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 يمبسم الله الرحمن الرح

 .ىإلى من ق ال فيها الصادق الصديق الذي لا ينطق على الهو 
 "الجنة تحت أقدام الأمهات"إلى التي حملتني في بطنها و سهرت لأجلي،

 ةإلى التي باركتني بدعائها و سامحتني بحبها و حنانها الغالي
 دعيني انحني أمامك و اقبل جبينكو العزيزة على ق لبي  

 -أمي-

 إلى الذي تعب لارتاح و كافح لأنال إلى صاحب الق لب الأبيض

 -والدي-

 ." عمر،سارة ،أمينة، فتحية إلى أغلى كنز وهبه الله لي إخوتي "

             إلى أساتذتي المحترمين اللذين ساعدوني كثيرا في بحثنا هذا وعلى رأسهم الشيخ  

 -شكرا جزيلا - الصافي وكوتشوك محمد

 

 -فتحي بن حميمد -ياسين شردود -ياسين طراد   -حكيم عباس  -رفق اء دربي و طفولتيإلى  
 بلال .

 أذكرهم...  م" والى كل من اعرفهم ول وخاصة شريكي و حبيبي "حكيم برحمة

 يلجيلا  -حببورا –صدام   -حسين   -أبو بكر   -إلى جميع رفق اء الجامعة"الطيب

 نية و الرياضية بجامعة مستغانمإلى أساتذة و طلبة و عمال قسم التربية البد
 ة صدقظإلى من جمعتني بهم لحظة صدق ... و فرقتني بهم لح

 أهدي ثمرة جهدي و تعبي.
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 "من لم يشكر الناس لم يشكر اللهعملا بقول الرسول صلى عليه وسلم "

 شكر الله تعالى على توفيقه لي لإنجاز هذا البحث.أ

بجزيل الشكر إلى كل من ساهم معي في إنجاز هذا العمل، يسعني ويشرفني أن أتقدم  

 سواء من قريب أو من بعيد.

 الشيخ الصافي ، المشرف على بحثي،القدير:   خص بالذكر الأستاذأ و 

ف لم يبخل بتوجيهاته ونصائحه علي، ولم يتوانى في تقديم أرائه الصائبة لي، حتى تم  

 إنجاز هذا العمل.

 كثيرا في بحثنا  لذي ساعدنيا  وكذا الأستاذ كوتشوك محمد

 وتحياتي إلى كل أساتذة وطلبة وعمال قسم التدريب الرياضي بجامعة مستغانم.

 "والله في عون العبد ما دام العبد في عون أخيه"
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00  07 يمثل نسبة إن كان الشجار والاختلاف قؤدي إلى نتائج جيدة. 
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المدرب أثناء الحصة قؤثي على اللاعبين.يمثل نسبة إن كان غضب  04  10 

ور النتائج يمثل نسبة إن كان لسوء العلاقات بين المدرب واللاعبين دور في تده 04
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 مقدمـة:-1
إن التطوووال التلوالووواعل يالالمعووول ياااووو نم اات ووونل  نم ضووواد نم يجمتوووون ا نمخووو   جمووو   ووو    ووو  ا ووون   ي تلمووو  
اا وونن م  ووم إ ووة إمخوونيير بي  ا ووه ماوو  ااروونل   بي الطوو ي الوود  وولمنا إا وص ووإ اهلوو ا  ااوو ان الا ووا  إل  وون  

التطوال  ي اتوبر  املو  ي يهوس اواالإ ارنال وير بي الت ل ا وير اإو  لن وس ا ون   الود جمو   لم ون لو ي اتبر ا ون  ال  نمخول 
التوو ل ا ااوطلموووإ ا ص صووول للما ووا  إا وص وووإ فتووون ا اووواالإ للمروو ن بي ايعنهوووير يبلوووم افط جمووون  وون  ووو اد  رووود إمووو ال   

لوود فوو   إا  ووووعير ي إهوو ان ال هاوو  بي ( مأفووس لووا  تلموو  الاعلم وون  التالم ع ووير يالتوعا ووير ال ما ووير ا1991حموونن 
ال هان  يالر ي ال  نمخ ير  وم لاو   التيطو ا يالص وننت التطا ص وير اا  اف وير يا رون  هلم  ون همموا  يو ت  لووير  يلو ا 
 اني بن  نل ير الت ل ا تج ن   وم  ر ا  ون الل او لل هلموا بمون صعو  إ ول فو   للما وا  إا فتون ا للمرو ن 

 (1991 إم ال     لس للم  نمخير مأا فا  كنفت.بي الر  إ ااعن
يمنلوظ  إا بهم ير الت ل ا ال  نمخل  تضح افس يا لمير لن ير نم  طا   يو و   تلمو  ال ورن  الور و ير  الا ف وير 

افو  ن  ي رنهو  مو  يغهلن للمر ن يك لم  اتبر يا لمير لن وير نم إفوونلإ ه جمون  إف ونف ير ياعتعنه وير فو   إا إ ونن 
كنفووت ااعنلاووير ل  نمخووير ي ن ووير بي  نه ووير يبلووم افط جموون  ووم ا ووا  يإوو ت نم الاعلم ووير   لإبيوو ان ا عاهووير الااإوو ت اوواا
 الت ل ا ير إا ا  ير الت ل ا ير.

بفااه ون ال وعير اهك و   امخو بن رمو الا الا جمون  ا عتعنه وير يالور و ير مو    ي اتبر ال  نمخون  ايعنه وير تيتلمو
لن ير نم إ ونت ارف ونن ايعنهير الااإ ت نم  تلم  اا اإ  الاع  ير لان ير نم   إلمير اا الصير  يالد  اتبر   إلمير  بي ان

يكووو لم مووو يلا الوي ووو ير ال ا  وووير للمرووو ن  يكووو لم   اهن وووس ههم وووير ينيل ايعنهوووير  ي اتوووبر ل نمخوووير كووو ت الصووو    وووم بلووو  
لالمعول يبلوم  وم لاو   الصوااف  بي التو ل ا الو ا  طاوإ ال  نمخن   الد  أث   م رير كاه منلتطال التلوالواعل يا

  لخ  ووير التبلوو – تلموو  الااوون   يااروونل   ا    ووير   ووم ااووتي ا  لاهوو   ارق يكوو ا  تلموو  مموو ي ا   وون   
   - 

يك لم  اتبر ك ت الص   نم يجمتون ا نق لااير شاا ير يبلم همون سوجم   و  الرعون  ي  و  اههعونل  يلو ا لاعو  
 يا لمت ن الا  طير الل ت يب نكم  نلاوت ن إوي  نم ب ونكم مخو صير يكو لم  ن  وطلمص ون  وم الا عوير يلان وير الرصوهت  إا

   ن  بلم شاال  البرالا   الرصهت ي ن بنجات  م  ها   نلاالاا   ك ين نم التنل خ(.
عتعنه ووير الوود  وو ما كوو لم بلاوو   لن ووس الووواا ير الاااوواير  ووم لاوو   إم الالوون ايتلموو  ال وورن  ارف وونف ير يا 

ي  ووإ كوو ت الصوو   إنالت ي هاوو  يكوو لم اي وونلا الرووني يموونهإ ت ااوو لي ي ووم لووون  تتملمووا بهم ووير   ووون نم إموو الا سناووم 
  ووير الت ل ا ووير  لوونن  ووير التوو ل ا ال  نمخوول نم بلووم يعا الر  ووإ ال  نمخوول نم كوو ت الصوو    ووم لاوو   إموو الا نيل يبهم

نلإ شي وو ير اووا ير لوو ت ال هووا لوو ا  وون  وولمنا إا التل وو  يالترنهوو   وو   كت ووني هووننا  اوولماك ير   وونل  نم مووو
 ( 1991 فا    نلالا   صتعاس  م لا   اكت ني   نلا  يلابرا  .

 

 التعريف بالبحث
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 مشكلة الدراسة:-2
  نن م  هلمع ن  م نلص  ب ابت ال  نمخير موظع ن ي بانل ا ن يجمااه لن ال لم عير ي مأفااه ن ااتا نت     اف     
 يهو  ا جما ن نم إه ان الر ن  م     الوااإل الور  ير ا عتعنه ير ال صني ير الا ف ير. ، الالما 

تجالمس  تل   ي  ن   الا   ال ا  ا ش ي س ل ا  اي ل  اع  هلما  زي   الر ن ت زا  ي  نلا  ا  اير ياااير ع 
لم  لم ال  نمخير ص ن إ كن  بي فونط  لمنت نين ل   مح ن م  لا  ت لهن بل ا  نم اا   

وص ص ن يب ابت   تع  جمااه لن يفظ  نفن  م الالما  اايتلمرير ما ض الا ا  إا  وع ير   الك الر ن  م الونإ ير 
يالا جمن  ارف نف ير...يللم ل ا    تبصإ إ  وت جم ننت  ن ير  لمللمير   ما ن  الا ف ير ا  ك ير الاضلم ير الاصلم ير
اااعا نم الماك اات لي م لعير  م اا نلا  يايانت ل لم  ا هلما اا لي بن  يجمننلت هلما إإ اث التاه

ون إا   لم ا الضالإ  لان محان ي تبع ن لاعلمس يملمم اي الت يااالما ن  الض يل ير ر صنفس يل ا  ن  صانفن نم   
 :اهلم

*ه جمير اا لي منل ها بثونلإ اه ا  ير الت ل ا ير ياث  ل د الا جمير هلما الوتن ا ال  نمخ ير  إب  اتبر اا لي لا 
 كعن فان  ا يير بهم ير ل د الا جمير نم إنجنح الاعلم ير الت ل ا ير كل  ل ا  اون يرالاعان الرص ا نم اه الاعلم ير الت ل ا 

 ير  التنل ير:ارشلنل ير الان 
  هل تؤثر العلاقة بين المدرب واللاعب أثناء الحصة التدريبية على النتائج

 الرياضية؟
 ب ن ارشلنل ن  الر ه ير ي ل كعن  لمل:

 / ن مما اير الا جمن  ا عتعنه ير م  اا لي يال ها بثونلإ ا  ير الت ل ا ير؟ 1               
 اا لي يال ها نيل نم  طا   اهنالإ ال  نمخل ؟ /ل  للما جمير اي  ت م 2                 

 فرضيات الدراسة:-3
 الفرضية العامة:-1

 للعلاقة بين المدرب واللاعب أثناء الحصة التدريبية تأثير على النتائج الرياضية.- 
 الفرضيات الفرعية: -2

 الت ل ا ير .لونك ه ت ه جمن  اعتعنه ير م  اا لي يال ها بثونلإ ا  ير -1              
 نمخل. للما جمير اي  ت م  اا لي يال ها نيل نم  طا   اهنالإ ال    -2              
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 :ةأهداف الدراس-3
  شم بن لل   ة ل     اا إا غن وير   عا وص ص ن  ينحم م لااتون ف ااا يفابة هم  تلم        

  أثه ل د الا جمير هلما الوتن ا ال  نمخ ير .ا  ير الت ل ا ير  يك ا  يال ها نمالا جمن  اااعانت م  اا لي 
 م  اا لي يال ها بثونلإ ا  ير الت ل ا ير .اااعانت عتعنه ير ا ا جمن  الابة هم ممنم  ال -1   
 نمخل. ا جمير اي  ت م  اا لي يال ها نيل نم  طا   اهنالإ ال   ا يير إن كنفت للم محنيلير-2   
 لما جمير م  اا لي يال ها بثونلإ ا  ير الت ل ا ير  أثه هلما الوتن ا ال  نمخ ير.محنيلير  ا يير إن كنن ل -3   

 

 تحديد وضبط المفاهيم والمصطلحات:-5
اا لي ال  نمخل شي  ير   ما ير   تاا جم ننت هعلم ير ال م ير يالتالم   ل ها   ي لمث   أثها   المدرب: -5-1   

 (22   ربير 2002 ه يا    انش ا نم التطا    الون   ااتزن نم شي  ير ال ها ال  نمخل.
الصن     صا  مأنالإ   ن س الت ل ا ير  ييإ باُجم يلاطا يف تاع  ل ا اا طلمح نم ل د ال لااير بن اا لي لا  

  ي ا محال الاعلم ير الت ل ا ير.
لل ا ن  ال    ل لتطا إ يانل ن  الت ل ا ال  نمخل ي تلان  م صعاهير الوحدة التدريبية)الحصة(: -5-2 

ون  وت إش ا  اا لي  تلن لمير  م اهفوطير ا  ك ير يالا ف ير ااتتنل ير يالد يمنلا ن ال هاان نم  الت س  
)ابراهيم، صفحة  ي التوعا ير نم إ ير لا و ير. يرال  نمخل يالد وصإ  م لا لهن ه ن  م اهل ا  التالم ع 

11) 
 
ي اني " ASOLOSLERلل ام التاه   وتصير  م الللمعير "  المراهقة:-5-3

ي اني ا جم اي يال فا  ام الوضا يلل الر ت الد  ص   نم  تانى كبر يضا  " GRAIVDIRمنل   و ير"
 (25   ربير 1550 بهنإا     إلمير من ير الطرالير  ااتألا ت يم ا ير   إلمير ال ش .

عوجم  إع ا  ن كنفت نم الابة هلما بمن   إلمير إ عير نم هع  ارف نن  تختلم   أثهافن  م شيل رلا  ي م
 رلا  يإ ا مما اير ا تع   ينم ا تع  الااإ  فر س.

 

 كرة القدم : -5-4
ك ت الص   لل ل نمخير  نه ير   سنلس  م مم       الونس كعن بشنل إل  ن لي ل       ك ت الص   جما  ك       

  (22،25   ربير 1911       شللإ ل نمخير  نه ير  تل    ا ن ك  ب ون  ا تع  ...
يجما  بن   اح  وظعير   كنفت سنلس نم ب نكم بك   ف لت   اه نكم الان ير   اا نإن  الخض الإ ( يتا  لااير 
بك    لمصن  ير ياهك   عنبم ير هلما ال االإ   إ ة لبت  نلااا ل د اللمااير بن وا   ك ت الص   إا ل نمخير افط جمن 

 ير . م جمنه ت بانا 
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بن كوو ت الصوو   ل نمخووير  لماووا موو  يوو  ص   تووأل  كوو  ي  ووإ  ووم إإوو ت هووو   1919ي ضوو   " عااتن   وول " اوووير 
  هان   تاعلمان ك ت  ورالاير يبلم ياي بلمخ ير  لماا   تط لمير .

 
ل نمخل ي ل نمخل الا   م    إ الا  ايم  ي  إ ييتبصإ هم مم  إ ااوني ير  ي  :النتيجة الرياضية-5-5

ير هن ير ي تبصإ الوت تمير ال  نمخ ير هم مم  إ لا لهن ف تط   ان نحل  م    تات الر ي ال  نمخ ير ي ال  نمخ   م ر
 الت ل ا اي  .
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 : ـ الخلفية النظرية والدراسات السابقة6
ال لااير الالمع ير  يالابة هلموا يعوس الخ وات  ت و  مطنماوس ال اكعل يعون  وم نلااوير بي  م الا   ل يااا ي  بن 

 ة إ  يعنلإ  ما د نلاان  ي اث ه   ت جم   ونيلس لا منلو ح يالتبلم   بي  وو ك  اون نم ااامخوا  بي ماو  
 . عاافاس يم لم  تول  ل د ال لاان 

ن ي اتعوو  هلم  وون ي اتووبر ت نمووير لك ووزت بي جمنهوو ت للمابوواث "كلمعوون بجم عووت نلااووير هلمع ووير  صت وون نلااوون  بلاوو ت  لعلم وو
اا وووتصالم ير  إب بفوووس  وووم الضووو يلا لموووا اا وووننل اهاناووو ير  وووم ال لااووون  ال ووونمصير ماضووو ن مووواا   إوووي   ت ووونى لوووون 

   و   يولم    اط ن  الابة يال ما م و عن يم  ااامخا  الاالن يالابة ي س".
 (123   ربير 1999   كل  

 :الدراسة الأولى-6-1
 ي م م  ال لاان  الد  ونيلت ل د اااامخ   نج   ن  لمل:

إن ااتص الإ الاباث ال نمصير الد التعت م لااير الوي  ير يه جمت ن مونهنالإ ال  نمخول  ر و  بمون يع وت التعن ون  
 نحا ارعنمير هم   نؤ   بلماير لل:

 ير م  ال  نمخل يغه ال  نمخل ؟ل  تختلم  ال عن  الوي   

 ل  تختلم  ال عن  الوي  ير  اان  لات   فا  ال  نمخير ؟ 

 ل  تختلم  ال عن  الوي  ير  اان ا تات اا ونلت ؟ 

 ل   اع  سمن  شي  ير س ز ال هان  هم ال ها ؟ 

 مخل نج  :يفظ ا لل  ت ه ن الاباث الد التعت م لااير الا جمير م  ال عن  الوي  ير ياهنالإ ال  ن
 إ ووة لاعوو  فتوون ا الابوواث الوود  ونيلووت الا جمووير موو  ال ووعن  الوي وو ير ياهنالإ ال  نمخوول 1919دراســة كــوبرووو 

 ي ا   إا بن لونك ات سمن  فر  ير    اا منهنالإ ال  نمخل: 1911و1931لا   الر ت  م 
 ا فا نمم ير  .      -
 ال  ط ت.-
 .       ال صير منلورجم -

 .           ااوني ير-   
        (13   ربير 2555 لا ا   وع  اهلم.   -          

 الدراسات الثانية:-2-2
الدور  لو   ش ننت  نع ته كنفت وت هواان "1553لل  م  ص يم الطلماير:لا نني إسمنه   يآلا ين  

 ".الثانوية ةوالرياضــــة نحو تلامــيذ المرحلالنفسي و لأستاذ التربيـة البدنية 

 (1993 الا بي  

 التعريف بالبحث

 



1 

 

1 

 

 ي م لا   الوتن ا الد  ا   إل  ن:
إثان  الر مخ ير اهيا يالد  ول ه  كرنلإت ينيل باتنب ال م ير الا ف ير يال  نمخ ير نم لي  ا نلير 

 للمتلمع  . يرالور 
    بنج  الط ي يالد  ا   هلما بن الط  صير ال يمص امم ير بانل ا  ان لمير اهاتنب لووتو   و د امخ ح  -    
 بمن ه جمير بلاات. هلما ا نن الا جمير ااتاننلير م وم اهاوووتنب ي    و د  يالد  ا    -.

ااتاها  يمحنيلير يجم  اهتع   ال لااير هلما ااو ا الا رل ال ا  اتع  هلما ولم   الا جمن  م  
( 02(  لمع   ي 022جم نا ن يجم  تم ااتي ا  ا اتا نن كاا لمير يع  ااالما ن  يبلم ما وير  ة هلما 

باتنب  نم  تلم  ثنفا ن  الان عير ي  انلات  ثنفا ت   م ك  ي  ير( ب ن ا ن  االنني يلمص  تم  الا   
  ايزا   الان عير(-مني الاان- هصاير-اهم نل-ا اتا نن هلما ال نفا ن :ثنفا ير ماهتالت  اي إ

 .3991-إتماط    انلات-ثنفا ير محع  لكن زا ها  الصننل منللاه-
  م بل اي ن:     

 يع فن بن الا جمير هنن ير    ةو بن ه جمير التلمع   منهاتنب لم   جما إا  ن ف   إل س ال م ير م رير هن ووير  إ 1
 تاعس إل س اا لاير  ن ن  اصا هن صن ب ن  الوظن  ال ماا  ي  انج  ي  ن شاال منهلاات بي إي  ال  اجمير  يل 

 ا    ير.
وعن لاإظ لا بن اينفا الور ل    اق لس اهاتنب باّ التعن  ي ا  و ا ل ا اينفا بثونلإ ا  ير  يلاه 2

 .يرنمخنل   هلما بلم  صلمل ف اير الت     ااعنلا  للم  
 و  اصا بانل وا ااان ولمير  لانل ير  م ليح التوتم   يالتاع وس إا  ن ورو  ي ن  لمللمس للأإ وم.3
 

 :الدراسة الثالثة -6-3  
يلووول نلااوووير جمووو   ن الانإ ووونن فا ووو   ووونلالا يآلاووو ين لو ووو  شووو ننت اللم  ووونفجم نم ال م وووير الا ف وووير ي ال  نمخووو ير ماوووواان 

 .تـماسك الفـريق ""شخـصية مدرب كـرة القـدم وأثرهـا في 
 ي م لا   الوتن ا الد  ا   إل  ن الانإ نن نج :

 إثان  الر مخ ير ايز  ير اهيا يالد  ول هلما يعان فا   م الضا  نم شي  ير الاا   م اا لم . 
 مو  ااو لم  ي ال هاو  نم إممونل الاعو  يصوا  لمكو  هلموا   ولما ماو  ااو لم  نم   و هل  يمنلتونق يرلا جمواو إ   

 ا   ن  الصن عير م و عن. ير  لال شال
 و جملمير الترنل  م  اا لم  ي اا لميل . 

ب وون الر مخوو ير ايز  ووير ال نف ووير يصوو  تم فر  وون ي الوود كنفووت  ووول هلمووا بن مخووا  نم شي وو ير ماوو  ااوو لم  لاعوو  إا 
 ه   اكت نبه  اانل  م  لالاع ير نجم صير كنالافن  اهانا ير لوي  ير اا لي الونعح.
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يجمو  اهتعوو   لوو د ال لااووير هلمووا ااووو ا الا وورل الوو ا  اتعوو  هلمووا ولم وو  الا جموون  موو  ااتاووها  يمحنيلووير جم ناوو ن 
 يتم ااووتاعن  فووواه   ووم ا اوووتا نن كااوو لمير يعووو  ااالما وون  مووواي ت يبك وو  نجموووير  ين اووتا نن اهي  يعوووس للمعووو لم  

   يللان ا اتا نن  وناا  الونس إا اا لييالتنني يص  يعس ل ها  م رت   بجم ي 
اامخوووا  الابوووة يلوووا هاووونلت هوووم ااوووتعنلت بي صعاهوووير  وووم اهاوووعلمير با  ثووو ث بفووواا   رتاإوووير    المصوووير    تاووو نت 

 ارعنمن   الات نل ير(  يالا ض  م ااتاعن  ا اتعنلت لا إهطنلإ الابة بك      اجم ير  امخاه ير(.
 هاون  تو لمان  15نم  تلمو  يو ي الص و  الواممني اهي  ي ال ونني يهلموا    لمن  ووطان 22يبلم ما وير  ة هلما 

 نم الر ي الد  ووا ي  ن فرجم اا لمان.
 ب ن ا ن  االنني للمابة يلمص  تم  الا   ا اتا نفن  نم  تلم    ها الان عير يمخااإ  ن. 
 ي م بل اي ن  ون لمل: 

 اا لي ي وصل  م إلانا س م رير هن ير. و  ا يير ما  اهااني يالا اجم   الد  لمث  نم شي  ير
 نم ال ها  ي الر  إ كل  . تو إثان  بن اينفا الا  لالاعل يا نلير الور  ير للمع لي  لمث   انش  

ووو و  وو  الضووا  يالوووصل اااعووان هووو  ماوو  ااوو لم  ي الوو ا س وو  نم مخووا  الوي وو ير الوو ا  وولمث  منل وولما نم 
 ( 1991 فا    نلالا  سنام الر  إ. 

 

 :الدراسة الرابعة-6-4
 "."العـلاقة بين مـدرب كـرة القـدم واللاعـبين وتأثيرهـا على النتـائج يكنن هواامن 

يلل نلااير جم   ن الانإ ونن هعو  اوا  ا يآلا ين لو و  شو ننت اللم  ونفجم نم ال م وير الا ف وير يال  نمخو ير  ا و  ال م وير 
 ناق إم ال   عن اير ايزا  .الا ف ير يال  نمخ ير 

ياينفووا الوو ا لووس ه جمووير تامخووا  الابووة لووا بثوو  ه جمووير ااوو لي موونل ها  هلمووا الوتوون ا  يكنفووت ي مخوو نفن محصصووير 
 منلوتن ا التنل ير :

وو يعوان ه جموير مو  ااو لي يال هاو  ي أثهلون هلموا الوتون ا ال  نمخو ير منر وني يكعون بن  و نين الر  وإ ال  نمخول  توأث  
 نمن منفت ن  بالماي جم ننا. إ 

يجمووو  اهتعووو   لووو د ال لااوووير هلموووا ااوووو ا الا ووورل الووو ا   ووو    وووم يلالإد إا   وووح شووون   للمبنلوووير اا لياوووير يتم 
ااتي ا  ل ا ااو ا هفس  اتع  هلما ولم   الا جمن  م  ااتاها  يمحنيلير جم نا ن ياهتع   ب ضون هلموا ا اوتا نن 

نلت هوم ااوتعنلت بي صعاهوير  وم اهاوعلمير با  ثو ث بفواا   رتاإوير   المصوير   للافس  وناا اامخا  الابة يلا ها
 هووا للوو ت الصوو    ووووطان نم الص وو  الوواممني   15 تاوو نت ارعنموون   الات نل ووير (  يلصوو  سووت لوو د ال لااووير هلمووا 

 ال نلة  الاه  هلما  ن  لمل :
 و نج  مم هلوان .
 و ب   إ  لت .
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 و شا اير اهم نل .
 و ييني ه  الاو نن .

 ي م بل ا  ل ا الابة  ن  لمل :
ووو  ووووي ل إنلوووير الروو ي ايزا   وووير  وووم اياافووا الور ووو ير ا عتعنه وووير ياللووو  هوووم ااوووون  الاعوو اني يا فراووونق  وووم 

 لا   و    فاه ير الا جمن  ال ن  ت نم الر ي م  اا لم  ي  لم    
 يولم   فاه ير الا جمير م  اا لي ي ال ها  .و محنيلير نلااير 

 و محنيلير ولم   هن  ايتلم  اياافا ااتبلعير نم مونلإ الا جمن  نالا  ايعنهن  ال  نمخ ير.
 و محنيلير  ا يير  أثه الا جمن  الور  ير ا عتعنه ير نم و   اا نين ال  نمخل.

 ((2552و 2551 ماكونيا  

 

 المشابهة: دراسة الدراسات-2-5
لص  كنفت ال لاان  نم صعلم ن  توني  بهم ير شي  ير اا لي يالان   ا عتعنهل هاتنب ال م ير الا ف ير    

 ...يال  نمخ ير  كعن  ونيلت ل د اههم ير اا يير  أثهلن هلما الوتن ا  بي  وع ير ناي  ارنجنلا يسنام الر  إ
لمل بن غ ني ال يل الور ل يا عتعنهل هاتنب ال م ير الا ف ير يال  نمخ ير بثونلإ  م لا    ن ااإ   ف تي      

 ص يم ال لس  لس  أثه المبي هلما الا جمير م  اهاتنب ي لمع  د  يلا  اع  هلما لار    تات الت      ي  تات 
 نلس ال م ير الا ف ير يال  نمخ ير.

لغ اههم ير هلما الت     يال ه ا  م للم لس  يك ا هلما للم  ا بن   مع  عنفان لن ن   لمث   أثها المان  من
ه جمير الترنه  م  اهاتنب ي لمع  د  يلا عنفا ا نلير ا عتعنه ير  الد  ا و ن اهاتنب .......بثونلإ  ص يمس 

ال لس  إ ة بمن  اع  هلما التصلم    م يانل تس ينيلد اتجند اهع ن   ل لم  عنلإ  نلااتون ل د رظ نل ل د 
لا جمير  للم  م  اا لي ال  نمخل يال ها اات لي  م عنفا الونإ ير ا عتعنه ير ي نثه ل د الا جمير هلما ا

 الوتن ا ال  نمخ ير.
 اي  د ال لاان  انهمت نم  وظ   اينفا الوظ ا للمابة  م لا   و    المحنيل يالر ا     التط ي إ

ال  نمخل...ب ن ي عن يخل اينفا التطا صل يعم لا لهن إ ن  الا جمن  ا عتعنه ير ي ال ك ز جملم   هلما اهنالإ 
 ااو ا ااتا  يجمعون منلات نل الا وير يو   لن يك ا متب     اا رنفن   لم   ها (..

 

 بالبحثالتعريف 

 

 التعريف بالبحث
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 :تمهيد 
لقد تطور علم التدريب بصورة سريعة واتخذت نظرياته منحى جديد لمواكبة الاتجاهات الحديثة في كرة القدم من   

طرق اللعب الأداء مهاري وفني وتحركات خططية وقدرات بدنية عالية وفي ظل انتشار الاحتراف وما تطلبه من 
لتدريب الرياضي ضرورة لابد من الأخذ بها عند أداء أكثر تعقيدا وتطورا،أصبح إتباع كل ما هو جديد في علم ا

 التخطيط لعملية التدريب ووضع البرامج الخاصة بها.
وبهدف الوصول بمستوى اللاعبين إلى الدرجة التي تمكنهم من تحقق متطلبات اللعب الحديث بعناصره المختلفة   

ططيا،ذهنيا،نفسيا...وهذا لا يتأتى إلا يستلزم تأسيس اللاعب منذ الصغر وفق برامج مقننة بدنيا مهاريا،فنيا،خ
تحت قيادة صالحة ومؤهلة وهي المدرب،بالإضافة إلى محتوى أكثر تطورا من التدريبات  التي تتلائم مع قدرات 

 اللاعبين وإمكانياتهم التي تضع الأساس الصحيح وأولى هذه الأسس التدريبية هي الوحدة التدريبية.
 التطرق إلى مبحثين: ولقد قمنا في هذا الفصل إلى   

وتناولنا فيه مفهوم المدرب،واجبات المدرب،صفاته،المعايير الأخلاقية التي يجب أن يتحلى بها، الأول)المدرب(: 
 مهاراته.

( وتناولنا فيه مفهوم الحصة، مدركات خاطئة في فهمها،أجزاء الحصة: وهو خاص بالوحدة التدريبية)الثاني
 الحصة،شروطها كيفية إنهائها.

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 الفصل الأول : المدرب و الحصة التدريبية
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 المبحث الأول :المدرب الرياضي.

 المدرب الرياضي:-1
تتحد العلمية التدريبية في الألعاب الجماعية هذه محددات أهمها اللاعب،المحتوى التدريبي،الاتصال الجيد         

لتوصيل المعلومات وتوجيه دوافع المشاركة الرياضية حتى يمكن الوصول لتحقيق الهدف العام للتدريب وهو الارتقاء 
ة والنفسية ...ولا يتأتى ذلك إلا تحت قيادة رياضية مؤهلة وهي بالمستوى الرياضي وتطوير الجوانب الفنية والبدني

 المدرب. 

 

 مفهوم المدرب الرياضي: -1-1
هو الشخصية المؤهلة تربويا التي تمتلك السمات والخصائص والمهارات والخبرة التي تمكنه من القيام بمهمة تخطيط 

 وقيادة عملية التدريب الرياضي المتخصص وتحقيق أهدافه .
 
 تعريف المدرب الرياضي يتضمن العناصر التالية :-1-2

 _ امتلاك تأهيل تربوي متخصص محدث دوريا في احد مجالات التدريب الرياضي.
_امتلاك المدرب لسمات وخصائص الشخصية التي تساهم في إنجاح مهامه وتحقيق أهداف اللاعبين أو اللاعبات 

 في الفريق.
 في مجال التدريب الرياضي التخصصي. _امتلاك المدرب لحد أدنى من الخبرة

 _امتلاك المدرب للمهارات اللازمة لقيامه بعملية التدريب الرياضي.
_العمليات التي بجب أن يقوم بها المدرب هي كل من القيادة الفنية الإدارية والقيادة الفنية التطبيقية الميدانية 

 (172صفحة )ابراهيم،  المتخصصة.
 
 واجبات المدرب:-1-3

  اختيار الجهاز الفني والإداري والطبي المعاون وتحديد مسؤولياته 
 إعداد خطة التدريب 
 الاجتماع مع أعضاء الجهاز الفني والإداري والطبي 

 وضع قواعد لاعبي الفريق 
 الالتقاء بلاعبي الفريق 
 تسليم اللاعبين سجل الإرشاد 

 الفصل الأول : المدرب و الحصة التدريبية
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  مراجعة مدى صلاحية الملاعب وصالات التدريب والقاعات التي سوف تستخدم في الانشطة المكملة
 من التدريب

 مراجعة الأدوات والإمدادات 
 تحديد مسؤوليات رئيس الفريق من اللاعبين 
 تحديد نظم المكافآت 
  وضع جدول التدريب والمباريات الودية 
 الأمن والسلامة التأكد من اشتراطات 
 مراجعة الشؤون المالية للفريق 
 دراسة مستوى الفريق ونتائجه وظروفه في الموسم السابق 
  .(172)ابراهيم، صفحة عقد لقاء مع أولياء الأمور  

 الصفات التي يجب أن يتصف بها المدرب الرياضي:-1-4
 حسن المظهر 
 الصحة الجيدة 
  القيادة التي يغلب عليها الديمقراطية 
 حسن التصرف 
 يمثل نموذجا يحتذى به 
 العلاقات الطبية مع المحيطين به 
 تحمل المسؤولية والولاء 
  موضع ثقة 
  .(177)ابراهيم، صفحة الحماس المتزن 

 
 الرياضي:المعايير الأخلاقية التي يجب أن يمتلكها المدرب -1-5

 الصدق  
 الشرف 
 الأمانة 
 .(172)ابراهيم، صفحة  العدل  

 مهارات المدرب الرياضي:-1-6
أثبتت الخبرات أن المدرب الناجح يمتلك مهارات متنوعة يمكن إدراجها تحت أربعة أنواع رئيسية للمهارات كما -

 يلي:

 رب و الحصة التدريبيةالفصل الأول : المد
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وهي تلك المهارات التي تتعلق بأداء مهارات المجال التخصصي في التدريب بدرجة مهارات فنية :-1-6-1
 جيدة على الأقل ومنها ما يلي:

 أداء النموذج الجيد للمهارات وأنواع الأداء في مجال التدريب التخصصي -
 المقدرة على اكتشاف أخطاء التعلم وأخطاء الأداء-
 ليل الأداء الفني للاعبين أو اللاعباتتح-
 إدارة جماعة الفريق-
 قيادة الفريق خلال المنافسات-
وهي تلك المهارات التي تتعلق بأداء استقبال ونقل الرسائل بينه وبين اللاعبين او اللاعبات التواصل:-1-6-2

 و تقديم الرسائل ذات المحتوى الذي يحقق الهدف منها و نذكر منها ما يلي:
 ستخدام أسس التحدث مع اللاعبين أو اللاعبات وزملاء العمل أو الآخرينا -
 طبقا للأسس العلمية  -
 استخدام أسس الاستماع للاعبين أو اللاعبات -
 استخدام أسس إرسال رسائل طبقا للأسس العلمية للاعبين أو اللاعبات -
 والمنافسات.استخدام أسس التواصل غير المتطرق خلال العمليات التدريبية  -

 مهارات التعامل مع الآخرين:-1-6-3
 الإقناع 

 فهم الآخرين 

  توزيع الأدوار 

 التحليل والتركيب 

 إجادة إحدى اللغات الأجنبية 
 مهارات إدارية:-1-6-4

 تخطيط التدريب 

 التنظيم 

  التسجيل والتوثيق 

 استخدام برامج الحاسب الآلي 

 مهارات بحثية:-1-6-5

  .(121-122)ابراهيم، الصفحات الحصول على المعلومات بأقصر الطرق 
 
 
 

 الحصة التدريبيةالفصل الأول : المدرب و 

 



12 

 

 

 المبحث الثاني:الحصة التدريبية. 
 الحصة التدريبية:  -2 

تعتبر عملية التصميم برنامج تدريبي في المجال الرياضي من الأمور الصعبة والمعقدة والتي تتطلب من        
المتخصصين في هذا المجال مراعاة بعض الجوانب الأساسية منها إلمام المدرب بالأسس العلمية التي يتناولها عند 

علم  للأساسية والتي لها علاقة بمجال التدريب مثتصميم البرنامج، ولديه القدرة الكاملة من الاستفادة بالعلوم ا
 الحيوية، النفس الرياضي، علم الحركة، علم البيولوجيا...الخ. االميكانيك

كما يجب الاعتماد على الإدارة في كيفية في تخطيط البرنامج، وتحديد الأساليب الإدارية التي تساعد في تحقيق 
ابة في تنفيذ خطة التدريب، ضف إلى ذلك الاعتماد على علم التدريب الأهداف واستخدام التنظيم والتوجيه والرق

 الرياضي في اختيار التدريبات، وتحديد القياسات لتحديد قدرات اللاعبين البدنية
 (252، صفحة 2001)عفيفي، و النفسية. 

الرئيسي لتطبيق فعاليات التدريب الرياضي وتتكون من هي المجال مفهوم الوحدة التدريبية)الحصة(:-2-1
مجموعة متكاملة من الأنشطة الحركية والبدنية المتتالية والتي يمارسها اللاعبون في صورة تمرينات تحت إشراف المدرب 

)ابراهيم، صفحة  و التنموية في حصة زمنية. ةالرياضي والتي تحقق من خلالها عدد من الأهداف التعليمي

12) 

    مدركات خاطئة في فهم الحصة التدريبية:-2-2

 لايتم تطبيق عمليات التدريب الرياضي إلا في الحصة التدريبية 
 أي لاعب اعتزل ممارسة الرياضة يمكنه قيادة حصة تدريبية 

 ليس بالضرورة تخطيط أهداف مسبقة لوحدة التدريب 

 (11)ابراهيم، صفحة  بالإحماء والتهدئة خلال تنفيذ الحصة التدريبية. ليس بالضرورة الارتباط 

 

 يمكن تقسيم الحصة التدريبية إلى الأجزاء التالية :أجزاء الحصة التدريبية:-2-3

:هذا الجزء يبدأ به المدرب الحصة التدريبية قبل البدء في الجانب العملي أو التطبيقي الجزء المعرفي-2-3-1
لمحتويات الحصة ،حيث يقوم بتوضيح أهداف الحصة وواجهتها والتمرينات التي تقود تسلسلها ودور كل لاعب أو 

 مجموعة من اللاعبين كمراكز أو خطوط فيها ،وقد يكون ذالك في الملعب أو داخل 
 

الجانب  ،حجرة الاجتماعات فالبرنامج الجيد الناجح لابد وان يتكون من ثلاثة جوانب هي الجانب التطبيقي
المعرفي والجانب الوجداني وإهمال أي جانب من هذه الجوانب يترتب عليه قصور في خطة التدريب السنوية ،وعلى 

اس اللاعبين للتدريب أو المباراة أو الاهتمام حم ةذالك وبالإضافة إلى ما سبق يمكن للمدرب في هذا الجزء استثار 

 الفصل الأول : المدرب و الحصة التدريبية
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بالجوانب النفسية والإرادية ،و التحدث عن السلبيات أو الايجابيات التي ظهرت على اللاعب في التدريب أو 
 المباراة السابقة وأيضا يمكن للمدرب أن يعلم لاعبيه كيفية قراءة المباراة وفقا لتحركات الفريق المنافس.

يحتاج اللاعب قبل بداية الحصة التدريبية أو المباراة إلى القيام الإحماء)المقدمة أو الجزء الإعدادي(:-2-3-2
بنشاط حركي بهدف المساعدة على تكيف أجهزة الجسم لأداء الحمل الذي تتطلبه المنافسة فالإحماء يهدف إلى 

ينات المختلفة فتزداد حرارة الجسم وبالتالي ترتفع درجة حرارة العضلات وتزداد كفاءة تهيئة العضلات بواسطة التمر 
الخصائص الكيميائية للعضلات وتتسع الشعيرات الدموية وتزداد نسبة الدم الوارد إليها بزيادة سرعة ضربات القلب 

 وكمية الدم المدفوع.

جهزته الحيوية بهدف المساعدة على تكيف أجهزة فالإحماء عبارة عن عملية تهيئة وإعداد لعضلات الجسم وأ
الجسم لأداء الحمل الذي يتطلبه التدريب او المنافسة او الوقاية من الإصابات وإجهاد العضلات و يمكن تلخيص 

 في النقاط التالية : فوائد الإحماء
 تهيئة العضلات للعمل برفع درجة حرارة الجسم فتزيد من سرعة قوة الانقباض العضلي .-

تهيئة العضلات الخاصة لنوع النشاط الممارس بإكساب العضلات الاسترخاء والمطاطية اللازمة والتوافق لطبيعة -
 الأداء التخصصي .

تزيد من كفاءة الأداء لنوع النشاط الممارس بالزيادة التدريجية لسرعة ضربات القلب وكمية ا الدم المدفوع وزيادة -
 الرئوية . سرعة وعمق التنفس بتحسن التهوية

 العمل على تجنب إصابة العضلات .-

 زيادة سرعة وصول اللاعب إلى حالة التنفس الذاتي .-
 المساهمة في وصول اللاعب لأقصى على الاستجابة لرد الفعل.-
 زيادة الاستعداد والاستثارة الانفعالية الايجابية لممارسة التدريب أو الاشتراك في المنافسة .-
 (111-111)زيد، الصفحات  

 
يحتوي هذا الجزء على جوانب الإعداد البدني والمهاري والخططي وفقا لخصائص الجزء الرئيسي:-2-3-3

وطبيعة النشاط الممارس و الأهداف المراد تحقيقها،وتبعا لتوجيه الحمل ودرجته في الحصة فهذا الجزء يستغرق من 
(من الزمن الكلي للحصة التدريبية مع مراعاة الشروط الموضوعية لكل تمرين حسب 1/1(أو)1/1الحصة التدريبية)

الشدة وعدد مرات التكرار وفترة الراحة لكل تمرين وأسلوب ومواصفات كل تمرين ،حيث يلاحظ في التدريب 
رار الجوانب المهارية الحديث الارتفاع بشدة الحمل ،وان تطوير التحمل الخاص وتحمل الأداء يكون عن طريق تك

 الخططية التي تؤدي بنفس قوة وسرعة الأداء في المباريات.
و عند تنظيم هذا الجزء يكون من المفضل البدء بالتمرينات التي تحتاج إلى أفضل استجابة وتركيز انتباه وجهد 

حماء مباشرة شريطة أن ،فقدرة اللاعب على الاستجابة وتركيز الانتباه و التوافق تكون في أفضل حالتها عقب الإ

 ل : المدرب و الحصة التدريبيةالفصل الأو 
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يكون اللاعبون قد أدوا هذا الإحماء بأفضل صورة ممكنة ،أما في حالة تعدد أهداف وحدة التدريب فيفضل البدء 
بتمرينات التعلم المهاري والخططي عقب الإحماء مباشرة نظرا لان إتقان المهارات الحركية يتطلب من اللاعب 

لقول يمكن تطبيقه على تمرينات تطوير الاستجابات الحركية ثم يأتي بعد أقصى درجة من تركيز الانتباه ،ونفس ا
ذلك تمرينات السرعة ضمانا لعدم إرهاق اللاعب بتمرينات السرعة التي تعطي اللاعب وهو مجهد حيث يتركز 

ا من فائدتها في تطوير السمات الإرادية ،آما بالنسبة لتمرينات القدرة العضلية والتحمل فيمكن إعطائها بدء
 (111-112)زيد، الصفحات  منتصف الجزء الرئيسي وحتى نهايته.

 
يهدف هذا الجزء إلى التهدئة ثم الانخفاض التدريجي لحمل التدريب واستعادة الاستشفاء التهدئة:-2-3-4

التدريجي لحجم دفع القلب ،وتفويض الدين الأكسجيني و التخلص من مخلفات مواد التمثيل في الأنسجة حتى 
،مع إعطاء الظروف  تصبح الأجهزة الحيوية للاعب في حالة قريبة بقدر الإمكان عما كانت عليه قبل بدء العمل

الملائمة للإسراع في القيام بعمليات استعادة الشفاء ، والتقليل من إثارة الجهاز العصبي وذلك باستخدام تمرينات 
 (111)زيد، صفحة الاسترخاء والتهدئة مع مراعاة عدم إعطاء تمرينات تتطلب تركيز الانتباه. 

 
 شروط تخطيط الوحدة التدريبية:  -2-4  

  تتمثل هذه الشروط فيما يلي:            
 .تحديد الهدف الرئيسي والواجبات الفرعية بكل دقة ووضوح 
 .اختيار وتحديد وترتيب محتويات الوحدة التدريبية 

  .تحديد درجات الحمل وكيفية تشكيه 
  .تحديد درجات الحمل وكيفية تشكيه 
  والأسلوب التدريبي المستخدم في الوحدة.تحديد الطريقة 
  .كيفية تنظيم اللاعبين بالنسبة للأدوات والإمكانات والزمن 
                  .تحديد الفترة الزمنية للوحدة التدريبية والفترات الزمنية لأجزاء الوحدة التدريبية وكذلك فترات الراحة البينية 
 ل أجزاء الوحدة.تحديد تنظيمات اللاعبين وتشكيلاتهم خلا 

 .أن يكون ترتيب المحتويات في الوحدة يساعد على تحقيق أفضل أداء وإنتاجية ممكنة لتحقيق الأهداف 
 )د.السيدابوعبدة(

 إنهاء وحدة التدريب اليومية)الحصة(:-2-5
 بعد الانتهاء من عملية التهدئة يصطف اللاعبون أمام المدرب ثم يقوم ب: 

  تقويم أداء اللاعبين في الوحدة وشكرهم على أدائهم ويراعي أن يكون تعليقه مركزا على الفريق ككل
 أكثر من التعليق على الأفراد. 
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 المواقف النفسية والأخلاقية التي حدثت خلال الحصة، ويقوم بالشرح  يقوم المدرب بالتعليق على
 المبسط لأحد عناصرها وهذا تحقيق الأهداف النفسية والأخلاقية لوحدة التدريب.

 .الاستفسار عن صحة أو مدى الإصابة إذا ما كان اللاعب قد أصيب 

 سهم للأداء في الوحدات القادمة. وإثارة حما توجيه بعض الأسئلة التي تتبع إجاباتها فضول اللاعبين 

  .اختيار اللاعبين بميعاد وحدة التدريب القادمة وأهدافها العامة 

 ( .(272، صفحة 1222)حماد،  السؤال عما إذا كانت هناك اقتراحات من اللاعبين 
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 خلاصة:

بعد أن تطرقنا في هذا الفصل إلى المدرب في كرة القدم وهذا لما له من أهمية بالغة في العملية التدريبية،إذ يعد    
الركيزة الأساسية للقيام بالتدريب،كما أنه مربي قبل كل شي، ذو دور تربوي يقوم بتربية الأجيال التربية الرياضية 

قاعات التعليم هي الوحدة التدريبية والتي تتطلب من المدرب الإلمام التام بمبادئ التدريب الحديث  الصحيحة وأولى
 وكذا الخصائص البيولوجية والفيزيولوجية للاعبين من أجل تصميمها...

وبناءا على ذلك فإن الحصة لامعنى لها في ضل غياب قيادة غير مؤهلة للقيام بها،وهذا للانعكاسات التي قد 
 لفها عند القيام بها دون ضوابط أو قواعد.تخ

 

 و الحصة التدريبية الفصل الأول : المدرب
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 تمهيد:
تقوم الرياضة في العصر الحديث بأدوار ووظائف متعددة ومعقدة داخل النسق الاجتماعي،هذه الأدوار    

والوظائف ليست بالقطع إيجابية متوافقة مع المجتمع،بل قد تكون مضادة له في كثير من الأحيان،لذلك فإن الفهم 
 ضبطها وتوجيهها للصالح الاجتماعي.الحقيقي للرياضة كظاهرة اجتماعية يعتبر أهم أدوات التحكم فيها و 

فدراسة الرياضة من المنظور الاجتماعي ليس نوعا من العبث أو محاولة تضخيم لدورها،بل ضرورة حضارية،لأن     
الرياضة أصبحت داخل كل أسرة،من الصعب أن نجد فردا معزولا عنها فهي تربية رياضية خلال مراحل 

 فراغ،وإما رياضة تنافسية للصفوة،وإما مشاهدة وتشجيع.الدراسة،وإما ترويحية خلال أوقات ال
 ثلاث مباحث:ومن خلال بحثنا تناولنا 

خاص بالمراهقة تناولنا مفهوم المراهقة،أزمتها،خصائصها،الأفكار اللاواقعية للمراهق،التقمص ،وأخيرا الأول :
 الرغبة في الاستقلالية والبحث عن الذات.

،العلاقة بين  الرياضة قيمة اجتماعيةالاجتماعية تناولنا مفهوم العلاقات الاجتماعية،:خاص بالعلاقات الثاني
 ين،ا ،علاقة الرياضة بالمجتمع.المدرب واللاعب
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 المبحث الأول :المراهقة

 المراهقة:-3
 :المراهقة مفهومها و تعريفها -3-2

معناه الاقتراب و الدنو من "راهق"  : إن كلمة المراهقة مشتقة من  فعلالمعنى اللغوي للمراهقة -3-1-1
 )(112، صفحة 2891)بهي، (الحلم فالمراهق بهذا المعنى هو الفرد الذي يدنو من الحلم  و اكتمال النضج.

 
: وتعني الاقتراب من  النضج و هي الفترة التي تقع ما بين مرحلة نهاية المعنى الاصطلاحي للمراهقة -3-1-2

، صفحة 2811)بهاحو، "فسيكولوجية المراهقة".البحوث العلمية، .الطفولة  المتأخرة و بداية مرحلة سن الرشد
11) 

"يقال غالبا أن EKESTENBERG  "Sبر طفلا ولا يكون راشدا أو كما يرى "وبذلك فالمراهق لا يعت
 المراهق طفل و راشد في نفس الوقت "  و  في الواقع ليس بطفل ولا براشد.

 

: المراهقة مرحلة من مراحل النمو السريع ،وهي مرحلة قصيرة لا تتجاوز العامين ، ولهذا  معنى المراهقة-3-2
تعني إرهاق للبلوغ ، و المراهقة بالمعنى العام هي المرحلة التي تصل بالطفولة المتأخرة إلى سن فالمراهقة بهذا المعنى 

 الرشد .
والمراهقة بمعناها العلمي الصحيح هي المرحلة التي تبدأ بالبلوغ و تنتهي بالرشد و إكمال النضج فهي بهذا المعنى 

ايتها ، ويختلف المدى  الزمني القائم بين و نهايتها عملية بيولوجية حيوية في بدئها ، وظاهري اجتماعي في نه
 حسب  الاختلاف من فرد إلى فرد و من سلالة إلى  أخرى . 

 ويخضع  هذا الاختلاف للعوامل الجينية  و البيئية و الوراثية  و الغذائية .
 " يعرفهاREME ZAZZO المراهقة هي ذلك المجال الزمني الذي يؤدي باستعدادات نفسية : "

 (13، صفحة SILLANY. ،2891)) . وبيولوجية إلى النضج الاجتماعية

 متعددة فهي فترة نمو جسدي وظاهري واجتماعي ، كما  أنها  فويرى "دوسترانس" بأن للمراهقة تعار ي
 ((111)اسعد، صفحة فترة تحولات نفسية عميقة. )

 
 أزمة المراهقة : -3-3 

بما أن المراهقة هي المرحلة التي تجعل من الطفل إنسانا راشدا  وهي تخضع خضوعا مباشرا لنظم المجتمع وتقاليده  
وحدوده فهي إذا مرحلة مرنة تصطبغ بشعائر الجماعة التي تنشأ في إطارها ، وتمتد في مداها الزمني أو تقتصر وفقا  

 ومستوياتها الحضرية التي ينشأ المراهق في إطارها .لمطالب هذه الجماعة 

 المراهقة و العلاقات الإجتماعية الفصل الثاني :
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 وتنشأ الأزمة في  المراهقة من طول  المدى الزمني الذي يفصل النضج الجنسي عن النضج الاقتصادي.
وتبدو هذه  الأزمة في المدن  أكثر مما تبدو في  الريف ، وذلك لتباعد النضج الجنسي عن النضج الاقتصادي في 

الأولى وتقاربها في الثانية ، فما يكاد الفتى الريفي يبلغ متى يتزوج ، فنجد فتيان المدينة وخاصة المتعلمين منهم 
 حل التعليم. يتأخر النضج الاقتصادي بهم إلى أن تنتهي جميع مرا

وأزمة المراهقة هي نتيجة عن الطقس أو جو نفسي اجتماعي ، وتأتي مباشرة بعد مرحلة البلوغ ، وتظهر أزمة 
 المراهقة على شكل  اضطرابات نفسية وتعتبر كجزء من المراحل الحساسة في حياة  الشخص وهي صعبة جدا .

ررة عند المراهقة في المستوى الدراسي و الاجتماعي و نلاحظ هذه الأزمة خاصة عندما تظهر  بعد الرسوبات المتك
 .الثقافي ، تعطينا سلوكات خطيرة أو تتطور إلى عرفية عصيبة أو ذهنية تؤدي إلى الانحراف

 خصائص المراهقة : -3-4
 هناك عدة خصائص للمراهقة نذكرها مع الشرح :

على التناسل، و قذف الحيوانات المنوية عند البلوغ يصل المراهق إلى القدرة   الإثارة الجنسية :-3-4-1
بالنسبة للذكور و الحيض بالنسبة للبنات، و تتميز بانفجار لبيدي و اندفاع نزوي تناسلي بالإضافة إلى حركة 
تكون ما قبل التناسلية والصراع الدٌاخلي للمراهق ليس فقط رد فعل بسيط للصراع الأوديبي، و إنما هو صراع 

قديمة . وهذا الانفجار اللٌيبيدي المصحوب بتغيرات سواء اقتصادية أو ديناميكية يؤدي تجمع لصراعات بدائية 
 ي و تعزيز لمتطلبات نزوية للانا .إلى أضعاف الأنا في دوره الباقي في الإثارة فيما نلاحظه هنا هو اندفاع لبيد

 

التناسلية و كذلك  إن ظهور العلامات الأولية للبلوغ من نمو الأعضاء  إشكالية الجسم  :-3-4-2
 العلامات الثانوية لها تأثير بليغ على سيرورة المراهق، و إذ يرى بعض العلماء على رأسهم

   "MELANIE KLEIN "   "DW WINECOTT"   "ANNATREUP  " 
بأن التغيرات الفيزيولوجية هي منبع الاضطرابات ...........التوازن النفسي للمراهق وفي دراسة  متأخرة لـ : 

"EDITHJAKOBSON و إحياء قلق ولوجية في إستيقاض " وضحت بإمعان دور التغيرات الفيزي
 الإحصاء .

أما عند البنات فإن ظهور الحيض لأول مرة عندهن يؤدي إلى تغيرات و تحولات شاملة و التي يعرفها الجسم في  
 بة للفرد مع علاقته بالمحيط .اضطراب صورته في مجالات عديدة ، و يعتبر الجسم وسيلة قياس و مرجع بالنس

فصورة الجسم تلعب دور مهم في مرحلة المراهقة و يظهر المراهق اهتماما كبيرا بجسمه ، و يدل هذا على البعد  
، 2881)جابر، رحلة ، كما أن للجسم ارتباط وثيق بالشعور بالهوية .المالنرجسي في التوظيف العقلي في هذه 

 (11صفحة 
إن للمراهقين تكوين خاطئ في المفاهيم و الأفكار و هي غير واقعية على الأفكار اللاواقعية للمراهق : -3-5

 مستوى طموحهم  و  توقعاتهم  الخاصة و أهدافهم .
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عن أنفسهم و آبائهم و أصدقائهم تكون جزء من ظاهرة  وهذه الطموحات و المفاهيم التي يكونها المراهقون
 قابليتهم الانفعالية التي تشكل بداية المراهقة.

ولكن في الواقع يصادف المراهق عكس طموحاته و تطلعاته وهذا ما يجعله يشعر بالنقص و عدم القدرة على 
 القيام بمختلف الأعمال .

تجعل المراهق يتميز بالمثالية الرائدة حيث أنه من المعروف أن لكل مراهق مثالا أعلى و قدوة في  اللاواقعيةوهذه 
الحياة في نفسه ، كما يضع له والديه صورة يريدونه  أن يكون عليها و لكن نادرا ما  يصل إلى  المستوى الذي 

 (332)السيد، مرجع سابق، صفحة حددوه له .
 التقمص :-3-6

يبدأ الطفل في عملية التقمص عادة مع عائلته في مرحلة الطفولة . وهذا التقمص يعطيه الشعور بالأمن و 
الاطمئنان و يتعلم منهم كيفية القيام بدوره  النفسي و الاجتماعي داخل عائلته ، فإذا لم يحدث بطريقة غير 

 لك نفس الشيء إذا تأخر حدوثه .صحيحة فإن المراهق يعيش صراعات كبيرة وكذ
فالطفل لا يتقمص أشخاصا  في بيئته الغريبة فقط بل تأخذه الجرأة إلى تقمص  شخصيات بعيدة من عالم الخيال 

و غيرهم ، و من النادر هنا على المراهق أن يتقمص والديه لأن ما يميزها هو التمرد   ، ومن المشاهير السينمائيين
 ستقلالية و البحث عن  تأكيد الذات .على السلطة ، و طلب الا

من أهم ما يسعى إليه المراهق هو اكتساب الاستقلالية الرغبة في الاستقلالية و البحث عن الذات : -3-7
بحيث يحاول التخلص من سيطرة الأسرة و تأكيد شخصيته الجديدة التي بدأ يشعر بها و وضع مكانة له و يحاول 

، و يبدأ إحساسه بالذات لأنه يجب عليه أن يؤكدها لأن العامل النفسي يجنب  أن يرعب الأفراد المحيطين به
اهتمامه على نفسه كما جذب التغير الجسمي انتباهه إلى جسمه ، فيميل إلى القيام بأعمال  تلفت النظر إليه ، 

 سنه .علا اكتساب درجة الاستقلال التي تلائم  هويتعلق نجاحه في ذلك على والديه اللذين يساعدان
 التردد و عدم الثبات : 

من أهم ما يتميز به المراهق التردد و عدم الثبات المستمر في سلوكه و تصرفاته ، فأحبانا يتصرفوا كما لو كان رجلا 
ناضجا و راشدا و أحيانا يتصرف كما لو كان طفلا صغيرا غير ناضج عقليا ، وهذا التردد دليل المراهق و عدم 

ي و التغيير الفيزيولوجي السريع الذي يمر به ، فبعد أن كان نموه مستقرا و بطيئا في مرحلة ثباته هو النمو الجسم
)السيد، الطفولة المتأخرة سرعان ما يتصف نموه بالسرعة الاجتماعية و سوء تعامل الكبار معه وعدم مساعدته. 

 (231مرجع سابق، صفحة 
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 المبحث الثاني :العلاقات الاجتماعية
 العلاقات الاجتماعية:-4
 مفهوم العلاقات الاجتماعية:-4-1

هي مجموعة مركبة من العلاقات التي تربط أفراد المجتمع بعضهم ببعض و من هذه العلاقات المبادئ و القيم      
 الثقافية و العادات و الطقوس إضافة إلى الحضارة و التراث و التأريخ الواحد و اللغة المشتركة و الأهداف الواحدة.

راد تربطهم العلاقات المذكورة، و كلما ازدادت هذه الروابط، إذن المجتمع بصورة عامة يتكون من مجموعة من الأف
 (11، صفحة 1891)حسين ك.، زاد تماسك المجتمع. 

 الرياضة قيمة اجتماعية :-4-2 
تعطي معظم المجتمعات الحديثة اهتماما كبيرا بالتقدم العلمي ،و بالرغم من هذا التقدم الذي نعيش فيه الآن     

إلا أن المجتمعات الحديثة تذخر بالكثير من مشكلات الحياة ، و كان من نتيجة ذلك أن أصبح الإنسان منفصلا 
 تمزقت نتيجة التقدم الحضاري كما تغيرت اغلب و معاييره التي هعن مجتمعه يعيش داخل نفسه تحاصره مفاهيم

تصورات الإنسان عن ذاته الأمر الذي أدى بدرجة كبيرة إلى التذبذب في القيم و عدم التمييز بين ما هو صواب 
و ما هو خطأ ، و كل ذلك انعكس في صراع داخلي بين الإنسان و نفسه نتج عنه عجزه عن تطبيق ما يؤمن به 

 .ة القيم المادية و تغلغلها على سائر القيم الأخلاقية و الاجتماعية من قيم نتيجة سيطر 
و تأتي أهمية القيم الاجتماعية في حياة الفرد من حيث مساهمتها الفعالة في بناء شخصيته و تشكيل تفكيره       

عنده بمعنى الحياة ذاتها ،  و الارتقاء بإمكانياته ولا تقتصر أهميتها عن هذا الحد بل أنها تتغلغل في حياته لارتباطها 
 كما أنها تعمل بمثابة موجها للاتزان بين مصالحه الشخصية و مصالح المجتمع .

و تمثل التربية البدنية و الرياضية بأنشطتها المختلفة جانبا هاما من التربية الاجتماعية ، فهي تهتم باكتساب       
أساسية في المؤسسات التربوية المختلفة تشارك في الإعداد القيم بحكم طبيعة و أهداف أنشطتها باعتبارها مادة 

للمواطنة السليمة أو كأنشطة تمارس بطرق منظمة أو غير منظمة داخل أو خارج الأندية و الساحات  و مراكز 
 الشباب ، فالتربية الرياضية دراسة للطبيعة البشرية في مواقف متعددة و لذا فهي من المجالات التي تساعد الأفراد

 على فهم أنفسهم و المجتمع الذي يعيشون فيه م قيمه و مثله العليا.
المشاركة ،و و تتوقف شخصية الفرد ، و قيمه و مكانته الاجتماعية عن حسن سلوكه الذي يكتسبه أثناء حياته    

 العملية في أي لون من ألوان الرياضة تكسب الفرد كثيرا من القيم الاجتماعية التي تدعم حياته 
في نفسه خدمة الصالح العام و احترام الغير ، و اعتزازه بالانتماء للجماعة و الإخلاص لها ، و اعتزاز الجماعة 

 بانتمائه إليها مما يؤثر تأثيرا فعالا و حسنا في تدعيم شخصية الفرد و في تماسك المجتمع و انسجام أفراده . 
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الرياضة كنشاط إنساني جماعي لا تتأسس على الدوافع الفسيولوجية وحدها كما يتبادل إلى ذهن الكثيرين     
لكنها تتأسس على دوافع اجتماعية أيضا ، لان الفرد حينما يمارس النشاط الرياضي مع غيره من الأفراد فانه و 

يكتسب كثيرا من الخبراتالاجتماعية ، و يخطو خطوات حثيثة نحو التقدم الاجتماعي ، و تكوين اتجاهات سليمة 
 الذي يقوم به نحو الآخرين . في الحياة أساسها رضاؤه عن نفسه و عن انتماءاته ، و عن دوره 

و من ذلك يتبين أن التفاعل الاجتماعي هو عامل أساسي مصاحب للنمو البدني في كثير من المجالات     
الرياضية الأمر الذي يتعين ضرورة الموازنة بين الاهتمام بالمهارة الحركية ، و الخبرة الاجتماعية على قدم المساواة أثناء 

ياضي ، و ضرورة الاهتمام بالألعاب الجماعية كوسيلة لتنمية العلاقات الاجتماعية بين الأفراد الممارسة للنشاط الر 
 (30-28، الصفحات 2002)محمد، . 
 العلاقة بين المدرب واللاعبين:-4-3

أشار علاوي في كتاباته بأن شكل العلاقة بين المدرب و لاعبيه تؤثر على عملية التدريب و كذا مستوى           
اللاعبين أثناء المسافات ، فإذا كانت هذه العلاقة طيبة و مفيدة ، أتت بفائدتها على روح الفريق و ساهم ذلك 

ا من حدة الخلافات و التوتر قد تحدث بين المدرب و على زيادة أواصر المحبة  و التعاون بينهما و خففت كثير 
لاعبيه و بالتالي تكون نتائجها إيجابية أما إذا كانت العلاقة سلبية و تسير في اتجاه عكسي فإن هذا يؤثر على 

 نتائج الفريق و كذا مستوى أداء اللاعبين و في أحيان كثيرة تنتهي 

 دي إلى نتائج سلبية في غير مصلحة الفريق ومن العواملهذه العلاقة باستبعاد اللاعب من الفريق وتؤ 
 

 التي تؤثر على هذه العلاقة:
 نوعية أفراد الفريق و مستوى أدائهم -
 حجم الفريق "عدد أفراده " -
 طبيعة اللعبة الممارسة و نوعية المهارات الخاصة . -
 الضغوط النفسية على الفريق . -
 رفية و النفسية .مستوى تأهيل المدرب و قدراته المع -
 (12-11،، الصفحات 1111)الحاوي، المستوى الثقافي للاعبين و مدى فهمهم لما يعطى لهم. -
 علاقة الرياضة بالمجتمع :-4-4

إن الرياضة نظام اجتماعي كبير، و هي واقع ملموس في حياتنا يحدث فيها كل أنماط السلوك التي تحدث في       
الحياة العادية، فالرياضة جزء من نسيج هذا المجتمع أي أنها صورة مصغرة من المجتمع الأكبر ، لذا فهي تتأثر بكل 

 قاليد و ظروف اجتماعية و اقتصادية و سياسية .ما يسود في هذا المجتمع من فلسفة و قيم و عادات و ت
و إذا نظرنا إلى الرياضة نضرة موضوعية فسوف نلاحظ أن الرياضة بأنشطتها المتعددة و مجالاتها المتنوعة تؤثر على 

المجتمع ، فالرياضة لها تأثير حيوي على الممارسين لها فهي تكسبهم العديد من الصفات المواطنة الصالحة التي 

 ة العلاقات الإجتماعي والفصل الثاني : المراهقة 
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هم لأن يكونوا مواطنين نافعين لأنفسهم و لمجتمعهم . ومن الدلائل الهامة في مجتمعنا اليوم و التي تدل على تؤهل
تأثير الرياضة على المجتمع هو تخصيص مساحات زمنية للرياضة )عرض مباريات ، برامج رياضية( ، كما تخصص 

لك هناك العديد من الصحف الرياضية لها صفحات عديدة في الصحف الرسمية و الحزبية ، بل و أكثر من ذ
المتخصصة التي تتناول الموضوعات الرياضية فقط كما نجد أنه في المناسبات القومية المختلفة )مثل حرب أكتوبر ، 

 .تحرير سناء ( تقام العروض الرياضية المختلفة 
عاداته و تقاليده و قيمه و ظروفه المختلفة يؤثر على الرياضة ، فحينما يتدرب اللاعبون أو إن المجتمع نفسيته 

 يتنافسون فإنهم يقومون بذلك في ضوء المعايير التي حددها لهم المجتمع .
 و هكذا يمكننا القول أن هناك علاقة تأثير متبادل بين كل من الرياضة و المجتمع و تختلف تلك العلاقة 

 ع لاخر في ضوء الفلسفات السائدة في تلك المجتمعات ،فعندما تقوم بدراسة المجتمع،الجماعة الرياضيةمن مجتم
كخلية من خلايا المجتمع، فنحن في الحقيقة نقوم بدراسة المجتمع و علاقته بالرياضة ،حيث يتأثر 

المعايير التي تحكمه ، كذلك فإن التفاعلالاجتماعي بين الجماعات الرياضية المختلفة بالثقافة العامة للمجتمع و 
الرياضة تحتوي على جميع العناصر الاجتماعية للحياة مثل الاتصال الاجتماعي بين الأفراد و القوانين و القيم و 

 نظام الملابس ، اللغة ، الحراك الاجتماعي ، التدرج الاجتماعي.

 (18.، صفحة 1112)ناجي، 
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 خلاصة:
إن حياة الفرد في المجتمع ليست أمرا طبيعيا فحسب بل هي قائمة على أفعال متبادلة و علاقات اجتماعية      

خاصة بالإنسان من حيث هو إنسان ، ذلك أن الناس مرتبطون بعضهم البعض لا باليمين أو القسم فحسب بل 
سرة و هو يقوم نفسيا واتجاهيا لا بذاته و بالصداقة و الأخوة أيضا ، فالإنسان كائن متصل مع مجتمع و دولة و أ

 إنما بالتبادل و الأخذ و العطاء و التفاعل مع المجتمع الذي هو فيه . 
إن مثل هذه البحوث لا يتوقف البحث فيها عند الجانب النظري فحسب ،بل تستوجب الدراسة التطرق إلى   

 إلى العمل الميداني،الذي هو الجانب التطبيقي الذي سنتناوله في الباب القادم.
 

 الفصل الثاني : المراهقة ، العلاقات الإجتماعية و الجماعة الرياضية
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 تمهــــيد :

تعتبر كرة القدم من أكثر الألعاب الرياضية انتشارا و شعبية في العالم من حيث عدد اللاعبين و المشهدين و 
 هي لعبة تتميز بسهولة المهارات النظرية و صعوبة تنفيذها أثناء المنافسة .

و تاريخه طويل حافظة فيه على حيويتها و قدرتها على استقطاب الجماهير و هي من الألعاب القديمة 
باهتمامهم و مارسته الشعوب بشغف كبير و أعطوها أهمية خاصة فجعلوها جزء من منهاج لتدريب 

 العسكري لما تتميز به من روح المنافسة و النضال .
صفات لاعب كرة م في العالم و الجزائر ،و قد تطرقنا في هذا الفصل إلى نبذة تاريخية عن تطور كرة القد

كما تطرقنا في هذا الفصل أيضا للنتائج الرياضية"الانجاز الرياضي"  القدم،المبادئ الأساسية لكرة القدم.
 مفاهيمه،علاقته بالمحددات الأساسية،العوامل التي تساعد على تطويره،أسس ومبادئ الارتقاء به.
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 المبحث الأول:كرة القدم

 كرة القدم  -6

 لمحة عن كرة القدم: -6-1

تعتبر كرة القدم اللعبة الأكثر شيوعا في العام وهي الأعظم في نظر اللاعبين والمتفرجين وتطور اللعبة خلال        

 السنين تعطي فكرة لفهم متطلبات اللعبة الحديثة.

م، إذ أن لعبة  3311نشأة كرة القدم في بريطانيا ولعل طلبة المدارس الإنجليزية أول من لعبوا الكرة في عام        

م شاركت جهود العديد في وضع  3033كرة القدم في تلك الفترة اعتمدت على العادات والتقاليد لكن في بداية 

الرميات الجانية وأسس نظام التسلل وفي عام  تم التعرف على ضربات الهدف 3003بعض القوانين وفي عام 

شخصية  03م كتبت مجموعة من القوانين أسس أول نادي في كرة القدم نادي كامبريج حيث اجتمع 3083

م، فأخرجوا القانون المعروف )قواعد كمبودج( التي تعتبر الخطوة الأولى لوضع 3080يمثلون المدارس العامة في عام 

 (33-31، الصفحات 3111)المولى،  قانون كرة القدم.

في المرحلة الأولى للقرن العشرين ابتدأ التنظيم العالمي لكرة القدم، حيث اقتربت كل من فرنسا وهولندا،        

أول بطولة  ولقد نظمت FIFAلتشكيل الإتحاد الدولي لكرة القدم  3138بلجيكا، سويسرا، الدانمارك، في عام 

وبستة فرق فقط فازت بها انجلترا على حساب الدانمارك، وكانت كأس عالمية أقيمت بالباراغواي  3130اولمبية في 

 (08، صفحة 3118)ليسانس،   .، وحازت عليها الدولة المنظمة3103

الدولة وعلى الأندية مثل كأس الأمم الأوربية، وفي الوقت الحالي هناك بطولات متعددة على مستوى  

، على مستوى الأندية ورابطة 3111وكأس الأمم الإفريقية وكأس أمم آسيا، عند الأمم ورابطة أوروبا بدأت عام 

 الأبطال الإفريقية.

 

 

 

 

 : كرة القدم و النتائج الرياضية الفصل الثالث
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 صفات لاعب كرة القدم:-6-2

لاعب كرة إلى صفات خاصة تلائم هذه اللعبة وتساعد على الأداء الحركي الجيد، ومن هذه يحتاج         

الخصائص والمتطلبات هناك أربعة متطلبات للاعب الكرة وهي الفنية الخططية، والنفسية، وأخيرا البدنية واللاعب 

ية مبنية على قابلية بدنية ممتازة النفسية ايجاب تالجيد هو الذي يمتلك تكامل خططيا جيدا ومهاري عالي والتعدادا

والنقص الحاصل، في إحدى تلك المتطلبات يمكن أن تعوض في متطلب آخر سنركز على متطلبات اللعبة البدنية 

اعتمادا على معلومات وإحصائيات جمة في ميدان الكروي من خلال دراسات متعددة تظهر التغيرات الفيزيولوجية 

رين أو أثنائهما وبعدهما يمكن تقويم المتطلبات البدنية لكرة القدم من خلال دراسة المقاسة قبل المباراة أو التم

الصفات الحركية للاعبين وتحليلها خلال المباراة وطبقا للنشاطات المختلفة وطريقة اللاعبين للمباريات فإن التحليل  

موفق مجد المولى:  -) مة.كان معتمدا على رصيد مباريات كثيرة للوصول لتلك الخصائص والإحصائيات المه

 .(81مرجع سبق ذكره، ص 

 الصفات المورفولوجية: -6-2-1

من مميزات كرة القدم أن ممارستها في متناول الجميع مهما كانت تكوينهم الجسماني ولئن اعتقدنا بأن        

 المثالي فلاعب رياضيا مكتمل التكوين الجسماني قوي البنية جيد التقنية ذكي لا تنقصه المعنويات هو اللا

ندهش إذا شاهدنا مباراة قد ضمت وجها لوجه لاعبين يختلفون من حيث الشكل والأسلوب لا نتحقق من أن 

الحجم نشيط ماهر يجيد المراوغة،  معايير الاختيار لا ترتكز دوما على الصفات البدنية فقد يتفوق لاعب صغير

خصمه الغير متوقع وذلك ما يضيف صفة العالمية على كرة على خصمه القوي الحازم الشريف، المخدوع بحركات 

القدم، ويتطلب السيطرة في الملعب على ارتكازات الأرضية ومعرفة تبرير ساق عند التوازن على أخرى من اجل 

 (11، صفحة 3110)رفعت،  التقاط الكرة والمحافظة عليها وتوجيهها بتناسق عام وتام.
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 الصفات الفيزيولوجية: -6-2-2

تتحدد الإنجازات في كرة القدم الحديثة بالصفات الفنية والخططية والفيزيولوجية وكذلك النفسية  

الفنية للاعب إذا كانت والاجتماعية وترتبط هذه الحقائق مع بعضها وعن قرب شديد فلا فائدة من الكفاءات 

المعرفة الخططية له قليلة وخلال لعبة كرة القدم ينفذ اللاعب مجموعة من الحركات مصنفة ما بين الوقوف الكامل 

إلى الركض بالجهد الأقصى وهذا ما يجعل تغيير الشدة وارد من وقت إلى آخر وهذا السلوك هو الذي يفصل بل 

متطلبات اللعبة الأكثر تعقيد من أي لعبة فردية أخرى وتحقق الظروف يمز كرة القدم عن الألعاب الأخرى، ف

 يلي: المثالية فإن هذه المتطلبات تكون قريبة للقابلية اللاعب البدنية والتي يمكن أن تقسم إلى ما

 القابلية على الأداء بشدة عالية. -

 القابلية على الأداء والنشاطات متقطعة طويلة )التحمل(. -

 على الأداء، الركض السريع.القابلية  -

 القابلية على القدرة العالية خلال وضعية معينة. -

إن الأساس في إنجاز كرة القدم داخل محتوى تلك المفردات يندرج ضمن مواصفات الجهاز الدموي التنفسي      

طريق الصفات وكذلك العضلات المتداخلة مع الجهاز العصبي ومن المهم أن نذكر أن هذه الصفات تحدد عن 

والجنسية ولكن تحسين كفائتها، عن طريق التدريب وفي اغلب الحالات فإن اللاعبين المتقدمين في كرة القدم 

في اللعب  ةيمتلكون قابلية عالية في بعض الصفات البدنية فقط لهذا فإن نجاح الفريق يعتمد على اختيار استراتيجي

 .(20موفق مجد المولى: مرجع سبق ذكره، ص  -) التي توافق قوة اللاعبين.

  :المبادئ الأساسية لكرة القدم  -6-3
كرة القدم كأي لعبة من الألعاب لها مبادئها الأساسية المتعددة  والتي تعتمد في إتقانها على إتباع الأسلوب    

 السليم في طرق التدريب .
أن فريق  أفراده للمبادئ الأساسية للعبة  مدى كبير إتقانو يتوقف نجاح أي فريق و تقدمه إلى حد كبير على    

كرة القدم الناجح هو الذي يستطيع كل فرد من أفراده  أن يؤدي ضربات الكرة على اختلاف أنواعها بخفة و 
رشاقة ، و يقوم بالتمرير بدقة و بتوقيف سليم و بمختلف الطرق ، و يحسن ضرب الكرة بالرأس في المكان و 

 سبين ، كما يتعاون تعاونا تاما مع بقية أعضاء الفريق في عمل جماعي منسق .الظرف المنا
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و صحيح أن لاعب كرة القدم يختلف عن لاعب كرة السلة و الطائرة من حيث تخصصه في القيام بدور معين     
في الملعب سواء في الدفاع أو الهجوم ، إلا أن هذا لا يمنع مطلقا أن يكون لاعب كرة القدم متقنا لجميع المبادئ 

 الأساسية اتقانا تاما . 
م متعددة و متنوعة ، لذلك يجب عدم محاولة تعليمها في مدة قصيرة كما وهذه المبادئ الأساسية لكرة القد    

و ،  يجب الاهتمام بها دائما عن طريق تدريب اللاعبين على ناحيتين أو أكثر في كل تمرين و قبل البدء باللعب 
 :تقسم المبادئ الأساسية لكرة القدم إلى ما يلي 

 استقبال الكرة -   
 المحاورة بالكرة   -   
 المهاجمة  -   

 رمية التماس  -   
 ضرب الكرة  -   
 لعب الكرة بالرأس  -   
 (82، صفحة 3111)وآخرون،  .حراسة المرمى -    
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 الرياضي(المبحث الثاني:النتائج الرياضية )الانجاز 

 النتائج الرياضية)الانجاز الرياضي(: -7
إن تحقيق المستوى الرياضي العالي يتطلب عددا من الشروط والمؤهلات من قبل الرياضي، ولابد من توفر درجة 

عالية من القابلية الجسمية والنفسية بالإضافة إلى الجانب الصحي هذا من جانب ومن جانب أخر فلابد من إن 
قة بين حمل التدريب والراحة وتنظيم هذه العملية إلى جانب ذلك ضرورة الموازنة بين الوقت تكون هناك علا

المخصص للتدريب وأوقات العمل اليومي  مع التركيز على انتظام الحياة اليومية للاعبين كل هذه الأمور تشكل 
 وحدة متكاملة من اجل تحقيق الانجاز الرياضي العالي.

 الرياضي:مفاهيم الانجاز -7-1
هو أفضل مستوى يحققه اللاعب الذي يعكس مدى استعداداته المختلفة)بدنية  -

 ،مهارية،خططية،جسمية، نفسية،عقلية(
الوصول إلى الحد الأقصى من العناصر التي تحدد رفع المستوى في فاعلية الاختصاص مع استعداد عال  -

 للمستوى المطلوب.
 (0331رب العربي، )المطري، المد 
 الانجاز الرياضي وعلاقته بالمحددات الأساسية:-7-2

من اجل الوصول إلى تحقيق أفضل النتائج الرياضية لابد من معرفة المحددات الرئيسية لغرض الارتقاء بمستوى 
الانجاز الرياضي وهذا يتطلب استخدام الطرق التدريبية والوسائل التي تساهم في تحقيق تطور ذلك مع مواكبة كل 

لى الصعيد النظري او العملي ،لذلك فان ماهو جديد يساهم في تطوير المستوى الرياضي سواء كان ذلك ع
 الانجاز الرياضي لا يمكن تحقيقه إلا من خلال الأخذ بعين الاعتبار المحددات التالية: 

 التكنيك 
 التكتيك 
 اللياقة البدنية 
 التغذية 
 (0331نفس المرجع السابق احمد المطري ) الناحية النفسية والتربوية 
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 العوامل التي تساعد على تطويرالانجاز الرياضي:-7-3
 هناك عوامل وشروط تحدد بسرعة تطور الرياضي من اجل الوصول الى الانجاز الرياضي:

 .التدريب الذي يستند ويرتكز على المعارف والخبرات العلمية 
  المتبادلة بين المدرب واللاعب مع توفر الإرادة القوية.الثقة 
 .وجود الحماس والمثابرة وبذل الجهد لغرض الوصول لتحقيق الهدف 

 أسس ومبادئ الارتقاء بالانجاز الرياضي:-7-4
هناك مبادئ وأسس تستند إليها عملية التدريب فضلا عن القواعد العلمية وخصائص الفعاليات الممارسة، إذ    
نتائج البحوث والخبرات تشير إلى ضرورة التكامل والترابط بين هذه المبادئ لغرض الارتقاء بمستوى الانجاز أن 

 الرياضي وفيما ما يلي أهم هذه الأسس:  
 العلاقة الصحيحة بين الحمل والراحة. -
 العلاقة الصحيحة بين الحمل والتكيف. -
 الاستمرارية في التدريب. -
 التدريب. التقدم بدرجات حمل -
 خصوصية التدريب. -
 الوحدة بين فترات التدريب والإعداد. -
 الفردية في التدريب. -
 (0331التقويم والمتابعة.)نفس المرجع السابق احمد المطري -
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 :صةخلا

إن التطورات التي عرفتها كرة القدم عبر مراحل التاريخ سواء في أرضية الميدان التي يلعب عليها أو في طريقة        
ممارستها ، استوجب من القائمين عليها استخدام قوانين وميكانيزمات جديدة تتماشى والشكل الجديد لها ،  كما 

مة من أجل أداء الدور المطلوب منه في المباريات سواء من أن اللاعب نفسه أصبح ملزما بخوض التدريبات اللاز 
الناحية البدنية أو النفسية أو الجانب التكتيكي كل حسب وضعيته، والمكان الذي يلعب  فيه ، ويسهر على ذلك 

باستمرار قبل وبعد المباراة ، بالإضافة إلى الإعداد  بالمدرب وبعض أللأخصائيين الذين يتابعون هذا اللاع
كتيكي والبدني والنفسي لهذا اللاعب من أجل أداء مقبول في الميدان والخروج بنتيجة مشرفة من المباراة ، الت

يستوجب على اللاعب أن يكون على درجة لا بأس بها من التوافق النفسي حتى يستطيع أن يتابع اللعب خلال 
 لعبة المفاجآت وكل الاحتمالات. الوقت المحدد بعزيمة ووتيرة سليمة خاصة إذا علمنا أن كرة القدم هي
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 تمهيد:
إن كل باحث من خلال بحثه يسعى إلى التحقق من صحح  الرحض ا الحض  احعوات  يحت  إلحا باخإحا وا إلى       

التجضيب العلمي باستخدام مجمو   محن ادو ا  العلمةح   إلحا باع حاه محتوق يترحق  د ةعح  وياستهت ينحمل ا ا حب 
ةداي،ت ييإحا  لحى  ةتح  ال ححث الحض عقحام  لةوحا لمجالا  الدياس  المكا ة   الزمتةح  لل ححث الم فالتط ةقي  لى ععاي ي

 .الدياس ت إلا بتحديد  دوها  دضيق  اختةايهاتكما يحتوي  لى تحديد المتوق المستخدم
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 منهج البحث:ح 1
 يثحححححححض هحححححححال العلا ححححححح   لحححححححى التتحححححححا ق  إن يصحححححححل منحححححححكلتتا يتمححححححححوي ححححححححول العلا ححححححح  بححححححح  المحححححححدي   المتحححححححدي       

الضيااححححة ت لتحديد مححححتوق ال حححححث مححححال المنححححكل   متححححا باسححححتخدام مححححتوق  لمححححي  كححححن  مححححن خلالححححه التوصححححل إلى 
فقحد اسحتخدمتا ح وياسحتتا المحتوق   معلوما  ع ح  لتحا يةةح  هحال العلا ح  ح إلحال العملة التديي ةح ت  بتحاذا  لحى هحاا

 الوصري.
 المنهج الوصفي:1-

هححو مححتوق يعتمححد  لححى وياسحح   تحلةححل أححاهضو  تحديححد يسحح ا   خووهححا مححن خححلال تحديححد خ ا  ححوا  إبعاوهححا      
 (38ت صرح  1111)ياعب م.ت  ع ةان العلا ا  بةتوا. 

 بغضا تحقةق فضاةا  ال حث  متا باستخدام هاا المتوق لكو ه يكثض ملا م   ييسض عط ةقا لل حثت هاا   
 لإث ا  يةة  العلا   ب  المدي   اللا ب ح إلال العملة  التديي ة   تح ةل  تا ق ييااة  خةدو.

 أدوات البحث : -2
( سححلال موخححه للا  حح   هححو 11بهححدت عسححوةل مومتتححا ح إخححضاذ هححاا ال حححث ا تمححد ا  لححى الاسححت ةان  يتإححمن) 

 مقس  إلى محويين:
(  هحححي خاصححح  بححح ن للعلا ححح  الاختما ةححح  بححح  اللا  ححح  3(إلى)1( يسححح ل  مض مححح  محححن )3:يتكحححون محححن)ولاد-      

  المدي  و ي ح إلال العملة  التديي ة .
( خاصح  بحان للعلا ح  ا ةحدو بح  اللا حب  المحدي  يةةح  ح 11( إلى )1( يس ل  مض م  محن)6كون من ): يتالثاني 

 عطويض ادواذ الضيااي.
( يسححححححح ل  مض مححححححح  محححححححن 1( يس ل تمقسححححححح  إلى محويينتالحححححححوي اد ل يإححححححح   )3اسحححححححت ةان المحححححححديب :  هحححححححو يإححححححح ) -
 لا    ح إلال العملة  التديي ة .(ت خاص  ب ةة  العلا   الاختما ة  ب  المدي   ال1(إلى)1)
(تخاصحح  بح ه  العلا ححا  ا ةحدو بحح  المحدي   اللا ححب  يثضهحا  لححى 3(إلى)5( مض محح  محن)1الحوي الثححاي،  يإح ) -

 ادواذ الضيااي.

 
 كيفية تفريغ الاستبيان:-8

 متحححا  محححلإ كحححل الإخابحححا   لحححى ادسححح ل  الحححض  خوحححلا للا حححو  المحححديب   حححن دضيحححق الاست ةانت  احححعتاها ح      
 خدا ل ملإ  دو التكضايا  لكل الإخابا  ثم  متا باستخضاج التسب المل ي  لكل  احدو.
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 الدراسات الإحصائية:-1
الطضيقححح  الثلاثةححح  ادكثحححض اسحححتعمالاتمن يخحححل تحديحححد المعطةحححا  العدويححح   هحححاا لاسحححتخضاج التسحححب المل يححح   ععتحححر    

 لمعطةا  كل سلالت ماا فقا ون العلا   الثلاثة  يكون كما يلي:
 
    111 ×      العدو الرعال)التكضايا ( 

 وي =     حححححححححححححححححححححح              التس   الم
 مجموه التكضايا      
 البحث : ومجتمع  عينة-5

 (تصتف يش الت   لإ اختةاي ا  لى اد دي  التالة :16تمثللا  ةت  ال حث ح مجمو   من ي دي  كضو القدم)   
 .مولووي  سعةدو 

 مولووي  الحساست . 

                                                                .   ش ا  ماز 

 او الضيااي ل لدي  سةدي محمد بن  لي.                              الإتح 

 الإتحاو الضيااي ل لدي  ي لاو خالد. 

                             .فاق  او يهةو  

( ي دي تثلاثح  محن  لايح  16تم اختةايهحا محن) -صتف يشح ال-(60تمثلتعةت  ال حث ح مجمو   من لا بي كضو القدم)
  واوي من  لاي  غلةزان.سعةدوت ثلاث 

(لا  حح  مححن كححل فضيححق ح صححتف ادشحح الت كان اختةححاي  ةتحح  ال حححث بطضيقحح   نححوا ة  متت محح   10 إلححا دعححدل )  
 يبسط الطضق لاختةاي العةت   الض ععطةتا  تا ق ثم  قوم بتعمةموا  لى جمةلإ يفضاو العةت .

 يديبون هال اد دي    د تم اختةايه  بطضيق   نوا ة .(مديب  6كما  متا بتد ة  بحثتا بعةت  عتكون من )  
 (6(يما  تد المديب  فوي)120يما العةت  ادصلة  للا    فوي)

 مجالات البحث:-6
  متا بتوزيلإ الاستمايا   لى اد دي  الماكويو سابقا  هي:المجال المكاني:     
                                          .مولووي  سعةدو                       

                               . مولووي  الحساست 

 .   ش ا  ماز 

 .الإتحاو الضيااي ل لدي  سةدي محمد بن  لي 

 الإتحاو الضيااي ل لدي  ي لاو خالد. 

                             .فاق  او يهةو  
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 .2115ماي 21إلى غاي   13تملا هال الدياس  إبتداذا من لزماني: االمجال 
 الاستبيان: -7

ح ال داي   متا بكتاب  الرضاةا    اعتا ادس ل  الض يييتاها متاس  تثم  ز تاها  لى ادساعاو الكم تالآعة  
ثم  متا با ناذ است ةان خديد يسماؤه :كوعنوك محمدتغوال  دوتمقدست توتي  وي الدينتستوسي   د الكضيمت 

يلا    يوافق ملاح ا  ادساعاوتمن خلال كتاب  ادس ل  الموافق  لةواتكما  متا بت حةح ادخطاذ 
 بها.اللغوي تبالاع ال ب ساعاو  س  اللغ  العضبة   آوا

 متغيرات البحث:ضبط -8
 من خلال بحثتا هاا هتاك متغيرين اثت  يحدةا مستقل   الآخض عابلإ.

 المتغير المستقل:-8-1
هحو المتغححير الححاي يرحححا ال احححث ي حه السحح ب ي  يحححد ادسحح ا  لتتةجحح  معةتح  ت  وياسححته  ححد عححلوي إلى معضفحح  عحح ثيرل 

 (89ت صرح  4890)ثابلات  لى متغير آخض.
 ."تحديد المتغير المستقل: " العلا   ب  المدي   اللا ب 

 المتغير التابع: -8-2
المتغحححير المسحححتقل   هحححو الحححاي عتو حححف  ةمتحححه  لحححى مرعحححول عححح ثير  حححة  المتغحححيرا  ادخحححض  حةحححث ي حححه كلمحححا   يحححلثض فةحححه 

 .(448ت صرح  4888)ياعب م.ت يحدثلا ععديلا   لى  ة  المتغير المستقل  ست وض  لى المتغير التابلإ
  التابلإ: " التتا ق الضيااة ".تحديد المتغير 

 

 الأسس العلمية للاستخبارات المستخدمة:-9
 متا باخضاج وفعت  من الاست ةان متمثل  ح  ي ت ت ز تاها  لى مضع  لر   من        

لا   . لى مستو   اوي*الإتحاو الضيااي ل لدي  سةدي محمد بن  لي * لقةاس مد  صدق 11  دوها العةت 
 ادس ل . ث ا  
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 3-1-:صدق الأداة 
 .(461مت صرح  4444)خراخ ت )صدق الاست ةان يعني الت كد من ا ه سوت يقةس ما ا د لقةاسه 
  ين عدخل ح التحلةل من  احة  ت   اول كما يق د بال دق " شمول الاست ةان لكل العتاصض الض يجب

ت صرح  4444)يلضاخحيت .)فقضاتها  مرضواتها من  احة  يخض  بحةث عكون مرووم  لكل من يستخدموا
94) 

 3-2-: ثبات الأداة 
  ةقوا  لى يعني ) الت كد من ين الإخاب  ستكون  احدو عقضي ا لو عكضي عط  يواو الدياس إن ث ا 

 (19مت صرح  4446)الدهن ت ادشخاص إاته   ح ي  ا  مختلر (. )
   هتاك  دو من الطضق الإح ا ة  الض عستخدم لقةاس مد  ث ا  يواو الدياس  يعتمد ح مع موا  لى 

حسا  معامل الايع اط ب  إخابا  ادشخاص ح المضو اد لى  ب  إخابا   رس ادشخاص ح المضو 
س   دوها   لى هاا ادساس تم عوزيلإ الاست ةان  لى  ةت  استطلا ة  من مجتملإ الدياالثا ة   ت

 .ت  تم إ اوو عوزيلإ الاست ةان بعد فحو  لى  رس العةت  لا   10
 8- 3-:معامل الارتباط بيرسون 
               =(           2س-2()س1س-1مق)سر 

 2(2س-2سمق)2(1س-1مق)س             
 بحيث:

 معاملالايع اد يرسون :ر. 
 ةمالتتا جاد لة  :1س . 
 المتوسطالحسابةالتتا جاد لة  :1س. 
 ةمالتتا جالثا ة  :2س . 
 المتوسطالحسابةالتتا جالثا ة  :2س. 
 التتا جاد لة (:إنحضات القة   ن المتوسط الحسابي 4س-4)س 
 التتا جالثا ة (: انحضات القة   ن المتوسط 4س-4)س. 
 التتا جاد لة  : مضبلإ انحضات القة   ن المتوسط الحسابي4(4س -4)س. 
 محمد حسن  لا يتمحمد   ض .التتا جالثا ة  : مضبلإ انحضات القة   ن المتوسط الحسابي4(4س -4)س(

 (498ت صرح  4444الدين ياوانت 
 -  امدفمتاستخداممعاملالايع اد يرسونهومقاي  التتا جالق لة  ال عدي للعةت الاستطلا ة 
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  يؤي إ كا تقةمتتا جالمقةاسااعث اعوم دا ة  الة  

 : يوضح معامل صدق و ثبات المقياس على العينة الاستطلاعية 1الجدول رقم 

 
 الدلال  الاح ا ة 

 
 الا ي

مستو   ويخ  الحضي  العةت 
 الدلال 

معامل 
الايع اط 

 بيرسون

معامل 
 الث ا 

معامل 
 ال دق

 1الوي
50 50 5.50 

 
0.88 

 
5..0 5.00 

 5.00 5.00 2الوي
 

 البحث و الأدوات المتبعةالفصل الأول : منهجية 
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 :استبيان اللاعبين 
 هل المشاكل الاجتماعية لها تأثير على اللاعب أثناء الحصة التدريبية؟ ول:السؤال الأ

نريد من خلال هذا السؤال أن نعرف مدى تأثير المشاكل الاجتماعية على اللاعب  الغرض من طرح السؤال:
 أثناء الحصة التدريبية وتوصلنا إلى النتائج التالية:

 (:يمثل مدى تأثير المشاكل الاجتماعية على اللاعب أثناء الحصة التدريبية.1)الجدول رقم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 (دائرة نسبية تمثل مدى تأثير المشاكل الاجتماعية على اللاعب أثناء1)

 الحصة.
 تحليل ومناقشة النتائج:

من أفراد العينة يرون أن المشاكل الاجتماعية لها انعكاس  80%( أن نسبة01نلاحظ من خلال الجدول رقم)   
على نفسه أثناء قيامه بالحصة التدريبية،وهذا راجع إلى بعض المشاكل التي تؤثر عليه في المحيط،أما الفئة الثانية من 

اعية على نفسيتهم أثناء أدائهم ميرون أن لا دخل للمشاكل الاجت20%أفراد العينة والمقدرة نسبتهم
تنعدم لديهم المشاكل  تكاد  لحصة،وذلك طبقا لمستواهم المعيشي الجيد أو الحالة المادية للأسرة بحيثل

 الاجتماعية.
 

 النسبة المؤوية  التكرارات  الإجابات
 %48  84  نعم

 %18  11  لا
 %188  08  المجموع

نعم

لا

 الفصل الثاني : عرض و تحليل نتائج الإستبيان .
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 هل للمدرب دور في حل هذه المشاكل ؟  :السؤال الثاني

 في حل المشاكل الاجتماعية للاعبين. هو محاولة إبراز دور المدربالغرض من طرح السؤال: 
 (:يمثل نسبة دور المدرب في حل هذه المشاكل.1) الجدول رقم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (دائرة نسبية تمثل مدى دور المدرب في حل هذه المشاكل.2) 
 
 

 ومناقشة النتائج:تحليل 
من أفراد العينة يرون أن لشخص %01,00( أن نسبة81نلاحظ من خلال النسب المبينة في الجدول رقم)    

راجع إلى كفاءة المدرب وقدرته على  االمدرب وزن هام في مساعدة اللاعبين على حل مشاكلهم الاجتماعية وهذ
يرون عكس ذلك،إذ %34,33 معالجة هذا النوع من المشاكل،أما الفئة الثانية من أفراد العينة والتي تقدر نسبتهم

 تكون مشاكلهم الاجتماعية إما صعبة للحل أو تلقى عدم الاهتمام واللامبالاة من طرف المدرب.
 
 
 
 

 النسبة المؤوية  التكرارات  الإجابات
 %01.00  37  نعم
 %34.33  13  لا

 %188  08  المجموع

نعم

لا
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 _هل هناك علاقة تعاون وتكامل بينكم وبين مدربكم أثناء الحصة التدريبية؟ السؤال الثالث:
 هو معرفة قيمة التعاون بين اللاعبين والمدرب أثناء الحصة التدريبية.الغرض من طرح السؤال: 

 الحصة.يمثل نسبة علاقة التعاون بين اللاعبين والمدرب أثناء (3) الجدول رقم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (دائرة نسبية تمثل علاقة التعاون بين اللاعبين والمدرب أثناء الحصة.3)
 تحليل ومناقشة النتائج:

مظظن أفظظراد العينظظة يظظرون أن التعظظاون  %61,00( أن نسظظبة83نلاحظظظ مظظن خظظلال النسظظب المبينظظة في الجظظدول رقظظم)    
بينهم وبين المدرب ضروري لإنجاح الحصظة التدريبيظة ونجظاح الفريظل وذلظك لان المظدرب هظو المسظؤول الول عظن الفريظل 

فظيرون عكظس ذلظك، رلأظا لهظم مهمشظين مظن طظرف  %4,33،أما الفئة الثانية من أفراد العينة والظتي تقظدر نسظبتهم 
 مدربيهم.

 ومنه نستنتج بان التعاون علاقة اجتماعية لاغني عنها أثناء الحصة التدريبية بين اللاعبين والمدرب.
 
 
 
 

 النسبة المؤوية  التكرارات  الإجابات
 %61.00  55  نعم

 %4.33  85  لا
 %188  08  المجموع

نعم

لا

 نتائج الإستبيان .الفصل الثاني : عرض و تحليل 
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 هل هناك علاقة تواصل مباشر مع المدرب أثناء الحصة التدريبية؟ السؤال الرابع:

 معرفة إن كانت هناك علاقة اتصال مباشرة مع المدرب. الغرض من طرح السؤال:
 يمثل نسبة مدى تواصل اللاعبين بالمدرب أثناء الحصة.(:8)الجدول رقم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (دائرة نسبية تمثل مدى تواصل اللاعبين بالمدرب أثناء الحصة.4)
 

 تحليل ومناقشة النتائج:
مظظن أفظظظراد العينظظظة يظظظرون أن هنظظظاك  %43,33( أن نسظظظبة88نلاحظظظ مظظظن خظظظلال النسظظظب المبينظظة في الجظظظدول رقظظظم)    

في التحظظظظد  إلى  دعلاقظظظظة اتصظظظظال مباشظظظظرة مظظظظع المظظظظدرب أثنظظظظاء الحصظظظظة التدريبيظظظظة لكونظظظظه ذو طظظظظابع اجتمظظظظاعي ولا يظظظظ د
ومنظه نسظتنتج بظان فظيرون عكظس ذلظك ،  %10,00اللاعبين، ،أما الفئة الثانية من أفراد العينة والتي تقظدر نسظبتهم 

  والمدرب دور كبير أثناء الحصة التدريبية ويسهل من مأمورية الاثنين معا.للاتصال المباشر بين اللاعبين
 
 
 
 

 النسبة المؤوية  التكرارات  الإجابات
 %43.33  58  نعم

 %10.00  18  لا
 %188  08  المجموع

نعم

لا

 الفصل الثاني : عرض و تحليل نتائج الإستبيان .
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 _ هل علاقة المودة بينكم وبين المدرب لها دور في وحدة وتماسك الفريل؟ السؤال الخامس:
 بين اللاعبين والمدرب دور في وحدة وتماسك الفريل؟معرفة إن كانت لعلاقة المودة الغرض من طرح السؤال: 

 (:يمثل نسبة علاقة المودة بين اللاعبين والمدرب ودورها في وحدة وتماسك الفريق.5) الجدول رقم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .المودة بين اللاعبين والمدرب ودورها في تماسك ووحدة الفريق(دائرة نسبية لعلاقة 5)
 

 تحليل ومناقشة النتائج: 
مظظن أفظظراد العينظظة يؤكظظدون علظظى أن علاقظظة المظظودة والخظظوة %55( أن نسظظبة5يتضظظل لنظظا مظظن خظظلال الجظظدول رقظظم)    

 الخظظظرى والمتمثلظظظة فيبيظظظنهم وبظظظين مظظظدربيهم تعظظظود بظظظالنفع علظظظى الفريظظظل مظظظن حيظظظث الوحظظظدة والتماسظظظك ،أمظظظا الفئظظظة 

 ف ى عكس ذلك.15%
 ومنه نستنتج بان المودة علاقة اجتماعية لا مفر منها لتحقيل تماسك ووحدة الفريل وخاصة في المواقف الصعبة.

 
 
 
 
 
 

 النسبة المؤوية  التكرارات  الإجابات
 %55  85  نعم

 %15  15  لا
 %188  08  المجموع

نعم

لا

 الفصل الثاني : عرض و تحليل نتائج الإستبيان .
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 والاختلاف بين اللاعبين ؟تدهور العلاقات داخل الفريل سببه الشجارات  السؤال السادس:
: معرفة إن كانت الشجارات والاختلافات هي السبب في تدهور العلاقات داخل الغرض من طرح السؤال

 الفريل.
 يمثل نسبة تدهور العلاقات داخل الفريق بسبب الشجارات والاختلاف بين اللاعبين.(:0الجدول رقم )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (دائرة نسبية تمثل تدهور العلاقات داخل الفريق بسبب الشجار والاختلاف بين اللاعبين.6)
 

 :تحليل ومناقشة النتائج
مظظظن أفظظظراد العينظظظة يظظظرون أن الشظظظجار والاخظظظتلاف  %00,00( أن مانسظظظبته0نلاحظظظظ مظظظن خظظظلال الجظظظدول رقظظظم)     

فقظظالوا عكظظس %33,33 يظظؤدي إلى تظظدهور العلاقظظات داخظظل الفريل،أمظظا النسظظبة المتبقيظظة مظظن أفظظراد العينظظة والمقظظدرة بظظظ
ومنظه نسظتنتج أن مظظن إلى تظدهور العلاقظات داخظل الفريظل ، ذلظك ،رلأظا لهظم وجظدوا بظان هنظاك أسظباب أخظرى تظؤدي 

 تظظؤدي إلى تظظدهور العلاقظات بظظين أفظظراد الفريظل هظظي الشظجار والاخظظتلاف القظظائم بيظنهم والنظظاتج عظظن بظين السظظباب الظتي
النانية وحب الظهور والقيادة وكذا احتلال المناصب والذي يؤدي إلى هدم كيان الفريل واستئصال وحدتظه اظا يظؤثر 

 على السير الحسن للحصة التدريبية.
 
 
 
 

 النسبة المؤوية  التكرارات  الإجابات
 %00.00  88  نعم

 %33.33  18  لا
 %188  08  المجموع

نعم

لا

 الفصل الثاني : عرض و تحليل نتائج الإستبيان .
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 هل للمدرب دور قيادي عليكم أثناء الحصة التدريبية؟ السؤال السابع:
 هو معرفة إن كان المدرب يلعب دور القائد أثناء الحصة التدريبية.الغرض من طرح السؤال: 

 (:يمثل نسبة الدور القيادي للمدرب على اللاعبين أثناء الحصة التدريبية.5) الجدول رقم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 (دائرة نسبية تمثل الدور القيادي للمدرب على اللاعبين أثناء الحصة.7) 
 

 تحليل ومناقشة النتائج: 
يؤكظدون علظى أن مظدربيهم لهظم دور قيظادي مظن أفظراد العينظة %55( أن نسظبة5يتضل لنا من خلال الجدول رقظم)    

 علظظيهم أثنظظاء الحصظظة التدريبيظظة وذلظظك بالتقيظظد اميظظع التعليمظظات الموجهظظة مظظن طظظرفهم ،أمظظا الفئظظة الخظظرى والمتمثلظظة في

 ف ى عكس ذلك.85%
ل وهو ؤول الول عن الفريومنه نستنتج بان للمدرب دور قيادي على اللاعبين أثناء الحصة التدريبية كونه هو المس

 قدوتهم .
 
 
 
 
 

 النسبة المؤوية  التكرارات  الإجابات
 %55  33  نعم

 %85  15  لا
 %188  08  المجموع

نعم

لا

 تحليل نتائج الإستبيان .الفصل الثاني : عرض و 
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 هل علاقتكم حسنة بالمدرب أثناء الحصة التدريبية؟ السؤال الثامن:
 هو معرفة العلاقة بين المدرب واللاعبين أثناء الحصة التدريبية إن كانت حسنة.الغرض من طرح السؤال: 

 العلاقة الحسنة بين اللاعبين والمدرب أثناء الحصة.(:يمثل نسبة 4) الجدول رقم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (دائرة نسبية تمثل نسبة العلاقة الحسنة بين اللاعبين والمدرب أثناء الحصة.8)
 

 
 :تحليل ومناقشة النتائج

مظظن الفئظظة المدروسظظة تظظرى أن علاقتهظظا بالمظظدرب أثنظظاء سظظير الحصظظة %65( أن4نلاحظظظ مظظن خظظلال الجظظدول رقظظم)    
 التدريبية حسنة.

 من العينة ف ى أن معاملة المدرب غير حسنة.  %85أما نسبة
خظظظلال  و منظظظه نسظظظتنتج أن المظظظدربين علظظظى درجظظظة عاليظظظة مظظظن الظظظوعي في جانظظظب المعاملظظظة الجيظظظدة مظظظع اللاعبظظظين، مظظظن   

تفهمهظظم ومحاولظظة إرضظظائهم اظظا يظظنعكس بالإلظظاب علظظى حظظالتهم الاجتماعيظظة، وهظظذا راجظظع إلى التكظظوين الجيظظد المحصظظل 
 خلال ف ة تربصهم.

                              

 النسبة المؤوية  التكرارات  الإجابات
 %65  55  نعم

 %85  83  لا
 %188  08  المجموع

نعم

لا

 الفصل الثاني : عرض و تحليل نتائج الإستبيان .
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 استبيان المدربين: 

 هل عدم المساعدة في حل مشاكل اللاعبين يعود إلى اللامبالاة من طرف المدرب ؟ -السؤال الأول:
المشاكل  هو معرفة السباب التي تحول دون مد يد المساعدة من طرف المدرب في حل الغرض من طرح السؤال:

 الاجتماعية للمتدرب المراهل.
 عدم المساعدة في حل مشاكل اللاعبين يعود إلى اللامبالاة من المدرب.يمثل نسبة (:1) الجدول رقم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .(دائرة نسبية تمثل عدم المساعدة في حل مشاكل اللاعبين يعود إلى اللامبالاة من المدرب1)
مظظن أفظظراد %00,00( نلاحظظظ أن نسظظبة1مظظن خظظلال النسظظب المدونظظة في الجظظدول رقظظم)   :تحليللل ومناقشللة النتللائج

 العينة يرون عدم المبادرة إلى حل مشاكل اللاعبين وعدم مساعدتهم يعود إلى اللامبالاة من طرف 
عظظظدم المبظظظالاة لظظظنقص  فظظظيرون عكظظظس ذلظظظك ولعلهظظظم يرجعظظظون %33,33المظظظدرب،أما الفئظظظة الثانيظظظة المقظظظدرة نسظظظبتهم ب

 إمكانيات المدرب.
ومنظظه نسظظتنتج أن المظظدربين يهتمظظون لأشظظاكل لاعبظظيهم،ولكن قظظدر المسظظت اع وكظظل حسظظب درجظظة المشظظكلة،أما الفئظظة   

الثانيظظة فرلأظظا أن المظظدرب رأى في نفسظظه أن مشظظاكل اللاعبظظين كثظظيرة ومتعظظددة في المنظظتل ،وبالتظظا  عظظدم التظظدخل لكظظي لا 
 ن في غننا عنها.يدخل في متاهات كا

 
 

 النسبة المؤوية  التكرارات  الإجابات
 %00.00  88  نعم

 %33.33  81  لا
 %188  80  المجموع

نعم

لا

 الفصل الثاني : عرض و تحليل نتائج الإستبيان .

 

 الفصل الثاني : عرض و تحليل نتائج الإستبيان .
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 هل الديمقراطية هي ال ريقة المثلى للتعامل مع اللاعبين أثناء الحصة التدريبية؟ السؤال الثاني:

مظظع معرفظظة إن كانظظت الديمقراطيظظة هظظي ال ريقظظة المثلظظى الظظتي يتعامظظل  ظظا المظظدرب الرياضظظي  الغللرض مللن طللرح السللؤال:
  التدريبية. المراهل أثناء الحصة

يمثللل نسللبة إن كانللم الديمقراطيللة هللي اللريقللة المثلللى لتعامللل المللدرب مللع اللاعبللين أثنللاء (:1)الجللدول رقللم
 الحصة.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .تمثل إن كانم الديمقراطية هي اللريقة المثلى لتعامل المدرب مع اللاعبين(دائرة نسبية 2)
يظظرون أن  %43,33( نلاحظظظ أن نسظظبة2مظظن خظظلال النتظظائج المبينظظة في الجظظدول رقظظم )    تحليللل ومناقشللة النتللائج:

لاعظظظب أثنظظظاء طبيعظظظة ال ريقظظظة الظظظتي يتعظظظاملون  ظظظا مظظظع اللاعبظظظين هظظظي ديمقراطيظظظة بحتظظظة أي هنظظظاك  ظظظاوب بظظظين المظظظدرب وال
فظيرون عكظس ذلظك رلأظا لهظم لظدون بظان هنظاك طظر  %10,00الحصة،أما الفئة الثانية مظن العينظة المقظدرة نسظبتهم 

 أخرى يتعاملون  ا مع اللاعبين . 
 

 
 
 
 

 النسبة المؤوية  التكرارات  الإجابات
 %43.33  85  نعم

 %10.00  81  لا
 %188  80  المجموع

نعم

لا

 الفصل الثاني : عرض و تحليل نتائج الإستبيان .
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 هل ترب كم علاقة أخوة وصداقة مع اللاعبين؟ السؤال الثالث:
 محاولة معرفة إن كانت هناك علاقة أخوة وصداقة بين المدرب واللاعب. الغرض من طرح السؤال:

   (:يمثل نسبة علاقة الأخوة والصداقة بين المدرب واللاعبين.3) الجدول رقم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (دائرة نسبية تمثل علاقة الاخوة بين المدرب واللاعبين.3) 
 تحليل ومناقشة النتائج:

  من المستجوبين رأوا في أن العلاقة هي علاقة أخوة %00,00( نلاحظ أن3من خلال الجدول رقم)    
 ف  ى عكس،ذلك رلأا إهم ينظرون إليها بأها علاقة عمل فقط.  %33,33وصداقة،أم الفئة الثانية والمقدرة 

ومنه نستنتج أن المدرب هو مربي بالدرجة الولى يبلغ مرتبة الخ، و هذا يدل على المكانة الهامة التي يحتلها في   
 نفوس اللاعبين.

 
 
 
 
 
 

 النسبة المؤوية  التكرارات  الإجابات
 %00.00  88  نعم

 %33.33  81  لا
 %188  80  المجموع

نعم

لا

 الفصل الثاني : عرض و تحليل نتائج الإستبيان.
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 هل هناك علاقة تعاون بينكم وبين اللاعبين أثناء الحصة التدريبية؟ السؤال الرابع:

 .هو معرفة قيمة التعاون بين المدرب واللاعبين أثناء الحصة التدريبية. الغرض من طرح السؤال:
 واللاعبين أثناء الحصة.:يمثل نسبة علاقة التعاون بين المدرب (8) الجدول رقم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (دائرة نسبية تمثل علاقة التعاون بين المدرب واللاعبين أثناء الحصة.4) 
 تحليل ومناقشة النتائج:

مظظن أفظظراد العينظظة يظظرون أن التعظظاون  %61,00( أن نسظظبة88نلاحظظظ مظظن خظظلال النسظظب المبينظظة في الجظظدول رقظظم)    
بيظظنهم وبظظين اللاعبظظين ضظظروري لإنجظظاح الحصظظة التدريبيظظة ونجظظاح الفريظظل ،أمظظا الفئظظة الثانيظظة مظظن أفظظراد العينظظة والظظتي تقظظدر 

ع بعظظض اللاعبظظين الظظذين يفضظظلون مصظظلحتهم فظظيرون عكظظس ذلظظك، رلأظظا لهظظم يلقظظون مشظظاكل مظظ %4,33نسظظبتهم 
 الشخصية على مصلحة الفريل. 

 ومنه نستنتج بان التعاون علاقة اجتماعية لاغني عنها أثناء الحصة التدريبية بين اللاعبين و المدرب .
 

 النسبة المؤوية  التكرارات  الإجابات
 %43.33  85  نعم

 %10.00  81  لا
 %188  80  المجموع

نعم

لا

 الفصل الثاني : عرض و تحليل نتائج الإستبيان .

 

 عرض و تحليل نتائج الإستبيان .الفصل الثاني : 
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 استبيان اللاعبين
 هل القرارات التي يتخذها المدرب دون إشراككم لها تأثير سلبي على النتيجة الرياضية؟ السؤال التاسع:

للقرارات التي يتخذها المدرب دون إشراك اللاعبين تأثير سلبي  ذا كانهو معرفة ما إ .طرح السؤال: الغرض من
  على النتيجة الرياضية.

يمثل نسبة إن كانت  الرتراراا التتت يتاتالا المتدر  شون إاتراب اللاعبتين لرتا ىت  ير ع ت  (:9) الجدول رقم
 النتيجة الرياضية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

إن كان  الرراراا التت يتاالا المدر  شون إاراب اللاعبين لرا ى  ير ع   النتيجة  (شائرة نسبية ىمثل9)
 الرياضية.

  :ومناقشة النتائج ىح يل
يتخححذها المححدرب الححتي  مح   فححراد العينححة ي كححدون علحى  ن القححرارات%57يتضح  لنححا محح  لجحلال انححدول  ن   ححبة     

دون إشحححراكتم تعحححود  ال حححلت علحححى النتيجحححة الرياضحححية  يحححصة لجااحححة وعلحححى الصريححح   يحححصة عامحححة   محححا الص حححة ا لجحححر  
 فتر  عكس ذلك. %57والمتمثلة في

 ومنه   تنتج  أ ه يجت  ن تكون مشاركة للاعبين مع المدرب في اتخاذ القرارات وهذا لتحقي   تائج رياضية ح نة.
 
 

 النسبة المؤوية  التكراراا  الإجاباا
 %57  57  نعم

 %57  57  لا
 %566  06  المجموع

نعم

لا

 الفصل الثانت : عرض و ىح يل نتائج الإستبيان .
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 هل الالتزام  توجيتات المدرب  ثناء الحية التدريبية يعود عليكم  التطور في ا داء الرياضي؟ :العاار السؤال
 تبيان مد   همية توجيتات المدرب في تطوير ا داء الرياضي. طرح السؤال: الغرض من

الالتزام بتوجيرتاا المتدر  ن نتال الحصتة يعتوش ع ت  اللاعبتين بتالت ور يمثل نسبة إن كان (:56)الجدول رقم
 الرياضت.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

إن كان الالتزام بتوجيراا المدر  ن نال الحصة يعوش ع   اللاعبين بالت ور  شائرة نسبية ىمثل(66)
 الرياضت.
 

 :النتائج ومناقشة ىح يل
محححح   فححححراد العينححححة يححححرون  ن الالتححححزام %99,99( تبححححين  ن   ححححبة56محححح  لجححححلال النتححححائج المبينححححة في انححححدول ر ححححم)  

 راجع للتكوي  ال ليم للمدرب . توجيتات المدرب  ثناء الحية له دور في تطوير ا داء وهذا 
فحيرون  ن توجيتحات و يحائ  المحدرب  ثنحاء الحيحة سحا    وا حه ولا فائحدة  %0,00 ما الص ة الثا ية والمقدرة   بتتم

 م  ذلك.
و منححه   ححتنتج  ن لتوجيتححات المححدرب  ثحححر علححى شخيححية اللاعححت محح  لجحححلال تطبيقتححا و التححا   قيحح  ا هحححدا    

 ير ا داء.المرجوة م  الحية وتطو 
 
 
 

 النسبة المؤوية  التكراراا  الإجاباا
 %99.99  70  نعم

 %0.00  65  لا
 %566  06  المجموع

نعم

لا

 الثانت : عرض و ىح يل نتائج الإستبيان .الفصل 
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 هل ا تقادات المدرب تجعلك تتدارك  لجطائك؟ السؤال الحاشي عشر:

  إذا كان اللاعت يتدارك  لجطائه عند ا تقاده م  طر  المدرب. معرفة طرح السؤال: ض منالغر 
 ىجعل اللاعب يتدارب نخ ائه. يمثل نسبة إن كان  انتراشاا المدر (:55) الجدول رقم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إن كان  انتراشاا المدر  ىجعل اللاعب يتدارب نخ ائه. ىمثل (شائرة نسبية11) 
 
 

 ىح يل ومناقشة النتائج:

 حححأن ا تقحححادات  امححح  اللاعبحححين الم حححتجو ين  جحححا و % 50,00(  ن ما  حححبته55 لاححححن مححح  لجحححلال انحححدول ر حححم)  
ر وا العكحس راحا لان ذلحك  %59,99  ما محا تبقحى مح  اللاعبحيناويتحداركوه المدرب لهحم تجعلتحم يعرفحون  لجطحاءهم

 يجعلتم يشعرون اركت  قص .
و نححاءا علححى هححذا   ححتنتج  ن للا تقححادات الححتي يوجتتححا المححدرب للاعبححين متححم ومتححم جححدا  ن ذلححك يحح د   ححم إ   

 تدارك  لجطائتم و التا  يرتصع م تواهم وتزيد  دراتهم مما يزيد ذلك تأثيرا إيجا يا على سير الحية التدريبية.
 
 
 
 

 النسبة المؤوية  التكراراا  الإجاباا
 %50.00  50  نعم

 %59.99  55  لا
 %566  06  المجموع

نعم

لا

 الفصل الثانت : عرض و ىح يل نتائج الإستبيان .
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  ر يك هل تمرد اللاعبين  ثناء الحية التدريبية ي د  إ  تدهور النتائج الرياضية؟ :السؤال الثانت عشر
  إن كان لتمرد اللاعبين  ثناء الحية تأثير على تدهور النتائج. معرفة طرح السؤال: الغرض من

 الحصة ى  ير ع   النتائج. ل:يمثل نسبة إن كان لتمرش اللاعبين ن نا(55) الجدول رقم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إن كان لتمرش اللاعبين ن نا الحصة ى  ير ع   النتائج. (شائرة نسبية ىمثل11) 
 

 النتائج: ومناقشة ىح يل
مح   فحراد العينحة يحرون  ن التمحرد علحى  يحائ   95%( تبحين  ن   حبة55م  لجحلال النتحائج المبينحة في انحدول ر حم)  

 وتوجيتات المدرب  ثناء الحية يعود  ال لت على الصري  وي د  لتدهور النتائج الرياضية .
فيرون عكس ذلك راحا لان علا حتتم  حير جيحدة محع المحدرب  و محا شحا ه ذلحك  %7 ما الص ة الثا ية والمقدرة   بتتم

   ومنه   تنتج  أن تمرد اللاعبين  ثناء الحية حتما سيعود  ال لت على النتائج الرياضية.
 
 
 
 
 

 النسبة المؤوية  التكراراا  الإجاباا
 %97  75  نعم

 %67  69  لا
 %566  06  المجموع

نعم

لا

 الفصل الثانت : عرض و ىح يل نتائج الإستبيان .
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 وضعصك يحصزك على   ين م تواك؟ هل  يام المدرب  تبيان  قاط  وتك السؤال الثالث عشر:
يحصزهم على   ين   يام المدرب  تبيان  قاط  وة وضعف اللاعبينإن كان  معرفة طرح السؤال: الغرض من
 م تواهم.

يمثتتتل نستتتبة إن كتتتان قيتتتام المتتتدر  بتبيتتتان نرتتتاف قتتتوة وضتتتع  اللاعبتتتين يحفتتتزلم ع تتت  (:59) الجتتتدول رقتتتم
 ىحسين مستوالم.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

إن كان قيام المدر  بتبيان نراف قوة وضع  اللاعبين يحفزلم ع   ىحسين  (شائرة نسبية ىمثل11)
 مستوالم.

 
 ح يل ومناقشة النتائج:ى

 حالوا  حأن  يحام المحدرب  تبيحان  قحاط  حوة وضحعف مح   فحراد العينحة %96(  ن محا   حبته 59 ر  في انحدول ر حم)    
ر ت  %56اللاعبين يحصحز علحى   حين الم حتو  لحد  اللاعبين  محا الن حبة القليلحة المتبقيحة مح   فحراد العينحة  لا وهحي 

 العكس  راا  هم ينظرون  ان ذلك ينقص م  ثقة اللاعبين  أ ص تم.

 النسبة المؤوية  التكراراا  الإجاباا
 %96  75  نعم

 %56  60  لا
 %566  06  المجموع

نعم

لا

 الفصل الثانت : عرض و ىح يل نتائج الإستبيان .
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يرجحع إ  محا يقحوم المحدرب  حه مح  البيحان لنقحاط  حوتهم  وما يمك  استنتاجه هحو إن   ح  الم حتو  لحد  اللاعبحين    
وضعصتم فالمدرب هو اثا ة المرآة اليحاد ة للاعبيحه إذ يكشحف  قحاط  حوتهم فيضحاعصوها ويزيحدون مح  تقويتتحا وعلى 

 لتأثير الإيجابي سير الحية. قاط ضعصتم و التا    ينتا مما ي اعد حتما في ا
 هل الشجار والالجتلا   ين  فراد الصري  ي د  لتحقي   تائج جيدة؟ السؤال الرابع عشر:

  إن كان الشجار والالجتلا  دالجل الصري  ي د  لتحقي   تائج جيدة. معرفة طرح السؤال: الغرض من
 نتائج جيدة.(:يمثل نسبة إن كان الشجار والاختلاف يؤشي إل  55) الجدول رقم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إن كان الشجار والاختلاف يؤشي إل  نتائج جيدة. (شائرة نسبية ىمثل11)
 

 :ىح يل ومناقشة النتائج
مح   فحراد العينحة يحرون  ن الشحجار و الإلجحلا  %90,00(  ن محا   حبته 55 لاحن مح  لجحلال انحدول ر حم)     

لا يحح د    ححدا لتحقيحح   تححائج جيححدة  ححل  ححالعكس يحح د  إ  تححدهور العلا ححات دالجححل الصري   مححا الن ححبة المتبقيححة محح  
 جيدة. فيرون  ن ذلك ي د  إ   قي   تائج %9,99 فراد العينة والمقدرة  ح

ومنه   تنتج   ه م   ين ا سباب التي ت د  إ  تدهور النتائج الرياضية هي الشجار والنزاع القائم  يحنتم والنحاتج   
ع  ا  ا ية وحت الظتور والقيادة وكذا احتلال المناات والذ  ي د  إ  هحدم كيحان الصريح  واست يحال وحدتحه ممحا 

 ي ثر على ال ير الح   للحية التدريبية.
 

 النسبة المؤوية  التكراراا  الإجاباا
 %9.99  65  نعم

 %90.00  75  لا
 %566  06  المجموع

نعم

لا

 . الفصل الثانت : عرض و ىح يل نتائج الإستبيان
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 استبيان المدربين:
 هل ا تقاداتك للاعبين لها دور في   ين مرد ودهم؟السؤال الاامس:

  المدرب دور في   ين مردود اللاعبين. تإن كان لا تقادا محاولة معرفةالغرض من طرح السؤال:
   (:يمثل نسبة إن كان  انتراشاا المدر  للاعبين لرا شور فت ىحسين مرشوشلم.7الجدول رقم )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نتراشاا المدر  للاعبين لرا شور فت ىحسين مرشوشلم.ا إن كان   (شائرة نسبية ىمثل5)
 ىح يل ومناقشة النتائج:

 ححأن ا تقححاداتهم للاعبححين لهححا دور في   ححين  امحح  المححدر ين  جححا و %00,00(  ن7 لاحححن محح  لجححلال انححدول ر ححم)  
ت  قحححص ر وا العكححس راحححا لان ذلحححك يجعححل اللاعحححت  يشححعر اركححح%99,99مححرد ودهحححم   مححا محححا تبقحححى محح  المحححدر ين

 و التا  يضعف مرد وده.
و نححاءا علححى هححذا   ححتنتج  ن للا تقححادات الححتي يوجتتححا المححدرب للاعبححين متححم ومتححم جححدا  ن ذلححك يحح د   ححم إ   

 تدارك  لجطائتم و التا  يرتصع م تواهم وتزيد  دراتهم مما يزيد ذلك تأثيرا إيجا يا على الصري .
 
 
 

 النسبة المؤوية  التكراراا  الإجاباا
 %00.00  65  نعم

 %99.99  65  لا
 %566  60  المجموع

نعم

لا

 الفصل الثانت : عرض و ىح يل نتائج الإستبيان .

 

 الفصل الثانت : عرض و ىح يل نتائج الإستبيان .
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  ضبك  ثناء الحية التدريبية ي ثر سلبيا على اللاعبين؟ هلالسؤال الساشس:

 إن كان لغضت المدرب  ثناء الحية تأثير سلبي على اللاعبين.معرفة الغرض من السؤال:
 (:يمثل نسبة إن كان غضب المدر  ن نال الحصة يؤ ر س با ع   اللاعبين.0الجدول رقم)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 إن كان غضب المدر  ن نال الحصة يؤ ر س با ع   اللاعبين. (شائرة نسبية ىمثل6)
 ىح يل ومناقشة النتائج:

الغضحت لحه تحأثير سحلبي  تحر   ن %59,99بة   حبتتم والمقحدر   المحدر ين م  لجلال انحدول  لاححن  ن   لبيحة    
 سححلبي لححيس لححه تححأثيرإن  ضححت المححدرب فححتر   %50,00 مححا الص ححة الثا يححة والمقححدرة بعلححى اللاعبححين  ثنححاء الحيححة 

 على الحية.
ومنححححححه   ححححححتنتج  ن الحالححححححة النص ححححححية لهححححححا تححححححأثير علححححححى الحيححححححة محححححح  لجححححححلال الحالححححححة المزاجيححححححة الححححححتي يكححححححون  عليتححححححا   

 بي عموما.يسلي على الحية التدريبية وعلى سير البر امج التدر  المدرب فا صعالات المدرب ت ثر تأثير
 
 
 
 
 

 النسبة المؤوية  التكراراا  الإجاباا
 %59.99  67  نعم

 %50.00  65  لا
 %566  60  المجموع

نعم

لا

 الإستبيان . الفصل الثانت : عرض و ىح يل نتائج
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 هل سوء العلا ة  ينكم و ين اللاعبين ت د  إ  تدهور النتائج؟السؤال السابع:

 إن كا ت العلا ة ال ي ة  ين اللاعت والمدرب هي ال بت في تدهور النتائج. معرفةالغرض من طرح السؤال:
 (:يمثل نسبة إن كان  سول العلاقة بين المدر  واللاعبين لت السبب فت ىدلور النتائج. 5الجدول رقم)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إن كان  سول العلاقة بين المدر  واللاعبين لت السبب فت ىدلور النتائج.  (شائرة نسبية ىمثل7)
 ىح يل ومناقشة النتائج:

الص ة   جا وا  نعم  ما% 59,99الم تجو ين والمقدري  ب(  لاحن  ن   لبية 5م  لجلال اندول ر م)     
 ولعل   قي  النتائج الرياضية انيدة  لا ومنه   تنتج  ن العلا ة الح نة ت اهم في %50,00الثا ية والمقدرة ب

 ال بت هو وجود المرح والحيوية وكذا  لة التوترات والمشاحنات  ثناء التدريبات.
 
 
 
 
 
 
 

 النسبة المؤوية  التكراراا  الإجاباا
 %59.99  67  نعم

 %50.00  65  لا
 %566  60  المجموع

نعم

لا

 الفصل الثانت : عرض و ىح يل نتائج الإستبيان .
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 الحرص على الا ضباط والتنظيم دالجل الصري  له دور في تطوير ا داء الرياضي؟  ر يكم هلالسؤال الثامن:

 إن كان للا ضباط والتنظيم دور في تطوير ا داء الرياضي. معرفةالغرض من السؤال:
 والتنظيم له شور فت ى وير الاشال الرياضت.يمثل نسبة إن كان الحرص ع   الانضباف (:5الجدول رقم)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إن كان الحرص ع   الانضباف والتنظيم له شور فت ى وير الاشال الرياضت. (شائرة نسبية ىمثل8)
 ىح يل ومناقشة النتائج:

    ن للا ضباط   جا وا  نعم%566جميع الم تجو ين والمقدري  ب(  لاحن  ن 5م  لجلال اندول ر م)     
 ولعل ال بت هو وجود المرح والحيوية وكذا  لة التوترات  والنظام دالجل الصري  دور في   ين وتطوير ا داء

 . ين المدرب واللاعبين والمشاحنات  ثناء التدريبات
 

 

 

 

 

 

 
 

 النسبة المؤوية  التكراراا  الإجاباا
 %566  60  نعم

 %66  66  لا
 %566  60  المجموع

نعم

لا

 عرض و ىح يل نتائج الإستبيان .الفصل الثانت : 
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 الاستنتاج:    
  شحححطة فتلصحححة تحححتم  أسحححاليت متعددة لحححذا  هإن التحححدريت تصاعحححل معقحححد  حححين المحححدرب واللاعحححت والحححذ  تيحححاحب       

التنححوع ضححرور  في شخيححيات و ححدرات المدرب فالمححدرب المثححا  الححترم لححيس  المعلومححات المقدمححة للاعبححين فقحح  ر ححم 
 هححا تعتححبر عنيححرا محح  عنااححر العمليححة التدريبيححة  ل يجححت  ن تكححون  يضححا  ال ححلوكات المرئيححة ضححم   هدافتا وكححذلك 

ت وال ححلوكات  ححير اليبدا وجيححة ويجت  ن تححر   المححدرب علا ححات اجتماعيححة وطيححدة  ححاللاعبين  الا تعححاد عحح  التيححرفا
وذلك لغرض  قي  النتائج و ا هدا  المرجوة التي تدل على كصاءتحه و هليتحه للعمحل في هحذا اوحال وتجحبر  حيره علحى 

 احترامه واحترام عمله.
ة تحححأثير هحححذه العلا حححة في العمحححل في التحححدريت حي  لا ي حححتطيع  ولحححذا تطر نحححا في هحححذه الدراسحححة إ  إ حححرا  درجححح        

ك ت احترام وتقدير جميع  فراد اوتمع إلا  ذه العلا ات المتميزة وم  لجلال هذه الدراسة يمك   ن   حتنتج  يضحا 
ة والا تعحاد عح  التأثير المباشر للنتائج على الكصحاءة في التحدريت  وعحدم تحردد المحدرب   ثنحاء الموا حف التعليميحة المختلصح

الك حل  الملل اليححأا والنظحر إ  الحيححاة  تصحاحل وطمححوح    و يحصة عامححة يتو حف لمحححاح الشخيحية الترمححة الحتي تتميححز 
 الكصحححاءة الحححتي يتطلحححع إليتححححا اللاعبحححون هحححي تلحححك الشخيححححية الحححتي تتميحححز  انديحححة والمثححححا رة في العمل  عيحححدا عححح  كححححل 

ذا مححا  كدتححه لنححا  تححائج الاسححتبيان الححذ   ححدمناه للاعبححين ومقا لتنححا لححبع  التيححرفات وال ححلوكات المعاديححة للاعبححين وهحح
 المدر ين في  ع  ا  دية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الفصل الثانت : عرض و ىح يل نتائج الإستبيان .
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 مراب ة النتائج بالفرضياا:
( الخااحححححة 5(إ )5انحححححداول)( الخااحححححة  حححححاللاعبين وكحححححذا  تحححححائج 5(إ )5انحححححداول ر حححححم)  تحححححائج مححححح  لجحححححلال-

 المدر ين يتضحح  لنححا  ن هنححاك عححدة علا ححات اجتماعيححة تححر    ححين اللاعبححين والمححدر ين وهححي تحح ثر علححى ال ححير الح حح  
 للحية التدريبية.

ا و   حححد  ققحححت     ن هنحححاك عحححدة علا حححات اجتماعيحححة تحححر    حححين اللاعبحححين  الصرعيحححة  ن الصرضحححية قحححول ومنحححه    
  على ال ير الح   للحية التدريبية كالتعاون  القيادة  الاتيال... والمدر ين لها تأثير

( الخااة 5( إ )7 تائج اندول ر م) ا( الخااة  اللاعبين  وكذ55(إ  )9م  لجلال  تائج اندول م ) - 
 .لمدر ين ا

 .في تطوير ا داء الرياضي  ين المدرب والمتدرب)اللاعت(  همية انيدةيتض  لنا  ن للعلا ة 
ومنه  قول  ن الصرضية الصرعية الثا ية  د  ققت     ن العلا ة يجت  ن تكون جيدة  ين اللاعت والمدرب  جل 

 تطوير ا داء الرياضي. 
اا  ن الصرضية الصرعية ا و   ققت والصرضية الصرعية الثا ية  يضا  ققت ومنه  قول  ن الصرضية العامة  د  -

تطوير  لما لها م   همية كبر  فيجيدة  ن العلا ة التي تكون  ين المدرب واللاعت يجت  ن تكون     ققت   
  ا داء الرياضي للاعت و قي  النتائج انيدة للصري  ككل.

هذه العلا ة تكون ع  طري  المدرب الهادئ المتمك  م  انا ت النظر  والتطبيقي في مجاله المتمك  م     
بية وكذا التخطي  اليومي  و الشتر   و ال نو   الذ  يتبع  سلوب الاورة والنقاش    ذو شخيية ا نماط التدري

 اجتماعية وله ادوار وعلا ات اجتماعية.
 كل هذه ال مات والميزات هي م  لجيائص المدرب المعاار الناج .

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الفصل الثانت : عرض و ىح يل نتائج الإستبيان .
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 :الالاصة
م  لجلال ما تم التطرق إليحه في ثثنحا هحذا وذلحك ا طلا حا مح  انا حت التمتيحد  الحذ  ححدد لنحا م حار البحح  

و حد كا حت دراسحتنا العلا ة الموجودة  ين المدرب واللاعت  ثناء الحية و ثرها على النتحائج الرياضحية  المتمثل في  همية 
  حيح  الشحعبية في العحاذ وذلحك عح  طريح  الممارسحة  حين كحل  د شملت رياضة كرة القدم  اعتبارها الرياضة ا و  مح
 ليعو ة هذه المرحلة العمرية. وذلكللأشبال الص ات وكذلك المشاهدة و د الجتر ا الص ة ال نية 

واحولا إ   قيح  للعلا حة انيحدة  حين المحدرب واللاعحت لقد حاولنا م  لجحلال هحذا البحح  إ حرا  ا هميحة البالغحة 
دم الصححرد  والصريحح  واوتمححع في كححرة القححدم  هاتححه ا لجححيرة الححتي تم ر طتححا محح لجرا  ححألجطر  ححاهرة وهححي  تححائج رياضححية تخحح

العلا ححة انيححدة في العنححف و ححيره  الححتي تكححاد تعيححف  الرياضححة عمومححا و كححرة القححدم لجيواححا  ومححا استخليححناه  ن 
لنبحذ مثحل هاتححه الظحواهر وذلحك ا طلا ححا لجااحة انماعحة الرياضححية متمثلحة في الصريح  هححي ال حمة ا كثحر  هميححة انماعحة 

م  ااغر وحدة وهي الحية التدريبية م  لجلال توضي  دور اللاعت دالجل الصري  لزيادة فرص التصاعحل محع ا فحراد 
الآلجححري  وكححذلك م ححاهمة التححدريت في  ديححد ا دوار  د ححة تجنبححا    تححدالجل  ححد ينشححا ممححا يحح د  إ  توحيححد الححرح   

 ة التماسك وهذا  الرجوع إ  الصتم اليحي  للاعت لدوره في الصري  وكذلك تقبله.وتجنت اليراعات و ياد
وفي ا لجير يتض   ن التدريت الرياضي الذ  يت م  التنظيم والتخطي  م  طر  كحل  فحراد الصريح  يعمحل علحى 

ولجااحة في رياضححة    يحادة وتوطيحد العلا ححات الإ  حا ية مح  لجححلال  يحادة التماسححك فيمحا  حين  فححراد فريح  العمحل الواحححد
وا طلا ححا محح  الص ححات اليححغر  الو ححو  علححى  ديححد العوامححل  ةمحح  ال ححاهري  علححى هاتححه الرياضحح اكححرة القححدم  و رجوهحح

النص ححية والم ححاهمة في توطيححد العلا ححات الاجتماعيححة للصريحح  الواحححد  وذلححك  بححذا لمختلححف الظححواهر الححتي لاتمححد للرياضححة 
إعححداد الصححرد وانماعححة اليححالحة  داء متامتححا حاضححرا وم ححتقبلا لصائححدة  يححلة  وم ححاهمة في لجلحح  جححو تناف ححي حححر و 

 اوتمع والوط .
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 التوصياا والاقتراحاا:
يعتححبر التححدريت الرياضححي وسححيلة هامححة محح  وسححائل التر يححة البد يححة الححتي تهححد  إ  تكححوي  اللاعححت والمححدرب تكوينححا 

 الناحية البد ية والنص ية والاجتماعية والعقلية. شاملا ومتكاملا م 
ومحح  لجححلال الدراسححة الححتي  منححا  ححا تبححين لنححا  ححان رياضححة كححرة القححدم لهححا دور فعححال في  قيحح  التماسححك الاجتمححاعي 
لحد  اللاعبحين وكحذا المحدر ين كحوهم تحر طتم  قحاط التقحاء عديحدة في مجحال التحدريت  ححا تتحقح  تلحك النتيجحة علينححا 

 فر جملة م  التوجيتات لتنمية تماسك الصري  الرياضي  ذكر منتا: ن  و 
   ضرورة الاستخدام المناست لعوامل المرح وال رور  ثنحاء عمليحة التحدريت الرياضحي وهحو ا محر الحذ  يمكح

 ن يعكس لد  ا فراد الميل لزيادة  ذل انتد  الإضافة إ   هميته في تخصيف   وة التدريت عح  كاهحل 
 ياضي.الصري  الر 

  ينبغححححي الاسححححتخدام المناسححححت لتشححححجيع الصريحححح  الرياضححححي  يححححورة لصظيححححة او  ححححير لصظيححححة سححححواء التشححححجيع
انمحاعي للصريح   و تشحجيع  عح   فحراد الصريح  عنحد وضحوح  حذلهم   يحى انتحد ليحاي الصريح  الرياضححي  

 ككل.

  للصريححح  محححع  يحححام يجحححت  ن يشحححعر المحححدرب الرياضحححي كحححل فحححرد مححح   فحححراد الصريححح   حححان لحححه دور هحححام  الن حححبة
 المدرب  شرح مد   يمة هذا الدور ومد  إستامه في إ تاجية الصري   و في تصاعله وتماسكه.

  ينبغححححي علححححى المححححدرب الرياضححححي التعامححححل  يححححورة إ  ححححا ية مححححع جميححححع اللاعبححححين سححححواء كححححا وا  ساسححححيين  و
 احتياطيين وان ي لك تجاهتم جميعا  يورة متكاف ة وعادلة.

 ي  تنميحة القيححادة  حين اللاعبحين  إذ ا ححه مح  الخطححأ اعتقحاد المحدرب  أ ححه القائحد ا وحححد  يحام المحدرب الرياضحح
 للصري  الرياضي  كما  ن عليه  ن يتذكر  ن اللاعبين  د ي تجيبون  يورة  فضل لقيادة الزملاء.

 إ  يجححت علححى المححدر ين متا عححة اللاعبححين محح   احيححة انوا ححت ا لجلا يححة  تطبيحح   واعححد اللعبححة  ممححا يحح د  
ثبات شخييتتم والقضاء على ا  ا ية المبالغ فيتا و را روح المناف ة الشحريصة  الحتي مح  دوهحا  ولحت 

 ملاعت كرة القدم إ  حلبة ملاكمة.

 جتماعيححة كا ححت  م  د يححة  و متاريححة  و  يرهححا محح  انوا ححت ا لجححر  عنححد لايجححت مراعححاة كححل انوا ححت ا
 وضع     ر امج تدريبي.

 فع الحركة الرياضية على  ساا علمي ومنتجي م اير لما هحو جديحد في اوحال لتطحوير لعبحة  الم اهمة في د
 كرة القدم.

 . يجت الا تعاد  در الم تطاع على التدريت الصوضو 

 .توفير الهياكل والمعدات الرياضية الحديثة لهذه الرياضة 

 .التركيز على انوا ت ال يكولوجية للاعبين والمدر ين 

  التدريت م  فترة إ  فترة  منية  لجر .تجديد  نماط 

 التوصيات والإقتراحات
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   صيز اللاعبين مح  لجحلال الرفحع مح  معنويحاتهم والافظحة علحى راححتتم النص حية للواحول إ  محردود  حد 
 جيد.

  الاعتمححححاد علححححى التكححححوي  انيححححد للمدر ين)الرسححححكلة( لتجديححححد معححححارفتم اححححا  ححححدم انا ححححت الاجتمححححاعي
 والمتار  للاعت.والنص ي 

 .الاهتمام  المشاكل النص ية والاجتماعية للاعبين وم اعدتهم على حلتا والخروج منتا 

  ولجتامححا  تمححر و رجححو محح  ال ححاهري  والم حح ولين علححى هححذه الرياضححة ا لجححذ  ححذه الا تراحححات والتواححيات
 وتج يدها على ارض الوا ع   راضتا المطلو ة.
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بيةالمحور الأول:للعلاقة الاجتماعية بين اللاعبين والمدرب دور في إنجاح العملية التدري  

 أسئلة موجهة للاعبين 

 الأسئلة نعم  لا
ية؟هل المشاكل الاجتماعية لها تأثير على اللاعب أثناء الحصة التدريب    

 

 هل للمدرب دور في حل هذه المشاكل ؟  

دريبية؟وتكامل بينكم وبين مدربكم أثناء الحصة التهل هناك علاقة تعاون     

 هل هناك علاقة تواصل مباشر مع المدرب أثناء الحصة التدريبية؟  
 

ق؟هل علاقة المودة بينكم وبين المدرب لها دور في وحدة وتماسك الفري    

عبين ؟تدهور العلاقات داخل الفريق سببه الشجارات والاختلاف بين اللا    

للمدرب دور قيادي عليكم أثناء الحصة التدريبية؟هل     

 هل علاقتكم حسنة بالمدرب أثناء الحصة التدريبية؟  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



للمدربينموجهة أسئلة   

 الأسئلة نعم  لا
لمدرب ؟هل عدم المساعدة في حل مشاكل اللاعبين يعود إلى اللامبالاة من طرف ا    

ة التدريبية؟للتعامل مع اللاعبين أثناء الحص هل الديمقراطية هي الطريقة المثلى    

 هل تربطكم علاقة أخوة وصداقة مع اللاعبين؟  

ة؟هل هناك علاقة تعاون بينكم وبين اللاعبين أثناء الحصة التدريبي    

 

 المحور الثاني:للعلاقة الجيدة بين المدرب واللاعب دور في تطوير الأداء الرياضي

وجهة للاعبينمأسئلة   

 الأسئلة نعم لا
جة الرياضية؟هل القرارات التي يتخذها المدرب دون إشراككم لها تأثير على النتي    

التطور في الأداء هل الالتزام بتوجيهات المدرب أثناء الحصة التدريبية يعود عليكم ب  
 الرياضي؟

 هل انتقادات المدرب تجعلك تتدارك أخطائك؟  

نتائج الرياضية؟الحصة التدريبية يؤدي إلى تدهور البرأيك هل تمرد اللاعبين أثناء     

ستواك؟هل قيام المدرب بتبيان نقاط قوتك وضعفك يحفزك على تحسين م    
 

ة؟هل الشجار والاختلاف بين أفراد الفريق يؤدي لتحقيق نتائج جيد    

 

 

 

 

 

 



 أسئلة موجهة للمدربين

 الأسئلة نعم لا
تحسين مرد ودهم؟ هل انتقاداتك للاعبين لها دور في    

 هل غضبك أثناء الحصة التدريبية يؤثر سلبيا على اللاعبين؟  

 هل سوء العلاقة بينكم وبين اللاعبين تؤدي إلى تدهور النتائج؟  

تطوير الأداء  برأيكم هل الحرص على الانضباط والتنظيم داخل الفريق له دور في  
 الرياضي؟

 





 

 ملخص الدراسة: 

العلاقة بين اللاعب والمدرب أثناء الحصة التدريبية وأثرها على النتائج الرياضية في كرة القدم"فئة *عنوان الدراسة:
 أشبال" *

تهدف الدراسة إلى معرفة إن كانت العلاقة بين المدرب واللاعب أثناء الحصة تؤثر على النتائج      
الرياضية،الفرض من الدراسة هو أن للعلاقة بين المدرب واللاعب أثناء الحصة أثر على النتائج الرياضية في كرة 

(من كل فريق ،وتم 06(لاعب )06بال،)(،صنف أش60القدم،وتمثلت عينة البحث في مجموعة أندية كرة القدم )
 اختيارها بطريقة عشوائية منتظمة ،أما الأداة المستعملة فهي استمارة الاستبيان،  

وأهم استنتاج خرجنا به هو أن العلاقة بين المدرب واللاعب أثنااء الحصاة  اا تاكثير كباير علاى النتاائج الرياضاية،ومن  
جتماعياااة كانااات أم بدنياااة أو مهارياااة أو  يرهاااا مااان لاة كااال انواناااب ايجاااب مراعااااهاااأا أهااام اقااا او نطر اااه هاااو أناااه 

 انوانب الأخرى عند وضع أي برنامج تدريبي.

 
 المدرب ، اللاعب ،الحصة التدريبية، النتائج الرياضية،كرة القدم.الكلمات المفتاحية:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



RESUME 

 
TITRE DE L'ETUDE: * LA RELATION ENTRE LE JOUEUR ET L'ENTRAINEUR AU 

COURS DE LA SESSION DE FORMATION ET SON IMPACT SUR LES RESULTATS 

SPORTIFS DANS LE FOOTBALL, "CUBS CATEGORIE* « 

L'ETUDE VISE A SAVOIR LA RELATION ENTRE LE COACH ET LE JOUEUR EN 

CLASSE AFFECTER LES RESULTATS SPORTIFS, L'HYPOTHESE DE L'ETUDE EST 

QUE LA RELATION ENTRE LE COACH ET LE JOUEUR LORS DE L'IMPACT DE LA 

CLASSE SUR LES RESULTATS SPORTIFS DANS LE FOOTBALL, ET 

REPRESENTAIT L'ECHANTILLON DE RECHERCHE DANS LES CLUBS DE 

FOOTBALL SET (06), LES CUBS DE CLASSE , (60) LECTEUR (10) DE CHAQUE 

EQUIPE ONT ETE SELECTIONNES AU HASARD REGULIEREMENT, MAIS IL EST 

L'OUTIL UTILISE SOUS FORME D'UN QUESTIONNAIRE, 

LA CONCLUSION LA PLUS IMPORTANTE QUE NOUS SOMMES SORTIS EST QUE 

LA RELATION ENTRE LE COACH ET LE JOUEUR PENDANT LES COURS ONT UN 

IMPACT SIGNIFICATIF SUR LES RESULTATS SPORTIFS, ET CETTE PROPOSITION 

DE DEMANDER A LA PLUS IMPORTANTE EST QUE VOUS DEVEZ PRENDRE EN 

COMPTE TOUS LES ASPECTS SOCIAUX ETAIT LA MERE DE COMPETENCE OU 

LES ASPECTS PHYSIQUES OU AUTRES DANS LE DEVELOPPEMENT DE TOUT 

PROGRAMME DE FORMATION. 

 
MOTS CLES: ENTRAINEUR, JOUEUR, SESSION DE FORMATION, LES RESULTATS 

SPORTIFS, FOOTBALL. 
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