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 ملخص اƃبحث 

ƅقد تطرقنا في هذا اƅبحث اƅى دراسة شخصية أستاذ اƅتربية اƅبدنية و اƅرياضية  
عاقتها بدافعية اƅتعلم ƅدى اƅتاميذ اƅمرحلة اƅنهائية و قسمنا اƅبحث اƅى جانبين و 

باإضافة إƅى اƅدراسة و اƅفرضيات اƅمقترحة  إشƄاƅية حيث اƅجانب اأول يتظمن 
و اƅدراسات اƅسابق و داف اƅبحث و اƅتعريف باƅمصطلحات أهمية اƅبحث و Ƅذا أه

م تقسيمه إƅى فصلين أساسية و اƅنظري وت اƅجانب  Ƅتعريف باƅبحث أمااƅمشابهة 
اƅشخصية و أستاذ اƅتربية اƅبدنية و اƅرياضية و خصص ƅدراسة اƅفصل اأول  هي 

 اƅجانب اƅتطبيقي و قد قسم هو اآخر إƅى نظريا أما بخصوص  اƅدافعية و اƅتعلم 

تمع و منهج اƅبحث و إجراءاته اƅميدانية و قد شمل اƅدراسة مج اƅفصل اأول و فيه   
ƅى تحديد اƅبحث باإضافة إƅفصل عينة اƅوسائل اإحصائية أما اƅذا اƄ متغيرات و

 تم تخصيصه ƅعرض و تحليل نتائج اƅفرضيات اƅجزئية اƅمقترحة. اƅثاني 

 اƅلغة اƅفرنسية 
J'ai abordé cette recherche pour étudier le professeur personnel 

de l'éducation physique et du sport et de sa relation à la 

motivation de l'apprentissage chez les élèves de la dernière 

étape et nous avons divisé la recherche en deux parties où le 

premier côté étude Atzmn problématique et hypothèses 

proposées en plus de l'importance de la recherche et ainsi que 

les objectifs de la recherche et de la définition des termes et les 

études antérieures et similaires comme une définition de 

recherche du côté théorique a été divisé en deux et est le 

premier chapitre de personnel et consacré à l'étude et 

professeur d'éducation physique et de la motivation sportive et 



théorie de l'apprentissage en ce qui concerne le côté pratique et 

a divisé l'autre est de 

  Le premier chapitre et les procédures de méthodologie de la 

recherche et sur le terrain, et a inclus la population étudiée, et 

l'échantillon en plus de l'identification des variables et des 

méthodes statistiques, ainsi que le deuxième chapitre a été 

alloué pour afficher et analyser les résultats des hypothèses 

partielles proposées. 

 اƅلغة اانجليزية 
I've touched on this research to study the personal 

professor of physical education and sports and its 

relationship to motivation of learning among students the 

final stage and we divided research into two sides where 

the first side Atzmn problematic study and hypotheses 

proposed in addition to the importance of research and as 

well as the research objectives and the definition of terms 

and the previous studies and similar as a definition search 

the theoretical side was divided into two basic and is the 

first chapter of personal and devoted to the study and 

professor of physical education and sports motivation and 

learning theory As for the practical side and has divided the 

other is to 

  The first chapter and the research methodology and field 

procedures, and has included the study population, and the 

sample in addition to identifying variables and statistical 

methods as well as the second chapter has been allocated      
to view and analyze the results of the proposed partial 

hypotheses                   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اƅرقم اƅــــــجـــــــــــــــدول اƅصفحة
  تائج مقياس الشخصية لدي ااساتذةيبين ن 

خصية الغالبة لدي معظم اأساتذةشال نسبة  يبن و    

 
 

تذة و دوافع التعلم لدى التاميذجدول لشخصيات اأسا   

 
 

تامذته)  يوضح شخصية أستاذ اأول و مستوى دافعية اƃتعلم ƃدى 
 اƃعيƈة اأوƃى (

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يوضح شخصية أستاذ اƃثاƈي  و مستوى دافعية اƃتعلم ƃدى  
 تامذته) اƃعيƈة اƃثاƈية  

 

 

يوضح شخصية أستاذ اƃخامس  و مستوى دافعية تامذته) اƃعيƈة  
ƃخامسة ا   

 

يوضح شخصية أستاذ اƃسابع  و مستوى دافعية اƃتعلم ƃدى  
 اƃعيƈة اƃسابعة(تامذته) 

 

 

يوضح شخصية أستاذ اƃتاسع و مستوى دافعية اƃتعلم ƃدى  
 تامذته) اƃعيƈة اƃتاسعة(

 

 

يوضح شخصية أستاذ اƃتاسع و مستوى دافعية اƃتعلم ƃدى  
 تامذته) اƃعيƈة اƃتاسعة(

 

 

يوضح شخصية أستاذ اƃثاƃث و مستوى دافعية اƃتعلم ƃدى  
 اƃثاƃثة(تامذته) اƃعيƈة 

 

 

يوضح شخصية أستاذ اƃرابع و مستوى دافعية اƃتعلم ƃدى تامذته)  
 اƃعيƈة اƃرابعة (

 
 

 

يوضح شخصية أستاذ اƃسادس و مستوى دافعية اƃتعلم ƃدى  
 تامذته) اƃعيƈة اƃسادسة

 

 

ية افعضح شخصية أستاذ الثامن  و مستوى ديو (13)جدول قم  
 الثامنة( العينة ته)ذالتعلم لدى تام

 

 



 

 اƅرقم ــانيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل اƅبيـــــــــــــــــــــــــــاƅتــــــمثيـــ اƅصفحة
  عند معظم اأساتذة خصية الغالبةشاليوضح  

 

 
شخصية أستاذ بين نمط  عاقةيمثل اƅ ( التمثيل البيΎني) 

 خال اƅحصة  دافعية اƅتعلمو  اƅتربية اƅبدنية واƅرياضية
 اƅمرحلة اƅثانويةاƅتاميذ  ىƅد

 

 

          ااوليوضح شخصية أستاذ  03شكل رقم  

 

 

ااولىدوافع التعلم لدى تاميذ العينة    

  04شكل رقم  

 

 

        الثانييوضح شخصية أستاذ   05شكل رقم  

 

 

  

  06شكل رقم  الثانيةدوافع التعلم لدى تاميذ العينة 

 

 

 

            الخامسيوضح شخصية أستاذ  ( 7التمثيل البيΎني) 
 

 

 الخامسةدوافع التعلم لدى تاميذ العينة  ( 8التمثيل البيΎني) 
 

 

           السابعيوضح شخصية أستاذ ( 9التمثيل البيΎني) 

 السابعةدوافع التعلم لدى تاميذ العينة  ( التمثيل البيΎني) 
 

 

          التاسعيوضح شخصية أستاذ  ( التمثيل البيΎني) 
 

 

 التاسعة دوافع التعلم لدى تاميذ العينة ( 1التمثيل البيΎني) 
 

 

                العاشريوضح شخصية أستاذ  (التمثيل البيΎني) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العاشردوافع التعلم لدى تاميذ العينة ( التمثيل البيΎني) 
 

 

               الثالثيوضح شخصية أستاذ  ( التمثيل البيΎني) 
 

 

 الثالثة دوافع التعلم لدى تاميذ العينة ( التمثيل البيΎني) 
 

 

 

 يوضح شخصية أستاذ الرابع       (التمثيل البيΎني) 
 

 

 الرابعةدوافع التعلم لدى تاميذ العينة ( التمثيل البيΎني) 
 

 

       السادسيوضح شخصية أستاذ  (التمثيل البيΎني) 
 

 

 السادسة دوافع التعلم لدى تاميذ العينة ( التمثيل البيΎني) 
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 مقـدمـة:
هو  اƅمختلفة بمراحلها اƅمدارس في ƅلتاميذ واƅرياضية اƅبدƊية اƅتربية تدريس إن

اƅتفاعل  فيه يتم موقف عن عبارة اƅمƊافسة، وهو روح تƊمية على يساعد شيق موضوع
 بها حتى يشعر ممتعة اƅدروس تƄون أن اƅمتعة، ويجب خال من واƅمدرس اƅتلميذ بين

 (1998)فهيم،  مع مدرسه. سعيدة اأوقات يقضي اƅتلميذ بأƊه
وبسبب اƅعاقة اƅحميمة بين اƅتلميذ ومدرس اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية، فإن اƅمدرس 

اƅمدرسي، وهذا يعود إƅى شخصية يعد من أبرز أعضاء هيئة اƅتدريس باƅمجتمع 
اƅمدرس اƅتي هي عامل أساسي في زيادة حب وميول اƅتاميذ اتجاƋ حصة اƅتربية 

 اƅبدƊية واƅرياضية.
وفي ظل هذƋ اƅمعطيات ا يتوقف دور اƅمدرس على تقديم أƅوان اƊƅشاط اƅبدƊي 

ول تاميذƋ، واƅرياضي اƅمختلفة، بل تتعدى ذƅك بƄثير، فهو يعمد إƅى اƅموائمة بين مي
واإمƄاƊيات اƅمدرسية وقدراته اƅشخصية في تقديم اƅواجبات اƅتربوية في إطار بدƊي 

 ( 1998)جلول،  رياضي يهدف إƅى اƊƅمو واƅتƄيف.
وƅهذا فإن اƅمأمول من مدرس اƅتربية اƅرياضية في اƅمدرسة يتحدد ƅمƄاƊته وقدراته 

ƅتقدير وااحترام Ƅما أن اƄتساب حب اƅتاميذ واƅتعاطف معهم اƅمحاطتين باƅحب وا
مفتاح Ƅل اƅمشƄات، وفقدان اƅتعاطف بداية Ƅل اƅمشƄات، فحرس اƅمدرس على 
مصلحة تاميذƋ وعطفه معهم يعƊي اهتمامه باƅتحضير ƅدروسه وحرسه على وقتهم 

على تساؤاتهم  وعلى مدى فهمهم وعدم استخدام اƅعƊف معهم واƅتسامح معهم واƅتريث
 اƄƅثيرة واƅغريبة أحياƊا.

وابد أن يواجه اƅمدرس خال اƅمهƊة Ƅثيرا من اƅمواقف غير اƅمتوقعة اƅتي تبدو من 
، ومن اƅمهم (1986)عزيز، اƅتاميذ ويتوقف حل هذƋ اƅمشƄلة على شخصية اأستاذ 

أن يعرف اأستاذ تاميذƋ عن قرب ومن اأفضل أن يعرف أسماؤهم، فإن اƅعاقة 
اƅمباشرة من أهم دواعي Ɗجاح اأستاذ وجذب اƅتاميذ اتجاƋ حصة اƅتربية اƅبدƊية 
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واƅرياضية، فاحترام شخصية اƅتاميذ تساعد Ƅثيرا في Ɗجاح أهداف اƅتربية ويجعل 
لميذ وطيدة ا تفصلها اأيام واƅتي تساهم في حب وزيادة ميول اƅعاقة بين اأستاذ واƅت
 اƅتاميذ Ɗحو اƅحصة.

بما أن اƅقطاع اƅتربوي في اƅمجتمع هو اƅقطاع اƅحساس بما يوƅيه من دور تƄوين 
اأفراد اƅصاƅحين في اƅمجتمع، فشخصية اأستاذ ƅها تأثير Ƅبير على دافعية اƅتاميذ 

ƅتربية اƅحب وممارسة درس اƅ.رياضيةƅية واƊبد 
شخصية أستاذ اƅتربية اƅتطرق اƅى معرفة اƅعاقة بين  اول من هذƋ اƅدراسةوƅهذا Ɗح
خال حصة اƅتربية اƅبدƊية مرحلة اƅتعليم اƅثاƊوي  تاميذاƅتعلم ƅدى  دافعية  اƅرياضية و
 . و اƅرياضية 

ƅيان اƄها عاقة مباشرة بƅ تيƅعوامل اƅدافعية من أهم اƅصبه رد فتعتبر اƊان مƄ مهما
أو Ɗشاطه في اƅمجتمع، و ƅقد بƊيت اƅعديد من اƅدراسات في مجال اƅتربية و اƅتعليم 
اƅعاقة اƅموجودة بين Ɗجاح اƅتلميذ في اƅدراسة و عامل اƅدافعية، إذ تعتبر Ƅمحفز 
أساسي يدفع اƅتلميذ ƅلعمل و اƅمثابرة، فاƅدافعية من أهم شرط من شروط اƅتعلم حيث 

ƅدت جل اƄلموضوع دون وجود دافع معينأƅ متعلم ا يستجيبƅظريات أن اƊ. 
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 مشـƂلة اƃبحـث: -1
إن اƅتدريس اƅجيد يعتمد على حب وميول اƅتاميذ ƅممارسة درس اƅتربية اƅبدƊية 
واƅرياضية بƄل حيوية وƊشاط، وهذا راجع إƅى مدى قوة اƅعاقة اƅجيدة بين اƅمدرس 

ƅستطيع اƊ ماƄ ،تلميذƅقدرة على زرع واƅه اƅ رياضيةƅية واƊبدƅتربية اƅقول أن أستاذ ا
 اƅمحبة واƅرغبة في ممارسة اƊƅشاط اƅرياضي عƊد اƅتاميذ.

إذا سلمƊا أن شخصية اأستاذ ƅها عاقة بدافعية اƅتاميذ Ɗحو اƅممارسة اƅرياضية 
وبƊاءا Ƅان من اƅواجب عليƊا دراسة مختلف اƅجواƊب اƅتي تشمل عليها هذƋ اƅعاقة، 

 على هذا اأساس أخذƊا اƅفضول اƅعلمي إƅى طرح هذƋ اƅمشƄلة ومعاƅجتها
 من واƅرياضية اƅبدƊية اƅتربية تمƊحها اƅتي ƅلفرص اأساتذة بعض استغال عدمو 

 ƅتهيئة وذƅك ،و تعاملهم مع اƅتلميذ أثƊاء اƅحصة   اƅاصفية  اƅرياضية اأƊشطة خال

جعله مƊهمك  و اآخرين، اتجاƋ اƅعدواƊية اƅمبادئ  عن اƅتخلي Ɗحو ودفعه اƅتلميذ
تشجيعه على اƅعمل و اƅمثابرة  و اƅجماعة داخلاايجابي   اƅتفاعلب باƅدرس و ذƅك 

 هذا معاƅجة في اƅشخصية رغبتƊاباƅطريقة اƅصحيحة و اƅمعاملة اƅحسƊة و اƅمطلوبة و 

مشاƄل ƅدى أساتذة اƅتربية  من اأحيان من اƄƅثير في احظƊاƅ Ƌما وذƅك اƅموضوع،
 واƅتي اƅتاميذ بعض من تصدر اƅتي غير عادية  اƅسلوƄات وƄذا ،اƅبدƊية و اƅرياضية 

 .عƊد بعض اأساتذة  واƅرياضية اƅبدƊية ƅلتربية اƅسامية واƅقيم اƅمبادئ مع تتƊافى

 :حيث تتلخص اإشƂاƃية اƃعامة في -
 دافعية اƅتعلمو  اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضيةشخصية أستاذ بين Ɗمط  عاقةهƊاك * هل 

 ؟.اƅمرحلة اƅثاƊوية اƅتاميذ  ىƅد خال اƅحصة 
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 اإشƂاƃيـات اƃفرعيـة: -    
حصة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية عƊد  خال  ƅتاميذا ƅدى هل  يرتفع دافع اƅتعلم  -1

 ؟اƅشخصية اƅمƊبسطة Ɗمط  اأستاذ ذو 
حصة اƅتربية واƅرياضية عƊد اأستاذ خال ƅلتاميذ  ƅدى دافع اƅتعلم  يƊخفض هل  -2

 اƅشخصية اƅعصبية Ɗمط ذو 
 فرضيـات اƃبحث: -2

 تتمثل اƅفرضية اƅعامة في:
خال  دافعية اƅتعلمو  شخصية أستاذ اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضيةبين Ɗمط  عاقةهƊاك 

 ؟.اƅمرحلة اƅثاƊوية اƅتاميذ  ىƅد اƅحصة 
 اƃفرعيـة:اƃفرضيـات     

حصة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية عƊد اأستاذ  خال  ƅتاميذا ƅدى يرتفع دافع اƅتعلم  -1
 اƅشخصية اƅمƊبسطة Ɗمط  ذو 
حصة اƅتربية واƅرياضية عƊد اأستاذ ذو خال تاميذ ƅدى اƅدافع اƅتعلم يƊخفض  -2

 اƅشخصية اƅعصبية Ɗمط 
 :أهميـة اƃبحث -3
 ذات في Ɗظريات و بحوث ƅعدة إضافي أو تƄميلي بحث هو ما بقدر اƅبحث فهدا —1

 ما بقدر، اƅرياضي اƅتربوي اƅمحال في اأستاذ شخصية دافعية اƅتعلم و إƅى اƅمجال
على دافع  اƅشخصية أƊواع تأثير دىم يعƄس  ƄƄوƊهقليلة   بصفة وƅو أهمية يƄتسي
  حصة اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية  أثƊاء اƅتاميذ ƅدى اƅتعلم 

 دافعية اƅتعلم خال اƅحصة و و ا'أستاذ شخصية بين اƅتفاعلية مدى اƅعاقة إبراز -2
  ٠استجابة اƅتاميذ مدى

في  اƅتربوية  اƅمƊظومة في اƅرياضيةاƅبدƊية و اƅتربية  حصة مية أه على  اƅتأƄيد -3
 اأستاذقدرات اƅتعلم ƅلتلميذ من خال شخصية  اƅرفع من 
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 أهـداف اƃبحث: -4

و دافعية اƅتعلم خال اƅعاقة بين شخصية أستاذ اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية  تحديد-1
 حصة اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية ƅدى تاميذ اƅمرحلة اƅثاƊوية 

ى اƅتاميذ خال حصة اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية ƅد اƅتعلم  مستوى دافعية تحديد-2
 عƊد ااستاذ ذو Ɗمط اƅشخصية اƅمƊبسط 

مستوى دافعية اƅتعلم  ƅدى اƅتاميذ خال حصة اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية  تحديد -3
 عƊد ااستاذ ذو Ɗمط اƅشخصية اƅعصبي 

   : أسباب اختيار اƃموضوع -5
 من اأسباب اƅتي دفعت بƊا إƅى اختيار هذا اƅموضوع.

 :ذاتية  أسباب 5-1

 اأحيان من اƄƅثير في احظƊاƅ Ƌما وذƅك اƅموضوع، هذا معاƅجة في اƅشخصية رغبتƊا

 اƅتي غير عادية  اƅسلوƄات وƄذا ،مشاƄل ƅدى أساتذة اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية  من

 اƅبدƊية ƅلتربية اƅسامية واƅقيم اƅمبادئ مع تتƊافى واƅتي اƅتاميذ بعض من تصدر

 .عƊد بعض اأساتذة  واƅرياضية

 :موضوعية أسباب 5-2

 خال من واƅرياضية اƅبدƊية اƅتربية تمƊحها اƅتي ƅلفرص اأساتذة بعض استغال عدم

 اƅتلميذ ƅتهيئة وذƅك ،و تعاملهم مع اƅتلميذ أثƊاء اƅحصة   اƅاصفية  اƅرياضية اأƊشطة

جعله مƊهمك باƅدرس و  و اآخرين، اتجاƋ اƅعدواƊية اƅمبادئ  عن اƅتخلي Ɗحو ودفعه
تشجيعه على اƅعمل و اƅمثابرة باƅطريقة  و اƅجماعة داخلاايجابي   اƅتفاعلب ذƅك 

 .اƅصحيحة و اƅمعاملة اƅحسƊة و اƅمطلوبة 
 اƃتعاريف اإجرائية ƃمصطلحات اƃبحث: -6

: هي Ƅافة اƅصفات اƅجسمية واƅعقلية واƅوجداƊية في تفاعلها ببعضها اƃشخصية* 
" ƋاƊومعPersonaيƊاتيƅمط اƊƅها مشتقة من اƊشخصية أƅلمة اƄ اع  " واأصل  فيƊقƅا

.Ƌشخص أمام غيرƅذي يظهر عليه اƅوجه اƅأو ا 
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* اأستاذ: هو اƅمربي اأمين اƅذي يعتمد عليه أوƅياء اأمور بثقة واطمئƊان، Ƅما يلقي 
 اƅوطن على عاتقه مسؤوƅية تربية اƊƅشئ واƅذي هو بمثابة مستقبل هذا اƅوطن.

 (1994)بسيوƊي.، 
 هي اƅرابطة أو اƅصلة اƅتي تجمع بين فردين أو جماعة. :اƃعاقة* 
: هي طاقة ƄامƊة ƅلƄائن اƅحي تعمل على استشارته ƅيسلك سلوك معين في اƃدافعية* 

 اƅعاƅم اƅخارجي.

في دراستƊا  هي اƅرغبة و اƅطاقة  اƅتي يمتلƄها  اƅمتعلم واƅتي تدفع :  اƃدفعية ƃلتعلم*
علم  بشƄل  فعال  فوجود اƅدافع عƊد اƅتلميذ  شيئ به  اƅى اƅمشارƄة  في عمليات اƅت

أساسي ƅلƊجاح  في اƅعملية اƅتعليمية / اƅتعلمية  Ƅما تتمثل اƅدافعية ƅلتعلم في اƅدرجة 
 )ƅأستاذتطبيق مقياس اƅدافعية  عƊداƅتي يتحصل عليها اƅمتمدرس  في اƅتعلم اƅثاƊوي  

هو   أوتصرفات جديدة  من خال حدث خاص   اƄتساب: هو  اƃتعلم ي(يوسف قطام
 اأمر أتقƊه  –عرفه و أيقƊه  اƅشيءعن 
: هو ذƅك اƅفرد اƅمراهق اƅذي يسلم Ɗفسه ƅأستاذ حتى يتعلم مƊه صفة أو اƃتلميذ* 

 علما ساعيا في طلب اƅعلم واƅمعرفة في اƅمرحلة اƅثاƊوية .
ƅلبرƊامج اƅدراسي ƅلمƊظومة  : هو اƅوحدة اƅمصغرةدرس اƃتربية اƃبدنية واƃرياضية*

 (1994)اƄƅريم،،  اƅتربوية.
 اƃدراسات اƃمشابهة: -7
 دراسة دحو عبد اƃقادر، صابر علي، بن عواƃي بن علي: -7-1

في معهد اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية  2005-2004أجريت هذƋ اƅدراسة سƊة 
"عاقة أساتذة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية بتاميذ بمستغاƊم حيث يتضمن اƅموضوع: 

 اƅطور اƅثاƅث أثƊاء إخراج اƅدرس".
بحث مسحي  اجري على بعض اƅتاميذ وأساتذة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية بمديƊة 

 مستغاƊم.
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وتدور مشƄلة اƅبحث حول معرفة اƅطابع اƅذي يسود اƅعاقة بين اƅتلميذ واأستاذ 
 ربية اƅبدƊية واƅرياضية.أثƊاء إخراج درس اƅت

هل سلوƄات وتصرفات اƅتلميذ ƅها تأثير على طبيعة اƅعاقة اإƊساƊية بين اأستاذ  -
 وتلميذ اƅمرحلة ااƄماƅية؟.
 ويهدف هذا اƅبحث إƅى: 

 استقراء تفحص طبيعة اƅعاقة بين أستاذ اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية واƅتلميذ. -
 ائصه اƊƅفسية وااجتماعية.اƅوقوف على شخصية اأستاذ وخص -
 اƅوقوف على شخصية اƅتلميذ. -
اƅوقوف على أهم اƅعراقيل واƅمشƄات اƅتي تعيق اƅسير اƅحسن ƅدرس اƅتربية اƅبدƊية  -

 واƅرياضية ƅلعملية اƅتربوية.
 * أما اƊƅتائج اƅتي تم اƅتوصل إƅيها:

اƅبدƊية واƅرياضية  اƅعامل اأساسي اƅمتحƄم في طبيعة اƅعاقة بين أستاذ اƅتربية -
واƅتلميذ يتمثل في شخصية اأستاذ ومدى تحƄمه في تغيرات درس اƅتربية اƅبدƊية 

 واƅرياضية.
يعد مشƄل Ɗقص اأجهزة واƅوسائل اƅرياضية من أبرز اƅمشاƄل اƅتي تعيق اƅسير  -

 اƅحسن ƅلعاقة بين اأستاذ واƅتلميذ.
 دراسة ميلودي رشيد، منصور عبد اƃقادر: -7-2

في اƅمدرسة اƅعليا أساتذة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية  1994ريت هذƋ اƅدراسة سƊة أج
بمديƊة مستغاƊم، ويƊص موضوعها : "اƅعاقة اƅتربوية بين اƅمدرس واƅتلميذ وأثارها على 

 سير درس اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية في اƅطور اƅرابع".
بين اƅمدرس واƅتلميذ وآثارها على وتدور مشƄلة اƅبحث حول طبيعة اƅعاقة اإƊساƊية 

سير اƅدرس في اƅمرحلة اƅثاƊوية واƅمصاعد واƅعراقيل اƅتي تحول دون تƊفيذ أهداف 
 درس اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية.
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ويهدف هذا اƅبحث إƅى اƅعاقات اƅتي تدور بين اƅمدرس واƅتلميذ في درس اƅتربية 
ƅا Ƌاجمة عن هذƊƅتائج اƊƅرياضية واƅية واƊبدƅذي يقوم اƅدور اƅجميع باƅعاقة وتعريف ا

به اƅمدرس في إيجاد اƅحلول اƅمƊاسبة ƅمعاƅجة مشاƄل تاميذ خاصة في هذƋ اƅمرحلة 
 من اƅعمر.

أما اƊƅتائج اƅتي تم اƅتوصل إƅيها: إن اƅعاقة اƅحسƊة ƅها دور هام في إƊجاح 
اƅمجال،  اƅدرس، Ƅما أن ƅشخصية اƅمدرس وتجربته في اƅعمل دور Ƅبير في هذا

 ويوصى اƅباحثان اƅمدرسين باستعمال اƅذƄاء واابتعاد عن اƅقسوة واƅتفرقة بين اƅتاميذ.
 :1994دراسة ساسي خاƃد، سواق مصطفى  -7-3

مذƄرة Ɗƅيل  "قياس اƃعاقة بين اƃطاب وبعض اأساتذة من وجهة نظر اƃطاب"
 شهادة ƅيساƊس.

Ɗوعية اƅعاقة بين اƅطاƅب واأستاذ يهدف هذا اƅبحث إƅى محاوƅة دراسة وتحليل 
باƅمدرسة اƅعليا أساتذة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية، واƅتعرف على أراء اƅطاب 

 واتجاهاتهم إزاء اƅعاقة بيƊهم وبين أساتذتهم.
إستƊتج اƅطاƅبين إن اƅعاقة بين اƅطاب وأساتذة اƅمدرسة ƄاƊت تتراوح بين 

 أما اƅتوصيات تمثلت في ما يلي: دية و اƊها عاقة طر  اƅمتوسطة واƅجيدة
تحسين عاقة اأساتذة بطلبتهم بدراسة طبيعة هذƋ اƅعاقة وتقويمها وتƊميتها من  -

و اƅتلميذ تعود باƅسلب اأستاذ ان اƅعاقة اƅسيئة بين  أجل اأفضل وبƊاء عاقة تعاون
 .على اƊƅتائج

اƅموجودة بين اƅطاب واأساتذة من خال اƅدراسة Ɗرى أن اƅطاƅبين اهتما باƅعاقة 
 ودورها في اƅوصول إƅى Ɗتائج أفضل.
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 دراسة خلوفي محمد، دƃباز محمد: -7-4
بƄلية اƅعلوم اإجتماعية واƅتربية اƅبدƊية  2001-2000أجريت هذƋ اƅدراسة 

واƅرياضية بجامعة مستغاƊم، حيث يƊص اƅموضوع: "دراسة مقارƊة دوافع تاميذ اƅمرحلة 
 اƅثاƊوية ƅممارسة درس اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية باƅبيض ومستغاƊم". اƊƅهائية

بحث مسحي أجري على بعض تاميذ ثاƊوية "بن قلى اƅتواتي" وثاƊوية "اƅشيخ 
بوعمامة"، حيث تدور مشƄلة هذا اƅبحث حول معرفة اƅدوافع اأساسية اƅتي تدفع 

ف دوافع مشارƄة اƅتاميذ باƅتلميذ إƅى ممارسة اƊƅشاط اƅرياضي ومعرفة مدى إختا
 اƅمتمدرسين باختاف بيئتهم Ɗحو مزاوƅة اƊƅشاط اƅرياضي.

 ويهدف هذا اƅبحث إƅى:
 تبيان أهمية اƅدوافع في مزاوƅة اƊƅشاط اƅرياضي. -
 معرفة مدى اإختاف بين دوافع اƅتاميذ في مزاوƅة مختلف أƅوان اƊƅشاط اƅرياضي. -
 اإجتماعي في إختاف اƅدوافع بين اƅتلميذ.Ƅشف مدى تأثير اƅبيئة واƅمحيط  -

 * أما اƊƅتائج اƅتي تم اƅتوصل إƅيها:
اƅدوافع اأساسية اƅتي تدفع باƅتلميذ إƅى ممارسة اƊƅشاط اƅرياضي هي دوافع  -

 إجتماعية.
 بيئتهم. باختافتختلف دوافع اƅتاميذ ƅممارسة اƊƅشاط اƅرياضي  -
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 :اƃتعليق على اƃدراسات اƃسابقة 
   اأطوارو اƅتلميذ في مختلف  اأستاذاƅعاقة بين اƅدراسات اƅمرجعية عاƅجت 

باإضافة إƅى إƅقاء اƅضوء على اƄƅثير من اƊƅقاط اƅتي أفادت بحثƊا اƅحاƅي وذƅك فيما 
مƊهج اƅمستخدم أو وسائل جمع اƅبياƊات وباƅرغم من بعض ااتفاقات وبعض بيتصل 

واƅبحوث واƅدراسات اƅسابقة إا أن هذا ااتفاق ااختافات بين اƅبحث اƅحاƅي 
 وااختاف أƅقى اƅضوء على أهم اƅجواƊب Ƅما أƊه أيضا أƄد على أن:

و اƅتلميذ  خال حصة  اأستاذاƅعاقة بين تأثير  Ƅل اƅدراسات اƅسابقة أبرزت  -
 اƊƅظر.اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية 

 ) تصميم استمارات استبيان (   متشابهة  استخدمت اƅدراسات اƅسابقة وسائل قياس-
دورها في  عاقته باƅتلميذ و  شخصية واتفقت معظم اƅدراسات اƅسابقة على أهمية -

 .تطوير اƊƅتائج 
وبعد عرضƊا ƅبعض اƅدراسات اƅسابقة واƅمشابهة ƅدراستƊا يمƄن اƅقول أƊƊا استفدƊا من 

 هذƋ اƅدراسات من جاƊبين:
اƅجاƊب اأول فهو اƅخلفية اƊƅظرية Ƅƅل دراسة باستغاƅها Ƅمرجع أو بااستفادة باƅبحث  

 عن اƅمراجع اƅمستعملة فيها .

أما اƅجاƊب اƅثاƊي فهو اƅدراسة اƅميداƊية ؛ وذƅك بااستفادة من Ƅيفية طرح موضوع    
اƅمتوصل إƅيها اƅدراسة وحدود اƅبحث وطريقة تƊاول هذا اƅموضوع ، وأخيرا أهم اƊƅتائج 

ومقارƊتها بƊتائج بحثƊا ، بحيث أن هƊاك بعض اƅتقاطع معها في طريقة اƅعمل واƊƅتائج 
 اƅمتوصل اƅيها  .
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 تمهيـد:
اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية اƅوحدة اƅرئيسية ƅلرياضة اƅمدرسية ƄƅوƊه يƄتسي طابعا يعتبر درس 

خاص يميزƋ عن باقي اƅدروس، فأضحى من اأهم اƅعƊاية بمƄوƊاتها. Ƅما يمثل Ƅذƅك اإطار 
اƅذي تتجمع فيه اƅخبرات اƅتربوية واƅرياضية واƅمدرسية. ويƊظر إƅيه على أساس أƊه اأمثل 

 1994)وآخرون،  اƅقاعدة اأساسية ƅلرياضة اƅعامة ورياضي اƅمستويات اƅخاصة.
 .(119ص:

اƅمختلفة هو موضوع شيق إن تدريس اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية ƅلتاميذ في اƅمدرسة بمراحلها 
يساعد على تƊمية روح اƅمƊافسة حيث يتم فيه اƅتفاعل بين اƅتلميذ واƅمدرس من خال اƅمتعة 

ويجب أن تƄون اƅدروس ممتعة ويشعر بها اƅتلميذ بأƊه يقضي أوقاتا سعيدة Ƅƅل مƊهم 
مƄن اƅتلميذ( وهي عملية إƄتشاف قدرة اƅجسم وما يستطيع أن يقوم به وƄيف ي -)اƅمدرس

 .(ص: )فϬيم:، سنة: .اƄتساب اƅمهارات اƅمختلفة

I. - رياضيةƃبدنية واƃتربية اƃمفهوم درس ا: 
* اƅدرس هو شƄل تƊظيمي يتم من خاƅه تزويد اƅتاميذ باƅمعارف واƅمعلومات واƅخبرات 

 اƅضرورية اƅتي   
 يزودها بها اƅمدرس.

اƅبدƊية واƅرياضية هو اƅوحدة اƅصغيرة في اƅبرƊامج اƅدراسي ƅلتربية اƅبدƊية * درس اƅتربية 
واƅرياضية يحمل Ƅل خصائص اƅبرƊامج فاƅخطة اƅعامة ƅمƊهاج اƅتربية تشمل أوجه اƊƅشاط 
اƅتي يتطلب أن يمارسها اƅتاميذ وان يƄتسبوا من خاƅها اƅمهارات، إضافة إƅى ما يصاحب 

 (1984)اƅبسطوسي،، ،  يم مصاحب غير مباشر.ذƅك من تعليم مباشر وتعل
إن درس اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية Ƅا غيرƋ من اƅدروس اƅمƊهجية اأخرى ƅه دور فعال 

 ومميز في تحقيق اأهداف اƅتربوية. 
ƊƊشأ اƅتاميذ على حب اƅدرس مما يقدم ƅهم من مهارات جديدة تعمل على تƊمية قدراتهم 
واتجاهاتهم Ɗحوها، ويزيد من ميوƅها Ɗحو فعاƅيات خاصة واƅتي تعمل على ترسيخ قاعدة 
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اƅرياضة اƅمدرسية، Ƅما يعتبر درس اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية اƅحجر اأساس Ƅƅل مƊهاج 
Ƅ ،يةƊبدƅلتربية اƅ.هم ورغباتهمƅى ميوƅتاميذ باإضافة إƅما يجب أن تراعي فيه حاجات ا 

  (2000)اƅصفار،، :.
وعليه يتوقف Ɗجاح درس اƅتربية اƅبدƊية ويتحقق اƅغرض من اƅمƊهاج اƅعام ƅلتربية 
خراج اƅدرس، ومƊه فإن درس اƅتربية اƅبدƊية  عداد وا  اƅرياضية ƅلمدرسة على حسن تحضير وا 
ا تعƊي فائدته إا إذا ƄاƊت تسير حسب خطة شاملة، يسير اƅعمل على Ɗهجها من Ɗقطة بدأ 

اƅمعلم صفة ااستمرارية حتى  موضوع ƅمƊهاج Ƅامل حتى يƄتسب  اƅمعلومات إƅى Ɗهاية
يƊدرج اƅتلميذ في تعلمه من اƅبسيط إƅى اƅصعب تدرجا طبيعيا يتماشى مع Ɗمو Ɗضجه 

 ، .(1980)قƊديل:، ، سƊة  اƅجسماƊي واƅعقلي واƅوجداƊي.
يراعي فيه اƅمدرس Ƅافة ااعتبارات اƅمتعلقة وƊظرا ƅلطبيعة اƅتعليمية واƅتربوية يدرس أن 

واƅوسائل اƅتعليمية، واƅتدرج اƅتعليمي ƅتتابع اƅخبرات اƅمتعلقة بطرق اƅقياس  بطرق اƅتدريس،
 (1994).،  واƅتقويم.

I.2- :رياضيةƃبدنية و اƃتربية اƃدرس اƃ تربويةƃطبيعة اƃا 
ƅها هي عملية اƅتوافق او اƅتƄيف، و هي حسب ذƅك اƅمفهوم عبارة اƅتربية في ابسط معƊى 

عن عملية تفاعل اƅفرد و بيئته ااجتماعية ƅلوصول ƅأهداف اƅموجهة باƄتساب اƅفرد ƅلقيم 
وااتجاهات اƅتي تفرضها اƅبيئة، واƅتربية بهذا اƅمعƊى هي ظاهرة ممارسة، حيث يتعلم 

 اƅمƄتب أو اƅملعب.اإƊسان عن طريقها سواء في اƅفصل أو 
ودرس اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية  من حيث اƅواجب اƅتربوي يؤدي هذƋ اƅمهمة. فاƅتاميذ 
بوجودهم في جماعة فان عملية اƅتفاعل تتم بيƊهم في إطار اƅقيم و اƅمبادئ ƅلروح اƅرياضية 

اأخاقية اƅتي تƄسبهم  اƄƅثير من اƅصفات اƅتربوية، فهي تعمل على تƊمية اƅسمات 
Ƅاƅطاعة وصياƊة اƅملƄية  اƅعامة واƅشعور باƅصداقة واƅزماƅة واƅمثابرة  واƅمواظبة واقتسام 
اƅصعوبات مع اƅزماء، وتدخل اƅتربية صفة اƅشجاعة واƅقدرات على اتخاذ اƅقرار ضمن 
عملية تأدية اƅحرƄات واƅواجبات مثل اƅقفز في اƅماء واƅمصارعة مع اƅزميل و اƅتƊافس بعد 

 .(119ص: 1994)وآخرون،  )،( اƅزمن واƅثقل.
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I.3- :رياضيةƃتربية و اƃواجبات درس ا 
 ƅقد تحددت واجبات درس اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية فيما يلي:

 اƅمساعدة على ااحتفاظ باƅصحة و اƅبƊاء اƅسليم ƅقوام اƅتاميذ. -
 رفع اƅقابلية اƅبدƊية ƅتاميذ. -
تطوير اƅمهارات اƅحرƄية اأساسية باإضافة إƅى تعليم اƅمهارات اƅرياضية و وضع اƅقواعد  -

   اƅصحية Ƅƅيفية
 ممارستها داخل و خارج اƅمدرسة مثل: اƅقفز واƅرمي واƅوثب واƅسباق واƅجري ...اƅخ.   
 اƅتحمل ،اƅقوة،اƅسرعة، اƅمروƊة...اƅخاƅمساعدة على تطوير اƅصفات اƅبدƊية مثل :  -
 تربية اƅصفات اأخاقية Ƅاƅتعاون، اƅمثابرة، اƅتضحية واإقدام. -
تطوير اƅصفات وتحسين اƅقدرات اƅعقلية، اإدراك، اƅذƄاء، ااƊتباƋ، اƅتخيل وهذا طبق اأƅعاب  -

 اƅمدرجة وفق اƅطرق و اƅمƊاهج اƄƅفيلة ƅتمƄين اƅتطوير.  واƅتمارين
- ƅيف ااجتماعي.اƄتƅعمل على اƅجماعية واƅروح اƅبسطوسي،، ،  تطوير  وتربية اƅا(

1984) 
 اƅتحƄم في اƅقوام في حاƅة اƅسƄون واƅحرƄة. -
 اƅتعود على اƅممارسة اƅمƊظمة ƅأƊشطة اƅرياضية. -
 تدعيم اƅصفات اƅمعƊوية واƅسمات اإدارية واƅسلوك اƅائقة -
اƄتساب اƅمعارف واƅمعلومات واƅحقائق عن اأسس اƅحرƄية واƅبدƊية وأصوƅها اƅبيوƅوجية   -

 واƅبيوميƄاƊيƄية. واƅفيزƅوجية 
اƅتربية اƅبدƊية قادرة من خال أƊشطتها أن تخدم اƄƅثير ƅتغطية احتياجات اƅفرد واƅتي تؤدي  -

اƅحب واأƅفة وااهتمام بآراء اآخرين واƅرغبة في اƅتأثير في اƅغير  واقتسام، إƅى  اƅتعاون
Ƅن تحقيق Ƅل مداخل إطار اƅمجتمع اƅذي يعيش فيه و يوشعور اإƊسان باƅطمأƊيƊة 

 (Necole de chavanne, 2000) ااحتياجات عن طريق اƅلعب و اƅترويح.
تƄييف ااستجابات واختاف اƅوضعيات مثل رد اƅفعل، ااستباق، تجربة اƅحلول اƊطاقا  -

 من تعتيم ااستجابات على اƅوضعيات اƅمشابهة و تحويل اƅمهارات. 
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ومن هƊا ƊستƊتج أن جاƊب اƊƅفسي اƅحرƄي يهدف إƅى تƊمية اƅمهارات اƅحرƄية اƅمختلفة 
ؤهل اƅتاميذ ƅاستجابة Ƅƅل اƅحاات اƅوضعيات واƅتي تسمح باƄتساب اƅخبرات اƅحرƄية ت

  (1996). و.، سƊة  اƅمتاحة.
 من أهم أهداف اƅجاƊب  ما يلي:اƃجانب اƃوجداني ااجتماعي :  1-3-1* 
معرفة اƅذات وقبوƅها، و هذا من خال اƅتحƄم في ااƊفعاات واƅتخوفات واأداء بدون  -

دراك حدود إمƄاƊية قبول حƄم حرج أمام  زماءƋ، تقييم اإمƄاƊيات اƅذاتية بصفة صحيحة وا 
 وƊقد اآخرين، مراجعة مشاريعه وتغيير اƅوسائل.

حترام اآخرين وهذا عن طريق ااتصاات وفهم اآخرين واƅبحث عن  - اƅبحث عن قبول وا 
طور زماءƋ )اƅمساعدة( تفهيمهم، واƅمشارƄة في اƅمهام بتغيير اƅشرƄاء، تشجيع مجهودات ت

 ، اƅتسامح مع اآخرين، اƅتحƄم في Ɗزواته اƅعدواƊية وعدم اƅغش أو اƅتماطل فى اƅلعب...إƅخ.
اƅمشارƄة في Ɗشاطات تحتوي على وضعيات مواجهة أو وضعيات تعاون وهذا يقبل  -

 اƅفشل، تبسيط اƊƅجاحات ووضع إستراتيجية تƊافسية فرديا أو جماعيا.

اƅقواƊين و ذƅك بإحترام اƅقواƊين اƅمƊصوص عليها، اƅمشارƄة في وضع اƅقاƊون فهم و قبول  -
 واƅتحƄيم.

ااƊدماج بفعاƅية وبشغف في Ɗشاط وحياة مجموعة من خال حب ممارسة اƊƅشاطات  -
اƅرياضية، اƅبحث عن تحسين Ɗتائجه، اƅقيام بدورƋ و قبول تبديله، ااطاع بمسؤوƅياته إعطاء 

 (1996). و.، سƊة  أخد زمام اƅمبادرة في اƅمجموعة.اƅسƊد ƅلمشارƄة و 

Ɗستطيع اƅقول أن هذا اƅجاƊب يهدف إƅى اƅمشارƄة اƅطوعية في اƅحياة ااجتماعية اƅتي 
 تسمح بإƄساب خبرات عقاƊية تؤهل اƅتلميذ ƅاƊدماج و ممارسة حقه في اƅعضوية.

 يسعى هذا اƅجاƊب إƅى تطوير اƅقدرات اƅتاƅية:اƃجانب اƃمعرفي :  1-3-2*
اƅتحلي باƅمسعى: حل اƅمشاƄل وهذا باƅعمل على تخطيط اƊƅشاط وحل اƅمشاƄل اƅملقاة في  -

اƊƅشاط باƅرجوع إƅى اƅمبادئ اƅعلمية وبرمجة اƊƅتائج اƅواجب تحليلها بتحويل اƅمعطيات إƅى 
قتراح فرضيات ƅمعاƅجة اƅمشƄات إشƄاƅيات اƅتي يجب حلها، تحديد أوƅيات اƅتدخل و ا

 ...إƅخ.
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اƅتقييم ƅلتدخل بفاعلية وهذا من خال إدراك مؤشرات مائمة اƊطاق اƊƅشاط، تحليل  -
مجموعة اƊƅشاطات وحوصلتها، جمع معلومات ƅتقرير فعل ظهر وتأدية اƅوصيات، تغيير 

 إƅخ.اƅسلوك اƊطاقا من إدراƄات  ماحظة إƊتاج إمƄاƊيات اƊƅجاح...
توظيف اƅمعارف اƅعلمية اƅمرتبطة باƊƅشاطات اƅبدƊية واƅرياضية مثل: اƅتفƄير على إيجاد  -

حلول  جديدة وأشƄال تغيير اƅمدى )اƅزمن واƅمجال(، اإبداع على تصميم وتجربة اƅحلول 
). و.، سƊة  اƊطاقا من اƊƅسبة وااختراع على اƅتصور اƅذهƊي ƅمجموعة اƊƅشاطات...إƅخ.

 (59، صفحة 1996
ƊستƊتج من خال هذƋ اƅقدرات أن اƅجاƊب اƅمعرفي يهدف أساسا إƅى ضمان اƅصحة 

 واƅوقاية واأمن اƅذي يسمح على اƄتساب اƅمعرفة وتوظيفها عƊد مواجهة اƅمواقف.
ƅمرحلة اƅرياضية في اƅية واƊبدƅتربية اƅهاج اƊا أن تحقيق أهداف مƊƅ وية  خاصة، يتبينƊثا

 يبقى ذƅك عن طريق ممارسة سلوƄات اجتماعية بواسطة Ɗشاطات بدƊية رياضية.
I.4- :بدنيةƃتربية اƃتي يجب مراعتها عند تحضير درس اƃاأسس ا 
 تقسيم اƅمادة وتحديد طريقة اƅتدريس وطرق اƅتعلم وأسس اƅتدرس. -
 تحديد اƅهدف اƅتعلمي واƅتربوي Ƅƅل مدرس. -
 اƅتƄويƊات واƊƅواحي اƅتƊظيمية.تحديد  -
 مراعاة اƅتقسيم اƅزمƊي ƅلدرس. -
 مراعاة محتوى اƅفصل على اختيار اƅحرƄة اƅتعليمية. -
 مراعاة عدم تƄرار اƅتمرين وفترات اƅراحة. -
 يجب مراعاة حاƅة اƅتلميذ عƊد ظهور عامات اƅتعب. -
 وتاميذ أصƊاف اƅمستوى.مراعاة أن يƄون فصل يحتوي على تاميذ في مستويات جيدة  -

 (1983)اƅرحمن.، 
 توزيع وتقسيم اƅدرس حتى يƄون بعيد عن اƅمƊال ويمƄن اƅتقسيم على اƊƅحو اƅتاƅي: -
 جزئ تحضيري ، جزء رئيسي، جزء ختامي. 
 ااهتمام باƊƅقاط اƅتعليمية. اƅمرتبطة باƅحرƄة. -
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اƅدرس فمثا عƊد اƅتدريس يمƊع اƅجري ومحاوƅة تبديل اأماƄن تحضير اأدوات عƊد بداية  -
     في  اƅصفوف،

ويجب على اƅمدرس أن يهتم بتخطيط اƅملعب حتى يمƄن اƅوصول ƅديƊاميƄية جيدة في   
 اأداء.

ااهتماااام بإعطااااء اƅتامياااذ واجباااات إضاااافية ƅلتااادريس عليهاااا فاااي وقااات اƅفااارا  إثاااارة حماساااهم  -
 ƅممارسة اƊƅشاط

 خارج اƅدرس.   
I.05- :مدرسيةƃرياضية اƃبدنية واƃتربية اƃتي يقوم عليها درس اƃاأسس ا 

 اأسس اƅتي يقوم عليها درس اƅتربية اƅبدƊية وهي:
 أساس تشريعي يعتمد على اأجزاء اƅمختلفة ƅلبدن. -
 أساس وظيفي مستمد من اƅوظائف اƅمختلفة أجهزة اƅجسم. -
 ميزات اƊƅفسية ƅلطفل.أساس Ɗفسي مستƊبط من اƅم -
 أساس اجتماعي يأخذ بعين ااعتبار اأغراض ااجتماعية. -

واعƊي بذƅك أƊƊا Ɗدرج في جدول اƅتربية اƅبدƊية تمريƊات ƅمختلف أجزاء اƅجسم وأجهزته 
واƅغرض مƊها تƊمية اƅبدن واƅقيام بأجهزته Ƅما Ɗدرج أƅعاب اƅسباقات وذƅك ƅتدريب اƅتاميذ 

عطائهم اƅفرصة اƄƅافية على مختلف اƅمهار  ات اƅحرƄية وتعويدهم على اƅتعاون واƅتƊافس وا 
 ص( 1988)فرج.،  ƅلتمرن على اƅتربية ااستقاƅية وضبط اƊƅفس.

I.06- :رياضيةƃبدنية واƃتربية اƃأهمية درس ا 
اƅدروس اأخرى،  ƅدرس اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية أهمية خاصة تجعله يختلف عن باقي

تتضح خاصة من خال تعاريف اƅعلماء Ɗجد من بيƊهم "سبيوƊي" يعتبر درس اƅتربية اƅبدƊية 
 Ƌه يختلف عن هذƊƄƅلغة وƅيمياء، واƄƅعلوم، اƅاديمية مثل: اƄمواد اأƅال اƄرياضية أحد أشƅوا

Ƅƅن يمدهم باƄƅية وƄمهارات وخبرات حرƅيس فقط باƅ تاميذƅه يمد اƊوƄمواد بƅثير من ا
 اƅمعارف واƅمعلومات اƅتي تعطي اƅجواƊب اƅصحية واƊƅفسية وااجتماعية.
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باإضافة إƅى اƅمعلومات اƅتي تعطي اƅجواƊب اƅعلمية بتƄوين جسم اإƊسان وذƅك 
باستخدام اأƊشطة اƅحرƄية مثل اƅتمريƊات واأƅعاب اƅمختلفة )اƅفردية واƅجماعية( واƅتي تتم 

 (09)،، صفحة  مدربين أعدوا ƅهذا اƅغرض.تحت اإشراف اƅتربوي من 
I.07- :رياضيةƃبدنية واƃتربية اƃأغراض درس ا 

ƅدرس اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية أغراض متعددة وتƊعƄس على اƅعملية اƅتربوية في اƅمجال 
اƅباحثون هذƋ اأغراض فحدد Ƅل اƅمدرسي أوا وعلى اƅمجتمع ثاƊيا، وƅقد وضع اƄƅثير من 

 من "عباس اƅسمرائي" و"سطوسي أحمد"  أهم اأغراض في اƅصفات اƅبدƊية ƅلƊمو.
بمعƊى أن اƅمهارات اƅحرƄية تƊقسم إƅى مهارات حرƄية أساسية وهي حرƄات فطرية طبيعية 
 ومهارات رياضية وهي مهارات مرتبطة باƅممارسة اƅرياضية، ويظهر اƊƅمو اƅحرƄي بوضوح
ƅدى اƅتاميذ من خال مدى اƅتوافق اƅحاصل بين أعضاء اƅجسم مما يƊتج عن ذƅك اقتصاد 

 في اƅجهد وتأخر اƅتعب.
Ɗلتمس من Ƅل ما سبق أن "درس اƅتربية اƅبدƊية" ƅه أهمية Ƅبيرة جدا باƊƅسبة ƅلمدرس 

اƅتربية واƅتلميذ وƄذا اƅعملية اƅتربوية، فهو يراعي جميع اƅجواƊب، ويمƄن أن Ɗلخص أغراض 
 اƅبدƊية واƅرياضية فيما يلي:

 
I.7-1- :يف ااجتماعيƂتƃحميدة واƃخلقية اƃصفات اƃتساب اƂغرض ا 

من غير اƅممƄن تحقيق اƅهدف اƅعام باƅتربية اƅبدƊية إا إذا تƄاملت اƅصفات اƅخلقية 
واƅتƄيف ااجتماعي مع اƅصفات اƅبدƊية واƅمهارات اƅحرƄية ƅلرياضي حيث يرى Ƅل من 

Ɗن "عدƄذي يمƅمائم اƅجو اƅيف ااجتماعي يتمثل بتهيئة اƄتƅان درويش" وآخرون أن ا
عدادهم ƅلتƄيف بƊجاح في  ƄƊار اƅذات واأخوة واƅصداقة وا  اƅطاب من إظهار اƅتعاون وا 
شباع اƅرغبة في اƅخاطرة حتى  تاحة اƅفرصة ƅلتعبير عن اƊƅفس واابتƄار وا  مجتمع اƅصلح وا 

 (69.، صفحة 119ص: 1994)وآخرون،  واجتماعيا متزƊا.يƊمو اƅطاƅب Ɗمو Ɗفسيا 
 
 



 الرياضية ϭ البدنية التربية درس ϭ اأستاذ شخصية:  اأϭل الفصل

 

19 

 

I.2.7- :عقليƃنمو اƃغرض ا 
يعمل درس اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية على اƄتساب اƅشباب ƅلعديد من اأهداف من بيƊها 

ƅدرس اƅتربية  اƅقدرات اƅعقلية وفي هذا اƅصدد يشير "عباس اƅسمرائي" و" أحمد سطوسي"
اƅبدƊية واƅرياضية دورا ايجابيا في اƊƅمو بصورة عامة واƊƅمو اƅعقلي بصفة خاصة، فعلم 
اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية اƅجيد هو اƅذي يضع اƅتاميذ أمام مجموع من اƅمشƄات اƅحرƄية 

ن واƅتي تتطلب اƅتفƄير واƅتصرف اƅحرƄي، اƅصفات اƅخلقية اƅحميدة، اإعداد، اƅدفاع ع
 اƅوطن، اƅصحة واƅتعود على اƅعادات اƅصحية اƅسليمة، اƊƅمو اƅعقلي واƅتƄيف ااجتماعي.

 (1984)اƅبسطوسي،، ، 

I.3.7- :بدنيةƃصفات اƃغرض تنمية ا 
تقول "عƊايات محمد أحمد فرج" اƅغرض اƅذي يسعى إƅيه درس اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية 

تƊمية اƅصفات اƅبدƊية ويقصد بها اƅصفات اƅوظيفية أجهزة جسم اإƊسان وترتبط إƅى تحقيق 
 .(73،75ص، صفحة  1988)فرج.،  ارتباطا وثيقا باƅسمات اƊƅفسية واإدارية ƅلفرد.

اƅهامة واأساسية ƅدرس يتضح Ɗƅا من هذا اƅقول أن تƊمية اƅصفات اƅبدƊية من اأغراض 
اƅتربية اƅبدƊية بحيث أن تطور هذƋ اƅعƊاصر مثل اƅقوة، اƅسرعة، اƅمروƊة، اƅرشاقة مرتبطة 

 باƅسمات اƅوظيفية ƅلجسم على اƅتعب ومقاومة اأمراض من جهة أخرى.
I.4.7- :يةƂحرƃمهارات اƃغرض تنمية ا 

ض اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية حيث إن تعلم اƅمهارات اƅحرƄية ثم إتقاƊها يعتبر من أهم أغرا
تقول "عƊايات محمد أحمد فرج" ويتأسس تعلم اƅمهارات اƅحرƄية على اƅتƊمية اƅشاملة ƅلصفات 

 ص( 1988)فرج.،  اƅبدƊية.
ويقول Ƅل من "عباس اƅسمرائي" و" أحمد سطوسي" يقصد باƊƅمو اƅحرƄي تƊمية اƅمهارات 

 عƊد اƅتعلم واƅمهارات اƅحرƄية تƊقسم إƅى مهارات أساسية ومهارات حرƄية رياضية.اƅحرƄية 
 (1984)اƅبسطوسي،، ، 

I.8- :بدنيةƃتربية اƃل درس اƂهي 
 يقسم درس اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية إƅى ثاث أقسام هي:
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 اƃمقدمة: -أ
اإعدادي وغرضها إعداد اƅتاحم Ɗفسيا وفيزيوƅوجيا وتسمى ايضا باƅجزء اƅتحضيري أو 

ƅتلقي اƅواجبات اƅحرƄية Ƅما تسمى أيضا باإحماء ƄƅوƊها تشمل مجموعة من اƅحرƄات 
اƅهادفة إƅى تسخين اƅجسم، وƄذا تسريع اƅدورة اƅدموية وتهيئة اƅجاƊب اƊƅفسي واƅحرƄي ƅلتلميذ 

 ذ وميوƅه Ƅƅي يتقبل اƅمهارات اƅمقدمة.وفيها يلزم إدراج حرƄات تزيد من دافعية اƅتلمي
 اƃقسم اƃرئيسي: -ب

ويشمل أهم عƊصر في اƅدرس وفيه يتم إدراج اƅمهارات واƅحرƄات قصد تعلمها بما 
 يتƊاسب وقدرات اƅتلميذ وجƊسه، وهƊا يغلب طابع اƅتمارين اƅرياضية بمختلف أƊواعها.

 اƃتمرين اƃبدني:
 اƅبدƊية ويشمل اƅتمرين اƅبدƊي مجموعة Ƅبيرة مƊها:هو اƅوحدة اƅرئيسية في درس اƅتربية 

 * اƃتمارين اƃنظامية:
 تهدف إƅى خلق جو Ɗظامي داخل حصة تعليم اƅتاميذ وأن يتحƄموا في اƅجماعة وتƊظيمها.

 * اƃتمارين اƃبنائية:
تعمل على تشƄيل أقسام اƅجسم تشƄيل سليما ومتزƊا مع تƊمية اƅتوافق مع اƅمجاميع اƅعضلية 

 تعمل على إصاح اƅتشوهات واƅعيوب اƅجسمية اƅخاطئة.Ƅما 
 * اƃتمارين اƃتوافقية:

 تعمل على تطوير اƅقدرات اƅعصبية واƅعضلية مع ترقية اƅمهارات اƅحرƄية Ƅاƅتوازن واƅرشاقة.
 اƃقسم اƃنهائي: -جـ 

يشمل حرƄات تعمل في أغلبها على استعادة حاƅة اƅهدوء واƅراحة ƅلجسم وƄذا محاوƅة 
 Ƌجيد في قواƅم اƄتحƅفرد على اƅخاصية بمدى قدرة اƅا Ƌا ترتبط هذƊاء وهƊعƅتغلب على بعد اƅا

 (1995)ماجستير،، .  اƊƅفسية واƅبدƊية ƅسرعة استعادة اƅهدوء.
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 اƃشخصية
 نظرة عامة عن اƃشخصية: -2

مصطلح عام وأقل اƅمصطلحات أن مصطلح "اƅشخصية" هو " EYSENKك" "Ɗيرى "أيز 
 ، (1995). و.،  تحديدا عƊد استعماƅه في علم اƊƅفس.

ويرى أحد علماء اƊƅفس أن معƊى "اƅشخصية" يبقى من أشد معاƊي علم اƊƅفس تعقيدا 
حاƅة وترƄيبا أƊه يشمل على جميع اƅصفات اƅجسماƊية واƅوجداƊية واƅعقلية واƅخلقية في 

 ، (1954)مراد:،  تفاعلها مع بعض وتƄاملها في شخص معين يعيش في بيئة معيƊة.
وعلى اƅرغم من محاوات اƄƅثير إعطاء تعريف ƅلشخصية فإن اƅتعاريف اƅسابقة بقيت 
معظمها متأثرة بااختصاصات اƅمختلفة أصحابها بحيث جاءت بدوافع ظاهرية أو غير 

 ، (1990)محسن، ،  ظاهرية ƅعلم ااجتماع وعلم اƊƅفس واƅقاƊون واƅدين.
فاƅشخصية عƊد اƅقدماء هي اƅشخص اƅفردي أو اƅفردية، وعƊد اƅمحدثين جملة مƊة 
.Ƌعن غير Ƌفرد وتميزƅتي تحدد هوية اƅعقلية اƅزعية واƊƅية واƊوجداƅجسمية واƅخصائص اƅا 

 ، (1989)اƅقبودي، 
" باƅلغة Person livhkeit" بأن Ƅلمة شخصية "F.ALPORTويرى "فلويد أƅبورت" "

" Persona" باƅلغة ااƊجليزية مشتقة من اƄƅلمة اƅاتيƊية اƅقديمة "PersonalityاأƅماƊية، "
اƅممثل في اƅعصور اƅقديمة عل وƄاƊت تعƊي اƅقƊاع أو اƅوجه اƅمستعار اƅذي Ƅان يضعه 

وجهه ƅيعطي اƊطباعا معƊيا عن اƅدور اƅذي يلعبه ويساعد على إخفاء شخصيته عن 
 (1990)عاوي،  اƅمتفرجين.

وƊحن في اƅعادة Ɗود أن Ɗوضح مفهوم اƅشخصية من اƅجاƊب اƅسيƄوƅوجي إذ أن اƅفرد 
ات وهي اƅشخص Ƅما يراƋ غيرƋ وƄما يرى Ɗفسه اƅشخص يمƄن أن يعتبر عددا من اƅشخصي

 على حقيقته وقد جمع علماء اƊƅفس تعريفات اƅشخصية في ثاث مجموعات.
 تعريفات تعاƃج اƃشخصية Ƃـ"مثير": -2-1

اƅذي يعرف اƅشخصية بأƊها " R.MAY" ويƊدرج ضمن هذا اƅتعريف ما اوردƋ "راي ماي"
وفقا ƅمعƊاها اأصلي: ما يجعل اƅفرد فعاا أو مؤثرا في اآخرين، وبلغة علم اƊƅفس يمƄن 
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تفسيرها ما ƅلفرد من تأثير اجتماعي، ومن اƅممƄن أن Ɗعتبر أن Ƅل فرد مؤثرا على من 
 ،.(1983)اƅساعاتي،  يتصل به.

 تعريفات تعاƃج اƃشخصية Ƃـ"إستجابة": -2-1-1
" في Ƅتابه علم اƊƅفس ااجتماعي، F.ALPORT"فلويد أƅبورت" "وقد ذهب إƅى هذا اƅرأي 

يعرف اƅشخصية بقوƅه: "إƊها استجابات اƅفرد اƅمتميزة ƅلمثيرات ااجتماعية وأسلوب توافقه مع 
 ،.(1983)اƅساعاتي،  اƅمظاهر ااجتماعية في اƅبيئة".

 تعريفات تعاƃج اƃشخصية Ƃـ"متغير يتوسط اƃمثيرات واإستجابات": -
وهذا ما ذهب إƅيه اƅدƄتور "عثمان فرج" في Ƅتابه اƅشخصية واƅصحة اƊƅفسية بقوƅه: "إن 
اƅشخصية عبارة عن اƅتƊظيم اƅداخلي ƅلدوافع وااƊفعاات واإدراك واƅتذƄر اƅتي تحدد أسلوب 

 ، (1996)اƅسام.،  اƅفرد في سلوƄه.
 

 * اƃشخصية واƃصحة اƃنفسية:
واƅواقع أن تعريف اƅشخصية Ƅمثير يهتم فقط باƅسلوك اƅظاهري وبفعل اƅمظاهر اƅداخلية 
ƅلشخصية اƅتي تتضمن مدرƄات اƅفرد واتجاهاته وقيمه ودوافعه وما إƅى ذƅك من اƅجواƊب 

اƅتي تظهر في سلوƄه اƅخارجي وباƅتاƅي ا يƄون اƅحƄم عل شخصية اƅفرد مبƊيا  اأساسية
 على صورة صادقة.

أما مفهوم اƅشخصية Ƅإستجابة فعلى اƅرغم من مزاياƋ في اƅسماح Ɗƅا بدراستها وقياسها 
ببعض اƅوسائل إا أن اƅصعوبة تƄمن في عدم ثبات إستجابات اƅفرد اتجاƊ Ƌفس اƅمثير عƊد 

 ،ƋرارƄذي تƅك اƅفس ذƊƅذي يفضله بعض علماء اƅافع اƊلمƅ جامعƅتعريف اƅشير أن اƊ يبقى أن
" وهو أن:"اƅشخصية هي اƅتƊظيم اƅديƊاميƄي داخل G.ALLPORTيقدمه "جوردن أƅبورت" "

 اƅفرد أجهزة )اƊƅفس، اƅجسم( اƅتي تفرز اƅطابع اƅفريد ƅلشخص في اƅسلوك واƅتفƄير.
(personality ،.1952), 

واƊطاقا من هذا اƅتعريف يمƄن Ɗƅا أن Ɗأخذ به Ɗظرا ƅلعبارات اأساسية اƅتي تƄوƊه في 
تأƄيد حقيقة اƅطبيعة اƅمتغيرة ƅلشخصية وااهتمام أƄثر باƅجاƊب اƅداخلي وƄذƅك اختصاص 



 الرياضية ϭ البدنية التربية درس ϭ اأستاذ شخصية:  اأϭل الفصل

 

23 

 

جهزة جميعا في Ƅل جهاز باƅقيام بوظيفة معيƊة مع وجود درجة من اƅتƄامل واƅتفاعل بين اأ
 أدائها ƅوظائفها Ɗحو اƅسلوك أو تفƄير معين يتƊاسب مع اƅمثيرات اƅمختلفة.

II .2- :شخصيةƃمجمل نظريات ا 
ƅقد وضع اƅعلماء في مجاات تهم اƅدراسة اƅشخصية عدة Ɗظريات مختلفة قد استمدت من 
افتراضات متبايƊة عن طبيعة اإƊسان، فاƊƅظرية اƅدافعية من وجهة Ɗظر "فرويد تري" أن 

 اأƊا اأعلى (  –اأƊا  –اƅشخصية تتأƅف من ثاث مƄوƊات أساسية هي:  )اƅهوى 
 (1990، -ف-)Ɗوف أر يلسون" امتداد اƊƅظرية اƅدافعية.وتغير Ɗظريات "يوƊغ أدƅو 

أما Ɗظرية اأƊماط في تصƊيف اأفراد إƅى فئات قد بƊيت على اƅمظاهر اƅخارجية أو على 
أصل اƅشيء، وعلى شƄل اƅجسم وعلى اƅعمليات اƅفسيوƅوجية اƅمختلفة وعلى اƅميول 

 أسلوب اƅحياة.اإدراƄية وعلى امتيازات 
ويرى أصحاب Ɗظرية اƅتعليم أن Ɗمو اƅشخصية يحدث وفقا ƅمبادئ اƅتعليم فهم يهتمون في 
دراستهم ƅتحديد اƅشخصية باƅموقف اƅمثير اƅموضوعي، وتذهب اƊƅظرية اƅظاهرية 
)اƅفيزيوƅوجية( إƅى أن اƅمحدد اƅهام ƅلسلوك ƅيس هو اƅموضوع اƅمثير في حد ذاته بل هو 

اإƊسان ƅه: أي أن اƅطريقة اƅتي يدرك بها اƅشخص اأحداث اƅمحيطة به هي فهم إدراك 
اƅتي تحدد اƄƅيفية اƅتي يتصرف بها، ومن أبرز ااتجاهات اƅسائدة في اƊƅظرية 
اƅفيƊومييوƅوجية Ɗظرية اƅمجال اƊƅفسي )اƄƅيرت ƅيفن(  اƅذي يرى أن "اƅسلوك هو داƅة اƅمجال 

 .(156ص: 1997)بشيرƊجار:،  ااجتماعي اƅحاضر.
فهو يصف اƅموقف اƅذي يستعين ƅه اƅفرد من بين مضموƊه اƅظاهري أي اƅموفق Ƅما 
يدرƄه اƅفرد وƄذƅك يƊظر "ƅيفن" إƅى اƅسيƄوƅوجية على أƊها حرƄة Ɗفسية تتجه Ɗحو أهداف 

 ، (1997)فهمي،  داخل مƊاطق محددة في إطار اƅحياة.معيƊة في 
 ".Carl.RogerوƄذƅك مفهوم اƅذات "اƄƅارل روجرز" " 

وƅقد واجهت هذƋ اƊƅظريات جميعا Ƅثيرا من اƊƅقد بما فيها Ɗظرية اƅسمات اƅتي تقترن 
بموضوع يشار، اƅتي سƊفرد فصا خاصا بها في اƅفصول اƅاحقة، فاƊƅظرية اƅدافعية مثا 

أƊها مجرد أسلوب اƊتقادي مختصر ƅإشارة إƅى اƊƅية  أصبح يƊظر إƅيها على أساس
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واƅوظائف اأساسية ƅلشخصية، أضف أƊه داخل اƅبƊاء اƄƅبير.  اƅهوى واأƊا واأƊا اأعلى، 
واƅذات ومفهومها )اƅذات( واإرادات اƅتي جاء بها أتباع "فرويد" فيما بعد اعتبرت صفات 

 واسعة واقل تحديدا.
اأƊماط من عيوبها أƊها وسيلة ƅلوصف أي ا تقسم بƊاء اƅشخصية وباƅمثل فإن Ɗظرية 

وعواملها اƅمؤثرة فيها وƅذƅك فهي اتصƊف بصورة تتفق مع اƅواقع اƅذي تƊدرج فيه مستويات 
ودراجات أي ظاهرة من اƅظواهر، Ƅما أن هذƋ اƊƅظرية ا تساعد على إمƄاƊية اƅتبؤ بأسلوب 

تة داخل اƅفرد بيƊما اƅسلوك هو غير ثابت ومتغير بل تؤدي إƅى اƅتعرف على خصائص ثاب
 تبعا ƅلظروف اƅمختلفة.

أما اتجاƋ اƅتعلم في معاƅجة موضوع اƅشخصية هو طريقة معيƊة في اƊƅظر إƅى اƅشخصية 
ومحاوƅة فهمها وتفسيرها من خال اƊƅظر إƅى اƅعادات اƅمتعلمة اƅتي تتخذ شƄل استجابات 

 اƅموافقة )اƅمثير( مع بƊية داخلية وخارجية.تصدر من اƅفرد وفقا ƅارتباطات 
وفيما يƊص اإطار اƅظاهري ƅحيز اƅحياة عƊد "ƅيفن" أو مفهوم اƅذات اƅذي يمثله "Ƅارل 
روجرز" أن اأول ياحظ بطريقة مƊظمة ƅلسلوك في مواقف طبيعية وتجريبية متعددة أما 

يرƋ اƅلفظي ااستƊباطي عن اƅثاƊي "روجرز" يهتم Ɗƅظام اƅذات ƅشخص ما ƅاستماع إƅى تقر 
 Ɗفسه وتصوراته Ɗƅفسه واƅعاƅم.

II.3- :شخصيةƃيب دراسة اƃأسا 
 يمƄن تقسيم اامتيازات إƅى استخدام في ذƅك إƅى:

II.1.3- :ذاتيƃتقرير اƃيب استبيان اƃأسا 
وهي عبارة عن قائمة اأسئلة تعطى أو ترسل إƅى جماعة من اأفراد ƅيجيب عƊها Ƅل 

بة )Ɗعم( أو )ا( أو اإجابة اƅموجزة ويتراوح عدد اأسئلة أو اƅعبارات في واحد مƊهم بƄتا
ااستفتاء بين عشرون وما فوق ƅتعطي بذƅك مدى واسع من اƅمظاهر اƅسلوƄية اƅمتعلقة 
ببعض اƅسمات واƅخصائص اƅشخصية وتƄون اƅدرجة اƅتي يحصل عليها اƅفرد في مجموع 

ت، وبين أƊواع هذƋ اأساƅيب تلك اامتيازات اƅتي اإجابات على هذƋ اأسئلة أو اƅعبارا
استخدمت في اƅعديد من اƅدراسات ƅمحاوƅة تحديد سمات اƅشخصية وأهمها اختبار"برƊروبتر"، 
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ختيار   اختبار "جيلو" و إختبار ميƊسوتا اƅمتعددة اأوجه، واختبار "Ƅاتل"  و أختبار إزƊك وا 
 فرايبورج  .

.II2.3- :يب اإسقاطيةƃاأسا 

تقوم هذƋ اƅطريقة على فƄرة بسيطة مؤداها أن اأشƄال واƅمواقف اƅفارغة تدفع اƅشخص 
إƅى اƊتمائها أو توضيحها فإذا Ƅان من اƅصعب استƄماƅها من خال اƅعƊاصر اƅتي يحتوى 
عليها فإن اƅعوامل اƅشعورية تستƄملها وبذƅك يتضح Ɗƅا اƅجاƊب اƅاشعوري في اƅشخص 

ƅي في اƊلمة إسقاط تعƄاس وƊƅمن ا Ƌى غيرƅسب عيوبه و إƊ ىƅفرد إƅفسي ميل اƊƅتحليل ا
واأشياء، فاƅميل اƅمرئي ا يعطى إƅى أƊه خير بسبب اƅبخل إƅى غيرƋ وƄذا اƅمغرور واأƊاƊي 

وهو أول من استخدم مصطلح )اأسلوب اإسقاطي في  "Frandعرف "فرƊد" "...إƅخ. وقد 
مد على موقف يقدم فيه اƅسيƄوƅوجي ƅلفحوص م( بأن اأسلوب اƅذي يعت1993مقال عام  

يثير مهمة اƅسيƄوƅوجي اƅبيثيوƅوجي بمعاƊي تختلف في اƅمعƊى اƅذي معه اƅموقف تبعا ƅه، 
 Ƌاءها ودوافعه ومراعاته ومشاعرƊشخصية وبƅب اƊجواƅرها تعلم بعض اƄتي يذƅي اƊمعاƅا Ƌوهذ

 ,(didier : ،:1980) وقيمته.
 (.T-A-Tاختبار تفهم اƅموضوع ) -ومن بين اامتيازات ااسقاطية ƊذƄر: 

 Ɗفع اƅجذر. -اختبار روشاح -                                        
 اختبار تƄميل اƅجمل. -                                        

اتها اƅمختلفة أن ذƅك واƅباحث ا يجب اƅدخول في تفاصيل اامتيازات ااسقاطية ومدƅو 
 سوف يجبرƊا إƅى موضوع أخر وباƅتاƅي يجبرƊا  على اƅخروج عن إطار اƅدراسة اƅمقصودة.

.II3.3- :موقفيةƃااختبارات ا 
تهدف هذƋ اƅطريقة إƅى وضع اƅمفحوص في موقف أو داخل مشƄلة تقرب إƅى حد Ƅبير 

 أفعاƅه في هذا اƅموقف.من مواقف اƅحياة ااجتماعية وياحظ سلوك اƅمفحوص وردود 
 (1993)اƅحفيظ، 
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.II4- :شخصية اأستاذ 
إن اأستاذ Ƅباقي أفراد Ƅان طفا يعيش في ƊƄف واƅديه، ثم أرسل إƅى اƅمدرسة، ثم اƅتحق 
بأحد معاهد إعداد اƅمعلمين، ثم تخرج وأصبح يمارس مهƊة اƅتعليم مع غيرƋ من اƅمعلمين 

إشراف هيئات معيƊة وقد يƄون متزوجا وƅه أفراد وقد يƄون أعزب يعيش بمفردƋ إƅى تحت 
غير ذƅك من اƅحاات اأخرى، واأستاذ في جميع اƅمراحل يتأثر باأفراد اƅذين مروا عليه 
في اƅمدرسة وبعاقته مع هيئات اƅتدريس، فقد يتعود اƅجبن واƅخوف واƅتردد وعدم اƅثقة 

ة اƅمƊزƅية أو اƅمدرسية وقد يشب على اƅعƄس من ذƅك قويا متزƊا شجاعا باƊƅفس Ɗتيجة اƅتربي
غير متردد وا شك أن ظروف اƅمدرس ƅها أثرها في حياته وتؤثر بدورها على عاقته 
بتاميذƋ ومقدار Ɗجاحه في مهƊته، فاƅمدرس اƅذي يميل مƊذ صغرƋ إƅى ااƊتقام يجد في 

ƅضرب واƅقسوة وسوء اƅمعاملة معهم أما اƅمدرس تاميذƋ مجاا سها ƅاƊتقام يظهر في ا
اƅذي يƄون Ƅارها ƅمهƊة اƅتعليم فقد تظهر Ƅراهيته ƅها ضد اƅتاميذ أƊفسهم فيفقد اتزاƊه أثƊاء 

 قيامه بعمله.
عاقة اƅمدرس بتاميذƋ وتبادل اƅمحبة ومقدار إخاصه في عمله وƊجاحه فيه، يتوقف إƅى 

معامل به من أثر اƅماضي واƅحاضر، فهذƄ Ƌلها عوامل  حد Ƅبير على ƄياƊه اƊƅفسي وما هو
خارجة عن إرادته، وƊƄƅها تتحƄم في عمله إƅى حد بعيد وتƄون عƊاصر شخصيته وتؤثر في 

)اأبراشي،  سلوƄه Ɗحو تاميذƋ وباƅجملة تؤدي إƅى Ɗجاح  اƅمدرس في عمله أو فشله فيه.
1966) 

 اƃتربية اƃبدنية واƃرياضية:مدرس  -5
هو اƅمدرس اأمين اƅذي يعتمد عليه أوƅياء اأمور بثقة  اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضيةمدرس 

واطمئƊان Ƅما يلقي اƅوطن على عاتقه مسؤوƅية تربية اƊƅشئ اƅذي هو بمثابة اƅمستقبل عƊد 
اƅوطن، Ƅما يستمد اƅمدرس اƅقدوة اƅتي يشترك بها اƅطلبة، فهم يتأثرون به ويƊقلون عليه 

.Ƌريم،،  عاداته واتجاهاته وقيمه ومبادئه ومقاصدƄƅ(2000)ا 
وتقوم Ƅليات ومعاهد اƅتربية اƅمختلفة ƅلمدرسين واƅمدرسات بإعداد مدرس اƅمستقبل تجعله 
يلم بقواعد اƅتدريس اƅمƊاسبة Ɗظريا وتطبيقيا، واƅتربية اƅعلمية ما هي إا إعداد اƅطاƅب في 

 وتوجيهه معا.أول حياته ƅمهمة اƅتدريس تحت إشرافه 
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وقد عبر أحد اƅمدربين عن طبيعة اƅمدرس بقوƅه: "إن عملية اƅتربية تقوم بين اƅفرد 
وعوامله اƅثاث: عاƅم اƅطبيعة، عاƅم اƅمجتمع، عاƅم اأخاق"، وهو عن اƅمدرس بين اƅفرد 
وعوامله واƅتفاعل اƅمستمرين بين اƅفرد وهذƋ اƅعوامل، اƅمدرس يبين ويشرف ويرشد وحتى 

 (1990). ص.،  ل هذا ويوجهه إƅى اƅهدف اƅمƊشود.يسه
هدف اƅتعليم  اƅعام هو اƄتمال إƊماء اƅشامل ƅشخصية اƊƅشئ اƅصاƅح Ƅما أن مدرس 
اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية بدورƋ بحاجة أساسية إƅى من يشرف عليه ويوجهه في عمله 

 (1984)اƅبسطوسي،، ،  اƅميداƊي.
.II1.5- :مدرسƃا 

 في واƊƅشاط اƅعمل ƅوحدƋ واƅمبادر اƅمƊظم فهو اƅقائد، إƊه" Boldy Rowيقول "بوƅديرو" "

واƅمهارات  واƅمعارف اƅمعلومات اƅتاميذ اƄساب فقط ƅيس يعمل فهو اƅفصل، جماعة
جماعة  تƊظيم أيضًا عمله يتضمن بل فحسب، واƅمهارية اƅمعرفية اƊƅواحي في وتقويمهم
 .اجتماعية تƊمية تƊميتها على اƅعمل أو اƅفصل

 اƅذي اƅتعليم، فهو ƅبيئة مصمما يعد اƅمدرس " أنƄWilliam clarkارك" "  ويليام"ويرى 

 واƅتربوية ويبرز اƅتعليمية اƅمواقف بإعداد ويقوم اƅدرس أهداف ويحدد اƅتعليمية اأƊظمة يبتدع

  اƅتعليمية هذƋ اƅمواقف معطيات وبين بيƊه اƅتفاعل ƅيتم اƅمتعلم عليها يسير اƅتي اإستراتيجية
 تقويم وأساƅيب قبل اƅمتعلم، من اƊجازها اƅمراد اأداء مستويات يحدد وƄذƅك اƅتعلم يتم و Ƅƅي

 هذا اأداء.

 وعاقتها وحدتها خال من اƅتربوية اƅمهƊة مƄوƊات أن " إƅىBonboir"بوƊبوار" " ويشير

 فااختيار ƅذا اƅمربي، بأسلوب عمله محدودا وتطبع اتجاها اƅمدرس Ɗƅشاط تعطي اƅمترابطة

 من ومتطلباته اƅدور هذا طبيعة بين وجود ارتباط يتطلب متخصص وظيفي ƅدور اƅمهƊي

 اتجاƋ اƅرياضية اƅبدƊية اƅتربية مدرس دور يتضح وبذƅك .ةمƊاسب يىةتخصص وƄفاءات قدرات

 اƄƅفاءة من عال مستوى على مدرسا تتطلب واƅتي أهدافها اƅتعليمية واƅتربوية اƅبرامج تحقيق

 .(1995)اƅخوƅي،  واإƊساƊية. واƅفƊية اƅمهارات اƅفƄرية ومن
 
 



 الرياضية ϭ البدنية التربية درس ϭ اأستاذ شخصية:  اأϭل الفصل

 

28 

 

.II2.5- :رياضيةƃبدنية واƃتربية اƃمدرس اƃ تربويةƃشخصية اƃا 
 فإن اƅمدرس يعد من واƅرياضية اƅبدƊية اƅتربية مدرس بسبب اƅعاقة اƅحميمة بين اƅتلميذ و

ƅدى  اƅرفيعة واƅقيم اأخاق تشƄيل في تأثيرا باƅمجتمع اƅمدرسي اƅتدريس أعضاء هيئة أبرز
 اƅبدƊي اƊƅشاط أƅوان تقييم على دور اƅمدرس يتوقف ا هذƋ اƅمعطيات ضل وفي اƅتاميذ 

فهو يعتمد علي اƅموافقة بين ميول تاميذƋ  ذƅك بƄثير يتعدى بل اƅمختلفة واƅرياضي
مƄاƊيات اƅمدرسة وقدراته اƅشخصية، حيث تتصف هذƋ اƅواجبات بقدرتها على تƊشيط اƊƅمو  وا 
وتعجيل مراحله عƊدما يسمح اأخر بذƅك، اƅقدرات واƅمهارات اƅحرƄية، عاقات اجتماعية، 

ƅمعارف اƅصحية وااتجاهات أƊشطة فرا ، اƅقوام اƅمعتدل، اƅصحة اƅعضوية واƊƅفسية، ا
 .(33، صفحة ص:1994). ،  اƊƅفسية.

وباƅرغم من استحاƅة حصر اƅصفات اƅمرغوبة في شخصية مدرس اƅتربية اƅبدƊية 
 واƅرياضية إا أن هƊاك صفات عامة يتصف بها مƊها:

 وأفعاƅه.أن يƄون مخلصاً صادقاً في أقواƅه  -
 أن يحب مهƊته ويؤمن برساƅته في تربية اƊƅشئ واƅشباب. -
 أن يƄون ملما باأسس اƊƅفسية وااجتماعية واƅثقافية ƅلƊشئ. -
 ما يتصل بها من حقائق وƊظريات. أن يƄون ملما بأصول مادته -
 أن يƄون ذو قدرة عاƅية على تƊظيم اإدارة. -
  ( 1996)عزمي،،  بمستوى فوق اƅمتوسط.أن يستطيع أداء اƅمهارات اƅحرƄية  -
.II6- : ثانويةƃرياضية في اƃبدنية واƃتربية اƃواجبات مدرس ا 

يمƄن تقسيمها إƅى قسمين وهي: واجبات عامة تتمثل في إعداد اƅماعب وتجهيز اأدوات 
وهي اƅواجبات اƅتي تتعلق قبل بدء اƅدرس، أما اƅواجبات اƅخاصة باƅمرحلة اƅمتوسطة 

 باƅصفات اƅجسمية واƅبسيƄوƅوجية وهي تتمثل في:
تحقيااق  اأهااداف اƅتربويااة وذƅااك عاان طريااق ممارسااة اأƊشااطة اƅبدƊيااة اƅمهاريااة فااي مجااال  -

 درس اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية.
باƅمطاوƅة تƊسيق بين مƄوƊات اƅعمل أثƊاء سير اƅدرس وماحظة تقليل اƅتمريƊات اƅخاصة  -

 تجƊبا ƅتعب اƅتاميذ وذƅك بوجود فترات راحة بين عƊاصر اƅدرس.
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 اƅترƄيز على تƊمية اƅمهارات واƅفƊيات اƅرياضية اƅمختلفة. -
 ااهتمام باƅتاميذ اƅضعفاء بدƊيا بصفة عامة واƅموهوبين بصفة خاصة. -
 ارجه.اإƄثار من اƅمƊافسات واƅمسابقات واƅمبادرات سواء في اƅدرس أو خ -
 دراسة اƊƅواحي ااجتماعية واƊƅفسية ƅتاميذ اƅمرحلة في اƊƅواحي اƅبدƊية. -
اƅعمل على أساس Ƅل تلميذ بأƊه عضو عامل في درس اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية وذƅك  -

عداد اأدوات وتجهيزها ƅلدرس.  بتƄليفه بمهارات إدارية Ƅاƅمساعدة في تخطيط اƅماعب وا 
 .(116-115، اƅصفحات 1984)اƅبسطوسي،، ، 

.II7- :رياضيةƃبدنية واƃتربية اƃخصائص ومميزات مدرس ا 
Ƅƅي توظف اأهداف اƅعامة ƅلتربية اƅبدƊية واƅرياضية يعƊي ذƅك ظروف وجود مدرس 

 مؤهل علميا وتربويا على تحقيق أهداف مهƊته.
ضخم ومتشعب اƅجواƊب، ƅه مرتƄزات واضحة اتصاƅه  فاƅتدريس عملية تصميم مشروع

بصورة مباشرة بمستقبل أوƅئك اƅذين Ɗشجعهم على اƅتعلم وتربيتهم في اƅصغر ƅيصبحوا شبان 
 اƅمستقبل.

وƅهذا يجب أن تتوفر في Ƅل مدرس ƅمادة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية اƅصفات واƅخصائص 
 اƅتاƅية:

 اƃخصائص اƃصحية: -أ
ن ائقا صحيا خال من اأمراض اƅمختلفة وخصوصا أمراض اƅقلب واƅرئتين، يجب أن يƄو  -

 سليم اƅسمع، قوي اƅبصيرة، معتدل اƅصوت، متين اأعضاء.
يجب ان يƄون خاƅيا من اƅتشوهات اƅجسمية واƅعاهات Ƅاƅصم وحاسة اƅلمس واƅتأتأة،  -

واƅسيطرة بزمام اƅدرس أو فاƅمدرس اƅذي تƄون فيه مثل هذƋ اأمراض غير قادر على اƅتحƄم 
غير قادر على توصيل اƅمادة إƅى اƅتاميذ Ƅما يجب، خصوصا ƅحظات تتطلب مƊه إعادتهم 

 أداء اƅتمريƊات فضا عن وضعه بيƊهم ƄأضحوƄة أو في موضع سخرية.
وƅهذا من اƅضروري أن يƄون مدرس اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية متصفا بلياقة صحية عاƅية  -

)اƅبسطوسي،،  ƅسعادة وتساعدƋ في تأدية أعمال اƄƅفاءة اƅعاƅية وبإقتدار Ƅبيرة.تضفي عليه ا
 .(130، صفحة 1984، 
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 اƃخصائص اƃبدنية: -ب
إن ما يميز مدرس اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية على غيرƋ من اƅمدرسين تلك اƅصفات 

اƅمحافظة عليها دوما حتى تعطي اƊƅموذج اƅصادق واƅجيد عن واƅمهارات اƅتي تتطلب مƊه 
اأداء في مجال اƅدرس، ومادامت اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية عبارة عن وسائل وأƊشطة بدƊية 
ومهارية مختلفة فيجب أن يتصف أستاذ اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية بها ويسلم بمƄوƊتها وفƊوƊها 

عاƅي قد يصعب اƅوصول اƅيه، وƄƅن يجب أن يƄون في اƅمختلفة، وهو ƅيس مطاƅب بمستوى 
مستوى يتƊاسب مع اƅمراحل اƅتعليمية وما تتطلبه من مستوى بدƊي ومهارتي معين، مما 
 يسمح ƅه بإعداد جيل متميز ومسلح بلياقة بدƊية ومهارية تمƊƄه من متطلبات اƅحياة.

 .(34.، صفحة 1995)اƅخوƅي، 

 اƃخصائص اƃخلقية: -جـ
يساهم أستاذ اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية في تƄوين اƅصغار من اƅبشر خلقيا وجسميا وعقليا 

" williamsوهو اƅمثال اƅذي يقتدي  به هؤاء ويتأثرون به وفي هذا اƅشأن يقول: "وƅيامس" "
ويقال في اأمثال "فاقد اƅشيء ا أن من Ɗمد به تربية اƅقيم ااجتماعية عليه أن يƄتسبها أوا، 

 فاأخاق تغرس بطريقة اƅوعظ واإرشاد واƅتلقين. .(34، صفحة 1994). ،  يعطيه".
وتتمثل حاجة اأستاذ إƅى اƅصفات اƅخلقية ƅسببين: أƊه مؤثر فعال في Ɗفوس اƅتاميذ 

 وخلقيا.حيث يتأثرون به ويوجههم سلوƄيا 
 مهƊة اƅتعلم تحتاج إƅى صفات خاصة:

اƅعطف واƅلين مع اƅتاميذ، فا يƄون قاسيا عليهم فيƊفرهم مƊه ويفقد ƅجوءهم إƅيه،و  أوا:
استفادتهم واƅتفاهم اƅروحي، وا يƄون عطوف إƅى درجة اƅضعف فيفقد احترامهم وثقل سلطته 

 تƄن ƅيƊا فتعصر". وتغيرهم ƅه واƅمثل يقول: "ا تƄون يابسا فتƄسر وا
اƅصبر واƅتحمل أن اƅتاميذ يحتاجون ƅلسياسة، واƅمعاƅجة ا يجري فهم اأستاذ  ثانيا:

ƅبسيƄوƅوجيتهم إا إذا Ƅان صبورا في معاملتهم وذƅك أن اƅقلق واƅقƊوط دƅيل على اإخفاق 
 واƅفشل.

بشيء ويƊهي عƊه  يجب أن يƄون ذا عزيمة قوية، محافظا على مبدئه وا يأمر اƅيوم ثاƃثا:
 غدا وا يطلب اƅتاميذ باƅمجال وا يتصادف في تƊفيذ ما يأمرهم به.
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أن ا يƄون ضيق اƅخلق، قليل اƅتصرف، سريع اƅغضب فيفقد إشرافه على اƅتاميذ  رابعا:
واحترامهم ƅه، بل باƅعƄس يجب أن يتصف بروح اƅمرح فاƅمرح قيمة تضفي على صاحبها 

اƊƅاس فيه ويقوي عاقتهم به وقربه مƊهم، ومن هذا فإن اأسس  ƅوƊا من اƅطرافة، ويحبب
 1989)فهيم:، سƊة: اƅتربوية اƅسليمة تؤƄد هذا اƅعƊصر في أستاذ اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية.

 .(21ص:
أن يƄون طبيعيا في سلوƄه مع تاميذƋ وزمائه متƄلف وا يƄثر من اƅشƄوى  خامسا:

 واƅتذمر بل يبدي اƅرضا واƅقƊاعة.
أن يعامل اƅتاميذ معاملة واحدة ويعدل بيƊهم فهو مثال اƅعداƅة واƊƅزاهة في Ɗظرهم  سادسا:

 وابد أن يƄون Ƅذƅك.
 أن يƄون غير مƊدفع وغير متسرع في استƊتاجاته. سابعا:
أن يحترم ديƊه وتقاƅيدƋ، غير مستهزئ أƊه يƊوب عن اƅمجتمع ومفوض مƊه في إعداد  ثامنا:

 رجال اƅغد.
 أن يƄون مخلصا جادا في عمله، حريصا على اƅقيام بوجباته على أƄمل وجه. تاسعا:
أن يراعي شعور اآخرين وƅيضبط عواطفه وƊفسه على اƅعموم يجب أن يƄون أستاذ  عاشرا:

 اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية ذو تربية خلقية تجعله مثاا ƅأدب وااحترام.
 اƃخصائص اƃعقلية: -د

Ƅƅي يؤدي أستاذ اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية مهامه اƅتربوية واƅتعليمية يجب أن يƄون ƅديه 
 واƅموهبة اƅازمة ƅمزاوƅة هذƋ اƅمهƊة، وƅهذا ابد أن تتوفر فيه اƅصفات اƅتاƅية:ااستعداد 

أن يصل إƅى مستوى خاص من اƅتحصيل اƅعلمي، قادر من اƊƅاحية اƅفعلية على  أوا:
استعمال اƅشروط اƅخاصة ƅاƅتحاق باƅمهƊة وباƅتاƅي وضع اƊƅظريات موضع اƅتƊفيذ، وهذا ا 

 ƅمدرسية اƅمختلفة بدون ذƄاء.يمƄن بلوغه في اƅمواد ا
أن يƄون ملما باƅمادة وما يجد فيها من اƊƅظريات وƅهذا يجب أن تتوفر ƅديه خلفية  ثانيا:

واسعة وعميقة في مجال اƅتخصص وƄل ما يتعلق باƅمعارف اƅفيزيوƅوجية اأساسية ƅيتعرف 
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ه اƅمعرفة واƅمهارات على اƅعاقات اƅجوهرية ويراعيها أثƊاء تدريسه، إƅى جاƊب ذƅك تƄون ƅدي
 ƅأƊشطة اƅمختلفة ƅلتربية اƅبدƊية، وملما بƄيفية تعليم اƅمهارات اƅحرƄية.

اإƅمام بقواعد تدريس اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية وتطبيقاتها، وتشمل هذƋ اƅقواعد على  ثاƃثا:
 .تخطيط وتƊظيم وتƊفيذ اƅحصة، Ƅما تتضمن تحديد اأهداف واأساƅيب اƄƅفيلة بتحقيقها

اإƅمام قد ا يƄفي ما ƅم يƄون اأستاذ عاƅما بƊفسية اƅتاميذ وميوƅهم، أي اƊƅواحي  رابعا:
اƅبيوƅوجية واƊƅفسية واƅحرƄية ƅلمراحل اƅسليمة واƅمختلفة عƊد تحضيرƋ وتدريسه ƅلحصة، وهذا 

 حتى تسير عملية اƅتعليمية بدون أخطاء على تطور وƊمو اƅتاميذ.
لتجديد واابتƄار Ƅما يستطيع أن يثبت ƅتاميذƋ أƊه يعرف ويملك أن يƄون محبا ƅ خامسا:

فƄم من أستاذ يقف  (17، صفحة 2000)اƄƅريم،،  اƄƅثير من اƅمراحل ƅلتدريس اƅتخصصي.
بمعلوماته عƊد اƅمستوى اƅذي ترك به عƊد تƄويƊه، فيأخذ هذا اƅمستوى في اƅهبوط باƅتدريج 

 وباƅتاƅي يƄون عرضة ƅلخطأ إذا Ɗاقشه تلميذ ذƄي ومطلع.
أن يƄون ملما بعلم اأخاق واƅسياسة أن اأستاذ يخدم اƅمجتمع ويعد اƅتلميذ Ƅƅي  سادسا:

ي ƅه هذا اƅعدد اƄƅامل اƅسليم إا إذا عرف Ɗظام اƅمجتمع ومعايرƋ يƄون عضوا فيه وƅيأت
 ، (1998)عرس.،  اƅخلقية حتى يراعيها في تƄوين اƅتلميذ وتربيته.

 .II8- :رياضيةƃبدنية واƃتربية اƃمدرس اƃ ضروريةƃصفات اƃا 
هو اƊتظام ƅوحدات صغيرة في وحدة يتعذر وجود إƊسان متƄامل، فاƅتƄامل بمعƊاƋ اƅعام 

Ƅبيرة متفاعلة بيƊهما عاقات يجمعها تƊظيم معين ومن هذا اƅمƊظور اƅواسع أƊه ƅيس من 
اƅسهل أن Ɗجد Ƅل اƅمواصفات متيسرة في شخص واحد وƄƅن هƊاك اƅبعض أو أƄثر مƊها، 

، Ƅما أن ويجب أن تتوفر في مدرس اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية أجل Ɗجاح عمله اƅتربوي
هƊاك اƅفرص اƅواسعة في تƊمية هذƋ اƅصفات من خال خبراته اƅعلمية وعƊدها تتوضح ƅه 

 مدى احتياجاته ƅها.
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1.8.II- :شخصيةƃا 
إن شخصية اƅمدرس يمƄن أن تƄون أƄثر أهمية من ثقافته اƅعامة فيما يخص اƊƅجاح في 

 ( 1995)اƅقادر،  عمله.
صفة تميز اƅشخص عن غيرƋ من اƊƅاس تؤƅف جاƊبا من اƅشخصية وعليه فإƊها تأتي Ƅل 

في مقدمة مواصفات مدرس اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية ويتوقف Ɗجاح درسه إƅى حد بعيد عن 
شخصيته وƄفاءته، ويمƄن تعريف اƅشخصية بأƊها وحدة متƄاملة من اƅصفات اƅمتفاعلة 

هة اƅمواقف اƅتي يوجد فيها، ومن هذا يتضح أن من أهم ƅتطبع اƅفرد بطابع خاص عƊد مواج
مامح مƄوƊات اƅشخصية وجودتها هي اأخاق واأمر بها واƅقدرات اƅعقلية واƅعوامل 
اƅجسمية، وأخيرا اƅعوامل اƅبيئية وااجتماعية وأهم ما يفرق شخصية اأفراد )وما يميز Ƅل 

ƅى تغيير واضح في معاƅم اƅشخصية شخصية( اƅتحƄم في تلك اƅمامح وتغييرها سيؤدي إ
وبذƅك فقد اهتم اƄƅثير من اƅعلماء واƅباحثين وا سيما اأطباء اƊƅفساƊيين بتغيير وتطوير وقد 
يرى بعض اأƊماط اƅسلوƄية عن طريق اƅتحƄم بمƄوƊات اƅشخصية اأساسية وبمعƊى أخر 

 أƊها عبارة عن صفات اƅشخصية اƅحاƅية اƅثابتة.
د يتغير بين آوƊة وأخرى فهذا يعتبر من صفات شخصيته اƅقائمة ومن فإذا Ƅان هƊاك فر 

اƅممƄن اƅتƊبؤ عن طريق هذƋ اƅصفات ƅسلوƄه، فهي إذن اƅعاقة اƅمتحرƄة بين اƅفرد وبيئته 
 Ɗتيجة اƅتفاعل ااجتماعي مقروƊة باƅمواقف اƅتي يواجهها.

تبعا ƅذƅك اƅتفاعل وبذƅك  فاƅمشƄلة اƅتي يقوم بحلها ويتأثر بƊتائجها قد تغير من شخصيته
 يƄمن أن تƊتظم استعداداته ااجتماعية واƅسلوƄية...اƅخ في مواقف مختلفة.

ومن هƊا Ɗستدل استحاƅة حصر صفات اƅمرغوبة، إا أن هƊاك بعض اƅصفات اƅعامة 
اƅتي يمƄن أن يتحلى بها مدرس اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية ƅتساعدƋ أن يƄون مدرسا مقبوا 

 عمله ومƊها: Ɗاجحا في
 يهوى مهƊته ويحترم ويؤمن برساƅتها وأهدافها في تربية اƊƅشئ. -
 ƅديه إƅمام Ƅافي باƅطبيعة اƅبشرية وƊموها واحتياجاتها اƊƅفسية وااجتماعية. -
- .Ƌاستقرار على ثقة تاميذƅ قيادةƅه مؤهات اƅ ونƄأن ي 
 علوم أخرى.أن يƄون ذو تأهيل جيد في اختصاصه وما يتعلق به من  -
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 أن يƄون حازما في ضبط Ɗفسه في مواقف اإشارة. -
2.8.II- :شاملةƃلياقة اƃا 

أول ما يتبادر ƅلذهن هو اƅلياقة اƅبدƊية ومن اƅممƄن تعريفها بأƊها مقدار ااستعداد 
اƅوظيفي ƅتƄيف اأعضاء مع اƅبيئة واƅتفاعل مع مؤشراتها من خال وجود دوافع مستمرة 

 وازن مع اƅشدة واƅقدرة في اƅتجدد اƅسريع ƅلƊشاط اƅحرƄي.واƅحفاظ على اƅت
فعملية اƅتدريس تتضح من خال اƅتعريف أƊها من اƅمهن اƅمرهقة بحد ذاتها على Ƅافة 
أجهزة اƅجسم، وبحƄم طبيعة هذا اƅمجال ƅه خصائصه اƅوقائية اƅتي تتضح بحصول اƅمدرس 

متطلبات عمله تفرض عليه أن يƄون مظهرƋ على ƅياقة شاملة تحتم عليه اƅتمتع بها، إذ أن 
وسلوƄه وƊشاطه فيها من اƅحيوية اƅتي من خاƅها أن تعطي تاميذƋ اƅقدرات وااستعدادات 
ƅلميول اƅرياضية باإضافة إƅى تزويدƋ باƅمعƊوية اƊƅفسية اƅتي تغذي بها Ɗجاحه في عمله مع 

.Ƌبسطوسي،، تاميذƅ(36، صفحة 1984،  )ا.  
3.8.II- اإتزان: 

إن أول اƅتجارب اƅتي يمتلƄها اƅمربي هو اإحساس بوجودƄ Ƌشخص قيادي يظهر 
ƅتاميذƋ باƅمظهر اايجابي ويƄون ƅه شعور بما يتƊاسب واƅحقيقة اƅتي تتطلب مƊه، Ƅما عليه 

على ما هم عليه ويعاƅج ما  أن يرى تاميذƋ بأƊهم مواطƊين يتمتعون بحقوق اƅمواطƊة ويتقبلهم
يمƄن إصاحه من بعضهم Ƅما عليه ااهتمام بميوƅهم ورغباتهم وتوجيههم بأسلوب استخدم 
ƅه اƅمجتمع، ويوصلهم إƅى اأهداف اƅمرسومة فيعاملهم بما يتƊاسب واحترام أƊفسهم فيتعاون 

مارهم ƅتحقيق معهم في حل اƅمشƄات ااجتماعية واƅسلوƄية وااƊفعاƅية بما يتƊاسب وأع
 ( 1981)ابراهيم،  اأهداف اƅتربوية.

4.8.II- قابلية اإبداع: 
إن اأهداف اƅتربوية اƅمرسومة ƅديه توضح ƅه اƅمسار اƅصحيح ƅفلسفة اƅمجتمع واƅدوƅة 
وهذا يعƊي اƅحد اƅمدƊي اƅذي يجب تحقيقه، وƄƅن اƅمدرس اƄƅفئ هو اƅذي يجرب ويحاول 
إيجاد أساƅيب جديدة، ويبتƄر طرق تƊفيذية جديدة ƅتوضيح وتوسيع مدارك تاميذƋ فيما بيƊهم 

ƅمراد تطبيقها ضمن وسائل وخطط علمية متطورة واضعا أهداف بما يعمل وƊوع اƅفعاƅيات ا
وƅديه بصيرة عما سوف يحققه تاميذƋ من خال هذƋ اƅتطلعات، ويمƄن أن يحقق Ɗتائج 
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ايجابية مضموƊة ويعرف اابتداع باƅقدرة على رؤية عاقات جديدة إƊتاج أفƄار جديدة 
 Ƅ (Eysenck, 1972, )ير.واابتعاد عن اأƊماط اƅتقليدية في اƅتف

.II9- :مدرسةƃعاقات اإنسانية في اƃا 
من أهم اƅعوامل اƅتي تساعد على رفع اƅروح اƅمعƊوية أن تحسس اƅقائم باƅعمل أƊه يتقدم 
في قدراته ومهارته، وأن عمله يتحسن باƅمراد، واƊه يجد اƅمساعدة اƄƅافية من اƅمسؤوƅين 
ƅيƊمو في وظيفته وأƊه يلقى تقريرهم على جهودƋ، وقد أثبتت اƅبحوث اƅبسيƄوƅوجية أن سعادة 
اإƊسان في حياته بصفة عامة ترتبط ارتباطا Ƅبيرا بسعادته في عمله، وأن اƅشخص اƅسعيد 
في حياته بصفة عامة أقدر على اإƊتاج واƅتقدم، ومن ثمة فإن اإدارة اƅمدرسية اƅسليمة 

اشرة على مساعدة اƅعاملين على تحقيق اƅسعادة في اƅعمل، ومن اƅعوامل مسؤوƅة مب
اأساسية اƅهامة ƅتحقيق هذƋ اأهداف إيجاد عاقات طيبة بين اƅفرد واƅمجتمع اƅمدرسي 

 بƄافة قطاعاته، وƄذƅك بين اƅمدرسة واƅمجتمع اƅخارجي.
ة اƅمدرسية عظيمة اأهمية ومما هو جدير باƅذƄر أن اƅعاقات اƅتربوية اإƊساƊية في اإدار 

في توجيه اƅعملية اƅتربوية وفي سير اƅعمل اƅمدرسي، واƅعاقات اإƊساƊية هي اƅسلوك 
مƄاƊياته وخدماته، واعتبارƋ قيمة  اإداري اƅذي يقوم على تقرير Ƅل فرد وتقرير Ƅل مواهبه وا 

اƅقائم عليه وبين عاƅية في حد ذاته واƅذي يقوم على ااحترام اƅمتبادل بين صاحب اƅعمل و 
اƅعاملين، ثم بين اƅعاملين بعضهم مع بعض وبين اƅشاغلين في مؤسسة من اƅمؤسسات 
واƅمتصلين بهذƋ اƅمؤسسة، واƅذي يقوم على اƅدراسة اƅموضوعية، اƅعلمية، اƅجماعية 
ƄاƅمشƄلة اإدارية على مدى من اƅمصاƅحة اƅعامة، واƅذي يقوم على اƅشعور واأمان اƅعميق 

ء اƅفرد إƅى اƅجماعة اƅتي يعمل فيها، وفي هذا اƅمجال يرى اƅبعض أن اƅعاقة بإƊتما
اإƊساƊية هي تƊظيم عاقة اƅفرد بمجتمعه اƅضيق أو اƅواسع بحيث يمارس Ɗشاطه فيه مع 

 ، (1976)مصطفى:،  اƅمحافظة على مقومات اƅسعادة واإشباع واƅتوافق.
.II1.9- :تلميذƃمدرس باƃعاقة ا 

تعتبر اƅوسيطة في اƅتعامل مع اƅتاميذ من أفضل اƅسبل ƅخلق عاقة جيدة وفعاƅة مع 
اƅتاميذ فا Ɗجيز اƅترفع في اƅمعاات واƅترفع على اƅتاميذ، Ƅما ا Ɗجيز ااƊغماس في 

مل مع اأغلبية تبسيط اƅعاقة معه، واƅتعامل اجتماعيا وƊفسيا مع اƅتاميذ يتم من خال اƅتعا
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اƅعظمى مƊهم، واƅتي تقع في اƅساحة اƅعريضة بين قلة اƅمشاغبين أو غير اƅمƊظمين وقلة 
 أخرى من ااƊطوائيين اƅعازفين،

إن اƅعاقات ااجتماعية في مجملها واƅمثل اƅعربي اƅقائل "ا تƄن صلبا فتƄسر وا تƄن 
فقد يذƄر اƅمدرس أمام تاميذƋ بأƊه ƅيƊا فتعصر"يƊطبق على أسس إقامة عاقة مع اƅتاميذ، 

ƅيس بأخيهم اƄƅبير وا أحد زمائهم Ƅما أشار "واƊجو شورƊƅج" Ƅما تتجاهل حقيقة أƊك ƅم 
 (.p. 55.54 ,1994 ,.ع .) تتخرج بعد.

اƅتعليم ويوضح "سايد" إن إن اƅعاقة اƅقوية بين اƅمدرس واƅتلميذ تساهم Ƅثيرا في عملية 
اƅتدريس اƅجيد يعتمد على مدى قوة اƅعاقة بين اأستاذ واƅتلميذ، فاƅتدريس اƅجيد يجب أن 

 (.p. 159 ,1990 ,.ع .ص .) يƊفصل عن اƅعاقات اƅشخصية اƅجيدة.
أساƅيب اƅتدريس في اƅعصر  ƅقد تطورت اƅعاقة بين اƅمدرس واƅتلميذ وتم ذƅك بتطور

 Ƌتعليمية، على ااتجاƅعملية اƅمدرس في اƅز على دور اƄذي يرƅا Ƌحديث حيث تغير ااتجاƅا
)بوفلجة،  اƅذي يرƄز على دور اƅتلميذ، اƊحصر دور اƅمدرس في اƅتوجيه واإرشاد واƅتƊسيق.

،1993)، 
بسبب اƅعاقة اƅحميمة بين اƅتاميذ ومدرس اƅتربية ويشير عدƊان درويش وآخرون أن 

اƅبدƊية واƅرياضية فإن اƅمدرس يعد من أبرز أعضاء هيئة اƅتدريس باƅمجتمع اƅمدرسي تأثيرا 
 (33، صفحة 1994). ،  في تشƄيل اأخاق واƅقيم اƅرفيعة ƅدى اƅتاميذ.
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 تمهيد:

ƅيان اƄها عاقة مباشرة بƅ تيƅعوامل اƅدافعية من أهم اƅصبه أو فتعتبر اƊان مƄ رد مهما
Ɗشاطه في اƅمجتمع، و ƅقد بƊيت اƅعديد من اƅدراسات في مجال اƅتربية و اƅتعليم 

Ɗجاح اƅتلميذ في اƅدراسة و عامل اƅدافعية، إذ تعتبر Ƅمحفز اƅعاقة اƅموجودة بين 
أساسي يدفع اƅتلميذ ƅلعمل و اƅمثابرة، فاƅدافعية من أهم شرط من شروط اƅتعلم حيث 

أƄدت جل اƊƅظريات أن اƅمتعلم ا يستجيب ƅلموضوع دون وجود دافع معين، و 
ه يختلف عن اآخرين اƅمراهق اƅمتمدرس مجموعة من اƅطموحات و اƅرغبات اƅتي تجعل

باختاف بيئته و شخصيته و حياته اƊƅفسية و ااجتماعية و اƅتي ƅها دور في بعث 
اƅدافعية ƅلتعلم، من خال هذا اƅفصل سوف Ɗتطرق إƅى تعريف اƅدافعية، أƊواعها، 

اƊƅظريات اƅمفسرة ƅها، ثم اƅتعرض إƅى اƅتعلم تعريفه خصائصه و أƊواعه، Ƅما تƊاوƊƅا 
فعية باƅتعلم، اƅعوامل اƅمؤثرة في قوة اƅدافعية ƅلتعلم و دور اƅمعلم في إثارة عاقة اƅدا

 اƅدافعية ƅلتعلم.

 اƃدافعية:-1

 تعريف اƃدافعية:1-1
اف  حظى موضوع اƅدافعية باهتمام Ƅبير من طرف علماء اƊƅفس و باƅتاƅي Ɗجد اخت

اƅباحث " ƅيƊدƅي" في تفسير مفهوم اƅدافعية، فƄل حسب خلفيته اƊƅظرية حيث عرفها 
)اƅلطيف،،  تحريك اƅسلوك و تƊظيم Ɗموذج اƊƅشاط( أƊها"عملية استثارة و 1957)

2000) 
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يعƊي بذƅك أن اƅدافعية حاƅة تستثير سلوك اƅفرد و تƊظم Ɗشاطه و توجهه ƅلوصول إƅى 
تحقيق اƅهدف أو اƅغاية اƅمرغوبة في حين يعرفها اƅباحث "ويتيج"  اƅدافعية على أƊها: 

أوا تحقق، Ƅما يعرفها  ااستجابات"شرط تساعد على استمرار اƊƅمط اƅسلوƄي ƅتحقيق 
ري يهيئ اƅفرد ƅتأدية بعض اأفعال أو ميله ƅتحقيق بعض على أƊها عامل Ɗفسي شعو 

 (Madeline Blanque Ford, 2001)) اأهداف"

Ƅما تعتبر اƅباحثة "أان ƅيورفبيان": " اƅدافعية على أƊها مجموعة من اآƅيات اƅبيوƅوجية 
 ,Alain Lieury Fabien, 1997 ,1997)اƅتي تسمح بدفع اƅسلوك و توجيهه" 

1997) 
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في حين يعرفها اƅباحث "بلقيس" واƅباحث "مرعي": "هي تلك اƅقوة اƅداخلية اƅتي تحرك 
اƅسلوك و توجهه ƅتحقيق غاية معيƊة، و يشعر باƅحاجة إƅيها و بأهميتها اƅمادية أو 

بعوامل تƊتج من اƅفرد Ɗفسه )خصائصه، حاجاته، اƅمعƊوية وتستثار هذƋ اƅقوة اƅمحرƄة 
  (2000جادو،، ) ميوƅه(".

من خال ما سبق من اƅتعاريف Ɗستخلص أن اƅدافعية تعتبر حاƅة داخلية ƅدى اƅفرد 
تثير Ɗشاطه ƅأداء أو اƅتعلم أو تحقيق غاية، أما في اƅمجال اƅتعليمي فاƅدافعية حاƅة 

داخلية في اƅمتعلم تدفعه إƅى ااƊتباƅ Ƌلموقف اƅتعليمي و اƅقيام بƊشاط موجه و 
 ااستمرار فيه حتى يتحقق اƅتعلم Ƅهدف.

 اƃمفاهيم اƃمرتبطة بمفهوم اƃدافعة: 1-2

Ƅثيرا ما Ɗعبر عن اƅدافعية بتعابير أخرى مثل اƅحاجة، اƅحافز، اƅباعث أي أƊها 
اƅتمييز بين هذƋ اƅمفاهيم ذو أهمية باƅغة و من خال تستعمل Ɗƅفس اƅمعƊى، إا أن 

 عرضƊا Ƅƅل مفهوم Ɗجد أƊها تختلف ببعضها اƅبعض

 مفهوم اƃحاجة:

هي حاƅة من اƊƅقص و اافتقار ƅشيء معين يصاحبها Ɗوع من اƅتوتر و اƅضيق اƅذي 
سرعان ما يزول عƊدما تلبي هذƋ اƅحاجة، أو يتبع إشباعها و هƊاك حاجات مختلفة 

  ٠(وجيه،، بدون تاريخ) عى اإƊسان إƅى إشباعها مثل اأƄل، اƊƅوم، اƅجƊس..يس
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 مفهوم اƃحافز:

( إƅى اƅمثيرات اƅداخلية اƅعضوية اƅتي 1976يشير اƅحافز حسب اƅباحث "مارƄس" )
اƅبيئة تجعل اƄƅائن اƅحي مستعدا ƅلقيام باستجابات خاصة Ɗحو موضوع معين في 

اƅخارجية أو اƅبعد عن اƅموضوع أي أƊها تودي إƅى إصدار اƅسلوك و يرادف اƅبعض 
بين مفهوم اƅدافع و مفهوم اƅحافز على أساس أن Ƅا مƊهما يعبر عن حاƅة اƅتوتر 

اƅعامة Ɗتيجة ƅشعور اƄƅائن اƅحي بحاجة معيƊة، و في مقابل ذƅك هƊاك من يميز بين 
مفهوم اƅحافز أقل عمومية من مفهوم اƅدافع إذ  هذين اƅمفهومين على أساس أن

يستخدم هذا اأخير ƅلتعبير عن اƅحاجات اƅبيوƅوجية فقط اأƄل، أي حافز اƅجوع و 
اƅعطش، و بصفة عام فإن Ƅل من اƅحافز و اƅدافع يشير إƅى اƅحاجة بعد أن ترجمت 

وجيه،، بدون ) في شƄل حاƅة سيƄوƅوجية تدفع اƅفرد إƅى اƅسلوك في اتجاƋ إشباعها.
 (تاريخ

 مفهوم اƃباعث:

يعرف بأƊه اƅموضوع اƅذي يبدƊا إƅيه اƄƅائن اƅحي و يوجه استجاباته اتجاهها بعيدا 
 عƊها و يعمل على اƅتخلص من حاƅة اƅتوتر اƅتي يشعر بها.

رغم تعدد اƅمفاهيم اƅمرتبطة باƅدافعية Ƅƅن Ƅل مفهوم ƅه أهمية و استعمال خاص به، 
م، اƅدافع، اƅحاجة، ر ااختاف اƅطفيف اƅموجود بين Ƅل هذƋ اƅمفاهييظهوهذا ما 

 ثƅوجية أما اƅباعو رتبط أƄثر بإشباع اƅحاجات اƅفيزيفمثا: اƅحافز ي ثاƅحافز اƅباع
مثل اƅطعام في حاƅة دافع اƅجوع، أما اƅحاجة تستخدم عادة ƅلدوافع اƅخاصة باƊƅواحي 

 اƅبيوƅوجية.
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 ƈظريات اƃتي فسرت اƃدافعية -2

 اƈƃظرية اƃمعرفية: 2-1

تفسير اƊƅظرية اƅمعرفية اƅدافعية على أƊها حاƅة استثارة داخلية تحرك اƅشخص اƅمتعلم 
تعليمي يشارك فيه من أجل إشباع دوافعه استغال أقصى طاقته في أي موقف 

ƅلمعرفة و مواصلة تحقيق ذاته، فاƊƅظرية اƅمعرفية تسلم بافتراض مفادƋ أن اƄƅائن 
اƅبشري مخلوق عاقل يتمتع بإرادة حرة تمƊƄه من اتخاذ قرارات واقعية على اƊƅحو اƅذي 

  (Ƃ2004وافحه،، ) يرغب فيه.

Ƅما تفسر اƊƅظرية اƅمعرفية اƅدافعية بداƅة مفاهيم تؤƄد على حرية اƅفرد و قدرته على 
ااختيار، و من أبرز هذƋ اƅمفاهيم اƅقصد. و اƊƅية و اƅتوقع و اƅتي تدل جميعها على 
اƅدافعية اƅذاتية و على اƅدور اƅذي تلعبه هذƋ اƅدافعية في تƊشيط اƅسلوك اإƊساƊي و 

: (1999اƃزيود،، ،) توجيهه، و يعد اƅباحت "اتƄسون" من أبرز أعام هذƋ اƊƅظرية.
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يستطيع أن Ɗاحظ أن هذƋ اƊƅظرية تؤƄد على حرية اƅفرد و قدرته على ااختيار بحيث 
يوجه سلوƄه Ƅما يشاء، غير أن هذƋ اƊƅظرية ا تƄƊر اƅمفاهيم اƅتي تƊادي بها اƅمدرسة 
اƅسلوƄية مثل اƅتعزيز و قوة اƅحاجة اƅفيزيوƅوجية، و يرون أن هذƋ اƅمفاهيم غير Ƅافية 

 ƅتفسير جواƊب اƅدافعية.

 ƈظرية اƃتحليل اƈƃفسي: 2-2

استشارة داخلية استغال أقصى طاقات اƅفرد و ترى هذƋ اƊƅظرية أن اƅدافعية حاƅة 
من أجل إشباع دوافعه إƅى اƅمعرفة و تحقيق ذاته، و تعود هذƋ اƊƅظرية إƅى  ذƅك

اƅباحث "فرويد" اƅذي Ɗادى بمفاهيم جديدة تختلف عن مفاهيم اƅمدرسة اƅسلوƄية و 
اƅسوي  اƅسلوك تفسير اƅغريزة عن ل اƄƅبت و اƅاشعور واƅمعرفية مث

 بغريزة محƄوم فسلوك اƅفرداƅسوي،غير و 

اƅجƊس و غريزة اƅعدوان و تؤƄد على أن اƅطفوƅة اƅمبƄرة هي اƅتي تتحƄم في سلوك 
اƅفرد اƅمستقبلي Ƅما تشير إƅى أن مفهوم اƅدافعية اƅاشعورية ƅتفسير ما يقوم به اإƊسان 

ذا اƅسلوك و من سلوك دون أن يƄون قادرا على تحديد أو معرفة اƅدوافع اƄƅامƊة وراء ه
 هو ما يسميه "فرويد"

  :مفهوم اƂƃبت 

فهو يرد Ƅل Ɗشاط إƊساƊي إƅى أصل دافع واحد، حيث ترى هذƋ اƊƅظرية أن Ƅل أƊواع 
 اƅسلوك و اƊƅشاط اƅعلمي أو اأدبي أو اƅديƊي دافعه اƅرئيسي هو اƅغريزة اƅجƊسية، Ƅما 

اƅاشعورية اƅتي Ɗشأت عن دوافع تشير هذƋ اƊƅظرية إƅى وجود تفاعل بين اƅرغبات 
اƅجƊس و اƅعدوان و رغبات اƅطفوƅة اƅمبƄرة اƅتي تƄبت ثم تظهر على شƄل سلوك في 

 اƅمستقبل و اƅماحظ أن "فرويد" ا يعطي أهمية ƅلعوامل ااجتماعية و اƅثقافية.
 (145، صفحة Ƃ2004وافحه،، )
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 :ااجتماعيƈظرية اƃتعلم 

" يرى أصحاب هذƋ اƊƅظرية أن سلوك اƅفرد Ɗاتج Rotterاشهر روادها اƅباحث "روتر" "
 عن تأƊير اƅمƊبهات اƅخارجية اƅمحيطة به و قدمت دور اƅجاƊب اƅمعرفي.

و ƅقد بƊى "روتر" Ɗظرية على مفهوم اƅمعتقدات، حيث يرى أن اأفراد اƅذين يعتقدون 
ƅديهم اƅقدرة أƄثر على ااƊجاز في حاƅة وجود مدعمات، و أن ƅديهم طموحات ƅلƊجاح 

 ƅيس

اƅمƄافآت في حد ذاتها هي اƅتي تزيد من تƄرار اƅسلوك، فمثا يتزايد سلوك ااستƄƊار 
زايد، ) أو اƅلعب عƊد ما يدرك اƅفرد أن سلوƄه هذا سوف يترتب عليه تقدير مرتفع.

1999)  

Ƌيس  تفسير هذƅ فرد، وƅمدرك من طرف اƅسلوك اƅدافعية على أساس اƅظرية اƊƅا
 اƅمƄافآت هي اƅتي تزيد من تƄرار اƅسلوك.

بعد تطرقƊا ƅمختلف Ɗظريات اƅمفسرة ƅلدافعية، يتضح Ɗƅا أن Ƅƅل مƊها وجهة Ɗظر 
معيƊة وفق اأسس اƅفƄرية ƅلباحثين فƊجد اƊƅظرية اƅسلوƄية أن "سƊƄير" يفسر اƅدافعية 

ƅدايك" يرى أن باƊى تعلمه وتقويته، أما "ثرورƅسلوك أدى إƅان تعزيز اƄ لماƄ تعزيز أي
اƅدافعية تƄون بدافع حاجة معيƊة في حين اƊƅظرية اƅمعرفية تفسر اƅدافعية على أƊها 
اƅحاƅة اƅداخلية اƅتي تحرك معارف وأفƄار اƅمتعلم وتدفعه ƅتحقيق هدف مرغوب، أما 

افعية سلوك مدفوع داخليا بغريزة اƅجƊس واƅعدوان، أخيرا اƅتحليل اƊƅفسي ترى أن اƅد
Ɗظرية اƅتعلم اإجتماعي تفسر اƅدافعية على أساس اإعتقاد  و إمتاك طموحات 

ƅلƊجاح، رغم ذƅك فƄل Ɗظرية تƄمل اأخرى ويجب أخذها Ƅلها بعين اإعتبار ƅتفسير 
 اƅدافعية.
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 أƈواع اƃدوافع:-3

مƄتسب، أن اƅدافع حاƅة أو قوة داخلية، جسمية  تصƊف اƅدوافع على أساس فطري و
 Ɗفسية تذير اƅسلوك في مواقف معيƊة و من بيƊها Ɗجد:

 :اƃدوافع اƃفطرية 3-1

تسمى Ƅذƅك باƅدوافع اƅغريزية و هي اƅتي تدفع اƅفرد إƅى اƅتماس أهداف طبيعية 
أي قبل أن  ظهورها مƊذ اƅوادة —موروثة، و تتƊوع اƅدوافع اƅفطرية و تظهر Ƅما يلي: 

تƄون اƅخبرة و اƅتعلم. دوافع خاصة باƅحفاظ على بقاء اƅفرد و تسمى باƅحاجات 
اƅبيوƅوجية، بحيث يجبا إشباعها بصورة فورية Ɗسبيا و إا Ƅان مصيرƋ اƅموت و هي 

 اƅهواء، اإخراج، اأƄل و اƊƅوم.

 دوافع خاصة باƅحفاظ على اƅذات و هي دافع اƅجƊس و اأمومة.

 ية ترتبط باƅحفاظ على اƅذات و هي اƅحب.دوافع دفاع

 دوافع تمƄن اإƊسان من استƄشاف اƅبيئة و اƅتعامل و هي دافع ااستطاع.

تبقى اƅدوافع اƅفطرية مشترƄة بين Ƅل اأفراد مهما اختلفت اƅبيئة و اƅحضارة، فƄل فرد 
 يسعى إƅى اƅحفاظ على ذاته و إبراز قدراته و امتاك اƅمشاعر.
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 اƃدوافع اƃمƂتسية: 3-2

هي دوافع ثاƊوية يƄتسيها اƅفرد خال عملية اƅتطبيع ااجتماعي و هي Ƅل ما يتعلمه 
اƅفرد عن طريق اƅخبرة و اƅممارسة و اƅتدريب أثƊاء تفاعله مع اƅبيئة و عادة ما يصƊفا 

 علماء اƊƅفس هذƋ اƅدوافع إƅى ما يلي:

 :دوافع اجتماعية عامة  3-3

سبه اإƊسان عن طريق خبرته اƅيومية و تفاعله ااجتماعي مهما تتمثل في Ƅل ما يƄت
اختلفت اƅحضارة اƅتي يƊتمي إƅيها و تبدو واضحة في ميل اإƊسان إƅى اƅعيش مع 

 : (2002شفيق،، ،) اƅجماعات و ااشتراك معهم في مختلف Ɗشاطاتهم ااجتماعية.

 :دوافع اجتماعية فردية 3-4

تشمل اƅدوافع اƅتي يتميز بها اأفراد بعضهم عن اƅبعض، فقد يƄتسبها ƅخبرته اƅخاصة 
و ا يƄتسبها اƅبعض اآخر أƊه ا يميل إƅيها، و ما هذƋ اƅدوافع و اƅميول إا 

اتجاهات Ɗفسية تعبر عن استعداد وجداƊي مƄتسب ثابت Ɗسبيا يحدد شعور اƅفرد و 
 (2004فايد،، ) سلوƄه Ɗحو أشياء معيƊة.

Ƅما Ɗجد دوافع أخرى خاصة باƅعملية اƅتعليمية / اƅتعلمية تعمل على تسهيل عملية 
 اƅتعلم و ƅها عاقة وثيقة بها و تتمثل في اƅدوافع اƅتاƅية:

 اƃدافع إƃى ااستƂشاف و ااستطاع: 3-5

يستثير اƅرغبة في ااستطاع أƄثر تظهر مختلف اƅدراسات أƊه Ƅلما Ƅان اƅمثير جديدا 
و Ƅƅن عƊدما يƄون غير مرتبط بأية خبرة سابقة، أي اƅموقف اƅتعليمي اƅجديد يثير في 

اƅمتعلم حب ااستطاع و ااستƄشاف ƅلمعرفة. فƄلما ƄاƊت هƊاك خبرات تعليمية 
 جديدة، يشجع اƅمتعلم على ااستطاع و اƅبحت و ااستƄشاف.
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 اƃحاجة إƃى اƃتقدير:دافع اƃتƈافس و  3-6

وجد. أن اƅتقدم في اƅعمل يتأثر بفعل هذا اƅدافع باƅتدرج و وجود دافع اƅتƊافس يؤدي 
باƅمتعلم إƅى اإجتهاد و اƅعمل اƅمثابر ƅلحصول على أعلى اƊƅتائج و مƊه تحقيق 

 اƅتقدير ƅذاته.

 اƃدافع إƃى ااƈجاز و اƈƃجاح: 3-7

 اƅحصول على عامات جيد من أجل اƊƅجاح.يتمثل في إƊجاز اƅطاƅب بصفة جيد، أي 
 : (.(1998، ،153جادو،، سيƂوƃوجيا اƃتعلم ص )

 :اƃدافع إƃى اƃمعرفة 3-8

يتمثل هذا اƅدافع في اƅرغبة في اƅمعرفة و اƅفهم و اإتقان و حل اƅمشƄات، فاƅدوافع 
 اƅمعرفية تتمثل في حب ااستطاع و اƅميل إƅى اƅتعرف على Ƅل شيء. 

من خال ما سبق من ƄƊر أƊواع اƅدوافع Ɗستخلص أƊها Ƅلها تلعب دورا أساسيا و 
دورƋ في خلق اƅتقدم و بعث اƅرغبة في فعاا في اƅعملية اƅتعليمية بحيث Ƅƅل Ɗوع 

اƅمعرفة و اƅتعلم و من ثم اƅتأقلم و اƅتفاعل و بعدها اƅقدرة على مواجهة مختلف 
 اƅمواقف و Ƅذا اƅحصول على Ɗتائج عاƅية في اامتحاƊات و ااƅتحاق باƅجامعة.

 اƃتعلم:-4

 تعريف اƃتعلم: 4-1

، و ƅيس من اƅسهل وضع تعريف يعتبر اƅتعلم من اƅمفاهيم اأساسية في علم اƊƅفس
محدد ƅمفهوم اƅتعلم و يƄمن ذƅك في أƊƊا ا Ɗستطيع أن Ɗاحظ عملية اƅتعلم، و علم 
اƊƅفس وصف اƅتعلم أƊه عبارة عن تغيير أو تعديل في اƅسلوك أو في اƅخبرة أو في 
اأداء، و يحدث هذا اƅتغيير Ɗتيجة ƅقيام اƄƅائن اƅحي بƊشاط معين، Ƅحل اƅمسائل 
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اƃعيسوي،، ، ) ياضية، اƄتساب اƅقيم و اƅعادات و اƅتغلب على اƅمشاƄل ااجتماعية.اƅر 
2004) 

" اƅتعلم هو: "تغيير في اƅسلوك Ɗاتج عن استثارة Guilfordيعرف اƅباحث "جيلفورد" "
هذا اƅتغيير في اƅسلوك قد يƄون Ɗتيجة أثر مƊبهات بسيطة و قد يƄون ƅمواقف 

 معقدة". 

اƅتعلم يمƄن أن يعرف على أƊه عملية تغير شبه دائم في سلوك اƅفرد ا ياحظ مباشرة 
د و يƊشأ من ممارسة Ƅما و Ƅƅن يستدل عليه باأداء أو اƅسلوك اƅذي يصدر من اƅفر 

  : (1998مƈسي،، ) ر في تغير أداء اƅغرد.يظه

أما في معجم "وارين ƅلمصطلحات اƅسيƄوƅوجيا" ƊجدƋ يقدم ثاث معان ƅمصطلح اƅتعلم 
 و تتمثل في:

يسبق اƅتعلم عملية إƄتساب ƅقدرة تتيح ƅلƄائن اƅحي أن يستجيب ƅموقف سبق ƅه، أو ƅم 
 ƅه أن عاشه.

 هو عملية Ɗثبت اƅعƊاصر في اƅذاƄرة بحيث يمƄن استعادتها أو اƅتعرف عليها. اƃتعلم

عملية تجمع ااستجابات اƅحرƄية اأوƅية في Ƅل Ɗشاط حرƄي و ا يقصد  اƃتعلم
باƅتجمع هƊا اƄƅل اإضافي و إƊما يقصد به اƄƅل اƅعضوي من حيث هو وحدة Ƅلية ƅها 

 ي.اƊتظامها اƅبƊيو 

ما Ɗاحظ من خال هذƋ اƅتعاريف أƊها أجمعت أن اƅتعلم عبارة عن عملية تغير أو 
تعديل في اƅسلوك Ɗتيجة اƄتساب اƅخبرة و Ƅƅي يتبع هذا اƅتعديل في اƅسلوك يجب أن 

يقوم اƅمتعلم بƊشاط معين و يتحƄم في توجيهه و إثارة مجموعة اƅعƊاصر و اƅقوى 
إضافة إƅى ححريك مجموع اƅدوافع و ااتجاهات و اƅموجودة في اƅبيئة اƅخارجية با

 اƅميول اƅمزود بها.
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 خصائص اƃتعلم: 4-2

يشير اƅتعلم إƅى حدوث عملية حيوية داخل اƄƅائن اƅحي، و تترجم عن طريق اƅسلوك 
و اأداء اƅخارجي اƅقابل ƅلماحظة و اƅقياس،و اƅتعلم عملية مستمرة طوال اƅحياة من 

 اƅبيئة و من بين أهم خصائص اƅتعلم Ɗجد:خال اƅتفاعل مع 

 اƅتعلم عملية تراƄمية تدريجية. رد مع اƅبيئة.فعملية تحدث Ɗتيجة تفاعل اƅ اƃتعلم

 عملية تشمل Ƅافة اƅسلوƄات و اƅخبرات اƅمرغوبة و اƅغير مرغوبة. اƃتعلم

 عملية تتم بصورة مقصودة أو بصورة عرفية غير مقصودة.اƃتعلم 

ة متعددة اƅمظاهر فهي تتضمن اƅمظاهر اƅعقلية و ااƊفعاƅية و عملية شامل اƃتعلم
 اأخاقية و ااجتماعية و اƅحرƄية و اƅلغوية.

سبيا أي أن اƅتغيير في اƅسلوك يجب أن يتƄرر ظهورƋ في Ɗشبه دائم و ثابت  اƃتعلم
 اƅمواقف اƅمتعددة.

عملية تƊطوي على تغير شبه دائم في اƅسلوك أو اƅخبرة و يتخن ثاثة أشƄال  اƃتعلم
هي:اƄتساب سلوك أو خبرة جديدة.اƅتخلي عن اƅسلوك أو خبرة.اƅتعديل في اƅسلوك أو 

 خبرة.

يمƄن أن Ɗستخلص مما سبق أن اƅتعلم هو عملية Ɗضج أن اƊƅضج هو أحد اƅشروط 
 .اƅواجب توفرها Ƅƅي تتم عملية اƅتعلم

 :شروط اƃتعلم 4-3

تحدث عملية اƅتعلم Ɗتيجة ƅتفاعل اƅفرد مع بيئته و اƄتسابه أƊماط سلوƄية جديدة 
تساعدƋ على اƅتƄيف مع اƅبيئة، و بƊاء على هƊا فاƅتعلم ا يحدث صدفة ƊƄƅه يخضع 
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ƅشروط معيƊة و معرفتها تساعد اƅمتعلم على اƄتساب خبرات جديدة Ƅما تساعد اƅمعلم 
رساƅته اƅتربوية بصورة فعاƅة و تؤدي ثمارها بشƄل جيد و أهم اƅشروط على أداء 

 اƅازمة ƅتحقيق تعلم جيد ƅديƊا: اƅدافعية، اƊƅضج، اƅممارسة.

 اƃدافعية: 4-3-1

إن وجود اƅدافعية عƊد اƅفرد شيء أساسي في عملية اƅتعلم، و ا يمƄن أن تتم بدوƊه 
Ɗƅلك وضعت اƅتربية اƅحديثة Ɗصب أعيƊها Ɗاحية أساسية اƅمتمثلة في ضرورة استثارة 
دوافع اƅمتعلمين Ɗحو اƅمواقف اƅتعليمية عن طريق احتواء اƅدروس على خبرات تƊير 

م و رغباتهم، فƄلما Ƅان اƅدافع ƅدى اƄƅائن اƅحي قويا دوافع اƅتاميذ و تشبع حاجاته
، 2004اƃعيسوي،، ، )Ƅان Ɗزع اƄƅائن اƅحي Ɗحو اƊƅشاط اƅمؤدي إƅى اƅتعلم قويا. 

 (42صفحة 

 

فاƅدافعية يقصد بها رغبة اƅفرد في اƅتعلم، فمسأƅة اƅحساب اƅتي يعطيها اƅمعلم ƅلتلميذ 
تدفعه إƅى تعلم طريقة اƅحل حيث اƅفرد يتعلم إذا ƄاƊت ƅديه اƅرغبة و اƅقدرة على قد 

اƅتعلم و ƄاƊتلديه اƅقدرة على اƅتعلم و أتيحت ƅه اƅفرصة و قدم ƅه اإرشاد فيما يتعلم 
 (1999قاسم،، ) فا تعلم دون دافع.

 :اƃممارسة 4-3-2

هاما ƅلتعلم، فهي تعƊي تƄرار أسلوب اƊƅشاط مع توجيه معزز تعتبر اƅممارسة شرطا 
فا يمƄن اƅحƄم على حدوث اƅتعلم إا باƅممارسة و ا يمƄن اƅحƄم على أن اƅتعلم قد 

 : (1998مƈسي،، ) تم إا إذا تƄرر اƅموقف و ظهر اƅتحسن في اأداء.

اء وجود مثيرات ثƊو اƅتƄرار اƅمعزز ƅاستجابات أفاƅممارسة تجعل اƅعمل ذو Ƅفاءة، 
تحقق اƅتƊاسق بين اأعمال مما يؤدي إƅى أدائها في تتابع و يساعد على تƊمية اƅمهارة 
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إƅى مستوى اƅتعلم، Ƅما تعد اƅممارسة عملية مهمة في تعلم اƅمواد اƅمعرفية باƅمدرسة 
ن طريق اأسئلة و اƅمƊاقشة تحت حيƊما يتيح اƅمعلم ƅتاميذƋ ممارسة اƅمادة اƅمتعلمة ع

إشرافه و توجيهه و إرشادƋ، فهو يتعامل مع أفراد وصلوا إƅى مستوى معين من اƊƅضج 
 ٠اƅذي يعتبر ضروريا ƅفهم عملية اƅتعلم 

 اƈƃضج: 4-3-3

يتمثل في عملية اƊƅمو اƅتي تازم اƄƅائن اƅحي في مظاهرƋ اƅمختلفة، و يشمل اƊƅمو 
اƅعقلي و ااƊفعاƅي و Ɗمو اƅجهاز اƅعصبي و اƅلغوي و ƅذƅك اƅجسمي و اƅحرƄي و 

يعتبر عاما أساسيا مؤثرا في عملية اƅتعلم، حيث هذا اأخير ا يتحقق إا إذا Ƅان 
اƅفرد على مستوى من اƊƅضج، يمƊƄه اƅقيام باƊƅشاط اƅازم ƅلتعلم و قد يƄون عقليا أو 

ƅوع اƊ يا أو اجتماعيا حسبƅفعاƊمراد تحققه.فيزيوجيا أو إƅتعلم اƅذي يتطلبه اƅضج اƊ 
 (1983زيدان،، )

Ƅما يقصد باƊƅضج اƅتغيرات اƅداخلية في اƅفرد اƅتي تؤدي إƅى تƄويƊه اƅعضوي. أخيرا 
Ɗستخلص أن اƅدافعية قوة داخلية تحرك اƅمتعلم ƅيؤدي Ɗشاط معين بهدف إشباع حاجة 

اإعتماد على اƅممارسة اƅمعززة بمثيرات و أن يƄون اƅمتعلم  معيƊة و ƅتحقيق ذƅك يجب
Ƅامل اƊƅضج جسميا و عقليا، و يعتبر Ƅل من اƅدافع و اƊƅضج شرطان أساسيين في 

 عملية اƅتعلم و تظهر أهميتهما في اƅعمل اƅممارس من طرف اƅمعلم و اƅمتعلم.

 اƃدافعية ƃلتعلم:-5

 :اƃدافعية ƃلتعلم ات تعريف-5-1

تعاريف اƅدافعية ƅلتعلم حسب إختاف اƅعلماء اƅذين عرضوها. فلƄل واحد تختلف 
 وجهة Ɗظر معيƊة من بيƊهم Ɗجد:
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ذرر.ƅف اƅباحت "هربارت هرماƊز" أن اƅدافع ƅلتعلم هو اƅميل إƅى اƅتفوق في حاات 

 (1988عواد،، ) اƅمواقف اƅتعليمية اƅصعبة

يرى "هوستن" و آخرون بأن دافع اƅتعلم عبارة عن اƅمواجهة أو اƅتفوق على معايير 
 ƅتفوق على اآخرين. ١اامتياز أو هو 

يعرفها اƅباحت "ساهن": "هي اƅرغبة في اƊƅجاح عن طريق اƅتجربة و اإستƄشاف و 
عمر،، ) اإشتراك في اأƊشطة اƅتي يعتمد اƊƅجاح فيها على جهد اƅفرد و قدراته".

1987 ) 

أما اƅباحت "إدوارد موراي" يعرف اƅدافعية : "بأƊها اƅرغبة اƅمستمرة ƅلسعي إƅى اƊƅجاح 
و اƊجاز اأعمال اƅصعبة و اƅتغلب على اƅعقبات بƄفاءة و بأقل قدر ممƄن من اƅجهد 

 (1989مƈصور،، ) و اƅوقت و بأفضل مستوى من اƅتعلم".

( أƊها: "اƅحاƅة Snowman" ،"Biellre" (1990حسب اƅباحت "بيلر" و "سƊومان" "  
اƅداخلية أو اƅخارجية ƅدى اƅمتعلم اƅتي تحرك سلوƄه و أدائه و تعمل على استمرارƋ و 

 (2005اƃزغبي،، ) توجيهه Ɗحو تحقيق هدف معين أو غاية محددة".

" اƅدافعية ƅلتعلم هي حاƅة داخلية تحرك أفƄار و معارف اƅمتعلم Larousseحسب "
وبƊائه اƅمعرفي و وعيه و اƊتباهه و تلح عليه ƅمواصلة اأداء في اƅمجال اƅدراسي 

 ƅلوصول إل حاƅة توازن معرفي. 

" هي حاƅة داخلية ƅدى اƅمتعلم تحرك سلوƄه و Larousseفاƅدافعية ƅلتعلم حسب "
أدائه و تعمل على استمرارƋ، فهي رغبة تحث اƅمتعلم على اƅتعلم قصد اƅوصول ƅتحقيق 

 اƅرغبة اƅمƊشودة ƄاƊƅجاح.
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من خال Ƅل ما سبق من اƅتعاريف ƊستƊتج أن اƅدافعية ƅلتعلم هي اƊƅجاح اƅذي يحققه 
اƅتلميذ في اƅمواقف اƅتعليمية اƅصعبة عن طريق مجموعة اƅمشاعر و اƅطاقة و 

اƅتي تدفع به إƅى اإƊخراط في Ɗشاطات اƅتعلم اƅتي تؤدي إƅى بلوغه اأهداف  اƅرغبات
و اƅغايات اƅمƊشودة، Ƅما تعتبر اƅدافعية ƅلتعلم أو اƅدافعية اƅمدرسية حاƅة مميزة من 

 اƅدافعية اƅعامة و هي خاصة باƅموقف اƅتعليمي.
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 وظائف اƃدافعية: 5-2

اƅتعليمية فهي تبدو في عاقتها باƅسلوك  إذا ƄاƊت اƅدافعية وسيلة ƅتحقيق اأهداف
،  1987عمر،، ) اإƊساƊي و باƅتعلم على وجه اƅخصوص في اƅوظائف اƅتاƅية:

 (95صفحة 

تساعد اƅفرد )اƅمتعلم( على أن يستجيب ƅموقف معين و يهمل باقي اƅمواقف اأخرى 
في ذƅك اƅموقف، أي عƊدما يƄون اƅفرد في حاƅة Ƅما تجعله يتصرف بطريقة معيƊة 

ا اƅتوتر و يختار اƅسلوك اƅذي توتر فإƊه يبحث عن سلوك يجعله يزيل بواسطته هذ
 اسب مع اƅوضع ااقتصادي و اƅسياسي و ااجتماعي اƅذي يوجه فيه هذا اƅشخص.Ɗيت

 ن اƅذينƄما تساعد على تحصيل اƅمعرفة، اƅمهارات و غيرها من اأهداف، فاƅمتعلمي

يتمتعون باƅدافعية يتم تحصيلهم اƅدراسي بفاعلية أƄبر، في حين اƅمتعلمين اƅذين ƅيس 
 ، ƅديهم دافعية عاƅية قد يصبحون مصدر شغب و سخرية داخل اƅقسم.

تعمل اƅدافعية على تحديد مجال اƊƅشاط اƅسلوƄي، اƅذي يوجه إƅيه اƅفرد اهتماماته —
، فاƅسلوك بدون وجود دافع يصبح عشوائيا أجل تحقيق أهداف و أغراض معيƊة من

 (1997اƃقذافي،، )وغير هادف. 

 ما، مما يؤدي Ƅذƅك تعمل اƅدافعية على حشد )جمع( اƅطاقة اƅازمة ƅممارسة Ɗشاط

إƅى تƊشيط سلوك اƅفرد و دفعه إƅى اƅقيام بعمل من أجل إزاƅة اƅتوتر و إعادة اƅجسم 
 (2005اƃداهري،، ) إƅى ااتزان اƅسابق.
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Ƅما تحث اƅدافعية اƄƅائن اƅحي )اƅمتعلم( على تƄرار اƅسلوك اƊƅاجح، و تفادي اƅسلوك 
و اƅحرمان، بسبب عمليات اƅتعزيز إذ يصبح دافع اƄƅائن اƅحي هو اƅمؤدي إƅى اƅعقاب 

 اƅحصول على اƅثواب على شƄل مادي أو معƊوي و تجƊب اƅفشل أو اƅلوم أو اƅعقاب.

تثير اأƊشطة اƅتي تتƊاسب مع اƅمواقف اƅتي يواجهها اƅفرد، أن يختار اƅفرد Ɗشاطا 
 تجاƋ اايجابي أو ااتجاƋ اƅسلبي.معيƊا يتƊاسب مع اƅحاجة اƅتي توجد ƅديه، إما باا

يتضح من خال تطرقƊا ƅوظائف اƅدافعية ƅلتعلم أƊها ا تقتصر على استثارة اƅسلوك 
ƅدى اƅمتعلم و تƊشيطه فحسب بل تجعله يختار اƅسلوك اƅمƊاسب وفق اƅموقف، 

باإضافة إƅى تحديد اهتماماته و جمع اƅطاقة اƅازمة ƅممارسة Ɗشاط ما، إذا يمƄن 
ول أن اƅدافعية ƅلتعلم تعمل على توجيه Ɗشاط اƅمتعلم ƅاستجابة ƅهدف معين ثم اƅق

 اƅوصول إƅى إشباعه.

 عاقة اƃدافعية باƃتعلم: -6

وجود دافعية عƊد اƅفرد عامل أساسي في عملية اƅتعلم، و عليه فأفضل اƅمواقف 
اƅدروس اƅتعليمية هي اƅتي تعمل على تƄوين دوافع عƊد اƅمتعلمين أين توفر ƅهم 

اƅمختلفة خبرات تثير دوافعهم اƅحاƅية، و قد أدرجت اƅتربية اƅحديثة هذƋ اƊƅاحية 
اأساسية و هي أهمية وجود عرض واضح يدفع اƅتاميذ Ɗحو اƅتعلم و ƅذƅك فهي تهتم 
بإتاحة اƅفرصة أمام اƅتاميذ Ƅƅي يشترƄوا فعليا في اختيار اƅموضوعات و اƅمشƄات 

ي حياتهم Ƅما تهتم بإشراƄهم في تحديد طرق اƅعمل و اƅدراسة اƅتي تمس Ɗواحي هامة ف
و اƅوسائل و Ɗواحي اƊƅشاط اƅتي توصلهم إƅى تحقيق اأغراض اƅتي يهدفون إƅيها. 

 (40وجيه،، بدون تاريخ، صفحة )

اƅهدف اƅذي يسعى إƅيه اƅتلميذ قابا ƅلتحقيق، فƄلما شعرƊا بأهمية اƅعمل و باƅتاƅي و 
ييسر ƅه أن يبذل في سبيل اƅوصول إƅيه Ƅل ما يستطيع من جهد، فعمل اƅمدرس ا 
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يƊبغي أن يƊصرف عن إشباع دوافع اƅتاميذ و ميوƅهم اƅحاƅية فحسب و إƊما يجب أن 
تساعد في تƄوين شخصياتهم و اƄتسابهم اƅمعارف  يعمل على Ɗمو ميول و دوافع جديد

و اƅمهارات و اإتجاهات اƅمƊاسبة، فاƅتعلم اƊƅاجح هو اƅقائم على دوافع اƅتاميذ و 
وجيه،، بدون تاريخ، صفحة ) حاجاتهم، Ƅلما ƄاƊت عملية اƅتعليم أقوى و أƄتر حيوية.

41) 

اƅمعلم اƅذي يستطيع استغال دوافع تاميذƋ في عملية اƅتعليم وذƅك  فاƅمعلم اƄƅفء هو
من أجل دفعهم إƅى اƊƅشاط اƅذي يؤدي إƅى اƅتعلم عن طريق دروس تشمل خبرات 

 مختلفة ƅذا

على اƅمعلم أن يوجه هذا اƊƅشاط و يضمن استمرارƋ حتى يتحقق اƅهدف اƅذي يسعى 
ƅوجهة اƅدافعية من اƅيه، و تبدو أهمية اƅها هادفا تربويا في ذاتها، فاستثارة إƊوƄ تربوية

دافعية اƅتاميذ و توجيهها و توƅيد اهتمامات معيƊة ƅديهم تجعلهم يقبلون على ممارسة 
Ɗشاطات معرفية وعاطفية و حرƄية خارج Ɗطاق اƅمدرسة و في حياتهم اƅمستقبلية. Ƅما 

يمية معيƊة على Ɗحو فعال تعتبر اƅدافعية وسيلة يمƄن استخدامها في سبيل إƊجازات تعل
و ذƅك من خال اعتبارها أحد اƅعوامل اƅمحددة ƅقدرة اƅطاƅب على اƅتحصيل، أن 

اƅدافعية على عاقة بميول اƅطاƅب و حاجاته فتجعل من بعض اƅمثيرات معززات تؤثر 
في سلوƄه و تحثه على اƅمثابرة و اƅعمل بشƄل Ɗشيط و فعال، ƅذا فاƅدوافع ƅها أثر 

عملية اƅتعلم، فا تعلم بدون دافعية معيƊة أن Ɗشاط اƅفرد و عمله اƊƅاتج في Ƅبير في 
جعيƈي،، )موقف خارجي معين، تحددƋ اƅظروف اƅدافعية اƅموجودة في هذا اƅموقف 

2006) 
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اƅتي Ɗستخلص مما سبق أن اƅدافعية شرط أساسي Ɗƅجاح اƅعملية اƅتربوية، فهي اƅقوة 
تساعد و تدفع اƅمتعلم إƅى اƅتحصيل اƅجيد و هي عامل أساسي يمƄن به تجسيد ما تم 

تعلمه في اƅواقع و ذƅك عن طريق ااختراعات بصفة عامة و اƊƅجاح في مختلف 
اامتحاƊات بصفة خاصة، فيمƄن أن Ɗصف اƅدافعية بأƊها ااƄƊباب على اƅعمل و 

ر في وضع أهداف تعليمية قابلة ƅلتحقق اإقبال على اƅتحصيل و تظهر في اƅتفƄي
  .ƅتذوق فرحة اƊƅجاح
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 عƈاصر دافعية اƃتعلم: 6-1

( أƊه هƊاك عدة عƊاصر 2008يرى اƅباحث "ثائر أحمد غباري" في Ƅتابه اƅدافعية )
 تشير إƅى وجود اƅدافعية ƅدى اƅغرد و تتمثل في:

 حب ااستطاع: 6-1-1

خبرات جديدة و يستمتعون بتعلم اأشياء  اأفراد فضوƅيون بطبعهم، فهم يبحثون عن
اƅجديدة، و يشعرون باƅرضا عƊد حل اأƅغاز و تطوير مهاراتهم و Ƅفايتهم اƅذاتية، و 

اƅمهمة اأساسية ƅلتعليم هي تربية حب اإستطاع عƊد اƅطلبة و استخدامه Ƅدافع 
رة اƅفضول ƅلتعلم، فتقديم مثيرات جديدة ƅلطلبة يثير حب ااستطاع ƅديهم، Ƅاستثا

 بطرح أسئلة أو مشƄات يبحث عن

 حلول ƅها.

 اƂƃفاية اƃذاتية: 6-1-2

يعƊي هذا اعتقاد اƅفرد أن بإمƄاƊه تƊفيذ مهمات محددة أو اƅوصول إƅى أهداف معيƊة 
فاƅطلبة اƅذين ƅديهم شك في قدرتهم ƅيست ƅديهم دافعية ƅلتعلم، و من مصادر اƄƅفاية 

 اƅذاتية Ɗجد ما يلي:
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 اأداء و هي تقسيم اƅمهمة إƅى أجزاء.اƊجازات 

 اƅخبرات اƅبديلة.

 اإقƊاع اƅلفظي.

 اƅحاƅة اƅفسيوƅوجية و اƅشعور باƊƅجاح أو اƅفشل.

6-1-3 :Ɖااتجا 

ر دائما خال اƅسلوك اايجابي تظهيعتبر اتجاƋ اƅطلبة Ɗحو اƅتعلم خاصية داخلية و ا 
 ٠ر فقط بوجود اƅدروسيظهƅدى اƅطلبة و قد 

 ƃدوافع اƃخارجة:ا 6-1-4

اƅمشارƄة اƅفعاƅة تقتضي توفير بيئة استثارية تحارب اƅملل، و يƊبغي على استراتجيات 
اƅتعلم أن تƄون مرƊة و إبداعية و قابلة ƅلتطبيق و أن تبتعد عن اƅخوف و اƅضغوط، 
Ƅما أن ƅلعامات قيمة جيدة Ƅدافع خارجي و اƅتعزيز شƄل آخر من أشƄال اƅدوافع 

 يمƊح اƅمعلم شهادة أو تشجيع ƅلتلميذ حين يتقƊون اƅتعلم. اƅخارجية، أن

ƊستƊتج أن Ƅل هذƋ اƅعƊاصر سواء اƅمتعلقة باƅتلميذ أو اƅمحيطة به مثل طرق اƅتدريس 
عƊاصر هامة تعلب دور فعال في إثارة دافعية اƅتاميذ ƅلتعلم، و على اƅمعلم أن يوجه 

 اƅتعليمي.ف هدهذا اƊƅشاط و يضمن استمرارƋ حتى يتحقق ال
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 اƃعوامل اƃمؤثرة في اƃدافعية ƃلتعلم: -7

تعتبر اƅدافعية ƅلتعلم حصيلة عدة عوامل متداخلة و متفاعلة فيما بيƊها Ƅاƅعوامل 
اإجتماعية و اƅشخصية اƅتي 'ووقف عليها قوة اƅدافعية ƅلتعلم و ذƅك يتجƊبها و هي 

 Ƅاƅتاƅي :

 اƃعوامل ااجتماعية: -7-1

تتمثل اƅعوامل ااجتماعية اƅمؤثرة في دافعية اƅفرد في Ƅل ما يحيط به من قريب أو 
بعيد فƊجد أوا اأسرة اƅتي تعتبر اƅمدرسة ااجتماعية اأوƅى ƅلطفل و اƅتي تقوم 

بتƊشئته و تƄوين شخصية و توجيه سلوƄه، ثم اƅمدرسة اƅتي تعتبر اأسرة اƅثاƊية ƅه و 
را من حياته يتلقى فيها أƊواع اƅمعرفة اƅتربية و اƅتعليم. اƅتي يقضي فيها جزءا Ƅبي

 (143، صفحة : 2002شفيق،، ،)

إذ يعد اƅتعليم من اƅطرق اƊƅاجحة في تعديل اƅسلوك و اƄتساب اƅخصائص 
 اƅسيƄوƅوجية مثل اƅرغبة في اƊƅجاح، اƅمثابرة و اƅتوجه Ɗحو اƅمستقبل.

بما أن اƅدافعية ƅلتعلم من اƅدوافع اƅمƄتسبة، فاƅجو اأسري اƅسائد يلعب دورا هاما في 
Ɗمو هذا اƅدافع أو اƊخفاضه و ƅقد توصلت اأبحاث اƅحديثة إƅى إظهار أهمية اƅتƊشئة 

، ).طيف، اƃل)ااجتماعية و اƅمعاملة اƅواƅدية ƅلرفع من دافعية اƅتعلم ƅدى اƅتاميذ. 
2001) 

( أوضحت مدى ارتباط اƅدافعية باƅتƊشئة اأسرية اƅتي تشجع 1972فدراسة أƊيفين" )
على ااستقال اƅمبƄر، و Ƅذƅك ارتباطها باƅجو اأسري اƅمحفز و اƅمشجع على 

أن اأطفال اƅذين يتصفون بدافعية عاƅية ” روم”اƅطموح اƅمبƄر، Ƅما أƄد اƅباحث 
 (Ƃ1999امل، ) تتسم باƅتفاعل اايجابي بين اآباء و اأبƊاء.يƊشؤون من أسر 
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ز اƄƅثير من اƅقيم و اƅسلوƄات اƅتي تساهم في تحديد يو Ƅما تعمل اƅمدرسة على تعز 
مƄوƊات شخصية اƅمتعلم من خال اƅمƊاهج و اƅعاقات فقد أثبت دراسات Ƅل من 

( أن اƅعاقة اايجابية )أستاذ، تلميذ( 1989أميلن Ƅاي" ) ( و1979اƅباحثة "ميوس" )
ترفع من مستوى اƅدافعية ƅلتعلم عƊد اƅتلميذ في اƅمرحلة اƅمبƄرة، و Ɗفس اƊƅتائج توصلت 

( أن اƊƅتائج 1996( و "ƅودو بريش" )1995إƅيها دراسات Ƅل من اƅباحث "وأن Ɗزل" )
اƅمدرسين و اƅتاميذ، Ƅما بيƊت أن  اƅخاصة باƅدافعية ترتبط باƅعاقة اƅشخصية بين

إدراك اƅدعم أو اƅسƊد اƅخاص باأساتذة مرتبط بƊتائج اƅتاميذ، فاƅسƊد اƅمدرك من 
 (157، صفحة 2001، ).اƃلطيف، ) طرف اƅتاميذ ƅه عاقة باهتماماتهم اƅمدرسية.

ƅأسرة و عاقته باƅدافعية ƅلتعلم فقد اهتمت به أما اƅمستوى ااقتصادي و اƅثقافي 
اƅعديد من اƅدراسات، من بيƊها دراسة تمت في اƅمجتمع اأمريƄي و توصلت إƅى وجود 

  (29، صفحة (28) عاقة ارتباط مرتفعة بين اƅدافعية ƅلتعلم و اƅمستوى ااقتصادي.

أثبتت اƅدراسات أن اƅثقافة ƅيست موروثة بل تƄتسب عن  أما اƅمستوى اƅثقافي فقد
طريق اƅتƊشئة اإجتماعية و وجد اƅباحث "Ƅشال" فروق ذات داƅة إحصائية فيما 
يخص اƅدافعية ƅلتعلم بين اƅمراهقين اƅبيض اƅذين يƊتمون إƅى اƅطبقة ااجتماعية 

دافعية ƅلتعلم مقارƊة اƅمثقفة و اƅسود ذوي اƅثقافة اƅمتدƊية، و ذƅك أن اƅبيض أƄثر 
 باƅسود.

 

 اƃعوامل اƃشخصية: 7-2

توجد مجموعة Ƅبيرة من اƅعوامل اƅشخصية ذات اƅطبيعة اƊƅفسية، اإجتماعية، اƅعقلية 
و اƅجسمية اƅتي تؤثر في اƅدافعية ƅلتعلم و تؤدي إƅى ارتفاع مستوى اƅتحصيل أو تدƊيه 
فمفهوم اƅذات على سبيل اƅمثال هو اƅصورة اƅتي يعرفها اƅشخص عن Ɗفسه من Ɗظرته 

ع اآخرين، و من Ɗظرة اƊƅاس إƅيه يؤدي إƅى اƅتأثير بشƄل Ɗƅفسه و من خال تعامله م
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Ƅبير على ما يبذƅه اƅفرد من مجهود ƅلتعلم، و هذا يرتبط بإدراƄه ƅما يحققه هذا 
 (185، صفحة 2005اƃداهري،، ) اƅمجهود من Ɗتائج مرغوبة.

أو ااƊطواء و مقدار اƅثقة باƊƅفش و  Ƅما تؤثر طبيعة اƅشخصية من حيث ااƊبساط
مستوى اƅطموح و أسلوب اƅتفƄير على اƄتساب اƅدافعية ƅلتعلم، و يختلف اأفراد في 
دوافعهم ƅلتعلم و اƊƅجاح و .بتوقف هذا على مفهومهم ƅلذƄاء، فإذا اقتتع اƅمتعلم أن 

راته اƅفƄرية، و اƅذƄاء سمة ثابتة ملزمة Ƅƅل فرد سوف تƄون ƅديه دافعية بحƄم ثقته بقد
يلجا إƅى استعمال Ƅل اƅوسائل ƅلƊجاح، أما إذا ƅم تƄن ƅديه ثقة في ذƄائه فإƊه يتجƊب 

 Ƅل اƅتحديات و اƅوسائل ƅلƊجاح

Ƅما تلعب ااƊفعاات اƅتي هي عبارة عن استجابات فيزيوƅوجية و Ɗفسية في اإدراك و 
عية اƅداخلية ƅلتاميذ في حجرة اƅتعلم و اأداء، دورا أساسيا حيث يƊظر إƊفعاات اƅداف

اƅدراسة على أƊها استجابات قوية ƅها تأثير اƅدوافع على اƅسلوك و تقاس إجرائيا باƅمدى 
اƅذي يجعل اƅتاميذ يقررون ااƊفعال اƅسار بطرق معيƊة تتمثل في حب ااستطاع و 

فعية اƅخارجية ااستمتاع في مقابل ااƊفعال اƅغير اƅسار اƅذي يعبر عن ااƊفعاات اƅدا
 (81/83زايد، صفحة )مثل اƅقلق، اƅملل...اƅخ. 

من خال ما تƊاوƅه من اƅعوامل اƅمؤثرة في اƅدافعية ƅلتعلم Ɗجد أن هذƋ اƅعوامل ƅها دور 
من أساسي و فعال إما في رفع أو تدƊي اƅدافعية ƅلتعلم ƅدى اƅمتعلم، حيث تلعب Ƅل 

اأسرة و اƅمدرسة دورها، و ذƅك حسب طبيعة اƅمعاملة اƅواƅدية، من تشجيع و تعزيز
 أو إهمال و 

عدم رعاية اƅذي يؤثر على Ɗفسية اƅمتعلم و من ثم على دافعيته ƅلتعلم، أما اƅمدرسة 
تƊحصر في اƅعاقات ما بين تلميذ/ تلميذ أو تلميذ/ معلم اƅتي يجب أن تƄون ايجابية 

حتى ترفع من ثقة اƅمتعلم بƊفسه و باƅتاƅي زيادة اƅدافعية ƅلتعلم، و أخير اƅعوامل 
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شخصية من اƊبساطي و اƊطوائي، Ɗسبة اƅذƄاء و اƅتحƄم في  اƅخاصة باƅتعلم و طبيعة
 ااƊفعاات يؤدي إƅى وجود فروق في اƅدافعية ƅلتعلم ƅدى اƅمتعلمين.

Ƅما Ɗجد عوامل أخرى يمƄن أن تؤثر في اƅدافعية ƅلتعلم، Ƅتوقعات اƅواƅدين سواء ƄاƊت 
اƅمسبق من  مرتفعة أو مƊخفضة، حيث يمƄن أن توƅد ƅدى اƅمراهق اƅشعور باƅخوف

اƅفشل و ذƅك باƅضغط اƅدائم و اƅزائد من اجل اƅدراسة و اƊƅجاح، أو اƅعƄس عدم 
تشجيع اƅمراهق على بذل اƅجهد ƅلحصول على Ɗتائج جيدة أي اإهمال اƄƅلي مما يوƅد 
ƅديه عدم اƅميل ƅلعمل اƅدراسي، باإضافة إƅى تدƊي تقدير اƅذات قد يؤدي إƅى اƊخفاض 

ذƅك باعتقاد اƅمراهق بعدم قدرته على تحقيق اƊƅجاح و رغبته باƅفشل  اƅدافعية ƅلتعلم و
اƅذي يعƄس اƅصورة اƅسلبية ƅذاته، Ƅما يؤثر اƅمƊاخ اƅتعليمي اƅسائد في اƅقسم على 

اƅدافعية ƅلتعلم، و خاصة أهم عƊصر فيها أا و هو اƅمعلم اƅذي يلعب دورا هاما في 
مراحل ما قبل اƅجامعة، فهو يقضي ساعات  اƅعملية اƅتعليمية / اƅتعلمية و خاصة في

طويلة في اƅتفاعل مع اƅتاميذ، و عاقة اƅمتعلم اƅمراهق بمعلمه و زمائه تعتبر من 
أهم اƅمشاƄل اƅتي يمƄن أن تؤثر على اƅدافعية ƅلتعلم و ذƅك حسب Ɗوعية اƅعاقة و 

ى من خاƅها إƅى اƅمعاملة اƅتي تربط اƅمعلم بتاميذƋ، حيث يجب أن تƄون ايجابية يسع
رفع ثقة اƅمراهق بƊفسه و تحبيبه في اƅمدرسة، و باƅتاƅي زيادة دافعيته ƅلتعلم و اƅبحث 

 و اƊƅجاح.

 دور اƃمعلم في إثارة اƃدافعية ƃلتعلم: -8

تعتبر إثارة ميول اƅمتعلمين Ɗحو أداء معين و استخدام اƅمƊافسة بقدر مƊاسب بيƊهم من 
اƅتربوية و اƅتعليمية، مع اأخذ بعين ااعبار قدرات و  اأمور اƅهامة ƅتحقيق اأهداف

استعدادات اƅمتعلمين، فدفع اƅمتعلم أداء مهام ا تتƊاسب مع قدرته و إمƄاƊاته ا شك 
أƊه سوف يتعثر و يفشل و يشعر باإحباط Ɗحو اƅتعلم و من ثم عدم ااستمرار في 

 (1984هƈا،، )اƅدراسة. 
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ƅذƅك يمƄن ƅلمعلم أن يعمل على رفع مستوى طموح اƅمتعلمين بدرجة تعادل درجة 
استعداداتهم و ميوƅهم و قدراتهم Ɗحو اأƊشطة اƅمختلفة حتى يتسƊى ƅهم اƊƅجاح و 

ااستمرارية في اأداء، و عدم اƅتعرض ƅإحباط مع أخد بعين ااعتبار اƅفروق اƅفردية 
عي اƅهدف اƅذي يختارƋ بحيث يƄون مƊاسب ƅمستوى في اƅتعلم. على اƅمعلم أن يرا

استعدادات اƅتاميذ و هذا يؤدي إƅى رفع اƅدافعية ƅديهم، فاأهداف اƅمحفزة يجب أن 
تƄون مرتبطة باƅدافع من جهة و تƊوع اƊƅشاط اƅممارس من جهة أخرى، و هذا ما 

ت اƅتاميذ يشجع اƅتاميذ في اƅتحصيل اƅجيد، و يجب على اƅمعلم ااهتمام بحاجا
اƅعقلية و اƊƅفسية و ااجتماعية و اƅعمل على إثارة حب ااستطاع ƅديهم من خال 

تقديم مادة تعليمية جديدة و مƊاقشة اأسئلة و اƅمشƄات اƅمقترحة و تƊويع اأƊشطة، و 
اƅوسائل اƅحسية ƅإدراك و ذƅك من أجل جلب اهتمام و اƊتباƋ اƅتاميذ ƅلدرس طوال 

 (58/70، صفحة : 1999اƃزيود،، ،) اƅحصة.

يجب Ƅذƅك على اƅمعلم اعتماد استراتيجيات ƅلتدريس و بتقديم فرص اƊتقال أثر اƅتعلم  
 إƅى اƅمتعلمين و من بين أهم هذƋ ااستراتيجيات Ɗجد:

ƅهم ƅتطبيق ما  تشجيع اƅمتعلمين ƅلمشارƄة بدور ايجابي في اƅتعلم، بإتاحة اƅفرصة
.Ƌتعلمو 

تقد.يم اƅمعرفة في صورة قابلة ƅاستخدام حتى يتمƄن اƅمتعلم من تطبيقها في مواقف 
 جديدة.

تجƊب اƅمواقف اƅتي تسبب اƅتوتر مثل اامتحاƊات اƅفجائية و اأƊشطة اƅتي تتطلب 
 مƊاقشة حادة.

اƅفصل و  تهيئة فرص مƊاسبة ƅلمتعلمين ƅلتحدث عن أƊفسهم و اهتماماتهم داخل
 خارجه و في مواقف مخطط ƅها مسبقا.
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تهيئة بيئة تعلم توفر فرص ƅلƊجاح من خال تحديد أهداف قابلة ƅاƊجاز في وقت  —
  (Ƃ1999امل، ) مƊاسب، و تحفيز اƅمتعلمين على بذل اƅجهد ƅلتغلب عليها.

أساسيا في إثارة اƅدافعية ƅلتعلم ƅدى من خال ما سبق يمƄن اƅقول أن ƅلمعلم دورا 
اƅتاميذ و ذƅك بمراعاة اƅفروق اƅفردية و اƅعمل على جلب اƊتباههم و تƊمية رغبتهم 
ƅلتحصيل و تشجيعهم اƄتساب اƅمعرفة و تلقي اƅمعلومات من أجل بلوغ اأهداف 

 اƅتعليمية اƅمرغوبة.

 

 

 

 خاصة:
اƅدافعية ƅلتعلم اƅذي يعتبر من اƅمواضيع اƅهامة ƅقد تطرقƊا في هذا اƅفصل إƅى موضوع 

إرتباطها اƅوثيق باƅعملية اƅتعليمية/ اƅتعلمية و شرط من شروطها، فقد تعرضƊا إƅى 
اƅدافعية و اƅتعلم Ƅل على حدا ثم اƅدافعية ƅلتعلم اƅتي تعتبر حاƅة داخلية أو خارجية 

Ƌه و أدائه، و تعلم على استمرارƄمتعلم تحرك سلوƅدى اƅ  ةƊمن أجل تحقيق غاية معي
Ƅما تطرقƊا إƅى اƊƅظريات اƅمفسرة ƅلدافعية أƊواعها و اƅمفاهيم اƅمرتبطة بها من ثم اƅتعلم 
حيث ذƄرƊا خصائصه و شروطه و اƅعوامل اƅمؤثرة فيه، و ƅلدافعية ƅلتعلم أهمية تربوية 

في تƄمن في جعل اƅمتعلم قابل أن ممارس Ɗشاطات معرفية و عاطفية و حرƄية 
Ɗطاق اƅمدرسة أو حتى خارجها و اƅتي تظهر خاصة في مرحلة اƅمراهقة اƅتي تعتبر 

 مرحلة اƊƅشاط و اƅحيوية و هذا ما سوف Ɗتعرض ƅه في اƅفصل اƅتاƅي
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 : تمهيد

بعد دراستƊا ƅلجاƊب اƊƅظري اƅذي تƊاوƊƅا فيه اƅرصيد  اƅمعرفي اƅخاص بموضوع 
 : وهي على اƅترتيب اƅتاƅي فصليناƅدراسة اƅذي ضم 

 و درس اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية  شخصية اأستاذ -

 اƅدافعية و اƅتعلم  -

سƊحاول اƅتطرق ƅلجاƊب اƅتطبيقي قصد دراسة اƅموضوع دراسة ميداƊية حتى ƊتمƄن من 
إعطاء اƅمƊهجية اƅعلمية حقها و Ƅذا تطابق اƅمعلومات اƊƅظرية اƅتي تطرقƊا ƅها في 

اƅمقاييس اƅتي اƅفصول اƅسابقة اƅذƄر و يتم ذƅك عن طريق تحليل و مƊاقشة Ɗتائج 
 .غليزان ثاƊويات واية  ية في مرحلة اƊƅهائاƅ اƅتاميذ عيƊات من على  توزع

وƅقبول اƅفرضيات اƅمقدمة في اƅجاƊب اƊƅظري أو رفضها ابد Ɗƅا من دراسة تƄون أƄثر 
ƅها تم اختيار اƅتي من خاƅية اƊميداƅدراسة اƅمتمثلة في اƅهجية و اƊثر مƄهج مدقة و أƊ

يارها و Ƅذا أداة اƅبحث Ƅما اƅمتبع في هذا اƅبحث و Ƅذا مجااته و اƅعيƊة اƅتي تم اخت
 .قمƊا بعرض و تحليل و مƊاقشة اƊƅتائج 

   : متغيرات اƃبحث -1
هي تلك اƅمتغيرات اƅتي يتƊاوƅها اƅباحث باƅتجريب  : اƃمتغيرات اƃمستقلة 1-1

في اƅدراسات اƅعلمية اƅمختلفة و هي تلك اƅموضوعات اƅتجارب اƅبحثية 
و في هذا اƅبحث اƅذي Ɗحن بصدد اƅقيام به يƄون فيه اƅمتغير اƅمستقل 

 شخصية أستاذ اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية هو 

اƅتي ا تخضع ƅتحƄم اƅباحث و هي تلك اƅمتغيرات  : اƃمتغيرات اƃتابعة 1-2
يمƄن اƅتعبير عƊها باƅبياƊات أو اƊƅتائج اƅمحصلة من اƅتجربة, و في هذا 

دافعية اƅتعلم خال حصة اƅتربية اƅبدƊية اƅبحث ƅديƊا اƅمتغير اƅتابع هو 
 .  و اƅرياضية ƅدى اƅتاميذ 
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 : اƃدراسة ااستطاعية -2
اƅتطبيقي اƅذي يعطي مصداقية ƅإشƄاƅية س اƅجاƊب اإن أدوات اƅبحث هي أس        

هو أحد اأدوات اƅمعتمدة اƊجاز هذا اƅبحث فقد قمƊا  اƅمقياس  اƅمطروحة، وƅما Ƅان
 اƅمقياس بدراسة استطاعية من خال زيارة بعض اƅمؤسسات اƅتربوية، أي قمƊا بتوزيع 

تاميذ من أجل  (10، واƅمقدرين بـ ) اƊƅهائي  على مجموعة من تاميذ اƅطور اƅثاƊوي
اƅوقوف على اƊƅقائص وتغيرات ااستبيان قبل اƅتوزيع اƊƅهائي ƅه، وƄذاƅك ƅلتعرف على 

 مدى وضوح اأسئلة، وتم استخاص بعض اƅماحظات وهي:
 *اƅتعرف على اƅميدان ومدى إجراء هذƋ اƅدراسة.

 *غموض بعض اأسئلة مما جعلƊا Ɗعيد صياغتها.
ااستمارة و استجابة أفراد عيƊة اƅبحث على اƊسب * أخذ فƄرة على Ƅيفية توزيع 

 طريقة ƅتحليل اƅمعطيات.
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 : اƃبحث منهجية
 : اƃمستخدم اƃبحث منهج -3

 ووصفها وتفسيرها اƅظاهرة دراسة في. اƅباحث يتبعها اƅتي اƅطريقة اƅبحث يقصد بمƊهج
 آات من - ما يستخدمه اƅباحث  اƅمƊهج يتضمن  Ƅماو اƅتƊبؤ بها ،   واƅتحƄم فيها

 مختلفة ومعدات وأدوات
جراء اƅظواهر بماحظة خطوات عدة  في ويتمثل  ااستقراء قوامه   واƅمƊهج  وا 
، Ɗهاع يبحث أنيƊبغي  اƅتي  اƅحقائق Ɗوع تحدد اƅتي اƅفروضوضع  تم اƅتجارب

 أƊين ف وضع إƅى توصا Ɗهابطا أواƅفروض  صدق من اƅتحقق وتƊتهي بمحاوƅة
 .  بيƊها اƅعاقات وتوحيد اƅظواهر  بين عامة

 (إذا في هذا اƃبحث  نستخدم اƃمنهج اƃوصفي اارتباطي )       
 ووصف، اƅمدروسة ƅلظاهرات  ةعام دقيقة اأوصاف جمع على اƅوصفي اƅمƊهج ويهتم

  أآراء علىعرف ، تاƅاƅشائعة و  اƅممارسة تحديد وƄذƅك  وتفسيرƋ اƅوضع اƅراهن
 طور Ƅماتواƅ اƊƅمو في وطرائقها، واƅجماعات عƊد اأفراد وااتجاهات  واƅمعتقدات

 '. اƅمختلفة اƅظواهربين  اƅقائمة اƅعاقات دراسة إƅى أيضا يهدف
 : اƃبحث مجتمع -4

 اƊƅهائية اأقسام تاميذو  اƅبدƊية و اƅرياضية  اƅتربية أساتذة في  يتمثل اƅبحث مجتمع
باƅمؤسسات اƅتربوية اƅتابعة ƅمرحلة  اƅتعليم  واƅرياضية  اƅبدƊية ƅلتربيةسين اƅممار 

 اƅثاƊوي ƅواية غيزان.
 أستاذ  15اƅتعليم اƅثاƊوي في هذƋ اƅثاƊويات هو  أساتذة اإجماƅيو يقدر اƅعدد  -  1  
 720في هذƋ اƅثاƊويات هو  ة يئاƊƅها اأقسامƅتاميذ  اإجماƅيو يقدر اƅعدد  - 2  

 تلميذ  
 ؛ اƃبحث عينة 5
  اƅتاƅية اƅمواصفات .,حسب اأصلياƅمجتمع  من اƅعيƊة اختيرت  وقد 
  باƃتاميذ خاصة عينة   5-1

 فرص  إيجاد أجل عشوائية بسيطة من بطريقة من اƅتاميذ اƅعيƊة هذƋ اختيارتم 
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بلغت   وقد ٠اƅمقياس  في اƅمطروحة اƅتساؤات على اƅتاميذ ƅإجابة ƄƅلمتƄافئة  
 من مجتمع اأصل   13.88%و تمثل Ɗسبة  تلميذ 100بحثƊا عيƊة

 بااساتذة  خاصة عينة 5-2
من   %66.66و تمثل Ɗسبة   .بواية غليزان  ثاƊويات  5 موزعين على أساتذة 10

 مجتمع اأصل 
 مجاات اƃبحث -6

 اƃمجال اƃمƂاني  - 6-1
 بواية غليزان وهي Ƅاأتي  .ثاƊويات 5 في  ساƅمقاييطبقت 

متقƊة سيدي -ااخوة ظريف   -تومي عبد اƅقادر –محمد خلوف  - محمد بوضياف 
 أمحمد بن علي 

 أين وجدƊا تسهيات ، بواية غليزان  اƅمقاطعات مختلف تمثل أƊها اƅثاƊويات اختيار تم
 يضمن  مما،  اƅبدƊية و اƅرياضية  اƅتربية أستاذة  أي اƅمهƊة ماءز  يخص فيما Ƅبيرة 

  اƅتاميذ في اƅتحƄم Ɗƅا
 اƅبدƊية اƅتربية حصة في أي اƅجيد اƅوقت استغال و ااستمارات عادةو است

 .واƅرياضة
 اƃمجال اƃبشري  6-2
 يدرسون في اƊƅهائي   تلميذ  100و هي عيƊة من اƅتاميذ قدرها  

 أساتذة ƅلتربية اƅبدƊية و اƅرياضية  10مع عيƊة أخرى من اأساتذة  قدرها 
 اƃزمنياƃمجال   6-3
تمت دراستƊا هذƋ خال اƅفترة اƅزمƊية اƅممتدة من اƅشروع في جمع اƅمادة اƅعملية  

ƅهجي اإطار تحديد في بحثوضبط أدوات اƊمƅلبحث اƅ ب في إماƊجاƅتطبيقي اƅذيا اƅ 
 بتاريخ مƊه اƊطلقƊا

 ااستمارات ƅمقياسين  توزيع تم حيث 2016 أفريل  Ɗهاية اƅى غاية 2016جاƊفي  10
 واƅشروع اƅمقياسين استمارات جمع تم باƅثاƊويات اƅمذƄورة سابقا و تامذتهمو   ƅأستذة

جراء اƊƅتائج  اƅعملية  اإحصائية ƅضبط تطبيقو  تفريغهم في ع  اƅعرض  عملية وا 
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 واƅتحليل 
 أدوات اƃبحث -7

 .ايزƊك اƅشخصيةمقياس  و . مقياس اƅدافعية ƅلتعلم  اƅبحث هذا في اعتمدƊا 
 عرض أدوات اƅبحث 

 :ƃلتعلم اƃدافعية مقياس-7-1
Ƅما اعتمدƊا على مقياس  اƅدافعية ƅلتعلم و اƅذي يعتبر من أهم اأدوات اƅمستعملة  

في اƅتعليم اƅثاƊوي  وضع  اƃمراهقين اƃمتمدرسين ƅقياس دافعية اƅتعلم ƅديى اƅتاميذ 
هذا اƅمقياس  من طرف "يوسف قطامي" أستاذ علم اƊƅفس باƅجامعة اأردƊية سƊة 

اعتمادا على مقياس اƅدافعية ƅلتعلم اƅمدرسي Ƅƅل من "ƄوزƄي" و "أƊروفببمتا" و  1989
عبارة ( 36ااƅمقياس  على ستة وثاثون  ) يحتويمقياس " ورسال ƅلدافعية ƅلتعلم و 

ردƊية على صاحيتها، بعد استبعاد اأاƅمحƄمون و أساتذة علم اƊƅفس باƅجامعة أجمع 
اƅمفحوص على اƅعبارات بوضع إشارة ر على   يجيبو  عبارة( 24أربعة وعشرون )

إحدى اإخيارات اƅخمسة اƅمتواجدة أمام Ƅل عبارة و هي Ƅاآتي؛أوافق بشدة/ أوافق/ 
 تƊقيط اƅعبارات  متردد/ ا أوافق/ ا أوافق بشدة، و يتم

، علما بأƊه تم عƄس اƅتƊقيط 05إƅى  01باإعتماد على سلم فئة خمسة Ɗقاط من ـ
و عليه فإن 01اƅى  05باƊƅسبة ƅلعبارات اƅساƅبة و هذا حسب سلم "ƅيƄرت" " من 

 درجات
 درجة Ƅحد أقصى. 180درجة Ƅحد أدƊى و  36مقياس اƅدافعية ƅلتعلم تتراوح بين  

 :رات اƅساƅبة فتتمثل فيما يليأما باƊƅسبة ƅلعبا
34/33/29/28/18/17/16/13/10/09/06/04/02اƅعبارة رقم: 
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 ; ƃلشخصية ايزنك ختبار- 7-2

اختيار موضوعي؛ يقيس.ااƊطواء، ااƊبساط اƅعصبية، اƅثبات  IPEقائمة ايزƊك ƅلشخصية 
 .يوƊع بƊظرية ƅأƊماط اƅمزاجية اƅتقليدي 'باƅمفهوم ترتبط و هذƋ اأبعاد ااƊفعاƅي و اƄƅذب 

عبارة قام بإمداد  57أسئلة بجب عƊها اƅمفحوص "بƊعم أو ا" وعددها وعبارات ااختيار هي 
هذا ااختيار Ƅل من هاƊز ايزƊك وميل يزƊك وااختيار مقƊن أصا في اƅملƄة اƅمتحدة على 

 مثل اƅمجاات من اƅعديد في اƅشخصية ƅقياس ااختيار ويستخدم اƅمدارس مستوى طاب
  اإƄليƊي اƅتشخيص وفي واƅمهƊي  و اإرشاد اƅطابي اأفراد  اختيار

Ƅل  على اإجابة وتستغرق ااختيار إعداد مواقف في تستخدمان أ و ب  صورتان وƅلمقياس
 اƄƅذب سؤال( أما مقياس 24)بعد قياسهما يتم بعدين وƄل. دقائق 10 إƅى 8 حواƅي مƊهما

 .عبارات 9على يحتوي
،  1994، 303) هذا ااختبار Ƅل من جابر عبد اƅحميد ومحمد فخر اإسام بوقام بتعري

) 
  اƃتصحيح مفتاح

 : اƃتحديدمقياس 
 .وااƊطواء ااƊبساطومقياس  اƄƅذبهما مقياس  ب —أاƅصور   Ƅل

 اƂƃذب مقياس
 Ɗ42عم        36ا          Ɗ30عم          24ا         18ا         Ɗ12عم      6 

 ا 54ا            48ا              
 أانبساط مقياس

 نعم   13,  10,    8- ا 5- ا  3 -نعم       1-
 Ɗعم    27, 22, 25 - ا  Ɗ-  20عم      17ا       15-

 Ɗعم 49, 46, 44 -ا      Ɗ-41عم        39 -ا   37, 34, 32, 29
 Ɗعم Ɗ         56عم 53 - ا 51

 مقياس اƃعصابية
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-2 ،4 ،7  ،11 ،14 ،16 ،19 ،21 ،23 ،26 ،28 ،31 ،33 ،35 ،38 ،40 ،43 ،
 Ɗعم. 57. 55. 50،52، 47، 45
 درجة ع اƅععايية    
 درجة م ااƊبساط    

 اƄƅذب ك درجة    

 اƃقياس:صدق 
ر ختبا ا ١أن  إƅى اƅتعليماتدراسة  تشير Ƅما ƃقيامه وضع ما إƃىاƃمقياس صدق  يشير 

 اƅشخصية   ااختبارات من   بعدد داƅة  ƅه ارتباطا يرتبط  أƊه حيث مقبول بصدق يتمتع
اƃستة  اƃعوامل اختبار. و  ƃلقلق تايلورو  ƃلشخصيةƄليفورƊيا  اختبار — مثل اأخرى 

 le 16 PF de cattel  اƃشخصية في عشر
تشير دراسة اƅتعليمات إƅى أن ااختبار ƅه معامات ثبات مرتفعة تتراوح بين  : * اƅثبات

 0,97و  0,74
 ي يقيسها :تاƅوهى معامات ثبات قوية .و مؤشرات اƅمقياس ƅأبعاد اƅثاث 

 عليهاأƊفسهم صورة يغلب  عن يعطون اƅذيناأشخاص  تحديد هوأƄƅذب  مقياس ومهمة
 واƅزيف  اƅتحريف

 .ااƊفعاƅي واƅثبات واƅعصابية وااƊطواء ااƊبساط يقيس
وااƊفتاحية  ااجتماعيةب تتسم ƅلفرد استجابات ااختيارية ƅلتوجيهات طبقا  ااƊبساط ويعƊي
 .وااƊدفاعية ƅلقيود استحابة١ وعدم

 في اƅعصبي ƅاƊهيار اƅتعرض وقابليةاƃزائدة  ااƊفعاƅية ااستجابة بأƊها اƅعصابية يƊتع
 • اآخر عن مƊهما Ƅامستقل  اƅبعدين هذين Ƅل وقابلية اƅضاغطةاƅظروف 
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 : اإحصائية اأدوات-8
 اƅمتوصل  اƊƅتائج يتن اƅعاقات معرفة بغية اإحصائية اأدوات من مجموعة استخدام تم

 .إحصائيا إƅها
   مجموع اƅعيƊة/  مجموع اƅدرجات اƅمحصل عليها=    اƃحسابي اƃمتوسطم - 8-1
 اƃمعياري واانحراف 8-2

 √∑ሺ� − ��ሻ� = 

    � )اƅتƄرارات( اƅمتغيرةاƅقيم                            
 
=                اƃتباين و معادƃته 8-3 

∑ሺ�−��ሻ� 

 
 :اƃحسايي اƃمتوسط

 حساب اƅمتوسط اƅحسابي ƅدرجات أفراد  اƅعيƊة على بƊود اإختبار و اƅمقياس و يعد
ى تقارب اƅدرجات من بعضها و إقترابها من ح مدمقاييس اƊƅزعة اƅمرƄزية اƅذي يوض من

 اƅمتوسط، و هو مجموعة اƅدرجات اƅمتحصل عليها على مجموع أفراد اƅعيƊة.
 :اƃمعياري حرافاان

على أƊه اƅجذر اƅتربيعي ƅمتوسط  يعرفاƅمعياري من أهم مقاييس اƅتشتت و  اإƊحراف تبريع
يع أفراد توز اƅمعياري يفيدƊا في معرفة  اإƊحرافسطها اƅحسابي، و تو عن ممربعات اƅقيم 

  ، ، (2002 ٠)"، ]  اƅعيƊة، و مديى إƊسجامها.
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 لدي ااساتذةتائج مقياس الشخصية يبين ن   01جدول رقم 

و من خال اƅجدول Ɗاحظ  إختافا واضحا  بين مختلف  اأساتذة  و اƅمقدرين ب 
 ( ثاƊويات 05( عشرة و موزعين على خمس )10)

 

لكذب صفة ة  ا لشخصي  ا
ها ب ل ا غ  ل

لمحصل  الدرجة     القصوى ا لدرجة  ا
ا ه ي  عل
ا ه ب  عل

ة  لشخصي ذ ا ا  اأست

بساطية * بساطية 17 17 اان  1 اان
ية 11 لعصاب  ا

 الكذب 5 5
ة ** بساطي بساطية 12 12 اان  2 اان

ية 11 لعصاب  ا
5 5  الكذب 

ة      ي بساطبة 11 14 العصاب  3 اان
ية 14 لعصاب  ا

 الكذب 4 4
ة  ي لعصاب بساطية 10 12 ا  4 اان

 العصابية 12
 الكذب 2 2

* بساطية  بساطية 12 12 اان  5 اان
لعصابية 11  ا

 الكذب 5 5
ة  ي لعصاب بساطية 12 16 ا  6 اان

لعصابية 16  ا
 الكذب 2 2

* بساطية  بساطية 17 17 اان 7 اان  
لعصابية 12  ا

 الكذب 5 5
ة  ي لعصاب بساطية 10 .13 ا  8 اان

ية 13 لعصاب  ا
 الكذب 3 3

ة  بساطي بساطية 13 13 ا اان  9  اان
ية 11 لعصاب  ا

 الكذب 2 2
ة  بساطي بساطية 12 12 اان  10 اان

ية 10 لعصاب  ا
 الكذب 2 2
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 لدي معظم اأساتذةخصية الغالبة شال نسبة  يبن و  02جدول رقم 

المتوسط  النسبة  نمط الشخصية 
 الحسابي 

اانحراف  التباين 
 المعياري 

 2.50 6.26 12.6 %60 المنبسط

 1.79 3.21 12.1 %40 العصبي 

 1.63 1.27 3.5 %40 الكذب 

يمثلون  اƅمƊبسطة اƅشخصية  ذوي  اأساتذة Ɗسبة أن Ɗاحظ اƅجدول هذا  من خال
( %40) قليلة Ɗسبة  اƅعصابيين يشƄلون وأن. (%60)بƊسبة  من اأساتذة اأغلبية
 اƅشخصيةأن  وجود فروق بين اأساتذة و على يدل ما هذا و بااƊبساطيين مقارƊة

  هي اƅمƊبسطة اأساتذة  ƅدى معظماƅغاƅبة  
Ɗبساطيين افيه من اأستاذة ا أƊه أيƊبساطيين ابا ملحقة صفةفهى  اƄƅذب صفة أما

  .اأستاذ اƅشخصية في موجودة صفة ƊعتبرƋ وباƅتاƅى اƄƅذب يميلون إƅىمن 

  
 عند معظم اأساتذة  خصية الغالبةشاليوضح   01شكل رقم 
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 :العامة عرض نتائج الفرضية 
دافعية و  شخصية أستاذ اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضيةبين Ɗمط  عاقةهƊاك هل  : السؤال
 ؟اƅمرحلة اƅثاƊوية اƅتاميذ  ىƅد خال اƅحصة  اƅتعلم

 التاميذتذة و دوافع التعلم لدى جدول لشخصيات اأسا 03جدول رقم 

  اأستاذ شخصية لتاميذلدى  التعلم دافع 

اانحراف 
 .ىالمعيار

المتوسط  التباين
 الحسابي

 العيينة ساطبةنباا يةالعصاب الكذب

6.41 41.16 161.8 5 11 17 1 
8.47 71.76 158.8 5 11 12 2 

12.65 160.24 136.6 4 14 11 3 
19.24 377.29 115.9 2 12 10 4 

9.53 90.84 154.4 5 11 12 5 
11.69 136.84 137.4 3 16 12 6 
10.42 108.65 158.5 4 12 17 7 
23.32 544.12 136.3 3 13 10 8 
5.27 27.75 148.2 2 11 13 9 

11.79 139.14 154.4 2 10 12 10 

 
  : تحليل و مناقشة النتائج-1

فروق بين  أƊماط شخصية اأساتذة  هƊاك  Ɗاحظ أن 03من خال Ɗتائج اƅجدول 
من عيƊة هي اأخيرة  و أƊها تختلف خال اƅدرس  دافعية اƅتعلم ƅدى اƅتاميذ و حتى 

  عيƊة حسب Ƅل أستاذ  و Ɗمط شخصيته إƅى
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اƅمتوسطات اƅحسابية متغيرة حسب تغير Ɗمط ا Ɗجد أن قيمة مباƅمقارƊة بيƊه و
بين Ɗمط  عاقةهƊاك  بأن و هذا يعƊي وجود فروق ذات داƅة إحصائية اƅشخصية 

اƅتاميذ  ىƅد خال اƅحصة  دافعية اƅتعلمو  شخصية أستاذ اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية
  اƅثاƊوية. اƅمرحلة

 
 

دافعية و  شخصية أستاذ اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضيةبين Ɗمط  عاقةيمثل اƅ 02شƄل رقم  
 اƅمرحلة اƅثاƊويةاƅتاميذ  ىƅد خال اƅحصة  اƅتعلم
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 :الجزئية  ات نتائج الفرضيعرض 
اƅتربية اƅبدƊية  خال اƅحصة اƅتاميذ ىƅد اƅتعلم دافع ل يرتفعهالتساؤل ااول :   

 ؟مƊبسط Ɗمط ذو   ستاذعƊد اأواƅرياضية 

 المنبسطة  الشخصية  نمط ذو اأساتذة دافعية التعلم لدى التاميذ و  عرض نتائج-
 

 العينة اأولى و اأستاذ اأول
 اأول  اأستاذ العينة اأوى  تاميذلدي ال التعلم دافع 

 
 إ اانبساطية  حسايمتوسط 

 بيةأ العصا 11 التباين 41.16
 الكذب    5 امعياريااحراف  6.41

 لدى تامذته) العينة اأولى ( يوضح شخصية أستاذ اأول و مستوى دافعية التعلم04جدول قم 

اأستاذ  عƊد اƅتاميذ طرف منعليها  اƅمحصل اƅقيم(. 04)اƅجدول خال من وƊاحظ
  اƅمƊبسطة اƅشخصية ذو
واƅرياضية  اƅبدƊية اƅتربية حصة Ɗحو اƅتاميذ ƅدى اƅتعلم ƅدافع اƅحسابي اƅمتوسط  إن
أن أقل  إƅىمقياس اƅتصحيح اƅذي يشير  مرتفع باƊƅسبة إƅى  معدل وهو  161.8هو

 قوي تعلم  دافع وجود إل ويشيردرجة  180درجة و أƄبر درجة هي  36درجة هي 
ا من وجود Ɗسبة مرتفعة Ɗوعا م  Ɗاحظ و. ااƊبساطي اأستاذ  عƊد اƅتاميذ ƅدى

 في إجابة اأستاذ اƄƅذب مما يدل على وجود زيف

              
 ااولىدوافع التعلم لدى تاميذ العينة  04شكل رقم           ااوليوضح شخصية أستاذ  03شكل رقم 
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 العينة الثانية و اأستاذ الثاني 

يوضح شخصية أستاذ الثاني  و مستوى دافعية التعلم لدى تامذته) العينة الثانية  05جدول قم 
) 

اأستاذ  عƊد اƅتاميذ طرف منعليها  اƅمحصل اƅقيم(. 05)اƅجدول خال من وƊاحظ
  مƊبسطة Ɗمط شخصية  ذو
واƅرياضية  اƅبدƊية اƅتربية حصة Ɗحو اƅتاميذ ƅدى اƅتعلم ƅدافع اƅحسابي اƅمتوسط إن 
معدل مرتفع باƊƅسبة إƅى  مقياس اƅتصحيح اƅذي يشير إƅى أن أقل  وهو ،  158.8هو

 قوي تعلم  دافع وجود إل ويشيردرجة  180درجة و أƄبر درجة هي  36درجة هي 
و Ɗاحظ  وجود Ɗسبة مرتفعة Ɗوعا ما من . ااƊبساطي اأستاذ  عƊد اƅتاميذ ƅدى

 على وجود زيف في إجابة اأستاذ اƄƅذب مما يدل

                         
 لثانيةادوافع التعلم لدى تاميذ العينة  06شكل رقم         الثانييوضح شخصية أستاذ   05شكل رقم 
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 اأستاذ الثاي دافع التعلم  لدي التاميذ العينة  الثانية  

 
 ا   اانبساطية  12 متوسط حساي

 العصابية 11 التإين 71.76
لكذبا 5 ااحراف امعيار ي 8.47  
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  الخامسواأستاذ  الخامسةالعينة 

يوضح شخصية أستاذ الخامس  و مستوى دافعية التعلم لدى تامذته) العينة 06جدول قم 
 الخامسة (

اأستاذ  عƊد اƅتاميذ طرف منعليها  اƅمحصل اƅقيم(. 06)اƅجدول خال من وƊاحظ
  مƊبسطة Ɗمط شخصية  ذو
واƅرياضية  اƅبدƊية اƅتربية حصة Ɗحو اƅتاميذ ƅدى اƅتعلم ƅدافع اƅحسابي اƅمتوسط إن 
معدل مرتفع باƊƅسبة إƅى  مقياس اƅتصحيح اƅذي يشير إƅى أن  وهو ،   154.4هو

 تعلم  دافع وجود إل ويشيردرجة  180درجة و أƄبر درجة هي  36أقل درجة هي 
و Ɗاحظ  وجود Ɗسبة مرتفعة Ɗوعا ما من . ااƊبساطي اأستاذ  عƊد اƅتاميذ ƅدى قوي

 اƄƅذب مما يدل على وجود زيف في إجابة اأستاذ

            
 الخامسةدوافع التعلم لدى تاميذ العينة 08شكل رقم            خامساليوضح شخصية أستاذ   07شكل رقم 
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 اأستاذ اخامس دافع التعلم للتامد العينة اخامسة
 اانبساطية 12 متوسط حساي 154.4
 العصابية 11  التإين 90.84

 ا الكذب 05 ا ااحراف امعيار ي 9.53
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 السابع و اأستاذ السابعةالعينة 

 اأستاذ السابع دافع التعلم للتامد العينة السابعة

 اانبساطية 17 متوسط حساي 158.5
 العصابية 12  التإين 108.65

 ا الكذب 04 ا ااحراف امعيار ي 10.42

يوضح شخصية أستاذ السابع  و مستوى دافعية التعلم لدى تامذته) العينة 07جدول قم 
 السابعة(
اأستاذ  عƊد اƅتاميذ طرف منعليها  اƅمحصل اƅقيم(. 07)اƅجدول خال من وƊاحظ

  مƊبسطة Ɗمط شخصية  ذو
واƅرياضية  اƅبدƊية اƅتربية حصة Ɗحو اƅتاميذ ƅدى اƅتعلم ƅدافع اƅحسابي اƅمتوسط إن 
معدل مرتفع باƊƅسبة إƅى  مقياس اƅتصحيح اƅذي يشير إƅى أن  وهو ،   158.5هو

 تعلم  دافع وجود إل ويشيردرجة  180درجة و أƄبر درجة هي  36أقل درجة هي 
و Ɗاحظ   عدم وجود Ɗسبة مرتفعة من . ااƊبساطي اأستاذ  عƊد اƅتاميذ ƅدى قوي

 اƄƅذب مما يدل على صدق إجابة اأستاذ

                  
 سابعةالدوافع التعلم لدى تاميذ العينة  10شكل رقم          سابعاليوضح شخصية أستاذ 09شكل رقم 
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 التاسعة و اأستاذ التاسعةالعينة 

يوضح شخصية أستاذ التاسع و مستوى دافعية التعلم لدى تامذته) العينة 08جدول قم 
 التاسعة(
اأستاذ  عƊد اƅتاميذ طرف منعليها  اƅمحصل اƅقيم(. 08)اƅجدول خال من وƊاحظ

  مƊبسطة Ɗمط شخصية  ذو
واƅرياضية  اƅبدƊية اƅتربية حصة Ɗحو اƅتاميذ ƅدى اƅتعلم ƅدافع اƅحسابي اƅمتوسط إن 
معدل مرتفع باƊƅسبة إƅى  مقياس اƅتصحيح اƅذي يشير إƅى أن  وهو ،   148.2هو

 تعلم  دافع وجود إل ويشيردرجة  180درجة و أƄبر درجة هي  36أقل درجة هي 
و Ɗاحظ   عدم وجود Ɗسبة . ااƊبساطي اأستاذ  عƊد اƅتاميذ ƅدى مرتفع Ɗوعا ما 
Ƅƅذب مما يدل على صدق إجابة اأستاذمرتفعة من ا 

                
 تاسعةالدوافع التعلم لدى تاميذ العينة  12شكل رقم          تاسعاليوضح شخصية أستاذ   11شكل رقم 
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 اأستاذ التاسع دافع التعلم للتامد العينة التاسعة
 اانبساطية 13 متوسط حساي 148.2
 العصابية 11  التإين 27.75

 ا الكذب 02 ا ااحراف امعيار ي 5.27
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 العاشر و اأستاذالعاشرة العينة 

 اأستاذ العاشر دافع التعلم للتامد العينة العاشرة

 اانبساطية 12 متوسط حساي 154.4
 العصابية 10  التإين 139.14

 ا الكذب 02 ا ااحراف امعيار ي 11.79

يوضح شخصية أستاذ التاسع و مستوى دافعية التعلم لدى تامذته) العينة 09جدول قم 
 التاسعة(
اأستاذ  عƊد اƅتاميذ طرف منعليها  اƅمحصل اƅقيم(. 09)اƅجدول خال من وƊاحظ

  مƊبسطة Ɗمط شخصية  ذو
واƅرياضية  اƅبدƊية اƅتربية حصة Ɗحو اƅتاميذ ƅدى اƅتعلم ƅدافع اƅحسابي اƅمتوسط إن 
معدل مرتفع باƊƅسبة إƅى  مقياس اƅتصحيح اƅذي يشير إƅى أن  وهو ،   154.4هو

 تعلم  دافع وجود إل ويشيردرجة  180درجة و أƄبر درجة هي  36أقل درجة هي 
و Ɗاحظ   عدم وجود Ɗسبة مرتفعة من . ااƊبساطي اذ اأست عƊد اƅتاميذ مرتفع ƅدى

 اƄƅذب مما يدل على صدق إجابة اأستاذ

             
 عاشرة الدوافع التعلم لدى تاميذ العينة 14شكل رقم               العاشريوضح شخصية أستاذ   13شكل رقم 
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 الشخصية  نمط ذو اأساتذة دافعية التعلم لدى التاميذ و  تحليل و مناقشة النتائج-2
  ةالمنبسط

 اƅمحصل اƅقيم(. 09(.)08(.)07(.)06(.)05(.)04)اƅجدوال خال من وƊاحظ
  مƊبسطةاƊ ƅمط شخصية  اأساتذة  ذو عƊد اƅتاميذ طرف منعليها 

درجة و أƄبر درجة  36مقياس اƅتصحيح اƅذي يشير إƅى أن أقل درجة هي   وحسب 
درجة  اƅتي يمƄن أن يتحصل عليها Ƅل تلميذ في إجابته على اƅتساؤات  180هي

 اƅموجهة إƅيه من اƅمقياس 
و حسب اƅمتوسطلت اƅحسابية اƅمتحصل عليها من طرف اƅتاميذ و اƅتي هي 

بر Ƅعلى اƅترتيب  بأƊها أ 154.4/  148.2/  158.5/  154.4/ 161.8/158.8
من اƅمتوسط اƅحسابي اƅمتوسط  و باƅتاƅي يمƊƊƄا اƅقول بأن دافعية اƅتعلم ƅدى اƅتاميذ 
 خال حصة اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية  ترتفع عƊد اأستاذ ذو Ɗمط اƅشخصية مƊبسط 

 

 

 

                                                     

 
 
 

 

 

 



اƊƅتائج و مƊاقشة  وتحليل عرض:    اƅثاƊي  اƅفصل  

 

91 

 

اƅتربية اƅبدƊية  خال اƅحصة اƅتاميذ ىƅد اƅتعلم دافع ل يƊخفض هالتساؤل الثاني :  
  ؟ذو  Ɗمط اƅشخصيىة عصبي  ستاذعƊد اأواƅرياضية 

 العينة الثالثة و اأستاذ الثالث 
 اأستاذ الثالث دافع التعلم للتامد العينة الثالثة

 اانبساطية 11 متوسط حساي 136.6
 العصابية 14,00  التإين 160.24

 ا الكذب 4.00 ا ااحراف امعيار ي 12.65

يوضح شخصية أستاذ الثالث و مستوى دافعية التعلم لدى تامذته) العينة (10)جدول قم 
 الثالثة(

اأستاذ  عƊد اƅتاميذ طرف منعليها  اƅمحصل اƅقيم(. 10)اƅجدول خال من وƊاحظ
 اƅعصابية شخصيةƊمط  ذو
واƅرياضية  اƅبدƊية اƅتربية حصة Ɗحو اƅتاميذ ƅدى اƅتعلم ƅدافع اƅحسابي اƅمتوسط إن
 وجود إل ويشيرمقياس اƅتصحيح  إƅىباƊƅسبة  مƊخفض معدل  وهو ،  136.6هو

 اأستاذ  عƊد اƅتاميذ خال حصة اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية   ƅدى ضعيف تعلم  دافع
من اƄƅذب مما يدل على وجود إجابة مقƊعة وƊاحظ وجود Ɗسبة متوسطة . اƅعصابي
 ƅأستاذ

               
 الثالثةدوافع التعلم لدى تاميذ العينة  16شكل رقم       الثالثيوضح شخصية أستاذ   15شكل رقم 
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 العينة الرابعة و اأستاذ الرابع

 اأستاذ الرابع  دافع التعلم للتامد العينة الرابعة

 اانبساطية 10 متوسط حساي 115.9
 العصابية 12  التإين 377.29

 ا الكذب 02 ا ااحراف امعيار ي 19.24

يوضح شخصية أستاذ الرابع و مستوى دافعية التعلم لدى تامذته) العينة الرابعة (11)جدول قم 
) 

اأستاذ  عƊد اƅتاميذ طرف منعليها  اƅمحصل اƅقيم(. 11)اƅجدول خال من وƊاحظ
 اƅعصابية شخصيةƊمط  ذو
واƅرياضية  اƅبدƊية اƅتربية حصة Ɗحو اƅتاميذ ƅدى اƅتعلم ƅدافع اƅحسابي اƅمتوسط إن
 دافع وجود إل ويشيرمقياس اƅتصحيح ب مقارƊة  مƊخفض معدل  وهو ،  115.9هو

 اأستاذ  عƊد اƅتاميذ خال حصة اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية   ƅدىجدا   ضعيف تعلم 
من اƄƅذب مما يدل على وجود إجابة مقƊعة  قليلة وƊاحظ وجود Ɗسبة . اƅعصابي
 ƅأستاذ

 
                                                      
  دوافع التعلم لدى تاميذ العينة الرابعة  18يوضح شخصية أستاذ الرابع      شكل رقم  17شكل رقم 

 

0

2

4

6

8

10

12

14

1 2 3 4

0

50

100

150

200

250

300

350

400

1 2 3 4



اƊƅتائج و مƊاقشة  وتحليل عرض:    اƅثاƊي  اƅفصل  

 

93 

 

 العينة السادسة و اأستاذ السادس

يوضح شخصية أستاذ السادس و مستوى دافعية التعلم لدى تامذته) العينة (12)جدول قم 
 السادسة (
اأستاذ  عƊد اƅتاميذ طرف منعليها  اƅمحصل اƅقيم(. 12)اƅجدول خال من وƊاحظ

 اƅعصابية شخصية Ɗمط ذو
واƅرياضية  اƅبدƊية اƅتربية حصة Ɗحو اƅتاميذ ƅدى اƅتعلم ƅدافع اƅحسابي اƅمتوسط إن
 دافع وجود إل ويشيرمقارƊة  بمقياس اƅتصحيح  مƊخفض معدل  وهو ،  137.4هو

 عƊد اƅتاميذ خال حصة اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية   ƅدىƊوعا ما   ضعيف تعلم 
وƊاحظ وجود Ɗسبة قليلة  من اƄƅذب مما يدل على وجود إجابة . اƅعصابي اأستاذ 

 مقƊعة ƅأستاذ

           
 دوافع التعلم لدى تاميذ العينة االسادسة  20شكل رقم      يوضح شخصية أستاذ السادس     19شكل رقم 

  

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

1 2 3 4

0

20

40

60

80

100

120

140

160

1 2 3 4

 اأستاذ السادس 
 اانبساطية 12 متوسط حساي 137.4

 العصابية 16  التإين 136.84
 ا الكذب 03 ا ااحراف امعيار ي 11.69
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 الثامن و اأستاذ الثامنةالعينة 

 اأستاذ الثامن دافع التعلم للتاميذ العينة الثامنة
 اانبساطية 10 متوسط حساي 136.3

 العصابية 13  التإين 544.12
 ا الكذب 03 ا ااحراف امعيار ي 23.32

 العينة ته)ذية التعلم لدى تامافعضح شخصية أستاذ الثامن  و مستوى ديو (13)جدول قم 
 الثامنة(

اأستاذ  عƊد اƅتاميذ طرف منعليها  اƅمحصل اƅقيم(. 13)اƅجدول خال من وƊاحظ
 اƅعصابية Ɗمط شخصية ذو
واƅرياضية  اƅبدƊية اƅتربية حصة Ɗحو اƅتاميذ ƅدى اƅتعلم ƅدافع اƅحسابي اƅمتوسط إن
 دافع وجود إل ويشيرمقارƊة  بمقياس اƅتصحيح  مƊخفض معدل  وهو ،  136.3هو

 اأستاذ  عƊد اƅتاميذ خال حصة اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية   ƅدى  ضعيف تعلم 
وƊاحظ وجود Ɗسبة متوسطة من اƄƅذب مما يدل على وجود إجابة مقƊعة . اƅعصابي
 ƅأستاذ

 
 دوافع التعلم لدى تاميذ العينة الثامنة  22يوضح شخصية أستاذ الثامن       شكل رقم   21شكل رقم  
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 نمط ذو اأساتذة دافعية التعلم لدى التاميذ و  تحليل و مناقشة النتائج-3

  ةعصبيال الشخصية 

عليها  ƅدافعية  اƅمحصل اƅقيم( 13(.)12(.)11(.)10)اƅجداول   خال من وƊاحظ
Ɗمط   اأساتذة  ذو عƊداƅتعلم ƅدى اƅتاميذ خال حصة اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية 

 اƅعصبية  شخصية
درجة و أƄبر درجة  36مقياس اƅتصحيح اƅذي يشير إƅى أن أقل درجة هي  وحسب 

درجة اƅتي يمƄن أن يتحصل عليها Ƅل تلميذ في إجابته على اƅتساؤات  180هي
ƅموجهة إƅمقياس اƅيه من ا 

و حسب اƅمتوسطات اƅحسابية اƅمتحصل عليها من طرف اƅتاميذ و اƅتي هي 
136.3/137.4/115.9/136.3 

على اƅترتيب  بأƊها أقل  من اƅمتوسط اƅحسابي اƅمتوسط  و باƅتاƅي يمƊƊƄا اƅقول بأن 
اأستاذ  دافعية اƅتعلم ƅدى اƅتاميذ خال حصة اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية  تƊخفض عƊد

 ذو Ɗمط اƅشخصية اƅعصبية 
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 ستنتاجات اإ

و  شخصية أستاذ اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضيةƊستƊتج  وجود عاقة  بين Ɗمط -1
  اƅمرحلة اƅثاƊوية. و ذƅك بعداƅتاميذ  ىƅد خال اƅحصة  دافعية اƅتعلم

دافعية اƅتعلم  فروق و بين  أƊماط شخصية اأساتذة  اƅفروق  ماحظة 
من عيƊة إƅى عيƊة حسب Ƅل أستاذ  و أƊها تختلف خال اƅدرس  ƅدى اƅتاميذ 

  و Ɗمط شخصيته
دافعية اƅتعلم ƅدى اƅتاميذ خال حصة اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية  ƊستƊتج أن -2

و ذƅك ƅما توصلƊا إƅيه في اƅدراسة  ترتفع عƊد اأستاذ ذو Ɗمط اƅشخصية مƊبسط
  اإحصائية

ة اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية   ية اƅتعلم ƅدى اƅتاميذ خال حصدافع أن ƊستƊتج – 3   
 وهذƋ ااستƊتاجات  ƅما توصلتƊخفض عƊد اأستاذ ذو Ɗمط اƅشخصية اƅعصبية        

  إƅه من اƅدراسات اإحصائية  ƅلمقياسين اƅشخصية و اƅدافعية ƅلتعلم  و اƊƅتاج    

 عليها من طرف اƅتاميذ و اأساتذة         اƅمحصل 
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  : اتفرضيـــشة الـــناقـــم
مفادها ) يرتفع دافع اƅتعلم ƅدى اƅتاميذ خال حصة  و اƅتي : اأولىالفرضية 

من خال Ɗتائج ( و  اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية عƊد اأستاذ ذو Ɗمط شخصية مƊبسطة
اƅعيƊة  إجابات اƅتاميذ  و تحليل (. 09(.)08(.)07(.)06(.)05(.)04)ول ااƅجد

 اƅمقياس ااول حول عبارات اƅتاسعة و اƅعاشرة  -اƅسابعة –اƅخامسة  -اƅثاƊية  -ااوƅى
" و اƅذي يظم دافعية اƅتعلم خال اƅحصة ƅدى تاميذ اƅمرحلة اƅثاƊوية و اƅمتعلق ب "

تاميذ هذƋ اƅعيƊات يرغبون في تأدية حصص اƅتربية  أنستة و ثاثون عبارة Ɗجد  36
 اƅبدƊية 

و هذا راجع إƅى شخصية  إƅيهو اƅرياضية و بطريقة جيدة و حبهم ƅأستاذ و ميوƅهم 
و هƊا تتحقق اƅفرضية اأوƅى مقارƊة باƊƅتائج و Ɗجد ـن و Ɗمطها ااƊبساطي  اأستاذ

ƅتربية اƅتاميذ خال حصة اƅدى اƅ تعلمƅد دافعية اƊرياضية ترتفع عƅية و اƊاأستاذبد 
مƊصور  -ƅدراسة اƅسابقة ƅميلودي رشيد او هذا ما أƄدته  ذو Ɗمط شخصية مƊبسطة 

عبد اƅقادر ƅدراستهم اƅموضوع ) اƅعاقة اƅتربوية بين اƅمدرس و اƅتلميذ و أثرها  في 
 –د اƅقادر و دراسة  دحو عب في اƅطور اƅرابع (سير درس اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية 

بن عواƅي بن علي  ƅموضوع )  عاقة أستاذ اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية  –صابر علي 
 بتلميذ اƅطور اƅثاƅث أثƊاء إخراج اƅدرس (

دافع اƅتعلم ƅدى اƅتاميذ خال  ) يƊخفض و اƅتي مفادها :الفرضية الثانية 
 من خال  اƅعصبية( وحصة اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية عƊد اأستاذ ذو Ɗمط شخصية 

 -اƅرابعة   -اƅعيƊة اƅثاƅثة تحليل إجابات اƅتاميذ  و( 13(.)12(.)11(.)10)اƅجداول 
دافعية اƅتعلم خال و اƅمتعلق ب " اƅمقياس اأول حول عبارات و اƅثامƊة –اƅسادسة 

ستة و ثاثون عبارة Ɗجد ان  36" و اƅذي يظم اƅحصة ƅدى تاميذ اƅمرحلة اƅثاƊوية 
 تاميذ هذƋ اƅعيƊات ا  يرغبون في تأدية حصص اƅتربية اƅبدƊية 

و اƅرياضية وƊستطيع اƅقول بان ƅيس ƅديهم قابلية و ا دافعية ƅلتعلم خال حصة 
و هذا  اأستاذ إƅيو بعد  ميوƅهم  ابتعادهمو اƅرياضية  بطريقة جيدة و  اƅبدƊية اƅتربية
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و Ɗمطها اƅعصبي  و هƊا تتحقق اƅفرضية اƅثاƊية  مقارƊة  اأستاذراجع إƅى شخصية 
ـن دافعية اƅتعلم ƅدى اƅتاميذ خال حصة اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية أباƊƅتائج و Ɗجد 
 ذو Ɗمط شخصية مƊبسطة  اأستاذتƊخفض  عƊد 

وع ) قياس سواق مصطفى  ƅموض-ا ما أƄدته اƅدراسة اƅسابقة ƅساسي خاƅدذو ه 
 اƅعاقة بين اƅطاب و بعض اأساتذة من وجهة Ɗظر اƅطاب (

هƊاك عاقة إرتباطية بين دافع اƅتعلم ƅدى ) و اƅتي مفادها الفرضية العامة :     
 من خالاƅتاميذ خال حصة اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية و Ɗمط شخصية اأستاذ( و 

و بعد  تحليل Ɗتائج Ƅل اƅعيƊات من اƅعيƊة اأوƅى حتى اƅعيƊة اƅعشرة  Ƅل اƅجداول و 
ƊستƊتج أن اƅفرضية اƅعامة  و من اƅدراسات اƅسابقة  و اƅثاƊية اأوƅىتحقق اƅفرضيتين 

 إƊها صحيحة و تتحقق .
هƊاك عاقة إرتباطية بين دافع اƅتعلم ƅدى اƅتاميذ خال حصة اƅتربية اƅبدƊية و Ɗعم  

يرتفع عƊد اأستاذ ذو Ɗمط مƊبسط و اƅعƄس  و Ɗمط شخصية اأستاذ بأƊه اƅرياضية
 عƊد اأستاذ ذو Ɗمط عصبي 
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  : التوصيات و ااقتراحات

ϭ-   بحثا هذا على أنƅ قيام بأبحاث مشابهةƅات من مدن مختلفة و  تؤخذاƊعي
ƅدى اƅتاميذ دافعية اƅتعلم أخذ بعين ااعتبار متغيرات أخرى ƅها عاقة ب

 اƅرياضة.خال حصة اƅتربية اƅبدƊية و 

Ϯ-   فسي  في  خص يإعداد برامجƊƅب اƊجاƅرياضية من طرف اƅشطة اƊاأ
و  ƅأستاذعلوم اƊƅفس مختصين في اƅميدان تستمد مبادئها و أسسها من 

اƅتوترات مع اƅتاميذ و اƅتخفيض من   اƅسلوƄية. اƅمعاملةتهدف إƅى 
 أثƊاء حصة اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية  اƊƅفسية و ااضطرابات 

ϯ-   ممارسة توفيرƅ مائمƅحيز اƅرياضية في  اƅية و اƊبدƅتربية اƅحصة ا 
و Ƅذا اƅوسائل اƅممƊƄة Ƅي يتسƊى ƅلتلميذ تفريغ مƄبوتاته اƅمؤسسات اƅتربوية 

ل تزيد من و اƅتخلص من اƅضغوطات اƊƅفسية بصورة مƊظمة دون عراقي
 حدتها.

ϰ-  تشجيعƅمدرسية من خال ااهتمام و اƅرياضة اƅممارسة اƅ جعل فضاء واسع
اƅتربية  أستاذ باأخص من طرف اƅجميع داخل اƅمؤسسات و من خارجها و

ذƅك برصد جوائز و هديا تشجيعية من أجل جعل  اƅبدƊية و اƅرياضية 
مما يزيد من  ستاذاأ اهتمامو مدى  اأستاذ اƅتلميذ  يدرك أهميته ƅدى

 .دافعية اƅتاميذ ƅممارسة حصة اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية 

ϱ-   لتاميذ على ممارسةƅ ينƅمسؤوƅدين و اƅواƅتشجيع من طرف اƅدعم و اƅا
اأƊشطة اƅرياضية بمختلف أƊواعها و ذƅك Ɗوع من اƅدافعية و اƅحماسة ƅدى 

 اƅتاميذ.

ϲ-  رياضية من خاƅشطة اƊأƅ ويةƅلإعطاء اأوƅ جاحƊƅتاميذل توفير ظروف ا 
تربويا و رياضيا و ذƅك بتسهيل اƊضمام اƅتاميذ إƅى اƊƅوادي اƅرياضية أن 
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 ƋدƊزائدة عƅطاقة اƅون عاما من  إناƄها تƊصرفها فإƅ م تجد طرق سويةƅ
 .تخفيض دافع اƅتعلم و ااƊحراف اƅعوامل في 

 خاصة عامة

 أن و ƅو  اƅعاقات اإرتباطية حول تقام اƅتي اأبحاث دية ضمن اƅدراسة هذƋ جاءت
 هذا يƄتسبها اƊƅي اƄƅبرى اأهمية رغم، مستفيضة بدراسات يحض ƅم ضوح٠هاƊا 
بدافع اƅتعلم خال حصة اƅتربية  عاقتها و اƅشخصية مشƄلة  اƅموضوع فطرح، ابحث

تعد بحق ، هذƋ اأخيرة اƅتي  اƅثاƊوي اƅتعليم مرحلة اƅبدƊية و اƅرياضية  ƅدى  اƅتلميذ
 Ƅل مƄبوتاته ويخرج أن يفرغ اƅتلميذ  متƊفس ƅلتلميذ أثƊاء مرحلة تعليمية ومن خاƅها يستطيع

اأستاذ في ذƅك دورا Ƅبير ا ويلعب اƅمجال  هذا  في ة Ƅثير دراسات أƄدته ما حسب
وتزداد اƅمشƄلة  اƅرياضيةوهاما جدا  ƄƅوƊه هو اƅمسير واƅمƊفذ ƅحصة  اƅتربية اƅبدƊية و 

 على ااعتماد ضرورةاƅ من أستاذا شخصيةƊمط   أي ƅهذا اƅموضوعأهمية باƊƅظر 
 بجعل  بواسطته Ƅيفو ٠، عليه قفاƅمو يفرضهوما  بها يتسم اƅتي اأبعاد أو اƅصفات

 يؤدي وباƅتاƅي  ويقل أداؤƋ أو يƊفر ، واƅرياضية اƅبديƊة اƅتربية حصة في يرغب اƅتلميذ
 دائمة بصفة وربما ، واƅرياضية اƅبدƊية اƅتربية Ɗشاط ممارسة وعدم اƅتلميذ ضعف إƅى

 اƅدƊية اƅتربية ممارسة وهو٠ إا اƅتلميذ حياة في اأشياء أهم من بذƅك ويحرمه
، أي Ɗمط شخصية متغيراتاƅ من  اƊطاقاع  اƅموضو  معاƅجة تممت وƅقد . واƅرياضية

 حصة Ɗحو اƅتاميذ  ىاƅتعلم ƅد بدافع عاقتهااƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية و  أستاذ
 واƅرياضية اƅبدƊية اƅتربية
 و ƅلشخصية Ƅأبعاد اƅدراسة اتخذها اƅتي اƅعوامل وهي، بية اƅعص، و ااƊبساطية وهي 
مقياسها هذا  اإطار و على  أساس Ɗظرية ايزƊك في اƅشخصية و  في اƅفرضيات بيƊت

 إƅى توصلت طابعها و فيارتباطيه صفية و ƄاƊت اƅدراسة  و مقياس دافعية اƅتعلم و 
 : اƅتاƅية  اƊƅتائج

اƅتربية اƅبدƊية و  أستاذاƅفرضية اƅعامة بأن هƊاك عاقة إرتباطية بين شخصية 
 اƅرياضية و دافعية اƅتعلم خال اƅحصة ƅدى تاميذ اƅمرحلة اƅثاƊوية 
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اƅتربية اƅبدƊية و  حصةخال  اƅتعلمع أƊه يرتفع داف؛  اأوƅىاƅجزئية  اƅفرضية 
اƅشخصية Ɗمط  ذوي أساتذةا عƊد اƅثاƊوي اƅتعليم مرحلة ميذتا ƅدى اƅرياضية 

 .اƅفرضية وتحقيق اƊƅتيجة إƅى اƅتوصل  باƅتاƅي وااƊبساطية 
 ƅدى خال حصة اƅتربية اƅبدƊية و اƅرياضية  اƅتعلم  دافع اƊخفاض اƅفرضية اƅثاƊية  -

 وتحققت، اƅشخصية اƅعصبية  Ɗمط  ذوي أساتذةا عƊد  اƅثاƊوية اƅمرحلة تاميذ
 .باƊƅتائج مقارƊة اƅفرضية

خال  بدافعية اƅتعلم  أƅشخصية ƅعاقة اأساسية اأبعاد فقد أظهرت اƅدراسة  باƅتاƅي؛ 
 .اƅثاƊوي اƅتعليم مرحله تاميذاƅ دىƅ اƅحصة 

 تفعتار ااƊبساطية إƅى يميل  أستاذ شخصية ƄاƊت  Ƅلما وقد بيƊت اƅدراسة أƊه
اأستاذ ذو  عƊد و اƅعƄس اƅبدƊية و اƅرياضية  اƅتربية حو حصةامي ƅƊلت اƅتعلم دافعية

وجود عاقة  ارتباطية  بين  Ƅذا  و، يقل اƅتعلم هƊا دافع  فإنبية  ، اƅعصا اƅشخصية 
شخصية اأستاذ و دافعية اƅتعلم  ƅدى اƅتاميذ  و يمƄن اƅقول بخصوص اƊƅتائج  أƊها  
قابلة  ƅلتعميم  في Ɗطاق حدود اƅبحث و بوجود عاقة  ارتباطية  أخرى بين اƅشخصية 

ة و دافع اƅتعلم  Ƅعامل  اƅسن و اƅخبرة و اƅمعرفة و اƅجƊس  و هي ما يمƄن اإشار 
 .إƅى إمƄاƊية  دراستها مستقبا من طرف باحثين آخرين 

 

 



 اŪمهورية اŪزائرية الدمقراطية الشعبية
 

 وزارة التعليم العاŅ والبحث العلمي
 مستغام –عبد اūميد بن باديس جامعة 

 معهد الربية البدنية والرياضية
 الǼشاط اūركي امكيف  قسم

 
 *امقياس* 

 
 

 * استمارة موجهة لأستاذ

راجيـن مǼكم اإجـابة على مـلة لǼا عظيم الشرف أن نضع بن أيـدكم هذǽ ااستمـارة 
Ŀ ـا وامتمثـلǼثŞ إطـار Ŀ التسـاؤات الي:  

ƃ الرحلة تاميذ التعلم لل دراسة شخصية أستاذ التربية البدنية والرياضية وعاقتها بدافعية
 .Ƃالنهائية  ثانوي 

والريـاضة حـث العـلمي خـاصة براجيـن مǼكم ملئـها بكل صـدق وإخـاص وهـذا Ŭـدمـة ال
 عـامة.

 
 تحت إشراف:                                                     من إعداد الطلبة:

  ليمūشبوب عبد ا                                           .  آستاذ كمال كحلي 
 
 

 ϮϬϭϱ-ϮϬϭϲالسǼة الدراسية: 



 
 

                                                                                   ؟ آحيان أكر Ŀ لإثارة قتشتا هل 1

   احتيواار  حباانشرا  شعرت لكي يفهمون قاء صدٓ كثرة أحيان Ţ Ŀتاج هل2

 ؟  تدقيق وبغر ببساطة عادة آمور تأخذ هل3

 بالرفض طلبك Ÿاب ان جدا يضايقك هل4

 ؟ شيء أي عمل على دامقاإ قبل كثرا تفكرو  توقفت هل5

 آ ومشقة تعب من كلفك مهما دائما بوعدك تمسكت فهل دتع و إذا 6

 ؟ رثك ويروقك  مزاج يتعكر هل7
 آ رفكيتلل‘توقف دون عةبسر تقول و تعمل  أن 'عادتكهل من 8

 آ لذلك كاف سبب دون بالتعاسة شعرت أن مرة ذات ثدح هل 9

 ؟ مغامرا جريئا دوتب لكي شيء أي لعمل استعداد على أنت هل10 

 ؟ جذاب غريب شخص إń ثدالتح أردت إذا باŬجل عرشت هل11 

 ؟ أحيانا وتغضب رتثو  هل 12

 ؟  ترو ودون مباشر حو على ةر ثك أحيان Ŀ بأعمال قومت هل13

   عǼك يصدر أن الواجب من نكي م عمل أو قول على تقلق أن يغلب هل14

 ؟ عامة بصفة اآخرين مع على التحدث واإطاع القراءة تفضل هل15

 ؟  إحساسك جرح يسهل هل 16

 ؟ كثرا امǼزل من اŬروج Ţب هل17

 ؟  اآخرون يعرفها أن Ţب ا وخواطر أفكار تراودك هل 18

 ؟  أخرى أوقات ľ اŬمول عليك يغلب بيǼما أحيانا زائد بǼشاط تشعر هل19

  űلصن يكونوا أن بشرط آصدقاء ض قليل عدد لك يكون أن تفضل هل20

 ؟ اليقظه أحام من رثتك هل21 

 ؟ لهاثم بصرخة يهمعل ترد هل وجهك Ŀ الǼاس صرخ إذا22

ϮϬϭϱ-ϮϬϭϲالسǼة الدراسية:



 ؟  ا ثرك بالذنب الشعور يضايقك هل23 

  ؟فيها  ومرغوبك طيبة تهل كل عادا24

 ؟  به تستمتع و امرح اūفل Ŀ عادة طبيعتها على نفسك ترك هل25

 آ صابعآ متوتر أنك تقدتع هل26

 يوية ؟اūقد اآخرون انك ملوء بتهل يع27 

 ؟  أفضل وح على به القيام تطيعتس كǼت أنك هام عمل من اانتهاء بعد راثك شعرت هل28

 ؟  اآخرين مع تكون عǼدما اهدوء عليك يغلب هل29

 ؟ آحيان بعض Ŀ قليا تفتخر هل30

 ؟ آشياء بعض حيال حساس أنت هل 31

 ؟مْ حفل إń الذهاب على وحدك امǼزلĿ  البقاء تفضل هل 32

 ؟طويلة فرة مقعد Ŀ اŪلوس معها طيعتست ا رجةد إń أحيانا رااستقرا عدم بك يصلهل  33

 ؟ هل Ţدث لك نوبات )دوخةأ  34

 ؟كاف بوقت وقتهاŸيء  أن قبل بدقة لأشياء التخطيط Ţب هل 35

 ؟ قراهات أنمجرد  الشخصية طاباتاŬ على دائما šيب هل 36

 ؟ أخربن مع ناقشتها لو ما أفضل حو على مفردك فيها تفر عǼدما بأعمالك ياملقا تطيعتست هل 37 

 ؟شاقا عما تعمل آن دون مرة ذات التǼفس ľ بضيق شعرت هل 38

 ؟ عليه هو ما ىعل ثسء كل يكون نأ يقلقلك وا ببساطة آمور تأخذ صشخ أنت هل 39 

 ؟ أعصابك من قاسىت هل 40

 ؟ عملها على لأشياء التخطيط تفضل هل 41

 ؟ أحيانا الغد إń وميال عمله يǼبغي ما جلتؤ  هل  42

 ؟والǼفقأ والقطارأ كامصعد أماكن Ǽ Ŀتك إذا عصبيا تصيح هل  43



44  Ǽ؟الداعي او عادة البادئ تنا تكون هل، جديدة صداقات تكون مادع 

 ؟ يددش صداع لك Źدث هل  45

 ؟ بأخرى طريقة أوب الǼهاية فئ لوŢ لووتتب سوف آمور أن عادة شعرت هل  46

 ؟ الǼوم موعد Ŀ تتام أن عليك يصعب له 47 

 ؟ تكحيا ئي آحيان بعضة Ŀ كذبت ان ثدحهل   48

 ؟ ببالك źطر ما أول أحيانǼا تقومهل   49

 ؟ Űرجة خرة بعد طويلة مدة قلقت هل  50

 ؟ ربنقام آصدقاء مع إا لǼفسك فسكǼب دةعا ظتفŢ هل 51

  ؟تفكر وندب أشياء تعمل ٓنك ورطة Ŀ تقع أن يغلب له 52 

 ؟ اصدقائك الفكاهية القصص وŢكي الǼكت تقول أن Ţب له  53

 ؟ ţسرها أن على لعبة تكسب أن ضلتف له 54 

 ؟ الرؤساء مع تكون عǼدما باūياء غالبا شعرت له  55

 ؟ ذلك من بالرغم امغامرة يستحق آمر أن عادة ترى هلف ضدك ااحتماات تكون Ǽدماع  56

 1؟ اهامة امǼاسبات Ŀ قلبك دقات تزداد له  57
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 مهورية اŪزائرية الدمقراطية الشعبية
 يارة التعليم العاŅ والبحث العلموز 

 مستغام –عبد اūميد بن باديس جامعة 
 معهد الربية البدنية والرياضية

 الǼشاط اūركي امكيف  قسم
 

 *مقياس* ال 
 

 أخي العزيز........، أخي العزيزة...........:

حن طلبة قسم الǼشاط اūركي امكيف ŝامعة مستغام ، šرنا طبيعة ŞثǼا أن نضع بن 
مǼكم ملئها بكل صدق ووعي وإخاص، بغرض مساعدتǼا Ŀ أيدكم هذǽ ااستمارة راجن 

Ŀ ا وامتمثلǼثŞ Ŀ صول على أدق نتائجūا:  

ƃلدى تاميذ التعلم دراسة شخصية أستاذ التربية البدنية والرياضية وعاقتها بدافعية 
 .Ƃالمرحلة الثانوية  النهائي 

 أ أمام اŪواب امǼاسب حسب رأيكXضع عامة ) :ماحظة
 

 تحت إشراف:                                                     إعداد الطلبة:من 
  ليمūشبوب عبد ا                                       .  ااستاذ كمال كحلي 

 

 

 

 

 

 ϮϬϭϱ-ϮϬϭϲالسǼة الدراسية:



 1989 سǼة آردنية باŪامعة الǼفس علممقياس الدافعية للتعلم  لاستاذ  يوسف قطامي  أستاذ 

 

 الرقم العΒارΓ  أوافق بشدة أوافق متردد ا أوافق ا أوافق بشد

     
  ,Δالمدرس فيأشعر بΎلسعΎدة عندمΎ أكϭن 

     
 ϱالدϭ ϡتϬي Ύيا مϠتيقΎفي بعام Δالمدرس  

     
  ضمن مجمϭعΔ من الزماء المدرسيبΎلϭاجΏ  الϘيϡΎأفضل 

     
  حϭليالمϭاد الدراسيΔ ي΅دϱ إلϰ إهمΎل مΎ يدϭر  ببعض اهتمΎمي

     
  أتعϠمΎϬ في المدرسΔأأستمتع بΎأفكΎر الجديدة التي 

     
  الصΎرمΎ ΔقϭانينΏϬ بأحΏ المدرسΔ بس

     
 ϡΎيϘال Ώليتيأحϭ΅بمس  ϰئج التΎببغض النظر عن النت Δالمدرس ϰف

ΎϬيϠأثحصل ع

 

     
  الدراسΔ المختΔϘϠ بمس΅ϭليΔ تΎمΔ قفالمϭا أϭاجه

     
  يصعΏ عϠي اانتبΎه لشرح المدرس ϭ متΎبعته

     
  يϘدمΎϬ المعϡϠ غير مثيرة التيأشعر ب΄ن غΎلبيΔ الدرϭس 

     
Δأتحدث عن مشكاتي الدراسي Ύعندم ϱالدϭ يصغي إلي  

     
 ϰعن ϰأن يرض Ώفي زمائيأح Δالمدرس  

     
  . المس΅ϭليΔ يمϠنالتي تح الدراسيΔ المϭاقف  تجنΏأ

     
 ΕنΎك ΎمϬالتاميذ م ΏقΎأن يع Ώا أحΏΎاأسب  

     
 (Δه المدرسΎاتج ϱعرΎمش ΔϘيϘح Δبمعرف ϱالدϭ ϡتϬيΏأأح  ϡأ Δالدراس

كرهΎϬ(ا

 

     
  المدرسΔ هϡ سبΏ المشكاΕ فيأشعر ب΄ن بعض الزماء 

     
  بΎلϭاجبΕΎ المدرسيΔ قيΎميأشعر بΎلضيϕ أثنΎء 

     
  أحيΎنΎ فيمΎ يتعϕϠ ب΄داء الϭاجبΕΎ المدرسيΔ مبΎاةأشعر بΎا 

     
  صعبΔ تحتΎج إلϰ التϔكير سئΔϠأأفضل أن يعطينΎ المدرس أ

     
 ϡسي بأفضل ب΄ن اهتϭدر.ϰϠع  ϱأ ΏΎء آخر شيحس 

.

 

     
Δرضه المدرسϔت ϱالذ ϙϭϠلسΎيد بϘأحرص أن أت  

     
  ϭ مΎϬراΕ المدرسيΔ معϭϠمΎتيعندمΎ أقϡϭ بتطϭير  بΎلرضΎأشعر 

     
  يسعدني أن تعطϰ المكΎف΄ة لϠطϠبΔ بϘدر جϬدهϡ المبذϭل

     
 لدراسΔ عϰϠ تنϔيذ مΎ يطϠبه مني المعϠمϭن ϭ الϭالدين بخصϭص أحرص

ا

 

     
  تϘنعنيالمدرسΔ ا  فيكل أشيΎء جديدة  في مسΎهمتيكثيرا مΎ أشعر أن 

     
  النشΎطΕΎ المدرسيΔ فيأشΎرϙ كثيرا 

     
ϡϭأق  Δالطابي  ΕΎالجمعي ϭ. Δالمدرسي ΕΎطΎلكثير من  النشΎب  

     
  المدرسيΔ عامΎتيا ي΄به ϭالديΎ عندمΎ أتحدث إليϬمΎ عن 

     
Δمع الزماء في المدرس  Δبسرع Δين صداقϭي تكϠع Ώيصع  

     
 Δيϭق Δرغب ϱرلدΎسϔلاست ΔلمدرسΎب ΔϘϠاضيع المتعϭعن الم  

     
 ϰϠع Ύالديϭ مييحرصΎتيب΄داء  قيΎاجبϭ Δالمدرس ϰف  

     
Δفي المدرس ΎϬمϠر التي أتعΎأفكΎب Ύالديϭ ϡتϬا ي  

     
 ϡϭأق Ύل عندمϠلمΎأشعر ب Ύن مΎتيسرعΎاجبϭب Δالمدرسي  

     
 ϰϠل عϭتمكنني من الحص Δمع الزماء في المدرس ΔئجالمراجعΎجيدة نت  

     
  المدرسيΔ يعϭد عϰϠ بΎلمنϔعϭ ΔاجبΎتيفϰ حل  زمائيمع  تعϭΎني

     

 ϰمن ΏϠيط Ύبكل م ϡϭفيأق Δالمدرس ϕΎنط  



 العيǼة 
 التلميذ

 10العيǼة 09العيǼة 08العيǼة 07العيǼة 06العيǼة 05العيǼة 04العيǼة 03العيǼة 02العيǼة 01العيǼة

1 170 150 130 133 160 140 149 90 153 149 
2 159 144 145 111 154 150 167 98 150 147 
3 160 160 150 80 149 140 158 147 144 155 
4 166 163 144 125 153 137 140 152 150 160 
5 154 170 120 98 144 145 157 160 139 170 
6 171 159 150 100 171 153 166 166 140 129 
7 149 144 132 102 139 127 145 139 147 171 
8 163 167 142 137 165 110 160 137 155 148 
9 162 157 143 140 162 132 172 140 153 163 

10 164 169 110 133 147 140 171 134 151 152 
 1544 1482 1363 1585 1374 1544 1159 1366 1588 1618 اجموع

امتوسط 
 اūساب

161.8 158.8 136.6 115.9 154.4 137.4 158.5 136.3 148.2 154.4 

 التبΎين 
41.16 71.76 160.24 377.29 90.84 136.84 108.65 544.21 27.75 139.14 

ااحراف 
 امعياري

6.41 8.97 12.65 19.24 9.53 11.69 10.42 23.32 5.27 11.79 

 بعد تقسيم مقياس الدافعية على التاميذعملية تفريغ النتاج المحصل عليها 
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	تمهيد:
	تعتبر الدافعية من أهم العوامل التي لها علاقة مباشرة بكيان الفرد مهما كان منصبه أو نشاطه في المجتمع، و لقد بنيت العديد من الدراسات في مجال التربية و التعليم العلاقة الموجودة بين نجاح التلميذ في الدراسة و عامل الدافعية، إذ تعتبر كمحفز أساسي يدفع التلميذ...
	1-الدافعية:
	1-1تعريف الدافعية:
	يعني بذلك أن الدافعية حالة تستثير سلوك الفرد و تنظم نشاطه و توجهه للوصول إلى تحقيق الهدف أو الغاية المرغوبة في حين يعرفها الباحث "ويتيج"  الدافعية على أنها: "شرط تساعد على استمرار النمط السلوكي لتحقيق الاستجابات أولا تحقق، كما يعرفها على أنها عامل نفس...
	كما تعتبر الباحثة "ألان ليورفبيان": " الدافعية على أنها مجموعة من الآليات البيولوجية التي تسمح بدفع السلوك و توجيهه" (1997, 1997 ,Alain Lieury Fabien, 1997)
	في حين يعرفها الباحث "بلقيس" والباحث "مرعي": "هي تلك القوة الداخلية التي تحرك السلوك و توجهه لتحقيق غاية معينة، و يشعر بالحاجة إليها و بأهميتها المادية أو المعنوية وتستثار هذه القوة المحركة بعوامل تنتج من الفرد نفسه (خصائصه، حاجاته، ميوله)". (جادو،، 2...
	من خلال ما سبق من التعاريف نستخلص أن الدافعية تعتبر حالة داخلية لدى الفرد تثير نشاطه للأداء أو التعلم أو تحقيق غاية، أما في المجال التعليمي فالدافعية حالة داخلية في المتعلم تدفعه إلى الانتباه للموقف التعليمي و القيام بنشاط موجه و الاستمرار فيه حتى يتح...
	1-2 المفاهيم المرتبطة بمفهوم الدافعة:
	كثيرا ما نعبر عن الدافعية بتعابير أخرى مثل الحاجة، الحافز، الباعث أي أنها تستعمل لنفس المعنى، إلا أن التمييز بين هذه المفاهيم ذو أهمية بالغة و من خلال عرضنا لكل مفهوم نجد أنها تختلف ببعضها البعض
	مفهوم الحاجة:
	هي حالة من النقص و الافتقار لشيء معين يصاحبها نوع من التوتر و الضيق الذي سرعان ما يزول عندما تلبي هذه الحاجة، أو يتبع إشباعها و هناك حاجات مختلفة يسعى الإنسان إلى إشباعها مثل الأكل، النوم، الجنس.. (وجيه،، بدون تاريخ)٠
	مفهوم الحافز:
	يشير الحافز حسب الباحث "ماركس" (1976) إلى المثيرات الداخلية العضوية التي تجعل الكائن الحي مستعدا للقيام باستجابات خاصة نحو موضوع معين في البيئة الخارجية أو البعد عن الموضوع أي أنها تودي إلى إصدار السلوك و يرادف البعض بين مفهوم الدافع و مفهوم الحافز عل...
	مفهوم الباعث:
	يعرف بأنه الموضوع الذي يبدنا إليه الكائن الحي و يوجه استجاباته اتجاهها بعيدا عنها و يعمل على التخلص من حالة التوتر التي يشعر بها.
	رغم تعدد المفاهيم المرتبطة بالدافعية لكن كل مفهوم له أهمية و استعمال خاص به، وهذا ما يظهر الاختلاف الطفيف الموجود بين كل هذه المفاهيم، الدافع، الحاجة، الحافز الباعث فمثلا: الحافز يرتبط أكثر بإشباع الحاجات الفيزيولوجية أما الباعث مثل الطعام في حالة داف...
	2-نظريات التي فسرت الدافعية
	2-1 النظرية المعرفية:
	تفسير النظرية المعرفية الدافعية على أنها حالة استثارة داخلية تحرك الشخص المتعلم لاستغلال أقصى طاقته في أي موقف تعليمي يشارك فيه من أجل إشباع دوافعه للمعرفة و مواصلة تحقيق ذاته، فالنظرية المعرفية تسلم بافتراض مفاده أن الكائن البشري مخلوق عاقل يتمتع بإر...
	كما تفسر النظرية المعرفية الدافعية بدلالة مفاهيم تؤكد على حرية الفرد و قدرته على الاختيار، و من أبرز هذه المفاهيم القصد. و النية و التوقع و التي تدل جميعها على الدافعية الذاتية و على الدور الذي تلعبه هذه الدافعية في تنشيط السلوك الإنساني و توجيهه، و ي...
	نلاحظ أن هذه النظرية تؤكد على حرية الفرد و قدرته على الاختيار بحيث يستطيع أن يوجه سلوكه كما يشاء، غير أن هذه النظرية لا تنكر المفاهيم التي تنادي بها المدرسة السلوكية مثل التعزيز و قوة الحاجة الفيزيولوجية، و يرون أن هذه المفاهيم غير كافية لتفسير جوانب ...
	2-2 نظرية التحليل النفسي:
	ترى هذه النظرية أن الدافعية حالة استشارة داخلية لاستغلال أقصى طاقات الفرد و ذلك من أجل إشباع دوافعه إلى المعرفة و تحقيق ذاته، و تعود هذه النظرية إلى الباحث "فرويد" الذي نادى بمفاهيم جديدة تختلف عن مفاهيم المدرسة السلوكية و المعرفية مثل الكبت و اللاشعو...
	الجنس و غريزة العدوان و تؤكد على أن الطفولة المبكرة هي التي تتحكم في سلوك الفرد المستقبلي كما تشير إلى أن مفهوم الدافعية اللاشعورية لتفسير ما يقوم به الإنسان من سلوك دون أن يكون قادرا على تحديد أو معرفة الدوافع الكامنة وراء هذا السلوك و هو ما يسميه "ف...
	مفهوم الكبت:
	فهو يرد كل نشاط إنساني إلى أصل دافع واحد، حيث ترى هذه النظرية أن كل أنواع السلوك و النشاط العلمي أو الأدبي أو الديني دافعه الرئيسي هو الغريزة الجنسية، كما
	تشير هذه النظرية إلى وجود تفاعل بين الرغبات اللاشعورية التي نشأت عن دوافع الجنس و العدوان و رغبات الطفولة المبكرة التي تكبت ثم تظهر على شكل سلوك في المستقبل و الملاحظ أن "فرويد" لا يعطي أهمية للعوامل الاجتماعية و الثقافية. (كوافحه،، 2004، صفحة 145)
	نظرية التعلم الاجتماعي:
	اشهر روادها الباحث "روتر" "Rotter" يرى أصحاب هذه النظرية أن سلوك الفرد ناتج عن تأنير المنبهات الخارجية المحيطة به و قدمت دور الجانب المعرفي.
	و لقد بنى "روتر" نظرية على مفهوم المعتقدات، حيث يرى أن الأفراد الذين يعتقدون أن لديهم طموحات للنجاح لديهم القدرة أكثر على الانجاز في حالة وجود مدعمات، و ليس
	المكافآت في حد ذاتها هي التي تزيد من تكرار السلوك، فمثلا يتزايد سلوك الاستنكار أو اللعب عند ما يدرك الفرد أن سلوكه هذا سوف يترتب عليه تقدير مرتفع. (زايد، 1999)
	تفسير هذه النظرية الدافعية على أساس السلوك المدرك من طرف الفرد، و ليس المكافآت هي التي تزيد من تكرار السلوك.
	بعد تطرقنا لمختلف نظريات المفسرة للدافعية، يتضح لنا أن لكل منها وجهة نظر معينة وفق الأسس الفكرية للباحثين فنجد النظرية السلوكية أن "سكنير" يفسر الدافعية بالتعزيز أي كلما كان تعزيز السلوك أدى إلى تعلمه وتقويته، أما "ثرورندايك" يرى أن الدافعية تكون بداف...
	3-أنواع الدوافع:
	تصنف الدوافع على أساس فطري و مكتسب، لأن الدافع حالة أو قوة داخلية، جسمية نفسية تذير السلوك في مواقف معينة و من بينها نجد:
	3-1 الدوافع الفطرية:
	تسمى كذلك بالدوافع الغريزية و هي التي تدفع الفرد إلى التماس أهداف طبيعية موروثة، و تتنوع الدوافع الفطرية و تظهر كما يلي: — ظهورها منذ الولادة أي قبل أن تكون الخبرة و التعلم. دوافع خاصة بالحفاظ على بقاء الفرد و تسمى بالحاجات البيولوجية، بحيث يجبا إشباع...
	دوافع خاصة بالحفاظ على الذات و هي دافع الجنس و الأمومة.
	دوافع دفاعية ترتبط بالحفاظ على الذات و هي الحب.
	دوافع تمكن الإنسان من استكشاف البيئة و التعامل و هي دافع الاستطلاع.
	تبقى الدوافع الفطرية مشتركة بين كل الأفراد مهما اختلفت البيئة و الحضارة، فكل فرد يسعى إلى الحفاظ على ذاته و إبراز قدراته و امتلاك المشاعر.
	3-2 الدوافع المكتسية:
	هي دوافع ثانوية يكتسيها الفرد خلال عملية التطبيع الاجتماعي و هي كل ما يتعلمه الفرد عن طريق الخبرة و الممارسة و التدريب أثناء تفاعله مع البيئة و عادة ما يصنفا علماء النفس هذه الدوافع إلى ما يلي:
	3-3  دوافع اجتماعية عامة:
	تتمثل في كل ما يكتسبه الإنسان عن طريق خبرته اليومية و تفاعله الاجتماعي مهما اختلفت الحضارة التي ينتمي إليها و تبدو واضحة في ميل الإنسان إلى العيش مع الجماعات و الاشتراك معهم في مختلف نشاطاتهم الاجتماعية. (شفيق،، ،2002: )
	3-4 دوافع اجتماعية فردية:
	تشمل الدوافع التي يتميز بها الأفراد بعضهم عن البعض، فقد يكتسبها لخبرته الخاصة و لا يكتسبها البعض الآخر لأنه لا يميل إليها، و ما هذه الدوافع و الميول إلا اتجاهات نفسية تعبر عن استعداد وجداني مكتسب ثابت نسبيا يحدد شعور الفرد و سلوكه نحو أشياء معينة. (فا...
	كما نجد دوافع أخرى خاصة بالعملية التعليمية / التعلمية تعمل على تسهيل عملية التعلم و لها علاقة وثيقة بها و تتمثل في الدوافع التالية:
	3-5 الدافع إلى الاستكشاف و الاستطلاع:
	تظهر مختلف الدراسات أنه كلما كان المثير جديدا يستثير الرغبة في الاستطلاع أكثر و لكن عندما يكون غير مرتبط بأية خبرة سابقة، أي الموقف التعليمي الجديد يثير في المتعلم حب الاستطلاع و الاستكشاف للمعرفة. فكلما كانت هناك خبرات تعليمية جديدة، يشجع المتعلم على...
	3-6 دافع التنافس و الحاجة إلى التقدير:
	وجد. أن التقدم في العمل يتأثر بفعل هذا الدافع بالتدرج و وجود دافع التنافس يؤدي بالمتعلم إلى الإجتهاد و العمل المثابر للحصول على أعلى النتائج و منه تحقيق التقدير لذاته.
	3-7 الدافع إلى الانجاز و النجاح:
	يتمثل في إنجاز الطالب بصفة جيد، أي الحصول على علامات جيد من أجل النجاح. (جادو،، سيكولوجيا التعلم ص 153، ،1998: ).)
	3-8 الدافع إلى المعرفة:
	يتمثل هذا الدافع في الرغبة في المعرفة و الفهم و الإتقان و حل المشكلات، فالدوافع المعرفية تتمثل في حب الاستطلاع و الميل إلى التعرف على كل شيء.
	من خلال ما سبق من نكر لأنواع الدوافع نستخلص أنها كلها تلعب دورا أساسيا و فعالا في العملية التعليمية بحيث لكل نوع دوره في خلق التقدم و بعث الرغبة في المعرفة و التعلم و من ثم التأقلم و التفاعل و بعدها القدرة على مواجهة مختلف المواقف و كذا الحصول على نتا...
	4-التعلم:
	4-1 تعريف التعلم:
	يعتبر التعلم من المفاهيم الأساسية في علم النفس، و ليس من السهل وضع تعريف محدد لمفهوم التعلم و يكمن ذلك في أننا لا نستطيع أن نلاحظ عملية التعلم، و علم النفس وصف التعلم أنه عبارة عن تغيير أو تعديل في السلوك أو في الخبرة أو في الأداء، و يحدث هذا التغيير ...
	يعرف الباحث "جيلفورد" "Guilford" التعلم هو: "تغيير في السلوك ناتج عن استثارة هذا التغيير في السلوك قد يكون نتيجة لأثر منبهات بسيطة و قد يكون لمواقف معقدة".
	التعلم يمكن أن يعرف على أنه عملية تغير شبه دائم في سلوك الفرد لا يلاحظ مباشرة و لكن يستدل عليه بالأداء أو السلوك الذي يصدر من الفرد و ينشأ من ممارسة كما يظهر في تغير أداء الغرد. (منسي،، 1998: )
	أما في معجم "وارين للمصطلحات السيكولوجيا" نجده يقدم ثلاث معان لمصطلح التعلم و تتمثل في:
	التعلم عملية إكتساب لقدرة تتيح للكائن الحي أن يستجيب لموقف سبق له، أو لم يسبق له أن عاشه.
	التعلم هو عملية نثبت العناصر في الذاكرة بحيث يمكن استعادتها أو التعرف عليها.
	التعلم عملية تجمع الاستجابات الحركية الأولية في كل نشاط حركي و لا يقصد بالتجمع هنا الكل الإضافي و إنما يقصد به الكل العضوي من حيث هو وحدة كلية لها انتظامها البنيوي.
	ما نلاحظ من خلال هذه التعاريف أنها أجمعت أن التعلم عبارة عن عملية تغير أو تعديل في السلوك نتيجة اكتساب الخبرة و لكي يتبع هذا التعديل في السلوك يجب أن يقوم المتعلم بنشاط معين و يتحكم في توجيهه و إثارة مجموعة العناصر و القوى الموجودة في البيئة الخارجية ...
	4-2 خصائص التعلم:
	يشير التعلم إلى حدوث عملية حيوية داخل الكائن الحي، و تترجم عن طريق السلوك و الأداء الخارجي القابل للملاحظة و القياس،و التعلم عملية مستمرة طوال الحياة من خلال التفاعل مع البيئة و من بين أهم خصائص التعلم نجد:
	التعلم عملية تحدث نتيجة تفاعل الفرد مع البيئة. التعلم عملية تراكمية تدريجية.
	التعلم عملية تشمل كافة السلوكات و الخبرات المرغوبة و الغير مرغوبة.
	التعلم عملية تتم بصورة مقصودة أو بصورة عرفية غير مقصودة.
	التعلم عملية شاملة متعددة المظاهر فهي تتضمن المظاهر العقلية و الانفعالية و الأخلاقية و الاجتماعية و الحركية و اللغوية.
	التعلم شبه دائم و ثابت نسبيا أي أن التغيير في السلوك يجب أن يتكرر ظهوره في المواقف المتعددة.
	التعلم عملية تنطوي على تغير شبه دائم في السلوك أو الخبرة و يتخن ثلاثة أشكال هي:اكتساب سلوك أو خبرة جديدة.التخلي عن السلوك أو خبرة.التعديل في السلوك أو خبرة.
	يمكن أن نستخلص مما سبق أن التعلم هو عملية نضج لأن النضج هو أحد الشروط الواجب توفرها لكي تتم عملية التعلم.
	4-3 شروط التعلم:
	تحدث عملية التعلم نتيجة لتفاعل الفرد مع بيئته و اكتسابه لأنماط سلوكية جديدة تساعده على التكيف مع البيئة، و بناء على هنا فالتعلم لا يحدث صدفة لكنه يخضع لشروط معينة و معرفتها تساعد المتعلم على اكتساب خبرات جديدة كما تساعد المعلم على أداء رسالته التربوية...
	4-3-1 الدافعية:
	إن وجود الدافعية عند الفرد شيء أساسي في عملية التعلم، و لا يمكن أن تتم بدونه لنلك وضعت التربية الحديثة نصب أعينها ناحية أساسية المتمثلة في ضرورة استثارة دوافع المتعلمين نحو المواقف التعليمية عن طريق احتواء الدروس على خبرات تنير دوافع التلاميذ و تشبع ح...
	فالدافعية يقصد بها رغبة الفرد في التعلم، فمسألة الحساب التي يعطيها المعلم للتلميذ قد تدفعه إلى تعلم طريقة الحل حيث الفرد يتعلم إذا كانت لديه الرغبة و القدرة على التعلم و كانتلديه القدرة على التعلم و أتيحت له الفرصة و قدم له الإرشاد فيما يتعلم فلا تعلم...
	4-3-2 الممارسة:
	تعتبر الممارسة شرطا هاما للتعلم، فهي تعني تكرار أسلوب النشاط مع توجيه معزز فلا يمكن الحكم على حدوث التعلم إلا بالممارسة و لا يمكن الحكم على أن التعلم قد تم إلا إذا تكرر الموقف و ظهر التحسن في الأداء. (منسي،، 1998: )
	فالممارسة تجعل العمل ذو كفاءة، و التكرار المعزز للاستجابات أثناء وجود مثيرات تحقق التناسق بين الأعمال مما يؤدي إلى أدائها في تتابع و يساعد على تنمية المهارة إلى مستوى التعلم، كما تعد الممارسة عملية مهمة في تعلم المواد المعرفية بالمدرسة حينما يتيح المع...
	4-3-3 النضج:
	يتمثل في عملية النمو التي تلازم الكائن الحي في مظاهره المختلفة، و يشمل النمو الجسمي و الحركي و العقلي و الانفعالي و نمو الجهاز العصبي و اللغوي و لذلك يعتبر عاملا أساسيا مؤثرا في عملية التعلم، حيث هذا الأخير لا يتحقق إلا إذا كان الفرد على مستوى من النض...
	كما يقصد بالنضج التغيرات الداخلية في الفرد التي تؤدي إلى تكوينه العضوي. أخيرا نستخلص أن الدافعية قوة داخلية تحرك المتعلم ليؤدي نشاط معين بهدف إشباع حاجة معينة و لتحقيق ذلك يجب الإعتماد على الممارسة المعززة بمثيرات و أن يكون المتعلم كامل النضج جسميا و ...
	5-الدافعية للتعلم:
	5-1-تعريفات  الدافعية للتعلم:
	تختلف تعاريف الدافعية للتعلم حسب إختلاف العلماء الذين عرضوها. فلكل واحد وجهة نظر معينة من بينهم نجد:
	ذرر.لف الباحت "هربارت هرمانز" أن الدافع للتعلم هو الميل إلى التفوق في حالات المواقف التعليمية الصعبة (عواد،، 1988)
	يرى "هوستن" و آخرون بأن دافع التعلم عبارة عن المواجهة أو التفوق على معايير الامتياز أو هو ١لتفوق على الآخرين.
	يعرفها الباحت "ساهن": "هي الرغبة في النجاح عن طريق التجربة و الإستكشاف و الإشتراك في الأنشطة التي يعتمد النجاح فيها على جهد الفرد و قدراته". (عمر،، 1987 )
	أما الباحت "إدوارد موراي" يعرف الدافعية : "بأنها الرغبة المستمرة للسعي إلى النجاح و انجاز الأعمال الصعبة و التغلب على العقبات بكفاءة و بأقل قدر ممكن من الجهد و الوقت و بأفضل مستوى من التعلم". (منصور،، 1989)
	حسب الباحت "بيلر" و "سنومان" " 1990) "Snowman" ،"Biellre) أنها: "الحالة الداخلية أو الخارجية لدى المتعلم التي تحرك سلوكه و أدائه و تعمل على استمراره و توجيهه نحو تحقيق هدف معين أو غاية محددة". (الزغبي،، 2005)
	حسب "Larousse" الدافعية للتعلم هي حالة داخلية تحرك أفكار و معارف المتعلم وبنائه المعرفي و وعيه و انتباهه و تلح عليه لمواصلة الأداء في المجال الدراسي للوصول إل حالة توازن معرفي.
	فالدافعية للتعلم حسب "Larousse" هي حالة داخلية لدى المتعلم تحرك سلوكه و أدائه و تعمل على استمراره، فهي رغبة تحث المتعلم على التعلم قصد الوصول لتحقيق الرغبة المنشودة كالنجاح.
	من خلال كل ما سبق من التعاريف نستنتج أن الدافعية للتعلم هي النجاح الذي يحققه التلميذ في المواقف التعليمية الصعبة عن طريق مجموعة المشاعر و الطاقة و الرغبات التي تدفع به إلى الإنخراط في نشاطات التعلم التي تؤدي إلى بلوغه الأهداف و الغايات المنشودة، كما ت...
	5-2 وظائف الدافعية:
	إذا كانت الدافعية وسيلة لتحقيق الأهداف التعليمية فهي تبدو في علاقتها بالسلوك الإنساني و بالتعلم على وجه الخصوص في الوظائف التالية: (عمر،، 1987 ، صفحة 95)
	تساعد الفرد (المتعلم) على أن يستجيب لموقف معين و يهمل باقي المواقف الأخرى كما تجعله يتصرف بطريقة معينة في ذلك الموقف، أي عندما يكون الفرد في حالة توتر فإنه يبحث عن سلوك يجعله يزيل بواسطته هذا التوتر و يختار السلوك الذي يتناسب مع الوضع الاقتصادي و السي...
	كما تساعد على تحصيل المعرفة، المهارات و غيرها من الأهداف، فالمتعلمين الذين يتمتعون بالدافعية يتم تحصيلهم الدراسي بفاعلية أكبر، في حين المتعلمين الذين ليس لديهم دافعية عالية قد يصبحون مصدر شغب و سخرية داخل القسم. ،
	—تعمل الدافعية على تحديد مجال النشاط السلوكي، الذي يوجه إليه الفرد اهتماماته من أجل تحقيق أهداف و أغراض معينة، فالسلوك بدون وجود دافع يصبح عشوائيا وغير هادف. (القذافي،، 1997)
	كذلك تعمل الدافعية على حشد (جمع) الطاقة اللازمة لممارسة نشاط ما، مما يؤدي إلى تنشيط سلوك الفرد و دفعه إلى القيام بعمل من أجل إزالة التوتر و إعادة الجسم إلى الاتزان السابق. (الداهري،، 2005)
	كما تحث الدافعية الكائن الحي (المتعلم) على تكرار السلوك الناجح، و تفادي السلوك المؤدي إلى العقاب و الحرمان، بسبب عمليات التعزيز إذ يصبح دافع الكائن الحي هو الحصول على الثواب على شكل مادي أو معنوي و تجنب الفشل أو اللوم أو العقاب.
	تثير الأنشطة التي تتناسب مع المواقف التي يواجهها الفرد، أن يختار الفرد نشاطا معينا يتناسب مع الحاجة التي توجد لديه، إما بالاتجاه الايجابي أو الاتجاه السلبي.
	يتضح من خلال تطرقنا لوظائف الدافعية للتعلم أنها لا تقتصر على استثارة السلوك لدى المتعلم و تنشيطه فحسب بل تجعله يختار السلوك المناسب وفق الموقف، بالإضافة إلى تحديد اهتماماته و جمع الطاقة اللازمة لممارسة نشاط ما، إذا يمكن القول أن الدافعية للتعلم تعمل ع...
	6- علاقة الدافعية بالتعلم:
	وجود دافعية عند الفرد عامل أساسي في عملية التعلم، و عليه فأفضل المواقف التعليمية هي التي تعمل على تكوين دوافع عند المتعلمين أين توفر لهم الدروس المختلفة خبرات تثير دوافعهم الحالية، و قد أدرجت التربية الحديثة هذه الناحية الأساسية و هي أهمية وجود عرض وا...
	والهدف الذي يسعى إليه التلميذ قابلا للتحقيق، فكلما شعرنا بأهمية العمل و بالتالي ييسر له أن يبذل في سبيل الوصول إليه كل ما يستطيع من جهد، فعمل المدرس لا ينبغي أن ينصرف عن إشباع دوافع التلاميذ و ميولهم الحالية فحسب و إنما يجب أن يعمل على نمو ميول و دواف...
	فالمعلم الكفء هو المعلم الذي يستطيع استغلال دوافع تلاميذه في عملية التعليم وذلك من أجل دفعهم إلى النشاط الذي يؤدي إلى التعلم عن طريق دروس تشمل خبرات مختلفة لذا
	على المعلم أن يوجه هذا النشاط و يضمن استمراره حتى يتحقق الهدف الذي يسعى إليه، و تبدو أهمية الدافعية من الوجهة التربوية كونها هادفا تربويا في ذاتها، فاستثارة دافعية التلاميذ و توجيهها و توليد اهتمامات معينة لديهم تجعلهم يقبلون على ممارسة نشاطات معرفية ...
	6-1 عناصر دافعية التعلم:
	يرى الباحث "ثائر أحمد غباري" في كتابه الدافعية (2008) أنه هناك عدة عناصر تشير إلى وجود الدافعية لدى الغرد و تتمثل في:
	6-1-1 حب الاستطلاع:
	الأفراد فضوليون بطبعهم، فهم يبحثون عن خبرات جديدة و يستمتعون بتعلم الأشياء الجديدة، و يشعرون بالرضا عند حل الألغاز و تطوير مهاراتهم و كفايتهم الذاتية، و المهمة الأساسية للتعليم هي تربية حب الإستطلاع عند الطلبة و استخدامه كدافع للتعلم، فتقديم مثيرات جد...
	حلول لها.
	6-1-2 الكفاية الذاتية:
	يعني هذا اعتقاد الفرد أن بإمكانه تنفيذ مهمات محددة أو الوصول إلى أهداف معينة فالطلبة الذين لديهم شك في قدرتهم ليست لديهم دافعية للتعلم، و من مصادر الكفاية الذاتية نجد ما يلي:
	انجازات الأداء و هي تقسيم المهمة إلى أجزاء.
	الخبرات البديلة.
	الإقناع اللفظي.
	الحالة الفسيولوجية و الشعور بالنجاح أو الفشل.
	6-1-3 الاتجاه:
	يعتبر اتجاه الطلبة نحو التعلم خاصية داخلية و لا تظهر دائما خلال السلوك الايجابي لدى الطلبة و قد يظهر فقط بوجود الدروس٠
	6-1-4 الدوافع الخارجة:
	المشاركة الفعالة تقتضي توفير بيئة استثارية تحارب الملل، و ينبغي على استراتجيات التعلم أن تكون مرنة و إبداعية و قابلة للتطبيق و أن تبتعد عن الخوف و الضغوط، كما أن للعلامات قيمة جيدة كدافع خارجي و التعزيز شكل آخر من أشكال الدوافع الخارجية، أن يمنح المعل...
	نستنتج أن كل هذه العناصر سواء المتعلقة بالتلميذ أو المحيطة به مثل طرق التدريس عناصر هامة تعلب دور فعال في إثارة دافعية التلاميذ للتعلم، و على المعلم أن يوجه هذا النشاط و يضمن استمراره حتى يتحقق الهدف التعليمي.
	7- العوامل المؤثرة في الدافعية للتعلم:
	تعتبر الدافعية للتعلم حصيلة عدة عوامل متداخلة و متفاعلة فيما بينها كالعوامل الإجتماعية و الشخصية التي 'ووقف عليها قوة الدافعية للتعلم و ذلك يتجنبها و هي كالتالي :
	7-1- العوامل الاجتماعية:
	تتمثل العوامل الاجتماعية المؤثرة في دافعية الفرد في كل ما يحيط به من قريب أو بعيد فنجد أولا الأسرة التي تعتبر المدرسة الاجتماعية الأولى للطفل و التي تقوم بتنشئته و تكوين شخصية و توجيه سلوكه، ثم المدرسة التي تعتبر الأسرة الثانية له و التي يقضي فيها جزء...
	إذ يعد التعليم من الطرق الناجحة في تعديل السلوك و اكتساب الخصائص السيكولوجية مثل الرغبة في النجاح، المثابرة و التوجه نحو المستقبل.
	بما أن الدافعية للتعلم من الدوافع المكتسبة، فالجو الأسري السائد يلعب دورا هاما في نمو هذا الدافع أو انخفاضه و لقد توصلت الأبحاث الحديثة إلى إظهار أهمية التنشئة الاجتماعية و المعاملة الوالدية للرفع من دافعية التعلم لدى التلاميذ. (اللطيف، (.، 2001)
	فدراسة أنيفين" (1972) أوضحت مدى ارتباط الدافعية بالتنشئة الأسرية التي تشجع على الاستقلال المبكر، و كذلك ارتباطها بالجو الأسري المحفز و المشجع على الطموح المبكر، كما أكد الباحث ”روم” أن الأطفال الذين يتصفون بدافعية عالية ينشؤون من أسر تتسم بالتفاعل الا...
	و كما تعمل المدرسة على تعزيز الكثير من القيم و السلوكات التي تساهم في تحديد مكونات شخصية المتعلم من خلال المناهج و العلاقات فقد أثبت دراسات كل من الباحثة "ميوس" (1979) و أميلن كلاي" (1989) أن العلاقة الايجابية (أستاذ، تلميذ) ترفع من مستوى الدافعية للت...
	أما المستوى الاقتصادي و الثقافي للأسرة و علاقته بالدافعية للتعلم فقد اهتمت به العديد من الدراسات، من بينها دراسة تمت في المجتمع الأمريكي و توصلت إلى وجود علاقة ارتباط مرتفعة بين الدافعية للتعلم و المستوى الاقتصادي. (28)، صفحة 29)
	أما المستوى الثقافي فقد أثبتت الدراسات أن الثقافة ليست موروثة بل تكتسب عن طريق التنشئة الإجتماعية و وجد الباحث "كشال" فروق ذات دلالة إحصائية فيما يخص الدافعية للتعلم بين المراهقين البيض الذين ينتمون إلى الطبقة الاجتماعية المثقفة و السود ذوي الثقافة ال...
	7-2 العوامل الشخصية:
	توجد مجموعة كبيرة من العوامل الشخصية ذات الطبيعة النفسية، الإجتماعية، العقلية و الجسمية التي تؤثر في الدافعية للتعلم و تؤدي إلى ارتفاع مستوى التحصيل أو تدنيه فمفهوم الذات على سبيل المثال هو الصورة التي يعرفها الشخص عن نفسه من نظرته لنفسه و من خلال تعا...
	كما تؤثر طبيعة الشخصية من حيث الانبساط أو الانطواء و مقدار الثقة بالنفش و مستوى الطموح و أسلوب التفكير على اكتساب الدافعية للتعلم، و يختلف الأفراد في دوافعهم للتعلم و النجاح و .بتوقف هذا على مفهومهم للذكاء، فإذا اقتتع المتعلم أن الذكاء سمة ثابتة ملزمة...
	كما تلعب الانفعالات التي هي عبارة عن استجابات فيزيولوجية و نفسية في الإدراك و التعلم و الأداء، دورا أساسيا حيث ينظر لإنفعالات الدافعية الداخلية للتلاميذ في حجرة الدراسة على أنها استجابات قوية لها تأثير الدوافع على السلوك و تقاس إجرائيا بالمدى الذي يجع...
	من خلال ما تناوله من العوامل المؤثرة في الدافعية للتعلم نجد أن هذه العوامل لها دور أساسي و فعال إما في رفع أو تدني الدافعية للتعلم لدى المتعلم، حيث تلعب كل من الأسرة و المدرسة دورها، و ذلك حسب طبيعة المعاملة الوالدية، من تشجيع و تعزيز أو إهمال و
	عدم رعاية الذي يؤثر على نفسية المتعلم و من ثم على دافعيته للتعلم، أما المدرسة تنحصر في العلاقات ما بين تلميذ/ تلميذ أو تلميذ/ معلم التي يجب أن تكون ايجابية حتى ترفع من ثقة المتعلم بنفسه و بالتالي زيادة الدافعية للتعلم، و أخير العوامل الخاصة بالتعلم و ...
	كما نجد عوامل أخرى يمكن أن تؤثر في الدافعية للتعلم، كتوقعات الوالدين سواء كانت مرتفعة أو منخفضة، حيث يمكن أن تولد لدى المراهق الشعور بالخوف المسبق من الفشل و ذلك بالضغط الدائم و الزائد من اجل الدراسة و النجاح، أو العكس عدم تشجيع المراهق على بذل الجهد ...
	8- دور المعلم في إثارة الدافعية للتعلم:
	تعتبر إثارة ميول المتعلمين نحو أداء معين و استخدام المنافسة بقدر مناسب بينهم من الأمور الهامة لتحقيق الأهداف التربوية و التعليمية، مع الأخذ بعين الاعبار قدرات و استعدادات المتعلمين، فدفع المتعلم لأداء مهام لا تتناسب مع قدرته و إمكاناته لا شك أنه سوف ي...
	لذلك يمكن للمعلم أن يعمل على رفع مستوى طموح المتعلمين بدرجة تعادل درجة استعداداتهم و ميولهم و قدراتهم نحو الأنشطة المختلفة حتى يتسنى لهم النجاح و الاستمرارية في الأداء، و عدم التعرض للإحباط مع أخد بعين الاعتبار الفروق الفردية في التعلم. على المعلم أن ...
	يجب كذلك على المعلم اعتماد استراتيجيات للتدريس و بتقديم فرص لانتقال أثر التعلم إلى المتعلمين و من بين أهم هذه الاستراتيجيات نجد:
	تشجيع المتعلمين للمشاركة بدور ايجابي في التعلم، بإتاحة الفرصة لهم لتطبيق ما تعلموه.
	تقد.يم المعرفة في صورة قابلة للاستخدام حتى يتمكن المتعلم من تطبيقها في مواقف جديدة.
	تجنب المواقف التي تسبب التوتر مثل الامتحانات الفجائية و الأنشطة التي تتطلب مناقشة حادة.
	تهيئة فرص مناسبة للمتعلمين للتحدث عن أنفسهم و اهتماماتهم داخل الفصل و خارجه و في مواقف مخطط لها مسبقا.
	— تهيئة بيئة تعلم توفر فرص للنجاح من خلال تحديد أهداف قابلة للانجاز في وقت مناسب، و تحفيز المتعلمين على بذل الجهد للتغلب عليها. (كامل، 1999)
	من خلال ما سبق يمكن القول أن للمعلم دورا أساسيا في إثارة الدافعية للتعلم لدى التلاميذ و ذلك بمراعاة الفروق الفردية و العمل على جلب انتباههم و تنمية رغبتهم للتحصيل و تشجيعهم لاكتساب المعرفة و تلقي المعلومات من أجل بلوغ الأهداف التعليمية المرغوبة.
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