يهدف هذا البحث إلى معرفة دور الإتصال التنظيمي في تخفيف من الضغوطات المهنية في المؤسسات التربوية من خلال محاولة إسقاط ما تـم التطرق إليه في الجانب النظري على أرض الواقع و ذلك من خلال الكشف عن أهم مسببات الضغط المهني للعاملين في المؤسسة التربوية و كيفية التخفيف عنها اعتمادا على الاتصال التنظيمي. 
 و لتحقيق هذا الهدف تم تصميم استبيان خاص بموضوع الدراسة حيث تم توزيعها على عينة قصدية من  الطاقم التربوي الذین يعملون في متوسطة كربوب محمد  دائرة مشرية و متوسطة خالدي الشيخ بلدية البيوض بولاية النعامة،حيث قمنا بتوزيع  100 استبانة عبر الزيارات الميدانية وتم استرجاع  80 استبانة  صالحة للتحليل الإحصائي في برنامج 20SPSS.
لخصت الدراسة على  أن الاتصال التنظيمي يساهم في التخفيف منالضغوطات المهنية لدى الموظفين،أي كلما كان الاتصال فعالا كلما انخفضت مستويات الشعور بالضغط المهني .
الملخص

وأوصيت الدراسة  على ضرورة إدراك المؤسساتالتربويةلأهمية الإتصال التنظيمي وأنها مسؤولة عن تحسين مختلف جوانبه ،وتوصي كذلكبوضع تقنيات واختبارات لتخفيف الضغط لدى الموظفين.
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The aim of this research is to determine the role of organizational communication in mitigating occupational pressures in educational institutions. The objective is to apply the theoretical aspects discussed in practice by identifying the main causes of pressure among employees in educational institutions and finding ways to alleviate them through organizational communication. To achieve this goal, a questionnaire was designed and distributed to a targeted sample of educational staff working in Karboub Mohamed Middle School in Mecheria and Khaldi El Cheikh Middle School in El Biodh, Naama. A total of 100 questionnaires were distributed during field visits, and 80 valid questionnaires were collected for statistical analysis using SPSS20 software. The study concluded that organizational communication contributes to reducing pressure among employees, as lower levels of professional pressure were associated with higher levels of organizational communication. The study recommends that educational institutions recognize the importance of organizational communication and take responsibility for improving its various aspects. It also suggests implementing techniques and tests to alleviate employee pressure. among employees.

