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 إلى يٍ يحًم صذاسج إْذائً ٔطتٌ انغالي الجضائش

إلى يٍ اشترخ ساحتي ٔسعادذً ترعثٓا ٔشمائٓا إلى 

 أغهى اسى َطمّ نساًَ أيً

إلى يٍ كاٌ لي بمثاتح انشًعح انتي تحترق نرُتٍ 

 طشٌك دستً إلى َعى الدثم َٔعى انمذٔج أتً

ٌا ٌنكًا ٌا أغهى يا أيهك في الحٍاج ٔانذ

 انكشيمتَ

 إلى كم  إخٕذً ٔأخٕاذً 

إلى  أعًايً ٔعًتي ٔأتُائٓى، ٔأخٕالي ٔخالاذً 

 .ٔأتُائٓى

إلى يٍ لضٍد يعٓى أجمم أٌاو الجايعح ٔطٕال فترج 

 انذساسح 

 إلى يٍ أحمم لذى في لهبي يشاعش الحة ٔالختٍ

إلى كم يٍ ساعذًَ  يٍ لشٌة أٔ تعٍذ في إنجاص 

 ْزا انثحث الدرٕاضع 

 .إلى كم ْؤلاء أْذي ثمشج عًهً ْزا

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

َشكش الله عض ٔجم انزي ٔفمُا في انجاص ْزا 

 انثحث

كًا َرمذو تانشكش الجضٌم إلى كم يٍ لذو 

نُا ٌذ الدساعذج في إتماو ْزا انثحث 

الدرٕاضع ٔنخص تانزكش أسرارَا انفاضم 

كًال كحهً انزي لم ٌثخم عهٍُا تعطائّ 

انعهًً ٔأسائّ ٔأفكاسِ َٔصائحّ 

ٔإسشاداذّ يٍ خلال يشاحم ْزا انثحث يُز 

أٌ كاٌ فكشج حتى صاس بحث، ٔلا َُسى 

أساذزذُا انكشاو بمعٓذ انترتٍح انثذٍَح 

ٔانشٌاضٍح، ٔنحٍ َكٍ لذى فائك انرمذٌش 

ٔالاحتراو َٔشكشْى جضٌم انشكش عهى يا 

 .لذيِٕ نُا طٕال فترج انذساسح 

كًا لا ٌفٕذُا أٌ َشكش كم يٍ ساْى يٍ 

 .لشٌة أٔ يٍ تعٍذ في إنجاص انعًم الدرٕاضع
 

 ٔظبح ط١ٙت- 

 دج١ت ساثخ- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



الحًذ لله ٔيًٓا حمذَاِ نٍ َسرٕفي في حذٔد انصلاج ٔانسلاو 

 عهى ختٍ الدشسهتَ أْذي ثمشج جٓذي ْزا انعًم الدرٕاضع

أيً "إلى انتي أفُد عًشْا لأجهً ٔحمهرتٌ ٍْٔ عهى ٍْٔ

 سعاْا الله"

إلى انزي عهًتٌ يعتً الحٍاج ٔأَاس لي طشٌمً ٔشمً لأجهً 

 حفظّ الله"أتً"

 .إلى أطٍة الجذذتَ أطال الله في عًشهما

إلى انزي ٔجُٓا عُذ الخطأ ٔشجعُا عُذ انصٕاب ٔلم 

كًال "ٌثخم عهٍُا تصغتٍج ٔلا تكثتٍج الأسرار الدششف    

 ."كحهً

 إلى كم أفشاد عائهتي 

إلى جمٍع الأْم ٔالألاسب ٔالأصذلاء ٔكم يٍ أعشفٓى  يٍ 

 .لشٌة أٔ تعٍذ

 إلى كم يٍ ساعذًَ  يٍ لشٌة أٔ تعٍذ في إنجاص 

 ْزا انثحث الدرٕاضع 

 .إلى كم ْؤلاء أْذي ثمشج عًهً ْزا
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 لبئّخ الإرجب٘بد اٌش٠بض١خ

 جٛ ٌٚظ : رظ١ُّ 

 ِذّذ دغٓ ػلاٜٚ: رؼش٠ت 

 :اٌفش٠ك:                                       اٌغٓ:                                 الإعُ ٚاٌٍمت 

 

 

 

ثذسجخ ل١ٍٍخ 

 جذا
ثذسجخ  ثذسجخ ل١ٍٍخ

 ِزٛعغخ
ثذسجخ 

 وج١شح
ثذسجخ 

 جذا وج١شح
 اٌؼجبساد

 .أجذ طؼٛثخ فٟ ِذبٌٚخ إٌَٛ ػمت ٘ض٠ّزٟ فٟ ِٕبفغخ /1     

٠ؼججٕٟ اٌلاػت اٌزٞ ٠زذسة ٌغبػبد ئضبف١خ ٌزذغ١ٓ /2     

 .ِغزٛاٖ

ػٕذِب أسرىت خغأ فٟ الأداء أصٕبء إٌّبفغخ فإٟٔ أدزبط /3     

 .ٌجؼض اٌٛلذ ٌىٟ أٔغٝ ٘زا اٌخغأ

 .الإِز١بص فٟ اٌش٠بضخ لا٠ؼزجش ِٓ أ٘ذافٟ الأعبع١خ/4     

 .ئدظ غبٌجب ثبٌخٛف لجً ئشزشاوٟ فٟ إٌّبفغخ ِجبششح/5     

أعزّزغ ثزذًّ أ٠خ ِّٙخ ٚ اٌزٟ ٠شٜ ثؼض اٌلاػج١ٓ /6     

 .ا٢خش٠ٓ أٔٙب ِّٙخ طؼجخ  

 .أخشٝ اٌٙض٠ّخ فٟ إٌّبفغخ/ 7     

 .اٌذظ ٠إدٞ ئٌٝ اٌفٛص ثذسجخ أوجش ِٓ ثزي اٌجٙذ/8     

فٟ ثؼض الأد١بْ ػٕذِب أٔٙضَ فٟ ِٕبفغخ فاْ رٌه ٠ضب٠مٕٟ /9     

 .ٌؼذح أ٠بَ 

ٌذٞ ئعزؼذاد ٌٍزذس٠ت عٛاي اٌؼبَ ثذْٚ ئٔمغبع ٌىٟ أٔجخ /10     

 .فٟ س٠بضزٟ 

 .لا أجذ طؼٛثخ فٟ إٌَٛ ١ٌٍخ ئشزشاوٟ فٟ  ِٕبفغخ/11     

 .اٌفٛص فٟ إٌّبفغخ ٠ّٕذٕٟ دسجخ وج١شح ِٓ اٌشضب /12     

 .أشؼش ثبٌزٛرش لجً إٌّبفغخ اٌش٠بض١خ /13     

أفضً أْ أعزش٠خ ِٓ اٌزذس٠ت فٟ فزشح ِب ثؼذ الإٔزٙبء ِٓ /14     

 .إٌّبفغخ اٌشع١ّخ 

ػٕذِب اسرىت خغأ فٟ الأداء فاْ رٌه ٠ش٘مٕٟ عٛاي فزشح /15     

 .إٌّبفغخ 

 .ٌذٞ سغجخ ػب١ٌخ جذا ٌىٟ أوْٛ ٔبجذب فٟ س٠بضزٟ /16     

لجً ئشزشاوٟ فٟ إٌّبفغخ لا أٔشغً فٟ اٌزفى١ش ػّب ٠ّىٓ /17     

 .أْ ٠ذذس فٟ إٌّبفغخ أٚ ػٓ ٔزبئجٙب 

 .أدبٚي ثىً جٙذٞ أْ أوْٛ أفضً لاػت /18     

أعزغ١غ أْ أوْٛ ٘بدئب فٟ اٌٍذظبد اٌزٟ رغجك إٌّبفغخ /19     

 .ِجبششح  

 .٘ذفٟ ٘ٛ أْ أوْٛ ١ِّضا فٟ س٠بضزٟ /20     



  ئخزجبس ئ٠ضٔه ٌٍشخظ١خ

 :اٌغٓ :                                                             الإعُ 

 :اٌجٕظ:                                                            إٌّٙخ 

 (أ  ) اٌظٛسح                                                                     

 ً٘ رشزبق ٌلإصبسح فٟ أوضش الأد١بْ ؟   ٔؼُ -   1

 ً٘ رذزبط فٟ أد١بْ وض١شح لأطذلبء ٠فّْٙٛ ٌىٟ رشؼش ثبلإٔششاح ٚ الإسر١بح ؟    ٔؼُ -     2

 ً٘ رأخز الأِٛس ػبدح ثجغبعخ ٚ ثغ١ش رذل١ك ؟    ٔؼُ -     3

 - 4 ً٘ ٠ضب٠مه جذا أْ ٠جبة عٍجه ثبٌشفض ؟    ٔؼُ 

 ً٘ رزٛلف ٚرفىش وض١شا لجً الإلذاَ ػٍٝ ػًّ أٞ شٟء ؟    ٔؼُ - 5

 ئرا ٚػذد فًٙ رزّغه ثٛػذن دائّب ِّٙب وٍفه ِٓ رؼت ٚ ِشمخ ؟    ٔؼُ - 6

 ً٘ ٠زؼىش ِضاجه ٠ٚشٚق وض١شا ؟     ٔؼُ - 7

 ً٘ ِٓ ػبدره أْ رمٛي ٚ رؼًّ ثغشػخ دْٚ رٛلف ٌٍزفى١ش ؟    ٔؼُ - 8

 ً٘ دذس راد ِشح أْ شؼشد ثبٌزؼبعخ دْٚ عجت وبف ٌزٌه ؟     ٔؼُ - 9

 ً٘ أٔذ ػٍٝ ئعزؼذاد ٌؼًّ أٞ شٟء ٌىٟ رجذٚ جش٠ئب ِغبِشا ؟     ٔؼُ - 10

 ً٘ رشؼش ثبٌخجً ئرا أسدد اٌزذذس ئٌٝ شخض غش٠ت جزاة ؟    ٔؼُ - 11

 ً٘ رضٛس ٚ رغضت أد١بٔب ؟    ٔؼُ - 12

 ً٘ رمَٛ ثأػّبي فٟ أد١بْ وض١شح ػٍٝ ٔذٛ ِجبشش ٚدْٚ رشٚ ؟     ٔؼُ - 13

 ً٘ ٠غٍت أْ رمٍك ػٍٝ لٛي أٚ ػًّ ٌُ ٠ىٓ ِٓ اٌٛاجت أْ ٠ظذس ػٕه ؟   ٔؼُ - 14

 ً٘ رفضً اٌمشاءح ٚ الإعلاع ػٍٝ اٌزذذس ِغ ا٢خش٠ٓ ثظفخ ػبِخ ؟    ٔؼُ - 15

 ً٘ ٠غًٙ جشح ئدغبعه ؟           ٔؼُ - 16

 ً٘ رذت اٌخشٚط ِٓ إٌّضي وض١شا ؟     ٔؼُ - 17

 ً٘ رشاٚدن أفىبس ٚخٛاعش لا رذت أْ ٠ؼشفٙب ا٢خشْٚ ؟     ٔؼُ - 18

 ً٘ رشؼش ثٕشبط صائذ أد١بٔب ث١ّٕب ٠غٍت ػ١ٍه اٌخّٛي فٟ أٚلبد أخشٜ ؟      ٔؼُ - 19

 ً٘ رفضً أْ ٠ىْٛ ٌه ػذد ل١ًٍ ِٓ الأطذلبء ثششط أْ ٠ىٛٔٛ ِخٍظ١ٓ ؟    ٔؼُ - 20

 ً٘ رىضش ِٓ أدلاَ ا١ٌمضخ ؟     ٔؼُ - 21

 ئرا طشر إٌبط فٟ ٚجٙه ً٘ رشد ػ١ٍُٙ ثظشخخ ِضٍٙب ؟     ٔؼُ - 22

 ً٘ ٠ضب٠مه اٌشؼٛس ثبٌزٔت وض١شا ؟     ٔؼُ - 23

 ً٘ وً ػبداره ع١جخ ِٚشغٛة ف١ٙب ؟    ٔؼُ - 24

 ً٘ رزشن ٔفغه ػٍٝ عج١ؼزٙب ػبدح فٟ اٌذفً اٌّشح ٚ رغزّزغ ثٗ ؟    ٔؼُ - 25

 ً٘ رؼزمذ أٔه ِزٛرش الأػظبة ؟   ٔؼُ - 26

 ً٘ ٠ؼزمذ ا٢خشْٚ أٔه ٍِّٛء ثبٌذ٠ٛ١خ ؟     ٔؼُ - 27



 ً٘ رشؼش وض١شا ثؼذ الإٔزٙبء ِٓ ػًّ ٘بَ أٔه وٕذ رغزغ١غ اٌم١بَ ثٗ ػٍٝ ٔذٛ أفضً ؟ ٔؼُ-28

 ً٘ ٠غٍت ػ١ٍه اٌٙذٚء ػٕذِب رىْٛ ِغ ا٢خش٠ٓ ؟    ٔؼُ - 28

 ً٘  رفزخش ل١ٍلا فٟ ثؼض الأد١بْ ؟        ٔؼُ - 30

 ً٘ أٔذ دغبط د١بي ثؼض الأش١بء ؟      ٔؼُ - 31

 ً٘ رفضً اٌجمبء فٟ إٌّضي ٚدذن ػٍٝ اٌز٘بة ئٌٝ دفً ًِّ ؟   ٔؼُ - 32

 ً٘ ٠ظً ثه ػذَ الإعزمشاس أد١بٔب ئٌٝ دسجخ لا رغزغ١غ ِؼٙب اٌجٍٛط فٟ  ِمؼذ  فزشح  ع٠ٍٛخ ؟ - 33
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Résumé de l'étude: 

Titre de l'étude: l'impact de l'entraîneur de style personnel sur la réalisation de 

motivation chez les joueurs de football 

Une étude sur le terrain des équipes sportives, état Tissemsilt «classe de noblesse". 

L'objectif de l'étude: à préciser l'étendue de l'impact de l'entraîneur de style 

personnel à élever le niveau de motivation à la réussite pour les joueurs et ainsi 

améliorer les performances et obtenir des résultats positifs. 

Problème de l'étude: Est ce que le motif de l'impact d'un entraîneur personnel sur la 

réalisation de motivation chez les joueurs de football? 

Hypothèses de l'étude: 

    A - hypothèse générale: le modèle de l'impact d'un entraîneur personnel sur la 

réalisation de motivation chez les joueurs de football. 

   B - partielle hypothèses: 

- Le schéma d'un impact entraîneur personnel sur la réalisation de succès a défendu 

les joueurs de football. 

- Le schéma d'un impact entraîneur personnel sur la motivation à éviter l'échec chez 

les joueurs de football. 

Procédures pour l'étude de terrain: 

  Échantillon: L'échantillon était de soixante-douze (72) joueurs et quatre (4) des 

entraîneurs formés de ces équipes de la compétence Tissemsilt. 

Région temporale: déversé de la date du 15 Mars 2014 au 02 Avril 2014. 

Domaine spatial: inclus périmètre mandat Tissemsilt a été choisi comme les quatre 

équipes qu'ils sont l'équipe club sportif football pour la commune de Rjam, et 

l'association sportive de l'équipe de l'Union sportive de la municipalité de Amari, et 

l'équipe club sportif amateur rapide Olympique Khamista et équipe club de sport 

pour le football amateur Tour Municipal Bongama. 

Approche utilisée: approche descriptive a été utilisée, et c'est parce qu'il est le plus 

approprié dans ces sujets. 

Instruments utilisés: Parmi ce que nous faisions dans notre étude: Test Aaznk rapide 

pour les entraîneurs personnels et une mesure de la motivation à l'achèvement rapide 

des joueurs. 

Les résultats obtenus: toutes les hypothèses formulées pour les entraîneurs et les 

joueurs 

        - Le schéma d'un impact entraîneur personnel sur la réalisation de succès a 

défendu les joueurs de football. 

- Le schéma d'un impact entraîneur personnel sur la motivation à éviter l'échec chez 

les joueurs de football. 

Les conclusions les plus importantes: 

- Soutenue la réalisation de succès est élevé lorsque les joueurs et les entraîneurs 

faible Anbsatian quand les joueurs formés névrosés. 

- Motive pour éviter l'échec est élevé lorsque les joueurs et les entraîneurs faible 

Anbsatian quand les joueurs formés névrosés. 

 Les recommandations les plus importantes: 

- Donner une grande importance à la configuration où un entraîneur personnel à 

chaque fois Anbassattiya rose défendu l'achèvement de la collection de joueurs et 

donne une bonne équipe pour obtenir des résultats positifs ainsi. 
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