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ϡه الرحمن الرحي ϡبس 

  « عَلَيْهِ تَوَكالْتُ وَإلَِيْهِ أنُيِبُ  ۚ  وَمَا تَوْفِيقِي إاَِ باِللاهِ   »

 ،ϡظيـόه ال ϕصد Δد آيϭ( . 88) ه  

  الحمد ه الذ΃ ϱنΎر لنΎ درΏ الϭ ϡϠό المόرف΃ ϭ ،ΔعΎننΎ ع΃ ϰϠداء هذا الϭاجϭ ΏمنحنΎ الϭϘة    

، ΔعΎالشجϭ  Δتي الكريمϠئΎع ϰن إلΎاامتنϭ بجزيل الشكر ϡدϘت΃ ϡز هذا البحث، ثΎإنج ϰإل ΎنϘفϭϭ

 خΎصΔ الϭالدين الόزيزين .

΃ϭتϘدϡ كذلϙ بشكرϱ الجزيل إلϰ الدكتϭرة المشرفΔ غϭل شϬرزاد، التي ΃ك˵ن لΎϬ كل التϘدير    

. ΔيمϘال ΎϬئحΎنصϭ ΎϬتΎϬجيϭبت ΎينϠتبخل ع ϡالتي لϭ ،ϡااحتراϭ 

كل من سΎعدني إتمϡΎ هذا البحث من قريϭ΃ Ώ بόيد، ΃ ϭخ˵ص بΎلذكر صديϘتي   ΃ϭختي ΃ϭشكر 

. ΔيحϠص ϭϠبن ع ϱبن زكر 

 جزاكϡ ه كل خير .

 

 

 



 
                             

ϰح  إلΎالنج Ώينير لي در ϱر الذϭالن  

 ΃بي .

 ϰإل ΎϬن ذاتϭبرة عن مكنόلتخرج م ΕΎمϠالك ϕبΎمن تتس  

 ΃مي .

ΏϭϠϘ الطΎهرة الرقيϭ ΔϘالنϭϔس البريئΔ، إلϰ ريΎحين حيΎتي إلϰ ال  

 إخϭتي ΃ϭخϭاتي .

 ΔدقΎالص Ύايϭالنϭ Ώالطي ΏϠϘال ΔحبΎص ϰدربي، إلϭ حيϭر ϡ΃ϭت ϰإل 

. ΔيحϠتي صϘصدي 

 Ύفكره ΔϠمن حصي Εعط΃ϭ برΎالمن ϰϠع Εϔقϭ من ϰح إلΎالنج Ώينير لي در ϱر الذϭالن ϰإل

شϬرزاد .لتنير دربنΎ، الدكتϭرة غϭل   

 ΕΎحظϠجمل ال΃ ϡϬόم Εقϭمن تذ ϰإلϭ ،جئيϠمϭ ϱا ماذϭنΎمن ك ϰإل 

 زمائي ϭزمياتي 

. Δاء، زاهي΃ ،ΔيكϠرة، مΎص ،Δمين΃ ،جرΎه ΔصΎخϭ 

إلϰ من هϡ في قϠبي ϭلϡ يذكرهϡ قϠمي .   

  ΃هدϱ هذا الόمل المتϭاضع راجيΎ من المϭلϰ عز ϭجل ΃ن ي˵جد الϘبϭل ϭالنجΎح .



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     



 Εاϭالسم ϙϠله م ϱلمين نذيرا، الذΎόϠن لϭعبده ليك ϰϠن عΎرقϔنز˷ل ال ϱالحمد ه الذ

ϭاأرض  ϭخϕϠ كل شيء فϘدره تϘديرا، ϭكرϡ اإنسΎن عϰϠ سΎئر المخϭϠقΕΎ ف΄حسن تصϭيره، 

 ΃مΎ بόد :

حث اإساϭ  ϡقد ،Δ التϠόيϡ من ΃جل المϬن ΃ϭعظمΎϬ، فϬي مϬنΔ اأنبيΎء ϭالرسلمϬن

ϡيϠόالت ΔنϬمل في مόالϭ ϡϠόال ΏϠط ϰϠإذ يع ،ϭ يهϠه ع ϰϠل ه صϭل الرسϭϘ ϡϠس«  ϡخيرك

ϭ رآنϘال ϡϠόمه من تϠع»ϭ ،ارϭنظرا لأد ΔصΎخ Δهمي΃ ϡيϠόالت Ώا يكتس ϡϠόالم ΎϬلتي يتصدى ل

ϭ ΕخبراϠل لϘنϭ دΎإرشϭ جيهϭتϭ يفϘتثϭ ϡيϠόفراد من ت΃ ΔيئϬفي ت ΔهمΎيش المسόϠل Δالبشري

الϔضΎئل يϡ في مجتمΕΎό يسϭد فيΎϬ اأمن ϭالساϭ ϡالحϭ Ώالϭئϭ ϡΎالόدل ϭالرحمϭ Δالكر

Δ التϠόيميΔ بόنΎصرهΎ تόتبر الόمϠيئΔ ااجتمΎعيΔ ب΄بΎόدهΎ المختϭ ،ΔϔϠاإساميΔ اأخرى لϠتنش

Ύ تختϠف بحسΏ ، كϭنϬالكاسيكيΔ، اأستΎذ ϭالتϠميذ ϭالمنΎϬج، مΎόلϡ يجΏ الϭقϭف عϠيΎϬ بتبصر

 الϠϔسϔيΕΎ التربϭيΔ لكل بϠد .

، ممΎ يجόل يϭكϭن هΎته الόنΎصر تتΎϔعل بين بόضΎϬ البόض في مجΎل الصف الدراس

Ύ البόض اآخر ر΃ى فيϬيتجϭϬن لاهتمϡΎ بΎلغدارة الصϔيΔ، فΎعتبرهΎ البόض فنϭ Ύالتربϭيين 

، ϡ في الόمϠيΔ التϠόيميΔ مϬمΔ جداالمϭ ،Ϡόا ش΃ ϙن ΃دϭار عϠمΎ قΎئمΎ بذاته له قϭانينه ϭإجراءاته

حϭ التحصيل الدراسي، طΎقتϡϬ نطرϕ التي تϭجه انتبΎه التاميذ ϭحيث يحرص عϰϠ إيجΎد ال

ϭ ΏΎن غي΃ ϡضبط إدارة الصف، ث ϰϠمل عόي ΎنكمΎة الجΎمراع ϡتاميذ من عدϠسي لϔالن Ώ

ϭ لديه Δالتدريسي ΕرΎϬف المόضϭ ،ϡϠόطرف الم ϕعه في الطرϭتن ϡمن العد ΎϬϠمόتي يست

 ، تόتبر في الغΎلΏ مصدرا من مصΎدرقΔϠ الكΎϔءة في إدارة الصفϭ خال عرض المΎدة

ϭ ،التاميذ ΕΎكϭϠسϭ Δيϔالص ΔكيϭϠالس Εالمشكا ϡϠόبه م ϡϭϘي ϱر الذϭالد Δهمي΃ تبرز Ύمن هن

البيئΔ  ل عنϭلتربϱϭ المس΅، فϭϬ الΎϘئد ان خال تسيير الόمϠيΔ التربϭيϭ ΔإنمΎئΎϬالمدرسΔ م

Δيϔالتيالص Εل من المشكاόلϭ ، Δعϭمتنϭ داخل الصف عديدة ϡϠόاجه المϭت، ϭ ديلόلت

لϬذا تϭلدΕ لدينΎ ااهتمϡΎ بΎلجΎنΏ النϔسي لϠتϠميذ، ϭسϭϠكΕΎ المتϠόمين تتنϭع اأسΎليΏ شرط 

: ΔدراسϠل ΔمΎόال ΔليΎر اإشكΎفي إط ΎهΎدرجن΃ Εا΅Ύمن التس Δعϭمجم 

  



ذة في  سΎليΏ التي يستخدمΎϬ اأسΎتاأمΎ هي ϡϠό المشكاΕ السϭϠكيΔ ؟ ϭجه المـ كيف يϭا    

 لتόديل سϭϠكΕΎ التاميذ ϭالحΎϔظ ع΃ ϰϠمن الصف ϭنظΎمه ؟ 

     Ύـ بمϭ ϱϭطϠالس ΏϭϠميذ ؟ يتميز اأسϠالت Δسيϔن ϰϠثره ع΃ ϭه Ύم 

    ϭϠيتميز اأس ϡـ بΏ  راطي ؟Ϙالديم 

 ΃يϬم΃ Ύنجح ؟ـ     

 ـ هل هن΃ ϙΎسΎلي΃ Ώخرى لتόديل السϙϭϠ الصϔي ؟    

ϭالتي دف ΔϠمن اأسئ Ύغيرهϭ عϭضϭالبحث في هذا الم ϰتني إلό نته بـϭعن ϱالذ ΔϘطري :

ϭ ذ في إدارة الصفΎميذ .اأستϠالت Δسيϔن ϰϠع Ύثره΃ 

: ΎϬذكر من΃ Δذاتي ΏΎسب΃ عϭضϭذا المϬل ϱرΎاختي ΏΎسب΃ لόلϭ 

ϡيϠόالت ΔنϬحبي الكبير لم ΔميϠόالت ΔيميϠόالت ΔيϠمόح الΎيل في إنجϠϘب ϭلϭ ΔهمΎالمس ϙكذلϭ. 

 : Δعيϭضϭالم ΏΎمن اأسبϭ 

 ϕطرϠل ϡرهΎتذة في إدارة الصف بين اختيΎاأس ΎϬϠمόالتي يست ϕالطر ΔهيΎف مΎاكتش

ΔيϔطΎόال ϭ΃ ΔراطيϘالديم ϭ΃ ΔطيϠالتس، ϭالتام ϙϭϠديل سόكذا ت  ΔكيϭϠالس Εالمشكا ΔلΎيذ في ح

ϭمكن . الم΃ إن ΔسبΎالمن ΏليΎد اأسΎفي إيج ΔهمΎس 

ϭفضل اأ΃ دΎإيج Δدف هذه الدراسϬيميتϠόفي الصف الت Ύاستخدام ΏليΎين  ،سόمتب

: ϰϠع ϡϭϘي ϱي الذϠيϠي التحϔصϭج الϬالمن 

. ΎϬϠيϠتحϭ هرةΎصف الظϭ ـ 

. ΎϬالتي تبين قيمت ϡΎـ إصدار اأحك 

 ΏليΎس΃ بين ΔرنΎϘالم ϰϠع Ύيض΃ Ύنجع اعتمدن΃ هي Ύمϭ ،تذة في إدارة الصفΎاأس

،Ύاستخدام ΏليΎلد اأس ΔجيϬمن Δخط ΔترحϘي مϘالتطبيϭ ϱيه النظرϘع بشϭضϭهذا الم Δراس

ϭ: يϠي Ύالتي تتضمن م                               



ϱالنظر ΏنΎالج، Ύسمنϭ ϕل بـ : بين طرϭصل اأϔف الϭϔإدارة الصϭ التدريس  ΎلنϭΎتن

 ΏنΎالتدريسفي هذا الج ϕطر ΎϬتΎهيΎمϭ ،ϭع Ύن حديثنΎكϭ ،التدريس ϕطر ϡϭϬϔيير ن مΎόم

إلΎ  ϰفيϬ إدارة الصف التϠόيمي تόرضنΎ دعنلنϘف ΃يضΎ كذا ΃نϭاع طرائϕ التدريس، ϭيΎرهΎ اخت

ϭ Δيϔاإدارة الص ϡϭϬϔذكر خصمϭ ΎϬهداف΃ كذاϭ ΎϬراتΎϬمϭ ΎϬئصΎصلϔال Ύم΃ . ΎϬهميت΃ نيΎالث  :

 خصصنΎه لذكر ϭسϭϠكه، ό ϭكΎسΎϬ عϰϠ نϔسيΔ التϠميذانϭ ستΎذاتجيΕΎ اأاستر جΎء تحΕ عنϭان 

ϭكذا  اأسΏϭϠ الديمϘراطياأسΏϭϠ السϠطϭ ϱϭ عن ضمن الحديثتحيث ΃سΎليΏ إدارة الصف 

، ϭختمنΎ المشكاΕ السϭϠكيΔ الصϔيΔي ثϡ تόرضنΎ إلϰ تόداد بόض اأسΏϭϠ الΎόطϔي ااجتمΎع

 السϙϭϠ الصϔي.  فصϠنΎ ب΄سΎليΏ تόديل 

، تضمن حيث ϭسمنΎه بΎلدراسΔ ااستطاعيΔيضϡ الϔصل الϭاحد ϭالجΎنΏ الميداني 

ير بΎلتسΎ΅اϭ ΕفرضيΕΎ الحديث عن الϬدف من الدراسΔ ااستطاعيϭ ΔتنϭΎل ΃يضΎ التذك

ϭ ،Δمجالدراس ϡج البحث ثϬرض المنόب Ύالبحثقمن Δتحديد عين ϡث Δتمع الدراس ϡديϘت ϡث ،

، ااستبيΎنΕΎ ه المراحل بصنϔين من ااستبيΎنΕΎمستخدمΔ لجمع البيΎنΕΎ ثϡ اتبόنΎ هذاأدϭاΕ ال

، ΃مΎ ااستبيΎنΕΎ الثΎنيΔ تنϭΎلΕ سϭϠكΕΎ ص ΃سΎليΏ المϠόمين في إدارة الصفاأϭلϰ تخ

من ϭ ، ،ϭفي اأخير عرضنΎ خΎتمΔ البحثϠدراسΔلتϠόيمي، ثϡ قدمنΎ نتΎئج التاميذ في الصف ال

 التي اقتضΎهΎ هذا البحث نذكر :΃هϡ المراجع 

 ϭ التدريس ϕر، طرϔ˷ن المظΎلي خϭ بي΃. نΎاامتح ΏليΎس΃ 

 رةΎسم ϱزϭالتف ،ϭ Δيϭالترب ΔسΎالسي ( يϔعل الصΎϔ. ) Δيϔالص Δالبيئ ϰϠع Ύثره΃ 

 هرΎحمد الظ΃ نΎقحط. ϙϭϠديل السόت ، 

ϙϠ عن تهذه تخرج في مجمΎϬϠ كل بحث ا يخϭϠ من الصϭόبϭ ϭ ،ΕΎمن طبيΔό اأمϭر

ϭ يلϠالتح Δبϭόفي ص ΕϠتمثϭ ،حثΎالب ΎهΎϘϠن يت΃ التي يمكن ϰل إلϭصϭϠل ΔرنΎϘئجإجراء المΎنت 

ΔننϘم ϭ ،ΔئيΎإحصϭ. Εقϭال ϕضي ϭه ΎϬبόص΃ ϰϘيب 

 

 



ϭفي الخت΃ ϡΎحمد ه ΃ϭشكره عدد خϘϠه ϭزنΔ عرشه ϭمداد كϠمΎته عϰϠ تϭفيϘه لنΎ إنجΎز 

Ύانه، كمϭ΃ اضع فيϭن نن هذا البحث المتϭόبيد ال Ύمدتن΃ رزاد التيϬل شϭغ ΔϠضΎϔال ΎذتنΎه ب΄ستϭ

، فΈن ΃صبΕ فمن ه بتϭجيΎϬتΎϬ السديدة ΃ϭفكΎرهΎ الصΎئبΔ التي ΃سϬمΕ في انجΎز هذه المذكرة

. ϙقصد ذل΃ ϡلϭ نΎمن الشيطϭ سيϔفمن ن Ε΄إن أخطϭ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الϔصل اأϭل :

 

 بين طرϕ التدريس ϭ إدارة الصϭϔف .

 

 

 ϭ التدريس ϕل : طرϭالمبحث اأ. ΎϬتΎهيΎم 

 

 يϔالص ϡيϠόني : إدارة التΎالمبحث الث .  



 

 ،ذبΕ انتبΎه التربϭيين عبر الόصϭرتόد طرϕ التدريس من المϭضϭعΕΎ المϬمΔ التي ج

ϭ ΕΎافرا من الدراسϭ قسطل ΕلΎنϭاأبΔيϭث التربΎح ϕبطرائ ϡΎل اهتمόلϭ ، من التدريس ϕينبث

ϭ Δزارة التربيϭ ϡΎااهتمϭ΃ ΏلΎلطΎن بΎفي كل مك ϡيϠόالت ΔيميϠόالت ΔيϠمόر الϭنه مح΃ ϰϠع ،

ϭΎب ΎنيΎثΔيϠمόرس هذه الΎيضل ف ϱالذ ϡϠόسلمΎالمن ϕر الطرائΎاختي Ώجϭ لذا ، ϕϘالتي تح Δب

ϭ Δيϭحاأهداف التربΎفي نج ϡϬتس ΔميϠόالت ΔيϠمόالΕالتدريس ليس ϕأن طر ،  Δعϭى مجمϭس

صϔه التي تόد  όينΔ بΎإضΎفΔ إلϰ طريΔϘ إدارةمن خطϭاΕ يتبΎϬό المϡϠό لتحϘي΃ ϕهداف م

تϠόيميΔ بحيث تϭفر جϭ آمن يجد فيه الطϠبΔ اأمن مينΔ لتنميΔ المΎϬراΕ التربϭيϭ ΔفرصΔ ث

ϭ فϭيدا عن الخόن بΎااطمئنϭينمي ع ϕϠϘالΕمن قدرا ϡعنده Ύس بمΎاإحس ϡفر كذلندهϭيϭ ، ϙ

يϘدϡ صف الϔرصΔ لكل طΎلΏ ليόرض ر΃يه ϭالمϡϠό بΈتبΎعه ااتجΎه اايجΎبي في إدارة ال

 اقتراحΎته .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 المبحث اأϭل :

 

ϭ التدريس ϕطرΎϬتΎهيΎم . 

 

 . التدريس ϕطر ϡϭϬϔم 

 

 . ΎرهΎيير اختيΎόم 

 

 . التدريس ϕاع طرϭن΃ 
 

 

 

 

 



 

 ϕطر ϡϭϬϔالتدريس :م 

 ϡϭϬϔم ϰϠء عϭط الضϠن نس΃ اϭ΃ Ύالتدريس ا بد لن ϕطر ϡϭϬϔم ϰإل ϕن نتطر΃ قبل

. ΔϘالطري 

: ΔϘالطري 

ϭ ϙϠالمسϭ السيرةϭ Ώهي المذه : Δلغ. ΔϠسيϭ1ال
 

ΔيميϠόالت ΔيϠمόفي ال ΔيغيϠتبϭ ΔيϠاصϭداة ت΃ هي : ΎاصطاحϠي إجراء عمϬعد ، فΎي يس

ϭ اأهداف ϕيϘتح ϰϠالمرامي ع. ΔيميϠόالت ΔيϠمόل Δجيϭ2البيداغ 

 Εالتدريس من اإجراءا ϕتبر طرόتϭ درسϠل Ύالتي يحدده Δيϔقف االصϭح المΎفي نج ΔهمΎلمس

، مϬمΎ في تنϭΎل المΎدة الϠόميϭ Δفي تنظيϡ الحصΔ الدراسيΔ، فϬي تΏόϠ دϭرا ΃سΎسيϭ ΎالتϠόيمي

 الخΎصΎό. Δمϭ ΔتحϘيϕ اأهداف التربϭيΔ الفΎόلΔ لضرϭريϭ Δ لذلϙ تόتبر ΃داة

ϭ ΏΎء في الكتΎج Ύصيل مϭفي ت ϡϠόكه المϠيس ϱج الذϬالمن ΎϬن΃ ϰϠع Ύيض΃ رفόت

3يسر .ي ϭ΃ المنΎϬج الدراسي من مόرفϭ ΔمϭϠόمϭ  ΕΎنشΎطΕΎ بسϭϬلϭ Δالمدرس
 

ϭ اعدϭϘمن ال Δعϭمج Ύيض΃ هيϭرج ΎϬاآراء التي يستنبط ϡϬربΎمن تج Δل التربيΎ

ϭ Δكريϔال ϡϬلΎعم΃ϭ ϰϠا عϭϘϔدة من اتΎتدريس م ϰإل ΎϬب ϰيرق ΔيΎغ ϰإل ϡϠόلمΎخبر سيضل ب ΎϬن΃

4المϭاد.
 

Ύت΄خذ في اعتب ΔيϠعم Δيϭترب ϭϬالتدريس ف Ύم΃ϡيϠόتϠن لϭامل المكϭόال ΔفΎك Ύن  ، رهϭΎόيتϭ

ϭ ϡϠόكل من الم ΎϬخالϭهداف ترب΃ ϕيϘلتح ϡϠόةالمتϭالمرج Δي ΔعيΎاجتم ΔيϠد عمόت Ύكم ،

                                                

، ϭϰϯϮساميΔ دارس ااΔ الم، شبك. ΃بي لبيد ϭلي خΎن المظϔر، طرϕ التدريس ΃ϭسΎليΏ اامتحΎن  1
  

. ϭϮ، ص ) د ط (  

 ΔϠالمرح ،ϡϠόالمت ϰϠع Ύت΄ثيره ϭ راءةϘال ΏليΎس΃ ϭ ΔيϭغϠال ΕΎيϭالمحت ،Δكريم ϡسΎϘϠب ،Δصبرين ϱدϭجϠب . Ϯ 
. ϭϭ ص ،ϮϬϭϱ ،ϮϬϭϰ ، ΔيΎبج ΔόمΎن (، جΎسϠال ϡϭϠربي، ) عόال Ώاأد ϡقس ،Ύذجϭنم΃  Δاابتدائي 

ϯ  . ،زةϭن نظيردرΎفن΃ ،ن، اأردنΎزيع، عمϭالت ϭ نشرϠل ϕϭفي التدريس، دار الشر ΔالنظريϮϬϬϬط ، ϭ ،
 .ϭϳϲص 

ϰ ϕر ، طرϔن المظΎلي خϭ بي΃ .   ص ، ϕبΎن ، المرجع السΎاامتح ΏليΎس΃ ϭ التدريسϭϮ .  



 

ϭΎك ΎϬعل فيΎϔتت ΔليΎϘطراانت΃ Δفϭ من إداريين Δيϭالترب ΔيϠمόمل في ف الΎمتك ϭنم ϕيϘين لتحϠمΎع

Ώانϭجميع ج ϭ ،ΔليΎόϔاان ΔيϠϘόال Δمين .الشخصيϠόمتϠل ΔريΎϬ1الم
 

ΎمنϠل ΔسيΎاأس ΕΎنϭالتدريس من المك ϕن طر΃ نستنتج في اأخيرϭ Δن هج الدراسي΃ ϙذل

ΔيميϠόاأهداف الت ϭ نϭره المختصΎيخت Ύمϭ نϭئيΎإا اأخص ΎϬيمϭϘهج ا يمكن تΎمن المن

س بمثΎبΔ ، لذلϙ يمكن اعتبΎر طرϕ التدريϭالطرϕ التي يتبΎϬό في تدريسه بϭاسطΔ المدرس

، كمΎ تόتبر طرϕ التدريس من عϭامل نجΎح المنϬج همزة ϭصل بين التϠميذ ϭمكϭنΕΎ المنϬج

 الجΎمόي ϭ΃ من عϭامل فشϠه .اسي ϭالدر

 : ـ معΎيير اختيΎر طرائϕ التدريس

إنمΎ ف عϰϠ مدى تϔضيΎϬϠ من طرف المدرس، ϭاختيΎر طرائϕ التدريس ا يتϭق إن˷  

2يتحدد من خال مΎόيير ا بد من مراعΎتϭ ΎϬهي  : 
 

 ΃ ـ طبيΔό الϬدف التϠόيمي :

ذا كΎن الϬدف يΔ بόدد من اأهداف التربϭيϭ ΔالسϭϠكيΔ، فمثا إترتبط كل مΎدة تϠόيم

، ΃مΎ إذا كΎن التدريس إدراكيΔ مثل المحΎضرة ϭاأسئΔϠ يΔϘإدراكيΎ فϘد يستخدϡ المدرس طر

 Δريϭόش Δόطبي Εدف ذاϬالϭ ΔقشΎالتدريس هي المن ΔϘن طريΈار .فϭالح 

: Δدة الدراسيΎالم Δόـ طبي Ώ 

عϰϠ المدرس ΃ن يدرϙ ذلϙ ريس عϰϠ طبيΔό المΎدة الدراسيϭ Δيتϭقف اختيΎر طريΔϘ التد

ϭ ϰل حتΎفي هذا المج ΔيϔϠن له خϭطابهيتمتك ϰإل ΕΎمϭϠόل المΎتمد كن من إيصόد يϘف ،

لΎϘء ϭ ΔطريΔϘ تدريس المبΎشر)الϭصف، الόرض، المحΎضرة، اإطرائϕ مختΔϔϠ مثل المنΎقش

 ...الخ ( .

 

 ج ـ تϭفير الϭقΕ لتحϘيϕ الϬدف التϠόيمي :
                                                

1
  .ϕϭالتدريس  دار الشر ϰمدخل إل ،ϱϭتاϔال ϡظΎك ΔϠيϬن، اأردن، ) د ط (، ص ، عسΎمϭϯ 
ϭ التدريس سϠسΔϠ التربيΔ الحديثΔ، دار التربيΔ الحديثΔ، عمΎن، اأردن ، تحضير التϡϠό زيΎد حمدان. محمد  2
 . 131_ 127، ) د ط (، ص 1999، 

 



 

ΔϘر طريΎر عند اختيΎين ااعتبόخذه ب΃ Ώيج ϱمل الذΎόمل  إن الΎع ϭه Δالتدريس المائم

Ύعل فيΎϬ كل من ، فΈذا كΎن الϭقΕ منΎسبΎ فΈن ΃نسΏ الطرائϕ التدريسيΔ هي التي يتϔالزمن

ϡϠόالمتϭ ϡϠόنالمΈف ΏسΎغير من Εقϭن الΎإذا ك Ύم΃ ، ضرةΎالمح ΔϘطري ϰج΄ إلϠالمدرس ي. 

: ΔيميϠόئل التΎسϭد ـ ال 

ϭع يحϭل دϭن استخداϡ طرائϕ مόينΔ، تنمير الϭسΎئل التϠόيميΔ بشكل جيد ϭعدϡ تϭف إن˷ 

سΎئل ، أن استخداϡ الϭالϭسΎئل ي΅دϱ إلϰ تόطيل الجϭϬد ϭعمل المدرس النΎجحذا فΈن نϘص ل

ϭ المدرس Δبشخصي ΎϘثيϭ ΎطΎه .في التدريس يرتبط ارتبϠمόعه بΎ1مدى إقن
 

 ذ ـ عدد المتϠόمين في الϔصل :

، فΈذا كΎن عددهϡ يصل إلϰ  التدريس المنΎسبϔΔصل يحدد طريΔϘ عدد المتϠόمين في ال إن˷  

 Δخمسϭضل استخϔميذا فيϠعشرين تΕدل خبراΎلتب ΔقشΎالمن ΔϘطري ϡعن دا ϡإذا زاد عدده Ύم΃ ،

Ύالمح ΔϘطري ϡضل استخداϔفي ΏϭϠالحد المطϭ Δاريϭالح ΔϘالطريϭ ضرة. Εحل المشكا ΔϘطري 

 ر ـ المرحΔϠ الدراسيϭ΃ Δ الόمر الزمني لϠمتϠόمين :

، لϠمتϠόمين ΃مر ضرϭرϱ عϰϠ المدرس مراعΎة المرحΔϠ الدراسيϭ΃ Δ الόمر الزمني ن˷ إ

فطϠبΔ التϠόيϡ الΎόلي تنΎسبϡϬ طريΔϘ المحΎضرة ϭ΃ المنΎقشΔ عϰϠ خاف تاميذ المدارس 

 2التمثيل .ي تنΎسبϡϬ طريΔϘ الϭصف ϭالόرض ϭاابتدائيΔ الت

يس المنΎسبΔ، فΎلمΎدة طريΔϘ التدرنستنتج في اأخير ΃ن هذه المΎόيير هي التي تحدد 

ϭ ΔيميϠόعنصر الت ϭϬعمر التاميذ ف ϰإل ΔفΎإضΎب ΔϘع الطريϭهي التي تحدد ن Δسϭالمدر

فمثا تختϠف الطرائϕ التدريسيΔ بين ، ΃سΎسي فابد اختيΎر الطريΔϘ حسΏ مدى استΏΎό التϠميذ

όمΎالجϭ اابتدائي ϡيϠόالتϭ ΎيϠόال ΕΎ ΎϬϠمόالتي يست ϕع الطرائϭيير التي تحدد نΎόمن الم Ύغيره

 المدرس. 

   أنϭاع طرائϕ التدريس :   

                                                
ϭ  . ،نΎلبن ،Δربيόال ΔضϬي، دار النϘالتطبي Δالتربي ϡϠن، عϭاآخرϭ يدόمحمد س ΏلΎط ϭب΃ϮϬϬϭط ،ϭ    ،

 .ϭϬϵ_ϭϭϬص ص 
Ϯ  .د حمدان، تحضيΎالتمحمد زي ϭ ϡيϠόر الت، Δالحديث Δالتربي ΔϠسϠص  دريس س ، ϕبΎالمرجع السϭϯϭ  



 

عϠيه تϘع لدϭر اأكبر في عمϠيΔ التدريس، ϭهي اأسΏϭϠ التϠόيمي الذϱ يكϭن لϠمϡϠό ا

  :منΎϬهذه الطرائϕ ت΄خذ عدة ΃شكΎل المΎدة الدراسيΔ إلϰ المتϭ ،ϡϠόالمس΅ϭليΔ اأϭلϰ في تϭصيل 

 ـ طريΔϘ اإلΎϘء : .  1

 ϭ΃ ضرةΎالمح ΏϭϠطابه ب΄س ϰϠع ΕΎمϭϠόء المΎϘلΈالمدرس ب ΎϬب ϡϭϘي ΔيديϠϘت ΔϘهي طري

يستόين في بόض اأحيΎن ببόض الϭسΎئل ϡ المϡϠό بشرح الكϠمΔ المنطϭقϭ Δحيث يϭϘ 1،اإماء

ϭ نϭόفيستم Ώالطا Ύم΃ ،Δينόض اأالمόن في بϭϠييسج Ύنه ممϭظϔϠيت Ύن مΎحيϡϬيϠع ϰϘϠ ،ϭ ΄جϠي

Ϭتمكن ΎϬأن ΔϘهذه الطري ϰن إلϭمϠόالم ΕΎمϭϠόكبر قدر من الم΃ من عرض ϡ ΔϘلكن هذه الطري

ϭ ϡϬمϬف ϡعدϭ ل التاميذϠم ϰإل ϱت΅د Ύدة مΎد ععΎااعتم ϡϬϔبدل ال ΏϠر قϬظ عن ظϔالح ϰϠ

ϭ. كيرϔ2الت
 

2 : ΔرائيϘااست ΔϘـ الطري 

"  HerbartبΎϬ المربي األمΎني  "هΎربرΕ  ت΄ثرΕ هذه الطريΔϘ بΎلخطϭاΕ التي جΎء 

ϭ ،ϕالتطبيϭ الربطϭ يدϬفي التم ΔϠمتمث. ΕاΎفي جميع المج ΔϘهذه الطري ΕϘ3قد طب
 

 

 

 

3 : ΔطيΎااستنب ΔϘـ الطري 

  ΕربرΎه "  ΔϘهي طري Herbartد المϭϘن ت΃ ΎϬالغرض من " ϡΎاأحك Δرفόم ϰإل ϡϠόت

ن جزئيϭ΃ ΕΎا ، فϬي تϡϭϘ بΎلبحث عϭااستنبΎط ϭااستϘراءالΎόمϭ ΔالحΎϘئϕ بطريΔϘ البحث 

                                                
1
 ΔيϘالتطبي ΕΎنيΎسϠس في الϭيد، درόϠلح بΎالجزائر، ، د. ص ،ΔمϭϬار الϮϬϬϵ)ص، )د ط ،ϱϴ. 

2
 ΔتΎغ. حسن الشحϠال ϡيϠόت ،ϕالتطبيϭ Δبين النظري Δربيόاال ΔΔهرة ، دار المصريΎϘال ،ΔنيΎبنϠطال ،ϭ  ،

 . Ϯϰ_ Ϯϱص
3
 ، ϭ، ط ϭϵϴϬئϕ تدريس الϠغΔ الόربي΃ϭ ΔدϭاتΎϬ، دار الϭόدة، بيرΕϭ، ، في طرا. محمد ΃حمد السيد 

 .ϭϮϳص 



 

 "هΎربرϭ ،  Εقد بنيΕ هذه الطريΔϘ عϰϠ خطϭان التي ϭضϭ ΎϬόصϭا إلϰ الΎϘعدة

Herbartϭ " Εاϭخط Δόرب΃ ϰإل ΔϘ1تسير هذه الطري: 

 . ΔدمϘالم ϰتسم ϭ ΔمΎόكرة الϔϠل لϭيل اأϠتتمثل في التح : ϰلϭة اأϭالخط 

  ΔنيΎة الثϭهي تراعي المالخطϭ :ااستكϭ ة البحثϭهي خطϭ الربط ϭ΃ نيΎό. فΎش 

 . صرΎنόال Ώترتي ΎϬيراد منϭ الربط ϭ΃ ϡΎة النظϭهي خط : ΔلثΎة الثϭالخط 

 ϭ : Δόة الرابϭيراد الخطΔόالمراج ϭ΃ Ώة الترتيϭخط ΎϬب ϭ΃ ΕΎء تمرينΎعطΈب ΎϬتثبيت ϡيت ،

. ΕΎϘتطبي 

4 : Δاريϭالح ΔϘـ الطري 

Ϭابتدع ΔϘرهي طريϘس"  Ύحرا متΎس سΎالن ϡجΎϬن يΎمن عاط " إذ ك ΎكمϬ التي ϡئدهΎϘ

 2.الردذ في الحϭار ϭاأخذ ϭ، فيزلزل مΎ في نϭϔسϡϬ من عϘيدة ثϡ ي΄خكϭنϭهΎ عϰϠ غير ΃سΎس

5  : ΔيϠمΎالتك ΔϘـ الطري 

يΔ لόمϠيΔ التϭ ϡϠόالمتϡϠό نϔسه، هي الطريΔϘ التي تόتمد فكرتΎϬ عϰϠ الخصΎئص النϔس

ϭي ترϘتΔغϠئص المميزة لΎتراعي الخصϭ ى التجريدϭمست ϰإل ϡϠόلتΎب ΔϘهذه الطري Εسمي ،

ϭمنذ الخط Ύجزا΅ه΃ ملΎحدة تتكϭك ΔغϠال ϡϠόت ΎϬأن ΔيϠمΎالتك ΔϘلطريΎبϭ ،ΎϬيمϠόلت ϰلϭ΃ في ة ϭتنم

ΔόبΎالمتت ΎϬمدارج ΔϠصϔحدته ا ك΄جزاء منϭ ككل لهΔربيόال ΔغϠال ϡيϠόفي ت ΎϬئصΎمن خصϭ ، 

όت Ύنجده: ΔليΎالمراحل الت ϰϠ3تمد ع 

 . ΔبΎرة الكتΎϬم ΏΎداد اكتسόااست 

 ϭ ϱϭغϠكير الϔبير .التόالت ϰϠع Ώالتدري 

 ϭ Δيϭاعد النحϭϘال. Δاإعرابي ΕΎالحرك 

                                                
1
 ΔتΎحسن الشح . ،ϕبΎص المرجع الس ،Ϯϳ_Ϯϴ. 

 1، ط2003طرϕ التدريس، دار الϭفΎء، ااسكندريΔ، ش، اتجΎهΕΎ الحديثΔ في المنΎهج ϭفΎيزة مراد دند . 1
. 77، ص   

  59المرجع السΎبϕ ، ص  ϘيΔ ،بόϠيد ، درϭس في الϠسΎنيΕΎ التطبيصΎلح .  2
،  2012. محمد صΎلح الحثرϭبي ، الدليل البيداغϭجي لمرحΔϠ التϠόيϡ اابتدائي ، دار الϬدى ، الجزائر ،  3

. 109) د ط ( ، ص   
 

 



 

6 : Εحل المشكا ΔϘـ طري 

 Εحل المشكا ΏϭϠس΃ ΎϬصد بϘي Εاϭمن الخط ΔϠسϠس ϰϠع ϱϭي ينطϠϘر عϭهي تصϭ ،

تόتمد عϰϠ النشΎط الذاتي  ϔ،1رد بغيΔ الϭصϭل إلϰ حل المشكΔϠالمنظمΔ التي يسير عϠيΎϬ ال

ϭمόال Δمن اأنشط Δعϭمجم ϡستخداΎب ϡϭϘحيث ي ϡϠόمتϠل ΔبيΎاايج ΔركΎالمشΔلماحظΎك ΔيϠ ،

ϭ ،ΕΎنΎقراءة البيϭ : ΎϬاتϭمن خطϭ ئجΎالنت Δلϭ2جد 

 . ΔϠلمشكΎس بΎاإحس 

 . ΔϠتحديد المشك 

ΔϘن طري΃ ه نستنتجΎذكرن Ύف  من خال مϭج سϬيذ المنϔفي تن ϡϠόالم ΎϬόالتدريس التي يتب

، مع التسϠي΃ ϡنه ا يϭجد طريΔϘ اف تϠόيميΔ محددة ϭ΃ عدϡ تحϘيΎϬϘيترتΏ عϠيΎϬ تحϘي΃ ϕهد

Ϭن΃ ϭ΃ تدريس ΔϘفضل طري΃ ΎϬن΃ ΎϬل عنϭϘن ن΃ يمكن Δينόفي تدريس م ϕفضل من الطر΃ Ύ

Ύل قد تكϭن صΎلحΔ في ΃حد الدرϭس ، حيث ΃ن طريΔϘ اإلΎϘء عϰϠ سبيل المثجميع اأحϭال

ϭ. لدرس آخر ΔلحΎص Εليس ΎϬلكن 

في درس المϭقف التϠόيمي ϭ ϭهكذا فΈن طرϕ التدريس تتنϭع تنϭعΎ كبيرا تبΎό لتنϭع

لتنϭع الطر΃ ϕهميΔ بΎلغΔ من طري΃ ϭ΃ ΔϘكثر من ΃سΏϭϠ تدريس، ϭϭاحد قد يستخدϡ الم΃ ϡϠόكثر 

، كم΃ ΎنΎϬ تحدد ΃دϭار المϠόمين ϭتنϔيذ المحتϭىϭة كϭنΎϬ تόد ϭسيΔϠ تحϘيϕ اأهداف  المرج

ΔيميϠόالت ΔيϠمόمين في الϠόالمتϭالك Ύي ت΄ثيرهϔا يختϭ ،ΔسبΎالمن Δر اأنشطΎبير في اختي ،

 ΃ ϭ ،3سΎليΏ التϭϘيϡ .لتϭϭϡϠόسΎئل ا

، س إلϰ اكتسΏΎ التاميذ الحΎϘئϭ ϕالمϭϠόمϭ ΕΎالمΎϔهيϭϡتϬدف طرائϕ التدري

تتجϭΎز مجΎاتΎϬ لϘيϡ التي يتضمنΎϬ محتϭى المنΎϬج، ϭاΎهϭ ΕΎالمΎϬراϭϭ Εالتόميمϭ ΕΎااتج

اإبداع تنميΔ قدراتϡϬ عϰϠ التϔكير ϭ ،ϭميذ ϭنشΎطΎتϡϬ في عمϠيΔ التϡϠόذلϙ لتشمل جϭϬد التا

ΔϬاجϭالتدريس يمكن م ϕطرائ Δاسطϭب ϭ عداد التاميذ΃ دΎازدي Εمشكا Δرديϔال ϕϭرϔع الΎاتس
                                                

 

 
ϭ د ط ( ،دى، الجزائرϬدار ال ،ΕءاΎϔلكΎالتدريس ب ϰبي، مدخل إلϭلح الحثرΎص  . محمد ص ،)ϴϱ .  
ϭ  يجϠدار الخ، Δطنيϭال ϭ ΔعيΎااجتم Δتدريس التربي ΏليΎس΃ ، نΎسرح ϭب΃ Δد ، عطي.ϮϬϭϳ ،)د ط (،  

. ϭϱϴص    
Ϯ .سهϔص المرجع ن ،ϭϱϵ.  



 

فرص ϭ تنϭيع الخبراΕ التربϭيϭ Δالتخطيط لتنميΔ ميϭل  ريϕ إتΎمΔفي مستϭيΎتϭ ϡϬعن ط

ϭ التاميذ. ϡϬتΎجΎع حΎ1إشب
 

 : ΎϬالمدرس من Δفي شخصي Ύفرهϭت Ώاص التي يجϭض الخόنذكر بϭ2 

1  ΏطاϠل Δمريόلمراحل الΎس كϔالن ϡϠع ΉدΎمب ϡϬف ϰϠالتدريس ع ΔϘن تستند طري΃ Ώـ يج 

ϭ. ϡϬيتϠبΎق ϭ ϡϬتΎهΎاتج 

 السيΎسΔ الΎόمΔ لϠدϭلΔ .ف التربϭيΔ الΎόمΔ التي تتمΎشϭ ϰاأهدانين التϭ ϡϠόـ قϭا 2

3 ϭ Δالجسميϭ Δة الصحيΎـ مراع. ΔيϠϘόال 

 كييΎϬϔ مع الظرϭف التϠόيميΔ .ـ مرϭنΔ الطريϭ ΔϘت 4

ئرة نستنتج في اأخير ΃ن طرائϕ التدريس ل΃ ΎϬهميΔ بΎلغΔ في مجΎل التربϱϭ في دا

اتسΎع ازديΎد عدد التاميذ ϭ ، فϬي تϬدف إلϰ حل مشكاΕالمϡϠόحسن استόمΎلΎϬ من طرف 

، بداعاإكير ϭكذا قدراهϡ  عϰϠ التϔϔرديΔ كمΎ سϠف الϭϘل ϭاكتسΏΎ التاميذ مΎϬراϭ Εالϔرϕϭ ال

ϭفϠالتدريس يخت ϕع في طرائϭدة  هذا التنΎكل م ΏϠإذ تتط ،ΎϬلΎمόآخر من حيث است ϡϠόمن م

ستΏΎό تمكين الطاΏ عϰϠ ااطريΔϘ تدريسيΔ مόينΔ تϬدف إلϰ البύϭϠ لϬدف مόين غΎيته 

ϭغي اإ ΎϬلΎمόمن خال است Δالذهني ϡϬتبيين قدراتϭ ΕΎمϭϠόم ΏΎاكتسϭ بداع. ΕراΎϬم 

 

 

 

  

 

                                                

 

 

ϯ  ،لϬالمن ،ϡϭϠόتدريس ال ϕفي طر Δالحديث ΕΎمراني، استراتجيΎلح السΎنبيه ص .ϮϬϭϰ   ،) د ط ( ،
. ϱϭص   



 

 



 

 

 المبحث الثΎني :

 

 التعϠيϡ الصϔي ) إدارة الصف (.

 

 

 ϭ ΎϬمϭϬϔم. ΎصرهΎعن 

 

 ϭ ΎϬئصΎخص.ΎϬمΎϬم 

 

 ϭ ΎϬهداف΃. ΎϬهميت΃ 
 



 ـ مϡϭϬϔ إدارة الصف :

قبل ΃ن نتنϭΎل تόريف إدارة التϠόيϡ الصϔي عϠينϭ΃ Ύا ΃ن نتόرف عϰϠ بόض 

 1التϡϠό منϕ: ΎϬ عϰϠ مسΎمόنΎ في إطΎر التϠόيϭ ϡالمصطϠحΕΎ التي تطر

 اإدارة :

لمتشΎبكΔ اإدارة ب΄نΎϬ مجمϭعΔ من الόمϠيΕΎ ا »عرف " محمد عبد الرحيϡ عدس " :

ΎϬبين Ύمل فيمΎالتي تتك ΎϘمسب Δمϭهداف مرس΃ ύϭϠجل ب΃ ن منϭينόفراد م΃ ΎϬب ϡϭϘي ،» . 

ϭ دة من الخططϘόم Δعϭهي مجمϭ ΔليΎόبحيث تضمن ف ϡϠόالم ΎϬل التي يستخدمΎόاأف 

ϭ. ءة داخل حجرة الدرسΎϔك 

ϭالتي ك ΕΎيΎϔمن الك Δعϭيتضمن مجم ϡΎن عϭمك ΎϬريف إدارة الصف ب΄نόت Ύيمكنن Ύم

 يتϡ تحديدهΎ بدقΔ بدالΔ سϙϭϠ ظΎهر ϭ΃ مόيΎر .

الϭόامل التنظيϡ التي تϭϘد الصف إلϰ جميع سϭϠكΕΎ اأدائيϭ Δر مصطϠح إدارة ϭيشي

. Δمنظم ΔيميϠόت Δيϔص Δفير بيئϭت ϰإل 

بΎستخداϡ  ا تόني ضبط الطاΏ »ارة الصϔيΔ ب΄نΎϬ في حين عرفΎϬ " الشنطي " اإد

ϭ Δالت΄ديبي Εفي إحداث اإجراءا Ώعد الطاΎتس ΔيميϠόت Δفير بيئϭبت Ύإن˷م ϡϬبي بينΎعل اإيجΎϔالت

ϭ مينϠό2. «بين الم  

 ΎϬرفόيϭ نΎلكيϭم "Mulikin  "« تشمل كل ΎϬلتنظ ب΄ن ϡϠόبه الم ϡϭϘي Ύه مϔص Ώطا ϡي

ϭ تنظيمه ϙكذلϭلهاستغا ϭ Εاϭاأدϭ ΔيميϠόاد التϭمϠلΕداϭجϭم  ϡϠόيت ϰغرف الدرس حت

 3يكϭن تحصيϡϬϠ الدراسي ع΃ ϰϠفضل قدر ممكن .الطاΏ بطريΔϘ إيجΎبيϭ ΔفΎόلϭ Δه΅اء 

  ϙذلϭϭ ءΎلبن Δالازم Εاإجراءاϭ Εاϭن إدارة الصف هي جميع الخط΃ ϰϠظ عΎϔالح

، كم΃ ΎنΎϬ تόني الطريΔϘ التي ينظϡ بΎϬ المϡϠό عمϠه صϔيΔ المائمΔ لόمϠيتي التϠόيϭ ϡالتϡϠόالبيئΔ ال

                                                
ϭ  ،لϬالمن ،ΔميϠالع ϱرϭزΎي، دار البϔالص ϡيϠال العشي، إدارة التعϭن .ϮϬϬϴ د ط (، ص ( ،ϭϳ .  
Ϯ  سه،  صϔالمرجع ن .ϭϴ .  
ϯ ، لϬالمن ، Δيϔعيد، اإدارة الصΎالمس Δيد الخريشΎضي عϔم .ϮϬϭϮ  د ط ( ، ص ( ،Ϯϰ .  

  



 

 

 

ϭ الصف Δمن داخل غرف ΎϬϘيϘيريد تح Δيϭهداف ترب΃ ϰل إلϭصϭلغرض ال ΎهΎتضϘيسير بم

 1المحΎضرة ϭ΃ الدرس .

من خال مΎ سبϕ نستنتج ΃ن اإدارة الصϔيΔ هي من مس΅ϭليΕΎ المϡϠό في كيϔيΔ إدارة 

قد ΃خذΕ عدة مدلϭاΕ من طرف التربϭيين منΎϬ مΎ تόني ΃نΎϬ إجراءاϭ ، Εصϔه التϠόيمي

 ΎϬفي ϙيشترϭ ميذϠالتϭ ϡϠόفالمϭت ΎϬن΃ نيόت Ύم ΎϬمنϭ ΔيميϠόت Δير بيئ ϡستخداΎضبط تاميذ ب Εليس

 هرϭبه من المدرسΔ .اΕ ت΄ديبيΔ صΎرمΔ ت΅دϱ إلϰ مϠل ϭضجر التϠميذ ϭإجراء

: ΎصرهΎـ عن 

 2هي :من الόنΎصر تόتبر كمكϭنΕΎ لϭ ΎϬجمϭعΔ تتضمن اإدارة الصϔيΔ م

1 : ϡϠόـ الم 

ا يجيΏ الόنΎيΔ به قبل التόيين ΃ϭثنΎء ، لذϡϠό من ΃هϡ عنΎصر اإدارة الصϔيΔيόتبر الم

Δا ،الخدمϭ ،Ύقين جسميϭόيين المόت ϡدόلذيفيصح بϭ ΔليΎόϔان ΕΎن من اضطرابϭنΎόن ي Δسيϔن

ΔكيϭϠسϭتمك ϡدόل ،Ϡع ϡϬاجبϭ داء΃ من ϡϬيينΎόتحديد م Ώجه، لذا يجيϭ Ύكم΃ ϰ يرجع ΔبتΎر ث

: ΎϬمن ϡϠόفي الم Δينόم ΕΎفر سمϭت Ώمين يجϠόر المΎعند اختي ΎϬإلي 

 : Δة الشخصيϭق 

 حضϭر البديΔϬ رجΔ عΎليΔ من ااستϘال الϔكرϭ ϱيج΃ Ώن يكϭن المϡϠό متمتΎό بد  

ϭ Δن شخصيته مرحϭتكϭ ،المرحϭ طرΎالخ Δسرعϭ. ΔϠئΎϔمت 

 

 

 ϭ ΔشΎر :البشϭالحب 

                                                

ϭ  في اإدارة التر Δالحديث ΕΎهΎعبد أحمد الدليمي، ااتج ϕرΎل، . طϬالمن ،Δالمدرسيϭ ΔيϭبϮϬϭϯ  ، 

 ϮϬϱ) د ط (، ص 
Ϯ  ،يجϠدار الخ ،) Δيϔالص Δالبيئ ϰϠع Ύأثرهϭ Δيϭالترب ΔسΎي ) السيϔعل الصΎϔرة، التΎسم ϱزϭف .ϮϬϭϳ،  

. ϳϴ  ،ϳϵ) د ط (، ص ص    



 

 

 

زيد جه الطΎلΏ يجد فيΎϬ جرعΔ اأمل ϭلحظΔ متΔό تدفόه لإنتΎج ϭتاابتسΎمΔ في ϭ إن˷ 

ϱ السϙϭϠ الϭدسيمΎ إذا كΎنΕ مϘرϭنΔ بΎلثنΎء ϭالتشجيع لϠمϭاقف اإيجΎبيΔ لديه، ϭ في التحصيل

ϭ Δبصداق ϡϬدد إليϭالتϭ Δنϭόيبذل المϭ ΔبϠه الطΎتج ϡϠόمن الم ϱϭعدل الس 

 است: Δغال الحص 

   ΏلΎن كل طϭدرس بحيث يكϠل ΔبϠانصراف الط ϰϠتركز ع ΔجحΎالن Δيϔاإدارة الص

ϭ ،ستمرارΎب Δمتحرك Δر هيمنتهجزءا من آلϬجح تظΎالن ϱاإدار ϡϠόالم  Δبشخصيته المرح

ϭ Δالذكي ΔϬكϔد قالόالمϭ دفΎϬط الΎلنشΎب Δئ زمن الحصϠمϭ Δيϭالترب Εحل المشكا ϰϠدرته ع

ϭ ،ΎϘدد المخطط له .تمسبόط المتΎلنشΎب Δالحص ύفرا Δبئό 

 : في التدريس Δالرغب 

ϬمΔ ت΅دϱ المϠل أيΔ متسرΏ الكراهيϭ Δ إن˷ الرغبΔ في الت˷دريس هي ΃سΎس الόمل، ϭ إن˷ 

النجΎح إذا كΎن ، أنه ا يستطيع ΃ن يحصل ع΃ ϰϠدنϰ درجΕΎ إلϰ الϘϔر في اإنتΎج ϭالتحصيل

 نجΎحΎϬ .لتدريس ϭله دϭر في عمϠيΔ ا، فحΏ المϬنΔ ضجرا برمΎ بمϬمته

 : اإطاع Δόس 

ϭ ،Δيϭالترب Εلكل مستجدا ΔόبΎالمتϭ راءةϘالϭ اإطاع Δόسϭ يف الذاتيϘإن˷ التثϰن  شتϭفن

من المتϭقع ΃ن يثير المϡϠό الرغبΔ ي حΎلΔ استόداد دائϡ لϠنمϭ السϭ ،ϱϭالمόرفΔ يجόل المربي ف

 ϭمϭدةحذر ϭ دراسΔ الجΎدة ϭمراقبتϡϬ بحكمΔبϭ ϡϬجذبϡϬ لϠلدى تاميذه عن طريϕ تحبي

 : يϠصϔال ϭ ميϭالتخطيط الي 

الصϔيΔ بغرض تحديد ΃هداف تϠόيميϭ ،Δإن˷ الϠόمي إدارة الحصΔ التϬيء الذهني ΃ ϭن˷ 

 نϔس المنΎϬج ا يϔόي المϡϠό من التخطيط الطϭيΔϠ في تϠόيϡ الصف الϭاحد ϭ سنϭاΕ الخبرة

ϭر تحضير، الΎاستحض ϰϠع ϡϠόعد المΎلتحضير يسΎف ΎϬحبΎن صϭتخ ΔنيΎأن الذاكرة اإنس

 1مضمϭن الدرس .

2 : ΏلΎـ الط 

                                                
ϭ  . ص ،ϕبΎرة، المرجع السΎسم ϱزϭفϴϬ .  



 

 

 

ΔمϬيه بϠقبل ع΃ ϡϠόتϠل Δόميذ بمتϠر التόال إذا شϭ ϡيϠόن الت΃ ميذϠحسن الت΃ ذاΈط زائدين فΎنش

، ΃مΎ إذا ب΄سرته غي ارتبΎطه، ϭبد΃ يϠسΎرة ΃نشد إلϰ هذا الΎόلϡ الجديدعΎلϡ مϠيئ بΎلمثيراΕ ال

الغيΏΎ  ، سϭاء بΎلتسرϭ΃ ΏتόذيΏ فΈنه ينϔر من هذه البيئϭ Δيسϰό إلϰ التخϠص منϭΎϬجد فيه ال

 ϭ΃ الخرϭج من بόض الحصص .

 ـ المنΎϬج الدراسي : 3

مϘدس ا يجϭز المسΎس به صΎر هذا الكتΏΎ المϡϠό إلϰ الكتΏΎ المدرسي كشيء  إذا نظر

المϡϠό النΎجح ϭ ا يجد فيه مΎ يϠبي حΎجيΎته ϭميϭله، ϭ ر منهفي نظر الطΎلΏ قيدا يسϰό لϠتحر

في ينظر إلϰ الكتΏΎ كخΎدϡ مطيع من ΃جل الόمϠيΔ التربϭيΔ مثا ΃ن يϘدϡ بΎبϭ΃ Ύ فصا إذا ر΃ى 

Δاإسامي Δالتربي ϡϠόم ϡدϘتاميذه ك΄ن ي ΔحϠن فيه مصΎر رمضϬطي خال شόلي ϡϭدرس الص ،

 بΎلϭاقع الذϱ يόيشه التاميذ . يόني ΃ن يربط المنΎϬج الدراسي

4 : ΔيميϠόئل التΎسϭـ ال 

عϰϠ الم΃ ϡϠόن يحسن اختيΎر الϭسΎئل التϠόيميΔ التي تϘرΏ المϡϭϬϔ إلϰ ذهن التϠميذ ب΄قل 

 ΕقϭدϬجϭ ϡϬمل لΎن عϭتكϭ ،ϭ Δόن فيه المتϭيجد ϕيϭالتش Ώر . لجذϭالسر 

 ـ غرفΔ الصف : 5

ثراء جدرانΎϬ تόتبر من اأمϭر التي تόمل عϰϠ إ΃لϭان ϔيΔ بحجم΃ϭ ΎϬثΎثϭ ΎϬالغرفΔ الص

ϕيϭالتشϭ ΔόلمتΎب Δيϭالترب ΔيϠمόال ΔلمدرسΎميذ بϠالت ΔϠص ϕثيϭت ϰϠمل عόفت ،. 

 

 6 ϭ Δيϭلي :ـ  اإدارة التربϭالمجتمع الد 

غ في جذبϡϬ إليϭ΃ ΎϬ الطريΔϘ التي تتΎόمل بΎϬ اإدارة المدرسيΔ لتاميذهΎ ل΃ ΎϬثر بΎل إن˷ 

، فϰϠό اإدارة المدرسي΃ Δن تكϭن ϭاعيΔ في تطبيϕ المϭϠόمΕΎ هذا بΎإضΎفΔ إلϰ منΎϬالϔرار 



 

 

 

، فيجΏ تϭثيϕ الصΔϠ بين المدرسϭ Δالمجتمع المحϠي اإدارة التربϭي΃ ΔمΎ في الجΎنΏ ااجتمΎعي

  1بين المجتمع المحϠي .بينϭ ΎϬفΎلمدرسΔ ا تستطيع ΃ن تح΃ ϕϘهدافΎϬ بόيدا عن التϭΎόن المثمر 

لΎϬ عنΎصر مϬمΔ هϡ الΎόمϭϠن فيΎϬ، فΎلمϡϠό هϭ اإدارة الصϔيΔ  تنتج في اأخير ΃ن˷ نس

ϭ ذةϔجه اإدارة المنϭالمΎدهϭجϭ مبررϭ ϡΎدة الخΎالم ϡϬالتاميذ ف Ύم΃ Δالدراسي Δتبر الغرفόتϭ ،

مΎ يحتϱϭ عϠيΎϬ من ΃ثΎث من خصΎئص ϭهي المكΎن الذϱ تمΎرس فيه عمϠيΕΎ التϡϠό بمΎ فيه 

Ύغيرهϭ،  Εي اإجراءاϘاسطته ننتϭب ϱالذ Εقϭمل الΎل عن عΎϔا يمكن اإغϭ ΕΎيϠمόالϭ

. ΎϬرجΎخ ϭ΃ Δاء داخل المدرسϭس ΔϔϠالمخت 

: ΎϬمΎϬم ϭ ΎϬئصΎخص 

  : Δيϔئص اإدارة الصΎأ ـ خص 

: ΎϬصر نذكر منΎنόمن ال ΔϠجم Δيϔ2 لإدارة الص 

 ـ الشمϭل : 1

عϰϠ الم΃ ϡϠόن ي΄خذ جميع الόنΎصر التي تتضمنΎϬ عمϠيΔ التدريس بόين ااعتبΎر ϭمن 

 هذه الόنΎصر نذكر :

. ΔيميϠόئل التΎسϭج المدرسي ـ الϬـ المن Δر ـ مدير المدرسϭء اأمΎليϭ΃ الصف ـ التاميذ ـ Δغرف 

 

: ϡϠόالم ϰϠع ϙلذل 

 من ΎϬفتΎالصف من حيث نظ Δبغرف ϡΎرس ااهتمΎخال الممϭ ΔئيΎقϭال ΕΎ. Δاجيόال 

 ϭ الϭح΃ ϰϠرف عόالت ϡϠόالم ϰϠف عϭتاميذهظر، ϭ.ϡرهϭم΃ ءΎليϭ΃ ϰϠرف عόن يت΃ 

 : من خال Δر مدير المدرسϭيل دόϔت ϡϠόالم ϰϠع 

                                                

.  ،ϕبΎ80_  79ص  المرجع الس . 1 

Ϯ ،يميϠόشي، إدارة الصف التόال الϭن . ،ϱرϭزΎدار البϮϬϬϴ،) 27ص  ، ) د ط .   



 

 

 

قΎئيΔ التي تحϭل دϭن ϭجϭد عϭائϕ من خال اتخΎذ تدابير ΃ϭ ـ اشتراϙ المدير في التخطيط 

. ϡيϠόالت ΔيϠمόل 

Ώ ـ المحΎفظΔ عϰϠ السϡϠ الϭظيϔي ϭ΃ عدϡ تجϭΎز المدير عند رغبΔ المϡϠό بΈيصΎل ب΄ϭليΎء 

 اأمϭر.

3 : ΔنيΎاإنس ΕΎاقόـ ال 

ϭشر Δالدافئ ΔنيΎاإنس ΕΎاقόال ϰϠظ عΎϔلحΎع من اإدارة فϭذا النϬل ΎϬسي أهميتΎس΃ ط

ΔيميϠόالت ΔيϠمόح الΎلنج ϰده حتϬرى جΎبذل قص ϡϠόالم ϰϠع ϙلذل ، ΔϠعΎϔال Δاقόال ϰϠفظ عΎيح

تسييرهΎ مراعيΎ بذل΃ ϙن ا تطغϰ عاقته بتاميذه ϭبين طابه، بحيث تدعϡ عمϠيΔ التϭ ϡϠόبينه 

 عϰϠ الدϭر الرئيسي المتϭقع منه ΃ا ϭهϭ التدريس .

4 ϭ ميϠόالت΄هيل ال ϰϠع Ύـ تركيزه: ϡϠόمϠكي لϠالمس 

ثرهΎ عΎ΃ ϰϠجΕΎ الόمϠيΔ التϠόيميϭ ΔعϰϠ نت ΃ثرهϭΎ نطاقΎ من ΃هميΔ اإدارة الصϔيΔا

ϭ ،بلϘل المستΎرج ϡعالذين ه Ώجϭ ΎميϠن م΅ها عϭن يك΃ ϡϠόالم ϰϠ له ϰيتسن ϰحت ΎكيϠمس

 تحϘيϕ اأهداف التربϭيΔ بمΎϬرة .

5 ϭ سΎقي Δبϭόالتاميذ :ـ ص ϙϭϠالتغير في الس ϡديϘت 

ϭ ϡيϠόدف من التϬإحداث تال ϭالتدريس هϭ Ώϭرد مخطط له في سغير مرغϔال ϙϭϠ

ϭ ليΎόϔاانϭ رفيόراتي ...الخ .المΎϬالم 

Ύكثر ف΃ اعهϭزيز ب΄نόالت ϰϠع ϡئΎϘال ϡϠόإن الت ϡثϭ ،ΏΎϘόيه الϠي ϱالذ ϡϠόمن الت ΔيϠن ع΃

. ΏΎϘόجدى من ال΃ زيزόن الت΃ ϡϠόي΅من كم 

ϰϠع ϙاعه لذلϭن΃ϭ زيزόالت ΔهيΎم Δرفόمين مϠόالم Δالذاتي Δيόدار الدافϘيرتبط بم ϭϬف ،

 1تϡϠό .لϠم

 مΎϬمΏ : ΎϬ ـ  
                                                

ϭ ϕبΎ28، ص . المرجع الس .  



 

 

 

: Δصر اآتيΎنόفي ال Δيϔاإدارة الص ΕراΎϬتتمثل مϭ1 

 ـ التخطيط : 

ϭΎϬحΎيه نجϠتمد عόيϭ Δاإداري ΕΎيϠمόس كل الΎس΃ ϭيتضمنهϭ ،  التخطيط تحضير

ϭ ΕΎجΎالحϭ Δتحديد اأنشطϭ Δميϭس اليϭالتاميذ .الدر ΕراΎϬم 

 : ϡـ التنظي 

مراعΎة المبΎدΉ التي  يث يتϡ التϭزيع عϰϠ المجمϭعΕΎ معيشمل تنظيϡ التاميذ لϠتϡϠό ح

ϭ ϙذل ϡالدراسيتحك Δالغرف ϡتنظϭ ئلΎسϭϭ ثΎث΃ يه منϭتح Ύبكل م Δ. ΕيزاϬتج 

 : ϕـ التنسي 

 اميذ الرϭتين الصϔي كترتي΃ Ώدϭار التϭضع قϭاعد محددة لتنظيϡ السϭ ϙϭϠيتضمن 

ϭ ن آخرΎمن مك ϡϬلΎϘانتϭالخ.. Δع في اأنشطϭالتن . 

ϭ جيهϭط : ـ التΎاانضب 

ϭ يذ الخططϔفي تن ϡاأحتتضمن التحكϡيϠόلتΎب ΔصΎالخ Εاإجراءاϭ ϡΎتتضمن ك Ύكم ،

 ΃يضΎ تϭجيΕΎϬ السϙϭϠ الصϔي الضόيف ϭ΃ السϙϭϠ الغير إيجΎبي .

ϭ ين : ـ التسجيلϭالتد 

نتΎئج  ϭهي المϬمΔ اأخيرة لإدارة الصϔيϭ Δتضϡ في الΎόدة بόض الόمϠيΕΎ كتسجيل

ϭ رϭين الحضϭتدϭ ΕراΎااختب. ΕΎفϭكش ϡستخداΎب ϙذل ϡيتϭ ΏΎالغي 

 : ΎϬأهداف ϭ ΎϬأهميت 

، ϭيϬتϡ المϠόمϭن لتنϔيذ الΎόϔل لϠبرامج التϠόيميΔالϬدف اأسΎسي لϠمتϠόمين هϭ ا إن˷ 

ΎكϭϠإدارة الصف مثل ضبط الس ΏانϭبجΔديميΎاأك ΕراΎϬالم ΔلجΎόمϭ Ε ϭ تاميذϠل ΔعيΎااجتم

 ΃1سبΏΎ يمكن مΎόلجتΎϬ عϰϠ النحϭ اآتي : لόدة
                                                

. 1ϵ _18، ص ص ، ) د ط (2013، اإدارة الصϔيΔ الΎϔعΔϠ، المنϬل، . محمد خΎمس المخافي  2  



 

 

 

 : لϭاأ Ώالسب 

التϠόيϡ المثΎل مدرسيϭ Δبόد المدرسيΔ عϰϠ سبيل تسϬيل نجΎح التاميذ في البيئΕΎ ال

لΏό الدϭر ϭغيرهϭ ΎالمΎόلجϭ Δالنمذجϭ Δ، يϘضي المϠόمϭن ϭقتΎ في التϠόيϡ المبΎشر اابتدائي

ϰϠع Ώعد الطاΎالتي تس ΕΎعي  من ااستراتيجيΎااجتم ϭ ديميΎح اأكΎنجϠل ϡϬراتΎϬير مϭتط

. ΔليΎόϔب ΔيميϠόيذ البرامج التϔتن ϡلكي يت 

 الث Ώني :السبΎ 

ϡϬسϔن΃ التاميذ ΔهيΎهي رفϭϠلسΎالتاميذ، ف ϡϠόل تϬتس Δالمائم ΕΎك ،ϭ تستثير التاميذ

ϔاآخرين في الΎيض΃ Δالمائم ΕΎكϭϠر السΎϬصل إظΕΎكϭϠن السΈيض فϘن ϰϠعϭ ،  الغير

، لذلϙ يج΃ Ώن يϬتϡ المϡϠό بΎلسيطرة ع΃ ϰϠن تϕϭό التϡϠό عن جميع التاميذالمائمΔ يمكن 

 سϭϠكيΕΎ التاميذ من ΃جل تيسير تϡϠό جميع تاميذ الϔصل .

 : لثΎالث Ώالسب 

بΎلنسبΔ لكثير من المϠόمين لصϔي تόتبر دϭرا ΃سΎسيΎ لϠمϠόمين، ϭإن تحϘيϕ اانضبΎط ا

، حيث يجدϭن ΃نϡϬ يمكن ΃ن يتΎόمϭϠا سϭϠكيΕΎ طابϡϬ مشكΔϠ ا تنتϬي ةتمثل عمϠيΔ إدار

، ϭ من ثϡ قد Ύ عϠيϡϬ مع التاميذ آخرين يϭميΎبΎόϔليΔ مع بόض التاميذ ،بينمΎ يكϭن اأمر شΎق

، بسبΏ عدϡ قدرته في يϔكر بόضϡϬ في ترϙ مϬنΔ التϠόيϡ يصΏΎ المϠόمϭن بΎإحبΎط ϭقد

 يذ في التϠόيϡ الصϔي .السيطرة عϰϠ سϭϠكيΕΎ التام

ϭ التي تشكلϭ يϔالص ϡيϠόالت ΔيϠمن خال عم ΔلΎόϔال Δيϔاإدارة الص Δهمي΃ تكمن ΔيϠعم

محددة تتطΏϠ التΎϔعل من خال نشΎطΕΎ منظمϭ ، ϭ Δيتϡ هذاتΎϔعل إيجΎبي بين المϭ ϡϠόتاميذه

التϡϠό عϰϠ فΎόليΔ  لتي يحدث فيΎϬة عϰϠ تϬيئتΎϬ، كمΎ ت΅ثر البيئΔ اشرϭطΎ منΎسبΔ تόمل اإدار

. ϡيϠό2الت  

                                                                                                                                                       
ϭ إدارة الم ،ϱϭنداϬسر فتحي الΎي .ϭ Δل نظريϭص΃ صلϔإدارة الϭ  Δدرس ΎيΎل، قضϬصرة، المنΎόمϮϬϭϮ، 
. ϴϯ  _ϴϰ ص ص) د ط (،    
ϭ  ،لϬالمن ،Δالمدرسيϭ Δيϭفي اإدارة الترب Δالحديث ΕΎهΎعبد أحمد الدليمي، ااتج ϕرΎط .ϮϬϭϯ ،  

.  ϮϬϱ) د ط (، ص   



 

 

 

، عمϠيΔ تΎϔعل إيجΎبي بين المϭ ϡϠόتاميذهϭعϠيه يتبين لن΃ Ύن˷ عمϠيΔ التϠόيϡ الصϔي تشكل 

 Δمنظم Δنشط΃ عل من خالΎϔهذا من الت ϡيتϭϭظر ΏϠمحددة تتطϭ Ύفϭ Ύطϭمل شرόت ΔسبΎمن

ΎϬيئتϬت ϰϠاإدارة عϠόالت ΎϬالتي يحدث في Δفر البيئϭت Ύكم ،ϰϠع ϡ  ،ΎϬسϔن ϡϠόالت ΔيϠعم ΔليΎόف

، فΈذا كΎنΕ البيئΔ التي يحدث فيΎϬ التϡϠό تتصف بتسϠط المϡϠό فΈن ϭعϰϠ الصحΔ النϔسيΔ لϠتϠميذ

 هذا ي΅ثر عϰϠ شخصيΔ تاميذه من جϭ ΔϬعϰϠ نϭعيΔ تΎϔعϡϬϠ من ج΃ ΔϬخرى .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الϔصل الثΎني :

 

Δسيϔن ϰϠع ΎϬتΎسΎانعكϭ ϡϠالمع ΕΎإستراتجيــ 

 التϠميذ ϭ سϭϠكه .

 

 

  . ضبط الصف ΏليΎس΃ : لϭالمبحث اأ  

 

  في ϡϠόر المϭدϭ Δيϔالص ΔكيϭϠالس Εني: المشكاΎالمبحث الث

 .تنϭيع ΃سΎليΏ التόديل 

 

 



 

 

 

ϭ مينϠόبين الم Δاقόإن˷ الϭصر التكΎمن عن ϡϬميكي التاميذ عنصر مΎين الدين

 Δلشخصيϭ ،رفيόالم ϡϬϘنسϭ فالتاميذϠآخر تخت ϡϠόإدارة الصف من م ΏليΎس΃ فمنه من ،

Ύكه،  يديرهϭϠسϭ ميذϠالت Δسيϔن ϰϠع ΎبϠت΅ثر سϭ معϘالϭ Ώالضر ϰϠع ϡϭϘت ΔطيϠتس ΔϘبطري

ϭ ϡϠόن الم΃ ϰميذ إلϠتϠل ΏسΎالمن ϭتتيح الج ΔيϔطΎعϭ ΔراطيϘديم ΔϘبطري Ύمن يديره ΎϬمن

ϭكيΔ الذϱ تنΎط به مϬمΔ تόديϭ ،ΎϬϠتϭϘيϡ سϙϭϠ المشΎكل السϠتϭاجϬه ΃شكΎل مختΔϔϠ من 

، منΎϬ مشكΔϠ تي تϭاجϬه داخل الصف هي كثيرة ϭمتόددة، ϭلόل من المشكاΕ الالتاميذ

يستخدϡ المϠόمϭن لتόديل السϙϭϠ داخل Ύه ϭغيرهϭ ،Ύالغش في اامتحΎن  ϭمشكΔϠ اانتب

Δعϭمتن ΏليΎس΃ الصف  Ϭح بين السϭتترا ΔينΎمتبϭϭ ،ΔϠمϬالمϭ ΔϠ ϡϠόنكشف عن الم Ύهن

. Εذه المشكاϬته لϬاجϭفي م ϕذΎالح 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 المبحث اأϭل :

 

 . أسΎليΏ إدارة الصف التعϠيمي

 

 

 . في إدارة الصف ϱϭطϠالس ΏϭϠاأس 

 

 . راطي في إدارة الصفϘالديم ΏϭϠاأس 

 

 عيΎااجتم ΏϭϠي في إدارة الصف اأسϔطΎόال . 

 

 

 

 

 



 

 

 

 إدارة الصف . اأسΏϭϠ السϠطϱϭ في

 1يتجϰϠ التسϠط لدى المϡϠό في عدة مظΎهر نϭجزهΎ فيمΎ يϠي :

 ـ سϠطϭيΔ التدريس : 1

όالم ϙϠيم ϱالذ ϭه ϡϠόن الم΃ رΎاعتب ϰϠع Δرفόالم ΔطϠفي س ϰϠيتج ΎϬيϠالتي ي˵م ΕΎمϭϠ

ϭ ΎϬظϔبح ϡϬلبΎيطϭ ،التاميذ ϰϠع . ΎرهΎϬاستظ 

ضΎόف المدارس المغربيΔ تميل إلϰ إ التϘϠين كطري΃ ΔϘسΎسيΔ لϠتدريس في مختϠف إن˷ 

يϠϘل من فرص التΎϔعل بين ϭحل المشكاϭ Εالتϔكير النΎقد، ϭ ،الϘدرة عϰϠ الϭ ϡϬϔالتحϠيل

 التϠميذ .ϭ  اأستΎذ 

ϭه ϡيϭϘالت ΔهريΎالظ ΔحيΎظه من النϔح Ύميذ لمϠر التΎاختب ΔϠسيϭل ϕمόيس ، لكن في ال

ΔطϠهر فرض السΎر من مظϬى مظϭس ϰϠع ϡيϭϘلتΎكثر ، ف΃ جي مرتبطϭى البيداغϭالمست

 د اأخطΎء .برص

، ΃نΎϬ تكΎد تكϭن الϭسيΔϠ الϭحيدة التي لόدة ΃سبΏΎ منΎϬ التϠميذ يخΎف اامتحΎنΕΎ إن˷ 

ϭ هϠتبين مدى تحصيϭ ،ءتهΎϔك ϱيصبح بين يد ϱتحديد مصيره الذ ΎϬسΎس΃ ϰϠع ϡلي يتΎلتΎب

ϱيص المدرس الذϭ ذهϔينϭ نΎد اامتحό˵يϭ حح Δن ذاتيϭن قد تكϭتك ΔϘبطري ΕΎامόيرصد ال

. ΎنΎحي΃ 

، ا يόطي سϭى نظرة مشϭهΔ من م΅هاΕ التϠميذ طΔ ثمرة فΎسدة لنظϡΎ تϘييمي فΎسدالنϘ إن˷ 
2. 

 

 

                                                
ϭ  Δليϭالد ΔϠميذ، المجϠسي عند التϔالن ϕϠلقΎعاقته بϭ لدى المدرس ΔطϠالس ϡϭϬϔمϭ ،ϱرϭء الغندΎسن .

. ϮϬϱ، ص ϮϬϭϰ، كΎنϭن اأϭل ϭϮ، ع ϡ ،Δϯ المتخصص  
Ϯ  سه، صϔالمرجع ن .ϮϬϲ .  

 



 

 

 

 سϠطΔ الΏΎϘό :ـ  2 

ϭϬ ، فلϰ الشϭόر بΎألϭ΃ ϡ عدϡ الرضϭ ϰي΄خذ ال΃ ΏΎϘόشكΎل متόددةفϭϬ مΎ ي΅دϱ إ

 Ώسح ϭ΃ ءΎإعط ϡشيءيتضمن عد ϱ΃   نمط ϰϠع ΔϘافϭالم ϡبيرا عن عدόف΄ة تΎكمك ϡيستخد

Ϡردالسϔدر من الΎالص ϙϭنϭقد تك ϭ ، Δيϭغير لغ ϭ΃ Δيϭرة لغϭفي ص ϙتبر ذلόي Ύكم ،

 سي΃ ΔϠخرىالϭ ΏΎϘόذلϙ بΈعطΎء درجΕΎ منخϔضΔ مثا، ϭ΃ ب΄ϭ ϱالتϬديد شكا من ΃شكΎل 

ϭ ،حΎارتيΎر بϭόالش ϡعد ϰإل ϱااستت΅د ΏϘع ΏΎϘόف الόيض Ύربم Δبϭالغير المرغ ΔبΎج

لϰ كبΕ ااستجΎبΔ إلϰ فترة من هذه ااستجΎبϭ΃ Δ ربمΎ ي΅دϱ إلϰ اضطرار المΎόق˴ـΏ إ

ϭ ،Δينόإم ΏΎϘόال ϱقف قد ي΅دϭمن هذا الم ΏϭرϬال ΔلϭΎمح ϰتجنبه .ل ϭ΃1 

ϭ ϭϬط فϠذ المتسΎلأست ΔلنسبΎبΔيϭالاترب ΔϠسيϭهذه ال ϰجئ إلϠع يϭرض الخضϔل ،

ϭ ،ΔعΎالطϭ Ώمجد الضر Δفي المدارس اابتدائي Δشيϔالمت ϱالجسد ΏΎϘόال ΏليΎس΃ من

ΔϔϠله المختΎب΄شك ϭ ϱاأيد ϰϠع Ώر (، اأرجل ) الضرόالشد من الشϭ الركلϭ عϔالصϭ

 .΃ϭدϭا΃ Εخرى

يث يتόرض التϠميذ لمختϠف ϭهنϙΎ نϭع آخر من الϭ ΏΎϘόهϭ الΏΎϘό النϔسي ح

 ΔسيΎϘال Δسيϔالن ΕΎبϭϘόالتي تال ΔبيΎϘόال ΏليΎاأسϭ ،لϔالط Δلغ في شخصيΎثر ب΃ ΎϬن لϭك

استόمΎل المϡϠό أسΏϭϠ التϭبيخ ϭالسϭ Ώالشتϭ ϡالسخريϭ ΔالتحϘير ϭاأحكϡΎ ، مثل المتόددة

ϭ ،نΎالحرمϭ يفϭالتخϭ ديدϬالتϭ Δنيϭيتخذ كذلد،ΕاΎسي شكل الامبϔالن ΏΎϘόال ϙ  ϙفيتر

، ϭ كذا الϔسحϭ Δا يكϠف ب΄ϱ نشΎط مدرسي Ύنه منالطϔل مϬما في م΅خرة الϘسϭ΃ ϡ حرم

  2اإنذار بΎلϔصل من المدرسΔ .يد بتنϘيص النϘط ϭتنϔيذ التϬديد، ϭالتϬد

ϭ ϡϬطي ا يسϠن النمط التس΃ لϭϘيمكن ال ΔمΎع Δϔهداف الت˷مدرسبص΃ ϕيϘفي تح ،

ϭ تاميذϠالصحي  ل ϭالنم ϕيϘلتح ΎنΎن مكϭلتك Εجدϭ˵ ΔلمدرسΎف ϡϬتΎء شخصيΎالغير  بن

                                                
ϭ ΕΎϘتطبيϭ ΕΎنظري ϡϠόالت ،ϱϭΎر محمد الشرقϭن΃ .ϭϠاأنج Δمكتب ،  ،ΔمصريϮϬϭϮ ،) ص ، ) د طϮϱϮ 
 .      
Ϯ  .،ϱرϭء الغندΎص  سن ،ϕبΎالمرجع السϮϬϱ .  
 

 



 

 

 

ϭ عΎقنΈب ϡيϠالتصرف السϭ بيرόالت ϰϠدرة عΎϘالϭ Δشόي΅ثر المرت ϙف فكل ذلϭليس عن خ

: ΎϬنذكر من ΔميϠόال ΕΎمن الدراس Δعϭردته مجمϭ΃ Ύم ϭهϭ  ميذϠالت Δسيϔن ϰϠع ΎبϠس 

 ـ دراسΔ بن منصϭر : 1

Ώ، يΏ غير تربϭيϭ ΔالتسϠطيΔ في الΎϘόاستخداϡ اأستΎذ أسΎل ΃كدΕ هذه الدراس΃ Δن˷ 

مبΎشرة سϠبΎ عϰϠ تحصيϠه  ، ممΎ تنόكسي΅دϱ إلϰ خϭف ϭقϕϠ التϠميذ ϭضόف ثϘته بنϔسه

 Ύ يΎόنϭن من الميل إلϰ اانطϭاء،من المت΄خرين دراسي 19%، حيث ˵ϭجد ΃ن الدراسي

ϭ%16 اϭر كثيرΎالشج، ϭ%10 ϭ ،صلϔال ΕΎيϭن بتدبير محتϭمϭϘر  30%يϭόالش ϡϬلدي

 الشرϭد الذهني ( .السرحΎن ) كثيرϭ%80  ϭ، بΎلنϘص

 ـ دراسΔ محمد ΃بϭ زيد ϭ عبد الϠطيف حيدر : 2

ΔطϠنمط الس Δحثين بدراسΎهذين الب ϡΎع قϭ Δاإعدادي ΔϠفي المرح ϡϠόالم ΎϬاقت

مϭن هل يسΎعد المϠό اإجΎبΔ عن مجمϭعΔ من التسΎ΅اΕ،بΎلتحصيل الدراسي من خال 

ϭ ار؟ϭحϠل ΎϬطرحϭ إبداء اآراء ϰϠع ϡيمكن التاميذ هل يستاميذه ϭالج ϕϠخ ϰϠن عϭعدΎ

ن قدراΕ التاميذ ضϭابط صΎرمΔ تحد مالحريΔ ؟ ΃ ϭ΃نϡϬ يϔرضϭن قيϭدا ϭمن مزيد من 

،ϡϬداداتόاستϭ ϭ Εن مزيدا من الكبϭينشرϭ مع ؟Ϙال 

 النمط التسϠطي هϭ الغΎلΏ عϰϠ سϠطϭ Δمن ΃هϡ النتΎئج التي تϭصل إليΎϬ البΎحثΎن ΃ن˷ 
داϡ كمΎ تϭصا إلϰ الόديد من المϠόمين يسϬمϭن في انό عداديΔ،المϠόمين في المرحΔϠ اإ

Δل الدراسيϭصϔداخل ال Δبالحري ،ϭ ،المصطنع Εا من الصمϭن جϭرόيشϭ ن˷ ل΃ حظϭل 
، بينمΎ المϔترض ΃ن يستمع ϠمϡϠό خϭفΎ من الϭ ΏΎϘόامتثΎا لأϭامرالمتϠόمين يستمϭόن ل

، كمΎ سόداء بمΎ يϠόمϭنهنϡϬ مόنϰ لديΎ ΃ϭ ϡϬ يستمϭόن إليه لهالمتϠόمϭن أنϡϬ يشόرϭن ΃ن م
نمϭن الضبط الذاتي لدى المتϠόمين، ϭإنمΎ يستخدمϭن الΏΎϘό عددا من المϠόمين ا ي تبين ΃ن

ϭ سيϔلضالن ϱمين من يجربط الصفالجسدϠόمن الم ϙΎن هن΃ تبين Ύعر ، كمΎح مش
 ستمع بΈصدار اأϭامرلبόض يϭيمΎرس عϠيϡϬ النϘد ϭالتόنيف ϭا ، المتϠόمين أبسط اأخطΎء

من السϙϭϠ  ، لϬذا ي΅كدان عϰϠ ضرϭرة ΃ن يتمتع المϠόمϭن بϘدرϭالتϭجيΕΎϬ لϠتاميذ
ϭ ،راطي داخل الصفϘالديم. ϡϬيل من ش΄نϠϘالت ϭ΃ ا عن تجريح التاميذϭدόن يبت΃1  

                                                
ϭ  ص ص ،ϕبΎالمرجع الس ،ϱرϭء الغندΎسن .ϮϬϲ _ϮϬϳ .  



 

 

 

، تمΕ زيΎرة دراسΔ ميدانيΔ شمΕϠ خمسΔ مϠόمين ϭقد تϡ التϭصل إلϰ هذه النتΎئج عبر

ϡΎ الماحظΎن عϰϠ حدا في الϔصل الدراسي، ثاثΔ حصص دراسيΔ لكل مϭ ،ϡϠόقل مϡϠό ك

، إا إذا كΎن اأمر صΔ دϭن ااكتراث لϠمحتϭى الدراسيبتسجيل سϙϭϠ المϡϠό طϭال الح

 . ΔطϠبنمط الس ϕϠόيت 

3 : Δϔط ϭ دόس΃ يϠع Δـ دراس 

من خال  όربي،لبΎحث بدراسΔ حϭل بينيΔ السϠطϭ ΔإشكΎليΔ التسϠط في الϭطن القϡΎ ا

: Δاريϭالح ΔϠمن اأسئ Δعϭطرحه لمجم Ύم 

تنشئϭ Δهل تϡϭϘ ال ة عΎمΔ من قيϡ الόنف ϭ التسϠط ؟هل تΎόني الثΎϘفΔ الόربيΔ بصϭر

ϭ اإكراه ؟ϭ طϠسس التس΃ ϰϠع ΔاأسريΎس΃ Δربيόال Δمل هل تبني المدرسόفي ال ΔطيϠتس Ώلي

لتسϠط في الحيΎة ϡ دϭرة هذا الόنف ϭاالتربϱϭ ؟ ϭإذا هنϙΎ من الόنف التربϱϭ، فكيف تت

 ΔفيΎϘ؟   الث Δيϭالتربϭ Δالمدرسيϭ 

ΔϠعن هذه  اأسئ ΔبΎجل اإج΃ منϭسΎحث بΎالب ϡΎكرين ، قϔمل آراء المΎش Ώاϭتج

ϭ ،Ώرόال ΕΎغي هذا الميدان،الدراس ΔريΎالج Δربيόف  من الϠلي بمختϭخال مسح شم

ϭ ثΎاأبحϭ ΕΎالدراسόالتي تنالر΅ى ال Δربي ΔفΎϘالثϭ Δط في التربيϠالتسϭ ΔطϠاقع السϭ ΕلϭΎ

ϭ تϭصل البΎحث إل΃ ϰن التسϠط التربϱϭ في الϭطن الόربي  ϭالتϠόيϡ في الϭطن الόربي،

يشكل ظΎهرة  تمتد جذϭرهΎ في البنيΔ ااجتمΎعيΔ الόربيΔ التي تخشϰ إطاϕ الϭϘى 

ϭ ،ΔاإبداعيΎϬل ككبتϭΎتح ϭإل Ύيض΃ صلϭت Ύد، كمΎيϘفي تشجيع اان ΔطيϠالتس ΏليΎس΃ ن΃ ϰ

ϰإل ϱت΅د Ύم ΎلبΎغ Δالتربي ،ΔبيΎانسي Δائيϭانط ΕΎء شخصيΎغير ت بن Δف مرضيϭΎني من مخΎό

،Δيόفي  طبي Δصحيح ΕΎبΎإج ϡديϘت ϰن حتϭيخش ΔطϠاء متسϭج΃ ا فيϭشΎلتاميذ الذين عΎف

ϠطيΔ حس΃ Ώن التنشئΔ التسϭخϭفΎ من السخريΔ المحتمϭ ،ΔϠ المدرسΔ خϭفΎ من ارتكΏΎ الخط΄

تبόيϭ ΔاانΎόϔليϭ ΔاأنΎنيϭ ΔااضطرابΕΎ اانΎόϔليΔ مΎ تϭصل إليه البΎحث ت˵ϔضي إلϰ ال

 1اأمراض النϔسيϭ. Δااكتئϭ ΏΎالόديد من الϘόد ϭلحزن ϭالϭ ϕϠϘا
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 ϭال ΔرسΎاإفراط في مم ϭط هϠلتسΎيه فϠعϭ نفόال ΏليΎس΃ ϡعبر استخدا ΔطϠمع        سϘال

ϰϠسيطرة عϠاإكراه لϭ  اآخرϭ ،دϭجϭال ϰϠع ΔيمنϬϠعه لΎإخضϭ املϭع ϰإل ϱت΅د ΎϬϠك

 نϔسيΔ ت΅ثر عϰϠ تنشئΔ الطϔل .

ϭϭϠفي هذا اأسϱ΃لرΎااستبداد ب ϡϠόرس المΎيم Ώ،  بيرόلتΎتاميذ بϠح لΎالسم ϡعد ϭ

ا آرائϭ ϡϬترهيبϭ ϡϬتخϭيϭ ،ϡϬϔعدϡ السمΎح لϡϬ بΎلنΎϘش ϭفرض مΎ يج΃ Ώن يتϠόمϭه، ϭعن 

 ϡϠόل المϭΎفي هذا النمط اليح ΎرمΎص ΎمΎنظ ϡيستخد ϭ ،ϡϬمشكات ϰإلϭ تاميذه ϰرف إلόت

،ϡϬόم . ϡسدهϔي ϙن ذل΃ دهΎϘء اعتΎيل من الثنϠϘإا ال ϡϬا يمنحϭ1 

 όض المϠόمين الذϱ يمΎرسϭن السϠطϭΔخاصΔ الϭϘل ΃ن التسϠط ظΎهرة تربϭيΔ عند ب

ϭ معϘالϭ Ώالضر ϰإل ϙدى ذلόيتϭ التشددϭبير عنόالت ϡعد  Ύاآراء من طرف التاميذ مم

السϠطΔ في شتϰ المϭاقف  ΃ن المϡϠό يمΎرستحΕ الضغط ϭي΅دϱ إلϰ الϕϠϘ النϔسي خΎضع 

 الدراسيΔ، كسϠطΔ التدريس ϭسϠطΔ التϭϘيϭ ϡسϠطΔ تسيير الدرس، بمόن΃ ϰنه يϡϭϘ بكل شيء

ϭϭ ΔركΎرص المشϔا يسمح لتاميذ ب. ϱϭر التربΎفي المس ΎبϠن سϭهذا يك 

 Ϡراطي اأسϘالديم Ώϭ: في إدارة الصف 

ميذ الصف إلϰ مجمϭعΕΎ متجΎنسϭ ΔمتسϭΎيΔ في يόتمد هذا النمط عϰϠ تϘسيϡ تا
ϕϭϘالحΎالسي ϡفي رس ϙرΎبحيث تش ،ϭ اعدϭمن ق ΎϬόيتب Ύمϭ الصف Δف΄ة إسΎمكϭ Εجراءا

ϭ ،ΎϬϘتطبي ϰϠع Δئج المترتبΎالنتϭم ϙذل ϡيتϭ ،ΕΎعϭهذه المجم ϡتض ΕءاΎϘن خال لϰلϭيت 
ΎϬدتΎقي ϡϠόطته في إ، المϠس ϡله استخدا ϕا يحϭϭ ،ΔسΎقرار هذه السيΎإنم  ϱ΃ئج رΎن نتϭتك

ΕΎعϭهذه المجمΎهذه السي Εقر΃ ϰمت ϭ ، في ϡϠόالم ΃فيبد ،Ύغيرهϭ اعدϭمن ق ΎϬόيتب Ύمϭ Δس
ϭ ،Ύيذهϔهذتنϭ ϡϬرفتόم Δفي تنمي ϡϬفي ا النمط يس ΔلΎόϔال ΔركΎا من المشϭليتمكن ϡϬراتΎϬم

ϭ ϡϬόمجتمϡييϘلت ΔرسΎالمم ϰϠع ϡϬقدرت Δتنمي ϭ ΔراطيϘالديم ϡϬكنΎم΃ أخذ ϡإعداده Δمن ثم
 2في المجتمع الديمϘراطي .

ϭراطي لديه المرϘالديم ϡϠόمن المϭ بل التغييرϘتϭ ،التاميذ ΔركΎيسمح له بمش Ύم Δنϭ

ϡΎϬز المΎإنج ϰϠع ϡϬبحثϭ يشجع التاميذ Ύءة مΎϔالكϭ رةΎϬالم ϡتϬي ϭϬمه  به، فΎقدر اهتم
                                                

ϭ  يتينϭنΎبث Δميداني Δدراس ( ΔيϭنΎالث ΔϠميذ في المرحϠالتϭ ذΎي بين اأستϔعل الصΎϔالت ، ϱدرΎق ΔيمϠح .
. ϭϳ، ص  ϮϬϭϮ، جϭان  ϴبمدينϭ  Δ هران ( جΎمعϭ Δ هران ، ع   

Ϯإدارة ال ،ϱϭنداϬسر فتحي محمد الΎإدارة . يϭ Δمدرسϭ Δل نظريϭص΃ صلϔل، الϬصرة، المنΎόم ΎيΎقض
ϮϬϭϯ ص ،ϵϬ .  



 

 

 

ϰ مشΎركتϡϬ في عمϠيΕΎ التخطيط ϭالتنظيϭ ϡصنΎعΔ الϘراراϭ ، Εمن ثمΔ يحرص عϠبΎلنتΎئج

،Δيϔإ الص Ώقر΃ ΎعيΎاجتم ϙبذل ϭهϭϭ طϠالمتس ϡϠόالتاميذ من الم ϰمن األ ϡϬحترامΎجدر ب

ϭ كثر΃ Δن بطم΄نينϭرόيش ϡϬأن ،ϱϭضϭϔال ϡϠόالم. ϡϬلΎعم΃ داء΃ كبر عند΃ Δό1بمت 

Ύ مع متΎبΔό المϭ΃ ϡϠό عند حظ ΃ن مόدل ΃داء في الصف الديمϘراطي يكϭن مرتόϔاϭي

شϭόرهϡ تمتϡϬό بΎلόمل في ظل هذا الجϭ ϭ ، فدافόيΔ التاميذ تنبع من ذاتϡϬ نتيجΔغيΎبه

. Δنه من حريϭلΎين Ύمع م ΏسΎيتن Δد قدر من المس΄لϭجϭب 

ϭيت ϱالذ ϭراطي هϘالديم ϡϠόن الم΃ لϭϘيمكن الΎόفي م ϡدل سόلΎتاميذ بϠته لϠم
Δنϭالمرϭ، ϭ اأخذ ΔمكيΎدينϭ ΔبيΎتتمثل فيه اإيجϭ ءΎطόه بين التاميذ، الόيشي ϱالذ ϱϭالترب

،Δليϭ΅لمسΎب ϡϬسΎفي إحسϭ ي ϭϬف،Δالشخصي ϡϬداداتόاستϭ التاميذ ΕءاΎϔر كϭϬظ ϰϠعد عΎس 
اقΔ التاميذ كم΃ Ύنه ينمي التϔكير الϠόمي في حل المشΎكل، فمثل هذا المϡϠό يكسΏ صد

ϠكΎمش ϰϠنه عϭόϠفيطϭ ،ϡϬόم ΔركتΎبمش ΎϬكي يجد حا ل ϡϬبذل ϰϠع Δن عاقته مبنيϭتك ϙ
ϭ ،دلΎالمتب ϡااحتراϭ Δن المدالمحبϭيحب ϡϬϠόيج ϡϠόمϠل ϡϬحبϭ ،Δن في التحصيل  يرغرسϭب

ϭ . دΎϬااجت 

 اأسΏϭϠ العΎطϔي ااجتمΎعي في إدارة الصف : 

 ΔسيΎار اأسϭبمس΄من اأد Δالمرتبطϭ تاميذϠل Ύذجϭنم ϡϠόن المϭك Δلϭد ϡره في تنظي
، إذ ΃ن هذه المس΄لΔ ترتبط ارتبΎطΎ مبΎشرا بόمϠيΔ المنΎخ ااجتمΎعي ϭالنϔسي داخل الصف

 ϡϠόه التϠتحصيϭبين الم Δيϭق Δعاق ϙΎن هن΃ ث عديدةϭبح Εثبت΃ دϘيشيع فيه ، ف ϱخ الذΎن
ϭ ،لدفءΎر بϭόالشΎاقόفي ال Δالكثير من اأهدالصداق ϕيϘتح ϰϠعد عΎتس Ε ϰόاف التي يس
ΎϬϘيϘتح ϰإل ϡϠόالمϰϠعد عΎن هذا اأمر يس΃ ΏنΎج ϰإل ، ϭ ميذϠتϠل Δيόى الدافϭدة مستΎحبه زي

ϡϠόتϠا لϭ ملόϠدرته لΎمبϭΔنشط΃ من ΔيميϠόالت Εيه الخبراϭتح Ύفي كل م ΔبيΎاإيج ΔركΎلمش.
2 

ϭ تلΎب " ΎϬب ϡΎق Δفي دراسBattel  "1958 رن بيΎق ΔلمدرسΎمين بϠόم Δن ست

،ΔيϭنΎالث  ϡميذا من تاميذهϠين تόرب΃ϭ ΔنيΎثم ϡقيϭ ϡϬϠن تحصيΎن التاميذ الذين ك΃ جدϭϭ ،

 ϡϬقيم ΕنΎيدجيد كόحد ب ϰإل ϡϬميϠόم ϡيϘل ΔϬبΎقل مش΃ ϡϬϠن تحصيΎن التاميذ الذين ك΃ Ύكم ،

Ϭقيم ΕنΎكϡϬميϠόم ϡيϘاضح لϭ بشكل ΔϔلΎمخ ϡل هذه الدόلϭ ، ΔسيΎكرة اأسϔكس الόت Δراس

                                                
ϭ  .ϕبΎالمرجع الس ،ϱϭنداϬسر فتحي محمد الΎص ي ،ϵϭ  .  
Ϯ  ،نشر، مصرϠل ΏΎصل، مركز الكتϔإدارة ال ϭ ϡϠحسن محمد، المع Δد . رافع .ϭϵϵϲ د ط (، ص ( ،

ϮϬ.  



 

 

 

، فϘد يكϭن هذا طيع ΃ن يϭجد منΎخΎ منΎسبΎ لϠتϡϠόفي هذا الش΄ن ϭهي ΃ن المϡϠό هϭ الذϱ يست

لثΔϘ اأمر مΎϬό التاميذ بنϭع من الصداقϭ Δاألϭ Δϔالراحϭ ΔاالمنΎخ متحررا بدرجΔ يشόر 

ااتجΎهΕΎ التي سبΕϘ اإشΎرة إليΎϬ ترتبط Ϡتϭ ، ϡϠόا ش΃ ϙن مس΄لΔ الϘيϭ ϡالذϱ يόد ميسرا ل

، فمثا هذا اأمر داخل الصϭϔف المدرسيΔالنϔسي السΎئد ااجتمΎعي ϭبمس΄لΔ نϭع المنΎخ 

اتجΎهه نحΎ ϭ بمΎ يريده المϭ ϡϠόيتصϭره عن مϬنته ϭاتجΎهه نحϭ التاميذ ϭيرتبط تمΎم

كذا تحكϡ تΎϔعاته مع زمائه ϭالتي  ϭهي ΃مϭر كΎϬϠ تحدد نϭع الόاقΕΎ ميΔ،الόمϠيΔ التϠόي

، ϭ يتطΏϠ هذا اأمر ΃ن نتΎج لϭ ϡϠόϠيΔ ذاΕ صΔϠ بόمϠه في هذه المϬمΔمع كΎفΔ الϘيΎداΕ الترب

ϭا يكϔي ΃ن يكϭن  ن تكϭن متمكنΎ من مΎدته الϠόميΔ،، فا يكϔي Ώ΃ الكΎفيΔفرص الترتي

بΔ زماء آخرين ϭتحديد تΎح له فرص مراقمΎ ا ب˵د ΃ن تمجΎل عϠمي ϭإن˷ مطΎόϠ في ΃كثر من 

ϭ ،ئدΎخ السΎنمط المن ϡϠόعد لتحديد مدى تمكن المΎالتاميذ كم΅شر مس ΕΎيϭت˵΅خذ مست Ύربم

ى الم΃ ϡϠόن تتϡ عدة ، إذ ΃نه ا يكϔي لϠحكϡ عϰϠ مستϭزمΔ في هذا الش΄نمن الكΎϔءاΕ الا

ϭ ،Δيϔص ΕراΎيزيόمن النظر ب Ύيض΃ التلكن ا ب˵د ΕΎيϭمست ϰر إلΎن ااعتبϭ ،اميذ Ύربم

الόاقΕΎ السΎئدة في ΃ثنΎء نϭع ϭ   يتطΏϠ اأمر ΃ن نس΄ل التاميذ ΃نϔسϡϬ في نϭع المنΎخ

ϭ ،الدرس ϱ΄ل بϠϘر ا تϭم΃ ΎϬϠهي كϭ ϡϠόالم Δال من قيمϭل من اأحΎح ΔϘيϘفي ح ΎϬلكن

تطϭيرا لنϭع المϭاقف المربيϭ ΔتحسينΎ  اأمر تكشف عن نϭاح تحتΎج إلϰ تطϭير في اأداء

Δيϭالترب Δع الخدمϭلي لنϭت ΕΎيΎϔس الكΎس΃ ϰϠمين عϠόإعداد الم Δن حرك΃ ناحظ ϙلذل ϭ ،

اهتمΎمΎ خΎصΎ بكΎϔيΕΎ المϠόمين في ΃ثنΎء التدريس بحيث تόتمد برامج اإعداد في كثير من 

 ΕΎيΎϔالك ϡϠόالم ΏلΎالط ΏΎاكتس ϰϠع ΕΎيϠالكΔنϬالم ΔرسΎله لمم Δالتخرج الازم ϡا يتϭ ،

ϭبذلϙ ا يكϭن  مكن ترضϰ عنه الكϠيϭ΃ Δ الجΎمΔό،إلϰ مستϭى من اإتΎϘن ϭ الت دϭن تϭصل

ثبϭ ، Εلكن إلϰ جΎنΏ ذلϙ عϠيه ΃ن يحΎن مόين فϘطمόيΎر نجΎح الطΎلΏ المϡϠό اختيΎره امت

ϭ ΔنϬالم Δόطبي ΎϬرضϔالتي تϭ المحددة ΕΎيΎϔتمكنه من الك ΎϬتΎليϭ΅امسϭ ΎϬب Δار المرتبطϭأد

.1 

ϭلي نسΎلتΎي في إدارةبϔطΎόعي الΎخ ااجتمΎن المن΃ في  تنتج ΔطϘن ϡه΃ دό˵الصف ي

جϠόه يحΏ المΎدة الدراسيΔ من لنϔسيΔ التϠميذ ϭ فيجΏ عϰϠ الم΃ ϡϠόن يكϭن مراعيΎ التدريس،

                                                
ϭ . ،حسن محمد Δόد . راف ϕبΎص المرجع الس ،ϮϮ .  



 

 

 

΃ن ع تاميذه لتϭفير الجϭ المائϭ ϡتحϭΎر مه مجمϭعΔ من المتطϠبΕΎ النϔسيϭ Δخال تϭفير ل

ϭكل هذا يدخل فϘط  ليسΕ عطΎءا  لمتϡϠό هي عاق΃ Δخذ ϭعطΎء ϭلمϭ ϡϠόاتكϭن عاقΔ بين ا

 في اإطΎر النϔسي لϠتاميذ . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 المبحث الثΎني :

 

دϭر المعϡϠ في تنϭيع أسΎليΏ المشكاΕ السϭϠكيΔ الصϔي 
 التعديل .

 

 

   . نΎالغش في اامتح ΔϠمشك 

 

 . هΎف اانتبόض ΔϠمشك 

 

 يϔالص ϙϭϠديل السόت ΏϭϠس΃ . 

 

 

 



 

 

 

 

ϭاجه الم΃ ϡϠόثنΎء قيΎمه بمϬمته المϬنيϭ ΔالتربϭيΔ عدة عϘبϭ ΕΎصϭόبϭ ΕΎالتي ي

 ΎϬهم΃الصف Δميذ التي تحدث في غرفϠلتΎب Δله عاقΎم  Δيϔالص ΕلمشكاΎب ΎϬيϠع ϕϠيط

 Ώόالتي يصϭ ΎϬنظرا أن ΎϬϔريόتϭ احدةϭ Δدرج ϭ΃ احداϭ Ύعϭن Εهي إن˷ ليس Ύددة مόاع متϭن΃

 ΕΎدرجϭΔينΎر 1،متبόد تΎإيج Δبϭόت΄تي ص ϕϠن حيث من هذا المنطϭتمϬيه المϠع ϕϔيف يت

 ، فيرى كل من  "يόرفΎϬ بر΅يته الخΎصϭ ،ΔاعتمΎدا عϭ ϰϠجΔϬ نظره متخصص΃ن كل 

اأطΎϔل الذين يΎόنϭن ( " ΃ن˷ 1962)  Harning and FhilipsفيϠيبس  "ϭ هΎرينج       

ϭ΃ كبيرة مع النΎس اآخرين ϭالزماء  يرةمن اضطرابΕΎ انΎόϔليΔ يΎόنϭن من مشΎكل صغ

ϭ داءόغير س ϡϬن ب΄نϭϔيتص ϡهϭ ،مينϠόالمϭ ءΎاآبϭ ملόال ϰϠدرين  عΎغير ق ϡϬسϔن΃ مع

ϭ ϡϬئل قدراتΎرة تضϭبص، ϡϬتΎمΎ2اهتم ϭذكر ب ϰإل ϕيه سنتطرϠع Δيϔالص ΕΎكيϭϠض السό

ϭمن بينه التي نذكر : 

 سϙϭϠ الغش في اامتحΎن :

، «عمϠيΔ تزييف لنتΎئج التϭϘيϡ  »الزراد " تόريΎϔ لϠغش ع΃ ϰϠنه ذكر " محمد خير  

ϭ ب΄نه Ύيض΃ رفهόميذ ع »يϠل التϭلحص Δيϭس ΔلϭΎر، محΎااختب ΔϠعن اأسئ ΔبΎاإج ϰϠ

ϭ Δغير شرعي ΔϘطري ϡستخداΎ3. «ب 

  ΎنيϭنΎق ϭ΃ Ύديني ϭ΃ ΎعيΎاجتم ϙϭϠر هذا السϘت ΕنΎك ΔمϬم ΔϬجد جϭنه ا ي΃ Δالخاص

ϭترب ϭ΃Ύالمجتمع ،يϭ ردϔة الΎحي ϰϠع ΔبيϠر سΎآثϭ ΕΎسΎكόمن ان Ύلم Δن المدرس΃ Ύبم ϭ ،
                                                

ϭ حمد΃ نΎن، اأردن،  . قحطΎزيع، عمϭالتϭ نشرϠائل لϭ دار ،ϙϭϠديل السόهر، تΎالظϮϬϬϰ ط ،ϭ ص ،
ϳϱ .  

Ϯ  سه، صϔالمرجع ن .ϳϲ .  
ϯ راΎهرة الغش في ااختبΎفيصل محمد خير الزراد، ظ .ϭ المدارس ΔبϠلدى ط ΔديميΎاأك Ε ΕΎόمΎالج
التϭزيع، ريΎض، السϭόديΔ، ) د ط (، تشخيص ΃ϭسΎليΏ الϭقΎيϭ Δالόاج، دار المريخ لϠنشر ϭال  

. ϮϬص   
 

 

 

 



 

 

 

كΎن الϔصل الدراسي بمثΎبΔ جتمΎعيΔ كΎنΕ محط ΃نظΎر الجميع، ϭϭاحدة من ΃هϡ التنشئΕΎ اا

 الذϱ قد تبدϭا فيه بϭادر اأϭلϭ ϰ مكΎن، ϭهالتصرفΕΎبر الذϱ تتϡ فيه مراقبΔ السϭ ϙϭϠمخت

Ϡل ΔنΎاأم ϭ΃ إغشϭ ΕΎنΎاامتح ΔصΎاخϭز الΎمنجϭ ΔϔϠافع مختϭداخل الصف بد ΕΎجب. ΔينΎتب 

مدرسيϭ ΔلϘد عرف " فيصل محمد خير " الغش في ااختبΎراϭ΃ Ε في الϭاجبΕΎ ال 

ϭ Δيϭالترب ΕΎب΄نه داخل الم΅سس ϡΎالغش بشكل عϭ ، ΔيميϠόالت«  ϱϭغير س ϙϭϠب΄نه سϭ غير

ذلϙ في بمدرك΃ϭ ΕΎفكΎر خΎطئΔ لدى الϔرد الغΎش، ϭكϭن هذا السϙϭϠ مدفϭعΎ ، يمسمϭح به

ϰϠ الدرجϭ΃ ΕΎ سόيه ϭراء إشبΎع بόض الدϭافع ϭ΃ الحΎجΕΎ مثل الحصϭل عϰϠ النجΎح ϭ΃ ع

ϭ ،ϕϭϔجل الت΃ منϭد ϙن ذلϭديكΎϬااجتϭ سϔالن ϰϠد عΎشل ن ااعتمϔله الΎم ϙϭϠس ϭهϭ ،

ϭ ΕΎبيϠديد من السόيه الϠع Ώضح 1«يترتϭريف يόالغش غير ، هذا الت ϙϭϠن س΃ Ύل لنϭبϘم

ϭ ،ئجΎالنتϭ ΕΎجΎالحϭ افعϭالد ϰϠنه ركز ع΃ الغش إا ϙϭϠصف سϭ في Δريف اأكثر دقόالت

΃داء ثل الغش الدراسي في ااختبΎراϭ Εيتم »بϭϘلΎϬ  " سϬيΔϠ كΎظϡ الϔتاϱϭ" مΎ ذكرته 

آخر  الϭاجبΕΎ المدرسيΔ في حصϭل المتϡϠό عϰϠ إجΎبΔ جΎهزة من قرين ϭ΃ من مصدر

 ΕΎبϠداء متط΃ ح فيΎلغرض النجϭ دϭϬن جϭإليه بد ΔϠكϭم ΕΎمϬم ϭ΃ ϰإل ϱي΅د Ύبرة ممΎمث

هذا التόريف يتضمن طرϕ حصϭل التϠميذ عϰϠ إجΎبϭ Δ 2،«ضόف في التحصيل اأكΎديمي 

 ϙϭϠذا السϬل ΔبيϠئج السΎالنتϭ ، دϬن جϭرد "من دϭيϭ التحصيل الدراسي ϰϠمحمد حسن ع

Ϡغش ϭ΃لϬم΃ Ύن الغش في هϭ ممΎرسΔ التϠميذ لس΃ ϭ΃ ϙϭϠكثر من ΃نϭاع لόمΎيرة " تόريϔين ل

فΎϘ لϠمΎόيير ر إل΃ ϰنΎϬ سϙϭϠ غير مرغΏϭ فيه ϭالسϙϭϠ المختΔϔϠ في اامتحΎن التي تشي

استخداϡ التϠميذ  »΃مΎ التόريف الثΎني فϘد عرف الغش ب΄نه  3المختΔϔϠ التي يόيش فيΎϬ الϔرد، 

                                                
ϭ ،ص  . فيصل محمد الزراد ، ϕبΎالمرجع السϮϰ .  
Ϯ ϭ نشرϠل ϕϭفي التدريس، دار الشر ϙϭϠديل السόت ،ϱϭتاϔال ϡظΎك ΔϠيϬزيع . سϭزيع، التϭالتϭ نشرϠل

. ϱϬϲ، ص ) د ط (، ϮϬϬϱاأردن ،   
ϯ يرةΎمόالمشك. محمد حسن ال ،Ϡالس Δيϔالص ΕاΎهرهΎمظ ،ΔديميΎاأك ،ΔيميϠόالت ( Δكيϭ ΎϬبΎسب΃ ،

ΎϬاأردن، عاج ،ΔعΎالطبϭ زيعϭالتϭ نشرϠدار المسيرة ل ،)ϮϬϬϮ ط ،ϭ ص ،ϭϳϲ .  
ϰ  سه، صϔالمرجع  ن.ϭϳϳ  .  
 

 

 

 



 

 

 

لحصϭل عϰϠ إجΎبϭ΃ ΕΎ درجΕΎ في اامتحΎن بصΔϔ غير أϭ ϱسيΔϠ كΎنΕ تمكنه من ا

 Δحركي ϭ΃ ΔيϬϔش ϭ΃ Δخطي ΔϠسيϭ ΕنΎاء كϭس Δ1،شرعي  ϙϭϠلتحديد س Ώقر΃ ريفόهذا التϭ

، إا ΃نه لϡ يتόرض الم΅شراΕ الدالΔ عϰϠ حدϭث السϙϭϠالغش في اامتحΎن إذ تضمن 

 .ميΔ عϰϠ الόمϠيΔ التϠόيهذا السϙϭϠ السيئΔ عϰϠ التϠميذ ϭلنتΎئج 

 όب ΕΎنΎع الغش في اامتحϭضϭا مϭاابتدائي، لكن قد يبد ϱϭسط التربϭيدا عن ال

ϭ جدϭنه ي΃ Δϔالم΅س ΔϘيϘر الحϭالط Εاϭسن ϱ΃ ΔدمϘفي المراحل المت Ύصϭفي تزايد خص

زاϭيΔ بΎختاف شخصيΎتϭ ϡϬفϘد يختϠف المϠόمين لϬذه الظΎهرة  التϠόيϡ اابتدائي،الثΎني من 

جϭد هذا السϙϭϠ الذϱ ، إا ΃نϡϬ عϰϠ الόمϡϭ يόترفϭن بϡϬϭ لϬذا السϙϭϠالنظر كل ϭاحد من

يόرفΎϬ  «من اعتمد عϰϠ نϔسه بϘي في قسمه من نϘل انتϘل ϭ« ϭصΎر مϭϘل΃  Δصبح ظΎهرة،

دϡ استثنΎئΎϬ أϱ اسΕΎ عϰϠ انتشΎر هذه الظΎهرة ϭع، كمΎ اتΕϘϔ الόديد من الدرالجميع

 مستϭى دراسي ϭ΃ فئϱ΃ ϭ΃ Δ جنس . 

 2كر " فيصل محمد خير الزراد " عدة دراسΕΎ في هذا المجΎل منΎϬ : ذ

  ( ϱن الخضرΎيمϠس ϭ برΎبر عبد الحميد جΎج Δ1980دراس : ) 

من طاΏ الόينΔ قΎمϭا  82%تϭصل هذه الدراسΔ إلϭ ϰجϭد نسبΔ تϘدر بحϭالي 

 من الطΎلبΕΎ . 69%بΎلغش في اامتحΎنΕΎ مΎϘبل نسبΔ تϘدر بحϭالي 

 الخدم Δدراس: Δيتيϭالك ϡيϠόالتϭ Δزارة التربيϭل ΔόبΎالت Δسيϔالن Δ 

 Δسن Εجري΃ التي Δهذه الدراس Εالي  1983بينϭدر بحϘت Δن نسب΃%84  Δمن عين

 طΎلبΕΎ المدارس.ΏϭϠ الغش متبع ϭاضح بين الطاϭ ΏالدراسΔ ترى ب΄س

  ( نϭاآخر ϭ مد الزهرانΎح ΎϬب ϡΎق Δ1975دراس : ) 

                                                

 

 
ϭ  .ص  فيصل محمد خير الزراد ،ϕبΎالمرجع الس ،ϯϭ .  



 

 

 

بين السϙϭϠ الϠόϔي لϠغش تبين من خالϔϠ ΎϬظي نحϭ الغش Δϭ بين ااتجΎه الحϭل عاق

. ΕΎلبΎفي مجتمع الط ΎϬكثر من΃ Ώالغش في مجتمع الطا Δن نسب΃ 

  : Δاأجنبي ΕΎالدراس Ύم΃ 

 ϭرلز زاسترΎش " ΔدراسC . H . Zastrow    ( "1970 : ) 

الدراسيΔ في  من طاΏ عينΔ 40%كذلϙ تϭصل البΎحث إل΃ ϰن نسبΔ تϘدر بحϭالي 

ϭ ΔيϭنΎالث ΔϠالمرح. ϡϬتΎنΎا في امتحϭغش ϡϬا ب΄نϭاعترف ΔيόمΎالج 

 نΎدمϠفي ϭ نϭمϭلϭس " Δدراس M . T . Felman  ( "1967: ) 

   Δن نسب΃ ΎدهΎϔم Δنتيج ϰهذه الدراة إل ΕϠصϭر  57%تϭالمدارس الذك ΔبϠمن ط

من طϠبΕΎ المدارس اإنΎث ، ϭاعترف نسبΔ من الطاΏ تϘدر  28%، مΎϘبل نسبΔ يغشϭن

 ΃1نϡϬ حϭΎلϭا الغش . 67%بحϭالي 

لنسΏ المئϭيΔ من خال الدراسΕΎ الόربيϭ ΔاأجنبيΔ السΎبϭ ΔϘاأرقϡΎ الϭاردة فيϭ ΎϬا

Ύهرة الغش في اامتحΎر ظΎيتضح مدى انتشΕΎين Ύرا ، كمΎحدا صغ΃ تستثني ϡل ΎϬن΃ تضح

كبر من نسبΔ ، ع΃ ϰϠن نسبΔ انتشΎرهΎ بين الذكϭر في ΃غΏϠ اأحيΎن ΃ذكϭرا ϭإنΎثϭΎكبΎرا، 

ϭ ،ثΎبين اإن ΎرهΎن جميانتش΃ مدراءϭ مينϠόمϭ ΔبϠط ΔيميϠόالتϭ Δيϭالترب ΔيϠمόلΎئمين بΎϘع ال

ΔϠد هذه المشكϭجϭن بϭرϘل يόيج Ύمم ،ϭ ΎϬإيالبحث فيΎريϭمرا ضر΃ ΎϬل ΔيϘيϘل حϭϠد حΎج ،

Ύحتمي Ύاجبϭϭ . سهϔرض نϔي 

 ـ ضعف اانتبΎه : 2
        ϕن نتطر΃ مينقبلϠόاجه المϭي ϱذا المشكل الذϬستمرار داخل  ،لΎن بϭمϠόه المϬاجϭيϭ

 »2، فيόرفه  "جΎبر عبد الحميد جΎبر " ب΄نه يجدر بنΎ التطرϕ لتόريف اانتبΎه، الصف

حϭ بόض ΃جزاء استόداد إدراكي عϡΎ يϡϭϘ بتϭجيه شϭόر ماحظ نحϭ المϭقف ككل ϭ΃ ن

من ثϡ فϭ ϭϬامل الم΅ثرة في عمϠيΔ اإدراϭ ،ϭ ϙيόتبر اانتبΎه ΃حد الό«المجΎل اإدراكي 
                                                

ϭ را. فيصل محمد خير الزرادΎهرة الغش في ااختبΎظ ، Ε ΕΎόمΎالجϭ المدارس ΔبϠلدى ط ΔديميΎاأك
، التشخيص ΃ϭسΎليΏ الϭقΎيϭ Δالόاج، دار المريخ لϠنشر ϭالتϭزيع، ريΎض، السϭόديΔ، ) د ط (  

. ϯϭص   
Ϯ ، Εيϭالحديث ، الك ΏΎدار الكت ، ϡϠόالت ΕΎنظري ϭ ϡϠόالت Δجيϭلϭبر ، سيكΎبر عبد الحميد جΎد ط  . ج (
. ϯϴϬ، ص (  



 

 

 

، ϭϭجϭد خϠل في اانتبΎه يόد اضطرابΎ م΅ثرا في مسيرة ΏόϠ دϭرا ΃سΎسيΎ في عمϠيΔ التϡϠόي

")  Gadowقد ذكر "جΎدϭ  سϡ ضόف اانتبΎه، ϭيطϕϠ عϠيه اسي لϠتاميذ، ϭالتحصيل الدرا

من مجمϭع  ΃%10ن نسبΔ انتشΎر اضطرابΕΎ ضόف اانتبΎه قد ترتϔع لتصل  1،(1979

 3%إحصΎئΎϬ قد˷ر النسبΔ بـ دليل تشخيص ااضطرابΕΎ النϔسيϭ Δ، مع ΃ن طاΏ المدارس

ϭ ،طϘفΔتكن النسب Ύي΃  Δالمائمϭ ΔسبΎل المنϭϠد الحΎإيجϭ ،هرةΎالظ Δلدراس ϭم΅شر يدع ΎϬنΈف

Ϭعن Ώيترت Ύلم ،ΎϬلΔسيئ ΕΎόتبϭ ϕائϭمن ع Ύ المراجع تضع ΏϠالتصنيف ف΄غ ΔحيΎمن ن Ύم΃ ،

 Ώ،Attention آخر ϭهϭ فرط الحركΔ ) النشΎط (اضطراΏ ضόف اانتبΎه مع اضطرا

Deficit Hyperactivity Disorder  ϭ رΎختصΎب ΎϬيرمز لA . D . H . D ϭ هي

  قد ϭردΕ في الدليل التشخيصي، ϭيΔ اأϭلϰ من التسميΔ اانجϠيزيΔالحرϭف الحرϭف الاتين

ϭيير الاتينيΎόئي الرابع المΎهاإحصϭ Ώلتشخيص هذا ااضطرا Δاآتي Δ مع ΔϘي متس

 2هذه المΎόيير هي :ϭمستϭى نمϭ الϔرد 

 ΃ ـ عدϡ اانتبΎه :   

1 Ώيرتك ϭ΃ صيلΎϔتϠل ϕه الدقيΎجز عن اانتبόي Ύمل  ـ كثيرا مόل في الΎء اإهمΎخط΃

 ي ΃ ϭ΃نشط΃ Δخرى .ϭ΃ المϬن المدرسي

2 Δبϭόيجد ص Ύـ كثيرا م . ΏόϠال Δنشط΃ في ϭ΃ ΎϬف بϠالمك ϡΎϬه في مΎاانتب Δفي إدام 

 ـ كثيرا مΎ يبدϭ غير مصنع عندمΎ يتحدث إليه ΃حد بشكل مبΎشر . 3

4 . Δميϭته اليΎطΎن في نشΎـ كثير النسي 

5 . ϡΎϬالم ϭ΃ لΎاأعم ϡفي تنظي Δبϭόيجد ص Ύـ كثيرا م 

كثيرا مΎ يتجنϭ΃ Ώ يكره ϭ΃ ينϔر من ااشتراϙ في المϡΎϬ التي تتطΏϠ جϬدا ذهنيΎ متصا ـ  6

 مثل ) الόمل المدرسي ϭ΃ الϭاجΏ المنزلي (.

                                                
ϭ ϭزيف فـ ريزϭهـ . ج Εϭرϭربϭ تر ، زابل،  ΏΎزيز الشخص، دار الكتόعبد الϭ ϱϭΎزيدان السرط

 ،ΕراΎين، اإمόي، الόمΎالجϭϵϵϵ) ص ، ) د ط ،ϰϲϵ  .  
ϭ  ص ،ϕبΎهـ زابل، المرجع الس Εϭرϭربϭ ϭزيف فـ ريزϭج .ϰϲϵ  .  



 

 

 

 ϭيόجز عن إكمΎل الόمل المدرسي ϭ΃ الόمل اليϭمي  غΎلبΎ ا يϭاصل إتبΎع التϠόيمΕΎ،ـ  7

: ΔعيΎـ ااندف Ώ 

1 ϭر دΎبه في انتظϭόيجد ص Ύم ΎلبΎره .ـ غ 

 ـ كثيرا مΎ يندفع في اإجΎبΔ قبل اكتمΎل الس΅ال . 2

3  ) ΏόϠال ϭ΃ ΔدثΎمثا ) يتدخل في المح ϡϬيϠل عϔيتط ϭ΃ طع عن اآخرينΎϘي Ύم ΎلبΎـ  غ 

4 Ύالش ϭالنم Ώر المرضي اضطراΎء المسΎثن΃ جه الحصرϭ ϰϠمل ـ ا تحدث اأعراض ع

اΏ عϠϘي ΎϬ تϠόيا ΃فضل كمظϬر اضطر، ϭا يمكن تϠόيϭ΃Ϡ الϔصϭ΃ ϡΎ اضطراΏ ذهني آخ

ϕϠϘال Ώالمزاح، اضطرا Ώ(آخر مثل ) اضطراΔالشخصي Ώ1.، اضطرا 

، خداϡ اأسΎليΏ الόاجيΔ المنΎسبϭ ،Δتحديدا تόديل السϙϭϠ المόرفي΃مΎ عن فΎعϠيΔ است
" التي استϬدفΕ مόرفΔ مدى فΎعϠي΃ ΔسKhazindar   " ΏϭϠفϘد ذكر دراسΔ " خΎزيندار 

اأداء السϭϠكي ر عϰϠ كل من التحصيل اأكΎديمي ϙϭϠϭ المόرفي " في الت΄ثيتόديل الس
، كمΎ هدفΕ إلϰ مόرفΔ مدى ت΄ثير سϠسΔϠ من طΎϔل مضطربي اانتبΎهϭالمόرفي لدى اأ

 ΔمϠόالمت ΕراΎϬالم ϡاج في تدعيόال ΔليΎόزز فόالتي ت ΕΎسϠالتحصيل الج Δتنميϭ ΎϘبΎس
ϭ ،ديميΎضبط الاأكϔلدى اأط Εذاϭ ،هΎل مضطربي اانتبΎ اϔمن عشرين ط Δعين Εنϭتك

راΏ اانتبΎه ) ، ممن يΎόنϭن من اضطΎدس ابتدائيحتϰ السϭ   من التاميذ الصف اأϭل 
) Δتجريبي Δعϭخرى من اأمجم΃ Δعϭمجم Εاختير Ύكم ، ΔبطΎض Δعϭديين ) مجمΎόل الΎϔط

ميذ المجمϭعΔ التجريبيΔ دϭن ، لتϘييϡ مدى فΎعϠيΔ الجϠسΕΎ الόاجيΔ التي طبΕϘ عϰϠ تا(
. ΔبطΎ2الض

 

بόد تطبيϕ الجϠسΕΎ الόاجي΃ ΔظϬرΕ النتΎئج ΃نه ا يϭجد فرϕϭ دالΔ إحصΎئيΎ بين 

تΕϘϠ البرنΎمج السϭϠكي المόرفي ϭجϠسΎته الόاجيΔ تاميذ المجمϭعΔ التجريبيΔ التي 
                                                

ϭ  ΏطϠل Δاأمريكي Δالدليل التشخيصي. الرابط ،ϰϔدل مصطΎعϭ ϙΎسم Δمين΃ ،سي،  ترϔالن ϭئي اإحصΎ
 ،Εيϭالك ،Δر اإساميΎالمن Δمكتب ،Δيير الشخصيΎόالمϭ Δسيϔالن ΕΎالرابع لاضطرابϮϬϬϭ ط ،ϭ،  

  .ϲϲص 
Ϯ  التدريس في تحصيل تاميذ ΕΎض استراتجيόب ϡاستخدا ΔيϠعΎن ، فϭآخر ϭ ϡفظ اادغΎحمد ح΃ Ύرض .

Δط في الغΎرطي النشϔه مΎمنص الصف الرابع اابتدائي مضطربي اانتب ΔόمΎج ، Δربيόرة ، مصر الϭ
ϭϵϵϵ  د ط ( ،ص ( ،ϮϮ  

 

 



 

 

 

ϭ ،ΔبالمدعمΎالض Δعϭديمي بين تاميذ المجمΎفي كل من التحصيل اأك Δاأداء طϭ ϙاإدراϭ

، كمΎ بينΕ النتΎئج عدϡ فΎعϠيΔ البرنΎمج السϭϠكي المόرفي في تحسين ΃داء اأطΎϔل السϭϠكي

 مضطربي اانتبΎه .

 أسΏϭϠ تعديل السϙϭϠ الصϔي :

ϙϭϠديل السόت ΏليΎس΃ دفϬته  تΎل حيόرد، لكي يجϔال ϙϭϠفي س Εتغيرا ϕيϘتح ϰإل

ϭ ΔبيΎكثر إيج΃ ه المحيط بهΎحيϭفϭ ،ΔيϠό ϙϭϠديل السόفي ت ΎϬالتي يمكن استخدام ΏليΎاأس

، ϭحسΏ من حين أخريمكن اانتΎϘل بينΎϬ خصϭصΎ، كثيرة ϭمتنϭعϭ Δالصϔي لدى التاميذ 

النتΎئج التي تحΎϬϘϘ كل ΃سΏϭϠ يدخل في ذلϙ عϭامل متόددة منΎϬ الϔرϕϭ الϔرديΔ بين 

من هنό Ύديل سϙϭϠ تϠميذ آخر، ϭد ا يصϠح لت، قلتόديل سϙϭϠ تϠميذ مΎ، فمΎ يصϠح ذالتامي

استخدامΎϬ في الزمΎن ϭالمكΎن حسن Ύذϕ الΎϘدر عϰϠ تنϭيع اأسΎليϭ Ώيبرز دϭر الح

،ΏسΎي΄تي : المن Ύم ΎϬمن ϙϭϠديل السόلت ΎϔϠمخت ΏϭϠس΃ نϭόرب΃ ϕϭϔسϔحمد ال΃ قد عددϭ 

 ـ التόزيز : 1

ϭزيزόالت ϡسϘين ϭ بيϠزيز سόقسمين، ت ϰبي .إلΎزيز إيجόت 

 ـ التόزيز اإيجΎبي : 1ـ  1

ϭϬر مثير مόين بόد السϙϭϠ إضΎفϭ΃ Δ ظ »" هKazdin   ϭحسΏ " خΎزدين 

، في المستϘبل في المϭاقف الممΎثΔϠممΎ ي΅دϱ إلϰ زيΎدة احتمΎل حدϭث ذلϙ السϙϭϠ  مبΎشرة،
، ϭ إثΎبΔ التϠميذ عϰϠ سϭϠكه السϱϭعدنΎن ΃حمد الϔس΃ " ϕϭϔن التόزيز هϭيذكر       " 1

΃مϡΎ زمائه ϭ΃ منحه هديΔ منΎسبϭ΃ ،Δ بكϠمΔ طيبϭ΃ Δ ابتسΎمΔ عند المΎϘبϭ΃ ΔϠ الثنΎء عϠيه 

ϭ ϕفيϭلتΎء له بΎالدعΔمدرسي ΔϠإشراكه في رح ϭ΃ احϔاله ...الخ الϭب΄ح ϡΎاهتم ϭ΃ ΎنΎمج Ύمم ،

όيϭ يثبتهϭ يدعمهϭ ϙϭϠزز هذا الس ΏϭϠس اأسϔتكرار ن ϰه إلόقفيدفϭس المϔإذا تكرر ن ،

                                                
ϭ  ،ن، اأردنΎالنشر، عمϭ ΔعΎطبϠكر لϔدار ال ،ΔليΎόϔاانϭ ΔكيϭϠالس ΕΎحمد يحي، ااضطراب΃ Δلϭخ .

ϮϬϬϯ ط ،ϭ ص ،ϭϲϲ .  
Ϯ ϕϭϔسϔحمد ال΃ نΎسطين، . عدنϠطن، فϭال Ύني، دنيΎاإنس ϙϭϠديل السόت ΏليΎس΃ ،ϮϬϬϲ) ص  ،، ) د ط

ϯϯ. 



 

 

 

ΕاΎفي عاج ح ΏϭϠهذا اأس ϡيمكن استخدا Ύط الحركي الزائد،  كمΎكثيرة مثل النش

 1، ضόف اانتبΎه .الخمϭل، فϘدان الصΕϭ، اانطϭاء، الόدϭان

 ـ التόزيز السϠبي : 2ـ  1

 Δالبغيضي Εالمثيرا Δإزال ϭدف هϬالمست ϙϭϠدة السΎجل زي΃ ا لج΄  »، منϔن ط΃ ϭϠف

، فΈذا ΃عطته ΃مه كόكΔ ليصمΕ فΈن هذا عبΎرة عن مثير مزعجلϘيل ΃ن  ،لϠصراخ ϭالبكΎء

 Δمزعج ΔلΎء حΎϬد انتόء بΎأنه ج ΎبيϠزيزا سόد تό2. «هذا ي 

 ، لϬذاϭقΕ نϔسه تόزيز إيجΎبي لϠبكΎء ϭصراخ الطϔل بمΎ جره له من فϭائد ϭهϭ في

ϭ بيΎزيز اايجόصل بين التΎϔلΎيكن ف ϡجدا إذ ل ΎϘصا دقيΎن فϭبي قد يكϠض السόفي ب Ύهميϭ

 اأحيΎن .

ΎϬئجΎن من نتΎك Δدراس ϙΎزيز، هنόالتϭ Ώجϭزيز المόبين الت ΔرنΎϘالم  " Δدراس ΎϬإن

عن ΃ثر تΎϔعل نϭع  ( التي استϬدفΕ الكشف 1992عبد الόزيز محمد عبد البΎسط " ) 

ϭ     زيزόالت ϰلϭاأ ΔϘϠتحصيل التاميذ الح ϰϠعي عΎى ااجتمϭالمست ϭ΃ Δالشخصي ΕΎسم

 ϭ3ضحΕ النتΎئج مΎ يϠي :أسΎسي، ΃ϭمرحΔϠ التϠόيϡ ا من

όعي التϭى التحصيل الدراسي بين نϭفي مست ΔئيΎإحص Δدال Εذا ϕϭجد فرϭزيز ـ ت

ϭ ،ΏلΎزيز السόالت ϭ Ώجϭالم. Ώجϭزيز المόئح التΎنص ϕϭرϔهذه ال 

هذه بΎختاف ΃شكΎل التόزيز المϭجϭ ،Ώـ تϭجد فرϕϭ في مستϭى التحصيل الدراسي 

. Ώجϭزيز المόل اأخرى من التΎأشكΎب ΔرنΎϘلمΎب ΔديΎف΄ة المΎلح المكΎلص ϕϭرϔال 

Δهذه الدراس Εد بينϘل ΔϔϠله المختΎزيز ب΄شكόالت Δهمي΃ ϡفي استخدا ϕϭد فرϭجϭϭ ،

المΎϔضΔϠ بين ΃سΎليΏ المختΔϔϠ  الشكل الϭاحد ممΎ يجόل ϭجϭد المϡϠό الحΎذϕ الذϱ يستطيع

                                                

 

 
ϯ  ،ن، اأردنΎزيع، عمϭالتϭ نشرϠائل لϭ دار ،ϙϭϠديل السόهر، تΎحمد الظ΃ نΎقحط .ϮϬϬϰط ،ϭ،ϭϳϭ.  
ϭ زيعϭالتϭ نشرϠائل لϭ التدريس، دار Δجيϭلϭمي، سيكΎقظ ΔديΎنϭ سفϭن، اأردن، ، عن. يΎϮϬϬϭ ط ،ϭ 

. ϲϮ، ص   



 

 

 

ϭ لΎشك΃ ي التمييز بينϔالص ϙϭϠديل السόئج لتΎنجع النت΃ ϕيϘلتح ΎمϬمرا م΃ احدϭال ΏϭϠاأس

 لϠتϠميذ .

 ـ ΃نϭاع المόززاΕ : 3ـ  1

 : Δالرمزي Εززاόـ الم ΃ 

ϭلاستبدالهي رم ΔϠبΎز مز قϭرم Ύيض΃ هيϭ ،( ΔينόطΎϘلنΎك ϡϭالنج ϭ΃ ϭ΃ ،

ΕΎقΎالخبط..)ϭ ،رد عند ت΄ديتϔال ΎϬيϠل المراديحصل عϭبϘالم ϙϭϠسϠه ل  Ύفيم ΎϬيستبدلϭ ،يتهϭϘت

قد ذكر " الΎϬشمي " في دراسΔ ميدانيΔ بόنϭان عاقΔ اأنمΎط ϭ 1،بόد بمόززا΃ Εخرى

 ΔكيϭϠالسΔاأسري Δيϭط التربΎأنمΎل بϔطϠل ϙϭهيرل " ΔحثΎالب Δتجرب ،Hurlok  ΕمΎالتي ق "

όبغرض م ΎϬبϭ اأثر النسبي لكل من المدح Δرف. ΏΎدة الحسΎم ϡيϠόفي ت ϡالذ 

التاميذ سϡ ع΃ ϰϠسΎسه في الجمع لمجمϭعΔ من التاميذ ϭق˵ ΃عطΕ البΎحثΔ اختبΎر  

ΔϠ من ااختبΎراΕ في عمϠيΔ الجمع، ΃عطΕ كل فئΔ سϠسإل΃ ϰربع فئΕΎ متكΎفئΔ، حيث 

ϭاستόمΕϠ المدح مع الϔئΔ اأϭلϭ ϰالذϡ مع الϔئΔ الثΎنيϭ ΔتجΎهΕϠ الϔئΔ الثΎلثϭ Δلϡ تستόمل 

ϭ ا مدح ΎϬόم، ϡف  ا ذϭظر Εمل تحόت ΔبطΎض Δعϭكمجم ΕستخدمΎف Δόالراب Δئϔال Ύم΃

كΎنΕ النتΎئج المتϭصل إليΎϬ هي المدح المستمر ي΅دϱ إلϰ في المدرسϭ ،Δ الΎόديΔ السΎئدة

 ΃2ن ΃ثر المدح ΃جدى من التجΎهل .ج ΃فضل من الذϭ ،ϡنتΎئ

،ΎϬئجΎنتϭ ΔحثΎالب Δتجرب ϰدا إلΎاستنϭ سΎهذا اأس ϰϠعϭ  ˵ميϠόسط نصح المϭن في الϭ

ا ، إذ ΃نϬمΎ من ΃شكΎل التόزيز ϭالمدرسي ϭالتربϱϭ بΎستخداϡ المدح ϭالتشجيع المستمر

،Εقϭ ϭ΃ دϬج ϱ΃ ان المربيϔينصح  يك Ύكمϭ عظϭالϭ جيهϭالت ϡستخداΎب Ύيض΃دΎاإرش 

 ϭاابتΎόد عن الذϭ ϡالتجريح ϭالتϭبيخ .

: ΔطيΎالنش Εززاόـ الم Ώ 

                                                
Ϯ  .ϕϭϔسϔحمد ال΃ نΎعدنόطن، ، تϭال Ύني، دنيΎاإنس ϙϭϠسطين، ديل السϠفϮϬϬϲط ،ϭ ص ،ϯϰ  .  
ϭ شميΎϬحمد ال΃ .ل ΔكيϭϠط السΎاأنم Δعاق ،Δاأسري ΔكيϭϠط السΎأنمΎل بϔطϠنشرϠل Δدار قرطب ، 

.    ϵϭ، ص ϭ، ط ϭϮϬϬϰالتϭزيع، الجزائر،   



 

 

 

 ϙϭϠسϠل ت΄ديته لΎح ΎϬب ϡΎيϘلΎيسمح له ب Ύرد عندمϔال ΎϬمحددة يحب ΕΎطΎهي نش

  1تتمثل المόززاΕ النشΎطيΔ في : ϭالمرغΏϭ فيه   

 ـ ااستمΎع إلϰ قصص . 1

2 .Δالمنزلي ΕΎاجبϭال Δء من ت΄ديΎϬد اانتόلديه ب ΔϠضϔر برامج المϭز لحضΎϔϠهدة التΎـ مش  

 ه بόد ΃ن يϡϭϘ بترتيΏ غرفته .ـ السمΎح بΎلخرϭج مع ΃صدقΎئ 3

4 . Δااستراح Εدة فتراΎـ زي 

 مΎرسΔ األΏΎό الريΎضيΔ .المشΎركΔ في الحϔاΕ المدرسيϭ Δمـ  5

6 . Δئط في المدرسΎالح ΔϠفي مج ϙـ ااشترا 

7 . Δالمدرسي ϡϬلΎعم΃ في Ώض الطاόعدة بΎـ مس 

8 . Δجرس المدرس ϕـ د 

9  ΕΎطΎفي النش ΔركΎـ المش. ΔيϬالترفي 

   ϭ ΎϬنتΎقف مكϭتت Ύغيرهϭ Εززاόيه جميع المϠعϭفϭ ميذϠالت Δرغب Δدرج ϰϠع ΎϬليتΎό لهϭمي

. ΎϬإلي 

: ΔعيΎااجتم Εززاόج ـ الم 

لمόززاΕ ااجتمΎعيΔ التي يϡϭϘ بΎϬ المϡϠό إيجΎبيΕΎ كثيرة جدا من΃ ΎϬنΎϬ مثيراΕ ا

ϭ ΔيόشرةطبيΎمب ϙϭϠد السόب ΎϬديمϘدريمكن تΎن ϭ ،Ύع ا مΎاإشب ϰإل ΎϬاستخدام ϱمن ي΅د ϭ ،

 ΃2مثΔϠ عϰϠ المόززاΕ ااجتمΎعيΔ مΎ يϠي : 

1 ϭ هΎاانتبϭ ءΎالثن ϭ ϡΎالتصنيف .ـ ااستبس 

                                                
Ϯ ϕϭϔسϔحمد ال΃ نΎص  ،. عدن ، ϕبΎالمرجع السϯϱ .  

 
ϭ ϭا. ج ϙϭϠديل السόزة، تόيد صيني الόسϭ ϱدΎϬعبد ال Εن، دΎزيع، عمϭالتϭ نشرϠل ΔفΎϘني، دار الثΎإنس

. ϭϮϲ، ص ϭ، ط ϮϬϬϱاأردن،   



 

 

 

 اأصدقΎء .جΎبيΎ عن التϠميذ ΃مϡΎ الزماء ϭالمϠόمين ϭاأقΎرϭ Ώـ التحدث إي 2

 ، هذا عمل ممتΎز ـ التόزيز الϔϠظي كϭϘل : ΃حسنΕ، عظيϡ، إنϙ ذكي فόا، فكرة رائع 3

 ـ عرض اأعمΎل الجيدة ΃مϡΎ الصف . 4

 ـ تϘديϡ شΎϬدة تϘدير لϠتϠميذ . 5

6 . ΔϠركته في الرحΎء مشΎثن΃ ميذϠالت ΏنΎس بجϭϠـ الج 

ϭ Δالغذائي ΕززاόلمΎف ،ΔديΎمϭ Δخرى غذائي΃ Εززاόم Ύيض΃ ϙΎهنϭ اعϭن΃ تشمل كل

 ϡΎόردالطϔال ΎϬϠضϔالتي ي Ώالشراϭعدة د Εضحϭ΃ ديل ، حيثόل تΎفي مج ΔصΎخ ΕΎراس

ΎرهΎ ع΃ ϰϠسΎس ΃نΎϬ يمكن اعتبغذائيΔ ذا΃ Εثر بΎلغ في السϭ ϙϭϠالس΃ ϙϭϠن المόززاΕ ال

ϭ ΔديΎالم Εززاόالم Ύم΃ ،يتهόتثير دافϭ ميذϠز التϔرد تشمل اأشتحϔال ΎϬء التي يحبΎي

ن محببΔ في ، بحيث تكϭكΎألΏΎό، الϘصص، األϭان، الصϭر، الكرة، شΎϬدة التϘدير..الخ ()

 نظر التϠميذ .

2 : ΏΎϘـ الع 

ϭ ، كمΎ هديث عن الΏΎϘό هϭ اإيذاء الجسدϱلόل ϭ΃ل مΎ يتبΎدر إلϰ الذهن عند الح

ϭ ،Δميϭالي ΎتنΎيه في حيϠرف عΎόمت Ύفم ϙذل ϰϠتصر عϘا ي ΏΎϘόإذن ؟ لكن ال ϭه 

، فΎلتϠميذ ΎبΔ مόينΔرمΎن بόد اإتيΎن بΎستجيتϡ تطبيϘه بΈخضΎع التϠميذ إلϰ نϭع من الح       

، إذ يϔ ϡϭϘسيϭ΃ Ύ جسديΎ كف عن ذلϙ الόدϭانإذا نΎله الΏΎϘό كϠمΎ اعتدى ΃ ϭ΃ذى اآخرين ن

ϡϠό بΎستخداϡ شكل من ΃مثΎل الϭ ΏΎϘόهي كثيرة منΎϬ : الϡϭϠ، التϭبيخ، التϬديد، إيΎϘف الم

΃ " ϡنϭاعΎ ...الخ ، ϭيذكر" محمد جΎسعزل التϠميذ في غرفΔ خΎصΔ ،التϠميذ عϰϠ الحΎئط

ΏΎϘόخرى من ال΃  من Ώن المذنΎيف، حرمϠالحجز، التك ،ΕΎع الدرجΎطϘاست ،Ώالت΄ني : ΎϬمن

شيء مرغΏϭ فيه، التϬكϭ ϡااستϬزاء، اإحراج الم΅قϭ Εالϔصل لمΎ تبϰϘ من السنΔ، الطرد 

Ώلضر ،Ε1،الم΅ق  ϡاستخدا ΔنيΎإمك ϰشمي " يشير إلΎϬن " ال΃ داء، إاϭالس ΔئمΎϘل الΎإهم

                                                

ϭالطϭϔلΔ في ريΎض اأطΎϔل، مكتبΔ دار الثΎϘفΔ لϠنشر ϭالتϭزيع، عمΎن، ، النمϭ محمد جΎسϡ محمد. 1  
 . ϮϮϯ، ص ، ) د ط (ϮϬϬϰاأردن، 



 

 

 

ϭ ΏΎϘόال ΏϭϠس΃Δيόده الطبيϭيف لكن في حدϭرا سالتخΎآث ϙبحيث ا يتر ، Δفي شخصي ΔبيϠ

ϭحده بل قد  من المتϕϔ عϠيه ΃ن الطϔل ا يتربϰ بΎلثϭاΏ »، فيϭϘل : الطϔل ϭعϰϠ نϔسيته

ϙكذال ΏΎϘόلΎب ϰي ،يتربϭالتخϭΏΎϘόال Ώانϭحد ج΃ ϭف  هΎϔمن اأط ϙΎنϬع ، فϔل من ا ين

ϭ Δالمحب ΏϭϠس΃ هόدمϭف΄ةالمΎالمكϭ من المربيين منة ϙΎهن ϙلذل ،   ΏΎϘόال ϰج΄ إلϠي

ϭ ظϔيف لكن بتحϭ1.«التخ 

 

 

: ΏΎϘόال ΕΎـ حسن ΃ 

ϭ Δيϭخذ الترب΂الم ϡارغ ΔميϠόالϭ ائدϭن له ف΃ إا ΏΎϘόال ϡستخدا: ΎϬمن ΕΎحسن 

مΎ هϭ غير مϘبϭل د عϰϠ التمييز بين مΎ هϭ مϘبϭل ϭااستخداϡ المنظϡ لΏΎϘόϠ يسΎعد الϔرـ  1

 .2 . Δبشرع Δيϔغير تكيي ΕΎكيϭϠيل السϠϘت ϭ΃ فΎϘإي ϰل إلΎόبشكل ف ΏΎϘόال ϡاستخدا ϱـ ي΅د 

 ـ مΎόقبΔ السϙϭϠ غير المϘبϭل يϠϘل من احتمΎل تϠϘيد اآخرين له . 3

: ΏΎϘόال ΕΎـ سيئ Ώ 

 ΏΎϘόلد الϭققد يϭ ،ϡϭجϬالϭ انϭدόن شديدا الϭيك Ύعندم ΔصΎن خ΃ " نΎد ذكر " قحط

، كم΃ Ύن يكϭن سببΎ لتϡϠό السϙϭϠ الόدϭانيالϭالدين عندمΎ يستخدمΎن الΏΎϘό مع الطϔل 

ϭحتϰ  لϭالدين بل تشم΃ ΎيضΎ المϠόمين ϭاأقران ϭاأشΎϘء،النمΎذج الόدϭانيΔ ا تϘتصر عϰϠ ا

، إا ΃ن اأشخΎص المϬمين في حيΎة التي يشΎهدهΎ في الكتϭ Ώفي التΎϔϠز الرمزيΔالنمΎذج 

  2تصرفΎته .ثير ΃كبر من اآخرين عϰϠ سϭϠكه ϭالطϔل يكϭن لϡϬ ت΄

                                                
Ϯ زيعϭالتϭ نشرϠيج لϠدار الخ ،ϡيϠόالت ϭ ϡϠόالت Δجيϭلϭش، سيكΎكم ϡسف ازϭي . ،ϮϬϭϳ  ، ) د ط ( ،

ϱϳ.  
ϭ نشϠائل لϭ دار ، ϙϭϠديل السόهر ، تΎحمد الظ΃ نΎن، اأردن، . قحطΎزيع ، عمϭالت ϭ رϮϬϬϰط ،ϭ ،  

. ϭϳϭص   



 

 

 

 ϰϠع ΎبϠي΅ثر س ΏΎϘόن ال΃ خرى΃ ΔطϘن ϰإل ΔفΎإضΎبين ب ΔعيΎااجتم ΕΎاقόال

ΏقΎόالم ΏقΎόالمϭ بكثرة ΏΎϘόال ϡيستخد ϱالذ ϡϠόمϠيصبح ل ϱ΃ ، Ύف شيئΎالمط ΔيΎϬفي ن

، ϭقد تϠϘل مΎόقبΔ المϡϠό مϭل عϡΎ في سϙϭϠ التϠميذ المΎόقΏكذلϙ ي΅دϱ إلϰ خϭ منϔرا لϠتϠميذ

ل من مشΎركته في النشΎطΕΎ الصϔيΔ، بسبΏ لϠتϠميذ عϰϠ إجΎبته الغير الصحيحΔ عن الس΅ا

ϙ يصبح كذالتجΎه المϭ ϡϠόالόدϭان االΏΎϘό ي΅دϱ إلϰ كره ΃ ϭنالخϭف من الΏΎϘό، من 

ϙϭϠس السϔن ϰϠع ΏϭϠس اأسϔإذا تكرر ن ΔصΎخ ΏΎϘόلΎل بΎميذ غير مبϠ1الت  

داϡ الΏΎϘό الϠόميΔ النΎف΃ Δόجدى من استخفΈن استخداϡ اأسΎليΏ التربϭيϭ ΔلϬذا كϠه 

م΃ Ύثبتته الόديد من  ، الذϱ قد يϭصف بΎلόنف ΃حيΎنϭ ΎهϭخصϭصΎ في شكϠه البدني

ϭ ΕΎشمالدراسΎϬال " Δدراس ΎϬنحينمنΎسر اأحداث الج΃ ن΃ ΎϬكد في΃ تمد  ي " التيόت ΕنΎك

ϭ ΎϬئΎأبن ΎϬغير سفي تربيت ΏليΎس΃ ϰϠع ϡϬل ΎϬلجتΎόم ΏϠالتصϭ طϠالتسϭ لشدةΎك ΔبيϠ

ϭΏΎϘόال Ώالسϭ Ώالضرϭ اإكراهϭ ΕاΎالامبϭ لΎاإهمϭ ةϭسϘالت΄رجح بين الϭ Ύبينم ،

ف ϭالحΎن ϭالحزϡ مع الόطف جΎنحين تόتمد ع΃ ϰϠسΎليΏ الحϭ ΏالόطعΎئاΕ غير ال

ϭعΎب ϡΎيد النظϭόتϭ Ώاϭالثϭ Δنϭالمرϭ ΔيΎالرعϭ دΎاإرشϭ النصحϭ ،2التشجيع .تدال 

ϭϭ΃ شرةΎمب ΔϘتتضمن بطري Δيϭالترب ΔمϬن الم΃ ΎϬصل إليϭالتي يمكن الت Δالخاص 

عظيم΃  ΔمΎنόΔل المϡϠό يتحمل مس΅ϭليΔ كبيرة ϭ، مΎ يجغير مبΎشرة تόديل سϙϭϠ المϠόمين

ϭ ،ϡتضي منه ااطاع الدائϘل بين تΎϘنتΎالتي تسمح له ب ϡئΎالدع ϡه΃ حد΃ Δنϭتظل المر

 ϕف الطرϠمخت  ϭ ΔلϭϬبس ΏليΎاأسϭ. ΏϠتص ϭ΃ ن إحراجϭيسر د  

 

 

 

 

                                                
Ϯ يسي. عبد الحمϠل يد البϬي، المنόجيه الجمϭالتϭ دΎدليل حصص اإرش ،ϮϬϭϬ د ط (، ص ( ،ϮϬϬ  .  
ϭ شميΎحمد ه΃ .ط السΎاأنم Δزيع، ، عاقϭالتϭ نشرϠل Δدار قرطب ،Δاأسري ΔكيϭϠط السΎأنمΎب ΔكيϭϠ

   . ϱϲ، صϭط ،ϮϬϬϰالجزائر  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الϔصل الثΎلث :
 

. Δااستطاعي Δالدراس 

 
 
 . Δااستطاعي Δفي الدراس Δόالمتب Εاϭالخط 

  Εا΅Ύالتذكير بتس. Δالدراس 

 . Δااستطاعي Δج الدراسϬمن 

 . Δااستطاعي Δمجتمع الدراس 

 . Δااستطاعي Δالدراس Δعين 



 

 

 

 . Δفي الدراس Δالمستخدم Εاϭاأد 

 . مين في إدارة الصفϠόالم ΏليΎس΃ نΎاستبي 

 . التاميذ في صف ΕΎكϭϠن سΎاستبي 

 . Δئج الدراسΎنت 

 
 

االتزاϡ بΎلخطϭاΕ المنϬجيΔ جΏ ، يإلϰ نتΎئج دقيϭ ΔϘمόتمدةالϭصϭل  من ΃جل

ϭم ΔلϭبϘم Δبدرج Ύالتي تمدن ΔميϠόالΎϬيϠئج المحصل غΎفي النت ΔϘهذه ن الث ϡه΃ من بين ϭ ،

الخطϭاΕ الدراسيΔ الدراسΔ ااستطاعيΔ التي ستنϭΎلΎϬ في الϔصل الحΎلي  من خال ذكر 

 ΎϬدف منϬالϭ ج المتبعϬذكر المنϭاأدϭ Δالدراس ΕΎعين ϰمشرين إل ΎϬفيΎϬفي Δالمستخدم Εا ،

كذلϙ استبيΎنΕΎ تϭضح ي إدارة الصف ϭϭϭضحنΎ ذلϙ بΎستبيΎنΕΎ لدراس΃ ΔسΎليΏ المϠόمين ف

Δالدراس Δيϔالص ΔكيϭϠالس Εالمشكا Δئج المحصل دراسΎمن النت Δعϭبمجم ΎنϠفص ϡنختϭ ،

 . ϱصل النظرϔϠل ΔϠالتي هي تكم Δالميداني Δمن خال الدراس ΎϬيϠع 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 : Δااستطاعي Δفي الدراس Δالمتبع Εاϭـ الخط 

 المتمثΔϠ فيمΎ يϠي :ϭاتبΕό الخطϭاΕ اآتيΔ بغيΔ تحϘيϕ بόض اأهداف     

 ϭ Δالدراس Δعين ϰϠرف عόالت. ΎϬئصΎخص 

 Δرفόالت΄كد من م ϭ فϠتذة الذين تختΎمن اأس Δفي إدارة الصف .عين ϡϬليبΎس΃ عϭتتن 

  من Δعϭبمجم Δس الدراسΎالتي تتمثل في :قي ΕΎنΎااستبي 

1  ϰϠرف عόـ التϭ داخل الصف ΕΎكيϭϠالس. ΎϬϠديόذ بتΎاأست ϡϭϘكيف ي 

            2 . Δااستطاعي Δالدراس Δـ تحديد عين 

2 ϭ ΕؤاΎـ التذكير بتس: Δالدراس ΕΎفرضي 

   ϭ Δالدراس Εا΅Ύتس ΔغΎصي ϡاآتي :ت ϭالنح ϰϠع ΎϬتΎفرضي 

 الدراسΔ :ـ تسΎ΅اΕ  1ـ  1

 إدارة الصف ؟  ϭالتي تتمثل في اإشكΎاΕ التΎليΔ :مΎ هي ΃سΎليΏ اأسΎتذة في    

 ـ كيف يدير اأستΎذ المتسϠط الصف التϠόيمي ؟ .

 ـ كيف يسير اأستΎذ الديمϘراطي في الصف التϠόيمي ؟ .



 

 

 

 ـ كيف يسير اأستΎذ في الΎόطϔي الصف التϠόيمي ؟ .

Ύالتي يم ΏليΎهي اأس Ύالتاميـ م ΕΎكϭϠديل سόتذة داخل الصف لتΎاأس ΎϬرسϭ التي ذ ؟

 تندرج ΃سΎϬϠϔ مجمϭعΔ من التسΎ΅اϭ Ε هي كΎآتي :

  هΎف اانتبόض ϙϭϠديل سόتذة داخل الصف لتΎاأس ΎϬرسΎالتي يم ΏليΎهي اأس Ύم

 لدى التϠميذ ؟

  الغش في ϙϭϠديل سόتذة داخل الصف لتΎاأس ΎϬرسΎالتي يم ΏليΎهي اأس Ύم

 امتحΎن ؟ ا

 

 ـ فرضيΕΎ الدراسΔ : 2ـ  1

  بهϭϠس΃ عϭذ من خال تنΎاأست Δن شخصيΎفي استبي ΔئيΎإحص Δدال Εذا ϕϭجد فرϭت

 داخل الصف التϠόيمي .

 Ύتذة الذين يختΎبين اأس ΔئيΎإحص Δدال Εذا ϕϭجد فرϭت ΏΎبين اأسب ΔنϬن المϭر

ϭ  ΔديΎم. ΔنϬالم Ώح 

 بين ΔئيΎإحص Δدال Εذا ϕϭجد فرϭتذة    تΎبين اأس ΔديΎع المΎضϭعن اأ ϰالرض        

ϭ. ΕذاΎاأست 

 ϭ مينϠόالم ΔفΎϘبين ث ΔئيΎإحص Δدال Εذا ϕϭجد فرϭط .تϠالتس Δدرج 

 ف ΔئيΎإحص Δدال Εذا ϕϭجد فرϭتϭ نΎالغش في اامتح ϙϭϠديل سόه ي تΎف اانتبόض

. ΔيϠديόالت ΏليΎختاف اأسΎب 

4 : Δج الدراسϬـ من 

تΎذ ΃ثنΎء التدريس      الدراسΔ التي تسϰό إلϰ التόرف عϰϠ إبراز شخصيΔ اأسفي هذه 

ϭ ،بهϭϠس΃ϭإدارة الصف في المشك ϙذكذلΎاجه اأستϭالتي ت ΔكيϭϠالس Εا Ώنس΃ ن΃ نجد ،

ر ϭ΃صΎفΎ عن ظΎهرة ، إذ يمكنه ΃ن ي˵ϭفϕ ذلϙ هϭ المنϬج الϭصϔي التحϠيϠيمنϬج لتحϘي



 

 

 

ϭ ،Δع الدراسϭضϭم Ύيمكنن ϱلذلالذ ΔϘبΎالس Εا΅Ύعن التس ΔبΎمن اإج ϕيϘه لتحΎاعتمدن ϙ

Δهداف الدراس΃. 

5 : Δـ مجتمع الدراس 

 Δسطϭهي متϭ ϡنΎمستغ Δايϭ سرىΎم ΔديϠبب ΔيميϠόت Δسطϭمت ϰϠع ϱرΎقع اختيϭ

 كόيبيش ΃حمد مΎسرى .

Ϡمخت Δهي م΅سس ΎϬعدد التاميذ ب Δط (نϭόسبϭ ΔئΎمόميذة770سبϠتϭ ميذϠت )،  حيث

( ϭعدد التاميذ الذكϭر تمثل 341د التϠميذاΕ بΎϬ إلϰ ثاثمΎئϭϭ Δاحد ΃ϭربόين )يصل عد

( من المϠόمين من΃ ϡϬرب΃34 Δόربϭ Δόثاثين ) ϭيόمل بΎϬ (΃429ربόمΎئϭ Δتسϭ Δόعشرين )

 ΃سΎتذة . (10( ΃ستΎذة  ϭعشرة )ϭ24عشرين )

6 : Δااستطاعي Δالدراس Δـ عين 

الόينΔ الثΎنيΔ خΎصΔ بΎأسΎتذة، ϭلόينΔ اأϭلϰ خΎصΔ ، اتكϭنΕ عينΔ الدراسΔ من فئتين

 بΎلتاميذ .

( ΃ستΎذ من΃ ϡϬربϭ Δόعشرϭن ϭ34نΕ من ΃ربϭ Δόثاثين )΃ ـ عينΔ اأسΎتذة : تك

 ذكϭر.( ذكϭر 10(إنΎث ϭعشرة)24)

منϡϬ ثاثمΎئϭϭ Δاحد تϠميذ  (770سبόمΎئϭ Δسبϭόن )Ώ ـ عينΔ التاميذ : تكϭنΕ من 

(، تمثل في 429تمثΕϠ في عدد إنΎث ΃ϭربόمΎئϭ Δتسϭ Δόعشرϭن)(، ΃ϭ341ربόين )

 .عدد الذكϭر

ϭ بين ϡرهΎعم΃ حϭتترا( عشرة Ύ12إثن  ) ϰإل Δسن( عشرة Δ15خمس)  تاميذ ϱ΃ Δسن

السنΔ الرابΔό متϭسط أن هذه الϔئ΃ Δكثر تόرضΎ في الجΎنϭ Ώمستϭى السنΔ اأϭلϰ متϭسط 

التدريس، ϭكذا الجϭانΏ اأخرى من التدريس  ΎϬ اأكثر خضϭعΎ لسϠطΔالنϔسي بحك΃ ϡن

، ΃مΎ من خال دراسϭ ΔتنϭعΎϬ بΎختاف شخصيΔ اأستΎذ، هذا من نΎحي΃ ΔسΏϭϠ اأستΎذ

ϰ متϭسط إلϰ السنΔ الرابΔό من تاميذ السنΔ اأϭللتي فϘد عينΔ المشكاΕ السϭϠكيΔ ا

، لόينΔ إلϰ مجمϭعتينطϭار اأربΔό في التϠόيϡ المتϭسط، حيث قسمΕ ا، بمόني اأمتϭسط



 

 

 

 ϰلϭاأ ΔعϭهالمجمΎاانتب ϡعد ϭفي تاميذ ذ ΕϠتمث ΔنيΎالث Δعϭالمجم Ύم΃ ، تخص تاميذ

ϭ ،نΎكالغش في اامتح΃ ملόن الϭيك ϰتذةحتΎاأس ( ينتينόال Εزعϭ Δثر دق ) التاميذ ،

 .حسΏ الجنس ϭالόدد

 

 

 

 

 

 ( ϡل رقϭ01الجد  : ) 

 الجنس .التعϠيميϭ Δ أسΎتذة حسΏ المؤسسΔتϭزيع عينΔ ا

 عينΔ اأسΎتذة
                                                              Δالمدرس ϡعاسϭالمجم                                                                          

 
 الذكϭر                    اإنΎث                              

 
       ϭϬ                          Ϯϰ               ϯϰ      كόيبيش ΃حمد            

 
 ( ϡل رقϭ02الجد :) 

 الجنس .حسΏ المؤسسΔ التعϠيميϭ Δ تϭزيع عينΔ التاميذ
 

 عينΔ التاميذ
                                                       Δالمدرس ϡعاسϭالمجم                             

 الذكϭر                 اإنΎث                           
 
   

                      ϰϮϵ                    ϯϰϭ        ϳϳϬ               كόيبيش ΃حمد    

 
 
 
6 : Δفي الدراس Δالمستخدم Εاϭـ اأد 



 

 

 

، ϭ تبΎό لمجتمع المرسϭمΔ لϬذه الدراسΔانسجΎمΎ مع طبيΔό اإشكΎاϭ Εاأهداف 

، اأخرى تϔرض استόمΎل تϘنيΕΎ مόينΔ دϭنتي تتدخل في اختيΎر ΃داة الدراسϭ ،ΔالدراسΔ ال

Δ بΎأسΎس عϰϠ تϘنيتي المΎϘبΔϠ فϘد تϡ اعتمΎد في جمع المόطيΕΎ الميدانيΔ لϬذه الدراس

ϭ. نΎااستبي 

: ΔϠبΎϘـ الم ΃ 

مع بόض ΃قراد الόينΔ  الدراسΔ عبΎرة عن جϠسΔ فرديΔكΎنΕ المΎϘبΔϠ مόتمدة في هذه 

ϭل ΃سΏϭϠ اأسΎتذة حالحديث عن تصϭر كل من التاميذ ϭ، تبΎدلنΎ خالΎϬ كل عϰϠ حدى

ϭ في إدارة الصف ϡϠόالم. ϡϬόالتي تجم Δيϭالترب Δاقόال 

 

 Ώ ـ ااستبيΎن :

كن من الكشف تϡ جمع المϭϠόمΕΎ من المϔحϭصين ΃نϔسϡϬ بϭاسطΔ ااستبيΎن حتϰ نتم

اأستΎذ لبόض  ϬΔكذلϙ مϭاجسبΏ ممΎرسΔ السϠطΔ لدى اأستΎذ ϭذلϙ بϭاسط΃ Δسئϭ ΔϠعن 

ΔكيϭϠالس ΕالمشكاϘت ϡتϭ ،ϭ اعϭن΃ Δست ϰإل ΕΎنΎااستبي ϡالشكل اآتي :سي ϰϠالتي تندرج ع 

 اإنΎث .بΔ لϠذكϭر ϭـ ااستبيΎن اأϭل : سبΏ اختيΎر المϬنΔ بΎلنس

 اأستΎذاϰ. Ε عن اأϭضΎع المΎديΔ لأسΎتذة ϭ: يبين مدى الرضـ ااستبيΎن الثΎني 

 متغير السϠطΔ .الثΎلث : يبين الثΎϘفΔ المϬنيϭ Δـ ااستبيΎن  

 ، هل الضرϭ ΏسيΔϠ تربϭيΔ نΎجحΔ ؟ .استبيΎن الرابع : عبΎرة عن س΅الـ ا

ϙϭ ضόف المتشدد لتόديل سϠاأسΎتذة ع΃ ϰϠسϭϠبي المرن ϭـ ااستبيΎن الخΎمس : تϭزيع 

 اانتبΎه .

ϭدس : تΎن السΎـ ااستبيϭ بي المرنϭϠس΃ ϰϠتذة عΎالغش في زيع اأس ϙϭϠديل سόالمتشدد لت

 اامتحΎن .



 

 

 

ϭ: ϰإل ΔبΎاإج ΔϘمن حيث طري ΕΎنΎااستبي ϡسϘت 

 ϭ : لϭن اأΎااستبي. ΔعيΎع ااجتمΎضϭاأ ϭ΃ ΔنϬالم Ώيه بـ : حϠع ΔبΎاإج ϡتت 

  نيΎن الثΎااستبي : ΔبΎر إجΎختيΎب ϙذلϭ ،يه بـ : راض، غير راضϠع ΔبΎاإج ϡتتϭ

 ϭاحدة.

 . ΔطϠلسΎب ΎϬعاقت ϭ ذΎاأست ΔفΎϘلث : يربط بين ثΎن الثΎااستبي 

 بشدة ϕافϭ΃ ،ϕافϭ΃ ا ،ϕافϭ΃ : يه بـϠع ΔبΎاإج ϡتتϭ : ن الرابعΎااستبيϕافϭ΃ ا ، 

 ، ϭذلϙ بΎختيΎر إجΎبϭ Δاحدة .بشدة

 نين الΎااستبي Ύم΃ϭ مسΎالخϭ : دسΎسϠس΃ ر بينΎاختي Ώيه بحسϠع ΔبΎاإج ϡبي تتϭ

ϭ تكراره .المرن Δالمتشدد مع ذكر كمي 

 

 ـ استبيΎنΕΎ أسΎليΏ اأسΎتذة في إدارة الصف : 1

ΔنϬر المΎاختي Ώبسب ΎϬطΎارتبϭ ΔطϠالس Δس عاقΎجل قي΃ ن منΎاستبي ϕتطبي ϡت ،

اأخرى مرتبطΔ بحΏ مϬنΔ ع المΎديϭ ΔلتϠόيϡ بΎلنسبΔ لأϭضΎلϘيΎس ظرϭف اختيΎر مϬنΔ ا

 قد الدراسΔ عϰϠ النتΎئج اآتيΔ .تϠόيϡ لنرى عاقتϬمΎ بΎلسϠطϭ ،Δال

( ϡل رقϭ01الجد : ) 

 يبين سبΏ اختيΎر مϬنΔ التعϠيϡ بΎلنسبΔ لϠذكϭر ϭ اإنΎث .

 

 

 

 

 
 جΎبΔ اإ  

الذكϭر  

 الόدد   

 

 Δالنسب% 

 اإنΎث  

 الόدد    

 

 Δالنسب% 

 
 

 ΏحΔنϬالم 

ΔعيΎااجتم ΏΎاأسب 

 ــϭعالمجمــــ

Ϭϳ 

ϭϯ 

20 

ϮϬ,ϱ % 

ϯϴ,Ϯ % 

ϱϴ,ϳ % 

04 

10 

14 

11,7 % 

29,4 % 

41 ,1 % 

 تحϠيل :



 

 

 

 ( ϡل رقϭ01يتضح من خال الجد  Δن نسب΃ )29,4 % اخترن م ΕذاΎمن اأست ΔنϬ

ΔديΎف المϭالظر Ώبسب ϡيϠόالت ϭرهن هΎاختي Ώن سبΎاتي كϭϠال ΕذاΎاأست Δتمثل نسب Ύفيم ،

 ΔنϬالم Ώهي % 11,7ح Ώعن ح ΔنϬا مϭرΎالذين اخت Δنسب ΕنΎد كϘتذة فΎلأس ΔلنسبΎب Ύم΃ ،

 الذين اختΎرϭا مϬنΔ التϠόيϡ بسبΏ الظرϭف ااجتمΎعيΔ . % 20,5، في المΎϘبل  % 38,2

 

 

 

 

 

 ( ϡل رقϭ02الجد : ) 

 اأستΎذاϭ. ΕضΎع المΎديΔ بΎلنسبΔ لأسΎتذة ϭن اأيبين مدى الرضϰ ع

 
       ΔبΎاإج 

الذكϭر  

 الόدد   

 

  Δالنسب% 

 اإنΎث  

 الόدد    

 

 Δالنسب% 

 راض  

 غير راض  

 ـϭعالمجمـــ  

Ϭϱ 

ϭϲ 

ϮϬ 

ϭϰ,ϳ % 

ϰϳ % 

ϲϭ,ϳ % 

Ϭϱ 

Ϭϴ 

ϭϰ 

ϭϰ,ϳ % 

Ϯϯ,ϱ % 

ϯϴ,Ϯ % 

   تحϠيل :

 ( ϡل رقϭ02يبين من خال الجد ، )  عΎضϭتذة غير الراضين عن اأΎاأس Δن نسب΃

،  % 14,7،فيمΎ تمثل نسبΔ اأسΎتذة الراضين عن ϭ΃ضΎعϡϬ المΎديΔ  % 47المΎديΔ تشكل 

،  % ϭ23,5 تشكل نسبΔ اأستΎذاΕ الراضيΕΎ غير الراضيΕΎ عن ϭ΃ضΎعϬن المΎديΔ بـ 

 . % 14,7ـ ϭفي المΎϘبل بϠغΕ نسبΔ اأستΎذاΕ الراضيΕΎ عن ϭ΃ضΎعϬن المΎديΔ ب

 ϭبين ارتΎϔع درجΔ التسϠط لديϡϬ تϭجد عاقΔ بين انخΎϔض مستϭى الثΎϘفΔ المϬنيΔ لأسΎتذة 



 

 

 

Ύاستبي ϕتطبي ϡلديهت ΔطϠمتغير السϭ ΔنيϬالم ΔفΎϘى الثϭس مستΎيϘن ل ΕϠصϭتϭ ،

: ΔليΎئج التΎالنت ϰإل Δالدراس 

 ( ϡل رقϭ04الجد : ) 

. ΔطϠمتغير الس ϭ ΔنيϬالم ΔفΎϘمتغير الث 

  %النسبΔ               الόدد             متغير

 % ϮϬ              ϱϴ,ϴ              التسϠط 

 ΔنيϬالم ΔفΎϘالث              ϭϰ              ϰϭ,ϭ %  

    

 

 تحϠيل :

يتضح من خال الجدϭل ϭجϭد دالΔ إحصΎئيΔ بين متغير الثΎϘفΔ المϬنيϭ  Δ متغير 

، ϭ  % 58,8من اأسΎتذة ليس لديϡϬ ثΎϘفΔ مϬنيϭ ، Δ ترتϔع نسبتϡϬ إلϮϬ  ϰالتسϠط ، حيث 

لϡ  تتضح هذه النتيجΔ من خال ΃جϭيΔ اأسΎتذة ع΃ ϰϠسئΔϠ المΎϘبΔϠ ، إذ ΃ن ΃غΏϠ اأسΎتذة

 ϭ ΔديΎف المϭالظر Ώبسب ΔنϬذه المϬل بΎا انشغϭبل اضطر ϡϬرادتΈالتدريس ب ΔنϬا مϭرΎيخت

. ΔيϠئΎόال 

( ϡل رقϭ05 الجد : ) 

 هل الضرϭ ΏسيΔϠ تربϭيΔ نΎجحΔ ؟ .

ΔبΎبشدة اإج ϕافϭ΃ ϕافϭ΃  ϕافϭ΃ بشدة ا ϕافϭ΃ ع اϭالمجمـــ  

 ϭϱ Ϭϰ Ϭϳ Ϭϴ ϯϰ الόدد

 Δالنسب% ϰϰ,ϭ % ϭϭ,ϳ % ϮϬ,ϱ % Ϯϯ,ϱ %  ϭϬϬ % 

  

 تحϠيل :  



 

 

 

 ( ϡل رقϭن  05يتضح من خال الجد΃ )44,1 %  نϭϘافϭي ΔϠسيϭ Ώن الضر΃ ϰϠع

ΔجحΎن Δيϭتمثترب Ύكس ، فيمόن الϭتذة الذين يرΎس΃ Δ23,5ل نسب % ϭ Δهكذا تشير هذه النسب

، ϭنستنتج من خال ϭسيΔϠ تربϭيΔ نΎجحΔ لردع التϠميذ΃ن ΃غϠبيΔ اأسΎتذة يϠجئϭن لϠضرΏ ك

 التسϠط .نϙΎ عاقΔ بين الثΎϘفΔ المϬني΃ϭ Δن ه ϭ05 04جدϭلين 

 

 

 

 

 السϭϠكيΔ ( . Εاكـ تعديل السϙϭϠ الصϔي ) المش 2

    ( ϡل رقϭ01الجد : ) 

 ϰϠتذة عΎزيع اأسϭتϭ بي المرنϭϠن .أسΎالغش في اامتح ϙϭϠالمتشدد لتعديل س 

ΏليΎــكرارالت اأس          Δالنسب%  

 % ϲϬ     ϴϯ اأسΏϭϠ المرن

 % ϭϬ         ϭϰ,Ϯ اأسΏϭϠ المتشدد

 %ϳϬ ϭϬϬ ــϭعالمجمــ

 تحϠيل :  

يتضح من خال الجدϭل ΃ن اأسΏϭϠ المرن يحظϰ بنسبΔ مئϭيΔ عΎليΔ قد˵رΕ بـ 

83% Δز نسبϭΎالمتشدد لن يتج ΏϭϠاأس Ύن % 10، بينم΃ من هذا نستنتج Ύانطاق ϭ ،

. ϡن لدى تاميذهΎالغش في اامتح ϙϭϠديل سόلت Δالمرن ΏليΎن اأسϭرسΎن يمϭمϠόالم 

 ( ϡل رقϭ02جد : ) 

 المتشدد لتعديل سϙϭϠ ضعف اانتبΎه .ϰ أسϭϠبي المرن ϭعϠ تϭزيع المعϠمين



 

 

 

 ΏليΎرارالتك اأس  Δالنسب% 

 % ϲϱ ϵϮ,ϴ اأسΏϭϠ المرن

 % Ϭϱ ϳ,ϭ اأسΏϭϠ المتشدد

 % ϳϬ ϭϬϬ ـϭعالمجمــ

 

 تحϠيل :

يتضح من خال الجدϭل ΃ن اأسΏϭϠ المرن يحظϰ بنسبΔ مئϭيΔ عΎليΔ قدرΕ بـ  

92,8%  Δز نسبϭΎيتج ϡالمتشدد ل ΏϭϠاأس Ύن % 7بينم΃ من هذا نستنتج Ύانطاقϭ ،

 ϡ . اأسΎتذة يمΎرسϭن اأسΎليΏ المرنΔ لتόديل سϙϭϠ ضόف اانتبΎه لدى تاميذه

 النتΎئج :

د اأستΎذ من حيث هدفΕ هذه الدراسΔ الحΎليΔ إلϰ التόرف عϰϠ مϡϭϬϔ السϠطΔ عن

ϭ  ΎϬϘتطبيϰϠع Ύثره΃ مϠالت Δسيϔنϭ ئجΎالنت Εثبت΃ دϘيه، فϠكيف ت΅ثر عϭ يذ Δيϭق Δد عاقϭج

تتضح هذه مستϭى الثΎϘفΔ المϬنيΔ لأستΎذ ϭدرجΔ التسϠط لديه، ϭذاΕ دالΔ إحصΎئيΔ بين 

، إذ ΃ن ΃غΏϠ المϠόمين لϡϠ يختΎرϭا مϬنϭ ΔبΔ اأسΎتذة ع΃ ϰϠسئΔϠ المΎϘبΔϠالنتيجΔ من خال ΃ج

Ύا لانشغϭبل اضطر ϡϬرادتΈالتدريس بϬل بϭ ΔديΎف المϭالظر Ώبسب ΔنϬذه الم ΔيϠئΎόال 

ϡϬمن ΕΎمϠόالم Ύصϭن لخصΎن كϬضόالتدريس، فب ΔنϬكبر من م΃ Ύحϭن طمϬدي ،

ير جيد ϭكن يحϠمن فمόظϡ اأستΎذاΕ الϭ˷Ϡاتي ΃جرينΎ مϬόن المΎϘبΔϠ حΎصاΕ عϰϠ مόدل بتϘد

Δل الدراسΎكمΈب،  ΔديΎف المϭلكن الظرϭظϭالت ϰϠن عϬجبرت΃ ΔيϠئΎόيف المبكر .ال 

   Δنسب ΕبΎج΃ ΔنϬر المΎاختي Ώتذة عن سبΎلأس ΎتنϠبΎϘمن  % 29,4فمن خال م

، فيمΎ تمثل نسبΔ اأستΎذاϬ ΕنΔ التدريس بسبΏ الظرϭف المΎديΔاأستΎذاΕ ب΄نϬن اخترن م

 ϭه Ώالتدريس عن ح ΔنϬرهن مΎاختي Ώن سبΎاتي كϭ˷Ϡتذة  % 11,7الΎلأس ΔلنسبΎب Ύم΃ طϘف

المΎϘبل شكΕϠ نسبΎ20,5 %  ΔنΕ نسبΔ الذين اختΎرϭا المϬنΔ عن حΏ هϭ ϭ الذكϭر فϘد ك

في نϔس ، ϭ% 38,2اأسΎتذة الذكϭر الذين اختΎرϭا المϬنΔ بسبΏ اأϭضΎع المΎديΔ بـ 

 Ώ ΔديΎع المΎضϭتذة غير الراضين عن اأΎاأس Δنسب ΕϠشك ϕΎالسيϰϳ % ΕغϠب Ύفيم ،



 

 

 

 ΔديΎالم ϡϬعΎضϭ΃ تذة الراضين عنΎاأس ΔنسبϮϯ,ϱ % غير ΕذاΎاأست Δتشكل نسب ϭ ،

بΎلمΎϘرنΔ مع اأستΎذاϭϰ,ϳ %   ΕالراضيΕΎ عن ϭ΃ضΎعϬن المΎديϭ Δ التي تشكل 

 .% Ϯϯ,ϱالراضيΕΎ عن ϭ΃ضΎعϬن المΎديϭ Δالتي تشكل 

يرة بΎلمΎϘرنΔ مع بΔ كبنستنتج من هذه المόطي΃ ΕΎن اأسΎتذة الذكϭر يشكϭϠن نس

Δالجسيم ΕΎليϭ΅المس ϰيرجع إل ϙذلϭ    ،ثΎن اإنϠن ا يتحمϬث فΎإنΎب ϕϠόيت Ύفيم Ύم΃ ،

 نϔس المس΅ϭليΕΎ بΎلمΎϘرنΔ مع الذكϭر .

Ώن سبΈيه فϠعϭ ϭ Ώن عن حΎك ϱالذ ΔنϬر المΎع اختيΎضϭاأ Ώن بسبΎك ϱالذ

، بΎلرضϰ أن اانطاقΔ لϡ تكن ،التدريسااجتمΎعيΔ هϭ الذϱ يجϠόه يمΎرس السϠطΔ في 

، بمΎ فيΎϬ مع التاميذ فيϠجئ اأسΎتذة إلϰ مختϠف اأشكΎل التسϠطيΔ في التدريس في مΎόمϠته

ΏΎϘ النϔسي المتجϠي في اإهΎنΔ الόلΏΎϘό البدني المتجϠي في الضرϭ Ώالصϔع ϭالركل ϭا

ϭ يرϘالتحϭميϠف التόض Ώط التي هي سبϘص النΎϘإنϭ ،ذΎسب΃ هيΔόبش Ώ  Δسيϔرا نΎآث ϙتتر

ϭ سن التاميذ Δن حداث΃ ϙا شϭ ،ميذϠلدى الت Ύاضحϭ ΎϘϠقϭ ΔϘعمي Εص في الخبراϘالن

ΔتيΎالحي ϭ ϡϬل لديΎόϔاان ϕميόع  يزيذ في تΎالدف ϰϠع ϡϬن قدرتϭل دϭيح ϡϬسϔن΃ عن

ϭΎإحس Εكب ϰإل ϱي΅د Ύذ ممΎط لأستϠالمتس ΏϭϠاأس ϰϠف ااعتراض عόلضΎب ϡϬس

بن منصϭر مع الϭ ϕϠϘهϭ مΎ تطرقΕ إليه البΎحثΔ عن ذلϙ الشϭόر بΎلخϭف ϭϭالنϘص، فينتج 

ϭ ،ΔطϘذه النϬل ΎϬدراست ϕϠϘلΎر بϭόن الشΈيه فϠعϭ ϡϬتΎحي ΔϠالتاميذ طي ϕي΅ثر بشكل قد يراف

ذ ، فϔي غيΏΎ الدعϡ النϔسي لϠتϠميϭالحيΎتي بشكل عϡΎ كبير عϰϠ مسΎرهϡ الدراسي 

ϭلΎهذا اأخير ب ϡخ التاصطداΎمن ϱالجسد ΏΎϘόالϭ يفϭالتخϭ ΏلترهيΎن بϭالمشح ϱϭرب

ϭالمϭ ΎϘϠميذ إا قϠلن يزيد الت ϱϭنόراϭϔن ϭϬل Δا كراهيϭ ا يجد فيه ذاته ϱسط الذϭذا ال

ϭ ،نΎاأمϭ أمنΎر فيه بόكل التي يشΎالمش Ώذ بسبΎلأست ΔلنسبΎب ΔنيϬالم ΔفΎϘص الثϘن ϙكذل

ϔنΎ الذكر عن اأϭضΎع ϰ المϬني كم΃ ΎسϠيΎόنϭن منΎϬ خΎصΔ بشكل كبير في تحϘيϕ الرض

ϭ ΔديΎننالمΈمن هذا ف Ύتذة غير راضين، الشيءانطاقΎاأس ΔبيϠغ΃ نجد Ύ  في ϡϬل Ώيتسب ϱالذ

، إذ ΃ن تي ت΅ثر عϰϠ مردϭديتϡϬ في الصف ϭفي مΎόمϠتϡϬ لتاميذهϡالόديد من المشΎكل ال

ذ بΎستخدامϰϠ ϡϬ التاميبسبΏ مشΎكϡϬϠ الشخصيΔ يصبϭن غضبϡϬ عن اأسΎتذة ϭالόديد م



 

 

 

ΏΎϘόاع الϭن΃ أبشع ϭ ،ϭ ملΎόع من التϭن هذا الن΃ ϙا ش ϰϠع ϰكل ي΅ثر حتΎمن المش

 سϭϠكيΕΎ التاميذ .

΃مΎ الذين اختΎرϭا مϬنΔ التدريس بسبΏ حبϡϬ لϠمϬنΔ فΈنϡϬ يكϭنϭن راضين عنϭ ΎϬا 

Ύشكل من اأشك ϱ΃ Εتح ΔطϠن السϭرسΎريمϘالديم ΏϭϠأسΎن بϭϔل فيتصϭ اطيϔطΎόي ال

عنϭ ΎϬا يمΎرسϭن السϠطΔ تحϱ΃ Ε شكل من اأشكΎل المحΎفظ عϰϠ نϔسيΔ التϠميذ في 

التϠميذ في دارتϡϬ لϠصف الΎόطϔي المحΎفظ عϰϠ نϔسيΔ بΎأسΏϭϠ الديمϘراطي ϭفيتصϭϔن 

ϭ كذا التϬيئΔ النϔسيΔ لتاميذ ϭتبΎدل اآراء ، لدراسΔيϭفر لϡϬ الجϭ اأحسن ϭ      ، التϠόيمي

ϭ ϡϬόار داخل نϭزيز الحόالت ΏليΎس΃ ϡستخداΎب ΔعΎϘميذ الϠالت Δسيϔن ϰϠه ي΅ثر عϠك ϭ المدحϭ

ΏΎإيجΎب ϭ Δالدراس Ώحϭ ϡϠόتϠه لόيدفϭ صلϔال ΔيΎϬفي ن Δئج مرضيΎنت ϰϠل عϭالحص

 الدراسي .

Ϡديل سόلت ΔلنسبΎب Ύم΃نΎالغش في اامتح ϙϭ Δن النسب΃ لϭئج الجدΎنت ΕرϬظ΃ دϘف ،

Ύόال Δيϭن من طرف المئΎالغش في اامتح ϙϭϠديل سόلت Ύاأكثر استخدام ΏϭϠلأس Δلي

Ύقدره Δالمرن بنسب ΏϭϠاأس ϭتذة هΎاأسϴϱ,ϳ % Δغ نسبϠالمتشدد ب ΏϭϠاأس Ύبينم ،ϭϰ,Ϯ 

، إا رن ϭالمتشدد لتόديل هذا السϙϭϠيشير هذا إلϰ استخداϡ اأسϭϠبي المϭ       ، فϘط %

Ϡع ϡدϘالمرن يت ΏϭϠن اأس΃ا ϰϭ كبيرة Δالمتشدد بنسب ΏϭϠآتي :أسΎئج بΎسر هذه النتϔت 

جϭ اأسرϭ ϱالمدرسي رغبϭ Δ رهبΔ، رغبΔ في النجΎح في فترة اامتحΎن يسϭد ال

بسبΏ تغيير نظϡΎ الدرϭس الΎόدϭ ، ϱرهبΔ في الϔشل، ϭ يشحن الجميع بΎلتϭتر ϭاانΎόϔل

ϭاإ ϡΎف نظرا اهتمϭط الم΄لΎيدا عن اانضبόيصبح ب ϱالذ ΔركΎبمش ΕΎنΎاامتح ϡدارة بتنظي

بسبΏ هذا ااهتمϡΎ الزائد يجد اأسΎتذة ΃نϔسϡϬ في مϭاجϭ ΔϬ الΎόمϠين، ϭ   مع اأسΎتذة 

طرϭن لϠتخϔيف عنه ϭ رفع يضيذ الذϱ يتόرض لϠضغϭط من كل جΎنϭ ،ΏمبΎشرة مع التϠم

تحΎن بشكل ϙϭ الغش في اام، ممΎ يدفϡϬό تحΕ هذا الόذر إلϰ التΎόمل مع سϠمόنϭيΎته

عϰϠ نϔسيتϡϬ يϡϭ إجراء  ، لذا يتصف بΎلمرϭنΔ تسمح بمراقبΔ التاميذ مع محΎفظΔمتسΎهل

ϭ ،نΎاامتحΎϘالم ϡكتنظي ΔيΎقϭال ϭه Δالمرن ΏليΎل هذه اأسϭ΃ ثϭبشكل يمنع حد Δعد الدراسي



 

 

 

ϭ ،التاميذ منالغش Δف  مراقبϭϔاخر الصϭ΃ Ύصϭخصϭ ΔعΎϘداخل ال ΔϔϠكن المختΎاأم

ϭ.هكذا.. 

اانتبΎه فϘد  ΃مΎ بΎلنسبΔ أسΎليΏ التي يستخدمΎϬ اأسΎتذة لتόديل سϙϭϠ ضόف  

، ΃ن اأسΏϭϠ المرن يتصدر ΃سΎليΏ التόديل سϙϭϠ ضόف اانتبΎه عرضΕ نتΎئج الجدϭل

 Δداخل الصف بنسبϵϮ,ϴ % Δز نسبϭΎيتج ϡϠالمتشدد ف ΏϭϠاأس Ύم΃ ،ϳ %ϭ ، من هذه ΃رϘن

Ϡن اأس΃ ئجΎالمرن يالنت Ώϭϭ ،ϡΎل التϭبϘلΎب ϰحظ ΏϭϠن اأسϭرسΎعدد اأفراد الذين يم

يϭاف΃ ϕغΏϠ ي΅كد ΃ن اأسΎليΏ المرنΔ تطبϭ ϕ ، ممΎلمتشدد لتόديل سϙϭϠ ضόف اانتبΎها

ل الخاف بين مدرستي التϠϘيديϭ Δالحديثϭ Δتطبيϕ كل منϬمΎ اأسΎتذة عϰϠ تطبيΎϬϘ بينمΎ يض

ϭجϭد استخداϡ اأسΎليΏ الصΎرمΔ انطاقΎ من ، إذ تسϰό الόتيΔϘ منΎϬ عϰϠ الفي الميدان

إليه الϡϭϠό تسϰό الحديثΔ إلϰ تطبيϕ مΎ تϭصΕϠ يح΃ Ώن يربϰ عϰϠ شدة ϭالحزϭ ،ϡالطϔل 

ϭ سيϔفي الميدان الن ϱϭالترب ϭ لϔس الطϔن ϡϠع ΔصΎخϭ ليسϭ لϔل طϔن الط΃ يهϠت΅كد ع

 بيΔ . شخصΎ راشدا ممΎ يستدعي استخداϡ اأسΏϭϠ المرن له من آثΎر جΎن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

رضنΎ لبحثنΎ نستشف ع ϭفي الختϡΎ بόد 

ϭ ئجΎض النتόب. ΔميϠόالت ΔيميϠόالت ΔيϠمόح الΎفي نج ϡهΎتس ΎϬϠόل ΕΎصيϭض التόبب ΎϬϠنذي 

 لϙ ااستنΎد إلϭ ،ϰمن ذلتدريس مϬمΔ في الόمϠيΔ التربϭيϭ ،Δل΃ ΎϬسس يجΏ تϭفرهΎـ طرϕ ا

 سميقϭانين ϭاأهداف التربϭيΔ الΎόمϭ ΔالجΎنΏ الصحي ϭالج راعΎةمΎدΉ عϡϠ النϔس، ϭمب

ϭ ϭلي خال مراحل النمΎόϔاان. ϕالطري Δنϭمر 

ركز عϰϠ شخصيΔ اأستΎذ ϭذكΎئه ϭمΎϬرته التدريسيϭ ،Δمن طرϕ التدريس الΎόϔل ي ـ ΃ن˷ 

ϡϠόالت ϰϠالتاميذ ع Ώترغيϭ اره التشجيعϭد΃ΎفظΎه محϠόيج Ύة لتاميذ ممϭنه قد΃ Ύع ، كم ϰϠ

ϭ ΔفΎالنظϭ ملόفي ال ΔنΎسي .اأمϔالضبط الن 

όنΎصر البشريΔ هي تόد من التنسيϕ جميع المϬن ϭهي ازمΔ لϭ ،ΎϬ التدريس هϭ مϬنΔ ـ ΃ن˷ 

ϭ ΎعيΎاجتمϭ Ύخاقي΃ ΔϠالم΅ه. ΎميϠع 

 تربϭي΃ϭ Δ. ΔسΎسيΔ أϱ م΅سسΔ اجتمΎعيϭ Δاإدارة الصϔيΔ جϭهري ـ ΃ن˷ 



 

 

 

ارتبΎطΎϬ ، بل ϭ تόد من ΃هϡ الكΎϔيΕ ΕΎ اأستΎذ التدريسيΔمن ΃هϡ غΎيΎ ـ إدارة الصف تόد

ϭ ،ه الدراسيϠتحصيϭ ميذϠالت ϙϭϠن˷ بتغيير س΃  سΎس΃ رة إدارة الصف المدرسي هيΎϬم

 التدريس الΎόϔل .

التي ΃همΎϬ تحϘيϕ الكΎϔيΔ عΔ من اأهداف التربϭيΔ الΎόمϭ Δإدارة الصϔيΔ تحϕϘ مجمϭ ـ ΃ن˷ 

مϭاد الصϔيΔ، كΎلϭقϭ ΕغرفΔ الدراسϭ ΔاأستΎذ ϭالتاميذ ϭ ي استخداϡ عنΎصر اإدارةف

 . ϡيϠόإحداث الت ΕيزاϬالتج 

Ύإق ϰإل Δيϔاإدارة الص ϰόبين التاميذ ـ تسϭ التاميذϭ ذΎبين اأست ΔنيΎإنس ΕΎعاق Δم

ϭ دϭمن ال ϭفير جϭض لتόالب ϡϬضόبϭل ϡϬبين ΔعيΎااجتم Δϔاأل ϡϠόمϠل Δسيϔالن Δالصح ϕيϘتح

ϭميذ .التا 

ذ آخر منΎϬ اأسΎليΏ اأسΎليΏ اأسΎتذة في إدارة الصف التϠόيمي تختϠف من ΃ستΎ ـ ΃ن˷ 

ϭ ΔراطيϘالديم ΏليΎاأس ΎϬمنϭ ΔطيϠالتس. ΔيϔطΎόال ΏليΎاأس ΎϬمن 

 حتϰ عϰϠ تحصيϠه الدراسي تϠόيمي ت΅ثر عϰϠ نϔسيΔ التϠميذ ϭطريΔϘ إدارة الصف ال ـ ΃ن˷ 

 الشتϡ ي˶ثر عϰϠ نϔسيΔ التϠميذ ϱ الذϱ يϡϭϘ عϰϠ الضرϭ Ώالسϱϭ Ώ التربϭالتسϠط التربϭ ـ ΃ن˷ 

الόمϠيΔ التربϭيΔ التϠόيميΔ تسϰό إلϰ التخϠي عن النزعΕΎ التسϠطيΔ من خال تόزيز  ـ ΃ن˷ 

ϭ التاميذϭ ءΎار بين اآبϭالح ϕϠخϭ ذΎاأستϭ ميذϠبين الت ΔنيΎابط اإنسϭتذة .الرΎاأس 

ϔالتخ ϰإل ϡيϠόل التΎجيه رجϭـ تϘلتح Δل الدراسيϭصϔداخل ال ΔيϭطϠالس ΏليΎيف من اأس ϕي

ϭ ميذϠسي لدى التϔازن النϭالت. ΏϭرϬدى الΎϔيت ϰحت ΔدراسϠحبه ل 

يتسϡ يمϘراطي في إدارة الصف هϭ اأنسΏ، أنه يόطي فرصΔ لϠتاميذ ϭاأسΏϭϠ الد ـ ΃ن˷ 

ϠدراسΔ عن الجϭ لϡϬ نحϭ المشΎركϭ ،Δيϭفر لϡϬ اإحسΎس بΎأمن ϭبΎلόدل ϭ إثΎرة دافόيت

ϭ اأخذ ΔمكيΎدين ϕء .طريΎطόال 

حيث يϡϭϘ  ،كاΕ سϭϠكيΔ كΎلغش في اامتحΎن ϭضόف اانتبΎهاأستΎذ تϭاجϬه عدة مش ـ ΃ن˷ 

 ϰόالتي تس ΏليΎيع اأسϭمن خال تن ΎϬϠديόبتϭ لمدحΎزيز كόالت ΎϬلضبط الصف من ΔمϠالك



 

 

 

ϭ ϕفيϭلتΎء بΎالدعϭ ΔليالطيبΎمن اأس Ύالتي تغيره Ώϭ ميذϠالت Εتثبي ϰدفع إل ϰزه إلϔتح

. ΏϭϠس اأسϔتكرار ن 

من خال الدراسΔ ااستطاعيΔ  حϭل التي كΎنΕ حϭل طريΔϘ اأستΎذ في إدارة 

: ϰإل ΎنϠصϭميذ تϠالت Δسيϔن ϰϠع Ύثره΃ ϭ     الصف 

حبϡϬ لΎϬ بل  ΃غϠبيΔ اأسΎتذة الذين يمΎرسϭن التسϠط لϡ يختΎرϭا مϬنΔ التدريس بسبΏ ـ ΃ن˷ 

، ΃مΎ الذين اختΎرϭا المϬنΔ عن حΏ يتسمϭن بΎلΎόطΔϔ محΎفظΔ عϰϠ ضطرϭا انشغΎل بΎϬا

 نϔسيΔ التϠميذ .

΃ن الظرϭف المΎديΔ هي التي المتسϠطين ليس لديϡϬ ثΎϘفΔ مϬني΃ϭ ،ΔغϠبيΔ اأسΎتذة  ـ ΃ن˷ 

. ΔنϬهذه الم ϰϠع ϡϬجبرت΃ 

ϭ تذةΎاأس ΔبيϠغ΃ ن΃ Ύجدنϭ ف ـόض Ώبسب ΔديΎالم ϡϬعΎضϭ΃ غير راضين عن ΕذاΎاأست

 اأجرة .

 ـ يرى مجمϭعΔ من اأسΎتذة ΃ن الضرϭ ΏسيΔϠ تربϭيΔ نΎجحΔ لردع التϠميذ .

تبين لن΃ Ύ ΎيضΎ المشكاΕ السϭϠكيΔ الصϔيΔ، ضόف اانتبΎه ϭالغش في اامتحΎن، ϭـ عΎلجن

   ، حيث بϠغ نسبΔ كبيرة   أسΏϭϠ المرنϭع من المشكاΕ هϭ ا΃ن ΃هϡ اأسΎليΏ لتΎϔدϱ هذا الن

ϭ Εاع من المشكاϭهذه اأن ΔϬاجϭالمرن في م ΏϭϠن اأسϭتذة يستخدمΎن اأس΃ Ύاستنتجن

 ϡالرغ ϰϠالمتشدد ع ΏϭϠاأس ϰنشير إلϭ ΔكيϭϠالسϭ الكبيرة Δز نسبϭΎيتج ϡنه ل΃ ر منϘلكن ي

 ذلϙ في حدϭده الطبيόيΔ .ستخدامه ϭبόض اأسΎتذة إلϰ ا

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ـ المراجع : 1

  ،نΎلبن ،Δربيόال ΔضϬي، دار النϘالتطبي Δالتربي ϡϠن، عϭاآخرϭ يدόمحمد س ΏلΎط ϭب΃

 . 1، ط 2001
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 1، ط  ϭ2005 التϭزيع ، عمΎن ، اأردن ،    
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ϭ المدارسΎاجالجόالϭ ΔيΎقϭال ΏليΎس΃ϭ التشخيص ΕΎόنشر مϠدار المريخ ل ، 
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 ϡ ،Δالمتخصص Δليϭالد ΔϠل12، ع 3المجϭن اأϭنΎ2014 ،، ك . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الϬϔرس:

 إهداء

 شϜر تϘدير
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