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Résumé:

L’objectif de cette intervention est de clarifier la relation entre I’investissement en capital humain et
I’avantage concurrentiel de I’entreprise pour soutenir le développement durable. En premier lieu, on a
présente la définition du capital humain, ses dimensions, son importance et ses caractéristiques, et puis
la définition de I’avantage concurrentiel, ses types, les déterminants ainsi que ses ressources. Enfin, on
a abordé le cas de I’investissement en capital humain en Algérie, et sa relation avec I’avantage
concurrentiel.

Cette étude s’est focalisée sur I’investissement en capital humain et son avantage concurrentiel de
I’entreprise Algérienne, pour cela on a appliqué le programme SPSS19.

A lafin on est arrivé ala conclusion de plusieurs résultats et de suggestions.

Motsclés: Le Capital Humain, I’Avantage Concurrentiel, L’investissement dans Le Capital Humain.
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