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' Robert Ezra PARK : né le 14 février 1864 dans le comté de Luzerne en Pennsylvanie et décédé le 7
février 1944 a Nashville au Tennessee, est un sociologue américain, a l'origine de la premiéere
Ecole de Chicago. Il a notamment exercé le journalisme avant d’étre engagé pour réaliser des
travaux et enquétes sociologiques a I'Université de Chicago.
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' ’Ecole de Francfort est le nom donné, a partir de 1950, a un groupe d'intellectuels allemands réunis
autour de I'Institut de recherche sociale fondé a Francfort en 1923, et par extension a un courant de pensée
issu de celui-ci, souvent considéré comme fondateur ou paradigmatique de la philosophie sociale ou de
la théorie critique. Il retient en effet du marxisme et de I'idéal d'émancipation des Lumiéres l'idée principale
que la philosophie doit étre utilisée comme critique sociale du capitalisme et non comme justification et
Iégitimation de I'ordre existant, critique qui doit servir a faire avancer la transformation.

2 Max HORKHEIMER (1895-1973) est un philosophe et un sociologue allemand, connu pour étre le
directeur de I'Institut de Recherche sociale, a I'origine de la célébre Ecole de Francfort de 1930 a 1969, et un
des fondateurs de la théorie critique.

Théodore.W. ADORNO (1903-1969)est un philosophe, sociologue, compositeur et musicologue allemand.
En tant que philosophe, il est avec Herbert Marcuse et Max Horkheimer I'un des principaux représentants
de I'Ecole de Francfort

* Herbert MARCUSE (1898 - 1979) est un philosophe, sociologue marxiste, américain d'origine allemande,
membre de I'Ecole de Francfort avec Theodore Adorno et Max Horkheimer.
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' Erich FROMM,(1900-1980) un sociologue et psychanalyste américain d'origine allemande

Il est avec Theodore Adorno, Herbert Marcuse et d'autres, un des premiers représentants de
I'Ecole de Francfort. Il a greffé, d'une facon critique et originale qui lui est propre, la
these freudienne sur la réalité sociale qui s’est fait jour dans I'aprés-guerre.

> Jurgen HABERMAS (1929), est un théoricien allemand en philosophie et en sciences
sociales. Il est avec Axel HONNETH l'un des représentants de la deuxieme génération de
I'Ecole de Francfort.

st 2500 3

Edmund HUSSERL (8 avril 1859 - 26 avril 1938) est un philosophe et logicien, autrichien de
naissance, puis prussien, fondateur de la phénoménologie, qui eut une influence majeure sur
I'ensemble de la philosophie du xx siecle.
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Public Relation News < =3 *
Longman Dictionary of Contemporary English, New Edition, Londres : Longman, 2003 2
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Public Relations Journal (1945-1947) ; (The Social Science Reporter (1952-1972)

* Harlow R.F, Building a public relations definition In Public Relations Review, Volume 2, Issue
4, Winter 1976, University of Tennessee Usa, PP 34-42
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* David EASTON, né le 24 juin 1917 a Toronto au Canada, et mort le 19 juillet 2014a 97 ans, est
un politologue notamment connu pour son ceuvre The Political System, qui établit les bases de la théorie
systémique en sciences politiques. Il est également connu pour avoir défini la politique comme une
"authoritative allocation of values", que I'on peut traduire par "répartition autoritaire des valeurs".
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! Abraham Harold Maslow, né le 1 avril 1908 a New York et mort le 8juin 1970 & Menlo

Park en Californie, est un psychologue américain considéré comme le pére de [approche
humaniste. Il est connu pour son explication de la motivation par la hiérarchie des besoins, souvent
représentée par la suite sous la forme d'une pyramide.
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' V. APPEL, H. BOULANGER et A. LAVIGNE, Relations publiques, De linstabilité de la notion
comme creuset d’émergence de nouvelles pratiques professionnelles. IN « COMMUNICATION »
revue éditée par 'université Laval- Canada. Vol 34/2 2017. P 124
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! L'organigramme est une représentation schématique des liens fonctionnels, organisationnels et
hiérarchiques d’une entreprise. Il sert ainsi a donner une vue d’ensemble de la répartition des postes et
fonctions au sein d’une structure. Cette cartographie simplifiée permet de visualiser les différentes
relations de commandement ainsi que les rapports de subordination d’ou une vision simple et claire des
structures complexes.
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'Antananarivo est la capitale de Madagascar, située dans la région des Hautes Terres centrales de I'ile.

’Le mécénat désigne le fait d'aider et peut étre par la suite de promouvoir des arts et des lettres par des
commandes ou des aides financieres privées, que le mécene soit une personne physique ou une personne
morale, comme une entreprise. Dans une acception plus large, il peut s'appliquer également a tout
domaine d'intérét général : recherche, éducation, environnement, sport, solidarité, innovation

%« Association pour le développement du mécénat industriel et commercial »1, est une association
francaise reconnue d'utilité publique dont I'objectif est le développement du mécénat chez les
entrepreneurs. Elle est fondée en 1979 par Jacques Rigaud, Axel LEBLOIS, Patrick D’HUMIERES et Pierre-
Antoine HURE.
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CEREMONIE DE SIGNATURE ENTRE SONATRACH ET SAUDI
ARAMCO

Londres - Mardi 26 février 2019, en marge de l'lntemational Petroleum Week, s'est
tenue une réunion entre SONATRACH et Saudi Aramco au siége de SPOL (Saudi
Petroleum Overseas Limited).

lesquelles I'approvisionnement de la raffinerie de S-Qil (Corée) en Saharan Blend ainsi

P e T | =Wt Py T FP N L I et | R Y
WU Mo pPAUosiiliiee U wlml wllb Iﬂ CoOMmNici CianiSauoi oS OrL oL ics

possibilités de développement de projets dans la pétrochimie.

Cette réunion a &t& I'occasion de procéder & la signature d'un avenant au contrat
d'approvisionnement en Arabian Light de la Raffinerie d’Augusta entre SPOL et
SONATRACH Raffineria Italiana.

La cérémonie de signature a &té rehaussée par la présence de Messieurs
Abdeimoumen OULD KADDOUR Président Directeur Générai de SONATRACH Amine
NACER Chaiman et CEO de Saudi Aramco.

Contact presse :
SONATRACH - Fax: 02248 3230

Courriel: cmn.sh@sonatrach.dz
Site web: wwwi.sonatrach.dz

sanakae
| B

SONATRACH, Direction Communication Alger, le 03 Mars 2019
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COMMUNIQUE DE PRESSE

Partenariat SONATRACH - Eni
inauguration de ia Centraie Soiaire Photovoitaique

QOuargla. 25/11/2018. Monsieur Abdelmoumen OULD KADDOUR, Président Directeur
Général de SONATRACH st Mansisur Claudia DESCAL 71, Présidant Diractaur Général

d'Eni. ont procédé de dimanche a linauguration de la Centrale Solaire Photovoltaique
de 10 MWe qui alimentera en électricité propre le site de Bir Rebaa Nord (BRN), wilaya

A ﬁ..—_——l—

T wuaigia

La cérémonie dlinauguration a été rehaussée par la présence de Monsieur Noureddine
BESGUL, Minisire de ['inienieur des Coileciivites Locales =i de fAmenagement du
Temitoire, Madame Fatma Zohra ZEROUATI, Ministre de I'Environnement et des

Energies Renouvelables et de Monsieur Mustapha GUITOUNI, Ministre de I'Energie.

Ce projet s'étend sur une superficie de 20 Hectares et a été réalisé par I'entreprise Sino
hydro CO.LTD et ENGCB, pour un montant global de 16 Millions $ USD. Il s'inscrit dans
le cadre de la stratégie SH2030 qui vise 3 atteindre une capacité cumulée de 1,3 GW
d'installation solaire pour les besoins de génération électrique de SONATRACH.

Contact presse :

SONATRACH - Fax: 023 48 33 30
Courrlel: emn shédsonatrach oz

wetalimeh

SONATRACH, Direction Communication Ouargia, le 25 novembre 2018
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Sonatrach fait un don d’équipements médicaux a Ouargla, Tébessa,
In Salah et sponsorise le club sportif MBHM

Alger, l= 14 janvier 2010 ;

Soucieuse de I'amélioration des conditions de prise en charge médicale des
populations du Grand Sud algérien, SONATRACH ceuvre a travers un large
programme d'actions de renforcement en éguipements de radiologie, de
cardiologie et de chirurgie ainsi que d'autres équipements sanitaires

imdismansakhlas 21 reafit doas Adificantas sbriishiras sanidtairsas doe wsilauss
INGISPENSaes, U pIoW G8S GINSIEMSS SwuUCUres Saniailes GSS Whayas

relevant du Grand Sud.
Cette initiative, permettra d'assumf une meilleure ptise en marge des

wpiaww oCaics, ©n ﬂ\ﬂ U"Iulll IW-IIIIMIL, W Mqﬂ m COuUtSUx

déplacements, surtout celles nécessitant une prise en charge urgente et ne
pouvant pas étre évacuées vers les grands hdpitaux du pays.

A ce fitre, ies wilayas de Ouargia, de Tébessa et ia wilaya déiégué d’in Saiah
ont bénéficié de plusieurs lots d'éguipements médicaux au profit des différents
établissements de santé relevant des communes de ces wilayas.
Wilaya de Ouargla (commune de N'Goussa) ;

¥ Un (01) Echographe Couleur.
Wilaya Délégué de In Salah (EPH In Salah) ;

Deux (02) Echographes de nouvelle génération avec trois sondes,
Une (01) Table de radiologie S00 ma (derniére génération),
Une (01) Table de réanimation,

[ L R Y .

Deiix (02) Fauteuil Dentaire,

Un (01) Capnographe,

Deux (02) boites de réanimation pédiatrique,

Un (01) Appareil de Boddy composition moniteur,
Deix (02) Clectrocardiogramime,

Un (01) Appareil d’Anesthésie.

\‘\\\\‘\\\\

SONATRACH, Directon Communicaton Ager, e 14 janvier 2019
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SONATRACH en partenariat avec la Direction de la Formation et de
IEnseignement Professionnels de la Wilaya de Ouargla lancent la
Promotion de Formation en Soudage de Pipelines

Alger, 14 janvier 2018,
Monsieur le Président Directeur Général de SONATRACH accompagné de Monsieur le Wali

de ia ¥Wiiaya de Ouargia et ie Directeur de ia Formabon et de iEnseignement Frofessionneis,
procédent au lan nt aujourd hui, 14 janvier 2019, de la premiére Promotion de Formation
en Soudage de Pipelines a Ouargla.

Ceitie formation rentre dans ie cadre d'un partenariat enire ia SONATRACH et ia Direction de
la Formation et de NEnseignement Professionnels de la Wilaya de Ouargla et aussi une mise
en application de lnstruction de Monsieur le Premier Ministre qui accorde un wif intérét au

nerfertionnamant de |3 main d'ceuvre locale dane les wilauae du sud 3 travare Pastustion dae
FENSCUCNNEMEN O 12 Main § SSUWTE 100 CaNs 185 WLAYAS CU SUS 2 Wavers . asuvauen oS

programmes de formation.
De par son role sociétal, SONATRACH. a mis 3 disposition une nfrastructure pedagogique

P S T | P R AL B ek A P -

TYUIpTT UTo nwysiis aucquﬂu ol U“I TeTuuseiei il Ut ot le_llll‘ |= AT s
le profit de plus de quarante (40) candidats, pour une durée de six (08) mois.

Le centre de formation est rattaché 3 ['Instiut Algérien du Pétrole IAP. outil de formation

BALMATHBAAL cece mcsccne o bhoae dle . A.... - P R P --.‘
IR AT Pl asouiel LON GEToureiment et ‘ :unu F\lww‘ i g

formation qui est assuré par les cadres de lenfreprise SONATRACH.
A la fin du cursus, cette formation professionnelle spécialisée sera sanctionnée par une

amesianon w.lrmlﬂl’ll‘ﬂ.éﬂrmﬂ uﬁpmmummﬂm Hi meS
besoins du secteur des hydrocarbures.

Contact presse :
SONATRACH - Fax:- 023 48 33 30
Coumiel: gmn shi@sonatrach dz
Slte web;_www.sonalrach oz

SONATRACH, Directon Communicaton Ager, e 14 janvier 2019
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Sonatrach expose sa stratégie de raffinage et explique les choix
stratégiques et économiques ayant motivé le rachat de la raffinerie
d’Augusta

Alger, le 23 mai 2018 - Sonatrach a procédé ce matin 3 une présentation des
résultats préliminaires du premier trimestre 2018, ainsi qu'a I'exposé de sa stratégie
de raffinage. et notamment du processus de planification ayant mené 3 l'achat de
la raffinerie d'Augusta (Italie).

La conférence 3 &te inauguree par M. Abdelmoumen OULD KADDOUR. Prasident

Dirscteur Génsral, qui 3 rappelé que cette précentation glinserit en droite ligne de
la wvolontgé de lentreprise de communiquer de fagon réguliere avec les

représentants des medias.

Les principaux chiffres et agrégats financiers ont ensuite &t présentés par le
Directeur Exécutif Stratégie, Planification et Economie (SPE) et le Directeur Exécutif
Finances. ii en ressort une hausse du chiffre d'affaires de &% par rapport au
premier trimestre 2017, et une baisse de |a facture d'importations de carburants de
-73%.

La stratégie de raffinage de Sonatrach a été présentée par un conseiller auprés du
P-DG. L'accent a été mis sur l'ensemble des efforts consentis depuis fin 2017 pour
répondre aux besoins du marché domestique en carburants tout en réduisant le
recours aux importations via appels d'offres. Cette stratégie s'appuie sur plusieurs
piliers, dont le développement de nouvelles capacités nationales (troisieme train de
la raffinene de Hassi Messaoud), |a reconversion de capacités installées au niveau

de Skikda (hydrocraqueur et nouveaux reformings (processus de transformation du

SONATRACH, Directon Communicaton & Relations Pubiiques Alger, le 23 mal 2018
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Monsieur HIRECHE Mohamed Rached, Elu nouveau Président
du Conseil d’Administration de la Société Sportive Par Actions
SSPA Mouloudia d'Alger

Alger, le 14 Juin 2018,

Les membres de L'Assemblée Générale de |a Socéte Sportive Par Actions Mouloudia
d'Alger (SSPA) se sont réunis le mercredi 12 juin 3 Alger. avec pour ordre du jour

la cloture des comptes au titre de l'exercice 2017.

Par la suite et 3 l'effet de la réunion du Conseil d Administration, Monsieur HIRECHE
Mohamed Rached, a €t élu a l'unanimité en qualité de Président du Conseil
d'Administration de |a S5PA Mouloudia d'Alger.

Pour rappel, Monsieur HIRECHE Mohamed Rached occupe le poste de Directeur
Controle de Gestion au niveau de ls Direction Corporate Finances - Direction
Génerale de SONATRACH.

Contact presse :

SONATRACH -Fax: 023 48 33 30
Courriel: cmn_sh@@sonatrach az

SONATRACH, Directon Communicaton & Relations Pubiiques Ager, le 14 Jun 2018
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Report des Journées d'Information sur le théme

« LES OPPORTUNITES POUR LES ENTREPRISES Al GERIENNES »

Dimanche 10 Juin 2018, SONATRACH annonce que les Joumeées
d’Information sur le théme « Les Opportunités pour les Entreprises
Algériennes » prévue les 24 et 25 juin 2018 au Centre Intemational de
Confarences d'Aloer geont renortése an 0 et 10 sentamhbre 2018

S B2 s s rees a4 g SRR PP e M TR f W DAt v e

Ces journées d'échanges et diinformations sur les perspectives de
déyslonnament de SONATRACH et lee marchés inserite dane son nlan a

e e = L R R i TR AERE b

moyen terme 2018 - 2022 s'inscrivent dans le cadre de |a stratégie SH2030.

Pour rannal cot |rrmrtnrl ayanament a 2 pou ohiactif la nromation da 'oadil

RE S, Wt ST LERE TL G Wl P ) s va enar TeR pru s e A

national, le renforcement des relations commerciales avec les entreprises
algériennes et la contribution aux efforts de réduction des importations.

Contact presse -

SONATRACH -Fax: 023 48 32 30
Courriel; cmn_sh@sonatrach az

SH. _da .

SONATRACH, Directon Communicaton & Relations Pubiiques Aiger, e 10 Jun 2018
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Premiére présentation de la Stratégie SH2030 dans le Grand Sud :
SONATRACH déploie sa communication de proximité

In Salah le 24 ma’ 2018 - Conduite par M. Abdelmoumen OULD KADDOUR,
Président Directeur Geéneral. |a délégation de SONATRACH s'est déplacée ce jour
au niveau des installations de I'entreprise 3 In Salah pour y présenter la stratégie

5H2030 aux équipes opérant dans cette grande région du Grand Sud algérien.

Une visite technique au projet In Salah Gas 3 2galement eu lisu afin de s'enquenr
sud

da l'ohisetf de ca dam

aDactr f= d=rmt

conziz valabpar las quatre U4

ar ql_li ranzizte 2 dévelanner las austrs 04) ch;,mps du

du périmetre contractuel, en associaton avec BP et Statoil. 3 savoir:

Sinscrivant directement dans i'enrichissement et ie dépiciement de ia
communication au sein de l'entreprise, et notamment avec les bases et sites
éloignés, M. Fethi ARABI, conseiller auprés de M. le PDG a présenté le plan de
développement et de transformation de I'Entrepnse. SH2030.

= A l'horizon 2030, notre ambition est d atteindre la 5*™ place mondiale des
NOC en combinant nos réserves, notre production, nos capacités de raffinage
et les volumes commercialisés ».

Il a ainsi rappelé que la stratégie SH2030 s'articule autour de 30 intiatives
regroupées en 3 grandes familles :

SONATRACH, Directon Communicaton & Relations Pubiiques In Saah, ke 24 mal 2013
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SONATRACH organise un Workshop sur la Digitalisation 3 Foccasion de la tenue en
Algérie de la réunion inaugurale du Comité Scientifique de I'institut de Recherche du
Gaz (GRI du Forum de<c Pave Exnortateurs de Gaz I(GECE)

23T 53 CU FOorum Ces F3ys —xporateurs .o a2z ==,y

SOMNATRACH a organisé ce dimanche 03 Mars 2019, au siége de sa Direction Générale a
Hydra, un Workshop Technique sur la thématique de la Digitalisation. Intitulé « Digital and
Advanced Analytics in the Gas Industry », ce workshop a &té animé par des experts de Sociétés
de références dans le domaine de la Digitalisation avec la participation d'acteurs majeurs de
I'industrie gaziére en Algéne.

Ce Worltshop traite des problématiques de la transformation digitale des activités gaziéres et

iy e— P P PR kT A AR ATTIA ML Quiianan
pELIUIEIL'B un axe mlmﬂ"l“llﬂl de ia sunm'c de iransiormabion de SONATRACH « SHZ030 »

qui vise a exploiter les nouvelles tachnologies du numérique et de lntelligence artificielle pour
l'optimisation des performances de I'Entreprise.

Ce workshop a lieu aussi & l'occasion de |a tenue, en Algérie, le 04 Mars 2018, de |a réunion
inaugurale du Comité Scientifique de I'Institut de Recherche du Gaz du GECF et qui verra la
participation de nombreuses délégations des pays membres, réunis pour débatire des projets
de recherche de llinstitut.

Bour rappel, lors de 1z 1082 Biunion Ministérielle du GECE tenue en ootobre 2017 3 M

SUT TSppSs, Of s OF HEUNICN iniSENene GuU e 8N OG0UTE v 1/ 3 wioSo0u,

en Russie, et sur proposition de I'Algérie, les pays membres de ce Forum avaient décide de la
création de l'nstitut de Recherche du Gaz du GECF en Algérie. Cette décision avait &t
entérinée lors du Sommet des Chefs d'Etat tenu en Bolivie en novembre 2017.

Le programme de ce Workshop s'articule autour de conférences thematiques qui focalisent sur
les enjeux et les opportunités de |la Digitalisation. de I'Advanced Analytics et de lntelligence
Artificielle et a &1 'occasion d'assister 3 des communications de compagnies specialistes du
Digital ainsi que du partage de l'expérience de compagnies du secteur Oil & Gas dans ce
domaine.

Le GECF est une organisation intergouvemementale créée lors de la 8*™ session du Forum
informel des mémes pays. tenue & Moscou en décembre 2008.

Il est actueliement compose de 12 pays membres, en l'occurrence |'Algerie, la Bolivie, 1a Guinée
équatoriale, Egypte, I'lran, la Libye, le Nigéria, le Qatar, la Russie, le Trinidad et Tobago, les
Emirats Arabes Unis et le Venezuela, ainsi que de 7 pays observateurs, & savoir l'lrak, le
Kazakhstan, la Norvége, Oman, les Pays-Bas, le Pérou et I'Azerbaidjan.

Contact presse :
SONATRACH - Fax: 023 48 33 30

Courme!: cmn sh@sonatrach.oz
Site web_www.sonatrach az
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SONATRACH, Direczon Communicaion Ager, le 03 Mars 2019
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Sinnature d'un nacta d'actionnairas nour

g renie UL L a%s R TS P

la réalisation d'un complexe pétrochimique en Turquie

Istanbul, le 28 novembre 2018 ;
SONATRACH et le groupe turc Ronesans Holding ont procédé, en présence du Ministre

Technologie iurc, Musiafa Varank, & la signature d'un pacie
d’actionnaires relatif 3 |la réalisation d'un complexe pétrochimique pour la transformation
du propane en polypropyléne. Ce demier est une matiére plastique utilisée par de
nombreuses industries, notamment le textile, I'automobile et la pharmacie.

P S S A S T
ue jimuusure Tl ue ia

Ce projet d'une capacité de 450 000 tonnes par an de polypropyléne sera réalisé dans la
région de Cayhan, situé dans |a province d'Adana en Turguie, afin de satisfaire les
besoins du marché turc en cette matiére plastique. SONATRACH foumnira annuellement, a
partir des installations de gaz de pétrole liquéfié (GPL)en Algére 550 000 tonnes de
propane nécessaires au projet.

Ce projet permetira 3 SONATRACH de placer son propane sur le marche turc 3 travers
un contrat de long a terme. il permettra également de renforcerles
reiations économigues existantes entre i Aigérie &t ia Turquie.

Monsieur Abdelmoumen Ould KADDOUR, Président Directeur Général de SONATRACH
a déclaré lors de la cérémonie de signature: « ce projet de production de
polypropyléne avec un partenaire industriel turc reconnu s’inscrit dans notre
stratégie d'internationalisation et de diversification des activités de Sonatrach qui
permettra de mieux valoriser nos ressources, sécuriser nos marchés traditionnels
et étre présents dans un pays dont son secteur de pétrochimie représente le 14éme
secteur chimigue mondial.»

SONATRACH, Direction Communication Alger, I8 23 Novembre 2018
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COMMUNIQUE DE PRESSE

Organisée sous le Haut Parrainage de son Excellence, Monsieur le Président de la
République Abdelaziz BOUTEFLIKA, les 11" Joumées Scientifiques et
Technigues (JST11) de SONATRACH se dérouleront du 18 au 10 awril 2018 au
Centre des Conventions d'Oran (CCO), sous le théme central : INNOVATION ET
PARTENARIAT, DANS UN CONTEXTE MONDIAL DE TRANSITION ENERGETIQUE.

Une édition qui sera rehaussée par la présence de Premiers Responsables de
grands groupes partenaires ; a savoir: Patrick Pouyanné, Président Directeur
Général de Total, Claudio Descalzi, Président Directeur Général de ENI, Pedro Mird
Président Directeur Général de Cepsa, et enfin Mark McCollum, Président Directeur
Génaral da Waatharford Intarnational

Plus de 1 300 participants prendront part a cet événement dont 314 intervenants
nationaux et internationaux issus de 18 pays différents. lls seront programmeés
suivant 11 axes thématigues couvrant l'ensemble des métiers de [industrie
pétroliére et de senvices.

35 sessions de présentations orales, 07 tables rondes, 05 sessions d'expertise, 03
sessions KeyNote, 03 sessions danimations spéciales et 03 sessions de
communication posters se tiendront durant ces trois jours.

L'objectif de ces 11*™= JST est la réalisation d'une édition 3 la hauteur des défis et
de la dynamique actuelle de SONATRACH et l'accompagnement du Changement
positif induit par les projets structurants en cours : SH 2030, Systéme d'Information,
E-learning, &t bien d'autres.

La céréemonie d'ouverture est prévue le 18 avril 2018. Un Hommage posthume sera
rendu & feu Abdelkader Benchaouia, ex Vice-Président de Activité Liquéfaction,
Raffinage et Péwrochimie et Président du Comité de Pilotage JST9, et Mohamed
Rafaa BABA GHAYOU, ex Vice-Président de I'Activité Exploration-Production.
Quant 3 la ceérémonie de cldture des JST 11, elle aura lieu le 19 avril 2018,

SONATRACH, Directon Communicaton & Relations Pubiiquas Alger je 22 Mars 2013
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SANOFI

Engagement de Sanofi en Algérie :

« Journée portes ouvertes a Sidi Abdallah »
- Visite du Campus industriel de Sidi Abdallah
- «Chemin de la prévention » : bilan 2016 et visite guidée de la clinique mobile

Alpene uhMMT-SMAbenemnsethuhcmpom
ouvertes 3 Sidi Abdallah ». A travers cefte joumee qui s'articule autour de deux projets phares menés
en Algérie le Campus industriel de Sidi Abdallah, plus grand site industriel de Sanofi en Afrique et au
Moyen Orient et e projet « Chemin de la prévention » pour |a promotion de la prévention des maladies
chroniques, Sanof affirme son engagement en Algérie.

rLes de santé & continueliement, pour y falre faC NOUS NOUS eNgageons en fant que partenairs
de longue date au service de 13 santé putiigue en Algérie, 3 faire Svoluer notre outll Industrie! pour répandre 3u
mieux aux besains actusis of fUlWrs du patient aigeren. Le Campys ndusirel de Sigl Abdaliah nous permettra de
rassembier foutes nos SCHVITAS de fabrication ef de AUSHIOLHION Surun Seul SKe ef NOUS permettra auss! & ferme
de fabriguer 80% de nos médicaments localement. » a déclare Mr. Halssam CHRAITEH, Président Directeur
geénérai de Sancfl Aigérie. « Notre engagement en Algérie se tradult auSs! par nofre parfenariar avec je Ministére
de la Sante, de la Popuialion et de fa Reforme Hospitaliere pour lufter ensemble contre fe dlapete et
Fhypertension amérelie et leurs compications COMMUNES SVeC le projet sLe chemin de 3 prévenmon ».

Le Campus de Sidi Abdallah représente un investissement de 10,68 Miliards de dinars et permetira de
créer plus de 100 nouveaux emplois directs qui renforceront I'apport des 900 autres collaborateurs de
notre filiale Sanofi Algérie.

Mwmxmmwmudmuwnm SanﬁAlgenem
dess&ﬂuﬁdesmhemaﬂeranmusmdadnﬂadﬂﬂmpempﬂuﬂmhumm
de la Santé, de la Population et de la Réforme Hospitaliere le projet « Chemin de la prévention &
Clnnmem.qunmshmdumum demmdmmade
Wuwmdhammmmmmhmu
rhyperipémie et leurs facteurs de risques communs avec notamment 'appui dune cinique mobile.

A propos de Sanofi Algérie

Sanofi. leader du marché pharmaceutique en Algérie est un acteur industriel de premier plan avec
deux usines une 3 Oued Smar spécialisée dans les formes séches et une 3 Ain Bénian spécialises
dans diverses formes. Prés de 50% des medicaments mis 3 dispositon du patient algénen sont
produits localement dans 'une de nos usines.
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| EVENEMENT

SONATRACH EXPLORATION

ONATRACH a annoncé le 22 mai

2019 la réalisation d'une nouvelle
découverte d’hydrocarbures en effort
propre dans le bassin de Tindouf.

La découverte a mis en évidence une
accumulation de gaz a condensat
grace au puits ERTA-1 a partir d'un
réservoir du type conventionnel.

Pour la premiére fois dans Tlhis-
toire de la recherche en exploration,
SONATRACH enregistre un résultat
positif dans le bas-
sin de Tindouf, une

“Nos ressources humaines

1 Un puits d’huile au niveau de la
région de Touggourt ;
2- Un puits de gaz a condensat au
niveau du bassin Amguid (Zone EI
Gassi);
3- Deux découvertes de gaz a conden-
sat au niveau du Bassin de Berkine.
La découverte réalisée sur le bas-
sin de Tindouf a fait I'objet d’une
visite de travail le 27 mai 2019,
ol une importante  délégation
conduite par M. le Ministre de I'Ener-
gie s’est rendu au niveau du site de
—l forage du puits dex-
ploration « ERTA 1»

performance excep- constituent une valeur certaine et A cette occasion,

tionnelle qui ouvre de ~ {abledontnousnousatelerons M Rachid  HACHICHI,
a améliorer les conditions de , . .

nouvelles perspec- Président  Directeur

tives dans cette région
et qui, de plus, a été
réalisé a 100% grace
aux capacités propres
de SONATRACH.

Cette nouvelle décou-
verte porte a huit le
nombre de découvertes
depuis le début de I'année.

L

Cette découverte vient aprés celles
annoncées en effort propre, de quatre
(04) nouvelles découvertes intéres-
santes qui sont en cours d’évaluation.
Ces découvertes concernent :

P15

travail, consolider les acquis
professionnels, respecter les droits
et leur exercice, dans le cadre de la
réglementation et garantir I'égalité
des chances afin que tout un chacun
contribue au développement de
notre Groupe dont I'importance
stratégique pour I'économie
nationale n’est plus a démontrer.”

Extrait letire n° 01 de Monsieur le PDG

Général de SONATRACH
a donné un apergu
historique sur
I'exploration des
hydrocarbures
dans le bassin de
Tindouf.llanotamment
déclaré que le puits
« ERTA1» est le
premier forage qui a donné des
résultats positifs qui encourageront
les équipes de SONATRACH a continuer
d’explorer dans cette région.

Ces nouvelles découvertes traduisent
les grandes potentialités du domaine
minier algérien.

L’Energie du Changement



| EVENEMENT

PROTOCOLE D’ENTENTE ENTRE SONATRACH ET ENGIE
PRESENTATION DU PREMIER LIVRABLE

ans le cadre de I'application

du protocole d’Entente entre
SONATRACH et ENGIE signé en février
2018, la réalisation du premier livrable
a fait I'objet d’'une présentation au
niveau de lavilla d’hdtes de I’Activité
Exploration Production durant la
journée du 02 mai 2019.

Ce livrable fait suite aux résultats de
la mission de préaudit énergétique du
04 au 08 Mars 2019, qui a concerné
des installations du complexe de
séparation des GPL: GP1Z, a Arzew.

Une quarantaine de Participants
représentants les structures suivantes
: LOS, E&P, RPC, R&D, RN, EPM, HSE,
|AP et les Holdings : SPP et SVH.

Les présentations programmées
lors de cette journée, ont touché
exclusivement, les volets électriques
et les énergies renouvelables.

Plusieurs scénarii possibles pour réduire
la consommation énergétique ont été
discutés lors de cette rencontre.

Le volet formation a aussi été évoqué.
Pour conclure, la Direction Centrale
R&D envisage de programmer des
rencontres séparées avec les structures
opérationnelles afin d’'une part, lister
leurs besoins quirentrent dans le cadre
du « MOU » et d’autre partidentifier les

TRAITEMENT DES BOURBIERS PETROLIERS
Etude de l'expérience Sud-Coréenne

e 28 mai 2019, un workshop traitant

de la Promotion des Technologies
de Dépollution des Sols, Respectueuses
de I'Environnement avec comme
thématique : « Applications des
Méthodes de Traitement Thermique
et Biologique » a eu lieu au niveau
de I’hotel El Djazair d’Alger.

Organisée  conjointement  par
SONATRACH et [I'Institut Coréen
de l'industrie et de la Technologie
Environnementale (KEITI), cette
rencontre s’inscrit dans le cadre
d’'un  mémorandum  d’entente
signé par les deux partenaires
portant protection de I'environnement
et du développement durable.

Lobjectif de ce workshop est la
promotion des techniques thermiques
pour traitement des bourbiers et le
traitement biologique présentées
par les professionnels d’H-plus Echo
entreprise environnementale Coréen
spécialisée dans le traitement des
déchets.

sujets potentiels de dimension R&D a
prendre conjointement (Opérationnels,
R&D, IAP et ENGIE].

Présent a 'ouverture des travaux de
cette journée, Son excellence Monsieur
I’Ambassadeur de la Corée de Sud en
Algérie, LEE EUNYONG, a prononcé une
allocution dans laquelle il a relevé
I'importance du projet qui vise la
protection de I'environnement et le
développement durable en Algérie

Représentant de Monsieur le
Président Directeur Général de
SONATRACH, le Directeur Central

P 2/5

HSE Monsieur Zoubair HAMANI a

souligné tous les efforts de SONATRACH
entrepris pour la protection de
’environnement, en veillant
constamment a appliquer les
meilleures pratiques de l'industrie.

M. KHODJA Mohamed, Directeur
Central Recherche & Développement,
est revenu sur I'état des lieux et
les perspectives de traitement des
bourbiers pétroliers.

L'Energie du Changement



| INVESTISSEMENT SOCIAL

CAMPAGNE DE CIRCONCISION DE SONATRACH
'ENGAGEMENT SOCIETAL DE SONATRACH REAFFIRME

omme le veut la tradition sociétale

de SONATRACH, la Direction des
Affaires Sociales a organisé le 01 Juin
2019 une campagne de circoncision
au profit des enfants des travailleurs
de ’Entreprise et au profit d’enfants
de familles nécessiteuses. La
particularité de cette année a été
la prise en charge des enfants de
la pouponniére d’El Biar.

Outre la mise a disposition d’équipes
médicales dédiées ainsi que des moyens
médicaux et des infrastructures,
SONATRACH a également offert des
trousseaux d’habits traditionnels aux
517 enfants circonscrits lors de cette
campagne.

Monsieur HACHICHI, Président Directeur
Général de SONATRACH, accompagné

par le Secrétaire Général du Syndicat
National parintérim, a tenu a partager
la joie des familles, en cette Journée
Internationale de 'Enfant. Il n’a pas
manqué de saluer les efforts de la
Direction des Affaires Sociales qui joue
unréle important dans la prise en charge
médico-sociale des travailleurs mais
également a travers son investissement

ACTIVITES CULTURELLES DE SONATRACH
Exposition collective d’artisans algériens

ONATRACH a organisé une exposition

artistique collective en collaboration
avec I’Agence Nationale de L'Artisanat
Traditionnel (ANART), du 26 mai au
04 juin 2019 au niveau de la Galerie
d’Art de la salle Othmane KHOUANI
du Siege de la Direction Générale de
SONATRACH.

Uexposition a permis au collectif
d’artisans algériens multidisciplinaires
de présenter aux travailleures de
SONATRACH leurs innovations et
créativité artistiques.

Cette manifestation a connu un grand
engouement de la part des visiteurs.

L'exposition a été prolongée apres la
féte de I'aid el fitr et a été réouverte au
public de SONATRACH du 12 au 20 juin.

SONATRACH confirme encore une fois,
son statut d’entreprise citoyenne a
travers son investissement dans la
promotion de notre patrimoine culturel
et artistique.

P35

a I'égard de la société civile.

Une soirée traditionnelle de Henné a
été animée le 29 mai 2019, avec la
participation d’ une pléiade d’artistes
de la scéne algérienne.

L'Energie du Changement



| VIE DE LENTREPRISE

LACTIVITE LQS CELEBRE LA JOURNEE MONDIALE DE LA SANTE ET SECURITE

AU TRAVAIL

Promouvoir la culture de la santé au travail

Le siege de I'Activité Liquéfaction
et Séparation du Gaz a abrité le
29 Avril 2019 une rencontre pour
célébrer la journée mondiale de la
santé et sécurité au travail.

La thématique de cette journée
qu'organise chaque année la Direction
HSE de 'Activité LOS, sous le Slogan
« Promouvoir la culture de la santé
au travail » qui s’aligne avec ceux
arrétés respectivement par [I'OIT
« ['Organisation internationale du
travail» et I'OMS « Organisation
mondiale de santé » a savoir : « Pour
un avenir au travail sur et sain » et
«la couverture de santé universelle ».

Aprés  Tallocution  d’ouverture,
prononcée par M. BENACHENHOU
Moustapha Directeur HSE de I'Activité
et représentant de du Vice-Président
de [I'Activité LOS M. BENMOULAY
Noureddine ; Plusieurs présentations,

| Projet

traitant de divers thématiques
allant des consultations spécialisées
en médecine de travail, la sécurité
industrielle, la surveillance médicale
des travailleurs jusqu’aux risques
psychosociaux et le burn out en milieu
de travail; étaient au programme de
cette journée. Notons également la
présentation de Mme Chouchlamane,
Chef Dep IVR consacrée au bilan HSE
et le plan préventif mis en ceuvre,

En paralléle, des stands ont été
installés au niveau du hall du siege

IMPLEMENTATION DE LERP SAP

ETAT D’AVANCEMENT — PHASE PILOTE

Analyse des écarts

A

Le projet SH One, aborde maintenant

des phases de mise en place du
nouveau logiciel SAP dans certains
sites.

Lenvergure du projet nécessite une mise
en place progressive de facon a sécuriser
les opérations. Ainsi les fonctionnalités
Finance, Controlling, Achats, Gestion de
projet sont concernées par ce premier
démarrage (« Go Live ») sur les
sites de Alrar et de GL3Z. Les autres
domaines et les autres sites feront
'objet de déploiements ultérieurs
une fois que le premier déploiement
aura éte assuré.

Pour la préparation du démarrage des
premiers sites, 42 Super Utilisateurs
se sont rendus au Siege pour suivre
une formation qui leur était dédiée

afin qu’ils soient en situation

P 4/5

N

de I'Activité LQS, représentant la CNAS,
les laboratoires Bionime, miocrolife,
pour répondre aux multiples questions
dans une opération de sensibilisation et
d’information destinée aux travailleurs
de SONATRACH.

La protection civile de la wilaya
d’Oran omniprésente dans ce genre
d’événements qu’abrite fréquemment
IActivité LOS, a travers une opération de
sensibilisation des gestes de premiers
secours.

d’accompagner plusieurs centaines
de End Users (utilisateurs finaux)
dans leurs premiers pas avec SAP.

L'Energie du Changement



Le programme, qui s’est déroulé du
21 au 30 mai 2019, incluait :

-Une formationinitiale ala compréhension
de SAP et des opérations informatiques
aréaliser par les utilisateurs finaux
- Une mise en pratique au travers
de la participation aux UAT (tests
de I'application en conditions quasi
réelles)

- Une formation a la pédagogie pour
apprendre a former des utilisateurs
finaux dans le contexte de formations
informatiques par des non-professionnels

La mise en place d’outils ERP comme
SAPreprésente un effort véritablement
collectif de toute I'entreprise (Métiers
et Informatique), nécessitant la
participation de chacun et notamment
des Super Users qui vont jouer unréle
déterminant dans la réussite des
démarrages.

Le Super User, issu des unités
opérationnelles, est le « pionnier »
qui démultiplie les formations aupres
des End Users (Utilisateurs finaux)
et quiles soutient au quotidien aprés
le démarrage.

Il faut que les Super Users aient le
temps de se former, d’approfondir
leur propre formation, de pratiquer en
réalisant des exercices dans le bac a
sable SAP, de préparer la formation et
les exercices des utilisateurs finaux.
Leur hiérarchie opérationnelle joue
doncunrdle essentiel pour leur libérer
le temps nécessaire et les soutenir
dans cet effort qui va bénéficier a
tous les opérationnels concernés par
le premier « Go Live ».

Le Management local soutient a |a fois
les Super Users dans leur mission au
bénéfice de la collectivité et les End
Users (utilisateurs finaux) dans leurs

efforts d’adaptation aux changements
liés au nouveau systeme qui va
fonctionner en paralléle des systemes
actuels.

Comme c’est le premier Go-Live, toutes
les imperfections inévitables seront
a solutionner, au fur et a mesure de
leur apparition, avec une trés forte
réactivité et une intense collaboration
entre utilisateurs, super utilisateurs,
management et équipe projet.

Toute I'équipe projet est mobilisée vers
le succés du démarrage de chaque
unité opérationnelle.

Définitions :

Démarrage = Go Live

Début d’utilisation opérationnelle du
nouveau systéme par les utilisateurs
finaux.

Déploiement

Mise en oeuvre de toutes les activités
techniques et organisationnelles pour
préparer le “Démarrage”.

SAP

Progiciel de gestion intégrée (Enterprise
Ressource Planning) permettant de
gérer la Finance, le Contréle de gestion,
la Production, la Maintenance, les Achats
et stocks, les Ventes, la Gestion de
Projet, les Ressources Humaines de
facon intégrée surla méme base de
données.

sonatrach
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our relater les conditions de travail et de vie des travail-

leurs du Sud et afin de faire connaitre leur vécu dans
ces régions, des reportages ont été réalisés a Hassi Mes-
saoud et a Tin Foyé Tabankort

HASSI MESSAOUD
Le complexe ZCINA :

Aufond dudésertalgérien, durantle mois de Ramadhan, les
travailleurs du complexe ZCINA & Hassi Messaoud jeGnent
et relevent le défi. Sous un soleil de plomb, ils assurent le
fonctionnement des installations et de la production.

Nous nous sommes rendus sur les lieux afin de les
rencontrer, leur parler et partager avec eux quelques
moments sur les lieux de travail, et dans leur base de vie.

Le Personnel de maintenance et de I'exploitation en ate-
liers, le Personnel d’intervention au niveau de la caserne,
les Ingénieurs et techniciens au niveau de la salle de
controle témoignent de I'ambiance de I'lFTAR sur site et
lieu de travail :

Mme OUNOUH Linda Ingénieur exploitation :

. .g:

« En tant que femme, Ramadhan ou pas, il n'y a pas de
différence entre nous et les hommes, nous relevons le
challenge ensemble».

Assurant la continuité du travail M. DJELLAB Yacine: opé-
rateur exploitation, M. MARZOUG Brahim technicien électri-
cité maintenance, M KHANGAQUI Saad, technicien instru-
mentation maintenance, veillent au contréle continu des
installations, y compris au moment de la rupture du jeQne.
« En période de ramadhan, nous assurons comme les
autres jours nos missions, malgré des conditions de
climat difficile, nous veillons a [I'esprit d’équipe.
SONATRACH a mis les moyens pour avoir les meilleurs
conditions de travail et de vie, ici, 'Entreprise est notre
deuxiéme famille. »

Au niveau de la salle de controle du complexe de ZCINA,
le travail et le contrdle ne peut étre interrompu pour au-
cun motif. M. SAYED Chérif : « je suis en poste a I'heure
de 'Adhan d’El Maghreb, cest le travail posté, je fais la
rupture du jeline a mon poste».
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Le chantier Work Over : Le Ramadhan
vécu par les pétroliers

Aux premiéres heures du matin, les
travailleurs sont déja sur rig : équipe
ENAFORG1, lajournée estrude en plein
jene mais ceci n'a entamé en rien
leur détermination jusqu’a I'heure du
retour sur la base de vie.Témoignage
d’une équipe Work over Léquipe Work
Over que nous avons rencontrée sur
chantier, conduite par M. Boubekeur
Begui, chef chantier avec 12 ans de
service a son actif, travaille 24 heures
sur 24 répartie sur deux brigades.
« Malgré le ramadhan et la chaleur,
el hamdouallah, c’est notre gagne-
pain >» nous a-t-on déclaré sur place .

Moment de rupture du jeiine
Une ambiance empreinte de solida-

rité et de fraternité, était ressentie
au moment de la rupture du jedne. A
I'approche du Adan El Maghreb les tra-
vailleurs volontaires au niveau de la
mosquée préparent les dates et le lait
pour leurs collégues. Apres la priere
d’EL Maghreb, I'IFTAR avec des cen-
taines de collegues se fait a la cantine
du 24 février autour de maidette el if-
tar, 'ambiance est festive...

La soirée continue aprés EL IFTAR
pour les travailleurs ayant terminés
leur journée sont a l'extérieur, au ni-
veau de I'esplanade autour d’un café
et thé et pleines d’anecdotes racon-
tées, 'ambiance est remarquable.

Pour d’autres, c’est une autre journée
de travail qui commence la nuit aprés
El Iftar, le transport des travailleurs
pour la reléve de la nuit arrive.

Les travailleurs concernés par la
reléve de 21 h se préparent pour quit-
ter la base de vie avec des tasses de
thé en main.

« Nous assurons le travail de nuit de
21 h a 9h du matin, le travail ne

s’arréte pas et nous rendons hom-
mage a tous les travailleurs de
SONATRACH, locomotive de I'écono-
mie nationale », nous a-t-on déclaré
Le travail ne s’arréte pas sur les chan-
tiers méme la nuit.

la_vie sociale et spirituelle des

étroliers
Dans les bases de vie, le Ramadhan

est aussi synonyme d'une vie spiri-
tuelle telle que précisée par I'lmam de
la mosquée de la base Irara, ou nous
avons pu constater un grand engoue-
ment lors de salat EI Maghreb et les
Taraouih lors de la soirée.

Volet sociale

Les activités sportives et de loisirs ne
sont pas en reste durant le Ramadhan
au sud : du football, musculation en
salles autant d’activités sportives
pratiquées pendant la soirée.

Rencontré sur le terrain de
foot de la base de vie d'IRARA,
M REZIK Khaled a partagé
avecnousuneanecdote:«...si
je devais parler du Ramadhan
dans mes premiéres années
ici, je reviendrai a I'époque
ou on devait faire la chaine

avec nos collegues devent le
téléphone fixe pendantunlong
moment, tout ceci juste pour
contacter nos familles et leur
souhaiter «Sahaaidkoum»,
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TIN FOUYE TABANKORT, (ILLIZI)
LES TRAVAILLEURS DE TFT RELEVENT LE DEFI
MEME PENDANT LE RAMADHAN

A 1400 km d’Alger, le mercure avoisine
les 44 degrés Celsius a Tin Fouyé
Tabankort, (lllizi], et malgré cela, c'est
avec ténacité que les travailleurs de
cette région, continuent a assurer
pleinement leurs missions, en dépit
de la canicule du mois de Ramadhan.

Unité de Traitement des Gaz Associés

« Travailler en équipe est notre
valeur »

D'une capacité de production de 4, 2
millions SM3/J, 'Unité de Traitement
des Gaz Associés est composée de
deux trains HP et deux compresseurs
BP.

Au niveau de la salle de controle
de I'Unité de Traitement des Gaz
associés, les coéquipiers de Djilali
Fraifer, maitre de quart, recruté en
1991 4 TFT, nous montrent que chaque
instrument y est au minimum doublé
afin de parer a toute éventualité ou a
un quelconque dysfonctionnement.

Djilali Fraifer, maitre de quart

« Deux équipes de techniciens
tableautistes travaillent en
permanence pour controler, surveiller
et entretenir régulierement les
équipements dans le cadre d’entretien
préventif et intervenir en cas de
panne ».

Belouzi Lahcene —instrumentiste

« Nous effectuons des controles
généraux périodiques des appareils,
en vue de préserver la santé des

travailleurs et la sécurité des
installations ».

Hassi Mazola Nord

La fierté d’'un autodidacte

Nous nous sommes rendus au

niveau d’'un des dix puits utilisant la
technique des pompes a balancier
(SRP], au niveau de TFT, qui a pour
avantage d’augmenter la productivité
des puits, minimiser les risques
liés aux interventions, et préserver
'environnement . Il s’agit du puits
HMZ3, situé a Hassi Mazola Nord

La supervision des opérations de
I'appareil de workover TP213- Entp,
est assurée par M.Salah BEHRI
superviseur workover —SONATRACH.

Deux équipes assurent les travaux
de workover, pendant le mois du
Ramadan, la premiére du 06h-18h et
la seconde de 18h-06h.

L'Energie du Changement



M. E,I Mounir,RADJAH,
ingénieur mecanique
industrielle.

« Jai regagné TFT depuis 2004,
nous assurons la maintenance,
'entretien et le montage des
unités externes de [l'appareil,
nous effectuons des surveillances
quotidiennes et nous sommes
préts a toute intervention, H24/

H24>.

5 '

appareil de work

Abdellah ABBACI, ACCROCHEUR dans
le forage pétrolier

« Natif de Djanet, J’ai commencé
ma carriere comme ouvrier puis
soudeur, niveau 1 ensuite, niveau?,
en passant par sondeur.

Nous travaillons sous un soleil
de plomb pour participer au
développement de 'économie de mon
pays, pour cela, nous demandons
que les travailleurs du Sud aient plus
d’avantages dans les prestations
des affaires sociales, voyages etc....

over TP219- ENTP

Ramzi MANAANI - Ingénieur
Production

« Jassure les activités du work-
over, liges a la coordination et
la programmation des appareils
work-over et forage depuis 2011,
a TFT. Travailler pendant le mois
de
avantages, s'occuper la journée,

Ramadan offre plusieurs
prier le soir et le reste du temps se

partage entre sport et soirée entre

amis >.

1oy B

les
du transport pour le
personnel ainsi que les moyens
de télécommunications pour nous
faciliter le contact avec nos familles>.

Nous demandons d’améliorer
conditions

|
8 .ﬂ o
£

Abdelkader OMARI

Mécanicien N3

« Jhabite a la cité El Hadab, dans
la commune de Bordj Omar Idriss.
Jai commencé, dans les années
90, comme plongeur dans les
bases de vies de SONATRACH, puis
aide cuisinier. Agent reconverti en
2006 au poste ouvrier mécanicien
apres une formation qualifiante a
NAFTOGAZ (2005-2006]), jai appris
sur le tas, c'est-a-dire par la théorie,
puis complétée par la pratique ».

Lazher Zitout, chef de poste driller
« Travailler sous un soleil de plomb par
amour a mon pays>.

Pour ce natif de Biskra, le forage
est un métier qui exige une grande
disponibilité professionnelle et un
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Il n'y a pas que des hommes qui travaillent

dans ces conditions difficiles...

Houria BENHENNI
Ingénieure Exploitation

« (uand jétais petite, je disais quand je serai
grande, je serai ingénieure a SONATRACH.
Ingénieure en génie chimie, J'ai pu découvrir
le métier de I'ingénieur, J'ai ensuite enchainé
avec un master, suite a un concours a I'lAP, ce
qui m’a apporté un lien solide entre I'école et
le monde professionnel.

Ce diplbme m’a aussi offert la possibilité
d’approfondir mes compétences techniques.
Et, c’'est grace a mes collegues hommes et
femmes, que j'ai développé mon relationnel.

Houria BOUDJELAB

Ingénieure Exploitation

«Ayant un master en génie chimie, promotion
2014. je veille au contréle des composants des
produits expédiés, en matiére de salinité etde
densité, de la mesure de lateneur en eau, et de
la quantité de brut pour calculer la production
de chaque puits, en respectant les exigences
réglementaires et normes d’hygiene, sécurité
et environnement, au laboratoire d’analyses,
En plus, des tests de corrosion en laboratoire,
Jassure aussi, la chorographie, une technique
effectuée pour déterminer la composition
d’échantillons d’hydrocarbures »

service .

retraite.

Les jeunes doivent profiter de I'expérience chevronnée
de leurs ainés surtout que ces derniers souhaiteraient | |
transférer tout leur savoir-faire avant leur départ en w8

Entretien avec Madjid BERRAHAL, Chef Division Engineering & production

« Les jeunes doivent profiter de I'expérience de leurs ainés »

D'une capacité de production de 50 000 barils /jour, la région de TFT est constituée de 17
périmetres d’exploitation regroupant un nombre important de 611 puits forés entre puits
producteurs d’huile, injecteurs d’eau et producteurs d’eau dont 238 puits producteur d’huile en

La région TFT compte 971 travailleurs pluridisciplinaires, un personnel quallfle pour assurer
les métiers liés a l'industrie du gaz et du pétrole.

nnnnnnnnn
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Tin Fouyé Tabankort

Le nom fait déja réver, il veut dire
en tamasheq, langue parlée des
Touaregs, « une source deau >.
Dominée par l'ocre rouge des dunes,
cette région regorge de paysages
féeriques.

Centre Tin Fouyé Nord Ouest ou la
fierté des travailleurs

Le Centre Tin Fouyé Nord OQuest est un
centre de production, réalisé et congu
en effort propre, par les travailleurs de
la région.

Il faut dire que ce centre a été réalisé
grace aux équipements et matériaux
de récupération afin de répondre a la
croissance de nouveaux puits forés de
la région.

Avec ce nouveau centre, la production
a enregistré une augmentation
considérable passant de 800a 1200
m3 de brut par jour.

Centre Médical du Travail au profit de
la population autochtone

Composé de deux médecins, deux
infirmiers etunchefde centre, 'équipe
médicale du centre médical du travail
deTin Fouyé Tabankort assure le suivi
médical de ses travailleurs.

Aussi, Le centre traite le personnel des
filiales et des sociétés de services de
SONATRACH et recoit les accidentés de
la route, pour leur prodiguer les soins
d'urgence.

A noter que I'équipe médicale est

attentive aux besoins des populations
en situation précaire, qui viennent
pour des cas de piqures de scorpion
et/ ou morsures de serpent.

Entretien avec le Secrétaire Général du Syndicat
—bureau TFT

M.Khaled Guellil

En sus de I'ancienne salle de restauration, une &
nouvelle salle servant 130 repas était ouverte a =®
'occasion du mois de Ramadan 2019. : —
Les menus sont arrétés et élaborées en— -
collaboration avec le médecin du travail, puisque

nous veillons a offrir des repas équilibrés et sains, tout en

Ouane Timidi Akhamokh
Notable de la région

Né en 1929, je me rappelle de la
région TFT, depuis les années
50, avec la découverte du
pétrole, en 1956 a Hassi Mazola.
Aujourd’hui,  SONATRACH a
beaucoup apporté a la région,
nos enfants travaillent dans
plusieurs chantiers. Les centres
médicaux de SONATRACH sont
toujours ouverts pour nous apporter aide et assistance
en cas de maladie et nous procurer des médicaments, et
plus particulierement aux femmes enceintes ayant des
complications, qui grace a lintervention des médecins de
SONATRACH ont pu étre sauvées et accoucher des bébés en
bonne santé. Je tiens a remercier le personnel de TFT pour le
service rendu aux populations et leurs valeurs humanitaires.

Soirées entre spiritualité et jeux
de société Pour permettre aux
travailleurs de vivre de maniere
confortable, la base de vie de Tin Fouyé
Tabankort est composée de plusieurs
blocs, foyers, salle de restauration,
buanderie, mosquée..., elle dispose
égalementde sallesde sportéquipées
d’appareils de  musculations,
terrains de sport et dune piscine
découverte, car ici on y croit a 'adage
«un esprit sain dans un corps sain ».
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Des Hommes et des défis
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