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 الإهداء 
ًا بٓأْذي ْزا انعًم إنى أعض يا ًٌهك الإَساٌ فً ْزِ انذٍَا إنى ثًشة َجاحً إنى يٍ أٔصى 

 سبحاَّ ٔحعانى : الله

 " ٔبانٕانذٌٍ إحساَا " 

، إنى قشة ْايشاسة انحٍاة ٔحهٕ إنى  انشًعت انخً ححخشق يٍ أجم أٌ حضئ أٌايً إنى يٍ راقج

 عًٍُ ٔسبب َجاحً ٔحٕفٍقً فً دساسخً إنى 

 " آمي .."

   هافي عمر ل اللهاأط

إنى انزي أحسٍ حشبٍخً ٔحعهًًٍ ٔكاٌ يصذس عًَٕ َٕٔس قهبً ٔجلاء حضًَ ٔسيض عطائً 

 ٔٔجًُٓ َحٕ انصلاح ٔانفلاح إنى 

 "  "أبي

 رحمه الله  برحمته انواسعة  

 إنى  أخٕاحً ٔجًٍع أفشاد عائهخً 

 ٔ جًٍع الأساحزة الأجلاء انزٌٍ أضاءٔا طشٌقً بانعهى  " جمال  دوبي بونوة إنى أسخاري "

ٔإنى كم أصذقاء انذساست ٔ انعًم  ٔيٍ كإَا بشفقخً أثُاء إَجاص ْزا انبحث إنً كم ْؤلاء  

 انًخٕاضع  ٔغٍشْى يًٍ حجأصْى قهًً ٔنٍ ٌخجأصْى قهبً أْذي ثًشة جٓذي

 

 

 



 

 

 شكر وتقدير 

عهى جٕدِ  ٔإَعايّ، ٔانحًذ لله  هّعهى فض عهى حٕفٍقّ ٔإحساَّ، ٔانحًذ لله انحًذ لله -

 حًذا ٌٕافً َعًّ ٌٔكافئ يضٌذِ ٔإكشايّ، انحًذ لله

ٔيكًُُ يٍ إَجاص ْزا انعًم ٔلا  هّعض ٔجم انزي أيذًَ بعَّٕ ْٔٔبًُ  يٍ فض أشكش الله

ٌسعًُ إلا أٌ أحقذو بشكشي انجضٌم إنى كم يٍ ساْى فً حكًٌُٕ ٔأخص بانزكش أسخاري انفاضم 

 "  جمال  دوبي بونوة .. "

 عهى ْزِ انًزكشة ٔنى ٌبخم عهً بُصائحّ انًٕجٓت نخذيخً  فّانزي حكشو بئششا

 فكاٌ نً َعى انًٕجّ ٔانًششذ

أشكش أعضاء نجُت انًُاقشت انًحخشيٍٍ انزٌٍ حششفج نًعشفخٓى ٔحقًٍٍٓى كًا لا ٌفٕحًُ اٌ 

 نًجٕٓداحً

 كًا أشكش كم يٍ قذو نً ٌذ انعٌٕ ٔانًساعذة يادٌا أٔ يعٌُٕا يٍ قشٌب أٔ بعٍذ 

 إنى كم ْؤلاء أحٕجّ بعظٍى الايخُاٌ ٔجضٌم انشكش انًشفع بأصذق انذعٕاث
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 :مقدمة

 من لو لما الاستراتيجي، البُعد ذات المواضيع أحد الجزائر في الأجانب تشغيل يمثل
 الاقتصاد تطور فمع. الوطني العمل سوق عمى وقانونية اجتماعية، اقتصادية، انعكاسات
 ذات أجنبية عاممة يد استقدام إلى الحاجة ازدادت الاستثمارية، المشاريع وتوسع الجزائري،

 الواقع ىذا أن غير. المحمي التأىيل في نقص من تعاني التي القطاعات في خاصة كفاءة،
 سوق عمى الدولة وسيادة الاقتصادية التنمية متطمبات بين يوازن دقيقًا قانونيًا ضبطًا يتطمب
 .الشغل

 لميجرة العامة السياسة من جزءًا الجزائر في الأجانب لتشغيل القانوني النظام ويُعد
قامة دخول تنظيم إلى ييدف إذ والعمل،  يضمن بما تشغيميم، شروط وتحديد الأجانب، العمال وا 
 منظومة خلال من ذلك تقنين تم وقد. الوطنية العاممة اليد حماية مع الأساسية، حقوقيم احترام

 تُمزم التي الصمة، ذات التنظيمية والمراسيم اليجرة، قوانين العمل، قانون تشمل متكاممة، تشريعية
 .والتوظيف العمل تصاريح عمى لمحصول دقيقة إجراءات باتباع العمل أصحاب

 واقعا الأجنبية العاممة اليد تنقل اصبح العولمة إطار في و الحديث العصر في اما
 بيدف وىذا باليجرة الخاصة تشريعاتيا تراجع جعميا مما العالم، دول مختمف تشيده ممموسا
 حيث بالمرونة اتسمت من بين التشريعات ىذه فانقسمت الأجنبية، العاممة اليد تشغيل مراقبة
 العاممة لميد كبيرة بحاجة تكون ما غالبا الدول وىذه الأجنبي، العامل لتشغيل تسييلات توفر

 من سعت تشريعات وىناك العربي، الخميج دول وبعض الأوربية الصناعية الدول مثل الأجنبية
 العاممة اليد منافسة من الوطنية العاممة لميد الكاممة الحماية ضمان إلى أحكاميا خلال

 .الأجنبية
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 من الأولى المراحل في للأجانب ممحوظا تدفقاً  شيدت الدول من كغيرىا الجزائر إن
 بمختمف كالتعميم التأىيل عالية عاممة يد إلى تحتاج التي القطاعات في سيما لا الاستقلال
 في أما المتطورة، التكنولوجيا ذات القطاعات وبعض والصحة والجامعية الثانوية مستوياتو
 مشاريع فتح ظل يف وذلك الأجانب العمالة جمب ظاىرة الجزائر عرفت الأخيرة السنوات
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نشاءات  استقدام تشترط ما عادة أجنبية ومؤسسات شركات إلى إنجازىا ميمة أوكمت كبرى وا 
 .الأصمية بمدانيا من عماليا

 بغرض وذلك الوطني الإقميم داخل الأجانب العمال تشغيل الجزائري المشرع نظم
 بالأحرى أو الوطنية العاممة اليد حماية اجل ومن جية من الدولية لالتزاماتيا وتنفيذا حمايتيم
 جية من جدا ومقيدة ضيقة حدود في الأجانب تشغيل إلى المجوء من الإمكان قدر التقميل
 من التي الاعمال بشغل للأجانب وتسمح عمل بلا مواطنييا الدولة تترك ان يقبل لا إذ أخرى،
 من ترسانة الجزائر أصدرت الإطار ىذا وفي مواطنييا، بين البطالة مشكمة تحل ان الممكن

 .والتنظيمية التشريعية النصوص

 اتخاذ إطار في وذلك الأجانب، العمال لتشغيل الشروط من مجموعة المشرع حدد وعميو
 العمال انشغالات حدد أخرى جية ومن جية، من ىذا وتنظيمو العمل سوق لضبط إجراءات
 الأجانب العمال تشغيل لمراقبة أجيزة وضعت كما والتزاماتيم، حقوقيم يخص فيما الأجانب
 .القانونية النصوص ليذه والفعمي السميم تطبيق عمى السير ميمتيا وتتمثل

 الموضوع اختيار أسباب

 مجموعة إلى" الجزائر في الأجنبية العمالة لتشغيل القانوني النظام" موضوع اختيار يرجع
 الموضوع ىذا يكتسيو الذي والراىن الحيوي الطابع أبرزىا لعل   والعممية، العممية الاعتبارات من
 في الأجنبية الكفاءات استقطاب إلى وسعييا الجزائر، تشيده الذي الاقتصادي الانفتاح ظل في

 مجالات في سيما لا الأجنبية، العمالة استقدام ظاىرة تزايد أن كما. الإنتاجية القطاعات مختمف
 يتعمق فيما خاصة والتحميل، الدراسة تستوجب قانونية تحديات أفرز والطاقة، والبناء الصناعة

 .العمال لحقوق الدولية المعايير مع الوطني التشريعي الإطار توافق بمدى

 زاوية من الموضوع تعالج التي المتخصصة الأكاديمية الدراسات قمة ذلك إلى ويُضاف
 العقود، من النوع ىذا تنظيم حدود حول متزايدة لتساؤلات المجال فتح مما دقيقة، قانونية
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 حد عمى والأجنبية الوطنية العاممة اليد من كل لحماية الجزائري القانون يوفرىا التي والضمانات
 وقانون العمل قانون قواعد تداخل عن الناتجة النظام، ليذا المعقدة الطبيعة أن كما. سواء

 القانونية المكتبة إثراء في المساىمة بيدف الإشكالية ىذه في البحث أىمية من تعزز اليجرة،
 .بو المعمول والتنظيمي التشريعي الإطار لتحسين عممية مقترحات وتقديم الجزائرية،

 الموضوع أىمية

 كونو من" الجزائر في الأجنبية العمالة لتشغيل القانوني النظام" موضوع أىمية تنبع
 الوطني الاقتصاد حاجيات بين التوازن وحماية العمل سوق بتنظيم يتعمق حساسًا جانبًا يلامس
 ضوء في الموضوع ىذا أىمية تبرز كما. أجانب أو جزائريين كانوا سواء العمال، وحقوق
 المشر ع عمى يفرض مما المياجرين، والعمال الإنسان بحقوق المتعمقة الدولية الجزائر التزامات
 .الدولية الاتفاقيات مع توافقيا يضمن بما القانونية النصوص تطوير الوطني
 المرتبطة العمومية السياسات فعالية تقييم عمى يُساعد القانوني النظام ىذا تحميل فإن كذلك،
 عقود في المحتممة التجاوزات أو الاستغلال لتفادي قانونية أرضية ويوف ر المينية، اليجرة بتنظيم
 .الدولية الوسائط قبل من حتى أو العمل أصحاب قبل من سواء الأجانب، تشغيل

 الموضوع إشكالية -
 مركزية إشكالية الدراسة تطرح القانوني، النظام ليذا والمتداخل المعقد الطابع من انطلاقًا
 :مفادىا

 يوازن بشكل الأجنبية العمالة وتشغيل تنظيم الجزائري القانوني الإطار استطاع مدى أي إلى
 الدولية المعايير واحترام الاقتصادي الانفتاح وضرورات الوطنية، السيادة حماية متطمبات بين

 العمال؟ لحقوق
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 :منيا فرعية، تساؤلات عدة تتفرع الإشكالية ىذه ومن
 في الأجنبية العمالة توظيف ليا يخضع التي القانونية والإجراءات الشروط ىي ما 

 الجزائر؟
 الأجانب؟ العمال حقوق وضمان الوطنية العاممة اليد حماية بين المشر ع يوازن كيف 
 الأجانب؟ العمال تشغيل عقود عمى والإدارية القانونية الرقابة فعالية مدى ما 
 العقود؟ ىذه عن الناشئة النزاعات في الفصل يتم وكيف 

 البحث أىداف

 :بينيا من والعممية، العممية الأىداف من جممة تحقيق إلى البحث ىذا ييدف

 دراسة خلال من الجزائر، في الأجنبية العمالة لتشغيل المنظ م القانوني الإطار تحميل 
 .الصمة ذات والتنظيمية التشريعية النصوص

 في العمل وأصحاب الأجانب بين العمل علاقة تحكم التي والإجراءات الشروط تحديد 
 .واليجرة العمل قانون أحكام مع اتساقيا ومدى الجزائر،

 سواء الأجانب، مع المبرمة العمل عقود عن المترتبة القانونية الآثار عمى الضوء تسميط 
 .الالتزامات أو الحقوق حيث من

 واقتراح المجال، ليذا الفع ال التنظيم تعيق التي التطبيقية أو القانونية النقائص تشخيص 
 .ممكنة تشريعية تعديلات أو حمول

 الأجانب توظيف عند القانون احترام ضمان في والإدارية القضائية الرقابة دور بيان 
 .ذلك عن تنشأ قد التي النزاعات وتسوية
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 المعتمد المنيج

 تحميل خلال من الوصفي، التحميمي المنيج اعتماد تم الذكر، السالفة الأىداف لتحقيق
 بالمقاربة الاستعانة مع الأجانب، وتشغيل العمل بقانون الصمة ذات الوطنية القانونية النصوص
 .المقارنة والنماذج الدولية القوانين من الجزائري القانون موقع لبيان المواضع بعض في المقارنة

 فعالية تعترض التي الإشكالات أو الثغرات رصد عند النقدي المنيج استخدام تم كما
 أو الوطنية والتقارير القانوني، الفقو وآراء القضاء، اجتيادات إلى الاستناد مع النصوص،

 .العلاقة ذات الدولية

 إلى فصمين :تم تقسيم الدراسة 

حيث قسمنا   الإطار المفاىيمي لنظام تشغيل الأجانب في الجزائرالفصل الأول بعنوان  
الإطار المفاىيمي لنظام تشغيل الأجانب في ىذا الفصل إلى مبحثين المبحث الأول بعنوان 

 القواعد العامة لمتشغيل  الأجانب في الجزائر، وفي المبحث الثاني إلى   الجزائر

في  القواعد المنظمة  لعقد تشغيل العمالة الأجانبصل الثاني سنتطرق فيو أما الف 
، وفي المبحث الثاني  الآثار المترتبة عمى تشغيل العمال الأجانبالمبحث الأول سنتطرق 

 الرقابة والمنازعة الخاصة بتشغيل العمالة الأجانبستنطرق إلى 

الأخير أنيينا ىذا البحث بخاتمة تتضمن مجموعة من النتائج والتوصيات التي  وفي
 توصمنا ليا من خلال ىذه الدراسة.
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 الوطنية، الحدود عبر الأفراد حركة في مستمرًا تزايدًا الحديث العصر في العالم يشيد
 من الأجنبي والعمل اليجرة قضايا جعل مما سياسية، أو اجتماعية أو اقتصادية لأسباب سواء
 الأجانب تشغيل مسألة تحتل السياق، ىذا وفي. والبحث الدراسة تستدعي التي المواضيع أبرز
 والسياسات الوطني، والاقتصاد العمل، سوق عمى المتعددة لانعكاساتيا نظراً  خاصة، أىمية
 .المضيفة لمدولة العامة

 في سيما لا الأجنبية، العاممة اليد من متزايدة تدفقات تشيد التي الدول من الجزائر
 مشاريع تتطمب التي المناطق في أو الميارات في نقص من تعاني التي القطاعات بعض
 وتشريعي قانوني إطار خلال من النشاط ىذا تنظيم ضرورة إلى ذلك أدى وقد. كبيرة تنموية
 جية، من لحضورىم الاقتصادية الحاجة بين ويوازن الأجانب، تشغيل وضوابط شروط يحدد

 .أخرى جية من الوطنية العمل سوق حماية ومتطمبات

 تشغيل نظام لفيم يؤسس الذي العام المفاىيمي الإطار وضع إلى الفصل ىذا ييدف
 الأجنبي، بالعمل المرتبطة الأساسية المفاىيم توضيح خلال من الجزائر، في الأجانب

 الرئيسيين الفاعمين تحديد إلى بالإضافة يحكمو، الذي والتنظيمي القانوني الإطار واستعراض
 .النظام ىذا في المتدخمين

 من سواء الموالية، الفصول عمييا تبُنى التي النظرية الأرضية الفصل ىذا يشك ل وبذلك،
 أرض عمى القوانين ىذه بتطبيق المرتبطة الإشكاليات مناقشة أو الميداني الواقع تحميل حيث
 .الواقع
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  الأجانبماىية نظام التشغيل   المبحث الأول:

 التي والإدارية القانونية الدراسات في المحورية المواضيع من الأجانب تشغيل نظام يعتبر 
 الإطار يحدد كونو في النظام ىذا أىمية وتكمن. الدولة إقميم داخل الأجانب وجود بتنظيم تيتم

 عمى المترتبة والواجبات الحقوق ويبي ن الأجانب، أوضاع خلالو من تنُظَّم الذي القانوني
 الأغراض من غيرىا أو الدراسة أو العمل أو الإقامة لأغراض الوجود ىذا كان سواء وجودىم،
 .المشروعة

 خلالو من الدول تسعى إذ الوطنية، بالسيادة وثيقًا اتصالًا  الأجانب تشغيل نظام ويتصل 
 الالتزامات وبين والاقتصادي، الاجتماعي واستقرارىا أمنيا حماية متطمبات بين التوفيق إلى

 . والعمل التنقل وحرية التمييز، عدم ومبادئ الإنسان، حقوق احترام تفرض التي الدولية

كل شخص يؤدي عملا يدويا أو فكريا عرف المشرع الجزائري العامل عمى أنو ولقد   
مقابل أجر لحساب شخص آخر طبيعي أو معنوي عام أو خاص يدعى المستخدم. إلا أنو لم 
يعرف العامل الأجنبي لذا ومن أجل الوصول إلى تعريف العامل الأجنبي، يجب عمينا التطرق 

 1لمتطور التاريخي لحالة الأجنبي وتعريف الأجنبي

 خلال من الأجانب، تشغيل نظام ماىية بيان إلى المبحث ىذا ييدف ذلك، ولأجل 
 النظم بعض عن تمييزه إلى إضافة عمييا، يقوم التي والأسس القانوني، مفيومو إلى التطرق
 الإطار فيم من تمك ن واضحة معرفية قاعدة إرساء التمييد ىذا من ويُراد. المشابية القانونية
 .والمؤسسية القانونية تفاصيمو في لمخوض تمييدًا النظام، ليذا العام التنظيمي

 

 

                                                           
المتعمق بشروط دخول الأجانب إلى الجزائر واقامتيم بو  2008جوان  25المؤرخ في  11-08من قانون  03المادة  - 1

 2008جويمية  02مؤرخة في  36وتنظيم فيو، جريدة رسمية عند 
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 نظام التشغيل  الأجانب مفيوم  المطمب الأول:

 عمى الوقوف في تتمثل الأجانب لتشغيل المنظ م القانوني الإطار لفيم الخطوات أولى إن 
 المتعمقة القانونية الأحكام مختمف عميو تبُنى الذي الأساس يمثل باعتباره النظام، ىذا مفيوم
 القانونية القواعد جممة الأجانب تشغيل بنظام ويُقصد. الدولة داخل المواطنين غير بعمل

جراءات شروط تنظم التي والإدارية  سواء الوطني، العمل بسوق بالالتحاق للأجانب السماح وا 
 الضوابط أو فييا العمل المسموح القطاعات تحديد أو التصاريح عمى الحصول حيث من

 .وافدين كعمال والتزاماتيم بحقوقيم المرتبطة

 لسد أجنبية كفاءات استقدام إلى حاجتيا بين التوفيق في الدولة توجو النظام ىذا ويعكس 
 المنافسة وتنظيم لمواطنييا العمل فرص عمى المحافظة وبين جية، من العمل، سوق في النقص

 في العامة السياسة أدوات من أداة النظام ىذا يُعد كما. أخرى جية من الداخمي، السوق في
 .متعددة واجتماعية وأمنية اقتصادية بجوانب يرتبط يجعمو ما والعمل، اليجرة مجال

 من بدقة، الأجانب تشغيل نظام مفيوم تحديد إلى المطمب ىذا يسعى المنطمق، ىذا ومن 
 لفيم تمييدًا وذلك معو، المتقاربة المفاىيم عن وتمييزه خصائصو، وبيان تعريفو، بيان خلال
 .النظام ىذا عمييا يقوم التي لممرتكزات معمق
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 للإتمام بتعريف العامل الأجنبي لا بأسمتطرق لمتطور التاريخي لحالة الأجنبي ثم تعريف 
 1الأجنبي

 لنظام التشغيل  الأجانب في الجزائر  التطور التاريخي  الفرع الأول:

 عن بمعزل الجزائر في الأجانب تشغيل ينظم الذي الحالي القانوني الإطار فيم يمكن لا 
 الجغرافي موقعيا بحكم الجزائر، عرفت فقد. النظام ىذا فيو وتطور نشأ الذي التاريخي السياق

 التي الكبرى بالتحولات تأثرًا الأجانب، تشغيل تنظيم في ممحوظًا تباينًا السياسي، وتاريخيا
 الإصلاح محطات إلى ووصولًا  تقلال،الاس بمرحمة مرورًا الاستعمارية، الحقبة من بدءًا شيدتيا،

 .الأجنبي الاستثمار عمى والانفتاح الاقتصادي

 مباشر أثر البلاد بيا مرت التي والاقتصادية والاجتماعية السياسية لمتغيرات كان وقد 
 التشريعات عمى انعكس مما العمل، سوق وتنظيم اليجرة مجال في المتبعة السياسات عمى

 .المعتمدة القانونية والضوابط والإجراءات الشروط حيث من الأجانب، بتشغيل المتعمقة

 تشغيل نظام بيا مر التي التاريخية المراحل أىم استعراض إلى الفرع ىذا وييدف 
 إلى دفعت التي السياقات وتحميل مرحمة، لكل الأساسية الملامح إبراز مع الجزائر، في الأجانب
 العمل سوق عمى وأثره تطوره عن شامل تصور بناء في يسيم بما النظام، ىذا تحديث أو تعديل

 .الوطني

كانت النظريات القديمة تنظر إلى الأجنبي نظرة تشكيك وارتياب، فالأجنبي كان بمثابة  
عدو يحق لأي فرد من الجماعة الاعتداء عميو ومع ظيور الزراعة وارتباط الأفراد بأراضييم 

                                                           
ىشام خالد القانون الدولي الخاص العربي نشأتو مباحثو مصادره طابعتو دراسة مقارنة، دار الفكر الجامعي الإسكندرية،  - 1

 129، ص 2008سنة 
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مما زاد من تخوفيم من الأجانب فالأفراد قديما يعيشون أصبح من الصعب عمييم التنازل عنيا 
 1عمى شكل جماعات مختمفة، فبعد أن كانوا يعيشون عمى شكل جماعات قبمية

وعشائرية أصبحوا يعيشون عمى شكل جماعات إقميمية فبالتالي لا يحق لأي فرد من  
لجماعة. إذ يعتبر ىذا خارج ىذه الجماعة التمتع بالحقوق والحريات التي تمكنو من العيش مع ا

الشخص غريبا عن الجماعة التي دخل إلييا وىو ما يصطمح عميو في الوقت الحالي بالأجنبي 
المعاممة بعدة  وقد كانت الحضارات القديمة تعامل الأجنبي معاممة غير إنسانية ومرت ىذه

 مراحل وىي:

 عيد الحضارة الصينية القديمة: -أولا 

في ظل ىذه الحضارة كان الفرق بين الصيني والأجنبي كالفرق بين الإنسان والحيوان  
ونفس المعاممة كان يعامل بيا في عيد الإقطاعفقد كان خلال كل ىذه المراحل يعامل معاممة 
العبد يباع ويشترى ويوىب، واستمر الأمر إلى غاية الاعتراف للأجنبي بحق الدخول والإقامة 

ضيافة، مما وفر لو الأمن عمى نفسو ومالو، إلا أنو لم يكن يتمتع بأدنى حق من بموجب نظام ال
 .2حقوقو من حق التممك أو الزواج أو غير ذلك من التصرفات القانونية

 عيد الرومان : ثانيا 

لم يكن للأجانب حقوق قانونية ولم تكن ليم حماية قانونية إلا أن حالة الأجنبي بدأت  
د تشريع قانون الشعوب الذي يحكم وينظم العلاقات القانونية بين تتحسن بشكل سريع بع

 3الأجانب والرومان، وبعد ضعف دور الإقطاع في الحياة السياسية والاقتصادية

 

                                                           
 17ء ص 1991عبد المنعم درويش، ماىية الأجن دراسة في فمسفة الجنسية، دار النيضة العربية  - 1
 25ص  2008للأجانب، دار الكتب القانونية، مصر أحمد عمي البدوي، المركز القانوني  - 2
 39عبد المنعم درويش، المرجع السابق، ص  - 3
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 مدينة اليونان القديمة -ثالثا 

كان مواطنو أثينا يحتقرون العمل اليدوي و يكرىونو إذ يعتبرون أن مثل ىذا العمل  
در عمى اكتساب و ممارسة الفضائل، مما دفع بالكثير من الأجانب يجعل الذىن غير قا

ىذه  الالتحاق بأثينا لمعمل فييا، لا سيما في الأعمال اليدوية ما أدى إلى سيطرة الأجانب عمى
الأعمال وسيطرتيم عمى النشاط التجاري  ، و نظرا لمحاجة للأجانب بسبب ما يقومون بو من 

يتم استقباليم استقبالا يميق بيم ، و بعد ذلك ظيرت طبقة  نشاطات تجارية واقتصادية كان
متيك و كانوا يميزون بين ىذه الطبقة و بقية الطبقات كالأجنبي المار و البربر الذي يعشون 
خارج نطاق الحضارة الإغريقية و كان أفراد طبقة متيك يتمتعون بنفس الحماية القانونية داخل 

الاثنين و يفرض عمييم بعض الواجبات كعدم التدخل في  المدينة وخارجيا التي يتمتع بيا
الشؤون السياسية و دفع جزية سنوية و اختيار مواطن اثني يمثميم في علاقاتيم مع الدولة و 

 1أمام القضاء

 في اليند القديمة: -رابعا 

طبقة أجنبية عمى المجتمع اليندي وكان ممنوعا عمى الشعب  كانت طبقة السودر 
اليندي التعامل مع ىذه الطبقة وكانت ىذه الطبقة تعيش خارج حدود المجتمع اليندي، وحرمت 
من حق التممك فيم لا يعدون من اطراد المجتمع اليندوسي القديم حتى عمى سبيل العبودية، 

نونية فيم كالأجانب وللإشارة أن مدونة مانوا لم تقرر وبالتالي فيم لا يتمتعون بالحماية القا
حماية قانونية الأجنبي بل وضعتو بعد طبقة السودرا ويفيم مدونة مانوا أن الأجنبي في مركز 

 .2أدنى من الحيوان

 

                                                           
 53عبد المنعم درويش، نفس المرجع، ص  - 1
 133ىشام خالد، المرجع السابق، ص  - 2
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 مكانة الأجنبي في القانون الدولي:  خامسا 

استطاعت الشعوب في عدة بمدان أن تحد من سمطات الممك وقيدىا و كان ذلك تحت تأثير 
أفكار بعض الفلاسفة ومنيم جان جاك روسو ولوك ومنتسكيو وما طرحوه عن سمطات الحكام 
وحقوق وحريات المحكومين في ضوء نظرية العقد الاجتماعي التي طرحيا روسو، وقد أثمرت 

ىذه  الإنسان بغض النظر عن جنسو أو جنسيتو و قد تكررتىذه الجيود لصالح حقوق 
الأوضاع ما أدى إلى ظيور مفيوم حقوق المواطن و توزع بأثره فسح عمى شكل وثائق منيا 
وثيقة الحقوق في بريطانيا أو إعلانات ومنيا إعلان حقوق الإنسان و المواطن الفرنسي لعام 

علان حقوق الإنسان الأمريكي 1789  .1787لعام  في فرنسا وا 

ثم تطورت تمك المفاىيم إلى أن وصمت إلى ما ىي عميو في الوقت الحالي، إذ أقرت  
الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الذي حدد  1948/12/10الجمعية العامة للأمم المتحدة في 

 أىم الحقوق وحريات الإنسان وتمثل ىذه الحقوق الحد الأدنى من الحقوق لموطنين والأجانب.

أجل تفعيل ىذا الإعلان أقرت الجمعية العامة للأمم المتحدة لاتفاقية حضر إبادة  ومن 
، كما أقرت فيما بعد العيدين الدوليين الأول لمحقوق المدنية 1948الجنس البشري لعام 

والسياسية والثاني لمحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية وبموجب الأول أنشأت لجنة حقوق 
ل محميا مجمس حقوق الإنسان الذي أنشاء قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة الإنسان وقد ح

الإنسان  وقد أكدت الجمعية في قرار إنشاء المجمس أن جميع حقوق 2006نسان  03في 
 1عالمية وأن يعامل أينما كان أن يعامل معاممة عادلة ومنصفة

علان أقرت الجمعية العامة ويمكن عد الحقوق لموطنين والأجانب، ولغرض تفعيل ىذا الإ 
كما أقره في مبعد العيدان الدوليان الأول  1948للأمم المتحدة حضر إبادة الجنس البشري سنة 

لمحقوق المدينة والسياسية والتالي لمحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية وبموجب العيد الأول 
                                                           

، ص 28مقة، العدد محمد رفيق بكاي نسيمة قناري مركز الأجنبي في القانون الجزائري مجمة جيل الأبحاث القانونية المع - 1
83 . 
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الحقوق الإنسانية تم حممحميا أنشأت جمعية حقوق الإنسان وىدفيا حث الدول عمى احترام 
نسان  03مجمس حقوق الإنسان الذي أنشأتو الجمعية العامة للأمم المتحدة الصادر في 

 ، حيث تم التأكيد فيو عمى جميع حقوق الإنسان العالمي.2006

 تعريف الأجنبي الفرع الثاني:

 القانوني.يأخذ معنى الأجنبي عدة تعريفات من بينيا التعريف المغوي والتعريف  

 التعريف المغوي -أولا 

الأجنبي في المغة العربية تعني الغريب أو الجار من غير قومو أو البعيد، والأجنبي لفظ  
مشتق من جانب وتجنب وىي كممة مرادفة لكممة غريب والأجنبي عكس الوطني وىو البعيد 

اد لابن البمد أو لأىل من البمد وىو لفظ مض 1منك في القرابة وفي الدار أو الغربة والغريب 
البمد، واستخدمت كممة أجنبي في الأحاديث والفتاوى الإسلامية لتعني الغريب من غير ذوي 

من  اما المعجم العاصرة الحديثة فتذكر أجنبي )وأجانب وأجنبية( تعني  2القرابة أو ليس محرما
 .3لا يتمتع بجنسية الدولة

 التعريف القانوني -ثانيا 

ي المغة الجارية وتحديده عمى المصدر وتحديده القانوني خاصة إذا كان يدل لفظ أجنبي ف
المقصود بو المفظ الذي يقابل لفظ وطنيف الأجنبي وفقا لمقانون الجنسية ىو الشخص الذييتمتع 
بحق حال في جنسية الدولة التي يقيم فييا بغض النظر عن كيفية دخولو إلى الدولة أي إذا 

وء، أو بقصد التوطن والإقامة أو العبور والمرورفقط فقانون الجنسية كان دخولو بحرية أو المج
ىو الذي يحدد من ىو الوطني ومن ىو الأجنبي، وبالتالي فان الأجنبي الذي يقيم في دولة 

                                                           
 124الجيم والنون والياء، ص -إسماعيل بن عياد الصاحب أبو القاسم، كتاب المحيط في المغة  - 1
 97، ص 2010سنة  1تاج الدين الفاكياني، كتاب رياض الأليام في شرح عمدة الأحكام، ط - 2
 401، ص 2008الجيم والنون والماء عالم الكتب القاىرة، سنة  أحمد مختار عمر، كتاب معجم المغة العربية المعاصرت - 3
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معينة لا يعد من مواطنييا ما لم يكتسب جنسيتيا سواء كان عديم الجنسية أو متمتعا بجنسية 
دخول الدولة أي  ات وميما كانت الظروف التي أدت بو إلىدولة أجنبية أو متعدد الجنسي

رعاياىا بمقتضى  بإرادتو أو اضطرارا، والقانون الدولي الخاص كرس لمدول حرية تعيين
 .1تشريعاتيا الداخمية

 التعريف وفقا لمقانون الجزائري -1

 66قام المشرع الجزائري بتعريف الأجنبي وىذا من خلال نصين قانونين وىما الأمر  
المؤرخ في  251-03المعدل والمتمم بالمرسوم الرئاسي  1966سبتمبر  27المؤرخ في  211
 25المؤرخ في  11-08المتعمق بوضعية الأجانب في الجزائر والقانون  2033يوليو  19

قامتيم بيا وتنظيم فييا، حيث بشروط  2المتعمق  2008يونيو  دخول الأجانب إلى الجزائر وا 
اعتبر الأجنبي كل فرد يحمل جنسية غير الجنسية الجزائرية أو الفرد الذي لا يحمل أية جنسية 
فبالتالي يعتبر أجنبي وفقا لمقانون الجزائري كل شخص لا يحمل الجنسية الجزائرية سواء كانت 

 .3عدميا ليذا الشخص جنسية دولة أخرى أو

 التعريف وفقا لمقوانين المقارنة -2

اعتمدت أغمبية الدول في تعريف الأجنبي عمى ضابط الجنسية وقد اعتمد ىذا التعريف  
المتعمق بدخول واقامة الأجانب  2002/03/20المؤرخ في  338/  2002القانون الفرنسي رقم 

أن أخذ بيذا الحكم إذ اعتبر أجنبيا  1945في كاليدونيا الجديدة كما سبق لمقانون الفرنسي لعام 
كل من لا يتمتع بالجنسية الفرنسية، كما ذىبت العديد من التشريعات الأجنبية والعربية إلى 

منو  1في المادة  2005لسنة  88الأخذ بنفس الفكرة مثل المشرع المصري في قانون رقم 

                                                           
 83محمد رايق بكاي نسيمة فناوي، المرجع السابق، ص  - 1
 السالف الذكر 11-08من قانون  03المادة  - 2
رسمية عدد  المتعمق بوضعية الأجانب في الجزائر، جريدة 1966يونيو  21المؤرخ في  216-66من الأمر  02المادة  - 3
 1966سبتمبر  29، مؤرخة في 64
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قامة الأجانب في م 1960لسنة  89المعدل لقانون  صر الذي اعتبر أجنبيا المنظم لدخول وا 
الذي  1962 لسنة 10كل من يتمتع بجنسية دولة مصر ، المشرع المبناني في قانون رقم 

منو عمى أنو يعد أجنبيا كل شخص من غير التابعية المبنانية والمشرع العراقي  1نصت المادة 
بي عمى حيث عرف الأجن 1فقرة  6المعدل في المادة  1978سنة  118في قانون الإقامة رقم 

 26أنو كل من يتمتع بالجنسية العراقية كما أن القانون العراقي ومن خلال قانون الجنسية رقم 
عرفت العراقي بأنو كل من يحمل الجنسية العراقية والمفيوم  1فقرة  7في المادة  2006لسنة 

 .1المخالف يعني أن الأجنبي كل من لا يحمل الجنسية العراقية أي أجنبي ىو غير وطني

 التعريف القانوني لمعامل الأجنبي الفرع الثالث:

 تشريعية، أو تحميمية دراسة أي في أساسية خطوة بدقة القانونية المفاىيم تحديد يُعد 
 مع الحال ىو كما واجتماعية، واقتصادية سيادية أبعادًا تحمل بمفاىيم الأمر يتعمق حين خاصةً 

 تطبيق نطاق ضمن يندرج من بإدراك يسمح قانونيًا المصطمح ىذا فيم إن إذ". الأجنبي العامل"
 لأغراض الدولة إقميم في المتواجدين الأشخاص فئات بين ويُميز الأجانب، تشغيل نظام أحكام
 .مؤقتة بصفة الوافدين من أو قانونية بصفة المقيمين الأجانب من كانوا سواء العمل،

 بشروط تتعمق قانونية آثار من يرتبو ما ضوء في خاصة أىمية المفيوم ىذا ويكتسي 
 كما. الشغل لسوق المنظمة الوطنية لمقوانين والخضوع العمل، رخصة عمى والحصول الإقامة،
 القانونية لخصوصياتيا وفقًا أخرى، إلى دولة من الأجنبي لمعامل القانونية التعاريف تختمف

ن والاجتماعية، والسياسية  عنصر مثل الأساسية، العناصر من كثير في تتقاطع كانت وا 
 .الإقامة ومدة العمل، ومكان الجنسية،

 من الأجنبي لمعامل القانوني المفيوم تحديد محاولة الفرع ىذا يتناول المنطمق، ىذا ومن 
 الوقوف أجل من وذلك الصمة، ذات الدولية والمواثيق الوطنية، التشريعية الاجتيادات خلال

                                                           
 www.uobabylon.edu.1Q://httpsتعريف الأجنبي:  - 1
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ن التي الجوىرية العناصر عمى  تشغيل نظام لأحكام فعلًا  يخضع من وتحديد المفيوم، ىذا تُكوِّ
 .الأجانب

 التعريف وفقا لمقانون الجزائري -أولا 

إن المشرع الجزائري لم يعطي تعريفاً قانونياً لمعمال الأجانب لكن من خلال ما سبق  
 يمكن استنتاج تعريف لمعامل الأجنبي عمى أنو كل شخص يؤدي عملا يدويا أو فكريا مقابل

 أجر الحساب شخص آخر طبيعي أو معنوي يدعى المستخدم في دولة لا يتمتع بجنسيتيا.

 التعريف وفقا للاتفاقيات الدولية : ثانيا 

تناولت العديد من الاتفاقيات موضوع العمالة الأجانب، لاسيما في اطار منظمة العمل  
 الدولية ومن بين ىذه الاتفاقيات نجد:

والتي صادقت  1949جوان  08الصادرة بتاريخ  97ياجرين رقم اتفاقية بشأن العمال الم 
حيث عرفت العامل  1962أكتوبر  19عمييا الجزائر بموجب أداة الانضمام الحكومي بتاريخ 

المياجر كما يمى تعني عبارة العامل المياجر، كل شخص يياجر من بمد إلى بمد آخر بغية 
يقبل قانونا بوصفو  وتشمل أي شخصشغل وظيفة بخلاف عمل لا يكون لحسابو الخاص، 

 .1عاملا مياجرا

كما عرفتو الاتفاقية الدولية لحماية جميع العمال المياجرين وافراد أسرىم الصادرة في  
عمى أنو الشخص الذي سيزاول أو يزاول أو ما برح يزاول نشاطا مقابل  1990ديسمبر  18

أجر في دولة ليس من رعاياىا. وأشارت ىذه الاتفاقية إلى عدة مصطمحات ممن تصفيم عمال 
الحدود العامل الموسمي الملاح، العامل عمى منشأة بحرية العامل  مياجرين منيم عامل

                                                           
، المصادق عمييا من طرف 1949جوان  08بشأن العمال المياجرين الصادرة في  97من الاتفاقية الدولية رقم  11المادة  - 1

 1962أكتوبر  19الجزائر بموجب أداء الانضمام الحكومي بتاريخ 
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المتجول، العامل المرتبط بمشروع عامل الاستخدام المحدد، وكل ىؤلا سيعتبرون عمال 
 .1مياجرين وكل لو تعريفو الخاص وفقا ليذه الاتفاقية الدولية

عمى أنو ذلك  1977جرين لعام وعرفتو الاتفاقية الأوربية بشأن الوضع القانوني لمعمال الميا -
العامل من طرف متعاقد والذي يخول من طرف متعاقد آخر بالإقامة عمى أرضييا مقابل أجر 

بشأن  1975لسنة  04فيما عرفتو منظمة العمل العربية في المادة الأولى من الاتفاقية رقم 
قمون لمعمل إلى قطر عربي تنقل الأيدي العاممة بأنو العمال الوافدين ىم العمال العرب الذين يتن

 .2من قطر عربي آخر أو من دولة أجنبية

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
من الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المياجرين وأفراد أسرىم، اعتمدت بقرار الجمعية العامة  02المادة   - 1

 29المؤرخ في  441-04، صادقت عمييا الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي رقم 1990ديسمبر  18المؤرخة في  158/45
 .2005يناير  5مؤرخة في  02جريدة رسمية عدد  2004ديسمبر 

العيد الوىاب محمش، "حماية العمال المياجرين وأفراد أسرىم في القانون الدولي لحقوق الإنسان"، مذكرة لنيل شيادة  - 2
 .30، ص 2016-2015الماجستير، تخصص القانون الدولي لحقوق الإنسان، جامعة باتنة   سنة 
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 التميز بين العامل الجزائري والعامل الأجنبي المطمب الثاني:

 التشريعات في الجوىرية المسائل من الأجنبي والعامل الجزائري العامل بين التمييز يُعد 
 سوق تنظيم في لمدولة والسيادية القانونية التوجيات التمييز ىذا يعكس إذ والعمالية، الاجتماعية

 إلى لمحاجة والاستجابة جية، من الوطنية العاممة اليد حماية بين التوازن وضبط العمل،
 .أخرى جية من الأجنبية الكفاءات

 فئة، لكل الممنوحة والحقوق التوظيف، بشروط المرتبطة الجوانب في التمييز ىذا أىمية وتبرز
 بمدة العمل عقد وربط العمل، رخصة عمى كالحصول الأجانب، العمال عمى المفروضة والقيود
 . القانونية الإقامة

 ما ومنيا اقتصادي، ىو ما منيا متعددة، اعتبارات في أساسو يجد التمييز ىذا أن كما
 وضمان التمييز بعدم المتعمقة الدولية التزاماتو المشر ع يغفل أن دون واجتماعي، أمني ىو

 .العمال لجميع الإنسانية المعاممة

 الجزائري العامل بين التمييز أوجو إبراز إلى المطمب ىذا ييدف المنطمق، ىذا ومن
 الضمانات حيث من أو العمل، سوق داخل القانونية الوضعية حيث من سواء الأجنبي، والعامل

 ىذا ينظ م الذي القانوني الإطار إلى التطرق مع العمل، بعقد المرتبطة والحقوق الاجتماعية
 .الواقعية وأبعاده التمييز

من خلال اطلاعنا عمى النصوص القانونية التي تنظم تشغيل العمال الأجانب يتبين لنا  
أن المشرع الجزائري قام بالتمييز بين العامل الجزائري والعامل الأجنبي من خلال طبيعة علاقة 

لفرع الثاني( ومن خلال إجراءات التشغيل )الفرع العمل )الفرع الأول( ومن خلال التأىيل )ا
 الثالث(.
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 التميز من حيث طبيعة عقد العمل الفرع الأول:

 وصاحب العامل بين العلاقة تنظ م التي الأساسية القانونية الأداة العمل عقد يُشك ل 
 عقد طبيعة حيث من التمييز أن   غير. الأجانب أو الوطنيين بالعمال الأمر تعمق سواء العمل،
 من العلاقة ىذه تفرضو لما نظرًا الأجانب، تشغيل حالة في خاصة أىمية يكتسي العمل

 في لمدولة العامة وبالسياسة مواطنين، كغير القانوني بمركزىم ترتبط إضافية وشروط التزامات
 .العمل سوق تنظيم

 المدة المحددة العمل عقود أبرزىا ومن وطبيعتيا، مدتيا بحسب العمل عقود أنواع وتتعدد 
 آثار عميو يترتب منيا نوع وكل المؤقتة، أو الموسمية العقود عن فضلًا  المدة، المحددة وغير
 .إنيائيا وسيولة التعاقدية، العلاقة استقرار ومدى والواجبات، الحقوق نطاق في تختمف قانونية

 مع الأجانب، تشغيل مجال في المعتمدة العمل عقود أنواع بين التمييز إلى الفرع ىذا وييدف
 والإدارية القانونية والتدابير الأجنبية، العمالة لطبيعة منيا نوع كل ملاءمة مدى عمى التركيز
 لمعامل القانوني الوضع عمى التمييز ىذا تأثير إلى التطرق سيتم كما. التعاقد ىذا ترافق التي

 .الوطني العمل سوق داخل حركتو تقييد أو مرونة وعمى الأجنبي،

 أولا: طبيعة علاقة العمل بالنسبة لمعامل الجزائري

المتعمق بعلاقة العمل بموجب  11-90القاعدة العامة نشأت علاقة العمل وفقا لمقانون  - 1
لم يشترط أي شكمية في إبرام عقود العمل  1عقد عمل غير محدد المدة، إذ أن المشرع الجزائري

عدمو حسب إرادة الأطراف وبالتالي فعلاقة العمل تقوم  غير المحددة المدة وجعل كتابتيا من

                                                           
ستير، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة وىران خيرة عيد المولى عقد العمل المحدد المدة، مذكرة لنيل شيادة الماج - 1

 06، ص 2009-2008السنة الجامعية 
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 11/90من القانون رقم  2فقرة  11بمجرد العمل لحساب مستخدمما. وىذا وفقا للأحكام المادة 
 .1التي تعتبر عقد العمل ميرم لمدة غير المحددة إلا نص عمى ذلك كتابة

العامة في إبرام عقود العمل، فقد أورد المشرع الجزائري استثناء عن القاعدة الاستثناء:  -2
 جعل عقد العمل المحدد المدة استثناء الا يتم المجوء إليو إلا في حالات استثنائية وظرفية
متعمقة بالمؤسسة، وليس لاعتبارات تخص أطراف العقد، وجعل الشكمية والمدة شرطين أساسيين 

أوردىا المشرع عمى سبيل الحصر لانعقاده، ويتم المجوء إلى مثل ىذه العقود في الحالات التي
لتفادي الخروج عنيا وحماية لمعامل من تعسف  11-90من القانون رقم  12بموجب المادة 

 :.2الحالات في المستخدم عند المجوء لإبرام عقود العمل. وىذه وتتمثل تمك

تنقيد أعمال مرتبطة بعقود أشغال أو خدمات غير متجددة: أي ىذه الحالة تفترض وجود  -1
 عقد سابق لعقد العمل من أجل تقديم خدمات أو أشغال غير متجددة لفائدة

الزبون بالتالي عدم التجديد ىو ما يبرر المدة المحددة لعقد العمل. استخلاف عامل مثبت في 
 منصب تغيب عنو مؤقتا ويجب عمى المستخدم

فان الاستخلاف  11/90من القانون  2فقرة  12المادة  أن يحتفظ بو لصاحبو. وحسب
الذي يبرر المجوء إلى عقد العمل المحدد المدة إي إن يكون شخص ثالث تربط بالمؤسسة 
علاقة عمل غير محددة المدة حدث لو طارئ جعمو يتوقف عن العمل مؤقتا. وىنا يمكن المجوء 

 إلى تشغيل شخص محمو لمدة محددة.

رية ذات طابع متقطع ىنا تتعمق الحالة بأشغال دائمة لكن ليست مستمرة حالة أشغال دو  -ج
 .3 فيذه الأعمال تجدد وتتكرر خلال مدد متقطعة.

                                                           
 25مؤرخة في  17أفريل يتعمق بعلاقات العمل معدل ومتمم، جريدة رسمية  21المؤرخ  11-90من القانون  11المادة  - 1

 1990أفريل 
 17خيرة عبد المولى، المرجع السابق، ص  - 2
 49، ص 2009، الجزائر 3عقد العمل محدد المدى دار ىومة لمطباعة والنشر والتوزيع، ط بن  صاري ياسين، - 3
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د: في حالة تزايد حجم العمل أو أسباب موسمية: في حالة تزايد حجم العمل ونقص في اليد  
 شرع كحالةالعاممة يمجا المستخدم إلى إبرام عقود عمل محدد المدة نص عمييا الم

 واحدة إلا أنيا حالتين الأولى تزايد حجم العمل والثانية أسباب موسمية.

 ه: نشاطات وأشغال ذات مدة محددة أو مؤقتة بحكم طبيعتيا.

 طبيعة علاقة العمل بالنسبة لمعامل الأجنبي:  ثانيا 

ما عدا كما سبق الإشارة إليو أعلاه فإن الأصل في عقد العمل انو عقد غير محدد المدة  
المتعمق بشروط تشغيل الأجانب،  11/90من القانون  12الاستثناء الوارد ضمن أحكام المادة 

التي تنص عمى أن جواز  10/81من القانون  4إلا أنو ومن خلال اطلاع عمى الأحكام المادة 
العمل أو رخصة العمل المؤقتة تسمح لمعامل الأجنبي أن يمارس نشاط معين مدفوع الأجر، 

من نفس القانون  08محددة لدى ىيئة صاحبة عمل واحدة دون سواىا و أحكام المادة  لمدة
التي نصت عمى أن جواز العمل لا  10التي حددت مدة سند العمل بثلاثة أشير و المادة 

من نفس القانون التي تنص عمى أنو بعد انقضاء مدة  15يمكن أن يتجاوز سنتين و المادة 
مل الأجنبي ممزما بو يتبين لنا أن عقد العمل الذي يربط العامل عقد العمل الذي كان العا

الأجنبي بالمؤسسة المستخدمة ىو عقد عمل محدد المدة، بالرغم من عدم الإشارة إليو صراحة 
 .1ضمن أحكام القانون السالف الذكر

 

 

 

                                                           
المتعمق بشروط تشغيل الأجانب، الجريدة  1981جويمية  11المؤرخ في  10-81من القانون رقم  15،10.8.4المواد  - 1

يتضمن قانون  2015جويمية  23مؤرخ في  01-15معدل ومنيم بالأمر  1981جويمية  14المؤرخة في  28الرسمية عدد 
 2015سنة  40ج ر عدد  2015المالية التكميمي لسنة 
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 التمييز من حيث التأىيل الفرع الثاني:

 الإشكاليات، من العديد تثُير التي والاجتماعية القانونية الظواىر من التمييز يُعتبر
 عادلة غير تفرقة لممارسات العامل يتعرض قد حيث الأجنبية، العمالة تشغيل مجال في خاصة
 تحميل الأمر يتطمب ىنا، ومن. القانوني وضعو أو جنسيتو عمى بناءً  التزاماتو أو بحقوقو تتعمق
 مجرد أم العقاب، تستوجب قانونية مخالفة يُعتبر وىل القانوني، تأىيمو حيث من التمييز ىذا

 .الوطنية السياسات إطار ضمن مباحة تنظيمية اختلافات

 أو القضائي المجوء ومسار عميو، المترتبة الحقوق طبيعة يحدد القانوني التمييز وتأىيل
 السموك اعتبار إمكانية مدى في التأىيل ىذا يؤثر كما. المتضرر لمطرف المتاح الإداري
 والدولية الوطنية التشريعات ضمن معالجتو وسبل إدارية، مخالفة أو قانونية جريمة التمييزي

 .المساواة وتحقيق التفرقة عدم تضمن التي

 أولا: التأىيل بالنسبة لمعمال الجزائريين:

أقرت الدساتير الجزائرية مبدأ المساواة في الحصول عمى عمل ومنعت التمييز ميما كان  
أقر المشرع الجزائري ىذا المبدأ من خلال عدة تشريعات لأنو وتجسيدا منو لمبدأ نوعو، ولقد 

 1975أفريل  29المؤرخ في  31/75المساواة في الالتحاق بالعمل وضع من خلال الأمر رقم 
 عدة آليات لحسن مراقبة ىذه العممية إذ اعتبر المرور عبر مكتب اليد العاممة

من  يمة تشغيل العمال إلى المصالح العمومية لميد العاممةإجباري لتوظيف عمال جند وأوكل م
، كما أقر مبدأ المساواة في .1أجل تجسيد مبدأ المساواة ومنع كل تمييز يصدر من المستخدم

إذ نصت المادة  1978/08/05المؤرخ في  05/78التشغيميين المترشحين من خلال القانون 
منو عمى أن تمتزم كل ىيئة مستخدمة بعدم التمييز بين المترشحين لمعمل عمى أساس  25

                                                           
طيير عبد الرحيم، الحق في العمل بين المواثيق الدولية وتشريع الجزائري مذكرة لنيل شيادة الماجستير في القانون العام،  - 1

 59، ص 2011-2010جامعة تممسان، كمية الحقوق، سنة 
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ات التأىيل حسب ما الجنس أو القرابة أو الجيوية أو الانتماء النقابي وقيد ىذه المساواة باعتبار 
 .1تحدده القوانين الأساسية نموذجية بعمل القطاعات المختمفة سواء أن كانت عممية أو بدنية

لا سيما المادة  159/81كما أقر المشرع الجزائري مبدأ المساواة من خلال أحكام المرسوم      
التأىيل شرط لشغل  منو التي تشترط مبدأ المساواة بين المترشحين في المسابقات واعتبرت 02

وظيفة محددة إذ وفقا لأحكام ىذه المادة فإن التأىيل المطموب يختمف من وظيفة الأخرى 
 .2ويتساوى الجميع في الالتحاق بالوظيفة عند تساوييم في المؤىلات

منو عمى  6إذ تنص المادة  11/90كما نص عمى ىذا المبدأ من خلال أحكام القانون رقم     
 واستحقاقيم. تمييز لشغل منصب عمل غير المنصب القائم عمى أىميتيمالحماية من أي 

فالتأىيل المطموب لتشغيل العمال الجزائريين ىو شرط لشغل وظيفة محددة إذ تختمف      
 .3مستواىم  الوظيفة باختلاف التأىيل ويبقى الحق في العمل مضمون لكل الجزائريين ميما كان

 الأجانب ثانيا: التأىيل بالنسبة لمعمال

لا يمكن للأجنبي الذي لا يثبت مستوى تأىيل تقني أو أكثر أن يمارس أي نشاطاً مدفوع  
الأجر في الجزائر إذ يمنع عمى الييئة المستخدمة تشغيمو ولو بصفة مؤقتة إلا في حالة رعايا 

منح  الدول التي أبرمت معيا الجزائر معاىدة أو اتفاقية تنص عمى خلاف ذلك. كما يمكن
 .4استثناءات خاصة من طرف الوزير المكمف بالعمل في حالة الضرورة القصوى

 التمييز من حيث إجراءات التشغيل الفرع الثالث:

                                                           
المتضمن القانون الأساسي العام لمعامل، جريدة رسمية عدد  1978أوت  5المؤرخ في  12-8لقانون رقم من ا 25المادة  - 1
 1978غشت  08مؤرخة في  32
المتعمق بالتوظيف عن طريق المسابقة لعمال المؤسسة العمومية والييئة  159-11من المرسوم التنفيذي رقم  2 المادة - 2

 1981يوليو  21جريدة رسمية مؤرخة في  29العامة، جريدة رسمية عند 
 السالف الذكر 11-90من القانون  6المادة  - 3
 السالف الذكر 10-81من القانون رقم  3المادة  - 4
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 الجزائريين. يخضع العمال الأجانب الإجراء اتاستثنائية تختمف عن إجراءات تشغيل العمال

 :أولا: إجراءات تشغيل العمال الجزائريين

يخضع تشغيل العمال الجزائريين إلى إجراء اتمسبقة لمتشغيل يجب عمى المؤسسة  
احتراميا قبل تشغيل العمال، اذ يجب عمى طالب عمل تسجيل نفسو لدى الوكالة المؤىمة أو 
البمدية أو الييئة الخاصة المعتمدة ويجب عمى المستخدم تبميغ إحدى ىذه الييئات بالمناصب 

أيام عمل تحتسب من تاريخ ايداع  5والتي ليا أجل  1والتي يريد شغميا الشاغرة لدى المؤسسة 
 العرض، ولا يمكن لممستخدم المجوء الى التوظيف المباشر قبل انقضاء الأجل المحدد، وفي

 حال عدم امكانية تمبية العرض في الأجل المحدد، يمكن لممؤسسة المستخدمة المجوء إلى

 .2ة بذلك فوراالتوظيف المباشر مع اعلام الوكال

خص المشرع الجزائري تشغيل الأجانب بإجراء اتخاصة ثانيا: إجراءات تشغيل العمال الأجانب 
 إذ يمر تشغيميم بمرحمتي:

: يعتبر الحصول عمى الموافقة المبدئية إجراء سابق مرحمة الحصول عمى الاتفاق المبدئي / 1
ركزية لموزارة المكمفة بالتشغيل وىو لتوظيف الأجانب فالموافقة المبدئية تصدر من مصالح الم

 أجانب. إجراء يطمق عمى أية ىيئة مستخدمة ترغب في تشغيل عامل أو عمال

فبعد دراسة الممف المقدم من طرف الييئة المستخدمة من طرف الجيات المختصة وبعد    
المستخدمة استيفاء الممف لكل الشروط القانونية يتم إصدار الموافقة المبدئية ويبمغ المؤسسة 

 التي تباشر إجراءات الحصول عمى سنة العمل.
                                                           

المتعمق بتنصيب  2004ديسمبر  25الموافق ل  1425ذي القعدة  13المؤرخ في  19-04من القانون رقم  17لمادة ا - 1
ج  2020مارس  30سعدل ومنيم بالقانون رقم  2004ديسمبر  26مؤرخة في  83العمال ومراقبة التشغيل، جريدة رسمية عند 

 2020سنة  20ر عدد 
ديسمبر  25المؤرخ في  1904يعدل ويتيم القانون رقم  2020مارين  30المؤرخ في  03-20من القانون رقم  1المادة  - 2

 2020أفريل  05مؤرخة في  8المتعمق بالنصيب العمال ومراقبة التشغيل، جريدة الرسمية عند  2004
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عمى أنو " مع  10-81من القانون  2تنص المادة  :  مرحمة الحصول عمى سند العمل 2
مراعاة الأحكام المخالفة التي تنص عمييا أية معاىدة أو اتفاقية أبرمتيا الجزائر مع دولة 
أجنبية، يجب عمى كل أجنبي مقبل عمى ممارسة نشاط مدفوع الأجر بالجزائر أن يكون حائزاً 

المختصة التابعة لمسمطة المكمفة بالعمل، عمى جواز أو رخصة لمعمل المؤقت تسمميا المصالح 
طبقا لأحكام ىذا القانون "، يتبين لنا من خلال أحكام ىذه المادة أن المشرع الجزائري جعل 
إجراء الحصول عمى جواز أو رخصة العمل من طرف العامل الأجنبي إجراء إجباري يجب 

أحكام  المعاىدات   ترامالمرور بو قبل ممارسة أي نشاط مدفوع الأجر في الجزائر مع اح
 والاتفاقيات  التي أبرمتيا الجزائر  مع الدول  الأجنبية  .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .الجزائر في الأجانبالمبحث   الثاني :  القواعد العامة لمتشغيل  
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 مجالات و الجزائر في الأجانب تشغيل إجراءات و شروط الجزائري المشرع نظم
 بشروط المتعمق 1981 لسنة 10/81 رقم القانون بموجب ، أساسية بصورة ، استخداميم

 اليد حماية ورائيا من أراد التي الأخرى القوانين من العديد إلى إضافة ، الأجانب العمال تشغيل
 .الأجنبية نظيرتيا منافسة من الجزائرية العاممة

 لسنة 11/90 رقم الجزائري العمل قانون أن إلى الصدد ىذا في الإشارة تجدر و
 أية يتضمن لم الجزائر، في العمل علاقات ينظم الذي الأساسي القانون باعتباره ، 19901
 عمى منو 21 المادة في بالنص مكتفيا ، الأجنبية العمالة تشغيل إجراءات و شروط تنظم قواعد
 حسب و مؤىمة وطنية عاممة يد توجد لا عندما الأجانب العمال توظيف لممستخدم يجوز: » أنو

 أحال قد الجزائري المشرع يكون ، بذلك و..  بيما المعمول التنظيم التشريع في المحددة الشروط
 الخاصة القانونية النصوص عمى الأجنبية العمالة تشغيل مسألة تنظيم  11/902 القانون في

 .بذلك

 

 

 

 .الجزائر في الأجانب العمال تشغيل شروط: الأول المطمب

                                                           
ؤرخة في الم 28، المتعمق بشروط تشغيل العمال الأجانب ، ج.ر عدد  1981/07/11المؤرخ في  10/81القانون رقم  - 1

 1990لسنة  17، المتعمق بعلاقات العمل ، ج.ر عدد  1990/04/21المورخ في  11/90القانون رقم  2. 1981/07/14
 1278من القانون رقم  213و  55و  54و  54في إطار أحكام المواد » عمى أنو:  10/81من القانون  105المادة  - 2

ساسي العام لمعامل ، يجب ألا يسمم جواز أو رخصة العمل لموقت و المتضمن القانون الأ 1978غشت سنة  5المؤرخ في 
 لمعامل الأجنبي إلا:

إذا كان منصب العمل المتوفر لا يمكن أن يشغمو عامل جزائري سواء أكان عن طريق الترقية الداخمية أو عن طريق  -
 المغاربة ، التوظيف الخارجي بما في ذلك اليد العاممة الوطنية
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 بموجب الجزائر في الأجانب العمال تشغيل موضوع تنظيم عمى الجزائري المشرع عمل
 المشرع أن نستخمص القانونية الترسانة ليذه تصفحنا خلال فمن. خاصة قانونية نصوص
 الأجنبية العمالة لتشغيل شكمية أخرى و الموضوعية الشروط من مجموعة اشترط قد الجزائري

 .الجزائر في

 .الجزائر في الأجانب العمال لتشغيل الموضوعية الشروط: الأول الفرع

 شرطين في الأجنبية العمالة لتشغيل الموضوعية الشروط الجزائري المشرع حصر
 العامل تمتع و المطموب الميني التأىيل لمستوى الأجنبي العامل إثبات ضرورة:  ىما أساسيين
 السالف 81/10.  05 المادة نص في ذلك و ، الذىنية و البدنية السلامة و بالصحة الأجنبي
 . 1 الذكر

 النقطتين في الشرطين ىذين إلى التحميل و التفصيل من بشيء نتعرض سوف و
 . المواليتين

 .المطموب الميني التأىيل لمستوى الأجنبي العامل إثباتأولا:  

 شغل يمكن لا أنو من أولا التأكد الأجنبي العامل لتشغيل الجزائري المشرع اشترط 
 التخصص أو المؤىلات لانعدام نظرا ، وطني عامل قبل من المعني العمل أو المنصب
 التكوين أو التدريب فترات نتائج انتظار إمكانية عدم مع ، المنصب ىذا لشغل فيو المطموب

 العامل في يشترط الأساس ىذا عمى و. التنفيذ حيز قيد تكون التي أو إلييا المجوء يمكن التي
 و الشيادات عمى حائزا يكون أن بو الالتحاق المراد الشاغر المنصب لشغل المرشح الأجنبي

 المشرع منع فقد ، ثم من و. شغمو المطموب العمل أو المنصب لشغل المطموبة المؤىلات
 حسب ، للأجنبي المؤقت العمل رخصة أو جواز تسميم المختصة السمطات عمى الجزائري

                                                           
،  2ان ، الوجيز في قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري ، ديوان المطبوعات الجامعية ، الجزائر، ط أحمية سميم - 1

 152، ص  2015
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 سواء ، جزائري عامل يشغمو أن يمكن شغمو المراد أو المتوفر العمل منصب كان إذا ، الأحوال
 اليد الإعتبار بعين الأخذ مع ، الخارجي التوظيف طريق عن أو ، 1 الداخمية الترقية بواسطة
 . 2الأجانب العمال عمى التشغيل في الأولوية ليا التي الخارج في المياجرة الوطنية العاممة

 عمى يحوزون لا أجانب عمال تشغيل جزائرية مستخدمة ىيئة كل عمى يمنع كما 
 إتفاقية وجود حالة في إلا ، شغمو المطموب العمل منصب لشغل اللازمة المؤىلات و الشيادات

 اللاجئين حالة في أو ، الشرط ىذا من الأجانب العمال تعفي فييا طرفا الجزائر تكون دولية
 أن من أحكاميا أحد في الجزائر في العميا المحكمة إليو ذىبت ما ىو و ، بالجزائر الموجودين

 جنسية ذو الصيانة في عون تسريح

 مينية مؤىلات بأية يتمتع لا العون ىذا أن من الرغم عمى تعسفيا تسريحا يعتبر أجنبية 
 . 3العمل منصب لشغل عالية أو خاصة

 .الذىنية و البدنية السلامة و بالصحة الأجنبي العامل تمتع: ثانيا 

 الجزائري المشرع اشترط فقد ، المطموب الميني التأىيل مستوى توافر شرط إلى إضافة 
 و بالصحة متمتعا يكون أن الجزائر في عمل منصب شغل يريد الذي الأجنبي العامل في

 يجوز لا إذ ، وجو أكمل عمى بو المنوط بالعمل القيام من تمكنو التي والذىنية البدنية السلامة
 المعمول التنظيم في المحددة الشروط فيو تتوفر المعني أن الطبية المراقبة أثبتت إذا إلا تشغيمو

 ، 4شغمو المراد العمل بمنصب الخاص بو

 .الجزائري لمعامل بالنسبة حتى الشرط ىذا اشترط قد الجزائري المشرع كان إن و

                                                           
 – الحمر أحمد ، النظام القانوني للأجانب في الجزائر ، رسالة ماجستير ، تخصص قانون خاص ، جامعة أبو بكر بمقايد - 1

 96، ص  2003/2002تممسان ، كمية الحقوق و العموم السياسية ، الجزائر، السنة الجامعية 
 ، السالف الذكر.10/81المادة الخامسة من القانون  - 2
 10/81المادة الخامسة في فقرتيا الثالثة من القانون  - 3
 ، السالف الذكر. 10/81المادة الثانية من القانون  - 4
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 من الأولي الطبي لمفحص يخضع أن بد لا تشغيمو قبل الأجنبي العامل فإن ، عميو و 
 يكون بذلك و. والذىنية البدنية صحتو سلامة مدى من ذلك و ، المختص العمل طبيب قبل
 عمى لحصولو أساسيا شرطا الذىنية و البدنية السلامة و بالصحة الأجنبي العامل تمتع شرط

 .الجزائر في العمل رخصة

 و ، الجزائري المجتمع في المعدية الأمراض انتشار من الحد ىو الشرط ىذا من اليدف و
 تحقيق أجل من لمتأكد ذلك و ، الأجنبي لمعامل البدنية و الفكرية القدرات من الكاممة الإستفادة
 .الأجنبي العامل تشغيل وراء من المرجوة الأىداف

 أنواع ، الذكر السالف ، 10/81 القانون في صراحة يحدد لم الجزائري المشرعان  غير 
 في مأجور ميني نشاط مزاولة من الأجنبي العامل منع أساسيا عمى يمكن التي الأمراض
 العمال استخدام بشروط المتعمق 1971 لسنة 60/71 رقم القانون خلاف عمى ، الجزائر
 من مجموعة صراحة حدد حيث ، 10/81 رقم القانون بموجب ألغي الذي و ، الأجانب
 في ميني من نشاط مزاولة.  الأجنبي تمنع التي العقمية و السرطانية و المعدية الأمراض
 .الجزائر

 .الجزائر في الأجانب العمال لتشغيل الشكمية الشروط: الثاني الفرع

 مجموعة الجزائري المشرع اشترط فقد ، بيانيا السالف الموضوعية الشروط جانب إلى 
 في يرغب أجنبي كل عمى يجب إذ ، الجزائر في الأجنبية العمالة لتشغيل الشكمية الشروط من

 ، الموقت لمعمل رخصة أو جواز عمى حائزا يكون أن الجزائر في مأجور ميني نشاط ممارسة
 علاقة تكون أن يجب كما. المختصة الإدارية المصالح طرف من مسممة ، الأحوال حسب
 . المدة محددة العامل و المستخدمة الييئة بين العمل

 

 . لمعمل رخصة عمى الأجنبي حصول: الأول الشرط
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 لمعمل رخصة أو العمل جواز عمى الحصول بالجزائر العمل يريد أجنبي كل عمى يجب 
 في إلا ، بالعمل المكمفة الحكومية لمسمطة التابعة المختصة الإدارية المصالح لو تسمميا المؤقت
 تعفي ، عمييا صادقت قد الجزائر تكون ، الأجانب تشغيل بخصوص دولية إتفاقية وجود حالة

 .العمل جواز أو المؤقت العمل رخصة عمى الحصول من الأجانب العمال بعض صراحة

 جوىريا شكميا شرطا تعتبر المؤقت العمل رخصة أو جواز عمى الأجنبي حصول فإن ، عميو و
 .الجزائر في عمل منصب الأجنبي لشغل

 .العمل رخصة أنواع. 1

 الجزائر في الأجانب تشغيل بشروط المتعمق 10/81 القانون من الرابعة المادة تنص
 مدفوع معينا نشاطا يمارس أن لممستفيد المؤقت العمل رخصة أو جواز يسمح: » : أنو عمى
 يتبين المادة ىذه خلال فمن«.  سواىا دون واحدة عمل صاحبة ىيئة لدى و محددة لمدة الأجر

 .  للأجنبي تمنح التي العمل رخصة أن لنا

:  الآتية الصور إحدى ميني تأخذ أن يمكن الجزائر في الأجر مدفوع نشاط مباشرة أجل
 الرابعة المادة نص في ترد لم أخرى صورة إلى إضافة ، مؤقت عمل رخصة أو ، عمل جواز

 ، 1منتدب أجنبي لعامل تصريح إبداع وصل ىي و ، أعلاه إلييا المشار

 

 

 

 .Le permis de travail العمل جواز 1.

                                                           
، الذي يحدد كيفيات منح جواز أو رخصة العمل الموقت لمعمال 1982/12/25المؤرخ في  510/82رقم المرسوم  - 1

 1982/12/28مؤرخة في  56الأجانب ، ج.ر عدد 
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 العمل جواز يسمم ، الذكر السالف  81/10 القانون من العاشرة المادة لنص طبقا
 تتجاوز لا الجزائر في مأجور ميني نشاط بمزاولة فييا يرغب التي الحالة في الأجنبي لمعامل
 من 6 ، 5 المادتين في عمييا المنصوص للأشكال وفقا الجواز ىذا تجديد يمكن و سنتين مدتو
 ، 1القانون نفس

 مدتو الجزائريين المواطنات و المواطنين من الأجانب للأزواج العمل جواز يسمم كما
 لمتشريع طبقا ذلك و ، الشرعي الزواج تثبت التي المدنية الحالة وثائق تقديم شريطة ، سنتين

 .الجزائر في بو المعمول

 يجدد و العمل جواز يسمم ، ذلك إلى إضافة(  لمتجديد قابل الآخر ىو الجواز ىذا و 
 يكون أن شريطة ، جزائريين مواطنات أو مواطنين من الأجانب والمطمقين للأرامل القانون بقوة

. المباشرة حضانتيم أو كفالتيم تحت و الجزائر في ويقيمون الجزائرية الجنسية يحممون أبناؤىم
 إثباتو يتم دائم بعجز الجزائري زوجيا أصيب أجنبية زوجة لكل العمل جواز يسمم أن يمكن كما
 ، 2"الجزائرية لمقوانين وفقا

 . L'autorisation de travail temporaire المؤقت العمل رخصة 2

 مأجور نشاط لممارسة المدعوون الأجانب العمال إلى المؤقت بالعمل الترخيص يمنح 
 في واحدة مرة من لأكثر الترخيص ىذا تجديد يجوز لا و ، أشير ثلاثة تعادل أو تقل لمدة
 . السنة

 .منتدب أجنبي لعامل تصريح إبداع وصل 3 

                                                           
، ص 2010بن عزوز بن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري ، دار الخمدونية لمنشر و التوزيع ، الجزائر ،  - 1
22 .20 
 .114ميمان ، المرجع السابق ، ص : أحمية س - 2
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 ، الجزائر في الأجانب تشغيل بشروط المتعمق 10/81 القانون من التاسعة لممادة طبقا
 بصفة المدعوون الأجانب العمال المؤقت العمل رخصة عمى بالحصول الالزام من يستثنى

 مجموع تتجاوز أن دون و ، يوما( 15) عشر خمسة مدتيا تتجاوز لا بأعمال لمقيام استثنائية
 وصل عى الأجنبي حصول الحالة ىذه في يكفي إذ ، السنة في أشير ثلاثة الحضور مدد

 .مأجور ميني نشاط لمباشرة منتدب أجنبي لعامل تصريح إبداع

II .العمل رخصة عمى الحصول إجراءات. 

 التي المستخدمة الييئة عمى يجب بالجزائر لمعمل رخصة عمى الأجنبي حصول أجل من
 الخاصة المعمومات جميع يتضمن ممفا المختصة الإدارية لمسمطات تقدم أن تشغيمو تريد

 في الأجانب العمال لتشغيل الموضوعية الشروط توافر تثبت التي الوثائق و الأجنبي بالعامل
 ، 1 العمال ممثمي رأي و الاستخدام مبررات يتضمن معمل بتقرير مرفقا ، الجزائر

 : التالية الوثائق عمى الإداري الممف يتضمن أن يجب ، العمل جواز بطمب الأمر تعمق فإذا

 .بالأجنبي المتعمقة المعمومات لجميع كشف

 جميع. المطموب الميني التأىيل مستوى تثبت التي الوثائق و الشيادات من عمييا مصادق نسخ
. شرعية بطريقة الجزائر إلى دخل قد الأجنبي العامل أن تثبت أن شأنيا من التي الوثائق

. الذىنية و البدنية السلامة و بالصحة يتمتع الأجنبي العامل أن تثبت التي الطبية الشيادات
 .الأجنبي لمعامل فوتوغرافية صور. عمييا مصادق العمل عقد من نسخة

                                                           
، المتضمن لقائمة الدفاتر و السجلات الخاصة التي يمزم  1996/03/06المؤرخ في  98/96المرسوم التنفيذي رقم  - 1

لمعدل و المتمم بالأمر  11/90من القانون رقم  156، عملا بأحكام المادة 1996المستخدمون بما و محتواىا ، ج ر لسنة 
 لممنظم لعلاقات العمل. 1991/12/21في لممورخ  29/91
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 الوثائق عمى الإداري الممف يشتمل أن فيجب ، المؤقت العمل رخصة بطمب الأمر تعمق إذا أما
  .1 التالية

 بالأجنبي المتعمقة المعمومات الجميع كشف. 
 الجزائر إلى دخل قد الأجنبي العامل أن تثبت التي الوثائق من عمييا مصادق نسخ 

 .قانونية بصورة
 الأجنبي لمعامل الذىنية و البدنية السلامة تثبت التي الطبية الشيادات. 
 إنجازىا الأجنبي العامل من المطموب الأشغال نوع بيان و العمل منصب تحديد. 
 الميني المستوى تثبت التي الوثائق من غيرىا و الشيادات من عمييا مصادق نسخ 

 .عمييا مصادق العمل عقد من نسخة. . الأجنبي لمعامل
 الأجنبي لمعامل فوتوغرافية صور. 

 يثبت بذلك وصلا المختصة السمطات من المستخدمة الييئة تستمم ، الوثائق ىذه تقديم بعد
 رأييا إقميميا المختصة التشغيل مصمحة تبمغ أن عمى ، العمل جواز بطمب الخاص الممف إيداع
 .الطمب لإيداع التالية يوما( 45)وأربعين الخمس خلال المستخدمة الييئة إلى الطمب ىذا بشأن

III العمل رخصة بتسميم المختصة الإدارية السمطات. 

 وصاية تحت الواقعة لمتشغيل الوطنية لموكالة التابعة الإقميمية التشغيل مصالح تعتبر
 المؤسسة مقر اختصاصيا دائرة في تقع التي و ، الإجتماعي الضمان و التشغيل و العمل وزارة

 العمل رخصة و العمل جواز تجديد و لتسميم قانونا المختصة الإدارية الجية ، المستخدمة
 مفتشية من كل الصدد ىذا في تمعبو الذي الرقابي الدور الاعتبار بعين الأخذ مع ، المؤقت

                                                           
ياسين بن صاري ، عقد العمل المحدد المدة ، دراسة نظرية تطبيقية مقارنة ، دار ىومة لمنشر و التوزيع ، الجزائر  - 1

 27، ص 2004
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 لوزارة التابعة التشغيل ضبط مديرية إلى إضافة ، ، الأمنية المصالح و إقميميا المختصة العمل
  1 الإجتماعي الضمان و التشغيل و العمل

 أكانت سواء ، الجزائر في لمعمل رخصة عمى الأجنبي حصول فإن تقدم، ما عمى بناء و
 مأجورا مينيا نشاطا لمباشرتو ضروريا شرطا تعتبر ، لمعمل رخصة أو عمل جواز صورة في
 و المستخدمة الييئة بين الإتفاق يجوز لا العام النظام من الشرط ىذا يعتبر إذ ، الجزائر في

 لا أجانب عمال تشغيل مستخدمة ىيئة كل عمى يمنع ، عميو و مخالفتو عمى الأجنبي العامل
 ذلك و ،( المؤقت العمل رخصة أو العمل جواز)  الجزائر في لمعمل رخصة عمى يحوزون

 بموجبيا يعفى الجزائر عمييا صادقت دولية إتفاقية وجود حالة في إلا ، العقوبات طائمة تحت
 .العمل رخصة عمى الحصول من الأجانب العمال بعض

 .المدة محدد عمل عقد إبرام: الثاني الشرط

 كقاعدة - تبرم أن يجب التي الجزائريين بالمواطنين الخاصة العمل علاقات خلاف عمى
 محددة لمدة إبراميا يمكن استثناء و ، محددة غير لمدة العامل و المستخدمة الييئة بين - عامة
 بعلاقات يتعمق فيما الجزائري التشريع في بو المعمول المبدأ فإن ، القانونية الشروط حسب
 العمل علاقة مبدأ ىو ، الأجنبي العامل و الجزائرية المستخدمة الييئات إحدى بين العمل
 السالف ، 10/81 القانون من الرابعة المادة بموجب الجزائري المشرع حدد حيث ، المدة محددة
 في جيده و المينية خبرتو و نشاطو الأجنبي العامل فييا يسخر التي الزمنية المدة ، الذكر
 ، المتعاقدين قبل من بحرية مبدئيا تحدد التي المدة ىي و ، المستخدمة الييئة لمصمحة و خدمة
 تشغيل بشروط المتعمق 81/10 القانون في الواردة التنظيمية الأحكام الإعتبار بعين الأخذ مع

 .الأجانب العمال

                                                           
 .39ص  2000بعمي محمد الصغير ، تشريع العمل في الجزائر ، دار العموم لمنشر و التوزيع ، الجزائر ،  - 1



 انجضائش فً الأجاَب حشغٍم نُظاو انًفاًًٍْ الإطاس                                         : انفصم الأٔل
 

37 
 

 قابمة بسنتين الأجنبي العامل و المستخدمة الييئة بين العمل علاقة مدة القانون ىذا حدد فقد 
 غير عمل علاقة إلى العلاقة ىذه تتحول أن يمكن لا و ، 1 العمل جواز حالة في لمتجديد
   ، 2تجديدىا تعدد ميما المدة محددة

 لا و ، أشير ثلاثة تعادل أو تقل بمدة حددىا فقد ، المؤقت العمل رخصة حالة في أما 
 في العمل علاقة أن يعني ما ىو و ، السنة في واحدة مرة من لأكثر الترخيص ىذا تجديد يجوز
 .الترخيص تجديد تم ميما المدة محددة غير تبقى الحالة ىذه

 الجزائري المشرع خصو استثنائي عقد ىو الأجانب بالعمال الخاص العمل عقد إن
 و فسخو طمب العقد لطرفي يمكن حيث ، العمل عقد بفسخ يتعمق فيما خاصة تنظيمية بقواعد
 عقد فسخ يمكن كما. الفسخ سريان تاريخ من أشير ثلاثة قبل بذلك الآخر الطرف إخطار
 الأجنبي العامل فييا يخل التي الأحوال في تعويض أو مسبق إشعار دون و القانون بقوة العمل

 قدرتو عدم فييا يثبت التي الحالة في أو ، خطيرا إخلالا العمل عقد عمى المترتبة بالتزاماتو
 .بو المنوط العمل أداء عمى

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .114أحمية سميمان ، مرجع سابق ، ص  - 1
 .118أحمية سميمان ، مرجع سابق ، ص  - 2
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 .الجزائر في الأجانب العمال تشغيل إجراءات: الثاني المطمب

 الييئة عمى ينبغي التي القانونية الاجراءات من مجموعة الجزائري المشرع حدد
 في أساسا تتمثل ، الجزائر في شغمو المراد لمعمل الأجنبي مباشرة قبل إتباعيا المستخدمة

 المصالح لدى بتشغيمو التصريح و ، الأجنبي لتشغيل رخصة عمى لمحصول طمب تقديم ضرورة
 ، 1تسجيمو و المختصة

 .الأجانب تشغيل رخصة طمب تقديم: الأول الفرع

 مصالح إلى المستخدمة الييئة قبل من الجزائر في الأجانب تشغيل رخصة طمب يقدم
 قبل تتحقق أن بعد ذلك و ، قانونا المتطمبة الإدارية بالوثائق مرفقا ، إقميميا المختصة التشغيل
 شغمو يمكن لا الأجنبي العامل طرف من شغمو المراد العمل منصب أن من الطمب ىذا إبداع
 . وطني عامل قبل من

 إلى الطمب إلييا انتيى التي النتيجة تبمغ أن المختصة التشغيل مصالح عمى يجب و
 تاريخ من يوما( 45) أربعين و خمسة خلال ، الرفض أو بالقبول سواء ، المستخدمة الييئة
 ذلك يعتبر ذلك فإن ، الطمب ىذا عمى الرد دون المدة ىذه انقضت إذا أنو عمى ، الطمب إبداع
 ، المعني العمل منصب بشغل الأجنبي لمعامل بالترخيص التشغيل مصالح قبل من ضمنيا قبولا
 يوما عشر الخمسة خلال العمل رخصة منح يتعين و.  بالقبول مقترنا يعتبر الطمب ىذا أن أي

  ضمنية أو صريحة الموافقة ىذه أكان سواء ، الطمب عمى لمموافقة التالية

 .تسجيميم و الأجانب بتشغيل التصريح: الثاني الفرع

 الأجانب دخول بشروط المتعمق 2008 لسنة 11/08 رقم القانون من 28 المادة أوجبت
 يشغل معنويا أو طبيعيا أكان سواء شخص كل عمى ، فييا تنقميم و بيا إقامتيم و الجزائر إلى

 إقميميا المختصة المصالح لدى ساعة 48 مدة خلال بو يصرح أن ، كانت صفة بأية أجنبيا
                                                           

 .45بعمي محمد الصغير مرجع سابق  ص   - 1
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 بمدية لدى بالتصريح يقوم المصالح ىذه وجود عدم حالة في و ، بالتشغيل المكمفة لموزارة التابعة
 عمى أوجبت كما. إقميميا المختصة الوطني الدرك فرقة أو الشرطة محافظة أو التشغيل محل
 طمب كل أثناء فييا الأجانب لتشغيل المرخصة الوثائق و المستندات تقدم أن المستخدمة الييئة
 التي الييئات ، 1996لسنة 98/96 رقم التنفيذي المرسوم ألزم كماو  المؤىمين الأعوان ا من

 التي الأخرى السجلات من كغيره" الأجانب العمال سجل"  يسمى سجل بمسك أجانب تشغل
 .المرسوم ىذا من الثانية المادة حددتيا

 ، أعلاه المذكور ،  96/98 رقم التنفيذي المرسوم من التاسعة المادة حددت قد و
  :في المتمثمة و ، العمال سجل يتضمنيا التي البيانات

 تاريخ ، الجنسية ، الميلاد مكان و تاريخ الأجنبي، العامل لقب و إسم - الأجانب
 رخصة مرجع ، المشغول العمل منصب ، التوظيف تاريخ ، العنوان ، الجزائر إلى الدخول
 مع العمل علاقة فسخ تاريخ إلى إضافة ، العمل رخصة صلاحية مدة ، بو الترخيص أو العمل
 . الأسباب ذكر

 الييئة مسؤولية تحت دائمة و دورية بصفة الأجانب العمال سجل مراجعة يتم و
 كل إلى أو إقميميا المختص العمل لمفتش يقدم و حش أو إضافة أو شطب دون ، المستخدمة

  عميو الإطلاع طمب عند مؤىمة سمطة

 العمل مفتش تجعل أن شأنيا من التي التدابير جميع اتخاذ المستخدمة الييئة عمى يتعين و
 من الإقامة الدورية المراقبة عمميات أثناء عراقيل دون و سيولة بكل السجل ىذا عمى يطمع

 أن المختصة الإدارية السمطات رأت متى الوطني التراب من إبعاده أو طرده و الأجنبي العامل
 التراب في الأجنبي ىذا وجود

 المتطمبة القانونية الشروط فيو تتوفر تعد لم أنو أو ، العام للأمن تيديد مصدر يشكل الجزائري
  الإقامة بطاقة عمى لمحصول
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 .الجزائية العقوبات:  ثانيا

 يخالف الذي الأجنبي العامل ليا يتعرض أن يمكن التي الإدارية العقوبات جانب إلى
 الأجانب العمال تشغيل إجراءات و أحكام

 القانون ضمنيا جزائي طابع ذات أخرى عقوبات الجزائري المشرع قرر فقد ، الجزائر في
 المتعمق 11/08 رقم القانون تضمنيا أخرى و ، الأجانب تشغيل بشروط المتعمق 10/81 رقم

 :حيث ، فييا تنقميم و بيا إقامتيم و الجزائر إلى الأجانب دخول بشروط

  دج 5.000 1.000

 الأجانب تشغيل بشروط المتعمق القانون أحكام يخالف الذي الأجنبي العامل يعاقب 
 بإحدى أو ، واحد شير و أيام( 10) عشرة بين تتراوح لمدة بالحبس و بين تتراوح بغرامة

 ضده   المتخذة الإدارية بالإجراءات الإخلال دون ، فقط العقوبتين
 و الوثائق تقديم يرفض أجنبي كل دج 20.000 إلى دج 5.000من بغرامة يعاقب 

 الأعوان من طمب كل عند الجزائري التراب عمى وضعيتو تثبت التي المستندات
 لذلك المؤىمين

 إقامتو مكان بتغيير يقوم الذي الأجنبي دج 15.000 إلى 2.000 من بغرامة يعاقب 
 المختصة السمطات لدى بذلك التصريح دون الفعمية

 تنفيذ عن يمتنع أجنبي كل سنوات( 05) خمسة إلى( 02) سنتين من بالحبس يعاقب 
 أو إبعاده تم الذي الأجنبي العقوبة بنفس يعاقب كما. الحدود إلى الطرد أو الإبعاد قرار
 الفرع. 32 رخصة دون جديد من الجزائري الإقميم إلى دخل لكنو و الحدود إلى طرده
 .المستخدم ضد الموقعة العقوبات: الثاني

 مخالفتو حالة في المستخدم ضد الجزائية العقوبات من جممة الجزائري المشرع أقر
 :يمي فيما العقوبات ىذه تتمثل و ، بالأجانب الخاص العمل تشريع الأحكام
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 دج 10.000 و دج 5.000 بين تتراوح مالية بغرامة يعاقب

 المؤقت العمل رخصة أو جواز يحمل لا أجنبيا عاملا يشغل عمل صاحب كل. 
 إنتيت المؤقت العمل رخصة أو جواز عمى حائزا أجنبيا عاملا يشغل عمل صاحب كل 

 . صلاحيتيا
 في المحدد المنصب غير آخر عمل منصب في أجنبيا عاملا يشغل عمل صاحب كل 

 المؤقت العمل رخصة أو جواز
 الموجودة المصالح أو للأشخاص تعميماتو أو بأوامره يتولى بمؤسسة عامل كل يعاقب 

 العمل رخصة أو جواز عمى حائز.  أجنبي عامل بتشغيل الترخيص ، إشرافو تحت
 بغرامة يعاقب العود حالة في و دج، 5.000 و 1.000 بين تتراوح بغرامة ، المؤقت
 شير من بالحبس و المخالفة تكرار قدر عمى تطبق دج 5.000 و 1.000 بين تتراوح
 عمل صاحب كل يعاقب. . 34 فقط العقوبتين بإحدى أو أشير( 06) سنة إلى

 عقد بنقص إشعار إرسال عدم عمى دج 2.000 و دج 100 بين ما تتراوح بغرامة 
  القانونية الآجال في لديو الأجانب المستخدمين بأسماء السنوية القائمة أو العمل

 في عمييا المنصوص المستخدم ضد المقررة الجزائية العقوبات ىذه إلى بالإضافة و 
 الجزائري المشرع أقر فقد ، الأجانب تشغيل بشروط المتعمق 10/81 رقم القانون
 كذا و ، العمل لعلاقات المنظم 11/90 رقم القانون تضمنيا أخرى جزائية عقوبات
 ىذه تتمثل و ، الجزائر إلى الأجانب دخول بشروط المتعمق 11/08 رقم القانون

 :في العقوبات
 مالية بغرامة قانونية غير إقامة وضعية في أجنبيا عاملا يشغل مستخدم كل عاقبي 

 العمال بين يميز مستخدم كل يعاقب.  دج .800.000 إلى 200.000بين تتراوح
 بغرامة يعاقب العود حالة في و ، دج 5.000 إلى دج 2.000 من تترواح مالية بغرامة
 أو ، أشير( 03) ثلاثة مدة بالحبس و دج 10.000 إلى دج 2.000 بين تتراوح مالية
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 و دج 2.000 بين تتراوح مالية بغرامة المستخدم يعاقب كما. . فقط العقوبتين بإحدى
 المادة في ذكرىا الوارد الخاصة السجلات و الدفاتر مسك مخالفة كل عمى دج 4.000
 ، مراقبتيا أجل من العمل لمفتش تقديميا عدم كذا و ، 96/98 رقم المرسوم من 156

 ، 1 دج 8.000 إلى دج 4.000 من الغرامة ترفع العود حالة في و

 الموقعة المالية العقوبات فعالية عدم ىو ، الشأن ىذا في ملاحظتو يكمن ما أن غير
 غرامات شكل عمى جاءت كونيا ، سواء حد عمى المستخدمة الييئة و الأجنبي العامل عمى
 حتى المالية العقوبات ىذه لتغميظ الجزائري المشرع تدخل ضرورة معو نرى مما ، مخففة مالية
 النصوص احترام عمى المستخدمة الييئة و الأجنبي العامل ردع في أكثر فعالية ليا تكون

 . الجزائر في الأجنبية العمالة استخدام إجراءات و بشروط المتعمقة القانونية

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 96/98من المرسوم رقم  156المادة  - 1
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 .فسخو أو العمل عقد إبطال: الفرع الثالث  

 حقوق وينظم العمل، وصاحب العامل بين القانونية العلاقة أساس العمل عقد يُعد
 للإنياء الأحيان بعض في يتعرض قد العقد ىذا أن إلا. العمل فترة خلال الطرفين والتزامات

 الفرق دراسة يستدعي ما وىو فسخو، أو إبطالو إما خلال من وذلك الأصمية، مدتو انقضاء قبل
 .منيما كل عمى المترتبة والآثار القانونية، وأسبابيما المفيومين، ىذين بين

 تكوينو في لعيب أو وجوده لعدم العقد بإلغاء الإدارة أو القضاء قرار إلى يشير فالإبطال
 سبب أو مخالفة حدوث نتيجة مستقبمي أو رجعي بأثر العقد إنياء فيو الفسخ أما الأساس، من

 وحماية عمييا، المنصوص القانونية الإجراءات احترام والفسخ الإبطال من كل ويتطمب. مشروع
 تتعمق إضافية قانونية اعتبارات تحكميا التي الأجنبية العمالة حالة في خاصة الطرفين، حقوق

 .البلاد في والإداري القانوني بوضعيا

 التركيز مع العمل، عقد وفسخ إبطال أطر استعراض إلى الفرع  ىذا ييدف عميو، وبناءً 
 .الجزائر في الأجنبية العمالة مع العمل علاقة ضمن ذلك فييا يبرز التي الحالات عمى

 ينجر فإنو ، المستخدمة الييئة و الأجنبي العامل عمى الموقعة العقوبات إلى إضافة
 .فسخو أو العمل عقد إبطال الجزائر في الأجانب العمال تشغيل إجراءات و أحكام مخالفة عمى
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 .العمل عقد إبطال اولا: 

 بين الإتفاق يجوز لا التي و ، العام النظام من الجزائر في الأجانب تشغيل أحكام تعتبر
 العمل عقد يبطل مخالفتيا تمت لو بحيث ، مخالفتيا عمى المستخدمة الييئة و الأجنبي العامل
 . كميا

 في الجزائري المشرع أورد فقد ، العمل عقد عمييا يقوم التي الشروط و للأسس تطبيقا و
 التي و ، البطلان حالات" عنوان تحت 135 المادة العمل لعلاقات المنظم 11/90 رقم القانون
 التشريع لأحكام مطابقة غير عمل علاقات كل الأثر عديمة و باطمة تعد: » بموجبيا قرر

 1 بو المعمول

 كأنو يُعتبر بحيث أساسو، من العقد حذف إلى ييدف قانونيًا إجراءً  العمل عقدويتميز  
 تحقق يعيق مما شروطو، في أو العقد تكوين في جوىري عيب وجود يتبين عندما وذلك يكن، لم

 التي القانونية التصرفات صحة عدم مبدأ من العقد إبطال وينبع. صحيح بشكل الأطراف إرادة
 .2 العقد صحة عمى تؤثر عيوب أو بطلان أسباب عمى بناءً  ترتكب

 العمل عقد إبطال أسباب  -1

 :منيا العمل، عقد إبطال إلى تؤدي التي الأسباب تتعدد

 الإيجاب) العمل لعقد الأساسية الأركان استيفاء كعدم العقد، في القانونية أو الشكمية العيوب
 (.المشروع الموضوع الأىمية، والقبول،

 أو حر غير الطرفين أحد رضا يكون حيث الغبن، أو الإكراه أو الغمط تأثير تحت الواقع العقد
 .خاطئة معمومات عمى مبني

                                                           
 .202-198. ص ،2018 ىومة، دار الجزائري، العمل قانون بوضياف، الحميد عبد .-1

 .11و 10 المواد العمل، بعلاقات المتعمق 11-90 رقم القانون - 2
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 أو العمل قانون أحكام تخالف شروطًا يتضمن الذي كالعقد العام، النظام أو لمقوانين مخالفتو
 .الأجانب بتشغيل الخاصة القوانين

 العمل عقد لإبطال القانونية الآثار  -2

 بين والالتزامات الحقوق تولد فلا البداية، من لاغياً  العقد يُعتبر أن العقد إبطال عمى يترتب
 عن التعويض أو العقد بتنفيذ المطالبة الطرفين من لأي يحق لا وبالتالي،. أساسو عمى الطرفين
 .العقد فترة خلال الالتزامات من تنفيذه تم ما استرداد حالات في إلا عنو، ناجمة أضرار

 يختمف ما وىو إنياء، أو فسخ إلى حاجة دون التعاقدية العلاقة سقوط الإبطال عمى يترتب كما
 1 .صدوره تاريخ من اعتبارًا العقد إنياء إلى يؤدي الذي الفسخ عن

 .العمل عقد فسخ: اثاني

 و أجنبي عامل بين المبرم العمل عقد بو يتميز الذي الاستثنائي و الخاص لمطابع نظرا
 و خاصة بقواعد القانونية العلاقة ىذه خص قد الجزائري المشرع فإن ، جزائرية مستخدمة ىيئة

 إعلام و فسخو طمب العمل عقد طرفي لكلا يمكن حيث ، العمل عقد بفسخ يتعمق فيما متميزة
 .الفسخ سريان تاريخ من أشير ثلاثة قبل بذلك الآخر الطرف

 في وذلك تعويض أو مسبق إشعار دون و القانون بقوة العمل عقد فسخ يمكن كما
 أو ، خطيرا إخلالا العمل عقد عن المترتبة بالتزاماتو الأجنبي العامل فييا يخل التي الحالات

 ، أكمل عمى إليو الموكمة الميام أداء عمى قدرتو عدم و قصوره فييا يثبث التي الحالة في
 صاحب قبل من المحددة الآجال في بو يمتحق لم أو عممو منصب عن فييا يتخمى التي الحالة
 .2 العمل عقد عمى توقيعو بعد العمل

                                                           
 .150-145. ص ،2019 النجاح، مطبعة العمل، قانون في الوسيط أحمد، رابح، - 1
 .210-203. ص ،2018 ىومة، دار الجزائري، العمل قانون بوضياف، الحميد عبد - 2
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 العمل عقد فسخ أنواع  -1

 :رئيسية أنواع عدة إلى العمل عقد فسخ ينقسم

 ودي، بشكل العقد إنياء عمى العمل وصاحب العامل يتفق حيث: الطرفين باتفاق الفسخ 
 .القوانين يُخالف لا طوعيًا الاتفاق ىذا يكون أن ويشترط

 العمل ظروف أو الأجور، دفع عدم مثل مشروع لسبب يتم قد: العامل جانب من الفسخ 
 .1الإنسانية غير

 يستند أن ويجب تأديبية، أو مينية أسباب بسبب يكون: العمل صاحب جانب من الفسخ 
 .واضحة قانونية مبررات إلى

 الطرفين أحد طمب عمى بناءً  المحكمة من صادر حكم عمى بناءً  يتم: القضائي الفسخ. 

 العمل عقد لفسخ القانونية الآثار  -2

 لمطرف ويحق الاتفاق، أو القرار صدور تاريخ من التعاقدية العلاقة إنياء إلى الفسخ يؤدي
 عمى يتوجب كما. مبرر غير أو تعسفيًا كان الفسخ أن ثبت إذا التعويض طمب المتضرر
 .قانونًا المقررة والتعويضات المتأخرة، الأجور مثل المالية، العامل مستحقات دفع العمل صاحب

 تصريح إنياء مثل إضافية إدارية إجراءات مع العقد فسخ يترافق قد الأجنبية، العمالة حالة في
 .2دقيقة معالجة يتطمب خاصًا قانونيًا بُعدًا يضيف مما الإقامة، أو العمل

 

 

 
                                                           

 .45-33 المواد العمل، بعلاقات المتعمق 11-90 رقم القانون - 1
 .160-151. ص ،2019 النجاح، مطبعة العمل، قانون في الوسيط أحمد، رابح، - 2
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 لفيم أساسية خطوة الجزائر في الأجانب تشغيل لنظام المفاىيمي الإطار فيم يُعد  
 الفصل، ىذا بي ن وقد. الوطني الإقميم داخل الجزائريين غير عمل تنظ م التي القانونية المنظومة

 النظام، ىذا عمييا يقوم التي والتشريعية النظرية الأبعاد المختمفة، ومطالبو مباحثو خلال من
 ونظيره الجزائري العامل بين التمييز إلى وصولًا  الأجانب، تشغيل نظام مفيوم تحديد من بدءًا

 .الأجنبي

 الوطنية السيادة احترام بين دقيق توازن عمى يتأسس النظام ىذا أن التحميل أظير وقد
 الدولية الالتزامات إطار في الأجنبية الكفاءات عمى الانفتاح وبين جية، من العمل سوق وتنظيم

 تأثره مدى الجزائر في النظام ليذا التاريخي لمتطور التطرق أظير كما. أخرى جية من
 للإرث خاضع نظام من انتقل حيث الاستقلال، بعد خاصة والاقتصادية، السياسية بالتحولات

 اقتصادية وسياسات حديثة تشريعية اعتبارات تحكميا تنظيمًا أكثر منظومة إلى الاستعماري
 .منفتحة

 معايير فيو تتداخل مفيوم وىو الأجنبي، لمعامل القانوني التعريف إلى التطرق تم كما
 والحقوق التوظيف بشروط تتعمق قانونية آثار عميو ويترتب العمل، وطبيعة والإقامة، الجنسية،

 من سيما لا الأجنبي، والعامل الجزائري العامل بين التمييز أُبرز أخرى، جية ومن. الاجتماعية
 تعكس فروقات وىي القانونية، والضمانات العقود، ونوعية العمل، سوق إلى الولوج شروط حيث

 .فئة لكل القانوني المركز خصوصية بوضوح

 نظام فيو: مزدوج بطابع يتمي ز الجزائر في الأجانب تشغيل نظام إن القول يمكن وعميو،
 المجال يفتح ذاتو الوقت وفي المحمية، العاممة اليد وتشغيل الوطني الاقتصاد حماية إلى يسعى

 .صارمة قانونية ضوابط حدود في الأجنبية الخبرات من للاستفادة
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 بين التعاقدية العلاقة تُجسد التي المراحل أىم من الأجنبية العمالة تشغيل عقد تنفيذ يُعد
 العممي التطبيق إلى النظري الجانب من الانتقال يتم حيث العمل، وصاحب الأجنبي العامل

 أداء في تتجسد الطرفين، بين متبادلة التزامات المرحمة ىذه عمى ويترتب. العقد لمضمون
 التشريعات عميو تنص لما وفقاً  لذلك، المناسبة والمينية القانونية الظروف وتوفير العمل،
 .الجزائر قبل من عمييا المصادق الدولية والمعاىدات الوطنية

 تفرض التي الأجنبية، لمعمالة الخاصة الطبيعة من تنبع العقد ىذا خصوصية إن
 عمى بالحصول يتعمق فيما خاصة المستقبمة، والدولة العمل صاحب عمى إضافية التزامات
 يخضع العقد تنفيذ أن كما. التمييز وعدم المساواة وضمان الإقامة، قواعد احترام العمل، رخصة
 .العمل وظروف الإنسان بحقوق المتعمقة العام النظام قواعد احترام لضمان قانونية لرقابة

 العمالة تشغيل عقد بتنفيذ المرتبطة الأساسية الجوانب بدراسة الفصل ىذا يُعنى لذا،
 من النوع ىذا تواجو قد التي والتحديات الرقابة، آليات المتبادلة، الالتزامات حيث من الأجنبية،

 .ليا المنظم القانوني الإطار إلى الإشارة مع الجزائري، السياق في العقود

 الأجانب تشغيل وشروط الأجنبي العامل مفيوم إلى الأول الفصل في التطرق تم بعدما
 الأجانب العمالة تشغيل عمى المترتبة الأثار عن الحديث الفصل ىذا في سيتم الجزائر، في
 و ، الالتزامات لبعض بالمقابل ويخضع بالحقوق التمتع الآثار ىذه بين ومن( الأول المبحث)

 مكمفة ىيئات الدولة وضعت الشغل بعالم الخاصة القانونية والنصوص التشريعات تطبيق لمراقبة
 إلى المجوء طرف لكل يحق الأجنبي والعامل المستخدم بين نزاع نشوء حالة وفي بالرقابة،
 (.الثاني المبحث) القضاء
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 الأجانب العمال تشغيل عمى المترتبة الآثار :الأول المبحث

 سواء والاجتماعية، والاقتصادية القانونية الآثار من العديد الأجنبية العمالة تشغيل يُثير
 ىذه وتُعد. الوطني العمل وسوق المستقبمة الدولة عمى أو ذاتو الأجنبي العامل مستوى عمى
 تتداخل حيث التشغيل، من النوع ىذا تحكم التي التعاقدية العلاقة لطبيعة مباشراً  انعكاساً  الآثار
 .العمال بحقوق المتعمقة الدولية والاتفاقيات اليجرة، قوانين العمل، قانون اعتبارات فييا

 الأجنبي، العامل تجاه العمل صاحب يتحمميا التي الالتزامات في تتجمى القانونية فالآثار
 الإقامة تنظيم في الدولة التزامات إلى إضافة العمل، وظروف التأمين، الأجر، حيث من سواء

 فتظير الاقتصادية، الآثار أما. الوطنية السيادة مقتضيات وتراعي الحقوق تحفظ بطريقة والعمل
 الميارات ونقل ب،والطم العرض وتوازن الشغل، سوق عمى الأجنبية العمالة تأثير مدى في

 وما الاجتماعي، والاندماج الثقافي التفاعل في يتمثل الاجتماعي البعد أن حين في. والتكنولوجيا
 .الثقافية والخصوصية باليوية تتعمق تحديات من يصاحبو قد

 الأجانب، العمال تشغيل عمى المترتبة الآثار مختمف المبحث ىذا يعالج عميو، وبناء
 الجزائري التشريع ضوء في وذلك والاجتماعية، والاقتصادية القانونية الزوايا من تحميميا عبر

 .الدولي لمقانون العامة والمبادئ

 الحق بينيا من والامتيازات الحقوق بعض الأجنبي لمعامل العمل علاقة قيام عمى يترتب
 من وغيرىا والعطل الراحة في الحق وكذا ، بو المرتبطة التعويضات ومختمف الأجر في

 وىذا ،54والعقدية القانونية الالتزامات لبعض بالمقابل ويخضع قانونا، عمييا المنصوص الحقوق
 الطرق ببعض العمل علاقة تنتيي أن يمكن كما ،(الأول المطمب في إليو نتطرق سوف ما
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 المطمب في إليو نتطرق سوف ما وىذا 55العلاقة ىاتو خصوصية إلى بالنظر والمتميزة الخاصة
 (.الثاني

 والقيام بالالتزامات بالحقوق التمتع :الأول المطمب

 العمل صاحب تجاه العامل عاتق عمى التزامات فقط يُرتب لا الأجانب العمال تشغيل إن
 عادلة، معاممة لو تضمن التي الأساسية الحقوق من جممة أيضاً  لو يُخول بل المضيفة، والدولة
 أبرز من والالتزامات الحقوق بين التوازن ويُعد. الدولية والمعايير الوطنية لمتشريعات وفقاً 

 .العمل مجال في الإنسان حقوق ومبادئ العقدية العدالة قواعد احترام عمى المؤشرات

 السلامة وظروف العمل، ومدة بالأجر، تتعمق بحقوق الأجنبي العامل يتمتع جية، فمن
 شأن ذلك في شأنو القضاء، إلى المجوء في الحق إلى إضافة الاجتماعية، والحماية المينية،
 العمل، عقد لبنود الكامل بالاحترام الأجنبي العامل يُمزم أخرى، جية ومن. الوطني العامل
 الدولة في بيا المعمول والتنظيمية القانونية الضوابط ووفق بكفاءة إليو المسندة الميام وتنفيذ

 .المستقبمة

 تنفيذ أثناء حقوقو الأجنبي لمعامل تضمن التي القانونية الأسس المطمب ىذا يتناول لذا،
 مبادئ تفرضو الذي التوازن من إطار في والإدارية، المينية واجباتو بأداء التزامو مقابل العقد،
 .عمييا المصادق الدولية والاتفاقيات الجزائري العمل قانون
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 بالحقوق التمتع :الأول الفرع

 يتعمق عندما لاسيما العمل، علاقة في الأساسية الركائز من بالحقوق التمتع ضمان يُعد
 أو التمييز من مختمفة لأشكال عرضة يكونون قد الذين الأجانب العمال بتشغيل الأمر

 إلى يسعى الذي الجزائري، القانوني السياق في خاصة أىمية الجانب ىذا ويكتسي. الاستغلال
 مع يتماشى بما الأجانب، العمال حقوق واحترام الوطنية العاممة اليد حماية بين التوازن تحقيق

 .الدولية المواثيق إطار في الدولة التزامات

 ومدة الآمنة، العمل ظروف العادل، الأجر مثل مينية، حقوق بين الحقوق ىذه وتتوزع
 القانونية الحقوق إلى إضافة الاجتماعية، والتغطية الصحي كالتأمين اجتماعية وأخرى العمل،
 ىذه بعض أن كما. الجنسية بسبب التمييز عدم في والحق التنقل، وحرية التقاضي، كحق

 الدولية، الاتفاقيات من الآخر بعضيا يُستمد بينما الداخمي، التشريع بموجب تكر س الحقوق
 .143و 97 رقم الدولية العمل كاتفاقية

 الأجنبي العامل بيا يتمتع التي الحقوق أبرز استعراض إلى الفرع ىذا ييدف عميو، وبناء
 الدولية والاتفاقيات العمل لقانون العامة المبادئ مع انسجاميا ومدى العمل، عقد تنفيذ أثناء
 .الصمة ذات

 حل كمما نقدا لمعامل ويدفع عميو، يتفق الذي المحدد المالي المقابل ىو: الأجر في الحق-1
 نص من يفيم مثمما وعدما وجودا العمل مع متلازم فيو المؤدي، العمل مقابل سداده، أجل
 لطابعو بالنظر صارمة قانونية بحماية يعني وىو ،11-90 رقم قانون من 80 المادة

 فيو بما الديون، من غيره قبل السداد في أفضمية المشرع لو أقر حيث الاجتماعيوالمعيشي،

 .الوطني لمعامل بالنسبة وىذا 89 المادة نص وفق وذلك العمومية ديونالخزينة
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  23- 85 رقم المرسوم من 03 فقرة 06 المادة نصت فقد الأجنبي لمعامل بالنسبة أما
 الإدارات المؤسسات لعمال النموذجي الأساسي القانون المتضمن 1985 مارس في الصادر
 تخوليا التي الحقوق من يستفيدون الأجانب العمال أن عمى:  الحقوق مجال في العمومية
 ،56يشغمونيا التي الوظيفة عمى المفعول السارية القانونية الأحكام

 يتقاضاه الذي الأجر نفس الأجنبي العامل منح الجزائري المشرع أن رأينا وكما
 شتى في الأجور تحظى كما المؤىلات، ونفس الوظيفة نفس من الوطني العامل

 لحماية الدولية الاتفاقية من 25 لممادة وفقا مشددة قانونية بحماية الحديثة التشريعات
 تقل لا بمعاممة يتمتع الأجنبي العامل أسرىمفإن وأفراد المياجرين العمال جميع حقوق
 يعتبر و ، الأجر حيث من العمل دولة رعايا عمى تطبق التي المعاممة عن مراعاة
 أم أجنبيا كان إذا ما العامل بين فرق لا ولذا العامل بو يقوم الذي الجيد ثمرة الأجر
 ،57الحق ىذا من الأجنبي العامل حرمان العمل رب يستطيع ولا وطنيا

 النموذجي القانون المتضمن 1985 رقم المرسوم من 8 و 7 المادتين حددت كذلك
 تصحيحي معامل في يضرب الذي المرتب العمومية والإدارات المؤسسات لعمال الأساسي
 ،58 .الخبرة وتعويض

 بو المعمول لمتنظيم وفقا الخارج إلى مرتبو بتحويل يقوم أن الأجنبي لمعامل يحق أنو كما
 .المرسوم نفس من 20 المادة عميو نصت ما وىذا

 بالدرجة اجتماعي قانون أنو ىو العمل قانون مميزات بين من:الاجتماعي الضمان في الحق-2
 تنجم قد التي الأخطار كافة من الأجنبي العامل حماية إلى أساسية بصفة ييدف لكونو الأولى،

 والتنظيمية القانونية الأحكام تمك أنواعيا، اختلاف عمى الأخطار ىذه وتتمثل العمل علاقة عن
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 من لسبب نتيجة تصيبو قد التي الأضرار من التخفيف عمى العمال مساعدة عمى تعمل التي
 والولادة المرض يشمل فالتأمين الحالات، حسب جزئية أو كمية بصفة بشؤونو والتكفل الأسباب
 ،59والوفاة والعجز

 من ىاما جانبا الاجتماعية بالتأمينات يسمى ما أو الاجتماعي الضمان نظام ويشكل
 ان إذ العمال، عمى الحديثة العمالية التشريعات تمنحيا التي الاجتماعية الحماية جوانب

 نقدية أو عينية تعويضات كانت سواء الاجتماعي الضمان صناديق تقدميا التي التعويضات
 ،60العمل قوة تجديد عمى وتحافظ لمعمال، والمينية الاجتماعية والأعباء المخاطر مجمل تغطي

 وميما جنسياتيم كانت ميما الأجانب العمال فإن الاجتماعي الضمان يخص فيما كذلك
 ما حالة في ماعدا الاجتماعي الضمان إلى بالانتساب ممزمون فيم أجورىم وطبيعة قيمة كانت
 الجزائر بين الموقعة الاجتماعي لمضمان الثنائية الاتفاقيات أحكام ذلك غير عمى نصت إذا

 في الاجتماعي لمضمان انتسابيم كيفية تحدد التي ىي الاتفاقيات أن حيث الأصمية وبمدانيم
 02 في المؤرخ 14-83 رقم القانون أحكام في جاء ما وىذا. جنسياتيم يحممون التي بمدانيم
 ،61الاجتماعي بالضمان المكمفين بالتزامات المتعمق 1983 جويمية

 مالية الغير الحقوق - ثانيا

 المتعمق ،62 4276-86 رقم المرسوم من 13 المادة ذلك عمى نصت لقد:  الراحة في الحق-1
 .الأجانب المستخدمين توظيف بشروط
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 أن حيث. بيما المعمول والتنظيم التشريع حسب العطل من يستفيد الأجنبي العامل أن عمى
 المتعمقة الاحكام من مجموعة تقرير إلى وأدى والصحي الاجتماعي بالجانب اعتنى المشرع
 تقرر الأخر والبعض سنوي، ىو ما ومنيا اسبوعي ىو ما منو ، المتنوعة الراحة بفترات

 ،63والوطنية الدينية الأعياد لمناسبات

 تشمل أسبوعية راحة فترة الحديثة، القانونية الأنظمة جميع في تقررت الأسبوعية فالراحة
 اعتمد الذي الجزائري التشريع بينيا من والأعمال، الأنشطة مختمف في العمالية الفئات جميع
 منيا العمال، لجميع أسبوعية براحة التمتع إلزامية مبدأ المتعاقبة القانونية النصوص جميع في

 بعلاقات المتعمق 1990 سنة أبريل 21 في المؤرخ 11-90 رقم قانون من 33 المادة نص
 يوم حدد وقد دورية، بصفة يتجدد الأسبوع في لمراحة كامل يوم العامل بمنح تقضي التي العمل،
  .عام كمبدأ الأسبوعية بالراحة لمتمتع 2009 في صادر رئاسي مرسوم بموجب السبت

 حالة مثل آخر، يوم إلى الراحة يوم تأجيل تجيز التي الاستثناءات بعض عميو ترد إذ 
 فتندمج الخاص، نشاطيا لطبيعة نظرا النظام، بيذا المؤسسات بعض تعمل حيث التناوبي العمل
 رقم قانون من 37 و 36 المواد حسب تناوبية لتصبح التناوبي العمل مع الأسبوعية الراحة
لى ، 90-11  والوطنية، الدينية الأعياد وكذا السنوية العطمة فيناك الأسبوعية الراحة جانب وا 
 مدفوعة وىي المتصمة الخدمة من سنة قضى عامل لكل حق ىي السنوية العطمة أن حيث
 محددة عمميم عقود كانت سواء العمل قانون لأحكام يخضعون الذين العمال لكل وحق الأجر
 أو الشيري بالأجر كانت سواء أجورىم حساب طريقة كانت وأيا المدة محددة غير أو المدة

 لكل الأجرحقا المدفوعة السنوية العطمة الجزائري المشرع واعتبر بالساعة، أو باليوم أو بالأسبوع
 ،64أخرى جية من العمل صاحب عاتق عمى يقع والتزاما جية من عامل
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 العمل أماكن داخل والأمن الصحية الوقاية في العامل حق- 2

 وتطبيقا. دستوري دولي حق العمل أماكن داخل والأمن الصحية الوقاية في العامل حق
 النصوص من جممة صدرت الجزائري والدستور الدولية الاتفاقيات في المكرسة لممبادئ

 والأمراض العمل حوادث أخطار من العمال حماية عمى كميا تسير والتنظيمية التشريعية
 فصاحب الأولى، بالدرجة العمل صاحب عاتق عمى تقع مسؤولية منيا الوقاية ويعد المينية
 ،65والتنظيمية التشريعية النصوص في المكرسة الحماية وسائل كل بتوفير ممزم العمل

 الأجنبي العامل أسرة إلى الممتدة الحقوق-3

 الذين الأجانب لمعمال يمتد الذي الوحيد الحق فإن الذكر السالف 10-81 قانون من 16 المادة
 إقامتو من ولعائمتو لو السفر مصاريف تسديد في الحق ىو الدولة إطار خارج يعممون

 من تستفيد أسرتو فإن الدولة مصالح لدى يعممون الذين العمال أما تعيينو، مكان إلى الاعتيادية
 زوجو نقل مصاريف وكذلك الجزائر في إقامتو مقر من نقمو مصاريف: الآتية الحقوق بعض
 20 حدود في وزوجو أمتعتو فوائض وأيضا إثنين حدود في كفالتو تحت الذين القصر وأطفالو

 فى وأطفالو زوجو وتنقل تنقمو مصاريف عمى بالإضافة كمغ 20 اثنين حدود في طفل ولكل كمغ
 ،66السنوية العطمة بمناسبة إثنين حدود

 أسرىم، وأفراد المياجرين العمال جميع حقوق لحماية الدولية الاتفاقية إلى بالرجوع لكن
 بحقوق يتعمق ما منيا حقوق عدة الأجانب العمالة لأسر منحت حقوق عدة ىناك أنو نجد

 العمال جميع حقوق لحماية الدولية الاتفاقية من 11 و 10 المادة عميو نصت ما منيا الإنسان
 أخرى حقوق ومنيا الاستعباد، أو القاسية العقوبة أو لمتعذيب كتعرضيم أسرىم وأفراد المياجرين
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 نظامي وضع في ىم الذين أو اللازمة لموثائق الحائزين أسرىم وأفراد المياجرين بالعمال تتعمق
 ،67الحقوق ىذه بين ومن

 وبوجو دخوليم عمى المنطبقة الشروط بجميع الكاممة المعمومات عمى الحصول حقيم -

 من الإعفاء -. أجر مقابل مزاولتيا ليم يجوز التي والأنشطة بإقامتيم المتعمقة الشروط خاص
 المعدات عن فضلا والمنزلية الشخصية بأمتعتو يتعمق فيما وضرائبيا والتصدير الاستيراد رسوم

 ،68أجر عنو يتقاضى الذي النشاط لمزاولة اللازمة

 بالالتزامات القيام :الثاني الفرع

 يُطالب فإنو العمل، عقد تنفيذ أثناء الحقوق من بمجموعة يتمتع الأجنبي العامل أن كما
 والتشريع التعاقدية، العلاقة طبيعة عميو تفرضيا التي الالتزامات من بعدد بالوفاء المقابل في

 لضمان أساساً  الالتزامات ىذه وتُعد. المستقبمة الدولة في العام النظام مقتضيات وكذا الوطني،
 العامل، ومصالح العمل صاحب مصالح بين التوازن وتحقيق العمل، لعلاقة الحسن السير
 .منضبطة قانونية بيئة ضمن

 إليو الموكمة الميام أداء العمل، عقد شروط احترام واجب في الالتزامات ىذه وتتجسد
 والاحترام بيا، المعمول العمل ولتشريعات لممؤسسة الداخمية لمقوانين الامتثال والتزام، بكفاءة
 التصرف ليشمل الالتزامات نطاق يمتد كما. واليجرة الإقامة كقوانين العامة للأنظمة الكامل
 .والتنظيمية التأديبية لمتدابير والامتثال المعمومات، سرية عمى والحفاظ المسؤول، الميني

 تنفيذ أثناء الأجنبي العامل عاتق عمى تقع التي الالتزامات أىم الفرع ىذا يعالج ثم ، ومن
 ضوء في أو الجزائري القانون في سواء ينظميا، الذي القانوني الإطار إبراز مع العمل، عقد

 .سواء حد عمى العمال وواجبات حقوق تصون التي الدولية الاتفاقيات
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 التزامات عدة الأجانب تشغيل بشروط المتعمق القانون يفرض:  القانونية الالتزامات - أولا

 :التالي النحو عمى وىي الأجنبي العامل عمى

 المصالح تسمميا المؤقت لمعمل رخصة أو جوازا حائزا يكون أن أجنبي كل عمى يجب-
 ،69 إقميميا المختصة

 الرخصة في المعين العمل صاحب لدى بو المكمف العمل ينفذ أن الأجنبي العامل عمى يجب-
 .سواىا دون واحدة عمل صاحبة ىيئة ولدى يحمميا التي

 نفقة عمى جبائي طابع إلصاق المؤقت العمل رخصة أو جواز تسميم عن يترتب

 مصالح من المؤقت العمل رخصة أو جواز لسحب الشخصي بالحضور الأجنبي العامل يمتزم
 صاحبة ىيئة قبل من قانونا المفوض الممثل يسحبو الاقتضاء وعند إقميميا المختصة العمل
 ،70العمل

 السمطات ذلك طمبت كمما المؤقت العمل رخصة أو جواز بتقديم الأجنبي العامل يمتزم
 ،71المحمية

 العمل مصالح يشعر أن عممو، ترك في يرغب الذي ، العمل جواز صاحب عمى يجب-
 الأسباب بيان مع العمل علاقة نقض قبل يوما عشر خمسة( 15) غضون في إقميميا المختصة
 ،72لذلك المبررة

 حالة في العمل صاحبة لمييئة المؤقت العمل رخصة أو جواز بإعادة الأجنبي العامل يمتزم
 ،73العمل علاقة نقض
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 المينية الالتزامات - ثانيا

 توجد بيا المعمول التنظيمية والنصوص القوانين مصدرىا والتي الأساسية الالتزامات جانب إلى
 تنفيذ في وتتمثل المستخدمة والمؤسسة الأجنبي العامل بين المبرم العقد يفرضيا أخرى التزامات
 الأجنبي العامل عاتق عمى يقع الذي الرئيسي الالتزام يعتبر الذي العقد في المحدد العمل

 :وىي شروط العمل علاقة اطار في عيمو المتفق العمل تنفيذ ويتطمب

 لمعمل الشخصي التنفيذ -

 العمل تنفيذ في عناية بذل -

 العمل وسائل عمى المحافظة -

 : منيا أخرى التزامات عدة ىناك ذلك جانب إلى

 الميني بالسر الالتزام-1

 عمى التعرف من يمكنو قد العمل، صاحب لحساب بالعمل الأجنبي العامل قيام إن
 شأنو من ذلك و المنافسين إلى أدق بصفة و الغير إلى الأسرار ىذه تسرب و العمل، ىذا أسرار

 المينية الأسرار عمى المحافظة الجزائري المشرع اعتبر لذلك العمل، صاحب بمصالح الأضرار
 من الالتزام ىذا يعتبر و العامل عمى تقع التي الجوىرية الالتزامات من إفشائيا عدم و

 فالالتزام المختمفة، العقود جميع عمى يسري عام التزام فيو ثم ومن العمل، عقد مستمزمات
 ،74 وطبيعتو العمل نوع عن النظر بصرف العمل بعلاقات لصيق التزام بالسرية

 وذلك الالتزام ىذا عمى العمل بعلاقات المتعمق 11-90 قانون من 07 المادة أشار فقد
 وأساليب والتكنولوجيا بالتقنيات المتعمقة المينية المعمومات يفشوا لا أن" السابعة الفقرة في
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 بالييئة الخاصة الداخمية الوثائق مضمون يكشفوا لا أن عامة وبصفة التنظيم وطرق الصنع
 302 المادة حلال ومن أنو كما"السممية سمطتيم طمبتيا أو القانون فرضيا إذا إلا المستخدمة

 ،75 الميني السر افشاء جنحة يرتكب الذي لمعامل ومالية جسدية عقوبة أقر العقوبات قانون من

 المنافسة بعدم الالتزام-2

 مصمحة لو تكون لا ان العامل عمى فانو 11-90 رقم القانون من 07 المادة حسب
 عمى انو بحيث نشاطو في العمل رب تنافس أخرى ش أو مؤسسة في مباشرة غير أو مباشرة
 ىذا ادراج يبرر ما يوجد لا اذ العمل علاقة طيمة الالتزام ىذا ويسري بالحياد الالتزام العامل
 ،76 .التزام كل من محرر العامل يصبح اين العمل علاقة نياية بعد الشرط

 الأجانب العمالة تشغيل عقد نياية :الثاني المطمب

 مباشرة آثار من ليا لما حساسة، قانونية مرحمة الأجنبية العمالة تشغيل عقد نياية تُعد
 ىذه وتخضع. عام بوجو العمل علاقة وعمى الأجنبي، لمعامل والمينية القانونية الوضعية عمى

 التعاقدية، العلاقة انتياء كيفية تنظيم إلى تيدف التي القانونية القواعد من مجموعة إلى المرحمة
 .بالتزاماتو أحدىما إخلال نتيجة أو الطرفين، باتفاق بإنيائو أو العقد، مدة بانقضاء ذلك تم سواء

 لارتباطو نظراً  الأجنبية، العمالة حالة في خاصة أىمية العقد نياية موضوع ويكتسي
 مما الترحيل، أو القانونية الإقامة فقدان مثل آثار من عنو يترتب قد وما والعمل، الإقامة بقوانين

 .الوضع خصوصية تراعي مضبوطة قانونية حماية يستدعي

 بالعمال الخاص العمل عقد بنياية المتعمقة الأحكام المطمب ىذا يتناول عميو، وبناء
 ذلك وآثار الاتباع، الواجبة القانونية الإجراءات للإنياء، المشروعة الأسباب حيث من الأجانب،

                                                           

و  المتضمن قانون العقوبات المعدل 1966يونيو  08المؤرخ في   156-66من الأمر رقم  302و  301المادتين  - 75
 المتمم.

 28خيضر محمد أمين، بمحاج محمد المرجع السابق، ص  - 76
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 حقوق بحماية تُعنى التي الدولية والاتفاقيات الجزائري التشريع إطار في الطرفين، عمى
 .،77العمال

 الطرفين بإرادة العقد فسخ :الأول الفرع

 لإنياء السممية الصور إحدى الطرفين بإرادة الأجنبية العمالة تشغيل عقد فسخ يُعد
 نزاع حصول أو القضاء إلى المجوء دون بالتراضي، العقد إنياء يتم حيث التعاقدية، العلاقة
 وصاحب الأجنبي العامل من لكل يُتيح الذي التعاقد حرية مبدأ إلى الآلية ىذه وتستند. قانوني
 المساس عدم تضمن التي القانونية الضوابط احترام شرط متبادل، باتفاق العقد إنياء العمل
 .العامل وىو التعاقدية، العلاقة في الأضعف الطرف خاصة الطرفين، من أي بحقوق

 أو المؤقت الطابع ذات العمل عقود في كبيرة أىمية الفسخ من النمط ىذا ويكتسي
 متى الطرفين، مصالح وحماية النزاعات لتفادي فعالة وسيمة يُعتبر كما محددة، بمدة المرتبطة

 الإجراءات احترام الحالة ىذه في ويجب. والوضوح الشفافية تضمن قانونية بطريقة تم
علام لمفسخ، الكتابي التوثيق ذلك في بما الجزائري، العمل قانون في عمييا المنصوص  وا 

 أو بتأشيرات المرتبطين الأجانب العمال حالة في خاصة الاقتضاء، عند المختصة الجيات
 .عمل رخص

 في الطرفين بإرادة العمل عقد لفسخ القانوني الإطار بتحميل الفرع ىذا يُعنى ىنا، ومن
 .لمعامل والإدارية المينية الوضعية عمى القانونية وآثاره شروطو وبيان الأجانب، العمال حالة

 بالتراضي لمفسخ القانوني الإطار: أولًا 

 مواده في الجزائر، في العمل بعلاقات المتعمق 11-90 رقم القانون أحكام نصت
 العامل بين 78بالتراضي العمل عقد إنياء إمكانية عمى التعاقدية، العلاقة بإنياء الخاصة

                                                           

قدور خميمي، عبد الكريم وانزة، عقد العمل في التشريع الجزائري، مذكرة لنيل شيادة الماستر، كمية الحقوق والعموم  - 77
 2018-2017السياسية، جامعة أدرار 
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 إرادة عن يعب ر مكتوب اتفاق وجود الفسخ من النوع ىذا لصحة ويُشترط. العمل وصاحب
 المالية المستحقات تسوية مثل عميو، المترتبة والآثار الشروط ويحدد بوضوح، الطرفين

 وجدت إن الخدمة، نياية وتعويضات

 إخطار يتطمب حيث الأجنبية، العمالة عقود في خاصة أىمية التوافقي الفسخ ويكتسب
 من عميو يترتب لما بذلك،( اليجرة مديرية أو التشغيل، مديرية العمل، وزارة) المختصة السمطات
 الجزائر في الإدارية الممارسة وتؤكد. بالعمل الترخيص أو الإقامة وضعية في قانونية تغييرات
 العامل أو العمل صاحب عمى قانونية مسؤولية أي لتفادي الإجراءات، ىذه احترام ضرورة
 79التعاقدية العلاقة إنياء بعد الأجنبي

 القانونية وآثاره الفسخ صحة شروط: ثانيًا

 خاصة ضعف، لحالة استغلال أو ضغط وليد يكون ألا التوافقي الفسخ لصحة يشترط
 الإدارية وضعيتو تكون أو القانونية حقوقو أحيانًا يجيل قد الذي الأجنبي بالعامل يتعمق ما في
 تضمين مع الطرفين، من وموقعًا التاريخ، محدد مكتوبًا، الفسخ يكون أن ويجب. مستقرة غير
عادة الأجور، تسوية المغادرة، تاريخ: العلاقة بإنياء المتعمقة التفاصيل كافة بنوده  وثائق وا 

 80العامل

 نيائي، بشكل التعاقدية العلاقة يُنيي بالتراضي الفسخ فإن القانونية، الآثار حيث من أما
 مشروعًا سببًا الفسخ ىذا يُعد كما. الآخر الطرف بموافقة إلا عنو الرجوع طرف لأي يحق ولا

 81صراحة عميو الاتفاق تم إذا إلا تعويضًا يُرتب أن دون العمل علاقة لإنياء

                                                                                                                                                                                           

، المتعمق بعلاقات العمل، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، العدد 1990أبريل  21المؤرخ في  11-90القانون  - 78
 .1990ة ، سن22
 .2022وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي، "دليل إجراءات توظيف العمال الأجانب"، الجزائر،  - 79

80 - ILO Convention No. 143 (Migrant Workers - Supplementary Provisions), 1975. 
 .158–154. ، ص2018عبد الحميد بوضياف، "قانون العمل الجزائري"، دار ىومة، الجزائر،  - 81
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لغاء المختصة الجيات إبلاغ ضرورة الأجنبية العمالة حالة في العقد إنياء عن ويترتب  وا 
لا لمعامل، القانونية الوضعية تسوية أو العمل رخصة  أو بالإقامة تتعمق لعقوبات يتعرض فقد وا 
 82الترحيل

 بذلك الآخر الطرف اشعار بشرط العقد فسخ يطمب أن المتعاقدين الطرفين لأحد يمكن
 ،83 .أشير ثلاثة 03 قبل

 غير أخرى لأسباب العقد المستخدمة الييئة فسخت إذا الأجنبي لمعامل يمكن لكن
 فترة كل عن شير مرتب يساوي الخدمة من بتعويض يطالب أن المينية أو التأديبية الأسباب

 ،84أشير( 03) ثلاثة ذلك يتجاوز أن دون الفعمية الخدمة من متتابعة شيرا( 12) عشر أثني

 القانون بقوة العقد فسخ :الثاني الفرع

 لمعامل الخطير الاخلال حالة في مسبق إشعار دون القانون بقوة العقد فسخ يمكن
 يمتحق لم إذا حالة في أو منصبو عن تخمى أو الميني قصوره ثبت أو التزاماتو بأحد الأجنبي
 ،85تنفيذه خلال أو العقد عمى توقيعو بعد مستخدمو لو يحددىا التي الآجال في بمنصبو

 الطرفين إرادة عن مستقمة قانونية لأسباب العقد انتياء: الثاني الفرع
 نتيجة العقد، طرفي من إرادي تدخل دون الأجنبي العامل مع المبرمة العمل علاقة تنقضي قد

 أو قيرية لأسباب العقد بانقضاء يُعرف ما وىو إرادتيم، عن خارجة واقعية أو قانونية لظروف
 الأمر يتعمق عندما خاصة العممي، الواقع في الإشكاليات من العديد الحالة ىذه وتُثير. قانونية

                                                           

 .203، ص. 2020محمد بن عبو، "الوجيز في قانون العمل"، الطبعة الثانية، دار المعرفة، الجزائر،  - 82

 188-187بشير ىدفي، المرجع السابق، ص  - 83
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 من عمييا يترتب وما واليجرة، الإقامة قوانين مع العمل قانون لتشابك نظرًا الأجنبي، بالعامل
 86آثار

 العقد لانتياء القانونية الأسباب: أولًا 
 عمى ،87العمل بعلاقات المتعمق 11-90 رقم القانون سيما ولا الوطنية، التشريعات تنص

 إنياء أو فسخ إلى الحاجة دون تمقائيًا، العمل عقد انتياء إلى تؤدي التي الأسباب من مجموعة
 :بينيا من بالتراضي،

 المحددة العقود حالة في العقد، مدة انتياء 
 الوفاة؛ أو الدائم العجز ثبوت 
 اقتصادية؛ لأسباب نشاطيا تقميص أو المؤسسة إغلاق 
 الأجانب العمال حالة في الإقامة أو العمل رخصة صلاحية انتياء أو سحب. 

 بانتياء الخاصة القانونية الأسباب أبرز من الإقامة أو بالعمل الترخيص انتياء ويُعد
 فقدان بعد العمل مزاولة في استمرارىم قانونًا يجوز لا إذ الأجانب، لمعمال بالنسبة العمل علاقة

 .الجزائر في العمل أو بالإقامة ليم يسمح الذي القانوني الأساس
 لمعقد القانوني الانتياء عن المترتبة الآثار: ثانيًا

 المتبادلة الالتزامات توقف أىميا الآثار، من مجموعة العمل لعقد القانوني الانتياء عمى يترتب
 مدة انتياء حالة ففي. لمطرفين والمالية الإدارية الوضعيات وتسوية العمل، وصاحب العامل بين

 العمل، شيادة) التعاقدية العلاقة نياية تثبت وثيقة إصدار العمل صاحب عمى يجب العقد،
 88 (المستحقات أداء شيادة المرتبات، كشف

                                                           

 وما يمييا. 66، المادة 1990أبريل  21المؤرخ في  11-90القانون رقم  - 86
 .2022دليل وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي حول توظيف الأجانب،  - 87
 .215–212، ص. 2020بن عبو، محمد. الوجيز في قانون العمل. دار المعرفة، الجزائر،  - 88
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 العمل صاحب فعمى الإقامة، أو العمل رخصة فقدان ىو الانتياء سبب كان إذا أما
 قانونًا، المحددة الآجال خلال الوطني التراب مغادرة العامل وعمى المختصة، السمطات إخطار

لا  89. الشرعية غير بالإقامة تتعمق لعقوبات تعر ض وا 

 قد القاىرة، القوة أو لممؤسسة المفاجئ كالإغلاق الحالات، بعض فإن أخرى، جية ومن
 90الجماعية والاتفاقات القانون أحكام عميو تنص لما وفقًا العامل، تعويض تستوجب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

89 - ILO Guide on Termination of Employment, 2011. 
 .168–164، ص. 2018عبد الحميد بوضياف. قانون العمل الجزائري. دار ىومة،  - 90
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 الأجانب العمالة بتشغيل الخاصة والمنازعة الرقابة :الثاني المبحث

 ينطوي لما نظرًا دقيقة، لرقابة تخضع التي المجالات من الأجنبية العمالة تشغيل يُعد
دارية، قانونية أبعاد من عميو  وضمان الوطنية، السيادة واحترام العمل، سوق بتوازن تتعمق وا 

 أبرزىا جيات، عدة قبل من الرقابة من النوع ىذا ويُمارَس. الأجانب لمعمال العادلة المعاممة
 شروط احترام لضمان وذلك باليجرة، المختصة والجيات والتشغيل، العمل ووزارة العمل، مفتشية
 .الدولية والمعايير الوطني التشريع أحكام مع توافقيا مدى من والتأكد القانونية، التشغيل

 التعاقدية بالعلاقة تعمقت سواء متنوعة، نزاعات يثير قد الأجانب العمال تشغيل أن كما
 رخصة تجديد كرفض) التنظيمية بالجوانب أو ،(بالحقوق الإخلال أو التعسفي، الطرد مثل)

 الوسائل عبر سواء المنازعات، ىذه لحل فعالة آليات وجود يستدعي مما ،(الإقامة أو العمل
 المزدوجة القانونية لموضعية نظراً  الخاص، بطابعيا النزاعات ىذه وتتسم. القضائية أو الإدارية
 .وطنو غير دولة في ومقيم كأجير الأجنبي لمعامل

 دول غرار عمى والجزائر العمالة، من النوع ىذا تشغيل مراقبة إلى الدول عمدت حيث
 الخاصة والعقدية الاتفاقية والنصوص القانونية القواعد احترام لمراقبة أجيزة بوضع قامت العالم
 إلى المجوء طرف لكل يمكن الطرفين بين نزاع نشوء حالة وفي( الأول المطمب) التشغيل بيذا

 (.الثاني المطمب) القضاء
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 الأجانب العمالة بتشغيل الخاصة الرقابة :الأول المطمب

 أصحاب التزام لضمان جوىرية أداة الأجنبية العمالة بتشغيل الخاصة الرقابة تُشك ل
 ىذه. واليجرة العمل لعلاقة المنظمة والدولية الوطنية التشريعات بأحكام الأجانب والعمال العمل
 احترام وضمان الأجانب، العمال حقوق صون الوطني، العمل سوق حماية إلى تيدف الرقابة
دارية تنظيمية إجراءات خلال من وذلك والعمل، بالإقامة المتعمقة القوانين  عمييا تُشرف وا 

 .واليجرة التشغيل وزارة العمل، مفتشية مثل المختصة السمطات

 حقوق تمس قد التي المخالفات كشف عمى قدرتيا في الخاصة الرقابة أىمية وتتجمى
 أو المعاممة، سوء أو العمل، عقد شروط احترام بعدم الأمر تعمق سواء الأجانب، العمال
 رخص وتجديد إصدار بشروط العمل أصحاب التزام مراقبة إلى إضافة القانوني، غير التشغيل
 وتساىم القوانين، تطبيق تضمن متكاممة منظومة تفعيل عمى الرقابة ىذه وتعمل. والإقامة العمل
 .سواء حد عمى والأجنبية الوطنية العاممة اليد حماية خلال من العمل سوق ضبط في

 مع الأجنبية، العمالة بتشغيل الخاصة الرقابة وآليات أُطر تناول سيتم المطمب، ىذا وفي
 التشريع ضوء في القانوني، الالتزام لضمان المتبعة والإجراءات الرسمية الجيات دور إبراز

 .الصمة ذات الدولية والمعايير الجزائري
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 بالرقابة المكمفة الييئات :الأول الفرع

 لتشغيل المنظمة بالقوانين الالتزام لضمان أساسية ركيزة بالرقابة المكمفة الييئات تشكل
 الييئات ىذه وتتنوع. سواء حد عمى العمل وأصحاب العاممين حقوق وحماية الأجنبية، العمالة

دارية حكومية مؤسسات بين  ظروف بمراقبة ليا تسمح ورقابية، تنفيذية بصلاحيات تتمتع وا 
 .المخالفين عمى العقوبات وتطبيق والإقامة، التوظيف شروط احترام من والتحقق العمل،

 العمل مفتشية بينيا من الغرض، ىذا لتحقيق ىيئات عدة جيود تتضافر الجزائر، وفي
 تنظيم عمى تشرف التي والتشغيل العمل ووزارة العمل، قانون تطبيق بمتابعة مباشرة تُعنى التي
 المجان إلى بالإضافة والإقامة، اليجرة بشؤون المختصة الأمنية والجيات العمل، سوق

 من يُمك نيا محدد، قانوني إطار وفق تعمل الييئات ىذه كل. القطاعات بعض في المختصة
 .الأجانب العمال تشغيل وتنظيم لضبط المباشر غير أو المباشر التدخل

 القوانين ظل في عمميا، وآليات وصلاحياتيا الييئات، ىذه دور دراسة الفرع ىذا يتناول
 .الطرفين بين العلاقة وتنظيم الحقوق حماية تضمن التي الدولية والاتفاقيات الوطنية

 إجراءات احترام مدى بمراقبة المكمفة بالأجيزة لمعمل الحالية التشريعية المنظومة تدعمت
 .لمتشغيل الوطنية والوكالة العمل مفتشية منيا الأجانب تشغيل

 العمل مفتشية طريق عن الرقابة: أولا

 تشغيل عمى الرقابة سمطة القانون ليا خول التي الييئات بين في العمل مفتشية تعتبر

 .الأجانب العمال

 العمل مفتشية تعريف -1

 الانتياكات من وتحميو العمل تشريع تطبيق تراقب التي الييئات أىم من العمل مفتشية
 حيث من سواء بيا خاصة وتنظيمية تشريعية نصوص ليا وضعت ولقد تطبيقو عدم تمحق التي
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 والوطنية الدولية الييئات أخضعتيا كما وعمميا تنظيميا حيث ومن تشكيميا أو صلاحياتيا
 .خاصة بعناية

 عمى ركز الأخرى التشريعات من وكغريو العمل مفتشية الجزائري المشرع يعرف لم
 العمل وزارة وصاية تحت موضوعة إدارية ىيئة واعتبرىا وتنظيميا وتشكيميا صلاحياتيا
 ،91الاجتماعي والضمان والتشغيل

 العمل مفتشية ميام-2

 الصدد ىذا وفي لمقانون وفقا ليا المخولة والاختصاصات الميام العمل مفتشية تمارس

 :تقوم فيي

 والجماعية الفردية العمل بعلاقات المتعمقة والتنظيمية التشريعية لأحكام تطبيقا مراقبة -
 .العمال وأمن الصحية والوقاية العمل وظروف

 والوسائل وواجباتيم حقوقيم يخص فيما ومستخدمييم لمعمال والإرشادات المعمومات تقديم
 .التحكمية والقرارات والتعاقدية والتنظيمية القانونية الأحكام لتطبيق أكثر الملائمة

 العمل في الجماعية العقود أو الاتفاقيات إعداد في ومستخدمييم العمال مساعدة. 
 وتسويتيا الجماعية الخلافات اتقاء قصد المصالحة إجراء. 
 ومستخدمييم لمعمال بالعمل المتعمقة والتنظيمية التشريعية النصوص وتوضيح تبميغ 

 لاختصاصيا الإقميمي التابعة المؤسسات داخل العمل بظروف المحمية الجماعات إعلام
 المتعمقة والتنظيمية التشريعية النصوص تطبيق بمدى لمعمل المركزية الإدارة إعلام 

 92 وتعديميا لتكيفيا الضرورية التدابير واقتراح بالعمل

                                                           

والمتضمن تنظيم الإدارة المركزية في  2008أفريل  15المؤرخ في  125-08من المرسوم التنفيذي رقم  3فقرة  1المادة  - 91
 2008أبريل  30مؤرخة في  22 وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي، جريدة رسمية عدد
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 . 93العمل مفتشي وىم متخصصون أعوان طريق عن مياميا العمل مفتشية وتمارس

 اختصاصيم، ومجال لمياميم التابعة العمل لأماكن تفتيشية بزيارات قياميم طريق عن وذلك
 مخالفة معاينتيم حال وفي والتنظيمية، القانونية الأحكام تطبيق مدى مراقبة بيدف وىذا

  مخالفة محضر تحرير أو اعذارات تقديم كتابية، ملاحظات توجيو يمكنيم القانونية الأحكام

 الأجانب العمال مراقبة في العمل مفتشية دور -3

 تشغيل مجال في بالعمل المتعمقين والتنظيم التشغيل تطبيق مراقبة عمى السير يعتبر
 العمل مفتشية فإن الصدد ىذا وفي العمل، المفتشية المخولة الميام بين من الأجانب العمال
 العمال بتشغيل المتعمقة القانونية الأحكام احترام مدى تراقب التفتيشية الزيارات خلال ومن

 ،94الأجنبي العامل طرف من أو المستخدمة المؤسسة طرف من سواء الأجانب

 المستخدمة المؤسسة عمى الرقابة - أ

 بعلاقات المتعمقة والتنظيمية التشريعية لأحكام تطبيقا مدى عمى الرقابة إلى إضافة
 من العمل مفتشية تقوم العمال وأمن الصحية والوقاية العمل وظروف والجماعية الفردية العمل
 أجانب عمال تشغل التي المستخدمة المؤسسات احترام مدى بمراقبة الميدانية الزيارات خلال

 الزيارات ىذه خلال مخالفة أي تسجيل حال وفي الأجانب بتشغيل المتعمقة القانونية للأحكام
حالتيا مخالفة محاضر تحرير طريق عن القضاء أمام بإحالتيا تقوم  القضائية الجية أمام وا 

 ،95 المختصة

                                                                                                                                                                                           

المتعمق بمفتشية العمل، المعدل والمتمم،  1990فيفري  06المؤرخ في  2003-08من القانون رقم  2أنظر المادة  - 92
 1990فبراير  07مؤرخة في  06جريدة رسمية عدد 

 من نفس القانون 4المادة  - 93
 من نفس القانون 7المادة  - 94
المتضمن تنظيم مفتشية العامة لمعمل  2005جانفي  06المؤرخ في  05-05من المرسوم التنفيذي رقم  24المادة  - 95

 2005يناير  09مؤرخة في  04وسيرىا، جريدة رسمية عدد 
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 : تسجيميا يتم التي المخالفات بين ومن

 لمقانون مخالفة يعتبر إذ: رخصتو أو المؤقت العمل جواز دون عمال بتشغيل المستخدم قيام -
 ىاتين إحدى عمى الحيازة دون رخصة أو المؤقت العمل بجواز ممزم أجنبي عامل بتشغيل القيام

 المنصب غير منصب في تشغيمو أو صلاحيتو سقطت سند حيازة أو الوثيقتين،

 ،96 المذكورتين الوثيقتين في الوارد

 أن إذ: فييا تشتغل التي غير مستخدمة ىيئة خاص عمل جواز عمى يحوز عامل تشغيل -
 ىيئة لدى الأجر المدفوع النشاط يمارس أن المستفيد يسمح رخصة أو المؤقت العمل جواز

 ،97سواىا دون واحدة عمل صاحية

 عمل لعقد نقض بكل إقميميا المختصة العمل مصالح بإشعار العمل ىيئة قيام عدم -

 ،98ساعة 48 ظرف في أجنبي لعامل

 الأجنبي العامل عمى الرقابة ب

 عمى رقابة تمارس فإنيا المستخدمة الييئة عمى العمل مفتشية تمارسيا التي الرقابة إلى إضافة
 رخصة أو جواز دون الأجر مدفوع لنشاط الأجنبي العامل ممارسة يعتبر إذ الأجنبي العامل
 ممارسة بمثابة ويعتبر الأجانب العمال بتشغيل المتعمق القانون أحكام مخالفة المؤقت لمعمل
 سند أو صلاحيتو سقطت سند عمى الحيازة رخصتو أو العمل جواز دون الأجر مدفوع نشاط
 .99أخرى مؤسسة لدى النشاط ممارسة الأجنبي لمعامل يخول

                                                           

 السالف الذكر 10-81من القانون رقم  19المادة  - 96
 السالف الذكر 10-81من القانون  4المادة  - 97
 السالف الذكر 10-81ن القانون م 21المادة  - 98
 السالف الذكر 10-81من القانون  2المادة  - 99
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 الوثائق أو المستندات تقديم عدم الأجانب العمال بتشغيل المتعمق القانون لأحكام مخالفة وتعتبر
 ،100بذلك المؤىمين الأعوان طمب عند الأجنبي وضعية تثبت التي

 لمتشغيل الوطنية الوكالة طريق عن الرقابة: ثانيا

 اليد تشغيل رقابة ميمة المشرع أوكل العمل مفتشية تمارسيا التي الرقابة جانب إلى
 .الوطنية لموكالة الأجنبية العاممة

 لمتشغيل الوطنية الوكالة تعريف - 1

 المرسوم لأحكام وتخضع خاص تسيير ذات عمومية مؤسسة لمتشغيل الوطنية الوكالة
 المرسوم ىذا من 02 المادة تنص حيث ،2006 فيفري 18 في المؤرخ 77-06 رقم التنفيذي

 تتمتع المرسوم ىذا لأحكام تخضع خاص تسيير ذات عمومية مؤسسة الوكالة: " عمى
 توضع"  عمى المرسوم نفس من 03 المادة وتنص"  المالي والاستقلال المعنوية بالشخصية

 ،101بالعمل المكمف الوزير وصاية تحت الوكالة

 تنظيمو تم الذي العاممة لميد الوطني لممكتب امتداداً  لمتشغيل الوطنية الوكالة وتعتبر
 103 259-90 رقم التنفيذي المرسوم بموجب المشرع تدخل و ،،42102-71 الامر بموجب
 من التشغيل، سوق بضبط المكمفة الييئة تسمية بذلك مغيرا السابق النص يتمم و ليعدل

 ،104لمتشغيل الوطنية الوكالة إلى العاممة مكاتباليد

                                                           

 السالف الذكر 11-08من القانون  25المادة  - 100
 السالف الذكر 77-06من المرسوم التنفيذي  2المادة  - 101
، 53سمية عددالمتضمن تنظيم المكتب الوطني لميد العاممة، جريدة ر  1971جوان  17المؤرخ في  42-71الأمر  - 102

 1971يونيو  29مؤرخ في 
 المتضمن تنظيم المكتب الوطني لميد العاممة وتغيير 1990سبتمبر  08، المؤرخ في  259-90المرسوم التنفيذي رقم  - 103

 1990سبتمبر  12، مؤرخة في  39تسميتو، جريدة رسمية عدد 
 66عبد الله قادية، المرجع السابق، ص  - 104
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 ضمن لمتشغيل الوطنية لموكالة الموكمة الميام تحديد تم:  لمتشغيل الوطنية الوكالة ميام - 2
 :يمي كما الذكر السالف 77-06 رقم التنفيذي المرسوم أحكام

 ميمة تتولى لمتشغيل الوطنية الوكالة أن إذ:  العاممة واليد سوقالتشغيل وضعية تطور متابعة
 ذلكوتكمف وضمان وتطورىا العاممة واليد لمتشغيل الوطنية السوق وضعية ومعرفة تنظيم

 تشغيل عقد تنفيذ ومنتظمة دقيقة بكيفية بالاطلاع تسمح إعلامية منظومة بوضع ىذىالصفة،
 بكل القيام العاممة، واليد التشغيل سوق تقنيات عمى وحقيقية الثاني الفصل الأجانب العمالة
 بأداء صمة ليما وتحقيق دراسة بكل القيام العاممة، واليد التشغيل مجال في وخبرية تحميل

 ،105التشغيل سوق رصد وظيفة تسمحبتنمية وآليات أدوات تطوير ميمتيا،

 عروض بجمع تقوم لمتشغيل الوطنية الوكالة أن إذ:  العمال وتنصيب العروض تحصيل-
 استقبال بضمان تقوم فيي الصدد ىذا وفي والطمب العرض بين علاقة تضع العمل وطمبات
علاميم العمل طالبي  الييئات لدى العمل عروض عن بالبحث القيام وتنصيبيم، وتوجيييم وا 

 الوطني المستوى عمى العمل وطمبات عروض بين المقاصة تنظيم ، وجمعيا المستخدمة
 ،106والمحمي والجيوي

 الخاصة المساعدات وتسيير بتنظيم العمل لطالبي والمينية الجغرافية الحركة تشجيع
 المؤسسات مع وبالمشاركة بو المعمول لمتنظيم طبقا العاممة اليد حركات لتنظيم الموجية
 بتكييف الخاص التكميمي التكوين او الميني التحويل عمميات تطبيق في المعنية والييئات
 .المتوفرة العمل عروض متطمبات مع العمل طالبي مؤىلات

 المحمية والجماعات الدولة تقررىا التي بالتشغيل الخاصة البرامج وتنفيذ تنظيم في المشاركة -
علاميا معنية مؤسسة وكل  .وانجازىا أعلاه المذكورة البرامج بتسيير وا 

                                                           

 السالف الذكر 77-06م التنفيذي من المرسو  5المادة  - 105
 السالف الذكر 77-06من المرسوم التنفيذي  02فقرة  05المادة  - 106
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 .الخارج في الجزائريين العمال بالنصيب تسمح التي الفرص كل عن البحث

 .وتقييميا التشغيل وطمب عرض عمى التدخل وأدوات التشغيل سوق تسيير مناىج تطوير-

 .العمل سوق وتسيير التشغيل في الاستشارة مجال في التكوين عمميات ضمان

 .التنصيب بنشاطات المكمفة والبمديات المعتمدة الييئات مع الاتفاقيات إبرام -

 ،107الأجنبية العاممة ليد الوطنية البطاقة تسيير -

  الأجانب تشغيل مراقبة في لمتشغيل الوطنية الوكالة دور-3

 الأجر عدة مدفوع نشاط لممارسة العمل رخصة عمى الأجنبي العامل حصول يسبق
 الاتفاق عمى الحصول أجل من لمولاية التشغيل مديرية مستوى عمى ممف تقديم أوليا إجراءات،
 الضمان ىيئات تجاه العامل وضعية من والتأكد الممف بدراسة الأخيرة ىذه وتقوم المبدئي،

 يتطمب الذي الشيء توظيفيا، المراد العاممة اليد وطبيعة نوعية وكذا والضرائب، الاجتماعي
 العمل سوق وتطورات وضع عمى المطمعة الييئة باعتبارىا لمتشغيل الولائية بالوكالة الاستعانة
 ،108الوطني

 الأجانب تشغيل عمى لمتشغيل الوطنية لموكالة القبمية الرقابة - أ

 التدخلات في الأجانب العمال تشغيل عمى لمتشغيل الوطنية لموكالة القبمية الرقابة تظير
 الوضعية عن إحصائية نظرة تقديم أجل من بيا القيام لمتشغيل الولائية الوكالة عمى يتعين التي

 تقديم قصد المسجمة العمل وطمبات المتوفرة بالمؤىلات المتعمق الشق في العمل لسوق الحقيقية
 ،109الاستثنائية والرخص المبدئية الموافقة منح عدم أو بمنح قرار
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 أمام ممف بتقديم المستخدمة المؤسسة تقوم المبدئية الموافقة عمى الحصول أجل فمن
 الأخيرة وىذه لمتشغيل، الولائية المديرية خلال من الميني والإدماج لمتشغيل العامة المديرية
حصائي كامل عرض عمى الحصول أجل من لمتشغيل الولائية الوكالة إلى ترجع  عن وا 

  .التخصص نفس في وطنية مؤىلات توفر ومدى للأجانب تخصيصيا تم التي المناصب

 العاممة لميد الأولوية منح لمبدأ استثناء ىي التي الاستثنائية بالرخص يتعمق فيما أما
 من مجموعة إتباع بعد تتخذه لمتشغيل العامة المديرية اختصاص من قرار فيو الوطنية،

 تقني لمستوى الخاص الاستثناء طمبات إرسال لمولاية التشغيل مدير عمى يمزم التي الإجراءات
 تكفي بما بدارستيا يقوم الذي لمتشغيل، الولائية الوكالة رئيس إلى أجانب عمال بتشغيل المتعمقة

 الولائية الوكالة مدير قبل من الاستثنائية الرخص توقيع والزامية يوم 15 أقصاه اجل في
 .النيائي القرار ذلك عمى بناء تتخذ التي لمتشغيل العامة لممديرية إرساليا قبل لمتشغيل

 لمتشغيل الولائية وكالة إلى منو نسخة ترسل التي التشغيل مديرية إلى النيائي القرار يبمغ
لى  .إقميميا المختصة العمل مفتشية وا 

 واستغلال الإحصائية المعمومات تحيين قصد لمتشغيل الوطنية الوكالة إعلام يتم كما
 التخصصات من الوطنية السوق احتياجات دراسة بيدف الاستثنائية الرخص ببطاقات الموجود
 .110 مستقبلا الناقصة
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 لمتشغيل الوطنية لموكالة البعدية الرقابة-ب

 سندات عمى الأجانب العمال حصول بعد لمتشغيل الوطنية لموكالة البعدية الرقابة تظير
 المبدئي الاتفاق عمى الحصول ممف ضمن تقدم التي التوظيف تقديرات جدول متابعة في العمل
 العمال بتشغيل المتعمقة لتعيداتيا للأجانب المشغمة المؤسسة احترام عدم معاينة حالة في

 من لمتشغيل الوطنية الوكالة أن بالذكر والجدير الممف في المقدمة لمتقديرات وفقا الوطنيين
 صلاحية تممك لا القانونية الناحية

 اليد بتشغيل متعمقة مخالفات معاينتيا حال وفي الأجنبية العاممة لميد المباشرة المراقبة
 ضمن الواردة المناصب غير مناصب في تشغيل أو العمل لجواز حيازة كعدم الأجنبية العاممة
 بإعلام لمتشغيل الوطنية الوكالة تقوم الجزائريين العمال لتنصيب مراقبتيا خلال العمل سندات
 . اختصاصو نطاق في كل التدخل أجل من التشغيل ومديرية العمل مفتشية

 الأجانب بتشغيل المتعمق القانون مخالفة عمى المترتب الجزاء :الثاني الفرع

 لضمان المختصة السمطات تعتمدىا التي الأساسية الوسائل من القانونية الجزاءات تُعتبر
 العمل أصحاب من المخالفين ولردع الأجنبية، العمالة لتشغيل المنظمة والموائح القوانين احترام

 العمل لسوق تيديدًا المجال ىذا في ترتكب التي المخالفات تشكل حيث. أنفسيم العمال أو
 .الاجتماعية بالسلامة أو الوطني بالاقتصاد إضرار إلى تؤدي وقد العاممين، ولحقوق

 سحب لممؤسسة، الدائم أو المؤقت الإغلاق المالية، الغرامات بين الجزاءات ىذه وتتنوع
 الحالات بعض في الجنائية العقوبات إلى بالإضافة المخالفين، العمال وترحيل العمل، رخص
 ىذه تيدف كما. بالبشر الاتجار أو القانوني غير التشغيل مثل خطيرة، جرائم تشكل التي

 .العمل بيئة في والعدالة الفرص تكافؤ وضمان الأجانب العمال حقوق حماية إلى الجزاءات
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 التشريع في المقررة والإدارية القانونية العقوبات مختمف استعراض إلى الفرع ىذا وييدف
 ومدى لتطبيقيا، المتبعة الإجراءات عمى التركيز مع الأجانب، تشغيل قوانين لمخالفات الجزائري
 .الأجانب مع العمل علاقة وتنظيم العمل سوق ضبط في فعاليتيا

 الأجنبي العامل عمى المترتبة الجزاءات - أولا

 بتشغيل المتعمقة القانونية لأحكام مخالفتو حال في الأجنبي العامل يتعرض

 .جزائية أو إدارية تكون قد عقوبات إلى الأجانب

 الإداري الجزاء-1

 أن تبين إذا يترتب جزاء وىو المؤقت العمل جواز أو رخصة سحب في الجزاء ىذا ويتمثل
 مخالفة حالة في أو صحيحة غير الأجنبي العامل طرف من المقدمة والوثائق المعمومات

 المتعمق 10-81 القانون من 5 و 4 المادتين في عمييا المنصوص الأحكام الأجنبي العامل
 .111الأجانب العمال تشغيل بشروط

 الجزائية العقوبات -2

 لمتشريع مخالفتو حال في الأجنبي العامل لو يتعرض الذي الإداري الجزاء جانب إلى

 المتعمق 10-81 رقم القانون أحكام تضمنتيا جزائية عقوبات نجد الأجانب بتشغيل المتعمق
 بشروط المتعمق 11-08 رقم القانون أحكام تضمنتيا وأخرى الأجانب العمال تشغيل بشروط

قامتيم الجزائر إلى الأجانب دخول  :112وىي فييا وتنقميم بيا وا 

 أو واحد وشير أيام 10 بين تتراوح لمدة وبالحبس دج 5000 و دج1000 بين تتراوح عقوبة -
 .110-81 القانون أحكام يخالف الذي لمعامل العقوبتين بإحدى
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 تقديم عن يمتنع الذي لمعامل دج 20.000 إلى دج 5000 من تتراوح بغرامة عقوبة -
 .113 المؤىمين الأعوان طمب عند لوضعيتو المثبت والوثائق المستندات

 رقم القانون من 16 المادة أحكام لمخالفة دج 20.000 إلى دج 5000 من بغرامة عقوبة -
08-11114. 

 المستخدم عمى المترتبة الجزاءات:  ثانيا

 الأجانب العمال تشغيل بشروط المتعمق 10-81 رقم القانون أحكام خلال من المشرع أورد
 :وىي القانون أحكام يخالف الذي لممستخدم العقوبات من مجموعة

 عامل بتشغيل يقوم مستخدم لكل دج 20.000 إلى دج10.000 بين تتراوح بغرامة عقوبة -
 أو الوثيقتين لإحدى حائز غير العامل كان إذا رخصتو أو المؤقت العمل بجواز ممزم أجنبي
 الوثيقتين في الوارد المنصب غير آخر منصب في يعمل أو صلاحيتو سقطت سند يحوز

 .115المذكورتين

 المثبتة المخالفات عدد قدر عمى يطبق دج 5000 إلى دج1000 بين تتراوح بغرامة عقوبة-
 5000 إلى دج1000 بين ما تتراوح بغرامة ويعاقب قضائيا المخالف يلاحق الرجوع حالة وفي
 بإحدى أو أشير ستة إلى شير من وبالحبس المثبتة المخالفة تكرار قدر عمى تطبق دج

 غير أجنبي عامل بتشغيل ترخص خاصة أو عمومية ىيئة أو بمؤسسة عامل كل فقط العقوبتين
 .116المؤقت العمل ورخصة جواز عمى حائز
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 في أجنبي تشغل مستخدمة مؤسسة لكل دج 800.000 إلى دج 200.000 من عقوبة -
 .117قانونية غير إقامة وضعية

 الأجانب العمالة بتشغيل الخاصة المنازعة :الثاني المطمب

 اىتمامًا تستدعي التي القضايا من الأجنبية العمالة بتشغيل المتعمقة المنازعات يعتبر
 وقد. والإقامة اليجرة وقوانين العمل قانون بين يجمع الذي القانوني الوضع لتعقيد نظرًا خاصًا،
 أو العقد، إنياء إجراءات العمال، حقوق العمل، شروط حول خلافات نتيجة المنازعات ىذه تنشأ
 العلاقة استقرار عمى مباشر بشكل يؤثر مما والدولية، الوطنية بالقوانين العمل صاحب التزام

 .الطرفين حقوق وضمان التعاقدية

 الودية الوسائل عبر سواء والتسوية، لمفض   فعالة آليات وجود المنازعات ىذه تتطمب
 عمى تعمل التي المختصة، المحاكم أمام القضائية الحمول عبر أو والوساطة، كالمفاوضات

 القانونية الجوانب بتداخل المجال ىذا في النزاع ويتميز. وشفافة عادلة قانونية بيئة توفير
 ىذه تسوية تحكم التي والتنظيمية القانونية الأطر فيم الضروري من يجعل ما والإدارية،
 .المنازعات

 الأجنبية، العمالة بتشغيل الخاصة المنازعات طبيعة المطمب ىذا يعالج عميو، بناءً 
 .الجزائري القانوني النظام في لتسويتيا المعتمدة والإجرائية القانونية الآليات عن فضلاً  وأنواعيا،

 الجزائري القضاء فإن الحالة ىذه وفي عناصرىا بجميع داخمية القانونية العلاقة تكون قد
 العلاقة ىذه تكون أن يحدث قد ولكن العلاقة، ىذه في المنازعة في بالنظر المختص ىو

 القانون ىو فما العلاقة ىذه أطراف بين نزاع نشوء حالة ففي أجنبي عنصر عمى مشتممة
 فييا طرفا الأجنبي العامل فييا يكون التي الدعاوى ماىي وكذا( الأول) الفرع ؟ التطبيق الواجب

 (.الثاني الفرع)
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 الجزائري لمقانون الأجنبية العمالة خضوع: الأول الفرع

 العلاقة تنظم التي الأساسية الركائز من الجزائري لمقانون الأجنبية العمالة خضوع يعتبر
 حقوق حماية تصور يمكن لا إذ. الوطني التراب داخل العمل وأصحاب العمال بين التعاقدية
 عمى تُطبَّق التي الوطنية القانونية الأطر إلى واضح استناد دون العمل سوق تنظيم أو العمال
 .القانوني وضعيم أو جنسيتيم عن النظر بغض العمال، جميع

 عمى تُطبق حيث المعاممة، في والتكافؤ القانون سيادة مبادئ من الخضوع ىذا وينبع
 بحقوقيم يتعمق فيما خاصة المحميين، العمال تحكم التي ذاتيا التشريعات الأجانب العمال

 عمى يترتب كما. الأجنبي والعمل بالإقامة المتعمقة الخاصة القوانين إلى بالإضافة والتزاماتيم،
 الالتزام يشمل بما الوطنية، القانونية للأنظمة الأجانب العمال احترام ضرورة الخضوع ىذا

 .والعمل بالإقامة المتعمقة الإدارية والضوابط المينية، السلامة العمل، بقوانين

 الجزائري، لمقانون الأجنبية العمالة خضوع وأسس أبعاد دراسة الفرع ىذا يتناول ىنا، ومن
 .الوطني العمل سوق وتنظيم العامل حقوق حماية بين التوازن عمى التركيز مع

 القوانين تنازع في التطبيق الواجب القانون:  أولا

 القانون المتضمن 1975 سبتمبر 26 في المؤرخ 5875 الأمر من 5 المادة إلى بالنظر
 من ويفيم" والأمن الشرطة لقوانين الجزائري القطر سكان كل يخضع أنو والمتمم المعدل المدني
 لقوانين يخضعون أجنبيا أو جزائريا كان إن النظر بغض القاطنين سكان كل أنو المادة ىذه

 والتي لمعقد الاجرائي بالجانب تتعمق والتي الضروري التطبيق ذات القواعد أي والأمن الشرطة
 ىناك لكن مخالفتيا، عمى الاتفاق يمكن لا أنو أي لمدولة العام القانون ومن آمرة قواعد تعتبر
 التنفيذ محل لقانون تخضع العمل علاقة أن يري من الخاص الدولي القانون في الفقياء جانب
 يصعب مما والتنفيذ، العقد بين الوثيقة الرابطة إنكار يمكن لا أنو حيث الإقميمية فكرة وىجرة
 الالتزامات نحدد أن بإمكاننا ليس أنو حيث الأخرى، الآثار سائر عن التنفيذ فصل إمكان معو
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 ىذه جوىر التنفيذ يعتبر مما أخر، لقانون يخضع تنفيذ كان إذا العقد قانون إلى استنادا
 .118العلاقة

 يسري" تنص التي المدني التقنين الأمر من 3 و 1 فقرة 18 المادة إلى بالرجوع لكن
 من يفيم" العقد ابرام محل قانون أو المتعاقدين من المختار القانون التعاقدية الالتزامات عمى
 الإرادة قانون فان التعاقدية العلاقة عمى يطبق معين قانون عمى الاتفاق تم إذا أنو المادة نص
 القانون فإن أخرى دولة اية أو الجزائر في العقد أبرم إذا أما العلاقة ىذه عمى يسري الذي ىو

 .أخرى دولة أو الجزائر العقد ابرام محل كان سواء العقد ابرام محل قانون يكون التطبيق الواجب

 الاجتماعي لمقضاء المانع الاختصاص:  ثانيا

 القانون وكذلك الأجانب العمال تشغيل بشروط المتعمق 10-81 القانون إلى بالرجوع
قامتيم الجزائر إلى الأجانب دخول بشروط المتعمق 11-08  أي نجد لا فييا، وتنقميم بيا وا 
 الأجنبي العامل فيو يكون الذي النزاع في لمنظر القضائي الاختصاص عمى ينص قانوني نص
 .119عميو مدعى أو مدعي كان فيياسواء طرفا

 القضائي للاختصاص العادية القواعد يتضمن تشريعي نص وجود عدم عند وعميو
 المقدمة الدعاوى فبشأن الداخمي، القضاء الاختصاص قاعدة إلى الرجوع إلى مناص لا الدولي
 القانون يتضمنيا التي المبادئ والإدارية المدنية الإجراءات قانون يؤكد الأجانب من أو ضد

 إمكانية عمى 42و 41 المادتين تنص بحيث المكان حيث من القانون بتطبيق المتعمقة المدني
 أو جزائري مع الجزائر في عمييا تعاقد التزامات لتنفيذ بالجزائر مقيم غير أجنبي ضد دعوى رفع
 جزائرية محكمة أمام بالحضور جزائري أي تكميف يجوز وبالمقابل جزائري مع أجنبي بمد في
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 المحاكم فإن المادتين ىاتين عمى فاستنادا. أجنبي مع بالخارج عمييا تعاقد التزامات بسبب
 .120 .جزائري طرفييا أحد يكون التي الدعاوى في النظر في المختصة ىي الوطنية

 ىو المدني القسم فان والإدارية الجزائري المدنية الإجراءات قانون من 32 المادة عمى وبالرجوع
 من تكون التي الاجتماعية القضايا باستثناء القضايا ماعدا القضايا جميع في ينظر الذي

"  تنص التي القانون نفس من 500 المادة أكدتو ما وىذا وحده الاجتماعي القسم اختصاص
 :الآتية المواد في مانعا اختصاصا الاجتماعي القسم يختص

 .والتميين والتكوين العمل عقود اثبات-

نياء وتعميق تنفيذ  .والتميين والتكوين العمل عقود وا 

 .العمال مندوبي انتخاب منازعات-

 .النقابي الحق بممارسة المتعمق المنازعات -

 .الإضراب حق بممارسة المتعمق المنازعات -

 .والتقاعد الاجتماعي الضمان منازعات -

 ."الجماعية والاتفاقيات بالاتفاقات المتعمقة المنازعات

 علاقة تنفيذ عن الناتجة المنازعات كل بتسوية وحده يختص الذي ىو العمل قضاء فإذا
 عمى الدولة سيادة لمبدأ استنادا وذلك الودية لمتسوية السممية المساعي فشل بعد العمل
 .121إقميميا

                                                           

، دار ىومة، الجزائر، سنة 2نازع الاختصاص القضائي، ج أعراب بمقاسم، القانون الدولي الخاص الجزائري، ت - 120
2003، 
رشيد واضح منازعات العمل الفردية والجماعية في ظل الإصلاحات الاقتصادية في الجزائر، دار ىومة لمنشر  - 121
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 بالعمال المتعمقة 97 رقم الاتفاقية في التحكيم شرط عمى تحفظت قد الجزائر أن كما
 غير أو المقيمين سواء الأجانب العمال مع النزاع حالة في اختصاصيا عمى وأكدت المياجرين
 .122الاتفاقية من الثاني الممحق عمى تحفظيا خلال من المقيمين

 فييا طرفا الأجانب العمالة يكون التي الدعاوى :الثاني الفرع

 تعقيد نتيجة متعددة قانونية تحديات تواجو قد التي الفئات من الأجنبية العمالة تُعتبر
 دعاوى نشوء إلى يؤدي مما خصوصيات، من التعاقدية علاقاتيا يكتنف وما القانوني، وضعيا
 شروط أو بالأجور، متعمقة مطالبات بين الدعاوى ىذه وتتنوع. وواجباتيا بحقوقيا تتعمق قضائية
 الإقامة بوضعية المرتبطة النزاعات عن فضلاً  التعسفي، الفصل عن التعويض أو العمل،

 .لمعمل القانونية والتصاريح

 مما اليجرة، وقوانين العمل، وقانون المدنية، القوانين بتداخل الدعاوى ىذه نطاق ويتميز
 العمالة خصوصية تراعي خاصة قواعد تطبيق والإدارية القضائية الجيات عمى يفرض

 .لمدولة القانوني النظام احترام مع واحد آن   في حقوقيم حماية وتضمن الأجنبية،

 الأجانب العمال يكون التي الدعاوى أنواع أىم استعراض إلى الفرع ىذا ييدف ىنا، ومن
 القضائي النظام إطار ضمن وذلك فييا، لمفصل المعتمدة القانونية والآليات فييا، طرفًا

 .الجزائري

 القانون وكذلك الأجانب العمال تشغيل بشروط المتعمق 10-81 القانون إلى بالرجوع
قامتيم الجزائر إلى الأجانب دخول بشروط المتعمق 11-08  أي نجد لا فييا، وتنقميم بيا وا 
ن فييا، طرفا الأجانب العمالة يكون التي الدعاوي عمى ينص قانوني نص  التي العمل علاقة وا 
 بين يبرم المدة محدد عقد طريق عن تنشأ فردية علاقة ىي المستخدم مع الأجنبي العامل تربط
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 04-90 القانون وكذلك الذكر السالف القانون أحكام تطبيق يمكن ذلك خلال من فاذا الطرفين،
 .العمل في الفردية النزاعات بتسوية المتعق 1990 فبراير 6 في المؤرخ

 التي لمعمل الفردية الخلافات كل ىي فييا طرفا الأجانب العمالة يكون التي الدعاوى فإن وعميو
 من بالالتزام أحدىما لإخلال العمل علاقة تنفيذ بمناسبة والمستخدم الأجنبي العامل بين تنشأ قد

 .123العقد في المحدد الالتزامات

 الحقوق من مجموعة تترتب الأجانب العمال تشغيل عقد لتنفيذ أن إلى توصمنا سبق مما
 يفرضيا التزامات الأجانب العمالة تشغيل عن تترتب كما مالية، غير وحقوق مالية حقوق منيا

 حالة وفي المستخدمة، والمؤسسة الأجنبي العامل بين المبرم العقد يفرضيا والتزامات القانون
 بفسخ سواء بحالتين ينتيي أن يمكن فإنو المحددة المدة قبل الأجنبي العامل تشغيل عقد نياية
 .القانون بقوة العقد فسخ أو رفيالط بإرادة العقد

 رقابية ىيئات نصب حيث الأجنبية لمعمالة كبير اىتماما أولى الجزائري المشرع أن كما
 وبالتالي ليم المسطرة لمقواعد العمل وأرباب العمال احترام مدى عمى والإشراف بالمراقبة مكمفة
 الأحكام، ىذه خرق حالة في عقوبات تفرض كما الأجانب العمال ليؤلاء القانونية الحماية تؤمن
 يكون الجزائر في العقد أبرم فإذا العقد إبرام محل قانون ىو التطبيق الواجب القانون أن كما

 لو الاجتماعي القسم فإن الطرفين بين ينشأ قد خلاف حالة وفي المختص، ىو الجزائري القانون
 .النزاع في الفصل في المانع الاختصاص

 

                                                           

المتعمق بتسوية النزاعات الفردية في العمل، جريدة رسمية  1990فبراير  06المؤرخ في  04-90ن قانون م 20المادة  - 123
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 : خاتمة

 القانونية النصوص خلال ومن الجزائري المشرع أن لنا تبين الموضوع دراستنا خلال من
 واجبات، عمييم وفرض الحقوق من مجموعة بذلك ليم أتاح إذ الأجنبية، العمالة تشغيل أجاز
 استثناء الأجانب العمال تشغيل جعل الأجنبية المنافسة من الوطنية لمعمالة منو وحماية أنو إلا
 كما وشروط، قيود عدة عميو وأورد مؤىمة، وطنية عاممة يد وجود عدم حالة في إليو المجوء يتم
 بتشغيل المتعمقة القانونية الأحكام تطبيق مدى مراقبة عمى السير ميمتيا رقابية ىيئات أنشأ

 .الأجانب

 :يمي ما البحث خلال من لنا اتضح ولقد

 بيا المعمول القانونية النصوص أن حيث المعاش الواقع مع القانونية المنظومة تناسب عدم -1
 بتشريع المتعمقة النصوص أغمبية مراجعة من بالرغم مراجعتيا يتم لم الأجانب تشغيل مجال في

 الاستجابة عمى قادرة غير وأصبحت الموجو الاقتصاد نظام في أعدت نصوص وىي العمل
 الاستثمارات مجال وفتح الخارجية التجارة تحديد عمى يعتمد الذي السوق، اقتصاد لمتطمبات
 .الأجنبية

 غالب في تكون والتي المستخدم عمى المسمطة المالية العقوبات فعالية عدم -2

 .مخففة مالية غرامات شكل عمى الأحيان

 :يمي ما ضرورة إلى بحثنا نياية في خمصنا ولقد

 التطورات يواكب مما الأجنبية بالعمالة المتعمقة القانونية المنظومة في النظر إعادة -1

 .الاقتصادية

 إجراءات وتبسيط المجال ىذا في المؤسسات عمى المفروضة والشروط القيود من التخفيف -2
 ىو الأجانب تشغيل إلى المجوء باعتبار العمل رخصة أو جواز عمى الحصول
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 .استثناء

 ونقل الميارات من للاستفادة الأجانب العمال طرف من الوطنية العمالة تكوين تفعيل -3

 .التكنولوجيا

 . الأجنبي بالعامل الخاص النزاع في بالفصل المختصة القضائية الجية بدقة تحديد -4

 المنظم التشريع مخالفة عن لردعو المستخدم عمى المسمطة المالية العقوبات مضاعفة -5
 .الأجانب لتشغيل

 تبقى أن بدلا موحد تقنين في الأجانب بتشغيل المتعمقة القانونية النصوص توحيد -6

 .عمييا والاطلاع حصرىا يصعب مبعثرة النصوص ىذه
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أفريل يتعمق بعلاقات العمل معدل ومتمم، جريدة  21المؤرخ  11-90القانون  .11

 1990أفريل  25مؤرخة في  17رسمية 
 المراسيم

المتضمن تنظيم  1990سبتمبر  08، المؤرخ في  259-90المرسوم التنفيذي رقم  .1
 12، مؤرخة في  39تسميتو، جريدة رسمية عدد  المكتب الوطني لميد العاممة وتغيير

 1990سبتمبر 
المتعمق بالتوظيف عن طريق المسابقة لعمال المؤسسة  159-11المرسوم التنفيذي رقم  .2

يوليو  21دة رسمية مؤرخة في جري 29العمومية والييئة العامة، جريدة رسمية عند 
1981 

والمتضمن تنظيم الإدارة  2008أفريل  15المؤرخ في  125-08المرسوم التنفيذي رقم  .3
مؤرخة  22المركزية في وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي، جريدة رسمية عدد 

 2008أبريل  30في 
ضمن تنظيم مفتشية المت 2005جانفي  06المؤرخ في  05-05المرسوم التنفيذي رقم  .4

 2005يناير  09مؤرخة في  04العامة لمعمل وسيرىا، جريدة رسمية عدد 
، الذي يحدد كيفيات منح جواز أو 1982/12/25المؤرخ في  510/82المرسوم رقم  .5

 1982/12/28مؤرخة في  56رخصة العمل الموقت لمعمال الأجانب ، ج.ر عدد 
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، المتضمن لقائمة الدفاتر و  1996/03/06المؤرخ في  98/96المرسوم التنفيذي رقم  .6
 1996السجلات الخاصة التي يمزم المستخدمون بما و محتواىا ، ج ر لسنة 

المتعمق بشروط توظيف  1986نوفمبر  11المؤرخ في  276-86المرسوم رقم  .7
المستخدمين الأجانب في مصالح الدولة والجماعات المحمية والمؤسسات والييئات 

معدل ومتمم بالمرسوم  1986نوفمبر  12مؤرخة في  46رسمية عدد العمومية جريدة 
، مؤرخة 36، جريدة رسمية عدد2004أكتوبر  02المؤرخ في  315-04التنفيذي رقم 

، 2009غشت  30المؤرخ في  272-09والمرسوم التنفيذي رقم  2004أكتوبر03في 
 2009سبتمبر 02مؤرخة في  50جريدة رسمية عدد 

 الأوامر   

و  المتضمن قانون العقوبات المعدل 1966يونيو  08المؤرخ في   156-66قم الأمر ر  .1
 المتمم

المتعمق بوضعية الأجانب في الجزائر،  1966يونيو  21المؤرخ في  216-66الأمر  .2
 1966سبتمبر  29، مؤرخة في 64رسمية عدد  جريدة

د المتضمن تنظيم المكتب الوطني لمي 1971جوان  17المؤرخ في  42-71الأمر  .3
 1971يونيو  29، مؤرخ في 53العاممة، جريدة رسمية عدد

 المواقع الالكتروني 

 www.uobabylon.edu.1Q://httpsتعريف الأجنبي: 

 المراجع بالمغة الأجنبية 

1. ILO Guide on Termination of Employment, 2011. 

2. ILO Convention No. 143 (Migrant Workers - Supplementary Provisions), 

1975. 
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 الماستر  مذكرةمــلخص  

ىذه المذكرة دراسة موضوع "النظام القانوني لتشغيل الأجانب في الجزائر"، باعتباره من المواضيع  تتناول
ذات الأىمية المتزايدة في ظل التحولات الاقتصادية والانفتاح عمى الاستثمارات الأجنبية، والذي يتطمب 

واقع تحديًا قانونيًا دفع المشر ع استقدام يد عاممة ذات كفاءة فنية وتقنية من خارج الوطن. وقد شك ل ىذا ال
الجزائري إلى سن  مجموعة من القوانين والموائح التنظيمية التي تضبط شروط توظيف الأجانب وتحدد 

 حقوقيم والتزاماتيم، وذلك في إطار حماية اليد العاممة الوطنية وضمان احترام السيادة الوطنية.
ل الإطار المفاىيمي والتنظيمي لتشغيل الأجانب، من توزعت الدراسة عمى فصمين رئيسيين، تناول الأو 

خلال تعريف العمالة الأجنبية، وبيان شروط تشغيميا القانونية والإدارية، في حين ركز الفصل الثاني عمى 
 آثار تنفيذ عقد العمل الخاص بالأجانب، والرقابة والمنازعات المرتبطة بو.

تشغيل العمالة الأجنبية في الجزائر ما زال يحتاج إلى مزيد وقد خمصت المذكرة إلى أن الإطار القانوني ل
من التوضيح والتحديث، خاصة من حيث إجراءات الرقابة وآليات تسوية النزاعات، فضلًا عن ضرورة 

 المواءمة بين النصوص الوطنية والاتفاقيات الدولية ذات الصمة.
ادفة إلى تعزيز فعالية التنظيم القانوني ليذا وفي ختام الدراسة، قُد مت جممة من النتائج والتوصيات الي

 المجال، بما يحقق التوازن بين استقطاب الكفاءات الأجنبية، وحماية سوق العمل الجزائري.
 الكممات المفتاحية:

 نياية عقد  /4العامل الأجنبي/.3. الأجانب /..2نظام التشغيل   /..1
 

Abstract of The master thesis 
This memorandum examines the "Legal System for the Employment of Foreigners in Algeria," 

a topic of increasing importance in light of economic transformations and openness to foreign 

investment, which requires the recruitment of technically and technologically skilled labor from 

abroad. This reality has posed a legal challenge, prompting the Algerian legislature to enact a 

set of laws and regulations governing the employment of foreigners and defining their rights 

and obligations. This is within the framework of protecting the national workforce and ensuring 

respect for national sovereignty. 

The study is divided into two main chapters. The first addresses the conceptual and regulatory 

framework for the employment of foreigners, defining foreign labor and clarifying its legal and 

administrative conditions for employment. The second chapter focuses on the effects of 

implementing employment contracts for foreigners, and the oversight and disputes associated 

with them. 

The memorandum concludes that the legal framework for the employment of foreign workers 

in Algeria still needs further clarification and updating, particularly in terms of oversight 

procedures and dispute resolution mechanisms, as well as the need to harmonize national texts 

with relevant international agreements. At the conclusion of the study, a set of findings and 

recommendations were presented aimed at enhancing the effectiveness of legal regulation in 

this field, achieving a balance between attracting foreign talent and protecting the Algerian 

labor market. 
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