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Afin d'assurer la continuité dans l'environnement commercial contemporain, le réle des
entreprises est passé de son orientation économique aux aspects de développement social. En effet, la
responsabilité sociale est 'une des préoccupations commerciales les plus importantes et I'un des plus
grands défis auxquels font face les dirigeants d'une part, et les parties prenantes de l'autre. Or, Le concept
de responsabilité sociale est lié a plusieurs autres concepts, dont le plus important est la gouvernance
d'entreprise, dont I'importance de cette derniére a été surgie Suite a une série de scandales qui ont touché
plusieurs grandes entreprises mondiales. Cependant, la religion islamique a été la premiére a s'occuper du
concept de responsabilité sociale et de la nature des relations entre les membres de la société, et a donné
plusieurs versets du Coran et les nobles traditions prophétiques qui régissent les relations entre

I'institution et la société.
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Mots-clés: Responsabilité sociale des entreprises, gouvernance d'entreprise, économie islamique.
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