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Cachet L' employeur 

Nom

Prénom

Adresse

Poste occupé

Catégorie

Situation familiale

Nombre d' enfants

 Social.N° séc
 Date

Salaire de base 

Heures Supplémentaire 

Indemnité de d' Expér. Prof 

Indemnité de Nuisance 

Indemnité de travail Posté 

Prime de Rendement 

Salaire de Poste 

Indemnité Panier . 
 

Indemnité de transport

Salaire de Brut 

Retenue Séc. Soc 

Salaire Imposable 

Retenue I.R.G 

Autres Retenues
 

Net à Payer 
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 عنه؟
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   CERAMIS.SPA.SOUAFLIA-DAIRA BOUGUIRAT MOSTAGANEM. * 

Tel : + 213 (045) 32 42 35 / 36. 

Tel FAX : + 213 (045) 31 42 80. 

EMAIL : CERAMIS-SPA-Souaflia@Yahoo.Fr. 
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 MATRICULE : NOM :  

  

SIT. FAMILAILE: M

FONCTION : AGENT DE PRODUCTION                                         DATE ENT :  

AFFECTATION:                                                                                   Nº SS:

Nº COMPTE: 

Salaire de base 

Indemnité de d' Expér. Prof 

Prime de Rendement I. 

IDAP 

Indemnité de Nuisance 

ICR 

 

 

Salaire de Poste 

Indemnité Panier 

Indemnité de transport 

Salaire de Brut 

Retenue Séc. Soc 

TOTAL Imposable I.R.G 

Retenue I.R.G 

SALAIRE UNIQUE

Net à Payer 
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1 - WWW t.owno.com, 17/10/2009, 17:00. 

2 - WWW Startimes.com, 13/12/2013, 15:40. 
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