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Résumé de l'étude 

Titre de l'étude: 

"Le fait de les diplômés des instituts et Alterbahalibdnah de sport entre les 

connaissances scientifiques et Al_husah professionnel" 

L'étude vise à accéder à la connaissance des facteurs responsables des diplômés 

de l'Institut de l'éducation physique et sportive, et a été sélectionné échantillon 

de l'étude et des étudiants, qui a été menée par l'Institut de recherche (Oran. 

Mostaganem) et des professeurs d'université ont été sélectionnés au hasard. Et la 

taille de l'échantillon était de 176 élèves et 19 professeur d'université, et pour 

atteindre les objectifs de l'étude ont été utilisés sous forme de vertèbres 

Alastpianih comme un outil de recherche et de validation d'hypothèses ont été 

appris à connaître certains des facteurs et les causes principales et les 

connaissances scientifiques faible chez les étudiants des cycles supérieurs et a 

proposé une série de recommandations : 

• professeurs composants pour les professeurs d'éducation physique et des sports 

de la maîtrise attentive des caractéristiques de la connaissance et personnelles. 

• Inviter les enseignants à la connaissance de la partie théorique. 

• fournir au système les moyens nécessaires à l'éducation physique et du sport et 

approprié qui permet à l'étudiant d'intégrer et de réaliser des objectifs 

programmatiques. 

• pour plaider en faveur d'une attention accrue par l'administration de l'éducation 

. 

 


