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 كلمة الشكر
 

والتقدير الذي أكنّه لأسرة قسم علم  الامتنانقد لا تعبر الكلمات عن 

وعلى النفس بجامعة مستغانم الذين وجدت فيهم العون والتشجيع 

ار ميلودالأستاذ  رأسهم رئيس قسم علم النفس دون أن أنس ى التي  عم 

ري وإشرافها على مذكرتي وسام شرف معلقا على صد لقاؤها كان

وسأسعى أن أكون ممن يسيرون في نهجها لترقية دور الأخصائيين 

قلمؤسسات العمومية ا النفسانيين في
ّ

 كريمة الاستاذة علّ
ّ

، أدامها اللّ

 منيرا لطريق كل شغوف بالبحث في مجال علم النفس 
ً
وجعلها نبراسا

 وعلوم التربية.

ة وجميع كما لا أنس ى أن أقدم شكري إلى كل مدراء المؤسسات التربوي

 المربيات الذين بدون مساعدتهم لم يكتمل هذا العمل ميدانيا...
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 ملخص الدراسة
همتين لفئتين مالكفاءات المهنية لمربي الأقسام التحضيرية بين مقارنة الهدف الدراسة الحالية،         

التعليم و بمعهد التكوين  وفئة الذين تلقوا تكويناأثناء الخدمة من المربين وهما فئة الذين تلقوا تكوينا 
بية قياس الكفاءات المهنية لمربي التر ل ،ستمارةالا امواستخد المنهج المقارن، ناحيث اتبع المهنيين،

في كل  12قسمت بالتساوي إلى و  مربيا من الجنسين 24طبقت على عينة من  ،ناإعداد منالتحضيرية 
هنيين كونين بمعهد التكوين والتعليم المتلما ومجموعة ،مجموعة المربين المكونين أثناء الخدمة مجموعة:
ئل الوساوكذا  ،العينة قصدا اختيارتم وقد ية الطفولة الصغيرةعلى شهادة تقني سامي في ترب والحاصلين
 اختبار )ت( لدراسة الفرق بين العينتين. التالية: الإحصائية

 وبعد المعالجة النظرية والميدانية توصلنا إلى النتائج التالية:

 تكوينوالمكونين بمعهد ال، يوجد فرق في الكفاءة المهنية للمربين المكونين أثناء الخدمة .1

هذا الفرق في مجالات التحكم في المفاهيم المتعلقة بالمنهاج يكمن المهني والتمهين، و 

دارة الصف إ ،التنفيذ البيداغوجيو التخطيط، و المعرفي النظري،  والمجالوالدليل المنهجي 

 تقويم نشاطات الأطفال. ،وتنظيم التعليمات

كوين أثناء الخدمة والمكونين بمعهد الت لا توجد فروق في الكفاءة المهنية للمربين المكونين .2

 النشاطات الصّفية. وتنظيمالمهني والتمهين، في مجالات التواصل والتفاعل 

 الكلمات المفتاحية:

لتكوين معاهد المربون المكونون با -لكفاءة المهنيةا -لتكوين أثناء الخدمةا -مربي التربية التحضيرية

   .والتعليم المهنيين

 
 
 
 



 و
 

Professional competence of preparatory education educators 

A comparative study between educators trained in vocational training 

institutes and those in continuing training 

 
Abstract  :  

The current study aimed at comparing the professional competencies of the preparatory 

departments educators for two important classes of educators, namely the category who 

received training during service and the category who received training at the Institute 

of Vocational Training and Education, where we followed the comparative approach, 

and using a form to measure the professional competencies of the educators of the 

preparatory education prepared by the researcher, applied to A sample of 24 educators 

of both sexes was divided equally into 12 in each group: a group of educators formed 

during the service, and a group formed by the Institute of Vocational Training and 

holders of a high technical diploma in small childhood education, the sample was chosen 

intentionally. As well as the following statistical means: T -test to study the difference 

between the two samples. 

After theoretical and field treatment, we reached the following results: 

1- There is a difference in the professional competence of the trainers formed during the 

service and who are trained in the Institute of Vocational Training and Apprenticeship, 

and this difference lies in the fields of controlling the concepts related to the curriculum 

and the methodological guide and the theoretical knowledge field, planning, pedagogical 

implementation, class management and instructions organization, evaluation of 

children's activities. 

2- There are no differences in the professional competence of the trainers formed during 

the service and who are trained in the Institute of Vocational Training and 

Apprenticeship in the areas of communication, interaction and organization of class 

activities. 

key words: 

Preparatory education educators - In-service training - Professional competence - 

Educators trained by vocational training and education institutes. 
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Compétence professionnelle des éducateurs de l’enseignement 

préparatoire 

 étude comparative entre les éducateurs Formés dans des instituts de 

formations professionnelle et ceux dans la formation continue 

  

Résumé : 

La présente étude visait à comparer les compétences professionnelles des éducateurs des 

classes pré-scolaires pour deux catégories importantes d'éducateurs, à savoir la catégorie 

qui a reçu une formation en cours de service et la catégorie qui a reçu une formation à 

l'Institut de formation et d'enseignement professionnels, où nous avons suivi l'approche 

comparative, et en utilisant un formulaire pour mesurer les compétences professionnelles 

des éducateurs de l'éducation pré- scalaire préparé par le chercheur, appliqué à un 

échantillon de 24 éducateurs des deux sexes a été divisé également en 12 dans chaque 

groupe: un groupe d'éducateurs formé pendant le service, et un groupe formé par l'Institut 

de formation professionnelle et détenteurs d'un diplôme de technicien supérieur dans la 

petite enfance, l'échantillon a été choisi intentionnellement. Ainsi que les moyens 

statistiques suivants: T-Test pour étudier la différence entre les deux échantillons. 

Après traitement théorique et du terrain, nous avons atteint les résultats suivants: 

1-Il existe une différence dans la compétence professionnelle des formateurs formés 

pendant le service et qui sont formés à l'Institut de formation professionnelle et 

d'apprentissage, et cette différence réside dans les domaines du contrôle des concepts 

liés au curriculum et au guide méthodologique et au domaine des connaissances 

théoriques, à la planification, à la mise en œuvre pédagogique, à la gestion des classes et 

à l'organisation des instructions, à l'évaluation des activités des enfants. 

2-Il n'y a pas de différences dans les compétences professionnelles des formateurs formés 

pendant le service et formés à l'Institut de formation professionnelle et d'apprentissage 

dans les domaines de la communication, de l'interaction et de l'organisation des activités 

de classe. 

les mots clés: 

Éducateurs de l'éducation pré-scolaire - Formation continue - Compétence 

professionnelle - Éducateurs formés par l’institut de la formation et l’enseignement 

supérieur.  
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 لدراسةمقدمة ا

ورات يلاحظ المتتبع لمجال التربية التحضيرية في الجزائر من خلال النصوص والمراسيم التنفيذية والمنش
 ل منالوزارية التطور الكبير من حيث الخدمة المقدمة والتنوع الكبير في المؤسسات التي تتكفل بالأطفا

لا لى الأولياء حيث يفتح أمامهم مجايعود هذا التنوع بفائدة كبيرة ع، و سنوات (5خمس )إلى  (3ثلاثة)
نتج طرقا هذا التنوع أ غير أن، والاقتصادية والثقافية الاجتماعيةبما يتناسب ومتطلباتهم  للاختيارواسعا 

 خصوصا عندما الابتدائيمختلفة للتكفل البيداغوجي في حين أن هدفها موحد في إعداد الطفل للتعليم 
 يتعلق الأمر بالقسم التحضيري.

عى قط         اع التربي         ة إل         ى تحس         ين نوعي         ة الخ         دمات م         ن خ         لال الإش         راف عل         ى تك         وين ويس         
ق        م الم        ربين الق        ائمين عل        ى ه        ذه الأقس        ام وف        ق المج        الات المح        ددة ف        ي المنش        ور ال        وزاري ر 

فيم                  ا تض                  م الأقس                  ام التحض                  يرية ، 2008أفري                  ل  20الص                 ادر بت                  اري 2.3.0 /32
ن بي          نهم المكون          ون ف          ي للقطاع          ات الأخ          رى تنوع          ا ف          ي الم          ربين م          ن حي          ث تك          وينهم م          

معاه           د التك           وين والتعل           يم المهني           ين والحاص           لين عل           ى ش           هادة تقن           ي س           امي ف           ي تربي           ة 
 الطفولة الصغيرة.

ت ه         و معل         وم أن للتك         وين دور ف         ي تنمي         ة كف         اءات الم         ربين إ ا أع         د بتحدي         د الكف         اءا وم         ا
م التربوي            ة، وعل            ى ه            ذا الأس            اس ف             ن دراس            تنا ته            دف إل            ى حتياجاتهاللازم            ة له            م، وا

وين مقارن           ة الكف            اءة المهني           ة للم            ربين المك            ونين أثن           اء الخدم            ة ب           المكونين بمعاه            د التك            
 والتعليم المهنيين.

حي         ث ض         مّ  به         ذا الش         كل ض         مت الدراس         ة ج         انبين: الجان         ب النظ         ري والجان         ب التطبيق         ي،
خ        لال ط        ر   الدراس        ة م        نم        دخل ل الفصببببببببل الأول، خ        ص فص        ولأربع        ة  الجانببببببببب النظببببببببري 

التربي                ة لمفه               وم  الفصببببببببببببببببل الثببببببببببببببببانيو  تحدي                د المص               طلحاتالإش               كالية، الفرض               يات و 
؛ كم         ا خ          ص بهم         ا م         ن مف         اهيم نظري         ة م         ا يتعل          قالتحض         يرية والقس         م التحض         يري وك         ل 

ع        الج لي الفصببببببببل الرابببببببببع؛ وج        اء تك        وين مرب        ي التربي        ة التحض        يرية و ع        دادهل الفصببببببببل الثالببببببببث
 الكفاءات المهنية لمربي القسم التحضيري.مفهوم 

 الفصببببببببببل الخبببببببببببامسثلاث          ة فص           ول وه          ي: احت          وى عل          ى ق           د ف الجانببببببببببب التطبيقببببببببببيم          ا أ
 لدراسبببببببببببببةا لمنهجي             ة الدراس             ة حي             ث عالجن             ا في             ه ج             انبين مهم             ين وهم             ا: خص             صو 

عين             ة الدراس             ة  صيتعل             ق بخص             ائم             ا ع             رض ك             ل فيه            ا ت             م  الت             ي الاسبببببببببببببتطلاعية
، ث             م ةالدراس             ة م             ع حس             اب خصائص             ها الس             يكومتريأدوات التعري             ف ب             و  الاس             تطلاعية
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المتب       ع ف       ي الدراس       ة، وعينته       ا م       ع م       ن م       نهج عرض       نا فيه       ا ك       ل الت       ي  الدراسبببببببة الأساسبببببببية
تحدي             د مواص             فاتها وكيفي             ة اختياره             ا والتع             ريج عل             ى أدوات الدراس             ة وتحدي             د اله             دف 

جم            ع وتحلي            ل الت            ي ت            م اس            تخدامها ف            ي حص            ائية منه            ا بالإض            افة إل            ى الوس            ائل الإ
 البيانات.

طبي         ق أداة الدراس         ة، النت         ائج الت         ي تحص        لنا عليه         ا بع        د ت ضلع        ر  السبببببببببادس لالفصببببببببب وج        اء
لمناقش         ة وتفس          ير النت          ائج ف          ي ض         وء الفرض          يات وانته          ى البح          ث  الفصببببببببببل السببببببببببابعب تب         ع

 لي         تمبخاتم         ة جامع         ة مانع         ة وب         بعب الاقتراح         ات الت         ي رأيناه         ا مهم         ة للعم         ل به         ا لاحق         ا، 
بع         ب  ع         رض جمي         ع المراج         ع الت         ي اس         تخدمت ف         ي الدراس         ة ض         من قائم         ة المراج         ع، ث         م

 دمجها وعرضها في هذه الدراسة. الملاحق التي رأينا ضرورة

رية ونأم        ل ف        ي النهاي        ة أن نك        ون ق        د وفقن        ا بم        ا ينف        ع المهتم        ين ف        ي مج        ال التربي        ة التحض        ي
 من مفتشين ومعلمين وكذا الباحثين من طلبة الماستر.

 والله ولي التوفيق

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لفصل الأول: مدخل الدراسةا
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الدراسة دخلم       .                                                                    الأولالفصل   
 

 إشكالية الدراسة:

مربي              ة وتزوي              دها الدأهمي              ة إعداب              رامج الطفول             ة المبك              رة لا يخف             ى عل              ى المنش              غلين ب 

بالكف          اءات الض          رورية اللازم          ة للتعام          ل م          ع المعرف          ة المتج          ددة م          ن جه          ة وم          ع الأطف          ال 

س         واء م         ن ناحي         ة الب         رامج أو ط         رق التك         وين  المربي         ات ع         دادإ ثاني         ة. ويختل         ف م         ن جه         ة 

ن لأ وأه           دافها،ف           ي الجزائ           ر م           ن وزارة إل           ى أخ           رى، لكنه           ا تتف           ق جميعه           ا ف           ي أدواره           ا 

موم        ة الت         ي تع         زز الق         يم تنتق         ل م         ن دور الأحت         ى يتطل         ب القي         ام به        ا  اومهام          اأدوار هن        ا  

دور المربي             ة الحريص             ة عل             ى نق             ل المعرف             ة  إل             ىباعتباره             ا ق             دوة الطف             ل  الإنس             انية

 لتحقيق النمو المتكامل منتهجة دور الموجهة لعمليات التعلم.

ديث         ة ف         ي التربي         ة تق         وم عل         ى فك         ر وتربي         ة الح الأس         اليبن أ إل         ى(1997الصبببببببببوي   تش         ير 

، وحري           ة ولع           ب واختي           ار واستكش           اف وتجري           ب وتعل           م  ات           ي وتخط           يط المرب           ي للبرن           امج

الم           نهج ال           ذي يتس           م بالمرون           ة الكافي           ة لتلبي           ة حاج           ات  إل           ىم           ن قب           ل الطف           ل اس           تنادا 

الأطف           ال م           ن خ           لال تق           ديم مه           ارات يتعلمه           ا الطف           ل م           ن خ           لال اللع           ب والاستكش           اف 

ي         ة منظم          ة مش         جعة عل          ى ال         تعلم بواس          طة معين         ات ووس          ائل والع         اب ومس          احة وبيئ         ة تربو 

والطف            ل والحري            ة وعلاق            ة وطي            دة ب            ين  وأقران            هم            ن التفاع            ل والتواص            ل ب            ين الطف            ل 

س              مات الشخص              ية  إنم              اءالروض              ة والبي              ت، واله              دف م              ن تك              وين المربي              ات ه              و 

 والمهارات التربوية وتتلخص هذه المهارات في النقاط التالية:

 ةعرض الأنشط، لإدارة الفصت التنفيذ: مهارا. 

 مهارات التقويم: يتضمن تكوين ملفات بكل طفل لتتبع نموه. 

  :الأنش              طةالتق              ديم، الوس             ائل،  ، ط             رق ى الأه             داف المحت              و مه             ارات التخط              يط ،

 .الأنشطةوضع خطط زمنية لتقديم 
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دخلالدراسةم                                                              .             الأولالفصل   
 

تقي       يم لس       يرورة  الت       ي ه       دفت إل       ى(2004عمّبببببببار   وببببببببن ببببببببن  ببببببببري ف       ي دراس       ة ك       ل م       ن و 

خل             ص  وت             أطيرهمالمدرس             ين  وتك             وينلتربي            ة التحض             يرية وه             ذا م             ن خ             لال الم             نهج ا

البح         ث أن مؤسس         ات التعل          يم التحض         يري تض         م طاقم          ا بش         ريا غي         ر متج          انس م         ن حي          ث 

يض         ع المرب         ون ف         ي  الأهمي         ةتص         نيف النش         اطات حس         ب  الأم         رالتك         وين وعن         دما يتطل         ب 

اليدوي                        ة  الأش                        غال%( 33.57%( اللع                        ب )34.31المرتب                        ة الاول                        ى الق                        راءة )

(19.72 .)% 

ن الإع            داد للمدرس            ة يترك            ز عل            ى قاع            دة م            ن الكف            اءات ال            دنيا الت            ي يتوج            ب أفيم            ا 

 .المدرسة ما قبلتطويرها لدى جميع الأطفال مهما كانت مؤسساتهم 

% م           ن الم          ربين تلق           وا تكوين           ا عام          ا للت           دريس ف           ي 54.72ان ف           حس          ب نف           س الدراس          ة و 

 ف                أغلبيتهمالتحض                يري للمؤسس                ات ال                ذين ينش                طون ف                ي التعل                يم  أم                االابت                دائي 

يجع              ل المك              ونين ف              ي  التحض              يري، مم              ا%( تلق              وا تكوين              ا خاص              ا ب              التعليم 75.51)

ن ه          ؤلاء أو ؛ التحض          يرية اق          ل م          نهم ف          ي المؤسس          ات التربي          ة التحض          يرية الاخ          رى  الأقس          ام

ف          ي جي          اب برن          امج خ          اص ب          التعليم التحض          يري تلق          وا تكوين          ا خاص          ا بمعلم          ي الابت          دائي 

 وا متخصصين في مجال الطفولة المبكرة.  )للوظيفة( وليس

يراف            ق تن            وع مؤسس            ات الاس            تقبال وتن            وع تك            وين الم            ربين تنوع            ا كبي            را ف            ي الب            رامج 

المطبق           ة ب           الرغم م           ن اعتب           ار وزارة التربي           ة الوطني           ة نظري           ا الوص           ي البي           داغوجي الوحي           د 

ض          يرية لا تق          وم به          ذا ال          دور فال          دليل المنهج          ي للتربي          ة التح ف نه          الك          ل ه          ذه المؤسس          ات 

الاخ            تلاف الكبي            ر ال            ذي  أس            اس% ه            ذه الوض            عية ه            ي 22ل            يس مطبق            ا الا بنس            بة 

يلم          س ف          ي اختي          ار النش          اطات المقترح          ة عل          ى الأطف          ال والت          ي وان اعتم          دت ف          ي غال          ب 

ف            ان له            ا ه            دف  ناض            خةالاحي            ان عل            ى المب            ادرة الشخص            ية للم            ربين وب            رامج غي            ر 
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دخلالدراسةم       .                                                                    الأولالفصل   
 

أن ع        دم التج        انس راس        ة إل        ى ، كم        ا أش        ارت نف        س الدالطف        ل للمدرس        ة إع        دادوه        و  ج        وهري 

تعم        يم المنه        اج وال        دليل المنهج        ي  أم        امه        و م        ن العوائ        ق الت        ي تق        ف ف        ي تك        وين الم        ربيين 

للتربي         ة التحض         يرية ال         ذي يع         د ال         تحكم في         ه مج         الا م         ن مج         الات الكف         اءة المهني         ة لمرب         ي 

 .التربية التحضيرية

ى مرب         ي تحدي         د حاج         ات التك         وين ل         دإل         ى ( 2012 زردةف         ي نف         س الس         ياق ه         دفت دراس         ة

التك          وين م          ن إع          داد  حاج          ات اس          تمارةو مس          تخدمة الم          نهج الوص          في الأقس          ام التحض          يرية 

 لقس           ما لمربي           (158مائ           ة وثم           ان وخمس           ين ) عين           ة عش           وائية م           ن الباحث          ة طبق           ت عل           ى

، وج            اءت النت            ائج وه            رانالتحض            يري مك            ونين بمختل            ف الص            ي  عب            ر م            دارس ولاي            ة 

نهم وال         ذي انعك         س عل         ى مج         الات تك         وي ناقص         ا ف         يموض         حة ترتي         ب م         ا اعتب         ره المرب         ون 

 الكفاءة لديهم كما يلي:

 .المجال المعرفي النظري والتنفيذ البيداغوجي .1

 .إدارة الصف وتنظيم التعلمات .2

 .تقويم نشاطات الأطفال .3

ف            ي المف            اهيم المتعلق            ة  وال            تحكمالقائم            ة مج            الات التخط            يط  أخ            روج            اء ف            ي  .4

 بالمنهاج والدليل المنهجي وتنظيم فضاء القسم.

م         ن  ق         ع تك         وين مربي         ات الطفول         ة الأول         ى ف         ي الجزائ         رواعن( 2012مبببببببببدور  راس         ة ف         ي دو 

التع        رف عل        ى مختل        ف جوان        ب تك        وين المربي        ة س        واء المكون        ات م        ن ط        رف ال        وزارة  خ        لال

 اس             تبيانوزع م             ن خلاله             ا ، دراس             ة وص             فية، أو المكون             ات بمعاه             د التك             وين المهن             ي

ربي           ات المكون           ات أثن            اء الم أنمربي           ة، خلص            ت الدراس           ة إل           ى  106عل           ى عين           ة ق           درها 

الخدم                ة والع                املات بالم                دارس العمومي                ة ح                ولن إل                ى التربي                ة التحض                يرية دون أي 
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الدراسة دخلم        .                                                                   الأولالفصل   
 

بالأطف          ال وت          م إخض          اعها لن          دوات أو أي          ام دراس          ية يش          رف عليه          ا مفتش          و تك          وين خ          اص 

تك         وين المربي         ات المكون          ات بمعاه         د التك         وين المهن         ي مقب         ولا وه          ن  اعتب         رتالقط         اع فيم         ا 

ش        هادة تقن         ي س        امي ف        ي التخص         ص، أمّ        ا الع         املات ف        ي ري         اض الفئ        ة الحاص        لات عل         ى 

الأطف            ال التابع            ة للمؤسس            ات العمومي            ة في            تم تع            ويب النق            ائص ع            ن طري            ق التك            وين 

أثن          اء الخدم          ة مم          ا يحس          ن أداءه          ن، أمّ          ا الع          املات ف          ي القط          اع الخ          اص والت          ي ل          يس 

 لهن مستوى تعليمي أو تكوين يظهرن أداءً جد متدني. 

أث        ر التك        وين المس        تمر عل        ى أداء  إل        ى الكش        ف ع        ن(2018لببببببببود بلمي دراسببببببببة كم        ا ه        دفت

والت        ي طبق         ت م        ن خلاله         ا اس        تمارة عل         ى وه        ي دراس         ة وص        فية مرب        ي التربي        ة التحض         يرية 

م           ن الم           دارس ك           ان الن           اتج ه           و أن هن           ا   عش           وائيا ارهمي           اختمرب           ي ومربي           ة ت           م  150

د دلالات دلال              ة إحص              ائية ب              ين التك              وين أثن              اء الخدم              ة  وأداء المرب              ي فيم              ا لا توج              

 الأقدمية والمؤهل. فيما يتعلق بالنوع، إحصائية

التك         وين ه         و أس         اس إع         داد المرب         ي الك         فء، بالمقاب         ل نج         د  أننج         د  م         ن ك         ل م         ا س         بق

الم        ربين المك        ونين  مختلف        ة م        نهممي        دانيا مجموع        ة م        ن الم        ربين ال        ذي ت        م تك        وينهم بص        ي  

عين ل           وزارة التربي          ة الوطني           ة الم          ربين الت          اببالمعاه          د الوطني          ة للتعل           يم والتك          وين المهني           ين و 

متكون          ون ب          المراكز المهني          ة الخاص          ة وبن          اء  وآخ          رين الخدم          ةتلق          وا تك          وينهم أثن          اء  ال          ذين

 فئت         ين م         ن الم         ربين المش         رفين عل         ى الأقس         ام التحض         يريةعل         ى ه         ذا وق         ع اختيارن         ا عل         ى 

والمتك           ونين م           ن قب           ل وزارت           ين وطنيت           ين الأول           ى معاه           د التك           وين المهن           ي والثاني           ة وزارة 

 يتبادر الى أ هاننا السِؤال التالي:  لتربية الوطنية،ا
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الدراسة دخلم       .                                                                    الأولالفصل   
 

 التساؤل الرئيسي: .1

  ه          ل هن          ا  ف          رق ب          ين كف          اءة الم          ربين المك          ونين بالمعاه          د الوطني          ة للتعل          يم والتك          وين

 المهنيين والذين تلقوا تكوينهم أثناء الخدمة؟

لت        ي بالاعتم        اد عل       ى مرجعي        ة الكف       اءات المهني        ة ا: ومنببببببب  تفرعببببببببة الأسبببببببب لة التاليببببببببة .2

ف          ي هندس          ة التك          وين وبمقارن          ة فئ          ة الم          ربين ال          ذين تكون          وا أثن          اء  أساس          اتعتب          ر 

 :الخدمة مع الذين تكونوا بمعاهد التكوين والتعليم المهنيين

ه         ل هن         ا  ف         رق ف         ي كف         اءات الم         ربين المك         ونين أثن         اء الخدم         ة مقارن         ة ب         المربين  -

 تالية:حسب المتغيرات ال المكونين بمعاهد التكوين والتعليم المهنيين

 التحكم في المفاهيم المتعلقة بالمنهاج. .1

 النظريات والمعارف الخاصة بطفل المرحلة. .2

 التخطيط. .3

 تنظيم فضاءات القسم. .4

 التواصل والتفاعل.  .5

 التنفيذ البيداغوجي. .6

 ادارة الصف وتنظيم التعليمات.  .7

 تقويم نشاطات الأطفال. .8

 وبالتالي تصبح فرضيات الدراسة كالتالي:

 :فرضيات الدراسة .3

والمربين المكونين من  بمعاهد التكوين والتعليم المهنيينتوجد فروق بين التكوين الأولي للمربين المكونين 

 قبل وزارة التربية الوطنية؟
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 الفرضيات الجزئية التالية:ومنها نستخرج  .4

لمكونين والمربين ا بمعاهد التكوين والتعليم المهنيينتوجد فروق بين مخرجات تكوين المربين المكونين 

 من قبل وزارة التربية الوطنية في الكفاءات التالية:

 التحكم في المفاهيم المتعلقة بالمنهاج. .1

 النظريات والمعارف الخاصة بطفل المرحلة. .2

 التخطيط. .3

 تنظيم فضاءات القسم. .4

 التواصل والتفاعل.  .5

 التنفيذ البيداغوجي. .6

 ادارة الصف وتنظيم التعليمات.  .7

 تقويم نشاطات الأطفال. .8

التع          رف عل         ى الكف          اءة المهني         ة لمرب          ي التربي         ة التحض          يرية ف          ي هميبببببببببة الدراسببببببببببة:أ .5

أو ري              اض العمومي              ة والخاص              ة اقس              ام التحض              يري س              واء الملحق              ة بالم              دارس 

 الأطفال الخاصة التي تضم قسما تحضيريا.

أه          داف ه          ذه الدراس          ة ه          ي الوق          وف عل          ى الوض          عية الحالي          ة أهببببببببببدا  الدراسببببببببببة: .6

الأقس          ام التحض           يرية ومقارن          ة أداء الفئت           ين والع           رف للكف          اءة المهني           ة للم          ربين ف           ي 

عل         ى الف         رق بينهم         ا ف         ي ال         تحكم ف         ي ك         ل مج         ال م         ن مج         الات الكف         اءة المهني         ة 

 لمربي التربية التحضيرية.
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 المفاهيم الإجرائية: .7

مجموع        ة م        ن المه        ارات والق         درات الكفبببببببباءة المهنيببببببببة لمربببببببببي التربيببببببببة التحضببببببببيرية: .أ

 م           ن خ           لالن           اء فت           رة التك           وين والإع           داد أو الت           ي يمك           ن أن يكتس           بها المرب           ي أث

الخب            رة والتوجي            ه، وتس            اعده عل            ى القي            ام بالنش            اطات المختلف            ة بنج            ا  وتحقي            ق 

ويمك          ن قياس          ها اس          تنادا إل          ى مرجعي          ة الكف          اءات المهني          ة الت          ي  الأه         داف المرج          وة

ت          تم هندس          ة التك          وين وفقه          ا ويمك          ن الكش          ف عنه          ا م          ن خ          لال الاس          تبيان المع          د 

 .من قبل الباحثة

تج        ري التربي       ة قب       ل المدرس       ية  الأخي       رة م       نه       ي الس        نة أقسببببببباي التربيبببببببة التحضبببببببيرية: .ب

س           نوات للأطف           ال م           ا ب           ين خم           س وس           ت  ف           ي مؤسس           ات وفض           اءات تخص           ص

 :أهدافها فيما يلي وتتلخصالمدرسي  لتنشئتهم و عدادهم للتعليم

 .التواصل الشفوي تنمية القدرة على  •

 السليم بالجسد. والوعي لنفسية والحركيةا الحواس والقدراتتنمية  •

 التنشئة على الحياة الجماعية. •

 التحض          يري س          واءه          و المرب          ي المكل          ف بت          أطير القس          م مربببببببببببي التربيببببببببببة التحضببببببببببيرية:ج. 

عل        ى ش        هادة تقن        ي س        امي ف        ي تربي        ة الطفول        ة الص        غيرة م        ن مراك        ز التك        وين  ك        ان حاص        لا

ي                 ة الخاص                 ة المهن                 ي العمومي                 ة أو المعتم                 دة أو المس                 تفيدين م                 ن ال                 دورات التكوين

 من طرف مديرية التربية الوطنية. ينبتحسين أداء المربين المؤطر 

ف          ي ف          ي دراس          تنا س          نختص ب          المربين المك          ونين والحاص          لين عل          ى ش          هادة تقن          ي س          امي 

والم           ربين المس            تفيدين  تربي           ة الطفول           ة الص           غيرة م           ن مراك            ز التك           وين المهن           ي العمومي           ة

 حضيرية.من التكوين أثناء الخدمة في مجال التربية الت



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

التربية التحضيرية والقسم  ،ثانيالفصل ال
 التحضيري 

 



يرية والقسم التحضيريالفصل الثاني.                                            التربية التحض  
 

24 
 

 

 تمهيد:

ته          تم الجزائ          ر بمج          ال التربي          ة م          ا قب          ل المدرس          ة وه          ذا م          ا نلمس          ه م          ن خ          لال الق          وانين 

ال            ذي ح            دد  1976ابري            ل  16والمراس            يم المنظم            ة له            ا بداي            ة م            ن المرس            وم التنفي            ذي 

أي             ن  1996الإط             ار الق             انوني ومه             ام وأه             داف التربي             ة التحض             يرية م             رورا بالس             نوات 

وص         دور المنه          اج وال         دليل التطبيق          ي  المدرس          ي، م          ا قب         لص         در ال         دليل المنهج          ي للتعل         يم 

وص             ولا إل              ى الت             دابير التنظيمي             ة الخاص              ة   2004لمنه             اج التربي             ة التحض              يرية ف             ي 

والت             ي تض             منت الأه             داف ،  2008ابري             ل  20بالتربي             ة التحض             يرية والص             ادرة بت             اري  

الأطف           ال والتأثي           ث والت           أطير وتوزي           ع ال           زمن  وكيفي           ة ف           تح الأقس           ام التحض           يرية وتس           جيل

والت                   ي  (2008)مديري                   ة التق                   ويم والتوجي                  ه والاتص                   ال، جويلي                   ة/أوت البي                  داغوجي 

 سنتطرق لها بالتفصيل خلال هذا الفصل.

I . التحضيريةالتربية: 

 :التربية التحضيرية. مفهوي 1

م          ا وس         اط التربوي          ة وم         ن ب          ين ه         ذه التعريف          ات م          ن المف         اهيم الت          ي تتن         اول ف          ي الأ يع         د

 يلي:

خم         س وس         ت س         نوات  م         ا ب         ينه        و تم         درس الأطف         ال ف         ي س         ن مبك         رة أي الفت         رة الممت         دة 

وه          ي فت          رة الطفول          ة المبك          رة ويع          رف ك          ذل  بأن          ه تربي          ة مخصص          ة للأطف          ال ال          ذين ل          م 

 يبلغ         وا س          ن القب          ول الإلزام          ي ف          ي المدرس          ة، وه          ذه التربي          ة تعن          ي مختل          ف الب          رامج الت          ي

وتس          مح للأطف         ال بتنمي          ة ق          دراتهم و مكان          اتهم كم         ا ت          وفر له          م ف          رص  الفئ          ة،توج         ه له          ذه 

 ( .10 ، ص1997 المجلس الاعلى للتربية، المدرسة النجا  في 
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 التعل        يم التحض         يري ه         و  ل           التعل         يم ال         ذي يعط         ي للطف         ل المه         ارات العلمي         ة ك         ي يس         تفيد

، 2004التربيبببببببببة التحضبببببببببيرية،  البببببببببدليل التطبيقبببببببببي لمنهببببببببباجمنه         ا قب         ل الالتح         اق بالمدرس         ة

 (. 5ص

حي            ث  المختلف           ة،ويع           رف التعل           يم التحض            يري بأن           ه القاع            دة الأساس           ية لمراح           ل التعل            يم 

دة تق         دم الأص         ول الأول         ى والأس         س الراس         خة الت         ي تق         وم عليه         ا العملي         ة التعليمي         ة المقص         و 

 ( .223 ، ص2005 شريف، وغير المقصودة

أمرية رق            م الرس           مية،ئ           ر ف            ي الجري           دة لق           د ج           اء تعري           ف التعل            يم التحض           يري ف           ي الجزا

 19م وج             اء ن             ص التعري             ف ف             ي الم             ادة  1976ابري             ل  16ت             اري  بالص             ادرة  76 -35

كم         ا يل          ي تالتربي          ة التحض          يرية تعل          يم مخص          ص للأطف         ال ال          ذين ل          م يبلغ          وا س          ن القب          ول 

 في المدرسةت  الإلزامي

التحض          يرية  كم          ا ج          اء ف          ي تعريفه          ا ف          ي منه          اج التربي          ة التحض          يرية كم          ا يل          ي ت التربي          ة

ن تعن         ى مختل         ف الب         رامج الت         ي توج         ه له         ذه الفئ         ة أي فئ         ة الأطف         ال ال         ذين ل         م يبلغ         وا الس         

الإلزام            ي للقب            ول وج            اء في            ه ك            ذل  التربي            ة التحض            يرية تس            مح للأطف            ال بتنمي            ة ك            ل 

 الإمكانيات كما توفر لهم فرص النجا  في المدرسة والحياة ت.

الن        وع م        ن التعل        يم خص        ص للأطف        ال  وهن        ا  تعري        ف أخ        ر للتعل        يم التحض        يري وه        و: ه        ذا

ال           ذين تت           راو  أعم           ارهم ب           ين الأرب           ع والس           ت س           نوات تأطف           ال ل           م يبلغ           وا س           ن القب           ول 

 (65 ، ص2005 تركي، الإلزامي في المدرسة الأساسية ت

 من بينها:: أهدا  التربية التحضيرية. 2
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تمرة أو التطبي          ع الاجتم          اعي ه          ي عب          ارة ع          ن ت عملي          ة مس           التنشبببببببببب ة الاجتماعيببببببببببة: .1.2

م          ن الطفول          ة إل          ى أخ          ر مراح          ل العم          ر، تتمي          ز ه          ذه العملي          ة ب          تعلم واكتس          اب الأنم          اط 

ة الس         لوكية الس         ائدة ف          ي المح         يط ال          ذي يع         ي  في         ه الف          رد ابت         داء بمح          يط الأس         رة والعائل          

 عشبببببببببببوي، والمدرس           ة والمجتم           ع كك           ل بم           ا يمثل           ه م           ن عقي           دة ولغ           ة وع           ادات وتقالي           د ت

 (.71ص ، 1994

 آن التنش          ئة الاجتماعي          ة ه          ي عملي          ة التربي          ة والتعل          يم الت          ي م          ن ه          ذا التعري          ف نس          تنتج

يخض        ع له        ا الطف        ل من        ذ ولادت        ه إل        ى أخ        ر عم        ره حي        ث يتطب        ع بس        لوكيات المجتم        ع ال        ذي 

يع         ي  في         ه ويأخ         ذ ع         اداتهم وتقالي         دهم ولغ         تهم وعقي         دتهم وف         ي ه         ذا يق         ول الرس         ول )ص(ت 

ل          ى ت إ ا هن          ا دلي          ل ع يمجس          انه وينص          رانه أوف          أبواه يهودان          ه  الفط          رة،يول          د الطف          ل عل          ى 

حي        ث يقض        ي س        نواته الأول        ى ب        ين أحض        انها ث        م  م        دى ت        أثير الأس        رة عل        ى تنش        ئة الطف        ل

 ينتقل إلى المدرسة لتكمل هذه المهمة.

كان         ت الأس         رة ولازال         ت أحس         ن مؤسس         ة تنش           الأطف         ال ولك         ن دوره         ا تقل         ص نتيج         ة لع         دة 

لي           ة، حي           ث أس           باب  كرناه           ا س           ابقا وأص           بحت هن           ا  مؤسس           ات أخ           رى تق           وم به           ذه العم

اتض             ح أن عملي             ة التطبي             ع الاجتم             اعي الت             ي تنم             و بج             لاء ف             ي مؤسس             ات التربي             ة 

فف        ي ه        ذه المؤسس        ات يج         د  منه        ا،التحض        يرية أي        ن يتعلمه        ا الطف        ل ويم        ارس ص         ورا ش        تى 

إل        ى ممارس        ة ل ال        ذات الطف        ل م        ا يس        اعده عل        ى تحول        ه أو انتقال        ه م        ن اتج        اه التمرك        ز ح        و 

ن حي         ث يج         د الطف         ل ف         ي ه         ذه المؤسس         ات م         ن الأنش         طة الت         ي تتطل         ب المش         اركة والتع         او 

الأنش           طة المع           دّة خصيص           ا ل           ه لترس             لدي           ه مب           اد  الس           لو  الخلق           ي ال           ذي يج           ب أن 

، وكوجببببببببب  مرسبببببببببي يتحل         ى غي         ره م         ن الأف         راد بغ         ب النظ         ر ع         ن ص         غر س         نهم أو كب         ره 

 (.85 ص، 1991
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إ ا فمؤسس           ات التربي           ة التحض           يرية ته           دف إل           ى تنش           ئة الف           رد تنش           ئة اجتماعي           ة يس           تطيع 

خلاله        ا الان        دماج ف        ي الوس        ط ال        ذي يع        ي  في        ه وين        دمج م        ع مجموع        ة الرف        اق بحي        ث  م        ن

يك            ون ص             داقات ويتطب            ع بس             لوكيات وع             ادات وتقالي            د وق             يم وعقي            دة المجتم             ع ال             ذي 

 يعي  فيه.

فخ            لال عملي            ة التنش            ئة الاجتماعي            ة يص            بح الطف            ل ق            ادرا ك            ذل  عل            ى التفري            ق ب            ين 

المجتم         ع وم         ا ه         و مك         روه وم         ا ه         و الح         لال والح         رام وم         ا ه         و مس         مو  ب         ه ومحب         ذ ف         ي 

م           ذموم، كم            ا تنم           و لدي            ه بع           ب الص            فات مث           ل ح            ب التعام           ل، رو  المب            ادرة، الثق            ة 

 بالنفس والاعتماد على النفس.

ف         ل مؤسس         ات التربي        ة التحض         يرية إل         ى تنمي        ة ق         درات الط العقليبببببببببة: تهبببببببببد التنميببببببببة  .2.2

ى الاجتماعي          ة لان نم          و ه          ذا الجان          ب يس          اعد عل          ى نم          و الجوان          ب الأخ          ر  العقل          ي،  ل           

والعاطفي         ة والجس         مية والح         س الحرك         ي كم         ا أن نم         و ه         ذا الجان         ب يقتض         ي نم         و الجوان         ب 

ويقص                    د بالق                    درات العقلي                    ة: ال                    ذكاء، الت                    ذكر، الانتب                    اه، الملاحظ                    ة،  الأخ                   رى 

التخيل...إض          افة إل          ى ك          ل م          ا يتعلم          ه الطف          ل م          ن مع          ارف وم          ا يكتس          به م          ن مه          ارات 

الطف          ل عملي          ات كثي          رة منه          ا إع          داده لب          دء عقلي          ة ونم          و الق          درات الس          ابقة يس          هل عل          ى 

 تعلمه القراءة والكتابة والحساب في صورة منظمة.

ويك           ون  ل             ع           ن طري           ق الاس           تماع الجي           د للقص           ص الت           ي تقص           ها المربي           ة، والمس           ر  

 إليها.والتمثيل، حيث يقوم الأطفال بلعب الأدوار لقصة استمعوا 

علي         ه تاللع         ب الوظيفيتوأطل         ق وق         د أش         ارت إل         ى ه         ذا مونتيس         وري ف         ي برنامجه         ا وأطلق         ت 

 (.88 ، ص1994 عشوي، عليه جان بياجي تلعب التمريناتت 
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فالطف         ل ينتق         ل إل         ى المؤسس         ة التحض         يرية وه         و م         زود ب         بعب المع         ارف والخب         رات الت         ي  

اكتس         بها م         ن محيط         ه ال         ذي يع         ي  في         ه وه         ي ع         ادة م         ا تك         ون خب         رات قليل         ة ومع         ارف 

تم          اعي إل          ى المثي          رات الت          ي تبع          ث مح          دودة، عل          ى حس          ب غن          ى أو افتق          ار محيط          ه الاج

لك          ن  في          ه ح          ب التطل          ع والاستكش          اف الل          ذان يزودان          ه ب          الكثير م          ن المع          ارف والخب          رات،

المح            يط الترب            وي الجدي            د ال            ذي ينتق            ل إلي            ه الطف            ل ي            وفر نف            س الظ            روف والش            روط 

 والمثي        رات لك        ل الأطف        ال مم        ا يجعله        م يس        تفيدون ب        نفس ال        درجات، فكلم        ا وج        د الطف        ل م        ا

                  ه إلى المعرفة، ساعده  ل  على نمو قدراته العقلية.               يثير اهتمام

لق         د أثبت         ت ع         دة دراس          ات م         دى ت         أثير مؤسس         ات التربي          ة التحض         يرية عل         ى نم         و ق          درات 

 ة،العقلي        الطف        ل العقلي        ة، فم        ثلا فيم        ا يخ        ص نم        و اللغ        ة الت        ي تعتب        ر كواح        دة م        ن الق        درات 

ن الروض          ة ت         ؤدي إل         ى ارتف         اع مس         توى اللغ         ة عن          د إل         ى أ تبببببببببزر يجببببببببباربر وهفق         د توص         ل 

وك         ان ه         ذا  ل         ه،الت         ي أجري         ت  ال         ذكاء،الطف         ل وال         ى ارتف         اع مس         توى الأداء ف         ي اختب         ارات 

ف          ي دراس          تهما الت          ي أجروه          ا عل          ى أطف          ال التحق          وا بالروض          ة وآخ          رين ل          م يلتحق          وا به          ا 

تين حي         ث كش         فت الدراس         ة عل         ى تف         وق الأطف         ال ال         ذين التحق         وا بالروض         ة بم         ا يع         ادل س         ن

 (34ص  ،1994مرسي وكوج ،  اللغوي في النمو 

درج          ة فق         ط للأطف         ال ال          ذين  94درج         ة مقاب         ل  123كم         ا أن متوس         ط نس         ب  ك          ائهم بل           

 .لم يلتحقوا بالروضة

الالتح            اق بمؤسس            ات بمؤسس            ات التربي            ة التحض            يرية  أث            ركم            ا بين            ت دراس            ات أخ            رى 

ي بين          ت تف          وق الت          (1994جاجببببببببببة  عل          ى نم          و الاس          تعداد ال          ذهني للطف          ل مث          ل دراس          ة 

الأطف           ال ال            ذين التحق            وا بالروض            ة ف            ي الاس            تعداد ال            ذهني عل            ى الأطف            ال ال            ذين ل            م 

يلتحق          وا به           ا بص          ورة عام           ة فان          ه مهم           ا كان           ت طبيع          ة الأنش           طة العقلي          ة المت           وفرة ف           ي 
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مؤسس         ات التربي          ة التحض          يرية ف نه          ا س          تفيد الأطف          ال ول          و بنس          بة قليل          ة مقارن          ة بالأطف          ال 

رض له         ا ع         الأنش         طة أو ل         م يتعرض         وا ل         نفس المثي         رات الت         ي تال         ذين لا يتلق         ون مث         ل ه         ذه 

 (.28-27 ص ،1994 بلقاسم، الأطفال الذين التحقوا بهذه المؤسسات 

ويس            ميه ال            بعب الأخ            ر م            ن العلم            اء بالعرض             ية أو  الاتجببببببببببببا  نحببببببببببببو العمببببببببببببل: .2.3

الس           لو  العرض           ي ويعن           ي الس           لو  الموج           ه من           ذ بدايت           ه نح           و تحقي           ق أه           داف واض           حة 

ل          رغم م          ن وج          ود عقب          ات أو مش          تتات للانتب          اه إن تك          وين الاتج          اه ل          دى ومح          ددة عل          ى ا

طف        ل مرحل         ة م         ا قب        ل المدرس         ة ض         روري وأساس        ي لتعوي         د الطف         ل تلق        ى الأوام         ر وتنفي         ذها 

 (.89ص  ،1994، وكوج  مرسي عندما يلتحق بمراحل التعليم التالية 

ع رفاق          ه وتك          وين اتج          اه الطف          ل يك          ون م          ن خ          لال الأنش          طة الت          ي ينجزه          ا بمف          رده أو م          

حي            ث يح            دد اله            دف ال            ذي يري            د  ب نجازه            ا،المتمثل            ة ف            ي المش            روعات الت            ي يكل            ف 

الوص          ول إلي          ه بمعن          ى المش          روع ال          ذي يري          د انج          ازه إل          ى جان          ب تحدي          د خط          ة الانج          از 

والط         رق والوس         ائل وغيره         ا م         ن الأم         ور الت         ي يج         ب أن يح         ددها مس         بقا قب         ل الش         روع ف         ي 

 العمل.الانجاز وبهذا تكون لدى الطفل اتجاه نحو 

ف         ي أفك         اره التربوي         ة ب         دفع الطف        ل وحث         ه عل         ى رعاي         ة الأرض وحراث         ة فروببببببببببل وق        د ن         ادى  

 الجنان وهي محاولة لتكوين الطفل نحو العمل.

م        ن خ        لال دراس        تها الت        ي قام        ت به        ا ح        ول التفكي        ر ألابتك        اري عن        د  هيتببببببببزروق        د توص        لت 

 وهي:ة الخشبي تيلعب بالمكعباالطفل إلى أن الطفل يمر بثلاثة مراحل وهو 

يه          دف فيه          ا إل          ى تك          وين ش         يء مع          ين ولك          ن بع          د الانته          اء م          ن رص لا مرحل         ة  .1

 المكعبات يكشف إنها يمكن أن تكون كذا وكذا.
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مرحل          ة ت          أتي إلي          ه فك          رة تك          وين ش          يء مع          ين أثن          اء لعب          ه ورص          ه للمكعب          ات أي  .2

 بعد أن يبدأ.

مرحل          ة يق          رر تك          وين ش          يء مع          ين، ث          م يب          دأ ف          ي رص المكعب          ات لتك          وين ه          ذا  .3

 لذي حدده مسبقا.الشيء ا

يعم        ل عل        ى  أه        داف،ان        ه يمك        ن أن نع        ود الطف        ل خ        لال لعب        ه عل        ى وض        ع  هتببببببببزروت        رى 

، وكوج              تحقيقه            ا باس            تخدام بع             ب الأدوات البس            يطة المت             وفرة ف            ي محيط             ه )مرس            ي 

 .(34 ص ،1991

م            ن أه            داف التربي            ة التحض            يرية أيض            ا الاهتم            ام بنم            و  إن الجسببببببببببببمي:النمببببببببببببو . 4.2

 سمي يضم نمو العضلات والعظام والحواس.الطفل الجسمي، والنمو الج

والنم         و الجس         مي لا ي         تم م         ا ل         م تس         انده تنمي         ة عقلي         ة واجتماعي         ة، وه         و لا يقتص         ر عل         ى 

نش         اط واح         د ولكن         ه مت         داخل بالض         رورة ف         ي جمي         ع الأنش         طة وي         تم النم         و الجس         مي ع         ن 

 طريق:

  بص        حة الطف        ل مس        ؤولية مش        تركة ب        ين ك        ل مؤسس        ات  : والعناي        ةبالصببببببببحةالعنايببببببببة

 مع ابتدأ من الأسرة.المجت

  الطف         ل للتغذي         ة أص         ول وقواع         د يج         ب أن تتب         ع ف         ي غ         ذاء  : إنبالتغذيبببببببببةالعنايبببببببببة

 يجب أن يعرفها الطفل في بساطة ويسر. كما

  العض           لات الكب           رى والص           غرى للأطف           ال يك           ون ع           ن  : تنمي           ةالعضبببببببببببلاتتنميبببببببببببة

 السباحة.....ال  القفز، التأرجح، الجري، طريق اللعب،

 ربي        ة الس        مع والبص        ر واللم        س م        ن خ        لال بع        ب الأنش        طة :يعن        ي تتربيببببببببة الحببببببببواس

إل        ى نم        و م        ثلا ي        ؤدي  فالاس        تماع إل        ى القص        ص والألع        اب الت        ي ت        ؤدي إل        ى  ل         ،
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الس              مع،وملاحظة الطبيع              ة ينم              ي البص              ر واللع              ب ب              بعب الألع              اب واله              دايا 

 مرسبببببببببببي و ينم          ي اللم          س وه          ذا م          ا أش          ار إلي           ه ك          ل م          ن فروب          ل ومونتيس          وري 

 ( .94-93ص  ،1991كوج ، 

 :هياكل التعليم التحضيري . 3

يم مؤسس        ات التعل         إنالق        ول  : يمكننبببببببباالجزائببببببببرمؤسسببببببببات التعلببببببببيم التحضببببببببيري فببببببببي . 1.3

التحض             يري ف             ي الجزائ             ر ه             ي كغيره             ا م             ن مؤسس             ات التعل             يم التحض             يري ف             ي دول 

الع            الم،والتي تتمث            ل غالب            ا ف            ي ري            اض الأطف            ال وم            دارس الحض            انة وأقس            ام الأولاد أو 

.وق           د ج           اء تحدي           د مؤسس           ات التعل           يم التحض           يري ف           ي الجزائ           ر الأطف           ال ف           ي دول أخرى 

ف          ي الجري          دة الرس          مية والت          ي ج          اء فيه          ا.تيلقى التعل          يم التحض          يري ف          ي ري          اض الأطف          ال 

 الجريببببببببببببببببدة الرسببببببببببببببببمية للجمهوريببببببببببببببببة  20وم                دارس الحض                انة وأقس                ام الأولادتالم                ادة 

 (.29ص  ،1976الجزائرية، 

رى وج        ود ن        وع أخ        ر م        ن مؤسس        ات ولك        ن المع        روف ف        ي الجزائ        ر وف        ي ال        دول عربي        ة أخ        

م أف         ي الم         ادة، نج         دهالتعل         يم التحض         يري وه         ي الكتاتي         ب والم         دارس القرآني         ة وه         ذا م         ا ل         م 

 وفيما يلي شر  لهذه المؤسسات: الأولاد،تدخل ضمن أقسام  أنها

 أول مؤسس           ة تعليمي           ة عرفته           ا الجزائ           ر كغيره           ا وه           القرآنيبببببببببببة: الكتببببببببببباب س. المبببببببببببدار 2.3

 الأخرى وفيما يلي لمحة بسيطة عن هذه الكتاتيبمن دول العالم الإسلامي 

:تالكت        اب عب        ارة ع        ن حج        رة أوح        وش ص        غير يس        تخدم للتعل        يم وأحيان        ا يك        ون ج        زء تعريفهببببببببا

ليجلس           وا عل           ى مقاع           د ص           غيرة أو ، فيحض           ر المتعلم           ون م           ن الصباحم           ن بي           ت المرب           ي

 حصيرة ت
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عل           يم والكت           اب بض           م الك           اف وتش           ديد الت           اء موض           ع ت جم           ع مف           رده كت           اب، تالكتاتي           ب،

أو  أو بعي           دة عن           ه، مج           اورة للمس           جدعب           ارة ع           ن حج           رة او حج           رتين  والكت           اب الكت           اب،

 الجريببببببببببببدة الرسببببببببببببمية غرف            ة ف            ي من            زل وق            د يبن            ى الكت            اب خصيص            ا لتعل            يم الق            رانت

 (.30ص  ،1976للجمهورية الجزائرية، 

راد يلتح        ق به        ا أف          ه         ي م        دارس تابع        ة ل        وزارة الش         ؤون الديني        ة،لقرآنيببببببببة: المببببببببدارس ا. 3.3

 أي من الأطفال الصغار إلى الراشدين. مختلف الأعمار،من 

وتتب          اين فيه          ا مس          تويات التعل          يم، وت          دريس ب          اقي العل          وم الش          رعية المس          اعدة عل          ى فه          م 

ضبببببببببيرية،  الببببببببدليل التطبيقبببببببببي لمنهبببببببباج التربيبببببببببة التحمع        اني الألف        اا القرآني         ة ورو  الش        ريعة 

 (.6ص  ،2004

ماعي             ة تس             تقبل الأطف             ال ه             ي عب             ارة ع             ن مؤسس             ات اجتمبببببببببببببدارس الحضبببببببببببببانة:. 4.3

الص          غار م          ن الع          امين أو ثلاث          ة إل          ى أرب          ع س          نوات وف          ي بل          دان أخ          رى تس          تقبل حت          ى 

 الأطفال الرضع ابتداء من الشهر الأول.

إل        ى البي         ت منه        ا إل        ى المدرس        ة بمعن         ى أن الطف        ل يح        ي فيه        ا حي         اة  أق        ربوه        ي م        دارس 

تتخل          ل تل            النش          اطات الح          رة، كم          ا  طبيعي          ة، يتلق          ى الطف          ل ف          ي ه          ذه الم          دارس بع          ب

النش              اطات أوق              ات للراح              ة والن              وم والأك              ل، يغل              ب عليه              ا ط              ابع الرعاي              ة الص              حية 

تعتن          ي بص          حة الطف          ل وغ          ذا ه وراحت          ه وكم          ا ترب          ي س          لوكه وتعلم          ه  والاجتماعي          ة، فه          ي

بالنس         بة للطف         ل البي         ت  العناي         ة بنظاف         ة جس         مه ومحيط         ه وترب         ي في         ه ال         ذوق الس         ليم فه         ي

 الهاد  السعيد.
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دة ن الم         دارس ل          يس منتش         را ف          ي الجزائ         ر، والم          دارس القليل         ة الموج          و إلا أن ه         ذا الن         وع م          

المربي             ات أو المب             اني وغيره             ا  لا تت             وفر فيه             ا الش             روط المطلوب             ة س             واء م             ن ناحي             ة

 (. 8ص  ،2004 الدليل التطبيقي لمنهاج التربية التحضيرية، 

س        ا يمك        ن الإش        ارة إلي        ه فيم        ا يخ        ص ه        ذه الم        دارس أنه        ا ف        ي بل        دان أخ        رى مث        ل فرن ومم        ا

ل        ة مرح الابت        دائي أوتنتم        ي إل        ى الس        لم التعليم        ي، فه        ي مرحل        ة أول        ى م        ن مراحل        ه التعل        يم 

 رابببببببببببب ، م           ا قب           ل المدرس           ة تعم           ل عل           ى تهيئ           ة الطف           ل للان           دماج ف           ي مجتم           ع الكب           ار

 (.89ص  ،1990

كان        ت ظ        روف الأس        ر ف        ي الس        ابق لا تس        تدعي مؤسس        ات لتربي        ة الأطف        ال ال        ذين ه        م ف        ي 

كان         ت الأمه         ات ه         ي م         ن يقم         ن ب         ذل ، لك         ن بع         د  س         نوات، حي         ث05ال         ى 03س         ن م         ن 

خ         روج الم          رأة للعم          ل أص          بح الإب          اء والأمه          ات يرغب          ون ف          ي أن تت          وفر مؤسس          ات ري          اض 

الأطف         ال لأنه          م عل         ى يق          ين ب         ان ه          ذه المؤسس          ات س         وف تعم          ل عل         ى إنض          اج أطف          الهم 

عقلي             ا وجس             ميا وانفعالي             ا واجتماعي             ا، وتمك             نهم م             ن التكي             ف م             ع المدرس             ة مس             تقبلا 

 (.19ص  ،2003  الخوالدة،

 ما يلي:وقد جاءت عدة تعريفات للروضة فذكر منها 

 :ه       ي وس       يلة فعال       ة تع       الج فت       رة ش       ديدة الحساس       ية ف       ي حي       اة الطف       ل ريببببببباض الأطفبببببببال

 سنوات لأنه تهيئة لمرحلة المدرسة الابتدائية.06و03 ما بين

 س        نوات وه        ي 06ال        ى04:ه        ي مؤسس        ة تربوي        ة تقب        ل الطف        ل م        ن ريبببببببباض الأطفببببببببال

ع             ن المراح             ل التعليمي             ة الأخ             رى وه             ي تس             اعدالطفل وتهيئ             ه مرحل             ة تختل             ف 

 (.41ص  ،2004 محمد، ةالابتدائيلدخول المرحلة 
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  كم           ا ج           اء تعريفه           ا بأنه           ا:ت مؤسس           ة اجتماعي           ة تربوي           ة تق           وم باس           تقبال الأطف           ال

س         نوات وتعم         ل عل         ى تحقي         ق النم         و المتكام         ل للطف         ل ف         ي ه         ذه 06و02فيم         ا ب         ين 

 بلقاسببببببببببببم، والنش            اط ال            ذاتي للطف            لتعمل،والالمرحل            ة ع            ن طري            ق اللع            ب الح            ر 

 (.23ص  ،1994

به          ا  رس          مية، ي          تعلمليس          ت  الري          اض»أن: أم          ا الفلس          فة التربوي          ة لري          اض الأطف          ال فتؤك          د 

 الديني          ة الأطف          ال مه          ارات الق          راءة والكتاب          ة والحس          اب والعل          وم الطبيعي          ة والت          اري  والتربي          ة

أخ             رى تختل             ف ف             ي واللغ             ات الأجنبي             ة، ولك             ن ه             ذه الري             اض  ات وظ             ائف تربوي             ة 

طبيعته            ا ومتطلباته            ا وأغراض            ها ومناهجه            ا ونش            اطاتها التعليمي            ة عم            ا م            ا ي            دور ف            ي 

 (.16ص  ،2003 الخوالدة، المدارس الرسمية الحكوميةت 

فم            ن ك            ل ه            ذه التع            اريف نس            تخلص أن ري            اض الأطف            ال ه            ي مؤسس            ات اجتماعي            ة 

تدائي           ة أي بس           ن الاب ةالإلزام           ي للمدرس           تربوي           ة تس           تقبل أطف           ال م           ا قب           ل س           ن ال           دخول 

س          نوات تق          دم له          م مجموع          ة م          ن الأنش          طة التربوي          ة الت          ي تس          اعد عل          ى نم          وهم 05و04

والحس             ي والحرك             ي، وتع             دهم لل             دخول إل             ى المدرس             ة،  يالعقل             ي الاجتم             اعالجس             مي، 

 إجباريا.وهي عادة لا تكون تابعة لوزارة التربية والتعليم والالتحاق بها ليس 

II . قسم التحضيري عليه أيضا اختصارا ويطلق :ةالتحضيريالتربية قسم 

لق             د ج             اء ف             ي ال             دليل التطبيق             ي لمن             اهج التربي             ة تعريبببببببببببببف القسبببببببببببببم التحضبببببببببببببيري . 1

 التحضيرية تعريف القسم التحضيري كما يلي :

س            نوات ف            ي 06و04ته            و القس            م ال            ذي يقب            ل في            ه الأطف            ال المت            راو  أعم            ارهم ب            ين 

أنه             ا المك             ان  ، كم             االبيداغوجي             ةحج             رات تختل             ف ع             ن غيره             ا بتجهيزاته             ا ووس             ائلها 
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المؤسس          اتي ال           ذي ينظ          ر في           ه المرب          ي للطف           ل عل           ى ان          ه م           ازال طف          لا ...وه           ي ب           ذل  

 استمرارية للتربية الأسرية تحضيرا للتمدرس في المرحلة المقبلة مكتسبا.

و أو الخاص          ة أقس          م ملح          ق بالمدرس          ة الابتدائي          ة العمومي          ة كمببببببببببا يعببببببببببر  أيضببببببببببا ب نبببببببببب  

 ل الذين هم في سن الخامسة.بعب رياض الاطفال يلتحق به الأطفا

يتلق            ى الأطف             ال ف             ي ه            ذه الأقس             ام ب             رامج خاص             ة بالتربي            ة التحض             يرية لم             دة س             نة 

ي         ة لبيئ         ة الغنتحض         رهم للالتح         اق بالس         نة الأول         ى م         ن التعل         يم الابت         دائي كم         ا ت         وفر له         م ا

 تساعدهم على نموهم.

الم ل الع        لق        د ظه        ر اهتم        ام دو القسببببببببم التحضببببببببيري فببببببببي المؤسسببببببببة التربويببببببببة الجزائريببببببببة:. 2

بطف          ل م          ا قب          ل المدرس          ة، م          ن خ          لال إنش          اء ع          دد م          ن مؤسس          ات الحض          انة، وري          اض 

 الأطف            ال لاس            تقبال ه            ؤلاء الأطف            ال، وتق            ديم الرعاي            ة والتربي            ة اللازم            ة له            م ولض            مان

أحس         ن نم          و له         م، وق          د رأت دول أخ         رى ان          ه م          ن الأحس         ن إدم          اج الطف         ل ف          ي س          نمبكرة 

م رس         ة، وب          ذل  ق          اموا بف         تح أقس          ام للتعل          يف         ي م          دارس الكب          ار، لي         تم إع          داده لمراح          ل المد

أوالأساس              ية، وق              د س              ميت بأقس              ام الأولاد أو  التحض              يري ملحق              ة بالم              دارس الابتدائي              ة

 الأطفال، وهكذا كان الشأن بالنسبة للجزائر أيضا.

،نص          ت عل          ى ف          تح مؤسس          ات التربي          ة التحض          يرية 1976افري          ل 16حي          ث ص          درت أمري          ة 

إلا أن  الأولاد.الأطف             ال وك             ذل  أقس             ام والت             ي تمثل             ت ف             ي م             دارس الحض             انة ري             اض 

أقس          ام الأولاد الملحق          ة بالم           دارس ل          م ي          تم فتحه           ا إلا م          ع بداي          ة التس           عينيات، لك          ن قب           ل 

ه         ذه الس         نوات ل         م تك         ن هن         ا  أقس         ام خاص         ة بطف         ل م         ا قب         ل المدرس         ة ولك         ن م         ا ك         ان 

موج         ودا ف         ي  ل           الوق         ت ه         و م         نح رخ         ص اس         تثنائية لأبن         اء عم         ال قط         اع التربي         ة م         ن 

ري              ة التربي              ة، تس              مح للأطف              ال مم              ن ه              م دون الس              ن الق              انوني ل              دخول ط              رف مدي
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يقض          ون س          نة دراس          ية م          ع تلامي          ذ الس          نة أول          ى ابت          دائي  المدرس          ة،وكان ه          ؤلاء الأطف          ال

 أو أساسي يتلقون فيها نفس البرامج المقررة على تلاميذ هذه السنة.

ل          ى وكان          ت تحس          ب له          م كس          نة أول          ى وليس          ت س          نة تحض          يرية، حي          ث ك          انوا ينتقل          ون إ

 السنة الثانية إ ا اثبتوا تفوقهم أثناء الامتحانات الفصلية التي كانت تجرى.

ا وه         ذا م         ا جعلن         ا نس         تنتج أن التربي         ة التحض         يرية الملحق         ة بالم         دارس ل         م تك         ن مطبق         ة كم         

 ينبغي أو أنها لم تكن موجودة.

فحت          ى الأقس          ام التحض          يرية الت          ي ت          م فتحه          ا خ          لال س          نوات التس          عينيات،لم تك          ن منتش          رة 

خاص         ة الم        دن الكب         رى  بعض         ها فق        ط، ك         ل الم        دن الجزائري         ة،بل كان        ت مقتص         رة عل        ى ف        ي

التفكي             ر ج             ديا ف             ي ف             تح أقس             ام التربي             ة  أمنه             ا.لكن م             ع بداي             ة س             نوات الألفين،ب             د

التحض             يرية بك             ل الم             دن والق             رى وف             ي ك             ل الم             دارس دون اس             تثناء، حي             ث أص             بح 

س        ن م        ا قب        ل المدرس        ة تعميمه        ا واج        ب لامتص        اص الع        دد الكبي        ر للأطف        ال ال        ذين ه        م ف        ي 

 (. 2004عمار،  وبن رمعون  -بن  بري )

مج نعل          م أن مؤسس          ات التربي           ة والتعل          يم تتعام          ل بالبرن           ابرنببببببببببامج القسببببببببببم التحضبببببببببببيري:. 3

ب مك           ان المربي           ة أن  بالمرون           ة حي           ثب           رامج التربي           ة التحض           يرية تتمي           ز  الأس           بوعي لك           ن

 الأطفال. تغير الأنشطة المبرمجة حسب ما تراه مناسبا لمتطلبات وميول

س             اعة، موزع             ة  27ف            الحجم الس             اعي الأس            بوعي المخص             ص للقس            م التحض             يري ه            و 

عل           ى ع           دة مج           الات وه           ي المج           ال التواص           لي، المج           ال العلمي،المج           ال الفن           ي والب           دني 

 التنظيمي.والمجال 

، يمثل         ه: نش         اط اللغ         ة ال         ذي ينقس         م إل         ى نش         اط التعبي         ر الش         فوي  المجبببببببببال التوا بببببببببلي.1.3

 لقراءة.نشاط الكتابة، نشاط ا
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يمثل              ه: نش              اط الرياض              يات وال              ذي يتمث              ل ف              ي الحس              اب،  المجببببببببببببببال العلمببببببببببببببي. 2.3

 الهندسة، القياس وحل المشكلات.

الرس            م والأش            غال، الموس            يقى الإنش            اد، المس            ر   يمثل            ه: نش            اطالمجببببببببببببال الفنببببببببببببي. 3.3

 والعرائس.

 التربية البدنية والإيقاعية. يمثله: نشاطالمجال البدني.4.3

 ف          ي الت          دريب عل          ى النظ         ام أثن          اء ال          دخول والخ          روج، : ويتمث         ليمببببببببببيالتنظالمجببببببببببال . 5.3

 ووقت الراحة.

 التحض          يري م          نوفيم          ا يل          ي ج          دول يوض          ح توزي          ع الحج          م الس          اعي الأس          بوعي للقس          م  

 (. 2004 ،التحضيريةتطبيقي لمنهاج التربية منهاج التربية التحضيرية )الدليل ال

 م الساعي الأسبوعي للقسم التحضيري توزيع الحجيمثل: 1رقمجدول

 
 الأنشطة المجالات الفرعية  المجال  الحجم الساعي

 
 ساعات 08

 
 

 التوا لي

 
 اللغة

 لشفوي التعبير ا -
 التخطي  -
 اءةالعاب القر  -

 التربية المدنية
 التربية الإسلامية

  تربية مدنية -
 ميةتربية إسلا -

 
 ساعات 05

 
 العلمي

 وجيإيقاظ بيول - اضياتالري
التربيبببببببببببببببة العلميبببببببببببببببة 

 والتكنولوجية
 ائيإيقاظ فيزي -
 ولوجيإيقاظ تكن -

 البدنية  التربية - الفني الفني والبدني ساعات 09
 عيةالعاب إيقا - البدني

 الدخول والخروج - التنظيمي ساعات  05
 الراحة -

 ساعة 27المجموع: 
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لمج            ال الفن            ي والب            دني الممث            ل ف            ي نش            اطي التربي            ة م            ن خ            لال الج            دول نلاح            ظ ان ا

البدني            ة والالع            اب الايقاعي            ة ه            و الاكب            ر م            ن حي            ث الحج            م الس            اعي المخص            ص ل            ه 

 اس           بوعيا ويلي           ه مباش           رة المج           ال التواص           لي، فيم           ا يتس           اوى المج           الين العلم           ي والتنظيم            ي

 من حيث الحجم الساعي المخصص لهما.

 تجهيز القسم التحضيري:. 4

ك        رة ي        رى المختص        ون ف        ي تربي        ة الطفول        ة المبيم المببببببببادي للفضبببببببباء التعليمببببببببي:التنظبببببببب .1.4

كبي           ر عل           ى  أث           رأن للفض           اء ال           ذي يتلق           ى في           ه الأطف           ال أنش           طتهم التربوي           ة والتعليمي           ة 

نفوس          هم س          واء بالس           لب أو الإيج          اب، فتنظ          يم ه           ذا الفض          اء يلع          ب دورا كبي           را ف          ي نم           و 

 هم.الأطفال وفي اكتسابهم لاستقلاليتهم وثقتهم بأنفس

 ولذل  فقد نصحو بتسيير عقلاني للفضاء التعليمي كما يلي:

  أن يهي              الفض            اء تهيئ            ة جي            دة تش            عر الأطف            ال بالارتي            ا  وتجعله            م ينس            جمون

 مع رفاقهم.

  الفض          اء الم          نظم يس          مح للأطف          ال بالتنق          ل بس          هولة داخل          ه ويس          هل عل          يهم عملي          ة

ا،كم               ا اس              تعمال ك              ل الأدوات والس              ندات الموج               ودة م              ن كت              ب والع              اب وغيره

يكس            بهم ع            ادات النظاف            ة والنظ            ام والانض            باط ويس            مح الفض            اء الم            نظم ك            ذل  

 للمرب            ي بالتنق            ل ب            ين الأطف            ال والأرك            ان والورش            ات التعليمي            ة لمراقب            ة الأطف            ال

ف         ة و رش         ادهم، وبالمقاب         ل ف         ان القس         م أو الفض         اء ال         ذي يفتق         ر إل         ى النظ         ام أو النظا

لبا عل          ى العملي          ة التربوي          ة يس          بب تعب          ا وقلق          ا للطف          ل والمرب          ي وي          نعكس  ل            س          

 وكذا على المردود التعليمي.
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ل          ذل  ف          ان المختص          ون ف          ي تربي          ة الطف           ل ينص          حون بتجن          ب الإع          داد الكبي          ر للأطف           ال 

 ،2001، وآخبببببببببببرون   طببببببببببباس طف           لا 25يتج           اوز الع           دد  ألاف           ي القس           م الواح           د، بحي           ث 

 (.4ص 

تربي           ة بم           ا أن أطف           ال الالأركبببببببببببان والورشبببببببببببات التربويبببببببببببة فبببببببببببي القسبببببببببببم التحضبببببببببببيري:.2.4

التحض             يرية يتمي             زون بالحرك             ة والنش             اط ال             دائم وبح             بهم الكبي             ر للعب،وفض             ولهم ف             ي 

المعرف             ة والاكتش             اف،كان م             ن تلبي             ة الواج             ب ت             وفير الفض             اء المناس             ب له             م لتلبي             ة 

ن ف            ي تربي            ة طف            ل يمتطلب            اتهم ورجب            اتهم ولإش            باع فض            ولهم،ولهذا رأى بع            ب المختص            

 لى أركان وورشات تربوية وهي:ما قبل المدرسة، أن فضائهم التربوي يجب ع

 الأركان التربوية:. 3.4

عل         ى كت          ب ومج          لات تش         بع فض          ول الأطف         ال م          ن خ          لال  يحت          وي  المكتبببببببببببة:ركبببببببببن  .أ

ببس           اطة  ه           ذا ال           ركنان يجه           ز  يج           ب»بالتع           ب لا يح           س الطف           ل  تص           فحه وحت           ى

 ومخدات توفر للطفل الراحة مما يشعره بالعفويةت.

ه الفتي         ات خاص         ة ل         ذل  يج         ب أن رك         ن ال         دمى تحب         ركبببببببببن البببببببببدمى والعببببببببباب التنكبببببببببر: .ب

يت         وفر ف         ي القس         م إل         ى جان         ب ألبس         ة التنك         ر المختلف         ة الت         ي يس         تعملها الأطف         ال ف         ي 

الع            اب التنك            ر ك            ذل  ت            وفير م            رآة لاص            قة ليطل            ع فيه            ا الأطف            ال عل            ى حي            اتهم 

 التنكرية.

ه          ذا ال          ركن ب          الأدوات والوس          ائل الخاص          ة بالرس          م  : تجهي          زوالتلببببببببببوينركببببببببببن الرسببببببببببم  .ج

 ملونة، ريشات الرسم، الورق....(والتلوين)أقلام 
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رك         ن للع         ب الجم         اعي ال         ذي ي         دفع الأطف         ال إل         ى  : وه         والتعليميبببببببببةركبببببببببن الألعببببببببباب  .د

)الش                 طرنج،العاب والتص                 نيف اكتش                 اف بع                 ب المب                 اد  الرياض                 ية، كالترتي                 ب 

 التركيبية(

ورش           ات متنقل           ة أو ح           رة وهن           ا  ورش           ات مس           يرة م           ن  هن           ا  التربويبببببببببببة:الورشبببببببببببات  .ه

 اطفال. 06يتجاوز عدد الأطفال في كل ورشة  طرف المربي ويستحسن ألا

: اله                    دف منه                    ا بن                    اء الكف                    اءات وتنمي                    ة الجان                    ب الورشببببببببببببببببببببات الحببببببببببببببببببببرة .و

الاجتماعي،الوج                داني والمعرف                ي للأطف                ال حي                ث للأطف                ال أنش                طة ح                رة أو  ات 

علاق            ة بالمش            روع موض            وع الانجاز،وه            ذه الأنش            طة ه            ي فرص            ة للمرب            ي ل            يلاحظ 

 سلو  كل طفل.

 دف منه        ا ه        و تنمي        ة ق        درات الطف        ل المعرفي        ة وتطويره        ا وهن        ا: اله        الورشببببببببة المسببببببببيرة .ز

الطف            ل ببن            اء معارف            ه بنفس            ه  يق            وم يس            عى المرب            ي لبن            اء وض            عيات للتعلم،حي            ث

 (.9-8ص  ،2001، واخرون   طاس 

 خلا ة الفصل:

تطرقن           ا خ           لال ه           ذا الفص           ل ال           ى مفه           وم التربي           ة التحض           يرية وهياكله           ا التنظيمي           ة ف           ي 

لتحض             يري ال             ذي يعتب             ر حلق             ة الوص             ل ب             ين التربي             ة الجزائ             ر وم             ن بينه             ا القس             م ا

وم           ا يتطلب           ه م           ن تجهي           زات وتنظ           يم م           ادي يس           اهم ف           ي  الابت           دائيالتحض           يرية والتعل           يم 

 تحضير الأطفال للمدرسة.
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 تمهيد:

 إن تربية وتنشئة ورعاية الأطفال في المرحلة التحضيرية تحتاج إلى صفات وخبرات ومهارات واتجاهات

 المربيين أو القائمين على أطفال هذه المرحلة.لا تتوفر لدى جميع 

إن عم           ل المربي           ة يتعل           ق بالطف           ل ومهمته           ا تك           اد تنحص           ر ف           ي ت           وفير البيئ           ة المناس           بة 

والإرش             اد المناس             ب للنم             و الس             ليم، فتعم             ل عل             ى اكتش             اف ق             درات الطف             ل ومواهب             ه 

ليتها لثاني          ة وتقاس          مها مس          ؤو والس          ما  له          ذه الق          درات ب          النمو والظه          ور فالمربي          ة ه          ي الأم ا

وه              ي المح              ور الأساس              ي   ف              ي عملي              ة التربي              ة مهمته              ا تزوي              د الطف              ل بالمه              ارات 

والمعلوم          ات اللازم           ة لإع          دادهم لخ           وض غم           ار الحي          اة فه           ي ت           ؤثر ف          ي الطف           ل بعقله           ا  

ومظهره          ا وس          ائر تص          رفاتها الت          ي يتعلم          ا الطف          ل بطريق          ة ش          عورية وغي          ر ش          عورية مم          ا 

 لمه          ام المنوط          ة به          ا إع          داد جي          دا ومنهجي          ا يمكنه          ا م          ن التكي          فيتطل          ب إع          دادها لأداء ا

وال         تحكم ف         ي الوض         عيات التربوي         ة الموجه         ة لطف         ل القس         م التحض         يري وه         ذا م         ا سنعرض         ه 

 خلال هذا الفصل.

افق أطلقه اليونان القدماء على شخص كان ير  اسم المدرسة في اللغة:لغة وا طلاحا تعريف المربية. 1

ي كان يقوم بتقويم أخلاقهم ومراقبة سلوكهم وعادتهم ف المدرسة كماتهم من الأطفال عند  هابهم وعود

اتة شحوممارسة )والمشي والمأكل ومعاملة الناس ويطلق على من يشتغلون بالعلوم التربية تنظيرا  الحديث

 (.266 ص ،2003والنجار، 

ل        ى المربي        ة ه        ي الت        ي تق        وم بتربي        ة الطف        ل ف        ي مرحل        ة الروض        ة وتس        عى إا ببببببببطلاحا:أمببببببببا 

لتل               الخص            ائص العمري            ةتحقي            ق الأه            داف التربوي            ة الت            ي يتطلبه            ا المنه            اج مراعي            ة 

المرحل         ة، وه         ي الت         ي تق         وم ب          دارة النش         اط وتنظيم         ه ف         ي غرف         ة النش         اط وخارجه         ا إض         افة 

 الاجتماعية التربوية. الخصائص الشخصيةإلى تمتعها بمجموعة من 
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 العملي          ة التربوي          ة والكفيل           ة كم          ا تع          رف المربي          ة عل          ى أنه          ا أه           م العناص          ر الفعال          ة ف          ي

فالمربية ت              ؤثر ف              ي الطف              ل بأقواله              ا وأفعاله              ا ومظاهره              ا الص              اعدة،ب ع              داد الأجي              ال 

 وسائر تصرفاتها التي ينقلها الطفل عنها بطريقة شعورية أو لا شعورية.

وتع          رف المربي          ة عل          ى أنه          ا المص          در ال          ذي يعتب          ره الطف          ل النم          و ج ال          ذي يس          تمد من          ه 

 يسل  سلوكا سويا. أنلخلفية التي تساعد الطفل على النواحي الثقافية وا

ض           ف ل           ذل  ف           ان مربي           ة الري           اض تعتب           ر أول الراش           دين ال           ذين يتعام           ل معه           م الطف           ل 

للوض           ع الجدي          د عل           ى م           دى  خ          ارج نط           اق الأس          رة مباش           رة،بحيث يتوق           ف تكيف          ه وتقبل           ه

ية كفاءته        ا وتقب         ل الطف        ل له         ا، الأم        ر ال         ذي ي        نعكس عل         ى نم        وه الوج         داني وص        حته النفس         

يتحق           ق الانس           جام والتوافق،وتس           ود أج           واء القب           ول عن           د  ىعام           ة وحت           واتجاهات           ه بص           فة 

الطف           ل وج           ب عل           ى المربي            ة أن تك           ون عل           ى وع           ي ت            ام بمس           ؤولياتها داخ           ل الري            اض 

م           ن تحقي           ق الأه           داف المرج           وة بع           د  ل             م           ن التربي           ة  نله           ا: لت           تمكوالأدوار المن           وط 

 (.105ص  ،2003 عتروس، والتعليم

تالإنس          انة الت          ي تق          وم بتربي          ة الأطف          ال داخ          ل غرف          ة النش          اط وخارجه          ا  أيض          اأنهاتع          رف 

م           ن خ           لال تعايش           ها الي           ومي م           ع الأطف           ال وته           دف م           ن خ           لال عمله           ا إل           ى تحقي           ق 

 الأهداف التربوية للروضةت.

ه         ي الت         ي تق         وم بتربي         ة طف         ل م         ا قب         ل المدرس         ة وتس         عى إل         ى تحقي         ق الأه         داف التربوي         ة 

تق           وم ب            دارة  المرحل           ة كم           ائص العمري           ة لتل             الت           ي يتطلبه           ا المنه           اج مراعي           ة الخص           ا

 (. 308ص  ،2005 عبد الكافي، هاالنشاط وتنظيمه في غرفة النشاط وخارج

إ ا رجعن          ا ل          لأدوار الت          ي تق          وم به          ا المربي          ة التحضببببببببببيري: ممربيببببببببببة القسببببببببببخصببببببببببائص . 2

والمه            ام الت            ي تؤديه            ا بالنس            بة للطف            ل لأدركن            ا أن وظيفته            ا لا تقتص            ر عل            ى التعل            يم 
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ه           ي مربي           ة بالدرج           ة الأول           ى، وانطلاق            ا م           ن ه           ذا ح           ددت شخص           ية المربي            ة فقط،ب           ل 

 بجملة من الخصائص التي يجب أن تتوفر فيها:

 الخصائص الجسمية: -أ

  أن تك          ون المربي          ة س          ليمة لا تع          اني م          ن أم          راض يمك          ن أن تعيقه          ا عل          ى العم          ل

 والقيام بمهامها.

 ة الت          ي يمك          ن أن تك          ون س          ليمة الح          واس وخالي          ة م          ن العاه          ات والعي          وب الجس          مي

 وغيرها من عيوب النطق. التأتأةأن تؤثر على موقفها أمام الأطفال مثل 

 .أن تتوفر فيها الحيوية والنشاط حتى تجعل جو الدراسة مرحا 

 وزيببببببببببببدان قاضببببببببببببي أن تك            ون  ات مظه            ر جي            د م            ن حي            ث الهن            دام والنظاف            ة ،

 (.118ص  ،1998

 عقلية والمعرفية:الخصائص ال -ب

 ل        ذكاء ال        ذي يس        اعدها عل        ى التص        رف الحك        يم ف        ي ح        ل أن تك        ون عل        ى ق        در م        ن ا

 المشكلات التي تصادفها في المواقف التعليمية المختلفة

          ا أن تتمي         ز بالدق         ة ف         ي الملاحظ         ة الت         ي تمكنه         ا م         ن التقي         يم الجي         د لأطفاله         ا يومي

تتف             ق  ةاس             تراتيجيات تعليمي             حي             ث تعتب             ر الملاحظ             ة أه             م أداة للتواص             ل إل             ى 

 التعليم لديهم. واحتياجات الأطفال وأنماط

  أن تك           ون ق            ادرة عل            ى الابتك            ار والتجدي            د المس           تمر ف            ي الج            و التعليم            ي وف            ي

 مللأطف            ال لتش            جيعهطبيع           ة الأنش            طة ونوعي            ة الوس            ائل التعليمي            ة الت            ي توفره            ا 

 (.107ص  ،2002زعيمي، على التعليم الذاتي )

 ص النفسية والاجتماعية:الخصائ -ج
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 عمل معهم برو  العطف والصبر.أن تكون محبة للأطفال وقادرة على ال 

 .أن تكون قاسية في تهذيبها لسلو  الأطفال 

 .أن تكون قادرة على إقامة علاقات إنسانية قائمة على التفاعل مع الأطفال 

 .أن تحترم أخلاقيات المهنة وتلتزم بقواعدها 

 .أن تكون مقنعة تماما بعملها 

  الأطفال.أن تعمل على تقوية الرو  الدينية والوطنية في نفوس 

  ص  ،2002 زعيمبببببببببببببي، أن تجع            ل م             ن نفس             ها الق            دوة الحس             نة ف             ي تص            رفاتها

109.) 

إن مربي           ة القس           م التحض           يري تق           وم بأعم           ال دور المربيبببببببببببة فبببببببببببي القسبببببببببببم التحضبببببببببببيري:. 3

 عدي         دة ومتداخل         ة تتطل         ب المه         ارات الفني         ة،فهي المس         ؤولة عل         ى ك         ل م         ا يتعلم         ه الأطف         ال

ف          ل لتحقي           ق نم          و متكام          ل وللمربي           ة زد عل          ى  ل            مهمته           ا ف          ي توجي          ه و ع           داد ك          ل ط

 ادوار عديدة منها:

ور أن تكون بمثابة الأم الثانية المعززة للقيم يتطلب هذا الددور المربية كممثلة لقيم المجتمع: -أ

ا الدور والمواقف الإنسانية لجعل من الطفل فردا لمجتمعه مساعدا في بنائه وتطوره،ولكي تقوم المربية بهذ

ئة لابد أن تكون قادرة على التواصل الاجتماعي مع الطفل وكذلكالأسرة، لان التنش في القسم التحضيري 

 الاجتماعية للفرد تبدأ من البيت)أي الوسط الذي يعي  فيه الطفل(ولهذا يجب أن يتحقق التوافق بين

ية بين ور أساليب التنشئة المتبعة في البيت والقسم التحضيري،وللقيام بهذا الدور لابد من تنظيم لقاءات د

ية هيئة التدريس في القسم التحضيري والأولياء لتبادل الآراء حول إيجاد أفضل الطرق والأساليب لترب

 (.177ص  ،1990 الناشف، الأطفال 
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ينم         و الطف         ل م         ن خ         لال التفاع         ل معطيات         ه و:دور المربيبببببببببة كمسببببببببباعدة لعمليبببببببببة النمببببببببب -ب

ح            ة الف            رص والإمكاني             ات واس            تعداداته الخاص            ة،فعملية النم             و بحاج            ة إل            ى توجي             ه و تا

وتق        ويم مس        اره وه        ذا م        ا يمك        ن أن تق        وم ب        ه المربي        ة م        ن خ        لال بع        ب الإج        راءات بت        وفير 

م         ا المن         اا النفس         ي ال         ذي يش         عر الطف         ل في         ه بالأم         ان والطمأنين         ة والاس         تقرار الع         اطفي، م

يثب             ت الطف             ل ويمنح             ه الثق             ة بالنفس،ويج             ب عل             ى المربي             ة إش             باع حاج             ات الطف             ل 

 الاجتماعية.الجسمية والنفسية و 

للمربي         ة دور ه         ام لك          ل ديرة وموجهبببببببببة لعمليببببببببببات البببببببببتعلم والتعلبببببببببيم:دور المربيبببببببببة كمببببببببب -ج

ا ، بص           فتهوالتق           ويممرحل           ة م           ن مراح           ل العملي           ة التعليمي           ة ك           التخطيط والتنظ           يم والتنفي           ذ 

م         ديرة له         ذه العملي         ة، وموجه         ة لخب         رات الأطف          ال، ومراقب         ة نم         وهم، وي         تلخص دوره         ا ف          ي 

الأطف         ال م         ن خ         لال إش         را  الطف         ل ف         ي ه         ذه العملي         ة وتش         جيع تخط         يط أنش         طة التعل         يم 

اخ          ذ المب          ادرة وتق          ديم الأفك          ار، ويمك          ن أن تف          تح للأطف          ال مج          الات متنوع          ة تنم          ى  ىعل          

 مهاراتهم.

عل         ى المربي          ة تنظ          يم وق          ت للأطف          ال ب          ين العم         ل الف          ردي والعم          ل الجم          اعي م          ع ت          وفير 

 لهم والاهتمام بها.الجو الملائم للعمل و تاحة الفرصة من خلال تقدير أعما

ي كم        ا يج         ب أن تعل        م الطف         ل اس        تغلال جمي         ع الم         وارد المت        وفرة ف         ي البيئ        ة واس         تخدامها ف         

م          ن اج           ل ال          تعلم وتحقي           ق  االأطف           ال وتقويمه          أنش          طتهم وعل          ى المربي           ة متابع          ة أنش          طة 

 الناشببببببببببف، الأه          داف المرج          وة، وتعل          يم الطف          ل بع          د  ل            القي          ام بعملي          ة التق          ويم النفس          ي 

 (.178ص  ،1990

ا تلع          ب مربي          ة التعل          يم التحض          يري دور وإعببببببببببداد مربيببببببببببة التعلببببببببببيم التحضببببببببببيري: نتكببببببببببويد. 

 متميزا في حياة الطفل:



ربي التربية التحضيريةم                                                الفصل الثالث.                

 

47 
 

فه           ي تق           وم ب           دور الأم والمربي           ة ف           ي أن واح           د، وهن           ا ب           الطبع يتطل           ب إع           دادها بطريق           ة 

 جيدة ليمكنها القيام بالعملية التربوية.

لم          ام بمعرف          ة خص          ائص الأس          س ويتمث          ل الإع          داد الجي          د لمربي          ات التعل          يم التحض          يري الإ

عل         ى الص         عيد العرب         ي بع         ب  دعمله         ا فنج         النفس         ية والعلمي         ة والفني         ة الت         ي تس         اعدها ف         ي 

ال          دول ق          د س          ارت ف          ي طري          ق الإع          داد الج          امعي للمربي          ة،وهي قل          ة ف          ي ح          ين نج          د أن 

الغالبي          ة تكتف          ي ب ع          داد م          دة س          نتان ف          ي أقس          ام أو معاه          د المربي          ات،ويرى ال          بعب ف          ي 

مس          تويات ب          رامج الإع          داد،حيث تؤه          ل المربي          ة ت          أهيلا جامعي          ا، ف          ي إمكاني          ة تنوي          ع ف          ي 

ح        ين ي        تم تأهي         ل المس        اعدة ف         ي معاه        د خاص         ة، فف        ي بريطاني         ا م        ثلا ي         تم تأهي        ل مش         رفة 

الحض          انة ف          ي معاه          د خاص          ة به          ا ترك          ز أكث          ر عل          ى الجوان          ب الص          حية،ونظرا للحاج          ة 

ن             وان تح             ت ع1989جويلي             ة6-3الكلي             ة لمربي             ات م             ؤهلات للعم             ل ف             ي الفت             رة م             ن 

تري         اض الأطف          ال ف          ي ال          وطن العرب          ي ب          ين الواق          ع والمس          تقبل تأوص          ت ب          ان ي          تم تأهي          ل 

معلم             ات التعل             يم التحض             يري ت             أهيلا ملائم             ا ع             ن طري             ق إع             دادهن ف             ي الجامع             ات 

والكلي          ات المتخصص           ة بحي           ث يتض          من برن           امج إع           دادهن ال          ربط ب           ين الجوان           ب النظري           ة 

ة والنفس               ية والمهني               ة والثقافي               ة والعلمي               ة والتطبيقي               ة ف               ي  ض               وء الكف               اءات التربوي               

 (.115ص  ،2002 زعيمي، والتخصصية 

 وإعداد مربيات الطفولة الأولى: نتكوي .4

ب            ه الإع            داد قب            ل الخدم            ة لتأهي            ل المربي            ة لممارس            ة  د: يقص            التكببببببببببببوينمفهببببببببببببوي .1.4

 المهنة وتحسين أدائها من خلال تنمية مهنية مستدامة.

ة للمربي            ة ك            ي ت            زاول المهن            ة وتت            ولاه ص            ناعة أولي             ة: بمثاب            الإعببببببببببببدادمفهببببببببببببوي .2.4

 مؤسسات تربوية متخصصة ويشمل هذا الإعداد الأكاديمي والتربوي، الثقافي.
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تس          عى إل          ى  فمداخلات          ه: أه          داكم          ا نس          تطيع تعريف          ه بأن          ه نظ          ام تعليم          ي يتك          ون م          ن 

تك             وين المربي             ة وف             ق خط             ة تدريس             ية تحت             وي عل             ى مكون             ات أربعة:)الثقاف             ة العام             ة 

ويض           م ك           ل منه           ا ع           ددا  العملي           ة(ي والتخص           ص المهن           ي والتربي           ة والتخص          ص الأك           اديم

 ،2007 طببببببببببب ، م          ن الم          واد الدراس           ية بمن          اهج مح          ددة وملائم           ة لتأهي          ل الطال           ب المرب          ي

 (.50ص 

والطرائ           ق وأس           اليب التق           ويم المس           تخدمة لتحقي           ق  تالنظ           ام: التقني           اوم           ن عملي           ات ه           ذا 

الإداري              ين لمؤسس              ة  أه              داف النظ              ام،والتي يوظفه              ا أعض              اء هيئ              ة الت              دريس ب ش              راف

ض الخدم        ة ف        ي ري        ا تب        دأالإع        داد.أما مخرج        ات ه        ذا النظ        ام فه        ي المربي        ة المتمرن        ة الت        ي 

 (. 13ص  ،2003 بدران، الأطفال حسب ما أعدت له 

 إن ع         دم فه         م الم         ربيينأهبببببببببدا  إعبببببببببداد مربيبببببببببات الطفولبببببببببة الأولبببببببببى قببببببببببل الخدمبببببببببة: .2.4

اجون إل          ى م          ادة علمي          ة فق          ط والم          ربين بطبيع          ة إع          دادهم يجعله          م يتص          ورون أنه          م يحت          

وطريق           ة تس           اعدهم ف           ي إيص           ال المعلوم           ات والمع           ارف دون وج           ود فلس           فة تح           دد وترس           م 

طري           ق وم           نهج العم            ل مم           ا أدى إل           ى جي            اب الأه           داف والفلس           فة ف            ي ل           وائح الإع            داد 

بالمؤسس            ات التربوي            ة وم            ن جه            ة نظ            ر البني            ويين أن إع            داد المرب            ي ينبغ            ي أن ي            دعم 

ان ي             زود بالثقاف             ة وال             تمكن م             ن اس             تخدام المعرف             ة ف             ي الخي             ار العقل             ي والمنطق             ي و 

 موضعها الصحيح.

تع           د الأه           داف إح           دى المكون           ات الأساس           ية ف           ي نظ           ام إع           داد الم           ربيين، فه           ي الخط           وة 

الأول           ى ف           ي ه           ذا النظ           ام، وه           ي المعي           ار ال           ذي يتح           دد بواس           طته نج           ا  أو فش           له.ومن 

ف          ه م          ن أه          داف النظ          ام المفت          رض أن يس          تمد نظ          ام إع          داد مربي          ات الطفول          ة الأول          ى أهدا

الترب          وي تل            الأهدافالمس          تندة إل          ى فلس          فة تربوي          ة تس          تمد مبادئه          ا م          ن فلس          فة المجتم          ع 
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وم           ن قيم           ه وتقالي           ده وتطلعات           ه المس           تقبلية إل           ى حي           اة أفض           ل و  ا ك           ان ه           دف التربي           ة 

بش         كل ع          ام ه          و إح          دال تغيي          ر مرغ          وب ف          ي أنم          اط س          لو  الف          رد الم          تعلم وف          ي حي          اة 

ع          ام لنظ          ام إع          داد المربي          ات ه          و إح          دال تغيي          ر مرغ          وب ف          ي المجتم          ع، ف          ان اله          دف ال

مع           ارف المتكون           ات ومه           اراتهن وق           دراتهن وم           واقفهن واتجاه           اتهن، وف           ي أنم           اط س           لوكهن 

وشخص             يتهن بص             ورة عام             ة،بحيث يس             تطيع انج             از مهمات             ه التربوي             ة والاجتماعي             ة،عن 

ه          ارات طري          ق تحقي          ق أه          داف التربي          ة وترجمته          ا إل          ى واقعملم          وس، بم          ا يكف          ل تط          وير م

 (.125ص  ،1986 بشارة، الطفل وتقدمه لبلوغ أهدافه 

 وتشتق أهداف إعداد المربية من مجموعة مصادر هي:

: وفلس               فته التربوي               ة المس               تمدة م               ن ق               يم ال               دين الإس               لامي طبيعبببببببببببببببة المجتمبببببببببببببببعأ. 

 الحنيف،وترال امتنا العربية،وما تشتمله البيئة الجزائرية من عناصر جمالية.

:مربي             ة الطفول              ة الأول             ى له              ا طبيع              ة المتكونات/المربيببببببببببببببات طبيعبببببببببببببة واحتياجبببببببببببببباتب. 

تتحم        ل ج        زءا كبي        را  يشخص        يته فه        خاص        ة فه        ي تتعام        ل م        ع الطف        ل ف        ي مرحل        ة تك        وين 

م         ن شخص          ية الطف          ل أثن         اء تش          كيلها ،فالطف          ل يم         ر بمراح          ل نم          و متع         ددة وك          ل مرحل          ة 

ا المعلوم            ات المرتبط            ة بمراح            ل النم            و وخصائص             ه دومتطلباته            ا وتفي            له            ا خصائص            ها 

 لف          ي تحدي          د الأه          داف المناس          بة لك          ل مرحل          ة والت          ي يمك          ن تحقيقها،بالت          الي يمكنن          ا الق          و 

ن اله          دف الع          ام لب          رامج إع          داد مربي          ات الطفول          ة الأول          ى حس          ب م          ا أراده ع          دلي فهم          ي إ

ه          و إنم           اء الس          مات الشخص           ية والمه           ارات التربوي          ة للمربي           ة م           ن خ          لال إط           ار وظيف           ي 

 .مية ودور المربية فيهايرتكز على نظرة سليمة للعملية التعلي

 مثل: دراسة البنية الأساسية لكل مجال معرفي يحدل فيه تطورات تبرز أهدافا ن: إالمعرفة طبيعةج.
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  الق         درة عل         ى التفكي         ر الم         نظم و تق         ان الرم         وز الت         ي يمك         ن بواس         طتها التعبي         ر ع         ن

 التفكير وتحقيق الفهم المناسب للمواد المدروسة.

 ة.تلفة التي تواجهها أثناء عملها مع الأطفال وسرعة البديهالقدرة على حل المشكلات المخ 

  دق             ة ملاحظ             ة س             لوكيات الأطف             ال،وتقييم تق             دمهم الي             ومي حت             ى ي             تم اختي             ار

 استراتيجيات التعلم المناسبة لقدرات واستعددت الأطفال.

 . القدرة على تجديد المعلومات والإلمام بالثقافة العامة والأحدال الجارية 

 بتك           ار مث           ل تجدي           د الأنش           طة المتض           منة ف           ي الأرك           ان التعليمي           ة الق           درة عل           ى الا

المت               وفرة ف               ي الروض               ة،وابتكار الوس               ائل التعليمي               ة المناس               بة لتنمي               ة ق               درات 

 الأطفال والمناسبة لموضوع الخبرة المقدمة للطفل.

ويمك          ن حص          ر الأه          داف المقترح          ة لإع          داد الأهببببببببببدا  المقترحببببببببببة لإعببببببببببداد المربيببببببببببة.3.4

 موعات أساسية كما يلي:المربية في أربع مج

 وه        ي تل          الأه        داف الت        ي ت        رتبط بشخص        ية المتكون        ة وم        ا له        ا م        نالأهببببببببدا  الفرديببببببببة:أ. 

حاج             ات ورجب             ات ودواف             ع وأغ             راض وثيق             ة الص             لة به             ا كانس             ان تس             هم ف             ي بن             اء 

مجتمعها،كق               دوة يحت               ذي بها،تس               تطيع م               ن خ               لال س               لوكها وص               فاتها الشخص               ية أن 

تنميته          ا ل           دحالأطفال والت           أثير إل           ى ح           د بعي           د تس          اعد ف           ي غ           رس الاتجاه           ات الملائم           ة و 

عل            ى شخص            ياتهم وبالت            الي تحقي            ق نم            وهم المتكام            ل وتمك            نهم م            ن اكتس            اب مه            ارات 

تجعله           م ق           ادرين عل           ى التكي           ف م           ع التغي           رات الاجتماعي           ة المت           واترة،ومن ه           ذه الأه           داف 

 :يما يل

بأه           داف أن تتع           رف المربي           ة عل           ى قيمته           ا ك نس           انة ج           ديرة ب           الاحترام وكمواطن           ة ت           ؤمن 

 أمتها ومجتمعها وتعمل على تحقيقها.
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  أن تكتسب العادات والاتجاهات التي تساعدها كفرد على تحمل مسؤولياتها تجاه وطنها

 وأمتها.

  أن تتب            ع ف             ي س             لوكها الشخص             ي الس             لو  المهن             ي ال             ذي يتف             ق م             ع مهنته             ا

 وأخلاقيتها.

 .أن تكتسب الاتجاهات الايجابية نحو مهنة التعليم 

 ص           حة الجس           دية والعقلي           ة والنفس           ية وان ي           نعكس  ل             ف           ي س            لوكها أن يتمت           ع بال

 مع الآخرين.

 .أن تعبر عن حبها للأطفال وتقبلها لهم بصورة مستمرة 

 .أن تكون قدوة في القدرة على العمل وفي القيام الفعلي به 

  أن تمتل             مه           ارة تق           ويم الم           تعلم تقويم           ا موض           وعيا.وتتمكن م           ن بن           اء الاختب           ارات

 اتها.المختلفة وتطبيق

 .أن تستطيع مس  السجلات والبطاقات المدرسية بكفاءة ودقة 

 .القدرة على مواجهة المشكلات التي تعترضها في الروضة 

وه               ي الأه               داف المرتبط               ة ب               دور المربي               ة مجموعبببببببببببببببة الأهبببببببببببببببدا  الاجتماعيبببببببببببببببة:ب. 

 الاجتماعي داخل الروضة وخارجها،ومنها:

  أن تكتسب المتكونة مهارة الاتصال مع الآخرين 

 و ن تكتسب مهارة إثارة اهتمام المتعلمين وحماستهم وتنمية الاتجاهات الملائمة فيهم نحأ

 مجتمعهم وأمتهم.

 .أن تمل  مهارة العلاقات الإنسانية مع الزملاء والإدارة المدرسية 

  ،(.        136 ص ،1986أن تمتل  مهارات العلاقات الإنسانية مع الأطفال )بشارة 
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طية وهي الأهداف التي ترتبط بالمعارف والمهارات اللازمة لتغفية:مجموعة الأهدا  المعر  .ج

 :البعد المعرفي في مهنة التعليم،ومنها

 .أن تكتسب المعارف والمهارات العلمية التي تساعده على التمكن من تخصصها 

 .أن تفهم طبيعة عملية التعلم وطبيعة الطفل 

 .أن تفهم عملية الاتصال ومهاراتها ووسائلها 

 لمعرفية سب مهارات التعلم الذاتي بما يمكنه من متابعة المستجدات التربوية والمهنية واأن تكت

 التي يفرضها التطور على المدرسةوعلى المربي أيضا.

  75ص  ،2007 ط ، أن تكتسب مهارات وأساليب تقويم التحصيل والتقويم لدى المتعلمين.) 

ة م           ن المه           ارات يج           ب تزوي           د المربي           ة بمجموع           مجموعبببببببببببة الأهبببببببببببدا  المهنيبببببببببببة: .د

تمكنه           ا م           ن رعاي           ة الأطف           ال داخ           ل الروضة،بالإض           افة إل           ى اس           تراتيجيات الت           ي 

ن تت           درب عليه           ا حت           ى تص           ل إل           ى درج           ة أتس           تخدمها للتعام           ل م           ع الح           الات،و 

إتقان،وتس           تخدم المربي           ة العدي           د م           ن المه           ارات الت           ي يفت           رض أنه           ا ق           د ت            دربت 

 على:عليها واقتنتها في تنفيذ البرامج فمن الواجب العمل 

  تمكين المتكونات من فهم عمليات التعلم في مواقف فعلية وتنمية مهاراتهم في التفاعل مع

الأطفال و ل  على أساس أن الطفل الروضة له لكل مراحل نمو خصائصها العقلية والجسمية 

 والنفسية.

 ة ئيتنمية المهارة على تحليل المواقف التعليمية ومعرفة جميع جوانبها وصياغة أهداف إجرا

 لتوجيه مسار التعلم للطفل وتقويم نتائجه.

 .تنمية المهارات المتعلقة بالتخطيط للدروس اليومية ومراحلها 
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  تنمي              ة المه              ارات اللازم              ة ل              تعلم الأطف              ال مث              ل المناقش              ة والتبس              يط وتوجي              ه

 الأسئلة وعرض القصة.

 ركان ليمية في الأتنمية المهارات المتعلقة باستغلال واستخدام الإمكانات مثل الوسائل التع

 المختلفة.

 .تنمية المهارات المتعلقة ب دارة الفصل وحفظ النظام داخله 

 .تنمية مهارات تقويم تعلم الطفل 

ة والإقليمية لقد شهدت السنوات الأخيرة العديد من المؤتمرات العالميالمربين قبل الخدمة: إعداددواعي . 5

 عداد مربيات الطفولة،كما قامت دول كثيرة والمحلية لبحث الموضوعات والمشكلات المتصلة ب

لمناهج  بمشروعات لتطوير نظم وأساليب ومناهج إعدادهن ويدو النقاش دائما حول تحديد أفضلا

 (.24-23-22ص  ،2004 فهمي، والأساليب لذل  كي تتأهل للقيام بأدوارها ومسؤولياتها المختلفة 

قائم             ة عل             ى الأدوار المتغي             رة وق             د نال             ت من             اهج إع             داد مربي             ات الطفول             ة الأول             ى ال

الاهتم           ام الع           المي حت           ى أص           بحت س           مة أساس           ية ف           ي من           اهج ال           دول المتقدم           ة تربوي           ا، 

ف        ي تط        وير من        اهج الإع        داد ل        ذل  أص        بحت الحاج        ة ض        رورية وملح        ة  أث        رمم        ا ك        ان ل        ه 

 إلى إعداد قبل الخدمة نوردها في النقاط التالية:

 ة متكام          ل لك          ل م          تعلم، ومراع          ا:م          ع الاهتم          ام ب          النمو التزايببببببببببد أعببببببببببداد المتعلمببببببببببين

ف          روق  أقران          ه م          ناس          تعداد ه          ذا الم          تعلم وخصائص          ه، وم          ا يك          ون بي          نهم وب          ين 

 فردية.

 ت :لمواكب          ة ه          ذا التق         دم العلم          ي بش          تى الوس          ائل والتقني          االتقببببببببببدي العلمببببببببببي الكبيببببببببببر

 الممكنة.
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 ت :بالإض        افة إل        ى الكت        اب نج        د الإ اع        ة والتلف        زة والتس        جيلاتقببببببببدي وسببببببببائل المعرفببببببببة

المخ                      ابر اللغوية،والحواس                      يب والأقم                      ار الص                      ناعية وش                      بكات الص                      وتية و 

 المعلومات كمصادر للمعرفة.

 التقويم  عن طريق تحديد الأهداف وتوظيف الوسائل ومتابعة الأخذ بالمنهج العلمي في التعليم

 لكل من الهدف والوسيلة حتى نصل إلى النتائج المرجوة. 

 ى ض          رورة جع          ل الم          تعلم الت          ي أك          دت عل           تطببببببببببور العلببببببببببوي النفسببببببببببية والتربويببببببببببة

مح            ور العملي             ة التعليمي             ة التعليم            ة، والعم             ل عل             ى تنمي            ة شخص             ية المتكامل             ة 

 جسميا وعقليا وانفعاليا واجتماعيا.

 يج          ب أن تك          ون موجه          ة ومنس          قة ومش          جعة ومحف          زة ل          تعلم تغيببببببببببر ادوار المربيببببببببببة:

وعل                     ى  الأطف                     ال وق                     ادرة عل                     ى فه                     م خص                     ائص نم                     وهم وحاج                     اتهم

وتنمي            ة مي            ولهم وق            دراتهم و ع            دادهم لمواجه            ة مطال            ب ت            وجيههم،وتعلمهم ال            ذاتي 

 الحياة في عصر سريع التغير.

 :بض         رورة الاهتم         ام ب ع         داد مربيات،واعتب         ار ه         ذا الإع         دادتبببببببببوفير المرببببببببببي الكبببببببببفء 

أساس            ا ض             روريا ومنطلق             ا لل             تعلم المس            تمر والنم             و المهن             يللمعلم خ             لال حيات             ه 

 المهنية بكاملها.

 ل        يم وتحويل        ه إل        ى مهن        ة راقي        ة تض        اهي المه        ن:و ل          بتط        وير التعتمهببببببببين التعلببببببببيم 

الراقي          ة الس          ائدة ف          ي المجتمع،وه          ذا لا يت          أتى إلا م          ن خ          لال رف          ع مس          توى إع          داد 

 المربي لرفع كفاءاته بحيث تتلاءم مع متطلبات العصر وقيمه الاجتماعية.

 لاب         د م        ن الإع         داد الجي         د تطبيببببببببق شبببببببببعار ديمقراطيبببببببببة التعلبببببببببيم /التعلبببببببببيم للجميبببببببببع:

لك            ي تك             ون ق            ادرة عل            ى فه             م الديمقراطي            ة وممارس            تها ف             ي  المس            بق للمربي            ة
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التعل           يم، وتطبي           ق ه           ذا الفه           م ف           ي غرف           ة الص           ف،من خ           لال الممارس           ة الص           فية 

 و فسا  المجال أمام المتعلمين للمشاركة في اتخا  القرارات.

 م          ن خ          لال إقام          ة علاق          ات داخ          ل الروض          ة التعبببببببببباون مببببببببببع المجتمببببببببببع المحلببببببببببي:

 ،2007 طبببببببببببب ، لانفت            ا  عل            ى المجتم            ع المحل            يوالتع            اون م            ع أولي            اء الأمور،وا

 (.25ص 

ة يع         رف التك         وين أثن         اء الخدم         التكبببببببببوين أثنببببببببباء الخدمبببببببببة لمرببببببببببي القسبببببببببم التحضبببببببببيري:. 6

بأن           ه نش           اط مقص           ود يه           دف إل           ى تجدي           د معلوم           ات المعل           م وتنمي           ة مهارات           ه باس           تمرار، 

كم          ا يس           اعد عل          ى جع           ل المعل           م عل          ى عل           م بم          ا يس           تجد م           ن معلوم          ات ف           ي مج           ال 

ي مج           ال التقني           ات والطرائ           ق التعليمي           ة مم           ا يس           اعد عل           ى رف           ع مس           توى تخصص           ه وف           

 أداء المعلم مهنيا.

م          ا تبن          ى ب          رامج الت          دريب أثن          اء الخدم          ة به          دف تأهي          ل المعلم          ين الج          دد ال          ذين  وغالب          ا

 دخل         وا الخدم         ة عل         ى بع         ب عناص         ر التط         وير ف         ي العملي         ة التعليمي         ة التربوي         ة في         تم بن         اء

ن ق         د يبن         ى البرن         امج الت         دريبي اس         تجابة لم         ا يس         تجد م         برن         امج ت         دريبي له         ذا الغ         رض، أو 

عل          ى اخ          تلاف تخصص          اتهم، أو نتيج          ة للتغي          رات  والمع          ارفتط          ورات ف          ي مي          دان العل          وم 

 التي تطرأ على المناهج الدراسية.

م          ن نظ         رة تربوي         ة بأن         هت ك         ل برن          امج (16ص  ،1982 وسبببببببببلطان الشبببببببببريف كم         ا يعرف         ه 

لنم          و ف          ي المهن         ة التعليمي          ة بالحص          ول م         ن ا والمعلم          ينيمك         ن الم          ديرين  ومخط          طم         نظم 

م         ا م         ن ش         أنه أن يرف         ع م         ن العملي         ة  لوالمس         لكية وك         عل         ى مزي         د م         ن الخب         رات الثقافي         ة 

أثن             اء الخدم             ة  والت             دريبم             ن طاق             ة الموظ            ف الإنتاجي             ة.  دوالتعليمي             ة ويزي             التربوي            ة 



ربي التربية التحضيريةم                                                الفصل الثالث.                

 

56 
 

يتض          من نم          و ف          ي المهن          ة إلا أن          ه يس          ير وف          ق خط          ة مدروس          ة، منظم          ة، س          ائرة نح          و 

 .إطار من العمل الجماعي المنظم وفيمة محددة، أهداف مرسو 

 وتنمي           ة مه           اراتهمأن هن           ا  اهتمام           ا متزاي           دا نح           و قض           ية تط           وير أداء المعلم           ين  ونج           د

أثن            اء الخدم            ة، وف            ي ه            ذا المج            ال ي            رى محم            د مني            ر مرس            ي أن الإص            لا  ف            ي أي 

 مجتم           ع لا يعط           ي النت           ائج المرج           وة ب           دون مش           اركة المعلم           ين الأكف           اء، ال           ذين يتمكن           ون 

قي           امهم بعمله           م لتحقي           ق أقص           ى نم           اء ممك           ن  ومه           اراتهم أثن           اءم           ن تحس           ين خب           راتهم 

 .كما أن تق         ادم المعرف         ة بع         د فت         رةوبص         ورة مس         تمرةلجمي         ع المتعلم         ين ف         ي ش         تى الجوان         ب 

مف        ر  وجي        زة م        ن بداي        ة حي        اة المعلم        ين المهني        ة تجع        ل م        ن ب        رامج التنمي        ة المهني        ة أم        را لا

المهني             ة ب            ين المعلم             ين و تطبيق             ا لمب             اد   من            ه وعلاج             ا لانخف             اض مس            توى الكفاي             ة

 .(628ص  ،2005 الأ معي، التربية المستمرة والتعلم مدى الحياة

مؤسسة ف ن التكوين أثناء الخدمة هو مجموعة أو سلسلة من النشاطات التكوينية التي تنظمها ال وعليه

 التربوية بغية تحقيق أهداف محددة.

 منها: كرونذ :الخدمةأهدا  التكوين أثناء . 7

  الأكاديميتعويب النقص في التكوين الأولي من ناحية التحصيل المعرفي. 

  ي الذين تم توظيفهم مباشرة دون أي تكوين بيداغوج تربويا،تأهيل المدرسين غير المؤهلين

 .للمهنةخاص يحضرهم 

 للمدرسينالمعارف الأكاديمية  ثتعميق وتحدي. 

 المهنيةصد تجسيد المهارات تنمية حب التكوين الذاتي لدى المدرسين ق. 



ربي التربية التحضيريةم                                                الفصل الثالث.                

 

57 
 

  تحضير المدرسين للتغيرات المستجدة والإصلاحات التي من الممكن أن تطرأ أو تتدخل على

 .التربوي النظام 

  ليس هدف التكوين أثناء الخدمة مجرد تجديد المعارف بل الهدف منه كذل  هو تحقيق التحر  

كنهم من العاملين في التربية إعدادا يمالمهني )للانتقال المهني( اللازم و ل  عن طريق إعداد 

 . الاضطلاع بوظائف أخرى ومسؤوليات جديدة

  تكوين المدرس المستمر يعني تيسير مهمته لأن التغيير في ميدان التربية و التجديد يتكرر

بلية باستمرار، ولن يستطيع النظام التربوي أن يستجيب لحاجات المجتمع الراهنة ولحاجاته المستق

 .تم تجديد إعداد المدرسين دوما إلا إ ا 

 :ومن هنا نرى أن التكوين أثناء الخدمة ينبغيأن

  يكون المدرس مطلعا بصفة دائمة على تطور النظام التربوي وعلى التقدم  ثمستمرا بحييكون

حتى يستطيع أن يوسع آفاق معارفه النظرية والعملية  التربوي،الذي يتحقق في مجال البحث 

 .بهاالتي يضطلع في مواد التدريس 

  ف الخدمة جميع المشاركين في العملية التربوية كالمدرسين على اختلا ءالتكوين أثناأن يشمل

 ...مراتبهم والإداريين والموجهين ومكوني المدرسين

   العاملين في التربية في وضع خطة التكوين أثناء الخدمة بكاملها  تمختل فالفئاأن تشتر

 .التربوي سياسة التربوية بأهداف التدريب وبرامجه أو البحث سواء تعلق الأمر بتطبيق ال

  على رفع مستوى  همدى قدرتينبغي إعطاء الأهمية لمضمون هذا التكوين الذي نقدمه في

المتكونين من المدرسين في ميدان عملهم والارتقاء بهم إلى مستوى جدير يمكنهم من أداء 

 .(2010 السلطي، واجبهم المهني على أحسن وجه
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 خلا ة الفصل:

 إض         افةيتحل         ى به         ا،  أنيج         ب المرب         ي والص         فات الت         ي  إل         ىخ         لال ه         ذا الفص         ل تعرض         نا 

إل          ى مهام          ه داخ          ل القس          م التحض          يري وه          ي نت          اج تك          وين و ع          داد المرب          ي قب          ل الخدم          ة 

 اس            تدرا م            ن أه           داف التك            وين بع           د الخدم            ة ه           و  أنكم            ا استخلص           نا  ومبادئهوأهداف           ه،

 كف         اءات جدي         دة أو تط         وير كف         اءاتهم الس         ابقة م         ن النق         ائص عن         د الم         ربين وت         دريبهم عل         ى

 أجل رفع كفاءتهم المهنية.
 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الرابعالفصل 
 الكفاءة المهنية لمربي التربية التحضيرية



 الفصل الرابع.                                         الكفاءة المهنية لمربي التربية التحضيرية
 

60 
 

 

 تمهيد:

ار إن امتلا  المعلم للكفاءة المهنية أمر ضروري ومهم حتى يقوم بمهمته على أكمل وجه اخذين بالاعتب

وفي القسم التحضيري ومع خصوصية العملية التربوية   بعضها البعب لإنجاتكامل هذه الكفايات مع 

 أن يتحكم في مجالات إضافية وهذا ما جعلنا نبحث عن مرجعية للكفاءاتأطفال المرحلة تحتم الضرورة 

 المهنية لمربي القسم التحضيري.

م على القيام إن المقصود بالكفاية المهنية في قدرة المعلالكفايات المهنية لمربي التربية التحضيرية:. 1

بحيث  معلم بمهارة وسرعة و تقان،والكفاية المهنية عبارة عن مجموعة من المهارات المتداخلة معابعمله ك

 تشكل القدرة على القيام بجانب مهني محدد،لأنه من الضروري تكامل الكفايات المهنية لدى المعلمين

الكفايات اليب التدريس و من كفايات التقويم والإدارة الصفية،وكفاية المادة الدراسية والتعليم الذاتي وأس

 الإنسانية والتجديد المعرفي.

ع والمعل         م الن         اجح ه         و ال         ذي يمتل           الكفاي         ات الأساس         ية للتعل         يم والت         ي تن         درج تح         ت أرب         

 نقاط رئيسية:

تحدي          د الأه          داف التعليمي          ة الخاص          ة  تتض          منكفايببببببببببات التخطببببببببببي  للببببببببببدرس وأهدافبببببببببب : -أ

 لملائمة لها.بالمادة التعليمية ومضمونها والنشاطات والوسائل ا

وتش             مل عل             ى تنظ             يم الخب             رات التعليمي             ة والنش             اطات كفايبببببببببببببات تنفيبببببببببببببذ البببببببببببببدرس: -ب

 المرافقة لها وتوظيفها في العملية التعليمية التعلمية.

 لمادة التعليمية.لوتشمل على إعداد أدوات القياس المناسبة كفاياتالتقويم: -ج
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انية ايجابي         ة ب         ين المعل         م لاق         ات إنس         عوتتض         من بن         اء كفايبببببببببات العلاقبببببببببات الإنسبببببببببانية: -د

ص  ،2002 العببببببببببببدواني، التعلمي           ةوالطال           ب وب            ين الطلب            ة أنفس           هم ف            ي العملي            ة التعليمية/

01). 

إنّ العم                 ل بالمقارب                 ة بالكف                 اءات  2004ورد ف                 ي منه                 اج التربي                 ة التحض                 يرية 

ات يس          توجب القي         ام باختي          ار س         واء عن         د بن          اء منه         اج التربي          ة التحض         يرية أو عن          د تنفي         ذه، 

 ه         ذه المقارب         ة. ل         ذل  ف          نّ الاختي         ار وق         ع عل          ى ومنهجي         ة تتماش         ى ومتطلب         ات بيداغوجي         ة

 الم        ذهب ال         ذي يرك        ز عل         ى ال        تعلم باعتب         اره ينظ        ر إل         ى الفع        ل الترب         وي عل        ى أنّ         ه ينطل         ق

م            ن خصوص            يات الطف            ل ال            ذي ي            تعلم ول            يس م            ن وجه            ة نظ            ر المربي            ة. وأنّ غاي            ة 

ه وعل          ى امتلاك          ه له          ا. التعلم          ات تتمث          ل ف          ي مس          اعدة الطف          ل عل          ى بن          اء معارف          ه بنفس          

وم           ن خ           لال  ل             ، ينظ           ر إل           ى الطف            ل/المتعلم عل           ى أنّ           ه الص            انع الحقيق           ي لتعلمات            ه 

ويك             ون التركي             ز عل             ى حاجات             ه و مكانات             ه التعلمي             ة والأخ             ذ بع             ين الاعتب             ار منطق             ه 

 ومساعيه الفكرية. 

أمّ          ا المربي          ة فه          ي الش          خص المس          اعد ال          ذي يس          تجيب لحاجي          ات الأطف          ال، حي           ث 

ساس             ي ف             ي بن             اء وض             عيات تعلمي             ة وتنظ             يم ظ             روف ال             تعلم الفعّ             ال. يتمث             ل دوره الأ

فالمربي            ة ت            زود الطف            ل ب            الأدوات وتنش            ط الوض            عيات التعلمي            ة آخ            ذة بع            ين الاعتب            ار 

وآراء ومب                ادرات الأطف                ال وتم                 ثلاتهم وأس                اليبهم ف                ي العم                ل وملامحه                 م  اقتراح                ات

 التعلمية.

القس         م التحض         يري دون غي         ره م         ن خ         لال ه         ذا الط         ر  تتض         ح لن         ا المه         ام الموكل         ة لمرب         ي 

م           ن المعلم            ين وه           ذا راج            ع إل           ى طبيع            ة الأطف           ال ال            ذين يتعام           ل معه            م وخصوص            ية 

 .المرحل                ة وحج                م المتطلب                 ات الت                ي تفرض                 ها نوعي                ة التربي                ة الت                 ي يق                وم به                 ا
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ويتع           ين الي           وم عل           ى مرب           ي )ة( التربي           ة التحض           يرية أن يك           ون متمهن           ا ف           ي عمل           ه م           ع 

 :منيا وعمليا ليتمكن الأطفال بحيث يجب إعداده )ها( نظر 

 :الإلماي بالنظريات النفسية والتربوية حتى يستطيعه. 

 هم فهم المباد  النمائية لأطفال هذه المرحلة ويساهم في إنماء شخصياتهم مع إدرا  حاجات

 .ومتطلبات نموهم

  ها كل بفهم الفروق الفردية بين الأطفال واحترام وتيرات نموهم و وتيرات التعلم التي يتميز

 .طفل وبالتالي احترام إمكاناته الذاتية

 توفير الشروط الضرورية لنمو شخصية الطفل ونمو استقلاليته وتعلم الحياة. 

 الإلمام بالمفاهيم والمعارف والاستراتيجيات والمساعي وأدوات العمل الضرورية للوصول إلى 

 .التحكم في مهامه التربوية

 يم و نجاز وتقويم التعلمات المقررة في مختلف اكتساب معارف في التعليمية الضرورية لتصم

الأنشطة، كأن يحدد النشاط المقتر  ويحدد مدته والتعليمات الخاصة ب نجازه و عداد كل 

المستلزمات الضرورية لتنفيذه مع تعيين كل الصعوبات التي يمكن أن تعيق تحقق الأهداف 

 .المحددة

 م للتأكد من تقدم الطفل في بناء معارفه تصميم وضعيات تقويمية تلازم مختلف مراحل التعل

 .وتعلماته واتجاهاته

 .تنظيم فضاء القسم وتسيير الزمن 

أما في مجال القيام بالمسؤولية التربوية خارج فضاء القسم فلا بد أن يحرص المربي على تعيين العلاقات 

للطفل مع تحديد لمتعاملين التي تربط فضاء التربية التحضيرية بالمحيط الاجتماعي والاقتصادي والثقافي 
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بعبارة أخرى يجب جعل من فضاء التربية التحضيرية فضاء .الذين يحتاج إلى شراكتهم لينجح في مهامه

 .للحياة

القدرة على الاعتناء بهذا الفضاء من من الكفاءات المشترطة لدى المربي )ة( :الكفاءة التنظيميةو. 

بر هذا في حد  اته، شروعا في إنجا  العملية التعلّمية. حيث التنظيم والتجهيز وحسن الاستغلال، ويعت

 :فتواجد الطفل لمدة طويلة لا بد أن يتم في جو يستجيب لحاجاته

 )الفيزيولوجية )توفير أماكن الراحة، حرية الحركة. 

 والوجدانية )المحيط الجمالي والمريح، وجود بعب الأشياء التي لها علاقة بمحيطه 

 العائلي.

  والثقافية )تعدد وتنوع العلاقات والتعامل مع الأقران والراشدين(والاجتماعية. 

  :الكفاءة التسييرية .ز

من مقاييس تنظيم القسم أن تكون مختلف الأركان والورشات  ات وظائف :الفضاءتسيير ز.أ.

جا  مختلفة ومنظمة بطريقة بيداغوجية تتسم بالتشويق والجمال.إن تنظيمها يعد عاملا أساسيا لإن

التعلمي ويتم بتحديث وتجديد وسائلها كلما اقتضت الضرورة وكلما تنوعت المحاور الفعل 

  . التعلمية، بالإضافة إلى ضرورة وضع الأدوات في متناول الأطفال

مادية. وتتعدد الأركان والورشات بتعدد مجالات الأنشطة كما تتنوع بتنوع الفضاءات و مكانياتها ال

ق ، الذي لا بد من توفيره إ ا رغبنا في تحقيوالورشاتلأركان غير أن هنا  حد أدنى، من هذه ا

ها: الكفاءات القاعدية المذكورة في المنهاج. فمن بين أهم الأركان والورشات الت  ي يجب تأسيس

 .أو ورشة الفنون  وركنالعلوم والتكنولوجيا  وورشةركن المكتبة والقراءة، 

 :مني للأنشطة يخضع لجملة من المعطياتإن التنظيم الز :ن البيدا وجيتسيير الزمز.ب. 

: كبرمجة الأنشطة التي تتطلب أقل اعتماد على الجهد العقلي في بداية البيولوجية والنفسية
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اليوم ثم تليها الأنشطة  ات الطابع العقلي المعرفي والانتهاء بأنشطة  ات طابع ترويحي التي 

 .لا تستوجب نشاط عقلي مركز

 لطفل ة خلال اليوم والأسبوع لإبعاد الملل والرتابة التي تحرم االتنويع في توزيع الأنشط

 .من عنصر التشويق

 ي التنويع في الاستراتجيات المعتمدة في تقديم الأنشطة واعتماد الوضعية التعلمية الت

 .تدمج أكثر من نشاط مع ضمان تقديم كل الأنشطة المقررة والتعلمات المتضمنة فيها

 ة التحضيرية يستوجب إنجاز عدة جداول استعمال الزمن إن العمل في فضاء التربي

تختلف من فصل إلى آخر من حيث محتواها والعناصر التي تتشكل منها  ل  لمواجهة 

 بيداغوجي كل وضعية طارئة  ات طابع تنظيمي أو

رة يبنى التعلم من خلال تجسيد وضعيات معاشة ) حقيقية ( أو وضعيات مثا : الوضعية التعلميةز.ج. 

 . ابلة للتحقيق. نسعى من خلال هذه الوضعيات إلى تحقيق أهداف تعلمية وكفاءاتق

عمليا، تتمثل الوضعية في نص أو مشهد أو مشروع، واضح المحتوى يأخذ بعين الاعتبار المحيط و 

محددة  والمكتسبات القبلية و وتيرات التعلم عند الطفل كما يطر  إشكالية قابلة للإنجاز وفق إستراتيجية

 . حل المشكلات أو المشروع واللعب قصد تمكين الطفل من بناء كفاءة ماك

 . يستنتج مما سبق أن الوضعية التعلمية هي مشكل مطرو  للحل قصد تحقيق هدف محدد

 :و نجاز الوضعية يتطلب أن تكون 

 الكفاءة أو الكفاءات المستهدفة محددة بصفة جيدة. 

 مشخصة وقابلة التجاوز الصعوبات والحواجز التي قد يلاقيها الطفل. 

 الفرضيات التي تعبر عن الحلول محددة . 
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  ةالوسائل متوفر. 

 ينظم إنجاز الوضعية حسب مسعى البحث والمحاولات والمناقشة.  

  :الكفاءة التوا ليةح. 

  يجب أن يعتمد المربي تنظيما محكما ووظيفيا للفضاء حتى يتمكن من الاستجابة لشروط

 .الاتصال الأهداف الأساسية لعملية

 تعيين مسبق لكل العناصر التي يجب اعتمادها في الوضعية الاتصالية. 

  تصور و نجاز وضعيات تعلمية يعتمد مضمونها الاتصالي على خصوصيات الأطفال

هنية، الانفعالية، العاطفية، الاجتماعية واللغوية( وخصوصيات الحركية، الذ-)الجسمية، الحسية

 .الوضعية

 ت الاتصال الملائمة لكل وضعية تعلمية واتصاليةاختيار قنوات وأدوا. 

 (.لمضمان التغذية الراجعة المزدوجة )تغير الأدوار في مجال الاتصال بين المربي والطفل /المتع 

  إدراج الرسالة )محتوى الاتصال( في مجالات  ات مستويات متعددة، أي إعطاء معنى ومدلول

مل الفروق الفردية في مختلف جوانب شخصية لمحتوى الاتصال مع الأخذ بعين الاعتبار عا

الطفل في مجال الحياة. على المربي إ ا أن يستغل كل المناسبات والوضعيات التواصلية 

 .المرتبطة بحياة الطفل )داخل الفضاء التحضيري وخارجه(

 :الكفاءة التقويميةط. 

مراحل نمو طفل التربية  المعارف النظرية حول اتمكنن :التحضيريةتقويم النمو في التربية ط.أ.

من هذا  والغرضالتحضيرية من التقويم الشامل لهذا النمو، و ل  بتفحص كل مجال من مجالاته. 

الإجراء هو التدخل المبكر لوقاية الطفل من بعب المشكلات التي تؤثر سلبا على نموه والتي قد 
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النمو لا ترتكز فقط على الناحية ينجم عنها تأخرا في النمو. إن المفاهيم الحالية المتعلقة بتأخر 

الوظيفية منه مثل:الوظيفة العقلية، بل كذل  على قدرة الطفل على الاستجابة المكيفة لمعايير محددة، 

يبرز السلو  التكيفي لدى الطفل من خلال  ةوتنشئته الاجتماعي، واستقلاليته وتعلمهلدرجة نضجه، 

 تالتواصل، الاستقلالية والمهاراحركية،  -الحس تالمهارا التالية:الأبعاد الأربعة  ووفقالنمو العقلي 

  .الوجدانية-الاجتماعية

الهدف من التقويم البيداغوجي في التربية  نإ :التحضيريةالتقويم البيدا وجي في التربية  ط.ب.

والتي ستسمح للطفل بتجاوز الصعوبات  ،ةالفردية، عند الضرور التحضيرية هو تقديم المساعدة 

 بنائه الشخصي لمعارفه. لذا، يمكن القول بأن من مهام التقويم في هذه المرحلة ةت ومواصلوالعقبا

حمل المربية على ملاحظة الأطفال ليس فقط من أجل تعيين مكتسباتهم والكشف عن تتمثل في

نقائصهم بل كذل  للتعرف على طريقة استجابة كل طفل للوضعية التعلمية المقترحة وكيفية إنجازه 

 ة أو حل المشكلة وكذا الطبيعة الخاصة للصعوبات والعوائق التي تعترضهللمهم

رية والتي الكفاءة الإنتاجية جانبا هاما من العمل في فضاء التربية التحضي : تمثلالإنتاجيةالكفاءة ي. 

ن تتمثل أساسا في جملة من العمليات كالتخطيط والتنظيم والتسيير للأنشطة التعلمية المختلفة والزم

 واتوبناء أدلبيداغوجي وتصميم وسائل وأدوات العمل وبناء التدرجات والتوزيعات والوضعيات التعلمية. ا

 .(2017،  بوكردوسواستعمالها التقويم المختلفة 
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 خلا ة الفصل:

خ           لال ه           ذا الفص           ل تطرقن           ا إل           ى الكف           اءات المهني           ة لمرب           ي القس           م التحض           يري والت           ي 

ب           ي م           ن مطابق           ة معارف           ه النظري           ة ومكتس           باته تتحق           ق م           ن تك           وين منهج           ي ل           تمكن المر 

 دإل         ى مه         ارات ميداني         ة تتجس         د ف         ي أداءه الي         ومي، ومهارات         ه ف         ي التكي         ف م         ع م         ا يس         تج

.في ميدان عمله. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: الإجراءات المنهجيةالخامسالفصل   
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 تمهيد: 

تتطل          ب الدراس          ات ف          ي مج          ال العل          وم الإنس          انية والاجتماعي          ة إل          ى الجم          ع ب          ين المج          ال 

رض ل         ه ف         ي ه         ذا الفص         ل وف         ق خط         وات منهجي         ة تعتب         ر النظ         ري والتطبيق         ي ال         ذي س         نتع

 اساس الدراسة الميدانية وهي الدراسة الاستطلاعية تليها الدراسة الأساسية.

 :  الدراسة الاستطلاعية أولا. 

للبح              ث، وته             دف لمعاين              ة الظ              روف  الأساس             يةه             ي مرحل              ة هامّ             ة تس              بق الدراس              ة 

 المحيطة بميدان البحث.

 :يةالدراسة الاستطلاع أهدا . 1

 بدقة.  استكشاف الميدان لتحديد الإشكالية -

 ئصها السيكومترية.بناء الأدوات والتأكد من خصا -

 جمع المعطيات من الميدان.  -

 سة الأساسية. حصر الصعوبات التي تعترض الدرا -

 وكيفية اختيارها:الدراسة الاستطلاعية موا فات عينة . 1

ة الم          دارس العمومي          ة والخاص          ة وري          اض بع          د الحص          ول عل          ى قائم           اختيببببببببببار العينببببببببببة:أ. 

ال           ذين تكون           وا بمراك           ز الأطف           ال بمختل           ف الص           ي  ث           م البح           ث ع           ن المربي           ات والم           ربين 

التك           وين والتعل           يم المهن           ي والحاص           لين عل           ى ش           هادة تقن           ي س           امي ف           ي تربي           ة الطفول           ة 

 .الخدمة أو المعلمين المكونين تكوينا أثناء والمربين الصغيرة دون أي تكوين أخر

وسنس         تعرض مواص         فات العين         ة ف         ي الج         دول  ،ومربي         ة امربي         85  ا م         ن الاتص         ال بتمكنّ         

 التالي:
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 : ويمثلها الجدول التالي:موا فات العينة حسب متغير الجنسب. 

 توزيع أفراد العينة حسب الجنس:يمثل  02الجدول رقم 

 الذكور الإنال المجموع

85 
 العدد النسبة العدد النسبة

79% 67 21% 18 

العين                ة  لأف               راديش               كلون الفئ               ة الغالب               ة  الإن               الل الج               دول نلاح               ظ أن م               ن خ               لا

 العينة.   إجماليالاستطلاعية ويشكل الذكور حوالي ثلث 

 :عمر الزمنيالفي مقارنت  بجنس ج. موا فات العينة حسب متغير ال

 ويمثله الجدول التالي:

 :عمر الزمنييمثل توزيع العينة حسب الجنس وال 03الجدول رقم 

 السن عدد الذكور عدد الإنال ةالنسب

20 15 00 20-30 

45 30 08 31-40 

33 21 07 41-50 

 51أكثر من  03 01 2

 المجموع 85 100
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س         نة يش        كلون نص         ف أف        راد العين         ة  40الم         ربين أق        ل م        ن  أنم        ن خ        لال الج         دول نلاح        ظ 

س           نة، فيم            ا تش           كل نس            بة  50 إل            ى 40م           ن  أعم            ارهمويل           يهم المرب           ون ال            ذين تت           راو  

الض           عيفة والوحي           دة الت           ي يغل           ب عليه           ا  الأقلي           ةس           نة  50م           ربين الب           الغين أكث           ر م           ن ال

 المربون الذكور.

 :ويمثله الجدول التاليالمستوى التعليمي:متغير توزيع أفراد العينة حسب د. 

 يمثل توزيع أفراد العينة حسب المستوى التعليمي: 04الجدول رقم 

 المستوى  العدد النسبة

 النهائي 42 49%

 جامعي 26 31%

 ليسانس 13 15%

 ما بعد التدرج 04 5%

 المجموع 85 100%

م           ن خ           لال الج           دول نلاح           ظ ارتف           اع نس           بة الم           ربين الحاص           لين عل           ى مس           توى تعليم           ي 

نه            ائي مقارن            ة بالحاص            لين عل            ى م            ؤهلات علمي            ة عالي            ة وخاص            ة ح            املي الش            هادات 

 الجامعية كالليسانس والماستر.

ل ويمثلبببببببب  الجببببببببدو المهنيببببببببة فببببببببي التعلببببببببيم التحضببببببببيري: توزيببببببببع العينببببببببة حسببببببببب الخبببببببببرةه. 

 التالي: 
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 يبين توزيع العينة حسب الخبرة المهنية في التعليم التحضيري: 05الجدول رقم 

 السنوات العدد النسبة

 سنوات 1-5 29 34%

 سنة6-11 39 46%

 سنة 12-22 17 20%

 المجموع 85 100%

 11و 6تت          راو  خب          رتهم المهني          ة م          ابين غالبي          ة الم          ربين  أنم          ن خ          لال الج          دول نلاح          ظ 

 سنة وتتناقص النسبة بتزايد سنوات الخبرة المهنية.

 الي:ويمثله الجدول الت :توزيع أفراد العينة حسب الوضعية المهنية الإداريةو. 

 يمثل توزيع أفراد العينة حسب الوضعية المهنية الإدارية: 06الجدول رقم 

 الوضعية العدد النسبة

 تعاقدينالم 25 30%

 المرسمين 12 14%

43% 36 
متعاقدين في إطار أجهزة 

 الإدماج المهني

 متقاعدين 10 12%

 متربصين 02 01%
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 المجموع 85 100%

المهن          ي  إطارأجهزةالإدم          اجم          ن خ          لال الج          دول نلاح          ظ ان ع          دد الم          ربين المتعاق          دين ف          ي 

دين م               ع بمختل              ف ص              يغه يف              وق ع              دد الم               ربين المرس              مين و والمتقاع              دين والمتعاق              

 .%01نسبة المتربصين  ىولا تتعدالمدارس الخاصّة 

نظ             را لمتطلب             ات اله             دف م             ن الدراس             ة فق             د ت             م أدوات الدراسبببببببببببببة الاسبببببببببببببتطلاعية: . 2

 التالية الأدواتر اختيا

ه            ي الأداة الأساس            ية ف            ي بن            اء الاس            تمارة حي            ث تمكنن            ا م            ن خ            لال المقابلببببببببببببة:.1.2

ن واج         ب ال         تحكم فيه         ا م         ن ط         رف الم         ربيالمقابل         ة ب ع         داد قائم         ة م         ن الكف         اءات المهني         ة ال

 وتم توزيعها على مجالات فرعية.

 لمربيات التربية التحضيرية. الكفاءةالمهنيةقياس الاستبيان:.2.2

ة بع          د إج           راءات الزي          ارات الميداني           المراحببببببببببل التبببببببببببي تببببببببببم وفقهبببببببببببا إعببببببببببداد الاسبببببببببببتبيان:أ. 

لة تتعل            ق ولق            اءات م            ع المفتش            ين ومطالع            ة الدراس            ات الس            ابقة وض            عت الباحث            ة أس            ئ

 بالكفاءة المهنية لمربي التربية التحضيرية. 

 ما هي الكفاءات الواجب توفرها في مربي التربية التحضيرية؟ .1

 هل تطرق المربون في فترة تكوينهم إلى هذه الكفاءات؟ .2

 ما هي المجالات التي يتحكم فيها المربون أكثر من غيرها؟ .3

 وهل للتكوين علاقة بذل ؟ .4

 مرودية أكبر عندما يتعلق الأمر بالأداء المهني؟ أي نوع من التكوين له .5

 هل هنا  وثيقة تحدد مرجعية الكفاءات الخاصة بمربي القسم التحضيري؟ .6
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طرح            ت ه             ذه التس            ا لات عل             ى مف            ت  بي             داغوجي مكل            ف بالت             أطير وعض            و باللّجن             ة 

ن الولائي           ة لمتابع           ة الأطف           ال الم            دمجين ف           ي الم           دارس العادي            ة، وأس           تا ة بمرك           ز التك            وي

 آخرون كما هو موضح في الجدول الموالي:و  -حي البدر–ني والتمهين المه

ربية قائمة المحكمين الذين شاركوا في استمارة الكفاءة المهنية لمربي الت 07الجدول رقم 

 التحضيرية:

الص                                                           فة             

 المهنية

 ينالمحكم   أسماء التخصص          

 مفت  بيداغوجي

 أستا  مكون 

 أستا  مكون 

 ة أطفالمربي

 أستا  مكون 

 أستا  تعليم ابتدائي

 مفت  بيداغوجي

 مفت  تعليم إبتدائي

 علم النفس التربوي 

 علم النفس العيادي

 علم النفس التربوي 

 تربية الطفولة الصغيرة

 علم النفس العيادي 

 لغة عربية 

 علم النفس التربوي 

 علم النفس العيادي

 السيد:قادة مجاهد

 السيد:بنسحانة عمر

 :شيبات الزهرةالسيدة

 السيدة:منصور لويزة

 السيدة:بوحديبة ايمان

 السيدة:لومي فتيحة

 السيد:كوديد رشيد

 السيد:عمر سليمان رابح

 ابعاد أساسية هي:3تضمن 

غ           ة تن          اول المعلوم           ات الشخص           ية للعين          ة المس           تهدفة والت           ي له          ا أهمي           ة بال البعبببببببببببد الأول:

 على نتائج البحث. 

 ل نوع التكوين.تضمن أسئلة حو  البعد الثاني:
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تض         من أس         ئلة ح         ول الكف         اءات المهني         ة حي         ث تض         م ك         ل فق         رة مهم         ة أو  البعبببببببببد الثالبببببببببث:

عل        ى أدائه        ا وتطبيقه        ا م        ن كف        اءة معين        ة، يعب        ر المرب        ي ع        ن م        دى تحكم        ه فيه        ا وقدرت        ه 

 . الإجابة بنعم أو لاخلال 

ركب              ت الفق              رات وف              ق المج              الات المعب              ر عنه              ا ف              ي الجان              ب النظ              ري والاس              تعانة 

 (.2012( ومدور)2010سات السابقة أهمها دراسة زردة )بالدرا

 ويشمل الاستبيان مجالات رئيسية هي:

 فق             رة  12وتض             م  ال             تحكم ف             ي المف             اهيم المتعلق             ة بالمنه             اج وال             دليل المنهج             ي

 ب جابات مغلقة.

  ب جابات مغلقة. ةفقر  12المعرفي النظري وتضم 

 ب جابات مغلقة. اتفقر  09التخطيط وتضم 

  فقرات ب جابات مغلقة. 08القسم تنظيم فضاءات 

  فقرات ب جابات مغلقة. 09التواصل والتفاعل 

  فقرة ب جابات مغلقة. 12تضم التنفيذ البيداغوجي 

 فقرة ب جابات مغلقة. 11تضم إدارة الصف وتنظيم التعلمات 

  فقرات ب جابات مغلقة. 08 الأطفالتقويم نشاطات 

 الخصائص السيكومترية لأداة الدراسة:ب. 

ص        دق الاس        تبيان ه        و م        ا يؤك        د أن        ه يق        يس م        ا أع        د م        ن أجل        ه وه        و  الصببببببببد  الأداة:. أولا

م           ن ناحي           ة وض           و  ت           دخل ف           ي التحلي           ل  أنش           مول الاس           تمارة بعناص           رها الت           ي يج           ب 

 اتبعنا الخطوات التالية: صدقالالفقرات، المفردات، ولقياس 
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الاعتم           اد عل           ى معادل           ة  متي           أو الص           دق الظ           اهري قيببببببببببباس  بببببببببببد  المحكمبببببببببببين: .أ

 :المحكمين وفقا للمعادلة التاليةاتفاق( للحصول على مؤشر 1985)لوشي 

CVR=(ne – NE/2)/( NE/2) 

ne : عدد المحكمين الموافقين 

 NEعدد المحكمين:

 يوض  نتائج  د  المحكمين08الجدول رقم 

 CRV البنود المجال

التحكم في المفاهيم المتعلقة 

 بالمنهاج والدليل المنهجي
12 11,4 

 12 12 المعرفي النظري 

 09 09 التخطيط

 08 08 تنظيم فضاءات القسم

 8,6 9 التواصل والتفاعل

 12 12 التنفيذ البيداغوجي

 10 11 إدارة الصف وتنظيم التعلمات

 7,6 08 تقويم نشاطات الاطفال

 78,6 81 المجموع

 0,97 صدق التحكيم
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مع         دل ص         دق  أنليه        ا نلاح         ظ م        ن خ         لال النتيج         ة المتحص         ل عالتعليبببببببببق علبببببببببى الجبببببببببدول:

الأداة ص           ادقة ف           ي محتواه           ا وفقراته           ا ملائم           ة م           ن حي            ث  أنالمحكم           ين مرتف           ع بمعن           ى 

 الصياغة اللّغوية، ملائمة الفقرة للبعد وواضحة في معناها.

للتأك          د م          ن ص          حة أداة الدراس          ة ت          م حس          اب  الصببببببببببد  بطريقببببببببببة الاتسببببببببببا  الببببببببببداخلي:ب. 

ب           ين ك           ل  (Pearson)ام           ل الارتب           اطص           دق الاتس           اق ال           داخلي للفق           رات ع           ن طري           ق مع

فق         رة والبع         د الكل         ي ال         ذي تنتم         ي إلي         ه ث         م حس         اب مع         املات الارتب         اط ب         ين درج         ات ك         ل 

 :التاليين بعد والمجموع الكلي لدرجات الأداة، كما هو موضح في الجدولين

 .يوض  معاملات الارتباط بين كل فقرة والدرجة الكلية للبعد 09الجدول رقم 

 معامل الإرتباط رقم الفقرة البعد

 

 

 

 

التحكم في المفاهيم المتعلقة 

 بالمنهاج والدليل المنهجي

01 0.996** 

02 0.996** 

03 0.996** 

04 0.996** 

05 0.871** 

06 0.996** 

07 0.996** 

08 0.996** 

09 0.996** 

10 0.574** 

11 0.996** 

12 0.871** 



 الفصل الخامس.                                                                 الإجراءات المنهجية

78 
 

 المعرفي النظري 

01 0.867** 

02 0. 867** 

03 0. 867** 

04 0. 867** 

05 0.804** 

06 0.146 

07 0.265* 

08 0.782* 

09 0.674* 

10 0.218* 

11 0.218* 

12 0.218* 

 التخطيط

01 0.966** 

02 0.966** 

03 0.966** 

04 / 

05 0.973** 

06 / 

07 0.883** 

08 / 

 تنظيم فضاءات القسم

01 1.000** 

02 1.000** 

03 1.000** 

04 1.000** 

05 1.000** 
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06 1.000** 

07 1.000** 

08 1.000** 

 التواصل والتفاعل

01 0.189 

02 0.363 

03 0.668** 

04 / 

05 0.189 

06 0.492* 

07 0.668** 

08 / 

09 / 

 التنفيذ البيداغوجي

01 1.000** 

02 1.000** 

03 1.000** 

04 1.000** 

05 1.000** 

06 / 

07 / 

08 / 

09 / 

10 / 

11 / 

12 / 

01 1.000** 
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 إدارة الصف وتنظيم التعلمات

02 0.913** 

03 0.356 

04 0.777** 

05 0.917** 

06 0.913** 

07 0.917** 

08 0.914** 

 

09 / 

10 0.247 

11 1.000** 

12 / 

 ات الاطفالتقويم نشاط

01 0.919** 

02 0.657** 

03 0.761** 

04 0.668** 

05 0.743** 

06 0.439* 

07 0.347 

08 0.928** 

 (0.01دالة عند) **

 (0.05دالة عند) *
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 .داةيوض  معاملات الإرتباط بين درجات كل بعد والمجموع الكلي لدرجات الأ  10الجدول رقم

 معامل الإرتباط البعد

 تحكم في المفاهيم المتعلقة بالمنهاج والدليلال

 المنهجي
0.966** 

 **0.691 المعرفي النظري 

 **0.873 التخطيط

 **1.000 تنظيم فضاءات القسم

 *0.228 التواصل والتفاعل

 **0.924 التنفيذ البيداغوجي

 **0.944 إدارة الصف وتنظيم التعلمات

 **0.865 الأطفالتقويم نشاطات 

 (0.01عند)دالة  **

 (0.05دالة عند) *

يتض          ح م          ن الج          دول أن بع          ب مع          املات الارتب          اط ب          ين الفق          رات والأبع          اد الت          ي تنتم          ي 

( وبعض         ها دال         ة عن         د مس         توى الدلال          ة 0.01إليه         ا دال         ة إحص         ائيا عن         د مس         توى الدلال         ة )

 ( فيما تم حذف الفقرات التالية لضعفها:0.05)
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 ل مجال من مجالات المقياس.الفقرات المحذوفة في كيوضح 11الجدول رقم

 الفقرات المحذوفة البعد

 12-11-10 المعرفي النظري 

 8-6-4 التخطيط

 9-8-5-4-2-1 التواصل والتفاعل

 12إلى  6من التنفيذ البيداغوجي

 12-9-2 إدارة الصف وتنظيم التعلمات

 07 الأطفالتقويم نشاطات 

 

يب         ا أف         راد العين         ة الاس         تطلاعية ترتقام         ت الباحث         ة بترتي         ب درج         ات الصبببببببببد  التمييبببببببببزي:ج. 

تنازلي        ا م         ن أعل        ى إل         ى أدن         ى درج        ة، ث         م تقس        يمهم ال         ى مجم         وعتين حس        ب درج         اتهم ف         ي 

ي         ة، مربي         ا ومرب 85م         ن اف         راد العين         ة المق         درة ب            ٪27المقي         اس وتش         كل المجموع         ة العلي         ا 

 ونفس الشيء بالنسبة للمجموعة الدنيا فحصلنا على النتائج التالية:

 يمثل معامل الصد  التمييزي للأداة. 12الجدول رقم

 قيمة)ت( (sigقيمة)
الإنحراف 

 المعياري 

المتوسط 

 الحسابي
 الفقرات الفئة

0.000** 10.223 
الدرجات  العليا 2.000 0.000

 الدنيا 174 .1 0.0387 الكلية

 (0.01دالة عند) **
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ل عل         ى أص         غر م         ن مس         توى الدلال         ة مم         ا ي         د (sig)م         ن خ         لال النت         ائج يتض         ح أن قيم         ة

 صدق أداة الدراسة.

يقص          د ب          ه م         دى اس          تقرار الدرج          ة الت          ي يحص          ل عليه          ا الف          رد ف          ي مقي          اس :الأداةالثباتبببببببببب

حت       ى ل       و ت        م تطبيق       ه أكث       ر م        ن م       رّة عل       ى نف        س الف       رد وم       ن أج        ل التحق       ق م       ن ثب        ات أداة 

الدراس           ة اعتم            دنا عل           ى معام            ل الثب           ات الف            ا كرونب           اا وحص            لنا عل           ى النتيج            ة الكلي            ة 

 وهي دليل على ثبات الأداة. 0.887المقدرة ب  

وبن           اء عل           ى م           ا س           بق ف            ن أدل           ة الدراس           ة تص           بح ص           الحة للاس           تخدام ف           ي الدراس           ة 

 الأساسية.

 الدراسة الأساسيةثانيا.

 ا يلي:المرحلة الثانية من الدراسة الميدانية تشتمل الدراسة الأساسية وجاءت كم

الباح            ث  لدراس            ة وتحلي            ل أي موض            وع يج            ب عل            ى :الأساسببببببببببببيةمببببببببببببنهج الدراسببببببببببببة . 1

الم         ؤدي إل          ى الكش          ف تطبي         ق م          نهج يس         تجيب وطبيع          ة الموض         وع ف          المنهج ه         و الطري          ق 

 ع         ن الحقيق         ة وه         و الطريق         ة المنطقي         ة الت         ي يبل           الباح         ث م         ن خلاله         ا أهداف         ه الدراس         ية

وه            و الطريق            ة أو العملي            ة  المقببببببببببببارن  المببببببببببببنهج ةالدراس            ة الأساس            يولق            د اس            تعملنا ف            ي 

بحثن          ا  يأكث         ر وف         به والاخ         تلاف ب          ين ح         ادثين أو العقلي         ة الت         ي تق         وم بتحدي          د أوج         ه الش         

ن ه         ذا س         تكون المقارن         ة اعتيادي         ة ف         نحن بص         دد دراس         ة الف         رق الموج         ود ب         ين الم         ربين ال         ذي

 مهمة واحدة.  تلقوا تكوينين مختلفين لأداء
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 حدود الدراسة الأساسية: . 2

 إل         ى2019أفري         لك        ان الانط         لاق ف         ي إج        راء الدراس         ة ف         ي ش        هر  المجبببببببببال الزمنبببببببببي:. 1.2

ع             رض الاس             تبيان عل             ى المحكم             ين وقي             اس درج             ة ص             دقه  ة، ب ع             اد2019مبر تس             ب

ض             وء الدراس             ات الس              ابقة وثبات             ه بع             دها تجمي             ع النت              ائج وعرض             ها ومناقش             تها ف              ي 

 .والفرضيات الإجرائية

 . المجال المكاني: 2.2

 ف         ي دراس         تنا ه         ذه ث         م انتق         اء عين         ة قص         ديه تماش         يا م         ع عينبببببببببة الدراسبببببببببة الأساسبببببببببية:. 3

 راسة وكانت المراحل العملية كالتالي:موضوع الد

حدي          د مجتم          ع الدراس          ة والمتمث          ل ف          ي جمي          ع مقاطع          ات ولاي          ة وه          ران بمدارس          ها الت          ي ت -

 مقاطعة. 12تضم أقساما تحضيرية وعددها 

 185لأطف              ال بمختل              ف الص              ي  الت              ي تض              م أقس              اما تحض              يرية وع              ددها ري              اض ا -

 روضة.

مديري         ة النش          اط الاجتم          اعي  م          ن ط          رف ري         اض أطف          ال تابع         ة للخ          واص م          رخص له         ا -

 والتضامن.

 روضة.  35تابعة للبلديات عددها  -

 رياض أطفال. 5شركات عمومية عددها  -

 روضة. 26و ثقافية عددها جمعيات اجتماعية ودينية أ -
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 مدارس خاصة. 07ي تضم أقساما تحضيرية المدارس الخاصة الت -

مربي          ا ف          ي التربي          ة  12 ش          ملت ب          ذل  العين          ةخصببببببببببائص عينببببببببببة الدراسببببببببببة الأساسببببببببببية:. 3

س            نوات وتت             راو   3التحض            يرية مك             ونين تكوين            ا أثن             اء الخدم            ة لا تق             ل خب            رتهم ع             ن 

 سنة.  51 إلى 25من  أعمارهم

ن عل           ى ياص           لح -مراف           ال–بمعه           د التك           وين والتعل           يم المهن           ي والتمه           ين  امربي           ا مكون           12

لا تق         ل  س        نوات 3خب        رتهم ع         ن ش        هادة تقن        ي س         امي ف        ي تربي         ة الطفول        ة الص        غيرة لا تق         ل 

 .سنة ويعملون في نفس مقر مقاطعة المدرسة الابتدائية 25أعمارهم عن 

اختي         ار العين         ة ج         اء للح         د م         ن العوام         ل الدخيل         ة الت         ي ق         د ت         ؤثر عل         ى نتائجه         ا كعام         ل 

عن            د المرب            ي الراج            ع إل            ى ظ            روف ض            عف الخب            رة وعام            ل ع            دم الاس            تقرار المهن            ي 

 .العمل

لمهني         ة م         ن حي         ث ت         وفر الوس         ائل، والأج         ر ت         م اختي         ار الم         ربين المس         تقرين ف         ي حي         اتهم ا

س         نوات ف        ي القس         م 3س        نوات و 6الملائ        م والاس        تقرار ف         ي نف        س مك         ان العم        ل لم        دة لا تق         ل

س         نة  25، إض         افة إل         ى عام         ل الس         ن فاغل         ب أف         راد العين         ة الب         الغين اق         ل م         ن التحض         يري 

 .لا تتوفر فيهم جميع هذه الشروط

 ويمثلها الجدول التالي:عرض خصائص العينة : .4
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 نسبة توزيع العينة حسب متغير النوع: يمثل 13لجدول رقم ا

 النوع العدد النسب المئوية

 الذكور 03 12,5

 الإنال 21 87,5

 المجموع 24 100

وه          ي نس          بة عالي          ة مقارن          ة  ٪87.5يتض          ح م          ن الج          دول أع          لاه أن نس          بة الإن          ال تبل            

 .٪12.5بنسبة الذكور في عينة الدراسة الأساسية والتي لا تتعدى 

 نسبة توزيع العينة حسب متغير المؤهل العلمي:يمثل 14الجدول رقم 

 السن العدد النسب المئوية

 ثانوي )نهائى( 8 33,3

 جامعي 13 54,2

مابعد  3 12,5

 التدرج)ماستر(

 المجموع 24 100
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نس          بة م          ن الم          ربين ه          م الحاص          لون عل          ى تأهي          ل  أن          أعلىنلاح          ظ م          ن خ          لال الج          دول 

ه               ي للحاص               لين عل                ى ش               هادة ماس               تر بمختل                ف  ج               امعي فيم               ا أض               عف نس                بة

 التخصصات.

 .الوضعية المهنية ومكان ممارستها نسبة توزيع العينة حسبيمثل  15الجدول رقم 

 الوضعية المهنية العدد النسب المئوية

 أستا  تعليم إبتدائي في مدرسة عمومية 11 4.2

 أستا  تعليم إبتدائي في مدرسة خاصة 1 45.8

 لة صغيرة في روضة خاصة تضم قسم تحضيري معتمدمربي طفو  12 50

 المجموع 24 100

 

م          ن خ          لال الج          دول نلاح          ظ أن أف          راد المجم          وعتين يتس          اوون تقريب          ا ف          ي ع          دد الع          املين 

بالأقس             ام التحض             يرية س             واء الملحق             ة بالم             دارس العمومي             ة أو تل               المعتم             دة لص             الح 

 القطاع الخاص.

 الخبرة المهنيةفي القسم التحضيري. بنسبة توزيع العينة حسبين  16الجدول رقم

 سنوات الخبرة العدد النسب المئوية

 سنوات 5أقل من  20 83.3

 سنوات 5أكثر من  4 16.7

 المجموع 24 100
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 م        ن خ        لال الج        دول المب        ين أع        لاه نلاح        ظ أن نس        بة الم        ربين ال        ذين ل        ديهم خب        رة تزي        د ع        ن

 سنوات خبرة أقل.سنوات أقل بنسبة كبيرة من المربين الذين لديهم  5

ه           و الاس           تبيان الخ           اص بقي           اس أدوت جمبببببببببببع البيانبببببببببببات فبببببببببببي الدراسبببببببببببة الأساسبببببببببببية:. 5

مج            الات الكف            اءة المهني            ة ال            ذي أجري            ت التع            ديلات الأساس            ية عل            ى الاس            تبيان ال            ذي 

 استعمل في الدراسة الأساسية ليصبح في صورته النهائية كمايلي:

 :المعلومات الشخصية. البعد الأول 

 التكوين ي:البعد الثان 

 :البعد الثالث:مجالات الكفاءة المهنية وهي 

فق             رة  12وتض             م  ال             تحكم ف             ي المف             اهيم المتعلق             ة بالمنه             اج وال             دليل المنهج             ي .1

 ب جابات مغلقة.

 ب جابات مغلقة. ةفقر  12المعرفي النظري وتضم  .2

 ب جابات مغلقة. اتفقر  06التخطيط وتضم .3

 فقرات ب جابات مغلقة. 08تنظيم فضاءات القسم  .4

 فقرات ب جابات مغلقة. 03لتواصل والتفاعل ا .5

 فقرة ب جابات مغلقة. 05تضم التنفيذ البيداغوجي  .6

 .فقرة ب جابات مغلقة 08تضم  إدارة الصف وتنظيم التعلمات .7

 فقرات ب جابات مغلقة. 07 الأطفالتقويم نشاطات  .8
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 لتحقي          ق أه          داف الدراس          ة آليببببببببببات المعالجببببببببببة الإحصببببببببببائية فببببببببببي الدراسببببببببببة الأساسببببببببببية:. 6

الإجاب            ة عل            ى تس            ا لاتها اعتم            دت الباحث            ة عل            ى أس            لوب الرزم            ة الإحص            ائية للعل            وم و 

 :،حيث تم استخدام الأساليب الإحصائية التالية SPSS. 20الاجتماعية 

 .النسب المئوية للتعبير عن مواصفات العينة 

  معام                ل الارتب                اط بيرس                ون لحس                اب الص                دق التلازم                ي والاتس                اق ال                داخلي

 للاستبيان.

 فا كرونباا لقياس ثبات الاختبار.معادلة أل 

  اختب          ار الف          روق )ت( لقي          اس فرض          يات الدراس          ة ب          ين العينت          ين )المك          ونين بمعاه          د

التك             وين والتعل             يم المهني             ين والمك             ونين أثن             اء الخدم             ة ف             ي الكف             اءات المهني             ة 

 ومجالاته الفرعية.

 حدود الدراسة الاستطلاعية: .7

 :أقس          ام تحض          يرية موزع          ة مؤسس          ة تض          م 80ش          ملت الدراس          ة  الحببببببببببدود المكانيببببببببببة

 عبر ولاية وهران.

  2019 سبتمبر/ابريل / ماي / جوان الزمنية:الحدود
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 تمهيد:

س          نعرض خ          لال ه          ذا الفص          ل نت          ائج الدراس          ة الأساس          ية ع          ن طري          ق إج          راء المعالج          ات 

وفق                ا لمتغي                رات الدراس                ة  SPSS.20الإحص                ائية بالاعتم                اد عل                ى نت                ائج برن                امج 

تطبي            ق اختب            ار)ت( فيم            ا يخ            ص الفرض            يات الجزئي            ة وك            ذا الفرض            ية العامّ            ة والت            ي ب

تس           عى عل           ى الت           والي إل           ى معرف           ة الف           روق ف           ي الكف           اءة المهني           ة ب           ين مرب           ي الأقس           ام 

 التحض             يرية المك              ونين أثن             اء الخدم              ة والمك             ونين بمعاه              د التك             وين والتعل              يم المهني              ين

اهيم المتعلق            ة بالمنه            اج وال            دليل ومعرف            ة الف            رق بي            نهم ف            ي كف            اءة ال            تحكم ف            ي المف            

المنهج               ي للتربي               ة التحض               يرية، المعرف               ي النظ               ري، التخط               يط للوض               عيات التعليمي               ة، 

تنظ              يم فض               اءات القس              م، التواص               ل والتفاع               ل، التنفي              ذ البي               داغوجي، الإدارة الص               فية، 

 تقويم نشاطات الأطفال.

 عرض الفرضية الجزئية الأولى:  -1

 كفببببببباءة المهنيبببببببة ببببببببين مرببببببببي الأقسببببببباي التحضبببببببيريةتوجبببببببد فبببببببرو  فبببببببي الالت       ي مض       مونها: 

جببببببببال مالمكببببببببونين أثنبببببببباء الخدمببببببببة والمكببببببببونين بمعاهببببببببد التكببببببببوين والتعلببببببببيم المهنيببببببببين فببببببببي 

 التحكم في مفاهيم المنهج والدليل المنهجي للتربية التحضيرية.

 استخدام الوسائل الاحصائية التالية:لمعالجة هذه الفرضية تم 

 عينتين مستقلتين. اختبار)ت( لقياس الفرق بين -

 ويمثلها نتائج الجدول التالي:



عرض نتائج الدراسة.                          الفصل السادس  
 

95 
 

 يوض  نتائج الفرضية الجزئية الأولى 17الجدول رقم 

المتوس   التكرار الف ة
 الحسابي

الإنحرا  
 المعياري 

 sigقيمة  درجة الحرية ت(اقيمة  

المكونون أثناء 
 الخدمة

12 11,83 0,38 

المكونون بمعاهد  0,00 22 36.53
يم التكوين والتعل
 المهنيين

12 0,66 0,98 

أص            غر م            ن مس            توى  sigم            ن خ            لال الج            دول نلاح            ظ أن قيم            ة الدلال            ة الإحص            ائية 

( أي أن              ه توج              د ف               روق ف              ي الكف              اءة المهني               ة ب              ين مرب              ي الأقس               ام 0,05الدلال              ة)

 التعل              يم المهني              ينالتحض             يرية المك              ونين أثن             اء الخدم              ة والمك             ونين بمعاه              د التك             وين و 

س              ام التحض              يرية المكون             ون أثن              اء الخدم             ة ف              ي المف              اهيم الأق بحي             ث ي              تحكم مرب             ي

المتعلق           ة بالمنه            اج وال           دليل المنهج            ي أفض           ل م            ن الم           ربين المك            ونين بمعاه           د التك            وين 

 والتعليم المهنيين .

 عرض نتائج الفرضية الجزئية الثانية: -2

 توجبببببببد فبببببببرو  فبببببببي الكفببببببباءة المهنيبببببببة ببببببببين مرببببببببي الأقسببببببباي التحضبببببببيرية الت       ي مض       مونها:

لمجبببببببال اأثنببببببباء الخدمبببببببة والمكبببببببونين بمعاهبببببببد التكبببببببوين والتعلبببببببيم المهنيبببببببين فبببببببي المكبببببببونين 

 المعرفي النظري.

 استخدام الوسائل الإحصائية التالية:لمعالجة هذه الفرضية تم 

 اختبار)ات( لقياس الفرق بين عينتين مستقلتين. -
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 ويمثلها نتائج الجدول التالي: 

 لثانيةايوض  نتائج الفرضية الجزئية  18الجدول رقم 

المتوس   التكرار الف ة
 الحسابي

الإنحرا  
 sigقيمة  درجة الحرية ت(اقيمة   المعياري 

المكونون أثناء 
 1.73 8,50 12 الخدمة

المكونون بمعاهد  0,001 22 3.67
التكوين والتعليم 

 المهنيين
12 4.91 2.90 

س            توى أص            غر م            ن م sigم            ن خ            لال الج            دول نلاح            ظ أن قيم            ة الدلال            ة الإحص            ائية 

( أي أن              ه توج              د ف               روق ف              ي الكف              اءة المهني               ة ب              ين مرب              ي الأقس               ام 0,05الدلال              ة)

 التعل              يم المهني              ينالتحض             يرية المك              ونين أثن             اء الخدم              ة والمك             ونين بمعاه              د التك             وين و 

الأقس         ام التحض         يرية المكون         ون أثن         اء الخدم         ة ف         ي المج         ال المعرف         ي  بحي         ث ي         تحكم مرب         ي

 اهد التكوين والتعليم المهنيين .النظري أفضل من المربين المكونين بمع

 

 عرض نتائج الفرضية الجزئية الثالثة: -3

 توجبببببببد فبببببببرو  فبببببببي الكفببببببباءة المهنيبببببببة ببببببببين مرببببببببي الأقسببببببباي التحضبببببببيرية الت       ي مض       مونها:

جببببببببال مالمكببببببببونين أثنبببببببباء الخدمببببببببة والمكببببببببونين بمعاهببببببببد التكببببببببوين والتعلببببببببيم المهنيببببببببين فببببببببي 

 التخطي .

 ئل الإحصائية التالية:لمعالجة هذه الفرضية تم استخدام الوسا
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 اختبار)ات( لقياس الفرق بين عينتين مستقلتين. -

 ويمثلها نتائج الجدول التالي: 

 الثالثةيوض  نتائج الفرضية الجزئية  19الجدول رقم 

المتوس   التكرار الف ة
 الحسابي

الإنحرا  
 المعياري 

 sigقيمة  درجة الحرية قيمة  ت(

المكونون أثناء 
 الخدمة

12 7,16 0.57 

المكونون بمعاهد  0,00 22 11.18
التكوين والتعليم 

 المهنيين
12 5,08 0.28 

أص            غر م            ن مس            توى  sigم            ن خ            لال الج            دول نلاح            ظ أن قيم            ة الدلال            ة الإحص            ائية 

( أي أن              ه توج              د ف               روق ف              ي الكف              اءة المهني               ة ب              ين مرب              ي الأقس               ام 0,05الدلال              ة)

 التعل              يم المهني              يند التك             وين و التحض             يرية المك              ونين أثن             اء الخدم              ة والمك             ونين بمعاه              

الأقس         ام التحض         يرية المكون          ون أثن         اء الخدم         ة ف         ي مج         ال التخط          يط  بحي         ث ي         تحكم مرب         ي

 أفضل من المربين المكونين بمعاهد التكوين والتعليم المهنيين .

 عرض نتائج الفرضية الجزئية الرابعة: -4

لتحضبببببببيرية توجبببببببد فبببببببرو  فبببببببي الكفببببببباءة المهنيبببببببة ببببببببين مرببببببببي الأقسببببببباي ا الت       ي مض       مونها:

جببببببببال مالمكببببببببونين أثنبببببببباء الخدمببببببببة والمكببببببببونين بمعاهببببببببد التكببببببببوين والتعلببببببببيم المهنيببببببببين فببببببببي 

 تنظيم فضاءات القسم.

 لمعالجة هذه الفرضية تم استخدام الوسائل الإحصائية التالية: 
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 اختبار)ات( لقياس الفرق بين عينتين مستقلتين. -

 ويمثلها نتائج الجدول التالي:

 الرابعةئج الفرضية الجزئية يوض  نتا 20الجدول رقم 

المتوس   التكرار الف ة
 الحسابي

الإنحرا  
 المعياري 

 sigقيمة  درجة الحرية ت(اقيمة  

المكونون أثناء 
 الخدمة

12 5,58 0,67 

المكونون بمعاهد  0,686 22 0.41
التكوين والتعليم 

 المهنيين
12 5,14 1,24 

اكب             ر م             ن مس             توى  sigحص             ائية م             ن خ             لال الج             دول نلاح             ظ أن قيم             ة الدلال             ة الإ

( أي أن             ه لا توج             د ف             روق ف             ي الكف             اءة المهني             ة ب             ين مرب             ي الأقس             ام 0,05الدلال             ة)

ف           ي  التحض          يرية المك           ونين أثن          اء الخدم           ة والمك          ونين بمعاه           د التك          وين والتعل           يم المهني          ين

 مجال تنظيم فضاءات القسم .

 عرض نتائج الفرضية الجزئية الخامسة: -5

ة و  فبببببببي الكفببببببباءة المهنيبببببببة ببببببببين مرببببببببي الأقسببببببباي التحضبببببببيريتوجبببببببد فبببببببر  الت       ي مض       مونها: 

جببببببببال مالمكببببببببونين أثنبببببببباء الخدمببببببببة والمكببببببببونين بمعاهببببببببد التكببببببببوين والتعلببببببببيم المهنيببببببببين فببببببببي 

 التوا ل والتفاعل.

 لمعالجة هذه الفرضية تم استخدام الوسائل الإحصائية التالية: 

 اختبار)ات( لقياس الفرق بين عينتين مستقلتين. -
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 الجدول التالي: ويمثلها نتائج

 

 

 

 الخامسةيوض  نتائج الفرضية الجزئية  21الجدول رقم 

المتوس   التكرار الف ة
 الحسابي

الإنحرا  
 sigقيمة  درجة الحرية ت(اقيمة   المعياري 

المكونون أثناء 
 الخدمة

12 7,66 0.65 

المكونون بمعاهد  0,059 22 1.99
التكوين والتعليم 

 المهنيين
12 7,16 0.57 

أكب             ر م             ن مس             توى  sigخ             لال الج             دول نلاح             ظ أن قيم             ة الدلال             ة الإحص             ائية  م             ن

( أي أن             ه لا توج             د ف             روق ف             ي الكف             اءة المهني             ة ب             ين مرب             ي الأقس             ام 0,05الدلال             ة)

 .التحضيرية المكونين أثناء الخدمة والمكونين بمعاهد التكوين والتعليم المهنيين

 عرض نتائج الفرضية الجزئية السادسة:  -6

 توجبببببببد فبببببببرو  فبببببببي الكفببببببباءة المهنيبببببببة ببببببببين مرببببببببي الأقسببببببباي التحضبببببببيريةا: الت       ي مض       مونه

جببببببببال مالمكببببببببونين أثنبببببببباء الخدمببببببببة والمكببببببببونين بمعاهببببببببد التكببببببببوين والتعلببببببببيم المهنيببببببببين فببببببببي 

 التنفيذ البيدا وجي.
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 استخدام الوسائل الإحصائية التالية:لمعالجة هذه الفرضية تم 

 اختبار)ات( لقياس الفرق بين عينتين مستقلتين. -

 يمثلها نتائج الجدول التالي:و  

 السادسةيوض  نتائج الفرضية الجزئية  22الجدول رقم 

المتوس   التكرار الف ة
 الحسابي

الإنحرا  
 المعياري 

 sigقيمة  درجة الحرية قيمة  ت(

المكونون أثناء 
 الخدمة

12 9.00 1.95 

المكونون بمعاهد  0,001 22 3.97
التكوين والتعليم 

 المهنيين
12 6.08 1.62 

أص            غر م            ن مس            توى  sigم            ن خ            لال الج            دول نلاح            ظ أن قيم            ة الدلال            ة الإحص            ائية 

( أي أن              ه توج              د ف               روق ف              ي الكف              اءة المهني               ة ب              ين مرب              ي الأقس               ام 0,05الدلال              ة)

 التحض             يرية المك              ونين أثن             اء الخدم              ة والمك             ونين بمعاه              د التك             وين والتعل              يم المهني              ين

ون أثن           اء الخدم          ة ف           ي مج           ال التنفي           ذ الأقس          ام التحض           يرية المكون            بحي          ث ي           تحكم مرب           ي

 البيداغوجي أفضل من المربين المكونين بمعاهد التكوين والتعليم المهنيين .

 عرض نتائج الفرضية الجزئية السابعة: -7

توجبببببببد فبببببببرو  فبببببببي الكفببببببباءة المهنيبببببببة ببببببببين مرببببببببي الأقسببببببباي التحضبببببببيرية الت       ي مض       مونها: 

التعلبببببببببيم المهنيبببببببببين فبببببببببي إدارة المكبببببببببونين أثنببببببببباء الخدمبببببببببة والمكبببببببببونين بمعاهبببببببببد التكبببببببببوين و 

 الصّف وتنظيم التعلمات.
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 استخدام الوسائل الإحصائية التالية:لمعالجة هذه الفرضية تم 

 اختبار)ات( لقياس الفرق بين عينتين مستقلتين. -

 ثلها نتائج الجدول التالي:ويم

 السابعةيوض  نتائج الفرضية الجزئية  23الجدول رقم 

المتوسط  التكرار الفئة
 سابيالح

الإنحراف 
درجة  ت(اقيمة ) المعياري 

 sigقيمة  الحرية

المكونون أثناء 
 الخدمة

12 8,83 0,39 

المكونون بمعاهد  0,00 22 10,48
التكوين والتعليم 

 المهنيين
12 7,16 0,39 

أص            غر م            ن مس            توى  sigم            ن خ            لال الج            دول نلاح            ظ أن قيم            ة الدلال            ة الإحص            ائية 

روق ف              ي الكف              اءة المهني               ة ب              ين مرب              ي الأقس               ام ( أي أن              ه توج              د ف               0,05الدلال              ة)

 التعل              يم المهني              ينالتحض             يرية المك              ونين أثن             اء الخدم              ة والمك             ونين بمعاه              د التك             وين و 

الأقس            ام التحض            يرية المكون            ون أثن            اء الخدم            ة ف            ي مج            ال إدارة  بحي            ث ي            تحكم مرب            ي

الصّ            ف وتنظ            يم التعلم            ات أفض            ل م            ن الم            ربين المك            ونين بمعاه            د التك            وين والتعل            يم 

 المهنيين .

 عرض نتائج الفرضية الجزئية الثامنة:  -8
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 توجبببببببد فبببببببرو  فبببببببي الكفببببببباءة المهنيبببببببة ببببببببين مرببببببببي الأقسببببببباي التحضبببببببيرية الت       ي مض       مونها:

قببببببببويم تالمكببببببببونين أثنبببببببباء الخدمببببببببة والمكببببببببونين بمعاهببببببببد التكببببببببوين والتعلببببببببيم المهنيببببببببين فببببببببي 

 نشاطات الأطفال.

 ة التالية:استخدام الوسائل الاحصائيلمعالجة هذه الفرضية تم 

 اختبار)ات( لقياس الفرق بين عينتين مستقلتين. -

 ويمثلها نتائج الجدول التالي: 

 الثامنةيوض  نتائج الفرضية الجزئية  24الجدول رقم 

المتوس   التكرار الف ة
 الحسابي

الإنحرا  
 المعياري 

 sigقيمة  درجة الحرية قيمة  ت(

المكونون أثناء 
 4.20 7.33 12 الخدمة

المكونون بمعاهد  0.00 22 4.37
التكوين والتعليم 

 المهنيين
12 1.66 1.55 

أص            غر م            ن مس            توى  sigم            ن خ            لال الج            دول نلاح            ظ أن قيم            ة الدلال            ة الإحص            ائية 

( أي أن              ه توج              د ف               روق ف              ي الكف              اءة المهني               ة ب              ين مرب              ي الأقس               ام 0,05الدلال              ة)

 لتعل              يم المهني              يناالتحض             يرية المك              ونين أثن             اء الخدم              ة والمك             ونين بمعاه              د التك             وين و 

الأقس           ام التحض           يرية المكون           ون أثن           اء الخدم           ة ف           ي مج           ال تق           ويم  بحي           ث ي           تحكم مرب           ي

 نشاطات الأطفال أفضل من المربين المكونين بمعاهد التكوين والتعليم المهنيين .

 عرض نتائج الفرضية العامة: -9
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 يوجبببببببد فبببببببر  فبببببببي الكفببببببباءات المهنيبببببببة ببببببببين مرببببببببي الأقسببببببباي التحضبببببببيريةالت       ي مض       مونها: 

 المكونين أثناء الخدمة والمكونين بمعاهد التكوين والتعليم المهنيين.

 استخدام الوسائل الاحصائية التالية:لمعالجة هذه الفرضية تم 

 اختبار)ات( لقياس الفرق بين عينتين مستقلتين. -

 ويمثلها نتائج الجدول التالي: 

 العامّةيوض  نتائج الفرضية  25الجدول رقم 

متوس  ال التكرار الف ة
 الحسابي

الإنحرا  
 sigقيمة  درجة الحرية قيمة  ت( المعياري 

المكونون أثناء 
 6.45 65.91 12 الخدمة

المكونون بمعاهد  0,00 22 10.52
التكوين والتعليم 

 المهنيين
12 38.16 6.46 

أص            غر م            ن مس            توى  sigم            ن خ            لال الج            دول نلاح            ظ أن قيم            ة الدلال            ة الإحص            ائية 

أن              ه توج              د ف               روق ف              ي الكف              اءة المهني               ة ب              ين مرب              ي الأقس               ام ( أي 0,05الدلال              ة)

 التحض             يرية المك              ونين أثن             اء الخدم              ة والمك             ونين بمعاه              د التك             وين والتعل              يم المهني              ين

ل بحي          ث أن الكف          اءة المهني          ة لمربي          ي الأقس          ام التحض          يرية المك          ونين أثن          اء الخدم          ة أفض          

 من المربين المكونين بمعاهد التكوين والتعليم المهنيين .

 خلا ة الفصل:

 بعد المعالجة الإحصائية للنتائج تحصلنا على النتائج التالية :
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ي يوجد فرق في الكفاءة المهنية للمربين المكونين أثناء الخدمة والمكونين بمعهد التكوين المهن .1

ي هذا الفرق في مجالات التحكم في المفاهيم المتعلقة بالمنهاج والدليل المنهجيكمن والتمهين، و 

م دارة الصف وتنظيبالإضافة إلى  ،التنفيذ البيداغوجيو التخطيط، كذل  ال المعرفي النظري، والمج

 تقويم نشاطات الأطفال.و  ،التعليمات

لمهني لا توجد فروق في الكفاءة المهنية للمربين المكونين أثناء الخدمة والمكونين بمعهد التكوين ا .2

 لنشاطات الصّفية.والتمهين، في مجالات التواصل والتفاعل وتنظيم ا

 وخص            ائص عينت            همهم            ا كان            ت النت            ائج فه            ي مرتبط            ة بح            دود البح            ث الح            الي       

 المقصودة.

ه          ذه النت          ائج وف          ق الدراس          ات الس          ابقة المت          وفرة  ةناقش          نحاول مس          م          والي ال وف          ي الفص          ل 

لدينا. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 على مناقشة نتائج الدراسة: السابعالفصل 
 ضوء الفرضيات
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 تمهيد:

ن تص          بح حق          ائق الا يش         غل فك          ر الباح          ث م          دى تحق          ق فرض          يات بحث          ه الت          ي لا يمك          ن ا

ا ل        ه والبياني        ة وه        ذا ماتطرقن         الإحص        ائيةبع        د اجتي        از مرحل        ة اختباره        ا م        ن خ        لال ال        دلائل 

ف         ي ه         ذا الفص         ل س         نقوم بتفس         ير مض         امين نت         ائج الفرض         يات  أم         اف         ي الفص         ل الس         ابق، 

 وربطها بالدراسات السابقة المتوفرة لدينا وفقا لمتغيرات البحث ومفاهيمه.

لكفبببببببببباءة المهنيببببببببببة بببببببببببين مربببببببببببي الأقسبببببببببباي التحضببببببببببيرية أولًا: توجببببببببببد فببببببببببرو  فببببببببببي ا

ي المكبببببببببونين أثنببببببببباء الخدمبببببببببة والمكبببببببببونين بمعاهبببببببببد التكبببببببببوين والتعلبببببببببيم المهنيبببببببببين فببببببببب

 مجال التحكم في مفاهيم المنهج والدليل المنهجي للتربية التحضيرية. 

أن  حي            ث( 17النت            ائج المتحص            ل عليه            ا والموض            حة ف            ي الج            دول رق            م ) م            ن خ            لال

أن            ه  مم            ا يؤك            د( 0,05)أص            غر م            ن مس            توى الدلال            ة  sigص            ائية قيم            ة الدلال            ة الإح

توج            د ف            روق ف            ي الكف            اءة المهني            ة ب            ين مرب            ي الأقس            ام التحض            يرية المك            ونين أثن            اء 

الخدم            ة والمك            ونين بمعاه            د التك            وين والتعل            يم المهني            ين بحي            ث ي            تحكم مرب            و الأقس            ام 

يم المتعلق               ة التحض               يرية الأقس               ام التحض               يرية المكون               ون أثن               اء الخدم               ة ف               ي المف               اه

بالمنه            اج وال            دليل المنهج            ي أفض            ل م            ن الم            ربين المك            ونين بمعاه            د التك            وين والتعل            يم 

 المهنيين .

ونفسر  ل  بأن المربين المكونين بمعاهد التكوين والتعليم المهنيين لا يتطرقون للمنهاج والدليل 

توصلت إلى أن برامج ( التي 216: 2012دراسة مدور ) أكدتهالمنهجي للتربية التحضيرية وهذا ما 

في ضوء التعديلات التي أحدثتها وزارة التربية الوطنية في  2005تكوين المربيين لم تراجع منذ سنة 
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،بالتالي عدم تضمين 2008

 .لالمنهجالمطورفيرياضالأطفالوالأدوارالجديدةالمطلوبةمنمربيةالطفولةالأولىفيظداف للأهالبرنامج

لتط               وير  إس               تراتيجية الت               ي اقترح               ت (2009 الي ا   دراسةووافق               ت ه               ذه النتيج               ة  

أه           داف تك           وين مرب           ي الطفول           ة الص           غيرة وف           ق التط           ورات والتوجه           ات التربوي           ة الحديث           ة 

 (.215 أورد في مدور: ص 

أش             ارت إل             ى أن ه             ذا المج             ال يحت             ل مرتب             ة  (138: ص 2012دراسبببببببببببببة زردة  ك             ذل  

ثي         را م         ن أخي         رة ف         ي مج         ال حاج         ات التك         وين ل         دى مرب         ي القس         م التحض         يري ومس         تهل  ك

 خلال الدورات التكوينية .

تقريبببببببر الملتقببببببببى الجهببببببببوي حبببببببول تحويببببببببل معلببببببببم الابتببببببببدائي عك       س ه       ذه النتيج        ة ج       اء ف        ي 
وال        ذي ج        اء ف        ي نص        ه إن منش        أ القص        ور ل        دى مرب        ي التربي        ة  (2009إلببببببببى التحضببببببببيري  

التحض          يرية م          رتبط بفق          د بم          ا يج          ده ف          ي معل          م القس          م الابت          دائي م          ن دع          م ف          ي مج          ال 
 ت والكتب ...و شراف المفت  و رشاده.السندات والمذكرا

 بمقارن          ة نتائجن          ا م          ع الدراس          ات الس          ابقة توص          لنا إل          ى أن مرب          و القس          م التحض          يري أعل          ى
كف           اءة م           ن الم           ربين المك           ونين بمعاه           د التك           وين والتعل           يم المهني           ين ف           ي مج           ال ال           تحكم 
ط بمف          اهيم ال          دليل المنهج          ي ومنه          اج التربي          ة التحض          يرية، حي          ث أن تواج          دهم ف          ي المح          ي

المدرس           ي و ش           راف مديري           ة التربي           ة الوطني           ة عل           ى تك           وينهم يجعله           م يط           ورون مه           ارتهم 
 في هذا المجال. 

توجببببببببد فببببببببرو  فببببببببي الكفبببببببباءة " فرض        يتنا الت        ي مض        مونها قوبن        اءً عل        ى ه        ذه النت        ائج تتحق        
معاهبببببببد المهنيبببببببة ببببببببين مرببببببببي الأقسببببببباي التحضبببببببيرية المكبببببببونين أثنببببببباء الخدمبببببببة والمكبببببببونين ب

منهجببببببي هنيببببببين فببببببي مجببببببال الببببببتحكم فببببببي مفبببببباهيم المببببببنهج والببببببدليل الالتكببببببوين والتعلببببببيم الم
 .للتربية التحضيرية"
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نين توجببببببببد فببببببببرو  فببببببببي الكفبببببببباءة المهنيببببببببة بببببببببين مربببببببببي الأقسبببببببباي التحضببببببببيرية المكببببببببو :ثانياً 

معرفببببببببي أثنببببببباء الخدمببببببببة والمكببببببببونين بمعاهببببببببد التكببببببببوين والتعلبببببببيم المهنيببببببببين فببببببببي المجببببببببال ال

 النظري.

حيث          أن قيم          ة ( 18ه          ا والموض          حة ف          ي الج          دول رق          م )النت          ائج المتحص          ل علي م          ن خ          لال

أن            ه توج            د  مم            ا يؤك            د( 0,05)أص            غر م            ن مس            توى الدلال            ة  sigالدلال            ة الإحص            ائية 

ف           روق ف           ي الكف           اءة المهني           ة ب           ين مرب           ي الأقس           ام التحض           يرية المك           ونين أثن           اء الخدم           ة 

ة يريوالمك          ونين بمعاه          د التك          وين والتعل          يم المهني          ين بحي          ث ي          تحكم مرب          و الأقس          ام التحض          

الأقس         ام التحض         يرية المكون         ون أثن         اء الخدم         ة ف         ي المج         ال المعرف         ي النظ         ري أفض         ل م         ن 

 المربين المكونين بمعاهد التكوين والتعليم المهنيين .

( الت      ي خلص      ت نتائجه      ا أن التك      وين أثن      اء 110: ص 2015وافقن      ا ف      ي النت      ائج دراس      ة زيت      وني )

 بتدائي           ة ف           ي جمي           ع المج           الاتالخدم           ة ي           ؤثر إيجابي           ا عل           ى كف           اءات معل           م المرحل           ة الا

( خلص      ت إل      ى أن المك      ونين ف      ي معاه      د التك      وين المهن      ي 219: ص 2012وف      ي دراس      ة م      دور )

والتمه     ين المتخصص     ين ف     ي مج     ال عل     م ال     نفس وعل     وم التربي     ة يعمل     ون ف     ي إط     ار عق     ود التش     غيل 

و أ أوالخط المحاولة طريق عن س           ون ويدر لكبارا تدريب مهارات ويفتق           رون إل           ى الخب           رة  ف           ي

 نظري بميدان رياض الأطفال وفاقد الشيء لا يعطيه. والتقليد وغير قادرين على ربط ما ه

أن الم                 ربين المكون                 ون  (136: ص 2012دراسبببببببببببببببببة زردة  خ                لاف ه                 ذا ج                 اء ف                 ي 

ول          ة بالمعاه          د والملتحق          ون مباش          رة ل          م يتلق          وا تكوين          ا ف          ي الأس          س النظري          ة والنفس          ية للطف

 المبكرة.
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 ات الس          ابقة توص          لنا إل          ى أن مرب          ي القس          م التحض          يري أعل          ىبمقارن         ة نتائجن          ا م          ع الدراس          

ف          ي كف          اءة م          ن الم          ربين المك          ونين بمعاه          د التك          وين والتعل          يم المهني          ين ف          ي المج          ال المعر 

النظ           ري، ونفس           ر ه           ذا ب           أن الم           ربين المك           ونين أثن           اء الخدم           ة يعتم           دون عل           ى تك           وينهم 

م           اع الترب           وي، الأساس           ي الج           امعي ف           ي تخصص           ات عل           م ال           نفس والتربي           ة أو عل           م الاجت

 وأن التكوين أثناء الخدمة هو امتداد للتكوين الأولي. 

مضببببببببمونها "توجببببببببد فببببببببرو  فببببببببي الكفبببببببباءة وبن        اءً عل        ى ه        ذه النت        ائج تتح        ق فرض        يتنا الت        ي 

معاهبببببببد المهنيبببببببة ببببببببين مرببببببببي الأقسببببببباي التحضبببببببيرية المكبببببببونين أثنببببببباء الخدمبببببببة والمكبببببببونين ب

 نظري".التكوين والتعليم المهنيين في المجال المعرفي ال

 

ونين ثالثببببببباً: توجبببببببد فبببببببرو  فبببببببي الكفببببببباءة المهنيبببببببة ببببببببين مرببببببببي الأقسببببببباي التحضبببببببيرية المكببببببب

 طي .أثناء الخدمة والمكونين بمعاهد التكوين والتعليم المهنيين في مجال التخ

حيث          أن قيم          ة ( 19النت          ائج المتحص          ل عليه          ا والموض          حة ف          ي الج          دول رق          م ) م          ن خ          لال

أن            ه توج            د  مم            ا يؤك            د( 0,05)وى الدلال            ة أص            غر م            ن مس            ت sigالدلال            ة الإحص            ائية 

ف           روق ف           ي الكف           اءة المهني           ة ب           ين مرب           ي الأقس           ام التحض           يرية المك           ونين أثن           اء الخدم           ة 

ة والمك            ونين بمعاه            د التك            وين والتعل            يم المهنيينبحي            ث ي            تحكم مرب            و الأقس            ام التحض            يري

المكون          ون أثن           اء الخدم          ة ف           ي مج          ال التخط           يط أفض          ل م           ن الم          ربين المك           ونين بمعاه           د 

 لتكوين والتعليم المهنيين .ا

حي          ث ان برن          امج تك          وين مرب          ي ( 215 ، ص2012دراسببببببببببة مببببببببببدور يؤي          د ه          ذه النتيج          ة 

الطفول           ة الص           غيرة ف           ي التك           وين المهن           ي عل           ى جان           ب الأدائ           ي ف           ي تنفي           ذ النش           اط ولا 
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 من لفص أو المواد من مادة أو تعليمية وحدة لأي هدف أي صياغةيتض                                                                                                                   من 

 . لالفصو

النش        اطات ف        ي ري        اض  أش        ارتأن(2004بببببببببري  وبببببببببن عمّببببببببار بببببببببن  أم        ا دراس        ة ك        ل م        ن 

الأطف         ال تعتم         د عل         ى الارتجالي         ة ول         يس التخط         يط المس         بق للنش         اطات مم         ا يخل         ق تنوع         ا 

 كبيرا في البرامج المقدمة والتركيز على نشاطات دون غيرها.

ن م         ن خ         لال مقارن         ة نت         ائج الدراس         ة م         ع الدراس         ات الس         ابقة نس         تنتج أن المرب         ون المكون          و 

الخدم         ة يتحكم         ون ف         ي كف         اءة التخط         يط وه         ذا لأن التك         وين أثن         اء الخدم         ة يتع         رض أثن         اء 

ة له          ا نظري          ا كم          ا يطبقونه          ا مي          دانيا ب ش          راف المفتش          ين والاس          تناد إل          ى خب          رتهم ومس          اعد

زملائه               م، فيم               ا لاحظن               ا مي               دانيا أن الم               ربين المك               ونين بمعاه               د التك               وين والتعل               يم 

افة إل            ى جي            اب الت            أطير والتق            ويم المهني            ين تنقص            هم الخب            رة ف            ي ه            ذا المج            ال إض            

 المنهجي من طرف المفتشين البيداغوجيين. 

توجببببببببد فببببببببرو  فببببببببي الكفبببببببباءة " فرض        يتنا الت        ي مض        مونها قوبن        اءً عل        ى ه        ذه النت        ائج تتحق        

معاهبببببببد المهنيبببببببة ببببببببين مرببببببببي الأقسببببببباي التحضبببببببيرية المكبببببببونين أثنببببببباء الخدمبببببببة والمكبببببببونين ب

 ".التكوين والتعليم المهنيين في مجال التخطي 
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ونين توجبببببببد فبببببببرو  فبببببببي الكفببببببباءة المهنيبببببببة ببببببببين مرببببببببي الأقسببببببباي التحضبببببببيرية المكببببببب رابعببببببباً:

م أثنببببببببباء الخدمبببببببببة والمكبببببببببونين بمعاهبببببببببد التكبببببببببوين والتعلبببببببببيم المهنيبببببببببين فبببببببببي مجبببببببببال تنظبببببببببي

 فضاءات القسم.

نلاح           ظ أن ( 20النت           ائج المتحص           ل عليه           ا والموض           حة ف           ي الج           دول رق           م ) م           ن خ           لال

( أي أن              ه لا توج              د 0,05اكب              ر م             ن مس              توى الدلال             ة) sigقيم             ة الدلال              ة الإحص             ائية 

ف           روق ف           ي الكف           اءة المهني           ة ب           ين مرب           ي الأقس           ام التحض           يرية المك           ونين أثن           اء الخدم           ة 

 والمكونين بمعاهد التكوين والتعليم المهنيين في مجال تنظيم فضاءات القسم .

والت           ي توص           لت إل           ى أن ( 138: ص 2012دراسبببببببببببة زردة وه           و نف           س م           ا أش           ارت إلي           ه 

ل تنظ          يم فض           اءات القس          م ه           و م          ن المج           الات المس          تهلكة ف           ي ال          دورات التكويني           ة مج          ا

إض          افة إل          ى الخب          رة الميداني          ة للمربي          ات الت          ي تجعله          ن ق          ادرات عل          ى ال          تحكم ف          ي ه          ذا 

 المجال.

الت          ي خلص          ت ال          ى أن أقس          ام التحض           يري لا  ( 2006بور بببببببببباص  دراس          ة م          ن والعك          س

 تختلف في تنظيمها عن أقسام الابتدائي.

س         م ة نت         ائج الدراس         ة م         ع نت         ائج الدراس         ات الس         ابقة نس         تنتج أن تنظ         يم فض         اءات القبمقارن         

الكف         اءات غي         ر مطبق         ة  لم         ن الكف         اءات المس         تهلكة ف         ي تك         وين الم         ربين ولك         ن م         ا يجع         

مي           دانيا ه           و ع           دم ت           وفر الوس           ائل والفض           اءات اللازم           ة لتنفي           ذ النش           اطات، وم           ا ل           وحظ 

م         ن فض         اءات الم         دارس مم         ا يح         د مي         دانيا أن فض         اءات ري         اض الأطف         ال مجه         زة أفض         ل 

 من قدرات المربي في القسم التحضيري العمومي في تنفيذ هذه المهارات إجرائيا.
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ءة تتوج       د ف       روق ف       ي الكف       ا الت       ي مض       مونها فرضبببببببيتنا قلبببببببم تتحقبببببببوبن       اءً عل       ى ه       ذه النت       ائج 

المهني            ة ب            ين مرب            ي الأقس            ام التحض            يرية المك            ونين أثن            اء الخدم            ة والمك            ونين بمعاه            د 

ض وبالت         الي نقب         ل ب         الفر  والتعل         يم المهني         ين ف         ي مج         ال تنظ         يم فض         اءات القس         مت.التك         وين 

 الصفري.

ونين خامسبببببباً: توجببببببد فببببببرو  فببببببي الكفبببببباءة المهنيببببببة بببببببين مربببببببي الأقسبببببباي التحضببببببيرية المكبببببب

ا ببببببببل أثنبببببببباء الخدمببببببببة والمكببببببببونين بمعاهببببببببد التكببببببببوين والتعلببببببببيم المهنيببببببببين فببببببببي مجببببببببال التو 

 والتفاعل.

نلاح           ظ أن  (21ليه           ا والموض           حة ف           ي الج           دول رق           م )النت           ائج المتحص           ل ع م           ن خ           لال

( أي أن              ه لا توج              د 0,05أكب              ر م             ن مس              توى الدلال             ة) sigقيم             ة الدلال              ة الإحص             ائية 

ف           روق ف           ي الكف           اءة المهني           ة ب           ين مرب           ي الأقس           ام التحض           يرية المك           ونين أثن           اء الخدم           ة 

 والمكونين بمعاهد التكوين والتعليم المهنيين.

والت            ي أش            ارت إل            ى أن م            ن  (216 ، ص2012 دراسببببببببببببة مببببببببببببدورتؤك            د ه            ذه النتيج            ة 

 على لقدرةأه                داف تك                 وين مربي                 ات الطفول                 ة الص                غيرة بمعاه                 د التك                 وين المهن                 ي ا

 .طفالوالأ لياءالأو مع لالتفاع

إل          ى أن المرب          ي المك          ون بمعاه          د  (2004دراسببببببببببة بببببببببببن  بببببببببببري  وبببببببببببن عمببببببببببار توص          لت 

لتك         وين  التك         وين المهن         ي يتفاع         ل أفض         ل م         ن معل         م القس         م التحض         يري ويع         ود ه         ذا الف         رق 

 الأول.
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ي بمقارنتن        ا للنت        ائج م        ع م        ا توص         لت ل        ه الدراس        ات الس        ابقة نس         تنتج أن        ه لا يوج        د ف        رق ف         

 كفاءة المربيين على اختلاف نوع تكوينهم في مجال التواصل والتفاعل. 

ة توجببببببد فببببببرو  فببببببي الكفبببببباء" الت      ي مض      مونها لببببببم تتحببببببق فرضببببببيتناوبن      اءً عل      ى ه      ذه النت      ائج 

معاهبببببببد لتحضبببببببيرية المكبببببببونين أثنببببببباء الخدمبببببببة والمكبببببببونين بالمهنيبببببببة ببببببببين مرببببببببي الأقسببببببباي ا

لفرض وبالت         الي نقب         ل ب         االتكبببببببببوين والتعلبببببببببيم المهنيبببببببببين فبببببببببي مجبببببببببال التوا بببببببببل والتفاعبببببببببل".

 الصفري.

ونين سادسبببببباً: توجببببببد فببببببرو  فببببببي الكفبببببباءة المهنيببببببة بببببببين مربببببببي الأقسبببببباي التحضببببببيرية المكبببببب

فيبببببببببذ ين فببببببببي مجببببببببال التنأثنبببببببباء الخدمببببببببة والمكببببببببونين بمعاهببببببببد التكببببببببوين والتعلببببببببيم المهنيبببببببب

 البيدا وجي.

حيث          أن قيم          ة ( 22النت          ائج المتحص          ل عليه          ا والموض          حة ف          ي الج          دول رق          م ) م          ن خ          لال

أن            ه توج            د  مم            ا يؤك            د( 0,05أص            غر م            ن مس            توى الدلال            ة) sigالدلال            ة الإحص            ائية 

ف           روق ف           ي الكف           اءة المهني           ة ب           ين مرب           ي الأقس           ام التحض           يرية المك           ونين أثن           اء الخدم           ة 

ة د التك            وين والتعل            يم المهنيينبحي            ث ي            تحكم مرب            و الأقس            ام التحض            يريوالمك            ونين بمعاه            

المكون          ون أثن          اء الخدم          ة ف          ي مج          ال التنفي          ذ البي          داغوجي أفض          ل م          ن الم          ربين المك          ونين 

 بمعاهد التكوين والتعليم المهنيين .

أن مج               الات الكف               اءات المهني               ة  (137، ص 2012زردة  تأكي               دا له               ذا الس               ياق ت               رى 

ك           ن النظ          ري والتنفي           ذ البي           داغوجي مت          رابطين بطريق           ة منطقي          ة ف           لا يم المتعلق          ة ب           المعرفي

 للمربي تنفيذ ما يجهله نظريا.
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ت             رى ان تك             وين مربي             ات الطفول             ة الص             غيرة  (215 ، ص2012مبببببببببببببدور وف             ي دراس             ة 

بمعاه          د التك          وين المهن          ي يفتق          ر إل          ى الجان          ب المنهج          ي ف          ي مج          ال التنفي          ذ البي          داغوجي 

 .  قها التقويم والتصميم واختيار الوسائل المناسبةوليست هنا  اهداف محددة يتم وف

الخدم             ة  أثن             اءخلص             ت إل             ى أن التك             وين  (110 ، ص2015 دراسبببببببببببببة زيتبببببببببببببوني أم             ا 

 يساهم في استدرا  نقائص معلم المرحلة الابتدائية في مجال التنفيذ البيداغوجي.

روق ف         ي وبمقارنتن        ا للنت        ائج م         ع م        ا توص         لت ل        ه الدراس         ات الس        ابقة نس         تنتج أن        ه توج         د ف        

 الكف            اءة المهني            ة ب            ين مرب            ي الأقس            ام التحض            يرية المك            ونين أثن            اء الخدم            ة والمك            ونين

و بمعاه          د التك          وين والتعل          يم المهني          ين ف          ي مج          ال التنفي          ذ البي          داغوجي بحي          ث ي          تحكم مرب          

 الأقس         ام التحض         يرية المكون         ون أثن         اء الخدم         ة ف         ي مج         ال التنفي         ذ البي         داغوجي أفض         ل م         ن

 التكوين والتعليم المهنيين. المربين المكونين بمعاهد

توج          د ف          روق ف          ي الكف          اءة " فرض          يتنا الت          ي مض          مونها قوبن          اءً عل          ى ه          ذه النت          ائج تتحق          

المهني            ة ب            ين مرب            ي الأقس            ام التحض            يرية المك            ونين أثن            اء الخدم            ة والمك            ونين بمعاه            د 

 التنفيذ البيداغوجيتالتكوين والتعليم المهنيين في مجال 

ونين المهنيببببببة بببببببين مرببببببببي الأقسبببببباي التحضببببببيرية المكببببببب سببببببابعاً: توجببببببد فببببببرو  فبببببببي الكفبببببباءة

ف أثنبببببببببباء الخدمببببببببببة والمكببببببببببونين بمعاهببببببببببد التكببببببببببوين والتعلببببببببببيم المهنيببببببببببين فببببببببببي إدارة الصّبببببببببب

 وتنظيم التعلمات.

أن  حي            ث( 23النت            ائج المتحص            ل عليه            ا والموض            حة ف            ي الج            دول رق            م ) م            ن خ            لال

أن            ه  يؤك            د مم            ا( 0,05)أص            غر م            ن مس            توى الدلال            ة  sigقيم            ة الدلال            ة الإحص            ائية 
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توج            د ف            روق ف            ي الكف            اءة المهني            ة ب            ين مرب            ي الأقس            ام التحض            يرية المك            ونين أثن            اء 

بحي            ث ي            تحكم مرب            و الأقس            ام  الخدم            ة والمك            ونين بمعاه            د التك            وين والتعل            يم المهني            ين

التحض          يرية المكون          ون أثن          اء الخدم          ة ف          ي مج          ال إدارة الصّ          ف وتنظ          يم التعلم          ات أفض          ل 

 تكوين والتعليم المهنيين .من المربين المكونين بمعاهد ال

ال          ذي ي           رى أن  (2007كدراسبببببببببببة العبببببببببببدواني  تتواف          ق ه          ذه النت           ائج م          ع دراس           ات أخ          رى 

 الت            ي (2012زردة  كف            اءة الإدارة الص            فية أساس            ية ف            ي نج            ا  العملي            ة التربوي            ة، أم            ا 

ت         رى أن التك         وين أثن         اء الخدم         ة للمربي         ات س         اهم ف         ي ع         لاج القص         ور عل         ى مس         توى ه         ذا 

 الرغم من أنه مخصص للمرحلة الابتدائية.المجال حتى على 

 وبمقارنتن        ا للنت        ائج م         ع م        ا توص         لت ل        ه الدراس         ات الس        ابقة نس         تنتج أن        ه توج         د ف        روق ف         ي

 الكف            اءة المهني            ة ب            ين مرب            ي الأقس            ام التحض            يرية المك            ونين أثن            اء الخدم            ة والمك            ونين

بحي           ث بمعاه           د التك           وين والتعل           يم المهني           ين ف           ي مج           ال إدارة الص           ف وتنظ           يم التعلم           ات 

ي               تحكم مرب               و الأقس               ام التحض               يرية المكون               ون أثن               اء الخدم               ة ف               ي مج               ال التنفي               ذ 

البي            داغوجي أفض            ل م            ن الم            ربين المك            ونين بمعاه            د التك            وين والتعل            يم المهني            ين ك            ون 

 هذه الكفاءة مرتبطة بكفاءتي المعرفة النظرية والتنفيذ البيداغوجي.

"توجببببببببد فببببببببرو  فببببببببي الكفبببببببباءة  هافرض        يتنا الت        ي مض        مون قوبن        اءً عل        ى ه        ذه النت        ائج تتحق        

معاهبببببببد المهنيبببببببة ببببببببين مرببببببببي الأقسببببببباي التحضبببببببيرية المكبببببببونين أثنببببببباء الخدمبببببببة والمكبببببببونين ب

 التكوين والتعليم المهنيين في مجال إدارة الصّف وتنظيم التعلمات"
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ونين ثامنببببببباً: توجبببببببد فبببببببرو  فبببببببي الكفببببببباءة المهنيبببببببة ببببببببين مرببببببببي الأقسببببببباي التحضبببببببيرية المكببببببب

طات بمعاهببببببببد التكببببببببوين والتعلببببببببيم المهنيببببببببين فببببببببي تقببببببببويم نشببببببببا أثنبببببببباء الخدمببببببببة والمكببببببببونين

 الأطفال.

حيث          أن قيم          ة ( 24النت          ائج المتحص          ل عليه          ا والموض          حة ف          ي الج          دول رق          م ) م          ن خ          لال

أن            ه توج            د  مم            ا يؤك            د( 0,05)أص            غر م            ن مس            توى الدلال            ة  sigالدلال            ة الإحص            ائية 

أثن           اء الخدم           ة  ف           روق ف           ي الكف           اءة المهني           ة ب           ين مرب           ي الأقس           ام التحض           يرية المك           ونين

ة والمك            ونين بمعاه            د التك            وين والتعل            يم المهنيينبحي            ث ي            تحكم مرب            و الأقس            ام التحض            يري

المكون            ون أثن            اء الخدم            ة ف            ي مج            ال تق            ويم نش            اطات الأطف            ال أفض            ل م            ن الم            ربين 

 المكونين بمعاهد التكوين والتعليم المهنيين .

م             ة يس             اهم أن التك             وين أثن             اء الخد (111ص  ،2015دراسبببببببببببببة زيتبببببببببببببوني  ج             اء ف             ي 

 بشكل فعّال في تحسين كفاءات معلم القسم الابتدائي في مجال التقويم.

أن برن             امج تك            وين مربي             ات الطفول             ة  (238ص  ،2012 دراسبببببببببببببة مبببببببببببببدور وج            اء ف             ي 

الأطف            ال وتنفي            ذ  أولي            اءالص            غيرة ترتك            ز عل            ى ه            دفين أساس            ين هم            ا التواص            ل م            ع 

 النشاطات.

ت الس         ابقة نس         تنتج أن         ه توج         د ف         روق ف         ي بمقارنتن         ا للنت         ائج م         ع م         ا توص         لت ل         ه الدراس         ا

 الكف            اءة المهني            ة ب            ين مرب            ي الأقس            ام التحض            يرية المك            ونين أثن            اء الخدم            ة والمك            ونين

 بمعاهد التكوين والتعليم المهنيين في مجال تقويم نشاطات الأطفال.
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"توجبببببببببد فببببببببرو  فبببببببببي الكفببببببببباءة  اهفرض         يتنا الت        ي مض        مون قبن        اءً عل        ى ه         ذه النت        ائج تتحق        

معاهبببببببد رببببببببي الأقسببببببباي التحضبببببببيرية المكبببببببونين أثنببببببباء الخدمبببببببة والمكبببببببونين بالمهنيبببببببة ببببببببين م

 التكوين والتعليم المهنيين في مجال تقويم نشاطات الأطفال"

ونين تاسببببببعاً: يوجببببببد فببببببر  فببببببي الكفبببببباءات المهنيببببببة بببببببين مربببببببي الأقسبببببباي التحضببببببيرية المكبببببب

 أثناء الخدمة والمكونين بمعاهد التكوين والتعليم المهنيين.

حيث          أن قيم          ة ( 25النت          ائج المتحص          ل عليه          ا والموض          حة ف          ي الج          دول رق          م ) م          ن خ          لال

أن            ه توج            د  مم            ا يؤك            د( 0,05)أص            غر م            ن مس            توى الدلال            ة  sigالدلال            ة الإحص            ائية 

ف           روق ف           ي الكف           اءة المهني           ة ب           ين مرب           ي الأقس           ام التحض           يرية المك           ونين أثن           اء الخدم           ة 

ف              اءة المهني              ة لمربي              ي بحي              ث أن الك والمك              ونين بمعاه              د التك              وين والتعل              يم المهني              ين

الأقس            ام التحض            يرية المك            ونين أثن            اء الخدم            ة أفض            ل م            ن الم            ربين المك            ونين بمعاه            د 

 .التكوين والتعليم المهنيين

ح        ول دور التك        وين أثن        اء ( 2015دراسببببببببة زيتببببببببوني  تواف        ق ه        ذه النتيج        ة م        ا توص        لت ل        ه 

التك          وين الخدم         ة ف         ي تحس         ين كف         اءات أس         اتذة التعل         يم الابت         دائي حي         ث توص         لت إل         ى أن 

 أثناء الخدمة يساهم في تحسين الكفاءات التالية: التخطيط، التنفيذ والتقويم.

التكوين أثناء الخدمة يساهم في تحسين كفاءة التدريس  بأن محمد الصغير خنيجردراسة نتائج  وأيدتها

 تربية برنامج أن( 2012دور  دراسة مجاء في ما ك (.110 ، ص2015 أورد في: زيتوني،

 المهني التكوين معاهد في والمطبق المهنيين والتعليم التكوين وزارة تبنته الذي الأولى الطفولة

 جميع في ضعفا يعانيوأولى  طفولة مربيات لتخريج المطلوب توى المس ى إل ى يرق لا الجزائر ب

 .المطلوب المستوى دون مربيات تخريج إلى أدى مما ،ابها قمن التي ويم التق مستويات
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 (2006دراسببببببببة بببببببببن  بببببببببري  وبببببببببن عمّببببببببار  نت        ائج  إلي        هخلص        ت  فيم        ا تتع        ارض م        ع م        ا

نين  “إنّ الم            رّبين عل            ى  ة الموج            ودون ف            ي المي            دان، ه            م معلم            ون ف            ي المدرس            ” المُكَ            و 

الأساس             ية )مكوّن             ون له             ذه الوظيف             ة(، لك             نهم ليس             وا مختص             ين ف             ي مج             ال الطفول             ة 

 .المبكّرة

ه              اج م              ع ان              ه ورغ              م تط              ابق المن إل              ىالت              ي تش              ير  (2005بور بببببببببببببباص ودراس              ة 

الواق          ع  إلاأنالنص          وص العالمي          ة الت          ي تناول          ت فلس          فات تربي          ة طف          ل م          ا قب          ل المدرس          ة 

البي           داغوجي  أوالمي           داني غي           ر متط           ابق م           ع متطلب           ات المنه           اج م           ن الجان           ب التنظيم           ي 

م           ن حي            ث  الأول            ىفتلامي           ذ القس           م التحض            يري لا يختلف           ون ع            ن تلامي           ذ قس            م الس           نة 

للق             راءة  الأولوي             ة إعط             ائهن إل             ى فةإض             ا الأنش             طةالمعامل             ة وطريق             ة تق             ديم بع             ب 

البقي            ة الخاص            ة بالمج           ال الحس            ي الحرك           ي  فيم            ا تقتص            ر  و هم           الوالكتاب           ة والحس            اب 

نش             اطات المج             ال الاجتم             اعي الع             اطفي عل             ى الت             دريب عل             ى بع             ب الآداب اليومي             ة 

 وتحفيظ بعب السور القرآنية .

لم            ات تك            وين المع إل            ىالباحث            ة س            بب القص            ور ف            ي تطبي           ق المنه            اج راج            ع  أرجع           ت

ط        وال فت        رة خ        دمتهن  أك        اديمياللات        ي اس        تفدن م        ن تك        وين  الأقس        امالمش        رفات عل        ى ه        ذه 

ول            يس تكوين            ا خاص            ا بالتربي            ة التحض            يرية الت            ي تتطل            ب معرف            ة بخصوص            يات طف            ل 

 المرحلة.هذه 

العين          ة المكون          ة م          ن مجموع          ة م          ن  أف          رادعب          ر الت          ي  (2012دراسببببببببببة زردة  وج          اء ف          ي 

 التكويني           ةع           ن حاج           اتهم  ومك           ان نش           اطهملتعليمي           ة الم           ربين عل           ى اخ           تلاف مس           توياتهم ا

م            ؤهلات مهني            ة  إل            ىالتربي            ة التحض            يرية ع            الم خ            اص يحت            اج  أن وخلص            ت الدراس            ة
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يح          ددها متطلب          ات المنه          اج وحاج          ات الطف          ل ف          ي  أننوعي          ة وان حاج          ات التك          وين يج          ب 

مرجع        ي للكف         اءة المهني        ة لمرب        ي التربي         ة  إط        ار ب ع         داده        ذه المرحل        ة كم         ا انته        ت الدراس        ة 

 الخدمة. وأثناءلتحضيرية قصد تنفيذ وهندسة تكوين المربيين قبل ا

م            ن خ            لال النت            ائج والدراس            ات الس            ابقة يمك            ن الق            ول ان هن            ا  فرقً            ا ف            ي الكف            اءات 

المهني          ة للم          ربين المك          ونين أثن          اء الخدم          ة والمك          ونين بمعاه          د التك          وين والتعل          يم المهني          ين 

يرية المك          ونين أثن          اء الخدم          ة أفض          ل بحي          ث أن الكف          اءة المهني          ة لمربي          ي الأقس          ام التحض          

م          ن الم          ربين المك          ونين بمعاه          د التك          وين والتعل          يم المهني          ين ويرج          ع ه          ذا الاخ          تلاف إل          ى 

أن الم         ربين المك         ونين أثن         اء الخدم         ة كون         وا وف          ق إط         ار منهج         ي رغ         م النق         ائص الموّجه          ة 

دابير إلا أن           ه يحت           رم مرجعي           ة الكف           اءات المهني           ة ال           واردة ف           ي الوثيق           ة التوجيهي           ة للت            هل           

والت              ي  2008ابري              ل  20التنظيمي              ة الخاص              ة بالتربي              ة التحض              يرية والص              ادرة بت              اري  

تض             منت الأه             داف ، وكيفي             ة ف             تح الأقس             ام التحض             يرية وتس             جيل الأطف             ال والتأثي             ث 

 مديريبببببببببببببببة التقبببببببببببببببويم والتوجيببببببببببببببب  والاتصبببببببببببببببال، والت              أطير وتوزي               ع ال               زمن البي               داغوجي 

 .(2008جويلية/أوت 

أن تواج          دهم بالبيئ          ة المدرس          ية يمك          نهم م          ن تط          وير ه          ذه الكف          اءات، فيم          ا  إل          ىإض          افة  

يغي             ب ه             ذا الت             أطير والمتابع             ة ع             ن المك             ونين بمعاه             د التك             وين والتعل             يم المهني             ين 

الع            املين ف            ي القط            اع الخ            اص ب            الرغم م            ن أن ه            ذه الأقس            ام لاب            د م            ن أن تخض            ع 

م           ن الق           انون الت           وجيهي للتربي           ة  42ة للمراقب           ة المس           تمرة وف           ق م           ا نصّ           ت علي           ه الم           اد

 .2008يناير  27المؤرا في 
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تتوج          د ف          روق ف          ي الكف          اءة  فرض          يتنا الت          ي مض          مونها قوبن          اءً عل          ى ه          ذه النت          ائج تتحق          

المهني            ة ب            ين مرب            ي الأقس            ام التحض            يرية المك            ونين أثن            اء الخدم            ة والمك            ونين بمعاه            د 

 التكوين والتعليم المهنيين.ت
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 خاتمة الدراسة:

عتب         ر المرب         ي حلق         ة الوص         ل ب         ين الأس         رة والمدرس         ة وتق         ع عل         ى عاتق         ه مس         ؤولية إع         داد ي

مطال          ب بمه           ام كثي           رة وف          ي حاج           ة إل           ى  هالطف          ل وتحض           يره للتم           درس وه          ذا م           ا يجعل           

ال          دعم والمس           اندة ع           ن طري           ق التك          وين فه           و وس           يلته الوحي           دة ف          ي التكي           ف م           ع طف           ل 

 ربوية.المرحلة التحضيرية ومتطلباته النفسية والجسمية والت

س          عت ه          ذه الدراس          ة إل          ى مقارن          ة كف          اءات مربي          ي ه          ذه المرحل          ة ال          ذين تكون          وا بمعاه          د 

الات التك        وين والتعل         يم المهني        ين م         ع الم        ربيين ال         ذين ت         م تك        وينهم أثن         اء الخدم        ة وف         ق مج         

ين وكان          ت النت          ائج أن هن          ا  فرق          ا ف          ي الكف          اءات المهني          ة ب          ين المك          ون ،الكف          اءة المهني          ة

 م المهنيين والمكونين أثناء الخدمة في المجالات: بمعهد التكوين والتعلي

 التحكم في المفاهيم المتعلقة بالمنهاج والدليل المنهجي . 

 .المعرفي النظري 

   .التخطيط 

 التنفيذ البيداغوجي. 

 إدارة الصف وتنظيم التعلمات. 

  الأطفالتقويم نشاطات. 

فيم             ا يخ             ص  فيم             ا أن             ه لا توج             د ف             روق ف             ي الكف             اءات المهني             ة ب             ين المجم             وعتين

 المجالين:

 .تنظيم فضاءات القسم 
 التواصل والتفاعل. 
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 ما يلي:وتو ي الباحثة ب راحببببببببببات:ببببببببببببببببالاقتات و بببببالتو ي

مراجع           ة ب            رامج إع           داد الم            ربين الخاص           ة بمعاه            د التك           وين والتعل            يم المهني           ين بم            ا  -

 .يتوافق مع المنهج والدليل التطبيقي للتربية التحضيرية

إض              افة أو تكثي              ف ال              دورات التكويني              ة أثن              اء الخدم              ة الخاص              ة بمرب              ي التربي              ة  -

 التحضيرية فيما يخص خصائص طفل ما قبل المدرسة.

تخص                 يص مس                 احات وفض                 اءات خاص                 ة بأطف                 ال القس                 م التحض                 يري س                 واء  -

بالم           دارس أو ري           اض الأطف           ال لتمك           ين المرب           ي م           ن أداء مهام           ه بم           ا يتواف           ق م            ع 

 متطلبات المنهج.

أقس          ام التربي           ة التحض          يرية بري          اض الأطف           ال و تقي          يم أداء الم          ربين ورس           كلتهم  مراقب          ة -

إ ا تطلب الأمر من طرف مفتشي التربية.
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 إستمارة الدراسة الإستطلاعية:: 01الملحق رقم 

 

 استمارة لقياس الكفاءة المهنية:

 التربية التحضيرية .. أيها المربي ..في أقسام أيتها المربية ..إلي  إلي 
أضع بين يدي  هذه الاستمارة.. التي أرجو منكم ملأها بكل اهتمام ..حيث ستفيد  يشرفني أن

 مساهمتكم في تحديد العلاقة بين تكوينكم وكفاءتكم المهنية.
 والعرفانالشكر  تقبلوا مني خالص
في الخانة المناسبة ... Xضع )ي( علامة    

معلومات شخصية : –أ  

السن :............سنة - 1  

المستوى العلمي : ثانوي بكالوريا مستوى جامعيليسانس - 2  
ماستر  مابعد التدرج    
 
 
الوضعية المهنية : معلم )ة( مرسم )ة(  متربص )ة(  مستخلف )ة( - 3  
ي )ة( مرب   

 
الأقدمية المهنية في مجال التربية والتعليم:  .............. سنة - 4  

الأقدمية في التربية التحضيرية : ......................... سنة - 5  

الشهادة أساسطريقة الالتحاق بالتعليم : توظيف مباشر    امتحان مهني    انتقاء على  - 6  

 

 ب- التكوين
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مربي في القسم التحضيري؟الذي استفدت منه وتمكنت من ممارسة مهنت  ك ماهو التكوين– 8  
 تكوين مهني في مراكز عمومية        تكوين مهني في مراكز خاصة معتمدة       تحسين مستوى 

 دورات تكوينية في التكوين المستمر
الإجابة بملء  ما طبيعة الشهادة أو المؤهل الذي تحصلت عليه بعد نهاية التكوين )نرجو -9

 الجدول(؟
 الشهادة أو المؤهل مدّة التكوين السنة الدراسية المكان مكان إجراء التربص الميداني

 تقني سامي    

 تقني    

 تأهيل مهني    

 تكوين تحضيري     

 تكوين تكميلي    

 شهادات أخرى     

 

 ج- الكفاءة المهنية :
ة بالتربية التحضيرية التي تتحكم فيها.عبر عن المفاهيم والمهام المتعلق – 10  

في الخانة المناسبة حسب درجة التحكم فيها: Xو ل  بوضع علامة   
فيها تماما  أتحكم(           لا 1(          بدرجة اقل )2(      بدرجة متوسطة )3بدرجة عالية )

(0)  
 المجال الكفاءة المستهدفة 3 2 1 0

تعليمةليمية / الالوضعية التع – 1        

ا 
لتحكم في 
المفاهيم 
المتعلقة 

وضعية مشكل – 2      

الكفاءة – 3      

مؤشرات الكفاءة – 4      
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المقاربة بالكفاءة – 5     بالمنهاج  
والدليل 
 المنهجي

حدة التعليمية / التعليمةالو  – 6      

التقويم الشخصي  – 7      

التقويم التكويني – 8      

الحديثةالاستراتيجيات  – 9       

 المشروع               

  اللعب                   

 حل المشكلات        

التعليمية الأهداف      

 توالقوانين.)التنظيماالتشريعي ومرجعية التربية التحضيرية  الإطار - 10    
التحضيرية(المراسيم المنظمة للتربية   

 

 

 

 

المعرفي 
النظري 

 
ية المرجع
 القانونية

تحضيري اركان القسم ال – 11      

لجزائريةاوغاية التربية التحضيرية المتصلة بغايات المدرسة  اهداف - 12      

راسة وتحليل مضمون منهاج التربية التحضيريةد – 13      

راسة ومضمون الدليل والوثائق المرفقةد – 14      

ية التحضيرية ملمح خروج طفل الترب تحليل – 15      

)النفسيةالعقلية(لخصائص النمائية لطفل التربية التحضيرية ا – 16      

اجات طفل التربية التحضيرية ح – 17      

هم التوجيهات والتعليمات الصادرة ف – 18      
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نظريات التعلم  – 19      

علم نفس الطفل  – 20      

سيكولوجية النمو  – 21      

إجرائيةصياغة الكفاءات بصورة  – 22       

 

  التخطيط

 

 

 

داخل وخارج الحجرة  الأنشطةبرمجة  – 23      

لكفاءات المستهدفة التي تساعد في تحقيق ا الأنشطةانتقاء  – 24      

وسائل المناسبةاختيار ال – 25      

مراحل الحصة بما يتوافق ومستوى الطفل  هندسة - 26      

رية وسائل تعليمية توافق حاجات واهتمامات التربية التحضي اجإنت -27      

فل التربية التحضيرية التقويم الموافقة لنمو ط تحديدأساليبوأدوات - 28    
 وتعلماته

وتحضيرها  إعدادالأنشطة – 29      

الطفل في تفعيل الحصة إشرا كيفية -30      

وتنظيمها  إعدادالأركان – 31       
 تنظيم

فضاءات 
 القسم

لأركاناكيفية تنويع وتغير  – 32      

المعداتبديلة في جياب الوسائل و  أركاناقترا   – 33      

الورشات التربوية ) المشاريع (  تهيئة -34      

والإبداعية)الأناشيد.المسر .الرسم.الأشغال(ت الفنية تهيئة الورشا – 35      

خاءتهيئة ركن الاستر  – 36      
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لضمان التواصل الجيد والأثالتنظيم الحجرة  كيفية - 37      

داخل الحجرة  الأطفالوضبط حركة  كيفية تنظيم – 38      

الأنشطةبل الشروع في ق الأطفالكيفية استقبال  – 39        

 

ا 
لتواصل 
 والتفاعل

نظيم وتسيير فترات الاستراحة داخل وخارج القسمت – 40      

ة والسلوكيةالتعليمي أطفالهملتدارس مشاكل  الأولياءتنظيم لقاءات  – 41      

ناء الثقة بالنفس والاستقلالية لدى طفل التربية التحضيريةب – 42      

الصف مع مراعاة الفروق الفردية  إدارة – 43      

الذين يعانون صعوبات في التعلم  لأطفالاكيفية التعامل مع  – 44    
يةومشاكل سلوك  

نحو الروضة والمدرسة الأطفالية اتجاهات ايجابية لدى تنم – 45      

الأطفالستعمال اللغة السليمة المناسبة لمستوى ا – 46      

بصورة واضحة وسليمة للأطفاليفية صياغة التعليمات الموجهة ك – 47      

المقاربة بالكفاءات  ساسأبناء التعلمات على – 48     التنفيذ  
بيداغوجيال المفاهيم(بناء  الأنشطةفي الحصة ) بناء التدرج – 49       

طبيق التوجيهات والتعليمات الواردة في المنهاج والدليلت – 50      

تحديد الكفاءة – 51      

الكفاءة  تحديد مؤشرات – 52      

اللغوية   الأنشطةتقديم -53      

تكنولوجيةالعلمية وال الأنشطةتقديم  – 54      
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الفنية والتشكيلية الأنشطةتقديم  – 55      

م الجديدةبناء المفاهي – 56      

الأطفال)اقتراحها.الإشرافعليها(مشاريع مع  بناء - 57      

لتحكم في الحجم الزمني للحصصا – 58      

)حسن التصرف(يم مراحل الحصة فنيات تقد -59      

التنشيط الفعال في تقنيات التحكم -60     الصف  إدارة 
وتنظيم 
 التعلمات

لمساركموقف تعلمي لتغيير ا الخطأاستغلال  – 61      

الأطفالمهارات البحث والاكتشاف لدى  تنمية -62      

الأنشطةاللاصفيةتنظيم  – 63      

الأفواجمل تنظيم الورشات وع – 64      

شكلات ساعدة الطفل على الفهم وحل المم – 65      

الأطفالدى ل الإبداعيتنشيط التفكير  – 66      

رق مساعدة الطفل على التعلم الذاتيط – 67      

المقدمة الأنشطةلجمع بين التعلم ومستوى النمو في ا – 68      

الأطفالنويع النشاطات لاستيعاب حركية وفضول ت – 69      

الصف في نتشيط و شراكهاالمواهب  تفعيل - 70      

)قياس التحصيل(يفية التعرف على حصول التعلماتك – 71     تقويم  
نشاطات 
 الاطفال

ائج  تقويمية للتحقق من نت جداولاستعمال  – 72      

بطاقات لتشخيص الصعوبات  إعادة – 73      
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لتصحيحية المتخذة بعد عملية العلاجية والتدابير ا الأساليبانتقاء  – 74    
 التقويم

يفية تشخيص موطن القوة ودعمها وتنميتهاك – 75      

يفية تشخيص مواطن القوة ودعمها وتنميتهاك – 76      

مارسة الطفل على التقويم الذاتيم – 77      

ويم الشخصي تدابير التق – 78      

تقويم التكوينيتدابير ال – 79      

 

في الخانة المناسبة: Xاجب بوضع علامة   

في حال وجدت صعوبة في أداء المهام المتعلقة بتطبيق المنهج هل ترجعها إلى: -11  

Οنقص الوسائل  Οنقص المعرفة النظرية المتعلقة بالتكوين   Οنقص التدريب والممارسة   

Οنقص المتابعة والتقويم   

اهي اقتراحاتك لتجاوز الصعوبات المهنية التي تواجهك؟م -12  

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................  

 

 شكرا على تعاونكم 

 

 الأبعاد: المعرفي النظري  

 

 الرقم
 العبارة

مدى ملائمة الفقرة 

 للبعد

صلاحية الفقرة 

 لغويا
 مدى الوضوح

التعديل 

 المقترح

 ملائمة
غير 

 ملائمة
 صالحة

غير 

 صالحة
 واضحة

غير 

 واضحة
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ريعي ومرجعية التربية التش الإطار 01
المراسيم  )التنظيماتوالقوانين.التحضيرية 

التحضيرية(المنظمة للتربية   

       

القسم التحضيري  أركان 02         

وغاية التربية التحضيرية المتصلة  أهداف 03
 بغايات المدرسة الجزائرية

       

دراسة وتحليل مضمون منهاج التربية  04
 التحضيرية

       

        دراسة ومضمون الدليل والوثائق المرفقة 05

تحليل ملمح خروج طفل التربية  06
 التحضيرية 

       

الخصائص النمائية لطفل التربية  07
)النفسيةالعقلية(التحضيرية   

       

        حاجات طفل التربية التحضيرية  08

        فهم التوجيهات والتعليمات الصادرة  09

ريات التعلم نظ 10         

        علم نفس الطفل  11

        سيكولوجية النمو  12

 التخطيطالأبعاد: 
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 العبارة الرقم

مدى ملائمة الفقرة 

 للبعد

صلاحية الفقرة 

 لغويا
 مدى الوضوح

التعديل 

 المقترح

 ملائمة
غير 

 ملائمة
 صالحة

غير 

 صالحة
 واضحة

غير 

 واضحة

 

إجرائيةة صياغة الكفاءات بصور  01         

داخل وخارج الحجرة  الأنشطةبرمجة  02         

التي تساعد في تحقيق  الأنشطةانتقاء  03
 الكفاءات المستهدفة 

       

        اختيار الوسائل المناسبة 04

مراحل الحصة بما يتوافق ومستوى  هندسة 05
 الطفل 

       

وسائل تعليمية توافق حاجات  إنتاج 06
مامات التربية التحضيرية واهت  

       

التقويم الموافقة لنمو طفل  تحديدأساليبوأدوات 07
 التربية التحضيرية وتعلماته

       

وتحضيرها  إعدادالأنشطة 08         

الطفل في تفعيل الحصة إشرا كيفية  09         
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 تنظيم فضاءات القسمالأبعاد: 

 العبارة الرقم

 مدى ملائمة الفقرة

 للبعد

صلاحية الفقرة 

 لغويا
 مدى الوضوح

التعديل 

 المقترح

 ملائمة
غير 

 ملائمة
 صالحة

غير 

 صالحة
 واضحة

غير 

 واضحة

 

وتنظيمها  إعدادالأركان 01         

الأركانكيفية تنويع وتغير  02         

بديلة في جياب الوسائل  أركاناقترا   03
 والمعدات

       

بوية ) المشاريع ( الورشات التر  تهيئة 04         

تهيئة الورشات الفنية  05
 والإبداعية)الأناشيد.المسر .الرسم.الأشغال(

       

        تهيئة ركن الاسترخاء 06

لضمان التواصل  والأثالتنظيم الحجرة  كيفية 07
 الجيد

       

داخل  الأطفالكيفية تنظيم وضبط حركة  08
 الحجرة 
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 التواصل و التفاعلبعاد: الأ

 العبارة الرقم

مدى ملائمة الفقرة 

 للبعد

صلاحية الفقرة 

 لغويا
 مدى الوضوح

التعديل 

 المقترح

 ملائمة
غير 

 ملائمة
 صالحة

غير 

 صالحة
 واضحة

غير 

 واضحة

 

قبل الشروع في  الأطفالكيفية استقبال  01
 الأنشطة

       

وخارج تنظيم وتسيير فترات الاستراحة داخل  02
 القسم

       

 أطفالهملتدارس مشاكل  الأولياءتنظيم لقاءات  03
 التعليمية والسلوكية

       

بناء الثقة بالنفس والاستقلالية لدى طفل  04
 التربية التحضيرية

       

الصف مع مراعاة الفروق الفردية  إدارة 05         

الذين يعانون  الأطفالكيفية التعامل مع  06
ت في التعلم ومشاكل سلوكيةصعوبا  

       

نحو  الأطفالتنمية اتجاهات ايجابية لدى  07
 الروضة والمدرسة

       

استعمال اللغة السليمة المناسبة لمستوى  08
 الأطفال

       

 للأطفالكيفية صياغة التعليمات الموجهة  09
 بصورة واضحة وسليمة
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 التنفيذ البيداغوجيلأبعاد: ا

رقمال  العبارة 

مدى ملائمة الفقرة 

 للبعد

صلاحية الفقرة 

 لغويا
 مدى الوضوح

التعديل 

 المقترح

 ملائمة
غير 

 ملائمة
 صالحة

غير 

 صالحة
 واضحة

غير 

 واضحة

 

المقاربة  أساسبناء التعلمات على  01
 بالكفاءات 

       

بناء  الأنشطةبناء التدرج في الحصة ) 02
 المفاهيم(

       

التوجيهات والتعليمات الواردة في  تطبيق 03
 المنهاج والدليل

       

        تحديد الكفاءة 04

        تحديد مؤشرات الكفاءة  05

اللغوية   الأنشطةتقديم  06         

العلمية والتكنولوجية الأنشطةتقديم  07         

الفنية والتشكيلية الأنشطةتقديم  08         

الجديدةبناء المفاهيم  09         

مشاريع مع  بناء 10
 الأطفال)اقتراحها.الإشرافعليها(

       

        التحكم في الحجم الزمني للحصص 11

فنيات تقديم مراحل الحصة  12
 )حسنالتصرف(

 

       



 

145 
 

 الأبعاد: إدارة الصف وتنظيم التعلمات

 

 الأبعاد: تقويم نشاطات الأطفال

 العبارة الرقم

مدى ملائمة الفقرة 

 للبعد

صلاحية الفقرة 

 لغويا
دى الوضوحم  

التعديل 

 المقترح

 ملائمة
غير 

 ملائمة
 صالحة

غير 

 صالحة
 واضحة

غير 

 واضحة

 

في تقنيات التنشيط الفعال التحكم 01         

كموقف تعلمي لتغيير  الخطأاستغلال  02
 المسار

       

مهارات البحث والاكتشاف لدى  تنمية 03
 الأطفال

       

الأنشطةاللاصفيةتنظيم  04         

الأفواجتنظيم الورشات وعمل  05         

مساعدة الطفل على الفهم وحل  06
 المشكلات 

       

الأطفاللدى  الإبداعيتنشيط التفكير  07         

        طرق مساعدة الطفل على التعلم الذاتي 08

الجمع بين التعلم ومستوى النمو في  09
المقدمة الأنشطة  

       

طات لاستيعاب حركية وفضول تنويع النشا 10
 الأطفال

       

الصف تنشيطفي  و شراكهاالمواهب  تفعيل 11         

 العبارة الرقم

مدى ملائمة الفقرة 

 للبعد

صلاحية الفقرة 

 لغويا
 مدى الوضوح

التعديل 

 المقترح

 ملائمة
غير 

 ملائمة
 صالحة

غير 

 صالحة
 واضحة

غير 

 واضحة

 

كيفية التعرف على حصول  01
)قياسالتحصيل(لتعلماتا  

       

تقويمية للتحقق من  جداولاستعمال  02
 نتائج  

       

بطاقات لتشخيص الصعوبات  إعادة 03         

العلاجية والتدابير  الأساليبانتقاء  04
 التصحيحية المتخذة بعد عملية التقويم

       

كيفية تشخيص موطن القوة ودعمها  05
 وتنميتها

       

كيفية تشخيص مواطن القوة ودعمها  06
 وتنميتها

       

        ممارسة الطفل على التقويم الذاتي 07

        تدابير التقويم الشخصي  08

        تدابير التقويم التكويني 09
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 -ستغانمم -جامعة عبد الحميد ابن باديس

 الإنسانيةكلية العلوم الاجتماعية و

 قسم علم النفس

علم النفس المدرسيماستر:   

 

 استمارة لقياس الكفاءة المهنية تحكيم

 

لقب واسم الأستاذ: 

...............................................المؤسسة:....................................  

........................................لدرجة العلمية:ا  

 

 

ورحمة الله وبركاته. وبعد: سيدتي، سيدي السلام عليكم  
مربي       ات التربي       ة  نتك       وي تح       ول  عل       م ال       نفس المدرس       يف       ي إط       ار إع       داد م       ذكرة تخ       رج ماس       تر 
ي       ة مم       ا تتطل       ب من       ا بن       اء مقي       اس الأداء لمرب       ي)ة( الترب تالتحض       يريةوأثره عل       ى الكف       اءة المهني       ة

 التحضيرية.
تك      رم ب ب      داء رأيك      م الس      ديد وللتأك      د م      ن ص      لاحية ه      ذا المقي      اس، أرج      و م      ن س      يادتكم الم      وقرة ال

ومقترح         اتكم بش         أن فقرات         ه فيم         ا إ ا كان         ت مناس         بة، والفئ         ة المس         تهدفة وه         ي مرب         ي التربي         ة 
 التحض      يرية، وم      دى انتم       اء ك      ل فق       رة للمج      ال المح      دد له       ا، وبنائه      ا اللغ       وي، وأي      ة اقتراح       ات أو

ت ب     ة عل     ى الفق     راتع     ديلات ترونه     ا مناس     بة لتحقي     ق ه     دف الدراس     ة الحالي     ة، علم     ا أن ب     دائل الإجا
  (.                 لا أتحك              م فيه              ا تمام              ا،  بدرج              ة اق              ل، بدرج              ة متوس              طة، بدرج              ة عالي              ةه              ي: )

                                                            
:فقرة، وهذه الفقرات موزعة على أربعة أبعاد هي 79المقياس يتكون من   

فقرة. 09يتكون من  المنهجي،المتعلقة بالمنهاج والدليل التحكم في المفاهيم  :البعد الأول  
فقرة. 12البعد الثاني: المعرفي النظري ، ويتكون من  

فقرات. 09، ويتكون من التخطيطالبعد الثالث:  
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فقرة. 08، ويتكون من  تنظيم فضاءات القسمالبعد الرابع:  
فقرة 09التواصل والتفاعل ، ويتكون من  الخامس:البعد   
ةر فق 12، ويتكون من سادس: التنفيذ البيداغوجيالالبعد   
ةر فق 11، ويتكون من السابعا:إدارة الصف وتنظيم التعلماتالبعد   

 

ةرفق 09، ويتكون من الثامن: تقويم نشاطات الأطفالالبعد   

 

لعبارات الآتية في أحد الخيارات أمام كل عبارة من ا)×( آمل منكم التكرم بالإجابة بوضع علامة  الذ

قياس.للم  

.مع فائق الشكر والتقدير لحسن تعاونكم ومساعدتكم  

 

 

 ف الأستاذة:تحت إشرا                                        من إعداد الطالبة:             

 ق كريمةد. علا .أ                                                         صافر خديجة    
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 : استمارة الدراسة الأساسية02الملحق رقم 

 

 استمارة لقياس الكفاءة المهنية:

 التربية التحضيرية .. أيها المربي ..في أقسام أيتها المربية ..إلي  إلي 
ين يدي  هذه الاستمارة.. التي أرجو منكم ملأها بكل اهتمام ..حيث ستفيد أضع ب يشرفني أن

 مساهمتكم في تحديد العلاقة بين تكوينكم وكفاءتكم المهنية.
 تقبلوا مني خالص الشكر و العرفان

في الخانة المناسبة ... Xضع )ي( علامة    

معلومات شخصية : –أ  

السن :............سنة - 1  

العلمي : ثانوي بكالوريا مستوى جامعيليسانسالمستوى  - 2  
ماستر  مابعد التدرج    
 
الوضعية المهنية : معلم )ة( مرسم )ة(  متربص )ة(  مستخلف )ة( - 3  
مربي )ة(    
 
الأقدمية المهنية في مجال التربية والتعليم:  .............. سنة - 4  

.................. سنةالأقدمية في التربية التحضيرية : ....... - 5  

الشهادة أساسطريقة الالتحاق بالتعليم : توظيف مباشر    امتحان مهني    انتقاء على  - 6  

 ب- التكوين

ماهو التكوين الذي استفدت منه وتمكنت من ممارسة مهنت  كمربي في القسم التحضيري؟– 8  
ز خاصة معتمدة       تحسين مستوى تكوين مهني في مراكز عمومية        تكوين مهني في مراك  

 دورات تكوينية في التكوين المستمر

    

  

   

 

   



 

149 
 

شهادة أو المؤهل الذي تحصلت عليه بعد نهاية التكوين )نرجو الإجابة بملء ما طبيعة ال -9
 الجدول(؟

 الشهادة أو المؤهل مدّة التكوين السنة الدراسية المكان مكان إجراء التربص الميداني

 تقني سامي    

 تقني    

 تأهيل مهني    

 تكوين تحضيري     

 تكوين تكميلي    

 شهادات أخرى     

 

 ج- الكفاءة المهنية :
بر عن المفاهيم والمهام المتعلقة بالتربية التحضيرية التي تتحكم فيها.ع – 10  

في الخانة المناسبة  Xو ل  بوضع علامة   
 

 المجال الكفاءة المستهدفة نعم لا

عية التعليمية / التعليمةالوض – 1      

ا 
لتحكم في 
المفاهيم 
المتعلقة 
بالمنهاج 

وضعية مشكل – 2    

الكفاءة – 3    

مؤشرات الكفاءة – 4    

المقاربة بالكفاءة – 5    

لوحدة التعليمية / التعليمةا – 6    



 

150 
 

التقويم الشخصي  – 7   والدليل  
التقويم التكويني – 8   المنهجي  

الحديثةالاستراتيجيات  – 9     

 المشروع             

  اللعب                 

 حل المشكلات      

التعليمية الأهداف    

راسة وتحليل مضمون منهاج التربية التحضيريةد – 09    

راسة ومضمون الدليل والوثائق المرفقةد – 10    

رية حليل ملمح خروج طفل التربية التحضيت – 11    

)النفسيةالعقلية(لخصائص النمائية لطفل التربية التحضيرية ا – 12    

اجات طفل التربية التحضيرية ح – 13    

هم التوجيهات والتعليمات الصادرة ف – 14    

نظريات التعلم  – 15    

علم نفس الطفل  – 16    

سيكولوجية النمو  – 17    

إجرائيةاءات بصورة صياغة الكف – 18     

 

  التخطيط

داخل وخارج الحجرة  الأنشطةبرمجة  – 19    

لكفاءات المستهدفة االتي تساعد في تحقيق  الأنشطةانتقاء  – 20    
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مراحل الحصة بما يتوافق ومستوى الطفل  هندسة -21     

 

 

مو طفل التربية التقويم الموافقة لن تحديدأساليبوأدوات -22  
 التحضيرية وتعلماته

الطفل في تفعيل الحصة إشرا كيفية -23    

وتنظيمها  إعدادالأركان – 24     
تنظيم 

فضاءات 
 القسم

الأركانير كيفية تنويع وتغ – 25    

المعداتو بديلة في جياب الوسائل  أركاناقترا   – 26    

الورشات التربوية ) المشاريع (  تهيئة -27    

شات الفنية تهيئة الور  – 28  
الإبداعية)الأناشيد.المسر .الرسم.الأشغال(و   

سترخاءتهيئة ركن الا – 29    

لضمان التواصل الجيد والأثالتنظيم الحجرة  كيفية -30    

داخل الحجرة  الأطفالظيم وضبط حركة كيفية تن – 31    

التعليمية  أطفالهمدارس مشاكل لت الأولياءتنظيم لقاءات  – 32  
 والسلوكية

ن صعوبات في التعلم الذين يعانو  الأطفالكيفية التعامل مع  – 33  
 ومشاكل سلوكية

نحو الروضة والمدرسة الأطفالنمية اتجاهات ايجابية لدى ت – 34    

المقاربة بالكفاءات  ساسأبناء التعلمات على – 35   التنفيذ  
المفاهيم(بناء  الأنشطةدرج في الحصة )بناء الت – 36   البيداغوجي  
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طبيق التوجيهات والتعليمات الواردة في المنهاج والدليلت – 37    

تحديد الكفاءة – 38    

ات الكفاءة تحديد مؤشر  – 39    

اللغوية   الأنشطةتقديم -40    

في تقنيات التنشيط الفعال التحكم -41   الصف  إدارة 
وتنظيم 
 التعلمات

الأطفالمهارات البحث والاكتشاف لدى  تنمية -42    

الأنشطةاللاصفيةتنظيم  – 43    

الأفواجوعمل  تنظيم الورشات – 44    

ساعدة الطفل على الفهم وحل المشكلات م – 45    

الأطفاللدى  الإبداعيتنشيط التفكير  – 46    

رق مساعدة الطفل على التعلم الذاتيط – 47    

طفالالأنويع النشاطات لاستيعاب حركية وفضول ت – 48    

)قياس التحصيل(يفية التعرف على حصول التعلماتك – 49   تقويم  
نشاطات 
 الاطفال

تائج  تقويمية للتحقق من ن جداولاستعمال  – 50    

بطاقات لتشخيص الصعوبات  إعادة – 51    

لتصحيحية المتخذة بعد االعلاجية والتدابير  الأساليبانتقاء  – 52  
 عملية التقويم

كيفية تشخيص موطن القوة ودعمها وتنميتها – 53    

يفية تشخيص مواطن القوة ودعمها وتنميتهاك – 54    
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لتقويم الشخصي تدابير ا – 55    

التقويم التكويني تدابير – 56    

 

 

 شكرا على تعاونكم  
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 spss.20: النتائج الاحصائية للفرضيات باستعمال برنامج 03الملحق رقم 

 النتائج الإحصائية للفرضية العامّة: -1

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

générale 

Hypothèse de variances 

égales 
,241 ,629 10,519 22 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
10,519 22,000 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de 

confiance 95% 

de la différence 

Inférieure 

générale 

Hypothèse de variances 

égales 
,000 27,75000 2,63798 22,27915 

Hypothèse de variances 

inégales 
,000 27,75000 2,63798 22,27915 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des 

moyennes 

Intervalle de confiance 95% de 

la différence 
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Supérieure 

générale 

Hypothèse de variances égales 33,22085 

Hypothèse de variances inégales 33,22085 

 

 النتائج الإحصائية للفرضية الجزئية الأولى: – 2

Statistiques de groupe 

 FORMATION DE BASE N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

methodologie 

STAGE ET RECYCLAGE 12 11,8333 ,38925 ,11237 

CFPA 12 ,6667 ,98473 ,28427 

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

methodologie 

Hypothèse de variances 

égales 
7,955 ,010 36,532 22 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
36,532 14,356 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

methodologie 

Hypothèse de variances égales ,000 11,16667 ,30567 

Hypothèse de variances 

inégales 
,000 11,16667 ,30567 
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Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance 95% de la différence 

Inférieure Supérieure 

methodologie 

Hypothèse de variances égales 10,53275 11,80059 

Hypothèse de variances inégales 10,51259 11,82074 

 النتائج الإحصائية للفرضية الجزئية الثانية: – 3

Statistiques de groupe 

 FORMATION DE BASE N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

théorique 

STAGE ET RECYCLAGE 12 8,5000 1,73205 ,50000 

CFPA 12 4,9167 2,90637 ,83900 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

théorique 

Hypothèse de variances 

égales 
,186 ,671 3,669 22 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
3,669 17,938 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence 

écart-type 

Intervalle de 

confiance 95% 

de la différence 
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Inférieure 

théorique 

Hypothèse de variances 

égales 
,001 3,58333 ,97669 1,55781 

Hypothèse de variances 

inégales 
,002 3,58333 ,97669 1,53089 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des 

moyennes 

Intervalle de confiance 95% de 

la différence 

Supérieure 

théorique 

Hypothèse de variances égales 5,60885 

Hypothèse de variances inégales 5,63578 

لنتائج الاحصائية للفرضية الجزئية الثالثة:ا -4  

 

Statistiques de groupe 

 FORMATION DE BASE N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

palinfication 

STAGE ET RECYCLAGE 12 7,1667 ,57735 ,16667 

CFPA 12 5,0833 ,28868 ,08333 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 
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palinfication 

Hypothèse de variances 

égales 
4,141 ,054 11,180 22 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
11,180 16,176 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

palinfication 

Hypothèse de variances égales ,000 2,08333 ,18634 

Hypothèse de variances inégales ,000 2,08333 ,18634 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance 95% de la différence 

Inférieure Supérieure 

palinfication 

Hypothèse de variances égales 1,69689 2,46978 

Hypothèse de variances inégales 1,68866 2,47800 

ة الرابعة:لفرضية الجزئيلالنتائج الاحصائية  -5  

Statistiques de groupe 

 FORMATION DE BASE N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

organisation 

STAGE ET RECYCLAGE 12 5,5833 ,66856 ,19300 

CFPA 12 5,4167 1,24011 ,35799 

 

Test d'échantillons indépendants 
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 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

organisation 

Hypothèse de variances 

égales 
1,151 ,295 ,410 22 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
,410 16,896 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

organisation 

Hypothèse de variances égales ,686 ,16667 ,40670 

Hypothèse de variances inégales ,687 ,16667 ,40670 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance 95% de la différence 

Inférieure Supérieure 

organisation 

Hypothèse de variances égales -,67678 1,01011 

Hypothèse de variances inégales -,69180 1,02513 

لنتائج الاحصائية للفرضية الجزئية الخامسة:ا -6  

Statistiques de groupe 

 FORMATION DE BASE N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

miseenoeuvrepédagogique 

STAGE ET RECYCLAGE 12 9,0000 1,95402 ,56408 

CFPA 12 6,0833 1,62135 ,46804 
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Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t 

pour 

égalité 

des 

moyennes 

F Sig. t 

miseenoeuvrepédagogique 

Hypothèse de variances 

égales 
,289 ,596 3,979 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
3,979 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 

ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

miseenoeuvrepédagogique 

Hypothèse de variances 

égales 
22 ,001 2,91667 

Hypothèse de variances 

inégales 
21,276 ,001 2,91667 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 

Différence 

écart-type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

miseenoeuvrepédagogique 
Hypothèse de variances 

égales 
,73297 1,39658 4,43676 
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Hypothèse de variances 

inégales 
,73297 1,39357 4,43976 

لنتائج الاحصائية للفرضية الجزئية السادسة:ا -7  

Statistiques de groupe 

 FORMATION DE BASE N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

communication 

STAGE ET RECYCLAGE 12 7,6667 ,65134 ,18803 

CFPA 12 7,1667 ,57735 ,16667 

 

Test d’échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l’égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. T ddl 

communication 

Hypothèse de variances 

égales 
,282 ,601 1,990 22 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
1,990 21,688 

 

Test d’échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

communication 

Hypothèse de variances égales ,059 ,50000 ,25126 

Hypothèse de variances 

inégales 
,059 ,50000 ,25126 

 

Test d’échantillons indépendants 
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 Test-t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance 95% de la différence 

Inférieure Supérieure 

communication 

Hypothèse de variances égales -,02108 1,02108 

Hypothèse de variances inégales -,02152 1,02152 

لنتائج الاحصائية للفرضية الجزئية السابعة:ا -8  

Statistiques de groupe 

 FORMATION DE BASE N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

gestion 

STAGE ET RECYCLAGE 12 8,8333 ,38925 ,11237 

CFPA 12 7,1667 ,38925 ,11237 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

gestion 

Hypothèse de variances 

égales 
,000 1,000 10,488 22 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
10,488 22,000 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de 

confiance 95% 

de la différence 

Inférieure 
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gestion 

Hypothèse de variances 

égales 
,000 1,66667 ,15891 1,33711 

Hypothèse de variances 

inégales 
,000 1,66667 ,15891 1,33711 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Supérieure 

gestion 

Hypothèse de variances égales 1,99623 

Hypothèse de variances inégales 1,99623 

لنتائج الإحصائية للفرضية الجزئية الثامنة:ا -9  

Statistiques de groupe 

 FORMATION DE BASE N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

évaluation 

STAGE ET RECYCLAGE 12 7,3333 4,20678 1,21439 

CFPA 12 1,6667 1,55700 ,44947 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

évaluation 

Hypothèse de variances 

égales 
1,270 ,272 4,376 22 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
4,376 13,958 
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Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence 

écart-type 

Intervalle de 

confiance 95% 

de la différence 

Inférieure 

évaluation 

Hypothèse de variances 

égales 
,000 5,66667 1,29490 2,98121 

Hypothèse de variances 

inégales 
,001 5,66667 1,29490 2,88860 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des 

moyennes 

Intervalle de confiance 95% de 

la différence 

Supérieure 

évaluation 

Hypothèse de variances égales 8,35213 

Hypothèse de variances inégales 8,44473 

 



 


