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 إهداء
  العزيزيف والدي إلى والتضحية، الحب معنى عممني مف أوؿ كانا مف كؿ إلى     

 .  عمركما في الله أطاؿ
 لرد تكفي كممات لا... وصبركما وسيركما دعائكما ثمرة ىو نجاحي كؿ      

 .لوفائكما يكفي عمر ولا جميمكما،
 لصبرؾو  لدعمؾ، الدائـ، لوجودؾ شكرا الحبيب، زوجي حياتي شريؾ والى    

 . الطريؽ اظمـ حيف والنور تعبت، حيف السند كنت  
  الغالي ابني كبدي، فمذة والى    

 الغد ليكوف المستقبؿ بذور اليوـ ازرع لؾ معي، يكبر الذي الحمـ، الأكبر الدافع أنت
 . ولي لؾ أجمؿ
  أخوتي إلى

 بينكـ...يزوؿ لا الذي والظؿ...يخذؿ لا الذي الوطف تضيؽ، لا التي المساحة انتـ
 . ونما عممي ولد

 مف والمرة، الحموة المحظات شاركوني مف الثانية، عائمتي كانوا الذيف أصدقائي إلى 
 .  الأياـ ثقؿ مني خففوا
  الكراـ أساتذتي إلى

 حجر كنتـ فقد والامتناف بالشكر أخصكـ العمـ درب في النور مشاعؿ كانوا مف   
 .النجاح ىدا بناء في الأساس



 

 

 وعرفان شكر كممة

 : وسمـ عميو الله صمى الرسوؿ يقوؿ

 " الله يشكر لا الناس يشكر لا مف" 

 تتـ بنعمتو  الذي وتعالى سبحانو لله والشكر بالحمد أولا أتقدـ
 .النجاح يتحقؽ وبتوفيقو. الصالحات

 السيدة الفاضمة لأستاذتي الامتناف وعظيـ الشكر بخالص أتقدـ كما
 والتي رسالتي عمى بالإشراؼ تفضمت التي الزىراء فاطمة زاموش

تمامو البحث ىذا مواصمة عمى وشجعتني وجيتني  . وا 

 ىذه إنجاز في دور لو كاف مف لكؿ الشكر بخالص أتقدـ كما
 .طيبة بكممة ولو ساندني مف وكؿ المذكرة،
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 مقدمة 

 ارتبط ممحوظًا، تاريخيًا تطورًا العمؿ بيئة في الصحة لحماية القانونية الآليات شيدت

. الحديث العصر وحتى الصناعية الثورة منذ العمؿ وعلاقات الإنتاج أنماط في جوىرية بتحولات

 المكثؼ، اليدوي والعمؿ المصانع عمى الاعتماد تنامي ومع عشر، التاسع القرف بدايات ففي

 ليا يتعرض التي الصحية المخاطر مف الحد إلى تسعى التي القوانيف ملامح مرة لأوؿ ظيرت

 .والمطاحف كالمناجـ الصناعي الطابع ذات القطاعات في خاصة العماؿ،

 ومنع العمؿ ساعات تقنيف عمى تركز بدائي، طابع ذات الأولى المحاولات ىذه كانت

 ،1833 لعاـ البريطاني المصانع قانوف في كما خطرة، ظروؼ في والنساء الأطفاؿ تشغيؿ

 بدأت وتدريجيًا،. صحي منظور مف العمؿ لشروط المنظمة النصوص أوائؿ مف يُعد الذي

 والرقابة التفتيش أجيزة إنشاء مع مؤسساتيًا، طابعًا تأخذ المينية لمصحة القانونية الحماية

 .العمؿ بيئة بتحسيف المطالبة في العمالية الحركات دور تنامي مع بالتزامف الصحية،

 بمورة في محوريًا دورًا ،1919 عاـ تأسيسيا منذ ،(ILO) الدولية العمؿ منظمة لعبت وقد

 تدعو التي والتوصيات الاتفاقيات خلاؿ مف المينية، والصحة بالسلامة المتعمقة الدولية المعايير

 الدوؿ ومنيا الدوؿ مف العديد بيا التزمت والتي العامميف، لكؿ وآمنة لائقة عمؿ بيئة توفير إلى

 .والأردف مصر، كػالجزائر، العربية

 إدراج خلاؿ مف التطورات ىذه مع تتفاعؿ الوطنية التشريعات بدأت العربي، السياؽ وفي      

 الجزائري العمؿ قانوف نص فقد. العمؿ قوانيف ضمف المينية والسلامة بالصحة خاصة نصوص
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1 (11-90 رقـ القانوف)
 كما السلامة، شروط وتوفير الوقاية في العمؿ صاحب واجبات عمى .

 .المينية المخاطر ومراقبة الوقاية لجاف إنشاء بضرورة أقر

 متعددة منظومة تشمؿ العمؿ في الصحة لحماية القانونية الآليات اليوـ أصبحت لقد

 إضافة والاستشارية، الرقابية والمؤسسات الدولية، والاتفاقيات الوطنية، القوانيف تضـ الأبعاد،

 مجرد مف الحماية مفيوـ انتقاؿ يعكس ما وىو. لمنزاعات القانونية والتسوية الوقاية آليات إلى

 وضماف العامؿ، الإنساف كرامة تعزيز إلى تسعى متكاممة وقائية منظومة إلى قانوني تنظيـ

 .والنفسية الجسدية الصحة تحفظ شروط ضمف الإنتاج استمرارية

 : الموضوع أهمية

 يقضي إذ والنفسية، الجسدية الإنساف صحة في المؤثرة العوامؿ أبرز مف العمؿ بيئة تُعد   

 شروط توافر ضماف الضروري مف يجعؿ مما البيئة، ىذه داخؿ حياتو مف كبيرًا جزءًا العامؿ

 كانت سواء – العامؿ ليا يتعرض قد التي المخاطر تنوع ومع. فييا المينية والصحة السلامة

 مف الحد يضمف قانوني تدخؿ إلى الحاجة برزت – نفسية حتى أو بيولوجية كيميائية، فيزيائية،

 .العمؿ أماكف داخؿ للأفراد اللازمة الحماية ويكفؿ المخاطر ىذه

 حماية: أبرزىا حيوية، مجالات عدة مع يتقاطع كونو في الموضوع ىذا أىمية وتكمف 

 فسلامة ،الاقتصادية التنمية استمرارية وضماف الاجتماعية، العدالة تعزيز الإنساف، حقوؽ

 انعكاسات مف ليا لما برمتيا، الجماعة تمس   بؿ فحسب، فردية مسألة تُعد اف لا وصحتو العامؿ

 .المؤسسات داخؿ الميني والاستقرار الدولة، عمى الصحي والعبء الإنتاجية، عمى
                                                           

 ،1990، سنة 17المتعمؽ بعلاقات العمؿ، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، العدد  11-90قانوف رقـ  - 1
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 أضحى المينية، الصحة بأىمية العالمي الوعي وازدياد الدولية، العمؿ معايير تطور ومع 

 مف سواء العماؿ، صحة لحماية فع الة تنفيذية وآليات متكاممة تشريعات وضع الدوؿ عمى لزامًا

 عف فضلًا  والتفتيش، الرقابة ىيئات طريؽ عف أو المؤسسات، داخؿ وقائية إجراءات خلاؿ

 .الطرد أو التمييز مف خوؼ دوف المخاطر عف التبميغ مف العامؿ تمكيف

 الذي والتنظيمي القانوني الإطار فيـ بيدؼ الموضوع، ىذا دراسة أىمية تبرز ىنا ومف  

 مع توافقيا ومدى الآليات، ىذه فاعمية مدى عمى والوقوؼ العمؿ، بيئة في الصحة حماية يحكـ

 العامؿ بكرامة تميؽ وصحية آمنة عمؿ بيئة بتحقيؽ الكفيمة التوصيات وطرح الدولية، المعايير

 .العصر متطمبات مع وتنسجـ

 :الموضوع اختيار أسباب

 مف لجممة نتيجةً " العمؿ بيئة في الصحة لحماية القانونية الآليات" موضوع اختيار جاء 

 المعاصرة التحديات ظؿ في المجاؿ ليذا المتزايدة الأىمية تعكس التي والواقعية العممية الأسباب

 .الدولي أو الوطني المستوى عمى سواء العمؿ، بيئات تواجو التي

 التكنولوجي التطور مع سيما لا القطاعات، مختمؼ في المينية المخاطر تنامي ،أولً 

صابات أمراض بروز إلى أدى والصناعي،  والنفسية الجسدية السلامة تيدد جديدة مينية وا 

 الالتزاـ في قصور وجود عف المؤسسات مف العديد في اليومية الوقائع كشفت وقد. لمعماؿ

 .المجاؿ ليذا الناظـ القانوني الإطار عند التوقؼ استدعى مما والسلامة، الصحة بشروط

 قانوف وخاصة الوطنية، القوانيف فعالية دراسة في الرغبة إلى الموضوع ىذا اختيار يُعزى ،ثانيًا

 انسجاـ ومدى وآمنة، صحية عمؿ بيئة ضماف في المينية، الأخطار مف الوقاية وقانوف العمؿ
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 155 رقـ الاتفاقية خاصة الدولية، العمؿ منظمة تضعيا التي الدولية المعايير مع القوانيف ىذه

 .187 رقـ والاتفاقية

 الحقوؽ مف يُعد   الصحة في الحؽ إف إذ الحقوقي، الجانب مف الموضوع ىذا أىمية تبرز ،ثالثاً

 خصوصًا الظروؼ، كؿ في يُصاف أف ويجب الدولية، والمواثيؽ الدساتير كفمتيا التي الأساسية

 الضمانات غياب في خطر مصدر إلى رزؽ مصدر مف تتحوؿ قد التي العمؿ بيئة داخؿ

 .الفعالة القانونية

 القانونية الدراسات إثراء في مساىمة يُعد الموضوع بيذا والبحثي الأكاديمي الاىتماـ ،رابعًا

 عممية مقترحات لتقديـ المجاؿ يفتح أنو كما الميني، المجاؿ في الإنساف حقوؽ بحماية المتعمقة

رة القانونية الآليات وتفعيؿ دعـ شأنيا مف  .الشأف ىذا في المقر 

 الدراسة أهداف

 القانونية الآليات" وىو الأىمية، بالغ موضوع عمى الضوء تسميط إلى الدراسة ىذه تيدؼ 

 يسعى الذي والتنظيمي القانوني الإطار تحميؿ خلاؿ مف وذلؾ ،"العمؿ بيئة في الصحة لحماية

 .والنفسية الجسدية سلامتو وتضمف العامؿ كرامة تحترـ وصحية آمنة مينية بيئة توفير إلى

 :يمي فيما الدراسة ليذه الأساسية الأىداؼ وتتجمى

 استعراض خلاؿ مف المينية، والسلامة بالصحة المعنية القانونية المنظومة تحميؿ  

 الأخطار مف الوقاية وقانوف العمؿ، قانوف خاصة الوطنية، والتنظيمية التشريعية النصوص

 .الصمة ذات والمراسيـ والتعميمات المينية،
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 الاتفاقيات سيما ولا الصمة، ذات الدولية المعايير مع الوطني التشريع توافؽ مدى تبياف

 بالسلامة المتعمقة 155 رقـ الاتفاقية خاصة الدولية، العمؿ منظمة عف الصادرة والتوصيات

 .العمؿ في والسلامة لمصحة الترويجي الإطار بشأف 187 رقـ والاتفاقية المينية، والصحة

 بالصحة المتعمقة التشريعات تطبيؽ عمى بالسير المكمفة والإدارية الرقابية الآليات فعالية تقييـ

 النقابات وأدوار المؤسسات، داخؿ المختصة والمجاف التفتيش، أجيزة مثؿ العمؿ، بيئة في

 .العمالية

 :الرئيسية الإشكالية

 بيئة في الصحة حماية إلى تيدؼ التي التنظيمية والموائح القانونية النصوص تعدد رغـ 

 وجود عف يكشؼ العممي الواقع أف إلا الدولية، الاتفاقيات بموجب الدولة التزامات ورغـ العمؿ،

 وضعؼ مينية، وأمراض إصابات وقوع استمرار في تتمثؿ والتطبيقي، النظري الإطار بيف فجوة

 .المينية القطاعات مختمؼ بيف والسلامة الصحة معايير احتراـ في وتفاوت الرقابة، فعالية في

 :الآتية الرئيسية الإشكالية تطرح ىنا ومف

 فع الة حماية ضماف مف المعتمدة والتنظيمية القانونية الآليات تمكنت مدى أي إلى 

 أبرز ىي وما الدولية، المعايير مع الآليات ىذه توافؽ مدى وما العمؿ، بيئة في العامؿ لصحة

 الواقع؟ في تفعيميا تعيؽ التي التحديات
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 منهج الدراسة 

 موضوع لمعالجة الأنسب باعتباره والتحميمي، الوصفي المنيج عمى الدراسة ىذه اعتمدت 

 النظري الإطار لفيـ أدوات مف يتيحو لما ،"العمؿ بيئة في الصحة لحماية القانونية الآليات"

 .بو المرتبط العممي الواقع وتحميؿ

 القانونية النصوص مختمؼ وتوصيؼ رصد في الوصفي المنيج توظيؼ تـ جية، فمف       

 والمراسيـ المينية، الأخطار مف الوقاية قانوف العمؿ، كقانوف الصمة، ذات الوطنية والتشريعات

 كما. الدولية العمؿ منظمة عف الصادرة تمؾ خاصة الدولية، الاتفاقيات إلى إضافة التنظيمية،

 التفتيش كأجيزة النصوص، ىذه بتطبيؽ لمكمفةا الإدارية واليياكؿ المؤسسات الوصؼ شمؿ

 .العمؿ أماكف داخؿ والأمف الصحة ولجاف التأديبية والمجالس

 الآليات ىذه فعالية مدى دراسة في التحميمي المنيج اعتماد تـ أخرى، جية ومف       

 عمى الوقوؼ مع العممي، بالواقع ومقارنتيا النصوص، مضاميف تحميؿ خلاؿ مف القانونية،

 الدراسة سعت كما. الدولية المعايير مع انسجاميا ومدى التطبيؽ، في والقصور القوة مواطف

 كيفية في والبحث العماؿ، لصحة فعالة حماية تحقيؽ دوف تحوؿ التي الأسباب تحميؿ إلى

 .وآمنة سميمة مينية بيئة لضماف القانوني الإطار وتفعيؿ تحسيف

 تـ تقسيـ الدراسة إلى فصميف : 

حيث قسمنا ىذا ؿ، العم بيئة في الصحة لحماية القانوني الإطارالفصؿ الأوؿ بعنواف  

، وفي العمؿ بيئة في الصحة لحماية القانونية الأسسالفصؿ إلى مبحثيف المبحث الأوؿ بعنواف 

 .العمؿ بيئة في الصحة لحماية القانونية الوقاية آلياتالمبحث الثاني إلى 



 مقدمة 
 

7 
 

في المبحث  العمؿ بيئة في الصحة حماية وضماف رقابة فيو أما الفصؿ الثاني سنتطرؽ 

 تسوية آلياتإلى  سنتطرؽ، وفي المبحث الثاني والإدارية الرقابية الأجيزة دورالأوؿ سنتطرؽ 

 .العمؿ بيئة في بالصحة المتعمقة النزاعات

وفي الأخير أنيينا ىذا البحث بخاتمة تتضمف مجموعة مف النتائج والتوصيات التي 

 توصمنا ليا مف خلاؿ ىذه الدراسة.
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 تمهيد

 لما نظرًا مباشر، بشكؿ الأفراد حياة تمس   التي الحيوية المجالات مف العمؿ بيئة تُعد  

 العمؿ بيئة في الصحة حماية أصبحت وقد. العامميف وسلامة صحة عمى بالغ أثر مف تشكمو

 سلامة لضماف فقط ليس الحديثة، الدوؿ سياسات عمييا تقوـ التي الأساسية الركائز إحدى اليوـ

 حماية باتت المنطمؽ، ىذا ومف. المستدامة التنمية وتحقيؽ الإنتاجية لتعزيز أيضًا بؿ العماؿ،

 .1سواء حد عمى العمؿ وأصحاب الدولة عاتؽ عمى يقع وأخلاقيًا تشريعيًا واجبًا المينية الصحة

 يشمؿ إذ والتداخؿ، بالتنوع يتسـ العمؿ بيئة في الصحة يحكـ الذي القانوني الإطار إف

 والاتفاقيات المعاىدات عف فضلاً  تنظيمية، ولوائح عمالية، وتشريعات دستورية، نصوصًا

 التي القانونية المبادئ مف مجموعة التنظيمي الإطار ىذا ضمف يندرج كما. الصمة ذات الدولية

 مف خالية وصحية، آمنة عمؿ بيئة في الحؽ عمى وتؤكد الإنسانية، الكرامة شأف مف تُعمي

 2.لمعامؿ النفسية أو الجسدية السلامة تيدد قد التي المينية المخاطر

 مفيوـ عمييا يقوـ التي القانونية الأسس عمى الضوء تسميط إلى الفصؿ ىذا وييدؼ

 أو داخمية كانت سواء القانونية، مصادره استعراض خلاؿ مف العمؿ، مكاف في الصحة حماية

 أصحاب ومؤسسات الرقابية، والجيات الوطني، المشر ع مف بكؿ المنوطة الأدوار وتحميؿ دولية،

 إلى القانوف نظرة وتطور المينية، لمصحة المفاىيمي الإطار إلى التطرؽ سيتـ كما. العمؿ

 .منيا الوقاية وأساليب المينية المخاطر
                                                           

، 2019، كمية الحقوؽ، 1الجزائر مرزوقي، كريمة. دور مفتشية العمؿ في الحماية الصحية لمعماؿ. مذكرة ماستر، جامعة  - 1
 .72-67ص 

 .64-59، ص 2020، 2شرفي، مروة. الوقاية مف الأخطار المينية في التشريع الجزائري. مذكرة ماستر، جامعة سطيؼ  - 2
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 في الحؽ تؤطر التي والتنظيمية القانونية للأبعاد شامؿ لفيـ الفصؿ ىذا يُمي د وبذلؾ،  

 وضماف الحؽ ىذا لحماية العممية الآليات في لاحقًا لمغوص تمييدًا العمؿ، بيئة في الصحة

 .الواقع أرض عمى تطبيقو
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 العمل بيئة في الصحة لحماية القانونية الأسس: الأول المبحث

 القوانيف تيدؼ التي الأساسية المبادئ أحد العمؿ بيئة في الصحة حماية تعتبر

 وتستند. العماؿ وصحة سلامة يضمف قانوني إطار وضع خلاؿ مف تحقيقيا إلى والتشريعات

 والاتفاقيات الوطنية، التشريعات بيف تتراوح التي القانونية الأسس مف مجموعة إلى الحماية ىذه

 عمؿ بيئة وتعزيز المينية المخاطر مف الحد إلى تسعى التي التنظيمية والمعايير الدولية،

 .1آمنة

 لمدولة الاجتماعية السياسة ضمف مركزية مكانة العمؿ بيئة في الصحة حماية تحتؿ

 الحؽ ويُعد  . الاجتماعية العدالة وتحقيؽ الإنسانية الكرامة حماية مف جزءًا باعتبارىا الجزائرية،

 خلاؿ مف المشر ع نظ مو كما الجزائري، الدستور كر سيا التي الحقوؽ مف صحية عمؿ بيئة في

 والنصوص الصحية، القوانيف جانب إلى ،11-90 رقـ العمؿ قانوف خاصة قوانيف، عدة

 .2المينية الأخطار مف الوقاية مجاؿ في والعامؿ العمؿ صاحب التزامات تحدد التي التنظيمية

 الجزائر، عمييا صادقت التي الدولية الاتفاقيات إلى أيضًا القانوني الإطار ىذا ويستند

 الصحة لحماية الأساسية المبادئ أرست التي الدولية، العمؿ منظمة اتفاقيات رأسيا وعمى

 وكذا والتنظيمية، التشريعية، الدستورية، الأسس المبحث ىذا في وسنتناوؿ. المينية والسلامة

 :التالي التقسيـ خلاؿ مف الدولية، المرجعية

 
                                                           

 .42-39، ص 2019بوسنة، آمنة. الحماية الدولية لحقوؽ العماؿ. مذكرة ماستر، جامعة بسكرة،  - 1
، كمية الحقوؽ، 1الوقاية مف الأخطار المينية في التشريع الجزائري. مذكرة ماستر، جامعة الجزائر بف عدة، نسريف.  - 2

 .26-23، ص 2018
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 العمل بيئة في الصحة لحماية الوطنية التشريعات: الأول المطمب

 تنظيـ في الدولة عمييا تعتمد التي الرئيسة القانونية الأداة الوطنية التشريعات تُعد  

 أولى الجزائري، السياؽ وفي. العمؿ أماكف في والسلامة الصحة وحماية المينية، العلاقات

 خلاؿ مف آمنة، عمؿ بيئة وضماف المينية الأخطار مف الوقاية لمسألة متزايدًا اىتمامًا المشر ع

 لمعامؿ وتضمف وقائية تدابير باتخاذ العمؿ صاحب تُمزـ التي القانونية النصوص مف جممة سف  

 .عممو أداء أثناء والحماية الصحة في حقو

 العامة القوانيف شممت مختمفة، مراحؿ عبر والتكامؿ بالتطور التشريعات ىذه تميزت وقد

 بالصحة المتعمقة كالقوانيف الخاص، الطابع ذات والقوانيف ،(11-90) العمؿ قانوف مثؿ

 الوقاية إجراءات تحدد التي والتنظيمية التنفيذية المراسيـ مف مجموعة جانب إلى العمومية،

 .السلاـ وشروط

 المينية الصحة يؤطر الذي الوطني التشريعي الإطار تحميؿ إلى المطمب ىذا وييدؼ

 الصمة، ذات القوانيف لأىـ عرض ثـ الدستورية، الحماية إلى التطرؽ خلاؿ مف الجزائر، في

 1 .الواقع أرض عمى الحماية ىذه تفع ؿ التي التنظيمية النصوص وكذا

 العمل بيئة في الصحة لحماية والفقهي القانوني المفهوم: الفرع الأول

 حيث لمعامؿ، الأساسية الحقوؽ أبرز مف العمؿ بيئة داخؿ الصحة حماية في الحؽ يُعد 

 وأخلاقيًا قانونيًا التزامًا ذاتو الوقت في ويُجس د والنفسية، الجسدية لسلامتو حقيقيًا ضمانًا يشكؿ

 ظؿ في متزايد باىتماـ الحؽ ىذا حظي وقد. سواء حد عمى والدولة العمؿ صاحب عاتؽ عمى
                                                           

 .33، ص  2015أحمد أبو شنب، قانوف العمؿ، مكتبة دار الثقافة، عماف: دار الثقافة لمنشر والتوزيع،  - 1
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 التقدـ عف الناتجة المينية الأخطار رقعة وتوسع اللائؽ، بالعمؿ المرتبطة المفاىيـ تطور

 .والتكنولوجي الصناعي

 ركزت التي القانونية المعالجة بيف الموضوع، ىذا تناولت التي المقاربات تنوعت وقد 

 الاجتماعية أبعاده تناوؿ الذي الفقيي الطرح وبيف والتنظيمية، الآمرة القواعد وضع عمى

 .الاجتماعي العاـ النظاـ صميـ مف واعتبره والإنسانية

 العمؿ بيئة في الصحة لحماية المفاىيمي الإطار توضيح إلى المبحث ىذا يسعى وعميو، 

 الفقيي والمفيوـ والتشريعات، النصوص إلى يستند الذي القانوني المفيوـ بيف التمييز خلاؿ مف

 1 .الاجتماعية والعدالة العمؿ لقانوف العامة المبادئ ضوء في الإطار ذلؾ ويحمؿ يفسر الذي

 العمل بيئة في الصحة لحماية القانوني المفهوم : أول

 التشريعية القواعد مجموعة العمؿ بيئة في الصحة لحماية القانوني بالمفيوـ يقصد  

 والعقمية الجسدية السلامة وضماف المينية الأخطار مف الوقاية إلى تيدؼ التي والتنظيمية

 أداء لو تضمف لمعامؿ حقوؽ وتكريس العمؿ صاحب عمى التزامات فرض خلاؿ مف لمعامؿ،

 .وسلامتو كرامتو تحترـ ظروؼ في ميامو

 مف 40و ،6 ،5 المواد سيما لا) أحكامو خلاؿ مف الجزائري، العمؿ قانوف عر ؼ وقد  

 :عبر ضمنًا المفيوـ ىذا ،(11-90 رقـ القانوف

 وسلامتيـ؛ العماؿ صحة لحماية اللازمة التدابير كؿ باتخاذ المستخدـ إلزاـ 
                                                           

يتعمؽ بالمجنة المتساوية الأعضاء و مندوبي الوقاية  ،2005جانفي سنة  08مؤرخ في  09-05مرسوـ تنفيذي رقـ  - 1
، يحدد صلاحيات لجنة ما بيف المؤسسات 2005جانفي سنة  08مؤرخ في  10-05الصحية و الأمف. مرسوـ تنفيذي رقـ 

 لموقاية الصحية والأمف وتشكيميا وتنظيميا وسيرىا
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 المخاطر؛ مف والجماعية الفردية الوقاية وسائؿ توفير 

 المينية الأخطار مف الوقاية حوؿ المستمرة والتوعية التكويف توفير. 

 ىذا ليكرس 2005 جانفي 8 في المؤرخ 09-05 رقـ التنفيذي المرسوـ جاء كما 

 مف جزءًا وجعميا الصحة، وحماية المينية الأخطار مف الوقاية لجاف إنشاء خلاؿ مف المفيوـ

 .المؤسسة ىيكمة

 الحوادث مف الوقاية عمى فقط تقتصر لا الصحة حماية أف القانوني الإطار مف ويُفيـ  

 الضارة البيئية والعوامؿ النفسية، الضغوط المينية، الأمراض مف الحماية تشمؿ بؿ

 :قانوني مثاؿ ...(.الإشعاع الحرارة، الكيميائية، المواد كالضوضاء،)

 .1 :عمى تنص الجزائري العمؿ قانوف مف 5 المادة

 النظافة، حيث مف ملائمة عمؿ ظروؼ لمعامؿ يضمف أف المستخدـ عمى يجب"  

 ."والصحة السلامة،

 العمل بيئة في الصحة لحماية الفقهي المفهوم ثانيا:

 مف جوىريًا عنصرًا بوصفو المينية الصحة حماية مفيوـ تناوؿ فقد القانوني، الفقو أما 

 تعاقدية التزامات عمى ينبني لمتنازؿ، قابؿ غير أصيلًا  حقًا واعتبره العمؿ، علاقة عناصر

 .واحد آف في وأخلاقية وتشريعية

 

 
                                                           

 . 1990، سنة 17ية لمجميورية الجزائرية، العدد ، المتعمؽ بعلاقات العمؿ، الجريدة الرسم11-90القانوف رقـ  - 1
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 :مستويات ثلاث تشمؿ العمؿ في الصحة حماية أف إلى الفقو أشار وقد 

 وتحديد ظروؼ في كالتحقيؽ الخطر، وقوع تسبؽ التي والتدابير الإجراءات كؿ وتشمؿ :الوقاية

 .المستمر والتكويف المخاطر،

 .الخطر مصادر وتقميؿ الأولي، الإسعاؼ ووسائؿ السلامة معدات توفير في وتتجمى: الحماية

 الحوادث أو الأمراض عف الناتجة الأضرار جبر مف العامؿ تمكيف بو ويُقصد: التعويض

 .1.لممستخدـ الجنائية أو المدنية المسؤولية عبر أو الاجتماعي التأميف طريؽ عف سواء المينية،

 ذات الاجتماعية الحقوؽ مف أصبحت المينية الصحة حماية أف الفقياء أغمب ويؤكد  

 لضمانيا مشترؾ بشكؿ والمجتمع الدولة تدخؿ تفرض والدستوري، الإنساني البُعد

 ىي بؿ العمؿ، صاحب عاتؽ عمى تقميدي قانوني التزاـ مجرد ليست المينية الصحة" 

 والعمؿ التفتيش آليات خلاؿ مف وتراقبو الدولة، بو تُعنى الاجتماعي، العاـ النظاـ مف جزء

 .2 ".النقابي

 يؤسس إذ العمؿ، بيئة في الصحة لحماية الفقيي المفيوـ مع القانوني المفيوـ يتكامؿ 

 أىمية يُبرز وحقوقيًا تحميميًا إطارًا الثاني يقدـ حيف في والإجرائية، القانونية لمضمانات الأوؿ

 .الحديثة المينية العلاقات في عنو غنى لا إنساني كحؽ المينية الصحة

 

 

                                                           
1 - LO Convention No. 155, 1981. 

 .215–210، ص 2017بمقاسـ سلاطنية، قانوف العمؿ: علاقات العمؿ الفردية والجماعية، دار ىومة، الجزائر،  - 2
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 :  (11-90 رقم القانون) العمل قانون

 العلاقة ينظ ـ الذي العاـ الإطار بمثابة العمؿ بعلاقات المتعمؽ 11-90 قانوف يعتبر 

 :منيا المينية، بالصحة ترتبط مواد عدة ويتضمف والمستخدـ، العامؿ بيف

 المهنية والسلامة بالصحة المتعمقة لمحقوق القانونية الطبيعة: الثاني لفرعا

 القانوف أقرىا التي الحقوؽ أبرز مف المينية والسلامة بالصحة المرتبطة الحقوؽتعتبر   

 الناتجة القانونية الآثار ترتيب حيث مف بالغة أىمية القانونية طبيعتيا تحديد ويكتسي لمعامؿ،

 جدؿ دار وقد. بشأنيا والتقاضي بالرقابة المخولة الجيات تحديد حيث ومف بيا، الإخلاؿ عف

 النظاـ ضمف تدخؿ أنيا أـ تعاقدية طبيعة ذات الحقوؽ ىذه كانت إذا ما حوؿ وقضائي فقيي

 .1مخالفتو عمى الاتفاؽ يجوز لا آمرًا طابعًا وتكتسي العاـ

 تعاقدي كالتزام المهنية والسلامة الصحة: أولً 

 العقد ىذا عف ويترتب العمؿ، وصاحب العامؿ بيف مبرـ عقد مف العمؿ علاقة تنشأ  

 :السياؽ ىذا في العمؿ صاحب التزامات أبرز بيف ومف. متبادلة التزامات

 المخاطر؛ مف وخالية آمنة عمؿ بيئة بتوفير الالتزاـ .1

 المينية؛ والأمراض الحوادث مف الوقاية تدابير باتخاذ الالتزاـ .2

 .العمؿ بمخاطر وتوعيتو العامؿ بتكويف الالتزاـ .3

                                                           
 .215–210بمقاسـ سلاطنية المرجع السابؽ   ، ص  - 1



 العمل بيئة في الصحة لحمبية القبنىني الإطبر                                                       الفصل الأول :
 

17 
 

 تعاقدي، التزاـ ىو المينية الصحة في الحؽ أف الفقو مف جانب يرى المنطمؽ، ىذا ومف 

 ويُرتب الالتزاـ، نظرية في العامة لمقواعد يُخضعو الطرفيف، بيف التعاقدية العلاقة مصدره

 .المدنية المسؤولية إلى استنادًا بو الإخلاؿ حالة في التعويض

 معدات توفير في العمؿ صاحب إىماؿ نتيجة كانت إصابتو أف العامؿ أثبت إذا: مثاؿ

 .تعاقدي بالتزاـ الإخلاؿ إلى استنادًا بالتعويض يُمزـ الأخير ىذا فإف السلامة،

 العام النظام من كالتزام المهنية والسلامة الصحة: ثانيًا

 والسلامة بالصحة المتعمقة الحقوؽ أف إلى الفقو مف الغالبية تذىب ذلؾ، مقابؿ في  

 لسمطة تخضع لا أنيا أي الاجتماعي، العاـ النظاـ ضمف تندرج آمر، طابع ذات المينية

 .1مخالفتيا عمى الاتفاؽ أو عنيا التنازؿ يجوز ولا الإرادة،

 :منيا مواضع، عدة في الجزائري المشرع الاتجاه ىذا كرس وقد  

 .2 (:العمؿ قانوف) 11-90 رقـ القانوف مف 5 المادة

 والسلامة النظافة حيث مف ملائمة عمؿ ظروؼ لمعامؿ يضمف أف المستخدـ عمى يجب"  

 ".والصحة

 في والسلامة الصحة لجاف بتشكيؿ ألزـ الذي  09-05 رقـ التنفيذي المرسوـ  

 :أف عمى 69 مادتو في الجزائري الدستور تأكيد وأيضًا المؤسسات؛

 ".والسلامة الكرامة تضمف ظروؼ في ويُمارس وواجب، حؽ العمؿ"  

                                                           
 .38بؽ ، أحمد أبو شنب ،المرجع السا - 1
 ، المعدؿ والمتمـ.1990أبريؿ  21المؤرخ في  11-90القانوف رقـ  - 2
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 مف مطالبة أي غياب حاؿ في حتى الحؽ ىذا لحماية تتدخؿ الدولة أف يعني ىذا  

 تمقائي بشكؿ والتدخؿ الرقابة سمطة تممؾ( العمؿ مفتشية مثؿ) الرقابية الجيات أف كما العامؿ،

 .1شكوى إلى حاجة دوف

 الحق طبيعة لتكييف القانوني الأثر: ثالثاً

 :جوانب عدة في الحؽ ليذا القانونية الطبيعة تحديد أثر يتجمى

    01الجدوؿ 

 المترتبة الآثار التكييؼ
 تعويض – السببية والعلاقة والضرر الخطأ لإثبات يخضع  تعاقدي التزاـ

 مدني

 التنازؿ يجوز لا – الدولة قبؿ مف والإجبار لممراقبة يخضع العاـ النظاـ مف حؽ
 يخالفو شرط أي بطلاف إلى يؤدي – عنو

 

 بطبيعة تتمتع المينية والسلامة بالصحة المتعمقة الحقوؽ أف سبؽ ما خلاؿ مف يتبيف 

 العلاقة ىذه تتجاوز أخرى جية مف لكنيا التعاقدية، العلاقة عف ناتجة جية مف فيي: مزدوجة

 الدولة عمى ويفرض القانوف، بحكـ محمية يجعميا ما الاجتماعي، العاـ النظاـ ضمف لتندرج

 العمؿ مفتشية خلاؿ مف أو التشريع عبر سواء عمييا، والرقابة تفعيميا لضماف التدخؿ وأجيزتيا

 .المختصة القضائية والييئات

 

                                                           
1 - ILO, Occupational Safety and Health: Fundamental Principles, Geneva, 2020. 
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 المهنية والسلامة بالصحة المتعمقة العامة القوانينالدستور و : الثالثالفرع 

 في الجزائرية الدولة إليو تستند الذي الأساسي التشريعي الإطار العامة القوانيف تعتبر

 الالتزامات يحدد الذي القانوني الأساس القوانيف ىذه شك مت وقد. المينية والسلامة الصحة تنظيـ

 آمنة عمؿ بيئة توفير سبيؿ في لمعامؿ، المضمونة والحقوؽ العمؿ، صاحب عاتؽ عمى الممقاة

 القانوف أحكاـ وبعض العمؿ، قانوف في أساسًا القوانيف ىذه وتتجمى. الصحية المعايير تحترـ

 .1مباشر غير بشكؿ العمؿ بيئة تمس   التي الصحي

 1990 أبريل 21 في المؤرخ 11-90 رقم العمل قانون: أولً 

 حقوؽ وحماية المينية العلاقات تنظيـ في الأساسي المرجع بمثابة العمؿ قانوف يُعتبر

 وقد. العمؿ بيئة في والسلامة بالصحة المرتبطة الجوانب ذلؾ في بما الجزائر، في العماؿ

 لحماية الضرورية التدابير كؿ باتخاذ ممزـ المستخدـ" أف عمى القانوف ىذا مف 5 المادة نص ت

 ."العمؿ أماكف في وكرامتيـ وأمنيـ العماؿ صحة

 :ومنيا الوقاية، التزامات عمى أخرى مواد عدة في القانوف أكد كما

، وصحتو وسلامتو العامؿ كرامة تضمف التي العمؿ شروط توفير ضرورة عمى تؤكد: 5 المادة

 36 المادة المينية الأخطار مف الوقاية مجاؿ في التكويف بتوفير المستخدـ تمزـ التي 6 المادة

 .2والصحة السلامة متطمبات مع يتماشى بما العمؿ ظروؼ تكييؼ ضرورة عمى تنص التي

                                                           
 المرجع السابؽ     11-90قانوف رقـ  - 1
 .212، ص. 2021الجزائر،  د. عبد العزيز زياف، قانوف العمؿ الجزائري: شرح وتحميؿ، دار ىومة، - 2
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 أماكف في والصحة النظافة لضماف الضرورية التدابير جميع باتخاذ المستخدـ تمزـ: 80 المادة

 .العمؿ

 الوقاية ووسائؿ ليا يتعرضوف التي بالمخاطر العماؿ إبلاغ المستخدـ عمى توجب: 82 المادة

 .المعتمدة

 داخؿ الصحة شروط مراقبة في العمؿ ومفتشية الرقابة ىيئات دور توضح: 186 المادة

 .المؤسسات

 حيث علاجية، منيا أكثر وقائية فمسفة تبن ى الجزائري المشر ع أف تُظير النصوص وىذه  

 .المينية والأمراض الحوادث مف العامؿ لحماية أداة بوصفيا الوقاية إلزامية أقر  

 2018 يوليو 2 في المؤرخ 11-18 رقم الصحي القانون: ثانيًا

 بوجو الصحية المنظومة تنظيـ يخص شامؿ قانوف ىو 11-18 رقـ القانوف أف رغـ

 بالطب يتعمؽ فيما خصوصًا المينية، الصحة بجوانب مباشرة تتصؿ مواده بعض أف إلا عاـ،

 .المينية الفئات لجميع الصحية التغطية بضماف الدولة والتزامات العمؿ، بيئة في الوقائي

 عمى وتعمؿ العمؿ، أماكف في الصحية الوقاية الدولة تكفؿ: "يمي ما 12 المادة في فنجد

 .1عنيا المبكر الكشؼ وضماف المينية الأمراض محاربة

 المؤسسات، مستوى عمى العمؿ في لمصحة مصالح إنشاء عمى 139 المادة تنص كما

 العمؿ بمحيط المرتبطة المخاطر مف والوقاية لمعماؿ الصحية الحالة متابعة في مياميا وتحدد

                                                           
 .2018، سنة 46، يتعمؽ بالصحة، الجريدة الرسمية، العدد 2018يوليو  2مؤرخ في  11-18قانوف رقـ  - 1
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 الحؽ زاوية مف الصحي البعد عمى يركز حيث العمؿ، لقانوف مكملًا  القانوف ىذا ويُعتبر

 .1الخاص أو العمومي القطاع في سواء العمؿ، بيئة داخؿ الصحة في العاـ

 إلى سعى قد الجزائري التشريع أف العامة القانونية النصوص تحميؿ خلاؿ مف يتضح

 صمب في الوقائي البعد دمج خلاؿ مف العماؿ، صحة لحماية متينة قانونية أرضية وضع

 وتفعيؿ والتفتيش، الرقابة آليات لتعزيز قائمة الحاجة تبقى ذلؾ، ومع. التشريعية السياسة

 تنظيمية ىشاشة تعرؼ التي تمؾ خصوصًا القطاعات، بعض في واقعية أكثر بشكؿ النصوص

 .الوقائية لمموارد افتقارًا أو

 .المهنية والسلامة بالصحة الخاصة والتشريعات العمل قوانين: الرابع الفرع

 المينية، العلاقات تنظيـ في الأساسية الركائز أحد الجزائري العمؿ قانوف يشك ؿ

 العمؿ صاحب تُمزـ التي النصوص خلاؿ مف المينية الصحة تعزيز في محوري بدور ويضطمع

 .العمؿ ببيئة المرتبطة المخاطر مف العماؿ لحماية الضرورية التدابير كافة باتخاذ

 الاكتفاء مف بدلًا  التطبيؽ، واجبة قانونية كآلية" الوقاية" مفيوـ القانوف ىذا ويكر س

 مينية ثقافة بناء إلى ييدؼ تشريعيًا توجيًا يعكس ما الضرر، وقوع بعد التعويض أو بالعلاج

 .2والاستباؽ السلامة عمى قائمة

 

 

                                                           
، الجزائر،   - 1  .93، ص. 2020فتيحة شايب، الصحة والسلامة المينية في القانوف الجزائري، دار العموـ
 .225، ص. 2021شرح وتحميؿ، دار ىومة، الجزائر، عبد العزيز زياف، قانوف العمؿ الجزائري:   - 2
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 :أساسييف محوريف خلاؿ مف الدور ىذا تحديد يمكف

 المستخدم عاتق عمى الواقعة القانونية اللتزامات: أولً 

 والتنظيمية الوقائية الواجبات مف بجممة( العمؿ صاحب) المستخدـ العمؿ قانوف يمزـ 

-90 قانوف مف 5 المادة في جاء وقد ،لمعامؿ والنفسية البدنية الصحة حماية إلى تيدؼ التي

 :1يمي ما 11

 في الصحية وحمايتيـ العماؿ أمف لضماف اللازمة التدابير كؿ باتخاذ المستخدـ يمتزـ" 

 ".العمؿ أماكف

 :الالتزامات ىذه وتشمؿ

 والجماعية؛ الفردية الوقاية معدات توفير 

 المؤسسة؛ داخؿ والأمف الصحة لجاف إنشاء 

 المينية؛ الأخطار مف الوقاية مجاؿ في تكوينية دورات تنظيـ 

 المينية والإصابات للأمراض المسببة العوامؿ مف خالية عمؿ بيئة توفير. 

 والتكوين والتبميغ الحماية في العامل حقوق: ثانيًا

 الوقائية الحقوؽ مف مجموعة لمعامؿ القانوف يمنح العمؿ، صاحب التزامات مقابؿ في 

 .2المينية الصحة تعزيز في تساىـ التي والاحترازية

 

                                                           
 3، ص. 1990، سنة 17المتعمؽ بعلاقات العمؿ، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، العدد  11-90قانوف رقـ  - 1
 .106فتيحة شايب، المرجع السابؽ ، ص.  - 2
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 :يمي ما الحقوؽ ىذه أىـ بيف ومف

 المينية؛ والسلامة الصحة مجاؿ في المستمر التكويف في الحؽ 

 سلامتو؛ ييدد خمؿ أو خطر أي عف التبميغ في الحؽ 

 ما وىو حياتو، عمى واضحًا خطرًا يشكؿ كاف إذا العمؿ أداء عف الامتناع في الحؽ 

 النصوص بعض في لاحقة أحكاـ عميو نصت الذي" )الانسحاب حؽ" بػ يعرؼ

 .1 (التنظيمية

 شريكًا العامؿ تجعؿ إذ المينية، المخاطر مف الوقاية لتفعيؿ ضرورية تُعد   الحقوؽ ىذه 

 .لمحماية متمؽ   مجرد لا المؤسسة، داخؿ السلامة منظومة في

 بمجرد يكتفي لا التشريعي النص ىذا أف الجزائري العمؿ قانوف أحكاـ تحميؿ خلاؿ مف يبرز

 فرض خلاؿ مف المينية، الصحة تعزيز أدوات أىـ أحد يشك ؿ بؿ العمؿ، علاقات تنظيـ

 غير. السلامة مجاؿ في لمعامؿ عممية حقوؽ وتكريس العمؿ، صاحب عمى واضحة التزامات

 المشغميف وعي وبتنمية العمالي، والتفتيش الرقابة بتكثيؼ مرتبطة تظؿ الآليات ىذه فعالية أف

 .المؤسسة داخؿ الوقائية الثقافة بأىمية سواء حد عمى والعماؿ

 

 

 

 
                                                           

 .5، ص. 1990، 17عدد ، الجريدة الرسمية، ال11-90مف قانوف العمؿ رقـ  36و 33و 6المواد  - 1
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 العمل بيئة في الصحة لحماية الدولية والمعايير التفاقيات: الثاني المطمب

 الدولية المعايير أصبحت الحدود، عبر المينية العلاقات وتشابؾ العولمة تنامي ظؿ في

 وقد. العمؿ بيئة في والسلامة بالصحة يتعمؽ ما في سيما لا العماؿ، حقوؽ لضماف أساسية أداة

د دولي إطار صياغة في 1919 سنة تأسيسيا منذ( OIT) الدولية العمؿ منظمة ساىمت  موح 

 سياسات بتبني الجزائر، ومنيا الأعضاء، الدوؿ ويُمزـ العمؿ، في الأساسية الحقوؽ ينظـ

 .1المعايير ىذه مع تتماشى وطنية وتشريعات

 المينية، بالصحة الصمة ذات الدولية الاتفاقيات مف ميـ عدد عمى الجزائر صادقت وقد

 بشأف 161 رقـ والاتفاقية المينيتيف، والصحة السلامة بشأف 2 155 رقـ الاتفاقية أىميا

 .3والصحة لمسلامة الترويجي الإطار بشأف 187 رقـ والاتفاقية المينية، الصحة خدمات

 مبادئ إدماج إلى سعى بؿ فحسب، التصديؽ عمى الجزائري المشر ع استجابة تقتصر ولـ

 التي والتنظيمية التنفيذية المراسيـ مف العديد وفي ،11-90 رقـ العمؿ قانوف في الاتفاقيات ىذه

 .4العمؿ بيئة في والسلامة الصحة شروط تؤطر

 المعتمدة الدولية والمعايير الاتفاقيات أىـ عمى الضوء تسميط إلى المطمب ىذا وييدؼ

 التحميؿ خلاؿ مف معيا، الجزائري التشريع تكيؼ مدى واستعراض المينية، الصحة مجاؿ في

 .1الرسمية والمواقؼ لمنصوص القانوني

                                                           
 .119د. فتيحة شايب، المرجع السابؽ   ، ص.  - 1
 .1981، بشأف السلامة والصحة المينيتيف، 155الاتفاقية الدولية رقـ  - 2
 .1985، بشأف خدمات الصحة المينية، 161الاتفاقية الدولية رقـ  - 3
 ، المرجع السابؽ   11-90قانوف رقـ  - 4
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 المهنية والسلامة الصحة معايير وضع في الدولية العمل منظمة دور: الأول الفرع

 الحقوؽ تعزيز مجاؿ في الدولييف الفاعميف أبرز أحد( ILO) الدولية العمؿ منظمة تُعد 

 ومنذ. وسميمة آمنة عمؿ بيئة بتوفير يتعمؽ ما في وتحديدًا لمعماؿ، والاجتماعية الاقتصادية

 إدراكًا المينية، والسلامة الصحة بقضايا خاصة عناية المنظمة أولت ،1919 سنة تأسيسيا

 .2العامؿ الإنساف وكرامة الإنتاجية عمى العمؿ ظروؼ لأثر منيا

 استرشادية أو ممزمة دولية معايير وضع في محوريًا دورًا الدولية العمؿ منظمة لعبت وقد 

 :خلاؿ مف وذلؾ المخاطر، مف خالية عمؿ بيئة ضماف إلى تيدؼ

 الدولية العمل منظمة عن الصادرة الدولية التفاقيات: أولً 

 القانوني الإطار تشكؿ التي الدولية والتوصيات الاتفاقيات مف عددًا المنظمة أصدرت 

 :أبرزىا مف. العمؿ بيئة في الصحة لحماية المرجعي الدولي

 :العمل وبيئة المهنيتين والصحة السلامة بشأن 1981 لسنة 155 رقم اتفاقية. 1

 نصت وقد المينية، بالصحة المتعمقة الدولية المعايير في الزاوية حجر الاتفاقية ىذه تُعد 

 :عمى

 المينية؛ والسلامة لمصحة وطنية سياسة بوضع الدوؿ التزاـ -

 المينية؛ المخاطر مف الوقاية لضماف وطنية تشريعات توفير -

 .السياسات تمؾ وتنفيذ صياغة في وممثمييـ العماؿ إشراؾ -
                                                                                                                                                                                           

، ص. 2018القانوف الدولي لمعمؿ: دراسة في معايير منظمة العمؿ الدولية، دار ىومة، الجزائر، عبد القادر بريش،  - 1
132. 

 .187، و161، 155منظمة العمؿ الدولية، الاتفاقية رقـ  - 2
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 .1989 في المؤرخ 02-89 رقـ الرئاسي المرسوـ بموجب الجزائر عمييا صادقت وقد 

 :المهنية الصحة خدمات بشأن 1985 لسنة 161 رقم اتفاقية. 2

 داخؿ المينية لمصحة خارجية أو داخمية خدمات بإنشاء الدوؿ الاتفاقية ىذه تُمزـ  

 .الوقاية حوؿ التقنية والاستشارة البيئية، المراقبة الطبية، الفحوصات تقدـ المؤسسات،

 :المهنيتين والصحة لمسلامة الترويجي الإطار بشأن 2006 لسنة 187 رقم اتفاقية. 3

 بيئة في والصحة السلامة لأنظمة المستمر التحسيف ضرورة عمى الاتفاقية ىذه تؤكد  

 .1والتدريب والتقييـ لمرصد فعالة آليات خلاؿ مف العمؿ

 والإرشادات الفنية التوصيات: ثانيًا

 عالية، فنية قيمة ليا لكف ممزمة، غير توصيات المنظمة تصدر الاتفاقيات، جانب إلى 

 :مثؿ تشريعاتيا، تكييؼ في الدوؿ وتساعد

 العماؿ؛ لحماية تقنية إجراءات تتضمف والتي ،155 لاتفاقية المصاحبة 164 رقـ توصية -

 ؛...(الكيميائية المواد المناجـ، البناء،) معينة قطاعات في توجييية دلائؿ -

 .2 .المينية السلامة عف والمسؤوليف العمؿ مفتشي لفائدة تكويف ومناىج تدريبية أدلة إعداد -

 الأعضاء لمدول والمؤسسي التقني الدعم: ثالثاً

 الدعـ تقديـ إلى يمتد بؿ المعايير، إعداد عمى الدولية العمؿ منظمة دور يقتصر لا 

 :في ويتمثؿ الأعضاء، لمدوؿ والاستشاري الفني

                                                           
 .2015أحمد أبو شنب، قانوف العمؿ والتشريعات الاجتماعية، دار الثقافة، عماف،  - 1
 .230بؽ  ،  ص بمقاسـ سلاطنية، المرجع السا - 2
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 تشريعاتيا؛ مراجعة عمى الدوؿ لمساعدة فنية بعثات إرساؿ -

 المينية؛ الصحة مجاؿ في لمفاعميف ورشات تكويف دورات تنظيـ -

 .العمؿ ظروؼ لتحسيف العمؿ وأرباب والنقابات الحكومات مع تعاوف برامج إطلاؽ -

 الوطنية التشريعات عمى الأثر: رابعًا

 في خاصة الوطنية، التشريعات عمى كبير تأثير المنظمة أصدرتيا التي لممعايير كاف 

 الجزائري، العمؿ كقانوف – الوطنية النصوص تأثرت حيث الجزائر، ومنيا النامية، البمداف

 :1في سيما لا ،155 اتفاقية بمضاميف – 09-05 رقـ التنفيذي والمرسوـ

 لموقاية؛ وطنية سياسة وضع ضرورة -

 السلامة؛ تجييزات بتوفير المؤسسات إلزاـ -

 .المؤسسات داخؿ والسلامة لمصحة الاستشارية المجاف تفعيؿ -

 في الأولى الدولية المرجعية تُعد الدولية العمؿ منظمة أف سبؽ ما خلاؿ مف يتجمى 

 لمدعـ وتقديميا إرشادية، أو ممزمة لمعايير إنتاجيا خلاؿ مف المينية، والسلامة الصحة مجاؿ

 الصعيد عمى العماؿ صحة لحماية الأساسية المبادئ توحيد في ومساىمتيا لمدوؿ، الفني

 تفاوت رغـ العالمية، المينية العدالة مف نوع إرساء في الإطار ىذا ساعد وقد. العالمي

 .الدوؿ بيف العممي التطبيؽ مستويات

 

 
                                                           

1 - ILO, “Occupational Safety and Health: Global Strategy”, Geneva, 2020. 
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 الوطنية التشريعات عمى الدولية التفاقيات تأثير: الثاني الفرع

 في ىامًا مرجعًا الدولية، العمؿ منظمة عف الصادرة تمؾ سيما لا الدولية، الاتفاقيات تُعد 

 ساىـ وقد. العمؿ بيئة في والسلامة بالصحة المتعمقة الوطنية والتشريعات السياسات صياغة

 منظومتو تكييؼ نحو الوطني المشر ع دفع في الاتفاقيات ىذه مف عدد إلى الجزائر انضماـ

 .1المجاؿ ىذا في الدولية الالتزامات مع ينسجـ بما القانونية

 العمل في بالصحة الصمة ذات الدولية التفاقيات: أولً 

 بيئة داخؿ الصحة حماية مجاؿ في الوطني التشريع عمى أث رت التي الاتفاقيات أبرز مف 

 :العمؿ

 تمزـ التي العمؿ، وبيئة المينية والصحة السلامة بشأف 1981 لسنة 155 رقـ الاتفاقية 

 ظروؼ تضمف وتنظيمية تشريعية وتدابير المينية، لمصحة وطنية سياسة بوضع الدوؿ

 .2.وصحية آمنة عمؿ

 إنشاء إلى تدعو والتي المينية، الصحة خدمات بشأف 1985 لسنة 161 رقـ الاتفاقية 

 الأخطار وتقييـ لمعماؿ الصحية الحالة لمتابعة المؤسسات داخؿ متخصصة أجيزة

 .المينية

 العمؿ، في والسلامة لمصحة الترويجي الإطار بشأف 2006 لسنة 187 رقـ الاتفاقية 

ع والتي  .الاجتماعي الحوار إلى تستند وطنية وقائية ثقافة تطوير عمى تشج 

                                                           
 .240بمقاسـ سلاطنية، المرجع السابؽ  ، ص  - 1
 الرسمي. ILOموقع  – 187، و161، 155اتفاقية منظمة العمؿ الدولية رقـ  - 2
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 نص الذي ،(1966) والثقافية والاجتماعية الاقتصادية بالحقوؽ الخاص الدولي العيد 

 في والصحة السلامة بينيا مف ومرضية، عادلة عمؿ بشروط التمتع" عمى السابعة مادتو في

 ".العمؿ مكاف

 بإدماج قانونًا ممزمة جعميا ما الاتفاقيات، ىذه مف العديد عمى الجزائر صادقت وقد  

 .الوطنية التشريعات في مضامينيا

 الوطنية التشريعات عمى التأثير مظاهر: ثانيًا

 :منيا جوانب، عدة في الجزائري التشريع عمى الدولية الاتفاقيات تأثير انعكس لقد 

 المستخدـ إلزاـ خلاؿ مف ،(11-90 القانوف) العمؿ قانوف في الوقائية المبادئ تضميف 

 .1 .المينية الأخطار وتقييـ المستمر، والتكويف الحماية، وسائؿ بتوفير

 09-05 2التنفيذي المرسوـ نظمو كما المؤسسات، داخؿ السلامة لجاف استحداث، 

 .155 رقـ اتفاقية لمضاميف استجابة

 الدولية التوجييات معو تنسجـ ما وىو والوقاية، الرقابة في العمؿ مفتشية دور تعزيز 

 .وفعالة مستقمة رقابية أجيزة وجود بضرورة

 ما وىو جسيـ، خطر وجود حاؿ في العمؿ عف الامتناع في العامؿ بحؽ الاعتراؼ 

 .155 رقـ الاتفاقية مف 13 المادة عميو تنص ما مع يتماشى
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 التطبيقية والإشكالت التأثير حدود: ثالثاً

 :عف يكشؼ الواقع فإف التشريعي، التكييؼ ىذا رغـ  

 النصوص بتنفيذ المكمفة والبشرية المادية الوسائؿ ضعؼ نتيجة والتطبيؽ، النص بيف فجوة. 

 والتقنية الصحية الجوانب في العمؿ لمفتشي متخصص تكويف غياب. 

 1 .الرسمي غير القطاع في خاصة والخاصة، العمومية المؤسسات بيف الالتزاـ تفاوت. 

 لدى وقائية ثقافة غياب إلى إضافة والتقييـ، المراقبة آليات ضعؼ إلى جزئيًا ذلؾ ويُعزى  

 .العمؿ أرباب بعض

 والحقوؽ العمؿ مجاؿ في المرجعية العالمية الييئة( OIT) الدولية العمؿ منظمة تعتبر

 الدولية المعايير وضع في أساسي بدور 1919 سنة تأسيسيا منذ اضطمعت وقد الاجتماعية،

 .2المينية والسلامة الصحة يخص فيما سيما لا العمؿ، ظروؼ تنظـ التي

 أجؿ مف الأعضاء، لمدوؿ وقانونيًا أخلاقيًا ممزمة قواعد إرساء عمى المنظمة وتركز

 .3اللائؽ العمؿ مبدأ وتحقيؽ المينية، المخاطر مف والحد العمؿ، بيئة تحسيف

 :أساسييف محوريف إلى الدولية العمؿ منظمة دور تقسيـ يمكف

 والسلامة بالصحة الخاصة الدولية والتوصيات التفاقيات إنتاج: أولً 
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 مرجعية تشكؿ التي والتوصيات الاتفاقيات مف كبيرًا عددًا الدولية العمؿ منظمة أصدرت

 :أبرزىا ومف الأعضاء، لمدوؿ دولية قانونية

 وتدعو العمؿ، وبيئة المينية والصحة بالسلامة تتعمؽ: 1981 لسنة 155 رقـ الاتفاقية

 .1المينية والأمراض الحوادث منع إلى تيدؼ متكاممة وطنية سياسة وضع إلى

 داخؿ المينية الصحة خدمات إنشاء عمى تنص: 1985 لسنة 161 رقـ الاتفاقية

 .2المؤسسات

 السلامة لتطوير وطني ترويجي إطار وضع إلى تدعو: 2006 لسنة 187 رقـ الاتفاقية

 مستداـ بشكؿ العمؿ في والصحة

 سياساتيا وتطوير الوطنية، تشريعاتيا تعديؿ أجؿ مف لمدوؿ مرجعًا تُعد   الاتفاقيات ىذه

 .الوقائية

 الأعضاء لمدول التقني والدعم الرقابة: ثانيًا

 :إلى ذلؾ تتجاوز بؿ المعايير، إعداد عمى الدولية العمؿ منظمة مياـ تقتصر لا  

 المصادقة؛ الدوؿ تقد ميا دورية تقارير نظاـ عبر الاتفاقيات تنفيذ متابعة .1

 مع يتلاءـ بما الوطنية تشريعاتيا تطوير أجؿ مف لمدوؿ والتقني الفني الدعـ تقديـ .2

 الدولية؛ المعايير
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 في خاصة الوقاية، سبؿ وتحديد المخاطر تقييـ في تساعد تقنية وأدلة دراسات إعداد .3

 ...(.الصحة الصناعة، البناء،) العالية الخطورة ذات القطاعات

 تطوير في الدولية العمؿ منظمة دعـ مف الدولة استفادت الجزائرية، الحالة في  

 مما ،155 رقـ الاتفاقية تنفيذ إطار في وذلؾ المينية، الأخطار مف لموقاية الوطنية الإستراتيجية

 .1 .09-05 رقـ التنفيذي المرسوـ  التنفيذية المراسيـ عمى انعكس

 السلامة ثقافة بناء في أساسية ركيزة تمثؿ الدولية العمؿ منظمة أف الدولية التجربة تُظير  

 تقنيًا الأعضاء الدوؿ مرافقة خلاؿ مف أو المعيارية النصوص إنتاج خلاؿ مف سواء المينية،

 المعايير مع قوانينيا مواءمة إلى الجزائر دفع في بوضوح الدور ىذا ساىـ وقد. وتشريعيًا

 .العمؿ بيئة في بالصحة المتعمؽ الوطني القانوني الإطار فعالية مف عزز مما الدولية،

 البعد تعزيز في 1962 سنة منذ الدولية العمؿ منظمة إلى الجزائر انضماـ ساىـ لقد

 بيئة في والسلامة بالصحة يتعمؽ فيما خاصة الوطنية، الاجتماعية التشريعات في الحقوقي

 . العمؿ

 بتكييؼ الجزائر التزمت الأساسية، الدولية الاتفاقيات مف عدد عمى التصديؽ خلاؿ فمف

 العمؿ قانوف نصوص في واضح بشكؿ انعكس ما وىو الدولية، المعايير مع الوطنية قوانينيا

 .2بو المرتبطة التنظيمية والمراسيـ
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 والتشريعات العامة، التشريعات: رئيسييف مستوييف خلاؿ مف التأثير ىذا تبياف يُمكف

 .التطبيقية التنظيمية

 المهنية والسلامة لمصحة الدولية المبادئ مع العمل قانون انسجام  -1

 بو جاءت ما مع مواده مف العديد في 11-90 رقـ الجزائري العمؿ قانوف يتوافؽ

 عمى تنص والتي ،(1981) العمؿ بيئة في والصحة السلامة بشأف 155 رقـ الدولية الاتفاقية

 باتخاذ العمؿ أصحاب إلزاـ مع المجاؿ، ىذا في واضحة وطنية سياسة بوضع الدولة التزاـ

 .1الوقائية الإجراءات

 :مثلًا  فنجد

 صحة لحماية اللازمة التدابير كؿ" باتخاذ المستخدـ التزاـ عمى تنص العمؿ قانوف مف 5 المادة

 .155 رقـ الاتفاقية مف 16 لممادة مباشرة ترجمة وىي ،"وسلامتيـ العماؿ

( ب) الفقرة مع ينسجـ ما وىو العمؿ، بمخاطر وتوعيتيـ العماؿ بتكويف المستخدـ تمزـ 6 المادة

 .الدولية الاتفاقية نفس مف 19 المادة مف

 والتطبيقية التنظيمية النصوص في الدولية المعايير إدراج  -2

 التنفيذية المراسيـ في الدولية للاتفاقيات المباشر التأثير يظير العمؿ، قانوف جانب إلى  

 :مثؿ المينية، المخاطر مف بالوقاية المتعمقة تمؾ لاسيما التنظيمية، والنصوص
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 يُمزـ والذي العمؿ، أماكف في الصحية بالوقاية المتعمؽ 03-93 رقـ التنفيذي المرسوـ

 .19851 لسنة 161 رقـ الاتفاقية مف مستمد وىو المينية، لمصحة مصالح بإنشاء المؤسسات

 عمميًا يترجـ ،2005 جانفي 6 في المؤرخ 09-05 رقـ التنفيذي المرسوـ أف كما

 وطنية سياسة وضع إلى تدعو التي ،2006 لسنة 187 رقـ الاتفاقية بموجب الجزائر التزامات

 .2 العمؿ أماكف في والصحة السلامة مستوى لتحسيف

 مع الداخمي القانوني الإطار لملاءمة الجزائري المشر ع سعي عمى تبرىف النصوص ىذه

 .الوقائية السياسات تفاصيؿ في كذلؾ بؿ فقط، العامة المبادئ حيث مف لا الدولية، المستويات

3. 

 بالنسبة شكمي التزاـ مجرد تكف لـ الدولية الاتفاقيات أف التحميؿ ىذا خلاؿ مف يتبي ف

 حماية مف يعزز بما الوطني التشريعي الإطار تشكيؿ إعادة في فعميًا ساىمت بؿ لمجزائر،

 مف المزيد يتطمب ما والتطبيؽ، النصوص بيف قائمة تزاؿ لا الفجوة أف إلا. المينية الصحة

 .العمؿ بيئة في السلامة ثقافة ونشر والتكويف، الرقابة، مجاؿ في الجيد
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 العمل بيئة في الصحة لحماية القانونية الوقاية آليات: الثاني المبحث

 حماية إلى ييدؼ الذي التشريعي النظاـ مف أساسيًا جزءًا القانونية الوقاية آليات تُعتبر

 إلى المشر ع يسعى الآليات، ىذه خلاؿ ومف. العمؿ بيئة في سلامتيـ وضماف العماؿ صحة

 بيئة وضماف اليومية، وظائفيـ أداء أثناء العماؿ ليا يتعرض قد التي الصحية المخاطر تقميؿ

 .ومستدامة آمنة عمؿ

 التزامات تحدد التي والتنظيمية، التشريعية النصوص بيف القانونية الوقاية آليات تتعدد

 ىذه تطبيؽ تضمف التي والتفتيش الرقابة آليات إلى إضافة العماؿ، وحقوؽ العمؿ أصحاب

 التدابير وتشمؿ والجماعية، الفردية الوقاية بيف الآليات ىذه وتتنوع. فعاؿ بشكؿ النصوص

 عمى تقع التي القانونية المسؤولية إلى بالإضافة الطبية، والمتابعة التوعوي، والتكويف الوقائية،

 .1والسلامة الصحية بالشروط الإخلاؿ حالة في العمؿ صاحب عاتؽ

 حماية في تسيـ التي القانونية الآليات مختمؼ وتوضيح دراسة إلى المبحث ىذا وييدؼ

 الجزائري، التشريع في الآليات ىذه فعالية عمى الضوء تسميط مع العمؿ، بيئة في العماؿ صحة

 دور مناقشة سيتـ كما. التنظيمية والممارسات القوانيف تطوير خلاؿ مف دورىا تعزيز وطرؽ

 .الخاص أو العاـ القطاع مستوى عمى سواء الوقائية، التدابير تنفيذ متابعة في الرقابية الييئات
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 العمل بيئة في الصحة لحماية العمل صاحب التزامات: الأول المطمب

 العمالية التشريعات أولويات مف العماؿ صحة حماية في العمؿ صاحب التزامات تتميز

 حقًا يعد وآمنة صحية عمؿ بيئة ضماف أف حيث الجزائر، ذلؾ في بما البمداف، مختمؼ في

 مف الوقاية إلى يسعى الذي القانوني الإطار مف جزءًا الالتزامات ىذه تشكؿ. عامؿ لكؿ أساسيًا

 .المينية واجباتو أداء أثناء العامؿ صحة تيدد قد التي المخاطر

 وتؤمف بالسلامة، تتسـ عمؿ بيئة توفير عف أساسي بشكؿ مسؤولًا  العمؿ صاحب يعتبر

 وتوعيتيـ تدريبيـ إلى بالإضافة وعلاجية، وقائية تدابير تطبيؽ خلاؿ مف العامميف، صحة

 عدة العمؿ صاحب عمى تترتب وبالتالي،. المينية المخاطر مع لمتعامؿ الصحيحة بالوسائؿ

 .العمؿ أماكف في الصحة حماية إلى تيدؼ واضحة قانونية واجبات

 الجزائري القانوف أقرىا التي العمؿ صاحب التزامات سنستعرض المطمب، ىذا خلاؿ مف

 الوقائية التدابير الالتزامات ىذه تشمؿ. المينية والسلامة بالصحة المتعمقة الدولية والاتفاقيات

 إلى بالإضافة الوقاية، أدوات توفير في العمؿ صاحب مسؤولية والتوعية، التدريب المختمفة،

 .1لمعماؿ الطبية والمتابعة الرقابة

 خلاؿ مف آمنة عمؿ بيئة تحقيؽ في العمؿ صاحب دور توضيح المطمب ىذا يستيدؼ

 الأمراض مف وحمايتيـ العماؿ صحة ضماف في الالتزامات ىذه وأثر ممزمة، قانونية التزامات

 .المينية والحوادث
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 الحماية ووسائل آمنة عمل بيئة توفير: الأول الفرع

 عميو يتوجب التي الأساسية العمؿ صاحب مسؤوليات مف آمنة عمؿ بيئة توفير يعد

 مف والحد العماؿ صحة حماية لضماف والدولية، الوطنية التشريعات بموجب بيا الالتزاـ

 الصحية العمؿ بيئة توفير ذلؾ ويشمؿ. وظائفيـ ممارسة أثناء ليا يتعرضوف قد التي المخاطر

 مف العماؿ تقي التي الحماية وسائؿ توفير إلى بالإضافة والتيوية، والإضاءة التصميـ حيث مف

 .المحتممة الأخطار

 وآمنة صحية عمل بيئة توفير: أولً 

 بالسلامة تتسـ عمؿ بيئة ضماف العمؿ صاحب مف والدولية الوطنية القوانيف تتطمب

 مف أو نفسو العمؿ مف تنشأ قد التي المينية المخاطر مف العماؿ حماية يضمف بما والصحة،

 الإرشادات بعض الجزائرية والقوانيف الدولية الاتفاقيات تضمف السياؽ، ىذا وفي. المحيطة البيئة

 .1وصحية آمنة بيئة لضماف بيا الالتزاـ العمؿ صاحب عمى يتوجب التي الأساسية

 :والإضاءة التهوية-1

 الإضاءة وكذلؾ العمؿ، أماكف في الجيدة التيوية توفير العمؿ صاحب عمى يجب

 أمرًا المناسبة الإضاءة توفير ويُعتبر. وآمف مريح بشكؿ العمؿ أداء في تساعد التي الكافية

 .البصري للإجياد التعرض أو الرؤية بانعداـ المرتبطة الحوادث لتقميؿ أساسيًا
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 أف عمى 11-90 رقـ الجزائري العمؿ قانوف مف 5 المادة تنص: الجزائري القانوف

 في والتيوية الإضاءة يشمؿ بما لمعمؿ الملائمة الظروؼ توفير عف مسؤوؿ العمؿ صاحب

 .1 العمؿ أماكف

 :لممرافق الجيد التصميم-2

 الطريؽ مثؿ لمعامميف، الأماف تضمف بطريقة مصممة العمؿ أماكف تكوف أف يجب

 .الثقيمة والمعدات الكيربائية، بالأجيزة المرتبطة المخاطر مف والحد العمؿ، مكاف إلى المؤدي

 بتطبيؽ الأعضاء الدوؿ تمزـ المينية، والصحة السلامة بشأف 155 رقـ الدولية الاتفاقية

 .2العمؿ أماكف بتصميـ الخاصة اليندسية المعايير

 الشخصية الحماية وسائل توفير: ثانيًا

 مف نوع لكؿ المناسبة الشخصية الحماية وسائؿ توفير العمؿ صاحب التزامات أبرز مف

 العماؿ يرتدييا أف يجب التي الأدوات الوسائؿ ىذه تشمؿ. العمؿ بيئة في المحتممة المخاطر

. والقفازات الأماف، أحذية الواقية، النظارات الواقية، الخوذ مثؿ المحتممة، الأضرار مف لحمايتيـ

 قد التي المخاطر وتقميؿ المينية، والأمراض الحوادث مف الوقاية إلى تيدؼ الوسائؿ ىذه

 .العامؿ ليا يتعرض
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 :الشخصية الوقائية المعدات-1

 المخاطر مف لحمايتيـ اللازمة بالمعدات العماؿ تزويد العمؿ صاحب عمى يتعيف  

 :مثؿ العمؿ، بطبيعة المرتبطة

 البناء؛ قطاعات في لمعماؿ الواقية الخوذ .1

 الخطرة؛ المواد ضد الواقية الأحذية .2

 .1 .الإصابات مف اليديف لحماية القفازات .3

 المعدات بتوفير ممزـ العمؿ صاحب أف عمى تنص الجزائري العمؿ قانوف مف 7 المادة

  .صحيح بشكؿ استخداميا كيفية عمى العماؿ وتدريب الشخصية الواقية

 :الدورية والصيانة الختبار-2

 الدورية الصيانة ضماف أيضًا العمؿ صاحب عمى يتعيف بؿ المعدات، توفير فقط ليس

 كيفية عمى العامميف تدريب يتوجب ذلؾ، إلى بالإضافة. فعاليتيا لضماف المعدات، لتمؾ

 .2الدولية والسلامة الصحية المعايير مع تتماشى المعدات أف مف والتأكد استخداميا

 الحماية وسائؿ توفير أىمية إلى تشير المينية الصحة خدمات بشأف 161 رقـ الاتفاقية

 .3 .عالميًا المعتمدة لممعايير وفقًا العمؿ أماكف في الشخصية
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 إطار في الحماية ووسائؿ آمنة عمؿ بيئة توفير في العمؿ صاحب التزامات تتجسد

 تعرضيـ قد التي المحتممة المخاطر وتجنب العماؿ صحة حماية إلى ييدؼ صارـ قانوني

 التدابير مف سمسمة الدولية والاتفاقيات الجزائرية القوانيف أقر ت وقد. الميني المرض أو للإصابة

 أىمية يعكس ما وىو المجاؿ، ىذا في واضحة مسؤولية العمؿ صاحب عاتؽ عمى تضع التي

 .وصحة أمانًا أكثر عمؿ بيئة خمؽ في التشريعات

 المستمر والتدريب الطبية الفحوص: الثاني الفرع

 عمى يتعيف التي الوقائية الوسائؿ أىـ مف المستمر التدريب و الطبية الفحوص تُعتبر

 الطبية الفحوص تيدؼ. العمؿ بيئة في العماؿ وسلامة صحة لضماف اتباعيا العمؿ صاحب

 وتوفير الوعي رفع في المستمر التدريب يسيـ بينما المينية، الأمراض عف المبكر الكشؼ إلى

 .1العمؿ بيئة في المخاطر مع لمتعامؿ اللازمة الميارات

 .الحيويتيف الجيتيف بياتيف المتعمقة العمؿ صاحب التزامات الفرع ىذا يستعرض

 الطبية الفحوص: أولً 

 ومنع المينية الأمراض عف المبكر الكشؼ في محوريًا دورًا الطبية الفحوص تمعب

 المرتبطة الأمراض مف لموقاية الفع الة الوسائؿ أحد الفحوص مف النوع ىذا ويُعتبر. انتشارىا

 القطاعات في سيما لا العامميف، لكؿ الدورية الطبية الفحوصات تشمؿ أف يجب حيث بالعمؿ،

 .خطرة بيئات أو كيميائية لمواد التعرض تتطمب التي
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 :الدورية الطبية الفحوص-1

 ىذه وتشمؿ. دوري بشكؿ العماؿ لجميع الطبية الفحوصات يوفر بأف العمؿ صاحب يُمزـ

 قد التي التنفسية الاعتلالات أو الميني التسمـ مثؿ المينية الأمراض عف الكشؼ الفحوصات

 .السامة لممواد التعرض بسبب تنشأ

 بتوفير العمؿ صاحب 23 المادة في 11-90 رقـ الجزائري العمؿ قانوف يُمزـ: الجزائري القانون

 ذات الميف بعض في لمعماؿ الدورية الطبية الفحوصات تشمؿ والتي المينية، الصحة خدمات

 .1العالية المخاطر

 عمى تنص المينية الصحية الخدمات بشأف الدولية العمؿ منظمة مف 161 رقـ الاتفاقية  

 .2المينية لممخاطر يتعرضوف الذيف لمعماؿ دورية طبية فحوصات توفير ضرورة

 في لمعماؿ الطبية الفحوصات معايير يحدد الذي 03-93 رقـ التنفيذي المرسوـ مف 23 المادة

 .3والبناء الصناعة مثؿ معينة، قطاعات

 المستمر التدريب: ثانيًا

 ىذه نطاؽ يمتد بؿ فقط، الطبية الفحوص عمى العمؿ صاحب مسؤولية تقتصر لا

 المينية، الحوادث مف الحد في يساعد مما لمعماؿ، المستمر التدريب توفير إلى المسؤولية

 .4العمؿ بيئة في المخاطر مع التعامؿ كيفية حوؿ العماؿ لدى الوعي مستوى مف ويُحسف
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 :المستمر والتدريب الأولي التدريب-1

 الأولي التدريب :ذلؾ يشمؿ. المينية السلامة تعزيز في أساسية أداة التدريب يُعتبر

 .معيا التعامؿ وكيفية العمؿ بيئة في يواجيونيا قد التي المخاطر حوؿ الجدد لمعماؿ

 مثؿ الطوارئ حالات مع التعامؿ وكيفية الوقائية الأساليب عمى المستمر التدريب

 .الحوادث أو الحرائؽ

 العمؿ صاحب عمى يجب أنو عمى ينص العمؿ قانوف مف 6 المادة في الجزائري القانوف  

 .1المحتممة المخاطر مف وحمايتيـ المينية السلامة عمى لمعماؿ اللازـ التدريب تقديـ

 :الحماية وسائل استخدام عمى التدريب-2

 الشخصية الوقائية المعدات استخداـ كيفية عمى العماؿ تدريب العمؿ صاحب مف يتطمب

 بانتظاـ التدريب يتـ أف يجب كما،  الأماف وأحذية الواقية والنظارات الخوذات مثؿ سميـ، بشكؿ

 .الوسائؿ ىذه بأىمية الكامؿ الوعي استمرار لضماف

 لمعماؿ المستمر التدريب توفير ضرورة عمى تشدد الدولية العمؿ منظمة مف 155 رقـ الاتفاقية

 .2المينية والسلامة الصحة مجاؿ في

 عنصريف يشكلاف المستمر التدريب و الطبية الفحوص أف الفرع ىذا خلاؿ مف يتضح  

 عف المبكر الكشؼ في تساىـ الطبية فالفحوص. العماؿ صحة حماية إطار في أساسييف

 اللازمة الميارات وتوفير الوعي رفع عمى المستمر التدريب يعمؿ بينما المينية، الأمراض
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 مف أساسيًا جزءًا التدابير بيذه الالتزاـ يعد لذا،. العمؿ بيئة في المخاطر لمواجية لمعماؿ

 .العماؿ صحة حماية في العمؿ لصاحب القانونية المسؤولية

 ومسؤولياتهم العمال حقوق: الثاني المطمب

 إلى ييدؼ الذي التشريعي الإطار مف يتجزأ لا جزءًا مسؤولياتيـ و العماؿ حقوؽ تُعد  

 توفير في كبيرة مسؤولية العمؿ صاحب يتحمؿ بينما. العمؿ بيئة في السلامة و الصحة حماية

 تضمف قانونيًا مكفولة حقوؽ لمعماؿ يكوف أف أيضًا الضروري مف يُعد   وصحية، آمنة عمؿ بيئة

 الالتزاـ عمى مسؤولياتيـ تقتصر لا المقابؿ، وفي. مياميـ أداء أثناء والصحة الأماف ليـ

 آمنة عمؿ بيئة لتحقيؽ العمؿ صاحب مع التعاوف لتشمؿ تمتد بؿ فقط، الوقائية بالإجراءات

 .وموثوقة

 حؽ ذلؾ ويشمؿ المينية، والسلامة بالصحة المتعمقة العماؿ حقوؽ المطمب ىذا يتناوؿ

 عمى الحصوؿ في حقيـ و والتوعية، الطبي التدريب في حقيـ آمنة، عمؿ بيئة في العماؿ

 بإجراءات الالتزاـ تشمؿ والتي العماؿ، مسؤوليات استعراض سيتـ كما. الوقائية المعدات

 .1الوقاية وسائؿ باستخداـ الخاصة لمتعميمات الامتثاؿ و السلامة،

 بيئة في الفاعمية و الاستقرار تحقيؽ في الزاوية حجر مسؤولياتيـ و العماؿ حقوؽ تعتبر

 الدراسة، ىذه خلاؿ مف. المينية البيئة سلامة تعزيز في أساسي بشكؿ يشتركاف حيث العمؿ،

 إلى بالإضافة العماؿ، حقوؽ ضماف في والدولية الوطنية التشريعات دور عمى الضوء سنسمط

 .العمؿ بيئة في صحتيـ حماية لضماف عاتقيـ عمى تقع التي الالتزامات
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 آمنة عمل بيئة في العامل حق: الأول الفرع

 يضمنيا أف يجب التي الأساسية الحقوؽ مف آمنة عمؿ بيئة في العامؿ حؽ يعتبر 

. العمؿ بيئة في تنشأ قد التي المخاطر مف العماؿ صحة حماية إطار في وذلؾ العمؿ، صاحب

 ظروؼ وتوفير المخاطر مف الوقاية إلى ييدؼ الذي القانوني الإطار مف جزءًا الحؽ ىذا يُعد  

 ىذا يقتصر لا. المينية ميامو أداء أثناء ورفاىيتو العامؿ صحة تضمف التي الملائمة العمؿ

 قد التي المستقبمية المخاطر مف حماية أيضًا يشمؿ بؿ العمؿ، أثناء العامؿ سلامة عمى الحؽ

 .المحيطة لمبيئة نتيجة تنشأ

  المخاطر من خالية بيئة في العامل حق: أولً 

 التشريعات مختمؼ في لمعامؿ أساسيًا حقًا المخاطر مف خالية عمؿ بيئة في الحؽ يُعتبر 

 صحية بيئة بتوفير العمؿ صاحب يُمزَـ. الجزائري القانوف ذلؾ في بما والوطنية، الدولية القانونية

 في الخطرة المواد أو لممعدات التعرض مف تنشأ قد التي المخاطر مف الحد تشمؿ والتي وآمنة،

 .1العمؿ بيئة

 :المخاطر من خالية عمل بيئة في الحق-1

 مثؿ المخاطر مف خالية تكوف آمنة، عمؿ بيئة بتوفير التزاـ العمؿ صاحب عمى يجب  

 . المرض أو للإصابة العامؿ تعرض قد التي الآمنة غير الميكانيكية المعدات أو السامة المواد
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 ينعكس حيث المناسبة، والإضاءة الجيدة، التيوية لممرافؽ، اليندسي التصميـ ىذا يشمؿ  

 .وسلامتو العامؿ صحة عمى إيجابي بشكؿ ذلؾ

 صاحب أف عمى 23 المادة في 11-90 رقـ الجزائري العمؿ قانوف ينص: الجزائري القانوف

 سلامة ضماف ذلؾ ويشمؿ المينية، المخاطر مف خالية عمؿ بيئة يضمف أف يجب العمؿ

 .1اللازمة الوقائية التدابير اتخاذ إلى بالإضافة والمعدات، الأدوات

 العمؿ بيئة الدولة تضمف أف ضرورة عمى تنص الدولية العمؿ منظمة مف 155 رقـ الاتفاقية

 .2المينية والسلامة بالصحة تتعمؽ محددة معايير وفؽ الآمنة

 الوقاية توفير في العمل صاحب مسؤولية: ثانيًا

 الوقاية وسائؿ توفير إلى تمتد آمنة عمؿ بيئة ضماف في العمؿ صاحب مسؤولية إف

 الوقائية بالأدوات العماؿ تزويد ذلؾ ويشمؿ. المخاطر مف العماؿ لحماية والضرورية المناسبة

 التدريب إلى بالإضافة الواقية، والأحذية القفازات، الواقية، النظارات الخوذات، مثؿ الشخصية

 .3صحيح بشكؿ الأدوات ىذه استخداـ كيفية حوؿ المستمر

 :الشخصية الوقاية وسائل توفير-1

 بطبيعة المرتبطة المخاطر مف تحمييـ التي الوقائية بالأدوات العامميف تزويد ذلؾ يشمؿ

 الثقيمة المواد مف القدميف لحماية الخاصة الأحذية و البناء، مواقع في الواقية الخوذ مثؿ العمؿ،

                                                           
 1981الدولية، ، منظمة العمؿ 155الاتفاقية رقـ  - 1
 .233-230د. عبد العزيز زياف، المرجع السابؽ ، ص.  - 2
 ، المرجع السابؽ11-90قانوف رقـ  - 3



 العمل بيئة في الصحة لحمبية القبنىني الإطبر                                                       الفصل الأول :
 

46 
 

 يضمف أف العمؿ صاحب عمى يجب كما. الكيميائية المواد مف لمحماية القفازات و الحادة، أو

 .دوري بشكؿ الوسائؿ ىذه صيانة

 العمؿ صاحب أف عمى الجزائري العمؿ قانوف مف 8 المادة تنص: الجزائري القانوف

 عمى تدريبيـ إلى بالإضافة العماؿ، لجميع الشخصية المعدات و الوقائية الوسائؿ يوفر أف يجب

 .1فعاؿ بشكؿ استخداميا كيفية

 :أخرى وقائية تدابير-2

 بيئة في المخاطر تحميؿ تشمؿ إضافية وقائية تدابير اتخاذ العمؿ صاحب عمى يتعيف

 الإخلاء إجراءات عمى العامميف تدريب ذلؾ ويشمؿ. لمطوارئ خطط ووضع دوري، بشكؿ العمؿ

 الحرائؽ أو الحوادث حالات في

 عمى يتعيف التي الوقائية والتدابير الصحية الضوابط إلى يتطرؽ 03-93 رقـ التنفيذي المرسوـ

 المعدات سلامة فحص ذلؾ ويشمؿ آمنة، عمؿ بيئة لضماف بيا الالتزاـ العمؿ صاحب

 .2العمؿ في المستخدمة

 القوانيف مف العديد في عميو منصوصًا أساسيًا حقًا آمنة عمؿ بيئة في العامؿ حؽ يُعد

 مكاف تصميـ عبر المخاطر مف خالية بيئة بتوفير العمؿ صاحب يُمزَـ حيث والدولية، الوطنية

. لمعماؿ المستمر التدريب إلى بالإضافة الشخصية، الوقاية وسائؿ وتوفير آمف، بشكؿ العمؿ

 .وآمنة صحية عمؿ بيئة وتحقيؽ المخاطر مف الحد يمكف التدابير، بيذه الالتزاـ خلاؿ مف
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 السلامة إجراءات في والمشاركة المخاطر عن الإبلاغ واجب: الثاني الفرع

 والواجبات الحقوؽ مف السلامة إجراءات في المشاركة و المخاطر عف الإبلاغ يعتبر 

 عمؿ بيئة توفير مسؤولية العمؿ صاحب يتحمؿ فبينما. العمؿ صاحب و العامؿ بيف المتبادلة

 في تواجيو قد صحية تيديدات أو مخاطر أي عف الإبلاغ واجب أيضًا العامؿ عمى فإف آمنة،

 التعاوف ىذا. فييا لممشاركة يُدعى التي الوقائية التدابير مع الإيجابي التفاعؿ عف فضلًا  العمؿ،

 1.ة ومستدام آمنة عمؿ بيئة تحقيؽ في يساىـ العمؿ وصاحب العامؿ بيف المشترؾ

 المخاطر عن الإبلاغ واجب: أولً 

 يُمزـ حيث العامؿ، عاتؽ عمى تقع التي المسؤوليات إحدى ىو المخاطر عف الإبلاغ إف

 أو سلامتيـ تيدد قد التي الطارئة الحالات أو المحتممة المخاطر عف بالإبلاغ العماؿ القانوف

 مف والحد الحوادث، مف الوقاية إلى الإجراء ىذا وييدؼ. العمؿ بيئة في زملائيـ صحة

 .المحتممة الإصابات

 :المخاطر عن الإبلاغ في العامل حق-1

 قد التي المخاطر عمى المعنية الجيات أو العمؿ صاحب العامؿ اطلاع الحؽ ىذا يشمؿ

 ييدؼ. خطرة كيميائية مواد أو آمنة غير معدات وجود مثؿ العمؿ، وسلامة صحة عمى تؤثر

 عمييا القضاء أو المخاطر ىذه لتقميؿ اللازمة التدابير اتخاذ مف العمؿ صاحب تمكيف إلى ىذا

 .2 .تمامًا

                                                           
 .240عبد العزيز زياف ،المرجع السابؽ، ص   - 1
 .182-180فتيحة شايب، المرجع السابؽ ، ص.   - 2
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 لديو العامؿ أف عمى 18 المادة في 11-90 رقـ الجزائري العمؿ قانوف ينص: الجزائري القانوف

 اتخاذ العمؿ صاحب وعمى العمؿ، أداء أثناء يواجييا قد التي المخاطر عف الإبلاغ في الحؽ

 .1المخاطر تمؾ لتفادي اللازمة الإجراءات

 المخاطر تحديد في العماؿ إشراؾ أىمية عمى تؤكد الدولية العمؿ منظمة مف 155 رقـ الاتفاقية

 .2آمنة عمؿ بيئة تحقيؽ في يُسيـ الحؽ ىذا أف حيث العمؿ، بيئة في عنيا والإبلاغ

 السلامة إجراءات في المشاركة: ثانيًا

 القياـ العامؿ عمى يجب التي المسؤوليات أىـ مف السلامة إجراءات في المشاركة يعد

 التعاوف القوانيف مف العديد تشجع. العمؿ في زملائو وسلامة الشخصية سلامتو لضماف بيا

 المخاطر مف الوقاية تضمف التي السلامة تدابير تطبيؽ في العمؿ وأرباب العماؿ بيف المشترؾ

 .3آمنة عمؿ بيئة وتوفير

 :الوقائية الإجراءات في الفعالة المشاركة-1

 مثؿ السلامة، إجراءات عمى والتدريب التوعوية الأنشطة في المشاركة العامؿ عمى يجب

 أف العامؿ عمى يتعيف كما. الطوارئ حالات في التصرؼ كيفية أو المعدات مع التعامؿ كيفية

 اللازمة الإجراءات اتخاذ في والمساىمة الصحيح، بالشكؿ الوقائية المعدات باستخداـ يمتزـ

 .4 .السلامة عمى لمحفاظ

                                                           
 ، المرجع السابؽ11-90قانوف رقـ  - 1
 .1981، منظمة العمؿ الدولية، 155الاتفاقية رقـ  - 2
 المرجع السابؽ 03-93المرسوـ التنفيذي رقـ  - 3
 ، المرجع السابؽ11-90قانوف رقـ  - 4
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 بإجراءات الالتزاـ عف مسؤوؿ العامؿ أف إلى الجزائري العمؿ قانوف يشير: الجزائري القانون

 ذلؾ ويشمؿ. المخاطر مف الوقاية سياسة إطار في العمؿ صاحب يحددىا التي السلامة

 .1الوقاية برامج في والمشاركة الحماية أدوات استخداـ كيفية عمى التدريب

 العمؿ صاحب بيف التعاوف ضرورة توضح الدولية العمؿ منظمة مف 161 رقـ الاتفاقية

 في المساىمة ذلؾ ويشمؿ الصحية، بالمعايير والالتزاـ السلامة إجراءات تطبيؽ في والعامؿ

 .2الوقائية الخطط ووضع المخاطر تشخيص

 :المهنية والصحة السلامة لجان تشكيل-2

 وىي المينية، الصحة و السلامة لجاف في بالمشاركة العماؿ يُمزـ القطاعات، بعض في 

 في المجاف ىذه تساىـ. السلامة إجراءات تطبيؽ ومراقبة العمؿ بيئة تحميؿ إلى تيدؼ لجاف

 السريعة الاستجابة تحسيف في يسيـ مما والإدارة، العماؿ بيف المشترؾ التواصؿ تعزيز

 .3لممخاطر

 الواجبات مف أساسيًا جزءًا السلامة إجراءات في المشاركة و المخاطر عف الإبلاغ يُعتبر 

 الفعالة، المشاركة ىذه خلاؿ مف. آمنة عمؿ بيئة لضماف العامؿ عاتؽ عمى تقع التي القانونية

 العامؿ بيف التعاوف فإف لذا. المينية المخاطر مف وزملائو نفسو حماية مف العامؿ يتمكف

 صحية عمؿ بيئة خمؽ نحو حاسمة خطوة يمثؿ السلامة إجراءات تطبيؽ في العمؿ وصاحب

 لجاف تُعد عمؿ بيئة أي في المينية الاستدامة تحقيؽ في أساسيًا محورًا ذلؾ ويعد. وآمنة
                                                           

 .1985، منظمة العمؿ الدولية، 161الاتفاقية رقـ  - 1
 ، المرجع السابؽ03-93المرسوـ التنفيذي رقـ  - 2
 .247-245د. عبد العزيز زياف، المرجع السابؽ ، ص.  - 3
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 داخؿ الوقاية ثقافة ترسيخ إلى تيدؼ التي المؤسساتية الآليات أىـ مف المينية والصحة السلامة

 ترجمة المجاف ىذه وجود ويشكؿ ،المؤسسة داخؿ الذاتية الرقابة دور وتفعيؿ العمؿ، أماكف

 في العمؿ وأرباب العماؿ بيف التشاركية لمحوكمة وتكريسًا آمنة، عمؿ بيئة في لمحؽ عممية

 .المينية الصحة مجاؿ

 المجان لتشكيل القانوني الإطار -3

 الاقتصادية المؤسسات في المينية والصحة السلامة لجاف تشكيؿ الجزائري المشرع نظ ـ 

 وتنظيـ بإنشاء المتعمؽ ،2005 يناير 8 في المؤرخ 09-05 رقـ التنفيذي المرسوـ خلاؿ مف

 1العمؿ أماكف في الصحة وحماية المينية الأخطار مف الوقاية لجنة عمؿ

 :أنو عمى المرسوـ ىذا مف 2 المادة وينص

 تتكوف الصحة، وحماية المينية الأخطار مف لموقاية لجنة مؤسسة كؿ مستوى عمى تنشأ" 

 السلامة مجاؿ في واستشارية اقتراحية مياـ بيا وتنُاط والعماؿ، المستخدـ عف ممثميف مف

 ".المينية والصحة

( 40و 6و 5 المواد سيما لا ،11-90 رقـ القانوف) الجزائري العمؿ قانوف يؤكد كما 

 في بما الضرورية، التدابير باتخاذ المستخدـ إلزاـ خلاؿ مف العامؿ صحة حماية أىمية عمى

 .2بالسلامة تُعنى داخمية ىيئات إنشاء ذلؾ

 

                                                           
 المرجع السابؽ 09-05المرسوـ التنفيذي رقـ  - 1
 المتعمؽ بعلاقات العمؿ، المعدؿ والمتمـ. 11-90قانوف رقـ  - 2
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 واختصاصاتها المجان تركيبة -4

 :مف المجنة تتكوف

 .المستخدـ عف ممثميف .1

 .انتخابيـ يتـ العماؿ عف ممثميف .2

 .وُجد إف العمؿ، طبيب .3

 .الحالات بعض في الاجتماعية، الخدمات لجنة عف ممثؿ .4

 :عمى وتعمؿ دوري، بشكؿ المجنة اجتماعات عقد .5

 .تحسينيا سبؿ واقتراح العمؿ ظروؼ فحص .6

 .1المينية والأمراض العمؿ حوادث متابعة .1

 الوعي نشر في المساىمة.العماؿ وتكويف الوقاية تجييزات بخصوص الاقتراحات تقديـ .2

 .المؤسسة داخؿ الوقاية بثقافة

 ضرورة عمى 19 مادتيا في 1981 لسنة 155 رقـ الدولية العمؿ منظمة اتفاقية نصت وقد

 ما وىو ،"المينية والصحة بالسلامة المتعمقة الجوانب جميع بشأف ممثمييـ أو العماؿ استشارة"

 .2العمؿ بيئة داخؿ الديمقراطية مظاىر مف كمظير المجاف فكرة يعزز

 

 

                                                           
 250بمقاسـ سلاطنية، المرجع السابؽ ، ص - 1
 بشأف السلامة والصحة المينية. 155منظمة العمؿ الدولية رقـ اتفاقية  - 2
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 لالأو الفصل خاتمة

 خلاؿ مف العمؿ بيئة في الصحة لحماية القانوني الإطار الفصؿ ىذا تناوؿ لقد

 وآمنة صحية عمؿ بيئة ضماف إلى تيدؼ التي والدولية الوطنية التشريعات مختمؼ استعراض

 مف خالية بيئة توفير عمى فقط تقتصر لا العامميف صحة حماية أف تبيف وقد. لمعامميف

 الطبية الفحوصات مثؿ المناسبة، الوقائية التدابير توفير مف التأكد أيضًا تشمؿ بؿ المخاطر،

 .الشخصية الحماية وسائؿ و المستمر، التدريب و الدورية،

 خلاؿ مف الجوانب ىذه تنظيـ في الجزائري القانوف دور عمى الضوء تسميط تـ كما

 المعايير إلى بالإضافة ،03-93 رقـ التنفيذي والمرسوـ ،11-90 رقـ الجزائري العمؿ قانوف

 الصحة تعزيز إلى تيدؼ التي اتفاقياتيا إطار في الدولية العمؿ منظمة وضعتيا التي الدولية

 بيئة عمى الحصوؿ في العماؿ حقوؽ تضمف التشريعات ىذه. العمؿ بيئة في المينية والسلامة

 .المجاؿ ىذا في والعامؿ العمؿ صاحب بيف المتبادلة المسؤوليات وتحدد آمنة، عمؿ

 و المخاطر عف الإبلاغ في الحؽ لو العامؿ أف تبيف فقد العماؿ، حقوؽ يخص فيما

 العمؿ وصاحب العامؿ بيف المشترؾ التعاوف مف يعزز ما وىو السلامة، إجراءات في المشاركة

 .وآمنة صحية عمؿ بيئة لتحقيؽ

 عمؿ بيئة توفير عمى تقتصر لا العمؿ صاحب مسؤوليات أف يتضح أخرى، جية مف

 المستمر، التدريب وتقديـ اللازمة الوقائية بالتدابير العماؿ تزويد أيضًا تشمؿ بؿ فحسب، آمنة

 .الشخصية الحماية وسائؿ توفير ضماف مع
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 إلى ييدؼ العمؿ بيئة في الصحة لحماية القانوني الإطار إف القوؿ يمكف الختاـ، وفي

 إف. لمعامميف وآمنة صحية عمؿ بيئة توفير ويضمف والواجبات، الحقوؽ بيف التوازف تحقيؽ

 حماية لضماف اللازمة الأسس تضع الفصؿ ىذا في استعراضيا تـ التي القانونية التشريعات

 .الإنتاجية مستوى رفع و العمؿ استدامة تحقيؽ في يساىـ مما العماؿ، صحة
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 تمهيد 

 تطبيؽ لضماف الضرورية الأسس مف القانونية الضمانات و القانونية الرقابة تعتبر 

 الإطار استعراض تـ الأوؿ، الفصؿ في. العمؿ بيئة في المينية والسلامة الصحة معايير

 تضمف التي والدولية الوطنية التشريعات خلاؿ مف العمؿ بيئة في الصحة لحماية القانوني

 الوسائؿ عمى فسنركز الفصؿ، ىذا في أما. العمؿ أصحاب مسؤوليات وتحمؿ العماؿ حقوؽ

 الضرورية الوقائية التدابير تنفيذ وضماف التشريعات تمؾ تطبيؽ رقابة مف تمك ف التي القانونية

 .العامؿ صحة لحماية

 الأدوات تشمؿ حيث العماؿ، صحة حماية لضماف تُستخدـ التي القانونية الوسائؿ تتعدد

 التي التنفيذية الرقابة إلى بالإضافة المعنية، الييئات خلاؿ مف المؤسسات مستوى عمى الرقابية

 والتفتيش الحكومية الييئات دور نجد الوسائؿ ىذه أبرز ومف. القانونية بالمعايير الالتزاـ تضمف

 والتي المخالفيف، العمؿ أصحاب عمى فرضيا يتـ التي القانونية الجزاءات وكذلؾ العمالي،

 .المينية والصحة بالسلامة المتعمقة التشريعات تطبيؽ وضماف المخالفات ردع إلى تيدؼ

 المجاف مثؿ المجاؿ، في المتخصصة الأنظمة خلاؿ مف الرقابة تفعيؿ يُمكف كما

 واتخاذ المخاطر تقييـ في تساىـ التي المؤسسات، داخؿ المينية والصحة السلامة في المختصة

 الآليات تفعيؿ القانونية الوسائؿ تشمؿ ذلؾ، إلى بالإضافة. لتقميميا المناسبة الإجراءات

 لمخاطر تعرضو حاؿ في المختصة الجيات أماـ الشكوى مف العامؿ تمكف التي القضائية

 .آمنة عمؿ بيئة توفير عدـ أو صحية
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 العامؿ صحة لضماف القانونية الوسائؿ ىذه تطبيؽ كيفية عمى الضوء الفصؿ ىذا يسمط

 فعالية لضماف الرقابة آليات تعزيز أىمية إلى التطرؽ مع المينية، المخاطر مف وحمايتو

 فعالة أداة يكوف أف مف القانوني النظاـ يتمكف الوسائؿ، ىذه خلاؿ مف. الموضوعة التشريعات

 .العمؿ بيئة في وحمايتيـ العماؿ حقوؽ تطبيؽ لضماف
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 والإدارية  الرقابية الأجهزة دور: الأول المبحث

 بيئة في المينية والسلامة الصحة حماية ضماف في والإدارية الرقابية الأجيزة دور يُعتبر

 والسلامة بالصحة المتعمقة القانونية التشريعات تنفيذ تكفؿ التي الأساسية الجوانب مف العمؿ

 توفير في فقط العمؿ أصحاب عمى المسؤولية تقتصر لا العمؿ، عالـ في. فعاؿ بشكؿ المينية

 تنفيذىا يتـ الإجراءات ىذه أف لضماف والإدارية الرقابية الأجيزة دور يمتد بؿ آمنة، عمؿ بيئة

 .وجو أكمؿ وعمى المطموب، بالشكؿ الواقع أرض عمى

 تطبيؽ عمى تُشرؼ التي المختمفة الحكومية الييئات في والإدارية الرقابية الأجيزة تتمثؿ

 الشرطة الأجيزة ىذه وتتضمف. العمؿ بيئة في المينية والصحة بالسلامة المتعمقة القوانيف

 الوكالات إلى بالإضافة والصحة، العمؿ لوزارات التابعة التفتيشية الييئات و العمالية،

 بيف حيوية وصؿ حمقة الرقابية الأجيزة ىذه وتُعتبر. العامة الصحة و البيئة في متخصصةال

 إجراءات إلى تتُرجـ التشريعات ىذه أف تضمف إذ الميداني، الواقع و القانونية التشريعات

 1.المختمفة العمؿ بيئات في ممموسة

 تيدؼ التي والموائح السياسات وتنفيذ إعداد في رئيسيًا دورًا الإداري الجياز يمعب كما

 والتأكد السلامة تدابير تطبيؽ عمى الرقابة ذلؾ في بما المينية، المخاطر مف الوقاية تعزيز إلى

 في الأجيزة ىذه وظيفة وتتمثؿ. العامؿ وصحة سلامة يضمف بما العمؿ بيئة تُحسف أنيا مف

 وكذلؾ انتياكات، حدوث حاؿ في الجزاءات تطبيؽ لممؤسسات، المشورة تقديـ الدوري، التفتيش

 .المينية والإصابات الحوادث حالات متابعة
                                                           

 .151عبد القادر بريش، المرجع السابؽ ،ص     - 1
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 ضماف في والإدارية الرقابية الأجيزة ىذه دور استعراض سيتـ المبحث، ىذا خلاؿ مف

 درجات أعمى لتحقيؽ والإدارية القانونية الرقابة تفعيؿ وكيفية العمؿ، بيئة وسلامة صحة

 تواجو قد التي التحديات عمى التركيز سيتـ كما. المينية بالسلامة المتعمقة لمتشريعات الامتثاؿ

 حقوؽ وحماية الرقابة فعالية لضماف تعزيزىا يمكف التي الآليات و مياميا، أداء في الأجيزة ىذه

 .العماؿ

 العمل وسلامة صحة قانون في المختصة السمطات قبل من والرقابة التفتيش: الأول المطمب

 بصحة المتعمقة التشريعات تطبيؽ لضماف القانونية الأدوات أىـ مف والرقابة التفتيش يُعد

 إلى تيدؼ التي القانونية والتنظيمات التشريعات وجود مع فحتى. العمؿ بيئة في العمؿ وسلامة

 والتفتيش لمرقابة فعالة آليات وجود دوف ذلؾ تحقيؽ ضماف يمكف لا العماؿ، صحة حماية

 .والعامميف العمؿ أصحاب قبؿ مف القوانيف ليذه الامتثاؿ لضماف

 الرقابية الييئات و العمؿ إدارات مثؿ العمؿ، مجاؿ في المختصة السمطات تمعب

 المينية السلامة معايير تنفيذ لضماف المنشآت وتفتيش مراقبة في محوريًا دورًا الصحية،

 آمنة بيئة توفير مف التأكد يتـ العمؿ، أماكف عمى الدوري التفتيش خلاؿ ومف. والصحة

 مراقبة السلامة، إجراءات عمى التدريب الشخصية، الوقاية معدات توفير ذلؾ في بما لمعامميف،

 .المحتممة المخاطر مع والتعامؿ النظافة بمعايير والالتزاـ والمعدات، الأجيزة سلامة

 عف المبكر الكشؼ في فعالة أداة المختصة السمطات قبؿ مف الميداني التفتيش يعد

 يساىـ ذلؾ، إلى بالإضافة. العامميف عمى تؤثر قد التي البيئية المخاطر أو الصحية التيديدات

 تطبيؽ طريؽ عف العمؿ بيئة في والإصابات الحوادث حدوث تقميؿ في الصحي التفتيش
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 صحة بحماية المتعمقة بالقوانيف العمؿ أرباب التزاـ مف والتأكد دقيؽ، بشكؿ السلامة إجراءات

 1 .العماؿ

 حكومية ىيئات عدة بيف تنسيقًا المختصة السمطات قبؿ مف والرقابة التفتيش يتطمب

 مستدامة عممية بؿ رقابي، إجراء مجرد ليس التفتيش يكوف أف ذلؾ يضمف حيث ومؤسسات،

 إلى التطرؽ سيتـ المطمب، ىذا خلاؿ ومف. لمجميع وصحية آمنة عمؿ بيئة تحقيؽ إلى تيدؼ

 المتعمقة لمقوانيف الامتثاؿ لتحقيؽ المتبعة والآليات والرقابة، التفتيش في المختصة السمطات دور

 .العمؿ بيئات في المينية والسلامة بالصحة

 القوانين تطبيق مراقبة في العمل مفتشية دور: الأول الفرع

 المتعمقة القوانيف تطبيؽ مراقبة ميمة تتولى التي الأساسية الأجيزة مف العمؿ مفتشية تُعد

 ضماف في العمؿ مفتشية ميمة تتمثؿ. المختمفة العمؿ بيئات في المينية والسلامة بالصحة

 فحص ذلؾ في بما العامميف، وسلامة صحة عمى بالحفاظ المتعمقة العمالية التشريعات تطبيؽ

 مف العماؿ بحماية المتعمقة بالقوانيف العمؿ أصحاب التزاـ مدى مف والتحقؽ العمؿ، أماكف

 المينية المخاطر

 العمل وسلامة صحة مراقبة في العمل مفتشية دور: أولً 

 والصحة السلامة بمعايير الالتزاـ مف التأكد في العمؿ مفتشية مياـ أىـ إحدى تتمثؿ

 بيئات في المعيشية الظروؼ أف مف التحقؽ الدور ىذا يشمؿ المنشآت مختمؼ في المينية

 المينية الحوادث مف الوقاية إجراءات ذلؾ في بما العامة، السلامة معايير فييا تُحترـ العمؿ
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 المستمر التدريب و الوقائية، المعدات توفير مف يتأكدوف المفتشيف أف كما. المينية والأمراض

 .1المحتممة المخاطر مع التعامؿ كيفية حوؿ لمعامميف

 :الشخصية الحماية معدات عمى الرقابة-1

 مف نوع لكؿ المناسبة الشخصية الحماية معدات توفير العمؿ أصحاب عمى يتعيف

 الأدوات مف وغيرىا الواقية والنظارات الواقية، والسترات الخوذات، المعدات ىذه تشمؿ. الأعماؿ

 والمينية الصحية المخاطر مف العماؿ حماية إلى تيدؼ التي

 ممزـ العمؿ صاحب أف عمى( 175 المادة) الجزائري العمؿ قانوف ينص: الجزائري القانون

 ضرورة مع العمؿ، بيئة في العامميف سلامة تضمف التي المناسبة والحماية الوقاية وسائؿ بتوفير

 .2 .الوقائية بالتدابير الالتزاـ

 :العمل بيئة عمى الصحي التفتيش-2

 التيوية، مثؿ العمؿ، أماكف في المادية البيئة أف مف التحقؽ الصحي التفتيش يشمؿ 

 .العماؿ صحة عمى خطرًا تشكؿ لا الضوضاء، ومستويات الحرارة، درجة الإضاءة،

 إجراء ضرورة إلى 6 المادة في 03-93 رقـ التنفيذي المرسوـ يشير كما: الجزائري القانوف

 .3والسلامة الصحة معايير تطبيؽ مف لمتأكد الدوري التفتيش
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 القوانين تطبيق في العمل مفتشية قبل من المتبعة الإجراءات: ثانيًا

 لضماف وقانونية عممية إجراءات اتخاذ والتفتيش الرقابة في العمؿ مفتشية دور يتطمب 

 الزيارات الإجراءات ىذه تشمؿ. العمؿ بيئة في والسلامة بالصحة المتعمقة لمقوانيف الامتثاؿ

 المخالفات ضد القانونية الجزاءات تطبيؽ و التقارير، تقديـ و الميدانية،

 :الدوري والتفتيش الميدانية الزيارات-1

 التزاميا مدى مف لمتحقؽ لممؤسسات دورية ميدانية زيارات العمؿ مفتشية تُجري

 فحص العمؿ، شروط فحص الزيارات ىذه تشمؿ. والسلامة بالصحة المتعمقة بالتشريعات

 1 .السلامة ممارسات وجود مف التأكد و والمعدات، الأدوات

 ىي العمؿ مفتشية أف عمى الجزائري العمؿ قانوف مف 181 المادة ينص: الجزائري القانون

 وصحة بسلامة المتعمقة القوانيف تطبيؽ مف التأكد بيدؼ التفتيشية بالزيارات القياـ عف المسؤولة

 .العماؿ

 :المخالفات حالة في القانونية الجزاءات-2

 بتقديـ العمؿ مفتشية تقوـ المينية، والسلامة بالصحة تتعمؽ مخالفات اكتشاؼ حالة في

 الامتثاؿ عدـ حالة في العمؿ أصحاب عمى عقوبات ويُفرض المعنييف، لممسؤوليف تقارير

 لزـ إذا المنشأة إغلاؽ أو الأنشطة تعميؽ و المالية الغرامات بيف العقوبات ىذه تتراوح. لمقوانيف

 .الأمر
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 عمى عقوبات تفُرض الجزائري، العمؿ قانوف مف 194 المادة حسب: الجزائري القانوف

 .المالية الغرامات ذلؾ في بما المينية، والصحة السلامة أحكاـ يخالفوف الذيف العمؿ أصحاب

 الدائمة والمتابعة الميداني التفتيش خلاؿ مف حيوي رقابي دور في العمؿ مفتشية تتمثؿ

 التفتيشية، الزيارات خلاؿ مف. العمؿ بيئة في المينية والسلامة الصحة معايير تطبيؽ مف لمتأكد

 المخاطر مف الحد في الرقابية الأجيزة ىذه تساىـ القانونية، الجزاءات و الدورية، التقارير و

 آمنة، عمؿ بيئة ضماف يتـ الإجراءات، ىذه تطبيؽ خلاؿ ومف. العماؿ صحة وحماية المينية

 .المجتمع في الإنتاجية و الميني الاستقرار مف يعزز مما

 المهنية الصحة قواعد مخالفة عمى المترتبة والعقوبات الجزاءات: الثاني الفرع

 التنفيذ أدوات مف المينية الصحة قواعد مخالفة عمى المترتبة والعقوبات الجزاءات تُعد

 لتشريعات يمكف لا. العمؿ بيئات في والسلامة الصحية لمتشريعات الامتثاؿ لضماف الأساسية

 رادعة آليات خلاؿ مف إلا حقوقيـ وحفظ العماؿ حماية في أىدافيا تحقؽ أف المينية الصحة

 الجزاءات ىذه وتشمؿ. وصحية آمنة عمؿ بيئة بتوفير يمتزموف العمؿ أصحاب أف تضمف

 .1تشددًا الأكثر القانونية الإجراءات و الغرامات بيف تتراوح التي الجنائية و الإدارية العقوبات

 المخالفات حالة في الإدارية الجزاءات: أولً 

 العمؿ، مفتشية مثؿ المختصة، السمطات تتخذىا التي التدابير ىي الإدارية الجزاءات

 الجزاءات ىذه تشمؿ. المينية والسلامة الصحة لقواعد يمتثموف لا الذيف العمؿ أصحاب ضد
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 الخطر حالات في دائمًا أو مؤقتًا المنشآت إغلاؽ و الأنشطة، إيقاؼ و المالية، الغرامات

 .1العامميف صحة عمى الجسيـ

 :المالية الغرامات-1

 لقواعد المخالفيف ضد استخدامًا الإدارية الجزاءات أكثر بيف مف المالية الغرامات تُعتبر

 عدـ يثبت الذيف العمؿ أصحاب عمى مالية غرامات القانوف يفرض. المينية والسلامة الصحة

 .اللازمة الوقاية وسائؿ توفير يتجاىموف الذيف أو المينية السلامة بمعايير الالتزاـ

 تتراوح مالية غرامات فرض عمى الجزائري العمؿ قانوف مف 195 المادة ينص: الجزائري القانوف

. المينية والسلامة الصحة تدابير يخالفوف الذيف العمؿ أصحاب عمى المخالفة، نوع حسب

 صحة عمى العمؿ صاحب يشكمو الذي الخطر درجة بحسب تختمؼ نقدية مبالغ الغرامات تشمؿ

 .العماؿ وسلامة

غلاق الأنشطة إيقاف -2  :المنشآت وا 

 يحؽ وصحتيـ، العماؿ حياة عمى فوريًا تيديدًا تشكؿ التي الخطيرة المخالفات حالات في

 في ذلؾ يكوف. دائـ بشكؿ أو مؤقتًا المنشآت إغلاؽ أو الأنشطة إيقاؼ المختصة لمسمطات

 .لمتشريعات خطير إىماؿ حاؿ في أو جسيمة مخاطر حدوث حاؿ
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 المنشأة إغلاؽ يمكف أنو عمى الجزائري العمؿ قانوف مف 202 المادة ينص: الجزائري القانوف

 العماؿ حياة يعرض مما فييا، والسلامة الصحة شروط توفر عدـ ثبت إذا دائـ أو مؤقت بشكؿ

 .1مباشر خطر إلى

 الجسيمة المخالفات حالة في الجنائية العقوبات: ثانيًا

 لمقوانيف المخالفيف عمى تفُرض جنائية عقوبات ىناؾ فإف الإدارية، الجزاءات جانب إلى 

 إصابات إلى أدت أو جسيمة المخالفات كانت حاؿ في المينية والسلامة بالصحة المتعمقة

 أو الأفراد عمى تفرض التي الكبيرة الغرامات و السجف العقوبات ىذه تشمؿ. وفاة أو خطيرة

 .لمقوانيف التجاىؿ أو الإىماؿ بسبب جدي لخطر العماؿ تُعرض التي الشركات

 :الجنائية العقوبات-1

 حاؿ في الجنائية بالعقوبات الشركة في المسؤوليف أو العمؿ صاحب يُعاقب أف يمكف 

 تصؿ لفترات السجف العقوبات تشمؿ. لمعامميف وفاة أو خطيرة إصابات في المخالفات تسببت

 .ضخمة مالية غرامات فرض إلى بالإضافة سنوات عدة إلى

 العمؿ صاحب أف عمى الجزائري العمؿ قانوف مف 203 المادة ينص: الجزائري القانوف 

 خطيرة أو مميتة حوادث في تسبُّبيـ أو العماؿ بصحة الجسيـ الإضرار حالة في المسؤوليف أو

 إلى إضافة سنوات، 5 إلى 3 مف بالسجف يعاقبوا أف يمكف السلامة، قواعد إىماؿ نتيجة

 .مالية غرامات
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 :المسؤولين ضد قانونية إجراءات-2

 المباشروف المسؤولوف يتعرض قد العمؿ، أصحاب عمى الجنائية العقوبات إلى بالإضافة

 إىماؿ في تورطيـ إثبات تـ حاؿ في الجنائية لمعقوبات المنشآت في والسلامة الصحة عف

 .لمعامميف أضرار في التسبب أو الوقائية التدابير

 التفتيش عف المسؤولوف يتعرض ،03-93 رقـ التنفيذي لممرسوـ وفقًا: الجزائري القانون

 المعايير تنفيذ مف التأكد في دورىـ عف التقاعس حاؿ في لمعقوبات المنشأة في والإشراؼ

 .1والسلامية الصحية

 ردعية أداة تمثؿ المينية الصحة قواعد مخالفة عمى المترتبة والعقوبات الجزاءات إف

 الإدارية الجزاءات تطبيؽ خلاؿ مف. العمؿ أصحاب قبؿ مف لمقوانيف الامتثاؿ لضماف فعالة

 الجنائية العقوبات إلى صحية، مخاطر وجود حاؿ في المنشآت إغلاؽ و المالية الغرامات مثؿ

 التشريعات تسعى وفيات، أو إصابات حدوث حاؿ في الكبيرة الغرامات و السجف تشمؿ التي

 .وآمنة صحية عمؿ بيئة وضماف العماؿ لحقوؽ حقيقية حماية تحقيؽ إلى الجزائية
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 المهنية الصحة حماية في العمالية والمنظمات النقابات دور: الثاني المطمب

 محوريًا دورًا تمعب التي الأساسية العناصر مف العمالية المنظمات و النقابات تعتبر  

 ىذه تكوف الأحياف، مف كثير في. العمؿ وسلامة صحة ذلؾ في بما العماؿ، حقوؽ حماية في

 تطبيؽ لضماف الحكومية والسمطات العمؿ أصحاب مواجية في العماؿ لصوت الحاممة الييئات

 عمى القدرة النقابات تمتمؾ. العمؿ بيئة في الصحة وحماية المينية بالسلامة المتعمقة التشريعات

 لمتشريعات الدعوة خلاؿ مف العمؿ بيئة تحسيف عمى والعمؿ العمالية السياسات في التأثير

 1.العماؿ سلامة تضمف التي المعايير تنفيذ مراقبة و الجماعي، التفاوض الأفضؿ،

 شروط عمى الجماعية الرقابة في كبير بشكؿ العمالية والمنظمات النقابات دور يتجمى

 التدريب و التوعية إلى بالإضافة المخالفات، حالات في لمعماؿ القانوني الدعـ وتقديـ العمؿ،

 دور سنتناوؿ المطمب، ىذا خلاؿ مف. العماؿ سلامة لضماف المنظمات ىذه تقدمو الذي

 التفاوض و العماؿ، حقوؽ عف الدفاع المينية، المخاطر رصد في العمالية والمنظمات النقابات

 الرقابي دورىا في الييئات ىذه تواجييا التي التحديات سنناقش كما. العمؿ ظروؼ لتحسيف

 .الآمنة العمؿ بيئة لتعزيز الحكومية السمطات و النقابات بيف التعاوف تعزيز وكيفية

 تشجيعيـ و قانوني دعـ عمى الحصوؿ مف العماؿ يتمكف المنظمات، ىذه خلاؿ مف

 مما المينية، السلامة أىمية بشأف العاـ الوعي تعزيز إلى بالإضافة المخاطر، عف الإبلاغ عمى

 .العمؿ بيئات داخؿ العامؿ صحة حماية في عنيا غنى لا أداة يجعميا
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 العمل ظروف تحسين في النقابات دور: الأول الفرع

 تحسيف في فعاؿ بشكؿ تُسيـ التي الجيات أبرز مف العمالية النقابات يكتسي التعريؼ 

 المينية السلامة و الصحية الظروؼ ذلؾ في بما العماؿ، حقوؽ حماية وضماف العمؿ ظروؼ

 العمؿ أرباب عمى الضغط مف النقابات تتمكف المتنوعة، أنشطتيا خلاؿ مف. العمؿ أماكف في

 النقابات تساىـ كما. لمعامميف وآمنة صحية بيئة وتوفير العمؿ، سياسات لتحسيف الحكومات و

 تيدؼ التي التشريعات صياغة في المشاركة و القانوني، الدعـ تقديـ و الجماعي، التفاوض في

 .1العامميف سلامة تعزيز إلى

 العمل بيئة تحسين في العمال وحقوق الجماعي التفاوض: أولً 

 النقابات تتفاوض حيث العمؿ، ظروؼ تحسيف في أساسيًا دورًا الجماعي التفاوض يمعب 

 آمنة عمؿ بيئة توفير تضمف جماعية اتفاقيات إلى لموصوؿ العمؿ أصحاب مع العمالية

 التي والسلامة الصحة معايير تحديد لمنقابات يمكف التفاوض، مف النوع ىذا خلاؿ مف. وصحية

 شروط و العمؿ، ساعات الأجور، تحسيف التفاوض يشمؿ كما. المنشآت بيا تمتزـ أف يجب

 .العامؿ صحة حماية يعزز مما العمؿ،

 :والسلامة الصحة معايير عمى التفاوض-1

 تدابير وجود ضرورة عمى التأكيد العمؿ ظروؼ تحسيف في النقابات دور يتضمف 

 في النقابات تُسيـ كما. السلامة عمى التدريب إجراءات و الحماية أدوات توفير مثؿ الوقاية،

 الإضاءة و الجيدة التيوية اشتراط مثؿ العماؿ، صحة و سلامة لضماف واضحة معايير وضع
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 مطابقة العماؿ يستخدميا التي المعدات و الآلات أف مف والتأكد العمؿ، أماكف في المناسبة

 .والسلامة الصحية لممواصفات

 عمى ،131 المادة في ،2003 لسنة 12 رقـ المصري العمؿ قانوف ينص: المصري القانون

 وتحمؿ المينية، والسلامة بالصحة تتعمؽ بنودًا الجماعية العمؿ اتفاقيات تتضمف أف ضرورة

 .1آمنة بيئة عمى الحفاظ في العماؿ و العمؿ أصحاب بيف المشتركة المسؤولية

 :الحكومة عمى الضغط في النقابات دور-2

 عمى الضغط في كبيرًا دورًا النقابات تمعب العمؿ، أصحاب مع التفاوض إلى بالإضافة

 التأميف وتوفير العمؿ، أماكف في العامميف صحة حماية تضمف تشريعات لإصدار الحكومة

 لتحسيف القانونية المقترحات إعداد في النقابات تشارؾ كما. العمالية التعويضات و الصحي

 .الوطني المستوى عمى العمؿ ظروؼ

 المهنية والسلامة الصحة عمى والرقابة التوعية في النقابات دعم: ثانيًا

 في المينية والسلامة الصحة معايير عمى الرقابة و التوعية في كبيرًا دورًا النقابات تمعب

 في بحقوقيـ العماؿ وعي لزيادة عمؿ ورش و تدريبية برامج بإجراء النقابات تقوـ. العمؿ بيئة

 الخاصة القانونية بالمعايير العمؿ أصحاب التزاـ متابعة إلى تسعى كما آمنة، عمؿ ببيئة التمتع

 .المينية بالصحة
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 :والمهنية الصحية بالحقوق التوعية-1

 بالصحة المتعمقة بحقوقيـ العماؿ تعريؼ إلى تيدؼ توعية برامج النقابات تنُظـ

 النقابات تقدـ كما. المينية والأمراض المينية الحوادث مف الوقاية بأىمية وتعريفيـ والسلامة،

 مثؿ العماؿ، ليا يتعرض قد التي المخاطر مف التقميؿ إلى تيدؼ عمؿ وورش تدريبية دورات

 .1المينية بالبيئة المرتبطة الصحية المشاكؿ أو العمؿ عف الناجمة الإصابات

 العمؿ أصحاب عمى يتعيف ،1996 لسنة 8 رقـ الأردني العمؿ قانوف بموجب :الأردني القانون

 يشجع كما. الشأف ىذا في لمعامميف المستمر التدريب وتوفير المينية، السلامة تدابير اتخاذ

 .التدابير ىذه تنفيذ متابعة عمى العمالية النقابات القانوف

 :والسلامة الصحة معايير تطبيق عمى الرقابة-2

 داخؿ السلامة و الوقاية بإجراءات العمؿ أصحاب التزاـ متابعة في النقابية الرقابة تتمثؿ

 مستوى عمى لموقوؼ والورش لممصانع ميدانية زيارات بتنظيـ النقابات تقوـ. العمؿ أماكف

 التي المخالفات وتوثيؽ تقارير إعداد في النقابات تساىـ كما. والسلامة الصحة بمعايير الالتزاـ

 .2لمخطر العماؿ صحة تُعرِّض قد

 و الجماعي التفاوض خلاؿ مف العمؿ ظروؼ تحسيف في العمالية النقابات دور يمعب

 عمى الضغط خلاؿ مف. وصحية آمنة عمؿ بيئة ضماف في أساسيًا دورًا الرقابة و التوعية

 مما العمؿ، بيئات في مستدامة تحسينات تحقيؽ في النقابات تسيـ والحكومات، العمؿ أصحاب
                                                           

 .193-190، ص. 2020يعات الأردنية، دار الفكر، عماف، د. أحمد القضاة، حقوؽ العماؿ في التشر  - 1
، 2021منظمة العمؿ الدولية، إرشادات حوؿ الصحة والسلامة المينية في بيئة العمؿ، منشورات منظمة العمؿ الدولية،  - 2

 .53-50ص. 



 العمل بيئة في الصحة حمبية وضمبن رقببة                                     :         الثبني الفصل
 

70 
 

 التحقيؽ في عنو غنى لا جزءًا النقابات تظؿ. العماؿ سلامة و صحة عمى إيجابًا ينعكس

 .العماؿ حقوؽ حماية و الاجتماعية العدالة لمعايير الفعمي

 العمل بيئة في الصحة لحماية الجماعي التفاوض آليات: الثاني الفرع

 الصحة حماية تعزيز في تسيـ التي الفعالة الأدوات أحد يعد الجماعي التفاوض

 مف العمؿ شروط تحسيف في أساسي بشكؿ يُسيـ حيث العمؿ، بيئات في المينية والسلامة

 وجود ضماف إلى الجماعي التفاوض ييدؼ. العمؿ أصحاب مع جماعية اتفاقيات تنظيـ خلاؿ

 مجاؿ في العماؿ حقوؽ و العمؿ أصحاب التزامات تحديد خلاؿ مف وآمنة صحية عمؿ بيئة

 مف لمتأكد والمتابعة الرقابة آليات أيضًا التفاوض ىذا ويتضمف. المينية والسلامة الصحة

 .الاتفاقات بيذه الفعمي الالتزاـ

 الجماعي التفاوض عبر المهنية والسلامة الصحة معايير تحديد: أولً 

 والسلامة الصحة معايير تحديد خلاليا مف يتـ التي الأداة الجماعي التفاوض يشكؿ

 في العمالية النقابات و العماؿ مشاركة عمى الجماعي التفاوض يعتمد. العمؿ بيئة في المينية

 تحديد خلالو مف يتـ. والبيئية المينية المخاطر مف العماؿ حماية لضماف واضحة سياسات رسـ

 يتبعيا أف يجب التي الوقاية آليات عف فضلاً  والسلامة، بالصحة يتعمؽ ما في العمؿ شروط

 .العمؿ أصحاب

 :وآمنة صحية معايير وضع-1

 العماؿ، سلامة و الصحية الظروؼ تخص بنود تحديد يتـ الجماعي، التفاوض إطار في

 بيا تكوف قد التي الورش أو المناجـ، المصانع، مثؿ خطرة بيئات في العمؿ معايير ذلؾ في بما
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 الوقاية معدات بتوفير العمؿ أصحاب إلزاـ الجماعية الاتفاقيات تتضمف. صحية مخاطر

 .السلامة عمى التدريب و الطوارئ، إجراءات الشخصية،

 لتجنب معينة بيئات في العمؿ ساعات عدد تحديد عمى الاتفاؽ يمكف المثاؿ، سبيؿ عمى

 .الصحية لممخاطر التعرض أو الإرىاؽ

 أف ضرورة عمى 131 المادة تنص ،2003 لسنة 12 رقـ المصري العمؿ قانوفل وفقًا

 المادة تمزـ كما. العماؿ وصحة بسلامة تتعمؽ بنود وجود الجماعية العمؿ اتفاقيات تضمف

 .1لمعماؿ المناسبة الحماية وسائؿ بتوفير العمؿ أصحاب

 :المهنية السلامة عمى بالتدريب الخاصة الآليات-2

 يتـ حيث الجماعي، التفاوض مف يتجزأ لا جزءًا العمؿ ورش و التدريبية الدورات تُعد  

 مستوى رفع إلى تيدؼ دورية تدريبية برامج تنظيـ عمى العمؿ وأصحاب النقابات بيف الاتفاؽ

 الموضوعات تحديد يتـ. المخاطر مف الوقاية وكيفية المينية السلامة حوؿ العماؿ لدى الوعي

 و للأدوات، الصحيح الاستخداـ الوقائية، الإجراءات مثؿ الدورات، ىذه تغطييا أف يجب التي

 .2السامة المواد مع التعامؿ

 الجماعي التفاوض تنفيذ لضمان والمتابعة الرقابة آليات: ثانيًا

 دور يأتي والسلامة، بالصحة المتعمقة الاتفاقيات وتوقيع الجماعي التفاوض إتماـ بعد  

 والمتابعة الرقابة آليات خلاؿ مف وذلؾ الواقع، أرض عمى الاتفاقات تطبيؽ مراقبة في النقابات
                                                           

 .115-112 ، ص.2020د. مصطفى محمد حسف، التفاوض الجماعي وحماية صحة العماؿ، دار النيضة العربية،  - 1
-150، ص. 2021د. حسيف القضاة، دور التفاوض الجماعي في تحسيف ظروؼ العمؿ، دار وائؿ لمنشر، عماف،  - 2

153. 
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 وفقًا الصحية العمؿ بيئة بتوفير يمتزموف العمؿ أصحاب أف مف التأكد ذلؾ يشمؿ. المستمرة

 .عمييا المتفؽ لممعايير

 :التفاقات تطبيق عمى الميدانية الرقابة-1

 زيارات تشمؿ والتي المستمرة، الرقابة آليات عمى الاتفاؽ يتـ الجماعي، التفاوض خلاؿ مف

 والسلامة الصحة معايير بتنفيذ العمؿ أصحاب التزاـ مدى لمراقبة العممية لممواقع تفتيشية

 توفر مثؿ الجماعية، الاتفاقيات تنفيذ مستوى بمتابعة النقابات عف ممثموف يقوـ كما. المينية

 .1الوقاية تدابير و الحماية وسائؿ

 :والتقاضي القانونية الإجراءات آليات-2

 بيئة توفير في فشؿ أو المبرمة الجماعية بالاتفاقيات يمتزـ لـ العمؿ صاحب أف ثبت إذا 

 حيث. العماؿ حقوؽ عمى لمحفاظ قانونية آليات العمالية النقابات تتيح وصحية، آمنة عمؿ

 المحاكـ أو المختصة السمطات أماـ العمؿ أصحاب ضد قانونية شكاوى رفع لمنقابات يمكف

 . العمالية

 .المخالفات حالة في المقررة العقوبات تنفيذ متابعة لمنقابات يمكف كما 

                                                           
-59، ص. 2019منظمة العمؿ الدولية، التفاوض الجماعي وتحقيؽ بيئة عمؿ آمنة، منشورات منظمة العمؿ الدولية،  - 1
62. 
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 لمنقابات يمكف المينية، والسلامة الصحةب المتعمؽ 1560-2004 رقـ الفرنسي القانوف وفقًا

 التفتيش خلاؿ مف والسلامة الصحة يخص ما في الجماعي التفاوض اتفاقيات تنفيذ متابعة

 .1المحاكـ أماـ التقاضي و العمالي

 في العماؿ صحة حماية لضماف الفعالة الأساليب إحدى الجماعي التفاوض آليات تُعد

 لمعامميف وتوفر منظـ، بشكؿ والسلامة الصحة معايير تحديد في تساىـ حيث العمؿ، بيئة

 عند التقاضي و المستمرة الرقابة خلاؿ مف. سلامتيـ عمى لمحفاظ اللازمة القانونية الضمانات

 آمنة عمؿ بيئة توفير في يسيـ مما الاتفاقيات، ليذه الفعمي التنفيذ النقابات تضمف الحاجة،

 .وصحية
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 العمل بيئة في بالصحة المتعمقة النزاعات تسوية آليات: الثاني المبحث

 الأساسية القضايا مف العمؿ بيئة في المينية والسلامة بالصحة المتعمقة النزاعات تعتبر

 نتيجة تنشأ قد النزاعات ىذه. المؤسسات إنتاجية و العماؿ حياة عمى مباشر بشكؿ تؤثر التي

 لعدـ نتيجة أو والسلامة، الصحة معايير تطبيؽ بشأف العمؿ أصحاب و العماؿ بيف لاختلافات

 وجود النزاعات ىذه تتطمب لذلؾ،. العامميف صحة بحماية المتعمقة القانونية للإجراءات الامتثاؿ

 1.اجتماعية أو قانونية نزاعات إلى تتصاعد أف قبؿ المشكلات حؿ في تسيـ فعالة تسوية آليات

 التفاوض عبر تتـ التي الودية التسوية بيف العمؿ بيئة في النزاعات تسوية آليات تتعدد  

 القضاء إلى المجوء تشمؿ التي القضائية الوسائؿ خلاؿ مف التسوية و الأطراؼ، بيف المباشر

 العمؿ مفتشية مثؿ الرقابية السمطات تتدخؿ كما. المختصة القضائية الييئات أو العمالي

 2.بشأنيا يحدث قد نزاع أي وحؿ والسلامة الصحة قوانيف تطبيؽ لضماف

 المينية، والسلامة بالصحة المتعمقة النزاعات تسوية آليات دراسة إلى المبحث ىذا ييدؼ  

 العمالية، النقابات دور تحديد خلاؿ مف القضائية، التسوية و الودية التسوية عمى التركيز مع

 النماذج بعض استعراض سيتـ كما. النزاعات ىذه حؿ في العمالية المحاكـ و العمؿ، مفتشية

 .العمؿ بيئة في الصحية النزاعات لتسوية المقارنة والتجارب الدولية
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 والقضائية القانونية الحمول: الأول المطمب

 و العماؿ حقوؽ حماية لضماف الأساسية الركائز مف القضائية و القانونية الحموؿ تعد

 والسلامة بالصحة المتعمقة بالنزاعات الأمر يتعمؽ عندما خاصة العمؿ، بيئة في صحتيـ

 التي والموائح بالقوانيف العمؿ أصحاب التزاـ عدـ بسبب النزاعات ىذه تنشأ ما غالبًا. المينية

 قانونية آليات إلى الحاجة تظير ىنا ومف. العمؿ بيئة في السلامة و الصحة حماية إلى تيدؼ

 .العماؿ حقوؽ وحماية النزاعات ىذه تسوية عمى تعمؿ فعالة وقضائية

 العماؿ، سلامة لضماف القوانيف تحددىا التي الإجراءات في القانونية الحموؿ تتمثؿ

. العمؿ بيئة في المينية والسلامة الصحة حقوؽ تحكـ التي الدولية و المحمية القوانيف وتشمؿ

 و العماؿ بيف النزاعات لتسوية القضاء إلى المجوء في تتمثؿ فيي القضائية، الحموؿ أما

 .العمؿ أصحاب

 العمؿ أصحاب و العماؿ محاكمة تضمف التي القانونية الأنظمة إلى تستند الحموؿ ىذه 

 1.المينية والسلامة بالصحة تتعمؽ انتياكات حدوث حاؿ في

 إتباعيا يمكف التي القضائية و القانونية الآليات عمى الضوء تسميط إلى الفقرة ىذه تيدؼ

 التشريعات أىـ استعراض سيتـ. العمؿ بيئة في والسلامة بالصحة المتعمقة النزاعات لحؿ

 وضماف العماؿ حقوؽ حماية في تساىـ التي والدولية الوطنية القضائية والأنظمة القانونية

 المجوء يتـ التي القضائية الإجراءات تناوؿ سيتـ كما. المينية والسلامة الصحة معايير تطبيؽ
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 المحاكـ دور عمى التركيز مع والسلامة، بالصحة المتعمقة الحقوؽ انتياؾ حالة في إلييا

 .النزاعات تسوية في القضائية الييئات و العمالية

 بالصحة المتعمقة العمالية النزاعات فض في القضاء دور: الأول الفرع

 المتعمقة العمالية النزاعات فض في تساىـ التي القانونية الوسائؿ أىـ مف القضاء يُعتبر

 التشريعات تطبيؽ ضماف عمى القضاء يعمؿ حيث. العمؿ بيئة في المينية والسلامة الصحةب

 تحدث عندما. الصحية المخاطر مف وحمايتيـ العمؿ بيئة في العماؿ بحقوؽ المتعمقة القانونية

 إلى العماؿ يمجأ العمؿ، مكاف في العامميف صحة تحمي التي لمقوانيف انتياكات أو مخالفات

 1 .قانونًا المقررة بحقوقيـ والتمتع الوضع لتصحيح القضاء

 المينية، والسلامة الصحة قوانيف تطبيؽ عمى القانونية الرقابة في القضاء دور يتمثؿ  

 سيتـ يمي، وفيما. وآمنة صحية عمؿ بيئة توفير تضمف التي القضائية القرارات تنفيذ وضماف

 :رئيسييف جزئيف إلى القضاء دور تقسيـ

 بالصحة المتعمقة العمالية النزاعات لحل القضائية الآليات: أولً 

 النزاعات في الفصؿ خلاليا مف يتـ التي الإجراءات تمؾ القضائية الآليات تشمؿ

 ضماف إلى تيدؼ التي القوانيف عمى تعتمد وىي العمؿ، بيئة في بالصحة المرتبطة العمالية

 العماؿ يرفعيا أف يمكف التي القضائية الدعاوى بيف الآليات ىذه تتعدد. العماؿ وصحة سلامة

 أصحاب لإلزاـ المحاكـ عف تصدر أف يمكف التي القضائية الأوامر و العمؿ، أصحاب ضد

 .وصحية آمنة بيئة بتوفير العمؿ
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 العماؿ لحقوؽ انتياؾ حدوث حالة في: المينية بالصحة المتعمقة القضائية الدعاوى

 بتسوية المختصة المحكمة أو العمالية المحكمة إلى المجوء لمعامؿ يمكف بالصحة، المتعمقة

 التي الصحية الأضرار عف تعويضات لطمب القضائية الدعاوى رفع يتـ. العمالية النزاعات

 .المناسبة الصحية السلامة شروط توفير في العمؿ صاحب إىماؿ بسبب العامؿ بيا أصيب

 أف عمى 122 المادة في 2003 لسنة 12 رقـ المصري العمؿ قانوف ينص :المصري القانون

 صحية، لمخاطر تعرضو أو عمؿ حادث وقوع حاؿ في قضائية دعوى تقديـ لمعامؿ يحؽ

 .1العمالية المحكمة في التعويضات بػ المطالبة لو ويمكف

 : المهنية والسلامة الصحة معايير لتطبيق القضائية الأوامر -1

 في والسلامة الصحة شروط بتوفير يمتزـ لـ العمؿ صاحب أف لممحكمة تبيف حاؿ في

 شروط تحسيف العمؿ صاحب عمى تفرض قضائية أوامر إصدار لممحكمة يمكف العمؿ، بيئة

 التيوية تحسيف أو الشخصية، الحماية معدات استخداـ ضرورة فرض مثؿ والسلامة، الصحة

 .السلامة شروط إلى يفتقر مكاف في العمؿ إيقاؼ أو العمؿ، مكاف في

 عاجمة أوامر إصدار في الحؽ القضاء يُعطى ،47-2003 رقـ الفرنسي القانوف في

 القانوف يُمزـ كما. صحية مخاطر عمى تحتوي التي العمؿ مواقع في وقائية إجراءات تفرض

 .2الإىماؿ بسبب الإصابة حالة في تعويضات بتقديـ العمؿ أصحاب

                                                           
، ص. 2017مصطفى أحمد العطار، دور القضاء في حماية حقوؽ العماؿ في مصر، دار النشر الجامعي، القاىرة،  - 1
88-92. 
 .80-75، ص. 2018جاف مارتيف، الحماية القانونية لمعماؿ في فرنسا، منشورات دار المعرفة، باريس،  - 2
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 المهنية بالصحة المتعمقة القوانين تطبيق ضمان في القضاء دور: ثانيًا

 تطبيؽ ضماف ىو بالصحة المتعمقة العمالية النزاعات فض في القضاء مياـ أبرز مف

 المخالفات مع القضاء يتعامؿ. المينية والسلامة الصحة تنظـ التي والدولية الوطنية القوانيف

 والحفاظ العماؿ حقوؽ حماية إلى تيدؼ التي التشريعات عمى بناءً  المينية بالصحة المتعمقة

 .الصحية سلامتيـ عمى

 :والدولية المحمية بالقوانين اللتزام مراقبة -1

 الخاصة بالقوانيف العمؿ أصحاب قبؿ مف الالتزاـ مراقبة في ىامًا دورًا القضاء يمعب  

 في وتطبيقيا القوانيف تفسير عمى القضاء يعكؼ السياؽ، ىذا في. المينية والسلامة بالصحة

 يتـ أف يُفترض كما. العمؿ بيئة في لمعماؿ القانونية الحماية مف يعزز مما العممية، الحالات

 وكذلؾ المحمية القوانيف أساس عمى منشأة كؿ في والسلامة الصحة شروط توافر مف التحقؽ

 .الدولة قبؿ مف ىاratifying تـ التي الدولية الاتفاقيات

 المحاكـ أف عمى 53 المادة تنص ،1996 لسنة 8 رقـ الأردني العمؿ قانوف بموجب

 الشكوى لمعامميف ويحؽ والسلامة، الصحة قوانيف تنفيذ ضماف في أساسي بدور تقوـ العمالية

 .1القوانيف ليذه انتياؾ وجود حاؿ في المحاكـ أماـ

 بعد: الدولية المعايير إطار في العمالية والسلامة الصحة لحقوؽ كحامي القضاء

 العمؿ بمنظمة الخاصة الاتفاقيات مثؿ بالعمؿ، الخاصة الدولية الاتفاقيات إلى الدوؿ انضماـ

                                                           
، ص. 2019دراسة تحميمية لقانوف العمؿ، دار وائؿ لمنشر، عماف، فادي عبد الله، الحماية القانونية لمعماؿ في الأردف:  - 1

102-107. 
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 المعايير ىذه إطار ضمف العماؿ حقوؽ حماية بمسؤولية القضاء يضطمع ،(ILO) الدولية

 ويشرؼ المينية، والسلامة بالصحة الخاصة الدولية الاتفاقيات تطبيؽ القضاء يضمف. الدولية

 .العممية المجالات جميع في ليا الامتثاؿ عمى

 السلامة بشأف 155 رقـ الاتفاقية مثؿ الاتفاقيات تساىـ(: ILO) الدولية العمؿ منظمة

 الاتفاقية ىذه أُدرجت وقد. العمؿ وسلامة صحة تحكـ دولية معايير وضع في المينية والصحة

 ىذه بنود بتنفيذ معنيًا المحمي القضاء يجعؿ مما الدوؿ، مف لمكثير القانونية الأنظمة في

 .1المحمية المحاكـ في الاتفاقية

 مف. العمؿ بيئة في العماؿ صحة حماية لضماف الأساسية الأعمدة أحد القضاء يمثؿ

 المينية، والسلامة الصحة في حقوقيـ عف الدفاع لمعماؿ يمكف المتاحة، القضائية الآليات خلاؿ

 في السلامة بمعايير الالتزاـ تفرض التي القضائية الأوامر أو القضائية الدعاوى عبر سواء

 والدولية المحمية القوانيف تنفيذ ضماف في القضاء يساىـ ذلؾ، عمى علاوة. العمؿ مكاف

 .العماؿ لجميع وصحية آمنة عمؿ بيئة تحقيؽ في يسيـ مما المينية، بالصحة الخاصة

 الصحية الأضرار عن القانونية والمسؤولية التعويضات: الثاني الفرع

 يعد العمؿ بيئة في الصحية الأضرار عف القانونية المسؤولية و التعويضات موضوع إف

 فالتشريعات. سواء حد عمى العمؿ أصحاب و العماؿ اىتماـ تشغؿ التي الميمة القضايا مف

 العمؿ لظروؼ نتيجة صحية لأضرار تعرضيـ عند التعويض في الحؽ لمعماؿ توفر القانونية

                                                           
منظمة العمؿ الدولية، السلامة والصحة المينية: إطار قانوني وممارسات قضائية، منشورات منظمة العمؿ الدولية، جنيؼ،  - 1

 .70-64، ص. 2021
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 أصحاب عمى القانونية المسؤولية تفرض كذلؾ،. بيا المعموؿ لمقوانيف المخالفة أو الآمنة غير

 التدابير اتخاذ عف الامتناع أو الإىماؿ بسبب بالعماؿ الأضرار إلحاؽ في يتسببوف الذيف العمؿ

 الصحية الأضرار عف القانونية المسؤولية مدى تحديد عمى القضاء يعكؼ. اللازمة الوقائية

لزاـ  .المتضرريف لمعماؿ التعويضات بتقديـ العمؿ أصحاب وا 

 الموضوع، ليذا المختمفة الجوانب مع لمتعامؿ رئيسييف جزئيف إلى الفرع ىذا تقسيـ تـ

 مكاف في صحية لأضرار تعرضيـ نتيجة العماؿ عمييا يحصؿ التي بالتعويضات يتعمؽ الأوؿ

 الإضرار حاؿ في العمؿ أصحاب عمى المترتبة القانونية بالمسؤولية فيعنى الثاني أما العمؿ،

 1.العماؿ بصحة

 العمل بيئة في الصحية الأضرار عن التعويضات: أولً 

 عف العامؿ تعويض إلى تيدؼ التي القانونية الوسائؿ إحدى تُعد التعويضات إف

 يتـ السياؽ، ىذا في. الآمنة غير العمؿ لظروؼ نتيجة ليا تعرض التي الصحية الأضرار

 أو جسدية أضرارًا كانت سواء بالعامؿ، لحقت التي للأضرار وفقًا التعويضات قيمة تحديد

 .دولة كؿ في بيا المعموؿ لمقوانيف وفقًا وأيضًا نفسية،

 : المصري القانون في التعويضات -1

 مف المتضرر لمعامؿ الحؽ يُعطى ،2003 لسنة 12 رقـ المصري العمؿ قانوف بموجب 

 ينص. بو لحقت التي الأضرار عف مالي بتعويض يطالب أف ميني مرض أو عمؿ إصابة

 لو يُستحؽ ميني مرض أو عمؿ لإصابة يتعرض الذي العامؿ أف عمى 127 المادة في القانوف
                                                           

 . 255بمقاسـ سلاطنية، المرجع السابؽ ، ص  - - 1
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 التعويض ىذا يُعتبر. العمؿ عمى قدرتو عمى تأثيرىا ومدى الإصابة درجة عمى بناءً  تعويض

 .1 .الجزئي أو الكمي العجز أو الأجر فقداف عف بديلاً 

 : الفرنسي القانون في التعويضات -2

 عمى الحصوؿ في العامؿ حؽ الاجتماعي التأميف قوانيف تضمف الفرنسي، القانوف في 

 التأميف قانوف ينص. ميني مرض أو عمؿ لحادث تعرضو حاؿ في صحية تعويضات

 في تسبب إذا مالياً  العامؿ تعويض عف مسؤوؿ العمؿ صاحب أف عمى الفرنسي الاجتماعي

 حساب يتـ. العمؿ مكاف في السلامة بمعايير الالتزاـ عدـ أو الإىماؿ خلاؿ مف إصابتو

 .2العمؿ عمى القدرة عمى تركتو الذي والأثر الإصابة خطورة مدى عمى بناءً  التعويض

 الصحية الأضرار عن العمل لأصحاب القانونية المسؤولية: ثانيًا

 التي الحاسمة النقاط مف العمؿ بيئة في الصحية الأضرار عف القانونية المسؤولية تعتبر  

 قبؿ مف الالتزاـ عدـ أو الإىماؿ لدرجة وفقًا المسؤولية تُحدد حيث. العمالي القانوف ينظميا

 عف كاممة المسؤولية تحمؿ العمؿ صاحب عمى ويكوف الوقائية، بالإجراءات العمؿ صاحب

 .ذلؾ نتيجة العامؿ تصيب قد التي الأضرار

 :الأردني القانون في القانونية المسؤولية -1

 يتحمؿ العمؿ صاحب أف عمى 1996 لسنة 8 رقـ الأردني العمؿ قانوف ينص  

 يُمزـ كما. آمنة عمؿ بيئة توفير عدـ نتيجة العامؿ تصيب قد أضرار أي عف القانونية المسؤولية

                                                           
 .115-110د العطار، المرجع السابؽ ، ص. مصطفى أحم - 1
 .98-95جاف مارتيف، المرجع السابؽ ، ص.  - 2
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 عدـ حاؿ وفي المينية، المخاطر ضد الوقائية الإجراءات باتخاذ العمؿ أصحاب القانوف

 تحديد يتـ كما. بالعماؿ تمحؽ التي الأضرار عف والمالية القانونية المسؤولية يتحمموف الالتزاـ،

 أضرار أي عف بالتعويض المطالبة لمعامؿ ويحؽ وشدتيا، الإصابة لنوع وفقًا التعويضات

 .1العمؿ في للإصابة نتيجة صحية

 تفرض( ILO) الدولية العمؿ منظمة: الدولية المعايير إطار في القانونية المسؤولية

 الذيف لمعماؿ عادلة تعويضات بتوفير الأعضاء الدوؿ تمزـ التي الدولية المعايير مف مجموعة

 بشأف 121 رقـ الاتفاقية مثؿ الاتفاقيات تنص. المينية الأمراض أو للإصابات يتعرضوف

 لمعماؿ عادلة تعويضات تضمف أف يجب الأعضاء الدوؿ أف عمى العمؿ إصابات تعويضات

 .2العمؿ بيئة في لو تعرضوا الذي المرض أو الإصابة خطورة مع يتناسب بما

 الأساسية الأدوات مف الصحية الأضرار عف القانونية المسؤولية و التعويضات تعد

 و العماؿ مف لكؿ القانونية التشريعات توفر. العمؿ بيئة في العماؿ حقوؽ حماية لضماف

 التعويضات توفير ويضمف طرؼ، كؿ واجبات و حقوؽ يحدد قانونيًا إطارًا العمؿ أصحاب

 في القانونية المسؤولية تساىـ كما. ميني مرض أو لإصابة العامؿ تعرض حاؿ في المناسبة

 العماؿ، بصحة تضر قد التي المخاطر مف وخالية آمنة عمؿ بيئة بتوفير العمؿ أصحاب إلزاـ

 .العمؿ مكاف في العماؿ حقوؽ حماية و المينية السلامة مف يعزز مما

                                                           
 .130-125فادي عبد الله، المرجع السابؽ ، ص.   - 1
، 2021منظمة العمؿ الدولية، إصابات العمؿ: التعويضات والمسؤولية القانونية، منشورات منظمة العمؿ الدولية، جنيؼ،  - 2

 .115-110ص. 
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 النزاعات لتسوية البديمة الحمول: الثاني المطمب

 بيئة في العماؿ حقوؽ لحماية القانوني النظاـ مف أساسيًا جزءًا تعتبر النزاعات حموؿ إف

 وتؤثر معقدة تكوف قد المينية والسلامة بالصحة المتعمقة العمالية النزاعات أف حيث العمؿ،

 ىذه لحؿ رئيسية أداة يمثؿ القضاء أف رغـ. والإنتاجية العمؿ علاقة عمى مباشر بشكؿ

 الخيارات مف أصبح( ADR) النزاعات لتسوية البديمة الحموؿ إلى المجوء أف إلا النزاعات،

 1.التقميدية القضائية بالإجراءات مقارنة تكمفة وأقؿ أسرع حمولًا  توفر التي الشائعة

 حيث الجماعي، التفاوض و التحكيـ و الوساطة النزاعات لتسوية البديمة الحموؿ تشمؿ

 وىذا. التقاضي عف بعيدًا العمؿ وأصحاب العماؿ بيف توافقية حموؿ إيجاد في منيا كؿ يسيـ

 المينية، والسلامة الصحةب المتعمقة النزاعات تسوية في وفعالية مرونة أكثر يكوف أف يمكف

 .العمؿ بيئة في العماؿ حقوؽ بحماية المسائؿ تتعمؽ عندما خاصة

 ىذه ودور العمالية، النزاعات لتسوية البديمة الحموؿ استعراض إلى المطمب ىذا ييدؼ

 :ذلؾ سيشمؿ. العمؿ بيئة في والصحة المينية بالسلامة المرتبطة المشكلات حؿ في الحموؿ

 بيف النظر وجيات لتقريب تُستخدـ التي القضائية غير التسوية أساليب مف تُعد والتي: الوساطة

 يرضي حؿ إلى التوصؿ في الأطراؼ لمساعدة محايد طرؼ فييا ويشارؾ النزاع، أطراؼ

 .الجميع

 وفقًا النزاع في لمفصؿ محكـ اختيار يتـ حيث لمقضاء قانوني بديؿ بمثابة يعتبر الذي: التحكيم

 .مسبقًا عمييا متفؽ معينة لشروط
                                                           

 .150مصطفى بف سعيد، المرجع السابؽ ، ص  - 1
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 بشأف جماعي اتفاؽ إلى لموصوؿ العمؿ أصحاب و النقابات بيف يتـ الذي: الجماعي التفاوض

 .الصحية الحماية و العمؿ ظروؼ

 في فعاليتيا مدى و البديمة الحموؿ ىذه مف لكؿ والعيوب المزايا المطمب ىذا سيتناوؿ  

 المراجع عمى سنعتمد. المينية والسلامة الصحة قضايا في خاصة العماؿ، حقوؽ حماية

 بشكؿ النزاعات تسوية في الأدوات ىذه دور لفيـ والدولية الوطنية التشريعات و الأكاديمية

 1.فعاؿ

 المهنية والسلامة الصحة منازعات في والتحكيم الوساطة: الأول الفرع

 حؿ في تساىـ التي الفع الة البديمة التسوية أدوات بيف مف والتحكيـ الوساطة تُعد

 ملائمًا بديلاً  الأساليب ىذه تُعتبر. المينية والسلامة بػالصحة المتعمقة العمالية المنازعات

 كؿ تعتمد. تكمفة وأقؿ وسرعة، مرونة، أكثر تكوف أف يمكف حيث التقميدية، القضائية للإجراءات

 لموصوؿ المحكـ أو الميسر بدور لمقياـ محايد ثالث طرؼ تدخؿ عمى والتحكيـ الوساطة مف

 مبي نيف والتحكيـ، الوساطة مف كؿ سنتناوؿ يمي وفيما. المعنية الأطراؼ ترضي حموؿ إلى

 إلى الاستناد مع المينية، والسلامة الصحة مجاؿ في تطبيقيما ومدى منيما كؿ خصائص

 2 .الدولية القانونية والمراجع الأكاديمية والمراجع القوانيف

 

 

                                                           
 .169شعيب عبد الرزاؽ، المرجع السابؽ ، ص  - 1
 .130-125مصطفى أحمد العطار، المرجع السابؽ ، ص.  - 2
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 المهنية والسلامة الصحة منازعات في الوساطة: أولً 

 لمساعدة محايد وسيط يتدخؿ حيث أكثر، أو طرفيف بيف نزاع تسوية عممية ىي الوساطة

 الوساطة وتتميز. القضاء إلى المجوء دوف لمنزاع، توافقي و ودي حؿ إلى التوصؿ في الأطراؼ

 في إلا للأطراؼ قانونًا ممزمة تكوف لا حيث النزاعات، تسوية في السرعة و المرونة توفر بأنيا

 .اتفاؽ إلى التوصؿ حالة

 ،2003 لسنة 12 رقـ المصري العمؿ قانوف بموجب: المصري التشريع في الوساطة -1

 سبيؿ عمى. العمؿ وأصحاب العماؿ بيف النزاعات لحؿ كوسيمة الوساطة استخداـ يُمكف

 وسطاء يوفر الذي العمؿ مكتب إلى المجوء العمالية النقابات أو لمعماؿ يمكف المثاؿ،

 العامؿ كإصابة المينية، والسلامة الصحة بػ المتعمقة المنازعات حؿ لمحاولة مختصيف

 .العمؿ مكاف في خطيرة صحية لظروؼ تعرضو أو

 :الفرنسي التشريع في الوساطة-2

 العمالية النزاعات تسوية في المفضمة الأدوات بيف مف الوساطة تعتبر فرنسا، في  

 أف كما الأطراؼ، اتفاؽ عمى بناءً  الوسيط يتدخؿ أف ويُمكف. المينية والسلامة الصحةب المتعمقة

 حؿ مف الآلية ىذه تعزز. القضاء إلى المجوء قبؿ الوساطة تقترح أف يمكف الفرنسية المحاكـ

 .1المحاكـ في القضايا تراكـ تجنب مع وفعاؿ، سريع بشكؿ المشكلات

 

                                                           
-90، ص. 2017عادؿ عبد المنعـ، دور التحكيـ في تسوية النزاعات العمالية في مصر، دار الفكر العربي، القاىرة،  - 1
95. 
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 المهنية والسلامة الصحة منازعات في التحكيم: ثانيًا

 النزاع، لحؿ مستقؿ محكـ اختيار خلاليا مف يتـ النزاعات لحؿ قانونية آلية ىو التحكيـ 

صدار  التحكيـ. الأطراؼ اتفاؽ أساس عمى أو بيا المعموؿ القوانيف عمى بناءً  ممزـ حكـ وا 

 مف تنفيذه ويُمكف قانونيًا، ممزمًا يكوف المحكـ يصدره الذي الحكـ أف في الوساطة عف يختمؼ

 .الأمر لزـ إذا المحاكـ خلاؿ

 يعترؼ 1994 لسنة 27 رقـ المصري التحكيـ قانوف:المصري التشريع في التحكيم -1

 بالصحة المتعمقة تمؾ ذلؾ في بما العمالية، النزاعات لحؿ قانونية كوسيمة بالتحكيـ

 لحؿ لمتحكيـ المجوء عمى يتفقوا أف العمؿ وأصحاب لمعماؿ ويُمكف. المينية والسلامة

 ىذا يتيح. العمؿ بيئة في المينية المخاطر أو العمؿ إصابات عف الناشئة النزاعات

 .القضاء خلاؿ مف تنفيذىا يمكف والتي إلزامية قرارات إصدار لممحكميف القانوف

 يُسمح ،1996 لسنة 8 رقـ الأردني العمؿ قانوف لػ وفقًا: الأردني التشريع في التحكيم -2

 بػالصحة المتعمقة المنازعات لتسوية التحكيـ إلى بالمجوء العمؿ وأصحاب لمعماؿ

 وقوع بعد أو قبؿ الأطراؼ بيف تحكيـ اتفاقات بإبراـ القانوف ويسمح. المينية والسلامة

 .1ممزمة نيائية قرارات إصدار لممحكميف يمكف. النزاع

 : الدولية المعايير في التحكيم-3

 لحؿ كوسيمة التحكيـ استخداـ عمى الأعضاء الدوؿ تشجع( ILO) الدولية العمؿ منظمة 

 بشأف 87 رقـ اتفاقية تنص المثاؿ، سبيؿ عمى. المينية والسلامة بػالصحة المتعمقة المنازعات
                                                           

 120-115عبد الله ، المرجع السابؽ ، ص. د فادي  - 1
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 في التحكيـ إلى المجوء يمكنيـ العمؿ وأصحاب العمالية النقابات أف عمى النقابي التنظيـ حرية

 .1العمؿ بيئة في والسلامة الصحة بحماية المتعمقة النزاعات حالة

 الصحةب المتعمقة النزاعات لحؿ الفعالة القانونية الأدوات مف والوساطة التحكيـ يُعد

 عبر الخلافات لحؿ رسمية غير آلية الوساطة توفر فبينما. العمؿ بيئة في المينية والسلامة

 في القضائية الأجيزة خلاؿ مف تنفيذه يتـ قانونًا ممزمًا حلاً  التحكيـ يوفر التفاوض، و الحوار

 يكوف قد الذي التقميدي التقاضي لتجنب وسيمتيف كونيما في النظاميف كلا يتفؽ. الأمر لزـ حاؿ

 وصحية آمنة عمؿ بيئة وتوفير العدالة، تحقيؽ في الآليات ىذه تسيـ وبذلؾ. ومكمفًا بطيئًا

 .وفع اؿ سريع بشكؿ

 لمقوانين المتثال تعزيز في الستشارية الهيئات دور: الثاني الفرع

 الامتثاؿ تعزيز في تُسيـ التي والإدارية القانونية الأدوات أىـ مف الاستشارية الييئات تعتبر

 وتوجيو إرشاد في محوريًا دورًا الييئات ىذه تمعب. المينية والسلامة الصحةب المتعمقة لمقوانيف

 النصائح تقديـ خلاؿ مف والسلامة، الصحة لتشريعات الامتثاؿ نحو العماؿ و العمؿ أصحاب

 العامميف سلامة و حماية لضماف الوقائية الممارسات أفضؿ بشأف الفنية الاستشارات و القانونية

 و المعنية، الحكومية الييئات الاستشارية، المجاف في الاستشارية الييئات تتمثؿ. العمؿ بيئة في

 2.والسلامة الصحة مجالات في المتخصصة المنظمات

                                                           
منظمة العمؿ الدولية، آليات تسوية المنازعات العمالية: الوساطة والتحكيـ، منشورات منظمة العمؿ الدولية، جنيؼ،  - 1

 .155-150، ص. 2021
 .100جاف مارتيف، المرجع السابؽ ، ص  - 2
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 في تساىـ التي الأساسية العوامؿ أحد لمقوانيف الامتثاؿ تحسيف في الييئات ىذه دور يُعد

 الموضوع تقسيـ سيتـ الفرع، ىذا في. الآمنة المينية البيئة عمى والحفاظ العماؿ، حقوؽ حماية

 :جزأيف إلى

 المتثال تعزيز في الوطنية الستشارية الهيئات دور: أولً 

 الييئات و الحكومية المؤسسات مف مجموعة في الوطنية الاستشارية الييئات تتمثؿ

 والسلامة الصحة قوانيف تطبيؽ كيفية حوؿ والإرشادات المشورة تقديـ عمى تعمؿ التي المستقمة

 .العمؿ بيئة في المينية

 :المصري التشريع في الستشارية الهيئات -1

 العاممة القوى وزارة لػ التابع المينية والصحة لمسلامة القومي المركز يُعد مصر، في  

 تطبيؽ كيفية حوؿ الفنية الاستشارات تقديـ عمى المركز يعمؿ. الاستشارية الييئات أبرز أحد

 لمعماؿ التدريبية الدورات إعداد عمى ويشرؼ العمؿ، في والسلامة الصحةب المتعمقة التشريعات

 .1وآمنة صحية عمؿ بيئة لضماف الممارسات أفضؿ عمى العمؿ وأصحاب

 :الأردني التشريع في الستشارية الهيئات -2

 ىو العمؿ لوزارة التابع المينية والسلامة لمصحة الوطني المركز يُعتبر الأردف، في  

. المينية والسلامة الصحة بػ المتعمقة الإرشادات و النصائح تقدـ التي الرئيسية الحكومية الييئة

                                                           
مصري: دراسة في التشريعات الحديثة، دار المعرفة الجامعية، محمد فيمي عمي، الييئات الاستشارية في التشريع ال - 1

 .145-142، ص. 2017
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 و العمؿ أصحاب لتوجيو القطاعات مختمؼ في استشارية لجاف تنشأ ذلؾ، إلى بالإضافة

 .1المينية والصحة بالسلامة المتعمقة لمتشريعات الامتثاؿ بشأف العماؿ

 :الفرنسي التشريع في الستشارية الهيئات -3

 توفير عمى( INRS) العمؿ في والصحة لمسلامة الوطني المعيد يشرؼ فرنسا، في 

 المجنة تُعد ذلؾ، إلى بالإضافة. المينية والسلامة الصحة مجاؿ في التدريبو  الاستشارات

 عمى تُساعد التي النقابية المنظمات مف جزءًا الشركات في والصحة لمسلامة الاستشارية

 .2العمؿ لقوانيف الامتثاؿ

 المتثال تعزيز في الدولية الستشارية الهيئات دور: ثانيًا

 اللاعبيف مف تُعتبر( ILO) الدولية العمؿ منظمة مثؿ الدولية الاستشارية الييئات

 عمى الييئات ىذه تعمؿ. المينية والسلامة الصحة لقوانيف الدولي الامتثاؿ تعزيز في الأساسييف

 المختمفة، الدوؿ في المعايير ىذه تطبيؽ كيفية بشأف التوجييات وتقديـ الدولية المعايير وضع

 .الإنتاجية و العمالية الحقوؽ بيف التوازف تحقيؽ في يساىـ بما

 الييئات مف( ILO) الدولية العمؿ منظمة تعد(: ILO) الدولية العمؿ منظمة دور

 المينية، والسلامة الصحة بػ المتعمقة الدولية المعايير وضع عمى تعمؿ التي الدولية الاستشارية

 . الأعضاء الدوؿ لجميع الاستشارات و الإرشادات وتقدـ

                                                           
، ص. 2018عبد الرحمف القضاة، دور الييئات الاستشارية في تعزيز السلامة المينية في الأردف، دار وائؿ لمنشر،  - 1

121-124. 
، 2019ية في فرنسا، دار النشر القانونية، باريس، بيير دومينيؾ، الييئات الاستشارية وأثرىا في تحسيف السلامة المين - 2

 .105-98ص. 
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 التشريعات تطوير في المشورة و الفني الدعـ تقديـ عمى الدولية العمؿ منظمة تعمؿ

 برامج خلاؿ مف التشريعات ليذه الامتثاؿ تعزيز في وتُسيـ والسلامة، بالصحة المتعمقة الوطنية

 .1التمويؿ و التدريب

 :لمقوانين المتثال تعزيز في الأوروبي التحاد دور-1

 يتعيف والتي المينية والسلامة الصحة بػ تتعمؽ قانونية معايير الأوروبي الاتحاد يضع 

 الأوروبي للاتحاد التابعة الاستشارية الييئات تقدـ. تنفيذىا الاتحاد في الأعضاء الدوؿ عمى

 العمؿ لأصحاب وتدريبات إرشادات( EU-OSHA) والسلامة لمصحة الأوروبية المجنة مثؿ

 .2المعايير لتمؾ الامتثاؿ لتعزيز والعماؿ

 في: الشمالية أمريكا في المينية والسلامة الصحة مجاؿ في الاستشارية الييئات دور 

 الاستشارات بتقديـ( OSHA) المينية والصحة السلامة إدارة تقوـ الأمريكية، المتحدة الولايات

 ىذه تُعد. والسلامة الصحة بػ المتعمقة لمتشريعات الامتثاؿ لتعزيز لمشركات والقانونية الفنية

 مف الوقاية حوؿ العممية النصائح توفير مجاؿ في الرائدة الاستشارية الييئات مف الإدارة

 .3العمؿ بيئة في والإصابات الحوادث

 بػ المتعمقة لمقوانيف الامتثاؿ تعزيز في الأساسية الركائز أحد الاستشارية الييئات تعد

 ىذه تساىـ القانونية، النصائح و الفنية الإرشادات توفير خلاؿ مف. المينية والسلامة الصحة
                                                           

-45، ص. 2020، جنيؼ، ILOمنظمة العمؿ الدولية، السلامة والصحة المينية: استشارات وممارسات جيدة، منشورات  - 1
52. 
، 2021وروبي، بروكسؿ، الاتحاد الأوروبي، التوجييات الأوروبية بشأف الصحة والسلامة في العمؿ، منشورات الاتحاد الأ - 2

 .139-134ص. 
 .115-110، ص. 2019وزارة العمؿ الأمريكية، إرشادات الصحة والسلامة المينية: نصائح للامتثاؿ، واشنطف،  - 3
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 ويدعـ العماؿ حقوؽ حماية مف يعزز مما وصحية، آمنة عمؿ بيئة توفير ضماف في الييئات

 إلى دولة مف الييئات ىذه عمؿ آليات تختمؼ. العمؿ وأصحاب العماؿ بيف التوازف تحقيؽ

 في محوريًا أمرًا يعتبر المينية المخاطر مف الوقاية و الامتثاؿ تعزيز في دورىا أف إلا أخرى،

 .المعاصر القانوني النظاـ

 خاتمة  الفصل الثاني 
 وضماف فع الة رقابة تأميف في والتنظيمية القانونية الوسائؿ أىمية الفصؿ ىذا يُبرز

 القانوني، النظاـ أف المباحث خلاؿ مف تبي ف لقد. العمؿ بيئة في العماؿ لصحة حقيقية حماية
 البديمة التسوية وآليات الاستشارية الييئات عبر أو والتفتيش الرقابة أجيزة خلاؿ مف سواء

 بما المينية، لممخاطر الفورية والاستجابة الوقاية إلى تيدؼ متكاممة شبكة يشكؿ لمنزاعات،
 .الدولية العمؿ منظمة كرستو الذي اللائؽ العمؿ مفيوـ مف يعزز

 الالتزاـ فرض في جوىريًا أمرًا الرقابية والسمطات العمؿ مفتشية دور يُعد جية، فمف
 الجزاءات وفرض الميداني التفتيش خلاؿ مف والسلامة، بالصحة المتعمقة والتشريعات بالقوانيف

 الجماعي التفاوض وآليات العمالية النقابات أىمية تبرز أخرى، جية ومف. المخالفة حاؿ في
 التشاركي البُعد يعكس ما وىو ومستقرة، آمنة عمؿ بيئة وضماف العمالية الحقوؽ لحماية كأدوات

 .العمؿ وأرباب العماؿ بيف العلاقة تنظيـ في
 مما تأخير، دوف النزاعات لحؿ فعالة وسيمة يُعد والتحكيـ الوساطة إلى المجوء أف كما

 الييئات تُسيـ ذاتو، السياؽ وفي. المؤسسات داخؿ الاجتماعي السمـ عمى الحفاظ في يُسيـ
 الطوعي الامتثاؿ تعزيز في الأىمية بالغ وتوجييي تثقيفي بدور والدولية الوطنية الاستشارية
 .لمتشريعات

 والأجيزة التشريعي، الإطار بيف تكاملًا  يتطمب فعاؿ حماية نظاـ بناء فإف وعميو،
 وأرباب العماؿ لدى الحقوقي الوعي إلى إضافة والمينية، الاجتماعية والمؤسسات الرقابية،
 يفرض ما الأبرز، التحدي ىو الآليات ليذه الفعمي التطبيؽ ويظؿ. سواء حد عمى العمؿ
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 استمرارية لضماف الوقائية الثقافة وتعزيز الرقابية، الكفاءات وتطوير السياسات، تحديث ضرورة
 .المتغيرة العمؿ بيئات ظؿ في الحماية
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  خاتمة

 بيئة في الصحة لحماية القانونية الآليات موضوع تناولت التي الدراسة ىذه ختاـ في

 السياسات إلييا تستند أف يجب التي الأساسية الركائز مف تُعد المينية الصحة أف يتضح العمؿ،

 .المستدامة والتنمية الاجتماعية العدالة لتحقيؽ تسعى دولة أي في والاقتصادية الاجتماعية

 والدولي، الوطني المستوييف عمى والتنظيمية القانونية الأطر مختمؼ الدراسة تناولت وقد  

 ناقشت كما العامؿ، حماية في والنقابات المؤسسات، التشريعات، دور عمى الضوء وسمطت

 .العممي الواقع في الحماية ىذه فعالية تعيؽ التي التحديات

 النتائج: أولً 

 :أبرزىا الميمة، النتائج مف عدد إلى الدراسة توصمت والتقييـ، التحميؿ خلاؿ مف  

 الجزائر، ومنيا الدوؿ، مف العديد أف يتبي ف: التطبيؽ ضعؼ لكف القانونية النصوص وفرة -

 والتنفيذ التطبيؽ مستوى أف إلا المينية، الصحة حماية يخص فيما متقدمة قانونية ترسانة تمتمؾ

 .الوعي ونقص الرقابة ضعؼ بسبب المأموؿ، دوف يزاؿ ما

 والمخاطر التقنية المستجدات تواكب لا القوانيف أغمب: دوري تحديث إلى تحتاج التشريعات -

 .فعاليتيا مف بعضيا يُفرغ مما ،(بعد عف والعمؿ التوتر، الميني، كالإجياد) الجديدة

 المفتشيف عدد قمة أف إلا التفتيش، أىمية رغـ: الحالات بعض في محدود العمؿ مفتشية دور -

 .فعاليتو مف تحد والتقنية المادية الإمكانيات وضعؼ

 يغفؿ المؤسسات مف كبير عدد يزاؿ ما: المؤسسات داخؿ الوقائي والتدريب التكويف ضعؼ -

 .المينية المخاطر مف الحد في الوقائي والتثقيؼ المستمر التكويف أىمية
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 الصحة منازعات في والتحكيـ الوساطة: ىامشية تزاؿ ما لمنزاعات البديمة التسوية آليات -

 الدولية التجارب بعض في فعاليتيا رغـ العربية، التشريعات في الكافي بالتفعيؿ تحظَ  لـ المينية

 (.كفرنسا)

 مف يُضعؼ ما وىو بفعالية، مؤطر غير يزاؿ لا العمؿ وأرباب العماؿ بيف الاجتماعي الحوار -

 .الصحية العمؿ ظروؼ تحسيف في النقابات دور

 التوصيات: ثانيًا

 :يمي بما الدراسة تُوصي السابقة، النتائج إلى استنادًا

 العمؿ مفتشية دور وتفعيؿ الرقابة تعزيز -

 دورىا أداء مف وتمكينيا الحديثة، التقنية والوسائؿ بالكفاءات العمؿ مفتشيات دعـ ضرورة -

 .بكفاءة والردعي الوقائي

 المينية المخاطر مفيوـ وتوسيع التشريعات تحديث -

 وضماف ،(والرقمي النفسي كالإجياد) الجديدة المخاطر أنواع لتشمؿ القوانيف تحديث ينبغي -

 .الدولية العمؿ منظمة اتفاقيات مع انسجاميا

 العمؿ أماكف داخؿ والتوعية التكويف تعزيز -

 حملات وتشجيع المينية، السلامة مجاؿ في العمؿ وأرباب لمعماؿ إلزامي تكويف برامج فرض -

 .المدني المجتمع مع بالشراكة التوعية

 والتحكيـ الوساطة آليات تفعيؿ -
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 تكمفة، وأقؿ سريعة عدالة مف توفره لما الصحية، لمنزاعات الودية التسوية بدائؿ تفعيؿ ينبغي -

 .المتكررة أو البسيطة النزاعات في خاصة

 فعاؿ رقابي دور لعب مف النقابات تمكيف -

 دورىا وتفعيؿ السلامة، شروط تطبيؽ عمى الرقابة لتشمؿ المينية النقابات صلاحيات توسيع  -

 .الصحية العمؿ بيئة بشأف الجماعية المفاوضات في

 المينية والسلامة لمصحة مستقمة وطنية ىيئة إنشاء -

صدار المتدخميف، مختمؼ بيف الجيود تنسيؽ وظيفتيا تكوف -   واقع حوؿ دورية تقارير وا 

 .استراتيجية إصلاحات واقتراح المينية الصحة
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 الماستر  مــلخص مذكرة 

في ضوء ما سبؽ بيانو، يتأكد أف حماية الصحة في بيئة العمؿ لـ تعد مسألة اختيارية أو مجرد التزاـ أخلاقي، بؿ أصبحت  
الآليات التشريعية والتنظيمية والرقابية، تتفاعؿ فييا القوانيف الوطنية مع الاتفاقيات واجبًا قانونيًا أصيلًا، أُحيط بمنظومة متكاممة مف 

 .الدولية، وتتداخؿ فييا مسؤوليات الدولة، وصاحب العمؿ، وممثؿ العماؿ، وحتى العامؿ ذاتو
الوقاية كركيزة أساسية في سياسة وقد أبرزت الدراسة أف المشرع الجزائري، تأثرًا بالتطورات الدولية، سعى إلى ترسيخ مبدأ  

الصحة المينية، مف خلاؿ النصوص القانونية الصريحة، كقانوف العمؿ والأنظمة المتعمقة بالسلامة، وكذا مف خلاؿ إنشاء آليات 
ؿ في مؤسسية فعالة، مثؿ مفتشية العمؿ ولجاف الصحة والسلامة المينية، مع تدعيـ حؽ العامؿ في المطالبة بالحماية ورفض العم

 .ظروؼ خطرة دوف أف يتعرض لمعقوبة أو الإقصاء
، لعبت دورًا ىامًا في توجيو السياسات الوطنية، 155كما أف الاتفاقيات الدولية، لا سيما اتفاقية منظمة العمؿ الدولية رقـ  

مة الإنسانية و لكف، ورغـ ىذا ودع مت مف إلزامية الدولة بضماف بيئة عمؿ صحية وآمنة، باعتبارىا أحد أبعاد العمؿ اللائؽ والكرا
الإطار القانوني المتقد ـ، لا تزاؿ ىناؾ تحديات ممموسة تعيؽ فعالية تمؾ الآليات، مثؿ ضعؼ الرقابة الميدانية، قمة الوعي لدى 

 .بعض العماؿ وأرباب العمؿ، نقص التكويف، وكذا تأخر تفعيؿ بعض الييئات الاستشارية
وفع الة لصحة العامؿ في بيئة العمؿ يقتضي تعزيز البعد الوقائي في السياسة التشريعية، وعميو، فإف تحقيؽ حماية فعمية  

 وتفعيؿ التنسيؽ بيف الجيات المعنية، وتكثيؼ الرقابة والتكويف، وتكريس ثقافة الصحة المينية كقيمة أساسية داخؿ المؤسسات
 :الكممات المفتاحية.

 السلامة المينية.  /.5والتشريعات  ./4بيئة العمؿ  /.3الصحة  /.2. الحماية /.1
 

 
 

Abstract of The master thesis 
In light of the above, it is evident that protecting health in the workplace is no longer a matter of choice or 

merely a moral obligation. Rather, it has become a fundamental legal duty, encompassed by an integrated 

system of legislative, regulatory, and oversight mechanisms. In this system, national laws interact with 

international agreements, and the responsibilities of the state, the employer, the worker's representative, and 

even the worker themselves overlap. 

The study highlights that Algerian law, influenced by international developments, has sought to establish the 

principle of prevention as a fundamental pillar of occupational health policy. This is achieved through 

explicit legal texts, such as the Labor Law and safety regulations, as well as through the establishment of 

effective institutional mechanisms, such as labor inspectorates and occupational health and safety 

committees. This reinforces the worker's right to demand protection and to refuse to work in hazardous 

conditions without being subject to penalty or exclusion. International agreements, particularly ILO 

Convention No. 155, have played an important role in guiding national policies and have reinforced the 

state's obligation to ensure a healthy and safe working environment, as a dimension of decent work and 

human dignity. However, despite this advanced legal framework, there are still tangible challenges that 

hinder the effectiveness of these mechanisms, such as weak field oversight, a lack of awareness among some 

workers and employers, a lack of training, and the delayed activation of some advisory bodies. 

Therefore, achieving effective and effective protection of workers' health in the workplace requires 

strengthening the preventive dimension in legislative policy, activating coordination between relevant 

bodies, intensifying oversight and training, and establishing a culture of occupational health as a core value 

within institutions. 
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