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Résumé de l'étude 

1 - le titre de l'étude : 

La planification stratégique et son rôle dans la direction et l'organisation des clubs de football 

algériens . 

2 - le but de l'étude : 

Accès à la connaissance du rôle de la planification stratégique dans l'orientation et l'organisation 

des clubs de football algériens . 

3 - Le problème de l'étude : 

Est un rôle de planification stratégique dans l'orientation et l'organisation des clubs de football 

algériens ? . 

4 - l'hypothèse de l'étude : 

     - La planification stratégique peut aider à développer la pensée de la gestion de Jean- mars 

dans les clubs de football algériens . 

- La planification stratégique peut aider à élargir la base des pratiquants de l'activité du football 

dans les clubs . 

- Le potentiel de rôle physique et des installations sportives dans la réalisation des objectifs et 

améliorer les résultats . 

5 - Procédures pour l'étude de terrain : 

5.1 Exemple : les chefs et les responsables des clubs de football algériens . 

5.2 domaine temporelle et spatiale : Nous avons distribué le questionnaire à partir de la date du 

25 Mars 2014 au 20 avril 2014 chefs et gestionnaires de cinq clubs de la deuxième section est un 

amateur ( Ngnnif idéal - camp Ghali - et papa Mostaganem - JS Tiaret - rapide Ghlizan ) . 

5-3 méthodologie utilisée : c'était notre utilisation de l'approche descriptive d'être un match 

pour de telles études . 

5.4 outils utilisés dans l'étude : nous avons utilisé un questionnaire comme un moyen de 

recueillir des informations et des données . 

6 - les résultats obtenus: 



 

- Que la planification stratégique contribue à développer la pensée de la gestion de Jean- mars 

dans les clubs de football algériens . 

- La planification stratégique aide à élargir la base des pratiquants de l'activité au sein des clubs 

de football . 

- Que les possibilités de rôle physique et des installations sportives dans la réalisation des 

objectifs et améliorer les résultats . 

7 - suggestions: 

Le plus important des propositions que nous avons atteint : 

- La nécessité d' être président des sportifs dirigeants des clubs ou des spécialistes dans le 

domaine du sport . 

- Si les présidents de club de la programmation des cours de formation et des comités de marche 

spéciaux de formation pour développer leurs compétences et leurs connaissances . 

- Les clubs de l'attention et de la construction de locaux, les installations et prendre soin d'elle . 

- La reprise des manifestations sportives avec les colorants des sports de compétition dans le 

milieu social pour la sélection des joueurs talentueux . 

 

 


