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 شكر و تقدير . 
 

 يشكر لـ الناس يشكر لـ مف" وسمـ عميو صمى الرسوؿ بقوؿ عملا
 "الله

 .البحث ىذا لإنجازا لنا توفيقو عمى تعالى الله نشكر
 في معنا ساىـ مف كؿ إلى الشكر بجزيؿ نتقدـ أف ويشرفنا يسعنا

 إنجاز
 .بعيد مف أو قريب مف سواء العمؿ، ىذا

 عمى المشرؼ الله احمد ،ء عطا :الدكتور القدير بالذكر ونخص
 بحثنا،

 أرائو تقديـ في يتوانى ولـ عمينا، ونصائحو بتوجيياتو يبخؿ فمـ
 الصائبة

 .العمؿ ىذا إنجاز تـ حتى لنا،
 بحثنا في كثيرا و الى كؿ مف ساعدونا

 والرياضية البدنية التربية قسـ وعماؿ وطمبة أساتذة كؿ إلى وتحياتنا
 مستغانـ بجامعة

 "أخيو عوف في العبد داـ ما العبد عوف في والله"

 



 
  
 

 ىداءإ
 الغالية، سميتيا مف إلى الحياة، رب باسـ الحياة وىبتني مف لىإ

 وعممتني صغيرا، بحياتيا غمرتني التي إلى إياه، الله وىبني كنز أغمى إلى
 .كبيرا الحياة معنى

 رمز إلى قمبي لو نبض حب أعظـ إلى لساني، بيا ينطؽ التي الكممة إلى
 .والحناف العطؼ

 أمي
 لأناؿ وكافح لأرتاح تعب الذي إلى

 أبي
ندى  أختيزىرتي ىذه الحياة  إلىأخي الحنوف ياسر يفنى، لا الذي الكنز إلى

 عائمتي أفرادجميع  إلىو رغد 
جزاه الله إلى أخ  لـ تنجبو أمي و الذي ساعدني في بحثي كثيرا خموط احمد 

   عنا كؿ خير 
 الجامعي مشواري معيـ تقاسمت الذيف أصدقائي كؿ إلى

 .قريب مف و بعيد مف وطفولتي دربي رفقاء إلى
 .حياتي طيمة اذكرىـ ولـ وعرفتيـ عرفوني مف كؿ إلى

 .والرياضية البدنية التربية قسـ وعماؿ طمبة كؿ إلى
 .وتعبي جيدي ثمرة أىدي

 



 
  
 

 ممخص الدراسة

العلاقة البيداغوجية بين أستاذ التربية البدنية و الرياضية و التمميذ في تحقيق أىداف الدرس في 
 مرحمة الثانوية .

في تحقيؽ أىداؼ والتمميذ بيف الأستاذ  التربويةىدؼ دراستنا ىو معرفة العلاقة  -
فيـ الأستاذ التغيرات لالدرس و افترضنا مف ىذه الفرضيات التالية الذكر أف 

و قدرتو عمى  ميذ و اىتمامو بيـ و مشاركتيـ الدرسالتي يمر بيا التلا
و بالتالي تحقيؽ  في توطيد علاقتو بيـالإتصاؿ معيـ بشكؿ إيجابي لو دور 

أستاذ  20ذ و تممي 60خصت ىذه الدراسة عينة متكونة مف أىداؼ الدرس، و 
و عمى ضوء أىداؼ البحث و طبيعة الدراسة و لإختبار  مف المجتمع الأصمي،

صحة الفرضيات و الوقوؼ عمى مدى تحقيقيا استعممنا استبيانا موجيا الى 
 الاو فع اإيجابي اممراحؿ سابقة الذكر دور لعينة البحث و مف أىـ استنتاجاتنا أف 

أما  ،في توطيد العلاقة بيف الأستاذ و التمميذ و بالتالي تحقيؽ أىداؼ الدرس
 عف القسوة  الابتعاداستعماؿ الذكاء و  في  بالنسبة لأىـ توصية و التي تمثمت

 توعية ، بالإضافة إلىو التفرقة بيف التلاميذ و التقرب منيـ و مساعدتيـ
 تكوينية دورات  خلاؿ مف وعملا عمما بالاتصاؿ التربوي بالاىتماـ الأساتذة

 .إعلامية وأياـ
 
 
 
 

  أىداف الدرس . –التربية البدنية و الرياضية  ذأستا –لتربويةالكممات المفتاحية : العلاقة ا

 

 

 



 
  
 

Résumé : 

La relation éducative entre l'enseignant d'éducation physique et sportive et l'étudiant dans la 

réalisation des objectifs de la leçon dans le stade secondaire. 

- L'objectif de notre étude est de connaître la relation pédagogique entre l'enseignant et l'élève 

pour atteindre les objectifs de la leçon. Nous avons supposé à travers les hypothèses que 

la compréhension de l’enseignant des changements que traversent les étudiants et son 

intérêt pour eux ainsi que sa participation avec eux à la leçon et sa capacité à 

communiquer avec eux positivement a un rôle efficace dans la consolidation de sa 

relation avec eux et ainsi l’atteinte des objectifs de la leçon. Cette étude est composée 

d'un échantillon de 60 étudiants et 20 professeur. Et afin d’atteindre les objectifs de la 

recherche et pour vérifier l’exactitude des hypothèses, et le grade de son atteinte, nous 

avons utilisé un questionnaire destiné aux sujets composant l’échantillon de la 

recherche. Parmi nos principes conclusions que les étapes susmentionnées jouent un 

rôle positif et efficace dans le renforcement de la relation entre l'enseignant et l'élève et 

ainsi l’atteinte des objectifs de la leçon. Quant à la recommandation la plus importante, 

qui a été l'utilisation de l'intelligence et l’éloignement de la violence et la distinction 

entre les élèves et d’être plus proches d'eux pour les aider, en plus la prise de conscience 

des enseignants à l’importance de la communication pédagogique scientifiquement et 

sur le terrain à travers des sessions de formation et des journées d'information. 

 

 

 

Mots clés : relation éducative- le professeur d'éducation physique et sportive - les 

objectifs de la leçon. 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

Summary : 

 

The educational relationship between teacher of physical education and sports and the 

student in achieving the objectives of the lesson in the secondary stage. 

- The objective of our study is to know the pedagogical relationship between the teacher 

and the student to achieve the objectives of the lesson. We assumed through the 

assumptions that the understanding of the teacher changes through which the students 

and their interest in them as well as his involvement with them to the lesson and ability 

to communicate with them positively has an effective role in consolidating his 

relationship with them and thus achieving the objectives of the lesson. This study 

consisted of a sample of 60 students and 20 teacher And to achieve the research 

objectives and to verify the accuracy of the assumptions and the rank of its 

achievement, we used a questionnaire for subjects in the sample of the research. Among 

our principles conclusions that the above steps play a positive and effective role in 

strengthening the relationship between teacher and student and thus achieving the 

objectives of the lesson. As for the most important recommendation was the use of 

intelligence and the remoteness of the violence and the distinction between students and 

be closer to them for help, and more awareness teachers to the importance of 

educational communication and scientific field through training and information days 

sessions. 

 

 

 

 

 

Keywords: Educational relationship- professor of physical education and sports - 

the lesson objectives. 
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 التعريف بالبحث

1 
 

  مقدمة: -1

 مف الفرد يستطيع التي الجوانب لمختمؼ المتكاممة الشخصية بناء أساس العامة التربية تعتبر
 يتجزأ لا جزء والرياضية البدنية التربية تعتبر كما الحياة، متطمبات مع التكيؼ خلاليا

 كاف وإذا ونفسيا، وجسميا فكريا الصالح الفرد إعداد عمى تعمؿ حيث العامة التربية مف
 البدنية التربية في يوجد فإنو كثيرة فوائد الفراغ لاغتناـ وقت باستغلاؿ يطالب مف ىناؾ

 المجتمع داخؿ الفرد حياة توجيو في تساىـ كونيا وزيادة ذلؾ يحقؽ ما والرياضية
 فترة وتعتبر مختمفة، نموبمراحؿ  وحياتو مسيرة خلاؿ يمر الفرد أف وبما سميما، توجييا

 ونفسية عقمية تغيرات عدة تشمؿ كونيا وأصعبيا الأساسية نموه حؿ مرا المراىقة احد
 محيطو مع المراىؽ الفرد علاقات تفاعؿ عمى رؤثت أف شأنيا مف والتي وبيولوجية

 فالمراىؽ في الثانوية، مرحمة في وخاصة بالمراىقيف الاىتماـ إلى المربوف دعا وعميو
 ىذا يبتعد ولكي الأشياء، مختمؼ نحو واتجاىات ومواقؼ ءاآر  لديو تتكوف المرحمة ىذه

،الأأ  السبيؿ إلى ويوجيو بيده يأخذ مف إلى يحتاج الانحراؼ  مسار عمى الأخير  قوـ
 وخاصة  الدراسية الحياة نجاح عمى الساىريف المسؤوليف كؿ مياـ مف يعتبر وىذا

 ملاحظتو خلاؿ مف التمميذ المراىؽ  مف يقرب كونو والرياضية البدنية التربية أستاذ
المراىؽ لذا عميو اف يسعى جاىدا  التمميذ ورغبات تيولاأ م   يعرؼ المعب أثناء المركزة

 ( 1982)أبريوني،، .في تحسيف علاقتو بالتمميذ 
ميمة أساسية لمعامميف في المجاؿ التربوي، يعتبر  يتـ عف طريؽ التواصؿ الذي و ىذا

والاتصاؿ عممية ضرورية وىامة لكؿ عمميات التوافؽ والفيـ التي يتوجب عمى 
والاتصاؿ  ،التربوييف القياـ بيا بيدؼ الوصوؿ إلى الأىداؼ المنشودة لممؤسسة التربوية

لمشاركة في تفاعمية تقوـ وتعتمد اعتماداً كبيراً في حدوثيا عمى ا اجتماعيةعممية 
الأفكار والمعمومات التربوية مف نقل كما انو يساىـ في  المعاني بيف المرسؿ والمستقبؿ

مدير المدرسة إلى المعمميف أو بالعكس أو مف مجموعة مف المعمميف إلى مجموعة 
أخرى أو مف المدرسة إلى الإدارة التعميمية وبالعكس وذلؾ عف طريؽ الأسموب الكتابي 
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لتحقيؽ أىداؼ المدرسة مف أجؿ تحقيؽ  يؤدي إلى وحدة الجيود أو الشفيي مما
  ( 2003)محمد،  .رسالتيا

 أو بالاتصاؿ القائـ الفرد عمـ عمى فقط ليس الاتصاؿ عممية فشؿ أو نجاح كما أف
 الطرؽ استخداـ و الأفكار صياغة في خبرتو منيا كثيرة راتاعتبا عمى بؿ بموضوعو،

 يستقبؿ الذي الآخر الفرد تصرؼ واستقباؿ فيـ وكفاءة الأفكار ليذه المناسبة الاتصاؿ
 .الأفكار

 و جيدة بطريقة الأنشطة أو الأعماؿ أداء و الأىداؼ تحقيؽ في يساعد الجيد الاتصاؿ و
 التغيرات إحداثوٕ  بوضوح، تفيـ والتعميمات الأفكار الآخريف، وجعؿ بتعاوف الفوز

 مف العوائؽ تلاشي وجب تصاؿالإ عممية لنجاح و .النتائج و الأداء في المرغوبة
 الرياضي الفريؽ بيف التفاىـ ودرجة المستخدمة والوسائؿ مراعاة الطرؽ ومنيا أمامو

 إنجاح و العلاقات تطوير في ىامة مكانة لو الاتصاؿ فإف معموـ ىو كما و.وغيرىـ
 (2008-2007)عيساني،  .البدنية التربية درس

  المشكمة:  -2
ستاذ و التمميذ لأالتربوية لا تتحقؽ الا باتصاؿ فعاؿ و جيد بيف كؿ مف ا ىداؼلأا

يكوف واضحا في التعامؿ مع التلاميذ و التمميذ يكوف  أفستاذ يجب لأا أفحيث 
الميداف خلاؿ التربص  إلىقمنا بيا  رات التياستاذ و مف خلاؿ الزيلأمتفيـ لكلاـ ا

إلى  (25/10/2015تاريخ )مف بثانوية زروقي الشيخ بمستغانـ  الميداني
ستاذ و لأسموكات يقوـ بيا التلاميذ بعد تدخؿ اض العبلاحظنا ( 02/05/2016)

ستاذ و عميو جاءت دراستنا مف اجؿ التي تبدي عدـ رضا التلاميذ بما يقولو الأ
 الاجابة عمى السؤاؿ التالي : 

 السؤال العام :

 درس التربية البدنية و الرياضية ؟ أىداؼالتربوية دور في تحقيؽ  لمعلاقةىؿ 
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 الفرعية :  الأسئمة

 .في تحقيؽ ىدؼ الدرس التربويةلمعلاقة  الأستاذماىي نظرة 

 تحقيؽ ىدؼ الدرس. لتلاميذ لمعلاقة التربوية  فيما ىي نظرة ا

 .التربية البدنية و الرياضيةعف التمميذ في تحقيؽ درس الأستاذ ىؿ تختمؼ نظرة 

 الفرضيات: -3

  الفرضية العامة : -1 -3

  التربية البدنية و الرياضية . أىداؼالعلاقة التربوية ليا دور في تحقيؽ 

 الجزئية:الفرضيات  -3-2

 ستاذ التغيرات التي يمر بيا التمميذ يوطد علاقتو بيـفيـ الأ.  

 و مشاركتو الدرس يسيؿ العممية التربوية التمميذ ب  الأستاذ ىتماـا. 

 ستاذ عمى التواصؿ مع التلاميذ تنجح علاقتو بيـقدرة الأ. 

 ىداؼ التربويةلى تحقيؽ الأإؤدي يجابي داخؿ القسـ تتصاؿ الإعممية الإ.  
 :البحث أىداف -4

  المدرسية الرياضية و البدنية التربية عمى التعرؼ إلى عاـ بشكؿ يتمحور ىذا بحثنا فّ إ  
و التمميذ  الأستاذالعلاقة التربوية بيف لى إو بالأحرى عمى دورىا في التوصؿ  الثانوية

.    (تصاؿ التربويالإ) لتربية البدنية و الرياضيةدرس ا أىداؼو مدى دورىا  في تحقيؽ 
 :ىي أساسية نقاط تستيدؼ فدراستنا
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  ثناء حصة التربية أستاذ و التمميذ ثر العلاقة التربوية بيف الأأمحاولة معرفة
 .دنية و الرياضيةبال

 رات التي يمر بيا التمميذغي  ستاذ لمتأ الكشؼ عف فيـ الأ إمكانية.  
  ستاذ عمى التواصؿ مع التلاميذ و اىتمامو بيـمعرفة قدرة الأمحاولة.  
  ىداؼ الدرسأيجابي في تحقيؽ تصاؿ الإعممية الإتسميط الضوء عمى دور.   
 :البحث مصطمحات -5
  التربوية:العلاقة  -5-1

  :مفيوم العلاقة التربوية حسب مارسيل بوستيك -

جتماعية التي تتكوف بيف "مجموع العلاقات الإ وواسع، في مفيػوـ العلاقة التربوية مفيوـ جد  
المربي والأفراد الذيف يربييـ، لمسعي نحو تحقيؽ الأىداؼ التربوية داخؿ بنية مؤسسية 

  (postic, 1979, p. 243) .معينة

 :العلاقة التربوية كما تعرفيا "جانين كمود فيمو" -

ىي عبارة عف تفاعؿ إنساني يتـ بيف أفراد يوجدوف في وضعية جماعية ، وبما أف المكاف  
، عموما أو القسـ عمى وجو التحديد ىو المدرسة (التعمـ و التعميـ)الذي يتحقؽ فيو فعؿ 

فمف الملاحظ أنو داخؿ ىذا الفضاء التربوي، تتأسس علاقات دينامية بيف المدرس و 
في عممية تواصؿ مركبة، وتبميغ واستقباؿ لمرسائؿ،  نخراطاالتلاميذ تتخذ شكؿ 

 :وتتميز ىذه العلاقة بكونيا ،وتبادلات وجدانية، وعمميات استكشاؼ ومقاومة
علاقة إنسانية لأف تحققيا يستدعي حضور وتفاعؿ العنصر الإنساني متمثلا  :أولا -

  .في المدرس و التلاميذ
إقامة تواصؿ مع  علاقة تواصؿ بيداغوجي لأف التعميـ ىو بالدرجة الأولى: ثانيا -

  .التلاميذ بشكؿ خاص والمجتمع المدرسي بشكؿ عاـ
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فعؿ التعميـ يتـ في غالب الأحياف في لأف  ،علاقة سيكولوجية و سوسيولوجية :ثالثا -
 إطار جماعة القسـ، فيو ذو طبيعة جماعية.

 : الإجرائيالتعريف  -

، الفكرية و المعرفية التي تنشأ جتماعيةالاىي مجموع التفاعلات النفسية،  العلاقة التربوية
 التربويةىداؼ يتيـ و تعميميـ وفؽ الأبوف عمى تر ب  نكأ بيف المدرسيف و تلامذتيـ و ىـ مٌ 

 . المحددة مف قبؿ النظاـ التعميمي

 :يالتربو تصال الإ  -5-2
تصاؿ التربوي ىو عممية نقؿ الأفكار والمعمومات التربوية مف مدير المدرسة إلى لإا

العكس أو مف مجموعة مف المعمميف إلى مجموعة أخرى أو مف و المعمميف 
و أالمدرسة إلى الإدارة التعميمية وبالعكس وذلؾ عف طريؽ الأسموب الكتابي 

الشفيي مما يؤدي إلى وحدة الجيود لتحقيؽ أىداؼ المدرسة مف أجؿ تحقيؽ 
 .رسالتيا

 :الرياضية و البدنية التربية أستاذ 5-3

 بعض نتيجة الرياضي الأكمؿ الوجو عمى التربوي عممو ممارسة عمى القادر الكؼء الفرد ىو
 :التالية العناصر كؿ أو

 .تخصصو مجاؿ في الفرد عميو حصؿ الذي الدراسي المؤىؿ  -

 .تطبيقية فنية ممارسة عف الناتجة العممية الخبرة  -

 عمى التلاميذ يساعد و بسيولة ينفعؿ لا التخطيط، إلى يميؿ المحافظ و اليادئ ىو
 (25، صفحة 1998)الخولي،  . جيد دراسي تحصيؿ تحقيؽ
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 :الإجرائي التعريف -

 عمميات في الرئيسي الدور صاحب الرياضي المربي أو والرياضية البدنية التربية أستاذ يعتبر
 .والتعمـ التعميـ

  :الرياضية و البدنية التربية   5-4

 الذي النشاط طريؽ عف يتـ الذي العامة التربية مف جزء الرياضية و البدنية التربية تعتبر
 بعض الفرد يكتسب أف عنو ينتج الذي و الإنساف لجسـ الحركي الجياز يستخدمو

   (30، صفحة 1964)صالح، . السموكية تجاىاتالا

 :الإجرائي التعريف -

 الفرد ينشأ أف عمى الحرص عمى تعمؿ ، العامة لمتربية مكمؿ جزء والرياضية البدنية التربية
 طريؽ عف ونشاط وحيوية البدف وسلامة جسـ قوة مف عميو ينشأ ما أحسف عمى

 بصفة إعداده بيدؼ وىذا ، أساتذة وإشراؼ بقيادة تمارس التي المختارة البدنية الأنشطة
 .جتماعيةوالإ العقمية البدنية الجوانب مف لائقة

 المراىقة:  مرحمة 5-5

 و بالنضج الشعور إطراء و الثانوية المرحمة إلى الإعدادية المرحمة مف نتقاؿالا ىي
 المظاىر كؿ تتضح فييا و المراىقة مرحمة قمب ىي الوسطى المراىقة و ستقلاؿالا

   (50، صفحة 1992)الأوزي،  عامة. بصفة المراىقة لمرحمة المميزة
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  الإجرائي: التعريف -

 لعممية الجديدة ةمبالمرح تسمى كما النفس، و الجسـ عمى تطرأ التي التحولات فترة ىي
 المعنى أف حيث ودقيقة، واسعة كممة فيي القديمة، التبعية أشكاؿ لمختمؼ التحرر
 .الرشد إلى الانتقاؿ يعطي

 :المشابية و السابقة الدراسات -6
 بن ىني شريف :  خالد.دراسة بو كميمة عبد المطيف . تواتي   6-1

في المدرسة العميا لأساتذة التربية البدنية و  2002-2001جريت ىذه الدراسة سنة أ
ذة التربية سات  الرياضية بمستغانـ و يتضمف موضوعيا " معرفة علاقة التلاميذ مع أأ 

رفع المستوى التربوي  العممية، وأثرىا فيالبدنية و الرياضية و أساتذة المواد الأدبية و 
عيف تموشنت ،  اتت عمى تلاميذ الطور الرابع بولايحية أجريس  . دراسة مأ لمتلاميذ "

تدور مشكمة ىذا البحث حوؿ معرفة ىؿ لمعلاقة تأثير عمى دور  مستغانـ و غميزاف. و
نية و الرياضية اتذة التربية البدسأ سير الحصة ؟ ىؿ طبيعة العلاقة بيف التمميذ و أأ

 .اتذة المواد العممية و الأدبية؟سأ أحسف مف العلاقة بيف التلاميذ و أأ 
مستوى العلاقة الموجودة بيف التلاميذ و أساتذة  معرفة و ييدؼ ىذا البحث إلى -

أساتذة المواد الأخرى وأثر ىذا التفاوت عمى ، والتلاميذ و التربية البدنية و الرياضية
 التحصيؿ الدراسي .

محاولة الكشؼ عف العوائؽ و الصعوبات التي تعيؽ العلاقة الوحيدة بيف التلاميذ و  -
 الأساتذة.

 ؼ عمى أحاسيس التلاميذ اتجاه أساتذتيـ .  إمكانية التعر  -
 ىي:  ستنتاجات التي تـ التوصؿ إليياأما الإ  
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  ًية اتجاه الدرس، كما تسيؿ عممميما في التوافؽ العممي  لمعلاقة الحسنة دورا
 ستيعاب لدى التلاميذ و بالتالي تحسيف العلاقة بينيما.الإ

 .عدـ مراجعة بعض الأساتذة لعلاقتيـ مع التلاميذ 
  ستاذ و بالتالي حب المادة. تدفع بالتلاميذ إلى حب الأالعلاقة الجيدة و الوطيدة 
 .يقمؿ مف إحساس التلاميذ بالعزلة و ىذا يجعميـ يندمجوف في الدرس 

الباحثوف الأساتذة بصفة عامة، وأساتذة المواد العممية و الأدبية بصفة خاصة في  يو يوص
 تحسيف علاقتيـ مع التلاميذ.

 العمؿ عمى توطيد العلاقة بيف التلاميذ و زرع الصفات الحميمة المبنية عمى التآخي و -
 حتراـ فيما بينيـ.الإ

حاولة بذؿ الجيد مف أجؿ تسييؿ و يوصي التلاميذ الأعزاء باحتراـ جميع الأساتذة و م -
 ستيعاب و تحسيف المستوى الدراسي ليـ. تسييؿ عممية الإعمؿ الأساتذة، و بالتالي 

كثر و أبتعاد عف السيطرة التامة داخؿ القسـ و احتقار التلاميذ، و محاولة التقرب منيـ الإ -
 مساعدتيـ في حؿ مشاكميـ الداخمية و الخارجية إف أمكف ذلؾ.

 ستاذ لعلاقتو مع تلاميذه. الأ مراجعة -
 دراسة ميمودي رشيد، منصور عبد القادر:   6-2

في المدرسة العميا لأساتذة التربية البدنية و الرياضية  1994أجريت ىذه الدراسة سنة 
درس و التمميذ و أثرىا " العلاقة التربوية بيف الم   عمى بمستغانـ، و ينص موضوعيا

و تدور مشكمة البحث  ،الرياضية في الطور الرابع "عمى سير درس التربية البدنية و 
نسانية بيف المدرس و التمميذ و أثرىا عمى سير الدرس في حوؿ طبيعة العلاقة الإ

المرحمة الثانوية، و المصاعب و العراقيؿ التي تحوؿ دوف تنفيذ أىداؼ درس التربية 
 .البدنية و الرياضية

العلاقات التي تدور بيف المدرس و التمميذ في درس التربية  معرفة و ييدؼ ىذا البحث إلى 
البدنية و الرياضية، و النتائج الناجمة عف ىذه العلاقة، و تعريؼ الجميع بالدور الذي 
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يجاد الحموؿ المناسبة لمعالجة مشاكؿ التلاميذ خاصة في ىذه إيقوـ بو المدرس في 
 : ىلإتـ التوصؿ  و منو ،المرحمة مف العمر

لعلاقة الحسنة ليا دور ىاـ في إنجاح الدرس، كما أف لشخصية المدرس و ف اأ -
 تجربتو في العمؿ دور كبير في ىذا المجاؿ.

عف القساوة و التفرقة بيف التلاميذ و التقرب  بتعادالاالباحثيف باستعماؿ الذكاء و ويوصي 
 منيـ و مساعدتيـ.

 دراسة دحو عبد القدر، صبار عمي، بن عوالي بن عمي :  6-3
في المدرسة العميا لأساتذة التربية البدنية و   2005-2004جريت ىذه الدراسة سنة أ

 الرياضية بتلاميذ الطور الثالث أثناء إخراج الدرس.
و تدور مشكمة البحث حوؿ "الطابع الذي يسود العلاقة بيف الاستاذ و التمميذ أثناء إخراج 

الوقوؼ عمى شخصية  إلى بحثدرس التربية البدنية و الرياضية"، و ييدؼ ىذا ال
، و تفحص طبيعة العلاقة بيف أستاذ التربية جتماعيةالاستاذ و خصائصو النفسية و الأ

 و ىنا تـ الوصوؿ إلى النتائج التالية : ،البدنية و الرياضية و التمميذ
 ساسية في نفوس التلاميذ، و عرضيا خلاؿ الدرس.الأ الاجتماعيةئ غرس المباد -
 دراسة رياش نبيل، عروش لمين، عمريوي بوعلام:  6-4
في المدرسة العميا لأساتذة التربية البدنية و   2005-2004جريت ىذه الدراسة سنة أ

تصاؿ التعميمي و دوره في إثراء " الإعمى الرياضية بالجزائر، و ينص موضوعيا 
 ."رياضية في مرحمة التعميـ الثانويحصة التربية البدنية و ال

عمى  وتأثيرىاستاذ و المراىؽ تصاؿ التعميمي بيف الأر مشكمة البحث حوؿ إمكانية الإتدو و 
 سير حصة التربية البدنية و الرياضية.

تصاؿ التعميمي في حصة حاولة معرفة الأثر الذي يحدثو الإو ييدؼ ىذا البحث إلى م
التربية البدنية و الرياضية وتسميط الضوء عمى دور الأستاذ في تيذيب و تعديؿ سموؾ 

غفاؿ عنو اؿ التعميمي دور فعاؿ لا يمكف الإتصو كاف الناتج أف للإ، التمميذ المراىؽ 
 .ضيةحصة التربية البدنية و الريا في
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 التعميق عمى الدراسات : -7

لمدراسات السابقة استفاد الطمب مف مراجعة الأدب التربوي  استعراضنامف خلاؿ 
لمدراسات السابقة في تحديد و بناء أدوات الدراسة و المنيج العممي المناسب و 

مختمؼ المعالجات الإحصائية المزمة و عمى حد عمـ الطالب، مف خلاؿ تحميؿ 
ستنا و ىذا ما ىذه الدراسات وجدنا نقاط تشابو و اختلاؼ في الرؤية مقارنة بدرا

دفعنا الى تناوؿ ىذا الموضوع، و بالرغـ مف توفر بعض الدراسات إذ أننا حاولنا 
قدر المستطاع تحميؿ ىذه الدراسة و ايجاد نقاط الجمع و الاختلاؼ بيف 

 الدراسات السابقة و الدراسة الحالية و ىذا ما دفعنا الى تناوؿ ىذا الموضوع .
 نقد الدراسات :  -8

دراسة العلاقة التربوية )الاتصاؿ و التواصؿ التربوي ( بيف أستاذ تناولت ىذه ال
التربية البدنية و الرياضية و التمميذ في تحقيؽ أىداؼ الدرس في مرحمة الثانوية 

، مف خلاؿ بناء الاستبياف يعتمد عمى معرفة مستوى العلاقة بيف الأستاذ و 
ىو أف العلاقة التربوية التمميذ في تحقيؽ أىداؼ الدرس و الجديد مف دراستنا 

فعلا وطيدة بيف أستاذ التربية البدنية و الرياضية و التمميذ في تحقيؽ أىداؼ 
 الدرس .
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I.  : الإتصال التربوي 
 تصال:مفيوم الإ   -1

 الاتِّصاؿ، الوصمة:وصؿ و ) مادة مف (اتِّصاؿ كممة أف العرب لساف في ورد
و الوصمة  بينيما فما بشيء اتَّصؿ شيء كؿ : يالميث قاؿ ، بالشيء اتَّصؿ ما مةوالوص

 اتِّصاؿ أي وصمة وبينيما صمةً  يصميا رحمو فلاف وصؿ ويقاؿ وصؿ والجمع 
 الحديث وفي ، التَّصارـ ضد والتَّواصؿ،  وصؿأ ) مادة مف ( تأواصؿ وكممة وذريعة،

 يالبخار  رواه ".رحمو فأميصؿ   أثره في لو وينسأ رزقو في لو يبسط أف أحب مف"
 .(2067، صفحة 2009)إسماعيؿ، 

 تواصؿ  ومنو اليجراف ضد يى تأواصؿ وكممة ، الشيئيف بيف يصؿ ماي ى اتِّصاؿ كممة
توصؿ ، بو ـاالت : بالشيء اتَّصؿ أي تياجرا، ضد  الرجلاف  .وانتيى بمغ : إليو وأ

 :اصطلاحاً  تصالالإ  مفيوم 1-1
 مف ورموز وإشارات وأفكار ومعمومات بيانات وتبادؿ نقؿ خلاليا يتـ عممية تصاؿالإ أف

 .(31، صفحة 1995)مرسي،  .بعد فيما مجموعة أو شخص إلى شخص
 منبو بإرساؿ المرسؿ( بموجبيا شخص) يقوـ عممية تصاؿف الإأ ىو فلاند كارؿ وعرفو

 (المستقبؿ) آخر شخص سموؾ تغيير أو تعديؿ بقصد (رسالة)
 (Carl, 1948, p. 175). 

 :التربوي الاتصال  -2
 أو خبرات تحمؿ لفظية، غير أو لفظية رسالة توجيو فييا يتـ التي المحددة، العممية ىو

 داخؿ لأخرى مجموعة مف أو لآخر طرؼ مف ...آراء أو معمومات أو توجييات
 .عمييا رد أي تمقي دوف المدرسة،
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 : التربوي الاتصال عممية خصائص  -3
 .ومخرجات وعمميات مدخلات لو ، نظاـ نوإ -
 أو القناة الرسالة، المصدر، : ىي متفاعمة مكونات ستة مف يتكوف النظاـ ىذا فإ -

 .الأثر الراجعة، التغذية المستقبؿ، الوسيمة،
 المجاؿ في موجودة كأشياء لا توناالمك ىذه إلى ينظر حيث ممة،كا عممية نوإ -

 إلى المصدر مف المعمومات نقؿ طريقيا عف يتـ التي الكاممة العممية إلى إنما
 .المستقبؿ

 بيف مستمرة وإياب ذىاب وحركة متفاعميف، اتجاىيف في يسير ، دائري نوإ -
 .المطموب اليدؼ تحقيؽ مف التأكد بعد إلا تتوقؼ لا والمستقبؿ المصدر

  (31، صفحة 2003)خميس، 
 :التربوي والتواصل تصالالإ  عممية أىداف  -4

 عمى تساعد التي الرئيسة والعممية الميمة، الأداة التربوي والتواصؿ تصاؿالإ عممية تعد
 في التعميمية والإدارة التربية كانت فإذا والنيائية، المرحمية المدرسة أىداؼ تحقيؽ

 المؤسسات في أداتيا صؿواوالت تصاؿالإ فإف الإنساف، بناء غايتيا والأساس الأصؿ
 :فإنيا وعميو الإنساف، لجسـ الدموية الدورة بذلؾ تشبو فيي التعميمية،

 داخؿ والتعميمية التربوية العممية جوانب جميع وإنجاز لإتماـ أساسية عممية -
 والبيانات المعمومات تبادؿ خلاؿ مف إلا تتـ لا التعمـ فعممية المدرسة،
 في التلاميذ  إلى المعمـ ومف المعمـ إلى المدرسة مدير مف ... والأفكار
 أي في والتواصؿ تصاؿالإ حجـ يكوف وليذا ، المختمفة التعميمية المواقؼ
 تعميمية غير مؤسسة أي في حجمو مف وتعقيداً  ضخامةً  أكثر تعميمية مؤسسة

 المدير تحقيؽ بيا يمكف التي الرئيسة الوسيمة المدرسي والتواصؿ تصاؿفالإ ،
 وأىداؼ المدرسية الإدارة أىداؼ فتحقيؽ ، المختمفة المياـ في لأدوارىـ والمعمـ
 تصاؿلإال أنواع خلاؿ مف إلا تتـ لا التعميمية العممية وأىداؼ الصفية الإدارة

 أو آراء أو أفكار أية لانتقاؿ الوحيدة الأداة باعتبارىا  الفعاؿ والتواصؿ
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 أو آخر شخص إلى أكثر أو شخص مف ... خبرات أو تعميمات أو معمومات 
 ..أفراد مجموعة أكثر

 اتجاىو المعمـ ودور وواجباتيا المدرسة بأىداؼ العامميف لتعريؼ ميمة عممية -
 أبعاد فيـ عمى المدرسة داخؿ العامميف التربوي والتواصؿ تصاؿالإ فيساعد ،

 .تنفيذىا في والمشاركة ومناقشتيا المختمفة الأىداؼ عمى والتعرؼ ، العمؿ
 مف لمدرسة ا تواجو التي والصعوبات المشكلات عمى لمتعرؼ رئيسة عممية -

 .مواجيتيا عمى العمؿ أجؿ
 ، التعميمي لمنظاـ والخارجية الداخمية الكفاية مف كؿ لرفع رئيسة عممية -

 التعميمي المناخ توفير في ميماً  دوراً  يمعب الجيد المدرسي والتواصؿ فالاتصاؿ
 التعميمية الكفاية مستوى رفع عمى يعمؿ فيو وبالتالي ، المدرسة في الملائـ

 داخؿ لممعمـ المميز مف الأداء يتوفر المرتفع التعميمي فالمستوى ، لممدرسة
)الحافظ،  .جيد مدرسي وتواصؿ اتصاؿوفر بت إلا ينتج لا وىذا المدرسة
 (13، صفحة 1992

 مسموعة أـ مكتوبة كانت سواء والتواصؿ تصاؿالإ لعممية الأساسي المحور ىي فالكممة لذا
 اليومية الحياة في المختمفة العلاقات أنواع لتكويف رئيسة أداة تعتبر فيي مشاىدة، أـ

 أكانت سواء عمييا المترتبة النتائج بعض ذلؾ يتبع وبالتالي وتأثيرىا وثقميا وزنيا فميا
  .شريرة أـ خيرة

 : التربوي والتواصل الاتصال عممية أىمية  -5
 عاـ، بشكؿ المختمفة المؤسسات جميع في كبيرة أىمية والتواصؿ تصاؿالإ عممية تمثؿ

 ،متنوع  المدرسي والتواصؿ تصاؿوالا الخصوص، وجو عمى التعميمية والمؤسسات
 مدير بيف يتـ كالذي التعميمية المؤسسة مستوى عمى داخمي وتواصؿ تصاؿا فيناؾ

 خارجي وتواصؿ تصاؿا وىناؾ بعضاً، بعضيـ المعمميف وبيف والمعمميف، المدرسة
 أو التعميـ، وإدارة المدرسة مدير بيف أو بعضاً  بعضيـ المدارس مديري بيف يتـ كالذي

 .الخ .الأمور وأولياء المدرسة مدير بيف
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 بيف التكامؿ إحداث في الرئيسة الأداة باعتباره المدرسة في والتواصؿ تصاؿالإ أىمية وترجع
 :خلاؿ مف بينيا فيما والتنسيؽ الإدارية الوظائؼ

 والمقترحات الحموؿ ووضع ودراستيا المدرسة، في تنشأ التي المشكلات تناوؿ -
 .ليا المناسبة

 .كفاءة أعمى تحقؽ فعالة بطريقة والبشرية المادية الموارد تنظيـ -
 .المدرسي المجتمع أفراد جميع بيف سميمة إنسانية علاقات تكويف -
 .المحمي والمجتمع المدرسة بيف العلاقة تطوير -
 .الأىداؼ تحقيؽ نحو وحفزىـ المدرسة داخؿ الأفراد توجيو -
  (309)الصمد، بيروت، صفحة  .الرشيدة المدرسية القرارات اتخاذ -
 : التربوي والتواصل تصالالإ  عممية أنواع  -6

  :مواجيي المباشر تصالالإ  6-1
 : أنواعو ومف لوجو، وجياً  ومستقبميا الرسالة مصدر بيف مباشر بشكؿ ويتـ

  الذاتي: تصالالإ  
 العمميات في ويتمثؿ واحد، آف في والمستقبؿ المصدر ىو فيكوف ونفسو، الفرد بيف ويتـ

 تعممو لبناء الرسالة مع بمفرده يتفاعؿ عندما الفرد داخؿ تحدث التي والنفسية العقمية
 .بو الخاصة القرارات واتخاذ بنفسو

  المباشر الفردي تصالالإ:  
 يزيد لا يف المعمـ مف محدود وعدد معمـ بيف أو ومعمـ مدير فرديف، بيف لوجو جياً  و ويحدث

 لأنو المنشودة، للأىداؼ تحقيقو في تصاؿالإ أنواع أرقى النوع ىذا ويعد ، خمسة عف
 .المناسب بالرجع وتزويده وتعديميا الرسالة فعؿ رد بمعرفة يسمح

 صغيرة مجموعات في المباشر الجماعي الاتصال : 
 الفردي بعد الثانية المرتبة في ويأتي معمماً،15 ومجموعة مدير بيف لوجو وجياً  ويحدث  

 .الفاعمية حيث مف 5 بيف عدده يتراوح المعمميف مف صغيرة
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 كبيرة مجموعات في المباشر الجماعي الاتصال : 
 المكاف، بسعة عددىا يتحدد المعمميف مف كبيرةمجموعة و  المدير بيف لوجو وجياً  ويحدث  

 المحاضرات في الحاؿ ىو كما العشرات إلى تصؿ وقد معمماً  ( 30 ) مف تبدأ
 معمـ كؿ ملاحظة المدير عمى يصعب فإنو المعمميف عدد لكثرة ونظراً  ، الجامعية

 عاأنو  أقؿ النوع ىذا يعد لذلؾ ، المناسب بالرجع وتزويده عميو الرسالة تأثير لمعرفة
 .فعالية المباشر الاتصاؿ

  :بعد( المباشر)من غير تصالالإ   6-2
 لقاء وثحد دوف بعد مف مستقبميف مجموعة أو ومستقبؿ مصدر بيف يحدث تصاؿإ وىو

 : أنواعو ومف لوجو، وجياً  بينيـ مباشر
  المباشر غير الفردي تصالالإ: 

 في الحاؿ ىو كما بينيما،  رمباش لقاء حدوث دوف بعد مف ومعمـ مصدر بيف ويحدث  
 برنامجاً، أو فرداً  الرسالة مصدر يكوف وقد الويب عمى القائـ والتعمـ لكترونيالإ البريد
 إلى يصؿ ولا مباشر غير تفاعؿ أنو إلا والمستقبؿ  المصدر بيف تفاعؿ وجود ورغـ

 .المباشر الفردي الاتصاؿ في الشخصي التفاعؿ مستوى
  صغيرة مجموعات في المباشر غير الجماعي تصالالإ : 

 نقاط في أـ واحد مكاف في أكانوا سواء المعمميف مف صغيرة ومجموعة مصدر بيف ويحدث
 في الحاؿ ىو كما لبعض، بعضيـ ، ومؤتمرات المجموعة أفراد بيف أـ متباعدة متعددة

 العلاقة تتـ حيث الويب، عمى الفيديو ، الكمبيوتر ومؤتمرات القائمة السمعية المؤتمرات
 .بطريقة تشاركيو المجموعة أفراد بيف

  كبيرة مجموعات في المباشر غير الجماعي تصالالإ :  
 كما محدوداً  عددىا يكوف وقد ، بعد عف المعمميف مف كبيرة ومجموعة مصدر بيف ويحدث

 كما المستيدفة الفئة أفراد جميع إلى يصؿ وقد التمفزيونية الدائرة استخداـ في الحاؿ ىو
 والمقررات والتميفزيوف يسمى ولذلؾ نترنت،الإ عبر المغمقة ، الإذاعة في الحاؿ ىو
 غير تصاؿا الجماىيري تصاؿالإ" النوع ىذا فيو المعمميف أعداد لزيادة نظراً  لكترونيةالإ
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 .درجات أضعؼ النوع ىذا يعد لذلؾ محدودة، فيو التفاعمية درجة لأف ، مباشر
  (33-32، الصفحات 2003)خميس، منتجات تكنولوجيا التعميـ، 

 : التربوي والتواصل تصالالإ  عممية وسائل -7
 الدوائر داخؿ يتـ ما منيا التعميمية، الإدارة في التربوي والتواصؿ تصاؿللإ وسائؿ عدة ىناؾ

 ومنيا ، التعميمية والمديريات الوزارة ديواف بيف تصاؿالإ وكذلؾ ،الوزارة  بديواف التربوية
 : الوسائؿ ىذه ومف والمدرسة التعميمية المديرية بيف يتـ ما

 :التربوية المجالس 7-1
 عف أو المختمفة الأجيزة بيف التنسيؽ طريؽ عف التربوية العممية في ميماً  دوراً  تؤدي وىي  

 استشارية المجالس ىذه تكوف وقد التربوية، القرارات اتخاذ عممية في المشاركة طريؽ
 في والنصح المشورة تقديـ ميمتيا ستشاريةالا والمجالس نوعية، أو عامة أو تنفيذية أو

 الذي الشكؿ تحديد في يةيجابإ مساىمة بأفكارىا وتسيـ ، المطروحة الموضوعات
 فإنو عالية كفاءة مف المجالس ىذه عمؿ طبيعة تتطمبو لما ونظراً  القرار، عميو سيكوف
 ومثؿ المتنوعة، الواسعة الخبرة ذوي المتخصصيف مف يكونوا أف أعضائيا في يشترط

 المعمميف، مجالس المديريات، أو الوزارة مستوى عمى التخطيط مجالس  :المجالس ىذه
 .وغيرىا الأمور أولياء أو الآباء مجالس

 التربوية: المجان  7-2
 إلييا يوكؿ أو معيف، بعمؿ تكمؼ المتخصصيف الأفراد مف مجموعة ىي والمجنة

 ، دورية اجتماعات صورة في عادة نشاطاتيا وتمارس محددة، بمسؤولية القياـ
  .مؤقتة أو دائمة تكوف وقد تنفيذية أو استشارية المجاف ىذه تكوف وقد

 : التقارير 7-3
 الإدارية المستويات إلى والمعمومات والأفكار المعارؼ نقؿ في كبير بدور وتقوـ

 :يمي ما التقارير كتابة عند يراعى أف ويجب الأعمى،
 أو الفرد منيا يستفيد التي الضرورية والبيانات المعمومات عمى تقتصر أف -

 .التقرير إلييا المرسؿ الييئة
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 الإنشائية العبارات استخداـ عف والبعد والتحديد والبساطة بالوضوح تتسـ أف -
 .الطنانة

 .الألفاظ استخداـ في والموضوعية بالدقة تمتزـ أف -
 ، بوضوح المشكمة تبرز متكاممة منظمة بطريقة معروضاً  لتقريرا يكوف أف -

 .وأبعادىا عناصرىا وتظير
 التقرير أف يعني وىذا ىداماً، سمبياً  لا بنَّاءاً  ايجابياً  نقده في التقرير يكوف أف -

 .والإصلاح العلاج إلى يشير أف ينبغي المآخذ أو لمعيوب عرضو في
  :المدرسية الاجتماعات 7-4

 الغرض تؤدي بحيث وتوجيييا تنظيميا أ حسف ما إذا الفعاؿ أثرىا الاجتماعات ليذه ويكوف
 المدرسي، البرنامج وتحسيف المدرسيف ومقدرة الإشراؼ فعالية زيادة في منيا الحقيقي

 الخطط ووضع والآراء الأفكار وتناوؿ البناء التعاوني لمتفكير الفرصة تتاح وفييا
 التي الموضوعات تتناوؿ أف جتماعاتالا إعداد في مراعاتو ينبغي ما وأوؿ والبرامج،

 وأف وغيرىا، ومناىج ومرافؽ وعامميف ومدرسيف طلاب مف عامة بصورة المدرسة تيـ
 كؿ فيو ويشترؾ جتماعالا قبؿ مسبقاً  إعداده يتـ أعماؿ جدوؿ جتماعا لكؿ يكوف

 في أو المدرسي اليوـ بدء قبؿ تتـ قد والاجتماعات ، التدريس ىيئة وأعضاء العامميف
 بمحضر الاحتفاظ ويستحسف ، للاجتماع معينة فترة تخصص بحيث خلالو أو نيايتو

 وما ومكانو الاجتماع وتاريخ المجتمعيف أسماء فيو يسجؿ المدرسية للاجتماعات دائـ
 .الاجتماع في المشتركيف جميع عميو ويوقع فيو دار

 : المقابلات 7-5
 آخر شكؿ أي مف أكثر تصاؿالإ في المقابمة التربوية الإدارة مجاؿ في العامموف يستخدـ  

 المختمفة، والجيات الآباء ومع الرؤساء مع مقابلات يعقدوف فيـ تصاؿ،الإ أشكاؿ مف
 : التالية الأمور مراعاة يجب غرضيا وتحقؽ المقابمة تنجح وحتى
 .المقابمة معو تجري الذي الشخص ذىف في واضحاً  المقابمة ىدؼ يكوف أف -
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 وأىمية بأىميتو يشعر حتى المقابمة معو تتـ الذي لمشخص الانتباه تركيز -
 .المقابمة موضوع

 المعمومات عمى المقابؿ يحصؿ بحيث لممقابمة المناسبة المدة تخصيص  -
 .الكافي الاىتماـ ينالا ومشكمتو أنو معو المقابؿ ويشعر المطموبة

 .الحديث في بالراحة يشعر أنو عمى تقابمو الذي الشخص مساعدة -
 التعميمي الشخص ومستوى تتلاءـ التي والاصطلاحات الجمؿ استخداـ -

 .إدراكو ومستوى
 : الإعلام 7-6 
 عمى مساعدتيـ بقصد الصادقة والأخبار والحقائؽ الصحيحة بالمعمومات الأفراد تزويد وىو

 عمى يقوـ الإعلاـ أف أي عامة، مسألة أو المشاكؿ مف مشكمة إزاء السميـ الرأي تكويف
 ىذه إنشاء لا الشيء صورة نقؿ ىو الإعلاـ ودور والعاطفة، الغريزة لا العقؿ مخاطبة
 .فقط عنيا معبر ىو بؿ الدوؿ سياسة يرسـ لا فالإعلاـ وبالتالي الصورة،

 : علانالإ  7-7
 الرسالة في القارئ رغبة وتتوقؼ مجتمعةً، الثلاثة أو ترفيو أو معمومات أو أخباراً  يكوف وقد

 .للإعلاف الترفييية القيمة في أو لممعمومات الفرد بحاجة الإعلانية
  : الدعاية 7-8

 أو اتجاىات تشكيؿ أجؿ مف جماعة أو فرد بيا يقوـ التي المقصودة المحاولة بأنيا وتعرؼ
 .تغييرىا أو فييا التحكـ أو أخرى جماعات

 : العامة العلاقات 7-9
 اوالرض التفاىـ وتدبير ىندسة العممية ىذه اعتبار إلى العامة العلاقات تعريفات معظـ تميؿ

 تعريفات اؿ ىذه تميؿ كما الطيبة النية ذو السيد اعتبارىا أو الوسط الرجؿ اعتبارىا أو
 فيو الوقت، نفس في وداعيةً  العاـ لمرأي محملاً  العامة العلاقات رجؿ مف تجعؿ أف إلى

 التي المحتممة أفعاليـ وردود ورغباتيـ واتجاىاتيـ الناس أمزجة ويقيس ويفسر يحمؿ
 العلاقات رجؿ لديو يعمؿ التي الحكومة أو الشخص أو الجماعة أو بالمؤسسة تتصؿ
 يجعؿ أف يحاوؿ إنما كداعية عممو في العامة العلاقات ورجؿ ، لحسابو أو العامة
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 أماـ ممكف شكؿ أحسف في (... الشخص – الحكومة –المؤسسة موكمو صورة
 الفنية وأساليبو الإعلاـ بوسائؿ ذلؾ في مستعيناً  ،( المختمفة والجماىير الجماعات

 (98-102، الصفحات 2001)جودت،  .المتباينة
 : التربوي والتواصل تصالالإ  عممية ميارات  -8

 بتخريج تيتـ والتي التربية كميات طمبةل التربوي والتواصؿ الاتصاؿ عمـ تدريس ينبغي
 عمى التدريب لأف ، العممية التربية برامج خلاؿ مف وعمميا نظرياً  والمعممات المعمميف

 الاتصاؿ فعالية عمى تساعد التي الميمة العوامؿ مف والتواصؿ الاتصاؿ ميارات
 : يمي ما الميارات ىذه وأىـ أىدافو، وتحقيؽ والتواصؿ

 : الحديث فن عمى التدريب  8-1
 عرض المرسؿ يستطيع التدريب ىذا طريؽ وعف وموضوعياً، جادا الصادر يكوف حتى 

 لأف غموضاً  أو تأويلاً  تحتمؿ لا سميمة لغةاب و واضح بشكؿ حديثو مادة أو موضوعو
 .انجازىا يؤخر الرسالة غموض

  : تحقيقو وكيفية يجابيالإ الجيد الإنصات عمى التدريب  8-2
 وقد ، جيد تصاؿا إلى يؤدي وتحقيقيا الميمة، والتواصؿ تصاؿالإ ميارات مف الميارة فيذه

 أف ذلؾ ، خطأ وىذا تدريب إلى تحتاج لا تمقائية عممية الإنصات أف البعض يعتقد
 مثؿ مثمو الإنصات لأف المتصؿ، لكلاـ بو المتصؿ بتركيز إلا يتـ لا الإنصات

 أف إلى إضافةً  ، الفيـ في والتأويؿ والغموض المبس إلى  يفضي الموضوعي الحديث
 وحركاتو المتكمـ وجو تعبيرات مف المعنى يستوحي بو المتصؿ يجعؿ الجيد الإنصات

 .كمماتو إلى إضافة
 : السريعة القراءة عمى التدريب  3 -8

 .لمموضوع الرئيسة الأفكار استيعاب مف الفردتمكف  والتي طويلاً  وقتاً  تستغرؽ لا التي 
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 : المحددة الموضوعية الكتابة عمى التدريب  8-4
 مف الكثير في تخرج وغيرىا والخطابات والتقارير النشرات أكثر أف مف لوحظ لما نظراً  

 أحياناً  تكوف المستخدمة المغة أف كما لمموضوع، عرضو في الموضوعية عف الأحياف
 .والتواصؿ الاتصاؿ عممية يعيؽ وىذا سميمة وغير واضحة غير

 : السميم المنطقي التفكير ميارة عمى التدريب  8-5
 مف بتدريسيا يقوموف التي المواد أف المعمميف لدى الميارة ىذه تحقيؽ في يساعد ما ولعؿ 

 ، قدناال التفكير تكويف أىدافيا أىـ
 أساسي محؾ التفكير لأف ، والتواصؿ الاتصاؿ فعالية في تساىـ السميـ التفكير تنمية إف 

 (117، صفحة 1976)أميؿ،  .والتواصؿ الاتصاؿ عممية كؿ في
 :.كفاءتو  التربوي والتواصل تصالالإ  عممية نجاح مقومات  -9

 : أىميا المقومات مف مجموعة توافر عمى التربوي والتواصؿ تصاؿالإ نجاح ويتوقؼ
 : المعمومات نظام مع التكامل  9-1

 وأف المختمفة، المجالات يغطي لممعمومات شامؿ نظاـ وجود عمى النظاـ ىذا فاعمية تتوقؼ
 ويمكف المدرسة، في والتواصؿ تصاؿالإ نظاـ وبيف بينو وتناسؽ تكامؿ ىناؾ يكوف
 تخمفو، أو المعمومات نظاـ قصور مع تصاليةالا الكفاءة توافر الصعب مف أنو القوؿ

 نجاح في عوف خير المناسبة والبشرية المادية بالإمكانات وتدعيمو تطويره يعتبر ولذلؾ
 .المدرسية والتواصؿ الاتصاؿ شبكة وفاعمية

 : لممدرسة الحقيقية الاحتياجات مراعاة   9-2
 يحقؽ حتى لممدرسة الأساسية للاحتياجات طبقاً  والتواصؿ تصاؿالإ نظاـ يعد أف يجب

 دراسة إجراء يتطمب ذلؾ وأف المطموبة، والتواصؿ تصاؿالإ سرعة إلى ويؤدي أىدافيا
 حتى مستمرة بصفة النظاـ مراجعة يتـ وأف ، كافة الاتصالية المدرسة لاحتياجات دقيقة
 اللازمة والمرونة الواقعية لو ويتحقؽ المستحدثة، الظروؼ مع ءـيتلا بما تطويره يمكف
 .التنظيمية الفاعمية لتحقيؽ اللازـ الشموؿ مع لبقائو
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 :العمل تقسيم   9-3
 النتائج بجانب الإدارة، مياـ وتطوير التنظيـ فاعمية إلى أدت التي المبادئ مف المبدأ ىذا يعد

 يعاوف المبدأ ىذا أف كما المختمفة، العمؿ مجالات في تطبيقو عف الناجمة الاقتصادية
 السمطة خطوط مع لتمشييا خطوطو لوضوح والتواصؿ، الاتصاؿ نظاـ فاعمية في

 .المحددة التنظيمية والعلاقات
 : المناسبة بالإمكانات النظام دعيمت   9-4

 فإف وبالتالي المناسبة، والبشرية المادية الإمكانات وفرة عمى النظاـ ىذا نجاح يتوقؼ
 أف خصوصاً  الأحواؿ، أغمب في فشمو إلى يؤدي قد الإمكانات ىذه في القصور
 في المتخصصيف الخبراء وإلى الأمواؿ، مف مزيد إلى تحتاج الحديثة تصاؿالإ أساليب

 .استخداميا
 :والتواصل تصالالإ  خطوط وضوح   9-5

 مف ومعرفتيا تصاؿالإ خطوط وضوح إف حيث النظاـ لنجاح الأساسية المقومات مف تعد
 المقومات مف يعد المدرسة مع تتعامؿ التي الجميور فئات أو التنظيـ أعضاء كؿ

 ، تصاؿالإ سرعة يحقؽ بما بالقصر تتميز أف يجب كما ، النظاـ ىذا لنجاح الأساسية
 استقرار إلى يؤدي بما منيا، الغرض كاف ميما ،تصاليةا عممية أي في إغفاليا وعدـ

 .الرئيسة أىدافو وتحقيؽ النظاـ
 : العاممين مع والتواصل تصالالإ  سياسة   9-6

 بعد العمؿ أسواؽ في الفنية العمالة نقص بعد والتواصؿ تصاؿالإ سياسة أىمية ازدادت
 العمالة لجذب المختمفة الأساليب تستخدـ الإدارة وأصبحت الثانية، العالمية الحرب

 لمفيوـ تدعيماً  العامميف وبيف بينيا الطيبة العلاقة تنمية طريؽ عف عمييا والمحافظة
 العمؿ عف الرضا حالة لزيادة العمؿ ظروؼ تحسيف عمى والعمؿ الإنسانية، العلاقات

 تصاؿالإ عمميات تدعيـ أف الحاضر الوقت في الإدارة ترى كما ، المعنوية الروح ورفع
 قاعدة مف العميا الإدارة بعد عف الناجمة الفجوة تقميؿ في يعاوف العامميف مع والتواصؿ

 (155-156، الصفحات 2000)العجمي،  . الاجتماعية العلاقات وتنمية التنظيـ،
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 :التربوي والتواصل الاتصال عممية نجاح شروط  -11
 ،... والأفكار المعمومات لتبادؿ والمستقبؿ المرسؿ بيف تفاعمية عممية والتواصؿ الاتصاؿ

 : منيا الشروط مف عدد توافر مف العممية تمؾ لنجاح ولابد
 إليو، المرسؿ فيـ ىمستو  وعند واضحة والتواصؿ تصاؿالإ خطوط تكوف أف -1

 غامضة نشرة تصدر أف العمؿ في والتعطيؿ الاضطراب عوامؿ أكبر فمف
 .مبيمة

 الذي بالقدر المعمومات وكمية قصيرة، والتواصؿ تصاؿالإ خطوط تكوف أف -2
 .واستيعابو استقبالو يمكف

 بحيث والمستقبؿ، المرسؿ بيف مزدوجة والتواصؿ تصاؿالإ خطوط تكوف أف -3
 عف بالرسالة انفعؿ قد المستقبؿ بأف المرسؿ ويتأكد الاسترجاع، عممية يتـ

 .الفعؿ ردود ملاحظة طريؽ
 تصاؿالإ سلامة عمى يعيف والاطمئناف الحرية مف جو العمؿ في يتوافر أف -4

 أو التشريعات تقتضيو ما مع ذلؾ يتعارض ألاَّ  بشرط ولكف والتواصؿ،
 .المحددة التعميمات

 بما بمقارنتياالمعروفة  غير المصطمحات وتعريؼ الفنية المعمومات شرح -5
 (157، صفحة 2000)العجمي، الإدارة المدرسية،  معروؼ ىو
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  :العامة التربية مفيوم -1
 ومعاييره نظمو وثبات و استمراره بقائو عمى لممحافظة المجتمع وسيمة التربية تعتبر

 الاجتماعية بأدواره لمقياـ الفرد وتشكيؿ إعداد إلى تيدؼ عممية فالتربية ، الاجتماعية
 التربية وعممية المجتمع ىذا في منو متوقع ىو ما أساس عمى ما وزماف ما مكاف في

 مف يختمؼ كما آخر إلى مجتمع مف يختمؼ التمميذ فدور آخر إلى مجتمع مف تختمؼ
 . أخرى تعميمية إلى تعميمية مرحمة

 ، لمفرد اجتماعية تنشئة عممية أنيا عمى لمتربية خمدوف بف نظرة في الصورة ىذه وتتضح
و  المعمومات جانب إلى مجتمعو في السائدة والعادات والاتجاىات القيـ خلاليا مف يكتسب

 الجيؿ إعداد ىي لمتربية الأساسية الوظيفة أف كايـ دور ويرى ، والمعرفةالميارات 
 وبذلؾ ، بمجتمعيـ منيـ المتوقعة الاجتماعية بأدوارىـ لمقياـ الاجتماعية لمحياة الجديد
 الشخصية عمى وتحافظ اجتماعي كنسؽ المجتمع عمى المحافظة في التربية تساىـ

 (37، صفحة 2004)السيد،  .القومية
  : العامة التربية ىدافأ -2

  العقمية - الجسمية النواحي كؿ مف متكاممة شخصية تكويف في العامة التربية أىداؼ تتمثؿ
 يتـ الشخصية في النمو أف حيث بينيا الفصؿ يمكف ولا الاجتماعية  النفسية الوجدانية

 بقية في يؤثر النواحي إحدى في النمو بحيث مقوماتيا مختمؼ بيف وتوازف تكامؿ في
 .الأخرى الجوانب أو النواحي

 :الجسمية التربية 2-1
 والعقمية البدنية قواه بتنمية الاكتفاء يمكف فلا لمطفؿ الصحي بالجانب الحديثة التربية اىتمت

 يخضع أف يجب بؿ العممية النشاطات مختمؼ وممارسة الرياضية التدريبات طريؽ عف
 ويدرب المرض علامات لديو ظيرت إذا الطبيب إلى ويرسؿ دورية طبية لفحوصات

 وآداب الطعاـ آداب بتعميمو وذلؾ السميمة التغذية وأساليب الصحية الوقاية طرؽ عمى
 . كاممة بصفة السموؾ
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 :العقمية التربية 2-2

 ىميا فأصبح المعمومات مف يكتسب ما بقدر ينمو العقؿ أف تعتقد القديمة التربية كانت لقد
 دوف وذلؾ والحقائؽ المعمومات مف ممكف قدر بأكبر الطفؿ ذىف ملأ ىو الوحيد
 لمدى ولا لمطفؿ العقمي النضج لمستوى مناسبة المعمومات ىذه كانت إذا ما معرفتو

 الحديثة التربية عكس عمى : والاجتماعية والعقمية النفسية ومطالبو لحاجتو ملائمتيا
 مواقؼ مف يصادفو لما الفرد دراؾإ وحسف التفكير حسف عمى الطفؿ بتربية يتعمؽ فينا

 الخاصة العقمية تراالقد باكتشاؼ تيتـ كما ، المواقؼ ىذه في التصرؼ وحسف معقدة
 أو العقؿ في يشتركوف جسميا الأطفاؿ كاف فإذا وتنميتيا بعنايتيا وتقوـ التمميذ لدى

 عالية درجة يممؾ فيذا الخاصةرات دالق مف حظيـ في يتفاوتوف ذلؾ بعد فلأنيـ الذكاء
 . وىكذا الرياضية القدرة في يتفوؽ وىذا المغوية القدرة مف
 )النفسية(: الوجدانية التربية 2-3

 الشخصية بناء وفي التعميـ في شيء أىـ تعتبر النفسية الصحة أف الحديثة التربية أثبتت
 نتيجتيا التعميـ عممية فإف نفسيا مريضا الفرد كاف إذا فلأ والسميمة والكاممة الناضجة

 مساعدتيـ عمى ويعمؿ لمتلاميذ النفسية بالحالة أكثر ييتـ الأستاذ أصبح لذا ،الفشؿ
 .لدييـ النفسي والتوافؽ التوازف لتحقيؽ وذلؾ نفسيا

 الاجتماعية: التربية 2-4
 الطفؿ وتعمـ المجتمع في تسود التي الأخلاقية والمثؿ القيـ غرس عمى الحديثة التربية تعمؿ

و  الطفؿ وتعمـ مجتمعيـ تجاه وواجباتيـ حقوقيـ ومعرفتو الآخريف مع التعامؿ كيفية
)سميماف،  .والمجتمع الجماعة منيا تنتفع التي والمبادرة بينيـ فيما التعاوفالافراد 

 (11.12، صفحة 2000.2001
 :والرياضية البدنية التربية

 : والرياضية البدنية التربية مفيوم   -3
 :أنيا عمى البدنية التربية West and Butcher  1991بوتشر ، ويست تعرؼ
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 الأنشطة ىو وسيط خلاؿ مف الإنساني داءالأ تحسيف إلى تيدؼ التي التربوية العممية
 . ذلؾ لتحقيؽ البدنية

 مرادؼ  ىي إنما والرياضية البدنية التربية أف يرى البعض أف Lumpkin  لومبكين وذكر
 ىذه لكؿ تعريفيا وبعد ،الرياضية المسابقات ،الألعاب ،التمرينات لمتعبيرات مثؿ

 :التالي النحو عمى تعريفيا صياغة فيبرأييا  تدلي أف إلا أبتالتعبيرات 
 والعقمية البدنية يارات الم أفضؿ خلاليا الفرد يكتسب التي العممية ىي البدنية التربية 

 (35، صفحة 2001)أنور،  .البدني النشاط خلاؿ مف والمياقة جتماعيةوالإ
 : الرياضية و البدنية التربية أىداف   -4

 كما قوتو و رشاقتو و نشاطو و الجسـ صحة أي البدنية، بالكفاءات البدنية التربية تعتني
 الحركيةارات المي مختمؼ عمى الفرد تدرب و بوظائفيا أجيزتو قياـ و الجسـ بنمو تيتـ

 ما في أىدافيا تمخيص يمكف و الاجتماعية و والخمقية النفسية الناحية مف تكوينو و
 يمي:
 .لمحياة النافعة تراالميا تنمية -
 .والذىنية العقمية القدرة تنمية -
 .الاجتماعي ندماجالإ -
 .السميمة الصحية الحياة ممارسة -
 .الصالحة القيادة صفات تنمية -
 .الخاصة لممواىب فرصة إتاحة -
 .راغالف أوقات شغؿ و الترويح -

 :والرياضية البدنية التربية خصائص -5
 :أىميا الخصائص مف بعدد البدنية التربية تتميز

 .التعبير أشكاؿ مف كشكؿ الدينامكية الحركات عمى اعتمادىا -
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 داخؿ اتصاؿ كوسيمة الممارسة أثناء رادالأف بيف التبادؿ عمى اعتمادىا -
 الأىداؼ إلى الوصوؿ بغية الجماعي و الفردي العمؿ تنظيـ في المجموعة

 .الظروؼ أحسف في المسطرة
 و .البدنيةرات القد و رات الميا عف زيادة الحميدة الخصاؿ و القيـ إكساب -

 : نذكر و العامة التربية في كبير بقسط البدنية التربية تساىـ
 .الدراسي التحصيؿ زيادة 7
 .الإنساف جسـ فيـ 8
 .العممية الثقافة و الرياضة دور فيـ 9

 .النافع و الموضوعي الاستيلاؾ 10
 .الجماؿ تقدير 11
 .التعاوف قيمة تنمية 12
 .الرياضية الروح و السميمة المعب مفاىيـ نشر 13
 .النافعة الرياضية راتالميا تنمية 14
 .البيئة راـواحت الصحة و الوقاية 15

 : العامة بالتربية والرياضية البدنية التربية لاقةع -6
 فكممة ، إليو التربية كممة إضافة بعد جديد معنى اكتسب والرياضية البدنية التربية تعبير إف

 كالقوة مختمفة بدنية صفات إلى الإشارة في تستخدـ ما راكثي وىي البدف إلى تشير بدنية
 ذلؾ وعمى العقؿ، مقابؿ البدف إلى تشير وىي البدنية الصحة أو البدني النمو ، البدنية
 بيا والمقصود ، بدنية تربية تعبير عمى نحصؿ البدنية إلى التربية كممة تضاؼ فحينما

 الإنساف جسـ وتصوف تنمي التي النشاط أوجو ممارسة عند التي التربوية العممية تمؾ
 . الوقت نفس في تتـ التربية عممية فإف وسلامتو تقويتو عمى وتساعد

 عمى ذلؾ ويتوقؼ اليداـ مف تكوف العكس أو رغدا أكثر الإنساف حياة تجعؿ قد التربية ىذه
 عمى والرياضية البدنية التربية قوة وتتوقؼ ، التربية ىذه تصاحب التي الخبرة نوع

 . التربية أغراض تحقيؽ في المعاونة
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 ىي والرياضية البدنية التربية و العامة التربية بيف الموجودة العلاقة أف في يناأر  ويتمثؿ
 فلا ، الأساس ىذا عمى حياتو يواجو وىو شمولي كائف الإنساف كوف ارتباطيو علاقة
 عمى يؤثر ىذا لأف قمبو عف بدنو عزؿ يمكف لا كما روحو عف جسده عزؿ يمكف

 نقصد لا البدنية التربية لأف ، البدف عف التربية فصؿ يمكننا لا وبيذا ومجيوده، الجسـ
 لتحقيؽ كوسيمة والحركية البدنية الأنشطة مف الاستفادة ىي وإنما فقط البدف تربية بيا

 تؤثر الأخيرة ،ىذه الحركة مع ويتكيؼ ويتطور ينمو الإنساف أف حيث التربية أىداؼ
 (348، صفحة 2001)أنور،  .القوية الشخصية بناء في

 
 : الرياضية و البدنية التربية أستاذ -7

 العممية في فاعمية لو و وحيويا ىاما دورا يمعب الرياضية و البدنية التربية أستاذ إف
 الجسمية التربية عمى تقتصر لا ميمتو أف إذا ، ميمتو و جدا كبيرة فمسؤوليتو التربوية
 الفصؿ في تلاميذه مع يتفاعؿ لا لأنو ، ذلؾ مف أكثر إلى لتصؿ يتعداىا بؿ فحسب

 . الأخرى المدارس بتلاميذ التلاميذ علاقات والى المدرسة، فناء إلى يتعداىا بؿ فقط
 الذي فيو ، المدرسية التمميذ حياة عمى أثار الرياضية و البدنية التربية لأستاذ أف كما

 كما ، الملائمة التعميمية البيئة المكتسبة لقواه ويييئ السميـ التوجيو الطبيعية قواه يوجو
 أستاذ وضيفة لاف وذلؾ ، السميـ الاجتماعي الاتجاه في التطور عمى التمميذ يساعد انو

 يضف كما ، المتعمـ إلى العمـ توصيؿ عمى مقصورة تعد لا الرياضية و البدنية التربية
 ميـ دوره فالمعمـ.  التعميمي النظاـ في  الزاوية وحجر أولا مربي ولكنو البعض

 تربية أمر إليو وكلا قد لأنيما ، ثقتيما موضع و الوالديف عف نائب فيو وخطير،
 لو تحتاج مدرسة أي في معمـ ىناؾ ليس و ، صالحيف مواطنيف يصبحوا حتى أبنائيـ

 الطريؽ إلى التلاميذ بيد الأخذ في الرياضية و البدنية التربية لأستاذ تتاح التي الفرص
الصفحات ، 2008)الحكيـ،  العقمي و الصحي الأثر وذو ، اجتماعيا المقبوؿ السوي

65-66) 
 



 الفصل الثاني                                              التربية البدنية والرياضية

28 
 

 الرياضية  و البدنية التربية أستاذ شخصية-8
   للأستاذ التربوية الشخصية 8-1 

  نراعي أف إذا عمينا يجب التعمـ و التعميـ عمميتي مف لكؿ المتواصؿ التربوي لمتطور نظرا
 يكوف وذلؾ ، التعميمية العممية في الأىـ العنصر ىو لأنو ، لمتمميذ الخاصة الجوانب

 و ، التعميـ في اليادفة المدروسة بالطرؽ الاجتماعية و والبدنية النفسية الناحية مف
 لمعالجة الملائمة المعرفية و المادية الوسائؿ امتلاؾ في للأستاذ الميـ العمؿ يدخؿ

 و النمو جانبي عمى التركيز الأستاذ عمى ويفترض ، بالمتعمـ الخاصة المجالات ىذه
أف  كما ، الدروس و  البرامج مع بالتنسيؽ ، المنشودة الغايات لتحقيؽ كأىداؼ التكيؼ
 .والأخلاؽ القيـ جانب عمى كبيرا تأثير للأستاذ

 البدنية التربية أستاذ فإف البدنية التربية وأستاذ التلاميذ و بسبب العلاقة الحميمية بيف
 تشكيؿ في تأثيرا المدرسي بالمجتمع التدريس ىيئة أعضاء أبرز مف يعد والرياضية

 الأستاذ دور يتوقؼ لا المعطيات ىذه ظؿ وفي  التلاميذ لدى الرفيعة والقيـ الأخلاؽ
 يعمد فيو ، بكثير ذلؾ يتعدى بؿ المختمؼ والرياضي البدني النشاط ألواف تقديـ عمى
 تقديـ في الشخصية وقدراتو ، المدرس وإمكانيات تلاميذه ميوؿ بيف المؤمنة إلى

 ىذه تتصؼ حيث ، والتكيؼ النمو يستيدؼ رياضي بدني إطار في تربوية واجبات
 ومتابعة ، بذلؾ الأمر يسمح عندما مراحمو وتعجيؿ النمو تنشيط عمى بقدرتيا الواجبات

 ،أنشطة الاجتماعية العلاقات ، الحركية الميارات مف المدرسية الرياضية التربية برامج
 والاتجاىات ، الصحية والمعارؼوالنفسية  العضوية المعتدؿ والصحة القواـ الفراغ،

 (106-105، الصفحات 2007)شحات،  .الإيجابية
  : للأستاذ القيادية الشخصية 8-2 

 وتخصصو ، سنو بحكـ كبير لحد قائداً  يعتبر والرياضية البدنية التربية أستاذ أف  ارنولد يقوؿ
 الغريزي البعد مع يتعامؿ الذي التدريس ىيئة بيف مف الوحيد يعتبر كما ، الجذاب

 في كقائد الأستاذ شخصية فرض مف الإعلاـ وسائؿ زدت ا كما ، المعب وىو لمطفؿ
  .إيجابيا وذلؾ جدا فعاؿ الرياضية و البدنية التربية معمـ دور أف و ىذه أيامنا
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 ومجتمعو مدرستو و أسرتو مف يتعممو ما يطبؽ الطفؿ أف إلى بالنظر ، سمبيا ويميامز يعتقد
 دور لو الرياضية و البدنية التربية مدرس شخصية أف  الدراسات بعض أفادت ولقد
 حساسة الأستاذ يدرؾ أف الواجب ومف ، لمتمميذ والعاطفي الاجتماعي النمو عمى

 العممية أثناء المختمفة الخاصة الفردية الفروؽ و منيا يعانوف التي المشاكؿ و التلاميذ
 (34)جموف، صفحة  .التعميمية

 والرياضية: البدنية التربية أستاذ مسؤوليات -9
  : الرياضية و البدنية التربية أىداف فيم -9-1 

 والرياضية البدنية التربية مينة أىداؼ فيـ والرياضية البدنية التربية المدرس عمى يتحتـ
 التي الأىداؼ المدرس معرفة فإف ، مباشرة  اغراض أـ المدى طويمة كانت سواء

 أغراض عرفت ما واذا ، اليومي عممو في النجاح عمى قادرا تجعمو تحقيقيا إلى يسعى
  لبرامجيا سميـ تخطيط عمؿ أمكف جيدا الرياضية و البدنية التربية

  : الرياضية و البدنية التربية برنامج تخطيط -9-2
 البدنية التربية برنامج تخطيط ىي والرياضية البدنية التربية لمدرس الثانية المسؤولية
 :وأىميا أوليا باعتبارات الاىتماـ يعني وىذا ، الاغراض ضوء في وإدارتو والرياضية
 وضع عند  يراعى و ، أجميـ مف البرنامج يوضع الذيف الأفراد ورغبة احتياجات

 الذي الوقت تحديد في تدخؿ عوامؿ عدة وىناؾ ، النشاط أوجو تعدد ضرورة البرنامج
 عدد عينيو نصب يضع أف يجب العمر كذلؾ مثؿ الأنشطة ىذه مف لكؿ يخصص
 . المناخية والأحواؿ التلاميذ، وعدد ، الفصؿ وحجـ ، والأدوات ، المدرسيف

 الأماف عامؿ وتوفير لممشتركيف، والجسمية العقمية القدرات  مراعاة يجب كذلؾ
 .المختمفة التعميمية رحؿ ا الـ مع يتناسب أف البدييي ومف والسلامة
  :القيادة توفير -9-3

 والقيادة ، والرياضية البدنية التربية اغراض تحقيؽ عمى يساعد الرشيدة القيادة توفير إف
 التلاميذ استجابة عمى أثر ليا الخاصية ىذه ، الكؼء المدرس في تتوافر خاصية
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 الفرد بقدرات الوصوؿ لمقيادة الأساسية الوظائؼ بيف ومف وتوجيياتو المدرس لشخصية
 لا والقيادة والاجتماعية والعقمية والعصبية الجسمية النواحي مف طاقاتو أقصى إلى

 فيـ عمى قادرا يصبح كي الكافي الميني التدريب عمى المدرس يحصؿ لـ ما تتأثر
 مدرس يدرؾ أف ويجب ، والرياضية البدنية التربية ميداف يتضمنيا التي المشكلات

 التي المدرسة إلى الجماعة نطاؽ خارج تمتد مسؤوليتو أف والرياضية البدنية التربية
 أف يجب وسط موجود فيو ، بو المحيط المجتمع بؿ فحسب المدرسة وليس ، بيا يعمؿ
 (39، صفحة 2001)أنور،  بو يؤثر
 : والرياضية البدنية التربية أستاذ واجبات -11

 :العامة الواجبات -11-1
 مجموع مف يتجزأ لا جزء والرياضية البدنية التربية لأستاذ العامة الواجبات تتشكؿ

 النشاطات تعتبر الوقت نفس في وىي ، بيا تعمؿ التي المؤسسة في المينية واجباتو
 . المدرسية التعميمية العممية سياؽ في المؤسسة اتجاه يبدييا التي والفعاليات

 البدنية التربية مدرس مف يتوقعوف المؤسسات مديري أف أمريكية دراسة أبرزت ولقد
 : يمي ما الجديد والرياضية

  .  الاتزاف و بالأخلاؽ تتسـ قوية شخصية لديو -
  . والرياضية البدنية التربية لتدريس جيدا مينيا إعدادا يعد -
  العامة الثقافة مف عريضة بخمفية يتميز -
  . التعميـ لخبرات كأسس وتطورىـ الأطفاؿ بنمو المتصمة المعمومات يستوعب -
  الميني مستواه لتحسيف المستمر الجاد والعمؿ الفعاؿ الميني لمنمو القابمية لديو -
 .فقط الموىوبيف الرياضييف مع وليس التلاميذ مع العمؿ في الرغبة لديو -

 :الخاصة الواجبات-11-2
 تحممو خلاؿ مف يؤدييا أف يتوقع ، بو خاصة واجبات توجد العامة الواجبات جانب إلى

 ، المدرسة في اليومي بالتدريس متصمة وىي ، بالمؤسسة الخاصة المسؤوليات بعض
 ومنيا بالمدرسة المدرس عمؿ لتقدير المتكاممة الجوانب مف تعتبر الوقت نفس وفي
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 التلاميذ تقييـ لقاءات و القسـ واجتماعات ، التدريس ىيئة اجتماعات حضور -
 .الموضوعة  لمخطة وفقا
  . التلاميذ لدى البدنية والقدرات الحركية لمميارات واسعة تنمية -
  . الدراسية مقرراتيـ في الطمبة قدرات تقرير -
  .وصحيا وعقميا بدنيا ورعايتيـ التلاميذ سلامة عمى السير -
)أنور، أصوؿ التربية البدنية  .مسؤولية بأي تكميفيـ عند التلاميذ عمى الاشراؼ -

 (153-152، الصفحات 2002والرياضية، 
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 : البحث منيجية -1
  دراسة مسحية الوصفي المنيج عمى اعتمدنا للاستبياف واستعمالنا الموضوع لطبيعة نظرا
 :البحث مجتمع -2

 60والتلاميذ  20 الأساتذة عدد المجتمع 
 مجالات البحث : -3

  : بشري 
 في تمميذ   60ورياضية و بدنية تربية أستاذ 20 عددىـ عينة عمى الدراسة أجريت 

  الطور الثانوي
 :مكاني  

ولايتي مستغانـ و  مستوى ثانويات  عمى بالبحث الخاصة الميدانية الدراسة أجرينا
 معسكر 

 :زماني 
 حيث ماي 15 غاية إلى جانفي 01 مف الممتدة الحقبة في البحث معالجة تمت  

 مارس  07الى  جانفي 01مف  الأولى الثلاثة الأشير مف بالعمؿ شرعنا
 15الى غاية  أفريؿ 03مف  كاف فقد التطبيقي الجانب أمّا النظري لمجانب

 و ستبيانيّةالإ بالاستمارة الخاصة الأسئمة تحضير خلاليما تـ حيث  ماي
 و تحميميا و النتائج جمع بعممية قمنا ثـ ومف ، المختارة عمى العينة توزيعيا

 . مناقشتيا
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 العممية :  الأسس -4

 الأسس العممية الخاصة بالتمميذ  5-1

 التمميذ:التغيرات التي يمر بيا  الأستاذمحور فيم  -1

 مستوى قيمة ر ع س
 الدلالة

 نوع الدلالة

 داؿ 1012 850, 1,08 3,57 يراعي الأستاذ الحالة النفسية التي تكوف عمييا
 داؿ 1012 810, 1,08 2,64 يرفع مف معنوياتؾ عندما تكوف منحط نفسيا

 داؿ 1012 750, 1,12 2,78 يفيـ ما تمر بو في مرحمة المراىقة
 داؿ 1012 8660, 1,20 3,07 يطمب منؾ التعبير عما تشعر بو

 داؿ 1012 670, 0,87 3 يتقبؿ بعض السموكات السمبية منؾ
 داؿ 1012 850, 1,05 3,21 يؤمف الأستاذ بمبدأ التقبؿ

 داؿ 1012 660, 1,10 3 يعتمد عمى أسموب الاحتواء لتعديؿ سموكؾ 
 

 محور الاىتمام بالتلاميذ و مشاركتيم الدرس : -2

مستوى  قيمة ر ع   س
 الدلالة

 الدلالةنوع 

 دال 0.1. 640, 0,93 3,57 الأنشطة الرياضية ميمة بالنسبة لؾ
 دال 0.1. 580, 1,15 3,35 يعاممؾ الأستاذ عمى انو أب بديؿ لؾ

 دال 0.5. 770, 0,91 3,07 يرغبؾ عمى ممارسة الرياضة
 دال 0.5. 780, 1,14 2,92 يفتح لؾ مجاؿ المشاركة

 دال 0.5. 820, 1,09 2,85 يشاركؾ في بعض الأنشطة الأخرى
 دال 0.5. 850, 1,25 2,78 يفتح لؾ المجاؿ أف تسير بعض التماريف

 دال 0.5. 870, 1,06 3,28 ؾئيسمح لؾ بقيادة زملا
 دال 0.5. 760, 0,92 3,35 ييتـ بانشغالاتؾ

 دال 0.1. 570, 1,08 3,35 ترى أف الأستاذ قادر عمى التأثير فيؾ
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 عمى التواصل مع التلاميذ : الأستاذمحور قدرة  -3

 مستوى قيمة ر ع س
 الدلالة

 نوع الدلالة

 داؿ 1010 650, 1,14 3,07 الأستاذ ما تقولو يقدر
 داؿ 1012 850, 1,22 2,57 يتكمـ الأستاذ  فقط عند الحاجة

 داؿ 1012 730, 0,99 3,28 يرسؿ رسائؿ شاممة لؾ
 داؿ 1012 660, 0,86 3,14 يستخدـ المؤثرات الصوتية معؾ

 داؿ 1012 730, 850, 3,50 يقاطعؾ أثناء تكممؾ معو
 

 تصال الايجابي :محور الإ  -4

 مستوى قيمة ر ع س
 الدلالة

 نوع الدلالة

 داؿ 1012 860, 2,15 3,93 يمدحؾ الأستاذ عند قيامؾ بعمؿ جيد
 داؿ 1012 780, 2,16 3,33 يفتح لؾ مجاؿ الحوار

 داؿ 1012 920, 1,66 3,93 يستمع لؾ عندما تتحدث
 داؿ 1012 900, 1,35 3,86 يظير تقديره لؾ

يستطيع الأستاذ تحقيؽ الاتصاؿ بالرغـ مف 
 اختلاؼ مستوى التلاميذ 

 داؿ 1012 950, 1,55 3,53

 داؿ 1012 900, 1,32 3,20 يستخدـ ميارات الاتصاؿ الفعاؿ
يستخدـ مصطمحات ايجابية عندما تقوـ بعمؿ 

 ممتاز(-جيد )جيد جدا
 داؿ 1012 810, 1,09 3,26

 داؿ 1012 800, 1,08 3,20 يظير المحبة و الاحتراـ لؾ
 داؿ 1010 620, 1,08 3,20 يشجعؾ عمى التعمـ و حب المادة
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 الأسس العممية الخاصة بالأستاذ :  5-2

 التمميذ:التغيرات التي يمر بيا  الأستاذمحور فيم  -1

 

 محور الاىتمام بالتلاميذ و مشاركتيم الدرس : -2

 مستوى قيمة ر ع س
 الدلالة

 نوع الدالة

 داؿ 0.05 0,77 0,67 3,0 الرياضية ميمة بالنسبة لمتمميذ الأنشطة
 داؿ 0.05 690, 0,49 3,69 بديؿ لوتعامؿ التمميذ عمى انؾ اب 

 داؿ 0.05 700, 0,51 3,57 تفتح المجاؿ لمتمميذ اف يسير بعض التماريف
 داؿ 0.01 630, 0,63 3,35 تسمح لمتمميذ قيادة زملاءه

 

 

 

 مستوى قيمة ر ع س
 الدلالة

 نوع الدلالة

 دال 1.15 0,96 2,21 4,2 تراعي الحالة النفسية التي يكوف عمييا التمميذ
 دال 1.15 960, 2,01 3,93 تساعد التمميذ في حؿ مشكلاتو

 دال 1.15 960, 1,76 3,86 تأخذ بعيف الاعتبار المرحمة العمرية لمتمميذ
تجبره عمى ممارسة الرياضة عندما يكوف منحط 

 نفسيا أو مريض
 دال 1.15 960, 1,75 3,33

 دال 1.15 880, 1,62 3,06 ترفع مف معنوياتو عندما يكوف منحط نفسيا
 دال 1.15 880, 1,12 3,53 تفيـ ما يمر بو التمميذ في مرحمة المراىقة

 دال 1.15 880, 0,74 3,86 تطمب مف التمميذ التعبير عما يشعر بو
 دال 1.15 810, 0,25 4,06 تتقبؿ بعض السموكات السمبية مف التمميذ

تستعمؿ العقاب كػوسيمة لردع بعض السموكات 
 السمبية

 دال 1.15 950, 1,24 2,4
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 عمى التواصل مع التلاميذ : الأستاذمحور قدرة  -3

 مستوى قيمة ر ع س
 الدلالة

 نوع الدلالة

 دال 1.15 72,-0 2,29 4 تقدر ما يقولو التمميذ
 دال 1.15 67,-0 1,93 4,2 تعبر بوضوح عما تقصده

 دال 1.15 65,-0 2,27 2,8 تتكمـ فقط عند الحاجة
 دال 1.15 642,-0 1,72 3,53 ترسؿ رسائؿ شاممة لمتلاميذ

 دال 1.15 674,-0 1,12 4,13 تشجع التمميذ عمى الاتصاؿ معؾ
 دال 1.15 72,-0 0,88 4,06 معموماتؾتستخدـ لغة الجسد في توصيؿ 

 دال 1.15 0,803 0,61 3,667 تظير الفيـ اثناء الاستماع لمتمميذ
 

 محور الاتصال الايجابي : -4

 مستوى قيمة ر ع س
 الدلالة

 نوع الدلالة

 دال 1.15 980, 1,84 4,4 تمدح التمميذ عند القياـ بعمؿ جيد
 دال 1.15 980, 1,68 4,13 تفتح لو مجاؿ الحوار

 دال 1.15 970, 1,29 4,33 تستمع لو عندما يتحدث
 دال 1.15 970, 1,03 4,26 تظير تقديرؾ لمتمميذ

تستطيع تحقيؽ الاتصاؿ بالرغـ مف اختلاؼ 
 مستوى التلاميذ

 دال 1.15 970, 0,77 4,2

 دال 1.15 840, 0,77 3,8 تستخدـ ميارات الاتصاؿ الفعاؿ
يقوـ التمميذ تستخدـ مصطمحات ايجابية عندما 

 بعمؿ جيد )جيد جدا ممتاز (
 دال 1.15 660, 0,59 3,73

 دال 1.11 0,53- 0,35 3,86 تشجع التلاميذ عمى التعمـ و حب المادة
 دال 1.15 0,665- 0,59 3,73 تكافئ التلاميذ عند القياـ بعمؿ جيد

  

مجاؿ دالة يتضح مف خلاؿ الجداوؿ أف معاملات الارتباط بيف درجات القياس لكؿ 
 معنويا مما يؤكد عمى أف الاستبياف عمى درجة عالية مف الثبات .
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 البحث: أدوات -5
 :الاستبيان 6-1

 حوؿ الأفكار و الآراء مف عدد أقصى جمع بيدؼ لمبحث وسيمة الاستبياف تقنية تعتبر
 الفرضيات مف التحقؽ و المطروحة التساؤلات عمى للإجابة ذلؾ و الدراسة موضوع

 فيتقدـ المبحوث، حوؿ البيانات عمى لمحصوؿ أداة ىو ستبيافالإ و .كحموؿ المقترحة
 يجيب أف المبحوث عمى و بحثو، أغراض لخدمة المكتوبة الأسئمة مف بعدد الباحث

 .معا مفتوحا و مقيدا أو مفتوحا أو مقيدا يكوف قد الاستبياف و بنفسو، الأسئمة ىذه عمى
 (29، صفحة 1998)عثماف، 

 :الاستبيان ستمارةإ 6-2
 ىذه في اعتمدنا حيث لكؿ مف التمميذ و الاستاذ  سؤالا 60 الاستبياف استمارة تضمنت

 .المغمقة الأسئمة عمى الاستمارة
 

 : المستخدمة الإحصائية الأساليب 6-3
 الأساليب عمى اعتمدنا عمييا المتحصل البيانات معالجة أجل ومن ، الأساسية الدراسة تطبيق بعد

 :التالية الإحصائية
 تمت لمتمميذ،جية و الم 60للأساتذة و  الموجية استبياف 20 عددىا التي و البيانات جمع بعد

 قمنا ذلؾ بعد و سؤاؿ، بكؿ الخاصة للأجوبة التكرارات عدد بحساب العممية ىذه
 الثلاثية: الطريقة عمى بالاعتماد سؤاؿ لكؿ المئوية النسبة بحساب

 
 100×العدد الفعاؿ) التكرار(  النسبة المئوية = 

 المجموع التكراري                          
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عرض و تحميل النتائج الثاني:الفصل 
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 الدراسة الأساسية: -1
 فيم الأستاذ التغيرات التي يمر بيا التمميذمحور  :11المحور 

  
 الأساتذة

  
 التلاميذ

 الاسئمة دائما احيانا نادرا ابدا دائما احيانا نادرا ابدا   
 1س 34 20 2 4 10 8 2 0
 2س 20 22 10 8 9 11 0 0
 3س 33 13 8 6 13 7 0 0
 4س 7 8 11 34 4 4 4 8
 5س 22 24 4 10 18 0 2 0
 6س 31 14 6 9 12 8 0 0
 7س 15 22 9 14 7 9 3 1
 8س 9 29 9 13 7 9 2 2
 9س 9 25 13 13 6 7 7 0
 10س 32 16 8 4 9 11 0 0
 11س 25 21 6 8 8 12 0 0

 

: محور الاىتمام بالتلاميذ و مشاركتيم الدرس 12المحور   

  
 الاساتذة

 
 التلاميذ                           

 الاسئمة دائما احيانا نادرا ابدا دائما احيانا نادرا ابدا    
 1س 45 13 1 1 16 4 0 0
 2س 28 16 9 7 11 9 0 0
 3س 29 16 8 7 16 4 0 0
 4س 40 9 6 5 8 12 0 0
 5س 20 19 10 11 9 8 3 0
 6س 25 24 6 5 10 9 1 0
 7س 26 25 5 4 12 8 0 0
 8س 21 23 8 8 12 8 0 0
 9س 25 18 12 5 12 8 0 0
 10س 25 21 9 5 11 9 0 0
 11س 23 24 9 4 11 8 1 0
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عمى التواصل مع التلاميذ  لأستاذا: محور قدرة  13المحور   

 

 : محور الاتصال الايجابي 15محور 

 

  
 الاساتذة

   
 التلاميذ

 الاسئمة  دائما  احيانا  نادرا ابدا دائما  احيانا  نادرا ابدا  
 1س 31 25 3 1 8 12 0 0
 2س 38 19 2 1 14 6 0 0
 3س 43 9 4 4 6 8 2 4
 4س 10 19 13 18 10 8 2 0
 5س 25 19 6 10 13 2 4 1
 6س 17 23 7 13 11 4 3 2
 7س 26 19 7 8 15 5 0 0
 8س 25 17 13 5 16 4 0 0
 9س 35 13 8 4 6 9 3 2
 10س 19 21 9 11 6 5 4 5

 11س 11 10 13 26 0 0 6 14

   
 الاساتذة

  
 التلاميذ

 الاسئمة دائما احيانا نادرا ابدا دائما احيانا نادرا ابدا  
 1س 44 6 5 5 20 0 0 0
 2س 34 16 7 3 16 4 0 0
 3س 34 17 6 3 19 1 0 0
 4س 37 14 2 7 15 5 0 0
 5س 34 18 2 6 12 8 0 0
 6س 37 14 5 4 13 7 0 0
 7س 32 15 4 9 20 0 0 0
 8س 38 11 2 9 20 0 0 0
 9س 46 5 3 6 20 0 0 0
 10س 33 17 3 7 14 6 0 0
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 عرض و تحميل النتائج : -2

التغيرات التي يمر بيا التمميذ . الأستاذ: محور فيم  11الجدول   

  التلاميذ ذالأستا  

 

 الأسئمة العدد النسبة العدد النسبة الفرؽ بيف النسبتيف العاـالفرؽ 

 1س 34 56.66% 10 50% 6666%  

 2س 20 33.33% 9 45% 11667%-  

 3س 33 55% 13 65% 10%-  

 4س 34 56.66% 8 40% 16666%  

 5س 22 36.66% 18 90% 53634%-  

 6س 31 51.66% 12 60% 8634%-  

 7س 15 25% 7 35% 10%-  

 8س 29 48.33% 9 45% 3633%  

 9س 25 41.66% 7 35% 6666%  

 10س 32 53.33% 9 45% 8633%  

 11س 25 41.66% 8 40% 1666%  

 
 المجموع 300 45.45% 110 50% 4,55%- 4,55%-

 

الحالة النفسية التي يكون عمييا التمميذ :  الأستاذ: يراعي  11السؤال   

يراعي دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  01السؤاؿ  01خلاؿ الجدوؿ رقـ  مف
الذيف يروف ذلؾ تقدر  الأساتذة أما% 56.66الحالة النفسية التي يكوف عمييا التمميذ تقدر ب

% .6.66الفرؽ بيف النسبتيف ضئيؿ جدا و الذي يقدر ب أف% ، ىذا يدؿ عمى 50نسبتيـ   
يراعي دائما الحالة النفسية التي يكوف  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 93.3نستنتج أف مف ذلؾ 

 عمييا التمميذ . 
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(11الحالة النفسية التي يكون عمييا التمميذ ) الأستاذيراعي   

التمميذ في حل مشكلاتو.  الأستاذ: يساعد  12السؤال    

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  02السؤاؿ  01مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 

الذيف يروف ذلؾ تقدر  الأساتذة أما% 33.33يساعد التمميذ في حؿ مشكلاتو تقدر ب

%  11.67الفرؽ بيف النسبتيف ضئيؿ والذي يقدر ب أفىذا يدؿ عمى ،%45نسبتيـ 

. 

دائما  يساعد التمميذ دائما في حؿ  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 88.33مف ذلؾ نستنتج أف 

 مشكلاتو.

 

11.67% 

88.33% 
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الفرق بٌن 
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النسبة 
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(.12التمميذ في حل مشكلاتو) الأستاذيساعد   

: يأخذ بعين الاعتبار المرحمة العمرية :  13السؤال   

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  03السؤاؿ  01مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 

الذيف يروف ذلؾ تقدر  الأساتذة أما% 55در بيأخذ بعيف الاعتبار المرحمة العمرية تق

% .10الفرؽ بيف النسبتيف ضئيؿ و الذي يقدر ب أف% ، ىذا يدؿ عمى 65نسبتيـ   

دائما يأخذ بعيف الاعتبار المرحمة  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 90مف ذلؾ نستنتج أف 

 العمرية.

 

(.13يأخذ بعين الاعتبار المرحمة العمرية)  

مريض: أوالتمميذ عمى ممارية الرياضة عندما يكون منحط نفسيا  الأستاذ: يجبر  14السؤال   

لا  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  04السؤاؿ  01مف خلاؿ الجدوؿ رقـ  
مريض تقدر  وأيجبر أبدا التمميذ عمى ممارسة الرياضة عندما يكوف منحط نفسيا 

 أف% ، ىذا يدؿ عمى 40الذيف يروف ذلؾ تقدر نسبتيـ  الأساتذة أما% 56.66ب
% .16.66الفرؽ بيف النسبتيف ضئيؿ و الذي يقدر ب  

10% 

90% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 الفرق بٌن النسبتٌن

  النسبة المحققة
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لا يجبر أبدا التمميذ عمى ممارسة  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 83.34مف ذلؾ نستنتج أف 
مريض. أوالرياضة عندما تكوف منحط نفسيا   

 
(14التمميذ عمى ممارية الرياضة عندما يكون منحط نفسيا او مريض) الأستاذيجبر   

من معنويات التمميذ عندما يكون منحط نفسيا . الأستاذ: يرفع  15السؤال   

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  05السؤاؿ  01مف خلاؿ الجدوؿ رقـ  
الذيف  الأساتذة أما% 36.66فسيا تقدر يرفع مف معنويات التمميذ عندما يكوف منحط ن 

% .53.3الفرؽ بيف النسبتيف يقدر  أف% ، ىذا يدؿ عمى 90يروف ذلؾ تقدر نسبتيـ   
دائما يرفع مف معنويات التمميذ  الأستاذ أف% تحقؽ لنا 46.66مف ذلؾ نستنتج أف 

 عندما يكوف منحط نفسيا.

 
(15من معنويات التمميذ عندما يكون منحط نفسيا ) الأستاذيرفع   

 

16.66% 

83.34% 

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

   الفرق بٌن النسبتٌن
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 ما يمر بو التمميذ في مرحمة المراىقة الأستاذ: يفيم  16السؤال 

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  06السؤاؿ  01مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 

الذيف يروف  الأساتذة أما% 51.66يفيـ ما يمر بو التمميذ في مرحمة المراىقة تقدر ب

الفرؽ بيف النسبتيف ضئيؿ و الذي يقدر  أف% ، ىذا يدؿ عمى 60ذلؾ تقدر نسبتيـ 

% .8.34ب  

دائما يفيـ ما يمر بو التمميذ في  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 91.66مف ذلؾ نستنتج أف 

 مرحمة المراىقة.

 
(16ما يمر بو التمميذ في مرحمة المراىقة) الأستاذيفيم   

  :من التمميذ التعبير عما يشعر بو اذتالأس: يطمب  17السؤال 

يطمب  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف   07السؤاؿ  01مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ تقدر  الأساتذة أما% 25مف التمميذ التعبير عما يشعر بو تقدر ب

% 10الفرؽ بيف النسبتيف ضئيؿ و الذي يقدر ب أف% ، ىذا يدؿ عمى 35نسبتيـ 

8.34% 

91.66% 
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دائما يطمب مف التمميذ التعبير عما  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 90مف ذلؾ نستنتج أف 
 يشعر بو .

 

 (.17من التمميذ التعبير عما يشعر بو ) الأستاذيطمب 

 السمبية من التمميذ .  السموكياتبعض  الأستاذ: يتقبل  18السؤال 

 أحيانا الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف   08السؤاؿ  01مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف  الأساتذة أما% 48.88السمبية مف التمميذ تقدر ب السموكياتما  يتقبؿ بعض 

الفرؽ بيف النسبتيف ضئيؿ و الذي  أف% ، ىذا يدؿ عمى 45يروف ذلؾ تقدر نسبتيـ 
 % .3.88ب يقدر

السمبية مف  السموكياتيتقبؿ بعض  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 96.12تنتج أف مف ذلؾ نس
 . الأحيافالتمميذ في بعض 
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(.18السمبية من التمميذ ) السموكياتبعض  الأستاذتقبل   

السمبية. السموكياتالعقاب كوسيمة لردع بعض  الأستاذ: يستعمل  19السؤال   

 الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف   09السؤاؿ  01مف خلاؿ الجدوؿ رقـ  
 أما% 41.66تقدر ب  أحياناالسمبية  السموكياتيستعمؿ العقاب كوسيمة لردع بعض 

الفرؽ بيف النسبتيف  أف% ، ىذا يدؿ عمى 35الذيف يروف ذلؾ تقدر نسبتيـ  الأساتذة
% .6.66ضئيؿ و الذي يقدر ب  

يستعمؿ العقاب كوسيمة لردع  ذالأستا% تحقؽ لنا أف 93.34مف ذلؾ نستنتج أف 
. الأحيافالسمبية  في بعض  السموكيات  

 

(.19السمبية) السموكياتالعقاب كوسيمة لردع بعض  الأستاذيستعمل   
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بمبدأ التقبل . الأستاذ: يؤمن  11السؤال   

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف    10السؤاؿ  01مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ تقدر نسبتيـ  الأساتذة أما% 53.33يؤمف بمبدأ التقبؿ تقدر ب

 % .8.33الفرؽ بيف النسبتيف ضئيؿ و الذي يقدر ب أف، ىذا يدؿ عمى 45%
 دائما يؤمف بمبدأ التقبؿ . الأستاذ% تحقؽ لنا أف 93.34مف ذلؾ نستنتج أف 

 
 ( .11بمبدأ التقبل ) الأستاذيؤمن 

 عمى أسموب الاحتواء لتعديل سموك التمميذ . الأستاذ: يعتمد  11السؤال 

يعتمد   الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف   11السؤاؿ  01مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف  الأساتذة أما% 41.66الاحتواء لتعديؿ سموؾ التمميذ يقدر  ب أسموبدائما عمى 

الفرؽ بيف النسبتيف ضئيؿ و الذي  أف% ، ىذا يدؿ عمى 40ذلؾ تقدر نسبتيـ 
 %1.66يقدرب

الاحتواء لتعديؿ  أسموبدائما يعتمد عؿ  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 98.34مف ذلؾ نستنتج أف 
 سموؾ التمميذ .
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 (.11عمى أسموب الاحتواء لتعديل سموك التمميذ ) الأستاذيعتمد 

 التغيرات التي يمر بيا التمميذ . الأستاذ: فيم  11الفرضية 

 أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفو مف خلاؿ المجموع  يتبيف  01مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف  الأساتذة أما% 45.45يفيـ التغيرات التي بمر بيا التمميذ  يقدر ب الأستاذ

الفرؽ بيف النسبتيف و الذي يقدر  أف% ، ىذا يدؿ عمى 50ذلؾ تقدر نسبتيـ 
 % .4.55ب

يفيـ التغيرات التي  الأستاذ% تحقؽ لنا فرضية أف 95.45مف ذلؾ نستنتج أف نسبة 
 يمر بيا التمميذ بدرجة كبيرة .

 
 (12غيرات التي يمر بيا التمميذ )الت الأستاذفيم 
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: محور الاىتمام بالتلاميذ و مشاركتيم الدرس. 12الجدول   

  التلاميذ الأستاذ 
 الأسئمة العدد النسبة العدد النسبة الفرؽ بيف النسبتيف الفرؽ العاـ

 -5%  80%  16 75% 1س 45   

 -8634%  55%  11 46.66% 2س 28   

 -31667%  80%  16 48.33% 3س 29   

 -45%  60%  12 15% 4س 9   

 -8634%  40%  8 31.66% 5س 19   

 -5%  45%  9 40% 6س 24   

 1666%  40%  8 41.66% 7س 25   

 -16667%  60%  12 43.33% 8س 26   

 -25%  60%  12 35% 9س 21   

 -25%  55%  11 30% 10س 18   

 -5%  40%  8 35% 11س 21   
-15675%  المجموع 265 40.15% 118 55,9% 15,76%- 

 

الرياضية ميمة بالنسبة لك .  الأنشطة:  11السؤال   

 الأنشطة أفنسبة التلاميذ الذيف يروف دائما  أفيتبيف   01السؤاؿ  02مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ تقدر نسبتيـ  الأساتذة أما% 75الرياضية ميمة بالنسبة ليـ يقدر ب

% .5الفرؽ بيف النسبتيف ضئيؿ و الذي يقدر ب أف% ، ىذا يدؿ عمى 80  
ميذالرياضية دائما ميمة بالنسبة لمتلا الأنشطة% تحقؽ لنا أف 95مف ذلؾ نستنتج أف   

  



عرض وتحميل النتائج                                              الفصل الثاني   

50 
 

 
(.13الرياضية ميمة بالنسبة لك ) الأنشطة  

 بديل لو . أبالتمميذ عمى أنو  الأستاذ: يعامل  12السؤال 

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف   02السؤاؿ  02مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ  الأساتذة أما% 46.66بديؿ لو  يقدر ب أبيعامؿ التمميذ عمى انو 

الفرؽ بيف النسبتيف ضئيؿ و الذي يقدر  أف% ، ىذا يدؿ عمى 55تقدر نسبتيـ 
 % .8.84ب

 أبدائما يعامؿ التمميذ عمى انو  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 91.16مف ذلؾ نستنتج أف 
 بديؿ لو.

 
(.14بديل لو ) أبالتمميذ عمى أنو  الأستاذيعامل   
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رغب التمميذ عمى ممارسة الرياضة ي الأستاذ:  13السؤال   

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف   03السؤاؿ  02مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ  الأساتذة أما% 48.33يرغب التمميذ عمى ممارسة الرياضة يقدر ب

 % 31.67الفرؽ بيف النسبتيف و الذي يقدر ب أف% ، ىذا يدؿ عمى 80تقدر نسبتيـ 
دائما يرغب التمميذ عمى ممارسة  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 68.33مف ذلؾ نستنتج أف 

 الرياضة.

 
(.15يرغب التمميذ عمى ممارسة الرياضة ) الأستاذ  

 مجال المشاركة لمتمميذ . الأستاذ: يفتح  14السؤال 

 أحيانا الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف   04السؤاؿ  02مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ تقدر نسبتيـ  الأساتذة أما% 15يفتح مجاؿ المشركة لمتمميذ  يقدر ب

 % .45الفرؽ بيف النسبتيف و الذي يقدر ب أف% ، ىذا يدؿ عمى 60
  .ما يفتح مجاؿ المشاركة لمتمميذ أحيانا الأستاذ% تحقؽ لنا أف 55مف ذلؾ نستنتج أف 
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 (.16مجال المشاركة لمتمميذ ) الأستاذيفتح 

 . الأخرىالتمميذ في بعض النشطة  الأستاذ: يشارك  15السؤال 

 أحيانا الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف   05السؤاؿ  02مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف  الأساتذة أما% 31.66يقدر ب  الأخرى الأنشطةما يشارؾ التمميذ في بعض 

بيف النسبتيف و الذي يقدر الفرؽ  أف% ، ىذا يدؿ عمى 40يروف ذلؾ تقدر نسبتيـ 
 .%8.34ب

ما يشارؾ التمميذ في بعض  أحيانا الأستاذ% تحقؽ لنا أف 91.66مف ذلؾ نستنتج أف 
 .  الأنشطة

 
( .17) الأخرىالتمميذ في بعض النشطة  الأستاذيشارك   
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 يسير بعض التمارين . أنلمتمميذ  الأستاذ: يفتح  16السؤال 

 أحيانا الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف   06السؤاؿ  02مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف  الأساتذة أما% 40يسير بعض التماريف يقدر ب أفما يفتح لمتمميذ المجاؿ 

 % .5الفرؽ بيف النسبتيف و الذي يقدر ب أف% ، ىذا يدؿ عمى 45ذلؾ تقدر نسبتيـ 
يسير  أفما يفتح لمتمميذ المجاؿ  أحيانا الأستاذ% تحقؽ لنا أف 95مف ذلؾ نستنتج أف 

 بعض التماريف  .

 
(.18يسير بعض التمارين ) أنلمتمميذ  الأستاذيفتح   

 لمتمميذ بقيادة زملاءه . الأستاذ: يسمح  17السؤال 

 أحيانا الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف   07السؤاؿ  02مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ تقدر  الأساتذة أما% 41.66ما يسمح لمتمميذ قيادة زملاءه يقدر ب

  .%1.66الفرؽ بيف النسبتيف ضئيؿ و الذي يقدر ب أف% ، ىذا يدؿ عمى 40نسبتيـ 
ما يسمح لمتمميذ قيادة  أحيانا الأستاذ% تحقؽ لنا أف 98.34ذلؾ نستنتج أف  مف

 زملاءه .
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(.19لمتمميذ بقيادة زملاءه ) الأستاذيسمح   

 : ييتم الاستاذ بانشغالات التمميذ . 18السؤال 

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف   08السؤاؿ  02مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ تقدر نسبتيـ  الأساتذة أما% 43.33بانشغالات التمميذ يقدر ب ييتـ
 % .16.67الفرؽ بيف النسبتيف و الذي يقدر ب أف% ، ىذا يدؿ عمى 60

 دائما ييتـ بانشغالات التمميذ . الأستاذ% تحقؽ لنا أف 83.33مف ذلؾ نستنتج أف 

 
(21بانشغالات التمميذ ) الأستاذييتم   

 الحصة . أثناءمع التمميذ  الأستاذ: يتناقش  19السؤال 

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف   09السؤاؿ 02مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ تقدر  الأساتذة أما% 35الحصة  يقدر ب أثناءيتناقش مع التمميذ 
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 % .25الفرؽ بيف النسبتيف و الذي يقدر ب أف% ، ىذا يدؿ عمى 60نسبتيـ 
 الحصة . أثناءدائما يتناقش مع التمميذ  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 75مف ذلؾ نستنتج أف 

 
(.21الحصة ) أثناءمع التمميذ  الأستاذيتناقش   

 قادر عمى التأثير في التمميذ . الأستاذ:  11السؤال 

قادر  الأستاذ أفسبة التلاميذ الذيف يروف ن أفيتبيف   10السؤاؿ 02مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ تقدر نسبتيـ  الأساتذة أما% 30عمى التأثير في التمميذ دائما  يقدر ب

 % .25الفرؽ بيف النسبتيف و الذي يقدر ب أف% ، ىذا يدؿ عمى 55
 دائما قادر عمى التأثير في التمميذ. الأستاذ% تحقؽ لنا أف 75مف ذلؾ نستنتج أف 

 

 
(22قادر عمى التأثير في التمميذ ) الأستاذ  
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 رأي التمميذ بعين الاعتبار . الأستاذ: يأخذ  11السؤال 

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  11السؤاؿ 02مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ تقدر  الأساتذة أما% 35يأخذ رأي التمميذ بعيف الاعتبار يقدر ب

 % .5الفرؽ بيف النسبتيف ضئيؿ و الذي يقدر ب فأ% ، ىذا يدؿ عمى 40نسبتيـ 
 دائما بأخذ رأي التمميذ بعيف الاعتبار . الأستاذ% تحقؽ لنا أف 95مف ذلؾ نستنتج أف 

 
(.23رأي التمميذ بعين الاعتبار ) الأستاذيأخذ   

 : الاىتمام بالتلاميذ و مشاركتيم الدرس.  12الفرضية 

 أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفو مف خلاؿ المجموع  يتبيف  02مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف  الأساتذة أما% 40.15ييتـ بالتلاميذ و يشاركيـ الدرس يقدر ب الأستاذ

لنسبتيف يقدر الفرؽ بيف ا أف% ، ىذا يدؿ عمى 55.19ذلؾ تقدر نسبتيـ 
  .%15.75ب

ييتـ بالتلاميذ و  الأستاذ% تحقؽ لنا فرضية أف 84.25مف ذلؾ نستنتج أف نسبة 
 يشاركيـ الدرس بدرجة كبيرة .
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(.24الاىتمام بالتلاميذ و مشاركتيم الدرس )  

 

.       عمى التواصل مع التلاميذ   الأستاذ: قدرة  13 جدولال  

  التلاميذ الأساتذة 
 الأسئمة العدد النسبة العدد النسبة الفرؽ بيف النسبتيف العاـالفرؽ 

 11666%  40%  8 51.66%  1س 31 

 -6667%  70%  14 63.33%  2س 38 

 41666%  30%  6 71.66%  3س 43 

 -8634%  40%  8 31.66%  4س 19 

 -23634%  65%  13 41.66%  5س 25 

 -26667%  55%  11 28.33%  6س 17 

 -31667%  75%  15 43.33%  7س 26 

 -38634%  80%  16 41.66%  8س 25 

 28633%  30%  6 58.33%  9س 35 

 10%  25%  5 
 

35%  10س 21 

 -26.67%  70%  14 43.33%  11س 26 
-6.33%  - 6.36%  52,72% 103 46.39%  المجموع 295 
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ما يقولو التمميذ . الأستاذ: يقدر   11السؤال   

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  01السؤاؿ 03مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ تقدر نسبتيـ  الأساتذة أما% 51.66يقدر ما يقولو التمميذ تقدر ب

 % .11.66الفرؽ بيف النسبتيف يقدر ب أف % ، ىذا يدؿ عمى40
 دائما يقدر ما يقولو التمميذ . الأستاذ% تحقؽ لنا أف 88.84مف ذلؾ نستنتج أف 

 
(.25ما يقولو التمميذ ) الأستاذيقدر   

 يعبر بوضوح عما يقصده . الأستاذ:  12السؤال

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  02السؤاؿ 03خلاؿ الجدوؿ رقـ  مف
الذيف يروف ذلؾ تقدر نسبتيـ  الأساتذة أما% 63.33يعبر بوضوح عما يقصده تقدر ب

 % .6.67الفرؽ بيف النسبتيف ضئيؿ و الذي يقدر ب أف% ، ىذا يدؿ عمى 70
دائما يعبر بوضوح عما  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 93.33مف ذلؾ نستنتج أف نسبة 

 يقصده .
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(.26يعبر بوضوح عما يقصده ) الأستاذ  

توصيل المعمومة كما يجب  . الأستاذ: يستطيع  13السؤال   

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  03السؤاؿ 03مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ  الأساتذة أما% 71.66ع توصيؿ المعمومة كما يجب تقدر بيستطي

 % .41.66الفرؽ بيف النسبتيف يقدر ب أف% ، ىذا يدؿ عمى 30تقدر نسبتيـ 
دائما يستطيع توصيؿ  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 58.34مف ذلؾ نستنتج أف نسبة 

 المعمومة كما يجب.

 
(.27توصيل المعمومة كما يجب ) الأستاذيستطيع   
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فقط عند الحاجة . الأستاذ: يتكمم  14السؤال   

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  04السؤاؿ 03مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ تقدر نسبتيـ  الأساتذة أما% 31.66يتكمـ فقط عند الحاجة تقدر ب 

 % .8.34الفرؽ بيف النسبتيف ضئيؿ و الذي يقدر ب أف% ، ىذا يدؿ عمى 40
 .دائما يتكمـ فقط عند الحاجة الأستاذ% تحقؽ لنا أف 91.66مف ذلؾ نستنتج أف نسبة 

  

 
(.28فقط عند الحاجة ) الأستاذيتكمم   

رسائل شاممة لمتمميذ. الأستاذ: يرسل  15السؤال   

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  05السؤاؿ 03مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ تقدر  الأساتذة أما% 41.66يرسؿ رسائؿ شاممة لمتمميذ تقدر ب 

 % .23.34الفرؽ بيف النسبتيف يقدر ب أف% ، ىذا يدؿ عمى 65نسبتيـ 
دائما يرسؿ رسائؿ شاممة  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 76.66مف ذلؾ نستنتج أف نسبة 

 .لمتمميذ
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(29رسائل شاممة لمتمميذ ) الأستاذيرسل   

التمميذ عمى الاتصال معو . الأستاذ: يشجع  16السؤال     

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  06السؤاؿ 03مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ  الأساتذة أما% 28.33يشجع التمميذ عمى الاتصاؿ معو تقدر ب 

 % .26.67الفرؽ بيف النسبتيف يقدر ب أف% ، ىذا يدؿ عمى 55تقدر نسبتيـ 
دائما يشجع التمميذ عمى  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 73.33مف ذلؾ نستنتج أف نسبة 

 الاتصاؿ معو.

 
(.31التمميذ عمى الاتصال معو ) الأستاذيشجع   
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لغة الجسد في توصيل معموماتو. الأستاذ: يستخدم  17السؤال   

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  07السؤاؿ 03مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف  الأساتذة أما% 34.33تقدر ب  يستخدـ لغة الجسد في توصيؿ معموماتو

 % . 31.67الفرؽ بيف النسبتيف يقدر ب أف% ، ىذا يدؿ عمى 75ذلؾ تقدر نسبتيـ 
دائما يستخدـ لغة الجسد في  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 68.67مف ذلؾ نستنتج أف نسبة 

 توصيؿ معموماتو. 

 

(.31لغة الجسد في توصيل معموماتو ) الأستاذيستخدم   

المؤثرات الصوتية مع التمميذ . الأستاذ: يستخدم  18السؤال   

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  08السؤاؿ 03مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ  الأساتذة أما% 41.66تقدر ب  يستخدـ المؤثرات الصوتية مع التمميذ

 % .38.34الفرؽ بيف النسبتيف يقدر ب  أف% ، ىذا يدؿ عمى 80تقدر نسبتيـ 
ات دائما يستخدـ المؤثر  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 61.66مف ذلؾ نستنتج أف نسبة 

 الصوتية مع التمميذ.
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(.32المؤثرات الصوتية مع التمميذ ) الأستاذيستخدم   

الانتباه لمتمميذ المتكمم . الأستاذ: يعير  19السؤال   

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  09السؤاؿ 03مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف  الأساتذة أما% 58.33تقدر ب  يعير الانتباه لمتمميذ عندما يكوف يتكمـ

 %28.33الفرؽ بيف النسبتيف يقدر ب  أف% ، ىذا يدؿ عمى 30ذلؾ تقدر نسبتيـ
دائما يعير الانتباه لمتمميذ  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 71.67مف ذلؾ نستنتج أف نسبة 

 عندما يكوف يتكمـ.

 

(.33الانتباه لمتمميذ المتكمم ) الأستاذيعير   
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نقد التمميذ . الأستاذ: يتقبل  11السؤال   

يتقبؿ  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  10السؤاؿ 03مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
% ، 25الذيف يروف ذلؾ تقدر نسبتيـ الأساتذة أما% 35تقدر ب   أحيانانقد التمميذ لو 
 %.10الفرؽ بيف النسبتيف يقدر ب  أفىذا يدؿ عمى 

 ما  يتقبؿ نقد التمميذ لو . أحيانا الأستاذ% تحقؽ لنا أف 90مف ذلؾ نستنتج أف نسبة 

 

 (.34نقد التمميذ ) الأستاذيتقبل 

التمميذ المتكمم معو . الأستاذ: يقاطع  11السؤال   

لا  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  11السؤاؿ 03مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف  الأساتذة أما% 43.33التمميذ عندما يكوف يتكمـ معو تقدر ب  أبدايقاطع 

 %.26.67الفرؽ بيف النسبتيف يقدر ب  أف% ، ىذا يدؿ عمى 70ذلؾ تقدر نسبتيـ
التمميذ عندما  أبدالا يقاطع  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 73.33مف ذلؾ نستنتج أف نسبة 

 يكوف يتكمـ معو .
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(.35التمميذ المتكمم معو ) الأستاذيقاطع   

 عمى التواصل مع التلاميذ . الأستاذ: قدرة  13الفرضية 

قدرة  أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفو مف خلاؿ المجموع  يتبيف  03مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ  الأساتذة أما% 46.39عمى التواصؿ مع التلاميذ  يقدر ب الأستاذ

 % .6.36الفرؽ بيف النسبتيف يقدر ب أفىذا يدؿ عمى  % ،52.72تقدر نسبتيـ 
عمى التواصؿ مع  الأستاذ% تحقؽ لنا فرضية قدرة 93.64مف ذلؾ نستنتج أف نسبة 

 .التلاميذ 

 

 

 

 

 

 

(.36عمى التواصل مع التلاميذ ) الأستاذقدرة   
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 : محور الاتصال الايجابي . 14 الجدول

  التلاميذ الأساتذة 
 الأسئمة العدد النسبة العدد النسبة الفرؽ بيف النسبتيف الفرؽ العاـ

 -26667%  100%  20 73.33% 1س 44   

 -23634%  80%  16 56.66% 2س 34   

 -38634%  95%  19 56.66% 3س 34   

 -13634%  75%  15 61.66% 4س 37   

 -3634%  60%  12 56.66% 5س 34   

 -3634%  65%  13 61.66% 6س 37   

 -46667%  100%  20 53.33% 7س 32   

 -36667%  100%  20 63.33% 8س 38   

 -23634%  100%  20 76.66% 9س 46   

 -15%  70%  14 55% 10س 33   
-23601%  -23% 8465%  169 61.49%  المجموع 369 

 

التمميذ عندما يقوم بعمل جيد . الأستاذ: يمدح  11السؤال   

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  01السؤاؿ 04مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ  الأساتذة أما% 73.33يمدح التمميذ عند القياـ بعمؿ جيد  تقدر ب 

 مف %.26.67الفرؽ بيف النسبتيف يقدر ب  أف% ، ىذا يدؿ عمى 100تقدر نسبتيـ
د القياـ دائما يمدح التمميذ عن الأستاذ% تحقؽ لنا أف 73.33ذلؾ نستنتج أف نسبة 

 بعمؿ جيد  .
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 (.37التمميذ عندما يقوم بعمل جيد ) الأستاذيمدح 

لمتمميذ مجال الحوار. الأستاذ: يفتح  12السؤال   

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  02السؤاؿ 04مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ تقدر  الأساتذة أما% 56.66يفتح لمتمميذ مجاؿ الحوار  تقدر ب 

 %.23.34الفرؽ بيف النسبتيف يقدر ب  أفعمى  % ، ىذا يدؿ80نسبتيـ
دائما يفتح لمتمميذ مجاؿ  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 76.66مف ذلؾ نستنتج أف نسبة 

 الحوار.

 
 (.38لمتمميذ مجال الحوار ) الأستاذيفتح 
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 لمتمميذ عندما يتكمم . الأستاذ: يستمع 13السؤال 

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  03السؤاؿ 04خلاؿ الجدوؿ رقـ  مف
الذيف يروف ذلؾ تقدر  الأساتذة أما% 56.66يستمع لمتمميذ عندما يتحدث تقدر ب

 %.38.34الفرؽ بيف النسبتيف يقدر ب  أف% ، ىذا يدؿ عمى 95نسبتيـ
دائما يستمع لمتمميذ عندما  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 61.66مف ذلؾ نستنتج أف نسبة 

 يتحدث.

 
 (.39لمتمميذ عندما يتكمم ) الأستاذيستمع 

 تقديره لمتمميذ . الأستاذ: يظير 14السؤال 

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  04السؤاؿ 04مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ تقدر  الأساتذة ماأ% 61.66يظير تقديره لمتمميذ  تقدر ب

 %.13.34الفرؽ بيف النسبتيف يقدر ب  أف% ، ىذا يدؿ عمى 75نسبتيـ
 .دائما يظير تقديره لمتمميذ ستاذالأ% تحقؽ لنا أف 86.66مف ذلؾ نستنتج أف نسبة 
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 (.41تقديره لمتمميذ ) الأستاذيظير 

 تحقيق الاتصال بالرغم من اختلاف مستوى التلاميذ . الأستاذ: يستطيع 15السؤال 

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  05السؤاؿ 04مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
 الأساتذة أما% 56.66يحقؽ الاتصاؿ بالرغـ مف اختلاؼ مستوى التلاميذ  تقدر ب

الفرؽ بيف النسبتيف يقدر ب  أف% ، ىذا يدؿ عمى 60الذيف يروف ذلؾ تقدر نسبتيـ
3.34.% 

دائما يحقؽ الاتصاؿ بالرغـ  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 96.66مف ذلؾ نستنتج أف نسبة 
 مف اختلاؼ مستوى التلاميذ  .

 
 (.41تحقيق الاتصال بالرغم من اختلاف مستوى التلاميذ ) الأستاذيستطيع 
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 ميارات الاتصال الفعال . الأستاذ: يستخدم 16السؤال 

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  06السؤاؿ 04مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ  الأساتذة أما% 61.66يستخدـ ميارات الاتصاؿ الفعاؿ  تقدر ب

 %.3.34الفرؽ بيف النسبتيف يقدر ب  أف% ، ىذا يدؿ عمى 65تقدر نسبتيـ
دائما يستخدـ ميارات  الأستاذأف  % تحقؽ لنا96.66مف ذلؾ نستنتج أف نسبة 

 الاتصاؿ الفعاؿ. 

 

 (.42ميارات الاتصال الفعال ) الأستاذيستخدم 

 ممتاز ..( –: يستخدم مصطمحات ايجابية عندما يقوم التمميذ بعمل جيد ) جيد 17السؤال 

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  07السؤاؿ 04مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
 أما% 53.33يستخدـ مصطمحات ايجابية عندما يقوـ التمميذ بعمؿ جيد تقدر ب

الفرؽ بيف النسبتيف  أف% ، ىذا يدؿ عمى 100الذيف يروف ذلؾ تقدر نسبتيـ الأساتذة
 %.46.66يقدر ب 

دائما يستخدـ مصطمحات  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 53.34مف ذلؾ نستنتج أف نسبة 
 لتمميذ بعمؿ جيد.ايجابية عندما يقوـ ا
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 (.43ممتاز ..( ) –يستخدم مصطمحات ايجابية عندما يقوم التمميذ بعمل جيد ) جيد 

 المحبة و الاحترام لمتمميذ . الأستاذ: يظير 18السؤال 

دائما  الأستاذ إفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  08السؤاؿ 04مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ تقدر  الأساتذة أما% 63.33يظير المحبة و الاحتراـ لمتمميذ تقدر ب

 %.36.67الفرؽ بيف النسبتيف يقدر ب  أف% ، ىذا يدؿ عمى 100نسبتيـ
دائما يظير المحبة و  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 63.33مف ذلؾ نستنتج أف نسبة 

 الاحتراـ لمتمميذ.

 

 (.44الاحترام لمتمميذ ) المحبة و الأستاذيظير 

 التمميذ عمى التعمم و حب المادة. الأستاذ: يشجع 19السؤال 

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  09السؤاؿ 04مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف  الأساتذة أما% 76.66يشجع التمميذ عمى التعمـ و حب المادة تقدر ب
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 %.23.34الفرؽ بيف النسبتيف يقدر ب  أفىذا يدؿ عمى  % ،100ذلؾ تقدر نسبتيـ
دائما يشجع التمميذ عمى  الأستاذ% تحقؽ لنا أف 76.66مف ذلؾ نستنتج أف نسبة 

 و حب المادة.التعمـ 

 

 (.45يشجع الاستاذ التمميذ عمى التعمم و حب المادة )

 التمميذ عند القيام بعمل جيد . الأستاذ: يكافئ 11السؤال 

دائما  الأستاذ أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفيتبيف  09السؤاؿ 04مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ تقدر  الأساتذة أما% 55يكافئ التمميذ عند القياـ بعمؿ جيد تقدر ب

 %.15الفرؽ بيف النسبتيف يقدر ب  أف% ، ىذا يدؿ عمى 70نسبتيـ
دائما يكافئ التمميذ عند القياـ  لأستاذا% تحقؽ لنا أف 85مف ذلؾ نستنتج أف نسبة 

  بعمؿ جيد.
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 (.46التمميذ عند القيام بعمل جيد ) الأستاذيكافئ 

 : الاتصال الايجابي . 14الفرضية 

قدرة  أفنسبة التلاميذ الذيف يروف  أفو مف خلاؿ المجموع  يتبيف  04مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
الذيف يروف ذلؾ تقدر  الأساتذة أما% 61.49عمى الاتصاؿ الايجابي  يقدر ب الأستاذ

 % .23.01الفرؽ بيف النسبتيف يقدر ب أفىذا يدؿ عمى  %،84.5نسبتيـ 
 % تحقؽ لنا فرضية الاتصاؿ الايجابي . 76.99مف ذلؾ نستنتج أف نسبة 

 

 (.74الاتصال الايجابي )

 

 

الدرس  أىدافالتربية البدنية و الرياضية و التمميذ في تحقيق  أستاذبين  التربويةالعلاقة ا: 15الجدول 
. 

 المحاور الفرؽ بيف النسبتيف الفرؽ العاـ

 
01المحور 4,55%  

 
02المحور 15,75%  

 
03المحور 6,33%  

 
04المحور  23,01%  

12,41% 49.64%  المجموع 

23.01% 

76.99% 

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

 الفرق بٌن النسبتٌن

 النسبة المحققة
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نسبة  أف%  نستنتج 12.41الفرؽ العاـ لممحاور يقدر بنسبة   أفمف خلاؿ الجدوؿ نلاحظ 
التربية البدنية و  أستاذبيف  لتربوية% تحقؽ لنا دراستنا و التي تتمحور حوؿ العلاقة ا87.59

 الدرس لممرحمة الثانوية . أىداؼالرياضية في تحقيؽ 

 
 (.48التربية البدنية و الرياضية و التمميذ في تحقيق اىداف الدرس ) أستاذالعلاقة البيداغوجية بين 

  استنتاجات: -3
التي توضح نتائج الإجابات حوؿ  04- 03- 02- 01مف خلاؿ الجداوؿ  -

أنيا وطيدة تحقؽ  التربوية عمىأسئمة المحاور نستنتج أف الأستاذ ينظر لمعلاقة 
 أىداؼ الدرس.

التي توضح نتائج الإجابات حوؿ  04- 03- 02- 01مف خلاؿ الجداوؿ  -
لمعلاقة التربوية  عمى أنيا وطيدة تحقؽ ينظر  التمميذأسئمة المحاور نستنتج أف 

 أىداؼ الدرس.
نتائج الإجابات حوؿ أسئمة المحاور نستنتج  الذي يوضح 05وؿ مف خلاؿ الجد -

لعلاقة التربوية عمى أنيا ا الفرؽ بيف النظريتيف ضئيؿ وىذا يدؿ عمى أفأف 
 تحقؽ أىداؼ الدرس.بيف الأستاذ و التمميذ و وطيدة 

 

 

12.41% 

87.59% 

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

   الفرق العام

 النسبة المحققة
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 الفرضيات:مناقشة  -4
  التغيرات التي يمر بيا التمميذ يوطد علاقتو بيم . الأستاذفيم  :11الفرضية 

التربية البدنية و الرياضية يفيـ التغيرات التي  أستاذعمى أساس أف  الأولىلقد بينا فرضيتنا 
( 01مف السؤاؿ ) 01الاستبياف في المحور إلىرجعنا  فإذايمر بيا التمميذ بدرجة كبيرة 

 يفيموف التغيرات التي يمر بيا التمميذ .  الأساتذةمعظـ  إف( نجد 11السؤاؿ ) ىإل

أف  حيث و التلاميذ الأساتذةالتي جاوب عمييا كؿ مف  الأجوبةو اتضح ذلؾ مف خلاؿ 
  %50أما نسبة الأساتذة تقدر ب  %45.45تقدر ب الذيف يروف ذلؾ التلاميذ نسبة

تحقؽ لنا   % 95.45 و بالتالي نسبة %4.55فنستنتج أف الفرؽ بيف النسبتيف 
 يفيـ التغيرات التي يمر بيا التمميذ . الأستاذ

 التغيرات التي يمر بيا التمميذ يوطد علاقتو بيـ . الأستاذاذ نستطيع التأكيد أف فيـ 

  و مشاركتو الدرس يسيل العممية التربوية الأستاذ بالتمميذاىتمام  :12الفرضية 

التربية البدنية و الرياضية ييتـ بالتمميذ و  أستاذلقد بينا فرضيتنا الثانية عمى أساس أف 
( السؤاؿ 01مف السؤاؿ ) 02الاستبياف في المحور إلىرجعنا  فإذايشاركو الدرس  

 ييتـ بالتلاميذ و يشاركيـ الدرس .  الأساتذةمعظـ  أف( نجد 11)

أف  حيثو التلاميذ  الأساتذةالتي جاوب عمييا كؿ مف  الأجوبةو اتضح ذلؾ مف خلاؿ 
   %55.9أما نسبة الأساتذة تقدر ب %40.15التلاميذ الذيف يروف ذلؾ تقدر  نسبة

 الأستاذ% تحقؽ لنا 84.25 و بالتالي نسبة %15.75فنستنتج أف الفرؽ بيف النسبتيف  
 ييتـ بالتمميذ و يشاركو الدرس.

 بالتمميذ و مشاركتو الدرس يسيؿ العممية التربوية.  الأستاذـ نستطيع التأكيد أف اىتما إذ
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  عمى التواصل مع التلاميذ تنجح علاقتو بيم . الأستاذقدرة :  13الفرضية 

التربية البدنية و الرياضية يقدر عمى التواصؿ  أستاذلقد بينا فرضيتنا الثالثة عمى أساس أف 
( 11) السؤاؿ( 01مف السؤاؿ ) 03الاستبياف في المحور إلىرجعنا  فإذامع التلاميذ  

 يقدرف عمى التواصؿ مع التلاميذ .  الأساتذةمعظـ  أفنجد 

أف  حيثو التلاميذ  الأساتذةالتي جاوب عمييا كؿ مف  الأجوبةو اتضح ذلؾ مف خلاؿ 
  %52.72أما نسبة الأساتذة تقدر ب %46.39التلاميذ الذيف يروف ذلؾ تقدر ب نسبة

% تحقؽ لنا 93.67 و بالتالي نسبة %6.33فنستنتج أف الفرؽ بيف النسبتيف يقدر ب
 يقدر عمى التواصؿ مع التلاميذ. الأستاذ

 عمى التواصؿ مع التلاميذ تنجح علاقتو بيـ . الأستاذنستطيع التأكيد أف قدرة  إذ

  التربوية الأىدافتحقيق  إلىعممية الاتصال الايجابي داخل القسم تؤدي :  14الفرضية.  

التربية البدنية و الرياضية يتصؿ ايجابيا مع  أستاذلقد بينا فرضيتنا الرابعة عمى أساس أف 
( نجد 10السؤاؿ ) ( 01مف السؤاؿ ) 04الاستبياف في المحور إلىرجعنا  فإذاالتلاميذ  

 يقوموف بعممية الاتصاؿ الايجابي مع التلاميذ .  الأساتذةمعظـ  فأ

أف  حيثو التلاميذ  الأساتذةؿ مف التي جاوب عمييا ك الأجوبةذلؾ مف خلاؿ  و اتضح
 %84.5أما نسبة الأساتذة تقدر ب  %61.49التلاميذ الذيف يروف ذلؾ تقدر ب نسبة

% تحقؽ 76.99و بالتالي نسبة  %23.01فنستنتج أف الفرؽ بيف النسبتيف يقدر ب 
 يتصؿ ايجابيا مع التلاميذ . الأستاذلنا 

 الأىداؼتحقيؽ  إلىنستطيع التأكيد أف عممية الاتصاؿ الايجابي داخؿ القسـ تؤدي  إذ
 التربوية.



عرض وتحميل النتائج                                              الفصل الثاني   

77 
 

  الاقتراحات: -5

  :لسابقة توحي الدراسة إلى ما يميفي ضوء النتائج ا

عف القساوة و التفرقة بيف التلاميذ و التقرب منيـ و  بتعادالااستعماؿ الذكاء و  -
 مساعدتيـ.

 .أحاسيس التلاميذ اتجاه أساتذتيـؼ عمى التعر  السعي إلى  -
 بدورات بالقياـ مثلا وذلؾ محفزات لخمؽ والسعي أدائو مف التطوير الأستاذ عمى -

 . المؤسسة داخؿ رياضة
 دورات  خلاؿ مف وعملا عمما بالاتصاؿ التربوي بالاىتماـ الأساتذة توعية   -

 .إعلامية وأياـ تكوينية
 .الاتصاؿ وسلاسة بسيولة الأستاذ يتسـ أف يجب -

  عامة:خلاصة  -6

 ليذا يمكف لا معقد موضوع عامة بصفة والتمميذ الأستاذ بيف العلاقة التربوية دراسة إف
 نظرا و ظاىرية، تكوف لا العلاقة أف وخاصة جوانبو، بكؿ الإلماـ المتواضع البحث
 يمعبو الذي الفعاؿ الدور نوضح أف الدراسة ىذه خلاؿ مف حاولنا الموضوع لأىمية

 درس في الأساسي المحرؾ ىو الاتصاؿ أف باعتبار والتمميذ، الأستاذ بيف الاتصاؿ
 .لبدنية التربية

يقدر عمى فيـ التغيرات التي يمر بيا التمميذ و ييتـ بيـ و  الذي الأستاذ أف القوؿ وخلاصة
 بيف العلاقة عمى إيجابا تؤثر تلاميذه وبيف بينو يشاركيـ الدرس و يقدر الاتصاؿ

 الأنسب ىو الاتصاؿ استعماؿ يحسف والذي ، الحصة صيرورة وعمى والتمميذ الأستاذ
 . البدنية التربية درس تدريس ميمة لتوليو
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 المصادر و المراجع : 
 بٌروت : دار المعارف . التربٌة العامة .(.  0120أبرٌونً . ترجمة عبد الله الداٌم. )  -1

 بٌروت، : ترجمة عبد الله الداٌم، دار المعارف. العامة. التربٌة(.  0120أبرٌونً،. ) -2

(. المراهق و العلاقات المدرسٌة. الدار البٌضاء: منشورات علوم التربٌة مطبع النجاح 0110أحمد الأوزي. ) -3

 الجدٌدة.

 القاهرة . جمهورٌة مصر العربٌة : عالم الكتب . ادارة المؤسسات التربوٌة .(.  0110احمد حافظ محمد. ) -4

(.  011)صفحة  الإدارة المدرسٌة البعد التخطٌطً والتنظٌمً المعاصرالأغبري عبد الصمد. )بٌروت(. تألٌف  -5

 : دار النهضة العربٌة للنشر. 0111

(. الجامع الصحٌح ، كتاب البٌوع باب من أحب أن ٌبسط له فً 0111الإمام أبو عبد الله محمد بن إسماعٌل. ) -6

 ، دار الكتب العلمٌة،.0ر. بٌروت.: ط رزقه ، تحقٌق محمود محمد نصا

(. القاهرة: دار الفكر العربً، 002)صفحة  أصول التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة(. تألٌف 0110الخولً أمٌن أنور. ) -7

 .0ط

مصر: دار الفكر العربً ، الطبعة  -(. أصول التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة. القاهرة 0110الخولً أمٌن أنور. ) -8

 الثانٌة.

نور الخولً،محمود عبد الفتاح عنان ، عدنان دروٌش جلون. )بلا تارٌخ(. التربٌة الرٌاضٌة المدرسٌة. أمٌن أ -9

 .0مصر : دار الفكر العربً الطبعة  -القاهرة

 (. أسس التربٌة البدنٌة. القاهرة.0110تشارلز أبٌكور حسن عوض و كمال صالح. ) -11

رة الأهمٌة التربوٌة ل ت،ب،ر فً الطورٌن الأول مذك(. تألٌف 011100110خضاري عٌاش مٌساوي سلٌمان. ) -11

 الجزائر. -(. دالً إبراهٌم ، جامعة الجزائر00000)صفحة  والثانً فً مرحلة التعلٌم الأساسً

(. 02)صفحة  أصول التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة(. مدخل تارٌخ فلسفة،. تألٌف 0112د أمٌن أنور الخولً. ) -12

 .0القاهرة: دار الفكر العربً،ط 

الاردن : عالم الكتب و الرٌاضة فً  مدخل الى الاعلام و الاتصال .(. 0112-0110رحٌمة الطٌب عٌسانً. ) -13

 الوسط التعلٌمً .

مصر: دار الفكر  -(. طرق تدرٌس التربٌة الرٌاضٌة. القاهرة 0112زٌنب علً عمر، غادة جلال عبد ، الحكٌم. ) -14

 .0العربً، ط

 (. عمان: دار الفكر للنشر والتوزٌع .00)صفحة  مدخل إلى تكنولوجٌا التعلٌم (. تألٌف0110سلامة عبد الحافظ. ) -15

الأسس الاجتماعٌة للتربٌة فً ضوء متطلبات التنمٌة الشاملة والثورة (. تألٌف 0110سمٌرة أحمد السٌد. ) -16

 ، دار الفكر العربً.0(. القاهرة: ط 00)صفحة  المعلوماتٌة

باتنة  -(. الجزائر01)صفحة  منهجٌة فً كتابة البحوث والرسائل الجامعٌةال(. تألٌف 0112عثمان حسن عثمان. ) -17

 : منشورات الشهاب.

 (.12-010)الصفحات  الإدارة التعلٌمٌة والإشراف التربوي أصولها وتطبٌقاته(. تألٌف 0110عطوى جودت. )  -18
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)صفحة  المدارس الثانوٌةرسالة ماجستٌر الاتصال ا لتربوي عند معلمً ومدٌري (. تألٌف 0101فهمً أمٌل. ) -19

 (. القاهرة: مكتبة الانجلو المصرٌة.000

، دار الفكر العربً للطبع 0(. القاهرة: ط 022-021)الصفحات  الإدارة المدرسٌة(. تألٌف 0111محمد العجمً. ) -21

 وللنشر.

 للطبع وللنشر.، دار الفكر العربً 0(. القاهرة: ط 020)صفحة  الإدارة المدرسٌة(. تألٌف 0111محمد العجمً. ) -21

 .0(. جامعة عٌن شمس مصر: ط00)صفحة  منتجات تكنولوجٌا التعلٌم(. تألٌف 0110محمد خمٌس. ) -22

 (. جامعة عٌن شمس مصر.00-00)الصفحات  منتجات تكنولوجٌا التعلٌم(. تألٌف 0110محمد خمٌس. ) -23

 .0الإٌمان للنشر والتوزٌع ،طمصر : العلم و -(. تدرٌس التربٌة الرٌاضٌة . القاهرة 0110محمد محدد شحات. ) -24

 (. القاهرة: عالم الكتب.00)صفحة  الإدارة المدرسٌة الحدٌثة(. تألٌف 0112محمد مرسً. ) -25

 الاردن : دار وائل للنشر و التوزٌع . -عمان  مبادئ الاتصال التربوي و الانسانً .(. 0110نصر الله احمد. ) -26

27-  Carl( .0102 تألٌف .)Oclahoma Christian  (. 002)صفحة-Hoffland: Planning for Education. 

28- postic( .0101 .)la relation éducative تألٌف .la relation éducative  (. 000)صفحة.paris. 
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 الأستاذستمارة إ

 : الأستاذمحور شخصية  -1

 أبدا نادرا أحيانا دائما

     تحب مهنة التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة

     تشعر بقٌمة الرسالة الملقاة على عاتقك

     أنت واثق من معلوماتك

     تتمٌز بالرزانة و الثبات

     تبتسم

     التلامٌذ أنت ودود مع

     أنت عصبً

     تثٌر الرغبة و الدافعٌة عند التلامٌذ

     أنت نشٌط و حٌوي مع التلامٌذ

     تراعً الفروق الفردٌة

 

 محور فهم الاستاذ التغيرات التي يمر بها التلميذ : -2

 أبدا نادرا أحيانا دائما

     تراعً الحالة النفسٌة التً ٌكون علٌها التلمٌذ

     تساعد التلمٌذ فً حل مشكلاته

     تأخذ بعٌن الاعتبار المرحلة العمرٌة للتلمٌذ

تجبره على ممارسة الرٌاضة عندما ٌكون منحط نفسٌا 
 أو مرٌض

    

     ترفع من معنوٌاته عندما ٌكون منحط نفسٌا

     تفهم ما ٌمر به التلمٌذ فً مرحلة المراهقة

     عما ٌشعر بهتطلب من التلمٌذ التعبٌر 

     تتقبل بعض السلوكات السلبٌة من التلمٌذ

     تستعمل العقاب كـوسٌلة لردع بعض السلوكات السلبٌة

     تؤمن بمبدأ التقبل

     تعتمد على أسلوب الاحتواء لتعدٌل سلوك التلمٌذ

     تستطٌع أن تعٌد التلمٌذ إلى الدرس
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 مشاركتهم الدرس :محور الاهتمام بالتلاميذ و  -3

 أبدا نادرا أحيانا دائما

     الانشطة الرٌاضٌة مهمة بالنسبة للتلمٌذ

     تعامل التلمٌذ على انك اب بدٌل له

     ترغب التلامٌذ على ممارسة الرٌاضة

     تفتح له مجال المشاركة

     تشارك التلمٌذ فً بعض الانشطة

     التمارٌنر بعض تفتح المجال للتلمٌذ ان ٌسٌ

     تسمح للتلمٌذ قٌادة زملاءه

     تهتم بانشغالات التلمٌذ

     تناقش التلامٌذ اثناء الحصة

     انت قادر على التأثٌر فً التلامٌذ

     تأخذ رأي التلمٌذ بعٌن الاعتبار

     تثق فً تلامٌذك

 

 محور قدرة الاستاذ على التواصل مع التلاميذ : -4

 أبدا نادرا أحيانا دائما

     تقدر ما ٌقوله التلمٌذ

     ما تقصدهعتعبر بوضوح 

     تتكلم فقط عند الحاجة

     ترسل رسائل شاملة للتلامٌذ

     تشجع التلمٌذ على الاتصال معك

     تستخدم لغة الجسد فً توصٌل معلوماتك

     رات الصوتٌة مع التلامٌذثتستخدم المؤ

     للتمٌذ المتكلمتعٌٌر الانتباه 

     تقبل نقد التلمٌذ لكت

     تقاطع التلمٌذ اثناء تكلمه معك

     تظهر الفهم اثناء الاستماع للتلمٌذ

     تستعمل التواصل البصري مع التلامٌذ
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 محور الاتصال الايجابي : -5

 أبدا نادرا أحيانا دائما

     تمدح التلمٌذ عند القٌام بعمل جٌد

     مجال الحوار تفتح له

     تستمع له عندما ٌتحدث

     قدٌرك للتلمٌذتتظهر 

تستطٌع تحقٌق الاتصال بالرغم من اختلاف مستوى 
 التلامٌذ

    

     تستخدم مهارات الاتصال الفعال

تستخدم مصطلحات اٌجابٌة عندما ٌقوم التلمٌذ بعمل جٌد 
 ممتاز ( جٌد جدا)

    

     للتلمٌذ تظهر المحبة و الاحترام

     تشجع التلامٌذ على التعلم و حب المادة

     تكافئ التلامٌذ عند القٌام بعمل جٌد

     ترى ان التحفٌز ضروري لدفع التلمٌذ للعمل
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 ستمارة التلميذإ

 : الأستاذمحور شخصية  -1

 أبدا نادرا أحيانا دائما

     تحب حصة التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة 

     ترى  ان الاستاذ واثق من معلوماته دائما 

     أسلوب معاملة الأستاذ مهم بالنسبة لك 

     ٌستطٌع الاستاذ ضبط انفعالاته عند المواقف السلبٌة

     ٌبتسم  الأستاذ دائما معك  

     ٌتمٌز الاستاذ بشخصٌة مرنة  

     ٌتمٌز الاستاذ بطبع حاد  

     و الدافعٌة عندكٌثٌر الأستاذ الرغبة 

     الاستاذ  نشٌط و حٌوي اثناء الدرس

     ٌراعً الاستاذ الفروق الفردٌة

 

 محور فهم الاستاذ التغيرات التي يمر بها التلميذ : -2

 أبدا نادرا أحيانا دائما

     ٌراعً الاستاذ الحالة النفسٌة التً تكون علٌها

     ٌساعدك فً حل مشكلاتك

     الاعتبار المرحلة العمرٌةٌأخذ بعٌن 

ٌجبرك عل ممارسة الرٌاضة عندما تكون منحط نفسٌا او 
 مرٌض

    

     ٌرفع من معنوٌاتك عندما تكون منحط نفسٌا

     ٌفهم ما تمر به فً مرحلة المراهقة
     ٌطلب منك التعبٌر عما تشعر به

     ٌتقبل بعض السلوكات السلبٌة منك

     ٌستعمل العقاب كوسٌلة لردع بعض السلوكات السلبٌة

     ٌؤمن الاستاذ بمبدأ التقبل

     ٌعتمد على أسلوب الاحتواء لتعدٌل سلوكك 

     ٌستطٌع ان ٌعٌد انتباهك الى الدرس
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 محور الاهتمام بالتلاميذ و مشاركتهم الدرس : -3

 

 أبدا نادرا أحيانا دائما

     مهمة بالنسبة لكالانشطة الرٌاضٌة 

     الاستاذ على انه اب بدٌل لك كٌعامل

     ٌرغبك على ممارسة الرٌاضة

     ٌفتح لك مجال المشاركة

     ٌشاركك فً بعض الانشطة الاخرى

     المجال ان تسٌر بعض التمارٌن لك ٌفتح

     ٌسمح لك بقٌادة زملاءك

     ٌهتم بانشغالاتك

     الحصة ٌتناقش معك اثناء

     ان الاستاذ قادر على التأثٌر فٌك ىتر

     ٌأخذ رأٌك بعٌن الاعتبار

     الاستاذ فٌكٌثق 

 

 محور قدرة الاستاذ على التواصل مع التلاميذ : -4

 أبدا نادرا أحيانا دائما

     ٌقدرالاستاذ ما تقوله

     ٌعبر بوضوح عما ٌقصده

     

     الحاجةٌتكلم الاستاذ  فقط عند 

     ٌرسل رسائل شاملة لك

     ٌشجعك الاستاذ على الاتصال معه

     ٌستخدم لغة الجسد فً توصٌل معلوماته

     ٌستخدم المؤثرات الصوتٌة معك

     ٌعٌرك الانتباه عندما تتكلم  

     ٌتقبل نقدك له  

     ٌقاطعك اثناء تكلمك معه

     ٌظهر الفهم اثناء الاستماع لك

     ٌستعمل التواصل البصري معك
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 محور الاتصال الايجابي : -5

 أبدا نادرا أحيانا دائما

     ٌمدحك الاستاذ عند قٌامك بعمل جٌد

     ٌفتح لك مجال الحوار

     ٌستمع لك عندما تتحدث

     ٌظهر تقدٌره لك

ٌستطٌع الاستاذ تحقٌق الاتصال بالرغم من اختلاف مستوى 
 التلامٌذ 

    

     ٌستخدم مهارات الاتصال الفعال

-بعمل جٌد )جٌد جدا ٌستخدم مصطلحات اٌجابٌة عندما تقوم
 (ممتاز

    

     ٌظهر المحبة و الاحترام لك

     ٌشجعك على التعلم و حب المادة

     )زٌادة العلامات( ٌكافئك  عند قٌامك بعمل جٌد

     ترى ان التحفٌز ضروري لدفعك للعمل
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التغيرات التي يمر بيا التمميذ . الأستاذ: محور فيم  11الجدول   

  التلاميذ ذالأستا  

 

 الأسئمة العدد النسبة العدد النسبة الفرؽ بيف النسبتيف الفرؽ العاـ

 1س 34 56.66% 10 50% 6666%  

 2س 20 33.33% 9 45% 11667%-  

 3س 33 55% 13 65% 10%-  

 4س 34 56.66% 8 40% 16666%  

 5س 22 36.66% 18 90% 53634%-  

 6س 31 51.66% 12 60% 8634%-  

 7س 15 25% 7 35% 10%-  

 8س 29 48.33% 9 45% 3633%  

 9س 25 41.66% 7 35% 6666%  

 10س 32 53.33% 9 45% 8633%  

 11س 25 41.66% 8 40% 1666%  

 
 المجموع 300 45.45% 110 50% 4,55%- 4,55%-

: محور الاىتمام بالتلاميذ و مشاركتيم الدرس. 12الجدول   

  التلاميذ الأستاذ 
 الأسئمة العدد النسبة العدد النسبة الفرؽ بيف النسبتيف الفرؽ العاـ

 -5%  80%  16 75% 1س 45   

 -8634%  55%  11 46.66% 2س 28   

 -31667%  80%  16 48.33% 3س 29   

 -45%  60%  12 15% 4س 9   

 -8634%  40%  8 31.66% 5س 19   

 -5%  45%  9 40% 6س 24   

 1666%  40%  8 41.66% 7س 25   

 -16667%  60%  12 43.33% 8س 26   

 -25%  60%  12 35% 9س 21   

 -25%  55%  11 30% 10س 18   

 -5%  40%  8 35% 11س 21   
-15675%  المجموع 265 40.15% 118 55,9% 15,76%- 
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.       عمى التواصل مع التلاميذ   الأستاذ: قدرة  13 جدولال  

  التلاميذ الأساتذة 
 الأسئمة العدد النسبة العدد النسبة الفرؽ بيف النسبتيف الفرؽ العاـ

 11666%  40%  8 51.66%  1س 31 

 -6667%  70%  14 63.33%  2س 38 

 41666%  30%  6 71.66%  3س 43 

 -8634%  40%  8 31.66%  4س 19 

 -23634%  65%  13 41.66%  5س 25 

 -26667%  55%  11 28.33%  6س 17 

 -31667%  75%  15 43.33%  7س 26 

 -38634%  80%  16 41.66%  8س 25 

 28633%  30%  6 58.33%  9س 35 

 10%  25%  5 
 

35%  10س 21 

 -26.67%  70%  14 43.33%  11س 26 
-6.33%  - 6.36%  52,72% 103 46.39%  المجموع 295 

 : محور الاتصال الايجابي . 14 الجدول

  التلاميذ الأساتذة 
 الأسئمة العدد النسبة العدد النسبة الفرؽ بيف النسبتيف الفرؽ العاـ

 -26667%  100%  20 73.33% 1س 44   

 -23634%  80%  16 56.66% 2س 34   

 -38634%  95%  19 56.66% 3س 34   

 -13634%  75%  15 61.66% 4س 37   

 -3634%  60%  12 56.66% 5س 34   

 -3634%  65%  13 61.66% 6س 37   

 -46667%  100%  20 53.33% 7س 32   

 -36667%  100%  20 63.33% 8س 38   

 -23634%  100%  20 76.66% 9س 46   

 -15%  70%  14 55% 10س 33   
-23601%  -23% 8465%  169 61.49%  المجموع 369 
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 أىدافالتربية البدنية و الرياضية و التمميذ في تحقيق  أستاذبين التربوية العلاقة  : 15الجدول 
 الدرس .

 المحاور الفرؽ بيف النسبتيف الفرؽ العاـ

 
01المحور 4,55%  

 
02المحور 15,75%  

 
03المحور 6,33%  

 
04المحور  23,01%  

12,41% 49.64%  المجموع 
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