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ٕــه محمــذ )صهّ اللَّ عهًٕ إنّ سٕذ انمزسه

 (َآل تٕرً انطٕثٕه انطاٌزٔه َانً

 (صهُاخ اللَّ َسلامً عهٍٕم أجمعٕه)

فسىا ٌَم ذحد انرزاب انّ مه اشرالد نٍم او

 فذايٓ شٍذاء تهذْ انحثٕة رَح
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 :إىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداء 
 

 أىدي عممي ىذا إلى :

لدائـ والزىرة التي لا تذبؿ الوجو الذي يشع بالنور والبيجة والحب والحناف إلى الربيع ا

 في عيني ميما حييت أمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي العزيزة  .

لى الذي أفنى حياتو مف أجؿ أف ينير لي درب الحياة والذي عممني أف الحياة عمؿ  وا 

 وكفاح وآخرىا نجاح أبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي العزيز .

لى كافة عائمتي الكريمة كبيرا وصغيرا وكؿ أصدقائي الذيف درست معيـ طيمة  وا 

 المسيرة الدراسية .

 " لا غنػػػػػػػػػى كالعمػػػػػػـ، لا فقػػػػػػر كالجيػػػػػػؿ، ولا ميػػػػػػراث كػػػػػػػػػالأدب "

 

 دحُ مخرار 

 

 

 

 



 
 

 

 

 عزفانانشكز َان

الحمد لله الذي جعل الحمد مفتاحاً لذكره وخلق الأشياء ناطقةً بحمده وشكره  
 والسلام على نبيو محمد و على ألو الطاىرين أولي المكارم والجود .  والصلاة

في البدء أرى لزاماً علي أن أتقدم بالشكر والعرف ان والوف اء والمحبة إلى أستاذي  
, وللجيود الحثيثة والآراء العلمية السديدة التي   بوعزيز محمد  ومعلمي الدكتور  

ح ف لا أملك سوى أن أدعوا من الباري  عدّلت مسيرة الباحث العلمية بالاتجاه الصحي
عز وجل أن يطيل بعمره ويجازيو عني أوفر الجزاء , وأتقدم بوافر الشكر والعرف ان  

 الى الأساتذة المحكمين  , أسال الله أن يسدد خطاىم ويمد في عمرىم , 
 

ساندني من اساتذتي في معيد التربية البدنية  بالشكر الجزيل لكل من  وأتقدم  
 بعلميم.  أف ادونيالذين    -مستغانم -اضة  عبد الحميد ابن باديسوعلوم الري

, داعياً الله عز وجل إن يحفظيم من  أبيو و أميوأتقدم بالشكر الجزيل إلى عائلتي  
كلمة شكر واعتزاز إلى    وأخيراكل سوء وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين , 

ىذه المذكرة والتمس  كل من اسيم بنصيحة أو جيد وكان لو الفضل في انجاز  
 العفو من كل من لم تسعفني ذاكرتي لذكرىم والاعتراف بفضليم .

 

 

 انطانثان انثاحثان

 

 

 

 



 
 

 

 ممخص البحث : 
 

إسيامات النشاط الترويحي الرياضي في التخفيؼ مف  عنواف الدراسة :
 الضغوطات المينية لدى الاطباء في ظؿ جائحة كورونا

 
سيامات ممارسة النشاط الترويحي الرياضي في معرفة  مدى إىدفت الدراسة إلى 

 التخفيؼ مف الضغوط المينية لدى الأطباء في ظؿ جائحة كرونا. 
طبيب  20موزعيف إلى مجموعتيف إحداىما طبيب  35.مستعينا بعينة قدرت ب  

طبيب لا يزاولوف أي نشاط  15و العينة الثانية  ممارسيف لمنشاط الرياضي الترويحي
 خداـ المنيج الوصفي مستعينا باستبياف الضغوطات المينية .و تـ استرياضي 

يتميز الأطباء الممارسيف لمنشاط الترويحي الرياضي  و عميو افترض الطالباف أنو 
بضغوطات مينية منخفضة أما غير الممارسيف يتميزوف بمستوى عاؿ مف الضغوط 

مستوى الدلالة  عند توجد فروؽ ذات دلالة إحصائيةو الفرضية الثانية  المينية.
(0.05≥α)الممارسيف وغير الممارسيف لمنشاط  بيف المينية الضغوط مستوى في

يتميز الأطباء الممارسيف لمنشاط الترويحي و كانت أىـ النتائج  الترويحي الرياضي.
الرياضي بضغوطات مينية منخفضة أما غير الممارسيف يتميزوف بمستوى عاؿ مف 

 الضغوط المينية.
ستعانة بالوسائؿ الإحصائية التالية :                                        وقد تمت الا

المتوسطات الحسابية .                                                                   -
( لعينتيف مستقمتيف و اختبار )ت( تستيودنت لعينتيف مستقمتيف. uختبار ماف وتني ) -

 ( لحساب التجانس .معامؿ الارتباط بيرسوف .leveneاختبار ليفيف )
برنامج الحزـ الإحصائية لمعموـ الاجتماعية  ـوقد تمت المعالجة الإحصائية باستخدا

(SPSS25 ) 



 
 

 

 
Résumé de la recherche 
Titre de l'étude: Contributions de l’activité récréative sportive à 
l’atténuation des pressions professionnelles des médecins dans le 
cadre de la pandémie de corona  
L'étude visait à connaître l'étendue des contributions des activités sportives 
récréatives à l'atténuation des pressions professionnelles des médecins à la 
lumière de la pandémie de Corona. 
 A l'aide d'un échantillon de 35 médecins répartis en deux groupes, l'un est 
constitué de 20 médecins pratiquant des sports de loisir et le second 
échantillon est constitué de 15 médecins ne pratiquant aucune activité 
sportive. L’approche descriptive a été utilisée à l'aide du questionnaire de 
stress professionnel . Et en suppose que les médecins qui pratiquent sports 
récréatifs sont caractérisés par des faibles pressions professionnelles , 
tandis que les médecins non pratiquants sont caractérisés par niveau de 
pression élevé . et la deuxième hypothèse est qu’il existe des différences 
significatives au niveau de signifivativité (0.05≥α   du niveau de stress 
professionnel entre praticiens et non praticiens . et les résultats les plus 
importants ont été les médecins qui pratiquent sports récréatifs sont 
caractérisés par des faibles pressions professionnelles , tandis que les 
médecins non pratiquants sont caractérisés par niveau de pression élevé. 
Les méthodes statistiques suivantes ont été utilisées: 
Moyennes arithmétiques. 
- Test de Man Whitney (u) de deux échantillons indépendants. 
Test (T) test pour deux échantillons indépendants. 
Test de Levene pour l'homogénéité. 
- Coefficient de corrélation de Pearson. 
Le traitement statistique a été effectué avec le programme SPSS25 
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 المقدمة:
 بفضؿ إلا تقدـ مف إليو وصمت ما إلى تصؿ لـ المتقدمة الدوؿ أف فيو شؾ لا مما

 بقدر طبيعية، ثروات مف تمتمكو ما بحجـ يقاس لا دولة أي في التقدـ فمعيار شعوبيا،
 .ميارة و سموؾ و ثقافة و عمـ مف البشرية ثرواتيا ليا تيسره ما حصيمة عمى يعتمد ما

 كيفية و البشرية الثروة رصيد عمى أساسا تعتمد مكاف و زماف أي في التقدـ وفمسفة
 أنواع أصعب ىو الإنساف بناء أف ومعموـ .منيا الاستفادة ثـ ومف واستخراجيا تنميتيا
 جية، مف والاجتماعية والعقمية والنفسية الجسمية النواحي بيف التوازف يتطمب إذ البناء
 كاف لذا ثانية، جية مف الإنساف ىذا أجمو مف يبنى الذي اليدؼ تحقيؽ عمى والقدرة
 الإنتاج و العمؿ عمى قادرا يكوف كي ميما الأمراض مف خموه و جسميا الإنساف بناء
 ةالبدني بالمياقة الأخيرة الآونة في الاىتماـ ازداد فقد .الأماـ إلى التنمية عجمة دفع و

 أىـ مف تعد إذ الصحية، والمنظمات الييئات قبؿ مف بالصحة المرتبطة وخاصة
 الأنشطة لممارسة الحاجة أصبحت لذا لتحقيقيا، البدنية التربية تسعى التي الأىداؼ
 تؤكد حيث وضرورية، بؿ مطموبة الجنسيف ولكلب الأعمار مختمؼ قبؿ مف البدنية

 لمطب الأمريكية كالكمية الصحية منظماتوال والييئات الحديثة العممية الدراسات
 فوائد مف عنو يترتب وما البدني النشاط ممارسة في الانتظاـ أىمية عمى الرياضي
 ( linda,2014,p10)والعضوية النفسية الانساف لصحة

رئيس المعيد الطب الرياضي بجامعة سار  filfridkindermenويوضع البروفيسور  
 ،ـ لا يمنع الشيخوخة ولكف يؤجميا بصور واضحة أف القياـ بنشاط بدني بانتظا

أف العدو البطيء وركوب الدرجات والسباحة ىي أنسب   kindermenويقوؿ
(  425 – 424، ص  2008 ،الرياضات لصحة القمب و الدورة الدموية . ) سلبمة 

وىنا يظير دور المجتمع المتمثؿ في التربوييف الرياضييف في توظيؼ معارفيـ  .
ـ في إيجاد برامج الترويح التي التناسب مع عماؿ الصحة وخاصة الأطباء وخبراتي



 
 

 

والتي تمعب دورا ميما في التوعية والوقاية والعلبج ، لذى نجد في الدو المتقدمة أف 
التشجيع عمى ممارسة الرياضة إمتد ليصبح موضع إىتماـ بالنسبة لمميتميف بالصحة 

وضوع لياقة البدنية ىاجسا لمكثير منيـ مف الأطباء والعامميف في المجاؿ أصبح م
 (  . 28، صفحة  2016)الودود ، 

وىذا ما أكده كؿ مف أبو المجد والنمكي عمى أف الألعاب الترويحية تنمي قدرة الجسـ 
عمى التكيؼ لممجيود وكذلؾ عمى مواجية التعب ومقاومتو وتساعد عمى سرعة  العودة 

الأجيزة الوظيفية و تعمؿ عمى الارتقاء  إلى الحالة الطبيعية ، كما تحسف كفاءة
بمعدلات المياقة البدنية بجميع عناصرىا المختمفة فيي تعمؿ عمى رفع معدلات التنسيؽ 
بيف الجياز العصبي والعضمي وليا تأثيرىا الواضح عمى القدرة الوظيفية لمدورة الدموية 

 (.       20ص ،  2001و التنفس ومختمؼ أجيزة الجسـ .)أبو المجد ، النمكي ، 
ويعد الأطباء  أكثر معاناة  نسبية مف غيرىـ  مف الضغوط  النفسية والمينية  لما 
تنطوي عميو ىذه المينة مف متاعب وأعباء  ومسؤوليات  ومطالب  مستمرة مف 

ذا زاد  المجتمع  حيث تتطمب قدرا معنيا  مف الطاقة الجسمية والنفسية  لانجازىا وا 
رة  عمى التحمؿ، فيجعؿ الفرد يعجز عمى التكيؼ معيا ويسبب  العبء  الذي يفوؽ القد
 ضغطا  نفسيا ومينيا .

ويضطر  الأطباء  لمواجية  المواقؼ  الصعبة  إلى البحث عف أىـ  السبؿ  والنبيمة 
لعلبج  المرض والسير عمى تمبية حاجاتيـ ،وعميو  فالطبيب  يواجو الضغوط محاولا  

فيستخدـ مف أجؿ ذلؾ الأنشطة الرياضية   ا  وحميا،التعامؿ معيا   وتخفيؼ أثارى
 الترويحية  كوسيمة  لخفض حدة التوتر  والقمؽ  والإحباط الذي يشعر بو.

ولذلؾ  ارتأينا  في دراستنا  ىذه  عمى البحث عف دور  الأنشطة  الترويحية         
ليا  إلى في التقميؿ مف الضغوطات الميينة  لدى الأطباء  و التي  نيدؼ  مف خلب



 
 

 

إبراز  دور الأنشطة  الرياضية  الترويحية  في التقميؿ مف القمؽ  والإحباط   والتوتر  
 النفسي   لدى الأطباء  والفائدة  العممية  التي تحمميا  ىذه الدراسة. 

في البحث العممي ،لذلؾ قسمنا  دراستنا إلى بابيف ،الأوؿ كاف النظري الثاني  كاف 
نظري  يتكوف ثلبثة مف ثلبثة فصوؿ ،الفصؿ الأوؿ  يتمحور  تطبيقي  حيث الباب ال

حوؿ الأنشطة  الترويحية ، والفصؿ الثاني  تناولنا فيو الضغوطات  النفسية والمينية 
 أما  بالنسبة لمفصؿ الثالث تناولنا  فيو الأطباء  وكورونا.

نيجية أما الباب التطبيقي  يتكوف  مف فصميف الفصؿ الأوؿ  يحتوي عمى طرؽ  وم
 البحث والفصؿ الثاني  يدور حوؿ عرض النتائج  وتحميميا واستنتاجاتيا.
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 مشكمة البحث: .2.1
 عما كبير بشكؿ انخفضت المعاصر الانساف حركة أف الى الحديثة الدراسات  تشير
 ، سابقا الانساف يتبعيا كاف التي الصحية العادات تغير نتيجة قبؿ مف عميو كانت

 يسيطر الخموؿ أصبح حيث الفراغ، أوقات في الرياضية الأنشطة مارسةم وخاصة
 عمى
 يموتوف نسمة مميوني مف أكثر فاف العالمية الصحة منظمة تقارير وبحسب حياتو
 سنويا
 .الرياضية التماريف نقص و الحياة إيقاع سرعة و العمؿ إجياد بسبب العالـ في
 المرتبطة الأمراض  نسبة أف 2010 سنة والسكاف الصحة وزارة صرحت الجزائر ففي

 أشارت ما وىذا لأخرى، سنة مف ازدياد في ىي الحركة نقص و البدني النشاط بنقص
 الجزائر في الرجاؿ مف% 36 و النساء مف 53 % أف لمصحة العالمية المنظمة إليو

 (2010مستمرة .)عمي ،  وتيرة في وىي والسمنة، الزائد الوزف مف يعانوف
سمبية التي تترتب عف الضغوط النفسية المينية التي يتعرض ليا الأطباء أف النتائج ال

ينبغي عدـ إغفاليا وغض الطرؼ عف مصادر المسببات ىذه الضغوط ، لذا كاف مف 
الواجب دراسة ىذه الظاىرة وتحديد أىـ أسبابيا ومصادرىا ليتسنى لنا الحد مف أثارىا 

لتكيؼ لايجابي مع ىذه الضغوط ومضاعفات وبالتالي محاولة الوصوؿ للؤطباء ا
 النفسية.

النشاط البدني الترويحي يعتبر أحد الدعائـ الأساسية في تكويف أفراد في مختمؼ 
الجوانب النفيسة ومعرفية واجتماعية عملب عمى رقي والازدىار وتطور الاجتماعي ،ولد 

ر أوقات الفراغ اىتمت الدوؿ المتقدمة بالترويح لإدراكيا بأنو يعد أفضؿ وسيمة للبستثما
والذي يكوف مف نواتجو اكتساب العيد مف القيـ البدنية والخمفية والاجتماعية والمعرفية 

 والتخفيؼ مف الضغوط النفسية والمينية.
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والترويح البدني أو الرياضي أصبح جزءا مف النظاـ التربوي الاجتماعي في كؿ 
ائد البدنية والحية والنفسية المجتمعات وذلؾ لدوره الحيوي في تحقيؽ العديد مف الفو 

نتاجية أفراده  والاجتماعية والتي تؤدي إلى الارتقاء الشامؿ بالمجتمع وزيادة فاعميتو وا 
وذلؾ مف خلبؿ مبدأ إتاحة الفرصة لمجميع لممارسة الأنشطة الرياضية كؿ حسب 

 ميولو وقدراتو.
لأطباء حيث تصدر ىذا وتعتبر الضغوط المينية مف أكثر المشكلبت التي يعاني منيا ا

عنيـ أشكاؿ متعددة مف الضغوط النفسية المختمفة كالقمؽ، والإحباط ، والتوتر النفسي 
 وغيرىا مف المشكلبت النفسية .

 السؤاؿ العاـ : .1.2.1
ما مدى إسيامات ممارسة النشاط الترويحي الرياضي في التخفيؼ مف الضغوط 

 المينية لدى الأطباء في ظؿ جائحة كرونا ؟
 التساؤلات الفرعية: .2.2.1

لمنشاط غير الممارسيف الأطباء الممارسيف  مستوى الضغوط المينية لدى ىوما  - 1
 في ظؿ جائحة كرونا ؟الرياضي  الترويحي

 مستوى في(α≤0.05ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) - 2
 لترويحي الرياضي ؟ارسيف لمنشاط االممارسيف وغير المم بيف المينية الضغوط

 فروض البحث : .3.1
 الفرضية الرئيسية: .1.3.1

تسيـ ممارسة النشاط الترويحي الرياضي إيجابيا في التخفيؼ مف الضغوط المينية     
 لدى الأطباء في ظؿ جائحة كرونا.
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 الفرضيات الفرعية :.2.3.1

ينية منخفضة يتميز الأطباء الممارسيف لمنشاط الترويحي الرياضي بضغوطات م -1
 أما غير الممارسيف يتميزوف بمستوى عاؿ مف الضغوط المينية.

 مستوى في(α≤0.05عند مستوى الدلالة ) توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية -2
 الممارسيف وغير الممارسيف لمنشاط الترويحي الرياضي. بيف المينية الضغوط

 أىداؼ البحث: .4.1
 اليدؼ العاـ:. 1.4.1

مات ممارسة النشاط الترويحي الرياضي في التخفيؼ مف الضغوط معرفة  مدى إسيا
 المينية لدى الأطباء في ظؿ جائحة كرونا. 

 الأىداؼ الفرعية: .2.4.1
 الأطباء الممارسيف لمنشاط الترويحي المينية لدى معرفة مستوى الضغوط - 1

 الرياضي وغير الممارسيف في ظؿ جائحة كرونا.
الضغوط المينية بيف الممارسيف وغير الممارسيف  تحديد الفروؽ في مستوى - 2

 لمنشاط الترويحي الرياضي .  
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 أىمية البحث:  .5.1
الدور الذي تمعبو الممارسة الفعالة لمنشاط البدني الرياضي الترويحي للؤطباء في  -

 ظؿ الجائحة .
 إعطاء حافز يدفع الأطباء لممارسة الأنشطة الرياضية الترويحية . -
مردود عممي يكوف خمفية لدراسات مستقبمية ومردود اجتماعي ذو قيمة  انجاز -

 اجتماعية لمحد مف الضغوطات النفسية والمينية لدى الأطباء .
 إدراؾ دور النشاط الرياضي الترويحي في تخطي مختمؼ العقبات النفسية . -
ة المشاركة في يجب استثمار أوقات الفراغ بالطريقة الايجابية والنافعة ، وتبياف أىمي -

 الأنشطة الترويحية الرياضية كأداة لموقاية مف الضغوطات المينية .
 مصطمحات البحث  : .6.1

: يدؿ عمى إشباع حاجات الإنساف الأساسية كطعاـ والحاجة إلى الترويح  .1.6.1
 الأمف والطمأنينة أو الابتكار أو المغامرة وغيرىا مف حاجات الإنساف .

لؾ عمى أف يكوف ىذا النشاط يقوـ بو الإنساف مجرد رغبتو في ذا والترويح يشمؿ كؿ م
 (.1998إنسانيا مقبولا نافعا .)قاسـ حسف حسيف ، 

ىو أحد أنواع الأنشطة الترويحية ، وقد أصبح جزءا مف  :الترويح الرياضي . 2.6.1
النظاـ التربوي  والاجتماعي في كؿ مجتمعات وذلؾ لدوره الحيوي في تحقيؽ العديد 

ف الفوائد البدنية والصحية والنفسية والاجتماعية التي تؤدي إلى الارتقاء الشامؿ م
نتاجية أفراده وذلؾ مف خلبؿ مبدأ إتاحة الفرصة لمجميع  بالمجتمع وزيادة فعالية وا 

، 2004لممارسة الأنشطة الرياضية كؿ حسب ميولو وقدراتو ..)مجمع المغة العربية ،
 (.100صفحة 
:ىي مجموعة مف المشيرات التي تتواجد في بنية  غوطات المينيةتعريؼ الض. 3.6.1

عمؿ الأفراد ، ينتج عنيا مجموعة ردود الأفعاؿ التي تظير في سموؾ الفرد في العمؿ 
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أو في حالتيـ النفسية والجسمانية أو في أدائيـ لأعماليـ نتيجة تفاعؿ الأفراد في بيئة 
 (14، صفحة 1995)بسيوني،  عمميـ التي تحتوي عمى الضغوط.

: يعرؼ الطب بأنو مف العلبج ، وىو العمـ الذي يجمع خبرات الأطباء   .4.6.1
صابات تناؿ مف  الإنسانية في الاىتماـ بالإنساف وما يعتريو مف اعتلبؿ والأمراض وا 

ممرضى الذيف بدنو ، فمينة الطبيب ىي الوظيفة المرتبطة بتقديـ العلبج الطبي ل
يعانوف مف الإصابات والأمراض ، وتشمؿ وصؼ العلبجات التقميدية مثؿ : العقاقير 

 وتوفير الرعاية الصحية الأولوية .
: اكتشؼ فيروس جديد يسمى فيروس المتلبزمة التنفسية الحادة كورونا . 5.6.1

( كمسبب لتفشي أحد الأمراض التي بدأت في 2)سارز كوؼ  2الوخيمة كورونا 
)كوفيد 2019وسمي المرض الناتج عنو : مرض فيروس كورونا  2019الصيف سنة 

19.) 
كجائحة، 19( أنيا صنفت كوفيد WHOأعمنت منظمة الصحة العالمية ) 2020في  

تراقب المجموعات المختصة بالصحة العامة الجائحة وتنشر التحديثات عمى الانترنت 
والوقاية منيا في الولايات المتحدة ، وفي ىذه المجموعات مراكز مكافحة الأمراض 

(CPC( ومنظمة الصحة العالمية)WHO كما أصدرت ىذه المجموعات توصيات )
 حوؿ منع انتشار الفيروس لتجنب الإصابة بالمرض يجب :

 تجنب الازدحاـ والأماكف المغمقة . -
 ثانية عمى الأقؿ . 20غسؿ اليديف باستمرار بالماء والصابوف لمدة  -
 الكمامة .ارتداء  -
 الدراسات السابقة والمشابية :  .2

قاـ الطالباف الباحثاف في ىذا الفصؿ بتقديـ بعض الدراسات السابقة و تمييد : 
البحوث المشابية التي ليا علبقة مع الموضوع في مختمؼ القطاعات و إف كانت 
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ىناؾ دراسات تناولت الضغوطات المينية و النفسية و ممارسة النشاط الرياضي 
 الضغوطات المينية نظرا لتعدد المتغيرات المتضمنة بالبحث، و المتمثمة في الترويحي 

اسات المرتبطة و ممارسة الأنشطة الترويحية الرياضية ،و بعد تصنيؼ و عرض الدر 
الباحثاف مف إطلبع و دراسة، و إف قمت خاصة فيما لمطالباف  و في حدود ما أتيح

و قد قاـ الطالباف الباحثاف بتصنيؼ  الرياضية،  يتعمؽ بممارسة الأنشطة الترويحية
 الدراسات السابقة في ضوء المتغيرات الرئيسية لمدراسة الحالية إلى : 

 أولا :  دراسات تناولت الأنشطة الترويحية الرياضية .
 ثانيا  : دراسات تناولت الضغوطات المينية و النفسية .

 ثالثا : : دراسات تناولت فيروس كورونا .
 عرض الدراسات :.1.2

 دراسات تناولت الأنشطة الترويحية الرياضية .. 1.1.2
 : 2006دراسة بوزيدي منير  . 1.1.1.2

 .عند الطمبة الجامعييف عنواف : "فعالية النشاط الرياضي الترويحي في الوقائية مف حالات القمؽب

 مقا .معرفة الأوقات التي يكوف فييا الطالب الجامعي أكثر ق ىدؼ الدراسة :

معرفة العوامؿ النفسية والانفعالية التي تؤثر في الطالب عند ممارسة الأنشطة 

 الترويحية الرياضية .

التعرؼ عمى حجـ الممارسة الرياضية في الأوقات الفراغ وميوؿ الطالب في اتخاذ 

النشطة الرياضة الترويحية كوسيمة لمتخمص مف المشاكؿ النفسية بشكؿ عاـ وحالات 

 ؿ خاص .القمؽ بشك
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استخدـ الباحث المنيج الوصفي ، ولجمع البيانات والمعمومات استخدـ  المنيج :

 استبياف ، الاختبار، المقابمة .

  2020دراسة خوجة أحمد وليد و بمرمدة محمد أميف . 2.1.1.2
بعنواف : دور الانشطة الرياضية الترويحية في التقميؿ مف الضغوطات النفسية لدى أعواف 

 لمدنية .الحماية ا
معرفة الضغوطات النفسية في مركز الحماية المدنية في ولاية سعيدة و :ىدؼ البحت 

 كذا إبراز دور النشاط الرياضي الترويحي في تخطي مختمؼ العقبات النفسية . 
 المنيج : تبنت الدراسة المنيج الوصفي .

 25نية وعددىـ كانت عينة البحث عبارة عف مجموعة أعواف الحماية المد عينة البحث :
 فرد.

 تـ استخداـ استبياف موجو لأعواف الحماية البدنية . أداة البحث :
الأنشطة الرياضية الترويحية ليا دور في التقميؿ مف الضغوطات النفسية  أىـ النتائج :

لدى أعواف الحماية المدنية و إف النشاط الرياضي الترويحي يعمؿ عمى التحرر مف 
 ي المصاحب لمحياة المينية لأعواف الحماية المدنية .الضغوط و التوتر العصب

 
 2019دراسة تقيؼ جماؿ و قوراري  بف عمي و بوراس فاطمة الزىراء  . 3.1.1.2

بعنواف دور ممارسة النشاط الرياضي الترويحي في التخفيؼ مف الضغوطات المينية عند 
  الأطباء

ة النشاط الرياضي الترويحي في ىدفت الدراسة إلى محاولة إبراز أىمي ىدؼ الدراسة  :
التخفيؼ مف حدة الضغوطات المينية عند الطبيب و معرفة أىـ الضغوطات المينية 

 التي يعاني منيا الأطباء عند مزاولة مياىيـ في المؤسسات .
 الوصفي التحميمي في معالجة البيانات الإحصائية . المنيج :

طبيب يزاوؿ  74يبا مف أصؿ طب 50كانت عينة البحث عبارة عف  عينة البحث :
نشاطو الميني بيذه المؤسسة حيث قسمت عينة البحث إلى مجموعتيف متمثمة في 

 الأطباء الممارسيف لمنشاط الرياضي الترويحي ، و الغير الممارسيف .
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 تـ توزيع استبياف عمييـ لملبئمتو و متطمبات البحث . أداة البحث :
 أىـ نتائج الدراسة : 
 الترويحي يساىـ في التخفيؼ مف الضغوطات المينية لدى الطبيب . النشاط الرياضي

ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأطباء الممارسيف لمنشاط الرياضي الترويحي و 
 الغير الممارسيف .

 2018دراسة عامر مصر الديف و علاوية محمد  . 4.1.1.2
ضغوطات النفسية لدى ممرضي بعنواف : أىمية ممارسة النشاط الرياضي الترويحي عمى ال

 الصحة العمومية .
التعرؼ عمى أىمية ممارسة النشار الترويحي الرياضي لتخفيؼ  ىدؼ الدراسة :

 الضغوطات النفسية عند ممرضي الصحة العمومية  .
 المنيج الوصفي . منيج البحث :
 25ممرضا و  60تـ اختيار العينة بالطريقة العشوائية و تمثمت في  عينة البحث :
 ممرضة. 

تـ الاعتماد عمى استبياف في جمع المعمومات مف أجؿ ضبط الاسس  أداة البحث :
 العممية للبستمارة .

جؿ ممرضي الصحة العمومية يمارسوف النشاط الترويحي الرياضي بشكؿ  أىـ النتائج :
مستمر إلى حد ما كما أف لممارسة النشاط الترويحي بشكؿ مستمر لو انعكاس إيجابي 

عمى مستوى الاداء الميني مما يعبر عف نتيجة ممارسة النشاط الترويحي  كبير
 الرياضي .
  2012دراسة بف لزرؽ إبراىيـ . 5.1.1.2

بعنواف : ممارسة النشاط الرياضي الترويحي في التقميؿ مف الضغوطات النفسية عمى كبار السف 
 سنة  40-50

و أىميتو في تحسيف الحالة  إبراز مكانة النشاط الرياضي الترويحي ىدؼ البحث :
 النفسية للؤفراد .

التركيز عمى دور ىذا النوع مف الممارسة الترويحية في التعامؿ و كسب ثقة الغير و 
 روابط الصمة و التفاىـ بيف الأشخاص .
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 المنيج الوصفي . منيج البحث :
 فرد  20تكونت عينة البحث مف  عينة البحث :
لرياضي الترويحي تقمؿ مف الضغوطات النفسية لدى ممارسة النشاط ا أىـ النتائج :
 كبار السف .

 2015دراسة ىاشـ مصطفى  . 6.1.1.2
بعنواف : أىمية ممارسة النشاط الرياضي الترويحي عمى الصحة النفسية لدى الأطباء و 

 الممرضيف العامميف في المستشفيات الحكومية .
لمعرفة مدى اىمية الممارسة الرياضية تيدؼ الدراسة التي بيف ايدينا الى ا ىدؼ البحث :

الترويجية عمى مستوى الصحة النفسية لدى العامميف في قطاع الصحة )اطباء 
 15طبيب جراح و  15ممرضيف ( عينة الدراسة : حيث تكونت عينة الدراسية مف 

 ممرض عامميف في غرفة الانعاش حيث استخدـ الطالباف الباحثاف
 النيج الوصفي : المنيج 

( المدعـ بالاستمارة لتحديد 2008مقياس الصحة النفسية لاحمد مريـ ) القياس : أداة
نسبة العمميف في قطاع الصحة )الاطباء ممرضيف( الذيف يمارسوف الرياضة الترويجية 

و كذا لمقارنة مستوى الصحة النفسية لدييـ اي لدى العامميف في قطاع الصحة 
اضة الترويجية مف اولئؾ الذيف لا يمارسوف )الاطباء الممرضيف( الذبف يمارسوف الري

 النشاط الرياضي الترويجي حيث اسفرت نتائج ىذه الدراسة عمى يمي 
يمكف اعتبار اف ممارسة الرياضية الترويجية مف طرؼ الاطباء و  أىـ النتائج :

الممرضيف يمكف اف تساعدىـ في التخمص مف الضغوطات الناجمة عف ممارسة مثؿ 
يتعرض صاحبيا الى العديد مف المشاكؿ النفسية و كذا تحسيف  ىذه الميف التي

مستوى صحتيـ النفسية لذا يوصي الباحثاف بضرورة خمؽ فضاءات زمانية يمارس فييا 
 الاطباء و الممرضوف الرياضات الترويجية بمختمؼ انواعيا 
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  2018دراسة بشير بوعلاـ و براكة بوزياف . 7.1.1.2
لنشاط الرياضي الترويحي في التخفيؼ مف الضغوطات المينية عند بعنواف : دور ممارسة ا

 الأطباء .
محاولة إبراز أىمية النشاط الرياضي الترويحي في التخفيؼ مف حدة  ىدؼ الدراسة :

الضغوط المينية عند الطبيب و معرفة أىـ الضغوط المينية التي يعاني منيا الأطباء 
 .ى أىمية النشاط الرياضي الترويحيطباء بمدعند مزاولتيـ لمياميـ و كذا تحسيس الا

 المنيج الوصفي التحميمي . منيج البحث :
طبيب يزاولوف مينة التمريض  74طبيبا مف أصؿ  50اختار الطالباف  عينة البحث :

حيث قسمت عينة البحث إلى مجموعتيف متمثمة في الأطباء الممارسيف لمنشاط 
 الرياضي الترويحي و الغير ممارسيف .

 داة البحث : تـ توزيع استبياف عمييـ لملبئمتيـ و متطمبات البحث .أ
النشاط الرياضي الترويحي يساىـ في التخفيؼ مف الضغوطات المينية  اىـ النتائج :

 لدى الطبيب .
ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأطباء الممارسيف لمنشاط الرياضي الترويحي و 

 الغير الممارسيف .
 

 سات تناولت الضغوطات المينية و النفسية .درا. 2.1.2
  1994دراسة توليفر . 1.2.1.2

و التي كانت بعنواف ضغوط النفسية و العممية التي تواجو العامميف في التمريض و رؤساء 
 الأقساـ العامميف في الرياضية الصحية الحرجة

العامميف في و ىدفت إلى التعرؼ عمى درجة الضغط النفسي التي تواجو  ىدؼ البحث : 
 التمريض ، و رؤساء الأقساـ باختلبؼ سنوات الخبرة .

 استخدـ المنيج الوصفي. المنيج :
 ( رئيس قسـ .12( ممرض و ممرضة و )48تكونت عينة البحث مف ) عينة البحث :

اداة البحث : استخدـ الباحث استبياف أعدىا لقياس درجة التعرض لمضغوطات النفسية 
 و ضغوط العمؿ .
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النتائج : توصمت الدراسة إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف درجات أىـ 
الممرضيف و رؤساء الأقساـ عمى أبعاد المقياس كما أشارت إلى أف الضغوطات 
النفسية العممية أكثر شدة تتمثؿ بعبء العمؿ الزائد و الصراع مع الأطباء و موت 

 المرضى .
  1999دراسة شوستير . 2.2.1.2
 ضغوط العمؿ لدى العامميف في التمريض في أقساـ العناية الحديثة .بعنواف : 

ىدفت الدراسة إلى تحديد تكرارات ضغوط العمؿ ، و شدتيا لدى  ىدؼ الدراسة :
العامميف في التمريض و تحديد ما إذا كانت ىناؾ ضغوط عمؿ أكثر تأثيرا لدى أفراد 

 العينة في ذلؾ المستشفى .
 الوصفي .استخدـ المنيج  المنيج :

ممرضا و ممرضة مف أقساـ العناية الحديثة  44تكونت عينة البحث مف  عينة البحث :
 في المستشفى بكندا .

استخدـ الباحث اختبار ضغط العمؿ لدى الممرضيف و الممرضات في  أداة البحث :
 قسـ العناية المركزة تزيد عف غيرىا لكثرة الحوادث الخطيرة و الحرجة .

مصادر الضغوط لدى عينة البحث تمثمت في ضغط الأطباء و أىالي  أىـ النتائج :
 المرضى و أصدقائيـ إضافة إلى ضغوط المطالب العائمية و الاجتماعية .

  2013دراسة محمد سميـ خميس .3.2.1.2
 بعنواف الضغوط النفسية لدى عماؿ القطاع الصحي .

عماؿ القطاع الصحي دراسة مستوى الضغوط النفسية عند عينة مف  ىدؼ الدراسة :
 لممؤسسة الاستشفائية العمومية المتمثمة في الأطباء و الممرضيف و أعواف التخدير .

 المنيج الوصفي .: منيج البحث 
عامؿ بالمؤسسة الاستشفائية العمومية  120تكونت عينة البحث مف  عينة البحث :

 بورقمة .
 تـ استخداـ مقياس الضغوطات النفسية . اداة البحث :
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عماؿ القطاع الصحي يعانوف مف مستوى مرتفع مف الضغوطات  تائج الدراسة :ن
النفسية كما أنو لا توجد فروؽ في مستوى الضغوط النفسية باختلبؼ الخبرة المينية و 

  الجنس .
 2015دراسة رزاف اسماعيؿ .4.2.1.2

 بعنواف مصادر الضغوط النفسية المينية لدى عينة مف الممرضيف و الممرضات .
التعرؼ عمى الضغوطات المينية التي يتعرض ليا الممرضوف و  ىدؼ البحث :

الممرضات العامميف في مستشفى الأسد الجامعي وفقا لمتغيرات ) النوع و الحالة 
 الاجتماعية ( 

 المنيج الوصفي  المنيج :
( ممرضا و ممرضة مف مختمؼ 120عينة البحث : وقد تكونت عينة الدراسة مف )

المستشفى ، و استخدمت الباحثة مقياسا لمضغوطات النفسية المينية مف الأقساـ في 
 إعدادىا ، 

 وقد خمصت الدراسة إلى نتائج التالية :  أىـ النتائج :
( إذ 64-59يعاني أفراد العينة مف ممرضوف و ممرضات مف ضغوط نفسية كبيرة ) -

عد النفسي في المرتبة شكؿ البعد المادي المرتبة الأولى يميو بعد بيئة العمؿ ثـ الب
 الاخيرة .
  2018دراسة ليمي قرقاح .5.2.1.2

بعنواف الضغوط المينية و علاقتيا بالأمف النفسي لدى العامميف في مستشفيات الأمراض العقمية 
 ) دراسة ميدانية بمدينة قسنطينة و سكيكدة ( 

لدى عماؿ  تيدؼ الدراسة إلى التعرؼ عمى مستويات الضغوط المينية ىدؼ الدراسة :
مستشفيات الأمراض العقمية و التعرؼ عمى مستويات الشعور بالأمف النفسي لدييـ كما 
ىدفت إلى الكشؼ عف طبيعة العلبقة الموجودة بيف الضغوط المينية و الشعور بالأمف 

 النفسي  .
 تـ استخداـ المنيج الوصفي الارتباطي  منيج البحث :
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 35عاملب مف عماؿ الصحة بواقع  88مف  و قد تكونت عينة البحت عينة البحث :
عاممة في مستشفى الامراض العقمية جبؿ الوحش قسنطينة و مستشفى  53عاملب و 

 العروش بسكيكدة 
 تطبيؽ مقياس الضغوطات المينية مف عداد عبد المجيد أبو نبعة . أداة البحث :

 مقياس الأمف النفسي مف إعداد زينب شقير .
 أىـ نتائج الدراسة : 

 ستوى الضغوطات المينية لدى العامميف في مستشفيات الامراض العقمية مرتفع نسبيا م
 مستوى الامف النفسي لدى العامميف في مستشفيات الامراض العقمية منخفض . 

 دراسات تناولت فيروس كورونا ) جائحة كورونا (. 3.1.2
 2019دراسة محمود السيد ىاشـ  . 1.3.1.2

 .السف في ظؿ جائحة كورونا المستجدانشاط البدني لدى كبار بعنواف : دوافو ممارسة 
التعرؼ عمى الدوافع التي مف شأنيا أف تزيد مف طمب كبار السف عمى  ىدؼ البحث :

 ممارسة النشاط البدني في ظؿ جائحة كورونا .
 استخدـ الباحث المنيج الوصفي . المنيج :

 ( مف كبار السف .478عينة قواميا ) عينة البحث :
و تمثمت في تصميـ الباحث قائمة دوافع ممارسة النشاط البدني في ظؿ  أداة البحث :

 جائحة كورونا .
وجود فروؽ في دوافع ممارسة النشاط البدني وفقا لمتغير الجنس لصالح  أىـ النتائج :

 الرجاؿ مف كبار السف في جميع محاور القائمة .
 2019دراسة د. محمد السيد اسماعيؿ  . 2.3.1.2

 بعنواف دوافع ممارسة الأنشطة الترويحية بالمنزؿ في ظؿ جائحة كورونا 
ييدؼ البحث إلى دراسة و تحميؿ دوافع ممارسة الأنشطة الترويحية في  ىدؼ الدراسة :

 المنزؿ في ظؿ جائحة كورونا .
 واقع دوافع ممارسة الأنشطة الترويحية بالمنزؿ في ظؿ جائحة كورونا  

 داـ المنيج الوصفي بالأسموب المسحي .تـ استخ منيج البحث :
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فرد  612تـ اختيار العينة بالطريقة الصدفية و قد بمغ حجـ العينة  عينة البحث :
 فرد لمدراسة الاستطلبعية  50يالإضافة إلى 

تطبيؽ مقياس دوافع ممارسة الأنشطة الترويحية بالمنزؿ في ظؿ جائحة  أداة البحث :
 كورونا.

 أىـ نتائج الدراسة : 
توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الممارسيف لمنشاط الترويحي قبؿ جائحة كورونا و 

 الغير ممارسيف في الدوافع العقمية و الدوافع المتعمقة بأذمة فيروس كورونا .
توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية وفقا لتوع النشاط الترويحي الممارس في المنزؿ في 

 وافع الاجتماعية لصالح النشاط الرياضي الترويحي .الدوافع البدنية و الصحية و الد
 

 التعميؽ عمى الدراسات:  . 2.2
نظار لتعدد المتغيرات المتضمنة ببحث و المتمثمة القدرات البدنية والوظيفية 

وبعد تصنيؼ وعرض الدراسات المرتبطة وفي حدود ما أتيح لمطالباف الباحثاف مف 

ا يتعمؽ بممارسة الأنشطة الترويحية إطلبع و دراسة , و إف قمت خاصة في م

الرياضية حيث وجد  الطالباف صعوبات في إيجاد ىذه الدراسات وفي الأخير  التوصؿ 

 إلى ما يمي 

 مف حيث المنيج:    .1.2.2
 لاحظ الطالباف الباحثاف مف الدراسات المشابية السابؽ عرضيا ما يمي:  

 الوصفيحيث تـ استخداـ المنيج اتفقت جؿ الدراسات في استخداـ نوع المنيج ،  
، دراسة خوجة أحمد وليد  2006دراسة بوزيدي منير  الدراسات والبحوث مثؿ  لجميع

دراسة تقيؼ جماؿ و قوراري  بف عمي و بوراس فاطمة   2020و بمرمدة محمد أميف 
، دراسة بف  2018، دراسة عامر مصر الديف و علبوية محمد   2019الزىراء  
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، دراسة بشير بوعلبـ و براكة  2015، دراسة ىاشـ مصطفى    2012لزرؽ إبراىيـ 
، دراسة محمد سميـ  1999، دراسة شوستير   1994، دراسة توليفر  2018بوزياف 
، دراسة   2018، دراسة ليمي قرقاح  2015، دراسة رزاف اسماعيؿ   2013خميس 

 2019، دراسة د. محمد السيد اسماعيؿ   2019محمود السيد ىاشـ  
 . مف حيث العينػة: 2.2.2
لقد تباينت  الدراسات في حجـ وجنس وكيفية اختيار عينة البحث فمنيا عينة        
منيا ما قدرت بػ مف و  2019دراسة د. محمد السيد اسماعيؿ  فرد مثؿ  625تقدر ب 

دراسة تقيؼ جماؿ و قوراري  بف عمي و بوراس فاطمة الزىراء  فرد مثؿ  90إلى  30
و دراسة ىاشـ مصطفى  2018دراسة عامر مصر الديف و علبوية محمد   و 2019
و   1994و  دراسة توليفر  2018و دراسة بشير بوعلبـ و براكة بوزياف  2015

  2018و دراسة ليمي قرقاح   1999دراسة شوستير 
و أما مف ناحية الجنس فمنيـ ذكور و منيـ إناث كما لوحظ أيضا اختلبفا في طريقة 

العينات و نوعيا مف الطريقة العشوائية التي كانت معظـ الدراسات أتبعتيا إلى اختيار 
دراسة تقيؼ جماؿ و قوراري  بف عمي و بوراس فاطمة الزىراء  الطريقة القصدية مثؿ 

و دراسة ىاشـ  2018و دراسة عامر مصر الديف و علبوية محمد         2019
و دراسة توليفر  2018اكة بوزياف و دراسة بشير بوعلبـ و بر      2015مصطفى  

  2018و دراسة ليمي قرقاح   1999و دراسة شوستير   1994
 . مف حيث الأدوات: 3.2.2

لـ يمكف ىناؾ اختلبؼ في  معظـ الدراسات في استخداـ أدوات البحث مف  استبياف  
كونيـ اعتمدوا عمى المنيج الوصفي  في دراسة متغيرات البحث إلى المقاييس 

 بيانات و نجدىا في  كؿ الدراسات .والاست
 . المعالجة الإحصائية: 4.2.2

لقد اختمفت الأساليب الإحصائية الخاصة بالبحوث المشابية و الدراسات          
السابقة باختلبؼ اليدؼ مف  كؿ دراسة، فبعض الدراسات اكتفت باستخداـ المعالجات 
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متوسط الحسابي، والانحراؼ المعياري،  الأولية المتداولة في كؿ البحوث والمتمثمة في ال
 والنسب المئوية بالإضافة إلى دلالة الفروؽ باستخداـ "ت" خاصة في العينات الكبيرة .  

لعينتيف مستقمتيف .  uاما بالنسبة لمعينات الصغيرة فتـ استخداـ اختبار ماف وتني     
 .  تقمتيفو اختبار ت تستيودنت لعينتيف مس

في كؿ البحوث   spss23المعالجات الإحصائية باستخداـ برنامجوفي الأخير تمت   
 تقريبا، خاصة منو الحديثة . 

 . مف حيث النتائج:5.2.2
الأنشطة الرياضية الترويحية ليا دور في التقميؿ مف الضغوطات النفسية لدى أعواف 
الحماية المدنية و إف النشاط الرياضي الترويحي يعمؿ عمى التحرر مف الضغوط و 

 التوتر العصبي المصاحب لمحياة المينية لأعواف الحماية المدنية .
 النشاط الرياضي الترويحي يساىـ في التخفيؼ مف الضغوطات المينية لدى الطبيب .
ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأطباء الممارسيف لمنشاط الرياضي الترويحي و 

 الغير الممارسيف .
ارسوف النشاط الترويحي الرياضي بشكؿ مستمر إلى جؿ ممرضي الصحة العمومية يم

حد ما كما أف لممارسة النشاط الترويحي بشكؿ مستمر لو انعكاس إيجابي كبير عمى 
 مستوى الاداء الميني مما يعبر عف نتيجة ممارسة النشاط الترويحي الرياضي 

 .تقمؿ مف الضغوطات النفسيةالرياضي  الترويحيممارسة النشاط 
يمكف اعتبار اف ممارسة الرياضية الترويجية مف طرؼ الاطباء و الممرضيف يمكف اف 

تساعدىـ في التخمص مف الضغوطات الناجمة عف ممارسة مثؿ ىذه الميف التي 
 يتعرض صاحبيا الى العديد مف المشاكؿ النفسية 

 رتفع نسبيا مستوى الضغوطات المينية لدى العامميف في مستشفيات الامراض العقمية م
 مستوى الامف النفسي لدى العامميف في مستشفيات الامراض العقمية منخفض . 

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الممارسيف لمنشاط الترويحي قبؿ جائحة كورونا و 
 الغير ممارسيف في الدوافع العقمية و الدوافع المتعمقة بأذمة فيروس كورونا 
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ة وفقا لتوع النشاط الترويحي الممارس في المنزؿ في توجد فروؽ ذات دلالة إحصائي
 الدوافع البدنية و الصحية و الدوافع الاجتماعية لصالح النشاط الرياضي الترويحي 

 
 . نقد الدراسات :  3.2
مف خلبؿ العرض السابؽ لمدراسات السابقة والمشابية تبيف لمطالباف الباحثاف     

بيف الدراسات المشابية و الدراسة الحالية ومف بعض الاختلبفات ونقاط التشابو  ما
 أىميا ما يمي: 

( حيث قسمت إلى مجموعتيف 35في نوعية العينة المختارة وعددىا ، حيث بمغ) -
( مف الأطباء و 20.مجموعة الممارسيف لمنشاط الترويحي الرياضي وعددىـ ) 

اسة  لإجراء الدر ( 15)مجموعة الغير ممارسيف لأي نشاط رياضي و عددىـ  
 الأساسية ،والتي تمثمت في أطباء  .

اما بالنسبة لنوع المنيج فاستخدـ الطالب الباحث المنيج الوصفي مثمما استخدمت كؿ   -
 الدراسات الدراسة المشابية التي استخدمت المنيج الوصفي .

نوع الأسموب الإحصائي المستخدـ  حيث تمت معالجة البيانات الإحصائية باستخداـ  -
) الحزـ الإحصائية لمعموـ الاجتماعية( في جؿ الدراسات SPSSلإحصائي البرنامج ا

،وىذا ما توافؽ واشترؾ معو الطالباف الباحثاف الباحث باستخداـ نفس الأسموب 
 الإحصائي  .  

إف معظـ الدراسات تناولت متغير واحد مف الضغوطات المينية و النفسية  واحدة أو  -
ف تناولت ىذه الدراسة  متغير جائحة كورونا والذي اثنيف أو ثلبثة عمى الأكثر في حي

 يعدوا موضوعا جديدا بالنسبة لممواضيع الأخرى .
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 مدخؿ الباب الأوؿ : 

ىذا الباب إلى فصمييف ، وقد تطرقتا في الفصؿ الاوؿ إلى  الطالباف قسـ
تصنيفاتو و و أنواعيا و ، مفيوميا الترويح و الترويح الرياضي 

 ... اىميتو
الضغوطات النفسية و مصادرىا إلى مفيوـ الثاني فقد تطرقا أما في الفصؿ 

 و أنواعيا و كذا تـ التطرؽ إلى فيروس كورونا 
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 تمييد:
إف الحاجة لمترويح عف النفس حاجة إنسانية وليا أىميتيا وعادة ما نجد أننا 

نضع الترويح في مكاف جانبي مف حياتنا ولا نعطيو مف الأىمية شيء ، ويتوقؼ ذلؾ 
أىميتو بالنسبة لو ولممجتمع . عمى الوعي الترويحي عند الفرد ، وأف يدرؾ مدى 

فالترويح مظير مف مظاىر النشاط الإنساني يتميز بالصحة ولاتزاف والصحة ىنا 
بمعناىا الواسع الذي يشمؿ الصحة الجسمانية والعقمية والعاطفية وليس فقط خمو الفرد 
مف الضعؼ والمرض فالنشاط الرياضي الترويحي ييدؼ إلى السعادة التي ينشدىا كؿ 

، والترويح لو مكانة مميزة في جعؿ الحياة المتزنة بيف العمؿ والراحة فتكتمؿ الحياة فرد 
 في معناىا وتزداد في رونقيا بالترويح وتصبح أكثر إشراقا وأكثر بيجة .

 
:أف كممة الترويح بمفظيا العربي لـ تستخدـ إلا قميلب في الكتابات مفيوـ الترويح . 1.1

مكانيا ألفاظا أخرى مثؿ الفراغ ، الميو ،المعب وىي  الاجتماعية ، بؿ استخدمت في
 العربية مف فعؿ راح ومعناىا السرور والفرح.

زالة  الترويح مصطمح إف في المغة تدور معانيو حوؿ: السعة، والفسحة، والانبساط، وا 
دخاؿ السرور عمى النفس، والانتقاؿ مف حاؿ إلى آخػر أكثر تشويقا  .التعب والمشقة، وا 

عريفات الترويح في اصطلبحات الباحثيف نظرا لاختلبفيـ في وتختمؼ ت
  :الاتجاىات التي ينطمقوف منيا لتحديد ماىيتو، فمنيـ

  مف يربط الترويح بالغرض الذي يؤديو وعميو فالترويح ىو التسمية والتنفػيس عف
  .النفس ويسمى بعضيـ ىذا الاتجاه بنظرية التعبير الذاتي

  عميو فالترويح ىو التعبير المضاد لمعمػؿ عمػى أساس أف مف يربط الترويح بالوقت و
 الانساف قميلب ما يجد في عممو نوعا مف الترويح.

  مف يربط الترويح بالغرض الذي يؤديو والوقت معا عميو فالترويح ىو أوجو النشاط
التي يمارسيا الفرد في أوقات فراغو والتي يكوف مف نتائجيا الاسترخاء والرضا 

 (67 صفحة ،2017 )خمفاوي،النفسي.
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  فالترويح، بشكؿ عاـ ، ىو عبارة عف مساعدة الأفراد لمحصوؿ عمى خبرات إيجابيػة
تساعدىـ عمى تجديد الػروح (Experiences Leisure ) أثناء وقت الفراغ

" يشمؿ  ولذا مف الممكف أف نعرؼ الترويح عمى أنو . واسػتعادة الطاقة البشرية
جميع أوجو النػشاط البنػاءة والمقبولة اجتماعياً والتي تؤدى أثناء وقت الفراغ ويتـ 

فقاً لإرادة الفرد و  ( Motivation Intrinsic) اختيارىا و الاشتراؾ بيا لػدوافع داخمية
وذلؾ بغرض اكتساب العديد مف القيـ الشخصية وتحقيؽ الرضا والسرور والمتعة 

(  كالكسب  (Motivation Extrinsicىػا ولػيس لػدوافع خارجيةمف المشاركة ذات 
 (2، صفحة 2007)الفاضؿ،  ." المادي أو المعنوي

 
ولقد تـ  recréationإف مصطمح الترويح مشتؽ مف الأصؿ اللبتيني 

دافع شخصي استخدامو في بادئ الأمر لتعريؼ النشاط الترويحي الذي يتـ اختياره ب
بوجو ىاـ ، إلا أنو قد تباينت الآراء حوؿ مفيوـ الترويح وذلؾ لعدـ وجود تعريؼ محدد 
لو ، ولذا سوؼ نتناوؿ بالدراسة عرضا لأىـ الآراء حتى نتمكف مف فيـ الترويح وفقا 

 للبتجاىات المعاصرة في المجاؿ التربوي ولاجتماعي حيث يرى :
النشاط والأعماؿ التي يقوـ بيا الفرد أو  ( أف الترويح يعنيgordenغوردف ) -

 الجماعة خلبؿ أوقات فراغ .
تسميات وانشغالات نتعاطاىا بمحض  Augéوبالنسبة لتعريؼ " أوجي " -

 إرادتنا أثناء وقت لا يجوز العمؿ العادي .
أف الترويح ىو تمؾ الأوجو مف النشاط أو الخبرات  Krousوبينما يرى كرواس 

لفراغ والتي يتـ اختيارىا وفقا لإرادة الفرد بغرض تحقيؽ السرور التي تنتج عف وقت ا
، 2013)الحمامي، والمتعة لذاتو واكتساب العديد مف القيـ الشخصية والاجتماعية. 

 (29صفحة 
 ومما سبؽ يرى الطالباف الباحثاف اف الترويح ىو استغلبؿ وقت الفراغ بممارسة انشطة

 ترويحية مناسبة مف اجؿ التغيير و الترفيو عف النفس.
 



 
 

 
26 

 أنواع الترويح: .2.1.1
لقد تعددت الأنشطة الترويحية وتنوعت أشكاليا فمنو الفكرية والعاطفية أو 

سيمات فقد قسمو أحد الباحثيف الفردية والجماعية أو المقيدة أو العابرة ومف أىـ التق
 :إلى

ويدؿ عمى النشاطات الترويحية المبدعة  – loisir actifنشاط ترويحي فعاؿ  .1.2.1.1
 كالرياضة والغناء والرسـ .

وىو نشاط غير فعاؿ يقؼ  -  loisir passifنشاط ترويحي غير فعاؿ  .2.2.1.1
  (touraine, 1969, p. 265)صاحبو موقؼ المتفرج أو المستمع. 

إلى التراويح فردية وتراويح جماعية أما ربمتز فإنو  كما قسمو البعض الآخر
 يقسـ الأنشطة الترويحية إلى ما يمي :

: وىي تتمثؿ في الأنشطة التي يشترؾ فييا الفرد  أ/ الأنشطة الايجابية
ويمارسيا بصورة ايجابية مثؿ ممارسة الأنشطة الرياضية أو الرسـ أو العزؼ عمى 

 الآلات الموسيقية .
: ويقصد بيا استقباؿ الفرد لنشاط خارجي عف طريؽ  لاستقباليةب/ الأنشطة ا

الحواس كما ىو الحاؿ في القراءة أو المشاىدة التمفزيوف أو مشاىدة المباريات الرياضية 
 في الملبعب .

: ويقصد بيا أف الفرد يقوـ بنشاط لا ببذؿ جيد مثؿ النوـ  ج/ الأنشطة السمبية
 أو الاسترخاء.

 شطة الترويحية :أقساـ الأن .3.1.1
: يشمؿ الترويح الثقافي عمى أوجو عديدة مف النشاط الذي الترويح الثقافي  1.3.1.1

يمعب دورا أساسيا في التنمية الشخصية الإنسانية وتفتحيا وضروري لمعرفة الفرد 
لوسطو ويساىـ في إدماج الإنساف في بيئتو الاجتماعية مثؿ القراءة والكتابة أو الراديو 

 يوف .والتمفز 
: أو اليوايات الفنية وىي الأنشطة ترويحية تمنح الفرد  الترويح الفني .2.3.1.1

الإحساس بالجماؿ والإبداع والابتكار وتعمؿ عمى إكسابو القدرات والميارات وتنمي 
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المعمومات وىناؾ أنواع كثيرة مف اليوايات الفنية ، وييتـ الفرد غالبا باليواية التي لا 
اىظة ومف أنواع اليوايات جمع الطوابع والأشياء الأثرية ، ىوايات تكوف تكاليفيا ب

 (9، صفحة 1998)الفقي،  التعمـ والتصوير ، ىوايات الابتكار وفف الزخرفة ...الخ . 
: يضـ ىذا الصنؼ كؿ النشاطات التي تتضمف  الترويح الاجتماعي .3.3.1.1

ات المشتركة بيف مجموعة مف المعاملبت والعلبقات الاجتماعية وبعبارة أخرى النشاط
الأفراد بيدؼ الراحة أو التسمية أو تحسيف المعاملبت الاجتماعية كالمشاركة في 
جمعيات ثقافية أو الجموس مع أفرد الأسرة ،زيارة الأقارب ، الجموس في المقيى 

 ( . 25، صفحة  1993...الخ. )خفاىي محمد عبد السلبـ ، 
إيجاد فرص التفاعؿ بيف الأفراد والجماعات كما يساىـ الترويح الاجتماعي في 

وتوثيؽ العلبقات والروابط بينيـ ، حيث قسـ كورييف الأنشطة الترويحية الاجتماعية 
إلى :)الحفلبت والحفلبت الترفييية ، متنوعات كالبحث عف الكنز والألعاب الجماعية 

.) 
بيف أحضاف  : يقصد بو قضاء وقت الفراغ في الخلبء الترويح الخموي. 4.3.1.1

الطبيعة ، ويعتبر مف أركاف اليامة في الترويح حيث يسيـ في إشباع ميؿ الفرد 
لممغامرة والتغيير والبحث عف المعرفة واكتساب الاعتماد عف النفس والعمؿ مع 

الجماعة ويمكف وىناؾ عدة أنواع للؤنشطة الخموية منيا : النزىات والرحلبت ، التجواؿ 
لترويحية ، الصيد ، المعسكرات مثؿ الكشافة ... الخ .)خفاىي والترحاؿ أو السياحة ا
 (.1993محمد عبد السلبـ ، 

: الواسع لمخدمات  التي تستخدـ لمتدخؿ الايجابي في بعض  الترويح العلاجي .5.3.1.1
نواحي السموؾ البدني أو الانفعالي أو الاجتماعي لإحداث تأثير مطموب في السموؾ 

 شخصية ولو قيمة وقائية وعلبجية لا ينكرىا الأطباء.ولتنشيط وتطور ونمو ال
فالترويح مف الناحية العلبجية يساعد مرضى الأمراض النفسية عمى التخمص 
مف الانقباضات النفسية ، وبالتالي استعادة ثقتو بنفسو وتقبؿ الآخريف لو ، ويجعمو 

حقيؽ سرعة أكثر سعادة وتعاونا ويسيـ بمساعدة الوسائؿ العلبجية الأخرى عمى ت
الشفاء ، كالسباحة العلبجية التي تستعمؿ في علبج بعض الأمراض كالربو وشمؿ 
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الأطفاؿ وحركات إعادة التأىيؿ ، وأصبح الترويح العلبجي معترؼ بو في معظـ 
 (34، صفحة 1998)فرحات، المستشفيات وخاصة في الدوؿ المتقدمة . 

طة الترويحية التي يتمتع بيا الفرد : ىو مجموعة مف الأنش الترويح التجاري .6.3.1.1
نظير مقابؿ مادي ويرى البعض أف الترويح التجاري يدخؿ في نطاقو السينما المسرح 
والإذاعة والتمفزيوف والمصحؼ والجرائد ، وغيرىا مف المؤسسات الترويحية التجارية 

تعتبر الأخرى وىو يعتبر تجارة رابحة لأصحاب رأس الماؿ في المجتمعات الاشتراكية 
العديد مف المؤسسات الترويحية التجارية السابؽ ذكرىا، مؤسسة لخدمة ورعاية جميع 
أفراد الشعب لممساعدة في تنميتيـ تنمية شاممة ، وىي ممؾ لمدولة وتستغميا لصالح 

 (66-65-64، الصفحات 1982)خطاب، الشعب وليس لصالح رأس الماؿ   
ح الرياضي مف الأركاف الأساسية في البرامج : يعتبر الترويالترويح الرياضي .7.3.1.1

الترويحية لما يتميز بو مف أىمية كبرى في المتعة الشاممة لمفرد ، بالإضافة إلى 
 أىميتو في التنمية الشاممة الشخصية مف النواحي البدنية والعقمية والاجتماعية .
بغرض  إف مزاولة النشاط البدني سواء كاف بغرض استغلبؿ وقت الفراغ أو كاف

التدريب لموصوؿ إلى مستويات العالية ، يعتبر طريقا سميما نحو تحقيؽ الصحة العامة 
، حيث أنو خلبؿ مزاولة ذلؾ النشاط يتحقؽ لمفرد النمو الكامؿ مف النواحي البدنية 

والنفسية والاجتماعية بالإضافة إلى تحسيف عمؿ كفاءة أجيزة الجسـ المختمفة كالجياز 
 والعضمي والعصبي.الدوري والتنفسي 

 ويمكف تقسيـ الترويح الرياضي :
ىي عبارة عف مجموعة متعددة مف الألعاب كالجري  أ ( الألعاب الصغيرة الترويحية :

وألعاب الكرات الصغيرة وألعاب الرشاقة ، وما إلى غير ذلؾ مف الألعاب التي تتميز 
 ممارستيا. بطابع السرور والمرح والتنافس مع مرونة قواعدىا وقمة أدوات

: وىي الأنشطة الحركية التي تمارس باستخداـ الكرة ب ( الألعاب الرياضية الكبيرة 
ويمكف تقسيميا طبقا لوجيات نظر مختمفة ألعاب فردية أو زوجية أو جماعية ، أو 

 بالنسبة لموسـ المعبة ألعاب شتوية أو صيفية أو تمارس  طوؿ العاـ.
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رويحية تمارس في الماء مثؿ السباحة ،كرة الماء وىي أنشطة ت ج( الرياضات المائية:
أو التجديؼ والزوارؽ ،وتعتبر ىذه الأنشطة خاصة السباحة مف أحب ألواف الترويح 

 خاصة في بلبدنا .
يفترض العديد مف المفكريف وعمماء النفس أف العب  الترويح والاسترخاء: .8.3.1.1

سيمة  مف الوسائؿ الطبيعية والترويح الأنشطة البدنية عمى وجو العموـ تعد و 
 للبستحماـ النفسي.

والاسترخاء العقمي والبدني ، عمى اعتبار أف ىذه الأنشطة ليا القدرة الايجابية 
 عمى التخمص مف التوتر والشد العصبي والإرىاؽ النفسي والقمؽ والإجياد .

بعض الأفراد يفضموف الاسترخاء عف طريؽ الأنشطة البدنية كتنس كاليرولة  -
أو لعب الجولؼ أو التنس بينما يحقؽ البعض الآخر الاسترجاع عف طريؽ الاستغراؽ 
في عمؿ عقمي كقراءة كتاب يستحث الفكر أو لعب الشطرنج أو حؿ المسابقة لمكممات 

 المتقاطعة. 
وىناؾ أنشطة أخرى للبسترخاء والترويح عف النفس كالاستمتاع بأحلبـ اليقظة 

 أو مشاىدة سمبية لموقؼ كوميدي في التمفزيوف.بالاستمقاء عمى شاطئ البحر 
ولعؿ الاسترخاء مف أىـ الفوائد النفسية الناتجة عف ممارسة الترويح ، فالترويح 

فألواف قادرا عمى استبداؿ مشاعر الإرىاؽ والتعب والجزع والتوتر بمشاعر والمتعة 
تحة وعمى تحويؿ والسعادة والراحة فيو قادر عمى تحويؿ العقؿ المتعب إلى عقمية متف

 النفسية المنيارة المحطمة إلى نفسية منتعشة عمى الحياة .
الحاجة إلى الاسترخاء أحد الحاجات الميمة للؤفراد بعد عناء يوـ عمؿ  -

مرىؽ أو في أعقاب خبرة انفعالية منزعجة أو بعد واجب ثقيؿ أو ممؿ لمدة 
 (. 191،192،ص 2001طويمة.)جماؿ درويش وأميف الخوني 

 العوامؿ المؤثرة في الترويح :. 4.1.1
أشارت الدراسات إلى أف كؿ مف حجـ وقت الفراغ ومناشطو والترويح تتأثر 
بالعديد مف المغيرات التي ترتبط بػ:الجنس ،السف ،درجة التعمـ ،نوع العمؿ ، حجـ 

الأسرة ، المستوى الاجتماعي والاقتصادي. وفيما يمي يقوـ المؤلفاف بتوضيح المتغيرات 
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لمرتبطة بحجـ وقت الفراغ ومناشطو والترويح مع الاسترشاد ببعض الدراسات العربية ا
والأجنبية التي تمت في ىذا مجاؿ حتى يمكف إدراؾ أىمية تمؾ المتغيرات وتأثيرىا 
عمى حجـ وقت الفراغ ومناشطو وعمى مناشط الترويح واف كاف ىناؾ العديد مف 

 التداخؿ بيف ىذه المتغيرات.
 حجـ الأسرة .–نوع العمؿ –درجة التعمـ  -سفال–الجنس 

تشير الدراسات العممية إلى أف أوجو النشاط التي يمارسيا الذكور  -الجنس: 1.4.1.1
تختمؼ عف تمؾ التي يمارسيا البنات، فالبنات في مرحمة الطفولة تفضؿ المعب بالدمى 

بنيف المعب بالمعب والألعاب المرتبطة بالتدبير المنزلية والمكعبات ، بينما يفضؿ ال
 المتحركة والآلية وكذلؾ يفضموف ألعاب المطاردة .

ولقد أوضحت دراسات ىوتزيؾ أيضا إلى أف الفروؽ بيف الجنسيف تبدو واضحة 
 فيما يرتبط بالقراءة والاستماع إلى برامج الإذاعة ومشاىدة برامج التمفزيوف.

ف في مرحمة الطفولة وكذلؾ أوضحت دراسة إليزابيث تشاليمد أف البنات والبني
( سنة يميموف إلى ممارسة المناشط الإبداعية والبدنية والتحميمية إلا 13-12مف سف )

أف ترتيب تمؾ المناشط لدى البنيف ىو وفقا لمترتيب السابؽ بينما تأتي ممارسة النشاط 
 البدنية لدى البنات في الترتيب الاخير .

أف ألعاب الأطفاؿ تختمؼ عف ألعاب  :تشير الدراسات العممية إلىالسف . 2.4.1.1
 الكبار وأف الطفؿ كمما نما وكبر في السف قؿ نشاطو في المعب .

توضح دراسات كؿ مف ليماف و ويتي أنو كمما كبر الطفؿ زادت مسؤوليتو 
وارتباطاتو وبالتالي قؿ وقت الفراغ المتاح لو ، كما أشارت دراستيما إلى أف مقدار 

مع التقدـ في العمر في عمر الفرد حيث أوضحت النتائج  المعب الاجتماعي يتناقض
نشاطا لمعب  27أف متوسط ألعاب الأطفاؿ في سف السابعة والنصؼ مف العمر قد بمغ 

 في السف السادسة عشر والنصؼ . 13بينما انخفض ىذا المقدار إلى 
 كما دلت العديد مف الدراسات العممية عمى أف الأنشطة الرياضية تقؿ بيف كبار

السف وخاصة المناشط بينما يزداد إقباليـ عمى قضاء وقت الفراغ في الراحة 
 والاسترخاء والمشي والتجوؿ .
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وكذلؾ أوضحت الدراسات العممية أف الفرد في السف التقاعد عف العمؿ يكوف 
 لديو وقت فراغ أطوؿ عف غيره مف الفئات العمرية الأقؿ .

لنتائج أف ممارسة مناشط الترويح بوجو وفي العديد مف الدراسات العممية أكدت ا
 عاـ ومناشط الترويح لوجو خاص تؤدي إلى ما يمي:

 زيادة قدرة العامميف عمى زيادة قدرة الإنتاج في المؤسسات التي يعمموف بيا . -
 الإقلبؿ مف أياـ العاطميف عف العمؿ . -
 الإقلبؿ مف نسبة إصابات العمؿ لدى العالميف . -
 تحصيؿ العممي .زيادة مستوى ال -
 التداخؿ بيف ىذه المتغيرات . -

 دوافع الترويح: .5.1.1
إف الترويح لا ييدؼ لأي غرض سوى في حد ذاتو وأف دوافعو الأولية ىي 

السرور أو السعادة أو الإشباع مثؿ ىذه النظرة لمترويح تعبر مف وجية نظر العديد مف 
الأخرى فالأنشطة الترويحية العمماء ضيقة تقتصر عمى ىدؼ واحد وتغفؿ الأىداؼ 

متعددة ومتنوعة ولكؿ منيا أىدافو وأغراضو التي تسيـ في بناء الفرد وتنميتو ، ومف 
 : عمييا بعض البحوث ما يمي النتائج التي أسفرت

 اكتساب الحيوية والمياقة البدنية  -
 الميوؿ الرياضية . -
 قضاء وقت الفراغ . -
 اكتساب نواحي اجتماعية وخمقية . -
 المحافظة عمى مستوى رياضي والوصوؿ لمبطولة . -
ومف ىذه البحوث يتضح أف ىناؾ العديد مف الأىداؼ التي تدفع الفرد إلى ممارسة  -

النشاط الرياضي الترويحي كما أف الفرد لا يمارس الرياضة الترويحية بيدؼ أو دافع 
، وصوؿ 2001)أميف أنور الخولي .واحد بؿ قد يكوف لأكثر مف دوافع أو ىدؼ .

 (.151التربية البدنية .دار الفكر العربي .مصر .صفحة 
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ولكي تستطيع أف تفيـ المكونات الدوافع أو الأىداؼ السابؽ ذكرىا لممارسة 
 النشاط الرياضي في وقت الفراغ تقدـ فيما يمي بعض مكونات الدوافع:

 دوافع اكتساب الصحة والمياقة البدنية :. 1.5.1.1
ية تعويضا عف الجموس أماـ المكتب ساعات طويمة خلبؿ لكي يكتسب الحيو 

 الأسبوع.
 تجديد النشاط والحيوية حتى يقبؿ عمى العمؿ بذىف متفتح . -
ف الوقت الذي يضيع يعود عمى  - لممحافظة عمى لياقة البدنية وعمى صحتي وا 

 الإنساف بالفائدة .
 اقة لكي أنجح في عممي .للبحتفاظ بمياقتي البدنية لأنني أريد أف أكوف في أتـ لي -
 لتقوية عضلبتي وتحديد نشاطي . -

 دوافع الميوؿ الرياضي :  2.5.1.1
 لأنني أميؿ إلى السباحة وأجد المذة في ممارستيا . -
 لأف التنس ىو رياضتي الوحيدة التي أمارسيا في وقت فراغي باستمرار. -
 منذ الصغر ىوايتي كرة القدـ أمارسيا حتى الآف .  -

 دوافع قضاء وقت الفراغ :. 3.5.1.1
يجاد التعادؿ بيف المجيود الذىني والعضمي . -  لكي استمتع بوقت الفراغ وا 
 التسمية وممئ وقت الفراغ بحرية وشعوري بالراحة والسعادة. -
 لأف الرياضة ترويح لمنفس وتمضية وقت فراغ مثمر ومفيد. -

 دوافع النواحي العقمية والنفسية : . 4.5.1.1
 الرياضة تزيؿ المتاعب النفسية وتبعد التوتر العصبي . لاف -
 لأني أشعر بالراحة النفسية . -
 لاف العقؿ السميـ في الجسـ السميـ. -
 لاف الرياضة غذاء لمروح . -

 :مكونات الدوافع الاجتماعية والخمقية  .5.5.1.1
 تثبت في الفرد روح الجماعة .  -
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 ة .لاف الرياضة ليا حياة اجتماعية طيب-
 لاف الرياضة تعمـ الأفراد الأخلبؽ الحميدة والروح الرياضية وقوة الإرادة . -
 لتنمية التعاوف والولاء لمجماعة . -
 

 :اىمية الترويح .6.1.1

 بيف التوازف تحقيؽ في ىاـ دور ولو الإنساني النشاط مظاىر مف مظير الترويح يعد
 مف أىميتو تبدو و للئنساف ةالسعاد تحقيؽ في إسياماتو ولو عنائو، مف والراحة العمؿ
 خلبؿ:

  تحقيؽ التوازف بيف متطمبات الكائف البشري )بدنية، عقمية، روحيػة( ففػي الوقت
الذي تكوف فيو الغمبة لجانب مف جوانب الإنساف، يأتي الترويح ليحقػؽ التوازف بيف 

 ذلؾ الجانب الغالب وبقية الجوانب الاخرى المتغمبة عميو.
  يحي في إكساب الفرد خبرات وميارات وأنماط معرفيػة، ويساىـ يساىـ النشاط الترو

 في تنمية التذوؽ والموىبة، ويييئ للئبداع والابتكار.
  يساعد الاشتغاؿ بالانشطة الترويحية في إبعاد أفراد المجتمع عف التفكيػر أو الوقوع

في الجريمة وبخاصة في عصرنا الذي ظيرت فيػو البطالػة حتػى أصبحت مشكمة 
مت ساعات العمؿ والدراسة بشكؿ ممحوظ جػدا. وأصػبح وقت الفراغ يشكؿ سمة وق

 مميزة لنا.
  يطمؽ عمى عصرنا عصر التقنية، وعصر القمؽ... وترتبط ىػذه المػسميات بعلبقة

وثيقة بينيا، فالتقنية تولد القمؽ، وأصبح الترويح أحػد أىػـ متطمبػات عصر التقنية 
، 1992)درويش، .الحد مف المشاكؿ المترتبة عف ذلؾوالقمؽ، لما لو مف تأثير في 

 (301صفحة 
 إلى (AAHPERولمترويح) البدنية والتربية لمصحة الأمريكية الجمعية وتشير كما

 التالية: النقاط في العصرية، الحياة في الترويح إسيامات
 الذات. فع الخلبؽ لمتعبير الإنسانية الحاجات تحقيؽ 
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 لمفرد العقمية والصحة الإنفعالية والصحة البدنية الصحة تطوير 
 العصرية لمحياة المصاحب العصبي والتوتر الضغوط مف التحرر 
 وبالإستقرار. بالسعادة زاخرة وعائمية شخصية حياة توفير  
 (28 فحةص ،1997 )الحماحمي،. الديمقراطية القيـ ودعـ تنمية 

  
 الترويح الرياضي : -1-2

 تعريؼ الترويح الرياضي :  . 1.2.1

( الترويح الرياضي بانو ذلؾ النوع مف  84، صفحة 1998ويعرؼ )محمد الحماحمي ،

الترويح الذي يتضمف برامجو العديد مف المناشط البدنية والرياضية ، كما أنو يعد أكثر 

 بدنية والنفسية . أنواع الترويح تأثيرا عمى الجوانب ال

ويرى الطالباف الباحثاف أف الترويح الرياضي ىو ممارسة مختمؼ المنشط 

الرياضية خلبؿ أوقات الفراغ ، كما انو يعد أكثر أنواع الترويح تأثيرا عمى الجوانب 

 البدنية والفيزيولوجية لمفرد الممارس لأوجو منشطو 

 . اىمية الترويح الرياضي:3.2.1
ويح الرياضي في تمبيتو لحاجة الأفراد لمنػشاط والحركػة وذلػؾ لمقاومة تكمف أىمية التر 

ما فرضو التقدـ التقني مف قمة في الحركة وزيادة في أوقات الفراغ، وما فرضػو طابع 
الحياة المدنية الحديثة مف زيادة في الأمراض العصرية كالتوتر العصبي والضغوط 

والأوعية الدموية وىشاشة العظاـ ... وغير النفسية والقمؽ والإحباط وأمراض القمب 
 ذلؾ.

كما أف أىمية الترويح الرياضي تكمف أيضا في التأثير الإيجابي عمى الفرد الممارس 
لأنشطتو المختمفة مف جوانب عدة، وتتضح الأىمية أكثر مف خلبؿ إلقاء الػضوء عمػى 
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)الفاضؿ،  ياضي.الأىداؼ التي    نسعى إلى تحقيقيا مف خلبؿ برامج الترويح الر 
 (6، صفحة 2007

 
 .اىداؼ الترويح الرياضي:4.2.1
 العديد عمى الإيجابي التأثير في إسيامات الرياضي لمترويح أف الحماحمي محمد يرى
 الرياضي الترويح ييدؼ كما مناشطو، أوجو ممارسة في المشاركيف نمو جوانب مف
لى الحديثة المدنية المتغيرات مف الوقاية إلى  المشاركيف ليؤلاء الإنتاجي المردود ةزياد وا 
 تمؾ لطبيعة وفقا الرياضي الترويح أىداؼ بتحديد الحماحمي قاـ فقد ولذا برامجو، في

 :التالي النحو عمى وذلؾ الأىداؼ
 الأىداؼ الصحية:1.4.2.1

 : وتتضمف لمناشطيا بانتظاـ الممارس بصحة عاـ بوجو المرتبطة الأىداؼ وىي
 ية لمفرد بوجو عاـ.. تطوير الحالة الصح 
 . الوقاية والتقميؿ مف فرص الإصابة بأمراض القمب والأوعية الدموية 
   .زيادة مناعة الجسـ الطبيعية ومقاومتو للؤمراض 
   .المحافظة عمى الوزف المناسب لمجسـ 
  .الحد مف الآثار السمبية لمتوتر النفسي والقمؽ والتوتر العصبي 
  بة .. تنمية العادات الصحية المرغو 
  صفحة 2013)عامر، التغذية الجيدة والمناسبة حسب نوع الجيد المبذوؿ ،

6) 
 الأىداؼ البدنية:2.4.2.1.
 : وىي لمناشطيا بانتظاـ لمممارس البدنية بالحالة تيتـ التي الأىداؼ وتشمؿ

 البدنية. المياقة تنمية 
 الجسـ. وحيوية نشاط تجديد 
 الجيدة. البدنية الحالة عمى المحافظة 
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 الرشيؽ. بالقواـ حتفاظالا 
 القواـ. انحرافات بعض مف الوقاية 
 القواـ انحرافات بعض تصحيح . 
 والعصبي. العضمي الاسترخاء 
 (1998)محمد الحماحمي، الشيخوخة. سف في البدني الانييار مقاومة 

 
 الأىداؼ الميارية :3.4.2.1.
 : وتشمؿ عاـ بوجو الحركية الميارات وتنمية بتعميـ المرتبطة الأىداؼ وىي
 الصغر. منذ الحركي الحس تنمية 
 الصغر. منذ المختمفة لمرياضات و للؤلعاب الحركية الميارات تعميـ 
 مدى عمى الاستمرارية بطابع ممارستيا تتميز التي الحركية المناشط تعميـ 

 , السرعة كرة الطاولة تنس )البادمنتوف(. الطائرة الريشة كألعاب ذلؾ و الحياة
 . اليرولة و الجري و المشي و السباحة كرياضات والخشبي, المضرب

 لمفرد. الحركية الميارات تنمية 
 اليوائية التمرينات أو اليوائية كالتمرينات الحديثة التمرينات أداء طرؽ تعميـ 

 المرض بعض حالة مع لتتناسب المقعد عمى الجموس وضع مف تؤدي التي
 السف. كبار أو المعاقيف أو

 (1998 الحماحمي، )محمدرياضيا. الموىوبيف اءأد بمستوى الارتقاء 
 

 الأىداؼ التربوية :4.4.2.1.
 و التربوي الجانب مف شطيا لمنا الممارس بالفرد تيتـ التي الأىداؼ تمؾ وىي 

 تتضمف:
  .تشكيؿ وتنمية الشخصية المتكاممة لمفرد 
 استثمار أوقات الفراغ إيجابيا. 
 موؾ الفرد.الارتقاء بس 
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  تنمية قوة الإرادة . تنمية وتعزيز الثقة بالنفس. 
 . (8، صفحة 2013)عامر،  التفوؽ عمى الذات 

 
 : الأىداؼ النفسية5.4.2.1.

 : تحوي و النفسي الجانب مف لمناشطيا الممارس بالفرد تيتـ التي الأىداؼ ىي و  
 حركيال النشاط ممارسة نحو الفرد دافعية استثار و الرغبة تنمية . 
 ذاتو. عف الترويح و الفرد لحياة السعادة تحقيؽ 
 الرياضة. ليواية أو لمعب أو لمحركة الميؿ إشباع 
 المكبوتة الانفعالات تفريغ و الذات عف التعبير 
 المجتمعات في الحياة ظروؼ عف الناتج العصبي و النفسي التوتر مف الحد 

 المعاصرة.
 د.لمفر  النفسي التوازف و الاسترخاء تحقيؽ 
 الذات. مفيوـ تنمية 
 لممنافسة. الدافع و , لممغامرة الدافع إشباع 

 
 :الأىداؼ الاجتماعية 6.4.2.1.

 و لمناشطيا بانتظاـ الممارس لمفرد الاجتماعي بالجانب تيتـ التي الأىداؼ تمؾ وىي
 : تتضمف
 بتكويف المعاصر المجتمع تسود التي الاجتماعية العزلة ظاىرة عمى التغمب 

 الجماعات. و الأفراد مف الآخريف مع صداقات و. علبقات
 المشتركة الاىتمامات و الميوؿ ذوي مف بالآخريف التقاء مف الحاجة إشباع 
 شطيا لمنا الممارسيف الجماعات و للؤفراد الاجتماعي الترافؽ تحقيؽ . 
 و الجماعات بيف التعاوف و الرياضية الميرجانات و الاحتفالات في تشكيؿ 

 . مياتنظي في بعضيا
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 السوي. الجماعي السموؾ تشكيؿ في المشاركة 
 العمؿ لدعـ وبعضيا الجماعات بيف التفاوض و التواصؿ ميارات تنمية 

 . الجماعي
 التدريب و لمنشاط الجماعي التخطيط لممارسة الفرص تييئة . 
 الناجحة. الديمقراطية الاجتماعية الحياة ممارسة 

 

 الأىػداؼ الثقافيػػة : 7.4.2.1.
 : تشمؿ و المعرفة أنواع مف بالعديد الفرد بتزويد المرتبطة الأىداؼ ؿتشم و

 لمجميع الرياضة بأىمية مدركاتو تنمية و تشكيؿ الرياضية بالثقافة الفرد تزويد 
 العصرية. الحياة في

 مناشطيا. ممارسة نحو الجماعات و الأفراد لدى إيجابية اتجاىات تشكيؿ 
 الشعبية. الألعاب عمى التعرؼ و رويحلمت المناشط مف العديد عمى التعرؼ 
 لمحركة. الجسـ لحاجات و لقدرات الفرد إدراؾ 
 مناشط وبطبيعة بممارسة المرتبطة والسلبمة الأماف عوامؿ عمى التعرؼ 

 الرياضي. الترويح
 وطرؽ الإصابة مف الوقاية لكيفية لمجميع الرياضة لمناشط المماس الفرد تعمـ 

 حدوثيا حالة في معالجتيا
 (2013)عامر، . بالفرد المحيطة لمبيئة أفضؿ فيـ 

 
 الأىػػداؼ الاقتصاديػة : 8.4.2.1.

 لمترويح الممارسيف والجماعات الأفراد بإنتاجية ترتبط التي الأىداؼ عف تعتبر وىي
 : وتتضمف الرياضي

 لمفرد.  الإنتاجية الكفاءة وزيادة لمعمؿ والتحفيز الرغبة زيادة 
 لةلمدو  القومي الإنتاج زيادة . 
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 العلبجية. النفقات مف التقميؿ و الجماعات و للؤفراد الحياة نوعية تحسيف 
 و الجريمة معدلات خفض عف الناتج و لممجتمع الإنتاجي الفاقد مف التقميؿ 

 (1998 الحماحمي، )محمد الأفراد. بيف المخدرات تعاطي انتشار تقميص
 
 أىداؼ الوقاية مف المدنية الحديثة:9.4.2.1.

 مى ظاىرة نقص الحركة .التغمب غ 
   .الوقاية مف البدانة والتخمص مف الوزف الزائد 
  . زيادة القدرة عمى مواجية المشكلبت اليومية 
  .التغمب عمى الأسموب النمطي لمحياة والمفروض مف قبؿ المجتمع الصناعي 

 (9، صفحة 2013)عامر، 
 أصناؼ وتقسيمات الترويح الرياضي: .5.2.1

 ،جيمس ديب تيودور ، ماكميف جانيت ، رينولدكارلسوف مف كؿ لأراء وفقا
 :التالية الرئيسية المجموعات إلى الرياضي الترويح مناشط تقسيـ يتـ فإنو ، بيترسوف

 الألعاب والمسابقات ذات التنظيـ البسيط:1.5.2.1.
 وتعتمد السف وصغار الأطفاؿ واىتمامات ميوؿ والمسابقات الألعاب تمؾ تستثير

 مناشطيا في الاشتراؾ أف كما ، لتنظيميا القواعد أو القوانيف بعض عمى المناشط تمؾ
 في الأعمار لمختمؼ يمكف أنو إلا ، الأداء أو الميارة مف عاؿ مستوى إلى يحتاج لا
 ومف ، وميوليـ واىتماماتيـ والعقمية البدنية قدراتيـ مستوى مع يتفؽ وبما المناشط تمؾ
 الرقص ألعاب الرشاقة، ألعاب التتابع، الكرة، ابألع النشاط مف الأوجو تمؾ أمثمة

 (84 صفحة ،1997 )الحماحمي، الأثر. اقتفاء ألعاب ، والغناء
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 الألعاب أو الرياضات الفردية:2.5.2.1.
 إلى ذلؾ يرجع قد وربما ، بمفردىـ النشاط أوجو ممارسة الأفراد مف العديد يفضؿ
 ممارسة عمى الزملبء أو الأصدقاء مع فاؽالات لصعوبة أو الفردي بالأداء استمتاعيـ

 تمؾ أمثمة ومف لمممارسة، معيف وقت عمى الاتفاؽ لصعوبة أو النشاط، مف معيف نوع
 او الجميد عمى التزحمؽ أو الانزلاؽ الأسماؾ، صيد ، القنص نجد: الفردية الرياضات
 ركوب ، السياحة بالسياـ، الرمي ، الجولؼ ، الفروسية الجري، المشي ، الأرض
 إلخ. اليخوت... ، الدراجات
 

 الألعاب أو الرياضات الزوجية:3.5.2.1.
 لمعب الأقؿ عمى فرديف اشتراؾ تستمزـ التي والرياضات الألعاب بعض وىناؾ

 الرياضات أو الألعاب مسمى عمييا ويطمؽ النشاط، في المشاركة لنجاح وذلؾ معا
 الطائرة الريشة الأرضي، التنس جدن الزوجية الرياضات أو الألعاب أمثمة ومف الزوجية

 الخشبي. المضرب كرة / المبارزة ، الطاولة تنس )بادمنتوف(.
 

 الألعاب أو الرياضات الفرؽ:4.5.2.1.
 أىمية ذات الفرؽ تكويف عمى تعتمد التي الجماعية الرياضات أو الألعاب تعد
 يكوف المناشط تمؾ في الاشتراؾ أف كما اىتماماتيـ، مع تتوافؽ فيي ولذا ، لمشباب
 الأخرى والرياضات الألعاب في بالمشاركة بالمقارنة التنظيـ مف عاؿ مستوى عمى
 أمثمة ومف الفرؽ رياضات لتنظيـ إتباعيا يجب التي والتنظيمات القواعد بعض لوجود
 اليوكي، اليد، كرة السمة، كرة الطائرة، الكرة القدـ، كرة نجد: الرياضات تمؾ

 (255، صفحة 2001)السلبـ، الرجبي.
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 .خصائص الترويح الرياضي:6.2.1

 مف أىـ الخصائص التي يتميز بيا الترويح الرياضي ما يمي:
إتاحة فرصة المشاركة لمجميع مف خػلبؿ تػوفير تييئة الفرص لمنشاط الحركي : -1

عداد البرامج المناسبة  . المنشآت والتجييزات اللبزمة وا 
تنمية الميارات والقيـ والاتجاىات التربويػة نشاط ىادؼ وبناء يسيـ في اليادفية: -2

 . وتطوير الشخصية
 . ممارسة النشاط وعدـ الاقتصار عمى المشاىدةالايجابية: -3
لكؿ فرد الحؽ في المشاركة بغض النظر عف المراحؿ العمرية وأ الجنس المساواة: -4

 أو المستوى المياري ...الخ.
 .اضات المختمفةاختيار أي نوع أو مستوى مف الريحرية الاختيار: -5
رادة الفرد(الدافعية: -6  . المشاركة في النشاط تتـ بدافع ذاتي ) برغبة وا 
تتوفر الأنشطة التنافسية وغير التنافسية في مستويات مختمفة لكي تتفؽ مع التنوع: -7

 حاجات ورغبات وميوؿ الأفراد.
تبطة :  يساعد الممارسيف عمى الوقاية مف الأمراض العصرية المر الوقاية والتأىيؿ -8

بنقص الحركة )كأمراض القمب والدورة الدموية ، والبدانػة، وبعػض الأمػراض النفسية 
والاجتماعية ... الخ ،( و يساعد بشكؿ فعاؿ في تأىيؿ المرضى والمػصابيف 

 والمعاقيف.
: المشاركة الإيجابية تؤدي إلى تحقيؽ السعادة وتنمية وتطوير صحة الفػرد التفاؤؿ -9

 . ما يبعث روح التفاؤؿ لدى الممارسوزيادة انتاجيتة، م
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: تعتبر نشاطات الترويح الرياضي القاعدة الأساسية الكشؼ عف الموىوبيف -10
التي ترتكز عمييا عممية الكشؼ عف الموىوبيف وأصحاب القدرات المتميزة في 

 . مختمؼ الألعاب والرياضيات
ار أوقات يعتبر الترويح الرياضي وسيمة مثمى لاستثم استثمار وقت الفراغ : -11

 .(4-3، الصفحات 2007)الفاضؿ،  .الفراغ المتزايدة لدى جميع أفراد المجتمع

 مميزات النشاط الترويح الرياضي :. 7.2.1

 يعمؿ النشاط الترويحي الرياضي عمى رفع مستوى الحيوية والجد ومقاومة التعب . -

ساس يعمؿ النشاط الترويحي الرياضي عمى التخمص مف الضغط العصبي والإح -

 بالراحة .

يعمؿ النشاط الترويحي الرياضي عمى رفع كفاءة الأجيزة المختمفة كالجياز الدوري  -

 التنفسي .

يعمؿ النشاط الترويحي الرياضي عمى التخمص مف الطاقة الزائدة  -

 ( 48،صفحة 2018.)صياد.
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 خلاصة :

راد فيو يعتبر إف النشاط البدني الترويحي يتمثؿ في فائدتو التي تعود عمى الأف

 وسيمة ترويحية وعلبجية إذا تـ استغلبليا بصفة منتظمة ومستمرة .

فيو يساىـ في تكويف شخصية الأفراد مف جميع الجوانب الجانب الصحي 

الجانب النفسي الجانب الاجتماعي وبالتالي تكويف شخصية متزنة تتميز بالتفاعؿ 

لمحياة عاطفي والنظرة المتفائمةالاجتماعي والاستقرار ال



 
 

 

 19-الفصؿ الثاني : مفيوـ الضغط الميني و تعريؼ كوفيد
 

 تمييد :
 تعريؼ الضغط الميني. 1.2

 صر الضغط المينيان. ع2.2

 : تصنيفات الضغط الميني. 3.2
 النماذج المفسرة لمضغط الميني :. 4.2
 مصادر الضغط الميني: . 5.2
 . مفيوـ الطب :6.2
 19كوفيد. 7.2

 : 19-تعريؼ كوفيد . 1.7.2
 كيؼ ينتشر فيروس كورونا ؟. 2.7.2
 ؟19ما ىي أعراض كوفيد  . 3.7.2
 ؟19ىؿ يمكف الوقاية مف كوفيد . 4.7.2
 ما الذي يمكنني فعمو لتجنب الإصابة بالمرض ؟. 5.7.2
 الخاتمة
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 تمييد :
لقد ناؿ موضوع الضغط الميني اىتماـ الباحثيف والعمماء في مجالات مختمفػة ،ممػا نػتج 

ر اتجاىات ونظريات متباينػة فػي تفسػيرىا لػو ، مػف حيػث أنػواع الضػغوط التػي عنو ظيو 
 حازت عمى قسط مف الاىتماـ الضغط الميني .

( ، يعتبػػػػر الضػػػػغط مػػػػف أبػػػػرز المظػػػػاىر السػػػػمبية لمحيػػػػاة المينيػػػػة 2006حسػػػػب مقػػػػداد )
المعاصػػػػرة ، حيػػػػث إزداد إنتشػػػػارىا فػػػػي كافػػػػة الفيئػػػػات المينيػػػػة والإجتماعيػػػػة والعمريػػػػة ، 

، إذف ىػػػو  (133، صػػػفحة 2008)مبػػػاركي، صػػػبح الضػػػغط يسػػػمى القاتػػػؿ الصػػػامت وا
 ليس الحكر عمى مينة يعنييا .

مػػف بػػيف المينػػة التػػي يعػػاني ممتينوىػػا مػػف الضػػغط المينػػي مينػػة الطبيػػب ، ممػػا يجعػػو 
 .يعيش حالة سمبية تأثر عمى صحتو النفسية والجسمية وكؿ أدائو 

 أولا :تعريؼ الضغط الميني :. 2
 تعريؼ الضغط الميني. 1.2

يعػرؼ البسػػيوني الضػػغط المينػػي بأنػػو : "مجموعػػة مػػف المثيػػرات التػػي تتواجػػد فػػي 
بيئة عمؿ الأفراد ، ينػتج عنيػا مجموعػة ردود الأفعػاؿ التػي تظيػر فػي سػموؾ الأفػراد فػي 

عماليـ نتيجة تفاعؿ الأفػراد فػي العمؿ أو في حالتيـ النفسية والجسمانية أو في أدائيـ لأ
 (14، صفحة 1995)بسيوني،  عمميـ التي تحتوي عمى الضغوط ". بيئة

( الضػػػغط المينػػػي :"بأنػػػو Szilagi &Wallaceويعػػػرؼ "سػػػيزلاجي و والػػػس" )
تجػػارب داخميػػة تخمػػؽ  أو تولػػد عػػدـ التػػوازف النفسػػي والفزيولػػوجي لمفػػرد ، وتكػػوف نتيجػػة 

 (245، صفحة 1995)العديمي، . لعوامؿ في البيئة الخارجية 
( بػػػأف French ،Roger &cobويػػػرى كػػػؿ مػػػف "فرانش،روجػػػرز وكػػػوب " )

الضػػػغط المينػػػي :   " ىػػػو عػػػدـ الموائمػػػة أو عػػػدـ التناسػػػب بػػػيف مػػػا يمتمكػػػو الفػػػرد مػػػف 
 (160، صفحة 2013)العمياف،  ميارات وقدرات وبيف متطمبات عممو ".

أما ىيجاف فيرى بأف الضغوط المينية "ىي تجربة ذاتية لدى الفػرد نتيجػة عوامػؿ 
 (23، صفحة 1998)ىيجاف، في الفرد والبيئة التي يعمؿ فييا بما في ذالؾ المنظمة. 
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أنػػو :"أيػػة خصػػائص موجػػودة ( الضػػغط المينػػي بKaplanكمػػا يعػػرؼ "كػػابلبف ") 
 (160، صفحة 2013)العمياف، في بيئة العمؿ والتي تخمؽ تيديدا لمفرد. 

ويػػػػػرى الشػػػػػخائبة بػػػػػأف "الضػػػػػغوط النفسػػػػػية فػػػػػي العمػػػػػؿ ىػػػػػي إدراؾ الفػػػػػرد لوجػػػػػود 
 (24، صفحة 2010)الشخائبة، متطمبات أو متغيرات في بيئة العمؿ تفوؽ قدراتو 

( فيعرفػاف ضػغوط العمػؿ بأنيػا Cooper& Marshelleأمػا "كػوبر" و"مارشػاؿ")
:" مجموعػػة مػػف العوامػػؿ البيئيػػة السػػمبية )مثػػؿ :غمػػوض الػػدور، صػػراع الػػدور، ظػػروؼ 

، صػفحة 2005)بلبؿ، العمؿ، عبء العمؿ الزائد( والتي ليا علبقة بأداء عمؿ معيف . 
42) 

إذف نلبحظ مف خلبؿ التعػاريؼ التػي وردت آنفػا أف ىنػاؾ مػف يػرى بػأف الضػغط 
المينػػي يكػػوف نتيجػػة مثيػػرات فػػي بيئػػة العمػػؿ وىنػػاؾ مػػف يرجعػػو إلػػى كيفيػػة إدراؾ الفػػرد 
ليػػذه المثيػػرات ،أمػػا فريػػؽ ثالػػث فيػػرى بػػأف الضػػغط المينػػي ينشػػأ مػػف خػػلبؿ التفاعػػؿ بػػيف 

 بيئة العمؿ وكيفية إدراؾ الفرد ليا . مثيرات
أما تعريؼ الطالباف الباحثػاف  لمضػغط المينػي فيػو كػالآتي : الضػغط ىػو عبػارة 
عػػػف رد فعػػػؿ لمثيػػػرات أو مصػػػادر فػػػي بيئػػػة العمػػػؿ ،يتجمػػػى فػػػي حالػػػة مػػػف عػػػدـ التػػػوازف 

 مى حد سواء.النفسي والفسيولوجي تنتج عنو آثار عمى الفرد والمنظمة ع
 :ضغط المينيصر الان. ع2.2

( أنػو يمكػف تحديػد ثلبثػة عناصػر (Walace& Szilagiيػرى "والػس وسػيزلاجي "
 رئيسية لمضغوط في المنظمة :

: يحتػػوي ىػػذا العنصػػر عمػػى المثيػػرات الأوليػػة الناتجػػة عػػف مشػػاعر عنصػػر المثيػػر. 1.2.2
 الضغط وقد يكوف مصدره البيئة أو المنظمة أو الفرد.

ىػػػػذا العنصػػػػر ردود الأفعػػػػاؿ الفسػػػػيولوجية ، النفسػػػػية : يمثػػػػؿ عنصػػػػر الاسػػػػتجابة. 2.2.2
)العميػػػػاف،  والسػػػػموكية التػػػػي يبػػػػدييا الفػػػػرد مثػػػػؿ : القمػػػػؽ ، التػػػػوتر ، الإحبػػػػاط وغيرىػػػػا .

 (161، صفحة 2013
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وىػػو التفاعػػؿ الػػذي يحػػدث بػػيف مسػػببات الضػػغوط سػػواء أكانػػت : عنصػػر التفاعػػؿ. 3.2.2
يميػػػة أو بيئيػػػة أـ علبقػػػات شخصػػػية ومشػػػاعر إنسػػػانية وبػػػيف مػػػا يحػػػدث مػػػف عوامػػػؿ تنظ
 (306، صفحة 2006)المجيد، استجابات  

 :ة عنصريف آخريف لمضغط الميني ىما( يمكف إضاف2005وحسب فميو وعبد المجيد )
رد بالعوامػػؿ الضػػاغطة الػػذي لػػو دور فعػػاؿ فػػي مػػدى إحسػػاس الفػػ :عنصػػر الإدراؾ. 4.2.2
 عميو.

يفسر العلبقة بيف قدرة الأفراد عمى التفاعؿ مػع مسػببات  : عنصر الفروؽ الفردية. 5.2.2
، صػػفحة 2006)المجيػػد،  الضػػغوط المينيػػة والسػػيطرة عمييػػا والتػػأثر بيػػا سػػمبا أو إيجابػػا

306) 

 : تصنيفات الضغط الميني. 3.2
ت المعػػايير التػػي يمكػػف اسػػتخداميا فػي تصػػنيؼ الضػػغوط المينيػػة ، فػػبعض تعػدد

 الباحثيف يقسمونيا وفقا للآثار المترتبة عمييا إلى ضغوط ايجابية وأخرى سمبية:
: وىي الضغوط النافعػة والمفيػدة لمفػرد والمنظمػة التػي تعمػؿ بيػا الضغوط الايجابية.1.3.2

الػدافع لنجػاح والانجػاز وتعطػي الفػرد إحساسػا ، تتسـ بأنيا ضغوط معتدلة تثير الحػافز و 
 بالقدرة عمى الإنتاج والشعور بالسعادة والسرور.

وتػػػػػؤدي الضػػػػػغوط المينيػػػػػة الإيجابيػػػػػة إلػػػػػى ارتفػػػػػاع مسػػػػػتوى فاعميػػػػػة الأداء لػػػػػدى 
المػػػوظفيف مػػػف الناحيػػػة الكميػػػة والنوعيػػػة معػػػا ، كمػػػا تسػػػاعد عمػػػى التفكيػػػر وتحػػػافظ عمػػػى 

بػالقوة والثقػة والتفػاؤؿ بالمسػتقبؿ بالإضػافة إلػى أنيػا تػزوده التركيز في العمػؿ وتمػد الفػرد 
 (307، صفحة 2006)المجيد، بالحيوية والدافعية لاتخاذ قرارات رشيدة . 

ويقصػػد بيػػا الضػػغوط التػػي تػػؤثر سػػمبا عمػػى كػػؿ مػػف متخػػذي  : الضػػغوط السػػمبية.2.3.2
 عددا مف مشكلبت الإدارية والنفسية نبرزىا فيما يمي: القرار والعامميف ، مما يولد

 .انعداـ الرغبة في العمؿ وكبت جميع دوافع الإبداع 
 .إتباع أسموب روتيني في العمؿ والكؼ عف أي مبادرة فردية 
 . زيادة الشعور بالإحباط والعدوانية 
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ممػػػػا يػػػػؤدي إلػػػػى تراجػػػػع مسػػػػتوى الأداء واضػػػػطراب العلبقػػػػات الإداريػػػػة ، ويفػػػػرؽ 
بيف الضغوط الايجابية والضغوط السمبية كما يوضػحو الجػدوؿ (1998)ىيجاف، جاف ىي

 .(30، صفحة 1998)ىيجاف،  التالي.
 

 
 الضغوط السمبية الضغوط الإيجابية

 تمنح دافعا لمعمؿ -
 تساعد عمى التفكير -
 ر إلى العمؿ بجدتجعؿ الفرد ينظ -
 تحافظ عمى التركيز عمى النتائج -
 تحافظ عمى التركيز عمى العمؿ -
 النوـ الجيد -
القػػػػػػػدرة عمػػػػػػػى التعبيػػػػػػػر عػػػػػػػف الانفعػػػػػػػالات  -

 والمشاعر
 تمنح الإحساس بالمتعة -
 تمنح الشعور بالانجاز -
 تمد الفرد بالقوة والثقة -
 التفاؤؿ بالمستقبؿ -
لػػػػة النفسػػػػية القػػػػدرة عمػػػػى الرجػػػػوع إلػػػػى الحا -

 الطبيعة عند المرور بتجربة غير سارة

 تسبب انخفاضا في الروح المعنوية -
 تولد الارتباؾ -
 تدعو لمتفكير في المجيود المبذوؿ -
 تجعؿ الفرد يشعر بتراكـ العمؿ عميو -
يشػػػػػػعر الفػػػػػػرد بػػػػػػأف كػػػػػػؿ شػػػػػػيء ممكػػػػػػف أف  -

 يقاطعو وشوش عميو
 الشعور بالأرؽ -
درة عمػى التعبيػر ظيور الانفعالات وعدـ القػ -

 عنيا
 الإحساس بالقمؽ -
 تؤدي إلى الشعور بالفشؿ -
 تسبب لمفرد الضعؼ -
 التشاؤـ مف المستقبؿ -
عدـ القدرة عمى الرجػوع إلػى الحالػة النفسػية  -

 الطبيعية عند مرور بتجربة غير سارة.
)ىيجػػاف، ( مقارنػػة بػػيف الضػػغوط الايجابيػػة والضػػغوط السػػمبية 1الجػػدوؿ رقػػـ )

 (30، صفحة 1998
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 النماذج المفسرة لمضغط الميني :. 4.2
كؿ حسػب توجيػو  –لقد تعددت النماذج والأطر النظرية المفسرة لمضغط الميني 

وسػػػوؼ نتطػػػرؽ فػػػي ىػػػذه الدراسػػػة إلػػػى الػػػبعض منيػػػا )الأكثػػػر ورودا فػػػي الأدبيػػػات أو –
 يع النماذج .الدراسات( إذ لا يسمح المجاؿ بذكر جم

 
   (Modèle de Karasek :demande/contrôle)( 1979نموذج "كارازاؾ " )-. 1.4.2

يحتؿ ىذا النموذج مكانة ىامة في مجاؿ الدراسات التػي تناولػت الضػغط المينػي 
وذلػػؾ لإمكانيػػة تطبيقيػػا عمػػى العديػػد مػػف مناصػػب العمػػؿ وكػػذا اسػػتخدامو فػػي الدراسػػات 

(études épidémiologiques )(160(Sarnin،2007;p. . 
ينػػػدرج ىػػػػذا النمػػػػوذج فػػػػي إطػػػػار التيػػػار التفػػػػاعمي فػػػػي تفسػػػػير الضػػػػغط المينػػػػي ، 

 فبالنسبة إليو ينشأ ىذا الأخير نتيجة التفاعؿ بيف بعديف ىما :
 ( متطمبػػػػات العمػػػػؿla demande( أو مػػػػا يسػػػػمى بالمغػػػػة الانجميزيػػػػة ، )Job 

demands، كعبء العمؿ مثلب ) 
 ( الػتحكـle contrôle( أو مػا يسػمى بالمغػة الانجميزيػة )Job decision lattituds )

 أي الاستقلبلية في اتخاذ القرار.
:تمثػػػؿ مجمػػػوع مػػػا يطمػػػب مػػػف الفػػػرد مػػػف الناحيػػػة الفزيولوجيػػػة، النفسػػػية  متطمبػػػات العمػػػؿ ( أ

،أنػو مػف ضػمف (sarnin, 2007)،الانفعاليػة والعقميػة لمقيػاـ بعممػو ، ويػرى "سػارنيف "( 
متطمبػػػػػات العمػػػػػؿ نجػػػػػد : الآجػػػػػاؿ التػػػػػي يجػػػػػب احتراميػػػػػا ،تعقيػػػػػدات العمػػػػػؿ ، المقاطعػػػػػة 

 المستمرة .
:وتمثؿ إمكانية حصوؿ العامؿ عمػى ىػامش كػاؼ مػف الاسػتقلبلية مياراتػو درجة المراقبة ( ب

، اتخاذ القرارات والتغيير في الوضعية التي يوجد فييا مف أجؿ مواجية متطمبات العمػؿ 
(sarnin, 2007, p. 161) 

 
 
 



 
 

 
50 

درجػػة عػػبء العمػػؿ  
 منخفضة

درجػة عػػبء العمػػؿ 
 مرتفعة

درجػػػػػة الػػػػػتحكـ فػػػػػي 
 العمؿ منخفضة

(1) 
 عمؿ ممؿ

(2) 
 عمؿ مرىؽ

درجػػػػػة الػػػػػتحكـ فػػػػػي 
 العمؿ مرتفعة

(3) 
 عمؿ سيؿ

(4) 
 عمؿ متعب

اطع متطمبات العمؿ ودرجػة ( :تقKarasek( نموذج "كارازاؾ" )2الجدوؿ رقـ )
 (Mhiri، 2013p،46) التحكـ

( حالات يواجييػا الفػرد فػي عممػو يمكػف 4( ىناؾ )Karasekحسب "كارازاؾ"  )
 أف يجعو عرضة لمضغط الميني :

( يكػػوف فييػػا عػػبء Travail monotone: عمػػؿ رتيػػب وممػػؿ )الحالػػة الأولػػى
ف مضػػطر لمرجػػوع إلػػى العمػػؿ مػػنخفض ودرجػػة تحكػػـ الفػػرد فػػي عممػػو منخفضػػة أي يكػػو 

رئيسػػػو فػػػي اتخػػػاذ أي قػػػرار عنػػػدما يواجيػػػو أي مشػػػكؿ فػػػي عممػػػو )لػػػيس لػػػو ىػػػامش مػػػف 
الاسػتقلبلية فػػي اتخػػاذ القػػرارات(، إذف بمػػرور الوقػت يشػػعر العامػػؿ بالممػػؿ فيضػػعؼ لديػػو 
التحفيػػز وكػػذلؾ الرضػػا المينػػي وترتفػػع نسػػبة التعػػب لديػػو فيصػػبح عرضػػة لضػػغوط عمػػؿ 

 مرتفعة.
( يكوف عبء العمؿ فييا مرتفػع travail éreintantعمؿ شاؽ )ة :الحالة الثاني

مػػػع درجػػػة تحكػػػـ فػػػي العمػػػؿ منخفضػػػة يجػػػد فييػػػا الفػػػرد نفسػػػو أمػػػاـ عمػػػؿ يتجػػػاوز قدراتػػػو 
 الجسدية والفكرية ، ومما يجعمو عرضة لمستوى مرتفع مف الضغط الميني .

مػنخفض  ( يكوف فييػا عػبء العمػؿtravail facile: عمؿ سيؿ ) الحالة الثالثة
مػػع درجػػة تحكػػـ فػػي العمػػؿ مرتفعػػة أي لمعامػػؿ اسػػتقلبلية كبيػػرة فػػي اتخػػاذ القػػرارات. فػػي 
ىذه الحالة يكوف العامؿ أقؿ شعورا بالضغط مقارنة بالحالات الأخرى لكف عممػو السػيؿ 

 لا يسمح لو بإبراز قدراتو ومياراتو مما يجعمو عرضة لمضغط الميني.
 travail exigeant etركيػػػة )عمػػػؿ متعػػػب وفيػػػو حالحالػػػة الرابعػػػة :

dynamique  في ىذه الحالة العمؿ توجد فيو حركية مع عبء عمؿ مرتفع ودرجػة ، )
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تحكػػـ فػػي العمػػؿ مرتفعػػة ، أي أف العامػػؿ يتمتػػع بالاسػػتقلبلية كبيػػرة فػػي اتخػػاذ القػػرارات 
اليامػػة ،إذ يمكػػف لػػو اسػػتغلبؿ قدراتػػو ومياراتػػو، وبػػالرغـ مػػف أف العمػػؿ فػػي ىػػذه الحالػػة 

تعػػب ومنيػػؾ لكػػف العامػػؿ أقػػؿ شػػعورا بالضػػغط مػػف الحػػالات السػػابقة ، لكػػف العمػػؿ ىنػػا م
 (.Leruse ،al ،2006،p.40متعب ومنيؾ )

مػػا يمكػػف استخلبصػػو مػػف ىػػذا النمػػوذج أف عػػبء العمػػؿ سػػواء أكػػاف مرتفعػػا أو 
منخفضػػا فيػػو مصػػدر لشػػعور العامػػؿ بالضػػغط المينػػي لكػػف يكػػوف ذلػػؾ مرتبطػػا بيػػامش 

لتي يتمتػع بػو ىػذا الأخيػر فػي أداءه لعممػو ، فػإذا كػاف لديػو ىػامش ىػاـ مػف الاستقلبلية ا
الاستقلبلية في اتخاذ القرار فإف ذالؾ سوؼ يػنخفض مػف وطػأة شػعوره بالضػغط المينػي 

. 
وعميػػو يمكػػف القػػوؿ بػػأف الحالػػة الأولػػى )تحكػػـ ضػػعيؼ فػػي العمػػؿ /عػػبء عمػػؿ 

عمػػؿ مرتفػػع( ىمػػا الحػػالتيف مػػنخفض( والحالػػة الثانيػػة )تحكػػـ ضػػعيؼ فػػي العمػػؿ /عػػبء 
 يكوف فييما العامؿ أكثر عرضة لمضغط الميني حسب نموذج "كارازاؾ ".

إف المحػػيط الػػذي يعمػػؿ فيػػو العامػػؿ ىػػو عامػػؿ قػػوي لإمكانيػػة الإصػػابة بالضػػغط 
الشػػرياني ، إذ أف الأشػػػخاص المعرضػػػيف لعوائػػؽ تنظيميػػػة فػػػي العمػػؿ ىػػػـ أكثػػػر عرضػػػة 

لػػػدييـ عػػػبء عمػػػؿ مرتفػػػع وىػػػامش ضػػػعيؼ مػػػف لمضػػػغط الشػػػرياني ، فالاشػػػخص الػػػذيف 
الاسػػػػتقلبلية ىػػػػـ عرضػػػػة لمضػػػػغط المينػػػػي ، وىػػػػذا مػػػػا يػػػػدؿ بػػػػأف ارتفػػػػاع عػػػػبء العمػػػػؿ 

 وانخفاض الاستقلبلية في العمؿ لو آثر سمبي عمى صحة الفرد
(mahiri, 2013, p. 47) 

و الأساسي بعدا ثالثا وىو الػدعـ ىذا وحديثا أضاؼ "كارازاؾ" وزملبئو إلى نموذج
 ( ، إذ يبدو أف ىذا البعػد يمعػب دورا معػدلاSoutien socialأو المساندة الاجتماعية )

(Modérateur بالنسبة لمضغط المينػي .إف المسػاندة الاجتماعيػة التػي يجػدىا العامػؿ )
مػػؿ فػػي محػػيط العمػػؿ )سػػواءا مػػف الػػرئيس أو الػػزملبء( ،يمكنيػػا أف تخفػػؼ مػػف وطػػأة الع

( Apport instrumentalالمولػػػػد لمضػػػػغط. قػػػػد تكػػػػوف ىػػػػذه المسػػػػاندة دعمػػػػا ماديػػػػا )
 (.Apport d'informationلمواجية مشكؿ ما ،دعما إعلبميا )إخباريا()
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لكف تجدر الإشارة إلى أنو ما يعاب عمى "كارازاؾ " أنو لـ يأخذ بعيف الاعتبار 
وف مصدرىا مف خارج محيط في نموذجو فكرة أف المساندة الاجتماعية يمكف أف يك

 (sarnin, 2007, p. 161) العمؿ.
 (:Modèle de Cooper&Marshelle( )1979نموذج "كوبر ومارشاؿ" ). 2.4.2

يتطػػرؽ ىػػذا النمػػوذج إلػػى أبعػػاد التنظيميػػة التػػي يمكػػف أف تشػػكؿ عوامػػؿ مولػػدة لمضػػغط 
ة فػػػػي إدراكيػػػػا ليػػػػذه العوامػػػػؿ الضػػػػاغطة .إف المينػػػػي وكػػػػذلؾ إلػػػػى خصػػػػائص الشخصػػػػي

ظػػػروؼ العمػػػؿ ، دور الفػػػرد داخػػػؿ المنظمػػػة ،تطػػػور المسػػػار المينػػػي ،العلبقػػػات مػػػابيف 
متغيػػرات تتػػداخؿ مػػع الخصػػائص  -حسػػب ىػػذا النمػػوذج-الأفػػراد ،المنػػاخ التنظيمػػي ،ىػػي

الشخصػػية ذات الطػػابع العصػػابي لتفسػػير تكػػويف أو ظيػػور الضػػغط .فعنػػدما يحػػدث ىػػذا 
داخؿ أو ىػػذا التقػػاطع تظيػػر بعػػض الأعػػراض عمػػى صػػحة الفرد)ضػػغط ،إدمػػاف عمػػى التػػ

التدخيف، إدماف عمػى الكحػوؿ ،عػدـ الرضػا المينػي...( بالإضػافة إلػى أعػراض تنظيميػة 
)غيابػػػات، دوراف سػػػريع، علبقػػػات صػػػعبة، سػػػوء مراقبػػػة النوعيػػػة ( وبالتػػػالي تكشػػػؼ عػػػف 

 لبحظو في الشكؿ اللبحؽ.حالة مرضية لمشخص والمنظمة فيحد ذاتيا كما سن
لقد صنؼ كوبر وزملبؤه الضغط الميني  كنقيض لمرضا الميني والولاء 

(mahiri, 2013, p. 50) التنظيمي 
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 مصادر الضغوط المرتبطة بالفرد           مصادر الضغوط النفسية  
مظػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاىر  الضغو
 الضغوط
 
 
 
 
 
 

داخؿ العمؿ 

 المنخفض(/ عبء العمؿ )المرتفع-
 التكنولوجياتالتغيرات / -

مصادر خارج المنظمة 

 مشاكؿ مالية-مشاكؿ عائمية   -
غياب المساندة التي تتدخؿ بيف  -

 قدات المؤسسةالعائمة والعمؿ ومعت

 المناخ التنظيمي 

/الاتصاؿ ضعيؼ غياب المشاركة  -
 شعور بالانتماءاب ال/غي

  العلاقات مع الرئيس،المرؤوسيف
 ،الزملاء

 غياب المساندة الاجتماعية  -
 السياسات التنظيمية  -

 غياب التفويض -
الدور داخل المنظمة 

 غموض الدور وصراع الدور  -
لدكانة ا –كمية الدسؤوليات   -

 الذرمية الوسيطية

تطور المسار الميني 

 كثرة أو قمة الترقيات -

الضغط  -ضعؼ المردودية   –ضعؼ الأداء الفارؽ  –تنظيمية  أعراض
 زيادة الدوراف -غيابات   -في العمؿ   

 استعداد عصابي  *
عدـ استقرار انفعالي  -
. 
 صلببة / مرونة -
 
 

 سموكات مف النمط
 )أ(

 ضعف الصحة

 لجسدية ا

 كولستروؿ -
 قرحة المعدة  -
 التدخيف إدماف -
 مشاكؿ قمبية  -

 ضعؼ الصحة النفسية  *
 ضعؼ تقدير الذات -
 الإدماف عمى الكحوؿ -

 ضغوط

 (mahiri, 2013, p. 51) )( للضغط المهني Cooper &Marshelle( نموذج "كوبر ومارشل )1الشكل رقم )
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 ( :Modèle de Siegrist( )1996رست" : مجيود / مكافأة )نموذج "سيغ.3.4.2

( وزمػلبؤه ،وىػو يعتبػر Siegristلقد تـ وضع ىذا النموذج مػف قبػؿ "سيغرسػت" )
بػػأف الضػػغط المينػػي يظيػػر عنػػدما يكػػوف ىنػػاؾ عػػدـ التػػوازف مػػا بػػيف المجيػػوذات التػػي 

كػاف ىػذا التبػادؿ غيػر يبذليا العامؿ لأداء عممو والمكافآت التي يتمقاىا مقابؿ ذلؾ ،فػإف 
منصؼ تكوف ىناؾ آثار سمبية عمػى الصػحة )ضػغط ،احتػراؽ نفسػي ،اضػطرابات قمبيػة 

 (28، صفحة 2010)مسمـ،  وعائية( .
( وزمػػلبؤه بػػأف ىنػػاؾ نػػوعيف مػػف المجيػػوذات : Siegristلقػػد أشػػار "سيغرسػػت" )

 مجيوذات داخمية ومجيوذات خارجية :
 ( المجيػػػوذات الداخميػػػةEfforts intrinsèques والتػػػي تمثػػػؿ أوجػػػو شخصػػػية الفػػػرد: )

)مممػح الشخصػية ( كالرضػػا ، الحاجػة لمتنػػافس ،عػدـ الصػػبر ،عػدـ القػػدرة عمػى الابتعػػاد 
 عف العمؿ .

 ( المجيػوذات الخارجيػةEfforts extrinsèques تتمثػؿ فػي المتطمبػات السػيكولوجية: )
(demandes psychologiques التػػػػي أشػػػػار إلييػػػػا "كػػػػارازاؾ "، أي الضػػػػغوطات)

المرتبطػػػة بػػػأداء العمػػػؿ مثػػػؿ :تعػػػدد المسػػػؤوليات ،سػػػاعات العمػػػؿ الإضػػػافية ،الانقطػػػاع 
المتكػػػرر عػػػف العمػػػؿ والمجيػػػوذ البػػػدني لأداء العمػػػؿ ، وبالتػػػالي يمكننػػػا القػػػوؿ بػػػأف ىػػػذا 

جػو مػف العػدـ ، النموذج جاء متمما لنموذج "كػارازاؾ"  أي أف "سيغرسػت " لػـ يبنػي نموذ
نما كانت النتػائج التػي توصػؿ إلييػا كػارازاؾ "أرضػية لأبحاثػو.  .Vizina, 2007, p) وا 

53) 

كمػػا أشػػار ىػػؤلاء إلػػى وجػػود عػػدة أنػػواع مػػف المكافػػأة ، ماليػػة ،تقػػدير مػػف الػػزملبء 
 p.85 .)(gardey, 2010, p. 85)والرؤساء ،ترقية ، أماف في العمؿ وغيرىا 

لقػػػػد انطمػػػػؽ ىػػػػذا النمػػػػوذج مػػػػف فرضػػػػية أساسػػػػية مفادىػػػػا أف المشػػػػاعر الانفعاليػػػػة 
التقيػيـ وبالتػالي  السمبية تكوف نتيجة مجيودات ومكافآت ضئيمة ، إذ يشعر العامؿ بسػوء

تزداد لديو الاحباطات نتيجة غياب التقدير مف قبؿ الزملبء أو الرؤسػاء أو نتيجػة غيػاب 
 (..50Mhiri،2013،pالمكافأة )علبوات ،تقدـ المسار الميني...إلخ( )



 
 

 
54 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

( Siegrist( نمػػػػػػػػػػوذج مجيػػػػػػػػػػوذ /مكافػػػػػػػػػػأة "لسيغرسػػػػػػػػػػت" )2الشػػػػػػػػػػكؿ رقػػػػػػػػػػـ )
(Marien،2012،p.61) 

خذ عمى ىذا النموذج أنو بنى تفسيره لمضػغوط عمػى إجػراء مقارنػة بػيف لكف ما يؤ 
المجيوذات التي يبذليا الفرد في عممو وما يقابميا مف تعويضات أو مكافآت ، فػي حػيف 
أنو يمكف أف يشعر ىذا الأخير بالضغط حتػى ولػو كانػت المكافػأة أكبػر مػف المجيػوذات 

 ة لا تسمح لو بمواجية كثافة العمؿ.المبذولة خاصة إذا ما كانت إمكانياتو محدود
 (:Modèle de Gibson&al( )1982نموذج "جيبسوف" وزملاؤه ) -2-1-3-3

يوضح ىذا النموذج مصادر الضغوط المينية المختمفة وتأثير عمميػة إدراؾ ليػذه 
الضغوط عمى مسػتوى الضػغط الػذي يشػعر بػو، وبالتػالي عمػى نتائجػو وآثػاره، كمػا يشػير 

دور الفػػػػروؽ الفردية)معرفيػػػة، عاطفيػػػػة، وبيولوجيػػػة( فػػػػي إدراؾ الفػػػػرد  ىػػػذا النمػػػػوذج إلػػػى
لمظروؼ الضاغطة التي يواجييا ، والشكؿ التالي يبيف عناصر ىذا النمػوذج والعلبقػات 

 (286، صفحة 2004)حسيف،  فيما بينيما .
 
 

 

 مكافأة

 ضغط
مجيوذا

 ت 

 متطلبات /واجبات

 مكافأة مالية /تقدير /ترقية /أماف
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 ( لمضغط المينيGibson& alلاؤه )( نموذج  "جيبسوف" وزم3الشكؿ رقـ)

( وزمػلبؤه مػف خػلبؿ الشػكؿ المشػار إليػو سػابقا بأنػو Gibsonأوضح "جيبسوف" )
عنػػدما تتػػرابط عوامػػؿ بيئيػػة )فيزيولوجيػػة، فرديػػة، جماعيػػة ،وتنظيميػػة( وخصػػائص فرديػػة 
)الجػػنس ،السػػف ،الػػنمط السػػموكي( فسػػوؼ يتولػػد عنيػػا ضػػغط مينػػي يػػنعكس سػػمبا عمػػى 

ة والنفسػػػػية لمفػػػػرد، وذلػػػػؾ مػػػػف خػػػػلبؿ كثػػػػرة حػػػػوادث العمػػػػؿ وانخفػػػػاض الصػػػػحة الجسػػػػمي
 (286، صفحة 2004)حسيف،  المردودية وغيرىا.

 
 مصادر الضغط الميني: . 5.2

ىػػػػػػي العوامػػػػػػؿ المسػػػػػػببة لمضػػػػػػغط فػػػػػػي العمػػػػػػؿ ويشػػػػػػار إلييػػػػػػا بالمغػػػػػػة الانجميزيػػػػػػة 
ب المختمفػػػة لبيئػػػة الفػػػرد والتػػػي تسػػػبب الإجيػػػاد ، (، وتعػػػرؼ بأنيػػػا الجوانػػػStressorsبػػػػ)

ويختمػػؼ تصػػنيؼ مصػػادر ضػػغوط العمػػؿ فػػي الأدبيػػات المتخصصػػة بػػاختلبؼ المػػداخؿ 
 (37، صفحة 2002)الأحمدي، النظرية لدراسة الضغط. 

لعمػػؿ مػػف الأوائػػؿ البػػاحثيف الػػذيف حػػاولوا تحديػػد مصػػادر الضػػغوط النفسػػية فػػي ا
(، حيػػث يػػرى أف الحاجػػات Krech et Crutchefield،1994"كػػريش" و"كريتشػػفمد" )

 الضغوط المينية:
المادية :الإضاءة، الحرارة  البيئة -

 ، التموث.
عمى مستوى الفرد :صراع  -

الدور،فقداف السيطرة ، المسؤولية، 
 ظروؼ العمؿ.

عمى مستوى الجماعة :علبقات  -
 لرؤساء.ضعيفة مع الزملبء ، ا

عمى مستوى المنظمة : بناء  -
تنظيمي غير سميـ ، عدـ وجود 

 سياسات واضحة

 الضغوط وعملية التقييم 
كيف يدرك الفرد   -

 الضغوط الوظيفية 

 الفروؽ الفردية 
معرفية ،عاطفية ، بيولوجية ،العمر  -

 ،الجنس ،
 نمط الشخصية أ/ب

 النتائج 
موضوعية:القمؽ 

سموكية :  اللبمبالاة،
لإدماف ، مخدرات ا

 ،الحوادث المينية .
 

 معرفية :تركيز ضعيؼ
فزيولوجية :زيادة ضغط 
 الدـ ، زيادة دقات القمب 
تنظيمية :إنتاجية أقؿ 

 ،تغيب ،شكاوي
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الشخصػية لمعػامميف تحبطيػا ظػػروؼ الوظيفيػة ،أنظمتيػا والتعػػويض المػالي الغيػر الكػػافي 
 لمعامميف.

( فػػػي فكػػػرة "كػػػريش وكريتشػػػفمد " وقػػػدـ سػػػتة Eaton،1952وقػػػد توسػػػع "ايتػػػوف" )
ؿ ،نقػػػص فػػػرص الترقيػػػة فػػػي العمػػػؿ ،غمػػػوض مصػػػادر لمضػػػغوط المينيػػػة )طبيعػػػة العمػػػ

الػػػػدور ،التغييػػػػر التنظيمػػػػي، العزلػػػػة الجسػػػػدية عػػػػف الجماعػػػػة فػػػػي مكػػػػاف العمػػػػؿ ، الأمػػػػف 
 الوظيفي(.

 ( في ثلبث فئات ىي :1970بينما يصنفيا راجح )
عوامؿ تتصؿ بالحضارة الصناعية الحديثة وما يصاحبيا مف تقدـ تكنولػوجي وتعقيػد فػي  ( أ

 ، العلبقات داخؿ المصنع
 عوامؿ خارجية عف نطاؽ الفرد، منيا ظروفو العائمية ، الاجتماعية والاقتصادية. ( ب

ج( عوامػػؿ شخصػػية :منيػػا صػػحة العامػػؿ الجسػػدية والنفسػػية ، سػػنو، ومزاجػػو ،اسػػتعداده 
 لمعمؿ ،رغباتو ، آمالو ومتاعبو.

 (John, 1995)بينما صنفيا "جوف" وزملبؤه في أربع فئات وىي : 
 .طبيعة الوظيفية 
 .الدور في المنظمة 
 .العلبقات مع الآخريف 
 .(26-25، الصفحات 2010)الشخائبة،  التطور الوظيفي 

إذف لقػػػػد اختمػػػػؼ البػػػػاحثوف والمفكػػػػروف فػػػػي مجػػػػاؿ الإدارة والفكػػػػر التنظيمػػػػي فػػػػي 
نيـ مػػف أكػػد عمػػى نمطػػيف رئيسػػييف ىمػػا: تركيػػزىـ عمػػى مصػػادر الضػػغط فػػي العمػػؿ ،فمػػ

المصادر التنظيمية وتمثمت في : غموض الدور، صػراع الػدور، عػبء العمػؿ المسػتقبؿ 
الوظيفي ،ضعؼ المشاركة في اتخاذ القرارات ...وغيرىا، والمصادر الفردية وتمثمت في 

)عسػػكر، :نمػػط الشخصػػية ، القػػدرات والحاجػػات ،التغييػػر الػػذي يطػػرأ عمػػى حيػػاة الفػػرد. 
 (18-10، الصفحات 1988
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 بينما قسميا آخروف إلى أربع مجموعات رئيسية وىي :
 عوامؿ ضغط بيئة العمؿ مثؿ : الضوضاء ، الإزعاج ، الحرارة والتموث. (1
عوامؿ ضغط جماعية)علبئقية( مثػؿ : ضػعؼ العلبقػة بػيف الػرئيس والمرؤوسػيف أو بػيف  (2

 أنفسيـ ، المرؤوسيف
 عوامؿ ضغط فردية مثؿ : صراع الدور ، عبء العمؿ وغموض الدور، (3
عوامػػػؿ ضػػػغط تنظيميػػػة مثػػػؿ :ضػػػعؼ تصػػػميـ الييكػػػؿ التنظيمػػػي وعػػػدـ وجػػػود سياسػػػات  (4

 (155، صفحة 2012)النقيب، واضحة. 

بيػػػا يركػػػز عمػػػى وميمػػػا تعػػػددت آراء الكتػػػاب والبػػػاحثيف فػػػي ىػػػذا المجػػػاؿ فػػػإف أغم
مصػػدريف أو جػػانبيف ىمػػا :المصػػادر التنظيميػػة والمصػػادر الفرديػػة، وعميػػو سػػنحاوؿ فػػي 
ىذه الدراسة أف نتطرؽ إلى مصادر الضغط الميني التي تتماشى وطبيعة مينة الطبيػب 
كما تناولتيا الدراسات التي اىتمت بيذا الجانب لدى ىاتو الفئة ، بحيث يػتـ حصػر تمػؾ 

 يف رئيسييف:المصادر في مصدر 
 يشػػػمؿ كػػػؿ مصػػػادر الضػػػغط المينػػػي المرتبطػػػة بالعمػػػؿ أو مػػػا يسػػػميو  المصػػػدر الأوؿ :

 وما يطمؽ عميو بالمغة العربية : إكراىات العمؿ.(Spielberge, 1994)"سبيمبيرجر " 
 و مػػا :ويتمثػػؿ فػػي نقػػص الػػدعـ فػػي العمػػؿ أي نقػػص الػػدعـ التنظيمػػي أ المصػػدر الثػػاني

 (Spielberger, 1994)يسميو "سبيمبيرجر " 

وبالتالي فيما المصدريف )إكراىات العمؿ ونقػص الػدعـ التنظيمػي( المػذيف سػوؼ 
يػػػػػتـ اعتمادىػػػػػا فػػػػػي ىػػػػػذه الدراسػػػػػة كمصػػػػػدريف لمضػػػػػغط المينػػػػػي لػػػػػدى الفئػػػػػة المدروسػػػػػة 

 )الأطباء(.
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 الأطباء : مصادر الضغط الميني لدى. 1.5.2

 ( Contraintes de travailاكراىات العمؿ ) -

 وتتمثؿ في :
يقصػد بػو زيػادة كميػػة  العمػؿ والتػي تتمثػؿ فػي زيػادة الميػاـ المطمػػوب  عػبء العمػؿ : -

انجازىا أو تعدد المياـ في وقت ضيؽ ، أو عدـ تناسػب قػدرات الفػرد العامػؿ مػع العمػؿ 
طبيعػػة العمػػؿ ، وينقسػػـ عػػبء العمػػؿ  مػػف حيػػث قمػػة خبرتػػو أو عػػدـ تناسػػب مؤىلبتػػو مػػع

 إلى نوعيف:
:يحدث عندما يشعر الفرد أف الميارات المطموبػة لإنجػاز مسػتوى  عبء عمؿ نوعي -

)مقػدـ،  أداء معيف أكبر مف قدراتو ، أي أف الفرد يفتقػر إلػى القػدرة اللبزمػة لأداء عممػو
 (49، صفحة 2010

: يحػدث عنػدما يكػوف لػدى الفػػرد الكثيػر مػف الأعمػاؿ عميػو انجازىػػا كمػػيعػبء عمػؿ  -
 (169، صفحة 1998)ىيجاف،  في وقت محدد.

( عمػػى عينػػة مػػف 2002حيػػث أشػػارت الدراسػػة التػػي قامػػت بيػػا حنػػاف الأحمػػدي)
ادة عػػبء العمػػؿ إلػػى أف زيػػ –الأطبػػاء لمعرفػػة مصػػادر الضػػغط المينػػي لػػدى ىػػذه الفئػػة 

المتمثػػؿ فػػي كثػػرة عػػدد المرضػػى ، الميػػاـ الإداريػػة أو الكتابيػػة ، طػػوؿ سػػاعات العمػػؿ ، 
يعتبر مصدرا ىما مولػدا لمضػغط لػدى  –المناوبة الميمية، العمؿ خلبؿ العطؿ الأسبوعية 

 (110، صفحة 2002)الأحمدي، الأطباء . 
 Williamات التػػػػي قػػػػاـ بيػػػػا كػػػػؿ مػػػػف "وليػػػػاـ وىنػػػػدركس" )كمػػػا بينػػػػت الدراسػػػػ

&Hendrix أف مػػػػف أسػػػػباب التػػػػي تثيػػػػر الضػػػػغط المينػػػػي لػػػػدى العينػػػػات التػػػػي قامػػػػت )
كثرة العمؿ وصعوبتو وحجـ المسػؤوليات ممػا  –دراستيا ومف بينيا الممرضات والأطباء 
 (170، صفحة 1998)ىيجاف،  يعوؽ قدرة الفرد عمى الوفاء بالتزاماتو.
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( حػػػوؿ ضػػػغط العمػػػؿ لػػػدى 1988وتوصػػػمت الدراسػػػة التػػػي قػػػاـ بيػػػا " إلفينيػػػو" )
( مقػاييس )مقيػاس الإجيػاد ، 3( طبيبا واستخدمت فيػو)91الأطباء في فنمندة إذ شممت )

 مقياس القدرة عمى اتخاذ القرارات المتعمقة
 

 مفيوـ الطب :. 6.2
( ، أي فػػف العػػلبج ،ىػػو العمػػـ الػػذي يجمػػع ars medicinaالطػػب باللبتينيػػة )

خبرات الإنسانية في الاىتماـ بالإنساف ،ومػا يعتريػو مػف اعػتلبؿ وأمػراض تنػاؿ مػف بدنػو 
أو نفسيتو أو المحيط الػذي يعػيش فيػو ، ويحػاوؿ إيجػاد العػلبج بشػقيو الػدوائي والجراحػي 

جرائو عمى المريض .   (25، صفحة 2008حروزي، )وا 
كمػػا يتنػػاوؿ الطػػب الظػػروؼ التػػي تشػػجع عمػػى حػػدوث الأمػػراض وطػػرؽ تفادييػػا 
والوقاية  منيا ،ومف جوانب ىذا العمـ الاىتمػاـ بػالظروؼ والأوضػاع الصػحية، ومحاولػة 

 التحسيف منيا.
والطػػب ىػػو عمػػـ تطبيقػػي يسػػتفيد مػػف التجػػارب البشػػرية عمػػى مػػدى التػػاريخ ،وفػػي 

يث يقػػػػػوـ الطػػػػػب عمػػػػػى الدراسػػػػػات العمميػػػػػة الموثقػػػػػة بالتجػػػػػارب المخبريػػػػػة العصػػػػػر الحػػػػػد
 والسريرية.

والطػػػب ىػػػو مينػػػة قديمػػػة قػػػدـ الإنسػػػاف ذاتػػػو حيػػػث ارتبطػػػت فػػػي بػػػدايتيا بأعمػػػاؿ 
السػػػػحر والشػػػػعوذة والػػػػدجؿ ، وذلػػػػؾ فػػػػي العصػػػػور القديمػػػػة والمجتمعػػػػات البدائيػػػػة  حيػػػػث 

رات القديمػػة فػػي بػػلبد الرافػػديف ، مارسػػيا الكينػػة والسػػحرة ثػػـ تقػػدمت نوعػػا مػػا مػػع الحضػػا
ومصػػػر )الفراعنػػػة الػػػذيف برعػػػوا فػػػي تحنػػػيط الأمػػػوات( ، والينػػػد والصػػػيف )الػػػوخز بػػػالإبر 
الصينية (.إلى أف حدثت النقمة النوعيػة فػي زمػف الإغريػؽ واليونػاف وظيػور أبقػراط )أحػد 

نػػة ( أشػير الأطبػػاء عبػر التػػاريخ وصػػاحب القسػـ المعػػروؼ باسػػمو والممتػزـ بػػأخلبؽ المي
 )ىشاـ(وجالينوس وغيرىـ ومع ظيور الحضارة العربية والإسلبمية. 

ومػػع تطػػور الممارسػػة العمميػػة التجريبيػػة بػػدأ الطػػب يأخػػذ أشػػكالو المعػػروؼ اليػػوـ 
مػػف خػػلبؿ أعمػػاؿ عممػػاء وأطبػػاء أمثػػاؿ ابػػف سػػينا )الشػػيخ الػػرئيس الػػذي عػػرؼ بأنػػو أوؿ 

طػب النفسػي وأوؿ مػف أعطػى الػدواء عػف طريػؽ الحقػف وغيػر ذلػؾ الباحثيف في مجػاؿ ال
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الكثيػػػر( وابػػػف النفػػػيس )مكتشػػػؼ الػػػدورة الدمويػػػة الصػػػغرى ( والزىػػػراوي والػػػرازي وغيػػػرىـ 
عماليـ تدرس في  مختمؼ أنحاء العالـ.   )ىشاـ(الكثير ممف ظمت كتبيـ وا 

ؽ أمػػاـ التطػػورات الكبيػػرة اللبحقػػة التػػي حتػػى القػػرف السػػابع عشػػر ممػػا ميػػد الطريػػ
حػػدثت مػػع ظيػػور عصػػر النيضػػة فػػي أوروبػػا ثػػـ الثػػورة الصػػناعية وصػػولا إلػػى الأزمنػػة 
الحاضػػػػرة والتػػػػي أدت إلػػػػى تطػػػػورات كبػػػػرى فػػػػي كافػػػػة العمػػػػوـ ومنيػػػػا الطػػػػب والفمسػػػػفة . 

 (28، صفحة 2008)حروزي، 
لطػػب الغربػػي عػػدة نجاحػػات بعػػد القػػرف التاسػػع نػػذكر ولقػػد حقػػؽ الطػػب خاصػػة ا

 منيا:
 زيادة متوسط الأعمار. -
 زيادة إنتاجية الأفراد مف خلبؿ التحكـ  في الأمراض المزمنة. -
 انخفاض مستوى وفاة المواليد الجدد. -
القػػػدرة التقنيػػػة عمػػػى القضػػػػاء عمػػػى الكثيػػػر مػػػػف الأمػػػراض القديمػػػة كالطػػػػاعوف  -
 والسؿ.

ي لا يتمثػؿ فقػط فػي إعطػاء الجسػـ الػدواء بػؿ حالػة نفسػية بحاجػة إف العمؿ الطبػ
إلى مساندة .عمى أف الممارسة الطبية قد تكوف ضارة في بعػض الأحيػاف ، حيػث يمكػف 

 لمتدخؿ الطبي أف يضر بصحة الإنساف ، وىنا يمكف ملبحظة :
الأعػػراض الجانبيػػػة لمعلبجػػػات ، وىػػػي الآثػػػار الجانبيػػػة غيػػػر المرغوبػػػة لمعػػػلبج  -

لطبي ، ولذا فقد تـ تقسيـ العلبجات الطبية إلى فئات بحسب خطورتيا وآثارىا الجانبيػة ا
 عمى المريض ، كالمرأة الحامؿ والمرضعة وكذلؾ الأطفاؿ.

مقاومة المضادات الحيوية والتي تحدث بسبب سوء استخداـ الموارد العلبجيػة  -
 سواء مف الطبيب أو مف المريض الباحث عف العلبج.

اء الطبيػػة والتػػي تحػػدث كنتيجػػة لمعامػػؿ الإنسػػاني فػػي عمميػػة العػػلبج ، الأخطػػ -
 إما بسبب قمة خبرة الطبيب أو بسبب الإىماؿ.

كمػػا يطػػرح الطػػب الحػػديث العديػػد مػػف التوقعػػات المسػػتقبمية ويأمػػؿ فػػي تحقيقيػػا ، 
 ونذكر مف ذلؾ :
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 إيجاد علبجات لبعض الأمراض المستعصية كالسيدا وغيرىا. -
نتاج خلبيا جذعية.التقدـ في ب -  حوث الاستنساخ وا 

ومػف ىنػػا فػإف الطػػب يوجػد فػػي نقطػػة تلبقػي العمػػـ والتقنية.وينقسػـ الطػػب الحػػديث 
 )ىشاـ(إلى عدة تخصصات مستقمة أىميا : 

زراعػػة  –جراحػػة التجميػػؿ  -طػػب أمػػراض الػػدـ -جراحػػة العظػػاـ –طػػب الأسػػناف 
طػب  -طػب العيػوف -طػب النسػاء و التوليػد -ب الصػدرطػ -جراحػة القمػب –الأعضاء 

الطب الشرعي، وغيرىػا مػف التخصصػات وتظيػر –طب الأطفاؿ –عمـ الأوراـ  –نفسي 
 بتطور الطب.

 تعريؼ مينة الطبيب : .1.6.2

ذا رجعنػػا إلػػى النصػػوص  إف تعريػػؼ مينػػة الطبيػػب تتطمػػب أولا تعريػػؼ الطبيػػب وا 
أي تعريػؼ عػف الطبيػب ، ومػع ذلػؾ يمكػف  الجزائرية ، فإنو لـ يػرد فػي القػانوف الجزائػري

القػػوؿ بأنػػو "يعػػد طبيبػػا مػػؤىلب بموجػػب القػػوانيف الأساسػػية الخاصػػة بػػالموظفيف المنتمػػيف 
لأسػػػلبؾ الممارسػػػيف الطبيػػػيف العػػػامييف فػػػي الصػػػحة العموميػػػة وكػػػذا المتخصصػػػيف فػػػي 
الصحة العمومية والاستػشفائييف  الجامعييف وىػـ كػؿ طبيػب يحمػؿ شػيادة تخصػص فػي 

 لطب ، ومرخص لو بممارستو".ا
وعمػػى العمػػوـ ، فػػإف بعػػض الفقػػو يعػػرؼ طبيػػب المرفػػؽ الصػػحي العمػػومي ، بأنػػو 
كػػؿ شػػخص يحمػػؿ شػػيادة دكتػػوراه فػػي الطػػب معتػػرؼ بيػػا مػػف طػػرؼ الدولػػة ، ىػػذا مػػا 
يفتػػرض فيػػو العمػػـ بالأصػػوؿ الطبيػػة. كمػػا أنػػو يمػػارس ميامػػو فػػي إطػػار مؤسسػػة صػػحية 

 و عسكرية " .عمومية ، سواء كانت عادية أ
(Ossoukine, 2006, p. 252) 

إف طمب الطبيب إذف ىو مف درس مينة الطب ومارسيا ، وىػو يعػايف المرضػى 
ويشػػخص ليػػـ المػػرض ويصػػرؼ ليػػـ وصػػفة يكتػػب فييػػا الػػدواء . والطبيػػب بعػػد تخرجػػو 

ذا اسػػػتمر فػػػي دراسػػػتو يتخصػػػص فػػػي  مجػػػاؿ معػػػيف فػػػي الطػػػب يمػػػارس الطػػػب العػػػاـ ، وا 
.وكثيػػر مػػف ىػػذه التخصصػػات تحػػدد فػػي نطػػاؽ معػػيف مػػف الأجيػػزة الجسػػـ مثػػؿ العظػػاـ 
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والأمػػػػػػراض الباطنيػػػػػػة وأمػػػػػػراض المسػػػػػػالؾ البوليػػػػػػة والتناسػػػػػػمية والأنػػػػػػؼ والأذف والحنجػػػػػػرة 
 والأعصاب والكثير مف التفرعات الأخرى.

حية ومػػػػػف جيػػػػػة أخػػػػػرى إف أعضػػػػػاء الييئػػػػػة الطبيػػػػػة التػػػػػابعيف لممؤسسػػػػػات الصػػػػػ
 العمومية ، ينقسموف إلى ثلبث فئات أساسية وىي :

ويضػـ ىػذا السػمؾ فئػة الأطبػاء العػاميف فػي الصػحة  . سمؾ الممارسػيف الطبيػيف العػاميف -1
العمومية  ،وفئة الصيادلة العاميف ، وكذا جراحي الأسناف العاميف ، بالإضافة إلى ذلػؾ 

 كؿ مف المتربصيف والمرسميف .
حيث يضـ ىػذا السػمؾ (2009 ,التنفيذي)المتخصصيف  سمؾ الممارسيف الطبييف -2

كػػػػؿ مػػػػػف رتبػػػػة ممػػػػػارس متخصػػػػػص مسػػػػاعد، رتبػػػػػة متخصػػػػػص رئيسػػػػي ،رتبػػػػػة ممػػػػػارس 
متخصػػػص رئػػػيس .وتتمثػػػؿ ميػػػاـ الممارسػػػيف الطبيػػػيف المتخصصػػػيف أساسػػػا فػػػي القيػػػاـ 

عػادة بعمميات التشخيص ،والمعالجة ،والمراقبة ،والبحث فػي مجػاؿ ال عػلبج، والوقايػة ، وا 
التأىيػػؿ ، الكشػػؼ الػػوظيفي، والبحػػث المخبػػػري ، والخبػػرات الطبيػػة والدوائيػػة، بالإضػػػافة 

 إلى المشاركة في تكويف مستخدمي الصحة .
سمؾ الأطباء المتخصصيف الاستػشفائييف الجامعييف وىـ يقوموف بصػفة متلبزمػة  -3

.كممػػػا يػػػؤدي ىػػػؤلاء ميػػػاميـ عمػػػى   بػػػالعلبج وبميػػػاـ التعمػػػيـ والبحػػػث فػػػي العمػػػوـ الطبيػػػة
مستوى اليياكؿ الاستشفائية الجامعية ، وفي المعاىد العموـ الطبية ، وفي مراكز البحػث 
فػػػي العمػػػوـ الطبيػػػة  .كمػػػا أف أسػػػلبكيـ تضػػػـ كػػػؿ مػػػف الأسػػػاتذة المسػػػاعديف ، والأسػػػاتذة 
يـ المحاضػػػػػريف ، والأسػػػػػاتذة . وتقسػػػػػـ ميػػػػػاميـ إلػػػػػى ثلبثػػػػػة ميػػػػػاديف وىػػػػػي :ميػػػػػداف التعمػػػػػ

عطػاء المحاضػرات ، تػأطير أشػغاؿ  )مثلب:الإشراؼ عمى أطروحات الدكتوراه ، التعمػيـ وا 
الأفػػػواج ، وتحضػػػػير الامتحانػػػػات ...( ،وميػػػػداف العػػػلبج )مػػػػثلب : التشػػػػخيص والمعالجػػػػة 

عػادة التأىيػؿ والفحػص الػوظيفي . -02) والمراقبة والبحث فػي ميػداف العػلبج والوقايػة وا 
393) 
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وبالنسػػبة لتوظيػػؼ الأسػػاتذة الاستػػػشفائييف الجػػامعييف فيكػػوف عمػػى أسػػاس مسػػابقة 
تنظـ بالنسبة لمحاصػميف عمػى الشػيادة الطبيػة عمػى مسػتوى الػوطني بموجػب قػرار وزاري 

 مشترؾ بيف الوزير المكمؼ بالتعميـ العالي والوزير المكمؼ بالصحة.
طبيػػة ويػػرخص بيػػا لكػػؿ مػػف ادعػػى إف مشػػروع الجزائػػري لػػـ يجػػز ىػػذه الأعمػػاؿ ال

نما أحاط ىذا الإذف بمجموعة مف القيود لضماف استعمالو في سػبيؿ غايتػو  التطبيب ، وا 
النبيمػػة ، وألا يػػتـ العبػػث بجسػػـ المػػريض وانتيػػاؾ حرمتػػو .فكانػػت تمػػؾ القيػػود ىػػي الحػػد 

 الفاصؿ بيف الفعؿ المباح والجريمة .
 

 حقوؽ وواجبات الطبيب .2.6.2
ر الطبيػػب فػي العمػػؿ الطبػػي ، لابػد عميػػو أف يكػػوف عمػى درايػػة تامػػة قبػؿ أف يباشػػ

بما عميو مف واجبات وما يتمتع بو مف حقوؽ ، في إطار القوانيف والتنظيمػات مػف بينيػا 
قػػػػانوف الوظيفػػػػة العموميػػػػة وقػػػػانوف الممارسػػػػيف الطبيػػػػيف العػػػػامييف والمتخصصػػػػيف )أولا( 

 وضمف مدونة اخلبقيات الطب )ثانيا(.
 حقوؽ وواجبات الطبيب ضمف قانوف الممارسيف الطبييف العامييف والمتخصصيف : . 1.2.6.2

يػػػتـ الحػػػديث أولا عػػػف الحقػػػوؽ الطبيػػػب )أ(،ثػػػـ عػػػف واجباتػػػو )ب( وذلػػػؾ بالشػػػكؿ 
 التالي:

 الحقوؽ: -أ
يسػػػػتفيد الممارسػػػػوف الطبيػػػػوف العػػػػاميوف والمتخصصػػػػوف فػػػػي الصػػػػحة العموميػػػػة 

دية مياميـ فػي خدمػة الدولػة . وىػذه الحقػوؽ بضمانات أساسية ممنوحة ليـ في إطار تأ
منيػػا مػػا ىػػو عػػاـ يتمتػػع بػػو جميػػع أنػػواع المػػوظفيف ، وىػػي حقػػوؽ منصػػوص عمييػػا فػػي 

. ومنيػػا مػػا ىػػو خػػاص نصػػت 06/03القػػانوف الأساسػػي العػػاـ لموظيفػػة العموميػػة الأمػػر 
المعػػػدؿ والمػػػتمـ ، وذلػػػؾ  471-91و  394/ 09و 09/393عمييػػػا المراسػػػيـ التنفيذيػػػة 

 لشكؿ التالي:با
 ويشترط أف يكوف الموظفوف ليذا القانوف في الخدمة لدى المؤسسات الصحة .
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ويمكػػف أف يكػػوف بصػػفة اسػػتثنائية فػػي الخدمػػة لػػدى الإدارة المركزيػػة . كمػػا يمكػػف 
أف يكػػػػػوف فػػػػػي وضػػػػػعية الخدمػػػػػة لػػػػػدى المؤسسػػػػػات ذات الأنشػػػػػطة الممثمػػػػػة لممؤسسػػػػػات 

 العمومية لمصحة التابعة لوزارة الصحة .
ويوظؼ الأطباء العاموف في الصحة العمومية عػف طريػؽ المسػابقة عمػى أسػاس 
الشػػػيادة فػػػي حػػػدود المناصػػػب المطمػػػوب شػػػغميا ، مػػػف بػػػيف المترشػػػحيف الحػػػائزيف عمػػػى 

 سنوات في الطب ، أو شيادة معترؼ بمعادلتيا . 7شيادة دكتور مدة 
ويشػػػػػػترط لتوظيػػػػػػؼ الممػػػػػػارس المتخصػػػػػػص المسػػػػػػاعد بالإضػػػػػػافة إلػػػػػػى الشػػػػػػروط 

 ، مايمي :05/ 85مف القانوف  198و 197لمنصوص عمييا في المادتيف ا
أف يكوف طالب ىذه الرخصة حائزا عمى دكتور في الطب أو جػراح أسػناف أو  -

 صيدلي ، أو شيادة أجنبية معترؼ بمعادلتيا .
 أف يكوف مصابا بعاىة أو عمة مرضية منافية لمممارسة المينة . -
 أف يكوف جزائري الجنسية . -

 وعمى أساس الشيادة مف بيف:
( المترشػػػػحيف الحػػػػائزيف عمػػػػى شػػػػيادة الطبيػػػػة المتخصصػػػػة أو شػػػػيادة معتػػػػرؼ 1

 بمعادلتيا .
 ( الأساتذة المساعديف الاستػشفائييف الجامعييف.2
 صحية الطبية الوقائية في إطار طب العمؿ .التغطية ال-
عموميػػة مػػف يسػػتفيد الممارسػػوف الطبيػػوف العػػاموف والمختصػػوف فػػي الصػػحة ال -

رخػػػػص الغيػػػػاب دوف فقػػػػداف الراتػػػػب لممشػػػػاركة فػػػػي المػػػػؤتمرات والممتقيػػػػات ذات الطػػػػابع 
 الوطني أو الدولي والتي تتصؿ بنشاطيـ الميني.

يستفيد الممارسوف الطيبوف العاموف والمتخصصوف فػي الصػحة العموميػة مػف  -
رة الطبيػػػة مسػػػاعدات السػػػمطة المعنيػػػة )سػػػمطات القضػػػائية( خاصػػػة عنػػػدما يقومػػػوف بػػػالخب

والمعاينة الطبية والشػرعية )حفػظ سػلبمتيـ الشخصػية ،سػرية المعمومػات ،تػوفير الأدوات 
 الأزمة(.
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اسػػتفادة الأطبػػاء المتخصصػػوف الاستػػػشفائييف مػػف عطػػؿ عمميػػة لممشػػاركة فػػي  -
المؤتمرات والممتقيات ولتجديد معارفيـ ، وكذا استفادتيـ مػف تكػويف فػي غيػر مؤسسػاتيـ 

 رسائميـ.مف أجؿ تحضير 
 
 الواجبات : -ب

إف الواجبػػػات الممقػػػات عمػػػى الطبيػػػب أشػػػارت إلييػػػا النصػػػوص القانونيػػػة المختمفػػػة 
وىػي تعػد تكميفػػا ممزمػا يحاسػب الطبيػػب إذا قصػر فػػي أدائيػا ،أي يعػد مسػػؤولا أمػاـ جيػػة 
أو عػػدة جيػػات معنيػػة إذا ثبػػت تقصػػيره فػػي أداء ىػػذه الواجبػػات .وحيػػث أف المبػػدأ يتمثػػؿ 

محاسػب دوف تكميػؼ" فإنػو يجػب ايضػاح التكػاليؼ )الواجبػات( المطموبػة مػف في أنػو "لا 
ممارسػػػػػي المينػػػػػة بكػػػػػؿ وضػػػػػوح وتفصػػػػػيؿ ضػػػػػمف قػػػػػانوف الوظيفػػػػػة العموميػػػػػة ، وقػػػػػانوف 

 الممارسيف الطبييف العاموف والمتخصصوف ، بالشكؿ التالي:
 عامة:المتضمف قانوف الوظيفة ال 06/03الواجبات المنصوص عمييا ضمف الأمر . 2.2.6.2

 يجب عمى الموظؼ تأدية ميامو ، واحتراـ سمطة الدولة وفرض احتراميا. -
 يجب عمى الموظؼ أف يمارس المينة بكؿ أمانة وبدوف تحيز. -
يجػػب عمػػى الموظػػؼ تجنػػب كػػؿ فعػػؿ يتنػػافى مػػع طبيعػػة ميامػػو ولػػو كػػاف ذلػػؾ  -

 خارج الخدمة .
- .  يجب عمى الموظؼ أف يتسـ بسموؾ لائؽ ومحترـ
ى الموظؼ الإلتزاـ بالسر الميني ، باستثناء الضػرورة ولا يتحػرر مػف يجب عم -

 واجب السر الميني إلا بترخيص مكتوب مف السمطة الرسمية.
عمػػػى الموظػػػؼ أف يسػػػير عمػػػى حمايػػػة الوثػػػائؽ الإداريػػػة وعمػػػى أمنيػػػا ، حيػػػث  -

لػى يمنع كؿ إخفاء أو تحويؿ أو إتلبؼ أو مستندات أو وثائؽ إدارية ويتعرض مرتكبيػو إ
 عقوبات تأديبية.

يتعػػيف عمػػى الموظػػؼ أف يحػػافظ عمػػى ممتمكػػات الإدارة فػػي إطػػار ممارسػػتو ،  -
 ولا يستعممو في أغراض شخصية أو خارج المصمحة.
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يجػػػب عمػػػى الموظػػػؼ أف يتعامػػػؿ بػػػالأدب والاحتػػػراـ فػػػي علبقتػػػو مػػػع رؤسػػػائو  -
 وزملبئو ومرؤوسيو.

طمػػػب أو اشػػػتراط ىػػػدايا  يمنػػػع عمػػػى الموظػػػؼ تحػػػت قائمػػػة المتابعػػػة الجزائيػػػة -
 ىبات بطريقة مباشرة أو بواسطة شخص آخر مقابؿ تأدية خدمة في إطار ميامو.

 الحقوؽ المحددة ضمف القوانيف الخاصة بالممارسيف الطبييف: .3.2.6.2

 يمتزـ  الممارسوف الطبيوف العاموف في الصحة العمومية:
 الاستعداد الدائـ لمعمؿ . -
 خؿ المؤسسات الصحية.القياـ بالمداومات التنظيمية دا -

 في حيف يمتزـ الممارسوف الطبيوف المتخصصيف في الصحة العمومية  ب:
 تقديـ علبج متخصص دوي نوعية. -
 مواكبة التطور الطبي مف أجؿ التكفؿ الأحسف لممرضى. -
 المساىمة في تكويف وتأطير مستخدمي الصحة . -
 مى تطبيقيا .المساىمة في تصور البرامج الوطنية لمصحة والسير ع -
 إعداد الحاصؿ السنوي لمنشاطات. -
 ىؿ يجب أف ارتدي كمامة واقية ؟ -

( ومنظمػػة الصػػحة العالميػػة CDCتوصػػي مراكػػز مكافحػػة الأمػػراض الوقايػػة منيػػا)
(WHO النػػاس بارتػػداء الكمامػػات فػػي الأمػػاكف العامػػة عنػػد وجػػود صػػعوبة فػػي التباعػػد )

يمكػػػػنيـ نقػػػػؿ  19ف المصػػػػابيف بكوفيػػػػد الاجتمػػػػاعي. تسػػػػتند ىػػػػذه التوصػػػػية إلػػػػى تفيػػػػد بػػػػأ
 الفيروس قبؿ أف يدركوا أنيـ مصابوف بو.

قػػد يسػػاعد اسػػتخداـ الكمامػػات فػػي الأمػػاكف العامػػة عمػػى تقميػػؿ نشػػر العػػدوى مػػف 
قبػػػػؿ الأشػػػػخاص الػػػػذيف ليسػػػػت لػػػػدييـ أعػػػػراض ينصػػػػح عامػػػػة النػػػػاس بارتػػػػداء الكمامػػػػات 

ة فػي حػاؿ توفرىػا. ولكػف يجػب جراحيػالقماشية غيػر الطبيػة .يمكػف اسػتخداـ الكمامػات ال
عمى مزودي الرعاية الصػحية  N-95أف يقتصر استخداـ الكمامات الجراحية وكمامات 

 في بعض المناطؽ التي تواجو نقصا في تمؾ الكمامات .
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بعػػد حصػػولؾ عمػػى المقػػاح بالكامػػؿ تشػػير مراكػػز مكافحػػة الأمػػراض والوقايػػة منيػػا 
(CDCبعػدـ الحاجػػة لارتػػداء الكمامػػة فػي عػػد ) ة حػػالات عنػػدما تكػوف فػػي الخػػارج .عمػػى

سػػبيؿ المثػػاؿ ،يمكنػػؾ المشػػاركة دوف ارتػػداء كمامػػة فػػي التجمعػػات الصػػغيرة فػػي اليػػواء 
الطمؽ مع العائمة والأصدقاء وكذلؾ تناوؿ الطعاـ فػي المسػاحات المكشػوفة التػي توفرىػا 

مػف  بعض المطاعـ .تعتبر مطعما بالكامؿ بعد أسبوعيف مف حصولؾ عمػى جرعػة ثانيػة
(أو بعػػد أسػػبوعيف مػػف mRNAبتقنيػػة الحمػػض النػػووي الريبػي المرسػػاؿ ) 19لقػاح كوفيػػد 

الػػػػذي أنتجػػػػو يانسػػػػف /جونسػػػػف آنػػػػد  19حصػػػػولؾ عمػػػػى جرعػػػػة واحػػػػدة مػػػػف لقػػػػاح كوفيػػػػد 
 جونسف.

لكػػػف حتػػػى لػػػو أخػػػذت المقػػػاح بالكامػػػؿ ،اسػػػتمر فػػػي ارتػػػداء الكمامػػػة فػػػي الأمػػػاكف 
، مثممػا 19ارتفاع خطر انتقاؿ عػدوى كوفيػد  العامة المغمقة وحتى في اليواء الطمؽ عند

يحػػػدث خػػػلبؿ الفعاليػػػات المزدحمػػػة .وفػػػي الولايػػػات المتحػػػدة ،يجػػػب عميػػػؾ ارتػػػداء كمامػػػة 
 أثناء وجودؾ في الطائرات والحافلبت والقطارات وغيرىا مف وسائؿ النقؿ العاـ .

 ىؿ يمكنني السفر؟ -
ة بخصػػػوص السػػػفر إذا كنػػػت تخطػػػط لمسػػػفر ،تحقػػػؽ أولا مػػػف التحػػػذيرات الرسػػػمي

،واتبػػع الاجػػراءات المناسػػبة عنػػد وجػػودؾ فػػي الأمػػاكف العامػػة .يفضػػؿ أيضػػا أف تستشػػير 
طبيبػػؾ إذا كانػػت لػػديؾ حػػالات صػػحية تجعمػػؾ أكثػػر عرضػػة للئصػػابة بالتيابػػات الجيػػاز 

 التنفسي ومضاعفاتو .
 ؟19ما الذي يمكنني فعمو إذا أصبت أو شككت بأنني مصاب بكوفيد  -

أو كنػػػت قػػػد تعرضػػػت لمفيػػػروس ،فاتصػػػؿ  19أعػػػراض كوفيػػػد إذا ظيػػػرت عميػػػؾ 
بطبيبؾ لاستشاراتو . إذا احتجت إلى الذىاب لمطبيب أو لممستشفى ،اتصؿ مسػبقا حتػى 
يػػػتمكف مػػػزودو الرعايػػػة الصػػػحية مػػػف اتخػػػاذ الخطػػػوات اللبزمػػػة لمتأكػػػد مػػػف عػػػدـ تعػػػرض 

 الآخريف لمعدوى.
 :19اتخذ الاحتياطات التالية لتجنب نشر فيروس كوفيد 

  إلػػػػزـ بيتػػػػؾ ولا تػػػػذىب لمعمػػػػؿ أو المدرسػػػػة أو الجامعػػػػة أو المنػػػػاطؽ العامػػػػة ،إلا بغػػػػرض
 الحصوؿ عمى رعاية طبية .
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  إذا أمكنػػؾ ذلػػؾ، تجنػػب  وسػػائؿ النقػػؿ العػػاـ وسػػيارات الأجرة،بيػػا فييػػا تمػػؾ التػػي تطمػػب
 عبر التطبيقات الذكية.

 .ارتد الكمامة قماشية أثناء وجودؾ حوؿ الآخريف 
  قدر الإمكاف عف الآخريف في منزلؾ.أعزؿ نفسؾ 
 .استخدـ غرفة نوـ وحماما منفصميف إف أمكف 
 .تجنب مشاركة الأطباؽ وأكواب الشرب وأغطية الفراش والأدوات المنزلية الأخرى 

 

 19كوفيد. 7.2
 : 19-تعريؼ كوفيد . 1.7.2

)سػارز 2اكتشؼ فيروس جديد يسمى فيروس المتلبزمة التنفسية الوخيمػة كورونػا 
،ويسػػػمى  2019( كمسػػػبب لتفشػػػي أحػػػد الأمػػػراض التػػػي بػػػدأت فػػػي الصػػػيف سػػػنة 2ؼكػػػو 

 (.19)كوفيد2019المرض الناتج عنو : مرض فيروس كورونا 
أنيػػػػػا  (WHOخ( ، أعمنػػػػػت منظمػػػػػة الصػػػػػحة العالميػػػػػة )202فػػػػػي آذار/ مػػػػػارس 

كجائحة.تراقب المجموعات المختصػة بالصػحة العامػة الجائحػة وتنشػر  19صنفت كوفيد
عمى الانترنيت ،ومف ىذه المجموعات مراكز مكافحة الأمػراض والوقايػة منيػا التحديثات 

( .كمػػا أصػػدرت ىػػذه WHO( ومنظمػػة الصػػحة العالميػػة )CDCفػػي الولايػػات المتحػػدة )
 المجموعات توصيات حوؿ منع انتشار الفيروس .

 كيؼ ينتشر فيروس كورونا ؟. 2.7.2
تشػػر مػػف شػػخص لآخػػر مػػف ين19أظيػػرت البيانػػات أنػػو الفيػػروس المسػػبب لكوفيػػد 

متر( .وينتشر الفيروس عػف طريػؽ الػرذاذ 2أقداـ ،أو 6خلبؿ المخالطة المصيقة )ضمف 
التنفسػػػي المنطمػػػؽ عنػػػدما يسػػػعؿ المصػػػاب بػػػالفيروس أو يعطػػػس أو يتػػػنفس أو يغنػػػي أو 

 يتحدث .يمكف استنشاؽ ىذا الرذاذ أو دخولو في فـ شخص قريب أو أنفو أو عينو .
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عند تعرض الشخص لقطيػرات صػغيرة 19تشر فيروس كوفيد ويمكف أحيانا أف ين
تبقػى عالقػػة فػػي اليػػواء لعػػدة دقػػائؽ أو سػػاعات ،ويسػػمى ذلػػؾ الانتقػػاؿ بػػاليواء .مػػف غيػػر 

 المعروؼ حتى الآف مدى شيوع انتشار الفيروس بيذه الطريقة.
ويمكف أف ينتقؿ أيضا إذا لمس الشخص سػطحا عميػو الفيػروس ثػـ لمػس فمػو أو 

 يو ، مع أف ىذه ليست الطريقة الرئيسية لانتقالو.أنفو أو عين
 ؟19ما ىي أعراض كوفيد  . 3.7.2

بػػيف خفيفػػة جػػدا إلػػى حػػادة .لا تظيػػر  19يمكػػف أف تتػػراوح شػػدة أعػػراض كوفيػػد 
ر شػػػػيوعا ىػػػػي الحمػػػػى والسػػػػعاؿ الأعػػػػراض عمػػػػى بعػػػػض الأشػػػػخاص .الأعػػػػراض الأكثػػػػ

 .والتعب
ضػػلبت والقشػػعريرة والتيػػاب وقػػد تشػػمؿ الأعػػراض الأخػػرى ضػػيؽ الػػنفس آلاـ الع

الحمؽ والصداع وألـ الصدر وفقداف حاسػتي الػذوؽ أو الشػـ . ىػذه القائمػة ليسػت شػاممة 
.وقد لاحظ الخبراء أيضا وجود أعراض أخرى أقؿ شيوعا .قد تظيػر الأعػراض بعػد مػدة 

 يوما مف التعرض لمعدوى. 14تتراوح بيف يوميف إلى 
 ؟19ىؿ يمكف الوقاية مف كوفيد . 4.7.2

( ترخيصػا طارئػا لاسػتخداـ بعػض FDAأصدرت إدارة الغػذاء والػدواء الأمريكيػة )
 19فػػي الولايػات المتحػػدة . وقػد يقيػػؾ المقػاح مػػف عػدوى كوفيػػد  19أنػواع لقاحػػات كوفيػد 

 أو مف الإصابة بمرض شديد في حاؿ العدوى بو
 ما الذي يمكنني فعمو لتجنب الإصابة بالمرض ؟. 5.7.2

 19قايػػة مػػف المػػرض ىػػي تجنػػب التعػػرض لفيػػروس كوفيػػد إف أفضػػؿ طريقػػة لمو 
( ومنظمػػػػة الصػػػػحة العالميػػػػة CDC.وتوصػػػػي مراكػػػػز مكافحػػػػة الأمػػػػراض والوقايػػػػة منيػػػػا)

(WHO:بإتباع النصائح التالية ) 
  متػػر( عمػػى الأقػػؿ عػػف أي شػػخص خػػارج نطػػاؽ المقيمػػيف فػػي  2أقػػداـ ) 6ابػػؽ عمػػى بعػػد

 منزلؾ.
 ت التيوية السيئة.تجنب الازدحامات والأماكف المغمقة ذا 
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  ثانية عمػى الأقػؿ ،أو اسػتخدـ مطيػر  20يجب غسؿ اليديف كثيرا بالماء والصابوف لمدة
 % عمى الأقؿ .60يدوي يحتوي عمى الكحوؿ بنسبة 

 . ضع كمامة في الأماكف العامة ،خاصة عند وجود صعوبة في التباعد الاجتماعي 
 عطػػس ،تخمػػص مػػف المنػػديؿ بعػػد غػػط فمػػؾ وأنفػػؾ بمرفقػػؾ أو بمنػػديؿ عنػػد السػػعاؿ أو ال

 استخدامو .واغسؿ يديؾ فورا .
 .تجنب لمس العينيف والأنؼ والفـ 
 . نظؼ وطير يوميا الأسطح التي تممسيا بشكؿ متكرر 

إذا كانت لديؾ حالة مرضية مزمنة وكنت مف الفئػات الأكثػر عرضػة للئصػابة بػأعراض 
بػػاع طػػرؽ إضػػافية لحمايػػة حػػادة فػػي حػػاؿ انتقمػػت إليػػؾ العػػدوى ،فاستشػػر طبيبػػؾ بشػػأف إت

 نفسؾ
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 الخاتمة  :

تعرضػػنا فػػي ىػػذا العمػػؿ إلػػى توضػػيح ماىيػػة الضػػغوط وذلػػؾ مػػف خػػلبؿ عػػرض 
تعػػاريؼ لمضػػغوط المينيػػة ، كمػػا قػػد قدمػػو بعػػض البػػاحثيف ثػػـ المحاولػػة بمػػورة )تعػػاريؼ( 

عمػػى  تعريػػؼ يوضػػحيا ومػػف ثػػـ ذكػػر خصائصػػيا وآليػػة حػػدوثيا ومراحميػػا وعناصػػرىا ثػػـ
أىـ عناصرىا ومصادر الضغط الميني التطرؽ ثـ التوضػيح إسػتراتيجية وطػرؽ التعامػؿ 
دارتيا مف خلبؿ التطرؽ إلى أسػاليب معالجػة ومواجيػة الضػغوط  مع الضغوط المينية وا 

 المينية عمى مستوى الفرد وعمى مستوى المنظمة وذلؾ لمتخفيؼ مف حدتيا.
نػي ،مػع التركيػز عمػى مصػادره لػدى كما أف مينة الطػب تعػاني مػف الضػغط المي

الأطبػػاء اسػػتنادا عمػػى دراسػػات سػػابقة  تمكنػػت مػػف الكشػػؼ عػػف ىػػذه المصػػادر )إكرىػػات 
العمؿ  ،  صػعوبة العمػؿ( ىػذا إضػافة إلػى عناصػره خاصػة فػي ظػروؼ جائحػة كورونػا 

 ومدى الوقاية منيا .
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 
 

 الباب الثاني : الدراسة الميدانية
 
 
 
 
 ب الثاني مدخل إلى  البا -
 الفصل الأول : منهجية البحث و الإجراءات الميدانية . -
 الفصل الثاني : عرض و تحليل وتفسير النتائج  -



 
 

 

 مدخؿ الباب الثاني : 
بتقسيـ ىذا الباب إلى فصميف حيث تـ  تافالطالبت لقد قام

التطرؽ في الفصؿ الأوؿ إلى منيجية البحث و إجراءاتيا 
لمنيج المستخدـ و مجالات البحث و الميدانية ، مف ناحية ا

متغيرات الدراسة و ضبط متغيرات الدراسة . أما في الفصؿ 
و تحميؿ و تفسير النتائج و مناقشة النتائج الثاني تـ عرض 

.بالفرضيات و استنتاجات الدراسة و التوصيات 



 
 

 

 الفصؿ الاوؿ : منيجية البحث و إجراءاتو الميدانية 
 

 تمييد
 منيج البحث .1.1
 تمع  وعينة البحث مج.2.1
 . مجالات البحث3.1
 ضبط متغيرات البحث  . 4.1
 المتغيرات المشوشة )المحرجة (  .5.1
 الدراسة الاستطلاعية . 6.1
 . التجربة الرئيسية  7.1
 الوسائؿ الإحصائية . 8.1

  خلاصة
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 تمييد: 
اتو سيتطرؽ الطالباف الباحثاف في ىذا الفصؿ إلى توضيح منيجية البحث و إجراء 

المنشودة  لعنواف البحث و ىذا مف خلبؿ  الأىداؼالميدانية بغية الوصوؿ إلى تحقيؽ 
تحديد المنيج العممي المتبع لعينة البحث و مجالات الدراسة و الضبط الإجرائي 

اعد التي يجب مراعاتيا و مفصؿ حوؿ أدوات البحث و القلمتغيرات البحث ثـ عرض 
ؿ الإحصائية التي سوؼ يستند عمييا الطالباف أثناء تنفيذىا ثـ إلى عرض الوسائ
 .الباحثاف في معالجة النتائج الخاـ

 

 منيج البحث: . 1.1
يتوقؼ اختيار نوع المنيج الذي يمكف استخدامو في معالجة متغيرات أي بحث عمى 

طبيعة وأىداؼ المشكمة التي تعالجيا،  وعمى الإمكانات المتاحة في جمع المعمومات،  
تدرس إسيامات النشاط الترويحي الرياضي كوف الدراسة التي نقوـ بيا  وانطلبقا مف

 في التخفيؼ مف الضغوطات المينية لدى الأطباء في ظؿ جائحة كورونا .

 مجتمع  وعينة البحث:  .2.1
الأطباء عمى مستوى المستشفيات لولاية معسكر و  ف المجتمع الأصمي لمدراسة مفيتكو 

 ب و طبيبة .طبي 300البالغ عددىـ حوالي 
  تمت الدراسة التي قاـ بيا الطالباف الباحثاف عمى عينة البحث:

أطباء عمى مستوى مستشفيات معسكر و تـ اختيارىـ  6:عينة التجربة الاستطلاعية بػ
 منيا . 6استمارات و استعرجت  10بطريقة عشوائية  حيث تـ تقديـ حوالي 

   :الشكؿ التاليطبيب موزعيف عمى  35: عينة البحث الأساسية بػ -
 .طبيب ممارسيف لمنشاط الترويحي الرياضي  ( 20) -
 .طبيب لا يزاولوف أي نشاط رياضي  (15) -

 مجالات البحث:  . 3.1
الأطباء لولاية معسكر و  أجريت الدراسة عمى مجموعة مف:  المجاؿ البشري. 1.3.1

 طبيب  . 35البالغ عددىـ 
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 ي مختمؼ مستشفيات ولاية معسكر .ف  أجريت الدراسة :المجاؿ المكاني. 2.3.1
ىو الوقت المخصص لإجراء الدراسة الأساسية فكانت في المجاؿ الزمني :. 3.3.1
 30/05/2021إلى  15/12/2020و كانت بداية مف  2020/2021الموسـ 

 متغيرات البحث: . 4.1
 تضمف البحث المتغيرات الآتية: 

 المتغير المستقؿ:  
 .   ي الرياضي: النشاط الترويحويتمثؿ في

 لمتغير التابع: ا
 .  الضغوطات المينية : ويتمثؿ في

 

 ضبط متغيرات البحث:  . 5.1
تتطمب ضبط لممتغيرات قصد التحكـ فييا مف جية ،  ميدانيةإف أي دراسة         

وعزؿ بقية المتغيرات الأخرى ، حتى لا تؤثر في نتائج البحث، وبدوف ىذا تصبح 
مستعصية عمى التحميؿ والتصنيؼ و  افالباحث افيا الطالبالنتائج التي توصؿ إلي

التفسير ، ويذكر محمد حسف علبوي وأسامة كامؿ راتب أنو يصعب عمى الباحث أف 
يعترض عمى المسببات الحقيقية لمنتائج ، بدوف ممارسة الباحث لإجراءات الضبط 

 (177ة ، صفح2008)تواتي،  الصحيحة.
أف المتغيرات التي تؤثر في المتغير (386، صفحة 1985)فاف داليف، كما يذكر    

التابع ، والتي مف الواجب ضبطيػا ، ىي المؤثػرات الخارجيػة ، والمؤثػرات التي ترجػع 
 العينة  . إلى الإجراءات التجريبيػة ، و المؤثرات التي ترجع إلى تجمع

 و انطلبقا مف ىذه الاعتبارات عمؿ الطالباف الباحثاف عمى ضبط متغيرات البحث:
إشراؼ الطالباف الباحثاف  بنفسيما عمى توزيع الاستبياف عمى الأطباء و الحرص  -

 عمى استرجاعيما وكذا مصداقية الأجوبة .
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 ختبار التجانس ليفيف با مجموعتيف الممارسيف و الغير ممارسيف عرض تجانس ال. 1.5.1
 .بار ليفيف في متغير العمر الزمنيباخت مجموعتيف الممارسيف و الغير ممارسيف المعرفة تجانس 

يبيف قيمة اختبار ليفيف لمعرفة التجانس بيف المجموعتيف في متغير العمر ( 03)جدوؿ رقـ 
 الزمني. 

مستوى 
 الدلالة

القيمة 
 الاحتمالية

sig 

 قيمة 
f 

 المتغير  الممارسيف يف الغير الممارس
الانحراؼ 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي  

الانحراؼ 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي  

 العمر الزمني 2.2 1.005 2.6 1.05 0.257 0.616 غير داؿ 

 

( والتي ىي 0.616) sigتشير القيمة الاحتمالية ( 03رقـ )نلبحظ مف خلبؿ الجدوؿ 
سر انو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي ( وىذا ما يف0.05اكبر مف)

إلى أف العمر لف  افالباحث افما يطمئف الطالبمجموعة الممارسيف و الغير الممارسيف 
 يؤثر عمى نتائج الدراسة.

 
الخبرة  باختبار ليفيف في متغير مجموعتيف الممارسيف و الغير ممارسيف المعرفة تجانس 

 .المينية
لخبرة س بيف المجموعتيف في متغير اف قيمة اختبار ليفيف لمعرفة التجانيبي 04جدوؿ رقـ 
 المينية .

مستوى 
 الدلالة

القيمة 
 الاحتمالية

sig 

 قيمة 
f 

 المتغير  الممارسيف الغير الممارسيف 
الانحراؼ 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي  

الانحراؼ 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي  

لخبرة ا 2.30 1.12 2.66 0.89 2.425 0.129 غير داؿ 
 المينية

( والتي ىي 0.129) sigتشير القيمة الاحتمالية ( 04رقـ )نلبحظ مف خلبؿ الجدوؿ 
( وىذا ما يفسر انو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي 0.05اكبر مف)

ير متغإلى أف  افالباحث افما يطمئف الطالبمجموعة الممارسيف و الغير الممارسيف 
 لف يؤثر عمى نتائج الدراسة. الخبرة المينية
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 عرض نتائج التوزيع الطبيعي :1.2.5.1.
 .اختبار التوزيع الطبيعي لمبيانات في متغيرات البحث (05رقـ )جدوؿ 

Tests of normality  
 المتغيرات 

 
Shapiro-Wilk Kolmogrov-smirnov 

Statistic  القيمة الاحتماليةsig Statistic مة الاحتمالية القيsig 

 21222 210.0 0.001 0.875 عمرال

 21222 210.0 0.001 0.874 الخبرة المينية

و نتائج  test de shapirowilkاعتمد الطالباف الباحثاف عمى نتائج شابيرو ولؾ 
، فمف خلبؿ الجدوؿ لاختبار التوزيع Kolmogrov-smirnovكوروموغروؼ سميرغروؼ 

 .ؾ قيـ أو نتائج لا تتبع التوزيع الطبيعينلبحظ  أنو ىنا(05رقـ )
 عند :sigمف خلبؿ ملبحظتنا أف قيـتتبع التوزيع الطبيعي و نذكر منيا لا وقيـ  -

 قيمة  بالنسبة لاختبار شابيرو ولؾ العمر الزمنيتغير م  sig0.001   وىي
 يوجد فرؽ معنوي . ومنو  0.05مف  أصغرقيمة 

 أصغروىي قيمة  sig0.001  يمة قو في اختبار كوروموغروؼ سميرغروؼ 
 يوجد فرؽ معنوي .ومنو   0.05مف 
 قيمة  بالنسبة لاختبار شابيرو ولؾ الخبرة المينيةتغير م  sig0.000   وىي

 يوجد فرؽ معنوي . ومنو  0.05مف  أصغرقيمة 
 أصغروىي قيمة  sig0.000  قيمة و في اختبار كوروموغروؼ سميرغروؼ 

 عنوييوجد فرؽ مومنو   0.05مف 
 

و عميو نستخمص أف القيـ أف النتائج لا تتبع التوزيع الطبيعي مما يعني شرط 
استخداـ مقياس )ت( البارامتري غير متوفر و منو استخدـ الطالباف الباحثاف بديلب 

( لممقارنة في نتائج العينتيف uلا بارامتري لا معممي ىو مقياس ماف ويتني )
 المستقمتيف  .
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 ( .uماف ويتني )ج اختبار تائ.عرض ن2.2.5.1
مجموعتيف الممارسيف و الغير ال ط متغير العمر الزمني لممجموعتيفبض1.2.2.5.1

 . ممارسيف 
لمفرؽ بيف متوسطي المجموعتيف في متغير ( uماف ويتني ) يبيف قيمة اختبار  06دوؿ رقـج

 العمر الزمني.
مستوى 
 الدلالة

القيمة 
 الاحتمالية

ASYMP 
SIG 

 قيمة 
Z 

 قيمة
ماف 
 وتني 

 U 

 المتغير  الممارسيف  الغير الممارسيف
مجموع 
 الرتب 

متوسط 
 الرتب 

مجموع 
 الرتب 

متوسط 
 الرتب 

غير داؿ 
 إحصائيا

 العمر الزمني 16.28 325.50 20.30 304.50 115.5 1.195 - 0.232

 

(وىي قيمة 115.5وتني بمغت ) اف قيمة ماف (06رقـ )نلبحظ مف خلبؿ الجدوؿ   
( والتي 0.232) sig( وىذا ما تشير إليو القيمة الاحتمالية  23اكبر مف الجدولية )

 ( وىذا ما يفسر انو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف0.05ىي اكبر مف )
مما يشير الى تكافؤ   العمرفي متغير الممارسيف والغير الممارسيف متوسطي رتب 

لف يؤثر عمى  العمرالطالباف الباحثاف إلى أف المجموعتيف في ىذا المتغير ،ما يطمئف 
 نتائج الدراسة .

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
80 

  مجموعتيف الممارسيف و الغير ممارسيف ال الخبرة المينيةضبط متغير  2.2.2.5.1
لمفرؽ بيف متوسطي رتب المجموعتيف في متغير خبرة  uيبيف قيمة ماف وتني  07جدوؿ رقـ 

 .الأفراد
مستوى 
 الدلالة

القيمة 
 ماليةالاحت

ASYMP 
SIG 

 قيمة 
Z 

قيمة 
ماف 
 وتني 

 U 

 المتغير  الممارسيف الغير الممارسيف 
مجموع 
 الرتب 

متوسط 
 الرتب 

مجموع 
 الرتب 

متوسط 
 الرتب 

غير داؿ 
 إحصائيا

 الخبرة المينية 16.63 332.5 19.83 297.5 122.50 0.952 - 0.341

(وىي قيمة  122.50وتني بمغت )  اف قيمة ماف(07رقـ )نلبحظ مف خلبؿ الجدوؿ   
( والتي 0.341) sig( وىذا ما تشير إليو القيمة الاحتمالية  23اكبر مف الجدولية )

( وىذا ما يفسر انو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف 0.05ىي اكبر مف )
المتغير ،ما يطمئف الطالباف  الممارسيف و الغير الممارسيف متوسطي رتب درجات

 لف يؤثر عمى نتائج الدراسة . متغير الخبرة المينية  ف إلى أفالباحثا
 

 
 

 المتغيرات المشوشة )المحرجة ( : . 3.5.1
حاوؿ الطالباف الباحثاف التحكـ في المتغيرات الدخيمة أو المحرجة و ذلؾ بضبطيا و 

( بأف 137ص1987تحديدييا و السيطرة عمييا و ىذا ما يؤكده )عودة ممكاوي،
خيؿ نوع الدخيؿ نوع مف المتغير الذي لا يدخؿ في تصميـ البحث ، و لا المتغير الد

يخضع لسيطرة الباحث و لكف يؤثر في نتائج البحث تأثيرا غير مرغوب فيو و لا 
يستطيع الباحث ملبحظة المتغير أو قياسو لكف يفترض وجود عدد مف المتغيرات 

تفسيرىا ، و عميو يجب تحديد الدخيمة و تؤخذ بعيف الاعتبار عند مناقشة النتائج و 
ىذه المتغيرات و السيطرة عمييا . وفيما يمي عرض لأىـ المتغيرات التي تيدد السلبمة 

 الداخمية و الخارجية لمبحث :
 ظروؼ الدراسة و العوامؿ المصاحبة ليا :  -

 لـ يتعرض البحث خلبؿ مدة الدراسة لأي طارئ ، أو حادث عرقؿ سيرىا .
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 ة القياس .السيطرة عمى أدا -
طمأنة المبحوثيف عمى سرية المعمومات و أنيا ستستخدـ فقط لمبحث العممي مف أجؿ 

 أىمية النتائج في الدراسة .
 :الأسس العممية للأداة .6.1

لقد حرص الطالباف الباحثاف خلبؿ ىذا الفصؿ عمى تحديد طبقا لطبيعة البحث و 
مكاف استخداميا قصد الحصوؿ عمى متطمبات إنجازه الميدانية أىـ الادوات التي بالإ

قدر مف المعمومات تقي بالأغراض المنشودة و في ىذا السياؽ الأفراد الذيف يقصدىـ 
و في ىذا الصدد يشير إخلبص محمد و مصطفى حسيف  الاطباء  الطالباف الباحثاف

بضرورة دراية الباحث لمواصفات الاداة و تكمفتيا و بنوع المفحوصيف الذيف تلبئميـ و 
متطمبات تطبيقيا و طبيعة البيانات التي تؤذي إلييا مف حيث مميزاتيا و حدودىا و 
مدى صدقيا و ثباتيا و موضوعيتيا بالإضافة إلى ذلؾ أف يكوف مدربا عمى كيفية 
استخداـ تمؾ الأدوات و أعدادىا و تفسير البيانات التي تؤدي إلييا )إخلبص و حسيف 

 (.143،ص2000،
 :  وصؼ المقياس. 1.6.1

 35قاـ الطالباف الباحثاف بإعداد مقياس الضغوطات المينية و قد تكوف في صورتو النيائية مف 
 فقرة و ىي موزعة عمى خمس محاور و ىي : 

 عبء العمؿ المحور الاوؿ :
 رصراع الدو  المحور الثاني :

 ظروؼ وبيئة العمؿالمحور الثالث : 
 التفاعلبت المينية       المحور الرابع :

 نظاـ الأجور و المكافآت والترقيات حور الخامس :الم
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 مكونات المقياس : . 1.1.6.1
 ( يبيف مكونات مقياس الضغوطات المينية 8جدوؿ رقـ )

 الفقرات  المحور الرقـ 
 7 – 1 عبء العمؿ 01
 14 – 8 رصراع الدو  02
 21 – 15 ظروؼ وبيئة العمؿ 03
 28 – 22 التفاعلات المينية       04
 35 – 29 نظاـ الأجور و المكافآت والترقيات 05
 

 طريقة التقييـ و  التصحيح : . 2.1.6.1
( حيث 1988لقد اتيع الطالباف الباحثاف في طريقة التنقيط المقياس طريقة محمد حسف علبوي )

يقوـ الأطباء بالإجابة عمى البنود في ضوء مقياس خماسي التدرج حيث يمي كؿ بند خمس بدائؿ و 
 ي : ى

 فقرة و كؿ الفقرات إيجابية . 35دائما ، غالبا ، أحيانا ، نادرا ، أبدا . و يحتوي المقياس عمى 
 

 ( يبيف أوزاف العبارات الإيجابية لمقياس الضغوطات المينية 09الجدوؿ رقـ )
 أبدا  نادرا  أحيانا  غالبا  دائما 

5 4 3 2 1 
 

 . صدؽ الاداة 2.6.1
 الاستبياف المختار الطالباف الباحثاففي ىذه الفترة ، تناوؿ   للؤداةالأسس العممية 

بالتجريب لمتاكد مف ثقميا العممي ، حيث تـ اختيار عينة عشوائية مف نفس مجتمع 
 .المستخدـ في البحث للبستبياف البحث مف أجؿ استخراج المعاملبت العممية 

قرار نتائجو فيما لو طبؽ ثبات الاختبار : يقصد بثبات الاختبار مدى الدقة أو است 
 .(152،ص1993عمى عينة مف الأفراد في مناسبتيف مختمفتيف )عبد الحفيظ،
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 دؽ الاتساؽ الداخمي : . ص1.2.6.1
تـ التحقؽ مف صدؽ الاتشاؽ الداخمي مف خلبؿ حساب معامؿ الارتباط " بيرسوف" 

نو قوة الارتباط لممقياس و بيف كؿ محاوره ، و ىذا ما يؤكده الأغا ، محمود " عمى أ
بيف درجات كؿ مستوى مف مستويات الاىداؼ و درجة الاختبار الكمية و كذلؾ درجة 
ارتباط كؿ فقرة مف فقرات الاختبار بمستوى الاىداؼ الكمي الذي ينتمي إليو ) الأغا 

 ( .1999إحساف محمود ، 
 المحور الاوؿ : عبء العمؿ.1.1.2.6.1
 لداخمي لمحور عبء العمؿ ( يبيف صدؽ الاتساؽ ا10جدوؿ رقـ )

 
 مع المقياس مع المحور الفقرات الرقـ

معامؿ 
 الارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

معامؿ 
 الارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

رىقني اكتظاظ المستشفى بالمرضى ومتطمبات العلبج ي 1
 اللبزمة ليـ

0.433 0.391 0.783 0.065 

 0.731 0.365 0.808 0.312 الرسمي لا توجد ىناؾ أوقات لمراحة أثناء الدواـ 2

أشعر بالممؿ بسبب تكرار نفس المياـ في عممي وعدـ  3
 تحديدىا

0.604 0.205 0.350 0.981 

 0.227 0.581 0.427 0.404 تتسـ المناوبات في العمؿ بقمة التنظيـ 4

اشعر بالتعب والإرىاؽ لكثرة ما يطمب مني مف واجبات  5
 ومياـ

0.325 0.615 0.596 0.212 

 0.157 0.656 0.138 0.679 أشعر بالإنياؾ في نياية الدواـ 6

 0.391 0.433 0.034 *0.847 حجـ العمؿ الذي أقوـ بو اكبر مف قدراتي 7

( معامؿ الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات ىذا المحور و 10يوضح الجدوؿ رقـ )
دالة عند مستوى المتعمؽ بمتغير عبء العمؿ ،و الذي يبيف أف معاملبت الارتباط 

حيث بمغت بالنسبة لمعلبقة مع المحور الخاص بالسؤاؿ  أقؿ  0.01و  0.05الدلالة 
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و اما بالنسبة لمعلبقة مع المقياس ككؿ بمغت أقؿ 0.847و أعمى قيمة  0.312قيمة   
 بذلؾ يعتبر المحور صادقا لما وضع لقياسو. 0.783و أعمى قيمة و   0.350قيمة  

 
 صراع الدور : الثاني المحور. 2.1.2.6.1
 صراع الدور( يبيف صدؽ الاتساؽ الداخمي لمحور 11جدوؿ رقـ )

 
 مع المقياس مع المحور الفقرات الرقـ

معامؿ 
 الارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

معامؿ 
 الارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

 0.077 0.765 0.053 *0.806 عممي في المستشفى يؤثر عمى التزاماتي العائمية. 1

 0.352 0.466 0.097 0.733 أتعرض بمخاطر عديدة في عممي 2

 0.239 0.568 0.228 0.579 أكمؼ بأعماؿ ليست جزء مف عممي 3

 0.525 0.328 0.467 0.372 يتدخؿ المسؤوليف بأداء عممي بشكؿ كبير 4

اشعر بتضارب في بعض الأعماؿ بيف المياـ المطموبة  5
 واعتقاداتي الخاصة

0.312 0.706 0.325 0.809 

تدخؿ الآخريف في مجاؿ عممي لا يتيح لي أداءه بأسموب  6
 سميـ

0.443 0.379 0.554 0.254 

 0.583 0.346 0.323 0.491 أعاني مف انتقادات بعض المرضى ومرافقييـ. 7

( معامؿ الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات ىذا المحور و 11يوضح الجدوؿ رقـ )
و الذي يبيف أف معاملبت الارتباط دالة عند مستوى المتعمؽ بمتغير عبء العمؿ ،

حيث بمغت بالنسبة لمعلبقة مع المحور الخاص بالسؤاؿ  أقؿ  0.01و  0.05الدلالة 
و اما بالنسبة لمعلبقة مع المقياس ككؿ بمغت  0.806و أعمى قيمة   0.312قيمة  

ما وضع بذلؾ يعتبر المحور صادقا ل 0.765و أعمى قيمة و   0.328أقؿ قيمة  
 لقياسو .
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 : الثالث لمحور ا. 3.1.2.6.1
 ( يبيف صدؽ الاتساؽ الداخمي لمحور 12جدوؿ رقـ )

 
 مع المقياس مع المحور الفقرات الرقـ

معامؿ 
 الارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

معامؿ 
 الارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

 0.009 0.986 0.320 0.493 أعاني مف كثرة الضوضاء في مكاف العمؿ 1

 0.098 0.312 0.64 0.345 أعاني مف قمة التجييزات المطموب لأداء عممي 2

 0.043 *0.825 0.202 0.606 تتسـ ساعات العمؿ بأنيا طويمة مما يسبب لي الإرىاؽ 3

تعد الإضاءة والتيوية ودرجة الحرارة غير مناسبة لطبيعة  4
 عممي

0.816* 0.047 0.375 0.463 

 0.520 0.380 0.756 0.316 الأمراض المعدية وحوادث العمؿإني معرض للئصابة ب 5

 0.125 0.360 0.095 0.736 تتميز البيئة التي اعمؿ بيا بقمة النظافة 6

 0.78 0.763 0.040 *0.832 مساحات الغرؼ لا تتناسب مع عدد الموظفيف 7

 ( معامؿ الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات ىذا المحور و12يوضح الجدوؿ رقـ )
المتعمؽ بمتغير عبء العمؿ ،و الذي يبيف أف معاملبت الارتباط دالة عند مستوى 

حيث بمغت بالنسبة لمعلبقة مع المحور الخاص بالسؤاؿ  أقؿ  0.01و  0.05الدلالة 
و اما بالنسبة لمعلبقة مع المقياس ككؿ بمغت أقؿ 0.832و أعمى قيمة  0.316قيمة 
 لؾ يعتبر المحور صادقا لما وضع لقياسو .بذ 0.986و أعمى قيمة و   0.312قيمة 
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 التفاعلات المينية: الرابعالمحور . 4.1.2.6.1
 التفاعلات المينية .( يبيف صدؽ الاتساؽ الداخمي لمحور 13جدوؿ رقـ )

 
 مع المقياس مع المحور الفقرات الرقـ

القيمة  معامؿ الارتباط
 الاحتمالية

معامؿ 
 الارتباط

القيمة 
 ليةالاحتما

 0.179 0.631 0.052 0.807 أنزعج مف انتشار ظاىر المحاباة والتمييز بيف الأطباء . 1

 0.227 0.581 0.009 **0.922 لا أجد آذانا صاغية لاقتراحاتي التي أقدميا خلبؿ العمؿ 2

يقمقني انعداـ رغبة المرضى في إتباع الإرشادات التي  3
 أقدميا ليـ.

0.339 0.511 0.370 0.230 

 0.150 0.390 0.213 0.368 يزعجني عدـ تواجد الدعـ و المساندة مف قبؿ الإدارة 4

 0.390 0.434 0.224 0.584 لا أحظى بالمكانة التي أستحقيا في المجتمع 5

يضايقني عدـ إشراكي في اتخاذ بعض القرارات التي  6
 ترتبط بميامي الطبية

0.375 0.245 0.90 0.02 

ئي لمتعاوف معي في الأمور يضايقني رفض بعض زملب 7
 المينية

0.620 0.092 0.592 0.095 

( معامؿ الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات ىذا المحور و 13يوضح الجدوؿ رقـ )
المتعمؽ بمتغير عبء العمؿ ،و الذي يبيف أف معاملبت الارتباط دالة عند مستوى 

الخاص بالسؤاؿ  أقؿ  حيث بمغت بالنسبة لمعلبقة مع المحور 0.01و  0.05الدلالة 
و اما بالنسبة لمعلبقة مع المقياس ككؿ بمغت  0.922و أعمى قيمة   0.349قيمة  

 .ع لقياسوبذلؾ يعتبر المحور صادقا لما وض 0.90و أعمى قيمة و  0.370أقؿ قيمة 
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 نظاـ الأجور و المكافآت والترقيات: الخامسالمحور . 5.1.2.6.1
 نظاـ الأجور و المكافآت والترقياتلاتساؽ الداخمي لمحور ( يبيف صدؽ ا14جدوؿ رقـ )

 
 مع المقياس مع المحور الفقرات الرقـ

معامؿ 
 الارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

معامؿ 
 الارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

 0.279 0.531 0.425 0.347 راتبؾ غير مناسب مقارنة مع رواتب القطاعات الأخرى. 1

 0.420 0.366 0.456 0.346 رقية في مينتيأنزعج لنقص فرص الت 2

 0.191 0.618 0.55 0.802 الأجر الذي تتقاضاه لا يمبي احتياجاتؾ 3

 0.014 *0.903 0.011 *0.915 نظاـ الترقية المعموؿ بو غير عادؿ. 4

 0.247 0.561 0.208 0.600 راتبؾ غير مناسب مقارنة مع مكانتؾ في المجتمع 5

 0.412 0.356 0.523 0.330 ية كافية مقابؿ ما تقدمو مف تضحياتلا تتمقى حوافز ماد 6

 0.083 0.754 0.087 0.748 لا يمكنني الاعتراض عمى نتيجة التقييـ 7

( معامؿ الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات ىذا المحور و 14يوضح الجدوؿ رقـ )
عند مستوى المتعمؽ بمتغير عبء العمؿ ،و الذي يبيف أف معاملبت الارتباط دالة 

حيث بمغت بالنسبة لمعلبقة مع المحور الخاص بالسؤاؿ  أقؿ  0.01و  0.05الدلالة 
و اما بالنسبة لمعلبقة مع المقياس ككؿ بمغت  0.915و أعمى قيمة   0.330قيمة  

و بذلؾ يعتبر المحور صادقا لما وضع  0.903و أعمى قيمة    0.356أقؿ قيمة 
 لقياسو.

  الصدؽ البنائي. 2.2.6.1
 يبيف الصدؽ البنائي لمقياس الضغوطات المينية  15جدوؿ رقـ 
 القيمة الاحتمالية  معامؿ الارتباط المحاور 

 0.083 0.754 عبء العمؿ
 0.027 **0.862 رصراع الدو 

 0.204 0.604 ظروؼ وبيئة العمؿ
 0.165 0.647 التفاعلات المينية      
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 0.013 *0.905 نظاـ الأجور و المكافآت والترقيات
ترواحت قيمتو ما بيف  معامؿ الارتباط ( أف قيمة معامؿ 15نلبحظ  مف الجدوؿ رقـ )

الصدؽ (  مما يدؿ عمى تمتع كؿ المحاور بدرجة عالية مف 0.905 -0.604)
الكمي لممقياس  و ىذا ما  و ىذا ما يؤكد عمى ارتفاع معامؿ الصدؽ البنائي  البنائي 

 تطبيقو عمى عينة البحث . يطمئف الطالباف الباحثاف عمى
 

 :  الأدةثبات . 3.6.1
 ألفا كرونباخ :  . 1.3.6.1

 : ينية( يبيف معامؿ الثبات الكمي ) ألفا كرونباخ ( لمحاور مقياس الضغوطات الم16جدوؿ رقـ )
 

 Cronbach’s Alpha المحاور 
 0.792 عبء العمؿ
 0.569 رصراع الدو 

 0.576 ظروؼ وبيئة العمؿ
 0.516 المينية       التفاعلات

 0.449 نظاـ الأجور و المكافآت والترقيات
 0.826 المقياس ككؿ 

 
قيمتو ما بيف  تراوحت( أف قيمة معامؿ ألفا كرونباخ 16نلبحظ  مف الجدوؿ رقـ )

(  مما يدؿ عمى تمتع كؿ المحاور بدرجة عالية مف الثبات  و ىذا 0.792 -0.449)
( ، و ىذا ما 0.826ثبات الكمي لممقياس ، حيث بمغ )ما يؤكد عمى ارتفاع معامؿ ال

 يطمئف الطالباف الباحثاف عمى تطبيقو عمى عينة البحث .
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 التجزئة النصفية : . 2.3.6.1

( يبيف معامؿ الارتباط الكمي لمقياس الضغوطات المينية باستخداـ التجزئة 17جدوؿ رقـ )
 النصفية 
 التجزئة النصفية المحاور 

( Spearman-brown)  الارتباطمعامؿ 
 معامؿ الارتباط بعد التصحيح 

 0.848 0.736 عبء العمؿ
 0.170 0.109 رصراع الدو 

 0.680 0.515 ظروؼ وبيئة العمؿ
 0.454 0.294 التفاعلات المينية      

 0.505 0.338 نظاـ الأجور و المكافآت والترقيات
 0.789 0.652 المقياس ككؿ 

 – 0.109أف معاملبت ثبات المقياس تراوحت بيف )  ( 17)ـيبيف الجدوؿ رق
( و ىذا يشير إلى معامؿ 0.652( في حيف بمغت قيمتو في المقياس ككؿ )0.736

ارتباط قوي مما يدؿ عمى أف الاستبياف يتمتع بدرجة عالية مف الثبات ما يطمئف 
 الطالباف الباحثاف إلى تطبيقيا عمى عينة البحث .

يجد الطالب الباحث أف الصدؽ و الثبات قد تحققا بدرجة متوسطة  و في ضوء ما سبؽ
و عالية في استبياف الضغوطات المينية و يمكف أف تطمئف الطالباف الباحثاف لتطبيؽ 

 الاداة عمى عينة البحث .
 موضوعية الاختبار : .3.6.1

 يقصد بالموضوعية التحرر مف التحيز أو التعصب و عدـ إدخاؿ العوامؿ الشخصية
( كما يقصدىا موضوع  332ص2003فيما يصدر الباحث مف أحكاـ )عسيوي ، 

التعميمات الخاصة بتطبيؽ الاختبار و حسب الدرجات و النتائج الخاصة . و في ىذه 
 السياؽ قاـ الباحث بالاعتماد عمى الأسس التالية مف أجؿ السير الحسف لمتجربة :

 ف الصعوبة و الغموض . مدى وضوح الفقرات الخاصة بالاستبياف بعيدا -
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لغة التعامؿ في إطار عرض و توجيو المختبريف فقد تميزت بالبساطة و الوضوح و  -
 غير قابمة لمتأويؿ .

 محتوى الاستبياف جذاب و قصير بحيث لا يأخذ وقت طويؿ في الإجابة . -
 ترتيب الأسئمة بشكؿ متسمسؿ .  -
 4ستبياف .مراجعة الدراسات السابقة المرتبطة بمضموف الا -
 

 . التجربة الرئيسية :7.1
مف خلبؿ التجربة الرئيسية قمنا يتوزيع استبياف الضغوطات المينية المتكوف مف  

خمسة أبعاد عمى مجموعة مف الاطباء بمختمؼ المراكز الاستشفائية لولاية معسكر و 
و تـ  استبياف 60حرصنا عمى استرجاع الاستبيانات عمى الأطباء وقمنا بتوزيع حوالي 

استبياف ، تـ قمنا بعممية فرز الممارسيف لمنشاط الرياضي و الغير  40استرجاع 
 الممارسيف .

 
 

 الوسائؿ الإحصائية :. 8.1

عمـ الإحصاء ىو ذلؾ العمـ الذي يبحث في جميع البيانات و تنظيميا و عرضيا و 

المستعممة في تحميميا و اتخاذ القرارات بناءا عمييا. و مف بيف التقنيات الإحصائية 

 بحثنا ىي :

 المتوسط الحسابي .

 الانحراؼ المعياري .

 الوسيط .

 معامؿ الالتواء .
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 معامؿ التفمطح .

 ( .uلعينتيف مستقمتيف ) man withneyاختبار ماف ويتني 

 اختبار التجانس . leveneاختبار ليفيف 

 . اختبار ت ستيودنت لعينتيف مستقمتيف 
 بيرو ويمؾ و كومغروؼ سيميروؼ . اختبار التوزيع الطبيعي لشا

 حساب مستوى الضغوط النفسية ودرجة التوافؽ الميني:
لحساب مستويات الضغوط النفسية والتوافؽ الميني تـ حساب طوؿ الخمية ولتحديد 

طوؿ خلبيا مقياس الضغوط النفسية والتوافؽ الميني الخماسي )الحدود الدنيا والعميا( 
 كما يمي:

 داية السمـ ونيايتو مف خلبؿ:تحديد نقطة ب -   
 ادنى درجة× نقطة بداية السمـ = عدد العبارات            
 اقصى درجة× النقطة القصوى   = عدد العبارات            

أصغر قيمة وقسمتيا عمى عدد  –ثـ حساب المدى الذي يساوي أقصى قيمة 
الثابت المتحصؿ ( وعميو نحصؿ عمى طوؿ المجاؿ مف خلبؿ الرقـ  2المستويات ) 

 عميو لنخمص إلى المستويات التالية :  
 المستوى الأوؿ = نقطة البداية + الرقـ الثابت                    منخفض

 الرقـ الثابت                  مرتفع 2المستوى الثاني= نقطة البداية + 
 * تمت المعالج الإحصائية باستخداـ برنامج الحزـ الإحصائية لمعموـ  

 (.  spss23الاجتماعية )
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 خاتمة :
يمكف اعتبار ىذا الفصؿ الذي تناولنا فيو منيجية البحث مف بيف أىـ الفصوؿ التي 
ضمتيا دراستنا ىذه لأنو يحتوي عمى أىـ العناصر الأساسية التي قادتنا إلى احتواء 

لدراسة . إلى أىـ المتغيرات و العوامؿ التي كاف بالإمكاف أف تعيؽ السير الحسف ليذه ا
أف ىذا الفصؿ يعتبر الدليؿ المرشد الذي ساعدنا عمى تخطي كؿ الصعوبات و بالتالي 
الوصوؿ إلى تحقيؽ أىداؼ البحث بطريقة منيجية و عممية صحيحة كما تناولنا فيو 
أىـ العناصر التي تيـ الدراسة بشكؿ كبير ، منيا المنيج ، أدوات البحث  متغيرات 

تعد مف أىـ مراحؿ البحث العممي التي راسة الاستطلبعية التي البحث .... إلى الد
ينبغي عمى الباحث الالتزاـ بيا قصد جمع أكبر مف المعمومات و الحقائؽ التي تخدـ 
موضوع البحث و كذلؾ إلى تحقيؽ بعض الأغراض العممية و ىذا بناء عمى الوسائؿ 

خدمة و في ظؿ المنيج المتبع المست



 
 

 

 

 ض، تحميؿ ومناقشة النتائجلفصؿ الثاني : عر ا
 
 
 

 تمييد 
باختبار التجانس  مجموعتيف الممارسيف و الغير ممارسيف عرض تجانس ال.1.1.2
 .ليفيف 

 . عرض نتائج التوزيع الطبيعي .2.1.2
 .نتائج الفرضية الأولى .عرض و مناقشة 2.2
 . عرض و تحميؿ نتائج الفرضية الثانية : 3.2
 . . الاستنتاجات4.2
 اقشة النتائج بالفرضيات .. من5.2
 .التوصيات . 6.2
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 تمييد :
مف خلبؿ ىذا الفصؿ سنقوـ بعرض و تحميؿ و مناقشة النتائج التي تـ جمعيا و 
التحصيؿ عمييا مف خلبؿ الدراسة الميدانية التي أجريت عمى عينة البحث، و سنحاوؿ 

 حة مف خلبؿ ىذا الفصؿ إعطاء التفاسير لحؿ الإشكالية المطرو 
و لقد حرصنا أف تكوف عممية التحميؿ و المناقشة بطريقة عممية و منظمة حيث سنقوـ 

 بعرض و تحميؿ النتائج الإحصائية لاستبياف الضغوطات المينية .
 باختبار التجانس ليفيف  مجموعتيف الممارسيف و الغير ممارسيف عرض تجانس ال.1.1.2

مقياس الضغوطات بار ليفيف في باخت ممارسيف  مجموعتيف الممارسيف و الغيرالمعرفة تجانس 
 المينية 

الضغوطات يبيف قيمة اختبار ليفيف لمعرفة التجانس بيف المجموعتيف في  (18)جدوؿ رقـ 
 المينية 

مستوى 
 الدلالة

القيمة 
الاحتمال

 ية
Sig 

 قيمة 
f 

 المتغير  الممارسيف الغير الممارسيف 
الانحراؼ 
 المعياري 

المتوسط 
 ي  الحساب

الانحراؼ 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي  

 عبء العمؿ 3.16 0.59 3.45 0.611 0.069 0.795 غير داؿ 

 رصراع الدو  2.65 0.45 2.96 0.49 0.312 0.580 غير داؿ 

 ظروؼ وبيئة العمؿ 3.12 0.65 0.49 0.47 2.161 0.151 غير داؿ 

 ت المينية      التفاعلا 0.52 0.56 3.14 0.50 0.358 0.554 غير داؿ 

نظاـ الأجور و  4.12 0.70 4.27 0.35 0.05 4.456 غير داؿ 
 المكافآت والترقيات

 المقياس ككؿ  3.11 0.41 3.46 0.21 0.120 2.549 غير داؿ 
 

تشير القيمة ( بالنسبة لمحور عبء العمؿ 18رقـ )نلبحظ مف خلبؿ الجدوؿ 
( وىذا ما يفسر انو لا توجد فروؽ 0.05( والتي ىي اكبر مف)0.069) sigالاحتمالية 
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ما يطمئف مجموعة الممارسيف و الغير الممارسيف بيف متوسطي  ذات دلالة إحصائية
 .المجوعتيف  متجانستيفإلى أف  افالباحث افالطالب

( والتي ىي اكبر 0.580) sigتشير القيمة الاحتمالية ر صراع الدو بالنسبة لمحور  -
بيف متوسطي  لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية( وىذا ما يفسر انو 0.05مف)

المجوعتيف  إلى أف  افالباحث افما يطمئف الطالبمجموعة الممارسيف و الغير الممارسيف 
 متجانستيف

( والتي ىي 0.151) sigتشير القيمة الاحتمالية  ظروؼ وبيئة العمؿبالنسبة لمحور  -
بيف متوسطي  دلالة إحصائية ( وىذا ما يفسر انو لا توجد فروؽ ذات0.05اكبر مف)

المجوعتيف  إلى أف  افالباحث افما يطمئف الطالبمجموعة الممارسيف و الغير الممارسيف 
 .متجانستيف

( والتي ىي 0.554) sigتشير القيمة الاحتمالية التفاعلبت المينية  بالنسبة لمحور  -
بيف متوسطي  ة( وىذا ما يفسر انو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائي0.05اكبر مف)

المجوعتيف  إلى أف  افالباحث افما يطمئف الطالبمجموعة الممارسيف و الغير الممارسيف 
  متجانستيف

 sigتشير القيمة الاحتمالية  نظاـ الأجور و المكافآت والترقياتبالنسبة لمحور  -
( وىذا ما يفسر انو لا توجد فروؽ ذات دلالة 0.05( والتي ىي اكبر مف)0.050)

 افما يطمئف الطالبمجموعة الممارسيف و الغير الممارسيف بيف متوسطي  يةإحصائ
 .المجوعتيف  متجانستيفإلى أف  افالباحث

( والتي ىي اكبر 0.120) sigتشير القيمة الاحتمالية  المقياس ككؿ بالنسبة   -
بيف متوسطي  ( وىذا ما يفسر انو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية0.05مف)

المجوعتيف  إلى أف  افالباحث افما يطمئف الطالبمارسيف و الغير الممارسيف مجموعة الم
 . متجانستيف
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 عرض نتائج التوزيع الطبيعي :. 2.1.2
 مقياس الضغوطات النفسية (اختبار التوزيع الطبيعي لمبيانات في 19جدوؿ رقـ )

Tests of normality 
 Shapiro – wilk Komogorov - smirnova المحاور

Sig Df Statistic Sig Df statist
ic 

 0.118 35 0.200 0.965 35 0.312 عبء العمؿ
 0.139 35 0.085 0.954 35 0.154 رصراع الدو 

 0.196 35 0.001 0.941 35 0.061 ظروؼ وبيئة العمؿ
 0.144 35 0.062 0.967 35 0.376 التفاعلات المينية
نظاـ الأجور و 
 المكافآت والترقيات

0.004 35 0.899 0.014 35 0.167 

 0.121 35 0.200 0.886 35 0.002 الدرجة الكمية
 

و نتائج  test de shapirowilkاعتمد الطالباف الباحثاف عمى نتائج شابيرو ولؾ 
، فمف خلبؿ الجدوؿ لاختبار التوزيع Kolmogrov-smirnovكوروموغروؼ سميرغروؼ 

و قيـ تتبع التوزيع  بع التوزيع الطبيعينلبحظ  أنو ىناؾ قيـ أو نتائج لا تت(19رقـ )
 الطبيعي .

 :   sigقيـ تتبع التوزيع الطبيعي و نذكر منيا مف خلبؿ ملبحظتنا لقيـ 
 قيمة  بالنسبة لاختبار شابيرو ولؾ عبء العمؿ  حورم  sig0.312   وىي

 يوجد فرؽ معنوي . لاومنو  0.05مف  أكبرقيمة 
 أكبروىي قيمة  sig 0.200  مة قيو في اختبار كوروموغروؼ سميرغروؼ 

 يوجد فرؽ معنوي . لا ومنو  0.05مف 
 قيمة  حور صراع الدور بالنسبة لاختبار شابيرو ولؾم  sig0.154  وىي

 يوجد فرؽ معنوي . لاومنو  0.05مف  أكبرقيمة 
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 أكبروىي قيمة  sig 0.085  قيمة و في اختبار كوروموغروؼ سميرغروؼ 
 ؽ معنوي .يوجد فر  لا ومنو  0.05مف 

 قيمة  بالنسبة لاختبار شابيرو ولؾ حور التفاعلبت المينية م  sig0.376 
 يوجد فرؽ معنوي . لاومنو  0.05مف  أكبروىي قيمة 

 أكبروىي قيمة  sig 0.062  قيمة و في اختبار كوروموغروؼ سميرغروؼ 
 يوجد فرؽ معنوي . لا ومنو  0.05مف 
 

 عند :sigمف خلبؿ ملبحظتنا أف قيـذكر منيا تتبع التوزيع الطبيعي و نلا وقيـ  -
  قيمة  لاختبار شابيرو ولؾ محور نظاـ الاجور و المكافآت  sig0.004  

 يوجد فرؽ معنوي . ومنو  0.05مف  أصغروىي قيمة 
 أصغروىي قيمة  sig0.014  قيمة و في اختبار كوروموغروؼ سميرغروؼ 

 يوجد فرؽ معنوي .ومنو   0.05مف 
 قيمة في اختبار كوروموغروؼ سميرغروؼ يئة العمؿ محور ظروؼ وب  

sig0.001  ومنو يوجد فرؽ معنوي  0.05مف  أصغروىي قيمة 
  قيمة  بالنسبة لاختبار شابيرو ولؾ الدرجة الكمية  sig0.002 وىي قيمة

 يوجد فرؽ معنوي . ومنو  0.05مف  أصغر
عي مما يعني شرط و عميو نستخمص أف القيـ أف النتائج لا تتبع التوزيع الطبي

استخداـ مقياس )ت( البارامتري غير متوفر و منو استخدـ الطالباف الباحثاف بديلب 
( لممقارنة في نتائج العينتيف uلا بارامتري لا معممي ىو مقياس ماف ويتني )

 المستقمتيف  .
 
 
 
 



 
 

 
98 

          عرض وتحميؿ نتائج الفرضية الأولى : . 2.2
طات الحسابية والانحرافات المعيارية ومستوى التقييـ في متغير ( يبيف المتوس20جدوؿ رقـ ) 

 الضغوط المينية لعينتي الدراسة الممارسيف وغير الممارسيف للأنشطة الترويحية الرياضية
 الأبـــــــــعاد 

 
  عبء
 العمل

 صراع
 الدور

 وبيئة ظروف
 العمل

 التفاعلات
 المهنية

 الأجور نظام
 المكافآت و

 والترقيات

 س ككلالمقيا

سين
مار

الم
 

ن 
1 

 =
0
2

 

 3.11 4.12 2.52 3.1 2.65 6113 الدتوسط الحسابي
 0.718 0.703 0.564 0.650 0.452 215.0 الانحراف الدعياري

 3.08 4.28 2.57 3.07 2.64 6110 الوسيـــط
 1.338 - 1.267 - 0.231 - 0.241- 0.163 0.342 - معامل الالتواء

 2.528 2.010 0.817 - 0.474 - 0.714 - 1.078 التفلطح
 122..6  درجة الاستجابات

 
612122 06.122 6.2122 0.2122 1..5122 

 منخفض مرتفع منخفض مرتفع منخفض منخفض  مستوى التقييم

سين
مار

 الم
غير

 
ن 

0 =
1
5

 

 3.46 4.27 3.14 3.49 2.96 3.41 الدتوسط الحسابي
 0.219 0.351 0.506 0.470 0.499 0.611 الانحراف الدعياري

 3.45 4.28 3.28 3.57 3.14 3.57 الوسيــط
 0.236- 0.044- 0.577- 1.005- 0.682- 1.168- معـــامل الالتواء

 1.106- 0.484 0.159- 0.093 0.104 0.966 التفلطح
 1.65122 051122 600122 63.122 612122 636122 درجة الاستجابات
 مرتفع مرتفع مرتفع عمرتف منخفض مرتفع مستوى التقييم

    
 
 بعد عبء العمؿ:  -1 

أف المتوسط الحسابي بمغ لدى  (20) يتبيف مف خلبؿ الجدوؿ رقـ         
(، كما بمغ معامؿ الالتواء عند 0.594( وبانحراؼ معياري )3.16الأطباء الممارسيف )

لدى ، فيما بمغ المتوسط الحسابي ( 1.078( وبتفمطح بمغ )0.342-ىذه العينة )
كما بمغ معامؿ  ( 0.611( وبانحراؼ معياري)3.41الأطباء الغير الممارسيف  )

 (.0.966(  وبتفمطح بمغت قيمتو ) 1.168-الالتواء لدى ىذه العينة ) 
( وىذا ما يشير 388فيما بمغت درجة الاستجابات  لدى الأطباء الممارسيف ) 

غير الممارسيف  فمقد بمغت إلى مستوى منخفض في  بعد عبء العمؿ ، أما بالنسبة ل
لمنشاط الترويحي   ( بتقييـ مرتفع ، وعميو يرى الطالباف أف363درجة الاستجابات ب )

 الرياضي أىمية كبيرة في التخفيؼ مف مستوى الضغوطات المينية عند الاطباء 
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 بعد صراع الدور: -2    
ء الممارسيف أف المتوسط الحسابي بمغ لدى الأطبا يتبيف مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه

(، كما بمغ معامؿ الالتواء عند ىذه العينة 0.452( وبانحراؼ معياري )2.65)
، فيما بمغ المتوسط الحسابي لدى غير الممارسيف ( -0.714( وبتفمطح بمغ )0.163)
-كما بمغ معامؿ الالتواء لدى ىذه العينة )  ( 0.499( وبانحراؼ معياري)2.69)

 ( .0.104(  وبتفمطح بمغت قيمتو )0.682
( وىذا ما يشير 310فيما بمغت درجة الاستجابات  لدى الأطباء الممارسيف ) 

صراع الدور ، أما بالنسبة لغير الممارسيف  فمقد بمغت  إلى مستوى منخفض في بعد
( بتقييـ منخفض ، وعميو يستشؼ الطالباف أف لمنشاط 310درجة الاستجابات ب ) 

لتخفيؼ مف مستوى الضغوطات المينية عند الترويحي الرياضي أىمية كبيرة في ا
 الاطباء 

 بعد ظروؼ وبيئة العمؿ: -3  
أف المتوسط الحسابي بمغ لدى الأطباء الممارسيف  يتبيف مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه

(، كما بمغ معامؿ الالتواء عند ىذه العينة 0.650( وبانحراؼ معياري )3.10)
المتوسط الحسابي لدى غير ( ، فيما بمغ 0.474-( وبتفمطح بمغ )-0.241)

كما بمغ معامؿ الالتواء لدى ىذه  ( 0.470( وبانحراؼ معياري)3.49الممارسيف )
 (.0.093(  وبتفمطح بمغت قيمتو ) 1.005-العينة ) 

( وىذا ما يشير إلى 437فيما بمغت درجة الاستجابات  لدى الاطباء الممارسيف )
نسبة لغير الممارسيف  فمقد بمغت درجة مستوى مرتفع في ظروؼ وبيئة العمؿ ، أما بال

( بتقييـ مرتفع ، وعميو يستنتج الطالباف أف لمنشاط الترويحي 367الاستجابات ب )
 الرياضي أىمية كبيرة في التخفيؼ مف مستوى الضغوطات المينية عند الاطباء 

 بعد التفاعلات المينية: - 4  
بمغ لدى الأطباء الممارسيف أف المتوسط الحسابي  يتبيف مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه

     (، كما بمغ معامؿ الالتواء عند ىذه العينة 0.564( وبانحراؼ معياري )2.52)
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، فيما بمغ المتوسط الحسابي لدى لغير ( -0.817( وبتفمطح بمغ )231.-)
كما بمغ معامؿ الالتواء لدى ىذه  ( 0.506( وبانحراؼ معياري)3.14الممارسيف )

 ( .0.159-مطح بمغت قيمتو )(  وبتف 0.577-العينة ) 
( وىذا ما يشير 370فيما بمغت درجة الاستجابات  لدى الأطباء الممارسيف ) 

التفاعلبت المينية، أما بالنسبة لغير الممارسيف  فمقد  إلى مستوى منخفض في بعد
( بتقييـ مرتفع ، وعميو يستشؼ الطالباف أف لمنشاط 344بمغت درجة الاستجابات ب ) 

لرياضي أىمية كبيرة في التخفيؼ مف مستوى الضغوطات المينية عند الترويحي ا
 الاطباء 

 بعد نظاـ الأجور و المكافآت والترقيات : - 5  
أف المتوسط الحسابي بمغ لدى الأطباء الممارسيف  يتبيف مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه

(، كما بمغ معامؿ الالتواء عند ىذه العينة 0.703( وبانحراؼ معياري )4.12)
، فيما بمغ المتوسط الحسابي لدى غير الممارسيف  (2.01( وبتفمطح بمغ )-1.267)
كما بمغ معامؿ الالتواء لدى ىذه العينة )  ( 0.351( وبانحراؼ معياري)4.27)

 (.0.484(  وبتفمطح بمغت قيمتو ) -0.044
( وىذا ما يشير 490فيما بمغت درجة الاستجابات  لدى الاطباء الممارسيف ) 
،أما بالنسبة لغير  ستوى مرتفع في بعد نظاـ الأجور و المكافآت والترقياتالى م

وعميو يستشؼ  ( بتقييـ مرتفع،451الممارسيف فمقد بمغت درجة الاستجابات ب )
الطالباف إلى اف لمنشاط الترويحي الرياضي أىمية كبيرة في التخفيؼ مف مستوى 

 الضغوطات المينية عند الاطباء 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
101 

 وط المينية ككؿ:مقياس الضغ -
أف المتوسط الحسابي بمغ لدى الأطباء الممارسيف  يتبيف مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه

-(، كما بمغ معامؿ الالتواء عند ىذه العينة )0.718( وبانحراؼ معياري )3.11)
، فيما بمغ المتوسط الحسابي لدى غير الممارسيف  (2.52( وبتفمطح بمغ )1.338

-كما بمغ معامؿ الالتواء لدى ىذه العينة )  ( 0.219( وبانحراؼ معياري)3.46)
 (1.106-(  وبتفمطح بمغت قيمتو ) 0.236
( وىذا ما 1995.00فيما بمغت درجة الاستجابات  لدى الأطباء الممارسيف )   

، أما بالنسبة لغير  يشير إلى مستوى منخفض في الضغوط المينية للبستبياف ككؿ
( بتقييـ مرتفع ، وعميو يستنتج 1835.00تجابات ب )الممارسيف  فمقد بمغت درجة الاس

الطالباف إلى أف لمنشاط الترويحي الرياضي أىمية كبيرة في التخفيؼ مف مستوى 
 الضغوطات المينية عند الاطباء 

 . عرض و تحميؿ نتائج الفرضية الثانية : 3.2
ي و و الثالث و الاستبياف بالنسبة لممحور الأوؿ و الثانعرض و مناقشة  نتائج  .1.3.2

 : الرابع و الخامس
 اختبار ت ستيودنت: باستعماؿالاستبياف بالنسبة لممحور الأوؿ نتائج  ( يبيف21جدوؿ رقـ )

 
القيمة  مستوى الدلالة

 الاحتمالية
Sig 

 قيمة
 ت

 المتغير الممارسيف  الغير ممارسيف 
الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

ط المتوس
 الحسابي

 عبء العمؿ  3.16 0.594 3.45 0.61 1.426- 0.163 داؿ إحصائياغير 

 
( 1.426) محور عبء العمؿ في  (اف قيمة ت21نلبحظ مف خلبؿ الجدوؿ رقـ )

 sig( وىذا ما تشير إليو القيمة الاحتمالية 2.04مف ت الجدولية ) صغروىي قيمة أ
توجد فروؽ ذات دلالة لا سر انو ( وىذا ما يف0.05مف)كبر ( والتي ىي أ0.61)

و مف خلبؿ محور عبء العمؿ بيف الممارسيف و الغير ممارسيف إحصائية في نتائج 
متوسطو الحسابي  محور عبء العمؿ عند الممارسيفالمتوسط الحسابي نجد أف 
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(  و منو 3.45) عند الغير الممارسيف ( و ىو أصغر مف المتوسط الحسابي 3.16)
 . المتوسطات   ىناؾ فروؽ فينجد 

باستعماؿ اختبار ت الاستبياف بالنسبة لممحور الثاني نتائج  ( يبيف22جدوؿ رقـ )
 :ستيودنت

 
القيمة  مستوى الدلالة

 الاحتمالية
Sig 

 قيمة
 ت

 المتغير الممارسيف  الغير ممارسيف 
الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

- 0.062 اؿ إحصائيادغير 
1.903 

صراع  2.65 0.452 2.961 0.499
 الدور 

 
( 1.903) محور عبء العمؿ في  (اف قيمة ت22نلبحظ مف خلبؿ الجدوؿ رقـ )

 sig( وىذا ما تشير إليو القيمة الاحتمالية 2.04مف ت الجدولية ) أصغروىي قيمة 
د فروؽ ذات دلالة توجلا ( وىذا ما يفسر انو 0.05مف)كبر ( والتي ىي أ0.062)

و مف خلبؿ محور صراع الدور  بيف الممارسيف و الغير ممارسيف إحصائية في نتائج 
متوسطو الحسابي  محور صراع الدور عند الممارسيفالمتوسط الحسابي نجد أف 

(  و منو 2.961) عند الغير الممارسيف ( و ىو أصغر مف المتوسط الحسابي 2.65)
 . ت  ىناؾ فروؽ في المتوسطانجد 
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باستعماؿ اختبار ماف الاستبياف بالنسبة لممحور الثالث (يبيف نتائج 23جدوؿ رقـ )
 :man withney ( u)ويتني 

مستوى 
 الدلالة

القيمة 
 الاحتمالية
ASYMP 

SIG 

 قيمة 
Z 

ماف 
 ويتني 

 

 المتغير  الممارسيف  الغير ممارسيف 
 مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 متوسط
 الرتب

داؿ  غير
 إحصائيا

ظروؼ و بيئة  15.23 304.50 21.70 325.50 94.50 1.863- 0.062
 العمؿ 

 
في محور ( الذي يدرس الفرؽ بيف المتوسطات 23يتضح مف خلبؿ الجدوؿ رقـ )

ماف فز و مف خلبؿ اختبار ظروؼ و بيئة العمؿ بيف الممارسيف و الغير ممارسيف 
أف ( 23( و ىي أكبر مف الجدولية )94.5اف ويتني )قيمة ماللبمعممي نجد ويتني 
و عميو نأخذ ( 0.05( و التي ىي أكبر مف مستوى الدلالة )0.062عند ) sigقيمة 

و منو نستنتج أنو   H1المؤكد أف الفرؽ غير معنوي و نرفض  H0الفرض الصفري 
ر بيف متوسطي رتب درجات الممارسيف و الغي توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية لا

 .ممارسيف في متغير ظروؼ و بيئة العمؿ 
 

 باستعماؿ اختبار ت ستيودنت:الاستبياف بالنسبة لممحور الرابع نتائج  ( يبيف24جدوؿ رقـ )
 

القيمة  مستوى الدلالة
 الاحتمالية
Sig 

 قيمة
 ت

 المتغير الممارسيف  الغير ممارسيف 
الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 يالمعيار 

المتوسط 
 الحسابي

- 0.002 داؿ إحصائيا
3.328 

التفاعلات  2.528 0.564 3.142 0.506
 المينية 

( 3.328) محور عبء العمؿ في  (اف قيمة ت24نلبحظ مف خلبؿ الجدوؿ رقـ )
 sig( وىذا ما تشير إليو القيمة الاحتمالية 2.04وىي قيمة أكبر مف ت الجدولية )

( وىذا ما يفسر انو توجد فروؽ ذات دلالة 0.05مف)صغر ( والتي ىي أ0.002)
و مف محور التفاعلبت المينية بيف الممارسيف و الغير ممارسيف إحصائية في نتائج 
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متوسطو  محور التفاعلبت المينية عند الممارسيفخلبؿ المتوسط الحسابي نجد أف 
 عند الغير الممارسيف ( و ىو أصغر مف المتوسط الحسابي 2.528الحسابي )

 . ىناؾ فروؽ في المتوسطات(  و منو نجد 3.142)
باستعماؿ اختبار ماف الاستبياف بالنسبة لممحور الخامس (يبيف نتائج 25جدوؿ رقـ )

 :man withney ( u)ويتني 
مستوى 
 الدلالة

القيمة 
 الاحتمالية
ASYMP 

SIG 

 قيمة 
Z 

ماف 
 ويتني 

 

 المتغير  الممارسيف  الغير ممارسيف 
 مجموع 

 بالرت
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

داؿ  غير
 إحصائيا

نظاـ الأجور  17.50 350 18.87 280 140 0.335- 0.737
و المكافآت و 

 الترقيات  

في محور نظاـ ( الذي يدرس الفرؽ بيف المتوسطات 25يتضح مف خلبؿ الجدوؿ رقـ )
فز و مف خلبؿ ارسيف الأجور و المكافآت و الترقيات  بيف الممارسيف و الغير مم

( و ىي أكبر مف الجدولية 140قيمة ماف ويتني )اللبمعممي نجد ماف ويتني اختبار 
و ( 0.05( و التي ىي أكبر مف مستوى الدلالة )0.737عند ) sigأف قيمة ( 23)

و منو   H1المؤكد أف الفرؽ غير معنوي و نرفض  H0عميو نأخذ الفرض الصفري 
بيف متوسطي رتب درجات الممارسيف و ذات دلالة إحصائية  توجد فروؽ نستنتج أنو لا

 .الغير ممارسيف في متغير نظاـ الأجور و المكافآت و الترقيات 
باستعماؿ اختبار ماف الاستبياف بالنسبة لممقياس ككؿ  (يبيف نتائج 26جدوؿ رقـ )

 :man withney ( u)ويتني 
مستوى 
 الدلالة

القيمة 
 الاحتمالية
ASYMP 

SIG 

 مة قي
Z 

ماف 
 ويتني 

 

 المتغير  الممارسيف  الغير ممارسيف 
 مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

داؿ  
 إحصائيا

 المقياس ككؿ 13.75 275 23.67 355 65 2.836- 0.004
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في محور نظاـ ( الذي يدرس الفرؽ بيف المتوسطات 26يتضح مف خلبؿ الجدوؿ رقـ )
فز و مف خلبؿ كافآت و الترقيات  بيف الممارسيف و الغير ممارسيف الأجور و الم

مف  صغر( و التي ىي أ0.004عند ) sigاللبمعممي نجد أف قيمة ماف ويتني اختبار 
المؤكد أف   H1و نأخذ  H0و عميو نرفض الفرض الصفري ( 0.05مستوى الدلالة )
بيف متوسطي رتب صائية و منو نستنتج أنو  توجد فروؽ ذات دلالة إحالفرؽ معنوي 

 .درجات الممارسيف و الغير ممارسيف في متغير نظاـ الأجور و المكافآت و الترقيات 
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 الاستنتاجات : . 4.2

 
  تسيـ ممارسة النشاط الترويحي الرياضي إيجابيا في التخفيؼ مف الضغوط

 المينية لدى الأطباء في ظؿ جائحة كرونا.
 منشاط الترويحي الرياضي بضغوطات مينية يتميز الأطباء الممارسيف ل

 منخفضة أما غير الممارسيف يتميزوف بمستوى عاؿ مف الضغوط المينية.
 توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية ( 0.05عند مستوى الدلالة≥α في مستوى)

 الممارسيف وغير الممارسيف لمنشاط الترويحي الرياضي. الضغوط المينية بيف
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 لنتائج بالفرضيات :مناقشة ا. 5.2
  الفرضية الأولى :. 1.5.2  

تنص الفرضية الأولى عمى انو"يتميز الأطباء الممارسيف لمنشاط الترويحي          
الرياضي بضغوطات مينية منخفضة أما غير الممارسيف يتميزوف بمستوى عاؿ مف 

 الضغوط المينية"
الممارسيف لمنشاط الترويحي  يتضح مف خلبؿ النتائج المستخمصة إف الأطباء غير    

الرياضي يتميزوف بضغوط مينية مرتفعة  وفي جميع الأبعاد وفي المقياس ككؿ إلا 
) زارب مريـ بعد واحد وىو صراع الدور الذي كاف منخفض ، وىذا ما تشير لو دراسة 

التي تأكد عمى أف عماؿ القطاع  (2013) محمد سميـ خميس ،  ودراسة( 2015، 
دراسة نيـ الأطباء يعانوف مف مستوى ضغط نفسي مرتفع،كما أفرزت الصحي ومف بي

 ظؿ في النفسية الصحة مستوىعمى أف ( 2019)سنوسي بومديف ،جمولي زينب ، 
في حيف تميز الأطباء الممارسيف لمنشاط الترويحي الرياضي   .منخفض كورونا أزمة

ويات في جميع بدرجة منخفضة مف الضغوط المينية وىذا ما أشارت إليو  المست
ظروؼ وبيئة العمؿ و بعد نظاـ الأجور و المكافآت والترقيات فكاف  الإبعاد إلى بعدي

مرتفع أما بالنسبة لممقياس ككؿ فجاء المستوى منخفض،ويعزو الطالباف  ذلؾ إلى 
إسيامات ممارسة النشاط الترويحي الرياضي والأثر  الايجابي الذي تركو لدى 

 الممارسيف.
ده بركات أف إستراتيجية التماريف الرياضة يعتبر مف أكثر أسموبا وىذا ما يؤك

فعالية في التعامؿ مع الضغط النفسي ،حيث تميؿ التماريف إلى خفض الضغط النفسي 
عند جميع  الأشخاص الذيف يمارسوف التمريف بشكؿ منتظـ فتعطييـ إحساسا بضبط 

ادا مؤقتا عف البيئة التي تسبب أجساميـ بالإضافة إلى الشعور بالإنجاز كما يوفر ابتع
ومف خلبؿ العرض السابؽ لمناقشة  ، (05،ص2010.)زياد بركات،الضغط النفسي

  نتائج الفرض الأوؿ يتبيف صحة ىذا الفرض وعميو نقوؿ اف الفرضية الأولى تحققت.
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   الفرضية الثانية:.2.5.2
ائية عند مستوى تنص الفرضية الثانية عمى انو" توجد فروؽ ذات دلالة إحص     

( في مستوى الضغوط المينية بيف الممارسيف وغير الممارسيف α ≤ 0.05الدلالة )
 لمنشاط الترويحي الرياضي".

ومف خلبؿ النتائج المستخمصة تبيف انو ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف        
مارسيف وفي الأطباء الممارسيف وغير الممارسيف للؤنشطة الترويحية الرياضية وغير الم

جميع الأبعاد والمقياس ككؿ. ويعزو الطالباف ذلؾ إلى إسياـ النشاط الترويحي 
الرياضي في التقميؿ والحد مف الضغوط المينية التي يتعرض ليا الأطباء في ظؿ ما 

تمر بو البشرية في ظؿ جائحة كرونا حيث كانوا الأطباء في المواجية الأولى ضد ىذا 
 طا رىيبا خوفا مف نقؿ العدوى لعائمتيـ.الفيروس ما سبب ليـ ضغ

أف ىناؾ  (2019) تقيؽ جماؿ وآخروف ،  حيث اتفقت ىذه الدراسة مع دراسة       
فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأطباء  الممارسيف وغير الممارسيف لمنشاط الترويحي 

 الرياضي .
عف صراع أف الضغوط الناتجة  (2020)جوىرة اقطي ، كما أشارت دراسة     

 وغموض الدور لدى الأطباء سجمت نسبة متوسطة.  
ومف خلبؿ العرض السابؽ لمناقشة نتائج الفرض الثاني يتبيف صحة ىذا الفرض 

 وعميو نقوؿ أف الفرضية الثانية تحققت.
   الفرضية العامة:.3.5.2

تنص الفرضية العامة عمى أف " تسيـ ممارسة النشاط الترويحي الرياضي     
 ا في التخفيؼ مف الضغوط المينية لدى الأطباء في ظؿ جائحة كرونا "إيجابي
ومف خلبؿ نتائج الدراسة التي أفرزتيا تبيف لنا اف لممارسة النشاط الترويحي  

الرياضي دورا فعالا في التخفيؼ مف الضغوط المينية التي يعاني منيا الأطباء خاصة 
لعالـ بصفة عامة والجزائر خاصة في ظؿ ىذه الظروؼ الاستثنائية التي يمر بيا ا

) تقيؽ جماؿ وآخروف ، وىي جائحة كرونا ، حيث اتفقت ىذه الدراسة مع دراسة 
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أف النشاط الترويحي الرياضي يساىـ في التخفيؼ مف حدة الضغوط النفسية ( 2019
 لدى الطبيب.

حازـ وآخروف أف العمماء في مجاؿ عمـ النفس والرياضة يؤكدوف أف ويضيؼ      
الإمكاف إزالة حدة التوترات والقمؽ والاضطرابات النفسية بمزاولة الرياضة اليومية ب

وبأسموب يضمف إفراز ىرموف الأندروفيف والذي يشبو مادة )المورفيف( وبذلؾ يشعر 
( .وتؤكد دراسة  289، ص2010الإنساف بالراحة واليدوء .)حازـ النيار وآخروف،

( عمى أىمية ممارسة الأنشطة البدنية 2020)حكمت المذخوري ، بوشارب رفاىية ، 
(. 19والرياضية خلبؿ فترة الحجر الصحي أثناء جائحة فيروس كرونا المستجد )كوفيد 

و دراسة  2019دراسة تقيؼ جماؿ و قوراري  بف عمي و بوراس فاطمة الزىراء  و 
حيث أكدت ىذه الدراستيف أف النشاط  2018عامر مصر الديف و علبوية محمد  

رياضي الترويحي يساىـ في التخفيؼ مف الضغوطات المينية لدى الطبيب . و أنو ال
ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأطباء الممارسيف لمنشاط الرياضي الترويحي و 

 الغير الممارسيف .
ومف خلبؿ العرض السابؽ لمناقشة نتائج الفرضية العامة يتبيف صحة ىذا 

 ة العامة تحققت.الفرض وعميو نقوؿ اف الفرضي
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 التوصيات : . 6.2
  التحسيس بمدى أىمية النشاط الترويحي الرياضي للؤطباء مف قبؿ الإطارات

 الخاصة بالمجاؿ الرياضي في المؤسسات المينية .
  فتح مرافؽ لمنشاط الرياضي الترويحي في المؤسسات الصحية كوف لو أىمية

 . كبيرة في التخفيؼ مف الضغوطات المينية
  اقتراح برامج ترويحية لفئة الأطباء و حثيـ عمى الممارسة لما ليا مف أثر

 إيجابي .
  تشجيع الباحثيف في المجاؿ الرياضي لمختمؼ التخصصات بتناوؿ بحوث حوؿ

النشاط الترويحي الرياضي و اىميتو في التخفيؼ مف الضغوطات المينية 
 لمختمؼ المجالات.

 رويحي لفئة الأطباء .الاىتماـ بالوقع الرياضي و الت 
  توفير الوسائؿ الترويحية في المؤسسات الصحية للؤطباء إذ تعتبر وسيمة فعالة

 التخفيؼ مف الضغوطات المينية و الترويح عف النفس . -  -في 
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 الخاتمة : 
إف التربية الرياضية تعتبر مظيرا مف مظاىر التربية العامة تعمؿ عمى تحقيؽ      
يا عف طريؽ النشاط الحركي و خمؽ مواطف صالح يتمتع بالنمو الشامؿ المتزف أغراض

 في النواحي البدنية و العقمية و النفسية و الاجتماعية .
وفئة الأطباء مف الفئات الميمة التي تقدـ الكثير في المجتمع الجزائري حيث تسير    

 لعلبج لممرضى.عمى الحفاظ عمى سلبمة المواطنيف مف خلبؿ الفحص و تقديـ ا
ونظرا لما تعانيو مف مشاكؿ وضغوطات مينية أثناء تأدية وظيفتيا المينية فتوجب     

عمينا في مجاؿ تخصصنا دراسة مستوى الضغوطات التي يعانوف منيا ومعرفة الفروؽ 
بيف الأطباء الممارسيف والغير ممارسيف لمنشاط الترويحي الرياضي وصولا إلى أىمية 

 رويحي الرياضي في التقميؿ  مف الضغوطات المينية .ىذا النشاط الت
وعميو ومف أجؿ إيجاد حموؿ واستراتيجيات لمتخفيؼ مف ىذه الضغوط المينية التي   

تعاني منيا ىذه الفئة الحساسة في المجتمع نظرا للؤعباء المينية الممقاة عمى عاتقيـ 
بالبشرية جمعاء  الذي عصؼ-كرونا -ؾ  خاصة في ظؿ انتشار ىذا الوباء الفتا

والجزائرييف خصوصا ارتأينا إلى إجراء ىذه الدراسة مف اجؿ ابراز مدى اسياـ ممارسة 
 النشاط الترويحي الرياضي في الحد مف ىذه الضغوط فجاءت النتائج كالاتي نتائج:

 ةإف الأطباء الممارسيف لمنشاط الترويحي الرياضي لدييـ ضغوط مينية منخفض -    
انيـ غير الممارسيف الذيف جاءت مستوياتيـ مرتفعة في جميع الأبعاد مقارنة مع أقر 

 والمقياس ككؿ إلا في بعد واحد )صراع الدور( كاف منخفضا.
في مستوى  (α≤0.05الدلالة ) عند مستوى توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  -    

  الممارسيف وغير الممارسيف لمنشاط الترويحي الرياضي. الضغوط المينية بيف
ممارسة النشاط الترويحي الرياضي تسيـ إيجابيا في وفي الأخير نقوؿ أف      

 .التخفيؼ مف الضغوط المينية لدى الأطباء في ظؿ جائحة كرونا
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أكثر             83 -74         73 - 63سنة                   63: أقل من السن 
 سنة 83من 

أكثر من          53 -44       43 – 9سنوات       من 8: اقل من الخبرة المهنية
 سنة 53

                                                                                                           هل تمارس نشاط ترويحي رياضي )مشي، جري، رياضة معينة)كرة قدم،يد،....(   -

 التحكيـ استبياف الضغوطات المينية 

 العبارة الرقم الأبعاد
            

 مرفوض مقبول  دائما غالبا أحيانا نادرا أبدا

مل
 الع

بء
ع

 

1 
يرىقني اكتظاظ الدستشفى 
بالدرضى ومتطلبات العلاج 

      اللازمة لذم

  

لا توجد ىناك أوقات للراحة  2
      دوام الرسميأثناء ال

  

3 
أشعر بالدلل بسبب تكرار 

نفس الدهام في عملي وعدم 
      تحديدىا

  

4 
تتسم الدناوبات في العمل بقلة 

      التنظيم
  

5 
اشعر بالتعب والإرىاق لكثرة 

ما يطلب مني من واجبات 
      ومهام

  

        أشعر بالإنهاك في نهاية الدوام 6

ذي أقوم بو حجم العمل ال 7
      اكبر من قدراتي

  

راع 
ص

دور
ال

 

8 
عملي في الدستشفى يؤثر على 

      التزاماتي العائلية. 
  



 
 

 

أتعرض بمخاطر عديدة في  9
      عملي 

  

أكلف بأعمال ليست جزء  10
      من عملي

  

11 
يتدخل الدسؤولين بأداء عملي 

      بشكل كبير
  

12 
اشعر بتضارب في بعض 

عمال بين الدهام الدطلوبة الأ
      واعتقاداتي الخاصة 

  

13 
تدخل الآخرين في لرال عملي 

لا يتيح لي أداءه بأسلوب 
      سليم

  

أعاني من انتقادات بعض  14
      الدرضى ومرافقيهم.

  

مل
 الع

بيئة
ف و

ظرو
 

أعاني من كثرة الضوضاء في  15
      مكان العمل

  

جهيزات أعاني من قلة الت 16
      الدطلوب لأداء عملي

  

تتسم ساعات العمل بأنها  17
      طويلة مما يسبب لي الإرىاق 

  

18 
تعد الإضاءة والتهوية ودرجة 

الحرارة غير مناسبة لطبيعة 
      عملي

  

19 
إني معرض للإصابة بالأمراض 

      الدعدية وحوادث العمل

  
 

20 
 اعمل هاا بقلة تتميز البيئة التي

      النظافة

  
 

مساحات الغرف لا تتناسب  21
      مع عدد الدوظفين
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ت ا
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أنزعج من انتشار ظاىر المحاباة  22
      والتمييز بين الأطباء . 

  

23 
ا صاغية لا أجد آذان

لاقتراحاتي التي أقدمها خلال 
      العمل

  

24 
يقلقني انعدام رغبة الدرضى في 
إتباع الإرشادات التي أقدمها 

      لذم.

  

يزعجني عدم تواجد الدعم و  25
      الدساندة من قبل الإدارة

  

لا أحظى بالدكانة التي  26
      أستحقها في المجتمع

  

27 
راكي في اتخاذ يضايقني عدم إش

بعض القرارات التي ترتبط 
      بمهامي الطبية

  

28 
يضايقني رفض بعض زملائي 

      للتعاون معي في الأمور الدهنية
  

راتبك غير مناسب مقارنة مع  29
      رواتب القطاعات الأخرى.

  

أنزعج لنقص فرص الترقية في  30
      مهنتي

  

يلبي الأجر الذي تتقاضاه لا  31
      احتياجاتك

  

نظام الترقية الدعمول بو غير  32
      عادل.

  

راتبك غير مناسب مقارنة مع  33
      مكانتك في المجتمع

  

لا تتلقى حوافز مادية كافية  34
      مقابل ما تقدمو من تضحيات

  

لا يمكنني الاعتراض على  35
      نتيجة التقييم

  



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


