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 الإهداء 
أْذي ْزا انعًم إنى أعض يا ًٌهك الإَساٌ فً ْزِ انذٍَا إنى ثًشة َجاحً إنى يٍ أٔصى بًٓا 

 الله سبحاَّ ٔحعانى :

 32 اٌَت - الإسشاء سٕسة" ٔبانٕانذٌٍ إحساَا " 

إنى  انشًعت انخً ححخشق يٍ أجم أٌ حضئ أٌايً إنى يٍ راقج يشاسة انحٍاة ٔحهْٕا، إنى قشة 

 عًٍُ ٔسبب َجاحً ٔحٕفٍقً فً دساسخً إنى 

 "أمي باتول  "

 أطم الله في عمرها  

إنى انزي أحسٍ حشبٍخً ٔحعهًًٍ ٔكاٌ يصذس عًَٕ َٕٔس قهبً ٔجلاء حضًَ ٔسيض عطائً 

 ح إنى ٔٔجًُٓ َحٕ انصلاح ٔانفلا

 " بلقاسم   "أبي

   أطم الله في عمره 

 إنى  أخٕاحً ٔجًٍع أفشاد عائهخً 

 ٔ جًٍع الأساحزة الأجلاء انزٌٍ أضاءٔا طشٌقً بانعهى  " بمحمزي فاىيمة ً "حإنى أسخار

ٔإنى كم أصذقاء انذساست ٔ انعًم  ٔيٍ كإَا بشفقخً أثُاء إَجاص ْزا انبحث إنً كم ْؤلاء  

 ٔغٍشْى يًٍ حجأصْى قهًً ٔنٍ ٌخجأصْى قهبً أْذي ثًشة جٓذي انًخٕاضع 

 

 

 



 

 

 شكر وتقدير 

انحًذ لله عهى حٕفٍقّ ٔإحساَّ، ٔانحًذ لله عهى فضهّ  ٔإَعايّ، ٔانحًذ لله عهى جٕدِ  -

 ، انحًذ لله حًذا ٌٕافً َعًّ ٌٔكافئ يضٌذِٔإكشايّ

أشكش الله عض ٔجم انزي أيذًَ بعَّٕ ْٔٔبًُ  يٍ فضهّ ٔيكًُُ يٍ إَجاص ْزا انعًم ٔلا 

ً حٌسعًُ إلا أٌ أحقذو بشكشي انجضٌم إنى كم يٍ ساْى فً حكًٌُٕ ٔأخص بانزكش أسخار

 تانفاضه

 "  بمحمزي فاىيمة " 

 انًٕجٓت نخذيخً  ابُصائحٓ ابخم عهٍحعهى ْزِ انًزكشة ٔنى  ابئششافٓ جانزي حكشي

 ةٔانًششذ تنً َعى انًٕجٓ جفكاَ

كًا لا ٌفٕحًُ اٌ أشكش أعضاء نجُت انًُاقشت انًحخشيٍٍ انزٌٍ حششفج نًعشفخٓى ٔحقًٍٍٓى 

 نًجٕٓداحً

 كًا أشكش كم يٍ قذو نً ٌذ انعٌٕ ٔانًساعذة يادٌا أٔ يعٌُٕا يٍ قشٌب أٔ بعٍذ 

 كم ْؤلاء أحٕجّ بعظٍى الايخُاٌ ٔجضٌم انشكش انًشفع بأصذق انذعٕاث . إنى 
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 مناحي مختمؼ شممت مسبوقة غير تكنولوجية ثورة الأخيرة العقود خلبؿ العالـ شيد 
 أشكاؿ أو الأداء، آليات حيث مف سواء آثارىا، مف الأوفر النصيب العمؿ لقطاع وكاف الحياة،
 التطورات أدت فقد. نفسيا الوظائؼ طبيعة حيث مف أو العمؿ، وصاحب العامؿ بيف العلبقة

 — الرقمية والمنصات بعد، عف والعمؿ الاصطناعي، والذكاء كالأتمتة، — الحديثة التكنولوجية
 تتطمب جديدة قانونية تحديات وأفرزت التقميدية، التشغيؿ أنماط في جذرية تغييرات إحداث إلى

 .ومتكيفًا سريعًا وتنظيميًا تشريعيًا تدخلًب 

 العمؿ" مثؿ المينية، لمعلبقات جديدة أشكالًا  أفرز العمؿ بيئة في الرقمي التحوؿ إف 
 ،(وفريلبنسر وأمازوف، أوبر، مثؿ" )الرقمية المنصات عبر العمؿ"و ،"بُعد عف العمؿ"و ،"المرف
 غير قديـ، وصناعي اقتصادي سياؽ في وُضعت التي التقميدية القانونية القواعد جعؿ ما وىو
 تساؤلات يثير الذي الأمر. المتسارعة التحولات ىذه استيعاب عمى الأحياف مف كثير في قادرة
 المتعاقدة، للؤطراؼ الأساسية الحقوؽ لحماية الحالية التشريعات ملبءمة مدى حوؿ عميقة

 البيئات في لمعماؿ الاجتماعية الحماية وتوفير الوظيفي، الأماف مف الأدنى الحد وضماف
 .الرقمية

 العمؿ، لعلبقات المنظـ القانوني الإطار في النظر إعادة الضروري مف أصبح ىنا، مف 
 في العمؿ خصوصية تراعي جديدة قواعد وضع أو الحالية القوانيف تكييؼ خلبؿ مف سواء

 كما. لمعماؿ الأساسية الحقوؽ وحماية الابتكار تشجيع بيف التوازف يضمف بما الرقمي، العصر
 الوطني المستوى عمى سواء التقنية، التحولات مسايرة المشرع عمى تفرض المستجدات ىذه أف
 بشكؿ يُستغؿ قد قانوني فراغ أي وتفادي التحولات، ليذه الشغؿ سوؽ مواكبة لضماف الدولي، أو

 .التعاقدية العلبقة في الأضعؼ بالأطراؼ يضر
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 عميقة تحولات العالـ، دوؿ باقي في الحاؿ ىو كما الجزائر، في العمؿ سوؽ عرؼ 
 فقد. والإدارية الاقتصادية القطاعات مختمؼ مست التي المتسارعة، التكنولوجية التطورات نتيجة
 المنصات عبر العمؿ بعد، عف العمؿ مثؿ العمؿ مف جديدة أنماط بروز إلى الرقمية الثورة أدت

 تتعمؽ وتنظيمية قانونية إشكالات طرح مما المادي، غير والعمؿ المرف، العمؿ الإلكترونية،
 العماؿ حقوؽ حماية وضماف التغيرات، ىذه مواكبة عمى الوطنية التشريعات قدرة بمدى أساسًا
 .الاستقرار وعدـ بالديناميكية تتسـ عمؿ بيئة ظؿ في

 إلى مجممو في يستند العمؿ لعلبقات المنظـ القانوني الإطار يزاؿ لا الجزائر، في 
 والمتمـ، المعدؿ العمؿ، بعلبقات المتعمؽ 1990 أبريؿ 21 في المؤرخ 11-90 رقـ القانوف
 العمؿ ورب العامؿ بيف الثابتة العلبقة عمى يقوـ تقميدي، اقتصادي سياؽ في وُضع قانوف وىو
 مادي ميني فضاء داخؿ

 سيما لا — التحولات ىذه مف الجوانب بعض لمواكبة التنفيذية السمطة محاولات ورغـ 
       العمؿ بتأطير المتعمؽ 2020 ماي 26 في المؤرخ المشترؾ الوزاري المنشور خلبؿ مف
 تبقى النصوص ىذه أف إلا — 19-كوفيد جائحة ظؿ في العمومية المؤسسات في بعد عف
داري، ظرفي طابع ذات  .والمستداـ الصريح القانوني التنظيـ مستوى إلى ترقى ولا وا 

 الجديدة الأنماط تقنيف في فقط يتمثؿ لا الجزائري المشرع أماـ المطروح التحدي إف 
نما لمعمؿ،  الراحة في والحؽ والمساواة، الاجتماعية، الحماية مبادئ ضماف في كذلؾ وا 

 الاقتصادية والتبعية الاستقرار بانعداـ أحيانًا تتسـ رقمية بيئة في المينية والسلبمة والتكويف،
 .المقنعة

 التطورات ظؿ في لمعمؿ القانوني التنظيـ" دراسة فإف الواقع، ىذا مف وانطلبقًا 
 عمى الضوء تسميط أجؿ مف كبرى، أىمية تكتسي" الجزائري النظاـ في الحديثة التكنولوجية
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 الرقمي، العصر لمتطمبات الحالي التشريعي الإطار استجابة مدى وتحميؿ القانونية، الفراغات
 .الجديدة البيئة في الطرفيف وحقوؽ الشغمية العلبقة توازف يضمف بما تطويره سبؿ واستشراؼ

 الموضوع أىمية

 الحديثة التكنولوجية التطورات ظؿ في لمعمؿ القانوني التنظيـ موضوع دراسة أىمية تنبع 
 مساىمة البحث ىذا مف تجعؿ واجتماعية، وقانونية عممية جوانب عدة مف الجزائري النظاـ في

 العمؿ، بيئة تعرفيا التي المتسارعة التحولات ظؿ في ضرورية عممية

 الموضوع اختيار أسباب

 في الحديثة التكنولوجية التطورات ظؿ في لمعمؿ القانوني التنظيـ" موضوع اختيار جاء 
 العمؿ سوؽ يشيدىا التي العميقة لمتحولات واقعية استجابة الموضوع يشكؿ  الجزائري النظاـ
 .الوظائؼ أداء في الحديثة التكنولوجيا عمى المتزايد والاعتماد الرقمية الثورة نتيجة

 تصورات عمى يعتمد لمعمؿ الجزائري القانوف يزاؿ لا الحاصمة، التغيرات مف بالرغـ 
 الحر والعمؿ الرقمي، والعمؿ بُعد، عف العمؿ إلى صراحة يتطرؽ أف دوف العمؿ، لعلبقة تقميدية
 .الدراسة تستدعي ىامة قانونية إشكاليات يطرح مما الإنترنت، عبر

 الدراسة أىداف

 عمى تمخيصيا يمكف والحقوقية، القانونية الأىداؼ مف جممة تحقيؽ إلى الدراسة ىذه تيدؼ
 :الآتي النحو

 استيعاب عمى قدرتو مدى وتحميؿ الجزائر، في العمؿ لعلبقات المنظـ القانوني الإطار تحديد
 .الحديثة التكنولوجيا أفرزتيا التي الجديدة العمؿ أشكاؿ
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 مفيوـ في تحوّؿ مف صاحبيا وما العمؿ، علبقة طبيعة عمى التكنولوجية التطورات أثر بياف
 ".العمؿ مكاف"و" العمؿ رب"و" العامؿ"

 لمعماؿ الأساسية الحقوؽ حماية في الجزائرية القوانيف فعالية مدى تقييـ

 لإشكالية التي سوؼ نعتمد عمييا 

 ؟  الي أي مدى واكب التنظيم القانوني لمعمل التطورات التكنولوجية  

و ما مدى فعاليتو في تحقيؽ التوازف بيف حقوؽ العماؿ و تشجيع الابتكار الرقمي في بيئة 
 العمؿ ؟؟

 ومف ىنا نطرح الإشكالية  

 ؟ التكنولوجية التطورات لمعمؿ القانوني التنظيـ واكب مدى أي إلي  

 في الرقمي الابتكار تشجيع و العماؿ حقوؽ بيف التوازف تحقيؽ في فعاليتو مدى ما و  
   ؟؟ العمؿ بيئة

 المنيج المتبع 

 الدراسة في المتبع المنيج

 التكنولوجية التطورات ظؿ في لمعمؿ القانوني التنظيـ موضوع بجوانب الإحاطة أجؿ مف
 الدراسة، ىذه في الأساسي المنيج يعد التحميمي المنيج  اعتماد تـ الجزائري، النظاـ في الحديثة
 لا العمؿ، بعلبقات الصمة ذات الجزائرية القانونية النصوص لتحميؿ عميو الاعتماد تـ حيث
 القوانيف لو؛ المكممة التنظيمية النصوص العمؿ؛ بعلبقات المتعمؽ 11-90 رقـ القانوف :سيما
 .بالرقمنة المتعمقة والتوجييات الاجتماعي، الضماف قانوف مثؿ العلبقة ذات
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 الحديث، العمؿ سوؽ لمتطمبات استجابتيا مدى عمى الوقوؼ أجؿ مف النصوص ىذه تحميؿ تـ
 .التكنولوجيا بفعؿ الناشئة الجديدة العلبقات تنظيـ عمى قدرتيا ومدى

 واقع أي الدراسة، محؿ الظاىرة وتحميؿ رصد في الباحث عميو اعتمد الوصفي المنيجوأما   
 الجديدة، العمؿ أنماط وصؼ خلبؿ مف الحديثة، التكنولوجيا ظؿ في الجزائر في العمؿ

 .السواء عمى العمؿ وأرباب العماؿ تواجو التي القانونية والمشكلبت

 فصميف :تـ تقسيـ الدراسة إلى 

حيث قسمنا ىذا الفصؿ إلى الإطار النظري لمتنظيـ القانوني لمعمؿ الفصؿ الأوؿ بعنواف  
التنظيـ القانوني ، وفي المبحث الثاني إلى مفيوـ قانوف العمؿ مبحثيف المبحث الأوؿ بعنواف 

 لعلبقات العمؿ التقميدية

في  تنظيـ علبقات العمؿاثر التكنولوجية الحديثة عمى أما الفصؿ الثاني سنتطرؽ فيو  
 مفيوـ العمؿ بالتكنولوجيا الحديثة عمى تنظيـ علبقات العمؿ المبحث الأوؿ سنتطرؽ

 آثار عقد العمؿ بالتكنولوجيا الحديثة ، وفي المبحث الثاني ستنطرؽ إلى

وفي الأخير أنيينا ىذا البحث بخاتمة تتضمف مجموعة مف النتائج والتوصيات التي 
 ؿ ىذه الدراسة.توصمنا ليا مف خلب
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 تمييد :

 بكافة وثيقاً  ارتباطاً  ترتبط التي الأساسية المواضيع مف لمعمؿ القانوني التنظيـ يعد
 والمؤسسات الأفراد بيف العلبقات تنظـ التي القانونية القواعد يشمؿ إذ البشري، النشاط مجالات

 العمؿ صاحب مف كؿ وواجبات حقوؽ ضماف عمى الإطار ىذا يعمؿ. العمؿ سياؽ في
 الاجتماعية العدالة تحقيؽ تضمف ومتوازنة عادلة عمؿ بيئة خمؽ في يساىـ مما والعامؿ،
 .المينية العلبقات واستقرار

 التشريعات تطور استعراض خلبؿ مف لمعمؿ القانوني لمتنظيـ الإطار الفصؿ ىذا يتناوؿ 
 بالحقوؽ المتعمقة القوانيف عمى التركيز مع المختمفة، الدوؿ وداخؿ العالـ مستوى عمى العمالية
 عمى الضوء تسميط يتـ كما. المعنية الأطراؼ عاتؽ عمى تقع التي المسئوليات وتحديد العمالية،
 مثؿ الدولية القانونية الأطر ذلؾ في بما لمعمؿ، القانوني التنظيـ يشمميا التي المختمفة الأبعاد
 .الوطني إطارىا في العمؿ تنظـ التي المحمية التشريعات وكذلؾ الدولية، العمؿ منظمة اتفاقيات

 مف العمؿ تنظيـ كيفية حوؿ شاممة رؤية تقديـ إلى الباحث يسعى الفصؿ، ىذا خلبؿ مف 
 الاقتصادية المتغيرات مع يتلبءـ بما القوانيف تحديث أىمية عمى التأكيد مع القانونية، الناحية

 .العمؿ سوؽ عمى تطرأ التي والتكنولوجية والاجتماعية

 

 

 

 

 

 



 نهعًم انقإًََ نهخُظٍى انُظشي الإطاس انفصم الأٔل :                                                  
 

8 
 

  العمل قانون مفيوم:  الأول المبحث

 بيف تنشأ التي العلبقات بتنظيـ تيتـ التي العاـ القانوف فروع أحد العمؿ قانوف يعتبر
 الحقوؽ المجاؿ ىذا يتناوؿ. العماؿ أو العمؿ أصحاب مف كانوا سواء العمؿ، إطار في الأفراد

  العمؿ ساعات تنظيـ ذلؾ في بما التعاقد، فترة أثناء الطرفيف عمى تترتب التي والواجبات
 .العماؿ حقوؽ وحماية الاجتماعية، التأمينات الراحة، الأجور،

 التي التشريعية النصوص مف مجموعة خلبؿ مف العمؿ قانوف تنظيـ يتـ الجزائر، في
 فئات حماية وضماف العمؿ، أصحاب وواجبات العماؿ حقوؽ بيف التوازف تحقيؽ إلى تيدؼ
 . 1العمؿ سوؽ في المختمفة العماؿ

 بعلبقات المتعمؽ 1990 أبريؿ 21 في المؤرخ 11-90 رقـ القانوف ويشكؿ 
 .العلبقات ىذه ينظـ الذي الأساسي الإطار مناسبات، عدة في وتحسينو تعديمو تـ الذي العمؿ،

 وحماية الاجتماعية العدالة تحقيؽ إلى التشريعات ىذه خلبؿ مف الجزائري المشرع يسعى
. الجزائري المجتمع يواجييا التي والاجتماعية الاقتصادية التحديات مراعاة مع العامؿ، حقوؽ
 العمؿ وظروؼ الأعماؿ طبيعة مراعاة مع القطاعات، مختمؼ في العماؿ حقوؽ تحديد يتـ كما
 .والريفي الحضري العمؿ بيف أو الصناعات بيف متفاوتة تكوف قد التي

 أبرز دراسة خلبؿ مف الجزائر في العمؿ قانوف لمفيوـ عرضاً  المبحث ىذا يتناوؿ
 في لمعماؿ الأساسية الحقوؽ عمى التركيز مع المجاؿ، ىذا تنظـ التي القانونية النصوص
 التأمينات في الحؽ العادؿ، الأجر في الحؽ العمؿ، في الحؽ مثؿ الجزائرية التشريعات

 .العمؿ أرباب استغلبؿ مف العمؿ وحماية الاجتماعية،
 العمؿ لقانوف القانونية الطبيعة عف شاممة نظرة تقديـ إلى نيدؼ المبحث، ىذا خلبؿ مف

 ىذه تأثير ومدى عمييا، قاـ التي التشريعية الأسس عمى الضوء تسميط خلبؿ مف الجزائر، في

                                                           
 (1990 أبريؿ 25 في المؤرخة 17 رقـ ر ج) العمؿ بعلبقات يتعمؽ ،1990 سنة أبريؿ 21 في مؤرخ 11-90 رقـ قانوف - 1
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 الاقتصادي النمو إطار في العماؿ حقوؽ وضماف العمؿ علبقات تنظيـ في التشريعات
 .البلبد في والاجتماعي

 العمل قانون تعريف  الأول المطمب

 الفكر لدى سواء القانوف ىذا أىمية و دور إلى بالنظر العمؿ قانوف تسميات إختمفت
 الذي الصناعي القانوف أو الصناعي بالتشريع سماه مف فيناؾ ، الإشتراكي الفكر أو الرأسمالي

 مف ىناؾ و ، الصناعية لمثروة الأولى المراحؿ في الصناعي القطاع عماؿ عمى يطبؽ كاف
 .1 إلخ... الإجتماعي بالقانوف سماه

 الأكثر الإصطلبح ىو و ، العمؿ بقانوف تسميتو عمى حديثا التشريع و الفقو إستقر قد و
 .2 عنو تعبيرا و شمولا

 الفقياء كلب لدى القانوف ىذا ميمة و دور و لأىمية بالنظر التسميات ىذه في الفقو إختمؼ قد و
 .3 الرأسمالييف و الإشتراكييف
 بالتقنيف ليس العمؿ قانوف بأف الفرنسييف الفقياء مف البعض يرى الشأف ىذا في و
 القوانيف قائمة ضمف تقييده يمكف الذي الإجتماعية لمعدالة المثالي

 مف فارغا قانونا يجعمو لا الرأسمالي النظاـ في القانوف ىذا بو يعرؼ الذي الحياد أف إلا
 لمحد تيدؼ التي ، الممزمة القانونية الأحكاـ بعض عمى يحتوي ما كثيرا إذ ، إلزامي محتوى أي
(  العماؿ)  العمؿ قوة مالكي و(  العمؿ أصحاب)  الإنتاج وسائؿ مالكي بيف القائـ الصراع مف
 .4 أولئؾ و ىؤلاء بيف توفيقيا قانونا يجعمو مما ،

                                                           
 59مبادئ قانوف العمؿ ، مرجع سابؽ ، ص  -أحمية سميماف " التنظيـ القانوني لعلبقات العمؿ في التشريع الجزائري  - 1
الجامعية ، الجزائر ، ديواف المطبوعات  1علبقات العمؿ الفردية " ج  -جلبؿ مصطفى القريشي " شرح قانوف العمؿ  - 2

 11،  10، ص ص  1984
 60" ، مرجع سابؽ ، ص  -مبادئ قانوف العمؿ  -أحمية سميماف " التنظيـ القانوني لعلبقات العمؿ في التشريع الجزائري  - 3
 60مبادئ قانوف العمؿ ، مرجع سابؽ، ص  -أحمية سميماف " التنظيـ القانوني لعلبقات العمؿ في التشريع الجزائري  - 4
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 العلبقات تحكـ التي القواعد مف مجموعة"  أنو عمى عرفو مف الفقياء مف ىناؾ و
 الخاص القانوف أشخاص مف آخر شخص لحساب بالعمؿ طبيعي شخص قياـ عف الناشئة
 .1أجر مقابؿ إشرافو و إدارتو تحت

 و الفردية الخاصة العلبقات تنظـ التي القانونية القواعد مجموعة"  أنو عمى آخر عرفو و
 .2 أجر مقابؿ إشرافيـ و سمطتيـ تحت آخريف أشخاص قياـ عف تنشأ التي الجماعية

 و القانونية القواعد محتواه حيث مف يتضمف أف يجب العمؿ قانوف تعريؼ أف المؤكد و  
 تطبيقو مجاؿ حيث مف و ، الداخمية العمؿ نظـ و الجماعية الاتفاقات إلى بالإضافة التنظيمية

 قطاع إلا(  خدمات ، تجارة ، صناعة(  المجالات مختمؼ في العماؿ مختمؼ عمى يطبؽ فإنو
 قانوف فإف ذلؾ كؿ إلى بالإضافة ، صريح بنص المستثناة القطاعات أو العمومي الوظيؼ
 حياتو حيث مف بالعامؿ علبقة لو ما كؿ إلى يمتد لو ما كؿ إلى بتعريفو يمتد يجب العمؿ
 العمؿ علبقة نياية بعد الاجتماعية و المينية
 العمل تعريفو قانون: الأول الفرع

 العماؿ بيف العلبقة بتنظيـ يُعنى الخاص، القانوف فروع مف فرعًا العمؿ قانوف يُعد 
 تحكـ التي وبالشروط الجماعية، أو الفردية العمؿ بعقود الأمر تعمؽ سواء العمؿ، وأرباب
نيائيا، تنفيذىا  .3الطرفيف بيف المتبادلة والالتزامات الحقوؽ تحديد عف فضلًب  وا 

 الناشئة العلبقات تنظـ التي القانونية القواعد مجموعة: "أنو عمى الفقياء بعض عرّفو وقد 
 .4"أجر مقابؿ سمطتو وتحت آخر شخص لحساب شخص بو يقوـ الذي العمؿ عف

                                                           
دار الحامد لمنشر و التوزيع ،  -دراسة مقارنة بالقانوف المدني  -ىيثـ محمد المصاورة " المنتقى في شرح قانوف العمؿ  - 1

 20، ص  2008الأردف 
 27، ص   2009منشورات الحمبي الحقوقية ، لبناف  -دراسة مقارنة  -حسيف عبد المطيؼ حمداف " قانوف العمؿ  - 2
 .17-13بوشنافة، "الوجيز في قانوف العمؿ الجزائري"، دار ىومة، الجزائر، ص. د. عبد الحميد  - 3
، د. أحمد حسف البرعي، "قانوف 2017د. عبد الحميد بوشنافة، "الوجيز في قانوف العمؿ الجزائري"، دار ىومة، الجزائر،  - 4

 .15.ص. 12، ص. 2006العمؿ"، دار النيضة العربية، القاىرة، 
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 في الضعيؼ الطرؼ حماية مبدأ يكرّس بأنو القوانيف مف غيره عف العمؿ قانوف ويتميّز 
 حرصًا مخالفتيا، عمى الاتفاؽ يجوز لا آمرة قواعد يتضمف كما العامؿ، أي التعاقدية، العلبقة
 ..1الميني والاستقرار الاجتماعية العدالة تحقيؽ عمى

 لتطور استجابة نشأ وقد القانونية، المنظومة في نسبياً  الحديثة الفروع أحد العمؿ قانوف يُعتبر
 يحكـ إطار لتقنيف المشرع تدخّؿ اختلبلاتفرضت مف أفرزتو وما العمؿ، ورب العامؿ بيف العلبقة

 المتغيرة والاقتصادية الصناعية العمؿ ظروؼ ظؿ في سيما لا فييا، التوازف ويكفؿ العلبقة ىذه

 العمل لقانون الفقيي التعريف: أولً 

 عف الناشئة العلبقات تنظـ التي القانونية القواعد مجموعة" بأنو القانوني الفقو عرّفو 
 بأنّو المدنية القوانيف عف العمؿ قانوف ويتميّز". العمؿ وأرباب العماؿ بيف المأجور التابع العمؿ
 .2العماؿ لفئة القانونية الحماية يستدعي مما اقتصاديًا، متكافئة غير علبقات عمى يقوـ

 العمل لقانون التشريعي التعريف: ثانيًا ❖

 أف غير. لمفقو الأمر يُترؾ بؿ كمصطمح، العمؿ لقانوف صريحًا تعريفًا التشريع غالبًا يقدّـ لا
 ينص الجزائري، القانوف في فمثلًب . نطاقو باستخلبص يسمح القانونية النصوص مضموف
 علبقة تنظيـ عمى العمؿ بعلبقات المتعمؽ 1990 أبريؿ 21 في المؤرخ 11-90 رقـ القانوف
 .3بيا المرتبطة والواجبات والحقوؽ الجماعية، الفردية، العمؿ

 

 

                                                           
1 - Jean Pélissier, Alain Supiot, Antoine Jeammaud, Droit du travail, Dalloz, 2019, p. 3. 
2 - Smith, I.T., & Baker, A., Employment Law, Oxford University Press, 2018, p. 5. 
 .26–23، ص. 2012د. عبد المجيد معروؼ، "قانوف العمؿ الجزائري"، ديواف المطبوعات الجامعية،  - 3
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 جزائري قانوني نص: 

 .العمؿ بعلبقات المتعمؽ 11-90 رقـ القانوف مف 2 المادة

 مصري قانوني نص: 

 .1 .2003 لسنة 12 رقـ المصري العمؿ قانوف مف الأولى المادة

 فرنسي قانوني نص: 

 .2 .العمؿ قانوف تطبيؽ مجاؿ تُحدّد الفرنسي Code du travail مف L.1111-1 المادة

 العمل قانون تطبيق نطاق: ثالثاً

 ويتناوؿ والخاص، العاـ القطاعيف في التابع لمعمؿ المنظمة القواعد جميع العمؿ قانوف يشمؿ
 وتسوية المينية، والسلبمة الصحة التشغيؿ، ظروؼ الأجور، العمؿ، عقود مثؿ جوانب عدة

 .الجماعية والمفاوضات كالنقابات الجماعية العلبقات ليشمؿ يمتد كما. العمؿ منازعات

 العمل قانون نشأة: الثاني الفرع

 ظؿ في والاجتماعية الاقتصادية الحياة لتطور طبيعية نتيجة العمؿ قانوف نشأة تُعد 
 مما الشغؿ، وعلبقات العماؿ حقوؽ مست جوىرية تغيّرات مف ذلؾ تبع وما الرأسمالي، النظاـ

 .3أطرافيا بيف التوازف يحقؽ نحو عمى وتنظيميا العلبقة ىذه لضبط التشريع تدخؿ استوجب

 أوروبا في العمل لقانون التاريخية النشأة: أولً 

 لمثورة مباشرة كنتيجة أوروبا، في عشر التاسع القرف خلبؿ العمؿ قانوف بذور ظيرت 
 القانوف في العامة لمقواعد تخضع العمؿ وأرباب العماؿ بيف العلبقات كانت حيث الصناعية،

                                                           
 .22–19، ص. 2009محمد عبد العاؿ، "شرح قانوف العمؿ المصري"، دار الفكر العربي، القاىرة، د.  - 1

2 - J. Pélissier, Droit du travail, Dalloz, 2019, p. 8–12. 
3 - Jean Pélissier, Alain Supiot, Antoine Jeammaud, Droit du travail, Dalloz, 2019, p. 27-35. 
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 بيف والاقتصادية الواقعية الفوارؽ مراعاة دوف التعاقدية، المساواة مبدأ عمى تقوـ والتي المدني،
 .الطرفيف

 تنظيـ قوانيف خلبؿ مف العمؿ لقانوف العممي التشريع بداية وفرنسا إنجمترا عرفت وقد 
 قوانيف صدرت فرنسا، ففي. الحوادث ضد والتأميف والأطفاؿ، النساء تشغيؿ العمؿ، ساعات
 بشأف 1898 وقانوف المصانع، في الأطفاؿ تشغيؿ ينظـ الذي 1841 قانوف مثؿ ميمة عمؿ

 .1العمؿ حوادث تعويض

 مصر في العمل قانون نشأة: ثانيًا

 في العمالية النقابات مف عدد تأسيس مع بالظيور العمؿ قانوف ملبمح بدأت مصر، في 
 قانوف أوؿ تقنيف تـ وقد. العمؿ علبقات لتنظيـ تدريجيًا الدولة وتدخؿ العشريف، القرف أوائؿ
عادة لاحقًا إلغاؤه تـ والذي ،1959 لسنة 91 رقـ قانوف بصدور مصر في متكامؿ عمؿ  وا 

 .2 .2003 لسنة 12 رقـ المصري العمؿ قانوف إلى وصولًا  لاحقة، قوانيف في تنظيمو

 الجزائر في العمل قانون نشأة: ثالثاً

 فترة خلبؿ خاصة الفرنسية، بالقوانيف متأثرة العمؿ قانوف بداية كانت الجزائر، في 
 وبعد. التمييز مف بنوع الجزائرييف عمى تطبؽ بيا المعموؿ النصوص كانت حيث الاستعمار،
 العمؿ وسوؽ المجتمع خصوصية تُراعي قوانيف إصدار إلى الجزائرية الدولة سعت الاستقلبؿ،

 .الوطني

-75 رقـ الأمر إطار في الجزائر في العمؿ علبقات ينظـ شامؿ نص أوؿ صدر وقد 
 في المؤرخ 11-90 رقـ قانوف ليصدر لاحقًا إلغاؤه تـ ثـ ،1975 أبريؿ 29 في المؤرخ 31

                                                           
.17–13بوشنافة، "الوجيز في قانوف العمؿ الجزائري"، دار ىومة، الجزائر، ص. د. عبد الحميد  - 1  

 .50-42، ص. 2006د. أحمد حسف البرعي، "قانوف العمؿ"، دار النيضة العربية، القاىرة،  - 2
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 عدة وتحيينو تعديمو وتـ العمؿ، علبقات في الأساسية المرجعية يعد الذي ،1990 أبريؿ 21
 .1 مرات

  العمل قانون مصادر و خصائص:  الثاني المطمب

 العماؿ بيف العلبقات بتنظيـ تيتـ التي الميمة القانونية الفروع أحد العمؿ قانوف يعد
. القانوف فروع باقي عف تميزىا التي الخصائص مف بعدد القانوف ىذا ويتميز العمؿ، وأرباب

. العلبقات ىذه تنظيـ في إليو يستند الذي القانوني الإطار تشكؿ متعددة مصادر لو أف كما
 تشمؿ التي مصادره وكذلؾ العمؿ قانوف خصائص أىـ توضيح إلى المطمب ىذا ييدؼ

 .الدولية والاتفاقيات التشريعية الأنظمة مختمؼ مف المستمدة القانونية القواعد مف مجموعة

 العمل قانون خصائص الول :  الفرع

 لمتحولات استجابة نشأ حيث الخاص، القانوف فروع مف متميزًا فرعًا العمؿ قانوف يُعد 
 فئة حماية ضرورة إلى أدّت والتي الصناعية، الثورة فرضتيا التي والاجتماعية الاقتصادية

 تستند التي التقميدية القوانيف فبعكس. التعاقدية العلبقة في الأضعؼ الطرؼ باعتبارىا العماؿ
 التوازف لتحقيؽ وبسعيو الحمائية، بطبيعتو العمؿ قانوف يتميز الأطراؼ، بيف المساواة مبدأ إلى
 .الاجتماعية العدالة مف إطار في العمؿ وصاحب العامؿ مصمحتي بيف

 الشغؿ سوؽ أوضاع بتطور يتطور ديناميكيًا قانونًا كونو في العمؿ قانوف خصائص وتتجمى
 تسمح مرنة آليات عمى وباحتوائو الآمرة، القواعد مع بتداخمو يتّسـ كما المينية، والعلبقات

 العمؿ قانوف يفرض المنطمؽ، ىذا ومف. المتغيرة العمؿ لظروؼ مراعاة العقد، شروط بتعديؿ
 ويؤسس المدني، لمقانوف التقميدية المبادئ الأحياف بعض في يخرؽ خاصًا قانونيًا نمطًا

 .فريدة قانونية لخصوصية

 
                                                           

 .28–21، ص. 2012د. عبد المجيد معروؼ، "قانوف العمؿ الجزائري"، ديواف المطبوعات الجامعية،  - 1
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 الفرع ىذا تحكـ التي الفمسفة لفيـ ضرورية تعد العمؿ قانوف خصائص دراسة فإف وعميو، 
 إجراءاتو أو الموضوعية قواعده حيث مف سواء الأخرى، الفروع باقي عف وتميّزه القانوني،
 .الاجتماعية وظيفتو أو التنظيمية

 النشأة حديث العمل قانون: أول

 بصدور 1971 سنة الجزائر في ظيوره بداية كانت العمؿ قانوف أف إلى الإشارة سبقت
 .1" لممؤسسات الاشتراكي بالتسيير المتعمؽ  71/74 رقـ الأمر

 النصوص بمرونة العمل قانون يتميز: ثانيا

 عمى والاجتماعي، الاقتصادي الواقع مع والتكيؼ التطور سريعة نصوصو جاءت حيث
 .2والاستقرار بالثبات تتميز التي مثلب المدني القانوف نصوص خلبؼ

 إلى الأخير ىذا تعرض كيؼ العمؿ، قانوف تطور عف الكلبـ معرض في لاحظنا لذلؾ
 بالتسيير المتعمؽ 74/71 الأمر صدور تاريخ أي 1971 سنة منذ التعديلبت مف العديد

لى لممؤسسات، الاشتراكي  مف أيضا الأخير ىذا عرفو وما 11/90 القانوف صدور غاية وا 
 .إلييا الإشارة سبقت تعديلبت

 المصدر بذاتية العمل قانون يتميز: ثالثا

 مصدره يجد إذ الأخرى، القانوف فروع معظـ مع مقارنة المصدر ذاتي العمؿ قانوف يعتبر
 الجماعية الاتفاقيات تعتبر حيث اتفاقي، طابع ذات أحكاـ في القانونية النصوص عف فضلب

                                                           
لممزيد بشأف مضموف ىذا التعديؿ يرجع إلى عجة الجيلبلي، الوجيز في قانوف العمؿ والحماية الاجتماعية في الجزائر، دار  - 1

 وما بعدىا. 244الخمدونية لمنشر والتوزيع، الجزائر، ص 
مؿ، ديواف المطبوعات ، مبادئ قانوف الع1اد أحمية سميماف، التنظيـ القانوني لعلبقات العمؿ في التشريع الجزائري، ج  - 2

 32، ص 1998الجامعية،
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 العمؿ، لقانوف أساسيا مصدرا العمؿ أصحاب مع المينية والاتحادات النقابات تبرميا التي
 .1العامؿ مصمحة في تصب التي الأحكاـ مف العديد الأخير ىذا منيا يستقي

 الآمرة بصيغو العمل قانون يتميز: رابعا

 يجوز لا آمرة بصيغة جاءت لذلؾ الاجتماعي العاـ النظاـ مف العمؿ قانوف قواعد تعتبر
 بيف ما تتراوح مخالفتيا، عمى المشرع رتبيا التي الجزاءات تمؾ ذلؾ عمى والدليؿ مخالفتيا،
 11/90 قانوف مف 140 المادة عميو نصت ما القواعد ىذه أمثمة ومف ،"والحبس الغرامات

 قاصر عامؿ توظيؼ كؿ عمى دج 2000 إلى 1000 مف تترواح مالية بغرامة يعاقب: "بقوليا
 .2"السابقة الفقرة مف تتراوح الحبس عقوبة إصدار يمكف العود حالة وفي المقررة السف يبمغ لـ
  عمييا المنصوص الغرامة ضعؼ إلى ترفع أف يمكف التي بالغرامة المساس دوف شيريف إلى يوـ

 التعاقدي النظام إلى اللائحي النظام من النتقال: خامسا

 عرؼ الأخير ىذا أف إلى الجزائر، في العمؿ قانوف تطور معرض في أشرنا وأف سبؽ
 إلى الاستقلبؿ بعد ما فترة مف الممتدة( الاشتراكي التوجو) الأولى المرحمة مختمفتيف، مرحمتيف

 الدولة تدخؿ عمى القائـ اللبئحي النظاـ اعتماد خلبليا ساد حيث ،1989 دستور صدور غاية
 التوجو) الثانية المرحمة أما والعاـ، الخاص القطاعيف في العمؿ علبقات تنظيـ في المطمؽ
 التفاوضي، أو التعاقدي النظاـ تطبيؽ عرفت حيث ،89، دستور إصلبحات ظؿ في( الميبرالي

 المطمؽ تنظيميا مف الدولة انسحاب استوجب والذي السوؽ، اقتصاد نظاـ لمسايرة جاء الذي
 المجاؿ فسحت ثـ ومف العامؿ، حماية تقتضي التي الضرورية المسائؿ في إلا العمؿ لعلبقات

                                                           
 .27د بف عزوز بف صابر، الوجيز في شرح قانوف العمؿ الجزائري، المرجع السابؽ، ص  - 1
 د بف عزوز بف صابر، المرجع السابؽ، نفس الموضع. - 2
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 الاتفاقات بواسطة مستخدمييـ مع المينية علبقاتيـ تنظيـ النقابييف ممثمييـ أو لمعماؿ
 .1الجماعية والاتفاقيات

 العمل قانون مصادر:   الثاني الفرع 
 تنظيمية و قانونية نصوص مف داخمية مصادر في العمؿ قانوف مصادر تتمثؿ

 و ، القضائية الأحكاـ و التنظيمية النصوص و التشريعية القواعد و النصوص و كالدستور
 المنظمات عف يصدر ما و الدولية الإتفاقيات و المعاىدات في تتمثؿ خارجية مصادر أخرى
 . الدولية

 :  يمي ما حسب القوانيف تدرج مبدأ وفؽ ترتيبا تأتي و : الرسمية الداخمية المصادر - أ
 الدستورية المبادئ -1

 بعدىما مف و و 1989 دستور 1976 دستور المتعاقبة الجزائرية الدساتير تضمنت
 في الحؽ مثؿ ، العمؿ لقانوف الأساسية والأحكاـ المبادئ مف العديد 1996 الحالي الدستور
 الضماف في الحؽ ، الراحة في الحؽ ، النظافة و الأمف و الحماية في الحؽ ، العمؿ

 .2الإضراب حؽ و ، النقابي الحؽ الإجتماعي
 و المحدد العاـ الإطار تمثؿ الدستور في الواردة العامة والمبادئ الأحكاـ فإف عميو و
 أو إنشائيا عند سواء ، لمعمؿ التنظيمية و القانونية والنصوص الأحكاـ لمضموف الموجو
 ذلؾ في الدستوري المجمس يمثؿ و ، الجزائري التشريع في تجسد ما ىو و ، إلغائيا أو تعديميا
 بالحقوؽ تعمؽ ما منيا خاصة و ، والنصوص الأحكاـ ىذه مطابقة يضمف الذي العاـ الجياز

                                                           
لخمو التشريع مف العديد مف القواعد ونظرا لدور القضاء في مجاؿ تشريع العمؿ حيث أنشأ العديد مف القواعد القانونية نظرا  - 1

 المنظمة لمعديد مف المسائؿ الاجتماعية، فقد اعتبر جانب مف الفقو الأحكاـ القضائية مصدرا رسميا لو أيضا في بعض الحالات
 عمى النحو الذي سيأتي.

المؤرخ  03/02نوف ( المعدؿ ب القا 1996/12/8المؤرخة في  76) ج ر رقـ  1996مف دستور  71، 70،  69المواد  - 2
) ج ر  2008/11/15المؤرخ في  19/08( ، و القانوف رقـ  2002/4/14المؤرخة في  25) ج ر رقـ  2002/04/10في 
المؤرخة في  14) ج ر رقـ  2016/03/06المؤرخ في  01/16( و القانوف رقـ  2008/11/16المؤرخة في  63رقـ 

2016/3/7 ) 
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 القرارات و الأراء طريؽ عف ذلؾ و ، الدستورية بالمبادئ العمؿ بعلبقات المرتبطة الأساسية
 .1 معيا إتساقيا مدى بشأف يصدرىا التي

 التشريعية القواعد و النصوص - 2
 لأحكاـ تطبيقا - البرلماف - التشريعية الييئة عف تصدر التي القوانيف في تتمثؿ و
 الضماف و العمؿ قانوف يخص ما بينيا مف و فييا يشرع التي المياديف مف بإعتبارىا الدستور

 .2النقابي الحؽ ممارسة و الاجتماعي
 : التنظيمية الأحكام و النصوص - 3

 الييئات بيا تختص التي ( تعميمات ، قرارات ، مراسيـ ) التنظيمية النصوص تعتبر
 تنظيـ عمى التشريعية النصوص لعجز فعالة الأكثر و مرونة الأكثر الوسائؿ بيف مف التنفيذية

 لتنظيـ بالنسبة الشأف ىو كما ،(  عممية و تقنية مسائؿ)  العمؿ علبقات يخص ما كؿ
  العمؿ محيط في الأمف و الصحية الوقاية بمجاؿ الخاصة التنظيمية الأحكاـ و العمؿ منازعات

   الأخرى المجالات مف غيرىا و العماؿ مف الفئات لبعض الخاصة الأساسية القوانيف كذلؾ و
 عمى التوقيع عممية يتولى الذي ىو و ىيئتو و الأوؿ لوزير يعود الذي التنظيمي المجاؿ ىو و

 .4 الجميورية رئيس عف الصادرة الرئاسية الأوامر تنفيذ و  3التنفيذية المراسيـ
 تطبيؽ في ىاما دورا والقرارات الأحكاـ خلبؿ مف القضاء يمعب:  القضائية الأحكام - 4

 و المبادئ بعض ترسيخ و ، قواعده بعض يشوب الذي النقص إستكماؿ و تفسيره و القانوف
 قبؿ مف تبنييا بعد أو ، فيو المقضي الشيء لحجية حيازتيا بعد تتحوؿ ما كثيرا التي الأحكاـ
 ضمف إتفاقية قواعد أحيانا و ، تنظيمية أو قانونية قواعد إلى التنفيذية و التشريعية الييئات

 .5لمعمؿ الجماعية الإتفاقيات

                                                           
 33بشير ىدفي ، مرجع سابؽ. ، ص  - 1
 1996مف دستور  140المادة  - 2
 1996مف دستور  99المادة  - 3
 1996مف دستور  91المادة  - 4
 88مبادئ قانوف العمؿ ' مرجع سابؽ ، ص  -أحمية سميماف ، التنظيـ القانوني لعلبقات العمؿ في التشريع الجزائري  - 5
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 بإسـ لصدورىا لمقانوف رسميا مصدرا تمثؿ القضائية الأحكاـ أف الفقو مف ميـ جانب إعتبر و
 عدـ حالة في أو الموضوعية القواعد إطار في الحموؿ عف بالبحث ممزـ لكونو و ، الشعب
 .1وجودىا

 -1:  في تتمثؿ و ( : المينية أو التفسيرية المصادر)  الرسمية غير الداخمية المصادر – ب
 : الفقيية الآراء

 و ، القانوف ىذا محاسف و مساوئ و ظواىر تحميؿ في دورا الأخرى ىي تمعب التي و
 و لمظواىر تحاليؿ مف بو تمتاز لما نظرا ، الآراء و بالدراسات التشريعية الييئات تزويد بالتالي

 فروع مختمؼ في دورىا يفوؽ الإجتماعي القانوف قواعد خمؽ في دورىا يجعؿ مما المعطيات
 .2الأخرى القوانيف

 عمى تنظيمية أخرى بوسيمة العمؿ عقد فكرة إستبداؿ إلى الدعوة في الفقو ساىـ قد و
 تفرض إنما و ، فقط الإرادة سمطاف لمبدأ خاضعة تعد لـ المعنييف تحكـ التي القواعد أف أساس

 الآراء بعض جانب إلى السواء عمى العمؿ صاحب و العامؿ مف كؿ عمى شروطيا و أحكاميا
 بقانوف المتعمقة النظـ و القوانيف لبعض صياغتو عند المشرع بيا أخذ التي الأخرى الفقيية
 .3 العمؿ
 مف 1 المادة لمقانوف بيا المعترؼ المصادر مف العرؼ أف بإعتبار:  المينية والعادات العرف
 تواتر خلبؿ مف العمؿ قانوف قواعد خمؽ في ىاما دورا الآخر ىو يمعب فإنو ،(  المدني القانوف
 ممزمة قانونية قواعد إلى الزمف مرور مع تتحوؿ ممارسات عمى العمؿ أصحاب أو العماؿ
 عمى القضاء قبؿ مف بيا بالأخذ أو ، العمؿ لقانوف صياغتيا في التشريعية السمطات تتبناىا
 المسائؿ أىـ بيف مف و منو الأولى المادة في المدني القانوف مصادر مف العرؼ أف إعتبار

                                                           
 50جلبؿ مصطفى القريشي ، مرجع سابؽ. ، ص  - 1
 89مبادئ قانوف العمؿ " مرجع سابؽ ، ص -التنظيـ القانوني لعلبقات العمؿ في التشريع الجزائري  أحمية سميماف ، - 2
 المرجع نفسو ، نفس الصفحة - 3
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 بالإتفاقيات العمؿ و النقابي الحؽ ممارسة ، منيا نذكر العادات و العرؼ ظؿ في نشأت التي
 .1إلخ...  الداخمية التعميمات و الجماعية

 : لمعمل الجماعية الإتفاقيات -3 
 خضوعيا و حريتيا و لإستقلبليا نظرا العمؿ لقانوف المينية المصادر أىـ بيف مف تعتبر

 الشرعية و بالمصداقية لإتساميا)  العاـ بالنظاـ يمس لـ ما)  العمؿ أصحاب أو العماؿ لإرادة
 العقد)  قاعدة مف إنطلبقا الطرفيف بإتفاؽ إلا يتـ لا إلغائيا أف حتى ، بيا الطرفيف لإلتزاـ و

 عمى التعويض جزاء إلى بالتزامو المخؿ الطرؼ تعرض إلا و ، ـ ؽ 106( المتعاقديف شريعة
 أحكاـ تتضمف أف يمكف ، لمعمؿ الجماعية الإتفاقيات - فإنيا منو و ، التعاقدية المسؤولية
 .2القانوف في المحددة تمؾ مف لمعماؿ فائدة أكثر أحكاما بإدراج القانونية لمنصوص تكميمية

 : العمل تعميمات و الداخمية النظم -4
 مف مجموعة تتضمف و ، العمؿ صاحب يصدرىا التي التنظيمية الموائح في تتمثؿ و
 و الصحية و الأمنية و التقنية الناحية مف بالعمؿ خاصة نظـ و التوجييات و التعميمات
 ، التأديبية الإجراءات جانب إلى المينية الأخطار مختمؼ و العمؿ بحوادث الخاصة الإجراءات

 العمؿ علبقات ؽ 77 المادة نص في لمعمؿ الداخمي النظاـ الجزائري المشرع عرؼ قد و
 و لمعمؿ التقني بالتنظيـ المتعمقة القواعد لزوما المستخدـ فيو يحدد مكتوبة وثيقة"  بأنو 11/90

 طبيعة التأديبي المجاؿ في الداخمي النظاـ يحدد و ، و الانضباط الأمف و الصحية الوقاية
 " التنفيذ إجراءات و ليا المطبقة العقوبات درجات و المينية الأخطاء

 لمعمؿ الداخمي النظاـ وضع العمؿ صاحب عمى 11/90 قانوف مف 75 المادة توجب و
 مع فيو رأييـ أخذ الأقؿ عمى أو وضعو في العماؿ إشراؾ مع عاملب 20 العدد تجاوز متى

 قانوف 79 المادة نص حسب عميو لممصادقة إقميميا المختصة العمؿ مفتشية لدى إيداعو
 العمؿ بعلبقات المتعمؽ  90/11

                                                           
 90المرجع السابؽ ، ص  - 1
 92.91المرجع  نفسو، ص - 2
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 : الدولية أو الخارجية المصادر 2
 مف الكثير في تطابؽ و لتشابو الدولية بالنزعة الذكر سبؽ كما العمؿ قانوف يمتاز 
 إلى بالفقو حدى مما ، المقارنة التشريعات و الدوؿ مف الكثير في مبادئو و أحكامو الأحياف
 للؤسباب نظرا القوانيف مختمؼ بيف التوحيد لفكرة إستجابة أكثر ىو العمؿ قانوف بأف القوؿ

 و المينية و الإجتماعية الظروؼ و المعطيات لتشابو و مف نشاطات و لقيامو المشتركة
 بينيـ المينية الأىداؼ و المطالب تشابو جانب إلى ، العالـ دوؿ مختمؼ في لمعماؿ الإقتصادية

 أولتو الذي الإىتماـ يعكس ىو و ، العمؿ قانوف مجاؿ في ىامة مكانة الدولية المصادر تأخذ
 عمؿ قانوف صياغة أجؿ بأعماؿ الدولية المنظمات قياـ خلبؿ مف القانوف ليذا الدولية الجماعة
 .1 العالـ دوؿ مختمؼ بيف متشابو و متجانس
 باؿ مدينة في أنشأت حيث ، لمعمؿ الدولية المنظمة بو قامت و لعبتو الذي الدور ىو و  

 إبراـ إلى توصمت التي و ،"  لمعمؿ القانونية لمحماية الدولية الجمعية ـ 1901 سنة السويسرية
 في ليلب النساء تشغيؿ منعت التي ـ1905 لسنة بيرف معاىدة منيا الدولية الإتفاقيات عديد

 الأبيض الفوسفور إستخداـ منعت التي ـ1906 لسنة بيرف معاىدة كذا و الصناعية النشاطات
 .2الكبريت صناعة في
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 94" مرجع سابؽ ، ص  أحمية سميماف " التنظيـ القانوني لعلبقات العمؿ في التشريع الجزائري مبادئ قانوف العمؿ - 1
 38بشير ىدفي ، مرجع سابؽ ص  - 2
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 التقميدية العمل لعلاقات القانوني التنظيم: الثاني المبحث

 حيث العمؿ، قانوف في الأساسية الموضوعات مف التقميدية العمؿ علبقات تنظيـ يعد      
 التقميدي العمؿ إطار في العمؿ صاحب و العامؿ بيف العلبقة تنظـ التي القانونية القواعد يشمؿ
 بعدد العلبقات ىذه تتسـ. الطرفيف بيف المبرـ الفردي أو الجماعي العقد نموذج عمى يعتمد الذي
 العمؿ، ساعات الأجر، تحديد مثؿ لمطرفيف، والواجبات الحقوؽ تنظـ التي الثابتة السمات مف

 .الاجتماعية والحماية التوظيؼ، شروط

 في تأخذ التي التقميدية العمؿ لعلبقات القانوني التنظيـ دراسة عمى المبحث ىذا يرتكز
 وصاحب العامؿ بيف العلبقة طبيعة تحديد في لمعمؿ الفردي العقد يمعبو الذي الدور الاعتبار
 العمالية الحقوؽ وكذلؾ وتنفيذىا، العقود بإبراـ تتعمؽ التي القانونية النقاط إلى بالإضافة العمؿ،
 بما السارية، العمالية لمقوانيف وفقاً  العلبقات ىذه تحديد يتـ. بيا المعموؿ التشريعات تكفميا التي
 .1الصمة ذات الدولية والاتفاقيات لمعمؿ الجزائري القانوف مثؿ الوطنية التشريعات ذلؾ في

 في النظر إعادة في والاجتماعية الاقتصادية التطورات تأثير أيضاً  المبحث ىذا يتناوؿ
 حيث مف العمؿ سوؽ شيدىا التي التغيرات ظؿ في خصوصًا التقميدية، العمؿ علبقات تنظيـ

 التنظيـ عمى جديدة تحديات تفرض قد التي الحديثة العمؿ أشكاؿ وظيور التكنولوجيا استخداـ
 .التقميدية العمؿ لعلبقات القانوني

 التي والتنظيمية القانونية الأسس استكشاؼ إلى الباحث يسعى المبحث، ىذا خلبؿ مف
 ساعات الأجر، مثؿ الأساسية العمالية الحقوؽ عمى التركيز مع العلبقات، ىذه طبيعة تحدد

 تجاه العمؿ صاحب عمى تترتب التي القانونية الالتزامات إلى بالإضافة والإجازات، العمؿ،
 .عمالو

                                                           
الأوؿ، مدخؿ إلى قانوف العمؿ الجزائري، الطبعة  بف عزوزبف صابر ، الوجيز في شرح قانوف العمؿ الجزائري،، الكتاب - 1

 ، دار الخمدونية لمنشر والتوزيع، الجزائر .2010
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 العمل علاقة انعقاد: الأول المطمب

 العامؿ بيف القانونية العلبقة بداية تحدد التي الأساسية المراحؿ مف العمؿ علبقة انعقاد يعد    
 يترتب مما الطرفيف، بيف العمؿ عقد إبراـ فييا يتـ التي المحظة تمثؿ وىي. العمؿ وصاحب

 العلبقة فترة طواؿ العمؿ وصاحب العامؿ مف كؿ بيا يمتزـ قانونية وواجبات حقوؽ عميو
 . 1التعاقدية

 وكيفية العمؿ، علبقة لقياـ اللبزمة القانونية الشروط جميع دراسة المطمب ىذا ويشمؿ
 المبادئ بعض إلى بالإضافة الجزائري، القانوف مثؿ الوطنية لمتشريعات وفقاً  العلبقة ىذه انعقاد
 .الدولي العمؿ قانوف في العامة

 وصاحب العامؿ بيف تنشأ التي والواجبات الحقوؽ لبناء أساسًا العمؿ علبقة تعتبر
 ىناؾ يكوف أف ويُفترض الآخر، تجاه التزاماتو في طرؼ كؿ يبدأ العلبقة، انعقاد فبمجرد. العمؿ
 شروط فيـ يعد ليذا،. الأخرى والمزايا الأجر وكذلؾ وأىدافو، العمؿ شروط حوؿ واضح اتفاؽ
 .ومستقرة قانونية العلبقة ىذه تكوف أف لضماف الأىمية بالغ أمرًا العمؿ علبقة انعقاد وطرؽ

 في علاقة العمل انعقاده مراحل: الأول الفرع

تعتبر عممية انعقاد علبقة العمؿ مف العمميات الأساسية التي تحدد بدء العلبقة القانونية 
بيف العامؿ وصاحب العمؿ. ىذه العممية تنطوي عمى مجموعة مف المراحؿ التي تمر بيا علبقة 

وتؤدي إلى إرساء أساس قانوني لتنظيـ الحقوؽ والواجبات بيف الطرفيف. العمؿ منذ البداية، 
تتراوح ىذه المراحؿ بيف التفاوض الأولي، والتوصؿ إلى اتفاؽ، ثـ إبراـ العقد بشكؿ رسمي، ومف 

 ثـ تطبيقو في الواقع العممي.

                                                           
دية دار ىومة، لمطباعة ونشر وتوزيع الجزائر . في الجزائر، رشد واضح علبقات العمؿ في ظؿ الإصلبحات الاقتصا - 1

 ،2010الطبعة 
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 سيتناوؿ ىذا الفرع مراحؿ انعقاد علبقة العمؿ التي تضمف توافر الشروط القانونية
اللبزمة لإتماـ ىذه العلبقة بشكؿ صحيح. سنتعرض إلى كؿ مرحمة عمى حدة مع تسميط الضوء 

 .1عمى آثارىا القانونية وكيفية ضماف حقوؽ الطرفيف مف خلبؿ اتباع ىذه المراحؿ بشكؿ سميـ

 أولً: مرحمة التفاوض الأولي

وصاحب العمؿ،  تبدأ مرحمة انعقاد علبقة العمؿ عادةً بالتفاوض الأولي بيف العامؿ
حيث يتـ تبادؿ المعمومات حوؿ الوظيفة المقررة وطبيعة العمؿ، وأجره، وساعات العمؿ، 

 والحقوؽ الأخرى.

 خلال ىذه المرحمة: 

 :التعريف بالوظيفة والشروط الأساسية

 يتـ تحديد نوع العمؿ أو الوظيفة التي سيؤدييا العامؿ، وكذلؾ المياـ المترتبة عمييا. 

 بشأن الأجر:التفاوض 

يتفاوض الطرفاف عمى قيمة الأجر الذي سيحصؿ عميو العامؿ مقابؿ أداء العمؿ، سواء  
 كاف الأجر شيريًا أو بناءً عمى ساعات العمؿ أو بحسب الأداء.

 :مناقشة الشروط الأخرى

تشمؿ ىذه الشروط ساعات العمؿ، الإجازات، التأمينات الاجتماعية، وأية مزايا أخرى  
 .2 عمييا صاحب العمؿقد يوافؽ 

نما مجرد تبادؿ للآراء  في ىذه المرحمة، لا يكوف قد تـ بعد التوصؿ إلى اتفاؽ نيائي، وا 
 والمقترحات بيف الطرفيف.

                                                           
 .12بف عزوزبف صابر مرجع سابؽ  ص  - 1
 15رشد واضح  المرجع سابؽ ص  - 2
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 ثانيًا: مرحمة التفاق عمى الشروط

بعد التفاوض، يتـ الانتقاؿ إلى اتفاؽ مبدئي حوؿ الشروط الأساسية لعلبقة العمؿ. في 
 تحديد:ىذه المرحمة، يتـ 

 : مدة العقد

ذا كاف العقد موقتًا، ما ىي مدتو؟  ىؿ ىو عقد دائـ أـ موقت؟ وا 

 الحقوق والواجبات:

يتـ تحديد الحقوؽ الأساسية مثؿ الإجازات، التأمينات الاجتماعية، والحد الأدنى  
 للؤجور، وكذلؾ تحديد الواجبات التي تقع عمى كاىؿ كؿ طرؼ.

 : الشروط الخاصة

أي شروط خاصة، مثؿ العمؿ الإضافي، أو الحوافز والمكافآت، يتـ إذا كاف ىناؾ 
 .1تحديدىا بوضوح في ىذه المرحمة

تُعتبر ىذه المرحمة ىي مرحمة تحديد إطار العمؿ ووضوح بنود العقد التي سيتـ إبراميا 
 في المرحمة التالية.

 ثالثاً: مرحمة إبرام العقد

اد علبقة العمؿ، حيث يتـ إتماـ التعاقد بشكؿ رسمي تعد مرحمة إبراـ العقد مف أبرز مراحؿ انعق
 بيف العامؿ وصاحب العمؿ. تتضمف ىذه المرحمة:

 :إعداد العقد

                                                           
، دار الثقافة لمنشر والتوزيع،  2004سيد محمد رمضاف الوسيط في شرح القانوف العمؿ، الطبعة الأولى، الإصدار الأولى  - 1

 تونس.
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يتـ تحضير عقد العمؿ بشكؿ كتابي، يوضح جميع البنود المتفؽ عمييا، مثؿ الأجر،  
 ساعات العمؿ، المياـ، والمزايا الأخرى.

 توقيع العقد:
فيف عمى جميع بنود العقد، يقوـ كؿ مف العامؿ وصاحب بعد التأكد مف موافقة الطر  

العمؿ بتوقيع العقد. مف الميـ أف يكوف التوقيع مف قبؿ الطرفيف يوضح الموافقة الكاممة عمى 
 .1الشروط والأحكاـ الواردة في العقد

 : تسميم نسخ العقد
بعد التوقيع، يحصؿ كؿ طرؼ عمى نسخة مف العقد، بحيث يكوف لكؿ طرؼ نسخة 
للبحتفاظ بيا عند الحاجة. في بعض الحالات، قد يُطمب مف صاحب العمؿ تسجيؿ العقد لدى 

 الجيات الحكومية المعنية لضماف قانونيتو.
 رابعًا: مرحمة بدء تنفيذ العقد

بعد إبراـ العقد، تبدأ مرحمة تنفيذ العقد، حيث يشرع العامؿ في أداء عممو وفقًا للبتفاؽ 
. تتضمف ىذه   المرحمة:المبرـ

 :التزام العامل بأداء العمل
يمتزـ العامؿ بأداء المياـ الوظيفية التي تـ تحديدىا في العقد، ويجب عميو القياـ بيا  

 وفقًا للؤحكاـ والشروط المتفؽ عمييا.
 التزام صاحب العمل بتوفير الأجر والمزايا:

لإضافة إلى تقديـ يمتزـ صاحب العمؿ بدفع الأجر المتفؽ عميو في الوقت المحدد، با 
 .2المزايا الأخرى مثؿ التأمينات الاجتماعية والإجازات

 

                                                           
 مرجع سابؽ ص  - 1

عبد السلبـ ديب، قانوف العمؿ الجزائري والتحولات الاقتصادية، الطبعة ، دار القصبة لمنشر والتوزيع، الجزائر  - 2
   06ص2003
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  مراقبة تنفيذ العقد:
قد يكوف ىناؾ متابعة مستمرة مف قبؿ صاحب العمؿ لمتأكد مف التزاـ العامؿ بتنفيذ 

 شروط العقد، مثؿ ساعات العمؿ وجودة الأداء.
 خامسًا: مرحمة المراقبة والتقييم

قد تتـ مراقبة علبقة العمؿ مف خلبؿ متابعة مدى تطابؽ سموؾ العامؿ  في ىذه المرحمة،
 وأداء العمؿ مع ما تـ الاتفاؽ عميو في العقد.

 تشمل ىذه المرحمة: 
 تقييم الأداء:

يقوـ صاحب العمؿ بتقييـ أداء العامؿ بشكؿ دوري لمتأكد مف مدى التزامو بالمياـ  
 المنوطة بو، ويمكف لمعامؿ أيضًا تقديـ مقترحات أو طمبات لتحسيف ظروؼ عممو.

 : حل النزاعات
إذا ظيرت أي نزاعات بيف العامؿ وصاحب العمؿ حوؿ تفسير بعض البنود أو تطبيقيا، 

إلى الوسائؿ القانونية لحؿ ىذه النزاعات، مثؿ التحكيـ أو تقديـ شكوى  يمكف لمطرفيف المجوء
 لمجيات المختصة.

مف خلبؿ ىذه المراحؿ، نلبحظ أف انعقاد علبقة العمؿ يعتمد عمى عدة خطوات مترابطة 
تبدأ بالتفاوض وتنتيي بتنفيذ العقد وفقًا لمشروط المتفؽ عمييا. يمثؿ إتماـ كؿ مرحمة ضمانًا 

 طرفيف ويحدد التزاماتيـ القانونية في إطار عمؿ قانوني منظـ.لحقوؽ ال
 العمل علاقة انعقاد أحكام: الثاني الفرع

 إتماـ كيفية تنظـ التي القانونية القواعد مف مجموعة العمؿ علبقة انعقاد أحكاـ تعتبر
 تنظيـ في الأولى المرحمة العمؿ علبقة انعقاد ويعد. العمؿ وصاحب العامؿ بيف التعاقد عممية
 إطار في سواء التعاقدية، العلبقة تحكـ التي الشروط تحديد يتـ حيث الطرفيف، وواجبات حقوؽ
 يتطمب العمؿ لعلبقة الصحيح الانعقاد فإف وبالتالي،. الجماعية العقود أو الفردي العمؿ عقد
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 مع يتوافؽ بما العمؿ، وصاحب العامؿ حقوؽ حماية تضمف التي القانونية للؤحكاـ الامتثاؿ
 .1 .والدولية الوطنية التشريعات
 التي والقواعد المبادئ تشمؿ التي العمؿ، علبقة انعقاد أحكاـ سنتناوؿ الفرع، ىذا في

 العقد، لإتماـ اللبزمة والموضوعية الشكمية الشروط مف بدءًا القانونية، العلبقة ىذه انعقاد تحكـ
 .القانونية وآثاره العقد صحة تحدد التي المعايير إلى وصولًا 

 العمل علاقة لنعقاد الشكمية الشروط: أولً 
 يتوافؽ أف يجب التي الشكمية الشروط وجود العمؿ علبقة انعقاد في تؤثر التي العناصر أىـ مف

 :يمي ما الشروط ىذه وتشمؿ. سميمًا قانونيًا طابعًا ليكتسب العقد معيا
 : الطرفين تراضي

 عند توافرىا يجب التي الأساسية الشروط مف العمؿ وصاحب العامؿ بيف التراضي يعد
 أف يجب حيث الطرفيف، مف وواعية حرة إرادة عف ناتجًا التراضي يكوف أف يجب. العقد إبراـ
 .2غش أو إكراه أي دوف عمييا المتفؽ الشروط عمى موافقتو أبدى قد طرؼ كؿ يكوف
  :العقد كتابة

 العقود في خصوصًا كتابةً، العمؿ عقد إبراـ يتـ أف القانوف يتطمب الحالات، بعض في
 قد التشريعات بعض أف مف الرغـ عمى. معقدة شروط عمى تنطوي التي أو المحددة المدة ذات
 الحقوؽ، لضماف الأفضؿ يعتبر الكتابي العقد أف إلا معينة، حالات في الشفيية بالعقود تسمح
ثباتيا عمييا المتفؽ الشروط توثيؽ خلبلو مف يمكف حيث  .الحاجة عند وا 

 المختصة الجيات لدى العقد تسجيؿ يتطمب أف الممكف مف البمداف، بعض في: العقد تسجيل
. العامؿ وحقوؽ التعاقد قانونية لضماف الاجتماعية التأمينات مكاتب أو العمؿ وزارة مثؿ

 .مستقبلبً  نزاعات نشوء حاؿ في العامؿ حقوؽ حماية في يساىـ التسجيؿ
 

                                                           
 ص  2005، دار الخمدونية لمنشر والتوزيع، الجزائر عجية جيلبلي، الوجيز في قانوف العمؿ والحماية الاجتماعية، الطبعة - 1
 سابؽ  ص  مرجع  - 2
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 العمل علاقة لنعقاد الموضوعية الشروط: ثانيًا
 توافر تتطمب بؿ فحسب، الشكمية الشروط عمى العمؿ علبقة انعقاد عممية تقتصر لا
 :تشمؿ الشروط ىذه أىـ. الطرفيف بيف التعاقد صحة تضمف التي الموضوعية الشروط
 : القانونية القدرة

 العامؿ أف بمعنى. التعاقد عمى قانونًا قادريف العمؿ وصاحب العامؿ يكوف أف يجب
 السف أو الرشد سف مثلًب،) المحمية لمتشريعات وفقًا لمعمؿ القانوني السف بمغ قد يكوف أف يجب

 القدرة يمتمؾ معنويًا أو طبيعيًا شخصًا العمؿ صاحب يكوف أف يجب كما(. لمعمؿ القانونية
 .لمقانوف وفقًا التعاقد عمى القانونية

 : قانوني عمل وجود
. العامة الآداب أو العاـ لمنظاـ مخالؼ وغير قانونيًا عميو المتفؽ العمؿ يكوف أف يتطمب

 في العمؿ مثؿ قانوني، غير أو مشروع غير العمؿ موضوع يكوف أف يمكف لا آخر، بمعنى
 .قانونية غير أنشطة
 :العمل مقابل أجر وجود

 أف يجب. صحيحة العمؿ علبقة تجعؿ التي الأساسية العناصر مف الأجر وجود يعد 
 يكوف أف ويجب العمؿ، أداء مقابؿ العامؿ عميو سيحصؿ الذي الأجر مبمغ عمى الطرفاف يتفؽ
 .للؤجور الأدنى الحد مثؿ المحمية لمقوانيف مطابقًا أي قانونيًا، الأجر
 العمل علاقة انعقاد في المؤثرة الظروف: ثالثاً

 التغييرات ظؿ في خاصة العمؿ، علبقة انعقاد في الخاصة الظروؼ بعض تؤثر
 :الظروؼ ىذه بيف مف. والاجتماعية الاقتصادية

 :الموسمي أو المؤقت العمل
 احتياجات عمى بناءً  موسمي أو مؤقت عمؿ عمى التعاقد يتـ قد الحالات، بعض في 
 عمييا المتفؽ العمؿ فترة العقد يتضمف أف يجب الحالات، ىذه في. معينة فترة في العمؿ

 .المطموبة المياـ بشأف وتفاصيؿ



 نهعًم انقإًََ نهخُظٍى انُظشي الإطاس انفصم الأٔل :                                                  
 

30 
 

 :الإنترنت عبر أو بُعد عن العمل
 مثؿ في. شائعًا أمرًا الإنترنت عبر أو بُعد عف العمؿ أصبح التكنولوجية، التطورات مع 

 العمؿ، ساعات مثؿ بُعد، عف بالتعاقد الخاصة الشروط توثيؽ الأمر يقتضي الحالات، ىذه
 .الدفع وأسموب التكنولوجيا، استخداـ التواجد،

  :والمستقل الحر العمل
 التقميدي، التوظيؼ عمى تعتمد لا عمؿ علبقة في العامؿ يدخؿ قد الحالات، بعض في

 العمؿ صاحب مف يُطمب لا الحالات، ىذه في(. freelance) المستقؿ أو الحر العمؿ مثؿ
 العمؿ، طبيعة بوضوح يحدد أف يجب العقد أف إلا المعتادة، التوظيؼ التزامات بكافة الالتزاـ
 .1والشروط الأجر، المدة،
 العمل علاقة انعقاد آثار: رابعًا

 تحدد التي القانونية الآثار مف مجموعة ذلؾ عمى يترتب العمؿ، علبقة انعقاد عند
 . الطرفيف لكلب والواجبات الحقوؽ

 :الآثار ىذه أىم من
 :العامل التزامات
 عمييا المتفؽ لممعايير وفقًا عميو المتفؽ العمؿ أداء. 
 العمؿ في السموؾ بحسف الالتزاـ. 
 القانوف مع تتوافؽ دامت ما العمؿ، صاحب مف المقررة التعميمات احتراـ. 
 العمؿ صاحب التزامات: 
 المحدد الوقت في عميو المتفؽ الأجر دفع. 
 وصحية آمنة عمؿ بيئة توفير. 
 القانوف يقتضيو كما والصحية، الاجتماعية التأمينات توفير. 

                                                           
ص  2011، دار ىومة لمطباعة والنشر، الجزائر، مصطفى قويدري ، عقد العمؿ بيف النظرية والممارسة ا، الطبعة الثانية، - 1
12. 
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 اللبزمة الدعـ سبؿ وتوفير العامؿ حقوؽ احتراـ. 
 في العامؿ حؽ ذلؾ في بما الطرفيف، حقوؽ العمؿ عقد يضمف: العمالية الحقوق حماية

 ىو كما العمؿ أداء عمى الحصوؿ في العمؿ صاحب وحؽ والإجازات، الأجر عمى الحصوؿ
 .عميو متفؽ

 العمل علاقة فييا تفسخ التي الحالت: خامسًا
 :مثؿ الحالات، بعض في الإنياء أو لمفسخ العمؿ علبقة تتعرض أف الممكف مف

 : بالتراضي العقد فسخ
 .مشترؾ بشكؿ العقد فسخ عمى الاتفاؽ العمؿ وصاحب لمعامؿ يمكف حيث

 : الشروط مخالفة بسبب العقد إنياء
 إنياء الآخر لمطرؼ يحؽ الطرفيف، أحد قبؿ مف العقد شروط مف أي خرؽ تـ حاؿ في

 .العقد
 :قانونية لأسباب الفصل

 أو العمؿ بالتزامات الوفاء عدـ مثؿ قانونية لأسباب الفصؿ يتـ قد الحالات، بعض في 
 .مينية مخالفات بسبب
 التي القواعد مف مجموعة ىي العمؿ علبقة انعقاد أحكاـ أف نلبحظ الفرع، ىذا خلبؿ مف

 .العمؿ وصاحب العامؿ مف كؿ عمى التعاقد ىذا آثار وتحدد قانوني بشكؿ التعاقد إتماـ تضمف
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 التقميدي العمل عقد آثار: الثاني المطمب

 العقد ىذا عمى يترتب العمؿ، وصاحب العامؿ بيف التقميدي العمؿ عقد انعقاد عند
. منيما كؿ وواجبات حقوؽ وتحدد الطرفيف بيف العلبقة تنظـ التي القانونية الآثار مف مجموعة
 ويشمؿ العمؿ، وصاحب العامؿ بيف الوظيفية العلبقة لتنظيـ أساسًا التقميدي العمؿ عقد يعتبر
 الحقوؽ وكذلؾ الإجازات، المياـ، العمؿ، ساعات الأجر، مثؿ بالعمؿ، المتعمقة التفاصيؿ جميع

 .الطرفيف بيف المتبادلة والالتزامات

 بمعايير يمتزـ العقد أف إذ والدولي، المحمي القانوف إطار في الآثار ىذه فيـ ينبغي
 ىذا يستعرض. العمؿ صاحب حقوؽ وضماف العامؿ حقوؽ لحماية تُحترـ واضحة قانونية
 عمى تترتب التي الواجبات أو العمالية الحقوؽ حيث مف سواء التقميدي العمؿ عقد آثار المطمب

 .يوفرىا التي القانونية الحماية إلى بالإضافة العقد، ىذا إبراـ

 العامل وواجبات حقوق: الأول الفرع
 العامؿ بيف العمؿ علبقة تنظـ التي الأساسية الركائز مف العامؿ وواجبات حقوؽ تعتبر

 بؿ الأجر، مقابؿ العمؿ بأداء الالتزاـ مجرد عمى العلبقة ىذه تقتصر لا إذ. العمؿ وصاحب
 عميو يجب التي الواجبات إلى بالإضافة لمعامؿ، القانوف يكفميا التي الحقوؽ مف مجموعة تشمؿ
 العامؿ مصالح لحماية الأىمية بالغ أمرًا يعد العامؿ وواجبات حقوؽ فيـ إف. بيا الوفاء

 .وسلبسة بانتظاـ العمؿ سير وضماف سواء حد عمى العمؿ وصاحب
 وكذلؾ التقميدي، العمؿ عقد إطار في العامؿ حقوؽ توضيح إلى الفرع ىذا ييدؼ

 المشرع يسعى الذي التوازف استعراض مف نتمكف ذلؾ، خلبؿ ومف. العمؿ صاحب تجاه واجباتو
 .1سميـ قانوني إطار في العمؿ صاحب حقوؽ وضماف العامؿ حقوؽ حماية بيف تحقيقو إلى
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 العامل حقوق: أولً 
 العدالة تحقيؽ إلى تيدؼ قانونية منظومة لأي الأساسية الركائز أحد العامؿ حقوؽ يعتبر 

 ىذا احتؿ وقد. العمؿ ميداف في التعاقدية العلبقة أطراؼ بيف التوازف وضماف الاجتماعية
 يكوف ما غالبًا العامؿ أف باعتبار والدولية، الوطنية التشريعات في مركزيًا موقعًا الموضوع
 كرامتو تضمف لو قانونية حماية توفير يستوجب مما الشغمية، العلبقة في الأضعؼ الطرؼ
 .العمؿ بيئة داخؿ الأساسية وحقوقو
 وتدخؿ جية، مف العمالية الحركة لنضالات نتيجة تاريخيًا العامؿ حقوؽ تطورت وقد 

 إرساء في ساىمت والتي أخرى، جية مف الدولية العمؿ منظمة مقدمتيا وفي الدولية المنظمات
 الأسبوعية، والراحة العادؿ، الأجر في الحؽ مثؿ الأساسية، والحقوؽ اللبئؽ العمؿ معايير

 .النقابي التنظيـ في والحؽ المينية، والسلبمة الاجتماعي، والتأميف المحددة، العمؿ وساعات
 خلبؿ مف سيما لا العماؿ، لحقوؽ خاصة أىمية المشرّع أولى الجزائري، السياؽ وفي 
 المتعمقة الضمانات مف مجموعة يتضمف والذي والمتمـ، المعدؿ 11-90 رقـ العمؿ قانوف

نياء العمؿ، وعقود العمؿ، بظروؼ  التعسفي، الطرد مف العامؿ وحماية الشغمية، العلبقة وا 
 .1الأجراء تجاه العمؿ صاحب التزامات إلى إضافة
 خلبؿ مف العامؿ، لحقوؽ القانوني الإطار عمى الضوء تسميط إلى الجزء ىذا وييدؼ 
 ظؿ في وذلؾ تنفيذىا، تكفؿ التي الضمانات وأىـ مصادرىا، الحقوؽ، ىذه طبيعة دراسة

 .الحديثة العمؿ وسوؽ المعولـ الاقتصاد فرضيا التي المستجدة التحديات
 :الأجر حق

 لا أساسيًا حقًا ويعتبر العمؿ، صاحب لصالح العامؿ يؤديو الذي العمؿ مقابؿ ىو الأجر
 أو شيريًا كاف سواء العمؿ، عقد في بوضوح الأجر تحديد يتـ أف يجب. عنو التنازؿ يمكف

 .الإنتاج كمية عمى بناءً  أو بالساعة
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 يحؽ الدفع، تأخير حاؿ وفي المحدد، الوقت في الأجر دفع العمؿ صاحب عمى يتعيف
 .لمقانوف وفقًا بالتعويضات المطالبة لمعامؿ

 :والإجازات الراحة حق
 والمعايير الوطنية القوانيف كفمتيا التي الأساسية الحقوؽ مف والإجازات الراحة حؽ يعتبر 
 التوازف لتحقيؽ رئيسية وأداة الإنسانية، لمكرامة ملبزمًا حقًا باعتباره العمؿ، ميداف في الدولية
 المواثيؽ أكدت وقد. المينية وسلبمتو إنتاجيتو عمى إيجابًا ينعكس مما لمعامؿ، والجسدي النفسي
 راحة فترات مف العماؿ تمكيف ضرورة عمى الدولية، العمؿ منظمة اتفاقيات رأسيا وعمى الدولية،
 .الأجر مدفوعة السنوية الإجازات عف فضلبً  والأسبوعية، اليومية الراحة تشمؿ منتظمة،
 العمؿ قانوف خلبؿ مف واضحة قانونية بحماية الحؽ ىذا حظي الجزائري، التشريع وفي 

 الراحة: ذلؾ في بما والإجازات، الراحة أحكاـ مف جممة عمى نص الذي ،11-90 رقـ
جازات المرضية، الإجازات السنوية، الإجازة الأسبوعية،  الرخص مف وغيرىا الأمومة، وا 
 وفقًا إلا بيا، المساس وعدـ الحقوؽ ىذه احتراـ المستخدـ عمى القانوف يفرض كما. الخاصة
 .1المشروعة القانونية لمقيود

 مع والإجازات، الراحة لحؽ والتنظيمي القانوني الإطار بياف إلى المحور ىذا وييدؼ 
 والدولية الوطنية القوانيف توفرىا التي الضمانات فعالية ومدى أشكالو، أىـ عمى الضوء تسميط
 والمرونة العمؿ أوقات بتنظيـ المرتبطة المعاصرة التحديات ظؿ في خاصة الحؽ، ىذا لحماية
 .2ةالوظيفي
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  :السنوية الإجازات
 في الإجازة مدة تحدد أف ويجب الأجر، مدفوعة سنوية إجازة عمى الحصوؿ لمعامؿ يحؽ

 المحمية القوانيف مع يتماشى بما العقد
 :المرضية الإجازات
 أو لمرض تعرضو حاؿ في الأجر مدفوعة مرضية إجازة عمى الحصوؿ لمعامؿ يحؽ 
 .طبية بتقارير ذلؾ يثبت أف بشرط حادث،

 : الخاصة الإجازات
 عمييا منصوصًا تكوف قد التي الوفاة، أو الزواج إجازة مثؿ الخاصة الإجازات تشمؿ قد

 .المحمية العمؿ قوانيف بحسب أو العقد في
 :الوظيفي الأمان حق

 : التعسفي الفصل من حماية
 الجيد الأداء عدـ مثؿ مشروع، سبب عمى بناءً  إلا العامؿ فصؿ العمؿ لصاحب يمكف لا

 المطالبة لمعامؿ يحؽ مشروع، سبب دوف فصمو تـ إذا أما. قانونية لمخالفة العامؿ ارتكاب أو
 .مالية بتعويضات
 : الوظيفي الستقرار

 الفصؿ يتـ أف ويجب واجباتو، بتنفيذ التزـ طالما وظيفتو في لمبقاء مستحقًا العامؿ يعتبر
 .عمييا المنصوص القانونية الإجراءات عمى بناءً 
 :الآمنة العمل بيئة حق

 كافة اتخاذ العمؿ صاحب عمى يجب حيث وآمنة، صحية بيئة في العمؿ لمعامؿ يحؽ
 يشمؿ. وسلبمتو صحتو تيدد قد التي المحتممة المخاطر مف العامؿ لحماية اللبزمة التدابير

 .1بالأماف الخاصة والتدابير الوقائية المعدات توفير ذلؾ
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 :والصحية الجتماعية التأمينات حق
 لمقوانيف وفقًا لمعامؿ، والصحية الاجتماعية التأمينات بتوفير العمؿ صاحب يمتزـ

 العمؿ وحؽ والشيخوخة، الأمراض، الحوادث، ضد التأميف ذلؾ يشمؿ. البمد في بيا المعموؿ
 .الطوارئ حالات في
 :والتطوير التدريب عمى الحصول حق

 تحسيف في يساىـ بما الميني والتطوير التدريب فرص عمى الحصوؿ لمعامؿ يحؽ
 .1الوظيفي التقدـ في فرصو وزيادة مياراتو

 والدورات المستمر التعميـ في العامؿ حؽ إلى تشير بنودًا العقود بعض تتضمف قد
 .التدريبية

 :الشخصية البيانات وحماية الخصوصية حق
 العمؿ لصاحب يجوز ولا الشخصية، وبياناتو لخصوصيتو بحماية يتمتع أف لمعامؿ يحؽ

 .الوظيفية بالعلبقة تتعمؽ قانونية ولأغراض العمؿ إطار في إلا البيانات ىذه استخداـ
 :التظمم حق
 الجيات أماـ التظمـ لو يحؽ لحقوقو، انتياؾ أو تمييز أو ظمـ إلى العامؿ تعرض حاؿ في

 .الأمر تطمب حاؿ في القضاء إلى والمجوء العمؿ، وزارة أو العمالية النقابات مثؿ المعنية
 العامل واجبات: ثانيًا

  :المطموب بالعمل القيام
 يجب. واحترافية بكفاءة العقد في عميو الاتفاؽ تـ الذي العمؿ أداء ىي العامؿ واجبات أىـ مف
 يصدرىا التي التوجييات أو العقد في موضح ىو لما وفقًا المحددة بالمياـ يمتزـ أف العامؿ عمى

 .2القانوف حدود في العمؿ صاحب
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 :العمل بمواعيد اللتزام
 الداخمية الأنظمة بموجب أو العقد في المحددة العمؿ بمواعيد الالتزاـ العامؿ عمى يجب

 فترات احتراـ إلى بالإضافة العمؿ، وانتياء بدء بمواعيد الالتزاـ ذلؾ ويشمؿ. لممؤسسة
 .الاستراحة

 :والتعميمات بالقوانين اللتزام
 العمؿ صاحب يضعيا التي التعميمات وتنفيذ المحمية القوانيف احتراـ العامؿ عمى يجب

 والسلبمة الأمف قواعد حيث مف المؤسسة سياسات التزاـ عميو يتعيف كما. العمؿ سير لتنظيـ
 .1العمؿ بمصمحة يضر قد سموؾ أي عف والامتناع

 :المينية بالأخلاق واللتزام السموك حسن
 احتراـ ذلؾ يشمؿ. لممؤسسة الأخلبقية القيـ مع يتماشى بما التصرؼ العامؿ عمى يجب

 .التمييز أو السرقة أو الغش مثؿ المسيئة السموكيات عف والامتناع والعملبء، الزملبء
 :العمل أسرار عمى المحافظة
 بيا عمـ عمى يكوف قد التي المعمومات سرية عمى المحافظة العامؿ واجبات مف يعد

 .عملبئيا أو بالمؤسسة متعمقة أسرار أو تجارية معمومات كانت سواء عممو، أداء أثناء
 :المشروعة غير المنافسة عن المتناع

 تضر قد مشروعة غير منافسة أنشطة أي في الانخراط عف الامتناع العامؿ عمى يجب
 مع يتناقض تجاري نشاط تأسيس أو منافسيف لدى العمؿ مثؿ العمؿ، صاحب بمصمحة
 .الشركة مصمحة

 :معقول بشكل والموارد المعدات من الستفادة
 معقوؿ بشكؿ العمؿ أداء في لو المتاحة والموارد المعدات استخداـ العامؿ عمى يجب

 .العمؿ سير عمى تؤثر قد شخصية لأغراض استخداميا عف والامتناع وفعاؿ،
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 :إذن بدون التغيب عن المتناع
 عف لمعجز اضطر حاؿ في. العمؿ عف المبرر غير التغيب تجنب العامؿ عمى يجب

 المستندات وتقديـ العمؿ صاحب إبلبغ عميو يجب خاصة، ظروؼ أو مرض بسبب العمؿ
 .الطبية التقارير مثؿ اللبزمة

 العمل وصاحب العامل وواجبات حقوق بين التوازن: ثالثاً
 مف العامؿ عميو يحصؿ ما بيف التوازف يتـ أف الميـ مف العامؿ، وواجبات حقوؽ تحديد عند   

 :إلى التوازف ىذا وييدؼ. العمؿ صاحب تجاه واجبات مف منو يتوقع ما وبيف حقوؽ
 أو الاستغلبؿ مف وحمايتو العامؿ حقوؽ ضماف خلبؿ مف العمؿ بيئة في العدالة تحقيؽ
 .1الظمـ
 في يسيـ بما بيا، الوفاء العامؿ عمى الواجب الالتزامات فرض خلبؿ مف الإنتاجية تحقيؽ
 .وفعّاؿ منتظـ بشكؿ العمؿ سير ضماف
 .الأداء وجودة العمؿ استقرار عمى الحفاظ في العمؿ صاحب مصالح حماية

 حقوؽ تنظـ قوانيف وضع خلبؿ مف التوازف ىذا تحقيؽ ضماف في التشريع دور يتمثؿ
 وصاحب العامؿ بيف تنشأ قد التي النزاعات لحؿ قانونية آليات وتوفير الطرفيف، وواجبات
 .العمؿ

 يجب. العمؿ علبقة تنظيـ في الأساسية العناصر مف تُعتبر العامؿ وواجبات حقوؽ إف
 أف يجب الوقت نفس وفي بانتظاـ، العمؿ سير لضماف المينية واجباتو يحترـ أف العامؿ عمى
 . عادلًا  وأجرًا مناسبة، عمؿ وبيئة الوظيفي، الأماف لو تضمف بحقوؽ يتمتع
 .2وفعّالة منتجة عمؿ بيئة في يساىـ والواجبات الحقوؽ بيف التوازف تحقيؽ
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 العمل رب وواجبات حقوق: الثاني الفرع

 حقوؽ أيضًا تشمؿ بؿ فقط، العامؿ وواجبات حقوؽ عمى تقتصر لا العمؿ علبقة 
 مقابؿ العمؿ يؤدي مف ىو العامؿ أف مف الرغـ فعمى. العمؿ رب أو العمؿ صاحب وواجبات
 العامؿ حقوؽ وضماف العمؿ تنظيـ في كبيرة مسؤوليات يتحمؿ العمؿ صاحب أف إلا الأجر،
 المؤسسة بإدارة تتعمؽ خاصة بحقوؽ يتمتع العمؿ صاحب فإف ذلؾ، عمى علبوة. العمؿ وبيئة

 .1التجارية لممصالح وفقًا العمؿ سير وضماف

. التقميدي العمؿ عقد إطار في العمؿ رب وواجبات حقوؽ نناقش سوؼ الفرع، ىذا في
 المسؤوليات إلى بالإضافة العمؿ لصاحب والمالي الإداري الدور والواجبات الحقوؽ ىذه تشمؿ

 .العامؿ تجاه القانونية

 العمل رب حقوق: أولً 

 تُمكّنو مشروعة حقوؽ ولو العمؿ، علبقة في الرئيسييف الطرفيف أحد العمؿ رب يشكّؿ 
 قانونية واجبات مقابؿ في لممؤسسة، الإنتاجية الأىداؼ وتحقيؽ الاقتصادي النشاط تنظيـ مف

 التشريع سعى وقد. المينية كرامتيـ وصيانة العماؿ حقوؽ احتراـ لضماف التشريعات تفرضيا
 ومتطمبات العمؿ رب مصالح بيف دقيؽ توازف إقامة إلى الدولية، الاتفاقيات وكذا الجزائري،
 .لمعماؿ الاجتماعية الحماية

 :العمل عمى والإشراف التوجيو حق

. المؤسسة داخؿ العمؿ سير عمى والإشراؼ العامؿ توجيو في الحؽ العمؿ لصاحب 
 .المطموبة والانتاجية الجودة وضبط أداؤىا، العامؿ مف المطموب المياـ تحديد حؽ ذلؾ يتضمف
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 أىداؼ مع يتماشى بشكؿ العمؿ لتوجيو تنظيمية إجراءات وضع العمؿ لصاحب يمكف 
 .1الجودة ومعايير المؤسسة

 :العمل تعديل حق

 مع يتماشى ذلؾ كاف إذا العمؿ، مكاف أو العمؿ طبيعة تعديؿ العمؿ لصاحب يحؽ 
 العامؿ تكميؼ أو المياـ تغيير العمؿ لصاحب يمكف مثلًب،. المؤسسة وتطور العمؿ مصمحة

 .العمؿ احتياجات عمى بناءً  جديدة بمسؤوليات

 .العقد شروط مع المتوافقة والعممية القانونية الحدود ضمف التعديؿ يكوف أف يجب

 :والمزايا الأجر تحديد حق

 المؤسسة، لسياسات وفقًا لمعامؿ يدفعو الذي الأجر تحديد في الحؽ العمؿ لصاحب 
 .المحمية القوانيف في عميو المنصوص للؤجور الأدنى الحد مع الأجر يتوافؽ أف شريطة

 أو العلبوات أو المكافآت مثؿ لمعامؿ الإضافية المزايا تحديد العمؿ لصاحب يحؽ كما 
 .الأداء حوافز

 :العمل علاقة إنياء حق

 في عمييا منصوص مشروعة لأسباب وفقًا العمؿ علبقة إنياء في الحؽ العمؿ لصاحب 
 مخالفات ارتكاب أو الأداء، ضعؼ مثؿ الأسباب يشمؿ ىذا. المحمية القوانيف في أو العقد

 .2عمييا المتفؽ المياـ تجاوز أو جسيمة،

 يجب كما عمييا، المنصوص القانونية للئجراءات وفقًا يتـ أف يجب العقد إنياء أف إلا 
 .المشروع غير الفصؿ حالة في المستحقة التعويضات توفير العمؿ صاحب عمى
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 :العمل نتائج عمى الحصول حق

 أف لو يحؽ فإنو العمؿ، لأداء والموارد المكاف يوفر مف ىو العمؿ صاحب أف بما 
 أداءً  يقدـ أف يجب العامؿ أف أي. العامؿ يؤديو الذي العمؿ مف المرجوة النتائج عمى يحصؿ
 .1العمؿ صاحب متطمبات مع يتناسب

 :العمل سياسات وتنفيذ تنظيم حق

 فترات العمؿ، ساعات تحديد مثؿ داخمية تنظيمية سياسات وضع العمؿ لصاحب يحؽ
 .العمؿ أىداؼ مع يتماشى بما المؤسسة داخؿ العلبقات وتنظيـ والسلبمة، الأمف قواعد الراحة،

 العمل رب واجبات: ثانيًا

 :المحدد الوقت في الأجر دفع

 دوف المحدد الوقت في لمعامؿ عميو المتفؽ الأجر دفع العمؿ صاحب واجبات أىـ مف       
 أو العقد في عميو منصوصًا ذلؾ كاف إذا إلا الأجر مف جزء أي اقتطاع عدـ مراعاة مع تأخير،
 .القانوف بموجب

 يجب العقد في عمييا المنصوص العلبوات أو المكافآت مثؿ الأخرى والحقوؽ المزايا دفع    
 .عمييا المتفؽ المواعيد في يتـ أف

 :وصحية آمنة عمل بيئة توفير

 تضر قد التي المخاطر مف خالية وصحية، آمنة عمؿ بيئة توفير العمؿ صاحب مسؤولية    
 بالمعايير والالتزاـ الوقاية، أدوات مثؿ السلبمة وسائؿ تأميف ذلؾ يشمؿ. العامؿ وسلبمة بصحة
 .الصحية
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 تمتزـ العمؿ مكاف داخؿ البيئية الظروؼ جميع أف يضمف أف العمؿ صاحب عمى يجب     
 .1المينية والصحة للؤمف القانونية بالمعايير

 :وحمايتو العامل حقوق احترام

 مف ويعدّ  متوازنة، عمؿ علبقة بناء في الزاوية حجر وحمايتو العامؿ حقوؽ احتراـ يشكؿ 
 ذلؾ جاء وقد. الدولية والاتفاقيات الجزائري التشريع مف كؿ كرّسيا التي الأساسية المبادئ
 يستوجب مما الشغمية، العلبقة في الأضعؼ الطرؼ يُعد العامؿ بأف المشرّع إدراؾ مف انطلبقًا
 .2الاجتماعي والاستقرار الميني، والأمف الكرامة، لو تكفؿ قانونية ضمانات توفير

 ىذا تُكرّس التي المواد مف جممة العمؿ بعلبقات المتعمؽ 11-90 رقـ قانوف تضمّف وقد 
 :منيا نذكر الاحتراـ،

 في والمساواة المتبادؿ الاحتراـ أساس عمى تقوـ العمؿ علبقة بأف تقرّ  التي: 6 المادة 
 .والواجبات الحقوؽ

 القانونية والعطؿ الأسبوعية الراحة في الحؽ لمعامؿ تضمف التي: 39 المادة. 
 وبالعممة القانونية آجالو في الأجر بدفع العمؿ صاحب تُمزـ التي: 85 المادة 

 .الوطنية
 3لمعامؿ المينية والصحة السلبمة شروط بتوفير العمؿ رب تُمزـ التي: 81 المادة.. 

 :خصوصًا الحماية، ىذه الدولية العمؿ منظمة اتفاقيات كفمت كما

 4النقابية الحرية بشأف 1948 لسنة 87 رقـ اتفاقية. 
 الجماعية والمفاوضة التنظيـ في الحؽ بشأف 1949 لسنة 98 رقـ اتفاقية. 
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 المينية والصحة السلبمة بشأف 1981 لسنة 155 رقـ اتفاقية. 

 صاحب مسؤولية ضمف فقط يندرج لا الحقوؽ ىذه احتراـ أف الجزائري الفقو أكد وقد 
 العماؿ، استغلبؿ ومنع الاجتماعي، التوازف ضماف في الدولة واجبات مف يُعد بؿ العمؿ،

 .1 .المتقمبة الاقتصادية الظروؼ في خصوصًا

 دفع أو والشيخوخة، الأمراض، الحوادث، ضد التأميف مثؿ التأمينية الحقوؽ توفير ذلؾ يشمؿ
 العمؿ أثناء إصابات حدوث حاؿ في تعويضات

 :والصحية الجتماعية التأمينات بتوفير اللتزام

 يتماشى بما لمعامؿ، والصحي الاجتماعي التأميف العمؿ لصاحب الأساسية الواجبات مف
 التأمينات أنظمة في اللبزمة المساىمات العمؿ صاحب يقدـ أف يجب. المحمية التشريعات مع

 .الصحي التأميف وكذلؾ الاجتماعية،

 :التعسفي الفصل ممارسة عدم

 أف يجب حيث العامؿ، فصؿ عند القانونية بالمعايير الالتزاـ العمؿ صاحب عمى يجب    
 حاؿ في القانونية الإجراءات اتباع ويجب. قانونيًا ومبرر مشروع سبب عمى بناءً  الفسخ يكوف
 .العقد لبنود مخالفتو أو العامؿ تقصير بسبب الفصؿ كاف

 في لمعامؿ تعويضات دفع العمؿ صاحب عمى ويجب قانونية، مخالفة يُعتبر التعسفي الفصؿ   
 .قانوني غير كاف الفصؿ أف ثبت حاؿ
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 :والتطوير لمتدريب الفرص توفير

 تطوير في يساىـ بما لمعامؿ، التدريبية الفرص توفير واجب العمؿ صاحب يتحمؿ
 أخرى فرص أي أو تعميمية أو تدريبية دورات توفير يشمؿ قد ىذا. أدائو وتحسيف  مياراتو
 .المينية الكفاءة لتحسيف

 :المينية بالسرية العمل صاحب التزام

 إفشاء أو استخداـ عف والامتناع لمعامؿ، الشخصية البيانات بحماية العمؿ صاحب يُمزَـ
 .1لذلؾ قانونية حاجة ىناؾ كانت إذا إلا بالعامؿ متعمقة معمومات أي

 .الشخصية حياتو في التدخؿ وعدـ العامؿ خصوصية احتراـ العمؿ صاحب عمى يجب كما

 :واضحة قانونية عقود بإبرام اللتزام

 تتضمف العامؿ، مع واضحة قانونية عقود إبراـ عمى يحرص أف العمؿ صاحب عمى
 العقود ىذه. والمزايا العمؿ، ساعات الأجر، المياـ، مثؿ بالعمؿ المتعمقة الشروط جميع تحديد
 .الطرفيف حقوؽ لحماية المحمية بالقوانيف تمتزـ أف يجب

 والعامل العمل صاحب وواجبات حقوق بين التوازن: ثالثاً

 حقوؽ مع توازف ىناؾ يكوف أف يجب العمؿ، صاحب وواجبات حقوؽ تحديد عند
 :المثاؿ سبيؿ عمى. بسلبسة التعاقدية العلبقة سير لضماف العامؿ وواجبات

 حقوؽ حماية مع تتوازف أف يجب العمؿ عمى والإشراؼ التوجيو في العمؿ صاحب حقوؽ
 .وصحية آمنة عمؿ بيئة في العامؿ
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 بتوفير التزامو مقابؿ في جودة ذات عمؿ نتائج عمى العمؿ صاحب يحصؿ أف يجب
 لمعامؿ والمزايا الأجر

 ويضمف العمؿ بيئة تعزيز عمى يساعد والواجبات الحقوؽ بيف التوازف ىذا احتراـ إف
 الحفاظ في دورًا يمعب أف لمقانوف يمكف ذلؾ، إلى بالإضافة. الوظيفي والرضا الإنتاجية تحقيؽ
 .طرؼ كؿ حقوؽ احتراـ لضماف قانونية إجراءات فرض خلبؿ مف التوازف ىذا عمى

. العمؿ علبقة تنظيـ في الأساسية الجوانب مف العمؿ صاحب وواجبات حقوؽ تعتبر
 عميو فإف الإنتاج، عمى والإشراؼ العمؿ بإدارة تتعمؽ كثيرة بحقوؽ العمؿ صاحب يتمتع بينما
 توفير المحدد، الوقت في الأجر دفع مثؿ حقوقو، حماية لضماف العامؿ تجاه التزامات أيضًا
  الاجتماعية بالتأمينات والالتزاـ آمنة، بيئة
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 خاتمة الفصل 

 أساسية ركيزة يشكؿ لمعمؿ القانوني التنظيـ بأف القوؿ نستطيع الفصؿ، ىذا ختاـ في
 الفصؿ ىذا خلبؿ استعرضنا فقد. العمؿ وصاحب العامؿ وواجبات حقوؽ بيف التوازف لضماف
 بػ ومرورًا العمؿ، قانوف مفيوـ مف بدءًا الطرفيف، بيف القانونية العلبقة جوانب مختمؼ

 .العمؿ عقد وآثار التقميدية العمؿ بعلبقات المتعمقة التنظيمات إلى وصولاً  ومصادره، خصائصو

 مف والحماية المناسبة، العمؿ بيئة الوظيفي، الأمف لو تكفؿ التي العامؿ حقوؽ تناولنا لقد
 وفي. الاجتماعية والتأمينات الإجازات، بالأجر، المتعمقة حقوقو إلى بالإضافة التعسفي، الفصؿ
 العمؿ، مواعيد احتراـ بكفاءة، العمؿ أداء في المتمثمة العامؿ واجبات إلى التطرؽ تـ المقابؿ،
 .المينية المعمومات سرية عمى والحفاظ

 عمى الإشراؼ في حقو مثؿ وواجباتو، العمؿ صاحب حقوؽ عمى الضوء إلقاء تـ كما
 بتوفير التزامو عف فضلبً  العمؿ، مقتضيات حسب المياـ وتعديؿ الأجر، تحديد العمؿ، سير
 .المحدد الوقت في الأجر ودفع لمعامؿ، وصحية آمنة بيئة

 يضمف وواضحًا دقيقًا قانونيًا إطارًا يتطمب الطرفيف وواجبات حقوؽ بيف التوازف تحقيؽ إف
 والأنظمة المحمية القوانيف التنظيـ ىذا يشمؿ. العمؿ علبقة في طرؼ كؿ حقوؽ ويحفظ العدالة
 منتجة عمؿ بيئة تطوير عمى وتشجع العمؿ، وصاحب لمعامؿ قانونية حماية توفر التي الدولية

 .ومستدامة

 الذي الأساس يشكؿ لمعمؿ القانوني لمتنظيـ النظري الإطار إف القوؿ يمكف الختاـ، في
 أطراؼ بيف العدالة وتحقيؽ الوظيفي، الاستقرار تضمف بطريقة العمؿ علبقات تنظيـ في يسيـ

   .عاـ بشكؿ والمجتمع الاقتصاد وتطور نمو مف ويعزز العممية، العلبقة
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في العصر الحديث، أصبحت التكنولوجيا جزءًا لا يتجزأ مف كافة جوانب الحياة اليومية، 
الاتصالات، بما في ذلؾ بيئات العمؿ. فقد شيدنا تطورًا كبيرًا في مجالات مختمفة مثؿ 

المعمومات، والذكاء الاصطناعي، مما غير شكؿ العلبقات العممية وساىـ في إعادة ىيكمة 
طرؽ العمؿ وأساليب الإنتاج. ىذا التحوؿ التكنولوجي قد خمؽ تحديات وفرصًا جديدة في تنظيـ 

 علبقات العمؿ بيف العامؿ وصاحب العمؿ.

في عدة مجالات، بدءًا مف التنظيـ  إف تأثير التكنولوجيا عمى علبقات العمؿ يتجسد
الإداري، مرورًا بػ الوظائؼ الجديدة التي ظيرت نتيجة لتقدـ التكنولوجيا، وصولًا إلى التحديات 
التي يواجييا العامموف في بيئة العمؿ الرقمية. فالتكنولوجيا قد تسيـ في تحسيف الإنتاجية و 

حماية الحقوؽ و الحفاظ عمى التوازف بيف الحياة الكفاءة، إلا أنيا قد تخمؽ أيضًا مشاكؿ متعمقة ب
 العممية والشخصية.

ييدؼ ىذا الفصؿ إلى استكشاؼ أثر التكنولوجيا الحديثة عمى تنظيـ علبقات العمؿ، 
مف خلبؿ تحميؿ التأثيرات الإيجابية والسمبية التي تطرأ عمى العلبقة بيف العامؿ وصاحب 

مثؿ العمؿ عف بعد، العمؿ الحر، و التوظيؼ  العمؿ. سنناقش كيفية تطور أنماط العمؿ
الرقمي، بالإضافة إلى تسميط الضوء عمى التحديات التي تطرحيا التكنولوجيا في حماية حقوؽ 

 العماؿ و تعزيز التوظيؼ المستداـ.

مف خلبؿ ىذا التحميؿ، سنتمكف مف فيـ كيفية توظيؼ التكنولوجيا بشكؿ يساىـ في 
في بيئة العمؿ، ويساعد عمى تنظيـ ىذه العلبقات بما يتماشى مع  تعزيز العدالة و الاستدامة

 المتطمبات الاقتصادية والاجتماعية في عصرنا الحالي.
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 المبحث الأول: مفيوم العمل بالتكنولوجيا الحديثة عمى تنظيم علاقات العمل

التي  شيدت السنوات الأخيرة تحولًا جذريًا في علبقات العمؿ نتيجة لمتطورات الكبيرة
شيدتيا التكنولوجيا الحديثة. إف تزايد الاعتماد عمى الأدوات الرقمية، الذكاء الاصطناعي، 
الأنظمة السحابية، و التقنيات الحديثة في بيئات العمؿ قد ساىـ بشكؿ ممحوظ في تغيير مفيوـ 

 العمؿ وطريقة تنظيـ العلبقات بيف العامميف و أرباب العمؿ.

جي إلى فتح آفاؽ جديدة لمعمؿ، حيث أصبح مف الممكف أداء لقد أدى التقدـ التكنولو 
المياـ الوظيفية مف أي مكاف وفي أي وقت، مما جعؿ مف مفيوـ العمؿ التقميدي الذي يقتصر 
عمى الحضور الشخصي في مكاف العمؿ أمرًا قابلًب لمتغيير. كذلؾ، أتاح استخداـ التكنولوجيا 

لعمؿ عف بُعد و العمؿ الحر عبر الإنترنت، مما أضاؼ الحديثة أنماطًا جديدة مف العمؿ مثؿ ا
 مرونة في تنظيـ علبقات العمؿ.

وعمى الرغـ مف أف التكنولوجيا الحديثة قد ساىمت في تسييؿ العديد مف العمميات 
الإدارية والإنتاجية، إلا أنيا طرحت أيضًا تحديات جديدة تتعمؽ بحماية حقوؽ العماؿ، 

العدالة في بيئات العمؿ الرقمية. وبالتالي، أصبح مف  وخصوصية المعمومات، وضماف
الضروري إعادة النظر في كيفية تنظيـ علبقات العمؿ في ظؿ ىذه التغيرات التكنولوجية 

 المتسارعة.

ييدؼ ىذا المبحث إلى استكشاؼ مفيوـ العمؿ بالتكنولوجيا الحديثة وتأثيراتيا عمى 
مؿ. سنركز عمى الفيـ العميؽ لتمؾ التغيرات التي تنظيـ علبقات العمؿ بيف العامؿ وصاحب الع

أحدثتيا التكنولوجيا في بيئة العمؿ وكيؼ أنيا أعادت تشكيؿ العلبقات التقميدية بيف أطراؼ 
العمؿ، بالإضافة إلى التحديات القانونية والأخلبقية التي تترتب عمى استخداـ ىذه التكنولوجيا 

 في إدارة العمؿ.
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 عن بعد  المطمب الأول: العمل

لقد أتاح التقدـ التكنولوجي ظيور أنماط جديدة لمعمؿ، حيث أصبح العمؿ عف بُعد أحد 
أكثر ىذه الأنماط شيوعًا في السنوات الأخيرة. يتيح العمؿ عف بُعد لمعامميف أداء مياميـ مف 

وقد أدى أماكف بعيدة عف مقر العمؿ التقميدي، باستخداـ الأدوات الرقمية و التقنيات الحديثة. 
عتماد الانتشار الواسع لمتكنولوجيا، بالإضافة إلى تغيرات اقتصادية واجتماعية، إلى تزايد الا

 .1عمى ىذه الطريقة في العمؿ

التشريع الجزائري، مثؿ العديد مف التشريعات في العالـ، كاف عميو التكيؼ مع ىذا 
ونية التي تحمي حقوؽ جميع التحوؿ، بحيث يضمف تنظيـ العمؿ عف بُعد وفقًا لمقواعد القان

الأطراؼ المعنية. في ىذا المطمب، سنسمط الضوء عمى تعريؼ العمؿ عف بُعد، وضوابطو 
القانونية في التشريع الجزائري، وكيفية تنظيـ ىذه العلبقة بما يضمف العدالة و المرونة في بيئة 

 العمؿ.

 

 

 

 

 

 

                                                           
بف عبد الله الجمعة الحسيف السيد أ، عصري أبو زيد ف العمؿ عف بعد كتوجو حديث لتعزيز دور المرأة وذوي الإحتياجات  - 1

الخاصة في تنمية المجتمع المحمي دراسة مف منظور تقني، المجمة العربية الدولية لممعموماتية المجمد الثالث العدد الثامف يناير 
 20، ص 2015
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 الفرع الأول: مضمون عقد العمل عن بعد

عقد العمؿ عف بُعد في التشريع الجزائري، يجب فيـ أف ىذا العقد يعد عند الحديث عف 
امتدادًا لعقد العمؿ التقميدي، لكنو يتطمب بعض التعديلبت الخاصة بسبب طبيعة العمؿ عف 
بُعد. ويجب أف يتضمف عقد العمؿ عف بُعد عناصر محددة لضماف حقوؽ و واجبات كؿ مف 

كس المرونة التي يتمتع بيا العمؿ عف بُعد مع العامؿ و صاحب العمؿ، كما يجب أف يع
 .1الحفاظ عمى الالتزامات القانونية

 أولً: تعريف عقد العمل عن بُعد

عقد العمؿ عف بُعد ىو اتفاؽ بيف العامؿ و صاحب العمؿ يتـ مف خلبلو تحديد الشروط 
والأدوات الرقمية  التي يعمؿ بموجبيا العامؿ عف بُعد باستخداـ التقنيات الحديثة مثؿ الإنترنت

لتنفيذ المياـ الموكمة إليو. يُعتبر ىذا العقد عقدًا فرديًا يتـ تحديده وفقًا للبتفاؽ بيف الطرفيف، 
ويشمؿ في الغالب نفس الشروط التي تنطبؽ عمى عقد العمؿ التقميدي، لكف مع مراعاة 

 الخصائص التي تتعمؽ بالعمؿ عف بُعد

 474 -97عف بعد بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ لـ يُعرؼ المشرع الجزائري العمؿ  
، عكس ما قامت بو التشريعات العمالية المقارنة 2الخاص بعلبقات العمؿ لمعماؿ في المنازؿ

 سواء العربية أو الأوروبية

و اختمفت التعريفات التي أعطيت لمعمؿ عف بعد ، فقد ربطو المشرع الفرنسي بضرورة  
رضاء  وجود عقد عمؿ، وفي مرحمة أخرى ولإضفاء مزيد مف المرونة عمى ىذا النموذج لمعمؿ وا 

                                                           
الجمعة الحسيف السيد أ، عصري أبو زيد ف العمؿ عف بعد كتوجو حديث لتعزيز دور المرأة وذوي الإحتياجات  بف عبد الله - 1

الخاصة في تنمية المجتمع المحمي دراسة مف منظور تقني، المجمة العربية الدولية لممعموماتية المجمد الثالث العدد الثامف يناير 
 25، ص 2015

 08، المتضمف النظاـ الخاص بعلبقات العمؿ التي تعني العماؿ في المنزؿ، المؤرخ في 474-97المرسوـ تنفيذي رقـ  - 2
 18ج.ر عدد ص 1997ديسمبر
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لكؿ الأطراؼ، حرّر مفيوـ العمؿ عف بعد، مف ضرورة وجود عقد عمؿ، وتـ تعريفو رسميا 
، ثـ 10 (Rapport Bretonمف خلبؿ تقرير بروتوف ) 1994لأوؿ مرة في فرنسا سنة 

(، ويعتبر التعريؼ ANIف بعد )بموجب الاتفاؽ الوطني ما بيف المينييف المتضمف العمؿ ع
 .1الأخير ىو التعريؼ الرسمي والمرجعي لمعمؿ عف بعد، فيو ناتج عف تفاوض

 ثانيًا: مكونات عقد العمل عن بُعد

يجب أف يتضمف عقد العمؿ عف بُعد عددًا مف النقاط الأساسية التي تضمف حقوؽ 
 وواجبات كؿ مف العامؿ وصاحب العمؿ، وتشمؿ:

 الأساسية لمطرفين:البيانات  -1

يجب أف يحتوي العقد عمى تفاصيؿ واضحة حوؿ الطرفيف، مثؿ اسـ العامؿ و صاحب 
 العمؿ، العناويف، والمعمومات القانونية المتعمقة بكؿ طرؼ.

يجب تحديد نوع العمؿ الذي سيقوـ بو العامؿ، وصؼ المياـ، وكذلؾ  تحديد نوع العمل: -
بُعد. وىذا يشمؿ توضيح طبيعة الوظيفة أو المشروع الذي  الميارات اللبزمة لتنفيذ العمؿ عف

 سيعمؿ عميو العامؿ.

يعد مكاف العمؿ أحد أبرز جوانب عقد العمؿ عف بُعد. يجب تحديد المكاف  مكان العمل: -
الذي سيتـ فيو أداء العمؿ، والذي عادة ما يكوف مف المنزؿ أو أي مكاف آخر يتفؽ عميو 

ما إذا كاف يتطمب مف العامؿ أف يوفر أدواتو الخاصة مثؿ  الطرفاف. كما يجب أف يوضح
 الحاسوب والإنترنت، أو إذا كاف صاحب العمؿ سيوفرىا.

 

                                                           
1
 - Bureau international du travail, Genève,)2016(Document d’orientation pour le Forum de dialogue 

mondial sur les difficultés et les avantages du télétravail pour les travailleurs et les employeurs dans les 

secteurs des TIC et des services financierspp 1-23 
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مف الضروري تحديد ساعات العمؿ الخاصة بالعامؿ في عقد العمؿ عف  ساعات العمل: -
بُعد، حيث يجب أف يكوف ىناؾ توافؽ بيف الطرفيف حوؿ عدد ساعات العمؿ اليومية أو 
الأسبوعية. عمى الرغـ مف مرونة العمؿ عف بُعد، إلا أنو يجب تحديد أوقات واضحة لمبدء 

 والانتياء مف العمؿ.

يجب تحديد الأجر الذي سيحصؿ عميو العامؿ في عقد العمؿ عف بُعد، سواء  الأجر والمزايا: -
خرى التي قد يحصؿ كاف أجرًا ثابتًا أو بناءً عمى المياـ المنجزة. كما يجب توضيح المزايا الأ

 عمييا العامؿ مثؿ التأمينات الاجتماعية، و الزيادات المرتبطة بالأداء، و الإجازات السنوية.

 الوسائل التقنية: -

في حاؿ كانت التقنيات الحديثة ضرورية لتنفيذ العمؿ عف بُعد، يجب عمى العقد أف يحدد مف 
نترنت، البرامج(. كما يجب الاتفاؽ عمى سيتولى توفير الأدوات التكنولوجية )مثؿ الحاسوب، الإ

 نوع الأدوات المطموبة لمعمؿ وكيفية ضماف توفيرىا بشكؿ مستمر.

 الحقوق والواجبات:

يجب تحديد الحقوؽ والواجبات لكلب الطرفيف في العقد. بالنسبة لمعامؿ، قد تشمؿ الواجبات مثؿ 
ا قد تشمؿ حقوؽ العامؿ الحؽ في الالتزاـ بالجودة، و إتماـ المياـ في الوقت المحدد. بينم

 الراحة، و الخصوصية، و الحقوؽ الاجتماعية.

بالنسبة لصاحب العمؿ، يجب تحديد واجبات مثؿ توفير البيئة المناسبة لمعمؿ، حماية البيانات، 
 و دفع الأجر في الموعد المحدد.
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 التدريب والدعم:

يتضمف العقد بندًا حوؿ الدعـ الفني و نظرًا لمطبيعة التقنية لمعمؿ عف بُعد، مف الميـ أف 
التدريب الذي قد يحتاجو العامؿ لتطوير مياراتو في استخداـ التكنولوجيا أو أدوات العمؿ 

 الخاصة.

 :حماية البيانات

يجب أف يتضمف العقد التزامًا مف العامؿ بالحفاظ عمى سرية المعمومات وحمايتيا. بما أف 
مى النقؿ الرقمي لمبيانات، يجب أف يتفؽ الطرفاف عمى العمؿ عف بُعد يعتمد بشكؿ كبير ع

 كيفية حماية ىذه البيانات مف التسريب أو الاختراؽ.

 الإنياء والفصل:

يجب أف يتضمف العقد بنودًا واضحة حوؿ إجراءات إنياء عقد العمؿ أو فصؿ العامؿ في حاؿ 
راءات القانونية حدوث أي مخالفات مف جانب العامؿ أو صاحب العمؿ. يجب تحديد الإج

 والحقوؽ المتعمقة بالفصؿ مثؿ التعويضات أو الإنذار المسبؽ.

 ثالثاً: العتبارات القانونية في عقد العمل عن بُعد

 :المطابقة مع قانون العمل الجزائري

يجب أف يتوافؽ عقد العمؿ عف بُعد مع قانوف العمؿ الجزائري، بما في ذلؾ حقوؽ  
 و ساعات العمؿ المحددة، و التأمينات الاجتماعية.العامؿ مثؿ الأجر العادؿ، 

يتعيف أف يمتزـ صاحب العمؿ بمراعاة حقوؽ العامؿ حتى في العمؿ عف بُعد، بما في  
 ذلؾ التزامات التأميف الصحي والضماف الاجتماعي.
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 القانون المتعمق بالتكنولوجيا وحماية البيانات:

الحديثة، يجب أف يمتزـ الطرفاف بالتنظيمات القانونية بما أف العمؿ عف بُعد يعتمد عمى التقنيات 
 الخاصة بػ حماية البيانات و أمف المعمومات في التشريع الجزائري.

 :مرونة العمل

عمى الرغـ مف المرونة التي يتمتع بيا العمؿ عف بُعد، يجب أف يتفؽ الطرفاف عمى ضماف 
 الاستمرارية في العمؿ و ضماف الجودة في الأداء.

العمؿ عف بُعد يعد مف العقود المبتكرة التي تستدعي توافقًا بيف العامؿ و صاحب العمؿ عقد 
لضماف تمبية احتياجات كؿ منيما. يتطمب ىذا العقد تحديدًا دقيقًا لكؿ مف المياـ، و الظروؼ، 
و الشروط الخاصة بالعمؿ عف بُعد، بما يضمف حقوؽ العامؿ و واجباتو، مع مراعاة التحديات 

 ولوجية الخاصة بيذا النوع مف العمؿ.التكن
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  الفرع الثاني: التطور التشريعي لمعمل عن بعد في علاقات العمل

شيدت علبقات العمؿ تطورًا ممحوظًا في ظؿ التكنولوجيا الحديثة التي أوجدت نمطًا 
استدعى جديدًا مف العمؿ، وىو العمؿ عف بُعد. ىذا التغيير لـ يكف مجرد تحوؿ تنظيمي، بؿ 

أيضًا تعديلبت في التشريعات القانونية لضماف حماية حقوؽ العامميف و تنظيـ العلبقة بيف 
 .1صاحب العمؿ في ىذا السياؽ الجديدالعامؿ و 

في ىذا السياؽ، سنتناوؿ تطور التشريعات المتعمقة بالعمؿ عف بُعد في التشريع 
التقنيات الحديثة في الجزائري، وكيؼ استجابت ىذه التشريعات لمتغيرات التي أفرزىا استخداـ 

 .بيئات العمؿ

 أولً: البداية والتحديات الأولى

عف بُعد في الجزائر، حيث حتى وقت قريب، لـ يكف ىناؾ تنظيـ قانوني خاص بػ العمؿ 
كانت الأنظمة القانونية التي تحكـ علبقات العمؿ تعتمد بشكؿ أساسي عمى النماذج التقميدية 
التي تتطمب الحضور الفعمي في مكاف العمؿ. في ىذا السياؽ، لـ يكف مف السيؿ إيجاد أطر 

 ى أنو استثناء.قانونية تنظـ العمؿ عف بُعد، إذ كاف يُنظر إلى ىذا النوع مف العمؿ عم

 ثانيًا: ظيور التشريع الجزائري لمعمل عن بُعد

مع تقدـ التكنولوجيا واستخداـ أدوات الإنترنت و التقنيات الحديثة، بدأ المشرع الجزائري 
 في تحديث التشريعات العمالية لتتواكب مع التغيرات السريعة التي يشيدىا سوؽ العمؿ.

اؾ نصوص واضحة تتعمؽ بالعمؿ عف بُعد حتى في قانوف العمؿ الجزائري، لـ تكف ىن
وقت قريب. لكف مع التطورات المتسارعة في استخداـ التكنولوجيا، بدأ المشرع الجزائري يولي 

                                                           
 .175، ص. 2021"، دار ىومة، الجزائر، 11-90عبد الكريـ بف عياد، "علبقات العمؿ في ظؿ قانوف  - 1
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، 2020اىتمامًا أكبر لتنظيـ ىذا المجاؿ، فتـ إصدار تعديلبت جديدة عمى قانوف العمؿ عاـ 
 ا تنظيميًا ليذا النوع مف العمؿوالتي تضمنت إطارً 

 الثاً: أىم التعديلات التشريعية المتعمقة بالعمل عن بُعدث

تبقى الحماية المقررة لطالبي العمؿ عف بعد غير كافية أماـ تنامي استخداـ وسائؿ  
الاتصاؿ والإعلبـ داخؿ المؤسسة ، وذلؾ في ظؿ غياب تشريع واضح محدد لمظاىر العمؿ 

يمتاز بالطابع الحمائي كونيا قواعد آمرة لا المعتمدة بفعؿ ىذه التقنيات.ؼ قانوف علبقة العمؿ 
" ، 1يجوز لأطراؼ العلبقة الاتفاؽ عمى مخالفتيا لأنيا تتعمؽ بمسألة النظاـ العاـ  الاجتماعي

فمف أجؿ ذلؾ رتب المشرع العمالي الجزائري بطلبف كؿ الأحكاـ المنصوص عمييا في 
مف شأنيا أف تؤدي إلى تمييز بيف العماؿ، الاتفاقيات أو الاتفاقات الجماعية أو عقد العمؿ التي 

 "2كيفما

 ومباشرة خاصة نصوص إلى يفتقر الجزائري التشريع يزاؿ لا العالمية، التغيرات غـر  
 بعلبقات المتعمؽ 1990 أبريؿ 21 في المؤرخ 11-90 رقـ فػالقانوف. بُعد عف العمؿ تنظـ
 التبعية عمى قائمة تقميدية مفاىيـ إلى يستند بؿ النمط، بيذا خاصًا تنظيمًا يتضمف لـ 3 العمؿ

 .المحدد العمؿ ومكاف الفيزيائي، الحضور الفعمية،

                                                           
 .124لجزائري، المرجع السابق، ص أحمية سميمان الوجيز في علاقات العمل في التشريع ا - 1
 ( المرجع السابق. 11 -( 90( من القانون )22المادة ) - 2
 العمؿ بعلبقات المتعمؽ 1990 أبريؿ 21 في المؤرخ 11-90 رقـ فػالقانوف - 3
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 مارس 21 في المؤرخ 69-20 رقـ التنفيذي المرسوـ صدر كورونا، جائحة خلبؿ 
 وليس ظرفيًا إجراءً  كاف لكنو. الفئات لبعض بُعد عف العمؿ بتنظيـ استثنائيًا سمح الذي ،2020
 .1دائمًا تقنينًا

 العمومية الإدارات في بُعد عف العمؿ بتطبيؽ تسمح تنظيمية تعميمات العمؿ وزارة أصدرت كما
 القطاعيف في بُعد عف التعاقدية العلبقة يؤطر دائـ مرسوـ أو قانوف وجود دوف جزئي، بشكؿ
 .والخاص العاـ

 تعريف العمل عن بُعد:

الأنماط الحديثة لمعلبقات العمالية. التشريع الجزائري بدأ يعترؼ بالعمؿ عف بُعد كأحد 
، تـ تضميف تعريؼ محدد لمعمؿ عف بُعد باعتباره عملًب 2020ففي قانوف العمؿ المعدؿ عاـ 

يتـ خارج مقر العمؿ التقميدي باستخداـ التقنيات الحديثة، عمى أف يتـ الاتفاؽ عميو بيف العامؿ 
 .وصاحب العمؿ

 إدخال بنود مرنة:

مرونة أكبر في تحديد ساعات العمؿ في العمؿ عف بُعد. حيث  أتاح التشريع الجديد
يسمح القانوف بمرونة في تحديد مكاف العمؿ وساعاتو، مع الحفاظ عمى حقوؽ العماؿ مثؿ 

 الأجر العادؿ و التعويضات.

 

 

 

                                                           

 بتنظيـ استثنائيًا سمح الذي ،2020 مارس 21 في المؤرخ 69-20 رقـ التنفيذي المرسوـ - 1
 الفئات لبعض بُعد عف العمؿ
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 الحقوق الأساسية لمعامل:

عد، مف خلبؿ التعديلبت، أصبح مف الضروري ضماف حقوؽ العامؿ أثناء العمؿ عف بُ 
مثؿ الأجر الثابت، و الضماف الاجتماعي، و إجازات العمؿ. وقد تـ وضع نصوص قانونية 

 .1تيدؼ إلى حماية حقوؽ العامؿ حتى في ظؿ العمؿ عف بُعد

 تحديد أدوات العمل وتوفيرىا:

أشار التشريع الجزائري إلى ضرورة توفير أدوات العمؿ المناسبة عند العمؿ عف بُعد، 
صاحب العمؿ توفير الوسائؿ التقنية اللبزمة مثؿ الحاسوب و الاتصاؿ بحيث يتعيف عمى 

بالإنترنت إذا كانت متطمبات العمؿ تتطمب ذلؾ. كما أنو مف مسؤولية صاحب العمؿ توفير 
 الدعـ الفني المناسب لمعامؿ لضماف استمرارية العمؿ

 حماية البيانات الشخصية:

تقنيات الرقمية، تضمنت التعديلبت نصوصًا بالنظر إلى أف العمؿ عف بُعد يعتمد عمى ال
قانونية تفرض عمى صاحب العمؿ ضماف حماية البيانات الشخصية لمعامؿ وحمايتيا مف 

 التسريب أو القرصنة. وىذا يعكس أىمية الحفاظ عمى الخصوصية في بيئة العمؿ الرقمية.

 إجراءات الرقابة والمتابعة:

اقبة العمؿ عف بُعد، حيث يمكف لصاحب العمؿ تـ إقرار آليات قانونية تنظـ كيفية مر 
متابعة أداء العامؿ دوف التأثير عمى خصوصيتو. حدد التشريع الجزائري كيفية استخداـ أدوات 

 الرقابة، بما يضمف العدالة ويحترـ الحقوؽ الشخصية لمعامؿ

 

                                                           
-231. ص ،0202 ،02 العدد المسيلة، جامعة الباحث، مجلة ،"الجزائر في العمل علاقة لتنظيم مستحدثة كآلية بُعد عن العمل. "نوال عودة، بن - 1

231. 
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 :المرونة في تطبيق القوانين

الأنظمة القانونية عمى العمؿ عف  أتاح التشريع الجزائري قدراً مف المرونة في تطبيؽ
بُعد. حيث لا تقتصر ساعات العمؿ و مكاف العمؿ عمى شكؿ واحد أو ثابت، بؿ يسمح بتنوع 

 الآراء والظروؼ بيف العامؿ وصاحب العمؿ وفقًا لممقتضيات الخاصة بالوظيفة.

 رابعًا: التحديات والفرص

الجزائري فيما يتعمؽ بالعمؿ عف عمى الرغـ مف التحسينات التي طرأت عمى التشريع 
 بُعد، إلا أف ىناؾ بعض التحديات التي قد تواجو تطبيؽ ىذه التشريعات:

 التفاوت التكنولوجي:

في بعض المناطؽ الجزائرية، لا يتوفر الوصوؿ إلى التكنولوجيا المتقدمة أو الإنترنت 
 1تطبيؽ العمؿ عف بُعد بشكؿ فعّاؿ السريع، مما يشكؿ تحديًا في

 م التوعية الكافية:عد

قد يواجو بعض أصحاب العمؿ أو العماؿ صعوبة في فيـ التشريعات الجديدة المتعمقة 
بالعمؿ عف بُعد، مما يتطمب مزيدًا مف التوعية القانونية حوؿ كيفية تطبيؽ القوانيف بشكؿ 

 صحيح.

 مراقبة الإنتاجية:

رية كبيرة، إلا أف صاحب عمى الرغـ مف أف المرونة في العمؿ عف بُعد تتيح لمعامؿ ح
 العمؿ قد يواجو تحديات في مراقبة الإنتاجية والتأكد مف الالتزاـ بالمياـ والوقت المحدد.

                                                           
. ص ،2022 ،18 العدد والقانوف، السياسة دفاتر مجمة ،"والآفاؽ التحديات: الجزائر في الرقمي التحوؿ" قوي، بوحنية - 1
45. 
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 خامسًا: مستقبل العمل عن بُعد في التشريع الجزائري

مف المتوقع أف يشيد التشريع الجزائري مزيدًا مف التطور في المستقبؿ لتوفير بيئة قانونية 
توازنًا بيف حقوؽ العامؿ و واجبات صاحب العمؿ في ظؿ النمو المستمر في  أكثر تكاملًب و

 أنماط العمؿ الرقمية.

: مف المتوقع أف يتـ توسيع التشريعات لتشمؿ تفاصيؿ أكثر التوسع في التشريعات الخاصة
تخص العمؿ عف بُعد في مجالات مثؿ التدريب عف بُعد، و التوظيؼ عف بُعد في المجالات 

 مثؿ الذكاء الاصطناعي، و تحميؿ البيانات. المتقدمة

: يمكف أف يتضمف التشريع الجزائري مستقبلًب إجراءات أكثر تحسين ظروف العمل الرقمية
تقدمًا لضماف حقوؽ العامؿ في ظؿ العمؿ عف بُعد، بما في ذلؾ التدابير الصحية في البيئات 

 الرقمية.

جاؿ العمؿ عف بُعد، حيث بدأ المشرع لقد شيد التشريع الجزائري تطورًا كبيرًا في م
الجزائري في تقديـ أطر قانونية تيدؼ إلى تنظيـ ىذه العلبقة بما يتوافؽ مع التغيرات 
التكنولوجية و احتياجات سوؽ العمؿ. ورغـ التحديات المرتبطة بالتنفيذ الكامؿ لمتشريعات، إلا 

العماؿ و متطمبات العمؿ في  أف ىذا التطور يعد خطوة ىامة نحو تحقيؽ التوازف بيف حقوؽ
 العصر الرقمي.
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 المطمب الثاني: الخصائص العامة لمعمل بالتكنولوجيا الحديثة

أدى التطور التكنولوجي السريع إلى تغييرات جوىرية في كيفية أداء الأعماؿ وتنظيـ 
في العديد مف علبقات العمؿ. أصبح العمؿ بالتكنولوجيا الحديثة جزءًا أساسيًا مف بيئات العمؿ 

القطاعات حوؿ العالـ. يتسـ ىذا النوع مف العمؿ بعدد مف الخصائص التي تجعمو مختمفًا عف 
أنماط العمؿ التقميدية. في ىذا المطمب، سنتناوؿ الخصائص العامة لمعمؿ بالتكنولوجيا الحديثة 

 .1العلبقات العمالية وكيؼ أثرت ىذه الخصائص عمى تنظيـ

 الفرع الأول: الخصائص المرتبطة بالعمل 
يعد العمؿ بالتكنولوجيا الحديثة مف الأنماط التي غيرت بالكامؿ شكؿ العلبقات المينية 
وطرائؽ العمؿ التقميدية، حيث قدمت التكنولوجيا العديد مف الأدوات التي ساعدت في تسييؿ 

ا الحديثة يمتاز بعدد مف الخصائص العمؿ وتعزيز الكفاءة. وبالتالي، أصبح العمؿ بالتكنولوجي
التي تجعمو مختمفًا تمامًا عف أنماط العمؿ التقميدية. في ىذا الفرع، سنناقش الخصائص 

سيف بيئة العمؿ وزيادة المرتبطة بالعمؿ بالتكنولوجيا الحديثة التي تمعب دورًا كبيرًا في تح
 الإنتاجية

 أولً: المرونة في العمل
تميز العمؿ بالتكنولوجيا الحديثة ىي المرونة. ىذه المرونة أحد أبرز الخصائص التي 

 تتجسد في عدة جوانب:
 المرونة في مكان العمل:

يمكف لمعامميف العمؿ مف أي مكاف يتوفر فيو الاتصاؿ بالإنترنت مثؿ المنازؿ، المقاىي، 
د في مقر ة لمتواجأو أي موقع آخر. وبذلؾ، يمكف لمعمؿ أف يُنجز في أماكف متعددة دوف الحاج

 .2العمؿ التقميدي

                                                           
 .91. ص ،2022 الجزائر، ىومة، دار ،"الرقمية التحولات ظؿ في العمؿ علبقات" عياد، بف الكريـ عبد - 1
 .91. ص ، المرجع  السابؽ  " عياد، بف الكريـ عبد - 2
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 المرونة في ساعات العمل:

العمؿ بالتكنولوجيا الحديثة يتيح أيضًا مرونة كبيرة في تحديد ساعات العمؿ. يمكف 
لمعامؿ تحديد أوقات العمؿ التي تتناسب مع جدوؿ حياتو اليومية الشخصية والمينية، مما يتيح 

 .1يةالعمؿ والحياة الشخص لو تحقيؽ توازف أفضؿ بيف

 ثانيًا: العتماد عمى الأدوات التكنولوجية
مف الخصائص الرئيسية لمعمؿ بالتكنولوجيا الحديثة ىو الاعتماد الكبير عمى الأدوات  

 التكنولوجية التي تسيؿ وتسرع إنجاز المياـ. ىذه الأدوات تشمؿ:
والوقت، مثؿ الأدوات الرقمية مثؿ البرمجيات و التطبيقات التي تساىـ في تنظيـ المياـ  

 Slack ،Microsoft( أو أدوات التواصؿ الجماعي )Trello ،Asanaبرامج إدارة المشاريع )
Teams.) 
 الإنترنت:
لا يمكف العمؿ بالتكنولوجيا الحديثة دوف الإنترنت الذي يشكؿ العمود الفقري في معظـ  

ى المعمومات عبر حصوؿ عمالمجالات، حيث يتـ التواصؿ بيف العامميف، تبادؿ الممفات، وال
 الإنترنت

 الأنظمة السحابية:
التي تسمح بتخزيف البيانات والمستندات بشكؿ  Dropboxأو  Google Driveمثؿ  

آمف ومشترؾ بيف فرؽ العمؿ عمى مستوى عالمي، مما يتيح الوصوؿ إلى البيانات في أي وقت 
 ومف أي مكاف.

 
 

                                                           
 ،1 قسنطينة جامعة ماستر، مذكرة ،"الجزائر في التطبيؽ وتحديات العصر متطمبات بيف بعد عف العمؿ" عماري، سمية - 1

 .68-66. ص ،2021
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 ثالثاً: العمل عن بُعد
المرتبطة بالعمؿ بالتكنولوجيا الحديثة ىو العمؿ عف بُعد، حيث مف أبرز الخصائص  

 أصبح مف الممكف أداء الأعماؿ دوف الحاجة إلى التواجد في مكتب أو مقر العمؿ.
العمؿ عف بُعد يتيح لمعامميف حرية كبيرة في اختيار مكاف العمؿ، مما يساىـ في تقميؿ  

عامميف في مختمؼ المجالات مثؿ التسويؽ ضغوط التنقؿ اليومية والوقت الميدور. يمكف لم
 الرقمي، و التطوير البرمجي، و الاستشارات أداء أعماليـ عبر الإنترنت مف أي مكاف.

 الفرق الموزعة:
يمكف تشكيؿ فرؽ عمؿ مف أفراد متواجديف في مواقع جغرافية مختمفة، مما يعزز مف  

 .1عمى الاستفادة مف كفاءات عالمية قدرة الشركات
 رابعًا: التواصل الرقمي

التواصؿ أصبح رقميًا في العمؿ بالتكنولوجيا الحديثة، بحيث يعتمد العامموف عمى  
 الأدوات التكنولوجية لمتفاعؿ مع زملبئيـ ومديرييـ. تشمؿ ىذه الأدوات:

 البريد الإلكتروني:
بالتكنولوجيا  يعد البريد الإلكتروني مف أبرز الوسائؿ الأساسية لمتواصؿ الميني في العمؿ 

 الحديثة، حيث يُستخدـ في إرساؿ الرسائؿ، وتبادؿ الممفات، وتنظيـ المواعيد.
 الجتماعات عبر الإنترنت:

لعقد الاجتماعات بيف الفرؽ  Microsoft Teamsأو  Zoomيتـ استخداـ أدوات مثؿ  
التواجد الجسدي  المتوزعة في مواقع جغرافية مختمفة، مما يسيؿ التعاوف الفعاؿ دوف الحاجة إلى

 في مكاف واحد.
 
 

                                                           
 ،1 قسنطينة جامعة ماستر، مذكرة ،"الجزائر في التطبيؽ وتحديات العصر متطمبات بيف بعد عف العمؿ" عماري، سمية - 1

 75. ص ،2021
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 التعاون عبر منصات رقمية:
 Googleيمكف لمفرؽ العمؿ بشكؿ مشترؾ عمى المستندات والممفات باستخداـ أدوات مثؿ 

Docs  أوOffice 365 حيث يتيح ذلؾ لأعضاء الفريؽ التعديؿ في الوقت الحقيقي ومتابعة ،
 تطور العمؿ.

 ة البياناتخامسًا: التحديات الأمنية وحماي
يعد العمؿ بالتكنولوجيا الحديثة فرصة لزيادة الكفاءة والإنتاجية، لكنو يأتي مع بعض التحديات 

 الأمنية، حيث تزداد المخاطر المتعمقة بحماية البيانات. مف أبرز ىذه التحديات:
 حماية المعمومات الشخصية:

لشخصية لمعماؿ معرضة لمسرقة أو مع استخداـ الإنترنت والأدوات الرقمية، قد تكوف البيانات ا
 التسريب إذا لـ يتـ اتخاذ إجراءات أمنية صارمة.

 حماية البيانات الحساسة:
مف الضروري أف تمتزـ الشركات بتطبيؽ إجراءات أمنية متقدمة لحماية البيانات الحساسة 

 الخاصة بالعملبء أو الموظفيف.
 التيديدات الإلكترونية:

العمؿ الرقمية ليجمات مثؿ القرصنة أو الفيروسات، مما يتطمب مف يمكف أف تتعرض أنظمة 
 الشركات تبني أدوات الأمف السيبراني لحماية المعمومات.

 سادسًا: زيادة الإنتاجية والكفاءة
 التكنولوجيا الحديثة تسيـ بشكؿ كبير في زيادة الإنتاجية و الكفاءة مف خلبؿ:

 الأتمتة:
يثة أتمتة المياـ الروتينية مثؿ الإدخاؿ اليدوي لمبيانات، مما يمكف لمبرمجيات والأنظمة الحد

 يسمح لمعامميف بالتركيز عمى المياـ الأكثر أىمية.
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 إدارة الوقت:
تقدـ التكنولوجيا الحديثة أدوات مثؿ التقويمات الرقمية و برامج تنظيـ المياـ التي تساعد 

 أكثر فعالية، مما يسيـ في زيادة الإنتاجية.العامميف عمى تحديد أولوياتيـ وتنظيـ وقتيـ بشكؿ 
 إتاحة التعاون الفوري:

بفضؿ الأدوات التكنولوجية، يمكف لمعامميف التعاوف بسرعة عبر الإنترنت ومشاركة التحديثات 
 .1عة إنجاز المشاريع وتقديـ الحموؿبشكؿ فوري، مما يعزز سر 

 سابعًا: القضاء عمى الحدود الجغرافية
تكنولوجيا الحديثة بأنو يتيح تجاوز الحدود الجغرافية، حيث يمكف لمشركات يتميز العمؿ بال

استقطاب موظفيف مف أي مكاف في العالـ، مما يوفر فرصة لاختيار أفضؿ الكفاءات بغض 
 النظر عف موقعيا.

 الفرق الدولية:
والابتكار يمكف تشكيؿ فرؽ عمؿ تضـ أشخاصًا مف دوؿ مختمفة، مما يعزز مف تبادؿ المعرفة 

 ويتيح لمشركات التوسع عالميًا.
العمؿ بالتكنولوجيا الحديثة يتمتع بعدد مف الخصائص التي تجعمو أكثر مرونة و كفاءة 
مقارنة بالأنماط التقميدية لمعمؿ. مف خلبؿ الاعتماد عمى التقنيات الرقمية، أصبحت القدرة عمى 

ية أمرًا ممكنًا وسيلًب. ومع ذلؾ، يبقى العمؿ عف بُعد، و التواصؿ الرقمي، و زيادة الإنتاج
 التحدي الأكبر ىو التعامؿ مع المخاوؼ الأمنية وحماية البيانات في بيئة العمؿ الرقمية.

 

 

 

                                                           
 ،1 قسنطينة جامعة ماستر، مذكرة ،"الجزائر في التطبيؽ وتحديات العصر متطمبات بيف بعد عف العمؿ" عماري، سمية - 1

 .85.ص ،2021
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 الفرع الثاني: الخصائص المرتبطة بالعامل بالتكنولوجيا الحديثة

دىا سوؽ يعد العامؿ بالتكنولوجيا الحديثة العنصر الأساسي في عممية التحوؿ التي يشي 
العمؿ اليوـ، حيث أصبح لو خصائص جديدة تختمؼ عف خصائص العامؿ التقميدي في بيئات 
العمؿ التقميدية. تمؾ الخصائص تتأثر بشكؿ كبير بالتقدـ التكنولوجي، الذي يغير طريقة أدائو 
 لممياـ ويعزز مف فعاليتو. في ىذا الفرع، سنستعرض الخصائص المرتبطة بالعامؿ بالتكنولوجيا

 .1الحديثة التي تميز أدائو في بيئة العمؿ المعاصرة

 أولً: القدرة عمى استخدام الأدوات التكنولوجية
أحد الخصائص الأساسية لمعامؿ في بيئة العمؿ الحديثة ىو التمتع بميارات تكنولوجية 

 متقدمة، حيث أصبح مف الضروري أف يمتمؾ العامؿ القدرة عمى:
لعامموف إلى المعرفة بكيفية استخداـ البرمجيات المختمفة استخداـ البرمجيات: يحتاج ا

 Microsoft(، و أدوات التعاوف الرقمي )مثؿ Trello ،Asanaمثؿ برامج إدارة المشاريع )مثؿ 
Teams  أوSlack (، و التطبيقات السحابية )مثؿGoogle Drive  أوDropbox.) 

بالتكنولوجيا الحديثة مف العامميف التمكف مف التعامؿ مع الأجيزة الذكية: يتطمب العمؿ 
 استخداـ الأجيزة الذكية مثؿ اليواتؼ المحمولة و الحواسيب المحمولة بفعالية.

التعمـ المستمر: بما أف التكنولوجيا تتطور بسرعة، يجب عمى العامؿ أف يكوف مستعدًا لتعمـ 
 والبرمجيات.ميارات جديدة والتكيؼ مع التغييرات المستمرة في الأدوات 

 ثانيًا: المرونة والتكيف مع التغيرات
يتميز العامؿ بالتكنولوجيا الحديثة بقدرتو عمى التكيؼ مع التغيرات السريعة في بيئة 

 العمؿ. التكنولوجيا الحديثة توفر بيئة سريعة التغير تتطمب:

                                                           
 .88. ص ،2022 خاص، عدد الجزائر، والعمؿ، القانوف مجمة ،"الميني والتكويف الرقمي التحوؿ" الله، حرز المجيد عبد - 1
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عمميـ بسيولة : يمكف أف يغير العامموف طريقة القدرة عمى التكيف مع بيئات العمل المتغيرة
لتتناسب مع التحديثات التكنولوجية، مثؿ التكيؼ مع أدوات جديدة، أو الانتقاؿ إلى بيئة العمؿ 

 عف بُعد.
: مع التحولات التكنولوجية المتسارعة، يصبح العامموف مطالبيف الستجابة السريعة لمتحديات

 1في بيئة العمؿطرأ نتيجة لتغيرات بالاستجابة بسرعة لمتحديات الجديدة التي قد ت

 ثالثاً: العمل عن بُعد والقدرة عمى التنظيم الذاتي
مف الخصائص البارزة لمعامؿ بالتكنولوجيا الحديثة ىو القدرة عمى العمؿ عف بُعد وتنظيـ 
عممو بشكؿ مستقؿ. حيث إف العمؿ عف بُعد أصبح سمة مميزة في عالـ العمؿ المعاصر، 

 ويتطمب:
إلى تنظيـ جدولو الزمني بشكؿ فعاؿ دوف الحاجة إلى إشراؼ يحتاج العامؿ إدارة الوقت: 

 مباشر. يمكنو تحديد أولويات المياـ وتنظيـ وقت العمؿ حسب متطمبات الوظيفة.
: يجب أف يكوف العامؿ قادرًا عمى العمؿ بشكؿ مستقؿ واتخاذ القرارات المناسبة الستقلالية

 فريؽ العمؿ.بدوف الحاجة إلى التوجيو المستمر مف المدير أو 
: يتطمب العمؿ عف بُعد مف العامؿ أف يكوف لديو قدرة عالية عمى القدرة عمى التحفيز الذاتي

 التحفيز الذاتي مف أجؿ إنجاز المياـ في الوقت المحدد دوف الحاجة إلى متابعة مستمرة.
 رابعًا: التفاعل الرقمي والتعاون عن بُعد

التمتع بميارات تواصؿ رقمي قوية، مما  العامؿ في بيئة العمؿ الحديثة يتطمب منو
 يشمؿ:

: يجب أف يكوف العامؿ قادرًا عمى استخداـ أدوات التواصؿ استخدام أدوات التواصل الرقمي
الإلكتروني مثؿ البريد الإلكتروني، والرسائؿ الفورية، و برامج الاجتماعات عبر الإنترنت )مثؿ 

Zoom  أوSkypeلمتفاعؿ مع الزملبء والعملبء ). 
                                                           

 ،0200 سطيف، جامعة القانونية، الدراسات مجلة ،"الجزائري القانون في العمال وحقوق الرقمي التشغيل" كريم، محمد. د - 1

  .51. ص



 انعًم علاقاث حُظٍى عهى انحذٌثت انخكُٕنٕجٍت اثشانفصم انثاًَ :                               
 

69 
 

: بما أف العديد مف فرؽ العمؿ أصبحت موزعة جغرافيًا، القدرة عمى التعاون عبر الإنترنت
 Google Docsيتطمب مف العامؿ التعاوف عف بُعد باستخداـ منصات التعاوف السحابي مثؿ 

 .Microsoft Teamsأو 
: مف الضروري أف يكوف العامؿ قادرًا عمى العمؿ ضمف فريؽ رقمي التفاعل الفعّال مع الفريق

بيئات والعمؿ بشكؿ جماعي عمى المياـ والممفات، وتبادؿ الآراء والأفكار بشكؿ فعاؿ في 
 .1العمؿ المتقدمة تكنولوجيًا

 العمل علاقات في الصطناعي والذكاء الأتمتة من لستفادةخامسا  :  
 التحوؿ مظاىر أبرز مف( AI) الاصطناعي والذكاء( Automation) الأتمتة أصبحت 
 المؤسسات داخؿ الوظيفي الأداء وأساليب المياـ طبيعة غيّرت حيث العمؿ، سوؽ في الرقمي

 جودة وتحسيف التكاليؼ، تقميص الكفاءة، رفع مف التقنيات ىذه مكّنت وقد. والخاصة العمومية
 العماؿ، بمصير تتعمؽ عميقة واجتماعية قانونية تحديات أثارت المقابؿ في لكنيا الخدمات،

 .2الشغمية العلبقة وطبيعة الوظيفي، وأمنيـ
 التكاليف وتقميص الأداء لتحسين كوسيمة الأتمتة  -1

 الآلية كالمعالجة البشرية، العاممة اليد إلى سابقًا تُسند كانت مياـ لتنفيذ الأتمتة تُستخدـ 
عداد الزبائف، خدمة لمممفات،  وتفادي الوقت، بتوفير الأنظمة ىذه سمحت وقد .3التقارير وا 
 .والمالية الصناعة، الإدارة، مثؿ عديدة قطاعات في فعالة أداة جعميا ما البشرية، الأخطاء
 الوظيفي، الأماف بمبدأ تتعمؽ قانونية إشكالات يطرح الإنساف محؿ الآلة إحلبؿ أف غير 
" الفعمي المُشغِّؿ" يكوف عندما العمؿ علبقة تنظـ واضحة تشريعية أطر غياب ظؿ في خاصة

 تقميديًا اعتباريًا أو طبيعيًا شخصًا وليس ذكي، نظاـ ىو
                                                           

1 - ILO, “The impact of AI on the world of work”, 2021. 
 (.EU AI Act Proposal) 2023 ،"الأوروبي الاصطناعي الذكاء قانوف" مشروع - 2
 .2022 ،39 العدد المغرب، والعمؿ، القانوف مجمة ،"قانونية مقاربات: الشغؿ وعلبقات الرقمي التحوؿ" أوفروخة، فوزي - 3

 .125ص 
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 العمل بيئة في جديد كفاعل الصطناعي الذكاء  -2
 خصوصًا القرار، اتخاذ في شريكًا أصبح بؿ تنفيذ، أداة مجرد الاصطناعي الذكاء يعد لـ 

 أداء تقييـ حتى أو لموظائؼ، المرشحيف تصنيؼ البيانات، تحميؿ تتطمب التي المياـ في
 :جديدة قضايا تظير وىنا. الموظفيف
 الذي الأوروبي كالاتحاد الأسئمة، ىذه مقاربة في المقارنة التشريعات بعض بدأت وقد 
 حساسة مجالات في وخاصة استخداماتو، لضبط( AI Act) الاصطناعي الذكاء قانوف اقترح
دارة التشغيؿ مثؿ  .البشرية الموارد وا 

  سادسًا: المرونة في الميام والقدرة عمى التعددية
في بيئة العمؿ الحديثة، أصبح العامؿ بحاجة إلى القدرة عمى أداء مياـ متعددة في وقت 

 واحد:
: يجب أف يكوف العامؿ قادرًا عمى التبديؿ بيف عدة مياـ دوف التعامل مع الميام المتنوعة

ؿ يضمف إنياء عمى جودة الأداء. ىذا يتطمب ميارات إدارة الوقت و تنظيـ العمؿ بشك التأثير
 .1جميع المياـ بكفاءة

: قد يتعيف عمى العامؿ العمؿ في مناطؽ متعددة تتطمب التكيف مع العمل في مجالت متنوعة
بيانات، أو حتى مجموعة متنوعة مف الميارات التقنية، مثؿ العمؿ عمى مشاريع تسويقية، تحميؿ 

 التصميـ والتطوير البرمجي.
 

 

 

 

                                                           
 .122. ص ،2021 ،11 العدد الجزائر، والتنمية، القانوف مجمة ،"الرقمي الاقتصاد ظؿ في العمؿ" عبو، بف فوزية - 1
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 الشخصية والحياة العمل توازن عمى الحفاظ: سابعًا

 تتعمؽ جديدة تحديات برزت العمؿ، بيئة في التكنولوجيا عمى المتزايد الاعتماد ظؿ في
 الوسائط أتاحت فبينما. الشخصية وحياتو المينية حياتو بيف التوازف تحقيؽ عمى العامؿ بقدرة

 المياـ، تنفيذ في والاستقلبلية الزمنية، والمرونة بعد، عف العمؿ حيث مف كبيرة إمكانيات الرقمية
 مف كثير في أدّى ما وىو الراحة، ووقت العمؿ وقت بيف التقميدية الحدود طمست أنيا إلا

 .1مزمنة نفسية وضغوط ميني إرىاؽ إلى الحالات

  والحياة العمل بين الزمنية الحدود محو -1

 يعد لـ الذكية، المنصات خلبؿ مف أو بعد عف العمؿ سيما ولا الرقمي، العمؿ أنماط في  
 العامؿ أصبح بؿ التقميدي، العمؿ في كما محددة وخروج دخوؿ بأوقات مضبوطًا العمؿ زمف
 :إلى الوضع ىذا يؤدي وقد. تقريبًا اليوـ طواؿ رقميًا متاحًا

 العمؿ؛ ساعات في مبرر غير توسع 
 الحقيقية؛ الراحة أوقات انعداـ 
 بكمييما يضر بشكؿ والمينية العائمية الالتزامات تداخؿ. 

 Droit à la" )الاتصاؿ قطع في الحؽ" بإقرار التحدي ليذا الدوؿ بعض استجابت  
déconnexion)، المادة خلبؿ مف فرنسا فعمت كما L2242-17 والتي العمؿ، قانوف مف 

 .الرسمية العمؿ أوقات خارج المينية المراسلبت عمى الرد عدـ في الحؽ لمعامؿ تضمف

 

 

                                                           
 ،18 العدد ،1 الجزائر جامعة القانوني، الفكر مجمة ،"الرقمنة ظؿ في الخاصة والحياة العمؿ بيف التوازف" بوعيش، مراد - 1

 .91. ص ،2022
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 الجزائري التشريع في القانونية الإشكالت  -2

 لعلبقة التقميدي النموذج عمى يعتمد( 11-97 الأمر) العمؿ قانوف يزاؿ لا الجزائر، في
 المرف العمؿ لحالات صريح تنظيـ وجود دوف والإجازات، العمؿ أوقات تحديد حيث مف العمؿ،

 :وبالتالي بعد عف أو

 الرقمية؛ التزاماتو عف الخاصة حياتو فصؿ في العامؿ حؽ يضمف قانوني نص يوجد لا

 التوقيت خارج العمؿ بمنصة متصلًب  يكف لـ إذا عادلة غير لمساءلة العامؿ يتعرض قد
 .1 .عميو المتفؽ

 الناتجة المينية العلبقة شكؿ في التغيرات يُراعي صريحًا تشريعيًا تعديلًب  يستوجب وىذا
 .الرقمنة عف

 الراحة في العامل وحق الإنساني البُعد -2

 والحياة النفسية، الصحة الإنسانية، الكرامة مبادئ مع الراحة في العامؿ حؽ يتوافؽ
 :مثؿ الدولية، المواثيؽ كرّستيا التي السميمة، العائمية

 وفي الراحة في الحؽ شخص لكؿ: "الإنساف لحقوؽ العالمي الإعلبف مف 24 المادة
 ".الأجر المدفوعة الدورية العطؿ وفي العمؿ لساعات معقوؿ تحديد في سيما ولا الفراغ، أوقات

 .العمؿ ساعات بشأف 1919 لعاـ 1 رقـ الدولية العمؿ منظمة اتفاقية

نسانية قانونية ضرورة ىو التوازف ىذا عمى الحفاظ إف  خصوصًا تنظيميًا، ترفًا وليس وا 
 .الرقمية الوظائؼ في النفسي والانييار الميني الاحتراؽ حالات ازدياد مع

 

                                                           
 .95بوعيش، مرجع سابؽ   ص  مراد  - 1



 انعًم علاقاث حُظٍى عهى انحذٌثت انخكُٕنٕجٍت اثشانفصم انثاًَ :                               
 

73 
 

 المبحث الثاني: آثار عقد العمل بالتكنولوجيا الحديثة

لقد أحدثت التكنولوجيا الحديثة تحولًا جذريًا في العديد مف المجالات المينية، ولا سيما 
العمؿ بداية مف الطريقة التي يتـ في علبقات العمؿ، حيث طالت ىذه التحولات كافة جوانب 

بيا تأدية المياـ، وصولًا إلى تنظيـ علبقات العمؿ نفسيا. وعميو، أصبح مف الضروري فيـ 
آثار عقد العمؿ في ىذا السياؽ التكنولوجي الجديد، وذلؾ مف خلبؿ دراسة التأثيرات التي 

عمى )العامؿ ورب العمؿ(، و أحدثتيا التقنيات الحديثة عمى حقوؽ وواجبات الأطراؼ المتعاقدة 
 .1 أسموب عمؿ الشركات والمؤسسات

في ىذا المبحث، سنتناوؿ آثار عقد العمؿ بالتكنولوجيا الحديثة مف خلبؿ التركيز عمى 
التأثيرات القانونية والتنظيمية التي أحدثيا التطور التكنولوجي عمى علبقة العمؿ، وكيؼ 

فاصيؿ العقود، بالإضافة إلى تأثيرىا عمى الحقوؽ انعكست ىذه التغيرات عمى طبيعة العمؿ وت
 والواجبات المنوطة بالعامؿ وصاحب العمؿ.
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 المطمب الأول: حقوق وواجبات أطراف عقد العمل الحديث

يشيد العالـ في الوقت الراىف تحولات كبيرة في طبيعة العمؿ بفضؿ التطور التكنولوجي 
المتعمقة بعلبقات العمؿ. فقد أدت ىذه التطورات إلى  السريع الذي غيّر الكثير مف المفاىيـ

ظيور أنواع جديدة مف العمؿ مثؿ العمؿ عف بُعد، و العمؿ المرف، وىو ما استمزـ إعادة النظر 
في عقد العمؿ وتحديد الحقوؽ والواجبات لكافة الأطراؼ المعنية. في ظؿ ىذا التحوؿ 

و صاحب العمؿ بشكؿ جديد، يتماشى مع التكنولوجي، تبرز حقوؽ وواجبات كؿ مف العامؿ 
 .1 التي فرضتيا التكنولوجيا الحديثةالمتغيرات 

مف خلبؿ ىذا المطمب، سنستعرض حقوؽ وواجبات أطراؼ عقد العمؿ الحديث. إذ نبدأ 
بتوضيح حقوؽ العامؿ في بيئة العمؿ الحديثة، والتي تتضمف حماية الخصوصية، وضماف 

نات الصحية، وكذلؾ الحؽ في العمؿ عف بُعد مع مراعاة شروط الحقوؽ الاجتماعية مثؿ التأمي
وضوابط معينة. كما سنسمط الضوء عمى واجبات العامؿ في ىذه البيئة التكنولوجية، مثؿ 

لتي يتـ التعامؿ معيا الالتزاـ بالمواعيد في حاؿ العمؿ عف بُعد، و الاحتفاظ بسرية المعمومات ا
 . خلبؿ العمؿ

تعيف عمى صاحب العمؿ أف يمتزـ بعدد مف الحقوؽ والواجبات عمى الجانب الآخر، ي
أيضًا، مثؿ توفير بيئة عمؿ آمنة سواء كانت مادية أو رقمية، بالإضافة إلى احتراـ حقوؽ 
الخصوصية لمعماؿ في بيئة العمؿ الرقمية، مثؿ مراقبة البيانات وحقوؽ استخداـ التكنولوجيا في 

واجبات صاحب العمؿ في تأميف التدريب المستمر العمؿ. كما سيكوف ىناؾ تركيز عمى 
 لمعامميف لتواكب مياراتيـ التحديثات التكنولوجية المستمرة.
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بيذا الشكؿ، سيعكس ىذا المطمب التوازف بيف الحقوؽ والواجبات في عقود العمؿ 
ات بيف الحديثة، مع مراعاة التأثيرات التكنولوجية التي غيرت مف آلية تنفيذ العمؿ وتنظيـ العلبق

 الأطراؼ المختمفة.

 الفرع الأول: حقوق وواجبات العامل في عقد العمل الحديث

أدى التطور التكنولوجي المتسارع في العالـ إلى تغييرات جوىرية في طبيعة العمؿ، ما 
استدعى تعديؿ العديد مف القوانيف والأنظمة الخاصة بػ عقود العمؿ لتتماشى مع ىذه التغيرات. 

واجبات العامؿ في عقد العمؿ الحديث تتسـ بالمرونة، والتعددية، والتطور، مع أصبحت حقوؽ و 
مراعاة البيئة الرقمية التي أصبح العامؿ جزءًا منيا. في ىذا السياؽ، يتعيف عمى العامؿ في عقد 
العمؿ الحديث الوفاء بعدد مف الواجبات والتمتع بعدد مف الحقوؽ التي تتماشى مع ىذه 

 .1تطوراتال

 أولً: حقوق العامل في عقد العمل الحديث

 الحق في العمل عن بُعد:

يعتبر العمؿ عف بُعد مف أبرز الحقوؽ التي يتمتع بيا العامؿ في العصر الرقمي، حيث 
يتيح لو إجراء العمؿ مف أي مكاف يتوافر فيو الاتصاؿ بالإنترنت. ىذا الحؽ يتضمف أيضًا 

تناسب مع احتياجات العامؿ، شريطة أف يمتزـ بالمياـ المرونة في تحديد ساعات العمؿ بما ي
 المتفؽ عمييا.

 الحق في الخصوصية وحماية البيانات:

في عصر التكنولوجيا الحديثة، حيث يتـ استخداـ أدوات رقمية وأجيزة ذكية في بيئات العمؿ، 
شروع مف يُعد مف حقوؽ العامؿ حماية بياناتو الشخصية وحمايتو مف التنقيب الرقمي غير الم
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قبؿ صاحب العمؿ. يجب عمى أصحاب العمؿ اتخاذ التدابير اللبزمة لضماف سرية المعمومات 
 التي يتـ جمعيا عف العامؿ.

 الحق في الحصول عمى تدريبات وتطوير ميني مستمر:

يُعد مف حقوؽ العامؿ في عقد العمؿ الحديث أف يحصؿ عمى فرص التدريب المستمر 
يتماشى مع التطور التكنولوجي في مجالو. ىذا الحؽ يشمؿ التدريب عمى لتطوير مياراتو بما 

 .1ات الرقمية وبرامج العمؿ الحديثةاستخداـ الأدو 

 الحق في الأمان الوظيفي والضمانات الجتماعية:

يتمتع العامؿ في عقد العمؿ الحديث بحؽ الأماف الوظيفي، حتى في بيئة العمؿ التي قد 
العمؿ. يشمؿ ىذا الحؽ ضمانات الضماف الاجتماعي مثؿ التأميف  تتغير فييا طرؽ وأماكف

 الصحي والتقاعد، وىي حقوؽ أساسية يجب أف يتضمنيا العقد.

 الحق في الستفادة من التكنولوجيا لتحسين بيئة العمل:

يحؽ لمعامؿ الاستفادة مف الأدوات التكنولوجية المتاحة لتحسيف ظروؼ عممو وزيادة 
وصوؿ إلى أنظمة الأتمتة، و أدوات التعاوف السحابي، مما يسيؿ أداء المياـ إنتاجيتو، مثؿ ال

 بشكؿ أكثر كفاءة.

 الحق في الراحة والتوازن بين العمل والحياة الشخصية:

مف الحقوؽ الأساسية لمعامؿ في عقد العمؿ الحديث أف يكوف لديو الوقت الكافي لمراحة، 
بيف العمؿ والحياة الشخصية، بما في ذلؾ فترات الراحة بالإضافة إلى القدرة عمى تحقيؽ التوازف 

 أثناء ساعات العمؿ، وكذلؾ الإجازات السنوية.
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 ثانيًا: واجبات العامل في عقد العمل الحديث
في ظؿ تطور أساليب العمؿ المعتمدة عمى التكنولوجيا، تزايدت مسؤوليات العامؿ، فمـ يعد دوره 

العمؿ التقميدي، بؿ أصبح ممزمًا بجممة مف الواجبات المينية يقتصر عمى تنفيذ المياـ في مكاف 
والأخلبقية الجديدة، خصوصًا في بيئات العمؿ عف بُعد، العمؿ الرقمي، والعمؿ عبر 

 .1المنصات
 وفيما يمي تفصيؿ أبرز الواجبات:

 .2. اللتزام باستخدام الوسائل التكنولوجية المعتمدة من صاحب العمل1
ستعماؿ الأجيزة والمنصات والبرامج التي يُحددىا صاحب العمؿ فقط، يجب عمى العامؿ ا

 .3لتفادي الأخطاء التقنية والتسريبات الأمنية. يُعد الإخلبؿ بيذا الالتزاـ مخالفة تأديبية
 . الحفاظ عمى سرية المعمومات والبيانات الرقمية2

ية، وىو التزاـ يأخذ يمتزـ العامؿ بعدـ تسريب أو استخداـ بيانات المؤسسة لأغراض شخص
طابعًا جوىريًا في الوظائؼ الرقمية، خصوصًا تمؾ التي تعتمد عمى الوصوؿ إلى منصات عف 

 .4بُعد
 . احترام المدة الزمنية والآجال التعاقدية لمعمل الرقمي3

حتى في ظؿ العمؿ المرف أو العمؿ عف بُعد، يتعيف عمى العامؿ الالتزاـ بالآجاؿ الزمنية 
 .5لإنجاز المياـ، والظيور الإلكتروني في الأوقات المحددة عند المزوـالمحددة 
 المتعمؽ بعلبقات العمؿ. 11-97مف الأمر رقـ  80المادة 
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 . اللتزام بتدابير الأمن السيبراني4
في بيئة العمؿ التكنولوجية، يقع عمى العامؿ واجب اتباع تعميمات الأمف الإلكتروني، مثؿ: 

 .1المشفرة، عدـ تحميؿ برامج مجيولة المصدر، وتحديث البرمجياتاستخداـ الشبكات 
 . الحفاظ عمى السموك الميني في الفضاء الرقمي5

يمتزـ العامؿ بالتصرؼ بشكؿ احترافي في جميع مراسلبتو ومشاركاتو الرقمية المرتبطة بالعمؿ، 
 .2مع الامتناع عف استخداـ المنصات الرسمية لأغراض غير مينية

 ظ عمى صورة المؤسسة في البيئة الإلكترونية. الحفا6
مؤثرة عمى صورة  –حتى عمى حساباتو الخاصة  –تُعد التصريحات والسموكيات الرقمية لمعامؿ 

 .3المؤسسة، ما يفرض واجب التحفظ وعدـ التشيير
إف ىذه الواجبات تُشكؿ تكييفًا جديدًا لمعلبقة التعاقدية، في ضوء التحوؿ الرقمي، وىي  
إلى إطار قانوني صريح في كؿ مف الجزائر ومصر، عمى غرار فرنسا، التي أدرجت  بحاجة

 ىذه الالتزامات ضمف قانوف العمؿ بشكؿ واضح.
 الفرع الثاني: حقوق وواجبات رب العمل في عقد العمل الحديث

في ظؿ التغيرات التي فرضتيا التكنولوجيا الحديثة عمى بيئة العمؿ، أصبح لعلبقة العمؿ 
لعامؿ و صاحب العمؿ طابعًا جديدًا يتطمب تعديلبت قانونية وتنظيمية لضماف سير ىذه بيف ا

العلبقة بشكؿ سمس وعادؿ. ويؤثر ىذا التحوؿ بشكؿ خاص عمى حقوؽ وواجبات صاحب 
العمؿ أو رب العمؿ في عقد العمؿ الحديث، حيث أصبحت المسؤوليات أوسع وتشمؿ مجالات 
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العامؿ في بيئة تنظيـ الرقمي لمعمؿ عف بُعد، وضماف سلبمة مثؿ استخداـ التكنولوجيا، وال
 .1العمؿ الافتراضية

 أولً: حقوق صاحب العمل في عقد العمل الحديث
 :الحق في تحديد الميام والأىداف

يمتمؾ صاحب العمؿ الحؽ في تحديد المياـ التي يجب عمى العامؿ أداءىا، سواء في 
عف بُعد. كما يحؽ لو تحديد الأىداؼ التي يجب عمى بيئة العمؿ التقميدية أو عبر العمؿ 

العامؿ تحقيقيا ضمف فترات زمنية معينة، مع ضرورة توفير الأدوات التكنولوجية اللبزمة لإنجاز 
 ىذه المياـ.

 الحق في تنظيم ساعات العمل:
رغـ أف عقد العمؿ الحديث يوفر مرونة في ساعات العمؿ، إلا أف صاحب العمؿ يظؿ 

ي تحدد الإطار الزمني لأداء المياـ، سواء في العمؿ عف بُعد أو في مقر العمؿ. الجية الت
يمكف أف يشمؿ ذلؾ تنظيـ ساعات العمؿ وفقًا لمتطمبات الشركة واحتياجاتيا، خاصةً في 

 القطاعات التي تتطمب التفاعؿ المستمر أو العمؿ في فرؽ.
 الحق في الرقابة عمى الأداء:

ية، أصبح لدى صاحب العمؿ الحؽ في مراقبة أداء العامؿ باستخداـ مع تطور التقنيات الرقم
نجاز  أدوات تكنولوجية مثؿ أنظمة الذكاء الاصطناعي أو الأدوات السحابية لتتبع سير العمؿ وا 
المياـ في الوقت المحدد. ومع ذلؾ، يجب أف يتـ ذلؾ في إطار احتراـ حقوؽ الخصوصية 

 روط الرقابة.والموافقة المسبقة مف العامؿ عمى ش
 الحق في تعديل شروط العمل:

يمكف لصاحب العمؿ، مع مراعاة القوانيف المحمية وحقوؽ العامؿ، تعديؿ شروط العمؿ 
بناءً عمى متطمبات العمؿ المتغيرة، مثؿ التحوؿ إلى العمؿ عف بُعد أو استخداـ أدوات 
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لرواتب أو ساعات ت عمى اتكنولوجية جديدة. يتطمب ذلؾ اتفاقًا مع العامؿ، وقد يتضمف تعديلب
 1العمؿ أو المياـ

 الحق في اتخاذ التدابير التأديبية:
يحؽ لصاحب العمؿ اتخاذ تدابير تأديبية في حاؿ عدـ التزاـ العامؿ بالشروط المتفؽ  

عمييا، سواء كاف ذلؾ في العمؿ التقميدي أو عف بُعد. وتشمؿ ىذه التدابير إنذارات، أو خفض 
 حتى فصؿ العامؿ في حالات الانتياؾ الجسيـ لشروط العقد.درجات الأداء، أو 

 ثانيًا: واجبات صاحب العمل في عقد العمل الحديث
 واجب توفير بيئة عمل آمنة:

يتحمؿ صاحب العمؿ مسؤولية توفير بيئة عمؿ آمنة سواء كانت مادية في مقر العمؿ 
كافة معايير السلبمة الصحية أو رقمية في حالة العمؿ عف بُعد. يجب أف تمتزـ ىذه البيئة ب

والػأمف السيبراني، خاصة في العمؿ الذي يعتمد عمى الإنترنت. ينبغي عميو توفير الأدوات 
اللبزمة لحماية العامؿ مف الأخطار التي قد تنشأ مف استخداـ التكنولوجيا مثؿ الاختراقات 

 الرقمية أو فقداف البيانات.
 واجب احترام حقوق الخصوصية:

لرقمنة، يتعيف عمى صاحب العمؿ أف يحترـ حقوؽ الخصوصية لمعامؿ، في عصر ا
سواء في ما يتعمؽ بمراقبة الأداء أو جمع البيانات الشخصية. يجب أف يتـ جمع البيانات بما 
يتماشى مع القوانيف المحمية والدولية مثؿ قانوف حماية البيانات الشخصية، ويجب أف يكوف 

 ـ البيانات الخاصة بو.العامؿ عمى عمـ بكيفية استخدا
 واجب دفع الأجور والتعويضات:

يعد دفع الأجور في الوقت المحدد مف واجبات صاحب العمؿ الأساسية. في عقد العمؿ 
الحديث، يجب عميو الالتزاـ بتعويضات العمؿ في حالات الإصابة أو المرض، وكذلؾ دفع أي 
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الاتفاؽ بيف الطرفيف. كما يتوجب عميو  مستحقات متعمقة بالعمؿ عف بُعد إذا كاف ذلؾ جزءًا مف
 دفع المزايا الاجتماعية لمعامؿ، مثؿ التأميف الصحي والتقاعد.

 واجب تقديم التدريب والتطوير الميني:
التدريب المستمر عمى استخداـ التقنيات الحديثة أصبح مف الواجبات الضرورية لصاحب 

ناسبة لمعامميف لضماف مواكبتيـ العمؿ. يجب عمى صاحب العمؿ توفير فرص التدريب الم
لمتطورات التكنولوجية، وبالتالي تحسيف كفاءتيـ وزيادة إنتاجيتيـ. يشمؿ ذلؾ التدريب عمى 

 البرمجيات الحديثة، و أنظمة العمؿ عف بُعد، وكذلؾ أدوات التعاوف السحابي.
 واجب توفير توازن بين العمل والحياة الشخصية:

لعمؿ عف بُعد، يقع عمى صاحب العمؿ مسؤولية ضماف نظرًا لممرونة التي يتيحيا ا
توازف بيف الحياة المينية والشخصية لمعامؿ. يجب أف يحرص عمى عدـ إرىاؽ العامؿ 

 بمتطمبات العمؿ خارج ساعات العمؿ المحددة، ويجب أف يوفر لو فترات راحة كافية.
 واجب اللتزام بالقوانين والموائح:

قوانيف المحمية والدولية المتعمقة بحماية حقوؽ العامميف، يمتزـ صاحب العمؿ بتطبيؽ ال
سواء كانت ىذه القوانيف متعمقة بالعمؿ عف بُعد أو العمؿ التقميدي. كما يتعيف عميو مواكبة 

 التشريعات الجديدة التي قد تطرأ، خاصة في ما يتعمؽ ب التكنولوجيا وأثرىا عمى سوؽ العمؿ.
 مل:واجب التوجيو والإشراف عمى العا

عمى الرغـ مف أف العامؿ في عقد العمؿ الحديث قد يعمؿ عف بُعد أو يختار ساعات 
مرنة، إلا أف صاحب العمؿ لا يزاؿ ممزمًا بتقديـ الإشراؼ والتوجيو لمعامؿ لضماف تنفيذ المياـ 
بشكؿ صحيح وفي الوقت المحدد. يمكف لصاحب العمؿ أف يعتمد عمى أدوات تكنولوجية مثؿ 

 دورية أو الاجتماعات الافتراضية لمتابعة سير العمؿ.التقارير ال
حقوؽ وواجبات صاحب العمؿ في عقد العمؿ الحديث تتسـ بالتوازف بيف ضرورة الحفاظ 
عمى الإنتاجية والكفاءة مف جية، وبيف احتراـ حقوؽ العامؿ وضماف سلبمتو مف جية أخرى. 

عميو أيضًا أف يوفر بيئة آمنة ويحترـ فيو يمتمؾ الحؽ في تنظيـ العمؿ وتحديد المياـ، ولكف 
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حقوؽ الخصوصية و الحماية الرقمية لمعامؿ. كما يتعيف عميو تقديـ التدريب المستمر وضماف 
التوازف بيف العمؿ والحياة الشخصية لمعامؿ، فضلًب عف الالتزاـ بالقوانيف المتعمقة بحماية حقوؽ 

 العامؿ في بيئة العمؿ الحديثة.
 النتائج المترتبة عن عقد العمل الحديثالمطمب الثاني: 

مع تطور التكنولوجيا وتغير أساليب العمؿ، أصبح عقد العمؿ التقميدي غير كاؼٍ لتمبية 
احتياجات سوؽ العمؿ المتغير، مما أدى إلى ظيور عقود العمؿ الحديثة التي تشمؿ العمؿ عف 

الأنواع مف العقود لا تؤثر فقط عمى  بُعد، والعمؿ المرف، والعمؿ باستخداـ الأدوات الرقمية. ىذه
طبيعة العمؿ، بؿ تمتد لتؤثر بشكؿ مباشر عمى الحقوؽ والواجبات بيف العامؿ وصاحب العمؿ. 
وبناءً عمى ذلؾ، تترتب عف عقد العمؿ الحديث نتائج قانونية، اجتماعية، واقتصادية تفرض 

 1نية والتنظيميةمف الجوانب القانو عمى الأطراؼ المعنية إعادة تقييـ العديد 

مف خلبؿ ىذا المطمب، سنستعرض النتائج المترتبة عف عقد العمؿ الحديث، سواء عمى 
مستوى الحقوؽ و الواجبات أو في إطار التنظيـ القانوني لعلبقات العمؿ، مع التركيز عمى 

تترتب  الجوانب التي قد تطرأ نتيجة لمظروؼ الرقمية والتكنولوجية الجديدة. سنتناوؿ الآثار التي
عمى العماؿ وأرباب العمؿ والمجتمع ككؿ، مستعرضيف التحديات والفرص التي قد تنشأ مف ىذا 

 التحوؿ الرقمي.

 

 

 

 

                                                           
 .144. ص ،2021 ىومة، دار الجزائري، العمؿ قانوف بوشعير، القادر عبد - 1
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 الفرع الأول: المسؤولية المدنية عن عقد العمل الحديث

تعتبر المسؤولية المدنية مف أىـ المواضيع التي ترتبط بعقد العمؿ الحديث في ظؿ 
تخداـ الأدوات الرقمية الحديثة في بيئة العمؿ. مع تحوؿ أساليب العمؿ التطور التكنولوجي واس

التقميدية إلى العمؿ عف بُعد أو العمؿ باستخداـ التكنولوجيا الحديثة، تطرأ العديد مف التحديات 
 الجديدة عمى مستوى المسؤولية القانونية، سواء كانت متعمقة بأرباب العمؿ أو بالعماؿ أنفسيـ.

ولية المدنية في عقد العمؿ الحديث في سياقيف أساسييف: المسؤولية عف تتحدد المسؤ 
الأضرار التي قد تنجـ عف العمؿ، و المسؤولية عف تنفيذ الالتزامات المتفؽ عمييا في العقد. 
وعمى الرغـ مف أف القوانيف الخاصة بعقود العمؿ قد تطورت لتأخذ في الاعتبار العمؿ الرقمي 

ضيح وتفصيؿ  أف ىناؾ العديد مف القضايا التي ما زالت تحتاج إلى تو أو العمؿ عف بُعد، إلا
 .1في التشريعات الحديثة

 أولً: المسؤولية المدنية لمعامل في عقد العمل الحديث

 المسؤولية عن الأضرار التي تمحق بالعمل أو الأدوات التكنولوجية:

الأدوات الرقمية و  في سياؽ عقد العمؿ الحديث، حيث يعتمد العمؿ بشكؿ كبير عمى
التكنولوجيا الحديثة، قد يتعرض العامؿ لمسؤولية مدنية في حاؿ حدوث أضرار للؤجيزة أو 
البرامج التي يستخدميا في أداء ميامو. عمى سبيؿ المثاؿ، إذا تسببت أخطاء العامؿ في تعطيؿ 

ة، فقد يُحاسب الأنظمة أو فقداف البيانات أو حدوث خمؿ في البنية التحتية الرقمية لممؤسس
 العامؿ عمى ىذه الأضرار، خاصة إذا كاف ىناؾ إىماؿ أو استخداـ غير سميـ لمتكنولوجيا.

 

                                                           
 العدد المسيمة، جامعة الباحث، مجمة ،"الجزائر في العمؿ علبقة لتنظيـ مستحدثة كآلية بعد عف العمؿ" نواؿ، عودة بف - 1
 .138. ص ،2021 ،20
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 المسؤولية عن الأضرار الناتجة عن الإخلال بالعقد:

في بعض الحالات، قد يتسبب العامؿ في إحداث أضرار بسبب الإخلبؿ بالتزاماتو في 
أو عدـ الالتزاـ بالشروط المتفؽ عمييا في العقد، مثؿ عقد العمؿ، سواء كاف ذلؾ بتأخير المياـ 

العمؿ في الوقت المحدد أو عدـ أداء العمؿ بالشكؿ المطموب. في ىذه الحالة، يتحمؿ العامؿ 
 .1محؽ بالمؤسسة نتيجة ليذا الإخلبؿالمسؤولية المدنية عف الأضرار التي قد ت

 المسؤولية عن حماية المعمومات:

كبيرًا مف العمؿ الحديث يعتمد عمى التعامؿ مع البيانات والمعمومات نظرًا لأف جزءًا 
الحساسة، قد يتحمؿ العامؿ المسؤولية في حاؿ حدوث تسريب أو تلبعب في البيانات التي 
يممكيا، مما يؤدي إلى ضرر جسيـ لممؤسسة أو الأفراد. العامؿ ممزـ بأف يتخذ التدابير اللبزمة 

لا فإنو قد يتحمؿ المسؤولية المدنية عف أي ضرر ينجـ عف لحماية المعمومات والبيانا ت، وا 
 ذلؾ.

 ثانيًا: المسؤولية المدنية لصاحب العمل في عقد العمل الحديث

 المسؤولية عن توفير بيئة عمل آمنة:

يتحمؿ صاحب العمؿ المسؤولية المدنية في حاؿ عدـ توفير بيئة عمؿ آمنة، سواء كانت 
ة. فإذا تعرض العامؿ لإصابة أو ضرر بسبب إىماؿ صاحب العمؿ ىذه البيئة مادية أو رقمي

في توفير أدوات آمنة أو بيئة محمية إلكترونيًا، فإنو قد يتحمؿ المسؤولية عف الأضرار الناتجة. 
عمى سبيؿ المثاؿ، إذا كاف العمؿ يعتمد عمى الأجيزة الرقمية أو الإنترنت وحدث اختراؽ 

عمؿ في حماية البيانات أو تحديث أنظمة الأماف، فقد يتعيف إلكتروني نتيجة لإىماؿ صاحب ال
 عميو تحمؿ المسؤولية.

                                                           
 .95. ص ،2023 ،8 العدد والمجتمع، القانوف مجمة والمينية، الشخصية الحياة وتوازف بُعد عف العمؿ لحميدي، نجاة. د - 1
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 المسؤولية عن اللتزامات التعاقدية:

يتحمؿ صاحب العمؿ المسؤولية المدنية إذا أخفؽ في الوفاء بالتزاماتو تجاه العامؿ 
لمعمؿ. كما يتعيف بموجب العقد، مثؿ دفع الأجر في الوقت المحدد أو توفير الأدوات اللبزمة 

عمى صاحب العمؿ توفير تدريب مناسب عمى الأدوات التكنولوجية لمعامميف إذا كاف ىذا جزءًا 
مف العقد. في حاؿ فشؿ صاحب العمؿ في ىذا، فإنو قد يُطالب بتعويض الأضرار الناتجة عف 

 عدـ تنفيذ ىذه الالتزامات.

 العمل: المسؤولية عن الأضرار التي تمحق بالعمال بسبب ظروف

في حالة العمؿ عف بُعد أو استخداـ التكنولوجيا الحديثة، يمكف أف يتحمؿ صاحب العمؿ 
المسؤولية في حاؿ تسببت بيئة العمؿ، مثؿ الأدوات التقنية أو البرامج المستخدمة، في حدوث 
 أضرار جسدية أو نفسية لمعامؿ. عمى سبيؿ المثاؿ، قد يتسبب العمؿ المفرط باستخداـ الأجيزة
الإلكترونية في مشاكؿ صحية، مثؿ الإجياد البصري أو آلاـ الرقبة والظير، مما يقتضي مف 

 1صاحب العمؿ توفير بيئة عمؿ صحية وآمنة.

 ثالثاً: المسؤولية المدنية المشتركة بين العامل وصاحب العمل

في بعض الحالات، قد تكوف المسؤولية المدنية مشتركة بيف العامؿ وصاحب العمؿ. 
 سبيؿ المثاؿ: عمى

 المسؤولية عن الأضرار الناجمة عن الإىمال المتبادل:

إذا تسببت أخطاء مف الطرفيف في وقوع ضرر، مثؿ أف يكوف صاحب العمؿ قد فشؿ 
في توفير أدوات العمؿ الحديثة، أو أف العامؿ لـ يتبع التعميمات بشكؿ صحيح، فقد يتحمؿ كؿ 

 طرؼ جزءًا مف المسؤولية.
                                                           

 .153. ص ،2023 الجزائر، جامعة دكتوراه، مذكرة الرقمية، العمؿ عقود عف الناشئة المنازعات بوفاتح، فتيحة. د - 1
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 الخروقات الأمنية:المسؤولية عن 

في بيئة العمؿ الرقمية، حيث تعتمد الكثير مف الأعماؿ عمى الأنظمة الإلكترونية 
والبيانات الحساسة، قد تحدث خروقات أمنية نتيجة لعدـ اتباع إجراءات الأماف مف قِبؿ 
الطرفيف. في ىذه الحالة، يمكف أف تتحمؿ المسؤولية بشكؿ مشترؾ بيف العامؿ وصاحب 

 خصوصًا إذا كانت الإجراءات الأمنية لا تتماشى مع المعايير القانونية.العمؿ، 

إف المسؤولية المدنية عف عقد العمؿ الحديث تتسـ بالتعقيد نظرًا لتداخؿ العديد مف 
العوامؿ، مثؿ استخداـ الأدوات التكنولوجية و العمؿ عف بُعد. تتحمؿ الأطراؼ المختمفة، سواء 

ؤوليات قانونية قد تترتب عمى الأضرار الناتجة عف الإخلبؿ العامؿ أو صاحب العمؿ، مس
بالواجبات أو عف سوء استخداـ التكنولوجيا. ولذلؾ، مف الضروري أف تتـ صياغة عقود العمؿ 
الحديثة بوضوح تاـ، بما يشمؿ الحقوؽ و الواجبات المتعمقة باستخداـ التكنولوجيا الحديثة في 

 د المسؤوليات بوضوح.العمؿ، لضماف حماية الحقوؽ وتحدي

 الفرع الثاني: المسؤولية الإدارية عن عقد العمل الحديث
تترتب عمى عقد العمؿ الحديث العديد مف الجوانب الإدارية التي تتعمؽ بتنظيـ العلبقة بيف 
العامؿ وصاحب العمؿ في بيئة العمؿ المتجددة والمعتمدة عمى التكنولوجيا الحديثة. في ىذا 

لمسؤولية الإدارية لتشمؿ التزامات تنظيمية، ومتابعة للؤنظمة الجديدة، وضماف السياؽ، تتنوع ا
 تطبيؽ القوانيف المتعمقة بحماية حقوؽ العماؿ وواجبات صاحب العمؿ في ىذا الإطار.

تتضمف المسؤولية الإدارية الإشراؼ والتنظيـ والتوجيو في بيئة العمؿ الحديثة، التي تعتمد عمى 
واستخداـ الأدوات الرقمية. في ىذا السياؽ، تتحمؿ الإدارة مسؤولية كبيرة في العمؿ عف بُعد 

ضماف سير العمؿ بشكؿ قانوني ومنظـ، سواء مف خلبؿ مراقبة التزاـ العامؿ أو تنفيذ سياسات 
 1ة باستخداـ التكنولوجيا في العمؿالعمؿ المتعمق

                                                           
 .118. ص ،2022 ،1 الجزائر جامعة ماجستير، مذكرة العمؿ، علبقات في الرقمية الراحة في الحؽ حشيشي، مريـ. د - 1
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 ديثأولً: المسؤولية الإدارية لصاحب العمل في عقد العمل الح
 :المسؤولية عن تنظيم العمل في بيئة تكنولوجية

صاحب العمؿ في عقد العمؿ الحديث يتحمؿ المسؤولية الإدارية عف تنظيـ بيئة العمؿ  
واستخداـ الأدوات التكنولوجية بطريقة سميمة وآمنة. عمى سبيؿ المثاؿ، يجب أف يتأكد مف توفير 

و في بيئة العمؿ الرقمية، مثؿ الأجيزة المعدات التكنولوجية اللبزمة لمعمؿ عف بُعد أ
والبرمجيات، مع ضماف توفير التدريب الكافي لمعامميف لاستخداـ ىذه الأدوات بشكؿ فعّاؿ 

 وآمف.
 :مراقبة الأداء وضمان التزام العامل بالقوانين

تقع عمى عاتؽ صاحب العمؿ مسؤولية مراقبة أداء العامؿ بشكؿ يضمف التزامو بالمياـ   
ؼ المتفؽ عمييا في عقد العمؿ. في بيئة العمؿ الحديثة، قد يستخدـ صاحب العمؿ والأىدا

أنظمة إلكترونية لمراقبة ساعات العمؿ، أداء المياـ، وجودة العمؿ، مما يتطمب منو إجراءات 
رقابية دقيقة ومتوافقة مع القوانيف المعموؿ بيا في حماية الخصوصية و البيانات الشخصية 

 لمعامميف.
 :إجراءات حماية البيانات والخصوصية تنفيذ

تتطمب المسؤولية الإدارية لصاحب العمؿ في عقد العمؿ الحديث حماية بيانات  
العامميف والبيانات الخاصة بالشركة، خاصة عندما يتعمؽ الأمر باستخداـ التكنولوجيا الرقمية. 

يانات الشخصية وحمايتيا يجب عمى صاحب العمؿ تنفيذ الإجراءات الإدارية اللبزمة لحماية الب
مف الاختراقات، كما يتحمؿ المسؤولية في حالة حدوث أي تسريب لمبيانات بسبب نقص في 

 .1راءات الإدارية المتعمقة بالأمافالإج
 
 

                                                           
. ص ،2022 ،9 العدد الجزائرية، الحقوؽ مجمة العمؿ، علبقات في الشخصية البيانات حماية شتوح، لمياء. د: مرجع - 1
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 :إدارة علاقة العمل عن بُعد
في عقد العمؿ الحديث الذي يعتمد عمى العمؿ عف بُعد، يتحمؿ صاحب العمؿ   

المسؤولية الإدارية لضماف تنظيـ ساعات العمؿ وضماف توافر قنوات تواصؿ فعالة بينو وبيف 
العامميف. يجب أف تظؿ الرقابة الإدارية فاعمة لضماف متابعة العمؿ عف بُعد، بما في ذلؾ إدارة 

لمشكلبت التي قد تنشأ نتيجة لتبايف الأماكف أو غياب التفاعؿ الوجيي بيف التفاعلبت، وحؿ ا
 الأطراؼ.

 ثانيًا: المسؤولية الإدارية لمعامل في عقد العمل الحديث
 : اللتزام باستخدام الأدوات التكنولوجية بشكل صحيح

مؿ رغـ أف صاحب العمؿ يتحمؿ مسؤولية توفير أدوات العمؿ، إلا أف العامؿ أيضًا يتح
المسؤولية الإدارية في استخداـ ىذه الأدوات بشكؿ صحيح وآمف. عميو أف يمتزـ بإجراءات 
الأماف الرقمي، وعدـ استخداـ الأدوات لأغراض غير مينية، أو تسريب البيانات، أو إلحاؽ أي 
ضرر للؤدوات الرقمية. في حاؿ الإخلبؿ بيذه الواجبات، قد يتحمؿ العامؿ مسؤولية إدارية 

 .1العمؿ المحددة مف قبؿ صاحب العمؿعدـ اتباع سياسات بسبب 
 : اللتزام بسياسات العمل عن بُعد

في العمؿ عف بُعد، يجب عمى العامؿ التقيد بالتوجييات الإدارية الخاصة بساعات العمؿ، 
ا والأىداؼ المينية، والتفاعؿ مع الفريؽ باستخداـ الأدوات التكنولوجية المتاحة. عميو الالتزاـ بم

سير العمؿ في المياـ  يتطمبو العقد مف التفاعؿ المنتظـ مع الإدارة أو تقديـ تقارير دورية توضح
 .2الموكمة لو

 : المسؤولية في حالة الإخلال بالأداء أو التأخير
في حاؿ لـ يمتزـ العامؿ بأداء المياـ وفقًا لممواعيد المتفؽ عمييا أو فشؿ في استخداـ 
التكنولوجيا بشكؿ فعاؿ، يتحمؿ المسؤولية الإدارية عف ذلؾ. فعمى سبيؿ المثاؿ، إذا كاف العامؿ 

                                                           
1
 .020. ص ،0200 ،21 العدد عنابة، جامعة المعاصر، القانون مجلة الرقمي، العمل بيئة في السيبراني الأمن مهياوي، نجاة - 

2
 .082. ص ،0202 العربية، النهضة دار المصري، العمل قانون شرح العال، عبد عادل. د - 
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خذ يعمؿ عف بُعد ولـ يمتزـ بتقديـ التقارير أو تأخر في إنجاز الأعماؿ المطموبة، يمكف أف تتُ
 إجراءات تأديبية ضده.

 ثالثاً: المسؤولية الإدارية المشتركة بين العامل وصاحب العمل
 مسؤولية ضمان الصحة والسلامة المينية:  -1

في بيئة العمؿ الحديثة التي تعتمد عمى التكنولوجيا، تظؿ مسؤولية الصحة والسلبمة المينية  
 ميمة لكلب الطرفيف. 

بيئة العمؿ الآمنة، سواء كانت بيئة مادية أو افتراضية، عمى صاحب العمؿ أف يوفر 
وأف يوفر الأدوات التكنولوجية الملبئمة التي لا تضر بالعامميف. في المقابؿ، يقع عمى العامؿ 
التزاـ باستخداـ ىذه الأدوات بشكؿ سميـ، والامتثاؿ لممعايير الصحية الخاصة بالعمؿ الرقمي، 

 .1مف المخاطر الناتجة عف الإجيادؿ مثؿ الراحة البصرية والتقمي
 :مسؤولية تنظيم العمل في بيئة رقمية   2- 

في بيئة العمؿ التي تعتمد عمى التكنولوجيا الحديثة، يظؿ التنظيـ الرقمي جزءًا أساسيًا مف  
المسؤولية الإدارية. يجب عمى صاحب العمؿ توفير الأدوات والبرمجيات اللبزمة لمعمؿ عف 

ب عمى العامؿ اتباع الإرشادات المتعمقة باستخداـ ىذه الأدوات بشكؿ فعاؿ. بُعد، في حيف يج
 التنسيؽ بيف الطرفيف ضروري لضماف سير العمؿ بشكؿ سمس وفعّاؿ.

 :مسؤولية متابعة الأداء وحل المشاكل
تتطمب بيئة العمؿ الحديثة أف يكوف ىناؾ إشراؼ مستمر و توجيو دقيؽ لمعملبء  

يمكف أف تكوف المسؤولية المشتركة بيف العامؿ وصاحب العمؿ في  والعماؿ عمى حد سواء.
تحديد المياـ، وتقديـ التوجيو في حالات الإشكاليات التقنية أو المشاكؿ المينية التي قد تنشأ 

 أثناء العمؿ.

                                                           
 .178. ص ،2021 تونس، المقارنة، الحقوؽ مجمة الحديثة، العمؿ وعقود الرقمي التحوؿ بوشيحة، عبير. د - 1
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إف المسؤولية الإدارية في عقد العمؿ الحديث لا تقتصر فقط عمى التنفيذ الفعمي لممياـ،  
لتشمؿ تنظيـ بيئة العمؿ الرقمية، التأكد مف الأماف الرقمي، الإشراؼ عمى الأداء، بؿ تمتد 

آمنة  وضماف التفاعؿ الفعّاؿ بيف جميع الأطراؼ. صاحب العمؿ يتحمؿ مسؤولية توفير بيئة
للؤدوات التكنولوجية، في حيف يتعيف عمى العامؿ الالتزاـ باستخداـ ىذه الأدوات بشكؿ آمف 

ة في بيئة ىناؾ مسؤوليات مشتركة بيف الطرفيف لضماف الاستمرارية و الفعاليوفعاؿ. كما أف 
 1العمؿ الرقمية الحديثة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 180مرجع سابؽ ذكره  ص  بوشيحة، عبير. د - 1
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 خاتمة الفصل الثاني  

في ختاـ ىذا الفصؿ، يمكننا القوؿ أف التكنولوجيا الحديثة قد أحدثت تحولًا جذريًا في 
كانت مف حيث الأساليب أو الوسائؿ أو تنظيـ علبقات العمؿ عمى جميع المستويات، سواء 

البيئة التي يتـ فييا العمؿ. لقد سيمت التكنولوجيا في مجالات عدة، مثؿ العمؿ عف بُعد و 
العمؿ المرف، لكف في المقابؿ طرحت العديد مف التحديات القانونية والإدارية التي يتعيف 

 التعامؿ معيا بشكؿ منظـ ومرف.
ىذا الفصؿ، تبيف أف التقدـ التكنولوجي قد أدى إلى  مف خلبؿ ما تـ استعراضو في

تغيير جذري في كيفية العمؿ، حيث أصبح مف الممكف أداء المياـ عف بُعد باستخداـ أدوات 
رقمية حديثة، مما أثر عمى العلبقة التقميدية بيف العامؿ وصاحب العمؿ. ىذا التغيير يستدعي 

لتشريعات القانونية لضماف حماية حقوؽ العامميف مف تحديثاً مستمرًا في القوانيف العمالية و ا
 جية، وضماف التوازف بيف المصالح المختمفة مف جية أخرى.

المسؤولية القانونية والإدارية في ىذا السياؽ أصبحت أكثر تعقيدًا، حيث يتطمب العمؿ 
بيانات عف بُعد والتحوؿ الرقمي وضع آليات متابعة دقيقة و إجراءات أماف لضماف حماية ال

 والحقوؽ المتعمقة بالعماؿ، مع توفير بيئة آمنة للببتكار والإنتاج.
كما أف التحديات الاجتماعية التي رافقت ىذا التحوؿ، مثؿ التوازف بيف الحياة الشخصية 
والمينية و الضغوط النفسية الناتجة عف العمؿ المتواصؿ، تقتضي مف أصحاب العمؿ توفير 

 العمؿ الحديث.بيئة صحية تتناسب مع نمط 
بناءً عمى ما تقدـ، يبدو أف التكنولوجيا الحديثة قد أحدثت تفاعلًب معقدًا بيف مختمؼ 
الأطراؼ المعنية في علبقات العمؿ. و إدراؾ ىذه الآثار، سواء كانت إيجابية أو سمبية، سيظؿ 
 حاسمًا في تطوير نظـ العمؿ بما يضمف حقوؽ العامميف، ويمبي تطمعات أصحاب العمؿ،

 ويسيـ في تحقيؽ الاستدامة و المرونة في سوؽ العمؿ المستقبمية.
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 الخاتمة

 ظيرت حيث العمؿ، بيئة في جذرية تحولات إلى المتسارع التكنولوجي التطور أدى 
 المستقؿ والعمؿ الرقمية، المنصات عبر العمؿ بعد، عف العمؿ مثؿ التشغيؿ مف جديدة أنماط
 العلبقة بطبيعة تتعمؽ معقدة قانونية إشكاليات طرحت الحديثة الأشكاؿ ىذه. الإنترنت عبر

 .العمؿ وصاحب العامؿ مف كؿ وواجبات حقوؽ توازف عمى وأثّرت الشغمية،

 ىذا القانونية المنظومات تواكب أف الضروري مف بات المتسارعة، التطورات ىذه وأماـ 
 قوانيف سيما لا العمؿ، لعلبقات المنظمة التشريعات في النظر إعادة خلبؿ مف الجديد، الواقع
 تقميدي نموذج عمى تعتمد الجزائر، بينيا ومف الدوؿ، مف كثير في تزاؿ لا التي الوطنية، العمؿ
 الرقمي العمؿ يفرضيا التي التحديات عف ويغفؿ المباشرة، والرقابة الفيزيائي الحضور عمى يقوـ
 .المينية والسلبمة والصحة الاجتماعية، التغطية العمؿ، ساعات الأجر، الإثبات، حيث مف

 وأظيرت التقميدية، القانونية المنظومة ىشاشة جمي بشكؿ 19-كوفيد جائحة كشفت وقد 
 ويدعـ جية، مف العماؿ حقوؽ حماية يضمف وفعاؿ مرف قانوني إطار تبني إلى الممحة الحاجة
 .متطورة وتقنية متغيرة اقتصادية بيئة ظؿ في أخرى، جية مف المؤسسات تنافسية

 التكنولوجية التطورات ظؿ في لمعمؿ القانوني التنظيـ" لموضوع دراستنا خلبؿ ومف 
 أساسيا عمى نقترح اليامة، النتائج مف عدد إلى توصّمنا الجزائري، السياؽ في خاصة ،"الحديثة
 :التوصيات مف جممة

 النتائج: أولً 

 العمؿ خاصة التكنولوجي، العمؿ ينظـ الجزائري التشريع في صريح قانوني تنظيـ غياب .1
 الحديثة الأشكاؿ ىذه ضبط في قانونيًا فراغًا يخمؽ مما المنصات، عبر والعمؿ بعد عف
 .التشغيؿ مف
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 الفيزيائي الحضور عمى يقوـ العمؿ، لعلبقة تقميدي تصور عمى الجزائري القانوف اعتماد .2
 .الرقمي العمؿ مرونة مراعاة دوف المباشرة، والتبعية

 منيـ الكثير يستفيد لا حيث الرقمي، الاقتصاد في لمعامميف الاجتماعية الحماية ضعؼ .3
 .الأساسية حقوقيـ ليـ يضمف قانوني إطار في المينية بعلبقتيـ يُعترؼ ولا التأميف، مف

 غير العمؿ"و" الرقمي العامؿ" مثؿ الحديثة لممفاىيـ دقيقة قانونية تعريفات غياب .4
 .التطبيؽ في العمؿ ومفتش القاضي ميمة يصعب مما ،"النمطي

 التوصيات: ثانيًا

 فصلبً  أو بابًا يخصص مكمؿ قانوف إصدار أو( 11-90) الجزائري العمؿ قانوف تعديؿ .1
 وآليات الرقمية لمعقود واضحة قواعد وضع مع الحديثة، التكنولوجي العمؿ أشكاؿ لتنظيـ
 .الإثبات

 عبر العمؿ بعد، عف العمؿ: مثؿ الجديدة لممفاىيـ دقيقة قانونية تعريفات إدراج .2
 .صمبة قانونية أرضية لتوفير الحر، العامؿ المستقؿ، العامؿ التطبيقات،

 صيغ إنشاء عبر الرقمييف، العماؿ فئات جميع لتشمؿ الاجتماعية الحماية مظمة توسيع .3
 .الجديد العمؿ طبيعة تناسب الاجتماعي، الضماف في مرنة اشتراؾ

 قوانيف مثؿ المجاؿ، ىذا في الجزائر سبقت التي الدولية المقارنة التجارب مف الاستفادة .4
 .الوطنية والاجتماعية القانونية البيئة خصوصيات مع وتكييفيا الأوروبي، الاتحاد

 المشرع مف يتطمب ما وىو والمرونة، الرقمنة نحو حتمًا يتجو العمؿ سوؽ مستقبؿ إف 
 الاجتماعي، العدؿ يضمف بما لمعمؿ، القانونية المنظومة تحديث في الإسراع الجزائري

 والجيات الباحثيف عاتؽ عمى ويقع. الرقمية العمؿ بيئة في الإنساف وحقوؽ الميني، والاستقرار
.الجديد الواقع مع القانوف مواءمة لضماف التحولات ىذه دراسة مواصمة مسؤولية التنظيمية
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 الماستر  مــلخص مذكرة 

 التي الحديثة، التكنولوجية التطورات ظؿ في العمؿ لعلبقات القانوني التنظيـ دراسة إلى المذكرة ىذه تيدؼ 
 فقد. الأداء وسائؿ أو المكاف أو الزماف حيث مف سواء العمؿ، علبقة وطبيعة شكؿ في جذرية تحولات فرضت
 والعمؿ الإلكترونية، المنصات عبر والعمؿ بُعد، عف العمؿ أبرزىا التشغيؿ، مف جديدة أنماطًا الرقمية الثورة أفرزت
 .المتغيرات ىذه مواكبة عف الجزائري، السياؽ في خاصة التقميدية، التشريعات قصور أظير ما الحر، المستقؿ

 رقـ القانوف) الجزائري العمؿ قانوف وبخاصة الوطني، القانوني الإطار كفاية مدى تحميؿ عمى الدراسة ركزت وقد 
 رقمية بيئة ضمف العمؿ صاحب مصالح ويحمي العامؿ حقوؽ يضمف بما التعاقدية العلبقة تكييؼ في ،(90-11

 إثبات: بػ يتعمؽ ما في سيما لا الجديدة، العمؿ أنماط تطرحيا التي التحديات بالتحميؿ المذكرة تناولت كما. متطورة
 .الشخصية البيانات وحماية الاجتماعية، الحماية العمؿ، ساعات الأجر، حماية التعاقدية، العلبقة

 مرف قانوني لنموذج ويؤسس الرقمي، العصر مقتضيات يدمج تشريعي إصلبح إلى الحاجة الدراسة وتبُرز 
 .الجديدة العمؿ بيئة في المينية العدالة ويكرس المجاؿ، ىذا في الرائدة الدولية بالتجارب يسترشد ومتوازف،

 بما الجزائرية التشريعية المنظومة تطوير إلى تيدؼ التوصيات مف مجموعة إلى المذكرة خمُصت الأخير، وفي 
 .الحديث العمؿ سوؽ في الفاعميف يحمي ومؤسساتي قانوني تكامؿ وضماف الرقمي، التحوؿ مع يتلبءـ

 :المفتاحية الكممات
 التعاقدية / العلبقة5 الرقمية المنصات / 4 الجزائري العمؿ قانوف / 3 التكنولوجية التطورات / 2 بُعد عف / العمؿ1
 العامؿ حماية / 8تشريعي إصلبح / 7الرقمي التحوؿ / 6

 
 

Abstract of The master thesis 
This memorandum aims to examine the legal regulation of labor relations in light of recent 

technological developments, which have imposed radical transformations in the form and 

nature of the employment relationship, whether in terms of time, place, or means of 

performance. The digital revolution has produced new employment patterns, most notably 

remote work, work via electronic platforms, and freelance work. This has revealed the 

inadequacy of traditional legislation, particularly in the Algerian context, in keeping pace 

with these changes. 

The study focused on analyzing the adequacy of the national legal framework, particularly 

the Algerian Labor Code (Law No. 90-11), in adapting the contractual relationship to 

guarantee the rights of the worker and protect the interests of the employer within an 

advanced digital environment. The memorandum also analyzed the challenges posed by new 

work patterns, particularly with regard to: proof of the contractual relationship, wage 

protection, working hours, social protection, and personal data protection. 

The study highlights the need for legislative reform that integrates the requirements of the 

digital age and establishes a flexible and balanced legal model, guided by leading 

international experiences in this field, and enshrines professional justice in the new work 

environment. Finally, the memorandum concluded with a set of recommendations aimed at 

developing the Algerian legislative system in line with the digital transformation and 

ensuring legal and institutional integration that protects actors in the modern labor market. 

Keywords: 

1 / Remote work 2/ Technological developments 3/ Algerian labor law 4/ Digital platforms 5/ 

Contractual relations 6/ Digital transformation 7/ Legislative reform 8/ Worker protection 

 


