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 مقــدمة : 

مف أى ـِّ ما يُمي ِّز حياة الإنساف مع نياية القرف العشريف كبداية القرف الحادؼ كالعشريف إف 

صغيرة، ككذلؾ دخكؿ التكنكلكجيا في  قريةسرعة إيقاع الحياة كثكرة الاتصالات التي جعمت العالـ 

 ة، تجارة، زراعة، طب،صناعتدريب،أنشطة الحياة اليكمية في جميع المجالات مف تعميـ، كلِّ 

ؿ الاقتصاد العالمي إلى نظاـ السكؽ الحرة...مكاصلبت كل ىذه المتغيرات الكبيرة في  .كأيضًا تحكُّ

لقدرات الإنساف كمف ثّـَ فإف عميو استيعابيا كالتعامل معيا، فيي إذف  ديانمط الحياة تشكل تح

ى الكقت الذؼ يمكنو التكيف مع تشكل ضغكطًا نفسية لإنساف ىذا العصر كعميو التكيف معيا، كف

 .الضغكط فإنو قد لا يستطيع التكيف مع البعض الآخرىذه بعض 

يي ظاىرة نفسية مثميا مثل ف ،جانب ىاـ مف ضغكط الحياة لعملفي اكالضغكط النفسية 

لا يمكف إنكارىا بل يجب التصدؼ ليا مف قبل المختصيف لمساعدة العامل  ،القمق كالعدكاف كغيرىا

حسب ؛ ك كصكلًا إلى زيادة الإنتاج كجكدتو كبالتالي تنمية المجتمع كتقدمو ،كيف مع عمموعمى الت

خر ز ما تكذلؾ ل ،مف أكثر مجالات العمل ضغكطًا يبتصنيف منظمة العمل الدكلية تعد مينة التدر 

التي تحدد قدرتو عمى المدرب يرجع بعضيا إلى شخصية  ،مف مثيرات ضاغطة دريبيةبو البيئة الت

ينظـ أك يقيد عممو مف قرارات إلى ما  ك دريب،يف مع المتغيرات السريعة كالكبيرة في مجاؿ التالتك

 المدرب،كيرجع البعض الآخر إلى البيئة الاجتماعية الخارجية التي يعيش فييا  ؛كلكائح كقكانيف

 (.66،ص 6432دريب. )ليمى عثماف إبراىيـ عثماف،ىمية التلأكمدػ تقديرىا لدكره ك 

ذا كا ف ميمًا التصدؼ لظاىرة الضغكط النفسية لمعمل عامة، فالتصدؼ لضغكط مينة كا 

خطكرة استمرار تمؾ الضغكط النفسية التي تؤدؼ في نيايتيا أىـ بكثير، كذلؾ مف منطمق  يبالتدر 
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(، كالتي تتميز بحالات التشاؤـ Psychological Burnoutإلى مرحمة الاحتراؽ النفسي )

ية، فقداف القدرة عمى الابتكار في العمل، كالقياـ بالكاجبات بصكرة آلية؛ أؼ كاللبمبالاة، قمة الدافع

أنيا تفتقد إلى الاندماج الكجداني الذؼ يعتبر أحد الركائز الأساسية لمؤشرات التكيف لدػ الأفراد، 

مما يؤدؼ إلى إنياؾ الفرد كقمة كفاءتو, كيعمل عمى زيادة الآثار السمبية في حياتو )ليمى عثماف 

 (.60،ص 6432إبراىيـ عثماف،

كقد أكلى الباحثكف لمضغط الميني أىمية كبيرة في مختمف دكؿ العالـ،كمف ىذه الأىمية 

تستمد دراستنا أىميتيا باعتبار مكضكعنا مف المكاضيع التي ما زالت تثير جدؿ الكثير مف 

ما، لـ ينل نصيبا الباحثيف حيث يعتبر مكضكع الضغط النفسي لدػ المدربيف مكضكعا حديثا نكعا 

كافيا مف البحكث كالدراسات بشأنو كلمقياـ بيذا البحث اقتضى الأمر تقسيمو إلى جانبيف ىاميف 

مدعميف لبعضيـ البعض، جانب نظرؼ كآخر تطبيقي، مع العمـ أننا تعرضنا قبل الغكص في 

تو، كأسباب ىاذيف الجانبيف إلى فصل تمييدؼ يعرفنا بالبحث حيث تضمف إشكالية البحث كتساؤلا

اختيار المكضكع، كأىمية البحث كاليدؼ منو، إضافة إلى تحديد مصطمحات البحث كصياغة 

أممتيا ضركرة الدراسة حيث جاء في الفصل الأكؿ  فصميففركضو أما الجانب النظرؼ فقد شمل 

ليعرفنا بماىية الضغط النفسي، كالثاني نتطرؽ فيو إلى التعريف بالمدرب ك ميامو في المجاؿ 

 الرياضي .

في حيف تضمف الجانب التطبيقي فصميف اثنيف تعرضنا في الرابع إلى منيجية البحث 

كالإجراءات الميدانية محاكليف مف خلبؿ ذلؾ ذكر أىـ الخطكات التي يحتاجيا بحثنا لمكصكؿ إلى 

الإجابة عمى إشكالية البحث كفركضو، أما الفصل الخامس فقمنا بعرض كتحميل النتائج المتكصل 
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إلييا مف خلبؿ تطبيقنا للبستبياف الذؼ أعد لخدمة مكضكع البحث، بعد ذلؾ تأتي مناقشة ىذه 

النتائج عمى فرضيات البحث لنخرج في الأخير بأىـ الصعكبات التي كاجيتنا كالتكصيات التي رأينا 

قبل لمف أنيا مفيدة، إضافة إلى اقتراح بعض المكاضيع لمدراسة التي قد تفتح أفاقا جديدة في المست

 يريدكف إعداد بحكث مشابية لبحثنا لنختـ بحثنا بعد ذلؾ بخلبصة عامة تشمل أىـ ما جاء بو.

 إشكالية البحث: -1

الضغط ىك نتيجة لازمة لظركؼ أك أحداث تخرج عف نطاؽ تحكمنا، ك قد يصبح  

ضغط، كما خطيرا عندما نكبتو أك لا نعبر عنو لغيرنا ك قد كشفت الدراسات الأخيرة عف خطكرة ال

أنو أكتسب ميزة خاصة بو أثارت انتباه الباحثيف في مختمف العمكـ ك التخصصات، فأصبح 

 الضغط اليكـ مرتبط بالحياة المينية خاصة ك يسبب لمعامميف سمبية ك خيمة.

يلبحع في العديد مف الميف كالأعماؿ كالكظائف المختمفة تكافر درجات متفاكتة كمتباينة مف 

سبالبدنية النفسية المرتبطة بيا الأعباء كالضغكط ، إلا أف إدراؾ العامميف بيذه التخصص  ح

الميف كاستجاباتيـ ليذه الضغكط تختمف اختلبفا كاضحا مف شخص لآخر حسب خبرة كل شخص 

 في ضكء اختلبؼ خصائص الدكر كفي ضكء بعض العكامل.

التي ترتبط بصكرة كفي المجاؿ الرياضي يمكف اعتبار مينة التدريب الرياضي مف الميف  

كاضحة بالعديد مف الضغكط عمى مختمف أنكاعيا، إذ يرتبط عمل المدرب الرياضي بالعديد مف 

العكامل التي تتميز بالانفعالات الحادة كالقمق ك التكتر ككذلؾ الإستثارة الفيسيكلكجية ك النفسية أك 

 العصبية ك التي قد تسيـ في إنياؾ قكػ ك طاقات المدرب الرياضي .
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كقد أشارت بعض المراجع العممية مثل كتاب :سيككلكجية الإحتراؽ للبعب ك المدرب الرياضي 

ـ ك أيضا كتاب سيككلكجية مكاجية 6443لمدكتكر محمد حسف العلبكؼ في طبعتو الأكلى سنة 

الضغكط في المجاؿ الرياضي للؤستاذ الدكتكر عبد العزيز عبد المجيد في طبعتو الأكلى سنة 

اؿ عمـ النفس الرياضي إلى اف الإحساس بالضغكط لدػ المدرب الرياضي يكلد ـ في مج0220

لديو الإنياؾ البدني ك الإنفعالي ك العقمي ،ك عدـ الرضا ،ك إدراؾ الفشل في تحقيقو لمقيـ ك 

 (03ص 6443)علبكؼ، الأىداؼ التي كضعيا المدرب الرياضي لنفسو . 

 ية :ك مف ىنا يمكف أف نطرح ىذه التساؤلات التال

 ( ىل ىناؾ فركؽ في مصادر الضغكط بيف المدربيف تعزػ لمتخصص الرياضي 6

 ) رياضات جماعية _ رياضات فردية ( ؟ 

 ( ىل ىناؾ فركؽ في مصادر الضغكط بيف المدربيف تعزػ لمخبرة 0 

 ) عدد سنكات التدريب ( ؟ 

 أىداف البحث :   -4

 .ب التخصص الرياضي تحديد الفركؽ في مستكيات الضغكط لدػ المدربيف حس -

 تحديد الفركؽ في مستكيات الضغكط لدػ المدربيف حسب الخبرة الرياضية . -

 فرضيات البحث : -3

ىناؾ فركؽ دالة إحصائيا في مستكيات الضغكط النفسية لدػ المدربيف تبعا لنكع النشاط  -

 الرياضي.



 

5 

 

الخبرة  ىناؾ فركؽ دالة إحصائيا في مستكيات الضغكط النفسية لدػ المدربيف حسب -

 التدريبية .

 ماىية و أىمية البحث :  -2

البحث ىك دراسة مسحية كصفية، استخدـ فيو المنيج الكصفي لدراسة أىـ الضغكطات 

النفسية المؤثرة عمى المدرب ك مقدرتو عمى التعامل معيا أثناء العممية التدريبية ك دراسة بعض 

ساسية لاكتشاؼ ذكؼ المكاىب ك كيفية معالجة النتائج الناجمة عنيا ك عف الدرب الذؼ يعد ركيزة أ

ىذه المشاكل ك التغمب عمييا مف أجل مساعدة المدرب في اتماـ برنامجو المسطر مف دكف 

 عراقيل.

إف مثل ىذه البحكث ك الدراسات تشكل احدػ الكسائل المستعممة في عممية تطكير 

يات ىذا الأخير للؤفراد مف الرياضة بشكل عاـ ك شخصية المدرب بشكل خاص، ك ارتباطا بحاج

خلبؿ النشاط الحركي لتنمية ك تربية التعمـ الحركي للئنساف عف طريق مكاجية الضغكط سكاء 

 الداخمية اك الخارجية لمفرد.

 

 

 

 

ك بالرغـ مف كل ىذا فإف المدرب الرياضي لا يمكف أف تعـ فائدتو إلا اذا كاف يسير كفق 

، حيث يكتسب العمل صفة الاستمرارية مع تتجاىاخطة ك برنامج شامل ك مدركس ككامل الا
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دراسة الامكانيالت الكجكدة ك التي يمكف استخداميا لتخفيف الضغط النفسي ك تحقيق الغرض مف 

 النشاط الرياضي .

 التعاريف الاجرائية لمصطمحات البحث :  -5

ف الاتزاف ىي الإحساس الناتج عف فقدا :  psychological stressالضغوط النفسية   -5-1

بيف المطالب ك الإمكانات ك يصاحبو عادة مكاقف فشل، حيث يصبح ىذا الفشل في مكاجية 

ك يعرفيا (00ص 6440)إبراىيـ،  المطالب ك الإمكانات مؤثرا قكيا في إحداث الضغكط النفسية 

، الضغكط بأنيا رد فعل داخمي يتنج عف عدـ قدرة الفرد عمى الكفاء  MILLS ( 1982)ميمز، 

 (02ص 0226)المشعاف،  . لمتطمبات البيئية الكاقفة عميو با

المدرب الرياضي ىك المربي ك ىك شخص ذك دراية كبيرة بالحياة، يحتاجو  المدرب : -5-4

الرياضيكف لمنصح ك المساندة في كثير مف نكاحي الحياة، كليذا نقكؿ أف المدرب ىك الرفيق 

خصائي الرياضة في بمده، في ناديو، في الأكبر ك المعيف في الحياة، ك المدرب ىك الأ

 جامعتو...إلخ، ك ىك الرئيس لمفريق بأكممو، كىك المسئكؿ عف الانجاز الرياضي. 

ك كذلؾ يمكف كصفو بأنو القائد الذؼ يصنع أك يتخذ القرار الرئيسي، ك في نفس الكقت يتـ 

  (20-20ص 0220)سكر،تحقيقو، 

الجماعية في شتى أشكاليا ك أنكاعيا المختمفة أحد أىـ  تعتبر الألعاب الألعاب الجماعية: -5-3

الأنشطة الرياضية التي تعمل عمى تحسيف قدرة الفرد الرياضي، حيث تكسبو درجة عالية مف 

التكافق الحركي، ك في نفس الكقت تعمل عمى تنمية قدراتو العقمية عمى الإدراؾ ك التصكر ك 

تنمية العديد مف السمات النفسية حيث تعمميـ القدرة عمى التذكر ك التفكير ك الانتباه، إضافة عمى 
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التفكير ك حرية التصرؼ مف خلبؿ العمل الجماعي ك ذلؾ في ضكء ما يتمتع بو ممارسكىا مف 

  خصائص بدنية ك بيكلكجية ك نفسية
  (20ص 0220)عمي، .

  



 

8 

 

 

ما تكصمت إليو مف تعد الدراسات السابقة بما تحتكؼ مف إجراءات ك  الدراسات المشابية : -1

نتائج مرجعا يساعد الباحث في تحديد طريقة كأسمكب البحث المناسب ك كذلؾ اختيار أنسب 

المناىج ككسائل جمع البيانات، ك في حدكد ما اطمع عميو الباحث مف دراسات في ضغكط نفسية 

مميف في الميف كجد اىتماما كبيرا مف الدراسات السيككلكجية بالضغكط النفسية ك المينية لدػ العا

المختمفة )مدربيف، مكظفيف، أساتذة، أطباء، ممرضيف...( حيث تكصمت تمؾ الدراسات إلى بعض 

 المصادر الضاغطة ك الاضطرابات النفسية المترتبة عمييا.

 بعنكاف " دراسة تقكيمية لظاىرة الاحتراؽ النفسي لممدرب :(  4778دراسة رمزي جابر )   1--1

كلتحقيق ذلؾ  . تعرؼ عمى ما مدػ شيكع ظاىرة الاحتراؽ النفسي لممدربىدفت الدراسة إلى ال"

( مدربا في كرة السمة ككرة اليد ككرة الطائرة ما  12أجريت الدراسة عمى عينة عشكائية قكاميا ) 

% ( مف مجتمع الدراسة ، كطبق عمييـ مقياس الاحتراؽ النفسي لممدرب الرياضي مف  12نسبتو )

كأظيرت نتائج الدراسة بأف فقرة المتعمقة بػ " تشعر بزيادة  . ( 1998 ) كؼ إعداد محمد حسف علب

لديؾ  "الضغكط عميؾ لكي تفكز في المنافسات " قد احتمت المرتبة الأكلى ، بينما جاءت الفقرة 

إحباط متزايد يرتبط بمسئكليات " في المرتبة الثانية ، بينما جاءت الفقرة المتعمقة بػ " تدكر في 

 .كالأخيرة الثالثة المرتبة يكار عما إذا كانت مينة التدريب مناسبة لؾ "فذىنؾ أف

بعنكاف " مستكيات الاحتراؽ النفسي لدػ حكاـ الألعاب  :  (2007 )دراسة زياد الطحاينة -1-4
الرياضية في الأردف كعلبقتيا ببعض المتغيرات " ىدفت ىذه الدراسة إلى الكشف عف مستكؼ 

حكاـ الألعاب الرياضية في الأردف كعلبقتيا ببعض المتغيرات ، كتككنت الاحتراؽ النفسي لدػ 
( حكما ، كقاـ الباحث باستخداـ المنيج الكصفي ، كلتحقيق أىداؼ الدراسة 602عينة الدراسة مف )

استخدـ الباحث مقياس الاحتراؽ النفسي لمحكـ الرياضي .كأظيرت نتائج الدراسة أف حكاـ الألعاب 
مف الاحتراؽ النفسي بدرجة متكسطة . كما أظيرت كجكد فركؽ ذات دلالة  الرياضية يعانكف 
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في حيف لـ تكجد  . إحصائية في مستكػ الاحتراؽ النفسي لدػ الحكاـ تعزػ لمتغير العمر كالخبرة
فركؽ ذات دلالة إحصائية في مستكػ الاحتراؽ النفسي بيف حكاـ الألعاب الفردية كحكاـ الألعاب 

 الجماعية.

بعنكاف " الاحتراؽ النفسي لدػ مدربي كرة القدـ : ( 4777اسة سميرة عرابي وآخرون ) در  -1-3
في الأردف" ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى مستكؼ الاحتراؽ النفسي لدػ مدربي كرة القدـ في 
الأردف ككذلؾ التعرؼ عمى الفركؽ في مستكػ الاحتراؽ النفسي لدػ مدربي كرة القدـ في الأردف 

( مدربا ، كطبق عمييـ  36غير الدرجة . كلتحقيق ذلؾ أجريت الدراسة عمى عينة قكاميا ) تبعا لمت
مقياس ماسلبش المعرب كالخاص بالاحتراؽ النفسي ، كتـ تعدياه مف قبل الباحثيف . كأظيرت 
نتائج الدراسة إلى أف مستكػ الاحتراؽ النفسي لدػ مدربي كرة القدـ في الأردف كاف ضمف 

كسط كما خمصت الدراسة إلى أف درجة المدرب ) دكلي ا ، ب ، س ( ليا تأثير عمى المستكػ المت
مستكػ الاحتراؽ فقد دلت نتائج الدراسة أنو كمما ارتفعت درجة المدرب انخفضت درجة الاحتراؽ 

 النفسي لديو

أعراض الاحتراؽ النفسي لدػ مدربي كرة السمة "بعنكاف  :(  4777دراسة رمزي جابر ) -1-2
طيف" ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى أعراض الاحتراؽ النفسي لدػ مدربي كرة السمة بفمس

( مدربا ، كطبق عمييـ مقياس  02بفمسطيف .كلتحقيق ذلؾ أجريت الدراسة عمى عينة قكاميا ) 
( . كأظيرت نتائج  6443أعراض الاحتراؽ النفسي لممدرب الرياضي إعداد محمد حسف علبكؼ ) 

مستكيات لأعراض الاحتراؽ النفسي لممدربيف بفمسطيف عمى النحك التالي : بعد  الدراسة كجكد عدة
( بعد الإنياؾ  0بعد نقص الإنجاز الرياضي )  ( 0( بعد الإنياؾ الانفعالي )  6الإنياؾ العقمي ) 

( كقد أكصى الباحث المدرب الرياضي  0( بعد التغير الشخصي نحك الأسكأ )  0البدني) 
مف الكسائل كالطرؽ لأداء بعض الميارات النفسية التي تساعد عمى التخمص مف استخداـ العديد 

 .بعض الضغكط كالقمق كالاستثارة كميارات الاسترخاء كاستخداـ الأساليب المناسبة لمتحكـ الذاتي
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بعنكاف " دراسة الضغكط المينية كبعض السمات  :( 4777دراسة منصور ذياب ) -1-5
الاحتراؽ النفسي لممدرب الرياضي" استيدفت ىذه الدراسة لمتعرؼ الشخصية كعلبقتيا بأعراض 

( 02عمى الضغكط المينية كدرجة الاحتراؽ النفسي لممدرب الرياضي ، كقد طبقت الدراسة عمى )
مدربا ، كقد طبق عمييـ مقياس الضغكط عمى المدرب الرياضي كمقياس الرضا عف مينة التدريب 

اسة أف ىناؾ نقص في الانجاز الرياضي كالإنياؾ الانفعالي كقد أظيرت نتائج الدر  . الرياضي
كالتذمر الشخصي ، تـ أكثر البدائل التي تؤدؼ إلى عدـ الرضا عف العمل في مينة التدريب لدػ 
المدرب الأقل خبرة كالمدرب الأكثر إحساسا بدرجة الضغكط المينية كجكد علبقة ارتباطيو سالبة 

 . ف المتغيرات المستقمة كل عمى حدةبيف درجة الضغكط المينية بكل م

بعنكاف " الضغكط النفسية كالاحتراؽ النفسي " :(  1998دراسة محمد عبد العاطي عباس )  -1-6
لمرياضييف " ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى مصادر الضغكط النفسية كالاحتراؽ النفسي لدػ 

(  061في ، كتككنت العينة مف )لاعبي بعض الأنشطة الرياضية ، كاستخدـ الباحث المنيج الكص
لاعبا يمثمكف أنشطة رياضية متنكعة ، كقاـ الباحث بتصميـ مقياس لمضغكط النفسية كالاحتراؽ 

الضغكط  : النفسي ، كأظيرت النتائج أف ىناؾ سبع عكامل رئيسية لمضغكط كالاحتراؽ النفسي ىي
المظاىر الفسيكلكجية  – نافسةنتائج الم –المرتبطة بكل مف: أسمكب تعامل المدرب مع اللبعب 

 . كالانفعالية

بعنكاف " الاحتراؽ النفسي لدػ مدربي رياضة المصارعة بػ  : (1997دراسة احمد معارك ) -1-7
ج ـ ع " ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى مستكيات الاحتراؽ النفسي لدػ مدربي المصارعة 

حتراؽ النفسي ، كما ىدفت التعرؼ عمى المصرية ، كالتعرؼ عمى مستكيات الأعراض المتزامنة للب
العلبقة بيف عكامل الاحتراؽ النفسي لمدربي المصارعة كعدد سنكات الخبرة كالعلبقة بيف الأعراض 
المتزامف للبحتراؽ النفسي كعدد سنكات الخبرة  كلتحقيق ىذه الأىداؼ أجريت الدراسة عمى عينة 

لممصارعة تزيد خبرتيـ في مجاؿ التدريب عف ( مدربا ، مسجميف بالاتحاد المصرؼ  00قكاميا ) 
سنكات  كطبق عمييـ مقياسيف لقياس كأعراض الاحتراؽ النفسي لممدرب الرياضي إعداد محمد  0



 

11 

 

حسف علبكؼ كأظيرت نتائج الدراسة عف كجكد فركؽ دالة إحصائيا بيف المدربيف الأقل خبرة 
النفسي لصالح المدربيف الأكثر خبرة   كالمدربيف الأكثر خبرة في قياس أعراض ك عكامل الاحتراؽ

كقد أكصت الدراسة بعدـ التدخل في صميـ العمل الفني لمدرب المصارعة ، كالتقنيف مف الاستعانة 
 بالمدربيف الأجانب في عممية التدريب 

 Taylor , A., Daniel , Leith, Burke - دراسة دانياؿ ك لايث ك تايمكر ك بركؾ  -6-3

علبقة الاحتراؽ الرياضي بالضغكط النفسية كالانسحاب مف الرياضة " ىدفت  بعنكاف ":  (1990)
الدراسة إلى التعرؼ عمى دكر الاحتراؽ كاستجابة انفعالية كالضغكط النفسية كالانسحاب مف 
الرياضة عند العامميف في كرة القدـ ، كاستخدـ الباحث المنيج الكصفي ، كتككنت عينة الدراسة 

ضييف العامميف في مجاؿ كرة القدـ ، كأكضحت النتائج عف كجكد علبقة دالة مف مجمكعة مف الريا
كجكد علبقة دالة  –إحصائيا بيف الخكؼ مف الفشل كمصدر للبحتراؽ كالانسحاب مف الرياضة 

كجكد علبقة دالة إحصائيا بيف عدـ الشعكر  -إحصائيا بيف الاحتراؽ الرياضي كالضغكط النفسية 
 . للبحتراؽ كالانسحاب مف الرياضةبتقدير الآخريف كمصدر 

ىناؾ بعض العمماء الذيف تطرقكا في كتبيـ إلى بعض الدراسات ك ىي في دراسة حديثة  -6-4
مدرب لكرة القدـ تتراكح خبراتو  20: أجراىا عمى  6441لمدكتكر " محمد حسف العلبكؼ " سنة 

اب ك العكامل التي قد تسيـ في سنكات لمحاكلة التعرؼ عمى أىـ الأسب 62 – 20التدريبية ما بيف 
الاحتراؽ النفسي لممدربيف في كرة القدـ، كذلؾ بعد استماعيـ لمحاضرة ألقاىا الدكتكر " محمد حسف 

 العلبكؼ " عف مفيكـ الاحتراؽ النفسي )الضغكطات النفسية( ك عف أسبابو كعكاممو.
ية نظره أنو يشكل كبعد انتياء المحاضرة، طمب كل منيـ تحديد عامل كاحد يعتقد مف كج

 السبب الرئيسي في إسياـ في الاحتراؽ النفسي لممدرب الرياضي في كرة القدـ المصرية.
، كيميو   %02ك أسفرت النتائج عف حصكؿ العامل المرتبط في الادارة العميا لمفريق بنسبة 

مرتبط ، ثـ العامل ال  % 00العامل المرتبط باللبعبيف ك الفريق الرياضي ك حصل عمى نسبة 
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، ثـ العامل المرتبط بكسائل الاعلبـ كبمغت   %66بالمتفرجيف ك المتعصبيف ك حصل عمى نسبة 
 .%22ك أخيرا العامل المرتبط بالمدرب الرياضي ك حصل عمى نسبة  %21النسبة 

جاءت ىذه الدراسة بعنكاف "مصادر الضغكط المينية لدػ  دراسة عويد المشعان : -1-17
المتكسطة ك علبقتيا باضطرابات النفس الجسمية بدكلة الككيت" ييدؼ  المدرسيف في المرحمة

التعرؼ عمى مصادر الضغط الميني كفقا لمتغيرات الجنس ك الجنسية ك علبقتيا بالاضطرابات 
 النفسية الجسمية.

إناث ك منيـ  014ذككر ك  022مف المدرسيف مف بينيـ  201كتككنت عينة الدراسة مف  
 انب.أج 030الككيتييف ك 

ك كانت إشكالية الدراسة ىي : ما ىي مصادر الضغكط المينية ك مى مدػ شدتيا بالنسبة 
لممدرسيف الككيتييف ك المدرسيف الأجانب ك ذلؾ باستخداـ مقياس الضغكط المينية ك مقياس 

   (10-10ص 0222)المشعاف ع.،   الاضطرابات النفسية الجسمية.
 بيف الجانبيف في المتغيرات التالية :ك كشفت ىذه الدراسة عف فركؽ جكىرية 

العبء الميني ك التطكر الميني، ك الاضطرابات النفسية الجسمية حيث حصمت الإناث 
عمى متكسطات أعمى مف الذككر في مصادر الضغكط المينية كالاضطرابات النفسية الجسمية 

ك الإضرابات النفسية تشير إلى تزايد متكسطات المدرسيف الككيتييف في مصادر الضغكط المينية 
الجسمية مف غير الككيتييف اتضح أف جميع معاملبت الارتباط ايجابية ك ذات دلالة إحصائية بيف 

   (10-10ص 0222)المشعاف ع،  .مصادر الضغكط المينية ك الاضطرابات النفسية الجسمية 
ؿ " بعدد مف الدراسات حك  6430قاـ ىندركس سنة  ( :HENDRIXدراسة ىندركس ) -1-11

طبيعة العلبقة بيف ضغط العمل ك الاضطرابات النفس جسمية " بدأىا بدراسة استيدفت التعرؼ 
عمى تأثير ضغط العمل في الغياب ك الأداء الكظيفي ك ذلؾ باستخداـ طريقة تحميل المسارات 

مكظف في مؤسستيف في الكلايات المتحدة الأمريكية كبينت نتائج  000كتككنت عينة الدراسة مف 
ذه الدراسة أف ضغط العمل في الغياب ك الأداء الكظيفي ك بالرغـ مف ذلؾ فإنو يؤثر فييا تاثيرا ى

مباشرا مف خلبؿ ارتباطو بحالات الااصابة بالزكاـ ك الأعراض السيككسكماتية ك الرضا الكظيفي 
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 6442العتيبي، ) الكظيفي ك الكلاء التنظيمي كتؤثر عمى ىو العكامل بدكرىا تأثيرا مباشرا في الأداء 
 (632ص
بكمية العمكـ الاجتماعية ك :  4771غايب عبد الحق سنة  –دراسة " بختي قادة "  -1-14

 التربية البدنية ك الرياضية بمستغانـ ك يتضمف مكضكعيا : 
الضغكطات المينية المؤثرة عمى مدرس التربية البدنية ك الرياضية " في بعض ثانكيات 

 معسكر .  –كىراف  –تغانـ كلايات الغرب الجزائرؼ مس
 ك تدكر مشكمة البحث حكؿ اختلبؼ العلبقات مع كل تمميذ ك الادارة ك المفتش 
ك مدرسي المكاد الاكاديمية الأخرػ، تؤثر سمبا عمى مردكد مدرس التربية البدنية ك الرياضية، أـ 

 أف قمة العتاد الرياضي ك الأجيزة ك تدني راتبو الشيرؼ تشكل ضغكطات عميو.
كييدؼ ىذا البحث إلى معرفة أىـ الضغكطات المينية المؤثرة عمى المدرس مدرس التربية 

 البدنية ك الرياضية أما النتائج التي تـ التكصل إلييا : 
إف معظـ مدرسي التربية البدنية ك الرياضية في التعميـ الثانكؼ لا يجدكف عراقيل ك 

في الأدكات ك الأجيزة ك الملبعب  صعكبات في العمل مع التلبميذ، ك ىناؾ نقص كبير
الرياضية، ك ىذا ما يصعب عمل المدرب ك يعيق السير الحسف لمدرس، كىناؾ تقصير كاضح في 
الاىتماـ اىتماـ الادارة القيمة لمعمل الذؼ يقكـ بو مدرس التربية البدية ك الرياضية، ىذا بدكره 

 .يعكس سمبا عمى قيامو بتحقيق الأىداؼ المرجكة مف الدرس
بحثو حكؿ التالي:  ععبد الرحمف" عمى اللبعبيف ك دار مكضك  دراسة الدكتكر " عبدا لله -6-60

"الضغط النفسي عمى اللبعب " ك ألغى جميع معتقدات المدربيف ك اللبعبيف ك حتى الإعلبمييف، 
أف الضغط النفسي ىك عامل سمبي، كأكد في بحثو أف حقيقة الضغط النفسي أنو يكجد ضغط 

مبي ك ضغط نفسي ايجابي، ك أكد أف الضغط النفسي ىك حاجة لتحقيق الأفضل، فبدكنو نفسي س
لا يممؾ اللبعب أك المدرب الحافز الحقيقي عمى الصعيد النفسي كبالتالي عمى الصعيد الجسدؼ، 
ثارة الغدد التي تقكـ  إذ أف العكامل المثيرة أك المنبية التي تضعو تحت الضغط تعمل عمى تييج كا 

الادريناليف  ك الستركتكنيف ك الدكباميف، ك التي تعمل بدكرىا عمى رفع نبضات القمب، بفرز 
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كبالتالي زيادة سرعة الدكرة الدمكية الأمر الذؼ يجعمو يشعر بالاندفاع ك الحماس ك بالتالي الرغبة 
 في تحقيق الأفضل.

ات السابقة ك مف خلبؿ الاطلبع عمى مختمف الدراس التعميق عمى الدراسات السابقة : -4
 المرتبطة لمكضكع البحث الحالي تبيف لنا ما يمي :

 مف حيث المنيج فقد استخدـ الباحث في دراستو المنيج الكصفي لملبئمة ىذه الدراسات.
مف حيث العينة فقد تنكعت العينة مف دراسة إلى أخرػ حيث تضمنت لاعبيف بالأندية 

 المختمفة ك تضمنت أيضا أساتذة ك مدربي.الرياضية ك طمبة لمجماعات ك تلبميذ بالمراحل 
مف حيث الأداة القياس استخدـ الباحث مقاييس الضغكط النفسية ك منيـ مف استخدـ 

 مقاييس الضغكط المينية ك مقاييس الاحتراؽ النفسي لدػ المدرب.
مف حيث النتائج فتضمنت أف أىـ مصادر الضغكط ك التي تعرقل سير عمل المدرب 

ك كمؾ  ىناؾ عكامل مرتبطة  فل المرتبطة بالإدارة العميا سكاء لمفريق أك للبعبيتمثمت في العكام
 بكسائل الإعلبـ ك المشجعيف.

 ك عمى ضكء ما تقكـ يسعى الطالب الباحث في ىذه الدراسة إلى معرفة الفركؽ 
ك الاختلبفات في مستكػ الضغكط النفسية ك معرفة ما ىي أىـ المصادر ىذه الضغكط بيف 

ك بيف المدربيف الأقل خبرة ك المدربيف ذك  الألعاب الفردية ك مدربي الألعاب بالجماعيةمدربي 
 خبرة عالية.
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 التمييد :
تعتبػػر الضػػغكط النفسػػية أحػػد المشػػكلبت النفسػػية المػػؤثرة عمػػى الصػػحة النفسػػية لمفػػرد ك التػػي 

ف المجػػالات التػػي تنػػاقش فػػي مجػػالات كثيػػرة مثػػل التعمػػيـ ك الصػػحة العامػػة ك الرياضػػة ك غيرىػػا مػػ
تيتـ بالأفراد ليس فقط بسبب التأثيرات العقمية ك الجسمية التي يمكف اف تسػببيا لمفػرد ك لكػف بسػبب 

 قدرتيا عمى إيجاد مشكلبت اجتماعية ك اقتصادية في المجتمع .
كقد تؤدؼ شدة الضغكط النفسية ك التعرض المتكرر ليا إلى تأثير سػمبي فػي شخصػية الفػرد 

الصحة النفسية مما قد يػؤثر عمػى صػحتو المتكاممػة ك قػد يصػل الأمػر إلػى الإنيػاؾ  ك إلى خمل في
العقمػػػي ك الإجيػػػاد النفسػػػي ك الػػػذىني ، ك بعػػػض المشػػػكلبت ك المشػػػاعر النفسػػػية السػػػمبية النػػػي لا 
يستطيع الفرد تجاىميا أك التكيف معيا بسيكلة . ك بالتالي فيي مكاقػف ضػاغطة قػادرة عمػى تفجيػر 

قد يككف حادا ك يػدكـ لفتػرة طكيمػة ، ك تختمػف ىػذه المكاقػف الضػاغطة بػإختلبؼ  إضطراب سمككي
التركيػػػب النفسػػػي لمفػػػرد ، فػػػالبعض لديػػػو القػػػدرة عمػػػى مكاجيػػػة أعنػػػف المكاقػػػف بكفػػػاءة ، ك الػػػبعض 

 (00)الحميـ صيتعرض للئصابة بأمراض جسمية ك نفسية .
 مفيوم الضغط : -7

مػف جانػب الميتمػيف  Stressع الضػغط النفسػي عمى الػرغـ مػف الكتابػات المختمفػة حػكؿ مكضػك 
بالصػػحة النفسػػية ك البدنيػػة، الا أف عبػػارة أك مفيػػكـ الضػػغط أك الضػػغكط لا تعنػػي الشػػيء نفسػػو ليػػـ 
جميعا، ك مع ذلؾ، يمكف القػكؿ بػأف العامػل المشػترؾ فػي تعريفػات العديػد مػف الميتمػيف ك البػاحثيف 

ك مػا يتبعػو مػف  organismى كاىػل الكػائف الحػي في المجاليف المذككريف ىك الحمل الذؼ يقػع عمػ
اسػػػتجابات مػػػف جانبػػػو ليتكيػػػف أك يتكافػػػق مػػػع التغييػػػر الػػػذؼ يكاجيػػػو ك بمػػػا أف التغييػػػر ىػػػك إحػػػدػ 
الحقائق الثابتة في الحياة فإنو يمكػف القػكؿ بػأف التعػرض لمضػغكط بػدكره جػزء مػف المعايشػة اليكميػة 

 . لمفرد

 إيجػاد تعريػف محػدد لممفيػكـ فػي انػو تكػكيف فرضػي ك تكمف المشكمة الرئيسية ضمف إطار 

Hypothetical construct   ك لػػيس شػػيئا مممكسػػا كاضػػح المعػػالـ مػػف السػػيل قياسػػو فغالبػػا مػػا
يسػػتدؿ عمػػى كجػػكد الضػػغكط مػػف خػػلبؿ اسػػتجابات سػػمككية معينػػة كمػػا ىػػك الحػػاؿ فػػي التعػػرؼ عمػػى 
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مػػػػف التككينػػػػات الفرضػػػػية التػػػػي الػػػػذكاء أك مفيػػػػكـ الػػػػذات أك نمػػػػط معػػػػيف مػػػػف الشخصػػػػية ك غيرىػػػػا 
ك تمثػل الحقيقػة  Parkinson & Colman 1995يسػتخدميا المتخصصػكف فػي العمػكـ السػمككية.

العمميػػػػة المتجسػػػػدة فػػػػي تكامػػػػل العقػػػػل ك الجسػػػػد اك الجانػػػػب الانفعػػػػالي ك الجانػػػػب الفيسػػػػيكلكجي فػػػػي 
بعػػػػاد المختمفػػػػة الانسػػػػاف ك التػػػػأثير المتبػػػػادؿ بينيمػػػػا الاطػػػػار ك الأسػػػػاس الػػػػذؼ سػػػػاىـ فػػػػي كشػػػػف الا

 لمضغكط.
 psychosomaticك كمػػػا أف التطػػػكر البحثػػػي ك المينػػػي فػػػي مجػػػاؿ الطػػػب النفسجسػػػمي

medecine يؤكػػد تمػػؾ الحقيقػػة ك يؤكػػد عمػػى الػػدكر الحيػػكؼ للبنفعػػالات. ك ىػػذا بػػدكره يؤكػػد عمػػى ،
 الارتباط العضكؼ بيف العقل ك الجسـ في البعديف، الصحي ك المرضي للئنساف.

 ر إلى مرض سيككسكماتي، فإننا نقصد الحالة الناتجة عف الانفعاؿ الزائد.ك عندما نشي
Emotional Avousul التعامػػػل غيػػػر المكفػػػق ،Maladaptive ك الشػػػدة أك الضػػػػيق ،

  )الدكتكر عمي عسكر(. chronic stressالمزمف 
ف ك يتمحكر مفيكـ المرض السيككسػكماتي حػكؿ الػدكر المػؤثر لمعقػل أك التفكيػر فػي كثيػر مػ

الأمراض التي يصاب بيا الفرد، ك بناء ذلػؾ، فإنػو مػف الطبيعػي أف يحػذرنا المتخصصػكف بالصػحة 
ك  Psychiatrists فالجسػػػػمية كالأطبػػػػاء، ك المتخصصػػػػكف بالصػػػػحة النفسػػػػية كالأطبػػػػاء النفسػػػػانيي

، ك الغػض Anxietyمف خطكرة الاضطرابات الانفاعمية مثل القمق  Psychiatristsعمماء النفس 
Anger،  ك الخػػػػكؼFear  ك الإحبػػػػاطFrustration فيػػػػذه الانفعػػػػالات مػػػػف شػػػػأنيا أف تزيػػػػد مػػػػف ،

( ك يعتقػد العديػد Girdanoetal 1997حساسية الجسـ ك بالتػالي سػرعة قابميتػو لممػرض العضػكؼ )
مػػػف الأطبػػػاء المتخصصػػػيف بالطػػػب السػػػيككيكماتي بػػػأف التعػػػرض المسػػػتمر كحػػػالات مػػػف التػػػكتر أك 

لأساسػػي للئصػػابة بػػػالأمراض العضػػكية، حيػػث أف الجسػػـ الإنسػػاف تمتمػػػؾ الضػػغكط يعتبػػر العامػػل ا
 theعػف طريػق جيػاز المناعػة فػي الجسػـ  ةمقكمات التعامل مع الميكركبػات ك الفيركسػات الداخميػ

Immune system  .في الظركؼ العادية 
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صعوبات تفوٌض  -

 المسئولٌات.

 البناء التنظيمي و المناخ  :
مساهمة محدودة أو عدم  -

 المشاركة فً اتخاذ القرار.
تقٌٌد السلوك،  -

 المٌزانٌات..الخ
سٌاسات العمل. -  

تقار إلى الاستشارات الاف -

 الفاعلة..الخ(.

 الخصائص الفردية 

 الفرد =
 مستوى القلق         مستوى العصبية    تحمل الغموض    نمط )أ( من السلوك   

 أعراض الأمراض

معدل نبض القلب                مستوى الكوليستيرول                          يضغط الدم الانقباض  
نقص الطموح ..الخ                      عدم الرضا الوظيفي          التدخين            المزاح الاكتئابي     

               

مصادر الضغط 
خارج منظومة 

 العمل

مشكلات الأسرة 
أزمات الحياة 

بات اقتصادية صعو
 ..الخ 

 المرض  

مراض الصحة أ
ة   النفسي  

 المرض  

مرض القلب 
 المزمن

) نموذج الضغط المهني )ضغوط العمل ( (20)شكل
امة كامل راتب(سالدكتور أ)   
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 التفسير السيكولوحي لمضغوط : -8
ك   Coxدكر العمميػػة النفسػػية فػػإف النمػػكذج الػػذؼ إقترحػػو كػػككس  Selyeك رغػػـ تجاىػػل سػػيمي  

نتػائج الضػغكط.  اعتبر فكرة القكة الإدراكية عمى المكاجية عاملب ىاما في Mackay 6421مكاػ 
فػػإذا أدرؾ الفػػرد ضػػعف مقدرتػػو عمػػى مكاجيػػة المكقػػف الضػػاغط ك أف مسػػببات الضػػغكط أكبػػر مػػف 
مقدرتػػو يتكقػػع عندئػػذ ارتفػػاع درجػػة شػػدة الضػػغكط، أمػػا إذا أدرؾ الفػػرد ارتفػػاع مقدرتػػو عمػػى مكاجيػػة 

فػػػػس المكقػػػػف الضػػػػاغط ك أف مسػػػػببات الضػػػػغكط لا تمثػػػػل تيديػػػػدا كبيػػػػرا لػػػػو فإنػػػػو يسػػػػتطيع تحمػػػػل ن
مسػػببات الضػػغكط، ك تصػػبح خبػػرة التػػكتر ك الضػػغكط أقػػل شػػدة. ك يفيػػد الارتقػػاء بمقػػدرة الشػػخص 

 Stressorعمى الاستجابات الفسيكلكجية ك القكػ الإدراكية لمكاجية مسببات أك مصادر الضغكط 

 أداء تػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدريبات الاسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػترخاء بأنكاعيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا المختمفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة. 
 (602ص 0220)راتب،  

 : التفسير الفسيولوجي لمضغوط -9
إلػػى حػػدكث اضػػطرابات  Selye6421ك تػػذىب نظريػػة الضػػغط النفسػػي التػػي كضػػعيا سػػيمي   

فػػػي النظػػػاـ اليرمػػػكني الػػػذؼ يػػػربط بػػػيف الغػػػدة النخاميػػػة فػػػي المػػػخ ك الغػػػدة الكظريػػػة، ك ذلػػػؾ نتيجػػػة 
التعػػػػرض المسػػػػتمر لمضػػػػغط ممػػػػا يػػػػؤدؼ الػػػػى الػػػػدفاعات اليرمكنيػػػػة مػػػػف خػػػػلبؿ الجيػػػػاز العصػػػػبي 

ذا الاضػػػطراب ىػػك المسػػؤكؿ عػػف الكثيػػػر مػػف الأمػػراض النفسجسػػمية التػػػي . ك يػػرػ أف ىػػؼالػػلبإراد
تنشػػػػػأ نتيجػػػػػة لمتػػػػػكتر ك الضػػػػػغط المسػػػػػتمريف، ك يحػػػػػدث عنػػػػػدما يتعػػػػػرض الجسػػػػػـ لمثيػػػػػرات التحػػػػػدػ 

Challenging Stimulus  أف تتميػػز الاسػػتجابة بمراحػػل ثػػلبث لمضػػغط.. تؤلػػف معػػا مػػا يطمػػق
ك ىػػػي اسػػػتجابة  General Adaptation Dyndrome( GASعميػػػو "زممػػػة التكافػػػق العػػػاـ" )

ك الإجيػاد أك الاسػتنزاؼ  resistanceأك الإنػذار بػالخطر ك المقاكمػة  Alarm reactionالإنػذار 
Exhaustion. 

حيث في المرحمة الأكلى استجابة الإنػذار أك الإنػذار بػالخطر يػؤدؼ فييػا الضػغط إلػى تنشػيط حشػد 
لثانية )المقاكمة( يتطمب الضغط اسػتخداما قكيػا لآليػات آليات )ميكانزمات( التكافق، ك في المرحمة ا
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التكافػػػق مػػػع التحمػػػل ك المكابػػػدة فػػػي سػػػبيل ذلػػػؾ. أمػػػا فػػػي المرحمػػػة الثالثػػػة )الإجيػػػاد أك الاسػػػتنزاؼ( 
 0220)راتػب، فيؤدؼ الضغط إلى إنياؾ آليات التكافق مف خلبؿ الاستخداـ الزائد ك المستمر ليػا. 

 (600ص
 مميزات الضغط النفسي : -17

 الضغط النفسي عممية ليا مراحل مترابطة ك متداخمة يمكف التعامل معيا بشكل فردؼ .  (6

تظير عممية الضغط النفسػي أىميػة كيػف يػدرؾ الشػخص المكقػف ) البي ػة ( ، ك لػيس المكقػف   (0
كحده ، ك ذلؾ يعتبػر شػيئا ىامػا لأف الرياضػييف لا يػدرككف المكاقػف ك الأحػداث عمػى نحػك مماثػل 

. 

لػى الضػغكط النفسػية كعمميػة يعنػي أننػا لا نتعامػل معيػا كمظيػر إنفعػالي جيػد أك عندما ننظر إ  (0
سػػػيء ، ك إنمػػػا نتعامػػػل معيػػػا كنػػػاتج لأحػػػداث تقػػػكد إلػػػى أفعػػػاؿ أك سػػػمكؾ معػػػيف قػػػد يمثػػػل الشػػػكل 
الإيجػػػػابي أك السػػػػمبي أك حتػػػػػى الحيػػػػادؼ كفقػػػػػا لمسػػػػمكؾ النػػػػػاتج عػػػػف إسػػػػػتجابة الرياضػػػػي .)راتػػػػػب، 

 (060ص0220

 جية : الآثار السيكولو 
تكجد درجة محدكدة في تحمػل الإنسػاف لمضػغكط، كعنػدما يتجػاكز الأفػراد ىػذه الدرجػة لمضػغكط  

العاليػػة التػػي تػػكاجييـ، تبػػدأ الإضػػرابات النفسػػية التػػي تصػػيب الأفػػراد نتيجػػة لضػػغكط العمػػل الكثيػػرة 
 كالمتنكعة مف أىميا :

 : القمق : تتميز بالأعراض التالية 

 ػ العجز عف التركيز
 ر الفرد بفقداف السيطرة عمى نفسو ػ شعك 

)يػػػػكنس،    ػػػػػ التػػػػكتر العضػػػػمي الػػػػذؼ يترتػػػػب عميػػػػو شػػػػعكر الفػػػػرد بػػػػالعجز عػػػػف الاسػػػػترخاء
 . (022ص  6440

  الاكتئاب : كىك أحػد الاسػتجابات النفسػية لضػغكط العمػل كلػو اسػتجابات مختمفػة كلػو أشػكاؿ
ب حادثػػة مثيػػرة ، الاكتئػػاب مختمفػػة منيػػا )الحػػزف ، الاكتئػػاب الشػػديد كالػػذؼ يحػػدث غالبػػا بسػػب

 المزمف كىك يختمف عف الاكتئاب الشديد لأف أعراضو تستمر لفترة طكيل (
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  الممل : كيقصد بو تمػؾ الحالػة النفسػية التػي تنشػأ مػف القيػاـ بعمػل ينقصػو الػدافع القػكمي ،اك
اضػػطرار الفػػرد إلػػى الإسػػتمرار فػػي عمػػل لا يميػػل إليػػو ، كيختمػػف مفيػػكـ الممػػل عػػف التعػػب 

عمل الممل غير المتعب يختمف عف العمػل المتعػب غيػر الممػل ، لاف العمػل غيػر الممػل فال
يمكف السيطرة عميو لتنػكع العمػل امػا الشػعر بالتعػب فػلب يخفػف سػكػ بالراحػة ، كفػي المقابػل 

 يشتركاف في الضجر ك الساـ كفتكر اليمة ، كالميل الى ترؾ انجاز المياـ 

 بالضيق الذؼ يصاحب الأداء المستمر لأؼ عمػل مػف  التعب النفسي : كيقصد بو الإحساس
الإعماؿ ، كعادة ما يصاحبو الشعكر بالتعب كالقمق ك عدـ الثبات كالاستقرار كىذا ما يػؤدؼ 

 الى اضطراب علبقات الفرد الاجتماعية.
 كقد قاـ )الطريرؼ( بتمخيص الآثار النفسية المحتممة لمضغط في أربعة آثار ىي :  

 اتمة كالمكاجية ػ ركح المق     
ػػػ اليػػركب كعػػدـ المكاجيػػة مػػف خػػلبؿ الإبتعػػاد عػػف مصػػدر الضػػغط أك الإنسػػحاب مػػف المكاقػػف      

 الضاغطة 
 ػ الجمكد في الرأؼ، الأمر الذؼ يؤدؼ إلى سكء التصرؼ في المكاقف الضاغطة      
الضػػاغط كتحكيمػػو ػػػ الػػتعمـ مػػف المكقػػف كالإسػػتفادة الإيجابيػػة مػػف خػػلبؿ إسػػتثمار الفػػرد لممكقػػف      

 (606ص  6441)عكيضة،  لصالحو 
 الآثار السموكية : -11

إف الآثػػػار التػػػي تترتػػػب عمػػػى إحسػػػاس الفػػػرد بتزايػػػد الضػػػغط عميػػػو فػػػي العمػػػل تحػػػدث بعػػػض 
التغيػػرات فػػػي عاداتػػػو المألكفػػة كأنمػػػاط سػػػمككو المعتػػادة ، فػػػالأغراض السػػػمككية الناتجػػة عػػػف ضػػػغكط 

مػػف الأغػػراض الجسػػمية كالنفسػػية كيمكػػف الإسترشػػاد بيػػا العمػػل تبػػرز بشػػكل كاضػػح عمػػى الفػػرد أكثػػر 
 عند تحميل آثار ضغكط العمل عمى الأداء كمف أىـ تمؾ الأعراض السمككية ما يمي :

 المعانات مف الأرؽ. -

 الإفراط في التدخيف. -

 اضطراب الكزف كفقداف الشيية. -

-  .  التغير في عادات النكـ

 ستخداـ الأدكية الميدئة.  -

 .(00ص  0220)التكيـ،  ة كالقكانيف المرعية في المؤسسةعدـ إحتراـ الأنظم -
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 أعراض الضغوط : -6
يمكػػػػف تصػػػػػنيف أعػػػػػراض الضػػػػػغكط إلػػػػػى أعػػػػػراض فيسػػػػػكلكجية ك أعػػػػػراض ذاتيػػػػػة ك أعػػػػػراض 

 سمككية.
 الأعراض الفسيولوجية : -6-1

 .زيادة معدؿ نبض القمب 
 .زيادة ضغط الدـ 
 .العرؽ الزائد 
 .زيادة تجمط الدـ 
 (زيادة التيكية.)معدؿ التنفس 
  .زيادة مستكػ جمكككز الدـ 

   الأعراض الذاتية : -6-4

 .  التعب كصعكبة النكـ
 .تكتر العضلبت ك خاصة الرقبة ك الكتفيف 
 .الإمساؾ، الإسياؿ، المغص 
 .زيادة خفقات القمب 
 .الصداع 
 .صعكبة التركيز ك الميل للؤرؽ 
 .عدـ الصبر، ك القابمية للئثارة ك سرعة الغضب 

 راض السموكية :الأع -6-3
 .زيادة التدخيف 
 .فقداف الشيية أك الأكل الزائد 
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 .عدـ الشعكر بالراحة 
 .ضعف الرغبة الجنسية 
 .التفاعل السمبي مع الآخريف 
 .عدـ الثقة 
 .التيكـ ك السخرية 
 (600ص 0220)راتب،  لكـ الآخريف 

 مصادر الضغوط : -7
حمػة حياتػو، ك بصػرؼ النظػر يتكقع أف تنكع مصادر الضػغكط التػي تكاجػو الشػخص خػلبؿ ر   

عف شدة ىذه الضغكط أك ضعفيا، فإف المشكمة تتضح عند تراكميا ك امتدادىا لفترة زمنيػة طكيمػة. 
 ك يمكف تصنيف الضغكط إلى مصدريف ىما :

 (603ص 0220)راتب، ضغكط البيئة ك ضغكط داخل الشخص. 
 ضغوط مرتبطة بالبيئة : -7-1

تكيات الضػجيج ك الضكضػاء، ك درجػات الحػرارة أؼ ك تتضمف ضغكط بيئػة العمػل مثػل مسػ  
الحػػر الشػػديد أك البػػرد الشػػديد، فتػػرة دكاـ العمػػل، غمػػكض الػػدكر ك عػػدـ معرفػػة المسػػؤكليات المينيػػة 
المطمكبة ك تعارض الدكر عندما يككف ىناؾ أكثر مف مطمب يجب عمى الشخص إنجػازه فػي نفػس 

لإظيار الكفاءة، العلبقة السػمبية مػع الػزملبء، عػدـ  الكقت، افتقاد العمل للئثارة، عدـ إتاحة الفرصة
 كاقعية الأىداؼ المينية، عدـ المشاركة في القرارات التي تخص العمل، عدـ العدالة في التقييـ.

 كمػػػػػػػػػػػا أف ىنػػػػػػػػػػػاؾ الضػػػػػػػػػػػغكط الاجتماعيػػػػػػػػػػػة ك ذلػػػػػػػػػػػؾ عنػػػػػػػػػػػدما يفتقػػػػػػػػػػػد الشػػػػػػػػػػػخص التػػػػػػػػػػػدعيـ   
اء الحياتيػػػة اليكميػػػة باعتبػػػار أف ك المسػػػاندة مػػػف الآخػػػريف. ك يكػػػكف غيػػػر قػػػادر عمػػػى تحمػػػل الأعبػػػ

   المساندة الاجتماعية تخفف مف التأثيرات السمبية للؤحداث ك الضغكط.
 ضغكط مرتبطة بالفرد : -7-0

تشير الػدلائل إلػى أف ىنػاؾ أنماطػا لمشخصػية أكثػر عرضػة للئصػابة بمػرض القمػب المػزمف، ك  
 أف ىؤلاء الأشخاص يتميزكف بما يمي :
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 ز الأىداؼ المتتالية.الدافع العالي لإنجا 
 .الرغبة التنافسية الشديدة 
 .إنجاز الأنشطة بأسرع ما يمكف 
 .(604 0220)راتب،  يقظة ك نشاط زائديف 
 .الحاجة المستمرة لمحصكؿ عمى الاعتراؼ ك التقدير 
فالأشػػخاص الػػذيف يظيػػركف ىػػذه الخصػػائص النفسػػية يطمػػق عمػػييـ نمػػط الشخصػػية)أ(، بينمػػا   

خصػػائص نفسػػية مقابمػػة لػػذلؾ يكصػػفكف بػػنمط الشخصػػية )ب( حيػػث يكػػكف  الأشػػخاص الػػذيف لػػدييـ
 لدييـ مناعة أكبر لمكاجية الضغكط.

إذا كنػت مػػف الفئػػة )أ( فمػف الأىميػػة التركيػػز عمػى إدارة الضػػغكط بػػدلا مػف محاكلػػة إطفػػاء أك إخمػػاد 
كؿ ىػػذه الخصػػائص النفسػػية، ك يتحقػػق ذلػػؾ مػػف خػػلبؿ التيدئػػة، ك إعػػادة كضػػع الأىػػداؼ، ك الحصػػ

 عمى فترات راحة قصيرة أثناء الأداء.
نمػػػػػط الشخصػػػػػية التػػػػي تسػػػػػتطيع مكاجيػػػػة الضػػػػػغط بػػػػػثلبث  kobasa  6440لقػػػػد كصػػػػػف ككباسػػػػا 

 خصائص:
 .الإحساس بالسيطرة ك التحكـ عمى مجريات حياتو 
 .الشعكر بالالتزاـ في عممو، ك اليكاية، ك الأسرة 
 و أكثر مف مصدر لمتيديد ذاتو.الإحساس بالتحدؼ لتعديل ما يرػ أنو فرصة لتطكير نفس 

ك تشير نتائج البحكث أف خصائص التي تستطيع مكاجية الضغكط ك التغمب عمييا تتميػز بمػا يمػي 
: 

  البساطة في التعامل مع ضغكط الحيػاة. ك ينظػر إلػى الأمػكر بكاقعيػة دكف مبالغػة أك تيكيػل
 أك دكف ردكد فعل قمقة. 

 تو ليكايات ك أنشطة محببة لمنفس يكميا.الشعكر بالرضا ك السعادة مف خلبؿ ممارس 

 .التسامح ك تقدير ظركؼ الآخريف، ك خاصة حينما يخطئكف في حقو 
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  المركنة ك تقبل البدائل ك عدـ الكقكع أسير اىتماـ كاحد بل يككف لػو اىتمامػات فػي مجػالات
 مختمفة.

 حدكثػو، إنػو  الاستفادة مف الإمكانيات الكاقعية ك لػيس بمػا ىػك مفػركض أك متخيػل أك يتمنػى
 يقبل الكاقع أملآ في تغييره ك تطكيره عمى النحك الأفضل.

ك يتكقع أف الأفراد الذيف لا يمتمككف ىػذه الخصػائص يككنػكف أكثػر عرضػة لمضػغكط   
مف مظاىر السمكؾ الشائع لعدـ التكيػف مػع الضػغكط، ك مػف الأسػاليب الشػائعة  لسػكء التكيػف 

 أيضا ما يمي :

 ر كاضػحة، الكثيػر مػف الجيػد يبػدد إذا لػـ يعػرؼ الإنسػاف إلػى أيػف أف يككف لديؾ أىػداؼ غيػ
 يسير.

  الفشػػػػل فػػػػي اتخػػػػاذ القػػػػرارات، أك تحديػػػػد طريقػػػػة أك أسػػػػمكب حياتػػػػؾ، ك يعنػػػػى ذلػػػػؾ اسػػػػتمرار
 المشكلبت دكف حميا ك تشتت الانتباه ك اضطراب التفكير.

 ط النفسي.كبح أك كتـ الانفعالات مثاؿ : القمق ك الغضب مما يزيد مف مشاعر الضغ 

 .الشعكر  بنقص تقدير الذات ك ضعف الثقة في النفس 

( نمكذجػػػا لمضػػػغط المينػػػي أك ضػػػغكط العمػػػل مػػػف حيػػػث مصػػػادرىا ك 20ك يكضػػػح شػػػكل )  
 الخصػػػػػػػػػػػػػائص الميػػػػػػػػػػػػػزة لفػػػػػػػػػػػػػرد ك الأعػػػػػػػػػػػػػراض المرضػػػػػػػػػػػػػية المتكقعػػػػػػػػػػػػػة لمثػػػػػػػػػػػػػل ىػػػػػػػػػػػػػذه الضػػػػػػػػػػػػػغكط.

 (602ص 0220)راتب، 
 خلاصة الفصل : 8-

كؿ فػػي الضػػغط إلا أف نقػػكؿ عنػػو شػػكل مػػكجز أنػػو مػػرتبط ك لا يتسػػع لنػػا المجػػاؿ لتفصػػيل القػػ
بالأحداث اليكمية، ك لو مصادر متعددة، ك مف المعركؼ أف الضغط يمثل خطر عمػى صػحة الفػرد 
ك تيديػػد كيانػػو النفسػػي ممػػا يتسػػبب فػػي عػػدـ تكيفػػو ك ضػػعف مسػػتكػ أدائػػو ك عجػػزه عػػف الممارسػػة 

لشػعكر بالإنيػاؾ التنفسػي ك ىػذا مػا يتطمػب تكيفػا لمياـ حياتو اليكمية، ك انخفاض دافعيػة لمعمػل ك ا
مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع ىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذه الضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػغكط حتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى نسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتطيع التعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػايش ك الاسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتمرارية.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 

 شخصية المدرب 

 مفهوم الرياضة الجماعية 

 الخصائص النفسية لنشاط البدني الرياضي 

 الخصائص الاجتماعية لنشاط الرياضي  
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 التمييد:

إدارة لمخبرة التعميميػة لمرياضػة لتصػبح خبػرة تطبيقيػة  تعتبر مينة التدريب عبارة عف تنظيـ ك
ك يتكقف ىذا  بدرجة أكلى عمى كفاءة ك خبرة ك ثقافة المدرب، حيػث يجػب عمػى المػدرب أف يكػكف 
عمػى درايػة ك مقػػدرة عاليػة لفيػـ التػػدريب ك كػذا كيفيػة اسػػتخداـ الطػرؽ ك الأسػاليب ك  ك الإجػػراءات 

قػػدرات اللبعبػػيف فالتػػدريب الرياضػػي الحػػديث أًصػػبح يعتمػػد المتصػػمة بتنظػػيـ ك تكجيػػو خاصػػيات ك 
بشػػػكل كبيػػػر عمػػػى مبػػػادغ ك أسػػػس عمميػػػو اسػػػتمدت مػػػف عمػػػـ التشػػػريح ككظػػػائف الأعضػػػاء ك عمػػػـ 
الحركة ك عمـ النفس ك الاجتماع الرياضػي ... ك غيرىػا مػف العمػكـ التػي تسػاعد فػي إعػداد المػدرب 

 ك الارتفاع بقدرات اللبعبيف.الرياضي الكفء الذؼ يساىـ في تطكير الرياضات 
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حسػػػػب مفيػػػػكـ الػػػػدكتكر "كجػػػػدؼ مصػػػػطفى الفػػػػاتح" المػػػػدرب الرياضػػػػي ىػػػػك تعريــــف المــــدرب :  -0

الشخصية التربكية التي تتكلى عممية تربية ك تدريب للبعبػيف  ك تػؤثر فػي مسػتكاىـ الرياضػي تػأثيرا 
لػػذلؾ كجػػب أف يكػػكف مباشػػرا، ك لػػو دكر فعػػاؿ فػػي تطػػكير شخصػػية اللبعبػػيف تطػػكيرا شػػاملب متزنػػا 

المػػدرب مػػثلب أعمػػى يحتػػذػ بػػو فػػي جميػػع تصػػرفاتو ك معمكماتػػو، ك يمثػػل المػػدرب الرياضػػي العامػػل 
 (00ص 0220)السيد، الأساسي ك الياـ في عممية التدريب. 

تمعػب شخصػية المػدرب الجيػد دكرا فػي نجػاح عمميػة التػدريب  شخصية المدرب و خصائصـو : -4
 ل كظيفة مدير فني أف يتصف بما يمي:ك لا بد لكل مف يريد أف يشغ

 أولا : الصفات الشخصية لممدرب الرياضي : -4-1
قػػػػاـ العديػػػػد مػػػػف البػػػػاحثيف بدراسػػػػات لمتعػػػػرؼ عمػػػػى الصػػػػفات الشخصػػػػية اليامػػػػة لممػػػػدرب الرياضػػػػي 
المثالي، ك عند تحميل ىذه النتائج تبيف أفاؽ كجيات نظر الكثيريف حػكؿ الصػفات لممػدرب النػاجح، 

 ما يمي :ك مف أىميا 
 .الشخصية الكاقعية 
 .الشخصية الأبداعية 
 .الشخصية التي تتميز بالذكاء 
 .الشخصية الانبساطية 
 القادرة عمى السيطرة 
 .المتزنة انفعاليا 
 .الشخصية الفعالية العممية 
 .الشخصية المبدعة 
 .القادرة عمى اتخاذ القرارات 
 .لدييا ممكة التغير 
 .الشخصية المحببة ك الكدكدة 
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 القانعة )الغير متغطرسة(. الشخصية 
ك ممػػػا ذكػػػر مػػػف ىػػػذه الصػػػفات، فػػػإف الرياضػػػييف يػػػركف فػػػي المػػػدرب الشخصػػػية القكيػػػة التػػػي   

يمكػػػف الاعتمػػػاد عمييػػػا فػػػي المكاقػػػف الصػػػعبة ك فػػػي كثيػػػر مػػػف الأحيػػػاف يكػػػكف قػػػادرا عمػػػى مكاجيػػػة 
 (02ص 0220)الحاكؼ، الظركؼ المتغيرة ك تنظيـ أحكاؿ لاعبيو ك السيطرة عمييـ. 

 ثانيا : الصفات المينية لممدرب الرياضي : -4-4
  أف يكػػػكف حاصػػػلب عمػػػى شػػػيادة تعميميػػػة متكسػػػطة عمػػػى الأقػػػل حتػػػى يمكػػػف تتبػػػع الدراسػػػات

 التدريبية في مجاؿ تخصصو، ك يؤىل نفسو عمميا بقراءة كتب متخصصة.
 .رفع الكفاءة الشخصية مف خلبؿ التأىيل العممي المناسب في مجاؿ التدريب 
 اـ العمل الممارس كعمـ ك المعرفة الجيدة لمعمكـ المتعمقة بعممية التدريب.الكعي بنظ 
  يػداكـ الاشػتراؾ فػػي دكرات التػدريب المتقدمػة فػػي الػدكؿ الأجنبيػة أك المحميػػة ك يستفسػر عػػف

 أحدث المعمكمات ك المعارؼ الرياضية في مجاؿ التخصص.
 دة سػػػػنكات ك شػػػػارؾ فػػػػي الخبػػػػرة السػػػػابقة كلبعػػػػب، بمعنػػػػى أف يكػػػػكف قػػػػد مػػػػارس المعبػػػػة لعػػػػ

 البطكلات التي ينظميا الاتحاد )اتحاد المعبة(.
  بفضػػل أف يكػػكف مػػدرب كثيػػر الاطػػلبع يرغػػب فػػي التحػػدث، يجيػػد أكثػػر مػػف لغػػة أجنبيػػة ك

    التحدث بيا.
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 ثالثا : الصفات الصحية لممدرب الرياضي : -4-3
 .أف يككف مظير. يدؿ عمى الحيكية ك تمتع بالصحة الجسمية الجيدة 
 .أف يتميز بمياقة بدنية عالية المستكػ لأداء النماذج المطمكبة بصكرة ميارية أثناء التدريب 
 .أف يقكـ بعمل الفحكص الطبية الدكرية بصفة منتظمة في بداية المكسـ 
  أف يكػػكف مػػثلب صػػحيا ليقتػػدؼ لاعبيػػو ك ذلػػؾ بإتبػػاع البػػرامج الغذائيػػة الصػػحية كػػي يسػػتطيع

 القياـ بمياـ عممو.
 بممارسػػة أؼ نشػػاط رياضػػي مخػػالف لمنػػكع المػػذؼ يقػػكـ بتدريبػػو، الراحػػة الذىنيػػة مػػف  أف يقػػكـ

 (62-61ص 0220)زيد،  عناء التدريب. 
 ربعا : الصفات الفنية لممدرب الرياضي  -4-2

  ،أف يككف متصفا بخبرة يكتشف بيػا مػكاطف الخطػأ فػي أؼ لاعػب فػي الفريػق ليصػمح الأداء
 كفقا لمتطمبات سير التدريب.

 و القػػدرة عمػػى تحميػػل ك تكصػػيل المعمكمػػات بسػػيكلة إلػػى اللبعبػػيف ك جميػػع مػػف يتعػػاممكف لديػػ
 معو.

 .الذكاء في كضع خطط التدريب ك المعب الجيد 
 .أف يككف شخصا لديو القدرة عمى الإبداع في إخراج كحداتو التدريبية 
 .تقديـ الدعـ النفسي في التدريب ك المنافسات 
  (02ص 0220)البيؾ، مكقف نجاح. القدرة عمى تحكيل الفشل إلى 



 

33 

 

 سمات المدرب الناجح : -3
مما سبق ك نتيجة خبراتنا التطبيقية العممية في مجاؿ التػدريب الرياضػي يمكػف التكصػل إلػى أف  

المػػدرب الرياضػػي النػػاجح يتميػػز عػػف المػػدرب الرياضػػي غيػػر النػػاجح إلا أنيػػـ يتشػػابيكف فػػي بعػػض 
 : السمات الشخصية لعل مف أىميا ما يمي

كاقعيػػة المسػػتكػ : إف المػػدرب النػػاجح يتميػػز بالدافعيػػة نحػػك المسػػتكيات الرياضػػية العاليػػة ك نتيجػػة 
 لذلؾ يسعى إلى دفع لاعبيو ك تكجيييـ لتحقيق أعمى مستكػ ممكف.

إف القػدرة عمػى ابتكػار ك اسػتخداـ العديػد مػف الإمكانيػات المػؤثرة أثنػاء التػدريب ك  الابداع : -3-1
لمتنكع لبرامج التعميـ ك التعمـ ك القدرة عمى استخداـ الأنكاع المتجددة ك المبتكرة فػي كذلؾ التشكيل ا

 مجاؿ عممية التدريب مف أىـ النكاحي التي تظير فييا قدرة التدريب عمى الابداع.
التنظػػيـ : إف القػػدرة عمػػى التنسػػيق ك الترتيػػب المػػنظـ لمجيػػكد الجماعيػػة مػػف اجػػل التكاصػػل  -0-0

كػ قدرات ك ميػارات الفريػق ك اللبعبػيف إلػى أقصػى درجػة تعػد مػف السػمات اليامػة إلى تطكير مست
 لممدرب الناجح.

تتمثػػػل فػػػي الصػػػبر ك التحمػػػل عمػػػى شػػػرح ك إيضػػػاح ك تكػػػرار الأداء ك تصػػػحيح  المثـــابرة : -3-3
 الأخطاء ك تحمل التمرينات ذات الطابع البركتيني ك عدـ فقداف الأمل في تحقيق اليدؼ النيائي.

إف إحسػػاس اللبعػػب بػػالجيكد المػػدرب ك تفانيػػو فػػي عممػػو لمحاكلػػة تطػػكير ك  موضــث ثقــة: -0-2
تنميػػة مسػػػتكاه يكسػػب المػػػدرب ثقػػة اللبعػػػب الامػػر الػػػذؼ يسػػيـ بصػػػكرة إيجابيػػة عمػػػى مػػدػ التعػػػاكف 

 بينيما.
المػػدرب النػػاجح يكػػكف مسػتعدا لتحمػػل المسػػؤكلية فػػي جميػػع الأكقػػات ك تحمــل المســؤولية :  -3-5

 حالات الإخفاؽ ك يسعى الى ممارسة النقد الذاتي قبل انتقاد الآخريف.خاصة في 
المػػػدرب النػػػاجح ىػػػك الػػػذؼ يمكنػػػو أف يتخػػػذ القػػػرارات بثقػػػة ك  القـــدرة عمـــى اتخـــاذ القـــرار: -3-6

مكضػػكعية ك بػػدكف تػػردد، ك فػػي الكقػػت المناسػػب، إعػػلبف القػػرارات ك إصػػدار  الأكامػػر فػػي أكقػػات 
ذ ك تتػػيح ليػػـ بنجػػاح ك عػػدـ التػػردد فػػي الأكامػػر يسػػمح ببػػث الثقػػة لػػدػ مناسػػبة تسػػمح الأفػػراد بالتنفيػػ

 الأفراد.
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يتمثل ذلؾ في القدرة عمى سرعة ملبحظة مكاقػف التػدريب أك  القدرة عمى إًصدار الأحكام : -3-7
المنافسة ك الحكـ عمييا بطريقػة مكضػكعية ك كػذلؾ القػدرة عمػى سػرعة التنكيػع أك تغييػر التطػكيرات 

 ظافػػػػػػة إلػػػػػػى القػػػػػػدرة عمػػػػػػى تحميػػػػػػل الاداء الحركػػػػػػي ك تحديػػػػػػد ممكػػػػػػف للؤخطػػػػػػاء.الخططيػػػػػػة بالا

www.elhiwarinfo.18/02/2008,18-))  
يعتبػػر الاخػػلبص مػػف احػػد الصػػفات اليامػػة التػػي يجػػب أف يتمتػػع بيػػا المػػدرب الاخــلاص : " -3-8

الرياضػػي ك الاخػػلبص أف يبػػذؿ المػػدرب قصػػارؼ جيػػده خػػلبؿ عممػػو بقػػدر المسػػتطاع ك عػػاـ بعػػد 
خػر سػكؼ يكػػكف ىػذا المػػدرب مػف أفضػػل ك أحسػف المػدربيف كمػػا عميػو أف يحػػاكؿ أيضػا أف يجعػػل آ

)البيػػؾ ع.، دكف سػػنة رياضػػتو أحسػػف رياضػػة بقػػدر المسػػتطاع عمػػى الاخػػص فػػي نظػػر اللبعبػػيف". 
   (30ص

إف الػػػتحكـ فػػػي الانفعػػػالات مػػػف الأىميػػػة بمكػػػاف المػػػدرب النػػػاجح حتػػػى  : يالثبـــات الانفعـــال -3-9
اعة اليػػػدكء ك الاسػػػتقرار فػػػي نفػػػكس اللبعبػػػيف ك حتػػػى يػػػتمكف مػػػف إعطػػػاء تعميماتػػػو ك يسػػػتطيع إشػػػ

نصائحو للبعبػيف بصػكرة صػحيحة ككاضػحة ك بنبػرات ىادئػة ك خاصػة فػي مكقػف المنافسػات ذات 
 الطابع الميـ.

إذا أف سػػػرعة التػػػأثير ك الغضػػػب ك سػػػرعة التغمػػػب ك الحػػػدة مػػػف العكامػػػل التػػػي تسػػػيـ فػػػي الأضػػػرار 
   ( www.elhiwer) عمل التربكؼ لممدرب ك تساعد عمى التاثير السمبي لنفكذ ك سمطة المدرب.البالغ بال

تعتبر مركنة المدرب الرياضي أحد السمات مدرب كاقعي يتعامل مػع الأحػداث  المرونة : -3-17
مكاقػػف الخاصػػة ك المتغيػػرة فػػي نطػػاؽ بطريقػػة كاقعيػػة ك يقصػػد بالمركنػػة القػػدرة عمػػى التكيػػف مػػع ال

 0220)البيػؾ ع.، الظركؼ ذات الضػغكط النفسػية العاليػة كمػا ىػك الحػاؿ فػي المنافسػة الرياضػية. 
 (02ص
يتعػػيف عمػػى كػػل مػػدرب أف ييػػتـ بالجانػػب النفسػػي مثػػل اىتمامػػو بالجانػػب  المــدرب كنفســاني : -2

سػػػػيا كمناىجيػػػػا مػػػػف اجػػػػل تطػػػػكير التربػػػػكؼ ك الاطػػػػلبع عمػػػػى المكاضػػػػع البسػػػػيككلكجية ك إتقػػػػاف أس
 شخصية الرياضي مف جانب النمك الذىني.

http://www.elhiwer/
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لذلؾ فإف التحضير النفسي يستمد مف المعمكمات التي يمكف اكتسابيا مف خلبؿ القػيـ الرياضػية، ك 
اعتمػػػادا عمػػػى تقنيػػػة البحػػػث يمكػػػف ملبحظػػػة شخصػػػية الرياضػػػي مػػػف مختمػػػف الجكانػػػب ك مػػػف بػػػيف 

 مدرب ك دكره كنفساني.الصفات التي يجب أف يتصف بيا ال
 القدرة عمى تنمية الشعور بالاعتزاز : -2-4

"إف أحد الاىداؼ التي يكدح المدربكف لتحقيقيا ىي تنمية الشعكر بالاعتزاز ك الحفاظ عمػى التقاليػد 
الفرؽ التي يدربكنيا فػالفخر ك الاعتػزاز يشػعر بػو الفريػقق ينتقػل إلػى اللبعبػيف الػذيف يككنػكف الفريػق 

إليو غاية مرغكبػة جػدا كمػا يخمػق جػكا مناسػبا لتػدريب ك الفخػر بيػذا المعنػى يمكػف يجعل الانضماـ 
لممػدرب أف يسػتخدمو كػػدافع لمفريػق ك ليكػكف اللبعبػػيف أكثػر تقػػبلب لمػا يػراه المػػدرب ضػركريا لإعػػداد 

 (664)محمد، دكف سنة ص ىذا الفريق لممنافسة" 
ؾ ك يتمتػع بالرغبػة الممحقػة لمفػكز ك "يجب عمى كػل مػدرب أف يسػتمالرغبة الممحة لمفوز :  -2-4

طبيعػػي أف تػػنعكس ىػػذه الصػػفة الخاصػػة بالرغبػػة فػػي الفػػكز عمػػى اللبعبػػيف، فمػػيس ىنػػاؾ خطػػا فػػي 
 تعمػػػػيـ الأفػػػػراد أف يمعبػػػػكا بغػػػػرض تحقيػػػػق الفػػػػكز مػػػػع إعػػػػدادىـ بالقكاعػػػػد ك الػػػػركح الخاصػػػػة  لمعػػػػب" 

  (10-16ص  6440)محمكد، 
ة المػدرب فػي إحػدػ المبػارات لا تعتبػر نيايػة المطػاؼ ىزيمػالمـدرب و مواجيـة اليزيمـة :  -2-3

بالنسبة لو، ك لكف في الكاقع نجد الكثير مػف المػدربيف يصػابكف بخيبػة الأمػل عنػد ىػزيمتيـ يمجػؤكف 
الػػى كثػػرة الكػػلبـ ك اسػػقاط المػػكـ عمػػى لاعبػػييـ ك يصػػل  الأمػػر ببعضػػيـ إلػػى التفكيػػر بػػاعتزاؿ مينػػة 

لاء المدربيف غيػر مييئػيف لتقبػل اليزيمػة ك عمػى ىػذا الأسػاس التدريب ك سبب ذلؾ يعكد إلى أف ىؤ 
ننصػػح المػػدربيف العػػامميف فػػي حقػػل التػػدريب أف يقفػػكا فػػي مكاجيػػة اليزيمػػة بكػػل صػػبر ك شػػجاعة ك 

 ذلؾ مف خلبؿ تطبيقيـ أك معرفتيـ للؤتي :

 أولا : إعادة البناء

 ةثانيا : التعرف عمى الأسباب الرئيسية التي أدت إلى ىذه اليزيم
 ثالثا : محاولة تجاوز اليزيمة و جعميا كتحفيز لتحقيق الفوز

 المدرب في مساعدة و تييئة اللاعبين: -2-2
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"لكل مدرب طريقة معينة في مسػاعدة ك تييئػة اللبعبػيف، ك يجػب أف تكػكف ىػذه الأخيػرة مػف   
ك اللبعبػػيف  خػػلبؿ الاجتماعيػػة التمييديػػة ك النيائيػػة، فػػي حػػيف أف المسػػاعدة تػػتـ عػػادة بػػيف المػػدرب

بصكرة منفردة أؼ يحاكؿ المدرب مقابمة كل لاعب عمى حدػ لػتفيـ مشػاكمو سػكاء العائميػة أك التػي 
تتعمق بكضػعو داخػل الفريػق ك محاكلػة حميػا، ك إذا كانػت خػارج صػفكؼ الفريػق يجػب تتبعيػا حتػى 

 يسيل حميا"

 (026ص6441)خطابية، 

 كفاءة المدرب المينية:  -5
يمو التاـ بكل ما يتعمق بكاجباتو الكظيفية،مياـ عممو،خصائص أفراد كلا يأتي ذلؾ إلا بف

 جماعتو،كطبيعة عمميـ كقدراتيـ ككفاءاتيـ كمشاكميـ.
 كحتى يحقق القائد كفاءة عالية في مجاؿ فيمو التاـ لجكانب عممو فعميو بما يمي :

 مف خلبؿ التأىيل العممي المناسب ةرفع كفاءة الشخصي -
 عممي في مجالو مف خلبؿ النشريات كالمجلبت العممية  الاطلبع عمى كل جديد -

 حضكر الندكات كالمحاضرات كالمؤتمرات العممية كالمناقشات -

الكعي بنظاـ العمل مف خلبؿ المشاىدة كالملبحظة العممية لسير العمل كمتابعة أفراد  -
 الجماعة أثناء العمل

 ةالاطلبع عمى كل ما يصدر مف قكانيف بصفة مستمر  -

ظاـ الداخمي لضماف السير الحسف لمعمل دكف الحاجة إلى تعدد إصدار الأكامر تحديد الن -
 كالتعميمات في كل حالة

 السعي لفيـ أفراد الفريق بالتقرب منيـ -

فيـ المدرب لنفسو مف خلبؿ التعرؼ عمى نقاط القكة في تدريبو كتنميتو كنقاط الضعف  -
 (02ص  0220)الحاكؼ،  لمتغمب عميو.

 
 

 :دور المدرب  -6
تتضمف جل الفرؽ عمى شخص يمعب دكر  ":يعرؼ" ريمكف تكماس "دكر المدرب بالشكل التالي 

ك تمقي الميارات الحركية ، تسيير ك تكزيع التدريب بطريقة عممية مف حيث الكيف  ؿمتميز بإيصا
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ك العمل ، بعث جك اجتماعي يسيل مف العمل،  كما عميو فض النزاعات ك الحد مف الصراعات 
 ".ة مف كل ما قد يعيق السير الحسف لمفريق ك الكقاي

  :فالمدرب ذك شخصية متعددة الأكجو تسمح لو بأداء ادكار عديدة ك متنكعة نذكر منيا 
 يجب أف يقكـ بدكر القائد ، مؤمف بما يقكـ بو  -
 يجب أف يقكـ بدكر المعمـ الممـ بمعرفة كاسعة ك دقيقة تسمح لو بفرض طريقة عممو  -

 صائي النفسي للبعبيف القادر عمى معرفة ك فيـ أفراد الفريق يجب أف يككف الأخ -

 يجب أف يككف المثل ك النمكذج الذؼ يقتدؼ بو  -

 أف يككف مف ميامو اتخاذ القرارات اليامة  -

 يجب أف يتحمى بقدرة فائقة في الاتصاؿ تسمح لو بنسج شبكة مف العلبقات مع أفراد الفريق  -

 علبت داخل الجماعة يجب أف يككف المنسق في عممية التفا -

يجب أف يككف الرئيس ك المدير فيما يتعمق بما يحتاجو الفريق في الجانب المكجيستيكي  -
 (00ص  0220)البيؾ،  .

 المدرب كشخصية: 7_
يشػػير معظػػـ خبػػراء التػػدريب الرياضػػي إلػػى أف المػػدرب الرياضػػي ىػػك شخصػػية مكىكبػػة ذات أبعػػاد 

قرانػو مػف عامػة البشػر، كأف ىنالػؾ فػركؽ كاضػحة بػيف مميزة فيك يمتمؾ إمكانات خاصة تفرقو عف أ
 مجمكعة المدربيف كالممارسيف كالتي تميز المدربيف بالتالي:

 لدييـ الرغبة لكي يككنكا عمى القمة. -

 منظمكف. يخططكف لكل شيء. -

 يميمكف بالثقة في النفس. -

 لدييـ صفات قيادية عالية. -

 يميمكف لحب السيادة كتحمل المسئكلية. -

إصػػػرارىـ فػػػي التعبيػػػر عػػػف الميػػػل العػػػدكاني لػػػدييـ، طبيعػػػة مماثمػػػة لتمػػػؾ التػػػي يتمتػػػع بيػػػا غيػػػر  -
 المدربيف.
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كعمػػى الجانػػب السػػمبي أظيػػر المػػدربكف عػػدـ الميػػل للبعتمػػاد عمػػى الآخػػريف ككػػانكا غيػػر ميتمػػيف 
بمشػػاكل أعضػػاء فػػرقيـ، كلا يميمػػكف إلػػى دعػػـ أحػػد نفسػػيا عنػػد التعػػرض لطػػارغ نفسػػي، لػػذلؾ قػػد 

 (22,22ص  2002)السيد،  اممكف مع بعض المكاقف كأؼ أشخاص آخريف.يتع

 مفيوم الرياضة الجماعية : -8
"لقػػد اختمفػػت آراء المختصػػيف لإعطػػاء مفيػػكـ لمرياضػػة الجماعيػػة حسػػب اخػػتلبؼ نظػػرة كػػل  

كاحد منيـ ليا، فيناؾ مف يرػ أف الرياضػات الجماعيػة مػا ىػي إلا نشػاط لشػغل الفػراغ ك ىنػاؾ مػف 
يػػػػا نشػػػػاط رياضػػػػي ىػػػػادؼ، ك رغػػػػـ ىػػػػذا الاخػػػػتلبؼ إلا أف الأغمبيػػػػة مػػػػنيـ يتفقػػػػكف عمػػػػى أف يػػػػرػ أن

الرياضات الجماعية تعتبر نشاط جماعي كبقية النشاطات في المجتمػع يشػترؾ فييػا عػادة أكثػر مػف 
شػػخص كاحػػد فػػي جػػك تنافسػػي ك تعػػاكني لتحقيػػق ىػػدؼ جمػػاعي مشػػترؾ، كىػػي كسػػيمة تربكيػػة ميمػػة 

يجػػػػابي لمعديػػػد مػػػػف الجكانػػػب عنػػػػد الفػػػرد سػػػػكاء كانػػػت جسػػػػمية أك نفسػػػػية أك تسػػػاىـ فػػػػي التطػػػكير الإ
اجتماعية أك تربكية تذكب عميػو شخصػية الفػرد فػي ظػل فريػق متماسػؾ ك تػزكؿ فييػا أنانيػة اللبعػب 
الفرديػػة أمػػاـ مصػػمحة الجماعػػة، ك ىػػي  نتيجػػة مجيػػكدات فرديػػة متكاممػػة ك متناسػػقة يتكقػػف نجاحيػػا 

أعضػػاء الفريػػق، ك تظيػػر مػػدػ فعاليتيػػا فػػي الإتقػػاف الجيػػد ك الصػػحيح عمػػى التعػػاكف المسػػتمر بػػيف 
لمميارات الخاصػة بيػا ك طػرؽ تنظيميػا ك كػل مػا ىػذا يجعميػا تكتسػي طػابع الإثػارة ك التشػكيق عنػد 

 (02_03)زيداف، بدكف سنة ص .  ممارسييا ك متتبعييا

خاصػػية ترفيييػػة ك مرىقػػة ك ك ىػػي شػػكل مػػف النشػػاط الاجتمػػاعي المػػنظـ، ك التمػػاريف البدنيػػة ك ليػػا 
تطكيرية حيث أف المشاركيف في الفػريقيف تنػتج بيػنيـ علبقػات تخاصػمية نمكذجيػة ك ليسػت عدكانيػة 
ك ىػػذا مػػا يسػػمكنو بالخصػػكمة الرياضػػية، بالإضػػافة إلػػى علبقػػة مكضػػحة بالمنافسػػة ك تكػػكف كسػػيمة 

 قػكانيف معركفػة مسػبقاتكتمل بػالفكز الرياضػي بمسػاعدة كػرة أك شػيء اخػر ك المعػب يسػتعمل حسػب 

(aude bayer  épistémologies des activités slysiques et spertifs – P.U.E, 1989, P123  ) 

 

 الخصائص النفسية لمنشاط البدني الرياضي:  -9

 تتمثل أىـ الخصائص النفسية ليذا النشاط فيما يمي:    
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 المنافسة الرياضية: محكر رئيسي لمنشاط الرياضي. -
 كس اثر النشاط البدني الرياضي في أسمكب الرياضي لحياتو اليكمية.ينع -
 إف أؼ نشاط يقكـ بو الإنساف... ما ىك إلا تعبير عف شخصيتو ككل. -
 يسيـ النشاط الرياضي في رفع مستكػ قدرة الإنساف عمى العمل كالإنتاج. -
 يسيـ في الارتقاء بمستكػ الكظائف العقمية كالانفعالية لمرياضي. -
يػػرتبط النشػػاط الرياضػػي ارتباطػػا كثيقػػا بالانفعػػالات المتعػػددة، حيػػث يػػرتبط بالنجػػاح أك الفشػػل كمػػا  -

 يتبعيا مف مظاىر سمككية كاضحة كمباشرة.
غالبػػػا مػػػا يػػػتـ ىػػػذا النشػػػاط فػػػي حضػػػكر جمػػػاىيرؼ، كلػػػذا يجػػػب أف نضػػػع فػػػي الاعتبػػػار الجكانػػػب  -

 ي.السمبية كالايجابية لتأثير الجميكر عمى أداء الرياض
النشػػاط البػػدني الرياضػػي ىػػك محصػػمة الشخصػػية ككػػل، أؼ أف جميػػع النػػكاحي: العقميػػة، البدنيػػة،  -

 الاجتماعية، النفسية تعمل معا في كل متكامل أثناء ممارستو.
، كلػذا يجػب  - يضع القائمكف بالنشاط الرياضي في اعتبارىـ تقبل مسممة أف الرياضػة فػائز كميػزكـ

.ألا تكجد حساسية مرىفة لمي  .(03صفحة  0223)ياسيف،  زيمة أك التكبر كالسخرية مف الميزكـ
 الخصائص الاجتماعية لمنشاط الرياضي : -10

شػػاعة ركح         يعتبػػر النشػػاط الرياضػػي مػػف أىػػـ الكسػػائل كأجػػداىا لتحقيػػق النضػػج الإجتمػػاعى كا 
ء كالتعػارؼ كالأخػذ الجماعة بيف الأفراد ،كذلؾ لما تتيحػو مجالاتػو العريضػة الكاسػعة مػف فػرص المقػا

كالعطاء، كما تضفيو أنظمتو مف أسس كمبػادغ اجتماعيػة، كالعمػل لمصػالح العػاـ كاحتػراـ الآخػريف، 
كضػػركرة الػػتحكـ فػػي الانفعػػالات فػػي مكاقػػف مشػػحكنة بالإثػػارة. كمػػا يحػػدث أثنػػاء النشػػاط الرياضػػي 

النشػػاط  فيػػو ىػػى  المدرسػػي. كيسػػتند النشػػاط الرياضػػي فػػي أغمػػب برامجػػو عمػػى الجماعػػة. لأف كحػػدة
نمػػا يمعػػب مػػع آخػػريف غيػػره،  )الفصػػل( أك )الفريػػق(. كأنػػو لا يجػػكز لمفػػرد أف يسػػتأثر بالمعػػب كحػػده، كا 

كالتنػػػازؿ  ممػػا يسػػاعد عمػػػى تقكيػػة أكاصػػر الصػػػداقة كاكتسػػاب الفػػرد لمصػػػفات الاجتماعيػػة المطمكبػػة،
ض الميػػػكؿ تػػدريجيا عػػف بعػػػض مصػػالحو الشخصػػية فػػػي سػػبيل مصػػػمحة الجماعػػة، فتػػذبل بػػػذلؾ بعػػ

الفرديػػة التػػى كلػػد مػػزكدا بيػػا )كالفرديػػة كالأنانيػػة( كتحػػل محميػػا صػػفات اجتماعيػػة مرغكبػػة )كالتعػػاكف 
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نكار الذات( كيتحكؿ الفػرد مػف الاىتمػاـ بنفسػو كالتمركػز حكليػا، إلػى الاىتمػاـ بالجماعػة، كيصػبح  كا 
ضػراء، كيحػس بإحساسػيـ قادرا عمى التفاعل مع غيره، يأخذ منيـ كيعطى ليـ، كيشػاركيـ السػراء كال

مسيما معيـ عمى العمل في سبيل تقدـ المجتمع كرقيػة.كما أف ميػاديف النشػاط البػدني كالرياضػي،لـ 
تيمل النكاحي الذاتية في الفرد، بل كجدت طريقيػا إلييػا لتعمػل عمػى إعػداده فرديػا كاجتماعيػا فػي أف 

كالشػػجاعة كالاعتمػػاد عمػػى الػػنفس كاحػػد. فقسػػمت لػػو ميػػاديف الألعػػاب إلػػى فرديػػة تنمػػى فيػػو الإقػػداـ 
كتحمل المسئكلية، كألعاب جماعية يتدرب خلبليا عمى التخطيط التعاكني كتنفيذ الخطة معػا، فتقػكػ 

(. 06صػػػفحة 0222)محمد،  فيػػو ركح التعػػاكف كالعمػػل مػػف أجػػل النيػػكض بػػالمجتمع كزيػػادة تماسػػكو.
مػػػػة لمشخصػػػػية الرياضػػػػية مػػػػف الخصػػػػائص الميكيشػػػػيركل مػػػػف "أحمػػػػد عكاشػػػػة" ك "عزيػػػػز حنػػػػا" أنػػػػو 

 المتكافقة نفسياً ىي: 
 أف يككف لو اتجاه كاقعي كقدر كبير مف التمقائية .     -أ

 يتصف بالمسالمة كعدـ الشعكر بالإحباط .   -ب
 (26صفحة6443)عكاشة، ينسجـ مع الأساليب الرياضية كالثقافية السائدة في المجتمع. -ج
 يتميز بالضبط الذاتي .    -د
 المسؤكلية كتقديرىا .تحمل   -ق
 كضع مستكػ طمكح مناسب .    -ك
 أف يككف قادر عمى الابتكار كالخمق .    -ز
 (01صفحة  6442أف يتقبل الخسارة كيعمل عمى تجاكزىا . )العبيدؼ،    -ح
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 خلاصة :11-
مف خلبؿ ما تطرقنا إليو في ىذا الفصل نجد أف المدرب ىك العمكد الفقرؼ فعمػى عاتقػو تقػع  
لية ك قيادة الفريق ك تكجيو اللبعبيف مف خلبؿ احتكاكػو الػدائـ بيػـ، فالمػدرب ىػك القػادر عمػى مسؤك 

تكػػكيف أعضػػاء الفريػػق ك إعػػدادىـ عػػف طريػػق ممارسػػة النشػػاط الرياضػػي مػػف خػػلبؿ عمميػػة التػػدريب 
 التػػي يتحػػدد بيػػا أداء فريقػػو، ك يػػرتبط ذلػػؾ بمػػدػ قػػدرة المػػدرب عمػػى إدارة ك تنفيػػذ عمميػػة التػػدريب ك
نجاحو بالارتقاء بقػدرات لاعبيػو ك القػدرة عمػى الاتصػاؿ بيػـ ك إيصػاؿ أفكػاره ك خبراتػو ليػـ، ك بنػاء 
العلبقػػػات الجيػػػدة معيػػػـ بنيػػػة الكصػػػكؿ بػػػاللبعبيف ك الفريػػػق الرياضػػػي إلػػػى أعمػػػى المراتػػػب ك تحقيػػػق 

أفػػراد  أىػػداؼ ك غايػػات الفريػػق ك غالبػػا مػػا يعتػػدؿ ىػػذا النػػكع مػػف المػػدربيف مكانػػة عاليػػة فػػي نفػػكس
 الفريق ك الجميكر ك المسؤكليف.

 



 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

  الفصل الأول  : منهج البحث و إجراءاته الميدانية 

 الفصل الثاني : عرض ك مناقشة النتائج 

 الفصل الثالث : الاستنتاجات ك التكصيات 

  الملبحق 
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 تمييد:
، الػػذؼ تنػػاكؿ الرصػػيد المعرفػػي الخػػاص بمكضػػكع بحثػػي ك الػػذؼ  بعػػد دراسػػتي لمجانػػب النظػػرؼ    

 احتكػ عمى فصميف ىي عمى الترتيب:
الضغكط النفسية 
 شخصية المدرب 

سػػنحاكؿ الانتقػػاؿ إلػػػى الجانػػب التطبيقػػػي )الميػػداني( ،قصػػد دراسػػػة المكضػػكع دراسػػػة ميدانيػػة، حتػػػى 
التػػي تناكلناىػػا فػػي الفصػػكؿ السػػالفة  نػػكفي المنيجيػػة العمميػػة حقيػػا ، ككػػذا نحقػػق المعمكمػػات النظريػػة

 الذكر ، ك يتـ ذلؾ عف طريق تحميل ك مناقشة نتائج الاستبياف ، الذؼ كجيتو إلى المدربيف .
 المنيج المستخدم في البحث:   -1
 المنيج الوصفي: -1-1

ممػػا لا شػػؾ فيػػو أف أؼ منجػػز عممػػي يطمػػح إلػػى الاتصػػاؼ بالعمميػػة يجػػد نفسػػو مطالبػػا بكضػػع      
أك طريقػػػة أك مػػػنيج يحػػػدد مػػػف خلبلػػػو الخطػػػكات التػػػي اتبعيػػػا فػػػي الكصػػػكؿ إلػػػى النتػػػائج التػػػي خطػػػة 

حققيا، ك لذلؾ قد اعتمدنا عمى المنيج الكصفي بالطريقػة المسػحية المقارنػة فػي الكصػف ك التحميػل 
 0222)زركاتػػػي،  ك التفسػػػير بصػػػيغة عمميػػػة لكضػػػعية اجتماعيػػػة أك مشػػػكمة اجتماعيػػػة أك سػػػكانية 

ىػػك كػػذلؾ " دراسػػة الكقػػائع السػػائدة المرتبطػػة بظػػاىرة أك مكقػػف معػػيف أك مجمكعػػة مػػف ك   "(000ص
 "(11ص 0220)رشكاف،  الأفراد أك مجمكعة مف الأحداث أك مجمكعة معينة مف الأكضاع 

 مجتمث البحث: -2
مػػف الناحيػػة الاصػػطلبحية " ىػػك تمػػؾ المجمكعػػة الأصػػمية التػػي تؤخػػذ مػػف العينػػة ك قػػد تكػػكف ىػػذه    

كىػػي  (60ص 0220)رضػػكاف،  كعػػة: مػػدارس  فػػرؽ، تلبميػػذ، سػػكاف، أك أؼ كحػػدات أخػػرػ"المجم
كػػذلؾ " مجمكعػػة عناصػػر ليػػا خاصػػية أك عػػدة خصػػائص مشػػتركة تميزىػػا عػػف غيرىػػا مػػف العناصػػر 

 (12ص 0220)انجرس،  الأخرػ ك التي يجرؼ عمييا البحث أك التقصي.
ديػػده عمػػى أنػػو كػػل الأشػػياء التػػي تمتمػػؾ كيطمػػق عمػػى المجتمػػع الإحصػػائي اسػػـ العمػػـ ك يمكػػف تح  

 الخصائص أك سمات قابمة لمملبحظة ك القياس ك التحميل الإحصائي .
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مشػػرفيف عمػػى فئػػات الاكػػػابر ك  مػػدربا مػػف كلايػػػة معسػػكر 70ك ليػػذا فقػػد اعتمػػدنا فػػي بحثنػػا عمػػى 
كػرة القػدـ( ك  ،ة، كػرة الطػائر دمػدربا للؤلعػاب الجماعيػة ك ىػي )كػرة السػمة، كػرة اليػ40 الاشباؿ مػنيـ 

دك، الكينػغ  يفػك، الكراتػ القػكػ، الملبكمػة، الككنػغ بمدربا للؤلعاب الفردية )جيدك، جمبػاز، العػا 30
، ىاشػػػػـ، البػػػػرج، معسػػػػكر، كادػ ف) سػػػػيق، المحمديػػػػة، تيغنيػػػػ بككسػػػػينغ، السػػػػباحة( بالبمػػػػديات التاليػػػػة:

 الابطاؿ( .
 عينة البحث و كيفية اختيارىا:  -3
ي حجػػػز الزاكيػػػة فػػػي أؼ دراسػػػة ميدانيػػػة ، تسػػػتند إلػػػى الاسػػػتبياف كمقػػػكـ باعتبػػػار العينػػػة ىػػػ   

أساسػػػي نجػػػد أف مفيكميػػػا ىػػػك: " العينػػػة ىػػػي جػػػزء مػػػف مجتمػػػع الدراسػػػة الػػػذؼ تجمػػػع منػػػو البيانػػػات 
الميدانيػػة ك ىػػي تعتبػػر جػػزءا مػػف الكػػل بمعنػػى أنػػو تؤخػػذ مجمكعػػة مػػف أفػػراد المجتمػػع عمػػى أف تكػػكف 

 (001ص 6444)راتب، ممثمة لمجتمع البحث 
ك فػػي بحثنػػا شػػممت جػػزءا مػػف مجتمػػع الدراسػػة عمػػى مػػدربيف مػػف كلايػػة معسػػكر، ك قػػد تػػـ اختيػػار    

 العينة عشكائيا دكف تخطيط أك ترتيب مسبق أؼ لا عمى التعييف لتعميـ النتائج ، ك اشتممت عمى:  
 ( مدرب مف كلاية معسكر02)  -            
 ة المحمدية( مدربيف مف دائر 07)  -            
 ( مدربيف  مف دائرة سيق06)  -            
 ( مدربيف مف بمدية البرج 24)  -            
 ( مدربيف  مف دائرة تيغنيف60)  -            
 ( مدربيف مف بمدية كاد الابطاؿ23_ )            
 (مدربيف مف بمدية ىاشـ20) _            

 مجالات البحث :   -2
 :  ل المكانيالمجا  -2-1

 أجرؼ البحث الميداني عمى بمديات ك دكائر مف كلاية  معسكر،  كىي عمى التكالي:
 _    معسكر
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 _    ىاشـ
 سيق  -
 المحمدية  -

 تيغنيف  -

 البرج   -

 كاد الابطاؿ    -

 المجال الزماني: -4-4
 تمت دراستنا ىذه عمى مجاليف زمانييف ىما: 

 0262إلى شير فيفرؼ  0261ر مجاؿ خاص بالجانب النظرؼ امتد مف شير اكتكب -
 0262ماؼ  23مجاؿ خاص بالجانب التطبيقي امتد مف شير فيفرؼ إلى  -

 الأدوات والتقنيات المستعممة في البحث: -5
 مواصفات الاستبيان : -5-1

 مقياس أسباب و مصادر الضغوط لممدرب الرياضي :
 الوصف: -5-1-1

أك العكامػػل التػػي تسػػيـ فػػي زيػػادة صػػمـ المقيػػاس محمد حسػػف عػػلبكؼ لمتعػػرؼ عمػػى الأسػػباب 

 الضغط عمى المدرب الرياضي ك التي قد تؤدؼ بالتالي إلى الاحتراؽ لممدرب الرياضي. 

 ( عبارة مكزعة عمى خمسة أسباب أك عكامل ىي :  02ك يتضمف المقياس ) 

 أسباب أو عوامل مرتبطة باللاعبين أو الفريق الرياضي:  -5-1-4
المدرب ك عػدـ تقػديرىـ لمجيػد الػذؼ يبذلػو أك الاعتػراؼ بػدكره  ـراك ىي التي ترتبط بعدـ احت

الأساسػي فػي تطػكير مسػتكياتيـ الرياضػية، أك كثػػرة كجػكد صػراعات ك مشػاكل بػيف اللبعبػيف، كعػػدـ 

قدرتو عمى مكاجيتيا، ك كػذلؾ عػدـ القػدرة عمػى تحقيػق نجاحػات مػع اللبعبػيف، أك محػاكلتيـ التكتػل 

 في مكاجية المدرب.

 أسباب أو عوامل مرتبطة بخصائص المدرب الرياضي و شخصيتو:  -5-1-3
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كىي الأسباب ك العكامل التػي يشػعر فييػا المػدرب فػي قػرارة نفسػو بعػدـ الأمػاف أك الاسػتقرار 

فػػي عممػػو، ك حساسػػيتو الزائػػدة لمػػا يكجػػو إليػػو مػػف انتقػػادات، أك عػػدـ قدرتػػو عمػػى تحقيػػق المزيػػد مػػف 

اتصػػػػافو بػػػػبعض الصػػػػفات الشخصػػػػية المعينػػػػة كالانطكائيػػػػة أك الانتصػػػػارات أك حفػػػػز اللبعبػػػػيف، أك 

 الدكتاتكرية أك العصبية، أك معاناة المدرب مف بعض المشكلبت التي لـ يستطع حسميا.

 أسباب أو عوامل مرتبطة بالإدارة العميا للاعبين أو الفريق:  -5-1-2
الإدارة لمنػػػػادؼ أك  ك ىػػػي الأسػػػػباب أك العكامػػػل التػػػػي تػػػرتبط بػػػػالإدارة العميػػػا لمفريػػػػق كمجمػػػس

الاتحػػػاد الرياضػػػي أك المجنػػػة الإداريػػػة العميػػػا المشػػػرفة عمػػػى اللبعبػػػيف أك الفريػػػق الرياضػػػي ك التػػػي 

يخضػػػع ليػػػا المػػػدرب. ك التػػػي تػػػرتبط بعػػػدـ اقتناعيػػػا بكفػػػاءة المػػػدرب ك رفضػػػيا للبسػػػتجابة لطمباتػػػو 

الحػػد مػػف سػػػمطاتو، أك الضػػركرية ك إحسػػاس المػػدرب بعػػدـ تقػػديرىا لػػو بصػػكرة كافيػػة، أك محاكلتيػػا 

 إحساس المدرب بأنو ميدد بالاستغناء عنو.

 أسباب أو عوامل مرتبطة بوسائل الإعلام:  -5-1-5
ك ىػػػػػي الأسػػػػػباب أك العكامػػػػػل المرتبطػػػػػة بمختمػػػػػف كسػػػػػائل الإعػػػػػلبـ المقػػػػػركءة ك المرئيػػػػػة ك 

ائػو ك تحيزىػا المسمكعة ك اعتقاد المدرب بأنيا تكجػو إليػو الانتقػادات القاسػية ك تحػاكؿ تضػخيـ أخط

 ضده، أك محاكلة تجاىمو.

 أسباب أو عوامل مرتبطة بالمشجعين:  -5-1-6
ك ىػػي الأسػػباب ك العكامػػػل التػػي تػػرتبط بجميػػػكر المشػػجعيف الػػك المتعصػػػبيف لنػػكع الرياضػػػة 

الشخصية لممدرب ك ما قد يحدث مف سمكؾ بعض مف ىتافات عدائية، أك محاكلة الاعتداء البػدني 

رب، أك اليتافػات بتغييػره، أك انقلببيػـ ضػد فػريقيـ، ك تشػجيع الفريػق المنػػافس أك المفضػي عمػى المػد

 أك اللبعبيف المنافسيف.

كيتضػػمف كػػل بعػػد مػػف ىػػذه الأبعػػاد الخمسػػة سػػتة عبػػارات سػػببية ك يقػػكـ المػػدرب الرياضػػي 

بالاستجابة عمى عبارات المقياس طبقػا لرأيػو الشخصػي ك اعتقػاده فػي مػدػ أىميتيػا فػي الأسػيـ فػي 

تػدريجات بحيػث الدرجػة )  0يادة الضػغكط عمػى المػدرب الرياضػي ك ذلػؾ عمػى مقيػاس مػدرج مػف ز 
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( أقػػل درجػػة مػػف الأىميػػة بالنسػػبة لإسػػياـ  6( أعمػػى درجػػة مػػف الأىميػػة فػػي حػػيف تمثػػل الدرجػػة )  0

 العبارة في زيادة الضغكط عمى المدرب الرياضي.

ي " مقيػػاس أسػػباب الضػػغكط عمػػى المػػدرب ك يراعػػي عنػػد اسػػتخداـ المقيػػاس أف يكػػكف عنكانػػو كمػػايم

 الرياضي " . 

 المعاملات التعممية:  -6
 الثبات: -6-1

تػػراكح معامػػل " ألفػػا " الاتسػػاؽ الػػداخمي لممقيػػاس عنػػد تطبيقػػو عمػػى مجمكعػػة مػػف مػػدربي كػػرة 

 بالنسبة لأبعاد المقياس.  0630،  0614مدربا ما بيف  06القدـ قكاميا 

يػػػاس عػػػف طريػػػق التجزئػػػة النصػػػفية عمػػػى عينػػػات متعػػػددة مػػػف كمػػػا تػػػراكح معامػػػل ثبػػػات المق 

اللبعبيف في بعض الألعاب الجماعية ك المنازلات الرياضية ك الأنشػطة الفرديػة كالسػباحة ك ألعػاب 

 بالنسبة للؤبعاد الأربعة لممقياس.   0636إلى 0612لاعبا ما بيف 310القكػ قكاميا 

 الصدق: -6-4
خبػػراء فػػي مجػػاؿ عمػػـ الػػنفس الرياضػػي ك  0عػػف طريػػق  تػػـ إيجػػاد الصػػدؽ المنطقػػي لممقيػػاس

التػػدريب الرياضػػي، ك تػػـ اسػػتبقاء العبػػارات التػػي أجمػػع عمييػػا الخبػػراء الثلبثػػة فػػي كػػل بعػػد مػػف أبعػػاد 

 المقياس. 

مػدربا لكػرة القػدـ  06كما تـ إيجاد الصدؽ المرتبط بالمحؾ عف طريق تطبيػق المقيػاس عمػى 

اف تتضمف الأسباب أك العكامل الخمسة لممقياس ك قياـ كػل مػدرب بالتلبزـ مع تطبيق استمارة استبي

رياضػػػي بتقػػػدير درجػػػة أىميػػػة كػػػل سػػػبب أك عامػػػل ) كػػػل بعػػػد ( فػػػي المسػػػاعدة عمػػػى زيػػػادة الضػػػغط 

العصػػػبي عمػػػى المػػػدرب الرياضػػػي ك ذلػػػؾ عمػػػى مقيػػػاس تُسػػػاعي التػػػدريج. ك أسػػػفرت النتػػػائج كجػػػكد 

بػػيف كػػل بعػػد مػػف أبعػػاد المقيػػاس ك بػػيف    2624إلػػى 2636معػػاملبت ارتبػػاط مقبكلػػة تتػػراكح مػػا بػػيف 

 نتائج تقدير المدربيف لمدػ أىمية ىذه الأبعاد.

 التصحيح:  -6-3
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يتـ تصحيح كل بعد مف الأبعاد الخمسػة عمػى حػدة ك ذلػؾ يجمػع حاصػل الػدرجات لمعبػارات 

عػد كممػا دؿ ( في كل ب 602التي يتككف منيا عمى بعد. ك كمما اقتربت درجة المدرب مف الدرجة ) 

 ذلؾ عمى المزيد مف الضغط المرتبط بيذا البعد.

 : 01/ 06/ 61/  66/ 12/ 26ك عبارات البعد الأكؿ أرقاميا ىي. 

 : 02/  00/ 62/  60/ 22/  20ك عبارات البعد الثاني أرقاميا ىي . 

 : 03/  00/  63/  60/  23/  20ك عبارات البعد الثالث أرقاميا ىي  . 

 04/  00/  64/  60/  24/  20عد الرابع أرقاميا ىي :ك عبارات الب  . 

  : 02/  00/  02/  60/  62/  20ك عبارات البعد الخامس أرقاميا ىي .   

 كما يمكف جمع درجات الأبعاد الخمسة لمتعرؼ عمى المجمكع الكمي لممقياس

 الأداة ك تقنيات البحث المستعممة 

 مستكيات ك ىي كالآتي 0ف تـ تقسيـ الدرجات إلى كلمعرفة درجة مستكػ الضغكط لدػ المدربي

 

 

 

 

 

 الجدكؿ يبيف المستكيات : 
 منخفض جدا

 منخفض
 متكسط 
 عالي 

 عالي جدا 
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 ( يبيف تقسيـ دراجات مستكيات الضغكط01جدكؿ رقـ )
 الدراسة الاستطلاعية: -2

سػئمة ك مػف جعمػو يتأكػد الدراسة الإستطلبعية ليا أىمية كبيػرة فػي مسػاعدة الباحػث عمػى صػياغة الأ
مف أف الذؼ يفكػر فيػو لػو أسػاس فػي الكاقػع لػذلؾ فػإف عمػى الباحػث أف يقػكـ بالدراسػة الإسػتطلبعية 

 (040)عطيفة صحتى يطمئف مف سلبمة محتكػ الأسئمة ك سلبمة صياغتيا .

 بعدما إتفقت مع المشرؼ عمى إسـ البحث قمت بتحديد المشكمة ثـ الأىداؼ ثـ الفرضيات 
ىػػي أكؿ خطػػكة قمػػت بيػػا قبػػل البػػدء فػػي تسػػطير الخطػػكط العريضػػة لمبحػػث ك قبػػل الشػػركع فػػي      

 الدراسة الميدانية ك تمت عبر مرحمتيف:
مػػػػا قبػػػػل تحديػػػػد مشػػػػكمة البحػػػػث حيػػػػث كانػػػػت باطلبعنػػػػا عػػػػل مختمػػػػف المراجػػػػع مػػػػف الكتػػػػب، ك  -6

المجػػػػػلبت ك المحاضػػػػػرات الغيػػػػػر منشػػػػػكرة ك كػػػػػاف مػػػػػف أجػػػػػل تكسػػػػػيع قاعػػػػػدة معرفتنػػػػػا حػػػػػكؿ 
 لمكضكع ك التأكد مف أىمية البحث .ا

قبل الشركع في طبع إستمارات الإستبياف ك تكزيعػو عمػى المػدربيف قمػت بػإجراء إسػتطلبع أكلػي  -0
مػػػدربيف ينتمػػػكف إلػػػى العينػػػة التػػػي إخترتيػػػا ك ذلػػػؾ  21إسػػػتمارات عمػػػى  21تمثػػػل فػػػي تكزيػػػع 

 .لمكشف عف مدػ فيـ المدربيف للؤسئمة 

 ضبط متغيرات البحث: -8
 ؿ بحثنا ىذا ىناؾ متغيريف اثنيف أحدىما مستقل ك الآخر تابع.مف خلب

 
 
 المتغير المستقل:  -8-1

ىك المتغير الذؼ يفترض الباحث أنو السبب أك أحد الأسباب لنتيجة معينة ، كدراستو قد تػؤدؼ إلػى 
 (03ص 6430)ثابت،  معرفة تأثيره عمى متغير آخر

 ة".تحديد المتغير المستقل: " الضغكط النفسي 
 المتغير التابث:  8-4
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يػػػؤثر فيػػػو المتغيػػػر المسػػػتقل ك ىػػػك الػػػذؼ تتكقػػػف قيمتػػػو عمػػػى مفعػػػكؿ تػػػأثير قػػػيـ المتغيػػػرات 
 الأخػػرػ حيػػث أنػػو كممػػا أحػػدثت تعػػديلبت عمػػى قػػيـ المتغيػػر المسػػتقل  سػػتظير عمػػى المتغيػػر التػػابع

 .(064ص 6444)راتب، 
 ً تحديد المتغير التابع:ً  شخصية المدرب 

 التطبيق الميداني:إجراءات   -9
بعد الإتفاؽ مع السػادة المػدربيف عمػى تػاريخ الإسػتجكابات ك تكزيػع الإسػتمارات تػـ إعػداد ك تحضػير 
الإسػػػتبياف ك طبعػػػو , ك تمػػػت عمميػػػة التكزيػػػع ك الإسػػػترجاع فػػػي يكميػػػا بملبعػػػب العينػػػة المختػػػارة ك 

 0262مارس  24إلى  21كانت الفترة ممتدة مف 

 الطريقة الإحصائية:  -17
بعد جمػع كػل الاسػتمارات الخاصػة بالمػدربيف ، نقػكـ بتفريػغ ك فػرز الاسػتبيانات ، كتػتـ ىػذه العمميػة 
بحسػػػاب عػػػدد تكػػػرارات الأجكبػػػة الخاصػػػة بكػػػل سػػػؤاؿ ك بعػػػدىا يػػػتـ الحسػػػاب بالطريقػػػة الإحصػػػائية  

 التالية:                   
 _ ت ستكدنت لعينتيف غير متساكيتيف ك غير مرتبطتيف .

 ( 20، ص0223)رضكاف، لة: المعاد
 
 

(4ن + 1(  )ن4+ مج س  4)مج س  
1 4 

1س       –       4س                    ت =  

+ 

(    4ن×  1(          )ن1-4+ ن 1)ن  
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 الخاتمة : -11
إف منيجية البحث ك إجراءاتػو الميدانيػة ك أف أؼ بحػث ميمػا كانػت درجتػو العمميػة ك مػرتبط 
بشػػكل كثيػػق بػػإجراءات البحػػث الميدانيػػة لأنيػػا جػػكىر الدراسػػة مكنػػكف فػػي كيفيػػة ضػػبط حػػدكد البحػػث 

كضػػع خطػػة البحػػث كتكمػػف فػػي مػػنيج  الرئيسػػية، ك عميػػو حػػاكؿ الطالػػب الباحػػث مػػف خػػلبؿ الفصػػل
البحػػػػث الملبئػػػػـ لطبيعػػػػة البحػػػػث، ك يخػػػػدـ مشػػػػكمة البحػػػػث الرئيسػػػػي، كمػػػػا تحديػػػػد مجػػػػالات البحػػػػث 
)البشرؼ، المكاني، الزماني( ك تحديد أدكاتو ك التي بكاسطتيا يػتـ جمػع البيانػات مػع تحديػد الكسػائل 

ائج لإجابػػة عمػػى تسػػاؤلات البحػػث ك الإحصػػائية المناسػػبة التػػي تمعػػب المفتػػاح الأكؿ فػػي تحميػػل النتػػ
 تحقيق الأىداؼ المسطرة. 
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I -  و مناقشة النتائج :عرض و تحميل 

ــالفروق بــين المــدربين فــي مختمــف  -1 ــائج حســب نــوع الرياضــة لخاصــة ب عــرض و تحميــل النت
 مصادر الضغوط  :

 :ضي أو الفريق الريا نلبعد للأسباب و العوامل المرتبطة باللاعبي تحميل جدول -1-1

 البعد
 مدربي

 الألعاب الفردية

 مدربي
 الألعاب
 الجماعية

 ت
 المحسكبة

 ت
 الجدكلية

 مستكػ 
 الدلالة 

 ع س ع س 
أسػػػػػػباب ك عكامػػػػػػل 
  فمرتبطػػػة بػػػاللبعبي

أك الفريػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػق 
 الرياضي

17,0

6 3,44 20,52  2,53 2,46 1,65 2620 

  
 أو الفريق الرياضي.( يمثل الأسباب و العوامل المرتبطة باللاعبين 02الجدول رقم )

( أنػػو بمػػغ المتكسػػط الحسػػابي 03مػػف خػػلبؿ مػػا يبينػػو الجػػدكؿ أعػػلبه ك الشػػكل البيػػاني رقػػـ )
لػدػ مػػدربي الألعػاب الجماعيػة فػػي حػيف بمػغ المتكسػػط 2,53 ك بػانحراؼ معيػارؼ مقػػدر بػػ  20,52

 (T)ت ك بمغػػػ3,44ك بػػػالانحراؼ معيػػػارؼ يقػػػدر بػػػػ  17,06الحسػػػابي لػػػدػ مػػػدربي الألعػػػاب الفرديػػػة 
 .1,65الجدكلية المقدرة بػ  (T)ك ىي نسبة دالة إحصائيا بمقارنتيا  2,46المحسكبة 

 ك الفريق الرياضي. فك ىذا يبيف أف كلب المدربيف يعانكف مف نفس العكامل المرتبطة باللبعبي
إلا أنو ىناؾ فرؽ داؿ لصػالح مػدربي الألعػاب الجماعيػة حيػث كػاف المتكسػط الحسػابي ليػذه 

بػػر نكعػػا مػػا مػػف فئػػة الألعػػاب الفرديػػة، ك يرجعػػو الباحػػث إلػػى أف مػػدرب الألعػػاب الجماعيػػة الفئػػة أك
يحكـ تعاممو مع عدد كبير مػف اللبعبػيف  ممػا يشػكل لديػو بعػض الصػعكبات التػي تسػاىـ فػي زيػادة 

   الضغكط.     
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دنت لبعد الأسباب ك العكامل المرتبطة ستك  T( : عرض ك تحميل 03) الشكل البياني رقـ 

 باللبعبيف أك الفريق الرياضي.
 

 

   



 

56 

 

لبعد للأسباب و العوامل المرتبطة بالخصائص المدرب الرياضـي و شخصـية تحميل جدول  -6-4
: 

 البعد
 مدربي

 الألعاب الفردية

 مدربي
الألعاب  

 الجماعية
 ت

 المحسكبة
 ت

 الجدكلية
 مستكػ 

 الدلالة 
 ع س ع س 

أسػػػػػػػػػباب ك عكامػػػػػػػػػػل 
المرتبطة بخصائص 
المػػدرب الرياضػػي ك 

 شخصية

14,6

3 2,60 18,2 1,45 3,17   1,65 2620 

 ( يمثل الأسباب ك عكامل مرتبطة بخصائص المدرب الرياضي ك شخصيتو.03الجدكؿ رقـ )
( تبيف أنو بمغ المتكسػط الحسػابي 04مف خلبؿ ما يبينو الجدكؿ أعلبه ك الشكل البياني رقـ )

لػػػدػ مػػػدربي الألعػػػاب الجماعيػػػة فػػػي حػػػيف بمػػػغ المتكسػػػط 1,45ك بػػػانحراؼ معيػػػارؼ مقػػػدر ب 18,2
 (T)ك بمغػػػت 2,60ك بػػػالانحراؼ معيػػػارؼ يقػػػدر بػػػػ  14,63الحسػػػابي لػػػدػ مػػػدربي الألعػػػاب الفرديػػػة

. ك منػػػو 1,65الجدكليػػػة المقػػػدرة بػػػػ  )ت (ك ىػػػي نسػػػبة دالػػػة إحصػػػائيا بمقارنتيػػػا 3,17المحسػػػكبة 
ربيف يعػػػانكف مػػػف نفػػػس العكامػػػل المرتبطػػػة بخصػػػائص المػػػدرب الرياضػػػي ك نسػػػتخمص أف كػػػلب المػػػد

شخصػػيتو. إلا أنػػو ىنػػاؾ فػػرؽ داؿ لصػػالح مػػدربي الألعػػاب الجماعيػػة حيػػث كػػاف المتكسػػط الحسػػابي 
ليػػػػذه الفئػػػػة أكبػػػػر نكعػػػػا مػػػػا مػػػػف فئػػػػة الألعػػػػاب الفرديػػػػة، ك يرجعػػػػو الباحػػػػث إلػػػػى أف مػػػػدربي الألعػػػػاب 

ر منيػا التنسػيق بػيف اللبعبػيف فيمػا بيػنيـ ك حػل مختمػف المشػاكل ك الجماعية لديو مياـ تدريبية أكبػ
الخلبفات التي قد تنشأ داخل الفريق بالإضافة الى المشاكل الإدارية .ك ىذا قػد يػؤدؼ بالمػدرب الػى 

 إىماؿ شؤكف أسرتو ك رعايتيا مما يؤدؼ بو الى الإنياؾ ك البعد عف علبقاتو الاجتماعية . 
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ستكدنت لبعد الأسباب ك العكامل المرتبطة  T( : عرض ك تحميل 04) الشكل البياني رقـ 
 بخصائص المدرب الرياضي ك شخصيتو.
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   لبعد أسباب و عوامل مرتبطة بالإدارة العميا :تحميل  -1-3

 البعد
 مدربي

 الألعاب الفردية

 مدربي
 الألعاب
 الجماعية

ت.المحسك 
 بة

 ةت.الجدكلي
 مستكػ 

 الدلالة 
 ع س ع س 

أسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػباب ك 
عكامػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل 
مرتبطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
بػػالإدارة العميػػا 
 ك باللبعبيف 

 ك الفريق

17,0

3 2,51 20,05 2,93 1,77 
1,65 

 2620 

 
 ك باللبعبيف ك الفريق. أسباب ك عكامل مرتبطة بالإدارة العميا( يمثل 04الجدكؿ رقـ )

( تبيف أنو بمغ المتكسػط الحسػابي 05رقـ )مف خلبؿ ما يبينو الجدكؿ أعلبه ك الشكل البياني 
لػػػدػ مػػػدربي الألعػػػاب الجماعيػػػة فػػػي حػػػيف بمػػػغ المتكسػػػط 2,93 بػػػانحراؼ معيػػػارؼ مقػػػدر ب20,05

 (t )ك بمغػػػت2,51ك بػػػإنحراؼ معيػػػارؼ المقػػػدر بػػػػ 17,03الحسػػػابي لػػػدػ مػػػدربي الألعػػػاب الفرديػػػة
 .1,65مقدرة بػ الجدكلية ال )ت (ك ىي نسبة دالة إحصائيا بمقارنتيا1,77المحسكبة 

ك يعتبر الباحث كلب المدربيف يعانكف مف نفس العكامل المرتبطة بالأداة العميا أك الفريق إلا 
ىناؾ فرؽ داؿ لصالح مدربي الألعاب الجماعية حيث كاف المتكسط الحسابي ك الانحراؼ 

لأسباب ك العكامل المعيارؼ ليذه الفئة أكبر نكعا ما مف فئة الألعاب الفردية، ك يعتبر الباحث أف ا
المرتبطة بالإدارة العميا  لمفريق تساىـ في زيادة الضغط عمى كلب المدربيف بصفة عامة كخاصة 
مدربي الألعاب الجماعية حيث نجد اف اغمب المسيريف للئدارة يتدخمكف في شؤكف ك مياـ المدرب 

 ك ىميـ الكحيد ىك تحقيق النتائج الإيجابية.
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ستكدنت لبعد الأسباب ك العكامل المرتبطة بالإدارة  T( : عرض ك تحميل 05) الشكل البياني رقـ 
 العميا ك باللبعبيف ك الفريق.
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   لبعد الأسباب و عوامل مرتبطة بوسائل الإعلام :تحميل  -1-2

 البعد
 مدربي

الألعاب 
 الفردية

 مدربي
 الألعاب
 الجماعية

 ت
المحسك 
 بة

 ت
 جدكليةال

 مستكػ 
 الدلالة 

 ع س ع س 
الأسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػباب ك 
عكامػػػػػػل مرتبطػػػػػػة 
 بكسائل الإعلبـ

14,4

3 
3,7

3 
19,

1 
2,5

3 3,59 1,65 2620 

 
 الأسباب ك عكامل مرتبطة بكسائل الإعلبـ( يمثل 05الجدكؿ رقـ )

 
 

 ( تبيف أنو بمغ المتكسػط الحسػابي06مف خلبؿ ما يبينو الجدكؿ أعلبه ك الشكل البياني رقـ )
لػػػػدػ مػػػػدربي الألعػػػػاب الجماعيػػػػة فػػػػي حػػػػيف بمػػػػغ المتكسػػػػط  2,53بػػػػانحراؼ معيػػػػارؼ مقػػػػدر بػػػػػ.19,1

ك بمغػػػػػت ت  3,73ك بػػػػػانحراؼ معيػػػػػارؼ مقػػػػػدر بػػػػػػ 14,43الحسػػػػػابي لػػػػػدػ مػػػػػدربي الألعػػػػػاب الفرديػػػػػة 
 .1,65)ت( الجدكلية المقدرة بػ    بػ ك ىي نسبة دالة إحصائيا بمقارنتيا3,59المحسكبة 

الأسػػػػباب ك عكامػػػػل مرتبطػػػػة بالكسػػػػائل  المػػػػدربيف يعػػػػانكف مػػػػف نفػػػػس ك منػػػػو نسػػػػتنتج أف كػػػػلب
لصالح مدربي الألعاب الجماعية حيث كاف المتكسط الحسابي ليػذه الإعلبـ إلى أنو ىناؾ فرؽ داؿ 

الفئة أكبر نكعا ما مف فئة الألعاب الفرديػة، ك يرجعػو الباحػث أف مػدربي الألعػاب الجماعيػة يعػانكف 
لمستمر ك تضخيـ الأخطاء  كالمػكـ خػلبؿ النتػائج السػمبية كالفتػرات الصػعبة ضغكطا أكبر مف النقد ا

 لمفريق مف طرؼ كسائل الإعلبـ.
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ستكدنت لبعد الأسباب ك العكامل المرتبطة بكسائل  T( : عرض ك تحميل 06الشكل البياني رقـ )
 الإعلبـ.
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   ب ك عكامل مرتبطة بالمشجعيف :بعد الأسباتحميل  -6-0

 البعد
 مدربي

 الألعاب الفردية
 مدربي

 الألعاب الجماعية
 ت

 المحسكبة
 ت

 الجدكلية
 مستكػ 
 الدلالة

 ع س ع س 
الأسػػػػػػػػػػباب 
ك عكامػػػػػػػػل 
مرتبطػػػػػػػػػػػػػػػة 
بالمشػػػػػػجعي

 ف

13,9 2,9

6 19,35 2,27 2,81 1,65 2620 

 
 الأسباب ك عكامل مرتبطة بالمشجعيف.( يمثل 06الجدكؿ رقـ )

( تبيف أنو بمغ المتكسػط الحسػابي 07مف خلبؿ ما يبينو الجدكؿ أعلبه ك الشكل البياني رقـ )
لػػدػ مػػدربي الألعػػاب الجماعيػػػة فػػي حػػيف بمػػغ المتكسػػػط   2,27بػػانحراؼ معيػػارؼ مقػػدر بػػػػ :19,35

ك بمغػػػػػت )ت( 2,96ك بػػػػػانحراؼ معيػػػػػارؼ مقػػػػػدر بػػػػػػ 13,9الحسػػػػػابي لػػػػػدػ مػػػػػدربي الألعػػػػػاب الفرديػػػػػة 
 .1,65)ت( الجدكلية المقدرة بػ    بػ ك ىي نسبة دالة إحصائيا بمقارنتيا2,81المحسكبة 

ك منو نستخمص أف المدرب بصفة عامة يعاني ضغكطا ك مػدرب الألعػاب الجماعيػة بصػفة 
خاصػػػة يعػػػاني ضػػػغكطا أكبػػػر مػػػف قبػػػل جميػػػكر المشػػػجعيف أُثنػػػاء أداء ميػػػاـ التػػػدريب ك المنافسػػػات 

ذا لأف الألعاب الجماعيػة أكثػر إثػارة كمتابعػة مػف الجمػاىير، ممػا مقارنة بمدرب الألعاب الفردية. كى
يجعميـ بحاجػة إلػى النتػائج الجيػدة كالفرجػة كالمتعػة، دكف مراعػاة مػا يعانيػو المػدرب مػف أجػل تحقيػق 

 النجاح. 
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ك العكامل المرتبطة بكسائل ستكدنت لبعد الأسباب  T( : عرض ك تحميل 07) الشكل البياني رقـ 
 الإعلبـ.
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 :   ) الخبرة ( عرض ك تحميل النتائج حسب عدد سنكات الندريب -0
 :أك الفريق الرياضي  فلبعد للؤسباب ك العكامل المرتبطة باللبعبي تحميل جدكؿ -0-6
 

 البعد

المدربيف ذك 
 خبرة
 62أقل مف 
 سنكات

المدربيف ذك 
 خبرة
 62أكثر مف 
 سنكات

 ت
ك المحس
 بة

 ت
 الجدكلية

 مستكػ 
 الدلالة 

 ع س ع س 
أسػػػػػػػػػػػػػػػػػػباب ك 
عكامػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل 
مرتبطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
  فبػػػػػػػػػػػػػػػاللبعبي

أك الفريػػػػػػػػػػػػػػػػق 
 الرياضي

20,02 2,2

5 
 

16,7

3 
2,4

1 2,52 1,65 2620 

 ( يمثل الأسباب ك العكامل المرتبطة باللبعبيف أك الفريق الرياضي.07الجدكؿ رقـ )
( أنػػو بمػػغ المتكسػػط الحسػػابي 23رقػػـ )مػػف خػػلبؿ مػػا يبينػػو الجػػدكؿ أعػػلبه ك الشػػكل البيػػاني 

سػنكات فػي حػيف بمػغ  62لدػ المدربيف ذك خبرة أقػل مػف  2,25 ك بانحراؼ معيارؼ مقدر بػ 20,02
ك بػانحراؼ معيػارؼ يقػدر بػػ 16,73سػنكات  62المتكسط الحسابي لػدػ المػدربيف ذك خبػرة أكثػر مػف 

الجدكليػػة المقػػدرة بػػػ  (T)ارنتيػػا ك ىػػي نسػػبة دالػػة إحصػػائيا بمق 2,52المحسػػكبة  (T)ك بمغػػت 2,41
ك الفريػػػػق  ف. ك ىػػػػذا يبػػػػيف أف كػػػػلب المػػػػدربيف يعػػػػانكف مػػػػف نفػػػػس العكامػػػػل المرتبطػػػػة بػػػػاللبعبي1,65

سنكات حيػث كػاف المتكسػط  62الرياضي. إلا أنو ىناؾ فرؽ داؿ لصالح المدربيف ذك خبرة أقل مف 
سػنكات، ك يرجعػو الباحػث إلػى أف  62الحسابي ليذه الفئة أكبر مف فئة المدربيف ذك خبرة أكثر مػف 

أقميػة خبػػرة المػدرب كتعاممػػو مػع عػػدد كبيػر مػػف اللبعبػيف يشػػكل لديػو بعػػض الصػعكبات التػػي تسػػاىـ 
  في زيادة الضغكط.     
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ستكدنت لبعد الأسباب ك العكامل المرتبطة  T( : عرض ك تحميل 23) الشكل البياني رقـ 

 للبعبيف أك الفريق الرياضي.با
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لبعػد للؤسػباب ك العكامػل المرتبطػة بالخصػائص المػدرب الرياضػي ك شخصػية تحميل جدكؿ  -0-0
: 

 البعد

المدربيف ذك 
 خبرة
 62أقل مف 
 سنكات

 المدربيف ذك خبرة
 62أكثر مف 

 سنكات      
 ت

 المحسكبة
 ت

 الجدكلية
 مستكػ 

 الدلالة 

 ع س ع س 
مػػػػػػػػػػػػػل أسػػػػػػػػػػػػػباب ك عكا

المرتبطػػػػة بخصػػػػػائص 
المػػػػػػدرب الرياضػػػػػػي ك 

 شخصية

17,8

7 1,59 15,73 1,83 2,75    1,65 2620 

 ( يمثل الأسباب ك عكامل مرتبطة بخصائص المدرب الرياضي ك شخصيتو.08الجدكؿ رقـ )
( تبيف أنو بمغ المتكسػط الحسػابي 24مف خلبؿ ما يبينو الجدكؿ أعلبه ك الشكل البياني رقـ )

سػنكات فػي حػيف بمػغ  62لػدػ المػدربيف ذك خبػرة أقػل مػف 1,59 ؼ معيػارؼ مقػدر بػػ بانحرا17,87  
ك بػػانحراؼ معيػػارؼ يقػػدر  15,73سػػنكات  62المتكسػػط الحسػػابي لػػدػ المػػدربيف ذك خبػػرة أكثػػر مػػف 

الجدكليػػة المقػػدرة  )ت (ك ىػػي نسػػبة دالػة إحصػػائيا بمقارنتيػػا 2,75المحسػػكبة  (T)ك يػػنص 1,83بػػ 
 .1,65بػ 

خمص أف كػػلب المػػدربيف يعػػانكف مػػف نفػػس العكامػػل المرتبطػػة بخصػػائص المػػدرب ك منػػو نسػػت 
سػنكات حيػث  62إلا أنو ىناؾ فرؽ داؿ لصالح المدربيف ذك خبػرة أقػل مػف   الرياضي ك شخصيتو.

كػػاف المتكسػػط الحسػػابي ك الانحػػراؼ المعيػػارؼ ليػػذه الفئػػة أكبػػر مػػف فئػػة المػػدربيف الأكثػػر خبػػرة ، ك 
المػدرب ذك خبػرة عاليػػة لديػو ميػاـ تدريبيػػة أكبػر منيػا التنسػػيق بػيف اللبعبػػيف يرجعػو الباحػث إلػػى أف 

فيما بينيـ ك حػل مختمػف المشػاكل ك الخلبفػات التػي قػد تنشػأ داخػل الفريػق بالإضػافة الػى المشػاكل 
الإدارية .ك ىذا قد يؤدؼ بالمدرب الى إىمػاؿ شػؤكف أسػرتو ك رعايتيػا ممػا يػؤدؼ بػو الػى الإنيػاؾ ك 

 لبقاتو الاجتماعية . البعد عف ع
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ستكدنت لبعد الأسباب ك العكامل المرتبطة  T( : عرض ك تحميل 24) الشكل البياني رقـ 
 بخصائص المدرب الرياضي ك شخصيتو.
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  لبعد أسباب ك عكامل مرتبطة بالإدارة العميا :تحميل  -0 -0

 البعد
 المدربيف ذك خبرة

 62أقل مف 
 سنكات

 المدربيف ذك خبرة
 62أكثر مف 

 سنكات        
ت.المحسك 

 بة
 ت.الجدكلية

 مستكػ 
 الدلالة 

 ع س ع س 
أسػػػػػػػباب ك عكامػػػػػػػل 
مرتبطػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػالإدارة 
 العميا ك باللبعبيف 

 ك الفريق

20,21 2,43 17,13 1,81 1,83 1,65 2620 

 ك باللبعبيف ك الفريق. العميا أسباب ك عكامل مرتبطة بالإدارة( يمثل 09الجدكؿ رقـ )
( تبيف أنو بمغ المتكسػط الحسػابي 62مف خلبؿ ما يبينو الجدكؿ أعلبه ك الشكل البياني رقـ )

سػػنكات فػػي  62لػػدػ المػػدربيف ذك خبػػرة أقػػل مػػف   2,43ك بػػانحراؼ معيػػارؼ مقػػدر ب20,21       
ك بػانحراؼ معيػارؼ 17,13 سنكات 62حيف بمغ المتكسط الحسابي لدػ المدربيف ذك خبرة أكثر مف 

الجدكليػػة  )ت (ك ىػػي نسػػبة دالػػة إحصػػائيا بمقارنتيػػا1,83ك بمغػػت )ت( المحسػػكبة 1,81المقػػدر بػػػ 
 .1,65المقدرة بػ 

ك يعتبر الباحث أف كلب المدربيف يعانكف مف نفس العكامل المرتبطة بالأداة العميا أك الفريق 
سنكات حيث كاف المتكسط الحسابي ك  62ف إلا ىناؾ فرؽ داؿ لصالح المدربيف ذك خبرة أقل م

الانحراؼ المعيارؼ ليذه الفئة أكبر مف فئة المدربيف الأكثر خبرة ، ك يعتبر الباحث أف الأسباب ك 
العكامل المرتبطة بالإدارة العميا  لمفريق تساىـ في زيادة الضغط عمى كلب المدربيف بصفة عامة 

غمب المسيريف للئدارة يتدخمكف في شؤكف ك مياـ كخاصة المدربيف الأقل خبرة حيث نجد اف ا 
 المدرب ك ىميـ الكحيد ىك تحقيق النتائج الإيجابية.
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ستكدنت لبعد الأسباب ك العكامل المرتبطة بالإدارة  T( : عرض ك تحميل 62) الشكل البياني رقـ 
 العميا ك باللبعبيف ك الفريق.
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   لبعد الأسباب ك عكامل مرتبطة بكسائل الإعلبـ :تحميل  -0 -0

 البعد

المدربيف ذك 
 خبرة
 62أقل مف 
 سنكات

المدربيف ذك 
 خبرة
 62أكثر مف 

 سنكات   

 ت
المحسك 
 بة

 ت
 الجدكلية

 مستكػ 
 الدلالة 

 ع س ع س 
الأسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػباب ك 
عكامػػػػػػل مرتبطػػػػػػة 
 بكسائل الإعلبـ

18,3

1 2,30 15 2,86 2,32 1,65 2620 

 
 الأسباب ك عكامل مرتبطة بكسائل الإعلبـ( يمثل 10الجدكؿ رقـ )

 
( تبيف أنو بمغ المتكسػط الحسػابي 66مف خلبؿ ما يبينو الجدكؿ أعلبه ك الشكل البياني رقـ )

سػنكات فػي حػيف بمػغ  62لدػ المػدربيف ذك خبػرة أقػل مػف  2,30ك بانحراؼ معيارؼ مقدر بػ.18,31
ك بػػػانحراؼ معيػػػارؼ مقػػػدر بػػػػ 15سػػػنكات  62الأكثػػػر خبػػػرة مػػػف  المتكسػػػط الحسػػػابي لػػػدػ المػػػدربيف

)ت( الجدكليػة المقػدرة بػػ    بػػ ك ىي نسبة دالػة إحصػائيا بمقارنتيػا2,32ك بمغت ت  المحسكبة 2,86
1,65. 

الأسػػػػباب ك عكامػػػػل مرتبطػػػػة بالكسػػػػائل ك منػػػػو نسػػػػتنتج أف كػػػػلب المػػػػدربيف يعػػػػانكف مػػػػف نفػػػػس 
سػنكات حيػث كػاف المتكسػط  62المدربيف ذك الخبرة أقل مف  لصالحالإعلبـ إلى أنو ىناؾ فرؽ داؿ 

سػػػنكات ، ك يرجعػػػو الباحػػػث أف  62الحسػػػابي ليػػػذه الفئػػػة أكبػػػر مػػػف فئػػػة المػػػدربيف الأكثػػػر خبػػػرة مػػػف 
المػػدربيف الأقػػل خبػػرة يعػػانكف ضػػغكطا أكبػػر مػػف النقػػد المسػػتمر ك تضػػخيـ الأخطػػاء  كالمػػكـ خػػلبؿ 

 يق مف طرؼ كسائل الإعلبـ.النتائج السمبية كالفترات الصعبة لمفر 
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ستكدنت لبعد الأسباب ك العكامل المرتبطة بكسائل  T( : عرض ك تحميل 66الشكل البياني رقـ )
 الإعلبـ.
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   بعد الأسباب ك عكامل مرتبطة بالمشجعيف :تحميل  -0 -0

 البعد

المدربيف ذك 
 خبرة
 62أقل مف 

 سنكات 

مدربيف ذك ال
 خبرة
 62أكثر مف 

 سنكات      

 ت
المحسك 
 بة

 ت
 الجدكلية

 مستكػ 
 الدلالة 

 ع س ع س 

الأسػػػػػػػػػػػػػػػػػباب ك عكامػػػػػػػػػػػػػػػػػل 
 مرتبطة بالمشجعيف

18,8

9 2,63 15,5

6 
2,7

2 1,70 1,65 2620 

 
 الأسباب ك عكامل مرتبطة بالمشجعيف.( يمثل 11الجدكؿ رقـ )

 
( تبيف أنو بمغ المتكسػط الحسػابي 60لبياني رقـ )مف خلبؿ ما يبينو الجدكؿ أعلبه ك الشكل ا

سػػنكات فػػي حػػيف  62لػػدػ المػػدربيف ذك خبػػرة أقػػل مػػف  2,63ك بػػانحراؼ معيػػارؼ مقػػدر بػػػ : 18,89
ك بػػػانحراؼ معيػػػارؼ 15,56سػػػنكات  62بمػػػغ المتكسػػػط الحسػػػابي لػػػدػ المػػػدربيف ذك خبػػػرة أكثػػػر مػػػف 

)ت( الجدكليػة    بػػ إحصػائيا بمقارنتيػا ك ىػي نسػبة دالػة1,70ك بمغػت )ت( المحسػكبة 2,72مقدر بػ 
 .1,65المقدرة بػ 

ك منو نستخمص بأف ك منو يمكف القػكؿ أف المػدرب بصػفة عامػة يعػاني ضػغكطا ك المػدرب 
الأقل خبرة بصفة خاصة يعاني ضغكطا أكبػر مػف قبػل جميػكر المشػجعيف أُثنػاء أداء ميػاـ التػدريب 

ابعػػة مػػف الجمػػاىير، ممػػا يجعميػػـ بحاجػػة إلػػى النتػػائج ك المنافسػػات. كىػػذا لأف المعػػب أكثػػر إثػػارة كمت
 الجيدة كالفرجة كالمتعة، دكف مراعاة ما يعانيو المدرب مف أجل تحقيق النجاح. 
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 ستكدنت لبعد الأسباب ك العكامل المرتبطة بكسائل  T( : عرض ك تحميل 60) الشكل البياني رقـ 
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 العامة : تالاستنتاجا -1
 
  المدرب بصفة عامة ك مدرب الألعاب الجماعية بصفة خاصة يعاني ضغكطا أكبر مف قبل

دارة كجميكر.  أعضاء الفريق مف لاعبيف كا 

  تعتبر إدارة الفريق مف الأسباب التي تؤدؼ إلى زيادة الضغكط النفسية عمى مدربي الألعاب

 جماعية.ال

  يعاني مدربي الألعاب الجماعية خاصة مف انتقادات كسائل الإعلبـ المستمرة التي تساىـ في

 زيادة الضغط النفسي.

  يعاني مدربي الألعاب الجماعية مف نقص التشجيع كالمساندة الاجتماعية مف المحيطيف بو

 كعدـ الاعتراؼ بقدراتو ككفاءتو.

  كبير مف اللبعبيف يشكل لديو بعض الصعكبات التي أقمية خبرة المدرب ك تعاممو مع عدد

 تساىـ في زيادة الضغكط.

  المشاكل الإدارية ك الخلبفات قد تؤدؼ بالمدرب بصفة عامة ك المدرب الأقل خبرة بصفة

خاصة إلى إىماؿ شؤكف أسرتو ك رعايتيا مما يؤدؼ بو إلى الإنياؾ ك البعد عف العلبقات 

 ق نتائج أفضل .الإجتماعية ك بالتالي عدـ تحقي

  يعاني المدرب الأقل خبرة مف ضغكط أكبر مف النقد المستمر ك تضخيـ الأخطاء ك المكـ

 خلبؿ النتائج السمبية مف طرؼ كسائل الإعلبـ .

 
 



 

76 

 

 مناقشة فرضيات البحث: -0

 :مناقشة الفرضية الأولى -4-1
ية لدػ المدربيف تبعا تشير الفرضية أنو ىناؾ فركؽ دالة إحصائيا في مستكيات الضغكط النفس -

 لنكع النشاط الرياضي.

مف خلبؿ نتائج الدراسة التطبيقية المتعمقة بالفركؽ بيف مدربي الألعاب الفردية كالجماعية تبعا 

تبيف أف مدربي الألعاب  (1-0-0-0-0ك الجداكؿ رقـ ) لمتغير نكع النشاط الرياضي لممدربيف

فسية كىذا بحكـ تعامل المدرب مع شريحة كبيرة الرياضية الجماعية ىـ أكثر عرضة لمضغكط الن

مف الأفراد، لاعبيف، مسيريف بالفريق، جميكر المشجعيف ككذا الإعلبـ الرياضي, الأمر الذؼ 

يتطمب قدرة ككفاءة عاليتيف لمجابية كل التكقعات, فمدرب الألعاب الجماعية قد يكاجو العديد مف 

قد يصعب مف ميامو, كىذا ما نراه في إقالة  المشاكل مع لاعبيو، ك مع مسيرؼ الفريق مما

المدربيف يكميا في كافة الأندية تقريبا، كنجد أف المدرب ىك كبش الفداء دائما. إذا فاز الفريق يعكد 

ذا انيزـ الفريق المدرب يقاؿ مف ميامو. كىذه النتيجة تتفق مع نتائج دراسة محمد  الفضل للبعبيف كا 

مدربا, حيث تكصل أف مف بيف أسباب كعكامل  20عمى كالتي أجراىا  6441حسف علبكؼ 

الضغكط لدػ المدرب، أسباب متعمقة باللبعبيف كأخرػ الإدارييف كعكامل أخرػ كالإعلبـ ك 

أعراض الاحتراؽ النفسي "( بعنكاف  2007دراسة رمزؼ جابر ) ك تتفق أيضا مع نتائجالجميكر, 

التعرؼ عمى أعراض الاحتراؽ النفسي لدػ  لدػ مدربي كرة السمة بفمسطيف" ىدفت الدراسة إلى

( مدربا ، كطبق عمييـ مقياس أعراض الاحتراؽ النفسي لممدرب  50مدربي كرة السمة بفمسطيف ) 

( . كأظيرت نتائج الدراسة كجكد عدة مستكيات  1998الرياضي إعداد محمد حسف علبكؼ ) 
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( بعد 1ي : بعد الإنياؾ العقمي ) لأعراض الاحتراؽ النفسي لممدربيف بفمسطيف عمى النحك التال

( بعد التغير  4( بعد الإنياؾ البدني)  3بعد نقص الإنجاز الرياضي )  ( 2الإنياؾ الانفعالي ) 

( كقد أكصى الباحث المدرب الرياضي استخداـ العديد مف الكسائل  5الشخصي نحك الأسكأ ) 

ص مف بعض الضغكط كالقمق كالطرؽ لأداء بعض الميارات النفسية التي تساعد عمى التخم

 .كالاستثارة كميارات الاسترخاء كاستخداـ الأساليب المناسبة لمتحكـ الذاتي

( بعنكاف " دراسة تقكيمية لظاىرة الاحتراؽ النفسي  2008رمزؼ جابر ) أخرػ ل دراسة كتتفق مع

 " لممدرب

كلتحقيق ذلؾ  . بىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى ما مدػ شيكع ظاىرة الاحتراؽ النفسي لممدر 

( مدربا في كرة السمة ككرة اليد ككرة الطائرة ما  60أجريت الدراسة عمى عينة عشكائية قكاميا ) 

% ( مف مجتمع الدراسة ، كطبق عمييـ مقياس الاحتراؽ النفسي لممدرب الرياضي مف  60نسبتو )

عمقة بػ " تشعر بزيادة كأظيرت نتائج الدراسة بأف فقرة المت . ( 1998 ) إعداد محمد حسف علبكؼ 

لديؾ  "الضغكط عميؾ لكي تفكز في المنافسات " قد احتمت المرتبة الأكلى ، بينما جاءت الفقرة 

إحباط متزايد يرتبط بمسئكليات " في المرتبة الثانية ، بينما جاءت الفقرة المتعمقة بػ " تدكر في 

 . رتبة الثالثة كالأخيرةذىنؾ أفكار عما إذا كانت مينة التدريب مناسبة لؾ " في الم

جانب ىاـ  لعملفي االضغكط النفسية  « ك بمراجعة الإطار النظرؼ لمدراسة الحالية نجد أف     

لا يمكف إنكارىا بل يجب  ،يي ظاىرة نفسية مثميا مثل القمق كالعدكاف كغيرىاف ،مف ضغكط الحياة

كصكلًا إلى زيادة الإنتاج  ،مموالتصدؼ ليا مف قبل المختصيف لمساعدة العامل عمى التكيف مع ع
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 يبحسب تصنيف منظمة العمل الدكلية تعد مينة التدر ؛ ك كجكدتو كبالتالي تنمية المجتمع كتقدمو

يرجع  ،مف مثيرات ضاغطة دريبيةخر بو البيئة التز ما تكذلؾ ل ،مف أكثر مجالات العمل ضغكطًا

متغيرات السريعة كالكبيرة في التي تحدد قدرتو عمى التكيف مع الالمدرب بعضيا إلى شخصية 

كيرجع البعض الآخر إلى  ؛ينظـ أك يقيد عممو مف قرارات كلكائح كقكانيفإلى ما  ك دريب،مجاؿ الت

 . « دريبىمية التلأكمدػ تقديرىا لدكره ك  المدرب،البيئة الاجتماعية الخارجية التي يعيش فييا 

 كبناءا عمى ما تقدـ يمكف القكؿ أف الفرضية تحققت.

 مناقشة الفرضية الثانية: -4-4

تشير الفرضية أنو ىناؾ فركؽ دالة إحصائيا في مستكيات الضغكط النفسية لدػ المدربيف     

 حسب الخبرة التدريبية.

مف خلبؿ نتائج الدراسة المتعمقة بالفركؽ بيف المدربيف تبعا لمتغير نكع لمخبرة التدريبية     

(. تبيف أف المدربيف الأقل خبرة ىـ أكثر عرضة 66-62-4-3-2لممدربيف ك الجداكؿ رقـ )

لمضغكط النفسية مف نضرائيـ الأكثر خبرة في مجاؿ التدريب كىذا بحكـ أف الخبرة في أؼ مجاؿ 

مف المجالات تكسب صاحبيا العديد مف الميارات ك الكفاءات عمى مدار الزمف، كالتعامل مع 

حرفية ك كفاءة. ك ىذا ما بينتو نتائج دراستنا،  الأشياء أك الأفراد لمدة معينة تجعل الفرد أكثر

كالعديد مف الدراسات في ىذا المجاؿ الرياضي، كعميو فقد تكصمنا في دراستنا عمى أف المدرب 

الأقل خبرة يتعرض لضغكط نفسية عالية مقارنة بالمدرب الأكثر خبرة، حيث يفسر الطالب الباحث 

ة في التعامل مع فئة مف اللبعبيف ك المسيريف كقمة ىذه أف المدرب الأقل الخبرة يفتقد لمميار 
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المعرفة لمكاجية الصراعات التي تنشأ بيف اللبعبيف فيما بينيـ أك بينو كبيف لاعبيو. بلئضافة إلى 

 تدخل المسيريف في ميامو، إلى غير ذلؾ مف المشاكل. كىذه النتيجة تتفق مع نتائج دراسة

"  بمصرالاحتراؽ النفسي لدػ مدربي رياضة المصارعة  بعنكاف " ( 1997دراسة احمد معارؾ )  

كأظيرت نتائج الدراسة عف كجكد فركؽ دالة إحصائيا بيف المدربيف الأقل خبرة كالمدربيف الأكثر 

خبرة في قياس أعراض ك عكامل الاحتراؽ النفسي لصالح المدربيف الأكثر خبرة  كقد أكصت 

لمدرب المصارعة ، كالتقنيف مف الاستعانة بالمدربيف  الدراسة بعدـ التدخل في صميـ العمل الفني

( بعنكاف " دراسة 2007دراسة منصكر ذياب ) . كتتفق أيضا معالأجانب في عممية التدريب

الضغكط المينية كبعض السمات الشخصية كعلبقتيا بأعراض الاحتراؽ النفسي لممدرب الرياضي" 

ة كدرجة الاحتراؽ النفسي لممدرب الرياضي ، استيدفت ىذه الدراسة لمتعرؼ عمى الضغكط الميني

كقد أظيرت نتائج الدراسة أف ىناؾ نقص في الانجاز الرياضي كالإنياؾ الانفعالي كالتذمر 

الشخصي ، تـ أكثر البدائل التي تؤدؼ إلى عدـ الرضا عف العمل في مينة التدريب لدػ المدرب 

مينية كجكد علبقة ارتباطيو سالبة بيف درجة الأقل خبرة كالمدرب الأكثر إحساسا بدرجة الضغكط ال

 . ػالضغكط المينية بكل مف المتغيرات المستقمة كل عمى حد

يلبحع في العديد مف الميف كالأعماؿ كالكظائف  » بمراجعة الإطار النظرؼ نجد أنو      

ة بيا، إلا أف المختمفة تكافر درجات متفاكتة كمتباينة مف الأعباء كالضغكط البدنية النفسية المرتبط

إدراؾ العامميف بيذه الميف كاستجاباتيـ ليذه الضغكط تختمف اختلبفا كاضحا مف شخص لآخر في 

كفي المجاؿ الرياضي يمكف اعتبار  ضكء اختلبؼ خصائص الدكر كفي ضكء بعض العكامل.

مينة التدريب الرياضي مف الميف التي ترتبط بصكرة كاضحة بالعديد مف الضغكط عمى مختمف 
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نكاعيا، إذ يرتبط عمل المدرب الرياضي بالعديد مف العكامل التي تتميز بالانفعالات الحادة كالقمق أ

ك التكتر ككذلؾ الإستثارة الفيسيكلكجية ك النفسية أك العصبية ك التي قد تسيـ في إنياؾ قكػ ك 

  »طاقات المدرب الرياضي 

جية الإحتراؽ للبعب ك المدرب كقد أشارت بعض المراجع العممية مثل كتاب :سيككلك      

ـ ك أيضا كتاب سيككلكجية  6443الرياضي    لمدكتكر محمد حسف العلبكؼ في طبعتو الأكلى سنة 

مكاجية الضغكط في المجاؿ الرياضي للؤستاذ الدكتكر عبد العزيز عبد المجيد في طبعتو الأكلى 

ط لدػ المدرب الرياضي ـ في مجاؿ عمـ النفس الرياضي إلى اف الإحساس بالضغك 0220سنة 

يكلد لديو الإنياؾ البدني ك الإنفعالي ك العقمي ،ك عدـ الرضا ،ك إدراؾ الفشل في تحقيقو لمقيـ ك 

كبناءا عمى ما تقدـ (. 03ص 6443)علبكؼ، الأىداؼ التي كضعيا المدرب الرياضي لنفسو .

 يمكف القكؿ أف الفرضية تحققت.

 توصيات البحث :  -3

 كيف العممي ك العممي لتأىيل المدرب في مجاؿ التدىيب .التركيز عمى التك 

  عمى المدرب التحكـ في انفعالاتو إزاء الجميكر كالإعلبـ كالرد بالعمل المتكاصل ك تحقيق

 الأىداؼ.

 . إجراء دكرات تحسينية دكرية 

 . عمى المسؤكليف بإدارة الفرؽ التعاكف مع المدرب ك مساعدتو في ميامو 

 ات ك المشاكل داخل الفريق الرياضي .السعي لتذليل العقب 

 . نكصي الإعلبـ الرياضي تقديـ النقد البناء ك المحافظة عمى إستقرار الفرؽ الرياضية 
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 الخلاصة : -2

إف مينة التدريب الرياضي تعتبر أكثر الميف ارتباطا بالضغكط عمى مختمف أنكاعيا إذ 

تميز بالانفعالات ك التعمق ك التكتر ك يرتبط عمل المدرب الرياضي بالعديد مف العكامل التي ت

الاستشارات الفسيكلكجية ك النفسية ك العصبية ك التي تسيـ في إنياؾ قكاه ك طاقاتو فالمدرب 

الرياضي ىك المربي ك ىك شخص ذك دراية كبيرة بالحياة الرياضية يحتاجو اللبعبكف ك الفريق 

 عامة لممساندة.

مى أنو القائد الذؼ يضيع ك يتخذ القرار الرئيسي ك تحقيق أرقى النتائج ك يمكف كضعو ع

في العممية التدريبية ك يعمل عمى تحقيق أىداؼ الفريق، ك مف المعمكـ ك الأكيد أف مستكػ 

الضغكط النفسية يزداد ك يتضاعف حسب عدة متغيرات ك التي ميا نكع التخصص الرياضي،  

و ك مؤىلبتو العممية، ك حسب فردؼ  أك جماعي، ك حسب شخصية المدرب ك كفاءة ك خيرت

 مستكػ الفريق طبيعة المنافسة التي يشترؾ فييا إلى غير ذلؾ مف الأمكر.

فالمدرب الرياضي عمكما معرض لمعديد مف الضغكط في أداء كاجباتو ك عممو، ك ىناؾ 

 العديد مف العكامل التي تؤثر عمى عممو ك استقراره، ك بالتالي استقرار الفريق ككل، ك مف ىذه

العكامل التي تشكل مصدرا لمضغط لدػ المدرب، ىناؾ عكامل مرتبطة بإدارة الفريق، كعكامل 

مرتبطة بالاعبيف ك عكامل شخصية، ك عكامل مرتبطة بالجميكر ك أخرػ مرتبطة بكسائل 

الإعلبـ. ك عميو فالمدرب الرياضي إذا لـ يمقي الدعـ مف قبل الإدارة ك الإعلبـ ك اللبعبيف ك 

فالأكيد أف ذلؾ سيؤثر عمى نتائج الفريق ككل، ك الملبحع دائما أف المدرب غالبا ما الجميكر، 

 يككف كبش فداء، عند عجز الفريق عف تحقيق النتائج الايجابية.
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ك ليذا الأسباب، ك عمى ضكء ما تقدـ سعيت كطالب باحث لإجراء ىذه الدراسة لمعرفة ك 

لمدرب الرياضي، ك كذلؾ لمعرفة ما إذا كانت تحديد أىـ العكامل التي تشكل ضغطا عمى عمل ا

ىناؾ فركؽ في مستكيات الضغكط النفسية تعزػ لمخبرة ك كذلؾ لمعرفة الفركؽ في مستكيات 

الضغكط النفسية بيف مدربي الألعاب الفردية ك مدربي الألعاب الجماعية إيمانا مناسبا بأف مدرب 

عرضو لمضغكط، ك ىذا بحكـ تعاممو مع أكبر  الألعاب الجماعية ك المدرب الأقل خبرة ىك الأكثر

عدد مف اللبعبيف في فريق كاحد مكحد بحيث يسعى جاىدا لتحقيق التكافق ك التنسيق بينيـ 

بالإضافة إلى أف الألعاب  الجماعية ليا عدد كبير مف المشجعيف مقارنة بالألعاب بالفردية، مما 

 يجابية لإرضائيـ.قد يؤثر عمى عمل المدرب ك ذلؾ بتحقيق النتائج الا

ك لإجراء ىذه الدراسة عمدت إلى تقسيـ البحث إلى بابيف  الباب الأكؿ خصص لمدراسة 

النظرية ك التي تضمنت فصميف، تناكلت في الفصل الأكؿ الضغكط النفسية ك في الفصل الثاني 

كػ شخصية المدرب ، أما الباب الثاني فقد خصصتو لمدراسة الميدانية ك تضمنت فصميف، احت

الفصل الأكؿ عمى منيجية البحث ك إجراءاتو الميدانية، أما الفصل الثاني فتضمف عرض ك تحميل 

ك مناقشة النتائج ك الاستنتاجات العامة ك الخلبصة ثـ تمقتيا التكصيات، ك مف أىـ ما تكصمت 

 إليو في ىذه الدراسة ما يمي :

  ك مدربي الألعاب الجماعية.تكجد فركؽ في مصادر الضغكط بيف مدربي الألعاب الفردية 

  أىـ العكامل التي تؤثر عمى عمل المدرب ك تشكل لديو ضغطا ىي العكامل المرتبطة

 باللبعبيف ك الإدارة.  

 .يتميز مدربي الألعاب الجماعية بضغكط نفسية عالية مقارنة بمدربي الألعاب الفردية 
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 لمدربيف ذك خبرة عالية .يعاني المدربيف الأقل خبرة مف ضغكط نفسية عالية مقارنة با 
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 المعارؼ بالإسكندرية.

 بيركت. 6(. عمـ النفس الصناعي. لبناف: دار الكتب العممية ط 6441كامل عكيضة. ) -00
(. مسػػػتكيات ضػػػغكط العمػػػل ك سػػػبل مكاجيتيػػػا فػػػي الأجيػػػزة 0220نػػػايف بػػػف فيػػػد التػػػكيـ. ) -01

 الأمنية. جامعة نايف لمعمكـ الأمنية: ماجستر قسـ العمكـ الإدارية.

(. الأسػػس العمميػػة لمتػػدريب الرياضػػي. 0220كجػػدؼ مصػػطفى الفػػاتح ك محمد لطفػػي السػػيد. ) -02
 .6المينا مصر : دار اليدػ لمنشر ط

 :القػاىرة .القياس في التربية الرياضػية ك عمػـ الػنفس الرياضػي  (2008) .،رضكاف.ـ  .ح .ـ -03

 .دار الفكر العربي

 
 : لأجنبية قائمة المصادر و المراجث با
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 لجميكريػػة الجزائريػػػػػة الديمقراطػػية الشعبػػػيةا

 البحث العمميكزارة التعميـ العالي ك 
 مستغانـ -جامعة عبد الحميد بف باديس 

 معيد التربية البدنية و الرياضية
 

مف إعداد محمد حسف علبكؼ مقياس أسباب الضغكط عمى المدرب الرياضي:   
 

في إطار القيام بدراسة مصادر وأثار الضغط النفسي لدى المدربين وبصفتكم الأشخاص 

اسبة في ىذا الموضوع و نرجوا منكم الإجابة عن جميث المؤىمين  لتزويدنا بالمعمومات المن

أسئمة الاستبيان بعناية ولكم منا جزيل الشكر سمفا، ونؤكد بأنيا لا توجد أجوبة صحيحة وأخرى 

 خاطئة، أن كل ما ييمنا ىو رأيكم الشخصي والصريح.

Xملاحظة: الرجاء منكم قراءة كل عبارة ثم الإجابة عنيا بوضث علامة  الذي  في المربث 

 ترونو مناسبا.

 و في الأخير تقبموا منا فائق الشكر و التقدير.

 تحت إشراؼ الأستاذ :      إعداد الطالب : 
 جبوري بن عمر      سمار إبراىيم خميل

 الإسم:
 المقب:

 الدرجة العممية :
 عدد سنوات الخبرة:

 نوع الرياضة :



 

 

 مقياس أسباب الضغكط عمى المدرب الرياضي
حسف علبكػ إعداد: محمد   

آرى أن درجة أىمية الأسباب التي تساعد عمى زيادة الضغط النفسي عمى المدرب الرياضي 
 ىي:
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 جدآ
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 متكسطة
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عدم احترام اللاعب لممدرب -1
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عدم تقدير اللاعبين لمجيد -2
الذي يبذلو المدرب للارتقاء 
 بمستوياتيم

     
وجود العديد من المشاكل -3

 والصراعات بين اللاعبين

     

تحقيق اللاعبين )أو الفريق -4
أو كثرة  ةالرياضي( لنتائج متواضع

 اليزائم

     
محاولة بعض اللاعبين التكتل -5

د المدربض  

     
عدم التزام اللاعبين بتعميمات -6

 المدرب في المنافسات الرياضية
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حساسية المدرب الزائدة من -8
النقد الذي قد يوجو اليو من 

رينالاخ  

     

إحساس المدرب بعدم قدرتو -9
عمى تحقيق المزيد من الإنجازات 
 للاعبين او لمفريق

     
شعور المدرب بعدم القدرة -11

 عمى تحفيز ودفث اللاعبين

     

توافر بعض الصفات المعينة -11
لدى المدرب كالعصبية، الانطوائية 
 أو الدكتاتورية

     

تراكم بعض المشكلات -12
أو  ةمختمفة )أسرية، شخصيال

مرتبطة باللاعبين( وعدم قدرة 
 المدرب عمى معالجتيا
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إحساس المدرب أن الإدارة -14
رة العميا لمفريق لا تقدره ماديا بصو 

 كافية

     
تدخل بعض الإداريين في  -15

 صميم العمل الفني لممدرب



 

 

     

رفض الإدارة العميا لمفريق -16
الاستجابة لبعض الطمبات 

 الضرورية لممدرب

     

شعور المدرب بأنو ميدد من -17
 ءالإدارة العميا لمفريق بالاستغنا

 عنو

     

عدم منح الإدارة العميا لمفريق -1
اصات ومسؤوليات كافية اختص

 لممدرب

     
نقد من بعض وسائل الإعلام -19

يعتبرىا المدرب قاسية ةبصور   
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شعور المدرب أن بعض -21
وسائل الإعلام تعمل عمى تضخيم 
 أخطائو

     

إحساس المدرب بتحيز  -21
بعض وسائل الإعلام ضده أو ضد 
 لاعبيو

     
تجاىل بعض وسائل الإعلام -22

 لممدرب

     
عدم اىتمام بعض وسائل -23

 الإعلام بوجية نظر المدرب

     

محاولة بعض وسائل الإعلام -24
إلقاء مسؤولية ىزائم الفريق أو 
 اللاعبين عمي المدرب بمفرده

     
اليتافات العدائية من بعض -25
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محاولة بعض المتعصبين -26
التيجم أو الاعتداء البدني عمى 
 المدرب

     
محاولة بعض المتعصبين -27

 الاعتداء الفظي عمي المدرب

     

مقاطعة عدد كبير من -28
المتفرجين لممباريات التي يشترك 

أو اللاعبين( الذي )فييا الفريق 
 يدربو المدرب

     

مطالبة بعض المتفرجين -29
المتعصبين بتغيير المدرب عقب 
 بعض اليزائم الطارئة

     

إنقلاب المشجعين عمى -31
اللاعبين أو الفريق الذي يدربو 
المدرب وتشجيعيم للاعبين 
المنافسين أو الفريق المنافس 
كإشارة الى عدم رضائيم عمى 
 المدرب



 

 

 

  

 ممخص البحث

 
 

 

سػػة إلػػى معرفػػة " كتابػػة الأىػػداؼ " حيػػث تضػػمنت عينػػة مػػف المػػدربيف بمػػغ ىػػدفت ىػػذه الدرا

" مػػػػدرب للؤلعػػػػاب 40" مػػػػدرب للؤلعػػػػاب الفرديػػػػة ك "30" تػػػػـ تػػػػكزيعيـ إلػػػػى مجمػػػػكعتيف "70عػػػددىـ "

الجماعية ينشطكف بمختمف دكائر ك بمديات كلاية معسكر. ك لأجل إجراء ىذه الدراسة اعتمدنا عمػى 

سػػحية لممقارنػة، ك اسػػتخدمنا أداة القيػاس لمعرفػػة أىػـ مصػػادر الضػػغكط المػنيج الكصػػفي بالطرقػة الم

عبػػػارة  02التػػػي يعانييػػػا المػػػدرب الرياضػػػي ك الػػػذؼ أعػػػده الػػػدكتكر محمد حسػػػف عػػػلبكؼ  ك ستضػػػمف 

عبػارات مكزعػة عمػى عبػارات ذات اتجػاه مكجػب  ك  1أبعاد ك كػل بعػد يحتػكؼ عمػى  0مكزعة عمى 

 عبارات ذات اتجاه سالب.

خداـ الكسػػػػائل الإحصػػػػائية المناسػػػػبة لتحميػػػػل المعطيػػػػات الخاصػػػػة بالجانػػػػب التطبيقػػػػي ك ك بعػػػػد اسػػػػت

 بمراجعة الإطار النظرؼ لمدراسة ك مختمف الدراسات المشابية تكصل الباحث إلى مايمي : 

 أىـ الضغكط التي يعانييا المدرب ىي المرتبطة باللبعبيف. -

 دية، ك كانت لصالح الألعاب الجماعية.تكجد فركؽ بيف مدربي الألعاب الجماعية ك الفر  -

 تكجد فركؽ في مستكيات الضغكط بيف المدربيف الأكثر خبرة ك المدربيف الأقل خبرة .-



 

 

 

 

L'objectif de ce travail de recherche est de découvrir que :  

 

 Notre Corpus est constitué d’un groupe d'entraineurs en nombre de 70. Ils sont 

répartis en deux ensembles de 30 entraineurs en jeux individuels et 40 entraineurs en 

jeux collectifs ceux-là pratiquent des activités diverses dans touts les communes de la 

wilaya de Mascara.  

Pour mener à bien cette enquête, nous nous sommes inspirés de la méthode 

descriptives de manière à comparer les résultats et les conclusions, nous avons utilisé 

un outil de mesure pour connaître les sources les plus importants de pression dont 

souffre l'entraineur sportif. Et que ont été élaborés par le Docteur Mohammed hassen 

Allaoui, son projet comprend 30 expression partagées en 5 dimensions, chaque 

dimension possède 6 expressions divisées en expressions à orientation positive et 

d'autres expressions à orientation négative. 

 Après avoir présenté les statistiques des résultats obtenus. Durant la période de 

la pratique et après la révision du cadre théorique et des différents travaux similaires, 

nous somme arrivés aux conclusions suivantes:  

 Il existe une différence entre l'entraineur des jeux collectifs et les entraineurs des 

jeux individuels, les plus avantageux c'était ceux des jeux collectifs. 

 Lentraineur debutent souffre de la pression de lentraineur mieux experimente . 

 
  


