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إهداء 

 

اهدي عملي هذا بتوفیق من االله الذي هو تاج جهدي طیلة خمس سنوات إلى اللذین قرن االله 

عبادته إیاه بالإحسان إلیها :أمي ،أمي،أمي. 

إلى كل من كان علینا حقا أن نصلهم "أقاربي" 

إلى كل من جمعتني بهم أجمل معاني الأخوة و الوفاء 

إلى حاملي مشعل التربیة و التعلیم . 

والى الذین تعلمت منهم معاني "الوفاء "،الإخلاص ،والعمل في سبیل خدمة العلم و الوطن 

"أساتذتي " 

إلى كل مسلم غیور على دینه . 

إلى الجزائر التي تكتنفني في عزها و مجدها والى كل طالب علم ضحى بما یجب وراء الغالي 

یقدر بثمن .  الذي لا
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شكر وتقدیر 

الشكر و الحمد الله عز وجل على توفیقه لي لإتمام هذا العمل ،ثم شكري وامتناني إلى أمي 

حفظها االله وأطال في عمرها 

والشكر الجزیل إلى  المشرفة الأستاذة  الدكتورة السیدة : علیلیش فله التي قبلت الإشراف على 

هذا العمل . 

كما اشكرها على المساعدات التي قدمتها لي طیلة هذا البحث ،الشكر كذلك للدكتور السید : 

یحي باشا محمد وطالب 

الدكتوراه السید بلقاسمي بوعبد االله على المساعدة التي تلقیتها منهما . 

أتقدم بالشكر إلى كل أساتذة قسم علم النفس لجامعة عبد الحمید بن بادیس وخاصة الأساتذة 

الذین اشرفوا على تاطیري 

خلال مساري الدراسي طیلة خمس سنوات . 

الشكر لكل من ساهم في تحكیم أداة البحث من أساتذة جامعیین ومفتشي التعلیم الابتدائي ،وكل 

أفراد عینة الدراسة من أساتذة مقاطعة عشعاشة ،سیدي علي ،سیدي لخضر ،على تعاونهم لإتمام 

هذا العمل 

وأخیرا ،أتقدم بالشكر الجزیل إلى أعضاء لجنة المناقشة ،الذین یشرفون على مناقشة هذا العمل 

الشكر إلى كل من ساعدني ولو بكلمة طیبة . ، المتواضع 

 

  ب 



 

ملخص البحث 

تهدف الدراسة الحالیة إلى الكشف عن كفاءة تدریس لدى أساتذة التعلیم الابتدائي وفق أنماط 

  مستغانم لولایة التربیة بمدیریة أستاذة و أستاذ )74( من تتكون عشوائیة عینة اختیار تم ولقد ،التعلم

 وسعیا التحلیلي، الوصفي المنهج خطوات الباحث واتبع ، 2019/2020 الدراسي الموسم خلال

 إجراء وبعد وثباته، صدقه من تحقق تم تدریس، لكفاءة استبیان استخدم الدراسة أهداف لتحقیق منه

 مستوى لمعرفة "ف" قیمة وحساب الأحادي التباین التحلیل اختبار بواسطة الإحصائي التحلیل عملیة

 النتائج إلى الدراسة توصلت ،20 رقم الإصدار الإحصائیة الحزم برنامج بواسطة الفروق دلالة

 : التالیة

.  المرتفع التعلم أنماط وفق التدریس في الابتدائي التعلیم أساتذة كفاءة -مستوى

 لمتغیر تبعا التعلم أنماط وفق الابتدائي التعلیم أساتذة لكفاءة إحصائیا دالة فروق توجد -لا

.  )أنثى/ الجنس(ذكر

 الخبرة لمتغیر تبعا التعلم أنماط وفق الابتدائي التعلیم أساتذة لكفاءة إحصائیا دالة فروق توجد لا -

). فأكثر 10/ سنوات 10 الى 5 من / سنوات 5 من (اقل المهنیة

 الرتبة لمتغیر تبعا التعلم أنماط وفق الابتدائي التعلیم أساتذة لكفاءة إحصائیا داله فروق توجد -لا

  ابتدائیة). مدرسة أستاذ / مكون أستاذ/ رئیس أستاذ(

 

 . التعلم أنماط تدریس، كفاءة ، كفاءة المفتاحیة: الكلمات

  ج 



 

 

Abstract : 

The current study aims at revealing the teaching competence of primary education 

teachers according to learning styles. A random sample consisting of (74) teachers 

was selected in Mostaganem Academy of education during the 2019/2020 school 

year, and the researcher followed the steps of the descriptive analytical approach, 

seeking to achieve the study objectives: a teaching competency questionnaire was 

used, and its validity and reliability were verified. After performing the statistical 

analysis process by using the single-variance analysis test and calculating the value of 

"Q" to find out the significance of the differences by the Statistical Package No. 20 

program, the study reached the following results: 

- The level of primary school teachers in education according to higher learning 

styles. 

- There are no statistically significant differences in the competence of primary 

education teachers according to both learning styles and gender variable (male 

/ female) 

- There are no statistically significant differences for the proficiency of primary 

education teachers according to both learning styles and the  variable of 

professional experience (less than 5 years / from 5 to 10 years / 10 and more). 

- There are no statistically significant differences for the proficiency of primary 

education teachers according to both the learning styles and the rank variable 

(principal teacher / component teacher / primary school teacher ). 
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مقدمة :  

المؤسسة المدرسیة لیست وحدة منعزلة عن الهیكل الاجتماعي العائلي إذ هي مؤسسة اجتماعیة     إن 

أنشاها المجتمع عن قصد ووظیفتها تنشئة الأجیال الجدیدة مما یجعلهم أعضاء صالحین في المجتمع 

هي إلا غرف الفصول وما یلقى فیها من واجبات  وهناك من یتصور أن المدرسة ما الذي تعدهم له،

إلا أن الأمر اكبر من ذلك إنها عبارة عن مجتمع صغیر له نظام اجتماعي تسیر لواقعیة  ومناهج،

فقد  الكبار ممثلین بالهیئة التعلیمیة من أساتذة وإداریین و الصغار الذین هم الطلاب (التلامیذ)،

أصبحت المدرسة الجزائریة مطالبة أكثر من وقت مضى أن تبذل كل جهد ممكن لتربیة الإنسان 

و المزود بالمعارف و المهارات الأساسیة التي تمكنه من  العصري القادر على التفكیر السلیم البناء،

وهذا النصیب الكبیر الذي جعل القائمین  الملائمة الذكیة و التكیف مع طبیعة عصره و خصائصها،

وهذا  على تربیة الإنسان العصري یتمحور داخل المدرسة بصفة عامة وفي القسم بصفة خاصة،

الأخیر یضم مجموعة من التلامیذ یخضعون لعملیة التعلم یرافقها أو یدرسها أو یعلمها الأستاذ برابط 

سالیب الأكفاءة أو المهارة أو الالمادة التعلیمیة ویكون مراعي للفروق الفردیة وهنا تظهر  بما تسمى 

الفعالة في عملیة التدریس . 

بهدف  وتعد كفاءة أستاذ في التدریس من الأمور الجوهریة والأساسیة التي یجب أن تكون لدیه،    

والأستاذ الكفء  تحسین طرق اكتساب المعرفة لدى التلمیذ وجعل عملیة التعلم أكثر كفاءة و فاعلیة،

هو الذي یستطیع أن یتحكم وینهي درسه وفق ترتیب یخضع لتخطیط وتنفیذ وتقویم ویستطیع من 

خلالها تقدیم الخبرات المناسبة ونمط التعلم لدى  التلمیذ. 
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إن الفائدة المبدئیة لكفاءة تدریس هي النظر وإلقاء الضوء على الفروق الفردیة والمعرفة الجوهریة    

ومن جهة أخرى كیفیة تكیف كفاءة تدریسیة وفق تلك الأنماط وهنا  بأنماط التعلم للتلامیذ من جهة،

یتدخل المستوى المطلوب للكفاءة. 

تم طرح  وللتفصیل في هذا الموضوع تم تقسیم الدراسة إلى خمسة فصول حیث استهل البحث بمقدمة

  وتلیه،إطار عام للدراسةفیها 

وأبرزت  وصیغت الفرضیات، تطرقنا إلى مدخل الدراسة أین طرحت فیه الإشكالیة،الفصل الأول :

وحددت مفاهیمها الأساسیة إجرائیا .  أهمیة الدراسة وأهدافها،

أهداف كفاءة  وكفاءة تدریس، خصص لكفاءة تدریس حدد فیه  تعریف كفاءة، الفصل الثاني :و

 تصنیف كفاءة ىكما فصلنا في هذا الموضوع عل أنماط كفاءة تدریس، ممیزات كفاءة تدریس، تدریس،

 وادوار الأستاذ، ومصادر اشتقاق الكفایات، تقویم، تنفیذ، تدریس حیث قمنا بإبرازه ضمن تخطیط،

ومتطلبات المعلم الكفء. 

وتصنیف لتلك أنماط  وأهمیة معرفتها، تم التطرق فیه إلى مفهوم أنماط التعلم،  :الفصل الثالثأما 

ودورة التعلم حسب  وفرضیات نظریة كولب للتعلم التجریبي، والنظریات المفسرة لأنماط التعلم، التعلم،

وطرق قیاس أنماط التعلم.  وقدرات التعلم لدى نموذج كولب، نظریة كولب،

في حین احتوى الجانب المیداني على فصلین : 

حیث تم فیه عرض الدراسة  الخاص بالإجراءات المنهجیة للدراسة في جانبها المیداني،الفصل الرابع :

 وحدودها المكانیة و الزمانیة وعینتها ومختلف مراحلها ونتائجها، الاستطلاعیة مع ذكر الهدف منها،

التي تم فیها ذكر  وتم التطرق للدراسة الأساسیة التي تتضمن تعریف المنهج المستخدم في الدراسة،
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وبعد ذلك تم التطرق إلى زمان ومكان إجراء  المجتمع الأصلي ،عینة الدراسة الأساسیة وحجمها،

وكذا كیفیة إجراء الدراسة الأساسیة ،وأخیرا الأسالیب  وذكر أدوات الدراسة الأساسیة، الدراسة،

الإحصائیة المستعملة في الدراسة. 

حیث تم   و الأخیر ،فقد خصص لعرض و تفسیر النتائج ومناقشتها،الفصل الخامس فیما یخص أما

لیختم الفصل  ثم عرضها و مناقشتها و تفسیرها، فیه عرض النتائج عن طریق الإحصاء الوصفي،

ثم المراجع و الملاحق.  واقتراحات وبعض التوصیات، وفي الأخیر نجد خاتمة الدراسة، باستنتاج عام،
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 _ إشكالیة الدراسة:1

إن الحركية الدائمة التي يتميز بها عالم العلم و المعرفة قد انعكس بشكل مباشر على مختلف المجالات و    

الميادين و فروع المعرفة بما فيها قطاع التربية والتعليم. 

وتعد المدرسة من ضمن هذه المؤسسات التي تسعى جاهدة للتكفل وتحسين العلاقة بين أقطاب الفعل التعليمي 

المعرفة)، وذلك من خلال يبحث سبل ترقية تلك العلاقة وعصرنتها.لأجل ذلك فان  المتعلم، التعلمي (المعلم،

التكفل بدراسة تلك العلاقة يحيلنا إلى البحث في خصوصيات كل طرف من أطرافها خاصة فيما تعلق بالمعلم و 

 .المتعلم على اعتبارهما يخضعان لمتغيرات زمانية ومكانية

يحيط بهما من ظروف مادية ووجدانية للمعلم ومحاولة تحسينهما  وان التركيز على الحالة النفسية و الاجتماعية وما   

وتزويد المعلم  للوصول إلى أعلى نسبة من العطاء . لابد يقابله من دراسة خصوصية المتعلم و الظروف المحيطة به،

على اعتباره الساهر و الفاعل الأساسي في تحقيق مخرجات الفعل التعليمي التعلمي. 

إن الإلمام بخصوصية المتعلم باعتباره محور العملية التعليمية التعلمية والوقوف على مختلف حاجاته وميولاته    

ورغباته واستعداداته وقدراته، ومعرفة محدداتها النفسية و العقلية و الوراثية و البيئية ومراعاة تلك الخصوصية التي 

تميز التلميذ بين أقرانه ،كل هذا وغيره هو صميم عمل المعلم إذ عليه أثناء هندسته للفعل الديداكتيكي أن يكون 

على دراية بتلك الخصوصيات . 

وعلى اعتبار أن الفعل التعليمي لا يجدي فيه العمل الآني المرتجل فان التخطيط و التنفيذ و التقويم مراحل لابد     

للمعلم من أن يمر بها لثناء تصميمه للعمل البيداغوجي ،ومما لا شك فيه إن تلك العمليات الثلاث لا يجب أن 

تتجاهل تلك الخصوصيات و المحددات النفسية و التربوية للمتعلم أثناء تسطيره للعمل الميداني. 

 فالقسم  المدرسي وما يضمه من مجموعة من التلاميذ وهم في حد ذاتهم متميزون من كل الجوانب يلزم  المعلم    

على أن يلم بهم ويعرفهم كل المعرفة وهذا يتوجب منه الموضوعية والنظرة المتكافئة للمتعلمين في إطار الأهداف 

المسطرة وكذا في معرفة الأنماط المتواجدة بين المتعلمين من سمعية وبصرية و حس حركية في عملية التعلم ، 
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فالنمط السمعي يرتكز على حاسة السمع في التعلم مما يذهب المعلم إلى التنويع في الوسائل السمعية و المدخلات 

في التعلم و جعل المنهاج يحتويها وكذا الأنشطة التعليمية. أما بالنسبة للنمط البصري يركز على حاسة البصر و 

المشاهد التي تساعد على ترسيخ الصورة وتساعد في التعلم والمعلم عليه التنويع في الوسائل البصرية و الأنشطة 

أما النمط الحسي ؛ والمدخلات التي تجعلهم كلهم خاضعين للعملية التعليمية التعلمية وسير نحو الهدف المرجو

الحركي المرتكز على حاسة اللمس الذي يلزم المعلم على استعمال ماهو ملموس وحركي في التعلم  

لكن بالعودة إلى الممارسات الميدانية للأستاذ داخل القسم و حرصه على تحقيق التوازن المعرفي بما يخدم     

الأهداف التربوية دون تقصير أو إقصاء لأي متعلم، تظهر لنا مشكلة مراعاة ذلك الاختلاف و التعدد في الأنماط 

وهي الإشكالية التي تطرق إليها كثير من الباحثين وبمقاربات مختلفة في دراساتهم منها : 

) التي تطرقت إلى معرفة دور التكوين أثناء الخدمة في تحسين مهارات أساتذة في 2013دراسة لصباح ساعد (   

مجال التدريس وفق بيداغوجيات الكفاءات على عينة من أساتذة التعليم المتوسط بولاية بسكرة ،وقد توصلت 

الدراسة إلى أن أفراد العينة يرون أن التكوين يساهم بدرجة متوسطة في تحسين مهاراتهم في مجال التخطيط و بدرجة 

  .) 2003( دراسة ولید  و)1993(دراسة سرحان لـ ، وكذلك الدراستين قليلة في مجال تنفيذ و تقويم

 ) تطرقت إلى التعرف على الاحتياجات التدريبية 2011ودراسة أخرى لصباح ساعد ووسيلة عامر (    

لدى المعلمين في ظل التدريس وفق المقاربات بالكفاءات وذلك في المجالات التالية (التخطيط 

،التنفيذ،التقويم للدروس )وتوصلت نتائجها إلى وجود احتياجات تدريبية لدى المعلم في مجال التخطيط 

 ،وفي مجال تقويم للدرس  %70.37 ،أما في مجال تنفيذ للدرس بنسبة  % 69.87 للدرس بنسبة

%. 72.42نسبة قدرت ب

) فقد تطرقت إلى تسليط الضوء على أهم الاحتياجات التدريبية لدى أساتذة التعليم 2018فأما دراسة محمودي (    

الابتدائي في مجال التدريس وفق مناهج الجيل الثاني هي على التوالي الاحتياجات في مجال التقويم ،ثم التنفيذ ،ثم 
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التخطيط وتوصلت نتائج الباحث إلى ترتيب الاحتياجات وبدأت بالتقويم في المرتبة الأولى ثم يليه التخطيط وفي 

المرتبة الأخيرة التنفيذ . 

وبالنظر إلى هذه الدراسات نجد أن معظمها ركزت على العناصر الرئيسية للتدريس (التخطيط ،التنفيذ ، التقويم)     

دون التطرق لخصوصيات المتعلم وأنماط تعلمه، لذا تناولنا في هذه الدراسة كفاءة أساتذة التعليم الإبتدائي في 

التدريس وفق أنماط التعلم، وعليه نطرح التساؤل الرئيسي التالي : 

ما مستوى كفاءة أساتذة التعليم الابتدائي في التدريس وفق أنماط التعلم؟ - 

والتي تندرج تحته التساؤلات الفرعية التالية: 

هل توجد فروق في مستوى كفاءة أساتذة التعليم الابتدائي في التدريس وفق أنماط التعلم تعزى لمتغير  .‌أ

 الجنس؟

هل توجد فروق في مستوى كفاءة أساتذة التعليم الابتدائي في التدريس وفق أنماط التعلم تعزى لمتغير  .‌ب

 الخبرة المهنية؟

هل توجد فروق في مستوى كفاءة أساتذة التعليم الابتدائي في التدريس وفق أنماط التعلم تعزى لمتغير  .‌ت

الرتبة؟ 

-فرضيات الدراسة : 2

للإجابة عن التساؤلات تم اقتراح الفرضية التالية: 

  مستوى كفاءة اساتذة التعليم الابتدائي في التدريس وفق أنماط التعلم متوسط. -

نجر عنها الفرضيات الفرعية التالية:  او

 توجد فروق  في مستوى كفاءة أساتذة التعليم الابتدائي في التدريس وفق أنماط التعلم تعزى لمتغير الجنس. .‌أ
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توجد فروق في مستوى كفاءة أساتذة التعليم الابتدائي في التدريس وفق أنماط التعلم تعزى لمتغير الخبرة  .‌ب

 المهنية.

 ة.توجد فروق  في مستوى كفاءة أساتذة التعليم الابتدائي في التدريس وفق أنماط التعلم تعزى لمتغير الرتب .‌ت

_ دوافع اختیار موضوع الدراسة: 3

 من أهم المبررات التي جعلت الباحث یختار هذا الموضوع هي:

موضوع البحث یقع ضمن اختصاص الطالب واهتماماته، وارتباط الموضوع بالمجال التربوي _

 والمدرسي.

مراعاة الفروق الفردیة بین  الشعور بالحاجة الى تطویر البرامج و المناهج التربویة وذلك من خلال_

 المتعلمین

، مدى فهم ومعرفة الأساتذة لأنماط تعلم تلمیذاتهماهتمت بقلة البحوث والدراسات في بلادنا التي _

 .حسب علم الباحث

 _ أهداف الدراسة:4

يهدف الباحث من خلال هذه الدراسة إلى :  

-تحديد مستوى كفاءة أساتذة التعليم الابتدائي في التدريس وفق أنماط التعلم. 

-الكشف عن الفروق في مستوى كفاءة أساتذة التعليم الابتدائي في التدريس وفق أنماط التعلم تعزى لمتغير الجنس. 

- الكشف عن الفروق في مستوى كفاءة أساتذة التعليم الابتدائي في التدريس وفق أنماط التعلم تعزى لمتغير الخبرة 

المهنية. 

أساتذة التعليم الابتدائي في التدريس وفق أنماط التعلم تعزى لمتغير الرتبة.  -الكشف عن الفروق في مستوى كفاءة
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_ أهمیة الدراسة: 5

 تكمن أهمیة الدراسة من خلال ما یلي:

موضوع حساس ومهم یحتاج إلى تكثیف الجهود من قبل الوزارة و المسؤولین على قطاع التربیة _

للقضاء على مشكل الفروق الفردیة التي طالما أرقت المتعلمین والأساتذة و أولیاء الأمور. 

تحسین الصحة النفسیة والتكیف المدرسي لدى المتعلمین بالمدارس الابتدائیة. _

-الإسهام في إيجاد سبل لتحسين كفاءة أساتذة التعليم الإبتدائي في التدريس وفق أنماط التعلم، التي تعتبر من اكبر 

التحديات التي تواجهها المدرسة الجزائرية.  

 من خلال معالجة نقائص الاحترافیة المهنیة في المدارس الابتدائیة، وذلك_ المساهمة في تحقیق 

 التعلیم الابتدائي وسلبیاته ومساعدة الأساتذة على التعرف على أنماط التعلم وكیفیة التعامل معها.

 ساتذة مستوى كفاءة ا الأهداف التربویة المرجوة، وذلك من خلال تحسین في تحقیق المساهمة -

 .المرحلة الابتدائیة

 إثراء المكتبات الوطنیة بموضوعات ودراسات حول كفاءة التدریس وفق أنماط التعلم لدى أساتذة _

 التعلیم الإبتدائي.

- التعاريف الإجرائية: 6

 كفاءة التدريس:  6-1

هي امتلاك الأستاذ للقدرات المعرفية والمهارات الإنفعالية المختلفة القدرة على نقل المعارف من المنهاج إلى المتعلم بإتباع     
الطرق والاستراتيجيات المتنوعة في إطار خطة مسبقة تعتمد على التخطيط وتنفيذ وتقويم. 

 واقتصرت هذه الدراسة على الكفاءة في التدريس وفق أنماط التعلم، التي تحدد بالدرجة التي يتحصل عليها الأستاذ في 

الإستبيان المصمم من قبل الباحث. 
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 : أنماط التعلم:6-2

الأسلوب المفضل لدى التلميذ الذي يتعود عليه في تمثل المعلومات وإدراكها و استعابها و الاحتفاظ بها واسترجاعها  هي    
عند الحاجة؛ وهم يختلفون في استخدامات للمثيرات حسب كل نمط لفهم خبرة التعلم،ويستدل عليها من خلال المستوى 

المعلمين في التدريس. 

وقد ركز الباحث في دراسته لأنماط التعلم على ثلاثة أنواع (السمعي ،البصري ،الحسي حركي ). 

  : الابتدائيذة التعليمتاسأ6-3

 هم الأساتذة الذین یعملون في وظیفة التعلیم لدى وزارة التربیة والتعلیم الابتدائي  لولایة مستغانم.   
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 تمهید : 

أصبح دور المعلم في المدرسة أصعب قي ظل التطورات والتحولات العالمیة وشدید    

التعقید، ما ألزم تخطیط وكفاءة كبیرة تتماشى وتطلعات المعلم من حیث إیصال المعرفة إلى 

المتعلم، والعملیة التعلیمیة التعلمیة تحتاج إلى وقوف ومساهمة وجهد وطاقة لتحقیق النجاح 

والتعلیم الفعال، وعلیه وجدت الكفاءة لامتصاص النقائص والصعوبات التي یعانیها المتعلم 

وتغطیة دور المعلم في إیصال وفهم الدرس للمتعلمین وما مدى قدرة المعلم على نقل 

المحتوى والمادة الدراسیة ببساطة وتلقى الفضاء الاستیعابي لدیهم . 

وفي ضوء التطورات الحاصلة في میدان التربیة والتعلیم ظهرت عدة نظریات جعلت من 

اهتمامها المتعلم حیث ربطت بین المعارف التي یتلقاها وضرورة توظیفها في حیاته الیومیة، 

لذا أسفرت الجهود المبذولة في بلورة طرائق التعلم على انتقال من طریقة إلى أخرى وصولا 

إلى طریقة المقاربة بالكفاءات. 

_ تعریف الكفاءة :  1

 لغة :  1_1

  یكفي،ورد في المعجم الوسیط الصادر عن معجم اللغة العربیة بالقاهرة : كفاه الشيء،   

كفایة : استغنى به عن غیره، فهو كاف، كفي، والكفاءة هي المماثلة في القوة والشرف 

والكفاءة في الزواج هي تساوي الرجل للمرأة في حسبها ونسبها ودینها .... 
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 ولفظ كفاءة هو من أصل لاتیني ،والكفاءة في العمل هي القدرة علیه وحسن تصریفه    

) . 40 : 2002 ( حثروبي، Compétenceوتعني العلاقة تقابلها في الفرنسیة 

أما الكفاءة في القرآن الكریم فنجدها في قوله تعالى : " لمْ یَلِدْ ولَمْ یُولَدْ ولَمْ یَكُنْ لَهُ كُفؤا 

) والكفء هنا هو شبیه والنظیر والمساوي . 4، 3أحد". (سورة الإخلاص، الآیتین 

 اصطلاحا :  2_1

الكفاءة في مفهومها العام تعني مجموعة من المعارف (معارف فعلیة ومعارف وجدانیة    

ومعارف السیرورة) للانتقال من تطور متكامل إلى أكثر كمال، أما حسب "لوي دانو " فهو 

مجموعة من التصرفات الاجتماعیة الوجدانیة والمهارات النفسیة الحركیة التي تسمح 

بممارسة لائقة لدور ما أو وظیفة ما أو نشاط ما . 

، وهي تساعد على  والمعرفة المصیریةوهي كذلك المعرفة العلمیة والمعرفة الوجدانیة    

التأقلم أمام فئة من الوضعیات لإیجاد الحلول المناسبة للمشاكل وانجاز المشاریع، فالكفاءة 

هي مجموعة قدرات مدمجة، تمكن المتعلم وبصفة تلقائیة من مواجهة وضعیة ما والتعامل 

) . 17 : 2005معها بطریقة ملائمة (حاجي، 

وسریعة لاستخدام الإمكانات المتوفرة وبأقل جهد وهي أداة دقیقة وسریعة لاستخدام     

وبدرجة كبیرة من الإتقان، وفي موقعها المناسب، كما تعتبر وسیلة لتقییم الفرد لقدراته 

وخبراته الشخصیة مقارنة بالآخرین، وتزداد هذه الكفاءة عندما یحقق الفرد أهدافه المنشودة 

 أو عندما یثبت تفوقه .
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-تعریف كفاءة التدریس: 2

إذ یرى عبد  ،    لقد تعددت تعاریف كفاءة التدریس بتعدد واختلاف وجهات نظر الباحثین

 الرحمان الأزرق أنها امتلاك المعلم  لقدر كاف  من المعارف  و المهارات  و الاتجاهات

الایجابیة المتصلة بأدواره و مهامه المهنیة  و التي تظهر في أدائه  و توجه سلوكه  في 

المواقف التعلیمیة المدرسیة  بمستوى محدد من الإتقان  ویمكن ملاحظتها و قیاسها بأدوات 

 معدة لهذا الغرض.

 و یعرفها حمدان بأنها عبارة  أو جملة  تصف نوع القدرة أو المهارة التي سیحصل   

علیها المعلم  و لها تأثیر مباشر على تعلم المتعلمین  أو هي قدرة المعلم على استعمال 

مهارة خاصة  أو عدة مهارات استجابة لمتطلبات موقف تربوي محدد. 

    و عرفها نشوان و الشعوان بأنها القدرة على تنفیذ النشاط التعلیمي و التي تستند إلى 

مجموعة الحقائق و المفاهیم والتعلیمات والمبادئ وتتضح من خلال السلوك التعلیمي 

الذي  یصل إلى درجة المهارة.  

    ومن خلال هذا كله یمكن تعریف كفاءة التدریس بأنها مجموعة من المعارف والمهارات 

التي تسمح للمعلم بالأداء الجید لمهمة أو لمجموعة من المهام . 

  أهداف كفاءة التدریس:- 3   

    تهدف كفاءة التدریس إلى: 

 ).15 :2009تعمق التعلم وتزید الوعي بخصائصها (مجدى عزیز ، •
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 تمثل المعرفة و خبرة نظریة أساسیة لكل أستاذ. •

 تبین جهد أستاذ ونشاطه. •

ان الكفاءة التدریس لابد أن تتماشى وفق أبعادها الثلاث (التخطیط، التنفیذ، التقویم) وهي 

بدورها ترسم خارطة الهدف التربوي و تجعل من المعلم المرحلة الابتدائیة یتحكم في 

الدرس وفي طریقة التدریس. 

-ممیزات كفاءة التدریس: 4

تتمیز كفاءة التدریس بمجموعة من الممیزات نذكر منها مایلي:    

 _ تتجلى من خلال نتائج یمكن ملاحظتها و تقویمها .

تتطلب عدة مهارات للاستفادة منها . _ 

 لها قیمة على المستوى الشخصي والمهني والاجتماعي._ 

 مرتبطة بنشاطات تمارس في حالات واقعیة._ 

 لها خاصیة الشمولیة و التكامل._ 

 تحدید مدى التكوین إن كان طویلا أو متوسط._ 

.  )15 :2009تعتبر نهائیة  أي تختم دورة أو تطورا تكوینیا أو تربصا(مجدى عزیز ،_ 
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- أنماط كفاءة التدریس: 5

    یمكن التمییز بین أنماط كفاءة التدریس التالیة: 

 الكفاءة الاتصالیة: 5-1

    هي كفاءة اللغویة الوظیفیة من حیث القدرة على التعبیر و التفسیر وتوصیل المعني، 

أو جماعات  الذي یتضمنه التفاعل بین شخصین أو أكثر ینتمون إلى نفس الجماعة اللغویة،

أیضا هي الكفاءة اللغویة الوظیفیة بین الفرد و النص سواء كان مكتوبا أو  لغویة مختلفة.

شفهیا . 

 الكفاءة الأدائیة: 5-2

    ویقصد بها قدرة المعلم على استخدام الأسالیب و الطرق المناسبة ،التي تساعد على 

توصیل المحتوى التعلیمي إلى التلامیذ. 

 الكفاءة الإنتاجیة: 5-3

    ویقصد بها المحطة النهائیة لنواتج التعلم، وأثر المعلم على تلامیذه. 

 الكفاءة المعرفیة: 5-4

    هي مدى قدرة المعلم على نقله للمحتوى والمادة الدراسیة، التي یقوم بتدریسها باعتباره 

). 15 :2009(مجدى عزیز ، ناقلا للمعرفة
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 - تصنیف الكفاءة التدریس:6

یلي:      هناك عدة أصناف لكفاءة التدریس، وهي وفق مراحل التدریس تشمل ما

 التخطیط: 6-1

وعملیة من العملیات المهمة و ،  یعد التخطیط سمة من سمات العصر الحدیث   

 جهود الإنسان في هذا العصر الذي یتمیز بالتعقید الناتج عن التقدم  الرئیسیة التي تنظم

العلمي والتقني الهائل. 

    ویهدف التخطیط إلى استغلال الموارد المتاحة استغلالا من شانه أن یحقق أقصى 

استثمار لهذه الموارد من خلال الربط بین الأهداف و الإمكانات و الزمن و الجهد. 

 فالتخطیط یعني محاولة مدروسة لاستغلال الموارد و الإمكانات المتاحة لتحقیق   

 وتستند العملیة التعلیمیة إلى ،أهداف معینة وبوسائل متنوعة في فترة زمنیة محددة

تخطیط علمي محكم شانها في ذلك شان جمیع المجالات الاقتصادیة والسیاسیة 

والاجتماعیة، وحیث إن التدریس احد الأمور الرئیسیة للعملیة التعلیمیة، فانه یمكن القول 

أن فاعلیة التدریس وجدواها تتوقف على مقدار ما یبذل من جهود في التخطیط له، وان 

التخطیط للتدریس أمر ضروري لتحقیق التدریس الجید في ضوء معرفة طبیعة المتعلمین 

و إمكاناتهم مع الأخذ في الاعتبار الإمكانات و الوسائل المتاحة. 

     ومهما كانت خبرة المعلم في عملیة التدریس فانه یحتاج إلى التخطیط لتدریس الدرس

فهو عملیة مهمة یحدد المعلم من خلالها أشكال الأداء التي یرجى بلوغها بعد  الیومي ،

). 35 :2008تدریس كل درس من دروس المنهج (الطناوي ،
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   ویضم التخطیط جمیع الإجراءات و التدابیر التي یتخذها المدرس لضمان تحقیق أهداف 

 مهارات   عدةالتدریس ونجاح العملیة التعلیمیة ،إذ لابد للمدرس أن یعد خطة دقیقة تشمل

 ). 106: 2000الأهداف السلوكیة (محمد علي ،تصنیف مهارة ك

 التنفیذ : 6-2

) للنشاط بكل عناصره   ordinogramme    بعد تحدید الهیكل الترتیبي التراتبي (

تم  وتنظیمه تنظیما عملیا، یأتي دور التنفیذ ،فیجهد المعلم في تجسیده ما ومكوناته،

تخطیطه وتنظیمه للخروج بخطة من مرحلة التنظیر إلى مرحلة التطبیق ،معتمدا في ذلك 

). 52 :2002على تجربته ومهارته وحنكته في التبلیغ والتنشیط و التوجیه(یعقوبي ،

وتتضمن هذه      فهو بهذا یعني وضع الخطة التي أعدها المدرس مسبقا موضع التنفیذ،

 المهمة جمیع الإجراءات و التحركات و الفعالیات التي یقوم بها المدرس عند تنفیذ التدریس،

وتشمل على مهارات عدیدة منها : 

*مهارة التهیئة للدرس وإثارة الدافعیة المتعلمین للتعلم ویتم ذلك مثلا بتنظیم مقاعد التلامیذ 

 مجرد موضع لأنفي شكل دائري (مائدة مستدیرة)، یسمح لهم برؤیة بعضهم البعض، 

التلامیذ و إجلاسهم في شكل دائري مخالف للجلسة المعتاده یوحي لهم بأهمیة المناقشة و 

الحوار. 

*مهارة عرض للدرس ویتم ذلك مثلا بالتذكیر بموضوع الدرس وتدوین عناصره على 

 السبورة..
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 *مهارة التواصل و التفاعل بین المدرس و المتعلم ویتم ذلك مثلا بتعیین منشط للحصة،

قد یكون المعلم هو نفسه وقد یختار التلامیذ احدهم للقیام بهذه المهمة. 

*مهارة  إدارة النقاش وضبط الصف كقراءة العناصر من طرف المعلم أو یقرؤها بعض 

التلامیذ. 

*مهارة إشراك المتعلمین في الدرس. 

*مهارة توجیه الأسئلة وطرق توزیعها ویتم ذلك ب فتح باب المناقشة على مصراعیه مع 

تنبیههم إلى ضرورة احترام العنصر الواحد و التقید بحدوده و معالجته من جمیع جوانبه حتى 

 عنها من أفكار، وتبلور في حصیلة نهائیة تمحضیستوفي حقه من المناقشة فیجمع ما 

دوالیك حتى یؤتي على كل  تثبت على السبورة قبل الانتقال إلى العنصر الموالي، وهكذا،

). 229-228 :2002العناصر(یعقوبي ،

*مهارة تلقي أسئلة المتعلمین وتعامل مع إجاباتهم، ویتم ذلك بتذكیرهم و إقناعهم بان الهدف 

من المناقشة هو التعاون فیما بینهم تعاونا فكریا خالصا لا غیر. 

(أحسنت ،جید ،واصل...)أو  *مهارة تعزیز استجابات المتعلمین إما الأسلوب اللفظي

الأسلوب الغیر لفظي یتم بالإیماءات مثل (هز الرأس ،تقاسیم الوجه التي تعبر عن 

الموافقة..). 

*مهارة استخدام الوسائل والتقنیات التعلیمیة . 

*مهارة إدارة المشكلات الصفیة . 
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). 102: 2008*مهارة توزیع الوقت بین مختلف مراحل الدرس(محسن ،

:   التقویم 6-3

     التقوییم في معناه اللغوي هو  بیان قیمة الشيء أو تعدیل أو تصحیح ما اعوج ،فإذا 

قال شخص ما انه قوم سلعة ما فانه یعني بذلك انه ثمن تلك السلعة وجعل لها قیمة 

فانه یعني بذلك عدل العصا و صححها .أي  وإذا قال لك فلان انه  قوم العصا، معلومة.

جعلها مستقیمة. 

    أما  المعنى العلمي للتقویم، فقد عرف  على انه إصدار حكم لغرض ما على قیمة 

 ) على  انه یتضمن 1971الأعمال، الحلول، الطرق، المواد. وعرفه بلوم ( الأفكار،

 المستویات، والمعاییر لتقدیر مدى كفایة الأشیاء ودقتها وفعالیتها. استخدام المحكات،

) بأنه وصف شيء ما ثم الحكم على قبول أو 1977كما عرفه ثروندایك وهیقر (    

 ) إعطاء قیمة لشيء ما وفق مستویات وضعت أو 1967 أما داوني (،ملائمة ما وصف

حددت سلفا. 

) هو عملیة منهجیة تحدد مدى تحقیق الأهداف التربویة 1976    والتقویم عند قرونلند (

من قبل التلامیذ، وأنه یتضمن وصفا كمیا و كیفیا بالإضافة إلى حكم على القیمة، في 

) على انه عملیات تلخیصیة أي وصفیة یلعب فیها الحكم على 1964حین یرى ستانلي (

 قیمة الشيء دورا كبیرا.كما هو الحال في إعطاء التقدیرات للتلامیذ و ترفیعهم (ملحم،

2000: 36-37 .(
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    وعلیه یمكن تعریف التقویم على انه عملیة تشخیصیة علاجیة تتطلب جمع بیانات 

موضوعیة ومعلومات صادقة عن أفراد أو مهام أو برامج في ضوء أهداف محددة 

باستخدام أدوات قیاس متنوعة ،بغرض التوصل إلى تقدیرات كمیة و أدلة كیفیة یستند 

إلیها في إصدار أحكام حول هؤلاء الأفراد أو المهام أو البرامج ،واتخاذ قرارات مناسبة 

-225 :2008(الطناوي ، بشأنها ضمانا لزیادة فاعلیتها في تحقیق الأهداف المحددة

226 .( 

    ویعد التقویم الركن الثالث الذي تقوم علیه عملیة التدریس بعد التخطیط و التنفیذ ویعرف 

التقویم بأنه الأسلوب الذي تستعمل فیه البیانات المجمعة بواسطة القیاس أساسا لإصدار 

وهو عملیة منظمة لتحدید مدى تحقق  الأحكام بشان الأشخاص أو الأشیاء المفحوصة،

الأهداف التربویة . 

    وتنبثق أهمیة التقویم في التدریس من إسهامه في تحسین الأداء، وجعله قابلا للتطور 

لكونه عملیة تشخیصیة وعلاجیة تظهر نواحي الكفایة و القصور في العمل، وبه یمكن 

 ). 231 :2000(علي ، تصحیح العملیة التعلیمیة

    وللتقویم استعمالات عدیدة كالتقویم الزمني ،وتقویم البلدان، والتقویم التربوي الذي یراد 

بیان قیمة تحصیل التلمیذ أو مدى تحقیقه لأهداف التربیة وتصحیح ما تعلمه أي  به

تخلیص التلمیذ من نقاط الضعف في تحصیله. 
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- مصادر اشتقاق الكفایات :  7

) خمسة مصادر هي:  2006    حدد( رشدى أحمد طعیمة ،

ترجمة محتوى المقررات الدراسیة الحالیة إلى كفایات ینبغي أن تتوافر عند المعلم الذي أ_ 

 یضطلع بمسؤولیة تدریسها .

تحلیل المهمة : الوصف الدقیق لأدوار المعلم ثم یترجم هذا الوصف إلى كفایات یتدرب ب_ 

 علیها.

 دراسة حاجات التلامیذ وقیمهم وطموحاتهم وترجمة هذا كله إلى كفایات یجب أن ج_ 

 تتوافر عند المعلم .

 تقدیر الاحتیاجات ویقصد بذلك دراسة المجتمع المحیط بالمدرسة والتعرف على د_ 

متطلباته وتحدید المهارات اللازم توافرها عند المتخرجین في هذه المدرسة لأداء وظائفهم في 

 مجتمعهم ثم ترجمة هذا كله إلى كفایات ینبغي أن تتوافر عند معلمي هذه المدرسة 

التصور النظري لمهنة التدریس والتحلیل المنطقي لأبعاد هذا التصور ، فهنا یبدأ ه_ 

الباحث بمجموعة افتراضات حول مهنة تدریس وما ینبغي أن یكون علیه المعلم ومنها یحدد 

 .)35ص ،2006الكفایات المناسبة ( طعیمة ، 

-أدوار الأستاذ: 8

 ،   إن الأساتذة مكلفون بتعلیم و تربیة التلامیذ الذین وكلوا إلیهم بتكوینهم من الناحیة الفكریة

 وكذا حب الوطن بإعدادهم للقیام بدورهم  كمواطنین, ویجري عمل ، والبدنیة،الأخلاقیة
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حیث یقومون بخدمة ، المدرسین وفقا للبرامج و التعلیمات التي تصفها وزارة التربیة و التعلیم

أسبوعیة في التعلیم موضحة في نصوص رسمیة.  

 كما یشاركون في تنظیم و ،    ویجب على الأساتذة أن یستوفوا التوقیت المطلوب منهم

،  وفي النشاطات الثقافیة و الفنیة و الریاضیة في مؤسستهم،إجراء الامتحانات المدرسیة

كذلك یجوز لهم المشاركة في اجتماعات أولیاء التلامیذ و أن یساهم في الخدمات التابعة 

 ومن الواجب على الأساتذة أن یحضروا الحفلات الرسمیة ،للمدیریة خارج أوقات التدریس

التي تنظمها المدرسة. 

وقد حددت أیضا مجموعة من الأدوار من طرف " مز دوبیس و ج. میالاریه" وهي     

حسب المهام: 

المعلم: لابد أن یكون له إلمام بمختلف المعارف ولا یكون متسامحا في كامل الأحوال   أ-

ب- المــدرب: یبلغ الطلبة إلى حد أدنى من المعارف و یتفهمهم لتعمیقها أثناء الدروس 

المعطاة بطلبهم الكثیر من المعرفة و الثقافة بحیث لا تكون المعلومات محصورة في المواد 

 المعطاة.

 ،1995-1994الموجــه: یكون عن طریق اقتراح لبعض الطرائق ( محمد عبد العزیز,  -ج

19(. 

 لكن ،- المــرافق: إنه یقترح أعمال و یراقب في إنجازها ویتعلم منه الطالب بكیفیة أحسند

  وأخیرا یقترح كیفیات لاكتساب المعرفة. ،بأقل سرعة أو بكمیة أقل إذا ترك له الحابل
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، یترك الحریة للطالب في اختبار الأعمال و یقف كمورد ینهل منه عند الطالب - المــورد:ه

 وهو ، إذا كان حرا یتصرف كما یرید في المواد التي تهمه،یتعلم منه الطالب  أكثر وأحسن

- 1994 ،الذي یستطیع  أن یساعد الطالب خارج المواد الأكادیمیة ( محمد عبد العزیز

1995 ، 20(. 

بنفس الاتجاه یبرز" سبیرس" ستة أدوار للأستاذ وهي: 

المدیــــر: في هذا الدور یستعمل الأستاذ معرفته و تجربته الخاصة لتحدید كیفیة العمل مع أ_ 

الطالب یقرر ویحل المسألة في مكانه. 

الأستاذ الذي یقوم بهذا الدور یبحث في الطالب نوابض سلوكه, یقیم الاتصال  المرشـــد:ب_ 

وأن یسوغ قراراته الخاص, ، معه لمساعدته على اكتشاف كیفیات انجاز عمل خاصة به

 ویراعي في أن تكون للطالب استقلالیة التفكیر.

  ویؤمن بقضیة العقاب. ، حــارس المـــادة:  یرجع هذا الأستاذ إلى قواعد التقلید والسلطةج_ 

 یبلغ ،إعـلامــي: في هذا الدور یعطي الأستاذ المعلومات ولكن یمتنع عن تبلیغ رأیهد_ 

 المعرفة التي یكون هدفها التعلم أي عنده الوظیفة الأساسیة.

الوسیـــط: في بعض الظروف عوض أن یعالج بنفسه مباشرة المسألة یضمن الأساتذة ه_ 

 مساعدة أشخاص آخرین مثل ( مستشار رئیسي ).

 ،    فتركیز الأستاذ على دور أو مجموعة من الأدوار  دون الأخرى مرتبطة بشخصیته

 وخلال الأعمال و النشاطات فإن الأستاذ یمكنه أن یلجأ إلى كل ،بتكوینه و باتجاهه التربوي
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الأدوار المذكورة فینتقل من دور إعلامي إلى مستشار  ثم یتدخل كضمان – الحارس- 

للطاعة و على كل فإن الأستاذ یمثل نزعة طاغیة الممارسة دور أو عدة أدوار مفاضلة على 

 أدوار أخرى.

  الكفء: ستاذ- مواصفات الأ9

  الكفء هو الذي یسخر مجموعة معتبرة من القدرات في عمله لیطور نفسهستاذ    إن  الأ

 ى به في سلوكه وتطبیقه لمعارفه ،وتنفیذه لمخططاته،د ونموذجا یقتكفئاأولا ، مما یجعله 

وهو الذي یطور قدرات التلامیذ وینشطهم من أجل توظیف وتفعیل تعلماتهم ویضعهم في 

وضعیات معینة ،كتابة نصوص ذات معنى ،حل مسائل بتحدید العملیات المناسبة 

  ). 75 ،ص2003(زروق،

 الكفء هو الذي یتصف بالمواصفات التالیة : ستاذوعموما فالأ

 له القدرة على تحلیل الوضعیات .• 

له القدرة على التعبیر بطلاقة ووضوح .  •

 له الاستعداد الدائم للرد على تساؤلات تلامیذه .• 

 له القدرة على تنظیم القسم بشكل فعال .• 

 یستطیع التعمق في تناول المحتویات وتحلیلها . •

 التعاون مع الوسط التربوي في انجاز الأعمال . •
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 الاقتصاد في التلقین والإكثار من التوجیه إلى الاكتشاف والتفعیل . •

 وحب الاستزادة والإقناع والاقتناع . التكوین الذاتي المستمر، •

 التقییم المستمر للأعمال المنجزة .• 

 اللیاقة، الهندام، النظام . الاهتمام بالجوانب السلوكیة المختلفة، •

 مراعاة الفروق الفردیة بین التلامیذ بشتى جوانبها •

خلاصة : 

   یمكن القول إن كفاءة التدریس وفق أبعادها الثلاث (تخطیط ،تنفیذ ،تقویم )جعلت الأستاذ 

 بحاجة ملحة إلى أن یتقنها أثناء العملیة التدریسیة ویكون فعالا في جعل المتعلم یقوم بدوره،

في التعلم ومساعدته في النمو المتكامل ،ویكون وفق أهداف معینة وإشراكه في العملیة 

التعلیمیة التعلمیة ولذا فان الكفاءة التدریس للأستاذ  لابد أن تخضع للمكتسبات القبلیة و 

الخبرة بالممارسة لعدة سنوات و التأقلم مع  المستجدات في المعرفة و كیفیة تكییفها وفق 

المسار التعلیمي للمتعلمین للوصول إلى الهدف التربوي وجعل المتعلم بالفعل هو محور 

العملیة التعلیمیة التعلمیة من خلال التغذیة الراجعة واستدراك ما تعلمه وكل هذا یتطلب 

مستوى عالي أو متوسط من الكفاءة للأستاذ. 
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تمهید: 

  یعتبر مفهوم التعلم من أهم موضوعات علم النفس عامة وموضوعات علم النفس المدرسي بخاصة، 

فهو حجر الزاویة في هذا العلم ومحور اهتمام معظم المدارس علم النفس ،كما انه یلعب دورا هاما في 

فالإنسان یتعلم حتى یستطیع التفاعل والتعامل مع أفراد مجتمعه ،باعتباره جزء ، تحقیق أهداف التربیة

من هذا المجتمع، یرید أن یحافظ على حیاته ویرغب في العیش وفي إشباع رغباته، ویرید أن ینمو 

جسمیا وعقلیا وذاتیا واجتماعیا. 

یم     ففهم كیفیة تعلم التلامیذ وتحدید أنماطهم المختلفة، مهم في عملیة اختیار استراتیجیات التعل

 عنده تغییرات في السلوك وهذا ما یلاحظه المشرف على العملیة أالمتعلم من خلال تعلیمه ینشف

 التعلیمیة داخل القسم من إیماءات وقدرات ودوافع وحركات، تتدرج یومیا في مسار تعلم المتعلم.

 وعلى المعلم أن ،    فللمتعلمین أنماط تعلم متعددة منها البصري و السمعي وحتى القرائي الكتابي

یدركها وأن یستخدم وسائل تعلیمیة متنوعة ترسل في مجملها رسالات مشفرة إلى المتعلمین لإیصال 

المادة التعلیمیة. 
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  Learning styles – تعریف أنماط التعلم:1

هو لفظ مركب من كلمتین: 

 Style : النمط1-1

بینما  والنمط مرتبط أكثر بالشخصیة، ترجم في اللغة العربیة إلى أسلوب أو نمط،Style    مصطلح 

مفهوم الأسلوب مرتبط أكثر بدراسات علم النفس المعرفي. 

    فالنمط هو صنف الأفراد الذین لهم خصائص طبیعیة مشتركة أو طراز حسي نفسي متشابه، ومن 

والنمط العضلي الدمون أو العنیف.  الجرئ، ذلك النمط العضلي

    واغلوطة الأنماط هي أن یظن البعض عن خطأ أن الناس یمكن أن یصنفوا بحسب أنماط أبدانهم 

أو أن یعتقدوا أن الذكاء خاصیة اللامعین، وأن یظنوا لذلك أفراد لامعون فبالتبعیة هناك أفراد  مثلا،

 ). 601 :1999خاملون، وهو ما یسمى النمط المضاد والخامل (الحنفي ،

 Learning:  تعریف التعلم1-2

   هو اكتساب المتعلم معلومات وخبرات جدیدة تؤهله لمواجهة التحدیات ومنافسة المجتمع على أساس 

الحقائق العلمیة. 

فهو لا یقتصر فقط على التعلم المدرسي أو التعلم الذي یحتاج إلى دراسة ومجهود وتدریب متواصل أو 

تحصیل المعلومات، بل تتضمن كل ما یكتسبه الفرد من معارف ومعان وأفكار و اتجاهات و عواطف 

و میول و قدرات وعادات ومهارات حركیة أو غیر حركیة سواء تم هذا الاكتساب بطریقة مقصودة أو 

 .غیر مقصودة
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   فالتعلم هو الأسلوب الذي یخرج المتعلم من الظلمات إلى النور، فله أهداف یسعى من خلالها 

حیث تهدف عملیة التعلم في المراحل الدراسیة الأولى  الإلمام بكل الوسائل المستعملة في عملیة التعلم،

إلى تنمیة الأفكار المجردة ،هذه الأفكار التي هي من أهم مولد للتفكیر، والطفل في مراحله الأولى و 

 التي لم التصوريأثناء دراسته ،من الصعب إفهامه الأشیاء المجردة، نظرا لعملیة النضج العقلي و 

). 36-35 :1988(وطاس ، تصبح قادرة على تصور الأشیاء المجردة

    ولقد تعددت تعاریف التعلم وتنوعت  فهناك من یراه على أنه عملیة نمو مستمرة ،وتحسن حتى 

یتمكن الفرد من الحیاة في بیئته، فهو بذلك تدریب على أنماط الحیاة، وهو مساعدة الطفل على خوض 

غمار الحیاة في المستقبل ،بالتدریب و الممارسة ،والتوجیه السلیم. 

   والتعلم نقلا عن الدكتور احمد محمد عبد الخالق أن جیتس یرى أن  التعلم عملیة اكتساب الوسائل 

المساعدة على إشباع الحاجات و الدوافع وتحقیق الأهداف وهو كثیرا ما یتخذ صورة حل المشكلات. 

 حیث حدد ،فالتعلم عملیة یتم بواسطتها اكتساب خبرات وقدرات جدیدة ،مضافة إلى الخبرات القدیمة   

 كثیر من المظاهر المهمة للتعلم، إذ یرى أنه  تغیر دائم في آلیات (DOMJAN ,2000)دومیان 

 ). 24: 2004السلوك التي تتضمن مثیرات خاصة واستجابات نتجت عن الخبرة السابقة (أبو علام ،

   كما هناك من یرى التعلم على أنه سلسلة من التغیرات في سلوك الفرد وذهنه (الطیطي 

). 237 :2009وآخرون،

  . )214 :1990وتعتبر هذه التغیرات ثابتة نسبیا كونها تحدث نتیجة خبرة (عبد الخالق ،

إذ أشار  جیلفورد في هذا الصدد أن التعلم ما هو إلا تغییر في السلوك ناتج عن استثارة. 
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   وبهذا فالتعلم هو تعدیل في سلوك الفرد ،یمكنه مستقبلا من أن یتكیف مع مواقف الحیاة المختلفة 

 ، الإدراك، التعزیز،المیول،الدوافع،  الإثارة،وبعض الجوانب النفسیة لعملیة التعلم : الفروق الفردیة

).  34 :1988الفهم؛ التكرار؛ التدریب؛ الاستعداد (وطاس،

من كل هذا نستنتج أن مفهوم التعلم تناول ثلاثة مفاهیم أساسیة هي: 

 التعلم عملیة تذكر. •

 التعلم عملیة تدریب للعقل. •

). 72 -71سنة : بدون التعلم عملیة تغییر وتعدیل للسلوك (منسي، •

على أنه الأسلوب الذي یتم به  تعریف أنماط التعلم    ومن خلال تعریفات كل من النمط والتعلم یمكن

استیعاب وفهم المتعلم لما یقدم له من أفكار و معلومات عبر الدروس المختلفة. 

    كما یعرف بأنه الطریقة التي یوظفها الطالب في اكتساب المعرفة ،حیث لكل طالب طریقته الممیزة

في التعلم ،و التي تشمل أسالیب التعلیم الفردیة التي یفترض أن تساعد الشخص على التعلم بشكل 

حیث یعتقد أن معظم الناس یفضلون أسلوبا معینا یتفاعلون معه للتعامل مع المعلومات. ، أفضل

  وهي تشیر إلى الطرق التي یتعلم بها كل تلمیذ شكلا مفضلا و تختلف من فرد إلى آخر و تتنوع 

أنماط التعلم من التعلم بالاكتشاف إلى التعلم التعاوني إلى التعلم الجماعي إلى التعلم الذاتي إلى التعلم 

بالنموذجیة . 

   كما تعرف على أنها أسالیب التعلم التي تعبر عن اختلافات في طرق تعلم الأفراد و یعد أسلوب 

التعلم اتجاها دائما نسبیا وممیز لعدد كبیر من الأنشطة الفكریة و المهام و التوافق. وقد عرف كولب 
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) نمط التعلم بأنه یعود لطرق الفرد الطبیعیة والمفضلة والعادات في معالجته و استرجاعه 1984(

للمعلومات الجدیدة والمهارات التي تستمر بغض النظر عن طریق التعلیم و المحتوى. 

 ) نمط التعلم على أنه صفات وسلوكیات إدراكیة ووجدانیة 1979    في حین عرف كیفي (

وفسیولوجیة تشكل مؤثرات ثابتة نسبیا لكیفیة إدراك والمعالجة و التفاعل مع البیئة التعلمیة وهي الطرق 

التي یستجیب الطلاب من خلالها إلى أوضاع التعلمیة وهي طرق تفكیر و استعمال قدرات الفرد 

المفضلة و یضیف كیفي أننا لا نستطیع القول أن الطلاب الجیدون أو السیئون إنها ببساطة منطقة 

 وهو بذلك یربط ،تفضیل وراحة و أولویة لاستیعاب و التصرف في العالم الشخصي لكل شخص

الفروق الفردیة مع التعلم الفعال. 

    وأفاد المسح الذي أجرته إدارة إحدى المدارس الأمریكیة على الممارسین لعملیة التعلم بأنهم اتفقوا 

على التعریف التالي لأنماط التعلم (یشیر النمط التعلم إلى الطرق التي یتعلم بها كل طالب بشكل 

أفضل ). 

وأما الاتحاد القومي لمدیري المدارس الثانویة فقد قدموا تعریفا أكثر شمولا وتعقیدا لنمط التعلم هو مزیج 

من المیزات العقلیة وانفعالیة والجسمیة التي تعمل كمؤشرات ثابتة نسبیا على كیفیة قیام المتعلم 

  وتتمثل في أنماط  تعلم والسلوك و الأداء إلیهاباستقبال البیئة التعلیمیة و التفاعل معها و الاستجابة 

التي تواجه بها الطلاب الخبرات التربویة وترجع جذور هذا الاختلاف إلى النظام العصبي الذي یتشكل 

نتیجة التطور والنضج. 

   وعلیه یمكن تعریف أنماط التعلم بأنه الأسالیب التي تعبر عن الاختلافات في طرق تعلم الفرد و 

التفكیر وینتج عن ذلك عدد من النماذج التطبیقیة لنمط التعلم. 
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- أهمیة معرفة أنماط التعلم: 2

   لقد اعتاد بعض المعلمین على تقدیم أنشطة للتلامیذ اختیرت و حددت بناء على رغبة و أسلوب 

المعلم نفسه، والتي "یشعر بأنها مناسبة للتعلم و تثبیت المعلومة یتم تقدیمها للمتعلم ، دون الأخذ بعین 

 الأنماط المختلفة التي یفضلونها في تعلم الأشیاء و التفكیر بها، لاعتقاده بأنها مناسبة الاعتبار

 فمن الأمور التي ،للجمیع، وهي من الحقائق المهمة التي تتجاهلها المدارس في كثیر من الأحیان

ینبغي أن یلم بها المعلم هي اكتشاف أنماط تعلم تلامذته لیتمكن من بناء و تصمیم و تقدیم الأنشطة و 

یناسبه هو كمعلم.  الوسائل لهم، ولیس ما

   فما یمیز المعلم الكفء هي أن یعمل ویسیر وفق مفاهیم و نظریات تربویة و یحرص على فهم 

جوانب و مؤثرات العملیة التعلیمیة و یطبق إجراءات تساعده في ترسیخ المعرفة و اكتساب المتعلم 

المهارات و الخبرات المستهدفة. 

   ویعد معرفة أنماط تعلم المتعلمین مدخلا یساعد المعلمین و المعلمات من معرفة الفروق الفردیة في 

طریقة و أسلوب تعلم كل تلمیذ، حتى یتمكن من تحدید و تقدیم الأنشطة المناسبة و الخبرات المتنوعة 

وهذا ینعكس على أداء الطلبة و الثقة و الرضا الذاتي بأدائهم مما  لنمط تعلم المناسب لكل تلمیذ،

یحفزهم و یزید دافعیتهم نحو التعلم و اكتساب المعرفة و المهارات اللازمة و تحقیق نتائج مرضیة 

وتحصیل مرتفع. 

   فمعرفتنا بالأنماط التعلمیة یساعد في تحدید الأنشطة المناسبة للمتعلمین، فهو أحد الإجراءات 

  أثرالمهمة في تشجیع المتعلمین للمشاركة في العملیة التعلیمیة، وتحدید المعلم لأنماط تعلم تلامذته له
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ایجابي في اكتساب المعرفة والمهارات بكفاءة و الحصول على نواتج تعلم عالیة ،وتساعد معرفة أنماط 

التعلم في تحدید الفروق بین الأفراد في طرق استقبال وتجهیز و معالجة الخبرات التعلیمیة المتنوعة . 

    وان الفائدة المبینة لأنماط التعلم هي النظر إلیه كأداة للتفكیر بالفروق الفردیة ، فعندما تساعد 

فإننا نمنحهم فرصة التوصل إلى الأدوات التي یمكن  التلامیذ على اكتشاف أسالیبهم التعلیمیة الخاصة،

أن تستخدم في الموضوعات المدرسیة و في مواقف كثیرة خارج المدرسة. 

- تصنیفات أنماط التعلم: 3

    و تقوم فكرة أنماط التعلم في أن الطلبة مختلفون في طرق استقبال المعلومات و في طرق تفكیرهم،

وهو ما یستدعي تقدیم الأنشطة و الوسائل المناسبة لتعلم كل طالب لتساعدهم في فهم و ترسیخ 

 المعلومات في ذاكرتهم واكتساب الخبرات  والمهارات.

وعلى هذا الأساس یمكن تصنیف أنماط التعلم حسب مصدر الاستقبال إلى: 

 visualنمط التعلم البصري  •

   یعتمد المتعلم في هذا النمط على الإدراك البصري و الذاكرة البصریة حیث یتعلم على نحو أفضل 

یتحدث عنه المعلم أو الكتاب.  لیه أن یشاهد ماإمن خلال رؤیة المادة التعلیمیة، فمن المهم 

   إن المتعلمین الذین یفضلون هذا النمط یتصفون بترجمة ما یرونه بشكل مناسب، ولدیهم قدرة على 

إدراك علاقات الخبرات  الصوریة بعضها ببعض من خلال الترابطات الصوریة ،ولدیهم مهارات عالیة 

في استقبال و تجهیز و معالجة الخبرات المرئیة، الأمر الذي یجعل إدراكهم للخبرات التعلیمیة یتم 

بشكل أفضل من خلال الوسائط المرئیة. 
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   النمط البصري یستخدم جملا معینة مثل (دعني أرى) و یكون لدیه القدرة على انجاز مهمة جدیدة 

هو مطلوب بناءا على تعلیمات وأوامر  و یفضل أن یعمل و ینجز ما، بعد رؤیة شخص یقوم بعملها

مكتوبة. 

فالمتعلم ذو النمط البصري یحتاج إلى رؤیة لغة الجسد الخاصة بالمعلم لكي یفهم المحتوى و یمیل إلى 

وفي أثناء الدرس فإنهم یفضلون اخذ ، الجلوس في مقدمة الصف الدراسي لتجنب التشویش البصري

ملاحظات لاستیعاب المعومات. 

:     ویتمیز متعلم ذو النمط البصري 

یراه.  یتعلم بطریقة أفضل من خلال ما *

یتذكر الخرائط و الأشكال و الرسوم جیدا.  *

یستمتع بالأنشطة و الوسائط المتعددة و العروض البصریة.  *

یفضل رؤیة الكلمات مكتوبة.  *

یأخذ ملاحظات أو یطلب من المعلم تقدیم أوراق.  *

یقرأ الكتب المصورة.  *

یضع تصور بصري للمعلومات لمساعدة الحفظ.  *

لدیه اهتمام بالألوان.  *

یستمتع بتزیین مكان التعلم وینظم المواد التعلمیة.  *
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یفضل أن یرافق الحدیث عن الأشیاء صور و أشكال توضیحیة.  *

یواجه صعوبة في الاستماع للمحاضرات.  *

یوجه صعوبة في تنفیذ التوجیهات اللفظیة.  *

یفقد صبره في المواقف التي تتطلب الاستماع لفترة طویلة.  *

إعداد الرسوم البیانیة و المخططات و الأشكال.  *

تصمیم الصور و الانفوجرافیك الجذابة.  *

رسم خرائط عقلیة ذهنیة ومفاهیمیة.  *

حل تمارین التصور الذهني.  *

مشاهدة وإعداد مقاطع فیدیو و العروض التقدیمیة الغنیة بالصور و الألوان.  *

عمل نماذج الملصقات.  *

إعداد المجسمات.  *

استخدم الألوان و الأشكال و الرسم.  *

  تحدید الكلمات أو العناوین و الأجزاء الرئیسیة بألوان مختلفة. *

تصمیم غرفة بألوان جاذبة وملونة مع وضع لوح تتضمن معلومات ونصائح.  *
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 :Auralنمط التعلم السمعي  •

    یعتمد المتعلم في هذا النمط على الإدراك السمعي و الذاكرة السمعیة ویتعلم على نحو أفضل من 

حیث یتم الاعتماد على استخدام ، خلال سماع المادة التعلیمیة ومن الممارسات الشفویة و السمعیة

المثیرات السمعیة لفهم خبرة التعلم و التفاعل مع بیئة التعلم. 

   إن المتعلمین الذین یفضلون هذا النمط  یتصرفون بفهم الخبرات التعلیمیة المسموعة، والقدرة عالیة 

على الاستماع الجید، ولدیهم ترابطات سمعیة و مهارات عالیة في استقبال و تجهیز و معالجة 

الخبرات السمعیة، الأمر الذي یجعل إدراكهم للخبرات التعلیمیة یتم بشكل أفضل من خلال الوسائط 

السمعیة. 

   هذا النمط یستعمل جمل مثل (اخبرني) (لنتحدث حول هذا الموضوع) ولدیهم القدرة على انجاز 

مهمة جدیدة بعد سماعهم لشرح عنها من شخص خبیر و یفضلون اخذ تعلیمات شفویة. 

:    النمط السمعيب    ویتمیز صاح

یتعلم و یتذكر نسبة كبیرة من المعلومات التي یسمعها.  *

یتعلم جیدا من المحاضرات.  *

یشترك في المناقشات الصفیة والحوارات.  *

یستمع جیدا لما یقوله الآخرین ویحب الكلام معهم.  *

یحب سماع الشرح و التفسیر و یحب أن یشرح للآخرین.  *

یستخدم جهاز التسجیل أثناء المحاضرات بدلا من اخذ ملاحظات .  *
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یبتكر نغمات موسیقیة لمساعدته على الحفظ.  *

یتذكر المعلومات التي یقولها بصوت مسموع و یكررها لفظیا.  *

یملي أفكاره على شخص آخر.  *

 نظره. ةیستخدم التحلیلات اللفظیة و سرد القصة لتوضیح وجه *

یفسر المعاني الضمنیة للحدیث عن طریق الاستماع لنبرة الصوت .  *

یستفید غالبا من قراءة النصوص بصوت مسموع.  *

یفضل التعلیمات و التوجیهات اللفظیة.  *

یتشتت  انتباهه في المواقف التي فیها إزعاج.  *

عادة ما یكون متحدثا بارعا.  *

یفضل الحوار و العمل و المناقشة في مجموعات تعاونیة صغیرة.  *

یفضل الأنشطة التي تتطلب تقدیم الطلاب شروحات لزملائهم .  *

 تقدیم قراءات مسموعة من الكتاب أو الحاسب الآلي أو الأشرطة المسجلة. *

بارع في سرد القصص.  *

* یحب الاشتراك في المناقشات و الحوارات و المحاضرات . 

التفاعل مع الآخرین عن طریق أنشطة لعب الأدوار .  *
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حل المشكلات عن طریق التحدث عنها.  *

الاستماع وإنتاج التسجیلات الصوتیة الخاصة بهم.  *

). 19-2 :2016(الذویخ ، تنظیم الحوارات والمناظرات الجماعیة *

  :kinestheticنمط التعلم الحركي  •

    یعتمد المتعلم في هذا النمط على الإدراك اللمسي لتعلم الأفكار و المعاني و یتعلم على نحو 

أفضل من خلال العمل الیدوي و استخدام جمیع الحواس بالتعلم. 

) ومن الأمثلة على ذلك  feeling    یتعلم بعض الأشخاص بشكل أفضل من خلال الإحساس (

(الأطفال یمسكون كل أصبع عندما یتعلمون مادة الحساب ) أو (عدد من الراشدین یدیرون قرص 

وان عدد من الراشدین یعملون على لمس رأس  ، الهاتف في الهواء عندما یحاولون تذكر رقم الهاتف )

الأصبع عندما یتعلمون  حقیقة ما ،ثم یلمسونها مرة أخرى لتساعدهم على تذكر هاته الحقیقة وان عدد 

 الطابعة یعرفون اتجاه الحركة الصحیحة لأنهم یستطیعون (الإحساس ) عندما آلةمن العاملین على 

 ).2001یضغطون على المفتاح غیر الصحیح ( الساعدي و الشمري ،

   ویفضل هؤلاء المتعلمون المواقف و النماذج الحقیقیة و الطبیعیة واستخدام الحاسب 

ولدیهم مهارات عالیة في استقبال و تجهیز و معالجة  والمختبرات،ویتحملون قدرا عالیا من المسؤولیة،

الخبرات العملیة ،الأمر الذي یجعل إدراكهم للخبرات التعلیمیة یتم بشكل أفضل من خلال وسائط 

تجریبیة عملیة. 
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    فالمتعلم ذو النمط الحركي یفضل طریقة التعلم التي تعتمد على القیام بالأنشطة الیدویة لفهم خبرة 

یستعمل جملا مثل (دعنا نجرب ) (كیف تشعر ) ویكونون قادرین  التعلم و التفاعل مع بیئة التعلم،

على انجاز مهمة جدیدة عن طریق التجربة و یفضلون إن الاكتشاف بالتجربة بدون النظر إلى 

التعلیمات المكتوبة. 

:      ویتمیز صاحب النمط الحركي 

یتعلم عن طریق الخبرة الفیزیائیة مثل الحركة ، العمل الیدوي و اللمس.  *

یواجه صعوبة مع المجردات ، و المادة النظریة.  *

یستمتع بالدروس التي تتضمن أنشطة عملیة و یدویة و تجارب .  *

من الصعب أن یجلس لفترات طویلة.  *

قد یتشتت بسبب حاجته للنشاط.  *

یفضل تعلم الحقائق ،مثل :حل المشكلات و الاستكشاف .  *

القدرة على فهم أي معلومة جدیدة من خلال التدریب العملي.  *

یفضل التعلم المرتبط بالحیاة الحقیقیة.  *

یأخذون فترات راحة متكررة من المذاكرة.  *

یتحركون حولهم لتعلم الأشیاء الجدیدة.  *

یستخدمون الألوان لتوضیح الأفكار في قطعة قراءة.  *
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یقومون بتفحص المادة المقروءة للحصول على الأفكار الأساسیة قبل البدء في قراءة التفاصیل.  *

إجراء التجارب العلمیة في المختبرات و الأنشطة الیدویة .  *

*عمل نموذج و مجسمات توضح المفاهیم الرئیسیة للدرس. 

یحب العمل في الورش التعلیمیة .  *

التعلم النشط .  *

التعلم باللعب .  *

لعب الأدوار .  *

استخدام الكمبیوتر والوسائط المتعددة و العاب والمحاكاة .  *

تصمیم الصور و الانفو جرافیك.  *

عمل نماذج الملصقات.  *

یفضل الرحلات المیدانیة  التعلیمیة .  *

). 25 -23 :2016(الذویخ ، التعلم القائم بالمشروع *

    نظرا لاهتمام العدید من العلماء والباحثین بالفروق الفردیة برزت العدید من الاتجاهات النظریة و 

 ،التطبیقیة في مجال أنماط التعلم و التفكیر ونتج عن ذلك عدید من النماذج التطبیقیة لنمط التعلم

نذكر منها مایلي: 
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 تصنیف دن ودن: 3-1

   حیث یرى إن  تطابق أسالیب التدریس مع أنماط التعلم یؤدي إلى تحسین تعلم الأفراد وقد اهتم بعدة 

مور ضعوامل أو متغیرات متداخلة و متفاعلة و تتوزع على أربعة مجالات (الزغلول والمحامید ال

2008 .(

كالصوت و الحرارة و الضوء.  -الحاجات أو المتغیرات البیئیة :

وتتضمن الدافعیة و المسؤولیة و المثابرة .  -الحاجات أو المتغیرات الانفعالیة :

-المتغیرات الجسمیة :وتشمل الطعام و الشراب و الحركة و الوقت . 

وتشمل مجموعات التعلم و أشكال السلطة .  -المتغیرات الاجتماعیة :

    ومن هذا المنطلق فقد قسم دن ودن الأفراد حسب میولهم كالآتي : 

وهو نمط یركز على كافة التفاصیل في معالجة موضوع أو محتوى ما. النمط الشمولي: *

 ویعتمد على التأمل الذاتي في معالجة الموضوعات . :التأملي*النمط 

 وهو نمط یعتمد على تحلیل الموضوع وتقدیم استنتاجات. النمط التحلیلي:*

وهو نمط یمتاز بالاندفاع و اعتماد على التجربة. *النمط الحركي النشط: 

 تصنیف الفورمات لكارثي: 3-2

    حیث یرى أن الأفراد یتعلمون الخبرات و المعلومات الجدیدة و یواجهون المواقف الجدیدة من خلال 

أربعة أنماط هي : 
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یفضل المتعلم في هذا النمط استراتیجیات التعلم المرتبطة بالاستماع و التحدث  *النمط التخیلي:

والتفاعل و العصف الذهني  والفكري و المتعلم ضمن هذا النمط یسعى للمشاركة الشخصیة والى 

 .الإجابة عن السؤال لماذا التعلم 

ویبحث المتعلم ضمن هذا النمط على المعلومات والحقائق و تشكیل الأفكار و *النمط التحلیلي: 

التفكیر من خلال الأفكار المجردة ویفضل المتعلم العملیات المجردة و التأمل ویطرح المتعلم دائما 

 السؤال ماذا.

وفي هذا النمط یعتمد المتعلم على التعلم من خلال البحث و استكشاف باستخدام  *النمط الدینامیكي:

تعلمه في المواقف  المحاولة الخطأ و یفضل التجریب ،واختبار نتائج عملیا ویفضل أیضا تطبیق ما

الجدیدة . 

 تصنیف جریجوك: 3-3

    اقترح جریجوك هذا النموذج الذي یعرف بنموذج القدرات المتوسطة ویرى أن اغلب الناس لدیهم 

الأفضلیة لشيء ما ،إذ أن كل واحد یمتلك بعض القدرة و یجب مراعاتها أثناء التدریس حسب طبیعة 

 القدرات المستخدمة بهم إلى :

*نمط التفكیر التتابعي المادي: 

وفیه یفضل أفراد التفكیر بالأشیاء على أساس مادي وفق تسلسل منظم ویمكن وصف هؤلاء المتعلمین 

بأنهم یمتلكون قدرات ممتازة في الكتابة المحادثة و یفضلون طرق التعلم المعتمدة على الوظائف 

المبالغ فیها (الصعبة ). 
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نمط التفكیر التتابعي المجرد:  *

أصحاب هذا النمط یفضلون التعلم والتفكیر بالأشیاء على أساس رمزي وفق تسلسل منظم ، مثل 

الكتب التوضیحیة . 

نمط التفكیر المجرد العشوائي:  *

 لاستخدام أوفیه یفضل المتعلم التفكیر بالأشیاء على أنها أساس رمزین ،وفق تسلسل منظم حیث یلج

التجربة و الخطأ في اكتساب المعلومات. 

التفكیر المادي العشوائي:  *

ویفضل الأفراد في هذا النمط التفكیر بالأشیاء على أساس مادي ،وفق تسلسل غیر منظم ویمتازون 

بأنهم یعطون عنایة بطرق التعلم بالمناقشات الجماعیة و المناقشة بطرح الأسئلة و الإجابات و 

المحاضرات. 

 تصنیف جراشا –ریشمان: 3-4

    وهو نموذج التفاعل داخل الغرفة الصفیة حیث تم تطویر ثلاثة أنماط التعلم هي (اعتمادیة 

وأصبح هنالك ستة أنماط لاستجابة التلامیذ  و(تجنبیة /تشاركیة ) و(تنافسیة /تعاونیة ) /مستقلة )

وهي: 

النمط الاعتمادي:  *

ینظرون للمتعلم على انه مصدر للإرشاد و یفضلون الشخصیة ذات النفود و السلطة القویة . 
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النمط المستقل:  *

یفضلون التعلم الذاتي و الدراسة المستقلة و العمل و التفكیر وحدهم ،بدلا من العمل و التفكیر مع 

الآخرین و لكنهم یسمعون للآخرین . 

النمط التعاوني:  *

ویفضل أصحاب هذا النمط التعلم في البیئة الاجتماعیة مع الزملاء ویفضلون المحاضرات مع 

النقاشات في مجموعة  صغیرة و مشاریع  جماعیة. 

النمط المشارك:  *

أصحاب هذا النمط لدیهم إدراك بان  بیئة التعلم فرصة للتفاعل مع الآخرین وتعلم المحتوى. 

النمط التجنبي:  *

ویتسم أصحابه بعدم المشاركة الفعالة في الصف ،وعدم الاهتمام بتعلم محتوى المادة الدراسیة. 

النمط التنافسي:  *

أصحابه ینظرون للتعلم على انه مواجهة وخسارة ،ویدفعهم للتعلم و التمییز. 

 تصنیف فلیلیدر سیلفرمان: 3-5

 نموذجا لأنماط التعلم ركزا فیه أكثر على الفروقات 1988    طور ریشارد فلیدر ولیندا سیلفرمان عام 

الفردیة التعلمیة لأكثر أهمیة ،وهذا النموذج یصنف التلامیذ وفق تفضیلاتهم إلى فئة معینة أو أخرى 

): 2008في كل أبعاد التالیة (الضمور ،
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النمط الحسي:  *

وهو المفكر الحسي ،العملي الذي یتكیف نحو المعاني و الإجراءات مقابل المجرد وهو المفكر 

التجریدي. 

النمط الصوري:  *

وهو یفضل التمثلات ،المشاهدة للمادة مثل الصور و الرسوم البیانیة ،مقابل اللفظي الذي یفضل 

التوضیحات المحكیة او المكتوبة . 

النمط النشط:  *

یفضل التعلم عن طریق التجریب ولمس الأشیاء ،و العمل في جماعات مقابل التأملي الذي یفضل 

التعلم عن طریق التفكیر المعمق. 

النمط التتابعي:  *

ویقوم بعملیة تفكیر خطیة ،حیث یعمل بخطوات صغیرة مقابل الشمولي العام الذي لدیه عملیة تفكیر 

كلیة ،ویتم تعلمه من خلال خطوات كبیرة. 

تصنیف كولب:  3-6

بحیث تتكامل في بعدین یحددان أسلوب التعلم قد اعتمد كولب في تصنیفه  على بعض العوامل، 

). 549(فتحي مصطفى الزیات ،ص

 .بعد نظري (الإدراك والتصوّر) •
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بعد التجهیز  بعد عملي (  •

 .والمعالجة)

 

 

 

 

 

 

 ) : یبین مراحل التعلیم حسب كولب01شكل رقم (

ویشكل البعدان أربعة مراحل للتعلم وهي (یشعر _ یلاحظ _ یفكر _ یطبّق ) نحصل من خلالها على 

أربعة أنماط للتعلّم وهي ( التبایني _ الاستیعابي _ التقاربي _ الموائمي ) ولكل منهم خصائص 

 تمیزهم: 

  التشبعي):أوالنمط التبایني (الأسلوب التباعدي  •       

 یفضل العمل في ، لدیه القدرة على تولید الأفكار، مبدع فنان، عاطفي،متأملایكون صاحبه 

 .مجموعات ویحرص على التغذیة الراجعة
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ویعتمد على الملاحظة التأملیة ،حیث یستقبل المتعلم المعلومات بطریقة حیویة كما لهم قدرة على 

استنباط الكثیر من الأفكار ،یرون أفكار من زاویة مختلفة ،یمیلون إلى تفضیل العمل مع أشخاص 

أكثر من الأشیاء. 

 النمط الاستیعابي: •

للعروض السمعیة ویتضمن هذا الأسلوب التخطیط ،واستعمال المنطق، حیث یمیل أفراد هذا النمط 

 ویتمیز بالقدرة ،والبصریة – ویهتم بالأفكار والمفاهیم المجردة – ویفضل التعلّم عن طریق المحاضرات

على وضع نماذج نظریة إلى جانب الاستدلال بقدرة على استیعاب المعلومات المتابعدة في صورة 

 ). 2011 ،مترابطة (میرفت السلیماني

 التجمعي : أوالنمط التقاربي  •

یمیل للاستكشاف والاستقصاء لحل المشكلات ، له قدرة على اتخاذ القرارات ، ومغرم بالتجارب والتعلّم 

ویتضمن بعدي المفاهیم المجردة والتجریب الفعال ،فقد ذكرت زینب البدوي ، من خلال المحاكاة

" إنهم یمیلون إلى اتخاذ قراراتهم بناء على فهمهم للمشكلة ،وقدراتهم التعلیمیة السائدة لدیهم 2002"

 تكوین المفاهیم المجردة ،وهم عاطفیون نسبیا ویحبون التعامل مع الأشیاء التي تكون منطقیة .

 النمط الموائمي (التكیفي): أصحاب هذا النمط یتمیزون •

بأنهم یحبون التحدیات ویعملون ضمن فریق عمل ویتعلّم من خلال الاكتشاف والتجریب وذلك 

باستعمالهم للخبرات الحسیة ولدیهم القدرة على تنفیذ التجارب ،وهم أناس مندفعون لا یتحلون بالصبر 

ویمیلون إلى دراسة المجالات الفنیة والعملیة و التجریبیة . 
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النظریات المفسرة لأنماط التعلم:  -4

    قد تعددت النظریات المفسرة لأنماط التعلم بتعدد وجهات نظر باحثیهم، وسنعرض نظریة كولب 

على سبیل المثال لا على سبیل الحصر. 

    اعتمد "كولب "في نظریته لأسالیب التعلم على ثلاثة نماذج تسمى بالنماذج التقلیدیة للتعلم 

التجریبي أو التعلم من خلال الخبرة، وهذه النماذج هي نموذج "جون دیوي" الذي یقوم على المراحل 

الأربعة للتعلم هي الدافع ،الملاحظة ،المعرفة ،التقییم وذلك في شكل دورة منظمة. 

    أما النموذج الثاني فیتمثل في نموذج " لفین " الذي یعتقد أن الناس یتعلمون بشكل أفضل عندما 

ویتضمن هذا النموذج أربع مراحل هي: التجربة ،یندمجون بین أفكارهم المستقلة و التجربة الملموسة 

الملموسة الملاحظة والأفكار، تشكیل المفاهیم المجردة والتعمیمات، اختیار مضامین المفاهیم في 

 وهو بذلك یؤكد على الواقع والتجربة والتغذیة الراجعة. ،المواقف الجدیدة

     في حین تمثل النموذج الثالث في نموذج" بیاجیه "وهو ذو اتجاه عقلاني وهو یعتقد أن التعلم ینتج

 ویتم ذلك عبر أربع مراحل هي : المرحلة الحسیة ،من خلال التفاعل الشخص مع البیئة

الحركیة،مرحلة ماقبل التفكیر والعملیات ، مرحلة العملیات الملموسة،مرحلة العملیات المجردة. 

- فرضیات نظریات كولب للتعلم: 5

    لقد ركز كولب في نظریته لأنماط التعلم على مجموعة من الفرضیات هي: 

- یفضل النظر للتعلم كعملیة و لیس من خلال النتائج. 
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كل تعلم هو إعادة تعلم ویكون التعلم أسهل من خلال المعالجات التي تشتق أفكار التلامیذ  -

ومعتقداتهم حول التعلم . 

- التعلم یسعى لحل التناقض مابین الأسالیب المختلفة لعملیة التكیف والتوافق. 

- التعلم هو عملیة بناء المعرفة ،فنظریة التعلم التجریبي هي نظریة لصناعة المعارف الاجتماعیة. 

-دورة التعلم حسب نموذج كولب : 6

   إن دورة التعلیم هذه یمكن أن تبدأ من أي نقطة ویمكن أن نتعامل معها بشكل حلزوني وفي هذا 

 هناك مظهران یمكننا الاهتمام بهما اللذان هما : ،السیاق

توظیف التجربة لفحص الآراء .  -

وعلیه فان   )36 :2004استخدام التغذیة الراجعة لتغییر الممارسة العملیة و النظریات(لیانا ،مها ، -

التعلم الفعال ینطوي على أربعة أوجه هي : 

    من حیث استقبال المعلومات الخبرات المحسوسة إلى الاستماع و الملاحظة التأملیة من حیث 

تجهیز و معالجة المعلومات من المفاهیم التجریدیة إلى التجرید الفعلي النشط . 

-قدرات التعلم لدى كولب: 7

   من بین قدرات التعلم التي ركز علیها كولب هي: 

الخبرات الحسیة: 1 -7
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    وتعني أن طریقة إدراك المعلومات مبنیة على الخبرة الحسیة حیث یندمج المتعلم اندماجا كاملا 

ویركز على الشعور وان هؤلاء یتعلمون أفضل من خلال اندماجهم في أسئلة ویستفیدون مع زملائهم . 

 الملاحظات التأملیة: 7-2

    حیث یعتمد الأفراد على إدراك ومعالجة المعلومات على التأمل و الموضوعیة و الملاحظة المتأنیة 

في تحلیل موقف التعلم. 

 المفاهیم المجردة: 7-3

    ویكون الاعتماد علیها في الإدراك ومعالجة المعلومات. 

 التجریب الفعال: 7-4

    ویعتمد أفرادها هنا على التجریب الفعال النشط لموقف التعلم من خلال المعالجة النشطة 

 ). 2011والمشاركة في أعمال المدرسیة  (میرفت،

طرق قیاس أنماط التعلم:  -8

    بطبیعة الحال لن یستطیع الطالب في المرحلة الابتدائیة والمتوسطة التعرف على نمطه لوحده وهنا 

یأتي دور المعلم الواعي والأم والأب ویتم ذلك بملاحظة سلوكیات وعادات الطفل أثناء الدروس 

والمذاكرة ...وبالنسبة للمعلم فإن تنویعه لطرق الشرح (بصریة _ سمعیة _ حركیة عن طریق الألعاب) 

تمكنه من معرفة أنماط طلابه وبالتالي مخاطبة كل طال حسب احتیاجاته وقدراته، أما الأم والأب فإن 

تفهمهم لطبیعة طفلهم "الحركیة" مثلا تخفف من توترهم وتوبیخهم المستمر للطفل كثیر الحركة الذي لا 
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یركز لأنهم سیدركون جیدا أن طفلهم یفهم ویستوعب برغم حركته وأن حركته تلك هي وسیلته للتواصل 

 معهم ومع المعلومات المعطاة .

بالنسبة للطلاب الأكبر سنا فیمكنهم معرفة نمطهم بتجریب عدة طرق للدراسة والمذاكرة ...ما الذي 

ینفع معك أكثر ؟ القراءة بصوت عال مثلا ؟ التخطیط والكتابة ؟ قراءة القطعة كاملة ثم حل الأسئلة أم 

قراءة معاني المفردات أولا ثم القطعة ؟ حل المسألة الحسابیة أولا بنفسك أم دراسة القانون أولا قبل 

 ).23، 2006تجربة الحل ( السید، 

    هناك طرق غیر منتهیة یستطیع الطالب أن یجربها بنفسه لیعرف ما یساعده أكثر على الفهم..إلا 

 أن هناك ملاحظات لابد من أخذها في الاعتبار سواء كنت طالبا أم معلما : 

 مناسبة نمط من أنماط التعلم لطالب ما لا تعني عدم قدرته على الفهم من خلال نمط آخر...فإن •

 النمط ما هو إلا خطوط عامة لتفكیر الطالب ولا تعني حصره في نمط واحد فقط طوال حیاته.

  قد یتغیر نمط تعلم الطالب الواحد حسب المادة وحسب مرحلته الدراسیة .•

الاستمرار في التجربة واكتشاف أنماط جدیدة وخاصة ومختلفة مهم جدا بالنسبة للطالب والمعلم فلا 

 یوجد نمط صحیح ونمط خاطئ ولا یوجد نمط أفضل من آخر .

 ومن العوامل التي نحدد بها ونكشف عن نمط التعلم لدى المتعلم، ما یلي : 

 _ من خلال تقاریر وبیانات الأهل .

 _ من خلال الملاحظة المستمرة للمتعلم، من قبل المدرس .

 _ دراسة الحالة النفسیة للطالب لمعرفة میولهم وتوجهاتهم .



 الفصل الثالث                                                             أنماط التعلم 
 

 
53 

 _ من خلال الاستبیانات التي یوزعها على التلامیذ للتعرف على ما یناسب كل منهم .

 _ من خلال حالة التعلم یمیل الطالب للتعلم بواسطتها .

 خلاصة:  

   یعد التعلم السبیل الذي أدى إلى تراكم الإنجازات الثقافیة والحضاریة العظیمة التي توصل إلیها المجتمع 

 والذي استطاع بفضل تسجیلها وحفظها وتطویرها ومن ثم نقلها من جیل إلى جیل ،الإنساني عبر العصور

 في المعرفة والعمل ،توفیر أسس راسخة لاستمرار التقدم البشري وباضطراده في مجالات العلم والتكنولوجیا

وفي شتى مجالات الحیاة. 

    و تختلف أنماط التعلم من شخص لآخر، فنحن نحصل على المعلومات بطرق مختلفة باستخدام حواسنا 

الخمس ونقوم بمعالجة هذه المعلومات بشكل مختلف أیضا، فلیس من المتوقع أن یناسب أسلوب التعلم الذي 

یفضله المعلم جمیع التلامیذ، وأفضل طریقة لمساعدة التلمیذ على التعلم بشكل أفضل هي محاولة التعرف 

على الأسلوب أو النمط  الذي یفضلونه ومن ثم تطبیقه معهم، فكلما حاول المعلم إتباع الاستراتیجیات التي 

یفضلها كل تلمیذ، كلما كانت الحصیلة العلمیة جیدة. 
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 تمهید 

یعالج هذا الفصل الإجراءات المنهجیة التي تم إتباعها في الدراسة المیدانیة ،بدءا بالدراسة     

الاستطلاعیة حیث تم تحدید الأدوات المستخدمة فیها وضبط خصائصها السیكومتریة ،وبعدها تم 

انتهاءا بتحدید الوسائل الإحصائیة التي  التطرق إلى الدراسة الأساسیة بدءا باختیار أفراد العینة ،و

سیتم الاعتماد علیها في معالجة نتائج فرضیات الدراسة .                                                                                   

أولا :الدراسة الاستطلاعیة :                                                                                        

 _أهداف الدراسة الاستطلاعیة :                                                                                  1

    تعتبر الدراسة الاستطلاعیة الخطوة الأولى في دراستنا ،إذ كانت الغایة منها تحقیق الأهداف 

التالیة:           

_التعرف على میدان الدراسة وعلى الصعوبات التي قد تواجهنا ،واكتساب مهارات التعامل المیداني مع 

أفراد عینة الدراسة ،واستغلالها في الدراسة الأساسیة .                                                                   

_ التعرف على أفراد عینة الدراسة ،والتأكد من مدى فهمهم لأدوات الدراسة .                                  

_ضبط الخصائص السیكومتریة لأدوات الدراسة .         
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_المجال الجغرافي والزمني للدراسة الاستطلاعیة :                                                                2

                                                                                            _المجال الجغرافي : 1_2

    أجریت هذه الدراسة في خمس مدارس ابتدائیة تابعة لمقاطعة  عشعاشة بولایة مستغانم وهي 

مدرسة ابن خلدون _مدرسة بنیة عبد القادر _مدرسة بلقاسمي بلقاسم   _مدرسة الأمیر عبد  كالآتي :

القادر _مدرسة عبد الحمید بن بادیس. 

 المجال الزمني :                                                                                             2 _2   

 .                      14/05/2020 إلى غایة 15/04/2020    دامت مدة الدراسة الاستطلاعیة حوالي شهر 

 _عینة الدراسة الاستطلاعیة ومواصفاتها :                                                                          3

   تم اختیار عینة الدراسة الاستطلاعیة من المدارس الابتدائیة التابعة لمقاطعة عشعاشة بولایة 

وهم  ) أنثى )13) ذكر و (17) أستاذ من بینهم ((30مستغانم بطریقة عشوائیة ،حیث تكونت من (

یتوزعون كالآتي :                                    

_حسب الجنس :                                                                                                     أ

    یمثل الجدول التالي توزیع عینة الدراسة الاستطلاعیة حسب الجنس :   
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 ) یوضح توزیع عینة الدراسة الاستطلاعیة حسب الجنس01_ الجدول رقم (

 النسبة المئویة  العدد  الجنس 

%  56.67 17 الذكور 

%  43.33 13 الإناث 

  % 100 30 المجموع 

%  13.34یتضح من الجدول أعلال أن نسبة الذكور أكبر من نسبة الإناث بفارق    

 ب_ حسب الرتبة : 

 یمثل الجدول التالي توزیع عینة الدراسة الاستطلاعیة حسب الرتبة : 

 ) : یوضح عینة الدراسة الاستطلاعیة حسب الرتبة :02الجدول رقم (

 النسبة المئویة  العدد  الرتبة 

%  43.33 13 أستاذ مدرسة ابتدائیة 

%  20 06 أستاذ رئیسي 

%  36.67 11 أستاذ مكون 

%  100 30 المجموع 

 % 43.33) أن الأساتذة یحوزون على رتبة أستاذ مدرسة ابتدائیة بنسبة 02یتضح من الجدول رقم (

 وفي المرتبة الأخیرة رتبة أستاذ رئیسي بنسبة  % 36.67تأتي رتبة أستاذ مكون في مرتبة الثانیة 

20%.  
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 ج_ حسب الخبرة المهنیة : 

 یمثل الجدول التالي توزیع عینة الدراسة الاستطلاعیة حسب متغیر الخبرة المهنیة : 

 ) : یوضح توزیع عینة الدراسة الاستطلاعیة حسب الخبرة المهنیة .03الجدول رقم (

 النسبة المئویة  العدد  الخبرة المهنیة 

%  16.67 05  سنوات 5أقل من 

%  43.33 13  سنوات 10 _ 5من 

%  40 12  سنوات 10أكثر من 

% 100 30 المجموع 

 سنوات وأكثر 10 سنوات إلى 5یتضح من الجدول أعلاه أن الأساتذة الذین تتراوح خبرتهم ما بین 

 سنوات تراوحت نسبتهم 5، بینما الذین خبرتهم المهنیة أقل من % 3.33متقاربان في النسبة بفارق 

16.67 %.  

 _ أدوات الدراسة الاستطلاعیة : 4

   یتوقف صدق البحوث وقیمتها العلمیة على اختبار السلیم للطرق والأدوات التي تتمتع بالشروط 

العلمیة والمنهجیة بغیة الوصول إلى الأهداف المسطرة ومن أجل جمع المعلومات والبیانات المتعلقة 

بالبحث العلمي، ومن أجل الوصول إلى نتائج موثوق بها، قام الباحث بتصمیم استبیان لقیاس مستوى 

 كفاءة لدى أساتذة الطور الأول من التعلیم الابتدائي في مجال التدریس وفق أنماط التعلم .

لقد مر تصمیم هذه الأداة وفق الخطوات التالیة : 
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 الخطوة الأولى: الإطلاع على الإطار النظري والدراسات السابقة.

 التدریس وفق أنماط التعلمعلى أهم الدراسات الخاصة بكفاءة عتماد وهي الخطوة التي تم فیها الا   

 التي تشمل مجموعة من المقاییس ذات الصلة بالموضوع  ومن بین هذه الدراسات:

) والمتضمن موضوعها كفاءة معلم المرحلة الابتدائیة للتدریس بالمقاربة 2003 (ولید_دراسة 

 التعلیم لأساتذة ) والمتضمن موضوعها الاحتیاجات التدریبیة 2018(وكذا دراسة محمودي  بالكفاءات،

) تطرقت إلى 2013دراسة لصباح ساعد (وكذا  الابتدائي في مجال التدریس وفق مناهج الجیل الثاني،

معرفة دور التكوین أثناء الخدمة في تحسین مهارات أساتذة في مجال التدریس وفق بیداغوجیات 

) والمتضمن موضوعها استراتجیات التدریس 2010ودراسة عبد الحمید حسن شاهین ( الكفاءات،

) والمتضمن موضوعها مستوى مراعاة معلمي المرحلة 2016 عبد الجواد (إیادودراسة  المتقدمة،

 التعلم وعلاقته بمیولهم نحو مهنة التدریس. لأنماط الدنیا لمعاییر نموذج دن ودن الأساسیة

 تصمیم استبیان الدراسة الحالیة ،قام الباحث بالاطلاع على الدراسات السابقة التي تطرقت إطاروفي 

 :أبعاد ثلاثة إلى ذات صلة بالموضوع وتوصلت معظم دراساتها الأخرىلكفاءة تدریس والمقاییس 

 )، ودراسة بن عامر 2016(خدیم  ودراسة  )،2010(تخطیط ،تنفیذ،تقویم منها دراسة جوهاري 

 ). 2017(وساعد 

 :  الاستبیانالخطوة الثانیة:تحدید أبعاد 

انطلاقا مما سبق قام الباحث بتقسیم استبیان كفاءة التدریس وفق أنماط التعلم إلى الأبعاد التالیة: 



 الفصل الرابع                                     الإجراءات المنهجیة للدراسة المیدانیة 
 

 
60 

وهو نشاط یطبقه الأفراد في اغلب شؤون العامة ویعتمد على إعداد خطة • البعد الأول التخطیط: 

أي الحرص على التفكیر ومراعاة أنماط التعلم  قبل المباشرة في  ذهنیة قبل تحویلها إلى خطة حقیقیة،

  .العمل

وهو تهیئة الظروف المادیة و الوظیفیة بشكل یضمن وضع الخطة موضع • البعد الثاني: التنفیذ: 

التنفیذ من خلال التنسیق والتكامل بین الوظائف و الوحدات التنظیمیة وكذا توفیر هیكل الالتزام الملائم 

  الأنماط المختلفة للتعلم.الاعتبارمع أخذ بعین 

وأي معلومات  هو العملیة التي تستخدم فیها نتائج القیاس الكمي و الكیفي،البعد الثالث: التقویم: •

یحصل علیها بوسائل أخرى مناسبة في إصدار الأحكام ثم القیام بإجراءات التعدیل المناسبة لكل تلمیذ 

 حسب نمط تعلمه.

 تحدید فقرات الاستبیان. الخطوة الثالثة: 

وهي موزعة على أبعاده (انظر  فقرة لقیاس مضمونه ، )52تم وضع ( بعد تحدید أبعاد الاستبیان،

 تي : الآ) ، كما هو مبین في الجدول01الملحق رقم (
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) : یمثل توزیع فقرات استبیان كفاءة التدریس وفق أنماط التعلم حسب أبعاده 04الجدول رقم (

 (الصورة الأولیة )

عدد  رقم الفقرات  الأبعاد 

 الفقرات 

البعد الأول : 

 التخطیط 

43،40،37،34،31،28،25،22،19،16،13،10،7،4،1 15 

البعد الثاني : 

 التنفیذ 

51،49،47،46،44،41،38،35،32،29،26،23،20،17،14،11،8،5،2 19 

البعد الثالث 

 : التقویم 

3،6،9،12،15،18،21،24،27،30،33،36،39،42،45،48،50،52 18 

 52  المجموع 

 

 الخطوة الرابعة طریقة التطبیق .

بعد صیاغة الفقرات تم وضع الاستبیان في صورته الأولیة، حیث قسم إلى جزئین: 

الخبرة المهنیة).  خصص للبیانات الشخصیة (الجنس، الرتبة،_ الجزء الأول: 

 استبیان خاص بفقرات لقیاس كفاءة التدریس وفق أنماط التعلم. _ الجزء الثاني:

 هذا المقیاس یطبق جماعیا وهو موجه لأساتذة التعلیم الابتدائي، حیث یطلب من الأستاذ وضع إشارة

(×) أمام الإجابة المناسبة. 
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_ الخطوة الخامسة: وضع مفتاح التصحیح. 

وضع ثلاث بدائل أمام كل فقرة من بعد صیاغة فقرات الاستبیان، تم اختیار أوزان تقدیر فقراته، بحیث 

 )3،2،1أبدا )بحیث تم إعطاء الدرجات على التوالي ( أحیانا، فقراته، وتمثلت هذه البدائل في (دائما،

باعتبار جل الفقرات ایجابیة. 

الخصائص السیكومتریة لأدوات الدراسة الاستطلاعیة:  _5

الصدق:  _1_5

اعتمد الباحث لحساب صدق استبیان كفاءة التدریس وفق أنماط التعلم على الطرق التالیة: 

أ_ صدق المحكمین:  

قام الباحث بعرضها على خمسة من    بصورتها الأولیة،الاستبیانبعد أن تمت صیاغة فقرات 

وذلك للحكم على مدى فعالیتها  )،02المحكمین (أساتذة جامعیین ،مفتشین تربویین ).(انظر الملحق 

لاستفادة من ملاحظاتهم واقتراحاتهم في مدى ملائمة الفقرات  صممت لقیاسه، وصلاحیتها لقیاس ما

لمجالات الدراسة ،من حیث ملائمة التعبیر و التراكیب اللغویة وضوح الفقرات ودقتها العلمیة. 

 وصیاغتها الاستبیانوبناءا على الملاحظات المقدمة من طرف المحكمین ،قام الباحث بتعدیل فقرات 

كما هو موضح في الجدول التالي: 
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 ) : یوضح الفقرات المعدلة حسب آراء المحكمین .05الجدول رقم (

 الفقرة بعد التعدیل  الفقرة قبل التعدیل  الرقم البعد

* اعتمد على وسائل الإیضاح في إعداد  07 التخطیط

 المسبق للدرس 

* اعتمد على الوسیلة البصریة في إعداد 

 المسبق للدرس 

* اعتمد على الصور الموجودة في الكتاب  10 

 كضرورة لتحضیر الدرس 

* اعتمد على الصور الموجودة في الكتاب 

 لتحضیر الدرس .

 

 التنفیذ 

* احرص على جهورة الصوت أثناء  * احرص على رفع الصوت أثناء الدرس . 20

 الدرس.

* استعمل المحسوس الجماعي والفردي  38

 أثناء سیر الدرس .

* أستعمل الوسائل المحسوسة أثناء سیر 

 الدرس .

 

 التقویم 

خلق وضعیات مع التلامیذ أثناء تقویم  12

 التعلمات 

 أستعین بأشرطة فیدیو أثناء تقویم التعلمات.

اعتمد على بیداغوجیة المشروع أثناء  اعتمد على بیداغوجیة أثناء التدریس  50

 التدریس .

ولتقدیر صدق المحكمین قام الباحث بالاعتماد على النسب المئویة حیث قدرت نسبة قبول     

  .% 89.23الاستبیان من قبل المحكمین بنسبة 
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 ب_ صدق الاتساق الداخلي : 

وتعدیله،قام الباحث بالتحقق من صدق الاتساق الداخلي للإستبیان بتطبیقه  بعد تحكیم الإستبیان   

على عینة الدراسة الإستطلاعیة، وتم حساب معامل ارتباط بیرسون بین درجات كل بعد و الدرجة 

 ذلك باستخدام برنامج الحزمة  للاستبیانالكلیة للمقیاس وبین درجات كل فقرة والدرجة الكلیة 

 ).spss(الإحصائیة 

  .نتائج حساب معامل ارتباط بین الفقرات والمقیاس الكلي لكفاءة التدریس وفق أنماط التعلم /أ

) یمثل معاملات ارتباط الفقرات بالدرجة الكلیة استبیانا لكفاءة التدریس وفق أنماط 06جدول رقم (

 التعلم:

 مستوى الدلالة  معامل الارتباط  رقم الفقرة  الأبعاد 

 

 

 

 

 

 

 

 البعد الأول :

  التخطیط 

 دال إحصائیا  0.369*  01

 دال إحصائیا  0.207*  04

 دال إحصائیا   0.435*  07

 دال إحصائیا   0.324*  10

 دال إحصائیا   0.642*  13

 دال إحصائیا   0.262*  16

 دال إحصائیا   0.384*  19

 دال إحصائیا   0.526**  22

 دال إحصائیا   0.450*  25
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 دال إحصائیا   0.216*  28

 غیر دال إحصائیا   0.143 31

 دال إحصائیا   0.594**  34

 دال إحصائیا   0.716**  37

 دال إحصائیا   0.405**  40

 دال إحصائیا   0.652**  43

 

 

 

 

 

 

 

 

 البعد الثاني : 

 التنفیذ 

 دال إحصائیا  0.507**  02

 دال إحصائیا   0.256*  05

 غیر دال إحصائیا   0.036 08

 دال إحصائیا  0.496**  11

 غیر دال إحصائیا  0.065 14

 دال إحصائیا   0.341*  17

 دال إحصائیا   0.384*  20

 دال إحصائیا   0.453*  23

 دال إحصائیا   0.293*  26

 دال إحصائیا   0.260*  29

 دال إحصائیا   0.391*  32

 دال إحصائیا   0.324*  35

 دال إحصائیا   0.471**  38
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 دال إحصائیا   0.440*  41

 دال إحصائیا   0.645**  44

 دال إحصائیا   0.477**  46

 دال إحصائیا   0.500**  47

 دال إحصائیا  0.721**  49

 دال إحصائیا  0.420*  51

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البعد الثالث : 

 التقویم 

 غیر دال إحصائیا  0.121 03

 دال إحصائیا   0.478**  06

 دال إحصائیا   0.468**  09

 دال إحصائیا  0.574**  12

 دال إحصائیا  0.314*  15

 دال إحصائیا  0.521**  18

 دال إحصائیا   0.507**  21

 دال إحصائیا   0.387*  24

 دال إحصائیا   0.638**  27

 دال إحصائیا   0.402*  30

 دال إحصائیا   0.640**  33

 دال إحصائیا   0.451*  36

 دال إحصائیا   0.338*  39
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 دال إحصائیا   0.580**  42

 غیر دال إحصائیا  0.142 45

 دال إحصائیا   0.351*  48

 دال إحصائیا   0.701**  50

 غیر دال إحصائیا 0.181 52

 ) 0.01* دال عند مستوى (

 ) 0.05* دال عند مستوى (

) ،في 0.01 دالة إحصائیا عند مستوى (الاستبیان) أن معظم فقرات 06یتضح من الجدول رقم (   

) حیث بلغ أدنى معامل ارتباط 0.05 عند مستوى (إحصائیاحین البعض الأخر منها هي دالة 

) . 0.721) و أعلى معامل ارتباط (0.207(

 ) و08( ) من البعد الأول والفقرة رقم31 الفقرات غیر الدالة والتي تم حذفها هي :الفقرة رقم (أما    

) من البعد الثالث مما یعطي مؤشرا 52( ) ورقم45) ورقم (03من البعد الثاني والفقرة رقم( )14( رقم

 .الاستبیانقویا على صدق 

نتائج حساب معامل ارتباط بین الأبعاد والمقیاس الكلي لكفاءة التدریس وفق أنماط التعلم:  ب/
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) : یمثل معاملات ارتباط الأبعاد بالدرجة الكلیة لاستبیان كفاءة التدریس وفق أنماط 07جدول رقم (

 التعلم :

 الملاحظة  معامل الارتباط  رقم البعد 

 دال إحصائیا  0.800**  البعد الأول : التخطیط 

 دال إحصائیا  0.854**  البعد الثاني : التنفیذ 

 دال إحصائیا  0.797**  البعد الثالث : التقویم 

) یعطي مؤشرا قویا على 0.01) أن جمیع أبعاد الاستبیان عند مستوى (07یتضح من الجدول رقم (

 ) .0.854) وأعطى أعلى معدل (0.797صدق الاستبیان حیث بلغ أدنى معامل ارتباط (

 ج_ صدق المقارنة الطرفیة (التمییزي ) : 

قام الباحث بحساب صدق المقارنة الطرفیة بین الدرجات العلیا والدنیا، حیث تم ترتیب أفراد العینة 

) ترتیبا تنازلیا حسب الدرجة الكلیة التي حققها كل منهم في الإجابة على فقرات 30الاستطلاعیة (ن=

%) من 27وأدنى (  أفراد)،08%) من الدرجات وعددهم (27ثم تم اختیار أعلى ( الاستبیان ككل،

  كما-وذلك باستخدام اختبار –ت  أفراد)، وتم إجراء المقارنة بین المجموعتین،08الدرجات وعددهم (

 ).08( هو موضح في الجدول رقم
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) : یوضح صدق المقارنة الطرفیة بین مرتفعي ومنخفضي الدرجات باستخدام 08الجدول رقم (

 اختبار (ت) .

المتوسط  الفئة  

 الحسابي 

الانحراف 

 المعیاري 

 الدلالة  sigقیمة  قیمة (ت) 

الدرجة 

 الكلیة 

 دالة  0.000**  13.22 3.33 143.62 المرتفعین 

 3.50 121.00 المنخفضین  

 ).0.01** دالة عند مستوى الدلالة (

) مما یدل على 0.01) أصغر من مستوى الدلالة (sig) 0.000یتضح من الجدول أعلاه أن قیمة    

وجود فروق دالة إحصائیا بین مرتفعي درجات كفاءة التدریس وفق أنماط التعلم، وعلیه الاستبیان یتمتع 

 بالصدق .

: تباثال _2_5

 استبیان كفاءة التدریس وفق أنماط التعلم على الطرق التالیة: تباثاعتمد الباحث لحساب 

أ/طریقة التجزئة النصفیة : 

حیث قسم استبیان كفاءة التدریس وفق أنماط التعلم إلى نصفین : النصف الأول خاص بالفقرات 

ذات الأرقام الفردیة، والنصف الثاني یضم الفقرات ذات الأرقام الزوجیة، وبعد ذلك تم حساب معامل 

  وتصحیحه بمعادلة سبیرمان براون، كما هو مبین في الجدول التالي: الاستبیان بیرسون لنصفي ارتباط
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) :یبین نتائج حساب معامل ثبات استبیان كفاءة التدریس وفق أنماط التعلم عن 09جدول رقم (

 .طریق التجزئة النصفیة 

 تصحیح معامل الارتباط  معامل الارتباط  الثبات 

 0.839 0.722 المقیاس ككل 

وبعد  )0.722أن معامل الثبات لنصفي الاستبیان یساوي() 09یتضح من خلال الجدول رقم(

 كفاءة التدریس استبیان ثبات)، مما یدل على 0.839أصبح یساوي( تصحیحه بمعادلة سبیرمان براون

 وفق أنماط التعلم.

 الداخلي : الاتساقب/طریقة 

یلي:   عن طریق معادلة ألفا لكرونباخ كماالثباتوهنا تم حساب معامل 

 ) : یبین نتائج قیم معامل الفا لكرونباخ لاستبیان كفاءة التدریس وفق أنماط التعلم .10جدول رقم (

 معامل الفا لكرونباخ  البعد 

 0.649 البعد الأول : التخطیط 

 0.747 البعد الثاني : التنفیذ

 0.769 البعد الثالث : التقویم 

 0.830 الثبات الكلي 

) یتضح لنا أن استبیان كفاءة 10     من خلال قیم معامل ألفا لكرونباخ المبنیة في الجدول رقم (

التدریس وفق أنماط التعلم یتسم بقد من الاستقرار في نتائجه، مما یشیر إلى أنه توفر له درجة عالیة 

 من الثبات أي أنه یقیس ما وضع لقیاسه فیمكن تطبیقه كأداة قیاس في دراسات لاحقة .
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: _ ثانیا: الدراسة الأساسیة

_منهج الدراسة: 1

استخدم الباحث المنهج الوصفي وهذا المنهج مناسب لطبیعة هذه الدراسة التي تستهدف تحدید مستوى    

 كفاءة أساتذة التعلیم الابتدائي في التدریس وفق أنماط التعلم.

_المجال الجغرافي والزمني للدراسة الأساسیة: 2

-المجال الجغرافي: 2-1

 عشعاشة بمقاطعةقام الباحث بدراسته المیدانیة في مدارس ابتدائیة 

_ المجال الزمني: 2-2

أواخر شهر جویلیة  .  أجریت الدراسة الأساسیة في بدایة شهر جوان و

_ مجتمع الدراسة: 3

  لمقاطعة عشعاشة بولایة مستغانم.ةالتابعبالمدارس  الابتدائي تعلیم الةتذاشمل مجتمع الدراسة على أس

_ عینة الدراسة الأساسیة ومواصفاتها: 4

   تم اختیار عینة الدراسة الأساسیة  من المدارس الابتدائیة التابعة لمقاطعة عشعاشة بولایة مستغانم 

وهم یتوزعون  ) أنثى )41) ذكر و (33) أستاذ من بینهم (74حیث تكونت من ( بطریقة عشوائیة،

كالآتي :                              

_حسب الجنس :                                                                   أ

   یمثل الجدول التالي توزیع عینة الدراسة الأساسیة حسب الجنس :   
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 ) یوضح توزیع عینة الدراسة الأساسیة حسب الجنس11_ الجدول رقم (

 النسبة المئویة  العدد  الجنس 

%  44.59 33 الذكور 

%  55.41 41 الإناث 

%  100 74 المجموع 

  .% 10.82    یتضح من الجدول أعلاه أن نسبة الإناث أكبر من نسبة الذكور بفارق 

 ب_ حسب الرتبة : 

    یمثل الجدول التالي توزیع عینة الدراسة الأساسیة حسب الرتبة : 

 ) یوضح عینة الدراسة الأساسیة حسب الرتبة :12الجدول رقم (

 النسبة المئویة  العدد  الرتبة 

%  35.14 26 أستاذ مدرسة ابتدائیة 

%  24.32 18 أستاذ رئیسي 

%  40.54 30 أستاذ مكون 

%  100 74 المجموع 

، بینما % 40.54) أن الأساتذة یحوزون على رتبة أستاذ مكون بنسبة 12   یتضح من الجدول رقم (

 وفي المرتبة الأخیرة رتبة أستاذ % 35.14تأتي رتبة أستاذ مدرسة ابتدائیة في المرتبة الثانیة بنسبة 

  .% 24.32رئیسي بنسبة 
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 ج_ حسب الخبرة المهنیة : 

 یمثل الجدول التالي توزیع عینة الدراسة الأساسیة حسب متغیر الخبرة المهنیة : 

 ) : یوضح توزیع عینة الدراسة الأساسیة حسب الخبرة المهنیة .13الجدول رقم (

 النسبة المئویة  العدد  الخبرة المهنیة 

%  16.22 12  سنوات 5أقل من 

%  36.49 27  سنوات 10 _ 5من 

%  47.29 35  سنوات 10أكثر من 

%  100 74 المجموع 

 10 سنوات إلى 5یتضح من الجدول أعلاه أن الأساتذة الذین تتراوحت خبرتهم المهنیة ما بین    

 سنوات 5بینما الذین خبرتهم المهنیة  اقل من  ،% 10.8سنوات وأكثر متقاربان في النسبة بفارق 

 % 16.22تراوحت نسبتهم 

_أدوات الدراسة الأساسیة: 5

اعتمد الباحث في هذه الدراسة على استبیان كفاءة التدریس وفق أنماط التعلم، الذي قام بتصمیمه،    

یتكون من جزئین، جزء خاص بالمعلومات الشخصیة و تعلیمته وجزء آخر خاص بالفقرات، إذ  حیث

) فقرة موزعة على ثلاثة أبعاد،كما هو موضح في الجدول التالي: 46(یحتوي على 
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) : یمثل توزیع فقرات استبیان كفاءة التدریس وفق أنماط التعلم حسب أبعاده 14الجدول رقم (

 (الصورة النهائیة ) 

عدد  رقم الفقرات  الأبعاد 

 الفقرات 

البعد الأول : 

 التخطیط 

39،36،33،30،25،22،19،16،13،11،8،6،3،1 14 

البعد الثاني : 

 التنفیذ 

46،44،42،41،40،37،34،31،28،26،23،20،17،14،9،4،2 17 

البعد الثالث : 

 التقویم 

45،43،38،35،32،29،27،24،21،18،15،12،10،7،5 15 

 46  المجموع 

) في X   ویطبق هذا الاستبیان على أساتذة التعلیم الابتدائي، حیث تتم الإجابة علیه بوضع علامة (

) 02) للإجابة بأبدا، ودرجة (01إحدى البدائل (دائما، أحیانا، أبدا)، ویتم تصحیحها بوضع درجة (

) وأدنى درجة هي 138) للإجابة بدائما وبذلك تكون أعلى درجة هي (03للإجابة بأحیانا، ودرجة (

 )، وثم تصنیفهم حسب المستویات التالیة : 46(

) درجة. 77: أقل من (مستوى منخفض _

  108 -77من  :مستوى متوسط _

) فما فوق. 108: من (مستوى مرتفع _
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طریقة إجراء الدراسة الأساسیة:   _7

مرت طریقة إجراء الدراسة بالخطوات الآتیة: 

 .الاستبیان_ الخطوة الأولى: تطبیق 

 التامة، قام الباحث في هذه الخطوة بطمأنة الأساتذة المعنیین بالدراسة بأن إجاباتهم ستحاط بالسریة _

وبعدها شرح لهم التعلیمة وكیفیة الإجابة على الاستبیان. 

 _ الخطوة الثانیة: تفریغ نتائج الدراسة.

 الحزمتم تفریغ نتائج الاستبیانات التي تم جمعها في جداول إحصائیة وذلك باستخدام برنامج 

 . 20spssالإحصائیة للعلوم الاجتماعیة 

الخطوة الثالثة: المعالجة الإحصائیة للنتائج.  _

كما استخدم اختبار  لمناقشة كل فرضیة استخدم الباحث النسب المئویة لمناقشة نتائج الفرضیة العامة،

الفروق (ت) واختبار تحلیل التباین الأحادي وهذا بعد التأكد من استیفاء شروط استخدامهما لمناقشة 

. الفرضیات الفرعیة

الأسالیب الإحصائیة المستخدمة في الدراسة الأساسیة:  _8

 استخدم الباحث الأسالیب الإحصائیة الآتیة:

استخدم الباحث النسب المئویة للتعبیر عن مواصفات العینة، وقیاس نتائج الفرضیة النسب المئویة: _

 العامة.

 استخدم الباحث هذا الاختبار لقیاس الفروق في الجنس بین الذكور والإناث فياختبار الفروق (ت): _

 مستوى الكفاءة في التدریس وفق أنماط التعلم.
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استخدم الباحث هذا الاختبار لقیاس نتائج الفرضیة الفرعیة الثانیة  اختبار التباین أحادي الاتجاه: _

               والثالثة.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

الفصل الخامس 

 ض نتائج فرضیات الدراسة ومناقشتهاعر

تمهید 

-عرض وتفسیر ومناقشة الفرضیة العامة . 1

-عرض وتفسیر ومناقشة الفرضیة الفرعیة الاولى. 2      

-عرض وتفسیر ومناقشة الفرضیة الفرعیة الثانیة . 3        

-عرض وتفسیر ومناقشة الفرضیة الفرعیة الثالثة . 4       
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تمهید: _

بعد تطبیق المیداني قام الباحث بفرز المعطیات ،وتجمیعها في جداول إحصائیة لتحلیلها بالأسالیب 

الإحصائیة المناسبة ،وذلك بغرض التحقق من صدق فرضیات الدراسة ،إذ تمثلت النتائج فیما یلي :         

 عرض وتفسیر ومناقشة الفرضیة العامة :  _1

تنص الفرضیة على أن :"مستوى كفاءة أساتذة التعلیم الابتدائي في التدریس وفق أنماط التعلم  

 لاختبار هذه الفرضیة استخدم الباحث التكرارات و النسب المئویة والجدول رقم متوسط"

) یوضح ذلك : 15(

یبین التكرارات و النسب المئویة لمستوى كفاءة الأساتذة في التدریس  ) :15الجدول رقم (

وفق أنماط التعلم . 

 النسبة المئویة  التكرار  المستویات 

  % 36.48 27 متوسط 

%  63.51 47 مرتفع 

وهذا یدل على أن  %،63.51 نسبة كانت للمستوى المرتفع ب أعلىیتضح من الجدول أعلاه أن 

مستوى كفاءة أساتذة التعلیم الابتدائي وفق أنماط التعلم مرتفع ،مما یجعلنا نقبل الفرض الصفري و 

مستوى كفاءة أساتذة التعلیم الابتدائي في التدریس وفق أنماط التعلم القائل بأن نرفض الفرض البدیل 

متوسط. 
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یمكن تفسیر ذلك كون التطور الذي عرفته المدرسة الجزائریة و الحركیة التي شهدتها في الآونة و

الأخیرة ،خاصة بعد تبني المقاربة بالكفاءات كبیداغوجیة تم الاعتماد علیها في هیكلة وبناء المناهج 

 وكذا الإصلاحات 2003وذلك بعد الإصلاحات التي باشرت بها وزارة التربیة الوطنیة سنة  الدراسیة،

والتي عرفت بالمناهج المحسنة أو المناهج الجیل الثاني  بالإضافة إلى اعتماد  ،2016الأخیرة لسنة 

ومعالجة ما شهدته الساحة من مآخذ .  الوزارة لسیاسة تكوینیة للأساتذة والعمل على تطویرها كل مرة،

وعلیه كان اهتمام ، ومما تجدر الإشارة إلیه أن كفاءة الأستاذ لها ارتباط وثیق بالتكوین ومدى فعالیته

اعتماد سیاسة وطنیة شاملة للتكوین وتحدید  الوزارة بالتكوین كبیرا أو ملحوظا ویظهر ذلك من خلال

المحاور الكبرى له على المستوى المركزي ،والعمل على تطبیق تلك السیاسة من خلال خلق الآلیات 

المناسبة لذلك. 

استحداث مناصب جدیدة على مستوى الإشراف التربوي من ذلك مثلا استحداث منصب     إضافة إلى 

وذلك من اجل تخفیف على مفتش المواد وتفریغه للعمل  مفتش التعلیم الابتدائي تخصص إدارة،

وضع برنامج تكوین لفائدة الأساتذة الناجحین في مسابقة التوظیف. ؛ مع التكویني

) التي توصلت الى تطبیق دراسة میدانیة 2003(وتتفق نتیجة الدراسة المتوصل إلیها مع دراسة ولید 

 مرتفع .في التدریس  معلما ومعلمة أن مستوى كفاءتهم 229على عینة متكونة من 

عرض وتفسیر ومناقشة الفرضیة الفرعیة الأولى :  -2

تنص الفرضیة على انه "توجد فروق في مستوى كفاءة أساتذة التعلیم الابتدائي في التدریس وفق أنماط 

التعلم تعزى لمتغیر الجنس ". 
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لاختبار هذه الفرضیة استخدم الباحث اختبار "ت" لقیاس الفروق في مستوى كفاءة أساتذة التعلیم 

وضح ذلك : يو الجدول التالي  الابتدائي في التدریس وفق أنماط التعلم تبعا لمتغیر الجنس،

) یبین نتائج اختبار الفروق (ت) بین متوسطات درجات مستوى كفاءة الأساتذة في 16الجدول رقم (

 التدریس وفق أنماط التعلم تبعا لمتغیر الجنس .

المتوسط  الجنس

 الحسابي 

الانحراف 

 المعیاري 

قیمة ت 

 المحسوبة 

sig  مستوى الدلالة 

 0.01 0.273 1.105 9.83207 112.0732  إناث 41

 8.23840 114.3939  ذكور 33

) مما 0.01) هي اكبر من مستوى الدلالة (0.273التي تساوي ( sigیتضح من الجدول أعلاه قیمة 

یدل على عدم وجود فروق دالة إحصائیا في مستوى كفاءة أساتذة التعلیم الابتدائي في التدریس وفق 

وعلیه نقبل الفرض الصفري و نرفض فرض البحث القائل بوجود  أنماط التعلم تبعا لمتغیر الجنس،

فرق دال إحصائیا في مستوى كفاءة أساتذة التعلیم الابتدائي في التدریس وفق أنماط التعلم تبعا لمتغیر 

الجنس . 

 ذكور أو ساتذةویفسر الباحث هذه النتیجة كون أن  الأنظمة والقوانین في المدارس موحدة سواء لأ

 بنفس الوظائف والمهام والمسؤولیات ، كما أن الظروف التي یعیشها هم إناث ، كذلك یقوم كل من

المجتمع الجزائري متشابهة، وأن هناك القلیل من الفروق الفردیة بین الرجال والنساء المؤثرة عل أداء 

 كون أغلب المدارس التي أجریت فیها الدراسة تضم نسب ین الاعتبارعالعمل ، كما یجب الأخذ ب

   والأساتذة الذكور. الأساتذة إناثمتقاربة بین
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 معلما ومعلمة 229) على عینة حجمها 2003 (وتتفق نتیجة الدراسة المتوصل إلیها مع دراسة ولید

یقتصر   له علاقة بكفاءة التدریس لان اكتساب كفاءة لا لیس متغیر الجنسأنحیث توصلت الدراسة 

 یقتصر على المیول و الاتجاهات نحو مهنة التعلیم.  وإنماعلى الطبیعة التكوینیة للجنسین،

 في ) التي توصلت انه یوجد فروق1993( مع دراسة سرحان إلیهاواختلفت نتائج الدراسة المتوصل 

 تبعا لمتغیر الجنس لصالح الذكور. الكفاءة التدریسیة 

- عرض وتفسیر ومناقشة الفرضیة الفرعیة الثانیة : 3

نه "توجد فروق في مستوى كفاءة أساتذة التعلیم الابتدائي في التدریس وفق أنماط أتنص الفرضیة على 

التعلم تعزى لمتغیر الخبرة المهنیة ". 

لاختبار هذه الفرضیة استخدم الباحث اختبار "تحلیل التباین الأحادي " لقیاس الفروق في مستوى كفاءة 

أساتذة التعلیم الابتدائي في التدریس وفق أنماط التعلم تبعا لمتغیر الخبرة المهنیة والجدول التالي یبین 

ذلك : 
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) یبین نتائج تحلیل التباین الأحادي لأداء أفراد عینة الدراسة وفقا لمتغیر الخبرة 17الجدول رقم (

المهنیة 

مصدر 

 التباین 

التباین  د_ الحریة  مج المربعات 

 التقدیري 

 م_ دلالة  sig ف

بین 

 مجموعات 

126.202 2 63.101 0.745 0.478 0.01 

داخل 

المجموعات 

 المجموع 

6010.933 

 

6137.135 

71 

 

73 

84.661    

) هي اكبر من مستوى الدلالة 0.478التي تساوي ( sigیتضح من الجدول أعلاه أن قیمة     

) مما یدل على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى كفاءة أساتذة التعلیم الابتدائي 0.01(

في التدریس وفق أنماط التعلم تبعا لمتغیر الخبرة المهنیة ،وعلیه نقبل الفرض الصفري و نرفض فرض 

البحث القائل بوجود فرق دال إحصائیا في مستوى كفاءة أساتذة التعلیم الابتدائي في التدریس وفق 

أنماط التعلم تبعا لمتغیر الخبرة المهنیة. 

ویفسر الباحث ذلك كون أن كل أساتذة ودون استثناء استفادوا من نفس الحجم الساعي من    

إضافة إلى الإصلاحات المتكررة التي تباشرها الوزارة و المستجدات التي تطرأ على الساحة  التكوین،

مما قلص التباین في كفاءتهم المهنیة في التدریس وفق أنماط التعلم. 
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التقارب في الكفاءة المهنیة للأساتذة كونهم الأقرب في الشهادة و سنوات الخبرة ،خاصة بعد    وكذا 

جعل  كفاءة الأساتذة متساویة فیما  مما خروج نسبة كبیرة من الأساتذة القدامى و إحالتهم على التقاعد

یخص التدریس وفق أنماط التعلم. 

 الخبرة المهنیة في كفاءة تدریس تأثیر عدم إلى) التي توصلت 2003وهذا ما أكدته دراسة (ولید ،   

  حمادنةأدیبودراسة   )،1996( )،ودراسة عبابنة صالح 1993(وكذا دراسة كل من رفاع سعید 

التدریس في كفاءة  عدم وجود فروق إلىوالتي توصلت  )،2008(ودراسة نورة بوعیشة  )،2007(

 متغیر الخبرة المهنیة. إلىتعزى 

 ذوي الخبرة أن إلى ) التي توصلت 1976(كما تناقضت الدراسة مع دراسة كل من دراسة انجرسول   

( طشوعة الویزة القلیلة هم بحاجة اكبر للتدرب على الكفاءات الخاصة بالتدریس الانفرادي ،وكذا دراسة

 المصنفین أساتذة عدد سنوات التدریس ولصالح إلى انه توجد فروق تعزى إلى )التي توصلت 2009

ضمن مجموعة قلیلي الخبرة.  

- عرض وتفسیر ومناقشة الفرضیة الفرعیة الثالثة : 4

تنص الفرضیة على انه "توجد فروق في مستوى كفاءة أساتذة التعلیم الابتدائي في التدریس وفق    

أنماط التعلم تعزى لمتغیر الرتبة ". 

لاختبار هذه الفرضیة استخدم الباحث اختبار "تحلیل التباین الأحادي " لقیاس الفروق في مستوى    

كفاءة أساتذة التعلیم الابتدائي في التدریس وفق أنماط التعلم تبعا لمتغیر الرتبة ،والجدول التالي یوضح 

ذلك : 
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) یبین نتائج تحلیل التباین الأحادي لأداء عینة الدراسة وفقا لمتغیر 18الجدول رقم (

 الرتبة .

مصدر 

 التباین 

 مج 

 المربعات 

د_ 

 الحریة

التباین 

 التقدیري

 م_ دلالة Sig ف

بین 

 مجموعات 

384.315 2 192.157 2.372 0.101 0.01 

داخل 

مجموعات 

 المجموع 

5752.821 

 

6137.136 

71 

 

73 

81.026    

) 0.01) اكبر من مستوى الدلالة (0.101التي تساوي ( sig قیمة أن أعلاهیتضح من الجدول     

 التعلیم الابتدائي في أساتذة في مستوى كفاءة إحصائیة،مما یدل على عدم وجود فروق ذات دلالة 

وعلیه نقبل الفرض الصفري ونرفض فرض البحث القائل   التعلم تبعا لمتغیر الرتبة،أنماطالتدریس وفق 

 التعلم تبعا أنماط التعلیم الابتدائي في التدریس وفق أساتذة في مستوى كفاءة إحصائیابوجود فرق دال 

لمتغیر الرتبة . 

 متقاربین في الشهادة وكذلك في الكفاءة المهنیة الأساتذة أن كون النتیجةحیث یفسر الباحث هذه      

واستفادوا من نفس التكوین وخضعوا لنفس الحجم الساعي من التكوین مما جعل التباین مقلص من 

 المتكررة التي الإصلاحاتوكذا   التعلم،أنماطناحیة رتبهم وكذا الكفاءة المهنیة في التدریس وفق 

 أنماط ولم تجعلهم مختلفین فیما یخص التدریس وفق الأساتذةباشرت بها الوزارة ومست رتب جمیع 

 متساویة في میدان التدریس . كفاءتهم المستجدات الطارئة على الساحة جعلت وإنماالتعلم 
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 المستوى التعلیمي أو النتائج بان الرتبة إلى ) التي توصلت 2003(ولید واتفقت الدراسة مع دراسة   

 عدم وجود فروق تعزى إلى أشارت) التي 2011( في كفاءة تدریس وكذلك دراسة طبشي یؤثرلا 

ودراسة فاطمة   ) ،1984(للمؤهل العلمي (الرتبة) في الكفاءات التدریسیة للمعلمین وكذا دراسة دیفز 

 ) 2010،(ودراسة جهاري سمیر  )،2008() ،ودراسة عمیار سعید2006(الزهراء بوكرمة اغلال 

   عدم وجود فروق تعزى لمتغیر الرتبة (المؤهل العلمي).إلىوالتي توصلت 

 الخدمة أثناء) حول اتجاهات المعلمین نحو التكوین 2015(كما تناقضت الدراسة مع دراسة بوحفص 

 في كفاءات إحصائیة انه توجد فروق ذات دلالة إلاالتي توصلت  وعلاقتها بكفایاتهم التدریسیة،

 إلى ) التي توصل 2007( حمادنة أدیبالمعلمین التدریسیة باختلاف مؤهلاتهم العلمیة وكذا دراسة 

وجود فروق تعزى لمتغیر الرتبة. 
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 الخاتمة:   

 التربویة في مختلف بلدان العالم ،ومن بینها الأنظمة التربویة التي تشهدها الإصلاحاتفي ظل  

 الأساتذة التكوین التي مست دفعات متتالیة لمعظم إستراتیجیةالنظام التربوي الجزائري وذلك باستخدام 

 جیل له كفاءات تساعده على حل إعدادوالهدف من ذلك  التعلیم الابتدائي في مجال التدریس،

 یكون ذو أن في مجال مهنته الأستاذلذلك یطلب من  مشكلات المركبة التي تصادفه في الحیاة،

 للمتعلم . بإكسابهامستوى عالي من الكفاءة في التدریس وكذا القیم ،التي هو مطالب 

 التعلم یتطلب معرفة حقیقیة بالفروق الفردیة لدى المتعلمین أنماط تحدید كفاءة تدریس وفق    إن

 احد تتبعها لا یستطیعوهاته المراحل الثلاثة  التنفیذ، التقویم للدرس، وتكمن هاته الكفاءة في التخطیط،

  اقرب من المتعلم وحامل لمعظم الصفات منها المرافق ،المعلم ،المربي ،...الخ.لأنه كفء أستاذسوى 

 إلى أسرة التعلیم الابتدائي حامل لمسؤولیة حقیقیة مع المبتدئین والمتعلمین انطلقوا من أستاذ    إن

 سنوات متدرجة حسب كل أو وفق مستویات أقسام جمعتهم في مجموعات او الأخیرةالمدرسة وهاته 

 الدولة اهتماما كبیرا أعطتسن للمتعلم ضمن برنامج مسطر من طرف وزارة التربیة الوطنیة ،وقد 

 جیل له كفاءات تتطلع إخراج من التعلیم وركزت على اهتمامات المتعلمین وكیفیة الأولىبالمراحل 

 ،وذو المؤهلات العلمیة ، وإناث ذكور أساتذةهو عالمي وجدید ،وكل ذلك وكما ذكر التكوین  على ما

 وإطارات على العملیة قائمة والصرامة في تطبیقها من طرف مفتشین  وإبقاءالخبرة المهنیة، وذو

جامعیین . 

 التعلم أنماط التعلیم الابتدائي وفق للأستاذلكي نضمن نجاح لمدرستنا اوجب رفع كفاءة تدریس     

 تحقق نجاحات وتقدم في مجال التدریس واحتلال المراتب الاولى في تطور المنظومة الأجیال،وجعل 

التربویة الجزائریة . 



 الخاتمة

 
87 

 وزارة أعدت بعض النقاط ومنها :فاعلیة برنامج التكویني الذي إلىاستنتاج عام تم التوصل كو   

 جدیدة جعلت من آلیات التعلیم الابتدائي في میدان التدریس مع استحداث للأساتذةالتربیة كل سنة 

 أنماط مما زاد من رفع مستوى كفاءة تدریس وفق أساتذتهمالمتعلمین یتلقون اهتماما كبیرا من طرف 

التعلم ،وكذا تطور الذي شهدته المدرسة الجزائریة من خلال السیاسة الجدیدة المنتهجة من طرف وزارة 

 على تطبیق المنهاج أستاذ فاعلیة وحرص وأعطىالتربیة وذلك بتدریس بمقاربة بالكفاءات مما حسن 

 التعلم تبعا أنماط عدم وجود فروق لمستوى كفاءة تدریس وفق إلى دراسة الباحث إلیهتوصلت  ،وهذا ما

   لمتغیر الجنس والخبرة المهنیة و الرتبة على توالي  .

 نظرة جدیدة للمتعلمین وأعطى ومن خلال بحثنا هذا الذي كان مدعما للبحوث الاخرى الأخیروفي    

 علیه حمل كفاءة عالیة أوجبت أستاذ المختلفة ویدرسون في قسم واحد تحت مسؤولیة أنماطهمضمن 

تكون على معرفة بهم ،وزیادة من الدعم المادي والمعنوي في البرنامج التكویني التي سطرته الدولة 

 والحرص على تتبع المتعلم ضمن مراحله التعلیمیة ،ووضع مناهج تتماشى مع تطورات أستاذلكل 

 التكوین الفعال والهادف والمتمركز بخاصیة كبیرة على آلیة تغییر جذري من خلال وإحداثالعالمیة 

التدریس . 
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 الإقتراحات:

 على ضوء النتائج المتوصل إلیها نقترح مایلي:

 والحكم على مدى مصداقیتها من إلیها النتائج المتوصل لتأكید أخرى دراسات إجراء-1

 الملاحظة للوقوف على كفاءة تدریس الفعلیة أداةخلال دراسة تقویمیة ،وذلك باستعمال 

 . للأساتذة

 التعلم. أنماط العلمیة المتنوعة في تحدید كفاءة تدریس وفق أسالیب من استخدام التأكد-2

.  وفق أنماط التعلم حول تدریسبالأستاذ مراجع خاصة إعداد-3

 أسلوب كموسوعة حاملة لعدة تخصصات علمیة ولا یقتصر فقط على الأستاذ-جعل 4

 إلى في التربیة وضف وأستاذ في التعلیم وأستاذ في علم النفس أستاذتعلیمي نمطي مثلا 

ذلك التكوین الواسع ضمن تلك المعارف المكتسبة . 

 في المؤسسات التربویة .  وفق أنماط التعلم -دعم طریقة تدریس5

 التعلم المختلفة . أنماط-تنویع في الوسائل التعلیمیة المتطورة في المدراس للمتعلمین ذو 6

 كفاءته كي یبرز للأستاذ مختص النفسي في المدارس الجزائریة لیكون مساعد إدراج-7

وجعل المختص معالجا للمشكلات النابعة من  الحقیقیة في التدریس ضمن أنماط التعلم،

 المدرسة كدور خاص. إلىالأسرة 
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 قائمة المصادر والمراجع:

 القرآن الكریم -1

، عمان _ دار المسیرة للنشر 2)، التعلم أسسه وتطبیقاته، ط2004أبو علام، رجاء محمود ( -2

 والتوزیع .

، كلیة الآداب _ جامعة الإسكندریة 3)، أسس علم النفس، ط1990أحمد، محمد عبد الخالق ( -3

 دار المعرفة الجامعیة .

)، مدى امتلاك معلمي اللغة العربیة ومعلماتها الكفایات التعلیمیة 2007أدیب، ذیاب حمادنة ( -4

اللازمة لتدریس نصوص أدبیة بالمرحلة الثانویة ومدى ممارساتهم لها في محافظة المفرق، 

 جامعة آل البیت عمادة البحث العلمي، الأردن .

)، أطروحة بعنوان قدرة المعلم الجزائري للعلوم 2006، فاطمة الزهراء بوكرمة (أغلال  -5

 الطبیعیة على التحكم في كفاءات العلوم، قسم علم النفس، جامعة الجزائر .

 2، مكتبة مدیولي، 2)، الجامع في الاضطرابات النفسیة، ط1990 الحنفي، عبد المنعم ( -6

 میدان طلعت _ القاهرة .

 )، أنماط التعلم نموذج فارك .2016 الذویخ، نورة صالح ( -7

)، سیكولوجیة التدریس الصفي، دار المسیرة للنشر والتوزیع، عمان، 2007الزغلزل والمحامید ( -8

 الأردن .

)، أسالیب التعلیم 2001 الساعدي، فاضل شاكر حسن والشمري، كریم عبد ساجر خلف ( -9

 التي یفضلها طلبة الكلیة التقنیة، جامعة بغداد، العراق.
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)، علاقة أنماط التعلم السائدة لدى الطلبة 2008 الضمور، محمد مسلم خلق ( -10

جامعات اقلیم جنوب الأردن بالتحصیل الدراسي والأكادیمي والفعالیة الذاتیة، رسالة دكتوراه، 

 الجامعة الأردنیة، عمان، الأردن .

 )، التدریس الفعال .الأردن. دار النشر : عمان.2008الطناوي، عفت مصطفى ( -11

، عمان _ دار المسیرة 2)، مدخل إلى التربیة، ط2009الطیطي، محمد وآخرون، ( -12

 للنشر والتوزیع .

)، الدلیل المنهجي لإعداد المناهج، الجزائر، الدیوان 2016اللجنة الوطنیة للمناهج ( -13

 الوطني للمطبوعات المدرسیة .

)، تحدید احتیاجات التدریسیة لأساتذة التعلیم العالي في 2008 الویزة، طشوعة ( -14

مجال التقویم في ضوء متغیر نوعیة التكوین، مذكرة ماجستیر (غیر منشورة)، جامعة سطیف، 

 (الجزائر).

)، مستوى مراعات المرحلة الأساسیة الدنیا لمعاییر نموذج 2016 إیاد، عبد الجواد ( -15

 دن و دن لأنماط التعلم وعلاقته بمیولهم نحو مهنة التدریس، جامعة الأقصى ، فلسطین.

 )، الضغوط الأكادیمیة، مكتبة الزهراء.2002بدوي، زینب ( -16

)، مدى ممارسة معلمي المرحلة الابتدائیة للكفاءات التدریسیة 2011بلخیر، طبشي ( -17

 التخطیط الیومي للتعلیم نموذجي، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، الجزائر.

)، ماجستر الممارسات التدریسیة للتعلیم في ضوء مقاربة 2008 بوعیشة، نورة ( -18

 التدریس بالكفاءات، جامعة قاصدري مرباح، ورقلة.
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)، مقال نشر في مجلة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة العدد : 2010 جوهاري، سمیر ( -19

، الاحتیاجات التدریبیة لمعلمي التعلیم الابتدائي للتدریس وفق المقاربات بالكفاءات، جامعة 43

 برج بوعریریج، الجزائر.

)، بیداغوجیة التدریس بالكفاءات، الأبعاد والمتطلبات _ دار 2005 حاجي، فرید ( -20

 الخلد ونیة للنشر والتوزیع.

، عین میلة 1)، المدخل إلى التدریس بالكفاءات، ط2002 حثروبي، محمد صالح ( -21

 _ الجزائر .

)، احتیاجات تدریسیة لأساتذة تعلیم 2018) في محمودي، محمد (2016خدیم ( -22

 ابتدائي في مجال تدریس وفق مناهج الجیل الثاني، رسالة ماستر بجامعة مستغانم، الجزائر

)، احتیاجات تدریسیة لاساتذة 2018) في محمودي، محمد (1993 رفاع سعید ( -23

تعلیم ابتدائي في مجال تدریس وفق مناهج الجیل الثاني، رسالة ماستر بجامعة مستغانم، 

 الجزائر.

)، احتیاجات التدریسیة لأساتذة التعلیم 2018) في محمودي، محمد 1993سرحان ( -24

الابتدائي في مجال التدریس وفق مناهج الجیل الثاني، رسالة ماستر، جامعة مستغانم، 

 الجزائر.

)، استراتیجیات التدریس واستراتیجیات التعلم 2010 شاهین، عبد الحمید حسن ( -25

 وأنماط التعلم، جامعة الإسكندریة، مصر .

، القاهرة، دار 2)، المعلم كفایاته _ اعداده _ تدریبه، ط2006 طعیمة، أحمد رشدي ( -26

 الفكر العربي. 
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)، الاستراتیجیات الحدیثة في التدریس الفعال، عمان، 2008 عطیة، محسن علي ( -27

 دار الصفاء للنشر والتوزیع.

)، الاحتیاجات التدریبیة لمعلمي التعلیم الابتدائي للتدریس وفق 2008عمیار، سعید ( -28

 المقاربات بالكفاءات، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، الجزائر .

)، احتیاجات تدریسیة لدى معلمي المرحلة 2011 لصباح، ساعد وبن عامر، وسیلة ( -29

 الابتدائیة في مجال التدریس وفق المقاربات والكفاءات، جامعة بسكرة، الجزائر.

، مركز للبحث والتطویر 1لینا جابر، مها القرعان، أنماط التعلم النظریة والتطبیق، ط -30

 التربوي، رام االله، فلسطین .

)، موسوعة المعارف التربویة القاهرة عالم الكتب، 2009 مجدي، عزیز إبراهیم ( -31

 مصر.

)، مهارات التدریس الفعال، السعودیة، دار المجتمع 2000 محمود، محمد علي ( -32

 للنشر والتوزیع.

 محمود، منسى، علم النفس التربوي للمتعلمین، كلیة التربیة _ جامعة الإسكندریة،  -33

 دار المعرفة الجامعیة .

. الأردن، 1)، القیاس والتقویم في التربیة وعلم النفس. ط2000 ملحم، سامي محمد ( -34

 دار النشر : عمان. 

)، أهمیة الوسائل التعلیمیة في عملیة التعلم عامة وفي تعلیم 1988 وطاس، محمد ( -35

 ، شارع زیتوت یوسف _ الجزائر.3اللغة العربیة للأجانب خاصة، المؤسسة الوطنیة للكتاب 

. الجزائر، دار 2)، أسس بناء الفعل الدیداكتي. ط2000 یعقوبي، عبد المؤمن ( -36

النشر : أولاد انهار _ تلمسان . 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الملاحق

 
95 

): يبين إستبيان مستوى كفاءة أساتذة التعليم الإبتدائي في التدريس وفق أنماط التعلم في صورته 01الملحق رقم (

 الأولية

 الاستبيان

 أساتذتي الأفاضل 

 ,  علم النفس المدرسي  علم النفس,تخصصفي إعداد مذكرة تخرج لنیل شھادة الماستر إطارفي 
 یسرني أن أضع بین أیدیكم ھذا الاستبیان الذي یتضمن مجموعة من العبارات

 ) أمام الجواب xفالرجاء منكم الإجابة على العبارات المقدمة لكم بتمعن, واضعا علامة (

 المناسب, واعلم أنھ لاتوجد إجابة صحیحة وأخرى خاطئة

 الجنس :ذكر (  )   -أنثى  (  ).

  أستاذ مكون (  ).–الرتبة :أستاذ مدرسة ابتدائية (  )  -أستاذ رئيسي (  ) 

  سنوات  (  ).10)  (  )- أكثر من 10-5من (– سنوات (  ) 5الاقدمية :اقل من 

  النتائج الدراسية (المعدل العام للقسم):

الرقم  الفقرات دائما أحیانا أبدا
 01 احضر الخرائط و الأشكال و الرسوم أثناء الإعداد للدرس   

 02 اعتمد على الخرائط و الأشكال و الصور أثناء سیر الدرس   
 03 اعتمد طریقة لامرتینیار في التغذیة الراجعة   
 04 اعمل على إحضار وسائل التعلیمیة البصریة قبل بدایة الدرس    
 05 استعین بالمعینات البصریة في تقدیم الدرس    
 06 استعین بالخرائط الذھنیة في مرحلة التقویم   
 07 اعتمد على وسائل الإیضاح في إعداد المسبق للدرس    
 08 اھتم بتحسین خطي لیكون نموذجا للمتعلمین   
 09 اعتمد المخططات و الأشكال أثناء تقویم الدرس   
 10 اعتمد على الصور الموجودة في الكتاب كضرورة لتحضیر للدرس   
 11 اھتم باستعمال الألوان أثناء الدرس   
 12 أخلق وضعیات مع التلامیذ أثناء تقویم التعلمات   
 13 أراعي التنویع في مصادر المعلومة أثناء التحضیر للدرس   
 14 اعتمد السبورة كوسیلة أساسیة أثناء الدرس   
 15 أنوع من وسائل إیضاح البصریة لتقویم طبیعة الدرس   
 16 انتقي الوضعیات التعلیمیة التي تعتمد على الشرح   
 17 أتجول ببصري في القسم أثناء أداء الدرس    
 18 أقوم بعض الدروس على طریقة مراقبة العملیة على ارض الواقع   
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 19 احرص على انتقاء وضعیات تعلیمیة حسب مستوى التلامیذ   
 20 احرص على رفع الصوت أثناء الدرس    
 21 أنوع استعمال اختبارات حسب نمط التعلم السماعي   
 22 احضر الوسائل السمعیة قبل بدایة الدرس    
 23 اعمل على تغییر نبرة الصوت حسب المواقف سیر الدرس    
 24 أركز على استذكار المعلومات الشفویة التي قدمت أثناء الدرس    
 25 احضر المشاھد الخاصة بالتعبیر الشفھي أثناء إعداد للدرس    
 26 احرص على حسن استماع لجمیع التلامیذ أثناء الدرس   
 27 انتقي المعارف السمعیة المناسبة لإرساء الموارد   
 28 أصوغ أھداف التعلم وفق واقع المتعلمین    
 29 اعتمد على الاعادات الفردیة أثناء إجابة التلامیذ   
 30 اختار الحوار الذي یتماشى وطبیعة المعرفة   
 31 اعتمد على المحسوس في تحقیق الأھداف التعلیمیة    
 32 أركز على الحوار أثناء الدرس   
 33 أقوم أداء المتعلم سماعي حسب معاییر احددھا سالفا    
 34 أتدرج في بناء المفاھیم من المحسوس إلى المجرد   
 35 أتجول داخل القسم بصوتي في سیر الدرس   
 36 اختار الوسیلة السمعیة المناسبة لتقویم طبیعة الدرس   
 37  اختار وضعیات التعلم من الواقع المتعلمین أثناء التخطیط الدرس    
 38 استعمل المحسوس الجماعي و الفردي أثناء سیر الدرس   
 39 أصوغ الوضعیات التقویمیة حسب واقع المتعلمین    
 40  احضر الوسیلة التعلیمیة قبل بدایة الدرس   
 41  استشھد بوضعیات من واقع المتعلم أثناء بناء التعلیمات    
 42 اعتمد على المستجدات الأحداث في صیاغة وضعیات التقویمیة     
 43 اعمل على الإلمام بجمیع المحسوسات المساعدة في عملیة التعلم   
 44  اعتمد على الوسیلة التعلیمیة وفق معاییر محددة   
 45 اعمل على تحقیق أھداف التعلم لتظھر على سلوكیات المتعلمین    
 46 أنوع المثیرات البصریة حسب طبیعة الدرس   
 47 أعود التلامیذ على استعمال أصابع الید في أداء العملیات الحسابیة   
 48 أقوم أعمال التلامیذ وانجازاتھم أثناء المشاریع   
 49 استعین بالصور و المشاھد أثناء حصص التعلم   
 50 اعتمد على بیداغوجیة أثناء التدریس   
 51 أوظف أشرطة الفیدیوا في التعلم    
 52 إتاحة الفرصة للتلامیذ للتعبیر عن نشاطھم   
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 ): قائمة أسماء المحكمین02الملحق رقم (

 

 

 

 

 

 

 

 

 الرقم  الاسم و اللقب  الرتبة  المؤسسة الأصلیة

 01 مسعودي أمحمد أستاذ محاضر  جامعة عین تیموشنت 
مدرسة ابن خلدون –عشعاشة 

- 
أستاذة التعلیم الابتدائي 

 ودكتورة جامعیة
 02 غالم یمینة

مفتش تربوي وطالب  1مقاطعة –عشعاشة-رقم 
 دكتوراه.

 03 بلقاسمي بوعبد االله

متوسطة یماني عبد القادر-
 عشعاشة-

دكتور جامعي ومشرف 
 تربوي

 04 باشا محمد

مفتش تربوي وطالب  2مقاطعة عشعاشة رقم 
 دكتوراه

 05 محمودي محمد
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 ): نتائج صدق المحكمین03الملحق رقم (

عدد  الأسئلة 

المجیبین 

 بمناسب 

عدد 

المجیبین 

بغیر 

 المناسب 

عدد 

المجیبین 

 بیعدل

01 5 0 0 

02 5 0 0 

03 5 0 0 

04 5 0 0 

05 5 0 0 

06 5 0 0 

07 0 0 5 

08 5 0 0 

09 5 0 0 

10 0 0 5 

11 5 0 0 

12 1 0 4 

13 5 0 0 

14 5 0 0 

15 5 0 0 

16 5 0 0 

17 5 0 0 

18 5 0 0 

19 5 0 0 

20 0 0 5 

21 5 0 0 
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22 5 0 0 

23 5 0 0 

24 5 0 0 

25 5 0 0 

26 5 0 0 

27 5 0 0 

28 5 0 0 

29 5 0 0 

30 5 0 0 

31 5 0 0 

32 5 0 0 

33 5 0 0 

34 5 0 0 

35 5 0 0 

36 5 0 0 

37 5 0 0 

38 1 0 4 

39 5 0 0 

40 5 0 0 

41 5 0 0 
42 5 0 0 
43 5 0 0 
44 5 0 0 
45 5 0 0 
46 5 0 0 
47 5 0 0 
48 5 0 0 
49 5 0 0 
50 0 0 5 
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51 5 0 0 
52 5 0 0 

 28 0 232 المجوع
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 الاستطلاعیةلنتائج الدراسة (spss)  ): مخرجات 04الملحق رقم (

 

 الاتساق الداخلي بین الابعاد والدرجة الكلیة 

 

    Correlations 

البعد     
 الاول

الدرجة 
 الكلیة

البعد 
 الأول

Pearson 
Correlation 

1 ,800** 

Sig. (2-
tailed)   .000 

N 30 30 
الدرجة 
 الكلیة

Pearson 
Correlation 

,800** 1 

Sig. (2-
tailed) 

.000   

N 30 30 

    

 

 
 
 
 
 

  Correlations 

البعد     
 الثاني

الدرجة 
 الكلیة

البعد 
 الثاني

Pearson 
Correlation 

1 ,854** 

Sig. (2-
tailed)   .000 

N 30 30 
الدرجة 
 الكلیة

Pearson 
Correlation 

,854** 1 

Sig. (2- .000   
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tailed) 
N 30 30 

    Correlations 

البعد     
 الثالث

الدرجة 
 الكلیة

البعد 
 الثالث

Pearson 
Correlation 

1 ,797** 

Sig. (2-
tailed)   .000 

N 30 30 
الدرجة 
 الكلیة

Pearson 
Correlation 

,797** 1 

Sig. (2-
tailed) 

.000   

N 30 30 
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 الصدق التمیزي

           
           Group Statistics 

     
  

VAR00002 N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 

ErrorMean 
     VAR00001 1.17925 3.33542 143.6250 8 الاعلى 

 1.23924 3.50510 121.0000 8 الادنى     

     
           Independent Samples Test 

    Levene's Test for Equality 
of Variances t-test for Equality of Means 

    

  

   
   

    
F Sig. t df 

Sig. (2-
tailed) MeanDifference 

Std. 
ErrorDifference   

VAR00001 Equal 
variances 
assumed 

.051 .824 13.226 14 .000 22.62500 1.71065   

Equal 
variances 
not 
assumed 

    

13.226 13.966 .000 22.62500 1.71065   

            

 

 الثبات الفا لكرونباخ -1

البعد الاول : 

 
ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,649 2 

 
 البعد الثاني :

 
ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,747 2 
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 البعد الثالث :

 
ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,769 2 

 الدرجة الكلیة :
 

Case ProcessingSummary 

  N % 

Cases Valid 30 21,6 

Excludeda 109 78,4 

Total 139 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,830 4 
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 : الثبات عن طریق التجزئة النصفیة -2

 
Correlations 

 الفقرات الزوجیة الفقرات الفردیة  

 **Pearson Correlation 1 ,722 الفردیة

Sig. (2-tailed)  ,000 

N 30 30 

 Pearson Correlation ,722** 1 الزوجیة

Sig. (2-tailed) ,000  
N 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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 مستوى كفاءة أساتذة التعلیم الإبتدائي في التدریس وفق أنماط استبیان): یبین 05الملحق رقم (

 التعلم في صورته النهائیة

الإستبیان 

أساتذتي الأفاضل  

 علم النفس,تخصص علم النفس المدرسي  , فيفي إیطار إعداد مذكرة تخرج لنیل شهادة الماستر 

 یسرني أن أضع بین أیدیكم هذا الاستبیان الذي یتضمن مجموعة من العبارات

 ) أمام الجواب xفالرجاء منكم الإجابة على العبارات المقدمة لكم بتمعن, واضعا علامة (

 المناسب, واعلم أنه لاتوجد إجابة صحیحة وأخرى خاطئة

الجنس :ذكر (  )   -أنثى  (  ). 

الرتبة :أستاذ مدرسة ابتدائیة (  )  -أستاذ رئیسي (  ) – أستاذ مكون (  ). 

 سنوات  (  ). 10)  (  )- أكثر من 10-5 سنوات (  ) –من (5الاقدمیة :اقل من 

 

 

  النتائج الدراسیة (المعدل العام للقسم):

الر الفقرات دائما أحیانا أبدا

 قم
احضر الخرائط و الأشكال و الرسوم أثناء الإعداد    

 للدرس

01 

 02 اعتمد على الخرائط و الأشكال و الصور أثناء سیر الدرس   

 03 اعمل على إحضار وسائل التعلیمیة البصریة قبل بدایة الدرس    

 04 استعین بالمعینات البصریة في تقدیم الدرس    

 05 استعین بالخرائط الذهنیة في مرحلة التقویم   
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 06 اعتمد على الوسیلة البصریة في إعداد المسبق للدرس    

 07 اعتمد المخططات و الأشكال أثناء تقویم الدرس   

 08 اعتمد على الصور الموجودة في الكتاب لتحضیر للدرس   

 09 اهتم باستعمال الألوان أثناء الدرس   

 10 استعین بأشرطة فیدیو أثناء تقویم التعلمات   

 11 أراعي التنویع في مصادر المعلومة أثناء التحضیر للدرس   

 12 أنوع من وسائل إیضاح البصریة لتقویم طبیعة الدرس   

 13 انتقي الوضعیات التعلیمیة التي تعتمد على الشرح   

 14 أتجول ببصري في القسم أثناء أداء الدرس    

 15 أقوم بعض الدروس على طریقة مراقبة العملیة على ارض الواقع   

 16 احرص على انتقاء وضعیات تعلیمیة حسب مستوى التلامیذ   

 17 احرص على جهورة الصوت أثناء الدرس    

 18 أنوع استعمال اختبارات حسب نمط التعلم السماعي   

 19 احضر الوسائل السمعیة قبل بدایة الدرس    

 20 اعمل على تغییر نبرة الصوت حسب المواقف سیر الدرس    

 21 أركز على استذكار المعلومات الشفویة التي قدمت أثناء الدرس    

 22 احضر المشاهد الخاصة بالتعبیر الشفهي أثناء إعداد للدرس    

 23 احرص على حسن استماع لجمیع التلامیذ أثناء الدرس   

 24 انتقي المعارف السمعیة المناسبة لإرساء الموارد   

 25 أصوغ أهداف التعلم وفق واقع المتعلمین    

 26 اعتمد على الاعادات الفردیة أثناء إجابة التلامیذ   

 27 اختار الحوار الذي یتماشى وطبیعة المعرفة   

 28 أركز على الحوار أثناء الدرس   

 29 أقوم أداء المتعلم سماعي حسب معاییر احددها سالفا    

 30 أتدرج في بناء المفاهیم من المحسوس إلى المجرد   

 31 أتجول داخل القسم بصوتي في سیر الدرس   

 32 اختار الوسیلة السمعیة المناسبة لتقویم طبیعة الدرس   

 33  اختار وضعیات التعلم من الواقع المتعلمین أثناء التخطیط الدرس    

 34 استعمل الوسائل المحسوسة أثناء سیر الدرس   

 35 أصوغ الوضعیات التقویمیة حسب واقع المتعلمین    

 36  احضر الوسیلة التعلیمیة قبل بدایة الدرس   

 37  استشهد بوضعیات من واقع المتعلم أثناء بناء التعلیمات    
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 38 اعتمد على المستجدات الأحداث في صیاغة وضعیات التقویمیة     

 39 اعمل على الإلمام بجمیع المحسوسات المساعدة في عملیة التعلم   

 40  اعتمد على الوسیلة التعلیمیة وفق معاییر محددة   

 41 أنوع المثیرات البصریة حسب طبیعة الدرس   

 42 أعود التلامیذ على استعمال أصابع الید في أداء العملیات الحسابیة   

 43 أقوم أعمال التلامیذ وانجازاتهم أثناء المشاریع   

 44 استعین بالصور و المشاهد أثناء حصص التعلم   

 45 اعتمد على بیداغوجیة المشروع أثناء التدریس   

 46 أوظف أشرطة الفیدیوا في التعلم    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الملاحق

 
109 

 لنتائج الدراسة الأساسیة(spss)  ): مخرجات 06الملحق رقم (

 الفرضیة الاولى : الفروق بین الجنسین ( لا توجد فروق بین الجنسین )

 

 
 
 

 
Group Statistics 

 sexe N Mean Std. Deviation Std. ErrorMean 

 homme 41 112,0732 9,83207 1,53551 مج الاستمارة

femme 33 114,3939 8,23840 1,43412 

 
 

   

  Levene's Test for Equality of 

Variances      

  
  

     

 

  
F Sig. t df Sig. (2-tailed) MeanDifference 

 

   

    Equal variances assumed 1,722 ,194 -1,084 72 ,282 -2,32077 مج الاستمارة 

Equal variances not assumed   -1,105 71,866 ,273 -2,32077    

 
 

 الفرضیة الثانیة ( الرتبة ) لا توجد فروق في الرتبة

 
ANOVA 

globale 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
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Between Groups 384,315 2 192,157 2,372 ,101 

Within Groups 5752,821 71 81,026   
Total 6137,135 73    

 
ONEWAY globale مج الاستمارة  BY rang الرتبة   /MISSING ANALYSIS. 

 
 

 
 

 
 الفرضیة الثالثة ( الخبرة المهنیة ) كذلك لا توجد فروق

 
ANOVA 

globale 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 126,202 2 63,101 ,745 ,478 

Within Groups 6010,933 71 84,661   
Total 6137,135 73    

ONEWAY globale BY experience 
  /MISSING ANALYSIS. 

 

الفرضة الرابعة ( الارتباط بین مج الاستمارة والمعدل ( لا یوجد 
 ارتباط )

 
 

Correlations 

 المعدل العام مح الاستمارة  

 Pearson Correlation 1 ,173 مج الاستمارة 

Sig. (2-tailed)  ,140 

N 74 74 
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 Pearson Correlation ,173 1 المعدل العام 

Sig. (2-tailed) ,140  

N 74 74 

 
 

 

 

 


