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 الإهداء 

البدايات إلا بتيسيره كما بمغنا النيايات إلا بتكفيقو كما حققنا الغايات إلا  ماسمكنا

 بفضمو فالحمدك لله الذم كفقني لتثميني ىذه الخطكة في مسيرتي الدراسية 

 اىدم ثمرة جيدم: 

الى نفسي الطمكحة جدا التي لـ تخذلني إلى مف تمنكا أف يشيدكا يكـ تخرجي إلى الحنكنة إلى 

الى مف « كالدم الحبيب»إلى مف أحمؿ اسمو بكؿ فخر « أمي»ىا سر نجاحي مف كاف دعاؤ 

الى ضمعي الثابت كأماف «  أبنائي»ك قرتي عيني  « زكجي الغالي»ساندم في جميع الاكقات 

الى مف كاف عكنا «  اخكتي»أيامي الى مف شددت عضدم بيـ فكانك لي ينابيع ارتكم منيا 

الشدائد  لأصحاب« مة  الياـ  زىرة  حمك صمعةسلا»كسندا في ىذا الطريؽ اصدقائي 

 الى مف افاصني بمشاعره كنصائحو المخمصة كالأزمات

 اىديكـ قءا الانجاز كثمرة نجاحي الذم لطالما تمنيتو 

 ىا انا اليكـ اكممت كأتممت أكؿ ثمراتو بفضمو سبحانو كتعالى فالحمدك لله عمى ما كىبني

 

 

 

 



 شكر وتقدير 

 لأىتدم كنت كما ليذا ىداني الذم لله كالحمد الصالحات  تتـ بفضمو الذم لله الحمد

  الله ىداني أف لكلا

 الإشراؼ شرؼ منحني الذم نبيؿ عديدة بف الدكتكر للأستاذ الجزيؿ بالشكر أتقدـ

  المتكاضع العمؿ ىذا عمى

 جيدىـ خالص عمى المناقشة لجنة أعضاء الكراـ الأساتذة إلى المكصكؿ كالشكر

 المذكرة ىذه قراءة في المبذكؿ
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 :مقدمة

 الأمف تحقيؽ في جكىرم بدكر تضطمع التي القانكنية الميف أىـ مف التكثيؽ مينةتعتبر  
ضفاء القانكنية التصرفات تكثيؽ عمى تقكـ إذ المعاملات  في كالاستقرار القانكني  الصفة كا 
 المينة ليذه الجزائرم المشرّع أكلى كقد. الإثبات في كقكتيا حجيتيا يكفؿ بما عمييا الرسمية
 فجاء النزاعات  مف المعاملات كصكف الحقكؽ بحماية الكثيؽ لارتباطيا نظرنا خاصة  عناية
 شركط يحدد متكاملان  قانكنينا إطارنا ليضع المكثؽ مينة تنظيـ المتضمف 02-06 رقـ القانكف

 .المينية مسؤكليتو ككذا المكثؽ  ككاجبات كحقكؽ بالمينة  الالتحاؽ

 مراحؿ بعدة الجزائر في التكثيؽ مينة الجزائرمرت في التكثيؽ مينة تطكر مراحؿ 
 فيما إجماليا كيمكف البلاد  عمى تعاقبت التي القانكنية الأنظمة بمختمؼ خلاليا تأثرت تاريخية 

 :يمي

 الشريعة لأحكاـ كفقنا تتـ التصرفات تكثيؽ عممية كانتك  الفرنسي الاستعمار قبؿ ما مرحمة
 المعاملات في خاصة كتكثيقيا  العقكد تحرير يتكلكف كالعدكؿ القضاة كاف حيث الإسلامية 

 الاستعمار مرحمةكأما  كالشيادة الثقة عمى كبيرنا الاعتماد ككاف الشخصية  كالأحكاؿ العقارية
 عمكمي  كضابط المكثؽ عمى القائـ العصرم التكثيؽ نظاـ الفرنسي الاستعمار أدخؿ الفرنسي
 مكثقيف طرؼ مف تحرر الرسمية العقكد كأصبحت الفرنسية  لمقكانيف كفقنا المينة تنظيـ تـ حيث

 الحديث كالنظاـ التقميدم النظاـ بيف ازدكاجية إلى أدل ما كىك معتمديف 

 إعادة إلى الجزائر سعت  1962 سنة الاستقلاؿ بعد الاستقلاؿ بعد ما مرحمةكأما   
 بتنظيـ المتعمؽ 91-70 رقـ الأمر فصدر الكطنية  السيادة مع يتلاءـ بما التكثيؽ مينة تنظيـ
  الحديثة الإصلاحات مرحمةك  لممينة العمكمي الطابع كرس كالذم التكثيؽ  مينة

: لػ المكافؽ ق1427 عاـ محرـ 21: في مؤرخ 02-06 رقـ القانكف إصدار خلاؿ مف 
 العامة القكاعد كضع إلى ييدؼ كالذم المكثؽ مينة تنظيـ المتضمف 2006 سنة فبراير 20
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 أف يمكف لا لتي الميف أىـ مف التكثيؽ فمينة كممارستيا تنظيميا كيفيات كتحديد المكثؽ لمينة
 القانكني كالاستقرار الأمف فكرة تكريس في أساسيا دكرا تمعب لأنيا ذلؾ مجتمع  أم منيا يخمك

 الصفة عمييا كيضفي كالمؤسسات الأفراد تصرفات بإثبات المكثؽ يقكـ حيث لممعاملات 
 القانكف بحكـ الرسمية

 أىمية 02-06 رقـ لمقانكف كفقنا التكثيؽ لمينة القانكنية الأحكاـ مكضكعأىمية  يكتسي 
 باعتبارىا الجزائرية  القانكنية المنظكمة ضمف المينة ىذه تحتميا التي المكانة إلى بالنظر بالغة 
 لا التكثيقي فالعمؿ. الأفراد بيف المعاملات استقرار كضماف القانكني الأمف لتحقيؽ أساسية أداة

 بما التصرفات  عمى دقيقة قانكنية رقابة ليشمؿ يمتد بؿ العقكد  تحرير مجرد عمى يقتصر
 .مستقبلان  النزاعات نشكء دكف كيحكؿ السارم لمتشريع مطابقتيا يضمف

 المشرّع بو نظّـ الذم التشريعي الإطار عمى الضكء يُسمّط ككنو مف المكضكع ىذا أىمية كتنبع
 التي الأحكاـ مف بمجمكعة جاء كالذم  02-06 رقـ القانكف بمكجب التكثيؽ مينة الجزائرم

 مسؤكليتو تنظيـ عف فضلان  كالتزاماتو  المكثؽ صلاحيات كتبيّف المينة  ممارسة شركط تحدد
 في النصكص ىذه فعالية مدل تقييـ مف يمكّف ككنو في دراستو أىمية تبرز كما. القانكنية
 المعاملات في الثقة تعزيز عمى قدرتيا كمدل كالاجتماعية  الاقتصادية التطكرات مكاكبة
 .الرسمية

 الجكانب مختمؼ لفيـ ضركرية تمييدية خطكة يُعد المكضكع ىذا أىمية إلى التطرؽ فإف كعميو 
براز التكثيؽ  مينة تحكـ التي القانكنية  الأمف مبدأ كترسيخ الحقكؽ حماية في الحيكم دكرىا كا 
 .المجتمع داخؿ التعاقدم
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 التكثيؽ لمينة القانكنية الأحكاـ مكضكع اختيار أسباب تتعدد  أسباب اختيار المكضكع 
 النحك عمى شخصية  كأخرل مكضكعية أسباب إلى تقسيميا كيمكف  02-06 رقـ لمقانكف كفقنا

 :الآتي

 التكثيؽ  مينة تكتسييا التي كالعممية القانكنية الأىمية في المكضكعية الأسباب تتمثؿ 
 ىذا أف كما. المعاملات كاستقرار القانكني الأمف لتحقيؽ الأساسية الدعائـ مف باعتبارىا
 رقـ القانكف خلاؿ مف الجزائرم المشرّع أقرّه الذم التشريعي بالتنظيـ مباشرة يرتبط المكضكع

 يتعمؽ فيما خاصة كالتحميؿ  الدراسة تستحؽ التي الأحكاـ مف بجممة جاء كالذم  06-02
 .القانكنية كمسؤكليتو المكثؽ  كصلاحيات المينة  مارسةم بشركط

 كتعقّدىا  الراىف  الكقت في كالتجارية المدنية المعاملات تزايد فإف ذلؾ  إلى إضافة 
 ما كىك النزاعات  مف الحد في المكثؽ يؤديو الذم الكقائي الدكر عمى الضكء تسميط يستدعي

 بشكؿ المجاؿ ىذا لدراسة عممية حاجة كجكد يُلاحظ كما. المكضكع ىذا تناكؿ أىمية مف يعزز
 .العممية بأىميتو مقارنة المتخصصة الدراسات لقمّة نظرنا معمّؽ 

 إحدل دراسة في التعمؽ في الرغبة إلى المكضكع ىذا لاختيار الشخصية الأسباب تعكد 
 في خاصة القانكني  بالتخصص كثيؽ ارتباط ليا كالتي العممي  الطابع ذات القانكنية الميف
 القانكني بالإطار دقيقة معرفة اكتساب إلى الاختيار ىذا ييدؼ كما. المدني القانكف مجاؿ
 مكاصمة في أك المينية الحياة في سكاء مستقبمية فائدة مف لذلؾ لما التكثيؽ  لمينة المنظـ
 .العممي البحث

 صحتيا كضماف العقكد تكثيؽ كيفية بفيـ الشخصي الاىتماـ فإف ذلؾ  عف فضلان  
 أساسينا دافعنا كاف الأفراد  حقكؽ حماية في المكثؽ يمعبو الذم الدكر إدراؾ ككذا القانكنية 
 .المكضكع ىذا لاختيار
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 02-06 رقـ لمقانكف كفقنا التكثيؽ لمينة القانكنية الأحكاـ مكضكع دراسة أىداؼ  تسعى 
 :يمي فيما إجماليا يمكف التي كالعممية  العممية الأىداؼ مف جممة تحقيؽ إلى

 التشريع في التكثيؽ لمينة المنظـ القانكني الإطار تحميؿ إلى الدراسة ىذه تيدؼ 
 ترمي كما. الأساسية مضامينو كبياف 02-06 رقـ القانكف أحكاـ استقراء خلاؿ مف الجزائرم 

براز كالحجية  الرسمية مثؿ التكثيقي  بالعمؿ المرتبطة القانكنية المفاىيـ تكضيح إلى  الطبيعة كا 
 إثراء إلى الدراسة تسعى ذلؾ  إلى إضافة. عمكمينا ضابطنا باعتباره المكثؽ لمينة القانكنية
ا كأكثر أعمؽ دراسات أماـ المجاؿ كفتح المجاؿ  ىذا في القانكني البحث  .تخصصن

 القانكنية النصكص تطبيؽ كيفية فيـ مف القارئ تمكيف في العممية الأىداؼ تتمثؿ 
. كتكثيقيا العقكد تحرير بإجراءات يتعمؽ فيما خاصة العممي  الكاقع في التكثيؽ لمينة المنظمة

 كتفادم معاملاتيـ  سلامة لضماف المكثؽ إلى المجكء بأىمية الأفراد تكعية إلى تيدؼ كما
 .مستقبمية قانكنية نزاعات في الكقكع

 المنازعات  مف الحد في التكثيؽ لمينة الكقائي الدكر إبراز في الدراسة ىذه تساعد كماك  
 لمقانكف التصرفات مطابقة ضماف خلاؿ مف

 التكثيؽ  مينة تنظيـ في 02-06 رقـ القانكف فعالية مدل تقييـ إلى كذلؾ الدراسة تيدؼ 
 عف الكشؼ إلى تسعى كما. كالاجتماعية الاقتصادية التطكرات مكاكبة عمى قدرتو كمدل

 مف التي التكصيات بعض كاقتراح القانكني  التنظيـ ىذا تعترم قد التي الثغرات أك النقائص
 .مكانتيا كتعزيز المينة أداء تحسيف شأنيا

 المشرّع ليا أسند التي القانكنية الميف أىـ مف التكثيؽ مينة نعتبر الدراسة إشكاليةكأما   
 الطابع إضفاء خلاؿ مف الحقكؽ  كحماية المعاملات استقرار ضماف في محكرينا دكرنا الجزائرم
 المينة ىذه ليؤطر 02-06 رقـ القانكف جاء كقد. القانكنية كالتصرفات العقكد عمى الرسمي
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 ككذا كالالتزامات  كالصلاحيات  الشركط  حيث مف بممارستيا  المتعمقة الجكانب مختمؼ كيحدد
 .لممكثؽ القانكنية المسؤكلية

 التي الأحكاـ كفعالية نجاعة مدل  في الدراسة إشكالية تبرز القانكني  التنظيـ ىذا مف كانطلاقنا
 .سيرىا حسف كضماف التكثيؽ مينة تنظيـ في القانكف ىذا بيا جاء

 :الآتي النحك عمى الرئيسية الإشكالية صياغة يمكف كعميو

 قانوني إطار وضع في 02-06 رقم القانون في الجزائري المشرّع وفق مدى أي إلى 
 ؟المعاملات في القانوني الأمن ويحقق فعاليتها يضمن بما التوثيق مهنة ينظم متكامل

 :أىميا الفرعية  التساؤلات مف مجمكعة الإشكالية ىذه عف كتتفرع

 الجزائرم؟ التشريع في التكثيؽ مينة يحكـ الذم القانكني الإطار ىك ما -
 ككاجباتو؟ كصلاحياتو المكثؽ مينة ممارسة شركط ىي ما -
 بميامو؟ المكثؽ إخلاؿ عف تترتب قد التي القانكنية المسؤكلية طبيعة ما -
 المتعامميف؟ كحماية التعاقدم الأمف تحقيؽ في القانكني التنظيـ ىذا يساىـ مدل أم إلى -

 مكضكع طبيعة مع تتلاءـ التي العممية المناىج مف مجمكعة عمى الدراسة ىذه اعتمدت 
 بمختمؼ الإحاطة أجؿ مف كذلؾ  02-06 رقـ لمقانكف كفقنا التكثيؽ لمينة القانكنية الأحكاـ
 .كمنيجي دقيؽ بشكؿ كتحميميا لممينة القانكنية الجكانب

 عرفتو الذم التشريعي التطكر تتبع خلاؿ مف التاريخي المنيج عمى الاعتماد تـلقد   
 الفترة خلاؿ سائدة كانت التي القانكنية التنظيمات مف بدءنا الجزائر  في التكثيؽ مينة

 02-06 رقـ القانكف إلى كصكلان  الاستقلاؿ  بعد صدرت التي بالتشريعات مركرنا الاستعمارية 
 إبراز إلى المنيج ىذا كييدؼ. المكثؽ مينة تنظيـ المتضمف 2006 فبراير 20 في المؤرخ
 الأسباب بياف مع القانكني  تنظيميا عمى طرأت التي كالتغيرات المينة بيا مرت التي المراحؿ
 .كتطكيرىا تنظيميا لإعادة المشرع تدخؿ إلى أدت التي كالدكافع
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 المنظمة الحالية للأحكاـ كالتشريعية القانكنية الخمفية فيـ في التاريخي المنيج يساعد كما 
 نشأتيا صاحبت التي الظركؼ ضكء في القانكنية النصكص مف العديد كتفسير التكثيؽ  لمينة

 الأمف تحقيؽ في كدكرىا التكثيؽ مينة مكانة حكؿ شاممة رؤية تككيف في يساىـ مما كتطكرىا 
 .المعاملات كاستقرار القانكني

 لمينة المنظـ القانكني الإطار عرض خلاؿ مف الكصفي المنيج عمى الاعتماد أما  
 المفاىيـ مختمؼ بتبياف كذلؾ  02-06 رقـ القانكف أحكاـ خاصة الجزائرم  التشريع في التكثيؽ

 .ككاجباتو كحقكقو ممارستو  كشركط المكثؽ  عمؿ طبيعة مثؿ بالمينة  المرتبطة الأساسية

 دكف لممينة  القانكني الكاقع عف كشاممة كاضحة صكرة تقديـ إلى المنيج ىذا ييدؼ كما 
 في عميو منصكص ىك كما بكصفو الاكتفاء بؿ المرحمة  ىذه في نقده أك تفسيره في التدخؿ

 .التشريعية النصكص

 تحميؿ خلاؿ مف التحميمي المنيج عمى الاعتماد تـ الكصفي  المنيج جانب إلى 
 القانكنية آثارىا كبياف مضامينيا  كاستقراء  02-06 رقـ القانكف في الكاردة القانكنية النصكص

 .التكثيؽ مينة ممارسة عمى

 في فعاليتيا مدل كتقييـ بالمينة  المتعمقة القانكنية الأحكاـ بتفسير المنيج ىذا يسمح كما 
 .المعاملات كاستقرار القانكني الأمف بضماف يتعمؽ ما خاصة المرجكة  الأىداؼ تحقيؽ

 التنظيـ تعترم قد التي كالنقائص الإيجابيات عف الكشؼ في كذلؾ المنيج ىذا كيُستخدـ 
 .المناسبة الحمكؿ بعض كاقتراح لممينة  القانكني

 

 

 



 مقدمة 
 

7 
 

 إلى فصمين :تم تقسيم الدراسة 

حيث قسمنا ىذا .المكثؽ لمينة القانكني كالتنظيـ المفاىيمي الإطارالفصؿ الأكؿ بعنكاف  
  كفي المبحث  .القانكني كأساسيا المكثؽ مينة ماىيةالفصؿ إلى مبحثيف المبحث الأكؿ بعنكاف 

 ممارستيا كشركط المكثؽ مينة تنظيـالثاني إلى 

 ممارستو عف المترتبة كالمسؤكلية المكثؽ ككاجبات حقكؽ أما الفصؿ الثاني سنتطرؽ فيو 
02-06 رقـ القانكف ظؿ في المكثؽ ككاجبات حقكؽفي المبحث الأكؿ سنتطرؽ  لممينة
 لممكثؽ القانكنية المسؤكلية كفي المبحث الثاني ستنطرؽ إلى 

 التي كاقتراحات كفي الأخير أنيينا ىذا البحث بخاتمة تتضمف مجمكعة مف النتائج 
 تكصمنا ليا مف خلاؿ ىذه الدراسة.
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 المنظكمة في ميمة مكانة تحتؿ التي الحرة القانكنية الميف مف المكثؽ مينة تُعد
ضفاء القانكنية المعاملات تكثيؽ في أساسي دكر مف ليا لما القضائية   الرسمية الصبغة كا 

 . الأفراد حقكؽ كحماية المعاملات استقرار يضمف بما عمييا
 تتمتع إذ القانكف  في الإثبات كسائؿ أىـ مف تعتبر المكثؽ يحررىا التي الرسمية فالكثيقة

 أداة التكثيؽ مينة يجعؿ ما كىك كقكعيا  قبؿ النزاعات مف الكقاية في كتساىـ كبيرة ثبكتية بقكة
 .1المجتمع داخؿ القانكني الأمف لتحقيؽ فعالة

 رقـ القانكف بمكجب نظميا حيث المينة  ليذه كبيرة أىمية الجزائرم المشرّع أكلى كقد
 كالذم كالمتمـ  المعدؿ المكثؽ  مينة تنظيـ المتضمف 2006 فيفرم 20 في المؤرخ 06-02
 ككاجباتو  المكثؽ كحقكؽ بيا  الالتحاؽ شركط كبيّف المينة  ىذه لممارسة القانكني الإطار حدّد

 .2المختصة الجيات طرؼ مف عمييا الممارسة كالرقابة التكثيؽ مكاتب تنظيـ كيفية إلى إضافة
 كاستقلاليتو  المكثؽ نزاىة ضماف إلى تيدؼ قانكنية أحكاـ عدة المشرّع أدرج كما 
ا عمكمينا ضابطنا باعتباره  .3يحررىا التي لمعقكد الرسمية لمنح الدكلة قبؿ مف مفكضن

 تقتضي المكثؽ لمينة القانكني كالتنظيـ المفاىيمي الإطار دراسة فإف المنطمؽ  ىذا كمف
 بياف ثـ القانكنية  الميف مف غيرىا عف كتمييزىا كخصائصيا المينة ىذه مفيكـ إلى أكلان  التطرؽ
 أك المينة ممارسة شركط حيث مف سكاء الجزائرم  التشريع في يحكميا الذم القانكني التنظيـ
 .4المكثؽ عمؿ تحكـ التي كالضكابط عمييا المشرفة الييئات

 الإطار الأكؿ المبحث يتناكؿ: أساسييف مبحثيف خلاؿ مف الفصؿ ىذا تناكؿ سيتـ كعميو
 في المكثؽ لمينة القانكني لمتنظيـ الثاني المبحث يُخصص بينما المكثؽ  لمينة المفاىيمي
 .الجزائرم التشريع

 
 

                                                           
عبد الرزاؽ السنيكرم  الكسيط في شرح القانكف المدني الجديد  الجزء الأكؿ: مصادر الالتزاـ  دار إحياء التراث العربي   - 1

  85  ص 1964بيركت  لبناف  
المتضمف تنظيـ مينة المكثؽ  الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية   2006فيفرم  20المؤرخ في  02-06القانكف رقـ  - 2

 .3  ص 14العدد 
 .214عمار بكضياؼ  الكجيز في القانكف الإدارم  دار جسكر لمنشر كالتكزيع  الجزائر  ص  - 3
 .47ـ  دار ىكمة  الجزائر  ص أحسف بكسقيعة  الكجيز في القانكف الجزائي العا - 4
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 القانوني وأساسها الموثق مهنة ماهية: الأول المبحث
 الأمف تحقيؽ في ميمنا دكرنا تمعب التي الأساسية القانكنية الميف مف المكثؽ مينة تُعد
 كتكثيؽ الرسمية العقكد بتحرير المكثؽ يقكـ إذ الأفراد  بيف المعاملات كاستقرار القانكني

 يجمع حيث الخاص  بطابعيا المينة ىذه كتتميز. القانكف يقرره لما كفقنا القانكنية التصرفات
ا عمكمينا ضابطنا ككنو كبيف حرة مينة يمارس كميني صفتو بيف المكثؽ  الدكلة طرؼ مف مفكضن
 قانكنية كحجية ثبكتية قكة عنو الصادرة الكثائؽ يمنح ما كىك يحررىا  التي لمعقكد الرسمية لمنح
 القضائية الجيات أماـ معتبرة

 ممارستيا قكاعد يحدد خاص قانكني إطار ضمف التكثيؽ مينة الجزائرم المشرّع نظـ كقد
 الذم  1المكثؽ مينة بتنظيـ المتعمؽ 02-06 رقـ القانكف بمكجب كذلؾ بيا  الالتحاؽ كشركط
 التي العقكد لتمقي العمكمية السمطة قبؿ مف مفكض عمكمي ضابط المكثؽ أف عمى نص

ضفاء القانكف يحددىا  منيا رسمية نسخ كتسميـ أصكليا حفظ مع عمييا  الرسمي الطابع كا 
   المعنية للأطراؼ

 نشاطو  تحكـ التي كالضكابط لممكثؽ المينية الالتزامات مختمؼ القانكف ىذا حدّد كما
 المتعاقديف حقكؽ كحماية القانكنية المعاملات شفافية يضمف بما

 كبياف المكثؽ مينة بدراسة القانكني الفقو اىتـ القانكنية  النصكص إلى كبالإضافة
 يمثؿ المكثؽ أف بكضياؼ عمار يرل حيث القانكنية  المنظكمة في كدكرىا القانكنية طبيعتيا

 تكثيؽ طريؽ عف النزاعات مف الكقاية في يساىـ إذ التعاقدم  الأمف تحقيؽ في أساسية حمقة
عطائيا المعاملات   .2 الصحيح القانكني الشكؿ كا 

                                                           
 المتعمؽ بتنظيـ مينة المكثؽ  السالؼ الذكر 02-06القانكف رقـ  - 1
 .218عمار بكضياؼ  الكجيز في القانكف الإدارم  دار جسكر لمنشر كالتكزيع  الجزائر  ص  - 2
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 تجعميا العقكد عمى المكثؽ يضفييا التي الرسمية أف إلى بكسقيعة أحسف يشير كما 
 .1  القانكني النظاـ في المينة ىذه أىمية يبرز ما كىك الإثبات  في قكية بحجية تتمتع

 ىذه مفيكـ عمى الكقكؼ تقتضي القانكني كأساسيا المكثؽ مينة ماىية دراسة فإف كعميو 
 ما كىك الجزائرم  التشريع في إليو تستند الذم القانكني الأساس بياف ثـ كخصائصيا  المينة
 .المكالية كالفركع المطالب خلاؿ مف إليو التطرؽ سيتـ

 القانونية وطبيعتها الموثق مهنة مفهوم: الأول المطمب

 بيف المعاملات تنظيـ في البالغة الأىمية ذات القانكنية الميف مف المكثؽ مينة تُعد
 الصبغة إضفاء في أساسي بدكر المكثؽ يقكـ إذ المحتممة  النزاعات مف كحمايتيا الأفراد

 مف كغيرىا كالكصية كاليبة البيع عقكد مثؿ المختمفة  القانكنية التصرفات عمى الرسمية
 . الرسمي التكثيؽ تتطمب التي التصرفات

ا عمكمينا ضابطنا يُعد حيث الدكلة  مف سمطتو المكثؽ كيستمد  لتمقي قبميا مف مفكضن
 في قانكنية حجية كمنحيا عمييا  الرسمي الطابع إضفاء القانكف يكجب التي كالتصريحات العقكد
 .2الغير مكاجية

 20 في المؤرخ 02-06 رقـ القانكف بمكجب التكثيؽ مينة الجزائرم المشرع نظـ كقد
 كبيّف المينة  ليذه القانكني الإطار حدد حيث 3المكثؽ مينة تنظيـ المتضمف 2006 فبراير
 الأمف تحقيؽ في يساىمكف الذيف العدالة مساعدم أحد باعتباره ككاجباتو  كحقكقو المكثؽ مياـ

 ىك المكثؽ أف عمى القانكف ىذا مف 3 المادة نصت كما. المعاملات في كالاستقرار القانكني
ضفاء القانكف يحددىا التي العقكد لتمقي العمكمية السمطة قبؿ مف مفكض عمكمي ضابط  كا 

                                                           
 .52أحسف بكسقيعة  الكجيز في القانكف الجزائي العاـ  دار ىكمة  الجزائر  ص  - 1
 15  ص 2013محمد حزيط  مينة التكثيؽ في التشريع الجزائرم  دار ىكمة  الجزائر   - 2
 المتضمف تنظيـ مينة المكثؽ  السالؼ الذكر  02-06القانكف رقـ  - 3
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 أطرافيا عمى حجة كيجعميا خاصة إثبات قكة العقكد ىذه يمنح مما عمييا  الرسمي الطابع
 .1كالغير

 التطرؽ تقتضي القانكنية كطبيعتيا المكثؽ مينة مفيكـ دراسة فإف المنطمؽ  ىذا كمف
 حرة مينة باعتبارىا القانكنية طبيعتيا إبراز ثـ خصائصيا  كبياف المينة ىذه تعريؼ إلى أكلان 

 يمعبو الذم المحكرم الدكر يبرز ما كىك الدكلة  رقابة تحت عمكمية خدمة إطار في تمارس
 .كالقضائية القانكنية المنظكمة في المكثؽ

 الموثق مهنة تعريف: الأول الفرع

 الأمف تحقيؽ في أساسي بدكر تضطمع التي القانكنية الميف أىـ مف التكثيؽ مينة تُعد
 شكؿ في القانكنية التصرفات بتكثيؽ المكثؽ يقكـ إذ الأفراد  بيف المعاملات كاستقرار القانكني
 . القضاء أماـ إثبات كقكة قانكنية حجية يمنحيا رسمي

ا عمكمينا ضابطنا الجزائرم التشريع في المكثؽ كيُعتبر  العقكد لتمقي الدكلة قبؿ مف مفكضن
 في المؤرخ 02-06 رقـ القانكف عميو نص لما كفقنا كذلؾ القانكف  يحددىا التي كالتصريحات

 .المكثؽ مينة تنظيـ المتضمف 2006 فبراير 20

 صحة كضماف المتعامميف حقكؽ حماية في المكثؽ يساىـ الدكر  ىذا خلاؿ كمف 
 إلى التطرؽ يقتضي المكثؽ مينة مفيكـ تحديد فإف كعميو . بينيـ تبرـ التي القانكنية التصرفات

  كالقانكنية كالفقيية المغكية الجكانب مختمؼ مف تعريفيا

 الموثق مهنة تعريف: أولً 

 الأمف تحقيؽ في أساسي بدكر تضطمع التي الميمة القانكنية الميف مف المكثؽ مينة تُعد
 التصرفات لإثبات قانكنية كسيمة يُعتبر فالتكثيؽ. الأفراد بيف المعاملات كحماية القانكني

                                                           
 .22  ص 2014عبد العزيز سعد  النظاـ القانكني لمتكثيؽ في الجزائر  دار ىكمة  الجزائر   - 1
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ضفاء القانكنية  مف كيحدّ  القانكنية العلاقات استقرار يضمف بما عمييا  الرسمية الصبغة كا 
 .1المتعامميف بيف تنشأ قد التي النزاعات

 في القانكني النظاـ مف يتجزأ لا جزءنا لتصبح التاريخ عبر المينة ىذه تطكرت كقد 
 بما لمقانكف  كفقنا عمييا كالتصديؽ الرسمية العقكد تحرير لممكثؽ يُسند حيث الدكؿ  مختمؼ
 .2كالإدارية القضائية الجيات أماـ الثبكتية كقكتيا صحتيا يكفؿ

 التي العقكد لتحرير العامة السمطة قبؿ مف مفكض عمكمي ضابط بأنو المكثؽ كيُعرؼ
ضفاء القانكف  يحددىا  للأطراؼ منيا نسخ كتسميـ أصكليا كحفظ عمييا  الرسمي الطابع كا 
 .3 المعنية

 كتكفير القانكنية  القكاعد احتراـ ضماف إلى ييدؼ القانكنية المعاملات في تدخمو أف كما
 كقكعيا قبؿ المنازعات مف الكقاية في المساىمة إلى إضافة المتعاقدة  للأطراؼ الحماية

 المدنية المعاملات في الاستقرار لتحقيؽ الأساسية الركائز مف التكثيؽ مينة تُعد لذلؾ 
 .كالتجارية

 المؤرخ 02-06 رقـ القانكف بمكجب المكثؽ مينة المشرّع نظّـ الجزائرم  التشريع كفي 
 ضابط المكثؽ أف عمى نصّ  حيث المكثؽ  مينة تنظيـ المتضمف 2006 فيفرم 20 في

 في الأطراؼ يرغب التي تمؾ أك رسميتيا القانكف يشترط التي العقكد تحرير يتكلى عمكمي
 .4بيا المعمكؿ كالتنظيمية القانكنية القكاعد مراعاة مع الرسمية  الصبغة إعطائيا

 
                                                           

 .45ع السابؽ   ص عبد الرزاؽ السنيكرم   المرج - 1
 .27  ص 2010محمد حزيط  النظاـ القانكني لمينة التكثيؽ في الجزائر  دار ىكمة لمطباعة كالنشر كالتكزيع  الجزائر   - 2
عمي عمي سميماف  الكجيز في القانكف المدني الجزائرم: النظرية العامة للالتزاـ  منشأة المعارؼ  الإسكندرية  مصر   - 3

 .112  ص 2002
 المتعمؽ بتنظيـ مينة المكثؽ  السالؼ الذكر  02‑06القانكف رقـ  - 4
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 المغوي التعريف -1

 الشيء كأثبت أحكـ أم  ”كَثَّؽَ “ الفعؿ إلى العربية المغة في التكثيؽ كممة أصؿ يرجع
 كقكتو صحتو تضمف رسمية بطريقة كدكّنو أثبتو أم العقد كثّؽ كيقاؿ فيو  شؾ لا ثابتنا كجعمو

 تحكؿ بطريقة كتأكيدىا الحقكؽ تثبيت عمى يدؿ التكثيؽ فإف المنطمؽ ىذا كمف. الإثبات في
 .1 مستقبلان  فييا الطعف أك إنكارىا دكف
  : الفقهي التعريف -2

 يقكـ قانكننا  مؤىؿ شخص يمارسو قانكني نشاط بأنيا التكثيؽ مينة القانكني الفقو عرؼ 
 يحددىا التي للإجراءات كفقنا رسمي شكؿ في القانكنية كالتصرفات العقكد بتحرير بمكجبو
 .الإثبات في قانكنية حجية كيمنحيا التصرفات ىذه صحة يضمف بما القانكف 
 تقديـ إلى يمتد بؿ فقط  العقد تحرير عمى يقتصر لا المكثؽ دكر أف الفقو كيؤكد  
 .2القانكني التصرؼ كمشركعية إرادتيـ سلامة مف كالتأكد للأطراؼ القانكني النصح

 القانوني التعريف -3
 تنظيـ المتضمف 02-06 رقـ القانكف بمكجب المكثؽ مينة الجزائرم المشرع نظـكلقد 

 قبؿ مف مفكض عمكمي ضابط المكثؽ: “أف عمى منو 3 المادة نصت حيث المكثؽ  مينة
ضفاء القانكف يحددىا التي العقكد لتمقي العمكمية السمطة  كضماف عمييا  الرسمي الطابع كا 
 .”منيا نسخ كتسميـ أصكليا حفظ

 رسمي طابع ذات قانكنية كظيفة يمارس المكثؽ أف النص ىذا مف كيستفاد 
 .3الإثبات قكة كمنحيا القانكنية التصرفات تكثيؽ إلى تيدؼ

 
 

                                                           
 .371  ص 2003ابف منظكر  لساف العرب  دار صادر  بيركت   - 1
 .18عبد العزيز سعد     المرجع السابؽ    ص  - 2
 المتضمف تنظيـ مينة المكثؽ  السالؼ الذكر 02-06القانكف رقـ  - 3
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 الموثق مهنة خصائص: ثانيًا
 الأمف تحقيؽ في أساسي بدكر تضطمع التي اليامة القانكنية الميف مف المكثؽ مينة تُعد
 كتكثيؽ الرسمية العقكد تحرير ميمة المكثؽ يتكلى إذ الأفراد  بيف المعاملات كاستقرار القانكني

 . القانكف لأحكاـ كفقنا القانكنية التصرفات

 إضفاء خلاؿ مف النزاعات مف الكقاية في تسيـ ككنيا مف أىميتيا المينة ىذه كتستمد
 .1القضاء أماـ قانكنية كحجية إثباتية قكة يمنحيا مما كالعقكد  المحررات عمى الرسمية الصيغة

 لشركط ممارسكىا يخضع حيث قانكننا  المنظمة الميف مف المكثؽ مينة تُعد كما
 .2مياميـ أداء في ككفاءتيـ نزاىتيـ ضماف إلى تيدؼ محددة قانكنية كضكابط

 مف غيرىا عف تميزىا التي الخصائص مف بجممة التكثيؽ مينة تتميز المنطمؽ  ىذا كمف
 إلى إضافة القانكنية  كالمسؤكلية كالحياد  كالاستقلالية  الرسمي  الطابع مثؿ القانكنية  الميف

 في الاستقرار كتحقيؽ العدالة خدمة إلى ييدؼ قانكنينا مرفقنا باعتبارىا الدكلة لرقابة خضكعيا
 .3كالتجارية المدنية المعاملات

 في كدكرىا القانكنية طبيعتيا فيـ عمى تساعد المكثؽ مينة خصائص دراسة فإف كلذلؾ
 خلاؿ مف الجزائرم المشرع كرسو الذم التشريعي التنظيـ ظؿ في خاصة القانكني  النظاـ
 .4التكثيؽ لمينة المنظمة القكانيف

 

 

                                                           
 .25  ص 2010  العقكد المسماة  دار ىكمة لمنشر  الجزائر  عمر زكدة - 1
 .78عبد الرزاؽ أحمد السنيكرم   المرجع السابؽ   ص  - 2
 .112  ص 1983محمد حسنيف  الكجيز في نظرية الالتزاـ  المؤسسة الكطنية لمكتاب  الجزائر   - 3
 ر المتضمف تنظيـ مينة المكثؽ  السالؼ الذك 02‑06القانكف رقـ  - 4
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 العمومي الضابط صفة -1

 تكثيؽ مف لتمكينو القانكف لو يمنحيا صفة كىي العمكمي  الضابط بصفة المكثؽ يتمتع 
 إلى الإثبات في خاصة بحجية يتمتع عقكد مف يحرره ما يجعؿ مما الدكلة  باسـ الرسمية العقكد
 .بالتزكير فيو الطعف غاية

 حرة مهنة ممارسة -2

 مينة اعتبرىا الجزائرم المشرع أف إلا رسمي  طابع ذات كظيفة يمارس المكثؽ أف رغـ 
 في خضكعو مع أعمالو  عف المينية المسؤكلية كيتحمؿ مستقؿ بشكؿ المكثؽ يمارسيا إذ حرة 
 .1العدؿ كزارة لرقابة ذاتو الكقت

 لممهنة الوقائي الطابع -3

 خلاؿ مف كقكعيا قبؿ النزاعات تجنب إلى تيدؼ حيث كقائي  بطابع التكثيؽ مينة تتميز  
 كالاستقرار القانكني الأمف تحقيؽ في يسيـ ما كىك لمقانكف  كمطابقتيا العقكد صحة مف التأكد
 .2المعاملات في

 الموثق مهنة أهمية: ثالثاً

 الأمف تحقيؽ في ميـ بدكر تضطمع التي الأساسية القانكنية الميف مف المكثؽ مينة تُعدّ 
ضفاء المعاملات تثبيت في تسيـ إذ المجتمع  داخؿ القانكني  بما عمييا الرسمية الصفة كا 
 .3الأفراد بيف القانكنية العلاقات استقرار يضمف

 مف يقمؿ مما الإثبات  في قكية بحجية تتمتع المكثؽ يحررىا التي الرسمية فالكثيقة
 . كالتجارية المدنية التعاملات في الثقة كيعزز القضائية النزاعات

                                                           
 .25عبد العزيز سعد  المرجع السابؽ    ص  - 1
 .31محمد حزيط  المرجع السابؽ   ص  - 2
 .15محمد حسنيف  التكثيؽ في المكاد المدنية كالتجارية  دار المطبكعات الجامعية  الإسكندرية  ص  - 3
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 ليـ القانكني النصح كتقديـ الأطراؼ تكجيو في يتمثؿ كقائي بدكر المكثؽ يضطمع كماك 
 أك القانكنية الأخطاء في الكقكع تفادم عمى يساعد الذم الأمر القانكنية  التصرفات إبراـ قبؿ

 .1المستقبمية النزاعات
 بالممكية المتعمقة المعاملات لتنظيـ فعالة أداة ككنيا في كذلؾ التكثيؽ مينة أىمية كتبرز

 شكلان  تتطمب التي القانكنية التصرفات مف كغيرىا كالشركات كالكصايا  الزكاج  كعقكد العقارية 
 .2النفاذى أك لإثباتيا رسميان 

 رقـ القانكف بمكجب فنظميا خاصة  عناية المينة ليذه الجزائرم المشرّع أكلى لذلؾ 
 المكثؽ كصلاحيات ممارستيا شركط حدّد الذم المكثؽ مينة تنظيـ المتضمف 02‑06

 .3 .القانكنية المعاملات في الاستقرار كتحقيؽ الحقكؽ حماية ضماف بيدؼ كمسؤكلياتو 
 القانكف بيف كصؿ حمقة ككنيا في المكثؽ مينة أىمية تتجمى المنطمؽ  ىذا كمف
 القانكف  يقرره لما كفقان  للأطراؼ القانكنية الإرادة تكثيؽ في المكثؽ يساىـ حيث بو  كالمتعامميف

 لذلؾ. كالإدارية القضائية الجيات أماـ بيا للاحتجاج قابمة تجعميا رسمية حجية كيمنحيا
 المعاملات في الثقة كتعزيز التعاقدم الأمف لتحقيؽ الأساسية الركائز مف التكثيؽ مينة أصبحت

 .المجتمع داخؿ
 القانوني الأمن تحقيق -1

ضفاء المعاملات تكثيؽ خلاؿ مف القانكني الأمف تحقيؽ في المكثؽ يساىـ   الصبغة كا 
 النزاعات مف كيحد الأطراؼ بيف كالالتزامات الحقكؽ كضكح يضمف مما عمييا  الرسمية
 .4القضائية

 

                                                           
 .48عبد الرزاؽ السنيكرم  المرجع السابؽ   ص  - 1
 نظيـ مينة المكثؽ  السالؼ الذكرالمتضمف ت 02‑06القانكف رقـ  - 2
 22عبد الحميد الشكاربي  التكثيؽ كالشير العقارم في الفقو كالقضاء  منشأة المعارؼ  الإسكندرية  ص  - 3
 .29عبد العزيز سعد  المرجع السابؽ  ص  - 4
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 المتعاقدين حقوق حماية -2
 الآثار ليـ يكضح كما العقد  كمشركعية الأطراؼ إرادة سلامة مف بالتأكد المكثؽ يقكـ 
 في الكقكع كتجنب حقكقيـ حماية في يساىـ الذم الأمر تصرفاتيـ  عمى المترتبة القانكنية
 .1قانكنية أخطاء

 المعاملات استقرار دعم -3

 المتعمقة العقكد في خاصة كالاجتماعية  الاقتصادية المعاملات استقرار في التكثيؽ يساىـ  
 .2 المتعامميف بيف القانكنية الثقة يكفر حيث الكبرل  المالية كالتصرفات العقارية بالممكية

 الموثق لمهنة القانونية الطبيعة: الثاني الفرع

 الطابع بيف تجمع خاصة بطبيعة تتميز التي القانكنية الميف مف المكثؽ مينة تُعد
 يؤدم نفسو الكقت في لكنو مستقمة بصفة المكثؽ يمارسيا حيث العمكمي  كالطابع الحر الميني
 .الدكلة قبؿ مف مفكضة عمكمية خدمة

 كضماف ميامو أداء في المكثؽ استقلاؿ بيف التكازف تحقيؽ إلى التنظيـ ىذا كييدؼ 
 .التكثيؽ مرفؽ سير حسف تكفؿ التي القانكنية لمرقابة خضكعو

 فبراير 20 في المؤرخ 02-06 رقـ القانكف خلاؿ مف الجزائرم المشرع حرص كقد  
 باعتبارىا المينة  ليذه القانكنية الطبيعة تحديد عمى المكثؽ مينة تنظيـ المتضمف 2006
 .المعاملات كاستقرار القانكني الأمف تحقيؽ في تسيـ كقائي بعد ذات قانكنية كظيفة

 

                                                           
 .35محمد حزيط  المرجع السابؽ  ص  - 1
 .33عبد العزيز سعد  المرجع السابؽ  ص  - 2
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 عمكمي  كمرفؽ صفتيا بياف تقتضي المكثؽ لمينة القانكنية الطبيعة دراسة فإف لذلؾ  
 .1 .لمقانكف الكقائية الكظيفة تحقيؽ في دكرىا إبراز إلى إضافة منظمة  حرة مينة كككنيا

 عمومي كمرفق الموثق مهنة: أولً 

 كحماية المعاملات تنظيـ في البالغة الأىمية ذات القانكنية الميف مف المكثؽ مينة تعتبر
ضفاء القانكنية التصرفات تكثيؽ عمى أساسنا تقكـ إذ الحقكؽ   بما عمييا الرسمية الصبغة كا 
 . الأفراد بيف المعاملات استقرار يضمف

 المنظمة الحرة الميف مف فاعتبرىا خاصة  عناية المينة ليذه الجزائرم المشرّع أكلى كقد
 كحفظيا الرسمية العقكد تحرير ميمة المكثؽ يتكلى حيث عمكمية  خدمة إطار في تمارس التي
 . بيا المعمكؿ كالتنظيمات لمقكانيف كفقنا

 النصح تقديـ إلى تمتد بؿ العقكد  كتابة مجرد عمى تقتصر لا المكثؽ كظيفة فإف ثـ كمف
 القانكني الأمف تحقيؽ في يساىـ مما لمقانكف  التصرفات مطابقة كضماف للأطراؼ القانكني
 .2كقكعيا قبؿ النزاعات مف كالكقاية

 المصمحة خدمة إلى ييدؼ عمكمينا مرفقنا التكثيؽ مينة اعتبُرت الدكر  ىذا مف كانطلاقنا 
 كذلؾ الدكلة  رقابة كتحت العمكمية السمطة مف بتفكيض ميامو المكثؽ يمارس حيث العامة 

 02-06 رقـ القانكف لاسيما التكثيؽ  لمينة المنظـ الجزائرم القانكف عميو نص ما كفؽ
 .3المكثؽ مينة تنظيـ المتضمف

 كالقانكنية المينية الالتزامات مف لجممة المكثؽ خضكع العمكمي الطابع ىذا عمى كيترتب 
 دراسة فإف لذلؾ. القضاء أماـ كحجيتيا الرسمية المحررات مصداقية ضماف إلى تيدؼ التي

                                                           
 .45عبد العزيز سعد  المرجع السابؽ   ص  - 1
 .214عمار بكضياؼ  المرجع السابؽ   ص  - 2
 المتضمف تنظيـ مينة المكثؽ  السالؼ الذكر 02-06القانكف رقـ  - 3
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 تحقيؽ في المينة ىذه تمعبو الذم المحكرم الدكر تبرز عمكمينا مرفقنا باعتبارىا المكثؽ مينة
 .1المجتمع داخؿ القانكنية المعاملات في الثقة كتعزيز التعاقدم الأمف

 العمومية السمطة قبل من التفويض -1
 يفكضو حيث العمكمي  الضابط صفة تمنحو التي الدكلة مف سمطتو المكثؽ يستمد

ضفاء كالتصريحات العقكد لتمقي القانكف  . عمييا الرسمي الطابع كا 
 التصرفات تكثيؽ مجاؿ في العامة السمطة مف جزءنا يمارس المكثؽ أف ذلؾ كيعني

 .2الإثبات في خاصة قانكنية قكة يحررىا التي العقكد يمنح الذم الأمر القانكنية 
 الدولة لرقابة الموثق خضوع -2

 عمى تشرؼ التي العدؿ كزارة لرقابة يخضع أنو إلا نشاطو  ممارسة في المكثؽ استقلاؿ رغـ
 حسف لضماف كذلؾ بيا  المعمكؿ كالتنظيمات لمقكانيف المكثقيف احتراـ مدل كتتابع المينة تنظيـ
 .التكثيقية الخدمة أداء
 العامة المصمحة بتحقيق المهنة ارتباط -3

 القانكنية المعاملات حماية خلاؿ مف العامة المصمحة خدمة إلى التكثيؽ نشاط ييدؼ
 التصرفات تكثيؽ عبر القضائية النزاعات مف الحد في المكثؽ يساىـ إذ استقرارىا  كضماف
 .3رسمية بطريقة القانكنية

 منظمة حرة كمهنة الموثق مهنة: ثانيًا
 بيف المعاملات تنظيـ في البالغة الأىمية ذات القانكنية الميف مف المكثؽ مينة تعتبر 
 عمى كالقانكني الرسمي الطابع إضفاء في أساسي بدكر تضطمع حيث الحقكؽ  كحماية الأفراد

 .4المختمفة كالعقكد التصرفات

                                                           
 .167محمد الصغير بعمي  المرجع السابؽ   ص  - 1
 .41عبد العزيز سعد  المرجع السابؽ    ص  - 2
 .43السابؽ  ص  عبد العزيز سعد  المرجع - 3
 .45أحسف بكسقيعة  المرجع السابؽ   ص  - 4
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 تكثيقية صلاحيات مف المكثؽ بو يتمتع لما نظران  العمكمية بالسمطة الكثيؽ ارتباطيا كرغـ
 تخضع منظمة حرة مينة إطار في تُمارس المينة ىذه أفّ  إلا رسمية  حجية لممحررات تمنح
 .1الميني كضكابطيا ممارستيا شركط يحدد خاص قانكني لنظاـ

 يمارس المكثؽ بأف أقرّ  الجزائر في التكثيؽ مينة بتنظيـ المتعمؽ التشريعي فالمرسكـ 
 ضمانان  كذلؾ العدؿ  كزارة خلاؿ مف الدكلة لرقابة خاضعان  يظؿ لكنو مستقمة  بصفة نشاطو
 .2معو لممتعامميف كحمايةن  التكثيقي المرفؽ سير لحسف

 كصفة حرة  مينة باعتبارىا الميني الاستقلاؿ صفة بيف تجمع التكثيؽ مينة فإف ث ّـ كمف 
 بيف التكازف يحقؽ بما كالتأديب  كالممارسة لمتعييف شركطان  يفرض الذم الصارـ القانكني التنظيـ
 .3العامة المصمحة كمتطمبات الممارسة حرية

 نشاطه ممارسة في الموثق استقلال -1

 الخاص مكتبو تسيير يتكلى حيث الإدارة  عف مستقمة بصفة ميامو المكثؽ يمارس
 الحرة الميف ضمف تندرج التكثيؽ مينة يجعؿ ما كىك أعمالو  عف المينية المسؤكلية كيتحمؿ
 .4قانكننا المنظمة

 لممهنة القانوني التنظيم -2

 مينة تنظيـ المتضمف 02-06 رقـ القانكف بمكجب التكثيؽ مينة الجزائرم المشرع نظـ
 قكاعد إلى إضافة ككاجباتو  المكثؽ كحقكؽ بالمينة الالتحاؽ شركط حدد الذم المكثؽ 

 .5كالتأديبية المينية المسؤكلية

                                                           
 .112  ص 2017عبد الرحماف خمفي  محاضرات في القانكف الجنائي العاـ  دار اليدل  الجزائر   - 1
 المتضمف تنظيـ مينة المكثؽ  السالؼ الذكر  02-06القانكف رقـ  - 2
 .23  ص 2018ؽ في الجزائر  دار الجامعة الجديدة  عبد القادر قادة  النظاـ القانكني لمينة التكثي - 3
 .52محمد حزيط  المرجع السابؽ  ص  - 4
 المتضمف تنظيـ مينة المكثؽ  السالؼ الذكر  02-06القانكف رقـ  - 5
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 لمموثق المهنية المسؤولية -3

 سكاء ميامو  ممارسة أثناء تقع قد التي الأخطاء عف قانكنية مسؤكلية المكثؽ يتحمؿ 
 كىك المختصة  الييئات أماـ تأديبية مسؤكلية أك المتعاقدة الأطراؼ تجاه مدنية مسؤكلية كانت

 .1لممينة المنظمة القانكنية لمقكاعد احترامو يضمف ما

 الموثق لمهنة الوقائية الطبيعة: ثالثاً

 الأمف تحقيؽ في أساسي بدكر تضطمع التي القانكنية الميف مف التكثيؽ مينة تعد 
 بؿ فحسب  الرسمية العقكد تحرير عمى المكثؽ دكر يقتصر لا إذ المجتمع  داخؿ القانكني
 .2كقكعيا قبؿ النزاعات تجنب إلى تيدؼ كقائية كظيفة ممارسة إلى يتعداه

ا عمكمينا ضابطنا باعتباره فالمكثؽ    صحة ضماف عمى يسير الدكلة  قبؿ مف مفكضن
 الإرادة  كسلامة الأطراؼ  أىمية مف التحقؽ خلاؿ مف يحررىا  التي القانكنية التصرفات
 المعمكؿ كالتنظيمية القانكنية لمنصكص العقد مطابقة إلى إضافة كسببو  العقد محؿ كمشركعية

 .3بيا

 المتعاقديف حقكؽ حماية في تسيـ ككنيا في المكثؽ لمينة الكقائية الطبيعة كتتجمى
 بما كتفسيرىا العقد بنكد كضكح المكثؽ يضمف حيث مستقبلان  القضائية المنازعات كتفادم
 إبراـ قبؿ ليـ القانكني كالإرشاد النصح تقديـ عمى يعمؿ كما كالقانكف  الأطراؼ إرادة مع ينسجـ

 .التصرؼ

                                                           
 .46عبد العزيز سعد  المرجع السابؽ  ص  - 1
 .52عبد الرزاؽ أحمد السنيكرم  المرجع السابؽ  ص  - 2
 .18حسنيف  المرجع السابؽ  ص  محمد - 3
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 ثبكتية قكة لمعقكد يمنح إذ النزاعات  مف لمحد فعالة كسيمة يعد التكثيؽ فإف ث ّـ كمف 
 .1القضائية الجيات أماـ النزاع أك لمطعف عرضة أقؿ تجعميا كتنفيذية

 التي الكقائية  لمعدالة الأساسية الركائز إحدل تشكؿ لممكثؽ الكقائية الكظيفة فإف كبذلؾ 
 سلامة ضماف خلاؿ مف كالاقتصادية  القانكنية المعاملات في الاستقرار تحقيؽ إلى تسعى

 الأفراد مصالح كيحمي المعاملات في الثقة يعزز الذم الأمر نشأتيا  منذ القانكنية التصرفات
 .2سكاء حد عمى كالمجتمع

 القانونية النزاعات من الوقاية -1

 قبؿ لمقانكف كمطابقتيا العقكد صحة مف التأكد خلاؿ مف كقائينا دكرنا المكثؽ يؤدم 
 .3مستقبلان  الأطراؼ بيف تنشأ قد التي النزاعات تجنب في يساىـ مما إبراميا 

 القانونية المعاملات سلامة ضمان -2

 القانكني  التصرؼ كمشركعية إرادتيـ كصحة الأطراؼ أىمية مف بالتحقؽ المكثؽ يقكـ 
 .4اللازـ القانكني الاستقرار كيمنحيا المعاملات سلامة يضمف ما كىك

 المعاملات في الثقة تعزيز -3

 الأىمية ذات المعاملات في خاصة المتعامميف  بيف الثقة تعزيز في التكثيؽ يساىـ 
 الإثبات في قكتيا يضمف الذم الرسمي الطابع يمنحيا حيث كالمالية  العقارية العقكد مثؿ الكبيرة
 كالتنفيذ

 
                                                           

 .35عبد القادر العدك  المرجع السابؽ  ص  - 1
 المتضمف تنظيـ مينة المكثؽ  السالؼ الذكر  02-06القانكف رقـ  - 2
 .57محمد حزيط   المرجع السابؽ  ص  - 3
 .49عبد العزيز سعد  المرجع السابؽ  ص  - 4
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 الموثق لمهنة القانوني الأساس: الثاني المطمب

 تحقيؽ في أساسي بدكر تضطمع التي الحرة القانكنية الميف مف التكثيؽ مينة تعتبر 
ضفاء الرسمية العقكد تحرير المكثؽ يتكلى إذ المعاملات  كاستقرار القانكني الأمف  الصبغة كا 

 . الثبكتية كقكتيا حجيتيا يكفؿ بما عمييا القانكنية

 إلى يستند بؿ الأعراؼ  أك للاجتياد يُترؾ أف يمكف لا المينة ىذه تنظيـ فإف ثّـ  كمف 
 1 .بيا القائميف ككاجبات كحقكؽ كاختصاصاتيا  ممارستيا  شركط يحدد متكامؿ قانكني إطار

 التشريعية النصكص مف جممة مف القانكني أساسو المكثؽ يستمد السياؽ  ىذا كفي 
 المينة ىذه طبيعة بدقة يُحدد كالذم التكثيؽ  لمينة المنظـ القانكف مقدمتيا في كالتنظيمية 
 كزارة في ممثمة الدكلة لرقابة المكثؽ كيُخضع حر  ميني شكؿ في يُمارَس عامنا مرفقنا باعتبارىا

 . العدؿ

 ما خاصة المدني  القانكف في العامة القكاعد مف كذلؾ المينة ىذه أحكاـ تُستمد كما 
 ممارسة كيفية تفصؿ التي التنظيمية النصكص جانب إلى الرسمية  كالعقكد بالإثبات يتعمؽ
 .بو الالتحاؽ كشركط التكثيقي النشاط

 حرة مينة جية مف فيي المكثؽ  لمينة المزدكجة الطبيعة القانكني الإطار ىذا كيُبرز 
 المصمحة خدمة في تسيـ عاـ طابع ذات كظيفة أخرل جية كمف باستقلالية  صاحبيا يمارسيا
 .المستقبمية النزاعات مف كحمايتيا القانكنية التصرفات تكثيؽ خلاؿ مف العامة

 مصادر عمى الكقكؼ تقتضي المكثؽ لمينة القانكني الأساس دراسة فإف كعميو   
 .اختصاصيا كحدكد القانكنية طبيعتيا بياف ككذا الجزائرم  التشريع في تنظيميا

 

                                                           
 .60محمد حزيط  المرجع السابؽ  ص  - 1
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 التوثيق لمهنة المنظم التشريعي الإطار: الأول الفرع

 استقرار كضماف القانكني الأمف لتحقيؽ الأساسية الدعائـ مف التكثيؽ مينة تعتبر 
 التصرفات عمى الرسمية إضفاء في محكرم دكر مف المكثؽ بو يضطمع لما المعاملات 

 .كتنفيذية ثبكتية قكة كمنحيا القانكنية

 متكامؿ تشريعي بإطار الجزائرم المشرّع أحاطيا فقد الكظيفة  ىذه لحساسية كنظرنا  
 الأفراد حقكؽ حماية يضمف بما اختصاصاتيا  كيبيّف ممارستيا  شركط كيضبط تنظيميا  يحدد

 .المعاملات في العامة الثقة كصيانة

 لمينة المنظـ القانكف مقدمتيا في القانكنية  النصكص مف جممة إلى الإطار ىذا كيستند 
 التي التنظيمية النصكص ككذا المدني  القانكف في الكاردة العامة القكاعد جانب إلى التكثيؽ 
 . لممينة الإجرائية الجكانب تفصّؿ

 كتحميؿ التشريعية المصادر ىذه مختمؼ عمى الكقكؼ الفرع ىذا تناكؿ يقتضي كعميو  
 .مضامينيا

 التشريع في العمكمي الطابع ذات الحرة القانكنية الميف مف التكثيؽ مينة تعتبر 
 المدنية المعاملات كاستقرار القانكني الأمف تحقيؽ في أساسي بدكر تضطمع حيث الجزائرم 
 . كالعقارية كالتجارية

 العقكد بيا تتمتع التي كالتنفيذية الثبكتية القكة إلى بالنظر خاصة أىمية التكثيؽ كيكتسي 
 حقكؽ كحماية المنازعات مف الحد في يساىـ مما المكثؽ  طرؼ مف المحررة الرسمية

 . المتعامميف
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  رقـ القانكف إصدار خلاؿ مف خاصة عناية المينة ىذه الجزائرم المشرع أكلى كقد 
 الإطار حدد الذم التكثيؽ  مينة تنظيـ المتضمف 2006 فيفرم 20 في المؤرخ 06-02

 مختمؼ إلى إضافة ككاجباتو  المكثؽ كحقكؽ بيا  الالتحاؽ كشركط المينة  لممارسة القانكني
 مرفؽ سير حسف ضماف إلى التنظيـ ىذا كييدؼ. عمييا المشرفة كالرقابية المينية اليياكؿ
 .1قانكنيةال المعاملات في الثقة كتحقيؽ التكثيؽ

 الجزائري التشريع في التوثيق لمهنة القانوني التنظيم: أولً 
 التشريعية النصكص مف مجمكعة عمى الجزائر في التكثيؽ لمينة القانكني التنظيـ يقكـ 

 .ممارستيا كشركط المينة طبيعة تحدد التي كالتنظيمية
 ينظـ الذم الأساسي المرجع 2006 فيفرم 20 في المؤرخ 02-06 رقـ القانكفكيعد  
 المكثؽ لمينة العامة القكاعد كضع في يتمثؿ ىدفو أف عمى الأكلى مادتو في نص حيث المينة 
 . كممارستيا تنظيميا كيفيات كتحديد
 قبؿ مف مفكضان  عمكميان  ضابطان  المكثؽ المذككر القانكف مف الثالثة المادة اعتبرت كما 
 الصبغة إضفاء في الأطراؼ يرغب التي كالعقكد الرسمية العقكد تحرير يتكلى العمكمية السمطة
 .2عمييا الرسمية
 حرة مينة يمارس جية مف فيك صفتو  بازدكاجية التنظيـ ىذا ظؿ في المكثؽ كيتميز 
 القانكنية التصرفات تكثيؽ في تتمثؿ عمكمية خدمة يؤدم أخرل جية كمف الخاص  لحسابو
 .3الرسمية الحجية كمنحيا

                                                           
راكة ماسيؿ  التنظيـ القانكني لمينة التكثيؽ في القانكف الجزائرم  مذكرة ماستر  جامعة مكلكد معمرم تيزم كزك  بكى - 1

 .27-20  15-09  ص 2023
قكريف حناف  التنظيـ القانكني لمينة التكثيؽ في التشريع الجزائرم  مذكرة ماستر  جامعة عبد الحميد بف باديس مستغانـ   - 2

 .35-28  22-12  ص 2024
  مجمة المنار لمدراسات كالبحكث القانكنية كالسياسية  المجمد «النظاـ القانكني لممكثؽ في التشريع الجزائرم»مميكة جامع   - 3
 .370-363  خاصة ص 392-359  ص 2018  4  العدد 2
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 بيف التكازف تحقيؽ إلى تيدؼ المزدكجة الطبيعة ىذه أف القانكنية الدراسات أكدت كقد 
 العامة المصمحة عمى حفاظان  الدكلة لرقابة كخضكعو المكثؽ استقلالية
 بينيا مف كالتنظيمية  القانكنية الشركط مف لجممة المينة ممارسة المشرع أخضع كما 
 اليميف كأداء المتخصص  التككيف كاجتياز المطمكبة  القانكنية العممية المؤىلات عمى الحصكؿ
 العدؿ كزارة لرقابة كذلؾ المينة كتخضع. المينة أخلاقيات بقكاعد الالتزاـ إلى إضافة القانكنية 
 مصداقية عمى كالمحافظة القانكف أحكاـ احتراـ يضمف بما لممكثقيف  كالكطنية الجيكية كالغرؼ
 .1التكثيقي المرفؽ

 التوثيق مهنة بتنظيم الخاص القانون -1

 التكثيؽ مينة تنظيـ المتضمف 2006 فبراير 20 في المؤرخ 02-06 رقـ قانكف يعد  
 شركط كبيّف القانكنية  طبيعتيا عمى نصّ  حيث المينة  ليذه الرئيسي التشريعي الأساس
 خضكع أقرّ  كما. المينية مسؤكليتو ككذا ككاجباتو  المكثؽ اختصاصات كحدد بيا  الالتحاؽ
  كالتنظيـ الحرية بيف لممينة المزدكج الطابع يعكس بما العدؿ  كزارة لرقابة المكثؽ

 المدني القانون في العامة القواعد -2

 يتعمؽ ما خاصة المدني  القانكف أحكاـ مف تنظيميا مف جزءنا التكثيؽ مينة تستمد 
 ليا رسمية سندات المكثؽ يحررىا التي العقكد تُعتبر حيث الإثبات  كقكاعد الرسمية بالعقكد
 بالتزكير إلا فييا الطعف يمكف كلا الإثبات  في قكية حجية

 مثؿ المكثؽ  عمؿ في تؤثر أخرل قانكنية نصكص تكجد الخاص  القانكف جانب إلى 
 القكانيف بعض ككذا الرسمية  السندات تنفيذ ينظـ الذم كالإدارية المدنية الإجراءات قانكف

  التصرفات بعض في التكثيؽ تشترط التي( كالعقار الأسرة كقانكف) الخاصة

                                                           
ة التكثيؽ  الجريدة الرسمية المتضمف تنظيـ مين 2006فيفرم  20المؤرخ في  02-06مف القانكف رقـ  03إلى  01المكاد  - 1

 .2006  سنة 14لمجميكرية الجزائرية  العدد 
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 التوثيق لمهنة المكممة التنظيمية النصوص: ثانياً 

 2006 فيفرم 20 في المؤرخ 02-06 رقـ القانكف بإصدار الجزائرم المشرع يكتؼِ  لـ 
 التي التطبيقية التنظيمية النصكص مف بمجمكعة دعّمو بؿ التكثيؽ  مينة تنظيـ المتضمف

 1بيا المتعمقة كالمالية كالإدارية المينية الجكانب كضبط المينة ممارسة كيفية تكضيح إلى تيدؼ

 إلى القانكف في الكاردة العامة الأحكاـ تترجـ لككنيا بالغة أىمية النصكص ىذه كتكتسي 
 القانكني الأمف كتحقيؽ التكثيؽ مرفؽ سير حسف يضمف بما لمتطبيؽ  قابمة عممية قكاعد

 2008 سنة الصادرة التنفيذية المراسيـ بمكجب أساسان  النصكص ىذه صدرت كقد . لممعاملات
 .2كالقضائية القانكنية الميف كتحديث العدالة إصلاح إطار في

 لممهنة المنظمة التنفيذية المراسيم -1

 :يأتي ما التوثيق لمهنة المكممة التنظيمية النصوص أهم ومن

 الالتحاؽ لشركط المحدد  2008 أكت 03 في المؤرخ 242-08 رقـ التنفيذم المرسكـ 
 التنفيذم بالمرسكـ كالمتمـ المعدؿ تنظيميا  كقكاعد التأديبي كنظاميا كممارستيا المكثؽ بمينة
 .3 .2018 مارس 05 في المؤرخ 84-18 رقـ

 كالمسابقات كالتربص التككيف شركط يحدد الذم الأساسي التنظيمي النص المرسكـ ىذا كيعد 
 .التأديبية مساءلتو كآليات ككاجباتو المكثؽ حقكؽ ينظـ كما المينية 

                                                           
 .25-19بكىراكة ماسيؿ   المرجع السابؽ    ص  - 1
  ص 2017  مجمة العمكـ القانكنية كالسياسية  «تنظيـ مينة التكثيؽ كتأصيؿ فكرة المسؤكلية»بف خركؼ عبد القادر   - 2
85-92. 
  المحدد لشركط الالتحاؽ بمينة المكثؽ كممارستيا كنظاميا 2008أكت  03المؤرخ في  242-08المرسكـ التنفيذم رقـ  - 3

 .2008  سنة 45التأديبي كقكاعد تنظيميا  الجريدة الرسمية  العدد 
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 المكثؽ  لأتعاب المحدد  2008 أكت 03 في المؤرخ 243-08 رقـ التنفيذم المرسكـ 
 المتعامميف كيحمي الشفافية يحقؽ بما التكثيقية لمخدمات المالي المقابؿ ضبط إلى ييدؼ كالذم
  .التكثيؽ مكاتب مع

 محاسبة مسؾ لكيفيات المحدد  2008 أكت 03 في المؤرخ 244-08 رقـ التنفيذم المرسكـ
 خضكعيا كيضمف التكثيقية لممكاتب كالمحاسبية المالية الجكانب ينظـ كالذم كمراجعتيا  المكثؽ
  .اللازمة القانكنية لمرقابة

 تسيير ككيفيات لشركط المحدد  2008 أكت 03 في المؤرخ 245-08 رقـ التنفيذم المرسكـ
 استمرارية كضماف التكثيقية كالكثائؽ العقكد حفظ قكاعد يبيف حيث كحفظو  التكثيقي الأرشيؼ
  .التمؼ أك الضياع مف كحمايتيا إلييا الرجكع

 التكثيؽ مينة إحاطة عمى الجزائرم المشرع حرص التنظيمية النصكص ىذه كتُظير 
 المكثؽ  أتعاب كتنظيـ كممارستيا  بالمينة الالتحاؽ شركط تشمؿ متكاممة قانكنية بمنظكمة
 كيعزز التكثيقي المرفؽ فعالية يضمف بما التكثيقي  الأرشيؼ عمى كالمحافظة محاسبتو  كضبط
 1 .المكثقيف طرؼ مف المحررة الرسمية العقكد في الثقة

 والتعميمات الوزارية القرارات -2

 مسؾ كيفية مثؿ لممينة  التقنية الجكانب تحدد تنظيمية كتعميمات قرارات العدؿ كزارة تصدر    
 . المينية الممارسة تكحيد يضمف بما الأتعاب  كتحديد العقكد  كتحرير السجلات 

 

 

                                                           
  المحدد لشركط ككيفيات تسيير الأرشيؼ التكثيقي كحفظو  2008أكت  03المؤرخ في  245-08المرسكـ التنفيذم رقـ  - 1

 .2008  سنة 45ة الرسمية  العدد الجريد
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 (لمموثقين الوطنية الغرفة) المهنية الهيئات دور -3

 كمراقبة كمينية  أخلاقية قكاعد إصدار خلاؿ مف المينة تنظيـ في المينية الييئات تُسيـ    
  الميني الانضباط يعزز بما بيا  المكثقيف التزاـ

 التوثيق لمهنة التشريعي للإطار القانونية الطبيعة: ثالثاً 

 الميف مف باعتبارىا الجزائرية  القانكنية المنظكمة في بالغة أىمية التكثيؽ مينة تكتسي 
 بيف المعاملات كاستقرار القانكني الأمف تحقيؽ في أساسي بدكر تضطمع التي الحرة القانكنية
 .1كالييئات الأفراد

 متكامؿ تشريعي إطار خلاؿ مف المينة ىذه تنظيـ عمى الجزائرم المشرع حرص كقد 
 .2المينية كمسؤكلياتو المكثؽ كاختصاصات ممارستيا  كشركط القانكنية  طبيعتيا يحدد

 المرفقي  كالطابع الحر الميني الطابع بيف الجمع مف خصكصيتو الإطار ىذا كيستمد 
 عمكمية خدمة أداء في يساىـ ذاتو الكقت في لكنو باستقلالية  نشاطو المكثؽ يمارس حيث
 .3المختمفة كالعقكد القانكنية التصرفات عمى الرسمية إضفاء في تتمثؿ

 كقانكنية فقيية إشكالات عدة التكثيؽ لمينة التشريعي للإطار القانكنية الطبيعة كتثير 
 مينة أـ عامنا مرفقنا تعد التكثيؽ مينة كانت إذا ما كبياف لممكثؽ  القانكني المركز بتحديد تتعمؽ

                                                           
بف حمادم سمير  النظاـ القانكني لمينة التكثيؽ في التشريع الجزائرم  رسالة دكتكراه  كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية   - 1

 .52-45  ص ص 2018  1جامعة الجزائر 
         2019  2عبد القادر  المسؤكلية المينية لممكثؽ في القانكف الجزائرم  أطركحة دكتكراه  جامعة كىراف  بكزيدم - 2

 .35-28ص ص 
 .48-41  ص ص 2020قادرم فاطمة الزىراء  دكر المكثؽ في تحقيؽ الأمف التعاقدم  رسالة دكتكراه  جامعة تممساف   - 3
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 التكثيقية الأعماؿ لو تخضع الذم القانكني النظاـ تحديد عف فضلان  خاص  طابع ذات حرة
 .1القانكنية كآثارىا

 المينة  ىذه عميو تقكـ الذم القانكني الأساس عمى الكقكؼ الضركرم مف أصبح لذلؾ   
 .2 الجزائرم القانكف في التشريعي تنظيميا تميز التي الخصائص كتحميؿ

 عام طابع ذات حرة مهنة -1

 بخدمة المرتبط العاـ كالطابع جية  مف كالاستقلالية الحرة المينة صفة بيف التكثيؽ مينة تجمع
 .3 صارـ قانكني إطار في نشاطو المكثؽ يمارس حيث أخرل  جية مف العامة المصمحة

 الدولة لرقابة الموثق خضوع -2

 ما كىك التفتيش  أك التأديب أك التعييف حيث مف سكاء العدؿ  كزارة لرقابة المكثؽ يخضع
  القانكف احتراـ كيضمف لممينة التنظيمي الطابع يكرّس

 المعاملات في القانوني الأمن تعزيز -3

 كسلامتيا  العقكد صحة ضماف خلاؿ مف القانكني الأمف تحقيؽ إلى التشريعي الإطار ييدؼ
 .فعالة كقائية أداة التكثيؽ يجعؿ ما كىك المستقبمية  النزاعات كمنع

 

 

                                                           
ممكثؽ في التشريع الجزائرم  مذكرة ماستر  جامعة عبد الحميد بف باديس مستغانـ  بكشريط محمد  النظاـ القانكني ل - 1

 .25-17  ص ص  2021
زركقي أمينة  مينة التكثيؽ بيف الاستقلالية كالرقابة في القانكف الجزائرم  مذكرة ماستر  جامعة قاصدم مرباح كرقمة   - 2

 .29-22  ص 2022
ية لمينة التكثيؽ في التشريع الجزائرم"  مجمة الباحث لمدراسات القانكنية كالسياسية  بف يكسؼ أحمد  "الطبيعة القانكن - 3

 .149-135  ص 2022  2  العدد 7المجمد 
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 لمموثق القانونية الختصاصات: الثاني الفرع

 تكثيؽ في محكرم بدكر يضطمع إذ القانكنية  المنظكمة في أساسينا فاعلان  المكثؽ يعتبر 
 .التنفيذية كالقكة الحجية ليا تكفؿ التي الرسمية الصيغة كمنحيا القانكنية التصرفات

 نصكص خلاؿ مف المكثؽ  اختصاصات بتحديد خاصة عناية الجزائرم المشرّع أكلى كقد    
 1 .الأطراؼ حقكؽ كحماية المعاملات سلامة ضماف إلى تيدؼ دقيقة  كتنظيمية قانكنية

ضفاء العقكد  تحرير مياـ بيف الاختصاصات ىذه كتتنكع    عمييا  الرسمية الصيغة كا 
 ليذه المتميزة القانكنية الطبيعة يعكس بما التنفيذية  النسخ كتسميـ الأصكؿ حفظ عف فضلان 
 .المينة

 الرسمية العقود بتحرير المتعمقة الختصاصات: أولً 

 الجزائرم المشرع أسندىا التي الاختصاصات أبرز مف الرسمية العقكد تحرير يعد 
ا عمكمينا ضابطنا باعتباره لممكثؽ   كالتصرفات العقكد لمنح العامة السمطة قبؿ مف مفكضن
. كالغير الأطراؼ مكاجية في خاصة كحجية إثبات قكة تكسبيا التي الرسمية الصبغة القانكنية
 الأمف تحقيؽ في تسيـ إذ كالاقتصادية  القانكنية الحياة في بالغة أىمية الكظيفة ىذه كتكتسي
 كالإجراءات الأشكاؿ كفؽ الأطراؼ إرادة تكثيؽ خلاؿ مف المعاملات استقرار كضماف التعاقدم

 .القانكف يحددىا التي

 التي القانكنية كالتصرفات العقكد مختمؼ تحرير صلاحية لممكثؽ القانكف خكؿ كقد 
 كعقكد العقارية  بالتصرفات المتعمقة العقكد لاسيما رسمي  قالب في إفراغيا القانكف يشترط
 للانعقاد كشرط الرسمية تتطمب التي التصرفات مف كغيرىا كالشركات  كالقسمة  كالكقؼ  اليبة 

 يمتد بؿ الأطراؼ  إرادة تدكيف مجرد عمى المجاؿ ىذا في المكثؽ دكر يقتصر كلا. للإثبات أك
                                                           

"  مجمة الحقكؽ كالعمكـ 02-06شريفي عبد الكريـ  "الإطار القانكني المنظـ لمينة التكثيؽ في الجزائر عمى ضكء القانكف  - 1
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 المراد التصرؼ مشركعية مدل كمراقبة القانكنية  كصفاتيـ كأىميتيـ ىكيتيـ مف التحقؽ إلى
 .العاـ كالنظاـ القانكف لأحكاـ مطابقتو مف كالتأكد تكثيقو 

 الإجراءات مف بمجمكعة الالتزاـ المكثؽ عمى الرسمية العقكد تحرير عممية تفرض كما 
 العقد مف يجعؿ مما القانكنية  كصحتو الرسمي المحرر سلامة تكفؿ التي كالمكضكعية الشكمية
 .القضائية المنازعات مف كالحد الحقكؽ لحماية فعالة أداة التكثيقي

 الذم الكقائي لمدكر تجسيدنا يُعد الرسمية العقكد تحرير في المكثؽ اختصاص فإف لذلؾ      
 .1.القانكنية المعاملات مجاؿ في التكثيؽ مينة تؤديو

 القانونية والتصرفات العقود تحرير -1

 الرسمية  القانكف فييا يشترط التي تمؾ لاسيما العقكد  مختمؼ تحرير المكثؽ يتكلى 
  الأطراؼ إرادة كسلامة القانكف لأحكاـ مطابقتيا يضمف حيث كاليبات  العقارم البيع كعقكد

 ورضاهم الأطراف أهمية من التأكد -2

 ضمانة يُعدّ  ما كىك العيكب  مف إرادتيـ كخمك المتعاقديف أىمية مف بالتحقؽ المكثؽ يمتزـ 
 .2 العقد لصحة أساسية

 القانوني والإرشاد النصح تقديم -3

 للأطراؼ  القانكنية المشكرة تقديـ إلى يمتد بؿ التحرير  عمى المكثؽ دكر يقتصر لا 
  عمييا يُقدمكف التي التصرفات آثار كتكضيح

    

                                                           
  9لعكر محمد  "دكر المكثؽ في تحرير العقكد الرسمية كتحقيؽ الأمف القانكني"  مجمة الدراسات القانكنية المقارنة  المجمد  - 1

 .136-122  ص 2022  1العدد 
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 والحجية الرسمية بإضفاء المتعمقة الختصاصات: ثانياً 

 يتمتع التي الاختصاصات أىـ مف المحررات عمى كالحجية الرسمية إضفاء سمطة تعد 
 في التكثيؽ نظاـ مف الأساسية الغاية تشكؿ إذ القانكنية  لميامو ممارستو إطار في المكثؽ بيا

 تقتصر لا القانكنية كالتصرفات العقكد عمى المكثؽ يضفييا التي فالرسمية. التشريعات مختمؼ
نما معيف  شكؿ استيفاء مجرد عمى  يتمتع تجعمو خاصة قانكنية قكة المحرر منح إلى تؤدم كا 

 كالثقة الاستقرار تحقيؽ في يسيـ بما العرفية  لممحررات المقررة تمؾ تفكؽ الإثبات في بحجية
 .1القانكنية المعاملات في

 القانكنية كأىميتيـ الأطراؼ ىكية مف التأكد خلاؿ مف الاختصاص ىذا المكثؽ كيباشر 
 المحرر تحرير ثـ لمقانكف  كمطابقتيا العقد في الكاردة البيانات صحة مف كالتحقؽ كصفاتيـ 

 المكتب محفكظات ضمف أصمو كحفظ كختمو عميو كالتكقيع المقررة القانكنية الأشكاؿ كفؽ
 قانكنينا سندنا كيصبح الرسمية صفة العقد يكتسب الإجراءات ىذه استكماؿ كبمجرد. التكثيقي
 بنفسو عاينيا أك بحضكره تمت كتصريحات كقائع مف المكثؽ أثبتو فيما كاممة بحجية يتمتع
 .المحرر تحرير أثناء

 العقود عمى الرسمي الطابع إضفاء -1

 كلا الإثبات  في قكية بحجية تتمتع يجعميا مما الرسمية  صفة يحررىا التي لمعقكد المكثؽ يمنح
  بالتزكير إلا فييا الطعف يمكف

 التنفيذية القوة العقود إكساب -2

 ما كىك قضائي  حكـ إلى الحاجة دكف مباشرة تنفيذىا يمكف تنفيذية سندات المكثقة العقكد تُعتبر
  الحقكؽ استيفاء يُسيّؿ
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 القانونية الإجراءات سلامة ضمان -3

 يمنع مما العقد  لصحة اللازمة القانكنية الشكميات جميع احتراـ عمى المكثؽ يحرص 
 .1 للإبطاؿ قابميتو أك بطلانو

 والتنفيذ والتسميم بالحفظ المتعمقة الختصاصات: ثالثاً 

 (التوثيقية الأصول) العقود أصول حفظ -1

 إلييا الرجكع يضمف بما خاصة  سجلات في لمعقكد الرسمية الأصكؿ بحفظ المكثؽ يمتزـ 
  الحاجة عند

 والرسمية التنفيذية النسخ تسميم -2

 . تنفيذىا أك الحقكؽ لإثبات تُستخدـ للأطراؼ  تنفيذية أك رسمية نسخ بتسميـ المكثؽ يقكـ

 التعاقدية اللتزامات تنفيذ في المساهمة -3

 كتكضيح التنفيذية القكة منحيا خلاؿ مف العقكد  تنفيذ في مباشر غير بشكؿ المكثؽ يساىـ
  الأطراؼ التزامات
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 ممارستها وشروط الموثق مهنة تنظيم: الثاني المبحث

 القانكني الأمف تحقيؽ في البالغة الأىمية ذات القانكنية الميف مف التكثيؽ مينة تعد 
 عمى الرسمية الصفة إضفاء في أساسي بدكر تضطمع إذ الأفراد  بيف المعاملات كاستقرار

 .1فالقانك  لأحكاـ كمطابقتيا صحتيا كضماف المختمفة  القانكنية التصرفات

 فقد للأشخاص  القانكنية كالمراكز الحقكؽ عمى مباشر تأثير مف المينة ليذه لما كنظرنا  
 لممارستيا  القانكني الإطار تحدد دقيقة قانكنية بنصكص تنظيميا عمى الجزائرم المشرّع حرص

 ىذه ممارسة يتكلى الذم الشخص في تكفرىا الكاجب الشركط ككذا عمييا  المشرفة كالجيات
 .2المينة

 2006 فبراير 20 في المؤرخ 02–06 رقـ القانكف في أساسنا التنظيـ ىذا جاء كقد 
ا عمكمينا ضابطنا المكثؽ كاعتبر المينة طبيعة بيّف كالذم المكثؽ  مينة تنظيـ المتضمف  مفكضن

 عمى السير مع الرسمي  شكميا القانكف يحدد التي العقكد لتمقي العمكمية السمطة قبؿ مف
عطائيا حفظيا  .كالتنفيذية الثبكتية القكة كا 

 حيث مف سكاء المينة  ممارسة تنظـ التي الضكابط مف جممة القانكف ىذا كضع كما  
 الرقابية الجيات تحديد إلى إضافة ككاجباتو  المكثؽ حقكؽ حيث مف أك بيا  الالتحاؽ شركط
 .3المينة ىذه سير حسف عمى تسير التي

 الإطار لفيـ بالغة أىمية تكتسي ممارستيا كشركط المكثؽ مينة تنظيـ دراسة فإف كعميو  
 كنزاىتو المكثؽ كفاءة لضماف المشرع كضعيا التي كالضمانات المينة  ىذه يحكـ الذم القانكني

 مف المكثؽ مينة تنظيـ إلى المبحث ىذا في التطرؽ سيتـ المنطمؽ ىذا كمف. ميامو أداء أثناء
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 الشخص في تكفرىا الكاجب القانكنية الشركط بياف ثـ عمييا  المشرفة كالجيات الييئات حيث
 .1الجزائرم لمتشريع كفقنا المينة ىذه لممارسة

 الموثق بمهنة اللتحاق شروط: الأول المطمب
 حيث الجزائرم  القانكف في الرسمية الصبغة ذات القانكنية الميف مف المكثؽ مينة تُعتبر

 العقكد كتكثيؽ لتحرير العمكمية السمطة مف المفكض العمكمي الضابط صفة المكثؽ يمنح
 .2 .الصفة ىذه منحيا الأفراد يطمب التي أك رسمية  بصيغة القانكف يكجبيا التي كالأعماؿ

 قانكف في عمييا منصكص كممارستيا بيا الالتحاؽ شركط كتحديد المينة ىذه كتنظيـ
 المرسكـ إلى إضافة التكثيؽ  مينة تنظيـ المتضمف 2006 فبراير 20 في المؤرخ 02‑06 رقـ

 الالتحاؽ شركط يحدد الذم كالمتمـ المعدؿ 2008 أكت 3 في المؤرخ 242‑08 رقـ التنفيذم
 .3المينة تنظيـ كقكاعد التأديبي كنظامو المكثؽ كممارسة بالمينة

 الكفاءة شيادة عمى يتكفر أف المكثؽ بمينة الالتحاؽ في الراغب الشخص في كيُشترط
 الشركط كفؽ منظمة كطنية مسابقة في النجاح بعد عمييا يحصؿ التي لمتكثيؽ المينية

 مكتب في ميدانينا تككيننا يتضمف سنة لمدة متخصص تككيف متابعة ثـ القانكنية  كالإجراءات
 حافظ العدؿ كزير مف بقرار الناجح ليُعيف شيريف  لمدة نظرينا كتككيننا أشير عشرة لمدة مكثؽ

 المختص القضائي المجمس أماـ القانكنية اليميف يؤدم أف يجب المياـ مباشرة كقبؿ الأختاـ 
 بالشخص الخاصة كالمادية الشكمية الشركط مف مجمكعة كعددىا المسابقة شركط تتضمف
 لو  القانكني كالمسار بالسمكؾ المتعمقة الشركط مجمكعة أخرل جية كمف جية  مف المرشح
 .4لممترشح المينية كالأخلاؽ القانكنية الأىمية تؤكد كالتي
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 التوثيق لمهنة والقانونية العممية الشروط: الأول الفرع

 كتنظيـ الحقكؽ حفظ في تسيـ التي القانكنية الميف أقدـ مف التكثيؽ مينة تعتبر
 الإجراء صحة لضماف محايدة كسمطة المكثّؽ يعمؿ إذ كالمؤسسات  الأفراد بيف المعاملات
 . كثبكتو القانكني

 القانكنية المعرفة) العممية الشركط مف مجمكعة عمى المينة ىذه ممارسة كتنبني
  (ككفاءتو المكثّؽ أىمية لضماف القانكف يحدّدىا التي) القانكنية كالشركط( الفنية كالميارات

 .الرسمية الكثائؽ في كالثقة القانكني الأمف تحقيؽ بيدؼ

 لقبكؿ اللازمة الضكابط يضع كاضح قانكني إطار احتراـ التكثيؽ ممارسة كتتطمب
 النظاـ في التكثيؽ دكر مف يعزز بما كالتجارية  المدنية الحقكؽ حماية كيضمف المينة  ممارسة
 .1القانكني

 التوثيق لمهنة العممية الشروط: أولً 

 القانوني التأهيل. 1

 أك الحقكؽ ليسانس شيادة مثؿ عاؿٍ  قانكني مؤىؿ عمى حاصلان  يككف أف لممكثّؽ يُشترط
 العقكد خلاليا مف ينظـ التي القانكنية لمنصكص فيمو لضماف كذلؾ القانكف  في يعادليا ما

 الكثائؽ مف كغيرىا كالكصايا كالاعترافات

 القانونية بالكتابة المعرفة. 2

 الكثائؽ صياغة إجادة يتضمف بؿ كحدىا  القانكنية الدراسة عمى التخصص يقتصر لا
 .2الصحيحة القانكنية كالمصطمحات بالدقة الالتزاـ مع العقكد  كشركط البنكد كفيـ القانكنية 

                                                           
 .45  ص. 2018محمد الصالح  فقو التكثيؽ كالمعاملات القانكنية  دار الفكر الجامعي   - 1
 .78  ص. 2019عمي الكردم  الكتابة القانكنية في النظاـ المدني  منشكرات الحقكؽ   - 2



         الموثق لمهنة القانوني والتنظيم المفاهيمي الإطار                       الفصل الأول :
 

39 
 

 العممي التدريب. 3

 جية أك معتمد مكثؽ لدل عممي تدريب فترة اجتياز ضركرة عمى التشريعات مف كثير ينص
 .1الكاقعية الحالات مع التعامؿ عمى كقدرة مؤىؿ ممارسٍ  لضماف مختصة 

 التوثيق لمهنة القانونية الشروط: ثانياً 

 القانونية الأهمية. 1

 محجكر عدـ بمكغ ) الكاممة القانكنية الأىمية فيو متكفران  المكثّؽ يككف أف قانكنان  يُشترط
 بيا يقكـ التي القانكنية الأفعاؿ سلامة لضماف  (عميو

 والسموك السيرة حسن. 2

 مخمة بجرائـ مداف كغير طيبة سمعة ذك المكثّؽ يككف أف الأساسية القانكنية الشركط مف
 .2عنو الصادرة الكثائؽ في العامة الثقة عمى أثر مف لذلؾ لما الأمانة  أك بالشرؼ

 الترخيص عمى والحصول القانوني التسجيل. 3

 الييئات العدؿ  كزارة) المختصة الجية مف رسمي ترخيص عمى المكثّؽ يحصؿ أف يجب
 كالتأميف التحديث شركط احتراـ مع لممكثقّيف  القانكني السجؿ في مسجلان  يككف كأف  (المينية
 .3الميني
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 التوثيق ممارسة في القانونية الضمانات: ثالثاً 

 الرسمية الجهات رقابة. 1

 الإجراءات صحة مف لمتأكد المختصة الإدارية أك القضائية الييئات لرقابة التكثيؽ مينة تخضع
 .1المخالفات حاؿ في كالمساءلة التفتيش كتشمؿ التطبيؽ  كسلامة

 والمدنية التأديبية المسؤولية. 2

 بميمتو  الإخلاؿ حاؿ في مدنية أك تأديبية مسؤكلية كلو المينية  بالمعايير المكثّؽ يمتزـ
 .القانكني النظاـ احتراـ كيعزز المتعامميف حقكؽ يحفظ بما

 القانونية والأرشفة السجلات حفظ .3

 لحفظ القانكنية الضمانات أىـ مف تامة أمانة في المستخرجة كالكثائؽ السجلات حفظ يعد
 .2دقيقة قانكنية ضكابط لذلؾ كيخضع إلييا  الرجكع كتسييؿ الحقكؽ

 التوثيق لمهنة والتنصيب التعيين إجراءات: الثاني الفرع

 المكثّؽ يمارس أف ضماف في حاسمة مرحمة التكثيؽ لمينة كالتنصيب التعييف إجراءات تمثؿ
 .كشرعية بكفاءة القانكنية ميامو

 الرسمية الإجراءات مرحمة إلى المرشح ينتقؿ كالقانكنية  العممية الشركط استيفاء فبعد  
 كالجيات الجميكر أماـ رسمية بصفة المينة كممارسة القانكني الترخيص بمنحو تنتيي التي

 .كالإدارية القضائية
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 الأفراد أكفأ اختيار إلى تيدؼ منظمة كقانكنية إدارية خطكات عمى الإجراءات ىذه كتشتمؿ 
 .المكثّؽ مف الصادرة الكثائؽ في الثقة كاستقرار العممية نزاىة كضماف

 والترشح التعيين طمب: أولً 

 رسمي طمب تقديم. 1

 العدؿ كزارة) المختصة الجية إلى رسمي ترشح طمب بتقديـ التكثيؽ لمينة المرشح يبدأ 
 .1التكثيؽ لممارسة الترخيص عمى الحصكؿ في رغبتو فيو يكضح  (لممكثقيف العميا الييئة أك

 المطموبة المستندات إرفاق. 2

 العممي  المؤىؿ شيادة) الشركط استيفاء عمى الدالة القانكنية المستندات كؿ إرفاؽ يجب 
 .2(.…كالسمكؾ السيرة حسف شيادات الذاتية  السيرة

 القانونية الرسوم دفع. 3

 المعتمدة المالية المكائح ضمف كذلؾ لمترشح  المحددة الإدارية الرسكـ دفع القانكف يشترط 
 .التعييف عمى القائمة الجية لدل

 القانونية الإجراءات استكمال: ثانياً 

 لموثائق القانوني الفحص. 1

 مطابقتيا كمدل صحتيا مف لمتحقؽ المقدّمة المستندات فحص بػ المختصة الجية تقكـ 
 .3القانكف في عمييا المنصكص لمشركط
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 المتحان أو المقابمة إجراء. 2

 كقدرتو المرشح معرفة لتقييـ مينيان  امتحانان  أك شخصية مقابمة إجراء القانكف يتطمب قد 
 .1التكثيؽ ممارسة عمى

 التعيين قرار إصدار. 3

 كمكثّؽ المرشح بتعييف رسميان  قراران  المختصة الجية تُصدر كالتقييـ  الفحص استكماؿ بعد
 محدّديف كترخيص برتبة

 الرسمي والتسميم التنصيب إجراءات: ثالثاً 

 القسم أداء. 1

 باحتراـ رسمي تعيّد كىك المختصة  السمطة أماـ القانكني القسـ بأداء الجديد المكثّؽ يُمزَـ 
 .2كنزاىة بكعي المياـ كأداء القانكف

 المهنية والبطاقة الشهادات استلام. 2

 تؤىّمو التي المينية الاعتماد كبطاقة الترخيص شيادة المكثّؽ يستمـ القسـ  أداء بعد 
 .الجميكر أماـ ميامو لمباشرة

 الرسمي التسجيل إعلان. 3

 كيصبح لممكثقيف  الرسمي السجؿ في الجديد المكثّؽ تسجيؿ المختصة الجية تُعمف
 .3كالإدارة القضاء لدل المكثقّة القانكنية القائمة ضمف مدرجان 
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 الموثق مهنة عمى المشرفة الهيئات: الثاني المطمب

ا إشرافنا تتطمب التي الحساسة القانكنية الميف مف التكثيؽ مينة تُعد  لضماف دقيقنا كتنظيمن
 تـ التنظيـ  ىذا أجؿ كمف. سكاء حد عمى كالدكلة للأفراد القانكنية كالمصالح الحقكؽ حماية
 كضماف معاييرىا  كضبط المينة  ممارسة لمراقبة محددة اختصاصات كذات عميا ىيئات إنشاء
 .1كالأخلاقية القانكنية بالقكاعد المكثقيف التزاـ

 كالمراقبة  بالتدريب المختصة كالمجاف لممكثقيف  الكطنية المجالس في الييئات ىذه تتمثؿ
 مينة عمى العاـ الإشراؼ عف المسؤكلة العميا الحككمية الجية تمثؿ التي العدؿ كزارة إلى إضافة
 .التكثيؽ

 ممارسة مف المكثقيف يمكّف كاضح قانكني إطار تكفير إلى الييئات ىذه كتيدؼ  
 عمى تؤثر قد تجاكزات أم كمنع العامة المصمحة حماية إلى بالإضافة كنزاىة  بكفاءة مياميـ
 .2القانكنية الكثائؽ صحة

 الأداء  متابعة كآليات المينة  تنظيـ كيفية فيـ في الييئات ىذه دراسة أىمية كتأتي
 الكقائي الدكر يعكس مما بيا  المعمكؿ القانكنية كالمعايير المينة ممارسة بيف التكافؽ كضماف
 .3الكطني القانكني النظاـ في لممينة

 الفرع الأول: دور وزارة العدل في الإشراف عمى مهنة التوثيق
عف تنظيـ كمراقبة مينة التكثيؽ في  تعتبر كزارة العدؿ الجية الحككمية العميا المسؤكلة

الجزائر  لما ليذه المينة مف أىمية كبيرة في حفظ الحقكؽ القانكنية للأفراد كالدكلة عمى حد 
 سكاء. 
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ا يجمع بيف الإشراؼ الإدارم كالرقابي كالتعميمي  بيدؼ  إذ تمعب الكزارة دكرنا مزدكجن
 .كالمعايير الأخلاقية المحددة ضماف ممارسة المكثقيف لمياميـ كفؽ الأطر القانكنية

 :  كيتمثؿ ىذا الدكر في ثلاث محاكر أساسية
 أولً: الإشراف الإداري والهيكمي

 كضعت الكزارة معايير دقيقة للالتحاؽ بمينة التكثيؽ تحديد شروط ممارسة المهنة :
 تشمؿ المؤىلات العممية كالخبرة القانكنية المطمكبة لضماف كفاءة المكثؽ.

 تتكلى الكزارة منح التراخيص الرسمية لممارسة المينة بعد التأكد مف راخيصإصدار الت :
 استيفاء المكثؽ لمشركط القانكنية كالتنظيمية.

 تقكـ الكزارة بتحديد الأعماؿ القانكنية التي يحؽ لممكثؽ تحديد نطاق صلاحيات الموثق :
 .1عامةالقياـ بيا لضماف سلامة الإجراءات القانكنية كحماية المصمحة ال

 ثانيًا: الإشراف الرقابي والمهني
 تشرؼ الكزارة عمى أنشطة المكثقيف اليكمية لمتأكد مف الالتزاـ مراقبة أعمال الموثقين :

 بالقكانيف كالتعميمات المينية.
 :في حاؿ حدكث أم مخالفات  تقكـ الكزارة بفتح تحقيقات  إجراء التحقيقات التأديبية

 .تأديبية كفرض العقكبات المناسبة عند الضركرة
تقكـ الكزارة بتقييـ أداء المكثقيف بشكؿ دكرم لضماف تطكير مستكل  تقييم الأداء المهني:

 الخدمات القانكنية المقدمة.
 ثالثاً: الإشراف القانوني والتعميمي

 تشرؼ الكزارة عمى مراجعة كتحديث القكانيف كالمكائح انونية: تحديث النصوص الق
 المنظمة لمينة التكثيؽ بما يتكافؽ مع المستجدات القانكنية كالاجتماعية.
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 :تكفر الكزارة برامج تدريبية ككرش عمؿ لتعزيز كفاءة المكثقيف  التدريب والتكوين المهني
 .1كمعرفتيـ بالقكانيف الحديثة

  تنسؽ الكزارة جيكدىا مع المجالس الكطنية كالمجاف الهيئات المهنيةتعزيز التواصل مع :
 المختصة لضماف تكحيد المعايير كمتابعة أداء المينة بشكؿ فعاؿ.

 الفرع الثاني: الغرفة الوطنية والجهوية لمموثقين
لممكثقيف مف أىـ الييئات المينية ذات الطابع الذاتي في  تُعد الغرفة الكطنية كالجيكية

تنظيـ مينة التكثيؽ  حيث تمثؿ صكت المكثقيف أماـ الجيات الحككمية كتساىـ في تطكير 
 المينة كحمايتيا مف التجاكزات. 

كقد تكسّعت مياـ ىذه الغرؼ بمركر الكقت لتشمؿ رقابة ذاتية  دعـ المينييف  
ممارسة المينية  كذلؾ في إطار القانكف المؤطر لمينة المكثؽ بعد آخر كالمساىمة في تحسيف ال

 .2026التعديلات التنظيمية حتى سنة 
كتتبكَّأ ىذه الغرؼ دكرنا محكرينا في التنسيؽ بيف المكثقيف  تمثيميـ أماـ السمطات  

ي الإشراؼ عمى كالمساىمة في إعداد المعايير المينية  مما يجعميا شريكنا أساسينا لكزارة العدؿ ف
 المينة.

 أولً: الأهداف التنظيمية والإدارية لمغرف
 تعمؿ الغرفة الكطنية كالجيكية عمى تمثيؿ المكثقيف أماـ الجيات تمثيل الموثقين :

 الحككمية  كالدفاع عف مصالحيـ المينية كالقانكنية.
 تشرؼ عمى كضع كتحديث سجلات المكثقيف كمتابعة حالاتتنظيم السجل المهني : 

 الانتساب كالانسحاب  بما يتكافؽ مع المتطمبات القانكنية المنظمة لممينة.
 تسيـ في إعداد مدكنات قكاعد السمكؾ الميني كالمعايير وضع المبادئ المهنية :

 .2الأخلاقية التي يمزـ المكثقيف الالتزاـ بيا أثناء ممارسة المياـ
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 ثانيًا: المهام الرقابية الذاتية
 تمارس الغرفة دكرىا في مراقبة أعماؿ المنخرطيف داخمينا  كتمقي المراقبة الداخمية :

 الشكاكل المتعمقة بسمكؾ المكثقيف  بما يعزز الضبط الذاتي لممينة.
 تُشكّؿ المجاف التأديبية عمى مستكل الغرفة لمنظر في المخالفات المجان التأديبية :

 لمغرفة.المينية كفرض العقكبات التي ينص عمييا القانكف الداخمي 
 تعمؿ الغرفة عمى تنسيؽ جيكدىا مع كزارة العدؿ لتطبيؽ التنسيق مع وزارة العدل :

 .1المعايير المينية المشتركة  كالمساىمة في تقارير الرقابة الدكرية
 ثالثاً: الدور التكويني والتنموي

  :تنظـ الغرؼ برامج تدريبية ككرش عمؿ لصقؿ ميارات المكثقيف التكوين والتدريب
   بما يرفع مف كفاءتيـ المينية.2026كتعريفيـ بأحدث التعديلات القانكنية حتى سنة 

 تشجع عمى إعداد الدراسات كالبحكث المتعمقة بالتكثيؽ  كتقكـ نشر الدراسات والأبحاث :
 .2بنشرىا بيف أعضائيا لدعـ التطكر الميني

 المقاءات كالاجتماعات : تعزز ركابط التكاصؿ بيف المكثقيف عبر التواصل المهني
 المينية  مما يسيـ في تبادؿ الخبرات كتكحيد الممارسة.
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 القانكني الأمف تحقيؽ في البالغة الأىمية ذات القانكنية الميف مف التكثيؽ مينة تعتبر
 الرسمية العقكد تحرير في أساسي بدكر المكثؽ يضطمع إذ الأفراد  بيف المعاملات كاستقرار
ضفاء  .1المستقبمية النزاعات كتفادم الحقكؽ حماية يضمف بما عمييا القانكنية الصفة كا 
 الأفراد حقكؽ تمس قانكنية آثار مف عنيا يترتب كما إليو المككمة المياـ لخطكرة كنظران  

 مجمكعة تحديد خلاؿ مف التكثيؽ مينة تنظيـ عمى الجزائرم المشرّع حرص فقد كمصالحيـ 
 الكاجبات مف جممة فرض جانب إلى لميامو  ممارستو أثناء المكثؽ بيا يتمتع التي الحقكؽ مف

 كثقة المينة مصداقية عمى حفاظان  بيا كالتقيد احتراميا عميو يتعيف التي المينية كالالتزامات
 .2معيا المتعامميف
 يضمف قانكني إطار في ميامو أداء مف تمكّنو حقكؽ بعدة المكثؽ يتمتع جية  فمف
 في كالحؽ المينية  الأتعاب في الحؽ مثؿ الميني  نشاطو ممارسة أثناء كحمايتو استقلاليتو
 .3لممينة القانكني التنظيـ يكفرىا التي المينية الضمانات مف كالاستفادة القانكنية  الحماية
 بينيا مف كالأخلاقية  المينية الكاجبات مف بمجمكعة المكثؽ يمتزـ أخرل  جية كمف 
 إضافة بيا  المعمكؿ كالتنظيمات القكانيف كاحتراـ الميني  السر عمى كالمحافظة الحياد  كاجب
 .4الرسمية العقكد تحرير عند كالحرص بالدقة الالتزاـ إلى

 سكاء المكثؽ  عاتؽ عمى قانكنية مسؤكلية يرتب قد الكاجبات بيذه الإخلاؿ أف غير
 في تأديبية مسؤكلية أك معو  بالمتعامميف تمحؽ قد التي الأضرار نتيجة مدنية مسؤكلية كانت
 إذا الجزائية المسؤكلية إلى الحالات بعض في تصؿ كقد الميني  التنظيـ لأحكاـ مخالفتو حالة
 حقكؽ دراسة فإف المنطمؽ  ىذا كمف. القانكف عمييا يعاقب جريمة يشكؿ المرتكب الفعؿ كاف
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 الإطار لفيـ كبيرة أىمية تكتسي لممينة ممارستو عف المترتبة كالمسؤكلية المكثؽ ككاجبات
 .التكثيؽ مرفؽ سير حسف كضماف نشاطو يحكـ الذم القانكني

 المسؤكلية ثـ جية  مف المكثؽ ككاجبات حقكؽ إلى الفصؿ ىذا في التطرؽ سيتـ كعميو 
 النصكص تحميؿ خلاؿ مف كذلؾ أخرل  جية مف لممينة ممارستو عف المترتبة القانكنية
 .الجزائرم التشريع في التكثيؽ لمينة المنظمة القانكنية
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 02-06المبحث الأول: حقوق وواجبات الموثق في ظل القانون رقم 
تُعد مينة التكثيؽ مف الميف القانكنية التي تحتؿ مكانة ميمة في النظاـ القانكني 
الجزائرم  لما ليا مف دكر أساسي في إضفاء الطابع الرسمي عمى التصرفات القانكنية كضماف 

 .1استقرار المعاملات بيف الأفراد
لأجؿ تحقيؽ ىذا اليدؼ  حرص المشرّع الجزائرم عمى تنظيـ ىذه المينة مف خلاؿ ك 

المتضمف تنظيـ مينة المكثؽ  الذم جاء بمجمكعة مف الأحكاـ القانكنية  02‑06القانكف رقـ 
أك  التي تحدد الإطار العاـ لممارسة المكثؽ لميامو  سكاء مف حيث الحقكؽ التي يتمتع بيا

 الكاجبات التي يمتزـ باحتراميا أثناء أدائو لعممو
فمف جية أكلى  منح المشرّع لممكثؽ عدة حقكؽ تمكّنو مف أداء ميامو في ظركؼ 
قانكنية مناسبة تضمف استقلاليتو كحياده في تحرير العقكد كتكثيقيا  كمف بيف ىذه الحقكؽ الحؽ 

كالاستفادة مف الحماية القانكنية أثناء ممارسة في تقاضي الأتعاب مقابؿ الخدمات التي يقدميا  
ميامو  إضافة إلى تمتعو بضمانات مينية تكفؿ لو ممارسة نشاطو في إطار منظـ يحفظ كرامة 

 .المينة كمصداقيتيا
كمف جية ثانية  ألزـ القانكف المكثؽ بمجمكعة مف الكاجبات المينية كالأخلاقية التي 

معو كضماف سلامة المعاملات القانكنية  كمف أبرز ىذه  تيدؼ إلى حماية مصالح المتعامميف
الكاجبات الالتزاـ بالحياد بيف الأطراؼ  كالمحافظة عمى السر الميني  كاحتراـ القكانيف 
كالتنظيمات المعمكؿ بيا  إلى جانب ضركرة التقيد بالدقة كالاحتياط عند تحرير العقكد الرسمية  

  ىامة. لما قد يترتب عنيا مف آثار قانكنية
كعميو  فإف دراسة حقكؽ ككاجبات المكثؽ في ظؿ التشريع الجزائرم تُعد أمران ضركريان 
لفيـ طبيعة ىذه المينة كحدكد ممارستيا  خاصة في ظؿ التنظيـ الذم جاء بو القانكف رقـ 

  كالذم سعى إلى تحقيؽ التكازف بيف تمكيف المكثؽ مف الضمانات المينية اللازمة 06-02
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امو  كبيف إلزامو بالكاجبات التي تكفؿ حماية المتعامميف معو كضماف الثقة في محرراتو لأداء مي
 الرسمية.
 الموثق حقوق: الأول المطمب

 بالغة  أىمية الجزائرم المشرّع أكلاىا التي الحرة القانكنية الميف مف التكثيؽ مينة يعتبر
 الأفراد  بيف المعاملات كحماية القانكني الأمف تحقيؽ في أساسي دكر مف بو تضطمع لما نظرنا
 حجيتيا يكفؿ بما المختمفة كالعقكد التصرفات عمى الرسمية الصيغة بإضفاء المكثؽ يقكـ إذ

 .1المعاملات استقرار كيضمف القانكنية
 خلاؿ مف التكثيؽ مينة تنظيـ عمى المشرّع حرص فقد المياـ  ىذه لحساسية كنظرنا 
 02-06 رقـ القانكف رأسيا كعمى ممارستيا  إطار تحدد التي القانكنية النصكص مف مجمكعة
 .2المكثؽ مينة تنظيـ المتضمف 2006 فيفرم 20 في المؤرخ

 فحسب  كمسؤكلياتو المكثؽ كاجبات تحديد عمى المينة ليذه القانكني التنظيـ يقتصر كلـ
 كقانكنية مينية ظركؼ في ميامو أداء مف تمكّنو التي الحقكؽ مف مجمكعة كذلؾ لو أقرّ  بؿ

 . ملائمة
 مالية كحقكؽ عممو  ممارسة في استقلاليتو تضمف مينية حقكؽ بيف الحقكؽ ىذه كتتنكع

 تضمف كاجتماعية تنظيمية حقكؽ إلى إضافة خدماتو  مقابؿ يتقاضاىا التي الأتعاب في تتمثؿ
 .3القضائية المنظكمة ضمف مكانتو لو كتكفؿ حمايتو

 المشرّع منحيا التي الضمانات لفيـ كبيرة أىمية تكتسي المكثؽ حقكؽ دراسة فإف كعميو 
 أثناء عمييـ المفركضة كالكاجبات ليـ المخكلة الحقكؽ بيف التكازف يحقؽ بما المينية  الفئة ليذه

 .4التكثيقية مياميـ ممارسة

                                                           
 .85عبد العزيز سعد   المرجع السابؽ   ص  - 1
 المتضمف تنظيـ مينة المكثؽ  السالؼ الذكر  02-06القانكف رقـ  - 2
 .112محمد حسنيف   المرجع السابؽ   ص  - 3
 214بمحاج العربي  المرجع السابؽ   ص  - 4



         لممهنة ممارسته عن المترتبة والمسؤولية الموثق وواجبات حقوق     الفصل الثاني : 
 

52 
 

 لمموثق المهنية الحقوق: الأول الفرع
 باعتباره لممكثؽ  الجزائرم المشرّع كفميا التي الضمانات أىـ مف المينية الحقكؽ تُعدّ 

ا عمكمينا ضابطنا ضفاء الرسمية العقكد لتحرير الدكلة طرؼ مف مفكضن  القانكنية الصيغة كا 
 الأمف مبدأ كتكريس القانكنية المعاملات حماية في يؤديو الذم الحساس لمدكر كنظرنا. عمييا

 بكؿ ميامو ممارسة مف تمكّنو التي المينية الحقكؽ مف مجمكعة القانكف لو منح فقد القانكني 
 .التكثيقية رسالتو أداء في يؤثر قد تدخؿ أك ضغط أم عف بعيدنا كحياد  استقلالية

 فيفرم 20 في المؤرخ 02-06 رقـ القانكف إطار في الحقكؽ ىذه المشرّع نظـ كقد
 الضمانات مف جممة عمى نصّ  حيث كالمتمـ  المعدؿ المكثؽ مينة تنظيـ المتضمف 2006
 المينية مكانتو يحفظ بما كاضحة  قانكنية قكاعد كفؽ نشاطو ممارسة لممكثؽ تكفؿ التي المينية
 .التكثيؽ مرفؽ سير حسف كيضمف
 :يمي ما خلاؿ مف المكثؽ بيا يتمتع التي المينية الحقكؽ أىـ إبراز يمكف كعميو 

 مهامه ممارسة في الموثق باستقلالية المرتبطة الحقوق: أول
 سير حسف لضماف الجزائرم المشرع أقرىا التي الضمانات أىـ مف المكثؽ استقلالية يعد 
 مجرد عمى يقتصر لا التكثيقي فالعمؿ. المعاملات في القانكني الأمف كتحقيؽ التكثيؽ مينة
ثبات العقكد تحرير  مف إطار في ميامو ممارسة المكثؽ مف يتطمب بؿ القانكنية  التصرفات كا 
 .1 تأثيرات أك ضغكط أم عف بعيدنا كالاستقلاؿ كالنزاىة الحياد

 الحقكؽ مف مجمكعة لممكثؽ المشرع منح المنطمؽ  ىذا كمف. المينية إرادتو بسلامة تمس قد
 الثقة كصيانة المتعاقديف مصالح حماية يضمف بما كاستقلالية  بحرية ميامو أداء لو تكفؿ التي

 .2 الرسمية الكثيقة في العامة
 2006 فبراير 20 في المؤرخ 02-06 رقـ القانكف أحكاـ إلى الحقكؽ ىذه كتستند 

 التي كالمالية كالإدارية المينية الضمانات مف جممة كرس كالذم المكثؽ  مينة تنظيـ المتضمف
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. التكثيقية الكظيفة متطمبات مع يتكافؽ كبما لمقانكف كفقنا نشاطو ممارسة مف المكثؽ تمكف
 مف كالاستفادة القانكنية  الحدكد ضمف المينة ممارسة حرية في أساسنا الحقكؽ ىذه كتتمثؿ
 فضلان  التكثيؽ  لمكتب كالإدارم المالي بالاستقلاؿ كالتمتع المياـ  تأدية أثناء القانكنية الحماية

 .1 المشركعة مصالحو عف كالدفاع الميني التنظيـ في حقو عف
 الضمانات مختمؼ بياف تقتضي المكثؽ باستقلالية المرتبطة الحقكؽ دراسة فإف كعميو  
 الميني استقلالو بيف التكازف لتحقيؽ الأساسية الكسيمة باعتبارىا المشرع  لو خكليا التي القانكنية

 العامة لممصمحة حمايةن  نشاطو عمى المفركضة الرقابة كبيف
 لأم خضكع دكف ميامو أداء في بالاستقلالية المكثؽ يتمتع: المهني الستقلال حق 

 .كالتنظيـ القانكف بأحكاـ يمتزـ داـ ما خارجي  تدخؿ
 عقد أم تكثيؽ عف الامتناع لممكثؽ يجكز: لمقانون المخالفة العقود تحرير رفض حق 

 .بيا المعمكؿ القانكنية النصكص أك العاـ النظاـ مع يتعارض
 كفؽ إلا المينية قراراتو عف المكثؽ مساءلة يمكف لا: المهنية قراراته حماية حق 

 .عمييا المنصكص القانكنية الإجراءات
 التوثيقي النشاط بممارسة المتعمقة الحقوق: ثانيا

 التي المينية الحقكؽ مف مجمكعة مف المكثؽ تمكيف التكثيقي النشاط ممارسة تقتضي 
ا عمكمينا ضابطنا باعتباره كفعالية  بكفاءة القانكنية ميامو بأداء لو تسمح  الدكلة قبؿ مف مفكضن

 .القانكنية كالتصرفات العقكد عمى الرسمية لإضفاء
 تكفير إلى تيدؼ إذ المكثؽ  بو يتمتع الذم القانكني لممركز امتدادنا الحقكؽ ىذه كتُعد  
 بما المينة  تحكـ التي كالأخلاقية القانكنية لمقكاعد كفقنا نشاطو لممارسة الملائمة الظركؼ
 .معو المتعامميف حقكؽ كحماية التعاقدم الأمف تحقيؽ يضمف
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 الصيغة كمنحيا الرسمية العقكد تحرير سمطة المكثؽ يممؾ: الرسمية العقود تحرير حق 
 .1الإثبات في حجيتيا تكسبيا التي القانكنية

 التكثيقية كالسجلات العقكد أصكؿ حفظ لممكثؽ يحؽ: والوثائق بالأصول الحتفاظ حق 
 .كالتنظيـ القانكف يقرره ما كفؽ

 الاستعانة ذلؾ في بما: لمعمل اللازمة والتنظيمية القانونية الوسائل استخدام حق 
 .2التكثيقي المكتب كتسيير كالمكظفيف بالمساعديف

 المهنية بالحماية المرتبطة الحقوق: ثالثا
 طبيعة إلى بالنظر لممكثؽ  المشرع كفميا التي الضمانات أىـ مف المينية الحماية يتعبر 
 يمارس فالمكثؽ. جسيمة كمينية قانكنية مسؤكليات مف عنيا يترتب كما بيا يضطمع التي المياـ
ضفاء المعاملات كتكثيؽ الحقكؽ بحفظ مباشرة تتصؿ رسمي طابع ذات قانكنية كظيفة  كا 
 أك الضغكط أشكاؿ لمختمؼ عرضة يجعمو قد الذم الأمر القانكنية  التصرفات عمى الحجية

 تكفير الضركرم مف كاف ثـ  كمف. الميني نشاطو بممارسة المرتبطة المنازعات أك الاعتداءات
 .المينية مكانتو كيصكف لميامو أدائو أثناء حمايتو يضمف قانكني إطار
 ضابطنا باعتباره ميامو ممارسة أثناء القانكنية بالحماية المكثؽ يتمتع: القانونية الحماية حق

 .عمكمينا
 مصالحو تمثؿ التي لممكثقيف كالكطنية الجيكية الغرفة مثؿ: المهنية الهيئات إلى النتماء حق

 .3عنيا كتدافع المينية
 لضماف القانكنية النصكص تكفميا التي: والتنظيمية المهنية الضمانات من الستفادة حق

 .4منظـ قانكني إطار في المينة ممارسة
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 لمموثق المالية الحقوق: الثاني الفرع
 لو كفؿ فقد ميامو  ممارسة أثناء المكثؽ بيا يتمتع التي المينية الحقكؽ جانب إلى

 الأساسية الضمانات مف تُعد التي المالية الحقكؽ مف مجمكعة كذلؾ الجزائرم المشرّع
 مجيكدنا يتطمب التكثيقي فالعمؿ. الظركؼ أحسف في أدائيا كاستمرارية المينة ىذه لاستقلالية

دارينا قانكنينا  كحفظيا الرسمية العقكد بتحرير تتعمؽ مسؤكليات مف عميو ينطكم لما نظرنا كبيرنا  كا 
 عف مالي مقابؿ تقاضي مف المكثؽ تمكيف يبرر الذم الأمر القانكنية  سلامتيا كضماف
 .1يقدميا التي الخدمات

 20 في المؤرخ 02-06 رقـ القانكف خلاؿ مف المالية الحقكؽ ىذه المشرّع نظّـ كقد
 أتعاب تحدد التي التنظيمية النصكص جانب إلى المكثؽ  مينة تنظيـ المتضمف 2006 فيفرم
 . معو المتعامميف كمصمحة المكثؽ مصمحة بيف التكازف يضمف بما تحصيميا  ككيفية المكثؽ
 .2 كتغطية التكثيقي مكتبو تسيير مف المكثؽ تمكيف إلى الحقكؽ ىذه تيدؼ كما

 .نشاطو بممارسة المرتبطة المينية المصاريؼ
 :يمي فيما المكثؽ بيا يتمتع التي المالية الحقكؽ أىـ إبراز يمكف كعميو
 خدماته مقابل الموثق يتقاضاها التي الأتعاب: أول

 المالية الحقكؽ أىـ مف يقدميا التي الخدمات مقابؿ المكثؽ يتقاضاىا التي الأتعاب تُعد 
 القانكنية للأعماؿ المشركع المقابؿ باعتبارىا التكثيؽ  لمينة المنظـ التشريع بمكجب لو المقررة
 . الميني اختصاصو إطار في يباشرىا التي كالفنية
 الرسمية  العقكد تحرير في يتمثؿ دقيؽ قانكني جيد بذؿ تتطمب التكثيقية فالكظيفة 
 التشريع لأحكاـ القانكنية التصرفات مطابقة مف كالتأكد كصفاتيـ  الأطراؼ أىمية مف كالتحقؽ
 .المختمفة كالشيادات المستخرجات كاستخراج النسخ كتسميـ الأصكؿ حفظ عف فضلان  السارم 
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 :القانونية الأتعاب تقاضي حق -1
 المحددة التعريفة كفؽ عمييا كالتصديؽ العقكد تحرير مقابؿ أتعاب تقاضي لممكثؽ يحؽ   

 .قانكننا
 نصكص بمكجب المكثؽ أتعاب تحديد يتـ: تنظيمية نصكص بمكجب الأتعاب تحديد  

 .التعسؼ كمنع تكحيدىا لضماف المختصة السمطة عف صادرة تنظيمية
 الأتعاب بدفع المتعاقدكف الأطراؼ يمتزـ: المتعاممين طرف من الأتعاب دفع إلزامية -2

 .المقدمة التكثيقية الخدمات مقابؿ المستحقة
 التوثيقي المكتب بتسيير المرتبطة المالية الحقوق: ثانيا

 الخدمات مقابؿ يتقاضاىا التي الأتعاب عمى لممكثؽ المقررة المالية الحقكؽ تقتصر لا 
 التكثيقي المكتب بتسيير المرتبطة الحقكؽ مف مجمكعة لتشمؿ تمتد بؿ يؤدييا  التي التكثيقية
 . 1التكثيؽ أعماؿ خلالو مف تُمارس الذم الميني الإطار باعتباره
 المكثؽ يتحمؿ كالإدارية  المالية الناحية مف مستقمة مينية كحدة التكثيقي المكتب كيُعد 
 الثقة عمى كيحافظ التكثيقية الخدمة متطمبات يحقؽ بما سيرىا حسف كضماف تنظيميا مسؤكلية
 .الرسمية المحررات في العامة

 الكثائؽ بإعداد المتعمقة المصاريؼ تحصيؿ لممكثؽ يحؽ: الإدارية المصاريف تحصيل حق -1
 .العقكد كحفظ كالنسخ

 في المالية الناحية مف مكتبو تسيير بحرية المكثؽ يتمتع: لممكتب المالية الموارد إدارة حق -2
 .2بيا المعمكؿ القكانيف إطار

 يمارس المكثؽ أف باعتبار: التوثيقي النشاط عن الناتجة المداخيل من الستفادة حق -3
 .منظمة حرة مينة
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 المهنة بممارسة المرتبطة المالية الضمانات: ثالثا
 بالمينة الخاصة كالتقاعد الاجتماعي الضماف أنظمة مف الاستفادة. 
 بالمكثقيف الخاصة الميني التأميف أك الدعـ صناديؽ في الانخراط إمكانية 
 ضد التأميف أنظمة خلاؿ مف المينية بالمسؤكلية المرتبطة المالية الحماية مف الاستفادة 

 .1المينية الأخطاء
 الموثق واجبات: الثاني المطمب

 التصرفات تكثيؽ ميمة المشرّع إلييـ أككؿ الذيف العدالة أعكاف أىـ مف المكثؽ يعتبر
ضفاء القانكنية . الأفراد حقكؽ كحماية المعاملات استقرار يضمف بما عمييا  الرسمية الصبغة كا 

ذا  فإف كجو  أكمؿ عمى ميامو أداء مف تمكّنو التي الحقكؽ مف بمجمكعة يتمتع المكثؽ كاف كا 
. كحساسيتيا المينة طبيعة تفرضيا كقانكنية مينية كاجبات بعدة التزامو يقابميا الحقكؽ ىذه

 الالتزاـ المكثؽ عمى يفرض الذم الأمر كالحياد  كالأمانة الثقة عمى أساسنا تقكـ التكثيؽ فمينة
 المتعامميف كحماية التكثيقي المرفؽ سير حسف ضماف إلى تيدؼ التي الكاجبات مف بجممة
 .2معو

 فيفرم 20 في المؤرخ 02-06 رقـ القانكف خلاؿ مف الجزائرم المشرّع حرص كقد
 باحتراـ المكثؽ ألزـ حيث بدقة  الكاجبات ىذه تحديد عمى المكثؽ مينة تنظيـ المتضمف 2006
 أثناء عمييا يطمع التي كالكثائؽ المعمكمات سرية عمى كالمحافظة السارية  كالتنظيمات القكانيف
 صحة مف كالتأكد المتعاقدة للأطراؼ كالإرشاد النصح تقديـ كاجب إلى إضافة ميامو  ممارسة

 المينية كالييئات الكصية الجيات لرقابة المكثؽ يخضع كما. يحررىا التي القانكنية التصرفات
 .الكاجبات بيذه التزامو لضماف المختصة
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 الأساسية الضمانة تمثؿ لككنيا كبيرة أىمية تكتسي المكثؽ كاجبات دراسة فإف كعميو
 إليو التطرؽ سيتـ ما كىك المعاملات  في القانكني الأمف كتحقيؽ المكثؽ مع المتعامميف لحماية

 .1لميامو ممارستو أثناء المكثؽ بيا يمتزـ التي كالقانكنية المينية الكاجبات أىـ بياف خلاؿ مف
 والنزاهة بالحياد اللتزام: الأول الفرع

 التكثيؽ  مينة عمييا تقكـ التي الأساسية المبادئ أىـ مف كالنزاىة بالحياد الالتزاـ يُعدّ 
 فالكثيقة. الأفراد بيف القانكنية التصرفات تكثيؽ في المكثؽ يؤديو الذم الحساس لمدكر نظران 

 المكثؽ  شخص في كالمتعاممكف المشرّع يضعيا التي الثقة مف القانكنية قكتيا تكتسب التكثيقية
 عمى طرؼ لأم تفضيؿ أك ميؿ دكف الأطراؼ بيف محايدان  يككف أف عميو يفرض الذم الأمر
 صحة لضماف كذلؾ ميامو  أداء في كالأمانة بالنزاىة بالتحمي المكثؽ يمتزـ كما. الآخر حساب

 .2المتعاقديف حقكؽ كحماية القانكنية التصرفات
 20 في المؤرخ 02-06 رقـ القانكف خلاؿ مف الالتزاـ ىذا الجزائرم المشرّع كرّس كقد

 المينة قكاعد باحتراـ المكثؽ ألزـ حيث المكثؽ  مينة تنظيـ المتضمف 2006 فيفرم
. كالنزاىة الحياد بمبدأ يخؿ أك المينة بسمعة يمس قد تصرؼ كؿ عف كالامتناع كأخلاقياتيا 

 الكثائؽ في الثقة يضمف بما المعاملات  كاستقرار القانكني الأمف تحقيؽ إلى الالتزاـ ىذا كييدؼ
 المكثؽ يحررىا التي الرسمية

 الموثق عمل في الحياد مبدأ: أول
 ضمانة يشكؿ إذ التكثيؽ  مينة عمييا تقكـ التي الأساسية الركائز مف الحياد مبدأ يُعد 
 ضابطنا فباعتباره. المكثؽ يتكلاىا التي المعاملات في القانكني كالأماف الثقة لتحقيؽ جكىرية
ا عمكمينا نما الآخر  حساب عمى الأطراؼ أحد مصالح المكثؽ يمثؿ لا الدكلة  قبؿ مف مفكضن  كا 

 إرادتيـ احتراـ عمى الحرص مع المتعاقديف  جميع مف كاحدة مسافة عمى بالكقكؼ يمتزـ
 كاجبنا يُعد الحياد فإف ثـ كمف. يبرمكنيا التي القانكنية التصرفات سلامة كضماف المشركعة
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 بمبدأ الإخلاؿ شأنو مف تصرؼ أك سمكؾ كؿ عف الامتناع المكثؽ عمى يفرض كأخلاقينا مينينا
 .إرادتيـ عمى التأثير أك الأطراؼ بيف المساكاة
 المتعاقدة الأطراف بين المساواة
 لأم تحيز أك تمييز دكف المساكاة قدـ عمى الأطراؼ جميع مع بالتعامؿ المكثؽ يمتزـ 
 كىك عميو  يقدـ الذم التصرؼ آثار لو كيشرح القانكنية حقكقو طرؼ لكؿ يضمف بحيث طرؼ 

 .الآخر الطرؼ لجيؿ الأطراؼ أحد استغلاؿ كيمنع التعاقدية العدالة يحقؽ ما
 الآخر حساب عمى الأطراؼ أحد تمثيؿ عدـ

 لأف العقد  تحرير أثناء المتعاقديف لأحد ككيؿ أك كممثؿ يتصرؼ أف لممكثؽ يجكز لا 
 طرؼ مصالح عف الدفاع كليس لمقانكف  مطابقتو مف كالتأكد الاتفاؽ تكثيؽ عمى يقتصر دكره
 .1معيف

 الأطراف لجميع القانوني التصرف مضمون توضيح
 بطريقة المتعاقديف لجميع القانكنية كآثاره العقد بنكد شرح كاجب المكثؽ عاتؽ عمى يقع 
 .2القانكني التصرؼ بمضمكف الكامؿ كالإدراؾ العمـ عمى قائمان  رضاىـ يككف حتى كاضحة 

 المهنية بالنزاهة اللتزام: ثانيا
 العقود تحرير في بالأمانة التحمي -1

 أك تحريؼ دكف كصدؽ  دقة بكؿ التكثيقية كالكثائؽ العقكد يحرر أف المكثؽ عمى يجب
 مسؤكليتو قياـ أك العقد بطلاف إلى يؤدم قد بذلؾ إخلاؿ أم لأف الأطراؼ  إرادة في تغيير
 .3المينية
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 المهنة بسمعة يخل تصرف أي عن المتناع -2
 فييا  العامة الثقة أك المينة بكرامة المساس شأنو مف سمكؾ كؿ بتجنب المكثؽ يمتزـ

 .1المينة أخلاقيات مع تتعارض بأعماؿ القياـ أك شخصية منافع لتحقيؽ المنصب استغلاؿ مثؿ
 المهنية والتنظيمات بالقوانين اللتزام -3

 الييئات عف الصادرة كالقرارات التكثيؽ لمينة المنظمة القكانيف احتراـ المكثؽ عمى يجب
 .2سميـ قانكني إطار في المينة ممارسة يضمف بما المختصة  المينية
 التوثيقية الوثيقة في الثقة ضمان: ثالثا

 نظاـ عف المترتبة الجكىرية الآثار أبرز مف التكثيقية الكثيقة في الثقة ضماف يُعد 
 العقكد تحرير مياـ إسناد خلاؿ مف المشرع إليو يسعى الذم الأساسي اليدؼ ىك بؿ التكثيؽ 
 . كالنزاىة بالاستقلالية يتمتع عمكمينا ضابطنا باعتباره لممكثؽ
نما شكميا  مجرد مف القانكنية قيمتيا تكتسب لا التكثيقية فالكثيقة   يمنحيا التي الثقة مف كا 
 الأطراؼ ىكية مف بالتحقؽ قاـ مختص  عمكمي مكظؼ عف صادرة باعتبارىا ليا القانكف

 .التكثيؽ محؿ القانكني التصرؼ مشركعية مف كتأكد كأىميتيـ 
 يُعتبر بحيث الإثبات  في قكية بحجية يتمتع الرسمي المحرر ككف في الثقة ىذه كتتجسد 
 كلا قبمو  مف إثباتيا تـ أك المكثؽ أماـ صدرت كأقكاؿ بيانات مف فيو كرد فيما الكافة عمى حجة
 .المقررة القانكنية للإجراءات كفقنا التزكير دعكل طريؽ عف إلا فييا الطعف يمكف

 كتقميؿ الحقكؽ لحماية فعالة كسيمة التكثيقية الكثيقة تجعؿ الحجية ىذه أف كما  
 .المعاملات في كاستقرار قانكني يقيف مف تكفره لما القضائية  المنازعات

 الرسمية المحررات مصداقية تعزيز -1
 كبيرة  ثبكتية قكة يحررىا التي المحررات عمى يضفي كالنزاىة بالحياد المكثؽ التزاـ إف 

 .3كالإدارية القضائية الجيات أماـ عمييا يعتمد رسمية حجة يجعميا مما
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 المتعاقدين حقوق حماية -2
 كمنع المتعاقدة الأطراؼ مصالح حماية في كنزاىتو حياده خلاؿ مف المكثؽ يساىـ

 .1لمعقد الصحيح الفيـ عدـ أك الغمكض بسبب تنشأ قد التي النزاعات
 المعاملات في القانوني الأمن تحقيق -3

 القانكنية المعاملات في الاستقرار تحقيؽ إلى كالنزاىة الحياد لمبدأ المكثؽ احتراـ يؤدم
 .2التكثيؽ نظاـ إليو يسعى الذم الأساسي اليدؼ كىك كالاقتصادية 

 المهني السر عمى المحافظة واجب: الثاني الفرع
 المكثؽ عاتؽ عمى تقع التي الالتزامات أىـ مف الميني السر عمى المحافظة كاجب يُعدّ 

 تحرير أثناء عمييا يطمع التي الحساسة كالكثائؽ المعمكمات لطبيعة نظران  لمينتو  ممارستو أثناء
 .القانكنية التصرفات كتكثيؽ العقكد

 الأطراؼ تخص كتجارية كمالية عائمية بأسرار عمـ عمى يككف كظيفتو بحكـ فالمكثؽ 
. لمغير المعمكمات ىذه إفشاء بعدـ كأخلاقيان  قانكنيان  التزامان  عميو يفرض الذم الأمر المتعاقدة 
 يشعر بحيث التكثيؽ  مينة في الثقة كتعزيز الأفراد خصكصية حماية إلى الالتزاـ ىذا كييدؼ

 .3عميو ككثائقيـ معمكماتيـ عرض عند بالأماف المكثؽ مع المتعاممكف
 20 في المؤرخ 02-06 رقـ القانكف في الكاجب ىذا عمى الجزائرم المشرّع نصّ  كقد

 كعدـ الميني السر عمى بالحفاظ المكثؽ ألزـ حيث المكثؽ  مينة تنظيـ المتضمف 2006 فيفرم
 .القانكف يجيزىا التي الحالات في إلا كظيفتو  بحكـ عمييا يطمع التي المعمكمات إفشاء

 إفشاء عمى يعاقب الذم الجزائرم العقكبات قانكف بأحكاـ أيضان  الالتزاـ ىذا يرتبط كما 
 المكثؽ مع المتعامميف لحماية أساسية ضمانة يعدّ  الكاجب ىذا احتراـ فإف ث ّـ كمف. الميني السر

 .التكثيقية الكثيقة مصداقية كلتعزيز
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 التوثيق مهنة في المهني السر مفهوم: أول
 بيا يمتزـ التي كالأخلاقية القانكنية الالتزامات أىـ مف التكثيؽ مينة في الميني السر يُعد 
 كالمعطيات كالبيانات المعمكمات جميع كتماف كاجب بو كيقصد لميامو  ممارستو أثناء المكثؽ
 في إلا لمغير إفشائيا كعدـ التكثيقي  عممو أداء بسبب أك بمناسبة المكثؽ عمييا يطمع التي

 .صراحة القانكف يجيزىا التي الحالات
 المقدمة  كالكثائؽ العقكد  كمضمكف الأطراؼ  بيكية يتعمؽ ما كؿ السر ىذا كيشمؿ  

 .التكثيؽ محؿ القانكنية بالتصرفات المرتبطة الشخصية أك المالية كالمعطيات
 المكثؽ تربط التي لمعلاقة الخاصة الطبيعة إلى التكثيؽ مينة في الميني السر كيستند 
 كحساسة دقيقة معمكمات عمى الاطلاع عميو يفرض محايد بدكر الأخير ىذا يقكـ حيث بزبائنو 
 قانكنية ضمانة تكفير يقتضي مما كالقانكنية  المالية كمصالحيـ للأفراد الخاصة بالحياة تتصؿ
 . تسريبيا أك المعمكمات ىذه استعماؿ إساءة دكف تحكؿ

 مينة بتنظيـ المتعمؽ 02-06 رقـ القانكف ضمف الالتزاـ ىذا الجزائرم المشرع كرس كقد 
 كظيفتو  بحكـ عمييا يطمع التي المعمكمات سرية عمى بالمحافظة المكثؽ ألزـ الذم المكثؽ 
 .الحالات بعض في الجزائية المسؤكلية إلى تصؿ كقد تأديبية مسؤكلية بو الإخلاؿ عمى كرتب

 المهني السر تعريف -1
 المينية ميامو أداء أثناء المكثؽ عمييا يطمع كثيقة أك معمكمة كؿ الميني بالسر يقصد 

 .ذلؾ يجيز قانكني سند دكف أك أصحابيا إذف دكف لمغير كشفيا يجكز كلا
 المهني السر نطاق -2

 العائمية أك المالية أك الشخصية بالكضعية المتعمقة المعمكمات جميع الميني السر يشمؿ 
 .1المكثؽ يحررىا التي كالكثائؽ العقكد محتكل إلى إضافة المتعاقدة  للأطراؼ
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 المهني لمسر القانوني الأساس -3
 بالإضافة التكثيؽ  لمينة المنظمة القانكنية النصكص عمى الميني السر كاجب يرتكز

 .1المينية الأسرار إفشاء تجرّـ التي العقكبات قانكف أحكاـ إلى
 المهني السر عمى المحافظة في الموثق التزامات: ثانيا
 المهنية المعمومات إفشاء عدم
 سكاء ميامو  ممارسة أثناء عمييا حصؿ بيانات أك معمكمات أم عف الكشؼ بعدـ المكثؽ يمتزـ
 .2المتعاقدة الأطراؼ بظركؼ أك العقكد بمحتكل الأمر تعمؽ
 التوثيقية والسجلات الوثائق حماية
 كالسجلات كالعقكد الكثائؽ عمى لمحفاظ اللازمة التدابير جميع اتخاذ المكثؽ عمى يجب

 .3قانكنان  مخكليف غير أشخاص قبؿ مف عمييا الاطلاع كمنع بمكتبو  المكجكدة
 المهام انتهاء بعد حتى المهني بالسر اللتزام استمرار
 بؿ   ممارسة عف المكثؽ بتكقؼ أك المينية العلاقة بانتياء الميني السر كاجب ينتيي لا

 .4عممو أثناء عمييا اطمع التي الأسرار عمى بالحفاظ ممزمان  يبقى
 المهني السر إفشاء عن والمسؤولية الستثناءات: ثالثا

 قانوناً  بها المسموح الإفشاء حالت
 نص أك قضائي أمر عمى بناءن  ذلؾ كاف إذا المعمكمات بعض عف الكشؼ لممكثؽ يجكز

 .5 .ذلؾ عميو يفرض صريح قانكني
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 السر إفشاء عند لمموثق القانونية المسؤولية
 التأديبية لممساءلة يتعرض قد فإنو قانكني  مبرر دكف ميني سر بإفشاء المكثؽ قاـ إذا
 .1العقكبات لقانكف كفقان  الجزائية المسؤكلية إلى إضافة كالمدنية 

 المهنة في الثقة تعزيز في المهني بالسر اللتزام أثر
 التكثيؽ  مينة في الأفراد ثقة تعزيز في الميني السر لكاجب المكثؽ احتراـ يساىـ  

  2.المتعاقديف مصالح كحماية القانكنية المعاملات استقرار كيضمف
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 لمموثق القانونية المسؤولية: الثاني المبحث
 القانكني الأمف تحقيؽ في البالغة الأىمية ذات القانكنية الميف مف التكثيؽ مينة تُعدّ 
 العقكد تحرير في أساسي بدكر المكثؽ يضطمع إذ الأفراد  بيف المعاملات في كالاستقرار
ضفاء الرسمية  كبالنظر. المتعاقدة الأطراؼ حقكؽ حماية يضمف بما عمييا القانكنية الحجية كا 

 مينة الجزائرم المشرّع أحاط فقد قانكنية  آثار مف عنيا يترتب كما المياـ ىذه خطكرة إلى
 ممارستو أثناء مسؤكلياتو حدكد كتحدد عممو تنظـ التي كالضكابط القكاعد مف بجممة المكثؽ
 .1المينية لميامو

 أك القانكف عميو يفرضيا التي بالالتزامات يخؿّ  عندما لممكثؽ القانكنية المسؤكلية كتقكـ
 كاجباتو أداء في الإىماؿ أك التشريعية النصكص بمخالفة الأمر تعمؽ سكاء المينة  قكاعد

 لذلؾ. الرسمية المحررات بمصداقية مساس أك لمغير ضرر عنو يترتب قد الذم الأمر المينية 
 مينة تنظيـ المتضمف 2006 فبراير 20 في المؤرخ 02-06 رقـ القانكف في المشرّع نصّ 

 المكثؽ  ليا يتعرض قد التي المسؤكلية صكر تحدد التي الأحكاـ مف مجمكعة عمى المكثؽ
 المينية القكاعد احتراـ ضماف بيدؼ كذلؾ تأديبية  أك جزائية أك مدنية مسؤكلية تككف قد كالتي

 .2المكثؽ مع المتعامميف كحماية
 حدكد تبرز لأنيا كبيرة  أىمية تكتسي لممكثؽ القانكنية المسؤكلية دراسة فإف كعميو

 تحقيؽ عمى المشرّع حرص تعكس كما بيا  إخلالو عف المترتبة كالجزاءات المينية التزاماتو
 ىذا كمف. معو المتعامميف الأفراد حقكؽ كضماف ميامو أداء أثناء المكثؽ حماية بيف التكازف
 أف يمكف التي القانكنية المسؤكلية صكر مختمؼ إلى المبحث ىذا في التطرؽ سيتـ المنطمؽ
 .3الجزائرم لمتشريع كفقان  لمينتو المكثؽ ممارسة عف تترتب
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 التوثيق مهنة ممارسة عن المترتبة المسؤولية أنواع: الأول المطمب
 بو يضطمع لما كالائتماف  الثقة عمى تقكـ التي القانكنية الميف مف التكثيؽ مينة تُعدّ 

ضفاء القانكنية التصرفات تكثيؽ في ميـ دكر مف المكثؽ  يضمف بما عمييا  الرسمية الصبغة كا 
 قد كما المينة ليذه الحساسة الطبيعة إلى كبالنظر  المتعاقديف حقكؽ كحماية المعاملات استقرار
 مف تنظيميا عمى الجزائرم المشرّع حرص فقد ىامة  قانكنية آثار مف المكثؽ أعماؿ عف يترتب
 التي المسؤكليات ذاتو الكقت في كيبيّف ككاجباتو  المكثؽ حقكؽ يحدد قانكني إطار كضع خلاؿ

 .1المينية بالتزاماتو إخلالو عف تترتب قد
 نتيجة ذلؾ كاف سكاء ميامو  ممارسة أثناء خطأ يرتكب عندما المكثؽ مسؤكلية كتنشأ

 كاجباتو  أداء في التقصير أك الإىماؿ بسبب أك لممينة المنظمة القانكنية لمنصكص مخالفة
 مف أنكاع عدة المشرّع أقرّ  فقد كلذلؾ  بالغير أك المتعاقدة بالأطراؼ ضرران  يمحؽ قد الذم الأمر

 المينية ميامو أداء حسف ضماف بيدؼ المكثؽ  عاتؽ عمى تُرتب أف يمكف التي المسؤكلية
 .2الرسمية المحررات عمييا تقكـ التي الثقة كحماية

 بالغير ضرر إلحاؽ عند تقكـ التي المدنية المسؤكلية في المسؤكليات ىذه أىـ كتتمثؿ
 عمييا يعاقب مجرّمة أفعاؿ ارتكاب عف تترتب قد التي الجزائية كالمسؤكلية ميني  خطأ نتيجة

 كأخلاقيات المينية لمقكاعد المكثؽ مخالفة عف تنشأ التي التأديبية المسؤكلية إلى إضافة القانكف 
 لفيـ ضركرية تُعدّ  التكثيؽ مينة ممارسة عف المترتبة المسؤكلية أنكاع دراسة فإف كعميو. المينة
 لعممو أدائو أثناء المكثؽ التزامات كحدكد المينة ىذه يحكـ الذم القانكني الإطار

 
 
 
 

                                                           
 المتعمؽ بتنظيـ مينة المكثؽ  السالؼ الذكر  02-06القانكف رقـ  - 1
 .145عبد العزيز سعد  المرجع السابؽ   ص  - 2



         لممهنة ممارسته عن المترتبة والمسؤولية الموثق وواجبات حقوق     الفصل الثاني : 
 

67 
 

 لمموثق المدنية المسؤولية: الأول الفرع
 المترتبة الأضرار عف تنشأ إذ المسؤكليات  أنكاع أىـ مف لممكثؽ المدنية المسؤكلية تعد

  . المينية لميامو ممارستو أثناء المكثؽ تقصير أك أخطاء عمى
 لحقت التي الأضرار عف التعكيض كضماف المتعاقدة الأطراؼ حماية إلى تيدؼ كىي 

 .1إىمالو أك المكثؽ خطأ نتيجة بيـ
 المدنية المسؤولية أساس: أول

 الذم الضرر بتعكيض التزامو مفادىا أساسية فكرة عمى لممكثؽ المدنية المسؤكلية تقكـ 
 لميامو ممارستو أثناء عميو المفركضة المينية أك القانكنية بالكاجبات إخلالو نتيجة الغير يصيب
 . التكثيقية
 مع تتناسب خاصة عناية ببذؿ يمتزـ قانكنينا  كمينينا عمكمينا ضابطنا بصفتو فالمكثؽ  
 إليو  المقدمة كالكثائؽ البيانات صحة مف التحقؽ تستكجب كالتي يمارسيا  التي المينة طبيعة
 كالتصرفات بالعقكد المتعمقة القانكنية الأحكاـ كمراعاة كصفاتيـ  الأطراؼ أىمية مف كالتأكد
 .التكثيؽ محؿ

 ضرر ذلؾ عف ترتب متى المدنية مسؤكليتو أساس ينعقد الالتزامات بيذه الإخلاؿ كعند  
 .كالضرر الخطأ بيف السببية علاقة كتكافرت لمغير

 الضرر عن بالتعويض اللتزام مبدأ -1
 أك خطأ نتيجة لمغير ضرر في يتسبب شخص كؿ أف عمى الجزائرم القانكف ينص

 إلى يؤدم إىماؿ أك ميني خطأ أم فإف كبالتالي. استثناء ليس كالمكثؽ بتعكيضو  يمتزـ إىماؿ
 .2المدني التعكيض عميو يترتب بالمتعامميف الضرر إلحاؽ
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 والمعنوي المادي الموثق خطأ -2
 كالتصرؼ معنكينا أك صحيحة  بصكرة عقد تحرير كإىماؿ مادينا كاف سكاء الخطأ يشمؿ 

 .1المتضرريف تجاه مدنية مسؤكلية عنو يترتب ككلاىما المينية  القكاعد مراعاة دكف
 والضرر الخطأ بين السببية العلاقة -3

 كالضرر ارتكبو الذم الخطأ بيف مباشرة علاقة كجكد المدنية المسؤكلية المكثؽ لتحميؿ يشترط
 .2الضرر في الأساسي السبب ىك الخطأ يككف بحيث بالمتعامميف  لحؽ الذم
 المدنية المسؤولية صور: ثانيا

 بو أخؿ الذم كالالتزاـ المرتكب الخطأ لطبيعة تبعنا لممكثؽ المدنية المسؤكلية صكر تتعدد 
 القانكنية التصرفات تكثيؽ في المكثؽ يؤديو الذم لمدكر كنظرنا. المينية لميامو ممارستو أثناء

 .3المينية بكاجباتو إخلاؿ أم فإف المتعاقديف  مصالح كحماية
. بالغير أك بالأطراؼ تمحؽ التي الأضرار بتعكيض كيُمزمو المدنية مسؤكليتو يرتب قد  
 المينية  الأخطاء عف الناجمة المسؤكلية في لممكثؽ المدنية المسؤكلية صكر أىـ كتتمثؿ

 عدـ عف المترتبة المسؤكلية ككذا كالإعلاـ  بالنصيحة بالالتزاـ الإخلاؿ عف الناتجة كالمسؤكلية
 .4التكثيقية كالمحررات الكثائؽ عمى المحافظة

 المهنية الأخطاء عن الناشئة المدنية المسؤولية -1
 التصرؼ تكثيؽ أك العقد تحرير أثناء خطأ المكثؽ يرتكب عندما الصكرة ىذه تتحقؽ 
 أك القانكنية  صفتيـ أك الأطراؼ أىمية مف التحقؽ عدـ أك جكىرية  بيانات كإغفاؿ القانكني 
 .القانكف يفرضيا التي الإجراءات مخالفة
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ا  لممكثؽ المدنية المسؤكلية قياـ أسباب أكثر مف الأخطاء مف النكع ىذا كيُعد   يمس لأنو شيكعن
 .القانكنية كآثاره الرسمي المحرر صحة مباشرة

 والنصيحة الإعلام بواجب الإخلال عن الناشئة المدنية المسؤولية -2
 الأطراؼ تكجيو إلى يمتد بؿ فحسب  العقكد تحرير عمى المكثؽ دكر يقتصر لا 

علاميـ  . يبرمكنيا التي التصرفات عمى المترتبة القانكنية بالآثار كا 
 القانكنية المخاطر إلى الأطراؼ تنبيو أغفؿ أك الضركرية المعمكمات تقديـ عف امتنع فإذا 

 بكاجب الإخلاؿ أساس عمى المدنية مسؤكليتو قامت لأحدىـ  ضرر ذلؾ عف كترتب المحتممة 
 .المينة طبيعة تفرضو الذم كالنصح الإعلاـ

 والإيداع الحفظ بواجب الإخلال عن الناشئة المدنية المسؤولية -3
 لحمايتيا اللازمة التدابير كاتخاذ لديو المكدعة كالكثائؽ العقكد أصكؿ بحفظ المكثؽ يمتزـ 

 . عمييا المشركع غير الاطلاع أك التمؼ أك الضياع مف
 الشأف  بأصحاب ضررنا ألحؽ مما إتلافيا  أك فقدانيا في تسبب أك حفظيا في أىمؿ فإذا 
 .1بالتعكيض ممزمنا كأصبح المدنية مسؤكليتو انعقدت

 القانونية بالإجراءات القيام في التأخر عن الناتجة المدنية المسؤولية -4
 القانكف  يفرضيا التي الإجراءات بعض إتماـ في تأخره بسبب المكثؽ مسؤكلية تنشأ قد 

 الآجاؿ داخؿ المختصة الجيات لدل الكثائؽ إيداع أك العقارم الإشيار أك التسجيؿ كإجراءات
 . القانكنية
 تعريضيا أك المتعاقديف حقكؽ ضياع الحالات بعض في التأخير ىذا عمى كيترتب 
 .2المدنية مسؤكليتو قياـ إلى يؤدم الذم الأمر لمخطر 
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 والأعوان المستخدمين أعمال عن المدنية المسؤولية -5
 التكثيقي  المكتب داخؿ كأعكاف بمستخدميف نشاطو ممارسة في يستعيف المكثؽ أف بما 

 متى إلييـ المككمة الأعماؿ تأدية أثناء ىؤلاء يسببيا التي الأضرار عف المسؤكلية يتحمؿ قد فإنو
 عف لممسؤكلية العامة لمقكاعد كفقنا كذلؾ لممكتب  الميني بالنشاط مرتبطة الأعماؿ تمؾ كانت
 .1الغير فعؿ

 الالتزامات بتنكع تتنكع لممكثؽ المدنية المسؤكلية صكر أف يتضح سبؽ  ما خلاؿ كمف 
 كضماف المتعامميف حماية في تتمثؿ بينيا المشتركة الغاية أف غير عميو  المفركضة المينية
 أثناء تقع قد التي المينية الأخطاء عف الناجمة الأضرار كتعكيض القانكنية المعاملات سلامة
 .التكثيقي النشاط ممارسة

 المدنية المسؤولية آثار: ثالثا
 إعادة إلى أساسنا تيدؼ ميمة قانكنية آثار لممكثؽ المدنية المسؤكلية قياـ عف تترتب 
 أثناء المرتكب الميني الخطأ نتيجة بيـ لحؽ الذم الضرر كجبر المتضررة الأطراؼ بيف التكازف
 .التكثيقي النشاط ممارسة

 انعقدت السببية  كعلاقة الضرر كتحقؽ المينية بالتزاماتو المكثؽ إخلاؿ ثبت فمتى   
 المدنية لممسؤكلية العامة لمقكاعد كفقنا المتضرر بتعكيض قانكننا ممزمنا كأصبح المدنية مسؤكليتو

 .الجزائرم التشريع في
 يمتزـ حيث المدنية  المسؤكلية لقياـ كالأبرز الأساسي الأثر بالتعكيض الالتزاـ كيُعد 
 الذم الضرر بإصلاح( المينية المسؤكلية إطار في التأميف كشركة) تمثمو التي الجية أك المكثؽ
 ضررنا أك كسب  فكات أك مالية خسارة في يتمثؿ مادينا ضررنا كاف سكاء بالمتعامميف  لحؽ

 .الشخصية الحقكؽ أك السمعة يمس معنكينا

                                                           
          2019  2بكزيدم عبد القادر  المسؤكلية المينية لممكثؽ في القانكف الجزائرم  أطركحة دكتكراه  جامعة كىراف  - 1

 .118-106ص ص 



         لممهنة ممارسته عن المترتبة والمسؤولية الموثق وواجبات حقوق     الفصل الثاني : 
 

71 
 

 كعلاقتو الضرر كحجـ الخطأ جسامة عمى بناءن  التعكيض مقدار المختص القاضي كيُحدد 
 .الضار بالفعؿ المباشرة
 مف المكثؽ عمى الرجكع إمكانية في تتمثؿ المدنية لممسؤكلية أخرل آثار تترتب قد كما 

 إلى إضافة تعكيضات  مف دفعو تـ ما حدكد في التأميف شركات أك الضامنة الجيات قبؿ
. المينية بالكاجبات إخلالان  يشكؿ الخطأ كاف إذا مكازية كتأديبية مينية مسؤكليات ترتيب إمكانية
 كالتنظيمية القانكنية بالقكاعد التزامو كضماف المكثؽ نشاط عمى الرقابة تعزيز إلى ذلؾ كيؤدم

 .لممينة المنظمة
 والمعنوي المالي الضرر عن التعويض

 بيـ لحقت معنكية أك مالية أضرار كؿ عف لممتضرريف تعكيضات بدفع المكثؽ يمتزـ
 .1إىمالو أك خطئو نتيجة

 والكمي الجزئي التعويض
 أك محدكدنا  الخطأ كاف إذا جزئينا يككف كقد كحجمو  الضرر نكعية عمى التعكيض يعتمد

 .2للأطراؼ كبيرة خسائر في المكثؽ تسبب إذا كمينا
 الغير قبل من الموثق عمى الرجوع إمكانية

 عمى لمحصكؿ المكثؽ ضد مباشرة دعكل رفع المتضرر لمغير يحؽ الحالات  بعض في
 .3المالية أك القانكنية بمصالحو الإضرار إلى أدل الخطأ كاف إذا خاصة التعكيض 

 لمموثق والتأديبية الجزائية المسؤولية: الثاني الفرع
 القانكف يفرضيا أف يمكف التي العقكبات في لممكثؽ كالتأديبية الجزائية المسؤكلية تتمثؿك   

 المينة  قكاعد أك القانكنية لمنصكص مخالفة لأفعاؿ المكثؽ ارتكاب نتيجة المينية الييئات أك
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 بما لممينة  كالأخلاقية القانكنية القكاعد احتراـ كضماف الميني السمكؾ ضبط إلى تيدؼ كىي
 .1الرسمية المحررات في الثقة كيعزز المتعامميف يحمي
 لمموثق الجزائية المسؤولية: أول

 ممارستو عف تترتب قد التي المسؤكلية صكر أخطر مف لممكثؽ الجزائية المسؤكلية تُعد 
 أفعاؿ ارتكاب حالة في جزائية عقكبات تكقيع إلى كتؤدم العاـ النظاـ تمس باعتبارىا لميامو 
 . التكثيقية الكظيفة أداء بمناسبة أك أثناء القانكف يجرميا
 يبقى مينية  بامتيازات يتمتع عمكمينا ضابطنا ككنو رغـ المكثؽ  أف العامة فالقاعدة 
 عمييا يعاقب جرائـ تشكؿ أفعالان  ارتكب متى الخاصة كالقكانيف العقكبات قانكف لأحكاـ خاضعنا
 .القانكف

 بالمهنة المرتبطة الجنائية الأفعال -1
 التزكير مثؿ القانكف  بمكجب الجريمة صفة يكتسب فعؿ كؿ الجزائية المسؤكلية تشمؿ 

 لمعقكبات المكثؽ كيعرض رسمية  عقكد في كاذبة ببيانات الإدلاء أك الرسمية  المحررات في
 .2الجنائي القانكف في عمييا المنصكص

 المقررة العقوبات -2
 مف الحرماف إلى الحالات بعض في تصؿ كقد كالغرامة  الحبس الجزائية العقكبات تشمؿ

ا أك مؤقتنا التكثيؽ مينة ممارسة  .3خطيرة جريمة في المكثؽ تكرط ثبت إذا دائمن
 القضائية والإجراءات الجنائية الدعوى -3

 ارتكابو أدلة تكفر عند المختصة المحكمة أماـ المكثؽ ضد الجنائية الدعكل رفع يمكف
 .4القانكف في عمييا المنصكص القانكنية بالإجراءات كالالتزاـ الدفاع حؽ ضماف مع لمجريمة 
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 لمموثق التأديبية المسؤولية: ثانيا
 إلى تيدؼ التي المينية المسؤكلية صكر أىـ إحدل لممكثؽ التأديبية المسؤكلية تُعد 
 خلاؿ مف كذلؾ التكثيؽ  مينة تحكـ التي كالأخلاقية كالتنظيمية القانكنية القكاعد احتراـ ضماف
 .كاستقرارىا المينة نزاىة عمى الحفاظ إلى ييدؼ تأديبي رقابي لنظاـ المكثؽ إخضاع
 مف بمجمكعة يمتزـ كالمتعامميف  الدكلة بثقة يتمتع عمكمينا ضابطنا باعتباره فالمكثؽ   
 مسؤكليتو يرتب قد الجزائية الجريمة درجة إلى يصؿ أف دكف بيا إخلاؿ كأم المينية  الكاجبات
 .التأديبية
 لمقكانيف مخالفة أك المينية بالكاجبات إخلاؿ كؿ عمى التأديبية المسؤكلية كتقكـ 

 غير التأخر أك المياـ  أداء في الإىماؿ مثؿ الأخلاقية  القكاعد أك بالمينة الخاصة كالتنظيمات
 الميني  السر بكاجب الإخلاؿ أك كالاستقلاؿ  الحياد قكاعد مخالفة أك العقكد  إنجاز في المبرر

 . المينة بكرامة المساس أك
 أف باعتبار ضرر  تحقؽ اشتراط دكف الميني الخطأ ثبكت المسؤكلية ىذه لقياـ كيكفي 
 .المتضرر تعكيض فقط كليس المينة حماية ىك منيا الأساسي اليدؼ

 التأديبية المخالفات -1
 عدـ أك بالحياد  الإخلاؿ مثؿ المينة  قكاعد ضد المكثؽ يرتكبيا التي المخالفات تشمؿ

 .1المينية الكاجبات أداء في التقصير أك الميني  السر عمى المحافظة
 التأديبية الرقابة هيئات -2

 كزارة مع بالتعاكف لممكثقيف  كالجيكية الكطنية الغرفة التأديبية المخالفات في تنظر
 .2المخالفات في التحقيؽ بعد المناسبة التأديبية الإجراءات كتتخذ العدؿ 
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 التأديبية العقوبات-3
 الشطب حتى أك المينة  ممارسة عف المؤقت التكقيؼ الغرامة  المكـ  التحذير  تشمؿ قد
 .1المخالفة خطكرة حسب كذلؾ المكثقيف  جدكؿ مف النيائي
 والتأديبية الجزائية المسؤولية آثار: ثالثا

 القانكنية الآثار مف مجمكعة لممكثؽ التأديبية أك الجزائية المسؤكلية قياـ عف تترتب 
 الفعؿ جسامة بحسب الآثار ىذه طبيعة كتختمؼ كالشخصي  الميني مركزه تمس التي اليامة

 .المقررة المسؤكلية كنكع المرتكب
 حماية إلى يمتد بؿ فقط  العقاب عمى يقتصر لا المسؤكليات ىذه مف الأساسي فاليدؼ  
 يحررىا التي الرسمية المحررات في العامة الثقة عمى كالحفاظ نزاىتيا  كضماف التكثيقية المينة
 .المكثؽ
 المهنية النزاهة وضمان المتعاممين حماية

 المينية  كالمكائح لمقكانيف المكثؽ احتراـ ضماف إلى كالتأديبية الجزائية المسؤكلية تيدؼ
 .2الرسمية المحررات في الثقة كيعزز المتعامميف الأطراؼ يحمي مما
 المستقبمية المخالفات عن الموثق ردع -

 مستقبمية  مخالفات ارتكاب عف لممكثؽ ردع ككسيمة كالتأديبية الجزائية العقكبات تعمؿ
 .3كالأخلاقية المينية بالقكاعد الالتزاـ مستكل رفع كبالتالي
 والتأديبية والجزائية المدنية المسؤولية بين التكامل

 عف لمتعكيض تيدؼ المدنية فالمسؤكلية البعض؛ بعضو لممكثؽ القانكني الإطار يكمؿ
 القانكني النظاـ كحماية الميني السمكؾ لضبط كالتأديبية الجزائية المسؤكلية تيدؼ بينما الضرر 

 .1العاـ
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 لمموثق التأديبي النظام: الثاني المطمب
 التكثيؽ  لمينة كالتنظيمي القانكني الإطار مف أساسينا جزءنا لممكثؽ التأديبي النظاـ يعد

 كالأخلاقية القانكنية بالمعايير التزامو كضماف لممكثؽ الميني السمكؾ ضبط إلى ييدؼ إذ
 . لممينة

 كاجب عميو يقع الرسمية  كالمعاملات الحقكؽ بحفظ مكمؼ قانكف رجؿ باعتباره فالمكثؽ 
 في المتعامميف ثقة ييدد قد الكاجبات بيذه إخلاؿ كأم الميني  كالسر كالنزاىة بالحياد الالتزاـ
 .2العاـ بالنظاـ كيخؿ التكثيؽ مينة

 التأديبية المخالفات تحدد التي كالإجراءات القكاعد مف مجمكعة التأديبي النظاـ كيشمؿ
 إلى تصؿ أك مالية أك تحذيرية كانت سكاء تكقيعيا  يمكف التي العقكبات كتصنيؼ لممكثؽ 
 القرارات كاستئناؼ نفسو عف الدفاع في المكثؽ حؽ ضماف مع المينة  ممارسة عف الإيقاؼ
 .التأديبية
 يضمف بما لممكثؽ  كالجزائية المدنية المسؤكلية مع متكاملان  بككنو النظاـ ىذا يتميز كما 
 .3لممينة المينية كالسمعة المتعاممة الأطراؼ حقكؽ حماية
: أىميا كمف التكثيؽ  لمينة المنظمة كالمكائح القكانيف مف مجمكعة إلى النظاـ ىذا كيستند
 بتحديد المتعمؽ242-08 رقـ التنفيذم كالمرسكـ التكثيؽ  بمينة المتعمؽ 02-06 رقـ القانكف

 كالجيكية الكطنية لمغرؼ الداخمية المكائح إلى بالإضافة لممكثقيف  التأديبية كالعقكبات المخالفات
 .لممكثقيف
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 التأديبية المخالفات: الأول الفرع
 القانكنية بالقكاعد الالتزاـ لضماف جكىرية خطكة لممكثؽ التأديبية المخالفات تحديد يعتبر

 عمى كتأثيرىا لخطكرتيا كفقنا المخالفات تصنيؼ عمى التأديبي النظاـ كيعتمد لممينة  كالأخلاقية
 .التكثيؽ مينة في العامة الثقة
 الأساسية بالواجبات المتعمقة المهنية المخالفات: أول

 أك مصالح تضارب عمى تنطكم معاممة أم قبكؿ يشمؿ: والنزاهة الحياد واجب إخلال -
 .المينية النزاىة بمبدأ يضر بما المتعاممة  الأطراؼ عمى الضغكط ممارسة

 أك المعاملات تخص سرية معمكمات كشؼ أك تسريب :المهني السر بواجب الإخلال -
 .قانكني مبرر دكف المتعاممة الأطراؼ

 غير بطريقة تكثيقيا أك العقكد تكقيع عدـ مثؿ: لمكثائؽ الشكمية بالمعايير الالتزاـ عدـ -
 .الرسمية كالأختاـ التكاريخ إىماؿ أك قانكنية

 والتنظيمية الإدارية المخالفات: ثانيا
 المستندات أك الإحصاءات تقديـ في المكثؽ تقصير: الدورية بالتقارير اللتزام عدم -

 .العدؿ كزارة أك الكطنية الغرفة مف المطمكبة
 مما المحدد  القانكني الكقت في الكثائؽ إنجاز إىماؿ :المعاملات إنجاز في التأخير -

 .1المتعاممة الأطراؼ بمصمحة يضر
 أك الكطنية لمغرفة الداخمية كالمكائح القكاعد تجاىؿ: الداخمية الإدارية التعميمات مخالفة -

 .لممكثقيف الجيكية
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 والجنائية المالية المخالفات: ثالثا
 أثناء المكثؽ يرتكبيا قد التي الأفعاؿ أخطر مف كالجنائية المالية المخالفات  تعتبر 
 في الأفراد كثقة المينة بمصداقية مساس مف عمييا يترتب لما المينية  لميامو ممارستو
 . كحفظيا تحريرىا يتكلى التي الرسمية المحررات
 الذم الأمر القانكف  بأحكاـ الصارـ كالالتزاـ كالنزاىة الأمانة عمى تقكـ التكثيقية فالكظيفة 
 كأم. نشاطو بممارسة المرتبطة كالجزائية كالتنظيمية المالية القكاعد احتراـ المكثؽ عمى يفرض
 مسؤكليتو يرتب كقد بؿ كالمدنية  التأديبية مسؤكليتو قياـ إلى يؤدم قد القكاعد ىذه عف انحراؼ
 .قانكننا عمييا معاقبنا جريمة المرتكب الفعؿ شكؿ متى الجنائية
 الأحكاـ مخالفة أك الأمكاؿ تسيير بسكء المرتبطة الأفعاؿ في المالية المخالفات كتتمثؿ 
 لمجيات أك العمكمية لمخزينة المستحقة كالحقكؽ كالرسكـ الأتعاب بتحصيؿ المتعمقة القانكنية

 .المكثؽ عمى المفركضة المحاسبية بالالتزامات الإخلاؿ أك المختصة 
 أك العقكبات قانكف بمكجب جرائـ تشكؿ التي الأفعاؿ فتشمؿ الجنائية المخالفات أما  
 الأمانة  كخيانة المزكر  كاستعماؿ الرسمية  المحررات في التزكير كجريمة الخاصة  القكانيف

فشاء كالاختلاس   تقع قد التي الجرائـ مف كغيرىا النفكذ  كاستغلاؿ كالرشكة الميني  السر كا 
 .التكثيقي النشاط ممارسة بسبب أك بمناسبة

 إنجاز مقابؿ قانكنية غير مبالغ قبكؿ مثؿ: المالي المنصب استغلال أو الحتيال -
 .1مالية مستندات تزكير أك معاملات

 المصداقية عمى تؤثر جنائية أفعاؿ أم: المهنة مزاولة أثناء بالموثق المرتبطة الجرائم -
 .الرشكة أك كالتزكير لممكثؽ  القانكنية

-  
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 التشيير أك لممتعامميف الإساءة مثؿ: المهنية والسمعة الشرف تمس التي التصرفات -
 .1الرسمية بالجيات

جراءاتها التأديبية العقوبات: الثاني الفرع  وا 
 تطبيقيا  ككيفية لممكثقيف المقررة التأديبية العقكبات أنكاع تكضيح إلى الفرع ىذا ييدؼ

 النظاـ كيعتمد. كالمراجعة الدفاع حؽ لضماف المنظمة القانكنية الإجراءات إلى بالإضافة
 المينة حماية بيف التكازف لضماف القانكنية كالخطكات المخالفات بيف التدرج مبدأ عمى التأديبي
 .2المكثؽ حقكؽ كحماية

 التأديبية العقوبات أنواع: أول
 مخالفة ارتكب الذم لممكثؽ الكتابي أك الشفكم التكبيخ تشمؿ :التحذيرية العقوبات 

 .لممكثؽ الميني السجؿ في تسجيميا مع بسيطة 
 خطكرة مع تتناسب المخالفيف  المكثقيف عمى مالية غرامات فرض: المالية العقوبات 

 .3العاـ النظاـ أك المتعامميف عمى كتأثيرىا المخالفة
 أك محددة  لفترة المينة مزاكلة عف المؤقت الإيقاؼ مثؿ: الشديدة الإدارية العقوبات 

 مف الفصؿ أك النيائي الإيقاؼ إلى تصؿ كقد المينية  الامتيازات بعض مف الحرماف
 .الجسيمة المخالفات حالة في المينة ممارسة

 والمتابعة التحقيق إجراءات: ثانيا
 تقكـ حيث مخالفة  ملاحظة أك شككل تمقي عند الإجراءات تبدأ :التأديبي التحقيق فتح 

 .التحقيؽ ممؼ بفتح لممكثقيف الجيكية أك الكطنية الغرفة
 الأطراؼ إفادات سماع المستندات  مراجعة تشمؿ: لمموثق والستماع الأدلة جمع 

 .كامؿ بشكؿ نفسو عف الدفاع مف المكثؽ تمكيف كضماف المعنية 
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 بتكصية المقترنة كالمخالفات كالكقائع بالحقائؽ مفصؿ تقرير إعداد: التأديبي التقرير رفع 
 .المختصة التأديبية المجنة إلى تقديمو ثـ المناسبة  بالعقكبة

  
 والستئناف الطعن إجراءات: ثالثا
 عميا ىيئة أماـ القرار عمى الاعتراض لممكثؽ يمكف: التأديبية القرارات في الطعن حق 

 .1كالقانكف الداخمية المكائح في المحددة القكاعد كفؽ استئناؼ  لجنة أك
 أك العقكبة بتخفيؼ تقكـ كقد الطعف  دراسة العميا الييئة تتكلى: وتعديمها العقوبة مراجعة 

 .2التقييـ أك التحقيؽ في أخطاء كجكد ثبت إذا تعديميا
 عمى العقكبة تنفيذ يتـ الطعف  مراحؿ جميع انتياء بمجرد: الستنفاد بعد العقوبة تنفيذ 

 .كالشفافية المستقبمي التطبيؽ لضماف القرار تسجيؿ مع المخالؼ  المكثؽ
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-06 رقـ لمقانكف كفقنا التكثيؽ لمينة القانكنية الأحكاـ بػ المتعمقة الدراسة ىذه ختاـ في 
 في أساسية ركيزة باعتبارىا المينة  ليذه بالغة أىمية أكلى قد الجزائرم المشرّع أف يتضح  02

 عمى القانكنية كالحجية الرسمية إضفاء خلاؿ مف الحقكؽ  كحماية المعاملات استقرار ضماف
 . كالعقكد التصرفات مختمؼ

 كيحدد المينة  ممارسة شركط ينظـ متكاملان  قانكنينا إطارنا ليضع القانكف ىذا جاء كقد 
 .كالرقابة لممسؤكلية نظاـ إرساء جانب إلى ككاجباتو  المكثؽ صلاحيات

 كاضح بشكؿ ساىـ القانكني التنظيـ ىذا أف يتبيف إنجازه  تـ الذم التحميؿ خلاؿ كمف 
 يؤديو الذم الكقائي الدكر خلاؿ مف النزاعات  مف كالحد كالتعاقدم  القانكني الأمف تعزيز في

 لممارسة دقيقة قكاعد إدراج أف كما. لمقانكف كمطابقتيا العقكد سلامة مف التحقؽ في المكثؽ
 .أدائيا مستكل كرفع المينة نزاىة ضماف عمى المشرّع حرص يعكس المينة

التي  كالتكصيات  كفي الأخير أنيينا ىذا البحث بخاتمة تتضمف مجمكعة مف النتائج 
 تكصمنا ليا مف خلاؿ ىذه الدراسة.

 في دكر مف ليا لما الكقائي  الطابع ذات القانكنية الميف أىـ مف تُعد التكثيؽ مينة أف -
 .المعاملات تأميف

 الشركط حيث مف التكثيؽ لمينة شامؿ ـلتنظي جاء 02-06 رقـ القانكف أف -
 .كالمسؤكلية كالصلاحيات

 .القضاء أماـ قكية حجية محرراتو يمنح مما العمكمي  الضابط بصفة يتمتع المكثؽ أف -
 .العقكد عمى القبمية الرقابة خلاؿ مف النزاعات تقميص في ساىـ القانكني التنظيـ أف -
 لمتطكرات الأحكاـ بعض مكاكبة بمدل المتعمقة النقائص بعض تُسجؿ قد ذلؾ  رغـ -

 .الحديثة كالتكنكلكجية الاقتصادية
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 الرقمية التحكلات مع يتماشى بما 02-06 رقـ القانكف نصكص بعض تحديث ضركرة -
 .الحديثة كالاقتصادية

 .التكثيقية الخدمات جكدة تحسيف لضماف لممكثقيف المستمر التككيف تعزيز -
 .المينة أخلاقيات احتراـ لضماف فعالية أكثر بشكؿ المينية الرقابة تدعيـ -
 .كتسريعيا الإجراءات لتسييؿ التكثيقي العمؿ في الرقمنة تشجيع -
  .المعاملات مختمؼ في المكثؽ إلى المجكء بأىمية الأفراد لدل القانكني الكعي نشر -
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 قائمة المصادر والمراجع 
 النصوص  القانونية -1
 القوانين  
المتضمف تنظيـ مينة المكثؽ  الجريدة  2006فيفرم  20المؤرخ في  02-06القانكف رقـ  -

 14الرسمية لمجميكرية الجزائرية  العدد 
 المراسيم  

 الالتحاؽ لشركط المحدد  2008 سنة غشت 3 في المؤرخ 242-08 رقـ التنفيذم المرسكـ -
 التنفيذم المرسكـ بمكجب تعديمو تـ تنظيميا  كقكاعد التأديبي كنظاميا كممارستيا المكثؽ بمينة
 .2018 سنة مارس 5 في المؤرخ 84-18 رقـ
 الالتحاؽ لشركط المحدد  2008 أكت 03 في المؤرخ 242-08 رقـ التنفيذم المرسكـ -

 سنة  45 العدد الرسمية  الجريدة تنظيميا  كقكاعد التأديبي كنظاميا كممارستيا المكثؽ بمينة
2008. 

 المكثؽ  لأتعاب المحدد  2008 أكت 03 في المؤرخ 243-08 رقـ التنفيذم المرسكـ -
 .2008 سنة  45 العدد الرسمية  الجريدة

 محاسبة مسؾ لكيفيات المحدد  2008 أكت 03 في المؤرخ 244-08 رقـ التنفيذم المرسكـ -
 .2008 سنة  45 العدد الرسمية  الجريدة كمراجعتيا  المكثؽ

 ككيفيات لشركط المحدد  2008 أكت 03 في المؤرخ 245-08 رقـ التنفيذم المرسكـ -
 .2008 سنة  45 العدد الرسمية  الجريدة كحفظو  التكثيقي الأرشيؼ تسيير

 الأوامر 
 الجزائرم المدني القانكف المتضمف 1975 سبتمبر 26 في المؤرخ 58-75 رقـ الأمر -

 كالمتمـ المعدؿ
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 الكتب العامة -2
 2003ابف منظكر  لساف العرب  دار صادر  بيركت   -
 أحسف بكسقيعة  الكجيز في القانكف الجزائي العاـ  دار ىكمة  الجزائر -
  2023 الجزائر  ىكمة  دار العاـ  الجزائي القانكف في الكجيز بكسقيعة  أحسف -
 2022  القرارات الإدارية كتأثيرىا القانكني  دار الفكر  أحمد الزيني -
 .2022 الفكر  دار القانكني  كتأثيرىا الإدارية القرارات الزيني  أحمد -
 دار المدنية  المسؤكلية – الجزائرم المدني القانكف شرح في الكجيز عمكرة  عمار -

 2016 الجزائر  المعرفة 
 2018 الجزائر  ىكمة  دار الجزائرم  التكثيؽ قانكف في الكجيز بكحارة  الرزاؽ عبد -
ء التراث بد الرزاؽ أحمد السنيكرم  الكسيط في شرح القانكف المدني الجديد  دار إحيا -

 1العربي  بيركت  ج
بمحاج العربي  النظرية العامة لمعقكد في القانكف الجزائرم  الجزء الأكؿ  ديكاف  -

 2015المطبكعات الجامعية  الجزائر  
لعربي  الكجيز في شرح القانكف المدني الجزائرم  ديكاف المطبكعات الجامعية  بمحاج ا -

  2013الجزائر  
 الحديث  الكتاب دار الجزائر  في التكثيؽ لمينة القانكني النظاـ إبراىيـ  داكد بف -

 .2018 الجزائر 
 2015بف سميماف  محمد. الإشراؼ عمى المينة القانكنية لممكثؽ. دار النيضة   -
سميماف  محمد. الغرؼ المينية في تنظيـ التكثيؽ كتأثيرىا عمى حماية الحقكؽ. دار بف  -

  2025النيضة  
 2015بف سميماف  محمد. مينة التكثيؽ كأثرىا في حماية الحقكؽ. دار النيضة   -
 2021خالد حمزة  التعييف القانكني في الكظائؼ القضائية  دار النيضة    -
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 إحياء دار  1ج الجديد  المدني القانكف شرح في يطالكس السنيكرم  أحمد الرزاؽ د -
 ( ف.س.د) نشر سنة دكف بيركت  العربي  التراث

 2018رقية بف سعيد  السجؿ الميني في التنظيـ القانكني  منشكرات الإدارة   -
 2019سامية بف منصكر  المراسلات الإدارية كالقانكنية  مطبعة القانكف   -
كالشير العقارم في الفقو كالقضاء  منشأة المعارؼ  عبد الحميد الشكاربي  التكثيؽ  -

 الإسكندرية
 المعارؼ  منشأة كالقضاء  الفقو في العقارم كالشير التكثيؽ الشكاربي  الحميد عبد -

 .2003 الإسكندرية 
عبد الرزاؽ أحمد السنيكرم  الكسيط في شرح القانكف المدني  دار النيضة العربية   -

  1  ج2004القاىرة  
 دار  (كالعقكد التكثيؽ في دراسات) الجزائرم العقارم القانكف السنيكرم  الرزاؽ عبد -

  نشر سنة دكف العربية  النيضة
 2010عبد العزيز سعد  مينة التكثيؽ في التشريع الجزائرم  دار ىكمة  الجزائر   -
 ئر الجزا ىكمة  دار الجزائرم  التشريع في كالتكثيؽ العقارم القانكف قادة  القادر عبد -

2014. 
  2011 الجزائر  لمنشر  ىكمة دار الجزائرم  التكثيؽ قانكف شرح قارة  القادر عبد -
عمار بكضياؼ  الكجيز في القانكف الإدارم )فيما يتعمؽ بالمرافؽ العامة كالمينييف  -

 المفكضيف(  دار جسكر  الجزائر
 الجزائر  كالتكزيع  لمنشر جسكر دار الإدارم  القانكف في الكجيز بكضياؼ  عمار -

2017  
 2022فاطمة بف يكسؼ  الأرشفة القانكنية كالتكثيؽ الحديث  مطبعة القانكف   -
 2024القايدم  عبد الله. تنظيـ مينة التكثيؽ في الجزائر. دار الفكر العربي   -
  2020ليمى الشريؼ  الفحص الإدارم لمقضايا القانكنية  منشكرات الحقكؽ   -
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 لمنشر العمكـ دار الجزائر  في التكثيؽ لمينة القانكني التنظيـ بعمي  الصغير محمد -
 .2009 الجزائر  كالتكزيع 

 1983محمد حسنيف  الكجيز في نظرية الالتزاـ  المؤسسة الكطنية لمكتاب  الجزائر   -
 2012محمد حسنيف  شرح قانكف التكثيؽ في الجزائر  دار الجامعة الجديدة  الجزائر   -
 2020كأثره في الكظائؼ العامة  مطبعة العدالة   منى السعدم  القسـ القانكني -
 2002الكجيز في القانكف المدني الجزائرم  منشأة المعارؼ  الإسكندرية   -
 2004الكسيط في شرح القانكف المدني  دار النيضة العربية  القاىرة    -
 2021يكسؼ الزىر  الضمانات القانكنية في النظـ التكثيقية الحديثة  دار القانكف   -

  المتخصصة الكتب  -3
 2018القايدم  عبد الله. تنظيـ مينة التكثيؽ في الجزائر. دار الفكر العربي   -
عبد القادر العدك  التكثيؽ في التشريع الجزائرم  دار ىكمة لمطباعة كالنشر  الجزائر   -

2010 
 2017عبد الرحماف خمفي  محاضرات في القانكف الجنائي العاـ  دار اليدل  الجزائر   -
 2019أحسف بكسقيعة  الكجيز في القانكف الجزائي الخاص  دار ىكمة لمنشر  الجزائر   -
 2013حمد حزيط  مينة التكثيؽ في التشريع الجزائرم  دار ىكمة  الجزائر  م -
 2014عبد العزيز سعد  النظاـ القانكني لمتكثيؽ في الجزائر  دار ىكمة  الجزائر   -
 2013الجزائرم  دار ىكمة  الجزائر   محمد حزيط  مينة التكثيؽ في التشريع -
عبد العزيز سعد  مينة التكثيؽ في التشريع الجزائرم  دار ىكمة لمطباعة كالنشر  -

 2010كالتكزيع  الجزائر  
محمد حسنيف  التكثيؽ في القانكف الجزائرم  ديكاف المطبكعات الجامعية  الجزائر    -

2007 
 2012حسنيف  شرح قانكف التكثيؽ في الجزائر  دار الجامعة الجديدة  الجزائر   محمد  -
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عبد العزيز سعد  مينة التكثيؽ في الجزائر  دار ىكمة لمطباعة كالنشر كالتكزيع   -
 2010الجزائر  

 2018أحمد شكقي بف خميؿ  شرح قانكف التكثيؽ في الجزائر  دار ىكمة  الجزائر   -
العامة للإثبات في المكاد المدنية  ديكاف المطبكعات الجامعية   بمحاج العربي  النظرية -

 2001الجزائر  
بمحاج العربي  النظرية العامة لمعقكد في القانكف الجزائرم  ديكاف المطبكعات الجامعية   -

2015  
 2010عبد العزيز سعد  مينة التكثيؽ في التشريع الجزائرم  دار ىكمة  الجزائر   -
 2012نكف التكثيؽ في الجزائر  دار الجامعة الجديدة  محمد حسنيف  شرح قا -
  2018حمد الصالح  فقو التكثيؽ كالمعاملات القانكنية  دار الفكر الجامعي  م -
 2019عمي الكردم  الكتابة القانكنية في النظاـ المدني  منشكرات الحقكؽ   -

 2020القانكنية   عبد الرحمف الجندم  التكثيؽ بيف النظرية كالتطبيؽ  الأكاديمية
 رسائل وأطروحات -4

 دكتكراه  رسالة الجزائرم  التشريع في التكثيؽ لمينة القانكني النظاـ سمير  حمادم بف -
  2018  1 الجزائر جامعة السياسية  كالعمكـ الحقكؽ كمية

 دكتكراه  أطركحة الجزائرم  القانكف في لممكثؽ المينية المسؤكلية القادر  عبد بكزيدم -
 2019  2 كىراف جامعة

 جامعة دكتكراه  رسالة التعاقدم  الأمف تحقيؽ في المكثؽ دكر الزىراء  فاطمة قادرم -
 2020 تممساف 

 دكتكراه  أطركحة الجزائرم  التشريع في التكثيؽ لمينة القانكني النظاـ سمير  حمادم بف -
 2018  1 الجزائر جامعة
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 المذكرات   -5
 ماستر  مذكرة الجزائرم  القانكف في التكثيؽ لمينة القانكني التنظيـ ماسيؿ  بكىراكة -

 2023 كزك  تيزم معمرم مكلكد جامعة
 جامعة ماستر  مذكرة الجزائرم  التشريع في التكثيؽ لمينة القانكني التنظيـ حناف  قكريف -

 2024 مستغانـ  باديس بف الحميد عبد
 عبد جامعة ماستر  مذكرة الجزائرم  التشريع في لممكثؽ القانكني النظاـ محمد  بكشريط -

 2021 مستغانـ  باديس بف الحميد
 ماستر  مذكرة الجزائرم  القانكف في كالرقابة الاستقلالية بيف التكثيؽ مينة أمينة  زركقي -

  2022 كرقمة  مرباح قاصدم جامعة
 العممية المجلات   

 العمكـ مجمة  «المسؤكلية فكرة كتأصيؿ التكثيؽ مينة تنظيـ» القادر  عبد خركؼ بف -
 2017 كالسياسية  القانكنية

 لمدراسات المنار مجمة  «الجزائرم التشريع في لممكثؽ القانكني النظاـ» جامع  مميكة -
  2018  4 العدد  2 المجمد كالسياسية  القانكنية كالبحكث

 الباحث مجمة  "الجزائرم التشريع في التكثيؽ لمينة القانكنية الطبيعة" أحمد  يكسؼ بف -
   2022  2 العدد  7 المجمد كالسياسية  القانكنية لمدراسات

 العدد القضائي  الاجتياد مجمة  "العاـ كالمرفؽ الحرة المينة بيف المكثؽ" محمد  لعكر -
18  2021 
 اللكترونيالمواقع  

ا –قسـ المكثقيف  –المكقع الرسمي لكزارة العدؿ الجزائرم  - لمشركط  يحتكم عمى ممخصن
 القانكنية للالتحاؽ بالمينة.

 مدكنة الأخلاؽ المينية لييئة المكثقّيف  القسـ الأكؿ -
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 الماستر  مــلخص مذكرة 

 ظؿ في الجزائرم  التشريع في التكثيؽ لمينة المنظمة القانكنية الأحكاـ مكضكع المذكرة ىذه تتناكؿ    
 الرسمي الطابع ذات القانكنية الميف مف باعتبارىا المكثؽ  مينة بتنظيـ المتعمؽ 02-06 رقـ القانكف
 إلى الدراسة ىدفت كقد. استقرارىا كضماف كالتجارية المدنية المعاملات تأميف في محكرينا دكرنا تمعب التي
 الييكمي  كتنظيميا بيا  الالتحاؽ شركط حيث مف التكثيؽ مينة يحكـ الذم القانكني الإطار إبراز

 .ممارستيا عمى المترتبة المسؤكلية طبيعة بياف إلى إضافة لممكثؽ  الممنكحة كالاختصاصات
 عمى الرسمية إضفاء في المكثؽ كدكر التكثيقية  المحررات حجية بضماف المتعمقة الجكانباف       
 الضمانات إلى كذلؾ التطرؽ كتـ. النزاعات مف كالحد المتعاقدة الأطراؼ حماية يضمف بما العقكد 
 قكاعد كاحتراـ الميني  كالسر بالحياد  الالتزاـ رأسيا كعمى المكثؽ  أداء تحكـ التي كالأخلاقية القانكنية
 .المينة
 تكازف دقيقة قانكنية منظكمة إرساء إلى سعى قد 02-06 القانكف خلاؿ مف الجزائرم المشرع أف     
 حسف تضمف صارمة لرقابة إخضاعو كبيف العقكد  كتكثيؽ تحرير في كاسعة صلاحيات المكثؽ منح بيف
 .لممعاملات القانكني الأمف كتحقيؽ التكثيقية العمكمية الخدمة أداء

 :المفتاحية الكممات
 / 5 الميني السر / 5 الحجية / 4 الرسمية – 02-06 القانكف / 3 المكثؽ / 2 التكثيؽ مينة/ 1

  التكثيقية العقكد / 6 المينية المسؤكلية
 
 

Abstract of The master thesis 
This thesis addresses the legal provisions governing the notarial profession within Algerian 

legislation, in light of Law No. 06-02 regulating the notarial profession. The notarial 

profession is considered one of the legal professions of an official nature, playing a pivotal 

role in securing civil and commercial transactions and ensuring their stability. The study 

aims to highlight the legal framework governing the notarial profession in terms of 

admission requirements, its organizational structure, the powers granted to the notary, as 

well as the nature of liability arising from its practice. 

The study also examines aspects related to ensuring the evidentiary value of notarial 

instruments and the role of the notary in granting authenticity to contracts, thereby ensuring 

the protection of contracting parties and reducing disputes. It further addresses the legal and 

ethical guarantees governing the notary’s performance, most notably the obligation of 

neutrality, professional secrecy, and respect for professional rules. 

The Algerian legislator, through Law No. 06-02, has sought to establish a precise legal 

framework that balances granting the notary broad powers in drafting and authenticating 

contracts while subjecting him to strict supervision, in order to ensure the proper 

performance of the notarial public service and achieve legal security in transactions. 
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