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 الإهداء 
َا بٖإٔذي ٕزا اىعَو إىى أعض ٍا ٌَيل الإّساُ فً ٕزٓ اىذٍّا إىى ثَشة ّجاحً إىى ٍِ أٗصى 

 سبحأّ ٗحعاىى : الله

 " ٗباى٘اىذٌِ إحساّا " 

، إىى قشة ٕاراقج ٍشاسة اىحٍاة ٗحي٘إىى  اىشَعت اىخً ححخشق ٍِ أجو أُ حضئ أٌاًٍ إىى ٍِ 

 عًٍْ ٗسبب ّجاحً ٗح٘فٍقً فً دساسخً إىى 

 "إمي انعسيسة رحمها الله برحمتها انىاسعت "

إىى اىزي أحسِ حشبٍخً ٗحعيًٍَ ٗماُ ٍصذس عًّ٘ ّٗ٘س قيبً ٗجلاء حضًّ ٗسٍض عطائً 

 ٗٗجًْٖ ّح٘ اىصلاح ٗاىفلاح إىى 

   هفي عمر ل اللها" أط انعسيس "أبي "

 ٗمو ا صذقائً  أخ٘احً ٗجٍَع أفشاد عائيخً   سْذي أخً اىعضٌض   أحَذ  إىى

 ٗ جٍَع الأساحزة الأجلاء اىزٌِ أضاءٗا طشٌقً باىعيٌ  " بن عديدة نبيم  إىى أسخاري "

ٗإىى مو أصذقاء اىذساست ٗ اىعَو  ٍِٗ ماّ٘ا بشفقخً أثْاء إّجاص ٕزا اىبحث إىً مو ٕؤلاء  

 ٌ قيًَ ٗىِ ٌخجاٗصٌٕ قيبً إٔذي ثَشة جٖذي اىَخ٘اضع ٗغٍشٌٕ ٍَِ حجاٗصٕ

 

 

 

 

 



 

 

 شكر وتقدير 

عيى ج٘دٓ  ٗإّعأٍ، ٗاىحَذ لله  ئعيى فض عيى ح٘فٍقٔ ٗإحسأّ، ٗاىحَذ لله اىحَذ لله -

 حَذا ٌ٘افً ّعَٔ ٌٗنافئ ٍضٌذٓ ٗإمشأٍ، اىحَذ لله

ٍٗنًْْ ٍِ إّجاص ٕزا اىعَو ٗلا  ئعض ٗجو اىزي أٍذًّ بعّ٘ٔ ٕٗٗبًْ  ٍِ فض أشنش الله

ٌسعًْ إلا أُ أحقذً بشنشي اىجضٌو إىى مو ٍِ سإٌ فً حنًٌْ٘ ٗأخص باىزمش أسخاري اىفاضو 

 "  بن عديدة نبيم   "

 عيى ٕزٓ اىَزمشة ٗىٌ ٌبخو عيً بْصائحٔ اىَ٘جٖت ىخذٍخً  فٔاىزي حنشً بئششا

 فناُ ىً ّعٌ اىَ٘جٔ ٗاىَششذ

أعضاء ىجْت اىَْاقشت اىَحخشٍٍِ اىزٌِ حششفج ىَعشفخٌٖ ٗحقٌٍٍَٖ مَا لا ٌف٘حًْ اُ أشنش 

 ىَجٖ٘داحً

 مَا أشنش مو ٍِ قذً ىً ٌذ اىعُ٘ ٗاىَساعذة ٍادٌا أٗ ٍعٌْ٘ا ٍِ قشٌب أٗ بعٍذ 

 إىى مو ٕؤلاء أح٘جٔ بعظٌٍ الاٍخْاُ ٗجضٌو اىشنش اىَشفع بأصذق اىذع٘اث
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 لما الصحي، القطاع في العاممة المينية الفئات أىـ مف الطبييف الشبو الأسلاؾ تُعد 
 التشخيص مراحؿ مختمؼ في الأطباء ومرافقة الصحية الرعاية تقديـ في حيوي دور مف تمعبو

 مف وغيرىـ الأشعة، تقنيي المخبرييف، القابلات، التمريض، ممارسي الفئة ىذه وتشمؿ. والعلاج
 .لممواطنيف المقدّمة الصحية الخدمات نوعية تحسيف في مباشر بشكؿ يُساىموف الذيف المينييف

 خاصًا اىتمامًا الجزائري المشرّع أولى فقد الفئة، ىذه تؤدييا التي المياـ لحساسية ونظرًا 
 وكذا والواجبات، الحقوؽ الميني، المسار التوظيؼ، شروط تحديد خلاؿ مف قانونيًا، بتنظيميا
 النصوص مف مجموعة خلاؿ مف ذلؾ تـ وقد. نشاطيـ يحكـ الذي والأخلاقي التأديبي النظاـ

 الشبو للأسلاؾ المنتميف بالموظفيف الخاص الأساسي القانوف أبرزىا والتنظيمية، القانونية
 .لو المفسرة الوزارية والتعميميات التنفيذية المراسيـ إلى إضافة الطبية،

 تحكـ التي القانونية الأحكاـ عمى الضوء تسميط إلى الدراسة ىذه تيدؼ السياؽ، ىذا في
 واستعراض والتنظيمي، التشريعي الإطار تحميؿ خلاؿ مف الجزائر، في الطبييف الشبو الأسلاؾ

 تعترض التي العممية الإشكالات عمى الوقوؼ مع الفئة، بيذه المرتبطة والواجبات الحقوؽ أىـ
 .الميداف في النصوص ىذه تطبيؽ

 :الموضوع أىمية

 في الطبييف الشبو الأسلاؾ تؤدييا التي الجوىرية الأدوار مف الموضوع ىذا أىمية تنبع
 استمرارية وتضمف اليومية، الصحية لمرعاية الفقري العمود تشكؿ باعتبارىا الصحية، المنظومة
 عاتؽ عمى الممقاة المسؤوليات لحجـ ونظرًا. الاستشفائية المؤسسات داخؿ الصحية الخدمات

 العمؿ، سير حسف لضماف ضروريًا أمرًا يُعد ومنظـ واضح قانوني إطار وجود فإف الفئة، ىذه
 .والمينية الأخلاقية المعايير مع يتماشى بما واجباتيـ وضبط المينييف، حقوؽ وحماية

 طويمة لسنوات ظؿّ  ميني واقع عمى الضوء يُسمّط كونو في الموضوع أىمية تبرز كما
 لفيـ وسيمة لو المنظمة الأحكاـ دراسة يجعؿ مما القانوني، التمثيؿ وضعؼ التيميش مف يعاني
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 بيف توازناً  يضمف بما تحسينو سبؿ واقتراح الحالي، التشريع في والاختلالات القصور مكامف
 .فييا العامميف وحقوؽ الصحية الخدمة متطمبات

 ظؿ في خاصة ميـ، تطبيقي بعد لو الموضوع ليذا التطرؽ فإف ذلؾ، عمى علاوة
 جودة تحسيف نحو التوجو حيث مف سواء الجزائر، في الصحي القطاع يعرفيا التي التحولات
 الموارد تسيير في الدولية المعايير مع يتماشى بما التشريعات تحديث حيث مف أو الخدمات
 .الصحية البشرية

 :الموضوع اختيار أسباب

 الملاحظة أىميا والواقعية، الأكاديمية الدوافع مف لجممة نتيجة الموضوع ىذا اختيار جاء 
 الصحية المنظومة داخؿ الطبييف الشبو الأسلاؾ بو تقوـ الذي المحوري لمدور المستمرة
 ىذا طبيعة مع يتناسب وميني قانوني اعتراؼ الأحياف مف كثير في يقابمو أف دوف الجزائرية،

 الفئة ليذه المنظمة القانونية النصوص بعض في النقص أو الغموض أف كما. وحجمو الدور
 المينييف أداء عمى سمبًا ينعكس ما وىو والواجبات، الحقوؽ تطبيؽ في لتفاوت المجاؿ يفتح

 .ككؿ الصحي النظاـ وكفاءة

 القانوني النقاش إثراء في المساىمة في الرغبة الموضوع، لاختيار الأخرى الأسباب ومف 
 الشبو بالأسلاؾ الخاص التشريعي للإطار تحميمية قراءة تقديـ ومحاولة المجاؿ، ىذا حوؿ

 أف كما. الجزائر في الصحة قطاع يعرفيا التي المتكررة الإصلاحات ظؿ في خاصة ، الطبييف
 بيدؼ إليو، التطرؽ أىمية مف زادت الجانب ىذا في المتخصصة الأكاديمية الدراسات قمة

براز المينية الفئة ىذه واقع عمى الضوء تسميط  قانوني منظور مف تواجييا التي التحديات وا 
 .وتنظيمي
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 :الدراسة أىداف

 :أبرزىا مف والعممية، العممية الأىداؼ مف جممة تحقيؽ إلى الدراسة ىذه تيدؼ

 دراسة خلاؿ مف الجزائر، في الطبية الشبو للأسلاؾ المنظِّـ القانوني الإطار تحميؿ -
 .الفئة بيذه الخاص الأساسي القانوف رأسيا وعمى الصمة، ذات والتنظيمية التشريعية النصوص

 مع الطبية، الشبو الأسلاؾ في العامموف بيا يمتزـ أو بيا يتمتع التي والواجبات الحقوؽ تحديد -
 .الصحي العمؿ بيئة داخؿ التوازف وتحقيؽ المينييف حماية في وفعاليتيا وضوحيا مدى إبراز

 سواء الميني، الواقع في الأحكاـ ىذه تطبيؽ تعترض التي العممية والإشكالات النقائص رصد -
 .التأديبي النظاـ أو العمؿ، ظروؼ الترقية، التوظيؼ، حيث مف

 عند) الأجنبية النماذج بعض مع الجزائر في الطبييف الشبو للأسلاؾ القانوني الوضع مقارنة -
 .التطوير سبؿ واقتراح القصور أوجو عمى لموقوؼ ،(الاقتضاء

 ىذه وضعية ترقية في يساىـ بما والتنظيمي، القانوني الإطار لتحسيف عممية توصيات تقديـ -
 .الوطنية الصحية المنظومة أداء وتحسيف واجتماعياً، مينياً  الفئة

 :الدراسة إشكالية

 فإف الصحي، القطاع في الطبييف الشبو الأسلاؾ تحتميا التي الحيوية الأىمية رغـ
 كفايتو مدى حوؿ تساؤلات عدة يطرح يزاؿ لا الجزائر في الفئة ليذه المنظـ القانوني الإطار
 التحديات ظؿ في خصوصًا بو، المعنييف حقوؽ وضماف الميني المسار تنظيـ في وفعاليتو

 العمؿ، وضغط البشرية، الموارد نقص حيث مف الجزائرية الصحية المنظومة تواجييا التي
 يؤدي مما غامضة، أو عامة تُعد والتنظيمية التشريعية الأحكاـ بعض أف كما ،التحفيز وضعؼ

 .أخرى إلى مؤسسة مف التطبيؽ في تبايف إلى
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 :التالي السؤاؿ حوؿ الدراسة ليذه الرئيسية الإشكالية تتمحور وعميو،

 الطبيين الشبو الأسلاك لتنظيم وشاملًا  فعّالً  قانونيًا إطارًا الجزائري التشريع يُوفّر مدى أي إلى
 الميني؟ بأدائيم والرتقاء أفرادىا حقوق وضمان

 :بينيا مف فرعية، تساؤلات عدة الإشكالية ىذه عف ويتفرع

 الجزائر؟ في الطبييف الشبو الأسلاؾ ينظـ الذي القانوني الإطار ىو ما -

 بيا؟ المعموؿ القوانيف بموجب الفئة ليذه المقررة والواجبات الحقوؽ أبرز ىي ما -

 الواقع؟ أرض عمى الأحكاـ ىذه تطبيؽ تعترض التي والإشكالات التحديات ىي ما -

 الصحي القطاع متطمبات لتواكب النصوص ىذه تطوير أو لتعديؿ حاجة ىناؾ وىؿ -
 الحديث؟

 :الدراسة منيج

 المنيج اعتماد تـ المطروحة، الإشكالية عف والإجابة الدراسة ىذه أىداؼ لتحقيؽ
 بالأسلاؾ الصمة ذات والتنظيمية التشريعية النصوص تحميؿ عمى يقوـ الذي القانوني، التحميمي
 العمومية، لموظيفة الأساسي بالقانوف المتعمؽ 03-06 رقـ الأمر رأسيا وعمى ، الطبييف الشبو

 الوزارية والتعميميات التنفيذية المراسيـ وكذا ، الطبييف الشبو بالأسلاؾ الخاص الأساسي والقانوف
 .لو المكممة

 في التنظيمية الجوانب بعض بمقارنة وذلؾ جزئي، بشكؿ المقارف المنيج توظيؼ تـ كما
 تحسيف في تُسيـ قد ناجحة نماذج استخلاص بغرض أخرى، دوؿ في نظيراتيا مع الجزائر
 .المحمي القانوني الإطار
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 مف الطبية الشبو الأسلاؾ واقع عرض في الوصفي المنيج إلى أيضًا الاستناد تـ وقد
 السابقة، الدراسات إلى الرجوع خلاؿ مف وذلؾ القانونية، والبيئة المينية، الوضعية المياـ، حيث

 .بالموضوع الصمة ذات الأكاديمية والمصادر الرسمية، التقارير

 تـ تقسيـ الدراسة إلى فصميف :

حيث قسمنا ىذا الفصؿ .الطبييف الشبو للأسلاؾ  المفاىيمي الإطارالفصؿ الأوؿ بعنواف  
، وفي المبحث الثاني إلى  الطبييف الشبو الأسلاؾ ماىيةإلى مبحثيف المبحث الأوؿ بعنواف 

 الطبييف الشبو للأسلاؾ المنظمة لقواعد

في  الطبييف الشبو للأسلاؾ المينية والواجبات الحقوؽأما الفصؿ الثاني سنتطرؽ فيو  
، وفي المبحث الثاني ستنطرؽ إلى  الطبييف الشبو الأسلاؾ حقوؽ المبحث الأوؿ سنتطرؽ

 .الطبي الشبو قطاع في والإصلاحات التحديات

وفي الأخير أنيينا ىذا البحث بخاتمة تتضمف مجموعة مف النتائج والتوصيات التي 
 توصمنا ليا مف خلاؿ ىذه الدراسة.
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 تمييد

 الضامف فيو المجتمعات، عمييا تقوـ التي الأساسية الركائز مف الصحة قطاع يُعد 
 الحيوي، القطاع ىذا وضمف. الشاممة التنمية في الفعالة المساىمة عمى وقدرتيـ أفرادىا لسلامة
 والمساند الأوؿ الدفاع خط تُشكؿ إذ بالغة، وأىمية محورية مكانة الطبية الشبو الأسلاؾ تحتؿ

 وتوضيح ومسؤولياتيا، أدوارىا وتحديد الأسلاؾ، ىذه طبيعة فيـ إف. الطبي لمطاقـ الأساسي
 خلالو مف يُمكف متيف نظري إطار لوضع حتمية ضرورة يُعتبر بيا، المرتبطة الأساسية المفاىيـ
 .1الياـ المجاؿ بيذا المتعمقة الجوانب مختمؼ وتحميؿ دراسة

 وذلؾ الطبية، الشبو الأسلاؾ حوؿ واضحة معرفية دعائـ إرساء إلى الفصؿ ىذا ييدؼ 
 كما. الحديثة الصحية المنظومة في المتزايدة أىميتيا وتبياف الشامؿ، مفيوميا تحديد خلاؿ مف

 المؤىلات عمى الضوء تسميط مع المختمفة، وأنواعيا الأسلاؾ ىذه تصنيؼ الفصؿ سيتناوؿ
 القانوني الإطار استعراض سيتـ ذلؾ، إلى بالإضافة. فييا لمعامميف المطموبة والكفاءات
 توجو التي المينية الأخلاقيات عمى التأكيد مع اليامة، الفئة ىذه عمؿ يحكـ الذي والتنظيمي
 .2ممارساتيا

 لمتحديات أعمؽ لفيـ أساسية خطوة يُعد المتكامؿ المفاىيمي الإطار ىذا بناء إف 
 لمجوانب تفصيلاً  أكثر لدراسة الأرضية ويييئ الطبية، الشبو الأسلاؾ تواجو التي والفرص
 مرجعية توفير إلى نسعى الفصؿ، ىذا خلاؿ مف. اللاحقة الفصوؿ في بيا المتعمقة الأخرى
 بأىمية الوعي تعزيز في تُساىـ الصحي، القطاع في والعامميف والميتميف لمباحثيف واضحة
  .والمستدامة الشاممة الصحية الرعاية أىداؼ تحقيؽ في الأسلاؾ ىذه بو تضطمع الذي الدور

                                                           

، 1نورة، الإطار القانوني للأسلاؾ الشبو الطبية في الجزائر، مجمة العموـ القانونية والسياسية، جامعة الجزائر  بوعافية - 1
 .90-88، ص. 2021، 12العدد 

، ص. 2022، 9رابحي فوزي، واقع وآفاؽ ميف الشبو طبي في الجزائر، مجمة التنمية البشرية، جامعة مستغانـ، العدد  - 2
102-110. 
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 الطبيين الشبو الأسلاك ماىية: الأول المبحث

 لأي أساسية انطلاؽ نقطة الطبييف الشبو للأسلاؾ الدقيؽ والمفيوـ المصطمح فيـ يمثؿ 
 وتصنيفاتيا أدوارىا تفاصيؿ في الخوض فقبؿ. الحيوي المجاؿ ىذا يتناوؿ بحث أو دراسة

 الصحي، القطاع في العامميف مف الفئة ىذه ماىية تحديد الضروري مف يصبح وأىميتيا،
 .1الأخرى الطبية التخصصات مف غيرىا عف تميزىا التي الحدود وتوضيح

 ،" الطبييف الشبو الأسلاؾ" لمصطمح وواضح شامؿ تعريؼ تقديـ إلى المبحث ىذا ييدؼ 
 والممارسات الأدبيات في المتداولة والتعريفات النظر وجيات مختمؼ استعراض خلاؿ مف وذلؾ

 . الصحية

 الأسلاؾ، ىذه تميز التي الأساسية والخصائص السمات تبياف إلى المبحث سيسعى كما 
 التطرؽ سيتـ ذلؾ، إلى بالإضافة. الصحية الرعاية تقديـ في ومسؤولياتيا عمميا نطاؽ وتحديد

 تطور مع أدوارىا وتوسع نشأتيا وأسباب الطبييف الشبو الأسلاؾ لمفيوـ التاريخي التطور إلى
 المتزايدة الصحية المجتمعات واحتياجات الطبية العموـ

 سيُسيـ الأوؿ، المبحث ىذا في الطبييف الشبو الأسلاؾ لماىية واضح لفيـ التأسيس إف 
 المباحث في بيا المتعمقة الأخرى الجوانب استكشاؼ نحو للانطلاؽ صمبة قاعدة بناء في

 .وتحدياتيا وأىميتيا تصنيفاتيا مثؿ اللاحقة،

 

 

 

 

                                                           

 .91افية نورة، الإطار القانوني للأسلاؾ الشبو الطبية في الجزائر المرجع السابؽ ص بوع - 1
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 الطبيين الشبو الأسلاك مفيوم: الأول المطمب

 حيث الصحية، المنظومة في الأساسية المينية الفئات مف الطبييف الشبو الأسلاؾ تُعد 
 يجعميا مما الأطباء، جانب إلى والتأىيمية والوقائية الصحية الرعاية تقديـ في فعّاؿ بشكؿ تُساىـ
 يقتضي الفئة ىذه مفيوـ تحديد أف إلا. الصحية الخدمات فعالية تعزيز في عنو غنى لا عنصراً 

 في خاصة الصحية، الميف باقي عف تميزىا التي الخصائص وتحديد المصطمحات ضبط أولاً 
 .التصنيؼ ىذا تحت المنضوية التخصصات يميز الذي والتنوع التعدد ظؿ

 لا التي الصحية الميف مف مجموعة إلى"  الطبييف الشبو الأسلاؾ" مصطمح ويُشير 
 قانوني لإطار وتخضع متخصّصاً، وتقنياً  عممياً  تكويناً  تتطمب لكنيا الأطباء، فئة ضمف تندرج

 القابلات، التمريض، ميف الحصر، لا المثاؿ سبيؿ عمى الفئة، ىذه وتشمؿ. خاص وتنظيمي
 التي التخصصات مف وغيرىا التغذية، وأخصائيي الطبيعي، العلاج أخصائيي المختبر، تقنيي
 .والتأىيؿ العلاج، التشخيص، في محورية أدواراً  تؤدي

 المغوي الجانبيف مف"  الطبييف الشبو الأسلاؾ" لمفيوـ تحميلًا  المطمب ىذا سيتناوؿ 
 إبراز مع الفئة، ىذه يحكـ الذي والتنظيمي القانوني الإطار إلى بالإضافة والاصطلاحي،

 .والعلاجية الوقائية المستويات مختمؼ في المتعددة وأدوارىا الصحي النظاـ في أىميتيا
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 الطبية الشبو الأسلاك تعريف: الأول الفرع

 لفيـ والضرورية الأولى الخطوة الطبييف الشبو للأسلاؾ وشامؿ دقيؽ تعريؼ تحديد يُعد
 ليذا الواسع الانتشار مف الرغـ عمى. الصحية المنظومة في وأىميتيا الفئة ىذه عمؿ طبيعة

 .المعنية والجيات المختمفة الصحية الأنظمة بيف يختمؼ قد بدقة معناه تحديد أف إلا المصطمح،

 : بأنيا عام بشكل الطبيين الشبو الأسلاك تعريف يمكن

 الكادر إشراؼ تحت يعمموف الذيف والمدربيف، المؤىميف الصحييف المينييف مف مجموعة 
 مف محدد نطاؽ ضمف مستقؿ بشكؿ أو( والصيادلة الأسناف وأطباء الأطباء) الطبي

 والمجتمع، والأفراد لممرضى ووقائية وتأىيمية وعلاجية تشخيصية خدمات ويقدموف الممارسات،
دارة الأمراض مف والوقاية الصحة تعزيز بيدؼ   .المختمفة الصحية الحالات وا 

 :التوضيح تستحؽ أساسية جوانب عدة التعريؼ ىذا يتضمف

 :ومدربون مؤىمون مينيون

 متخصصة وتدريبية تعميمية لبرامج يخضعوف المجاؿ ىذا في العامميف أف إلى يشير  
 .وفعالية بكفاءة مياميـ لأداء اللازمة والميارات المعارؼ تمنحيـ

 حسب تختمؼ قد الإشراؼ طبيعة أف يوضح: مستقؿ بشكؿ أو إشراؼ تحت العمؿ 
 مف مباشر إشراؼ تحت يعمؿ بعضيـ. بيا المعموؿ الصحية والأنظمة والمستوى التخصص
 حدود ضمف مياميـ ممارسة في الاستقلالية مف أكبر بقدر آخروف يتمتع بينما الأطباء،

 .مسؤولياتيـ

 جانب عمى يقتصر لا الذي الطبية الشبو للأسلاؾ الشامؿ الدور يبرز: متنوعة خدمات تقديـ
 والمساىمة والتأىيؿ العلاج في والمساعدة التشخيص ليشمؿ يمتد بؿ الصحية، الرعاية مف واحد
 .الصحة وتعزيز الوقاية جيود في
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 والمجتمع المرضى خدمة وىي الأسلاؾ ىذه لعمؿ النيائية الغاية عمى يؤكد: الأساسي اليدف
 .الحياة نوعية وتحسيف الصحة عمى الحفاظ خلاؿ مف

 في المتداولة الأخرى التعريفات بعض استعراض يمكف العاـ، التعريؼ ىذا إلى بالإضافة 
 تؤثر قد التي والثقافية السياقية الاختلافات الاعتبار في الأخذ مع والقانونية، الصحية الأدبيات

 مف القريبة أو المرادفة المصطمحات إلى التطرؽ يمكف كما. التعريفات ىذه صياغة عمى
 أوجو توضيح مع الأخرى، الصحية الأنظمة بعض في المستخدمة" الطبية الشبو الأسلاؾ"

 .بينيا والاختلاؼ التشابو

 الأىمية بالغ أمرًا يُعد الطبية الشبو للأسلاؾ ومحدد واضح تعريؼ إلى التوصؿ إف 
 الخدمات جودة وضماف بو، المتعمقة الصحية السياسات وتطوير المجاؿ، ىذا نطاؽ لتحديد
 .فيو العامميف قبؿ مف المقدمة

 :بالتفصيؿ الفرع ىذا في تناوليا يمكف نقاط

 الطبية الشبو للأسلاؾ المقترح التعريؼ مكونات تحميؿ. 
 صحية منظمات) مختمفة مصادر مف الطبية الشبو للأسلاؾ أخرى تعاريؼ استعراض 

 (.عممية أدبيات قوانيف،
 المختمفة التعريفات بيف والاختلاؼ التشابو أوجو وتحميؿ مقارنة. 
 الطبية الميف المساعدة، الصحية الميف: مثؿ) القريبة أو المرادفة المصطمحات توضيح 

 1 (.إلخ التقنية،
 الطبية الشبو للأسلاؾ وواضح موحد تعريؼ وجود أىمية عمى التأكيد. 

                                                           

بوشامة نسريف، القانوف الأساسي لأسلاؾ الصحة في الجزائر: بيف الواقع والتطبيؽ، مجمة الإدارة العامة، جامعة وىراف،  - 1
 .55، ص. 2020، 6العدد 
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 الأوؿ الفرع في الطبية الشبو الأسلاؾ تعريؼ لتناوؿ مناسبًا المقترح ىذا يكوف أف أتمنى 
 والأدبيات المصادر إلى بالرجوع النقاط ىذه مف نقطة كؿ في التوسع الآف يمكنؾ. مبحثؾ مف
 !بالتوفيؽ. الصمة ذات

 الطبيين الشبو والأسلاك الطبية الأسلاك بين الفرق: الثاني الفرع
 في الجوىرية القضايا مف الطبييف الشبو والأسلاؾ الطبية الأسلاؾ بيف التمييز يُعدّ  

 المياـ طبيعة وتحديد الصحية الميف تنظيـ عمى مباشر أثر مف لو لِما الصحية، المنظومة
 تكوينًا تتطمب التي الميف فئة ضمف تندرج الطبية فالأسلاؾ. فئة بكؿ المنوطة والمسؤوليات

 أساسًا ترتكز وىي تخصصاتيـ، بمختمؼ الأطباء ويُمارسيا الطبية، العموـ في وطويلاً  عاليًا
 أصحاب يضع ما الاقتضاء، عند الجراحي والتدخؿ العلاجات ووصؼ الأمراض تشخيص عمى
 .الصحي النظاـ ضمف محوري موقع في الفئة ىذه
 تُسند التي المساعدة الصحية الميف مف واسعًا طيفًا فتشمؿ الطبية، الشبو الأسلاؾ أما 

 اليومية الصحية الرعاية تأميف في وتُسيـ الطبي العمؿ تكمّؿ وتقنية تنفيذية مياـ إلييا
 أىمية مف الرغـ وعمى. والأشعة والمختبر التخدير وتقنيي القابلات، الممرضيف، مثؿ لممرضى،

 وشروط التكويف، طبيعة اختلاؼ أف إلا الصحية، الخدمة جودة ضماف في الأسلاؾ ىذه
 .1بينيما والتنظيمي المفاىيمي الفصؿ ضرورة يفرض المينة، ومسؤوليات التوظيؼ،

 توزيع مستوى عمى سواء الصحية، السياسات وضع في أساسيًا عاملًا  التمييز ىذا ويُعدّ  
 المسؤولية حالات في حتى أو الامتيازات، منح أو الأجور، سلالـ تحديد أو البشرية، الموارد
 والأسلاؾ الطبية الأسلاؾ بيف الفرؽ فيـ فإف لذا،. الصحية المؤسسة داخؿ والتأديبية القانونية
 تحسيف أو الصحية المنظومة إصلاح تستيدؼ دراسة لأي ضروريًا مدخلاً  يُعد الطبية الشبو
 .الاستشفائية اليياكؿ أداء

                                                           

الطبية في الرعاية الصحية الأولية، مجمة العموـ الاجتماعية والصحية، جامعة جودي عبد الكريـ، دور الأسلاؾ الشبو  - 1
 .72، ص. 2021، 10قسنطينة، العدد 
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 والوظيفة التعريف حيث من: أولً 
 :الطبية الأسلاك

 الأسناف، وجراحي والمتخصصيف، العاميف الأطباء تضـ التي المينية الفئة إلى تشير  
 الطبية، القرارات اتخاذ العلاج، وصؼ التشخيص، عف المسؤولة الفئة وىي البياطرة، والأطباء
 .والجراحة

 .المريض علاج عف وأخلاقيًا قانونيًا الأوؿ المسؤوؿ ىو الطبيب ويُعد
 : المينة تنظيم

 كيفيات يحدد الذي 1992 يوليو 6 في المؤرخ 276-92 رقـ التنفيذي المرسوـ ينظميا 
-18 رقـ الصحة قانوف مثؿ العامة بالصحة المتعمقة القوانيف إلى إضافة الطب، مينة ممارسة

 .20181 جويمية 2 في المؤرخ 11
 : الطبية الشبو الأسلاك

 البيولوجييف، والإنعاش، التخدير تقنيي الأشعة، تقنيي القابلات، الممرضيف، فئة تضـ 
 المباشرة، الرعاية تقديـ الطبيب، تعميمات تنفيذ في دورىـ يتمثؿ حيث التمريض، وأعواف

 .2والعممي الفني الدعـ وتقديـ الصحية، الحالة متابعة الوقاية، في المساىمة
 : المينة تنظيم

 يحدد الذي 2011 مارس 20 في المؤرخ 121-11 رقـ التنفيذي المرسوـ ينظميا 
  .بالصحة الخاصة الأسلاؾ إلى المنتميف بالموظفيف الخاص الأساسي النظاـ

 
 
 
 

                                                           

 .46، الجميورية الجزائرية الجريدة الرسمية، العدد 2018جويمية  2المؤرخ في  11-18قانوف الصحة رقـ   - 1
 .5، ص. 20، الجميورية الجزائرية الجريدة الرسمية، العدد 2011مارس  20المؤرخ في  121-11المرسوـ التنفيذي رقـ - 2
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 والمؤىلات التكوين حيث من: ثانيًا
  :الطبيب

 الطب، في دكتوراه شيادة ويمنح ،(أكثر أو سنوات سبع) طويلًا  جامعيًا تكوينًا يتطمب 
 .للأطباء الوطنية الييئة في التسجيؿ يشترط كما

 أو الطبي الشبو التكويف معاىد في سنوات 5 إلى 3 لمدة تكوينًا يتطمب: طبي الشبو الممارس
 .1مينية جامعية شيادة أو دولة شيادة ويمنح ،(مينية ليسانس) الجامعة في

 حائزيف موظفيف قبؿ مف الطبييف الشبو الميف تُمارس" :121-11 المرسوم من 4 المادة نص
 ."2مينية جامعية شيادة أو دولة شيادة تتوجيا متخصص تكويف شيادة عمى
 المينية المسؤولية حيث من: ثالثاً

 : الطبية الأسلاك
 ذلؾ في بما العلاج، أو الفحص نتائج عف المباشرة القانونية المسؤولية الطبيب يتحمؿ 

 .والجزائي المدني لمقانوف وفقًا الطبية، الأخطاء
 .التأديب ومجالس للأطباء الوطنية الييئة رقابة إلى الطبيب يخضع كما

 :الطبية الشبو الأسلاك
 فقط ويُسألوف الطبيب، لتعميمات تنفيذىـ نطاؽ في الطبييف الشبو الأعواف مسؤولية تقع  

 والأخلاقية، التقنية القواعد تُخالؼ التي أو بو أُمروا ما خارج منيـ تصدر التي الأفعاؿ عف
 .الصحية المؤسسات مستوى عمى تأديبية لمجالس ويخضعوف

 

 

 

                                                           

 ، المتعمؽ بكيفيات ممارسة مينة الطب.1992جويمية  6المؤرخ في  276-92المرسوـ التنفيذي رقـ  - 1
   05ص   20نفس المرجع   العدد   121-11المرسوـ التنفيذي    - 2
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 الميدان في الميام حيث من: رابعًا

 الطبية الشبو الأسلاؾ الطبية الأسلاؾ المعايير
 أو التشخيص لو يحؽ لا الطبيب بو يقوـ العلاج ووصؼ التشخيص

 الدواء وصؼ
 وتقني الممرض ينفذه الطبيب عميو يشرؼ العلاج تنفيذ

 التخصص
 والمتابعة التواصؿ في يشارؾ أساسية مسؤولية المريض مع التواصؿ
+  سنوات 7) أكاديمي طبي التكويف

  (تخصص
 (سنوات 5 إلى 3) طبي شبو

 الطبيب لأوامر ومكممة جزئية وشخصية مباشرة القانونية المسؤولية
 من إعداد  الطالب
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 الجزائر في الطبيين الشبو للأسلاك القانوني التنظيم: الثاني المطمب

 نظرًا الجزائري، الصحي النظاـ في خاصة بأىمية الطبية الشبو الأسلاؾ تنظيـ يحظى 
 الدولة سعت وقد. لممواطنيف الصحية الخدمات تقديـ في أساسية دعامة مف الفئة ىذه تمثمو لما

 يضمف بما الفئة، ىذه عمؿ يُنظـ ومؤسساتي قانوني إطار وضع إلى الاستقلاؿ منذ الجزائرية
 .وواجباتيا حقوقيا ويحدد الميني تأىيميا

 التي القانونية النصوص مف مجموعة إصدار تـ الصحي، القطاع حاجات تطور ومع 
 والتصنيؼ الترقية، التكويف، كيفية الميني، مسارىـ الطبييف، الشبو الأعواف توظيؼ تنُظّـ

 الأساسي المرجع 2011 مارس 20 في المؤرخ 121-11 رقـ التنفيذي المرسوـ ويُعد. الوظيفي
 الأسلاؾ إلى المنتميف بالموظفيف الخاص الأساسي النظاـ أسس وضع حيث المجاؿ، ىذا في

 .منيا الطبية الشبو سيما لا بالصحة، الخاصة

 الصحية المؤسسات احتياجات بيف التوازف تحقيؽ إلى القانوني التنظيـ ىذا وييدؼ 
 كفاءة ضماف خلاؿ مف المقدمة الصحية الخدمات جودة مف الرفع إلى وكذا الأعواف، وحقوؽ
 .الوطنية الصحية المنظومة إصلاح في ركيزة يُشكّؿ ما وىو البشري، المورد

 الطبيين الشبو للأسلاك المنظم القانوني الإطار: الأول الفرع

 المراسيـ مف مجموعة إلى الجزائر في الطبية الشبو للأسلاؾ المنظمة القانونية المنظومة تستند
 :أبرزىا مف الأساسية، والقوانيف

 .20111 مارس 20 في المؤرخ 121-11 رقم التنفيذي المرسوم. 1

 المنتميف بالموظفيف الخاص الأساسي النظاـ يحدد حيث الأساسي، القانوني الإطار وىو 
 .الطبي الشبو سمؾ فييا بما بالصحة، الخاصة الأسلاؾ إلى

                                                           

 2011مارس  20 المؤرخ في 121-11المرسوم التنفيذي رقم  - 1
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 .والواجبات والحقوؽ التكويف، الترقية، التوظيؼ، شروط الميني، التصنيؼ عمى ينص 

 مساعدي تشمؿ مينية رتب مف الطبي الشبو سمؾ يتكوف: "تنص المرسوـ مف 3 المادة
 ."العمومية الصحة في والتقنييف القابلات، الممرضيف، التمريض،

 .19851 مارس 23 في المؤرخ 59-85 رقم التنفيذي المرسوم. 2

 فييـ بما الدولة، موظفي كؿ عمى ويُطبّؽ العمومية، لموظيفة العاـ الأساسي بالقانوف يتعمؽ وىو
 .الإداري والتنظيـ الترقية، العطؿ، التأديبي، النظاـ يخص ما في الطبييف، الشبو

 .20182 جويمية 2 في المؤرخ 11-18 رقم الصحة قانون. 3

 التكويف عمى وشجّع طبييف، وشبو أطباء مف الصحة مستخدمي تكويف أىمية عمى نص
 .الأداء لتحسيف المستمر

 الطبيين لمشبو الميني والتنظيم الإدارية الييكمة: الثاني الفرع

 المؤىلات يُراعي وميني إداري تصنيؼ ضمف الطبي الشبو سمؾ في العامموف يندرج
 :متنوعة وظيفية رتبًا ويتضمف والتخصصات،

 والتخصصات الشيادات حسب التصنيف

 عمييا المحصؿ الشيادات حسب العامموف يُصنؼ: 
 (.التخدير في تقني قابمة، ممرض،) دولة شيادة... 

                                                           

 الممغى  1985مارس  23المؤرخ في  59-85المرسوـ التنفيذي رقـ  - 1
 رقـ قانوف مف  تنص عمى: "تسير الدولة عمى ضماف التكويف والتكويف المتواصؿ لكافة مينيي الصحة." 205المادة  - 2
 ، الجزائرية الجميورية الرسمية بالصحة،جريدة يتعمؽ, 2018 سنة يوليو 2 الموافؽ 1439 عاـ شواؿ 18 في مؤرخ 18-11
 .29/07/2018 في المؤرخ ، 46عدد
 2018 سنة يوليو 2 في المؤرخ 11-18 رقـ القانوف ويتمـ يعدؿ ،2020 سنة غشت 30 في مؤرخ 02-20 رقـ أمر -

 .2020 سنة عشت 30 في صادر 50 عدد ج.ج.ر.ج بالصحة، والمتعمؽ
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 طبية الشبو التخصصات في مينية ليسانس. 
 عالي تقني تخصص شيادة أو ماستر. 
 في المحدد النظاـ وفؽ والتنقؿ، الترقية وحقوؽ الأجور، شبكة التصنيؼ ىذا ويُحدد 

 .1211-11 المرسوـ

 المينية والمراقبة التأديب مجالس. 2

 المينية لمرقابة ويخضعوف العمومية، بالوظيفة الخاص التأديبي لمنظاـ طبيوف الشبو يتبع 
 .العمومية الوظيفة ومفتشيات الصحية الإدارة قبؿ مف والإدارية

 والتخصص المستمر التكوين. 3

 الشبو لمستخدمي المستمر التكويف بضماف الصحية المؤسسات الحالية القوانيف تُمزـ 
 .2العالمية المعايير مع تماشيًا ومياراتيـ، معارفيـ لتحديث الطبي،

 السنوات في ممحوظًا تطورًا الجزائر في الطبية الشبو للأسلاؾ القانوني التنظيـ يُظير 
 دورىا تفعيؿ لضماف وذلؾ ومينيًا، إداريًا، تنظيميًا، الفئة ىذه لتأطير السعي خلاؿ مف الأخيرة،
 يزاؿ ما الواقع أرض عمى القوانيف ليذه الفعمي التطبيؽ أف غير. الصحية الرعاية في الحيوي
 يخص فيما خاصة المستقبؿ، في الإصلاحات مف مزيدًا يستدعي ما التحديات، بعض يواجو

 .الميني والتحفيز الترقية، التكويف،

 

 
                                                           

، 12، العدد 1نورة، الوظيفة العمومية في قطاع الصحة: الواقع والتحديات، مجمة القانوف العاـ، جامعة الجزائر  بوعافية - 1
 83–80، ص. 2021

بف جاب الله عبد الكريـ، تنظيـ أسلاؾ الشبو الطبي في المنظومة الصحية الجزائرية، مجمة دراسات إدارية، جامعة  - 2
 .99–97، ص. 2022، 4مستغانـ، العدد 
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 الطبيين الشبو للأسلاك المنظمة القواعد: الثاني المبحث

 الصحية المنظومة عمييا ترتكز التي الأساسية الأعمدة أحدالطبييف  الشبو الأسلاؾ تُعد 
 الصحية الرعاية تقديـ في الفئة ىذه بو تضطمع الذي الحيوي الدور إلى بالنظر الجزائر، في

دراكًا. والعلاج التشخيص مراحؿ مختمؼ في الطبي الطاقـ ومرافقة لممرضى المباشرة  مف وا 
 التي والتنظيمية القانونية النصوص مف جممة إصدار تـ الفئة، ىذه لأىمية الجزائري المشرّع
 ومسارىا واجباتيا، حقوقيا، توظيفيا، تحكـ التي القواعد وتُرسي لعمميا، العاـ الإطار تُحدد

 .الميني

 العطؿ، الترقية، نظاـ الأسلاؾ، بيذه الالتحاؽ شروط تحديد التنظيـ ىذا شمؿ وقد 
 فيما تتكامؿ تنظيمية وقرارات تنفيذية مراسيـ عبر وذلؾ المستمر، والتكويف التأديبية، العقوبات

 حجر يُعد الذي ،2011 مارس 20 في المؤرخ 121-11 رقـ التنفيذي المرسوـ أبرزىا بينيا،
 بالصحة، الخاصة الأسلاؾ إلى المنتميف بالموظفيف الخاص الأساسي النظاـ ضبط في الأساس
 .1 الطبييف الشبو لاسيما

 ىذه تنظـ التي القانونية القواعد مختمؼ عمى الضوء تسميط إلى المبحث ىذا وييدؼ 
 مدى عف البحث سياؽ في وذلؾ المعتمدة، والتنظيمية التشريعية الأطر عمى التركيز مع الفئة،
 متطمبات بيف التوازف وتحقيؽ القطاع، ىذا في العامميف أداء تحسيف في القواعد ىذه فعالية
 .وحقوقيـ المينييف كرامة وضماف المينة

 الطبيين الشبو للأسلاك والتنظيمي القانوني الإطار: الأول المطمب

 الشبو الأسلاؾ علاقة تضبط التي الأساسية المرجعية والتنظيمي القانوني الإطار يشكّؿ 
 المشرّع عمؿ وقد. أخرى جية مف والمجتمع وبالمرضى جية، مف الصحية بالإدارة الطبية

 خلاؿ مف الصحة، قطاع يعرفيا التي التحولات مع تماشيًا الإطار ىذا تطوير عمى الجزائري
                                                           

 ،2011 مارس 20 في المؤرخ 121-11 رقـ التنفيذي المرسوـ - 1
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 وضماف الفئة ىذه تأىيؿ تحسيف إلى تيدؼ التي والتنظيمية القانونية النصوص مف جممة سفّ 
 .الوطنية الصحية المنظومة داخؿ فعاليتيا

 مياميا وتحديدالطبيين  الشبو الأسلاك أىمية: الأول لفرعا

 الذي الحيوي لمدور نظرًا الصحي، النظاـ في أساسيًا مكونًا الطبية الشبو الأسلاؾ تعتبر 
 مراحؿ مختمؼ في المرضى ومرافقة لممواطنيف، اليومية الصحية الخدمات تقديـ في تمعبو

 .العمومية بالصحة الشامؿ والتكفؿ التوعية، الوقاية، في الفعالة مساىمتيا عف فضلًا  العلاج،

 الصحية المنظومة فيالطبيين  الشبو الأسلاك أىمية: أولً 

 المريض بيف مباشرة وصؿ حمقة كونيا فيالطبييف  الشبو الأسلاؾ أىمية تتجمى 
 في سواء لممريض الدائمة المتابعة وتضمف الطبية، التوجييات تنفيذ في تساىـ إذ والطبيب،

 .1الجوارية الصحة مؤسسات مستوى عمى أو المستشفيات

 :في محوريًا دورًا الفئة ىذه تمعب كما 

 .ومتكاممة متواصمة صحية رعاية توفير .1
 .الأطباء عمى الضغط مف التخفيؼ .2
 .ومرافقيو المريض مع الفعّاؿ التواصؿ ضماف .3
 .العلاجي الوسط في والتعقيـ النظافة عمى الإشراؼ .4
 .الأمراض مف والوقاية الصحية التربية تعزيز .5

 دعـ ضرورة عمى التأكيد خلاؿ مف الأىمية، ىذه عمى 11-18 الصحة قانوف أكد وقد 
 .العامة الصحة ترقية في دورىـ وتثميف القطاع، في البشرية الموارد

                                                           

بف عبد الله كريمة، دور الشبو الطبييف في تحسيف جودة الخدمات الصحية، مجمة عموـ التمريض والصحة العامة، جامعة  - 1
 .114–112، ص. 2021، 3ورقمة، العدد 
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 التكويف بضماف الدولة تمتزـ: "11-18 الصحة قانوف مف 206 المادةلقد نصت   
 ".1 الطبييف الشبو فييـ بما الصحة، قطاع في العامميف لكافة المتواصؿ والتكويف

 الطبيين بالشبو المتعمقة الميام تحديد: ثانيًا

 الرسمية المياـ 2011 مارس 20 في المؤرخ 121-11 رقـ التنفيذي المرسوـ حدد 
 ويمكف. والتخصصات الرتب باختلاؼ تختمؼ والتي الطبية، الشبو الأسلاؾ بموظفي متعمقةال

 :يمي كما المياـ ىذه أىـ تمخيص

 الأطباء إشراؼ تحت الطبية التوجييات تنفيذ. 
 متابعة الأدوية، إعطاء الحيوية، المؤشرات قياس) لممرضى التمريضية العناية تقديـ 

 .2 ...(الصحية الحالة
  حرجة تطورات أي عف والإبلاغ المرضى حالات مراقبة. 
 الجراحية العمميات أو لمفحوصات المرضى تحضير. 
 والوقاية الصحية التوعية حملات في المساىمة. 
 بالمرضى المتكامؿ التكفؿ إطار في الأخرى الطبية وشبو الطبية الفرؽ مع التنسيؽ. 

 في مياميـ يؤدوف" الطبييف الشبو الموظفيف أف عمى المرسوـ نفس مف 4 المادة نصت وقد
 ".الصحي والتحسيس المستمر التكويف في ويشاركوف التخصصات، متعددة فرؽ إطار

 

 

 

                                                           

 .7–6، ص. 2011، سنة 20الرسمية، العدد  ، الجريدة121-11المرسوـ التنفيذي رقـ  - 1
، 2019، 9، العدد 2، مجمة دراسات قانونية، جامعة سطيؼ 11-18صالح بوكرومة، قراءة تحميمية في قانوف الصحة  - 2

 78–76ص. 



 اىطبٍٍِ اىشبٔ ىلأسلاك  اىَفإًٍَ الإطاس                                               اىفصو الأٗه :
 

22 
 

 الطبيين الشبو للأسلاك المؤطرة الأساسية القوانين  -

 2011 مارس 20 في المؤرخ 121-11 رقم التنفيذي المرسوم. 1

 نظاميا يحدد حيث الطبية، الشبو الأسلاؾ تنظيـ في الأىـ المرجع القانوني النص ىذا يُعد
 الالتحاؽ، شروط تحديد مع العممية، المؤىلات حسب مختمفة رتب إلى ويصنّفيا الأساسي،
 والواجبات والحقوؽ التنقيط، العطؿ، الترقية،

 الأسلاؾ إلى المنتميف بالموظفيف الخاص الأساسي النظاـ المرسوـ ىذا يُحدد: "2 المادة 
 .1الطبية الشبو سيما لا بالصحة، الخاصة

 2018 جويمية 2 في المؤرخ 11-18 رقم الصحة قانون. 2

 تحسيف في الطبية، الشبو فييا بما الصحية، البشرية الموارد مركزية عمى ليؤكد القانوف ىذا جاء
 لمستخدمي المتواصؿ والتكويف التكويف ضماف وجوب عمى نص حيث الخدمات، جودة

 .الصحة

 لكافة المتواصؿ والتكويف التكويف بتوفير الدولة تمتزـ: "206 المادة لقد نصت  
 ."2الطبي الشبو الأسلاؾ في خاصة الصحة، قطاع في المستخدميف

 

 

 

                                                           

، سنة 20الجريدة الرسمية، العدد    2011مارس  20المؤرخ في  121-11المرسوم التنفيذي رقم  مف 02المادة  - 1
 .5، ص. 2011

، ص. 2018، سنة 46الجريدة الرسمية، العدد 2018جويمية  2المؤرخ في  11-18قانون الصحة رقم  206المادة  - 2
18. 
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 1985 مارس 23 في المؤرخ 59-85 رقم التنفيذي المرسوم. 3

 فييـ بما الموظفيف كؿ عمى ويطبؽ العمومية، لموظيفة العاـ الأساسي بالقانوف يتعمؽ
 .1والأجور العطؿ، التأديبية، بالمسؤولية يتعمؽ فيما خاصة الطبييف، الشبو

 الطبيين الشبو للأسلاك الميني والتصنيف الإداري التنظيم: الثاني الفرع

 لضماف أساسية ركيزة الطبية الشبو للأسلاؾ الميني والتصنيؼ الإداري التنظيـ يُشكّؿ 
 المؤسسات داخؿ الصحية الميف مختمؼ بيف التوازف وتحقيؽ الصحية المنظومة نجاعة

 وتقنيي القابلات، الممرضيف، مثؿ متنوعة مينية فئات تضـ التي الأسلاؾ، فيذه. الاستشفائية
 تنظيمًا يستدعي الذي الأمر الصحة، قطاع في عددًا الأكثر البشري العنصر تمثّؿ الصحة،

 .الميني ومسارىا توظيفيا، شروط مياميا، يضبط دقيقًا

 تُحدّد وتنظيمية قانونية أطر وضع خلاؿ مف الفئة ليذه خاصة أىمية المشرّع أولى وقد 
 طبيعة التكويف، لمستوى وفقًا ودرجات، رتب ضمف وتُصنّفيا الطبية الشبو الأسلاؾ أصناؼ
 يت ّـ حيث العمومية، الخدمة منطؽ ضمف الميني التصنيؼ ىذا ويأتي. الخبرة وسنوات المياـ،

 في العمومية السمطات رغبة يعكس ما المستمر، والتكويف الاستحقاؽ بمبدأ المينية الترقية ربط
 .المقدّمة الصحية الخدمات بجودة والارتقاء الاحترافية

 إدارية ىياكؿ عبر توزيعيا في الطبية الشبو للأسلاؾ الإداري التنظيـ يتجمّى كما 
 فعالاً  تنسيقًا يضمف بما والتقنية، الإدارية التبعية لسمسمة واضح تحديد مع مختمفة، واستشفائية

 تحسيف في الحاسمة العوامؿ مف التنظيـ ىذا ويُعدّ . الصحية الرعاية في المتدخميف مختمؼ بيف
 التحديات ظؿ في خاصةً  المياـ، بيف التداخؿ وتفادي المسؤوليات، ضبط العمؿ، ظروؼ
 .الصحي القطاع يواجييا التي المتزايدة

 
                                                           

 .الممغى  1985، سنة 13الجريدة الرسمية، العدد  1985مارس  23المؤرخ في  59-85المرسوم التنفيذي رقم  - 1
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 أىمية تكتسي الطبية الشبو للأسلاؾ الميني والتصنيؼ الإداري التنظيـ دراسة فإف لذا، 
 تجسيد في المحوري ودورىا الأسلاؾ ىذه لطبيعة دقيؽ فيـ مف تتيحو لما نظرًا وعممية، عممية

 .الوطنية الصحية السياسات

 الميني والتصنيف الرتب. 1

 :يمي كما موزعة مينية رتب عدة الطبي الشبو سمؾ يتضمف

 التصنيؼ المطموب المؤىؿ الرتبة
 10 تمريض مساعد شيادة تمريض مساعد
 11 التمريض في دولة شيادة في الصحة العمومية  ممرض
 12 التمريض في مينية ليسانس جامعي مؤىؿ ممرض
 أو الأشعة في سامي تقني

 التخدير
 12 سامي تقني شيادة

 12/11 يعادليا ما أو دولة شيادة قابمة
 .1 .9–7. ص ،121-11 رقم التنفيذي المرسوم: المصدر 

 التوظيف شروط. 2

 :عمى بناءً  التوظيؼ يتـ أف القوانيف تشترط

 وطنية مسابقة في النجاح. 
 2المطموبة المؤىلات توفر. 
 والتنظيمية القانونية لممعايير المترشح ممؼ مطابقة. 

                                                           

، ص. 2021، 14في الجزائر، مجمة القانوف العاـ، جامعة قسنطينة، العدد  زروقي نبيمة، التنظيـ الإداري لمينيي الصحة - 1
94 
بوعافية نورة، الوظيفة العمومية في قطاع الصحة: قراءة تحميمية في النصوص التنظيمية، مجمة دراسات إدارية، جامعة  - 2

 .85–82، ص. 2020، 8، العدد 1الجزائر 
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 طريؽ عف الطبييف الشبو رتب في التوظيؼ يتـ: "121-11 المرسوـ مف 6 المادةنصت  
  .الحالة حسب الميني، الامتحاف أو الشيادة أساس عمى المسابقة

 الميني والتدرج التكوين. 3

 الشبو لمموظفيف ويتيح المتواصؿ، التكويف بضماف الصحية المؤسسات القانوف يُمزـ 
 .المينية الامتحانات أو التكويف طريؽ عف الترقية الطبييف

 النظرة في تطورًا الجزائر في الطبية الشبو للأسلاؾ والتنظيمي القانوني الإطار يعكس 
 ورغـ. الصحية الرعاية تقديـ في حقيقييف شركاء إلى مساعديف أعواف مجرد مف الفئة، ىذه إلى

 ما قائمة، تبقى العممي التطبيؽ تحديات أف إلا والتنظيـ، التشريع مستوى عمى المبذولة الجيود
 الصحة لمنظومة أفضؿ مخرجات لضماف والتكويف والتحفيز، التسيير، آليات تقييـ إعادة يفرض
 .الوطنية

 الطبيين الشبو لممين المنظمة والتشريعات القوانين: الثاني الفرع

 مما الجزائرية، الصحية المنظومة في محوريًا عنصرًاالطبييف  الشبو الميف تمثؿ 
 وتأىيميا الفئة ىذه تأطير إلى تيدؼ وتنظيمية قانونية ترسانة سفّ  الجزائري المشرّع مف استوجب
 الوضع بدقة لتحدد النصوص ىذه جاءت وقد. الصحي النظاـ في الفعاؿ اندماجيا وضماف
 عمى التأكيد مع وواجباتيـ، حقوقيـ الميني، تصنيفيـ توظيفيـ، شروط الطبييف، لمشبو القانوني
 .الميني أدائيـ لتحسيف المستمر التكويف ضرورة

 العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون: أولً 

 الأساسي القانوف المتضمف 1985 مارس 23 في المؤرخ 59-85 رقـ المرسوـ يشكؿ 
 بمف العمومييف، الموظفيف جميع عمى تنطبؽ التي المرجعية القاعدة 1 العمومية لموظيفة العاـ

                                                           

 المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية 1985 مارس 23المؤرخ في  59-85المرسوـ رقـ  - 1
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 والحقوؽ التأديبية، العقوبات الترقيات، بالتوظيؼ، يتعمؽ ما خاصة الصحة، قطاع موظفو فييـ
 .1والواجبات

 .20112 مارس 20 في المؤرخ 121-11 رقم التنفيذي المرسوم: ثانيًا

 ،الطبييف  الشبو الأسلاؾ تنظيـ يخص فيما دقة الأكثر التنظيمي النص المرسوـ ىذا يمثؿ
 ويتضمف بالصحة، الخاصة للأسلاؾ المنتميف بالموظفيف الخاص الأساسي النظاـ يحدد حيث

 :بػ تتعمؽ تفاصيؿ

 .الرتب بمختمؼ الالتحاؽ شروط .1
 .المؤىؿ حسب الميني التصنيؼ .2
 .الترقية آليات .3
 .مفصؿ بشكؿ رتبة كؿ مياـ .4
 .والغيابات العطؿ شروط .5

 بالموظفيف الخاص الأساسي النظاـ المرسوـ ىذا يُحدد: "المرسوـ مف 2 المادةنصت   
 .3 ."الطبية الشبو سيما لا بالصحة، الخاصة الأسلاؾ إلى المنتميف

 

 

 
                                                           

، 2بوشنافة سامية، القانوف الصحي الجديد وآثاره عمى المنظومة الصحية الجزائرية، مجمة القانوف والصحة، جامعة البميدة  - 1
 .92–89، ص. 2020، 10العدد 

 2011مارس  20المؤرخ في  121-11المرسوـ التنفيذي رقـ  - 2
، ص. 2017زواوي عبد الحكيـ، إصلاحات الوظيفة العمومية في الجزائر: دراسة قانونية تحميمية، دار ىومة، الجزائر،  - 3

134–137. 
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 .20181 جويمية 2 في المؤرخ 11-18 رقم الصحة قانون: ثالثاً

 تقديـ في البشري البعد عمى وركّز شاممة، بصفة الصحة قطاع تنظيـ ليُعيد القانوف ىذا جاء
 الشبو ذلؾ في بما البشرية، الموارد أىمية عمى مواد عدة في نص حيث الصحية، الخدمات
 ..2الوطنية الصحية السياسة أىداؼ تحقيؽ في طبييف،

 قطاع في المستخدميف لكافة المتواصؿ والتكويف التكويف بضماف الدولة تمتزـ: "206 المادة
  .الطبية الشبو الميف في سيما لا الصحة،

 المتخصصة الوطنية المعاىد في بالتكوين المتعمقة القوانين: رابعًا

 التكويف عممية العالي التعميـ ووزارة الصحة وزارة عف تصدر التي الوزارية القرارات تنظـ 
 النيائية، والامتحانات التربص، فترات الدراسية، البرامج وتحدد طبييف، لمشبو الميني والتأىيؿ

 .الصحية المؤسسات لحاجيات تستجيب متخصصة مخرجات يضمف مما

 الفرع الثالث: دور الييئات المينية والنقابات في تنظيم القطاع

الييئات المينية والنقابات شريكًا فاعلًا في تنظيـ قطاع الصحة، لا سيما ما يتعمؽ  تعتبر 
بالميف الشبو الطبية. إذ تمعب ىذه الييئات دورًا ميمًا في الدفاع عف حقوؽ المينييف، المساىمة 
في صياغة السياسات الصحية، واقتراح الإصلاحات التي تعزز مف جودة الخدمات، وتضمف 

 .3لبشرية العاممة في الميداف الصحيمثؿ بالموارد االتكفؿ الأ

 
                                                           

، 2018، سنة 46الجريدة الرسمية، العدد   2018جويمية  2المؤرخ في  11-18قانون الصحة رقم مف  206المادة  - 1
 .18ص. 

ي الجزائر: بيف التشريع والتطبيؽ، مجمة الدراسات القانونية والسياسية، جامعة ورقمة، بوحنية قوي، الحوكمة الصحية ف - 2
 .62–58، ص. 2021، 15العدد 

، 11، العدد 1بوعافية نورة، الحوكمة المينية في قطاع الصحة: دراسة تحميمية، مجمة العموـ القانونية، جامعة الجزائر  - 3
 .109، ص. 2021
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 أولً: الييئات المينية ودورىا في تنظيم القطاع

الييئات المينية، مثؿ المجالس الوطنية لمصحة، تُعدّ جية استشارية وتنظيمية تسيـ في  
ومف  الطبييف الشبوتنظيـ الممارسات المينية وتحديد المعايير الأخلاقية والتقنية لمزاولة الميف 

 أبرز أدوارىا:

 .اقتراح المعايير المينية وتحديثيا بما يتماشى مع التطور العممي والتكنولوجي 
 .المشاركة في إعداد المناىج التكوينية لموظفي الشبو الطبي 
 .التنسيؽ مع وزارة الصحة في مراقبة جودة الخدمات الصحية 
 الشكاوى أو التجاوزات. الإشراؼ عمى أخلاقيات المينة وتمقي 

 ثانيًا: النقابات ودورىا التمثيمي والدفاعي

تعتبر النقابات المينية، مثؿ النقابة الوطنية لمشبو الطبييف، مف أبرز الفاعميف في الدفاع  
 عف حقوؽ ىذه الفئة، وضماف تحسيف ظروفيـ المينية والاجتماعية. وتتمثؿ أىـ وظائفيا في:

 1صية بشأف الأجور والمنح والعطؿلو التفاوض مع السمطات ا. 
 .تقديـ مقترحات لتعديؿ القوانيف والأنظمة الأساسية الخاصة بالشبو طبييف 
 .تأطير وتحسيس المنتسبيف حوؿ حقوقيـ وواجباتيـ 
 .تنظيـ الإضرابات والاحتجاجات كوسيمة ضغط لتحقيؽ المطالب المينية 
  ما في عدة مناسبات، خاصة في 121-11المساىمة في تعديؿ المرسوـ التنفيذي رقـ

 .2يتعمؽ بالتصنيؼ الميني والمنح

                                                           

العمؿ النقابي في قطاع الصحة: بيف الواقع والطموح، مجمة العمؿ والعدالة الاجتماعية، جامعة البويرة، بف لطرش محمد،  - 1
 .93–91، ص. 2019، 5العدد 

دارية، جامعة قسنطينة،  - 2 بوغرارة ناصر، دور النقابات المينية في الحوكمة الصحية في الجزائر، مجمة دراسات سياسية وا 
 .75–74، ص. 2020، 7العدد 
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، حيث 11-18وقد لعبت ىذه النقابات دورًا ممموسًا خلاؿ مشاورات مراجعة قانوف الصحة 
 قدمت توصيات لتعزيز مكانة الأسلاؾ الشبو الطبية داخؿ المنظومة الصحية.

ـ القطاع الصحي، وخاصة ما يتعمؽ تُعدّ الييئات المينية والنقابات ركيزة مف ركائز تنظي 
بالميف الشبو الطبية. فبفضؿ دورىا التنظيمي والتأطيري والدفاعي، تساىـ ىذه الييئات في رفع 
كفاءة الأداء الميني، وتحقيؽ التوازف بيف متطمبات المينة وحقوؽ الممارسيف ليا، الأمر الذي 

 طنيف.ينعكس إيجابيًا عمى جودة الخدمة الصحية المقدمة لمموا
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 المينيين وحقوق الطبية الشبو المين ممارسة شروط: الثاني لمطمبا

 الجزائر، في الصحة قطاع عمييا يقوـ التي الدعائـ أبرز مف الطبية الشبو الميف تُعدّ  
 أداء ضماف أجؿ ومف. بالمريض والتكفؿ والوقاية الصحية الرعاية في المباشرة لمساىمتيا نظرًا
 ىذه لمزاولة القانونية الشروط مف جممة الجزائري المشرع حدّد المياـ، ليذه ومحترؼ فعاؿ

 المينية ظروفيـ تحسيف إلى تيدؼ الممارسيف، لفائدة الحقوؽ مف مجموعة أقرّ  كما الميف،
 .الوظيفي استقرارىـ وضماف والاجتماعية

 الطبية الشبو المين لممارسة والتكوينية الأكاديمية الشروط: الأول الفرع

 لمطبيعة نظرًا طبي، الشبو مينة في الأساس حجر التكويني والتأىيؿ العممية الكفاءة تُعدّ 
 الأفراد صحة مباشر بشكؿ تمسّ  والتي الممارسوف، بيا يضطمع التي لممياـ والدقيقة الحساسة
 ىذه لمزاولة والتكوينية الأكاديمية الشروط ضبط عمى الجزائري المشرّع عمؿ لذلؾ. وسلامتيـ

 الخدمات تقديـ في والكفاءة الجودة تضمف شاممة مقاربة إطار في ومنظـ، دقيؽ بشكؿ الميف
 .الصحية

 الأكاديمي التأىيل: أولً 

 في ويُشترط مناسب، عممي مؤىؿ عمى طبية شبو مينة لمزاولة المترشح يتوفر أف ينبغي 
 :عمى الحصوؿ الغالب

 .الطبي الشبو في التكويف بمعاىد للالتحاؽ أساسي كشرط البكالوريا شيادة 

: مثؿ التخصصات أحد في معتمد دبموـ أو الطبي شبو التكويف في دولة شيادة 
 .1وغيرىا الطبيعي، العلاج الصحة، حفظ الأشعة، التخدير، التمريض،

                                                           

 .7، ص. 2011، سنة 20، الجريدة الرسمية، العدد 2011مارس  20المؤرخ في  121-11المرسوـ التنفيذي رقـ  - 1
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 ،2011 مارس 20 في المؤرخ 121-11 رقـ التنفيذي المرسوـ ذلؾ عمى نص وقد 
 لرتبة المترشح في يشترط:"التالي النحو عمى رتبة كؿ حسب التوظيؼ شروط يُحدد الذي

 وطني معيد طرؼ مف تُسمّـ الدولة، مف ممرض شيادة عمى حائزًا يكوف أف مؤىؿ ممرض
 ."الطبي الشبو في لمتكويف معتمد

 العالي، التعميـ وزارة مع بالتنسيؽ الصحة وزارة قبؿ مف التكويف مسارات تنُظَّـ كما
 .الطبية العموـ وتطور المينة متطمبات مع ملاءمتيا قصد دورية لمراجعات البرامج وتخضع

 والتطبيقي النظري التكوين: ثانيًا

 :إلى الطبي الشبو التكويف ينقسـ 

 التشريح، المينة، أخلاقيات الأساسية، الطبية العموـ في دروسًا يشمؿ: نظري تكويف 
 .الأولية والإسعافات الأدوية، عمـ التمريض،

 حيث منظمة، ميدانية تربصية مراحؿ عبر الاستشفائية المؤسسات داخؿ يُجرى: تطبيقي تكوين
 .خبرة ذوي مينييف إشراؼ تحت ويتدرّب الحقيقية العمؿ بيئة عمى الطالب يتعرؼ

 المتعمؽ ،2006 ديسمبر 5 في المؤرخ 194 رقـ الوزاري القرار مف 3 المادة وتؤكد 
 :1أف الطبي، الشبو لتكويف الوطنية المعاىد في التكويف بتنظيـ

 بمذكرة وتُختتـ التخصص، حسب سنوات ثلاث إلى سنتيف بيف تتراوح طبي الشبو التكويف مدة"
 .2ونيائي ومناقشة تدريب

 

                                                           

، المتعمؽ بتنظيـ التكويف في المعاىد الوطنية لتكويف 2006ديسمبر  5المؤرخ في  194مف القرار الوزاري رقـ  3المادة  - 1
 .2رشيؼ المعاىد الوطنية، ص. الشبو الطبي وزارة الصحة، مديرية التكويف، أ

، 10بوثمجة نصيرة، سياسات التكويف في قطاع الصحة في الجزائر، مجمة الاقتصاد والمجتمع، جامعة ورقمة، العدد  - 2
 .114–112، ص. 2021
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 المتواصل التكوين: ثالثاً

 المينية الكفاءة تطوير في المتواصؿ التكويف أىمية عمى 11-18 رقـ الصحة قانوف أكد 
 :1أف عمى 205 مادتو في نص وقد طبييف، الشبو لمموظفيف

 في العامميف جميع تشمؿ الصحة، قطاع في المتواصؿ لمتكويف وطنية سياسة الدولة تضع"
 ".2الطبية والشبو الطبية الميف

 موظفي جميع إشراؾ بضرورة 03/2022 رقـ منشورىا في الصحة وزارة ألزمت كما 
 .3الصحية المؤسسات واحتياجات التخصصات تُراعي سنوية تكويف دورات في الصحة

 القطاع في لمعاممين المينية والواجبات الحقوق: الثاني الفرع

 المنتسبيف لاسيما الصحة، قطاع في لمعامميف المينية والواجبات الحقوؽ تحديد يشكّؿ 
 الموظؼ بيف الوظيفية العلاقة في التوازف لضماف جوىريًا أساسًا ،الطبييف  الشبو للأسلاؾ

 عدة الجزائري المشرّع أفرد وقد. منظـ قانوني إطار ضمف الميني الأداء وتعزيز والمؤسسة،
 في العامميف عمى تترتب التي الواجبات وتُحدد الحقوؽ ىذه توضح وقانونية تنظيمية نصوص

 .الحساس القطاع ىذا

 

 

 

 
                                                           

 .17، ص. 2018، سنة 46الجريدة الرسمية، العدد   11-18قانوف الصحة رقـ  - 1
لبشرية الصحية في الجزائر: بيف التكويف الأساسي والتكويف المستمر، مجمة التنمية بف يحيى عادؿ، تأىيؿ الموارد ا - 2

 .66–64، ص. 2020، 6البشرية، جامعة قسنطينة، العدد 
 .15–9، ص. 2022وزارة الصحة، مديرية التكويف، دليؿ التكويف الشبو طبي في الجزائر، طبعة  - 3
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 الطبية الشبو الأسلاك في لمعاممين المينية الحقوق: أولً 

 الأساسي القانوف المتضمف ،2006 جويمية 15 في المؤرخ 03-06 رقـ الأمر نصّ  
 فييـ بما العمومي، الموظؼ بيا يتمتع التي الحقوؽ مف جممة عمى العمومية، لموظيفة العاـ

  :1ومنيا الطبية، الشبو الأسلاؾ منتسبو

 :الترقية في الحق

 والدرجة الرتبة في التدرج فرص مف الموظؼ يستفيد العمومي، الوظيؼ لأحكاـ وفقًا  
 .2والتكويف الأقدمية حسب

 :المستمر والتأىيل التكوين في الحق

 :أف عمى تنص والتي الأمر، نفس مف 104 المادة تضمنو  

 في الإدارة واجبات مف جزءًا يُعد المينية، حياتو خلاؿ مستمر تكويف مف الموظؼ يستفيد"
 ."البشرية الموارد تطوير

 تصنيفو مع يتناسب أساسيًا راتبًا الطبي شبو الموظؼ يتقاضى: والتعويضات الأجر في الحؽ
 المناوبة، منحة المنطقة، منحة العدوى، كمنحة خاصة، منح إلى بالإضافة الإداري، السمـ في
 الشبكة المتضمف ،2008 يناير 19 في المؤرخ 04-08 رقـ التنفيذي المرسوـ في ورد كما

 .الموظفيف لمرتبات الاستدلالية

 أو تيديد أي مف ميامو مزاولة أثناء الموظؼ حماية الدولة تكفؿ: القانونية الحماية في الحؽ
 .03-06 الأمر مف 26 المادة تنص كما اعتداء،

                                                           

، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، 2006جويمية  15المؤرخ في  03-06الأمر رقـ  104المادة  - 1
 .17، ص. 2006، سنة 46الجريدة الرسمية، العدد 

، 2بف حميدة عبد الكريـ، حقوؽ موظفي قطاع الصحة في ضوء القوانيف الجزائرية، مجمة القانوف العاـ، جامعة سطيؼ  - 2
 .65–63ص.  ،2021، 7العدد 
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 والدفاع مينية نقابات في الانخراط لمعامؿ يحؽ: المينية الحياة في والمشاركة النقابي الحق
 .مصالحو عف

 الطبية الشبو الأسلاك في لمعاممين المينية الواجبات: ثانيًا

 حجر الطبية الشبو الأسلاؾ في العامميف عاتؽ عمى تقع التي المينية الواجبات تُعدّ  
 فلا. الصحية والمؤسسة ىؤلاء وبيف والمريض، الصحة مينيي بيف الثقة علاقة بناء في الأساس
 للالتزامات صارـ احتراـ دوف المرضى سلامة أو الصحية الرعاية جودة عف الحديث يمكف

 الميني، بالسر الالتزاـ رأسيا وعمى الطبية، الشبو الميف ممارسة تنظّـ التي والمينية الأخلاقية
 .والطبية التقنية بالتعميمات والتقيد والانضباط، المواظبة الميني، السموؾ قواعد احتراـ

 رقـ القانوف لاسيما – الطبية الشبو الصحة لميف المنظمة الأساسية القوانيف حددت وقد 
 تنص ما جانب إلى المينية، لمواجبات عامًا إطارًا – 2008 يونيو 25 في المؤرخ 08-11
 ىذه وتكتسب. المينة أخلاقيات مدونات وكذا الصحية، لممؤسسات الداخمية الأنظمة عميو

 الفريؽ ضمف الطبي شبو العوف يشغمو الذي الحساس الموقع إلى بالنظر خاصة أىمية الواجبات
 معظـ تطبيؽ عف والمسؤوؿ والمريض، الطبيب بيف والدائـ المباشر الوسيط باعتباره العلاجي،
 1 .اليومية العلاجية الإجراءات

 أخلاقية مسؤولية أيضًا ىو بؿ قانونيًا، التزامًا فقط يُعدّ  لا الواجبات ىذه احتراـ إف 
نسانية  الأسلاؾ مكانة وتُعزّز الجيدة، الصحية لمممارسة الدولية المعايير تجسيد في تُسيـ وا 
 .ككؿ الصحية المنظومة داخؿ الطبية الشبو

 

 
                                                           

، ص. 2020، 12بوغرارة ناصر، واقع حماية الموظؼ العمومي في الجزائر، مجمة الإدارة والتنمية، جامعة ورقمة، العدد  - 1
95. 
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 المينية الالتزامات مف مجموعة الطبي شبو الموظؼ عمى القوانيف فرضت بالمقابؿ، 
 :أبرزىا ومف الأداء، في الانضباط وضماف الممارسة تنظيـ إلى تيدؼ والأخلاقية،

 :الميني النضباط

 .والتقنية الإدارية التعميمات واحتراـ العمؿ، بأوقات التقيّد  

 مف 37 المادة تنص كما بالمرضى، المتعمقة الطبية المعمومات بكتماف الالتزاـ: الميني السر
 :11-18 الصحة قانوف

 التأديبية العقوبات طائمة تحت الميني، السر عمى بالمحافظة ممزـ صحي ممارس كؿ" 
 ."والجزائية

 :الميني والسموك الحترام

 .1الظروؼ جميع في الإنساف كرامة واحتراـ والزملاء، المرضى مع اللائؽ التعامؿ  

 :الطبي الإىمال أو المخاطر عن الإبلاغ

 سلامة تيدد أو أخلاقية غير ممارسات أي عف الإبلاغ الموظؼ واجبات مف يُعدّ   
 .المرضى

  :الدوري لمتقييم الخضوع

 .2 .الصحية المؤسسة بيا تقوـ التي الميني الأداء لتقييمات بالخضوع الموظؼ يمتزـ 

 لضماف ضرورية ركيزة يشكؿ والواجبات الحقوؽ تحديد خلاؿ مف المينية العلاقة تنظيـ إف
 الخدمة مستوى ورفع الموظؼ استقرار في يسيـ كما الصحي، القطاع في العمؿ نجاعة

                                                           

، العدد 2خالد بوعلاـ، أخلاقيات المينة في قطاع الصحة العمومية بالجزائر، مجمة الأخلاقيات والميف، جامعة الجزائر  - 1
 .49–47، ص. 2022، 5

 .6–3المتعمؽ بالضوابط التأديبية في المؤسسات الصحية، ص.  05/2021منشور وزارة الصحة رقـ  - 2
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 الأداء ومقتضيات العامميف تطمعات بيف التوازف تحقيؽ في التنظيـ ىذا أىمية وتبرز. المقدمة
 .المسؤوؿ الميني

 الطبي الشبو لمينيي القانونية والمسؤولية المينة أخلاقيات: الثالث الفرع

 العمؿ عمييا يقوـ التي الجوىرية الأسس مف القانونية والمسؤولية المينة أخلاقيات تعتبر 
 مياميـ تمثمو لما نظرًا الطبية، الشبو الأسلاؾ في لمعامميف بالنسبة لاسيما الصحة، قطاع في
 الجسدية وسلامتو وكرامتو بحياتو المرتبطة الحساسة وبالجوانب بالمريض مباشر اتصاؿ مف

 وأخلاقي قانوني إطار في بدقة، الجانب ىذا تنظيـ عمى الجزائري المشرّع عمؿ وليذا،. والنفسية
 .1العمومية الصحة ومؤسسات المواطف بيف قةالث ويعزز الميني الانضباط يحقؽ

 طبية الشبو الممارسة في المينة أخلاقيات: أولً 

 الممارس، بيا يتحمى أف ينبغي التي والقيـ المبادئ مف مجموعة المينة أخلاقيات تشمؿ 
 :منيا

 بكرامة معو ويتعامؿ المريض، خصوصية يحترـ أف الممارس عمى :الإنسانية والكرامة الحترام
 عمى تؤكد التي 11-18 رقـ الصحة قانوف مف 10 المادة عميو نصّت ما وىو تمييز، دوف

 ".المريض وكرامة والسرية الخصوصية" احتراـ

 بالحالة تتعمؽ معمومات أية تسريب يُمنع حيث الأخلاقية، المبادئ أىـ أحد :الميني السر
 العقوبات قانوف مف 302 المادة في ورد كما العقوبات، طائمة تحت لممريض، الصحية
 .الجزائري

 

                                                           

، 5، العدد 2خالد بوعلاـ، أخلاقيات المينة في قطاع الصحة العمومية، مجمة الأخلاقيات والميف، جامعة الجزائر  - 1
 46–41، ص. 2022
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 : والنزاىة الشفافية

 لممريض الصحية الحالة استغلاؿ وعدـ بالصدؽ الالتزاـ الطبي الشبو مينيي عمى يجب 
 .1شخصية مصالح لتحقيؽ

 :الكفاءة حدود في العمل

 .وتكوينو تخصصو نطاؽ الميني يتجاوز ألا يجب  

 الطبي الشبو لمينيي القانونية المسؤولية: ثانيًا

 :إلى وتنقسـ مياميـ، مزاولة أثناء بأفعاليـ الطبييف الشبو لممينييف القانونية المسؤولية ترتبط

 :المدنية المسؤولية

 طبي خطأ ارتكاب أو كالإىماؿ الميني، الخطأ عف الناتج الضرر تعويض في تتمثؿ  
 .لممريض أذى إلى أدى

 :التأديبية المسؤولية

 أوامر احتراـ عدـ أو المبرر، غير كالتغيب والإدارية، المينية الالتزامات خرؽ عف تنجـ  
 159 مف المواد خاصة العمومية، بالوظيفة المتعمؽ 03-06 الأمر لأحكاـ وتخضع الإدارة،

 .1682 إلى
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 .90–88، ص. 2021، 14
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  تقديـ عف الامتناع القانوني، غير كالإجياض قانونًا مجرّمة أفعاؿ ارتكاب حاؿ في تقع: 

  الجزائية المسؤولية

 مف 302و ،288 ،286 المواد عميو نصّت كما الميني، السر إفشاء أو لإسعاؼ، 
 .1الجزائري العقوبات قانوف

 :الأخلاقية المسؤولية

 .والمؤسسة المريض مع العلاقة تحكـ التي والمبادئ بالقيـ الميني التزاـ مدى تعكس  

 الميف في العامميف لممارسات الضابط الإطار القانونية والمسؤولية الأخلاقيات تمثؿ 
 الجيات عمى ويتعيّف. سواء حد عمى والممارس المريض لحماية ضمانًا وتُعد الطبية، الشبو

 أجؿ مف المؤسساتية، الرقابة جانب إلى لمممارسيف، والقانوني الأخلاقي التكويف تعزيز الوصية
 الصحي القطاع في والمسؤولية الالتزاـ ثقافة ترسيخ

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

، 11قسنطينة، العدد  ـ. عمار، الخطأ الميني في المجاؿ الصحي بيف الواقع والقانوف، مجمة العموـ القانونية، جامعة - 1
 .124–122، ص. 2020
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 خاتمة الفصل 

 أحد تُشكّؿ الطبييف الشبو الأسلاؾ أف يتّضح الفصؿ، ىذا في عرضو سبؽ ما خلاؿ مف   
 لممرضى المباشرة الرعاية تقديـ في الحيوي لدورىا نظرًا الصحية، لممنظومة الأساسية الأعمدة
 يتطمّب الأسلاؾ ليذه المفاىيمي الإطار فيـ أف الدراسة بيّنت وقد. الطبية الأعماؿ ودعـ

 وبيف بينيا التمييز خصائصيا، تحديد بيا، التعريؼ تشمؿ المحاور، مف جممة عند التوقؼ
 .الميني وتصنيفيا الإداري تنظيميا وكذا الطبية، الأسلاؾ

 بؿ مساعدة، فئة مجرد ليست الطبييف الشبو الأسلاؾ أف المفاىيمي التناوؿ أظير وقد 
 قانوني لتنظيـ وتخضع دقيقة، ومسؤوليات متخصص، تكويف ذات بذاتيا، قائمة مينية فئة ىي

 التفرقة أف كما. الصحية المنظومة داخؿ فعاليتيا وضماف أدائيا تأطير إلى ييدؼ وىيكمي
 الصلاحيات، تداخؿ وتفادي بدقة المياـ تحديد في تساىـ الطبية الأسلاؾ وبيف بينيا الواضحة

 .وجودتيا الصحية الخدمات فعالية مف يُعزّز مما

 يُعدّاف حيث الميني، والتصنيؼ الإداري التنظيـ أىمية عمى الضوء الفصؿ ىذا سمّط كما 
 بيف التوازف يُحقّؽ بما المينية، الفئة ليذه وشفافًا عقلانيًا تسييرًا تتيح التي الأساسية الأدوات مف

 .فيو العامميف وحقوؽ الصحي العاـ المرفؽ متطمبات

 إلى الانتقاؿ اللاحقة الفصوؿ في الممكف مف سيكوف المفاىيمي، الإطار ىذا عمى وبناءً  
 يتعمّؽ ما لاسيما الطبية، الشبو الأسلاؾ واقع تحكـ التي والتنظيمية العممية الأبعاد دراسة

 بيا المعموؿ التشريعات ضوء في الوظيفي، المسار وترقية المستمر، التكويف الميني، بالتحفيز
  .الراىنة والتحديات
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 تمييد 

 لما الجزائر، في الصحية لممنظومة الأساسية الركائز إحدى الطبية الشبو الأسلاؾ تُعدّ  
 وضماف الصحية الخدمات نوعية تحسيف في تسيـ تخصصية ومياـ حيوية أدوار مف تؤديو

 المينية الفئة ىذه وضعية تنظيـ عمى الجزائري المشرّع حرص المكانة، ليذه ونظرًا. استمراريتيا
 المينة، لممارسة العاـ الإطار تُحدد التي والتنظيمية القانونية النصوص مف جممة خلاؿ مف

 .القطاع ىذا في العامميف وواجبات حقوؽ وتبُيّف

 إطارًا الصحية والمؤسسة الطبي الشبو العامؿ بيف والمينية القانونية العلاقة ضبط ويُمثؿ 
 ىذه وتشمؿ. الصحية العمومية الخدمة جودة وضماف الوظيفية العدالة مبادئ لتكريس ضروريًا
 قانونية، حماية مف لممينييف، القانوف يكفميا التي الحقوؽ في تتمثؿ جوىرية عناصر العلاقة
 والمينية الأخلاقية الالتزامات مف مجموعة مقابؿ في مستمر، وتكويف اجتماعي، وضماف
 .مياميـ تأدية أثناء احتراميا عمييـ يتوجب التي والإدارية

 بؿ العامميف، لدى القانونية الثقافة تعزيز في فقط يسيـ لا والواجبات الحقوؽ ىذه فيـ إفّ  
 الدولة باشرتيا التي الإصلاحات أىداؼ وتحقيؽ الصحي القطاع تطوير متطمبات مف أيضًا يُعدّ 
 .الصحية المنظومة تواجييا التي المتزايدة التحديات ظؿ في لاسيما المجاؿ، ىذا في

 المنظّـ القانوني الإطار عمى الضوء تسميط إلى الفصؿ ىذا ييدؼ الإطار، ىذا وفي 
 وأخلاقياتيا، لممينة، القانوني التنظيـ دراسة خلاؿ مف ،الطبييف الشبو الأسلاؾ وواجبات لحقوؽ

 التي القانونية والتغطية الاجتماعية الحماية إلى إضافةً  ممارستيا، وشروط القانونية، والمسؤولية
 .1الحيوي المجاؿ ىذا في المينيوف بيا يتمتع

 

                                                           

بف خيرة أمينة، حقوؽ وواجبات أعواف الصحة في الوظيفة العمومية الجزائرية، مجمة الدراسات القانونية والسياسية، جامعة  - 1
 .79–77، ص. 2022، 16تبسة، العدد 
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 الطبيين الشبو الأسلاك حقوق: الأول المبحث

 الأساسية الركائز مف الطبييف الشبو الأسلاؾ في لمعامميف الممنوحة المينية الحقوؽ تُعد 
 في الحيوية مياميـ أداء مف المينييف ىؤلاء تُمكّف ومتوازنة، صحية عمؿ بيئة لضماف

 السمطات إدراؾ ظؿ في الحقوؽ بيذه الاعتراؼ ويأتي. وفاعمية بكفاءة الصحية المنظومة
 في سيما لا المباشرة، الصحية الرعاية تقديـ في الفئة ىذه تمعبو الذي المحوري لمدور العمومية

 .1الخدمات متعددة والعيادات الاستشفائية المؤسسات

 النصوص مف جممة خلاؿ مف الحقوؽ ىذه تنظيـ عمى الجزائري المشرّع عمؿ وقد 
 العمومية، لموظيفة العاـ الأساسي بالقانوف المتعمؽ 03-06 رقـ الأمر أبرزىا لعؿّ  القانونية،

 تنفيذية مراسيـ إلى إضافة العمومييف، الموظفيف لحقوؽ العاـ المرجعي الإطار يُشكّؿ والذي
-11 رقـ التنفيذي المرسوـ مثؿ خاص، بشكؿ الطبية الشبو الأسلاؾ تخص تنظيمية وقرارات
 المنتميف الموظفيف لمرتبات الاستدلالية لمشبكة المحدد ،2011 مارس 20 في المؤرخ 121

 .2بالصحة الخاصة للأسلاؾ

 ما ومنيا والتعويضات، بالأجر يتعمؽ ما منيا متعددة، مجالات الحقوؽ ىذه وتشمؿ 
 وضماف النقابي، والحؽ المستمر، التكويف إلى إضافة والاجتماعية، القانونية بالحماية يتصؿ
 ىذه مف طبييف الشبو العامميف تمكيف ويُعدّ  ،والإنصاؼ المينية الكرامة تضمف ملائمة عمؿ بيئة

 الخدمة مقدّـ بيف العلاقة وتحسيف المؤسسي الأداء فعالية دعـ في أساسيًا عنصرًا الحقوؽ
 .والمريض الصحية

 

                                                           

العاـ لموظيفة العمومية، الجريدة الرسمية، ، المتضمف القانوف الأساسي 2006جويمية  15المؤرخ في  03-06الأمر رقـ  - 1
 .35–12، ص. 46العدد 

 .18–5، ص. 20، الجريدة الرسمية، العدد 2011مارس  20المؤرخ في  121-11المرسوـ التنفيذي رقـ  - 2
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 الطبيين الشبو الأسلاك قطاع في والتعويضات الأجور: الأول المطمب

 في العامميف استقرار لضماف الأساسية الدعائـ أحد والتعويضي الأجري النظاـ يمثؿ 
 الرعاية تقديـ في الزاوية حجر تُعدّ  التي الطبية الشبو الأسلاؾ فئة سيما لا الصحة، قطاع

 والتعويضات، المنح عمى الحصوؿ في الفرص وتكافؤ الأجور، توزيع في العدالة وتُعد. الصحية
 .1المقدّمة الصحية الخدمات جودة ورفع المينييف، تحفيز في تُسيـ التي الجوىرية العوامؿ مف

 التي التشريعية الإصلاحات مف حزمة خلاؿ مف الجانب بيذا الاىتماـ جاء الجزائر وفي 
 التنفيذي المرسوـ أُقرّ  حيث العمومية، بالصحة الخاصة الأسلاؾ ومنيا الأسلاؾ، مختمؼ مست
 التعويضي النظاـ يضبط خاص تنظيمي كنص 2011 مايو 20 في المؤرخ 200-11 رقـ

 الاعتبار بعيف تأخذ وظيفية مقاربة إلى النص ىذا استند وقد. الفئة ىذه إلى المنتميف لمموظفيف
 .الميف ليذه المنتسبوف ليا يتعرض التي المينية والمخاطر المياـ طبيعة

 والتعويضات، الأجور لنظاـ الأساسية لممكونات تفصيمية دراسة المطمب ىذا ويتضمف 
 تعزيز في وأثرىا ، الطبييف الشبو للأسلاؾ المخصصة الرئيسية المنح عمى الضوء تسميط مع

 والاحتياجات المعتمدة القانونية المعايير مع ينسجـ بما الميني، والتحفيز الوظيفي الرضا
 .الصحي الميداف في لمممارسيف الواقعية
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 المستمر والتكوين الترقية في الحق: الأول الفرع

 قانونًا بيا المعترؼ الجوىرية الحقوؽ بيف مف المستمر والتكويف الترقية في الحؽ يعتبر 
 الميني، الأداء تحسيف في دور مف الحقوؽ ليذه لما نظراً  الطبية، الشبو الأسلاؾ موظفي لفائدة

 في المتسارعة والعممية التكنولوجية التحولات مع التكيّؼ وضماف الوظيفية، العدالة وتحقيؽ
 .الصحي المجاؿ

 الميني المسار لتطوير كأداة الترقية في الحق: أولً 

 20 في المؤرخ 200-11 رقـ التنفيذي المرسوـ سيما ولا الجزائرية، التشريعات نصت 
 الطبي الشبو قطاع في لمعامميف تتُيح التي القانونية الآليات مف جممة عمى ،2011 مايو

 الامتحاف أساس عمى الترقية طريؽ عف سواء والسلالـ، الرتب مختمؼ ضمف الترقية إمكانية
 والتقييـ بالخبرة، تتعمؽ معينة شروط استيفاء شريطة ،(بالأقدمية) الاختيارية الترقية أو الميني
 .1والمردودية الدوري،

 المينية، الكفاءات وتثميف البشرية، الموارد لتحفيز أداة كونيا في الترقية أىمية وتكمف 
 ظؿ في سيما لا الميني، والمقابؿ الموكمة المياـ بيف التوازف لتحقيؽ وسيمة كونيا إلى بالإضافة
 .2الصحية المؤسسات تعرفو الذي المستمر الضغط

 

 

 

                                                           

لمنظاـ التعويضي الخاص بالموظفيف المنتميف ، المحدد 2011ماي  20المؤرخ في  200-11المرسوـ التنفيذي رقـ  - 1
 .12–6، ص. 32للأسلاؾ الخاصة بالصحة، الجريدة الرسمية، العدد 

، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، الجريدة الرسمية، 2006يوليو  15المؤرخ في  03-06الأمر رقـ  - 2
 .30–25، ص. 46العدد 
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 الميني الأداء لتجويد كضمان المستمر التكوين: ثانيًا

 رفع بيدؼ القانوف كرّسيا التي الأساسية المبادئ مف المستمر التكويف عممية تُعتبر 
 الرعاية وتقنيات الطب تطورات مع تماشيًا ومياراتيـ، معارفيـ وتحديث الصحة أعواف كفاءة

 .1الصحية

 اعتباره خلاؿ مف المستمر التكويف أىمية 200-11 رقـ التنفيذي المرسوـ أقرّ  وقد 
 .2الصحية المؤسسة داخؿ الميني التأىيؿ لدعـ ووسيمة الترقية، شروط مف شرطًا

صلاح والسكاف الصحة وزارة وتحرص  تشمؿ دورية، تكوينية برامج وضع عمى المستشفيات وا 
 التخدير وتقنيات المستعجمة، الحالات رعاية العدوى، مف الوقاية مثؿ متعددة مواضيع

 مع بالتنسيؽ الطبي، شبو لمتكويف الوطنية المعاىد عمييا تُشرؼ تكوينات وىي والإنعاش،
 الجيوية الصحية اليياكؿ

 في لمعامميف الميني المسار في الأساس حجر المستمر والتكويف الترقية مف كؿ يشكؿ 
 في أيضًا يساىماف بؿ الفردية، الميارات تطوير فقط ليس يضمناف إذ الطبية، الشبو الأسلاؾ
 نجاعة، أكثر بشكؿ ميدانيًا الآليات ىذه تفعيؿ يتطمب مما الصحية، الخدمات بمستوى الارتقاء
 .لإنجاحيا الكافية الإمكانيات وتوفير

 الميام أداء أثناء القانونية الحماية: الثاني الفرع

 الحقوؽ مف مياميـ تأدية أثناء الطبية الشبو الأسلاؾ لمينيي القانونية الحماية تُعد 
 داخؿ ىؤلاء بيا يقوـ التي المياـ طبيعة إلى بالنظر الجزائري، المشرع كرّسيا التي الأساسية

 أو الحرجة الحالات في خاصة والتوتر، بالحساسية تتسـ ما غالبًا والتي الصحية، المؤسسات

                                                           

 .18–12، ص. 2022ليؿ التكويف المستمر لفائدة أعواف شبو الطبي، الجزائر، طبعة وزارة الصحة والسكاف، د - 1
بوعلاـ رابح، التكويف المستمر كأداة لتطوير أداء العامميف في قطاع الصحة العمومية، مجمة الإدارة والتنمية، جامعة  - 2

 .65–61، ص. 2021، 9، العدد 3الجزائر 
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 إلى الحماية مف النوع ىذا وييدؼ. وذوييـ المرضى مع المباشر التعامؿ أثناء أو الاستعجالية،
 الطمأنينة مف إطار في واجبو أداء مف الممارس وتمكيف والوظيفي، الميني الأمف ضماف
 .القانونية

 والعتداءات التيديدات من الحماية: أولً 

 مف متكررة حالات طبيوف، الشبو ضمنيـ ومف الصحة، قطاع في العامموف يواجو 
 رقـ الأمر نص ىؤلاء، ولحماية. مياميـ أداء أثناء الجسدي الاعتداء حتى أو الإىانة أو التيديد

 :1أف عمى 26 المادة في ،2006 جويمية 15 في المؤرخ 06-03

 يتعرض قد التي والاعتداءات والشتائـ والإىانات التيديدات مف الموظؼ بحماية الدولة تتكفؿ"
 .2 .ميامو ممارسة أثناء ليا

 مرافقة المختصة الإدارة وتتولى العدالة، إلى المجوء المتضرر لمموظؼ القانوف يتيح كما 
 .العمؿ عف ناتج ضرر وقوع حالة في سيما لا الحاجة، عند قضائيًا الموظؼ

 المباشرة غير والجزائية المدنية المسؤولية من الحماية: ثانيًا

 ثبت إذا الحالات بعض في المباشرة القانونية المسؤولية مف الطبي شبو الموظؼ يُستثنى 
 الأخلاقية بالضوابط التزامو مع الطبيب، عف الصادرة الطبية التعميمات إطار في بميامو قاـ أنو

 الأضرار، عف مدنيًا المسؤولة ىي المشغمة المؤسسة أو الصحي المرفؽ يكوف وىنا،. والمينية
 ".الغير فعؿ عف الإدارية المسؤولية" بػ يُعرؼ ما إطار في

 يتحمؿ العامؿ فإف التعميمات، عف خروج أو جسيـ إىماؿ وجود ثبت حاؿ في لكف، 
 الجزائري، العقوبات قانوف في عميو منصوص ىو مثمما جزائيًا، يُتابع وقد الشخصية، المسؤولية

                                                           

 .17، ص. 2006، سنة 46الجريدة الرسمية، العدد  2006ة جولي 15المورخ  في   03-06رقـ  - 1
زروقي عبد القادر، حماية الموظؼ العمومي أثناء أداء ميامو في القانوف الجزائري، مجمة القانوف العاـ، جامعة الجزائر  - 2
 .94–91، ص. 2021، 15، العدد 1
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 تقديـ عف الامتناع أو ،(302 المادة) الميني السر إفشاء بالإىماؿ، المتعمقة الجرائـ في خاصة
 .1(288 المادة) خطر في لشخص المساعدة

 الموظف حماية في والنقابة الإدارة دور: ثالثاً 

 :خلاؿ مف القانونية، الحماية ضماف في محوريًا دورًا الصحية المؤسسة إدارة تمعب

 لمموظؼ والقانوني الإداري الدعـ تقديـ. 
 الاستشفائية المؤسسات داخؿ وقائية أمنية إجراءات اتخاذ. 
 2مباشر تيديد وجود حاؿ في الأمنية الأجيزة مع التنسيؽ. 

 القضائية، الجيات أماـ وتمثيميـ منتسبييا، عف الدفاع في المينية النقابات تساىـ كما 
 عمى الاعتداءات تجاه صرامة أكثر قوانيف سف أجؿ مف الوصية الييئات مع والتفاوض
 .3الصحة مستخدمي

 مبدأ ترسيخ نحو التشريعي التوجو الطبية الشبو الأسلاؾ لمينيي المقررة القانونية الحماية تعكس
 ىذه عمى والمينية الاجتماعية الضغوطات تزايد ومع. الصحية المؤسسات داخؿ الميني الأمف
 عمؿ بيئة يضمف بما وتطويرىا ميدانيًا، القانونية الآليات ىذه تفعيؿ إلى الحاجة تبرز الفئة،
 .بفعالية ميامو أداء عمى وتحفزه الصحي العامؿ كرامة تحفظ وعادلة آمنة

 

 

                                                           

 .302و 288، المعدؿ والمتمـ، المواد 1966يونيو  8المؤرخ في  156-66قانوف العقوبات الجزائري، الأمر رقـ  - 1
 .10–8، ص. 2022تقارير النقابة الوطنية لمشبو الطبييف، الجزائر،  - 2
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 الميام أداء أثناء القانونية الحماية: الثاني الفرع

 الحقوؽ مف مياميـ تأدية أثناء الطبية الشبو الأسلاؾ لمينيي القانونية الحماية تُعد 
 داخؿ ىؤلاء بيا يقوـ التي المياـ طبيعة إلى بالنظر الجزائري، المشرع كرّسيا التي الأساسية

 أو الحرجة الحالات في خاصة والتوتر، بالحساسية تتسـ ما غالبًا والتي الصحية، المؤسسات
 إلى الحماية مف النوع ىذا وييدؼ. وذوييـ المرضى مع المباشر التعامؿ أثناء أو الاستعجالية،

 الطمأنينة مف إطار في واجبو أداء مف الممارس وتمكيف والوظيفي، الميني الأمف ضماف
 .القانونية

 والعتداءات التيديدات من الحماية: أولً 

 مف متكررة حالات طبيوف، الشبو ضمنيـ ومف الصحة، قطاع في العامموف يواجو 
 رقـ الأمر نص ىؤلاء، ولحماية. مياميـ أداء أثناء الجسدي الاعتداء حتى أو الإىانة أو التيديد

 :1أف عمى 26 المادة في ،2006 جويمية 15 في المؤرخ 06-03

 يتعرض قد التي والاعتداءات والشتائـ والإىانات التيديدات مف الموظؼ بحماية الدولة تتكفؿ"
 ."ميامو ممارسة أثناء ليا

 مرافقة المختصة الإدارة وتتولى العدالة، إلى المجوء المتضرر لمموظؼ القانوف يتيح كما
 .العمؿ عف ناتج ضرر وقوع حالة في سيما لا الحاجة، عند قضائيًا الموظؼ

 المباشرة غير والجزائية المدنية المسؤولية من الحماية: ثانيًا

 ثبت إذا الحالات بعض في المباشرة القانونية المسؤولية مف الطبي شبو الموظؼ يُستثنى 
 الأخلاقية بالضوابط التزامو مع الطبيب، عف الصادرة الطبية التعميمات إطار في بميامو قاـ أنو

                                                           

 .17، ص. 2006، سنة 46جويمية الجريدة الرسمية، العدد  15المؤرخ في  03-06مف القانوف رقـ  26لمادة ا - 1
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 الأضرار، عف مدنيًا المسؤولة ىي المشغمة المؤسسة أو الصحي المرفؽ يكوف وىنا،. والمينية
 .الغير فعؿ عف الإدارية المسؤولية" بػ يُعرؼ ما إطار في

 يتحمؿ العامؿ فإف التعميمات، عف خروج أو جسيـ إىماؿ وجود ثبت حاؿ في لكف 
 الجزائري، العقوبات قانوف في عميو منصوص ىو مثمما جزائيًا، يُتابع وقد الشخصية، المسؤولية
 تقديـ عف الامتناع أو ،(302 المادة) الميني السر إفشاء بالإىماؿ، المتعمقة الجرائـ في خاصة

 .1 (.288 المادة) خطر في لشخص المساعدة

 الموظف حماية في والنقابة الإدارة دور: ثالثاً

 :خلاؿ مف القانونية، الحماية ضماف في محوريًا دورًا الصحية المؤسسة إدارة تمعب

 2لمموظؼ والقانوني الإداري الدعـ تقديـ. 
 الاستشفائية المؤسسات داخؿ وقائية أمنية إجراءات اتخاذ. 
 مباشر تيديد وجود حاؿ في الأمنية الأجيزة مع التنسيؽ. 

 القضائية، الجيات أماـ وتمثيميـ منتسبييا، عف الدفاع في المينية النقابات تساىـ كما 
 عمى الاعتداءات تجاه صرامة أكثر قوانيف سف أجؿ مف الوصية الييئات مع والتفاوض
 .الصحة مستخدمي

 نحو التشريعي التوجو الطبية الشبو الأسلاؾ لمينيي المقررة القانونية الحماية تعكس
 الاجتماعية الضغوطات تزايد ومع. الصحية المؤسسات داخؿ الميني الأمف مبدأ ترسيخ

 بما وتطويرىا ميدانيًا، القانونية الآليات ىذه تفعيؿ إلى الحاجة تبرز الفئة، ىذه عمى والمينية
 .بفعالية ميامو أداء عمى وتحفزه الصحي العامؿ كرامة تحفظ وعادلة آمنة عمؿ بيئة يضمف

                                                           

 .302و 288، المعدؿ والمتمـ، المواد 1966يونيو  8المؤرخ في  156-66قانوف العقوبات الجزائري، الأمر رقـ  - 1
 .10–8 ، ص.2022تقارير النقابة الوطنية لمشبو الطبييف، الجزائر،  - 2
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 الطبية الشبو الأسلاك ومسؤوليات واجبات: الثاني المطمب

 مياـ مف بو تضطمع لما الصحية، المنظومة ركائز أىـ مف الطبية الشبو الأسلاؾ تُعدّ  
 يُمنح ما ومع. المقدمة الصحية الخدمات جودة وضماف المرضى برعاية ترتبط مباشرة ميدانية

 تشكؿ التي والمسؤوليات الواجبات مف مجموعة عمييا تترتب وقانونية، مينية حقوؽ مف ليا
 .الصحية اليياكؿ داخؿ اليومية لممارستيا والقانوني الأخلاقي الإطار

 وتُحدد ومؤسستو، العامؿ بيف المينية العلاقة تنُظـ كونيا في الواجبات ىذه أىمية وتكمف 
 المعايير واحتراـ الوظيفي الانضباط يضمف بما المقبوؿ، الميني والسموؾ التصرؼ حدود

 عمى والحفاظ المرضى، سلامة لضماف وسيمة الالتزامات ىذه تُشكؿ كما. والقانونية المينية
 .عمومًا الصحي القطاع وسمعة المينة صورة

 بالوظيفة المتعمؽ 03-06 رقـ الأمر رأسيا وعمى التنظيمية، القوانيف مف وانطلاقًا 
 ممزموف الطبية الشبو الأسلاؾ في العامميف فإف العمومية، بالصحة الخاصة والأنظمة العمومية،

 أداء في والإخلاص المينة، سرّية واحتراـ الانضباط، غرار عمى الواجبات، مف بجممة بالتقيد
 حتى أو تأديبية مسؤولية عنيا تترتب قد التي والأخلاقية المينية مسؤولياتيـ عف فضلاً  المياـ،
 .1الحالات بعض في جزائية

 المينية والمسؤوليات الواجبات أىـ دراسة إلى المطمب ىذا ييدؼ ذلؾ، عمى وبناءً  
 تفعيميا وكيفية والتشريعية، الأخلاقية الجوانب ذلؾ في بما الفئة، ىذه تتحمميا التي والقانونية
 .سواء حد عمى والمرضى لممينييف القانونية الحماية وتحقيؽ الصحي المرفؽ فعالية لضماف

 

 
                                                           

، 1خالد بوعلاـ، الحماية القانونية لمينيي الصحة في التشريع الجزائري، مجمة الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة باتنة  - 1
 .75–73، ص. 2020، 7العدد 
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 المينة بأخلاقيات اللتزام: الأول الفرع

 قطاع في العمؿ عمييا يقوـ التي الجوىرية الأسس أحد المينة بأخلاقيات الالتزاـ يُعدّ  
 والحساسة الإنسانية لمطبيعة نظرًا الطبية، الشبو الأسلاؾ في لمعامميف بالنسبة سيما لا الصحة،
 والاحتراـ، والسرية، المسؤولية، لقيـ صارمًا احترامًا تتطمب والتي بيا، يقوموف التي لممياـ
 .والتجرد

 المينييف، سموكيات تُوجو التي والقيـ المبادئ مف مجموعة بأنيا المينة أخلاقيات تُعرَّؼ 
 الضوابط واحتراـ وحقوقو، المريض كرامة عمى الحفاظ يضمف بما تصرفاتيـ حدود وتُحدد

 الوظيفة قوانيف بموجب تفُرض وجماعية، فردية مسؤولية الالتزاـ ىذا ويُعدّ . والمينية القانونية
 .1الصحة بقطاع الخاصة التنظيمية النصوص جانب إلى العمومية،

 المعمومات وسرّية المريض كرامة احترام مبدأ: أولً 

 سريّة عمى والحفاظ المريض، خصوصية باحتراـ الطبية الشبو الميف في العامموف يُمزـ 
 قانوف نصّ  وقد. مياميـ مزاولة أثناء عمييا يطمعوف التي والمينية الطبية المعمومات كؿ

 .2مينتو طريؽ عف عممو سرًّا يفشي مف كؿ معاقبة عمى 302 المادة في الجزائري العقوبات

 السر عمى الحفاظ واجب أف عمى الجزائر في الصحية الميف أخلاقيات مدونة تنص كما
 وجود عند أو القضاء مف بأمر إلا عنو الكشؼ يجوز ولا المريض، وفاة بعد حتى يمتد الميني
 .3عامة صحية مصمحة

 
                                                           

، 49، الجريدة الرسمية، العدد 302، المادة 1966يونيو  8، المؤرخ في 156-66قانوف العقوبات الجزائري، الأمر رقـ  - 1
 .12ص. 

، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، الجريدة الرسمية، 2006جويمية  15المؤرخ في  03-06الأمر رقـ  - 2
 .20–17، ص. 46العدد 

 ، ص2016وزارة الصحة والسكاف، مدونة أخلاقيات الميف الصحية، الجزائر، طبعة  - 3
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 التمييز وعدم النزاىة، الحياد،: ثانيًا

 عمى المرضى بيف التمييز وعدـ التاـ الحياد باعتماد القطاع ىذا في المينيوف يُمزـ 
 أخلاقيات مدونة أكدتو ما وىو الاجتماعي، أو السياسي الانتماء أو العرؽ، أو الجنس، أساس
 2016 سنة الصحة وزارة أقرّتيا التي الصحة ميف

 مف تُعد العمؿ في التلاعب أو النفوذ استغلاؿ دوف بالمياـ والالتزاـ النزاىة أف كما 
 في لاسيما العمومية، الوظيفة قوانيف وتُؤطرىا المينة، أخلاقيات تحكـ التي الأساسية المبادئ
 (.03-06 الأمر مف 45–41 المواد) الموظؼ بواجبات المتعمقة المواد

 الفريق بروح والعمل المسؤولية تسمسل احترام: ثالثاً

 تسمسؿ احتراـ عمى مبنية الصحي الطاقـ أفراد بيف تربط التي المينية العلاقة تُعدّ  
 ويُشجع. متكامؿ فريؽ ضمف بالعمؿ الالتزاـ مع والإدارية، الطبية التعميمات وتنفيذ المسؤولية،

 .ومنسجمة فعالة صحية خدمة تقديـ يضمف بما الخبرات، وتبادؿ الميني التعاوف عمى القانوف

 دوف فردي بشكؿ التصرّؼ أو التعميمات، تجاوز أف الميني التنظيـ نصوص معظـ وتؤكد
 الداخمي لمنظاـ وفقًا تأديبية إجراءات اتخاذ إلى يؤدي قد المينية، بالواجبات إخلالًا  يُعدّ  مبرر،

 .1الصحية لممؤسسة

 الصحي، القطاع داخؿ السميمة الممارسة أعمدة أحد المينة بأخلاقيات الالتزاـ يمثؿ 
 وتطبيؽ. المرضى فئة مع مباشر بشكؿ تتعامؿ التي الطبية الشبو للأسلاؾ بالنسبة خصوصًا

 والوعي المسؤولية لروح انعكاسًا يشكؿ بؿ فقط، القوانيف احتراـ عمى يقتصر لا الأخلاقيات ىذه
 الصحي، والعامؿ المريض بيف الثقة يعزّز احتراميا أف كما. المجاؿ ىذا في المطموبيف الميني
 .الصحية الرعاية جودة تحسيف في ويساىـ

                                                           

أثناء أداء ميامو في القانوف الجزائري، مجمة القانوف العاـ، جامعة الجزائر  زروقي عبد القادر، حماية الموظؼ العمومي - 1
 .94–91، ص. 2021، 15، العدد 1
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 المختمفة التخصصات حسب والوظائف الميام: الثاني الفرع

 تتوزع حيث الصحية، الرعاية منظومة في رئيسيًا مكونًا الطبية الشبو الأسلاؾ تُعد
 مخبر الطبي، التصوير التخدير، التمريض، تشمؿ متنوعة، لتخصصات وفقًا ووظائفيا مياميا
 خدمات تقديـ في تساىـ التي الميف مف وغيرىا الوظيفي، التأىيؿ الوقاية، الطبية، التحاليؿ
 .وتأىيمية ووقائية علاجية

 رقـ التنفيذي المرسوـ سيما لا الطبية، الشبو بالميف الخاص القانوني التنظيـ حدّد وقد 
 يتماشى بما تخصص، بكؿ المنوطة الأساسية المياـ ،2011 مارس 20 في المؤرخ 11-121
 .1الطبية الفرؽ أداء في التكامؿ ويضمف المرضى، واحتياجات الصحي المرفؽ متطمبات مع

 التمريض ممارسي ميام: أولً 

 وتتمثؿ الطبي، الشبو السمؾ في عدديًا الفئات أكبر مف العمومية الصحة ممرضو يُعدّ  
 الحيوية، المؤشرات مراقبة الطبية، التوجييات تنفيذ لممرضى، المباشرة الرعاية تقديـ في مياميـ
 .العدوى مف الوقاية في والمساىمة الأولية، الإسعافات تقديـ

 والإنعاش التخدير ممارسي ميام: ثانيًا

 التخدير أجيزة وضبط الجراحية، التدخلات قبؿ المرضى بتحضير التخدير تقنيو يتكفؿ 
 عالية دقة التخصص ىذا ويتطمب. العمميات خلاؿ المريض مراقبة في والمساىمة والإنعاش،

 .والجراحة التخدير أطباء مع مباشرًا وتنسيقًا

 

 

                                                           

، المتضمف القانوف الأساسي الخاص بسمؾ الشبو الطبي، 2011مارس  20المؤرخ في  121-11المرسوـ التنفيذي رقـ  - 1
 .10، ص. 20الجريدة الرسمية، العدد 
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 الطبي التصوير تقنيي ميام: ثالثاً

 الرنيف السينية، الأشعة مثؿ الإشعاعية الفحوصات مختمؼ إجراء مياميـ تشمؿ 
 الحرص مع المختص، الطبيب لتعميمات وفقًا الصوتية، فوؽ بالموجات والتصوير المغناطيسي،

 .1للإشعاع التعرض وتقميؿ المريض سلامة عمى

 والمخبريين الطبية التحاليل تقنيي ميام: رابعًا

 ،...(فيروسية فحوص مزارع، بوؿ، دـ،) المختمفة البيولوجية التحاليؿ بإجراء ىؤلاء يقوـ 
 لاتخاذ أساسًا المخبريّة التحاليؿ نتائج وتُعد. المعقمة الأدوات مع والتعامؿ العينات وتحضير
 .الطبية القرارات

 والوظيفي الحركي التأىيل مجال في الأعوان ميام: خامسًا

 الوظيفي والعلاج النطؽ، وتقويـ الفيزيائي، العلاج خدمات تقديـ التخصص ىذا يشمؿ 
 تحسيف بيدؼ مختصيف، أطباء إشراؼ تحت حسية، أو عصبية أو حركية بإعاقات لممصابيف

 .المرضى لدى الحياة جودة

 الوبائية والمراقبة الوقاية في الصحة أعوان ميام: سادسًا

 النظافة مراقبة التمقيح، حملات تنظيـ الأوبئة، تتبع في ميمًا دورًا الوقاية أعواف يؤدي 
 المدرسية الأوساط في سيما لا المعدية، الأمراض حوؿ المواطنيف وتحسيس المؤسسات، داخؿ

 .والريفية

 

                                                           

صلاح المستشفيات، دليؿ مياـ موظفي الأسلاؾ الشبو طبية، الجزائر، وزارة الصحة  - 1  .27–21، ص. 2019والسكاف وا 
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 ضماف في الفئة ىذه تكتسييا التي الأىمية مدى الطبية الشبو الأسلاؾ مياـ تنوع يُظير 
 جيود يُكمؿ محوري بدور يضطمع تخصص فكؿ. الصحية المنظومة داخؿ العمؿ سيرورة
 القانوني والدعـ المناسب، التكويف وتوفير لممياـ، دقيقًا تنظيمًا يستدعي مما ككؿ، الطبي الفريؽ
 .نشاطيا طبيعة حسب فئة لكؿ اللازـ

 المينية المخالفات حالة في والتأديب العقوبات: الثالث الفرع

 في العامميف أداء في الأساس حجر يمثؿ الوظيفي والانضباط بالمينية الالتزاـ إف 
 تأديبية، إجراءات اتخاذ إلى يؤدي قد الالتزامات بيذه الإخلاؿ أف غير الطبية، الشبو الأسلاؾ

 احتراـ لضماف وسيمة العقوبات ىذه وتُعد. الجزائرية والتنظيمات التشريعات عميو تنص ما وفؽ
 حياة تعرض أو المينة بسمعة تمس التي السموكيات وردع والقانونية، الأخلاقية القواعد

 .1لمخطر المرضى

-06 رقـ الأمر سيما لا العمومية، لموظيفة العامة الضوابط ضمف التأديب نظاـ ويندرج 
 العمومية، لموظيفة العاـ الأساسي بالقانوف المتعمؽ ،20062 جويمية 15 في المؤرخ 03

 بالأسلاؾ الخاص الأساسي لمقانوف المحدد 121-11 رقـ التنفيذي المرسوـ إلى بالإضافة
 .الطبية الشبو

 المينية المخالفات أنواع: أولً 

 :بيف وتتراوح جسامتيا، حسب درجات إلى المينية المخالفات تُصنؼ

 المبرر غير المتكرر التأخر أو كالإىماؿ: البسيطة المخالفات. 

                                                           

، 3، العدد 2بف يوسؼ سمية، "دور ممرضي التخدير في غرؼ العمميات"، مجمة العموـ الصحية، جامعة قسنطينة  - 1
 .78، ص. 2021

 .24، ص. 46، الجريدة الرسمية، العدد 184–180، المواد 2006 جويمية 15المؤرخ في  03-06الأمر رقـ  - 2
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 السر بواجبات الإخلاؿ أو المينية، التعميمات احتراـ عدـ مثؿ: المتوسطة المخالفات 
 .الميني

 معمومات إفشاء أو لممريض، ضرر عميو يترتب الذي كالإىماؿ: الجسيمة المخالفات 
 .الطبية الوثائؽ في التزوير أو سرية،

 التأديبية العقوبات: ثانيًا

 مبدأ يُراعي تأديبي لنظاـ يخضع الموظؼ أف عمى 03-06 رقـ الأمر مف 163 المادة تنص
 :1تشمؿ وىي العقوبة، في التدرج

 الكتابي الإنذار 
 التوبيخ 
 يومًا 15 تتجاوز لا لمدة الراتب مف الخصـ 
 المؤقت التوقيؼ 
 الأجر مف الحرماف مع المؤقت الإقصاء 
 الجسيمة الحالات في المينة أو المنصب مف العزؿ 

 حؽ ضماف مع الصحية، المؤسسات داخؿ تأديبية لجاف طرؼ مف العقوبات ىذه اتخاذ ويتـ
 .2الإدارية القضائية الييئات أماـ التأديبية القرارات في الطعف يُمكف كما لمموظؼ، الدفاع

 الجسيمة المينية الأخطاء حالة في الجزائية المسؤولية: ثالثاً

 خصوصًا جزائية، مسؤولية المينية المخالفات عف تترتب أف يمكف الحالات، بعض في 
 قد إعاقة أو وفاة إلى المؤدي الإىماؿ المثاؿ، سبيؿ عمى. لممريض جسيـ ضرر عنيا نتج إذا

                                                           

، 2020، 4بف رحاؿ نواؿ، "الوقاية الصحية في الجزائر: الواقع والتحديات"، مجمة الصحة العمومية، جامعة ورقمة، العدد  - 1
 .64–62ص. 

 .25–23، ص. 46المتعمؽ بالوظيفة العمومية، الجريدة الرسمية، العدد  03-06 مف الأمر رقـ 163المادة  - 2
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 أف كما الجزائري، العقوبات قانوف مف 288 لممادة طبقًا الميني، الإىماؿ جنحة أنو عمى يُكيؼ
 .3021 المادة وفؽ عميو يُعاقب الميني السر إفشاء

 الميني، الانضباط لضماف أساسية أداة الطبية الشبو الأسلاؾ قطاع في التأديبي النظاـ يمثؿ
 والعقوبات الإجراءات توضيح أف كما. المرضى وسلامة الصحية الخدمات جودة عمى والحفاظ
 المسؤولية ثقافة تعزيز في ويُسيـ والمؤسسة، الميني مف لكؿ قانونية ضمانة يشكؿ التأديبية

 .الصحية المنظومة ضمف والمحاسبة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

أمر  المعدؿ والمتمـ، 49، الجريدة الرسمية، العدد 302و 288، المواد 1966يونيو  8المؤرخ في  156-66الأمر رقـ  - 1
، يعدؿ ويتمـ الأمر رقـ 2021يونيو  09، المؤرخة في 45الجريدة الرسمية عدد  2021يونيو  08ممضي في  08-21رقـ 
 والمتضمف قانوف العقوبات. 1966يونيو سنة  8، الموافؽ 1386صفر عاـ  18، المؤرخ في 66-156
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 الطبي الشبو قطاع في والإصلاحات التحديات: الثاني المبحث

 نظرًا الوطنية، الصحية المنظومة في الأساسية الركائز أحد الطبي الشبو قطاع يُعد 
 مختمؼ في الأطباء ومرافقة الشاممة، الصحية الرعاية تقديـ في بو يضطمع الذي الحيوي لمدور

 تؤثر التي والتنظيمية البنيوية التحديات مف العديد يواجو القطاع ىذا أف غير. التخصصات
 غياب التكويف، آليات ضعؼ البشري، التأطير نقص بينيا مف أدائو، وجودة فعاليتو عمى

 ومستدامة عميقة إصلاحات في التفكير يستدعي مما الفئوية، الاحتجاجات وكثرة التحفيز،
 .الدولية المعايير مستوى إلى السمؾ بيذا ترتقي

 والتنظيمي القانوني الإطار لتحديث متعددة محاولات الأخيرة السنوات شيدت وقد 
 أف غير العمؿ، ظروؼ تحسيف جانب إلى التكوينية، البرامج وتحييف الطبية، الشبو للأسلاؾ
 واقعية بعقبات اصطدمت أو الكامؿ، التجسيد مرحمة إلى تصؿ لـ الإصلاحات ىذه مف العديد

 .المعنية الجيات بيف التنسيؽ محدودية أو التمويؿ كضعؼ

 كما القطاع، يواجييا التي الرئيسية التحديات المبحث ىذا يتناوؿ السياؽ، ىذا في 
 واستشراؼ فعاليتيا، مدى تحميؿ بغرض المطبقة، أو المقترحة الإصلاحات أبرز يستعرض

 الجزائرية الصحية المنظومة أداء استدامة يضمف بما الحيوي المجاؿ ىذا لتطوير الممكنة الآفاؽ
 .وجودتيا
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 الطبية الشبو الأسلاك تواجو التي والتحديات المشاكل: الأول المطمب

 دورًا يمعب حيث الصحية، المنظومة في الحيوية العناصر مف الطبية الشبو الأسلاؾ قطاع يعد
 في خاصة لممرضى، والمتخصصة الأولية الصحية الرعاية خدمات تقديـ في رئيسيًا

 مف تحد التي التحديات مف العديد القطاع ىذا يواجو ذلؾ، ومع. الصحية والمراكز المستشفيات
 .المنشودة الصحية الأىداؼ وتحقيؽ فعاؿ، بشكؿ ميامو أداء عمى قدرتو

 البشرية الكفاءات نقص في الطبية الشبو الأسلاؾ تواجو التي المشاكؿ أبرز تتمثؿ 
 ىذا في المينيوف يحتاجو الذي المستمر والتدريب التكويف ضعؼ إلى إضافة المتخصصة،

 السيئة العمؿ ظروؼ بسبب القطاع يتعثر كما. الحديثة والتقنية الطبية التطورات لمواكبة القطاع
 قد التي والتنظيمية القانونية التحديات وكذلؾ فيو، العامميف أداء فعالية تقميص في تساىـ التي
 .الصحي النظاـ داخؿ المينييف حقوؽ في تؤثر

 السياسات مستوى عمى جذرية إصلاحات اتخاذ يتطمب التحديات ىذه مواجية إف 
 الظروؼ تحسيف عف فضلاً  اللازمة، والكفاءات بالميارات البشرية الكوادر وتعزيز الصحية،
 .الجودة مف مستوى أعمى عمى الصحية الرعاية تقديـ استمرارية لضماف المينية،

 الطبية والتجييزات البشرية الموارد نقص: الأول الفرع

 الأسلاؾ قطاع تواجو التي التحديات أبرز مف الطبية والتجييزات البشرية الموارد نقص يُعد
 عمى سمبًا تؤثر التي الصعوبات مف العديد في النقص ىذا يتسبب. الجزائر في الطبية الشبو
 مياميـ أداء عمى القطاع ىذا في العامميف قدرة مف ويحد المقدمة، الصحية الخدمات جودة
 الموارد نقص: رئيسييف شقيف إلى المشكمة ىذه تقسيـ يمكف السياؽ، ىذا وفي. وكفاءة بفعالية
 .1الحديثة الطبية التجييزات ونقص المؤىمة البشرية

                                                           

صلاح المستشفيات، التقرير السنوي حوؿ واقع الموارد البشرية في قطاع الصحة، الجزائر،  - 1 وزارة الصحة والسكاف وا 
 .20، ص. 2020
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 المؤىمة البشرية الموارد نقص: أولً 

 المينييف بنقص تتعمؽ كبيرة مشكمة الجزائر في الطبية الشبو الأسلاؾ قطاع يواجو 
 لا الصحية، والمراكز المستشفيات مف العديد ففي. التخصصات مختمؼ في المتخصصيف

 الطبيعي، والعلاج التمريض، مثؿ حيوية تخصصات في الممارسيف مف الكافي العدد يتوفر
 تقديـ كفاءة عمى فقط يؤثر لا النقص ىذا. الطبية والتحاليؿ الأشعة مجاؿ في والفنييف

 جيدة صحية رعاية تقديـ يعرقؿ مما المجالات، ىذه في العامميف كاىؿ يُثقؿ بؿ الخدمات،
 .1لممرضى

صلاح والسكاف الصحة وزارة عف الصادر لمتقرير وفقًا  النقص نسبة ،2020 في المستشفيات وا 
 كبيرًا عجزًا يعكس مما ،%25 تجاوزت قد الطبية التخصصات بعض في البشرية الكوادر في
 .الصحية المؤسسات احتياجات تمبية في

 المتخصصة، التدريب برامج في النقص أبرزىا مف عوامؿ، عدة إلى النقص ىذا ويعود 
 المينييف جذب في أكبر صعوبة ىناؾ تكوف حيث النائية، المناطؽ في المتزايدة والاحتياجات
 أو المادية سواء المناسبة، الحوافز غياب أف كما. المناطؽ ىذه في لمعمؿ المتخصصيف

 .المشكمة ىذه مف يعزز المعنوية،
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 الحديثة الطبية التجييزات نقص: ثانيًا

 المشكلات مف الحديثة الطبية التجييزات نقص يُعد البشرية، الكوادر نقص إلى بالإضافة 
 فالمؤسسات. المطموبة بالجودة الصحية الرعاية تقديـ عمى مباشر بشكؿ تؤثر التي الرئيسية
 المعدات إلى الافتقار مف تعاني الريفية، أو النائية المناطؽ في خاصة الجزائرية، الصحية
 في المستخدمة والأجيزة الحديثة، الجراحة معدات الأشعة، أجيزة مثؿ الأساسية الطبية

 .1والعلاج التشخيص

 عمى الطبية الشبو الأسلاؾ في والعامميف الأطباء قدرة عمى كبير بشكؿ النقص ىذا يؤثر 
 الأجيزة تعطؿ إلى يؤدى القديمة المعدات صيانة عدـ أف كما. المتكاممة الصحية الرعاية تقديـ

 .الصحية والمراكز المستشفيات مف العديد في العمؿ سير يعطؿ مما طويمة، لفترات

 قد المستشفيات بعض في المتعطمة الطبية التجييزات نسبة أف إلى الرسمية الإحصائيات تشير
 .الصحية المؤسسات داخؿ الأوضاع يفاقـ مما ،%30 تتجاوز

 عمى الاعتماد عف فضلاً  الطبية، الأجيزة وصيانة لشراء المخصصة المحدودة الميزانية أف كما
 تحسيف الوضع ىذا ويتطمب. المشكمة تعقيد مف يزيد الحالات، بعض في القديمة التكنولوجيا

 احتياجات لتمبية فعالية أكثر بشكؿ الميزانيات وتوجيو الصحي، القطاع في المالية الإدارة
 .الصحية المؤسسات
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 الميني العمل عمى والتجييزات البشرية الموارد نقص تأثير: ثالثاً

 في المينييف عمى العمؿ ضغط زيادة في والتجييزات البشرية الموارد نقص يتسبب 
 بعض وفي. العمؿ ظروؼ وتدىور الوظيفي الإرىاؽ إلى يؤدي مما الطبية، الشبو الأسلاؾ
 مثالية، غير ظروؼ في الصحية الرعاية تقديـ إلى القطاع ىذا في العامموف يضطر الحالات،

 .لممرضى المقدمة الخدمات جودة عمى سمبًا يؤثر مما

 تحديًا يمثؿ الطبية الشبو الأسلاؾ قطاع في الطبية والتجييزات البشرية الموارد نقص إف 
 ىذه لمعالجة. الجزائر في المقدمة الصحية الخدمات جودة عمى مباشر بشكؿ يؤثر كبيرًا

 ومعنوية مالية حوافز وتوفير الميني، التكويف لتحسيف جادة إجراءات اتخاذ يتعيف المشكمة،
 ىذه. دوري بشكؿ الطبية التجييزات تحديث في الأمواؿ استثمار عف فضلاً  لممينييف،
 عالية جودة ذات صحية خدمات تقديـ وضماف الحالي الوضع تحسيف في ستساىـ الإجراءات
 .لممواطنيف

 الصعبة وظروفو العمل ضغط: الثاني الفرع

 في العامموف يواجييا التي التحديات أبرز مف الصعبة العمؿ وظروؼ العمؿ ضغط يُعد 
 ليا يتعرض التي الصعوبات الوضع ىذا يعكس. الجزائر في الطبية الشبو الأسلاؾ قطاع

 والمراكز المستشفيات في وخاصة المتزايد، العمؿ لضغط نتيجة القطاع ىذا في المينيوف
 المياـ تراكـ إلى يؤدي مما. والتجييزات البشرية الموارد في نقص مف تعاني التي الصحية
 .1العامميف عمى الأعباء وزيادة
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 البشرية الموارد في النقص بسبب العمل ضغط: أولً 

 عمى العمؿ ضغط مف تزيد التي الرئيسية العوامؿ مف الطبية الكوادر نقص يعتبر 
 إلى مضطريف أنفسيـ العامموف يجد النقص، ىذا ظؿ في. الطبية الشبو الأسلاؾ في المينييف
 وقد. الأداء جودة وتدىور الوظيفي بالإرىاؽ الشعور إلى يؤدي مما إضافي، عمؿ عبء تحمؿ

 بعض في العامميف في النقص نسبة أف 2021 عاـ في الصحة وزارة أجرتيا دراسة أظيرت
 المناطؽ، بعض في% 25 تجاوزت قد الطبيعي والعلاج التمريض مثؿ الحيوية التخصصات

 .1المتواجديف العامميف عمى العمؿ عبء مف يزيد مما

 طويمة لساعات يعمموف أنيـ إلى الطبية الشبو الأسلاؾ في المينييف مف العديد أشار وقد 
 العقمي والإرىاؽ التعب مف يزيد مما العطؿ، الأياـ ذلؾ في بما المعتادة، المعدلات تتجاوز

 .والجسدي

 الوظيفي الأداء عمى الصعبة الظروف تأثير: ثانيًا

 ظروؼ مف الطبية الشبو الأسلاؾ في المينيوف يعاني العمؿ، ضغط إلى بالإضافة 
 نقص إلى الصحية، والمراكز المستشفيات في الازدحاـ مف الظروؼ ىذه تتراوح. القاسية العمؿ

 المؤسسات مف العديد أف كما. بكفاءة العمؿ لممارسة اللازمة والأدوات الطبية التجييزات
 قد مريحة، غير ظروؼ في يعمموف المينييف يجعؿ ما ملائمة، عمؿ بيئات إلى تفتقر الصحية

 .والجسدية النفسية صحتيـ عمى تؤثر
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 يقارب ما أف إلى أشارت 2020 في الجزائر في لمعمؿ الوطني المعيد أجراىا دراسة 
 الموارد، قمة بسبب مستمر نفسي بضغط يشعروف الطبية الشبو الأسلاؾ في المينييف مف% 30

 .1الطويمة العمؿ ساعات أثناء الراحة وسائؿ نقص عف فضلاً  التوتر، ضغط تحت والعمؿ

 لممواجية والتحفيزات الحوافز نقص: ثالثاً

 الحوافز نقص أف إلا الطبية، الشبو الأسلاؾ في العامموف يمعبو الذي الميـ الدور رغـ 
 تشجيعية حوافز وجود وعدـ الأجور تدني ظؿ ففي. العمؿ ضغط مف يعزز والمعنوية المالية
 مناسب تقدير عمى الحصوؿ دوف صعبة ظروؼ في يعمموف المينييف مف العديد يظؿ كافية،

 معدؿ مف يزيد ما المينة، ترؾ في الرغبة وزيادة المعنويات، تراجع إلى يؤدي ىذا. لجيودىـ
 .البشرية الكوادر في والنقص الاستقالات

 لممينيين والبدنية النفسية الصحة عمى التأثير: رابعًا

 العامميف صحة عمى كبير بشكؿ يؤثر الراحة وغياب مستمر ضغط تحت العمؿ إف 
 بيف النفسية بالأمراض الإصابة نسبة أف الدراسات بعض أظيرت فقد. والجسدية النفسية
 كما. الدائـ والتوتر المفرط الإرىاؽ بسبب ارتفعت قد الطبية الشبو الأسلاؾ قطاع في العامميف

 لمعمؿ يضطروف الذيف المينييف بيف تتزايد والمفاصؿ الظير آلاـ مثؿ الجسدية الإصابات أف
 .2اللازمة بالوسائؿ مجيزة غير بيئات في
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 الظروف وتحسين الضغط لتخفيف مقترحة حمول: خامسًا

 العمؿ ضغط تخفيؼ في تساىـ التي الحموؿ مف جممة تبني ينبغي الوضع، ىذا لمواجية 
 الأسلاؾ في المينييف أعداد زيادة الحموؿ ىذه بيف مف. القطاع في العمؿ ظروؼ وتحسيف
 العمؿ بيئة تحسيف إلى بالإضافة العامميف، كفاءة لرفع المستمر التدريب وتوفير الطبية، الشبو
 مالية حوافز تخصيص الحكومة عمى يتعيف كما. اللازمة الطبية التجييزات توفير خلاؿ مف

 .القطاع ىذا في العامميف لتشجيع ومكافآت

 قطاع تواجو التي الأساسية التحديات الصعبة العمؿ وظروؼ العمؿ ضغط يشكؿ 
 تحسيف عمى العمؿ الضروري مف الحالي، الوضع لتحسيف. الجزائر في الطبية الشبو الأسلاؾ

 العامميف تحفيز في لممساىمة المناسبة الحوافز وتوفير المستمر، التدريب وتقديـ العمؿ، بيئة
 الرعاية استدامة لضماف أساسيًا حلاً  ستكوف الإجراءات ىذه. بكفاءة الأداء عمى قدرتيـ وزيادة

 .الجودة عالية الصحية

 والترقية التوظيف مشكلات: الثالث الفرع

 الأسلاؾ قطاع في وتعقيدًا حساسية المسائؿ أكثر مف والترقية التوظيؼ موضوع يُعد 
 وغياب الوظيفي، الاستقرار بعدـ مرتبطة تحديات مف يطرحو لما الجزائر، في الطبية الشبو
 أدت وقد. الميني وأدائيـ العامميف معنويات عمى سمبًا يؤثر ما الترقية، في وعادلة شفافة آليات
 خصوصًا القطاع، ىذا منتسبي صفوؼ في الميني الاحتقاف مف حالة بروز إلى المشكلات ىذه
 .1الجزائري الصحي النظاـ يعرفيا التي والييكمية التشريعية التغيرات ظؿ في
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 التوظيف مسابقات في الشفافية غياب: أولً 

 إلا الطبية، الشبو الأسلاؾ بصفوؼ للالتحاؽ الأساسية الوسيمة التوظيؼ مسابقات تعتبر 
 اشتكى فقد. المسابقات ىذه تنظيـ في والعدالة الشفافية نقص إلى تشير التقارير مف العديد أف

 في التلاعب حوؿ شبيات ووجود الانتقاء، في واضحة معايير غياب مف المترشحيف مف العديد
 .1الداخمية الولايات في خصوصًا الحالات، بعض

 الإحساس مف ويزيد التوظيفي النظاـ في الشابة الكفاءات ثقة عمى الوضع ىذا يؤثر 
 .التخصص تغيير أو المينية اليجرة إلى بعضيـ يدفع ما والإقصاء، بالتيميش

 المفتوحة المناصب وضعف المالية المناصب ندرة: ثانيًا

 الشبو فئة تواجو التي التحديات أبرز مف لمتوظيؼ المفتوحة المالية المناصب ندرة تُعد 
 في للاحتياجات الحقيقي الحجـ مع المعمنة المناصب أعداد تتماشى  لا حيث الطبي،

 الخدمات عمى الطمب وارتفاع الصحية اليياكؿ توسع ظؿ في خاصة الصحية، المؤسسات
 .2العلاجية

 ىذا يكرّس البشرية الموارد مف القطاع احتياجات لتقدير الاستراتيجي التخطيط ضعؼ أف كما
 مف تعاني أخرى أف حيف في تشبعًا، تعرؼ التخصصات بعض أف يُلاحظ حيث. الإشكاؿ
 .3الخمؿ ىذا لتعديؿ فعّاؿ تدخؿ دوف حاد، نقص
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 الميني المسار وجمود الترقية مشكلات: ثالثاً

 نتيجة الميني، المسار في جمود مف الطبية الشبو الأسلاؾ في العامميف مف العديد يشكو 
 والمينية القانونية الشروط استيفائيـ مف بالرغـ طويمة، لفترات الترقيات غياب أو تأخر

 المتعمؽ ،2011 مارس 20 في المؤرخ 121-11 رقـ التنفيذي المرسوـ في عمييا المنصوص
 .1الطبية الشبو بالأسلاؾ الخاص الأساسي بالقانوف

 تعقيد أو المالية، المناصب غياب بسبب الترقيات تجميد يتـ الحالات، مف الكثير ففي 
 ببعض الاعتراؼ عدـ أف كما. لمترقية المؤىؿ التكويف نقص حتى أو الإدارية، الإجراءات
 المينيوف يبذليا التي الجيود رغـ الترقية، فرص مف يحد الخاصة التكوينات أو الشيادات
 .مؤىلاتيـ لتحسيف

 والترقية بالتوظيف المرتبطة لممشكلات والميني النفسي الأثر: رابعًا

 باللامبالاة شعور وظيور الوظيفي، الرضا تدني إلى والترقية التوظيؼ مشكلات تؤدي 
 تؤثر كما. لممواطنيف المقدمة الصحية الخدمات جودة عمى ينعكس ما المينييف، لدى والإحباط

 أف إذ المستمر، التكويف فعالية مف وتقمؿ لمعامميف، الذاتي التحفيز عمى سمبًا الوضعية ىذه
 .الكثيريف نظر في جدوى ذي غير الميني التطوير مف يجعؿ الترقية آفاؽ غياب

 الأسلاؾ قطاع تطوير تعيؽ التي الجوىرية التحديات مف والترقية التوظيؼ مشكلات تُعد 
 الوضع ىذا ويستوجب. الصحية الخدمات جودة عمى سمبًا وتؤثر الجزائر، في الطبية الشبو

 النظر إعادة مع والترقية، التوظيؼ في وعادلة شفافة آليات وتبني التوظيفية، السياسات مراجعة
 الكفاءات تحفيز يضمف بما الميني والتكويف الرقابة آليات وتفعيؿ المالية، المناصب توزيع في

 .القطاع داخؿ المينية العدالة وتحقيؽ
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 الطبية الشبو الأسلاك لتطوير المقترحة الإصلاحات: الثاني المطمب

 الممحة الحاجة برزت الجزائري، الصحي القطاع يشيدىا التي العميقة التحولات ظؿ في 
 عنو الاستغناء يمكف لا حيويًا مكونًا باعتبارىا الطبية، الشبو الأسلاؾ لواقع شاممة مراجعة إلى
 التحفيز، كضعؼ الفئة، ىذه منيا تعاني التي الإشكالات مف فالعديد. الصحية المنظومة في

 ىيكمية إصلاحات تبني تفرض والتكويف، والترقية بالتوظيؼ المرتبطة والمشاكؿ التأطير، ونقص
 .الصحية الخدمات جودة مف والرفع الأداء تحسيف تضمف ومنيجية

 مف العصر، متطمبات مع الصحي النظاـ تكيؼ لضماف ضرورة الإصلاحات ىذه وتمثؿ 
 وتفعيؿ والامتيازات، الحقوؽ في العدالة وتحقيؽ والتكوينية، المينية المسارات تنظيـ إعادة خلاؿ
 ىذه تُعد كما. القطاع داخؿ والاحترافية المينية بتكريس يسمح بما والتنظيمية، القانونية الأطر

 الموارد استدامة وضماف الرشيدة، الصحية الحوكمة تحقيؽ سبيؿ في أساسية خطوة الإصلاحات
 .1الجزائر في الصحي لمقطاع المستقبمية التحديات ومواجية البشرية،

 مف التي العممية والمقترحات الآليات مف جممة المطمب ىذا يتناوؿ المنطمؽ، ىذا ومف 
 وتحسيف التكويف، تعزيز خلاؿ مف الطبية، الشبو الأسلاؾ لواقع فعمي تطوير نحو الدفع شأنيا

 بما التمثيمية، والييئات النقابات دور وتفعيؿ التخصص، مجالات وتوسيع العمؿ، ظروؼ
 .المينييف لتطمعات ويستجيب الحيوي السمؾ ىذا ترقية يضمف

 

 

 

                                                           

درباؿ نواؿ، "دراسة ميدانية حوؿ العلاقة بيف التحفيز والرضا الوظيفي في قطاع الصحة"، مجمة العموـ الاجتماعية  - 1
 .88، ص. 2021، 13، العدد 2والإنسانية، جامعة وىراف 
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 والأجور العمل ظروف تحسين: الأول الفرع

 الشبو الكوادر استقرار لضماف الأساسية الركائز مف الأجور ومستوى العمؿ ظروؼ تُعد 
 لا الظروؼ ىذه تحسيف أف إذ. الصحية المنظومة داخؿ الفعاؿ الميني الأداء وتحقيؽ طبية
 الحماية وشروط العمؿ، ووسائؿ المينية، البيئة أيضًا يشمؿ بؿ مادية، بجوانب فقط يرتبط

 عمى العامميف ويحفز الصحية الخدمة جودة يدعـ أف شأنو مف ما وكؿ المينية، والصحة
 .1والانضباط العطاء

 الطبي الشبو القطاع في العمل ظروف تحسين أىمية: أولً 

 نتيجة العمؿ في كبير ضغط مف الجزائر في الطبية الشبو الأسلاؾ في العامموف يعاني 
 الكافية، والموجستية التقنية الإمكانيات توفر وعدـ المناوبة، ساعات وكثرة البشرية، الموارد نقص
. الوظيفي والاحتراؽ الإرىاؽ معدلات وارتفاع المينية الممارسة ظروؼ تدىور إلى يُفضي مما

 والجسدية النفسية الحالة وعمى الصحية الرعاية جودة عمى مباشر بشكؿ الوضعية ىذه وتؤثر
 .2لممينييف

 والتعويضات الأجور إشكالية: ثانيًا

 دوف يزاؿ لا الأجور مستوى أف إلا طبييف، الشبو الأعواف يبذليا التي الكبيرة الجيود رغـ 
 الأوضاع ظؿ في خاصة عاتقيـ، عمى الممقاة المسؤوليات حجـ مع يتناسب ولا التطمعات،
-11 رقـ التنفيذي المرسوـ بموجب الأجور نظاـ تنظيـ تـ وقد. الحالية والاجتماعية الاقتصادية

                                                           

 .18، ص. 2022الجزائر،  وزارة الصحة، تقرير وطني حوؿ تقييـ ظروؼ العمؿ في مؤسسات الصحة العمومية، - 1
بوخالفة نواؿ، "بيئة العمؿ وأثرىا عمى أداء الممرضيف في المؤسسات الاستشفائية"، مجمة الباحث، جامعة المسيمة، العدد  - 2
 .122، ص. 2021، 25
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 ىذه أف إلا الطبية، الشبو الأسلاؾ أجور شبكة حدّد الذي 2011،1 مايو 20 في المؤرخ 200
 .2الفئة ليذه الشرائية القدرة تآكؿ إلى أدى ما سنوات، منذ حقيقيًا تحيينًا تعرؼ لـ الشبكة

 العمل وظروف الأجور تحسين بخصوص المينية المطالب: ثالثاً

 الأجور منظومة مراجعة بضرورة طبية الشبو المينية والييئات النقابات تطالب 
 الطوارئ أقساـ في لاسيما عاتقيـ، عمى الممقاة المياـ خصوصية مع يتماشى بما والتعويضات،

 .3 .الأوبئة مكافحة ومراكز الاستعجالات، ووحدات والإنعاش،

 المرافؽ وتحسيف المناسبة، الطبية والتجييزات الحماية، وسائؿ توفير إلى تدعو كما 
 .4النائية المناطؽ في خاصة الراحة، وأماكف الأمف، النظافة، حيث مف الصحية

 حقيقي إصلاح لأي الجوىرية الأعمدة أحد يمثلاف الأجور ومستوى العمؿ ظروؼ تحسيف إف
 العمؿ، وسائؿ وتوفير الأجور، في تحسينًا ىذا ويستوجب. الطبية الشبو الأسلاؾ لقطاع

 النابض القمب تشكؿ التي الفئة ىذه طرؼ مف المبذولة الجيود وتقدير المينة، ممارسة وظروؼ
 لممواطف، الصحية الرعاية جودة لتحقيؽ ضمانة يشكؿ التوجو ىذا أف كما. الصحية لممؤسسات

 .فيو لمعامميف الاجتماعي والاستقرار الميني الأمف وتحقيؽ الصحي، القطاع جاذبية وتعزيز

 

 

                                                           

ظاـ دفع ، المحدد لمشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفيف ون2011ماي  20المؤرخ في  200-11المرسوـ التنفيذي رقـ  - 1
 .3، ص. 32رواتبيـ، الجريدة الرسمية، العدد 

دليمة بف حدة، "العدالة الأجرية وأثرىا في الرضا الوظيفي بالمستشفيات العمومية"، مجمة دراسات في التنمية والاقتصاد  - 2
 .45، ص. 2022، 8التطبيقي، جامعة الوادي، العدد 

 9، ص. 2023ي حوؿ وضعية المينييف شبو الطبييف في الجزائر، الجزائر، النقابة الوطنية لمشبو الطبي، البياف السنو  - 3
عبد القادر طيبي، "واقع العمؿ النقابي في القطاع الصحي بالجزائر"، مجمة الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة قسنطينة،  - 4

 .74، ص. 2021، 14العدد 
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 الميني والتأىيل التكوين تعزيز: الثاني الفرع

 كونيما الطبية، الشبو الأسلاؾ أداء تطوير في الزاوية حجر الميني والتأىيؿ التكويف تعد 
 العممية التحولات يواكب بما لمعامميف، والمعرفية التقنية والميارات الكفاءات تعزيز في يساىماف

 العلاج، وأساليب الأمراض، في المتسارعة فالمتغيرات. الصحة قطاع يعرفيا التي والتكنولوجية
 ..1الراىف الصحي السياؽ مع ومتكيفًا مستمرًا تكوينًا تتطمب الحديثة، والتجييزات

 الطبي الشبو قطاع في التكوين واقع: أولً 

 المعاىد مثؿ الطبي، الشبو مجاؿ في لمتكويف وطنية ومعاىد مؤسسات وجود رغـ 
 التكويف مستوى أف إلا الوطف، ولايات مختمؼ في المنتشرة الطبي شبو العالي لمتكويف الوطنية
 وعدـ البيداغوجية، التجييزات نقص التطبيقية، البرامج ضعؼ بينيا مف عديدة تحديات يواجو
 بعد المستمر التكويف فرص محدودية جانب إلى الميني، الواقع لمتطمبات المناىج مسايرة

 .2بالوظيفة الالتحاؽ

 الميني الأداء تطوير في المستمر التكوين أىمية: ثانيًا

 في يساىـ كما التغيرات، ومواكبة المعارؼ لتحديث فعالة أداة يعد المستمر التكويف إف 
 الطارئة لمظروؼ الاستجابة عمى القدرة مف ويعزز المقدمة، الصحية الخدمات نوعية تحسيف

 التنفيذي المرسوـ نص حيث الجزائرية، التشريعات أقرتو ما وىو. الصحية والكوارث الأوبئة مثؿ

                                                           

 .10، ص. 2021حوؿ تقييـ مؤسسات التكويف شبو الطبي في الجزائر، الجزائر،  وزارة الصحة، تقرير - 1
كحموش ىدى، "إصلاح نظاـ التكويف شبو الطبي في الجزائر: بيف الواقع والتحديات"، مجمة عموـ الإنساف والمجتمع،  - 2

 .144، ص. 2022، 16جامعة المسيمة، العدد 



 الطبييف الشبو ىلأسلاك اىٍَْٖت ٗاى٘اجباث اىحق٘قاىفصو اىثاًّ :                                   

 

72 
 

 الشبو الميف بعض ممارسة بشروط المتعمؽ 2011،1 مارس 20 في المؤرخ 121-11 رقـ
 .2لممستخدميف المينية القدرات تطوير يضمف مستمر تكويف متابعة ضرورة عمى الطبية،

 الميني والتأىيل التكوين لتعزيز مقترحات: ثالثاً

 محتويات لتتضمف الأولي التكويف برامج ىيكمة إعادة يُقترح المسجمة، النقائص لمعالجة 
 اعتماد إلى إضافة العممي، التكويف بمستشفيات المعاىد وربط وواقعية، دقة أكثر تطبيقية
 ىيئات مع بالتعاوف3مينية، وورشات منتظمة، دورات تشمؿ المستمر، لمتكويف وطنية منظومة
 التعميـ آليات إدماج يمكف كما. بالقطاع لمعامميف الحديثة المعرفة نقؿ تضمف متخصصة، دولية
 .4الحياة مدى التعمـ ديناميكية وتعزيز المستفيديف قاعدة لتوسيع الإلكتروني والتكويف بعد عف

 بؿ إضافيًا خيارًا يُعتبر لا الطبية الشبو للأسلاؾ الميني والتأىيؿ التكويف تعزيز إف 
 إرساء فإف ثـ ومف. الصحي المجاؿ في المتسارعة التحولات طبيعة تفرضيا استراتيجية ضرورة
 الميني، التطور عمى وتُشجع لمممارسيف، الحقيقية الحاجيات تراعي فعّالة، تكويف منظومة
 يعكس بما المرضى، سلامة وضماف الصحية الخدمات كفاءة رفع في المباشر الأثر لو سيكوف
 .الوطنية الصحية لممنظومة إيجابية صورة

 

 
                                                           

 .4، ص. 20، الجريدة الرسمية، العدد 2011مارس  20في المؤرخ  121-11المرسوـ التنفيذي رقـ  - 1
رقية بف عائشة، "أثر التكويف المستمر عمى تحسيف مردودية الممرضيف بالمؤسسات الاستشفائية"، مجمة التنمية البشرية  - 2

 .93، ص. 2022، 13، العدد 2والبحث النفسي، جامعة الجزائر 
ة في الصحة، مشروع إصلاح منظومة التكويف شبو الطبي في الجزائر، الجزائر، المركز الوطني لتطوير الموارد البشري - 3

 .21، ص. 2023
زىية تومي، "استراتيجية التكويف المستمر لمينيي الصحة: دراسة حالة"، مجمة السياسات الصحية والاجتماعية، جامعة  - 4

 .58، ص. 2021، 7، العدد 2البميدة 
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 الصحي  القطاع في العاممين حقوق لضمان التشريعات تعديل: الثالث الفرع

 العدالة تحقيؽ نحو محورية خطوة الطبية الشبو للأسلاؾ المنظمة التشريعات تعديؿ يُعدّ  
 مواد مف تتضمنو ما رغـ الحالية، القوانيف إف إذ الصحية، الكوادر استقرار وضماف المينية

 الميداف واحتياجات المينية الممارسة تطورات مواكبة في قصور مف تعاني تزاؿ لا تنظيمية،
 في الفعمية مساىمتيـ مف ويعزز العامميف حقوؽ يكفؿ بما مراجعتيا يستدعي ما وىو الصحي،
 .1الوطنية الصحية المنظومة

 الحالي القانوني الإطار قصور: أولً 

 المرسوـ أىميا قانونية نصوص عدة عمى طبية الشبو الميف تنظيـ في الجزائر تعتمد 
 ممارسة وكيفيات شروط يحدد والذي ،2011 مارس 20 في المؤرخ 121-11 رقـ التنفيذي
، ىذا أف غير. الطبية الشبو الميف بعض  يوفر لا لو، المكممة النصوص جانب إلى المرسوـ
 التغطية الترقية، بحقوؽ يتعمؽ فيما خاصة الميني، العمؿ جوانب لكافة شاممة تغطية

 .2النقابية والمشاركة المينية، الأخطار مف الحماية الاجتماعية،

 التشريعي الإطار تحديث إلى الحاجة: ثانيًا

 الإطار تحييف الضروري مف بات المتسارعة، والتكنولوجية الصحية التحولات أماـ 
 العدالة ويضمف الجودة، متطمبات مع ينسجـ بما الطبية، الشبو للأسلاؾ المنظـ القانوني
 والمينية، المرضية العطؿ الميني، التدرج ،.3الأجور أنظمة مراجعة ذلؾ ويشمؿ. المينية

                                                           

 .3، ص. 20، الجريدة الرسمية، العدد 2011مارس  20المؤرخ في  121-11المرسوـ التنفيذي رقـ  - 1
رابح فلاؽ، "قراءة تحميمية في القوانيف المنظمة للأسلاؾ الشبو الطبية في الجزائر"، مجمة القانوف والصحة، جامعة الجزائر  - 2
 .78، ص. 2021، 5، العدد 1

صلاح المستشفيات، مسودة مشر  - 3 وع تعديؿ النصوص التنظيمية لقطاع الشبو الطبي، الجزائر، وزارة الصحة والسكاف وا 
 .11، ص. 2022
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 بما والتكوينات، بالشيادات الاعتراؼ مجاؿ وتوسيع المينة، ممارسة أثناء القانونية الحماية
 .1الوظيفي والاستقرار المينية الجاذبية يعزز

 التشريعي الإصلاح نحو الدفع في المدني والمجتمع النقابات دور: ثالثا 

 بمعزؿ الطبية الشبو بالأسلاؾ الخاصة القانونية المنظومة إصلاح عف الحديث يمكف لا 
 ىؤلاء أصبح فقد. المدني والمجتمع المينية النقابات مقدمتيـ وفي الجماعييف، الفاعميف دور عف

 الحقوؽ عف الدفاع خلاؿ مف وذلؾ الصحية، الساحة في حقيقية واقتراح ضغط قوة يمثموف
 .2الصحي بالقطاع الصمة ذات والتنظيمية التشريعية القرارات في والتأثير والاجتماعية، المينية

 المينية النقابات دور  -1

 الجزائرية والنقابة الطبي لمشبو الوطنية النقابة مثؿ الطبية، الشبو للأسلاؾ المينية النقابات تُعدّ 
 والمينية القانونية الوضعية تحسيف أجؿ مف تناضؿ التي الجيات أبرز مف العمومية، لمصحة

 :يمي ما في التشريعي الإصلاح في مساىماتيا وتتمثؿ. لمنخرطييا

 121-11 رقـ التنفيذي المرسوـ خصوصًا الأساسية، القوانيف بمراجعة المطالبة، 
 .والمينية الأكاديمية المؤىلات وتثميف عادؿ تصنيؼ لضماف

 للاستجابة العمومية السمطات عمى ضغط كأداة السممية والاحتجاجات الإضرابات تنظيـ 
 .المشروعة لممطالب

 التي المشاورات خلاؿ ممموسة مقترحات وتقديـ القطاعي، الحوار جمسات في المشاركة 
 .3 .الاجتماعييف الشركاء مع الصحة وزارة تجرييا

                                                           

نصيرة قريشي، "المينة الشبو طبية بيف الواقع القانوني والممارسة الفعمية"، مجمة العموـ القانونية والسياسية، جامعة  - 1
 .102، ص. 2022، 13سطيؼ، العدد 

 .77. ص ،2021 ،15 العدد العامة، الإدارة مجمة القانونية، المنظومة تحسيف في الصحية النقابات دور. فريد بوشارب، - 2
 جامعة ماستر،تخرج لنيؿ شيادة   مذكرة والممارسة، النص بيف: الصحة قطاع في الاجتماعي الحوار. سامية محند، - 3

 .54-52. ص ،2022 ،3 الجزائر
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 تطبيؽ سوء أو التعسفي الفصؿ أو الاعتداءات حالة في القانونية الحقوؽ عف الدفاع 
 .القضائية الإجراءات في العماؿ ومرافقة القانونية الطعوف تقديـ عبر وذلؾ القوانيف،

 الصحية والجمعيات المدني المجتمع دور  -2

 وىو الدولة، تدخؿ حدود يتجاوز جماعيًا انشغالًا  تمثؿ العمومية الصحة قضايا أصبحت 
 تكاممي دور لمعب الصحية، الجمعيات سيما لا المدني، المجتمع أماـ المجاؿ أفسح ما

 الضغط عبر أو الميدانية المبادرات خلاؿ مف سواء الصحية، المنظومة تطوير في واستراتيجي
 .سواء حد عمى والمواطنيف المينييف حقوؽ تُراعي وتنظيمية تشريعية إصلاحات أجؿ مف

 الصحية الخدمات تقديم في الميدانية المساىمة: أولً 

 بعض منيا تعاني التي الفراغات سد في بوضوح الصحية الجمعيات دور برز 
-كوفيد كجائحة الصحية الأزمات خلاؿ أو الميمشة المناطؽ في سيما لا العمومية، المؤسسات

 توزيع طبية، معدات توفير متنقمة، صحية حملات بتنظيـ الجمعيات ىذه قامت فقد. 19
 ومرافقة بالدـ لمتبرع حملات تنظيـ إلى بالإضافة المنازؿ، في التمريض خدمات وتقديـ الأدوية،
 .الفقراء المرضى

 الوطني المستوى عمى ناشطة صحية جمعية 300 عف يزيد ما أف الإحصائيات وتؤكد 
 .1العميا واليضاب الجنوب ولايات في خصوصًا الخدمات، ىذه تقديـ في دوري بشكؿ تُشارؾ

 الإصلاح أجل من والمرافعة الصحية الحقوق عن الدفاع: ثانيًا

 أحد الصحية المنظومة إصلاح أجؿ مف والمرافعة الصحية الحقوؽ عف الدفاع أصبح 
 والجمعيات المينية النقابات خاصة المجتمعية، الفواعؿ بيا تقوـ التي الجوىرية الأدوار
 العامميف بحقوؽ المطالبة إلى الخدمة تقديـ مجرد مف الصحي العمؿ انتقؿ وقد. الصحية

                                                           

 ،2021 ،2 الجزائر جامعة ماستر، مذكرة الجزائر، في الصحية الرعاية تحسيف في المدني المجتمع دور نواؿ، بركاني، - 1
 (.45 ص
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 في العمومية السياسات وتطوير القوانيف إصلاح أجؿ مف الضغط وكذلؾ كرامتيـ، وضماف
 :رئيسييف بعديف خلاؿ مف الدور ىذا إبراز ويمكف. الصحي المجاؿ

 الصحي القطاع في لمعاممين والجتماعية القتصادية الحقوق عن الدفاع  -1

 الطبية، الشبو الأسلاؾ وخصوصًا الصحي، القطاع في العامميف وضعية تحسيف يمثؿ 
ؿ إذ. القطاع ىذا في تشتغؿ التي المينية لمنقابات دائمًا مطمبًا  احتجاجية تحركات باستمرار تُسجَّ
 التكويف في حقيـ وضماف أجورىـ، ورفع الطبييف، شبو الأعواف وضعيات بتسوية تطالب

 .1.وآمنة إنسانية عمؿ ظروؼ توفير عف فضلًا  والترقية، المستمر

 القوانيف بعض وتعديؿ المطالب، مف بجممة الدولة اعتراؼ إلى التحركات ىذه أدّت وقد 
 وتُعتبر. الورديات بنظاـ العمؿ نظاـ وتحسيف المنح بتوزيع يتعمؽ ما في لاسيما الأساسية،

 واسعة حملات قادت إذ المسار، ىذا في نموذجًا العمومية الصحة لممارسي الوطنية النقابة
 .2طبية الشبو بالأسلاؾ المتعمؽ 2008 لسنة الأساسي القانوف في النظر بإعادة لممطالبة

 

 

 

  

 
                                                           

 سوؽ جامعة الاجتماعية، العموـ مجمة الصحة، قطاع في العمؿ ظروؼ لتحسيف كآلية الميني الاحتجاج مريـ، سميماني، - 1
 .88 ص ،2020 ،15 العدد أىراس،

 حالة دراسة: الصحة قطاع في لمعامميف والاجتماعية الاقتصادية الحقوؽ عف الدفاع في النقابات دور نسريف، داود، بف - 2
 .67-66 ص ،2021 ،3 الجزائر جامعة ماستر، تخرج لينيؿ شيادة  مذكرة لمممارسيف، الوطنية النقابة
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 الصحية والسياسات التشريعات إصلاح أجل من المرافعة  -2

 المرافعة كذلؾ يشمؿ بؿ فقط، الميني النضاؿ عمى والنقابات المدني المجتمع نشاط يقتصر لا
 تجمّى وقد. الصحي لمقطاع المنظمة والنصوص القوانيف إصلاح أجؿ مف والتشريعية السياسية

 :.1خلاؿ مف بوضوح الدور ىذا

 البرلمانية المجاف إلى قانوف مقترحات مشاريع تقديـ. 
 الصحية المنظومة حوؿ بديمة تصورات لإعداد وورشات ندوات تنظيـ. 
 العاـ لمرأي موجية رسمية وبيانات تقارير خلاؿ مف الإعلامية المرافعة. 
 المتعمؽ 11-08 القانوف مثؿ الصحة، قوانيف تعديؿ أجؿ مف السمطات عمى الضغط 

 .الصحة بميف

 إعادة في ،19-كوفيد جائحة بعد ما مرحمة خلاؿ سيما لا الجيود، ىذه ساىمت وقد 
 المريض حقوؽ تضمف قوانيف سفّ  وضرورة الموارد، وتوزيع الصحية العدالة قضايا طرح

 .سواء حد عمى والعامؿ

 الصحية الثقافة نشر في ىاـ بدور الصحية الجمعيات تضطمع الميداف، جانب إلى 
 الخاصة، الاحتياجات ذوي مثؿ الصحي، القطاع داخؿ الميمشة الفئات حقوؽ عف والدفاع

 الجمعيات بعض تقوـ كما. طبية الشبو الأسلاؾ في والعامميف المزمنة، بالأمراض المصابيف
 ظروؼ وتحسيف العلاج، مجانية ضماف التشريعات، بتحسيف تُطالب ومرافعات ندوات بتنظيـ
 .المستمر والتكويف التأميف، بالأجور، تعمؽ ما خاصة الطبييف، شبو والأعواف الممرضيف عمؿ

 المشاركة تُعزز كما الدولة، جيود لمرافقة سممية ضغط وسيمة النشاطات ىذه وتُعد 
 عدة الصحة وزارة تقارير سجمت وقد. الصحية العمومية السياسات صياغة في المجتمعية

                                                           

 قانونية دراسات مجمة الجزائر، في الصحية العمومية السياسات عمى التأثير في المدني المجتمع دور نواؿ، زروقي، - 1
 .58-54 ص ،2021 ،23 العدد وسياسية،
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 ىذه أىمية عمى يدؿ مما والتمقيح، التوعية برامج لدعـ مدنية منظمات مع رسمية شراكات
 . 1 الشراكة

 الإصلاح، عجمة دفع في ميمًا دورًا المدني المجتمع جمعيات تمعب النقابات، جانب إلى 
 :خلاؿ مف

 عداد الصحية، المؤسسات داخؿ الطبية الشبو الأسلاؾ واقع رصد  تبُرز دورية تقارير وا 
 .والتشريعية المينية الاختلالات

 وضماف الصحة قطاع في العامميف حماية أىمية حوؿ وتحسيسية توعوية بحملات القياـ 
 حقوقيـ

 البديؿ والإعلاـ الاجتماعي التواصؿ منصات خلاؿ مف والرقمي الإعلامي الضغط 
 .2الطبية الشبو الأسلاؾ مطالب عمى الضوء لتسميط

 عرائض عبر أو البرلماف نواب مع بالتعاوف قوانيف ومشاريع تشريعية بدائؿ اقتراح 
 .شعبية

 في أساسييف شركاء أصبحوا الاجتماعييف الفاعميف أف والمدني النقابي العمؿ واقع يُظير 
 التفاوض آليات عبر فالنقابات،. التشريعية البيئة في والتأثير الصحية السياسات بمورة

 تدفع وضغط اقتراح قوة معًا يمثلاف والمرافعة، التوعية خلاؿ مف المدني والمجتمع والاحتجاج،
 مقاربة ضمف الطبية الشبو الأسلاؾ مينة ترقية في ويُسيـ الحقوؽ، يضمف حقيقي إصلاح نحو

 .فعّالة تشاركية

 

                                                           

 ،2021 ،20 العدد الباحث، مجمة العمومية، السياسات في المجتمعية لممشاركة كآلية الجمعوي العمؿ محمد، بوشيخي، - 1
 .90 ص

 .91. ص ،2020 الجزائر، اليدى، دار الصحة، قطاع في القانوني والإصلاح المدني المجتمع. الحكيـ عبد زروقي، - 2
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 :الثاني الفصل خاتمة

 الوطنية، الصحية لممنظومة الأساسية الركائز أحد الطبية الشبو الأسلاؾ قطاع يمثّؿ 
 وضماف لممرضى المباشرة الرعاية تقديـ في الفئة ىذه بو تضطمع الذي الحيوي لمدور نظراً 

 أف يتضح القطاع، ليذا والتنظيمية المفاىيمية المعالجة خلاؿ ومف. الصحية الخدمات استمرارية
 الاعتراؼ بضعؼ المرتبطة بالتحديات يتسـ مينياً  واقعاً  يواجيوف طبييف الشبو الممارسيف
 .وآمنة محفزة عمؿ بيئة وغياب الموارد، ونقص القانوني،

ف ،يفالطبي الشبو للأسلاؾ المنظـ القانوني الإطار أف التحميؿ أظير لقد   يوفر كاف وا 
 العصر متطمبات مع ليتماشى وتحييف مراجعة إلى يحتاج يزاؿ لا أنو إلا مقبولًا، تشريعياً  أساساً 
 والتكويف، الترقية وصعوبات الأجور، في والتفاوت المينية، الضغوط أف كما. العامميف وحقوؽ
 .الحيوية الفئة ىذه أداء عمى سمبًا تؤثر عوامؿ كميا

 الميني، والتأىيؿ التكويف تعزيز رأسيا وعمى المقترحة، الإصلاحات فإف المقابؿ، في 
 ضرورية بوابة تمثؿ التشريعية، النصوص وتعديؿ والمينية، الاجتماعية الظروؼ وتحسيف
 وتفعيؿ المينية، لمنقابات فعمي إشراؾ خلاؿ مف إلا ذلؾ تحقيؽ يمكف ولا. القطاع بيذا لمنيوض
 .والدولي الوطني الصعيديف عمى الصحي الحقؿ تطورات ومواكبة الاجتماعي، الحوار آليات

 بؿ فحسب، نقابياً  مطمباً  يعدّ  لا الطبية الشبو للأسلاؾ المينية العدالة تحقيؽ فإف وعميو، 
 وىو الاستشفائية، المؤسسات داخؿ الأداء واستدامة الصحية الرعاية جودة لضماف ضرورة ىو
 مكانتيا ليا وتعيد الفئة ىذه تنُصؼ شاممة تشريعية واستراتيجية قوية سياسية إرادة يفرض ما

 .الجزائرية الصحية المنظومة ضمف
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 الجزائري، التشريع في الطبييف الشبو الأسلاؾ تنظّـ التي القانونية الأحكاـ إلى التطرؽ بعد
 بعض مف تعاني تزاؿ لا الصحية، المنظومة في المحورية أىميتيا رغـ الفئة، ىذه أف يتضح

 التطبيؽ في فعاليتيا أو النصوص وضوح حيث مف سواء والتنظيمي، التشريعي القصور
 قوانيف إصدار خلاؿ مف الفئة ىذه أوضاع لتقنيف الدولة قبؿ مف المبذولة الجيود ورغـ. العممي
 ظروؼ المينية، بالوضعية تتعمؽ ممموسة تحديات عف يكشؼ الواقع أف إلا خاصة، ومراسيـ
 .القانونية والحماية الترقية، العمؿ،

 إعادة يقتضياف الصحية بالخدمة والارتقاء المينية العدالة تحقيؽ أف الدراسة بيّنت وقد 
 عممية بإجراءات وتدعيميا الطبية، الشبو للأسلاؾ المنظمة القانونية الجوانب بعض في النظر
 مف يواجيونو ما ظؿ في خاصة المينيوف، ىؤلاء بيا يقوـ التي المياـ خصوصية تراعي
 .يومية ومخاطر ضغوط

 خطوة يُعدّ  ومنسجـ، منصؼ بشكؿ وتفعيميا القانونية النصوص تطوير فإف وعميو، 
 الخدمات جودة عمى إيجابًا ينعكس بما استقرارىا، وضماف الفئة، ىذه مكانة لتعزيز ضرورية
 .لممواطف المقدمة الصحية

 الشبو للأسلاؾ المنظـ القانوني الإطار تناولت التي الموضوع  ىذه ختاـ في 
 الحيوية أىميتيا مف الرغـ عمى المينية، الفئة ىذه أف تبيّف الجزائري، التشريع في الطبية
 عمى تؤثر ومينية قانونية تحديات عدة مف تعاني تزاؿ لا الصحية، المنظومة داخؿ

 .الوظيفي واستقرارىا مردودىا
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 ىذه الدراسة  النتائج 

 :أبرزىا النتائج، مف مجموعة إلى الدراسة أفضت وقد 

 بعض مف يعاني يزاؿ لا الطبية الشبو للأسلاؾ المنظّـ والتنظيمي التشريعي الإطار أف .1
 والاعتراؼ التحفيز، نظاـ الميني، بالتدرج يتعمؽ ما في خاصة والثغرات، النقائص
 .المينية بالخبرة

 بسبب الصحية، المؤسسات بيف والتنظيمية القانونية النصوص تطبيؽ في تفاوت وجود .2
 .والمحمية المركزية السمطات بيف التنسيؽ ضعؼ أو المواد بعض غموض

 بالتعرض يتعمؽ فيما خصوصًا الفئة، ليذه القانونية الحماية آليات في ضعؼ تسجيؿ .3
 .المعاممة سوء أو الإدارية والتجاوزات المينية لممخاطر

 وواجباتيـ، بحقوقيـ كافية قانونية ثقافة إلى الطبييف شبو الممارسيف مف العديد افتقار .4
 .قانونيًا أنفسيـ حماية أو بحقوقيـ المطالبة في قدرتيـ عمى سمبًا يؤثر مما

 التوصيات، ىذه الدراسة

 :أىميا مف التوصيات، مف جممة إلى الدراسة توصمت النتائج، ىذه إلى واستنادًا

 التغيرات مع يتماشى بما الطبية، الشبو للأسلاؾ المنظّـ القانوني الإطار وتحييف مراجعة .1
 .الدولية العمؿ ومعايير الصحة قطاع في الحاصمة

 الفئة، ىذه وواجبات حقوؽ بدقة تحدد ووضوحًا دقة أكثر تنظيمية نصوص إصدار .2
 .والتحفيز التقييـ وآليات الترقية، ومسارات

 تنظيـ خلاؿ مف الطبية، الشبو الأسلاؾ في لمعامميف والإداري القانوني التكويف تعزيز .3
 .القانوني وعييـ مف ترفع تكوينية دورات

 النصوص تطبيؽ احتراـ لضماف الصحية المؤسسات داخؿ والمتابعة الرقابة آليات تفعيؿ .4
 .الطبية الشبو بالأسلاؾ المتعمقة القانونية
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 مف ويعزز الأداء جودة رفع في يُسيـ بما الميني، والتأطير العمؿ ظروؼ تحسيف .5
 .القطاع داخؿ الفئة ىذه استقرار

 الصحية الإصلاحات عبر فقط يمر لا الطبية الشبو بالأسلاؾ النيوض فإف وبالتالي، .6
 الحقيقية مكانتيا في الفئة ىذه يضع شاملاً  قانونيًا إصلاحًا كذلؾ يستوجب بؿ التقنية،
 الصحية الرعاية في أساسية كركيزة
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 الماستر  مــلخص مذكرة 

 يفبالدراسة والتحميؿ الإطار القانوني المنظـ للأسلاؾ الشبو الطبي الموضوعتتناوؿ ىذه       
في الجزائر، باعتبارىا فئة مينية أساسية في القطاع الصحي، تشمؿ ممارسي التمريض، 
القابلات، تقنيي الصحة، وغيرىـ مف العامميف في المجالات الصحية المساعدة. وقد ركزت 
الدراسة عمى تحميؿ النصوص التشريعية والتنظيمية ذات الصمة، وعمى رأسيا القانوف 

ف المنتميف للأسلاؾ الشبو الطبية، إضافة إلى استعراض الحقوؽ الأساسي الخاص بالموظفي
 والواجبات المقررة ليذه الفئة، والتحديات التي تواجييا في الواقع الميني.

خمصت الدراسة إلى أف الإطار القانوني الحالي، رغـ أىميتو، لا يزاؿ يحتاج إلى  وقد     
مراجعة وتطوير لتوفير حماية مينية أكبر وضماف تطبيؽ عادؿ وفعّاؿ لمحقوؽ. كما أوصت 
بتعزيز التكويف القانوني ليذه الفئة، وتحسيف ظروؼ العمؿ، وتفعيؿ آليات الرقابة لضماف 

 .ميةاحتراـ النصوص التنظي
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Abstract of The master thesis 

This study analyzes the legal framework governing the paramedical corps in 

Algeria, as a key professional category within the healthcare sector. It includes 

nurses, midwives, health technicians, and other workers in auxiliary health 

services. The research focuses on examining the relevant legislative and 

regulatory texts, particularly the basic law governing employees belonging to the 

paramedical corps. It also explores the rights and duties assigned to this category, 

as well as the challenges faced in their professional practice. 

The study concludes that, despite the importance of the current legal framework, 

it still requires revision and development to ensure greater professional protection 

and the fair and effective implementation of rights. It also recommends 

strengthening the legal training of this category, improving working conditions, 

and reinforcing oversight mechanisms to ensure compliance with regulatory texts. 
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