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Résumé : 

مفاهيم  ات منبالكفاءات بالمرسسمن خلال المداخلة  حاونا التطرق الى اهم المفاهيم ذات الصلة 

 دامى الىالق اولية ثم ركزنا على العملية الاساسية والمحورية الا وهي عملية نقل الكفاءات من

مؤسسة بال الجدد وماهي المراخل المعمول بها ، وكيف يتم تشجيع القدامى من الموارد البشرية

  الى نقل كفاءاتهم.

 

 

 


