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 شكروتقدير

" من لا يشكرالناس عن ابي هريرة رضي الله عنه أن النبي صلى الله عليه وسلم قال 

الحمد لله وشكره على على فضله أن من علي  "رواه الترمذي. لا يشكرالله

ووفقني الى هذا العمل المتواضع ، واخص بالشكر أستاذي المحترم الدكتور 

عبد القادر أولا بقبوله الاشراف على هذا البحث وثانيا على توجيهاته طوال  بومسجد

 فترة الاشراف .

  كما أتقدم بالشكر الجزيل لكل من قدم يد المساعدة من أساتذة محكمين

 ومدربي ولاعبي الأندية على مشاركتهم في الدراسة الميدانية  .

لعمل "سعد مصطفى" كما لا يفوتني أن أشكر كل من أستاذي وزميلي في ا

على كل ما قدموه لي من خدمة من أجل إتمام البحث والى كل من  وجميع الاخوة

  ساهم معي في اثراء هذا البحث بالنصيحة والعون والتشجيع

 يلولي أبوبكرت                                                                                                                  



  

 

 

 
 ص البحثملخ  

 
راسة إلى التعرف على العلاقة بين ه ه لمدرب كرة القدم وعلاقت السلوك القياديدفت الد ِّ

، ولتحقيق أهداف ةارامبالفي حالة خروجه أثناء  لدى اللاعب بإدارة الاستثارة الانفعالية

( لاعب عادي 33الدراسة تم تطبيق مقياس السلوك القيادي للمدرب الرياضي على عينة )

( لاعب احتياطي 91بالطريقة العشوائية، ومقياس الاستجابة الانفعالية في الرياضة على عينة )

ت لوصف متغيرا الوصفي المسحية، وقد تم اختيار المنهج في حالة خروجه أثناء المنافس

 (.SPSSالدراسة وتحليلها واختبار فرضياتها باستخدام برنامج الحزمة الإحصائية )

ها:من  النتائج وكانوقد توصلت الدراسة إلى العديد من   أهم ِّ

ي إدارة ف يعُد بعُد التحفيز من أبعاد السلوك القيادي للمدرب الأكثر قيمة بارتباط قوي  

الاستثارة الانفعالية لدى اللاعب الاحتياطي في حالة تغييره أثناء المنافسة، وقد احتل المرتبة 

 الأولى ثم جاءت بقية الأبعاد بتفاوت بسيط فيما بينها.

ة السن، الخبر)الديمغرافية تشُير الدراسة إلى وجود علاقة ضعيفة جدًّا بين العوامل 

 وبين إدارة استثارة اللاعب الاحتياطي في حالة تغييره. الميدانية، المؤهل العلمي(

 وخلصت الدراسة إلى مجموعة من التوصيات وأهمها:

ضرورة تكوين المدربين وتزويد معارفهم بأبعاد السلوك القيادي الثمانية، والبحث في  -

 سبل وكيفية تطبيقها ميدانيا عن طريق تزويدهم بأهم الاختبارات النفسية المناسبة.

توجيه استثارة اللاعبين مسؤولية بدرجة أولى للمدرب وعليه وجب الالمام بسمات  -

الاستثارة الانفعالية وكيفية استغلالها والتعامل معها



  

 

 

 Abstract :   Summary of Research / (in English)  

The study aimed to identify the relationship between the football coach's 

leadership behavior and his relationsh in how to deal with the emotional 

excitement of the reserve player in case of coming out during the competition. 

And  to achieve this study objectives, it was applied on (33) player randomly to 

measure the coach leadership behavior as well as on (19)player in case of coming 

ont during the competition to measure the emotional excitement. 

 

The descriptive survey methodology was used to describe the variables in 

the study, analyze them and test their hypotheses using the Statistical Program 

(SPSS). 

 

The study reached many results and the most important ones are: 

 

 -The motivation dimension is one of the coach's most valuable coaching 

behaviors, which is closely linked to the management of the reservist's emotional 

arousal in case of change during the competition. 

 

-The study indicates a very weak relationship between demographic 

factors (age, field experience, level of education) and management of emotional 

arousal in the reserve player in case of change. 

 

The study conchuded to a number of recommendations, such as: 

 

--La- train them the obligation of training coaches and providing with 

knowledge of the eight dimensions of leadership behavior, as well as to seek ways 

and apply them in the field by providing them with the most appropriate 

psychological tests. 

 

-- Orientaion of when the players are the main responsibility of the coach 

and must therefore be aware of the characteristics of the emotional arousal, know 

how to exploit and manage them, as well as the good orientation towards the 

positive and the interest as it significantly affects the athlete's performance. 

 

 As a Futuristic Hypothesis: the Personal Characteristics of the Reserve 

Player Have a relation with the Management of His Emotional Provocation. 

 

Key Words: Leadership Behavior / Emotional Excitement. 

 

 

Preparation of student researcher: Tilouli Aboubakeur 

 



  

 

 

Résumé de la recherche / ( en français) 

 
L'étude visait à identifier la relation entre le comportement de leadership de 

l'entraîneur de football et sa relation avec la gestion de l'excitation émotionnelle 

du joueur remplacent pondent le changment dans la compétition, Pour atteindre 

les objectifs de l'étude, des tests d’evalutaion psychologiques d’une manure   

anarchique appliqué à un échantillon de (33) joueurs et un test de réaction 

émotionnelle dans le sport sur un échantillon de (19) joueurs pandent le match. 

 

La méthodologie d'enquête descriptive a été utilisée pour décrire les 

variables de l'étude, les analyser et tester leurs hypothèses à l'aide du programme 

statistique (SPSS). 

 

L'étude a abouti à de nombreux résultats, dont les plus importants sont: 

 

-La dimension de la motivation est l’un des comportements de coaching 

les plus précieux de l’entraîneur, qui entretient un lien étroit avec la gestion de 

l’excitation émotionnelle du joueurs remplacent pendant la match. 

 

-L'étude indique une très faible relation entre les facteurs démographiques 

(âge, expérience sur le terrain, niveau d'instruction) et la gestion de l'excitation 

émotionnelle chez le joueur remplacent pendant la match. 

L’étude a abouti à un certain nombre de recommandations, dont les plus 

importantes   sont: 

 - La nécessité de former des formateurs et de leur fournir une connaissance 

des huit dimensions du comportement de leadership، ainsi que de rechercher des 

moyens et de les appliquer sur le terrain en leur fournissant les tests 

psychologiques les plus appropriés. 

 - l’orientation de l’excitation émotionnelle des joueurs c’est la 

responsabilté entier de l'entraîneur qui doit donc être conscients des 

caractéristiques de l'excitation émotionnelle, savoir comment les exploiter et les 

gérer, ainsi que de la bonne orientation vers le positif et l'intérêt, dans la mesure 

où cela affecte considérablement la performance de l'athlète. 

 

 Hypothèse futuriste: les Caractéristiques de la Personnalité du Joueur on 

une relation avec la Gestion de Sa Provocation Emotionnelle. 

 

Mots clés: Comportment au leadership / Excitation émotionnelle.  
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الاهتمام العالي ببعض السياسات وتخطيط 

 وتنظيم 
 وتقييم أنشطة الجماعة الرياضية 

 
الاهتمام العالي بمراعاة مشاعر وأحاسيس 
أعضاء الجماعة الرياضية والاهتمام بهم 

 وتحفيزهم 
 

الاهتمام المنخفض ببعض السياسات وتخطيط 
 وتقييم أنشطة الجماعة الرياضيةوتنظيم 

 

الاهتمام العالي ببعض السياسات وتخطيط 
 وتنظيم وتقييم أنشطة الجماعة الرياضية 

 
الاهتمام المنخفض بمراعاة مشاعر 

وأحاسيس أعضاء الجماعة الرياضية 
 والاهتمام بهم وتحفيزهم 

 

الاهتمام المنخفض ببعض السياسات وتخطيط 
 وتنظيم وتقييم أنشطة الجماعة الرياضية 

 
الاهتمام المنخفض بمراعاة مشاعر وأحاسيس 

أعضاء الجماعة الرياضية والاهتمام بهم 
 وتحفيزهم
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  مقياس السلوك القيادي للمدرب الرياضي
 

 العدد
 

 ارسم دائرة حول الإجابة التي تراها  العبارات

19 

 
 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما  يهتم بالنواحي الصحية للاعبين

12 

 
يحرص على أن تكون العلاقة بينه وبين اللاعبين خارج 

 الملعب جيدة 
 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

13 

 
يشرح للاعبين بصورة تفصيلية كيفية تنفيذ خطة العب 

 المقترحة للمباراة
 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

14 

 
 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما  يعمل على حصول اللاعبين على بدل الانتقال المناسب 

15 

 
يتغاضى عن التصرفات الخاطئة من اللاعبين الذين 

 يعتمد عليهم في المباراة 
 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

16 

 
يتعاون مع اداري الفريق في توفير الأدوات والأجهزة 

 الرياضية المعاونة للتدريب
 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

17 

 
 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما  رحةخطة اللعب المقتيهتم بتدريب اللاعبين عمليا على 

11 

 
 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما  لهم  أكبريتعامل مع اللاعبين كاخ 

11 

 
يعتمد على مجموعة معينة من اللاعبين لا تتغير تمثل 

 الفريق في كل مباراة 
 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

91 

 
 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما  الزي الرياضي المناسب للاعبينيحرص على توفير 

99 

 
يستجيب للمطالب المالية المعقولة للاعبين في ضوء 

 إمكانات النادي 
 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

92 

 

نقاط الضعف في الفريق  على اكتشافلديه القدرة 
 المنافس 

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

93 

 

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما  عصبي جدا مع اللاعبين اثناء التدريب 

94 

 

يحرص على استمرار علاقته مع اللاعبين بعد انتهاء 
 الموسم الرياضي 

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

95 

 
يحرص على توفير وسائل الراحة للاعبين أثناء السفر 

 للمباريات 
 
 

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

يهتم في التدريب بتصحيح أخطاء الأداء التي ظهرت  96
 من اللاعبين في المباريات 

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

97 

 
لديه القدرة على تعديل خطة اللعب الموضوعة في 

 ضوء ما تسير عليه المباراة ................
 

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

91 

 
يصر على اشتراك بعض لاعبي الفريق الاساسين في 

 المباريات بالرغم من عدم انتظامهم في التدريب 
 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 



  

 

91 

 
يحرص على أن يتبع لاعبوه العادات الصحية 

 الصحيحة في جميع تصرفاتهم ...
 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

21 

 
 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما  يتقبل آراء اللاعبين المخالفة لرايه بصدر رحب  

29 

 
يجيد التدريب العملي للاعبيه على خطط اللعب المختلفة 

.............................. 
 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

22 

 
يهتم بحصول اللاعبين على جميع استحقاقاتهم المالية 

 من إدارة الفريق .......
 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

23 

 
 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما  يلقي المسؤولية على اللاعبين عند كل هزيمة للفريق 

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما  يميل إلى الصراحة في تعاملاته مع اللاعبين  24

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما  .الماضيلديه خطة لتدريب الفريق على مدار الموسم  25

يعمل على إرضاء اللاعبين الأساسيين بالفريق على  26
 حساب زملائهم اللاعبين الآخرين 

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

اللاعبين أثناء الممارسة  يصاب منيهتم بعلاج من  27
 الرياضية على نفقة النادي .......

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما  لديه القدرة على اتخاذ القرار المناسب في المباريات  21

يسمح للاعبين بمناقشته في خطة اللعب المقترحة  21
 ..........للمباراة ..................

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما  يعرف الجوانب الفنية في عمله كمدرب معرفة تامة  31

يحرص على أن يلتزم لاعبوه بالسلوك الأخلاقي الحميد  39
 في حياتهم الشخصية .....

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

يحدد لكل لاعب قبل المباراة ما ينبغي عليه القيام به من  32
 المباراة ... ومهام فيواجبات 

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

يهتم بسرعة حصول اللاعبين على مكافآت الفوز دون  33
 تأجيل ...........................

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

مهذبة في تعامله مع اللاعبين أثناء  يستخدم ألفاظا غير 34
 التدريب .....................

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

يجيد توجيه لاعبيه وإرشادهم شفويا قبل نزولهم للمباراة  35
.............................. 

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

اللاعبين الذين تربطهم يوجه اهتمامه في التدريب الى  36
 به علاقات شخصية .........

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

 يأخذ بآراء اللاعبين إذا اقتنع بها ......... 37
 

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما  يجيد إعداد الفريق وتجهيزه استعدادا للموسم الرياضي  31

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما  يحظى باحترام وتقدير المسؤولين عن إدارة النادي  31
 

 

 

 

 



  

 

 المالية للاعبين كلمايعمل على رفع قيمة المكافآت  41
 تحسنت نتائج الفريق ......

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

يوجه السباب من خارج الملعب الى كل من يقصر  49
 في الأداء من لاعبيه أثناء المباريات 

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

يتمسك باشتراك بعض لاعبي الفريق الأساسيين في  42
  انخفاض مستواهمالمباريات بالرغم من 

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

المباريات بحيث تتناسب مع يضع خطط اللعب في  43
 قدرات وامكانيات لاعبيه ......

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما  يحرص على استمرار علاقته باللاعبين خارج النادي  44

يشرح للاعبيه قبل المباراة كيفية استغلال نقاط  45
 ..........الضعف في الفريق المنافس 

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما  يمتلكه الغرور عند فوز الفريق ............. 46

يسعى على زيادة قيمة المكافآت المالية التي يحصل  47
 عليها اللاعبون كلما كان ذلك متاحا 

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

في الوقت المناسب في حل المشاكل التي قد يتدخل  41
 تحدث بين اللاعبين ................

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

يهتم بتصحيح أخطاء الأداء للاعبيه في فترات الراحة  41
 أثناء المباراة ...............

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

51 

 
ة مع طبيعة كل مبارا يضع خطة اللعب التي تتناسب
 على حدة .......................

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

يوجه اهتمامه في التدريب الى مجموعة معينة من  59
 اللاعبين دون بقية أفراد  الفريق 

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

52 

 

يوضح للاعبيه قدرات وإمكانات الفريق المنافس قبل 
 لعبهم مع هذا الفريق ..........

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

يحرص على صرف مكافآت إضافية لمن  يجيد من  53
 اللاعبين في المباريات ............

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

54 

 

يعمل على تقوية علاقات الأخوة والزمالة بين لاعبي 
 ..........................الفريق 

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما 

 ابدا  نادرا أحيانا  غالبا  دائما  دقيق في توقعاته لخطط لعب الفريق المنافس  55

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 



  

 

 
 أبدا نادرا أحيانا غالبا  دائما  العبارات                               العدد

      لاأعتبرلعبي  له قيمة ما لم يقترب من احسن مستوى لي  19

      يمتلكني الخوف من المنافس العدواني    12

      المضايقات البسيطة يمكن أن تشتت تركيزي اثناء المباراة  13

      الاحتفاظ بتفكيري هادئا أثناء المباراةأستطيع  14

      أنا واثق كل الثقة من قدرتي على الأداء في المباراة  15

      اعتذر عندما أخطئ أوحين ما أكون غير موفق في اللعب 16

      افكر في خطة اللعب قبل المباراة  17

      أمارس اللعب أساسا بقصد الترويح  11

بصراحة إذا كان لي بعض الملاحظات على  أبدي رأيي 11
 المباراة

     

      تكون أعصابي قوية )من حديد( أثناء المباراة 91

      تكثر أخطائي في  اثناء الوقت الحرج من المباراة  99

      أفتقر الى الثقة في أدائي أثناء المباراة  92

      لا أهتم بما أرتكبه من أخطاء اثناء المباراة  93

      ألعب ارتجالا دون أن يكون في ذهني خطة اللعب 94

      أريد أن أكون أحسن لاعب في الملعب  95

أفضل الابتسامة في مواجهة غضب المنافسين الحرصين  96
 على عدم تماديهم في ذلك

     

      أتأثر بآراء الآخرين في مستوى أدائي الرياضي  97

      أعصابي أثناء ادائيأستطيع أن أتحكم في  91

      أتوقع الفوز قبل المباراة 91

      أخطائي في المباراة تجعلني في حالة سيئة لعدة أيام  21

      ألتزم بنظام ثابت سواء في التدريب أو في المباريات  29

أفضل اللعب مع اللاعبين الذين لا يجعلون من المباراة  22
 صراعا 

     

      أتحمل المسؤولية كاملة  في اللعب  23

      يمتلكني الشعور بعدم المبالاة اثناء المباراة 24

      عصبيتي )نرفزتي( تؤثر على أدائي في المباراة  25

      أخشى الهزيمة حتى قبل تبدأ المباراة 26

أفكر في الأخطاء التي قد يقع فيها المنافس أكثر من تفكيري  27
 في اللعب 

     

أتعجل الانتقال من طريقة للأداء إلى أخرى محاولا  21
 تحسسين مستواي الرياضي 

     

      لا أشعر بالميل للعب إلا في حالة وجود التحدي  21

31 

 
 

ة خشيعندما يظهر الغضب على المنافسين أحاول تجاهلهم 
 زيادة غضبهم

     

 



  

 

 

39 

 
 أي تعليق جارح يمكن أن يؤثر على أدائي اثناء المباراة

     

أستمتع بالوقت الحرج في المباراة لأنني أحسن التصرف  32
 فيه .

     

      أميل إلى تحدي المنافسين الأقوياء . 33

أشعر بالضيق عند الفشل أكثر من شعوري بالفرح عند  34
 النجاح.

     

أحاول البحث عن طرق متعددة لكي أكون أكثر كفاءة في  35
 لعبي .

     

أستمتع باللعب في المباراة على الرغم من ارتكابي العديد  36
 من الأخطاء.

     

      اتصف بالإسرار في اللعب 37

أثناء المباراة أحاول عزل تفكيري كلية عن ما يدور  31
 حولي.

     

أخشى الوقوع في المواقف الحرجة قبل حدوثها أثناء  31
 المباراة .

     

      يضايقني ان المنافس يمكن ان يهزمني . 41

أحاول أن أتجنب التفكير فيما وقعت فيه من أخطاء في  49
 المباراة .

     

      لا أعرف ما الذي ينبغي علي عمله حتى تبدأ المباراة . 42

 



  

 



  

 

Spss

 

المنتمي إليه الفريق   

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 33,3 33,3 32,4 11 الصفراء العين امل

 66,7 33,3 32,4 11 ونيف بني اتحاد

 100,0 33,3 32,4 11 تاغيت شبيبة

Total 33 97,1 100,0  

Manquante Système manquant 1 2,9   

Total 34 100,0   

 

اللاعبين سن    

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 51,5 51,5 50,0 17 سنة 22الى 18 من

 84,8 33,3 32,4 11 27 الى 23 من

 100,0 15,2 14,7 5 فأكثر 28 من

Total 33 97,1 100,0  

Manquante Système manquant 1 2,9   

Total 34 100,0   

 

العلمي المؤهل   

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 36,4 36,4 35,3 12 جامعي

 90,9 54,5 52,9 18 ثانوي

 100,0 9,1 8,8 3 متوسط

Total 33 97,1 100,0  

Manquante Système manquant 1 2,9   

Total 34 100,0   

 

 



  

 

 جدول يبن نتائج : المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري والتباين والنسبة المئوية لأبعاد مقیاس السلوك القیادي للمدرب.

Tableau de bord 

 مجموع اليه المنتمي الفريق

 المحاور

 تسهيل العدالة التحفيز التقدير التدريب

 الاداء

 السلوك

 التسلطي

 المشاركة

 والسلوك

 الديمقراطي

 الاهتمام

 بالجوانب

 الصحية

 الصفراء العين امل

Moyenne 
4,2585 4,8182 4,4091 4,000

0 

4,8409 4,5455 3,0000 4,3636 4,0909 

Ecart-type 
,25760 ,22918 ,30151 ,5577

7 

,30151 ,52223 ,63246 ,80904 ,94388 

% de somme  37,5% 37,9% 37,7% 38,7% 41,1% 34,5% 32,0%  38,8% 

Variance ,066 ,053 ,091 ,311 ,091 ,273 ,400 ,655 ,891 

 ونيف بني اتحاد

Moyenne 
4,1742 4,4545 4,0000 4,030

3 

4,9091 4,5455 3,0000 4,3636 4,0909 

Ecart-type 
,21530 ,37335 ,22361 ,5260

9 

,16855 ,52223 ,63246 ,80904 ,94388 

% de somme  36,8% 35,1% 34,2% 39,0% 41,7% 34,5% 32,0% 38,7% 38,8% 

Variance ,046 ,139 ,050 ,277 ,028 ,273 ,400 ,655 ,891 

 تاغيت شبيبة

Moyenne 
2,9233 3,4242 3,2727 2,303

0 

2,0227 4,0909 3,3636 2,5455 2,3636 

Ecart-type 
,23172 ,21556 ,34378 ,3481

6 

,28405 ,30151 ,50452 ,52223 ,50452 

% de somme  25,7% 27,0% 28,0% 22,3% 17,2% 31,0% 35,9% 22,6% 22,4% 

Variance ,054 ,046 ,118 ,121 ,081 ,091 ,255 ,273 ,255 

Total 

Moyenne 
3,7854 4,2323 3,8939 3,444

4 

3,9242 4,3939 3,1212 3,7576 3,5152 

Ecart-type 
,66061 ,65873 ,55562 ,9452

6 

1,38841 ,49620 ,59987 1,11888 1,1489

5 

% de somme  
100,0% 100,0% 100,0% 100,0

% 

100,0% 100,0

% 

100,0% 100,0% 100,0% 

Variance ,436 ,434 ,309 ,894 1,928 ,246 ,360 1,252 1,320 

 
 

 Valeur du test = 3 فريق أمل العين الصفراء

T ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 1,9721 1,6642 1,81818 000, 10 26,312 التدريب

 1,6116 1,2065 1,40909 000, 10 15,500 التقدير

 1,3747 6253, 1,00000 000, 10 5,946 التحفيز

 2,0435 1,6384 1,84091 000, 10 20,250 العدالة

 1,8963 1,1946 1,54545 000, 10 9,815 الاداء تسهيل

 4249, 4249,- 00000, 1,000 10 000, التسلطي السلوك

 1,9072 8201, 1,36364 000, 10 5,590 الديمقراطي والسلوك المشاركة

 1,7250 4568, 1,09091 003, 10 3,833 الصحية بالجوانب الاهتمام

 1,4316 1,0855 1,25852 000, 10 16,203 المحاور مجموع



  

 

 

 Valeur du test = 3 فريق اتحاد بني ونيف

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 1,7054 1,2037 1,45455 000, 10 12,921 التدريب

 1,1502 8498, 1,00000 000, 10 14,832 التقدير

 1,3837 6769, 1,03030 000, 10 6,495 التحفيز

 2,0223 1,7959 1,90909 000, 10 37,566 العدالة

 1,8963 1,1946 1,54545 000, 10 9,815 الاداء تسهيل

 4249, 4249,- 00000, 1,000 10 000, التسلطي السلوك

 1,9072 8201, 1,36364 000, 10 5,590 الديمقراطي والسلوك المشاركة

 1,7250 4568, 1,09091 003, 10 3,833 الصحية بالجوانب الاهتمام

 1,3189 1,0296 1,17424 000, 10 18,088 المحاور مجموع

 

 Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 5691, 2794, 42424, 000, 10 6,528 التدريب

 5037, 0418, 27273, 025, 10 2,631 التقدير

 4631,- 9309,- 69697,- 000, 10 6,640- التحفيز

 7864,- 1,1681- 97727,- 000, 10 11,411- العدالة

 1,2935 8884, 1,09091 000, 10 12,000 الاداء تسهيل

 7026, 0247, 36364, 038, 10 2,390 التسلطي السلوك

 1037,- 8054,- 45455,- 016, 10 2,887- الديمقراطي والسلوك المشاركة

 2974,- 9753,- 63636,- 002, 10 4,183- الصحية بالجوانب الاهتمام

 0790, 2324,- 07670,- 298, 10 1,098- المحاور مجموع

 

المنتمي إليه الفريق   

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 31,6 31,6 17,6 6 الصفراء العين امل

 68,4 36,8 20,6 7 ونيف بني اتحاد

 100,0 31,6 17,6 6 تاغيت شبيبة

Total 19 55,9 100,0  

Manquante Système manquant 15 44,1   

Total 34 100,0   

 

 

 

 

 



  

 

اللاعبين عمر  

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 52,6 52,6 29,4 10 22 الى 18  من

 100,0 47,4 26,5 9 27 الى 23 من

Total 19 55,9 100,0  

Manquante Système manquant 15 44,1   

Total 34 100,0   

كلاعب الخبرة   

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 52,6 52,6 29,4 10 سنوات 5 الى سنة 1من

 100,0 47,4 26,5 9 10 الى سنوات 6 من

Total 19 55,9 100,0  

Manquante Système manquant 15 44,1   

Total 34 100,0   

الدراسي المستوى   

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 36,8 36,8 20,6 7 جامعي

 89,5 52,6 29,4 10 ثانوي

 100,0 10,5 5,9 2 متوسط

Total 19 55,9 100,0  

Manquante Système manquant 15 44,1   

Total 34 100,0   

جدول يبن نتائج : المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري والتباين والنسبة المئوية لأبعاد مقیاس الاستجابة في الرياضة حسب الفرق 

 الثلاث.

Tableau de bord 

 المحاور مجموع الذاتي الضبط الثقة التوتر في التحكم الحساسية الإصرار الرغبة له يلعب الذي الفريق

 الصفراء العين امل

Moyenne 4,6111 4,0000 4,3333 2,6111 3,3333 3,7500 3,5913 

N 6 6 6 6 6 6 6 

Ecart-type ,64693 ,70711 ,40825 ,31032 ,42164 ,27386 ,23917 

 ونيف بني اتحاد

Moyenne 3,8095 3,7143 3,6429 2,0952 2,9048 3,2143 3,1279 

N 7 7 7 7 7 7 7 

Ecart-type ,32530 ,69864 ,55635 ,47975 ,37090 ,71339 ,25764 

 تاغيت شبيبة

Moyenne 3,8333 3,4167 3,7500 1,8889 2,6667 2,7083 2,9710 

N 6 6 6 6 6 6 6 

Ecart-type ,34960 ,37639 ,41833 ,32773 ,21082 ,43060 ,13129 

Total 

Moyenne 4,0702 3,7105 3,8947 2,1930 2,9649 3,2237 3,2247 

N 19 19 19 19 19 19 19 

Ecart-type ,57283 ,63060 ,54209 ,47552 ,42882 ,65029 ,33569 

 



  

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 3 الصفراء العين فريق

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 8423, 3403, 59127, 002, 5 6,056 المحاور مجموع

 2,2900 9322, 1,61111 002, 5 6,100 الرغبة

 1,7421 2579, 1,00000 018, 5 3,464 الإصرار

 1,7618 9049, 1,33333 000, 5 8,000 الحساسية

 0632,- 7145,- 38889,- 028, 5 3,070- التوتر في التحكم

 7758, 1091,- 33333, 111, 5 1,936 الثقة

 2107,- 7893,- 50000,- 007, 5 4,443- الشخصية المسؤولية

 1,0374 4626, 75000, 001, 5 6,708 الذاتي الضبط

 

 Valeur du test = 3 ونيف بني اتحاد فريق

t Ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 3662, 1104,- 12789, 237, 6 1,313 المحاور مجموع

 1,1104 5087, 80952, 001, 6 6,584 الرغبة

 1,3604 0682, 71429, 035, 6 2,705 الاصرار

 1,1574 1283, 64286, 022, 6 3,057 الحساسية

 4611,- 1,3485- 90476,- 002, 6 4,990- التوتر في التحكم

 2478, 4383,- 09524,- 522, 6 679,- الثقة

 2504,- 7211,- 48571,- 002, 6 5,050- الشخصية المسؤولية

 8741, 4455,- 21429, 457, 6 795, الذاتي الضبط

 

 Valeur du test = 3 تاغيت شبيبة فريق

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 0783, 2041,- 06286,- 284, 4 1,236- المحاور مجموع

 1,2719 3281, 80000, 009, 4 4,707 الرغبة

 9194, 1194,- 40000, 099, 4 2,138 الإصرار

 8776, 3224, 60000, 004, 4 6,000 الحساسية

 6466,- 1,5534- 1,10000- 003, 4 6,736- التوتر في التحكم

 2149,- 5851,- 40000,- 004, 4 6,000- الثقة

 1263, 1,0063- 44000,- 097, 4 2,157- الشخصية المسؤولية

 2971, 8971,- 30000,- 235, 4 1,395- الذاتي الضبط

 

 

 

 

 



  

 

 
كةالمشار  السلوك الاداء تسهيل العدالة التحفيز التقدير التدريب الاستثارة  س القيادي  الاهتمام 

 المحاور مجموع

Corrélation Pearson 1 ,298 ,343 -,392 -,276 ,186 ,320 -,308 ,285 ,135 

Sig. (bilatérale) 
 

,215 ,151 ,097 ,252 ,445 ,182 ,200 ,237 ,583 

N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 

ريبالتد  

Corrélation de 

Pearson 

,298 1 ,781** ,799** ,874** ,285 -,363* ,644** ,553** ,821** 

Sig. (bilatérale) ,215 
 

,000 ,000 ,000 ,108 ,038 ,000 ,001 ,000 

N 19 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

ديرالتق  

Corrélation de 

Pearson 

,343 ,781** 1 ,757** ,779** ,383* -,288 ,561** ,627** ,801** 

Sig. (bilatérale) ,151 ,000 
 

,000 ,000 ,028 ,104 ,001 ,000 ,000 

N 19 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

فيزالتح  

Corrélation de 

Pearson 

-,392 ,799** ,757** 1 ,886** ,459** -,410* ,696** ,607** ,867** 

Sig. (bilatérale) ,097 ,000 ,000 
 

,000 ,007 ,018 ,000 ,000 ,000 

N 19 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

 العدالة

Corrélation de 

Pearson 

-,276 ,874** ,779** ,886** 1 ,464** -,308 ,782** ,726** ,944** 

Sig. (bilatérale) ,252 ,000 ,000 ,000 
 

,006 ,082 ,000 ,000 ,000 

           

 الاداء تسهيل

Corrélation de 

Pearson 

,186 ,285 ,383* ,459** ,464** 1 -,060 ,459** ,729** ,623** 

Sig. (bilatérale) ,445 ,108 ,028 ,007 ,006 
 

,738 ,007 ,000 ,000 

           

وكالسل  التسلطي 

Corrélation de 

Pearson 

,320 -,363* -,288 -,410* -,308 -,060 1 -,141 ,088 -,133 

Sig. (bilatérale) ,182 ,038 ,104 ,018 ,082 ,738 
 

,434 ,627 ,462 

           

 والسلوك المشاركة

 الديمقراطي

Corrélation de 

Pearson 

-,308 ,644** ,561** ,696** ,782** ,459** -,141 1 ,635** ,846** 

Sig. (bilatérale) ,200 ,000 ,001 ,000 ,000 ,007 ,434 
 

,000 ,000 

           

 الصحية بالجوانب الاهتمام

Corrélation de 

Pearson 

,285 ,553** ,627** ,607** ,726** ,729** ,088 ,635** 1 ,864** 

Sig. (bilatérale) ,237 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,627 ,000 
 

,000 

           

 المحاور مجموع

Corrélation de 

Pearson 

,135 ,821** ,801** ,867** ,944** ,623** -,133 ,846** ,864** 1 

Sig. (bilatérale) ,583 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,462 ,000 ,000 
 

           

 

 

 

 

 



  

 

  ( فريق أمل العين الصفراء70ملحق رقم )

 

 

 



 

 

(8ملحق رقم )  

 COMMISSION D’ORGANISATION DES COMPETITIONS  
CALENDRIER DIVISION REGIONALE (I) GROUPE B : SAISON 2018/2019 (P.01.LRFSO)  

ALLER 
RETOUR 
JOURNEE  

1er MATCH  2ème 

MATCH  

3ème 

MATCH  

4ème 

MATCH  

5ème 

MATCH  

6ème 

MATCH  

EXEMPT  JOURNEE  

1  ________  
00.00.18  

G.C.A.S  
I.R.B  

C.R.B.T  
C.A.S.B  

M.C.H  
J.R.B.T  

N.R.B.F  
N.S.B  

U.B.O  
E.B.B  

I.R.M  
A.A.S  

C.R.B.B  14  ________  
00.00.19  

2  ________  
00.00.18  

C.A.S.B  
G.C.A.S  

J.R.B.T  
C.R.B.T  

N.S.B  
M.C.H  

E.B.B  
N.R.B.F  

A.A.S  
U.B.O  

C.R.B.B  
I.R.M  

I.R.B  15  ________  
00.00.19  

3  ________  
00.00.18  

G.C.A.S  
J.R.B.T  

C.R.B.T  
N.S.B  

M.C.H  
E.B.B  

N.R.B.F  
A.A.S  

U.B.O  
C.R.B.B  

I.R.B  
C.A.S.B  

I.R.M  16  ________  
00.00.19  

4  ________  
00.00.18  

N.S.B  
G.C.A.S  

E.B.B  
C.R.B.T  

A.A.S  
M.C.H  

C.R.B.B  
N.R.B.F  

I.R.M  
U.B.O  

J.R.B.T  
I.R.B  

C.A.S.B  17  ________  
00.00.19  

5  ________  
00.00.18  

G.C.A.S  
E.B.B  

C.R.B.T  
A.A.S  

M.C.H  
C.R.B.B  

N.R.B.F  
I.R.M  

I.R.B  
N.S.B  

C.A.S.B  
J.R.B.T  

U.B.O  18  ________  
00.00.19  

6  ________  
00.00.18  

A.A.S  
G.C.A.S  

C.R.B.B  
C.R.B.T  

I.R.M  
M.C.H  

U.B.O  
N.R.B.F  

E.B.B  
I.R.B  

N.S.B  
C.A.S.B  

J.R.B.T  19  ________  
00.00.19  

7  ________  
00.00.18  

G.C.A.S  
C.R.B.B  

C.R.B.T  
I.R.M  

M.C.H  
U.B.O  

I.R.B  
A.A.S  

C.A.S.B  
E.B.B  

J.R.B.T  
N.S.B  

N.R.B.F  20  ________  
00.00.19  

8  ________  
00.00.18  

I.R.M  
G.C.A.S  

U.B.O  
C.R.B.T  

N.R.B.F  
M.C.H  

C.R.B.B  
I.R.B  

A.A.S  
C.A.S.B  

E.B.B  
J.R.B.T  

N.S.B  21  ________  
00.00.19  

9  ________  
00.00.18  

G.C.A.S  
U.B.O  

C.R.B.T  
N.R.B.F  

I.R.B  
I.R.M  

C.A.S.B  
C.R.B.B  

J.R.B.T  
A.A.S  

N.S.B  
E.B.B  

M.C.H  22  ________  
00.00.19  

10  ________  
00.00.18  

N.R.B.F  
G.C.A.S  

M.C.H  
C.R.B.T  

U.B.O  
I.R.B  

I.R.M  
C.A.S.B  

C.R.B.B  
J.R.B.T  

A.A.S  
N.S.B  

E.B.B  23  ________  
00.00.19  

11  ________  
00.00.18  

G.C.A.S  
M.C.H  

I.R.B  
N.R.B.F  

C.A.S.B  
U.B.O  

J.R.B.T  
I.R.M  

N.S.B  
C.R.B.B  

E.B.B  
A.A.S  

C.R.B.T  24  ________  
00.00.19  

12  ________  
00.00.18  

C.R.B.T  
G.C.A.S  

M.C.H  
I.R.B  

N.R.B.F  
C.A.S.B  

U.B.O  
J.R.B.T  

I.R.M  
N.S.B  

C.R.B.B  
E.B.B  

A.A.S  25  ________  
00.00.19  

13  ________  
00.00.18  

I.R.B  
C.R.B.T  

C.A.S.B  
M.C.H  

J.R.B.T  
N.R.B.F  

N.S.B  
U.B.O  

E.B.B  
I.R.M  

A.A.S  
C.R.B.B  

G.C.A.S  26  ________  
00.00.19  

 


