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.صبان محمد. دأ 
 

مدى ادراك مستوى مهارة اتخاذ القرار ودورها 
 عمى لاعبي كرة السمة أكابر



 إهداء

 
إنى قذوحً الأونى ... إنى مه سفؼج سأسً 

 ػانٍاً افخخاسا به ...

إنى مه ػهمىً انصبش والاجخهاد ... إنى مه 

 وهب وفسه نسؼادحىا ...

 وانذي انحبٍب

إنى سمز انؼطاء  و انىفاء ، إنى مه جؼهج 

انجىت ححج أقذامها ، إنى ٌىبىع انؼطف 

 وانحىان وانحب إنى أششف مثال نهخضحٍت 

 أمً انغانٍت

 

إنى مه بشوػخهم كاوج أجمم ركشٌاحً ... 

 إنى الأٌذ انحاوٍت نً ػىوا فً حٍاحً...

إنى مه هم بجاوبً فً جمٍغ نحظاث 

 مشىاسي...

 أخىحً وأخىاحً وأصذقائً 
 

انى الأساحزة الأفاضم فً طىل مشىاسي 

انذساسً وحخى غذوة شابا فً كىف أساحذة 

 .  جامؼت ػبذ انحمٍذ ابه بادٌس

وفشٌقً كشة انسهت أكابش نكم مه غهٍزان 

 ومسخغاوم .

انى الأسخار انذكخىس صبان محمذ.انذكخىس 

 ػبذ انذائم ػذةانذكخىس مقشاوً جمال .

 

وانى  انسٍذة بىشاشى وادٌت .وصذٌقً طاسق 

 بهؼشبً  وبىػمشان شٍباوً .
 



 شكر و تقدير

انحًِد لله زب انعانًٍٍ وانصلاة وانسلاو عهى 

يعهى انبشسٌت وهادي الإَساٍَت وعهى آنه 

 وصحبت ويٍ تبعهى بإحساٌ إنى ٌىو اندٌٍ.

أتىجه بانشكس انجزٌم نكم يٍ ساهى فً إخساج 

هرا انبحث إنى حٍز انتُفٍر, إنى كم يٍ كاٌ 

 سببا فً تعهًًٍ وتىجٍهً و يساعدتً.

انفاضم الأستاذ انًشسف اندكتىز صباٌ إنى 

 يحًد .

حٍث نى ٌأل جهدا فً إزشادي وتىجٍهً أثُاء 

 عًهً فً انبحث .

وإنى أعضاء فسٌق كسة انسهت أكابس نكم يٍ 

 ولاٌت غهٍزاٌ ويستغاَى.

 



 ملخص البحث   

 كرة في اللاعبين نظر وجهة من القرار إتخاد مهارة دراسة هو الدراسة عنوان

 مهارة على تأثر التي الأسباب على التعرف إلى الدراسة هدفت حيث أكابر السلة

اللاعبين عند القرار إتخاد مهارة وإدراك فاعلية الدراسة غرض وكان القرار إتخاد   

 مستغانم غليزان أكابر السلة كرة في اللاعبين من عينة على الدراسة أجريت حيث

المقصودة بالطريقة إختيارهم تم  

 في القرار إتخاد مقياس إستخدام تم.  المسحية بالطريقة الوصفي المنهج إستخدام وتم

 جيدة نوعية إلى يحتاج القرار إتخاد أن الدراسة من إستنتاج أهم وكان.  الدراسة هده

 بارزا دورا المعارف وقاعدة الخبرة تلعب ولهدا المعلومات ومعالجة الإدراك من

 بهدا الإعتناء يجب انه الباحث الطالب إقترح ثم ومن الفعالة القرارات إتخاد في

. التدريبية البرامج ضمن وإدراجها المعرفية المهارات من النوع  

 

  الكلمات المفتاحية : إتخاد القرار  الإدراك 



RéSUMé 

Le titre de l'étude est d'étudier l'habileté de la prise de décision 

du point de vue des joueurs du basket-ball Akbar où l'étude 

visait à identifier les raisons qui affectaient les compétences de 

la prise de décision et le but de l'étude et l'efficacité des 

compétences décisionnelles des joueurs 

L'étude a été menée sur un échantillon de joueurs de basket-

ball Akbar Glizan Mostaganem sélectionné de la manière 

prévue 

L'approche descriptive a été utilisée dans la méthode 

d'enquête. L'échelle de prise de décision a été utilisée dans 

cette étude. La conclusion la plus importante de l'étude était 

que la prise de décision nécessite une bonne qualité de la 

connaissance et du traitement de l'information, et les 

connaissances et les connaissances jouent un rôle important 

dans la prise de décisions efficaces L'élève a ensuite suggéré 

que le type de compétences cognitives soit pris en charge et 

inclus dans les programmes de formation.     

Mots-clés : prise de décisions--- Perception 



SUMMARY 

The title of the study is to study the decision-making skill from 

the point of view of Akbar basketball players where the study 

aimed to identify the reasons that affected the decision-making 

skills and goal and effectiveness of decision-making skills of 

players 

The study was conducted on a sample of basketball players 

Akbar GElizan Mostaganem selected in the expected manner 

The descriptive approach was used in the survey method. The 

decision-making scale was used in this study. The most 

important finding of the study was that decision-making 

requires a good quality of knowledge and information 

processing, and knowledge and knowledge play an important 

role in making effective decisions. then suggested that the type 

of cognitive skills be taken care of and included in the training 

programs. 

Keywords: decision-making --- Perception 
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 :مقدمة

اُح٤بح الإٗغب٤ٗخ ػ٤ِٜب ٝحز٠ ٝهز٘ب اُشاٖٛ هذ  الإٗغبٕ ٓ٘ذ ٝطأد هذٓٚ الأسض ٝثذإٔ إ 

ٝاعٜزٚ ًض٤شا ٖٓ أُشٌلاد اُز٢ رزحذٟ هذسارٚ ٝرؼٞم رحو٤ن أٓبُٚ ٝطٔٞحبرٚ ٝهذ رؼٌش 

ػ٤ِٚ صلٞ ح٤برٚ ٝرحٍٞ ث٤٘ٚ ٝث٤ٖ ٗؼ٤ْ اُح٤بح ُْٝ ٣غذ الإٗغبٕ عج٤لا ُٔٞاعٜخ ٛذٙ أُشٌلاد 

ٚ ٝاصطلبٙ ٤ُزٌٖٔ ػٖ طش٣وٚ ٖٓ اُو٤بّ إلا ثبعزخذاّ اُؼوَ اُز١ ٝٛجٚ الله إ٣بٙ ٤ٓٝضٙ ث

ثؼ٤ِٔبد اُزل٤ٌش ٝارخبر اُوشاساد ُحَ ٓشٌلارٚ ٝدسء ٓب٣ح٤ظ ثٚ ٖٓ أخطبس .ٝرؼزجش 

اُش٣بضخ ٌٓبٕ خصت ٌُِض٤ش ٖٓ أُٞاهق اُز٢ رحزبط إ٠ُ اُزل٤ٌش ك٢ اُوشاس أُ٘بعت ك٢ 

ٕ الاٗغبص ًٔب ٣غٔغ ػِٔبء اُزذس٣ت اُش٣بض٢ اُحذ٣ش ػ٠ِ أ .اُٞهذ أُ٘بعت ُِٔٞهق

اُش٣بض٢ اُؼب٢ُ ٝالأداء اُغ٤ذ ك٢ شز٠ أُ٘بكغبد .لا٣ٌزَٔ إلا ثإػذاد ٓزضٕ ٝٓضب٢ُ ُٞعبئظ 

اُزذس٣ت ٖٓ إػذاد ثذ٢ٗ .ك٢٘ خطط٢ ٗظش١ ٝٗلغ٢ ٛذا  الإػذاد الأخ٤ش ْٜٓ عذا ح٤ش اٗٚ 

ػ٠ِ ش ثٜذا اُغبٗت ح٤ش ُْ ٣ؼذ ٣خل٠ اُـِجخ ُِٔز٘بكغ٤ٖ اُذ٣ٖ اٛزٔٞا أًضثإػذاد ٓٔبصَ رٌٕٞ 

أحذ إ الإػذاد اُش٣بض٢ ٣غجوٚ اٗغبص ك٢ اُؼ٤ِٔبد اُؼو٤ِخ أُزٔضِخ ك٢ اُزل٤ٌش .اُزح٤َِ 

.أُ٘طن.الاٗزجبٙ كبُزاًشح ٝأخز اُوشاس ُٜٝذا رِؼت ػ٤ِٔبد اُزل٤ٌش دٝسا ٜٓٔب ك٢ ٗشبطبد 

أُخزِلخ ػ٘ذ ر٘ل٤زٙ ُخطخ  اُلشد ٝاعزغبثزٚ ك٢ ؿضٕٞ ٓٔبسعزٚ ُ٘ٞاح٢ الأٗشطخ اُش٣بض٤خ

 .ُي ٖٓ خلاٍ روذ٣شٙ ُٔٞهق أٝ إدساًٚ ُؼلاهخ ٓشرجطخ  ثغ٤ش اُِؼت .ٝرٓب 

رؼزٔذ س٣بضخ ًشح اُغِخ ػ٠ِ أخذ اُوشاس ك٢ اٌُض٤ش ٖٓ حبلاد اُِؼت أُخزِلخ .ح٤ش رضداد ٝ

اُحبعخ إ٠ُ هبػذح ٓؼشك٤خ خبصخ أر٘بء ٓحبُٝخ اُزـِت ػ٠ِ ٓب٣ؼزشض اُلاػج٤ٖ ٖٓ ٓشٌلاد 

ارخبر اُوشاس داد أ٤ٔٛخ ًج٤شح   شػخ أر٘بء أُ٘بكغخ ٝلا ٣ؼزجك٢  ٓٞاض٤غ  ُؼت ٓخزِلخ ٝٓز٘ٞ

ك٢ ًشح اُغِخ كوظ ثَ داد أ٤ٔٛخ ثبُـخ ك٢ ح٤بر٘ب اُشخص٤خ .ٖٝٓ أْٛ أُٜبساد اُز٢ ٣٘جـ٢ 

 ُلإٗغبٕ ٓٔبسعزٜب ثإروبٕ ٝكؼب٤ُخ 

٣ٝؼزٔذ ارخبر اُوشاس ك٢ عِت أُؼِٞٓبد ػ٠ِ هبػذح أُؼبسف اُز٢ رؼزجش ٌٕٓٞ ٖٓ ٌٓٞٗبد 

ُزاًشح لإ ٛذٙ الأخ٤شح رؼزجش ػ٘صش ٝحِوخ الارصبٍ ثٔخزِق اُؼ٤ِٔبد اُؼو٤ِخ الأخشٟ ا

ُٜٝذا ُٜب أ٤ٔٛخ ًجشٟ ك٢ ح٤بح الإٗغبٕ .ٖٝٓ صْ رؼذ ٜٓبسح ارخبر اُوشاس ػبٓلا ٖٓ اُؼٞآَ 

الأعبع٤خ ك٢ رحو٤ن اُزلٞم اُش٣بض٢ كٜٞ اُز١ ٣غبػذ ػ٠ِ رٞع٤ٚ اُلاػت ٣ٝغبْٛ ك٢ روذّ 

٣غبػذ ػ٠ِ حَ ًض٤ش ٖٓ أُشٌلاد ٝرغ٘ت ًض٤ش ٖٓ الأخطبس ٝثٚ ٣غبػذ ٓغزٞاٙ .ًٔب 

اُش٣بض٢  اُغ٤طشح ٝاُزحٌْ ػ٠ِ أٓٞس ًض٤شح ٝرغ٤٤شٛب ُٔصبُحٚ ٝك٢ اٌُض٤ش ٖٓ أُٞاهق 

اُش٣بض٤خ رؼزٔذ ػ٠ِ رٞكش ك٢ اُش٣بض٢ اُوذسح ػ٠ِ اخز٤بس أكضَ إعبثخ ثغشػخ ٝثلؼب٤ُخ 

 (Temprado.insep.1984)ًج٤شح

 مشكلة البحث:
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ٕ رطج٤وبد ػِْ اُ٘لظ أُؼشك٢ ك٢ ٓغبٍ اُش٣بضخ أصجح ٖٓ أُٞضٞػبد الأًضش دساعخ ا  

ُغ٤ٞسح اُؼ٤ِٔبد اُز٤٘ٛخ اُز٢ رغجن ٝ روٞد الأداء اُحش٢ً, ٝ ُٜزا ٗظش٣بد ػذح عٔحذ 

خ أُٜبساد أُزصِخ ثبلأداء اُحش٢ً )اُزِوبئ٤خ ٝعٞد خجشح ٤ٓذا٤ٗخ رشرٌض ػ٠ِ ر٤ٔ٘كزشاض ثب  

, ٤ٌِٛخ ل٤ز ٝ اُحشًخ(, ٝ ر٤ٔ٘خ أُٜبساد أُؼشك٤خ أُلب٤ٔٛخ )أُ٘طن, حَ أُشٌلادك٢ اُز٘

٠ُ رخبر اُوشاس عزٌٖٔ ٖٓ ٓؼشكخ ٤ًل٤خ اُٞصٍٞ ا  دساى ٜٓبسح ا  ٕ دساعخ ا  أُؼبسف( ا  

٠ُ أػ٠ِ أُغز٣ٞبد ٖٓ ٛزٙ ٣صبٍ أُجزذئ٤ٖ ا  أُغزٟٞ أُطِٞة ٖٓ عٜخ ٓؼشكخ ٤ًل٤خ ا  

 اُخجشح.

دساًٜب ٤ُظ ثبلأٓش ا٤َُٜٖ ٝ ك٢ اُظشٝف اُؼبد٣خ رزطِت رخبر اُوشاس ٝ ا  ٜٓبسح ا   ًزغبةٕ ا  ا  

(2012)ساكغ,  ع٘ٞاد ٖٓ أُٔبسعخ ٝ أُحبٝلاد اُؼذ٣ذح ثشٌَ ٓغزٔش. 10ػ٠ِ الأهَ   

ػ٠ِ اُزاًشح  ٕ دساعخ ٛزٙ أُٜبسح رؼذ أٗغت كشصخ ُٔشبٛذح ٤ًق ٣زْ اًزغبثٜب اُز٢ رؼزٔذا  

عبع٤خ.ًؼ٤ِٔخ ر٤٘ٛخ أ  

ٕ ٜٓبسح ٝ كؼب٤ُخ ػزجبس أٝ ٖٓ ٛ٘ب رزضح ٓشٌِخ اُجحش أُز٘بٍٝ ٖٓ طشف أُجبحش ػ٠ِ ا  

رخبر اُوشاس رؼَٔ ػ٠ِ رؼض٣ض اُخجشح ثشٌَ ػبّ. دساى ا  ا    

أُشٌِخ ػ٠ِ ٓب عجن ًٔب٢ِ٣: ٓب ٓذٟ ا دساى ٓغزٟٞ ٜٓبسح ا رخبر اُوشاس ُذٟ  ٝ رصبؽ

إ_ٓغزـبْٗ.لاػج٢ ًشح اُغِخ أًبثش ؿ٤ِض  

 أهداف البحث:

ٓٔب لا شي ك٤ٚ إ أٛذاف اُجحش أُز٘بٍٝ رٌٖٔ ك٢ إٔ س٣بضخ ًشح اُغِخ رؼزٔذ ًض٤شا ك٢ 

٠ اُٞهذ أُ٘بعت ٖٓ عٜخ صب٤ٗخ ٓٞاهق اُِؼت أُخزِلخ ػ٠ِ أخز اُوشاس اُصبئت ٖٓ عٜخ ٝػِ

 ٝٛزا ُزحو٤ن الاٗغبص اُؼب٢ُ ٝػ٤ِٚ ٣ٜذف اُجحش ا٠ُ:

اُزؼشف ػ٠ِ ٜٓبسح ارخبر اُوشاس-  

اٌُشق ػ٠ِ ٓذٟ أ٤ٔٛخ ارخبر اُوشاس ُذٟ لاػج٢ ًشح اُغِخ-  

اُزؼشف ػ٠ِ الأعجبة اُز٢ رأصش ػ٠ِ ٜٓبسح ارخبر اُوشاس.-  

رحغ٤ٖ اُغبٗت أُؼشك٢ ُلاػت ُٔحبُٝخ الاسروبء ثٜٔبسح ارخبر اُوشاس -  

.الاٛزٔبّ اص٘بء رحض٤ش اُجشآظ اُزذس٣ج٤خ ثٜزا اُ٘ٞع ٖٓ أُٜبساد أُؼشك٤خ-  

 فرضيات البحث:

دٝس ُذٟ لاػج٢ ًشح اُغِخ أًبثش. ساى ٓغزٟٞ ٜٓبسح ا رخبر اُوشاسدلإ    
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 أهمية البحث و الماهية اٍليه:

أخز اُوشاس ٢ٛ عٞٛش اُ٘شبط اُلشد١ ٝ اُغٔبػ٢ ٝ ػ٠ِ ٛزا ٣ٌٔ٘٘ب اُوٍٞ إ  ػ٤ِٔخ  إ  ػ٤ِٔخ

 أخز اُوشاس ٛٞ هٞاّ اُح٤بح.

زغبة الاػت ُِٔؼِٞٓبد ٝ أُؼبسف اُ٘ظش٣خ عزغبػذٙ ك٢ ا ػطبء رصٞساد  إ  ػ٤ِٔخ اً 

٤ٜب ٝ صح٤حخ ك٢ اُِؼت ا ػزٔبدا ػ٠ِ رخض٣ٜ٘ب ك٢ اُزاًشح ٝ ٖٓ صْ ا عزشعبػٜب ػ٘ذ اُحبع خ اُ 

 ٛزا ُِوذسح ػ٠ِ عشػخ اُز٘ل٤ز ٝ حغٖ الأداء.

ٗغبص اُؼب٢ُ أص٘بء ٓٔبسعخ ٝ ٓٔب عجن ٣ زضح ع٤ِب أ٤ٔٛخ ٓٞضٞع أخز اُوشاس ك٢ ػ٤ِٔخ الا 

ٗشبط ًشح اُغِخ ًٕٞ كئخ ر١ٝ اُخجشح ٣ؼزٔذٕٝ ػ٠ِ عِٔخ ٖٓ أُؼبسف ٝ أٌُبعت اُوج٤ِخ 

ٖٓ اُزلٞم ػ٠ِ ؿ٤شْٛ ٖٓ أُٔبسع٤ٖ رؼضصد ثلؼَ ع٘ٞاد ط٣ِٞخ ٖٓ أُٔبسعخ ٌٓ٘زْٜ 

 أُجزذئ٤ٖ ك٢ أخز اُوشاساد اُصح٤حخ.

 ٝ ك٢ رٞه٤ذ ٓ٘بعت ُِزـِت ػ٠ِ حبلاد اُِؼت أُخزِلخ ك٢ أُ٘بكغخ.

٠ هغ٤ٖٔ:ا ضبكخ ُٔب عجن ٣ٌٔ٘٘ب  إٔ ٗوغْ أ٤ٔٛخ اُجحش اُ   

ٖٓ اُ٘بح٤خ اُؼ٤ِٔخ:   

ػزٔبد ػ٠ِ ٗزبئظ اُجحش ًٜٞٗب ٝص٤وخ ػ٤ِٔخ ع٘غبٛ ْ ك٢ رغ٤ِظ اُضٞء ػ٠ِ ٓذٟ اُؼلاهخ _ الا 

 ث٤ٖ أخز اُوشاس ٝ أُؼبسف أُلب٤ٔٛخ ك٢ س٣بضخ ًشح اُغِخ.

ػ٠ِ رأص٤ش ا دساى ٜٓبسح ا رخبر اُوشاس أص٘بء ٓٞاهق اُِؼت ػ٘ذ لاػج٢ _ا ػطبء صٞسح ٝاضحخ 

 ًشح اُغِخ .

 ٖٓ اُ٘بح٤خ اُؼ٤ِٔخ:

ٛزٔبّ ث٘ٞع اُ٘شبط اُز٘بكغ٢ ٝ ٓذٟ ا عزلبدرٚ ٖٓ هبػذح  _٣ل٤ذ أصحبة اُزخصص ثبلا 

 أُؼبسف أُشرجطخ ثبُزاًشح ٝ رٞظ٤لٜب ك٢ أخز اُوشاس.

 _ا ثشاص ٝاهغ اُخجشح ا٤ُٔذا٤ٗخ ك٢ ٗشبط ًشح اُغِخ ػ٠ِ ضٞء أكشاد ػ٤٘٤خ اُجحش أُخزجشح.

 مصطلحات البحث:

_ أخذ القرار )اٍتخاذ القرار(:1  

ُزٌٖٔ" ك٤وبٍ هشثٚ ٝ رٌٖٔ ك٤ٚ._ اُوشاس ُـخ: ٓشزن ٖٓ اُوش أصَ ٓؼ٘بٙ ٓب ٗش٣ذ ٛٞ "اأ  

خز٤بس ٖٓ ثذائَ ٓخزِلخ, ًٔب إٔ ػذّ هشاس  ة_اُوشاس ا صطلاحب: إ  اُوشاس ك٢ ٓب٤ٛزٚ ٛٞ الا 

 ا صاء حبُخ ٓب ٣ؼزجش هشاسا ثحذ رارٚ.
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ط_اُوشاس ا عشائ٤ب: كٜٞ ٣ؼزٔذ ػ٠ِ رٞظ٤ق الأداح أُغزؼِٔخ ك٢ ه٤بعٚ ٖٓ خلاٍ ا عزٔبسح 

.اُٜغّٞ ػٖ طش٣ن صٞس صبثزخٓحبًبد حبلاد اُِؼت ك٢   

 الإدراك   :

ٓشزن ٖٓ  اُذسى أصَ ٓؼ٘بٙ أ٣وٖ   الإدساى ُـخ  

ألإدساى إصطلاحب إٕ الإدساى ك٢ ٓب٤ٛزٚ ٛٞ اُوذسح ػ٠ِ كْٜ ٓب ٣شاٙ الإٗغبٕ ٝرحذ٣ذ حغٔٚ 

  ٝشٌِٚ ُٝٞٗٚ ٝرشر٤جٚ

ٛٞ اُؼ٤ِٔخ اُز٢ رلغش الأصبس اُحغ٤خ اُز٢ رصَ ا٠ُ أُخ ٓغ اظبكخ ٓؼِٞٓبد  الإدساى إعشائ٤ب

  (7.8, صلحخ 2012)ساكغ, . ٝخجشاد عبثوخ

 الدراسات المشابهة :

ر٤ٜٔذ رٌٖٔ أ٤ٔٛخ اُذساعبد أُشبثٜخ ك٢ ٓؼشكخ الأثؼبد أُخزِلخ ٝاُز٢ رح٤ظ ثبُٔشٌِخ ٓغ -

الاعزلبدح أُجبششح عٞاءا ك٢ اُزٞع٤ٚ أٝ اُزخط٤ظ أٝ ضجظ أُزـ٤شاد أٝ ٓ٘بهشخ ٗزبئظ اُجحش 

خبصخ ٓب رؼِن ثٔشٌِخ اُجحش أُطِٞة دساعزٜب لأعَ  إرٔبٓٚرحذ٣ذ ٓب عجن  إ٠ُ.ًٔب رٜذف 

١ اُزٌشاسرلبد  

رٌٖٔ ك٢ اٜٗب رذٍ ػ٠ِ أُشٌلاد اُز٢ رْ اٗغبصٛب لا١ٝ ٓحٔذ حغٖ ػ ٣زًشا اُغ٤بم زٝك٢ ٛ

دساعخ ٝٓبُذ١ ٣٘جـ٢ اٗغبصٙ  إ٠ُٖٓ هجَ أٝ ٓشٌلاد ٓبرضاٍ رحزبط  ,  ُِجبحشًٔب اٜٗب رٞضح 

,ٓخزِق اُغٞاٗت  اُز٢ ٣ٌٕٞ أُجحٞس هذ ػبُغزٜب ثبُ٘غجخ ُٔشٌِخ اُجحش اُحب٤ُخ أٝ رٞضح  

ِجبحش إ ٓشٌِخ اُجحش هذ ػُٞغذ ثوذس ًبك٢ ٖٓ هجَ ُ ,  إعشاءٝٛذا الأٓش  هذ لا ٣غزذػ٢  

,أُض٣ذ ٖٓ اُجحش ك٢ ٛذٙ أُشٌِخ ٝػ٠ِ ٛذا الأعبط ػِٔ٘ب ػ٠ِ عٔغ ػذد ٖٓ اُذساعبد  

.اُؼ٤ِٔخ ٓغزل٤ذ٣ٖ ٖٓ ٗزبئغٜب ك٢ اٗغبص ٛذا اُجحش اُؼ٢ِٔ ػ٠ِ أكضَ ٗحٞ   

  2001دساعخ صٝع٢ -1

ُِٔذسث٤ٖ ٝاُلاػج٤ٖ ك٢ ظشٝف اُجذء ثبُزٌشاس ك٢  اُززًش٣خأُؼِٞٓبد ٝأٗظٔخ دٝس هبػذح 

 حبُخ ٜٓٔخ ارخبد اُوشاس ُلأًبثش .

اُٜذف الاعبع٢ ك٢ ٛذٙ اُذساعخ ٛٞ ٓوبسٗخ اُغشػخ أُلائٔخ لاخذ اُوشاس ك٢ أٝضبع اُِؼت 

٣غجن ُْٜ أُشبسًخ أُحبًبح ٌُشح اُوذّ ٝٛذا ٓب ث٤ٖ لاػج٤ٖ اُخجشاء ٌُشح اُوذّ ٝٓجزذئ٤ٖ ُْ 

 : ك٢ كشم ًشح اُوذّ ٝه٤بط الاخزلاكبد ثبعزؼٔبٍ ٓخزِق اُص٤ؾ اُزب٤ُخ

اُؼشض ثبُزٌشاس .ػَٔ أُضبػق .اُؼشض ثبُز٘ش٤ظ اُحش٢ً .اخزجبساد اُلحص رْ ٝضؼْٜ 

 اٗطلاهب ٖٓ حبلاد اُِؼت أُحبًبح .
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رحون ٖٓ كشض٤خ إٔ ُذ١ٝ اُخجشح هبػذح ٓؼبسف خبصخ عَٜ ػ٤ِٔخ أُؼبُغخ ك٢ أخذ اُوشاس 

ٓوبسٗخ  الإعبثبدٖٓ خلاٍ عشػخ ك٢ صٖٓ الاعزغبثخ ٝ/أٝ اسرلبع ٓؼذٍ صحخ  الأداءٗزبئظ 

كشد  36ثبُٔجزذئ٤ٖ ٜٓ٘ظ أُؼزٔذ ٖٓ طشف اُجبحش أُٜ٘ظ أُغح٢ ٝهذ شِٔذ اُؼ٤٘خ 

:ٓٞصػ٤ٖ ًٔب ٢ِ٣  

لاػت ٓجزذئ ُْ ٣غجن ُْٜ اُِؼت ك٢ أ١ ٗبد١ س٣بض٢ . 12ػخ الأ٠ُٝ أُغٔٞ  

ػبٓب  12لاػت د١ٝ اُخجشح لأًضش ٖٓ  12أُغٔٞػخ اُضب٤ٗخ    

ٓذسثب ٓزخصصخ ك٢ ًشح اُوذّ  12أُغٔٞػخ اُضبصخ   

 (D’honneur de l’union sportive de castanet –tolosan)رْ اُؼَٔ ثِٔؼت

 أ-الاستنتاجات :

اُخجشاء ٝأُجزذئ٤ٖ ٓزغب٣ٝخ ٝٛذا خلاٍ اُؼشض الأٍٝ ُِصٞس .ح٤ش ُْ ٣ظٜش رظٜش ٗزبئظ 

ك٢ اُؼشض اُضب٢ٗ ُِصٞس عٞاء ثشٌَ ٓٔبصَ أٝ ٓؼبًظ .ٝٛذا ػٌظ  إلااُخجشاء رلٞهب 

 أُجزذئ٤ٖ اُذ٣ٖ ٣غزـشهٕٞ ٗلظ اُٞهذ ك٢ أخذ اُوشاس ك٢ اُؼشض اُضب٢ٗ

ZOUDJI ,2001  

 7-3 دراسة عابد فؤاد ومختار رافع 0210 

 دٝس أُؼبسف أُلب٤ٔٛخ ك٢ أخذ اُوشاس ُذٟ لاػج٢ ًشح اُغِخ ُِٔوؼذ٣ٖ

ًبٕ اُٜذف اُزؼشف ػ٠ِ دٝس أُؼبسف أُلب٤ٔٛخ ك٢ أخذ اُوشاس ُِلئخ أُذًٞسح .ٖٓ خلاٍ 

 اعزخذاّ اعزٔبسح ٓحبًبح اُِؼت ثبعزخذاّ اُحبعٞة 

ع٘ٞاد  10ًٝبٗذ دساعزْٜ ػ٠ِ ٓغٔٞػز٤ٖ ٖٓ لاػج٢ ًشح اُغِخ ُِٔوؼذ٣ٖ رلٞم خجشرْٜ   

 ٗزبئظ اُذساعبد ث٤٘ذ دٝس اُخجشح ا٤ُٔذا٤ٗخ ك٢ أخذ اُوشاسُذٟ لاػج٤ٖ ًشح اُغِخ أُوؼذ٣ٖ 

 أ-الاستنتاجات 

إ٠ُاُذساعخ رْ اُزٞصَ  أداحأُغزخذٓخ ٝ  ٝالإعشاءادك٢ حذٝد ػ٤٘خ اُذساعخ   

ُصبُح اُلاػج٤ٖ د١ٝ اُخجشح ػ٠ِ حغبة  الإعبثخك٢ صحخ  إحصبئ٤خٝعٞد كشٝم داد دلاُخ 

  5.484ٓغٔٞػخ اُلاػج٤ٖ أُجزذئ٤ٖ ثو٤ٔخ  د أُحغٞثخ 

ُصبُح اُلاػج٤ٖ د١ٝ اُخجشح ػ٠ِ حغبة  الإعبثخك٢ صٖٓ  إحصبئ٤خٝعٞد كشٝم دلاُخ 

 rafai &abed ,2012 2.339اُلاػج٤ٖ أُجزذئ٤ٖ ثو٤ٔخ  د أُحغٞثخ 
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 : توهيد

ئْ ِب ٠شغً ا٘زّبَ اٌجبحضْٛ فٟ ١ِبد٠ٓ ػٍُ إٌفظ اٌّؼشفٟ وً ِب ٠زّضً فٟ اٌؼ١ٍّبد 
 اٌّؼشف١خ ٚ اٌٛظبئف

اٌّؼشفٟ ٚفٟ اٌؼم١ٍخ ) اٌزاوشح ، الأزجبٖ ، ارخبر اٌمشاس ( ٚاٌٛالغ أْ رطٛس اٌجحش فٟ إٌشبؽ 
 اٌؼ١ٍّبد

اٌّؼشف١خ أٚ اٌٛظبئف اٌؼم١ٍخ اٌؼ١ٍب ٠غ١ش ِزلاصِب ِغ رطٛس إٌفظ اٌؼظجٟ ٚرمذَ حشوخ 
 اٌجحش اٌؼٍّٟ اٌزٟ

رغزٙذف رحذ٠ذ ِٕبؽك اٌؼ١ٍّبد اٌّؼشف١خ فٟ اٌذِبؽ أٚ رّشوض٘ب ف١ٗ. ٚ٘زا ِب عٕزٕبٌٚٗ فٟ 

 ٘زا اٌفظً

ّّٙخ فٟ اٌزؼٍُ ٚاٌزفى١ش ٚ اٌززوش ٚاٌخ١بي ٠ٚؼذ الادسان ِٓ اٌؼ١ٍّبد اٌؼم١ٍخ اٌّؼشف١خ اٌ

ٚالاثذاع ٚغ١ش  رٌه ِٓ اٌؼ١ٍّبد اٌّؼشف١خ ، ح١ش رؼطٟ ػ١ٍّخ الادسان اٌّؼٕٝ ٌٍّض١شاد 

اٌحغ١خ اٌّخزٍفخ اٌزٟ رشد اٌٝ اٌّخ ػجش اعٙضح الاحغبط ٚلٕٛارٗ اٌشئ١غ١خ فبٌفشد ٠حزبط 

ٚشُ اٌشٚائح ٌّٚظ الاعغبَ خلاي ػ١ٍّخ الادسان اٌٝ عّبع الاطٛاد، ٚسؤ٠خ الاشىبي، 

اٌظٍجخ ٚا١ٌٍٕخ ٚرزٚق الاؽؼّخ ٚاٌّششٚثبد ٚغ١ش٘ب ِٓ اٌّض١شاد، ٌىٓ وً ٘زٖ اٌّض١شاد 

اٌحغ١خ فٟ رارٙب رؼزجش ل١ٍٍخ الا١ّ٘خ، ٚلا رىزغت ا١ّ٘زٙب اٌىج١شح الا ِٓ خلاي ػ١ٍّخ 

صُ رفغ١ش٘ب ػٕذ الادسان، اٞ ِٓ خلاي اٌزٕجٗ ٌٙزٖ اٌّض١شاد، ٚرٕظ١ّٙب ػٕذ اٌّغزٜٛ اٌحغٟ، 

 اٌّغزٜٛ اٌخبص ثبٌغٙبص اٌؼظجٟ ٚاٌّخ .

 (النظريت الوعرفيت )نظريت هعالجت الوعلىهاث 1 –1

 ٠ٌٟٛ اٌجبحضْٛ فٟ ػٍُ إٌفظ اٌّؼشفٟ أ١ّ٘خ وج١شح ٌٍّجبدٜ اٌزٟ ٠ؼًّ وّب اٌؼمً ٚو١ف ٠ؼًّ

رزّضً فٟ  اٌؼمً ؟ ٠ٚزحذد ٘زا الا٘زّبَ أعبعب فٟ اٌجحش فٟ اٌٛظبئف اٌؼم١ٍخ اٌؼ١ٍب وّب

 اٌؼ١ٍّبد اٌّؼشف١خ

ٟٚ٘ الإحغبط ٚالإدسان ٚالأزجبٖ، اٌزاوشح، اٌزفى١ش، اٌٍغخ ... اٌح وّب ٠زحذد ٘زا الا٘زّبَ 
 أ٠ؼب فٟ

إٌظش ئٌٝ الإٔغبْ وغٙبص ٌّؼبٌغخ اٌّؼٍِٛبد أٞ و١ف ٠ٕشؾ الإٔغبْ ٘ذف ِؼبٌغخ 
ّخزٍفخ ٚرٌه ِٛػٛع ػٍُ اٌّؼٍِٛبد ٚرى٠ٕٛٙب ػٍٝ ٔحٛ عذ٠ذ ٚفٟ رٛظ١فٙب ٌزحم١ك أ٘ذافٗ اٌ

 .إٌفظ اٌّؼشفٟ

ٚاٌٛالغ أْ رطٛس اٌجحش فٟ إٌشبؽ اٌّؼشفٟ ٚفٟ اٌؼ١ٍّبد اٌّؼشف١خ أٚ اٌٛظبئف اٌؼم١ٍخ 
 اٌؼ١ٍب ٠غ١ش ِزلاصِب

ِغ رطٛس إٌفظ اٌؼظجٟ ٚرمذَ حشوخ اٌجحش اٌؼٍّٟ اٌزٟ رغزٙذف رحذ٠ذ ِٕبؽك اٌؼ١ٍّبد 
 اٌّؼشف١خ فٟ

دد اٌىشٛف اٌؼ١ٍّخ فٟ رحذ٠ذ ِٛاػغ أٚ ِشاوض اٌغٍج١بد اٌذِبؽ أٚ رّشوض٘ب ف١ٗ، ٚلذ أ

 اٌّؼشف١خ داخً
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ٔغك اٌزٕظ١ُ اٌّٛسفٌٛٛعٟ ٌٍذِبؽ، ٚوزٌه اٌىشف ػٓ ا١ٌ٢بد اٌؼظج١خ ٌٛظبئف اٌّخ، ئٌٝ 

 رؼشف

ٚرحذ٠ذ اٌىض١ش ِٓ ِجبدٜ ٚلٛا١ٔٓ ػًّ اٌؼمً فٟ ٔشبؽ اٌؼ١ٍّبد اٌّؼشف١خ، ٚٔظُ اٌّؼٍِٛبد 

 اٌزٟ رٕظش ئٌٝ

ػٍٝ أٔٗ ِؼبٌظ فؼبي اٌّؼٍِٛبد ٠زفبػً ثبعزّشاس ِغ ث١ئزٗ ِغزخذِخ ؽبلزٗ اٌؼم١ٍخ فٟ الإٔغبْ 

 وً ٘زٖ

اٌزفبػلاد ٠ٚؼزّذ ػٍّبء إٌفظ ػٍٝ ِٕظٛس ِؼبٌغخ اٌّؼٍِٛبد فٟ رح١ًٍ ِغز٠ٛبد اٌغٍٛن 

 ثذءا ِٓ

 .الاشزشاؽ اٌجغ١ؾ

ّغزمجلاد اٌحغ١خ ئْ اٌّؼٍِٛبد رذخً عٙبص ِؼبٌغخ اٌّؼٍِٛبد الإٔغبٟٔ ِٓ خلاي ِخزٍف اٌ

 ٌٚٙزا ٠ؼزّذ

عٙبص اٌّؼبٌغخ الإٔغبٟٔ عضئ١ب ػٍٝ اٌج١بٔبد اٌٛاسدح ئ١ٌٗ، ٠ٚؼًّ ػٍٝ أعبط أعٍٛة ٠زٛافش 

 ف١ٗ إٌشبؽ

ٚرّؼٟ ِؼبٌغخ اٌّؼٍِٛبد خلاي ِشاحً ِزؼبلجخ رجذأ ِٓ  "اٌمبػذح ئٌٝ اٌمّخ" اٌّؼشفٟ

 رح٠ًٛ اٌطبلخ اٌغغ١ّخ

٘زا إٌظبَ أ٠ؼب الأٔٛاع اٌّخزٍفخ ِٓ اٌزاوشح، ِٚب  ئٌٝ ِؼٍِٛبد ٔفغ١خ أٚ ػم١ٍخ، ٠ٚزؼّٓ
 ٠ز١ّض ثٗ وً

ٔٛع ِٓ خظبئض ِؼ١ٕخ وبٌزاوشح اٌحغ١خ، ٚاٌزاوشح لظ١شح اٌّذٜ ٚثؼ١ذح اٌّذٜ. ٚئػبفخ 
 ئٌٝ اٌزاوش ح فاْ عٙبص اٌّؼٍِٛبد الإٔغبٟٔ رٕشؾ ف١ٗ ػ١ٍّبد أخشٜ راد ؽج١ؼخ ئٔزمبئ١خ

 ٚرى٠ٛٓ ِفب١ُ٘ ِٓ اٌج١بٔبد اٌٛاسدح ٚحً اٌّشىلاد، ٚارخبروبلأزجبٖ، اٌمذسح ػٍٝ اعزٕزبعبد 

اٌمشاساد ٚاخز١بس اٌؼًّ أٚ اٌفؼً ٚفٟ ٘زا ٠ؼًّ اٌغٙبص ػٍٝ أعبط ِؼبٌغخ فىشح أٚ 

 ِغّٛػخ ِٓ الأفىبس

 ."ِٓ اٌمبػذح ئٌٝ اٌمّخ" ٚفمب لأعٍٛة ٠زٛافش ف١ٗ إٌشبؽ اٌّؼشفٟ

ؽ ٚد٠ٕب١ِى١خ ػًّ عٙبص ِؼبٌغخ ٚرجشص ٔظش٠بد ِؼبٌغخ اٌّؼٍِٛبد ِٕظٛسا آخش ٌٕشب

 اٌّؼٍِٛبد الإٔغبٟٔ

٠زؼح ِؼٗ أْ ٚاحذا ِٓ اٌّظبدس الأعبع١خ ٌٍىض١ش ِٓ طؼٛثبرٕب فٟ رحم١ك ٚظ١فزٕب ثفبػ١ٍخ 

 فٟ ٘زا اٌؼبٌُ ِب

ػٕذ الإٔغبْ سغُ ِب ٠ؼشف ػٓ الإٔغبْ فٟ اٌٛلذ ٔفغٗ  "ثّؼبٌغخ ِحذٚدح اٌمذسح" ٠ؼشف

 أ٠ؼب ثأٔٗ

ٚثٕبءا ػٍٝ رٌه فٕٙبن و١ّبد ٘بئٍخ ِٓ اٌّؼٍِٛبد لذ رخضْ فٟ  "ِؼبٌظ فؼبي ٌٍّؼٍِٛبد"
 راوشرٕب،

ٌٚىٓ ٘زا اٌّؼبٌظ اٌّشوضٞ ػٕذِب ٠ّىٕٗ أْ ٠غزجمٟ لذسا ِٓ ٘زٖ اٌّؼٍِٛبد، ٚأْ ٠ؼًّ 
 ثى١ّخ طغ١شح
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فمؾ ِٓ ٘زٖ اٌّؼٍِٛبد فٟ ٚلذ ِؼ١ٓ، ٌٚٙزا فاْ اعزجمبء و١ّبد وج١شح ِٓ اٌّؼٍِٛبد 

 ٚاعزشعبػٙب

اسا وج١شا ِٓ اٌٛلذ، ِٚٓ ٔبح١خ أخشٜ لذ رذخً و١ّبد وج١شح فٟ عٙبص ِؼبٌغخ ٠زطٍت ِمذ

 اٌّؼٍِٛبد

 

ٚ ٠ؼزّذ اٌزٛظ١ف اٌّؼشفٟ ٘ىزا ػٕذ الإٔغبْ ػٍٝ ٔشبؽ رٌه إٌظبَ اٌّؼمذ ِٓ اٌؼ١ٍّبد 

 اٌّؼشف١خ ثذءا
ً ِٓ اٌّغز٠ٛبد الأ١ٌٚخ اٌحغ١خ ئٌٝ اٌّغز٠ٛبد اٌّؼمذح ِٓ اٌزفى١ش ٚالاعزذلاي ٚاٌزوبء ع

 .اٌّشىلاد

ئْ اٌّؼشفخ فٟ عٛ٘ش٘ب أؼىبط ٌٍٛالغ أٚ ئػبدح رشى١ً أٚ ئػبدح ِؼبٌغخ ِضب١ٌخ ٌٙزا اٌٛالغ، 
 ٠أرٟ ثٙب

الإٔغبْ ٘ذف ٠ّى١ٕٗ ِٓ اٌغ١طشح ػٍٝ ٘زا اٌٛالغ ٚػٍٝ رغ١١شٖ ٚرط٠ٛشٖ ٌىٓ اٌّؼشفخ فٟ 

 حً رارٙب لا رغ١ش
ٚئّٔب رؼ١ٓ فحغت اٌطش٠ك ئٌٝ رغ١١شٖ، ِٓ اٌؼبٌُ اٌّح١ؾ ثبلإٔغبْ ِٓ ػبٌُ الإٔغبْ ٔفغٗ، 

 ٚثمذس ِب رىْٛ

٘زٖ اٌّؼشفخ ِٛعٙخ ٔحٛ ئخؼبع اٌٛالغ ٌلإٔغبْ ٌٍّٚغزّغ، فبْ اٌّؼشفخ اٌزٟ رغزض١ش ٘زا 
 اٌزغ١ش رحمك

ٚظ١فخ ئٔغب١ٔخ رزّضً فٟ الاعز١ؼبة اٌّضبٌٟ ٌٍٛالغ، ثزٌه رىْٛ اٌّؼشفخ شىلا ِحذدا ِٓ 

 أشىبي إٌشبؽ
ا إٌشبؽ اٌّؼشفٟ ِٚب ٠زؼّٕٗ ِٓ اٌٛظبئف اٌؼم١ٍخ اٌؼ١ٍب ئّٔب ٠زُ فٟ الإٔغبٟٔ اٌشالٟ، فٙز

 ٔغك ِٓ

اٌزشى١لاد أٚ اٌزٕظ١ّبد اٌّؼمذح ٚاٌّغز٠ٛبد اٌّزؼذدح ِٓ اٌّؼبٌغخ ٌٍطبلبد اٌؼم١ٍخ اٌؼظج١خ 
 .ػٕذ الإٔغبْ

 :الونظىهاث الوعرفيت-2–

اٌشِٛص أٚ اٌشفشاد رؼًّ رؼٕٟ ٔغمب ِحىّب ِٓ ا١ٌ٢بد اٌزٟ رحذد٘ب فٟ ئؽبس ِغّٛػخ ِٓ 

 ػٍٝ ِغز٠ٛبد
ِزؼذدح فٟ شىً رٕظ١ُ ٘شِٟ، ٚرشًّ إٌّظِٛخ اٌّؼشف١خ ِٕظِٛخ اٌزشى١لاد اٌجظش٠خ أٚ 

 إٌّظِٛبد

اٌغّؼ١خ أٚ اٌحغ١خ حشو١خ أٚ ٌفظ١خ ٚرٕشؾ وً ِٕظِٛخ ِٓ ٘زٖ إٌّظِٛبد ٚفمب ٌّغز٠ٛبد 
 ِزؼذدح ِٓ

ّؼبٌغخ اٌّؼشف١خ رزُ فٟ ٔغك رٞ رٕظ١ُ أْ اٌ "ِغز٠ٛبد" اٌّؼبٌغخ ٚفٟ رٌه ٠ؼٕٟ ِظطٍح

 ٘شِٟ سأعٟ
ٌٍؼمً، ٕٚ٘ب ٠ؼًّ اٌؼمً ٚفمب ٌضلاصخ ِغز٠ٛبد ِٓ اٌّؼبٌغخ اٌّغزٜٛ اٌحغٟ، اٌّغزٜٛ 

 اٌحشوٟ، اٌّغزٜٛ

اٌّؼشفٟ. ئْ اٌّغز٠ٛبد اٌحغ١خ رّضً إٌّجٙبد، ٚاٌحشو١خ رّضً الاعزغبثبد ٚاٌّغز٠ٛبد 
 اٌّؼشف١خ رحبٚي أْ
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اٌزشاثطبد اٌظبِذح ئٌٝ أػٍٝ ٚإٌبصٌخ ئٌٝ أعفً ث١ٓ ٘زٖ إٌّظِٛبد  رّضً اٌؼبٌُ. ٚرشىً

 ٔشبؽب ِؼشف١ب
ِشوجب سال١ب ٚفٟ رٌه ٠ّىٓ رحذ٠ذ رشى١لاد ِؼشف١خ ِزؼذدح ِضً اٌزشى١لاد اٌذلا١ٌخ ٚاٌٍفظ١خ 

 ٚاٌّىب١ٔخ

ٚاٌزظٛس٠خ رزؼٍك ثّٕظِٛبد فه اٌشِٛص أٚ اٌشفشاد ٚرح٠ٍٛٙب ئٌٝ افزشاػبد ِٚفب١ُ٘ 
 خشائؾٚوٍّبد ٚ

ِؼشف١خ ٚ٘ىزا رؼًّ آ١ٌبد ٘زٖ اٌزشى١لاد اٌّؼشف١خ ػٍٝ رىبًِ اٌّؼٍِٛبد ِٓ اٌؼذ٠ذ ِٕٓ 
 اٌزشى١لاد

اٌحغ١خ، ٚرٍه ٚاحذح ِٓ اٌٛظبئف الأعبع١خ ٌٍزشى١ٍخ اٌّؼشف١خ، فبٌّؼشفخ اٌشص٠خ فٟ ٘زٖ 

 اٌزشک١لاد

أٚ اٌؼبٌُ  اٌّؼشف١خ ٟ٘ اٌّؼشفخ ػٓ اٌؼبٌُ ثظفخ ػبِخ، ١ٌٚظ ػٓ اٌؼبٌُ اٌجظشٞ ٚحذٖ،

 اٌغّؼٟ ٚحذٖ أٚ

اٌؼبٌُ اٌحشوٟ ٚحذٖ ٚ٘زا اٌزىبًِ ٠غبػذ ػٍٝ اٌزؼشف الإدساوٟ لأش١بء ٚإٌّجٙبد فٟ ٘زا 

 .اٌؼبٌُ

ٚفٟ ٔغك اٌزىبًِ ث١ٓ إٌّظِٛبد اٌّؼشف١خ، ٚٚفمب ٌّجبدٜ اٌزىبًِ ٚاٌزفبػً ث١ٕٙب، رزّب٠ض 

 ِٕظِٛبد ِؼشف١خ

 :ٔٛػ١خ أخشٜ ٟ٘

 الونظىهت الوكانيت:   3-

 ٚرزؼٍك ثبٌّؼشفخ اٌخبطخ ثبٌّٛاػغ أٚ اٌّغبي أٚ الأِبوٓ ٚػلالزٙب ثجؼؼٙب

اٌجؼغ، ٚ٘زا إٌّؾ ِٓ اٌّؼشفخ ٠غشٞ رخض٠ٕٗ فٟ ٔغك ِٓ الأٔظّخ اٌّؼشف١خ اٌؼظج١خ 

 ٠ؼشف ثبٌخشائؾ اٌّؼشف١خ

 .ٌٍّظب٘ش ٚالأعضاء اٌّخزٍفخ ػٓ اٌؼبٌُ

 الونظىهت التصىريت:4– 

 أٚ إٌّجٙبد أوضش ِٓ أْ رزؼٍك ثّٛػٛػٙب أٚٚرزؼٍك ثزّض١ً ِب١٘خ الأش١بء  

فبٌظٛس اٌخبطخ ثبٌّٕبظش اٌّشوجخ ٠غشٜ  "ثأ٠ٓ" ١ٌٚظ "ػبرا" ِىبٔٙب، أٞ رّض١لاد اٌخبطخ
 رح٠ٍٛٙب شفش٠ب

 .وأشىبي فٟ ٔغك ػلالبد ِخزٍفخ ٠جؼؼٙب اٌجؼغ

 الونظىهت الوىسيقيت:5- 

 ٟ٘ رشک١ٍخ ِؼشف١خ غ١ش ٌفظ١خ رظٕف ِٓ إٌبح١خ اٌزشش٠ح١خ اٌؼظج١خ ِغ 

 .اٌزشک١لاد غ١ش اٌٍفظ١خ الاخشی

 الونظىهت اللفظيت:6- 

 ٟ٘ رشى١ٍخ ِشوجخ رزأٌف ِٓ ِغز٠ٛبد ثٕبئ١خ رشًّ اٌزشى١ٍخ اٌظٛر١خ 
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خ ٚٚظ١فزٙب رح٠ًٛ اٌشِٛص إٌّطٛلخ، ٚاٌزشى١ٍخ اٌىزبث١خ ٚٚظ١فزٙب رح٠ًٛ اٌشِٛص اٌٍغ

 اٌّىزٛثخ ٚرزٍمٝ

 .(ِٓ ا١ٌ٢بد اٌجظش٠خ )اٌحشوخ اٌىلا١ِخ "ِذخلاد طبػذح ئٌٝ أػٍٝ" اٌزشى١ٍخ اٌظٛر١خ،

ٚلذ رشًّ اٌزشى١ٍخ اٌظٛر١خ رارٙب آ١ٌبد ِغشدح، أٞ رشًّ ولا ِٓ ا١ٌ٢بد اٌحغ١خ ٚاٌحشو١خ، 
 فٟٙ

ٕ٘بن ٠ٕجغٟ أْ رحزٛٞ ػٍٝ ّٔؾ ِٓ ا١ٌ٢بد اٌغضئ١خ اٌّغشدح وزٌه ٠ٕجغٟ أْ رىْٛ 
اسرجبؽبد ِجبششح أٚ غ١ش ِجبششح ثبٌّٕظِٛخ اٌذلا١ٌخ )اٌزاوشح(. ٚغبٌجب ِب رؼزجش اٌزاوشح 

 اٌذلا١ٌخ )راوشح اٌّؼبٟٔ( ِٕظِٛخ ٌفظ١خ،

ح١ش رشرجؾ ثبٌّٕظِٛبد اٌظٛر١خ ٚاٌىزبث١خ وّب رشرجؾ ثشىً ٚاعغ ثبٌّٕظِٛبد أٚ 
 اٌزشى١لاد اٌّىب١ٔخ

ظش ئٌٝ اٌزاوشح اٌذلا١ٌخ ػٍٝ أٔٙب رّضً اٌّغزٜٛ ٚاٌزظٛس٠خ غ١ش ٌفظ١خ. ٌٚٙزا ف١ّىٓ إٌ
 الأػٍٝ، ٚالأوضش

رغش٠ذا ٌٍّٕظِٛخ اٌّؼشف١خ، اٌزٟ رحمك اٌزىبًِ ث١ٓ اٌغٛأت اٌٍفظ١خ ٚغ١ش ٌفظ١خ ٌٍٕشبؽ 

 .اٌّؼشفٟ

ٟٚ٘ عٛأت رىْٛ ِٕفظٍخ ػٕذ اٌّغز٠ٛبد الأدفٓ ِٓ إٌشبؽ اٌّؼشفٟ، ٠ٚإوذ اٌؼٍّبء 

 ٚاٌجبحضْٛ فٟ ػٍُ

جٟ أْ اٌذِبؽ ٠ؼًّ فٟ ٘زا اٌشأْ ػٍٝ أعبط ِٓ اٌزّب٠ض اٌزشش٠حٟ ث١ٓ إٌفظ اٌؼظ

 إٌّظِٛبد اٌٍفظ١خ

ٚغ١ش ٌفظ١خ، ح١ش رزشوض إٌّظِٛبد أٚ اٌزشى١لاد اٌٍفظ١خ فٟ ٌحبء إٌظف الأ٠غش ِٓ 

 إٌظف١ٓ

 .اٌىش١٠ٚٓ ٌٍّخ، ٚإٌّظِٛبد اٌّىب١ٔخ ٚاٌزظٛس٠خ فٟ ٌحبء إٌظف الأ٠ّٓ

 1 هفهىم الادراك 

اٌزؼش٠فبد اٌزٟ ا٘زّذ ثزٛػ١ح ِفَٙٛ الادسان ٠ّٚىٓ اعّبي ٘زٖ اٌزؼش٠فبد وّب ٠ٍٟ  رؼذدد

:الادسان ٘ٛ اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ رفغش الاصبس اٌحغ١خ اٌزٟ رظً اٌٝ اٌّخ ِغ اػبفخ ِؼٍِٛبد 

ٚخجشاد عبثمخ ِشرجطخ ثبٌشٟء اٌّذسن ٚرغّٝ الاصبس اٌحغ١خ ثؼذ ربصش اٌّخ ثٙب ٚفّٙب 

.ٚادساوٙب (591، طفحخ 5991)اٌٛاحذ،    

الادسان ػٍٝ أٗ اٌؼ١ٍّخ إٌفغ١خ اٌزٟ رغُٙ فٟ  ٚػشف وً ِٓ حبِذ اٌؼجذ ٚٔج١ً حبفع 

اٌٛطٛي اٌٝ ِؼبٟٔ ٚدلالاد الاش١بء ٚالاشخبص ٚاٌّٛالف اٌزٟ ٠زؼبًِ ِؼٙب اٌفشد ػٓ 

 ب ٚط١بغزٙب فٟ وٍّبد راد ِؼٕٝ .ؽش٠ك رٕظ١ُ اٌّض١شاد اٌحغ١خ اٌّزؼٍمخ ثٙب ٚرفغ١ش٘

                         (5999)ساعح، 
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لذ اشبس اٌٝ اْ الادسان ٘ٛ اٌمذسح ػٍٝ فُٙ ِب ٠شاٖ الأغبْ ٚرحذ٠ذ حغّٗ ٚشىٍٗ ٌٚٛٔٗ 

ٚرشر١جٗ، ٚػلالزٗ ِغ غ١شٖ، اٞ رحذ٠ذ ٠ٛ٘خ اٌشٟء، .ِٚؼشفخ اٚعٗ اٌشجٗ ث١ٕٗ ٚث١ٓ الاش١بء 

 اٌزٟ ٌٙب ػلالخ ثٗ، ٚسؤ٠خ اٌظٛسح اٌى١ٍخ ٌٙزا اٌش١ئ ِٚؼش فخ اعضاءٖ اٌّىٛٔخ 

 2 خصائص عوليت الادراك

 (اْ ِٓ اثشص خظبئض ػ١ٍّخ الادسان أٙب :332-٠3002ش١ش )ساػٟ اٌٛلفٟ 

ػ١ٍّخ رزٛعؾ اٌؼ١ٍّبد اٌحغ١خ ٚاٌغٍٛن، ٚ٘زا ٠ؼٕٟ أٙب ػ١ٍّخ غ١ش لبثٍخ ٌٍّلاحظخ -5

 اٌّجبششح ٚئّٔب ٠غزذي ػ١ٍٙب ثبلاعزغبثبد اٌظبدسح ػٓ اٌفشد .

2 شح اٌّبػ١خ ٚرزىبًِ ث١ّٕٙب، ٚ٘زا ِب ػ١ٍّخ اعزخذاَ ٌلإحغبعبد اٌظبدسح ػٓ إٌّجٗ ٚاٌخج-

 ٠غؼً الإدسان ػ١ٍّخ فش٠ذح،

 طبيعت الىظائف الإدراكيت :  3

الإدسان اٌحغٟ ٔشبؽ ٔفغٟ أعبعٟ ٠مَٛ ثٗ اٌفشد ١ٌٚظ ٍِىخ ٌٍؼمً ٚلا  ِغشد   

ِغّٛػخ ِٓ الإحغبعبد ، ٠ٚٛطف الإدسان اٌحغٟ أح١بٔب ثأٔٗ  اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ ٠حظً ثٙب 

ٓ اٌؼبٌُ اٌخبسعٟ ، أٚ اٌٛع١ٍخ اٌزٝ رٛافك ثٙب ِغ اٌج١ئخ اٌزٝ ٠ؼ١ش ف١ٙب ، اٌفشد ػٍٝ ِؼشفخ ػ

ٚ اٌّؼشفخ ٚ اٌزٛافك ٔز١غزبْ ٘بِزبْ ٌلإدسان  اٌحغٟ ، فجبلإدسان ٔفُٙ الأش١بء ٚ الأحذاس ، 

 ٚٔزشعُ الأطجبػبد اٌزٝ رحذصٙب اٌّض١شاد اٌج١ئخ ، ٚٔحٌٛٙب ئٌٝ ٚػٟ ٌلأش١بء ٚ الأحذاس .

ػؼٛ  اٌحظ ٌٍزٕج١ٗ  receivingٚٔغذ أْ ػ١ٍّخ الإحغبط رمزظش ػٍٝ ِغشد رٍمٟ 

ٌٍّشئ١بد ٚ الأرْ ٌلأطٛاد ، ٚأمجبػبد عذساْ اٌّؼذح ٌلإحغبط ثبٌغٛع ، ٌىٓ ِضً اٌؼ١ٓ 

الإحغبط ثبٌظٛسح اٌحغ١خ ٠ٍضِٗ ثؼذ رٌه اٌزفغ١ش ٚئػطبء ِؼٕٟ ٌٍّحغٛعبد حزٝ رظجح 

١ٌبد  اٌف١ض٠ٌٛٛع١خ ئٌٝ ػ١ٍّخ الادسان اٌزٕفغ١خ اٌزٟ أٞ رغبٚص الأ   perceptsِذسوبد 

٠ذسن ػم١ٍب ، ٚاٌؼمً الأغبٟٔ    concept رحٛي اٌزٕج١ٗ ئٌٝ فىشح أٚ رظٛس صُ ئٌٝ ِفَٙٛ 

١ِٙأ ثطج١ؼزٗ ٌٍؼًّ فٟ اٌحبي ػٍٝ رفغ١ش اٌظٛسح اٌحغ١خ ٚ ئدسان اٌّؼط١بد اٌزٟ رشد أ١ٌٗ 

ط اٌجشش٠خ اٌزٝ رمَٛ ثاعزمجبي اٌحٛافض ِٓ خبط اٌغغُ أٚ داخٍٗ ، ِٚٓ خلاي اٌحٛا

ٚاٌّض١شاد اٌخبسع١خ ٚرغزغ١ت رغب٘ٙب ثطش٠مخ أزمبئ١خ ثحغت ا٘زّبِبد اٌفشد ٚ خجشارٗ 

 اٌغبثمخ .

 نوى الإدراك : 4
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( أْ رؼشع اٌطفً اٌشػ١غ ٢دسان   21- 21:  ٠5991زوش ؽٍؼذ ِٕظٛس ٚأخش٠ٓ )

٠زؼٍُ اٌز١ّض ث١ٓ الأش١بء ٚ اٌّٛػٛػبد ، ّٔبرط ٚاػحخ أٚ ِؼبٟٔ فٟ اٌؼبٌُ ِٓ حٌٛٗ ، فٙٛ 

ٚرٌه ٔز١غخ رىْٛ اٌخجشح اٌغبثمخ ٚأ٠ؼب اٌزؼٍُ ح١ش ٠جذأ اٌطفً فٟ ر١ّض الأش١بء اٌّخزٍفخ فٟ 

اٌؼبٌُ اٌخبسعٟ ، ٚرّٕٛ لذسرٗ ػٍٝ ئدسان الأش١بء  ثظٛسح صبثزخ ٔغج١ب ، ح١ش أٔٗ وٍّب صادد 

ٌّٛالف ٚ الأحذاس ، وبِب وبْ الادسان اٌّؼٍِٛبد  ٚاٌخجشاد ػٓ الاش١بء ٚ الأشخبص ٚ ا

ٌٙب ع١ٍّب ، ٚ وبْ ئدساوٗ ٌّب ث١ٕٙب ِٓ أٚعٗ اٌشجٗ ٚ الاخزلافبد ٚ اٌفشٚق ٚ اػحب ، ٚأخ١شا 

٠ٕزمً ِٓ رٌه اٌّغزٛٞ اٌحغٟ فٟ الإدسان ئٌٝ ِغزٜٛ ػمٍٟ أٞ لا ٠ظجح الإدسان ِغغلا 

خزٍفخ ث١ٓ ػٕبطشٖ ، ٚرفغ١ش ٌٍٛالغ فحغت ، ثً ٠زؼّٓ ػلاٚح ػٍٝ رٌه ئدسان اٌؼلالبد اٌّ

 اٌّٛالف ػٍٝ أعبط اٌؼٍخ ٚ اٌّؼٍٛي .

 هراحل  العوليت الإدراكيت :  5

 رٛعذ صلاس ِشاحً أعبع١خ  فٟ اٌؼ١ٍّخ الإدساو١خ  ٟٚ٘ :

 : حدوث الاستثارة الحسيت5  - أ

ٚ٘زٖ اٌّشحٍخ ٟ٘ اٌزٟ رحشن ٚرغزض١ش الأػؼبء اٌحغ١خ فٟ عغُ الأغبْ 

ٚ اٌززٚق ٚ اٌٍّظ ٚرزأصش الاعزغبثخ ٌٍّض١شاد ثشىً وبلإثظبس ٚاٌغّغ ٚ اٌشُ 

ٚاػح ٔز١غخ ٌخجشارٕب اٌغ١ىٌٛٛع١خ فٟ اٌّبػٟ ٚ اٌحبػش ، ٚرزفبٚد ِغ 

الاعزغبثخ ٌٙزٖ اٌّض١شاد ثشىً ٚاػح فمذ ٠ىْٛ اٌٍْٛ الأحّش ِض١ش حغ١ب ثبٌٕغجخ 

 ٌشخض ِؼ١ٓ ٚلذ ٠ىْٛ ِض١شا  ِٕفشا ٌشخض أخش .

 تنظين الوثيراث الحسيت :5   - ة

ٟٚ٘ ِشحٍخ ٠زُ ف١ٙب رٕظ١ُ ٚرظ١ٕف وٛحذاد ِغزمٍخ ، ح١ش ئْ اٌزٕظ١ُ ٌٍّض١شاد 

٠أخذفٟ الاػزجبس اٌذلالاد ٚ اٌّؼبٟٔ اٌّشزشوخ  ث١ٓ اٌّض١شاد ٚ اٌحٛافض اٌجشش٠خ ٚ 

 اٌط١ٍؼ١خ  فٟ اٌؼبٌُ اٌخبسعٟ ِضبي ٌزٌه رمذ٠ش اٌّغبفبد اٌزمش٠ج١خ ث١ٓ ِٛػؼ١ٓ .

 تفسير الاستثارة الحسيت :5  - د

رؼٕٟ أْ خجشارٕب اٌغبثمخ ٚ احز١بعبرٕب ٚرٛلؼبرٕب رحىُ اٌطش٠مخ اٌزٟ رفغش ثٙب ِب  ٟٚ٘ - س

رغزمجٍخ ِٓ ِؼٍِٛبد فىً فشد ِٕب ٠ؼفٟ ػٍٝ ٘زٖ اٌشعبئً عبٔجب وج١شا ِٓ ط١غزٗ 

 اٌزار١خ .
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 ٚاٌشىً اٌزبٌٝ ٠ٛػح ِشاحً رى٠ٛٓ اٌخجشح الإدساو١خ .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ومن القواعد 

المقررة فً 

الإدراك انه لا 

ٌعتمد على المإثرات الموضوعٌة أو الدانٌة كل على حدة ،وإنما ٌعتمد على طبٌعة التفاعل 

بٌن هده 

المإثرات 

إلى أن ما ٌدرك لا ٌكون وهدا ٌشٌر 

الواقع  بالضرورة نسخة طبق الأصل عن 

،فبالرغم من أن العٌن قد تقوم بعملها موضوعٌا كآلة تصوٌر فان عوامل  ذاتٌة أو غٌر 

ذاتٌة موضوعٌة متصدرة تتخلل عملٌة التؤوٌل مما ٌمنح الصورة معنى قد ٌختلف كثٌرا أو 

 . (342:  3002قلٌلا من الأصل )راضى الوقفً ،

 في شكل موجات ضوئية ، ذبذبات صوتية ، تراكيب كيميائية ...... الخ   (1)

 . إشارات حسية عصبية ذات طبيعة كهربائية تذهب إلى المخفتتحول إلى  (3)

 لها علاقة بهذه الأشياء  و الأحداث الفيزيقية 

الواقعً ) الطبٌعً ( عبارة عن :الأشٌاء و الأحداث كما توجد فً العالم    

 الطاقة أو المعلومات التً ترد الً أعضاء الجسم المختلفة 

 فتصدم بلأعضاء الحسٌة 

 فتصبح أحداثا ذهنٌة 

 فتصبح خبرة إدراكٌة 
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ٌتضح مما سبق أن هناك مجموعة من العوامل الذاتٌة والخارجٌة لها دور وتؤثٌر فً طرٌقة 

طرٌقة تؤوٌله لها باختلاف الشخص نفسه فما ٌراه شخص  ًإدراك الفرد للأشٌاء، وف

 وٌفسره ٌشكل معٌن قد لا ٌتفق مع الإدراك شخص أخر.

 العمليات السيكولوجية في الإدراك :6 

 ٌتؤثر الإدراك كعملٌة عقلٌة معرفٌة بالعملٌات السٌكولوجٌة ومن هده العملٌة ما ٌلً :   

 أ / الأولوية والحداثة: 6 -

وهً تعنً أن معظمها ٌتؤثر حسب درجة وقع المثٌر كتجربة معاشة ، ومثال على دلك  

 أن واجهته متاعب دفاوصسافر فً رحلة ترفٌهٌة إلى جهة ما  دلو أن احد الانفرا

قاسٌة فً بداٌة الرحلة ذات وقع مإثر وبالغ على نفسه ، فالتصور الغالب هو أن ٌكون 

لدٌه اثر سٌئ ، أما فً ما لو تركت الفترة الأخٌرة من الرحلة انطباعا حسٌا لدٌه وكانت 

 ذات واقع محبب فان التصور النهائً لدٌه هو اثر حدٌث . 

 ب/ التنبئةالإشباعية للذات : 6 -

-  self –fulfillingprophesy  وتعنً انه عندما تنبئ بشًء ما ، وتؤتً النتائج

مصدقة لتنبإاتنا ، حٌت تعتقد بعض الصفات والمعتقدات عن بعض الأشخاص ، 

وعند تعاملنا معهم ونحن محملٌن بهده المعتقدات عنهم ، فإننا نحاول اختلاط أفعال 

تجعله عنهم من  نجبر بها هإلاء الأشخاص على التصرف بطرٌقة تتطابق مع ما

 أفكار ، وبالتالٌٌحققون تنبإاتنا المشبعة لدواتنا .
 الإدراكية : ةج/ التو كيدي6  -

وهده العملٌة تعنً أننا غالبا نسعى إلى رإٌة ما نود رإٌته وأٌضا رإٌة ما نتوقع   -

رإٌته ، فنحن ننظر اٌجابٌا إلى من نحب ،وبشكل مبالغ فٌه أكثر من أولئك الدٌن لا 

 . ةنحمل تجاههم نفس الدرجة من الاٌجابٌ
 : الانطباعد/ 6  -

اص ، أو فٌئه معٌن من الناس وهده العملٌة تعنً وجود انطباع محدد لدٌنا عن أشخ  -

كثٌرا فً اتصالاتنا  ر، فمثلا ما تحمله عن فئة الأطباء وفٌئه الحرفٌٌن ٌإتم

الشخصٌة مع أي فرد ٌنتسب لهده الفئات حٌت عند تعاملنا معهم تدلف إلى أدهاننا 

جمٌع السمات التً تمٌز هده الفئة مباشرة ،الأمر الذي ٌدفعنا إلى معاملة هدا 

تإثر بشكل  stéréotyppباره احد أفرادها ، ونجد أن هده الانطباعٌة  الشخص باعت

 (. 424، 9111سلبً على مداركنا وتفاعلاتنا مع الآخرٌن )احمد راجع ، 

 النظريات المفسرة للإدراك :7 

 associationsنظرية مدرسة الترابطية : 7 -1
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( عرضا لوجهة نظر مدرسة     GETSTEN et la،103000-93قدم جٌتستون وآخرٌن )

الترابط فً نظرتها للإدراك ، فٌري أنصار هده المدرسة إن الإنسان ٌتعرض لعدد غٌر 

محدود من المثٌرات التً تتراكم على أعضاء الحس فترتبط فً دهنه بعضها ببعض لتكون 

ترابط القدرة على الربط بٌن الإحساسات  المختلفة فٌدركها الشخص ،وهده الأسس العقلٌة لل

تكتسب بواسطة الخبرة ، فإدراك سٌارة متحركة ٌتم وفقا لهدا الرأي عن طرٌق انتقال 

السٌارة فً مجال الإبصار من لحظة إلى لحظة فٌرتبط مدرك السٌارة مع إحساس الانتقال 

وبهذا ٌحدث إدراك الحركة ، وبعبارة ثانٌة فان حركة السٌارة هً ترابط عدد من صور 

ام البصر ، بل أن مدرك السٌارة نفسه لٌس أكثر من أطوال معٌنة ودرجات السٌارة بتتابع أم

 ضوء مختلفة ، وإحساسات لمسبة معٌنة تترابط لتدرك السٌارة .

( إلى أن هده النظرٌة ظلت قائمة حتى أو أخر القرن 390: 9111وأشار احمد راجع )

ولكن أوائل هدا القرن  الماضً حٌث إنها كانت تعبر عن الفكر الفلسفً العملً البرٌطانً

كان هناك نقضا موجها إلٌها ، وقدم العلماء نظرٌة مختلفة تقوم على أسس الظاهرٌة ، ومن 

، ودهب هإلاء  Koffkaوكوفكا Wertheimerروفرتا ٌم Köhlerكوهلرهإلاء الباحثٌن

ولٌس مجموع جزئٌات  wholesأن الإدراك الحسً ٌكون إدراكا لكلٌات نالعلماء الطلٌعٌٌ

détails   مترابطة ، فعندما ٌدرك سٌارة متحركة ، إنما ٌدرك دلك ككل مندمج كسٌارة تم

 حركة .

 النظرية البنائية )المدرسة الجشتالطية (:   7 -2

(   عرضا لوجهة نظر أصحاب هده   shepord،9114: 324-321)  شبوردقدم

النظرٌة ، والتً تقوم على أن الإدراك الحسً ٌكون إدراكا لصٌغ كاملة ، بل أن العقل 

لا ٌدرك الجزٌئات إلا بعد تحلٌل الكلٌات ، ولدلك سمٌت هده المدرسة بالجشتالطٌة ، 

 كلمة ألمانٌة معناها الصٌغة .  gestalt والجشتالط

رسة إن الإدراك الحسً ٌنمو وٌتجه إلى الاكتمال لٌصبح صٌغة غٌر وٌرى أنصار هده المد 

ناقصة ، لأن العقل الإنسانً لا ٌمٌل إلى العناصر المتنافرة  ولا ٌستقر حتى ٌكتشف فً هده 

الذي ٌصوغه فً صٌغة ، فالسٌارة متحركة    organisationالعناصر نوعا من التنظٌم 

،وكدالك السٌارة كمدرك مستقلة عن لونها وطولها صٌغة تختلف عن صٌغة السٌارة الثابتة 

، وقد أصبحت نظرٌة الجشتالط فً الإدراك الحسً  نموذج لنظرٌات جشتالطٌة فً التفكٌر 

والتعلٌم والذكاء والذاكرة مما جعل علم النفس الحدٌث علما ٌؤخذ فً دراسة الإنسان ذاته 

رٌة حٌث ٌرون أن العقل هو أصبح موضوعا جشتالطٌا بٌنما ٌدكر إن أنصار هده النظ

منظمة تحول ما ٌكون إلى نظام ودلك وفقا لقوانٌن خاصة ، وتعرف هده القوانٌن بقوانٌن 
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التنظٌم الإدراكً الحسً ، وهً موزعة على ثلاثة مجالات رئٌسٌة وهً قوانٌن تجمٌع 

 الأشكال ، وقانون قٌاس الجودة للأشكال ، وقانون الشكل والأرضٌة 

 يف على الشكل بناء  النموذج :نظرية التعر 7 -3

ٌلخص مإلف الكتاب هده النظرٌة فً إن الشكل الذي سبق للفرد رإٌته ٌتكون له   

نمودح ٌخزن فً ذاكرة الفرد البصرٌة ، حٌت ٌتم إدراك الشكل الجدٌد بمقارنة 

بمعلومات النموذج المخزن عنه ، وحٌث انه فً الخبرة السابقة للفرد عن هدا السٌاق 

لفرد ٌدرك الأشكال المرتبطة بدلك السٌاق ، فمثلا آدا نظر الفرد من الخارج إلى تجعل ا

المبنى مدرجات الكلٌة فان خبرة الفرد السابقة به سوف توصله إلى مجموعة من 

التوقعات الذهنٌة عما ٌحتوٌه هدا المدرج مثل الإستاد الذي ٌلقً المحاضرة والمتعلمٌن 

ة ، ولكن لن ٌتوقع الفرد أبدا إن ٌكون هناك مباراة الدٌن ٌستمعون إلى هده المحاضر

كرة قدم داخل هدا المدرج وبدلك فان للخبرة السابقة تلعب دورا هاما ومإثرا فً 

استعادة الصورة الذهنٌة والمعلومات السابقة المرتبطة بهدا السٌاق ، وٌمكن تطبٌق دلك 

 .أٌضا مع المثٌر السمعً أو الصوت 

 خلاصة:

النظرية المعرفية من ن خلال ماتطرقنا الٌه فً هذا الفصل نستخلص أن وفً الأخٌر م

أحدث النظريات في علم النفس عموما وفي العلاج والإرشاد النفسي خصوصا ولقد لعب 

التطور التكنولوجي والتقني دور كبير في ذلك من خلال وضع تصورات جديدة حول 

وهناك الكثير من النظريات التي حاولت تفسير ظاهرة التعلم لكونها   الوظائف العقلية

 .لإهتمام علماء النفس التربوي من أكثر الظواهر التربوية والنفسية استقطابا 
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 القرار :  اتخاذمفهوم  

القرار فً اللغة العربٌة هو ما قر علٌه الرأي من الحكم فً مسألة ما وٌنظر إلى عملٌة اتخاذ  

القرار  على أنها عملٌة عقلٌة واعٌة ومركبة ٌتم خلالها اختٌار أحد البدائل بهدف الوصول إلى 

 حل لمشكل ما ، وٌبدو أن عملٌة  اتخاذ القرار  تتشابه مع عملٌة حل المشكلات لدرجة أن

 بعض الباحثٌن دمج بٌنهما .

وٌعرف بأنه اختبار لأحد البدائل المتوفرة للوصول إلً هدف أو معالجة مشكلة وٌبدوان اتخاذ 

القرار مرحلة تتطلب خطوات تمهٌدٌة تسبقها وهً خطوات ضرورٌة من اجل إنضاج القرار 

لال تتبع نتائجه الذي ٌتم الوصول إلٌه ،كما آن الفرد الواعً ٌتأكد من سلامة قراره من خ

 (314لزغلول ،صفحة ص اوتحدٌد الآثار التً تبنى علٌها ومن تم تقٌٌم هدا القرار ،) 

وٌحدد  القرار الذي ٌتخذه الفرد فً موقف معٌن المسار الذي سٌسلكه أو مجموعة      

والإجراءات التً سٌنفذها للوصول إلى الهدف أو حل مشكلة تواجهه .وٌمكن  تالاستجابا

بان معظم التصرفات الأفراد نتاج تلقائً للقرارات التً ٌتخذونها فعندما ٌواجه الإنسان القول 

 موقفا أو وضعا ٌتطلب سلوكا ما ،فانه  

والإجراءات التً  تٌقوم بعملٌة تحكٌم عقلً ٌتواصل من خلالها إلى اختٌار انسب السلوكٌا

وبة أو كلاهما معا )المقصود تقود إلى اثأر أجابٌة أو تجنبه العواقب السلبٌة غٌر المرغ

 (114،صفحة ص2003والشافعً ،

عملٌة عقلٌة تنطوي  وٌرى بعض الباحثون إن اتخاذ القرار هو عملٌة إصدار حكم، وه     

 على إصدار حكم باختٌار انسب السلوكٌات فً موقف معٌن. 

تقود إلى تحقٌق  كما آن عملٌة اتخاذ القرار تتم بعد الفحص الدقٌق للبدائل الممكنة التً    

من هدا التعرٌف إن جزاءا من عملٌة اتخاذ القرار ٌمثل مفهوم التفكٌر  والأهداف، وٌبد

( وٌتضح من استعراض التعرٌفات السابقة 111ص ة، صفح2007الناقد.)الرواشدة خ.، 

وتعرٌفات أخرى أن اتخاذ القرار عملٌة عقلٌة واعٌة وعمٌقة تنطوي بشكل أساسً على اختٌار 

 انسب البدائل المتاحة لحل مشكلة أو الخروج من موقف.
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أشارت بعض الدراسات والأبحاث إلى أن اتخاذ القرار عملٌة  دإضافة إلى ما سبق، فق    

 نظمة تتكون من عدة مراحل متعاقبة مثل التخطٌط والبحت والاختبار والتنفٌذ والمتابعة. م

 : مراحل اتخاذ القرار 2

اتفق الدارسون على جوهر عملٌة اتخاذ القرار ، إلا أنهم اختلفوا فً عدد المراحل  التً تتكون 

أن بعضهم ذكر أن كل  منها هذه العملٌة ، فبعضهم أشار إلى أنها تتكون من ثلاث مراحل الا

مرحلة من مراحل اتخاذ القرار الثلاث تتكون من عدة خطوات  فرعٌة ، فً حٌن أشار البعض 

 إلى أنها  تتكون من خمس مراحل . 

وتبنً سنج وجهة نظر تفصٌلٌة وأشار إلى عملٌة اتخاذ القرار تتكون من ثمانً مراحل، 

، إذا أن بعضهم فصل الإجمال وذكر وٌبدوا أن الاختلاف فً هذا الموضوع اختلاف شكلً

واختٌار أخرون التفصٌل فقسموا المراحل الرئٌسٌة الى مكوناتها  المراحل الرئٌسٌة فقط، 

 الفرعٌة .

وٌبدو أن هذه المراحل  تربطها علاقة دٌنامكٌة ، إذ ٌمكن لمراحل  مبكرة أن تعاود الظهور 

نستطٌع القول  أنها مراحل متفاعلة مع مرة أخرى فً المراحل المتقدمة  أو اللاحقة ، لذا  

 بعضها وسٌتم فٌما ٌلً عرض مراحل اتخاذ القرار على النحو التالً .......

 التعريف على المشكلة :  - أ

تبدأ عملٌة اتخاذ القرار بالإحساس بالمشكلة والشعور بوجود نقص ٌحتاج إلى  إكمال أو  

دف ٌحتاج الى تحقٌق أو وضع خطأ ٌحتاج إلى أصلاح المهمة تحتاج إلى انجاز أو ه

ٌتطلب الخروج  منه ،  فالمشكلة هً حالة من عدم لتوازن وعدم التوافق بٌن الواقع 

 والمنشود .

وٌمكن تصنٌف المشكلات إلى مشكلات شخصٌة تتعلق ببعض جوانب حٌاة الفرد سواء 

 كانت طموحات ٌسعى إلى تحقٌقها أو حاجات ٌسعى إلى إشباعها .

لات بالوضوح فتعلن عن نفسها أو ٌمكن الاستدلال على وجودها وتتصف بعض المشك

من خلال بعض المؤشرات ، وأحٌانا ٌلفت نظرنا إلى وجودها آخرون ، إذ ٌتصف 

 بعض الأفراد بمهارتهم العالٌة فً استقصاء المشكلات وترقبها .
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 تحديد المشكلة :  - ب

ٌد المشكلة ٌعنً توضٌحها تأتً مرحلة تحدٌد المشكلة بعد مرحلة التعرف علٌها  ، وتحد

وتحلٌلها وبٌان أبعادها أو مكوناتها الأساسٌة وٌتضمن توضٌح أساسها وحجمها 

وأسبابها وأهمٌتها وقوتها ، وٌسهم تحدٌد المشكلة  بوضوح فً التواصل إلى حلها كما 

 أن فعالٌة اتخاذ القرار  تعتمد على وضوح تحدٌد المشكلة .

                                                                        تحديد الأهداف:  -ج

الأهداف هً الغابات التً ٌسعى صاحب القرار للوصول الٌها ، وٌعد تحدٌد الأهداف أمر ا 

فً غاٌة الأهمٌة لأنه ٌعد مؤشرا قوٌا على طرٌقة الحل الملائمة ، فٌساعد على اختٌار 

المشكلة ، وهو المحك الذي ٌستخدم فً الحكم على مدى لحل المساق السلوكً الملائم 

 ملائمة القرار ونجاحه .

 جمع البيانات :  -د

تتطلب عملٌة اتخاذ القرار الحصول على بٌانات ملائمة تتصف بالدقة والثبات ، وٌعد 

توفر هذه البٌانات أحد أهم مداخلات عملٌة اتخاذ  القرار، فهً تلعب دورا هاما فً هذه 

، ولا تقتصر أهمٌتها على تحدٌد المشكلة وبلورة أهدافها بل تتعداه إلى   العملٌة

المساعدة فً تولٌد البدائل وتقوٌم اٌجابٌات وسلبٌات كل بدٌل ، كما تساعد فً تحدٌد 

 احتمالات نجاح كل هذه البدائل ، وبٌان متطلبات هذا النجاح والعقبات التً تعترضه .

القرار طرقا  متخذطٌرا ولٌس روتٌنٌا ، فقد ٌستخدم وعندما ٌكون القرار هاما أو خ 

عدة لجمع المعلومات ، منها على سبٌل المثال الملاحظة سواء ملاحظة طبٌعٌة أو  

 صناعٌة ، والسجلات والنشرات والدورٌات والتقارٌر الإحصائٌة والكتب و المراجع

البٌانات الالكترونٌة و وقواعد  و الاستبٌانات  كما قد ٌستفٌد المقابلات و  الاستشارات

 الشكاوى و الاقتراحات و أحادٌث الناس  وأرائهم .

 تطوير البدائل لمسرات سلوكية :  -ه

البدائل هً الحلول التً ٌتوقع متخذ القرار أنها ستؤدي إلى تحقٌق الأهداف  وٌستحسن 

أن ٌتم  الوصول إلى أكبر عدد منها ، فكلما زاد عدد  هذه البدائل ، زاد احتمال 

الوصول بدٌل مناسب ، وقد تكون الحلول البدٌل أو المسارات السلوكٌة التً  تشكل 

أو واضحة ، عندها وجب على متخذ القرار أن  بدائل فً مواقف ما غٌر ظاهرة
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ٌطورها على نحو سرٌع من خلال خبرته الشخصٌة أو باستشارة الخبراء ، والعارفٌن 

، ومن خلال البحث و الاستقصاء فً أحٌان أخرى ،  الأحٌانوالمختصٌن فً بعض 

 تم جمعها للوصول إلى بعض البدائل . التًكما ٌمكن الاستعانة بالمعلومات 

كثٌرا من متخذي القرارات لا ٌقضون وقتا كبٌرا فً هذه المرحلة  إنالقول  نمكوٌ

بل ٌتوقفون  تالخٌاراٌتخذون  قراراتهم قبل إن ٌولدوا قدرا متنوعا كافٌا من  لأنهم

بمجرد الوصول إلى أول خٌار ٌبدو مقبولا ، مع أن المنطق النظري ٌتطلب أن ٌستمر 

إلى إن ٌصل إلى درجة ٌتعذر معها إضافة أٌة خٌارات متخذ القرار فً تولٌد   البدائل 

 ذات قٌمة .

 تقويم البدائل :  -و 

تهدف عملٌة اتخاذ القرار الى اختٌار أحد البدائل الذي ٌحقق أكبر قدر من المنفعة و أقل  

قدر من الضرر و الخسائر ،  إذ أن البدائل المقترحة و التً ٌتم التوصل إلٌها لٌست 

أو بنفس درجة الجودة من حٌث ما ٌتبعها من أثار وما لها من مزاٌا جمٌعها مناسبة 

وعٌوب ، وعلى متخذ القرار أن ٌضع وزنا حدد مل واحد من الآثار التً تستنتج عن 

كل بدٌل ، أي أن علٌه أن ٌجري عملٌة تقوٌم  لهذه البدائل لٌصبح قادرا على اختٌار  

م شامل لجمٌع الخٌارات من حٌث تحدٌد ما البدٌل  الأنسب . ولا بد أن ٌتم إجراء تقوٌ

ٌكتنف اختٌار البدٌل من مخاطر، والوقت اللازم لتنفٌذ الخٌار، والفعالٌة فً الوصول 

 إلى الهدف ووفر الإمكانٌات و المصادر.

وٌمكن إن تتم عملٌة تقوٌم كل بدٌل من خلال مقارنة بجمٌع البدائل الأخرى أو من 

 المرسومة.خلال مقارنته بالأهداف 

إن النشاط السائد فً هذه المرحلة هو نشاط توقعً لان اٌجابٌات وسلبٌاتها لا تتحقق إلا 

فً مراحل لاحقة ، وربما ٌتم ذلك بعد البدء بتنفٌذ القرار وبعد إنهاءه وٌمكن تسهٌل 

عملٌة التوقع من خلال البحث و الاستقصاء وتوفٌر البٌانات ، وقد أدت التطورات 

وقواعد بٌانات إلى تسهٌل عملٌة تقوٌم الحدٌثة وما توفره من معلومات  التكنولوجٌة

 البدائل و الخٌارات فً مجالات الحٌاة المختلفة .

  البديل المناسب: اختيار -ن



ذ القرار اخإت                                                                             انيالفصل الث  
 

25 
 

ٌتم فً هذه المرحلة استبعاد عدد كبٌر من البدائل من خلاله عملٌة تمحٌص وتدقٌق و 

تقوٌم نقدٌة ، وعلى متخذي القرار أن ٌقوم باختٌار البدٌل الأنسب معتمدا  على الخبرة 

والمهارة والحكم السلٌم ، وتشكل عوامل وضوح نواتج البدٌل الذي ٌتم اختٌاره ، كونه 

ا أسسا  هامة فً الاختٌار ، كما أن النظام ألقٌمً والدافعً لمتخذ مقبولا وعملٌا وبسٌط

فً ضوء القرار تسهم فً عملٌة الاختٌار التً ٌقوم بها ، وٌتخذ الفرد العقلانً قراره 

 عوامل عدة منها البدٌل الذي ٌتم اختٌاره ٌحقق هدف  او 

أحسن الفوائد بأقل  و الذي ٌعطً البدائل،أهدافا أكثر أهمٌة من تلك ٌحققها غٌره من 

 (. 18صفحة  ،1894)علً مشهور المخاطرةكلفة وأقل مجهودا درجة من الخسارة أو 

 تنفيذ لقرار وتقويمه:  –ي  

وهذه المرحلة الأخٌرة من مراحل عملٌة اتخاذ القرار ، وهً ثمرة هذه العملٌة ولا قٌمة 

الطوٌل الذي كرس له  والجهد للقرار إذا لم ٌتم تنفٌذه ، كما أن عدم التنفٌذ ٌجعل الوقت 

الكبٌر الذي استثمر فٌه ٌضٌعان سدى ، وتبقى الفائدة من تنفٌذ  القرار ناقصة إذا لم تتم 

متابعة وتقٌٌم أثاره وتحدٌد درجة نجاحه ، فلا بد أن تتم مراقبة نتائج القرار ورصد 

ت المرجوة ناجما التغٌرات التً أحدثها تنفٌذه ، وقد ٌكون فشل القرار فً أحداث التغٌرا

عن سوء الاختٌار أو سوء التنفٌذ وٌحتاج تنفٌذ القرار إلً توفر البنٌة الضرورٌة 

و المسؤولٌات و التقوٌم البنائً والمصادر اللازمة وإجراء الترتٌبات وتوزٌع الأدوار 

 لضمان حسن سٌر عملٌة التنفٌذ
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 تمهيد 1

ثؼذ ِسبٌٚزٕب ٌزغط١خ اٌدٛأت إٌظش٠خ ٌٍجسث عٕسبٚي فٟ ٘ذا اٌدضء اْ ٔس١ظ  

ثبٌّٛضٛع ِٓ اٌدبٔت اٌزطج١مٟ ٌٚمذ أظٙشد اٌذساعبد اْ ٌٍخجشح فٟ ا١ٌّذاْ 

اٌش٠بضٟ أٔش وج١ش فٟ رطٛس ِغزٜٛ الأداء اٌفشدٞ ٚاٌدّبػٟ ٌٚٙذا وبٔذ اٌذساعبد 

زٙب ِٚٓ خلاي ٘ذا ٚثغ١خ اٌٛلٛف رسَٛ زٛي و١ف١خ اوزغبة ٘ذٖ اٌخجشح ٚطشق ر١ّٕ

ػٍٝ ِذٜ ئدسان ِغزٜٛ ِٙبسح ارخبر  اٌمشاس ٌذٜ لاػج١ٓ وشح اٌغٍخ ٌضَ ػ١ٍٕب اٌم١بَ 

ثٙذٖ اٌذساعخ ٌٍٛصٛي ئٌٝ اٌٙذف اٌّشخٛ ِٓ خٙخ ِٚٓ خٙخ أخشٜ الاعزفبدح ِٓ 

إٌزبئح اٌّسصً ػ١ٍٙب ز١ث شًّ ٘ذا ِٕٙح ِٚدبلاد اٌجسث ِٚدزّغ ٚػ١ٕخ اٌجسث  

د خّغ اٌج١بٔبد ٚاٌزأوذ ِٓ صلاز١برٙب فٟ اٌذساعخ الاعزطلاػ١خ ثّؼبِلاد ٚأدٚا 

 اٌصذق ٚاٌزجبد .

 منهج انبحث انعهمي 2

اْ اخز١بس إٌّٙح اٌغ١ٍُ ٚاٌصس١ر فٟ ِدبي اٌجسث اٌؼٍّٟ ٠ؼزّذ ثبلأعبط ػً طج١ؼخ 

اٌّشىٍخ ٚإٌّٙح فٟ اٌجسث اٌؼٍّٟ ٠ؼٕٟ ِدّٛػخ ِٓ اٌمٛاػذ ٚالأعظ اٌزٟ ثُ 

عمار بىحىش  ومحمىد دنيات   ِٓ اخً اٌٛصٛي ئٌٝ اٌسم١مخ وّب ٠ؼشفٗ ٚضؼٙب 

ثٛزٛػ )ػٍٝ أٔٗ اٌطش٠مخ اٌزٟ ٠زجؼٙب اٌجبزث فٟ دساعخ اٌّشىٍخ لاوزشبف اٌسم١مخ 

(ٚػٍٝ ٘ذا الأعبط اعزخذِذ إٌّٙح اٌٛصفٟ ٚاٌذٞ 99صفسخ  1991ٚد١ٔبد 

خ ٌٚزلاؤِٗ ِغ ِشىٍخ ٠ؼزجش ِٓ أوثش ٘ذٖ إٌّب٘ح اٌّغزخذِخ فٟ اٌذساعبد اٌّغس١

ثسزٕب ٚاٌذٞ ٠ٙذف ئٌٝ خّغ اٌج١بٔبد ٌّسبٌٚخ اخز١بس اٌفشٚض ٚالإخبثبد ػٍٝ 

 رغبؤلاد رزؼٍك ثبٌسبٌخ اٌدبس٠خ أٚ اٌشإ٘خ لأفشاد ػ١ٕخ اٌجسث 

 مجتمع انبحث 3

٠زىْٛ ِدزّغ اٌجسث ِٓ لاػجٟ اٌمغُ اٌزأٟٔ اٌدٙخ اٌغشث١خ وشح اٌغٍخ أوبثش ٌؼبَ 

 فشق 9لاػت ِٓ أصً  120صً ػذدُ٘ زٛاٌٟ * ز١ث 2012-2011٠*

 عينة انبحث  

رؼزجش اٌؼ١ٕخ ِٓ أُ٘ اٌّسبٚس اٌزٟ ٠غزخذِٙب اٌجبزث خلاي اٌذساعخ فبخز١بس اٌؼ١ٕخ  

عبد ثشىً خ١ذ ِٕٚبعت ٠غبػذ ػٍٝ اٌزٛصً ئٌٝ ٔزبئح داد ِصذال١خ ػب١ٌخ أد ٠شٜ 

*أْ ػ١ٕخ اٌجسث ٟ٘ اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ ػٓ اٌٛزذاد اٌزٟ رغست    انعزيز فهمي هيكم

ِٓ اٌّدزّغ الأصٍٟ ٌّٛضٛع اٌذساعخ ثس١ث رىْٛ ِّزٍذ رّث١ً ٌصفبد ٘ذا 

ص وً خٚر ث ِٓ ٔبد١٠ٓاخزجشد ػ١ٕخ اٌجس    (11صفحة  1991)فهمي اٌّدزّغ 

 .ت لاػ 21ثس١ث ٚصً اٌلاػج١ٓ ئٌٝ  ٠ٕخ غ١ٍضاْ ٚأفبق ِغزغبُٔ ِٓ أٌّٚج١ه ِذ
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 متغيرات انبحث: -1

 اٌّزغ١ش اٌّغزمً: الادسان

 اٌّزغ١ش اٌزبثغ: ارخبر اٌمشاس

 ثمجالات انبح5--

  مجال انبشري  5-1

لاػج١ٓ ِٓ اٌّدزّغ الأصٍٟ ثطش٠مخ  1لاػت ثُ أخذ  10شًّ اٌجسث ػٍٝ 

 لاػت  21ػشٛائ١خطجمذ ػ١ٍُٙ اٌذساعخ الاعزطلاػ١خ .ٚثُ رؼ١١ٓ ػ١ٕخ اٌجسث ة 

 انمجال انمكاني  5-1

 ٚاٌّشوت اٌش٠بضٟ اٌدذ٠ذ ثّغزغبُٔ ثبلإضبفخٔدّخ ثُ اٌؼًّ فٟ ٍِؼت ثٓ ػذح 

 انمجال انزماني  5-3

لغّٕب ثسثٕب ٘زا اٌٝ لغ١ّٓ اٌدبٔت إٌظشٞ ٚششػٕب ف١ٗ ثذا٠خ ِٓ شٙش د٠غّجش اٌٝ 

 01ِبسط ئٌٝ غب٠خ  19ِٓ اثزذاء   ٖأدبص  غب٠خ شٙش ف١فشٞ ٚاٌدبٔت اٌزطج١مٟ رُ

  ٠2011ًافش

 6أسس انعهمية نلاختبار

 اٌصذق : -

ٚ طٍجب ُِٕٙ رسى١ُ  خجشحِسى١ّٓ رٚٞ اٌ 10صذق اٌّسى١ّٓ : رُ ػشض ِم١بط ػٍٝ  -

اٌّم١بط ٘زا اٌفصً عّر ٌٕب ثاثؼبد وً الأعئٍخ اٌغ١ش اٌّشغٛة ف١ٙب ، ٚ أثم١ٕب ػٍٝ الأعئٍخ 

 اٌّزفك ػ١ٍٙب 

 اٌصذق اٌزارٟ : -

اٌذساعخ 

 الإزصبئ١خ 

زدُ 

 اٌؼ١ٕخ 

دسخخ 

اٌسش٠خ 

ْ100 

ِغزٜٛ 

اٌذلاٌخ 

 الإزصبئ١خ 

اٌم١ّخ 

 اٌدذ١ٌٚخ 

ِؼبًِ 

 اٌصذق 

ِؼبًِ 

 اٌثجبد 

 5 4 0 .05  0.91 0.99 0.99 
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ِٓ خلاي اٌدذٚي ٔلازع أْ صذق ٚ ِؼبًِ اٌثجبد أوجش ِٓ اٌم١ّخ اٌدذ١ٌٚخ ػٕذ 

ٚ ٘زا ِب ٠إوذ أْ الاخزجبساد رزّزغ ثذسخخ  0.01ٚ ِغزٜٛ اٌذلاٌخ  04دسخخ اٌسش٠خ 

 ثجبد ػب١ٌخ .

 

 اٌثجبد : -ة

 رُ زغبثٗ ػٓ طش٠ك اعزخذاَ ِؼبًِ الاسرجبط )ثشعْٛ (  

 ِٛضٛػ١خ الاخزجبس : -ج

ئْ الاخزجبس اٌزٞ لبَ ثٗ اٌطبٌت اٌجبزث ٘ٛ اٌّزّثً فٟ اٌّم١بط ٚاضر ٚ عًٙ اٌفُٙ  

، ٚ خبصخ ِٓ ز١ث الأعئٍخ فأٙب ِٛخٙخ ٌد١ّغ الأػّبس ، وّب أٔٙب غ١ش لبثٍخ ٌٍزأ٠ًٚ 

، ٚ ثؼ١ذح ػٓ اٌزم٠ُٛ اٌزارٟ ، ثبلإضبفخ ئٌٝ أٔٙب ٌم١ذ اٌّٛافمخ ثبلإخّبع ِٓ طشق 

 ١ُٙ ٘زا اٌّم١بط . اٌّسى١ّٓ اٌز٠ٓ ػشض ػٍ

 أدوات انبحث :  -8

 اػزّذ اٌطبٌت اٌجبزث ػٍٝ الأدٚاد اٌؼ١ٍّخ اٌزب١ٌخ . -

 اعزخذاَ اٌطبٌت اٌجبزث ِم١بط ارخبر اٌمشاس  -

الإٌٙبَ إٌظشٞ زٛي ِٛضٛع اٌجسث ٚ ػ١ٕخ اٌذساعخ ثبٌزطشق ٌٍّشاخغ  -

 اٌؼشث١خ ٚ الأخٕج١خ ٚ وً ِب عًٙ ٚ ٠زؼٍك ثّٛضٛع اٌجسث 

 ِمبثٍخ اٌشخص١خ ٌلاػج١ٓ ثٕبدٞ غ١ٍ١ضاْ ٚ ِغزغبُٔ  -

 اعزخذاَ الاعزج١بْ ٌدّغ اٌّؼٍِٛبد -

 انتجربة الاستطلاعية : 9- 

 ( 12/02/2011وبٔذ فٟ ) -

اٌغشض ِٓ اٌذساعخ ٘ٛ ِٓ أخً اٌٛصٛي  لأفضً طش٠مخ لإخشاء اٌّم١بط اٌزٟ رإدٞ 

 ثذٚس٘ب ئٌٝ اٌسصٛي ػٍٝ ٔزبئح ِٛضٛػ١خ ٚ ٘زا ثٙذف :

 ِذٜ ٚضٛذ الأعئٍخ ٚ فّٙٙب ِٓ اٌؼ١ٕخ اٌّخزجشح .ِؼشفخ  -

 اٌزٛصً ئٌٝ أفضً طش٠مخ لإخشاء اٌجسث  -

 ِؼشفخ ِذٜ اٌزفُٙ ٌؼجبساد اٌّم١بط ٌٍؼ١ٕخ ِٓ إٌبز١خ اٌٍغ٠ٛخ .  -

 ِؼشفخ اٌٛلذ اٌىبفٟ لإخشاء اٌّم١بط .  -

 اخز١بس اٌطش٠مخ اٌّثٍٝ ٌششذ وّشازً اٌّم١بط . -

 ) اٌصذق ٚ اٌثجبد ( .  دساعخ اٌّؼبِلاد اٌؼ١ٍّخ ٌٍّم١بط -
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 الدراسات الاحصائية: 10

لكي يتسنى لنا التعميق والتحميل عن نتائج الاستمارة بصورة واضحة وسهمة قمنا 
بالاستعانة بأسموب إحصائي وهذا عن طريق تحويل النتائج التي تحصمنا عميها من 

إتباع  خلال التحميل الاستمارة الى أرقام عمى شكل نسب مئوية، وهذا عن طريق
 فة ب: القاعدة الثلاثية المعرو 

        %  011                          س

 =  xفإن                 x                        ع 

X  :  . النسبة المئوية 

 عدد الإجابات )عدد التكرارات (.  ع  :

  (43، صفحة 8991)السيد، . عدد أفراد العينة   س :
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 الاسٍتنتاجات

ل ث و النتائج التً تم التوصعلى ضوء أهداف البحث و التجربة التً قام بها الطالب الباح

ار الخاص بموضوع البحث و معالجة هذه النتائج اٍحصائٌا اٍلٌها و من خلال تطبٌق الاٍختب

 توصل الطالب الباحث اٍلى:

على مستوى اتٍخاذ القرار  الإدراك صائٌة لأثر_ هنالك دلالة اٍح  

الإدراك _ اٍتخاذ القرار ٌحتاج اٍلى نوعٌة جٌدة من   

أهمٌة كبٌرة و لهذا تكمن أهمٌتها عند اٍستناد الرٌاضً بها عند اٍتخاذ القرار الإدراك  له  

و معالجة المعلومات تلعب دورا بارزا فً اٍتخاذ القرارات الفعالة  الإدراك   

و المعرفة الدقٌقة للٍاختصاص  الإدراك تعتمد على _ عملٌة اٍتخاذ القرار   

 مناقشة فرضيات البحث

بعدالاٍستخلاص من الدراسة الأساسٌة و معالجة النتائج اٍحصائٌا بهدف معرفة مدى 

 صحة الفرضٌة و هً على النحو التالً :

على مستوى اٍتخاذ القرار الإدراك و التً نفرض فٌها أن هناك دلالة احٍصائٌة لأثر   

 اقتراحات:

ل علٌها ٌقدم الطالب بعض الاقتراحات فً éفً حدود بحثنا والنتائج المتحص

 معالجة موضوع أخذ القرار وادراكه. وعلٌه نقترح:

  .ٌجب ادراج هذا النوع من المهارات المعرفٌة فً البرامج التدرٌبٌة-

ت التً ان تكون تصامٌم الاختبار صورة دٌنامٌكٌة متحركة فهً محملة بالمعلوما-

 من شأنها التأثٌر على اتخاذ القرار.

أن تكون أوضاع اللعب معقدة لإظهار التفاوت فً ادراك مهارة اتخاذ القرار-  
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 خلاصة عامة:

لقد أدى التطور الذي شهدته الرٌاضة الى ظهور نتائج قد لا تفسر بالجانب البدنً 

النجاح والفشل ولهذا تحقٌق للرٌاض فقط, حٌث لا ٌعتبر هذا العامل هو الفٌصل بٌن 

الفوز ٌرجع الى التكامل والتواصل بٌن التدرٌب البدنً والعقلً اذ ان اللاعب من 

الجانب العقلً أصبح دعامة رئٌسٌة فً المجال الرٌاضٌلإستخدامه العدٌد من 

التنبؤ( لتطوٌر الأداء المهاري  -لإدراك -التفكٌر -المهارات المعرفٌة )اتخاذ القرار

أعلى مستوٌات الانجاز وهذا ما ٌستخدمه أصحاب المستوٌات العالٌة بحٌث  وتحقٌق

ان الكثٌر من العلماء والباحثٌن فً مجال علم النفس الرٌاضً اجمعوا على أنه لا 

ٌمكن ان نرفع من مستوى الانجاز الرٌاضً للاعبٌن مالم ٌكون هناك عمل مبنً 

ٌث تحت اشراف اطارات مؤهلة على أسس علمٌة فً المجال التدرٌب الرٌاضً الحد

علمٌا وعملٌا فً اعداد الرٌاضً اعدادا هادفا ومتزنا  لا ٌنسى اي جانب كان بدنً, 

فنً, خططً وخاصة الحسً والنفسً وهذا الأخٌرٌن مهمٌن جدا وخاصة فً 

العملٌات الاذهنٌة المرتبطة بأخد القرار اعتمادا على تذكر المواقف الماضٌة 

والتً قام بها الطالب الباحث الى مدى  ا ماتناولته هذه الدراسةومواقف التدرٌب وهذ

 ادراك مستوى مهارة اتخاذ القرار ودورها على لاعبً كرة السلة أكابر.
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