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 بسم الله الرحمن الرحيم
  

ذِينَ أُوتُوا الْعِلْمَ دَرَجَات  قال الله تعالى: ""  ذِينَ آمَنُوا مِنكُمْ وَاله ُ اله  '' يَرْفَعِ اللَّه

 ’’يستوي الذين يعلمون والذين لا يعلمون هل قل’‘: قال أيضا

طلبوا العلم من المهد إلى اويقول الرسول صلى الله عليو وسلم محفزا على طلب العلم: ''

 '''' طلب العلم فريضة على كل مسلم اللحد''، ويقول أيضا: 

قولي. وارب اشرح لي صدري ويسر لي أمري واحلل عقدة من لساني يفقه



 
 

الحمد لله أولا وآخر، والحمد لله 
الذي وفقني عمى إتمام ىذا 

 عميا، وحمدا لله يميق بجلالو وعظيم سمطانو.الإنجاز بفضمو، ومَن ّْو 
 شيء جميل أن يسعى الإنسان إلى النجاح ، ويحصل عميو، والأجمل أن يذكر من كان السبب في ذلك.

بادئ ذي بدئ أىدي ثمرة عممي إلى العزيزين عمي، والمذان كان سببا في وجودي والدي الغاليين، وأخص 
سندي وعوني  ييالمسان عن الثناء عمييا،والقمم عن وصف فضميا، فجز عيبالذكر أمي الحبيبة، التي 

، ومدّي بالقوة والعزيمة،  فالميم احفظيا ومُدىا بالصحة والعافية، ووالدي صديقي الغالي منير فزتيومُح  
م لو اختم لي، و صنودربي، ومدعمي ماديا ومعنويا طوال مشوار دراستي، فالميم أطل عمره في طاعة الله و 

 تمة الحسنة.ابالخ
كما أُىدي عممي ىذا إلى من ترعرعت معم أخواتي المتزوجات وأبنائيم ''وليد، نجوى، مارية''، وأيضا 

ماعيل''، وأيضا أىديو إلى كبار اسدي أحمد العزيز عمي ومدلمي أخي ''سيو ، تينأزواجيم، وأختي الباقي
، كما لا ، وجدي وجدتي لأميبيلأ يم بالصحة والعافية جدي وجدتيتعالعائمة أطال الله في عمرىم وم

والي وخالاتي،كل واحد باسمو وأزوجيم وأولادىم،  كذلك إلى أحبائي خأنسى أعمامي وعماتي، وأ
، والمكان موأصدقائي، وجيراني، ومن زاولت معم العمل التجاري في السوق مع أبي وجدي في المكان القدي

فالميم ارحميم برحمتك التي وسعت كل  ،وافالذي تو  الجديد، إلى كل أفراد عائمتي، سواء لأمي أو لأبي
 شيء وارحمنا معيم أجمعين.

 إلى الجامعي. دراسة، إلى أساتذتي من الابتدائيإلى كل من عممني حرفا في جميع أطواري ال
عاش فينا قبل أن نعيش فيو،  نإلى كل من اتسعت ليم ذاكرتي، ولم تتسع ليم مذكرتي. وأخيرا إلى م

وعرفناه في دفاتر التضحيات إلى وطننا الثاني فمسطين، نصرىا الله وأعزىا.

 الإىداء



 الشكر والعرفان

الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام عمى سيدنا محمد وعمى آلو وصحبو 

 أجميعن، وبعد،

ىذا العمل، ثم أشكر أولئك فإني أشكر المولى  عزوجل  أن أتاح لي إتمام 

الأخيار الذين مدوا لي يد المساعدة، وأخص بالشكر أستاذي المشرف ''فرقاق''، 

الذي كان لي موجيا، فمو مني كل الشكر والاحترام، والتقدير، وأشكر لجنة 

كل من ساىم في مساعدتي لإنجاز ىذا العمل  نالمناقشة للإصغاء، كما أعْرُبُ ع

المتواضع.



ختصرات: قائمة الم  

 أولا: باللغة العربية 

 ج.ر.ج.ج: الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديدقراطية الشعبية.

 ق.م.ج: قانون مدني جزائري.

 م. أ. ط: مدونة أخلاقيات الطب.

 ص: صفحة

الخاصة. سششفائيةالام. إ. خ: الدؤسسة   

 م.ت: الدرسوم الشنفيذي

 ثانيا: باللغة الفرنسية
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 مقدمة 
إن الطب من أقم وأقدس المين التي يزاوليا الإنسان، حيث عرفت مينة الطبيب منذ أقدم 

يونانية، أم رومانية،  أم العصور، بظيوره في الحضارات المختمفة سواء كانت فرعونية،
 برعوا في مجال الطب بالبحث والاكتشاف الكبير من الأمراض المختمفة وعلاجيا. والذين

 افالتقدم العممي والتكنولوجي وجد ظاىرة التخصص الطبي من أجل صحة جيدة كونيا عنصر 
 لمعافاة الفرد والمجتمع، وتحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية المستدامة. اأساسي

في الجزائر تطورا منذ الاستقلال من التدىور إلى التحسّن، ثم فقد عرف قطاع الصحة 
صعوبة تحمل الدولة ىذا العبء، خاصة لالتدىور مرة أخرى خلال العقد الأخير، وىذا راجع 

 ة المسخرة.يمع النمو الديمغرافي المستمر، مقارنة باليياكل القاعد
عية كان لزوما فتح المجال معاكس، وأمام ىذه الوض اتجاهىذه المقارنة التي نجدىا في 

 1لمقطاع الخاص لمخوض في مجال الصحة.
حيث نجد في أي بمد خاصة المتقدمة منيا أن الجيود العلاجية تتكامل بين القطاع الصحي 
الحكومي الذي تدعمو الدولة وبين المشروعات الصحية الخاصة؛ بغية تأمين العلاج لمعظم 

 الحالات والشرائح.
الجزائري الحق في الرعاية الصحة، فأولت الدولة لمخدمات الصحية أىمية كرس الدستور 

التي تنص عمى  2من الدستور 66تؤكده المادة  ادستوري اخاصة، فمن ىنا أصبح العلاج حق
 ''الرعاية الصحية حق لممواطنين''.

ا في الخاصة في الجزائر بعدة مراحل تشريعية، أدت بي ستشفائيةالالقد مرّ تطور المؤسسات 
الذي استحدث ىذا الييكل الجديد، فمم يتم  07/321ى صدور المرسوم التنفيذي لالأخير إ

اصطلاحيا بيذا الاسم إلا في ىذا القانون، إذ كانت تسمى سابقا بالعيادات الخاصة حسب 
                                  

 .104، ص2017الجزائر، كمية الحقوق، جامعة سعيدة، بحي نور اليدى، المؤسسات الاستشفائية الخاصة في ارو 1
 .14، يتضمن التعديل الدستوري، جريدة الرسمية،ص2016مارس  06المؤرخ في  01-16القانون رقم 2
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من المرسوم  02فحسب ما جاء في نص المادة  88،1/ 204من المرسوم رقم  05المادة 
، فإنو: ''تعتبر منشأة طبية كل مكان أعد لمكشف عن المرض أو 07/321التنفيذي رقم 

علاجيم''، وتشمل ىذه المنشأة أغراض، فيي منشأة يممكيا أو يستأجرىا، ويديرىا طبيب أو 
 جراح أسنان، كلٌ حسب مينتو المرخص لو بمزاولتيا، ومعدة لاستقبال المرضى ورعايتيم.

الخاصة يتضمن مجموعة من القوانين والأدوات التي  ستشفائيةالاالنظام القانوني لممؤسسات 
تحكم عمى كيفية إدارة المستشفيات، وتقديم الخدمات الصحية، إذ يعتبر ىذا النظام ميمّا 

 لضمان أن تكون المستشفيات متوازنة وتقديم خدمات مجيدة لممرضى.
ي تحكم عمى كما يشير النظام إلى مسؤولية المستشفى والطبيب، ويعبر عن القوانين الت

العلاقات بين المستشفى والطبيب، والرقابة التي يجب أن تكون ليا لضمان تتبع قوانين 
 صحية.

فيا إذعر الخاصة  ستشفائيةالافالمشرّع الجزائري بالنظر إلى الميام التي تمارسو المؤسسات 
النساء بأنيا: ''مؤسسة علاج واستشفاء تمارس فييا أنشطة الطب والجراحة بما فييا طب 

لمتخصص أو التخصصات التي تمارسيا، القيام عمى الأقل بالأنشطة التالية: الفحص 
الطبي، الاستكشاف والتشخيص، الاستعجالات الطبية، أو الطبية الجراحية بما فييا إزالة 

 2نعاش والمراقبة، الاستشفاء.الصدمات والإ
لتوفيره العناية والرعاية كل ىذا من أجل حماية حق المريض الذي يعتبر الطرف الضعيف 

 اللازمة لسلامتو الجسدية التي تعتبر أساس تمقيو العلاج.
يعود سبب اختياري ليذا الموضوع ىو المكانة التي تحضى بيا المستشفيات الخاصة الطبية 

 من الناحية العممية والعممية.

                                  
، يحدد شروط إنجاز العيادات 1988أكتوبر  18، الموافق لـ 1409ربيع الأول  07، المؤرخ في 204-88المرسوم رقم 1

 الخاصة 
 .321-07ن المرسوم التنفيذي رقم م 02المادة 2
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ونية، بالإضافة النصوص القان ندرة، تجمت في ةالصعوبات التي واجيتنا في ىذا البحث كثير و 
 إلى قمة المصادر والمراجع المتوفرة في الجزائر، كونيا متعمقة باليياكل الصحية الخاصة.

 أم ا أىمية الموضوع فتكمن في كونو يسيم في: 
توعية أفراد المجتمع والمريض خاصة، ومحاربة الإىمال الناتج عن مسيري المؤسسة  -

 والأطباء.
 بالطب، والطب متعمق بجسد الإنسان، والإنسان حساس.الموضوع قانوني، والقانون متعمق  -
 :وتكمن أىداف ىذه الدراسة فيما يمي 
 الخاصة. ستشفائيةالاتحديد الطبيعة القانونية لممؤسسات  -
 الخاصة. ستشفائيةالاتكييف وتحديد قواعد التنظيم، والتأصيل القانوني لممؤسسات  -
ع الذي يشيده القطاع الصحي الخاص في معرفة مدى مسايرة التشريع الجزائري لمتطور السري -

 مجال الطب.
 يا، وجزاء الإخلال بيا.اتالتزامالخاصة و  ستشفائيةالاتنظيم المؤسسات  -
  :المنيج المتبع في ىذه الدراسة 

اعتمدت في ىذه المذكرة عمى المنيج التحميمي الذي ييدف إلى تحميل الآراء الفقيية، 
ة، المنيج الاستقرائي الذي ييدف لاستقراء النصوص القانوني وعمىوالاجتيادات القضائية، 

 النظام القانوني لممؤسسات . إ.خ. أوصافبممّ يكما يميو المنيج الوصفي كونو 
 جييا إذ أنيا تتمثل فيما ا: إنّ أي بحث عممي لو صعوبات يو الصعوبات التي واجيتنا

 يمي: 
 .ضيق الوقت -
وخصوصيات متصمة  اسري اصة، لأن ليا طابعصعوبة الاتصال بالمؤسسات الصحية الخا -

 بيا.
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 أكاديمية، سواء عمى مستوى اأو بحوث اكتبكانت قمة المصادر والمراجع المتخصصة سواء  -
 .المكاتب العمومية أم عمى مستوىالجامعة، 

: كيف نظّم المشروع الجزائري تسيير عن أىم تساؤلومن ىنا كان من الواجب الإجابة  
 الخاصة؟. ستشفائيةالاالمؤسسات 

 اعتمدت عمى خطة ثنائية تناسب طبيعة الموضوع:  ،ومن أجل عرض النتائج المتوصل إلييا
 الخاصة. ستشفائيةالاالفصل الأول: تطور المؤسسات 

الخاصة في المبحث الأول، والمراحل  ستشفائيةالاتطرقنا في ىذا الفصل إلى المؤسسات 
 الخاصة في المبحث الثاني. ستشفائيةالاالقانونية لإنشاء المؤسسة 

الخاصة، سيتم  ستشفائيةالاالفصل الثاني: التأصيل القانوني لمعلاقات القائمة في المؤسسة 
الخاصة، وجزاء المسؤولية  ستشفائيةالاالمؤسسة  اتالتزامالتطرق في المبحث الأول إلى 

 .ث الثانييا في المبحاتالتزامالخاصة ب ستشفائيةالاالقانونية لممؤسسة 
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 الخاصة ستففاييةالاالفصل الأول: تطور المؤسسات 
  الخاصة  ستففاييةالاالمبحث الأول: المؤسسات 
  الخاصة. ستففاييةالاالمطمب الأول: الطبيعة القانونية لممؤسسات 
 .الفرع الأول: تكييف المشروع وتحديد نوعو 
  الواجب إتباعيا لقيام ىذه المؤسسة.الفرع الثاني: أىم الإجراءات 
  الخاصة. ستففاييةالاالمطمب الثاني: القوانين المراعية من طرف المؤسسة 
 الفرع الأول: وفق القوانين الكلاسيكية 
  الخاصة وبعض  فروع القوانين الحديثة. ستشفائيةالاالفرع الثاني: المؤسسة 
  الخاصة. ستففاييةالاالمبحث الثاني: المراحل القانونية لإنفاء المؤسسة 
  الخاصة ستففاييةالاالمطمب الأول: مرحمة إنجاز المؤسسة 
  الخاصة ستشفائيةالاالفرع الأول: شروط إنجار المؤسسة 
  الخاصة ستشفائيةالاالفرع الثاني: إجراءات الفتح المؤسسة 
  الخاصة وأساليب مراقبتيا. ستففاييةالاالمطمب الثاني: قواعد تنظيم المؤسسة 
  الخاصة وتسييرىا ستشفائيةالاالفرع الأول: القواعد التنظيمية لممؤسسة 
  الخاصة ستشفائيةالاالفرع الثاني: أساليب مراقبة المؤسسة 
 الفرع الثالث: الأحكام المالية 
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 الخاصة ستففاييةالاالفصل الأول: تطور المؤسسات 
 تمييد 

عدة تطورات خاصة في مجال تقديم  -في الآونة الأخيرة-يعرف المجال الصحي 
تمعب دور  ستشفائيةالاحت المؤسسات صبالخدمات الصحية والعناية بالفرد والمجتمع، فأ

ن التنامي إذا الأخير، حيث ا ىىالربط بين أفراد المجتمع، والخدمة الصحية التي يتمقا
الاقتصادي والاجتماعي والصناعي الذي عرفتو المجتمعات أدى إلى تزايد المشكلات 

 1الصحية وتزايد الطمب عمى الخدمات الصحية.
في كل المجتمعات مكون أساسي لو طبيعة البنائية  ستشفائيةالاإنّ المؤسسات 

والوظيفية التي تنعكس عمى منظومة العلاقات التي تنشأ داخميا وعمى علاقتيا بالمجتمع 
 ثابتةمنيا عبر التاريخ انتقالا من بيئة  ككل، وىي في طبيعتيا كتنظيم تشكمت في جانب 

الماضي،  تكاد تكون فيو احتمالات  موروثالفي انطلاقا من ينسبيا تتسم بسموك تنظيمي تكي
ة بتقدم كيكيفية ضمان تقديم الرعاية الطبية لممرضى معرفة محددة ، وصولا إلى بيئة دينامي

 2العموم الطبية المتطورة.
حيث تنعكس الطبيعة البنائية والوظيفية ليذه المؤسسة عمى منظومة العلاقات التي 

 تنشأ ضمن بيئتيا الداخمية والخارجية.
)المبحث الأول( مع الخاصة  ستشفائيةالاوعميو، سنتناول في ىذا الفصل المؤسسات 

ليا، والقوانين المراعية وتبعا لذلك يتييأ عمينا توضيح المراحل  القانونيةإدراج الطبيعة 
 الخاصة )المبحث الثاني(. ستشفائيةالاالقانونية لإنشاء المؤسسة 

 الخاصة  ستففاييةالالمبحث الأول: المؤسسات ا
                                  

أنساعد رضوان، بن فريحة نجاة، الخدمات الصحية في المؤسسات الاستشفائية بين الواقع والمأمول )دراسة تطور قطاع 1
 .07، ص31/12/2020الصحة في الجزائر(، جامعة حسيبة بن بوعمي الجيلالي بونعامة، الجزائر، 

 .440، ص2014فائية، جامعة تبسة، مزيوة بمقاسم، خصائص المؤسسة الاستش2
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تزايد بشكل ممحوظ حجم الاستثمارات الخاصة في مجال الصحة حتى أصبح النظام 
الصحي في الجزائر يقوم عمى ىيكمية ثنائية قطاع عام، وقطاع خاص. ىذا الأخير يستيدف 
الربح، ويوجد في جو من المنافسة؛ فيو يقوم عمى أسس تجارية، وفي المقابل يؤتمن عمى 

ليذه  سنساني الحسّان مما يحتم وضع ضوابط لمتكيف مع الطابع الاأغمى ما يممك الإنسا
 1المواقف.

اىتم بتكريسو الدستور بعد الحق في التعميم، فقد  االرعاية الصحية حق ق فييعتبر الح
منو  عمى أن: ''الرعاية الصحية حق لممواطنين، تتكفل الدولة بالوقاية  54نص في المادة 

إضافة إلى النصوص التشريعية عمى غرار 2من الأمراض الوبائية والمعدية ومكافحتيا''.
قانوني الذي يخص مجال الصحة عمى التشريعات العالمية التي لم تتوار عن وضع الإطار ال

 نحو يعمل عمى حمايتيا وترقيتيا ويجسد الحقوق والواجبات المتعمقة بيا.
منو  02المتعمق بحماية الصحة وترقيتيا في المادة  05-85وىذا ما أكده القانون رقم 

المجتمع ومن ثم تشكلان عاملا أساسيا في  الجسمية والمعنوية وتفتحو ضمنعمى أنو: ''
 3.''والاجتماعية في البلاد الاقتصاديةالتنمية 

 وتصنيفياالخاصة  ستففاييةالاالمطمب الأول: الطبيعة القانونية لممؤسسات 
الخاصة في العادة الموائح والقوانين المحمية المتعمقة  ستشفائيةالاتتبع المؤسسات 

تكون مسجمة كشركات محمية أو شركات بالرعاية الصحية، والخدمات الطبيعة، وعادة ما 
والتشريعات المحمية التي تنظم ممارستيا وجودة ذات مسؤولية محدودة وتخضع لمرقابة 

                                  
بوراس محمد علاق عبد القادر، أسس تجارية لوظيفة إنسانية 'المؤسسات الاستشفائية الخاصة في الجزائر، معيد العموم 1

 .740، ص20202القانونية والإدارية،  جامعة أحمد بن يحي الونشريسي، تيسمسيمت،الجزائر، 
، المؤرخ في 02، المعدل بالقانون، رقم 76، جريدة رسمية، عدد 1996بر ديسم 08الدستور الجزائري المؤرخ في 2

 .2008-11-16، المعدل بقانون ...2002/ 10/04
 ، المتعمق بحماية الصحة وترقيتيا.1985-02-16المؤرخ في  05-85القانون رقم  3
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الخاصة بشركات تجارية، وتخضع  يةستشفائالاالرعاية التي تقدميا. كما تعتبر المؤسسات 
متثال لمتشريعات والقوانين المتعمقة بالرعاية الصحية والخدمات الطبية، يتوجب عمييا الا

التنظيمية لمعايير الجودة والسلامة المينية، بالإضافة إلى القوانين المالية والضريبة والقوانين 
 تي تعمل فيو.الأخرى التي تنطبق عمى الأعمال التجارية في البمد ال

كما تتفاوت ىذه التنظيمات بين الدول، فيناك متطمبات قانونية تتعمق بالتراخيص 
 والمعايير الصحية، وحقوق المرضى والتأمين والضرائب وغيرىا.

 الخاصة في بداية طرحيا  ستشفائيةالاذا الجزء الحديث عمى المؤسسات ى فسيتضمن
 . تصنيفيا، وكيفية إتباعياوع، وعن أىم الإجراءات الواجب كمشر 

 الفرع الأول: تكييف المفروع 
من المعتاد أن أي منشأة أو شركة تقوم في البداية عمى شكل مشروع يتم تحدد طبيعتو 

 مراعتيا، وتحديد نوع ىذا المشروع.من خلال مجموعة القواعد، والشروط التي ينبغي 
كأداة حديثة لتسيير المؤسسات الصحية العمومية في  ستشفائيةالامشروع المؤسسة  -

الجزائر، ييدف إلى تحسين تخصيص الموارد وتحسين عممية إتخاذ القرار خاصة ند تنفيذ  
ىذا المشروع فرصة لمتكييف مع متطمبات البيئة وتطوير . يعدّ استشفائيةمشروع مؤسسة 

 1إدارة مستشفى جديدة وحديثة.
ع: عمى اىتبار أن المؤسسة الخاصة تتمتع بتنظيم مستقل، تحديد نوع ىذا المشرو  -1

فيي لا تتمتع بجميع مواصفات الشركات التجارية التي تسعى إلى تحقيق الربح بواسطة 
المضاربة،وباستعمال عناصر مثل التداول والمنافسة الحرة، وعدم  تمتعيا بأىم مميزات 

ن ىل يمكن اعتبار المؤسسة الخاصة المؤسسة المدنية التي تكتسب الشخصية المعنوية. ولك

                                  
مؤسسات الصحية في الجزائر، شرفي منصف، بوشلاغم عميروش، مشروع المؤسسة الاستشفائية كأداة حديثة لتسيير ال 1

 .373، ص2017الإقتصاد والتجارة )الإدارة العامة(، جامعة قسنطينة، 
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مؤسسة تجارية أم تصنف ضمن المؤسسة المدنية؟ وىل حدّد المشرع الجزائري موقفو من ىذا 
 الإشكال؟.

 اعتبار المؤسسة الخاصة فركة تجارية: -1
تعتبر المؤسسة الخاصة شركة تجارية، فاليدف منيا تقديم أفصل الوسائل والأجيزة، 

تحقيق الربح لإرضا المتعاممين معيا لجمب أكبر وتوفير المعدّات والأطباء الأكفاء من أجل 
 عدد ممكن من مستيمكي الخدمة.

ى نوع فقسم الفقو الشركات التجارية إلى شركات أموال وشركات أشخاص، بالإضافة إل
ثالث يتمثل في الشركات ذات الطبيعة المختمفة، أما في القانون التجاري الجزائري فلا تجد 
مثل ىذ التقسيم، بل اكتفى المشرّع بتعدد أنواع الشركات التجارية عبر نصوص القانون 

فكونيا شركة قانونة واقتصادية تعمل بغرض الربح وتحقيق الأىداف  1التجاري الجزائري.
لتي حددىا صاحبيا لمتبادل التجاري لمسمع أو الخدمات مقابل النجاح المستمر الأخرى ا

 وتقديم الخدمات الطبية.
تكون الشركة تحت التأسيس حيث يمتزم المؤسسون بالسعي في تأسيس الشركة والقيام  

فالمؤسسة الخاصة ممزمة بالقيد في السجّل التجاري ومجبرة عمى  2بجميع الإجراءات اللازمة.
 القيام بإجراءات الشير، وىما أمران شائعان في الأعمال التجارية.

 اعتبار المؤسسة الخاصة مؤسسة مدنية:  -2
غالبا ما تعتبر المؤسسة الخاصة مؤسسة مدنية، وىذا يعني أنيا تعمل في القطاع غير 

صية قانونية مستفمة عن أفرادىا، وتتبع قواين الدولة المعنية بالشؤون الحكومي، وتتمتع بشخ
المدنية والتجارية، حيث تقدم خدمات طبية في القطاع الخاص، وتتبع القوانين والموائح 

                                  
، قالمة، 1945ماي  08ذات طبيعة مختمفة(، جامعة   -الأموال –منية شوايدية، الشركات التجارية )شركات الأشخاص  1

 .03، ص2020-2021
 .10.20، الساعة، 05/05/2024كتاب الشركات التجارية المساىمة وذات المسؤولية المحددة،  2
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المدنية والصحية المعمول بيا في البمد، فموضوعيا يتمثل في تقديم ''خدمة محميا رعاية 
 مة جسم الإنسان، وىذا راجع لتحقيق الربح.وعلاج المرضى، والحفاظ عمى سلا

فالمقاولة ىناك أعمال يمارسيا أصحابيا في شكل مقاولة، تعتبر من النشاط المدني ولا 
علاقة ليا بالحياة التجاري، كما ىو الشأن بالنسبة للأعمال التي يقوم بيا الطبيب وبالنظر 

 إلى موضوع العمل المؤدى.
وينيا تعتبر شخصا معنويا، غير أن ىذه الشخصية ىذه المؤسسة المدنية بمجرد تك

 المعنوية لا تكون حجة عمى الغير إلا بعد استيفاء إجراءات الشير التي ينص عمييا القانون.
واعتبار ىذه المؤسسة ذات صفة مدنية استنادا إلى صفة العالم الذي تقوم بو، طالما 

يعتبر فييا تأدية خدمة صحية أن العمل الذي تؤديو يخرج عن الأعمال التجارية، حيث 
مفادىا المحافظة عمى صحة الإنسان، فيو عمل ذو طبيعة مدنية وبالتالي فيي مؤسسة 

 1مدنية.
 موقف المفر ع الجزايري -3

 ستشفائيةالاالمؤسسات  اتجاهتاريخا، كان المشرع الجزائري يتبنى موقفا متحفظا 
الخاصة. عادة ما كانت ىذه المؤسسات تحت إشراف ورقابة الحكومة، وكانت ىناك قيود 
وشروط صارمة عمى تأسيس وتشغيل ىذه المؤسسات، لذلك تم الترخيص لمعديد من 

بالتشريعات والضوابط المعمول  لتزامالاالمستشفيات الخاصة في السنوات الأخيرة، ولكن مع 
 بيا في البلاد.

                                  
 .70-69عبد القادر البقيرات، محاضرات في مادة القانون التجاري الجزائري، جامعة الجزائر، ص1
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يمكن ن قانون حماية الصحة وترقيتيا في الفقرة الثانية منو عمى أنو: "م 09فالمادة 
كذلك إنفاء ىياكل إقامة تدعيم اليياكل الصحية ويحكميا المبدأ التجاري، ويمكن أن تكون 

 1ىذه اليياكل عمومية أو خاصة تحدد مياميا وتنظيميا وسيرىا عن طريق التنظيم''.
ن نفس القانون، بقوليا: ''المؤسسات مكرر م 208فجاء أيضا في نص المادة 

 الخاصة يمكن استغلاليا من قبل:  ستشفائيةالا
 المؤسسات ذات الشخص الوحيد وذات مسؤولية محدودة. -
 شركات المساىمة. -
 الشركات ذات المسؤولية المحدودة. -
 التعاضديات والجمعيات. -

لموقوف عمى مصطمح ''يمكن'' يظير أن المشرّع جعل لصاحب المشروع حرية كاممة 
رادة مطمقة في اختيار الإطار الذي يرغب إقامة مشروعو المتمثل في المؤسسة   ستشفائيةالاوا 

 الخاصة فيو، سواء كان شركة تجارية أو مؤسسة مدنية فالأمر جوازي.
ىاتين المادتين أن المشرّع يميل إلى جعل وفي نفس الوقت يظير لنا من خلال استقراء 

نجاز ىذا النوع من اليياكل قو ل خاضعا لمىذا الييك اعد التجارية، والغاية منو تيسير وا 
 الصحية عمى أوسع نطاق وتشجيع الاستثمار.

وغاية المشرّع أيضا في اقتراح قيام المؤسسات الخاصة في شكل  شركة تجارية ىدفو 
من القانون  50والتي تتمتع بالشخصية المعنوية حسب المادة  تفادي اعتبارىا مقاولات

بالشخصية ىذه الأخيرة  تمتعلذلك جاءت الشركة كغلاف أو غطاء لممقاولة حتى  2المدني، 
القانونية، وتصبح منفصمة عن صاحبيا، لذلك فالشركة وسيمة قانونية لتنظيم المقاولة، ىذا 

                                  
 المعدل والمتمم لقانون حماية الصحة وترقيتيا. 15/07/2006المؤرخ في  07-06الأمر 1
 ، المتمضمن القانون المدني المعدل والمتمم.1975سبتمبر  26المؤرح في  58-75الأمر 2
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المعدّل والمتمم لمقانون التجاري الذي  27-96المفيوم يتجسد من الناحية العممية في الأمر 
 1)التي كانت تعتبر مقاولة فردية(.  EURLاعترف بتأسيس المؤسسة ذات الشخص الوحيد 

المؤسسات الخاصة؛ كونيا تخضع  اتجاهفمن ىنا كان لممشرّع الجزائري موقف متحفظ 
شراف الحكو   مة، وتطبق تشريعات ولوائح محمية لتوفير رعاية صحية مناسبة.لرفقابة وا 

 : أىم الإجراءات الواجب اتباعيا لقيام ىذه المؤسسة.الأولالفرع 

ذكر الخديث من قبل عمى الأشكال التي يمكن أن تنشأ من خلاليا مؤسسة خاصة، 
المشروع ولكن قبل الشروع في أي شيء، يجب إجراء دراستو جدوى لتحديد ما إذا كان 

ادية، وتقدير تكاليف البناء والتشغيل، وتقدير العائد المالي صمجديا  من الناحية الاقت
 المتوقع. وشكميا يكون مؤسسة مدنية؛ وقد تقوم عمى أساس شركة تجارية.

وبالنظر إلى أنّ الشخصية المعنوية لممؤسسة المدنية تقوم بمجرد تكوينيا شخصا 
 تكون حجة عمى الغير إلا بعد استيفاء إجراءات الشير معنويا، غير أن ىذه الشخصية لا

 2التي ينص عمييا القانون.
أما اكتمال الشركة التجارية فإنيا لا تتمتع بالشخصية المعنوية إلا من تاريخ قيدىا في 

 3السجّل التجاري.
من ىنا يتبين لنا أن القيد في السجل والشير ىما الأساس، ومن أىم الإجراءات التي 

 عي عند تأسيس مؤسسة خاصة.تُرا
 
 
 

                                  
 .1985المشرّع الفرنسي اعترف بالمؤسسة ذا ت الشخص الوحيد سنة  1
 من القانون المدني الجزائري. 417المادة 2
 من القانون التجاري الجزائري. 549المادة 3
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ل التجاري -1  : مفيوم القيد في السج 
عمى أنّو: '' يمزم كل شخص طبيعي أو اعتباري  08-04من القانون  04بذكر نص المادة 

يرغب في ممارسة نشاط تجاري بالقيد في السجّل التجاري، ولا يمكن  الطعن فيو في حالة 
 1القضائية المختصة".النزاع أو الخصومة إلا أمام الجيات 

كما يشير القيد في السجل التجاري إلى إدراج أو تسجيل معمومات محددة حول الشرطة 
من  04أو العمل التجاري في السجّل التجاري الرسمي لمدولة، ومن خلال نص المادة 

؛ القانون نفسو، تبيّن أن المشرّع أوجب إجراء القيد بالسجل التجاري عند إنشاء مؤسسة تجارية
ميما كانت طبيعتيا؛ وميما كان موضوع مياميا؛ لأنو إجراء قانوني ييدف إلى توثيق 

 وتنظيم الأنشطة التجارية.
ويعرّف السجّل التجاري: بأنو دفتر يعد لتدوين أسماء التجار والشركات التجارية 

، 2يوالوقائع المتصمة بنشاطيم التجاري؛ لتمكن الغير من الوقوف عمى حقيقة مركزىم المال
 سواء كان شخصا طبيعيا أم معنويا.

، غير أنو لم 1919مارس  18والسجل التجاري في التشريع الفرنسي بصدور قانون 
يكن في ظل ىذا القانون إلا بمجرد سجل إداري لا يقوم بأي دور قانوني في الحياة التجارية، 

 3ا قانونيا.التزاموأىم ما تميز بو كان اختياريا، وبعد ذلك صدرت عدة تشريعات جعمت  القيد 
الجزائري: كل المشرّع الجزائري ميمة السجل لجية إدارية، تتمصل في  أما في التشريع

المركز الوطني لمسجّل التجاري، ولكن القضاء بشرف عمييا، ويقوم بمراقبتيا، فصلا عن 
قيامو بالنظر في المنازعات الخاصة بيا، وبيذا النيج الذي نيجو المشرّع الجزائري نجده 

                                  
مارسة م، يتعمق بشروط 2004أوت سنة  14الموافق لـ  1425جمادى الثانية عام  24مؤرخ في  08-04قانون رقم 1

 الأنشطة التجارية.
 .107ـ، ص2016عمورة عمار، شرح القانون التجاري الجزائري، دار المعرفة، الجزائر، )د.ط(، 2
 .1953، وعدّل سنة 1924و 1923كقانون 3
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ماني الذي يترتب عمى عممية قيد الإشيار القانوني، لأن يقف وسطا يسن السجل التجاري الأل
 90/22من قانون السجل التجاري رقم 19المشرع الجزائري رتب نفس الأثر بدليل المادة 

والتي تنص عمى ''التسجيل في السجل التجاري عقد رسمي يثبت كامل الأىمية القانوني 
فالسجل التجاري في التشريع  1اري''،الإجب الإشيارالقانونيعميو  لممارسة التجاريةويترتب

الجزائرييو مكان تسجيل المعمومات المتعمقة بالشركات والأعمال التجارية، كما يعتبر إجراء 
المتعمقة بيا في السوق، كما يديره  اتلتزامالاىاما لتأسيس الشركات وتحديد حقوقيا، و 

 السمطات المحمية أو الجيات الحكومية بالتجارة.
القانون الفرنسي الذي اعتبر السجل التجاري كأداة للإحصاء الاقتصادي في وبيّن 

 المجال التجاري، فأسند ميمتو إلى جياز إداري، ومثمو فعل المشرّع الجزائري إ
 2أسند ىذه الميمة إلى المركز الوطني لمسجل التجاري وىو عبارة عن مرفق إداري. 

 زمون بالقيد في السجل التجاري:تمالم -2
 ويمارسمن القانون التجاري: ''يخضع كل شخص طبيعي لديو صفة التاجر  19وفقا لممادة 

 اتلتزامالالأنو ميم ويحدد  3بالتسجيل في السجل التجاري، لتزامالأعمال التجارية للا
القانونية، ويوفر دليل عمى وضع المرء كتاجر، فالممتزمون بالقيد في السجل التجاري ىم 
الشركات والأفراد الذين قاموا بتسجيل أنشطتيم التجارية لدى السمطات المختصة، وممزمون 

من المرسوم التنفيذي رقم  04بالتقيد بالقوانين والموائح التجارية المعمول بيا. ونص المادة 
: ''كل مؤسسة حرفية وكل مؤدي خدمات سواء كان شخصا طبيعية أو معنويا، كل 97-40

                                  
 .109لسابق، صعمار عمور، المرجع ا1
نادية فضيل، القانون التجاري الجزائري، الأعمال التجارية، التاجر، المحل التجاري،  ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2
 .185-184، )د.ت(، ص12ط
 من القانون التجاري الجزائري. 19نص المادة 3
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شخص معنوي تجاري بشكمو أو بموضوعو التجاري، مقرّه الجزائر أو يفتح بيا وكالة أو 
 1فرعا، أو أي مؤسسة أخرى''.

 الوثايق المطموبة لمقيد في السجل التجاري:  -3
مجموعة من الوثائق المطموبة للأشخاص لمقيد في السجل التجاري في الجزائر، ىناك 

الطبعيين والأشخاص المعنويين، كونيا تساعد في إتمامو، وتمكين الأفراد والشركات من 
الخاصة لابد من توفيرىا  ستشفائيةالاأنشطتيم بشكل قانوني، فبالنسبة لممؤسسات  وممارست

 2الوثائق التالية حتى يتم قبول قيدىا في السجل التجاري:
 عدم القيد في السجل التجاري.شيادة  -
طمب ممضي ومصادق عميو محرّر عمى استثمارات يسمميا المركز الوطني لمسجل  -

 التجاري.
 نسخة من القانون الأساسي المتضمن تأسيس الشركة، محررة في عقد توثيقي. -
 الآثار المترتبة عمى القيد في السجل التجاري:  -4

لسجل التجاري، اكتسابيا لمشخصية فالأثر المترتب عمى قيد ىذه المؤسسة في ا
من القانون التجاري  549المعنوية وتمتعيا بالأىمية القانونية، تجاوبا مع نص المادة 

الجزائري التي تنص عمى: ''لا تتمتع الشركة بالشخصية المعنوية إلا من تاريخ قيدىا في 
خاصة بإجراء ، فمن خلال ىذا النص يتبيّن وجوب قيام المؤسسات ال3السجل التجاري''

لا فإنو لا يتمسك بو  الغير لذكر ىذا في نص المادة في الفقرة  اتجاهالاشيار القانوني، وا 

                                  
ايير تحديد النشاطات والمين المقننة الخاضعة تعمق بمعلم، وا18/01/1997المؤرخ في  40-97المرسوم التنفيذي رقم 1

 لمقيد في السجل التجاري، المعدل والمتمم.
 .ئريمن القانون التجاري الجزا 549المادة 2
 من القانون التجاري الجزائري. 549المادة 3
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الغير  اتجاهالثانية منو عمى أنو: ''لا يُعتد بتسجيل الشخص الاعتباري في السجل التجارية 
 1إلا بعد يوم كامل من تاريخ نشره القانوني".

 سريان الإفيار القانوني:  -2
بعد استقلال الجزائر، صدر أول قانون للإعلان في البلاد، والذي ينظم ويسير نشاط 

عمى: '' يبدأ سريان الإشيارات القانونية التي يقوم بيا  13، كما نصت المادة الإشيار
تحت مسؤوليتو، وعمى نفقتو بعد يوم كامل ابتداء من تاريخ نشرىا في  الشخص الاعتباري

 2''.نات القانونيةالنشرة الرسمية للإعلا
من نفس القانون نصت عمى أنو: '' تكون الإشيارات القانونية أيضا  14أما المادة 

موضوع إدراج في الصحافة الوطنية المكتوبة أو أية وسيمة ملائمة، وعمى عاتق ونفقة 
 3الشخص الاعتباري".

جراح من مدونة أخلاقيات الطب عمى أنو: ''يمكن لمطبيب أو  04كما نصت المادة 
الأسنان أو الصيدلي الذي يباشر العمل لأول مرة، أن يُعمم الجميور بعد إخطار الفرع 
بلاغو نص الإعلان الصحفي، يفتح عيادة طبية أو لجراحة  النظامي الجيوي المختص وا 
الأسنان، أو مؤسسة لمعلاج والتشخيص، أو صيدلية أو مخبر لمتحاليل أو مؤسسة 

 4الإعلان الإشياري حسب التنظيم المعمول بو''.صيدلانية، ويجب أن يتم ىذا 

                                  
مارسة ، يتعمق بشروط م2004أوت سنة  14الموافق ل 1925جمادى الثانية عام  27مؤرخ في   08-04قانون رقم 1

 الأنشطة التجارية.
 . المتعمق بشروط ممارسة الأنشطة التجارية.08-04من قانون رقم  13المادة 2
 المتعمق بشروط ممارسة الأنشطة التجارية. 08-04من نفس القانون  14المادة 3
، المؤرخ في 52عدد، يتضمن مدونة أخلاقيات الطب، ج ر 1992جويمية  6المؤرخ في   276-92المرسوم التنفيذي رقم 4

08/07/1992. 
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الخاصة يخضع لتشريعات، وقد تتضمن  ستشفائيةالافالإعلان القانوني لممؤسسات 
تصاريح خاصة، مثل تراخيص العمل والتصاريح الصحية، كما يجب أن يمتزم الإعلان 

لمواقع بالقوانين والموائح المحمية، ويمكن أن يشمل ذلك الإعلانات في الصحف، وا
 الإلكتروني ووسائل التواصل الاجتماعي وغيرىا.

متثال بالإعلانات الطبية والصحية بشأن الخدمات الطبية المقدمة كما يتطمب الا
والمؤىلات المينية لمممارسين الطبيين، كما يتم الإعلان بطريقة صادقة لتوفير معمومات 

 دقيقة. 
 الخاصة  ستففاييةالاالمطمب الثاني: القوانين المراعية من طرف المؤسسة 

الخاصة تتفاوت حسب البمد والتشريعات  ستشفائيةالاالقوانين المرتبطة بالمؤسسات 
المحمية، عادة ما تشمل ىذه القوانين مجموعة متنوعة من الأمور، فتشمل سياسات داخمية 
جراءات تضمن الامتثال لمتشريعات الصحية والمعايير الأخلاقية والمينية، فتكمن ىذه  وا 

وتدابير السلامة  المسائل حقوق المرضى، وسلامة البيانات الطبية، ومكافحة العدوى،
 والصحة المينية لمموظفين.

فالقانون ىو مجموعة القواعد القانونية التي وضعيا المشرّع، وىي تحكم العلاقات بين 
الأفراد والمجتمع، وىناك عدة أنواع من القوانين: منيا القانون العادي الذي يصادق عميو 

 1ا الدستور.المجمس النيابي طبقا لإجراءات التشريعية التي ينص عميي
كما يعرف القانون بصفة عامة مجموعة القواعد القانونية الممزمة التي تحكم سموك 

 2الأفراد وعلاقاتيم في المجتمع، وىي تنقسم إلى قانون عام وقانون خاص.

                                  
 .105راسة لغوية لمصطمحات قانون العقوبات الجزائري، صبدأمال بوخنوش، 1
 .106، ص1998تسام القرام، المصطمحات القانونية في التشريع الجزائري، قصر الكتاب، البميدة، الجزائر، )د.ط(، ا2
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ومع تطور القواعد  أصبحت ىناك ما يسمى بالقوانين الحديثة نتيجة ىذا النمو، وىذا 
الخاصة بيذه القواعد من أجل  ستشفائيةالاول لأن المؤسسة ما سنتناولو في المطمب الأ
 احتراميا والسير عمى نظاميا.

 الفرع الأول: وفق القوانين الكلاسيكية
 المؤسسة الخاصة والقانون المدني:  -1

يعتبر القانون المدني الشريعة العامة لمجمل التشريعات الأخرى، تستمد من مبادئو 
نجازىا وتسييرىا لابد أن ؤ القواعد، فإنشاء مقواعدىا، ولا يمكن مخالفة  سسة خاصة، وا 

من  416يتماشى مع قواعد القانون المدني لاعتبارىا مؤسسة )شركة(، فبيان نص المادة 
كما  1القانون المدني، أو جمعية أو تعاضدية أو أي مؤسسة مدنية كانت أو حتى تجارية،

، اتلتزامالمرضى لقواعد القانون المدني، بمعنى أي خرق للا اتجاهيا اتالتزامتخضع في 
 التزامتناوليا القانون المدني ك اتلتزامالاتُعْر ض المؤسسة الخاصة لممسؤولية المدنية. فبعض

 2بالإعلام؛ الشروط التعسفية. لتزامالاالسلامة؛ 
 المؤسسة الخاصة والقانون التجاري:  -2

من طرف المؤسسة الخاصة،  ويتم إنشاؤىا في شكل  القواعد التجارية يستمزم مراعاتيا
تجاري، فتصبح مؤسسة تجارية، كونو ينظم العلاقات التجارية، فالملاحظ أن المعاملات 

كما ييتم 3المدنية تتّسم دائما بالثبات عمى عكس البيئة التجارية التي تتطمب السرعة والثقة.
التاجر في ممارستو حرفة التجارة والمحل  ماظالقانون التجاري بتنظيم الأعمال التجارية، ون

                                  
 من القانون المدني. 416المادة 1
 .12تيمك في القانون المقارن، الجزائر، صبودالي محمد، حماية المس2
 .11، ص10، ط1، الحقوق التجارية، منشورات جامعة دمشق، سوريا، كمية الحقوق، جحكيمجاك يوسف ال3
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التجاري، وعمميات البنوك والأوراق التجارية، والإفلاس وغير ذلك من المجالات التي تيمُّ 
 1التجارة.

 فالمؤسسة التجارية تصبح خاضعة لمنظام التجاري في بعض أحكامو.
 المؤسسات الخاصة وقانون العقوبات:  -3

لأخرى، وتتعمق بمجموعة متنوعة من الجرائم والعقوبات، قوانين العقوبات تختمف من دولة 
لذا يجب عمى المؤسسات الخاصة الامتثال لمقوانين والأحكام المفروضة، كونيا تقترن بجزاء 
عقابي، فحسب التشريع الجزائري، فإن الشخص المعنوي تتحقق فيو المساءلة الجزائية، 

سة، وىذا الأمر يُحتّم عمى المؤسسة نتشار العدى من مرض خطير في ىذه المؤسافمثلا: ك
 2ة؛ أو توفيق نشاطيا.دعقوبات جزائية، كغمق العيا

 الخاصة وبعض فروع القوانين الحديثة  ستففاييةالاالفرع الثاني: المؤسسة 
قانون حماية المستيمك: تتناول الدراسات القانونية الحديثة في الجزائر موضوع 

الخاصة، وتظير أىمية التمييز بين الأعمال  ستشفائيةالاالمسؤولية المدنية لممؤسسات 
الطبية الفنية والأعمال غير الغنية لتحديد متى تتوافر رابطة التبعية بين المستشفى الخاص 

كما تبُيّن الدراسات أن التغيرات في القطاعات الصحية أدت إلى استحداث ىياكل  3والطبيب،
والتي كانت تُعرف سابقا بالعيادات  321-07صحية خاصة وفقا لممرسوم التنفيذي 

 4الخاصة.

                                  
 .03المتواصل، تممسان، ص نبغداد صديق، محاضرات في القانون التجاري، جامعة التكوي1
 .12، ص2010التشريع الجزائري، الجزائر، سيدىم مختار، المسؤولية الجزائية لمطبيب في ظل 2
 النظام الأساسي لمدولة. قانون حماية المستيمك. 3
 بن سويسي خيرة، النظام القانوني لممؤسسات الاستشفائية الصحية الخاصة. 4
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، ييدف إلى تحديد قواعد 1متعمق بحماية المستيمك وقمع الغش 03-09فقانون رقم 
ومبادئ شفافية ونزاىة الممارسات التجارية، وعمى اعتبار: '' أن كل شخص طبيعي أو 

من أجل تمبية معنوي يقتني بمقابل أو مجانا سمعة أو خدمة موجية للاستعمال النيائي 
 2حاجاتو الشخصية أو تمبية حاجة شخص آخر أو حيوان متكفل بو.

أحكام ىذا القانون عمى انون حماية المستيمك عمى أنو: ''كما نصت المادة الثانية من ق
كل سمعة أو خدمة معروضة للاستيلاك بمقابل أو مجانا عمى كل متدخل وفي جميع مراحل 

 عممية العرض للاستيلاك''.
 فالمشرع ىنا صريح الإقرار في معظم المعاملات المؤسساتإ.خ.

  :قانون البيية 
يا التزامالخاصة، وتضمن  ستشفائيةالاىناك قوانين ومراسم تنظم عمل المؤسسات 

الخاصة  ستشفائيةالامتعمق بالمؤسسات  321-07بالمعايير البيئية، فالمرسم التنفيذي رقم 
فالإنسان جزء من البيئة المحاط بيا ومتفاعل معيا، ، 3الذي يشمل الجوانب البيئية

الخاصة قبل إنجازىا، موجبة عمى شروط مستوفية تعمل بيا لتجنب  ستشفائيةالافالمؤسسات 
الأضرار البيئية، لأنيا مضرة لحياة الفرد والمجتمع. فقانون البيئة راجع لتشريعات ولوائح 

مثل:  البيئة، كونو قانون متمثل في القضايا تيدف ضمان أنشطتيا اليومية التي تمتزم معايير
نبعاثات المواد اآمن، وتقميل التموث البيئي من خلال مراقبة  لإدارة النفايات الطبية بشك

الكيميائية، وتوفير موارد مستدامة مثل المياه والطاقة، كما تطبق إجراءات لمحفاظ عمى البيئة 
من قانون  100البيولوجي. فالمادة  المحيطة بالمؤسسة كالمساحات الخضراء والتنوع

                                  
، بتعمق بحماية المستيمك وقمع 2009فبراير سنة  25الموافق لـ  1430صفر عام  29مؤرخ في  03-09قانون رقم 1

 ش.الغ
 من نفس قانون متعمق بحماية المستيك وقمع الغش. 03المادة 2
 .285بن سويسي خيرة، مرجع السابق، ص3
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الاستثمار تستفيد من مزايا خاصة الاستثمارات ذات الأىمية الخاصة بالنسبة للاقتصاد 
 الوطني، لا سيما عندا تستعمل تكنولوجيات خاصة من شأنيا 

أن تحافظ عمى البيئة، وتحمي الموارد الطبيعية وتدخر الطاقة، وتفضي إلى تنمية 
 1مستدامة.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                  
ار م، يتعمق بتطوير الاستث2001غشت سنة  20الموافق لـ  1422مؤرخ في أول جمادى الثانية عام  03-01الأمر رقم 1

 (.2021-47)الجريدة رقم 
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 الخاصةستففاييةالاالمبحث الثاني: المراحل القانون لإنفاء المؤسسة 
جرائية يستمزم مراعاتيا  إتباعخاصة يتطمب  استشفائيةمؤسسة ء إنشا خطوات قانونية وا 

الذي يحدد شروط الإنجاز والفتح.  204-88لقياميا بشروط تضمنيا المرسوم التنفيذي رقم 
 الخاصة. ستشفائيةالاسات سوالعمل في المؤ 

فمشروع المؤسسة الصحية يرتكز خاصة عمى المشروع الطبي، والمواضيع العامة 
ط التكوين، وتسيير نظم طلممؤسسة في المجالين الطبي والتمريض، السياسة الاجتماعية مخ

 .1المعمومات
 2018يوليو  2الموافق ل،ـ  1439شوال عام  18المؤرخ في  11-18فبتأكيد القانون 

عمى ضرورة إعداد مشروع المؤسسة المتضمن  311و 301المتعمق بالصحة في مواده 
 2.الاستشفائيلعقود النجاعة للأنشطة واتخاذ كآلية لمتخطيط والتقييم من أجل نمذجة التسيير 

 بالجزائر. الاستشفائيفكل ىذا تأسيسا نظريا كونو آلية حديثة لتسيير 
الخاصة )شروط  ستشفائيةالافسنتطرق في المطمب الأوّل لمرحمة إنجاز المؤسسة 

جراءات فتحيا(، أمّا في المطمب الثاني لقواعد تنظيم المؤسسة  الخاصة  ستشفائيةالاإنجازىا وا 
 وأساليب مراقبتيا.

 الخاصة ستففاييةالامرحمة إنجاز المؤسسة المطمب الأول: 
الخاصة بتقديم خدمات طبية عالة الجودة وشخصية  ستشفائيةالاتتميز المؤسسات 

لممرضى، كونيا توفر بيئة مريحة ومتطورة تضمن تجربة علاجية ممتازة، بالإضافة إلى ذلك 
حتياجات المرضى، وتقديم العلاجات المخصصة اتتمتع ىذه المؤسسات بالمرونة في تمبية 

                                  
عمار، مشروع المؤسسة الصحية كأداة حديثة لمتسيير الإستشفائي بالجزائر، جميل صبرينة، زديرة شرف الدين، حداد 1

 .64، قسم عموم التسيير، البميدة )الجزائر(، ص11/01/2021
 المتعمق بالصحة. 2018يوليو  2الموافق لـ  1439شوال  18المؤرخ س  11-18القانون 2
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الخاصة عادة برنامجا متطورا لمتكنولوجيا الطبية  ستشفائيةالاليم، كما تشيد المؤسسات 
 والابتكار، مما يساعدىا عمى تحقيق الإنجازات الطبية والتقدم في مجال الرعاية الصحية.

المؤسسات  استغلالفقد أصدرت الحكومة الجزائرية مرسوما يحدد شروط وكيفيات 
ة لمعايير محددة  تشمل صالصحية الخاصة، فيجب أن تمتزم المؤسسات الصحية الخا

كما يشترط  1اليياكل الأساسية؛ التجييزات؛ والمستخدمين، وكذلك معايير الصحة الأمان.
أيضا أن تضمن ىذه المؤسسة ممارسة نشاطات صحية بصفة مستمرة، وموقعيا ملائم وبعيد 

 عن مصادر الأخطار والأضرار التي قد تؤثر عمى صحة المرضى.
الخاصة العديد من الجوانب، بما في ذلك الترخيص  ستشفائيةالاشروط إنجاز المؤسسة 

لازمة، وتمبية معايير السلامة والجودة، بشكل عام، الطبي والمال، وتوفر البنية التحتية ال
خاصة إعداد دراسة جدوى، وتقديم  استشفائيةتتضمن الإجراءات الأساسية لفتح مؤسسة 

طمب الترخيص إلى الجيات الصحية المعنية، وتوفير الموارد البشرية والتقنية اللازمة، 
 بالإضافة إلى تنفيذ البرامج التدريبية لمموظفين وضمان الامتثال لمتشريعات والموائح الصحية.

يّن شروط إنجاز إلى فرعين لنب بتقسيمووىذا ما سنتطرق إليو في المطمب الأول 
جراءات الفتح ليذه المؤسسة. ستشفائيةالاالمؤسسة   الخاصة، وا 

 الخاصة. ستففاييةالاالفرع الأول: فروط إنجاز المؤسسة 
خاصة يتطمب النظر في عدّة جوان من شروط الإنجاز،  استشفائيةإن إنشاء مؤسسة 

 بيا وفقا لمتشريعات المحمية. لتزامالافيناك مجموعة المعايير يجب 
عمى أنو ''يخضع إنجاز مؤسسة لرخصة  204-88من المرسوم  02نص المادة 

يسمميا مسبقا وزير الصحة العمومية استنادا إلى ممف يؤشره الوالي، ويشمل عمى تصاميم 
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 المشروع ووصفة بالتفصيل، ومكان إقامتو والنشاط والأعمال المقرّر القيام بيا، زيادة عمى
 1الأوراق والوثائق المطموبة لمبناء''.

الخاصة مطابقة لمشروط والمقاييس المعمارية والتقنية،  ستشفائيةالافكون المؤسسة 
الخاصة  ستشفائيةالاوالصحية التي يحددىا التنظيم المعمول بو، فيخضع إنجاز المؤسسة 

إلى ترخيص الوزير المكمف بالصحة عمى أساس ممف إداري وتقني يودع لدى مديرية الولاية 
المستندات المطموبة في البناء؛ المخططات؛ و المكمفة بالصحة، ويحتوي علاوة عمى الوثائق 

بل والوصف التفصيمي لممشروع؛ وموقع إقامتو والأنشطة والأعمال المُزْم ع  القيام بيا، يسمم وق
 2إيداع إلى صاحب المشروع.

من نفس المرسوم عمى أن: '' يحتوي الممف الإداري والتقني  09كما نصت المادة 
 3عمى الوثائق الآتية: 08المذكور في المادة 

طمب إنجاز يودعو صاحب المشروع لدى مديرية الولاية المكمفة بالصحة، المختصة  -
 إقميما.

 نسخة من شيادة ميلاد صاحب المشروع -
 نسخة من القانون الأساسي لمشخص المعنوي -
سند الممكية أو أية وثيقة أخرى تثبت الاستغلال الشرعي لمممك العقاري، لا سيما عقد  -

 الممكية أو عقد الإيجار.
 البطاقة التقنية الوصفية لممشروع وتتضمن ما يمي:  -
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التخصصات الطبية، بيان مفصّل للأنشطة، المقرات والمساحات المخصصة لكل 
نشاط، طاقة الاستيعاب من الأسرة، الطاقم التقني كالعتاد المتعمق بالأنشطة والاستكشاف 

 الوظيفي، والتصوير الطبي والتجييزات الطبية.
تقرير خبرة تعده مصالح المراقبة التقنية لمبناء أو مكتب معتمد لمدراسات والخبرة في 

 مجال البناء في حالة ىيكل موجود.
ية تبيّن موقع المشروع، والذي يوضّح كل البيانات الضرورية، أيضا المخططات الوصف

لا سيما التسوية العامة للأرضية والتوجيو والبنايات المجاورة والطرقات، ومواقف السيارات 
 والمساحات الخضراء.

من خلال النص سالف الذكر يتبيّن لنا حرص المشرع الجزائري عمى ممف متكامل 
ا المشروع والمقاييس المعمارية والصحية، وموقعيا، فبعدىا يتضمن الشروط الملائمة ليذ

: '' تتأكد مديرية الولاية المكمفة بالصحة من صحة الممف المرسوممن نفس  10لنص المادة 
الإداري والتقني وترسمو إلى الوزير المكمف بالصحة في أجل لا يتجاوز خمسة أو أربعين يوم 

كما يفصل الوزير المكمف بالصحة في طمب الإنجاز 1الممف''.(، ابتداء من تاريخ إيداع 45)
 الممف. استلام( أشير ابتداء من تاريخ 03في أجل ثلاثة )

من تاريخ تسميمو الترخيص  ء( سنوات ابتدا03كما يمنح صاحب المشروع أجل ثلاث )
( بطمب من صاحب المشروع عمى 02لإنجاز مشروعو، ويمكن تمديد ىذا الأجل بسنتين )

 اس عناصر مبررة قانونا.أس
تسمم مديرية الولاية المكمفة بالصحة عند انتياء إنجاز المشروع، مقرر المطابقة 

 لصاحب المشروع.
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الخاصة تعتمد عمى الامتثال لشروط متعددة، بما في ذلك  ستشفائيةالافالمؤسسات 
لإضافة القوانين والتراخيص الصحية، وضمان جودة الرعاية الصحية وسلامة المرضى، با

داري مؤىل  إلى توفير بيئة طبية محترفة ومجيزة بالتقنيات الحديثة، وتوظيف فريق طبي وا 
 ومتخصص، وتوفير الخدمات الطبية الشاممة والمتنوعة لتمبية احتياجات الفرد والمجتمع.

 الخاصة ستففاييةالاالفرع الثاني: إجراءات الفتح المؤسسة 

خاصة التي تحدد  استشفائيةبنصوص المواد القانونية لممرسوم التنفيذي لفتح مؤسسة 
الخاصة  ستشفائيةالاالشروط الخاصة كونيا تشمل عدة خطوات ميمة. فتخضع المؤسسة 

لمفتح إلى ترخيص من الوزير المكمف بالصحة عمى أساسا ممف يودعو صاحب المشروع 
كما  1، كما يسمم وصل الإيداع الممف لصاحب المشروع،مديرية الولاية المكمفة بالصحة لدى

 أعلاه عمى الوثائق الآتية:  13يحتوي الممف المذكور في المادة 
 شروع لدى مديرية الولاية المكمفة بالصحة المختصة مطمب الفتح يودعو صاحب ال

 إقميميا.
 .مستخرج من صحيفة السوابق القضائية لصاحب المشروع 
 لصاحب المشروع. نسخة من شيادة جنسية 
  :بطاقة تقنية وصفية لممشروع المنجز وتتضمن 
التخصصات الطبية، الأنشطة المفصمة؛ طاقة الاستيعاب من الأسرة؛ المقرات  -

من نفس المرسوم  09والمساحات المخصصة لكل نشاط؛ الطاقم التفني المذكور في المادة 
 في الجريدة الرسمية.

 .نسخة من مقرر الترخيص بالإنجاز 
 من نفس المرسوم. 12سخة من مقرر المطابقة المذكورة في المادة ن 
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 .تقرير الموافقة النيائية لمصالح الحماية المدنية 
 .التقرير النيائي لممراقبة التقنية لمبناء أو مكتب معتمد لمخبرة في مجال البناء 
 مو تقرير المطابقة الخاص بالمنشآت الإشعاعية التي تنبعث منيا مصادر أيونية تسم

 محافظة الطاقة الذرية.
  محضر إقامة آلة حرق النفايات معتمد من مصالح البيئة المعنية، أو عند انعداميا

مسخة من الاتفاقية المبرمة مع مؤسسة عمومية أو خاصة لحرق النفايات، أو كل طريقة 
 معتمدة من الوزارة المكمفة بالصحة. ستشفائيةالاأخرى لمعالجة النفايات 

  عاف أو نسخة من الاتفاقية سارة إسعاف واحدة أو عدة سيارات إاقتناء سيوثائق تثبت
 المبرمة مع متعامل نقل صحي خاص معتمد.

  نسخة من اتفاقية المبرمة مع مركز حقن الدم الولائي والمتعمق بالتموين بمنتجات الدم غير
 الثابثة.

 .الممف الإداري لممدير التقني 
 بيين وشبو الطبيين.الممفات الإدارية لممستخدمين الط 

فمن ىنا تتأكد مديرية الولاية المكمفة بالصحة من صحة الممف المذكور، وترسمو إلى 
الوزير المكمف بالصحة مرفقا بتقرير زيارة يعدّه المدير الولائي المكمف بالصحة المعني ليذكر 

اريخ إيداع ( يوما من ت30فيو الملاحظات والتحفظات المحتممة، في أجل لا يتجاوز ثلاثية )
( يوما  ابتداء 30، فيفصل الوزير المكمف بالصحة في طمب الفتح من أجل ثلاثين )فالمم

 1من تاريخ استلام الممف.
الخاصة عمى ممحقات تمارس فييا أنشطة  ستشفائيةالاكما يمكن أن تتوفر المؤسسات 

 الفحص الطبي تحدد شروط إنشائيا وسيرىا بقرار من الوزير المكمف بالصحة.
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 ستشفائيةالالكن عند تغيير في تخصيص المقرات أو الأنشطة الطبية لممؤسسة 
 الخاصة أو إلغاؤىا يخضع إلى ترخيص صريح ومسبق لموزير المكمف بالصحة.

خاصة بأتم الحال، كما تحدد كيفيات تنظيم  استشفائيةوكل ىذا من أجل فتح مؤسسة 
ذا لممقاييس التقنية والصحية مؤسسات الصحة الخاصة من أجل سير الحال لممرضى، وك

 ، وىذا راجع بالمعاينة من وزير الصحة لضبطيا بأحسن مستوى.1الخاصة بيا
خاصة وجب عمييا أن تتوفر عمى  استشفائيةفمن ىنا نستخمص أن عمى كل مؤسسة 

 نظام داخل بعد إنجازىا وفتحيا لسيرىا بأجود وأروع مكان وزمان ولسلامة الفرد والمجتمع.
 الخاصة وأساليب مراقبتيا ستففاييةالاالمطمب الثاني: قواعد تنظيم المؤسسة 

الخاصة يعد أمرا حيويا لضمان تقديم خدمات صحية  ستشفائيةالاتنظيم المؤسسات 
آمنة وجودة لممرضى، كما تتبع ىذه المؤسسات مجموعة من القواعد والموائح التي تحكم 
عمميا وتضمن سلامة المرضى وجودة الرعاية، وتطبيقيا بشكل صارم يساعد عمى تحسين 

ما آتاكُمُ الرَّسُولُ تعالى: ''  الرعاية الصحية وسلامة المرضى، والعاممين في المؤسسة، لقولو و 
نْوُ ف انْت يُوا و اتَّقُوا المَّو  إِنَّ المَّو  ش دِيدُ الْعِقابِ'' ما ن ياكُمْ ع  ف خُذُوهُ و 

، نستخمص من الآية الكريمة *
بتعاليم الحبيب المصطفى  لتزامالاأن الانضباط والتنظيم في الحياة واجب عمى المؤمنين ب

تباع توجيياتو وتعاليمو، والابتعاد عن ما نيى عنو، ىذا يعكس مبدأ ام، و صمى الله عميو وسم
 التنظيم والانضباط السموك والتصرفات.

 الخاصة وتسييرىا. ستففاييةالاة لممؤسسة يالفرع الأول: القواعد التنظيم
الذي يعيّن بعد إنجا وقيام  321-07محو دراستنا نص عميو المرسوم التنفيذي 

 أن تراعي قواعد تنظيم وتسيير ىذا الييكل. بإجراءات الفتح
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 التنظيم:  -1
يمثّل التنظيم جوىرية النجاح في الحياة، سواء أكان ذلك في العمل؛ الدراسة؛ أم الحياة 
الشخصية. فيشير التنظيم إلى الترتيب، والترتيب الذي يتخذه الفرد لإدارة وقتو وموارده 

خطوات اللازمة لتحقيقيا، وتحديد بفعالية، يشمل أيضا وضع الأىداف، وتخطيط ال
دارة الميام، وترتيب المساحة والموارد المادية. فنصت المادة  الأولويات، وتنظيم الوقت، وا 

الخاصة وفقا  ستشفائيةالامن المرسوم سالف الذكر عمى أنو: ''يحدد تنظيم المؤسسة  21
 1لمعمول بو''.لمشكل القانوني المنصوص عميو في قانونيا الأساسي طبقا لمتشريع ا

فيتبيّن لنا من خلال ىذه الفقرة أن طبيعة الاختصاص لممؤسسة والنشاط الطبي المراد 
 أدائو في ىذه المؤسسة ىو الذي يحدد القواعد في تنظيم  ىذا الييكل.

 الخاصة:  ستففاييةالاتسيير المؤسسة  -2
 ستشفائيةالايسيّر المؤسسة  ستشفائيةالا، يسيّر المؤسسة 21مع مراعاة أحكام المادة 

الخاصة والمنشأة قبل التعاضديات والجمعيات طبقا لمتشريع المعمول بو، مجمس الإدارة 
 2الخاصة المدير التقني الطبيب. ستشفائيةالاويديرىا المدير، ويمكن أن يدير المؤسسة 

 مجمس الإدارة: يتشكل مجمس الإدارة مما يمي: - أ
 الخاصة. ستشفائيةالاصاحب أو أصحاب مشروع المؤسسة  -
 جتماعية لمعمال الأجراء.ممثل الصندوق الوطني لمتأمينات الا -
 الخاصة. ستشفائيةالارئيس المجنة الطبية لممؤسسة  -
 الخاصة. ستشفائيةالاممثل مستخدمي المؤسسة  -
 ( عن جمعيات المرتفقين.02ممثلان ) -
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 ممثل عن المستخدمين شبو الطبيين ينتخبو نظراؤه. -
بكل  الاستعانةمجمس الإدارة رئيسا من بينيم، كما يمكن مجمس الإدارة ينتخب أعضاء  -

المدير أشغال مجمس الإدارة بصوت شخص من شأنو مساعدتو في أشغالو، ويحضر 
 ستشاري.ا

 يتداول مجمس الإدارة لا سيما فيما يأتي: 
 الخاصة. ستشفائيةالابرامج عمل المؤسسة   -
 الخاصة. ستشفائيةالامشاريع الميزانية وحسابات المؤسسة  -
 1الخاصة. ستشفائيةالامشاريع التنظيم الداخمي والنظام الداخمي لممؤسسة  -
 قتناء الأملاك المنقولة والعقارية.ا -
 الخاصة وتييئتيا. ستشفائيةالامشاريع توسيع المؤسسة  -
 برامج حفظ البيانات والتجييزات وصيانتيا -
 قبول اليبات والوصايا أو رفضيا. -
 الخاصة. ستشفائيةالاالتقرير السنوي لمنشاط يعده ويقدمو المدير التقني لممؤسسة  -
 الخاصة. ستشفائيةالاكل مسألة تخص تسيير المؤسسة  -
 الخاصة ىو الذي يحدد قواعد سير مجمس الإدارة. ستشفائيةالاوالنظام الداخل لممؤسسة  -
 المدير:  -ب

الخاصة خبرة مينية تقدر  ستشفائيةالاة يجب أن يثبت المدير الذي يتولى تسيير المؤسس
 (.27( )المادة321-07( سنوات عمى الأقل ) من المرسوم 05بخمس )

الخاصة، ويتولى بيذه الصفة  ستشفائيةالايُكمف المدير بضمان السير الحسن لممؤسسة  -
 الميام الآتية: 
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 تنفيذ المداولات لمجمس الإدارة. -
 الخاصة أمام العدالة وفي جميع أعمال الحياة المدنية. ستشفائيةالاتمثيل المؤسسة  -
 الخاصة. ستشفائيةالاممارسة السمطة السممية عمى جميع مستخدمي المؤسسة  -
 الخاصة. ستشفائيةالاضمان التسيير الإداري والمالي لممؤسسة  -
 الخاصة. ستشفائيةالاتحضير ميزانية وحسابات المؤسسة  -
 1السير عمى ضمان خدمة المناوبة. -
تطبيق الإجراءات والمقاييس المعمول بو في مجال السير والأمن والوقاية الصحية  -
 .ستشفائيةالا

السير عمى أن يكون العتاد والتجييز الموضوع من المؤسسة تحت تصرف المستخدمين  -
 الطبيين، مناسبا وفي حالة سير جيدة، ويضمن أمن المريض.

 السير عمى وجوب مسك ممف طبي لكل مريض. -
عمى المسك الجيد لمختمف السجلات التي تحدد طبيعتيا بقرار من الوزير المكمف  السير -

 بالصحة.
 إعداد التقرير السنوي عن النشاط وعرضو عمى مجمس الإدارة. -

 وأما المدير التقني: فمكمف بما يأتي )الطبيب(: 
 في المؤسسة الخاصة، وضمان مراقبتو ومتابعتو. الاستشفائيتنظيم النشاط الطبي و  -
التأكد من الحضور الدائم لمممارسين الطبيين والمستخدمين شبو الطبيين الضروريين  -

 لنشاط الإستشفاء.
 القيام بالتسيير الصارم للأدوية طبقا لتشريع والتنظيم المعمول بيا. -
 1السير عمى السير الجيد لممناوبة. -
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ن ىذا م 32و 30و 288المواد بعمى ذلك الميام المنصوص عمييا ف ويمارس زيادة 
 الخاصة. ستشفائيةالاالمرسوم عندما يتولى إدارة المؤسسة 

عن مديرىا التقني، إلا إذا الخاصة  ستشفائيةالافتختمف من ىنا صلاحيات مدير المؤسسة 
الخاصة، فيُكمف بصلاحيات المدير  ستشفائيةالاتولى المدير التقني ميما إدارة المؤسسة 

 زيادة عمى ميامو كمدير تقني.
 دير بما يمي:من المرسوم عمى واجبات الم 32و 31و 30المادة  كما نصت

  يجب أن يرسل المدير إلى المدير الولائي المكمف بالصحة القائمة الإسمية، مرفقة بنسخ
من شيادات المستخدمين الطبيين والمساعدين الطبيين، والمستخدمين الإداريين والتقنيين 

ح التخصص الممارس والوظيفة الممارسة في الذين يقومون بأنشطة في المؤسسة مع توضي
 الخدمة المدنية. اتجاهالمؤسسة لكل واحد منيم، وعند الاقتضاء،  الوضعية 

  يحب عمى مسؤول المؤسسة أن يُبْمغ المدير الولائي المكمف بالصحة عن كل تغيير
( يوما، ويجب أن يستجيب من سيخمفو لمشرط 15يخص المدير في أجل خمسة عشر )

 أعلاه. 27عميو في المادة  المنصوص
  الخاصة أن يرسل حصيمة النشاطات كل ثلاثة  ستشفائيةالايجب عمى مدير المؤسسة
 2( أشير وكذا التقرير السنوي عن النشاطات إلى مديرية الولاية المكمفة بالصحة.03)
 المجنة الطبية:  -ج

 تعرف بأنيا ىيئة إستشارية تتمثل مياميا في إبداء رأييا فيما يأتي: 
  الخاصة. ستشفائيةالابرامج نشاط المؤسسة 
  الخاصة. ستشفائيةالامشاريع البرامج المتعمقة بالتجييزات الطبية لممؤسسة 

                                                                                                        
 .321-07التنفيذي من المرسوم  29المادة 1
 . )سالف الذكر(321-07من المرسوم التنفيذي  32، 31، 30المواد 2
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  الخاصة أو إلغاؤىا. ستشفائيةالاإنشاء مصالح طبية في المؤسسة 
 الخاصة. ستشفائيةالاوالتقنية لممؤسسة  برامج التظاىرات العممية 
  الخاصة. ستشفائيةالاتقييم أنشطة العلاج والتكوين لممؤسسة 

 كما تضمّ المجنة الطبية زيادة عمى الرئيس: 
  الخاصة. ستشفائيةالاممارسا طبيا لكل تخصص طبي في المؤسسة 
  الخاصة. ستشفائيةالاممثلا عن المستخدمين شبو الطبيين يعينو مسؤول المؤسسة 
  بكل  الاستعانةتنتخب المجنة الطبية رئيسيا من ضمن أعضائيا، ويمكن لمجنة الطبية

 شخص من شأنو مساعدتيا في أشغاليا.
  1الخاصة. ستشفائيةالاتحدد قواعد سير المجنة الطبية في النظام الداخمي لممؤسسة 

 الخاصة  ستففاييةالاالفرع الثاني: أساليب مراقبة المؤسسة 
بدون الإخلال بأشكال المراقبة المنصوص  321-07من المرسوم  41و 40تنص المادة 

 ستشفائيةالاعمييا في التشريع والتنظيم المعمول بيما عمى أنو: '' تخضع المؤسسات 
 الخاصة لمراقبة المصالح المختص التابعة لموزارة المكمفة بالصحة.

 وتنصب المراقبة لا سما عمى ما يأتي:  -
 خدمات المقدمة.نوعية ال 
  تطبيق أحكام التشريع والتنظيم المعمول بيما، لا سيما في مجال المقاييس والتسيير

 .ستشفائيةالاوالوقاية الصحية 
 .حالة السير الجيّد لممصالح والتجييزات والعتاد 
 .التسيير الجيد لممنتجات الصيدلانية 
 .شروط أمن الممتمكات والأشخاص 

                                  
 .321-07من المرسوم التنفيذي  35إلى  33المواد 1
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تدوين النقائص والتقصير المعاين في سجّل خاص يرقمو  يتعيّن عمى أعوان المراقبة
 المكمف بالصحة المعني. يويؤشر عميو المدير الولائ

يعدون محاضر بيذا الشأن يرسمونيا إلى مصالح الصحة المعنية مع تسميم نسخة منيا 
 1الخاصة. ستشفائيةالاإلى مسؤول المؤسسة 

 الخاصة ستففاييةالاالفرع الثالث: الأحكام المالية لممؤسسة 

الخاصة عمى ميزانية خاصة بيا،  ستشفائيةالامن اللازم والواجب أن تتوفر المؤسسة 
باعتبارىا شخص معنوي يتمتع بالاستقلال المالي، وعمى ىذا الأساس تضم ميزانية المؤسسة 

 الخاصة، بابا للإيرادات وبابا لمنفقات ستشفائيةالا
 الإيرادات:  -1

 ستشفائيةالاعمى ما يتضمنو من ميزانية المؤسسة  321-07من المرسوم  37تنص المادة 
 الخاصة، ويتمثل في: 

 اليبات والوصايا. -
 الإيرادات الناتجة عن أنشطتيا وخدماتيا. -
 المساىمات المحتممة أيا كانت طبيعتيا. -
 النفقات:  -2

 أيضا من نفس المرسوم، وتتمثل فيما يمي:  37بينتيا المادة 
 الخاصة. ستشفائيةالانفقات التسيير لممؤسسة  -
 نفقات التجييز )معدات، أدوية، عتاد، ....إلخ( -
 كل النفقات الضرورية لإنجاز مياميا -

                                  
 .321-07من المرسوم  42و41المادتين 1
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الخاصة وفقا لمشكل التجاري، طبقا لمتشريع  ستشفائيةالاكما تمسك محاسبة المؤسسة  -
 والتنظيم المعمول بيما.

الخاصة محافظ حسابات طبقا لمتشريع  ستشفائيةالايتولى المراقبة المالية لممؤسسة  -
 1والتنظيم المعمول بيما.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                  
 .321-07من المرسوم التنفيذي  39حتى  36المواد 1
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الفصل الثاني: التأصيل القانوني لمعلاقات القايمة في المؤسسة 
الخاصة ستففاييةالا  

 الخاصة  ستففاييةالاالمؤسسة  اتالتزامالمبحث الأول: 
الشخص  امتيازاتالخاصة تتمتع بالشخصية المعنوية التي تمكنيا من  ستشفائيةالاالمؤسسة 

مستخدمييا، فتشمل تقديم خدمات صحية عالية  اتجاهاتالتزامالمعنوي، فيقع عمى عاتقيا 
بالمعايير الطبية والأخلاقية، وضمان سلامة المرضى وحقوقيم، كما يجب  لتزامالاالجودة، و 

 فييا ومرضاىا، والامتثال لقوانينيا وتشريعاتيا الصحية.عمييا توفير بيئة آمنة وصحية لموظ
المفروض فيو إجراء رسمي يقوم بو مجمس معترف بو،  لتزامالافميا نظام الاعتماد يمثل 

يكون ىذا المجمس في الغالب منظومة مستقمة، ويقوم بالتقييم والاعتراف بالمنشأة الحصية 
 1ونشرىا.التي تقوم بتطبيق كافة المعايير التي وضعيا 

فالجزائر لم تبيّن ىذا النظام  2كما يعتبر إجازة تُعطى من قبل وكالة أو ىيئة غير حكومية،
 بل اعتمدت عمى نظام التراخيص كالإنجاز والفتح، وكلاىما النظاميين ليم أسس المماثمة.

 ستشفائيةالاالتي يستوجب عمى المؤسسة  اتلتزامالافذكرنا في المطمب الأول والثاني عن 
 الخاصة القيام بيا في علاقتيا بالطبيب من جية، وبالمريض من جية أخرى.

 الخاصة  ستففاييةالاالمطمب الأول: علاقة الطبيب بالمؤسسة 
الخاصة عمى عدّة عوامل بما في ذلك نوعية  ستشفائيةالاتعتمد علاقة الطبيب بالمؤسسة 

الأخرى، بالإضافة إلى  اتجاهكل منيما  اتالتزامالعقد الموقعة بين الطبيب والمؤسسة، و 
السياسات والإجراءات المعمول بيا في المؤسسة في الغالب يعتمد الطبيب عمى المؤسسة 
لتوفير بيئة عمل مناسبة، والتسييلات اللازمة لمزاولة مينتو بشكل فعّال، بينما تتوقع 

                                  
 .1951سسات الصحية فيؤ ة لاعتماد المكتر الولايات المتحدة الأمريكية مثلا: تأسست لمجنة المش1
 .84، ص2005تامر ياسر البكري، إدارة المستشفيات،  الطبعة العربية، عمان الأردن، 2
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الخاصة من الطبيب تقديم الرعاية الصحية الجيدة لممرضى، والمساىمة  ستشفائيةالاالمؤسسة 
في نجاح العممية العامة لممؤسسة. ولكل منيم تخصصو في مجال معين كأطباء الأشعة؛ 

الخاصة والأطباء أساسا عمى  ستشفائيةالاير والإنعاش...، كما تقوم مسؤولية المؤسسة دالتخ
 1دي أو المعنوي.الضرر اللاحق بالمريض بكيانو الجس

خاصة بين نوعين من  استشفائيةيجدر التمييز في مسؤولية الطبيب الذي يعمل في مؤسسة 
كونو معيار يميز معرفة متى تتوافر  2الأعمال الطبية الفنية البحثة، والأعمال غير الفنية،

 رابطة التبعية بين المستشفى الخاص، والطبيب الذي يعمل فيو.
 الإداري من قبل الطبيب الفرع الأول: الجانب 

الجانب الإداري لدور الطبيب يشمل إدارة الممفات الطبية، وتنظيم مواعيد المرضى، وتنسيق 
العناصر الموجستية مثل الإمدادات الطبية والمعدات، ومتابعة السجلات المالية والتأمينية، 

 كما يمكن أن يشمل إدارة فريق العمل الطبي وتوجييو.
التي تقوم عندما يتخمف أصحاب ىذه المينة عن بذل العناية التي تتطمبيا فتمك المسؤولية 

مينتيم، والتي ينتظرىا منيم المرضى بيدف شفاء المريض أو تحسين حالتو، لذلك يجب أن 
 3يكون الطبيب مسؤولا أمام مينتو وأن يؤدييا بإتقان لأن ىناك قانون يحكميا وينظميا.

العاممين، فيو الأقدر عمى ف يْو موجية نظرا لييئة الطبيبة  فإن الطبيب يكون أكثر تجاوبا مع
إن بعض الأطباء يجدون فرصتيم في  4وعمى إقناعيم بإمكانية تطبيق وجية نظر الإدارة.

                                  
طيب إبراىيم ويس، ممارسة دعوى المسؤولية المدنية في إطار العلاقة مع المؤسسات الاستشفائية الخاصة، أطروحة 1

 .121، ص2016، 2امعة محمد بن أحمد، وىران،قوق والعموم السياسية، جحدكتوراه، كمية ال
، 2018صحبي محمد أمين، الطبيعة القانونية لممسؤولة المدنية لممؤسسات الاستشفائية الخاصة، سيدي بمعباس، 2

 .123ض
، سكيكدة، 1995أوت  20زويربراحمية، محمد الطاىر رحال،  محاضر قسم ''ب''، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة 3

 .103وراه في الحقوق، تخصص قانون العقوبات والعموم الجنائية، صدكت
4Jacquers morceau ; bidierTruhet, Droit de la sante publique, Dalloz2000, p174. 
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النجاح في العمل الإداري أكثر من العمل الطبي، والتوجو إلى الدراسة المتخصصة لمعموم 
 1تشفيات.الإدارية التي ظيرت حديثا كعمم إدارة المس

بعد ذلك عرضت طبيعة المسؤولية الطبية أمام القضاء والشريعة الإسلامية، وبنيت الدراسات 
، وعرضت أبرز ىذه استثناءببذل عناية أو تحقيق نتيجة  التزامالطبيب ىو  التزامأن 

الحالات، وعنايتو ليست كأي عناية بل إنيا يجب أن تكون يقظة صادقة متفقة مع الأصول 
الخاصة يشارك الأطباء في الجانب  ستشفائيةالا، ففي المؤسسات الصحية 2المستقرةالعممية 

جراءات الرعاية الصحية، وتقييم  الإداري من خلال تقديم المشورة في تطوير سياسات وا 
دارة المخاطر الطبية، بالإضافة إلى التعامل مع  الجودة، وتنظيم العمميات السريرية، وا 

عن إدارة الفرق الطبية القضايا المالية والميزانيات، كما يمكن أن يتولى الأطباء المسؤولية 
وتوجيييا لضمان تقديم الرعاية الصحية الفعالة وىذا  يعتبر حقا، والميم أن يكون صاحب 

 الحق ادرا عمى ممارستو سواء بنفسو أو بواسطة من يثممو
عتباره مُمّْمٌ االخاصة نظام الأجير ب ستشفائيةالافينطبق عمى الطبيب في علاقتو بالمؤسسة 

 نحو مؤسستو. لمحقوق والواجبات
  الخاصة نحو الطبيب:  ستشفائيةالاواجبات المؤسسة 

الخاصة من أىم مقدمي الخدمات الصحية في المجتمع،  ستشفائيةالاتعتبر المؤسسات 
 وتحمل مسؤوليات كبيرة تجاه الأطباء العاممين فييا.
ونيا الخاصة نحو الطبيب، ك ستشفائيةالافمنا بعض الواجبات التي تتعين عمى المؤسسة 

 لممؤسسة بحد  اتالتزام
 الأطباء بصفتيا ىيئة مستخدمة يمكن إجماليا فيما يمي:  اتجاهذاتيا

                                  
، 1955أوت  20زوبيربراحمية، محمد الطاىر رحال، أستاذ محاضر قسم ب، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة 1

 .103قوق، تخصص قانون العقوبات والعموم الجنائية، صحفي ال سكيكدة، دكتوراه
 ، ص )ي(.2008اف، المسؤولية المدنية الطبيب، الدراسات العميا، جامعة فمسطين في نابمس، سوائل تيسير محمد ع2
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التمييز بين الأعمال الطبية ويجب التفريق بين الأعمال الطبية الفنية والأعمال غير الفنية،  -
حيث يستخدم ىذا التمييز كمعيار لتحديد متى تتوافر رابطة التبعية بين المستشفى والطبيب، 
كما ليا نوعان من الرقابة لإنشاء رابطة التبعية، عامة وخاصة، فالرقابة العامة تيدف إلى 

الطبيب بشروط العمل المتفق عمييا، أما النوع الثاني يتطمب التدخل في  التزاملتحقق من ا
 1وسائل تنفيذ العمل وطريقة إدارتو، وىذا النوع فقط ينشئ علاقة التبعية.

المبرمجة  الاتفاقاتأن توفر شروط عمل مناسبة وأن تحترم  ستشفائيةالايجب عمى المؤسسة  -
 مع الأطباء.

سسة أن توفر بيئة عمل تتمتع بالسلامة والأمان، وتمبي احتياجات الطبيب يجب عمى المؤ  -
 في إداء عممو بكفاءة وفعالية.

ة الصحية عمى أعمى ية والتقنية اللازمة لتقديم الرعايجب عمى المؤسسة توفير المعدات الطبي -
 مستوى من الجودة.

الإدارية والمالية، لتمكينو من تقديم يجب أن تقدم المؤسسة الدعم اللازم لمطبيب في الجوانب  -
 الرعاية الصحية بكفاءة.

ينبغي لممؤسسة أن توفر فرص التدريب والتطوير الميني لمطبيب، بما في ذلك التعميم  -
 المستمر والحصول عمى شيادات معتمدة.

يجب عمى المؤسسة الاحترام الكامل لحقوق الطبيب، بما في ذلك حقوقو المينية والقانونية  -
الدولية والدستور الجزائري، بالإضافة إلى  الاتفاقاتوالأخلاقية، تطبيقا لممبادئ المكرسة في 

                                  
لممؤسسات صحبي محمد أمين، مجمة المستقبل لمدراسات القانونية والسياسية، الطبيعة القانونية لممسؤولية المدنية 1

 .124الاستشفائية الخاصة، جامعة سيدي بمعباس، ص
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مختمف النصوص التشريعية والتنظيمية التي تسير عمى حماية العمال والأجراء من أخطار 
 1لعمل والأمراض المينية.حوادث ا

حتياجاتو المينية والشخصية، اضمان التواصل الجيد والتفاعل الإيجابي مع الطبيب وتمبية  -
 2وىذا حق دولي ودستوري.

الخاصة مراعاة القواعد المنصوص عمييا في قانون  ستشفائيةالاكما يستوجب عمى المؤسسة  -
حماية الصحة، وترقيتيا، وكذا قواعد أخلاقيات مينة الطب التي وضعت قواعد لتيتم بحماية 

 مينة الطبيب وتولييا أىمية كافية.
توفير كل الظروف والوسائل اللازمة لمطبيب من أجل تأديتو بالشكل المطموب والفعال لمعمل  -

 الطبي.
 التزامتفاق المبرم مع الطبيب، فيو حترام بنود الااالخاصة ب ستشفائيةالاالمؤسسة  مالتزا -

يستوجب مراعاتو في أي  التزامالخاصة، وىو  ستشفائيةالايُمخص مجمل واجبات المؤسسة 
 3نشاط محمو العقد.

  الخاصة نحو الطبيب: ستففاييةالاالمؤسسة 
خاصة بين  استشفائيةفي الحقيقة يجدر التمييز في مسؤولية الطبيب الذي يعمل في مؤسسة 

نوعين من الأعمال الطبية، وىما الأعمال الطبية الفنية البحثة وتشمل الأنشطة الطبية 
، فالأعمال غير الفنية تشمل الأنشطة الإدارية 4الأساسية، مثل التشخيص والعلاج والجراحة

 .ستشفائيةالالتنظيمية داخل المؤسسة والإشرافية وا

                                  
بن عزوز صابر، حق العمال في الوقاية الصحية والأمن داخل أماكن العمل في التشريع الجزائري، مجمة القانون، المركز 1

 .42الجامعي غميزان، الجزائر، ص
 أثناء العمل الحق في الحماية والأمن والنظافة. ، المعدّل والمتمم، يضمن القانون1996من دستور  02فقرة  55المادة 2
 .18، ص998عبد الرزاق السنيوري، الوسيط في شرح القانون المدني، منشورات الحمبي الحقوقية، بيروت، 3
 محمد أمين صحبي، الطبيعة القانونية لممسؤولية المدنية لممؤسسات الاستشفائية الخاصة )ممخص(.4
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التي  الاتفاقاتحيث تختمف حقوق الطبيب في المؤسسات الخاصة باختلاف الترتيبات و 
يبرميا مع صاحب المؤسسة، عادة ما تتضمن ىذه الحقوق مواضيع مثل: الأجر، والشروط 
والأوقات العمل، والحماية القانونية لمطبيب ومسؤوليتو، فقد يتم تنظيم ىذه الأمور في عقد 

الفردية بين الطبيب والمؤسسة الطبية. كما يمكننا تمييز بين نوعين من  الاتفاقاتالعمل أو 
رقابة العامة تيدف إلى التحقق من لابة لإنشاء رابطة ألا وىي رقابة عامة وخاصة. فاالرق

 ذمراعاة المتعيد لشروط العمل المتفق عمييا. أما الرقابة عمى وسائل التنفي
دارة العمل تتطمب التدخل في وسائل تنفيذ العمل وطريقة إدارتو، وتعتبر ىذه الرقابة فقط   وا 

 وليست الرقابة العامة.منشئة لعلاقة التبعية 
ئية الخاصة، فاستشكونيا تحدد القوانين والموائح المحمية والدولية لحقوق المؤسسات الا

 1والمسؤولية المدنية للأطباء العاممين فييا.
 الخاصة عمى الطبيب ما يمي:  ستشفائيةالاأيضا من حقوق المؤسسة 

 جمع كممة أطباء والمحافظة عمى حقوقيم ومصالحيم. -
 مساعدة الأطباء عمى تحصيل أتعابيم بالتنسيق مع إدارة المستشفى. -
عمى الطبيب المكمف بميمة خبير أن يعتزل الميمة فورا إذا لاحظ أنّ الأسئمة المطروحة  -

صر في تقريره عمى الإجابة عمى الأسئمة تعميو تخرج عن نطاق مينتو الطبية، وعميو  أن يق
المطروحة، وألا يتعرض لأمور قد تظير لو بمناسبة القيام بميمتو، إذا كانت خارجة عن 

فينا تعتبر من  2نطاق ىذه الميمة، إلا إذا قدّر أن السكوت عنيا سيء إلى سير العدالة، 
ذِينَ يُؤْذُونَ الْمُؤْمِنِينَ وَاله ''حق الطبيب عدم السكون عن أي أذى يصيبو، بقولو تعالى: 

فالعبرة من ، *'’سورة الأحزابوَالْمُؤْمِنَاتِ بِغَيْرِ مَا اكْتَسَبُوا فَقَدِ احْتَمَلوُا بُهْتَانًا وَإثِْمًا مُبِينًا'
                                  

 .113مخبر المرافق العمومية والتنمية، جامعة جيلالي، سيدي بعباس، صبن عمي أمنية نور اليدى، 1
 من الفصل الثالث '' واجبات الأطباء في الطب الاجتماعي والاستشفائي وعلاقة الأطباء بالمستشفيات. 48المادة   2
 من سورة الأحزاب. 58الآية *
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ىذا أن التفكير في عواقب الأفعال قبل تنفيذىا، والتحمي بالأخلاق والتقوى، فيحذر القرآن من 
 ويشجّع عمى التعامل بالمطف والعدل والإحسان.إيذاء الآخرين 

العامل نحو صاحب العمل، التي أوردىا  اتالتزامبالإضافة إلى المبادئ والقواعد العامة من  -
 1، بأنو:11-90القانون 

يتمتع العمال بالحقوق الأساسية التالية: ممارسة الحق النقابي، التفاوض الجماعي، المشاركة  -
الضمان الاجتماعي والتقاعد الوقاية الصحية والأمن وطب العمل، في الييئة المستخدمة، 

 يا، المجوء إلى الإضراب.عات العمل وتوسيعالراحة، المساىمة في الوقاية من نزا
حترام السلامة البدنية والمعنوية ايحق لمعمال غي إطار علاقات العمل عمى التشغيل الفعمي و  -

 وكرامتيم. 
 صب عمل غير المنصب القائم عمى أىميتيم واستحقاقيم.الحماية من أي تمييز لشغل من -
 التكوين الميني والترقية في العمم. -
 الدفع المنتظم للأجر المستحق. -
 الخدمات الاجتماعية. -

 2فكل المنافع المرتبطة بعقد العمل ارتباطا نوعيا.
 الفرع الثاني: الجانب الفني من قبل الطبيب 

يتعمف بالميارة والفن في التشخيص والعلاج، الجانب الفني لمطب ىو الجانب الذي 
بالإضافة إلى التواصل مع المرضى بشكل فعّال وتوجيييم بطريقة متجاوبة ومينية، ىذا 
يشمل استخدام الحس السريري والخبرة في اتخاذ القرارات الطبية السممية، والتعامل مع 

و ارتباط الطبيب بالمستشفى التحديات الفردية التي قد يواجييا كل مريض. فبعض الفقياء أن

                                  
من الباب الثاني  6و5. المادتين  1997ديلاتو إلى حد المتعمق بعلاقات العمل وتع 1990لسنة  11القانون الجزائري رقم 1

 .03لحقوق العمال وواجباتيم لمفصل الأول لحقوق العمال، ص
 منو(. 06المتعمق بعلاقات العمل المعدل، والمتمم )المادة  1990أفريل  21المؤرخ في  11-90القانون رقم 2
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أو أية مؤسسة صحية يعمل بيا إلا وىو مستقل في ممارسة عممو أثناء قيامو بعممو الفني، 
واعتباره تابعا لممستشفى في الأمور التي تتدخل بالعمل الفني، ومسائمة المؤسسة عن خطئو 

إلييا مثل )عدم الكشف عن طفل مصاب بمرض معد قبل أن يعيد بو إلى مُرضع فتصل 
 ستشفائيةالا، فينا نكون بصدد إىمال عادي ليس عمى صيغة فنية، فالمؤسسة 1العدوى(

 الخاصة ىي التي أىممت وعدم التعامل برقابتيا، وتكون ىي المسؤولة عن الضرر المصاب.
كما يتضمن الجانب الفني لمطبيب القدرة عمى التواصل بفعالية مع المرضى والعائلات، 

تياجاتيم بعناية، كما يشمل أيضا القدرة عمى توجيو وتوعية المرضى وتفيم مشاعرىم واح
بشكل فني وميني، واستخدام الميارات السريرية بطريقة دقيقة ومتقنة في تقديم الرعاية 

 الطبية.
  :التمييز بين العمل الفني والعمل غير الفني 

 تعريف العمل الفني )الميني(
من أعمال فنية طبية كالتشخيص والعلاج أو الجراحة يقصد بالعمل الفني ما يقوم بو الطبيب 

كما لو جانبين يميل إلييما الإبداعي والمياري في تقديم الرعاية الكاممة  2والعناية والمتابعة.
الطبية، ووضع خطط العلاج الملائمة بناء عمى احتياجات فردية لكل مريض، والتفيم 

 العميق لمجوانب الإنسانية.
العمل الطبي تفكير العديد من الفقياء والباحثين من حيث اختلاف زوايا وقد شغل مفيوم 

النظر إلييا؛ إنسانيا، أخلاقيا، طبيا وقانونيا، وكل زاوية تسعى لضم ىذا المفيوم إلى نطاقيا 

                                  
 .97، ص2017خاصة، بن سويس خيرة، النظام القانوني لممؤسسات الاستشفائية ال1
صحراوي فريد، الخطأ الطبي في مجال المسؤولية المدنية، مذكرة لنيل شيادة ماجيستير في الحقوق، كمية الحقوق، جامعة 2

 .65، ص2006الجزائر، 
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ررات واحترام كرامة الإنسان وحماية حقو في بيتم بميالقانون والتأثير عمييا بخصائصيا، ف
 1الصحة والعلاج.

تعرف أخلاقيات العمل الميني أو أخلاقيات المينة بكونيا الضمير الحي لمعمل  كما
الاحترافي، بحيث لا يقتصر أداء الأعمال عمى استيفاء الحد الأدنى من مسؤولياتيا فحب، 
بل يعتمد عمى منظومة الصواب مقابل الخطأ، وتأثير ىذا الفعل عمى الفرد والشركة 

 2والمجتمع التابع لو المنظومة.
فالعمل الفني ىو العمل الإبداعي الذي ييدف إلى إنشاء شيء جديد، أو تسميط الضوء عمى 

 فكرة أو موضوع معين، أو قضية تشغُل الرأي العام.
كما ىو إنتاج إنساني مبدع يحتوي عمى مجموعة التفاصيل التي توضح طبيعتو، واليدف 

 3تابعون العمل الفني.ور الذين سيشاىدون أو ييالذي يريد الفنان توصيمو لمجم
كما العمل الفني لو تنظيم المين الفنية بما يمكّن منتسبييا من وضع قانوني يحفظ كرامتيم 

 4شتغاليم، ويضمن العناية بأوضاعيم المادية والاجتماعية والمينية.اوينظم مجالات 
 تعريف العمل غير الفني )العادي أو المادي(: 

من الطبيب كمما خالف القواعد التي توجبيا عميو مينتو،  كونو المتعمق بالمينة، والذي يقع
كالخطأ في التشخيص أو في العلاج، أو بترك علاج ظاىر متفق عميو، ويسأل الطبيب عن 
خطئو العادي يسيرا كان أو جسيما. أمّا بالنسبة لمخطأ الميني فإن الطبيب لا يسأل إلا عن 

 5خطئو الميني الجسيم.

                                  
 .521فيد دخين العدواني، العمل الطبي في القانون المقارن والأحكام القضائية، ص1
 )مفيوميا وأىم المبادئ الحاكمة ليا(.مدونة أخلاقيات العمل الميني 2
 شرح درس بناء العمل الفني )بناء العمل الفني(.3
 يتعمق بالفنان والمين الفنية. 104/2014مشروع قانون عدد 4
 ، كمية الطب، جامعة سوىاج.ResponsibilityMedicalالمسؤولية الطبيبة 5
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د يكون عند الطبيب لعدم تشخيص حالة مرضية بشكل صحيح، مما ويعتبر الخطأ الميني ف
يؤدي إلى علاج غير فعّال كعدم التشخيص السكري بشكل صحيح أو تشخيص خاطئ 

بأىل  الاستعانةلوجود التياب في المرارة، فلا يمكن لمقاضي الوقوف عمى الخطأ الطبي دون 
ولموقوف عمى معنى الخطأ الطبيب،  الخبرة من مينة الطب بسبب دخولو المينة التي يزاوليا

د من تحديد بعض الحالات التي يعد فييا الطيب مرتكبا لخطأ ميني يوجب بالميني لا
 مساءلتو، فعمى سبيل المثال إذا تأخر الطبيب في المجيء إلى المريض 

الذي لجأ إليو، فإنو يكون مرتكبا لمخطأ لأن من شأن ذلك أن يفوت عنو فرصة الشفاء أو 
 1ة، ولا يمكن لو دفع المسؤولية.الحيا

فإعطاء الطبيب لممرض حقنة بنسمين دون إجراء ما يمسى بفحص الحساسية من البنسمين 
(Test.ووفاة المريض نتيجة ذلك، فينا يعتبر خطأ ميني ،) 

 أما الخطأ العادي )المادي(: 
التفرقة سيمة وصعبة ت ثور صعوبة في التمييز بين الأخطاء العادية والأخطاء الفنية فتكون 

أحيانا، فالطبيب الجراح مثلا الذي يترك إبرة في جوف المريض أثناء العممية جراحية يبدو 
خطئو الأول وىمة خطأ عاديا، كما قضى في ذلك مجمس الدولة بالجزائر في قراره الصادر 

 31/01/2000.2بتاريخ 
مجال الممارسة المينية،  كما لو مصطمح يشير إلى الأخطاء الغير متعمدة التي تحدث في

والتي يمكن تجنبيا بالتروي والحذر، فمثال ذلك خطأ في وصف الجرعة الدوائية أو خطأ في 
 تسجيل معمومات المريض قد يؤدي إلى تأثير سمبي لعلاج المريض.

                                  
القانون الطبي، قسم قانون العام، جامعة عبد الحميد ابن باديس،  لطروش أحلام، الأخطاء الطبية بين الالتزام والمسؤولية،1

 .18ص
 .70ص المرجع السابق، ، عبد القادر خصير،2001-02-31قرار مجمس الدولة بتاريخ 2
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كما لنا مثال آخر وىو نسيان الطبيب قطعة شاش طبي أو آلة حادة في جسم المريض بعد 
، أو حالتو الصحية لا تسمح لو بعلاج المرضى وتمنعو 1و في حالة سكرإجراءه لعممية وى

 من الوقوف معيم فينا لم يتعمق بالأصول الفنية والمينية.
  :موقف الفقو والقضاء من التفرقة بين العمل العادي والعمل الفني 

حيث  تتنوع آراء الفقياء والقضاة بشأن التفرقة بين العمل العادي والعمل الفني لمطبيب،
يتعامل كل مذىب أو مدرسة فقيية بطريقتو الخاصة مع ىذه القضية، ففي الغالب يتم 
التركيز عمى النية والمسؤولية الطبية في العمل الطبي بغض النظر عن الطبيعة الفنية 
لمعمل. ومع ذلك نرتكز عمى مفيوم الواجب الطبي والمسؤولية القانونية في تقديم الرعاية 

 الصحية.
القديم كان التفريق بين الأخطاء المينية والعادية كونيا لا تتصل بمينة الطب والأخطاء ففي 

المينية والفنية، فالطبيب كان عند الفرنسيين لا يسأل عن الخطأ الميني إلا عند الضرر 
الجسيم لتوخي الطمأنينة والثقة لممارسة مينتيم بحرية، لأن ىناك أمورا طبية كثيرة متنوعة 

 دير فييا، بحيث تدفع الأطباء إلى التراجع عن واجباتيم نحو المرضى.صعب التق
والتأكيد عن عدم تفرقة عند القضاء الفرنسي بين الخطأ العادي والخطأ الميني، فقضت 

، عمى أن أي درجة من درجات الخطأ 1963/210محكمة النقض الفرنسية في القرار رقم 
 تكفي لقيام مسؤولية الطبيب.

ى طريقة في تعاممو مع المرضى وتشخيصيم بممارسة المعالجة والتفاعل مع فالطبيب يتجم
العمم الطبي بشكل إبداعي، الميم أن يثبت دلك بشكل يقيني وقاطع ولا حاجة مطمقا لإثبات 

                                  
 .20، ص2006محمد حسين منصور، المسؤولية الطبية، الإسكندرية، 1
دراسة تحميمية فقيية وقضائية في مصر وفرنا(، ) 1963/10أبو جميل وفاء، الخطأ الطبي، نقض مدني فرنسي رقم 2

 .129، ص1962-10-30القاىرة، 
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فيمكن اعتماد تطبيقا معتمدا لمبروتوكولات والإجراءات الطبية المعتمدة دون  1الخطأ الجسيم،
 إضافة لمسة إبداعية.

لنسبة لموقف القضاء العربي من ىذه التفرقة، فقد قضت محكمة التمييز الأردنية في القرار با
عمى أنو: '' أن الأخطاء الفنية ىي أي فعل يعتبر خروجا عن المألوف من   78/487رقم 

 أىل الصنعة''.
 أمّا فمسطين فمم يفرق بين الخطأ المادي )العادي( والخطأ الفني.

 إن الاجتياد المبناني رفض مبدأ التفرق في أخطاء الطبيب.بالإضافة إلى ما سبق 
وبالنسبة لمفقو السوري فيو يرى أن كل خطأ يصدر عن الطبيب فيو خطأ ميني، بحيث لا 

 2يمكن فصمو عن عممو الميني أو وصفو بأنو عادي، كالخطأ الذي يصدر عن الأفراد.
 ستقلالية الطبيب: العمل الفني أساس لا 

الممارسة الطبية يمكن أن يكون أساسيا لاستقلالية الطبيب من خلال  العمل الفني في
بتكار في مجال الرعاية الصحية، فيمكن لمطبيب الذي تشجيعو عمى التفكير الإبداعي والا

يتبنى مقاربة فنية أن يكون أكثر قدرة عمى التعامل مع التحديات الطبيبة المعقدة، وتقديم 
حيث اعتبر الطبيب  2002صدر القرار المؤرخ في رعاية مخصصة وفعّالة لممرضى، ف

 3مسؤولا عن عممو الفني مسؤولية تامة دون العيادة.
 طار.خلتفكير النقدي والتعبير عن الأكما يمكن للأطباء الاستفادة من الفن لتطوير قدرات ا -
 الفن يشجع عمى الإبداع وكونو مفيد في المجال الطبي. -

                                  
وائل تيسير محمد عسّاف، المسؤولية المدنية لمطبيب، مذكرو ماجيستير في القانون الخاص،كمية الدراسات العميا في 1

 63، صنجامعىة النجاح الوطنية، نابمس، فمسطي
 .68-67المرجع نفسو، ص2

3Cass, 1 reciv, 13 november  2002, jur, note ,Deis- Beauquesne. S. Resp. CiVD. Comm N 
09, p580-583, costedeat. 
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 لمتفكير بشكل مبتكر والبحث عن حمول لممشكلات الطبية.يمكن للأطباء استخدام الفن  -
التوازن والراحة النفسية كوسيمة للأطباء يمكن الاستفادة منيا لمتوازن والاسترخاء، للابتعاد  -

عن ضغوطات العمل،كما يعتبر الفن للأطباء باستخدامو يحسّن مياراتيم، ويعزّز 
 تيم والتفاىم فيما بينيم في المجال الطبي.استقلاليتيم، والتعبير عن مشاعرىم وتحسين علاقا

 الخاصة:  ستففاييةالاالمطمب الثاني: علاقة المريض بالمؤسسة 
فْس  وَاحِدَة   مِّن هُوَ الهذِي خَلقََكُم''قال تعالى: َ مِنْهَا زَوْجَهَا'' نه وَجَعَل

، فالواجب الإسلامي *
الإنساني، فالميم ىنا ىو التأكيد عمى أىمية والأخلاقي والديني يذكرىا بالأخوة في التعامل 

العلاقة بين الفريق العلاجي والمريض، فالفريق العلاجي الذي يظير اىتمامو بالمريض، 
 1ويكون اجتماعيا ويبعث الثقة والأمل في المريض، كثيرا ما تكون لو نتائج علاجية جيدة.

الخاصة يؤدي في الحقيقة إلى نشوء عقدين،  ستشفائيةالافمجوء المريض إلى المؤسسة 
رة المؤسسة، اويبرم مع إد Contrat d’hospitalisationفالأول يُعرف بعقد الاستشفاء 

 Contratوالثاني يُبرم بين المريض والطبيب أو الجرّاح المعالج، ويُسمى بالعقد الطبي 
Médical .2  نب الحيوية لتقديم الرعاية الخاصة من الجوا ستشفائيةالاكما تعتبر المؤسسات

الصحية لممرضى، فتقوم المؤسسات الخاصة بمسؤولية مدنية حول العلاقة بين المريض 
يا التعاقدية خاصة اتالتزامالخاصة ب ستشفائيةالاوىذه المؤسسات، فلابد أن تمتزم المؤسسات 

ا أساسيا من باعتبارىا ممتزمة بضمان السلامة والنظافة جزء ستشفائيةالافي مجال العدوى 
 .اتلتزامالاىذه 

                                  
 .189سورة الأعراف من الآية *

براحيل فاطمة الزىراء، دور الطبيب والممرض في العلاج الطبي، مجمة التواصل، جامعة باجي مختار، قسم عمم  1
 .02، ص2009، جوان 24الاجتماع، ع 

ىواري سعاد، نشاط المرفق العام الموجب لمتعويض عمى ضوء التطور الحاصل في قواعد المسؤولية الإدارية، مذكرة  2
 .57، ص2007ماجيستير، كمية الحقوق، جامعة جيلالي اليابس، سيدي بمعباس، 
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 اتجاهالخاصة  ستشفائيةالاالمؤسسة  اتالتزاموسنذكر في الفرعين الأول والثاني عن 
الخاصة، وما يجب  ستشفائيةالاالطبيب نحو المريض داخل المؤسسة  اتالتزامالمريض، و 

بالمعايير القانونية والأخلاقية  لتزامالاقولو في الأخير ىناك توازن بين الخدمة الصحية و 
 لضمان صحة المريض وسلامتو وسيد حقوقو.

 المريض. اتجاهالخاصة  ستففاييةالاالمؤسسة  اتالتزامالفرع الأول: 

الخاصة ممزمة بتقديم الرعاية الصحية الجيدة لممرضى والحفاظ عمى  ستشفائيةالاالمؤسسات 
خصوصيتيم وسلامتيم، فبعض البمدان في القوانين الطبية ممزمة بتوفير الرعاية الصحية 

 الطبية الملائمة والمناسبة لممرضى، والحفاظ عمى سرية معموماتيم الطبية.
الخاصة ىو عقد استشفائي  يدور حول  ستشفائيةالافالعقد المبرم بين المريض والمؤسسة 

ث عن تفسير حالأعمال التي لا يمكن إدراجيا ضمن الأعمال الطبية. فسعى الفقو إلى الب
فيناك من قال أن التبرير يستند إلى نصوص قانونية 1لتبرير توسيع القضاء لمقتضيات العقد.

أعطت أساس مرن من القانون المدني الفرنسي، وىي التي  1135خاصة مقتضيات المادة 
 2وموسع لمعقد.

المريض ىي  اتجاهالخاصة  ستشفائيةالاالتي التزمن ليذه المؤسسة  اتلتزامالاومن بين 
الخاصة بسلامة المريض من أجل خدمات التي  ستشفائيةالاالمؤسسة  التزامإدارية و  اتالتزام

يحتاجيا أثناء إقامتو فيو، يعني القيام بجميع الخدمات كالتدفئة، وأيضا لشفاء المريض 
 بالعناية. لتزامالاو 
 

                                  
، 01، ع15عموم الإنسانية، مجبممختار سعاد، الطبيعة القانونية لممسؤولية المدنية عن الأخطاء الطبية، مجمة الحقوق وال1

 .781المركز الجامعي، مغنية، تممسان، الجزائر، ص
لتزام بضمان السلامة )المفعوم، المضمون، أساس المسؤولية(، مجمة المفكر، كمية الحقوق والعموم مواقي بناني أحمد، الا2

 .421السياسية، جامعة محضر خيضر، بسكرة، ص
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III-  الإدارية:  اتلتزامالا 
 (Les soins Ordinairesالقيام بالخدمات العادية )-1

عمى النشاط الطبي، لكنو يمتد إلى  الاستشفائيكما سبقت الإشارة لا يقتصر نشاط المرفق 
أعمال إدارية أخرى، فالمرفق معني بتوفير الوسائل المادية الضرورية، والملائمة لنشاطو 

 1وتوفير الطاقم البشري من أجل أداء الخدمة، وكأية منظمة ممزم بتنظيم العمل داخمو.
التي يحتاجيا المريض أثناء إقامتو الخاصة بتقديم الخدمات  ستشفائيةالاكما تمتزم المؤسسة 

فيو، وبصفة خاصة تنفيذ تعميمات الطبيب فيما يتعمق بتمك الخدمات )نظافة، طعام، علاج(، 
 2ومن أدوية وحقن وتحاليل، والقيام بتدفئة المريض إذا كانت حالتو تستدعي ذلك.

 الخاصة:  شفائيةستالاالمريض لممؤسسات  اتجاهفيمكننا تقديم العديد من الخدمات العادية 
 تقديم المعمومات والتوجيو لممرضى وعائلاتيم حول الإجراءات الطبية والتدابير الوقائية. -
 تنظيم مواعيد الاستشارات والفحوصات الطبية. -
 ترتيب الإقامة في المستشفى وترتيب الغرب والمرافق. -
 تنظيم خدمات النقل والإيواء لممرضى وعائلاتيم. -
دارة السجلات الطبية لممرضى.تسجيل المعمومات الطبي -  ة وا 
 وجستي والإداري للأطباء والممرضين.متوفير الدعم ال -
 تقديم خدمات دعم نفسي واجتماعي لممرضى وعائلاتيم. -
 (: L’équipement nécessaireتوفير التجييزات اللازمة ) -2

                                  
الإدارية لممرافق الاستشفائية )شروط الفعل المولد لمضرر(، أطروحة مقدمنة لنيل شيادة بن عبد الله عادل، المسؤولية 1

الدكتوراه العموم في الحقوق، تخصص قانون عام، قسم الحقوق، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة مخمد خيضر، 
 .152، ص2010بشكرة 

 . 127، ص2006الإسكندرية،  محمد حسين منصور، المسؤولية الطبية، دار الفكر الجامعي،2
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الخاصة قيام بمسؤولية لتزويد التجييزات الأولية  ستشفائيةالاينبغي عمى مدير المؤسسة 
لاستقبال المرضى، ورعايتيم، كما يؤمن لممرضى تجييزات التي تعد جزءا ميما في تقديم 
الرعاية الصحية عالية الجودة، ومن ضمن ىذه التجييزات: الأسرة المريحة، والمعدات الطبية 

 1الطبية المستمرة.اللازمة، والخدمات الغذائية المناسبة، والرعاية 
 توفير العاممين والممرضات )تقصير، أخطاء، نقص(:  -3

بتوفير العدد الكافي من العاممين والممرضات  لتزامالاالخاصة ب ستشفائيةالالممؤسسات 
الخاصة  ستشفائيةالازمة فيو. فتتعامل المؤسسات لالحسن أداء المستشفى لمخدمات الطبية ال

 في الجزائر مع مسؤولية الموظفين والممرضات بشكل قانوني وفقا لمنظام المحدد.
ت والأطباء حيازتيم لمشيادات المطموبة، وأن اضر ويشترط في العاممين وبصفة خاصة المم

يكونوا عمى درجة كافية من التخصص والكفاءة بالنسبة لما ينسب إلييم من أعمال، ومن ثم 
السابقة، أو إذا ما عيد بالمريض  اتلتزامالاارة المؤسسة إذا ما ثبت إخلال بتقوم مسؤولية إد

 2لممرض أو ممرضة غير مؤىل أو متخصص في العمل المطموب منو.
كما تسأل الإدارة كذلك عن التقصير أو الأخطاء التي تقع من العاممين أو الممرضين كخطأ 

لزجاجة ساخنة جدا تحت قدمي المريض الممرضة في إعطاء حقنة، أو دواء، أو في وضعيا 
 3الذي كان لازال تحت التخدير، مما أحدث بو حروفا شديدة.

II -الخاصة بسلامة المريض: ستففاييةالاالمؤسسة  التزام 
من أخطر الحوادث الطبية التي يتعرض ليا المريض أثناء تواجده  ستشفائيةالاتعتبر العدوى  

، فيحدث ذلك نتيجة عدم مراعاة قواعد النظافة وتعقيم المعدات ستشفائيةالافي المؤسسات 
المؤسسة  التزامالطبية المستعممة وعدم اتخاذ تدابير وقائية. وطبقا لمقواعد العامة أن 

                                  
 .126، ص2018محمد أمين صحبي، الطبيعة القانونية لممسؤولية المدنية لممؤسسات الاستشفائية الخاصة، 1
 .499، ص2006محمد بودالي، حماية المستيمك في القانون المقارن، دار الكتاب الحديث، الجزائر، )د.ط(، 2
 .499، صالمرجع نفسو 3
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بعناية وليس بتحقيق نتيجة، أما فيما يتعمق  التزامالخاصة بشفاء المريض ىو  ستشفائيةالا
في الفقو  حن الراجإ، فإن الأمر يختمف حيث  Sécurité du maladeبسلامة المريض 
بتحقيق  التزامو ىو التزامالمستشفى بسلامة المريض، وأن  التزاموالقضاء ىو 

فالمريض أثناء تواجده بالمؤسسة يعتبر كائنا ضعيفا لصحتو، وينتظر الحماية من 1نتيجة.
اصة ممزمة بضمان الخ ستشفائيةالاومن ثم تصبح المؤسسة  2التي يمكن أن تيدده. رالأخطا

سلامة الأغذية والأدوية المقدمة لممريض، والأجيزة المستعممة لو، وأيضا التحاليل وعمميات 
 نقل الدم. وواجب حماية المريض من كل المخاطر أو أي سوء أو إصابة تصيبو في حياتو.

لأمر نحو المريض ففي القضاء الفرنسي في بداية ا ستشفائيةالافمثال عن مسؤولية المؤسسة 
نتحار المريض الذي ألقى بنفسو من النافذة قبل الم يكن ىنالك مسؤولية المستشفى عن 

إجراء العممية الجراحية، إلا أنو عدل عن ذلك وأقام مسؤولية لممستشفى في مثل ىذه 
 الحالات، وكون مدير المستشفى مسؤولا عن المريض لإصابتو بأزمة عصبية.

الخاصة وطبيبيا ممزمون بضمان سلامة المريض، حيث يجب  ستشفائيةالاكما أن المؤسسة 
 عدم تعريضو لأي أذى من جراء ما ستعممو من أدوات أو أجيزة.

 المريض الآتي:  اتجاهالخاصة  ستشفائيةالاالمؤسسة  اتالتزاموعمى العموم نتمخص 
 توفير الرعاية الطبية الشاممة والوافية في جميع أقسام المؤسسة. -
المعمومات التي تتعمق بتشخيص حالة المريض أو علاجو أو تطور حالتو  أن تعامل كافة -

 3المرضية بسرية تامة.
 1المؤسسة. اتجاهالمالية  اتلتزامتقديم التفاصيل المالية بوضوح وشفافية، والاستجابة للا -

                                  
1Maréboirmoquet, Anger, droit hospitalier ; l ;g ; édition  alpha, Paris, 2010, p299. 

 .129محمد حسين منصور، المرجع السابق، ص 2
 الموقع الإلكتروني3
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 تقديم الرعاية الطبية ذات جودة عالية وفقا لممعايير المينية. -
 معموماتو الطبية.احترام خصوصية المريض وسرية  -
 توفير بيئة آمنة ونظيفة لممريض وزواره. -
 توفير معمومات صحية دقيقة ومفيومة لممريض وعائمتو. -
التعامل بشفافية في المسائل المالية وتقديم التفاصيل بوضوح لممريض حول التكاليف  -

 وخيارات التأمين.
 استجابة سريعة وفعّالة لاحتياجات المريض ومخاوفو. -
دة توجيو لممريض لمحصول عمى الرعاية اللازمة بعد الإقامة في المستشفى، مثل تقديم مساع -

 التعافي المنزل أو العلاج التابع.
ذا مرضت فيو يشفين''، بأن الله تعالى ىو المعافي  ومن ىنا تذكرنا الآية الكريمة: ''وا 

ب عميو الحقيقي، وىو من يمنح الشفاء لممريض، فإذا كان المسمم يعاني من المرض، يج
الاعتماد عمى الله والدعاء إليو بالشفاء، مع الاىتمام بالعلاج الطبي المناسب واتّباع 

 الإرشادات الطبية.
 الخاصة  ستففاييةالاالطبيب نحو المريض داخل المؤسسة  اتالتزامالفرع الثاني: 

الخاصة عمى القوانين  ستشفائيةالاالطبيب نحو المريض داخل المؤسسة  اتالتزامتعتمد 
والموائح المحمية التي تنظم ممارسة الطب وتقديم الخدمات الصحية، كما سبقت الإشارة بأن 

سمى بالعقد الطبي الذي يعتبره عقدا خاصة، كونو ينظم يالعقد المبرم بين الطبيب والمريض 
حسن النية  من المريض قبل الطبيب، والطبيب قبل المريض، فتدخل ىنا اتالتزامويرتب كل 

في العقد التي تمثل إلزام الأطراف مباشرة عمى التطابق مع غايات حسن النية لمقواعد 

                                                                                                        
1Callies ,I, éléments de droit a l’usage des medecins, responsabilité médicale, droit des 

malades, la boratoire d’éthique médicale faculté Necker, université Paris, 5 juin 2004, p1 
a19. 
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القانونية أو التعاقدية، ومنعيم من ممارسة حقوقيم مع الإضرار بالغير بدون مصمحة أكيدة 
خلاص وشرف.  المعاممة بنزاىة وا 

يبا لمعلاقات ما قبل التعاقدية. فيمكن ينتج أثرا تيذ مما حسن النية إلى القواعد القانونيةومرجع
الإجمال بأن حسن النية يفرض الإعلام والاستعلام، وبالتالي تحرير الإرادة من العيوب التي 

 1يمكن أن تشوبيا.
فحسن النية يمعب دورا ميما في سلامة العقد الطبي، حيث يضمن أن الطبيب يسعى جاىدا 

الرعاية الصحية المناسبة، بعكس حسن النية لتحقيق أفضل نتائج علاجية لممريض وتقديم 
الطبيب بمبادئ الأخلاقيات الطبية والقوانين المحمية والدولية ذات الصمة، وبتحقيق  التزام

 حسن النية، يمكن أن يتم بناء علاقة ثقة بين الطبيب والمريض.
 لمعقد الطبي:  اتلتزامالاوعميو، نذكر بعض

 المريض قبل الطبيب في العقد الطبي:  اتالتزام - أ
  من القانون المدني الجزائري عمى أنو: ''العقد اتفاق يمتزم  54كما نعمم أن العقد حسب المادة

بموجبو شخص أو عدة أشخاص نحو شخص أو عدة أشخاص آخرين بمنح أو فعل أو عد 
 2فعل أي شيء ما".

رزاق السنيوري بأنو: ''اتفاق بين الطيب يدخل لو مصطمح العقد الطبي يعرفو الأستاذ عبد ال
 اتالتزام، كما تتمثل 1والمريض عمى أن يقوم الأول بعلاج الثاني في مقابل أجر معموم''

 الطبيب فيما يمي:  اتجاهالمريض 

                                  
، 2006ية، بيروت، )د.ك(، قعبد المنعم موسى إبراىيم، حسن النية في العقود )دراسة مقارنة(، منشورات زين الحقو 1

 .04ص
 30 ، صادر في78، يتضمن القانون المدني ج، ر، ج، ج، عدد 1978سبتمبر  26المؤرخ في  58-75أمر رقم 2

 ، معدل ومتمم.1975سبتمبر 
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أولا: إعلام المريض طبيبو بمرضو: حيث يمجأ المريض لطبيبو بغرض شفائو من العمّة، 
وظروفو، التي تمكّن وتساعد الطبيب من إيجاد العلاج فيبين مرضو وأسباب مرضو، 

المناسب، ففي بعض الحالات يكون فييا المريض قادرا عمى إعطاء الطبيب وصفا سطحيا 
لمساعدة طبيبو لعدم معرفتو لمعموم الطبية، كما قد تكون حالة المريض لا تسمح لو بأن يعمم 

ي، فيعمد الطبيب ببذل عناية فائقة طبيبو بحالتو الصحية، كونو غيبوبة أو فاقدا لموع
لتشخيص المرض لمشفاء، كونو يجب عمى الطبيب أو جراح الأسنان أن يسعف مريضا 

 2يواجو خطرا وشيكا.
 ثانيا:الدفع مقابل العلاج 

، ندرك بأن مقابل العلاج ىو المال بالمعنى العام أي أ قانونمن  57بذكرنا لنص المادة 
 3كل تحايل أو إفراط في تحديد السعر أو إشارة غير صحيحة''النقود، فنصيا أن: '' يمنع 

. إ. خ. سسةوقصده أن السعر ىو المال الذي يدور حول علاقة الطبيب بالمريض داخل المؤ 
يا في إطار رابطة اتالتزامالمريض بدفع مقابل العلاج ليذه المؤسسة التي تقوم بتنفيذ  التزامب

 العمل القائمة بينيم في الأجر.
 الطبيب نحو المريض:  اتالتزامرقم رومان(:  2)

و ببذل عناية، وليس تحقيق نتيجة، وىذا ما تقضى بو التزامالعام لمطبيب في  لتزامالايتمثل 
قواعد المينة وقوانينيا، وعميو فمتى بذل الطبيب القدر من العناية المطموب منو برئت ذمتو 

                                                                                                        
، العقود الواردة عمى العمل، منشورات 1، مج7عبد الرزاق أحمد السنيوري، الوسيط في شرح القانون المدني الجديد، ج 1

 .18، ص1964الحمبي الحقوقية، بيروت، 
 ، المتضمن مدونة أخلاقيات الطب.276-92من المرسوم التنفيذي  09المادة  2
 دونة أخلاقية الطب.من م 57المادة 3
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اجبة فيما يتعمق بالأطباء غير الأخصائيين ولو لم يشفى المريض، وتحدد درجة العناية الو 
 1بمعيار الطبيب المتوسط إذا وجد في مثل ظروف الطبيب المدعى عميو.

 العديد من التقديرات وىي:  اتلتزامالافتشمل ىذه 
: كل ما فيو وىو التشخيص لممرض أولا ودراسة خصائصو معتمدا بتقديم العلاج لتزامالا  -1

من مدونة  69والعممية، مستعينا بالتجييزات الطبية، فالمادة الطبيب عمى قدراتو الفكرية 
وتنتيي مرحمة التشخيص بإعطاء وصفة طبية لمعلاج )المادة  2أخلاقيات الطب تبين ذلك.

 كونيا مسؤولية مدنية لمقانون م.ج. 3من مدونة أخلاقيات الطب(. 11
 المختص بعلاقة الطبيب لمريضو:  لتزامالا -2

حرا وبعيدا عن كل تأثير أو ضغط أيا كان نوعو من المريض، يعني يشترط أن يكون الرضا 
تصريح المريض بمرضاه، فيناك حالات لا تسمح بذلك فيعتد برضاء ممثمو، وىناك حالات 

 44كالغيبوبة أو ناقص للأىمية فينا ممزم لمحصول عمى الرضا من ممثمي المريض، فالمادة 
ضع كل عمل طبي، يكون فيو خطر جدي عمى من مدونة أخلاقيات الطب: '' أن يخ 2فقرة 

المريض، لموافقة المريض موافقة حرة ومتبصرة أو لموافقة الأشخاص  المخولين لو منو أو 
من القانون، وعمى الطبيب أو جراح الأسنان أن يقد علاج الضروري إذا كان المريض في 

 4ىطر أو غير قادر عمى الإدلاء بموافقتو''.
 
 

                                  
صبري محمود الراعي ورضا السيد عبد العاطي، الموسوعة النموذجية في شرح قضايا التعويضات والمسؤولية المدنية، 1

 .230-229، دار المصطفى للإصدارات القانونية، القاىرة، ص3مج
 من مدونة أخلاقيات الطب. 69المادة 2
 .34، ص2008، 1جراحين،دار الفكر الجامعي، مصر، طمنير رياض، المسؤولية المدنية للأطباء وال3
 من مدونة أخلاقيات الطب. 2من فقرة  44المادة 4
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 م المريض: الطبيب بإعلا التزام-3
 التزامحتى يكون رضا المريض صحيحا بنوعية التدخل الطبي فإنو يقع عمى عاتق الطبيب 

 1بإحاطتو عمما بطبيعة مخاطر العممية الجراحية.
كتفى بالإشارة االطبيب بإعلام المريض، بل  لتزامفالمشرع الجزائري لم يعط تعريفا مباشرا لا

 مدونة أخلاقيات الطب.إليو من خلال قانون الصحة، وكذا 
 الطبيب بالحفاظ عمى السر الميني:  التزام-4

إن القانون ألزم الأطباء بحفظ السر الميني وجرّم إفشاءه تحت طائمة المسؤولية، إلا في 
فالسر الطبي من  2من مدونة أخلاقيات الطب. 36الحالات التي نصت عمييا المادة 

الواجبات الأخلاقية التي يعد الإخلال بيا مساسا للإنسانية الطبية، فمينة الطب مطالبة 
طلاع عمى أسرار الناس وأغراضيم، ولكن القانون فرض الحماية من أجل المحافظة بالا

 عمييا.
القانون كما عرّف البعض السر الطبي: ''الواقعة تعد سرا إذا كانت ىناك مصمحة يعترف بيا 

 3في حصر العمم بيا في شخص أو أشخاص محدودين''.
 الطبيب بالعناية عقب إجراء العممية  التزام -5

و إلى العناية التزامبمجرد إجراء العممية الجراحية، بل يمتد  لتزامالاىنا الطبيب لا يتوقف عن 
 بالمريض.

                                  
 .48، ص2006محمد حسين منصور، المسؤولية الطبية، دار الفكر الجامعي، مصر،  1

2Hammouz ; M et hKem, A, précis de droit médicale , office des publications universitaires, 
Alger, 1992 , p106à110. 

سممان عمي حمادي الحمبوسي، المسؤولية المدنية الناشئة عن إفشاء السر الميني  )دراسة مقارنة(، منشورات الحمبي  3
 .21، ص2012الحقوقية، لبنان، )د.ط(، 
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الطبيب ببذل العناية اللازمة لمصول إلى الشفاء  التزامالطبيب ببذل العناية: يبرر الفقو  التزام -6
دون ضمان تحققو، بمقدار الخطر الذي يلازم التدخل الطبي عادة، وبأن أي تشخيص 
لممريض ووصف دواء لو أو علاجو يحتوي عمى قد ميم من الاحتمال، يجعل من تحميمو 

 1.بتحقيق الشفاء ظمما لو، فالطبيب لا يستطيع الوعد بالشفاء لتزامالا
 الطبيب بتحقيق نتيجة:  التزامثانيا: 

ظيرت ىناك حالات أصبح يطالب فييا الطبيب بتحقيق نتيجة كون أن العمل الطبي أصبح 
في بعض الحالات يقوم عمى عنصر اليقين بدلا من عنصر الاحتمال. وىذا لكون ىذا 

يفرض عمى الطبيب أن لا يعرض مريضو لأي أذى من جرّاء ما يستعممو من أدوات  لتزامالا
وأجيزة عند استعمالو لمتركيبات الصناعية الحديثة والأدوية التي تمقاىا المريض من ذوي 

 2المعارف المينية أو ما ينقل المريض من الدم إلى جانب التحاليل الطبية.
 يا.اتالتزامالخاصة ب ستففاييةالانونية لممؤسسة المبحث الثاني: جزاء المسؤولية القا

يقع عمى عاتق شخص معين طبيعي أو معنوي، يجب عميو تنفيذه،  التزاممن البدييي أن أي 
لا كان مسؤولا عن الإخلال بو.  3وا 

يا تغريميا، وسحب اتالتزامالخاصة ب ستشفائيةالافيمكن أن تتضمن عقوبات إخلال المؤسسة 
 إغلاق المؤسسة إذا كانت المخالفات خطيرة، بما يكفل حماية المرضى.التراخيص، وحتى 

                                  
المسؤولية المينية، كمية بوخرس بمعيد، خطأ الطبيب أثناء التدخل الطبي، مذكرة الماجيستير في القانون، فرع القانون 1

 .170، ص2011الحقوق والعموم السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، 
. مشكور خميدة، 86، ص1998ادلة والمستشفيات، الإسكندرية، يينظر: عبد الحميد الشواربي، مسؤولية الأطباء والص 2

لنيل شيادة الماجسيتير في القانون الخاص، جامعة  المسؤولية المدنية لمطبيب في مجال الزراعة للأعضاء البشرية، بحيث
 .25، ص 2000بن عكنون، كمية الحقوق، الجزائر، 

 .56، ص1978أنور سمطان، المبادئ القانونية العامة، دار النيضة العربية، مصر، )د.ط(، 3



 

66 
 

فمن ىنا سنحاول إلقاء نظرة حول المسؤولية المدنية الطبية التي تشكل أىمية بالغة في 
الخاصة، والمسؤولية  ستشفائيةالاالمجال الطبي، وعن مظاىر وأنواع المسؤولية لممؤسسة 

لمدونة أخلاقية الطب والمسؤولية الجزائية التأديبية  حترام قواعد المنافسة طبقااعن عدم 
 الخاصة. ستشفائيةالالممؤسسة 

 الخاصة ستشفائيةالاالمطمب الأول: المسؤولية المدنية الطبية لممؤسسة 
يقصد بالمسؤولية المدنية في معناىا العام، إلزام الشخص بتعويض الضرر الذي تم إلحاقو 

ع لرقابة أو ضالغير أو بفعل جماد أو حيوان خا بفعلبالغير، سواء كان بفعل شخصي أو 
حراسة الشخص، فالمسؤولية المدنية تيدف إلى إصلاح الضرر الذي لحق بالمضرور، ويتم 

 1منحو تعويض مالي في معظم الأوقات.
 2فتعتبر المسؤولية الطبية المدنية صورة من صور المسؤولية المدنية وفق أحكاميا العامة، 

إلا أنيا تتميز بحساسيتيا الخاصة في القطاع الخاص، كونيا مينة حرة وخاصة، كما تستمد 
أحكاميا من القواعد المينية التي تحددىا التشريعات الطبية وقواعد أخلاقيات المينة، مما 

الخاصة في إطار قواعد القانون المدني،  ستشفائيةالاينعكس عمى مسؤولية المؤسسات 
التي تتأثر، وليا طبيعة مينية لمتي يزاوليا،  ستشفائيةالاسير ىذه المؤسسات لتنظيمو لعمل و 

، التي نصت بأن يكون مدير 3321-01من م.ت  23الأمر الذي يستشف من نص المادة 
 ( سنوات عمى الأقل.05الخاصة طبيب تقني، وأن يكون ذو خبرة ) ستشفائيةالاالمؤسسة 

                                  
-10لجزائرية، اطعمت عميو بتاريخ زروق عبد الحفيظ، ممخص المسؤولية القانونية في القانون الجزائري، المكتبة القانونية ا1

 .19.08، الساعة : 06-2024
 .18، ص2010رايس محمد، المسؤولية المدنية للأطباء في ضوء القانون الجزائري، دار ىومة، الجزائر، )د.ط(، 2
 طبيب.تنص عمى أن: ''يمكن أن يدير المؤسسة إ. الخاصة، المدير التقني لم 321-07من المرسوم التنفيذي  23المادة 3
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لال بقاعدة أدبية أو أخلاقية، لا يتعدى فييا الجزاء فقد تكون المسؤولية أدبية نتيجة الإخ
تأنيب الضمير أو نفور أفراد المجتمع، فميس ليا جراء قانوني، بل أمرىا يكون مرتبط 

 بالضمير والوازع الداخمي، كونيا تقتصر.
 *......''دِي مَن يَشَاءُ لَّيْسَ عَلَيْكَ ىُدَاىُمْ وَلََٰكِنَّ اللَّوَ يَـهْ فقولو تعالى:'' قاعدة من قواعد الأخلاق،  

فالحق في سلامة الجسم ىي مصمحة لمفرد يحمييا القانون، وسلامة جسد الإنسان من مبادئ 
، كونيا تجاوز القواعد 1المسمم والمؤمن في أخلاقو ودينو، كما قد تكون المسؤولية قانونية

كان الإخلال يمس  ، فإذالتزامالاالأخلاقية والدينية، فيترتب جزاء قانوني باختلاف طبيعة 
 مصمحة المجتمع تكون في إطار المسؤولية الجزائية التي ينظميا قانون العقوبات.

لقد  كان لمقضاء دور كبير في المسؤولية الطبية، بحيث قد تجاوز ميمتو في تطبيق وتفسير 
ي النصوص إلى الإنشاء والاجتياد نظرا لكثرة وتنوع الأخطاء المرتكبة من قبل الأطباء، والت

بتقديم الرعاية  لتزامالا، فكل ىذا يشمل 2تؤدي بالتالي إلى إلحاق الضرر بالمرضى وذوييم
الصحية بمستوى عال من الجودة والاحترافية، والتعويض عن أي أضرار قد تحدث نتيجة 

 للإىمال أو الخطأ الطبي.
 الفرع الأول: أنواع المسؤولية المدنية

 الخاصة عدّة أنواع منيا:  تشفائيةسالاإن لممسؤولية المدنية لممؤسسات 
  المسؤولية الإدارية: تتضمن مسؤولية الإدارة التي تتحمل عبء التعويض عن الخطأ

 3المنسوب إلى موظف مجيول أو معموم.

                                  
 من وسورة البقرة 272الآية *

 .15رايس محمد، المرجع السابق، ص1
إبراىيم أحمد عثمان، المسؤولية الجنائية لمطبيب في القانون والتطبيق القضائي في السودان، أعمال اليوم الدراسي تحت  2

 .02-01، ص2010أفريل  12عنوان المسؤولية الجنائية الطبية عمى ضوء القانون والاجتياد القضائي، الجزائر، 
 .66، ص2022تونس، العاصمة، سفوحي حفيزة، مدرسة الدكتوراه، جامعة المنار، 3
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  الخاصة، وتضمن  ستشفائيةالاالمسؤولية العقدية: تشمل المسؤولية العقدية  لممؤسسات
، كونيا تقوم المسؤولية العقدية عمى 1ستشفائيةالابضمان السلامة والعدوى  لتزامالاالتعويض و 
، فالمدين والدائن اتالتزامعقدي يختمف باختلاف ما اشتمل عميو العقد من  التزامالإخلال ب

، وفي حالة إخلال أي أحد منيم بأي شرط لمعقد تتحقق 2في المسؤولية العقدية يرتبطان بعقد
 المسؤولية.

 خاصة، حيث يتخذ  استشفائيةة المدنية لمطبيب: فالطبيب الذي يعمل في مؤسسة المسؤولي
 3من ىذا التمييز معيارا لمعرفة متى تتوافر مرابطة التبعية بين المستشفى الخاص والطبيب.

 بعدم  لتزامالاقانوني واحد لا يتغير، وىو  التزامالمسؤولية التقصيرية: تقوم عند الإخلال ب
الإضرار بالغير ونستطيع القول أن المسؤولية التقصيرية ىي حالة الشخص الذي يخالف 

 4فرضو  عميو القانون. التزام
الخاصة تخضع لمقواعد المسؤولية  ستشفائيةالافيمكننا القول أن المسؤولية الطبية لممؤسسات 

اقب عميو جنائيا، وتقع في المدنية، وتقوم مسؤوليتيا الجزائرية في حالة كان خطأ الطبيب مع
 حقيا المسؤولية التأديبية بين طرق الدولة.

 فمن ىنا يتبين لنا أن ىناك تفرقة بين المسؤوليتين العقدية والتقصيرية  فيما يمي: 
من حيث الأىمية: تشترط المسؤولية العقدية لشخص المتعاقد، بينما لا تُشترط في المسؤولية  -1

 التقصيرية.

                                  
زروقي خديجة، المسؤولية العقدية لممؤسسات الاستشفائية في مجال العدوى الاستشفائية )دراسة مقتارنة(، كمية الحقوق  1

 176، ص2018، 2والعموم السياسية، جامعة أحمد بن بمة، وىران
2Annouz, Met hakem, A, op,  cit, p12. 

 .114سابق، صمحمد أمين صحبي، المرجع ال3
 .19-18، ص1978اىرة، مصر، )د.ط(،  قأنور سمطان، المبادئ القانونية العامة، دار النيضة العربية، ال4
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يض عن الضرر )الضمان(: حيث أن المسؤولية العقدية المدين فييا لا من حيث مدى التعو  -2
حالي الغش والخطأ الجسيم.  استثناءيُسأل عن الضرر المباشر والمتوقع وقت إبرام العقد، ب

 فيسأل المدني عن الضرر المباشر المتوقع وغير المتوقع. المسؤوليةالتقصيريةأما في 
في المسؤولية العقدية لممحكمة في دائرتيا موطن من حيث الاختصاص: ينعقد الاختصاص  -3

المدعى عميو أو المدعي، وأحيانا لممحكمة التي يقع في دائرتيا مكان انعقاد العقد، ىذا كمو 
إذا لم يتم الاتفاق عمى غير ذلك، أما في المسؤولية التقصيرية فينعقد الاختصاص لممحكمة 

 التي يقع في دائرتيا مكان وقوع الفعل الضار.
في المسؤولية العقدية: لا يكون إلّا بنص القانون أو الاتفاق عميو، بخلاف الأمر   التضامن -4

 في المسؤولية التقصيرية الذي يفترض فييا التضامن.
من حيث الاثبات: يقع عبء الاثبات عمى المدين المسؤولية العقدية، أما في المسؤولية  -5

 1ور.عمى الدائر المضر  الإثباتالتقصيرية فيقع عبء 
من حيث نطاق المسؤولية عن فعل الغير: يسأل المدين وفقا لأحكام المسؤولية العقدية عن  -6

. أمّا  في المسؤولية التقصيرية فلا يسأل لتزامالافعل كل شخص استعان بو في تنفيذ 
 2ما نص عميو القانون. استثناءالشخص إلا عن أفعالو الشخصية ب

 الطبيعة العقدية لممسؤولية الطبية:  -7
كمما تولى الطبيب  3يرى غالبية الفقو الحديث بأن المسؤولية الطبية كأصل عام تكون عقدية،

 فعلا علاج المريض بناء عمى موافقتو أو موافقة نائبو، حتى لو كان فضوليا.

                                  
بن سويسي خيرة، النظام القانوني لممؤسسات الاستشفائية الخاصة، النشر الجامعي الجديد، تممسان، الجزائر، )د.ط(، 1

 .123، ص2017
 .295، ص2008الجرائم الطبية من الناحية الجنائية المدنية والتأديبية، مصر، ط أمير فرج، أحكام المسؤولية عن 2
فوده عبد الحكم، التعويض المدني )المسؤولية المدنية والتعاقدية والتقصيرية(، في ضوء الفقو وأحكام محكمة النقض،  3

 . 132الإسكندرية، مصر، ص 
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ستشفائيا، فتمتزم المؤسسة بتقديم االخاصة، فد يبرم عقد  ستشفائيةالافمجوء المريض لممؤسسة 
 والإعانة بالأطباء، ولدييم مقابل قد يتم الاتفاق عميو. الاستعانةلو، بالعلاج اللازم 

رور والمسؤول عن ضفالمعموم أن المسؤولية لا تكون عقدية إلا إذا وجد عقد صحيح بين الم
 الضرر.

دية، ففي مصر كان القضاء قفمسؤولية الطبيب مسؤولية تقصيرية لانعداميا بالرابطة التعا
سؤولية الطبية ىي مسؤولية تقصيرية، إلى أن أصدر محكمة النقض صري يعتبر أن المالم

حيث ذكرت فيو أن مسؤولية الطبيب ىي  1962حزيران  22المصرية حكما شييرا ليا في 
 1.مسؤولية عقدية

 الخاصة ستففاييةالاالفرع الثاني: مظاىر مسؤولية المؤسسة 
 الخاصة عن أعماليا الذاتية:  ستففاييةالامسؤولية المؤسسة 

الخاصة  ستشفائيةالاالخاصة مسؤولة عن فعميا،فالمسؤولية لممؤسسة  ستشفائيةالاالمؤسسة 
دارة الخدمات الطبية بشكل مفيد ومناسب لممريض، وتضمن تقديم الخدمات  تشمل تنظيم وا 

ية تتضمن أيضا القيام بجودة عالية والتأكيد عمى مراعاة قواعد النظافة والتعقيم. فيذه المسؤول
 2بالرقابة عمى العلاجات والتدابير الطبية لضمان أنيا تكون مفيدة وأفصل.

خاصة بين نوعين  استشفائيةكما يعتبر المسؤولية المدنية لمطبيب الذي يعمل في مؤسسة 
من الأعمال الطبية، حيث يتخذ من ىذا التمييز معيارا لمعرفة متى تتوافر رابطة التبعية بين 

 لمستشفى الخاص والطبيب الذي يعمم فيو.ا
الخاصة عن عمميا، يقتصر حول  ستشفائيةالافما يمكن قولو ىنا أن مسؤولية المؤسسة 

 الإىمال والإخلال.

                                  
 .302، ص2008ية من الناحية الجنائية المدنية والتأديبية، مصر، أمير فرج يوسف، أحكام المسؤولية عن الجرائم الطب 1
 .123محمد أمين صحبي، المرجع السابق، ص2
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خلاليا بالواجبات النظام المعمول بو في المؤسسة، مما يؤدي إلى ضرر أحد  المرضى، وا 
بالسلامة المفروض عمييا،  لتزامالاالمريض، وكذا أخلاليا ب اتجاهاة عمى عاتق إدارتيا قالمم

 1وسوء التنظيم، وفي تنفيذ عقد الفندقة وعقد العلاج.
 الخاصة عن أعمال الطبيب:  ستففاييةالامسؤولية المؤسسة 

من الجدير بالذكر أن المسؤولية الطبية النيائية تقع عمى الطبيب نفسو فيما يتعمق بممارسة  
الخاصة يضمن عقد بينو  ستشفائيةالاالمينة الطبية بأمان وفعالة، فمجوء المريض لممؤسسة 

(  كونو يحكم  Contrat d’hospitalisationستشفاء )وبين إدارتيا الذي يسمى بعقد الا
 العمومية. ستشفائيةالاالعلاقة التعاقدية، عمى عكس الحال بالنسبة لممؤسسة 

( يتم بين المريض والطبيب المعالج لو، كما أن لجوء Contrat Médicaleفالعقد الطبي )
ستشفاء ضمني، وىي لا تعد االخاصة أساسو عقد  ستشفائيةالاالمريض إلى المؤسسة 
 2أو الجرّاح الميني، لاستقلال كل منيما في العمل الفني. مسؤولة عن عمل الطبيب

الخاصة نظام  ستشفائيةالافمن الجانب الإداري ينطبق عمى الطبيب في علاقتو بالمؤسسة 
 48الأخير، كما تقوم عمى أساس التبعية بوصف الطبيب ليذه المؤسسة حسب )المادة 

من قانون المدني الجزائري، كما ىو  136، والتي تقابميا المادة 3قانون الفرنسي( 13/05
الحال بالنسبة لمطبيب المخدر والجراح والقابمة وىو ما اعتبر في نظر البعض ومخالفا 

 4لأخلاقيات المينة.

                                  
 .125، ص2006محمد حسين منصور، المسؤولية الطبية، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، )د.ط(، 1
زائرية لمعولم القانونية الاقتصادية السيد عبد الوىاب عرفة، فيلالي عمي، رضاء المريض بالعمل الطبي، المجمة الج2

 .29، ص1998، 03، ع 36والسياسية، ج
3 Le code civil, version 2011.07.21 date dernier modification 09-07-2011. 

رايس محمد، المسؤولية المدنية لمطبيب، رسالة دكتوراه في القانون، جامعة جيلالي اليابس، سيدي بمعباس، الجزائر،  4
 .45ص، 2005
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، أنّ علاقة 87/2كما نصّ المشرّع الجزائري من مدونة أخلاقيات مينة الطب في المادة 
ىا ذالخاصة وحين تنفي ستشفائيةلااالطبيب بالمؤسسة تكون محل عقد مكتوب، فالمؤسسة 

بالأطباء الذين يقومون بمباشرة العلاج  الاستعانةمرضاىا، لابد ليا من  اتجاهيا اتلتزاملا
والفحص اللازمين طبقا لأصول وقواعد فن المينة، وبحيث أن ىناك علاقات دائمة بين 
المؤسسة وعدد من الأطباء الممحقين بيا. ومن ثم يعتبر ىؤلاء الأطباء ضمن الجياز الفني 

 1لممؤسسة.
 الخاصة عن فعل الغير:  ستففاييةالامسؤولية المؤسسة 

الخاصة لاعقديا ولا تقصيريا عن  ستشفائيةالافالأصل ىو عدم مسؤولية العيادة أو المؤسسة 
الخاصة القواعد  ستشفائيةالاأعمال الطبيب أو الجراح، فتسري عمى مسؤولية المؤسسة 

يا التعاقدية قبل زبائنيا. وبالتالي فالمؤسسة اتالتزامالعامة لممسؤولية، ومنيا الإخلال ب
المتعيد لو في نظام  لتزامالاالخاصة بصفتيا متعيد فيي الطرف المدني ب ستشفائيةالا

 2التعيد.
الخاصة بمراقبة سموك الموظفين، وتوفير  ستشفائيةالاكما تتضمن المسؤولية لممؤسسة  

 حترام حقوق المرضى ومعالجتيم وكرامتيم.االتدريب اللازم لضمان 
حترام قواعد المنافسة طبقا لمدونة أخلاقية الطب االمطمب الثاني: المسؤولية عن عدم 

 الخاصة. ستففاييةالاوالمسؤولية الجزايية والتأديبية لممؤسسة 
متثال لقواعد المنافسة الخاصة الا ستشفائيةالامن الناحية الأخلاقية، يتعين عمى المؤسسات 

الصحيحة، وعدم ممارسة أي أنشطة تعتبر غير قانونية أو غير قانونية أو غير أخلاقية في 

                                  
أحمد محمود سعد، مسؤولية المستشفى الخاص عن أخطار الطبيب ومساعديو، دار النيضة العربية، مصر، )د.ط(، 1

 . 40، ص2007
حمداوي نورة، الطبيعة القانونية لمتعيد عن الغير في القانون الجزائري، مذكرة شيادة الماجسيتير )فرع العقود والمسؤولية(،  2

 .14، ص2002-200كنون، الجزائر، كمية الحقوق، جامعة بن ع
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سوق الرعاية الصحية. ومن الناحية الجزائية والتأديبية يمكن أن يتم محاسبة المؤسسات 
ة أو يلالخاصة عند انتياكيا لقواعد المنافسة، وفد تفرض عمييا غرامات ما ستشفائيةالا

تتعرض لعقوبات قانونية أخرى، ويمكن أيضا فرض عقوبات تأديبية من قبل الييئات الرقابية 
، *وَمَا أَرْسَلْنَاكَ إلِا رَحْمَةً للِْعَالَمِينَ''المختصة. فقد يعتبر قول الله تعالى في سورة الشورى ''

 خلاقيات مينة الطب.كونيا تدعوا إلى الاعتدال والعدل في جميع الأمور، وىو ما يتعمق بأ
حترام قواعد المنافسة طبقا لمدونة أخلاقيات الطب االفرع الأول: المسؤولية عن عدم 

 الخاصة. ستشفائيةالالممؤسسة 
يتعمق الأمر بدراسة مبادئ أخلاقيات الطب، ودورىا في حماية حقوق المرضى، وفقا لممدونة 

المؤرخ في  276-92التنفيذي رقم الجزائرية لأخلاقيات الطب، الصادرة بموجب المرسوم 
يتضمن مدونة أخلاقيات الطب وذلك بتحميل أحكامو المرتبطة بحقوق  1992جويمية  06

 1السلامة المعنوية والبدنية لممريض.
ىو قانون واجبات عامة  2(Le code de déontologie Médicaleفقانون آداب الطب )

 وتقنية تيدف إلى الممارسة السميمة لممينة.
د تنشأ القاعدة القانونية تمبية لحاجة المجتمع لتنظيم العلاقات بين أشخاصو والروابط فق

الناشئة عن الممارسة الطبية أولى بالتنظيم، لما قد يترتب عنيا من آثار  تمس بالسلامة 
 3المعنوية والبدنية للإنسان.

                                  
 .107سورة الأنبياء من الآية *

سميمان حاج عزام، دور مبادئ أخلاقيات الطب في حماية حقوق المريض في القانون الجزائري )دراسة تحميمية ومقارنة(، 1
 .930، ص2018جامعة محمد بوضياف، مسيمة، الجزائر، 

يتضمن  1992جويمية  06المؤرخ في  92.276تشير إلى قواعد أداب الطب في شكل نص تنظيمي )المرسوم التنفيذي  2
 .1992، 52مدونة أخلاقيات الطب، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، 

 .33، ص2021سميمان حاج عازم، أخلاقيات الطب  من أعرا مينية إلى قواعد قانونية، 3
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بما يتماشى، ضمن القراءة المتمعنة لمدونة أخلاقيات الطب يلاحظ عدم تحيين نصوصيا 
والمستجدات التي تفرضيا الأوضاع الراىنة، طالما أن ذلك يندرج ضمن ميام المجمس 
الوطني لأخلاقيات الطب، كوه ىو المؤىل بصياغة الآراء بشأن مشاريع القوانين والتنظيمات 

من مدونة أخلاقيات  05بند  01من فقرة  171المتعمقة بالميام الطبية وفقا لما تقرره المادة 
ن من جديد لمدونة مييقتضي التنظي 112-18كما أن صدور قانون الصحة الجديد  1الطب،

 .11-18من القانون  03فقرة  347الأدبيات الطبية مثمما أشارت إليو المادة 
 الخاصة  ستشفائيةالاالفرع الثاني: المسؤولية الجزائية والتأديبية لممؤسسة 

الخاصة جزئيا، ثم  ستشفائيةالاؤولية المؤسسة فمنا مسؤولية جزائية لمشخص المعنوي، ومس
 المسؤولية التأديبية.

فالمسؤولية الجزائية للأشخاص المعوية من أىم الموضوعات، باعتبارىا شخص معنوي قابل 
لممسائمة الجزائية وفقا لمتشريع الجزائري، فيي تمس فمسفة القانون والفقو الجزائي. ذلك أن 

المعنوية تعد ىي الأخرى وليدة لما يشيده العصر من تغيرات المسؤولية الجنائية للأشخاص 
 3يفرضيا التقدم الحضاري الذي أصاب مختمف جوانب الحياة الاجتماعية والاقتصادية.

 المسؤولية الجزايية لمفخص المعنوي 
يعرف الفقياء الشخص المعنوي عمى أنو: ''مجموعة من الأشخاص أو الأموال أو 

تتحد وتتعاون لتحقيق غرض معين مشروع ومعترف ليا بالشخصية  الأشخاص والأموال معا،
فإن اعتراف المشرّع الجزائري بالشخصية المعنوية جاء عبر مراحل كون أن  4القانونية''.

العقوبة تحكميا مبدأ الشخصية، والشخص المعنوي شخص افتراضي لا يمكن معاقبتو في 

                                  
 ( من مدونة أخلاقيات الطب.05)بند 1من الفقرة  171المادة 1
 )الجديد( 11-18قانون الصحة 2
 .01وائل حسين الصالح، الأشخاص المعنوية ومسؤولياتيا الجنائية، ممخص مذكرة ماجيستير، كمية الشرطة، دبي، ص3
 .31، ص2007طاىري حسين، القانون الإداري والمؤسسات الإدارية، دار الخمدونية، الجزائر، )د.ط(، 4
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وكذلك من خلال  05،1-04عقوبات حين أقرت المسؤولية الجزائية من خلال قانون ال
 القوانين الخاصة.

نوع جديد من  2009فاستحدث المشرع الجزائري من خلال تعديمو لقانون العقوبات لسنة 
الجرائم تحت عنوان الاتجار بالأعضاء البشرية، واعتبرىا من الجرائم الأكثر خطورة التي 

لعابرة لمحدود الوطنية، كونيا من صنفت ضمن المراتب الأولى في قائمة الجرائم المنظمة وا
الجرائم التي تتميز بمجموعة من الخصائص أىميا: جريمة عمدية تتطمب لقياميا قصد 
جنائي عام، وىي أيضا من الجرائم الواقعة عمى الأشخاص،  والتي يكون محميا العضو 

ت والخمية أو النسيج البشري الذي  يتم استئصالو بطرق غير شرعية من طرف المؤسسا
 2الخاصة. ستشفائيةالا

وأقر ليا الشخصية المعنوية لأول  321-07ىذه الأخيرة ظيرت بموجب المرسوم التنفيذي 
المعدّل والمتمم من قائمة المؤسسات المرخص  113-18مرة واستثناىا قانون حماية الصحة 

ليا بإجراء عمميات نقل وزرع الأعضاء البشرية، والتي تخضع من خلال ىذا القانون 
 ستشفائيةالالضوابط وشروط. فتترتب عن مخالفتيا قيام المسؤولية الجزائية ليذه المؤسسات 

الخاصة إذا ارتكبت ىذه الأفعال المجرمة باسميا ولحسابيا من طرف أجيزتيا أو ممثمييا 
الشرعيين، حيث أقر ليا عقوبات أصمية وتكميمية من خلال قانون حماية الصحة وترقيتيا، 

الخاصة لا تمنع من مساءلة  ستشفائيةالاات، ومساءلة ىذه المؤسسات وقانون العقوب
مكرر من قانون  51أشخاصيا الطبيعيين كفاعمين أصميين أو كشركاء، وفقا لنص المادة 

 العقوبات.

                                  
 .05-04قانون العقوبات رقم 1
سناء زايدي، جياد عمري، المسؤولية الجزائية لممؤسسات الاستشفائية الخاصة عن اتجار بالأعضاء البشرية في التشريع  2

 .49، ص2021الجزائري،ممخص،  تخصص حقوق والعموم السياسية، جامعة عربي بن مييدي،  أم البواقي، 
 .11-18قانون حماية الصحة 3
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 جزائيا:  ستشفائيةالاالمؤسسة  مسؤولية -2
الخاصة باعتبارىا شخصا معنويا قابلا لممساءلة الجزائية وفقا  ستشفائيةالاإن المؤسسة 

لمتشريع الجزائري، وبالتالي يمكن تطبيق النصوص العقابية عمى ىذا الجياز، لأن المشرّع 
صرّح بثبوت الجريمة في حقيا )أي لحسابيا  أو لمصمحتيا( من طرف أحد أعضائيا أو 

 1.ممثمييا أو الأشخاص الذين ىم تحت حراستيا
الخاصة، إلا إذا  ستشفائيةالاالمؤسسة  اتجاهوعمى العموم فإن المسؤولية الجزائية لا تقوم 

كان ىناك إىمال من طرفيا، كما في حالة انتقال عدوى بسبب عد فصل المرضى عن 
بعضيم حسب نوعية مرضيم، وانقطاع التيار الكيربائي، وتوقف الأجيزة بقاعة الإنعاش 

 2دون أن يكون ىناك بديل لذلك...إلخ، أي أن الخطأ ناتج من التسيير ذاتو.
 المسؤولية التأديبية:-3

إن ىذه المسؤولية لا يمكن حصر حالاتيا، إذ تقوم كمما كان ىناك مساس بالمبادئ والقيم 
المعنوية لمعمل الطبي، حينيا تتم متابعة الطبيب وفقا للإجراءات المنصوص عمييا في قانون 
حماية الصحة وترقيتيا، ووفقا لمدونة أخلاقيات الطب، فتقرر حينئذ عقوبات تأديبية تتراوج 

 ستشفائيةالالإنذار والتوبيخ، والمنع من الممارسة، وقد تصل إلى غمق المؤسسة بين: ا
 3الخاصة.

عمى أنو في حالة معاينة مخالفة  321-07من المرسوم التنفيذي  43كما نصت المادة 
الخاصة ستشفائيةالاالتشريع والتنظيم المعمول بيما، يعذر المعني أي المسؤول عن المؤسسة 

                                  
 134بن سويسي خيرة، المرجع السابق، ص1
سيدىم مختار، المسؤولية الجزائية لمطبيب في ظل التشريع الجزائري، الممتقى الدولي حول الأخطاء الطبية، الجزائر،  2

 .12، ص2010
 .107، ص2016، 21عشوش كريم، المسؤولية التأديبية لمطبيب العامل بالقطاع الخاص، مجمة المعارف، ع3



 

77 
 

ي بيا، الذي  يجب عميو الامتثال في أجل لا يتجاوز شيرا، وفي حالة عدم وىو المدير التقن
 احترام الإعذار: يتعرض لمعقوبات التالية: 

 توقيف ممارسة نشاط الاستشفاء. -
 أشير. 03غمق المؤسسة لمدة لا تتجاوز  -
 1الخاصة. ستشفائيةالاسحب ترخيص فتح المؤسسة  -

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
                                  

 .321-07من المرسوم التنفيذي  43المادة 1
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 الخاتمة

الخاصة، بسبب حساسية  سششفائيةالالابد وضع خاتدة تحيط بموضوع النظام القانون للمؤسسات 
ىشمامها نالت قطاع الصحة الذام جدا في حياة الشعوب االبحث الدشصل بجسد الإنسان، فالجزائر ب

للنظام الصحي في بلادنا، لصد أن نظام الواثق بمسشوى الرعاية الصحة. من خلال تشبع الشطور الشاريخي 
الصحة شهد تغييرات منذ الاسشقلال إلى الآن، من أجل تحسين الوضع الصحي، وتوفير الرعاية 
اللازمة لجميع سكان البلد، قال تعالى: ''وننزل من القران ما ىو شفاء، ورحمة للمؤمنين'' فهنا الاعشناء 

لله تعالى في رقاب الدسلمين، كما أنها شرط أساسي بالصحة والمحافظة عليها أمر واجب، جعلو ا
 مؤىلا، ليكون الفرد ملكا بين قومو.

زَلِ على الحبيب  ُن ْ
فالعدل أساس الدؤسسات وعمادىا، والمحافظة على توازنها، إذ ذكر في سور القرآن الد

العدالة أو تحيز لأحد الدصطفى ''وأقيموا الوزن بالقسط ولا تخسروا الديزان''، يعني دون الشفريط في 
 الأطراف، فالدسلم إذا شعر بمراقبة الله سبحانو لو أتقن عملو، ونال بذلك لزبة الله ولزبة العباد.

 فإن كان منو خالصا لله عزوجل فليشمو، وإن كان في العمل شيء من الرياء فليتًكو.

 كالآتي: وىي   ستشفائيةالاالنتائج: لدينا بعض النتائج المتحصل عليها للمؤسسات 

 حماية حقوق الدرضى -
 ضبط معايير السلامة والجودة في الرعاية الصحية  -
تعمل الدؤسسات الخاصة في بيئة تنافسية تحفزىا على تحسين خدماتها، وخفض الشكاليف من  -

 أجل جذب الدرضى والعملاء.
اسشخدام  قد تشمشع الدؤسسات الخاصة بمزيد من الدرونة في إدارة عملياتها، وتحقيق الكفاءة في -

 الدوارد.
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الخاصة مسؤولية مالية كاملة عن أدائها ونشائجها، ويدكن أن  سششفائيةالاتحمل الدؤسسات  -
 يؤُثر ذلك على استًاتيجياتها وقرارتها.

قد تسعى الدؤسسات الخاصة إلى تطوير شراكات مع القطاع العام والجمعيات الأخرى، لشعزيز  -
 الدشتًكة. تقديم الخدمات الصحية، وتحقيق الأىداف

 .الدوضوع قانوني، والقانون مشعلق بالطب، والطب مشعلق بجسد الإنسان، والإنسان حساس. -

 توصيات: 

الخاصة، والتي تعد في عمومها بمثابة  سششفائيةالاإلينا بعض الشوصيات قد تكون مفيدة للمؤسسات 
 الشعديلات التي يرجى إجراؤىا.

 تحسين تجربة الدريض.  -
 يا الحديثة.اسشخدام الشكنولوج -
 تدريب الدوظفين وتطوريهم. -
 تطوير برامج الرعاية الصحية. -
 الاىشمام بالشسويق والعلاقات العامة. -
 الامشثال للقوانين واللوائح. -
 تحسين إدارة الدخزون والشكاليف. -
 توفير الرعاية الصحية المجشمعية.  -
 تعزيز الشواصل والشفاعل مع الدرضى. -
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 قايمة المصادر والمراجع

 القرآن الكريم رواية ورش عن نافع 
 الحديث النبوي الشريف 

 أولا: النصوص القانونية:

 الدعدل والدشمم لقانون حماية الصحة وترقيشها. 15/07/2006الدؤرخ في  07-06الأمر  .1
 ، الدشضمن القانون الددني الدعدل والدشمم.1975سبشمبر  26في  خالدؤر  58-75الأمر  .2
، 2001غشت سنة  20الدوافق ل   1422مؤرخ في أول جمادى الثانية عام  03-01الأمر رقم  .3

 (.2021-47ار )الجريدة رقم ميشعلق بشطوير الاسشث
عدد  ، يشضمن القانون الددني ج، ر، ج، ج،1978سبشمبر  26الدؤرخ في  58-75أمر رقم  .4

 ، معدل ومشمم.1975سبشمبر  30، صادر في 78
، الدعدل بالقانون، رقم 76، جريدة رسمية، عدد 1996ديسمبر  08الدسشور الجزائري الدؤرخ في  .5

 .2008-11-16، الدعدل بقانون ...2002/ 10/04، الدؤرخ في 02
 لصحة.الدشعلق با 2018يوليو  2الدوافق ل   1439شوال  18الدؤرخ س  11-18القانون  .6
. 1997الدشعلق بعلاقات العمل وتعديلاتو إلى حد  1990لسنة  11القانون الجزائري رقم  .7

 من الباب الثاني لحقوق العمال وواجباتهم للفصل الأول لحقوق العمال. 6و5الدادتين  
 )الجديد( 11-18قانون الصحة  .8
 .05-04قانون العقوبات رقم  .9

 .11-18قانون حماية الصحة  .10
أوت سنة  14الدوافق ل 1925جمادى الثانية عام  27مؤرخ في   08-04قانون رقم  .11

 ، يشعلق بشروط لشارسة الأنشطة الشجارية.2004
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أوت سنة  14الدوافق ل   1425جمادى الثانية عام  24مؤرخ في  08-04قانون رقم  .12
 ، يشعلق بشروط مارسة الأنشطة الشجارية.2004

، 2009فبراير سنة  25وافق ل  الد 1430صفر عام  29مؤرخ في  03-09قانون رقم  .13
 بشعلق بحماية الدسشهلك وقمع الغش.

 ، الدشعلق بحماية الصحة وترقيشها.1985-02-16الدؤرخ في  05-85القانون رقم  .14
الدشعلق بعلاقات العمل الدعدل، والدشمم  1990أفريل  21الدؤرخ في  11-90القانون رقم  .15

 منو(. 06)الدادة 
 .70، عبد القادر خصير، ص2001-02-31قرار لرلس الدولة بشاريخ  .16
 .1953، وعدّل سنة 1924و 1923كقانون  .17
 .13/02/2002الدؤرخة في  11، ج ر  عدد 204-88من الدرسوم الشنفيذي  02الدادة  .18
 ك وقمع الغش.لمن نفس قانون مشعلق بحماية الدسشه 03الدادة  .19
 الطب. ، الدشضمن مدونة أخلاقيات276-92من الدرسوم الشنفيذي  09الدادة  .20
 .321-07من الدرسوم الشنفيذي رقم  09الدادة  .21
 لشروط فشح الدؤسسة الاسششفائية الخاصة. 321-07من الدرسوم الشنفيذي  13الدادة  .22
 . الدشعلق بشروط لشارسة الأنشطة الشجارية.08-04من قانون رقم  13الدادة  .23
 الشجارية.الدشعلق بشروط لشارسة الأنشطة  08-04من نفس القانون  14الدادة  .24
 .321-07من الدرسوم الشنفيذي  17-16الدادة  .25
 ( من مدونة أخلاقيات الطب.05)بند 1من الفقرة  171الدادة  .26
 لفشح الدؤسسات الاسششفائية الخاصة. 321 -07من الدرسوم الشنفيذي  19الدادة  .27
 .321-07من الدرسوم  21الدادة  .28
''يدكن أن يدير الدؤسسة إ. تنص على أن:  321-07من الدرسوم الشنفيذي  23الدادة  .29

 الخاصة، الددير الشقني للطبيب.
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 .321-07من الدرسوم الشنفيذي  29الدادة  .30
 من القانون الددني. 416الدادة  .31
 من القانون الددني الجزائري. 417الدادة  .32
 .321-07من الدرسوم الشنفيذي  43الدادة  .33
 من مدونة أخلاقيات الطب. 2من فقرة  44الدادة  .34
ن الفصل الثالث '' واجبات الأطباء في الطب الاجشماعي والاسششفائي وعلاقة م 48الدادة  .35

 الأطباء بالدسششفيات.
 من القانون الشجاري الجزائري. 549الدادة  .36
 من القانون الشجاري الجزائري. 549الدادة  .37
 من القانون الشجاري الجزائري. 549الدادة  .38
شمم، يضمن القانون أثناء العمل الحق في ، الدعدّل والد1996من دسشور  02فقرة  55الدادة  .39

 الحماية والأمن والنظافة.
  من مدونة أخلاقية الطب. 57الدادة  .40
 من مدونة أخلاقيات الطب. 69الدادة  .41
 .321-07رسوم الشنفيذي لدمن ا 22-21الدادتين  .42
 .321-07من الدرسوم  42و41الدادتين  .43
، يشضمن مدونة أخلاقيات 1992جويلية  6الدؤرخ في   276-92الدرسوم الشنفيذي رقم  .44

 .08/07/1992، الدؤرخ في 52الطب، ج ر عدد
شعلق بمعايير تحديد لد، وا18/01/1997الدؤرخ في  40-97الدرسوم الشنفيذي رقم  .45

 النشاطات والدهن الدقننة الخاضعة للقيد في السجل الشجاري، الدعدل والدشمم.
أكشوبر سنة  22الدوافق ل  1428شوال عام  10الدؤرخ في  321-07مرسوم تنفيذي رقم  .46

( من شروط الإلصاز 08، يشضمن تنظيم الدؤسسات الاسششفائية الخاصة وسيرىا. )الدادة 2007
  والفشح.
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 ، كلية الطب، جامعة سوىاج.ResponsibilityMedicalالدسؤولية الطبيبة  .47
 .321-07، من الدرسوم الشنفيذي 25، 24، 23الدواد  .48
 .321-07الدرسوم الشنفيذي من  28، 27، 26الدواد  .49
 . )سالف الذكر(321-07من الدرسوم الشنفيذي  32، 31، 30الدواد  .50
 .321-07من الدرسوم الشنفيذي  35إلى  33الدواد  .51
 .321-07من الدرسوم الشنفيذي  39حتى  36الدواد  .52

 من القانون الشجاري الجزائري 19نص الدادة  .53

 الدسشهلك.النظام الأساسي للدولة. قانون حماية  .54
 .321-07من الدرسوم الشنفيذي رقم  10والدادة  .55

  ثانيا: المراجع العربية: 
بشسام القرام، الدصطلحات القانونية في الششريع الجزائري، قصر الكشاب، البليدة، الجزائر، )د.ط(، ا .1

1998. 
العربية، أحمد لزمود سعد، مسؤولية الدسششفى الخاص عن أخطار الطبيب ومساعديو، دار النهضة  .2

 .2007مصر، )د.ط(، 
أمير فرج يوسف، أحكام الدسؤولية عن الجرائم الطبية من الناحية الجنائية الددنية والشأديبية، مصر،  .3

2008. 
أمير فرج، أحكام الدسؤولية عن الجرائم الطبية من الناحية الجنائية الددنية والشأديبية، مصر، ط  .4

2008. 
 .1978اىرة، مصر، )د.ط(،  قالعامة، دار النهضة العربية، الأنور سلطان، الدبادئ القانونية  .5
 .2005تامر ياسر البكري، إدارة الدسششفيات،  الطبعة العربية، عمان الأردن،  .6
، 1كيم، الحقوق الشجارية، منشورات جامعة دمشق، سوريا، كلية الحقوق، ججاك يوسف الح .7

 .10ط
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لقانون الجزائري، دار ىومة، الجزائر، )د.ط(، رايس لزمد، الدسؤولية الددنية للأطباء في ضوء ا .8
2010. 

سلمان علي حمادي الحلبوسي، الدسؤولية الددنية الناشئة عن إفشاء السر الدهني  )دراسة مقارنة(،  .9
 .2012منشورات الحلبي الحقوقية، لبنان، )د.ط(، 

ية، بيروت، عبد الرزاق السنهوري، الوسيط في شرح القانون الددني، منشورات الحلبي الحقوق .10
1998. 

ية، قعبد الدنعم موسى إبراىيم، حسن النية في العقود )دراسة مقارنة(، منشورات زين الحقو  .11
 .2006بيروت، )د.ك(، 

 .2016عمورة عمار، شرح القانون الشجاري الجزائري، دار الدعرفة، الجزائر، )د.ط(،  .12
ة والشقصيرية(، في ضوء الفقو فوده عبد الحكم، الشعويض الددني )الدسؤولية الددنية والشعاقدي .13

 وأحكام لزكمة النقض، الإسكندرية، مصر. 
لزمد بودالي، حماية الدسشهلك في القانون الدقارن، دار الكشاب الحديث، الجزائر، )د.ط(،  .14

2006. 
 .2008، 1منير رياض، الدسؤولية الددنية للأطباء والجراحين،دار الفكر الجامعي، مصر، ط .15
الشجاري الجزائري، الأعمال الشجارية، الشاجر، المحل الشجاري،  ديوان نادية فضيل، القانون  .16

 .185-184، )د.ت(، ص12الدطبوعات الجامعية، الجزائر، ط
 ثالثا: المراجع الأجنبية:

1. .Annouz, Met hakem, A, op,  cit 
2. Callies ,I, éléments de droit a l’usage des medecins, 

responsabilité médicale, droit des malades, la boratoire 
d’éthique médicale faculté Necker, université Paris, 5 juin 
2004. 

3. Cass, 1 reciv, 13 november  2002, jur, note ,Deis- 
Beauquesne. S. Resp. CiVD. Comm N 09, costedeat. 
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4. Hammouz ; M et hKem, A, précis de droit médicale , 
office des publications universitaires, Alger, 1992 . 

5. Jacquers morceau ; bidierTruhet, Droit de la sante 
publique, Dalloz2000. 

6. Le code civil, version 2011.07.21 date dernier 
modification 09-07-2011. 

7. Maréboirmoquet, Anger, droit hospitalier ; l ;g ; édition  
alpha, Paris, 2010. 

 
بن عبد الله عادل، الدسؤولية الإدارية للمرافق الاسششفائية )شروط الفعل الدولد للضرر(، أطروحة  .1

مقدمة لنيل شهادة الدكشوراه العلوم في الحقوق، تخصص قانون عام، قسم الحقوق، كلية الحقوق 
 .2010كرة سوالعلوم السياسية، جامعة لسمد خيضر، ب

 رابعا: أطروحات الدكتوراه: 
رايس لزمد، الدسؤولية الددنية للطبيب، رسالة دكشوراه في القانون، جامعة جيلالي اليابس، سيدي  .2

 .2005بلعباس، الجزائر، 
زوبيربراحلية، لزمد الطاىر رحال، أسشاذ لزاضر قسم ب، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة  .3

 قوق، تخصص قانون العقوبات والعلوم الجنائية. الح، سكيكدة، دكشوراه في1955أوت  20
 20زويربراحلية، لزمد الطاىر رحال،  لزاضر قسم ''ب''، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة  .4

 ، سكيكدة، دكشوراه في الحقوق، تخصص قانون العقوبات والعلوم الجنائية.1995أوت 
 .2022ونس، العاصمة، سفوحي حفيزة، مدرسة الدكشوراه، جامعة الدنار، ت .5
 .2007طاىري حسين، القانون الإداري والدؤسسات الإدارية، دار الخلدونية، الجزائر، )د.ط(،  .6
طيب إبراىيم ويس، لشارسة دعوى الدسؤولية الددنية في إطار العلاقة مع الدؤسسات  .7

بن أحمد، قوق والعلوم السياسية، جامعة لزمد الاسششفائيةالخاصة، أطروحة دكشوراه، كلية الح
 .2016، 2وىران،

8.  



 

88 
 

 خامسا: رسائل ماجيستير 
بوخرس بلعيد، خطأ الطبيب أثناء الشدخل الطبي، مذكرة الداجيسشير في القانون، فرع القانون  .1

 .2011الدسؤولية الدهنية، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، 
لوظيفة إنسانية 'الدؤسسات الاسششفائية الخاصة في بوراس لزمد علاق عبد القادر، أسس تجارية  .2

الجزائر، معهد العلوم القانونية والإدارية،  جامعة أحمد بن يحي الونشريسي، تيسمسيلت،الجزائر، 
2020. 

جليل صبرينة، زديرة شرف الدين، حداد عمار، مشروع الدؤسسة الصحية كأداة حديثة للشسيير  .3
 ، قسم علوم الشسيير، البليدة )الجزائر(.11/01/2021الاسششفائي بالجزائر، 

حمداوي نورة، الطبيعة القانونية للشعهد عن الغير في القانون الجزائري، مذكرة شهادة الداجسيشير  .4
 .2002-200)فرع العقود والدسؤولية(، كلية الحقوق، جامعة بن عكنون، الجزائر، 

 لرال العدوى الاسششفائية )دراسة زروقي خديجة، الدسؤولية العقدية للمؤسسات الاسششفائية في .5
 .2018، 2مقشارنة(، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة أحمد بن بلة، وىران

سناء زايدي، جهاد عمري، الدسؤولية الجزائية للمؤسسات الاسششفائية الخاصة عن اتجار بالأعضاء  .6
جامعة عربي بن مهيدي،   البشرية في الششريع الجزائري،ملخص،  تخصص حقوق والعلوم السياسية،

 . 2021أم البواقي، 
صحراوي فريد، الخطأ الطبي في لرال الدسؤولية الددنية، مذكرة لنيل شهادة ماجيسشير في الحقوق،   .7

 .2006كلية الحقوق، جامعة الجزائر، 
ىواري سعاد، نشاط الدرفق العام الدوجب للشعويض على ضوء الشطور الحاصل في قواعد الدسؤولية  .8

 .2007رية، مذكرة ماجيسشير، كلية الحقوق، جامعة جيلالي اليابس، سيدي بلعباس، الإدا
وائل تيسير لزمد عسّاف، الدسؤولية الددنية للطبيب، مذكرة ماجيسشير في القانون الخاص،كلية  .9

 .2008الدراسات العليا في جامعة النجاح الوطنية، نابلس، فلسطين، 
ومسؤولياتها الجنائية، ملخص مذكرة ماجيسشير، كلية  وائل حسين الصالح، الأشخاص الدعنوية .10

 الشرطة، دبي.
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 سادسا: المقالات: 
إبراىيم أحمد عثمان، الدسؤولية الجنائية للطبيب في القانون والشطبيق القضائي في السودان، أعمال  .1

القضائي، الجزائر، اليوم الدراسي تحت عنوان الدسؤولية الجنائية الطبية على ضوء القانون والاجشهاد 
 .2010أفريل  12

)دراسة تحليلية فقهية وقضائية  1963/10أبو جميل وفاء، الخطأ الطبي، نقض مدني فرنسي رقم  .2
 .1962-10-30في مصر وفرنا(، القاىرة، 

 أمال بوخنوش، ىدراسة لغوية لدصطلحات قانون العقوبات الجزائري. .3
في الدؤسسات الاسششفائية بين الواقع والدأمول  أنساعد رضوان، بن فريحة لصاة، الخدمات الصحية .4

)دراسة تطور قطاع الصحة في الجزائر(، جامعة حسيبة بن بوعلي الجيلالي بونعامة، الجزائر، 
31/12/2020. 

براحيل فاطمة الزىراء، دور الطبيب والدمرض في العلاج الطبي، لرلة الشواصل، جامعة باجي لسشار،  .5
 .2009وان ، ج24قسم علم الاجشماع، ع 

 الدشواصل، تلمسان. نبغداد صديق، لزاضرات في القانون الشجاري، جامعة الشكوي .6
بلمخشار سعاد، الطبيعة القانونية للمسؤولية الددنية عن الأخطاء الطبية، لرلة الحقوق والعلوم  .7

 ، الدركز الجامعي، مغنية، تلمسان، الجزائر.01، ع15الإنسانية، مج
لقانوني للمؤسسات الاسششفائية الخاصة، النشر الجامعي الجديد، بن سويسي خيرة، النظام ا .8

 .2017تلمسان، الجزائر، )د.ط(، 
بن عزوز صابر، حق العمال في الوقاية الصحية والأمن داخل أماكن العمل في الششريع الجزائري،  .9

 لرلة القانون، الدركز الجامعي غليزان، الجزائر.
 فق العمومية والشنمية، جامعة جيلالي، سيدي بعباس.بن علي أمنية نور الذدى، لسبر الدرا .10
 بودالي لزمد، حماية الدسشهلك في القانون الدقارن، الجزائر. .11
الدؤرخ في  92.276تشير إلى قواعد أداب الطب في شكل نص تنظيمي )الدرسوم الشنفيذي  .12
، 52رية، يشضمن مدونة أخلاقيات الطب، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائ 1992جويلية  06

1992. 
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زروق عبد الحفيظ، ملخص الدسؤولية القانونية في القانون الجزائري، الدكشبة القانونية الجزائرية،  .13
 .19.08، الساعة : 2024-06-10اطعلت عليو بشاريخ 

 .2021سليمان حاج عازم، أخلاقيات الطب  من أعرا مهنية إلى قواعد قانونية،  .14
يات الطب في حماية حقوق الدريض في القانون الجزائري سليمان حاج عزام، دور مبادئ أخلاق .15
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 مذكرة الماستر لخصم

تهدف ىذه الدراسة إلى الشعرف على مسشوى الخدمات الصحية الدقدمة من طرف الدؤسسات 
الخاصة، فلها دورا ىاما في تحسين الدنظمات الصحية، بالإضافة إلى ذلك يعشبر النظام  سششفائيةالا

الخاصة موضوعا جديد الطرح، يشصف بالعديد من السمات الفعالة  سششفائيةالاالقانوني للمؤسسات 
في عملية الشنمية، حيث يوجد لدى القطاع الخاص الدوافع والدرونة اللازمة، لشحقيق جودة أفضل 

خدمة، والاعشماد على تكنولجيا جديدة، والاسشجابة الدائمة والقوية لاحشياجات الدنشفعين والشعور لل
بالدسؤولية أمامهم، إضافة إلى تخفيف العبء الدالي عن الدولة من خلال الاسشلال الدالي لدؤسسات 

 القطاع الخاص.

الخاصة '' وفقا لدا  يةسششفائالاوعلى ىذا الأساس اسشحدثت اىياكل صحية خاصة ''الدؤسسات 
 321.4-07جاء في الدرسوم الشنفيذي 

 : الكلمات المفتاحية

 / الششريع الجزائري 3/  الدؤسسات الاسششفائية 2/ النظام القانوني1

 / القطاع الخاص6/ الدنظمات الصحية 5/ الخدمات الصحية 4

Abstract of Master’s Thesis 

This studyaims to identify the level of quality of health service 
provided by privatehodpital institutions. It has an important 
role in improvinghealthorganizations. In additionn the legal 
system for privatehospital institutions is a new topic. It has many 
effective features in the privatesector has the necessary 
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motivation and flescibility, to achievebetterquality of service, 
and relianceon new technology, and a permanent and 
strongresponse to the needs of beneficiares and a sense of 
responsibilitybefore. Them in addition to achievinf the 
financialburden on the state through the financialindependence 
of privatesector institutions. On this basis, «  privatehospital 
institutions »  werewhatwasstated in escecutivedecree 07.321. 
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