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  شكر وعرفان 

أول شكر وآخره إلى االله العزيز القدير الذي لولا فضله لما كان لهذا العمل أن 

  يرى النور.

هذا العمل على كما أتقدم بالشكر الكبير لأستاذتي التي أشرفت         

ووضحت مضامينه بتعليقاتها وإرشاداتها القيمة ووجهت معانيه إلى الطريق 

فجزاها  "الأستاذة حميش يمينة" تعاونها وأفكارها السليم وثمنت مقاصده بفضل

  االله خيرا.

لأعضاء لجنة المناقشة على تشريفهم كما أتقدم بخالص الشكر والعرفان      

  لنا وتكرمهم بتخصيص من وقتهم لقراءة المذكرة وحضور يوم المناقشة.

  إلى جميع أساتذة جامعة عبد الحميد ابن باديس مستغانم       

  قوق و العلوم السياسية.كلية الح

     

  

  

  



 

 إهداء
ذا العمل المتواضع إلى كل أحبتي هدي هأن أنه لمن دواعي السرور وإ 

إلى الوالد  اوقدره اأطال االله في عمره ةالعزيز  ةأينما كانوا، إلى الوالد

  وجودي في  بباكانا سرحمة االله عليه اللذان 

وكل عائلتي وأهلي وكل من ساهم من قريب أو إلى إخواني وأخواتي، 

، إلى روح الفقيد الذي شاءت الأقدار أن وزملائي ،أصدقائيإلى بعيد، 

قبل مناقشة الرسالة عبد القادر راجيا من االله سبحانه تخطفه المنية 

  ، إلى الكتكوتة الصغيرة ليليان. وتعالى أن يجعل مثواه الجنة
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، فيƌ يعيش اƅفرد حياة مرموقة في مرموقةفي اƅتشريع اƅجزائري مƄاƊة  يحتل اƅعمل 
 ƌƅقوƅ قيامة مصداقاƅعظيم يوم اƅى الاجر اƆحصول  عƆƅ عمل سبباƅذا اƍ ونƄيا، بل يƊدƅا

Ɗثى وƍو مؤمن فƊƆحييƌƊ حياة طيبة وƊƅجزيƎƊم أو أتعاƅى " من عمل صاƅحا من ذƄر 
لله عمƄƆم يرى افس ايضا " وقل اعمƆو أ، وبقوƌƅ تعاƅى Ƅ1اƊوا يعمƆون" جرƍم بأحسن ماأ

Ƅما حث رسوƊƅا اƄƅريم عƆيƌ افضل اƅصلاة واƅسلام عƆى اƅعمل  2"ورسوƌƅ واƅمؤمƊون
باعتبارƋ افضل وسيƆة  ƄƆƅسب اƅحلال ƅما ƌƅ من فائدة وخير واجر عظيم عƆى اƅفرد 

أƄل احد قط خير ان يأƄل من عمل  واƅمجتمع معا حيث قال صƆى الله عƆيƌ وسƆم " ما
فضل أيضا عƆيƌ أيديƌ، وان Ɗبي الله داوود عƆيƌ اƅسلام Ƅان يأƄل من عمل يديƌ"، وقال 

وجب عƆيƌ اƅصلاة أاƅرجل من عمل يديƄ ƌما شرف اƄƅسب Ƅسب أن إاƅصلاة واƅسلام "
أخرا في جر اƅعمال بعد الاƊتƎاء من اƅعمل ولا يتأن يدفعوا أصحاب اƅعمل أواƅسلام عƆى 

دفعƅ ƌما يƆحق ƍؤلاء من ضرر Ƅƅون اƅعمل ƍو اƅمصدر اƅوحيد ƅرزقƎم وحياتƎم مصداقا 
 ن يجف عرقƌ".أجرƋ قبل أجير طوا الأأعƅقوƌƅ صƆى الله عƆيƌ وسƆم " 

ƍذا يعƊي ان اƅعمل عƊصر ƍام وفعال في عمƆية الاƊتاج اذ يمƄن اƅقول اƌƊ تعبير  
بدع الان أƊساƊية ما ا قدمت اƅثورة اƅصƊاعية ƅلإƊتاج فمƎمعجƆة الإ ƊƄف Ɗسانعمل الإ

Ɗتاج Ɗتاجية فاƅعامل يقدم ƅلإƍميتƌ  في اƅعمƆية الإأƄاƊتƌ و موأرقاƍا فإƎƊا لا تسƆب اƅعامل 
جƎدا عضƆيا وجƎدا ذƊƍيا ƅذƅك سيظل ƍو اƅسيد في مجال الاƊتاج ƅذƅك يجب ان يحظى 

 اƅعماƅية، وƊظرا Ɔƅتطور اƅسريع ƅمختƆف اƊƅصوص اƅتشريعية باƍتمام اƅقواƊين واƅتشريعات
اƅتƊظيمية اƅخاصة بعلاقات اƅعمل لاسيما اƅحرƄة اƅقاƊوƊية اƊƅاتجة عن ذاتية قاƊون اƅعمل و 

 ƌموجƅتقال في الاقتصاد اƊظروف الاقتصادية والاجتماعية من خلال الاƅا ƌذي فرضتƅا
ƅميزان واƅعلاقات اƅتعاضدية في شتى سا عƆى ااƅى الاقتصاد اƅحر اƅذي يقوم اسا

 بعد ƍذا اƅتطور اƎƅائل في مجال علاقات اƅعمل وƅد  إذما  اƅمجال اƅمƊƎي ياƅمجالات ولاس

ي أƆƅعامل حقوق يتمتع بƎا وممارستƎا في حرية دون ان يعوقƌ  في ممارستƎا احد ودون 
 Ɗظام اƅعامحقيق اƅتوازن بين تƆك اƅحقوق وحقوق اƅمجتمع في حماية اƅبت إخلال
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وƄان من بين ƍاتƌ اƅحقوق اƅحق في اƅعمل واƅذي يتميز عن بقية اƅحقوق  
 الاƊساƊية الاخرى في اƌƊ اƅعƊصر اƅمجدد ƅوجود الاƊسان.

ƊساƊية والاستقرار الاجتماعي ƅتحقيق ذاتƌ وشخصيتƌ فاƅعمل ƍو مصدر اƄƅرامة الإ
في جل  مر اƅتدخلضى الأتة، اقساس اƅعداƅة الاجتماعيأة مƊƎية مƊƆية عƆى سرساء سياولإ

اƊƅصوص اƅتƊظيمية واƅتشريعية اƅخاصة بعلاقات اƅعمل بغية اƅحفاظ عƆى اƊƅظام اƅعام 
من الاجتماعي وƄذا الاجتماعي وضعت احƄام جزائية بƎدف اƅمحافظة عƆى اƅسƆم والأ

واƅمتطƆبات اƅتي تقررƍا علاقات اƅعمل اƅفردية واƅجماعية ƅتحقيق  اتاƅمستجد مسايرة
 .1اƅحماية اƄƅافية واƅفعاƅة

ز فƄرة اƅتجريم في Ɗطاق اƅحماية اƅجزائية ƅعلاقات اƅعمل بين و وƍذا ما ادى اƅى بر 
صاحب اƅعمل واƅعمال اƅتي مصدرƍا فƄرة تلاشي اƅمصاƅح بين اطراف اƅعلاقة، اƅحقوق 

تخضع في تƊظيمƎا اƅى عقد اƅعمل ثم يأتي اƅقاƊون بعد ذƅك باƅحماية عƆى  اƅمتبادƅة اƅتي
وما يƊجم عƎƊا من تطورات لاحقة غي علاقات آثار يترتب عƆى ƍذƋ اƅعلاقة من  ما

في  ي تجاوزات قد تحدثأاƅعمل مما يƊبغي وضع اƅجزاء اƅجƊائي اƅمƊاسب بغية اƅحد من 
ƅجزائية اƅحماية اƅعلاقة واƅا Ƌذƍ عملاطارƅمن في توظيف قواعد  خاصة بعلاقات اƄت

اƅقاƊون اƅجƊائي ƅخدمة قاƊون اƅعمل واƅتشريعات اƅتƊظيمية اƅمƄمƆة ƌƅ اƅتي بدورƍا لا تخƆوا 
واƅقواعد اƅقاƊوƊية الاخرى اƅتي يƊجم عن مخاƅفتƎا جزاء جƊائي حماية  من الاحƄام

عد ƅوحدƅ Ƌحصر اƅجرائم اƅضعيفة في ƍذƋ اƅعلاقات، فقاƊون اƅعقوبات ƅم ي ƅلأطراف
واƅعقوبات بل اصبح Ɗƍاك عدة قواƊين ƄقاƊون اƅعمل اƅذي يƄمل قاƊون اƅعقوبات اƅعام، 

ة ƍذƋ يƅم يذƄرƍا قاƊون اƅعقوبات، ويفرض عƆيƎا جزاءات تتƊاسب مع خصوص أفعالاتƆزم 
Ƅتحديد عقوبة اƅجرائم، بل يتضمن قواƊين جƊائية استثƊائية لا مثيل Ǝƅا في اƅقواعد اƅعامة 

 اƅمخاƅفات اƅعماƅية في حاƅة اƅعود.

                                                           

بن أحمد محمد ــ اƅحماية اƅجزائية Ɔƅحقوق اƅعماƅية في اƅتشريع اƅجزائري واƅمصري، دراسة مقارƊة ، دار اƅجامعة  5
 .55ص الإسƊƄدرية، اƅجديدة. 
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ƄاƊت اƅحماية اƅجزائية ضرورة يفرضƎا اƅواقع اƅمƊƎي ƅتفادي تعƊت اƅمستخدم  فإذا
سواء Ƅان شخص طبيعي او معƊوي وجعƌƆ يحترم اƅقواعد اƅقاƊوƊية اƅمƊظمة ƅعلاقات 

ة عƆى اطراف اƅعلاقة ضفاء اƅحماية اƅجزائيإمن اƅلازم  ناƅعمل اƅفردية واƅجماعية فƄا
 اƅعماƅية وخاصة اƅعمال بصفتƎم اƅطرف اƅضعيف في تƆك اƅعلاقة.

 ىƄز عƆتفاƅحماية اƅجزائية ƅغة ƍي اƅمƊع واƅدفع اما اصطلاحا فتعƊي احتياط ير 
       وسلامتƎا وذƅك بوسائل قاƊوƊية أمƎƊا مال ضد اƅمخاطر وضمان  أوقاية شخص و 
 او الاجراءات اƅتي تƄفل اƅحماية اƅمعƊية.و مادية يعبر Ƅذƅك من باب اƅتدابير أ

فقƎيا فعرفƎا اƅبعض عƆى اƎƊا تƆك اƅحماية اƅجزائية  اما تعريف اƅحماية اƅجزائية
 Ƌك عن طريق ما يقررƅمحمية وذƅح اƅمصاƅحقوق او اƅعقوبات عن اƅون اƊا قاƎتي يدافع بƅا

 صاƅح.م اƅحقوق واƅمضاƅغير مشروعة اƅتي تƅ Ǝلأفعالاƅمشرع من عقوبات 

اƅجƊائية اƅموضوعية  الأحƄامو أƄما يعرفƎا اƅبعض الاخر بأƎƊا مجموعة اƅقواعد 
            بƎماماƌƅ ضد اƅمساس اƅفعƆي و أاƅتي يتوصل بƎا اƅمشرع ƅوقاية شخص  والإجرائية

فيما يخص اƅتعريف اƅقاƊوƊي  أما، و اƅمحتمل وفرض جزاء جƊائي Ƅƅل من يخاƅف ذƅكأ
Ɔƅحماية اƅجزائية باعتبارƍا احد اƊواع اƅحماية اƅقاƊوƊية اƅتي Ǝƅا تأثير عƆى Ƅيان اƅفرد 

 ةوحرية ووسيƆة ذƅك اƅقاƊون اƅجƊائي اƅذي قد تƊفرد قواعدƋ وƊصوص بتحقيق تƆك اƅحماي
تتمثل  وأيضاƅعمل فتتخذ اƅحماية اƅقاƊوƊية ƅذات اƅمصƆحة Ƅاƅحماية اƅجزائية في قاƊون ا

بغرض حماية  في بعض اƊƅصوص اƅقاƊوƊية اƅتي فرضƎا اƅمشرع في قاƊون اƅعقوبات
 .1ممارسة عمƎƆم أثƊاءاƅعمال 

واƅحماية اƅجزائية تƊقسم اƅى قسمين حماية جزائية موضوعية  وحماية جزائية 
مجƊي عƆيƍ ƌذƋ اƅحماية معا سواء من Ɗاحية اƊ ƅوعيفل اƅقاƊون اƅجƊائي Ƅحيث ي إجرائية

 و معاقبة اƅجاƊي.أ
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اƅحماية اƅجزائية اƅموضوعية فƎي اƅتي تتخذ شƄل اƅتجريم او الاعفاء او اƎƊا 
عن طريق تجريم اƅفعل اƅذي  موضوعا Ǝƅا اƅحماية اƅتي تتخذ من قواعد اƅقاƊون اƅجƊائي

اƅفعل اƅذي يسƎم في  إباحة أوبƊص اƅقاƊون  يشƄل عدواƊا عƆى تƆك اƅمصƆحة اƅمحمية
 مايتƎا ما يشƌƆƄ في الاصل جريمة.ح

اما اƅحماية اƅجزائية الاجرائية فƎي تƆك اƅحماية اƅتي يقررƍا اƅقاƊون في شƄل 
استثƊاء من تطبيق Ƅل او بعض قواعد الاجراءات اƅجƊائية اƅعامة بغية حماية اƅمصƆحة 

في تƆك اƅعامة اƅتي يقررƍا اƅمشرع Ɗاƍيك عن حماية اƅمتƎم وتحقيق اƅعداƅة اƅجƊائية 
فقاƊون اƅعمل اصبح قاƊوƊا مستقلا قائما بذاتƌƅ ƌ موضوعاتƌ اƅتي تخرج  اƅقواعد اƅشƆƄية

بطبيعتƎا عن اƅقاƊون اƅمدƊي بل وعن Ƅل اƅموضوعات  ƆƅقاƊون اƅخاص فƎو يتمتع 
 ƌومدى تمتع ƌذاتية من خلال خصائصƅمن اƄية، وتƊوƊقاƅتشريعية واƅية واƆعمƅذاتية اƅبا

فسير Ɗصوصƌ او اƅصفة الآمرة ƅقواعدƋ واƅجزاء اƅجƊائي عƆى مخاƅفة في ت بالاستقلال
من  وخصائص معيƊة احƄامƌ فƊƎا Ɗميز اƅقاƊون اƅجƊائي اƅمتعƆق بعلاقات اƅعمل بقواعد

ومن حيث مبدأ اƅمسؤوƅية ومن حيث اƅصفة  ، من حيث توقيع اƅعقوبةالإحاƅةحيث 
 الاƅزامية ƅقاƊون اƅعمل.

ماسة بحق اƅعامل واƅتي تƄون في مواجƎة صاحب اƅعمل؟ ƍي اƅجرائم اƅ فما إذن
او ƍي اƅحماية اƅتي وفرƍا اƅمشرع Ɔƅعامل سواء Ƅان عاملا عاديا او قاصرا او اجƊبيا  وما

 Ɗساءً؟

فترات  أثƊاء والأمƊيةƍي اƅحماية اƅقاƊوƊية اƅتي وفرƍا اƅمشرع Ɔƅسلامة اƅصحية  وما
 اƅعمل؟

 وفق اƅمƎƊج اƅتحƆيƆي: Ɗا اƅخطة اƅتاƅيةعƆى ƍذƋ اƅتساؤلات اتبع وƅلإجابة

حيث قسمƊا بحثƊا إƅى فصƆين، ƊتƊاول في اƅفصل الأول أحƄام اƅمسؤوƅية اƅجƊائية 
Ɔƅعامل، واƅفصل اƅثاƊي آƅيات تƊظيم اƅحماية اƅجƊائية Ɔƅعامل في مجال اƅوقاية اƅصحية 
والأمن، Ƅما قسمƊا اƅفصل الأول إƅى مبحثين، اƅمبحث الأول اƅحماية اƅقاƊوƊية أثƊاء 

ر اƅمترتبة عƌƊ وقسمƊاƋ إƅى مطƆبين، اƅمطƆب الأول اƅحماية سريان عقد اƅعمل والآثا
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اƅقاƊوƊية أثƊاء سريان عقد اƅعمل، اƅمطƆب اƅثاƊي الآثار اƅمترتبة عƌƊ، واƅمبحث اƅثاƊي 
اƅحماية اƅقاƊوƊية عƆى مستوى إƎƊاء علاقة اƅعمل، تƊاوƊƅا في اƅمطƆب الأول اƅحماية 

ƅمطƆب اƅثاƊي اƅحماية اƅقاƊوƊية في حاƅة الإƎƊاء وااƅقاƊوƊية في حاƅة الإƎƊاء الإرادية، 
اƅلاإرادية، واƅفصل اƅثاƊي تƊاوƊƅا في اƅمبحث الأول آƅيات تƊظيم اƅحماية اƅجƊائية Ɔƅعامل 
اƅداخƆية، قسمƊاƋ إƅى مطƆبين، الأول الآƅيات اƅداخƆية اƅتمثيƆية، واƅثاƊي الآƅيات اƅداخƆية 

راف اƅحماية اƅجƊائية Ɔƅعامل خارج مƄان اƅعمل، اƅمتخصصة، واƅمبحث اƅثاƊي تƊاوƊƅا أط
 تƊاوƊƅا في اƅمطƆب الأول الأطراف اƅمحƆية، واƅمطƆب اƅثاƊي الأطراف اƅحƄومية.

             



 

 
 الفصل الأول

 أحكام المسؤولية الجنائية للعامل
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 اƃفصل الأول

 أحƂام اƃمسؤوƃية اƃجƈائية Ƅƃعامل
 كسكؼ Ɗتطرؽ مف خلاؿ ƍذا اƅفصؿ إƅى دراسة الأحƄاـ اƅمتعƆقة باƅمسؤكƅية اƅجƊائية 

Ɔƅعامؿ مف خلاؿ مبحثيف ƊتƊاكؿ باƅدراسة في اƅمبحث الأكؿ إƅى اƅحماية اƅقاƊكƊية 
ƅدراسة اƅحماية اƅجƊائية أثƊاء سرياف عقد اƅعمؿ كالآثار اƅمترتبة عƌƊ كاƅمبحث اƅثاƊي 
 Ɔƅعامؿ عƆى مستكل إƎƊاء علاقة اƅعمؿ سكاء إرادية أك لا إرادية.
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 اƃمبحث الأول اƃحماية اƃقاƈوƈية

Ɗƈمترتبة عƃعمل والآثار اƃاء سريان عقد اƈأث 

 اƃحماية اƃقاƈوƈية أثƈاء سريان عقد اƃعمل اƃمطƄب الأول
 قات اƅعمؿ كاƅتي تستكجب اƅحماية اƅجزائية Ɗظرا لأƍمية بعض اƅفئات في إطار علا 

 اƅخاصة بƎا كƎƅذا تƊاكƎƅا قاƊكف اƅعمؿ كتƊاكƅتƎا قكاƊيف أخرل في اƅتشريع اƅجزائرم.

  اƅفرع الأكؿ: اƅحماية اƅجزائية Ɔƅطفؿ اƅعامؿ.

 تعتبر ظاƍرة عماƅة الأطفاؿ كاستغلاƎƅـ ظاƍرة مف اƅظكاƍر اƅخطيرة كاƅمدمرة ƅلإƊساƊية

صارخا ƅلاتفاقيات كالأعراؼ اƅدكƅية ƅحقكؽ الإƊساف كƆƅطفؿ خاصة، كاƅطفكƅة كخرقا  
 عبارة عف خƆيط معقد تتحƄـ فيƌ اعتبارات Ƅثيرة أƍمƎا اƅسف، اƊƅضج اƅعقƆي كاƅجسماƊي.

 كƅقد أكƅى اƅمشرع اƅجزائرم حماية Ɔƅطفؿ ككضع حدا أدƊى ƅسف اƅطفؿ اƅعامؿ كƍذا ما

 يسمى بالأƆƍية في عقد اƅعمؿ. 

( سƊة حسب 19كالأƆƍية في اƅقاƊكف اƅمدƊي اƅجزائرم محددة بƊسبة بتسعة عشر )
اƅقاƊكف اƅمدƊي. أما قاƊكف اƅعمؿ اƅجزائرم فقد Ƅاف أƄثر كضكحا حيف مƊع  40اƅمادة 

( ستة عشر سƊة Ɗظرا لاعتبارات اقتصادية كاجتماعية 16تشغيؿ الأطفاؿ قبؿ بƆكغ سف )
، Ƅما أف اƅطفؿ أثƊاء تشغيƌƆ يعامؿ معامƆة 90/11مف قاƊكف  15طبقا Ɗƅص اƅمادة 

 .1خاصة جدا عف اƅعامؿ اƅراشد

 اƅمادƆƅمساءƅة اƅجƊائية حسب Ɗص  كأم مخاƅفة Ǝƅذا اƅقاƊكف تجعؿ مف اƅمستخدـ عرضة 

                                                           

 17كاƅصادر باƅجريدة اƅرسمية عدد  1990 -04-21كاƅمتعƆؽ بعلاقة اƅعمؿ اƅمؤرخ في  90/11اƅقاƊكف رقـ  1
 .25/04/1990كاƅمؤرخة في 
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 1000كاƅتي جاء فيƎا " يعاقب بغرامة ماƅية تتركاح مابيف  90/11مف قاƊكف  40ة 
ƅـ يبƆغ اƅسف اƅمقررة، إلا في حاƅة عقد  دج عƆى Ƅؿ تكظيؼ عامؿ قاصر 2000ك

اƅتمƎيف اƅمحرر طبقا Ɔƅتشريع كاƅتƊظيـ اƅمعمكؿ بƎما كفي حاƅة اƅعكد يمƄف إصدار عقكبة 
دون اƃمساس باƃغرامة اƃتي يمƂن أن اƅحبس تتراكح مف خمسة عشر يكما إƅى شƎريف 

 ".ترفع إƃى ضعف اƃغرامة اƃمƈصوص عƄيƌا في اƃفقرة اƃسابقة

ƅع اƊة كمƊة معيƊƄة كأمƊة كأزمƊجزائرم مف تشغيؿ الأطفاؿ في أعماؿ معيƅمشرع ا
أيضا، ذƅؾ بعدـ تشغيƎƆـ في الأعماؿ اƅتي تتصؼ باƅخطكرة كاƅشاقة أك اƅمضرة بصحتƎـ 

يعاقب Ƃل  مف Ɗفس اƅقاƊكف" 141أك اƅتي مف شأƎƊا أف تمس بأخلاقƎـ طبقا Ɗƅص اƅمادة 
ن اƃمتعƄقة بظروف استخدام اƃشبان واƈƃسوة من ارتƂبت مخاƃفة لأحƂام Ƌذا اƃقاƈو

دج وتطبق ƄƂما  تƂررت اƃمخاƃفة  2222إƃى  0222بغرامة ماƃية تتراوح من 
". Ƅما أف اƅقاƊكف حدد أيضا قيدا آخر ألا كƍك عدـ تشغيؿ اƅقاصر في الأعماؿ اƃمعايƈة

ة بمدة . أما فيما يخص اƅشركط اƅخاص90/11مف قاƊكف  27اƆƅيƆية كاƅمحددة باƅمادة 
اƅعمؿ اƅقاƊكƊية كاƅساعات الإضافية كƄذا الأجر اƅمتفؽ عƆيƌ دكف أم تمييز طبقا Ɗƅص 

، سكاء Ƅاف اƅعقد محدد اƅمدة أك غير محدد اƅمدة أك 90/11مف قاƊكف  17اƅمادة 
كفي حاƅة  90/11مف قاƊكف  11باƅتكقيت اƅجزئي اك اƅتكقيت اƄƅامؿ حسب Ɗص اƅمادة 

 .90/11مف قاƊكف  142ـ بƊص اƅمادة اƅمخاƅفة يعاقب اƅمستخد

 اƃعامƄة. Ƅƃمرأةاƃفرع اƃثاƈي: اƃحماية اƃجزائية 

ƅتمƄيف اƅمرأة اƅعامƆة Ɔƅتكفيؽ بيف عمƎƆا كأسرتƎا تستƆزـ باƅضركرة كجكد قكاƊيف  
، ƍذا ما دفع باƅمشرع إƅى 1تƄفؿ اƅحماية اƅجزائية Ǝƅا كذƅؾ في صƆب جميع دساتير اƅعاƅـ

كرة تسƎيؿ مƎمة اƅمرأة كذƅؾ في جؿ دساتير اƅعاƅـ مما يعƄس اƊƅص صراحة عƆى ضر 
مدل اƍتماـ اƅمشرع بالأسرة كاƅمرأة معا كمبدأ اƅمشرع ƍك مبدأ اƅمساكاة كاƅحرية كاƅحماية 

                                                           

مƌƊ "تعمؿ اƅدكƅة عƆى اƅتƊاصؼ بيف اƅرجاؿ كاƊƅساء في  36في اƅمادة  2016حيث جاء في تعديؿ اƅدستكر ƅسƊة  1
 سكؽ اƅتشغيؿ".
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اƅخاصة Ǝƅا حيث اف تشغيؿ اƊƅساء في اƅقاƊكف اƅجزائرم يخضع لأحƄاـ خاصة حسب 
مف  17، كƄذƅؾ حسب اƅمادة 1996مف اƅدستكر اƅجزائرم ƅسƊة  48،52ك 28اƅمكاد 
، كƅقد أكرد اƅمشرع قيكدا متعددة تمƊع كتحد مف حرية عمؿ كتشغيؿ اƅمرأة 90/11قاƊكف 

 حماية Ǝƅا.

 كاƅمرأة اƅعامƆة تختƆؼ عف اƅرجؿ مف حيث قكة اƅتحمؿ، حيث مƊع اƅمشرع  في استخداـ 

اƅشاقة أك غيرƍا مف اƊƅساء في الأعماؿ اƅضارة صحيا أك أخلاقيا، كƄذƅؾ في الأعماؿ 
كاƅتي أيضا مƊعت استخداـ  90/11مف قاƊكف  29، 28الأعماؿ اƅتي حددتƎا اƅمادتيف 

اƊƅساء في الأعماؿ اƆƅيƆية إلا بترخيص يمƊح مف قبؿ مفتش اƅعمؿ اƅمختص إقƆيميا، كƍذا 
يƊطبؽ عƆى بعض اƅمƎف كغيرƍا مف اƊƅشاطات اƅتي تبدم فيƎا اƅمرأة تفكقƎا، كأم خرؽ 

Ƅمادة لأحƅاـ اƄـ أحƎƊر تسرم بشأƄذƅفتي اƅساƅمادتيف اƅكف  141اـ اƊ90/11مف قا. 

Ƅما تستفيد اƊƅساء اƅعاملات أثƊاء اƅمدة اƅسابقة Ɔƅكلادة كاƅلاحقة Ǝƅا بعطƆة أمكمة 
أسبكعا متتاƅية حيث تعƆؽ علاقة اƅعمؿ في ƍذƋ  14مقررة بمكجب اƊƅصكص اƅقاƊكƊية بػػ 

 بقكة اƅقاƊكف.اƅمدة كبعدƍا يتـ الإدماج 

 اƃفرع اƃثاƃث: اƃحماية اƃجزائية Ƅƃعامل اƃمعاق.

خلاؿ اƅتزاماتƎا اƅدكƅية عƆى ضركرة تكفير عمؿ مƊاسب  أƄدت معظـ اƅتشريعات مف
كاƅمؤƆƍيف ƅدخكؿ عاƅـ اƅشغؿ كاƅتمƎيف اƅذيف يحتاجكف Ɔƅحماية  ƅ1لأشخاص اƅمعاقيف

ع اƅجزائرم ƍذƋ اƅحماية بمكجب كاƅحؽ في اƅمساكاة كتأميف سلامتƎـ كƅقد Ɗظـ اƅمشر 
كاƅمتعƆؽ بحماية الأشخاص اƅمعاقيف  08/05/2002اƅمؤرخ في  02/09اƅقاƊكف رقـ 

مƌƊ بحيث يƎدؼ إƅى تعريؼ الأشخاص اƅمعاقيف كتحديد  39إƅى  01حسب اƅمكاد مف 
اƅمبادئ كاƅقكاعد اƅمتعƆقة بحمايتƎـ. كƅقد حرص اƅمشرع اƅجزائرم عƆى تكفير اƅشركط 

                                                           

ف اƅحقكقيكف استبداؿ مصطƆح اƅمعاقيف بتسمية أخرل أƄثر دلاƅة مƎƊا كƍي ذكم الاحتياجات اƅخاصة يفضؿ اƄƅثير م 1
 ƅما Ǝƅا مف معƊى إƊساƊي أƄثر ما ƍك مادم.
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مة اƅتي تسمح Ǝƅـ باƅمساƍمة في اƅحياة الاجتماعية كالاقتصادية كتكفير Ǝƅـ مƊاصب اƅلاز 
 اƅشغؿ كذƅؾ ƌƆƄ مف أجؿ ضماف اƅحد الأدƊى مف اƅدخؿ Ǝƅـ.

إضافة إƅى ذƅؾ فقد أقر اƅمشرع اƅجزائرم Ɔƅمعاؽ )صفة اƅعامؿ( مع تعييف اƅمصاƅح 
دماجƎـ مƊƎيا. Ƅما جاء في  ƍذا اƅقاƊكف اƅساƅؼ اƅذƄر مف اƅتي تساƍـ في استقباƎƅـ كا 

خلاؿ اƅفصؿ اƅرابع كاƅمعƊكف بػػ الإدماج كالإƊدماج الاجتماعييف كذƅؾ حسب اƅمكاد مف 
مƌƊ كاƅتي تؤƄد عƆى ضركرة إدماج اƅمعكقيف كاƊدماجƎـ في Ɗشاطات مƊƎية  29إƅى  23

 مƊاسبة.

ف مƊƎي كلا يجكز إقصاء أم مترشح بسبب إعاقتƌ مف مسابقة أك اختبار أك امتحا
Ƅما لا يجب اƅتمييز بيف أم عامؿ في اƅتثبيت أك اƅترسيـ سكاء بيف اƅعماؿ اƅمعاقيف أك 

 اƅعماؿ اƅعادييف.

مف Ɗفس اƅقاƊكف عƆى أف يخصص Ƅؿ مستخدـ Ɗسبة  27ػػ Ƅ26ما Ɗصت اƅمادتيف 
عƆى الأقؿ مف مƊاصب اƅعمؿ ƅلأشخاص اƅمعكقيف كاƅمعترؼ Ǝƅـ بصفة عامؿ،  % 1

ƅؾ يدفع صاحب اƅعمؿ مبƆغ ماƅي اشتراƄي تحدد قيمتƌ عف طريؽ اƅتƊظيـ كعƊد استحاƅة ذ
 .1يرصد في حساب صƊدكؽ خاص ƅتمكيؿ Ɗشاط حماية اƅمعكقيف كترقيتƎـ

Ƅƅف اƅقاƊكف ƅـ يتƆƄـ عف اƅشخص اƅمعكؽ بعد كأثƊاء  تشغيƌƆ، كƍؿ يستفيد مف 
ائية اƅمقررة ƅحماية رعاية خاصة أـ لا، Ƅما أف اƅقاƊكف ƅـ يأت عƆى ذƄر الأحƄاـ اƅجز 

 اƅعامؿ اƅمعاؽ في مكاجƎة اƅمستخدـ.

 جƈبياƃفرع اƃرابع: اƃحماية اƃجزائية Ƅƃعامل الأ

كاƅمراد بتشغيؿ الأجاƊب ƍك تشغيƎƆـ في أعماؿ معيƊة كƄؿ دكƅة أصدرت قكاƊيف 
 خاصة بƎا تƊظـ مف خلاƎƅا Ƅيفية استخداـ ƍؤلاء، كاƅتعاقد معƎـ.

                                                           

اƅمؤرخ في  34اƅمتعƆؽ بحماية الأشخاص اƅمعكقيف اƅجريدة اƅرسمية عدد  02/09مف قاƊكف  19ك 18اƅمادتاف  1
14/05/2002. 
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Ɔƅمستخدـ إمƄاƊية اƆƅجكء Ɔƅيد اƅعامƆة الأجƊبية عƊد عدـ  كƅقد أجاز اƅمشرع اƅجزائرم
كاف Ƅاف تشغيؿ  90/11مف قاƊكف  21كجكد يد عامƆة كطƊية مؤƆƍة حسب اƅمادة 
كاƅمتعƆؽ بشركط تشغيؿ الأجاƊب  10/81الأجاƊب محددا أصلا بمكجب اƅقاƊكف رقـ 

كاƅمراسيـ  10/81ف رقـ كعدـ تشغيƎƆـ إلا بعد اƅتأƄد مف تكفر اƅشركط اƅمحددة في اƅقاƊك 
.ƌƅ فيذيةƊتƅا 

اƅعماؿ الأجاƊب يتعاقدكف مع اƅمستخدـ ƅمدة محددة، مقدرة بسƊتيف قابƆة Ɔƅتجديد 
بصفة معيƊة، كذƅؾ بعد استصدار رخصة عمؿ مؤقتة تسƆمƎا اƅسƆطات الإدارية اƅمختصة 

جƊبي كاƅتي يجب أف تشتمؿ عƆى اƅبياƊات اƅلازمة مع شرط أف يمارس ƍذا اƅعامؿ الأ
Ɗشاط معيف ƅدل مستخدـ كاحد دكف سكاƋ مع أخذ رأم اƅمكافقة مف اƎƅيئة اƅمستخدمة كفي 
حاƅة عدـ استيفاء ƍذƋ اƅشركط مف قبؿ اƅمستخدـ فإف اƅمشرع اƅجزائرم أحاط ƍذƋ اƅمسأƅة 

 .1بأحƄاـ جزائية خاصة في حاƅة عدـ حصكؿ اƅعامؿ الأجƊبي عƆى رخصة اƅعمؿ اƅمؤقت

تيفاء ƍذƋ مف قبؿ اƅمستخدـ فإف اƅمشرع اƅجزائرم أحاط اƅمسأƅة كفي حاƅة عدـ اس
بأحƄاـ جزائية خاصة في حاƅة عدـ حصكؿ اƅعامؿ الأجƊبي عƆى رخصة اƅعمؿ اƅمؤقت 

اƅتي جاء فيƎا "  10/81مف اƅقاƊكف رقـ  19كاعتبرƍا جريمة يعاقب عƆيƎا بƊص اƅمادة 
دج Ƃل من خاƃف أحƂام Ƌذا  02.222دج إƃى 3222يعاقب بغرامة ماƃية تترواح بين 

..Ɗمؤقت أو رخصتƃعامل اƃزم بجواز اƄبي مƈون بتشغيل عامل أجƈقاƃمادة اƅ20" كتزيد ا 
حيث لا تقكـ اƅمسؤكƅية عƆى اƅمستخدـ فقط كƄƅف يمƄف أف تشمؿ اƅمكظؼ أك اƅعامؿ 

 5000إƅى  100بمؤسسة أك ƍيئة عمكمية كذƅؾ تحت طائƆة اƅغرامة اƅماƅية تتركاح مف 
ج تتضاعؼ بعدد اƅمخاƅفات كفي حاƅة اƅعكد يعاقب اƅمخاƅؼ قضائيا بغرامة تتركاح مف د

بحسب اƅمخاƅفات كƄذا اƅحبس مف شƎر كاحد إƅى ستة أشƎر أك  5000إƅى  1000
 بإحدل ƍاتيف اƅعقكبتيف.

                                                           

 .11/07/1981اƅمتعƆؽ بشركط تشغيؿ الأجاƊب اƅصادر في  1981-07-11اƅمؤرخ في  10/81اƅقاƊكف  1
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Ƅما يتعيف عƆى صاحب اƅعمؿ أف يشعر مصاƅح اƅعمؿ اƅمختصة إقƆيميا بƄؿ ما 
ساعة أما فيما يخص حاƅة تقتضي ƍذا  48ؿ الأجƊبي في ظرؼ يتعƆؽ بعقد عمؿ اƅعام

اƅعقد عƆيƌ أف يرسؿ إƅى اƅمصاƅح اƅمختصة إقƆيميا جكاز اƅعمؿ أك اƅرخصة في ظرؼ 
 يكـ مف تاريخ  Ɗقض اƅعقد. 15

أما إذا تـ تشغيؿ الأجƊبي كƍك في كضعية غير قاƊكƊية مف Ɗاحية الإقامة في 
مف  49أشد مقارƊة ƅما تـ ذƄرƋ سƆفا ƍذا حسب اƅمادة  اƅجزائر فاف عقكبة اƅغرامة تƄكف

دون اƃمساس بأحƂام اƃتشريع اƃمƈظم ƃتشغيل الأجاƈب في  بقكƎƅا:" 11/08قاƊكف 
جƈبي في وضعية غير قاƈوƈية يعرضƌا ƃدفع غرامة ماƃية اƃجزائر فان تشغيل مؤسسة لأ

 ".دج 022.222إƃى  022.222من  

 ة عن سريان عقد اƃعملاƃمطƄب اƃثاƈي: الآثار اƃمترتب

كƍذا ما يتعƆؽ باƅحقكؽ الأساسية اƅتي يƄفƎƆا اƅدستكر كاƅقاƊكف Ɔƅعماؿ اƅتي تƄفؿ Ǝƅـ 
اƅظركؼ الإƊساƊية سكاء تعƆؽ الأمر بحقƎـ في الأجر كƄذا حقƎـ في اƅمدة اƅقاƊكƊية 

 ƅساعات اƅعمؿ كما يƊجـ عƎƊا مف عطؿ كفترات Ɔƅراحة.

 جر.ة ƃلأيئول: اƃحماية اƃجزااƃفرع الأ 

كƍك اƅمقابؿ اƅماƅي أك اƅقيمة اƅماƅية اƅتي يƆتزـ  1الأجر ƍك اƅجزاء عƆى أداء اƅعمؿ
صاحب اƅعمؿ بدفعƎا Ɔƅعامؿ مقابؿ اƅجƎد اƅذم يبذƌƅ حيث Ƅرس تشريع اƅعمؿ اƅجزائرم 

 17مبدأ اƅمساكاة بيف اƅرجاؿ كاƊƅساء في الاستخداـ كالأجكر كƍذا ما Ɗصت عƆيƌ اƅمادة 
يجب عƄى Ƃل مستخدم مف Ɗفس اƅقاƊكف بقكƎƅا "  84كƄذا اƅمادة  90/11مف قاƊكف 

 ".ي تحيزأجور بين اƃعمال Ƃƃل عمل مساوي اƃقيمة بدون ضمان اƃمساواة في الأ

تفرض عƆى صاحب  90/11مف قاƊكف  142كأم تمييز في الأجر حسب اƅمادة 
ƅعكد تضاعؼ دج كفي حاƅة ا 5000إƅى  2000اƅعمؿ عقكبة تتمثؿ في اƅغرامة مف 

                                                           

 اƅساƅؼ اƅذƄر. 90/11مف قاƊكف  ƅ80قد كرد تعريؼ الأجر في اƅمادة  1
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زائد عقكبة اƅحبس مدة ثلاثة أياـ أك بإحدل ƍاتيف  10.000إƅى  2000اƅغرامة مف 
 .1اƅعقكبتيف

Ƅما حدد اƅمشرع اƅجزائرم اƊƅمكذج اƅقاƊكƊي ƅبعض جرائـ اƅعمؿ اƅماسة بالأجكر 
كƍي مف جرائـ الامتƊاع، بحيث ƅـ يسƆـ اƅمستخدـ أك اƎƅيئة اƅمستخدمة قسيمة اƅراتب أك 

لأجر مف غير قسيمة فƊƎا يƄكف مسؤكلا جزائيا عƊد إغفاؿ عƊصر أك عدة عƊاصر دفع ا
إƅى مƊƄت ƌƅ عقكبة  90/11مف قاƊكف  198في قسيمة الأجر ƊفسƎا حسب Ɗص اƅمادة 

 دج Ƅما تضاعؼ اƅعقكبة بحسب اƅمخاƅفات اƅمرتƄبة. 1000إƅى  500ماƅية مف 

 ƅ18.000مضمكف ألا كƍك حيث أف اƅمشرع اƅجزائرم كضع اƅحد الأدƊى ƅلأجر ا
دج  حتى لا تصبح الأجرة اƅشƎرية عرضة ƅتلاعب رب اƅعمؿ كحتى لا يƄكف صاحب 

كاƅتي جعƆت اƅعقكبة في  90/11مف قاƊكف  149اƅعمؿ مسؤكلا جزائيا طبقا Ɗƅص اƅمادة 
دج Ƅƅؿ مستخدـ بدفع Ɔƅعامؿ أجرا يقؿ عف الأجر  2000اƅى  1000غرامة ماƅية مف 
اƅمضمكف Ƅما تضاعؼ اƅعقكبة حسب عدد اƅمخاƅفات كفي حاƅة اƅعكد اƅكطƊي الأدƊى 

 دج كتضاعؼ حسب عدد اƅمخاƅفات. 5000إƅى   2000تتركاح اƅغرامة مف 

اƅتي تجرـ عدـ دفع اƅمستخدـ الأجرة  90/11مف قاƊكف  150كطبقا Ɗƅص اƅمادة 

سب دج كتضاعؼ ح 2000إƅى  1000عƊد تاريخ استحقاقƎا حيث جعƆت اƅغرامة مف 

دج كاƅحبس مف شƎر إƅى  4000إƅى  2000عدد اƅمخاƅفات كفي حاƅة اƅعكد تتركاح مف 

 .ثلاثة أشƎر أك بإحدل ƍاتيف اƅعقكبتيف 

 

 
                                                           

 .64بف احمد محمد، اƅمرجع سابؽ، ص  1
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 اƃفرع اƃثاƈي: اƃحماية اƃجزائية Ƅƃمدة اƃقاƈوƈية Ƅƃعمل واƃعطل وفترات اƃراحة.

غيؿ حرية اƅتعاقد بيف اƅعامؿ كاƅمستخدـ مضمكƊة Ƅƅف اƅمستخدـ ƅيس حرا في تش
اƅعامؿ طيƆة الأكقات كالأياـ Ƅƅف تدخؿ اƅمشرع اƅجزائرم كƊظـ أكقات اƅعمؿ ككضع Ǝƅا 

 .1حماية بغية عدـ تعسؼ اƅمستخدـ بمƊحƌ الإجازات بƄؿ أƊكاعƎا

حيث تدخؿ اƅمشرع اƅجزائرم مف خلاؿ تحديد اƅمدة الأسبكعية Ɔƅعمؿ كƄذƅؾ اƅفترة 
إƅى  33اƅعمؿ اƆƅيƆي طبقا Ɗƅص اƅمكاد مف اƅيكمية Ɔƅعمؿ كƄذا اƅساعات الإضافية كƄذا 

كصكلا إƅى اƅغيابات اƅمبررة طبقا لأحƄاـ كقكاعد اƅضماف  90/11مف قاƊكف  52غاية 
 الاجتماعي.

كƅقد حدد اƅمشرع اƅجزائرم اƅمدة اƅزمƊية الأسبكعية Ɔƅعمؿ بأربعيف ساعة عمؿ عادية 
كحرية اƅتƊظيـ، Ƅƅف استثƊاءن  مقسمة عƆى خمسة أياـ Ƅƅف طريقة تكزيعƎا يحƄمƎا اƅتفاكض

ساعة  12يجكز رفع حجـ اƅساعات أك خفضƎا في بعض اƅقطاعات عƆى أف لا تتعدل 
 .97/03مف الأمر رقـ  07في اƅيكـ طبقا Ɗƅص اƅمادة 

ككضعت حماية جزائية في حيف مخاƅفة أحƄاـ اƅمدة اƅقاƊكƊية طبقا Ɗƅص اƅمادة 
ل من خاƃف أحƂام Ƌذا اƃقاƈون اƃمتعƄقة يعاقب Ƃكاƅتي Ɗصت "  90/11مف قاƊكف  143

بمدة اƃعمل اƃقاƈوƈية الأسبوعية واتساع فترة اƃعمل اƃيومية واƃحدود في مجال اƄƃجوء 
دج  ƃ0222ى إ 322إƃى اƃساعات الإضافية واƃعمل اƄƃيƄي... بغرامة ماƃية تتراوح من 

 ".ƈينبحسب عدد اƃعمال اƃمعي تƂرروتطبق اƃعقوبة عƈد Ƃل مخاƃفة معايƈة و 

Ƅƅف Ɗجد أف اƅمشرع اƅجزائرم ترؾ حرية اƅتشاكر كفيما يخص تكزيع اƅمدة اƅقاƊكƊية 
Ɔƅعمؿ كتƊظيمƎا بغية ما يتƊاسب كفؽ Ƅؿ Ɗشاط عف طريؽ الاتفاقيات اƅجماعية أك اƊƅظاـ 

أبرزت  متى يƄكف اƆƅجكء إƅى اƅساعات  90/11مف قاƊكف  31اƅداخƆي، كƄƅف اƅمادة 
مف خلاؿ اƅمادة   96/21ة اƅتي يتطƆبƎا اƅعمؿ فبمكجب الأمر رقـ الإضافية Ɗظرا Ɔƅضركر 

                                                           

 .69، ص  بف احمد محمد، اƅمرجع سابؽ 1
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يعاقب كاƅتي Ɗصت عƆى أƌƊ: "   90/11مƄرر في قاƊكف  143مƌƊ كƄذا اƅمادة  20.1
حƂام Ƌذا اƃقاƈون اƃمتعƄقة باƃتجاوزات اƃمرخصة في مجال اƃساعات أƂل من خاƃف 

ƃى إ 0222بغرامة ماƃية من  من Ƌذا اƃقاƈون 10ضافية، Ƃما Ƌو محدد  في اƃمادة الإ
 ". دج مطبقة حسب عدد اƃعمال  اƃمعƈيين 0222

كمف أƍـ اƅحقكؽ Ɔƅعامؿ الأساسية Ƅذƅؾ اƅحؽ في اƅراحة اƅقاƊكƊية كاƅتي كضع Ǝƅا 
 144اƅمشرع اƅجزائرم حماية جزائية في حيف الإخلاؿ باƅتزاماتƎا حيث  جاء في اƅمادة 

دج Ƃل  ƃ0222ى إ 0222وح من اامة ماƃية تتر يعاقب بغر عƆى اƌƊ "  90/11مف قاƊكف 
حة اƃقاƈوƈية ويتƂرر تطبيقƌا حسب احƂام Ƌذا اƃقاƈون اƃمتعƄقة باƃر أمستخدم يخاƃف 

 ".عدد اƃعمال اƃمعƈيين

كتعتبر الإجازات اƅقاƊكƊية كاƅعطؿ مف أياـ اƅراحة سكاء الأسبكعية أك اƅسƊكية  كƍي 
اƅذم يحدد قائمة الأعياد اƅرسمية  63/278محددة عƆى سبيؿ اƅحصر بمكجب الأمر 

عƆى طائƆة اƅحماية كلا  90/11مف قاƊكف  52إƅى  38كلاسيما ما جاء في اƅمكاد مف 
مف  145يجكز Ɔƅمستخدـ أف يمس بƎا تحت طائƆة اƅجريمة اƅمعاقب عƆيƎا بƊص اƅمادة 

دج  ƃ0222ى إ 0222يعاقب بغرامة ماƃية و من كاƅتي جاء فيƎا: "  90/11قاƊكف 
حƂام اƃمواد من أƄى Ƃل مخاƃفة معايƈة وحسب عدد اƃعمال اƃمعƈيين، Ƃل من يخاƃف ع

 ."علاƉأ ƃ30ى إ 10

 90/11مف قاƊكف  39كƄذƅؾ اƅعطƆة اƅسƊكية مقررة كمحمية Ɔƅعامؿ بمكجب اƅمادة 
( مدفكعة الأجر،  كƍي تمƊح مف اƅمستخدـ عƆى أساس يكميف 30كمقدارƍا شƎر )

ف اƅعامؿ في اƅجƊكب ƌƅ اƅحؽ مف الاستفادة مف عشرة ، 2ƄƅكƊصؼ مف Ƅؿ شƎر عمؿ
 أياـ إضافية.

                                                           

 ات اƅعمؿ.اƅمتعƆؽ بعلاق 1996-07-09اƅمؤرخ في  96/21مف الأمر رقـ  20اƅمادة  1
 ، اƅمتعƆؽ بعلاقات اƅعمؿ، اƅساƅؼ اƅذƄر.90/11مف قاƊكف  43اƅمادة  2
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في حيف إذا قاـ اƅمستخدـ بخرؽ ƍذƋ الاƅتزامات كامتƊع عف مƊح اƅعامؿ اƅعطƆة 
اعتبر فعؿ مخاƅؼ ƅقاعدة قاƊكƊية  90/11مف قاƊكف  144اƅسƊكية طبقا Ɗƅص اƅمادة 
دج Ƃل مستخدم  ƃ0222ى إ 0222يعاقب بغرامة ماƃية من جزائية كاƅتي تƊص عƆى: " 

حƂام Ƌذا اƃقاƈون اƃمتعƄقة باƃراحة اƃقاƈوƈية ويتƂرر تطبيقƌا حسب عدد اƃعمال أيخاƃف 
 ."اƃمعƈيين

 اƃمبحث اƃثاƈي

 .اƃحماية اƃقاƈوƈية عƄى مستوى إƌƈاء علاقة اƃعمل

 ƅلأطراؼ اƅمتعاقدة حرية اƅتعاقد كاƅمساكاة في عقدƍا كƄذا تحديد Ƅيفية كزماف إƎƊاء
ƍذا اƅعقد. كƅقد أثارت علاقة اƅعمؿ خلافا ƅما يƊجر عƎƊا بعد اƊتƎاء اƅعلاقة كƊƍا تدخƆت 
اƅدكƅة مف أجؿ حماية اƅعماؿ كƍذا اƅتدخؿ فرضتƌ عكامؿ فƄرية كاقتصادية بعد ظƎكر 

 .1اƅصƊاعة كاختراع الآلات كتفاقـ مشƄؿ اƅبطاƅة

 اƃمطƄب الأول

 راديالإƌƈاء الإ اƃحماية اƃقاƈوƈية في حاƃة 

تƊتƎي علاقة اƅعمؿ بإرادة اƅمستخدـ سكاء Ƅاف تسريحا تأديبيا أك تسريحا اقتصاديا 
 Ƅما تƊتƎي بإرادة اƅعامؿ في حاƅة الاستقاƅة أك اƅذƍاب الإرادم 

 اƃفرع الأول: اƃتسريح اƃتأديبي

 اƅضماƊات اƅتي أقرƍا اƅقاƊكف أك اƅمشرع اƅجزائرم مف اجؿ حماية اƅعمؿ في حاƅة  

                                                           

برجاؿ أماؿ، حماية اƅعامؿ عƊد اƊتƎاء علاقة اƅعمؿ، مذƄرة مف أجؿ اƅحصكؿ عƆى شƎادة ماجستير في اƅحقكؽ،  1
 .6فرع عقكد كمسؤكƅية، ص 
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ح اƅتأديبي ƍي أكلا اƅتحديد اƅمسبؽ ƅحالات اƅخطأ اƅجسيـ كتحميؿ اƅمستخدـ اƅتسري 
عبء إثبات اƅخطأ اƅجسيـ كالأخذ بعيف الاعتبار اƅظركؼ اƅمحيطة بƎذا اƅخطأ كƄذا عدـ 
تسريح اƅعامؿ اƅذم يرتƄب خطأ جزائي إلا بعد صدكر حƄما ƎƊائيا بشأƌƊ مف اƅمحƄمة 

 . 1اƅمختصة

 ƃحالات اƃخطأ اƃجسيم عƄى سبيل اƃحصر. أولا: تحديد اƃمشرع

يتـ تسريح اƅعامؿ بدكف مƆƎة اƅعطƆة كبدكف تعكيض في حاƅة ارتƄابƌ احد الأخطاء 
كاƅمتعƆؽ بعلاقات اƅعمؿ ك ارتƄابƌ خطأ جسيـ  90/11مف قاƊكف  73اƅمحددة في اƅمادة 

 يعاقب عƆيƌ اƅتشريع اƅجزائي.

ƅجسيمة بؿ ترؾ تحديدƍا إƅى اƅمستخدـ فاƅتشريع اƅجزائرم ƅـ يƄف يحدد الأخطاء ا
مف خلاؿ اƊƅظاـ اƅداخƆي أما مف خلاؿ مكاƄبة اƅتشريعات اƅحديثة فقد Ɗص عƆى اƅحالات 
اƅتي تشƄؿ أخطاء جسيمة يترتب عƎƊا اƅتسريح اƅتأديبي كذƅؾ عƆى سبيؿ اƅتحديد اƅعاـ 

خلاؿ  حتى لا يتكسع صاحب اƅعمؿ في تƄييؼ الأخطاء اƅجسيمة كƍذا ما يتضح مف
بسبع أخطاء  73فجاءت اƅمادة  91/29مف قاƊكف  رقـ  02اƅمعدƅة باƅمادة  73اƅمادة 

 جسيمة يحتمؿ أف يƊجر عƎƊا اƅتسريح.

 ع.ع.من ق Ƃ71ل أخطاء جسيمة حسب اƃمادة ثاƈيا: الأفعال اƃتي تش

 ƅ73قد أشار اƅمشرع اƅجزائرم إƅى اƅحالات اƅتي تشƄؿ خطأ جسيما حسب اƅمادة 
اƅعمؿ كاƅعلاقات اƅفردية كاƅغاية مƌƊ إعطاء ضماƊات أƄثر Ɔƅعامؿ مف خلاؿ مف قاƊكف 

حصر حالات اƅخطأ اƅجسيـ في إطار اƅقاƊكف كعدـ ترƅ ƌƄمفاكضات الأطراؼ، كƅعبت 
" عƄى اƃخصوصاƅمحƄمة دكرا Ƅبيرا كأساسيا في تفسير ƍذƋ اƅمادة لأف كركد عبارة " 

                                                           

 .9برجاؿ أماؿ، اƅمرجع اƅسابؽ، ص  1
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طار اƅذم يعطي اƅمادة اƅقاƊكƊية اƊƅجاعة يعƊي أف اƅقائمة تبقى مفتكحة Ƅƅف في الإ
 .1اƅمقصكدة

كالأخطاء اƅجسيمة ƍي أفعاؿ يقكـ بƎا اƅعامؿ، إما باƅفعؿ بشيء أك الاجتماع عف 
 فعؿ شيْ فيƊتج عƎƊا ضرر كƍي Ƅما يƆي:

اذا رفض اƅعامؿ بدكف عذر مقبكؿ تƊفيذ اƅتعƆيمات اƅمرتبطة باƅتزاماتƌ اƅمƊƎية  –أ 
رارا باƅمؤسسة كاƅصادرة عف اƅسƆطة اƅسƆمية اƅتي عيƎƊا اƅمستخدـ أك اƅتي قد تƆحؽ أض

 أثƊاء اƅممارسة اƅعادية ƅسƆطاتƌ كƅديƊا Ɗƍا حاƅتاف:

ƍي اƅتي تشمؿ الأفعاؿ اƅتي يخاƅؼ بƎا اƅعامؿ اƅتزاماتƌ اƅمƊƎية بدكف عذر  – 1
ƍ كفƄعمؿ كيƅقياـ باƆƅ عامؿƅا ƌذم يبديƅرفض اƅا في اƊƍ خطأƅرفض مقبكؿ كيتمثؿ اƅذا ا

 صريحا أك ضمƊيا.

ƍي رفض اƅعامؿ بدكف عذر مقبكؿ تƊفيذ تعƆيمات صادرة مف اƅسƆطة اƅسƆمية  – 2
مما يؤدم إƅى إƅحاؽ ضرر باƅمؤسسة اƅمستخدمة، حيث في ƍذƋ اƅحاƅة يطƆب مف اƅعامؿ 
أف يقكـ بعمؿ لا يدخؿ ضمف صلاحياتƌ اƅعادية كƄƅف يؤدم الامتƊاع عف اƅقياـ بƌ إƅى 

 . 2اƅضرر باƅمؤسسةإƅحاؽ 

 إفشاء الأسرار –ب 

إذا شارؾ اƅعامؿ في تكقؼ جماعي كتشاكرم عف اƅعمؿ خرقا ƅلأحƄاـ  –ج 
اƅتشريعية اƅمعمكؿ بƎا في ƍذا اƅقاƊكف Ƅحاƅة تحريض اƅعماؿ عƆى الإضراب عف اƅعمؿ 

 بغير اƅطرؽ اƅقاƊكƊية.

 اƅقياـ بأعماؿ عƊؼ –د 

                                                           

 . 04/06/1996مؤرخ في  135452اƅغرفة الاجتماعية، قرار رقـ قرار اƅمحƄمة اƅعƆيا،  1
 .13برجاؿ أماؿ، اƅمرجع اƅسابؽ، ص  2
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اƅبƊايات كاƅمƊشآت كالآلات كالأدكات  ك _ اƅتسبب عمدا في أضرار مادية تصيب
 كالأشياء اƅتي Ǝƅا علاقة باƅعمؿ.

إذا رفض اƅعامؿ تƊفيذ أمر اƅتسخير اƅذم تـ تبƆيغƌƅ ƌ كفقا لأحƄاـ اƅتشريع  –ق 
.ƌمعمكؿ بƅا 

إذا تƊاكؿ اƄƅحكؿ أك اƅمخدرات داخؿ أمƄاف اƅعمؿ كيƄكف تƊاكؿ ƍذƋ اƅمكاد  –ف 
 أثƊاء اƅعمؿ أك أماƄف اƅعمؿ.

 عدـ إدراج حاƅة ترؾ اƅمƊصب ضمف حالات اƅخطأ اƅجسيـ. –م 

 اƃتي ترتƂب أثƈاء اƃعمل اƃجزائيةا:  الأخطاء ƃثثا

خطاء أيتم اƃتسريح اƃتأديبي في حاƃة ارتƂاب اƃعامل ما يƆي: "  73جاء في اƅمادة 
جسيمة وعلاوة عƄى الأخطاء اƃجسيمة اƃتي يعاقب عƄيƌا اƃتشريع اƃجزائري واƃتي 

Ƃعملأب ترتƃاء اƈث". 

فالأفعاؿ اƅتي يƄيفƎا اƅقاƊكف عƆى أƎƊا أخطاء جزائية يترتب عƎƊا في حاؿ ارتƄابƎا 
مف طرؼ اƅعامؿ اƅتسريح بدكف مƆƎة أخطار كبدكف تعكيض كيشترط  اƅقاƊكف أف ترتƄب 
ƍذƋ الأفعاؿ أثƊاء اƅقياـ باƅعمؿ كفي أماƄف اƅعمؿ أك بمƊاسبتƌ أك أثƊاء استعماؿ كسائؿ 

ؿ اƅتابعة Ɔƅمستخدـ خلاؿ اƅذƍاب أك مغادرتƆƅ ƌعمؿ كحسب اƅصياغة اƅتي جاءت بƎا اƊƅق
فحسب اƅمحƄمة اƅعƆيا لا يƄفي ƅتسريح اƅعامؿ أف يرتƄب فعلا يجرمƌ اƅتشريع  73اƅمادة 

اƅجزائي، بؿ يجب إثبات ƍذا اƅخطأ اƅذم ارتƄبƌ اƅعامؿ مف طرؼ اƅجƎة اƅقضائية 
، كيمƄف إيقاؼ ƎƊ1ائيا حائزا ƅقكة اƅشيء اƅمقضي فيƌاƅمختصة. كأف يƄكف ƍذا اƅحƄـ 

اƅعامؿ مؤقتا في اƊتظار صدكر اƅعقكبة اƅتأديبية أك اƅعقكبة اƅجزائية بشرط أف بƊص 
 اƊƅظاـ اƅداخƆي عƆى ذƅؾ.

 
                                                           

 اƅمتعƆؽ بعلاقات اƅعمؿ اƅفردية. 21/12/1991اƅمؤرخ في  91/29اƅمضافة باƅقاƊكف رقـ  73اƅمادة  1
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 اƃخطأ اƃجسيم. تاإثبا: رابع

ƅقد جعؿ اƅقاƊكف عبء إثبات اƅخطأ اƅجسيـ عƆى اƅمستخدـ كيعد خركجا عف 
مف اƅقاƊكف اƅمدƊي،  323مة اƅتي يƄكف فيƎا الإثبات عƆى اƅمدعي كفقا Ɔƅمادة اƅقكاعد اƅعا

 ƌبƄذم ارتƅجسيـ اƅخطأ اƅمستخدـ تحديد ككصؼ اƅعامؿ لابد أف يراعي اƆƅ كحماية
اƅعامؿ، اƅظركؼ اƅتي ارتƄب فيƎا اƅخطأ، مدل اتساعƌ، درجة خطكرتƌ، كاƅضرر اƅذم 

 ƎƄƆا اƅعامؿ. ƅحؽ بصاحب اƅعمؿ كƄذƅؾ اƅسيرة اƅتي يس

حتى ارتƄاب اƅخطأ Ɗحك عمƌƆ، كاƅتأƄد مف اƊƅكايا اƅحسƊة أك اƅسيئة اƅتي قد تƄكف 
أدت إƅى اƅتصرؼ مف خلاؿ دراسة سيرة اƅعامؿ في مƄاف اƅعمؿ كلابد مف إجراءات أكƅية 
ƅحماية اƅعامؿ أثƊاء عمƆية اƅتسريح اƅتي يƊظمƎا اƊƅظاـ اƅداخƆي حسب اƅمشرع اƅجزائرم 

 اƅعمكـ عمƆية اƅتسريح عبر اƅمراحؿ اƅتاƅية. تمر عƆى

مف قاƊكف علاقات اƅعمؿ عƆى   73/2الاƅتزاـ بالاستدعاء: ƅـ تƊص اƅمادة  –أ 
Ɗما Ɗصت فقط عƆى استماعƌ كƄƅف بديƎي استدعاء صاحب اƅعمؿ  استدعاء اƅعامؿ كا 

ء في Ɔƅعامؿ اƅمعƊي بإجراءات اƅتسريح ضركريا، يجب أف يƄكف الاستدعاء Ƅتابيا سكا
طريؽ اƅبريد اƅمكصى عƆيƌ مع إشعار اƅكصكؿ أك يسƆمƌƅ ƌ في يدƋ عƆى أف يكقع عƆى 
ذƅؾ، كاƅقاƊكف ƅـ يفرض أجالا معيƊة ƅتكجيƌ الاستدعاء Ƅƅف Ɗƍاؾ أجاؿ لابد أف تحترـ 

ذا Ƅاف اƅفصؿ  03كƍي مدة  أشƎر بعد اƄتشاؼ اƅخطأ  اƅجسيـ مف طرؼ اƅمستخدـ كا 
 .1اƅفصؿ تعسفيابعد مركر ثلاثة أشƎر بƄكف 

كاستماع اƅمستخدـ Ɔƅعامؿ اƅمعƊي باƅتسريح  شرط إƅزامي في الإجراءات حتى يتمƄف 
اƅعامؿ مف اƅدفاع عف Ɗفسƌ، كيƄكف Ƅذƅؾ صاحب اƅعمؿ مƆزما باحتراـ الإجراءات 
اƅمƊصكص عƆيƎا في اƅقاƊكف Ƅشرط عرض اƅعامؿ عƆى ƅجƊة اƅتأديب اƅتي قد يƄكف 

فقد يتخƆؼ اƅعامؿ عف اƅحضكر أثƊاء  2ك الاتفاقيات اƅجماعية.بفرضƎا اƊƅظاـ اƅداخƆي أ

                                                           

 . 06/03/1983اƅمؤرخ في  49106قرار اƅمحƄمة اƅعƆيا، اƅغرفة الاجتماعية رقـ  1
 .10/10/2000اƅمؤرخ في  201438قرار اƅمحƄمة اƅعƆيا، اƅغرفة الاجتماعية رقـ  2
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إجراءات اƅتأديب اƅذم يƄكف ƅمصƆحتƌ باƅدرجة الأكƅى كباƅتاƅي حضكرƋ ضركريا كƄƅف 
 لابد أف يتـ استدعاءƋ  بطريقة قاƊكƊية.

في حاƅة استدعاء اƅعامؿ بطريقة قاƊكƊية مع كجكد ما يثبت أƌƊ قد استƆـ الاستدعاء 
ا تقاعس عف اƅحضكر فƎذا  لا يؤدم إƅى بطلاف الإجراءات بؿ تبقى صحيحة فعلا فإذ

بشرط تـ معايƊة رفض اƅمثكؿ بصفة قاƊكƊية فيƊبغي أف يƊص محضر ƅجƊة اƅتأديب عƆى 
 ذƅؾ.

كيجكز Ɔƅعامؿ اƅمعƊي باƅتسريح أف يستعيف بزميؿ ƌƅ يختارƋ أثƊاء سماعƌ مف طرؼ 
ƅإ ƌƅ مرافؽƅي اƎتƊمستخدـ بشرط أف يƅأف يختار ا ƌƅ مستخدمة إذا لا يحؽƅيئة اƎƅفس اƊ ى

عاملا أجƊبيا في اƅمؤسسة كƄاف الأفضؿ ƌƅ اصطحاب محاميƌ اƅذم يƄكف عƆى دراية 
ƌدفاع في حقكقƅفي ا Ƌيف كيساعدƊقكاƅ1با. 

بعد استدعاء اƅعامؿ يقكـ رب اƅعمؿ بتبƆيغ قرار اƅتسريح كيجب أف يتـ  بصفة 
فإذا   2ؿ مع إشعار مسبؽ كتعكيض اƅتسريح أك يدكƎƊا.رسمية كƄتابية سكاء Ƅاف اƅفص

تبيف Ɔƅعامؿ أف تسريحƌ غير شرعي فمف حقƌ أف يƆجأ إƅى اƅقضاء Ɔƅمطاƅبة ببطلاف 
مƄرر قاƊكف اƅعمؿ بعد استƊفاذ طرؽ  73اƅعقكبة اƅتأديبية اƅصادرة ضدƋ عملا باƅمادة 

جراءات اƅمصاƅحة.  اƅتسكية اƅداخƆية كا 

اƅمؤرخ   91/29مف اƅقاƊكف  4فقرة  73مكجب أحƄاـ اƅمادة ككاجب عƆى اƅقاضي ب
كذƅؾ  09/07/1996اƅمؤرخ في  96/21اƅمعدؿ كاƅمتمـ بالأمر رقـ  21/12/91في 

في حاƅة خرؽ الإجراءات اƅقاƊكƊية أك الاتفاقية يأمر اƅقاضي اƅمستخدـ بتصحيحƎا كاتخاذ 
 الإجراء اƅمƊاسب بعد إبطاؿ قرار اƅتسريح.

                                                           

 .29برجاؿ أماؿ، اƅمرجع اƅسابؽ، ص  1
اƅجزائر  -2أحمية سƆيماف، اƅتƊظيـ اƅقاƊكƊي ƅعلاقات اƅعمؿ في اƅتشريع اƅجزائرم، ديكاف اƅمطبكعات اƅجامعية، طبعة  2

 .359، ص 2002
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ة اƅعƆيا عƆى ضركرة تفحص اƅقاضي تƆقائيا ƅمدل احتراـ اƅمستخدـ تؤƄد اƅمحƄم
ƅلإجراءات أثƊاء عمƆية اƅتسريح اƅتأديبي كذƅؾ قبؿ مƊاقشة اƅخطأ في حد ذاتƌ أم أف 
اƅقاضي مƆزـ بمراقبة الإجراءات في حاƅة افتراض ثبكت اƅخطأ اƅجسيـ كأما بخصكص 

ى باƅتسريح اƅتعسفي اƅذم يشƄؿ خرقا اƅتسريح اƅمخاƅؼ Ɔƅقكاعد اƅمكضكعية كƍك ما يسم
 .2مƄرر فقرة  Ɔƅ73قكاعد اƅمكضكعية كƍك اƅذم Ɗصت عƆيƌ اƅمادة 

حƂام Ƃل تسريح فردي يتم خرقا لأعƆى أف "  3فقرة  Ƅ73ما Ɗص اƅمشرع في اƅمادة 
." فحسب اƅمادة Ƅؿ تسريح ن يثبت اƃعƂسإاƃقاƈون، يعتبر تعسفيا عƄى اƃمستخدم 

ر تعسفيا  بغض اƊƅظر في اƅقاعدة  اƅقاƊكƊية اƅتي تـ خرقƎا، إجرائية مخاƅؼ ƆƅقاƊكف يعتب
 أك مكضكعية، فتفصؿ اƅمحƄمة ابتدائيا ƎƊائيا بما يƆي:

إعادة إدماج اƅعامؿ في اƅمؤسسة مع الاحتفاظ بامتيازاتƌ اƅمƄتسبة، ك في حاƅة  
ضاƋ عف مدة رفض احد اƅطرفيف يمƊح اƅعامؿ تعكيضا ماƅيا لا يقؿ عف الأجر اƅذم يتقا

 أشƎر مف اƅعمؿ. 06

كƊƍاؾ فئات عماƅية تحظى بحماية خاصة مثؿ مƊدكبك اƅعماؿ كاƅممثƆيف اƊƅقابييف، 
فيƄكف ƍؤلاء معرضكف أƄثر مف باقي اƅعماؿ ƆƅتƎديد مف طرؼ اƅمستخدـ Ɗظرا ƆƅمƎاـ 

 اƅتي يقكمكف بƎا.

 اƃفرع اƃثاƈي: اƃتسريح الاقتصادي

عي أدل إƅى اƊعƄاسات سƆبية عƆى عاƅـ اƅشغؿ Ɗظرا Ɔƅتطكر اƅتƊƄكƅكجي كاƅصƊا
بصفة عامة كعƆى فئة اƅعماؿ بصفة خاصة، حيث ƅـ يعد اƅتسريح بشƄؿ فردم كلأسباب 
محددة بؿ اخذ شƄلا مغايرا جدا، فأصبح يأخذ في شƄؿ جماعي ƅسبب مف الأسباب 

صادية اƅتقƆيدية بمفƎكمƌ اƅجديد كƍك اƅسبب الاقتصادم اƅذم يرتبط باƅصعكبات الاقت
كاƅماƅية اƅتي تكجƌ اƅمؤسسة اƅمستخدمة اƅتي يضطر صاحبƎا إƅى تسريح اƅعماؿ ƅلإبقاء 
عƆى حياتƎا ƍذا مف جƎة، كقد يرتبط اƅسبب الاقتصادم مف جƎة أخرل باعتبارات أخرل 
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عادة ƍيƆƄة اƅمؤسسة اƅتي يقكـ بƎا اƅمستخدـ ƅمكاجƎة مƊافسة  مثؿ اƅتحكلات اƅتƊƄكƅكجيا كا 
 .1خرلاƅمؤسسات الأ

كاƅمستخدـ لا يستطيع اƆƅجكء إƅى عمƆية اƅتسريح  لأسباب اقتصادية إلا بعد احتراـ 
مجمكعة مف الإجراءات اƅقاƊكƊية فلابد مف تƊظيـ عمƆية اƅتسريح عف طريؽ قكاعد قاƊكƊية 
سكاء مف حيث الإجراءات أك مف حيث اƅمكضكع كƍذا ما Ɗص عƆيƌ اƅمشرع اƅجزائرم مف 

. كاƅمتعƆؽ 1994مام  26اƅمؤرخ في  94/09سكـ اƅتشريعي رقـ خلاؿ إصدارƋ اƅمر 
باƅشغؿ كحماية الأجراء اƅذيف يفقدكف عمƎƆـ بصفة لاإرادية كلأسباب اقتصادية كƍذا 
اƅمرسكـ جاء بإجراءات كقائية ƅتفادم عمƆية اƅتسريح كاƅذم Ɗص عƆى مجمكعة مف 

 ؿ في:اƅترتيبات ƅحماية الأجراء اƅمعرضيف Ɔƅتسريح كاƅتي تتمث

 تكظيؼ الأجراء اƅذيف يفقدكف عمƎƆـ لأسباب اقتصادية – 1

تقديـ مساعدة عمكمية مف اجؿ اƅحفاظ عƆى اƅعمؿ كذƅؾ في إطار Ɗصكص  – 2
 قاƊكƊية خاصة بذƅؾ.

 إحداث Ɗظاـ اƅتقاعد اƅمسبؽ – 3

 إحداث Ɗظاـ اƅتأميف عƆى اƅبطاƅة 4

معرض ƃفقدان عمƊƄ وƃسبب ولا: اƃترتيبات اƃقاƈوƈية اƃخاصة بحماية اƃعامل اƃأ
 رادية.إاقتصادي وبصفة لا 

يحمؿ مجمكعة مف اƅتدابير اƅقاƊكƊية مف اجؿ تفعيؿ  94/09اƅمرسكـ اƅتشريعي رقـ 
 إجراءات مƊصكص عƆيƎا سابقا بمكجب قاƊكف اƅعمؿ.

                                                           

1  ƅمرجع اƅ41سابؽ، ص برجاؿ أماؿ، ا. 
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يجب عƄى Ƃل Ƌيئة مستخدمة لأƂثر من مƌƊ عƆى ما يƆي "  5حيث تƊص اƅمادة 
ن تƈدرج في أجوء إƃى إعادة ضبط مستويات اƃشغل والأجور إجراء تقرر اƄƃ 20تسعة 

 .1"إطار ترتيبات اƃحماية اƃمƈصوص عƄيƌا في اƃمرسوم اƃتشريعي بجاƈب اجتماعي

فعƆى صاحب اƅعمؿ قبؿ أف يƆجأ إƅى اƅتسريح الاقتصادم يجب أف يعد جاƊبا 
مرحƆتيف  يكجب إعداد مخطط اجتماعي عƆى 94/09اجتماعيا، فاƅمرسكـ اƅتشريعي رقـ 

تƊظـ Ƅؿ مرحƆة سƆسة مف الإجراءات اƅتي تƎدؼ إƅى تفادم اƅتقƆيص مف تحديد اƅمعايير 
 اƅمكضكعية ƅدراسة مƆفات اƅعماؿ اƅمعƊييف باƅتقƆيص.

ƅـ يعرؼ اƅقاƊكف مفƎكـ اƅجاƊب الاجتماعي إلا بعد صدكر اƅمرسكـ اƅتشريعي رقـ 
ƌƅ بؿ Ɗص فقط عƆى اƌƊ اƅتزاـ  اƅمتعƆؽ  باƅحفاظ عƆى اƅشغؿ كƅـ يأت بتعريؼ 94/09

 بقع عƆى صاحب اƅعمؿ قبؿ اƆƅجكء إƅى عمƆية اƅتقƆيص في عدد اƅعماؿ.

Ƅما استثƊى مف تطبيؽ اƅمرسكـ عƆى اƅمؤسسات اƅتي تƄكف مكضكع إجراءات حؿ 
 .31/12/1994أك اƅتي يجب حƎƆا قبؿ 

ات اƅتي مف قاƊكف اƅعمؿ عƆى الإجراء 70أكلا Ɗص اƅمشرع اƅجزائرم في اƅمادة 
 يجب أف يقكـ بƎا اƅمستخدـ قبؿ اƆƅجكء إƅى عمƆية اƅتقƆيص.

 يجب عƆى اƅمستخدـ قبؿ اƆƅجكء إƅى تقƆيص عدد اƅعماؿ أف يقكـ بػػ:

 تخفيض ساعات اƅعمؿ

 اƅعمؿ اƅجزئي Ƅما ƍك محدد في ƍذا اƅقاƊكف

ƌمعمكؿ بƅتشريع اƆƅ تقاعد كفقاƅى اƆة عƅالإحا 

                                                           

مف  70عماؿ كباƅتاƅي يطبؽ أحƄاـ اƅمادة  09اƅمرسكـ اƅتشريعي لا يطبؽ عƆى اƅمؤسسات اƅتي تشغؿ أقؿ مف  1
 كاƅمتعƆؽ بعلاقات اƅعمؿ. 90/11قاƊكف اƅعمؿ 



 

 أحƂام اƃمسؤوƃية اƃجƈائية Ƅƃعامل            اƃفصل الأول :        

 

 
26 

ف إƅى أƊشطة أخرل يمƄف ƎƆƅيئة اƅمستخدمة دراسة إمƄاƊية تحكيؿ اƅمستخدمي
 تطكيرƍا أك تحكيƎƆـ إƅى مؤسسات أخرل.

... يمƈع عƄى أي مستخدم قام بتقƄيص عدد عƆى ما يƆي " Ƅ69ما Ɗصت اƅمادة 
اƃمستخدمين  اƄƃجوء  في أماƂن اƃعمل ƈفسƌا إƃى توظيفات جديدة في الأصƈاف 

 "اƃمƈƌية اƃمعƈية باƃتقƄيص...

أƊكاع مف اƅتدايير، الأكƅى تƎدؼ إƅى تفادم حذؼ  3الاجتماعي  كيتضمف اƅجاƊب
مƊاصب اƅعمؿ كذƅؾ بتحسيف اƅكضعية الاقتصادية كاƅماƅية كاƅمؤسسة Ƅتخفيض اجر 
اƅعامؿ مع الاحتفاظ بعمƌƆ اك اƅعمؿ باƅتكقيت اƅجزئي كتقسيـ اƅعمؿ كاƅثاƊية فتƎدؼ إƅى 

بالإحاƅة عƆى اƅتقاعد ك اƅتقاعد  تفادم اƆƅجكء إƅى اƅتسريح رغـ حذؼ اƅمƊصب كذƅؾ
 اƅمسبؽ.

.ƌؾ بإعادة تكزيعƅعامؿ في شغؿ آخر كذƅيؼ اƊى تصƅدؼ إƎثة فتƅثاƅأما فيما  1أما ا
فبمكجب إعداد مخطط عƆى مرحƆتيف متميزتيف  94/09يخص اƅمرسكـ اƅتشريعي رقـ 

 كƍما:

شمؿ كت 94/09مف اƅمرسكـ اƅتشريعي  Ɗ07صت عƆيƎا اƅمادة  :اƃمرحƄة الأوƃى
 إجراء كاحدا كعدة إجراءات أك Ƅؿ الإجراءات اƅتاƅية:

تƄييؼ اƊƅظاـ اƅتعكيضي كلاسيما اƅعلاكات كاƅتعكيضات اƅمرتبطة بƊتائج  – 1
 اƅعمؿ.

إعادة دراسة أشƄاؿ مرتب اƅعمؿ كمستكياتƌ بما فيƎا مرتبات الإطارات اƅمسيرة  – 2
 اك تجسيد اƅترقية.

 Ɔي ƅلأجراء اƅضركرية لإعادة تكزيع اƅعماؿ.تƊظيـ عمƆيات اƅتƄكيف اƅتحكي – 3
                                                           

ƅسƊة  3اƅمتعƆؽ باƅمدة اƅقاƊكƊية، اƅجريدة اƅرسمية عدد  11/01/1997اƅمؤرخ في  97/03مف الأمر رقـ  2اƅمادة  1
1997. 
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 إƅغاء تدريجي Ɔƅجكء إƅى اƅعمؿ باƅساعات الإضافية – 4

إحاƅة الإجراء اƅذيف بƆغكا اƅسف اƅقاƊكƊية عƆى اƅتقاعد كأكƅئؾ اƅذيف يمƎƊƄـ  -  5
 الاستفادة مف اƅتقاعد اƅمسبؽ.

 .1إدخاؿ تقسيـ اƅعمؿ كاƅعمؿ باƅتكقيت اƅجزئي – 6

 ديد عقكد اƅعمؿ ƅمدة معيƊة أم محددة اƅمدة عدـ تج – 7

"  94/09مف اƅمرسكـ اƅتشريعي رقـ  08أما اƅمرحƆة اƅثاƊية فƊصت عƆيƎا اƅمادة 
 ":تتضمن اƃمرحƄة اƃثاƈية من اƃجاƈب الاجتماعي إحدى اƃعمƄيتين أو ƄƂيƌما

رع أك تƊظيـ اƅمستخدـ عمƆيات إعادة اƅتكزيع ƅلأجراء اƅمعƊييف بالاتصاؿ مع اƅف –أ 
قطاع اƊƅشاط اƅتابع ƌƅ كاƅمصاƅح اƅعمكمية Ɔƅشغؿ كاƅعمؿ كاƅتƄكيف اƅمƊƎي كالإدارات 

 اƅقطاعية اƅمختصة.

إƊشاء أƊشطة تدعمƎا اƅدكƅة إذا اقتضى الأمر ذƅؾ ƅصاƅح الأجراء اƅمعƊييف  –ب 
 بإعادة اƅتكزيع.

مف اƅمرسكـ عƆى تدابير ضركرية يتضمƎƊا اƅجاƊب  Ƅ09ما Ɗصت اƅمادة 
 جتماعي خلاؿ اƅمرحƆة اƅثاƊية مفادƍا ما يأتي:الا

تحديد اƅمعايير كاƅمقاييس اƅتي يƊبغي أف تسمح بتجديد الأجراء اƅذيف يستفيدكف مف 
 تدابير اƅحماية اƅمƊصكص عƆيƎا في أحƄاـ اƅمرسكـ اƅتشريعي, ƅعقكد عمƎƆـ.

اتƎا عƊد شركط إعداد اƅقكائـ الاسمية ƅلأجراء اƅمكزعيف حسب أماƄف اƅعمؿ كƄيفي
 الاقتضاء كيجب أف يستفيد ƍؤلاء الأجراء مما يƆي:

 أداءات اƅتاميف عƆى اƅبطاƅة قبكؿ الإحاƅة عƆى اƅتقاعد اƅمسبؽ الإحاƅة عƆى اƅتقاعد
                                                           

كاƅمتعƆؽ باƅحفاظ عƆى اƅشغؿ كحماية الأجراء اƅذيف قد يفقدكف عمƎƆـ  94/09مف اƅمرسكـ اƅتشريعي  33اƅمادة  1
 . 26/05/1994بصفة لاإرادية، اƅمؤرخ في 
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إƅى ذƅؾ يضاؼ أف اƅمشرع أك اƅقاƊكف  اƅتكظيؼ اƅتعكيضي عف طريؽ إعادة اƅتكزيع
تقƆيص عدد اƅعماؿ حسب  يمƊح اƅمستخدـ مساعدات عمكمية كدعـ ماƅي Ƅƅي يتجƊب

مف Ɗفس اƅمرسكـ Ɗكع  26كƅقد حددت اƅمادة  94/09مف اƅمرسكـ اƅتشريعي  25اƅمادة 
 اƅمساعدات اƅعمكمية أك اƅتدبير أك اƅعديد مƎƊا.

تخفيض أك إعفاء جبائي أك شبƌ جبائي في إطار قكاƊيف اƅماƅية إعاƊة في باب 
Ɗش اء Ɗشاطات ƅصاƅح أجراء اƅمؤسسة في اƅتمكيؿ اƅجزئي ƅدكرات اƅتƄكيف كاƅتحكيؿ كا 

إطار اتفاقية تربط اƅمستخدـ بمصاƅح الإدارة اƅمƆƄفة بتسيير اƅصƊدكؽ اƅكطƊي ƅترقية 
.ƌدارت  اƅشغؿ كا 

مƊح اƅصƊدكؽ اƅكطƊي ƅترقية اƅشغؿ ضماƊات ضركرية Ɔƅحصكؿ عƆى فركض 
ة، ƍذا باƊƅسبة ƅتمكيؿ الاستثمارات، دفع طاقات الإƊتاج اƅقائمة أك لإƊشاء Ɗشاطات جديد

Ɔƅدعـ اƅماƅي مف طرؼ اƅدكƅة، Ƅما تقكـ اƅدكƅة Ƅذƅؾ  بإƊشاء مشاريع جديدة بتƊظيـ 
كرشات عمؿ ذات مƊفعة عامة ƅصاƅح اƅعماؿ اƅمسرحيف كلاƊجاز مشاريع صغيرة ƅحسابƎـ 

 .94/09مف اƅمرسكـ اƅتشريعي  27اƅخاص حسب Ɗص اƅمادة 

ت اƅمستخدـ في أعماƌƅ لاسيما عف تدعيـ الإدارات اƅمحƆية اƅمختصة ƅمجƎكدا
 طريؽ تكظيؼ الأجراء اƅمسرحيف.

 تƊظيـ كرشات عمؿ ذات مƊفعة عامة ƅصاƅح الأجراء اƅمسرحيف.

مساعدة الأجراء اƅمسرحيف Ɔƅحصكؿ عƆى عكامؿ الإƊتاج ككسائƌƆ اƅضركرية لإƊشاء 
 Ɗشاطات أخرل ƅحسابƎـ اƅخاص.

 Ɗب الاجتماعي فƎك عبر مرحƆتيف:أما  فيما يخص الإجراءات اƅتي يمر بƎا اƅجا
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 سباب اƃتسريح عƄى ƃجƈة اƃمشارƂةأولا: عرض تقرير أ

يقكـ صاحب اƅعمؿ بإعداد تقرير يكضح فيƌ الأسباب اƅتي أدت ƅعمƆية اƅتسريح Ƅما 
يشمؿ ƍذا اƅتقرير Ƅؿ الإجراءات اƅمأخكذة ƅتفادم عمƆية اƅتسريح كƄذا اƅضماƊات 

 اƅممƊكحة Ɔƅعماؿ اƅمسرحييف.

يعرضƌ عƆى ƅجƊة اƅمشارƄة في إطار اجتماعات تعد خصيصا ƅذƅؾ كاƎƅدؼ ثـ 
مƎƊا تحسيف اƅظركؼ اƅملائمة مف اجؿ اƅتفاكض حكؿ مضمكف اƅجاƊب الاجتماعي. Ƅما 
يمƄف ƅممثƆي اƎƅيئة اƅمستخدمة أف يعرضكا اƅكضع الاقتصادم كاƅماƅي كيكضحكا 

ف  أرائƎـ كاقتراحاتƎـ كتكصياتƎـ مضمكف اƅجاƊب الاجتماعي، Ƅما يمƄف Ǝƅـ أف يعبركا ع
كبغير إجراء اƅعرض عƆى ƅجƊة اƅمشارƄة إجراء إƅزامي رغـ أف رأم ƅجƊة اƅمشارƄة ƍك 

 رأم استشارم.

يكـ بعد تقديـ اƅمستخدـ  Ƅ15ما يجب أف تدƅي اƆƅجƊة برأيƎا في مدة أقصاƍا 
 1اƅعمؿ. ƅعرض الأسباب كيƄكف رأيƎا في شƄؿ اقتراحات كتكصيات غير مƆزمة ƅصاحب

 ثاƈيا: اƃتفاوض عƄى اƃجاƈب الاجتماعي

 مف قاƊكف اƅعمؿ: 69حيث تƊص اƅمادة 

ذا " يجوز Ƅƃمستخدم تقƄيص عدد اƃمستخدمين إذا بررت ذƃك أسباب اقتصادية وا 
Ƃان تقƄيص اƃعدد يƈبƈي عƄى إجراء اƃتسريح اƃجماعي فان ترجمتƊ ثم في شƂل 

." فمرحƆة اƅتفاكض اƅسابقة قبؿ فاوض جماعيتسريحات فردية متزامƈة ويتخذ قرارƉ بعد ت
 94/09.2صدكر مرسكـ 

كمƌƊ يتـ اƅحصكؿ عƆى رأم ƅجƊة اƅمشارƄة كتƊظيـ اƅتفاكض مع اƅممثƆيف اƊƅقابييف 
حكؿ مضمكف اƅجاƊب الاجتماعي، كفي حاƅة غياب اƊƅقابات اƅممثƆة Ɔƅعماؿ اƅتي Ǝƅا 

                                                           

 اƅساƅؼ اƅذƄر. 94/09مف اƅمرسكـ اƅتشريعي رقـ  10اƅمادة  1
 اƅمتعƆؽ بعلاقات اƅعمؿ. 90/11مف قاƊكف  110اƅمادة  2
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ممثƆكف يƊتخبƎـ اƅعماؿ حسب  اƅصفة اƅتمثيƆية Ǝƅـ Ɗجد اƅتفاكض اƅجماعي عف طريؽ
 اƅمتعƆؽ باƅحؽ اƊƅقابي. 90/14اƊƅسب اƅمحددة في قاƊكف 

حيث يقكـ ممثƆي اƅعماؿ باƅتفاكض مع اƎƅيئة اƅمستخدمة حكؿ اƅجاƊب الاجتماعي 
كبعد ذƅؾ يحرر محضر يكقع عƆيƌ اƅطرفاف  كيشمؿ ƍذا اƅمحضر Ɗقاط الاتفاؽ كƄذƅؾ 

اƆƅجكء إƅى اƅمصاƅحة اƅتي تعتبر إƅزامية في ƍذƊ Ƌقاط الاختلاؼ، كبإمƄاف الأطراؼ 
اƅحاƅة حيث يعرض مكضكع اƅخلاؼ عƆى مفتش اƅعمؿ حيث يقكـ  كجكبا بمحاكƅة 

أياـ مف الإخطار كفي حاƅة فشؿ  04اƅمصاƅحة بيف اƅمستخدـ كممثƆي اƅعماؿ في أجؿ 
خص مف اƅمصاƅحة يƄكف اƆƅجكء إƅى اƅكساطة حيث يشترؾ أطراؼ اƊƅزاع في اختيار ش

اƅغير يدعى اƅكسيط مف اجؿ اقتراح تسكية اƊƅزاع في شƄؿ تكصية فقط Ƅما يمƄف اƆƅجكء 
إƅى اƅتحƄيـ ƅحؿ اƊƅزاع كيƄكف اƅقرار اƅصادر Ɗƍا مƆزما Ɔƅطرفيف، اƅكساطة كاƅتحƄيـ 

 إجراءاف اختيارياف أما اƅمصاƅحة إجراء إƅزامي.

 .1كاƅتفاكض إجراء إƅزامي Ɔƅقياـ بعمƆية اƅتسريح

 تƈفيذ اƃجاƈب الاجتماعي: – أ

يتـ تƊفيذ اƅجاƊب الاجتماعي اƅذم تـ الاتفاؽ عƆيƌ بعد إيداعƌ مف طرؼ اƅمستخدـ 
ƅدل Ƅتابة ضبط اƅمحƄمة كمفتشية اƅعمؿ اƅمختصيف إقƆيميا كعƆى اƅمستخدـ أف يƆتزـ بƄؿ 
 ما جاء في اƅجاƊب الاجتماعي اتجاƋ اƅعماؿ كلا يمƌƊƄ أم صاحب اƅعمؿ أف يقƆص مف
عدد اƅعماؿ كتƊفيذƋ إلا إذا Ƅاف يدفع بƊظاـ اشتراƄات اƅضماف الاجتماعي إضافة إƅى دفع 

 الاشتراƄات اƅتي أسسƎا Ɗظاـ اƅتأميف عƆى اƅبطاƅة كاƅتقاعد اƅمسبؽ.

 ƌى كجƆعماؿ عƅيص عدد اƆفيذ تقƊمستخدـ قبؿ تƅى اƆكف عƊقاƅؾ اƅذƄ ما اشترطƄ
ء علاقة اƅعمؿ يقكـ بإبلاغƎا Ɔƅعماؿ، بالإضافة الإƅزاـ بإعداد مقررات فردية تتضمف إƎƊا

ككضع قائمة اسمية ƅلأجراء  22إƅى دفع اƅتعكيضات اƅمƊصكص عƆيƎا في اƅمادة 

                                                           

1 Ɗ ة ماجستير، صƅتسريح لأسباب اقتصادية، رساƅية اƆعمƅ يƊكƊقاƅظاـ اƊƅي فطة، اƅ1998، جامعة تيزم كزك 85با. 
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، كƅصƊاديؽ اƅتأميف عƆى 1اƅمعƊييف باƅتقƆيص مع تبƆيغƎا ƅمفتشية اƅعمؿ اƅمختصة إقƆيميا
 اƅبطاƅة كاƅتقاعد اƅمسبؽ.

 شرعية اƅتسريح الاقتصادم: أما فيما يخص اƅمراقبة اƅقضائية عƆى

يعتبر اƅقاضي مƎـ جدا في ممارسة اƅرقابة اƅلاحقة عƆى اƅتسريح بعد إƅغاء مفتشية 
حيث أصبح دكر مفتشية اƅعمؿ ثاƊكيا  1990اƅعمؿ اثر اƅتعديلات اƅتي صدرت بعد 

 فقط.

فاƅقاضي يقكـ بمراقبة مدل احتراـ اƅمستخدـ ƅلإجراءات اƅمƊصكص عƆيƎا في 
Ƅ كفƊقاƅى اƅيؤدم إ ƌفƆزاميا كتخƅذم يعد إجراءن إƅة اƄمشارƅة اƊجƅ ىƆعرض الأسباب ع

اƅبطلاف رغـ دكر ƅجƊة اƅمشارƄة اƅذم يعد استشاريا فقط فاƅعبرة Ɗƍا بالإجراء. Ƅما يراقب 
اƅقاضي مدل تƊفيذ اƅمستخدـ ƅلاƅتزامات اƅمƊصكص عƆيƎا في اƅجاƊب الاجتماعي في 

في حاƅة مخاƅفة اƅتسريح Ɔƅقكاعد الإجرائية أك اƅمكضكعية حاƅة كجكد Ɗزاع حكؿ اƅتسريح ك 
 90/11مف قاƊكف  73يƄكف تسريحا تعسفيا تƊطبؽ عƆيƎا أحƄاـ اƅمادة 

إضافة إƅى مراقبة اƅمستخدـ بعد عمƆية اƅتسريح إذا ما ƅجأ إƅى تشغيؿ عماؿ جدد 
كف الأكƅكية حيث تƄ 90/11مف قاƊكف  2فقرة  69مƄاف اƅعماؿ اƅمسرحيف مخاƅفة Ɔƅمادة 

 Ɔƅعماؿ اƅمفصكƅيف في اƅتشغيؿ.

Ƅما يقكـ اƅقاضي بمراقبة دفع اƅمستخدـ بƊظاـ اشتراƄات اƅضماف الاجتماعي 
كالاشتراƄات اƅتي أسسƎا Ɗظاـ اƅتأميف عف اƅبطاƅة كاƅتقاعد اƅمسبؽ Ƅما ƍك مƊصكص 

 .94/09مف اƅمرسكـ اƅتشريعي  20عƆيƌ في اƅمادة 

                                                           

إƅغاء اƅرقابة الإدارية عƊد اƆƅجكء إƅى عمƆية اƅتسريح لا يمƄف اƅتحقؽ مف جدية اƅسبب اƅذم استƊد إƅيƌ صاحب اƅعمؿ  1
 ƅتسريح اƅعماؿ.
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اـ الإجراءات حƄـ بإƅغاء قرار اƅتسريح كتصحيح كحتى يثبت Ɔƅقاضي عدـ احتر 
مف قاƊكف  04مƄرر فقرة  73إجراءات اƅتقƆيص مع اƅتعكيض Ɔƅعامؿ كفؽ اƅمادة 

90/11. 

 الإƌƈاء بإرادة اƃعامل اƃفرع اƃثاƃث:

 يمƄف Ɔƅعامؿ أف يتـ إƎƊاء علاقة اƅعمؿ سكاء عف طريؽ الاستقاƅة أك عف طريؽ اƅذƍاب الإرادم.

  قاƃة:ولا: الاستأ

 ƌƅ ƌƅك حؽ خكƍك ƌƆصب عمƊأف يغادر م ƌƅ فƄعامؿ فيمƅة مف حؽ اƅتعتبر الاستقا
بحيث تعتبر الاستقاƅة مف اƊƅظاـ اƅعاـ  90/11مف قاƊكف  68اƅقاƊكف بمكجب Ɗص اƅمادة 

 لا يمƄف الاعتراض عƆيƎا كلا اƅمساس بƎا كلا بعقد اƅعمؿ كلا بالاتفاقية اƅجماعية.

 :ة Ƅƃعامل عƈد تقديم الاستقاƃةاƃحماية اƃقاƈوƈي -أ 

اƅحؽ في الاستقاƅة جاء في صيغة اƅعمكـ حيث اƅمشرع ƅـ يفرؽ بيف علاقة اƅعمؿ 
اƅمحددة اƅمدة أك اƅغير محددة اƅمدة حيث Ɗظـ اƅمشرع اƅجزائرم الاستقاƅة مف حيث 
اƅشركط اƅشƆƄية فقط عƆى أف تƄكف مقدمة Ƅتابيا كيمثؿ ذƅؾ Ɔƅعامؿ فرصة مف أجؿ 

ة قرارƋ قبؿ تقديـ الاستقاƅة كلا يجب عƆيƌ أف يغادر اƅعامؿ مƊصب عمƌƆ إلا بعد مراجع
فترة إشعارƋ مسبقا كفقا Ɔƅشركط اƅتي تحددƍا الاتفاقات كالاتفاقيات اƅجماعية، ƍذƋ اƅفترة 
ƅيست فترة تفƄير لا باƊƅسبة Ɔƅعامؿ كلا اƅمستخدـ Ƅƅف الاستقاƅة بمجرد تبƆيغƎا Ɔƅمستخدـ 

ƅ زمةƆاتصبح مƎƅبعد إرسا ƌƅ عامؿ فلا تراجعƆ1. 

فإذا رفض صاحب اƅعمؿ الاستقاƅة يمƄف Ɔƅعامؿ مغادرة مƊصبƌ بعد اƊتƎاء فترة 
 .2الإشعار اƅمسبؽ بدكف أف يطاƅب بأم تعكيض

                                                           

كƊشأتƎا كحمايتƎا، مجƆة مƊازعات اƅعمؿ كالأمراض اƅمƊƎية، اƅجزء اƅثاƊي، اƅغرفة شرفي محمد، سرياف علاقة اƅعمؿ  1
 .79، ص 1997الاجتماعية ƆƅمحƄمة اƅعƆيا 

 .339أحمية سƆيماف، اƅمرجع اƅسابؽ، ص  2
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 Ƅما Ɗشير أف اƅعامؿ اƅمستقيؿ لا يمƌƊƄ الاستفادة مف اƅتأميف عƆى اƅبطاƅة.

 ة ƃاقن الاستثار اƃمترتبة عثاƈيا: حماية اƃعامل من الأ 

Ɗظـ اƅمشرع الاستقاƅة مف حيث اƅشركط اƅشƆƄية فقط فيما يخص اƄƅتابة كاحتراـ 
الإشعار اƅمسبؽ ƅ ƌƊƄƅـ يتطرؽ إƅى اƅشركط اƅمكضكعية، كترƎƄا لاجتƎادات اƅمحƄمة 

 اƅعƆيا، كتثير الاستقاƅة Ƅحاƅة إƎƊاء علاقة اƅعمؿ مجمكعة مف اƅتساؤلات كالإشƄاƅيات.

راجع اƅعامؿ عف استقاƅتƌ حيث اجتƎاد اƅمحƄمة اƅعƆيا حكؿ مسأƅة حكؿ ماذا ت –أ 
اƅتراجع في حاƅة ما إذا قدمƎا صحيحة لا تحمؿ ƅبس فلا يمƄف اƅتراجع عƎƊا مƎما 

 .1قصرت اƅمدة اƅتي أبدل فيƎا رغبتƌ في اƅتراجع عƎƊا

شعار اƅمسبؽ، حيث اعتبرت مسأƅة اƅبقاء في اƅمƊصب بعد مركر فترة الإ –ب 
اƅمحƄمة اƅعƆيا ƍذا اƅبقاء كقبكƌƅ مف طرؼ رب اƅعمؿ تجديدا ƅعلاقة اƅعمؿ بعد إƎƊائƎا 

 بالاستقاƅة.

حكؿ مسأƅة تقديـ الاستقاƅة تحت اƅضغط كالإƄراƄ :Ƌما يشترط اƅقضاء اƅعامؿ  –ج 
فزازƋ مف أف يقدـ استقاƅتƌ بƄؿ حرية فلا اثر Ǝƅا في حاƅة اƅغضب اƅشديد آك است

 اƅمستخدـ.

حكؿ مسأƅة تƄييؼ الاستقاƅة لابد أف تƄكف الاستقاƅة حقيقية لا تخفي مف كرائƎا  –د 
سبب آخر مف أسباب إƎƊاء علاقة اƅعمؿ كاف لا تƄكف حاƅة مف حالات اƅغياب اƅطكيؿ 

 كاƅغير مبرر Ɔƅعامؿ.

اƅتي يجب حكؿ ترؾ اƅمƊصب كالاستقاƅة: لا تعتبر حاƅة ترؾ اƅمƊصب استقاƅة  –ك 
 أف تƄكف مƄتكبة كمعتبرة صراحة عف ذƅؾ.

                                                           

، اƅمجƆة 90/11مف قاƊكف  73/04ذيب عبد اƅسلاـ، اƅحƆكؿ اƅقضائية ƆƅمشاƄؿ اƅمترتبة عف تطبيؽ Ɗص اƅمادة  1
 .410، ص 02عدد  2001ئية اƅقضا
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الاستقاƅة اƅمقدمة Ɗتيجة عدـ تƊفيذ صاحب اƅعمؿ لاƅتزاماتƌ: قد يقدـ اƅعامؿ  –ق 
استقاƅتƊ ƌتيجة عدـ تƊفيذ رب اƅعمؿ لاƅتزاماتƄ ƌأف يمتƊع عف دفع الأجكر Ɗƍا تƄكف 

 الاستقاƅة مف اجؿ اƅبحث عف عمؿ آخر.

 الإرادياƃفرع اƃرابع: اƃذƋاب 

 ظƎرت في الآكƊة الأخيرة حاƅة جديدة تؤدم إƅى إƎƊاء علاقة اƅعمؿ تعرؼ باƅذƍاب الإرادم

 66كƍي حاƅة خاصة ƅـ ترد ضمف اƅحالات اƅقاƊكƊية اƅمƊصكص عƆيƎا في اƅمادة  
Ɗما فرضƎا اƅكاقع الاقتصادم اƅراƍف مف اجؿ تƆبية مصƆحة مشترƄة  مف قاƊكف اƅعمؿ كا 

 بيف اƅطرفيف.

ƍاب الإرادم حاƅة مف حالات إƎƊاء علاقة اƅعمؿ كƄذƅؾ يمƄف أف يƆجأ إƅيƌ فاƅذ
 صاحب اƅعمؿ ضمف اƅتدابير اƅمتعƆقة باƅتقƆيص مف عدد اƅعماؿ.

( حالات اƅتي تƎƊي علاقة 9اƅمشرع ƅـ يƊص عƆى اƅذƍاب الإرادم ضمف اƅتسع )
الإرادم مخاƅؼ يجعƊƆا Ɗعتقد أف اƅذƍاب  66اƅعمؿ، فإف اƅتفسير اƅضيؽ Ɗƅص اƅمادة 

ƆƅقاƊكف ماداـ اƅمشرع ƅـ يƊص صراحة عƆيƌ، كƍك Ƅذƅؾ مخاƅؼ Ɔƅمرسكـ اƅتشريعي رقـ 
اƅذم بفرض عƆى اƅمستخدـ إعداد جاƊب اجتماعي يخضع إƅزاميا Ɔƅتفاكض بيف  94/09

صاحب اƅعمؿ كاƅممثƆيف اƊƅقابييف Ɔƅعماؿ فاƎƅدؼ مف اƅمرسكـ ƍك اƅمحافظة عƆى 
ستخدـ بƄؿ الإجراءات اƅسابقة مف اجؿ تفادم اƆƅجكء إƅى مƊاصب اƅشغؿ كقياـ اƅم

 اƅتسريح.

فإƎƊاء علاقة اƅعمؿ عف طريؽ اƅذƍاب الإرادم متى حصؿ اƅعامؿ عƆى تعكيض 
كمزايا أƄثر لا يشƄؿ مخاƅفة ƊƆƅظاـ اƅعاـ الاجتماعي، اƅذم كجد أساسا ƅحماية Ƅؿ عامؿ 

اƅجزائية اƅمتعƆقة بقاƊكف اƅعمؿ لا  مف الإƎƊاء اƅتعسفي ƅعلاقة اƅعمؿ، Ƅما أف الأحƄاـ
 تعاقب اƅمستخدـ أك اƅعامؿ في حاƅة إƎƊاء علاقة اƅعمؿ عف طريؽ اƅذƍاب الإرادم.
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عƆى حاƅة إƎƊاء علاقة اƅعمؿ عف طرؽ   90/11مف قاƊكف  ƅ66ـ تƊص اƅمادة 
مف  106اتفاؽ الأطراؼ مما يستكجب اƅبحث عف الأساس اƅقاƊكƊي فباƅرجكع إƅى اƅمادة 

ƅي اƎتƊطرفيف، كتƅمشترؾ بيف اƅعقد عف طريؽ الاتفاؽ اƅاء اƎƊتي تجيز إƅي اƊمدƅكف اƊقا
بعد اƅتفاكض حكؿ محتكل الاƅتزامات اƅمتبادƅة بيƎƊما فƎك Ɗكع مف الإƎƊاء اƅرضائي ƅعقد 
اƅعمؿ كيƄكف اƅمستخدـ عادة ƍك صاحب اƅمبادرة في إƎƊاء علاقة اƅعمؿ، كباƊƅسبة 

ƅيا مف عيكب اƅرضا كاف تƄكف الإرادة حرة كصريحة، فإف ƍذا ƅشركطƌ يجب أف يƄكف خا
الاتفاؽ يƊتج Ƅؿ أثارƋ اƅقاƊكƊية، كلا يمƄف اƅطعف فيƌ إلا في حاƅة عدـ تƊفيذ احد الأطراؼ 
لاƅتزاماتƌ اƅمƊبثقة عف الاتفاقات في حاƅة تخƆؼ اƅشركط اƅقاƊكƊية، كيتحصؿ اƅعامؿ في 

عادة اƅتعكيض عف اƅتسريح كحصكƌƅ عƆى  حاƅة اƅذƍاب الإرادم عƆى تعكيض يفكؽ
 شƎادة عمؿ تحمؿ عبارات اƅتقدير كتسمح ƌƅ باƅحصكؿ عƆى كظيفة جديدة بطريقة أسرع.

كاƅمتضمف  26/05/1994اƅمؤرخ في  94/09كƅقد أشار اƅمرسكـ اƅتشريعي رقـ 
اƅتأميف عƆى اƅبطاƅة في حادثة اƅخامسة، إƅى حاƅة اƅذƍاب الإرادم دكف سابؽ إƊذار 
كبدكف تحديد مفƎكمƌ، كقاƊكف اƅعمؿ ƅـ يƊظـ حاƅة اƅذƍاب الإرادم ما ترؾ اƅمجاؿ ƆƅقاƊكف 
اƅمدƊي اƅذم يكفر حدا أدƊى Ɔƅعمؿ، فعƆى اƅمشرع أف يقكـ بتƊظيـ حاƅة الإƎƊاء عف طريؽ 
اƅذƍاب الإرادم كيحدد معاƅمƎا بƊصكص خاصة حماية ƅحقكؽ اƅعماؿ مف اƅتعسؼ كاف 

رادم اƅعادم كاƅذƍاب الإرادم لأسباب اقتصادية، كعƆى صاحب يفرؽ بيف اƅذƍاب الإ
اƅعمؿ أف يحترـ الإجراءات اƅمتعƆقة باƊƅظاـ اƅعاـ حتى كƅـ تـ تقƆيص اƅعماؿ عف طريؽ 
اƅذƍاب الإرادم Ƅما يجب أف لا يقؿ اƅتعكيض عف اƅتسريح إضافة إƅى عدـ اƅتحايؿ عƆى 

قƎـ في اƅتعكيض فيجب أف يتـ تƊظيـ اƅقاƊكف كعدـ تغƆيط اƅعماؿ حكؿ Ɗطاؽ كمدل حقك 
حاƅة إƎƊاء علاقة اƅعمؿ عف طرؽ اƅذƍاب الإرادم بƊصكص خاصة في قاƊكف اƅعمؿ 
تعطي ضماƊات ƅحماية حقكؽ اƅعامؿ اƄبر مما عƆيƌ في قكاعد اƅقاƊكف اƅمدƊي مما يترؾ 

ؼ ƅحقƌ أثرا ايجابيا عƆى Ɗفسية اƅعامؿ عƄس ما يسببƌ اƅتسريح مف اثر سƆبي ƌƅ في اƅتعس
 .1بحصكƌƅ عƆى تعكيض أƄثر مف اƅتسريح اƅتعسفي

                                                           

 .344أحمية سƆيماف، اƅمرجع اƅسابؽ، ص  1
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 مƈفردة اƃخامس: إƌƈاء علاقة اƃعمل بإرادةاƃفرع 

 يمƄف لأحد أطراؼ اƅعلاقة اƅتعاقدية أف يبادر ƅفسخ علاقة اƅعمؿ Ƅƅي يتحرر مف  

الاƅتزامات اƅمترتبة عƎƊا، كذƅؾ مف جاƊب اƅعامؿ أك مف جاƊب صاحب اƅعمؿ Ƅما 
 ƅى اƅقضاء ƅفسخ عقد اƅعمؿ.يمƄف اƆƅجكء إ

 أولا: اƃرجوع إƃى حق اƃفسخ بإرادة مƈفردة

إذا Ƅاف اƅعامؿ ƍك صاحب اƅمبادرة فعƆيƌ أف يحترـ  من جƌة اƃعامل: – 0
الإجراءات اƅمعمكؿ بƎا في فسخ عقكد اƅعمؿ كاƅمتعƆقة بالاستقاƅة كاحتراـ مƆƎة الإخطار 

Ɗجماعية كقاƅمحددة في الاتفاقيات اƅمسبؽ اƅا.اƊك 

مضافة باƅقاƊكف رقـ  5فقرة  73باƅرجكع إƅى Ɗص اƅمادة  باƈƃسبة Ƅƃمستخدم: – 0
يخول Ƅƃعامل اƃذي يرتƂب خطأ فƎي تƊص عƆى "  21/12/1991اƅمؤرخ في  91/29

جسيما اƃحق في مƄƌة اƃعطƄة اƃجماعية اƃتي تحددƋا مدتƌا اƃدƈيا الاتفاقات أو 
ريح الاقتصادم كاƅتسريح اƅتأديبي Ɗƍاؾ تسريح "، فƊƎا بجاƊب اƅتسالاتفاقيات اƃجماعية

حيث ذƄرت صراحة عبارة تسريح اƅعامؿ اƅذم  5فقرة  73أخر دكف خطأ استدلالا باƅمادة 
ƅـ يرتƄب خطأ Ƅƅف Ɗƍا اƅمشرع يقصد بذƅؾ اƅحالات الأخرل لإƎƊاء علاقة اƅعمؿ كاƅتي 

ƅعامؿ يستفيد مف عطƆة ƆƅتقƆيص مف عدد اƅعماؿ كفي ƍاتƌ اƅحالات ا 66ذƄرتƎا اƅمادة 
ماعدا اƅعامؿ اƅذم يرتƄب خطػأ كƍي حاƅة اƅعزؿ أك اƅتسريح اƅتأديبي  كلا مجاؿ ƅتسريح 

 اƅعامؿ بدكف خطأ.

 73اƅتي اعتبرت تسريح اƅعامؿ خرقا Ɔƅمادة  2فقرة  Ƅƅ73ف باƅرجكع إƅى اƅمادة 
د اƅتسريح اƅتي حصرت حالات اƅخطأ اƅجسيـ تسريحا تعسفيا، فاƅقاضي Ɗƍا يقر بكجك 

اƅتعسفي Ƅƅف لا يƆغيƌ فƎك يتشرط مكافقة صاحب اƅعمؿ مف اجؿ إعادة اƅعامؿ إƅى 
مƊصبƌ، فاƅمشرع Ɗƍا رجع إƅى فسخ اƅعقد بإرادة مƊفردة كمف بيف الأسباب اƅمؤدية Ɔƅفسخ 
Ƅثيرة Ƅأف يƆجأ صاحب اƅعمؿ إƅى تعديؿ اƅعقد دكف مكافقة اƅعامؿ، فيعتبر ƍذا اƅفعؿ 
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، فالأسباب 1ريح Ɗƅية اƅطرؼ اƅمبادر باƅتعديؿ عƆى إƎƊاء علاقة اƅعمؿبمثابة إعلاف ص
اƅتي يتمسؾ بƎا صاحب اƅعمؿ مف اجؿ إƎƊاء علاقة اƅعمؿ ƍي أسباب لا يƊص عƆيƎا 
اƅقاƊكف صراحة Ƅƅف يƊص عƆيƎا عقد اƅعمؿ كاƊƅظاـ اƅداخƆي كالاتفاقات كالاتفاقيات 

 اƅغيابات اƅمتƄررة.اƅجماعية مثؿ عدـ اƄƅفاءة اƅمƊƎية Ɔƅعامؿ، 

 ثاƈيا: استفادة اƃعامل اƃذي ƃم يرتƂب خطأ من مƄƌة اƃعطƄة.

عƆى ما  91/29مف قاƊكف اƅعمؿ اƅمضافة باƅقاƊكف رقـ  5فقرة  73تƊص اƅمادة 
يخول اƃتسريح Ƅƃعامل اƃذي ƃم يرتƂب خطأ جسيما اƃحق في مƄƌة اƃعطƄة اƃتي يƆي: " 

". Ƅƅف علاقة اƅعامؿ اƅغير محددة تفاقيات اƃجماعيةتحدد مدتƌا اƃدƈيا في الاتفاقات والا 
Ɗما تبقى ƅمدة زمƊية تدعى  اƅمدة لا تƊتƎي في ƅحظة اƅتعبير عƎƊا بإرادة اƅطرؼ اƅفاسخ كا 
مƆƎة الإخطار أك مƆƎة اƅعطƆة، Ƅƅف اƅمشرع اƅجزائرم ƅـ يƊظـ مƆƎة الإخطار إلا في 

مف قاƊكف  73/6ك  73/5اƅمادة  حدكد ضيقة جدا، إلا اƌƊ أشار إƅيƎا بإيجاز شديد في
علاقات اƅعمؿ اƅفردية كبدكف تحديد شركطƎا كلا أثارƍا كلا مدتƎا تارƄا ذƅؾ ƅلاتفاقيات 

، كتختƆؼ مƆƎة 2اƅجماعية. كƄƅف مدتƎا اƅدƊيا تحددƍا الاتفاقات كالاتفاقيات اƅجماعية
طكيƆة  اƅعطƆة مف قطاع Ɗشاط إƅى أخر كمف مؤسسة إƅى أخرل فƎي تƄكف بصفة عامة

اƄƅ ƌƊي يستفيد اƅعامؿ  Ɗ73/5سبيا أما باƊƅسبة ƅشركط مƆƎة اƅعطƆة فاƅكاضح مف اƅمادة 
مف مƆƎة اƅعطƆة يجب أف لا يƄكف قد ارتƄب خطأ جسيـ فاƅعامؿ اƅمسرح تأديبيا لا يستفيد 
مف مƆƎة اƅعطƆة، أما فيما يخص مرƄز الأطراؼ فيƆتزـ اƅعامؿ باƅقياـ بعمƌƆ بصفة عادية 

مƆƎة الإخطار كبدكف تقصير مƌƊ، أما باƊƅسبة ƅلأجر فيƆتزـ صاحب اƅعمؿ بأف يدفع أثƊاء 
Ɔƅعامؿ أجرƋ أثƊاء مƆƎة الإخطار، كƆƅعامؿ اƅمسرح اƅحؽ طكاؿ مƆƎة اƅعطƆة في ساعتيف 

 قابƆتيف Ɔƅجمع في اƅيكـ اƅكاحد كمأجكرتيف Ƅƅي يتمƄف مف اƅبحث عف عمؿ أخر.

                                                           

 .345أحمية سƆيماف، اƅمرجع اƅسابؽ، ص  1
تƊص عƆى  ما يƆي: "تعاƅج الاتفاقيات اƅجماعية اƅتي تبرـ حسب اƅشركط اƅتي يحددƍا ƍذا اƅقاƊكف  – 120اƅمادة  2

 ƅتاƅية"... فترة اƅتجريب كالإشعار اƅمسبؽ.شركط اƅتشغيؿ كاƅعمؿ كيمƎƊƄا أف تعاƅج خصكصا اƅعƊاصر ا
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فالأصؿ فيƎا يƊفذ عيƊا إلا أف اƅمشرع في اƅمادة أما فيما يخص تƊفيذ مƆƎة اƅعطƆة 
أجاز ƅصاحب اƅعمؿ بأف يƊفذ ƍذا الاƅتزاـ بمقابؿ، عƆى الأساس اƌƊ مف اƅممƄف  63/2

أف يƄكف ƅصاحب اƅعمؿ أسباب جدية تجعƌƆ لا يرغب ببقاء اƅعامؿ في اƅمؤسسة إثƊاء 
مف اƅعمؿ خلاؿ فترة  مƆƎة الإخطار، ففي ƍذƋ اƅحاƅة يقكـ صاحب اƅعمؿ بإعفاء اƅعامؿ

مƆƎة اƅعطƆة مقابؿ اƅكفاء بتعكيض كيجب أف تƄكف قيمة اƅتعكيض مساكية ƅمبƆغ الأجكر 
 .ƌƆا باستمرار في عمƎمƆف سيتسƆƄ تيƅافع اƊمƅكا 

 : اƃفسخ اƃقضائيثاƃثا

 اƅفسخ اƅقضائي يƄكف بحƄـ قضائي تƊتƎي بƌ علاقة اƅعمؿ فيتـ اƅفسخ باƅتقاضي عƊدما

رفيف فسخ اƅعقد إذا ƅـ يؼ اƅطرؼ الأخر باƅتزاماتƌ كذƅؾ بعد إعذار يطƆب احد اƅط 
.ƌقاضي فيƅـ اƄا إلا بعد صدكر حƊƍ فسخƅمديف كلا يتـ اƅا 

فاƆƅجكء إƅى فسخ علاقة اƅعمؿ قضائيا ما ƍك إلا في اƅحقيقة إلا محاكƅة لاستبعاد 
بعاد تطبيؽ مبادئ تطبيؽ اƅقكاعد كالإجراءات اƅقاƊكƊية اƅمتعƆقة باƅتسريح كمعƊاƋ است

اƅقاƊكف اƅمدƊي، ƆƄما سمحت اƅفرصة ƅصاحب اƅعمؿ باƅتحايؿ، فƊƎا اƅفسخ اƅقضائي 
يعادؿ الاستغƊاء عف اƅحؽ في اƅتعكيض عف اƅتسريح، الاستغƊاء عف مƆƎة الإخطار، 

 كالاستغƊاء عف إجراءات اƅتسريح اƅتي تضمف احتراـ حقكؽ اƅدفاع.

ƌ اƊƅزاع فيقكـ بإعادة تƄييفƌ كيعتبرƋ حاƅة أما بخصكص اƅقاضي اƅذم يعرض أمام
تسريح فƊƎا صاحب اƅعمؿ ƅـ يرد اعتبارƋ تسريح ƅعدـ تحمؿ تبعات اƅتسريح مف 

 تعكيضات.

كاƅحؿ اƅمعقكؿ ƍك أف يحƄـ اƅقاضي بعدـ قبكؿ اƅدعكل كلا يƄيؼ اƅقضية عƆى أƎƊا 
Ɔقاء Ɗفسƌ ما ƅـ تسريح إلا بطƆب مف احد الأطراؼ حيث اƅقاضي لا يعيد اƅتƄييؼ مف ت

 يطƆبƌ الأطراؼ.
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ƃلاإراديةماƃاء اƌƈة الإƃحماية في حاƃي: اƈثاƃب اƄط 

 تƊتƎي علاقة اƅعمؿ بإƎƊاء اƊƅشاط اƅقاƊكƊي ƎƆƅيئة اƅمستخدمة أك كجكد كضع قاƊكƊي 

تصبح فيƌ علاقة اƅعمؿ باطƆة بطلاف مطƆؽ أك مƆغاة قاƊكƊيا ƅقيامƎا عƆى أسس  
حدكث كاقعة مادية يƊفسخ Ǝƅا اƅعقد لاستحاƅة اƅتƊفيذ Ƅحاƅة غير سƆيمة، Ƅما قد تƊتƎي ب

اƊقضاء الأجؿ في عقد اƅعمؿ اƅمحدد اƅمدة، حاƅة اƅكفاة، اƅعجز اƄƅامؿ عف اƅعمؿ، حاƅة 
 اƅقكة اƅقاƍرة كاƅحƄـ عƆى اƅعامؿ بعقكبة ساƅبة Ɔƅحرية.

 اƃفرع الأول: إƌƈاء اƈƃشاط اƃقاƈوƈي ƌƄƃيئة اƃمستخدمة:

 سببا جديدا لإƎƊاء علاقة اƅعمؿ كƍك إƎƊاء اƊƅشاط اƅقاƊكƊي ƎƆƅيئة  90/11ادخؿ قاƊكف 

اƅمستخدمة، ككضع Ɗظاما ƆƅتƄفؿ باƅعماؿ اƅمعƊييف، ƍك Ɗفسƌ خاص باƅعماؿ 
اƅمسرحيف ƆƅتقƆيص مف عدد اƅعماؿ لأسباب اقتصادية كبصفة لاإرادية، أم الاستفادة مف 

 ƅ94/09ذم أحدثƎما اƅمرسكـ اƅتشريعي رقـ Ɗظاـ اƅتأميف عف اƅبطاƅة، اƅتقاعد اƅمسبؽ ا
مف قاƊكف علاقات اƅعمؿ  66حيث ادخؿ اƅقاƊكف حاƅة الإƎƊاء ƊƆƅشاط اƅقاƊكƊي في اƅمادة 

اƅفردية Ƅسبب جديد لإƎƊاء علاقة اƅعمؿ كƍي حاƅة تƄررت في الآكƊة الأخيرة بسبب 
فƊƎا ƅماذا جعؿ اƅكضعية الاقتصادية اƅمتدƍكرة Ɔƅبلاد كحؿ جؿ اƅمؤسسات كتصفيتƎا 

اƅمشرع اƅعماؿ اƅذيف يفقدكف عمƎƆـ Ɗتيجة إƎƊاء اƊƅشاط اƅقاƊكƊي Ɔƅمستخدـ يستفيدكف مف 
اƅمتعƆؽ باƅتقاعد  94/10تدابير اƅحماية اƅمƊصكص عƆيƎا في اƅمرسكميف اƅتشريعييف 

اƅمتعƆؽ باƅػتأميف عƆى اƅبطاƅة، فƎؿ Ǝƅذا طابعا  94/11اƅمسبؽ كاƅمرسكـ اƅتشريعي 
يا؟ أم ƍؿ يدخؿ في اƅتسريح لأسباب اقتصادية؟ فƊƎا في ƍذƋ اƅحاƅة تتعƆؽ اقتصاد

باƅعماؿ اƅمسرحيف مف اƅمؤسسة اƅتي تƎƊي ƊشاطƎا ƎƊائيا أم لا تستمر في اƅعمؿ، كطبقا 
كاƅمتعƆؽ باƅتأميف عف اƅبطاƅة فƎي تƊص  94/11مف اƅمرسكـ اƅتشريعي  Ɗƅ02ص اƅمادة 

ي عƆى جميع الأجراء اƅذيف يفقدكف عمƎƆـ بصفة عƆى تطبيؽ أحƄاـ اƅمرسكـ اƅتشريع
لاإرادية كلأسباب اقتصادية اƅمƊتميف Ɔƅقطاع الاقتصادم أما في إطار اƅتقƆيص مف عدد 

مف اƅمرسكـ اƅتشريعي  02اƅعماؿ أك إƎƊاء Ɗشاط اƅمستخدـ Ƅما Ɗصت عƆيƌ اƅمادة 
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94/10ƅتي تطبؽ في حاƅقكاعد اƅف اƄƅمسبؽ، كƅتقاعد اƅؽ باƆمتعƅشاط ، اƊƅاء اƎƊة إ
اƅقاƊكƊي ƎƆƅيئة اƅمستخدمة ƍي قكاعد خاصة ففي حاƅة إƎƊاء اƊƅشاط اƅقاƊكƊي تستبعد 
تدابير اƅحماية الأخرل كاƅتي تصبح تطبيقا مستحيلا فƆيس Ɗƍاؾ اƅتزاـ بإعادة اƅتكزيع كلا 

ƅتكقيت اƅعمؿ كلا اƅيؿ كلا تقسيـ اƍتأƅخبرة كاƅتكظيؼ بسبب الأقدمية كاƅكية في اƅ1جزئيأك. 

Ƅƅف إƎƊاء اƊƅشاط اƅقاƊكƊي Ɔƅمستخدـ لا يعفيƌ مف إعلاـ كتبƆيغ ممثƆي اƅعماؿ قبؿ 
 73اƅقياـ بƎذا الإجراء Ƅما لا يعفيƌ مف احتراـ مƆƎة الإخطار كƍك ما Ɗصت عƆيƌ اƅمادة 

لا يحرز اƃتوقف عن ƈشاط اƌƃيئة اƃمستخدمة من اƃتزامƌا باحترام مƄƌة فقرة أخيرة " 
عماؿ اƅذيف يفقدكف مƊاصبƎـ بسبب الإƎƊاء اƅقاƊكƊي Ɔƅمستخدـ يستفيدكف مف "، فاƅاƃعطƄة

كاƅمتعƆؽ باƅتقاعد اƅمسبؽ  94/10تدابير اƅحماية اƅتي جاء بƎا اƅمرسكـ اƅتشريعي 
 اƅمتعƆؽ باƅتأميف عƆى اƅبطاƅة. 94/11كاƅمرسكـ اƅتشريعي 

 غاء اƃقاƈوƈيƃاƃفرع اƃثاƈي: اƃبطلان أو الإ 

عف طريؽ اƅبطلاف أك الإƅغاء اƅقاƊكƊي Ƅما ƍك مƊصكص عƆيƌ  يƊتƎي عقد اƅعمؿ
، مف قاƊكف علاقات اƅعمؿ فتحؿ علاقة اƅعمؿ قاƊكƊيا 137، 136، 135في اƅمكاد 

 ƅقيامƎا عƆى أسس غير سƆيمة.

 ƃقاƈون.اأولا: بطلان علاقة اƃعمل ƃمخاƃفة 

ƅعمؿ باطƆة فتƄكف علاقة ا 2يضع اƅقاƊكف شركطا ƅصحة اƅعقد تحت طائƆة اƅبطلاف
اƅغير مطابقة ƅتشريع اƅعمؿ اƅسارم اƅمفعكؿ فيƊتج عف ذƅؾ عƊد تخƆؼ أك عدـ صحة 
أرƄاف عقد اƅعمؿ ƄاƊعداـ حرية اƅرضا أك Ƅأف يƄكف سبب اƅعقد أك محƌƆ غير مشركع 

 كذƅؾ كفقا لأحƄاـ اƅقاƊكف اƅمدƊي.

 

                                                           

 اƅمشرع اƅجزائرم Ɗص عƆى إƎƊاء اƊƅشاط اƅقاƊكƊي Ɔƅمستخدـ 1
 مف قاƊكف اƅعمؿ كاƅعلاقات اƅفردية. 135اƅمادة  2
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 ثاƈيا: بطلان بƈود اƃعقد اƃمخاƃفة Ƅƃقاƈون واƃمجحفة ƃحقوق اƃعامل.

يبقى عقد اƅعمؿ قائما كصحيحا رغـ مخاƅفة بعض بƊكدƅ ƋلأحƄاـ اƅتشريعية 
كاƅتƊظيمية اƅمعمكؿ بƎا، فƎذƋ اƅبƊكد تƄكف باطƆة كتحؿ محƎƆا أحƄاـ اƅقاƊكف اƅسارم 

 .1اƅمفعكؿ بقكة اƅقاƊكف

فاƅبطلاف Ɗƍا يصيب اƅبƊد لا اƅعقد، Ƅما تƄكف باطƆة بƊكد عقد اƅعمؿ اƅمجحفة 
Ɔƅعماؿ بمكجب اƅتشريع أك اƅتƊظيـ بمكجب الاتفاقات كالاتفاقيات  Ɔƅحقكؽ اƅمخكƅة

 اƅجماعية.

 تƈفيذƉب ثاƃثا: حماية اƃعامل في حاƃة عقد اƃعمل اƃذي بدأ

اƅعقد اƅباطؿ لا يكƅد أم اثر طبقا Ɔƅقكاعد اƅعامة Ɔƅبطلاف، حيث يرجع الأطراؼ إƅى 
ƅكف اƄعمؿ يƅتعاقد، كبما أف عقد اƅى قبؿ اƅة الأكƅحاƅلاسترداد اƅ مؤدم غير قابؿƅعمؿ ا

فƊƎا يحؽ Ɔƅعامؿ اƅمطاƅبة بالأجر اƅمستحؽ عف اƅعمؿ اƅمؤدم باƊƅظر إƅى اƅفائدة اƅتي 
تحصؿ عƆيƎا اƅمستخدـ كبما أف علاقة اƅعمؿ ƍي مف Ɗكع خاص كغاƅبا ما يƄكف اƅعامؿ 

ƅي اƅتاƅبطلاف، كباƆƅ رجعيƅيستبعد الأثر ا ƌƊبطلاف فإƅذا اƍ عامؿ غير مسؤكؿ عف
 يتقاضى أجرƋ في اƅعمؿ اƅذم أداƋ رغـ بطلاف علاقة اƅعمؿ.

Ƅما يستفيد مف الامتيازات اƅمقررة بأحƄاـ قكاƊيف اƅضماف الاجتماعي اƅمتعƆقة 
 باƅتأميƊات الاجتماعية كحكادث اƅعمؿ كالأمراض اƅمƊƎية.

 اƃفرع اƃثاƃث: استحاƃة تƈفيذ اƃعقد

يƊفسخ Ǝƅا اƅعقد لاستحاƅة اƅتƊفيذ اƅمطƆقة  تƊتƎي علاقة اƅعمؿ بحدكث كاقعة مادية
Ƅحاƅة اƊقضاء عقد اƅعمؿ اƅمحدد اƅمدة بحƆكؿ الأجؿ، حاƅة اƅكفاة، حاƅة اƅعجز اƄƅامؿ 

 عف اƅعمؿ، اƅتقاعد، إضافة إƅى حاƅة اƅقكة اƅقاƍرة.

                                                           

 مف Ɗفس اƅقاƊكف. 136اƅمادة  1
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 جل في عقد اƃعمل اƃمحدد اƃمدةولا: اƈقضاء الأأ

اƅحالات اƅتي يمƄف مف خلاƎƅا إبراـ ƅقد حصر اƅمشرع اƅجزائرم حماية Ɔƅعامؿ في 
مف قاƊكف  12عقد اƅعمؿ محدد اƅمدة إما باƅتكقيت اƅجزئي أك باƅتكقيت اƄƅامؿ في اƅمادة 

كيƄكف ذƅؾ تحت رقابة سابقة ƅمفتش  96/21علاقات اƅعمؿ اƅفردية بمكجب الأمر رقـ 
قة يمارسƎا مƄرر مف Ɗفس اƅقاƊكف كƄذƅؾ رقابة لاح 12اƅعمؿ حسب ما جاء في اƅمادة 

ذا تبيف أف Ɗƍاؾ مخاƅفة  12اƅقاضي ƅيراقب مدل مطابقة عقد اƅعمؿ ƅمقتضيات اƅمادة  كا 
كاف اƅسبب اƅمذƄكر في  12كاف عقد اƅعمؿ ƅـ يبرـ Ɔƅحالات اƅتي Ɗصت عƆيƎا اƅمادة 

 .1باف علاقة اƅعمؿ غير محددة اƅمدة 14اƅعقد غير صحيح يقضي حسب اƅمادة 

 جلاƃمحدد اƃمدة عƈد حƄول الأƌƈاء علاقة اƃعمل إ – 0

 Ƌذƍية كƊكƊعقد بصفة قاƅا في اƎيƆصكص عƊمƅمدة اƅاء اƎتƊعامؿ باƅي علاقة اƎتƊت
ƅـ تضع حدا أقصى Ɔƅمدة بؿ عƆى  12اƅمدة ƅـ يحددƍا اƅمشرع بمدة قصكل فاƅمادة 

الأطراؼ أف يذƄركا في اƅعقد مدة اƅعلاقة كسبب اختيارƍا فقط، فقد ترؾ اƅقاƊكف في ƍذا 
اƅمجاؿ Ɔƅقاضي اƅذم يستعيف كجكبا بعدة معايير Ɔƅتقدير حكؿ ما إذا ƄاƊت اƅمدة اƅمذƄكرة 

.ƌكر فيƄمذƅسبب اƅعقد تتلائـ أك تتطابؽ مع اƅفي ا 

إذ تƊتƎي اƅعلاقة في عقد اƅعمؿ اƅمحدد اƅمدة بحƆكؿ الأجؿ اƅمƊصكص عƆيƌ في 
ƌيƆصكص عƊمƅكؿ الأجؿ اƆبح ƌايتƎƊ ىƅكصؿ إ ƌƊعقد كبما اƅتزـ  اƆعقد فلا يƅفي ا

  اƅمستخدـ بتكجيƌ إƊذار مسبؽ Ɔƅعامؿ باƊتƎاء علاقة اƅعمؿ.

  تجديد عقد اƃعمل اƃمحدد اƃمدة – 0

ƅـ يتƆƄـ اƅقاƊكف اƅجديد في مكضكع تجديد عقد اƅعمؿ اƅمحدد اƅمدة، اƊطلاقا مف 
 كƅةاƅمبادئ اƅعامة ƆƅقاƊكف فاƅتجديد يƄكف ممƊƄا عدة مرات كƄƅف في اƅحدكد اƅمعق

                                                           

إƅى عقد غير محدد مف ؽ.ع.ع فإƌƊ يتحكؿ  12إذا تـ عقد اƅعمؿ اƅمحدد اƅمدة مخاƅفة ƅما جاء في Ɗص اƅمادة  1
 اƅمدة.
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.ƌيƆصكص عƊمƅكؿ الأجؿ اƆي بحƎتƊمكضكع فيƅتقدير قاضي اƅ ك أمر خاضعƍك 

فيتـ تجديد عقد اƅعمؿ اƅمحدد اƅمدة بعقد جديد محدد اƅمدة كمƄتكب، Ƅما أف 
ƅـ يجعؿ أم حد ƅتكاƅي اƅعقكد اƅمحددة اƅمدة كƅـ يرتب عƆى عددƍا أم أثر  90/11قاƊكف

ير محدد اƅمدة كƍذا ما سارت عƆيƌ  اƅمحƄمة فمƎما جدد عقد اƅعمؿ لا يحكؿ إƅى عقد غ
 اƅعƆيا في قراراتƎا.

Ƅما يمƄف Ɔƅعامؿ أف يبقى في مƊصبƌ بعد اƊقضاء الأجؿ اƅمƊصكص عƆيƌ في اƅعقد 
كƍذا ما يعرؼ باƅتجديد اƅضمƊي أم اƅعقد يتجدد Ɔƅمرة اƅثاƊية كيƄكف عبارة عف عقد محدد 

ƅحاƅي في حاƅة اƅتجديد اƅضمƊي يتحكؿ إƅى اƅمدة ƍذا في اƅتشريع اƅسابؽ Ƅƅف اƅتشريع ا
مف قاƊكف  11عقد غير محدد اƅمدة لاƊعداـ كجكد اƅعقد اƅمƄتكب كفقا ƅما جاءت بƌ اƅمادة 

 .1اƅعمؿ كاƅعلاقات اƅفردية

 ƌƆصب عمƊعقد بمƅاء اƎتƊعامؿ بعد اƅى أف بقاء اƆقضائي عƅاد اƎحيث استقر الاجت
 غير مƄتكب ƅمدة غير محددة.يدؿ عƆى إرادة اƅطرفيف في إبراـ عقد 

 جل اƃمذƂور في اƃعقد.ƌƈاء اƃعقد اƃمحدد اƃمدة قبل اƈتƌاء الأإثاƈيا: 

إƎƊاء اƅعقد اƅمحدد اƅمدة قبؿ الأجؿ  أك قبؿ اƊجاز اƅعمؿ اƅمتفؽ عƆيƌ: يƊتƎي عقد 
Ɔيƌ اƅعمؿ اƅمحدد اƅمدة قبؿ اƊتƎاء اƅمدة اƅمذƄكرة في اƅعقد أك اƅقياـ بإتماـ اƅعمؿ اƅمتفؽ ع

كيجب عƆى صاحب اƅمبادرة لإƎƊاء الاƅتزاـ ببعض الإجراءات اƅتي أقرتƎا اƅقكاƊيف كاƊƅظـ 
اƅمعمكؿ بƎا ƅحماية حقكؽ كمصاƅح اƅطرؼ الأخر، كمƎƊا فيجب أف يكجƌ اƅمستخدـ 
Ɔƅعامؿ إƊذار مسبؽ باƊتƎاء عقد اƅعمؿ قبؿ الأجؿ حسب اƊƅظـ كاƅقكاƊيف كالاتفاقيات 

الاستقاƅة أك حاƅة تسريح اƅعامؿ تعسفيا أم دكف خطأ فيستفيد اƅمعمكؿ بƎا في حاƅة 
Ɔƅمطاƅبة بإƅغاء اƅتسريح كاƅرجكع  90/11مف قاƊكف  4مƄرر  73اƅعامؿ مف أحƄاـ اƅمادة 

 إƅى مƊصب اƅعمؿ Ɔƅفترة اƅمتبقية مف اƅعقد أك اƅتعكيض في حاƅة الإƎƊاء اƅتعسفي.
                                                           

مف ؽ.ع.ع فƎي تƊص في فقرتƎا اƅتاƅية " كفي حاƅة اƊعداـ عقد غير مƄتكب يفترض أف تƄكف علاقة  11اƅمادة  1
 اƅعمؿ قائمة ƅمدة غير محدكدة.
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اƅمدة قبؿ الأجؿ: لابد أف يقيد اƅمشرع تقييد حؽ اƆƅجكء إƅى إƎƊاء عقد اƅعمؿ اƅمحدد 
حاƅة اƆƅجكء إƅى إƎƊاء اƅعقد قبؿ حƆكؿ الأجؿ بشركط مكضكعية يƊص عƆيƎا طرحƌ في 

 اƅقاƊكف حماية Ɔƅعامؿ.

 : حاƃة اƃوفاةثاƃثا

 ƌيƆص عƊك ما تƍعامؿ كƅك كفاة اƍ اƎمقصكد بƅكفاة كاƅعمؿ باƅي علاقة اƎتƊت
 ƅعلاقات اƅفردية.مف قاƊكف اƅعمؿ كا 74صراحة اƅمادة 

Ɗما بذكم اƅحقكؽ كما  فƊƎا اƅكفاة لا تثير إشƄالات فƊƎا الأمر لا يتعƆؽ باƅعامؿ كا 
يترتب Ǝƅـ مف حقكؽ حيث Ɗتطرؽ إƅى Ɗقطتيف مƎمتيف الأكƅى باƅكفاة اƅطبيعية كاƅثاƊية 

 باƅكفاة اƅتي تƄكف Ɗتيجة مرض أك حادث مƊƎي.

 اƃوفاة اƃطبيعية  - 0

عية ƅيس Ǝƅا علاقة بعقد اƅعمؿ فلا يترتب أم اثر في ذمة إذا ƄاƊت اƅكفاة طبي
صاحب اƅعمؿ إلا ما تقررƋ قكاƊيف اƅضماف الاجتماعي فيما يخص مƊحة اƅكفاة اƅمقررة 
كيستفيد ذكم اƅحقكؽ مف مƊحة اƅكفاة غير أف الأثار اƅمترتبة عف عقد اƅعمؿ قبؿ اƅكفاة 

رتب عƎƊا اثر ماƅي فتدخؿ في اƅترƄة Ƅحقكؽ الأجر كاƅعلاكات كاƅمƊح كاƅترقية اƅتي يت
 .1كيجكز Ɔƅكرثة اƅمطاƅبة بƎا

 و حادث مƈƌيأاƃوفاة ƈتيجة مرض  – 0

Ƅما ƍي محددة في قاƊكف حكادث اƅعمؿ كالأمراض اƅمƊƎية قد تƄكف اƅكفاة Ɗاتجة 
عف مرض أك حادث مƊƎي فƊƎا الأثار اƅمادية اƅمتمثƆة في ريع اƅكفاة مستمرة ƅذكم 

Ǝƅـ مƊحة اƅكفاة كلا يمƄف Ɗƍا اƅجمع بيف مƊحة اƅكفاة عف حادث اƅعمؿ اƅحقكؽ كتدفع 
 كمƊحة اƅكفاة عƆى أساس اƅتأميƊات الاجتماعية.

                                                           

 .410ذيب عبد اƅسلاـ، اƅمرجع اƅسابؽ، ص  1
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 : اƃتقاعدرابعا

كيƎدؼ ƍذا  02/07/1983اƅمؤرخ في   83/12اƅتقاعد مƊظـ بمكجب اƅقاƊكف رقـ 
امف الاجتماعي مف اƅقاƊكف اƅى تأسيس Ɗظاـ مكحد Ɔƅتقاعد فƎك Ɗظاـ يقكـ عƆى مبدأ اƅتض

 خلاؿ اƅمساكاة بيف اƅعماؿ مف حيث الامتيازات اƅممƊكحة Ǝƅـ.

 شروط اƂتساب اƃحق في معاش اƃتقاعد اƃعادي -0

يستفيد مف معاش اƅتقاعد Ƅؿ اƅعماؿ سكاء ƄاƊكا أجراء أك مƆحقيف بالأجراء أك عمالا 
اƅعلاقة اƅتي  غير أجراء مƎما Ƅاف قطاع اƊƅشاط اƅذم يƊتمكف إƅيƌ كمƎما Ƅاف شƄؿ

.Ƌذم يتقاضكƅاف الأجر اƄ ماƎعمؿ كمƅـ بأصحاب اƎتربط 

اƅمعدؿ  83كƅلاستفادة مف معاش اƅتقاعد يجب تكفر شركط Ɗص عƆيƎا قاƊكف 
 كاƅمتمـ.

 * شرط اƃسن 

 حاƃة عƄى اƃتقاعد Ƃمبدأ عامتحديد سن الإ –أ 

ى اƅتقاعد كƍي اƅمتعƆؽ باƅتقاعد اƅسف اƅقاƊكƊية ƅلإحاƅة عƅ83/12 Ɔقد حدد قاƊكف 
باƊƅسبة ƊƆƅساء أما باƊƅسبة Ɔƅعماؿ اƅغير أجراء   55سƊة باƊƅسبة Ɔƅرجاؿ ك 60بƆكغ سف 

 باƊƅسبة ƊƆƅساء. 60سƊة Ɔƅرجاؿ ك 65فيجب بƆكغ 

 :استثƈاءات عƄى الأصل اƃعام -ب 

 09تستفيد اƅمرأة اƅعامƆة اƅتي أƊجبت طفؿ أك عدة أطفاؿ مف مدة لا تقؿ عف 
 03يض مما يعادؿ سƊة عف Ƅؿ طفؿ دكف أف تتجاكز اƅمدة الإجماƅية سƊكات مف تخف

 .1سƊكات

 يستفيد اƅعامؿ اƅذم يشغؿ مƊصب عمؿ متميز بظركؼ يƊتج عƎƊا ضرر خاص في 
                                                           

 .13/12/2016اƅتقاعد اƅمؤرخ في اƅمتعƆؽ ب 83/12اƅمعدؿ كاƅمتمـ ƅقاƊكف  16/15مف قاƊكف  08اƅمادة  1
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تخفيض في اƅسف مقابؿ أف يدفع صاحب اƅعمؿ اشتراƄات إضافية تحدد ƊسبتƎا  
 .1عف طريؽ اƅتƊظيـ

 سƊكات في سف اƅتقاعد. 5تخفيض يستفيد عماؿ اƅمƊاجـ كالأمف اƅكطƊي ب

سƊكات كبتخفيض إضافي بسƊة كاحدة  5يستفيد اƅمجاƍدكف مف تخفيض في اƅسف بػػ 
باƅمائة مف اƅعجز بƊسبة Ɔƅعجزة مف جراء حرب اƅتحرير اƅكطƊي  10عف Ƅؿ قسط بƊسبة 

باƅمائة كيمƄف Ɔƅمجاƍد اƅذƍاب إƅى  5أشƎر عف Ƅؿ سƊة عجز تقدر بػػ  06كبتخفيض 
د بإرادتƌ اƅمطƆقة كدكف شركط اƅسف إذا Ƅاف بإمƄاƌƊ اƅحصكؿ عƆى معاش تقاعدم اƅتقاع
 باƅمائة. 100

لا يƆزـ بشرط اƅسف اƅعامؿ اƅمصاب بعجز تاـ كƎƊائي كاƅذم لا يمƌƊƄ الاستفادة مف 
 معاش اƅعجز بعƊكاف اƅتأميƊات الاجتماعية.

اƅمؤسسات الاقتصادية يستطيع Ƅؿ اƅعماؿ الاستفادة مف اƅتقاعد اƅمسبؽ سكاء عماؿ 
 أك الإدارية.

Ƅما يمƄف Ɔƅعامؿ الاستفادة مف تقاعد ƆƄي بطƆب مƌƊ كبدكف شرط اƅسف إذا قضى 
 سƊة مف اƊƅشاط مدفكعة الاشتراؾ. 32

إضافة إƅى كجكد قكاعد خاصة بتقاعد بعض اƅفئات اƅمحددة قاƊكƊا بأحƄاـ خاصة 

 ممثƆة في الإطارات اƅسياسية ك اƅتƊفيذية

 

 

                                                           

 مف Ɗفس اƅقاƊكف. 07اƅمادة  1
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ƃمدة اƃقاƈوƈية و دفع الاشتراƂات شرط ا -ج  

سنة عϠى الأقل  51العΎمل من معΎش التقΎعد يجΏ أن يكϭن قد عمل  ستفيدلكي ي
سنة هي  ϭ ،51 تعتبر مدة ϭ1أن يكϭن قد قϡΎ بعمل فعϠي لنصف هذه المدة عϠى الأقل

 ϡΎإتم ϭϬالحد الأقصى ف Ύي. 23الحد الأدنى لمدة العمل أمϠسنة في العمل الفع 

أف Ɗƍاؾ حالات في فترات اƅعمؿ أضافƎا اƅمشرع إƅى مدة اƅخدمة اƅفعƆية مثؿ  Ƅما -
 اƅفترة اƅتي يؤدم فيƎا اƅعامؿ اƅخدمة اƅكطƊية 

لابد عƆى اƅعامؿ أف يƄكف طيƆة ƍذƋ اƅمدة قد دفع اشتراƄات اƅضماف الاجتماعي  -
أف تأخذ ك إف ƅـ يدفع ƍذƋ الاشتراƄات مف طرفƌ أك مف طرؼ صاحب اƅعمؿ فلا يمƄف 

ƍذƋ اƅمدة بعيف الاعتبار ƅعدـ استيفاء شركط اƅحؽ في اƅتقاعد إلا اƌƊ يمƄف Ɔƅعامؿ اƅذم 
 06بƆغ اƅسف اƅقاƊكƊية ك ƅـ يستكؼ شركط اƅعمؿ كالاشتراƄات اƅمطƆكبة بمقتضى اƅمادة 

سƊكات Ƅحد أقصى  05مف قاƊكف اƅتقاعد أف يستفيد مف اعتماد سƊكات تاميف في حدكد
حجـ الاشتراƄات، كƄƅف لابد مف أف يقكـ صاحب اƅعمؿ بدفع الاشتراƄات  مف اجؿ تغطية

اƊƅاقصة بدؿ اƅعامؿ إƅى اƅصƊدكؽ اƅكطƊي Ɔƅتقاعد في شƄؿ اشتراؾ تعكيضي كمساƍمة 
 . 2جزافية

     Ƅƅف بعد اƅتعديلات اƅتي أدخƆت عƆى قاƊكف اƅتقاعد عƆى Ƅؿ مف شرطي اƅسف -
 32ا غير متلازماف حيث أصبح اƅعامؿ اƅذم قضى ك اƅمدة ƅلاستفادة مف اƅتقاعد أصبح

مف  06سƊة فعƆية في اƅعمؿ يستفيد مف اƅتقاعد دكف مراعاة شرط اƅسف اƅمحدد باƅمادة
 قاƊكف اƅتقاعد.

                                                           

 اƅمتعƆؽ باƅتقاعد. 16/15مف قاƊكف  06اƅمادة  1
 مف Ɗفس اƅقاƊكف.  3فقرة  10اƅمادة  2
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اƃحماية الاجتماعية Ƅƃعامل بتمƂيƊƈ من أول قسط من اƃمعاش قبل إحاƃتƊ عƄى  -د 
 اƃتقاعد

ƅتمƄيƌƊ مف حقƌ في اƅمعاش إلا اƌƊ لا  رغـ استيفاء اƅعامؿ Ƅƅؿ اƅشركط اƅقاƊكƊية
 .1يمƄف إحاƅة اƅعامؿ عƆى اƅتقاعد قبؿ تبƆيغƌ قرار مƊح اƅمعاش

فلابد أف يقكـ اƅمستخدـ بƄؿ الإجراءات اƅلازمة مع صƊدكؽ اƅتقاعد ك اƎƅيئات  -
اƅمختصة مف اجؿ تصفية اƅكضعية الإدارية كاƅماƅية Ɔƅعامؿ Ƅƅي يتحصؿ عƆى اƅحصة 

 اش اƅتقاعد ك ƍذا شرط أساسي لإقرار إحاƅة اƅعامؿ عƆى اƅتقاعد. الأكƅى مف مع

-  Ƌفي أجؿ أقصا Ƌدكؽ اتخاذ قرارƊصƅى اƆبغي عƊر اعتبارا مف تاريخ  03ك يƎأش
 Ƌتقاعد أك إشعارƅحة اƊمعاش أك مƅتقاعد إما بإجراء تصفية اƅى اƆة عƅب الإحاƆإيداع ط

 باƅرفض مع تبياف طرؽ اƅطعف.

جراء ƍك تجƊيب جعؿ اƅعامؿ دكف مكرد رزؽ بيف اƅتاريخ اƅذم كاƅغرض مف ƍذا الإ
 أƎƊيت فيƌ خدمتƌ ك تكقؼ أجرƋ كاƅتاريخ اƅذم يستƆـ فيƌ أكؿ حصة معاش اƅتقاعد.

لا يمƄف تكقيؼ اƅراتب ك إحاƅة اƅعامؿ عƆى اƅتقاعد قبؿ أف يتقاضى اƅحصة  -
 .2الأكƅى مف اƅمعاش

 ƄƂيا عن اƃعملحماية اƃعامل اƃذي أصبح عاجزا  :خامسا

حماية اƅعامؿ اƅذم أصبح عاجزا ƎƊائيا عف اƅعمؿ ƍك حؽ يƄفƌƅ ƌƆ اƅدستكر 
 ƌƊعمؿ إلا اƅا علاقة اƎي بƎتƊتي تƅعمؿ مف الأسباب اƅامؿ عف اƄƅعجز اƅمشرع اعتبر اƅفا

                                                           

 .360أحمية سƆيماف، اƅمرجع اƅسابؽ، ص  1
ص  3عدد  1994ائية اƅمجƆة اƅقض 11/10/1993اƅمؤرخ في  100001قرار اƅمحƄمة اƅعƆيا اƅغرفة الاجتماعية  2

113. 
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ك يرجع ، يبيف طبيعة ƍذا اƅعجز أك أسبابƌ مƄتفيا بالإحاƅة إƅى اƅتشريع اƅخاص باƅعجز
 عف اƅعمؿ إما لأسباب صحية أك لأسباب مƊƎية.اƅعجز اƆƄƅي 

 اƃعجز لأسباب صحية. -أ

يعتبر في حاƅة عجز اƅعامؿ اƅمؤمف ƌƅ اجتماعيا اƅذم يعاƊي مف عجز يخفض 
عƆى الأقؿ Ɗصؼ قدرتƌ عƆى اƅعمؿ أك يجعƌƆ غير قادرا عƆى اƅحصكؿ عƆى أية مƊƎة 

 ة.ƄاƊت عƆى اجر يفكؽ Ɗصؼ اجر اƅعماؿ مف Ɗفس اƅفئة اƅمƊƎي

ك يشترط اƅقاƊكف اƅجزائرم أف يƄكف اƅعجز Ƅاملا Ƅƅي ƄƊكف بصدد إƎƊاء علاقة 
، أم اƅعجز اƅجسدم أك اƅعقƆي، عƊدما يستحيؿ عƆى اƅعامؿ مكاصƆة عمƌƆ. ك بما 1اƅعمؿ

أف اƅقاƊكف يشترط أف يƄكف اƅعجز ƆƄيا مما يعƊي أف اƅعجز اƅجزئي لا يؤدم إƅى إƎƊاء 
 علاقة اƅعمؿ.

 اƃعجز و اƃحالات اƃتي يغطيƌا اƃتأمين تقدير مدة -0

مف اجؿ تقدير اƅعجز يجب الأخذ ما تبقى مف قدرة اƅعامؿ اƅمؤمف ƌƅ عƆى اƅعمؿ، 
حاƅتƌ اƅصحية، قكتƌ اƅبدƊية، سƌƊ كƄذƅؾ مؤƍلاتƌ كتƄكيƌƊ اƅمƊƎي، فƆƄمة عجز في 

   اƅخطيرة اƅتشريع الاجتماعي لا يقصد بƎا دائما عجز أك تشكƋ بؿ تمتد أيضا إƅى اƅعƆؿ 
كاƅتي تمتد ƅمدة طكيƆة مثؿ مرض اƅسؿ كƄذا الأمراض اƅعقƆية، فاƅتأميف لا يغطي اƅعجز 

 اƊƅاجـ عف عيب خƆقي أك فطرم أك اƅعجز اƊƅاجـ عف مرض مƊƎي أك حادث عامؿ.

     فاƅعجز اƅذم يغطيƌ اƅتأميف ƍك اƅذم يعطي اƅحؽ في اƅحصكؿ عƆى الأداءات 
ƅة اƅجـ عف حاƊذم يƅك اƍشيخكخة  مرض عف الأمكمةكƅة اƅي أك حاƊƎغير مƅحادث اƅا

                                                           

 مف قاƊكف اƅعمؿ كاƅعلاقات اƅفردية. 5اƅفقرة  66اƅمادة  1
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ففƄرة اƅعجز معقدة في مجاؿ اƅتأميƊات الاجتماعية كاƅتي تستƊد إƅى معايير طبية  ،اƅمبƄرة
كمƊƎية كاجتماعية كƅيس مثؿ ما ƍك معمكؿ بƌ في مجاؿ حكادث اƅعمؿ كالأمراض 

 اƅمƊƎية اƅتي تعتمد عƆى سƆـ مف اجؿ تقدير Ɗسبة اƅعجز.

 شروط الاستفادة من اƃتامين عƄى اƃعجز. -0

اƅعجز ƌƅ طابع شخصي. اƅمؤمف ƌƅ اƅمستفيد يƄكف قد أصابƌ عجز Ɗاجـ عف 
 مرض أمكمة حادث غير مƊƎي أك اƅشيخكخة اƅمبƄرة.

 فاƅشركط تختƆؼ حسب صفة اƅمؤمف ƌƅ إذا Ƅاف عاملا أجيرا أك غير أجيرا

 * باƈƃسبة Ƅƃعامل الأجير.

-ƅكف قدرة اƄى الأقؿ.أف تƆصؼ عƊƅى اƅقصت إƊ عمؿ قدƅى اƆع ƌƅ مؤمفƅعامؿ ا 

سƊة Ɔƅمرأة مع  55سƊة كاف يƄكف اقؿ مف  60أف تقؿ سف اƅعامؿ اƅذƄر عف  -
 سƊكات  09أطفاؿ كƅدكا خلاؿ  03إƊقاص سƊة عف Ƅؿ طفؿ في حدكد 

عƆى اƅعامؿ أف يثبت عƊد تاريخ إثبات حاƅة اƅعجز أك اƅمرض اƅذم أدل إƅى  -
 اƄ ƌƊاف يقكـ بƊشاط مƊƎي يتقاضى عƌƊ أجرا.اƅعجز 

 * باƈƃسبة Ƅƃعامل اƃغير أجير.

أف يƄكف اƅعجز باƊƅسبة Ɔƅعامؿ اƅغير أجير Ƅاملا ك ƎƊائيا يمƊعƌ مف ممارسة  -0
 أم Ɗشاط Ƅاف. 

 سƊة. 60باƊƅسبة ƆƅذƄر ك ƅلأƊثى اقؿ مف 65أف يقؿ سف اƅعامؿ عف -0
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 عجز.شروط تخويل اƃحق في اƃتامين عƄى اƃ -ب

ƅلاستفادة مف أداءات اƅتأميف عƆى اƅعجز يخضع لاستيفاء شركط حسب ما إذا Ƅاف 
 اƅعامؿ أجيرا أـ غير أجير.

 * باƈƃسبة Ƅƃعامل الأجير.

             يكما 36في ƍذƋ اƅحاƅة لا بد عƆى اƅعامؿ أف يƄكف قد عمؿ مدة عƆى الأقؿ 
 3ساعة خلاؿ  720يكـ اك 108ساعة خلاؿ الإثƊى عشر شƎرا اƅسابقة أك  240أك 

 سƊكات اƅسابقة، كتعتبر مف أياـ اƅعمؿ: 

ميف عƆى أƄؿ يكـ تƆقى خلاƌƅ اƅعامؿ تعكيضات يكمية بمكجب اƅت -
 حادث عمؿ أك مرض مƊƎي. ،الأمكمة،اƅمرض

الاƊقطاع عف اƅعمؿ بسبب اƅمرض كاƅذم ƅـ يتقاض فيƌ اƅعامؿ تعكيضا لاƊقضاء  -
 .حقƌ في اƅتعكيض بعد مدة معيƊة

 يكـ عمؿ في إطار اƅتعبئة اƅعامة. -

 الأياـ اƅتي أدل فيƎا اƅعامؿ كاجب اƅخدمة اƅكطƊية -

                                                                                                 فاƌƊ يجب:* باƈƃسبة Ƅƃعامل اƃغير الأجير...

سƊة عƊد تاريخ اƅمعايƊة اƅطبية Ɔƅمرض أك أف يƄكف مسجلا عƆى الأقؿ ƅمدة  -1
 اƅحادث اƊƅاجـ عƌƊ حاƅة اƅعجز.

أشƎر عƆى تاريخ أكؿ معايƊة طبية Ɔƅمرض أك اƅحادث اƅذم Ɗجـ  6مركر مƆƎة  -2
 عƌƊ اƅعجز.
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يجب عƆى اƅعامؿ غير الأجير أف لا يƄكف قد بƆغ اƅسف اƅقاƊكƊية ƅلاستفادة مف  -3
 معاش اƅتقاعد. 

 ائي باƈƃسبة Ƅƃعجز اƈƃاجم عن مرض مƈƌي ـو حادث عمل                                     اƈƃظام اƃحم -ب 

قد يتعرض اƅعامؿ إƅى عجز Ɗتيجة حادث عمؿ أك مرض يجعƌƆ عاجزا عف أداء 
عمƌƆ بشƎادة صادرة عف اƅطبيب اƅمختص، كƊƍا يƄكف Ɗ ƌƅظاـ حماية خاص بƌ كيƄكف 

، فƄر Ɗ ،2ظرا Ɔƅمخاطر اƊƅاجمة عف اƅمؤسسة1ا اƅعجزعƆى اƅمستخدـ تحمؿ اƅمسؤكƅية Ǝƅذ
اƅمشرع اƅجزائرم في حماية اƅعامؿ كعيا مƌƊ باƅدكر اƅذم يƆعبƌ في تƊمية اƅبلاد 

اƅمتعƆؽ بحكادث  02/07/1983اƅمؤرخ في  83/13الاقتصادية مف خلاؿ اƅقاƊكف رقـ
 . 06/07/1996اƅمؤرخ في  96/19اƅعمؿ ك الأمراض اƅمƊƎية ك اƅمتمـ بالأمر رقـ 

 باƈƃسبة ƃحادث اƃعمل -0

      يستفيد مƄ ƌƊؿ عامؿ مؤمف ƌƅ اجتماعيا سكاء Ƅاف عامؿ أجير أك غير أجير
.ƌƆت طبيعة عقد عمƊاƄ ماƎك م Ƌذم يتقاضاƅاف الأجر اƄ ماƎك م 

 * اƃحوادث اƃتي يغطيƌا اƃتأمين

 ما يƆي: 83/13مف قاƊكف  06جاء حسب اƅمادة 

ذات طابع استثƊائي أك دائـ خارج اƅمؤسسة اƅمستخدمة تƊفيذا قياـ اƅعامؿ ƅمƎمة  -
 ƅتعƆيمات صاحب اƅعمؿ:

 أثƊاء ممارسة عƎدة اƊتخابية أك بمƊاسبة ممارستƎا. -

 مزاكƅة اƅدراسة خارج ساعات اƅعمؿ. -
                                                           

 يتحمؿ اƅمستخدـ كحدƋ دكف اƅعامؿ دفع أقساط الاشتراƄات اƅخاصة باƅتعكيض عف حكادث اƅعمؿ كالأمراض اƅمƊƎية. 1
 اƅخاص بحكادث اƅعمؿ كالأمراض اƅمƊƎية. 83/13مف قاƊكف  76اƅمادة  2
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 Ƅما يعتبر حادث عمؿ ك ƅـ يƄف اƅعامؿ مؤمƊا ƌƅ اƅحادث اƅذم كقع إما 

 ضية اƅتي تƊظمƎا اƅمؤسسة اƅمستخدمة.أثƊاء مزاكƅة اƊƅشاطات اƅريا -

ك يƄكف Ƅذƅؾ  1اƅقياـ بعمؿ Ɔƅصاƅح اƅعاـ أك في حاƅة إƊقاذ شخص معرض ƎƆƅلاؾ-
حادث اƅعمؿ اƅمسافة اƅتي يقطعƎا اƅمؤمف Ɔƅ ƌƅذƍاب إƅى عمƌƆ كاƅرجكع إƅى بيتƌ ك Ƅذا 

 ة.اƅمƄاف اƅذم يتردد عƆيƌ اƅعامؿ أثƊاء تƊاكؿ اƅطعاـ أك ƅقضاء أغراض عائƆي

Ƃيفية إثبات اƃحادث و الإجراءات اƃمعمول بƌا ƃمعايƈة الإصابات و تحديد  -ج
  ƈسبة اƃعجز:

Ƅƅي يستفيد اƅعامؿ مف اƅحقكؽ اƅمƊصكص عƆيƎا قاƊكƊا يجب عƆيƌ أف يصرح 
 ساعة ƅصاحب اƅعمؿ ما عدا اƅقكة اƅقاƍرة أك أياـ اƅعطؿ. 24بحادث اƅعمؿ في ظرؼ 

صريح باƅحادث ƅدل اƅضماف الاجتماعي في ظرؼ ك يقكـ صاحب اƅعمؿ بدكرƋ باƅت
ساعة مف ساعة عƆمƌ باƅحادث. كتقكـ ƍيئة اƅضماف الاجتماعي بإبلاغ مفتش اƅعمؿ  48

 اƅمختص إقƆيميا.

ك في حاƅة عدـ اƅتصريح مف  طرؼ صاحب اƅعمؿ فƊƎا Ɔƅعامؿ اƅحؽ أك ذكيƌ أك 
سƊكات  04لاجتماعي خلاؿ مفتشية اƅعمؿ أك اƅمƊظمة اƊƅقابية باƅتصريح ƅدل اƅضماف ا

 مف يكـ كقكع اƅحادث.

Ƅما يقكـ اƅطبيب اƅذم يختارƋ اƅعامؿ ƅمعايƊة الإصابات بتحرير شƎادتيف طبيتيف 
الأكƅى ƍي شƎادة أكƅية بعد اƅفحص مباشرة كاƅثاƊية ƍي شƎادة اƅشفاء إذا ƅـ يترتب عف 

ما، كتسƆـ Ɗسخة مف اƅحادث عجزا دائما أك شƎادة اƅجبر إذا Ɗجـ عف اƅحادث عجزا دائ
 . ƍ2اتاف اƅشƎادتاف إƅى اƅمصاب ك الأخرل إƅى ƍيئة اƅضماف الاجتماعي

 
                                                           

 مف Ɗفس اƅقاƊكف. 8اƅمادة  1
 اƅمتعƆؽ بحكادث اƅعمؿ كالأمراض اƅمƊƎية. 83/13مف قاƊكف  26إƅى  22اƅمكاد مف  2
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 باƈƃسبة Ƅƃمرض اƃمƈƌي. -0

 ƌذم يعيش فيƅسيئ اƅمحيط اƅد عادة عف اƅر ببطء ك تتكƎية تظƊƎمƅالأمراض ا
.ƌƆاء سير عمƊا أثƎتي يلامسƅسامة اƅمكاد اƅالأجير أك ا 

ض اƅتسمـ ك اƅتعفف ك الاعتلاؿ اƅتي ترجع إƅى كتعتبر أمراض مƊƎية Ƅؿ أعرا
 مصدر مƊƎي خاص ك تحدد ƍذƋ الأمراض في جدكؿ خاص بƎا.

تتƄفؿ ƍيئة اƅضماف الاجتماعي باƅعامؿ اƅمصاب باƅمرض اƅمƊƎي متى صرح بذƅؾ 
 في اƅكقت اƅمحدد. 

 Ƅما يستفيد اƅعامؿ اƅمصاب مف ريع بدؿ الأجرة اƅتي Ƅاف يتقاضاƍا.-

 ة اƃقاƋرةاƃقو  -سادسا 

يƊقضي الاƅتزاـ في اƅقاƊكف اƅمدƊي باستحاƅة تƊفيذƅ Ƌسبب أجƊبي كمف حالات 
استحاƅة اƅتƊفيذ اƅقكة اƅقاƍرة اƅتي تƎƊي عقد اƅعمؿ ƅذا يحددƋ الاجتƎاد اƅقضائي بدؿ قاƊكف 

 اƅعمؿ في ظؿ غياب ƍذا اƅقاƊكف.

 شروط و أثار اƃقوة اƃقاƋرة. -0

متكقعة خاصة مف صاحب اƅعمؿ اƅذم عƆيƌ أف  يجب أف تƄكف اƅقكة اƅقاƍرة غير
 يتحمؿ اƅمخاطر الاقتصادية أك اƅتبعات.

يجب أف يƊجـ عف ƍذƋ اƅقكة اƅقاƍرة استحاƅة تƊفيذ مطƆقة ك مف أثار اƅقكة اƅقاƍرة ƍك 
إعفاء صاحب اƅعمؿ مف مƆƎة الإخطار كباƅتاƅي إعفاءƋ حتما مف اƅتعكيض عف مƆƎة 

ƅ كف مجاؿƄما لا يƄ تعسفي ماداـ الإخطارƅاء اƎƊتسريح ك لا عف الإƅتعكيض عف اƆ
 الإƎƊاء ƅسبب خارجي.
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 حالات اƃقوة اƃقاƋرة -0

تعتبر مف حالات اƅقكة اƅقاƍرة حالات الإعصار، اƅحريؽ، شرط عدـ تقصير 
صاحب اƅعمؿ في احتراـ قكاعد الأمف اƅمفركضة عƆيƌ داخؿ اƅمؤسسة، حاƅة اƅحرب، Ƅما 

حب اƅرخصة الإدارية ƅممارسة اƊƅشاط أك سحب رخصة اƅعمؿ قد تƄكف بفعؿ الأجير Ƅس
 مف اƅعامؿ الأجƊبي.

فاƅمشرع اƅجزائرم يعتبر حاƅة اƅكفاة بسبب مستقؿ لإƎƊاء علاقة اƅعمؿ عƆى عƄس 
 .1اƅتشريعات الأخرل

 * حماية اƃعامل عƈد إƌƈاء علاقة اƃعمل بسبب اƃقوة اƃقاƋرة

 تشريع اƅعمؿ مف اجؿ تسƎيؿ عمؿ اƅقاضي  لا بد مف تƊظيـ حالات اƅقكة اƅقاƍرة في

 * ضرورة تƈظيم تشريع اƃعمل ƃحالات اƃقوة اƃقاƋرة 

لا Ɗجد في اƅتشريع اƅجزائرم Ɗصكصا قاƊكƊية تƊظـ حالات اƅقكة اƅقاƍرة حيث ترؾ 
 اƅمشرع اƅجزائرم تƊظيـ ƍذƋ اƅمسائؿ إƅى الاتفاقيات اƅجماعية Ɔƅعمؿ.

 ƃقاƋرة Ƃسبب لإƌƈاء علاقة اƃعمل* تشديد اƃقضاء في قبول اƃقوة ا 

يعفى صاحب اƅعمؿ مف مسؤكƅية إƎƊاء علاقة اƅعمؿ إذا اثبت كجكد حاƅة اƅقكة 
اƅقاƍرة، إلا أف الاجتƎاد اƅقضائي متشدد في قبكؿ اƅقكة اƅقاƍرة Ƅسبب مف أسباب إƎƊاء 

 فقط.علاقة اƅعمؿ، حيث ƅـ يعد Ɔƅقكة اƅقاƍرة في مجاؿ علاقات اƅعمؿ سكل حدكدا ضيقة 

 

                                                           

 مف قاƊكف علاقات اƅعمؿ اƅفردية. 9فقرة  66اƅمادة  1



 

 

 الثانيالفصل 

آليات تنظيم الحماية الجنائية للعامل في مجال الوقاية الصحية 

  والأمن
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 تمهيد:

قاƊوف اƅعمؿ يتميز عف غيرƋ مف اƅقواƊيف بخصوصية حماية اƅعماؿ ƅذا Ɗجد اف  إف
اƅقصوى Ǝƅا، مف خلاؿ وضع احƄاـ جزائية رادعة تمƄف  الأƍميةاƅمشرع اصبح يوƅي 

 وأصحاباƅعماؿ مف ممارسة عمƎƆـ في احسف اƅظروؼ Ƅƅف توجد فئة مف اƅمستخدميف 
اƅعمؿ اƅذيف لا يستجيبوف ƎƅذƋ الاحƄاـ والاƅتزامات مما يƊجـ عƎƊا جرائـ ماسة باƅوقاية 

 اƅمƊƎييف. والأمفاƅصحية 

 أثƊاءيƄوف عرضة Ǝƅا  أفاƅتي يمƄف  والأمراضƄƅف حماية اƅعامؿ مف اƅمخاطر 
واجب اƅعمؿ في امƄاف معيƊة او بسبب استعماƅ ƌƅمواد معيƊة او اƅقياـ باƅعمؿ عƆى  أداء

 وصحتƌ. وأمƌƊيƊتج عƎƊا ضرر او خطر عƆى حياتƌ  معيƊة وأجƎزة الآلات
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 ولاƃمبحث ال 

 اƃيات تنظيم اƃحماية اƃجنائية Ƅƃعامل اƃداخƄية
اƅمشرع اƅجزائري مجموعة مف اƅقواعد اƅمتعƆقة باƅوقاية  أصدر وأمƎƊـماية ƅصحة ح

اƅعمؿ واƅتي تƄرس مبدأ حماية اƅعماؿ مف الاخطار واƅوقاية  إمƄافداخؿ  والأمفاƅصحية 
قƆيميةمƎƊا مف خلاؿ اƅمصادقة عƆى عدة اتفاقيات دوƅية  مف خلاؿ اƅدستور  وƄذا  وا 

فقرة اƅثاƊية اƅ 55، مƌƊ حيث جاء في اƅمادة 55 ،54لاسيما اƅمواد  1996اƅجزائري ƅسƊة 
اƅذي جعؿ  الأمرواƊƅظافة  والأمفاƅعمؿ اƅحؽ في اƅحماية  " يضمف اƅقاƊوف في أثƊاء
مجموعات مف اƅقواƊيف واƅمراسيـ اƅخاصة باƅوقاية اƅصحية  اƅمشرع اƅجزائري يصدر

 .1وطب اƅعمؿ والأمف

وطب اƅعمؿ ذƅؾ  والأمفاƅمتعƆؽ  باƅوقاية اƅصحية  88/07ومف اƍمƎا الامر رقـ 
ƅشروط اƅاسبة بتوفير اƊمƅتدابير اƅعمؿ.ضرورية واƆƅ 

لاƍذا اƅقاƊوف  بأحƄاـعƆى اƅمؤسسات اƅمستخدمة  اƅتقيد  تعد مخاƅفة ƌƅ مما  وا 
فّإف اƅقاƊوف  اƅمؤسسة اƅمستخدمة Ƅشخص معƊوي أمااƅمسائƆة اƅجƊائية،  إƅىيعرضƎا 

غاية  إƅىيضعƎا  تحت طائƆة اƅعقوبات الادارية واƅتي تتمثؿ في اƅغƆؽ اƅجزئي او اƆƄƅي 
 واƅوضع Ƅما يتطƆبƌ اƅقاƊوف. الأضرار إصلاح أو، الأشغاؿاƊجاز 

Ƅما  شدد اƅمشرع اƅعقوبات في حاƅة اƅعود في حاƅة تƄرارƍا تتحوؿ مف مخاƅفات اƅى 
Ƅحبس مع امƅة اƆح تحت طائƊا جƎتي يتعرض فيƅمرات اƅغرامة بقدر عدد اƅية تطبيؽ اƊا

عقوبات خاصة في حاƅة اƅعود  إƅىاƅعامؿ Ɔƅخطر Ƅما تتعرض اƅمؤسسة )شخص معƊوي( 
 .2اƅمثبتة بمحضر

                                                           

 .94بف احمد محمد، اƅمرجع اƅسابؽ، ص  1
اƅمتعƆؽ باƅوقاية اƅصحية والأمف وطب اƅعمؿ اƅمؤرخ في  88/07مف قاƊوف  40، 39، 38، 37اƅمواد  2

26/01/1988. 
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مف تطبيؽ  لأحƄامƌلا تعطي اƅمخاƅؼ  88/07قاƊوف  Ƅما أف اƅعقوبات اƅمقررة في
عقوبات جƊائية اخرى مقررة في قاƊوف اƅعقوبات اƅجزائري خاصة في حاƅة اƅوفاة او 

 بسبب اƅمخاƅفات. 1اƅجروح

 اƃمطƄب الول 

 اƃيات تنظيم اƃحماية اƃجنائية Ƅƃعامل اƃداخƄية اƃتمثيƄية.

 أرباباساسا وƄذا ممثƆي ويقصد بƎا تƆؾ الاجƎزة اƅتي تتƄوف مف ممثƆي اƅعماؿ  
 Ƌذƍ عمؿ، وتعتمدƅياتاƅعما الآƅود اƎى جƆوقاية عƅـ في مجاؿ اƎفسƊؿ في حماية ا

بمصاƅحƎـ واحتياجاتƎـ في ƍذا اƅمجاؿ، وتمثؿ في  ىدر وذƅؾ ƄƅوƎƊـ الأ والأمفاƅصحية 
ƍذا اƅدور  ولإبرازمƊدوبي اƅمستخدميف  أووƅجƊة اƅمشارƄة  والأمفƅجاف اƅوقاية اƅصحية 

 .ƊتƊاوؿ Ƅؿ  مƎƊا في فرع

 والمن: ƃجان اƃوقاية اƃصحية الولاƃفرع 

حسب اƅمشرع اƅجزائري فƎي Ɗوعاف اƆƅجاف اƅمتساوية  والأمفƅجاف اƅوقاية اƅصحية  
، حيث يخضع ƍذا اƊƅوع الاوؿ والأمفالاعضاء وƅجƊة مابيف اƅمؤسسات Ɔƅوقاية اƅصحية 

Ƅما استبدؿ  88/07قاƊوف مف  23تطبيقا Ɔƅمادة  05/09اƅى اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ 
 الأعضاءعبارة "اƆƅجƊة اƅمتساوية  604اƅمشروع اƅتمƎيدي ƅقاƊوف اƅعمؿ في Ɗص اƅمادة 

 .2واƅصحة في اƅعمؿ ƅلأمف الأعضاء" بعبارة اƆƅجاف اƅمتساوية والأمفƆƅوقاية اƅصحية 

وتتمثؿ ƍذƋ اƆƅجاف في اƅتشريع اƅجزائري Ƅما سبقت الاشارة في اƆƅجاف اƅمتساوية 
 .والآمف، ƅجƊة مابيف اƅمؤسسات Ɔƅوقاية اƅصحية والآمفƆƅوقاية اƅصحية  الأعضاء

 

                                                           

 مف Ɗفس اƅقاƊوف. 41اƅمادة  1
 09/02/2005، اƅجريدة اƅرسمية، اƅعدد اƅرابع اƅصادرة بتاريخ 08/02/2005اƅمؤرخ في  05/09اƅمرسوـ اƅتƊفيذي  2

 .23-20ص 
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 عƄى مستوى اƃمؤسسة والآمنƄƃوقاية اƃصحية  العضاء: اƄƃجان اƃمتساوية ولاأ

عماؿ ذي  09مف  لأƄثراشترط اƅمشرع اƅجزائري ƅتأسيسƎا تمثيؿ اƎƅيئة اƅمستخدمة 
وƍو ما قضى بƌ  75/31مف الامر رقـ  262علاقة عمؿ غير محددة وفقا Ɗƅص اƅمادة 

Ɔƅوقاية  الأعضاء" تؤسس وجوبا ƅجاف متساوية  88/07مف قاƊوف  Ɗ23ص اƅمادة 
عƆى مستوى Ƅؿ ƍيئة مستخدمة تشغؿ اƄثر مف تسعة عماؿ دوي علاقة  والآمفاƅصحية 

اƅمتعƆؽ بƎذƋ اƆƅجاف  Ƌ05/09 اƅقاعدة اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ ƍذ أƄدعمؿ غير محددة " ثـ 
اسماƍا بƆجƊة اƅمؤسسة اما اذا ƄاƊت اƅمؤسسة مƄوƊة مف عدة وحدات تؤسس ضمف Ƅؿ 
وحدة مƎƊا ƅجƊة تدعى بƆجƊة اƅوحدة وتعتبر بمثابة اƅمديرية اƅعامة ƎƆƅيئة اƅمستخدمة 

 بمثابة اƅمقر.

 11اƅمدة حسب اƅمادة  1ؽ عقد غير محددعلاقة اƅعمؿ تƊشأ عف طري الأصؿفي 
Ƅما يمƄف ابراـ عقد عمؿ محدد اƅمدة في اƅحالات اƅمƊصوص عƆيƎا  90/11مف قاƊوف 
مف اƅمرسوـ  22مف Ɗفس اƅقاƊوف Ƅما Ɗص اƅمشرع اƅجزائري في اƅمادة  12في اƅمادة 

اقؿ يعيف  أوعماؿ  09عƆى اƌƊ في اƎƅيئات اƅمستخدمة اƅتي تشغؿ  05/09اƅتƊفيذي رقـ 
 Ɔƅقياـ بمƎاـ اƆƅجƊة. والآمفمسؤوƎƅا مƊدوبا Ɔƅوقاية اƅصحية 

مف قاƊوف  604في Ɗص اƅمادة  واƅصحة في اƅعمؿ الأمفعƆيƌ اسـ مƊدوب  وأطƆؽ
مف اƅمشروع اƅتمƎيدي ƅقاƊوف اƅعمؿ اƅجزائري اƅجديد  572في Ɗص اƅمادة  أمااƅعمؿ ، 

 Ƅثر مايƆي:عاملا فأ 50فأوجب اƅمشرع عƆى Ƅؿ ƍيئة تشغؿ 

 ػػػ اƅتقييـ اƅدوري ƅمخططات وبرامج اƅوقاية اƅمطبقة.

واƅصحة في اƅعمؿ، بالارتƄاز عƆى مخططات وبرامج  الأمفػػػ وضع Ɗظاـ ƅتسيير 
 اƅوقاية اƅمطبقة.

ػػػ وتتƄوف ƍذا اƆƅجاف في اƅتشريع اƅجزائري مف اعضاء ذوي الاصوات اƅتداوƅية 
استشارييف يقدموف استشارات في  وأعضاءاƆƅجƊة اƅذيف يحؽ Ǝƅـ اƅتصويت عƆى قرارات 

                                                           

 .09-05اƅمادة اƅثاƅثة مف اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ  1
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اƅمسائؿ اƅمطروحة ƊƆƅقاش اثƊاء اجتماعات اƆƅجاف مف اجؿ اتخاذ اƅقرارات دوف اف يƄوف 
 Ǝƅـ اƅحؽ في اƅتصويت.

 .والآمنثانيا: ƃجنة مابين اƃمؤسسات Ƅƃوقاية اƃصحية 

مف اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ  2قضت اƅمادة  88/07مف اƅقاƊوف  24حسب اƅمادة  
والأمف اƅمتعƆؽ بتحديد صلاحيات ƅجƊة مابيف اƅمؤسسات Ɔƅوقاية اƅصحية  05/10

واƅتي سماƍا باƆƅجƊة، بوجوب تأسيس ƍذƋ اƆƅجƊة عƊدما تتجمع عدة وتشƄيƎƆا وسيرƍا 
وع مƊƎية ƅممارسة Ɗشاط في Ɗفس اماƄف مؤسسات تابعة Ɗƅفس اƅفرع اƅمƊƎي او ƅعدة فر 

 .اƅعمؿ ƅمدة محددة

اƅمتعƆؽ بتدابير اƅوقاية اƅصحية  05/12اƅمشرع اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ  أصدرƄما 
 .1اƅمطبقة في ƍذا اƅقطاع والأمف

وتƄوف ƍذƋ اƆƅجƊة مف ممثƆيف في Ƅؿ اƅمؤسسات اƅتبعة Ɗƅفس اƅفرع اƅمƊƎي او ƅعدة 
فروع مƊƎية اƅتي تمارس Ɗشاطا في Ɗفس اماƄف اƅعمؿ ƅمدة محددة وتشغؿ ƅذƅؾ عمالا 

 أفتƄوف علاقة عمƎƆـ محددة وتجتمع ƅجƊة مابيف اƅمؤسسات Ƅؿ ثلاثة اشƎر، ويمƄف 
Ǝى استدعاء مف رئيسƆاءً عƊؾ.تجتمع بƅذƅ ضرورةƅما اقتضت اƆƄ ا 

 يوما اƅتي تسبؽ بداية اƊƅشاط اما مف قبؿ: 15وƊصت ƍذƋ اƆƅجƊة في اجؿ 

 اƅعمومية واƅري. والأشغاؿباƊجاز اƅبƊاء  الأمرػػ صاحب اƅمشروع اذا تعƆؽ 

تعƆؽ الامر بخدمات)ƄعمƆيات اƅمƊاوبة واƊƅقؿ  إذاػػػ مسؤوؿ اƅمؤسسة اƅمموƅة 
 واƅتخزيف(.

تƊشط في مƄاف اƅعمؿ، اƅتي ويعيف رئيس ƍذƋ اƆƅجƊة مف بيف ممثƆي اƍـ اƅمؤسسات 
يقترح ƊظامƎا  والأمفحيث يعد تعييف رئيس ƅجƊة مابيف اƅمؤسسات Ɔƅوقاية اƅصحية 

                                                           

، اƅصادرة بتاريخ 04، اƅجريدة اƅرسمية، اƅعدد 2005يƊاير  8اƅمؤرخ في  05/12اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ  1
05/02/2005. 
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اƆƅجƊة ثـ يعرضƌ بعد ذƅؾ  أعضاءاƅداخƆي اƅذي يصادؽ عƆيƌ ممثƆو اƅمؤسسات اƅمعƊية 
اƅمختص اقƆيميا ƅيوافؽ عƆيƌ بعد اخذ رأي اƎƅيئة  قبؿ بداية الاشغاؿ عƆى مفتش اƅعمؿ

 ƌƆية ويرسƊمعƅية اƊƎمƅوقاية مف الاخطار اƅفة باƆƄمƅىاƅة  أعضاء إƊجƆƅلإطلاعاƅ ƌيƆ1ع. 

ويتضمف ƍذا اƊƅظاـ اƅداخƆي مايƆي: مƎاـ اƆƅجƊة باƅتفصيؿ وتƊظيمƎا، صلاحياتƎا، 
وصلاحياتƎا حصة اƅمساƍمة اƅماƅية Ƅƅؿ رئيس اƆƅجƊة، تƊظيـ ƍيƄؿ اƅتƊفيذ  واƅمتابعة 

 مؤسسة ممثƆة ضمف اƆƅجƊة.

اجتماع ƆƅجƊة مابيف اƅمؤسسات قصد اƅقياـ بمƎمتƎا في مجاؿ اƅوقاية مف  أوؿوفي 
الاخطار اƅمƊƎية في مƄاف اƅعمؿ، تسجيؿ ضمف جدوؿ اعماƎƅا تشƄيؿ ƍيƄؿ اƅتƊفيذ 

ثƆي اƅعماؿ، وممثƆي ومف مم الأعضاءواƅمتابعة واƅذي يتƄوف بصفة متساوية 
 اƅمستخدميف.

في وسط اƅعمؿ الايجابي  والأمفواف تدخؿ ƅجƊة مابيف اƅمؤسسات Ɔƅوقاية اƅصحية 
اƅتشريعيية  ƅلأحƄاـاƎƅيئات اƅمستخدمة مف اƅمسؤوƅيات اƅتي تقع عƆى عاتقƎا طبقا 

واƅتƊظيمية اƅمعموؿ بƎا وƄذا تطبيؽ الاحƄاـ اƅمتعƆقة بصلاحيات اƎƅياƄؿ الاخرى 
ƄمصƆحة طب اƅعمؿ Ƅما اوجب عƆى  والأمفƅمختصة في مجاؿ اƅوقاية اƅصحية ا

واƅصحة في اƅعمؿ في مجاؿ  ƅلأمف الأعضاءاƅمستخدـ تƄويف اعضاء اƆƅجاف اƅمتساوية 
| 60اƅوقاية مف الاخطار اƅمƊƎية مف طرؼ Ƅؿ ƍيئة وقائية مختصة طبقا Ɗƅص اƅمادة 

 .مف اƅمشروع اƅتمƎيدي ƅقاƊوف اƅعمؿ اƅجديد

 .والمناختصاصات ƃجان اƃوقاية اƃصحية  –أ 

وتتمثؿ ƍذƋ اƅمƎاـ اƅرئيسية في تأطير وبصفة دقيقة وتƊظيـ اƅوقاية اƅصحية داخؿ  
 استشارية. وأخرىاƅمؤسسة وƍي تتمتع باختصاصات رقابية 

 

                                                           

 .10-05مف اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ  14-12اƅمادتيف  1
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 الاختصاصات اƃرقابية: – 1

خوؿ اƅمشرع اƅجزائري Ɔƅجاف اƅوحدة  واƅمؤسسة وƅجƊة مابيف اƅمؤسسات Ɔƅوقاية 
 .1صلاحية اƅرقابة عƆى تدابير اƅحماية اƅفردية واƅجماعية والأمفاƅصحية 

يتوƅى ƍذƋ اƅمƎمة اƅمƊدوباف  والأمففي غياب اƆƅجاف اƅمƆƄفة باƅوقاية اƅصحية 
اƅتي تشتغؿ مف تسعة عماؿ ذوي علاقة  في اƅمؤسسات والأمفاƅمƆƄفاف باƅوقاية اƅصحية 

 محددة واƅمؤسسات اƅتي تشغؿ تسعة عماؿ فأقؿ.

 عامة وخاصة واستثƊائية. أحƄاـ إƅى والأمفوتتƊوع الاحƄاـ اƅقاƊوƊية Ɔƅوقاية اƅصحية 

الاحƄاـ اƅتي تطبؽ عƆى Ƅؿ اƅعماؿ دوف استثƊاء تشمؿ  وتشمؿ اƃعامة: الحƂام -
 .الإƊارةاƅتدفئة، اƅتƎوية، 

تƆؾ الاحƄاـ اƅتي تتعƆؽ بمجموعة مف اƅعماؿ مثؿ وتشمؿ  اƃخاصة: الحƂام -
 ، اƅمعاقيف.الأحداثاƊƅساء، 

الاحƄاـ اƅتي تتعƆؽ باƊƅشاطات اƅتي تتضمف اساƅيب  وتشمؿ الاستثنائية: الحƂام -
عمؿ خطيرة او اƊƅشاطات اƅمتعƆقة باƅمواد اƅسامة اƅمؤثرة عƆى سلامة اƅعماؿ واƅتي تؤدي 

 اƅى امراض مƊƎية.

وƍذا اƅتƊوع في اƅحƄاـ واƊƅصوص ƍو احد خصائص اƅقاƊوف الاجتماعي مراعاة 
 Ɗ11ص في اƅمادة  إذ، والأطفاؿاƊƅساء ƅخصوصية اƊƅشاطات واƅفئات اƅعماƅية لاسيما 

" يتعيف عƆى اƅمؤسسات اƅمستخدمة اف تتحقؽ اف الاعماؿ  88/07مف اƅقاƊوف رقـ 
 اƅموƆƄة ƊƆƅساء ... لا تقتضي مجƎودا يفوؽ طاقتƎف"

 ويجب عƆى ƅجاف اƅوحدة اف تقوـ بتفتيش اماƄف اƅعمؿ ƆƅتأƄد مما يأتي: 

توفر اƅشروط اƅحسƊة Ɔƅوقاية اƅصحية اƅعامة واƊƅظافة اƅصحية، احتراـ اƅقواعد 
 والأجƎزةواƅمƊشآت  الآلاتاƅتƊظيمية وتطبيقƎا في مجاؿ اƅمراقبة اƅدورية ومراجعة 

                                                           

 .05/10، اƅمادة اƅثاƅثة مف اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ 05/09 اƅمادة اƅثاƅثة مف اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ 1
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اƅحماية وتقوـ بتقييـ Ɗتائج ƍذا  لأجƎزة، اƅصياƊة اƅحسƊة والاستعماؿ اƅحسف الأخرى
 .1اƅتفتيش

حياتƎا اجراء Ƅؿ تحقيؽ اثر وقوع حادث عمؿ او مرض مƊƎي Ƅما يعتبر Ƅذƅؾ صلا
فيما يخص  أماخطير ƅمعرفة اسباب حدوثƌ بƎدؼ اƅوقاية ƍذا باƊƅسبة Ɔƅحالات اƅعادية، 

حيث  88/07مف اƅقاƊوف رقـ  34الاختصاصات في اƅحالات اƅخطيرة فƊصت اƅمادة 
 يمƄف استƊتاج اƊƅقاط اƅتاƅية:

، مƊدوب والأمفف عضو ƅجƊة اƅوقاية اƅصحية اƅمشرع اƅجزائري Ƅƅؿ م أعطى
مسؤوؿ  أو الأمفاƅفوري ƅمسؤوؿ  الإشعار، طبيب اƅعمؿ صلاحية والأمفاƅوقاية اƅصحية 

اƅوحدة في حاؿ وجود سبب خطر وشيؾ وƍذا بحƄـ تخصصƎـ في مجاؿ قواعد اƅوقاية 
 وشروط اƅعمؿ. والأمفاƅصحية 

 ؿ خاصسجفي  الإشعاريجب تسجيؿ  -

 يتخذ فورا الاجراءات اƅضرورية ƅوقؼ اƅحظر. أفاƅمستخدـ  يجب عƆى -

مƊدوب  أو والأمفمفتش اƅعمؿ مف قبؿ ƅجƊة اƅوقاية اƅصحية  إخطاريتعيف  -
 الإجراءاتطبيب اƅعمؿ، او اƅعامؿ في حاƅة عدـ اتخاذ  أو، والأمفاƅوقاية اƅصحية 

 .2ساعة 24خلاؿ  ممثƌƆ أو Ɗائبƌ أواƅضرورية 

 ƌƅ ذا الاخيرƍيفوƆحƅاف يأخذ بأحد ا 

لاحظ وجود خرؽ او Ɗقص في اƅتدابير اƅخاصة باƅوقاية  إذااعذار اƅمستخدـ  -
 .لإصلاحƎا أياـاƅتي Ɗص عƆيƎا اƅقاƊوف ومƊحƌ مدة ثماƊية  والأمفاƅصحية 

                                                           

 اƅساƅؼ اƅذƄر. 05/09اƅمادة اƅرابعة مف اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ  1
 .88/07مف اƅقاƊوف رقـ  32اƅمادة  2
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يشƄؿ  بالأمفواƅتدابير اƅخاصة  الإجراءاتƄاف عدـ احتراـ  إذااƅقضاء  إخطار -
توقيؼ اƅعمؿ او حجز  أواƅورشة  بإقفاؿ  الإدارةيأمر  أفخطرا عƆى اƅعماؿ، وƆƅقضاء 

 .Ƅالآلاتمواد اƅعمؿ 

 اƅواƅي مف اجؿ اتخاذ الاجراءات ƅوقؼ اƅخطر اƅوشيؾ إخطار -

مف اƅمشروع اƅتمƎيدي ƅقاƊوف اƅعمؿ اƅجديد عƆى اƌƊ يمƄف  614وقد Ɗصت اƅمادة 
واƅصحة طبيب اƅعمؿ، اƅمƊدوبيف  الأمففي اƅعمؿ، مƊدوب  والأمفƆƅجƊة اƅصحة 

 والأمف في اƅعمؿ، إخطاراƅمƆƄفيف بمسائؿ اƅصحة  لأعوافاƊƅقابييف، مƊدوبي اƅمستخدميف 
وƅـ يتخذ  اƅمعذراƅمƊƎية اƅجسيمة  الأخطارمفتش اƅعمؿ اƅمختص اقƆيميا عƆى Ƅؿ 

 اƅحماية اƅضرورية. إجراءات

 .والمنالاختصاصات الاستثنائية Ƅƃجان اƃوقاية اƃصحية  – 2 

برامج اƅتƄويف،  إعدادمع ƅجƊة اƅمشارƄة في  والأمفمشارƄة ƅجاف اƅوقاية اƅصحية 
وتسƎر عƆى احتراـ Ƅؿ  اƅحرائؽ والإƊقاذوتحسيف مستوى اƅغرؼ اƅمƆƄفة بمصاƅح 

ستخدميف وتحسيف مستواƍـ ، Ƅما ƆƄفƎا اƅمشرع اƅجزائري في اعلاـ وتƄويف اƅم1اƅتعƆيمات
 في مجاؿ اƅوقاية مف الاخطار اƅمƊƎية.

يبدي رأيƄ ƌذƅؾ في  أفƄاف يشتغؿ داخؿ اƅمؤسسة  إذاويمƄف Ƅذƅؾ ƅطبيب اƅعمؿ 
تƊفيذ اƅبرامج، وƊص Ƅذƅؾ اƅمشرع اƅجزائري بƎذا اƅصدد عƆى وجوب عمؿ ƅجاف اƅوحدة 

ƅدى اƅعماؿ، ومشارƄة ƅجƊة  بالأمفاƅمƊƎية واƅشعور  بالأخطار الإحساسعƆى تƊمية 
اƅسياسة اƅعامة ƅدى اƎƅيئة اƅمستخدمة  إعدادفي  والأمفاƅمؤسسة اƅمƆƄفة باƅوقاية اƅصحية 

ƅجاف اƅوحدة  إعداد، Ƅما Ɗص Ƅذƅؾ اƅمشرع عƆى وجوب والأمففي مجاؿ اƅوقاية 
اƅمƊƎية، وƄذƅؾ تقرير  سƊوي حوؿ  والأمراضاƅمتعƆقة بحوادث اƅعمؿ  ƅلإحصائيات

رساؿطاتƎا Ɗشا  اƎƅيئة اƅمستخدمة وƄذا مفتش اƅعمؿ اƅمختص اقƆيميا. إƅىƊسخة  وا 

                                                           

يذي ، اƅمرسوـ اƅتƊف05/10واƅمادة اƅثاƅثة مف اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ  05/09اƅمادة اƅسابعة مف اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ  1
 .01/427رقـ 
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 وشروط اƅعمؿ فƎي تتمثؿ في: والأمفعف اختصاصات ƅجاف اƅوقاية اƅصحية  أما

 اƅمساƍمة في حماية اƅصحة اƅجسدية واƊƅفسية وامف اƅعماؿ في اƅمؤسسات -

اـ اƊƅساء ƅعاƅـ اƅشغؿ اƅمساƍمة في تحسيف شروط اƅعمؿ، مف اجؿ تسƎيؿ اƊضم -
 .بالأمومةوحؿ اƅمشاƄؿ اƅمرتبطة 

 اƅتشريعية واƅتƊظيمية اƅمتخذة في ƍذا اƅمجاؿ. الأحƄاـاƅسƎر عƆى ملاحظة  -

اƅمساƍمة في تطوير اƅوقاية مف الاخطار اƅمƊƎية واقتراح Ƅؿ مبادرة ƅتحقيؽ ƍذا  -
 اƅغرض.

Ǝا داخؿ اƅمؤسسة لاسيما اƅمƊƎية اƅتي يمƄف Ɔƅعماؿ اƅتعرض ƅ الأخطارتحƆيؿ  -
 اƊƅساء اƅحوامؿ.

 والأمففمف خلاؿ الاختصاصات اƅسابقة وخاصة الاستشارية Ɔƅجاف اƅوقاية اƅصحية 
فإƌƊ يمƄف ƎƅذƋ اƆƅجƊة اف تƆعب دورا فعالا ƅترقية اƅعمؿ اƅلائؽ اƅذي يƎدؼ اƅى تعزيز 

ƅـ اƎƅ تج  في ظروؼ توفرƊى عمؿ لائؽ ومƆساء عƊƅرجاؿ واƅحرية فرص حصوؿ ا
 واƄƅرامة. والأمفواƅعداƅة 

 ƃجان اƃمشارƂة. أواƃفرع اƃثاني: مندوبي اƃمستخدمين 

وƍذƋ  1اقر اƅمشرع اƅجزائري حؽ Ɔƅعماؿ في اƅمشارƄة في تسيير اƎƅيئة اƅمستخدمة
 اƅمشارƄة تتـ عƆى اƊƅحو اƅتاƅي:

عاملا  20بواسطة مƊدوبي اƅمستخدميف عƆى مستوى مƄاف  اƅعمؿ يحتوي عƆى  -
عƆى الاقؿ او عدة اماƄف تضـ اقؿ مف عشريف عاملا حيث عددƍـ الاجماƅي يساوي او 

 عاملا. 20يفوؽ 

                                                           

 اƅمتعƆؽ بعلاقات اƅعمؿ. 90/11مف قاƊوف  5اƅمادة  1
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- Ɗتي تضـ مƅة اƄمشارƅة اƊجƅ مستخدبواسطةƅيئة دوبي اƎƅى مستوى مقر اƆميف ع
 .1اƅمستخدمة اƅمƊتخبيف مف بيف اƅمستخدميف اƅمƊتخبيف

اƅمشارƄة في اƅحالات اƅتي حيث يمارس مƊدوبي اƅمستخدميف صلاحيات ƅجƊة  -
 تتوفر فيƎا اƎƅيئة اƅمستخدمة عƆى مƄاف عمؿ متميز.

 : تعيين مندوبي اƃمستخدمين وتأسيس ƃجنة اƃمشارƂة.أولا

مف قاƊوف  97يƊتخب اƅمƊدوبيف اƅمƊتخبيف في ƅجƊة اƅمشارƄة طبقا Ɗƅص اƅمادة 
90/11 ƅعماؿ اƅمباشر مف بيف اƅسري واƅحر واƅفردي اƅـ بالاقتراع اƎذيف تتوفر فيƅمثبتيف ا

اذا ƄاƊت اƎƅيئة اƅمستخدمة مؤسسة مƊذ  الأقدميةشروط في اƎƅيئة اƅمستخدمة، ولا يشترط 
 اقؿ مف سƊة.

 يƆي: دد اƅمƊدوبيف Ƅماويتحدد ع

 عاملا: مƊدوب واحد. 50 إƅى 20اذا Ƅاف عدد اƅعماؿ Ɔƅمؤسسة يترواح مف -

 عاملا: مƊدوباف 150 إƅى 51اذا Ƅاف عدد اƅعماؿ Ɔƅمؤسسة يترواح مف -

 مƊدوبيف أربعةعاملا:  400 إƅى 151اذا Ƅاف عدد اƅعماؿ Ɔƅمؤسسة يترواح مف -

 عاملا: ستة مƊدوبيف 1000 إƅى 400اذا اƄاف عدد اƅعماؿ Ɔƅمؤسسة يترواح مف -

عاملا اذا تجاوز عدد اƅعماؿ في  500ويخصص مƊدوب اضافي عف Ƅؿ شرƄة -
 عامؿ. 100اƅمؤسسة 

ثلاث سƊوات ويمƄف اف تسحب عضوية  2مƊدوبي اƅمستخدميف يةوتƄوف عضو 
اƅمستخدميف بƊاءً عƆى قرار اغƆبية اƅعماؿ اƊƅاخبيف خلاؿ جمعية عامة يستدعيƎا رئيس 

 مƄتب ƅجƊة اƅمشارƄة او تƊعقد عƆى طƆب ثƆث اƅعماؿ اƅمعƊييف عƆى الاقؿ.

                                                           

 مف Ɗفس اƅقاƊوف. 93، 92، 91اƅمواد  1
 مف Ɗفس اƅقاƊوف. 99اƅمادة  2
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 وسائل ƃجنة اƃمشارƂة او مندوبي اƃمستخدمين:

 الأجرفوع ـ ساعي مخصص Ɔƅتمثيؿ مدفي عقد الاجتماعات، اƅحؽ في حج وتتمثؿ
اƅحؽ في  وأخيراوƄذا اƅحؽ في اƅحصوؿ عƆى اƅوسائؿ اƅضرورية واƅخبرة واƅميزاƊية 

 اƅحماية اƅقاƊوƊية.

 حق ƃجنة اƃمشارƂة في عقد الاجتماعات: 1

بطƆب مف  بارياإج، وƄذا تجتمع الأقؿتجتمع اƆƅجƊة مرة واحدة Ƅؿ ثلاثة اشƎر عƆى  
يوما  15رئيسƎا وƄذƅؾ مف غاƅبية اعضائƎا ويتـ ابلاغ اƅمستخدـ بجدوؿ الاعماؿ خلاؿ 

 قبؿ الاجتماع حيث يفوض مستخدـ واحد ƅحضور الاجتماع.

و عضو ƃجنة اƃمشارƂة في حجم ساعي مخصص أحق مندوبي اƃمستخدمين  2
 :مدفوع الاجر

ويحؽ Ǝƅـ اƅتمتع بعشر ساعات عمؿ مدفوعة الاجر مف قبؿ اƅمستخدـ Ƅوقت عمؿ 
ƅممارسة عضويتƎـ ماعدا خلاؿ عطƆتƎـ اƅسƊوية وتƄوف Ƅيفيات حساب اƅساعات 

ƅمƊدوبو اƅمستخدميف عƆى جمع اƅساعات اƅمخصصة موضوع اتفاؽ مع اƅمستخدـ ويمƄف 
Ɔى جمع اƅساعات اƅمخصصة او يصطƆحوا عاƅمستخدـ اƅمخصصة موضوع اتفاؽ مع 

 .1اƅيƎـ بعد اتفاؽ معƌ حتى يƊتفع بƎا اƅمƊدوب او عدة مƊدوبيف

حق مندوبي اƃمستخدمين او ƃجنة اƃمشارƂة في اƃحصول عƄى اƃوسائل  3
 اƃضرورية واƃخبرة واƃميزانية.

رية ƅعقد توضع تحت تصرؼ ƅجƊة اƅمشارƄة ومƊدوبي اƅمستخدميف اƅوسائؿ اƅضرو 
اختصاصاتƎا  إطارفي  Ɗجاز أعماؿ اƅسƄرتارية وتƊظـ اƆƅجƊة أعماƎƅااجتماعاتƎـ ولا

واƊƅظاـ اƅداخƆي Ƅما يمƄف الاعتماد عƆى اƅخبرات اƅغير تابعة Ɔƅعمؿ، وتخصص اƎƅيئة 
 .2اƅمستخدمة ميزاƊية اƆƅجƊة

                                                           

 المتعلق بعلاقات العمل. 00/66من قانون  601، 601، 601المواد  1
 مف Ɗفس اƅقاƊوف. 111، 110، 109اƅمواد  2
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 حق مندوبي اƃمستخدمين  في اعضاء ƃجنة اƃمشارƂة في اƃحماية اƃقانونية. 4

ذافي حاƅة عدـ توفير اƅجو اƅملائـ Ɗƅظاـ اƅمشارƄة  عƊصر اƅمخاƅفة في ذمة اثبت  وا 
جƊائية وتسƆيط اƅعضوية اƅجزائية حسب Ɗص اƅمادة ا يƊجـ عƌƊ اƅمسائƆة اƅاƅمستخدـ Ƅم

 2000 إƅى 500عƆى اƌƊ: " يعاقب بغرامة ماƅية تترواح مف  90/11مف قاƊوف  151
ƍاتيف اƅعقوبتيف فقط، Ƅؿ مف يعرقؿ  بإحدى أوشƎر دج وباƅحبس مف شƎر اƅى ثلاثة ا

تƄويف ƅجƊة اƅمشارƄة او تسييرƍا او ممارسة صلاحياتƎا او صلاحيات مƊدوبي 
 لأجƎزةاƅمستخدميف واƅعماؿ او Ƅؿ مف رفض تقديـ تسƎيلات ووسائؿ مƊحƎا اƅقاƊوف 

 .1اƅمشارƄة

 ثانيا: صلاحيات ƃجنة اƃمشارƂة او مندوبي اƃمستخدمين.

 تتمتع ƅجƊة اƅمشارƄة في اƅتشريع اƅجزائري بعدة صلاحيات حيث

 اƃعمال: بإعلامصلاحيات ƃجنة اƃمشارƂة  –أ 

اشƎر عƆى الاقؿ  03حيث تتƆقى ƅجƊة اƅمشارƄة اƅمعƆومات مف اƅمستخدـ Ƅؿ 
 وتتعƆؽ حوؿ 

Ɗتاجيةاƅمواد واƅخدمات واƅمبيعات  إƊتاجتطوير  -  اƅعمؿ وا 

 اƅشغؿ تطور عدد اƅمستخدميف وƍيƄؿ -

 اƅمƊƎية والأمراضƊسبة اƅتغيب وحوادث اƅعمؿ  -

 تطبيؽ اƊƅظاـ اƅداخƆي. -

 اƃرقابية صلاحيات ƃجنة اƃمشارƂة –ب 

تتوƅى اƆƅجƊة مƎمة تطبيؽ تƊفيذ الاحƄاـ اƅمطبقة في ميداف اƅعمؿ واƅوقاية اƅصحية 
اƅمتعƆقة باƅضماف الاجتماعي، واƅقياـ بƄؿ عمؿ ملائـ ƅدى اƅمستخدـ في  والأحƄاـ والأمف

                                                           

 .113احمد محمد، اƅمرجع اƅسابؽ، ص  بف 1
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حاƅة عدـ احتراـ الاحƄاـ اƅتشريعية واƅتƊظيمية اƅخاصة بحفظ اƅوقاية اƅصحية وطب 
 اƅعمؿ.

 صلاحيات ƃجنة اƃمشارƂة الاستشارية: –ج 

 وتبدي رأيƎا في اƅقرارات اƅمتعƆقة بمايƆي:

 تƊفيذƍااƅمخططات اƅسƊوية وحصيƆة  -

 تƊظيـ اƅعمؿ -

ƍيƆƄة اƅعمؿ او في حاƅة عدـ ادخاؿ اƅتƊƄوƅوجية اƅحديثة في  إعادةمشاريع  -
 .اƅمؤسسة

 مخططات اƅتƄويف اƅمƊƎي وتحديد اƅمعارؼ وتحسيف اƅمستوى واƅتمƎيف -

 Ɗماذج عقود اƅعمؿ واƅتƄويف اƅمƊƎي. -

 اƊƅظاـ اƅداخƆي ƎƆƅيئة اƅمستخدمة. -

Ǝي برأيƅا اف تدƎيƆأقصى حد وفي حاؿ عدـ الاتفاؽ  15ا في غضوف وعƄ يوما
 حوؿ اƊƅظاـ اƅداخƆي يتـ اخطار مفتش اƅعمؿ وجوبا.

 571اƅمشرع في اƅمشروع اƅتمƎيدي ƅقاƊوف اƅعمؿ اƅجديد في Ɗص اƅمادة  أوجبوƅقد 
 مƌƊ عƆى استشارة ممثƆي اƅعماؿ في Ƅؿ اƅمسائؿ اƅمتعƆقة بالامف واƅصحة في اƅعمؿ.

Ɗة اƅمشارƄة تسيير اƅخدمات الاجتماعية ƎƆƅيئة اƅمستخدمة اذا اسƊد Ƅما تتوƅى ƅج
بعد موافقة اƅمستخدـ، وتتوƅى اƆƅجƊة صلاحية تعييف ممثƆي اƅعماؿ داخؿ مجƆس  إƅيƎا

عاملا مف بيف  150مجƆس اƅمراقبة، حيƊما تضـ اƎƅيئة اƅمستخدمة اƄثر مف  أو الإدارة
 .1اعضائƎا او مف غير اعضائƎا

 
                                                           

 اƅساƅؼ اƅذƄر. 90/11مف قاƊوف  95اƅمادة  1
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 اƃثاني اƃمطƄب

 ماية اƃعاملحاƃوقائية اƃداخƄية اƃمتخصصة ب الآƃيات 

 والأمفواƅمقصود بƎا ƍي تƆؾ الاجƎزة اƅمتخصصة في مجاؿ اƅوقاية اƅصحية 
 والأمف.وتتمثؿ في مصƆحة طب اƅعمؿ  ومصƆحة اƅوقاية اƅصحية 

 : جهاز طب اƃعملالولاƃفرع 

عتبر ƍذا اƅجƎاز مف اƍـ الاجƎزة اƅموجودة داخؿ اƅمؤسسة في مجاؿ اƅرقابة عƆى وي
وƍو يƎتـ بعوامؿ اƅصحة واƅمحيط واƅمخاطر  والأمفاƅوقاية اƅصحية  أحƄاـمدى تطبيؽ 

اƊƅاجمة عف Ƅيفيات اƅصƊع واƅمواد اƅمستعمƆة وƄذƅؾ بتƎيئة اماƄف اƅعمؿ بƊاءً عƆى 
 معطيات دراسة محيط اƅعمؿ

اƅمتعƆؽ   88/07صص اƅمشرع اƅجزائري اƅفصؿ اƅثاƅث مف قاƊوف رقـ وقد خ
وطب اƅعمؿ وƆƅقواعد اƅعامة في مجاؿ طب اƅعمؿ، وطب اƅعماؿ  والأمفباƅوقاية اƅصحية 

 يƎدؼ اƅى:

اƅمراقبة واƅحفاظ عƆى اƄبر قدر مف راحة اƅعماؿ اƅبدƊية واƅعقƆية في Ƅافة اƅمƎف  -
 مف اجؿ رفع قدراتƎـ الاƊتاجية.

حماية ووقاية اƅعماؿ مف الاخطار اƅتي يمƄف اف تƊجر عف اƅحوادث او الاضرار  -
 اƅمƊƎية وƄؿ الاخطار اƅمحدقة بصحتƎـ.

أماƄف اƅعمؿ، ومدى تشخيص Ƅؿ اƅعوامؿ اƅتي قد تضر بصحة اƅعماؿ في  -
 مراقبتƎا حتى يتسƊى Ǝƅـ اƅتقƆيؿ مف اƅحوادث او اƅقضاء عƆيƎا.

بقاءتعييف  - عمؿ يتماشى وقدراتƎـ اƅفيزيوƅوجية واƊƅفسية وƄذا تƄييؼ  اƅعماؿ في وا 
 .اƅعمؿ مع الاƊساف

 خفيض حالات اƅعجز وضماف تمديد اƅحياة اƊƅشيطة Ɔƅعامؿت -



 لأمف وااƅفصؿ اƅثاƊي : آƅيات تƊظيـ  اƅحماية اƅجƊائية Ɔƅعامؿ في مجاؿ اƅوقاية 

 

 
72 

 يـ مستوى صحة اƅعماؿ في وسط اƅعمؿتقي -

 الأمراض ومداواةتƊظيـ اƅعلاج الاستعجاƅي Ɔƅعماؿ واƅتƄفؿ باƅعلاج اƅمتواصؿ  -
 اƅمƊƎية

 .1واƅطبيعة ƅلإƊساففي حماية اƅبيئة  اƅمساƍمة -

اƅمشرع طب اƅعمؿ اƅزاما عƆى عاتؽ اƅمؤسسة وحدد ضوابط اƊشاءƋ  أوجبƄما  -
 93/120وصلاحياتƌ بموجب اƅمرسوـ اƅتƊفيذي 

 : تأسيس ووسائل اƃجهازأولا

 تأسيس اƃجهاز –أ 

اƅمشرع اƅجزائري تأسيس وتوفير طب اƅعمؿ داخؿ اƅمؤسسة او اƅمساƍمة  أوجبƅقد 
في اƊشاء مصƆحة اƅطب اƅعمؿ مابيف اƎƅيئات عƆى اساس اقƆيمي بƊاءً عƆى ضوابط 

اتفاؽ Ɗموذجي مع اƅقطاع  اƅصحي  بإبراـƄذƅؾ  أو 93/12حددƍا اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ 
 او طبيب تأƍيؿ.

 Ƃل مستقل.انشاء جهاز طبي Ƅƃمؤسسة بش 1

توجب عƆى اƎƅيئة اƅمستخدمة اƊشاء مصƆحة طب اƅعمؿ Ƅذƅؾ  تضمف اƅمؤسسة ي
طب اƅعمؿ في اƅمستخدمة في Ƅؿ وقت مساƍمة اƅمساعديف اƅطبييف اƅمأذوف Ǝƅـ ممارسة 

ذا Ƅافة اƊƅشاط اƅطبي ضمƊيا ممارس  .Ɗƍ2اؾ عمؿ ƅيƆي وجب اف تضمف خدمة اƅحراسة وا 

 Ƅƃمؤسسة بالاشتراك او الاتفاق اƃنموذجي: انشاء اƃجهاز اƃطبي 2

 مايƆي: فيتوجب عƆى اƎƅيئة اƅمستخدمة

                                                           

 اƅساƅؼ اƅذƄر. 88/07مف قاƊوف  2اƅمادة  1
 مف Ɗفس اƅقاƊوف. 30اƅمادة  2
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مصƆحة طب اƅعمؿ مابيف اƎƅيئات عƆى اساس اقƆيمي بعد  إƊشاءاƅمساƍمة في  -
 اƅحصوؿ عƆى رخصة عف اƅوزارة اƅوصية اي اƅمƆƄفة باƅصحة.

 اتفاؽ Ɗموذجي مع اƅقطاع اƅصحي. إبراـ -

اتفاؽ Ɗموذجي مع ƍيƄؿ مختص في طب اƅعمؿ او طبيب مؤƍؿ في حاؿ  إبراـ -
تعذر اƅقطاع اƅصحي الاستجابة اƅى طƆب اƅمؤسسة بعد موافقة اƅقطاع اƅصحي اƅمختص 

 .1يوما 90اقƆيميا اƅذي يتوجب عƆيƌ دراسة طƆب اƎƅيئة اƅمستخدمة واƅرد عƆيƎا في اجؿ 

 ثانيا: وسائل اƃجهاز اƃطبي Ƅƃمؤسسة

حتى يؤدي ƍذا اƅجƎاز اƅمƎاـ اƅمƊوطة بƌ خوؿ ƌƅ اƅمشرع اƅجزائري مجموعة مف 
 اƅوسائؿ اƅتي تعتبر عƆى عاتؽ اƅمؤسسة بتوفيرƍا:

 تƂفل اƃهيئة اƃمستخدمة بمصاريف اƃجهاز اƃطبي Ƅƃمؤسسة: -أ 

يموؿ ƍذا اƅجƎاز مف طرؼ اƎƅيئة اƅمستخدمة وعƆيƌ تتƄفؿ ƍذƋ الاخيرة بƄؿ 
يؿ مصƆحة طب اƅعمؿ اƅمشترƄة بيف اƎƅيئات وعمƎƆا، Ƅما تتƄفؿ في اƅمصاريؼ في تمو 

جميع اƅحالات باƅمصاريؼ اƅتي تترتب عف اƅفحوص اƅتƄميƆية واƅتحاƅيؿ اƅتي تتـ في 
 اطار طب اƅعمؿ.

 اخذ طبيب اƃعمل Ƅƃفحص واƃتحƄيل: –ب 

عƆى اƌƊ يمƄف ƅطبيب اƅعمؿ اف يأخذ عيƊات  88/07مف قاƊوف  Ɗ18صت اƅمادة 
اغراض مƊƎية ويوصي  لأيةاو يطƆبƎا قصد اجراء اƅتحاƅيؿ عƆيƎا واƅقياـ بأي فحص 

 باتخاذ Ƅؿ اجراء ضروري Ɔƅمحافظة عƆى صحة اƅعماؿ.

 

 

                                                           

 اƅمتعƆؽ باƅوقاية اƅصحية والأمف وطب اƅعمؿ. 88/07مف قاƊوف  14اƅمادة  1
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 حصول طبيب اƃعمل عƄى اƃمعƄومات اƃضرورية –ج  

عƆى اƎƅيئة اƅمستخدمة اف تطƆع طبيب اƅعمؿ عƆى مايƆي: طبيعة اƅمواد  يجب
 إدخاؿاƅمستعمƆة، ترƄيبƎا، Ƅيفيات استعماƎƅا، واƅمƊاصب اƅتي تعاƅج فيƎا ƍذƋ اƅمواد، 

 .1اƅمƊجزة والإجراءاتجديدة، Ɗتائج اƅتحاƅيؿ  أساƅيب

 تƂييف اƃوقت مع نشاط اƃعمل –د 

عƆى ضرورة تƄييؼ اƅوقت  93/120فيذي رقـ مف اƅمرسوـ اƅتƊ25  Ɗصت اƅمادة 
اƅذي يتعيف عƆى طبيب اƅعمؿ اف يخصصƅ ƌرقابة وسط اƅعمؿ في اƎƅيئة اƅمستخدمة 

 وتحسيف ظروؼ اƅعمؿ Ɗظرا ƅطبيعة الاخطار.

 مƂان اƃعمل: إƃىحرية اƃدخول  –و 

حيث يتمتع طب اƅعمؿ  93/120مف اƅمرسوـ اƅتƊفيذي  26طبقا Ɗƅص اƅمادة 
اƅدخوؿ اƅى امƄاف اƅعمؿ او الاماƄف اƅتي تخصص ƅراحة  عماؿ اƎƅيئة اƅمستخدمة بحرية 

 مƎما يƄف Ɗوع تƊظيـ طب اƅعمؿ.

 ثانيا: نشاط جهاز طب اƃعمل واƃرقابة عƄيه

حيث خوؿ اƅمشرع اƅجزائري جƎاز طب اƅعمؿ اƅممثؿ في طبيب اƅعمؿ داخؿ 
اƅمƊوطة بƌ واƅممثƆة في اƅمؤسسة مجموعة مف الاختصاصات في سبيؿ تحقيؽ اƅمƎمة 

ضماف حفظ اƅصحة والأمف داخؿ اƅمؤسسة، Ƅما وضع أجƎزة رقابية تسƎر عƆى ضماف 
 واƅسير اƅحسف Ǝƅذا اƊƅشاط.

 نشاط جهاز طب اƃعمل  -1

ذƊƍي وحمايتƌ  أووƍف بدƊي  لأياƅحيƆوƅة تعرض اƅعامؿ  إƅىويƎدؼ طب اƅعمؿ 
 مف الامراض اƅمƊƎية وحوادث اƅعمؿ عف طريؽ:

                                                           

 اƅساƅؼ اƅذƄر 93/120مف اƅمرسوـ  31اƅمادة  1
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 وقاية صحة اƅعماؿ عف طريؽ اƅفحوصات اƅطبية -

 والأمفاƅعمؿ مف حيث توفر شروط اƊƅظافة  أماƄفمراقبة  -

 تحسيف ظروؼ اƅعمؿ بما يƊعƄس ايجابيا عƆى صحة اƅعمؿ -

 حماية اƅبيئة واƅمحيط اƅطبيعي -

حة اƅجديد اف طب مف اƅمشروع اƅتمƎيدي ƅقاƊوف اƅص 70حيث جاء في Ɗص اƅمادة 
باƊƅسبة  الأخطارحفظ صحة اƅعامؿ، تجديد عوامؿ اƅضرر، اƅتƆوث، إƅى  اƅعمؿ يƎدؼ

 اƅمƊƎية. الأمراضƆƅعماؿ، دراسة 

ويتمتع اƅجƎاز اƅطبي Ɔƅمؤسسة اƅمتمثؿ في طبيب اƅعمؿ بعدة صلاحيات في مجاؿ 
اƅعمؿ حيث تتمحور في اƅفحوص  أماƄفƆƅعماؿ داخؿ  والأمفضماف اƅوقاية اƅصحية 

والاستشارات اƅطبية  الإرشاداتاƅطبية اƅوقائية واƅعلاجية وƄذا تقديـ ƎƆƅيئة اƅمستخدمة 
 وتتمثؿ في:

اƅفحوص اƅطبية Ɔƅعماؿ واƅمتمثƆة في اƅفحوصات اƅطبية الاوƅية اƅتي  إجراء -
تئƊاؼ اƅعمؿ تخضع Ǝƅا وجوبا Ƅؿ عامؿ او ممتƎف اƅخاصة باƅتمثيؿ وتƆؾ اƅخاصة باس

 .1اƅطƆب اƅشخصي Ɔƅعامؿ Ɔƅفحوص اƅطبية اƅتƆقائية إƅى بالإضافة

اƅدورية اƅتي ƍي عƆى عاتؽ اƎƅيئة اƅمستخدمة بغية  وƄذا اƅفحوصات اƅطبية -
مف  الأƄثر ƆƅتأƄدعرض عماƎƅا عƆى فحص طبي دوري مرة واحدة في اƅسƊة عƆى 

 .2سلامتƎـ واستمراريتƎـ في مƊاصب عمƎƆـ

Ɗف استثƄƅ:ـƍطبية وƅفحوص اƆƅ عماؿ تعرض مرتيفƅاؾ فئة مف اƊƍ ًاء 

 اƅممتƊƎوف -

 الأمياƊتاƅمƊƎية مثؿ عماؿ  ƅلأخطاراƅعماؿ اƅمعرضوف بشƄؿ خاص  -
                                                           

 اƅساƅؼ اƅذƄر. 88/07مف قاƊوف  17اƅمادة  1
 اƅساƅؼ اƅذƄر 93/120مف اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ  15اƅمادة  2
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 اƅعماؿ اƅمعيƊوف في مƊاصب امف تتطƆب عƊاية خاصة في ميداف الامف. -

 سƊة. 18اƅعماؿ اƅذيف تقؿ اعمارƍـ عف  -

 سƊة. 55عف اƅعماؿ اƅذيف تزيد اعمارƍـ  -

 .بالإطعاـاƅمستخدموف اƅمƆƄفوف  -

 اƅمعوقوف جسديا وذوو الامراض اƅمزمƊة وخاصة الاطفاؿ اƅمعاقيف -

 اƅلائي Ǝƅف اطفاؿ تقؿ اعمارƍـ عف سƊتيف. والأمƎاتاƊƅساء اƅحوامؿ  -

ؿ حيث يخضع اƅعامؿ اƅى فحوص طبية موƄذا اƅفحوص اƅطبية لاستئƊاؼ اƅع
ƌƆؼ عمƊدما يستأƊة  وجوبا عƆي او حادث عمؿ او بعد عطƊƎبعد غياب بسبب  مرض م

يوما بسبب مرض او حادث غير مƊƎي عƆى اƎƅيئة  21امومة او غياب لا تقؿ مدتƌ عف 
 اƅمستخدمة اف تعƆـ طبيب اƅعمؿ بƎذƋ اƅغيابات قبؿ مواصƆة واستئƊاؼ اƅعمؿ.

 تقديم الاستشارات Ƅƃهيئة اƃمستخدمة 2

اƅعماؿ او ممثƆي اƅعماؿ في مجاؿ طبيب اƅعمؿ ƍو مستشار اƅمؤسسة او ممثƌƆ او  
حسيف اƅحياة واƅعمؿ داخؿ اƅمؤسسة وتƄييؼ اƅمƊاصب واƅتقƊيات واƅيات اƅعمؿ مع ت

اƅترƄيبة اƅفيزيوƅوجية Ɔƅعماؿ وƄذƅؾ يستشار طبيب اƅعمؿ فيما يخص اƅعمؿ اƆƅيƆي ومدى 
 تأثيرƋ عƆى صحة اƅعماؿ.

 93/120مف اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ  21ـ اƅمشرع اƅجزائري في اƅمادة حيث اƅز 
طبيب اƅعمؿ في اشغاؿ اƎƅيئات  بإشراؾواƅمتعƆؽ بتƊظيـ طب اƅعمؿ اƎƅيئة اƅمستخدمة 

 والأمفاƅمƄوƊة قاƊوƊا في اƎƅيئات اƅمستخدمة بشأف جميع اƅمسائؿ اƅمتعƆقة بحفظ اƅصحة 
 وطب اƅعمؿ حيث اعتبرƋ مستشارƍا في:

 تحسيف ظروؼ اƅعمؿ واƅحياة في اƎƅيئة اƅمستخدمة -

 اƊƅظافة اƅعامة في اماƄف اƅعمؿ -
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 ومراƄز الاستقباؿ الإطعاـƊظافة مصاƅح  -

- ƅعمؿ مع اƅاصب اƊييؼ مƄيتƊجسمية بƅبشريةة اƅا 

 حماية اƅعماؿ مف الاضرار لاسيما استعماؿ اƅمواد اƅخطيرة -

 .1في وسط اƅعمؿ والأمفƊظافة اƅمستخدميف في مياديف اƅصحة واƅ إرشاد -

ذا ƅـ تؤخذ بعيف الاعتبارات ارائƌƅ ƌ اف يحظر مفتش اƅعمؿ اقƆيميا اƅذي يدرس  وا 
 اƅمƆؼ مع اƅطبيب اƅمƆƄؼ باƅرقابة واƅتفتيش.

 وطب اƃعمل والمنتحرير اƃوثائق اƃخاصة باƃوقاية اƃصحية  3

اƅفحوصات اƅطبية والاستشارات اƅتي يتمتع بƎا طبيب اƅعمؿ Ɗƍاؾ  إƅى بالإضافة
صلاحيات اخرى تتمثؿ في تحرير  مجموعة مف اƅوثائؽ في مجاؿ اƅرقابة اƅصحية 

مف اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ  38و 37وƄذا اƅمادة  29حيث Ɗصت عƆيƎا اƅمادة  والأمف
 وترؾ محتواƍا ƆƅتƊظيـ وƍي تتمثؿ في: 93/120

 رير سƊوي عف اƊƅشاطات اƅطبيةتحرير تق -

 الإحصائيات إعداد -

 اƅمƆؼ اƅطبي اƅفردي -

 بطاقة اƅفحص  اƅطبي اƅفردية

 ( اƃرقابة عƄى نشاط اƃجهاز اƃطبي Ƅƃمؤسسة2

وتتƊوع اƅرقابة عƆى ƍذا اƅجƎاز مف رقابة ادارية وتقƊية ورقابة مفتش اƅعمؿ، ورقابة 
 اƅمƆƄفيف باƅرقابة واƅتفتيش. الأطباء

  رقابة مصاƃح اƃصحة –أ 

                                                           

 .93/120مف اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ  23، 22اƅمادة  1
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Ɗƍا تتƄفؿ مصاƅح اƅصحة في مجاؿ حماية اƅصحة وترقيتƎا في اطار اƅمƎاـ 
 اƅموƆƄة اƅيƎا بتƊظيـ مجموع أƊشطة طب اƅعمؿ،

Ɗشاء واƅتقƊييف  الأطباءمصاƅح Ɔƅبحث وتحديد اƅضوابط وضماف اƅرسƆƄة ƅصاƅح  وا 
 .1اƅصحييف

 رقابة مفتش اƃعمل –ب 

ا في ميداف عƆى مدى احتراـ اƎƅيئة اƅمستخدمة ƅواجباتƎيƆƄؼ مفتش اƅعمؿ باƅسƎر 
عƊد معايƊة اƅمخاƅفات في ƍذا اƅمجاؿ حتى تمثؿ  اƎƅيئةƍذƋ  طب اƅعمؿ حيث يقوـ بإƊذار

 اƅمعموؿ بƎما. اƅى اƅتعƆيمات اƅمƊصوص عƆيƎا في اƅتشريع واƅتƊظيـ

 اƃرقابة واƃتفتيش أطباءرقابة  –ج 

اƅتشريعية في مجاؿ طب اƅعمؿ الاطباء اƅمƆƄفيف رقابة تطبيؽ اƊƅصوص يمارس 
باƅرقابة واƅتفتيش ويƊصب ƊشاطƎـ حوؿ مƎاـ اƅرقابة واƅتفتيش اƅمتعƆقة بتƊظيـ ƍياƄؿ طب 

 .2اƅعمؿ وعمƎƆا

ƌ وƍـ يعيƊوف أطباء اƅعمؿ وتƊسيقƌ وتقييمذƅؾ Ǝƅـ اƅحؽ في توجيƌ  إƅى وبالإضافة
ختصاصييف في مجاؿ طب اƅعمؿ، ويحدد بقرار مف اƅوزير اƅمƆƄؼ  باƅصحو مف بيف الا

 ƍذا اƅقرار اختصاصƎـ الاقƆيمي.

مف يقوـ بأي تحر أو  اƅمƆƄفوف او اƅمƊشآت وƄذا يƆƄؼ الأطباءƄما يتمتع ƍؤلاء 
حاƅيؿ اƅتي يروƎƊا مفيدة في ميداف رقابة اƅتƊظيـ في ميداف طب اƅعمؿ اخذ عيƊة Ɔƅت

 ƄإƊذار أخرىاƅعمؿ اختصاصات  لأطباء أصبحوبظƎور الاخطار اƊƅفسية  والاجتماعية 
 اƅوقاية اƅصحية. لأجؿواقتراح Ƅؿ Ɗشاط مفيد  رب اƅعمؿ 

 

                                                           

 اƅساƅؼ اƅذƄر. 88/07مف قاƊوف رقـ  15اƅمادة  1
 .93/120مف اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ  32، اƅمادة 88/07مف قاƊوف رقـ  33اƅمادة  2
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 والمناƃفرع اƃثاني: مصƄحة اƃوقاية اƃصحية 

وتعد ƍذƋ اƅمصƆحة ƍيƄلا عضويا ضمف اƎƅيئة اƅمستخدمة وتتمثؿ مƎمتƌ في 
 26اƅعمؿ حيث Ɗصت اƅمادة  أماƄفداخؿ  والأمفضماف تطبيؽ قواعد اƅوقاية اƅصحية 

وطب اƅعمؿ:" تƊشأ وجوبا  والأمفاƅمتعƆؽ باƅوقاية اƅصحية  88/07مف قاƊوف رقـ 
في وسط اƅعماؿ ƆƄما اقتضت ذƅؾ اƍمية اƅمؤسسة  والأمفمصƆحة اƅوقاية اƅصحية 

 اƅمستخدمة او طبيعة ƊشاطƎا.

تƄويƊا  اتƆقو  اƅمستخدميف توضع ƍذƋ اƅمصƆحة ƆƄما امƄف ذƅؾ تحت مسؤوƅية ورقابة
 .والأمفا في مجاؿ اƅوقاية اƅصحية مƊاسب

في وسط اƅعمؿ، وƄذا  والأمفمصاƅح اƅوقاية اƅصحية  إƊشاءتحدد شروط 
 ."صلاحياتƎا وتƊظيمƎا وتسييرƍا عف طريؽ اƅتƊظيـ

 أولا انشاء مصƄحة اƃوقاية اƃصحية والمن

تƊشأ مصƆحة اƅوقاية  05/11مف اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ  الأوƅىطبقا Ɗƅص اƅمادة 
طبيعة ƊشاطƎا،   أو 1اƎƅيئة اƅمستخدمة أƍميةƆƄما اقتضت ذƅؾ  إجباريا والأمفاƅصحية 

وتعتبر ƍيƄلا عضويا في اƎƅيئة اƅمستخدمة، Ƅما يضيؼ اƅمشرع اƅجزائري عƆى اƌƊ يجب 
 ƅية:في اƅمؤسسات اƅتا والأمفاƊشاء مصƆحة اƅوقاية اƅصحية 

 عاملا بغض اƊƅظر عف طبيعتƎا 50مف  أƄثراƅمؤسسات اƅتي تشغؿ _ 

 اƅمؤسسات اƅتي تمارس احد اƊƅشاطات اƅتابعة ƅقطاع اƅصƊاعة_ 

اƅوحدة  ويسƎر ƍذا  أوبرئيس اƅمؤسسة  والأمفوتƆحؽ مصƆحة اƅوقاية اƅصحية _ 
الاخير عƆى اف توضع ƍذƋ اƅمصƆحة تحت مسؤوƅية ورقابة اƅمستخدميف اƅذيف Ǝƅـ 

 اƅتأƍيؿ واƅخبرة اƅمطƆوبيف في ƍذا اƅمجاؿ.

 
                                                           

 .2005فيفري  08اƅمؤرخ في  05/11اƅمادة اƅثاƊية مف اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ  1
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 .والمنثانيا: صلاحيات مصƄحة اƃوقاية اƃصحية 

 05/11حيث خصص اƅمشرع اƅجزائري اƅفصؿ اƅثاƊي في اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ 
 صلاحياتƎا واƅمتمثƆة في:ƅتحديد 

Ɔƅوقاية اƅصحية   الأعضاءتƊفيذ تدابير اƅوقاية اƅتي تقررƍا اƆƅجƊة اƅمتساوية  -
 .1طبقا ƆƅقواƊيف واƅتƊظيمات اƅمعموؿ بƎا  والأمف

- Ƅمتساوية مشارƅة اƊجƆƅصحية  الأعضاءة اƅوقاية اƆƅسياسة  إعدادفي  والأمفƅا
 .والأمفاƅعامة Ɔƅمستخدـ في مجاؿ اƅوقاية اƅصحية 

Ɔƅوقاية  الأعضاءومƊاصب اƅعمؿ بالاتصاؿ مع اƆƅجƊة اƅمتساوية   إمƄافتفتيش  -
 واƅتحقؽ مف اƅسير اƅحسف ƅوسائؿ الاƊتاج. والأمفاƅصحية 

في مراقبة وتطبيؽ  والأمفƆƅوقاية اƅصحية  الأعضاءمشارƄة اƆƅجƊة اƅمتساوية  -
 ƅقواعد اƅمƊصوص عƆيƎا في اƅتشريع واƅتƊظيـ اƅمعموؿ بƎما.ا

اƅمخططات  إعدادفي  والأمفƆƅوقاية اƅصحية  الأعضاءمشارƄة اƆƅجƊة اƅمتساوية  -
 اƅسƊوية.

علاـاƅمتعƆقة بحوادث اƅعمؿ  الإحصائيات إعداد -  مفتش اƅعمؿ اƅمختص اقƆيميا وا 

عداد والأمفاƅوقاية اƅصحية  اƅمساƍمة في تƄويف  اƅعماؿ وتعƆيمƎـ في مجاؿ -  وا 
 اƅبرامج اƅسƊوية في مجاؿ اƅتƄويف.

 اƅمƊƎية. والأمراضاƅقياـ باƅتحقيقات اƅمتعƆقة بحوادث اƅعمؿ  -

 .2اƅسƎر عƆى مراقبة عتاد مƄافحة اƅحرائؽ واƅتدخؿ -

- ƌظيمƊعمؿ وتƅتحسيف ظروؼ ا 

                                                           

 اƅساƅؼ اƅذƄر. 05/11اƅمادة اƅثاƅثة مف اƅمرسوـ رقـ  1
 اƅمادة اƅعاشرة مف Ɗفس اƅقاƊوف. 2
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 مسؾ اƅسجلات الاتية:

 وطب اƅعمؿ والأمفسجؿ اƅوقاية اƅصحية  -

 سجؿ اƅمراجعات اƅتقƊية ƆƅمƊشآت واƅتجƎيزات اƅصƊاعية -

 سجؿ حوادث اƅعمؿ -

قاƊوƊا، بصفة استشارية في  والأمفمشارƄة مسؤوؿ مصƆحة اƅوقاية اƅصحية  -
 اƅمشƆƄة قاƊوƊا ضمف اƎƅيئة اƅمستخدمة والأمفاشغاؿ اƎƅيئات اƅوقائية اƅصحية 

مصƆحة طب اƅعمؿ في Ƅؿ  حƄاـلأوفقا  والأمفمساعدة مصƆحة اƅوقاية اƅصحية  -
  يستدعي عملا تƄامƆيا ƅتحقيؽ الاƍداؼ اƅمقررة.Ɗشاء مشترؾ Ɔƅوقاية 

مفتش اƅعمؿ او اƅى اي  إƅىاƅمساعدة  والأمفتقديـ مصƆحة اƅوقاية اƅصحية  -
ية اƅمعموؿ الأحƄاـ اƅتشريعية واƅتƊظيمعوف مراقبة مختص في ƍذا اƅمجاؿ، بغية تطبيؽ 

 بƎما.

داخؿ اƎƅيئات  والأمفومف خلاؿ Ƅؿ ƍذا فإف وجود مصƆحة اƅوقاية اƅصحية 
فعالا، باعتبارƍا ƍيƄلا تابعا ƎƆƅيئة اƅمستخدمة يƎدؼ اƅى تحقيؽ ارادة  امرأاƅمستخدمة يعد 

اƅمشرع في جعؿ جاƊب اƅوقاية مف الاخطار اƅمƊƎية يعƄس ارادة اƅمشرع Ƅذƅؾ في ابراز 
ƌƆعامؿ في عمƅمية حماية اƍا  Ƌثميف باعتبارƅمورد اƅقيمة اƅيدةواƄمؤسسة  الأƅداخؿ ا

وƄذƅؾ يمƄف ƎƅذƋ اƅمصƆحة اف تساƍـ بشƄؿ Ƅبير في حماية الاخطار اƅحديثة في اƅعمؿ 
فمف خلاؿ ƍذƋ اƅدراسة ƎƆƅيئات اƅوقائية اƅموجودة ضمف اƅمؤسسة فƎي ذات اƍمية Ƅبيرة 

حماية اƅعماؿ مف الاخطار اƅمƎددة ƅصحتƎـ ضمف في حدود اختصاصƎا في تحقيؽ 
 اƊƅفسية. أواƅبدƊية  بالأخطار الأمرتعƆؽ  أماƄف اƅعمؿ، سواء
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 اƃمبحث اƃثاني

 مƂان اƃعمل Ƅƃعامل خارجاƃجنائية اƃحماية  أطراف
وتتمثؿ ƍذƋ الآƅيات اƅخارجية في مجاؿ اƅوقاية اƅصحية Ɔƅعامؿ في تƆؾ الأجƎزة 

باعتبارƍا اƅجƎاز اƅمختص في  أساساوتتمثؿ في مفتشية اƅعمؿ ؤسسة، اƅمتواجدة خارج اƅم
 قمع اƅمخاƅفات في ƍذا اƅمجاؿ وفي اجƎزة اخرى تمثؿ اƅدوƅة.

 الولاƃمطƄب 

 اƃمحƄية طرافال 

اƅعمؿ تعتبر اƅجƎاز الاداري اƅذي يسƎر عƆى تطبيؽ تشريع اƅعمؿ وتشƄؿ  فمفتشية
مراقبة تطبيؽ قواعد اƅصحة والأمف في اƅمؤسسات تحت رقابتƎا جزءا مƎما مف 

 اختصاصاتƎا.

 : اƃحماية اƃجزائية ƃمفتش اƃعمل ووسائل مفتشية اƃعملالولاƃفرع 

 : اƃحماية اƃجزائية ƃمفتش اƃعملأولا

بصورة مباشرة Ɗظاـ مفتش اƅعمؿ لا يƊدرج ضمف اƅحقوؽ اƅعماƅية  أفعƆى اƅرغـ مف 
تأدية  وممارسة وظائفƌ وصلاحياتƌ خاصة في مراقبة مدى تƊفيذ وتطبيؽ اƅتشريع  أف إلا

ة مراقبة اƅتطبيؽ اƅفعاؿ مؿ، وماداـ مفتش اƅعمؿ يمارس مƎمواƅتƊظيـ اƅمتعƆقيف باƅع
طدامات خاصة مع اƅمستخدـ عƊدما صلادائما يƄوف عرضة ƅوتƊظيمƌ فƎو ƅتشريع اƅعمؿ 

، ومفتش اƅعمؿ يحƄـ وظيفة 1قاƊوف اƅعمؿ أحƄاـيتجاƍؿ ƍذا الاخير احتراـ وتطبيؽ 
 تحاوؿ دائما فرض احتراـ اƅقاƊوف وخاصة تشريع اƅعمؿ.

                                                           

 .121، ص ƅمرجع اƅسابؽابف احمد محمد،  1



 لأمف وااƅفصؿ اƅثاƊي : آƅيات تƊظيـ  اƅحماية اƅجƊائية Ɔƅعامؿ في مجاؿ اƅوقاية 

 

 
83 

وبحƄـ اƅصلاحيات اƅواسعة واƅممƊوحة ƅمفتش اƅعمؿ، خاصة فيما يتعƆؽ بحؽ 
ؤسسات وزيارة اƅمستخدـ في اي وقت وذƅؾ بغية مراقبة مدى احتراـ اƅدخوؿ اƅى اƅم

 وتطبيؽ تشريعات وتƊظيمات اƅعمؿ.

اƅى Ɗوع مف اƅعراقيؿ والاعتداءات اƅجسدية او اƆƅفظية  الأحياففƎو يتعرض بعض 
 وƎƅذا اƅصدد قرر اƅمشرع اƅجزائري عقوبات جزائية ردعية

 90/03مف قاƊوف  24فيما يخص جƊحة عرقƆة مفتش اƅعمؿ Ɗجد اف اƅمادة  أما
جواف  10اƅمؤرخ في  96/11 رقـ  بالأمرواƅمتعƆؽ بمفتشية اƅعمؿ اƅمعدؿ واƅمتمـ 

دج اƅى  200.000واƅتي تƊص عƆى: " يعاقب بغرامة ماƅية تترواح مابيف  1996
ƍاتيف اƅعقوبتيف فقط Ƅؿ  دىبإح أوشƎريف  إƅىدج وباƅحبس مف ثلاثة اياـ  400.000

شخص يعرقؿ مƎمة مفتش اƅعمؿ او مƎمة الاشخاص اƅذيف يساعدوƌƊ.... وفي حاƅة 
دج وباƅحبس مف  800.000دج اƅى  400.000بيف   اƅعود يعاقب بغرامة تترواح ما

 .ƍاتيف اƅعقوبتيف فقط" بإحدى أوشƎريف اƅى ستة اشƎر 

واƅشتائـ واƅقذؼ  والإƍاƊاتاƅتƎديدات عƊؼ  و  بأعماؿاقتربت ƍذƋ اƅعرقƆة  إذا أما
والاعتداءات مƎما Ƅاف ƊوعƎا فƊƎا ƄƊوف اماـ جƊحة اƅتعدي باƅعƊؼ واƅتي يعاقب عƆيƎا 

واƅتي جاءت بƊظاـ الاحاƅة عƆى قاƊوف اƅعقوبات  90/03مف قاƊوف  23بƊص اƅمادة 
سوف مف قاƊوف اƅعقوبات عƆى مف يمار  148و 144اƅمادتيف  أحƄاـبقوƎƅا: " تطبؽ 

واƅعƊؼ ضد مفتش اƅعمؿ فƊƎا ƄƊوف اماـ جƊحة اƅتعدي باƅعƊؼ  والإƍاƊاتاƅضغوطات 
ƌامƎاء تأدية مƊى موظؼ عمومي اثƆ1ع. 

واƅمتضمف اƅقاƊوف  91/44مف اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ  الأوƅىƄذƅؾ تضيؼ اƅمادة 
الاساسي اƅخاص واƅمطبؽ عƆى مفتشي اƅعمؿ في حاƅة تعرضƎـ اƅى الاƍاƊة باƅقوؿ او 
الاشارة او اƅتƎديد او اƅمساس بشرفƎـ فƊƎا يعاقب اƅجاƊي باƅحبس مف شƎريف اƅى سƊتيف 

اذا ترتب عف  أماعقوبتيف ƍاتيف اƅ بإحدى أودج  5000اƅى  1000او بغرامة ماƅية مف 

                                                           

 .124بف احمد محمد، اƅمرجع اƅسابؽ، ص  1
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اƅعرقƆة واƅتعدي باƅعƊؼ اƅذي ترتب عƆيƌ اساƅة اƅدماء او اƅجروح او اƅمرض او وقع اƅفعؿ 
 بسبؽ الاصرار او اƅترصد فƊƎا تƄوف اƅعقوبة اƅحبس مف سƊتيف اƅى خمس سƊوات Ɗافذة.

 ثانيا: وسائل اƃعمل

 اƅعمؿ بمجموعة مف اƅوسائؿ مف اجؿ اƅقياـ بمƎامƌ وƍي:  يتمتع مفتش

 حؽ مفتش اƅعمؿ في زيارة اماƄف اƅعمؿ -1

 مƎامƌ لأداءحؽ مفتش اƅعمؿ في اƅحصوؿ عƆى اƅمعƆومات اƅضرورية  -2

توجيƌ مفتش اƅعمؿ اƅملاحظات اƄƅتابية بشأف مخاƅفة تشريع اƅعمؿ اƅى  -3
 اƅمستخدـ

 اƅعمؿ بشأف مخاƅفة تشريع اƅعمؿ. أرباب إƅى راتالاعتذاتوجيƌ مفتش اƅعمؿ  -4

 تحرير محاضر اƅمخاƅفات اƅمقترفة مف قبؿ ارباب اƅعمؿ ومتابعتƎـ قضائيا -5

 ش اƅعمؿ في اƅتƄويف.حؽ مفت -6

 اƃفرع اƃثاني: صلاحيات مفتشية اƃعمل واƃطعن في محاضرها

اƎƅامة وقرر خوؿ اƅمشرع اƅجزائري جƎاز مفتشية اƅعمؿ مجموعة مف اƅصلاحيات 
 طرقا Ɔƅطعف فيƎا

 : صلاحيات مفتشية اƃعملأولا

او بعض اƅحالات  الأحياففي بعض  :صلاحية مفتش اƅعمؿ في اتخاذ اƅقرار -
مفتش اƅعمؿ يقدـ ترخيص او مƊح رأيƌ مثلا في حاƅة تسريح عامؿ محمي قاƊوƊا اƅرقابة 

 بشأف وضع اƊƅظاـ اƅداخƆي.
ƅحة في مƊازعات اƅعمؿ: ويقوـ بدور فتش اƅعمؿ في اجراء اƅمصاصلاحية م -

اƅمصƆح بيف الاطراؼ اƅمتƊازعة في اƊƅزاعات اƅفردية واƅجماعية مف اجؿ اƅموافقة بيƎƊما 
 .Ƅالإضرابتفاديا ƊƆƅتائج اƅوخيمة 
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: تجيب مفتشية اƅعمؿ عف Ƅؿ الاستشارات بشأف والإعلاـصلاحية الاستشارة  -
ƅوبة مف ارباب اƆمطƅؾ اƆعمؿ سواء تƅعماؿ.تشريع اƅعمؿ او ا 

صلاحية اƅمراقبة: حيث تعتبر اƅمƎمة اƅتقƆيدية ƅمفتش اƅعمؿ اƅسƎر عƆى تطبيؽ  -
 ظيمية واƅمƊƎية اƅمتعƆقة بعلاقات اƅعمؿ اƅفردية واƅجماعية.Ɗاƅتشريعية واƅت الأحƄاـ

 ثانيا: اƃطعن في محاضر مفتش اƃعمل

تشريع اƅعمؿ تتمتع ر اƅمخاƅفة بشأف إف اƅمحاضحيث Ɗص اƅمشرع اƅجزائري عƆى 
 .ƅ1ـ يطعف فيƎا بالاعتراض بقوة اƅحجية ما

دور بارز في اƅوقاية مف الاخطار اƅمƊƎية داخؿ  فمفتشية اƅعمؿ جƎاز مƎـ وذو
خطار والأعذاراƅمؤسسة  وذƅؾ مف خلاؿ صلاحية اƅرقابة  اƅسƆطات اƅعمومية وتحريؾ  وا 

شي اƅعمؿ وتحسيسƎـ بدورƍـ اƅدعوى ومف اجؿ ƍذا ƌƆƄ لابد مف اƅعمؿ عƆى تƄويف مفت
 وتوفير مختƆؼ الامƄاƊيات اƅمادية واƅمعƊوية اƅتي تعيƎƊـ في ذƅؾ.

 اƃمطƄب اƃثاني

 طراف اƃحƂوميةال 

وتأتي اƅدوƅة عƆى رأس اƅمƎتميف باƅصحة وƍذا باعتبارƍا ضامƊة ƆƅمصƆحة اƅعامة 
 في مواجƎة اƅبحث اƅخاص عف مصاƅح اƅمستخدميف اƅخاضعيف ƅقاƊوف اƅسوؽ.

  اƃفرع الول: مصاƃح اƃضمان الاجتماعي  

اƅحديث عف قاƊوف اƅعمؿ يعƊي باƅضرورة اƅتطرؽ ƅقاƊوف اƅضماف الاجتماعي  إف
اƅقواƊيف  أƍـحداثتƌ فإƌƊ يعتبر مف اƅتشريعات صƆة بقاƊوف اƅعمؿ ورغـ  أƄثر لأƌƊوذƅؾ 
ƌƊج  لأƅةيعاƆمظƅا ƅا الافراد في ظؿ تطورات اƎتي يحتاجƅحديث الاجتماعية اƅعصر ا

 ولاسيما طائفة اƅعماؿ في مواجƎة الاخطار اƅمƊƎية.

                                                           

 اƅساƅؼ اƅذƄر. 90/03مف قاƊوف  14اƅمادة  1
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وƅحساسية ƍذا اƅجاƊب ذو اƅطبيعة اƅمعقدة ولارتباطƌ باƅوضع الاجتماعي Ɔƅعماؿ 
استƆزـ عƆى اƅمشرع سف Ɗصوص تشريعية متميزة عف باقي اƅقواƊيف الاخرى سواء مف 

تسوية اƅمƊازعات  آƅيات وأƊاحية شروط اƅتƄفؿ ومجالات اƅتغطية وƄيفيات اƅتمويؿ 
 باƅطرؽ اƅفƊية.

ƍذا اƅتشريع محمييف ايضا بموجب قاƊوف اƅضماف الاجتماعي  إطارفاƅعماؿ في 
 .1خاصة عƊدما يتعƆؽ الامر باƅتأميƊات الاجتماعية

واƅمتعƆؽ  17/  04حيث Ƅرسي ƍذƋ اƅحماية اƅمشرع اƅجزائري بموجب اƅقاƊوف رقـ 
في مجاؿ  اƅضماف الاجتماعي واƅذي أعطي ƅمفتش اƅعمؿ سƆطة تسجيؿ  اƅمƆƄؼباƅتزامات 

  Ƌذƍ افةƄتابيا بƄ اƎزامية إعلامƅضماف الاجتماعي إƅقيف باƆمتعƅظيـ اƊتƅتشريع واƆƅ فةƅؿ مخاƄ
مƄرر مف Ɗفس اƅقاƊوف بحيث عƆى أصحاب اƅعمؿ  38قا Ɗƅص اƅمادة اƅمخاƅفات وƍذا طب
مف Ɗفس اƅقاƊوف أي يتوجƎوف إƅى ƍيئة اƅضماف الاجتماعي  05.04.03اƅمذƄوريف باƅواد 

اƅمختصة Ɔƅتصريح باƊƅشاط في ظرؼ عشرة أياـ اƅمواƅية Ɔƅشروع في ممارسة حيث يترتب عƆى 
عا Ƅؿ شƎر   %20دج تضاؼ إƅيƎا Ɗسبة  5000 عدـ اƅتصريح باƊƅشاط غرامة ماƅية تقدر بػ

تأخير حيث يتـ تحصيƎƆا مف طرؼ ƍيئة اƅضماف الاجتماعي فقط Ƅذƅؾ قرر اƅمشرع عقوبات 
مف ذات  10عƆى جƊحة عدـ أƊتساب اƅعماؿ إƅى ƍيئة اƅضماف الاجتماعي حسب اƅمادة 

توقيع اƅعقوبات  (أياـ يتـ10مƌƊ وفي الآجاؿ اƅمحددة بعشرة ) 13اƅقاƊوف وحسب اƅمادة 
2دج عف Ƅؿ عامؿ ƅـ يƊتسب 10.00اƅمتماثƆة في اƅغرامة اƅماƅية عƆى اƅمستخدميف اƅمقدرة بػ 

 

Ƅما أƄ ƌƊذƅؾ في حاƅة عدـ اƅتصريح بالأجور مف طرؼ رب اƅعمؿ وفي الأجاؿ اƅمحددة 
مف Ɗفس اƅقاƊوف فإف ƍيئة اƅضماف الاجتماعي يمƄف Ǝƅا أي تحدد  15طبقا Ɗƅص اƅمادة 

وتضاؼ إƅيƎا   %05وعƆى أساس جزافي تضاؼ إƅيƎا زيادة قدرƍا  الاشتراƄاتقت اƅمبƆغ مؤ 
 .عف Ƅؿ شƎر تأخير 15%

                                                           

 .140، ص 2005دار اƅخƆدوƊية، اƅجزائر  عجة اƅجيلاƅي، اƅوجيز في قاƊوف اƅعمؿ واƅحماية الاجتماعية، 1
 401المرجع السابق، ص  –بن أحمد محمد  2
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Ƅذƅؾ أجاز اƅمشرع Ǝƅيئة رفع دعوة إƅى اƅمحƄمة اƅمختصة تطƆب فيƎا إسترداد اƅمباƅغ  -
إƅى 10.000اƅمستحقة Ƅما يمƄف اƅمحƄمة اƅمختصة أف تسƆط غرامة ماƅية تتراوح مابيف 

دج عف Ƅؿ عامؿ غير مƊتسب زائد عقوبة اƅحبس مف شƎريف إƅى ستة أشƎر أو  20.000
إƅى  ƍ20.000اتيف اƅعقوبتيف وفي حاƅة اƅعود يعاقب اƅمستخدـ بغرامة قدرƍا  بإحدى

 شƎرا . 24دج عف Ƅؿ عامؿ غير مƊسبا زائد عقوبة اƅحبس مف شƎريف إƅى 50.000

Ƅما أف اƅمشرع اƅجزائري حافظ عƆى حقوؽ اƅعماؿ خاصة في حاƅة حصوؿ حادث  -
عمؿ إذ جرـ Ƅؿ محاوƅة اƅتأثير بأي وسيƆة ƄاƊت أو إخفاء أو تعتبر اƅحقيقة مف طرؼ 

إƅى  100.000اƅمستخدميف أو وذƅؾ بعقوبة اƅحبس مف ستة أشƎر إƅى سƊتيف وبغرامة ماƅية 
اƅخاص باƅمƊازعات في مجاؿ  08/08قاƊوف رقـ  مف 85دج حسب Ɗص اƅمادة  300.000

 1اƅضماف الاجتماعي .

 اƃفرع اƃثاني: اƃوزارات اƃمƄƂفة بمجال اƃوقاية اƃصحية والمن.

وتتمثؿ أساسا في وزارة اƅعمؿ واƅتشغيؿ واƅضماف الاجتماعي واƅوزارات اƅمƆƄفة باƅصحة 
واƅبيئة واƅوزارات اƅمƆƄفة باƅصƊاعة واƅتجارة وزارة اƅتعƆيـ اƅتƄويف اƅمƊƎي، اƅتعƆيـ اƅعاƅي واƅبحث 

 اƅعƆمي ، تƊƄوƅوجيا الإعلاـ والاتصاؿ .

 أولا : وزارة اƃتشغيل واƃضمان الاجتماعي :

ƍذƋ اƅوزارة اƅمسؤوؿ الأوؿ عف تجسيد اƅسياسة اƅتشريعية Ɔƅدوƅة في مجاؿ تعتبر    
اƅوقاية اƅصحية والأمف مف خلاؿ مختƆؼ اƆƅوائح واƅمراسيـ في ƍذا اƅمجاؿ مف أجؿ تطبيؽ 

 وضماف اƊƅصوص وتƊفيذيƎا بحيث تتطرؽ ƍذƋ اƊƅصوص إƅى :

 ي وسط اƅعمؿ .اƅقواعد اƅعامة في مجاؿ اƅوقاية اƅصحية والأمف ف -

 اƅقواعد اƅعامة في مجاؿ اƅتƄويف والإعلاـ حوؿ الأخطار اƅمƊƎية اƅموجƎة Ɔƅعماؿ . -

 .تمويؿ اƅوقاية اƅصحية في اƅمؤسسةتƊظيـ و  -

                                                           

 اƅمرجع اƅسابؽ. –بف أحمد محمد  1
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 دورا Ƅبيرا في اƅوقاية مف لأخطار اƅمƊƎية اƅتي تƎدؼ إƅى  تƆعب وƍي

 
الأخطار وتƄييؼ وسائؿ اƅمساƍمة في اƅوقاية مف لأخطار اƅمƊƎية قصد معرفة ƍذƋ  –أ 

 اƅوقاية مف حوادث اƅعمؿ والأمراض اƅمƊƎية مف خلاؿ اƅتƄيؼ اƅجيد بƎذƋ الأخطار 

 تخفيض تƆƄفة حوادث اƅعمؿ والأمراض اƅمƊƎية  -

 تحسيف ثقافة اƅعماؿ واƅمستخدميف بشأف اƅوقاية مف الأخطار اƅمƊƎية . -

 ثانيا : اƃوزارة اƃمƄƂفة باƃصحة :

اƅرعاية اƅصحية حؽ ƆƅمواطƊيف تتƄفؿ  1996مف دستور سƊة  Ɗ54صت اƅمادة  حيث
مف دستور  66اƅدوƅة باƅوقاية مف الأمراض اƅوقائية واƅمعدية ومƄافحتƎا وƄذƅؾ ما أقرتƌ اƅمادة 

. حيث تعتبر اƅصحة في مƄاف اƅعمؿ حيث أضافت أƌƊ تسƎر اƅدوƅة عƆى حماية 2016سƊة 
 .جتماعيƅمواطƊيف وƄفاƅتƎا عف طريؽ اƅضماف الااƅرعاية اƅصحية حقا Ƅƅؿ ا

ƅخاصة Ɔƅحفاظ وتحسيف وƄذƅؾ تعتبر اƅرعاية اƅصحية مجموعة اƅتسƎيلات اƅعامة وا
 .صحة الأشخاص

عƆى الأمف اƅعاـ وعدـ الإخلاؿ حيث اƅحفاظ عƆى اƅصحة اƅعامة يساعد عƆى اƅمحافظة 
ƌصحةبƅـ حماية اƍا  ، وتساƎية وترقيتƍساف لإافي رفاƊ ضمف ƌوية، وتفتحƊمعƅجسمية واƅا

  1عاملا في اƊƅتيجة الاقتصادية والاجتماعية في اƅبلاد فومف ثـ تشƄلا اƅمجتمع،

تستƎدؼ اƅحماية اƅصحية في وسط اƅعمؿ رفع اƅقدرة عƆى اƅعمؿ والإبداع ،وضماف  -
ƅا اƎتي يتسبب فيƅمرضية اƅوقاية مف الإصابات اƅيف واƆعامƆƅ شيطةƊƅحياة اƅعمؿ تمديد ا

وتخفيض فرص وقوعƎا ، تقƆيؿ حالات اƅعجز ، واƅقضاء عƆى اƅعوامؿ اƅتي تؤثر تأثيرا سيئا 
واƅمتعƆؽ  07-88مف اƅقاƊوف رقـ  15عƆى صحة اƅمواطƊيف حيث Ɗص اƅمشرع في اƅمادة 

 باƅوقاية اƅصحية والأمف وطب اƅعمؿ تتƄفؿ مصاƅح اƅصحة باƅمƎاـ اƅمƊوطة بƎا .

                                                           

 اƅساƅؼ اƅذƄر 05 – 85اƅمادة اƅثاƊية مف اƅقاƊوف رقـ  1
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 اƅعمؿ وتƊسقيƎا وتقييميƎا  ومراجعتƎا باƊتظاـ . تƊظيـ مجموع أƊشطة طب -

 إƊشاء مصاƅح Ɔƅبحث وتحديد اƅضوابط وأخرى مرجعية . -

 1طباء واƅتقƊييف اƅصحييف ضماف اƅرسƆƄة ƅصاƅح الأ -

 ثاƃثا : اƃوزارة اƃمƄƂفة باƃبيئة .

في Ɗظرا Ɔƅعلاقات اƅموجودة بيف اƅبيئة واƅصحة مثلا عƆى سبيؿ اƅمثاؿ حماية اƅبيئة 
 طياتƎا حماية صحة الأفراد واƅجماعات ƅذا صارت عƊصرا ƍاما في قاƊوف اƅصحة .

وتمثيؿ اƅبيئة اƅسامية دعامة مف دعائـ اƅمجتمع اƅسƆيـ لأف الأضرار بƎا يمس باƅمجتمع 
ƄƄؿ ، ƅذا يتوجب عƆى اƅدوƅة ممثƆة في اƅوزارة اƅمƆƄفة باƅبيئة أي Ɗضع مخططا طب ƊƆƅشاط 

ƅمستدامة ويحدد ƍذا اƅمخطط مجمؿ الأƊشطة اƅتي تعتزـ اƅقياـ بƎا في محاؿ اƅبيئة واƊƅتيجة ا
 2اƅبيئة

ƅذƅؾ أوƄؿ اƅمشرع اƅجزائري ƅوزارة اƅبيئة مƊح تراخيص ƅما يسمي باƅمƊشآت اƅمصƊفة 
 معƊوي. تغƎƆا أو يمƎƄƆا Ƅؿ شخص طبيعي أووƍي تƆؾ اƅمƊشآت اƅتي يس

 . واƃتجارةرابعا : اƃوزارات اƃمƄƂفة باƃصناعة 

تƆعب ƍذƋ اƅوزارات دورا Ƅبيرا في اƅوقاية اƅصحية والأمف وƍذا مف خلاؿ اƅسƎر عƆى      
في أماƄف اƅعمؿ ƅمعايير اƅجودة  تعمƆةاƅمƊتجات واƅمستحضرات واƅمواد والآلات اƅمسمطابقة 

 وعدـ إضرارƍا باƅعماؿ، وƍذا مف خلاؿ أجƎزة اƅرقابة واƅتفتيش.

 مƊع قصد الاستعماؿ صƊع أو عرض ي 07-88مƊة مف اƅقاƊوف وƅقد Ɗصت اƅمادة اƅثا
 .و إƊجاز أو اƅتƊازؿ بأي صفة ƄاƊتأ استيرادأو عرض Ɔƅبيع أو بيع أو 

                                                           

  .اƅساƅؼ اƅذƄر 120 – 93مف اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ  12اƅمادة  1
 .اƅتƊمية اƅمستدامة طارإاƅمتعƆؽ بحماية اƅبيئة في  10-03مف قاƊوف  13اƅمادة  2



 لأمف وااƅفصؿ اƅثاƊي : آƅيات تƊظيـ  اƅحماية اƅجƊائية Ɔƅعامؿ في مجاؿ اƅوقاية 

 

 
90 

     الأجƎزة أو الآلات أو أجزاء مف الآلات اƅتي لا تستجيب إƅى اƅضوابط اƅوطƊية  -
صƊعƎا أو خƆؿ أو اƅدوƅية اƅسارية في مجاؿ اƅوقاية والأمف بسبب عيوب في تصميميƌ أو 

 ƅحقƎا.

الأجƎزة أو اƅتجƎيزات أو مواد اƅحماية اƅتي لأتضمف حماية اƅعماؿ مف الأخطار إƅى  -
 يمƄف أف، بسبب استعماؿ عƊاد أو مواد أو مستحضرات تتطƆب استخداـ مثؿ ƍذƋ اƅوسائؿ.

 استعماؿأو اƅتƊازؿ أو  استردادƄذƅؾ Ɗصت اƅمادة اƅعاشرة مف Ɗفس يخضع صƊع أو 
اƅعƊاصر أو اƅمواد أو اƅمستحضرات Ɔƅتشريع اƅمعموؿ بƌ ، ذƅؾ استجابة اƅمقتضيات اƅوقاية 

 اƅصحية والأمف في وسط اƅعمؿ .

خامسا :اƃوزارات اƃمƄƂفة باƃتƂوين واƃتعƄيم اƃمهني واƃتعƄيم اƃعاƃي واƃبحث اƃعƄمي 
 وتƂنوƃوجيا الإعلام والاتصال :

علامƎـ بخصوص الأخطار اƅتي ا  ƅتƄويف اƅعماؿ و ويتمثؿ دورƍا في ما تقدمƌ مف برامج 
يتعرضوف Ǝƅا في اƅمؤسسات وƄيفية تفاديƎا ،ومواجƎتƎا في حاƅة حدوثƎا ، وƍذا بƎدؼ Ɗشر 
ثقافة الأمف في اƅمؤسسة إذا Ƅثيرا ما يصرح اƅمختصوف حوؿ مشƆƄة اƅعماؿ لا يمƄƆوف ثقافة 

 ي ƍذا اƅمجاؿ الأمف داخؿ اƅمؤسسة فƎي تعد الأساس ƅمشروع اƅتطوير ف

ويعد Ɗشر ƍذƋ اƅثقافة مسؤوƅية اƅمؤسسة ، واجب اƅدوƅة ، أف تساƍـ في ذƅؾ مف خلاؿ 
 .وضع برامج مفيدة في ƍذا اƅمجاؿ

أما دور اƅقدرات اƅمƆƄفة باƅتعƆيـ واƅبحث اƅعƆمي فƎو يتمثؿ في الأبحاث اƅتي يمƄف أف 
سياسة اƅوقاية في ƍذا  عمؿ،ƅتقدمƍ ƌذƋ اƅوزارة في مجاؿ اƅوقاية اƅصحية والأمف وطب ا

 اƅمجاؿ، واƅسƎر عƆى تبادؿ اƅخبرات مع باقي اƅدوؿ في ƍذا اƅمجاؿ.

ويتمثؿ دور اƅوزارة اƅمƆƄفة بتƊƄوƅوجيا الإعلاـ والاتصاؿ، بمواƄبة اƅتطورات اƅحديثة في 
 .إدخاؿ اƅتƊƄوƅوجيا اƅمعتمدة في مجاؿ اƅعمؿ ، واختيار أفضƎƆا وأقƎƆا أضرارا ƅصحة اƅعامة
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 ية اƃمختصة في مجال اƃوقاية والمنحƂوماƃهيئات اƃ اƃفرع اƃثاƃث :

ƅقد أƊشأ اƅمشرع اƅجزائري ƍيأت وطƊية مختصة أو متخصصة مف اجؿ ترقية سياسة  
 اƅوقاية اƅصحية والأمف.

اƅمجƆس اƅوطƊي  وتتمثؿ ƍذƋ اƎƅيئات في اƅمعƎد اƅوطƊي Ɔƅوقاية مف الأخطار اƅمƊƎية،
اƅمƊƎية في قطاع  يئة اƅمƆƄفة باƅوقاية مف الأخطاروالأمف وطب اƅعمؿ ، اƆƅƎƅوقاية اƅصحية 

اƅبƊاء والأشغاؿ اƅعمومية واƅري ، اƆƅجƊة اƅوطƊية Ɔƅمصادقة عƆى مقاييس اƅمƊتجات والأجƎزة 
 وآلات اƅحماية اƅمعƎد اƅوطƊي Ɔƅعمؿ . مؤسسة طب اƅعمؿ واƅمعƎد اƅوطƊي Ɔƅصحة في اƅعمؿ 

 طني Ƅƃوقاية اƃصحية من الخطار اƃمهنية .أولا : اƃمعهد اƃو 

حؿ اƅمعƎد اƅوطƊي ƅحفظ اƅصحة م 1حؿ اƅمعƎد اƅوطƊي Ɔƅوقاية مف الأخطار اƅمƊƎية
فƎو معƎد مƆƄؼ بتحسيف  1998سƊة حƌƆ ـ تو  1972والأمف في اƅعمؿ اƅذي تـ إƊشاءƋ سƊة 

Ǝƅيئات في إعداد ظروؼ اƅعمؿ، واƅتقƆيص مف الأخطار اƅمƊƎية وذƅؾ باƅمساƍمة مع باقي ا
 اƅتƊظيمات وتقƊيات الأسس.

 يƆƄؼ اƅمعƎد عƆى اƅخصوص ƅما يأتي:

 إƅى تحسيف ظروؼ اƅعمؿ راسات اƅتقƊية و اƅعƆمية اƅتياƅقياـ بƄؿ اƅد -

الاقتراحات ولاسيما فيما يتعƆؽ بقطاعات اƊƅشاط ذات تقديـ الإرشادات اƅعƆمية و  -
 الأƍمية واƅدرجة اƅعاƅمية مف اƅخطورة.

لإدلاء بالأداء وتƊشيط Ƅؿ عمؿ Ɔƅوقاية مف الأخطار اƅمƊƎية و تƊسيقƌ حوادث اƅعمؿ ا -
 والأمراض اƅمƊƎية.

 الإدلاء بالأداء واƅتوصيات في مجاؿ اƅتصديؽ عƆى الآلات أو اƅمواد اƅخطيرة. -

 
                                                           

وطƊي Ɔƅوقاية مف اƅمتضمف إƊشاء اƅمعƎد اƅ 2002أوت  23اƅمؤرخ في  253- 2000اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ   1 
  .12-06ص  2000أوت  27، اƅصادرة بتاريخ  53، وتƊظيمƌ ،وعمƌƆ، اƅجريدة اƅرسمية ، اƅعدد الأخطار اƅمƊƎية
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 ثانيا: اƃمجƄس اƃوطني Ƅƃوقاية اƃصحية والمن وطب اƃعمل

وƍو يسƎر عƆى إشراؾ  07-88مف قاƊوف  27تأسس ƍذا اƅمجƆس تطبيقا Ɗƅص اƅمادة 
Ƅؿ الأطراؼ اƅمƊƎية بوضع سياسة وطƊية في ƍذا اƅمجاؿ واƅسƎر عƆى تطبيقƎا ، ويƆƄؼ ƍذا 

 اƅمجƆس بمايƆي :

اƅمشارƄة عف طريؽ تقديـ اƅتوصيات والآراء في إعداد برامج سƊوية ومتعددة اƅسƊوات  -
 اƅبرامج اƅمطبقة.في مجاؿ اƅوقاية مف الأخطار اƅمƊƎية وتƊسيؽ 

 اƅمساƍمة في تحديد اƅطرؼ واƅوسائؿ اƅضرورية ƅتحسيف ظروؼ اƅعمؿ . -

 1دراسة اƅحوصلات اƅدورية Ɔƅبرامج اƅمƊجزة مع إبداء اƅرأي حوؿ اƊƅتائج اƅمحصؿ عƆيƎا  -

حيث اƅتمثيؿ داخؿ ƍذا اƅمجƆس يجمع بيف مختƆؼ اƅقطاعات واƅجƎات اƅمعƊية ، مما 
اƅذي يمƄف أف يƆعبƍ ƌذا اƅمجƆس في مجاؿ اƅوقاية مف الأخطار اƅمƊƎية يعƄس اƅدور اƅبارز 

ƌƆو تـ تفعيƅ. 

ثاƃثا: اƃهيئة اƃمƄƂفة باƃوقاية من الخطار اƃمهنية في قطاع اƃبناء والشغال اƃعمومية 
 واƃري.

واƅمتعƆؽ باƅوقاية  07-88مف قاƊوف رقـ  ƅ25قد أوجد اƅمشرع اƅجزائري بموجب اƅمادة 
لأمف وطب اƅعمؿ ƍيئة تعƊي باƅوقاية اƅصحية والأمف في قطاع تدعى باƎƅيئة اƅصحية وا

 اƅمƆƄفة باƅوقاية مف الأخطار اƅمƊƎية في قطاع اƅبƊاء والأشغاؿ اƅعمومية واƅري.

اƅذي  223 -06مف ƍذا اƅقاƊوف اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ  25اƅمشرع تطبيقا Ɗƅص  وأصدر
 2وتƊظيمƎا وسيرƍا.يتضمف إƊشاء ƍذƋ اƎƅيئة وصلاحياتƎا، 

                                                           

اƅذي يتضمف إƊشاء اƎƅيئة Ɔƅوقاية مف الأخطار اƅمƊƎية في Ɗشاطات اƅبƊاء  223 -06اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ  1
/  07/  25اƅصادرة بتاريخ  42والأشغاؿ اƅعمومية واƅري و صلاحياتƎا وتƊظيمƎا وسيرƍا اƅجريدة اƅرسمية اƅعدد 

 17-12ص  2006
واƅمحدد ƅتشƄيؿ اƅمجƆس اƅوطƊي Ɔƅوقاية اƅصحية  1996جواف  5اƅمؤرخ في  209-96ي رقـ ذاƅمرسوـ اƅتƊفي 2

 1996جواف  09اƅمؤرخة في  35والأمف وطب اƅعمؿ وتƊظيمƌ وسيرƋ اƅجريدة اƅرسمية ، اƅعدد 
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 وتتمثؿ صلاحيات اƎƅيئة في :

اƅوقاية مف حوادث اƅعمؿ والأمراض اƅمƊƎية في مؤسسات اƅبƊاء  اƅمساƍمة في -
 والأشغاؿ اƅعمومية واƅري .

اƅقياـ بدراسات حوؿ ظروؼ اƅعمؿ وتحƆيؿ الأسباب اƅتقƊية ƅلأخطار اƅمƊƎية باƅقياـ  -
 ء والأشغاؿ اƅعمومية واƅري.بزيارات مƊتظمة ƅوحدات و ورشات اƅبƊا

 إجراء تحقيقات حوؿ اƅحوادث اƅخطيرة أو اƅمميتة. -

حث اƎƅيئات اƅمستخدمة عƆى اƅقياـ بدراسات مف أجؿ تƄفؿ أحسف يأمف وحماية  -
 اƅصحة في أساƅيب اƅبƊاء، واستعماؿ مƊتجات ومواد اƅبƊاء.

الأƊظمة اƅتقƊية اƅخاصة  اقتراح عƆى اƅسƆطات اƅعمومية اƅتدابير اƅرامية إƅى تحسيف -
 بالأمف في Ɗشاطات اƅبƊاء والأشغاؿ اƅعمومية واƅري

  .رابعا: اƄƃجنة اƃوطنية Ƅƃمصادقة عƄى مقاييس فعاƃة اƃمنتجات والجهزة وآلات اƃحماية

اƅساƅؼ اƅذƄر تحدد اƅضوابط فعاƅية  07-88حيث تƊص اƅمادة اƅتاسعة مف قاƊوف رقـ 
ف أجؿ اƅحماية، طبقا Ɔƅتشريع اƅمعموؿ ƌƅ وبعد اخذ رأي ƅجƊة اƅمƊتجات والأجƎزة والآلات م

 وطƊية Ɔƅمصادقة، وتحدد تشƄيؿ ƍذƋ اƆƅجƊة وƄذا صلاحياتƎا وتسييرƍا عف طريؽ اƅتƊظيـ" 

اƅذي يحدد تشƄيؿ اƆƅجƊة  341-01أصدر اƅمشرع اƅجزائري اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ  حيث
اƅوطƊية Ɔƅمصادقة عƆى مقاييس فعاƅية اƅمƊتجات والأجƎزة وآلات اƅحماية وصلاحياتƎا 

   1وتسييرƍا 

                                                           

، اƅذي يحدد تشƄيؿ اƆƅجƊة اƅوطƊية Ɔƅمصادقة عƆى 2001أƄتوبر  28اƅمؤرخ في  341-01اƅمرسوـ اƅتƊفيذي رقـ  1
 31اƅصادرة بتاريخ  04فعاƅية اƅمƊتجات والأجƎزة وآلات اƅحماية ، وصلاحياتƎا وتسييرƍا اƅجريدة اƅرسمية اƅعدد مقاييس 
 20 - 15ص ،  2001أƄتوبر 
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وتƆƄؼ اƆƅجƊة بإبداء رأيƎا حوؿ اƅمقاييس طبقا لأحƄاـ اƅمادة اƅتاسعة مف اƅقاƊوف رقـ 
تراـ الأحƄاـ اƅتشريعية و اƅتƊظيمية اƅتي تحƄـ اƅتقييس ويخص رأيƎا عƆى مع اح 88-07

  .اƅخصوص اƅجواƊب اƅمتعƆقة باƅوقاية اƅصحية والأمف في وسط اƅعمؿ

اƅقياـ  بƄؿ دراسة حوؿ اƅمقاييس طبقا ƅصلاحياتƎا وتقديـ Ƅؿ اقتراح في ƍذا اƅمجاؿ 
 1ؿƅمƆƄؼ باƅعموتعد تقريرا سƊويا حوؿ ƊشاطƎا وتعرضƌ عƆى اƅوزير ا

 ني Ƅƃعملطخامسا: اƃمعهد اƃو 

مؤسسة ذات  1986وƍو يعتبر مƊذ سƊة  1981اƅمعƎد اƅوطƊي Ɔƅعمؿ مƊذ سƊة  اƊشأ
طابع صƊاعي وتجاري، تقع تحت وصاية اƅوزارة اƅمƆƄفة باƅعمؿ واƅتشغيؿ واƅضماف الاجتماعي 

يفرض  2015اختصاصاتƌ سƊة وƍو يعتبر بمثابة معƎد اƅتƄويف في مجاؿ اƅعمؿ وقد توسعت 
 في اƅمستقبؿ قيود اƅخدمة اƅعامة

 أƄدوƅقد  لاحتياجاتƎافƎو يقدـ ƆƅشرƄاء الاجتماعييف برامج تƄويف متخصصة وفقا 
ƅمواجƎة اƅمشاƄؿ  والإستراتيجيةاƅقرارات اƅظرفية  إيجادمواƄبتƌ ومرافقتƎƆƅ ƌيئات اƅمستخدمة في 
ؿ مقاربة مƊƎية في مجاؿ اƅموارد اƅبشرية ومف خلا اƅتي تصادفƎا في مختƆؼ اƅمياديف مف

 واƅصحة في اƅعمؿ. والأمفبيƎƊا اƅوقاية اƅصحية 

 سادسا: مؤسسة طب اƃعمل اƃمسماة "بريستماد"

تحت  2010مؤسسة طب اƅعمؿ واƅمسماة بريستماد بقطاع اƅعمؿ سƊة  إƅحاؽوتـ 
ƅفائدة اƅعماؿ  ادعاءاتؿ واƅضماف الاجتماعي وƍي مƆƄفة بتقديـ وصاية وزارة اƅعمؿ واƅتشغي

 اƅساƅؼ اƅذƄر. 88/07اƅقاƊوف رقـ  لأحƄاـفي مجاؿ طب اƅعمؿ وƍذا تطبيقا 

 Ɗييف اƅمختصيف اƅعارضيف بمجاؿ اƅعمؿطرة مف طرؼ فريؽ مف الأطباء واƅتقوƍي مؤ 
اƅمƊƎية اƅمحتمƆة وƍي  الأمراضواƅتي تساعد عƆى اƅوقاية مف حوادث اƅعمؿ واƄƅشؼ عف 

، إƅيƌعامة ومƎما Ƅاف قطاع اƊƅشاط اƅذي تƊتƎي  أوتتدخؿ في جميع اƅمؤسسات سواء خاصة 

                                                           

 اƅساƅؼ اƅذƄر. 01/341اƅمادة اƅثامƊة مف اƅمرسوـ اƅتƊفيذي  1
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وƍي تضمف مف خلاؿ عياداتƎا اƅمتابعة واƄƅشؼ اƅطبي ƅمرضاƍا، ƅتحسيف واƅحفاظ عƆى اƅقوة 
 اƅمختƆفة الإشعاعيةاƅعامƆة بمرضاƍا، واƅتحاƅيؿ اƅتي يقدمƎا مخبرƍا وƄذا اƅصور 

 سابعا: اƃمعهد اƃوطني Ƅƃصحة اƃعامة

ويعد ƍذا اƅمعƎد مؤسسة عامة تحت وصاية وزارة اƅصحة وتتمثؿ مƎمتƌ في اƅقياـ 
اƅدراسة  واƅبحث في اƅصحة اƅعامة وƍذا ما يسمح بتقديـ اƅوسائؿ اƅعƆمية واƅتقƊية  بأعماؿ

ƅصحيواƅشاط اƊƅتطوير برامج اƅ عامة و  ضروريةƅصحة اƅقطاعاتترقية اƅسيؽ فيما بيف اƊتƅا. 

اƅعمؿ،  أطباءلا تعƊي فقط  لآخرةرƍاƊات اƅوقاية اƅصحية اƊƅفسية ƍي  أف الإشارةوتجدر 
ƊماعƆـ اƊƅفس اƅع أوبؿ اƅمختصيف في عƆـ Ɗفس اƅعمؿ  تعƊي  يادي Ɔƅعمؿ في مجاؿ اƅعلاج، وا 

  ا في ƍذا اƅمجاؿ.مجتمع ƄƄؿ، مف خلاؿ اƅتضامف اƅجماعي، فاƅتعاوف يƆعب دورا Ƅبيرا ومƎم
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رأيƊا من خلال دراستƊا ƅموضوع اƅمسؤوƅية اƅجزائية Ɔƅمستخدم في ظل تشريع          
من خلال وضع  أن اƅمشرع اƅجزائري أفرد Ɔƅعامل حماية قاƊوƊية فاƅعمل اƅجزائري Ƅي

لا ،و والامتثال ƅمضموƎƊا قواعد وقواƊين تƆزم اƅمستخدمين باحترامƎا أصبح عدم مخاƅفتƎا وا 
 اƅفعل مجرم ومعاقب عƆيƌ قاƊوƊا .

اƅملائم Ɔƅعمل داخل اƎƅيئة  وتوفير اƅج اƅجزائري بضرورة عوأجبر اƅمشر         
اƅتشغيل، مخاƅفة أƊظمة و قواƊين  م، وعداƅعملوأمن وطب  وقاية صحيةاƅمستخدمة من 

                                          .Ɔƅعامل ممارسة اƊƅشاطات اƊƅقابية بحرية وعدم اƅتدخل فيƎا  لخو  اƄم
Ƅما أوƅى اƅمشرع اƅجزائري اƍتماما باƅغا بجرائم اƅعامل وذƅك من خلال جƎاز مفتش 

خلال  نواƅمؤسسات ماƅذي ƌƅ سƆطة اƅفحص واƅتحقيق واƅمراقبة داخل اƅمƊشآت اƅعمل 
ƌƅ ماƄ، ضروري Ƌفات واتخاذ أي تدبير احترازي يراƅمخاƅات واƊمعايƅطة تحريك  اƆس

.ƌمستخدم عن جرائمƅمة اƄعامة من أجل محاƅيابة اƊƆƅ اƎƆعمومية وتوصيƅدعوى اƅا 

إلا أن Ɗƍاك ورغم أن اƅمشرع اƅجزائري حاول الاƍتمام بمصاƅح اƅعمال وحمايتƎا        
لاسيما وأن عمƆية اƅتجريم واƅعقاب اƅتي  11-09بعض اƊƅقص واƅغموض في اƅقاƊون 

ري تفتقد الأسباب اƅجدية واƅعوامل الاجتماعية Ƅون أن جرائم اƅعمل زائتبƊاƍا اƅمشرع اƅج
من اƅجرائم اƅمقيدة اƅتي لا يجوز Ɔƅمضرور أو حتى اƊƅيابة اƅعامة مباشرة اƅدعوى 

و  ،مفتش اƅعمل وتحرير محضر بذƅك معايƊة اƅمخاƅفة من قبلاƅعمومية بشأƎƊا إلا بعد 
لا يجوز إحاƅة اƅمƆف إƅى وƄيل اƅجمƎورية اƅمختص إقƆيميا ،وƍذا الإجراء إجباري 

أن يضع حدا ƎƅذƋ  11-09مخاƅفتƌ،زيادة عƆى أن اƅمستخدم اƅمتƎم بإمƄاƌƊ وفقا ƆƅقاƊون 
اƅمجرمة  الأدƊى Ɔƅغرامة اƅمقررة قاƊوƊا ،ورغم Ƅثرة الأفعال اƅجريمة متى دفع اƅحد

واƅعقوبات اƅمقررة Ǝƅا إلا أƅ ƌƊم تحقق الأغراض الأساسية Ɔƅعقوبة وƍي اƅعدل اƅمطƆق 
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واƅتƎذيب والإصلاح ،واƅردع بƊوعيƌ اƅعام واƅخاص ،ولا تجبر اƅضرر اƅذي يصيب من 
 .Ƅان عرضة ƎƅذƋ اƅجريمة

اƅسياسة ومن ثمة فاƅقاƊون اƅجزائري في مجال عقوبات اƅعمل ƅم يƄن موفقا في       
اƅجƊائية اƅتي تبƊاƍا ƅعم ƅعدم رسم اƊƅموذج اƅقاƊوƊي ƅجرائم اƅعمل من خلال قواعد مجردة 

                                                                                                                                                                                     :       عƆى Ƅل اƅمخاطبين بƎا وباƅتاƅي تسري بشƄل واضح ودقيق
 عقوباتيستحسن إعادة اƊƅظر بشأن اƅعقوبات اƅمقررة Ɔƅمستخدم اƅمخاƅف اƅتي تعتبر 

رمزية فقط مقارƊة بالأثر اƅذي ترتبƌ تƆك اƅمخاƅفات ،إذ لابد من رفع قيمة اƅغرامات اƅمقررة 
ƅعمل ،وتمديد اƅعقوبات اƅساƅبة Ɔƅحرية في ƍذا اƅشأن من أجل اƅتقƆيل عƊد مخاƅفة تشريع ا

 .من اƅجرائم اƅمرتƄبة من طرف اƅمستخدم
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 اƅمراجع باƆƅغة اƅعربية  أولا :

  اƄƅتب  - أ

ية سƆيمان، اƅتƊظيم اƅقاƊوƊي ƅعلاقات اƅعمل في اƅتشريع اƅجزائري، علاقة اƅعمل أحم -
  .اƅفردية، اƅجزء اƅثاƊي، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅجزائر، 

بن أحمد محمد، اƅحماية اƅجزائية Ɔƅحقوق اƅعماƅية في اƅتشريع اƅجزائري واƅمصري،  -
  .        دراسة مقارƊة، دار اƅجامعة اƅجديدة، الإسƊƄدرية 

قاƊون اƅعمل اƅجزائري، اƄƅتاب اƅثاƊي، Ɗشأة بن عزوز بن صابر، اƅوجيز في شرح  -
 .دار اƅخƆدوƊية، اƅجزائر علاقة اƅعمل اƅفردية والأثار اƅمترتبة عƊها، 

، اƅوجيز في شرح قاƊون اƅعمل اƅجزائري، اƄƅتاب الأول، مدخل بن عزوز بن صابر -
 .إƅى قاƊون اƅعمل اƅجزائري، دار اƅخƆدوƊية، اƅجزائر 

عجة اƅجيلاƅي، اƅوجيز في قاƊون اƅعمل واƅحماية الاجتماعية، دار اƅخƆدوƊية،  -
 .اƅجزائر 

اƅوقاد، اƅحماية اƅجƊائية ƅعلاقات اƅعمل، دار اƊƅهضة اƅعربية، اƅقاهرة براهيم إعمرو  -
. 

‌رسائل‌‌و‌مذƂرات‌ -‌ب

رقية، اƅحماية اƅجƊائية Ɔƅعامل في مجال اƅوقاية اƅصحية والأمن، رساƅة Ɗƅيل سƄيƆة 
 ./شهادة دƄتوراƋ في اƅعƆوم، تخصص اƅقاƊون اƅخاص، اƅسƊة اƅجامعية 
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من أجل Ɗيل شهادة اƅماجستير في اƅقاƊوƊية Ɔƅعامل، رساƅة  برجال أمال، اƅحماية 
 ./اƅحقوق، اƅسƊة اƅجامعية 

Ɗباƅي فطة، اƊƅظام اƅقاƊوƊي Ɔƅتسريح لأسباب اقتصادية، رساƅة ماجستير، جامعة تيزي  
 .وزو 

  اƃدساتير‌‌-جــ‌

 تعديل  اƅدستور  -

 اƅدستور   -

‌اƃقوانين‌‌‌- د

 .اƅمتعƆق بعلاقات اƅعمل اƅفردية واƅجماعية -قاƊون اƅعمل  

 اƅعقوبات.قاƊون  

 اƅخاص بحوادث اƅعمل والأمراض اƅمهƊية. -قاƊون  

اƅمؤرخة  عدد  اƅمتعƆق بحماية الأشخاص اƅمعوقين اƅجريدة اƅرسمية -قاƊون  
 .//في 

 .//اƅمتعƆق بشروط تشغيل الأجاƊب اƅمؤرخ في  -قاƊون  

 اƅمتعƆق بعلاقات اƅعمل اƅفردية. //اƅمؤرخ في  -قاƊون رقم  

‌الأوامر‌و‌اƃمراسيم‌‌-ه

اƅمتعƆق باƅحفاظ عƆى اƅشغل وحماية الأجراء اƅذين قد  -اƅمرسوم اƅتشريعي  
   . //واƅمؤرخ في  يفقدون عمƆهم بصفة لا إرادية
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اƅمتعƆق باƅمدة اƅقاƊوƊية، اƅجريدة  //اƅمؤرخ في  -الأمر رقم  
 . ƅسƊة  عدد  اƅرسمية

 .//اƅمؤرخ في  -اƅمرسوم اƅتƊفيذي  

 .//اƅمؤرخ في  -اƅمرسوم اƅتƊفيذي  

‌الأحƂام‌اƃقضائية‌‌‌-و

 .//اƅمؤرخ في  -قرار اƅمحƄمة اƅعƆيا، اƅغرفة الاجتماعية رقم  

        .//في اƅمؤرخ  -قرار اƅمحƄمة اƅعƆيا، اƅغرفة الاجتماعية رقم  

 .  //اƅمؤرخ في  -قرار اƅمحƄمة اƅعƆيا، اƅغرفة الاجتماعية رقم  
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