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 بسم اللّو والصلاة والسلام على رسول اللّو وعلى آلو ومن والاه :

الحمد لله الذي بنعمتو تتم الصالحات و الحمد لله الذي وفقني في إنجاز ىذا العمل ، فلا ىادي 
 ولا موفق سواه ...أما بعد وعملا بقولو تعالى : وإلاى

 من سورة الإسراء. 42" الآية وَقُل رَّبِّ ارْحَمْهُمَا كَمَا ربَ َّيَانِي صَغِيرًا "
 أىدي ثمرة جهدي ىذه :

إل ى التي سهرت الليالي للأنام إلى منبع الحب و الحنان إلى ، إل ى التي حملتني وىنا على وىن
 .أم ي الغاليةرمز الو فاء و العطاء. 

 . أب ي الغالي إل ى رمز العز و الشموخ إلى الذي لا يسعني إلا أن أقف أمامو احتراما وعرفانا.
 .كرار و بقارة كل أفراد عائلة    أخواتي وإلى 

 إلى أخي حمزة بن سعيد رفيق الدرب
و إلى صديق السراء و الضراء  الهادي،عبد  رضا،  الهاشمي،  : الطيبإلى أصدقاء الغرفة

و إلى كل الإخوة  ، بطيش،حرزوز،جرورو،ىشام،  العوني،  حمو بوخاري و إلى  ابراىيم بوعمراتة
، غليزان  تيارتخاصة الإخوة من معسكر ، رجال الصحراء ،  المجدوبسرير  4422في إقامة 

 ، عين تموشنت.
عبد ،   سعادة،  فلاحي،   الخثير،   زيتوني،  محفوظ،  ياسين،  محمدإلى الأصدقاء في تغنيف 

 تغنيف و إلى كل أبناء الحيب الإخوةرفيق الدرب  و إلى كل رضا عبد الله ، و  ،القادر
 .4223خاصة دفعة إلى كل من ساعدنا في انجاز ىذا البحث المتواضع و إلى كل طلبة المعهد 

 إلى كل من وسعو قلبي و لم يذكره لساني.
 كرار يونس
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 بسم اللّو والصلاة والسلام على رسول اللّو وعلى آلو ومن والاه :

الحمد لله الذي بنعمتو تتم الصالحات و الحمد لله الذي وفقني في إنجاز ىذا العمل ، فلا ىادي 
 بقولو تعالى :إلاه ولا موفق سواه ...أما بعد وعملا 

 من سورة الإسراء. 42" الآية وَقُل رَّبِّ ارْحَمْهُمَا كَمَا ربَ َّيَانِي صَغِيرًا "
 أىدي ثمرة جهدي ىذه :

إل ى التي سهرت الليالي للأنام إلى منبع الحب و الحنان إلى ، إل ى التي حملتني وىنا على وىن
 .أم ي الغاليةرمز الو فاء و العطاء. 

الشموخ إلى من وطأ الأشواك حافيا ليوصلني إلى المجد إل ى الذي لا يسعني إلا  إل ى رمز العز و
 . أب ي الغالي أن أقف أمامو احتراما وعرفانا.

 .بن سعيد وفراجكل أفراد عائلة   أخواتي وإلى 
عبد و إلى صديق السراء و الضراء  الهادي،عبد  يونس،  راوية،  : حرزوزإلى أصدقاء الغرفة

و إلى كل الإخوة في إقامة  ىشام،  العوني،  حمو بوخاري  بطيش ، رقيق، قنوني، و إلى القادر
، غليزان ، عين  تيارتخاصة الإخوة من معسكر ، رجال الصحراء ،  المجدوبسرير  4422

 تموشنت.
عبد ،   سعادة،  فلاحي،   الخثير،   الطيب،  محفوظ،  ياسين،  محمدإلى الأصدقاء في تغنيف 

 تغنيف و إلى كل أبناء الحيب الإخوةرفيق الدرب  و إلى كل يونس عبد الله ، و  القادر
 .4223إلى كل من ساعدنا في انجاز ىذا البحث المتواضع و إلى كل طلبة المعهد خاصة دفعة 

 إلى كل من وسعو قلبي و لم يذكره لساني.
 بن سعيد حمزة
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 ووصينا الإنسان بوالديه حملته أمه وهنا على وهن وفصاله في عامين أن اشكر ليعملا بقوله تعالى 
 سورة لقمان (41الآية رقم: ) ولوالديك إلي الدصير

ونشكر فلذات أكبادنا الذي هدانا لذذا وما كنا لنهتدي لولا أن هدانا الله نشكر الله سبحانه وتعالى 
 والدينا الأعزاء.

 1144وعملا بقول رسول الله صلى الله عليه وسلم " من لم يشكر الناس لم يشكر الله" حديث رقم 
 من صحيح الجامع

ل لنـا طريق العمل و كل "  الذي سهمقراني جمالنتقدم بالشكـر  الخالص إلى الأستاذ الدشرف : "  
أ.د بن قناب الحاج / د. زيتوني عبد القادر / أ. خالد وليد / أ.د رمعون محمد /  أ.د  أساتذة الدعهد خاصة

 /  عبد القادر ناصر / د. كروم محمد عراب / د. بوراس فاطمة الزهراء / د. بن سي قدور الحبيب

 . د. حرباش إبراهيم

خاصة قسم التربية البدنية والرياضية وعلى زيل إلى كل عمال الدعهد و لا ننسى أن نتقدم بالشكر الج
 رأسهم الدكتور بن زيدان.

مديرية التربية ، مدراء الثانويات ، أساتذة التربية البدنية (ولا يفوتنا أيضا أن نتقدم بالشكر لكل من 
 لددينة مستغالً. )والرياضية

 بن حدوش توفيق وأ/ بالجيلالي كريم.كما نتقدم بالشكر الجزيل للأستاذ الدشرف في التربص أ/ 

و لا ننسى أن نتقدم بالشكر الجزيل إلى جميع الأساتذة الذين تتلمذنا على أيديهم حتى يومنا هذا 
 بليل. الله و الأستاذ رقيق كمال رحمه الله و الأستاذ حفظه قرشيخاصة الدعلم 

 .ل من ساعدنا ، من قريب أو  من بعيد في انجاز هذا البحث و إلى ك

 وفي الأخيـر نحمد الله جلا وعلا الذي انعم علينا بإنهاء هذا العمل .

 

 ، بن سعيد حمزة كرار يونس                                                                          
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 التعريف بالبحث
 

 
1 

 : المقدمة
 القطاعات في العاملتُ مساعي من متواصلً  مسعى يزال ولا كان التًبوية العملية برقي الاىتمام إن

 تعتًض التي الدختلفة الدشكلت يتًصدون العاملون أولئك انفك وما ،كافة البلد في الدختلفة التًبوية

، 2991الجامعة الدفتوحة، (لذا الدناسبة الحلول وملتمستُ ، لسرجاتها على سلباً  وتؤثر التًبوية العملية ستَ
 تصحيحية ثورة العالم ألضاء جميع في الأختَة السنوات في التًبوية الدناىج شهدتحيث "  )573ص 

 تناولو ما أبرز من كان الددرسية الدناىج تصميم لعل و تحسينها، و التعلم مستويات تطوير جلأ من

من بتُ ىذه الدول و  الحالي، العصر روح و تتلءم بحيث تعديلها، و الدناىج صياغة إعادة على القائمون
 و تقييمها إعادة على عملت و التعليمية مناىجها مراجعة الى الوطنية التًبية وزارة عمدت الجزائر حيث

 التي التغيتَات بتُ ومن .الدناىج ىذه تقويم و البحث على التعليم و التًبية لرال في العاملتُ تشجيع

 وىو بالكفاءات التدريس إلى التدريس بالأىداف من ،بحيث التدريس طريقة ىي الوزارة أحدثتها

 الدعارف مدلول على الوقوف و الدمارسة طريق عن التعلم إلى منطق التلقتُ و التعليم منطق من الانتقال

 إشراكو على ،وتعمل لذا أساسيا لزورا التلميذ تجعل هيف وبذلك للفرد اليومية في الحياة أهميتها مدى و

 من مستقاة تعليمية وضعيات اختيار على أىدافها وتقوم ،التعلم عملية تنفيذ و القيادة في مسؤوليات

 ،و الدناسبة الأدوات و الدعارف باستعمال حلها إلى التعلم ترمي عملية مشكلت صيغة في الحياة

 حجر ىو درسالد إن " وحيث )1-2 ص، 1009جغدم، ( "الضرورية الدهارات الحركية تسختَ

 أوجدنا إذا إلا التعليم يستقيم ولا ، صلح إذا والتعليم إلا التًبية تصلح فل ، التًبية بناء في الأساس

 يعرف واع   متعلم جيل خلق إلى تؤدي وفاعلية ةءالتعلم بكفا تنظيم على القادر الدلتزم الخبتَ درسالد

 في كبتَ باىتمام يحظى الددرس فإعدادالددرس ومن ىذا الدنطلق بدأ الاىتمام ببرامج اعداد يتعلم. كيف
 وتقويدو، وتدريبو، إعداده وبرامج مسئولياتو من حيث لزلياً، أم عالدياً  ذلك أكان سواء الأختَة الأونو

الجامعة (الكفء  للمعلم الضرورية الدقومات من في التدريس الأساسية اتءكفالل الدعلم امتلك ويعد
 أصبحت بل ؛ لو لا مهنة من مهنة تعد لم التدريس مهنة لأن . ذلك)573، ص 2991الدفتوحة، 

 سبتتك لا التي والتًبوية والنفسية العلمية والدبادئ الحقائق من كثتَ على تقوم التي أصولذا لذا مهنة

 قبل ما مرحلة أيية العملية التًب عدتو  (2998، )بن قناب أيضاً  الدنظمة بالدراسة وإنما فقط؛ بالدمارسة

 وعادات مهاراتمن خللذا سب تيك إعداده الدهتٍ، في علمالد للطالب الحقيقية الفرصة الخدمة

التًبية  لاعتبار ونظراً  ، الفعالتُ والتوجيو وجود الإشراف عند خاصة ، فعلية تدريسية وخبرات ولشارسات
 بشكل التحستُ لضو الحاصلة التغيتَات شملتو فقد ، إعداد  لدعلم برامج عناصر أىم عالدياً  العملية

)الحديثي، صالح، الدستقبل  معلم إعداد أجل من وفتًتها؛ لزيادة فاعليتها القوانتُ سنت حيث مباشر،
 إعداد قضية أن إلى ( 66ص  ،1002،السايح زغلول، ) أشار وقد (221-225 ص، 2998

 يؤديو الذي الوظيفي الدور أهمية من أهميتها تكتسب إذ الذامة، القضايا من تعتبر الرياضية التًبية معلم
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)فرج، عبد  أضاف العامة .وقد القومية القضايا من القضية ىذه أن إلى وذىبا النشء، إعداد في
 التطبيق ىي والدعلمات الدعلمتُ إعداد برنامج في الدقررات أىم أن (11 ص، 1001اللطيف، 

تمثل الدختبر التًبوي  و،فه على التدريس قدرتهم خللها من يختبرون التي الذادفة الخبرة تتيح إذ الديداني،
الذي يقوم فيو الطلبة الدتًبصون بتطبيق الدبادئ والنظريات التًبوية بشكل عملي في الديدان الحقيقي 

. كما (63، ص 1001)فرج، عبد اللطيف، تطبيق ية والوبذلك يحقق الطالب الدتًبص الربط بتُ النظر 
، والكشف عن مدى لصاح البرامج أو فشلها من خلل علمالى تقويم الطالب الدالتًبية العملية سعى ت

تقويم   .حيث يعد(26-23، ص 2996، الدساد)العمري،   ،وتقويدو علمملحظة سلوك الطالب الد
من ىذا الدنطلق تأتي و  تربوي ينشد التطوير والسعي لضو الأفضلكفاءة الددرس وظيفة ضرورية لكل نظام 

ات التدريسية في ءلكفاداء الطلبة المعلمين لأ" تقويم ىذه الدراسة والتي ارتأينا أن تكون تحت عنوان
 .ضوء المقاربة بالكفاءات"

وقبل ىذا وذاك واتبعنا في ذلك عدة مراحل حيث قمنا بتقسيم الدراسة إلى قسمتُ نظري وآخر تطبيقي 
والفرضيات وأىداف  لدشكلةعرجنا على الجانب التمهيدي الذي تناولنا فيو الدقدمة بالإضافة الى ا

 أربعةأما الجانب النظري قد قمنا بتقسيمو إلى البحث والتعريف بالدصطلحات والدراسات السابقة 
 أدواتو وخطواتو ولرالات إلى التقويم أنواعو وأىدافو بالإضافة إلى فصول تطرقنا في الفصل الأول

استخدامو والعوامل الدؤثرة فيو كما أشرنا إلى لشارسات التقويم الشائعة في الددرسة الجزائرية، أما الفصل 
تعريفها ومصادر إشتقاقها بالأضافة إلى تصنيفاتها الثاني فقد سلطنا فيو الضوء على الكفاءات التدريسية 

بالكفاءات مفهومها وخصائصها والخلفية العلمية  الدقاربةكذلك   وتصنيفها في الدراسة الحالية،
التًبية العملية لث فقد تناولنا فيو  اأما الفصل الث البيداغوجية لذا ومبررات الإنتقال إليها في العالم والجزائر،

وكذا العلقة  بعض الصفات الضرورية للطالب الدعلم، بالإضافة إلى اومراحله ا، أهميتهاأىدافه تعريفها، ،
، أما القسم الثاني الذي يخص الجانب بتُ معهد التًبية البدنية والرياضية ومديرية التًبية لولاية مستغالً

التطبيقي فقد تضمن فصلن الفصل الأول تطرقنا فيو منهجية وأدوات البحث أما الفصل الثاني فقد 
الأختَ بوضع الخاتمة مع بعض خصصناه لعرض وتفستَ النتائج ومناقشة الفرضيات، لنقوم في 

 الاقتًاحات والتوصيات.
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 :مشكلة البحث

متقدمة، وثروة بشرية متعلمة،  تقنياتأضحى تقدم الأمم والمجتمعات مرىون بما تمتلكو من معرفة متطورة و 
ستثمار قادرة على الإبداع والإنتاج والدنافسة العالدية وتحقيق أفضل معدلات التنمية البشرية الراقية والا

ومن ىنا  (02، ص 2002)الجنابي،  الإيجابي لثرواتها الطبيعية، "فالأمم العارفة ىي الأمم القوية "
تتسارع الدول لتطوير منظومتها التًبوية بحيث تتماشى مع متطلبات العصر ولم تكن الجزائر بمنآى عن ىذا 

مراجعة مناىجها التعليمية لتتلئم مع  حيث عمدت وزارة التًبية الوطنية الى"التطور الحاصل في العالم 
برز التغتَات التي أحدثتها الوزارة ىو الانتقال من التدريس بالأىداف الى التدريس أروح العصر ولعل 
ولم تكن التًبية البدنية والرياضية بمعزل عن ىذه التغيتَات  (2، ص 2002)جغدم،  "بالدقاربة بالكفاءات

لعامة التهي تهدف الى تنمية وبلورة شخصية الفرد من الناحية الدعرفية باعتبراىا أحد عناصر التًبية ا
ات التدريسية الحديثة التي ءللكفا درسولا يتأتى ىذا الدسعى إلا بامتلك الدوالحركية والنفسية والاجتماعية 

اح يعتمد لصحيث تواكب العصر ، وتمكنو من مسايرة التطور و التغتَ في جميع مناحي ولرالات الحياة، 
الذي يعتبر أىم عناصر العملية التًبوية ، وىو مفتاح النجاح أو الإخفاق  درسأي عملية تربوية على الد

مهمة تحقيق الأىداف والغايات التًبوية وعلى فاعليتو ومهارتو يتوقف  إليولأي منهاج فهو الذي توكل 
 06ثل يدإلى أن لصاح عملية التعليم ترجع إلى دور الدعلم بما  ”عزيز حنا“يشتَ حيث  لصاح النظام التًبوي

% في حتُ أن ما تمثلو العناصر الأخرى من أركان العملية التًبوية كالدناىج الدراسية والإدارة لا يتجاوز ما 
روح لإن التًكيز على تطوير الدناىج ومواكبتها حيث . (2، ص 2000)الأزرق، صالح، . % 06نسبة 

ه لا يكفي لتحقيق عملية التعلم والتعليم الناجحة ، بل لابد من أن يرافق ذلك تطوير وتنمية العصر وحد
ات التي تؤىلو للقيام بالأدوار الذامة والدتجددة الدلقاة على عاتقو ءالدعلم  علميا ومهنيا ، ليتحكم في الكفا

ا حجر الزاوية في عملية التطوير ات التدريسية ولشارستو لذءللكفا درس، ومن ىذا الدنطلق يعد امتلك الد
والتحديث التًبوي الفاعل، فالددرس الكفء بإمكانو أن يعطي مردودا جيدا حتى في حالة وجود نقائض 

إذ يشتَ" يوسف ناصر" إلى أن زيادة فاعلية التعليم وكفايتو تتوقف  .في عناصر العملية التًبوية الأخرى
ولقد  (82، ص 6330)ناصر،  تُ فيو وعلى مستوى أدائهمإلى درجة كبتَة على مستوى الأفراد العامل

ات الددرس من الدوضوعات الدهمة في العملية التًبوية الدعاصرة حيث ظهرت في ءأصبح موضوع كفا
ة وفي ىذا الصدد يذكر ''عبد العزيز ءالستينيات من القرن العشرين حركة تربية الددرستُ على أساس الكفا

ات لم يسبق لو نظتَ في العقدين الأختَين ءتزايد الاىتمام العالدي والعربي بالكفابن راشد النجادي''" أن 
من القرن العشرين، حتى ساد معظم الدؤسسات التعليمية في الولايات الدتحدة الأمريكية كما طالبت بو 

 وفي ىذا السياق"(36، ص 4660،  )غادةمعظم الدؤتمرات و الندوات التي عقدت في العالم العربي 
 يتخرجوا كمدرستُ لكي الدعاىد لستلف في مدرستُ تكوين أجل منباىضة  تصرف الدولة الجزائرية أموال
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حيث تعتبر   والرياضية البدنية التًبية ومنها والفنون العلوم لستلف في التدريس مهنة بأداء التكفل بغية
التًبية على جميع الدستويات الشغل الشاغل لكثتَ من الدسؤولتُ والباحثتُ عن  قضية إعداد الددرس

حيث أنها تحدد طبيعة ونوعية الأجيال القادمة الذين  إذ تحتل الأولوية لأنها قضية التًبية نفسها التعليمية
يتوقف عليهم مستقبل الأمة خاصة وأن وظيفة الددرس في عالدنا الدعاصر لم تعد لررد نقل للمعلومات الى 

ومهارات القيادة والبحث والتقصي وبناء الشخصية السوية كما  الدتعلمتُ بل صارت تتطلب منو قدرات
ومن خلل  ،(8991 )بن قناب، "منو قدرات ومهارات في الإرشاد والتوجيو وفن التدريس تتطلب

فقد  الزيارات الديدانية التي قام بها الطالب والاحتكاك مع الفئة عينة البحث لاحظ فيها بعض النقائص
ىم أساتذة  علمتُوعليو وبما أن الطلبة الد للكفاءات التدريسية علمتُلطلبة الا أداءلاحظ وجود ضعف في 

الغد كان لابد من تقويم مستواىم والتأكد من لصاعتهم وكفاءتهم لحمل راية التدريس حيث أكد كل من 
)شانكر ووارد( على ضرورة تقويم الداخلتُ الجدد الى حقل التدريس للتأكد من أنهم يطابقون الدعايتَ 

اللزمة لجعل العملية التعليمية ة ات التدريسيءالدوضوعة للمدرس الجيد أي معرفة مدى امتلكهم للكفا
ن كفاءة الددرس مؤشر لكفاءة التعليم وبقدر النقص الذي وذلك لأ(2، ص1002)العبيدي، ناجحة 

كدتو الدراسات في ىذا المجال اذ أثبتت ضعف تحقيق أيكون فيو يكون النقص فيمن يعدىم وىذا ما 
با على الدادة والدتعلم وعلى العملية التعليمية ات التدريسية في آدائهم والذي انعكس سلءالددرستُ للكفا

ات التدريسية ءلكفال علمتُأداء الطلبة الدبشكل كامل وبناءا عليو تأتي ىذه الدراسة التي تهدف الى تقويم 
 : في ضوء الدقاربة بالكفاءات وتجيب على الاسئلة التالية

 التساؤل العام:
 في ضوء الدقاربة بالكفاءات. للكفاءات التدريسية علمتُمستوى أداء الطلبة الدما  -

 التساؤلات الجزئية:

 التخطيط للدرس. لرال في للكفاءات التدريسية علمتُمستوى أداء الطلبة الدما  -

 في لرال تنفيذ الدرس. للكفاءات التدريسية الدعلمتُمستوى أداء الطلبة ما  -

 في لرال التقويم. للكفاءات التدريسية الدعلمتُمستوى أداء الطلبة ما  -

 لرال الشخصية. في للكفاءات التدريسية الدعلمتُمستوى أداء الطلبة ما  -

 لرال الإتصال والتفاعل مع التلميذ. في للكفاءات التدريسية الدعلمتُمستوى أداء الطلبة ما  -

 
 أهداف البحث:

 الهدف العام:
 .في ضوء الدقاربة بالكفاءات للكفاءات التدريسية الدعلمتُ مستوى أداء الطلبةمعرفة  -

 الأهداف الجزئية:
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 في لرال التخطيط للدرس. للكفاءات التدريسية الدعلمتُمعرفة مستوى أداء الطلبة  -

 في لرال تنفيذ الدرس. للكفاءات التدريسية الدعلمتُمعرفة مستوى أداء الطلبة  -

 في لرال التقويم. للكفاءات التدريسية الدعلمتُمعرفة مستوى أداء الطلبة  -

 لرال الشخصية. في للكفاءات التدريسية الدعلمتُمعرفة مستوى أداء الطلبة  -

 لرال الإتصال والتفاعل مع التلميذ. في للكفاءات التدريسية الدعلمتُمستوى أداء الطلبة معرفة  -

 : الفرضيات
  :الفرضية العامة

 في ضوء الدقاربة بالكفاءات.مقبول  للكفاءات التدريسية الدعلمتُمستوى أداء الطلبة   -

 : الفرضيات الجزئية
 في لرال التخطيط للدرس. مقبول للكفاءات التدريسية الدعلمتُمستوى أداء الطلبة  -

 في لرال تنفيذ الدرس. مقبول للكفاءات التدريسية الدعلمتُمستوى أداء الطلبة  -

 .ال التقويمفي لر مقبول للكفاءات التدريسية الدعلمتُمستوى أداء الطلبة  -

 مقبول في لرال الشخصية. للكفاءات التدريسية الدعلمتُمستوى أداء الطلبة  -

مقبول في لرال الإتصال والتفاعل مع  للكفاءات التدريسية الدعلمتُمستوى أداء الطلبة  -
 التلميذ.

 أهمية البحث والحاجة إليه:
على مستوى مكتبة معهد التًبية البدنية و الرياضية فيما يخص  لندرة الابحاثنظرا الجانب العلمي:  -

الأمر الذي زاد من عزيدتنا على دراسة ىذا بالكفاءات التدريسية والدقاربة بالكفاءات،  الدراسات الدتعلقة
كل ما ىو جديد مطلب كل باحث و طموح مشروع لكل طالب،و تتجلى أهمية  الدوضوع فالبحث عن

في ظل التطور الدلحوظ الذي  الدعلمتُلى الكفاءات التدريسية للطلبة عىذه الدراسة في تسليط الضوء 
 .يشهده العالم في لرال التًبية

للعمل على تطويره  علمب الدأداء الطالستوى بم التًبية العمليةإفادة الدعنيتُ بشؤون  الجانب العملي: -
 .الأداء يدكن الاستفادة منها في دراسات لاحقة تقويمتقديم أداة بحثية في لرال  بالإضافة الى

 تحديد مصطلحات البحث:

بأنو عملية إصدار حكم على الأفكار والأعمال والأنشطة والحلول وطرق  )بلوم(: عرفو  يمو التق
التدريس وغتَىا من الأمور التًبوية وأن يتضمن استخدام المحكات، الدستويات،والدعايتَ لتقدير مدى  

 ( ,Bloom 1291) كفاءة الأشياء ودقتها وفاعليتها.
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ى أداء الطلبة الدتًبصتُ للكفاءات : عملية اصدار حكم نوعي وكمي على مستو التعريف الاجرائي
 التدريسية في ضوء الدقاربة بالكفاءات.

، ص 6322)عطوة،  .وتقويدو ملحظتو وتقديره يدكن الذي للفرد الظاىر الدرئي السلوك ىو الأداء:
611) 

 يدكنوسيلة التعبتَ عن امتلك الطالب الدتًبص للكفاءات التدريسية تعبتَا سلوكيا  التعريف الاجرائي:
 .وتقويدو ملحظتو وتقديره

ىم طلب السنة ثالثة بمعهد التًبية البدنية والرياضية الذين يقومون باجراء التًبص  :علمينالطلبة الم
 .ثانويات مدينة مستغالًالديداني في احدى 

التعلمي، : لرموعة القدرات التي يدتلكها الدعلم ويسخرىا في التفاعل التعليمي الكفاءات التدريسية
لتحقيق أىداف التًبية وتنم عن مدى فاعليتو وقدرتو على إحداث تغيتَ مرغوب فيو في سلوك تلميذه 

 (29، ص 2002)الشقتَات،  وطرائق تفكتَىم.

تظهر في صورة سلوكات يؤديها الطالب  موعة من الدواصفات والدعارف والقدرات: لرالتعريف الإجرائي
 بمستوى معتُ يدكن ملحظتو وقياسو. علمالد

 يطلق والتي الأىداف تطور بيداغوجيا أشكال أحد" يعرفها الربيع بوفامة بأنهاالمقاربة بالكفاءات:

 في فطرية تكون والتي القدرات من الإستًاتيجية تنطلق فهذه الأىداف لإستًاتيجية الثالث الجيل عليها
 يدكن ما أرقى إلى وتطورىا وترقيها لذا كفاءات تستجيب إكتساب إلى تحتاج قدرة كل أن إلا الدتعلم،

 معرفية، متنوعة، عديدة كفاءات تشمل الدتعلم من قدرات قدرة فكل وبالتالي القدرة إستغلل من

 (28، ص 8002،  )بن سي مسعود ."وحركية نفسية

الدعرفية والإجتماعية ىي تصور جديد للتدريس يهدف إلى تنمية قدرات الدتعلم التعريف الإجرائي: 
والحس حركية قصد الوصول بو إلى مستوى الكفاءة الذي يسمح لو بالتعامل الجيد مع لستلف مواقف 

  الحياة.

أساتذة التًبية البدنية والرياضية العاملتُ بثانويات مدينة مستغالً اللذين يتولوا  ىم الأساتذة المشرفين :
 مهمة الإشراف على الطلبة الدعلمتُ .

 :سابقةالدراسات ال
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، خللذا من بحثو يثري و يتناولذا أن الباحث على يجب التي المحاور أىم من الدشابهة الدراسات تعتبر
 أي إلصاز يدكن ولاالبحث،  بمشكلة يتعلق ما خاصة و إتمامو سبق ما تحديد في يكمنوالذدف منها 

 الدساعدة تقدم الأختَة ىذه كون السابقة بالدراسات والاستعانة اللجوء دون العلمية البحوث من بحث

 موضوع ميدان نفس في الدنجزة البحوث إليوما توصلت  أىم على للوقوف وذلك للباحث والدعم

 .الدراسة في البحث
 .2990دراسة عبد الله مرزوق، لافال كندا الدراسة الأولى : 

الدتًبصتُ كما يراىا الدوجهون والتلميذ موضوع الدراسة: فعالية تدريس معلمي التًبية البدنية والرياضية 
 والطلبة الدتًبصون.

 ىدف الدراسة: ىدفت الدراسة إلى تحديد أنماط السلوك التدريسي لدى الطلبة الدتًبصتُ.
فرض الدراسة: أنماط السلوك التدريسي لدى الطلبة الدتًبصتُ تعوق الدشاركة الحماسية للتلميذ خلل 

 اضية.درس التًبية البدنية والري
 استخدم الباحث الدنهج الوصفي. منهج البحث :

 عينة البحث: تكونت عينة البحث من ثلث فئات ىي الطلبة الدتًبصون والتلميذ والدوجهون.
 أدوات البحث:

 الدقابلت الشخصية. -
 أسلوب الوقائع النقدية والتقرير اليومي للمدرس. -
 استمارة استبيانية. -

السلوك التدريسي للطلبة الدتًبصتُ تعوق الدشاركة الحماسية للتلميذ خلل درس أىم النتائج: أنماط 
 التًبية البدنية والرياضية.

أنماط السلوك التدريسي يشاىدىا الطلبة  تراعي الكلية، قبل من نموذجية دروس تحضتَأىم توصية: 
 الدتًبصون في بداية وأثناء التًبص الديداني، بتواجد واشراف متخصص.

 .1221دراسة بن قناب الحاج )رسالة ماجيستتَ( ،جامعة مستغالً  راسة الثانية:الد
الطلبة الدتًبصون  –الدوجهون  يراىا كما والرياضية البدنية التًبية متًبصي تدريس تقويمموضوع الدراسة: 

 والتلميذ.
 الدتًبصون. الطلبة بها يدرس التي الكيفية صلحية مدى معرفة إلى الدراسة ىدفتىدف الدراسة: 

فرض الدراسة: الكيفية التي يدرس بها الطلبة الدتًبصون غتَ صالحة ولا تسمح بالدشاركة الحماسية 
 للتلميذ.

 منهج البحث: استخدم الباحث الدنهج الوصفي.
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 64العينة الكلية  لرموع من متًبصا طالبا 53 من الدراسة ىذه في البحث عينة تكونتعينة البحث: 
والرياضية تلميذ أجريت عليهم الدشاىدة خلل درس التًبية البدنية  35و %28.28طالب أي بنسبة 

تلميذ وزعت عليهم  793أستاذ للتًبية البدنية والرياضية يقومون بتوجيو ىؤلاء الطلبة الدتًبصتُ و  22و
 الاستمارة الاستبيانية وتم اختيار العينة بالطريقة العشوائية.

 استعمل الباحث الادوات التالية:أداة البحث: 
 الدقابلت الشخصية. -
 استمارة أندرسون للمشاىدة والتقييم. -
 استمارة موجهة الى الأساتذة الدوجهتُ. -
 استمارة موجهة الى الطلبة الدتًبصتُ. -
 استمارة موجهة الى التلميذ. -

يدرس بها الطالب الدتًبص تعوق  أىم النتائج: أىم نتيجة أسفرت عنها الدراسة ىي أن الكيفية التي
 الدشاركة الحماسية للتلميذ خلل الدرس.

 أىم توصية:
تقليص عدد الطلبة الدتًبصتُ عند كل أستاذ مشرف لكي يتستٌ لكل طالب القيام بعدد كبتَ من 

 الحصص.
 8002مطر  الكريم عبد أحمد: ثالثةالدراسة ال

 الكويت بدولة البدنية التًبية في الدعلم للطالب الأدائية الكفايات تقويمموضوع الدراسة: 

 بدولة البدنية التًبية في الدعلم للطالب الأدائية الكفايات تقويم إلى البحث يهدفىدف الدراسة: 

 .الكويت

 بدولة الكويت. البدنية التًبية الدعلم في للطالب الأدائية الكفايات مستويما مشكلة البحث: 

 بدولة الكويت مقبول. البدنية التًبية الدعلم في للطالب الأدائية الكفايات مستويفرض الدراسة: 

 .الدسحية بالطريقة الوصفي الدنهج الباحث استخدممنهج البحث: 

 العشوائية بالطريقة اختيارىم تم ( 99 ) قوامها عينة على الدراسة أجريت عينة البحث:

 الإستبانة لجمع البيانات. الباحث استخدمأدوات البحث: 

 أىم النتائج : توصل الباحث الى عدم توفر العديد من الكفاءات التدريسية لدى الطلب الدعلمتُ.
 الأساسية الأجزاء منطقية متضمنة بصورة الدرس على إعداد يحرص الطالب الدعلم أنأىم توصية: 

 )الختام – التطبيقي – التعليمي – التمرينات – الإحماء(

 .1020دراسة فتحي أبو جامع، غزة  رابعة:دراسة الال
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موضوع الدراسة: واقع تنفيذ الطلبة الدعلمتُ لدروس التًبية الرياضية خلل التًبية العملية، في ضوء 
 الكفاءات التدريسية.

ىدف الدراسة: ىدفت الدراسة الى التعرف على واقع تنفيذ الطلبة الدعلمتُ لدروس التًبية الرياضية 
 التًبية العلمية في ضوء الكفاءات التدريسية.خلل 

مشكلة البحث: ما واقع تنفيذ الطلبة الدعلمتُ لدروس التًبية الرياضية خلل التًبية العملية في ضوء 
 الكفاءات التدريسية.

فرض الدراسة:لا تتوفر العديد من الكفاءات التدريسية لدى الطلبة الدعلمتُ خلل تنفيذىم لدروس 
 رياضية خلل التًبية العملية.التًبية ال

 منهج البحث: استخدم الباحث الدنهج الوصفي.
طالبا  253عينة البحث: شملت عينة البحث جميع طلب وطالبات لرتمع الدراسة، والبالغ عددىم 

 طالبة. 50طالب و 203وطالبة، منهم 
 ور.لزا 1عبارة موزعة على  77أدوات البحث: قام الباحث ببناء مقياس مكون من 

أىم النتائج : توصل الباحث الى عدم توفر العديد من الكفاءات التدريسية لدى الطلب الدعلمتُ أثناء 
 لدروس التًبية العملية وتفوق الطالبات الدعلمات على الطلب الدعلمتُ. تنفيذىم

ور، أىم توصية: تحضتَ دروس نموذجية من قبل الكلية تراعي الكفاءات التدريسية في لستلف المحا
 يشاىدىا الطلبة الدعلمون مع بداية التًبية العملية وأثناءىا، بتواجد وإشراف متخصص. 

 

 التعليق على الدراسات السابقة:
يدكن القول أن الدراسة الحالية تشتًك مع  ونتائجها أىدافها في السابقة الدراسات استعراض خلل من

 أدوات والعينة بالإضافة إلى كالدنهج البحوث تلك في الدستخدمة الإجراءاتالدراسات السابقة في 

 .الدستخدم الإحصائي الأسلوب وكذلك بنائها وكيفية البحث
 نقد الدراسات:

ركزت في معظمها على جانب تنفيذ الدرس بعد إستعراض الدراسات الدراسات السابقة يدكن القول أنها 
وغفلت عن بعض الجوانب الأخرى ذات الأهمية على غرار الكفاءات الشخصية و كفاءات التفاعل 

 والتعلم التعليم عملتي أىداف تحقيق في الدعلم لصاح أن التًبوية الدراسات معظم تؤكدالصفي حيث 

وىو الجديد  بينهم فيما التلميذ وبتُ وتلميذه، الدعلم بتُ الاتصال طبيعة على كبتَة بدرجة يعتمد
 من يدكنكل جانب ىذه الدراسة   تناولت بحيثمقارنة بالدراسات السابقة  الذي تحملو ىذه الدراسة

عكس  للطالب الدتًبص الأدائية فاعلية ورائو من تظهر أو الطالب الدتًبص مستوى على الوقوف ورائو
 . الدراسات السابقة التي ركزت في غالبها على جانب تنفيذ الدرس
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بالإضافة  والخلفية النظرية للموضوع تطرقنا في ىذا الفصل الى التعريف بالبحث حيث تناولنا فيو الدقدمة
 كما تطرقنا إلى التعريف بمصطلحات البحث   مشكلة البحث والتساؤلات ثم الأىداف والفرضيات إلى

 لنعرض في الأختَ لرموعة من الدراسات السابقة والدشابهة مع التعليق عليها ونقدىا.نظريا وإجرائيا 
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 مدخل:

إن شاء الله الإطار النظري أو المفاهمي للدراسة حيث نتطرق فيه إلى الفصول  بابسنتناول في هذا ال
النظرية للدراسة والتي قسمنها إلى أربعة فصول بحسب متغيرات الدراسة فكانت على النحو التالي: في 

ول سنتطرق فيه الى التقويم بينما نتناول في الفصل الثاني الكفاءات التدريسية وسيكون الفصل الأ
 .ية العمليةديث في الفصل الثالث ع  الربالح
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 : تمهيد
 وتعده بالتقويم الحاضر الوقت في الحديثة الددارس تعتٌ حيث التًبوي، التقويم الحديثة الددارس ضرورات من

 ولضو معينة تربوية أىداف اختيار لضو الددرس توجو التي ىي التقويم نتائج التعليمية، عملية من أساسيا جزءا

 يعتبر للمدرس بالنسبة والدتعلم للمدرس ضرورية عملية التقويم يعتبر لذلك معينة، مستويات على برقيقها

 برقيق على ذلك ويساعد التدريسية وكفاءتو قدراتو يقوم أن يستطيع فبواسطتو الدهنية حياتو ضرورات من

 . فيها بالتدريس وميق التي التعليمية للمرحلة التًبوية الأىداف

 من بذلو وما الدستوى ىذا بتُ يقارنحيث يحدد مستواه ومن ثم   ضروريا التقويم يعتبر للمتعلم بالنسبة أما

 التقويدية العملية طريق فعن طموحو، ودرجة يتفق الذي التحصيل من الدزيد إلذ يحفزه ما ىذا وفي لرهود

 الإمكانيات على والوقوف الأىداف برقيق مدى عن الكشف يدكن بها القياس وكيفية الدتبعة وأساليبها

 والعمل تفاديها يدكن الضعف حتى نقاط إلذ والتوصل التدريس عملية خلال الدنتجة والأساليب والطرق

 الفصل ىذا في سنتناول وعليوالتدريسية  العملية من الذدف وبرقيق رفع وبالتالر القوة نقاط تثبيت على

 البدنية التًبية لرال في وأهميتو ولرالاتو وأدواتوو أنواع وكذا التقويم عليها يبتٌ التي والقواعد الأسس

 .والرياضية
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 :لمحة تاريخية عن التقويم -1-1
تبتُ الوثائق التاريخية ان بعض نظم التقويم كانت تستخدم منذ العصور القديدة،فقد استخدمت الصتُ 

الاختبارات التنافسية في الخدمة الديدانية في الحكومة وكان إمبراطور الصتُ ق.م نظم  0022لأول مرة عام 
يقوم باختيار موظفيو مرة كل ثلاث سنوات لتحقيق من لياقتهم للسماع لذم بالاستمرار في وظائفهم او 

 فصلهم منها.
ت " ثورندايك " م عندما لف0022وترجع البدايات الحقيقية للاىتمام بالتقويم في العصر الحديث إلذ عام 

(Thorndike الأنظار إلذ ضرورة الاىتمام بالأساليب الفنية الدناسبة لتقويم التغتَات التي بردث في )
ض البرامج التًبوية في التقويم. وقد أحدثت الأول مرة بضرورة استخدام أىداف وأغر اسلوك الدتعلم كما ألح 

ا كبتَا على الوسائل والطرق الفنية في التقويم، حيث أفكار " ثورنديك " في مستهل القرن التاسع عشر تأثتَ 
بدأ الاىتمام بفحص البرامج التًبوية القائمة ومراجعتها بغرض تصحيحها وفق التطورات السائدة بغرض 

 إعداد البرامج التي يدكن الاعتماد عليها وذلك من خلال التعاون مع العديد من الدؤسسات التًبوية.
م استغرقت ثماني سنوات شملت التلاميذ في ثلاثتُ ثانوية 0092راء دراسة عام ( بإجTylorوقام تيلور )

في الولايات الدتحدة الأمريكية حيث قام بتقديرات إلصازات التلاميذ على العديد من الاختبارات والدقاييس 
م بتقويم والاستبيانات، وقوائم الدراجعة، وسجلات الطلاب اليومية وقد ذكر في النهاية بضرورة الاىتما

 النتائج التحصيلية لتلاميذ في الدوضوعات الدراسية الدختلفة.
م وصفا للمفهوم الجديد للتقويم مؤداه " أن عملية التقويم 0099( سنة Cronbachوقدم كرونباخ )

يدكن أن توصف بأنها عملية الحصول على الدعلومات للإستفادة منها في ابزاذ القرارات فيما يتعلق 
 (19، ص 0001)رضوان وآخرون،   التًبوي " بالبرنامج أو

 : لتقويملاللغوي  دلولالم -1-2

 التقويم في اللغة مصدر فعل قوم أي عدل الشيء أي ازال اعوجاجو ويقال قوم الشيء أي قدر قيمتو
كما ان التقويم لا يقتصر على تقدير قيمة الشيء ووزنو وانما يتعدى   (00، ص 0001وآخرون،  )رضوان

 ذلك الذ إصدار أحكام على الشيء الدراد تقويدو  .
)إبن منظور،  .أمره وتقدير وحقيقتو الشيء قيمة إظهار: التقويم  منظور لابن العرب لسان في جاء

 (654، ص 5511
 وقوم معلومة قيمة لو جعل: وزنو، وقوم الدتاع : الشيء قوم :رضا لأحمد اللغة متن معجم في جاء كما

 (486، ص 5541)أحمد رضا،  .إعوجاجو أزال درأه وقوم عدلو الشيء
 : المدلول الإصطلاحي للتقويم -1-3
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 : يوجد عدة تعريفات للتقويم التًبوي أبرزىا

على  وذلك للحكمىو دراسة وبرليل أداء العامل لعملو وملاحظة سلوكو وتصرفاتو أثناء العمل  (1
نمو وتقدم الفرد في  لصاعة ومستوى كفاءتو في القيام بأعمالو الحالية والحكم على إمكانيةمدى  

 .(085، ص 0222)عبد الباقي،   وبرملو لدسؤوليات أكبر وترقيتو لوظيفة أخرىالدستقبل ،  

 البيانات لجمع الدناسبة القياس وسائل باستخدام الأشياء قيمة تقدير منها الذدف عمليةىو  (2

 .(112، ص 2005)فرحات،  الأحكام. وإصدار

ىو عملية منهجية، ومنظمة،ولسططة، تتضمن اصدار الأحكام على السلوك أو الفكر أو  (3
التوجهات أو الواقع الدقاس وذلك بعد موازنة الدواصفات والحقائق لذلك السلوك التي تم التوصل 

 .(17، ص 2008)الحريري،  بدقة ووضوح.إليها عن طريق القياس مع معيار جرى برديده 

 : التربوي أهداف التقويم -1-4

التقويم التًبوي بشكل اساسي الذ إعادة النظر وتصحيح الدسار من أجل التطوير والتحستُ لنواتج يهدف 
 : مايتم تقويدو، ويتفرع عن ىذا الذدف الرئيسي أىداف فرعية خاصة بعملية التقويم ىي

 الأىداف الدرسومة لبرنامج لزدد.معرفة مدى برقق  -1
 الكشف عن مدى فاعلية الدعلم في تقديم مادة التعلم. -0
 التحقق من مدى ملائمة الدنهاج الدراسي للمرحلة العمرية والنمائية للتلاميذ. -3
 ركان العملية التًبوية.أبرديد جوانب القوى والضعف في  -4
 إلذ النشاط الدناسب لقدراتهم وميولذم  الكشف عن حاجات وقدرات التلاميذ وتوجيههم -5

 واستعداداتهم وابذاىاتهم.     
 تُ ومدى مناسبة التدريب لإمكانياتهم وقدراتهم.معرفة الدستوى الحقيقي للمتعلم -6
و  (09-08، ص 0228)الحريري، يعتبر التقويم أساسا لوضع التخطيط السليم في الدستقبل.  -7

 .(41، ص 0225)فرحات،  و (193 ، ص0211)العدوان و الحوامدة، 
 : أنواع التقويم -1-5

 : ىناك عدة أنواع للتقويم سنتناول البعض منها فيما يلي
ويعتٍ ان الفرد يحكم على الشيء او العمل او الأفراد من واقع خبرتو : التقويم الذاتي -1-5-1

الشخصية ودوافعو وانفعالاتو، وقد يدخل في ذلك عوامل شخصية مثل الدصلحة او القرابة او الدستوى 
الفكري والاجتماعي والثقافي، وغالبا ما يتصف ىذا النوع من التقويم بالسرعة في اصدار الأحكام دون 
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كافي في تفاصيل الدوضوع، بحيث يعتمد في اصدار احكامو على معايتَ ذاتية مثل الدنفعة، التعمق ال
 الحرمان، اعتبارات الدكانة الاجتماعية

 " الذات حول الدتمركز التقويم تسمية ويدكن التقويم عملية في وحدىا الذاتية الدقاييس إلذ الفرد يلجأ حيث

 الدقابلة :مثل الذاتية الدعايتَعلى  الأحوال ىذه في يعتمد وىو "بذاتو ارتباطها بقدر الفرد أحكام أي

 .الشخصية
 التقويم أساليب من أسلوب لنفسو التلميذ أو لنفسو الددرس تقويم يكون قد الددرسي التًبوي المجال وفي

 :يلي فيما نوجزىا أن ميزات ولو التعليم مراحل كل في الحديثة التًبية إليو وتدعو الذاتي،
 في    ستَه والذ سلوكو في تعديل إلذ بدوره يؤدى وىذا ضعفو ونقاط لأخطائو الفرد لاكتشاف وسيلة -أ

 .الصحيح الابذاه
      من وليس أخطائو فرد لكل أن أدرك قد بخبراتو لأنو الآخرين أخطاء لضو تسالزا أكثر الفرد يجعل -ب

 .التهكم أو الثأنيت أو للتشهتَ الأخطاء ىذه استخدام الحكمة
 الشعور يولد لشا ضعفو جوانب برستُ على ويساعده سلوكو دوافع تفهم على الفرد يعود -ج

 بالطمانينة والثقة بالنفس.     
 : ذلك ومن الفرد تقويم على تساعد الذاتي التقويم متنوعة وسائل وىناك 
 و.ب قام الذي النشاط أوجو فيو يسجل أو عملو من بعينات حتفاظوإ  -أ

 .السابق بدجهوده الحالر لرهوده مقارنة  -ب
 عليو. التغلب أمكنو الذي والضعف إليها الوصول أمكنو التي النتائج تسجيل -ج
 : الددرسي التًبوي المجال في الذاتي التقويم أنواع ومن 

 لنفسه التلميذ تقويم:  

 نشاطو من الغرض وعن نفسو عن تقريرات بكتابة ذلك على التلميذ نعود أن نستطيعو     
   التي اعتًضتو،والنواحي التي والدشكلات الخالصة حياتو وفى دراستو في عليها يستَ التيوالخطة     
  إلذ التلاميذ يوجو أن وتكمن عنها، بعده أو ميلو ومقدار بها، قام التي والدراسة منها، ستفادا    
 .نفسو    

 لنفسه المدرس تقويم :  

 تقويم على قادرا يكون أن إلذ بحاجة وىو لتلاميذه، لتدريسو دراسيا منهاجا الددرس يتلقى        
 ذاتو في بتقويم منهم كل يقوم أن فيجب وضعفهم قوتهم نقاط للمدرس كان ولدا  مكانياتوإ        
 . أدائو برستُ على ليعمل عملو لرلات جميع        
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  التقويم الموضوعي: -1-5-2
في ىذا التقويم على الدعلومات باستخدام الدقاييس والاختبارات الدوضوعية ،وىذا لغرض معرفة  لفرديعتمد ا

ية للوقوف على نقاط القوة والضعف سية ومراقبة فعالية البرامج التدريسو برديد مستوى تطور العملية التدري
التقويم الدوضوعي فيها. " فإن كان التقويم الذاتي يستخدم بغرض إصدار حكم سريع ومبدئي، فإن 

 يستخدم من أجل الحصول على معلومات دقيقة عن إمكانيات الأفراد ".

 كثر دقة في نتائجو ويدكن الاعتماد على ما توصل اليو عملية التقويم لأنو يؤدي فيأان التقويم الدوضوعي 
لتقويم الذاتي وفي ىذه النهاية الذ نتائج وأحكام موضوعية لا تتدخل فيها العوامل الذاتية كما ىو ظاىر في ا

الأحكام الدوضوعية توضع الشروط والدوصفات وبزضع جميع خطوات التقويم الذ الدقة وبرليل البيانات 
و الدوضعات ألأشخاص أو أشياء حكام على الأأصدار إمن عملية ضلاستخراج النتائج، وبدا ان التقويم يت

 و المحكات لتقدير ىذه القيمة.أو الدستويات أ ستخدام الدعايتَإيتطلب لذ احكام موضوعية إ فان الوصول

 أنواع التقويم حسب مراحله: -1-5-3

 وىو التقويم الذي يجريو الددرس لاختبار استعداد طلابو لتعلم  : التقويم التشخيصي أو القبلي
وقدراتهم ومعلوماتهم ومهاراتهم السابقة قبل موضوع جديد، بغية برديد مستويات الطلبة الأولية 

الدخول في عملية التدريس، وىذا يساعد الددرس في بناء الخطة التدريسية على أسس سليمة 
 ومعلومات دقيقة عن طلبتو، الأمر الذي يسهم في لصاح عملية التدريس.

 وىو التقويم الذي يرافق عملية التدريس من بدايتها الذ نهايتها،  : التقويم التكويني او البنائي
الطلبة لضو الأىداف الدنشودة ودرجة استيعابهم وفهمهم لدوضوع  بهدف برديد درجة تقدم

  التدريس ن بغية تصحيح مسار عملية التدريس وبرسينها.

 يأتي ىذا النوع من التقويم في نهاية الفصل الدراسي أو الوحدة الدراسية أو  : التقويم الختامي
نهاية برنامج ما، فهو يزودنا بأساس لوضع الدرجات أو التقديرات بطريقة عادلة، ويدكن ان يزودنا 

)العدوان و الحوامدة،  ببيانات يدكن على اساسها إعداد التقارير والشهادات للدراسية للطلبة.
 . (195-194 ، ص0211

 ويهدف إلذ تتبع لسرجات ونواتج العملية التعليمية، وبرديد مدى جودتها،  : التقويم التتبعي
وعلى السبيل الدثال تتبع مستوى اداء الدعلمتُ في الديدان بعد بزرجهم من كليات إعداد الدعلمتُ 

 (53ص ، 0228)الحريري،  كانت نوعية الخريجتُ مناسبة لسوق العمل.لدعرفة ما إذا  

  :الجيد التقويم سمات -1-4
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 :من أىم سمات التقويم الجيد مايلي
 وأىدافو وفلسفتو الدنهج مفهوم مع التقويم عملية تستَ أن الضروري من : الأهداف مع التناسق 

تدريب  إلذ يهدف كان وإذا النمو الجوانب كل في التلميذ مساعدة إلذ يهدف كان الدنهج فادا
 .ىذه النواحي تقويم ثم قياس لضو يتجو أن عليو وجب الدشكلات وحل التفكتَ على التلميذ

 نقوم أثر أن أردنا فإذا نقومو، الذي الدوضوع أو للشخص شاملا التقويم يكون أن بيج :الشمول 

 العقلية والجسمية الجوانب كافة في التلاميذ نمو مدى تقوم أن ذلك فمعتٌ التلاميذ منهج

 التقويم يشمل فيجب أن نفسو الدنهج نقوم أن أردنا وإذا والدينية، والثقافية والفنية والاجتماعية

 نقوم أن أردنا التعليمية والأنشطة، وإذا والوسائل التدريس وطرق والكتاب الدراسي والدقرر أىدافو

 وأولياء والإدارة بالتلاميذ، الشخصية، علاقتو وجوانبو يتضمن طريقة تدريسيو تقويدو فان" الددرس

 .(112، ص 1990)مروان والآخرون،  الخ....لأمورا
 جنبا التقويم يستَ أن ينبغيإن التقويم التًبوي لا يدكن أن يكون عملية نهائية بل  : الاستمرارية 

 مع ويستمر الخطط ووضع الأىداف من برديد فيبدأ نهايتو إلذ بدايتو من التعليم مع جنب إلذ

 برديد يدكن حتى الددرستُ أعمال والذ الددرسة في الدختلفةالنشاط  أوجو جميع إلذ لشتدا التنفيذ

 الوقت من متسع ىناك يكون وبالتالر تقويدها الدراد الجوانب في القوة والضعف نواحي النواحي

 .(59، ص 1997)كراجة،  .الصعوبات على والتغلب الضعف نواحي على تلافي للعمل
 ويقصد بالدوضوعية ألا تتأثر نتائج التقويم بالعوامل الذاتية للقائمتُ على التقويم،  : الموضوعية

وألا يعتمد التقويم على وجهات النظر الشخصية والعواطف كالبغض والحب وغتَىا لكي لا 
 .(41، ص 0228)الحريري،  ينعكس سلبا على نتائج التقويم.

 يجب للوقت فبالنسبة والتكاليف والجهد الوقت في اقتصاديا يكون أن بدعتٌ : أن يكون إقتصاديا 

 الاختبارات الدتتالية نتائج ورصد وتصحيح وإجراء إعداد في وقتو من جزءا الددرس لا يضيع أن

 أو الاجتماعي أو النشاط الخارجي الاطلاع أو الاستذكار عن تبعدىم التي الدنزلية والواجبات

 أما"وتربيتو تعليمو على يؤثر وىذا كلو منها وينفر اسةالدر  بالدلل ويكره التلميذ فيصاب الرياضي

 لا حتى التقويم عملية على الإنفاق في ىناك مغالاة يكون لا أن الواجب فمن للتكاليف بالنسبة
، 1995)حسنتُ،  التقويم استمرارية على أثره لو فذلك الدخصصة للتعليم الديزانية على عبئا تكون
 .(46ص 

 حيث يقوم التقويم الجيد على العمل الفريقي  لاينفرد بالتقويم شخص واحديجب أن  : التعاون
بحيث يكون قائما على التعاون بتُ جميع الاطراف الدعنية كالددرس، والددير، والدشرف التًبوي، 
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، ص 0228)الحريري،  والتلاميذ، وأولياء الأمور وكل من لو صلة بالعملية التعليمية التعلمية.
43) 

 ويقصد بالدلائمة، وجوب ملائمة أسلوب التقويم مع طبيعة الاشخاص الدراد تقويدهم. : الملائمة 
 (43، ص 0228)الحريري، 

 برستُ الواقع وتطويره بعيدا عن النقد لذفالتقويم الجيد ىو ذلك التقويم الذي يهدف إ : البنائية 
، 0228)رافدة الحريري،  السلبي والتًكيز على العيوب وأوجو القصور التي تتعلق بالشيء الدقوم.

 (40صفحة 

 ويقصد بها أن تكون عملية التقويم قائمة على أسس علمية، مثل الصدق والثبات  : العلمية
 (44، ص 0228)الحريري،  والدوضوعية الواجب توفرىا في ادوات عملية التقويم.

 ن إجراءات برتم على الدقوم مراعاة بعض الظوابط إ : مراعاة الظوابط الأخلاقية والقانونية
بحيث يحتًم  الأخلاقية التي يراعي من خلالذا مصالح الدشاركتُ في التقويم والدستفيدين من نتائجو

آراء الأشخاص الدشاركتُ ولا يعرضهم لدواقف يدكن أن تسيء إليهم او تلحق بهم الضرر، كما 
 (45، ص 0228ري، )الحري يجب عدم التدخل في خصوصياتهم.

عند القيام بعملية التقويم يجب الدرور بخطوات متتابعة ومتداخلة يكمل بعضها  : خطوات التقويم -1-5
 : البعض وىي كالتالر

 برديد أىداف التقويم الدناسبة للمنهج والتي يجب أن تتسم بالوضوح والدقة والشمول. -1
في التلميذ والدواقف التي يدكن أن بذمع منها برديد انماط السلوك والتغتَات التي يحدثها الدنهج  -0

 الدعلومات التي لذا علاقة بهدف التقويم.

 برديد الدشكلات الدراد حلها والجوانب الدراد تقويدها. -3

 برديد كمية الدعلومات التي برتاج إليها عملية التقويم. -4

 برديد الأدوات والوسائل الدناسبة. -5

 (.عيةموضو  – ثبات – صدق ) الاختبارات تقنتُ -6

 جمع الدعلومات والبيانات. -7

 تبويب وتصنيف الدعلومات والبيانات علميا. -8

 مناقشة وتفستَ البيانات بعد برليلها واستخلاص النتائج منها. -9

 (77، ص1995)الكناني و جابر،  إصدار الأحكام والقرارات بناءا على ماسبق. -12

 : مجالات استخدام التقويم -1-6
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 التلاميذ مستويات برديد يتضمن والذي التعليم، لرال في وخاصة لرالات، عدة في التقويم يستخدم

 بل ىذا فقط على يقتصر ولا رت، ا الخب جميع في تقدمهم ومعدلات الددرستُ تدريس وكذا وسلوكياتهم،

 .أخرى جوانب من يؤثر وما التعليمية، بالعملية يتعلق ما وكل والدنهج الطريقة تقويم إلذ يتعدى
 الدراسية والدواد التعليمية الدناىج رجع ا ن ويجعلنا وأثره، التدريس فاعلية تقدير على يساعدنا فالتقويم

 .نافعة غتَ باعتبارىا الرفض أو والتعديل رجعة ا الد إلذ يدفعنا لشا التعليمية والوسائل
 على الأحكام إصدار يتضمن نوأ حيث الدفاىيم مع يتطابق والرياضية، البدنية التًبية لرال في التقويم إن

 هاراتعلى الد والتدريب بالتعليم يتعلق ما وكل والإمكانات والتدريب التعليم وأساليب وطرق البرامج

 جميعا قد طرقها التقويم أن إلا الرياضية، النشاطات أوجو تعدد من الرغم وعلى، فيها يؤثر وما الحركية

 .الحقائق إلذ للوصول طريقة العلمي الدنهج متخذا
 والقياس التقويم استخدام إن" والرياضية البدنية التًبية لرال في والقياس التقويم عنأما )بيوتشر( فإنو يقول 

 وإذ طريقها، عن يتم وما تدرس التي البرامج فاعلية أو فائدة مدى على نتعرف أن أردنا ما إذ حتميا يبدو

 تساعد أمور والتقويم فالقياس اجلها، من الدوضوعة الأغراض فعلا برقق البرامج ىذه أن من التحقق أردنا

 "التقدم ومدى التعليمات قيمة تبتُ أنها كما البرامج وفى الأفراد في الضعف مواطن تعرف على
 (48، ص 1992)الدندلاوى، 

 أهمية التقويم: -1-7
 : التالية النقاط في تلخيصها ويدكن ، كبتَة أهمية لو التقويم
 .وضحهايو  التدريسية التعليمية الأىداف قيمة يحدد التقويم -1

 .والتدريسية التعليمية للأىداف برقيقها مدى الدستخدمة الطريقة أهمية برديد -0

 .الدنهج تواجو التي الصعوبات برديد -3

 .تعلموه لشا استفادتهم ومدى الدتدربتُ مستوى برديد -4

 .الددربون إليو وصل الذي النمو مستويات تراعى الدناىج عناصر كون برديد -5

 التلاميذ قدرات تراعى( الطريقة المحتوى، الأىداف،) الدنهج عناصر أن كون برديد -6

 .لا أم الخاصة واستعداداتهم وإمكانيتهم

يشخص التقويم الصعوبات التي يواجهها كل من الدعلم والدتعلم والإدارة الددرسية والبرامج  -7
 بناء على ذلك التشخيص.والدنهج بدفهومو الشامل، ويقدم الحلول الدناسبة 

إضافة إلذ ماذكر فإن عملية التقويم التًبوي تقود إلذ التطوير والتحستُ في كل جوانب العملية التعليمية 
 (08، ص 0228)الحريري،  التعلمية، لاسيما إذا اتسمت بالشمول والإستمرارية.



 الفصل الأول:                                                                               التقويم
 

 
21 

 : أدوات التقويم -1-8
 بأدوات مقارنة وفعاليتها إمكانيتها في للقياس مذىلة أدوات حاليا العلماء أيدي متناول في صار لقد

 :مثل عدة أدوات حاليا وللتقويم والفعالية، التكوين بدائية تعد والتي القديدة، التقويم
 .الاختبار -

 الدقاييس. -

 الدلاحظة الشخصية. -

 الإستفتاءات. -

 التقارير. -

 التسجيلات القصصية. -

 برليل الوثائق والدقابلة الشخصية. -

 الذاتي.التقرير  -

 الإسقاط. -

 دراسة الحالة. -

 : هما كبتَتتُ بديزتتُ الدضمار ىذا في لو بان يفخر الحديث التقويم إن
 :يضمن بدا التقويم أدوات تعدد -أ

 .ومتعددة لستلفة مواقف وىى التعليم مواقف من,موقف لكل الدناسبة الوسيلة إيجاد -

 .التعليمية الحالة تقويم في أداة من أكثر استخدام إمكانية -

أكثر قدرة على  يجعلها وىذا التقويم أدوات معظم في والدوضوعية والثبات الصدق معدلات رتفاعإ -ب
 (50، ص 1987)حسانتُ،  التقويم والتنبؤ.

 والاستفتاءات والدقاييس الاختبارات مئات بناء أو إنشاء على والرياضية البدنية التًبية علماء عمل ولقد

 فأصبح العلمي، الثقل أو التعدد، من حيث سواء السابقة، الأبعاد برقق التي التقويم أدوات من وغتَىا

 .والتدريسي البدني النشاط ألوان لستلف تقيس التي والدقاييس الاختبارات الدئات بل عشرات الآن لدينا

 أغراض التقويم  -1-9

ايجثثاأ أكثثثر منثثو سثثلبيا، وىثثذا  حيثثث تثثدفع نتثثائج التقثثويم الطلبثثة إلذ برسثثتُ قثثدراتهم بشثثكلالدافعيةةة :  .1
   .يتوقف على طبيعة الواجبات التعليمية وعلى التًكيز على برستُ الذات من خلال مواقف التدريس
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فالطلبثثة يتقبلثثون الدسثثاعدة والدعلومثثات عثثن قثثدراتهم ومثثن منظثثور التوجيثثو ،  التوجيةةه والتغذيةةة الراجعةةة : .0
فثثثثان علثثثثى الطثثثثلاب ان يفهمثثثثوا توقعثثثثات التحسثثثثن والنجثثثثاح في الثثثثتعلم سثثثثواء أكثثثثان حركيثثثثا أم معرفيثثثثا أم 

 انفعاليا . 
يستخدم التقويم في تقدير جوانب القوة والضعف للطلبة ، فالنتائج تؤسس قاعثدة بيانثات  التشخيص : .3

تقريثثثر المجثثثالات الثثثتي برتثثثاج إلذ برسثثثتُ وفي الوقثثثت نفسثثثو للتأكيثثثد علثثثى المجثثثالات الثثثتي أثبتثثثت جثثثدواىا ل
 ولصحت في برقيق أىداف الدنهاج . 

يسثثثتخدم التقثثثويم في برديثثثد مسثثثتوى اداء الطلبثثثة ولصاحثثثو في فثثثتًة معينثثثة مثثثن الثثثزمن مثثثثل  تقريةةةر الحالةةةة : .4
 .   تدريس وحدة أو موضوع أو بعد عام دراسي .. الخ

يدكننثثا التقثثويم مثثن مراجعثثة الجوانثثب الثثتي برتثثاج إلذ تعثثديل أو برسثثتُ في مراجعةةة البرنةةامح وتحسةةينه :  .5
 (14، ص 0223)حستُ،  ضوء ما تم برقيقو .

 :يم و تقالالعوامل المؤثرة على  -1-11
 يم الأداء أسبوعياً أو شهرياً أو كل ربع سنة أو كل نصف سنة أو و قد يتم تقيم : و توقيت التق

عن  الوقت الدناسب ىو الوقت الذي يتمكن فيو الدقيم من جمع الدعلومات الكافية ويكون  سنويا
 ( ,P100229Lioyd, ken ,) .موظفيو.

  : فييم الأداء، أو الزملاء و أو لجنة تق ،الدشرف الدباشر :يمو قد يقوم بالتقالقائم بعملية التقويم 
 .من خلال الشخص نفسو الذاتي يمو التق العمل، أو

 : الجزائرية المدرسة في الشائعة التقويم ممارسات 11--1
 أكده ما ذلك و ، الدعلمتُ لشارسات عن غائبة السابق الجدول في المحددة التقويم في الحديثة الدمارسات إن

 مع الدستوى تقييم طرق تطابق مدى حول بها قام ميدانية دراسة خلال من ( 1998 ) " تعوينات علي"

 النهائية بالامتحانات متعلقة التًبية زرة ا لو الرسمية الوثائق كل أن وجد حيث ، التلاميذ لدى التفكتَ نمط

 من لرموعة إلصاز أو للدرستكرار  لررد وىي ، الدعرفي الجانب إلاا  تتناول لا الإستدراك حصص حتى و ،

 .(61، ص 2008)بوعيشة،  التمارين
 من الدتعلم عليو حصل ما مدى و الدعرفي الجانب في التفوق يستهدف الجزائرية الددرسة في التقويم أن كما

 الذي التفوق ذلك أن إلاا  ، ذلك على دليلاً  إلاا  التحصيلية تار الاختبا على الدعلمتُ تركيز ،وما معلومات

 .(61، ص 2008)بوعيشة، في الحياة الدعيشية  التفوق بالضرورة يعتٍ لا الددرسة في التلميذ عليو يحصل
 التلاميذ وحتى ، الأختَة لذذه البارز العمل ىي السنة نهاية ترااختبا أن يجد الجزائرية للمدرسة الدتتبع و

 على الحصول عندىم الدهم بل فيها يقعون التي للأخطاء حتى أو ، تعلمهم لدسار يبالون لا لصدىم
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إن ما يجري  "قد علق " علي تعوينات "على ذلك بقولو  ، الامتحان في بالغش لو و وسيلة بأي علامات
 شروط من التقويم إليو يخضع لداوما يسمى فروضا ليس تقويدا نظرا في مدارسنا من إختبارات وامتحانات 

 ليست و ، التقويم عملية من الذدف برديد و ، الددرسي للبرنامج العامة الأىداف من الانطلاق أولذا

 برديد ىوو  فيها عنصر أىم لغياب ا ر ظونإجرائها  من الدقيق الذدف لغياب نظرا الصحيح بالدعتٌ اقبةر م

 .(61، ص 2008)بوعيشة،  الفردية الفروق حسب لعلاجو اتيجيةإستً  بناء و النقص، أو العجز

 خطوات كل في بل التقويم، في فقط ليس الجزائرية الددرسة في الشائعة الخاطئة الدمارسات لذذه ونتيجة

 النموذج ىذا على للقضاء اليوم الجزائرية الددرسة تعرفها التي التًبوية الإصلاحات جاءت التدريس،

 مساعدة إلذ يهدف تقويداً الددرسة في التقويم من بذعل جديدة مقاربة باعتماد ، غتَه و التقويم في التقليدي

 في"  بالكفاءات الدقاربة" تسمى التي و الدقاربة ىذه عن سنتحدث و ، تعلمو مسار برستُ على التلميذ
 عن شاء الله. ثانيال الفصل

 
 
 
 
 
 
 
 
 : لاصةخ

مفهوم التقويم وخطواتو، أدواتو وأنواعو وسمات التقويم الجيد بالإضافة إلذ لرالات تطرقنا في ىذا الفصل إلذ 
التًبوية وأىدافو في المجال استخدامو ووظائفو وأغراضو والعوامل الدؤثرة عليو بالإضافة إلذ أهميتو في العملية 

 زائرية.الرياضي بالإضافة الذ لشارسات التقويم الشائعة في الددرسة الج
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 تمهــيد:

  ة إلى الأدب التربوي في الستينيات من القرف ابؼاضي، إذ ظهرت أوُلى برامج ءدخل مفهوـ الكفا
 Competency–Basedة )ءتدريب ابؼعلمنٌ في أمريكا ضمن حركة تربية ابؼعلمنٌ على أساس الكفا

 Teacher Education.) 
 تستخدـ بل.الكفاءة بدفهوـ والإنتاج العمل بؾالات في ابؼستخدمة ابؼفاىيم من الكثنً ولقد ارتبطت

 عن منها كل بسيز دقيقة لغوية واصطلاحية دلالة ذات فروقات وجود من بالرغم كمترادفات أحيانا
 نسبة – تعريفاتها ابسط في – بها ويقصد Productivitéالإنتاجية  ابؼفاىيم ىذه ومن الآخر

 الكفاءة بدفهوـ الإنتاجية مفهوـ تقارب من وبالرغم من ابؼدخلات، الوحدة إلى ابؼخرجات من الوحدة
 التي العمليات أو بالعوامل النتائج على علاوة الكفاءة تهتم حنٌ في النهائية تهتم بالنتائج الأولى أف إلا

 - ابؼتاحة الأمثل للإمكانات بالاستخداـ عادًة ترتبط أنها أي النتائج برقيق إلى طريقها في تصل
 (361، ص 3991)حجي، ابؼستهدفة.  -ابؼخرجات- النتائج على ابغصوؿ اجل من -ابؼدخلات

 ملاحظتو وتقديره بيكن الذي للفرد الظاىر ابؼرئي السلوؾ وىو Performanceالأداء  أما و
 اعم الكفاءة مفهوـ الفرد، ولكن لكفاءة الظاىرة الصورة بيثل انو حيث من بالكفاءة فنًتبط وتقوبيو،

 تعني الكفاءة أف :بقولو والأداء الكفاءة الفرؽ بنٌ Hittl Manالأداء ويوضح  مفهوـ من واشمل
 ابؼوىبة أو ابؼهارة إظهار فهو الأداء أما .معنٌ شيء يعمل ما أف لشخص تسمح التي ابؼهارة أو القدرة
، ص 3911)عطوة، عمل معنٌ .  أداء طريق عن الكفاءة إظهار فالأداء بيكن ملاحظتو، بشكل
311) 

 ابؼاىر على الاستخداـ القدرة ويعني الفعالية فهو للكفاءة كمرادؼ أيضًا تستخدـ التي ابؼفاىيم ومن
 (871، ص 8811)عطوة،  من أجلو . توظف الذي ابؽدؼ برقيق إلى يؤدي بشكل للكفاءة

مستخدماً قبل ذلك في ابؼيادين العسكرية والصناعية والاقتصادية، وتقوـ حركة التربية وقد كاف ىذا ابؼفهوـ 
ات مستخدمة ابؼنهج التحليلي للأدوار وابؼهاـ التي يقوـ بها ءات على توصيف الكفاءالقائمة على الكفا

وار على الوجو الأكمل. ابؼعلم، وبرديد القدرات وابؼهارات وابؼعارؼ التي بوتاجها ابؼعلم ليقوـ بأداء تلك الأد
   (002، ص 0222)الأزرؽ، صالح، 

ات، تلك البرامج التي بردد أىدافاً دقيقة لتدريب ءوابؼقصود بحركة تربية ابؼعلمنٌ على أساس الكفا
ات ابؼطلوبة بشكل واضح بٍ تلزـ ابؼعلمنٌ بابؼسؤولية عن بلوغ ىذه ابؼستويات، ءابؼعلمنٌ، وبردد الكفا

، 0222)الفتلاوي، كاظم،  .ويكوف القائموف بتدريبهم مسئولنٌ عن التأكد من برقيق الأىداؼ المحددة 
 (20ص 
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(، 0222(، الفتلاوي )5889(، مفلح )0222(، الأزرؽ )5891ويؤكد الكثنً من الباحثنٌ: بضداف )
 أف ظهور حركة تربية ابؼعلمنٌ كاف نتيجة لتضافر عدد من العوامل منها:

التربية التقليدية في برقيق أىدافها بشكل إجرائي، وقصورىا في إعداد ابؼعلم وتدريبو، حيث أف فشل  -
مردودىا التربوي لا يؤىل ابؼعلم للقياـ بعملية التدريس بشكل مُرضٍ، فهي تركز على ابعانب النظري 

ظرية من خلاؿ دراسة مقررات التقليدي في إعداد ابؼعلمنٌ، الذي يهُتم بإمداد ابؼعلم بابؼعلومات وابؼعارؼ الن
 تربوية بذعلو معلماً قادراً على برمل أعباء ابؼهنة ومسئولياتها.

ات ابؼرتبطة بأدوار ابؼعلم ءات على برديد الكفاءفي حنٌ تستند حركة تربية ابؼعلمنٌ القائمة على الكفا
   بدلا من ابؼعرفة. ةءكفاإنها تعتمد ال (22، ص 0222)الفتلاوي، كاظم،  ومسئولياتو في ابؼوقف التعليمي

 المحاسبة أو ابؼسئولية. ظهور مبدأ -   
 مبدأ إتقاف التعلم. ظهور -  
 م.يالتعل تفريد مبدأ إ ظهور -  

 ة:ءتعريف الكفا -2-1
 مصطلح استعماؿ بنٌ اللغوي ابؼوجود الاختلاؼ ذلك إلى نشنً للكفاءة الاصطلاحي التعريف تقديم قبل

 : الكفاية أو الكفاءة
ورد في لساف العرب لابن منظور أف الكفاية من كفى، يكفي: إذا قاـ  :التعريف اللغوي -2-1-1

بالأمر،ويقُاؿ استكفيتو أمراً فكفانيو، أي طلبت منو القياـ بأمر فأدَّاه على الوجو الأكمل، وكفاؾ ىذا الأمر 
 أي حسبو أف عيوبو قليلة.  أو الشيء أي حسبو، فقد ورد في الأثر: كفى بابؼرء نبلاً أف تعُد معايبو، 

ة....الشيء، إذا حصل بو الاستغناء عن سواه ية من كفى، يكفي كفايفي منجد اللغة والأعلاـ، فالكفا أمًا 
فهو كاؼ،  ويقُاؿ كفاني ىذا ابؼاؿ، بدعنى لم أحتج إلى غنًه، وكفاني العدو، بضاني منو، وكفاني مشقة السفر، 

 .، وجاء في معجم متن اللغة: والكفاية ما بو سد ابػلة وبلوغ ابؼراد أي قاـ مقامي فلم احتج إلى السفر
 (11، ص 5889)مفلح، غازي، 

وعليو فإف الكفاية في اللغة العربية تعني قدرة الفرد على القياـ بدهاـ معينة على أحسن وجو، بحيث يستغني 
 عن غنًه ولا بوتاج إلى مساعدتو.

من)كفأ( وتعني حالة يكوف بها شيء مساويا لشيء آخر، ومنها وبىتلف ىذا ابؼفهوـ عن معنى الكفاءة 
)الكفؤ والكفء( النظنً وابؼثيل، يقُاؿ تكافأ الشيئاف، أي بساثلا، ومنو الكفاءة في النكاح، وىو أف يكوف 
الزوج مساويا للزوجة في حسبها ودينها وغنً ذلك، ويقوؿ العرب في كلامهم: ابغمد لله كفاء الواجب، أي 

 يكوف مكافئا لو.قدر ما 
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ّ  بدعنى الشبيو والنظنً، وما يؤكد ذلك أف "بؾمع القاىرة لم   ّّ وعليو فإف الكفاءة في اللغة لا تستخدـ إلّا
يقر استعماؿ الكفء بدعنى القوي القادر، وأف بؾلة بؾمع اللغة العربية بدمشق خطأت من يقوؿ فلاف كفء 

 ل، والصواب ىو العالم الكافي، أي صاحب الكفاية".بؼلء ىذا ابؼنصب، لأف الكفء لا تعني إلاَّ ابؼثي
 (09، ص 0221)التومي، عبد الربضن، 

 أنو يعني لا الكفاءة بؼصطلح واستعمالنا اللغوي، النقاش في ىذا الدخوؿ بحثنا بؾاؿ من ليس على العموـو 

 في استعمالو إلى الأولى بالدرجة يعود ابؼصطلح بؽذا استعمالنا في السبب بل إف الكفاية، من دلالة أكثر
للمصطلح،  بالدلالة الاصطلاحية تكوف المجاؿ ىذا في العبرة فإف ابغالات كل وفي ابعزائرية، ابؼناىج الربظية

 : التالية التعاريف خلاؿ من عليو سنقف ما وىو صطلاح أنو لا مشاحاة في الإ قرر في القاعدةوكما ىوم

شػػار أيعتػبر مصػػطلح الكفػاءة مػػن ابؼصػطلحات ابؼتعديػػة الدلالػة حيػػث التعريـف اصطــي:  :  -2-1-2
"جيلي ترومبلي" أف ىنػاؾ اكثػر مػن مئػة تعريػف للكفػاءة حسػب سػياؽ الإسػتعماؿ ومػن بػنٌ ىػذه التعػاريف 

     : مايلي
يعػػرؼ ىػػذاف  (:(.Howsam, R.B & Houston, Rتعريــف واامــام اوومــتون   -1

)مرعػػػي، توفيػػػق، ة بأنهػػػا: " القػػػدرة علػػػى  عمػػػل شػػػيء أو إحػػػداث نتػػػاج متوقػػػع" ءالباحثػػػاف الكفػػػا
 ، فهي قدرة يستخدمها الفرد بغية برقيق نتاج مرغوب فيو في ميداف ما. (02، ص 5892

"ىػػي القػػدرة علػػى إبقػػاز النتػػائج ابؼرغوبػػة مػػع اقتصػػاد في ابعهػػد والوقػػت  :Good)تعريــف دــو    -2
، إف القػػػدرة علػػػى إبقػػػاز النتاجػػػات ابؼرغوبػػػة لا (09ص  ،0222)الفػػػتلاوي، كػػػاظم،  والنفقػػػات

 بوقق الكفاية إلاَّ في ظل الاقتصاد في الوقت وابعهد والنفقات.

"ىػػي القػػدرة علػػى أداء عمػػل أو مهمػػة مػػا بفاعليػػة، أي بأقػػل مػػا بيكػػن (:  1996تعريــف طــ ر  -3
 .(15، ص 5889)مفلح، غازي،  من ابعهد والتكلفة، وبأقصى ما بيكن من الأثر

ة بأنهػػػا: "قػػػدرات نعػػػبر عنهػػػا بعبػػػارات سػػػلوكية تشػػػمل بؾموعػػػة مهػػػاـ ءالكفػػػا: اتعـــرل الفـــت:اي -4
)معرفيػػة، ومهاريػػة، ووجدانيػػة( تكػػوف الأداء النهػػائي ابؼتوقػػع إبقػػازه بدسػػتوي معػػنٌ مػػرض مػػن ناحيػػة 

، 0222)الفػتلاوي، كػاظم،  الفاعلية، والتي بيكن ملاحظتها وتقوبيها بوسػائل ابؼلاحظػة ابؼختلفػة
 .(08 ص

بقولػػو: " ىػػي مقػػدار مػػا بوػػرزه الشػػخص مػػن معرفػػة وقناعػػات ومهػػارات، بسكنػػو مػػن  :ايعرفهــا دــرم -5
، إبراىيم،  أداء مرتبط بدهمة منوطة بو"  .(508، ص 0220)كرـ

 ومن خلاؿ استعراض التعريفات السابقة يُلاحظ ما يأبٌ:
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ة ءالسػػلوكي الػػذي يعػػرؼ الكفػػاة بنػػا: التصػػور ءتنطلػػق ىػػذه التعريفػػات مػػن تصػػورين بـتلفػػنٌ للكفػػا  -1
ة عبػارة ءعلى أنها الأعماؿ وابؼهاـ التي يتمكن الفرد من أدائها، والتصور ابؼعرفي الذي يػري أف الكفػا

ة بؽػا ء(، مػن كػوف الكفػا5891على استعداد عقلي افتراضي، وىو نفسو ما عبرَّ عنػو بؿمػود الناقػة)
تتضػمن بؾموعػة مػن  كلها الكامن قدرةة في شءشكلاف)وجهاف(: وجو كامن، ووجو ظاىر، فالكفا

ابؼعػػارؼ وابؼهػػارات والابذاىػػات الػػػتي يتطلبهػػا عمػػل مػػا، وأمػػػا في شػػكلها الظػػاىر فهػػي الأداء الػػػذي 
 .(59، ص 0222)الأزرؽ، صالح،  بيكن ملاحظتو وبرليلو وتفسنًه وقياسو

يُسػتدؿ علػى وجودىػا ة لا بيكن ملاحظتها ولا قياسها، لكػن ءتتفق ىذه التعريفات على أف الكفا  -2
 من خلاؿ بؾموعة أنشطة )إبقاز وأداء عملي(.

ة مفهػػػػوـ افتراضػػػػي، حػػػػه وإف عػػػػبرت عنػػػػو بعػػػػلم التعريفات)السػػػػلوكية( بابؼهػػػػاـ والأداء، ءإف الكفػػػػا  -3
 .(Leplat,J)وىذا ما يؤكده "لوبلا" 

)معػػارؼ، ة تظهػػر في القػػدرة علػػى دمػػج التعلمػػات ابؼكتسػػبة ءتتفػػق ىػػذه التعريفػػات في كػػوف الكفػػا  -4
( مػػن كونهػػا CEPECومهػػارات، وابذاىػػات...(، وىػػو مػػا عػػبر عنػػو مركػػز الدراسػػات البيداغوجيػػة )

 شاملة ومدبؾة.

 ة كاستعداد بالأداء وفي وضعيات مستجدة.ءترتبط الكفا   -5

 ة قدرة مكتسبة.ءتتفق أغلب التعريفات على أف الكفا   -6

كي، بحيػػث يصػعب التمييػػز بينهػا، ويؤكػػد ة وابؼهػػارة والأداء وابؽػدؼ السػلو ءيوجػد تػداخل بػػنٌ الكفػا  -7
ة لا بىتلػػػػف كثػػػنًا عػػػػن بعػػػػلم ءمػػػػن أف مفهػػػػوـ الكفػػػا (Leplat,J)ذلػػػك مػػػػا ذىػػػب إليػػػػو "لػػػوبلا" 

 ابؼفاىيم القريبة منها مثل: القدرة وابؼهارة وحسن الأداء وابػبرة.

 للكفاءة المختلفة وراتالتص -2-2

 : يلي كما وىي بـتلفة راتتصو  للكفاءة كانت الكفاءة تعاريف في التنوع من انطلاقاً

 منصب برليل على أساسًا ويرتكز ابؼهني، التكوين ميداف في التصور ىذا ظهر لقد :دسلوك الكفاءة -أ
 ابؼنصب  على للحصوؿ الفرد كفاءة وتتحدد ابؼنصب، ذلك يتطلبو ما وفق بؿددة، سلوكات إلى الشغل

 السلوكات. تلك من بسكنو من انطلاقاً
 الإمكانات تقوّـ حيث القياس، و للملاحظة قابلاً  شموليًا سلوكًا الكفاءة تشكل أف بيكن الرؤية بهذه و

 ملاحظة يتم ولا حقيقية، غنً وضعيات في السلوؾ ومراقبة ابؼقابلة من انطلاقاً الفرد عليها يتوفر التي

 بعد إلا بيتلكها لا ابؼتعلم حيث أف ونهائية معقدة إنها بل البسيطة، السلوكات من كغنًىا الكفاءة وقياس
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 حصة يكوف لن الغالب في ، زمن معنٌ خلاؿ تبرمج التي التعليمية العمليات من لسلسلة خضوعو

 واحدة. تعلمية
 ابؼطلوب للنشاط الفعلي إبقازه خلاؿ من الفرد كفاءة بودد للكفاءة السلوكي التصور أف يتضح سبق بفا

 .منو
 : دوظيفة الكفاءة -ب

 سياقة بكفاءة مثلاً  يهتم وىو الناجح، السلوؾ أو الفعل على ابؼركزة ابؼهارة على التصور ىذا يبنى

 .ابؼباشرة ابؼلاحظة بواسطة الكفاءة ىذه وتقوّـ الكتابة، كفاءة الشاحنة،

 إذ الكفاءة، يتضمن مفهوـ ابؼعنى وىذا بهدؼ، يرتبط أف بهب البشري السلوؾ أف "الدريح بؿمد" ويري

 مغزي، وذي مفيد عمل في تتجمع وتندرج بكونها أنشطة تتميز فهي للملاحظة قابلاً  نشاطاً الكفاءة تعد

 .وظيفي واعي دياإر  نشاط بل ىي خارجية منبهات تثنً فعل رد بؾرد ليست أنها بدعنى
 : دمعرفة الكفاءة -ج

 كالطب مهنلعدة  بؿددة ابؼعارؼ أف حيث للكفاءات، المحددة ىي ابؼعرفة أف على التصور ىذا ويبنى

 من ثابت أنها نظاـ على الكفاءة الذي يعرؼ "تعريف"تشومسكي التصور ىذا ضمن ويندرج وابؽندسة،

 ىذه أف يري حيث الأـ، للغة الأطفاؿ يتعلم معرفتو كيف خلاؿ من استنبطو ابؼولدة والذي ابؼبادئ

 للجمل التلقائي الفهم من بسكنو كما ، لغتو في ابعمل نهائي من لا عدد إنتاج من للفرد تسمح القدرة

 .اللغة لنفس تنتمي التي

 عن عاجزا خلابؽا الشخص يكوف و ابػارجية، للملاحظة قابلة غنً"تشومسكي " حسب القدرة ىذه إف

 في الدلالة ذات ابعمل فهم بدقدوره يكوف كيف ولا مفهومة، بصل توليد إنتاج من يتمكن كيف ذكر
 .لغتو
 تعتمد دمعالم للتعرل على الكفاءة :المميزات الت  يمكن أن  -2-3

 تتجلى ىذه ابؼميزات من خلاؿ نتائج بيكن ملاحظتها فيما يلي:   
 تتطلب عدة مهارات. -
 إنها مفيدة من حيث بؽا قيمة على ابؼستوي الشخصي والاجتماعي أو ابؼهني. -
 ىي مرتبطة بابقاز نشاط بيارس في حالات واقعية. -
 (0221)وزارة التربية الوطنية،  .ابؼهاراتتسمح بالاستفادة من  -
 خصائص الكفاءة : -2-4

 تتمثل خصائص الكفاءة فيما يلي:
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 بالنسبة للسنة، للطور، للمرحلة، للمجاؿ ابؼعرفي.  نها ختامية:أ  -
 الاجتماعي.أي أنها بؾندة بؼعارؼ ومهارات ومواقف وفق الطلب نها دلية مدمجة: أ  -
داءات أو ابؼهارات، تبعا بؼعاينً تقويم بزص ابعانب من خلاؿ معاينة الأنها قابلة للت ويم: أ  -

 (20، ص 0222، وآخروف)نايت  .ابؼعرفي وابؼهاري والوجداني

 : طياغة الكفاءة -2-5

 إف صياغة الكفاءة تستوجب وضعية إشكالية وفق ابػطوات التالية:

 برديد نوع ابؼهمة، بدعنى تشخيص ابؼهمة بفعل أو أفعاؿ سلوكية قابلة للملاحظة والقياس.  -أ
 برديد نوع السند وشروط تنفيذ ابؼهمة.  -ب 
 برديد ما ىو منتظر من ابؼتعلم. -ج 

وتستدعي كل عملية تعليمية أو تكوينية التفكنً في وضعية تعكس ابؼشكل التعليمي أو التكويني من شأنها 
 .بسكن من اكتساب الكفاءةأف 
 ة:مؤشرات الكفاء -2-6

 .سلوكات قابلة للملاحظة تصاغ بواسطة فعل سلوكي يدمج بنٌ القدرة ابؼنماة ابؼعرفية ابؼستهدفة ىي
 .لتحصيليابيكن برليل الكفاءة من تنظيم التدرج وبناء جهاز التقويم التكويني والتقويم  -

 الكفاءة وذلك بصياغة معاينً التقويم التي تساعد ابؼتعلم فيتعتمد ابؼؤشرات في بناء جهاز تقويم  -
 مراقبة نشاطو، وبسكن ابؼدرس في معرفة السنًورة واكتشاؼ النقائص التي تعالج في ابغنٌ من خلاؿ

 .)أىداؼ إجرائية(

 : إف معابعة أية وضعية تعليمية وفق ابؼقاربة بالكفاءات ىو قبل كل شيء تقاطع بؿورين متكاملنٌ
 ر الكفاءات:محو   ( أ

ويستجيب لوضعيات إشكالية تعالج مضامنٌ ومستويات معرفية بشكل بنائي )نشاطات لاكتساب 
 .(الكفاءة في إطار ابؼعرفة

 محور ال درات : ( ب

 .ىي استعدادات فطرية ومكتسبات خاصة في بؿيط معنٌ قابلة للنمو ضمن سنًورة الكفاءة
وىي  مؤشرات الكفاءةينتج عن تقاطع المحورين بـطط يشمل بصلة من السلوكات قابلة للملاحظة، تسمى 

 (11-25، ص 0222، وآخروف )نايت .النشاطات التي يتم التدرج فيها لاكتساب الكفاءة
 : التعلمية التعليمية الفترات  سب الكفاءة مستويات -2-7
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 الأساس وىي تعليمية، بوحدة تتصل الكفاءات من الأوؿ ابؼستوي وىي : ال اعدية الكفاءة 

 .الكفاءات بقية عليو يبنى الذي

 تعليمية مرحلة عبر وتتحقق القاعدية الكفاءات من بؾموعة من تتشكل: المر لية الكفاءة 

 دفاءة : التالي بالشكل بناؤىا ويتم ، معينًا بؾالا أو سداسيًا أو ثلاثيًا أو شهرا تدوـ قد تعلمية

 مر لية دفاءة = 3 قاعدية دفاءة + 2 قاعدية دفاءة + 1 قاعدية

 تعليمية مرحلة أو طورا أو سنة وتدوـ ابؼرحلية الكفاءات بؾموعة من تتكوف ىي و : الختامية الكفاءة

 (32، ص 5002)خنً الدين ،  .معينة
 ة:ت ويم الكفاء -2-8

 ماذا ن وم ف  الكفاءة؟
"القدرة على بذنيد بؾموعة من ابؼوارد الداخلية وابػارجية قصد حل إذا رجعنا إلى تعريف الكفاءة على أنها 

وضعية معقدة تنتمي إلى عائلة معينة من الوضعيات" سوؼ يتبنٌ لنا أف ابعوانب التي ينبغي أف تنصب 
 :عليها عملية تقويم الكفاءة ىي

 :(Ressources Internesأ/ الموار  الداخلية  
 وتتمثل في:

أي كل ما لو صلة بابؼفاىيم والتعاريف والقواعد والقواننٌ والإجراءات في مادة  (Savoirsابؼعارؼ ) -
 واحدة أو عدة مواد.

( أي بؾموع ابغركات والإجراءات والطرائق الضرورية لإبقاز مهمة Savoirs Faireابؼعارؼ الفعلية ) -
 معينة.

ء شخص أو موضوع أو فكرة أو ( وترتبط بالابذاىات وابؼيوؿ إزاSavoirs êtreابؼعارؼ السلوكية ) -
 نشاط.

 (:Ressources Externesب/ الموار  الخارجية  

ترتبط بكل أشكاؿ الوثائق والسندات والأدوات التي يكوف ابؼتعلم بحاجة إليها وبسثل جزء من الكفاءة 
 )وثائق، سندات، بـططات، قواميس، آلة حاسبة...(.

 
 (:Situation Complexeج/ الوضعية المع دة  

نعني بالوضعية ابؼعقدة ىنا أحد نشاطات الإدماج التي يوضع ابؼتعلم في إطارىا لتقويم إنتاج معنٌ يبرىن 
من خلالو على مدي برويل مكتسباتو أي قدرتو على توظيف ىذه ابؼكتسبات في وضعيات جديدة، يتعلق 
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)طاىر،  عداد ابؼشاريع وإبقازىاالأمر في اللغة العربية مثلا: بدواضيع التعبنً بنوعيو الكتابي والشفهي وبإ
  (21، ص 0225

ينبغي التأكد من بركم ابؼتعلم في ىذه ابؼوارد قبل بذنيده بؽا في الوضعيات ابؼعقدة مثل قدرتو على استرجاع 
ابؼنهجية  ( و ابؼعارؼConnaissances déclarativesابؼعارؼ التصربوية )

((connaissances procédurales  ابؼعارؼ الشرطيةو (Conditionnelles وقدرتو )
على استخداـ السندات والوثائق ابؼختلفة ومدي تكيفو مع زملائو في الأعماؿ الفوجية ومن بشة تنتقل إلى 

 .تقويم الكفاءة ذاتها وذلك بالوقوؼ على نوعية الإنتاج ابؼطلوب ومستوي النجاح في بذنيد ىذه ابؼوارد

 :ة التدريسيةءتعريف الكفا -2-9
ة التدريسػػػػية بأنهػػػػا "تلػػػػك ابؼقػػػػدرة ابؼتكاملػػػػة الػػػػتي تشػػػػمل بؾمػػػػل ء"درة" إلى تعريػػػػف الكفػػػػايػػػػذىب   -1

مفػػػردات ابؼعرفػػػة وابؼهػػػارات والابذاىػػػات اللازمػػػة لأداء مهمػػػة مػػػا أو بصلػػػة مترابطػػػة مػػػن ابؼهػػػاـ المحػػػددة 
 .(09، ص 0222)الفتلاوي، كاظم،  بنجاح وفاعلية"

ات مػػا ىػػي إلاَّ الأىػػداؼ السػػلوكية المحػػددة ء(: "إف الكفػػاPatricia M.Kayأمــا باتريســيا   -2
برديداً دقيقاً والتي تصف كل ابؼعارؼ وابؼهارات والابذاىات التي يعتقد أنهػا ضػرورية للمعلػم إذا أراد 
أف يعلػػم تعليمػػاً فعػػالًا، أو أنهػػا الأىػػداؼ العامػػة الػػتي تعكػػس الوظػػائف ابؼختلفػػة الػػتي علػػى ابؼعلػػم أف 

 .(02، ص 5892)مرعي، توفيق،  ها"يكوف ابؼعلم قادراُ على أدائ

ابؼعلػػػم لقػػػدر كػػػاؼ مػػػن ابؼعػػػارؼ وابؼهػػػارات والابذاىػػػات الابهابيػػػة  امػػػتلاؾ" :أنهـــا "الأزرق"ايـــر    -3
التعليميػػة ابؼدرسػػية  ابؼتصػػلة بػػأدواره ومهامػػو ابؼهنيػػة، والػػتي تظهػػر في أداءاتػػو وتوجػػو سػػلوكو في ابؼواقػػف

)الأزرؽ، صػالح،  وقياسها بػأدوات معػدة بؽػذا الغػرض"بدستوي بؿدد من الإتقاف، وبيكن ملاحظتها 
 .(58، ص 0222

: "عبارة أو بصلػة تصػف نػوع القػدرة أو ابؼهػارة الػتي سيحصػل عليهػا ابؼعلػم بأنها " مدان"ايعرفها   -4
سػػػتعماؿ مهػػػارة خاصػػػة أو عػػػدة ا وبؽػػػا تػػػأثنً مباشػػػر علػػػى تعلػػػم التلاميػػػذ، أو ىػػػي قػػػدرة ابؼعلػػػم علػػػى

 .(552، ص5891)بضداف، زياد،  موقف تربوي بؿدد" مهارات استجابة بؼتطلبات

بأنهػػا "القػػدرة علػػى تنفيػػذ النشػػاط التعليمػػي، الػػتي تسػػتند إلى بؾموعػػة  "نشــوان االشــعوان"اعرفهــا   -5
ابغقائق وابؼفاىيم والتعميمات وابؼبادئ، وتتضح من خلاؿ السػلوؾ التعليمػي الػذي يصػل إلى درجػة 

 .(81، ص 0222، غادة) ابؼهارة"

بؾموعػػػة مػػػن القػػػدرات ومػػػا يػػػرتبط بهػػػا مػػػن مهػػػارات يفُػػػترض أف ابؼعلػػػم بأنهـــا " "المســـلم"ا ايعرفهـــ  -6
بيتلكهػػػا، بسكنػػػو مػػػن أداء مهامػػػو وأدواره ومسػػػئولياتو خػػػنً أداء، بفػػػا يػػػنعكس علػػػى العمليػػػة التعليميػػػة  
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ككػػل، وخصوصػػاً مػػن ناحيػػة بقػػاح وقػػدرة ابؼعلػػم علػػى نقػػل ابؼعلومػػات إلى تلاميذه،وقػػد يقػػوـ ابؼعلػػم 
والتطبيقيػػة، بفػػا  ك عػػن طريػػق التخطػػيط والإعػػداد للػػدرس وغػػنًه مػػن الأنشػػطة التدريسػػية اليوميػػةبػػذل

، إبػراىيم،  يتضح في السلوؾ والإعداد التعليمي للمعلم داخل الفصػل وخارجػو" ، ص 0220)كػرـ
522). 

 م: ظة التعريفات الساب ة تمكننا من امتخ:ص الن اط الآتية:خ:ل  ن ام 

ة التدريسػػية للمعلػػم تكتسػػب بفضػػل الإعػػداد الػػوظيفي، ويكػػوف ذلػػك مػػن خػػلاؿ الإعػػداد ءالكفػػا -1
الأولي للمعلػػم في معاىػػد التكػػوين أو في كليػػات التربيػػة، أو مػػن خػػلاؿ التكػػوين والإعػػداد الػػوظيفي 

 .ابؼستمر للمعلم في إطار إسترابذية التكوين 

 لابذاىات التي بيتلكها ابؼعلم.ة التدريسية عن بؾموع ابؼعارؼ وابؼهارات واءتعبر الكفا -2

 ة التدريسية في سلوكات ابؼعلم التدريسية داخل الفصل.ءتظهر الكفا -3

ة التدريسػية عػن مسػتوي معػنٌ مػػن الػتمكن مػن أداء ابؼعلػم للسػلوؾ التدريسػي وإتقانػػو ءتعػبر الكفػا -4
 لو.

 تقاس الكفاية التدريسية بدعاينً خاصة. -5

 ة التدريسية:ءمصا ر اشت اق الكفا -2-11
يعُرؼ الاشتقاؽ بأنو تلك العملية التي يتم بها الانتقاؿ من مستوي عاـ إلى مسػتوي أقػل عموميػة، ومنػو فإنػو 

ة التدريسػػػية ابػلفيػػػات النظريػػػة الػػػتي تعُتمػػػد كأسػػػس ينُطلػػػق منهػػػا قػػػي برديػػػد  ءيقُصػػػد بدصػػػادر اشػػػتقاؽ الكفػػػا
 ات التدريس.ءكفا
( أنػػو بً اسػػتخداـ أربػػع (Gary D. Borichيػػري "قػػاري بػػورش" : بــوش قــاري  ســب -2-11-1

 ات وىي:ءطرؽ لاشتقاؽ الكفا
 طريقة التخمنٌ. -

 طريقة ملاحظة ابؼعلم في الصف. -

 ات.ءالطريقة النظرية في اشتقاؽ الكفا -

 .(12، ص 5892)مرعي، توفيق،  الدراسات التحليلية -

ات ءإلى أربعػػػػػة مصػػػػادر لاشػػػػتقاؽ الكفػػػػػا "وكػػػػي و بػػػػراوفأيشػػػػنً"  : ابـــــراان أادــــ   ســــب -2-11-2
 التدريسية وىي:

 .ستطلاع آراء الأطراؼ ابؼعنية بالعملية التعليميةإ -

 قتباس من قوائم أخري.الإ -
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 ملاحظة ابؼعلمنٌ ذوي ابػبرة في التدريس. -

 .(221-225، ص 5892)طعيمة وحسن،  برليل عملية التدريس -

أساسػية بيكػن أف يقترح كل من كوبر وجونز وويبر أربػع مصػادر  :راايب اجونز دوبر  سب -2-11-3
 ات التدريسية وىي:ءتشتق منها الكفا

 النظرة الفلسفية للمناىج التعليمية. -

 الطريقة الأمبريقية. -

 آراء التلاميذ. -

 .(58، ص 0222)الأزرؽ، صالح،  خبرة ابؼعلم -

 ات في ستة مصادر وىي:ءبودد "ىوستوف" مصادر اشتقاؽ الكفا :وومتن  سب -2-11-4
 ات تدريسية أساسية وفرعية.ءتربصة ابؼقررات إلى كفا -

 برليل ابؼهمة التي يقوـ بها ابؼعلم. -

 دراسة حاجات التلاميذ. -

 ات ينبغي توافرىا لدي ابؼعلمنٌ.ءتقدير احتياجات المجتمع ومتطلبات الوظائف وتربصتها إلى كفا -

 التصورات النظرية لأدوار ابؼعلم ومهامو. -

ات تدريسػػػػية ءمتشػػػػابهة بٍ تربصتهػػػػا إلى كفػػػػاتصػػػػنيف المجػػػػالات الدراسػػػػية إلى عناقيػػػػد ذات مواضػػػػيع  -
 .(02، ص 0222)الأزرؽ، صالح، 

 ة التدريسية:ءتصنيف الكفا -2-11
التصػػػنيف عبػػػارة عػػػن بؿاولػػػة لتجميػػػع ابؼتشػػػابهات في وحػػػدات متقاربػػػة وترتيػػػب عناصػػػرىا انطلاقػػػاً مػػػن معػػػاينً 

مثػػػل علػػػم الأحيػػػاء والعلػػػوـ الطبيعيػػػة،  بؿػػػددة، وقػػػد اسػػػتخدمت التصػػػنيفات بشػػػكل أساسػػػي في بؾػػػاؿ العلػػػوـ
 الزراعية، وحققت نتائج على مستوي عاؿ من الدقة وابؼوضوعية.

ونتيجػػة للرغبػػة ابؼلحػػة في عقلنػػة الفعػػل التربػػوي، الػػذي اعتمػػد كثػػنًاً علػػى التخمػػنٌ والتلقائيػػة، خاصػػة بظهػػور 
س وتكػػوين ابؼعلمػػنٌ...، مفػػاىيم العقلنػػة والترشػػيد والػػتحكم وابؼسػػاءلة في ميػػداف بنػػاء ابؼنػػاىج وطرائػػق التػػدري

ات التدريسػية، وتقػوـ الفكػرة الأساسػية بؼختلػف التصػنيفات علػى ءفقد ظهرت عدة بؿاولات لتصنيف الكفا
 ات بيكن حصرىا نسبياً في عدد بؿدود من الأصناؼ.ءالفرضية القائلة بأف تعدد الكفا

ات التػػػدريس، حيػػث يزخػػػر ءكفػػاومػػن بػػنٌ المجػػػالات التربويػػة الػػتي حظيػػػت باىتمػػاـ البػػاحثنٌ، بؾػػػاؿ تصػػنيف  
الأدب التربػػػوي ابؼتعلػػػق بهػػػذا ابؼوضػػػوع بعػػػدد كبػػػنً مػػػن ىػػػذه التصػػػنيفات، وقػػػد أكػػػدت البحػػػوث والدراسػػػات 

 ات التدريسية ليكوف مؤىلا للقياـ بدوره على أكمل وجو.ءضرورة امتلاؾ ابؼعلم لعدد من الكفا
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 وسنحاوؿ فيما يأبٌ عرض بعلم ىذه التصنيفات:
( و"قػػػػػػاري 5892لقػػػػػد صػػػػػػنَّف كػػػػػػل مػػػػػػن جػػػػػػرادات) :بــــــورش اقــــــاري را اتجــــــ تصــــــنيف -2-11-1

 ات ابؼعلمنٌ التدريسية إلى ثلاثة أنواع ىي:ء( كفا5892بورش")
ات طرائػػػق التػػدريس مثػػل قػػدرة ابؼعلػػم علػػى معرفػػػة ءوتشػػتمل علػػى نػػوعنٌ: كفػػا : ات معرفيــةءدفــا - أ

ابغقػػػائق وابؼعلومػػػات ابؼتعلقػػػة ات المحتػػػوي كمعرفػػػة ءووصػػػف الأسػػػاليب الفعالػػػة لإدارة الصػػػف، وكفػػػا
 .بابؼادة الدراسية

وتشػػػمل مهػػػارات التعلػػػيم الصػػػفي، مثػػػل اسػػػتخداـ أدوات التقػػػويم، ووضػػػع خطػػػة ات أ ائيـــة: ءدفـــا - ب
 .عمل يومي

ويقصػػد بهػػا مػػا بوققػػو ابؼعلػػم مػػن نػػواتج تعلميػػة لػػدي التلاميػػذ في المجػػالات ابؼعرفيػػة ات نتاجيــة: ءدفــا - ت
 .ات باختبارات التحصيلءىذه الكفاوالانفعالية وابؼهارية، وتقاس 

أو باسػػػتطلاع آراء التلاميػػػذ بكػػػو معلمهػػػم أو مػػػن خػػػلاؿ ملاحظػػػة سػػػلوؾ التلاميػػػذ داخػػػل الفصػػػل  - ث
 وخارجو.

 & Hallأف ىػػذا التصػػنيف لاقػػى قبػػولا لػػدي الكثػػنً مػػن البػػاحثنٌ، ومػػنهم ىػػوؿ وجػػونز) "الأزرؽ"ويػذكر 

Jones, 1979بنا:ات ء( حيث أضافا إليو نوعنٌ من الكفا 
 ات ابؼتصلة بابذاىات ابؼعلم وميولو وقيمو.ءوتتضمن الكفا ات الوجدانية:ءالكفا   -1

ات ابؼتصػػػػلة بقػػػػدرة ابؼعلػػػػم علػػػػى استقصػػػػاء ابغقػػػػائق ء: وتتضػػػػمن الكفػػػػاات اصمت صــــائيةءالكفــــا  -2
وابؼعلومػػات حػػوؿ موضػػوع دراسػػي معػػنٌ أو مشػػكلة اجتماعيػػة، وقػػدرة ابؼعلػػم علػػى تػػدريب التلاميػػذ 

 .(01، ص 0222)الأزرؽ، صالح،  بحث والتقصيعلى أساليب ال

 ات التدريسية إلى:ءأمَّا الفتلاوي فتصنف الكفا :الفت:اي تصنيف -2-11-3
 ة العلمية والنمو ابؼهني.ءالكفا -

 ة الأىداؼ والفلسفة التربوية.ءكفا -

 ة التخطيط للتدريس.ءكفا -

 ة تنفيذ التدريس.ءكفا -

 ة العلاقات الإنسانية وإدارة الصف.ءكفا -

 .(11، ص 0222)الفتلاوي، كاظم، ة تقويم التدريس ءكفا -

ات التدريسػػية باعتبػػار درجػػة ء( الكفػػا5899صػػنف فػػوزي عطػػوة ) :عيــوة فــوزي تصــنيف  -2-11-4
 التخصيص والتعميم، وقسمها إلى ثلاثة أصناؼ ىي:
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النظػر  ات العامة التي يلزـ توافرىا لػدي بصيػع ابؼعلمػنٌ، بغػلمءتتضمن الكفا ات تربوية عامة:ءدفا - أ
 عن بزصصاتهم أو ابؼراحل التعليمية التي يعملوف بها.

ات التي بهب توافرىػا لػدي ابؼعلػم في أحػد المجػالات النوعيػة ء: وتتضمن الكفاات تربوية نوعيةءدفا - ب
 .من التعليم، كالتعليم العاـ أو التعليم التقني

بؾػػاؿ بزصصػػو في  ات الػػتي بهػػب توافرىػػا لػػدي ابؼعلػػم، وبزػػصءوتتضػػمن الكفػػامســاعدة:  اتءفــاد - ت
 .(09، ص 0222)الأزرؽ، صالح، ة التشريح في مادة الأحياء ءابؼادة الدراسية الواحدة مثل كفا

 التدريسية: تءاتصنيف الدرامة الحالية للكفا -2-12
، وفي علمػنٌالطلبػة ابؼات التدريسػية لػدي ءالكفا تقويمبناء على طبيعة ابؽدؼ من الدراسة ابغالية، ابؼتمثل في 

 :بطسة بؾالات ىي ات التدريسية إلى ءتصنيف الكفاب قمناالذكر،  سالفةضوء التصنيفات النظرية 
 بؾاؿ كفاءات التخطيط. -
 بؾاؿ كفاءات التنفيذ. -
 بؾاؿ كفاءات التقويم. -
 بؾاؿ كفاءات الشخصية . -
 بؾاؿ كفاءات الإتصاؿ والتفاعل مع التلاميذ. -
 وابؼنظم ابؼسبق الإعداد على ابؼعلم بقدرة يعرفها الأزرؽ :للدرس التخييط اتءفاد- 2-22-2

 اختيار بنٌ موازنة من يقتضيو وما ابؼطلوبة، وابؼراحل ابػطوات بؿدداً  وعناية، بدقة التعليمي للموقف

 (5000)الأزرؽ، صالح،  ابؼرسومة الأىداؼ وبنٌ ابؼناسبة الوسائل والأنشطة
 الذي للدور المحددة الإجراءات السلوكية بؾموعة ابغالية الدراسة في للدرس التخطيط بكفاءات ويقصد

 :الآتية في العناصر وتتحدد للدرس، إعداده أثناء علمطالب ابؼال بو يقوـ أف بهب
 اختيار الأنشطة التي تلائم قدرات التلاميذ. -

 توزيع الأنشظة والتمارين وفق الوقت المحدد. -

 برديد الادوات والاجهزة اللازمة. -

 ار الأنشطة في ضوء الامكانات ابؼتوفرة بابؼدرسة.اختي -

الدراسي،  الفصل داخل التدريسي ابؼعلم سلوؾ بها ويقُصد :الدرس تنفيذ اتءدفا - 2-22-2
 لقدرة العملي المحك التنفيذ كفايات وتعد التلاميذ، لدي الأىداؼ من بصلة برقيق إلى يهدؼ الذي

 (54، ص 5000صالح، )الأزرؽ،  .ابؼهنة في بقاحو على ابؼعلم
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 بهب الذي للدور المحددة الإجراءات السلوكية بؾموعة ابغالية الدراسة في تنفيذ الدرس بكفاءات ويقصد

 :الآتية في العناصر وتتحدد للدرس، هتنفيذ أثناء علمطالب ابؼال بو يقوـ أف
 .والأداء ابؼلاحظة عليهم يسهل بشكل التلاميذ يفتصف -

 .وقوؼ التلاميذ أثناء ابؼناسب الابذاه مراعاة -

 استثارة انتباه التلاميذ للدرس. -

 شرح ابؽدؼ الاجرائي للتلاميذ. -

 .شرح واعطاء بموذج للمهارة -

 استثارة دافعية التلاميذ للدرس. -

 .ابؼهارة تعليم في التدرج مبدأ مراعاة -

 .والراحة ابغمل بنٌ الصحيح التبادؿ مراعاة -

 .استخداـ الاساليب التدريسية ابؼناسبة -

 مراعاة الفروؽ الفردية بنٌ التلاميذ. -

 .استخداـ الطرؽ التدريسية ابؼناسبة -

  لقيادة.ا على للتدريب فرصاً  التلاميذ منح -

 . ابؼباريات بركيم في التلاميذ اشراؾ -

 .وخبراتهم اليومية بحياتهم التلاميذ يتعلمو ما ربط -

 .كانت صحيحة إف ويطبقها التلاميذ نظر وجهات احتراـ -

 .على القيم التأكيد في ابؼختلفة اللعب مواقف من الإستفادة -

 .توجيو اسئلة تستثنً تفكنً التلاميذ -

 تكليف التلاميذ بواجبات بيتية. -

 .الربط بنٌ مادة التربية البدنية وابؼواد الأخري -

 التدريس، عملية بداية قبل ابؼعلم بها يقوـ التي راءاتالإج بؾموع :الدرس ت ويم اتءدفا - 2-22-3

 معرفة بغية التعلم، نتائج حوؿ كيفية أو كمية بيانات على ابغصوؿ وتستهدؼ انتهائها، وبعد وأثناءىا

 أو وكتابية، شفوية أسئلة ( أدوات بؾموعة باستخداـ وذلك التلاميذ، سلوؾ على رأط الذي التغنً مدي

 .)بؿدد سلوكي أداء ملاحظة

 :الآتية ابؼهمات أداء على علمطالب ابؼال قدرة التقويم اتءكفا وتتضمن

 .تقديم التغذية الراجعة في الوقت ابؼناسب -
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 .إعطاء التلاميذ فرصة لتقويم بعضهم البعلم -

 .ابغرص على ملاحظة التلاميذ باستمرار -

 .تنويع اساليب التقويم )ابؼلاحظة، الاختبارات، الاسئلة( -

 .مراعاة الفروؽ الفردية عند التقويم -

 .بغصة( استخداـ التقويم التشخيصي)بداية -

 .استخداـ التقويم التكويني )أثناء ابغصة( -

 .استخداـ التقويم ابػتامي )نهاية ابغصة( -

وىي بؾموعة ابؼواصفات والسلوكات التي تعكس شخصية الطالب  اءات الشخصية:الكف - 2-22-4
 داخل ابؼدرسة وخارجها وتتضمن بؾموعة من الكفاءات: علمابؼ

 .الاىتماـ بابؼظهر العاـ -

 .الذات والثقة بالنفستقدير  -

 .الشخصية القيادية -

 .الانتظاـ والمحافظة على ابؼواعيد -

 .التمكن من ابؼادة -

 .الالتزاـ بدكارـ الأخلاؽ -

 بنٌ ابؼتبادؿ ابغديث أو الكلاـ أبماط" ىي :ات اصتصال االتفاعل مع الت:ميذءدفا - 2-22-5

 في وتلاميذه، وأثره ابؼعلم بنٌ الاتصاؿ طبيعة الأبماط ىذه وتعكس ،راسةالد حجرة داخل ابؼعلم والتلاميذ
 النتائج على يؤثر ابؼناخ ىذا أف افتراض على وذلك ة،راسالد حجرة داخل والانفعالي الاجتماعي ابؼناخ

بؾدي ) .معلمهم بكو التلاميذ تلاميذه، وابذاىات بكو ابؼعلم ابذاىات وعلى التعليمي، للنظاـ النهائية
 (85، ص 5005، وآخروف

 ححدىا الطالباف في بصلة الكفاءات التالية: وقد

 .التلاميذ دافعية لإثارة بفاعلية صوتو استخداـ -

 .تشجيع التواصل بنٌ التلاميذ -

 .استخداـ التعزيز اللفظي -

 .تنمية روح التعاوف بنٌ التلاميذ -

 .إقامة علاقات ابهابية مع التلاميذ -

 .ضبط النظاـ والتحكم في التلاميذ -
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 .وألفاظ وديةاستعماؿ تعبنًات  -

 .توزيع الإىتماـ على بصيع التلاميذ -

 .مراعاة مشاعر واحاسيس التلاميذ -

 :التدريسية المعلمين دفايات قياس امائل -2-23

 والانطباعات الذاتية ابػبرة على تعتمد التي الوسائل تلك بها ويقُصد: ذاتية قياس امائل-2-23-2

راء آ واستطلاعات ابؼعلمنٌ حوؿ التلاميذ ءآرا واستطلاعات الذاتية ابؼعلمنٌ تقديرات مثل الشخصية،
 .والتربوينٌ الفنينٌ ابؼشرفنٌ راتوتقدي الزملاء،

 وتسجيلو الواقع رصد على تعتمد التي الوسائل تلك بها ويقُصد :موضوعية قياس امائل -2-23-2

)الأزرؽ،  .اللفظي التحليل وأساليب ابؼلاحظة أسلوب مثل ، راسةالد حجرة داخل بودث كما حينو في
 (86، ص 5000صالح، 
 : الم اربة بالكفاءات 
 مفهوم الم اربة: -2-14
 على)قارب(فعلو ،)مفاعلة(وزف على ثلاثي غنً مصدر ىي المدلول اللغوي: -4-14-1

 فهو حسن، بكلاـ وحادثو دناه ابؼعنى اللغوية دلالتو في تعني وىي ،)يقارب( منو ابؼضارع)فاعل(وزف
 .) تباعدًا( ضد ،)تقارباً(ومنها ،)قربى(وىي ،)قرباف(
ابؼقاربة ىي تصوّر وبناء مشروع عمل قابل للابقاز في ضوء خطّة  المدلول الإطي:  : -4-14-2

أو إستراتيجية تأخذ في ابغسباف كل العوامل ابؼتداخلة في برقيق الأداء الفعّاؿ وابؼردود ابؼناسب من طريقة 
، ص 0222 ،آخروف )نايت .وخصائص ابؼتعلم والوسط والنظريات البيداغوجيةووسائل ومكاف وزماف 

08) 

ابؼقاربة ىي أسلوب تصور ودراسة موضوع أو تناوؿ مشروع أو حل مشكل أو برقيق غاية. وتعتبر من 
الناحية التعليمية قاعدة نظرية، تتضمن بؾموعة من ابؼبادئ، يستند إليها تصور وبناء منهاج تعليمي. وىي 

طلق لتحديد الاستراتيجيات والطرؽ والتقنيات والأساليب الضرورية، وابؼقاربة تصور ذىني، أما من
  ، )المجلة ابعزائرية للتربية .الإستراتيجية فتتمثل في بؾريات نشاط البحث والتقصي والدراسة والتدخل

 (51، ص 0225
 مفهوم الم اربة بالكفاءات: -2-15
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 ابعيل عليها يطلق والتي الأىداؼ تطور بيداغوجيا أشكاؿ  "أحد يعرفها الربيع بوفامة بأنها -

 في فطرية تكوف والتي القدرات من الإستراتيجية تنطلق فهذه الأىداؼ لإستراتيجية الثالث

 ما أرقى إلى وتطورىا وترقيها بؽا كفاءات تستجيب إكتساب إلى برتاج قدرة كل أف إلا ابؼتعلم،

 متنوعة، عديدة كفاءات تشمل ابؼتعلم من قدرات قدرة فكل وبالتالي القدرة إستغلاؿ من بيكن

 (00، ص 2002)بوفامة،  .وحركية" نفسية معرفية،
ي مقاربة أساسها أىداؼ معلن عنها في صيغة كفاءات يتم اكتسابها باعتماد بؿتويات منطقها ى -

التعلمية السابقة، وابؼنهج)طرؽ الأنشطة البدنية والرياضية كدعامة ثقافية وكذا مكتسبات ابؼراحل 
تتحوؿ ىذه  ،التوصل والعمل( الذي يركز على التلميذ كمحور أساسي في عملية التعلم

ابؼكتسبات إلى قدرات ومعارؼ ومهارات تؤىل التلميذ للاستعداد بؼواجهة تعلمات جديدة ضمن 
لنشاط دعامة بؽا)كفاءة سياؽ بىدـ ما ىو منتظر منو في نهاية مرحلة تعلم معينة، أين يكوف ىذا ا

كما يتضمن التعلم عملية شاملة تقتضي إدماج معلومات علمية وأخري ،مادوية=تكوين خاص(
 عملية تساعد في التعرؼ أكثر على كيفيات حل ابؼشاكل ابؼواجهة)كفاءة عرضية=تكوين شامل(

 (92، ص 0222)وزارة التربية الوطنية، 

 : الكفاءات لبيداغوجية العلمية الخلفية -2-61

 د فعل كر ظهرت التي و البنائية النزعة ىو البيداغوجية ىذه منو نشأت الذي العلمي الأساس إف
 .استجابة( ←مبدأ )مثنً في التعلم برصر التي السلوكية للمدرسة

 ر،وذلكظالن فيو يعاد أف بهب السلوكي، ابؼنظور يتصوره كمااستجابة(   ←مبدأ )مثنً أف بياجي يري

 فعالا يكوف أف الضروري من ليس إذ خارجية استثارة كل عن مستقل عصبي نشاط وجود أوبؽما لسببنٌ

 دامت ما متبادلة الاستجابة و ابؼؤثر بنٌ الذات فالعاقة لدي أو ابعسم في استعداد ىناؾ كاف إذا إلا

 : التالي الشكل على العلاقة ىذه توضيح بيكن و بينهما الوصل صلة الذات
 .استجابة ←مؤثر: السلوكي النموذج -

 .استجابة ← الذات ←مؤثر : البنائي النموذج -

 و ،)الذات (ابعسم في قابلية وجود يستلزـ ابؼؤثر التأثنً حصوؿ أف من ينطلق البنائي ابؼنظور إف
 والاستجابة التأثنً فعملية عليو و ، الفرد استعدادات و إمكانيات من نطلاقاإ إلا بردث لا الاستجابة

 لتغنًات طبقا استعداداتو و وقدراتو ابعسم بنيات لتغنًات تبعا ابغياة طواؿ ومستمرة متطورة عملية ىي

 : التالي استخلاص بيكن وعليو وب المحيطة الظروؼ
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 إدراؾ و وتأويل فهم لعمليات تتلقاه ما بزضع فهي ، المحيط مع التفاعل في سلبية ليست الذات -

 .بها بويط ما مع للتلاؤـ بنياتها نعدؿ و

 سابقا،وعليو مكتسبة مفاىيم و بؿتويات بنيات من مشكلة معرفية بنيات على يعتمد جديد تعلم كل

  :حيث من سابقو عن فيها بىتلف قواعد لو البنائي النموذج فاف
   القدرات. لتنمية وسيلة تعد ابؼعرفة و التعلم : مني ه 

   الكفاءات.    القدرات طريق عن : مدخله 

   من  ما لديو على اعتمادا ابؼعرفة يبني الذي فهو ، التربوية العملية بؿور ىو ابؼتعلم : مخييه
ثروبي، ابغ) ابؼعرفة وابؼتعلم. بنٌ الوسيط و ابؼسهل دور يلعب فهو ابؼعلم إما و ابؼكتسبات،
 (31-38، ص 5005

 : بالكفاءات التدريس خصائص -2-27

 من وذلك ، تعلمو خلاؿ التامة بالاستقلالية يشعر التلميذ جعل بو ويقصد : التعليم تفريد 

 الفردية، الفروؽ مراعاة مع التعلم أنشطة ينجز وىو وبذاربو وأفكاره آرائو إبداء منحو فرصة خلاؿ

 (32، ص 5002 ،)خنً الدين قدراتو. حدود في النشاط بفارسة على متعلم ومساعدة كل

 ابؼعارؼ توظيف فيها يتم التي ابؼتعلمنٌ أداءات بتقويم الاىتماـ ذلك ومعنى : الأ اء قياس 

 (35، ص 5005ثروبي، ابغ) .النظرية ابؼعرفة قياس من بدلاً  وابؼهارات والقدرات

 خلاؿ من التلاميذ برضنً في فعاؿ دور للمعلم يكوف حيث :الحرية من بنوع المعلم تمتع 

 بفارسات انتقاء على يعمل كما ، ومستوياتهم حاجاتهم وفق وتكييفها الأنشطة تنظيم

 سنًورة تقويم و ، كفاءتو بناء في بنشاط يشارؾ التلميذ بذعل وضعيات بخلق تسمح بيداغوجية

 في عالية كفاءة ذا يكوف أف بهب ابغرية بهذه ابؼعلم يتمتع ولكي، التعلمات وبناء الأنشطة ابقاز
 .عملو بؾاؿ في الإبداع على ار دقا يكوف وأف البيداغوجية، ابؼعارؼ

 بتنمية يسمح مندمج إطار في ابؼعلومات بناء بكو التعليم توجيو يتم حيث : المعلومات  مج 

 .بـتلفة وضعيات في ابؼشكلات حل في ستخدامهاا أو الكفاءة

 خبرات ،قدرات بذارب، معارؼ، (القبلية ابؼكتسبات استغلاؿ في وتتمثل : المعارل توظيف 

 .للفرد عائقًا يشكل موقف من ابػروج أو معينة إشكالية بؼواجهة.…)

 إلى النظري الإطار من رجها ا اخٕ  و ابؼعارؼ توظيف خلاؿ من ذلك ويتم : المعارل تحويل 

 في نتائجو تظهر ملحوظ سلوكي أداء في ابؼعارؼ تلك تتجسد حيث التطبيقي العملي الإطار
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)خنً  .عليو بالنفع يعود منتوج أو مشكلة من خروج الإبقاز ىذا يكوف وقد الفرد بو يقوـ ابقاز
 (33، ص 5002الدين، 

 :بالكفاءات الم اربة إلى اصنت ال مبررات -2-61

 وتطبيقية نظرية نتيجة وإبما التغينً، أجل من التغينً في رغبة وليد ليس أخري إلى مقاربة من الانتقاؿ إف

 تسجيل بيكننا المجاؿ ىذا وفي السابقة، ابؼقاربة تطبيق في تسجيلها بً التي والصعوبات ابؼشكلات بعملة

 لنظاـ وحاجتو ابعزائري بالمجتمع ترتبط وأخري العابؼي ابؼستوي على ابغاصلة بالتغنًات ترتبط مبررات

 في ابغاصلة التغنًات ومواكبة المجتمع تطلعات مستوي في بذعلو التي الأىداؼ برقيق بإمكانو فعاؿ تربوي
 : التالية الرئيسية العناصر خلاؿ من ابؼبررات ىذه تقديم وبيكننا العالم،

 العالم. عبر التربوية الأنظمة في بالكفاءات ابؼقاربة استعماؿ انتشار -
 .الديداكتيكي النقل صياغة إعادة -

 .ابؼواد بنٌ ابغواجز بزفيف -

 (53، ص )بػضر لكحل .جديدة تقويم طرؽ ابتكار -

 : بالكفاءات بالم اربة التدريس طرق -2-21
 أسلوبو  التعليمية العملية داخل أساسيا قطبا يكوف أف ابؼتعلم بيكن كخيار بالكفاءات ابؼقاربة جاءت

 من يستطيع التي ابؼيكانزمات باكتساب لو تسمح لم التي الأخري ابؼقاربات أخطاء خلالو من يتجاوز

 واسعا المجاؿ تفتح أنها يعني وىذا، ابؼهني أو البيداغوجي مساره أثناء تصادفو التي ابؼشكلات حل خلابؽا

 والتوجيو الدعم إلا ابؼعلم من ينتظر ولا ابػاصة بقدراتو التعليمية ابغياة ويعارؾ بنفسو يتعلم حه للتلميذ

 .تداركو يرجى لا الذي ابػطأ أو العجز حالة في
 ىذه ومن، عنها تتميز ابؼقاربات بقية عن بزتلف تدريس بطرؽ ابؼقاربة ىذه جاءت ىذا يتحقق وحه

 :بقد الطرؽ

 داخل التطبيقية ابؼمارسة مبدأ بابؼشروع التدريس طريقة بذسد : بالمشراع التدريسطري ة  -2-21-2

 وراتقد تنمية في يساىم بفا بالتطبيقي النظري ابعانب ربط من ابؼتعلم يتمكن حه وخارجها الدرس غرفة
 على ابؼتعلم تشجيع على التدريس في الأسلوب ىذا ، حيث يعملجتماعيةالإ و الشخصية و العقلية

 إظهار على يساعد كما،ابؼطروحة للقضايا ابغلوؿ عن البحث و وابؼساءلة الاستكشاؼ و التقصي
 :بؽا عدة فوائد منها بابؼشاريع التعلم وطريقة، معارفو ودائرة مداركو تتوسع حه الذىنية الكفاءات
 نفسو على التي يطرحها المحورية الأسئلة من تنطلق كونها بالتملك الإحساس ابؼتعلم تعطي -5

 .ابؼنهاج في المحددة بالأىداؼ ذات علاقة
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 التصور مرحلة من مشروعو إخراج أجل من ذلك بالتحدي الإحساس ابؼتعلم عند بزلق -0

 التحليل و والتخيل التصور كفاءة مثل كفاءات يتطلب أمر وىو التنفيذ مرحلة الى الذىني

 التربوية اقامة العلاقاتٕ  و بالتواصل الى ىذا لو يتأتى ولن والتنقيب والبحث والتركيب

 ثقافي السوسيو للمجاؿ ابغقيقي و الواعي التعرؼ فرصة بينحو بفا ابؼدرسة وخارج داخل

 .والعابؼي المحلي

 يتناسب بدا التعلمية التعليمية العملية في المحوري الدور للعب بابؼسئولية الإحساس بسنحو -2

 نقدية وقفة فيتوقف.دقيقة قبةمرا التعليمي مساره اقبةر م إلى ويدفعو العلمي ابؼعرفي ومستواه

 .ابؼسار بؽذا  المحكم بالتسينً لديو الإحساس يعزز بفا مرحلة كل عند بناءة

 التي و ابؼرصودة الأىداؼ برقيق كيفية التلميذ يتعلم بابؼشروع التدريس طريقة خلاؿ ومن -2

 الابذاىات يكتسب حه متعددة بأنشطة قيامو خلاؿ من يكتسبها حه بنفسو بؽا بىطط

 .ابغقائق و وابؼعلومات ابؼهارات و توابػبرا الابهابية

 : بالمشكلة التدريس -2-21-2
 يثنًىا التي ابؼطروحة الأسئلة لمجموع السليمة الإجابة عن البحث خلاؿ من للتعلم ابؼتعلم تدعو طريقةىي 

 وطريقة، والعلمي ابؼعرفي الفضوؿ فيو ويثنً الى التفكنً يدفعو وىذا، ابؼعرفة لبناء آلية تعد التي و ابؼتعلم

 : نذكرىا من الأىداؼ بصلة برقق بابؼشكلة التعلم
 .الإشكاليات من ومعقدة شاملة قضايا أماـ ابؼتعلم تضع -5

 .المحلية بيئتو تربطو حيث ابؼتعلم وواقع تتماشى -0

 .الإشكاليات من بصلة أمامو تطرح كونها العلمي البحث على ابؼتعلم تشجع -2

 .ابؼدروسة ابؼادة وأىداؼ تتفق فكرية مواقف ببناء للمتعلم تسمح -2

 : تتطلب بابؼشكلة التدريس وطريقة
 بدعارفهم ابؼتعلمنٌ إدلاء خلاؿ من الأفكار إثارة بدوره يتطلب الذي ابعماعي العمل تنظيم -5

 وتضبط العمل ىذا يضبط يكوف أف على إبقازه ابؼطلوب العمل ضمن ابؼكتسبة وخبراتهم
 .متعلم لكل الفردية ابغصيلة

 لتعدد الفرصة إتاحة بغية ابؼتعلمنٌ من بفكن عدد أكبر أماـ المجاؿ بفتح العمل إبقاز شروط -0

 حه ابؼتعلمنٌ لنشاط وتوجيهو ابؼعلم الاشراؼ مع، الاستفادة بؾاؿ توسيع وبالتالي الأفكار

 .ابؼنتظرة النتائج تتحقق

 : التالية ابػطوات ضمن الطريقة بهذه التدريس ويتم
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 ابؼصطلحات وبرديد الأفكار و ابؼفاىيم ،تشخيص الأساسية ابؼشكلة نقاط باستخراج ابؼهمة فهم  -

 .ابؼراد وتوضيح بدقة

 معها التعامل وكيفية فيها للتحكم نسعى التي ابؼفاىيم توضيح بهذا وابؼقصود ابؼعارؼ ضبط  -

 لكن ابؼشكلة تناوؿ في مسالك عدة وسلك الشخصية للمبادرة المجاؿ وفتح برقيقها ابؼرغوب والابذاىات

 ابؼشكلة بغل اكتسابها رد ا الم ابؼعرؼ وتشخيص مواءمة الأكثر ابؼسلك أو ابؼسالك على التركيز مع

 .ابؼطروحة

 لأنها التعليمي التربوي ابؼوقف في رئيس كعامل جليا ابؼتعلم دور فيها يبرز طريقة بابؼشكلة ابغل وطريقة

 لأخذ بهذا وتعده تيةابؼهارا إمكانياتو بناء في وتساىم الذىنية وغنً الذىنية الفرد قدرات بمو على تساعد

 .ابؼناحي بـتلف في و المجالات كل في الأمثل الاستغلاؿ استغلابؽا بكو توجيهو في فرصتو

 : بالكفاءات التدريس ا بالأودال التدريس بين الع:قة -2-22

 العملية مكونات بعميع الاعتبار رد و الأىداؼ بيداغوجية لتصحيح الكفاءات بيداغوجية جاءت لقد

 ، الاعتبار بنٌ تأخذ ابؼناىج و البرامج أصبحت حيث)برامج،مناىج،مدرسوف،متعلموف(التعليمية

 الكفائي التدريس مقاربة منظور من يعتبر الذي ابؼتعلم خصوصيات و التعليم ووضعيات المحيط معطيات

 .ابؼعرفة منظور مع تفاعلو طريق عن تعلمو بناء في يشارؾ فعالا نصراع

 ىذا لتوقيع و بالأىداؼ التدريس و بالكفاءات التدريس بنٌ التداخل من نوع وجود نلاحظ فقد

، ابؽادؼ التدريس بماذج من بموذجا تعتبر بالكفاءات التدريس مقاربة أف بالقوؿ نبدأ أف لنا ينبغي التدخل
 ومن ابكراؼ من بالأىداؼ التدريس مقاربة أصاب بؼا تصحيحية عملية الكفاءات مدخل يشكل حيث

 ونلخصها بالكفاءات، التدريس و بالأىداؼ التدريس بنٌ موجزة مقارنة إلى الإشارة من بأس لا، و ثغرات

 : الآبٌ ابعدوؿ في

 المنهاج الحال  البرنامج ال ديم
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)وزارة التربية الوطنية، الوثيقة  ج الحال ا يوضح الم ارنة بين البرنامج ال ديم االمنه (1)رقم جدال
 (01، صفحة 0225ابؼرافقة بؼناىج التربية البدنية والرياضية، 

  :الجزائري التربوي بالنظام الخاطة المبررات -2-26

  .مبني على المحتويات -
ابؼضامنٌ اللازمة بؼستوي معنٌ، في نشاط أي ما ىي 

 معنٌ؟
 المحتوي ىو ابؼعيار.

مبني على أىداؼ معلن عنها في صيغة   -
أي ما ىي الكفاءات ابؼراد  .كفاءات

 برقيقها لدي التلميذ في مستوي معنٌ؟
 الكفاءة ىي ابؼعيار.

 .التعليم والتلقنٌ ومنطق -

قدمها أي ما ىي كمية ابؼعلومات في ابؼعارؼ التي ي 
 الأستاذ؟ 

 
 

 .التعلم ومنطق -
أي ما مدي التعلمات التي يكتسبها ابؼتعلم 
من خلاؿ الإشكاليات التي يطرحها 

 الأستاذ؟
وما مدي تطبيقها في ابؼواقف التي يواجهها 

 ابؼتعلم في حياتو الدراسية واليومية؟
 الأستاذ: يلقن، يأمر وينهي. -
 التلميذ: يستقبل ابؼعلومات. -
 
 
 الطريقة البيداغوجية ابؼعتمدة ىي: -

طريقة التعميم: النمطية أي كل التلاميذ سواسية، وفي 
 قالب واحد.

 اعتبار درجة النضج لدي التلاميذ واحدة. -
 اعتماد مسلك تعليمي واحد. -

الأستاذ: يقترح فهو مرشد، موجو  -
 ومساعد لتجاوز العقبات.

: بؿور العملية، بيارس بهرب، تلميذال -
 شل، ينجح   يكسب وبوقق.يف
 الطريقة ابؼعتمدة ىي: -

أي مراعاة الفروقات  تالفروقابيداغوجية 
 الفردية والاعتماد عليها أثناء عملية التعلم.

 درجة النضج متباينة لدي ابؼتعلمنٌ. -
 .تعلميوبرديد عدة مسالك  -

 اعتماد التقويم ابؼعياري ابؼرحلي. -
 فهو تقويم برصيلي.

 تذكر ابؼعارؼ. عموما درجة -
 لا مكاف لتوظيف ابؼعارؼ. -

اعتبار التقويم عنصرا مواكبا لعملية التعلم.  -
 فهو تقويم تكويني قصد الضبط والتعديل.

 درجة اكتساب الكفاءة. -
 توظيف الكفاءات ابؼكتسبة في مواقف. -
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 التربوي الإصلاح مبررات الوطنية، التربية بوزارة الأساسي التعليم مدير بصفتو عادؿ فريد السيد حدد

 : التالية العناصر في الدراسية بابؼناىج منو تعلق ما خاصة ابعديد،

 .دبيقراطي نظاـ وإلى ابغزبية التعددية إلى أحادي سياسي نظاـ من البلاد انتقاؿ -

 .ابغر الاقتصاد نظاـ إلى بفركز اقتصادي نظاـ من البلاد انتقاؿ -

 .التربية علوـ ذلك في بدا والتكنولوجيا للعلوـ ابؼذىل التطور -

 .ونتائجهم التلاميذ بؼستوي ابؼستمر التدىور -

 (51، ص )بػضر لكحل .ابؼدرسة تواجهها أف ابؼنتظر من التي ابعديدة التحديات -

 ابؼقاربة تطبيق تعترض :الجزائري التربوي النظام ف  بالكفاءات الم اربة تيبيق طعوبات -2-22

 فهم وصعوبة ابؼقاربة، ىذه تطبيق في للشروع الكافي التحضنً عدـ منها بقد كثنًة، صعوبات بالكفاءات

 في كثنًا يساعد بذاوزبنا أف بقد كبنًتنٌ، صعوبتنٌ الصعوبات ىذه بنٌ من وسنتناوؿ نفسها، ابؼقاربة
 :بنا بارزين مستوينٌ في الصعوبتاف ىاتاف وتتجلى ابؼقاربة، ىذه تطبيق إبقاح

 ىذا فإف ابؼهني، أدائو مستوي على ابؼعلم نقوـ أف أردنا إذا : المعلمين تكوين مستو  على 

 : ىي أساسية كفاءات ثلاث الاعتبار في يأخذ التقويم

 في ابؼادة التكوين أي التخصصي بالتكوين صلة لو ما بكل تتعلق وىي :المعرفية الكفاءة -

 العلمية ابؼادة ابؼعلم وتقديم بنٌ بروؿ أعذار لوجود بؾاؿ لا المحور ىذا يدرسها.وفي التي العلمية
 ابؼعلم كفاءة بنٌ وثيق ويوجد ارتباط .ابؼنهاج متطلبات حسب الشاملة والإحاطة الكافي بالشرح

 ابؼراحل في التلميذ تقدـ كلما الارتباط قوة ىذا ويزداد الدراسية، التلاميذ ونتائج ابؼعرفية

 التخصصي تكوينو يكن لم إذا اللازـ التدريس بابؼستوي عن عاجزا ابؼعلم يصبح حيث الدراسية،

 بسيط بجهد تكوينو ضعف تغطية ابؼعلم يستطيع التي ابؼرحلة الابتدائية خلاؼ على وىذا متينا،

 .للمنهاج ابؼعرفي في ابعانب التحكم من بيكنو
 أحسن صورة على ابؼعارؼ إيصاؿ بكيفية يتعلق ما كل بها ويقصد :البيداغوجية الكفاءة -

 أي .والتحكم البيداغوجي ابؼتعلم فهم بنا أساسيتنٌ دعامتنٌ على الكفاءة ىذه وتستند بفكنة،

 حوؿ النفس علم بها التي يزودنا ابؼعارؼ لشه متضمنة تكوف أف بد لا التكوين برامج أف

 أف بهب كما فيها، يدرس التي في ابؼرحلة ...والانفعالية والعضوية الذىنية ابؼتعلم خصائص

 عناصر من تستلزمو وما السليمة ابؼتابعة من بسكن ابؼتعلم التي البيداغوجية الدعائم كل تتضمن

 التدريس في ابؼناسبة والإستراتيجيات الطرؽ وتطبيق الوسائل التعليمية توظيف وحسن التشويق

 .التقوبيية الأساليب في والتحكم الصفي التفاعل وبرقيق
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 أو القاعدي بتكوينو الاكتفاء بإمكانو يعد لم ابؼعاصرة ابؼدرسة في ابؼعلم إف :البحث على القدرة -

 من بسكنو ذاتية قدرة من لو بد لا بل وجو، أحسن على مهمتو لإبقاز ابػدمة أثناء التكوين

 حيث البيداغوجي، ابؼستوي على خاصة التربية ميداف في للمستجدات ابؼستمرة ابؼواكبة

 لتحسنٌ مستمرا ذاتيا جهدا يتطلب بفا صعوبة أكثر وتطبيقاتها تعقيدا أكثر ابؼعارؼ أصبحت

 .البيداغوجي الأداء

 وبسثلت بالكفاءات ابؼقاربة تطبيق في ابؼعلمنٌ تواجو التي ابؼيدانية الصعوبات لىوقد وأشار بػضر لكحل ا

 : التالية العناصر في أساسية بصفة الصعوبات ىذه

 .ابعديدة للمقاربة النظرية ابػلفية فهم عدـ -

 أي دوف الدروس يقدموف الكثنًين جعل ما وىو بالأىداؼ، ابؼقاربة عن ابؼقاربة ىذه بسييز عدـ -

 .ابعديدة ابؼقاربة متطلبات مع التكيف أو التقديم، كيفية في تغينً

 مشكلة بالوضعية منها تعلق ما خاصة ابؼناسبة التقوبيية الأساليب تطبيق في الكبنًة الصعوبات -

 .الإدماجية والوضعية

 .للمناىج ابؼرافقة الوثائق توجيهات تطبيق في التحكم عدـ -

 .ابؼعرفة بناء مرحلة إلى الانطلاؽ وضعية من بدءا التعليمية ابغصة مراحل تطبيق في التحكم عدـ -

 إلى ابعاىزة، وابؼواضيع ابؼذكرات على القائمة التقليدية الأبماط من التخلص على القدرة عدـ -

 .مكوناتو بكل التعليمي ابؼوقف متطلبات مراعاة على قائمة مرونة أكثر أساليب

 .ابعديدة ابؼقاربة متطلبات حسب وتنويعها التعليمية الوسائل في التحكم عدـ -

  :يتحقق دوف تقويم سليم  لا التعليم وجودة التعلم مستوي على ابغكم إفعلى مستو  الت ويم
 .ابؼناىج الدراسية أساسها على صممت التي ابؼقاربة قائم على مراعاة متطلبات

 ترتبط ابؼعلموف يواجهها التي الصعوبات فأغلب ابعديدة، ابؼقاربة في الفرس مربطويعتبر التقويم 

 نابذة الصعوبات وىذه ابؼقاربة، ىذه وفق التقويم في ابؼوجودة للتعقيدات نظرا وذلك العنصر، ابهذ

 وجود صعوبة عن فضلا المجاؿ، ىذا في ابؼعلموف يتلقاه الذين التكوين الضعف عن أساسا

 ابؼقاربة تطبيق في شرعوا ابؼعلمنٌ جل أف علمنا إذا خاصة ابؼوضوع، ىذا في يتحكموف مفتشنٌ

 من طويل لردح القدبية بابؼقاربة التدريس وبفارسة التكوين مؤسسات من بزرجهم بعد ابعديدة
 :بقد بالكفاءات ابؼقاربة وفق التقويم تطبيق في ابؼعلموف يواجهها التي الصعوبات أبرز ومن الزمن،

 الوضعية بالذكر، وبلص بالكفاءات ابؼقاربة وفق التقويم في الأساسية ابؼصطلحات فهم عدـ -

 .ابؼوارد بذنيد الكفاءة، مستوي الإدماج، مشكلة،
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 التطبيق بينما فقط، ابؼقاربة اسم في التغينً فأصبح بالأىداؼ، ابؼقاربة خلفية على التقويم تطبيق -

 .تغينً دوف بقي

 .ابؼقاربة متطلبات وفق وتقنينو الامتحاف بناء صعوبة -

 .التصحيح سلم بناء صعوبة -

 .بينها والتفريق وابؼؤشرات ابؼعاينً استخراج صعوبة -

 :الجزائري التربوي النظام ف  بالكفاءات الم اربة تيبيق آفاق -2-23
 لتطبيق فإنو لذا مكثفا، وبرضنًا دقيقا إعدادا بتطلب ابؼناىج صياغة في كمقاربة الكفاءات اعتماد إف

 بيكننا الشروط ىذه أىم بنٌ ومن العملية، بإبقاح كفيلة الشروط من بؾموعة توفر من بد لا ابؼقاربة ىذه

 :يلي ما ذكر
 .التربوي النظاـ عليها يتوفر التي والبشرية ابؼالية وابؼوارد والإمكانات ابػصائص مراعاة -

 على تقع الذين ابؼعلمنٌ خاصة وبصفة ابؼستويات، كافة على البشري العنصر بتكوين الاىتماـ -

 .ابعديد ابؼنهاج تنفيذ مهمة عاتقهم         
 .أمامو ابؼبادرة بؾاؿ وفتح حركية أكثر وجعلو النمطية القيود من ابؼعلم بررير -

 خلالو من التأكد يتم نوعي تكوين خلاؿ من وذلك التقوبيية الأبماط كافة على ابؼعلمنٌ إعداد -

 .ابعديدة ابؼقاربة مع يتناسب بدا وتطبيقها الأبماط ىذه استيعاب على

 التقويم في استعمالا الأقل الوسائل إلى وبيداغوجية واضحة بصفة التقوبيية الوسائل توسيع -

 مثل واللاصفية، الصفية التلميذ أداءات بتقويم ابؼرتبطة الوسائل تلك خاصة وبصفة التقليدي،

 .المحققة الكفاءات وسجل ابؼلاحظة

 في يوظفها كفاءات من إليو بوتاج ما نفهم حه للتلميذ ابؼدرسية غنً ابغياة على أكثر التفتح -
 .اليومية حياتو

 ابعديدة ابؼقاربة تطبيق في تعترضهم التي ابؼشاكل ومراقبة ابؼعلمنٌ لأداءات ابؼستمرة ابؼتابعة -

 .ذلك الأمر تطلب كلما اللازمة التعديلات إدخاؿ وبالتالي

 .ابؼطلوب ابؼستوي برقيق في للمعلم دعما يكوف كفؤ، تربوي إشراؼ برقيق على العمل -

 ستكوف اربذاليا، قرارا حينئذ قىبفت ابؼقاربة، ىذه لتطبيق بقاحا نتوقع لا فإننا الشروط، ىذه توفر وبدوف

 (55-52)بػضر لكحل، ص  .ابعزائري التربوي النظاـ مستقبل على وخيمة نتائجو
 

 
 



 الفصل الثاني:                                                                  الكفاءات التدريسية
 

 
49 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 ::طةخ

تناولنا في ىذا الفصل بـتلف تعريفات الكفاءة والفرؽ بينها وبنٌ الكفاية كما عرفنا الكفاءات التدريسية 
وأشرنا إلى تصنيفاتها في الأدب التربوي  وتصنيفها في الدراسة ابغالية ختاما بوسائل قياس الكفاءات 

تناولنا في ىذا الفصل بيداغوجية ابؼقاربة بالكفاءات تعريفها وابػلفية العلمية البيداغوجية ، كما التدريسية
 بالكفاءات، ابؼبررات ابؼقاربة إلى الانتقاؿ مبررات طرؽ التدريس بابؼقاربة بالكفاءات بٍبؽا، خصائصها 
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 التربوي النظاـ في بالكفاءات ابؼقاربة تطبيق ابعزائري بالإضافة إلى  صعوبات التربوي بالنظاـ ابػاصة

 .ابعزائري التربوي النظاـ في بالكفاءات ابؼقاربة تطبيق ابعزائري ختاما  بآفاؽ
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 : تمهيد
تعد التًبية الديدانية العملية حجر الزاوية في برنامج إعداد وتأىيل الدعلمتُ , فهي تدثل التطبيق العملي 
للمهارات والخبرات النظرية التي اكتسبها الطالب خلال التحاقو بكلية التًبية تحت إشراف كلية التًبية 

ت كفاءاة العملية على التطبيق الفعلي لللديدانيوتركز التًبية ا ,وبالتعاون مع الددارس الدضيفة للطالب الدعلم 
ما قبل تنفيذ التدريس كالتخطيط , وصياغة الأىداف التعليمية وكيفية تحقيقها  كفاءاتالتدريسية بدءاً من  

, مروراً بمهارة التنفيذ كفن طرح الأسئلة والضبط الصفي , واستخدام تقنيات التعليم, وأهمية التنوع في 
يات التدريس والدثتَات وصولًا إلى مهارة بناء الاختبارات وأدوات التقويم وكيفية تنفيذىا استخدام استًاتيج

عملياً إضافة إلى ما يكتشفو الطالب الدعلم من اتجاىات إيجابية نحو مهنة التدريس وبالدرور بمشكلات تربوية 
 .وطرح الحلول الدناسبة لذا
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 : بية العمليةمفهوم التر  -3-1
فتًة من التدريس الدوجو الذي يخرج فيو الطالب الدعلم في المجال التطبيقي في مدرسة من  ية العمليةعتبر التًبت

من  بهايتعلق  على تدريس مادة التًبية البدنية والرياضية وكل ما دربمدارس التعليم العام, ويقوم خلالذا بالت
     (062, ص 0222)حلمي,  النواحي الإدارية .

الفتًة الزمنية الدفتوحة أو الدغلقة التي تدنح للطالب )الدعلم( بغرض الاحتكاك في  يى بية العمليةالتًبإن 
ىواية من خلال تطبيق مكتسباتو من خبرة ودراية نظرية وعملية في لرال  الوسط الذي اتخذ منو مهنة أو

هيأ لأداء الدور الدنوط بو وعليو ويصبح م الدتًبصتخصصو ومن خلال التطبيق العملي والنظري تزداد كفاءة 
فان التًبص يختلف من حيث الفتًة الزمنية , فقد تكون : قصتَة, متوسطة أو طويلة . ويرتبط ذلك 

 (20, ص 0996)عياش,  مغلقة . بالدنهاج الدقرر , وقد تكون مفتوحة أو
 أهمية التربية الميدانية العملية :  -3-2

ة الديدانية العملية تعد العمود الفقري لبرامج كليات التًبية وحجر الأساس يجمع خبراء التًبية على أن التًبي
في إعداد وتأىيل الدعلمتُ فهي عصب الإعداد التًبوي للطالب الدعلم, وتنبع أهميتها من أهمية الأىداف 

وتتجلى  التي تسعى لتحقيقها, ومدى انسجامها مع الاتجاىات التًبوية الدعاصرة في إعداد وتأىيل الدعلمتُ,
 أهميتها في :

تعد التًبية الديدانية العملية حلقة الوصل بتُ الجانبتُ الأساسيتُ في عمل كليات التًبية الجانب  -
 الأكاديدي, والجانب التًبوي. 

تعد التًبية الديدانية العملية الديدان الحقيقي الذي ينشأ من خلالو الاتجاه الفعلي للطالب نحو مهنة  -
 التعليم .

 تتيح للطالب الدعلم التدريب الفعلي للأنشطة التي تساعد على إنجاح عمليتي التعليم والتعلم  -

 تتيح للطالب الدعلم الدرور بمشكلات الديدان التًبوي والإسهام باقتًاح لتلك الدشكلات . -

من خلالذا يتعرف الطالب الدعلم على الدنهاج الددرسي فيدرك نواحي القوة والضعف في بعض  -
 بو ويقتًح الحلول.جوان

 توفر للطالب الدعلم فرصة تطبيق الدفاىيم والدبادئ والنظريات التًبوية التي درسها في الكلية.  -

تعزز لدى الطالب الدعلم توطيد العلاقة مع إدارة الددرسة, وأعضاء ىيئة التدريس والتلاميذ, وأولياء  -
 الأمور, وكيفية التعامل معهم .
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 علم التعرف على سلوك التلاميذ واستجاباتهم التدريسية الدختلفة.تهيئ فرصة جيدة للطالب الد -
تتييييييح للطاليييييب الدعليييييم اكتسييييياب الدهيييييارات التًبويييييية الدتنوعييييية بصيييييورة تدريجيييييية حييييييث يتعيييييرف عليييييى  -

 مشكلات مهنتو والأخذ بيده إلى التأقلم والتكيف .

التأىيلي, والددارس وعملها التطبيقي تدثل العلاقة الوثيقة بتُ كليات التًبية في عملها الأكاديدي  -
 (20, ص 0200)درويش,  .ففيها يتعرف طالب اليوم ومعلم الغد على متطلبات مهنة التعليم

 (99, ص 0996)راشد,  اكتساب مهارة مراعاة الفروق الفردية بتُ التلاميذ. -

)راشد,  التلاميذ.تدريبو على مهارة تذوق الفكاىة واستخدامها في الوقت الدناسب للحد من ملل  -
 (96-99, ص 0996

 :ية العمليةأهداف الترب-3-3
 : ية العمليةلتربالأهداف العامة ل-3-3-1
بتُ معهد التًبية البدنية والرياضية والدؤسسات التعليمية التي يجري فيها  التًبية العمليةتوزيع لزتوى  إن

توافق وتكامل لذلك نلاحظ توزيع الخبرات حيث تشارك فيو ىذه الأختَة والدعاىد في التًبص يعد ايجابي, 
من حيث الدادة والدستوى وطرق التعلم والتعليم لتتناسب مع استعدادات  علمتُالتعليمية عند الطلبة الد

, وىذا يتطلب أن يعاد النظر في تركيب "البنية التعليمية" بما يوفر القدر وقدرات وميول وظروف وخلفيات
ويسمح لذم بإتباع أنماط متعددة من  علمتُبحيث يتسع لرال العمل أمام الد الكافي من الدرونة والواقعية

 الأعراف التًبوية أثناء التًبص.
من  منذ البداية نحو تدكتُ الطالب الدعلم التًبية العمليةوعلى ىذا الأساس لابد من توجيو وبناء برامج 

ق روح الدبادرة والابتكار فيو, خاصة التعرف على طرق التعليم, والبحث عن مصادر الدعرفة والخبرة وخل
 .إيجاد الدواقف التعليمية التي تتطلب التًكيز وحسن التصرف

 الواقع التًبوي والأىداف الدرسومة من قبل الوزارة, وىي كالتالي : التًبية العمليةساير تيجب أن 
 .تعليم الفعاليات والألعاب الرياضية الدختلفة 

  تدثل الددرسة في سباقاتها الخارجية.تشكيل الفرق الرياضية التي 

 .تشكيل الفرق الرياضية وتنظيم الدباريات بينهم 
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  ,)السامراني و قاسم والذدف من ىذا كلو ىو خلق روح التنافس بتُ الددارس الأقسام داخل الثانويات.
  (29, ص 0991

 تكمن فيما يلي : للتًبية العمليةومما تقدم يدكن القول أن الأىداف العامة 
 على النهمة الخاصة التي يؤديها. ية العمليةتزويده بادراك عام لدعتٌ التًبية, والتًب 

  الذدف الدنشود  إلىحث كل متًبص على قبول نصيبو من الدسؤولية وبذل كل الجهود قصد الوصول
 بصورة سليمة وحسنة.

  أفضل النتائج.الاتفاق على الوسائل التًبوية وحسن استغلالذا, والتي تؤىل إلى الوصول إلى 

 ُومساعدتهم على أن يدكنوا أنفسهم من التعرف على حاجياتهم وتحليل  حث الطلاب الدعلمت
 مشاكلهم, والتقدم في النمو الدهتٍ والاستمرارية فيو.

فكريا  علمعتٍ ممارسة الدبادئ والدهارات والأساليب التي تعلمها التي تعلمها الطالب الدت تًبية العمليةفال
 وعمليا وتربويا أثناء وجوده في الجامعة أو الدعاىد خلال الدراسة.

 : ية العمليةلأهداف الخاصة للتربا-3-3-2
البناء الدتكامل الدكون من المحتوى وتسلسل النتائج لدراسة الطالب السابقة,  ية العمليةيعتبر الذدف من التًب

اىد أو الجامعات. إن أهمية ذلك ىي تعرف الطالب على تعلمو خلال سنوات دراستو في الدع تذة تطبيق ما
عملو في الدستقبل وتحقيق ىدف الدعهد في الإعداد. والذدف الرئيسي من ىذا ىو تنظيم البرامج في الدعهد 

التطبيق النظري  إلىبشكل يحقق للطلبة الربط بتُ الناحيتتُ النظرية والعملية كوحدة متكاملة ومن ىنا نصل 
عن طريق الاعتماد على النفس . وخلال العرض العلمي حي التًبوية ومعرفة كيفية استعمالذا وتجسيد النوا

في الدروس, وباستخدام الطرق التًبوية والنفسية والتعليمية ونتيجة التحليل التعليمي والوضع التًبوي يكون 
 بصورة عامة. الطالب في موقع يستطيع فيو تقييم الربط الدشتًك بتُ الواقع الحالي والدستقبل

لطلاب معاىد التًبية البدنية والرياضية ىو الوسيلة الدثلى لتحقيق أىداف  ية العمليةوبما وان منهاج التًب
التًبية, ذلك لأنو يعمل على ترترة الأىداف في شكل سلوك وممارسة فعلية يعمل على تطبيقها الطلبة 

الاىتمام على تطوير الطلبة ورفع شعار تطوير  الذين ىم الجيل الواعي لذذه المجتمع فلا بد من أن ينصب
 الدنهج.
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ىي عملية تدكتُ الفرد  وإنمالم تعد عملية تزويد الفرد بقدر ثابت من الدعلومات  ية العملية"ان عملية التًب
مت تدريب نفسو, بنفسو )التعليم الذاتي( وتنمية قدراتو على كيفية اكتساب الدعلومات الدتنامية الدتطورة 

على عدة  علملذلك نلاحظ حصول الطالب الد (01, ص 0991)السامراني و قاسم,  مستمرة "بصورة 
وبنجاحو في مواقع العمل واكتسابو لخدمات متقدمة وإدخالذا دريس خبرات من خلال إجرائو لعملية الت

 .دريسوعند تقويم عملية ت
 :ية العمليةأسس ومبادئ الترب -3-4

 التي تستند عليها التًبية العملية لتحقيق أىدافها الدنشودة ومن أهمها ماىناك لرموعة من الأسس والدبادئ 
 يلي:
  اعتبار التًبية العملية الديدانية جزءا أساسيا من مكونات برامج إعداد الأستاذ حيث يهدف إلى إفساح

والقيام  المجال أمام الطالب الدتًبص كي يتعرف على واقع العملية التعليمية ويختبر قدرتو على التدريس
 بأدوار الأستاذ الدختلفة.

  نوفر الإمكانيات الدادية والبشرية مثل الأستاذ الدشرف والأستاذ الدتعاون والدسؤولتُ في الكلية ومدرسة
التدريب والدكافآت الدالية الدناسبة أمور ضرورية لنجاح التًبية العملية الديدانية وتحقيق الأىداف 

 الدنشودة.

 دانية ضرورية للوصول إلى الأىداف الدسطرة.التًبية العملية الدي 

  التخطيط الدسبق والفعال للتًبية العملية من قبل الدسؤولتُ والدشرفتُ واختيار الددارس الدتعاونة والدتفهمة
 لدور التًبية العملية في لرال إعداد الأستاذ من الأمور الذامة لتحقيق الأىداف.

 : ية العمليةمراحل الترب -3-5
تعد مرحلة الدشاىدة جزءاً مهماً من برنامج التًبية الديدانية,  : المشاهدة )الملاحظة( مرحلة -3-5-1

ويطلب من الطالب الدعلم القيام بعملية الدشاىدة الفعلية للبيئة الددرسية على طبيعتها, والبيئة الصفية في 
 معاملها وواقعها وسلوك الطلاب وتفاعلاتهم مع الدعلم الدتعاون, بهدف:

 .التعرف إلى المجتمع الددرسي والإمكانات الدتوافرة في الددرسة 
 .مساعدة الطالب الدعلم على التكيف مع الجو الددرسي الجديد 

 .إتاحة الفرصة للطالب الدعلم لتعلم كيفية التصرف في مواقف تعليمية يشاىدىا أثناء عملية الدشاىدة 
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 وبذلك يكون مستعداً لدواجهتها أثناء التدريس؛ ليستفيد ربط ما تعلمو نظرياً بما يشاىده أثناء ىذه الفتًة ,
 الطالب الدعلم من أساليب الدلاحظة والدشاىدة في الدستقبل.

 .إكساب الطالب الدعلم في ىذه الفتًة اتجاىات ايجابية نحو مهنة التعليم 
  واتجاىاتهم...التعرف إلى خصائص نمو تلاميذ الدرحلة التي يتدرب فيها الطالب الدعلم وسلوكهم 
 .(02, ص 0200)درويش,  إكساب الطالب الدعلم مهارات التقويم الذاتي 

في ىذه الدرحلة يكون الطاليب الدعليم قيد ىييئ نفسيياً وعقليياً بعيد أن  : التدريس الفعلي مرحلة -3-5-2
شاىد البيئة الددرسية, والبيئة الصفية وأصبح أكثر تركيزاً لعناصر الدوقف التعليمي من خلال مشياركتو العمليية 

ة وتشييمل في مرحليية الدشيياىدة ولم يبييقو لييو سييوى التطبيييق العملييي الفعلييي وقيامييو بالتييدريس داخييل البيئيية الصييفي
 ىذه الدرحلة:

يقوم في ىذه الدرحلة الأولى من التدريب الفعلي بمشاركة الدعلم الدتعاون في تنفيذ بعض  المرحلة الأولى:
الدهام التعليمية كإعداد الدروس كتابياً وتنفيذ بعضها ومناقشتها مع الطلبة, وتصحيح الواجبات, وإعداد 

تعاون إلى حد كبتَ وفق توجيهات الدشرف الفتٍ.الوسائل التعليمية بالتعاون مع الدعلم الد  
وتعد آخر مراحل التًبية الديدانية التنفيذية بالنسبة للطالب الدعلم وفيها يكون الطالب  المرحلة الثانية:

 مسؤولاً مسؤولية كاملة عن تنفيذ تريع الدهام والنشاطات التعليمية التي يتطلبها الدوقف التعليمي.
يجب مراعاتها في هذه المرحلة: ومن أهم الأمور التي  

 .)التأكد من أن الطالب الدعلم قادر على التخطيط )الإعداد الفاعل للدروس 
  حاجة الطالب إلى التوجيهات الدكثفة من قبل الدشرف الفتٍ وتكثيف الزيارات الديدانية بداية ىذه الدرحلة

 للاطمئنان على ستَ العملية التعليمية للطالب الدعلم.

 حصة وتقديم التوجيهات والدلحوظات بعد كل زيارة. تقييم كل 

  نهاية ىذه الدرحلة يتم التقويم النهائي للتًبية الديدانية باستخدام أنموذجتُ الأول خاص بمدير الددرسة
 (09, ص 0200)درويش,  ويشارك فيو الدعلم الدتعاون وبحضور الدشرف الفتٍ.

 : علمالإعداد الأكاديمي والمهني للطالب الم -3-6
 : المعلمالإعداد الأكاديمي للطالب  -3-6-1

تعتبر لروعة الدقررات الدراسية التي يدرسها الطالب داخل معاىد التًبية, وأساليب تدريس وتقويم ىذه 
تخرجو من الدعهد  الدقررات ىي عملية معدة أكاديديا للتدريس, مثل ىذه الدقررات أو بعضها للطالب عند
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الذي تعطى على أساسو مواد ومقررات وأساليب تدريس الإعداد الأكاديدي  ويصبح مدرسا, والدستوى
 يتحدد بمستوى الدرحلة التي سيقوم مدرس الدستقبل بالعمل فيها.

وعليو فان الإعداد الأكاديدي الذدف منو ىو أن يتفهم الطالب الدتًبص كل حيثيات وأساسيات الدادة 
لى أحسن وجو أو الدواد الدراسية التي سيتخصص في تدريسها الدراسية تفهما يساعده على القيام بعملو ع

مستقبلا, أي أن الإعداد الأكاديدي الجيد سيجعل مدرس الدستقبل متمكنا من مادة تخصصو وىذا التمكن 
 لو آثار ايجابية ىامو.

 : علمالم للطالبالمهني  الإعداد -3-6-2
والدهارة العالية التي يحتاجها مدرس الدستقبل في الإعداد الدهتٍ للتدريس ىو اكتساب الدعرفة الصحيحة "

 ."أصول مهنة التدريس وأوضاعها وأساليبها حتى يتمكن من التعامل الفعال الناجح في عملية التعليم
 (19, ص 0996)راشد, 

 إن ىذا الإعداد يشمل جانبا نظريا مرتبطا بالدراسات الدهنية النظرية, في علوم التًبية وعلم النفس, وأيضا
في مواجهة الواقع  علمذي يجعل الطالب الدال "التًبية العملية"جانبا عمليا متعلقا بالتدريب العملي الديداني 

 التعليمي ويضع قدراتو على لزك التجربة.
 : بية العمليةإعداد وتحضير الواجبات أثناء الترب -3-7

للمكان الذي يعمل فيو, يقوم بالاتصال بالددرس الدشرف عن التًبص في الددرسة  علمبعد معرفة الطالب الد
أو مدير الددرسة الذي يوجهو إلى الدشرف وبعد ذلك تتم الدناقشة مع الدشرف الجديد حول خطة العمل 

 ومعرفة بعض الجوانب الذامة بالددرسة مثل:
 يذ.الاطلاع على الأجهزة والأدوات وحجم الساعة وعدد التلام 

 .معرفة أعمار التلاميذ وخلفياتهم الرياضية في السنوات السابقة 

 .معرفة مستوى التلاميذ لكل صف 

 .معرفة نوع الألعاب الرياضية التي تدارس في الديدان الدراسي حسب الدراحل 

 .معرفة الخطط السابقة والنقاط الرئيسية لأسس التًبية والتعليم 

  مؤىلات التنظيم للمدرسة.الشروط الدناسبة للتدريب ومعرفة 
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البرنامج  الخطة اللازمة والدناسبة لمحتوى بإعدادوبعد الحصول على الدعلومات الكافية, يقوم الطالب الدتًبص 
الخاص لكل مرحلة ثم تتبلور على شكل وحدات يتم إلقاؤىا وتلقينها للتلاميذ تحت إشراف الددرس الذي 

 يقوم بالتقييم والتقويم لكل درس يقوم بو الطالب الدتًبص مباشرة بعد إلقائو.
 : علمالصفات الضرورية للطالب الم -3-8
 .أن يكون صبورا من ناحية تعليم التلاميذ 

 ون لو القدرة على وضع الخطط وبرامج التًبية البدنية والرياضية بحيث يصل إلى حاجات وميول أن تك
 التلاميذ.

 .أن يتصف بالخلق الجيد وبروح رياضية عالية تجعلو يتقبل النقد البناء وكذلك تقبل الواجبات 

 .يجب عليو فهم طبيعة التلاميذ الذين يدرسهم 

 عاون مع الآخرين من الدتًبصتُ والذيئة التعليمية في الددرسة.لابد أن يتميز الطالب الدتًبص بالت 

 .يستطيع إدخال السرور إلى قلوب الآخرين ويغتَ حالات الغضب والدلل 

 .أن يكون ذا شخصية مثالية تجعلو لزل احتًام الآخرين 

 .توفتَ القيادة الرشيدة والفعالة لأجل تحقيق الأىداف الدطلوبة 

 ة البدنية والرياضية بطريقة علمية.قياس وتقويم برامج التًبي 

 : التربوية شرفواجبات الم -3-9
بذاتو لابد أن يكون خبتَا وملما بمهنة التعليم ومشاقها حاضرا لتقديم نصائحو الراشدة وإعطاء  ؤطرإن الد

تذار تجاربو للطلبة الدتًبصتُ, ويكون أكثر ايجابيا إذا كان ملما بأحوال الدراحل التي يتم فيها التًبص ومطلعا 
 عالدا بشؤون التًبية والتعليم ونفسية الطلبة ومن واجباتو :

 ابع عملية التوجيو منذ بداية مرحلة التًبص لكي يلم بمستوى الطلبة ويقف على الأخطاء الشائعة أن يت
عندىم والفوارق الفردية وحثهم على تلاقي نقاط الضعف ورفع مستواىم حسب الدرحلة التي يثبت 

 عملهم فيها.

 ص بصورة علمية لكي ترشيد الأسس النظرية في طرق التدريس وجعل الطلبة يدارسونها في مرحلة التًب
 تفي باحتياجات الطلبة الدتًبصتُ عندما يوزعون على أماكن عملهم الأصلية.
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  تحليل الصعوبات والعوائق الخاصة بعملية التًبص والدتواجدة في مدارسنا ومصارحة الطلبة من خلال
 حلقات دراسية وتنويرىم بوسائل حلها والتغلب عليها.

  المحيط الجديد الذي يدارس فيو بكورة أعمالو الديدانية, وتوثيق الصلة مساعدة الدتًبص في دراسة وتفهم
 بينو وبتُ الددرسة والددرستُ الإدارة والمجتمع المحيط بو.

 .حث طلبتو على تخطيط ملاعب الددرسة, وتحضتَ اللوازم التي تعينو على تنفيذ درسو 

 بداع في اختيار الألعاب الدناسبة تصحيح كراس تحضتَ الدروس وملائمتها للمرحلة وتشجيع نواحي الإ
 وتجديد أسلوب إخراج الدرس.
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 :خلاصةال
مراحلو بدءا  إلىتطرقنا في ىذا الفصل الى تعريف التًبص وأىدافو العامة والخاصة, وأسسو ومبادئو ثم انتقلنا 

مرحلة التدريس  إلىبمرحلة التدريس الدصغر ثم الى مرحلة الدشاىدات الحية داخل مدرسة التطبيق مرورا 
واجبات الطلبة أثناء التًبص الديداني بالإضافة  إلىالفعلي ثم مرحلة التقويم والنقد البناء ثم ذكرنا أهميتو نزولا 

وفي النهاية درسنا العلاقة الدوجودة بتُ معهد التًبية البدنية إلى الأسس اللازمة لإنجاح العمل الديداني 
 والرياضية ومديرية التًبية لولاية مستغالً.
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 خاتمة :

فيه إلى الفصول النظرية للدراسة  ناالإطار النظري أو المفاهمي للدراسة حيث تطرق بابفي هذا ال ناتناول
ول والتي قسمنها إلى أربعة فصول بحسب متغيرات الدراسة فكانت على النحو التالي: في الفصل الأ

الحديث في الفصل الثالث  كانفي الفصل الثاني الكفاءات التدريسية و  نافيه الى التقويم بينما تناول ناتطرق
 .ية العمليةعن الترب
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 مدخل:

وبناءا عليه تم تقسيم   المطروحة البحث مشكلة معالجة فيه يتم حيث البحث لب بابال هذا يعتبر
الباب إلى فصلين حيث نتناول في الفصل الأول منهجية البحث والإجراءات الميدانية أما الفصل الثاني 

ثم الإستنتاجات ومناقشة الفرضيات وبعض الإقتراحات   فسنخصصه لعرض وتحليل ومناقشة النتائج
 والتوصيات مع الخلاصة العامة. 
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 تمهيد:
 بيانات وتحليل جمع في الدستخدمة العملية والإجراءات الخطواتإن شاء الله   الفصل ىذافي   تناولن

 بنائها طريقة ، الدعطيات جمع في الدستخدمة والأداة ، ةراسالد وعينة ، الدنهج حيث من ، سةراالد

 وكيفيةانة ستبالإ تطبيق ءاتوإجرا ،)والدوضوعية  والثبات الصدق( بها تتمتع التي السيكومتًية والخصائص

 .النتائج تحليل في الدستخدمة الإحصائية الأساليب ثم ، الدعطيات جمع
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 الدراسة الإستطلاعية: -1
طلبة تم فصلهم عن الدراسة  (02)بلغ عددىم  الأساتذةأجريت الدراسة الإستطلاعية على لرموعة من 

 الأساسية وترمي الدراسة الإستطلاعية إلى تحقيق الأىداف التالية :
  الدناسب الزمن ومعرفة تعليماتها وسلامة عباراتها وضوح ومدى الأدوات، صلاحية من التحقق -

 .لأجرائها والدتطلب
 .)والثبات لصدقا( للأداة السيكومتًية الخصائص حساب -
 الوقوف على نحواحي القصور في الأداة بهدف تعديلها قبل إجراء الدراسة الأساسية. -
 منهج البحث: -2

يرتبط استخدام الباحث لدنهج دون غيره بطبيعة الدوضوع الذي يتطرق إليو و في دراستنا ىذه و لطبيعة 
 الأسلوب الدسحي.بالدنهج الوصفي  اعتمدناالدشكلة الدطروحة 

شرفين على الطلبة رياضية الدالبدنية و ال أساتذة التًبيةمن  تكون لرتمع البحث مجتمع البحث: -3
 .أستاذ 25بثانويات مدينة مستغالً والذين بلغ عددىم  الدعلمين

من أجل الوصول إلى نتائج أكثر دقة و موضوعية ومطابقة للواقع قمنا باختيار عينة  عينة البحث: -
 الرياضية التًبية البدنية و أساتذة شملتو  تمثل المجتمع الأصلي، لكيالبحث من المجتمع بطريقة عشوائية 

من   %48بنسبة   أستاذ 22مستغالً و كان حجم العينة  مدينة بثانويات الدشرفين على الطلبة الدعلمين
 والجدول التالي يوضح توزيع العينة :المجتمع الكلي 

 يوضح توزيع العينة(: 02جدول رقم )                                 

 عدد الطلبة المتربصين        عدد أساتذة التربية البدنية الثانوية                 

 30 30 -تجديت  -إدريس سنوسي 

 30 30 محمد خميستي

 30 30 -صلمندر  -محمد أوكراف 

 30 30 بن قابلية صليحة

 30 30 جويلية 30متقن 
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 30 30 بن قلة تواتي

 30 30 -خروبة  - بن زازة مصطفى

 30 31 بن جيلالي الغالي

 31 31 زروقي الشيخ

 30 30 متقن أول نوفمبر

 03 01 المجموع             
 مجالات البحث: -4
ثانويات مدينة موزعين على  أستاذ تربية بدنية ورياضية 22و يتكون من  المجال البشري: -1 -4

 مستغالً.
 الدراسة بثانويات مدينة مستغالً.أجريت  المجال المكاني: -4-0
 2628 نوفمبرشهر أشهر من  60شرعنا في انجاز ىذا البحث في مدة قدرىا  المجال الزماني: -4-0

 .2625حتى أواخر شهر ماي 
 ضبط متغيرات البحث: -5
، ص 2111)علاوي، راتب، :  إن الدتغير الدستقل ىو عبارة عن السبب في الدراسة المتغير المستقل 

 .التقويمو في دراستنا الدتغير الدستقل ىو  (221-226
 أداء الطلبة الدعلمين: ىو نتيجة الدتغير الدستقل و في ىذه الدراسة ىناك متغير واحد تابع ىو المتغير التابع 
 .لكفاءات التدريسيةل

 أدوات البحث: -6
إعداد إستبانة لقياس  تم الدراسةبعد مراجعة الأدب التًبوي والدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع  

 )الدلحق رقم ( وقد اشتملت الإستبانة في صورتها الأولية للكفاءات التدريسية  علمينمستوى أداء الطلبة الد
كفاءة ،   (20)كفاءات ، لزور التنفيذ  (09)لزاور ىي : لزور التخطيط 2فقرة موزعة على  25  على

كفاءات ، لزور الإتصال والتفاعل الصفي مع    (06)ةكفاءات ، لزور الشخصي  (08)لزور التقويم 
كفاءات ليتم عرضها بعد ذلك على لرموعة من المحكمين من أعضاء ىيئة التدريس بمعهد   (09)التلاميذ 

لدعرفة صدقها الظاىري وتمدى ملائمة العبارات للمحاور  )الدلحق رقم (التًبية البدنية والرياضية بمستغالً 
وقد تم أخذ الدلاحظات بعين الإعتبار   التأكد من وضوح الكفاءات وسلامتها اللغويةالتي وضعت فيو كذا 
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ليتم بعد ذلك إجراء الدراسة الإستطلاعية وعلى ضوئها تم  إجراء بعض التعديلات بما يتناسب مع أىداف 
        )الدلحق رقم(البحث لنخرج بالإستبانة النهائية كما ىو موضح في 

 للأداة موضع الدراسة: )الخصائص السيكومترية(الأسس العلمية  -7
 :صدق الأداة 

 :)صدق المحكمين(الصدق الظاهري 
للتأكد من صدق الاداة والذي يعد من أىم الشروط الواجب توفرىا في الأداة التي تعتمدىا أي دراسة 

من أعضاء  والصدق ىو أن تقيس الاداة فعلا ما وضعت لقياسو ولذذا الغرض تم عرض الأداة على لرموعة
وأشاروا جميعا أن الأداة تقيس ما وضعت من  )الدلحق رقم(ىيئة التدريس بمعهد التًبية البدنية والرياضية 

 أجلو.
 الصدق الذاتي:

وىو صدق الدرجات التجريبية للاختبار بالنسبة للدرجات الحقيقية التي خلصت من شوائب أخطاء  
 (225، ص 1791)فؤاد،  .القياس

 :الذاتي بحساب الجذر التًبيعي لدعامل ثبات الاختبار، وذلك كما يليويقاس الصدق 

لثباتا √معامل الصدق الذاتي =    

 وىذا يعني أن الإستبانة صادقا ذاتيا. 79.0=       √=  حيث كان معامل الصدق الذاتي للإستبانة
 :ثبات الأداة 
 عطيت أن الأداة " بثبات يقصد و القياسأدوات  تقنين عملية في الصدق بعد الثاني العامل الثبات يعتبر

)عبد اللطيف "  الأفراد نفس وعلى الظروف نفس تحت مرة من أكثر تاستخدم ما إذ النتائج نفس
وقد تم التأكد من ثبات الأداة عن طريق تطبيق وإعادة تطبيق  (19، صفحة 9191لزمد السيد، 

من خارج  أساتذة 20قوامها ساتذة الإختبار حيث تم تطبيق الأداة في صورتها الأولية على لرموعة من الأ
يوما، ثم قام  (15)عينة الدراسة الأساسية ثم أعيد تطبيقها على المجموعة نفسها بفاصل زمني قدره 

على  طالبانب الإرتباط بين التطبيقين الأول والثاني باستخدام معادلة بيرسون وحصل الالطالبان بحسا
 معاملات الثبات التالية:
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 يبين معاملاث الثبات للأدة موضع الدراسة (03)جدول رقم
 مستوى الدلالة ر الجدولية معاملات الثبات محاور الإستبانة

 2910 كفاءات التخطيط

29.0 2920 
 2910 التنفيذكفاءات 

 2919 كفاءات التقويم
 2900 الكفاءات الشخصية

 2911 كفاءات الإتصل والتفاعل مع التلاميذ
 .291 الأداة ككل

                    

 .وىوما يعني أن الإستبانة تتمتع بدرجة ثبات عالية 6970يشير الجدول إلى معامل ثبات الإستبانة والذي بلغ 
  الدقة من بد لا لذلك الثبات في تؤثر التي الدشاكل أكثر من الدوضوعية تعتبرالأداة:موضوعية 

 أو المحكم تحرر مدى ىي علاوي حسن لزمد يعرفها و النتائج وتسجيل الاختبار إجراء في الدتناىية

 (9.1، ص .910)علاوي، نصر الدين، كالتحيز  الذاتية العوامل من الفاحص
 بحثنا في الدستعملة الأداةبالإضافة إلى أن   إذ لا مصلحة لنا فيو إجتناب التحيزوقد حرص الطالبان على 

 الأساتذة الدشرفين على ةناالاستب بتوزيع الباحث قام ذلك على زيادة وواضحة سهلة و مفهومة فقرتها كانت

 أساس على الدشرفينالأساتذة  عامة لدى مفهومة التأويل، و الصعوبة و التعقيدات من خالية أنها تبين و

 .بالدوضوعية تتميز الإستبانة أن نستنتج ذلك كل

 تصحيح الإستبانة:

لزاور ىي : التخطيط، التنفيذ، التقويم، الشخصية، الإتصال  2فقرة موزعة على  (46)تضمنت الإستبانة 
، حيث يجيب الأساتذة الدشرفون على عبارات الإستبانة عن طريق إختيار واحدة من والتفاعل مع التلاميذ

يؤديها بدرجة مقبولة، يؤديها بدرجة ضعيفة،  يؤديها بدرجة جيدة،(أربع خيارات ىي على التوالي : 
. وبناءا عليو يتم الحكم على الأداء ككل من  )1، 5، 3، 2 (وتعطى الدرجات كالتالي:  )لايؤديها 

 للدرجات كما ىو موضح في الجدول الآتي: الوسط الدرجحل خلا
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 يوضح طريقة تصحيح الإستبانة (04)جدول رقم 

 مستوى الأداء محاور الإستبانة

   16ــ جيد ــ   12ــ مقبول ــ   8ــ ضعيف ــ   4 للدرجات الوسط المرجح كفاءات التخطيط

   57ــ جيد ــ   75ــ مقبول ــ 88ــ ضعيف ــ91للدرجات  الوسط المرجح كفاءات التنفيذ

   84ــ جيد ــ   44 ــ مقبول ــ  97  ــ ضعيف ــ 8للدرجات  الوسط المرجح كفاءات التقويم

   44ــ جيد ــ   98ــ مقبول ــ  94 ــ ضعيف ــ  7للدرجات  الوسط المرجح الكفاءات الشخصية

ل اكفاءات الإتص
 تلاميذوالتفاعل مع ال

   87ــ جيد ــ   45ــ  مقبول   ــ 98 ضعيف ــ ــ  1للدرجات  الوسط المرجح

   984ــ جيد ـ  988ــ مقبول ــ  14 ــ ضعيف ــ 47المتوسط الحسابي للدرجات  الأداة ككل

 الإحصائية: وسائلال -8
 ةالإحصاء ىو الوسيلة و الأدالغرض الخروج بنتائج علمية استخدمنا الطرق الإحصائية في بحثنا، لكون 

الحقيقية التي تعالج بها الدعطيات و البيانات و ىو أساس فعلي يستند عليو في البحث و الاستقصاء و على 
 :ضوء ذلك استخدمنا

 النسبة المئوية:
 011× عدد التكرارات                    

 =  النسبة المئوية
 للعينةالمجموع الكلي                     
   الوسط المرجح :

      )0×4+ ك 2×3+ ك 3×2+ ك 0×1ك (                        
 ــــــــــــــــــــ   = الوسط المرجح 

 مج ك                                             
 )يؤديها بدرجة جيدة (= مج التكرارات في البعد الأول 1حيث أن : ك

 )يؤديها بدرجة مقبولة (مج التكرارات في البعد الثاني =  2ك            
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 )يؤديها بدرجة ضعيفة (مج التكرارات في البعد الثالث =  3ك            
 )يؤديها  لا (مج التكرارات في البعد الرابع =  4ك            
 )11، ص 5661العبيدي، ( مج ك = مجموع التكرارات            

الذدف منو معرفة مدى العلاقة الإرتباطية بين الإختبارين بالرجوع إلى كارل بيرسون :   )ر(معامل الإرتباط
، إذا كانت النتيجة أكبر من القيمة الجدولية فإن  )بيرسون(جدول الدلالات الإحصائية لدعامل الإرتباط 

 (05، ص 1797،  )لزمد التًابط يكون قويا والعكس صحيح.
 )مج س ( )مج ص( –ن)مج س ص (         
 ر= 

( مج ص)      √     ( مج س)       ن مج ص ²          ن مج س ² 

 
 :صعوبات البحث -9

 .لإرجاع الإستبانة عدم إلتزام بعض الأساتذة بالتوقيت المحدد -
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 خلاصة:
 من ، سةراالد بيانات وتحليل جمع في الدستخدمة العملية والإجراءات الخطوات عرضنا في ىذا الفصل

 والخصائص بنائها طريقة ، بياناتال جمع في الدستخدمة والأداة ، ةراسالد وعينة ، الدنهج حيث

 جمع وكيفيةانة ستبالإ تطبيق ءاتوإجرا ،)والدوضوعية  والثبات الصدق( بها تتمتع التي السيكومتًية

 .النتائج تحليل في الدستخدمة الإحصائية الأساليب ثم ، بياناتال
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 تمهيد:
عرض وتحليل ومناقشة النتائج بالإضافة إلى مناقشة الفرضيات  إلىإنشاء الله  الفصل هذا في سنتطرق

 هي لا جملة كونه عن يزيد لا الفرض لكون نفيها أو والتأكد من صحتها  الموضوعة كحلول للمشكلة

كاذبة ويشمل هذا الفصل أيضا جملة من الإستنتاجات والتوصيات على ضوء النتائج  هي لا و صادقة
 .المتحصل عليها لنخرج في الأخير بخلاصة عامة تلخص ماجاء في البحث
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  ومناقشة النتائج: وتحليل عرض
 ات التخطيط للدرسءكفاالمحور الأول :

 : يبين النسبة المئوية لأداء الطلبة المعلمين لكفاءات التخطيط (05)جدول رقم           

 

 : يبين النسبة المئوية لأداء الطلبة المعلمين لكفاءات التخطيط (01)بياني رقم  تمثيل

 
 النتائج: مناقشةو  وتحليل عرض
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 يؤديها بدرجة جيدة

 يؤديها بدرجة مقبولة

 يؤديهابدرجة ضعيفة

 لا يؤديها

 العبارات

 % التكرارات                     

  يؤديــــــها ةءالكفا
 لايؤديها
 

 ضعيفة بدرجة مقبولة بدرجة جيدة بدرجة

4 3 2 1 
 % س % س % س % س

الأنشطة التي تلائم قدرات  اختيار
 التلاميذ.

3 6 02 02 02 40 2 2 

ار الأنشطة في ضوء يختا
 الامكانات الدتوفرة بالددرسة.

8 66 06 40 60 08 0 0 

 2 2 38 61 36 68 06 63 الادوات والاجهزة اللازمة. تحديد

ع الأنشظة والتمارين وفق يوز ت
 المحدد. قتالو 

3 6 02 02 03 06 0 8 

 6 866 252 808 الدرجات× التكرارات 
 80.64 للدرجات الوسط المرجح
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الأنشطة التي  ة اختيارءيؤدون كفا علمنٌالطلبة الد من %6ان نسبة أ لسابقلنا من خلال الجدول اتبنٌ  
أما منهم تؤدي ىذه الكفاية بدرجة مقبولة  % 02بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  تلائم قدرات التلاميذ
 تؤديها بدرجة ضعيفة ولا يوجد من لا يؤديها. %40النسبة الثالثة الدقدرة ب 

تؤديها بدرجة جيدة  % 66فإن نسبة  ار الأنشطة في ضوء الامكانات الدتوفرة بالددرسةيختة اءكفا  * أما
لا  % 0تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة  % 08منهم تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة  %40في حنٌ أن نسبة 

 تؤديها.

الادوات والاجهزة  يدة تحدءيؤدون كفاالطلبة الدعلمنٌ من  % 06نسبة * كما يتضح لنا من الجدول أن 
تؤديها بدرجة   %38منهم يؤدونها بدرجة مقبولة ونسبة  %36بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  اللازمة

 ضعيفة ولا يوجد من لا يؤديها.

تؤديها بدرجة جيدة في حنٌ أن  % 6فإن نسبة  المحدد قتع الأنشظة والتمارين وفق الو يوز ة تء* أما كفا
 لا تؤديها. % 8تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة  % 06منهم تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة  % 02نسبة 

 62.60للدرجات وبلغ الوسط الدرجح 

 :الاستنتاج
ات التدريسية الخاصة بمجال التخطيط اءمن خلال التحليل السابق للجدول يمكن نستنتج أن معظم الكف

ويمكن  ،مابنٌ الدقبول والضعيفالطلبة الدعلمنٌ يؤديها الطلبة بدرجة مقبولة الى ضعيفة ما يعني أن أداء 
إرجاع نتيجة الدراسة الحالية الى نقص التكوين النظري للطلبة الدتربصنٌ الناتج عن الاهمال ونقص الوعى 

الطلبة والتي من أبرزىا كثرة الغيابات وعدم حضور الدروس والدقررات النظرية التي تظهر مظاىره في سلوكات 
 ا جيل بعد جيل بالإضافة الى قلة الدطالعةهبالإضافة الى التأخر في الدخول الددرسي الذي أصبح سمة يتوارث

  الأمر الذي إنعكس عليهم سلبا في الواقع التربوي أثناء قيامهم بعملية التدريس.

 
 
 
 
 
 
 ات تنفيذ الدرسءكفاحور الثاني :الم

 : يبين النسبة المئوية لأداء الطلبة المعلمين لكفاءات التنفيذ (06)جدول رقم           
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  يؤديــــــها ةءالكفا
 جةر بد لا يؤديها

 جيدة
 جةر بد

 مقبولة
 جةر بد

 ضعيفة

4 3 2 8 
 % س % س % س % س

 عليهم يسهل بشكل التلاميذ يفتصف

 .والأداء الدلاحظة
7 14 32 64 10 20 1 2 

 4 2 30 15 56 28 10 5 .لتلاميذا وقوف أثناء الدناسب الاتجاه اةراعم
 10 5 32 16 50 25 8 4 انتباه التلاميذ للدرس. استثارة

 10 5 32 16 42 21 16 8 شرح الذدف الاجرائي للتلاميذ.
 4 2 48 24 40 20 8 4 شرح واعطاء نموذج للمهارة

 8 4 36 18 52 26 4 2 دافعية التلاميذ للدرس. استثارة

 4 2 50 25 34 17 12 6 الدهارة تعليم في التدرج مبدأ اةراعم
 10 5 54 27 36 18 0 0 والراحة الحمل بنٌ الصحيح التبادل اةراعم

 6 3 34 17 58 29 2 1 استخدام الاساليب التدريسية الدناسبة

 12 6 32 16 25 26 4 2 التلاميذ.مراعاة الفروق الفردية بنٌ 

 10 5 42 21 46 23 2 1 استخدام الطرق التدريسية الدناسبة

 20 10 40 20 26 13 14 7 القيادة على للتدريب فرصاً  التلاميذ منح
 10 5 16 8 64 32 10 5 الدباريات تحكيم في التلاميذ كاشر ا
 اليومية بحياتهم التلاميذ يتعلمو ما ربط

 وخبراتهم
1 2 16 32 24 48 9 18 

 إن ويطبقها التلاميذ نظر وجهات ماحتر ا

 .كانت صحيحة
1 2 25 50 20 40 4 8 
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 : يبين النسبة المئوية لأداء الطلبة المعلمين لكفاءات التنفيذ (02)رقم  تمثيل بياني

 
            

 
 نتائج:ال مناقشةو  وتحليل عرض
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يؤديها بدرجة 
 جيدة

يؤديها بدرجة 
 مقبولة

يؤديها بدرجة 
 ضعيفة

 لا يؤديها

   العبارات

 % التكرارات                     

   

 في الدختلفة اللعب مواقف من ةداستفالإ
 على القيم. التأكيد

1 2 27 54 16 32 6 12 

 28 14 48 24 16 8 8 4 خرى.ربط بنٌ مادة التربية البدنية والدواد الأال

 54 27 34 17 12 6 0 0 بواجبات بيتية.ف التلاميذ يكلت

 28 14 38 19 34 17 0 0 اسئلة تستثنً تفكنً التلاميذ توجيو

 829 706 8227 236 الدرجات× التكرارات 

 45.96 الوسط المرجح للدرجات
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 التلاميذ يفتصفة ءيؤدون كفا الدعلمنٌالطلبة  من %60تبنٌ لنا من خلال الجدول السابق أن نسبة 

منهم تؤدي ىذه الكفاية  % 60بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  والأداء الدلاحظة عليهم يسهل بشكل
 لا تؤديها. % 0تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة  %02بدرجة مقبولة أما النسبة الثالثة الدقدرة ب 

تؤديها بدرجة جيدة في حنٌ  % 62فإن نسبة  لتلاميذا وقوف أثناء الدناسب الاتجاه اةراعم ةء* أما كفا
 لا تؤديها. % 0تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة  % 32منهم تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة  %46أن نسبة 

 انتباه التلاميذ للدرس استثارة ةءيؤدون كفاالطلبة الدعلمنٌ من  % 8* كما يتضح لنا من الجدول أن نسبة 
تؤديها بدرجة ضعيفة   %30منهم يؤدونها بدرجة مقبولة ونسبة  % 42بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة 

 ؤديها.تلا  %62ونسبة 

 00تؤديها بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  % 66فإن نسبة  شرح الذدف الاجرائي للتلاميذة ء* أما كفا
 لا تؤديها. % 62تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة  % 30منهم تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة  %

 02تؤديها بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  % 8فإن نسبة  شرح واعطاء نموذج للمهارةة ءوبالنسبة لكفا* 
 لا تؤديها. % 0تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة  % 08منهم تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة  %

دافعية التلاميذ  استثارة ةءيؤدون كفاالطلبة الدعلمنٌ من  % 0كما يتبن من الجدول أيضا أن نسبة * 
 تؤديها بدرجة  %36منهم يؤدونها بدرجة مقبولة ونسبة  % 40بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  للدرس

 لا تؤديها. %8ضعيفة ونسبة 

تؤديها بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  % 60فإن نسبة  الدهارة تعليم في التدرج مبدأ اةراعمة ء* أما كفا
 لا تؤديها. % 0تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة  % 42منهم تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة  % 30

 الحمل بنٌ الصحيح التبادل اةراعم ةءكفا  من يؤديالطلبة الدعلمنٌ * كما نجد أيضا أنو لا يوجد من 

تؤديها بدرجة   %40منهم يؤدونها بدرجة مقبولة ونسبة  % 36بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  والراحة
 لا تؤديها. % 62ضعيفة ونسبة 

تؤديها بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  % 0فإن نسبة  استخدام الاساليب التدريسية الدناسبةة ء* أما كفا
 لا تؤديها. % 6تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة  % 30منهم تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة  % 48

مراعاة الفروق الفردية بنٌ  ةءيؤدون كفاالطلبة الدعلمنٌ من  % 0نسبة  كما يظهر من الجدول أيضا أن* 
تؤديها بدرجة   %30منهم يؤدونها بدرجة مقبولة ونسبة  % 04بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  التلاميذ

 لا تؤديها. %60ضعيفة ونسبة 



 الفصل الثاني:                                                  عرض وتحليل ومناقشة النتائج
 

 
77 

تؤديها بدرجة جيدة في حنٌ أن  % 0فإن نسبة  استخدام الطرق التدريسية الدناسبةة ء* وبالنسبة لكفا
 لا تؤديها. % 62تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة  % 00منهم تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة  % 06نسبة 

 فرصاً  التلاميذ منحة ءيؤدون كفاالطلبة الدعلمنٌ من  % 60* كما يتضح لنا من الجدول أن نسبة 

  %02منهم يؤدونها بدرجة مقبولة ونسبة  % 06بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  القيادة على للتدريب
 لا تؤديها. %02تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة 

 تحكيم في التلاميذ كاشر اة ءيؤدون كفاالطلبة الدعلمنٌ من  % 62* ويتضح من الجدول أيضا أن نسبة 

تؤديها بدرجة   %66منهم يؤدونها بدرجة مقبولة ونسبة  % 60بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  الدباريات
 لا تؤديها. %62ضعيفة ونسبة 

 التلاميذ يتعلمو ما ربط ةءيؤدون كفاالطلبة الدعلمنٌ من  % 0نسبة  * كما يظهر من الجدول أيضا أن

  %08منهم يؤدونها بدرجة مقبولة ونسبة  % 30بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  وخبراتهم اليومية بحياتهم
 لا تؤديها. %68تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة 

تؤديها  % 0فإن نسبة  كانت صحيحة إن ويطبقها التلاميذ نظر وجهات ماحتر اتقديم ة ء* أما كفا
تؤديها بدرجة ضعيفة  % 02منهم تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة  %42بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة 

 لا تؤديها. % 8ونسبة 

 في الدختلفة اللعب مواقف من ةداستفالإة ءيؤدون كفاالطلبة الدعلمنٌ من  % 0* كما نلاحظ أن نسبة 
  %30منهم يؤدونها بدرجة مقبولة ونسبة  % 40بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  على القيم التأكيد

 لا تؤديها. %60تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة 

ربط بنٌ مادة التربية البدنية والدواد الة ءيؤدون كفاالطلبة الدعلمنٌ من  % 8* ونلا حظ أيضا أن نسبة 
تؤديها بدرجة   %08منهم يؤدونها بدرجة مقبولة ونسبة  % 66بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  خرىالأ

 لا تؤديها. %08ضعيفة ونسبة 

فلا يوجد من يؤديها بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  ف التلاميذ بواجبات بيتيةيكلتتقديم  ءةأما كفا* 
 لا تؤديها. % 40تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة  % 30منهم تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة  60%
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فلا يوجد من يؤديها بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  اسئلة تستثنً تفكنً التلاميذ ة توجيوء* وبالنسبة لكفا
 لا تؤديها. % 02تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة  % 38منهم تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة  30%

 04.16للدرجات كان عند القيمة  الوسط الدرجحويظهر من خلال الجدول أيضا أن 

 الإستنتاج:

ات التدريسية الخاصة بمجال التنفيذ يؤديها الطلبة بدرجة اءتشنً نتائج الجدول السابق إلى أن معظم الكف
 (و) والراحة الحمل بنٌ الصحيح التبادل اةراعم (مثل:  باستثناء بعض الكفاءاتمقبولة الى ضعيفة 

وىو ما يمكن ارجاعو الى ) استخدام الطرق التدريسية الدناسبة (و) استخدام الاساليب التدريسية الدناسبة
نقص التكوين النظري للطلبة خاصة في مقياس نظريات ومناىج التدريس وىو ما ظهر من خلال النتائج 

 6و  4التي تحصل عليها الطلبة في ىذا الدقياس لذذه السنة حيث تراوحت النقاط الدتحصل عليها مابنٌ 
ربط بنٌ مادة ال (و )وخبراتهم اليومية بحياتهم التلاميذ يتعلمو ما ربط (، أما الكفاءات التالية: 02من 

 )اسئلة تستثنً تفكنً التلاميذ توجيو (و ) ف التلاميذ بواجبات بيتيةيكلت (و )خرىالتربية البدنية والدواد الأ
فيما يخص التدريس  بالنسبة للطلبة فان عدم تأديتها أو أدائها بدرجة ضعيفة يعني عدم وضوح الرؤية

وعدم تلقيهم لدعارف كافية في ىذا المجال تتحول إلى ممارسة لديهم أثناء تنفيذىم للدروس و ت بالكفاءا
 .كان بنٌ الدقبول والضعيفعلى العموم يمكن القول أن أداء الطلبة لكفاءات التنفيذ  

 

 

 

 

 

 ات التقويمءكفاالمحور الثالث :
 المعلمين لكفاءات التقويم: يبين النسبة المئوية لأداء الطلبة  (07)رقم جدول 

  يؤديــــــها ةءالكفا
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 جةر بد
 جيدة

 جةر بد
 مقبولة

 جةر بد
 ضعيفة

 لا يؤديها
 

4 3 2 8 
 % س % س % س % س

 التغذية الراجعة في يمقدت
 الوقت الدناسب 

0 0 18 36 27 54 5 10 

التلاميذ فرصة  إعطاء
 لتقويم بعضهم البعض

0 0 18 36 23 46 9 18 

على ملاحظة ر  الح
 التلاميذ باستمرار

4 8 31 62 14 28 1 2 

 ع اساليب التقويمينو ت
، )الدلاحظة، الاختبارات

 الاسئلة(

1 2 19 38 26 52 4 8 

الفروق الفردية  اةراعم
 عند التقويم

5 10 21 42 15 30 9 18 

م التقويم استخدا
 التشخيصي)بداية لحصة(

9 18 11 22 16 32 14 28 

التقويم التكويني م استخدا
 الحصة( )أثناء

7 14 19 38 15 30 9 18 

م التقويم الختامي استخدا
 )نهاية الحصة(

7 14 16 32 22 44 5 10 

 56 386 459 832 الدرجات× التكرارات
 89.26 للدرجات الوسط المرجح

       

 لكفاءات التقويم: يبين النسبة المئوية لأداء الطلبة المعلمين  (03)رقم  تمثيل بياني
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 نتائج:ال مناقشةو  وتحليل عرض

لا يوجد من يؤديها  تقديم التغذية الراجعة في الوقت الدناسبة ءكفاتبنٌ لنا من خلال الجدول السابق أن  
تؤديها بدرجة ضعيفة  % 40منهم تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة  % 36بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة 

 لا تؤديها. % 62ونسبة 

فلا يوجد من يؤديها بدرجة جيدة في حنٌ أن  إعطاء التلاميذ فرصة لتقويم بعضهم البعض ةءكفا  * أما
 لا تؤديها. % 68تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة  % 06منهم تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة  % 36نسبة 

ة الحر  على ملاحظ ةءيؤدون كفاالطلبة الدعلمنٌ من  % 8* كما يتضح لنا من الجدول أن نسبة 
  %08منهم يؤدونها بدرجة مقبولة ونسبة  % 60بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  التلاميذ باستمرار

 لا تؤديها. %0تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة 

تؤديها بدرجة جيدة  % 0فإن نسبة  تنويع اساليب التقويم )الدلاحظة، الاختبارات، الاسئلة(ة ء* أما كفا
لا  % 8تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة  % 40منهم تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة  % 38في حنٌ أن نسبة 

 تؤديها.

تؤديها بدرجة جيدة في حنٌ أن  % 62فإن نسبة  مراعاة الفروق الفردية عند التقويمة ء* وبالنسبة لكفا
 لا تؤديها. %68تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة  % 32منهم تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة  % 00نسبة 
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استخدام التقويم  ةءيؤدون كفاالطلبة الدعلمنٌ من  % 68* كما يتبن من الجدول أيضا أن نسبة 
منهم يؤدونها بدرجة مقبولة ونسبة  % 00بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  التشخيصي)بداية لحصة(

 لا تؤديها. %08تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة   30%

تؤديها بدرجة جيدة في حنٌ أن  % 60فإن نسبة  )أثناء الحصة(استخدام التقويم التكويني ة ء* أما كفا
 لا تؤديها. % 68تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة  % 32منهم تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة  % 38نسبة 

استخدام التقويم الختامي  ةءيؤدون كفاالطلبة الدعلمنٌ من  % 60نسبة  * كما يظهر من الجدول أيضا أن
تؤديها   %00منهم يؤدونها بدرجة مقبولة ونسبة  % 30بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  )نهاية الحصة(

 لا تؤديها. %62بدرجة ضعيفة ونسبة 

 61.06كما بلغ الدتوسط الحسابي للدرجات 

 الإستنتاج:

ات التدريسية الخاصة بمجال التنفيذ يؤديها الطلبة بدرجة اءتشنً نتائج الجدول السابق إلى أن معظم الكف
يرجع ذلك ربما الى أن   قبولة الى ضعيفة ما يعني أن أداء الطلبة الدتربصنٌ مابنٌ الدقبول والضعيف وم

كفاءات التقويم بحاجة الى فترة زمنية وممارسة لكي يمتلكها الددرس ناىيك عن صعوبة عملية التقويم في ظل 
 القول ان نتيجة الدراسة منطقية.البيداغوجية الجديدة وبالنظر الى نقص الخبرة لدى عينة البحث فيمكن 

 

 

 

 

 

 ات الشخصيةءالكفاالمحور الرابع : 
 : يبين النسبة المئوية لأداء الطلبة المعلمين للكفاءات الشخصية (08)رقم جدول 

  يؤديــــــها ةءالكفا
 لايؤديها
 

 جةر بد
 جيدة

 جةر بد
 مقبولة

 جةر بد
 ضعيفة
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4 3 2 8 
 % س % س % س % س

 2 2 0 6 48 01 02 02 بالدظهر العامالاىتمام 
 2 2 38 61 30 62 08 60 تقدير الذات والثقة بالنفس
 0 0 00 06 00 06 60 6 الشخصية القيادية

 0 0 60 2 62 32 00 66 الانتظام والمحافظة على الدواعيد

 0 6 30 66 66 33 2 2 التمكن من الدادة
 2 2 0 0 00 00 40 06 الالتزام بمكارم الأخلاق

 5 832 465 308 الدرجات× التكرارات 
 88.02 للدرجات الوسط المرجح

             
 : يبين النسبة المئوية لأداء الطلبة المعلمين للكفاءات الشخصية (04)رقم  تمثيل بياني

 
 النتائج: مناقشةو  وتحليل عرض   

 الاىتمام بالدظهر العام كفاءة  يؤدون علمنٌالطلبة الد من %02تبنٌ لنا من خلال الجدول السابق أن نسبة 

ة بدرجة مقبولة أما النسبة الثالثة الدقدرة ب ءمنهم تؤدي ىذه الكفا % 48بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة 
 ؤديها.لا يوجد من لا يتؤديها بدرجة ضعيفة و  0%
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 %30تؤديها بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  % 08فإن نسبة  تقدير الذات والثقة بالنفس ةء* أما كفا
 ؤديها.لا يوجد من لا يتؤديها بدرجة ضعيفة و  % 38منهم تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة 

بدرجة  الشخصية القيادية ةءيؤدون كفاالطلبة الدعلمنٌ من  % 60* كما يتضح لنا من الجدول أن نسبة 
تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة   %00منهم يؤدونها بدرجة مقبولة ونسبة  % 00جيدة في حنٌ أن نسبة 

 لا تؤديها. 0%

 62تؤديها بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  % 00فإن نسبة  الانتظام والمحافظة على الدواعيدة ء* أما كفا
 لا تؤديها. % 0تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة  % 60منهم تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة  %

منهم  % 66ؤديها بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة لا يوجد من ي التمكن من الدادةة ءسبة لكفا* وبالن
 لا تؤديها. % 0تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة  % 30تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة 

 الالتزام بمكارم الأخلاق ةءيؤدون كفاالطلبة الدعلمنٌ من  % 40* كما يتبن من الجدول أيضا أن نسبة 
لا تؤديها بدرجة ضعيفة و    %0منهم يؤدونها بدرجة مقبولة ونسبة  % 00بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة 

 ؤديها.يلا يوجد من 

 68.20للدرجات بلغ  الوسط الدرجحكما يظهر من خلال الجدول أيضا أن 
 الإستنتاج:

تشنً نتائج الجدول السابق إلى أن معظم الكفاءات التدريسية الخاصة بمجال الشخصية يؤديها الطلبة 
ويمكن إرجاع نتيجة ىذه مابنٌ الدقبول والجيد الطلبة الدعلمنٌ بدرجة مقبولة الى جيدة ما يعني أن أداء 

لذا أهمية ىذه الكفاءات لدى أدركوا من خلاالدراسة الى كون الطلبة تلقوا معارف كافية في ىذا المجال 
الددرس حيث أثبتت الكثنً من الدراسات أن الكفاءات الشخصية للمدرس بمثابة معيار لنجاحو في أداء 

 وظيفتو. 
 
 
 

 ات الاتصال والتفاعل مع التلاميذءكفاالمحور الخامس :
والتفاعل مع الاتصال : يبين النسبة المئوية لأداء الطلبة المعلمين لكفاءات  (09)جدول رقم 

 التلاميذ

  يؤديــــــها ةءالكفا
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 بدرجة
 جيدة

 جةر بد
 مقبولة

 جةر بد
 ضعيفة

 لايؤديـها
 

4 3 2 8 
 % س % س % س % س

 دافعية لإثارة بفاعلية صوتو ماستخدا

 التلاميذ
8 66 02 40 60 00 3 6 

 2 2 38 61 00 00 68 1 ع التواصل بنٌ التلاميذيشجت
 6 3 00 00 30 62 66 8 اللفظيم التعزيز استخدا
 0 0 02 62 46 08 02 62 روح التعاون بنٌ التلاميذ ةنميت
 0 0 32 64 02 02 06 63 علاقات ايجابية مع التلاميذ إقامة
 0 6 32 64 00 00 00 60 مشاعر واحاسيس التلاميذ مراعاة
 6 3 02 62 08 00 06 63 لفاظ وديةأل تعبنًات و استعما
 8 0 36 68 32 64 06 63 على جميع التلاميذ ىتماملإع ايوز ت

 8 0 08 60 00 06 00 66 ضبط النظام والتحكم في التلاميذ
 22 270 588 388 الدرجات× التكرارات 

 25.36 للدرجات الوسط المرجح
 

مع الاتصال والتفاعل : يبين النسبة المئوية لأداء الطلبة المعلمين لكفاءات (05)رقم تمثيل بياني 
 التلاميذ

 
 النتائج: ومناقشة عرض وتحليل 

0

10

20

30

40

50

60

1 2 3 4 5 6 7 8 9

16 18 16 
20 

26 24 26 26 
22 

54 

44 

34 

56 

40 
44 

48 

30 

42 

24 

38 
44 

20 

30 30 

20 

36 

28 

6 
0 

6 4 4 2 6 
8 8 

يؤديها بدرجة 
 جيدة

يؤديها بدرجة 
 مقبولة

يؤديها بدرجة 
 ضعيفة

 لا يؤديها

 العبارات

 % التكرارات



 الفصل الثاني:                                                  عرض وتحليل ومناقشة النتائج
 

 
85 

 صوتو ماستخدايؤدون كفاءة  علمنٌالطلبة الد من %66تبنٌ لنا من خلال الجدول السابق أن نسبة    

منهم تؤدي ىذه الكفاءة بدرجة  % 40بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  التلاميذ دافعية لإثارة بفاعلية
 ؤديها.تلا   %6ونسبة تؤديها بدرجة ضعيفة  %00مقبولة أما النسبة الثالثة الدقدرة ب 

 %40تؤديها بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  % 68فإن نسبة  تشجيع التواصل بنٌ التلاميذ * أما كفاءة

 تؤديها بدرجة ضعيفة ولا يوجد من لا يؤديها. % 38منهم تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة  

 استخدام التعزيز اللفظي يؤدون كفاءةالطلبة الدعلمنٌ من  % 66* كما يتضح لنا من الجدول أن نسبة 
تؤديها بدرجة ضعيفة   %00منهم يؤدونها بدرجة مقبولة ونسبة  % 30بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة 

 لا تؤديها.  %6 ونسبة

 46تؤديها بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  % 02فإن نسبة  تنمية روح التعاون بنٌ التلاميذ* أما كفاءة 
 لا تؤديها. % 0تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة  % 02منهم تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة  %

تؤديها بدرجة جيدة في حنٌ أن  % 06فإن نسبة  إقامة علاقات ايجابية مع التلاميذ* وبالنسبة لكفاءة 
 لا تؤديها. % 0تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة  % 32منهم تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة  % 02 نسبة

مراعاة مشاعر واحاسيس  يؤدون كفاءةالطلبة الدعلمنٌ من  % 00* كما يتبن من الجدول أيضا أن نسبة 
تؤديها بدرجة    %32منهم يؤدونها بدرجة مقبولة ونسبة  % 00بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  التلاميذ

 لا تؤديها.  %0ضعيفة ونسبة 

 08تؤديها بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  % 06فإن نسبة  استعمال تعبنًات وألفاظ ودية* أما كفاءة 
 لا تؤديها. % 6تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة  % 02منهم تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة  %

توزيع الإىتمام على جميع  يؤدون كفاءةالطلبة الدعلمنٌ من  % 06* كما يتبن من الجدول أيضا أن نسبة 
تؤديها بدرجة    %36منهم يؤدونها بدرجة مقبولة ونسبة  % 32بدرجة جيدة في حنٌ أن نسبة  التلاميذ

 لا تؤديها.  %8ضعيفة ونسبة 

سبة تؤديها بدرجة جيدة في حنٌ أن ن % 00* أما كفاءة ضبط النظام والتحكم في التلاميذ فإن نسبة 
 لا تؤديها. % 8تؤديها بدرجة ضعيفة ونسبة  % 08منهم تؤديها بدرجة مقبولة ونسبة  % 00

 04.36للدرجات بلغ  الوسط الدرجحكما يظهر من خلال الجدول أيضا أن 
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 الإستنتاج:

تشنً نتائج الجدول السابق إلى أن معظم الكفاءات التدريسية الخاصة بمجال الإتصال والتفاعل مع التلاميذ 
جاع ر ويمكن إيؤديها الطلبة بدرجة مقبولة الى جيدة ما يعني أن أداء الطلبة الدتربصنٌ مابنٌ الدقبول والجيد 

 راكهم لأهميتها في عملية التدريس،وإد نتيجة ىذه الدراسة إلى وضوح دلالة ىذه الكفاءات لدى الطلبة

كما يمكن إرجاعها كذلك إلى طبيعة العلاقة التي تربط مدرس التربية البدنية والرياضية بالتلاميذن، والتي 
غالبا ماتكون علاقة تقدير واحترام ومودة فرضتها طبيعة مادة التربية البدنية والرياضية التي يجد فيها التلاميذ 

 .الدواد الأخرى أكثر منأوسع للعب والدرح متنفسا ولرالا 
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 الاستنتاجات:

تراوح أداء الطلبة الدتربصنٌ للكفاءات التدريسية بنٌ الدقبول والضعيف والجيد في مختلف المجالات التي  -
 شملتها أداة الدراسة.

 علمنٌمستوى أداء الطلبة الدنالت الكفاءات الشخصية الدرتبة الأولى مقارنة بالكفاءات الأخرى من حيث  -
 في حنٌ كانت كفاءات التنفيذ آخرىا.

 معظم الكفاءات التدريسية التي كان أداء الطلبة لذا ضعيف تتعلق بالجانب النظري. -

 الفرضيات:مناقشة 

على ضوء الاستنتاجات الدتحصل عليها ومن خلال عرض ومناقشة النتائج تم مقارنتها بفرضيات البحث 
 كالتالي:  وكانت النتائج

 الفرضية الأولى:

وىذا ما أكدتو  للكفاءات التدريسية في لرال التخطيط مقبول لدعلمنٌأن مستوى أداء الطلبة ا إفترض الطالبان
للكفاءات في غالبو بدرجة مقبولة  علمنٌنتائج الإستبانة في المحور الخا  بالتخطيط حيث كان أداء الطلبة الد

وىو ما يعني أن الأداء مقبول كما سبق الاشارة  40من أصل  46.01للدرجات بلغ  الوسط الدرجحكما أن 
 الى ذلك وبالتالي يمكن القول أن الفرضية الاولى للبحث تحققت.

 الفرضية الثانية:

وىذا ما أكدتو  مقبول نفيذللكفاءات التدريسية في لرال التالطلبة الدعلمنٌ أن مستوى أداء  إفترض الطالبان
للكفاءات في غالبو بدرجة مقبولة كما الطلبة الدعلمنٌ حيث كان أداء  نفيذلإستبانة في المحور الخا  بالتنتائج ا
وىو ما يعني أن الأداء مقبول كما سبق الاشارة الى  60من أصل  19.50للدرجات بلغ  الوسط الدرجحأن 

 للبحث تحققت. ثانيةذلك وبالتالي يمكن القول أن الفرضية ال

 :الثةالثالفرضية 

وىذا ما أكدتو  مقبول قويمللكفاءات التدريسية في لرال الت لدعلمنٌاأن مستوى أداء الطلبة  إفترض الطالبان
للكفاءات في غالبو بدرجة الطلبة الدعلمنٌ التقويم حيث كان أداء كفاءات نتائج الإستبانة في المحور الخا  ب

وىو ما يعني أن الأداء مقبول كما سبق  29من أصل  45.90للدرجات بلغ  الوسط الدرجحمقبولة كما أن 
 الاشارة الى ذلك وبالتالي يمكن القول أن الفرضية الثالثة للبحث تحققت.
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 :رابعةالفرضية ال

وىذا ما أكدتو  مقبول شخصيةللكفاءات التدريسية في لرال الالطلبة الدعلمنٌ أن مستوى أداء  إفترض الطالبان
الإستبانة في المحور الخا  بالكفاءات الشخصية حيث كان أداء الطلبة الدتربصنٌ للكفاءات في غالبو نتائج 

وىو ما يعني أن الأداء مقبول كما  91من أصل  40.69للدرجات بلغ  الوسط الدرجحبدرجة مقبولة كما أن 
 سبق الاشارة الى ذلك وبالتالي يمكن القول أن الفرضية الرابعة للبحث تحققت.

 

 :خامسةالفرضية ال

 الاتصال والتفاعل مع التلاميذللكفاءات التدريسية في لرال الطلبة الدعلمنٌ أن مستوى أداء  إفترض الطالبان
حيث كان  الاتصال والتفاعل مع التلاميذمقبول وىذا ما أكدتو نتائج الإستبانة في المحور الخا  بكفاءات  
من  99.20للدرجات بلغ  الوسط الدرجحأداء الطلبة الدتربصنٌ للكفاءات في غالبو بدرجة مقبولة كما أن 

وىو ما يعني أن الأداء مقبول كما سبق الاشارة الى ذلك وبالتالي يمكن القول أن الفرضية الخامسة  20أصل 
 للبحث تحققت.

 الفرضية العامة:

ن تحقق الفرضيات الجزئية للبحث يمكن القول اأن الفرضية العامة تحققت  والتي بناءا على ماسبق وانطلاقا م
 مقبول. تفي ضوء الدقاربة بالكفاءا للكفاءات التدريسيةالطلبة الدعلمنٌ أن مستوى أداء  إفترض فيها الطالبان

 

 

 

 

 

 

 

 التوصيات و الاقتراحات:
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عاتقهم بالدستقبل إذ ستوكل إليهم مهمة تربية على الطلبة أن يستشعروا حجم الأمانة التي ستلقى على  -
 رف النظرية والتطبيقية.اكبر قدر من الدعأوتعليم الجيل القادم وبالتالي الحر  على التزود ب

 سواء، حد على المحاور جميع في معرفتها الواجب التدريسية الكفاءات إلىعلمنٌ الد الطلبة عناية توجيو -

 .جيدة بنسبة تحظ لم التي الكفاءات تلك على والتركيز
 .ضرورة الإعتناء بالتدريس الدصغر لدا لو من فاعلية في إكساب الطالب الكفاءات التدريسية -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخلاصة العامة:



 الفصل الثاني:                                                  عرض وتحليل ومناقشة النتائج
 

 
90 

للكفاءات  الدعلمنٌأداء طلبة التربية البدنية والرياضية لقد حاولنا في بحثنا ىذا الكشف عن مستوى 
والأسباب الدؤدية الى ذلك فكانت الفكرة الرئيسية التي خرجنا بها من خلال بحثنا ىذا واستنادا التدريسية 

الطلبة الدعلمنٌ أداء على الدراسة التطبيقية التي قمنا بها وبعد تحليل واستخلا  النتائج وجدنا أن مستوى 
وىو الأمر الذي لذا ضعيف  داء الطلبةأباستثناء بعض الكفاءات التي كان  للكفاءات التدريسية مقبول

قد بلغنا ىدفنا  ولله الحمد وىكذا إلى نقص وتذبذب التكوين بالإضافة إلى نقص الخبرة. أرجعو الطالبان
الدنشود من خلال ىذه الدراسة بعدما قمنا بمعالجة نظرية وتطبيقية لدوضوعنا، حيث اتبعنا منهجية علمية 

ونتمنى في ،في بداية دراستنا التي تبنيناىامكنتنا من الوصول إلى نتائج موضوعية أثبتنا بواسطتها الفرضيات 
وما فانتا يتداركو من يأتي  اطة بموضوع بحثنا من كل الجوانبالأخنً أن نكون قد وفقنا ولو بالقليل في الإح

 بعدنا.
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في صيغتها  بانةالإست
الأولية



 كفايات التخطيط للدرس

 متوفرة الكفاية
 جةر بد
 جيدة    

 متوفرة
 جةر بد
 مقبولة   

 متوفرة
 جةر بد
 ضعيفة   

غير    
 متوفرة

 
الأىداف مراعية لامكانات التلاميذ والزمن 

 الدتاح
    

     الأىداف التعلمية تحقق الكفاءات الدستهدفة
     والتمارين تتناسق مع الاىدافالأنشطة 

     يختار الاىداف الدناسبة للمراحل العمرية.
     يختار الأنشطة التي تلائم قدرات التلاميذ.
يختار الأنشطة في ضوء الامكانات الدتوفرة 

 بالددرسة.
    

     يحدد الادوات والاجهزة اللازمة.
     المحدد. يوزع الأنشظة والتمارين وفق الوقت
     يصوغ أىداف سلوكية قابلة للقياس

 كفايات تنفيذ الدرس                  

 متوفرة الكفاية
 جةر بد
 جيدة    

 متوفرة
 جةر بد
 مقبولة   

 متوفرة
 جةر بد
 ضعيفة   

غير    
 متوفرة

 
 الدلاحظة عليهم يسهل بشكل التلاميذ يفتصف

 .والأداء
    

     .التلاميذ وقوف أثناء الدناسب الاتجاه يراعي

     يستثير انتباه التلاميذ للدرس.

     شرح الذدف الاجرائي للتلاميذ.



 

            

 

     شرح واعطاء نموذج للمهارة

     يستثير دافعية التلاميذ للدرس.

     الدهارة تعليم في التدرج مبدأ يراعي

     والراحة الحمل بين الصحيح التبادل يراعي

     التدريسية الدناسبةاستخدام الاساليب 

     مراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ.

     تقديم التغذية الراجعة في الوقت الدناسب.

     استخدام الطرق التدريسية الدناسبة

      القيادة على للتدريب فرصا   التلاميذ يدنح

     الدسابقات أو الدباريات تحكيم في التلاميذ يشرك

     وخبراتهم اليومية بحياتهم التلاميذ يتعلمو ما يربط

كانت  إن ويطبقها التلاميذ نظر وجهات يحترم
 .صحيحة

    

 التأكيد في الدختلفة اللعب مواقف من يستفيد

 على القيم.
    

     يربط بين مادة التربية البدنية والدواد الآخرى.

     يكلف التلاميذ بواجبات بيتية.

     تستثير تفكير التلاميذيوجو اسئلة 



 كفايات التقويم              

 متوفرة الكفاية
 جةر بد
 جيدة    

 متوفرة
 جةر بد
 مقبولة   

 متوفرة
 جةر بد
 ضعيفة   

غير    
 متوفرة

 
يقدم التغذية الراجعة في الوقت الدناسب 

 وباستمرار
    

     يعطي التلاميذ فرصة لتقويم بعضهم البعض
     يحرص على ملاحظة ومتابعة التلاميذ باستمرار

ينوع اساليب التقويم)الدلاحظة، الاختبارات، 
 الدناقشة، الاسئلة(

    

     يراعي الفروق الفردية عند التقويم
     يستخدم التقويم التشخيصي )بداية الحصة(

     يستخدم التقويم التكويني  )أثناء الحصة(
     الختامي )نهاية الحصة(يستخدم التقويم 

 

 الكفايات الشخصية                  

 متوفرة الكفاية
 جةر بد
 جيدة    

 متوفرة
 جةر بد
 مقبولة   

 متوفرة
 جةر بد
 ضعيفة   

غير    
 متوفرة

 
     الاىتمام بالدظهر العام

     تقدير الذات والثقة بالنفس
     الشخصية القيادية
     على الدواعيدالانتظام والمحافظة 
     التمكن من الدادة

     الالتزام بمكارم الأخلاق



 مع التلاميذكفايات الاتصال والتفاعل                            

متوفرة  الكفاية
 جةر بد
 جيدة    

 متوفرة
 جةر بد
 مقبولة   

 متوفرة
 جةر بد
 ضعيفة   

غير    
 متوفرة

 
     التلاميذ دافعية لإثارة بفاعلية صوتو يستخدم

     يشجع التواصل بين التلاميذ
     يستخدم التعزيز اللفظي

     ينمي روح التعاون بين التلاميذ
     يقيم علاقات ايجابية مع التلاميذ
     يراعي مشاعر واحاسيس التلاميذ
     يستعمل التعبيرات والالفاظ الودية

     يوزع اىتمامو على جميع التلاميذ
     النظام والتحكم في التلاميذ ضبط

 

 



 

في صيغتها  بانةالإست
 نهائيةال

  



 ات التخطيط للدرسءكفا 

 

 
 
 
 
 

  يؤديــــــها  ةءالكفا

 لايؤديها
 

 بدرجة مقبولة بدرجة جيدة بدرجة
 ضعيفة

الأنشطة التي تلائم  اختيار
 قدرات التلاميذ.

    

ار الأنشطة في ضوء يختا
 الامكانات الدتوفرة بالددرسة.

    

الادوات والاجهزة  تحديد
 اللازمة.

    

ع الأنشظة والتمارين وفق يوز ت
 المحدد. قتالو 

    



 ات تنفيذ الدرسءكفا     

 يؤديــــــها                ةءالكفا
 

  
 
 لايؤديها   
 

 جةر بد
 جيدة

 جةر بد
 مقبولة

 جةر بد
 ضعيفة

     .والأداء الدلاحظة عليهم يسهل بشكل التلاميذ يفتصف
     .التلاميذ وقوف أثناء الدناسب الاتجاه يراعي

     يستثير انتباه التلاميذ للدرس.
     شرح الذدف الاجرائي للتلاميذ.

     شرح واعطاء نموذج للمهارة
     يستثير دافعية التلاميذ للدرس.

     الدهارة تعليم في التدرج مبدأ يراعي
     والراحة الحمل بين الصحيح التبادل يراعي

     استخدام الاساليب التدريسية الدناسبة
     مراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ.
     استخدام الطرق التدريسية الدناسبة

      القيادة على للتدريب فرصا   التلاميذ يدنح
     الدسابقات أو الدباريات تحكيم في التلاميذ يشرك
     وخبراتهم اليومية بحياتهم التلاميذ يتعلمو ما يربط
كانت  إن ويطبقها التلاميذ نظر وجهات يحترم

 .صحيحة
    

على  التأكيد في الدختلفة اللعب مواقف من يستفيد
 القيم.

    

     يربط بين مادة التربية البدنية والدواد الآخرى.
     يكلف التلاميذ بواجبات بيتية.

     التلاميذيوجو اسئلة تستثير تفكير 



 ت التقويمءكفا                        

     يؤديــــــها ةءالكفا
 جةر بد لايؤديها

 جيدة
 جةر بد

 مقبولة
 جةر بد

 ضعيفة
     يقدم التغذية الراجعة في الوقت الدناسب وباستمرار

     يعطي التلاميذ فرصة لتقويم بعضهم البعض
     ملاحظة ومتابعة التلاميذ باستمراريحرص على 

ينوع اساليب التقويم)الدلاحظة، الاختبارات، 
 الدناقشة، الاسئلة(

    

     يراعي الفروق الفردية عند التقويم
     يستخدم التقويم التشخيصي )بداية الحصة(

     يستخدم التقويم التكويني  )أثناء الحصة(
     )نهاية الحصة(يستخدم التقويم الختامي 

 ات الشخصيةءالكفا                 

  يؤديــــــها ةءالكفا
 لايؤديها
 

 جةر بد
 جيدة

 جةر بد
 مقبولة

 جةر بد
 ضعيفة

     الاىتمام بالدظهر العام
     تقدير الذات والثقة بالنفس

     الشخصية القيادية
     الانتظام والمحافظة على الدواعيد

     الدادةالتمكن من 
     الالتزام بمكارم الأخلاق

               

 

 مع التلاميذات الاتصال والتفاعل ءكفا                    



   يؤديــــــها ةءالكفا
 لايؤديها

 
 جةر بد

 جيدة
 جةر بد

 مقبولة
 جةر بد

 ضعيفة
     التلاميذ دافعية لإثارة بفاعلية صوتو يستخدم

     التلاميذيشجع التواصل بين 
     يستخدم التعزيز اللفظي

     ينمي روح التعاون بين التلاميذ
     يقيم علاقات ايجابية مع التلاميذ
     يراعي مشاعر واحاسيس التلاميذ
     يستعمل التعبيرات والالفاظ الودية

     يوزع اىتمامو على جميع التلاميذ
     ضبط النظام والتحكم في التلاميذ

 



résumé de l'étude 

Titre de l'étude : Evaluation de la performance des enseignants 

étudiants Compétences enseignement À la lumière des compétences 

d'approche Du point de vue des enseignants superviseurs 

L'étude vise à connaître le niveau de performance des élèves 

enseignants Compétences enseignement À la lumière des 

compétences d'approche Du point de vue des professeurs 

superviseurs Où l'hypothèse de l'étude est que le niveau de 

performance des enseignants étudiants Compétences enseignement 

Acceptable à la lumière des compétences d'approche A été 

sélectionné échantillon Recherche de façon aléatoire Pour 

représenter la communauté d'origine Inclus nseignants d'éducation 

physique et sportive superviseurs des enseignants étudiants dans les 

lesyes de la ville de mostaganem La taille de l'échantillon était de 21, 

un enseignants de la communauté globale de numérotation 25, le 

professeur soit 84% de la communauté totale Nous avons utilisé 

l'approche descriptive comme une manière d'enquête qui convient 

le mieux à l'objet de notre recherche Lorsque nous avons préparé un 

questionnaire représente un modèle pour évaluer la performance de 

létudiant-enseignant L'étude a révélé que le niveau de performance 

des enseignants étudiants a ete acceptable En conséquence, nous 

proposons d'attirer l'attention des étudiants aux enseignants à 

enseigner les compétences pour être des connaissances Et veiller à la 

configuration optimale pour eux. 

les mots clés : lEvaluation . enseignants étudiants . Compétences 

enseignement . compétences d'approche . Les enseignants 

superviseurs 



 ملخص الدراسة

عنوان الدراسة : تقويم أداء الطلبة المعلمين للكفاءات التدريسية في ضوء المقاربة بالكفاءات من وجهة 
 .نظر الأساتذة المشرفين

للكفاءات التدريسية في ضوء المقاربة تهدف الدراسة إلى معرفة مستوى أداء الطلبة المعلمين 
بالكفاءات حيث كان الفرض من الدراسة ىو أن مستوى أداء الطلبة المعلمين للكفاءات التدريسية 

تم اختيار عينة البحث بطريقة عشوائية لكي تمثل المجتمع مقبول في ضوء المقاربة بالكفاءات وقد 
بثانويات مدينة الطلبة المعلمين ضية المشرفين على الرياتربية البدنية و الأصلي، وشملت أساتذة  ال

من   %48أستاذ أي بنسبة  12أستاذ من مجتمع كلي عدده  12مستغانم و كان حجم العينة 
المجتمع الكلي وقد استخدمنا المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي باعتباره الأنسب لموضوع بحثنا 

اء الطالب المعلم وقد توصلت الدراسة إلى أن مستوى حيث قمنا بإعداد إستبانة تمثل نموذج لتقويم أد
 إلىالطلبة المعلمين  عناية توجيوللكفاءات التدريسية مقبول وعليو نقترح الطلبة المعلمين أداء 

 معرفتها والحرص على التكوين الأمثل لهم. الواجب التدريسية الكفاءات

 الكلمات المفتاحية:

 ات التدريسية . المقاربة بالكفاءات . الأساتذة المشرفين.التقويم . الطلبة المعلمين . الكفاء
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