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 شركة الأشخاص في القانون التجاري الجزائري



 

 

شكر 

لا يسعى بعد إتمام ىذا البحث إلا أن أحمد الله تبارك و تعالى و 
أشكره على عظيم نعمو و جليل منتو، فهو مبدأ الحمد و منتهاه لا 

حباني بنعمة طلب العلم و . أحصي ثناء عليو كما أتني على نفسو
عرفا . سهل لي طريقو و سيرني أن أتقدم بجزيل الشكر و الامتنان

الإشراف على ا  لقبولو"حميدي فاطمة" ة المشرفتيللجميل إلى أستاذ
بخل عليا بالعلم و الوقت ت الكثيرة،  فلم االمذكرة رغم مشاغلو

كما أتقدم بالشكر الجزيل إلى أعضاء لجنة المناقشة الذين منحوا 
 ............صدورىم من أجل قراءة و تقويم ىذه المذكرة

كما أتقدم بالشكر لكل ما ساعدني من قريب أو بعيد لإتمام ىذه 
 .المذكرة
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رمز المحبة والحنان، إلى القمب الناصع بالبياض، إلى منبع الصبر 
والتفاؤل، إلى التي رعتني حق الرعاية، كانت سندي في الصعاب إلى 

 .قدوتي في هذه الحياة
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إلى منبت الخير والتضحية، إلى من عممني النجاح والصبر، إلى من 
حصد الأشواك عن دربي ليمهد إلى طريق العمم، إلى من أجمل اسمك بكل 
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نظرا لتطوي الحياة الاقتصادية و تشبعيا و تنوع الأعمال التجارية و كثرتيا،  
سعى التجار و منذ القدم غمى التجمع في كيانات ذات شكل قانوني ىي الشركات 
التجارية، ظيرت الحاجة غمى التكتل القوى في الميدان الاقتصادي من أجل القيام 

بالمشاريع الكبيرة التي تتجاوز في متطمبات تحقيقيا قدرات الأفراد ميما بمغت 
إمكانيتيم المالية و العممية و الفنية، و لقد قامت الثروة الصناعية و خمقت حدثا ىاما 
في المجتمع الاقتصادي، و انبثق عنيا ضخامةاشتراك الجيود من أجل تحقيق ىذه 

.  المشاريع

 فقامت بجانب الأفراد العاممين في قطاعات الإنتاج من تجار و سواىم 
شركات ذات رؤوس أموال ىامة، و أشخاص معنوية متميزة قادرة عمى القيام بدور 
فعال في الميدان الاقتصادين كتنفيذ المشاريع الإنتاجية في ميادين مختمفة، فاحتمت 

المقام الأول في النشاط الصناعي و التجاري و حتى الزراعي و غيرىا من 
النشاطات، في كثير من البمدان، و لا تقتصر أىمية الشركات عمى قدرتيا عمى 

توحيد الجيود و تجميع الأموال اللازمة لاستغلال المشروعات الاقتصادية الكبرى،  
بل تحقق الشركة ليذه المشروعات استقرارا و دواما تعجز عنو طاقة الأفراد ميام 

.  وحدوا جيودىم و ضموىا

 فالشركة شخص قانوني مستقل عن أشخاص الشركاء يتمتع بوجود ذاتي و 
بأىمية و ذمة مستقمة و ىذا الشخص القانوني، لذا فمن المتصور استمرارىا بعد وفاة 

مؤسسييا، مما يضمن استمرار المشروع الذي قامت من أجمو، الأمر الذي وجو 
" و ذلك " انتقاء القواعد التي تضمن ليا الازدىار و الرواج" عناية المشرع إلى 

".  لتطويرىا  و تنسيق إمكانيتيا في نطاق الخطة التي يرسميا للاقتصاد العام
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  و بالنسبة لمقانون التجاري الجزائري، فإنو يعرف حاليا خمس أشكال من 
.  الشركات التجارية بينما لم يكن يوجد لحين تاريخ سوى ثلا من ىذه الأشكال

 سبتمبر ذام مجمس الإدارة، بقي 26 المؤرخ في 59-75 فقد كان الأمر رقم 
 أفريل 25 المؤرخ في 08-93الحال كذلك حتى صدور المرسوم التشريعي رقم 

 الذي احدث شركة التضامن شركة التوصية البسيطة، و بجانب شركة 1993
.  التوصية المساىمة ذات محمس الإدارة شركة التوصية بالأسيم

  و ىذه الأنواع من الشركات التجارية دأب الفقو عمى إدراجيا في قسمين 
كبيرين شركات الأشخاص و شركات الأموال، و أساس التفرقة بينيا في امرين 

.  الاعتبار المالي أو الاعتبار الشخصي و سيولة أو صعوبة تداول الحصص

 إذا كان الاعتبار المالي أمرا ثانويا و غير ثابت و كان الاعتبار الشخصي 
لمشركاء، ىو الأساس في الشركة الذي بدونو قد تتاثر الشركة في نشاطيا و قد يؤدي 

تتألف أساسا من أشخاص يعرف " خروج احد الشركاء غمى انقضائيا نظرا لأنيا 
بعضيم بعضا  يتعاقدون بمراعاة أشخاص الشركاء و صفاتيم الخاصة، و دعما 
ليذه الثقة و حفاظا عمييا فلا يجوز كأصل عام التنازل عن الحصص لمغير إلا 

بقيود جد صامرة، فتسمى ىذه الشركات من قبل جانب من الفقو بشركات الحصص، 
و لكن يطمق عمييا عموما شركات الأشخاص و تتمثل في شركة التضامن و شركة 

.  التوصية البسيطة

 و من أىم الصور التي  تتخذىا الشركات ىي شركة الأشخاص و التي 
عرفتيا معظم التشريعات عمى أنيا شركات تتكون من عدد محدد من الشركاء يعرف 
كل منيم الآخر و يثق بو، تربطيم رابطة قرابة أو صداقة أو مينة، بمعنى أن ىذه 



 مقدمة 

 

3 
 

الشركات تقوم عمى أساس شخصية الشركاء و الثقة المتبادلة بينيم بحيث يترتب 
.  عمى زوال الاعتبار الشخصي بين الشركاء كقاعدة عامة لانقضاء الشركة

 و تضمن كل من شركات الأشخاص كل  من شركة التضامن و شكة 
التوصية البسيطة، و شرة المحاصة و مع أن لكل شركة من الشركاء جممة من 

الخصائص التي تمتاز بيا، و بصفة عامة تمتاز شركات الأشخاص بالعديد من 
:  الخصائص من أىميا

 أن كل شراك يكون محل اعتبار في الشركة . 
  أن نصبة الشركاء فييا تتمثل في حصص غير قابمة لمتنازل لمغير بغير

رضاء باقي الشركاء لان التنازل عن الحصص معناه تعديل في عقد الشركة 
 . و مثل ىذا التعديل يتطمب موافقة جميع الشركاء

  أن نصبة الشركاء فييا تتمثل في حصص غير قابمة لمتنازل لمغير بغير
رضاء باقي الشركاء لان التنازل عن الحصص معناه تعديل في عقد الشركة 

 . و ثل ىذا التعديل يتطمب موافقة جميع الشركاء
 و عمية يمكن القول أن شركاء الأشخاص تبنى عمى أساس شخصية كل واحد 

من الشركاء فييا و ينتج عن ذلك انو لا يمكن لأي شريك أن ينسحب من الشركة 
بالتنازل  عن حصتو دون موافقة باقي الشركاء، و نفس الشيء لوفاة الشريك فإنيا 

تؤدي غمى انتياء الشركة غذا لم يتضمن العقد التأسيس بند يسمح باستمرار النشاط 
.  فييا

 و قد يحدث أن تتغير أعمال الشركة التجارية تضطرب بصورة تؤدي إلى 
استحالة استمرارىا و عجزىا عن الوفاء بديونيا التجارية عند حمول أجالو، فينا 

.  تخضع الشركة لنظام الإفلاس
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 فيذا الموضوع ذو أىمية بالغة بالنسبة لمشركات التجارية  و المؤسسات 
عمومان و خصوصا للأشخاص الراغبين في تأسيس شركة من شركات الأشخاص 

و الانضمام غمييا كون أن الشريك في شركات الأشخاص و نقصد بذلك الشريك ذو 
المسؤولية التضامنية ليس كباقي الشركاء، و إنما ليم وضع قانوني و مالي خاص 
يتأثر بالوضع القانوني و المالي لمشركة فتعدد التزاماتيم و حقوقيم و إشرافيم عمى 

.  الإدارة
 وعميه فالإشكال ماهو النظام القانوني لشركات الأشخاص في القانون الجزائري ؟

 و نظرا لأىمية ىذا الموضوع قسمنا دراستنا غمى فصمين، تناول الفصل الأول 
بداية حياة في شركات الأشخاص،  و الذي قسمناه إلى مبحثين المبحث الأول 

النظام القانوني لشركة التضامن، أما المبحث الثاني النظام القانوني لشركة التوصية 
.  البسيطة

 أما الفصل الثاني خصصناه لانقضاء شركات الأشخاص و الآثار المترتبة 
عنيا، و الذي قسمناه غمى مبحثين، المبحث الأول الأسباب العامة و الخاصة 

لانقضاء شركات الأشخاص، المبحث الثاني الآثار المترتبة عن انقضاء شركات 
.  الأشخاص
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 نشأت الشركات نتيجة تطور المجتمعات البشرة و تكتل  الأموال و تمركزىا 
في وحدات اقتصادية سميت الشركات لأنيا نجمت عن مشاركة مجموعة من 

 . الأشخاص و المشروعات الفردية في مشروع واحد

 و يشير التحميل العممي لنشأة الشركات إلى أن المشاركة في الأموال لإنجاز 
 . عمل ما أو مجموعة من الأعمال، بدأ يظير مع بداية عصر الثروة الصناعية

 فعدم قدرة المشروعات الفردية عن تمبية الاحتياجات المتنامية لمتطور 
الاقتصادي و الاجتماعي، و ظيور القطاع الصناعي مع بداية عصر الثروة 

الصناعية كأحد القطاعات الاقتصادية المنتجة، فكان لا بد من توحيد الإمكانات 
المادية الإدارية لبعص المشروعات الفردية في مشروع واحد يقوم عمى المشاركة بين 

شخصين أو اكثر، تربط بينيم الإدارة المشتركة و المعرفة الشخصية و الثقة 
المتبادلة، أدى ذلك إلى ظيور شركات الأشخاص، فظيرت شركات المحاصة ثم 

 . شركات التضامن و من ثم شركة التوصية البسيطة
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النظام القانوني لشركة التضامن : المبحث الأول

سنتطرق في ىذا المبحث إلى كيفية تأسيس شركة التضامن في المطمب  
 . الأول، ثم إلى خصائص شركة التضامن في المطمب الثاني

تأسيس شركة التضامن : المطمب الأول

 تقدم أن الشركة عقد بين الشركاء يمزم لانعقاده توافر الأركان الموضوعية 
العامة التي تشيد عمييا العقود عموما والأركان الموضوعية الخاصة بعقد الشركة 

. بالإضافة إلى الأركان الشكمية التي ينص عمييا قانون الشركات

 وقد سبق بيان ذلك في الباب الأول، لذا سنكتفي في ىذا الفرع بالإشارة إلى 
البيانات التي يجب أن يشتمل عمييا عقد تأسيس الشركة، وقيد الشركة في سجل 
مراقب الشركات موضحين الإجراءات التي يجب أن تتبع ونو البيانات التي تدون 

 1.بالنسبة لشركة التضامن والآثار التي تترتب عمى قيد الشركة في ىذا السجل

العقد التأسيسي و إشهار عقد الشركة  - الفرع الأول

العقد التأسيسي  - أولا 

لتأسيس شركة التضامن يتطمب المشرع أن يكون ذلك بموجب عقد تأسيس يبرم - 
، يتضمن بيانات معينة حددىا 2بين الشركاء، وأن يكتب ىذا العقد في محرر رسمي

:  من قانون الشركات وىي11من المادة  (أ)المشرع في الفقرة

عنوان الشركة واسميا التجاري إن وجد - 1

                                                           
، 2008 عزيز العكيمي، الوسيط في الشركات التجارية، دار الثقافة لمنشر و التوزيع،  الطبعة الأولى، عمان، 1

.  111ص 
.  من قانون الشركات92 مكرر 89، المادة 58، 11 المواد 2
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أسماء الشركاء وجنسية كل منيم وعمره وعنوانو - 2

المركز الرئيسي لمشركة - 3

مقدار رأسمال الشركة وحصة كل شريك منيم - 4

غايات الشركة - 5

. مدة الشركة إذا كانت محددة- 6

اسم الشريك المفوض أو أسماء الشركاء المفوضين بإدارة الشركة والتوقيع عنيا - 7
. وصلبحيتيم

الوضع الذي ستؤول إليو الشركة في حالة وفاة شريك فييا أو إفلبسو أو الحجر - 8
. عميو أو وفاة الشركاء جميعا

وقد سبق أن حددنا الآثار التي تترتب عمى عدم كتابة عقد الشركة عند بحث الشروط 
 1.الشكمية اللبزمة لصحة عقد الشركة

والبيانات التي أوجب المشرع أن يشتمل عمييا عقد التأسيس لم يذكرىا عمى  
نما ىي الحد الأدنى لمبيانات الخاصة بالعقد بحيث يجوز لمشركاء  سبيل الحصر وا 
أن يضيفوا إلييا أي بيان آخر بشرط ألا يتعارض مع النظام العام والآداب ولا مع 

. الطبيعة القانونية لمشركة كأن يذكر في العقد تكوين احتياطي لرأس المال

نما لتعديمو أثناء حياة   عمى أن الكتابة ضرورية ليس فقط لإنشاء العقد، وا 
. الشركة، كما لو رغب الشركاء، تعديل عنوان الشركة أو زيادة رأس ماليا

                                                           
.  111عزيز العكيمي، مرجع سابق، ص 1
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 ومتى كانت الكتابة لازمة لإنشاء العقد ولتعديمو، فيي بالضرورة لازمة لإثباتو 
بحيث لا يجوز إثباتو بطرق الإثبات الأخرى عملب بمبدأ حرية الإثبات في المسائل 

 1.التجارية

 إشهار عقد الشركة- ثانيا

تقدم أن عقد الشركة لا يشبو غيره من العقود، فلب يقتصر أثره عمى إنشاء  
نما بتولد عنو شخص معنوي مستقل عن  الحقوق والالتزامات في ذمة أطرافو وا 

أشخاص الشركاء لو كيان قائم بذاتو وأىمية وذمة مستقمة وىو شركة ذاتيا، لذا أوجب 
المشرع فيما عدا الشركة المحاصة إشيار عقود تأسيس الشركات التجارية عن طريق 

القيد في سجل خاص لدى مراقب الشركات وفقا للئجراءات التي حددىا قانون 
الشركات وذلك لإعلبم الغير بالشركة كشخص قانوني مستقل عن أشخاص الشركاء 

. 2وبالبيانات التي يشتمل عمييا عقد التأسيس

والإشيار عن شركة التضامن ىو ركن ثاني من أركان الشكمية اللبزمة  
لذا يعد المشرع في المادة الرابعة من قانون الشركات كل شركة . لصحة عقد الشركة

تضامن بعد تأسيسيا وتسجيميا بمقتضى أحكام قانون الشركات شخصا اعتباريا 
من المادة الحادية عشر من  (د)أردني الجنسية، وعمى ىذا الأساس لا تجيز الفقرة

قانون الشركات لشركة التضامن أن تمارس أعماليا إلا بعد تسجيميا ودفع رسوم 
المترتبة عمييا بمقتضى أحكام قانون الشركات والأنظمة الصادرة بمقتضاه عمى أن 

من المادة الحادية عشرة ومزاولتيا لأعماليا عن  (د)مخالفة الشركة لحكم الفقرة 
طريق أحد الشركاء لا يحول دون مسؤوليتيا عن تصرف الشريك لأنو يعد مناباً بما 

                                                           
 .112عزيز العكيمي، مرجع سابق، ص 1
 . 112عزيز العكيمي، مرجع سابق، ص 2
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، لأن بطلبن الشركة من الناحية القانونية لعدم التسجيل يخمف 1قام بو عن الشركة
 ( شركات15المادة  )شركة فعمية تمتزم في مواجية الأغيار - كما تقدم-وراءه

 وقد حددت المادة الحادية عشر من قانون الشركات الإجراءات التي يجب أن 
تتبع لإشيار شركة التضامن عن طريق القيد في سجل مراقب الشركات، وىذه 

تبدأ المرحمة الأولى بتقديم طمب التسجيل إلى المراقب : الإجراءات تمر بثلبث مراحل
، والمرحمة الثانية دراسة الطمب، والمرحمة الثالثة 2عمى النموذج المعد ليذا الغرض

. التسجيل والنشر

تقديم طمب التسجيل و دراسة الطمب  - الفرع الثاني

تقديم الطمب  - أولا

من المادة الحادية عشر من قانون الشركات أن يتم تسجيل  (أ) أوجبت الفقرة 
شركة التضامن بتقديم طمب إلى مراقب الشركات عمى النموذج المعد ليذا الغرض 

مرفقا بو النسخة الأصمية من عقد الشركة موقعا عميو من الشركاء جميعا، كما يرفق 
بيذا الطمب بيان عمى النموذج المعد ليذا الغرض أيضا يوقعو كل شريك أمام 

المراقب أو أمام من يفوضو بذلك ويجوز توقيع ىذا البيان أمام الكاتب العدل أو أحد 
وتوقيع البيان المرفق بالطمب مع عقد التأسيس أمام المراقب أو . 3المحامين المجازين

                                                           
.  1987 سنة 620، مجمة النقابة، ص 363/87 تمييز الحقوق رقم 1
 من قانون الشركات التي تجيز لمجمس الوزراء إصدار الأنظمة اللبزمة لتنفيذ أحكام 284 تنفيذا لنص المادة 2

ىذا القانون و خاصة ما يتعمق منيا بتنظيم نماذج الخاصة بعقد التأسيس و الوثاق الأخرى المنصوص عمييا في 
.  ىذا القانون

 التي عدلت نص المادة 2002 لسنة 40من ثالثا ممن المادة الخانسة من القانون المؤقت  (و ) أنظر القفرة 3
.  السابعة من قانون الشركات
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الكاتب العدل أو أحد المحامين المجازين ىو الذي يصغ عمى عقد التأسيس الصفة 
. الرسمية كما تقدم

دراسة الطمب -  ثانيا

من المادة الحادية عشرة من قانون الشركات عمى مراقب  (ب) أوجبت الفقرة 
صدار قراره بالموافقة عمى تسجيل الشركة أو رفض  الشركات أن يدرس الطمب وا 

. تسجيميا خلبل خمسة عشر يوما من تاريخ تقديم طمب التسجيل

 فإذا وجد المراقب أن الطمب موافق لأحكام القانون فإنو يصدر قراره بتسجيل 
الشركة ويتخذ الإجراءات اللبزمة بيذا الشأن والتي سنشير إلييا في المرحمة الثالثة 

. من إجراءات التسجيل

 أما إذا وجد المراقب بعد دراسة الطمب أن في عقد الشركة أو في بيان لممرفق 
مع الطمب ما يخالف أحكام قانون الشركات أو النظام العام أو أحكام سائر 

لا كان لو  التشريعات النافذة في المممكة، فمو أن يحدد لمشركاء مدة لإزالة المخالفة وا 
 1.رفض الطمب

نما يحق لمشركاء الاعتراض عميو لدى   عمى أن قرار الرفض لا يعد قطيعا، وا 
وزير التجارة والصناعة خلبل ثلبثين يوما من تاريخ تبميغيم بالقرار، فإذا تم 

الاعتراض يدرس الطمب من قبل الوزير ويصدر قراره بالموافقة أو الرفض،ولم يحدد 
صدار قراره بالموافقة أو الرفض ويعد  المشرع لموزير مدة يقوم خلبليا بدراسة الطمب وا 

ذلك نقصا تشريعيا لا بد من تداركو، فكما أن المشرع قد حدد لممراقب مدة دراسة 
صدار قراره بالموافقة أو رفض خلبل ىذه المدة، لذا  طمب تسجيل شركة التضامن وا 

                                                           
.  113عزيز العكيمي، مرجع سابق، ص 1
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صدار  كان عمى المشرع أن يحدد مدة لوزير التجارة لدراسة اعتراض المقدم إليو وا 
قراره بالموافقة عمى تسجيل الشركة أو رفض تسجيميا بعد رفضا ضمنيا عملب بنص 

 والتي تنص بأن، 1992 سنة 13 من قانون محكمة العدل العميا رقم 11المادة 
يعتبر في حكم القرار الإداري رفض الجية المختصة اتخاذ القرار أو امتناعيا عن 

 1.اتخاذه إذا كان يترتب عمييا اتخاذه بمقتضى التشريعات المعمول بيا

 وقد سبق أن نبينا إلى ىذا النقص التشريعي وطالبنا المشرع بتداركو عند 
تعديل قانون الشركات غير أن المشرع أجرى عدة تعديلبت عمى ىذا القانون دون أن 

 2.يتدارك ىذا النقص

 وقد تمر المدة المحددة قانونا دون أن يصدر مراقب الشركات قراره بالموافقة 
عمى تسجيل الشركة أو رفض تسجيميا، فإن ذلك بعد رفضا ضمنيا عملب بنص 

 3. المشار إلييا مسبقا1992 لسنة 12 من قانون محكمة العدل العميا رقم 11المادة 

التسجيل والنشر و الآثار القانونية لعدم قيد عقد الشركة في سجل - الفرع الثالث
مراقب الشركات 

التسجيل و النشر  - أولا

 إذا صدر قرار المراقب بالموافقة عمى تسجيل الشركة بعد دراسة الطمب أو 
تمت الموافقة عمى التسجيل بقرار من وزير التجارة والصناعة أو بقرار من محكمة 
العدل العميا كما تقدم، يتخذ المراقب إجراءات التسجيل والنشر المقررة قانونا، إذا لا 

من المادة الحادية عشر لشركة التضامن أن تمارس أعماليا إلا بعد  (د)تجيز الفقرة 
                                                           

 . 114عزيز العكيمي، مرجع سابق، ص 1

.  29 بحثنا الموسوم، مواطن النقص و القصور، ص 2
، ص 1994، المبادئ العامة و شركة التضامن، عمان، 01 إبراىيم عموش، شرح قانون الشركات الأردني، ج3

39. 
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من المادة حادية عشر تمزم المراقب في حالة موافقة عمى   (ج)تسجيميا، فالفقرة 
التسجيل أن يسجل الشركة في السجل المعد ليذا الغرض بعد استيفاء، رسوم 

التسجيل ويصدر شيادة لمشركة بتسجيميا تعد بينة رسمية في جميع الإجراءات 
القانونية ويتعين عمى الشركة الاحتفاظ بيا وتعميقيا في مكان ظاىر في مركز 

الشركة، كما يمزم المراقب بمقتضى الفقرة ذاتيا، أن ينشر إعلبن تسجيل الشركة في 
. الجريدة الرسمية

 ولم يحدد المشرع البيانات التي يتضمنيا الإعلبن الذي ينشر في الجريدة 
الرسمية من قبل المراقب بعد التسجيل، ومع ذلك فإن ىذا الإعلبن لا بد أن يتضمن 

البيانات اليامة التي يشتمل عمييا عقد التأسيس تحقيقا لمحكمة التي ييدف إلييا 
 1.المشرع من النشر وىي إطلبع الغير عمى البيانات اليامة المتعمقة بالشركة

 ونظرا لأىمية ىذا الإعلبن فإن المشرع في بعض الدول يوجب أن يتم 
الإعلبن في نشرة رسمية بالسجل الذي تدون فيو الشركة لتسييل إطلبع الغير عمى 

 2.الوضع القانوني والمالي لمشركة وما يطرأ عمييا من تعديلبت

جراءات الموافقة والتسجيل والنشر المقررة بمقتضى أحكام قانون الشركات   وا 
بالنسبة لشركة التضامن عن التأسيس مطموبة أيضا إذا طرأ أي تغيير أو تعديل عمى 

عقد الشركة أو عمى أي بيان من البيانات التي ثم تسجيميا لدى مراقب الشركات، 
عملب بنص المادة الرابعة عشرة من قانون الشركات التي تمزم الشركة بتقديم طمب 

إلى المراقب لتسجيل ذلك التغيير أو التعديل في السجل الخاص بشركات التضامن، 
وذلك خلبل ثلبثين يوما، من تاريخ وقوعو أو إجرائو فيما عدا التعديل أو التغيير في 

                                                           
، إبراىيم عموش، مرجع 64،  ص 1993 عمي العبيدي، محاضرات في الشركات في القانون الأردني، مؤقتة، 1

. 36سابق، ص 
 .114عزيز العكيمي، مرجع سابق، ص 2
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 من قانون الشركات أن تطمب الشركة من 12عنوان الشركة، إذا توجب المادة 
المراقب التسجيل ذلك خلبل سبعة أيام من إجرائو، وعمى أن تتبع الإجراءات نفسيا 

المتعمقة بالموافقة والتسجيل والنشر المقررة قانونا لتسجيل الشركة ابتدءا، مع ملبحظة 
أن ىذه المادة تجيز لممراقب بالإضافة إلى الإجراءات السابقة أن ينشر في إحدى 
الصحف المحمية أي تغيير أو تعديل يطرأ عمى الشركة يراه ضروريا عمى نفقة 

الشركة ويعتقد أن النشر في الصحف المحمية مطموب أيضا بالنسبة لتسجيل الشركة 
ابتدءا عمى رغم من عدم نص عمي ذلك في المادة الحادية عشر من قانون الشركات 
لمحكمة ذاتيا من النشر في الصحف المحمية بالنسبة لما يطرأ من تعديل أو تغيير 

في بيانات عقد التأسيس لأن الصحف المحمية أكثر انتشارا من الجريدة الرسمية مما 
. ييسر لمغير الإطلبع عمى ذلك فتتحقق الحكمة من النشر عن تسجيل الشركة

 ىذا فقد أوجب المشرع عمى مراقب الشركات، بمقتضى المادة الثانية عشرة 
من قانون الشركات، أن ينظم سجلب خاصا يسجل فيو شركات التضامن بأرقام 

متسمسمة حسب تاريخ تسجيميا، وتدون بو التعديلبت والتغييرات التي تطرأ عمى كل 
ويجوز لكل ذي مصمحة بموافقة المراقب الإطلبع عمى ىذا السجل بعد دفع . منيا

 1.الرسوم المقررة قانونيا

: الآثار القانونية لعدم قيد عقد الشركة في سجل مراقب الشركات- ثانيا

 رتب المشرع عمى عدم قيد عقد الشركة وما يطرأ عميو من تغيير أو تعديل 
نوعين من الآثار، مدنية وجزائية، الآثار المدنية نصت عمييا المادة الخامسة عشر 

إن التخمف عن التقيد بإجراءات التسجيل النصوص :" من قانون الشركات بقوليا
من ىذا القانون لا يمنع من تقرير وجود  (14)و (12)و (11)عمييا في المواد 

                                                           
 . 115عزيز العكيمي، مرجع سابق، ص 1
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الشركة فعلب أو تقرير التغيير الطارئ عمييا لمصمحة الغير أو من تقرير بطلبن 
الشركة أو التغيير لمصمحة الغير ولا يستفيد من ذلك التخمف أي من الشركاء ويعتبر 
كل شريك متضامنا مع الشركة وباقي الشركاء تجاه الغير في تحمل أي ضرر ينتج 

 1.عن ذلك

 يستفاد من ىذا النص أن المشرع رتب البطلبن عمى عدم عقد الشركة أو ما 
يطرأ عميو من تغيير أو تعديل، ولكنو بطلبن من نوع خاص يخمف وراءه شركة فعمية 

، إذا لا يجو أن يستفيد من التخمف عن 2لمصمحة الأغيار لا لمصمحة الشركاء
التسجيل والنشر أحد الشركاء بوصفيم المسؤولين عن ذلك، لذا يحمميم المشرع 

بالتضامن والتكافل المسؤولية عن ضمان أي ضرر يترتب عمى عدم التسجيل أو 
، فالتمسك بطلبن العقد أو ما يطرأ عميو من تغيير أو تعديل من حق 3ينشأ عنو

الأغيار متى وجدوا في ذلك مصمحتيم، باعتبار أن الإشيار عن الشركة قد تقرر 
. لمصمحتيم فلب يجوز أن يتضرروا من عدم القيام بو

 مما تقدم يتضح أن من حق الغير، في ضوء مصمحتو، أن يتمسك بعدم وجود 
الشركة التي لم تشير عن طريق القيد في السجل أو عمى العكس التمسك بوجودىا، 

كما يسري الحكم ذاتو في حالة عدم قيد ما يطرأ من تغيير أو تعديل عمى عقد 
الشركة، إذا يستطيع الغير أن يتمسك بوجود التغيير أو عدم وجوده تبعا لمصمحتو، 

. ويعد في حكم الغير دائن الشركة وكذلك دائن الشريك الشخصي

 وعمى ذلك قد تتعارض مصالح الأغيار، بأن يتمسك بعض منيم بعدم وجود 
الشركة إذا ما كان دائنا شخصيا لأحد الشركاء، لأن تمسكو بعدم وجود الشركة يمكنو 

                                                           
.  115عزيز العكيمي، مرجع سابق، ص 1
.  116عزيز العكيمي، مرجع سابق، ص 2
. 1966 سنة 1337، مجمة النقابة، ص 446/69 تمييز حقوق رقم 3
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من التنفيذ عمى الحصة التي قدميا الشريك بوصفيا لا تزال ممموكة لو دون أن 
يزاحمو في ذلك دائنو الشركة، وعمى عكس قد تكون من مصمحة الغير التمسك 
. بوجود الشركة متى كان دائنا ليا حتى لا يزاحمو الدائنون الشخصيون لمشركاء

 اختمف الرأي في ىذا الشأن فبعضيم يرى تفضيل مصمحة من يتمسك ببطلبن 
الشركة، لأن عدم الشير يرتب بطلبن الشركة بنص القانون ولا يمكن تفادي الحكم 

بو إلا إذا لم يتمسك بو أحد، أما وقد تمسك بو صاحب مصمحة فيو، فقد وجب 
 1.القضاء فيو كجزاء رتبو القانوني لعدم الشير

 ويرى بعضيم الآخر تفضيل من يتمسك بوجود الشركة ولو كان في ذلك 
ضرر لدائني الشركاء الشخصيين، لأن البطلبن استثناء لا يجوز التوسع فيو ومن 

 2.الخير عدم التساىل في القضاء بو

ويؤيد بعضيم الرأي الأخير باعتبار أنو يحقق مصمحة لدائني الشركة الظاىرة  
من إىمال المؤسسين والشركاء، كما يضيف بعضيم الأخر تأييدا ليذا الرأي، بأن 

تقرير عدم جواز الاحتجاج بالشركة عمى الغير إلا من تاريخ إجراء القيد في السجل، 
لم يقصد بو أساسا إلا حماية الغير من دائني الشركة باعتبار أن ىؤلاء ىم الذين 
يتعاممون معيا، ولا يصح أن تصبح ىذه القواعد التي وضعت لحماية مصالحيم 
ن كان يمكن اعتبار دائني الشركاء  وبالا عمييم كما أنو من الناحية الأخرى وا 

الشخصيين من ذوي المصمحة الذي يمكن ليم التمسك بعدم وجود الشركة إلا أن 
حقيم فذ ذلك لا يصح إن يرقى ويطغى عمى حق الغير الذي عاد المشرع أساسا 

                                                           
 .54، رقم 1926 ىيمار، نظرية البطلبن و شركات الواقع، باريس، 1
 . 116عزيز العكيمي، مرجع سابق، ص 2
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بعدم الاحتجاج بالشركة بناء عمى طمبو أو يجوز التمسك بوجودىا متى كان لو في 
 1.ذلك مصمحة

 والقضاء الراجح في فرنسا يفضل مصمحة الدائنين الشخصيين لمشركاء عمى 
مصمحة دائني الشركة ويقضي ببطلبن الشركة لعدم الشير متى طمب الدائنون 

. الشخصيون ذلك

 وقد أخذ القضاء المصري المختمط بما يخالف القضاء الراجح في فرنسا 
فطغى بعدم الاعتراف لمدائن الشخصي لمشريك بحق التمسك ببطلبن الشركة بسبب 

. عدم شيرىا، إذ لا يجوز أن يكون ليذا الدائن حقوق أكثر مما لمدينو

 من كل ما نقدم نرى أن كلب الرابيين سواء الذي يفضل مصمحة دائني الشركة 
في مواجية دائني الشركاء الشخصيين، أم من يفضل مصمحة دائني الشركاء 

الشخصيين في مواجية دائني الشركة، يمكن أن يجد لو سندا قانونيا في نص المادة 
 2.الخامسة عشرة من قانون الشركات

ففيما يتعمق بدائني الشركة، فيم من الأغيار وأن المادة الخامسة عشر تسمح  
ليم بالتمسك بوجود الشركة ولو لم تستوف إجراءات قيدىا في السجل متى كانت ليم 

مصمحة في ذلك، وتبدو مصمحة دائني الشركة إذا ما أرادوا إسقاط رىون رتبتيا 
الشركة عمى أمواليا، أضف إلى ذلك أن الدائن الشخصي لمشريك ليس لو أن يتمسك 

ببطلبن الشريكة لعدم شيرىا، لأن ىذا التمسك ليس من حق الشريك، فلب يكون 
لدائنو أكثر مما لو من حقوق كما أن إشيار الشركة عن طريق القيد في السجل 

                                                           
.  190، ص 1978 أبو زيد رضوان، الشركات التجارية في القانون الكويتي المقارن، الكويت، 1
 . 114عزيز العكيمي، مرجع سابق، ص 2
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، شأن في ذلك 1مقصود بو حماية من يتعامل مع الشركة ذاتيا وليس لدائني الشركاء
بل حتى لو سممنا بحق الشريك الشخصي في التمسك ببطلبن الشركة فلب يحول ذلك 

كما يرى بعضيم دون مشاركة دائني الشركة مع دائني الشريك في التنفيذ عمى 
. حصتو وحدىا

 أما بالنسبة لدائني الشريك، فيم من الأغيار أيضا في حكم المادة الخامسة 
عشرة من قانون الشركات إذ تجيز ليم ىذه المادة التمسك بعدم وجود الشركة، ما 
دامت لم تستوف إجراءات قيدىا في السجل متى كانت ليم مصمحة في ذلك، لأن 

نص المادة الخامسة عشر جاء عاما لا يفرق بين الأغيار سواء أكانوا دائنين 
شخصيين لمشركاء أم دائنين لمشركة، إذ تعطي ىذه المادة كل ذي مصمحة من 

الأغيار حق التمسك بوجود شركة أو عدم وجودىا ولو لم تستوف ىذه الإجراءات قيد 
تبعا لمصمحتو، والدائن الشخصي لمشريك من بين الأشخاص الذين ليم مصمحة 

، كما أن المادة الخامسة عشر لم تحصن الأغيار إلا 2بالتمسك بعدم وجود الشركة
. ضد دعوى التمسك بعدم وجود الشركة التي يقيميا الشركاء أنفسيم

 كما يضيف بعضيم إلى ما تقدم بأن المشرع حينما اشترط الإشيار عن 
. الشركة بالقيد في السجل كان يقصد حماية الدائنين الشخصيين أيضا

 ومع أن الغير في حكم المادة الخامسة عشر من قانون الشركات يشمل كما 
تقدم دائني الشركة ودائنين الشخصين لمشركة غير أنو في حالة التعارض بين 

مصالحيم فإننا نؤيد من يفضل مصمحة دائني الشركة عمى مصمحة دائني الشركاء 

                                                           
 . 118عزيز العكيمي، مرجع سابق، ص 1
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الشخصيين للؤسباب التي أوضحناىا عند بيان الأساس القانوني لحق دائني الشركة 
 1.في التمسك بوجودىا ولو لم تستوف إجراءات قيدىا في السجل الخاص

 كل ما تقدم يتعمق بالآثار المدنية التي تترتب عمى عدم قيد عقد الشركة أو ما 
يطرأ عميو من تغيير أو تعديل في سجل شركات التضامن أما بالنسبة للآثار الجزائية 

 من قانون الشركات 281/282التي تترتب عمى عدم القيد فقد نصت عمييا المادتان 
 تفرض عمى كل شريك من شركة التضامن تخمف عن إجراء قيد أي 281المادة 

تغيير طارئ عمى عقد الشركة غرامة، مقدارىا دينار واحد عن كل يوم استمرت فيو 
 فتعاقب 282المخالفة بعد انقضاء شير من تاريخ الحدوث ىذا التغيير، أما المادة 

بغرامة لا تقل عن مائة دينار ولا تزيد عمى ألف دينار عمى كل مخالفة لأحكام قانون 
الشركات أو أي نظام أو أمر صادر بمقتضاه لم ينص القانون عمى عقوبة خاصة 

ومادام قانون الشركات يوجب عمى الشركاء تقديم طمب قيد الشركة في السجل، . ليا
فعدم تقديم الطمب يعد مخالفة لحكم القانون يعاقب عمييا الشركاء بالغرامة المقررة في 

. ىذه المادة

: القيام بإجراءات الإشهار بعد انتهاء المدة المحددة قانونيا- الفرع الرابع

 تقدم أن عدم الإشيار عن عقد الشركة يرتب نوعين من الجزاء ىما، قابمية 
العقد لمبطلبن بناء عمى طمب الأغيار وفرض عقوبة الغرامة عمى الشركاء، ولما كان 
من شأن ذلك الإضرار بالشركاء وتعريض مصالحيم ومصالح الأغيار لمخطر لأن 
الشركة قد تمارس أعماليا قبل استيفاء إجراءات الشير فتتعمق بيا مصالح الشركاء، 
والأغيار وليس من المصمحة إبقاء ىذه المصالح ميددة بالبطلبن بناء عمى طمب 
الأغيار، لذا تجيز بعض التشريعات لمشركاء القيام بإجراءات الإشيار بعد انتياء 

                                                           
 . 118عزيز العكيمي، مرجع سابق، ص 1
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المواعيد المحددة قانونا، وترتب عمى ذلك عدم التمسك ببطلبن الشركة بالنسبة لمن 
، بل لا حق ذلك أيضا لمغير الذي نشأ حقو 1نشأ لو حق عمى الشركة بعد التصحيح

قبل تصحيح إجراءات الشير  وفقا لمرأي الراجح، لأن ذلك يتفق مع الحكمة التي 
، ولميدف ذاتو تنص 2ييدف إلييا المشرع بتصحيح ىذا الإجراء قبل طمب البطلبن

بعض التشريعات عمى سقوط دعوى البطلبن باتخاذ إجراءات الإشيار قبل صدور 
حكم من المحكمة بالبطلبن، كما تجيز لممحكمة أن تقرر من تمقاء ذاتيا منح أجل 

. لمشركاء لمقيام بإجراءات لإشيار لتفادي الحكم بالبطلبن

  أما قانون الشركات الأردني فلب يتضمن نصا يجيز لمشركاء القيام بإجراءات 
أن القيام - بحق- الإشيار بعد انتياء المدة المحددة قانونا، ومع ذلك يرى بعضيم

بذلك لا يتعارض مع أحكام التشريع الأردني بل أن المبادئ العامة ترتضيو كما أن 
الضرورات العممية والاقتصادية تقضي بو وتحبذه لما فيو من حفاظ عمى الشركات 

، ونضيف إلى ما تقدم أن إجازة ذلك تقتضيو 3وتصحيح لمسارىا ودعم نشاطيا
مصمحة الشركاء لوقف ما يفرضو عمييم قانون الشركات من غرامة عن كل يوم 

 4.تستمر فيو المخالفة بعد انقضاء المدة المحددة قانونا لمقيام بإجراءات الإشيار

خصائص شركة التضامن :  المطمب الثاني

لمشركاء بالتضامن :"  من القانون التجاري عمى ما يمي551 تنص المادة 
ولا يجوز . صفة التاجر وىم مسؤولون من غير تحديد وبالتضامن عن ديون الشركة

لدائن الشركة مطالبة أحد الشركاء بوفاء ديون الشركة إلا بعد مرور خمسة عشر 

                                                           
.  313،  ص 1988 مصطفى كال طو، القانون التجاري، بيروت، 1
.  204، ص 1927 عمي البارودي، في سبيل النظام القانوني موحد لممشروع التجاري العام، الإسكندرية، 2
 .72 عمي العبيدي، مرجع سابق، ص 3
 . 119عزيز العكيمي، مرجع سابق، ص 4
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 من القانون التجاري 552أما المادة ." يوما من تاريخ إنذار الشركة بعقد غير قانوني
يتألف عنوان الشركة من أسماء جميع الشركاء أو من اسم :" فتنص عمى ما يمي

 1".وشركاؤىم" أحدىم أو أكثر متبوع بكممة 

 تنص ىاتان المادتان عن مميزات شركة التضامن لأن العقد الذي يبرم بين 
الشركاء بمجرد أن يتخذ شكل شركة التضامن يكتسي الصفة التجارية، فتصبح 

الشركة تجارية كما يصبح كل شريك متمتعا بصفة التاجر ومسؤول مسؤولية عن 
: ديون الشركة، وسنتعرض ليذه المميزات فيما يمي

عنوان الشركة :   الفرع الأول

 تتميز الشركة بعنوان يعد بمثابة اسم تجاري ليا، ويتكون ىذا العنوان من 
، ويجب "وشركائو" أسماء الشركاء جميعا أو من اسم أحدىم أو أكثر متبوع بكممة 

 وىو أسميا التجاري الذي تتميز بو raison socialeالتمييز بين عنوان الشركة 
الشركة ويحميو القانون لأنيا تتعامل مع الغير وتوقع بو عمى معاملبتيا كمثلب شركة 

 raison deحمود بوعلبم وشركائو أو شركة مزىودي وشركائو، والتسمية المبتكرة 
commerce وىي تسمية تطمق علب شركة كمثلب زىر اليوم أو أحذية الشرق أو 

الفاتنة، فتضاف إلى العنوان التجاري لتمييز الشركة عن غيرىا، ولكن لا يجوز 
 2. ولا يكون لمتوقيع بيا أي أثر قانونيالتوقيع بيا عمى معاملبت الشركة

 وبما أن عنوان الشركة يرتب أثارا قانونية في معاملبتيا مع الغير، لذا لا 
يجوز أن يتضمن اسم شخص من الغير ولو كان مديرىا طالما ليست لو صفة 

. الشريك في الشركة
                                                           

 نادية فضيل، أحكام الشركة طبقا لمقانون التجاري الجزائري، دار ىومة لمطباعة و النشر و التوزيع، طبعة 1
.  111، الجزائر، ص 2004

.  112نادية فضيل، مرجع سابق، ص 2
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نما يجب في ىذه الحالة   ىذا وانتفاء عنوان الشريك لا يترتب عميو بطلبنيا، وا 
أن يكون التوقيع عمى معاملبت الشركة مشتملب عمى أسماء كل الشركاء فييا، أي أن 

توقيع المدير يجب أن يذيل بأسماء كل أعضاء الشركة، كما يجوز لمغير أن يثبت 
بجميع وسائل الإثبات أن التوقيع عمى معاملبت الشركة معو ىو بمثابة عنوان 

 1.ضمني ليا

 ووجود اسم الشركة في عنوان الشركة لو أثر بالغ من حيث الائتمان الذي 
تتميز بو الشركة، وعميو فإن توفي الشريك أو انسحب من الشركة وجب حذف اسمو 

 2.من عنوانيا كمما تضمن العقد التأسيسي لمشركة شرطا يقضي باستمرارىا

اكتساب الشريك صفة التاجر : الفرع الثاني

 يكتسب الشريك صفة التاجر بمجرد دخولو في شركة التضامن حتى ولو لم 
تكن لو ىذه الصفة من قبل، ومن ثم يجب أن تتوافر في الشريك المتضامن أىمية 

 دون أن يكون مصابا بعارض من 19الاتجار حسب ما نص عميو القانون وىي سن 
أما القاصر . عوارض الأىمية، ويستوي في نظر القانون أن يكون رجلب أو امرأة

 من القانون لمتجاري    ، فيجوز لو الدخول 5المأذون لو بالاتجار طبقا لأحكام المادة
 3.في الشركة كشريك متضامن إذا صدر لو الإذن مطمقا دون قيد

 ويترتب عمى اكتساب الشريك صفة التاجر خضوعو لالتزامات التجار 
ن كان العرف قد جرى عمى  كإمساك الدفاتر التجارية، والقيد في السجل التجاري، وا 

                                                           
، شركات الأشخاص و الشركات ذات المسؤولية المحدودة، 01 أبو زيد رضوان، الشركات التجارية ، الجزء 1

.  237، ص 1987الناشر دار الفكر العربي، القاىرة، 
 محمد حسن الجبر، القانون التجاري السعودي، الناشر عمادة شؤون، مكتبات جامعة الممك، سعود، 2

 .205، ص 1982رياض،
.  156، ص 1979 أحمد محرز، القانون التجاري الشركات التجارية، مطابع سجل العرب، 3
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عدم إلزام الشركاء المتضامنين بإمساك دفاتر تجارية مستقمة عن دفاتر الشركة، فإننا 
نرى أنو من الأجدر إمساك ىذه الدفاتر حتى يمكن مضاىاتيا بدفاتر الشركة  في 

. حالة ما إذا وقعت الشركة في إفلبس

 كما يترتب عن اكتساب الشريك صفة التاجر، أن الشركة في خالة ما إذا 
توقفت عن دفع ديونيا وأشير إفلبسيا أدى ذلك إلى إشيار إفلبس جميع الشركاء 

فييا لأنيم مسؤولون مسؤولية تضامنية عن ديون الشركة أما إذا أفمس أحد الشركاء، 
فيذا لا يؤدي إلى إفلبس الشركة، لأنيا غير مسؤولة عن ديون الشركاء، ولكن 

. إفلبس الشريك يترتب عميو كقاعدة عامة انقضاء الشركة

 وليس ىناك ما يمنع أن يكون الشريك المتضامن شخصا معنويا أو أن يكون 
 1.الشخص الطبيعي أو المعنوي شريكا في أكثر من شركة تضامن

: المسؤولية الشخصية والتضامنية لمشريك: الفرع الثالث

 يترتب عمى دخول الشريك في شركة التضامن قيام مسؤوليتو الشخصية عن 
ديون الشركة، إذ تقع عمى عاتقو كما لو كانت ديونو الشخصية، فلب تحدد مسؤوليتو 

نما تتعدى ذلك وتشمل ذمتو المالية بكامميا . بمقدار الحصة التي قدميا لمشريك، وا 

 وقد اختمف الفقو في تبرير ىذه المسؤولية، إذ يرى جانب من الفقو أن الشركة 
التضامن تتركب في الحقيقة من عدد من التجار الذين يضمون نشاطيم ويعممون 
معا، فلب يمكن أن ينشأ ن ذلك شخص معنوي تقوم حواجز معينة بين ذمتو وذمم 
الشركاء، لكن ىذا الرأي انتقد عمى أساس أنو يتنافى مع المنطق وينحرف عن 

                                                           
 .208 محمد حسن الجبر، مرجع سابق، ص 1
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الصواب لأنو ينكر عمى شركة التضامن الشخصية القانونية المستقمة عن شخصية 
 1.الشركاء فييا

 بينما ىناك رأي آخر يرى ىذه المسؤولية ترجع إلى الأصل التاريخي لشركة 
التضامن حيث وضع الرومان النواة الأول لنظام الممكية العالية المشتركة الذي 
عرفوه، والذي كان يضم أفراد العائمة نتيجة الميراث، وبما أن أفراد العائمة كانوا 

يعيشون تحت سقف واحد، ويمتزم كل فرد فييا بالدفاع عنيا وتحمل التزاماتيا، فقد 
تولدت عن ىذا المشارع في السكن وفي استغلبل الأموال الموروثة البصمات الأولى 

 2.ىذه المسؤولية الشخصية وغير المحدودة

 لكن الرأي الراجح فقيا، يرجع ىذه المسؤولية إلى أن التوقيع عمى تعيدات 
الشركة يتم بعنوانيا، ولما كان العنوان يضم أسماء الشركاء جميعا، فكأنما كل شريك 

قد تعيد بالتزامات الشركة شخصيا وأصبحت ىذه الالتزامات عنصرا من عناصر 
ذمتو السمبية، فيكون أمام دائن الشركة في مثل ىذه الحالة عدة مدينين، الشركة ذاتيا 

وكل شريك عمى حده، غير أن ذمة الشركة تخصص . بوصفيا شخصا اعتباريا
لموفاء بحقوق دائنيا وحدىم، ولا يتعمق بيا حق الدائنين الشخصيين لمشركاء، بينما 

. تضمن ذمة كل شريك ديون الشركة وديونو عمى حد سواء

 ومبدأ المسؤولية الشخصية غير المحدودة يتعمق بالنظام العام وبالتالي فكل 
اتفاق في العقد التأسيسي لمشركة يقضي بتحديد مسؤولية الشريك بقدر حصتو في 

 3.رأس المال بعد باطلب

                                                           
.  114نادية فضيل، مرجع سابق، ص 1
، 1977 محمد فريد العريني، القانون التجاري، النشار دار المطبوعات الجامعية، مطبعة سميم، الإسكندرية، 2

.  302ص 
.  303 محمد فريد العريني، مرجع سابق، ص 3
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المسؤولية التضامنية لمشريك . 1

 من القانون التجاري عمى مسؤولية الشريك التضامنية 551 لقد نصت المادة 
ونعني أن يمتزم الشريك المتضامن أمام الغير بدفع ديون الشركة كميا، ويجوز لدائن 

 551الشركة أن يجرع عمى أي من الشركاء لمطالبتو بكل الدين، ويقابل نص المادة 
 من القانون التجاري، بينما في فرنسا 22من القانون التجاري في مصر نص المادة 

 من القانون التجاري الجديد، ولقد أثار ىذا النص في كلب 22يقابمو نص المادة 
البمدين خلبفا فقييا، لأن ظاىر النص يتكمم عن التضامن القائم بين الشركاء وحدىم 

، فيو لا يجمع بينيم وبين الشركة، وىذا معناه أن الشركاء بمجرد كفلبء عادين 
لمشركة وطبقا لقواعد الكفالة يحق لمكفيل العادي إذا ما طمبو الدائن بالوفاء أن يتمسك 

 من القانون المدني ويقابل ىذا النص في 661بحق التجريد طبقا لنص المادة 
 أما في القانون المدني الفرنسي فيقابمو نص 788القانون المدني المصري المادة 

. 2023المادة 

 أي لمكفيل أن يتمسك في مواجية الدائن بالتنفيذ أولا عمى أموال المدين 
الأصمي وتجريده من أموالو، فاستنادا ليذا الرأي، يجوز لمشركاء أن يتمسكوا في 

مواجية دائني الشركة بتجريدىا من أمواليا قبل الرجوع عميم، ولقد تبنى ىذا الرأي 
، لكن الرأي الغالب 1بعض الفقو الفرنسي والإيطالي، وبعض أحكام القضاء المصري

متفق عمى أن التضامن القائم بين الشركاء فما بينيم من ناحية وبينيم وبين الشركة 
، ويعني ذلك أن الشركاء لا يعتبرون كفلبء عاديين ليم الحق في 2من ناحية أخرى

نما ىم كفلبء متضامنون، والكفيل المتضامن طبقا لنص المادة   من 665التجريد، وا 
القانون المدني، لا يجوز لو أن يتمسك بتجريد المدين الأصمي، وعمى ذلك يستطيع 

                                                           
.  243 أبو زيد رضوان، مرجع سابق، ص 1
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دائن الشركة أن يتوجو مباشرة إلى أي من الشركاء دون أن ينفذ أولا عمى الشركة، 
ومتى قام الشريك بالوفاء، لو حق الرجوع عمى الشركة والشركاء حسب قواعد الكفالة 

. التضامنية

 غير أنو من الملبحظ أن تطبيق قواعد الكفالة التضامنية بصفة مطمقة من 
شأنو أن يجعل الشريك المتضامن تحت رحمة دائن الشركة الذي قد يتعنت معو، 

. ويكيد لو حتى يشير بو

 فمتفادي مثل ىذه الأمور قيد المشرع حق الدائن في الرجوع عمى الشريك وىذا 
 من القانون التجاري عمى ألا 555/2عن طريق وضع شرط نصت عميو المادة 

 15يجوز لدائن الشركة مطالبة أحد الشركاء بالوفاء بديون الشركة إلا بعد مرور 
يوما من تاريخ إنذار الشركة بعقد غير قضائي أي بمقتضى ورقة عادية دون حاجة 

. إلى المجوء إلى القضاء

 ويعتبر التضامن القائم بين الشركاء، تضامن قانوني، أي أنو من النظام 
.  فلب يجوز مخالفتو كأن يتم الاتفاق عمى إعفاء أحد الشركاء منو1العام

 وىو تضامن خاص بديون الغير تجاه الشركة، أما فيما يتعمق بديون الشركاء 
ذا أوفى الشريك دينا عمى الشركة  في مواجية بعضيم البعض، فلب يوجد تضامن، وا 
من ذمتو الخاصة، فمو الحق في الرجوع عمى الشركة وعمى الشركاء الآخرين بقدر 
ذا كان أحدىم معسرا تحمل الجميع تبعة ىذا الإعسار  حصة كل منيم في الدين، وا 

 2.كل بقدر حصتو
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: نطاق المسؤولية التضامنية من حيث الزمان. 2

 مقتضى القاعدة العامة أن المسؤولية الشريك المتضامن عن ديون الشركة 
مسؤولية شخصية تضامنية فتبقى قائمة ما دام يتمتع بيذه الصفة، كما تبقى قائمة 
حتى بعد انحلبل الشركة وتصفيتيا إلى أن تسقط بالتقادم الخمسي طبقا لأحكام 

 من القانون التجاري، لكن تطبيق ىذه القاعدة قد يصطدم بحالات يخرج 771المادة 
فييا الشريك من الشركة قبل حمول أجميا، أو ينضم شريك جديد لمشركة بعد قياميا 
وممارسة نشاطيا، أو يتنازل شريك عن حصتو لآخر لذا سنتعرض ليذه الحالات 

: الثلبث فيما يمي

: مسؤولية الشريك المنسحب- أ

 يظل الشريك مسؤولا عن ديون الشركة وعن تعيداتيا التي نشأت في خروجو 
وانسحابو، أما بالنسبة لديون الشركة وتعيداتيا التي نشأت بعد خروجو، فالأصل ألا 
يسأل عنيا لنشوئيا بعد سقوط صفتو كشريك غير أن تطبيق ىذه الأصل يخضع 

 1:لقيدين

. أن يتم شير ىذا الانسحاب - أ

أن يتم حذف اسم الشريك المنسحب من عنوان الشركة إذا كان اسمو واردا بيا - ب
حتى لا يظل الغير معتمدا عمى استمرار الشريك في الشركة الأمر الذي يؤثر عمى 

. ائتمان الشركة والضمان العام الذي يتعامل معيا عمى أساسو

 فإذا تخمف ىذان القيدان أو كلبىما، ظمت مسؤولية الشريك الشخصية 
والتضامنية عن ديون الشركة قائمة رغم خروجو من الشركة إلى غاية أن تنقضي 
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الشركة وتتم تصفيتيا وتسقط دعاوى دائنييا بالتقادم الخمسي لقد ولقد تعرض المشرع 
 والتي قضت بعدم جواز الاحتجاج عمى الغير بإحالة 561/2التجاري في المادة 

الحصص عند انسحاب أو خروج أحد الشركاء إلا بعد إفراغيا في عقد رسمي 
 1.ونشرىا في السجل التجاري

 

: مسؤولية الشريك الجديد- ب

 عمى مسؤولية الشريك الذي ينضم إلى الشركة بعد 2 يجمع الرأي فقيا وقضاء
تكوينيا، مسؤولية شخصية وتضامنية عن ديون الشركة حتى تمك التي أنشأت قبل 

دخولو الشركة، ويعود السبب في ذلك من ناحية إلى أن الديون السابقة عمى 
انضمامو قد نشأت في ذمة الشركة كشخص معنوي ودخولو فييا بمحض إرادتو يدل 

يجابياتيا، ومن ناحية أخر أن  عمى قبولو الشركة بحالتيا الراىنة أي بسمبياتيا وا 
المسؤولية التضامنية عن ديون الشركة التضامن ىي حكم ملبزم حتما لصفة الشريك 

، وذلك نظرا 3بغض النظر عما إذا كان ىذه الشريك مؤسسا لمشركة أو منضما إلييا
 من القانون 22 من القانون التجاري والذي يقابل نص المادة 551لعموم نص المادة 

. اتجاري في كل من مصر وفرنسا

 لكن يجوز لمشريك أن يشترط انتفاء مسؤوليتو عن الديون السابقة عمى 
انضمامو لمشركة شريطة أن يشير ذلك طبقا للئجراءات التي نص عمييا القانون 

حتى يمكن الاحتجاج عمى الغير بانتفاء مسؤولية الشريك كما لا يجوز لمغير 
. الاحتجاج عمى ىذا الشرط لأنو لا يؤثر عمى الضمان العام لممتعاممين مع الشركة
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: مسؤولية الشريك المتنازل عن حصته- ج

 قد يتنازل الشريك المتضامن عن حصتو لشريك آخر بعد موافقة جميع 
 من نفس القانون 561وتؤكد المادة  (من القانون التجاري/ 560المادة  )الشركاء 

عمى أن التنازل عن الحصة الخاصة بالشركة لا يتم إلا بموجب عقد رسمي، ولا 
يجوز الاحتجاج بيذا التنازل إلا بعد إتباع جميع إجراءات الشير، ولكن ثار السؤال 

حول الديون السابقة عمى شير التنازل وما إذا كانت تظل عالقة بذمة الشريك 
المتنازل أو أنو يبرأ منيا وتنتقل إلى المتنازل عميو؟ 

 ذىب رأي إلا أن تنازل الشريك عن حصتو في الشركة يؤدي إلى إحلبل 
المتنازل إليو محل المتنازل في جميع حقوقو والتزاماتو فتبرأ ذمة ىذا الأخير من ديون 

. الشركة دون اشتراط موافقة الدائنين وذلك بمجرد تنازلو

 فقيا وقضاء ضرورة موافقة دائني الشركة عمى حمول 1 لكن الرأي الراجح
المتنازل إليو محل المتنازل في الالتزام بتمك الديون ويعود السبب في ذلك إلى أن 
التنازل ينطوي عمى حوالة لمدين، ولا تسري ىذه الحوالة إلا إذا أقرىا الدائن، فإن 

حصل مثل ىذا القرار برئت ذمة المتنازل عن الديون السابقة عن شير تنازلو وانتقل 
 2.بيا إليو، أما إذا لم يقع ىذا الإقرار بقيت ذمة المتنازل مثقمة بيذه الديون

 ومن الطبيعي ألا يوافق الدائنون عمى التنازل عن الضمان العام المقرر ليم 
في مواجية المتنازل إلا إذا وثقوا في ملبءة المتنازل إليو إذ كما سبق أن رأينا أن ىذا 
النوع من الشركات يقوم عمى أفراد تربطيم صمة القرابة أو الصداقة بحيث يأنس كل 
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واحد منيم للآخر ويوليو ثقتو ومن ثم فإدخال شخص غريب بعد أمرا خارجا عن 
. إرادة الشركاء عند إنشاء الشركة 

عدم قابمية الحصص لمتداول : الفرع الرابع

لا يجوز أن تكون : "  من القانون التجاري عمى ما يمي560 تنص المادة 
حصص الشركاء ممثمة في سندات قابمة لمتداول ولا يمكن إحالتيا إلا برضا جميع 

الشركاء، ويعتبر كل شرط مخالف لذلك، كأن لم يكن يفصح ىذا النص عن الركيزة 
التي تقوم عمييا شركة التضامن والمتمثمة في الاعتبار الشخصي لذا يشترط القانون 
ألا تمثل حصص الشركاء في سندات قابمة لمتداول كما ىي الحال في شركة الأموال 
أو انتقاليا لمورشة، وذلك لأن شخصية المنضم إلييا، ليا وزنيا، فيطمئن كل شريك 

لوجود الشريك الأخر، كما يطمئن الغير في تعاممو مع الشريك، ولكن إذا انضم 
. شريك جديد لا يعرفو الغير فقد تزعزع ثقة ىذا الأخير بو

ذا كانت ىذه ىي القاعدة في شركات الأشخاص إلا أنيا ليست من النظام   وا 
ومن ثم يجوز الاتفاق عمى مخالفتيا، فحصة الشريك إذا كانت غير قابمة . 1العام

لمتنازل عنيا لمغير أي الأجنبي عن الشركة، فإنو يمكن رغم ذلك الاتفاق عمى مخالفة 
القاعدة، والتنازل عن الحصة لمغير يشترط موافقة جميع الشركاء ىذا ما يستوجبو 

ن كان لم يحدد صفة المتنازل إليو فيل يتم التنازل عن حصة لمشريك أو  القانون، وا 
لمغير، وبما أن النص جاء عاما فإن التنازل عن الحصة يتم أما لمشريك أو لمغير 

 أنو إذا كان المتنازل لو من الشركاء 2عمى حد سواء، ويرى الأستاذ أحمد محرز
أنفسيم فلب يجوز اشتراط موافقة جميع الشركاء لعدم تعارض التنازل مع الطابع 
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 من القانون التجاري 560الشخصي لشركة التضامن، ويرى تعديل نص المادة 
 1.بحيث إجماع الشركاء يكون مقصورا عمى حالة التنازل عن الحصص إلى الغير

 ونشير إلى أن المشرع التجاري لم يكتف بإجازة التنازل عن الحصة في شركة 
التضامن بإجماع الشركاء، بل تعدى ذلك وأفسح المجال لمشركاء كي يتضمن العقد 

التأسيسي لمشركة عمى انتقال حصة الشريك إلى الورثة في حالة وفاتو إذا رغب 
الشركاء الاستمرار في الشركة، ولعل المشرع أراد أن يحافظ عمى ىذه الأبنية 

الاقتصادية حتى لا تزول لمجرد وفاة أحد الشركاء ىذا من جية، ومن جية أخرى 
نلبحظ أن المشرع راعى حماية الورثة القصر وجعل مسؤوليتيم في الشركة مسؤولية 

 من القانون 562/2محدودة تقدر بحصة مورثيم ىذا ما جاء في نص المادة 
ويعتبر القاصر أو القصر من ورثة الشريك، في حالة استمرار الشركة " التجاري 

". غير مسؤولين عن ديون الشركة مدة قصورىم إلا بقدر أموال تركة مورثيم

زاء ىذا النص، نلبحظ أننا أمام شركة تجمع في طياتيا بين نوعين من   وا 
الشركاء شركاء مسؤولون مسؤولية شخصية وتضامنية عن ديون الشركة، وشركاء 
مسؤولين مسؤولية محددة طيمة مدة قصرىم، ومن ثم ففي خلبل ىذه المادة تتحول 

 2.الشركة من شركة تضامن إلى شركة توصية

 كما أجاز القانون أن ينص الشركاء في القانون الأساسي لمشركة عمى 
استمرارىا في حالة إفلبس أحد الشركاء أو فقده أىميتو، وفي ىذه الحالة يجب تعيين 
حقوق الشريك المفمس أو الفاقد للؤىمية، ويتم تقرير قيمتيا في يوم اتخاذ قرار عزلو 

الشركاء ووكيل  )من الشركة، ويقدر القيمة خبير معتمد يعينو الأطراف المعنية 
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فإذا  (التفميسة في حالة إفلبس الشريك، أو القيم عمى الأموال في حالة فقدان الأىمية
اختمف الأطراف عينت الخبير محكمة الأمور المستعجمة المختصة والتي يقع دائرتيا 
 )مركز الشركة، وكل شرط أو إجراء يخالف ذلك لا يحتج بو في مواجية دائي الشركة

 1.( من القانون التجاري559المادة 

 ونشير في الأخير أن التنازل عن الحصة لا يسرى في مواجية الغير إلا بعد 
. اتخاذ إجراءات الشير القانونية التي تفيد ىذا التنازل

النظام القانون لشركة التوصية البسيطة  : المبحث الثاني

 سنتطرق في ىذا المبحث إلى كيفية تأسيس شركة التوصية البسيطة في 
 . المطمب الأول، ثم إلى خصائص شركة التوصية البسيطة في المطمب الثاني

تأسيس شركة التوصية البسيطة  :  المطمب الأول

تخضع شركة التوصية البسيطة للؤحكام العامة بتأسيس الشركات و يمر  
 تستتبعيا إجراءات ضرورية حتى محصل عمى 2تأسيسيا بعدة خطوات متتالية

شخص معنوي يكتسب شخصيتو المعنوية و لو كيانو الخاص و يمارس أعمالو 
بصفة مستقمة و يكتسب من خلبليا حقوق التزامات و ىذه الخطوات تتمثل في إبرام 

 . عقد الشركة كفرع أول، و شيرة و نشرة كفرع ثاني

 إبرام عقد الشركة : الفرع الأول

نص المشرع الجزائري مغيره من التشريعات الأخرى عمى أنو يجب أن تثبت الشركة 
 من القانون الجزائري، و لكون 545بعقد رسمي و غلب كانت باطمة وفق نص المادة 
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شركة التوصية البسيطة من الشركات الأشخاص التي تقوم عمى الاعتبار الشخصي، 
و عميو فإن تكوين شركة التوصية البسيطة يخضع لنفس القواعد المطبقة عمى شركة 

 مكرر من القانون التجاري الجزائري تطبق 563التضامن، كما ورد في ن المادة 
الأحكام المتعمقة بشركة التضامن الجماعية عمى شركات التوصية البسيطةمع مراعة 

 كما تخضع لنفس القواعد العامة التي 1القواعدالمنصوص عمييا في ىذا الفصل
تسري عمى الشركات سواء من حيث إبرام العقد و تعديمو و توافر الأىمية لمشريك 
المتضامن و تعدد الشركاء، و مساىمة كل منيم بحصة و توافر نية المشاركة و 
الاشتراك في أرباح و خسائر المشروع، أما بالنسبة لمشروط الشكمية، فيجب إفراغ 

الموثق حتى يعتد  (عقد الشركة في الشكل الرسمي أي تحريره لدى الموظف العام
بالعقد، و اشتراط ىذه الشكمية من قبل المشرع لانعقاد عقد الشركة ما ىو إلا دليل 
عمى خطورة ىذا التصرف عمى أطرافو و عمى الغير و الكتابة كما ىي لازمة في 
 2.العقد المنشئ لمشركة، فإنو يمم توافرىا كذلمك في كل التعديلبت التي تدخل عميو

 إبرام العقد - أولا

بعد اتفاق الشركاء عمى إنشاء الشركة، يقومون بإبرام عقد بينيم، و ىذا العقد لا 
يعتبر ركنا لانعقاد الشركة إنما وسيمة لإثبات وجودىا، و ىو حقوق الشركاء و 

الالتزامات المترتبة عمييم و يجب أن يحتوي مضمون عقد الشركة عمى البيانات التي 
 من القانون 546ي بان توجد في عقود الشركات و ىذا ما نصت عميو المادة 

 سنة و كذلك 99يحدد شكل الشركة و مدتيا التي لا يمكن أن تتجاوز " التجاري 
 . عنوانيا أو اسميا و مركزىا و موضوعيا و مبمغ رأسماليا في قانونيا الأساسي
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غير أن المشرع الجزائري اشترط أن يتضمن العقد التأسيسي لشركة التوصية البسيطة 
 لشركة التضامن و 1بيانات تختمف عن تمك التي تشترط في ممخص العقد التأسيسي

العمة في ذلك أن شركة التوصية البسيطة تتضمن طائفتين من الشركاء المتضامنون 
 يجب أن يتضمن القانون 03 مكرر 563و الموصون و ىذا ما أوجبتو المادة 

 : الأساسي لشركة التوصية البسيطة  البيانات التالية

 مبمغ حصص كل الشركاء . 1

 حصة كل شريك متضامن أو شريك موص في ىذا المبمغ أو القيمة 

الحصة الإجمالية لشركاء المتضامنين و حصتيم في الأرباح و كذا حصتيم في . 3
 2.الفائض رمن التصفية

و يجب أن يوقع عقد الشركة من جميع الشركاء و ذلك إمام الموظف العمومي 
 . الموثق

 من قانون الشركات العماني عل البيانات التي يجب أن يحتوييا 11و نصت المادة 
 : عقد الشركة و ىي

  عنوان الشركة و اسميا التجاري إن وجد 
  أسماء الشركاء و جنسيتو كل منيم و عمر كل منيم و عنوان كل منيم 
  المركز الرئيسي لمشركة 
  مقدار رأس مال الشركة و حصة كل شريك 
  غايات الشركة 
  مدة الشركة إذا كانت محددة 

                                                           
1

 . 150، ص 2002 عباس مصطفى المصري، تنظٌم الشركات التجارٌة، دار الجامعة الجدٌدة، الإسكندرٌة، 
2

 . 07، المتضمن القانون التجاري، ص 08-93:  المرسوم التشرٌعً رقم
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  اسم الشريك المفوض أو أسماء الشركاء المفوضين بإدارة الشركة و التوقيع
 باسميا 

  الوضع الذي ستؤول إليو الشركة  في حالة وفاة أي شريك فييا أو وفاة
 1.الشركاء جميعا بالإضافة غمى توقيع عقد الشركة من جميع الشركاء

 : تسجيل الشركة- ثانيا
إن اتفاق و القضاء عمى أن الصيغة الخطية التي اشترطيا القانون لعقد الشركة، و 

غن كانت ضرورية لتثبيت الحقوق و الواجبات، فيي لم تفرض من أجل صحة 
، و حتى تمارس الشركة كأداة نشاطاتيا لا بد أن 2الشركة، بل من أجل إثباتيا

تسجل لدى مصمحة السجل التجاري التي يوجد بيا مقر الشركة، و ىذا ما أوجبتو 
يجب أن تودع العقود " " من القانون التجاري 548المشرع الجزائري في نص المادة 

 المركز –التأسيسية و العقود المعدلة لمشركات التجارية لدى المتعمق بشروط 
 ممارسة  الأنشطة 08-04 من الأمر 04الوطني لمسجل التجاري و أكدتو المادة 

التجارية جاء فييا يمزم كل شخص طبيعي أو اعتباري يرغب في ممارسة نشاط 
 و يقصد في مفيوم ىذا النص بالتسجيل في 3...."تجاري، بالقيد في السجل التجاري

 . السجل التجاري كل قيد أو تعديل أو شطب
و أصبح من الممكن و خورج عن العادة القيد بالسجل التجاري بالطريقة الإلكترونية 

 المتممة لأحكام القانون 06-13 من القانون رقم 03وىذا ما جاء في نص المادة 
 مكرر محرر 05 المتعمق بشروط ممارسة الأنشطة التجارية بالمادة 08-04رقم 

                                                           
1

 . 158-155 فوزي محمد سامً، مرجع سابق، ص 
2

، 2005  إلٌاس ناصٌف موسوعة الشركات الجارٌة، شركة التوصٌة البسٌطة و شركة المحاصة، منشورات الحلبً الحقوقٌة، لبنان، 

 .82ص 
3

، ٌتعلق بشروط ممارسة الأنشطة التجارٌة، 2004 غشت سنة 14 الموافق لـ 1425 جمادى الثانٌة 27 مؤرخ فً 08-04 قنون رقم 

 . 2004 غشت سنة 18، مؤرخو فً 52الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة، العدد 
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يمكن القيد في السجل التجاري بالطريقة الإلكترونية و يمكن إصدار " كما يأتي 
 1.مستخرج السجل التجاري بواسطة إجراء إلكتروني يحدد نموذجو عن طريق التنظيم

 شير عقد الشركة و جزاء إىمالو : الفرع الثاني
و لتكون الشركة ثابتة الوجود أمام الغير يجب عمى الشركاء أن يقوموا بشير عقدىا 
التأسيسي حتى يعمم الغير بنشوء شخص معنوي و في حالة عدم الشير فإنو يترتب 

 : عمى ذلك بطلبن الشركة و ىو ما سيتم توضيحو كما يمي
 : للئشيار التسجيل- أولا

بعج الانتياء من إجراءات التسجيل و الحصول عمى شيادة التسجيل التي تعتبر 
 548بمثابة بينة ثبوتية في جميع الإجراءات القانونية و من خلبل نص المادة 

تجاري يتضح أن المشرع الجزائري لم يكتفي بإبداع العقد التأسيسي لمشركة في 
السجل التجاري، إنما أوجب كذلك شير عقد الشركة لتسنى لمغير العمم بوجودىا، و 

 المعدلة 04، ىذا ما ورد في نص المادة 2يتعامل معيا عمى أساس البيانات المشيرة
يجب عمى "  و المحرر كما يأتي 08-04 من القانون 11و المتممة لأحكام المادة 

كل شركة تجارية أو أية مؤسسة خاضعة لمتسجيل في السجل التجارية لقيام 
 3.بالإشارات القانونية المنصوص عمييا في التشريع و التنظيم المعمول بيما

و يقصد بالإشيار القانوني بالنسبة للؤشخاص الاعتباريين إطلبع الغير بمحتوى 
الأعمال التأسيسية لمشركات و التحويلبت و التعديلبت، و كذا العمميات التي تمس 
رأس مال الشركة و رىون الحيازة و إيجار التسيير و بيع القاعدة التجارية، و كذا 

 . الحسابات و الإشيارات المالية

                                                           
1

 المؤرخ 08-04، ٌعدل و ٌتمم القانون رقم 2013 ٌولٌو سنة 23 الموافق لـ 1434 رمضان عام 14 مؤرخ فً 06-13 قانون رقم 

 . ، و المتعلق بشروط ممارسة الأنشطة التجارٌة2004 غشت سنة 14 الموافق 14225 جمادى الثانٌة عام 27فً 
2

 أحمد محرز، القانون التجاري الجزائري الشركات التجارٌة، الأحكام العامة، شركات التضامن، شركات ذات مسؤولٌة المحدودة، 

 . 146، الجزائر، ص 1980، 02شركات المساهمة، الجزء الثانً، ط
3

 . 34، المتعلق بشروط ممارسة الأنشطة التجارٌة، ص 08-04 المعدل و المتمم للقانون رقم 065-13 القانون رقم 
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كما تكون موضوع إشيار قانوني صلبحيات ىيئات الإدارة أو التسيير و حدودىا و 
 . مدتيا و كذا كل الاعتراضات المتعمقة بيذه العمميات

و علبوة عمى ذلك تكون كل أحكام و قرارات العدالة التي تتضمن تصفيات ودية أو 
إفلبس و كذا كل إجراء يشمن منع أو إسقاط الحق في ممارسة التجارة أو شطب أو 
سحب السجل التجاري موضوع إشيار قانوني عمى نفقة المعني ىذا ما أقرتو المادة 

 .  المتعمق بشروط ممارسة الأنشطة التجارية08-04 من الأمر 12
مع الإشارة أن الشير لا يرد عمى عقد الشركة التأسيسي لذاتو بل الذي يشير ىو 

ممخص عقد الشركة، و يجب أن يتضمن ىذا الممخص البيانات الآتية بشكل خاص 
الاسم التجاري لمشركة، أسماء و ألقاب و صفات الشركاء، مقدار راس : " و ىي

المال، مقر الشركة الرئيسي، الغرض الذي قامت الشركة من أجل تحقيقو، و مدة 
الشركة، حصص الشركاء و في حالة ما غذا طرا تعديل عمى البيانات الواردة في 

الممخص وجب شيرىا بذات الطريقة، و من أمثمة ذلك الاتفاق عمى حل الشركة قبل 
انقضاء أجميا، كل تعديل يطرأ في مركز الشركاء المتضامنين أو خروج أحدىم من 
الشركة و كل تغيير لمعنوان، و تعيين مدير جديد بدلا من المدير الشريك المعين في 

عقد الشركة و ىذا الممخص لعقد الشركة ينشر في النشرة الرسمية للئعلبنات 
 1.القانونية

بالإضافة غمى شير ممخص عقد الشكرة تشر في جريمة يومية يتم اختيارىا من 
طرف ممثل الشركة و ذلك قصد إعلبم الغير بنشوء الشخص المعنوي و ىذا ما ورد 

"  المتعمق بشروط التجارية التي جاء فييا 08-04 من القانون 14في نص المادة 
تكومن ملبئمة الإشيارات القانونية أيضا موضوع إدراج في الصحافة الوطنية 

 2.المكتوبة أو أية وسيمة ملبئمة و عمى عاتق و نفقو الشخص الاعتباري
                                                           

1
 . 198 عمورة عمار، مرجع سابق،  

2
 . 06، مرجع سابق، ص 08-04 القانون رقم 
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 مكرر من القانون التجاري يعني أن لشركة 563من خلبل ن المادة : ملبحظة
التوصية خصوصيات خاصة بيا تميزىا عن غيرىا من شركات الأشخاص لا سيما 
فيما يتعمق الشريك الموصي التي لا يجوز أن تكون من عمل و ىذا ما قضت بو 

يمتزم الشركاء "  من القانون التجاري بقوليا 01 مكرر 02 فقرة 563المادة 
الموصون بديون الشركة فقط في حدود قيمة حصصيم التي لا يمكن أن تكون عمى 

 ". شكل تقديم عمل
غير أن المشرع الجزائري اشترط أن يتضمن العقد التأسيسي لشركة التوصية 
البسيطة بيانات تختمف عن تمك التي تشترط في ممخ العقد التأسيسي لشركة 

التضامن و الموصون و لذا أوجب أن يكون ممخص عقد شركة التوصية البسيطة 
فيو أسماء الشركاء الموصون إنما يجب ذكر مقدار المبالغ التي م تحصيميا أو التي 

يمزم تحصيميا من الشركاء الموصيون بصفة حص في راس مال لأن مسؤوليتيم 
 تجاري سالفة 03 مكرر 563قادرة عمى حدود حصصيم و ىو ما أوجبتو المادة 

 . الذكر
 جزاء إىمال الشير : ثانيا

يترتب عمى إىمال الشير بإيداع نسختين عن عقد الشركة التأسيسي لدى السجل 
التجاري المحمي و نشر ممخص عن اعمق بإحدى الحف الرسمية بطلبن الشركة، 
إلا أن أحكام البطلبن ىي من نوع خاص و يتمسك بيذا البطلبن كل من الشركاء 
فيما بينيم و كذا الغير غير أنو يمتنع عمى الشركاء الاحتجاج بالبطلبن عمى الغير 
و في حالة استفاء إجراءات الشير يمتنع و يزول الحكم بالبطلبن، كما أن لممحكمة 

الحق في آن تمتنح الشركة المدة اللبزمة لمقائم بإجراءات الشير و إبعاد بطلبن 
العقد، كما لا يمكن أن تقضي ببطلبن الشركة في اقل من شير من تاريخ طمب 
افتتاح الدعوى،  و في حالة حكم ببطلبن الشركة لعدم الشير فلب ينسب آثار 
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البطلبن، كما أن لممحكمة الحق في آن تمنح الشركة المدة اللبزمة لمقيام بإجراءات 
الشير و إبعاد بطلبن العقد، كما لا يمكن أن تقضي ببطلبن الشركة في أقل من 
شير من تاريخ طمب افتتاح الدعوى، و في حالة حكم ببطلبن الشركة لعدم الشير 
فلب ينسب آثار  البطلبن غمى ماضي، و إنما يقتصر عمى المستقبل وحده، فيتعين 

حل الشركة و تصفيتيا قبل انقضاء الأجل المقرر ليا، و الشركة الباطمة تعتبر 
شركة قائمة بين الشركاء في الفترة ما بين انعقاد و طمب البطلبن و ذلك بحكم 

أي بوصفيا شركة فعمية واقعية فتبقى لمتصرفات التي باشرتيا . الفعل و الواقع
الشركة آثارىا القانونية و يبقى عقد الشركة منظم لحقوق الشركاء في الماضي، و 
متى حكم بالبطلبن وجب الحكم بتصيفو الشركة و توزيع لأرباح و الخسائر عمى 

 . الشركاء
 

 : التمسك ببطلان العقد من قبل دائني الشركة و من قبل دائني الشركاء
الأصل أن مدينوا الشركة لا يحق ليم التمسك بالبطلبن، غير أنو خروجا عن ىذا 

الأصل العام يجوز لمديني الشريك التمسك بالبطلبن حتى يمكنو أن يحتج بالمقاصة 
بسبب دين لو في ذمة أحد الشركاء، كما أن لمديني الشريك أن يحتج بالمقاصة بما 
. قد يكون لو في ذمم الشركة، و لا تكون ىذه المقاصة إلا بزوال الشخص المعنوي

1 
 
 
 
 

                                                           
1

 . 221-220 عمورة عمار، مرجع سابق، ص 
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خصائص شركة التوصية البسيطة : المطمب الثاني

:  تتميز شركة التوصية البسيطة بالخصائص التالية

عنوان الشركة : الفرع الأول

يتألف عنوان :"  من القانون التجاري عمى ما يمي2 مكرر563 تنص المادة 
الشركة من أسماء كل الشركاء المتضامنين أو من اسم أحدىم أو أكثر متبوع في كل 

" وشركائيم" الحالات بعبارة 

ذا كان عنوان الشركة يتألف من اسم شريك موصى فيمتزم ىذا الأخير من   وا 
 1"غير تحديد وبالتضامن، بديون الشركة

 ينضح من خلبل ىذا النص أن عنوان شركة التوصية البسيطة يجب أن 
" يتكون من اسم شريك واحد متضامن أو من اسم عدة شركاء مع إضافة عبارة 

حتى ولو كان ىؤلاء الشركاء كميم موصون، وذلك قصد أن يعمم الغير " وشركائيم
بوجود الشركة، ولا يجوز أبدا أن يتكون عنوان الشركة من أسماء أحد الموصين لأن 

مسؤوليتو محدودة بمقدار الحصة التي قدميا في رأس المال، فإذا تضمن عنوان 
الشركة اسم أحد الشركاء الموصين، التزم أمام الغير بديون الشركة، واعتبر في مركز 

الشريك المتضامن الذي يسأل عن ديون الشركة بصفة شخصية وعمى وجو 
التضامن، وتبعا لذلك فيو يكتسب صفة التاجر، أما في علبقتو بباقي الشركاء فيبقى 
محتفظا بصفتو شريك موصى وبالتالي إذا ألزم بدفع الديون تفوق قيمة حصتو كان 

أما إذا أدرج اسمو بغير عمم منو أو مع عممو، ولكن لم . 2لو حق الرجوع عمييم
يعترض عمى ذلك، فيبقى محتفظا بصفتو كشريك موصى في مواجية الغير، ويقع 

                                                           
 .141نادية فضيل، مرجع سابق، ص 1
.  223 محم حسن الجبر، مرجع سابق، ص 2
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عمى عاتق الشريك عبئ إثبات عدم العمم، والعمم مع الاعتراض، فإن تمكن من 
الإثبات انتفت مسؤوليتو التضامنية، وبقيت مسؤوليتو محدودة بقدر حصتو عن ديون 
الشركة، أما في حالة ما إذا أخفق في إثبات ذلك ترتب عميو الجزاء الذي قضت بو 

 من القانون التجاري 2 مكرر563/2المادة 

 

 

مركز الشريك : الفرع الثاني

 :الشريك المتضامن- 1

 يتفق المركز القانوني لمشريك المتضامن في شركة التوصية البسيطة  بالمركز 
القانوني لمشريك في شركة  التضامن فيكون مسؤولا مسؤولية شخصية عن ديون 
الشركة حتى في أموالو الخاصة وبالتضامن مع الشركاء الآخرين كمما اشتممت 

الشركة عمى أكثر من شريك متضامن، وتعتبر شركة توصية البسيطة بالنسبة لو 
شركة تضامن، فتكون شخصيتو محل اعتبار في تكوين الشركة وبقائيا، ويكتسب 
صفة التاجر، بمجرد دخولو الشركة وكل ما يترتب من التزامات عن تمتعو بيذه 

نما يحوز التنازل عن جزء منيا  الصفة، وتكون حصتو الشركة غير قابمة لمتداول، وا 
بموافقة جميع الشركاء المتضامنين والشركاء الموصين الممثمين لأغمبية رأسمال 

 من القانون 7 مكرر563/3المادة )الشركة وىذا استنادا إلى العقد التأسيسي لمشركة 
وفي حالة انسحاب شريك متضامن أو حالة انضمام شريك أخر تسري . (التجاري
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 مكرر من القانون 563الأحكام المتعمقة بشركة التضامن، وىذا استنادا لممادة 
 1.التجاري

: الشريك الموصى- 2

 في شركة التوصية البسيطة فإن الشريك 2عمى خلبف الشريك المتضامن 
الموصى لا يسأل عن ديون الشركة إلا في حدود قيمة الحصة التي قدميا في رأس 

 )مال الشركة سواء كانت عينية أو نقدية، إذ لا يجوز أن تكون حصتو من عمل 
ويترتب عمى المسؤولية المحدودة  ( من القانون التجاري1 مكرر563/2المادة 

 3.لمشريك الموصي أن إفلبس الشركة لا يؤدي إلى إفلبسو ولو كانت لو صفة التاجر

 ىذا ومتى قدم الشريك حصتو في الشركة، فيكون قد أدى ما عميو من التزام 
في مواجيتيا، أما إذا كان لم يقدم حصتو أو كان قد قدم جزءا منيا، فإن لمدير 
الشركة أن يطالبو بتقديميا، كما يجوز كذلك لدائن الشركة استعمال الدعوى غير 

المباشرة أي استعمال اسم الشركة لمطالبتو بتقديميا، ولكن قد يتعرض دائن الشركة 
للبحتجاج في مواجيتو بالدفوع التي تكون لمموصى اتجاه الشركة كانقضاء الدين 

.... بالمقاصة مثلب أو بطلبن التزامو لعيب شاب رضاه أو غمط أو تدليس الخ

 لذا ثار السؤال حول ما إذا كان لدائن الشركة الحق في استعمال الدعوى 
المباشرة لمطالبة الموصي بالوفاء بالحصة؟ 

                                                           
.  142نادية فضيل، مرجع سابق، ص 1
.  143نادية فضيل، مرجع سابق، ص 2
، مطبعة المدني، 1970، مكتبة سيد عبد الله وىبة، 01 أكثم أمين الخولي، الموجز في قانون التجاري، ج 3

. 503القاىرة، ص 
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 ولقد رأى جانب من الفقو، أن دائن الشركة لا يحق لو ذلك نظرا لعدم وجود 
ليست لو علبقة مباشرة . نص تشريعي يقضي بذلك، فضلب عمى أن دائن الشركة 

. بالموصى إذا لا يذكر اسمو في عنوان الشركة أو في ممخص العقد الذي يشير

، اعترفت لدائن الشركة الاستناد إلى دعوى 1لكن غالبية الفقو الفرنسي والقضاء
مباشرة لمطالبة الشريك الموصى بالحصة التي تعيد بتقديميا وذلك عمى أساس أن 
الشركة أصبحت ليا شخصية معنوية، ومن ثم فحصو الشريك تدخل في رأس ماليا 
وتكون الضمان العام لمدائنين وبناء عميو تكون لدائن الشركة مصمحة شخصية في 

الحفاظ عمى الضمان العام الذي سيتوفى منو حقو، وذلك عن طريق استعمال 
الدعوى المباشرة فضلب عن أن عدم ذكر اسم الشريك الموصى في ممخص عقد 

الشركة بالدعوى المباشرة ، ذلك لأن الممخص يجب أن يحتوي عمى بيان حصص 
الشركاء الموصين والمبالغ المدفوعة منيا والمتبقية، ومن ثم يكون لدائن الشركة الحق 

 2.في الاعتماد عمى ىذه الحصص عند تعامميم مع الشركة

 

 

                                                           
.  287 أبو زيد رضوان، مرجع سابق، ص 1
. 287.- 286 أبو زيد رضوان، مرجع سابق، ص 2
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 انقضاء الشركة معناه انحلاؿ الرابطة القانكنية التي نجمع بيف الركاء ك 
 التي تنقضي بيا الشركات بكجو عاـ، ك ةتنقضي شركات الأشخاص بالأسباب العاـ

 ك كذاؾ 442 عمى 437قد أدرجيا المرع الجزائر في القانكف المدني في المكاد مف 
 المتعمقة بتصفية الشركة ك قسمتيا، بالإضافة إلى الأسباب 449 حتى 443المكاد 

الخاصة التي تختمؼ مف شركة غمى أخرل أكردىا المشرع الجزائرم في القانكف 
.  التجارم حسب نكع كؿ شركة سكاء شركات الأشخاص أك الأمكاؿ

 كما يمكف لمشركة أف تنقضي عف طريؽ فسكؼ نتناكؿ فيو الآثار المرتبة 
عمى ىذا الانقضاء فغذا ما اقتضت فإذا ما انقضت الشركة كجب تسكية علاقات 
الركاء فيما بينيـ ك بالنسبة إلى الغير، ك يقتضي أف تصفي أمكاليا ك تقسـ بيف 

.  الشركاء

الأسباب العامة و الخاصة لانقضاء شركات الأشخاص  : المبحث الأول 

 بتطرؽ في ىذا المبحث إلى كيفية الأسباب العامة لشركات الأشخاص في 
.  المطمب الأكؿ، ثـ إلى الأسباب الخاصة لشركات في المطمب الثاني

الأسباب العامة لانقضاء شركات الأشخاص : المطمب الأول

 إف أم شركة مف شركات الأشخاص ليا أسباب عدة أدت إلى انقضائيا ىذا 
ما سنتطرؽ غميو في ىذا المطمب، حيث تناكلنا في الفرع الأكؿ الأسباب العامة 
انقضاء شركات التضامف، أما في الفرع الثاني الأسباب العامة لانقضاء شركات 

.   التكصية البسيطة
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الأسباب العامة لانقضاء شركة التضامن  : الفرع الأول

 تنقضي شركة التضامف بالأسباب العامة لانقضاء الشركات سكاء بقكة 
القانكف، أك لأسباب إدارية بحكـ مف القضاء ك كذلؾ بطرؽ خاصة كمكت الشريؾ 

.  أك الإفلاس أك عزؿ المدير ك ىذا ما سنقكـ بدراستو

انقضاء الكشة بقوة القانون . أولا

 قد تطرا عمى الشركة بعض الظركؼ، تجعميا تنحؿ بقكة القانكف، غير أف 
المحكمة لا تممؾ أم سمطة تقديرية في ذلؾ حيث يككف عمى القاضي تقرير كضع 

.  مكجكد بسبب ظرؼ معيف

 ك يبدأ حؿ الشركة مف يكـ كجكد الظرؼ كليس مف تاريخ الحكـ المقرر لحالة 
 1.الانقضاء

:  انتياء مدة الشراكة. إ

 إف أكؿ أسباب انحلاؿ الركة، ىك انتياء الأجؿ الذم حدد في العقد فإذا 
تجاكزت الركة المدة المقؽ عمييا باف اتفؽ الشركاء صراحة عمى استمرار العمؿ في 

 مف القانكف المدني 437/01الشركة لمدة أخرل، ك ىذا ما نصت عميو الماجة 
تنتيي الشركة بانقضاء الميعاد الذم يعف ليا أك بتحقيؽ الغاية التي " الجزائرم 

 2".أنشأت لأجميا

 غير أنيا في حالة استمرار نشاؾ الشركة بعد نيابة مدتيا سكاء كاف ىذا 
الاستمرار بالاتفاؽ الصريح أك الضمني ك تمديد حياتيا ك ىذا ما نصت عميو الفقرة 

                                                           
.  141 محمد الطاىر بمعيساكم، الشركات التجارية، الجزء الأكؿ، دار العمكـ لمنشر ك التكزيع، الجزائر، ص 1
  مف القانكف المدني الجزائرم437 أنزر المادة 2
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 أنأتالثانية مف نفس المادة بقكليا فإذا انقضت المدة المعينة أك تحققت لغاية التي 
ثـ استمر الشركاء يقكمكف بعمؿ مف الأعماؿ التي تككنت مف أجميا الشركة لأجياؿ 

.   ذاتيابالشركط ك فسنةامتد العقد سنة 

:  تحقق الغرض من الشركة أو وقف النشاط. ب

اء الميمة سكاء كاف قبؿ أنيا إذا استمر الشركاء رغـ قركة بانتش تنتيي اؿ
" اء غرض الشركة بممارسة أعماؿ التي قامت الشركة مف أجميا استمرت الشركة قانت

 الشركاء، حيث يؤدم لأحديف ـك امتدادىا مشركط بعدـ اعتراض الدائنيف الخص
الاعتراض إلى كقؼ أثر الاستمرار في حؽ الدائنيف المعترضيف مف استيفاء حقكقيـ 

 1. مف الشريؾ بعد تسديد الشركة لحقو

 ك ما يمكف قكلو أف انحلاؿ الشركة يككف بحكـ البطلاف ك ذلؾ لأف البطلاف 
 2.  رجعي لذا يككف الحؿ كجزاء البطلاف لحماية المتعامميف مع الشركةبأثريسرم 

الانقضاء الإداري لمشركات  . ثانيا

 تكمف ىذه الإدارة في العلاقات الاجتماعية لمشركة حيث يككف القرار الجماعي 
سببا لبقائيا في كضع حد لحية الشركة أك سببا لبقائيا ك السماح لشركة بالاندماج 
بشركة أخرل عف طريؽ الشـ، ك بالتالي ما يمكف قكلو أف إدارة الشركاء ىي سبب 

.  مف أسباب حؿ الركة ميما كاف نكعيا إذا كاف باتفاؽ ك إدارة كؿ الشركاء

ك تنتيي "  مف القانكف المدني الجزائرم 440 ك ىذا أما نصت عميو المادة 
الشركة بإجماع الركاء عمى حمايتيا إلا أف الفقرة الأكلى مف ذات المادة نصت عمى 

                                                           
، ص 2004 أحمد محـ محرز، الكسيط في الشركات التجارية، الطبعة الثانية، منشأة المعارؼ، الإسكندرية، 1

227  .
.  142 محمد الطاىر بمعيساكم، مرجع سابؽ، ص 2
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تنتيي الشركة بانسحاب احد الشركاء إذا كانت مدتيا معينة، عمى شرط أف يعمف " 
الشريؾ سمفا إدارتو في الانسحاب قبؿ حصكليا عمى جميع الشركاء ك أف لا يككف 

صادرا عف غش أك في كقت غير لائؽ، ك معنى ىذا أف المرع لـ يطمؽ حرية مطمقة 
لمشركاء في إعماؿ إرادتيـ بحؿ الشركة بؿ كضع ليا ضكابط يجب كافرا لحؿ ىذه 

.  الشركة

الانقضاء القضائي لمشركات  . ثالثا

:  يككف عمى القضاء الحكـ بانقضاء الشركة ك تصفيتيا  يككف ذلؾ بػ

:  عدم وفاء الشركاء بالتزاماتو أو لأسباب خطيرة. أ

 أك يطمب إخراج الشريؾ في حالة ما إذا امتنع الشريؾ عف تقديـ حصتو 
استحاؿ عميو لظركؼ خارجة عف إرادتو أك ارتكب غش أك تدليس أك راجع لأسباب 

خطيرة تخضع لتقدير القاضي حسب ما يراه مناسبا ككف ىذه الأسباب تجعؿ مف 
الصعب عمى الشركة الاستمرار في نشاطيا كالمرض الخطير ك المزمف لشريؾ أك 

 1. حصؿ بيف الشركاءتفاىـسكء 

 الحصص في يد ريك واحد  أكلتجمع . ب

 تعد نية المشاركة ك تقديـ الحصص مف الأركاف المكضكعية الخاصة بعقد 
الشركة بحيث لا تقكـ الشركة بتخمؼ أحدىما ك يككف ىذا بتكافر إدارة الشركاء في 

.  التعاكف فيما بينيـ ك المساكاة لتحقيؽ الغرض الذم إنشات الشركة مف أجمو

ك ذلؾ بتقديـ كؿ شريؾ حصة مالية تمثؿ مساىمتو في الشركة ك تبرر    "
 الشريكيف يعتبر سببا ىديةحصكلو عمى نصيب مف أرباحيا ك تختمؼ أحد مف 

                                                           
.  242أحمد محمد محرز، مرجع سابؽ، ص 1
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مكسعا لحؿ الشركة بحكـ المحكمة بناء عمى طمب أحد الركاء سكاء كاف راجعا إلى 
 1. الشركاء نفسيـ أك لسبب خارج عف إدارتيـ

: ركةشركاء عمى حل الشإجماع ال. ج

  قد يتفؽ جميع الشركاء عمى حؿ الشركة ك يحدث ذلؾ عندما تككف الشركة 
مستمرة في نشاطيا ك قادرة غمى الإيفاء بالتزاماتيا ك سبب إمكانية حؿ الشركة 

بإجماع الشركاء الذيف اتفقكا عمى إنشائيا ك بالتالي ليا أيضا الاتفاؽ عمى حميا ك لك 
كاف ذلؾ قبؿ انقضاء المد المحددة لبقائيا بمكجب العقد الخاص بتأسيس تمؾ الشركة 

ك لكف لك كاف عقد الشركة يتضمف شرطا لا يجكز فيو حؿ الشركة قبؿ انقضاء 
.  مدتيا فالشرط صحيح ك لا يبقى سبيلا لحميا إلا المجكء إلى القضاء

:   المال الشركرأسىلاك . د

 ماليا ىلاكا كميا أك جزئيا، في ىذه الحالة رأس قد تنتيي الشركة بيلاؾ 
تصبح الشركة عاجزة عف القياـ بعمميا بحيث ما يبقى لا يكفي لاستمرار الشركة في 
نشاطيا نظرا لما أصابيا مف ىلاؾ، ك اليلاؾ قد يككف مادم ا معنكم كما لك شب 

حريؽ ك أتى عمى جميع مكجكدات الشركة ك يككف اليلاؾ معنكيا كما لك تألفت 
الشركة لاستغلاؿ حؽ امتياز ثـ سحب منيا ذلؾ الحؽ، أما إذا كانت تممؾ الحصة 

لا بد مف كجكدىا لاستمرار الشركة في نشاطيا، كما لك كانت قيمة الحصة ىامة 

                                                           
، 2010 عزيز العكيمي، الكسيط في الشركات التجارية، الطبعة الثانية، دار الثقافة لمنشر ك التكزيع، عماف، 1

 .76ص 
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جدا لدرجة يتعذر استمرار الشركة بدكنيا ك القضاء ىك الذم يحدد مدل تأثير 
 1.اليلاؾ الجزئي عؿ أعماؿ الشركة ك بالتالي يقرر حميا أـ لا

:  حل الشركة بقرار من المحكمة. ىـ

 يجكز لممحكمة إصدار قرار بحؿ الشركة ك تسمى ىذه التصفية بالتصفية 
القضائية ك ذلؾ إذا تكافرت أسباب تؤدم غمى ذلؾ حيث يجكز لمشريؾ أف يطمب 

 استمرار الشركة غير ممكف بسبب عدـ تقديـ أصبحالمحكمة الحكـ بحؿ الشركة إذا 
أحد الشركاء لحصتو في راس ماؿ الشركة أك أف أحد الشركاء المديريف لمشركة يقكـ 
بأعماؿ الشركة تؤدم بإلحاؽ الضرر بالشركة ك ىذه الأمكر تترؾ لتقدير القاضي، ك 

.  بالتالي لك كجد سبب يؤدم بالإضرار فمو أف يصدر الحكـ بحؿ الشركة

:  ك قد تنقضي الشركة بأسباب أخرل تتمثؿ في

:  اندماج الشركة

 قد تنقضي الشركة باندماجيا مع شركة أخرل، ك قد تندمج شركة في شركة 
أخرل تبتمعيا ك ىذا ما يسمى بالاندماج عف طريؽ الضـ، ك قد تندمج شركتاف أك 

أكثر لتنشأ ركة جديدة ك ىذا ما يعرؼ بالاندماج عف طريؽ المزج ففي الحالة الأكلى 
تنقضي الشركة المندمجة ك تذكب شخصيتيا في الشركة الدامجة بينما الشركة 

المدمجة يزيد راس مالييا بقدر صافي  أصكؿ الشركة المندمجة فييا أما بالنسبة 
لمحالة الثانية أم الإدماج عف طريؽ المزج فإف جميع الشركات المندمجة تنقضي ك 
تنشأ عمى انقضائيا شركة جديدة ك الأصؿ أف تقرير اندماج الشرؾ مف حؽ جميع 

.  الشركاء إلا إذا اكتفى العقد بالنص عمى الأغمبية
                                                           

، 2009 فكزم محمد سامي، الشركات التجارم الأحكاـ العامة ك الخاصة، دار الثقافة لمنشر ك التكزيع، عماف، 1
.  56ص 
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:  التأميم

 لا يكجد نص يعتبر التأميـ سببا مف أسباب انقضاء الكرة، غير أف ىذا 
الأخير يعد سببا مسمما بانقضاء الشركة المؤمنة ك ىذا رغـ اختلاؼ الآراء في أثر 

التأميـ عمى الشخصية القانكنية فغذا كاف المقصكد مف التأميـ ىك نقؿ ممكية 
المشركع الذم يكممو الأفراد أك الشركات الخاصة إلى الدكلة لتصبح ممكيتو عامة ك 

، إلا أنو يترتب عميو النقاء الشخصية المعنكية لمشركة 1ذلؾ مقابؿ تعكيض أصحابو
المؤلمة ك تصيفو ذمتيا ك إنشاء شخصية معنكية جديد محميا حيث يقتضي التأميـ 

حمكؿ الدكلة بكاسطة مؤسستيا العامة محؿ المساىميف في ممكية الشركة الأمر الذم 
يترتب عميو حتما انقضاء الشركة ك كزاؿ شخصيتيا القانكنية لتكتسب شخصية  

قانكنية جديدة حتى ك لك خضعت ىذه الشركة المؤلمة لنفس أحكاـ القانكف الخاص 
.  التي تسير بيا الشركات التجارية

الأسباب العامة لانقضاء شركة التوصية البسيطة : الفرع الثاني

 تنقضي شركة التكصية البسيطة لأسباب متنكعة ك متعددة منيا ما ىك عاـ 
ينطبؽ عمى جميع أنكاع الشركات سكاء بقكة القانكف أك بحكـ مف القضاء ك منيا ما 
ىك خاص بالشركات المبنية عمى الاعتبار الشخصي الذم يقكـ عمى الثقة المتبادلة 

بيف الشركاء ك ثقة الغير في التعامؿ معيـ، لذلؾ إذا تصدع ىذا الاعتبار بسبب 
حدكث أم عارض مادم أك قانكني يعترم شريؾ أك أكثر، فإنو يؤدم إلى انقضاء 
الشركة ك ىذه الأسباب تتمثؿ في كفاء احد الشركاء أك الحجز عميو اك إفلاسو أك 

.  إعساره أك انسحاب احد الشركاء

:  انقضاء بقوة القانون- أولا
                                                           

 .73، ص 2003 نادية فضيؿ، الكجيز في القانكف التجارم الجزائرم، ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر، 1
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:  انقضاء الميعاد المحدد لمشركة. 1

تنتيي الشركة "  مف القانكف المدني الجزائرم 437 كرد في نص المادة 
ك عميو غذا اتفؽ الشركاء عمى مدة معينة " ... بانقضاء الميعاد الذم يعف ليا

لمشركة في العقد التأسيس فإف حمكؿ ىذا الأجؿ يترتب عميو انحلاؿ الشركة بقكة 
القانكف دكف الحاجة إلى شيرة، ك لـ يتحقؽ الغرض الذم إنشات مف أجمو ك إذا 

اتفؽ الأطراؼ صراحة عمى مد حياة الشركة بعجد انقضاء مدتيا نككف بصدد شركة 
جديدة ك الأمر نفسو إذا استكر الشركة في مباشرة نفس الأعماؿ التي كانت تباشرىا 
قبؿ الانقضاء إذ يعد ذلؾ اتفقا ضمنيا مف الشركاء عمى مد أجميا، ك يمتد العقد سنة 

 مف القانكف المدني 02 فقرة 437فسنة بالشركط ذاتيا ك ىذا ما جاء في نص المادة 
فإذا انقضت المدة المعينة أك تحقؽ الغاية التي أنشأت لأجميا ثـ استمر " عمى أنو 

الشركاء يقكمكف يعمؿ مف نكع الأعماؿ التي تككنت مف أجميا الشركة امتد العقد سنة 
ك يجكز لدائني أحد الشركاء أف يعترض عمى ىذا الامتداد ك . " فسنة بالشركط ذاتيا

 1".يترتب عمى اعتراضو عدـ نفاذ أثر الامتداد في مكاجيتو

 الفقرة 526 ك ىك نفس المكقؼ الذم اتخذه المشرع المصرم في نص المادة 
 مف القانكف المدني تنتيي بانقضاء الميعاد المحدد ليا بقكة القانكف ك إذا 02 ك 01

استمر الشركاء في مباشرة أعماؿ الشركة أمدت حياة الشخص المعنكم سنة فسنة 
.  بذات الشركط

 فإذا أراد الشركاء استمرار الشركة كجب أف يككف الاتفاؽ عمى ذلؾ قبؿ انتياء 
الميعاد المعيف في العقد، أما إذا كانت المدة قد انتيت دكف تجديد فلا سبيؿ إلى 

استمرار عمؿ الشركة  القديمة غلا بتأسيس شركة جديدة ك أف الاتفاؽ عمى امتداد 

                                                           
.  13، ص 2012/2013بكخرص عبد العزيز، محاضرات في الشركات التجارية، جامعة المسمية، 1
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الشركة بعد انتياء المدة المحددة ليا في العقد ىك في حقيقة إنشاء لشركة جديدة ك لا 
يغير مف ذلؾ أف يككف قد نص في عقد الشركة عمى أف الغرض منيا ىك الاستمرار 

 1. في الشركة السابقة

 مف 64 كما ذىب المشرع المبناني في نفس السياؽ مف خلاؿ نص المادة 
قانكف التجارة أف أسباب الحؿ الشاممة لجميع الشركات ىي انقضاء المدة التي 

 مف قانكف المكجبات ك العقكد المبناني 910أسست مف أجميا الشركة ك في المادة 
ك يجكز لمشركاء الاتفاؽ عمى مد أجؿ . " تنتيي الشركة بحمكؿ الأجؿ المعينة ليا

الشركة قبؿ انتياء مدتيا المنصكص عمييا في عقدىا التأسيسي ك يصدر ىذا التفاؼ 
عف جميع الشركاء أك أغمبيتيـ ك ذلؾ لاف مد أجؿ الشركة يعتبر بمثابة تعديؿ لأحد 

بنكد العقد، أما إذا كاف  ىذا الاتفاؽ قد تـ بعج انقضاء المدة التي حددىا عقدىا 
التأسيس فنككف ىنا بصدد شركة جديدة، ك يتعيف في ىذه الحالة إتباع إجراءات 

.  التأسيس التي نص عمييا القانكف بالنسبة لمشركة الجديدة

 ك قد يككف الاتفاؽ عمى تمديد الشركة ضمنيا باسمرار الشركاء في مزاكلة 
نفس الأعماؿ التي إنشات مف أجميا الشركة، ك في ىذه الحالة تستمر كشخص 

 مف قانكف المكجبات ك 912معنكم يمتد عقدىا سنة فسنة حسب نص الماجة 
.  2العقكد

 مف قانكف الشركات ينص عمى 48 كما نجد المشرع الأردني في نص المادة 
تطبيؽ الأحكاـ الخاصة بشركة التضامف عمى شركة التكصية البسيطة، فإف انقضاء 

                                                           
 عمي الباركدم ك محمد السيد الفقي، القانكف التجارم الأعماؿ التجارية، الأمكاؿ التجارية، الشركات التجارية، 1

.  350، ص 2006عمميات بنكؾ ك الأكراؽ التجارية، دار المطبكعات الجامعية، الإسكندرية، 
 محمد فريد العريني ك محمد السيد الفقي، القانكف التجارم العماؿ التجارية، التجارات الشركات التجارية، 2

.  319، ص 2010منشكرات الحمبي  الحقكقية، لبناف، 
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 مف قانكف 32شركة التكصية البسيطة يككف في الحالات التي نصت عمييا المادة 
.  1الشركات الأردني

:  تحقيق الغرض الذي أنشأت من أجمو. 2

أك ... تنتيي "  مف القانكف المدم الجزائرم عمى أنو 437 نصت المادة 
ك يفيـ مف ىذا النص أف الشركة تنقضي "... بتحقيؽ الغرض الذم أنشأت مف أجمو

بمجرد انتياء الغرض الذم إنشات مف أجمو، فمصلا تنشأ الشركة مف أجؿ تشييد 
سكنات اجتماعية خاصة بالمكظفيف فبمجرد إنياء ىطا المشركع ك تسميـ السكنات 
لمجيات المختصة تنقضي الشركة مباره، غير أنو قد يحدث أف تستمر الشركة في 

أعماليا رغـ انتياء الغاية التي أنشأت مف أجميا، ك ذلؾ بممارسة ذات الأعماؿ التي 
كانت تمارسيا مف قبؿ، استمرت الشركة سنة فأخرل بالشركط ذاتيا، مع حؽ دائني 
أحد الشركاء في الاعتراض عمى ىذا الاستمرار ك يترتب عمى اعتراضو كقؼ اثره 

، ك 2 مف القانكف المدني الجزائرم02 فقرة 437في حقو كما جاء في نص الماجة 
 مف القانكف المجني 01 فقرة 526ىك نفس السبب الذم كرد في نص المادة 

 مف قانكف الشركات الأردني ك التي نصت عمى أ 32المصرم ك تقابميا المادة 
الشركة تنقضي بقكة القانكف بمجرد انتياء أك تحقيؽ الغاية التي إنشات مف أجميا 

.  3الشركة

:  ىلاك جميع أموال الشركة أو جزء كبير منيا. 3

                                                           
، 2009 فكزم محمد سامي، الشركات التجارية الأحكاـ العامة ك الخاصة، دار الثقافة لمنشر ك التكزيع، عماف، 1

.  166ص 
الشركات المحدكدة، - التضامف– الأحكاـ العامة -  أحمد محرز، القانكف التجارم الجزائرم، الشركات التجارية2

.  108، ص 1980،  الجزائر، 02شركات المساىمة، الجزء الثاني، ط
.  113، ص 2006 مصطفى كماؿ طو، أصكؿ القانكف التجارم، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، 3
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تنتيي الشركة بيلاـ "  القانكف المدني الجزائرم 01 الفقرة 432 تنص الماجة 
ذلؾ أف الشركة ." .. جميع ماليا أك جزء كبير منو بحيث لا تبقى فائدة في استمراراىا

تعتمد أساسا في مباشرة نشاكيا عمى ما تممكو مف أمكاؿ فإذا ىمؾ راس الماؿ أيا كاف 
سبب اليلاؾ فإنيا تنقضي بقكة القانكف، ك يمحؽ بيلاؾ راس ماؿ ىلاؾ حصة احد 
الشركاء المعينة بالذات قبؿ تقديميا لمشركة كعقار ىمؾ قبؿ التسجيؿ أك منقكؿ ىمؾ 

 مف القانكف 02 فقرة 438تـ تسميمو غمى الشركة ك ىك ما نصت عميو المادة 
إذا كاف أحد الشركاء قد تعيد باف يقدـ حصتو شيئا معينا بالذات ك " المدني الجزائرم

ىمؾ ىذا الشيء يعني أف تنفيذ الالتزاـ  لريؾ مستحيلا ك يستتبع ذلؾ انعداـ عنصر 
.  1مشاركة كؿ شريؾ بحصتو مما يؤدم إلى انقضاء الشركة

 أما إذا كاف اليلاؾ جزئيا، فيتكقؼ الأمر عمى أىميتو الجزء الباقي م قدرة 
الشركة عمى مكاصمة نشاطيا، ك يككف لمحكمة المكضكع سمطة تقرير انقضاء 

 2. الشركة مف عدمو عمى ضكء حجـ نشاط الشركة ك نكعو

 527 ك ىك نس المكقؼ الذم تبناه المشرع المصرم مف خلاؿ نص الماجة 
الفقرة الأكلى مف القانكف المدني تنتيي الشركة بيلاؾ جميع ماليا أك جزء كبير منو 

.  بحيث لا تبقى فائدة مف استمراراىا

 ك ىلاؾ ماؿ الشركة قد يككف ماديا كما لك تككنت شركة لاستغلاؿ سفينة ك 
غرقت السفينة ك كما لك احترؽ المصنع الذم تبرا فيو الشركة عمميتيا، ك قد يككف 
اليلاؾ معنكيا كما لك سحب الامتياز الممنكح لمشركة، ك الشرط الجكىرم لاعتبار 

                                                           
.  14بكخرص عبد العزيز، مرجع سابؽ، ص 1
.  110 أحمد محرز، مرجع سابؽ، ص 2
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الشركة منقضية ىك أف يترتب عمى اليلاؾ استحالة استمرارا الشركة إذا كاف مبمغ 
 1. التأميف يسمح بإعادتيا مف جديد

 03 فقرة 910 كما ذىب في نفس السياؽ المشرع المبناني في نص المادة 
مكجبات ك عقكد اليلاؾ الذم يؤدم إلى انقضاء الشركة ىك ذلؾ الذم يترتب عميو 

استحالة قياـ ىذه الأخيرة بنشاطيا، أما إذا ىمكت مكجكدات الشركة ك كاف مؤمنا 
عمييا، فلا يؤدم ىطا اليلاؾ إلى الانقضاء طالما أف مبمغ التاميف الذم قبضتو 

.  قياميا مف جديد بمزاكلة نشاطيا

 ك نظرا لاف الشركات تقكـ بالتأميف عمى مكجكداتيا ضد مخاطر اليلاؾ فمف 
 2. النادر أف يككف اليلاؾ المادم سببا لإنقاضيا في كقتنا الحاضر

اجتماع الحصص في يد شريك واحد  . 4

 إف ركف تعدد الشركاء مف الأركاف الجكىرية م عقد الشركة، حيث لا يجكز 
تككيف شركة بكجو عاـ إلا بكجكد شريكيف عمى الأقؿ ك عمى ذلؾ إذا لـ يتكافر ىذا 

 3.الشرط فإنو يعد سببا مف أسباب انقضاء الشركة بقكة القانكف

 32 أما المشرع الأردني فإنو نص صراحة عمى ىذا السبب في نص المادة 
فقرة دمف قانكف الشركات بقكلو تنقضي الشركة ببقاء شريؾ كاحد فييا عمى الرغـ مف 

 4. أم اتفاؽ مخالؼ

:  إجماع الشركاء عمى حل الشركة. 5
                                                           

 .114 مصطفى كماؿ طو، مرجع سابؽ، ص 1
.  321 محمد فريد العريني، مرجع سابؽ، ص 2
.  113 أحمد محرز، مرجع سابؽ، ص 3
 أحمد زيادات ك إبراىيـ العمكش، الكجيز في التشريعات التجارية الأردنية، مبادئ القانكف التجارم، الطبعة 4

.  189، ص 1996الأكلى، دار كائؿ، 
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تنتيي الشركة بإجماع الشركاء عمى "  عمى أنو 02 فقرة 440 نصت المادة 
يفيـ مف ذلؾ أنو يجكز حؿ الشركة قبؿ انتياء أجميا أك تحقيؽ الغاية مف " حميا

نشأتيا إذا أجمع الشركاء عمى حميا بشرط أف تككف الشركة قادرة عمى الكفاء 
 1.بالتزاماتيا

 02 فقرة 910 ك ىذا ما ذىب غميو المشرع المبناني مف خلاؿ نص المادة 
مكجبات ك عقكد تنقضي الشركة بإجماع الشركاء عمى حميا قبؿ حمكؿ أجميا، غلا 

إذا اتفؽ في العقد التأسيس عمى خلاؼ ذلؾ، ك حتى يرتب ىذا السبب أثره لا بد أف 
تككف الشركة مكسرة ك قادرة عمى الكفاء بالتزاماتيا فلا يعتد بؿ الشركة بإدارة الشركاء 

 529إذا كانت الشركة في حالة تكقؼ عف الدفع، كما جاءت بنفس السبب المادة 
 2.  القانكف المدني المصرم02فقرة 

:  الأسباب القضائية. ثانيا

يجكز أف تحؿ الشركة بحكـ "  مف القانكف المدني الجزائرم 441جاء في نص المادة 
قضائي بناءا عمى طمب أحد الشركاء، لعدـ كفاء شريؾ بما تعيد أك بام سبب آخر 

ليس ىك مف فعؿ الشركاء، ك بقدر القاضي خطكرة السبب المبرر لحؿ الشركة ك 
".  يككف باطلا كؿ اتفاؽ يقضي بخلاؼ ذلؾ

 بناءا عمى 3 يتضح مف نص المادة أنو يجز لمقاضي أف يقضي بحؿ الشركة
طمب أحد الشركاء إذا كجد سببت مشركع يبرر  الحؿ، ك قد يككف ىذا السبب  

.  عدـ كفاء احد الشركاء بالتزاماتو- أ

                                                           
.  14بكخرص عبد العزيز، مرجع سابؽ، ص 1
.  322 محمد فريد العريني، مرجع سابؽ، ص 2
 .118 مصطفى كماؿ طو، مرجع سابؽ، ص 3
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  (فصؿ الشريؾ )الحؿ في ىذه الحالة بحكـ القضاء لا بقكة القانكف - ب

 02 فقرة 442خركج احد الشركاء مف الشركة، حيث أجاز المشرع في المادة - ج
مف القانكف المدني الجزائرم لكؿ شريؾ أف يطمب إخراجو مف الشركة معقكلة 

.  كمرضو، ك عدـ استطاعتو مكاصمة العمؿ

كما يرجع الحؿ القضائي غمى سبب خارج عف الشركاء كأزمة اقتصادية عامة أك - د
.  حالة حرب بتعذر استمرارا الشركة معيا

:  التأميم. ثالثا 

 ىك نقؿ ممكيتو المشركع مف نطاؽ الممكية الخاصة إلى نطاؽ الممكية العامة 
ك استخداـ المصمحة العامة يعني حمكؿ الدكلة بكاسطة مؤسستيا العامة محؿ 
المساىميف في ممكيتو الركة الأمر الذم يرتب انقضاء الشركة زكاؿ الشخصية 

 1. المعنكية

الأسباب الخاصة لانقضاء شركات الأشخاص  : المطمب الثاني

 سنتطرؽ في ىذا المطمب في الفرع الأكؿ إلى الأسباب الخاصة لانقضاء 
شركة التضامف، أما في الفرع الثاني إلى الأسباب الخاصة لانقضاء شركة التكصية 

.  البسيطة

الأسباب الخاصة شركة التضامن  : الفرع الأول

 سبؽ ك أف اشرنا غمى الطرؽ العامة لانقضاء الشركة ك يبقى أف نشير إلى 
:  الطرؽ الخاصة لانقضائيا ك المتمثمة في

                                                           
.  103، ص 2011 عبد القادر البقيرات، مبادئ القانكف التجارم، ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر، 1
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عزل المدير الاتفاقي الشريك  - أولا

 يؤدم عكؿ المدير في ىذه الحالة ك الذم يعتبر شريكا في الشركة إلى 
 الفقرة الأكلى كما أشرنا إلينا سابقا مف 559انقضائيا ك ىذا ما نصت عميو المادة 

القانكف التجارم الجزائرم، ك يعتبر ىذا الحؿ أمر ضركرم نظرا لصعكبة  تقييـ 
فلا يجكز لشريؾ المعزكؿ بإعطاء قيمة غير قيمتيا الحقيقة ك لا يجب " الحصص 

بالعكس الغمك في تقدير الحصة بإقامة حاجز أماـ استمرار حياة الشركة مف خلاؿ 
قرض قيمة جد عالية ك إذا استحاؿ التكصؿ إلى اتفاؽ في ىذا الشأف فلا مناص مف 

 1.حؿ الشركة

الإفلاس من ممارسة المين و نقص أىمية الشركاء  - ثانيا

 فنقضي الشركة لأسباب عديدة أكليا التي تمس بالاعتبار الشخصي كفقد 
الأىمية أك الغيبية أك الإفلاس فقد الأىمية ك ىك الحجز عمى الشريؾ لعمة عقمية، ك 
ىذ لا يعني انحصار الأىمية في التصرفات القانكنية كفقا لمقانكف العاـ، بؿ يتعدل 

ذلؾ إلى الأىمية اللازـ لتعاطي التجارة، فإذا فقد ىذه الأىمية تعذر عميو البقاء 
بالإضافة إلى انقضاء الشركة بغييو أحد الشركاء ك يقصد بالغيبية " كشريؾ متضامف 

اعتبار الشريؾ مفقكدا ك بالتالي انقطاع إخباره ك جيؿ مكطنو، حيث لا يعرؼ أنو 
حي أك ميت ك تنقضي الشركة أيضا بإعلاف إفلاس أحج لا لشركاء لناف ىذا الحدث 

 2. مف شأنو تجريد الشريؾ مف الثقة الضركرية لاستمرار التعامؿ مع الشركة

 ك في حالة الإفلاس يجكز لمككيؿ المتصرؼ القضائي المعيف طمب حصة 
 563الشريؾ باعتبارىا تدخؿ في تطكيف ذمتو المالية ك كؿ ىذا نصت عميو المادة 

                                                           
.  73 نادية فضيؿ، أحكاـ الشركة طبقا لمقانكف الجارم الجزائرم، مرجع سابؽ، ص 1
.  182، ص 1994 اليسا ناصيؼ، مكسكعة الشركات التجارية، شركة التضامف، الجزء الثاني، 2
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في حالة إفلاس احد الشركاء أك منعو مف " مف القانكف التجارم الجزائرم بقكليا 
ممارسة منو التجارية أك فقدانيا أىميتو تنحؿ الشركة، ما لـ ينص القانكف الأساسي 

 1".عمى استمراراىا أك يقرر باقي الشركاء ذلؾ بإجماع الآراء

مكت الشريؾ  - ثالثا

 الفقرة الأكلى تنتيي الشركة بكفاة أحد الشركاء ما لـ يكف 562 تنص المادة 
.  ىناؾ شرط مخالؼ في القانكف الأساسي

ك مف خلاؿ ىذا النص انو تنتيي الشركة بكفاة أحد الشركاء، إلا إذا كجد  " 
نص أك شرط يقضي بأف الكفاة لا تؤدم غمى حؿ الشركة ك مف ىنا فإف الشركة 

تستمر مع الكرثة حتى ك أف كانكا قصار لكف قد يخمؽ صعكبات لذلؾ عمد المشرع 
إلى تحديد مسؤكليتيـ ك ذلؾ بتحديد حصة مكرثييـ في الشركة، لحماية القصر مف 

 2. ضياع حقكقيـ

ك لقد حرص المشرع المبناني عمى حماية الشركة ك الشركاء ك كرثة الشريؾ  " 
المتكفى بالإبقاء عمى كجكد شركة التضامف في حاؿ كفاة أحد شركائيا فجعميا لا 

، حيث مكنيـ مف 3تنتيي بسبب الكفاة ك بذلؾ استطاع تأميف مصالحيـ جميعا
الحصكؿ عمى الأرباح ك تحكيمو قانكنيا مف شركة التضامف إلى شركة تكصية 

بسيطة أعطاىـ فييا صفة الشركاء المكصيف حيث نرل أف القانكف المبناني يعد 
 الفقرة الثانية باف الشركة لا 21أحسف مف القانكف الفرنسي الذم قضى م المادة 

تبقى إلا إذا اتفؽ عمى المسار ك ىنا يجب تحكيؿ الشركة إلى شركة تكصية خلاؿ 
 . إذا كاف الكرثة قصر

                                                           
 ، مف القانكف التجارم الجزائرم563 أنظر المادة 1

.  179/180 محمد الطاىر بمعيسكام، مرجع سابؽ، ص 2
.  188إلياس ناصيؼ، مرجع سابؽ، ص 3
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:  انسحاب احد الشركاء مف الشركة- رابعا

 بيف المشرع الأردني القكاعد المنظمة لانسحاب الشريؾ في شركة التضامف، 
:  سكاء أكاف ذلؾ الانسحاب بإرادتو المنفردة أك بقرار مف المحكمة ك المتمثمة في

أ مف قانكف الشركات لمشريؾ الانسحاب مف الشركة بإرادتو /28أجازت المادة . أ
المنفردة إذا كانت ىذه الشركة غير محددة المدة ك ذلؾ تطبيقا لقكاعد العامة التي 

تجيز لممتقاعد في العقد الغير محدد المدة إنياء العقد إرادتو المنفردة، بحيث لا يجكز 
 1.إلزاـ الشريؾ بالبقاء في الشركة إلى الأبد

يتكلى الشريؾ المنسحب إبلاغ الشركاء الآخريف في الشركة ك مراقب الشركات - 1
برغبتو بالانسحاب مف الشركة ك ذلؾ بمكجب طمب خطي، ك يتـ إرسالو لبتكلي 

المراقب رقب مضمكف رغبة الشريؾ بالانسحاب مف الشركة في صفحتيف يكميتيف 
محميتيف عمى الأقؿ ك عمى نفقة الشريؾ المنسحب حيث  يسرم حكـ الانسحاب مف 

.  اليكـ التالي لمنشر

يبقى الشريؾ المنسحب مسؤكلا بالتضامف ك التكافؿ مع الشركاء الباقيف في - 2
.  الشركة عف الديكف التزامات التي ترتبت عمييا قبؿ انسحابيا

يبقى الشريؾ المنسحب مسؤكلا اتجاه الشركة ك الشركاء الباقيف فييا عف أم - 3
.  عطؿ أك ضرر لحؽ بيا أك بيـ مف جراء انسحابو

.  إذا انسحب احد الشركاء بإرادتو المنفردة مف الشركة غير المحددة المدة ك كانت- 4

                                                           
 أسمة نائؿ المحسيف، الكجيز في الشركات التجارية، الطبعة الأكلى، دار الثقافة لمنشر ك التكزيع، عماف، 1

 .112، ص 2008
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تتككف مف شخصيف اثنيف أك لا أكثر فاف ذلؾ الانسحاب  لا يؤدم إلى الفسخ، بؿ 
يمنح الشريؾ الباقي مدة ثلاثة أشير مف تاريخ الانسحاب لإحلاؿ شريؾ أك أكثر 

.  كبديؿ لممنسحب ك إذا لـ يقـ بذلؾ تفسخ الشركة حكما

إذا كانت الشركة محددة المدة لا يجكز لأم شريؾ فييا الانسحاب منيا خلاؿ . ب
.  إلا بقرار مف المحكمة– تمؾ المدة 

يترتب عمى الشركاء الباقيف في الشركة القياـ بإجراء التعديلاف اللازمة عمى عقد - ج
.  الشركة ك إجراء التغيرات الضركرية عمى أكضاعيا كفقا لأحكاـ القانكف

الأسباب الخاص لانقضاء شركة التوصية البسيطة  : الفرع الثاني

 ىذه الأسباب تقتصر فقط عمى شركات الأشخاص نظرا لاف ىذه الشركات 
تقكـ عمى الاعتبار الشخصي أم الثقة المتبادلة بيف الشركاء، إذا قاـ سبب مف شأنو 

أف يؤدم إلى زكاؿ ىذا الاعتبار كاف مف الطبيعي إف تقضي ىذه الشركة ك ىذه 
:  الأسباب نذكرىا فيما يمي

:   انسحاب الشريك1.3

 مف القانكف المدني الجزائرم بانتياء الشركة بانسحاب احد 440 تقضي المادة 
الشركاء إذا كانت مدتيا غير محددة ك ذلؾ بمجرد إعلاف رغبتو في الانسحاب لأف 
المبدأ يقضي بعدـ تقيد حرية الشخص، ك ربطيا للالتزاـ الأدبي ك ىذا الحؽ خاص 

بالشريؾ كحده، غير أف الشريؾ لا يمكنو استعماؿ ىذا الحؽ إلا إذا تكفرت بعض 
:  الشركط  منيا

أف يعمف الشريؾ مسبقا عف إدارتو في الانسحاب عمى أف يمنح لباقي الشركاء - أ
.   ميمة كافية لتدبير الأمر كفقا لمبدأ حسف النية
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يجب أف يككف الانسحاب عف حسف النية نية أك أف يككف في كقت مناسب فلا - ب
 1.يصح الانسحاب الذم يشكيو غش ك لمقاضي سمطة تقديرية في ىذا المجاؿ

 ك حرية الشريؾ في الانسحاب تتأثر بما كانت الشركة محددة المدة مف عدمو 
فإذا كانت محددة المدة فلا يحكز لمشريؾ في الأصؿ أف ينسحب منيا لاف القكاعد 
العامة لا تجيز لأحد المتقاعديف أف يستقؿ بإنياء العقد مف جانبو دكف رضا باقي 

المتعاقديف، غير أف القانكف أجاز أف يطمب إخراجو مف الشركة متى استند في ذلؾ 
.  لأسباب معقكلة، ك تقدير ىذه الأسباب متركؾ لمسمطة التقديرية لمقاضي

 إما إذا كانت الشركة غير محددة المدة يجكز لمشريؾ أف ينسحب منيا بمجرد 
إرادتو المنفردة، لأف الشريؾ في شركة الأشخاص لا يجكز لو التنازؿ عف حصتو في 

الشركة ك نظار لأف الشريؾ لا يمكنو البقاء في الشركة طمية مدة حياتيا لأف ذلؾ 
يتنافو مع الحرية الشخصية التي ىي مف النظاـ العاـ لذلؾ مح القانكف في ىذه 

:  الحالة لمشريؾ بالانسحاب بشركط ندركيا كالتالي

.  أف تككف الشركة غير محددة المدة- أ

أف لا يككف لمشريؾ حؽ التنازؿ عف حصتو في الشركة  - ب

.  أف يعمف الشريؾ بإرادتو في الانسحاب إلى سائر الشركاء قبؿ حصكلو- ج

أف لا يككف انسحابو في كقت غير لائؽ أك أف يككف قائما عمى غش ك متى - د
 2. تكافت ىذه الأسباب كاف الانسحاب صحيح ك استتبع انقضاء الشركة

:  موت أحد الشركاء. 2

                                                           
.  116/117 أحمد محرز، مرجع سابؽ، ص 1
 .122 ك 121 كماؿ مصطفى طو، مرجع سابؽ، ص 2
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تنتيي الشركة بمكت أحد "  مف القانكف الجزائرم بأنو 439 قضت المادة 
نظار لاف شركة التكصية البسيطة تقكـ  عمى الاعتبار الشخصي فإف " الشركاء 

شخصية الريؽ محؿ اعتبرا عند التقاعد عمى تككيف الشرطة، فإذا تأثر ىذا الاعتبار 
بكفاة الشريؾ انحمت الشركة ك عمى الرغـ مف ذلؾ فإنو يجكز الاتفاؽ في عقد 

الشركة عمى أنو في حالة كفاة أحد الشركاء فإف الشركة تستمر مع كرثة ك لك كانكا 
قصرا ك ىك اتفاؽ مألكؼ في العمؿ لمنع انقضاء الشركة إذف كانت ناجحة، كما 

.  يجكز الاتفاؽ عمى استمرار الشركة مع كرثتو

 مف القانكف المدني 02 فقرة 439 كما أجاز المشرع الجزائرم في نص المادة 
غلا أنو الاتفاؽ في حالة ما إذا مات  أحد الشركاء أف تستمر الشركة مع كرثتو ك لك 

كانكا قصرا، ك يفيـ مف نص المادة أنو يمكف لمشركة أف تستمر مع كرثة المتكفى 
حتى كلكؿ كانكا قصرا ك يسألكف عمى ديكنيا بقدر حصة مكرثتيـ في الشركة ك ىذا 

.   مف القانكف التجارم الجزائرم562ما جاءت بو المادة 

 تدخؿ المشرع الفرنسي في القانكف الجديد بصريح العبارة ك أجاز ىذا النكع 
الاتفاؽ بحيث يجكز أف تستمر الشركة مثلا مع الابف الأكبر لمشريؾ المتكفى أك مع 

أكلاده مف الذككر دكف الإناث أ العكس، كما يجكز الاتفاؽ باستمرار الشركة مع 
الزكج أك الزكجة الباقي عمى قيد الحياة دكف الكرثة الآخريف، ك في ىذه الأحكاؿ تقدر 
حصة الشريؾ المتكفيف قبؿ الخبير معتمد مف يكـ كاقعة الكفاء  ك يعكض عمى ىذا 

 1.الأساس الكرثة الشركاء غير الشركاء

:  الحجر عمى أحد الشركاء أو إعساره أو إفلاسو. 3

                                                           
.  211 ك 210 عمكرة عمار، مرجع سابؽ، ص 1
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أك الحجر عميو أك .. تنتيي"  مف القانكف المدني الجزائرم 439 قضت المادة 
يتبيف مف نص المادة أنو تنتيي بالحجر عمى أحد أك إعساره أك . " إعساره أك إفلاسو

إفلاسو غير أنو يجكز النص في العقد التأسيسي عمى إخراج حصة الشريؾ المحجكز 
 مف المادة 03عميو ك استرار الشركة مع باقي الشركاء، ك ىذا ما جاءت  بو الفقرة 

ك يجكز أيضا الاتفاؽ عمى أنو إذا مات أحد الشركاء أك "  قانكف مدني جزائرم 439
 أف تستمر الشركة بيف 440حجر عميو أك أفمس أك انسحب مف الشركة كفقا لممادة 

الشركاء الباقيف ك في ىذه الحالة لا يككف ليذا الشريؾ أك لكرثتو غلا نصيبو في 
أمكاؿ الشركة، ك يقدر ىذا النصيب بسحب قيمتو يكـ كقكع الحادث الذم أدل إلى 
خركجو مف الشركة ك يدفع لو نقدا ك لا يككف لو نصيب فيما يستجد بعد ذلؾ مف 

حقكؽ إلا بقدر الحقكؽ الناتجة مف أعماؿ سابقة عمى ذلؾ الحادث، كما تنتيي 
 مف القانكف المدني 01 فقرة 439الشركة بإعسار احد الشركاء ك إفلاسو المادة 

.  الجزائرم

رغـ الحجر عمى الشركاء أك إعساره أك 1 يجكز الاتفاؽ عمى استمرار الشركة 
إفلاسو بيف الشركاء الباقيف ك يقدر نصيب الشريؾ المنفصؿ عف الشركة في أمكاؿ 
الشركة يـ حجره أك إفلاسو أك منعو ممارسة المينة التجارية مف قبؿ خبير معتمد ك 

 2. تدفع لو قيمة حصتو نقدا

:  شير انقضاء الشركة

 متى انقضت الشركة تعيف شير ىذا الانقضاء حتى يعمـ بو الغير، ك يقع ىذا 
الشير بذات الطريقة التي يشير بيا عقد الشركة التأسيسي، فغف تخمؼ الشير 

                                                           
.  126 مصطفى كماؿ طو، مرجع سابؽ، ص 1
 .211 عمكرة عمار، مرجع سابؽ، ص 2
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فالجزاء عمى ذلؾ ىك نفسو الجزاء الذم يترتب عمى إىماؿ شير العقد التأسيس ك 
.  ىك البطلاف

يطمب فش شكرة "  مف القانكف التجارم 734 كما كرد في نص المادة 
التضامف ك غلا كاف باطلا إتماـ إجراءات النشر الخاصة بالعقد أك المداكلة حسب 

الأحكاؿ، دكف احتجاج الشركاء ك الشركة اتجاىو الغير بسبب البطلاف، غير انو 
يجكز لممحكمة ألا تقضي بالبطلاف الذم حصؿ إذا لـ يثبت أم تدليس، كما يجب 

.  التأشير في السجؿ التجارم بكؿ عقد يقضي بحؿ الشركة

الآثار المرتبة عن انقضاء شركات الأشخاص  : المبحث الثاني

 سنتطرؽ في ىذا المبحث إلى الآثار المرتبة عف انقضاء شركات التضامف 
في المطمب الأكؿ، ثـ إلى الآثار المرتبة عف انقضاء شركة التكصية البسيطة في 

.  المطمب الثاني

الآثار المرتبة عن انقضاء شركة التضامن  : المطمب الأول

مع انقضاء شركة التضامف لأم سبب يترتب آثار جانبية عف الشركة ك المتمثمة في 
عممية تصفية أمكاليا ك تسديد ما عمييا مف ديكف ك تقسيـ المتبقي مف أمكاليا بيف 
الشركاء ك ذلؾ كفؽ الاتفاؽ المتفؽ عميو في العقد ك ىي سنتطرؽ لذلؾ كفؽ ىذا 
المطمب بتفصيؿ ك نتكمـ فييا عف طريقة تصفية الشركة ك كيفية اقتساـ أرباحيا ك 

.  خسائرىا

تصفية شركة التضامن  : الفرع الأول

 بعد انقضاء الشركة لأم سبب مف الأسباب المنصكص عمييا في القانكف 
التجارم تتـ تصفية أمكاليا ك تقسيميا بيف الشركاء، ك تحتفظ الشركة تحت التصفية 
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بشخصيتيا الاعتبارية إلى أف تتـ التصفية تنتيي سمطة المدير المفكض بإدارة أعماؿ 
.  الشركة في ىذه الحالة سكاء كاف مف الشركاء أك مف غيرىـ

 ففي حاؿ انقضاء الشركة لأس سبب مف الأسباب التي سبؽ بيانيا فإنو لا بد 
مف السير في إجراءات التصفية التي يتكلاىا المصفى الذم حدد القانكف كيفية تعييف 

.  ك عزلو ك كاجباتو

:  تعيين المصفى و تحديد أتعابو و عزلو- أولا

 بمجرد انتياء شركة التضامف ك اعتبارىا في حالة تصفية تنتيي سمطات 
المدير المفكض بإدارة الشكرة، بحيث يتكلى ميمة تصفية الشركة ك تمثيميا شخص 
يسمى المصفى الذم يمكف تعريفو بانو شخص طبيعي أك معنكم يككؿ إليو ميمة 

.  تصفية الشركة تمثيميا أثناء التصفية

 إذا تـ تصفية الشركة باتفاؽ جميع الشركاء فيعيف المصفى ك تحدد أجكره مف 
قبميـ، ك إذا اختمفكا فيتـ تحديد أجكرىـ مف قبؿ المحكمة بناء عمى طمب الشركاء ا 

كام منيـ، أما إذا كانت التصفية بسبب انقضاء الشركة أك بقرار قضائي فيتـ تعييف 
.  المصفى ك تحديد أجكره مف قبؿ المحكمة ك يككف عزلو بالطريقة التي عيف بيا

ك يقصد بالتصفية مجمكع  الأعماؿ ك الإجراءات التي تتخذ لاستيفاء حقكؽ  " 
الشركة ك سداد ديكنيا ك حصر مجيكداتيا بقصد تحديد صافي أمكاؿ الشركة التي 

 1.تكزع بيف الشركاء بطريؽ القسمة

:   مف القانكف المدني الجزائرم عمى ما يمي445ك تنقضي المادة 

                                                           
، 2006 خالد إبراىيـ التلاحمة، الكجيز في القانكف التجارم، الطبعة الثانية، دار كائؿ لمنشر ك التكزيع، عماف، 1

.  140ص 
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تتـ التصفية عند الحاجة إما عمى يد جميع الشركاء اك عمى يد مصفى كاحد  " 
أك أكثر تعيينيـ اغمبيو الشركاء ك إذا لـ يتفؽ الشركاء عمى تعييف المصفى يفعينو 

القاضي بناء عمى طمب أحيـ ك في الحالات التي تككف فييا الشركة باطمة فإف 
المحكمة تعيف المصفى ك تحدد طريقة التصفية بناء عمى طمب كؿ مف ييمو  الأمر 

 1.ك حتى تعييف المصفى يعتبر المتصرفكف بالنسبة لمغير في حكـ المصفيف

 ك نفيـ مف ىذا النص أف لجميع الشركاء إمكانية تعييف المصفى إلا إذا اتفقكا 
عمى تعييف مصفى كاحد لمقياـ بعممية التصفية أما إذا لـ يقكمكا بتعيينو في اتفاؽ 
لاحؽ كجب لممحكمة تعييف ك ىذا بناء عمى طمب أحد الشركاء ك تختص بيذا 

، ك بحسب المادة 2الطمب المحكمة التي تقع في دائرة اختصاصنا مكطف الشركة
 مف القانكف التجارم الجزائرم أف يعيف مصفى كاحد أك أكثر مف طرؼ الشركة 782

 مف القانكف الجزائرم باف ينشر أمر 767في حالة حصكؿ الانحلاؿ، ك تشير المادة 
تعييف المصفى اك المصفيف ميما كاف شكمو في أجؿ شير في النشرة الرسمية 

للإعلانات القانكنية ك يتضمف أمر تعييف المصفى بيانات مذككرة في المادة السالة 
:  الذكر ك ىي

  عنكاف الشركة أك اسميا متبكعا عند الاقتضاء بمختصر اسـ الشركة 
  نكع الشركة متبكعا بإشارة 
  مبمغ راس الماؿ 
  عنكنا مركز الشركة 
 رقـ قيد الشركة في السجؿ التجارم 
 سبب التصفية 

                                                           
، مف القانكف الجزائرم  445 أنظر المادة 1
.  141 خالج إبراىيـ، مرجع سابؽ، ص 2
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  اسـ المصفيف ك لقبيـ مكطنيـ 
  حدكد صلاحيتيـ عند الاقتضاء 

:  كما يذكر في نفس النشر بالإضافة إلى ما تقدـ
تعييف المكاف الذم تكجو إليو المراسلات ك المكاف الخاص بالعقكد ك الكثائؽ . 1

.  المتعمقة بالتصفية
المحكمة التي يمت م كتابتيا إيداع العقكد ك الأكراؽ المتصمة بالتصفية بممحؽ . 2

السجؿ التجارم  
 ك تبمغ نفص البيانات بكاسطة راسةعادية غمى عمـ المساىميف بطمب مف 

:   ك يترتب عمى تصفية الشركة آثار نذكر منيا1المصفى،
  تحتفظ الشركة بالشخصية المعنكية إلى غاية استكماؿ الإجراءات اللازمة

 لمتصفية 
  تنتيي سمطة المدير المفكض بإدارة  إعماؿ الشركة بمجرد الإبلاغ عف

 .تصيتيا
 خاؿ مدة التصفية يتعيث شخص يككؿ إليو ميمة التصفية يسمى المسقى 
  تتكفى الشركة عف أم أعماؿ جديدة أك تحمييا التزامات جديدة 
واجبات المصفى  . ثانيا

 عادة ما تتـ تحديد صلاحيات المصفى في عقد تأسيس الشركة أك في نظاميا 
الأساسي التي عميو الالتزاـ بيا أما في حالة عدـ تحديد فمو كافة الصلاحيات لمقياف 

بأعماؿ اللازمة لتصفية الشركة ك ذلؾ لتحديد خصكـ مجكدات الشركة تمديدا 
.  لقسمتيا عمى الشركاء

                                                           
.  ، مف القانكف التجارم الجزائرم767 أنزر المادة 1
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 يبدأ المصفى عميو بالإعلاف عف تصفية في صحيفة يكمية أك محمية كاحدة 
.  عمى الأقؿ

إعداد قائمة الأمكاؿ لمشركة مجيكداتيا ك تحديد ما لمشركة مف حقكؽ بذمة . 1
الغير  

عدـ جكاز التنازؿ عف جزء مف مكجكدات الشركة إلا بمكافقة سائر الشركاء  . 2
الاقتناع عف ممارسة أم عمؿ يؤدم إلى أحياء الشركة  . 3
المباشرة في تحصيؿ الديف ك تسديد الدائنيف  . 4
 1التقيد بإجراءات التصفية المنصكص عمميا في عقد الشركة . 5

 ك بعد الانتياء مف التصفية ك تحديد حقكؽ الشركة ك اتخاذ الإجراءات 
اللازمة لممطالبة بو ك تسديد ما عمييا مف التزامات، يقكـ بتقديـ حساب ختامي لكؿ 
شريؾ يتضمف الأعماؿ ك الإجراءات التي قاـ بيا سياؽ التصفية ك يقدـ أيضا ذلؾ 

لحساب لممحكمة إذا كاف عيف بقرار منيا ك يقكـ بإبلاغ مراقب الشركات بأساس 
التصفية  ك يزكده بنسخة مف خلاؿ الحساب خلاؿ مدة لا تتجاكز سنة مف تاريخ 

.  قرار التصفية
سمطات المصفى  . ثالثا

 تحدد سمطات المصفى في العقد التأسيس لمشركة أك في القرار الصادر يتعيف 
لممحكمة غير أف العقكد الكاردة عمى سمطتو لا يحتج بيا عمى إلغائيا ك ىذا ما 

.   مف القانكف التجارم الجزائرم788تقضي بو المادة 
 

                                                           
 عبد الحميـ المحامي سامي القضاة، ياسر السكراف، عمي ربابعة، مكسى مطرف، مبادئ القانكف التجارم، 1

.  126، ص 2001الطبعة الثانية، دار صفاء لمنشر ك التكزيع، عماف، 



 الفصؿ الثاني                     انقضاء شركات الأشخاص ك الآثار المتربة عنيا
 

69 
 

 فلا يعتبر المصفى في العقد التأسيسي لمشركة ككيلا عف الشركاء ك لا عف 
الشركة ك إنما يعتبر نائبا قانكنيا عف الشركة التي تككف تحت التصفية، يشبو مركزه 
مركز المدم إزاء الشركة غزاء الغير، ك عميو يتعتع بجميع السمطات التي يستطيع 

:  عف طريقيا تحقيؽ الغرض المقصكد مف تعييف ك ليذا فيك يقكـ بالأعماؿ التالية
يقكـ المصفى بسداد جميع ديكف الشركة  . 1
لا يجكز لممصفى نتابع الدعاكم الجارية أك القياـ بدعاكم جديدة لصالخ . 2

.  التصفية إلا إذا حصؿ عمى إذف لقياف بذلؾ مف طرؼ الشركاء أك بقرار قضائي
يجب عمى المصفى أف يستدعي جمعية الشركاء خلاؿ سأشير عمى الأكثر مف . 3

تاريخ تعييف ك يقدـ ليا تقرير مفصؿ عف أصكؿ ك خصكـ الشركة  يجكز لكؿ مف 
.  ييمو الأمر أف يطمب استدعاء جمعية الشركاء مف طرؼ ىيئة الرقابة

4  .
 مف القانكف التجارم أف يضع المصفى في ظرؼ ثلاثة أشير 789ك تشترط المادة 

مف قفؿ كؿ سنة مالية الجرد ك حساب الاستثمار العاـ ك حساب الخسائر ك 
 1. الأرباح

نياية القسمة  - رابعا
 عند انتياء عممية التصفية، يقكـ المصفى باستدعاء الشركاء لمنظر في 

الحساب الختامي  إذا لـ يقـ بذلؾ جاك لكؿ شريؾ أف يطمب مف القضاء تعييف 
ككيؿ لمقياـ بإجراءات بمكجب امر ستعجؿ ك إطار لـ تتكفؿ الجمعية المكمفة بذلؾ 
فيحكـ بإقفاؿ التصفية ك يقكـ المصفى بكضع حساباتو بكتاب المحكمة حتى يتمكف 

.  الكؿ بالاطلاع عمييا
إعلان نياية التصفية  - خامسا

                                                           
 .87/88 نادية فضيؿ، أحكاـ الشركة طبقا لمقانكف التجارم، مرجع سابؽ، ص 1



 الفصؿ الثاني                     انقضاء شركات الأشخاص ك الآثار المتربة عنيا
 

70 
 

 مف القانكف التجارم عمى ضركرة نشر إعلاف إقفاؿ 775 تقضي المادة 
التصفية بعد التكقيع عميو مف طرؼ المصؼ، ثـ طمبا لنشره في النشرة الرسمية أك 
في الجريدة المعتمدة لتقمقي الإعلانات مع ذكر البيانات المكجكدة في المادة السالة 

.  الذكر
قسمة الأرباح و الخسائر  : الفرع الثاني

 عادة ما يتضمف عقد الشركة ك نظاميا الأساسي القكاعدالمكاب إعلاميا عند 
إجراء القسمة بيف الشركاء ك في حاؿ عدـ كجكدىا يتبع في ىذا الشأف القكاعد 

.  المنصكص عمييا قانكنا ك التي تتضمف الميمية التي ستجرم بو القسمة
بعد التصفية تأتي عممية القسمة، فتقسـ أمكاؿ الشركة مجيكداتيا حسب حصص " 

كؿ شريؾ في الرأس ماليا الشركة، أما في حالة كجكد مكجكدات غير قابمة لمقسمة 
أك لـ يرضى الشركاء بقسمتيا عينا، فيتـ بيعيا ك تقسيـ الثمف نقدا بيف الشركاء 

 1. حسب الحصص في رأسماليا
 ك بعد الانتياء مف العممية المعني حسابا ختاميا عف أعماؿ ك إجراءات 

التصفية غمى كؿ شريؾ ك غمى المحكمة إف كانت المحكمة ىي التي عينت 
المصفى ك يبمغ مراقب الشركات نسخة مف ىذا الحساب ليتـ إعلاف التصفية في 

.  الجريئة الرسمية
 ك ذلؾ إذا تبيف بعد الانتياء مف إجراءاتالتصفية ك شطب تسجيؿ الشركة 

كجكد أمكاؿ منقكلة أك غير منقكلة باسـ الشركة لـ تشمميا التصفية يقكـ المراقب 
بإحالة الأمر المحكمة بناء عمى طمب ستعجملإصدار قرار يحدد كيفية قسمة الأمكاؿ 

.  سكاء بتعييف مصؼ جديد أك استمرارالمصفى القديـ بعممو

                                                           
.  127 عبد الحميـ كراجة، مرع سابؽ، ص 1
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 مف القانكف التجارم بأف لممصفى ىك التي تعكد 794ك تقضي المادة "  ك 
إليو سمطة تقرير ك تكزيع الأمكاؿ التي أصبحت قائمة لمصرؼ يو إثناء عممية 

التصفية ك ذلؾ بعد سداد ديكف الشركة ك عدـ الإخلاؿ بحقكؽ لدائنيف كما تقضي 
 العممية القسمة بيف الشركاء في 1 بضركرة إيداع الأمكاؿ المخصصة795المادة 
.   يكما ابتداءا مف قرار ك قسمة أمكاؿ الشركة15أجؿ 

 مف نفس القانكف باف ينشر قرار التكزيع في 04 ك 794/03 ك تشير المادة 
الجرية الرمسة للإعلانات القانكنية التي تـ فييا النشر كما يجب تبميغ قرار التكزيع 

.  لمشركاء عمى انفراد
 إذا كانت الحصيمة إيجابية فاف الشركة في حالة ربح ك إذا كانت الحصيمة 

سمبية فنيا تككف الشرؾ في حالة خسارة ك يتـ تكزيع الأرباح ك الخسائر بعد الجرد 
الميزانية ك حساب الأرباح ك الخسائر مع كضع قرار مكتكب عف حالة الشركة 

.  نشاطيا أثناء مدة قياميا
  ك لا يككف التكزيع صحيحا غلا إذا حققت الشركة أرباحا بالفعؿ أم تككف 

الأرباح صافية ك متى تـ تكزيعيا كفقا لأحكاـ القانكف التجارم أصبحت حقا مكتسبا 
لمشريؾ فلا يجكز استردادىا مف حتى لك أصيبت الشركة بخسارة فيما بعد أك عف 
إفلاسياإما إذا كزعت عمى الشركاء أرباح خلافا لما نص بو القانكف كانت تممؾ 
الأرباح صكرية، كما أكد المشرع الأردني في قانكف الشركات عمى تممؾ القكاعد 

 بأف يناؿ كؿ شريؾ مف الربح  ك 39العامة حيث نصت  الفقرة ب مف المادة 
يتحمؿ مف الخسارة بما في ذلؾ ربح أك خسارة التصفية حسب النسبة المتفؽ عمييا 

ك المحددة في عقد الشركة إذا لـ ينص العقد عمى ىذه النسبة فيتـ تكزيع أرباح 

                                                           
.  94 نادية فضيؿ، أحكاـ الشركة طبقا لمقانكف التجارم، مرجع سابؽ، ص 1
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خسائر الشركة بنسبة حصة كؿ شريؾ مف في راس الماؿ، ك يقسـ ما تبقى مف 
 1.أمكاؿ الشركة ك مجيكداتيا بيف الشركاء كؿ بنسبة حصتو

الآثار المرتبة عن انقضاء شركة التوصية البسيطة : المطمب الثاني
 الشركة مف العقكد المستمر التي ينشا عف نشاطيا أثناء حياتيا علاقات فما 

بينيا ك مع الغير، ك في حالة انقضاء الشركة يتـ تصفيتيا مف أجؿ قسمة 
مكجكداتيا بيف الشركاء بعد استفاء دائني الشركة لحقكقيـ، ك شركة التكصية 

البسيطة لـ يحدد ليا المشرع الجزائرم طرؽ خاصة لانقضائيا  ك عميو يتـ الرجكع 
.  في ىذا الأمر إلى القكاعد العامة لحؿ الشركات

تصفية شركة التوصية البسيطة  : الفرع الأول
أك يقصد بيا 2 ىي إجراء ملازـ لانقضاء الشركة ك كاجب لحماية دفائنيا

 ك 3تسكية المراكز القانكنية لمشركة مف أجؿ تقسيـ ـ تبقى مف الأمكاؿ بيف الشركاء
ينتيي عند انحلاؿ الشركة صفة المدير في تمثيميا ك يحؿ محمو المصفى لمقياـ 

بأعماؿ التصفية، ك ينص عقد الشركة التأسيس عادة باف يككف المدير القائد عمى 
إدارة الشركة عند انحلاليا مصفى ليا، ك في حالة ما إذا ينص العقد عف الطريؽ 

تعييف المتصفة عيف المصفى بإجماع الشركاء أك مف قبؿ المحكمة في حالة عدمف 
عمى التصفية :  ك يترتب عمى التصفية الآثار التالية4الإجماع عمى تعييف المصفى

:  الآثار التالية
:  احتفاظ الشرمة بالشخصية المعنوية- أولا

                                                           
.  116 أسامة نائؿ المحسيف، مرجع سابؽ، ص 1
.  15بكرخص عبد العزيز، مرجع سابؽ، ص 2
 .111 عبد القادر البقيرات، مرجع سابؽ، ص 3
.  212 عمكرة عمار، مرجع سابؽ، ص 4
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 مف 766الجزائرم ك المادة 1 مف القانكف المدني444 كرد في نص المادة 
القانكف التجارم الجزائرم تبقى شخصية الشركة قائمة حتى الانتياء مف عمميات 

 مف القانكف 533التصفية، ك ىذا ما جاء بو المشرع المصرم في نص الماجة 
المجني تزؿ الشركة محتفظة بشخصيتيا المعنكية طبية الفترةالتصفية مف تاريخ 
انقضاء الشركة لحيف تكزيع أمكاليا عمى الشركاء غير أف التشخيصية المعنكية 

لمشركة في الأصؿ تنتيي بحميا ك انقضائيا، ك مع ذلؾ فمف المقرر أف انقضاء 
الشركة لا يترتب عميو زكاؿ شخصيتيا المعنكية بؿ تظؿ قائمة إلى أف تصفى 

أمكاليا ك الحكمة م ذلؾ أنو لك زالت الشخصية المعنكية بمجرد انقضاء الشركة كما 
كاف يقضي المنطؽ لأصبحتأمكاؿ الشركة مالا شائعا بيف الشركاء ك لأمكف لدائني 
الشركاء الشخصيتيف مزاحمة دائني الشركة في التنفيذ عمى أمكاليا ك  لتعذر إنجاز 
الأعماؿ الجارية ك استفاء حقكؽ الشركة ك كفاء ما عمييا مف ديكف ك لا يضر كؿ 

شريؾ إلى مطالبة كؿ مديف بنصيبو مف الديف ك بتجنب كؿ ىذه المضار التي 
تمحؽ الشركاء ك دائني الشركة عمى السكاء جرل القضاء ك اقتفى اثره التشريع عمى 

 2. الاحتفاظ لمشركة بشخصيتيا المعنكية غمى أف تصفى أمكاليا
:    ك يترتب عمى بقاء الشخصية المعنكية نتائج منيا

احتفاظ الشركة بذمتيا المالية المستمقة  - 1
احتفاظ الشركة بمكطنيا القانكني في مركزىا الرئيسي  - 2
.  يعتبر المصفى ممثؿ قانكنيا لمشركة  ك ينكبيا في التقاضي- 3
يجكز شير إفلاس الشركة متى تكقفت عف دفع ديكنيا في فترة التصفية  - 4

                                                           
تنتيي مياـ التصرفيف عنج انحلاؿ "  عمى 444 متضمف القانكف المدني، نصت المادة 58-75 الأمر رقـ 1

.  116الشكرة أما شخصية الشركة فتبقى مستمرة إلى أف تنتيي التصفية، ص 
.  128 مصطفى كماؿ طو، مرجع سابؽ، ص 2



 الفصؿ الثاني                     انقضاء شركات الأشخاص ك الآثار المتربة عنيا
 

74 
 

 1احتفاظ الشركة باسميا ضاؼ إليو تحت التصفية- 5
. انو لا يجكز لمشريؾ قبؿ إجراء التصفية أف يسترد حصتو في راس ماليا- 6
أف العقكد المتعمقة بإدارة الشركة ك اللازمة لاستمرار عمميات التصفية ك منيا - 7

 2.عقكد الإيجار لمشركة تظؿ قائمة لحيف الانتياء أف التصفية
المصفى  . ثانيا

 ىك شخص أك أشخاص يعيد إلييـ مباشرة العمميات اللازمة لتصفية الشركة 
تتـ التصفية عند "  مف القانكف المدني الجزائرم بأف 445ك قد كرد م نص الماجة 

الحاجة إما عمى يد جميع الشركاء ك غما عمى يد مصفى كاحد أك أكثر تعينيـ 
اغمبيو الشركاء، ك غذا لـ يتفؽ الشركاء عمى تعييف المصفىػ، فيعنيو القاضي بناءا 
عمى طمب أحدىـ، ك في الحالات التي تككف فيو الشرؾ باطمة إف المحكمة تعيف 
المصفى ك تحدد طريقة التصفية بناءا عمى طمب كؿ مف ييمو الأمر ك حتى يتـ 

 3.تعييف المصفى يعتبر المتصرفكف بالنسبة غمى الغير في حكـ المصفيف
ينشر امر تعييف " مف القانكف التجارم الجزائرم بأف : 767ك تقضي المادة 

المصفيف ميما كاف شكمو في اجؿ شير في النشرة الرسمية للإعلاناتالقانكنية ك 
فضلا عف ذلؾ في جريدة مختصة بالإعلانات القانكنية لمكلاية التي يكجد بيا مقر 

.  الشركة
:  ك يتضمف ىذا الأمر البيانات الآتية

عنكاف الشركة أك اسميا متبكعا عند الاقتضاء بمختصر اسـ الشركة  . 1
  (فحالةالتصفية)نكع الشركة متبكعا بإشارة . 2
مبمغ راس الماؿ  . 3

                                                           
.  111 عبد القادر البقيرات، مرجع سابؽ، ص 1
.  128 مصطفى كماؿ طو، مرج سابؽ، ص 2
 .116، متضمف القانكف المدني، ص 58-75 الأمر رقـ 3
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عنكاف مركز الشركة  . 4
رقـ قيد الشركة في السجؿ التجارم . 5
سبب التصفية  . 6
اسـ المصفيف ك لقبيـ ك مكطنيـ  . 7
حدكد صلاحيتيـ عند الاقتضاء  . 8

:   كما يذكر في نفس النشر بالإضافة إلى ما تقدـ
تعييف المكاف الذم تكجو إليو المراسلات ك المكاف الخاص بالعقكد ك الكثائؽ - 1

.  المتعمقة بالتصفية
المحكمة التي يتـ م كتابتيا إيداع العقكد ك الأكراؽ المتصمة بالتصفية بممحؽ - 2

. السجؿ التجارم
 ك تبمغ نفس البيانات بكاسطة راسة عاديي إلى عمـ المساعد ينطمب مف 

في "  مف القانكف التجارم الجزائرم ىؿ 01 فقرة 778المصفى ذك تنص الماجة 
حالة انعداـ الشركط المدرجة م القانكف الأساسي أك الاتفاؽ الصريح بيف الاطراح، 
تقع تصفية الشركة المنحمة طبقا لأحكاـ ىذه الفقرة ك ذلؾ مف دكف الإخلاؿ بتطبيؽ 

.  الفقرة الأكلى مف ىذا القسـ
مف خلاؿ النصكص السابقة يتضح أف الأصؿ م تعييف المتصفة أنو مف عمؿ 
الشركاء ك ليـ في سبيؿ ذلؾ حية مطمقة، فميـ أف يضمنكا عد الشركة التأسيس 
طريقة ك شركط تعييف المتصفة أك أف يتفقكا في ما بع عمى تعيينو، كما ليـ أف 

يقرركا أف تككف التصفية لمشركاء القائميف بإدارة الشركة أك غمى بعض الشركاء فإف 
كجد ىذا التعييف ضمف القانكف الأساسي فإنو يجب احترمو ك العمؿ بو دكف غيره ك 

 مف القانكف التجارم الجزائرم بقكليا تخضع تصفية 765ىذا ما نصت عميو المادة 
.  الشركاء للأحكاـ التي يشتمؿ عمييا القانكف الأساسي 
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 ك في حالة عدـ النص عمى ذلؾ في عقد التأسيس أف المشرع قد نظـ تعييف 
المتصفة في القانكف التجارم غير انو يختمؼ امر تعييف المصفى بحسب طريقة 

:  انقضاء الشركة ك ذلؾ كالتالي
في حالة انقضاء الشركة طبقا لأحكاـ العقد التأسيسأكباتفاقالشكاء في ىذه الحالة . 1

.  يعجممصفو كاحد أك أكثر مف طرؼ الشركاء ك ذلؾ بإجماع الشركاء أك بالأغمبية
، في ىذه الحالة يعيف القاضي الذم 1في حالة انقضاء الشركة بحكـ قضائي. 2

 748يقضي بحكـ انحلاؿ الشركة مصؼ كاحد أك أكثر كما كرد في نص المادة 
.  فقرة مف القانكف التجارم

 ك المصفى يعتبر ككيلا عف الشركة ك ليس عف الشركاء، ك يككف مسؤكلا 
عف التقصير الذم يقع منو أثناء قيامو بيذه العمميات، كما لا تتجاكز مدة ككالة 

 مف القانكف التجارم، غير 785المتصفة ثلاث سنكات كما كرج في نص الماجة 
أنو يمكف تجديد الككالة مف طرؼ الشركاء أك رئيس المحكمة ك في ىذه الحالة 
يجب عمى المصفى عند طمب تجديد ككالتو اني يبيف الأسباب التي حالت دكف 
 2. إقفاؿ التصفية ك التدابير التي ينكم اتخاذىا ك الآثار التي يقضييا إتماـ التصفية

عزل المصفى  : ثالثا
 يتـ عزؿ المصفى حسب القاعدة العامة مف يممؾ سمطة التعييف يممؾ سمكة 

يعزؿ المصفى ك "  مف القانكف التجارم786العزؿ ك ىذا ما تقرر في نص الماجة 
".  يستخمص حسب الأكضاع المقررة لتسميتو

 غير انو يجكز لكؿ شريؾ أف يكمب مف القضاء عزكؿ المعني إذا كجد سبب 
.  قانكني يبرره، فإذا قضت المحكمة بعزلو كجب عمييا أف يتعيف آخر محمو

                                                           
غذا كقع انحلاؿ بأمر قضائي فغف ىذا القرار يعيف مصيفا "  تنص 784 القانكف التجارم الجزائرم، المادة 1

"  كاحدا أك أكثر
.  196 أحمد محرز، مرجع سابؽ، ص 2



 الفصؿ الثاني                     انقضاء شركات الأشخاص ك الآثار المتربة عنيا
 

77 
 

 غير انو يجكز لكؿ شريؾ أف يطمب مف القضاء عزؿ المعني إذا كجد سبب 
.  قانكني يبرره، فإذا قضت المحكمة بعزلو كجب عمييا تعيف آخر محمو

اختصاصات المصفى و حدود سمطتو  : رابعا
 أعطى المشرع الجزائرم لمصفى سمطات كاسعة لإتماـ عممية التصفية فقد 

 مف القانكف التجارم الجزائرم يمثؿ المتصفة الشركة 01فقرة : 788نص في المادة 
ك تخكؿ لو السمطات الكاسعة لبيع الأصكؿ ك لك بالتراضي غير أنو القيكد الكاردة 
عمى ىذه السمطات الناتجة عمى القانكف الأساسي أكامر التعييف يحتج  بيا عمى 

فالمصفاة ىك الككيؿ عمى الشركة لمقياـ بأعماؿ التصفية ككضعو القانكني . الغير
 كما عمى المصؼ ياف يساكم ما لمشركة مف حقكؽ قبؿ الغير 1يشبو مدير الشركة،

ك قبؿ الشركاء، ك أف يكفي بما عميو مف ديكف، ك أف يبيع ماؿ لمشركة منقكلا كاف 
أـ عقار ك ىذا مع مراعاة ما قد يرد في أمر تعيينو متف قيكد كما عمى المصفى 

أنياء أعماؿ الشركة ك تنفيط ك إتماـ ما لـ يتـ منيا، ك لا يجكز لو القياـ بأيةأعماؿ 
 2. جديدة إلا إذا كانت لازمة لأعماؿ سابقة بدأتيا الشركةقبؿ الانقضاء

 ك تنتيي ميمة المصفى عندما يقكـ بإتماـ حساباتو النيائية لمشركة ك عند 
 مف القانكف التجارم 775نياية التصفية يتـ نشرىا بناءا عمى ما كرد في الماجة 

.  الجزائرم
 ينشر إعلاف إقفاؿ التصفية المكقع عميو مف المصفى بطمب منو النشرة 

الرسمية لإعلانات القانكنية أك في جريدة معتمدة لتمقي الإعلاف القانكني ك يتضمف 
:  البيانات التالية

  العنكاف أك التسمية التجارية متبكعة عند الاقتضاءبمختصر اسـ الشركة 
                                                           

.  112 عبد القادر البقيرات، مرجع سابؽ، ص 1
 ىاني محمد ديكيدار، مبادئ القانكف التجارم، دراسة في قانكف المشركع الرأسمالي، طبعة جديدة مزيدة ك منفعة 2

.  143/144مع التعديلات القانكنية الجديدة، المؤسسة الجامعة لمدراسات ، الإسكندرية، ص 
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  نكع الشركة متبكع بباف في حاؿ التصفية 
 مبمغ رأسماليا 
  عنكاف المقر الرئيسي 
  أرقاـ قيد الشركة في السجؿ التجارم أسماء المصفيف ك القابو ك مكطنيـ 
  تتارييك محؿ انعقاد الجمعية المكمة بالإقبالات إذا كانت ىي التي كافقت عمى

 . حسابات المصفيف أك عند عدـ ذلؾ
  مف القانكف التجارم 774تتايع الحكـ القضائي المنصكص عميو بالمادة 

ذكر كتابة المحكمة : الجزائرم ك كذلؾ بياف المحكمة التي أصدرت الحكـ 
 . التي أكدعت فييا حسابات المصفيف

  ك بانتياء التصفية تنقضي الشخصية المعنكية لمشركة ك يصبح ما في
مكجكدات الشركة أمكاؿ شائقة قابمة لمقسمة بيف الشركاء ك تبدأ مرحمة 

 1القسمة
قسمة أموال الشركة  : الفرع الثاني

 القسمة ىي العممية اللاحقة لمتصفية ك تجرم القسمة حسب اتفاؽ الشركاء في 
العقدالتأسيس ك في حاؿ خمكة تطبؽ الأحكاـ العامة التي تتعمؽ بكيفية قسمة 

 ك 2الحصص إلى الشركاء التي قدمت في رأسماليا الشركة كما ىي مبنية في العقد
تتـ القسمة عمى أساس أف يسترد كؿ شريؾ الحصة التي قدميا عند التأسيس، أما 

ما زاد عمى ذلؾ قيكد عمى الشركاء باعتباره ربحا كفقا لمنسبة المتعمؽ عمييا في 
تكزيع الربح، ك إما إذا نقصت المكجكدات الباقية عف قيمة راس ماؿ الشركة فغف 

                                                           
.  113 عبد القادر البقيرات، مرجع سابؽ، ص 1
، 2004 سعيد يكسؼ البستاني، قانكف الأعماؿ ك السندات القابمة لمتداكؿ، منشكرات الحمبي الحقكقية، لبناف، 2

 .301ص 
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الفرؽ يعتبر خسارة لحقت الشركاء فيخصـ مف حصة كؿ منيـ بالنسبة المتفؽ عمييا 
.  في تكزيع الخسارة

 بأنو تتـ قسمة الماؿ الصافي المتبقي بعد سداد الأسيـ 793ك تقضي كذلؾ المادة 
الإسمية أك حصص الشركاء بيف الشركاء بنفس مساىمتيـ في راسماىا الشركة ك 

.  ذلؾ باستثناء لشركط المخالفة لمقانكف الأساسي
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إن شركات الأشخاص تتكون من عدد قميل من الشركاء و في الغالب يكونون  
عمى معرفة بعضيم ببعضيم و حتى أنيم قد يكونوا عمى درجة من القرابة، يكون 

الاعتبار الشخصي ىو القائمة عمى شركات الأشخاص و بمجرد انسحاب أحد 
الشركاء فإن الشركة تنحل ليس ىذا فقط بل و إذا تعرض أحد الشركاء إلى الوفاة 

.  فإنيا تنحل أيضا

 و من ىنا يمكننا القول أن شركة التضامن تعتبر من أىم شركات الأشخاص 
ملائمة لممشروعات التجارية الصغيرة فيي تتتبع بالاستقرار لكون الثقة و الاعتبار 

الشخصي جوىر تكوينيا، فيي عمود أساسي في الاقتصاد الوطني خاصة بعد تحول 
النظام الاقتصادي الجزائري من اشتراكي إلى رأس مالي، غلا أن ىذا يمنع من 

ظيور أنواع أخرى من الشركات مثل الشركات ذات المسؤولية المحدودة لأن شركة 
التضامن لا تتناسب في الغالب مع المشروعات التي تتميز بتنوع النشاط مما يمنعيا 

.  من مواكبة متطمبات السوق الحالية

 و ىذا لاتساع نطاق المخاطرة المترتبة عن المسؤولية المطمقة لمشريك في 
شركة التضامن من جية و ضيق قدراتيا المالية التي غالبا ما تكون محدودة 
بالقدرات المالية لمشركاء من جية أخرى، بالإضافة إلى مخاطر المبنية عمى 

الاعتبار الشخصي التي قد تؤدي إلى اقتضاء الشركة كوفاة أو عزل أو انسحاب احد 
.  الشركاء
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 و من خلال دراستنا المتواضعة لشركة التضامن توصمنا غمى الاستنتاجات 
التالية تعتبر شركة التضامن من أىم شركات الأشخاص ملائمة لممشروعات التجارية 

.  الصغيرة

 تتأسس بنفس الشروط الموضوعية العامة التي تبرم عمى أساسيا كافة العقود 
و ىي الرضا، المحل، السبب، و كذا تتشارك في شروطيا الموضوعية  الخاصة مع 

إلخ، ...كافة أنواع الشركات الأخرى و التي تتمثل في تعدد الشركاء، تقديم حصص
و بما أن الحد الأجنى لراس ماليا غير محدد فإنو يمكن تقديم أي نوع من الحصص 

. سواء نقدية عينية و حتى الحصة بالعمل

 تنقضي إدارتيا تعود لكافة الشركاء ما لم ينقص قانونيا الأساسي عمى خلاف 
ذلك و في حالة تعيين مدير لمشركة فيكون المدير أو المديرين مسؤولين مسؤولية 

.  كاممة عن أعماليم سواء تجاوز صلايتيم أم لا

 أما بالنسبة لشركة التوصية البسيطة فنستخمص مما سبق أنيا تشترك مع 
شركة التضامن عمى قيام كلاىما عمى الاعتبار الشخصي و ىما من أقدم الشركات 

ظيورا فيما يقومان عمى نفس الشروط الموضوعية العامة و الخاصة، كما يترتب 
عمى عدم شير الشركة التوصية البسيطة نفس الجزاء الذي يترتب عمى عدم الشير 
في شركة التضامن و ىو البطلان من نوع خاص، و كذلك بالنسبة للإدارة فكاىما 

يخضعان للأحكام العامة في إدارة الشركة لا سيما فيما يتعمق بتعيين المدير و عزلو 
.  و تحديد سمطاتو
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 كما تختمف شركة التوصية البسيطة عن شركة التضامن، من خلال ان ىذه 
الشركة تضم وعين من الشركاء متضامنين يسألون عن ديون الشركة و شركاء 

موصون لا يسالون غلا في حدود حصصيم، كما يختمفان في عنوان الشركة، حيث 
أن شركة التوصية البسيطة لا يشتمل عنوانيا عمى اسم الشركاء الموصون و كذا لا 

.  يظير اسميم في ممخص العقد التأسيس و لو بمقتضى وكالة
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:  النصوص القانونية

تنتهي "  عمى 444 متضمن القانون المدني، نصت المادة 58-75الأمر رقم . 1
مهام التصرفين عند انحلال الشركة أما شخصية الشركة فتبقى مستمرة غمى أن 

تنتهي التصفية 

.  من القانون المدني الجزائري437أنظر المادة . 2

. ، من القانون الجزائري445أنظر المادة . 3

 .، من القانون التجاري الجزائري563أنظر المادة . 4

. ، من القانون التجاري الجزائري767انظر المادة . 5

.  بحثنا الموسوم، مواطن النقص و القصور. 6
.  1987 سنة 620، مجمة النقابة، ص 363/87تمييز الحقوق رقم . 7
. 1966 سنة 1337، مجمة النقابة، ص 446/69تمييز حقوق رقم . 8

 من قانون الشركات التي تجيز لمجمس الوزراء إصدار 284تنفيذا لنص المادة . 9
الأنظمة اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون و خاصة ما يتعمق منها بتنظيم نماذج 

.  الخاصة بعقد التأسيس و الوثاق الأخرى المنصوص عميها في هذا القانون
إذا وقع انحلال الشركة بأمر "  تنص 784القانون التجاري الجزائري، المادة . 10

" قضائي فإن هذا القرار يعين مصفيا واحدا أو أكثر

 التي عدلت نص المادة السابعة من قانون 2002 لسنة 40القانون المؤقت . 11
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 مــلخص

أن شركة التضامن تعتبر من أهم شركات الأشخاص ملائمة لممشروعات التجارية الصغيرة 
فهي تتتبع بالاستقرار لكون الثقة و الاعتبار الشخصي جوهر تكوينها، فهي عمود أساسي 
في الاقتصاد الوطني خاصة بعد تحول النظام الاقتصادي الجزائري من اشتراكي إلى رأس 
مالي، غلا أن هذا يمنع من ظهور أنواع أخرى من الشركات مثل الشركات ذات المسؤولية 

المحدودة لأن شركة التضامن لا تتناسب في الغالب مع المشروعات التي تتميز بتنوع 
.  النشاط مما يمنعها من مواكبة متطمبات السوق الحالية

 المسؤولية المحدودة-6التضامن -5النشاط -4السوق - 3الشركات-2عقد -1 .: المفتاحية الكممات

. 

Master's Note Summary 

The Solidarity Company is considered one of the most important people’s 

companies suitable for small commercial projects. It is followed by stability 

because trust and personal consideration are the essence of its formation. It 

is a mainstay in the national economy, especially after the transformation of 

the Algerian economic system from socialist to capitalist, except that this 

prevents the emergence of other types of Companies are like limited 

liability companies because the solidarity company is often not suitable for 

projects that are characterized by diversification of activity, which prevents 

them from keeping pace with the current market requirements. 

key words :. 1- Contract 2- Companies 3- Market 4- Activity 5- Solidarity 6- 

Limited Liabilit 


