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 العامة  المقدمة



لية في الجزائرتقارير التدقيق الخارجي في ظل إلزامية تطبيق معايير تدقيق الدو   العامة المقدمة   

 

 أ
 

 المقدمة

أكثر صدق تسمح بتشجيع شفافة  و  وموضوعية و قانونية  وللمحاسبة هدف أساسي هو تقديم معلومات كاملة 
وتقديم قتصادية والمالية،لموثوق فيه بالنسبة للمعلومات الإفهي المصدر ا وتضمن لهم متابعة جيدة لأموالهم ،المستثمرين،

 وفي العولمة الجارفة التي لم تستثنى أي مجال من المجالات المحيطة بالإنسان و،صورة صادقة عن الوضعية المالية للمؤسسة 
 المحاسبة ، فتوسع نطاق نشاطات المؤسسات وزيادة الإنتاج كنتيجة لهذا التطور الهائل .المؤسسات ، أدت إلى عولمة 

 تزايدت في وقتنا الراهن أهمية مهنة المحاسبة فهي لم تعد تهم المالكين والمساهمين الحاليين بل تعدت أكثر من ذلك و
  لمعلومة المحاسبية التي تتمتع بدقة ون المستثمرين الجدد أو المتوقعين  لأأمست تهم عدة جهات في مقدمتهم  ا

ستفادة من معلومات  يثق فيها متخذو القرار من  أصحاب المصلحة وضوعية تمثل الطريق للراغبين بالإالوضوح والم
 كذلك يجب أن تعبر تعبيرا صادقا عن الواقع الفعلي للمؤسسة .˓للمؤسسة

لى التعرف على نظرية التدقيق والفروض التي يقوم عليها ، إلي بحيث تعتمد تطوير مهنة المحاسبة ورفع كفاءة ممارسيها ع
فعلى الرغم من المهنة أن تستفيد من بعض جوانبها،جانب المزج بين تلك المعرفة ومجالات المعرفة أخرى التي تستطيع 

تتميز بطبيعة إنشائية العلاقة الوطيدة بين المحاسبة والتدقيق فان طبيعة كل منهما لها مايميزها عن الأخرى ، فالمحاسبة 
تقوم علي التجميع وتصنيف وتلخيص البيانات بطريقة مفهومة حتى يمكن إيصالها إلي الأطراف المعنية ، أما التدقيق 

ومن ثم الإلمام بالأفكار الأساسية ،يتصف بطبيعة انتقاديه تحليلية حيث أنها تختص بفحص وقياس ما أعدته المحاسبة 
ولعل ، ذاته تدقيقرها بل يتطلب ذلك لطبيعة اليها عن طريق دراسة نظرية المحاسبة وأفكاللتدقيق لا يتم التوصل إل

ضخامة الدور الذي يلعبه المدقق في الاقتصاد المعاصر ،تملي عليه ضرورة معرفته العميقة في فروع المحاسبة المختلفة، 
نظرا لعدم تمكنه من التدقيق الشامل لعمليات بالإضافة إلى إلمامه بالعينات الإحصائية وكيفية استخدامها من قبله ، 

المشروع كافة،و لا تقل معرفته ، بالقوانين التي تحدد مسؤوليته ، كما أن إبداء الرأي في القوائم المالية يعتمد على 
إعداد المنطق في قبول المدقق لهذه  القضايا أو نفيها بناءا على منهج علمي يعتمد عليه منذ بداية عمله الميداني حتى 

 تقريره مبينا في هذا التقرير رأيا يقبل بعدالة القياس والإفصاح في القوائم المالية التي تقوم بتدقيقها .

حيث شهدت السنوات الأخيرة ازدياد مضطرد في كمية المعلومات المتاحة لمتخذ القرار من خلال القوائم المالية 
 و ة تتعلق بأسعار الأسهم ،والعملاءكبيرة توفر معلومات متنوعالمنشورة ،وغالبا ماتحتفظ المؤسسة بقاعدة بيانات  

 الموردين ،وفي كل هذه الظروف هناك حاجة للتحقق من مدى مصداقية المعلومات وإمكانية الوثوق فيها .
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زيادة  أي أن دور المدقق هو˓يمكن لمهنة التدقيق أن تقدم تأكيد عن ما إذا كانت المعلومات المتوافرة يمكن الوثوق فيها 
اهتماما متزايدا في كافة  الخارجيتدقيق البحيث تنال مهنة  ،درجة وثوق القارئ في المعلومات الواردة بالقوائم المالية 

الأوساط المالية والقانونية والاقتصادية المعاصرة ، نظرا لما لرأي مدقق من أهمية أساسية عند اتخاذ القرارات من الأطراف 
المختلفة المستفيدة من القوائم المالية المنشورة ، ومن الجهات الحكومية المختصة في وحدات المحاسبية الحكومية أو 

 ( وق من طبيعة دور المدقق الخارجي )مراقب الحساباتينبع تزايد الاهتمام بخدمات مهنة المدق،قطاع العام شركات ال
المتمثل في النظرة الانتقادية للمفردات والعناصر المقدمة إليه لغرض زيادة مقدرتها على مقابلة احتياجات مستخدمي 

ئي للمدقق ألا وهو الرأي الفني المحايد  نتيجة لما يواجه مستخدمي فزيادة الطلب على المنتج النها ،المعلومات المحاسبية 
وذلك نتيجة  ،المعلومات المحاسبية من صعوبة في تقييم جودة المعلومات المقدمة إليهم وتحديد درجة الاعتماد عليها 

 لمح للمفردات والأهمية النسبية ˓للعديد من العوامل أهمها تضارب المصالح بين معدي المعلومات ومستخدميها 
ولقد تعددت تلك العوامل بصورة واضحة بعد ،الفصل بين مستخدم المعلومات وبين من يقوم بإعدادها  وة الدراس

ظهور شركات المساهمة والتي تتميز بالفصل بين الملكية والإدارة مما تطلب معه ضرورة إيجاد الوسائل لحماية وجود 
 ة .طرف محايد يتمتع بالخبرة المهنية اللازم

لقد أظهرت الممارسة المهنية إمكانية تطوير إجراءات التدقيق واستفادة المدقق من مجالات المعرفة الأخرى بما يحافظ  
إلا انه ،على مستوى أداء متميز لمزاولي المهنة وتدعيم وتحسين الإجراءات  المطبقة في مجالات الفحص وإعداد التقرير 

الخارجي ملزم  دققأصبح الم ˓زامية تطبيقها في جميع الدول عامة وفي الجزائر خاصة بصدور المعايير التدقيق الدولية وإل
 . تدقيقمحل البتطبيق هذه المعايير والاعتماد عليها عند الوقوف على مدى سلامة وصدق القوائم المالية 

في ظل هذا الزخم الذي شهدته صناعات المعايير على المستوى الدولي كانت الجزائر تعرف تغيرا جوهريا في نظام 
 – IASمتوافق مع معايير المحاسبة والتقارير المالية الدولية (SCF)المحاسبة المالية والذي شهد تبني نظام محاسبي مالي 

IAFRS) )، أجل إصلاح الأساليب المعتمدة في عملية الإعداد والتسيير والرقابة  بالإضافة إلى التوجه الذي تبنته من
 على ميزانيتها الحكومية من أجل زيادة الشفافية والمساءلة وهذا وفق  إستراتجية طويلة الأمد. 

ب بناء على النهج الإقتصادي الذي سلكته الجزائر حديثا ، كان عليها الإنخراط في هذه التغيـرات التي مست الجوان
ار النظام الإقتصادية ومحاولة التكيف مع إنعكاساتها ، ورغم تبني الجزائر في الفترة الأخيرة معايير المحاسبة الدولية في إط
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، إلا أنه فيما خـص مزاولـة مهنـة التدقيق في الجزائر فإنها بقيت تشهد قصورا ، وطغى عليهـا الطـابع  المحاسبي المالي 
 . ابع الإقتصاديالقـانوني أكثـر مـن الطـ

إن هذه الخيارات التي سلكتها الجزائر ضمن التوجه العالمي نحو هذه المعايير كان هدفه الاندماج بشكل أكبر في 
الاقتصاد العالمي وتحقيق فعالية أكبر لأنظمتها على المستوى الجزئي بنسبة لمؤسسات القطاع الخاص والمؤسسة 

 الكلي بالنسبة للمؤسسات والمرافق العمومية والإدارات الحكومية.الاقتصادية العمومية وعلى المستوى 

 : من خلال ما تم ذكره نطرح إشكالية البحث التالية ːلإشكالية ا -10

 ؟ الاقتصادية بالجزائرفي المؤسسات معايير التدقيق الدولية على تقارير المدقق الخارجي إمكانية تأثير مدى  -

 تحت هذا السؤال الأسئلة الفرعية التالية :ويندرج ːالأسئلة الفرعية -20

 ؟ماهي المفاهيم الأساسية التي تحكم بيئة عمل المدقق الخارجي  -

 ؟ ماهي أهم متطلبات إعداد تقرير المدقق الخارجي  -

 ؟في الجزائر  ومحاسب معتمد (  محافظ الحساباتللمهن المحاسبية  ) خبير محاسبي و ماهي معايير الأداء المهني  -

 فيما يتمثل مضمون معايير التدقيق الدولية ؟  -

 فيما تكمن أهمية تطبيق معايير التدقيق الدولية وما مدى إمكانية تطبيقها في الجزائر؟ -

في سبيل الإجابة على الإشكالية الرئيسية والتساؤلات الفرعية السابقة الذكر، بالإمكان الإنطـلاق ːالفرضيات -30
 ːمن الفرضيات التالية

ومستقل وخارجي عن المؤسسة من اجل ˓التدقيق  الخارجي هو عبارة عن عملية فحص الذي ينفذه شخص مهني  -
 ؛التصريح برأيه حول صحة القوائم المالية 

رقم المتعلق بمهن الخبير المحاسبي ومحافظ الحسابات 10-01يحكم مهنة التدقيق الخارجي وإعداد تقاريره  القانون   -
 ؛والمحاسب المعتمد 
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تتطلب مزاولة مهنة التدقيق في الجزائر مجموعة من الشروط العامة ، كما تحكم تطبيقها هيئات مهنية منظمة لها في  -
 ؛الجزائر 

و ،نماذج تقارير المدقق الخارجي في الجزائر توحيد نماذج القوائم المالية علي المستوي العالمي يستوجب بالضرورة توحيد -
 . ISAملزمة بمواكب التطور الحاصل على الصعيد الدولي فهي ملزمة بتطبيق معايير التدقيق الدولي الاخيرة 

 : لعل إختيارنا للموضوع يعود لجملة من الأسباب الموضوعية والذاتية أهمهاːأسباب اختيار الموضوع  -40

 الموضوعية :الأسباب  -4-1

 ؛يعتبر هذا الموضوع مرتبط بمجال دراستنا  - 

مدى ضرورة إتباع ذلك  التطورات التي تشهدها الجزائر في ظل إنتقالها للنظام المحاسبي المالي ، وبالتالي قصدنا إبـراز -
  ؛بمعايير التدقيق الدولية 

الجزائر؛كون الكثير من الدول من ذوي الواقع الإقتصادي شعورنا بأهمية الموضوع في ظل قصور مهنة التدقيق في  -
 المشابه للجزائر أقدمت على تطبيق معايير التدقيق الدولية .

 الأسباب الذاتية :  -4-2

 ؛الرغبة في إثراء المكتبات العربية والوطنية بمعلومات جديدة تساهم في الارتقاء بمهنة المدقق الخارجي   -

 ؛المستقبل كباحثين في مجال التدقيق الخارجي  فتح المجال أمامنا في -

 ؛باعتبار أن موضوع البحث يعتبر من المواضيع الهامة التي تواكب التطور الجديد لمعايير التدقيق الدولية -

 ؛خلو الدراسات السابقة من مثل هذه المواضيع  - 

 .جديـد الميول الشخصي لمواضيع التدقيق ورغبة منه في الإطلاع على كل ما هو  -

 : من الأهداف التي تسعى إليها الدراسةːأهداف البحث  -05

 ؛التعرف على مهنة التدقيق الخارجي ومدى تطبيقها في المؤسسات الجزائرية  -

 ؛مدى تطبيق المدقق الخارجي في الجزائر لمعايير التدقيق الدولية المتعارف عليها  -
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 ؛وما مدى تطبيقها في الجزائرمعايير دولية للتدقيق ا محاولة إبراز الفائدة من سن - 

  ؛معرفة الغاية من التوجه نحو تدويل التدقيق  - 

الدولية على المهنة  التدقيق الإطلاع على آراء المختصين في مدى إنعكاس توجه الجزائر نحو التوحيـد وتطبيـق معـايير - 
  من جهة أخرى .في الجزائر وعلى انفتاحها 

 منهج الدراسة : -60

سيتم دراسة هذا البحث من جانبه النظري بالاعتماد على المنهج منهجية البحث من الناحية النظرية : 6-1
في الجزائر ، وكذا الاعتماد على المنهج  الوصفي  الخارجي تدقيقلمهنة الالتاريخي من خلال دراسة التطور التاريخي 

رد الحقائق التي ية والعربية والمجالات والبحوث والمقالات العلمية وكذلك لسلدراسة ماجاءت به الكتب  والمراجع الأجنب
،   تدقيق الحساباتالعلمية ذات العلاقة بموضوعات وتطورها من خلال الاستعانة بالمصادر  مهنة التدقيقجاءت به 

 كما نعتمد كذلك على المنهج التحليلي في باقي  أطوار النظرية للدراسة . 

يعتمد هذا البحث من الناحية التطبيقية على المنهج التحليلي لتحليل البحث من الناحية التطبيقية :منهجية  6-2
وبما أن هذا البحث له بعد تصوري، فسيتم استعمال استبيان  ،النتائج المتوصل إليها في الدراسة الميدانية التي قمنا بها 

برنامج الحزمة من  الاستفادة، وقد تم دولية مع واقع البيئة الجزائرية أهمية تطبيق المعايير ال لاستقراءكأداة لجمع البيانات 
 .  (spss)للتحليل لما يتميز به من السهولة والشمولية الاجتماعيةللعلوم  صائيةالإح

وشملت هذه   ،الاستبيان طريقة حيث اعتمدنا على  ،إلي حالة الجزائر  هذه الدراسة تطرقنا فيحدود المكانية : 7-1
 .مختلف أنحاء  القطر الجزائري  الدراسة

 : تتمثل الحدود الزمانية فيحدود الزمانية : 7-2

المؤرخ  10/01ر قانون رقم و صد 2010سنة غاية   إلى 1986دراسة نشأة وتطور مهنة التدقيق الخارجي من سنة 
الجانب التطبيقي من  أما،المعتمد والمحاسب الحسابات ومحافظ المحاسب لينظم مهنة الخبير 29/06/2010في 

 . السنة نفس من ديسمبر إلى 2016شهر سبتمبر   بين ما للفترة امتدتالدراسة 

شملت هذه الدراسة عينة من ذوي الاختصاص في المجال وهم مجموعة من المهنيين ومجموعة   : بشريةحدود ال 7-3
 والمحاسبين المعتمدين ( من  ذوي تخصص  في المحاسبة وتدقيقمن الأكاديميين  ) الأساتذة الجامعيين والخبراء محاسبيين 

 . ISAبهدف دراسة أهمية تقارير المدقق الخارجي في الجزائر في ظل إلزامية تطبيق معايير التدقيق الدولية 
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 : الدراسة صعوبات-08
 : يلي فيما تتمثل للدراسة الحسن السير اعترضت التي الصعوبات أهم لعل

 بمعايير تعلقي فيم خاصة في جميع أرجاء الوطن  الجامعية المكتبات مستوى على بالموضوع المتعلقة المراجع قلة -
 ؛  لحداثة الموضوع الدولية التدقيق

 علمية إنطلاقة بمثابة لكانت توفرت لو والتي ، وخصوصا في موضوع معايير التدقيق السابقة الدراسات قلة -
 ؛ البحث لموضوع مفيدة

 باحثال على حتم ما متكررة، بصفة الدولية التدقيق معايير نصوص تشهدها التي والإضافات التعديلات -
 بعض تحصيل في صعوبة خلق كما نسبيا، القديمة المراجع من الكثير عن والإستغناء حديثة مراجع إعتماد

 ؛ النصوص
من خلال الرفض  منهم المهنيين خاصة الدراسة مجتمع أفراد بعض من أو التجاوب السلبي  التجاوب عدم -

 .للإجابة أو التماطل في الرد 

 :الدراسات السابقة -09

 تدراسات التي اعتمدنا عليها فمنها من اعتمدال فإن ،تدقيقال بمجال المتعلقة المعايير من جملة على الدراسة حتواءا
 من منفصلة مواضيع عن عبارة هيعلى مهنة التدقيق الخارجي ومنها من اعتمدت على المعايير الدولية للتدقيق و 

 :أهمها  علمية، وملتقيات دوريات في علمية وأبحاث أطروحات

 صديقي مسعود ، نحو إطار متكامل للمراجعة المالية في الجزائر على ضوء تجارب الدولية ،رسالة  -
 ؛2004دكتوراه ،كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير ،جامعة الجزائر ،

 شرقي عمار،التنظيم المهني للمراجعة ، رسالة دكتوراه ، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير ،جامعة  -
 ؛ 12/01/2013سطيف ،نوقشت يوم 

كلية العلوم رسالة دكتوراه  ،أهمية تبني معايير المراجعة الدولية في ظل الإصلاح المحاسبي  ،سايح فايز  -
 ؛ 2015/2014، 2بليدة تصادية وعلوم التسيير ،جامعة الاق

    شرف عبد الحليم محمود كراجة ،مدى تقييد مدققي الحسابات الخارجيين بقواعد السلوك المهني في أ -
الوسائل التي تشجعهم على الالتزام بها  ،رسالة  الدكتوراه ،جامعة  عمان ،الأردن و الأردن 

2005 /2004. 
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بغرض تحصيل الهدف من الدراسة بالإجابة على التساؤلات المطروحة ومن خـلال محاولـة ːهيكل البحث  -10
 مباحـث  ثلاث وكل فصل من الإحاطة بجميع جوانب البحث ، إعتمدنا خطة هيكلها : أربع فصول 

 ؛الإطار النظري لتقارير التدقيق الخارجي  ːالفصل الأول

 ؛تنظيم مهنة تدقيق الخارجي وتطوره في الجزائر  ːالفصل الثاني

 ؛الإطار العام لمعايير التدقيق الدولية ومدى تطبيقها في الجزائر  ːالفصل الثالث

أهمية إعداد تقارير التدقيق الخارجي في ظل حتمية تطبيق المعايير التدقيق الدولية سنتطرق إلى ːأخيرا في الفصل الرابع 
 نية .في الجزائر دراسة ميدا
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مع                                                                                                              تمهيد :
تلعب مهنة  المؤسساتتعقد بيئة الأعمال وزيادة الحاجة إلى معلومات ذات مصداقية للحكم على أداء ونتائج 

التدقيق دورا حيويا في إضفاء صفة المصداقية على المعلومات المتعلقة بالقوائم المالية فضلا عن دورها في تقديم خدمات 
ولا شك أن مصداقية المعلومات يعد أمرا ضروريا سواء للمديرين أو ،أخرى كالاستشارات الإدارية في مجالات مختلفة 

وهي قرارات تحتاج إلى  ˓هم من الفئات عند اتخاذ القرارات تتعلق بتخصيص الموارد الاستشاريين أو الدائنين أو غير 
 . والاعتماد عليها  علوماتالمحول مدى  مصداقية  تأكيدات وضمانات من طرف مستقل

حيث سنتطرق  ،  مطالب ةأربع إلىوكل مبحث  ، مباحث رئيسية  ةثلاث إلىمن هذا المنطلق تم تقسيم هذا الفصل 
 ،التدقيق يف التدقيق أهداففي المبحث الأول إلي دراسة التطور التاريخي لمهنة التدقيق من خلال، النبذة التاريخية، تعر 

. فروض ومعايير التدقيق أنواع التدقيق،  

لخارجيين ، أهمية لمدققين اسنتناول فيه التدقيق الخارجي من خلال تعريف التدقيق  الخارجي، أنواع ا نيالمبحث الثا أما
. صفات وأخلاقيات مدقق الخارجي  ،التدقيق الخارجي ،الأهدافالتدقيق الخارجي   

واع هذه تقارير التدقيق الخارجي من خلال تعريفها وصفاتها وخصائصها وأن ːسنقوم بدراسة  ثالثأما المبحث ال
 التقارير .
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المطلب                                                                  التطور التاريخي  للتدقيق . ːالمبحث الأول
 ːنبذة تاريخية  :الأول

يعتمد عليها في إتخاذ  ق من صحة البيانات المحاسبية التينسان إلى التحقالإنشأتها من حاجة  تدقيقتستمد مهنة ال
كومات حيث تدل الوثائق لدى الح ه الحاجة أولاللواقع، وقد ظهرت هذ د من مطابقة تلك البياناتكو التأ القرارات،

 الحسابات . التاريخية على أن الحكومات قدماء المصريين واليونان كانت تستخدم المدققين للتأكد من صحة

نتيجة ما تفرضه العلاقة التعاقدية  الأصلهذا الطلب في  أفقد نش ،الطلب على مهنة التدقيق شهد تطورا تاريخيا  إن
بعد من التدقيق أماهو  إليتوسع دور المدقق  إلي أدى الأعمالبين المساهمين والمديرين ولكن مع تطور وتغير بيئة 

 .1التقليدي للقوائم المالية 

ر نشاطه يزاول ويدي الإنسانحيث كان ،ر التدقيق وتطور مفهومه مع تطور النشاط الاقتصادي وتعقده و ظه مع 
تفويض إدارتها إلي أشخاص آخرين بما فيها تسجيل  وبكبر حجم أعماله لجا إلى ،الاقتصادي والتجاري بنفسه 

 كلت لهم إدارة نشاطاته .و رقابة من  وبذلك ظهرت الحاجة إلى ،العمليات المالية 
في عهد كما لوحظ مع مرور الزمن ومع تطور المستمر للنشاط الاقتصادي وظهور  الشركات الصناعية الضخمة  

 الأفرادعلى مستوى  الأموالفكانت ،ظهرت الحاجة إلي رؤوس أموال كبيرة لمسايرة هذا التطور  ، الثورة الصناعية 
انفصال الملكية عن  إلي أدىوهذا بدوره ، الأموالظهور شركات  إلى أدىمما  ،نادرة وكذا امتناع البعض عن المخاطرة 

 تدريجيا . الإدارة
يشارك كل المساهمين في التسيير وحتى تفويض البعض  أنوتطورها لوحظ انه من المستحيل  الأموالمع ظهور شركات 

 ينبغيكفاءات متخصصة   إليوهنا ظهرت الحاجة  ،مختلف وظائف المؤسسة غير ممكن في الغالب  بإدارةمنهم للقيام 
وهكذا فان انفصال ملكية رؤوس الأموال عن إدارتها كان سببا في ظهور ،اقتناؤها من سوق العمل للقيام بتلك المهام 

    ب الأموال عن نتيجة ما التدقيق الذي يقوم به شخص محترف محايد  ومستقل . كوسيلة يطمئن بها أصحا
 .2عدم التلاعب فيه و استثمروه 

نمت وتطورت في ظل فكرة انفصال  أنهاتتبع لتاريخ تطور مهنة التدقيق الحسابات في العديد من دول العالم يجد الم
 في استخدام راتها مستقل عن مدى كفاية إداإلى رأي مهني  ؤسساتوذلك لحاجة ملاك الم،  الإدارةعن  الملكية

 .3مواردها المتاحة

 

                                                           

 . 10ص  ، 2007، المكتب الجامعي الحديث  ،الإسكندرية مصر ، أسس المراجعة الخارجيةعبد الفتاح محمد الصحن ،حسن احمد عبيد ، شريفة على حسن ،1 
 .  08ص  ، 2008، الطبعة الثالثة ،  ديوان المطبوعات الجامعية ، بن عكنون ،الجزائر ،  المراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية إلي التطبيقمحمد بوتين،2 
 .  0 5ص   ،2005، الطبعة الثانية ، دار الصفاء للطباعة والنشر   ، عمان  الأردن ، مدخل للتدقيق الحديثاحمد حلمي جمعة ،  3 
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التدقيق المنبثقة من جمعية  مفاهيمتتضح ابرز ملامح هذا التطور في التعريف الحديث لتدقيق الحسابات من قبل لجنة 
يتعلق بحقائق  وتقويمها فيما إثبات أدلة:" عملية منتظمة وموضوعية للحصول على  1بأنه AAAالمحاسبة الأمريكية 

يير المحددة ، وإيصال النتائج التطابق بين تلك الحقائق والمعاقتصادية ،وذلك للتحقق من درجة إحول وقائع وأحداث 
 . المعلومات المهتمين بذلك التحقق " يمستخدم إلى

مسودة بحث تتضمن مقترحات   AICPAين للمحاسب الأمريكيكما نشر مجلس معايير التدقيق المنبثق عن المعهد 
تصالات المدققين ، وقد أشار إلى أن مستخدمي المعلومات المهتمون بالمعلومات المالية إو  التدقيق ، أداءلتطوير معايير 

 يرغبون في أن يكون إيصالها لهم أكثر وضوحا .  تم مراجعتهاالتي 

 مما أوسع و عمأ أضحىن هدف التدقيق إفالقانونية  الأشكالنتيجة لتطور النشاط الاقتصادي وتعدد مجالاته وتنوع 
 الأوليةره ، بينما هدف التدقيق في مراحل تطو  المستفيدين إلىنتائجه  إيصالووسائل  إجراءاتهاستدعى معه التطور في 

 والتلاعب . والغش الأخطاءكتشاف إ وينحصر فيكان وقائي بحث 

 .2كما تم في تلك الفترة تطبيق نظرية القيد المزدوج في النظام المحاسبي حتى وإن لم تكون بالتطور التي هي عليه حاليا 

 و لقوائم المالية تعبر بصورة صادقةخلال النصف الأول من القرن الحالي تحول هدف التدقيق إلى تقرير ما إذا كانت ا
 عادلة عن نتائج العمليات في الفترة التي أعدت عنها ،وعن المركز المالي في نهاية الفترة. 

لتحقيق  وإجراءاته   المهتمين في العديد من الدول على تطوير معايير التدقيقينييمكادعلى ما تقدم فقد ركز الأ بناءا
هذا التوازن من  إلىالتوازن بين مسؤولية مدقق الحسابات القانونية واحتياجات مستخدمي تقارير المالية ، وتم الوصول 

 .بعدة مراحل  الأمريكية الولايات المتحدة فيخلال ما يعرف "بالتقرير النمطي" ، ولقد مر التقرير النمطي 

وحدة وكان هذا التقرير يعد بمثابة شهادة بان القوائم المالية تمثل حقيقة م التقرير صيغةذا لم يكن له 1917ففي عام  
ة عدلت فيها تقرير مدقق المالية نشر  الأوراقيئة أصدرت ه 1932وفي عام  ، الأعمالالمركز المالي ونتائج 

         لتدقيقمجمع المحاسبيين القانونيين الأمريكي أول تقرير نمطي مهني   أصدر 1993 عام فيو ،الحسابات
 أن القوائم المالية تمثل بعدل المركز المالي ونتائج فيالحسابات وتضمن التقرير مسؤولية مدقق الحسابات عن رأيه 

 . 3الأعمال ولا يزال هذا التطور مستمر حتى الآن

                                                           
1 AAA , Committee on basic Auditing concepts, A Statement of basic Auditing Concepts, American Accounting 
Association ,1973,p,2. 
2 L COLLINS ,G  VALIN , Audit et control interne , Aspects financiers, opérationnels et stratégiques, 4ème 

édition Dallos, Paris 1992, p, 17 
3 Holmes, Arthur W. and Burns, David C, Auditing Standard Procedures, 9th Edition. Homewood Illinois. Irwin, 

Richard D, Inc.,1975,p904. 
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تحديدا في عام في العالم العربي ، فقد كانت مصر هي السباقة في هذا المضمار ، وفي بداية القرن العشرين و  أما
 المحاسبيين    جمعية  إنشاءتم  1946( الذي نظم مهنة تدقيق الحسابات ، وفي عام 1صدر قانون رقم ) أ 1909

نه أ إلا ، 1955وكان من أهم أهدافها تنظيم مهنة التدقيق ، وبعدها حولت الجمعية إلى نقابة عام المراجعين   و
 : وات جديدة في ذلك الوقت من أهمهاقامت مصر بعدة خط 1955و  1950تحديدا بين 

شترط لدخول مهنة التدقيق حد أوالذي قنن مهنة التدقيق و  1952قانون التدقيق سنة  إصدار: الأولىالخطوة  -
                                                                                                                    من المؤهلات . أدنى

 إقراراتشتراط مصادقة مدقق مستقل على معظم إلينص على تم تعديل قانون ضريبة الدخل  1953الخطوة الثانية: 
 ضريبة الدخل .

نها أش أيضافي العراق ،وواجبات وحقوق هذه المهنة  أعمالدستور لهذه المهنة ينظم  إصدار 1958: الخطوة الثالثة
التشريعات البريطانية ، وقد بينت  فقد كان لديها تشريعات مستمدة من -البريطانيتقع تحت الحكم  -ن مصر أش

  المهنة يعطى من قبل الحكومة أو هيئة معترف الكثير من حقوق وواجبات مدققي الحسابات ،وكان الترخيص لهذه 
 بها ، وقد نصت تلك التشريعات بعدم مزاولة موظفي الشركات لمهنة التدقيق .

 ولم  –ستعمار فترة الإ أثناء –مختلفا حيث وقع البلدان تحت الحكم الفرنسي  الأمرفي الجزائر وسوريا فقد كان  أما
منذ  -القانون العثماني –تغييرات في القانون التجاري الذي كان سائدا  أي لإجراءستعمار توافق إتكن فرنسا كسلطة 

ترجمة عن القانون الفرنسي الذي كان سائدا في بداية  من أكثرهذا القانون لم يكن  أن،وفي الحقيقة  1850عام 
 القرن التاسع عشر ولم يكن هناك ذكر لمهنة التدقيق .

انت نتيجة البحث توخاة منها من جهة، ومن جهة أخرى كهداف المالأانت رهينة تدقيق كحقة للإن التطورات المتلا
 كبيرة التي عرفتها التجارة العالمية وال جعلها تتماشى و التغيرات ظري بغيةخيرة من الجانب النه الأالمستمر لتطوير هذ

 . 1والتي شهدتها المؤسسات الإقتصادية على وجه الخصوص الاقتصاد العالمي بشكل عام ،

 

 

 

 

                                                           

ص ،6200الجزائر، –ديوان المطبوعات الجامعية، بن عكنون  المراجعة وتدقيق الحسابات الإطار النظري والممارسات التطبيقية،محمد التهامي طواهر، مسعود صديقي،  1 

07 . 
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 :مهنة التدقيقالتطور التاريخي عبر العصور لل :(01)رقم  الجدول

 المدة الأمر بالتدقيق المدقق أهداف المدقق
لاس تالسارق على إخمعاقبة 

 الأموال، حماية الأموال .
مبراطور ، الكنيسة، لإملك، ا رجل الدين ،المحاسب .

 الحكومة .
قبل الميلاد إلي 2000من 

 ميلادي .1700
منع الغش، ومعاقبة فاعليه، 

 حماية الأصول .
 الحكومة، المحاكم التجارية  .المحاسب 

 و المساهمين .
 1850إلي  1700من 

الغش والأخطاء، تجنب 
الشهادة على مصداقية 

 الكشوفات المالية

شخص مهني في المحاسبة أو 
 القانوني .

 1900إلي  1850من  الحكومة و المساهمين .

الشهادة على صدق وسلامة 
 انتظام القوائم المالية التاريخية .

شخص مهني في المحاسبة أو 
 القانوني .

 1940إلي  1900من  الحكومة و المساهمين .

الشهادة على صدق وسلامة 
 انتظام القوائم المالية التاريخية .

 شخص مهني في المراجعة
 و المحاسبة . 

 الحكومة، البنوك
 المساهمين . 

 1970إلي  1940من 

الشهادة على نوعية نظام الرقابة 
الداخلية و إحترام المعايير المحاسبية 

 المراجعة . ومعايير

شخص مهني في المراجعة 
 والمحاسبة والاستشارة .

الحكومة، هيئات أخرى 
 المساهمين .

 1990إلي  1970من 

الشهادة على الصورة الصادقة 
للحسابات ونوعية نظام الرقابة 
الداخلية في ظل احترام المعاير 

 ضد الغش العالمي .

شخص مهني في المراجعة 
 والمحاسبة والاستشارة .

الحكومة، هيئات أخرى 
 المساهمين .

 1990دأ من  ابت

، ديوان المطبوعات الجامعية، بن عكنون المراجعة وتدقيق الحسابات الإطار النظري والممارسات التطبيقيةمحمد التهامي طواهر، مسعود صديقي، المصدر 
 .08، 07،ص 2006الجزائر، –

ق ، لعملية التدقي مرالآهو  الإمبراطور أوكان الحاكم  من خلال الجدول نلاحظ التطور التاريخي للتدقيق ، حيث
 أصبح يفوض به من طرف الحكومة وعملية لكن مع تطور اللين عن و ن هما المسؤ و حيث كان رجال الدين والمحاسب

 هيئات أخرى والمساهمين في المؤسسة، ويقوم به شخص مؤهل ومهني في التدقيق والمحاسبة .

صول، في حين أصبح الدور الذي يقدمه المدقق تقديم قديماً معاقبة السارق على الإختلاس وحماية الأ هالهدف منأما 
 للتدقيق . دوليةحترام المعايير الإصورة صادقة للحسابات ونوعية نظام الرقابة الداخلية في ظل 
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 تعريف التدقيق  :المطلب الثاني
ن الحسابات  لأ،ومعناها يستمع  « audire » لمة يونانيةمن ك مشتقة « auditing » "نجد أن كلمة "تدقيق

 كانت تتلى على المدقق. 

بجمعية المحاسبة الأمريكية ، والتي لا يختلف تعريفها  – تدقيقالمفاهيم الأساسية للوفقا للجنة  –اصطلاحا : التدقيق 
تتعلق بحقائق  –بموضوعية  –" التدقيق هي عملية منظمة لجمع وتقويم أدلة إثبات ،عن التعاريف العديدة للتدقيق 

قتصادية للتأكد من درجة تطابق تلك الحقائق مع المعايير الموضوعة ، وتوصيل إلى مستخدمي إحول وقائع وأحداث 
 " . 1المعلومة المعنيين

 مايلي :من أهم عناصر التدقيق التي تتضح في التعريف السابق تشمل لعل 

 "، ولعل صفة نتائج إلىنشاط مستمر يقوم على التخطيط المسبق للوصول  أنها يعنى: عملية منظمة أنها  -
وحتى  أثناء أوقد تقع قبل  التي الأحداثقد يستدعى فحص ودراسة بعض  دققعمل الم أنهنا تؤكد  "ستمرارالإ

  ؛ 2رأيه إبداء

ل دليل قد يختلف إن الأدلة ) و القرائن(وكذلك الأهمية النسبية لك: بموضوعيةيم أدلة إثبات يأنها تتعلق بجمع وتق -
 ؛لأخرى من عملية 

 ختيار هذه الأدلة بموضوعية وإنه ينبغي عليه إإن المدقق في محاولته للحصول على العدد الكافي من أدلة الإثبات ،ف
 عتبارات أخرى .إحتفاظه برأي فني محايد ودون التأثر بأي إتقويمها أيضا بموضوعية بما يؤكد 

   ن عماليات التدقيق هي الحقائق وإ: وعلى ذلك فقتصاديةإيتعلق الأمر بحقائق حول وقائع وأحداث  -
  شكل معلومات محاسبية ، وعلى أن يراعى مايلي :فيقتصادية ، بما يمكن ترجمته الأحداث والوقائع والعماليات الإ

علق بنظام الرقابة إن هذه المعلومات المحاسبية قد تقدم في شكل حسابات أو قوائم وتقارير مالية ، كما قد تت  -
 . ؤسساتالداخلية للم

 :ق الحقائق مع المعايير الموضوعيةمن درجة تطاب التأكد  -

    ؛مدى تطبيق المبادئ المحاسبية المتعارف عليها في إنتاج وعرض المعلومات المحاسبية بالقوائم المالية محل التدقيق  -
 لومات : الصدق العدالة ومدى توافر الخصائص التالية في هذه المع،تزام بالقواعد القانونية المختصة إلمدى  -

 ؛... الملائمة
                                                           

 .13ص  ،  1998الأردن، للنشر، وائل دار البنوك، في المراقبة و التدقيق ، الله عبد أمين خالد 1 
  .   13ص ،2011زمزم ناشرون وموزعون  ، عمان  الأردن ،  ،الطبعة الأولى   ، أصول المراجعة،حامد طلبة محمد أبو هيبة   2 
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ا يمثل الناتج النهائي لعملية التدقيق وبما يوضح مدى تعبير المعلومة المحاسبية بالقوائم للمعنيين بها في شكل تقرير إنم
 جله .أمن  أعدتالمالية عما 

 :بعض التعاريف الأخرى

 تدقيق الحسابات عملية منتظمة ويعنى ذلك أن الفحص الذي يقوم به المدقق يعتمد على التخطيط المسبق و - 
 المعد قبل البدء في عملية التدقيق .المتمثل في برنامج التدقيق 

نتقاديا محايد للتحقق إفحصا فنيا  ؤسسةأما التدقيق بمعناه المهني يعنى عملية فحص مستندات ودفاتر وسجلات الم -
 .1 قوة ومتانة نظام الرقابة الداخلية ذلك على فيمعتمدا ي في عدالة التقارير المالية  من صحة العماليات وإبداء الرأ

  م على العمليات التي كفحص إنتقادي يسمح بمراجعة المعلومات المقدمة من طرف المؤسسة والح تدقيق هوال -
 . 2 النظم المقامة التي أنتجت تلك العمليات جرت و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 . 11، ص  بق امرجع س محمد بوتين ، 1 
 .18، ص2004الإسكندرية ، مصر،  الدار الجامعي المراجعة بين النظرية والتطبيق،أمين السيد أحمد لطفي،  2 
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 : التدقيقهنة : المفاهيم المرتبطة بم (10) رقم الشكل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .20، ص 2004 السيد أحمد لطفي، مرجع سابق، ينالمصدر: أم

أدلة الإثبات بطريقة موضوعية  و المرتبطة  التدقيق تقوم بجمع وتقييمعملية نجد أن  من خلال الشكل الموضح أعلاه
 قتصادية قصد التأكيد على مطابقتها مع المعايير المتعارف عليها وتوصيل النتائج إلى الأطراف المعنية .بالأحداث الإ

طرف مهني عرفت منظمة العمل الفرنسية التدقيق على أنه مسعى أو طريقة منهجية مقدمة بشكل منسق من 
 يستعمل مجموعة من تقنيات المعلومات و التقييم بغية إصدار حكم معلل ومستقل ، إستنادا على معايير التقييم، و

تقدير مصداقية وفعالية النظام والإجراءات المتعلقة بالتنظيم ، ولم تكتفي المنظمة بالتعريف السابق و أضافت توضيح 
 :  1اً لأهداف المتوخاة منهاينظر من خلاله للتدقيق من منظورين تبع

                                                           

 . 10،ص رجع سابقممحمد التهامي طواهر، مسعود صديقي،  1  

 التدقيق

موضوعيجمع وتقييم أدلة الإثبات بشكل   

 

بين من وجود درجة تطابق التأكدبهدف   

 

 معايير مقررة

 

اثحدوأتأكيدات خاصة بتصرفات   

إلىوبهدف توصيل النتائج   

 

ينينعالممستخدمين ال  
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 ؛تقدير نوعية المعلومات : أي تشكيل رأي حول المعلومات المنتجة داخل المؤسسة -
  .تقدير النجاعة وفعالية النظام المعلوماتي و التنظيم   -

   :رتكز على النقاط التالية ي تدقيقتعاريف السابقة نلاحظ أن المن خلال ال

 السجلات المحاسبية للتأكد من صحة وسلامة العمليات التي تم تسجيلها،: أي فحص البيانات و الفحص  -
  ؛تحليلها و تبوبيها

 المؤسسة، و : وهو الحكم على صلاحية الكشوفات المالية الختامية للتعبير السليم على نتيجة أعمالالتحقيق -
 ؛مدى تشكيلها للمركز المالي الحقيقي لها

أو  والتحقيق في شكل تقرير موجه إلى الأطراف المعنية سواء داخلية: أي بلورة نتائج الفحص التقرير -
 خارجية.

التدقيق هو عملية أو طريقة منهجية منظمة  يمكن إستنتاج تعريف للتدقيق بالإستناد إلى التعاريف السابقة على أنه :
من داخل أو خارج  كان لجمع وتقييم أدلة الإثبات، يقوم بها شخص مهني مستقل مؤهل علمياً وعملياً، سواء

 المؤسسة، بفحص السجلات والمستندات المحاسبية و إعطاء رأي فني محايد و الكشوفات المالية للتأكد من صحة و
و   شوفات المالية الختامية، وبلورة نتائج الفحصكحية اللاقتصادية ، و حول صلامة العمليات المنجزة لأحداث الاس

 . المعنية خال فترة زمنية معينة الأطراف إلىل تقرير، وتبليغ النتائج كالتحقيق في ش
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 أهداف وأنواع  التدقيق .:المطلب الثالث
 (   200للتدقيق رقم  الدولي: )المعيار أهداف التدقيق  :الفرع الأول

 الأهدافعلى مهنة تدقيق الحسابات من حيث  أتىالتغير الكبير الذي  إلىيقودنا التطور التاريخي لتدقيق الحسابات 
كتشاف ما إتصر على والمضمون ، فخلال مسيرة هذه المهنة على مر السنين تبين أن التدقيق كان عملية حسابات تق

 .1ا في الدفاتر المحاسبية للمؤسسة من غش أو أخطاء أو عمليات تزويرقد يكون موجود

 وتفصيلي،،لذلك كان التدقيق  والأخطاءختلاس كتشاف التلاعب والإإكان الهدف من التدقيق   1900قبل عام  -
 . 2 يوجد نظام رقابة داخلية لا

،ولذلك كان التدقيق  والأخطاءختلاس كتشاف التلاعب والإإ كان الهدف من التدقيق  1900قبل عام  - 
 تفصيلي، ولا يوجد  نظام الرقابة الداخلية .

كان الهدف من التدقيق تحديد مدى سلامة المركز المالي وصحته بالإضافة إلى   1940حتى  1905من  -  
 كتشاف التلاعب والأخطاء ، وبدء الاهتمام بالرقابة الداخلية . إ

،وثم التحول نحو  المالي المركزكان الهدف من التدقيق تحديد مدى سلامة وصحة   1960 حتى 1940من  -  
 الذي يعتمد على متانة وقوة نظام الرقابة الداخلية . باريالاختالتدقيق 

    حتى الآن أضيف أهداف عديدة للتدقيق منها : 1960من عام  -

مراقبة الخطط ومتابعة تنفيذها والتعرف على ما حققته من أهداف ، ودراسة الأسباب التي حالت دون الوصول إلى  -
                                                                                                   ؛3 الأهداف المحددة

                                                              ؛تقييم نتائج الأعمال بالنسبة إلى ما كان مستهدفا منها  -
                                     ؛كفاية إنتاجية ممكنة في جميع نواحي النشاط القضاء على الإسراف من خلال تحقيق أقصى   -
                                                                         ؛تحقيق أقصى قدر من الرفاهية لأفراد المجتمع  -
                  ؛محل التدقيق  ؤسسةى العميل أو المية التدقيق علتخفيض خطر التدقيق وذلك لصعوبة تقدير أثار عمل -
 ؛ 4من أن  المؤسسة تقوم بمسك الدفاتر المحاسبية التي نص عليها المشرع التأكد -

                                                           

  1 زهير الحدرب، "علم تدقيق الحسابات "، الطبعة الأولى  ،  دار البداية  ناشرون وموزعون  ،عمان ، الأردن ، 2010 ص.14
² R .G BROWN, Changing objectives and Techniques , Independent Auditing Standards , Ed  , J , 
C . ROY , HOLT ,  Rinehart & Winston Inc . N . Y .,1964,p 2-18. 

  3 متولى محمد الجمل  ،  عبد المنعم محمود ،المراجعة ، دار النهضة العربية ، القاهرة  مصر ، 1973 ص19 .

  4  زهير الحدرب، مرجع سابق ، 2010 ص 15. 
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                            ؛التأكد من صحة ودقة البيانات المحاسبية الواردة في الدفاتر والسجلات المحاسبية التي بحوزة المؤسسة  -
                  ؛كتشاف ماقد يوجد في الدفاتر المحاسبية من أخطاء محاسبية أو تزوير أو غش في الأرقام المدونة إ -
                       ؛و مجلس الإدارة أتقييم نتائج أعمال المؤسسة ومطابقتها للأهداف المرسومة سابقا من قبل مالكين  -
 من خلال الإقلال من المصروفات الغير المبررة . التأكد من الكفاية الإنتاجية وذلك -

دقيق هو إبداء رأي فني محايد عما إذا كانت التقارير تلعملية ال الرئيسينلخص الهدف  أنمن خلال ما تقدم يمكن 
محل التدقيق ونتائج أعمال والتدفقات النقدية عن تلك  ؤسسةالمالية تعبر بصورة صادقة وعادلة عن المركز المالي للم

 الفترة .

هدف التدقيق للقوائم  أنعلى  200للمحاسبيين على ماتقدم في المعيار الدولي للتدقيق رقم  الدوليالاتحاد  أكدلقد 
ع الجوانب المادية أن يتمكن المدقق من إعطاء الرأي عن ما إذا كانت القوائم المالية معدة ومن جمي -:1المالية يكون

 طبقا لإطار معروف من التقارير المالية .

ويمكن تقسيم  من خلال ماسبق يمكن القول أن أهداف التدقيق قد تطورت نتيجة عوامل عدة في الفترة الأخيرة ،
  : أهداف المراجعة إلى مجموعتين

 :2الأهداف التقليدية   -
  ؛عليهاالتأكد من صحة البيانات المحاسبية ومدى الإعتماد  -
 ؛إلى أدلة وبراهين عن عدالة الكشوفات المالية ستناداإإبداء رأي فني  -
 ؛ت المحاسبية من أخطاء وغش كتشاف ما قد يوجد بالدفاتر والسجلاإ -
 ؛ة داخلية جيدةكد من وجود رقابالتأ لالخطاء من خلأاب اكالتقليل من فرص إرت  -
 ؛دارية المناسبةلإا تخاذ القراراتإدارة على وضع السياسات و لإمساعدة ا -
 ؛مساعدة الدوائر المالية في تحديد الوعاء الضريبي   -
  .قتصاد الوطنيلإخرى في تخطيط الأومية اكمساعدة الجهات الح  -

 
 

                                                           

 03/11/2014تاريخ الاطلاع طبقاً لمعايير التدقيق حسب الموقع الالكتروني  ،  ،" الأهداف العامة للمدقق المستقل وإجراء التدقيق" (  ،200ISAمعيار التدقيق) 1  
 .45ص ،

http://www.archive.org/download/Isas2000/200.PDF 
 

 .15،ص 1999الأردن، -الطبعة الأولى، مؤسسة الوراق، عمان ، أساسيات التدقيق في ظل المعايير الأمريكية و الدولية،حسين القاضي، حسين دحدوح 2  

http://www.archive.org/download/Isas2000/200.PDF
http://www.archive.org/download/Isas2000/200.PDF
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 :1الأهداف الحديثة -
 ؛مراقبة الخطط ومتابعة تنفيذها ومدى تحقيق الأهداف وتحديد الإنحرافات و أسبابها وطرق معالجتها  -
 ؛تقييم نتائج الأعمال وفقاً لأهداف المرسومة  -
 ؛تحقيق أقصى كفاءة إنتاجية ممكنة عن طريق منع الإسراف في جميع نواحي النشاط -
 .تحقيق أقصى قدر ممكن من الرفاهية لأفراد   -
وخصوم المؤسسة والتحقق من  أصولي فني محايد في إطار القيام بالفحص والتحقيق في العناصر رأداء إب -

 . 2والطرق المطبقة الإجراءات

 :أهمية التدقيق :الفرع الثاني
كبر حجم المؤسسة وزاد عدد  إلى مستخدمي الكشوفات المالية أو المستفيدين منها، وكلما التدقيقترجع أهمية 

الكشوفات في  ستخدام هذهلإكلما أصبحت مهمة مدقق الحسابات أ كثر صعوبة نظرا  مستخدمي البيانات المحاسبية
ويتمثل دور المدقق في أنه يضيف قيمة للمعلومات الإقتصادية التي تنتج من النظام المحاسبي  ،بناء القرارات الإقتصادية
وتكمن ، .القيمة بالرقابة و الثقة البيانات لترشيد أحكامهم وقراراتهم، ويمكن وصف هذه لمصلحة مستخدمي هذه
 أهمية تدقيق في مايلي :

بالمعلومات الكافية التي يحتاجونها وذلك بتخفيض مقدار عدم التأكد لديهم ،  تزويد مستخدمي المعلومة -
 ؛وبالتالي تجنبهم مخاطر إتخاذ القرارات

يحصلون عليها من يساهم تقرير التدقيق في إتخاذ قرار معين، وذلك من خلال المعلومات ذات القيمة التي  -
 ؛خلاله 

 .تجنب النتائج غير المرغوب فيهالتخاذ موقف مناسب يؤدي ون باعثاً ودافعاً في  إتك -

مستقل   لمنبثقة عن علم المحاسبة ، ولكنهالتدقيق احد العلوم ا يعتبر:الفرق بين التدقيق والمحاسبة   :الفرع الثالث
التي تقدمها عنها ، ويعتبر درجة متقدمة عن علم المحاسبة ، حيث يعنى بقياس مدى الثقة في البيانات والمعلومات 

 المحاسبة لمستخدمي هذه المعلومات والبيانات . فالتدقيق كعلم منبثق من علم المحاسبة يضفي على بياناتها المصداقية و
صحيح أن التدقيق والمحاسبة كلاهما معني بالمستندات والوثائق التي ،الثقة لا لشيء إلا لكونه يقدم من جهة محايدة 

 اسبية.والجدول التالي يبين الفرق بين المحاسبة وتدقيق الحسابات :تحمل في طياتها الأرقام المح

                                                           

الأردن، -ع والطباعة، عمانيدار المسيرة للنشر والتوز الطبعة الأولى،  ، علم تدقيق الحسابات العملي،رأفت سلامة ، احمد يوسف كلبونة ، عمر محمد زريقات   1  
 .26، ص 2011

2 M  Belaiboud, Guide pratique d’audit financier et comptable, La maison Des livres, Alger, 1982, p, 22,23. 
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  الفرق بين المحاسبة وتدقيق الحسابات : :(02)رقم الجدول 

 المحاسبة ومسك الدفاتر تدقيق الحسابات
 دفتر اليومية ومن ثم فييقوم المحاسب بالتسجيل  - مراجعة الأعمال التي قام بها المحاسب . -

 دفتر الأستاذ .الترحيل إلى 
ها . جمع المعلومات ومن ثم تنظيمها لمراجعت بعملية الترصيد وعمل الموازنة  يقوم المحاسب - -

 اللازمة لكل حساب . 
وإعداد جدول حسابات  إعداد ميزان المراجعة - إبداء رأي فني  محايد .-

 .النتائج
 عمل قيود التسوية .- العمل بموضوعية. -
 تنظيم حساب نتيجة الأعمال . - العمل بحيادية.-
 تنظيم الميزانية العمومية .- العمل باستقلالية. -

الأردن، -ع والطباعة، عمانيدار المسيرة للنشر والتوز الطبعة الأولى،  ، علم تدقيق الحسابات العملي،رأفت سلامة ، احمد يوسف كلبونة ، عمر محمد زريقات   :المصدر 
 .26، ص 2011

 ( 530)المعيار الدولي للتدقيق رقم  أنواع التدقيق  :الفرع الرابع

يمكن تصنيف عملية التدقيق إلى عدة أنواع وكل نوع يتضمن عدة أجزاء ، حيث أن مفهوم التدقيق ومبادئه العلمية لا 
 مايلى : وبناء على ما تقدم يمكن حصر أنواع التدقيق إلى ،تختلف باختلاف الزاوية التي ننظر منها إلى عملية التدقيق 

 ؛:التدقيق الكامل والتدقيق الجزئي من حيث الحدود     -
 ؛: التدقيق التفصيلي والتدقيق الاختباري من حيث مدى الفحص -
 ؛: التدقيق النهائي والتدقيق المستمر من حيث التوقيت  -
 ؛: التدقيق الإلزامي والتدقيق الاختياري من حيث الإلزام  -
 ؛: التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي من حيث الاستقلال  -

                                                                               :التدقيق من حيث الحدود: أولا
غير محدد للعمل الذي يؤديه ،ولا يعنى فحص كل عملية  إطاراوهو التدقيق الذي يخول للمدقق  : التدقيق الكامل

المستويات المتعارف عليها ،ويتعين على المدقق في نهاية  أويخضع التدقيق للمعايير  وإنمامعينة ، فترة محاسبيةلال ختمت 
 المالية ككل بغض النظر عن نطاق الفحص و التقاريرالفني المحايد عن مدى عدالة وصحة  الرأييقدم  أن الأمر

ى جميع مفردات حتى تلك التي لم تخضع للفحص ويلاحظ تغط مسؤولياته أنالمفردات التي شملتها اختباراته ، حيث 
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ولذلك يناسب هذا التدقيق المنشات ،للمدقق الحرية في تحديد مفرداته التي تشملها اختباراته  أنفي هذه الحالة 
سلطة التدقيق بتحديد حجم نطاق ولا يجوز الحد من ،على الرقابة الداخلية تلك التي لا تعتمد نظامها  أوالصغيرة 

  1لتدقيق في كل من التدقيق الكامل والكامل الاختياري .ا

وهو التدقيق الذي يقتصر فيه عمل المدقق على بعض العماليات المعنية أي أن التدقيق يتضمن التدقيق الجزئي :  -
المجال ،ويراعي أن الجهة التي تعين المدقق  هي التي تحدد العماليات المطلوب  تدقيقها   وضع قيود على النطاق ،أو

نطاق التدقيق المكلف به ،ولذلك يتطلب  أوالمدقق في مجال  مسؤوليةعلى سبيل الحصر ، وفي هذه الحالة تنحصر 
من التقرير عن الخطوات التي  حتى يتمكن المدقق ،والهدف منه تفاق كتابي بين حدود التدقيق إهنا وجود  الأمر

، ويتعين على تفاق لإير في القيام بشيء لم ينص عليه اتبعت والنتائج التي توصل إليها كي لا ينسب إليه التقصإ
 . 2المدقق إبراز في تقريره تفاصيل ماقام به من عمل لتحديد مسؤوليته بوضوح لمستخدمي ذلك القرار

 ما يلي : الجزئيمن أمثلة التدقيق 

 ؛تفاق على تدقيق العماليات النقدية من مقبوضات ومدفوعات الإ -
 ؛على تدقيق العمليات الخاصة بالمخازن الإتفاق -
 ؛على تدقيق العماليات الآجلة خلال فترة معينة  الإتفاق -
 ؛على تدقيق عناصر قائمة المركز المالي فقط الإتفاق -
 لتزاماتها .إعلى سداد  ؤسسةعلى دراسة قدرة الم الإتفاق -

                                                                                             : التدقيق من حيث الفحص ثانيا
جميع قيود والدفاتر والسجلات والمستندات وهو التدقيق الذي يقوم المدقق من خلاله بفحص : التدقيق التفصيلي -

 التلاعب . أوالغش  أو الأخطاءخالية من  أنهاصحيحة ،كما  وأنهاجميع العماليات مقيدة بانتظام  أنمن  للتأكد

وهو التدقيق الذي يعتمد على اقتناع المدقق بصحة وسلامة نظام الرقابة الداخلية ، ويتم هذا :التدقيق الاختباري - 
 حد هذه الأساليب :أالتدقيق بإتباع المدقق 
     ؛التقدير الشخصي 

    .العينات الإحصائية  
 

                                                           

 . 37سلامة محمود ، أاحمد يوسف كلبونة ، عمر محمد زريقات ، مرجع سابق ، ص  1 
 .188، ص 2006،المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية ، مصر ، دراسات متقدمة في المحاسبة والمراجعةكمال الدين الدهراوي ، محمد السيد سرايا  ،  2  
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                                                                                    : التدقيق من حيث التوقيت :ثالثا
 أيبدن المدقق لصغيرة والمتوسطة الحجم ، وذلك لإا ؤسساتيعد التدقيق النهائي مناسبا للم :التدقيق النهائي  -

عديل للبيانات بعد ت أي أوالدفاتر وترصيد الحسابات ، وهذا لضمان عدم حدوث تلاعبات  إقفالعمله بعد 
في العمل داخل المؤسسة وذلك لعدم تردد المدقق ومساعديه على رتباك إعدم حدوث  إلىنه يؤدي أ،كما تدقيقها

،ويعين المدقق  القائمين بعملية التدقيق حتمالات السهو من جانبإنه يؤدى إلى تخفيض أالمؤسسة ،بالإضافة إلى 
 .1عادة في مثل هذا النوع بعد الانتهاء من التسويات 

ت إلى أخر أو يعد التدقيق المستمر الذي يقوم به مدقق الحسابات بالتردد على المؤسسة من وق: التدقيق المستمر-
غير دورية للقيام بفحص العماليات المحاسبية إلي تمت ،وبمعنى آخر يعد التدقيق الذي يتم أولا على فترات دورية أو 
 .المالية بأول خلال السنة 

                                                                          التدقيق من حيث الإلزام : :رابعا 
تعيين المدقق من خلال  وهو التدقيق الذي تلتزم به المؤسسة وفقا لقانون السائد ، ويتم : الإلزاميالتدقيق -

يعين  أنامن ،ويجب بالتض ولونحالة تعدد المدققين فإنهم مسؤ  ،وفي أتعابهالجمعية العامة وهي التي تقدر 
( .اختباريإ) المدقق الأول ،ومن الضروري أن يكون التدقيق في هذه الحالة كاملاالمؤسسة  مالكي  

 و صحاب المؤسسة ختياري ، ويرجع أمر تقرير القيام به إلى أإالأصل في التدقيق أن يكون :التدقيق غير الإلزامي -
  ن هذا التدقيق يناسب شركات الأشخاص والمؤسسات الفردية لأنه يزيد من إلذلك ف ،صلحة الملهم  ن غيرهم مم
طمئنان الشريك الموصى في الحسابات لأنه غير مسموح إطمئنان إلى حسابات المعتمدة من المدقق،وكذلك الإ الثقة و

 التقارير المالية المعتمدة من المدقق عند طلب القروض . إلىطمئنان البنوك إبالإضافة إلى له بالتدخل في الإدارة ،

ستقلال :التدقيق من حيث الإخامسا :  
بل الإدارة ، أو الفحص لعمليات المؤسسة ودفاترها وسجلاتها ومستنداتها من قوهو  :التدقيق الداخلي 

المؤسسة ، وهي تمثل جزء من الرقابة الداخلية . قسم من داخل  

نتقادي المحايد لدفاتر والسجلات ومستندات المؤسسة من طرف شخص وهو الفحص الإ : التدقيق الخارجي -
فني محايد عن  رأي إبداءخارجي  بموجب عقد يتقاضى عنه أتعاب تبعا لنوعية الفحص المطلوب منه ، وذلك بهدف 

بين التدقيق وعلى الرغم من التشابه والتعاون والتكامل ،سلامة وصدق وعدالة التقارير المالية المقدمة في فترة معينة 
 : ييل مافات بينهما يمكن إيجازها فيهناك اختلا أن إلاالداخلي والتدقيق الخارجي 

                                                           
 . 27،ص رجع سابقممحمد التهامي طواهر، مسعود صديقي،  1
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  من حيث الهدف .  -
 من حيث العلاقة بالمؤسسة .   -
 من حيث نطاق وحدود العمل .  -
 من حيث التوقيت المناسب للأداء .  -
  :وذلك كما يوضح الجدول التالي من حيث المستفدين  . -
  الفرق بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي: (03 )الجدول رقم  -

 

 .43،ص1998الجامعي الحديث ازراويط، الإسكندرية،  المكتب محمد الفيومي/ عوض فهمي، : المصدر

 

 

 بيان  التدقيق الداخلي التدقيق الخارجي 
 إبداء رأي فني محايد عن سلامة وصدق وعدالة-

وصيل النتائج التقارير المالية المقدمة في فترة معينة وت
 إلي الفئات المستفيدة منها .

اجية من تحقيق أعلى كفاية إدارية وإنت-
القضاء على الإسراف خلال 

كتشاف التلاعب الأخطاء إو 
 والتلاعبات .

 التأكد من صحة المعلوماتالمقدمة-
طط للإدارة للاسترشاد بها في رسم الخ

 واتخاذ القرارات وتنفيذها. 

 الهدف

سة شخص طبيعي أو معنوي مهني من خارج المؤس
 )مستقل(

ية بعملعلاقة القائم  موظف من داخل المؤسسة ) تابع لها(
ةالتدقيق بالمؤسس  

م بين يتحدد نطاق وحدود عمل المدقق وفقا لعقد مبر 
عايير المؤسسة والمدقق الخارجي ، والعرف السائد ، م

 التدقيق المتعارف عليها .

عة الإدارة تحدد نطاق عمل المدقق ،كما أن طبي
ماليات عمل المدقق الداخلي تسمح له بتوسيع  ع

لديه من وقت الفحص والاختبارات لما 
 وإمكانيات تساعده على عملية التدقيق.

قنطاق وحدود التدقي  

ة دورية يتم الفحص مرة واحدة)نهائية( أو خلال فتر -
 أو غير دورية طوال السنة المالية ) مستمرة( .

المالية . يتم الفحص بصورة مستمرة طوال السنة-  
اختيارية وفقا لحجم المؤسسة .-  

 التوقيت المناسب
ء للأدا  

إلزامية وفقا للقانون السائد.-  
قراء التقارير المالية .-  

 المستفيدين  إدارة المؤسسة .
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 لتزامات المدقق .إفروض ومعايير التدقيق و  المطلب الرابع :

نه قاعدة تحظى بقبول عام ،وتعبر عن التطبيق العملي ،وتستخدم في أالفرض  يعرف  :فروض التدقيق :الفرع الأول 
 في الأفكار أساسها على تبنى ، مسبقة معتقدات عن عبارة  وهو ،أو ترشيد السلوك معين من المشاكل  حل نوع

 على تتوفر أن يجب الأخرى هي ، التدقيق مشكلة حل إطار وفي ة،مبسط و ممنهجة تكون حتى التحليل عملية إطار
 : 1أهم فروض التدقيق وهي يليوفي ما  لها شاملة نظرية لإيجاد الإفتراضات من مجموعة

من أدلة الإثبات الكافية لإزالة حالة عدم تأكد وجود مجموعة  إلىويبرر هذا الفرض الحاجة :فرض عدم التأكد  -
 الأسباب التالية :ويرجع عدم التأكد في المجال المحاسبي إلى 

                                                                       ؛ستخدام غير المتكامل للبيانات المحاسبية الإ -
                                                        ؛تخاذ القرارات إقبلية عند عدم القدرة على تقرير كافة الظروف المست -
 تصال في التنظيم .عدم وجود نظام جيد للإ -

 أعمال    فيما كلف به من  رأيهالمدقق عندما يمارس عمله يصبح مسؤولا على  أنعتبار إب:ستقلال المدقق إرض ف - 
 من المقومات : أساسينستقلال على نوعين ،ويعتمد فرض الإ

                               ؛وهي التي تتعلق بشخص المدقق وتكوينه العلمي والخلقي وخبرته العلمية    :المقومات الذاتية -
 .لحكومية من أحكام وقواعد وضماناتالمقومات الموضوعية :وهي ما تتضمنه التشريعات وما تصدره الهيئات ا -

الشخصي عند ممارسة وضيفته وفي ظل غياب أي أن المدقق يستخدم حكمه فرض توافر تأهيل خاص للمدقق :-
إطار متكامل لنظريات الإثبات في التدقيق ،فان المدقق يتعرض لمشاكل محاسبية وضريبية عند قيامه بالفحص ، وكل 

 هذا يتطلب قدر عملي وعلمي كاف لأداء مهمته .

مراقبة  يتضمن مجموعة من عمالياتعن نظام الرقابة الداخلية هي عبارة فرض توافر نظام كاف للرقابة الداخلية :- 
 :ا يليلضمان حسن سير العمل داخل المؤسسة وتشمل الرقابة الداخلية م الإدارةمختلفة إدارية أو محاسبية سنتها 

 السياسات الإدارية وفقا للخطة وممكنة وضمان تنفيذ  وإدارية إنتاجية كفاية  أعلىوهدفها تحقيق  : الإداريةالرقابة -
 ؛ التدريب (–التقارير –دراسة الوقت  –التكاليف المعيارية –)الموازناتوسائلها 

ومن وسائلها  ،عتماد عليهااسبية المسجلة بالدفاتر ودرجة الإتبار دقة البيانات المحخإ: وهدفها الرقابة المحاسبية -
 ؛التدقيق الداخلي(  -الجرد المستمر –)حسابات المراقبة 

                                                           

 . 62، 25  ، ص ،  2004، مصر ، الجامعية الدار ، (والعملية العلمية لأسسة )المراجع أسس ، وآخرون ، الصبان سمير محمد ، الصحن الفتاح عبد 1 



التدقيق الخارجي في الجزائر .الإطار النظري لتقارير   الفصل الأول 
 

37 
 

ومن وسائلها ،ستعمال إختلاس أو ضياع أو سرقة أو سوء إوهدفه حماية أصول  المؤسسة من أي  ضبط داخلي :-
 تحديد الاختصاصات والمسؤوليات (.–) تقسيم العمل 

الضريبي  الإقرارقبول  وأ الأرباحعند توزيع  الأساستقرير المدقق يعتبر  أنيعني فرض الصدق في محتويات التدقيق :-
،وينشا فرض الصدق من حقيقة وضع المدقق  الإدارة إلىيقع على المدقق ولا يستطيع نقله  الإثباتعبئ  أن،كما 

 .خارجها  أوالمصالح في المؤسسة من داخلها  أصحاب الأطرافباعتباره محل ثقة جميع 

 الأمريكيين صدر مجمع المحاسبينألقد  (AICPA) بواسطة مجلس معايير التدقيق  : التدقيق معايير : الفرع الثاني
 قائمة بمعايير التدقيق ، حيث تم تبويبها في ثلاث مجموعات وهي :

المجموعة الأولى : المعايير الشخصية -   
المجموعة الثانية : المعايير العمل الميداني -  
المجموعة الأولى : المعايير التقرير -  

شخصية لمدقق تحتوي على الصفات ال لأنهاشخصية  بأنهاتوصف هذه المعايير  :أولا : المعايير الشخصية  -
 . 1 الحسابات الخارجي 

 : ثانيا: معايير العمل الميداني  -

دراسة وتقييم نظام الرقابة  أهميةالفنية ،كما تبرز لنا  والإجراءاتترتبط هذه المعايير بخطوات تنفيذ عملية التدقيق ، 
 الداخلية ، ومن ثم تحديد حجم الاختبارات .

 :المعايير التقرير) تقرير المدقق(ثالثا:  -

التالي يوضح أهم المعايير وطريقة  شكلوال،بكيفية إعداد التقرير النهائي لمدقق الحسابات هذه المعايير ترتبط  
 : 2تقسيمها

 

 

 

 
                                                           

  1 احمد حلمي جمعة ، مرجع سابق ،  ص 26.

  2حلمي محمود نمر ،  نظرية المحاسبة المالية ،المراجعة ، دار النهضة العربية ، القاهرة   ، 2007 ، ص 264-252 .
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 :أهم المعايير وطريقة تقسيمها  : (02) رقم الشكل

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 المعايير
ةالشخصي  

المعيار الأول :يجب أن يتم 
ص أداء التدقيق بواسطة شخ
أو أشخاص حصلوا على 
 مستوى ملائم من التدريب

لفنية وتتوافر لديهم المهارة ا
الملائمة للعمل كمدقق أو 

معيار وينقسم هذا ال،كمدققين 
:إلي   

.يالتأهيل العلمي أو الدراس-  

ة التأهيل العملي والخبر -
.المهنية   

لمي الربط بين التأهيل الع-
والعملي ومتطلبات الأداء 
المهني من خلال جدول 

:يتضمن   

جدول المحاسبين أو * 
.المدققين تحت التمرين   

جدول المحاسبين أو *
.المدققين  

 جدول مساعدي المحاسبين*
.او المدققين   

 

المعيار الثاني :يجب ممارسة 
 أداءالعناية المعتادة عند 

عدادالتدقيق  التقرير وا   
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المعايير 
 الشخصية

يجب أن تتوفر : المعيار الثالث
في المدقق أو المدققين خلال  

كافة مراحل العمل 
الاستقلال في الاتجاه الذهني 

هذا المعيار الأبعاد ويتضمن 
 الثلاثة التالية:

  إعداد برنامج التدقيق-
الفحص .-  

إعداد التقرير-  

 معايير العمل
 الميداني

تخطيط  المعيار الرابع : يجب أن يتم
العمل وتخصيص المهام على 

لى المساعدين والإشراف عليهم ع
ار نحو ملائم . ويرتكز هذا المعي

:على عنصر الوقت من حيث   

  ققالمد توقيت تعيين -
 الخارجي.

دقيق توقيت القيام بالت-  
ات توقيت تنفيذ إجراء-

 التدقيق .

 

المعيار الخامس :يجب التوصل الى فهم  
قيق كاف للرقابة الداخلية لتخطيط التد
بارات التي وتحديد طبيعة وتوقيت ومدى الاخت

 يجب القيام بها

المعيار السادس يجب الحصول على الأدلة 
الكافية من خلال الفحص والملاحظة 
توفر والاستفسار وإرسال المصادقات حتى ي
م المالية أساس مناسب للتوصل لرأي في القوائ

 محل التدقيق .

بة الوصف الكتابي لنظام الرقا -
 الداخلية .

 استخدام خرائط التدفق لوصف-
 نظام الرقابة الداخلية.

إعداد قوائم استقصاء عن نظام -
 الرقابة الداخلية .

إعداد وبعد الدراسة السابقة يقوم ب-
تتضمن :ورقة بحث   

خليةاط قوة قي نظام الرقابة الدانق-  

نقاط الضعف-  

سسة التوصيات المقترحة للمؤ  -
    .محل الدراسة
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 . 264-252،المراجعة ، دار النهضة العربية ، القاهرة   ، بالتصرف  ص  نظرية المحاسبة الماليةحلمي محمود نمر ،  :  المصدر

 

 

 

 

 معايير
رالتقري  

 

دد يجب أن يح:السابعالمعيار 
الية التقرير ما إذا كانت القوائم الم

ة المتعارف تتفق مع المبادئ المحاسبي
سابع عليها من وجهة نظر المعيار ال

 إلى المجموعات التالية :

 المعيار الثامن: يجب ان يذكر
في    بالتقرير حالات عدم الثبات

تعارف تطبيقا مبادئ المحاسبة الم
الفترة بين الفترة الحالية و عليها 

.السابقة عليها  

س المعيار التاسع: ما لم يذكر عك
د ذلك في التقرير التدقيق يع
المالية مالإفصاح والشفافية بالقوائ  

  
وى يجب أن يحت:عاشرالمعيار ال

ن رأيه في التقرير على تعبير المدقق ع
عن  القوائم المالية ككل أو على رأيه
عدم  بعض العناصر التي أثرت على

ن إبداء الرأي.وبناءا على ذلك يمك
 تقسيم رأي المدقق إلى :

 

:المجموعة الأولى   

مبدأ –مبدأ الثبات –مبدأ الحيطة -
ةالنسبيمبدأ الأهمية –الشمول   

ومة مبدأ امن المعل–مبدأ الإفصاح -
 المحاسبية .

الإيراد  مبدأ تحقق-المجموعة الثانية :
–قة مبدأ التكلفة في قياس النف–

ات .مبدأ مقابلة الإيرادات بالنفق  

لفة مبدأ التك-المجموعة الثالثة :
 التاريخية ناقصا الاستهلاك.

 مبدأ القيمة المنتظر تحقيقها-

النوع الأول : رأي نظيف ) مع 
 وجود ملاحظات(

 النوع الثاني : رأي تحفظي .

ن النوع الثالث : رأي بالامتناع ع
 الرأي. النوع الرابع : رأي معاكس
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  قدقحقوق وواجبات الم :الفرع الثالث
يكون على دراية كافية بحقوقه وواجباته التي تتعلق بعملية  أنمع توافر المهارات والصفات سابقة الذكر على المدقق 

 إنما يمكن أن يعرضه لمسؤولية قانونية .عدم قيامه بواجباته  أوعدم استمتاعه بحقوقه  أن إذالتدقيق ، 

 لتحديد أهم حقوق التدقيق يجب التفرقة بين حالتين ::حقوق المدقق -

، ففي هذه الحالة  الأشخاصختياري كما يحدث في المؤسسات الفردية والشركات إيكون التدقيق  أنالحالة الأولى :-
جميع الحقوق والواجبات  عقود التعاقد ،حيث يجب تحديد في عقد التدقيق أوتزداد الضرورة الاهتمام بعقود التدقيق 

 .1بكل دقة

أن يكون التدقيق إلزامي كما هو في شركات الأموال كشركات المساهمة مثلا ،حيث أن الإطار العام  الحالة الثانية  :-
 ومن أهمها مايلي : ،لحقوق وواجبات المدقق محددة بحكم قوانين ولوائح تنفيذية لها 

 ؛ 2في أي وقت لإبداء رأي محايدعلى جميع المستندات في المؤسسة والدفاتر المحاسبية طلاع لإق اح-

 ؛التي يرى ضرورة الحصول عليها في مهمته  حق طلب البيانات والإيضاحات -

 ؛ والتزاماتهاحق في تحقيق موجودات المؤسسة -

 ؛ت الضرورة القصوى دعوة الهيئة العامة للانعقاد في حالاالحق في دعوة الجمعية العامة :-

 ؛لم يحضره إذجتماع باطل لإعتبار اإ: و جتماع الهيئة العامةإحق حضور -

 ؛ نظير قيامه بعملية التدقيق  أتعابحقه في حصوله على -

 . نتخابهإمتناع عن العمل بعد عتذار والإحق الإ-

 ومن أهم الواجبات التي ألقاها القانون على عاتق المدقق :واجبات التدقيق :  -

 : بمعنى يجب عليه مراعاة جميع مبادئ التدقيق .المهنة  أصولمراعاة  -

 عن حالة المؤسسة وميزانيتها موضحا ما يلي :وضع تقرير سنوي خطي  -

  . ؤسسةدفاتر الممطابقة الحسابات الختامية والمركز المالي المعروضة على الهيئة العامة للقوانين ول   -
                                                           

 

  1  حامد طلبة محمد ابو هيبة ، مرجع سابق ،ص 184   .
  2  زهير الحدرب، مرجع سابق ، 2010 ص 104 .
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 طلبوها للقيام بمهمتهم . التيمن حيث تقديمهم  للمدققين جميع البيانات  الإدارةمجلس  وأعضاءموقف المديرين  - 

مسؤولية قد  أية: ويقوم المدقق بهذه العملية تلقائيا ما لم يعين لرفع  ؤسسةالم تأسيس إجراءالرقابة على صحة  -
 تتحقق عليه .

الدفاتر            ن يبحثوا في تنظيمأو  الإدارة:وذلك دون التدخل في وتدقيق حساباتها  ؤسسةلما أعمالرقابة سير -
 .اوأصوله

ني من صحة النصاب القانو  والتأكد: وذلك ليتمكن من مناقشة تقريره ، جتماع الهيئة العامة للمساهمينإحضور -
 جتماع .لعقد الإ

قتطاع المبالغ المخصصة إالمدققين مسؤولين عن  إنلتزامها: إوالتحقيق في موجودات المؤسسة  و  التدقيق-
    ستهلاكات حسب النسب الواردة في النظام .حتياطات الأخرى والإوالإ الإجباريحتياطي للإ

تتكون هذه المسؤوليات من ثلاث أنواع أو أفرع تكون معا المسؤولية القانونية ، والتي :مسؤولية المدقق  :الفرع الرابع
 يمكن أن يتعرض لها المهنيون عموما ) ومنهم المحاسبون والمراجعون ( عند ممارستهم لمهنهم ،وهذه الأنواع هي :

 المسؤولية الجنائية . -
 المسؤولية المدنية. -

 المسؤولية التأديبية .  -     

قد يصبح المدقق عرضة لمسؤولية جنائية في حالة ما إذا اقترف إحدى جرائم المنصوص عليها قانونا باعتبارها تلحق  -
 أضرارا بالمجتمع ككل .

أو إهمال من المدقق سواء كان  أأصاب شخصا لخطر أن هناك ضررا قد عتباإما قد يتعرض للمسؤولية المدنية بك-
 لهذا الشخص علاقة تعاقدية معه أم لا .

التنظيمات النقابية التي ينتمي  أمام تأديبيةلتعرضه لمسؤولية  أساساوسلوك المهني  دابأو قد يكون في إخلال بقواعد  -
 . إليها
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قانوني وكان ذلك عن بنص  وذلك محدد جرماقترف المدقق فعلا إتنعقد هذه المسؤولية متى المسؤولية الجنائية : -
 ختيار ، ومن هذه الجرائم نشير إلى ما يلي :إإدراك وحرية 

 :1جرائم التهرب الضريبي -

                                                                     ؛ جريمة التهرب من أداء الضريبة لاشتراك فيا - 
 الضريبي للممولين . الإقرارعتماد إجوهرية عند وقائع  إخفاء -

 جريمة إفشاء أسرار المهنة: -

نتيجة  الأخرللضرر الذي يقع على الطرف لتزام بالمحافظة على أسرار المهنية لعملائهم نتيجة المدقق مطالب بالإ
 لإفشاء السر المهني .

 ممارسته المهنة . أثناءفي  بإعدادهاوثيقة قام  أوحسابات  أوتقرير  أيفي :جريمة التوقيع على بيانات كاذبة -
 و غير قانونية .أعلى توزيع أرباح صورية مصادقة جريمة  -

ابة ثلذلك وتعد هذه الشروط بمتوافرت الشروط اللازمة  إذايتعرض المدقق للمسؤولية المدنية المسؤولية المدنية : -
 هذه المسؤولية وهي : نعقادلإتلزم  أركان

 :وقوع المدقق في الخطأ أو إخلاله بالواجبات المحددة في العقد .من المدقق  طأصدور خ -
 .وقوع ضرر على الغير  -
 : بمعنى أن تتوافر علاقة سببية بين خطا المدقق والضرر الذي أصابرابطة سببية بين الخطأ والضرر  -

  المدعى . 

 أهمومن  التأديبيةالواجبات المحددة له فيعرض نفسه للمسؤولية خالف مدقق الحسابات  إذا: المسؤولية التأديبية-
 المخالفات مايلي:

 ؛مؤسسة حكومية  أي أوالعمل موظف حكومة  -
 ؛عدم التفرغ للمهنة  -
 ؛قيق حسابات مؤسسة وهو شريك فيها مزاولة تد -

                                                           

 بنها  ، مصر ، العدد   التجارة،مجلة الدراسات والبحوث التجارية ، كلية    " عنها الخدمات الضريبية ،ومدى مسؤولية المحاسب القانوني"حامد طلبة محمد  ،  1  
 . 312 -208، ص 1990( ،1)
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 ؛تخل بكرامة المهنة  إعلانوسيلة  بأيالدعاية لنفسه   -
 ؛قيقة ماتحتويه الدفاتر والسجلات ح يخالف رأي إبداء -
 ؛لحق الضرر بالغير أمهني جسيم  إهمال أو أخط أيرتكاب إ -
 ؛ختلاس والتلاعب عدم تبليغ الجهات المختصة عن الإ  -
 ؛تقارير وبيانات لا تعكس الواقع  التوقيع على -
 ؛ت لم يدققها التوقيع على تقارير عن حسابا -
 مخالفة الأنظمة وقوانين مهنة التدقيق الصادرة بمقتضى القانون.  -

 : التدقيق الخارجي :المبحث الثاني
في الحياة الاقتصادية بأنها الوظيفة التي تلعب دورا كبيرا في الحفاظ على الثقة المتبادلة  ينظر إلى وظيفة التدقيق الخارجي

من خلال رأي  الضرورية في العلاقات المالية بين الأطراف المختلفة في المجتمع ، بما تقوم به من تلبية تلك الحاجات ،
 ها إدارة المؤسسة .فني محايد  ومستقل بخصوص الأرقام والبيانات المالية التي تعرض

  تعريف التدقيق الخارجي :  :المطلب الأول 

رغم تعدد صيغ تعاريف التدقيق الخارجي إلا أن جميعها تتفق في مضمون الأهداف التي يسعى إلى تحقيقها التدقيق 
 من أهمها ما يلي:

سابات والدفاتر الخاصة الرقابة الداخلية والبيانات والمستندات والح لأنظمةعملية فحص  بأنهيعرف التدقيق الخارجي -
نتقاديا منظما ،بقصد الخروج برأي فني محايد عن مدى دلالة القوائم المالية عن الوضع إتحت التدقيق فحصا ؤسسة بالم

 . 1و خسارة عن تلك الفترةالمالي لذلك المشروع في نهاية فترة زمنية معلومة ، ومدى تصويرها لنتائج أعماله من ربح أ

نه عملية فحص حيادي مستقل والتي تتم وفقا لمتطلبات الأطراف الخارجية التي تستفيد أعرفه "على  Porterأما 
 . 2من خدمات المدقق والتي تنتهي إلى إبداء الرأي في القوائم المالية للمؤسسة عن طريق مدقق حيادي 

المعنية بحماية  والإجراءات والأنظمةالموضوعي في التقارير  الرأي إعطاء إلىنظام يهدف  بأنهكما تم تعريفه "   -
 " .3 ممتلكات المؤسسة موضوع التدقيق

                                                           

  1خالد أمين عبد الله ، علم تدقيق الحسابات الناحية النظرية والعلمية ،الطبعة الثانية  ،دار وائل للطباعة  والنشر ، عمان الأردن ،2001، ص 13
 

2 B PORTER , “Principles of External Auditing”, John Wiley and sons, 1997,p.19. 

 .39، ص 2007المكتب الجامعي الحديث ،الإسكندرية ، مصر،أصول وقواعد المراجعة والتدقيق الشامل ،محمد السيد سرايا ،  3 
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نتقادات إدخل وقائمة المركز المالي ،وعمل وعرفها آخرون "بأنها فحص القوائم المالية وهي في الغالب قائمة ال -
بنود قائمة الدخل وقائمة المركز المالي ،والحصول  أرصدةمن  للدفاتر والسجلات وأنظمة الرقابة الداخلية ،والتحقق

  " .1  وائم الماليةقوسلامة ال قفني محايد على صد رأي لإبداءالكافية والملائمة  الأدلةعلى 

ي الحيادي المستقل ستعراض التعاريف السابقة فإننا نخلص إلى أن التدقيق الخارجي يعني التحقق الموضوعإمن خلال 
قتصادية والإدارية لعماليات المؤسسة ، ومطابقتها مع الأهداف المرجوة وتبليغ الجهات المعنية في الوقت الكفاءة الإمن 

 المناسب وبصيغة منطقية موضوعية هادفة بنتائج التدقيق .

 أنواع التدقيق الخارجي : الفرع الأول :
 ،والتي تتمثل في ثلاث أنواع أساسية والتي تتمثلسوف نوضح بشكل خاص أنواع التدقيق الخارجي كما هي في الواقع 

 .2الخبرة القضائية  ،التعاقدي  تدقيقال ،القانوني تدقيقفي :ال 

 مدقق خارجي وهو التدقيق الذي يحتم القانون القيام به ، حيث يلزم المؤسسة بضرورة تعيين التدقيق القانوني :-
القوائم المالية الختامية لها ويترتب على عدم القيام بعملية التدقيق وقوع مخالفات تحت طائلة عتماد إحساباتها و تدقيق ل

العقوبات المقررة ولابد أن يكون هذا الأخير كامل بمعنى عدم وجود قيود مفروضة على عمله من قبل الإدارة ومن 
السنوية الإجبارية التي يقوم بها محافظ ، وتتمثل في أعمال المراقبة أمثلة ذلك تدقيق حسابات شركات المساهمة 

 ؛(Commissaire aux comptes) الحسابات
لتزام إبطريقة اختيارية بمعنى عدم وجود  أصاحبها أوهو تدقيق تطلبه المؤسسة  : )الاختياري (التدقيق التعاقدي -

 جزئي حسب ظروف المؤسسة و أوالتدقيق الخاص وقد يكون كامل  الأحيانقانوني يحتم القيام به ، ويسمى في بعض 
 لتدقيقلمدقق الخارجي ستعانة بخدمات اقد يتم الإ الأشخاص، ففي شركات الفردية وشركات  إجباريةهي ليست 

تحقق من وجود مدقق خارجي من حيث فائدة التي تة لعتماد قوائمه المالية الختامية نتيجإ، و  ؤسسةسابات المح
 الإفصاح عن صحة المعلومات المحاسبية .نان الشركاء خاصة في حالات طمئإ

ن كل هذا النزاع إوهو التدقيق الذي يقوم به طرف خارجي بطلب من المحكمة للحكم في نزاع و :الخبرة القضائية-
 يتطلب تدقيق القوائم المالية لإصدار حكم على مصداقيتها .

 
 
 

                                                           

 .07، ص 2008،الطبعة الأولى،مؤسسة الوراق للنشر ،عمان الأردن،  مراجعة الحسابات بين النظرية والتطبيقيوسف محمود جربوع،  1 

  2 محمد بوتين، مرجع سابق ، ص 72.
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 :أهمية التدقيق الخارجي :   الثاني  المطلب
الخارجي وسيلة تدعم وتخدم العديد من الأطراف في المؤسسة  وخارجها ، التي تجد لها مصلحة في يعتبر التدقيق 

 التعرف على عدالة المركز المالي للمؤسسة ومن هذه الأطراف نذكر :
 إدارة المؤسسة ::الفرع الأول  -

 تخاذ القرارات الحالية وإالتخطيط و تماد الإدارة في عملية عإيعتبر التدقيق الخارجي مهم لإدارة المشروع ، حيث أن 
يق القوائم المالية إلي المستقبلية والرقابة على التخطيط يجعل من عمل المدقق حافزا للقيام هذه المهام ، كذلك يؤدي تدق

 ستثمار لمثل هذه المؤسسة . توجيه الإ
المؤسسات حيث أنها تعتمد في عملية  أهمية خاصة لمثل هذهيعتبر التدقيق الخارجي ذا المؤسسات المالية والتجارية :-

اتخاذ قرار منح القرض من عدمه على القوائم المالية المدققة بحيث توجه أموالها إلى الطريق الصحيح والذي يضمن 
 حصولها على سداد تلك القروض في المستقبل .

مثل الرقابة  الأغراضمن  تعتمد الجهات الحكومية على القوائم المالية المدققة في الكثيرالجهات الحكومية :-
الاتحادات والنقابات تعتمد على  إلى بالإضافةالضرائب ،منح القروض والدعم لبعض النشاطات والتخطيط، فرض 

 أن، وقد بينت لجنة الاتحاد الدولي    " أخرطرف  وأيالقوائم المالية المدققة في حالة نشوب خلاف بين المؤسسة 
وكفاءة البيانات المالية وكذلك  أمانةالتدقيق تكمن في مراجعة الحسابات المستقلون يساعدون في المحافظة على  أهمية

مساعدة خبراء الضرائب في بناء الثقة والكفاءة عند التطبيق العادل للنظام الضريبي، كما انه يساعد على اتخاذ 
 ".1 السليمة  الإدارية القرارات

 للاقتصاد الوطني : التدقيق أهمية: نيالفرع الثا
للفئات السابقة الذكر،من خلال  وأهميتهاقتصاد الوطني بصفة عامة كنتيجة لخدمتها يخدم التدقيق الخارجي للإ

مساهمتها الكبيرة والفعالة في تنمية المجتمعات لما تؤديه من خدمات في مجال حماية الاستثمارات ويعتبر المدقق خير 
     قتصاد .قويمه بالسرعة الممكنة لتنمية الإوت تهعالجنحراف مالي ومإها والكشف عن أي دولة لتنفيذ خططعون لل

 
 

                                                           

  1 غسان فلاح المطارنة، تدقيق الحسابات المعاصر ،دار المسيرة ، الأردن ،2006، ص 03.
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سعى ي                                                                :  أهداف التدقيق الخارجي  : لثالثاالمطلب 
 :1يلي ما أهمهامن  تحقيق عدة أهداف  الخارجي إلى تدقيقال
وسلامة  فني محايد على صدق رأي إبداءخارجي هو  تدقيقمن عملية ال الأساسيالهدف  إن-الرئيسية : الأهداف 

 المالي وفقا للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها . القوائم المالية والمركز
لتي يقدمها ا التوصياتعن نظام الرقابة الداخلية وتبيان الخلل فيه من خلال  اللازمةالمؤسسة بالمعلومات  إدارة إمداد -

                                                           ؛ذا النظام ه أداءجل تحسين أالمدقق في تقريره من 
 ت الماليةالحكومية المعنية بالبياناوالبنوك والدوائر نين ائمستخدمي القوائم المالية من المستثمرين والد إمداد-

                                                               ؛تخاذ القرارات إ،لتساعدهم في الموثقة
                                 ؛2رتكاب الأخطاءإابة داخلية جيدة للتقليل من فرص التأكد من وجود رق -
 تخاذ القرارات الإدارية المناسبة .إضع السياسات الملائمة ، و مساعدة الإدارة على و   -

الخاصة : الأهداف  - 
ن إف الأهدافالرئيسية للتدقيق الخارجي ،وفي سبيل تحقيق المدقق لتلك  الأهدافالتي سبق ذكرها هي  الأهدافتعتبر 
 : 3وتتمثل في مايليعليه تحقيقها  أخرىفرعية  أهدافهناك 

                ؛الالتزامات موجودة فعلا في تاريخ معين  أووالخصوم  الأصولكافة   أن:يعنى  التحقق من الوجود -
ها في الدفاتر والسجلات  تم قيد والإيراداتوالخصوم والمصروفات  الأصولكافة   أن: يعنى  كتمالالتحقق من الإ  -

                                                                         ؛نه لا يوجد عمليات غير مسجلة أكاملة ،و 
الالتزامات  أون الخصوم أعين ،و والممتلكات مملوكة للمؤسسة في تاريخ م الأصولكافة   أن:يعني  التحقق من الملكية -

 -                                                              ؛لتزاما حقيقيا على المؤسسة في تاريخ معين إتمثل 
                                                         ؛والخصوم قد تم تقييمها وقيدها بقيمتها الملائمة  الأصول أن: التحقق من التقييم

          ؛عنها  اح: إن كافة مكونات القوائم المالية قد تم الإفص التحقق من عرض القوائم المالية بصدق وعدالة -
تم :أي أن كافة الأصول والخصوم والمصروفات والإيرادات قد  التحقق من شرعية وصحة العمليات المالية -

احتساب قيمتها بدقة ،وتم اعتمادها من السلطة المختصة قانونا وفق متطلبات اللوائح والقوانين والنظم وتمت في 
 أهدافها .الأغراض والأعمال الرسمية التي تحقق 

                                                           

  1 يوسف محمود جربوع ،  مرجع سابق ، ص 08.
المراجع  مسؤولية ودور،مداخلة تحت عنوان " والمتوسطة في الجزائرواقع  وأفاق النظام المحاسبي المالي في المؤسسات الصغيرة   ، رزقي إسماعيل ،الملتقي الوطني سفير محمد   2 

 . 05ص  2013/ 06/05و 05"المنعقد يومي  سياق تطبيق النظام المحاسبي في
 3  وليم توماس ،أمر سون هنكي ، المراجعة بين النظرية والتطبيق ،تعريب احمد حامد ،حجاج كمال الدين سعيد ، الأول دار المريخ للنشر ، مصر القاهرة ،2006، 

 .54ص 
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 الخارجي .صفات وأخلاقيات المدقق :المطلب الرابع 
 :مايلي  أهمهامن  جوهرية يتميز مدقق بعدة صفاتصفات المدقق الخارجي: :الفرع الأول 

 ن يعمل بضميره وأن يعطى هذه المهنة حقها ، و أونزيها في عمله و  أمينايكون  أن: على المدقق والنزاهة  الأمانة-
ن يعرض النتائج التي أمهمته المكلف بها ، و  تنفيذجهده ويستعمل كل الطاقات العلمية والفنية قي  أقصىيبذل 

زيادة ،ويضمن في تقريره وجود سوى البيانات التي يثق في  أوتمويه  أوونزاهة دون تحريف  أمانةبكل  إليهاتوصل 
 . رأيه ءإبداعند  أحدايجامل   وألامن صحتها ،  المتأكدسلامتها ،والحقائق 

،  أسرارهم، ويطلع بحكم عمله على حقائق المدقق يكون موضع ثقة عملائه أنحيث :المهنة  أسرارالمحافظة على  -
ن يحافظ الرجل المهني على هذه أ مهنة المحاسبة والتدقيق فقط ،بوليس في تقضي التقاليد المهنية في جميع المهن ،

    1وموضوع الثقة . ن يكون كتوماأضد عملائه ،و  ستخدامهاإ أو بإفشائهان لا يقوم أو  الأسرار

 في دراسة و وتأنيصبر  إليتعتبر عملية التدقيق عملية شاقة متعبة تحتاج  الصبر واللباقة والقدرة على التصرف : -
يكسب  حتىوالعملاء تحقيق وتحليل عماليات المشروع والبحث عن الحقيقة ،ستدعي اللباقة في التعامل مع الموظفين 

 أنبل يجب  والخطأفتراضه وجود عش وسوء نية إعمله وفي  يبدأ أنوليس على المدقق ،ثقتهم ويحصل على تعاونهم 
وليس  الأخطاءهدف التدقيق تصحيح  أنعمله بروح طيبة مفترضا صحة العمل حتى يثبت العكس ، حيث  يبدأ
 ا. ي لهتصد

ون على معرفة بكثير ن يكأيكون متمكنا من علم المحاسبة والتدقيق ،و  أن ارجيعلى مدقق الخالثقافة والمعرفة :  -
        و التحليل المالي ف ،سبة والتدقيق مثل محاسبة التكاليالوثيقة الصلة بالمحا والإنسانيةجتماعية من العلوم الإ

 بالأصولن يكون ملما أو  ،اتقانون الشرك أوالقانون التجاري  أوتصدره الدولة من قوانين ضريبية ، ،وكذلك ما أدواته
 . ختلافها وتنوعهاإعلى  ؤسسة،وبمبادئ الاقتصاد وذلك ليتمكن من تدقيق العمليات الم والإدارةالعلمية للتنظيم 

ن يكون حريص على تتبع كل ماهو ألعلم التدقيق ، و العلمية والتطبيقات العملية  بالأصوليكون على علم تام  أن- 
                          ؛ ؤسسةكل حدث مالي سجل في دفاتر المن يتفهم  أو ختصاصه ، إجديد في مجال 

   الحيادية وهي والدولية والبريطانية الأمريكية المهنية، المواثيق في ارجيالخ مدقق الصفات بشأن ورد ما أهم من- 
 ؛ 2السرية  المهنية والكفاءة المهنية التامة و

                                                           

 1 إيهاب نظمي صابر ، هاني عبد الحفيظ العزب ،تدقيق الحسابات "الإطار النظري"،دار وائل للنشر والتوزيع ،عمان ،الأردن ، الطبعة الأولى ،2011، ص 34.
 

 . 45ص  ب س ،،    إسلامية إطلالة مع الرقابة و المراجعة أصولشحاته، حسين حسين 2 
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يكون على دراية بالقوانين والتشريعات التي لها علاقة  أنبعلم المحاسبة والتدقيق  إلمامه إلي بالإضافةيكون ملما  أن –
 ؛بعمله كالقانون التجاري والتشريعات الضريبية 

             جيد وبعبارات  وبأسلوبيكون متحكما في لغته قادرا على التحدث بشكل جيد والكتابة بوضوح  أن -
                                                                                      ؛وسهلة سلسة

النفس واللباقة والدقة في الحكم وعزة النفس والذكاء والبديهة وحسن  بضبطويتمتع  يكون قوي الشخصية أن -
 ؛المعاملة

تدقيقها بشكل حتى يتسنى له  وأقسامهاها التي يعمل بها وكل فروع للمؤسسةيكون ملم بالمعلومات الفنية  أن -
      ؛سليم

عليه فهمها من  ستفسار على معلومة يصعبعلى دراية بكل شيء فلا يقوم بالإ نهأيدعى  أنلا يجب على المدقق - 
لديه كل معلومات  لا يعني أننه، فالمدقق على درجة عالية من المعرفة لكن هذا أمهما صغر ش ؤسسةموظف في الم أي

 ؛المؤسسة الخاصة ب

 ن يتبع التطورات التي تمس التشريعات والقوانين التي تخص مجال عمله.أطلاع و يكون واسع الإ أن-

 المدقق الخارجي: مؤهلات :الفرع الثاني 

  التأهيلوجوب وضرورة الكفاية في  إرساءتضافرت جهود المشرعين والمنظمات المهنية والمعاهد والجامعات على 

 ؛-تدريب العملي العلمي و ال –

 ؛التدقيق بلمؤهل علمي خاص  أن يكون حاملا -

 ؛أن يكون قد عمل محاسبا تحت التمرين لمدة لا تقل عن سنتين تحت إشراف شخص مؤهل بالمهنة  -

 ؛جمعيات المحاسبين القانونيين المعتمدين دوليا  أوحد المعاهد أشهادة مهنية من  -

 . 1مهنة التدقيق بهذه الشهادات المهنية بجدول يعدها اعتراف مجلس -

 يلي : ن يلم بماأمن يرغب بمزاولة مهنة التدقيق يجب  للشروط السابقة الواجب توفرها في بالإضافة

 ؛ 2المبادئ والطرق والنظريات المحاسبية وتطبيقاتها  -

                                                           

 .121،ص 2009، الأردن،دار المستقبل للنشر والتوزيع ،عمان ، الأولى، الطبعة علم تدقيق الحسابات خالد الخطيب ، خليل الرفاعي ،  1 
 . 103، ص مرجع سابق   ،  وآخرونرأفت سلامة محمود  2 
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 ؛الإلمام التام بمحاسبة التكاليف والمحاسبة الإدارية  -

    يكون المدقق متابعا لكل ما هو جديد في العلوم السابقة وكذلك ما يستجد من تشريعات وتعديلاتأن  -
 نجليزية والفرنسية .ن يكون ملما باللغة العربية والإأرتبطة بعمله ، و الموالأنظمة   للقوانين

 : أخلاقيات مهنة المدقق الخارجي :الفرع الثالث 

 لشخصلاقية التي يجب أن تصاحب امجموعة من القواعد والآداب السلوكية والأخهي المهنة : أخلاقيةتعريف  -أولا
 .1المحترف في مهنته تجاه عمله، وتجاه المجتمع ككل، وتجاه نفسه وذاته

حيث يعُرف البعض السلوكيات والآداب ،بصفة عامة بأنها عبارة عن تفكير منهجي يتعلق بالتبعات الأخلاقية 
إتخاذها، ويمكن وضع هذه التبعات في إطار حدوث ضرر أو أذى معين لمن يتعلق بهم هذه للقرارات التي يتم 

القرارات، ويعرفها الآخرون بأنها معايير قياسية للسلوك الأخلاقي، أي السلوك المقبول من المجتمع في إطار الصواب 
  .2مقابل الخطأ

في أكتوبر  (APCIA) مريكي للمحاسبيين القانونين التي حددها المجمع الأمهنة المحاسبة والتدقيق  أخلاقيات أما
، والصادرة عن مجمع الخاصة بمعايير السلوك المهني ، والتي تم تشكيلها لإدخال ماتراه من تطوير على المعايير  1983

متضمنا الدستور الأخلاقي  1986، وعرفت اللجنة باسم رئيسها أندرسون وأصدرت تقريرها عام  1964 الصادرة عام 
 :3للمهنة واهم ما جاء فيه مايلي

 تزامات والإلب ، مع ربطهاالعامة المطلوبة لمهنة التدقيق الأخلاقيةوهي تمثل القيم عايير السلوك المهني : م-ثانيا
 يلي : نحو عملائهم وزملائهم وتتمثل هذه المعايير في ما الأعضاءمسؤوليات 

 ؛راء الغيرأب التأثرالمدقق لعمله دون  أداءغير مهنية في مؤثرات  أيةويعني بها التحرر من ستقلالية :الموضوعية و الإ-أ

وترتبط المطلوبة لمهنة التدقيق ،  أخلاقيةمعايير السلوك المهني بصفتها تمثل قيم  أهم:تعتبر من والنزاهة  الأمانة-ب
 ؛ أسرارهنحياز للمصلحة الشخصية ويحفظ هذه الصفة بالتجرد من الإ

 ؛وجه  أكملعمله على  وأداءالعمل وكيفية تجويده،  بإتقانيرتبط هذا المعيار : وإتقانهتحسين العمل -ج 

 ؛لمهنته ويقوم بها بالطريقة المطلوبة منه  أدائهيكون كفء في  أن ارجيعلى مدقق الخكفاءة العمل :-د
                                                           

  1 عمرو دراج، آداب مهنة الهندسة، الطبعة الثانية، القاهرة ،مصر ، 2006، ص4 .
2 G Johns & A M. Saks ,Organizational Behaviour, Seventh Edition 2007,p 10. 
3 G D. Anderson and R C, Allyson. “Restructuring Professional standards: The Anderson report -Journal 
Accountancy-September, Vo. 23, No. 1, 2006,  p:96-102. 
 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%85%D8%B1%D9%88_%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AC
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%85%D8%B1%D9%88_%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AC
http://wps.pearsoned.ca/ca_ph_johns_ob_7
http://wps.pearsoned.ca/ca_ph_johns_ob_7
http://wps.pearsoned.ca/ca_ph_johns_ob_7
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 حتىيسير عليها  المدقق في عمله  أنوهي تمثل القواعد السلوكية المفصلة التي يجب قواعد السلوك المهني :-ثالثا
 :1يلي ما أهمهاالعامة ومن  الأخلاقيةيكون ملتزما بالمعايير 

والنزاهة و معيار  الأمانة،ويرتبط هذا المعيار بقاعدة  بالآخرين التأثرالتلاعب بها وعدم  أوعدم تحريف الحقائق -
 ؛الموضوعية 

 ؛والحصول على البيانات الكافية والملائمة  والإشرافبذل العناية الواجبة عن طريق التخطيط -

 ؛المبادئ المحاسبية الموضوعة في صورة معايير معتمدة في التطبيق المحاسبي  إتباعمن  يتأكد أن -

 ؛والنزاهة  الأمانة، ويرتبط ذلك بمعيار  إفشائهاوعدم العملاء  أسرارحفظ -

 ؛ المحتملة  أوالمشروطة  الأتعابستقلاله ،مثل إتؤثر على  أساليب أتعابهلا يسلك في تحديد  أن -

 ؛ عمل يسئ لمهنته بأييقوم  ألافعلى المدقق مراعاة كرامة المهنة ، -

 ؛عمولة للحصول على عملاء  أوالدفع  أو الإعلاناتمراعاة زملاء المهنة ، فلا ينافسهم من خلال  -

   المدققين .  أومجمع المحاسبين من غير   أعضاءيستعمل  أون لا يشارك أ -

 لتزام بالدستور الأخلاقي :الإ -رابعا

 ؛والضمير المهني  والإدراكمن قبل أعضاء المجمع القائم على الفهم لتزام الذاتي : الإ -

العام في المجتمع ،الذي يتابع مدى التزام المدقق  والرأيالمجمع والزملاء في المهنة  أعضاء: من خلال  لتزام الخارجيالإ-
 ؛وج منها ر بالمعايير والقواعد المقررة ورصد حالات الخ

 الملتزم بها .التي تقع على المدقق في حالة مخالفته للمعايير والقواعد  التأديبية الإجراءاتوتتمثل في العقوبات :-

   المدقق: أتعابتحديد  :الفرع الرابع 

، وعليها مراعاة بعض الجوانب الهامة التي  أتعابهبتحديد هي من قامت بتعيين المدقق فهي من تقوم  الهيئة العامة أنبما 
مساومته  أوعلى المدقق  تأثيرهلطرف سيخضع عمله للتدقيق وذلك لتجنب  الأتعابتحديد  أمرعدم ترك  -  :2هي

   ؛مما يفقد المدقق مصداقيته وحياده الأتعاببشان 

                                                           

  1وليد خالد حميد العازمي،مرجع سابق ،  ص 25.
  2إيهاب نظمي صابر ، هاني عبد الحفيظ العزب ، مرجع سابق ، ص 38 ،39.
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 ؛مع الجهد المبذول من طرف المدقق  الأتعابتساوي   -

 ؛المدقق  إليهابالنتائج التي يتوصل  الأتعابعدم ارتباط  - 

  عمله .فيلكي لا يتهاون المدقق  الأتعابوكذا عدم تخفيض  الأتعابعدم المبالغة في  -  

 :أشكال الأتعاب  :الفرع الخامس 

 كالتالي :  الأتعابتحدد 

نتائج معينة ( وهذا النوع مخالف  إلىمحددة من قبل )بمعنى توصل ترتبط بشروط  أنها:بمعني مشروطة  أتعاب -
 ؛في حالة الضرائب  إلاالمهنة  والأخلاقيةوسلوك المهني  دابللأ

 ؛وغير قابل للزيادة ولا للنقصان  : وهو مبلغ محدد مسبقاثابتة ومحددة مسبقا  أتعاب-

 مرتبطة بفترة زمنية من عملية التدقيق  . أتعاب:وهي متغيرة  أتعاب-

 وهي : الأتعابهناك اعتبارات هامة في تحديد 

 ؛الوقت المخصص لعملية التدقيق  -          

 ؛طبيعة ونوع العملية المدقق فيها  -          

 ؛الخبرة المطلوبة للعملية  -          

 ؛برنامج العمل والخطة المرسومة للعملية  -          

 ؛العملية من وجهة نظر العميل  أهدافقدرة المدقق في تحقيق  -          

 بالنسبة للمشاريع الجديدة ومدي قدرت عملائها للدفع فاتورة المدقق . -          
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المطلب                                                                   تقارير التدقيق الخارجي . ː ثالثالمبحث ال
 تعريف تقارير التدقيق الخارجي : ːالأول 

 دقق الخارجي :ماهية تقرير الم

م المؤسسة التي يقو  بأعماليحدد الشكل الذي سيقدم فيه نتيجة عمله للمهتمين  أن ارجيالخ دققينبغي على م
 . 1تقديم هذه النتيجة في شكل تقرير يرفق بالقوائم المالية المنشورة ويعتبر جزءا لا يتجزأ منها وعادة يتم تدقيقهاب

المؤسسة  لأنشطة تدقيقهمن خلال  ارجيالخ دققالم إليه:"خلاصة ما توصل  بأنهعرف التدقيق الخارجي كما   -
 إليهاويعتبر التقرير الوثيقة المكتوبة التي لا بد من الرجوع  والمستندات والملاحظات التي يراها ضرورية ، الأدلةوفحص 

 ".2 دققلتحديد مسؤولية الم

 إبداءعند اللزوم يمتنع عن  أوفي القوائم المالية  رأيهعن  هو وسيلة التي يعبر بها  دقق:تقرير المكذلك   عرفكما   -
 " .3 في القوائم المالية الرأي

تقرير المدقق الخارجي هو المنتج النهائي لعملية التدقيق، و هو عبارة عن وثيقة مكتوبة  أننطلاقا مما سبق يمكن القول إ
إعلام مستخدمي  من خلاله هدفاء رأي فني محايد يأصلا لإبد مؤهل علميا وعمليا ، يعدهصادرة عن شخص مهني 

من طرف  ستخدامهإلغرض  ،قيقيةمدى دلالة القوائم المالية الختامية للمؤسسة لوضعيتها المالية الح المعلومات حول
  تخاذ قرارات تؤثر على وضعيتهم المالية . جهات خارجة عن المؤسسة لإ

تصال و نقل البيانات و حقائق و النتائج و الرأي بشكل واضح و مفهوم و إلذلك يعد التقرير وسيط أو وسيلة 
 .توضيحها لمستخدميها 

جد بهذه الطريقة أنه تو  يصالالإكما أننا نجد في أثناء عملية ،بأن التقرير يؤدي وظيفة إخبارية هامة  يمكن القولإذن 
 .ةشفوي ن الأحيان أن المدقق يعطي تقاريرستفسارات كما قد نجد في كثير مإتغذية عكسية قد تكون في صورة 

 
 
 
 
 
 

                                                           

  1 خالد أمين عبد الله ،مرجع سابق ،  ص 20.
  2 هادي التميمي ،مدخل إلى التدقيق من الناحية النظرية والعلمية  ، الطبعة الثانية ،دار وائل للنشر ، عمان، الأردن ،2007 ،  ص 73.

  3  مصطفى حسنين خضير ،المراجعة ،مفاهيم ،ومعايير ، مطابع جامعة الملك سعود ،المملكة العربية السعودية، 1996 ،  ص 587.
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 تقارير التدقيق الخارجي :  خصائص: المطلب الثاني
عمل التي يحتفظ بها المدقق ، ومعروضة بطريقة  بأوراقعندما تكون جميع العبارات الواردة في التقرير حقيقية ومدعومة 

 الخارجي تدقيقعالية ، حيث تتصف تقارير الهذا التقرير جيد وذا جودة  أنتمنع التأويل وتحريف فهنا يمكننا القول 
 : 1أهمهابجملة من الخصائص 

  ومتحاجيالمؤسسة   أصحابمن  المعلومة تصال رئيسية بينه وبين المستخدمينإقق الحسابات وسيلة يمثل تقرير مد -
 ؛ المعلومة  
 إعدادمباشرة لتجنب أي تلاعب في معلوماتها وكلما كان  لحساباتهاالمؤسسة  إقفالالتقرير بعد  إعداديشترط  -

 ؛كلما كان ذلك محبذ   أسرعالتقرير 
 ؛نطوي على حقائق هامة ومفيدة يكون التقرير منظم ومكتوب بطريقة سليمة ، وي أنيجب  -
ن لا يحتوى على كلمات متكررة ، وعبارات غير مترابطة وبعيدة عن أو لا يكون التقرير مطولا  أن: يجب الإيجاز -

 ؛تشتيت وتركيز المستفيد من المعلومات الغير مفيدة لتجنب  وكذلك عدم إكثار الفهم ،
 ؛مصداقية  أكثرالوضوح : يجب توصيل المعلومة في التقرير بشكل واضح بعيدة عن الغموض لتعطي  -
بتعاد عن المعلومات التي ليس لطرف المستفيد منها، ويجب الإ أهميةيعطي معلومات ذات  أن: على التقرير  الأهمية -

                                                                                                             ؛ أهميةلها 
           ؛ستفادة منها دقيقة وصحيحة وذات جودة عالية لإ تكون المعلومات المقدمة في التقرير أنيجب الصحة والدقة : -
                                       ؛ى جمل مترابطة ومتسلسلة لتسهيل فهمها يحتوي التقرير عل أنالترابط : يجب  -
 إليهان يوضح النتائج المتوصل أ، و  أخرطرف على طرف  إلىلا يتحيز المدقق في تقريره  أنالصدق والأمانة : يجب  -

 . وأمانةبصدق 

 

 

 

 

 

 

                                                           

  1احمد نور،مراجعة الحسابات من النظرية إلي التطبيق ،الدار الشباب للطباعة والنشر، الإسكندرية ، مصر ،1992 ،  ص 563-562.
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 تقارير التدقيق الخارجي :  عناصرالمطلب الثالث :
 : على النحو التاليتقرير مدقق الحسابات ل ( العناصر الأساسية 700المعيار) أوضح 

له ، ويفضل أن يستعمل عبارة ) تقرير مدقق يحتوي التقرير على العنوان المناسب  أنينبغي :عنوان التقرير -1
مثل التي تصدر عن  مستقل (في العنوان  ، وذلك لتمييز بين تقرير المدقق وتقارير الصادرة عن الجهات الأخرى ،

 موظفي الشركة والتقارير التي تصدر عن مجلس الإدارة .

يوجه التقرير بشكل مناسب حسب متطلبات الظروف الارتباط بالتدقيق ،  أنينبغي :التقرير  إليهمالموجه  -2
لي أعضاء مجلس الإدارة إو  همين وأصحاب حصص وشركاء ومديرين يوجه التقرير إلي الجمعية العامة من مساو 

 .وليس إلي إدارة المؤسسة () للمؤسسة محل التدقيق 

وتاريخها والفترة الزمنية المالية التي تم تدقيقها  القوائمرير مراقب الحسابات  يحدد تق أنينبغي : فتتاحية الفقرة الإ – 3
ن دور المدقق أمسؤولية إدارة المؤسسة و هي من القوائم  أنيوضح في التقرير  أنفضلا عن ذلك يجب  ،التي تغطيها 

ملخص السياسات المحاسبية الهامة والإيضاحات التفسيرية  ن يشير إلىأعدالة هذه القوائم ، و  عنالرأي  في ينحصر
 .1الأخرى

 31/12/2009الفقرة التمهيدية الشكل التالي :" لقد قمنا بتدقيق الميزانية المرفقة لشركة  ...... تأخذ أنيمكن 
المتعلقة بها للسنة المنتهية بذلك التاريخ و ملخص بيانات الدخل وبيان التغيرات في حقوق الملكية والتدفقات النقدية 

 .السياسات المحاسبية الهامة والإيضاحات التفسيرية الأخرى 

 يلي : :وتشمل ما فقرة النطاق -4

 أداءتمكين مراقب الحسابات من  إلي والإشارةعملية التدقيق تمت تبعا لقوانين واللوائح السارية ، أنتوضيح  -
                                                       ؛في ظل جميع الظروف المحيطة بها  ضرورية رآهاالتي  الإجراءات

مناسب عن مدى خلو  تأكيدالتدقيق قد خطط ونفذ للحصول على  أنارة تفيد يتضمن التقرير عب أنيجب  -
                                                                ؛ تحريفات تؤثر على مصداقيتها أيالقوائم المالية من 

                   ؛فصاحات الواردة بالقوائم الماليةللقيم ،والإالمؤيدة  للأدلةختبارات بالعينة إالفحص قد تم وفق  أن تأكيد -
                                                               ؛تخدمة في إعداد القوائم المالية تقييم السياسات المحاسبية المس –
 ؛المالية القوائم  إعدادوالمستخدمة في  الإدارةتقييم التقديرات المعدة بمعرفة  -

                                                           

تاريخ الاطلاع طبقاً لمعايير التدقيق حسب الموقع الالكتروني  ، ، حول تكوين رأي وإعداد تقرير المدقق حول البيانات المالية  700معيار التدقيق الدولي رقم  1  
  03ص ، 10/12/2014

3.pdf-2-http://www.asca.sy/download/PDF/Seminars/Lecture2011  

http://www.asca.sy/download/PDF/Seminars/Lecture2011-2-3.pdf
http://www.asca.sy/download/PDF/Seminars/Lecture2011-2-3.pdf
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 ؛عرض القوائم المالية ككل  تقييم -

،وكذلك التدقيق لغرضلازمة  رآهاوالتي  والإيضاحاتمراقب الحسابات قد حصل على البيانات  أنفقرة النطاق تفيد 
                                                   فني محايد .  رأي لإبداء أساساوائم المالية الموجودة توفر قبيانا بان ال

 يلي : : وتتضمن ما الرأيفقرة  -5

               ؛المالية للمؤسسة ومركزها المالي كانت القوائم المالية تعبر بصورة صحيحة عن الوضعية   إذاصريحا عما  رأيا -
 تعلقة بها .المحددة بالقوانين واللوائح الم الأخرىعن مدى تطابق القوائم المالية والمتطلبات  رأيا -

القوائم المالية تمثل صورة صادقة وعادلة ) أو تعرض بعدالة من كافة  أن برأينانورد فيما يلي مثال عن فقرة الرأي :" 
بذلك  المنتهيةللسنة وتدفقاتها المالية  أعمالهاونتائج  31/12/2009النواحي الجوهرية ( المركز المالي للشركة كما هو 

 و الأنظمةمبادئ المحاسبة المقبولة مقبولة عموما او المعايير الوطنية التي تتفق مع  أوالتاريخ وفقا لمعايير المحاسبة الدولية 
 .1القوانين المتبعة"

خذ في الحسبان أقد ارجي مدقق الخ أننتهاء العمل الميداني ، ويبين التاريخ إيؤرخ التاريخ بتاريخ :تاريخ التقرير– 6
 ذلك التاريخ في القوائم المالية وتقرير المدقق . الأحداث الواقعة حتى تأثير

الذي يمثل مكان وجود مكتب التدقيق و الموقع  أوسم المدينة إيذكر التقرير  أنيجب :عنوان مراقب الحسابات - 7 
 الذي يتحمل المسؤولية عن عملية التدقيق .

بكليهما  أوسم الشخصي للتدقيق بالإ أوالتدقيق  ؤسسةسم مإيوقع التقرير ب أنيجب  : الحسابات توقيع مدقق- 8
  .  مسؤولية عن عملية التدقيق   هافتراضلإبالنظر  ؤسسةسم المإ، ويوقع التقرير عادة بحسبما هو مناسب

 أنواع تقارير التدقيق الخارجي : المطلب الرابع :  
                                    :2أنواع تقارير التدقيق الخارجي إلي عدة أنواع أهمهاهناك العديد من الدراسات التي قسمت 

                                                          : تقرير عام ، تقرير خاص .  إعدادهامن حيث درجة الالتزام في  -
                             ،تقرير قصير ،تقرير مختصر . : تقرير طويل إليمن حيث ما تحتويه من معلومات ينقسم  -
 (وسالبمتحفظ(، تقرير غير نظيف كليا ): تقرير نظيف ،تقرير غير نظيف جزئيا )  إليينقسم  أنواعمن حيث  -

                                                                                               . رأي إبداءتقرير عدم 

                                                           

  1معيار التدقيق الدولي رقم 700 ، مرجع سابق ، ص 04 .

 2 مؤيد راضي خنفر غسان فلاح المطارنة  ،تحليل القوائم المالية ) مدخل نظري وتطبيقي (، الطبعة الثالثة ، دار المسيرة للنشر ، عمان ،الأردن ،2011 ،  ص 51.
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الجمعية العامة  ، تقرير موجه إلىأصحاب المؤسسة  : تقرير موجه إلىمن حيث ناحية التوجيه ينقسم إلي  -
 للمساهمين ،وتقرير موجه للإدارة .

 يث الأنواع فهي ستكون محل تركيزنا :بما أن دراستنا تشمل التقرير من ح

 قرير نظيف :ت -

                                                      بدون تحفظ في حالة توفر الشروط التالية : رأيهيصدر المدقق  -
                                                ؛1 هناك عدالة في تمثيل القوائم المالية محل الدراسة أن أيعدم وجود تحفظات   -
                                                               ؛القوائم المالية معدة وفقا للمعايير المحاسبية معدة قبولا عاما  أن  -
                             ؛ في قائمة المركز المالي أوجوهرية تؤثر على حسابات سواء في قائمة الدخل  أخطاءعدم وجود   -
                                     ؛صدق وعدالة القوائم المالية ودقة تعبيرها عن نتائج أعمال المشروع ومركزه المالي  -
 لنتائج الأعمال و م الماليةعلى صدق تعبير القوائ رأيهوالملائمة والتي تبرر الكافية  الإثبات أدلةحصول المدقق على  -

  ؛في نهاية السنة المالية المركز 

 هيكل التقرير النمطي : حالة الرأي النظيف03 الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 
 .331ص  ،بق امرجع س،  الحديث للتدقيق مدخل احمد حلمي جمعة  ،المصدر :

                                                           

  1احمد حلمي جمعة  ،مدخل للتدقيق الحديث  ، الطبعة الأولى ، دار الصفا للنشر والتوزيع، عمان، الأردن ،2000 ،  ص 126.

 اسم التقرير

 

 

    
 

:التوقيع                                                   :التاريخ   

 

 الفقرة التمهيدية

 فقرة النطاق

الرأي إبداءفقرة   
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في  أوصادف خلال العملية  إذامتحفظ ،  برأي بالإدلاء ارجيالخ دققيقوم متقرير غير نظيف جزئيا ) متحفظ (:-
 ، ومن بينها مايلي : رأيهالبيانات والمعلومات الواردة في القوائم ما يقيد 

تعديل تطبيق المبادئ المحاسبية المتعارف عليها ومن الضروري ملاحظة  أوتدقيق ود قيود على نطاق عملية الوج -
ذكرها في التقرير الذي  تكون التحفظات هامة وبدرجة كافية تبرر نأ أي النسبية للتحفظ الوارد في تقرير الأهمية

 ؛ التحفظ  أسبابينطوي على التحفظ فقرة مستقلة توضح 

                                                                  ؛ تتم وفق معايير التدقيق الدولية عملية الفحص لم  إن -
                                                                                       ؛ الرقابة الداخلية  عدم كفاية نظام -
 احتمالات فيما يخص استمرارية المؤسسة في المستقبل القريب . أنتبين  إذافي حالة ما  -

القوائم المالية لا تمثل الواقع  أنمن دقق الم يتأكدعندما  الرأييصدر هذا  تقرير غير نظيف كليا ) سالب ( : -
لمتعارف عليها ، وتقع طبقا للمبادئ المحاسبية ا الأعمالنتيجة  أوالصحيح للمؤسسة سواء من  حيث المركز المالي 

 وبراهين مع ذكرها . أدلةمن  الرأيمثل هذا  لإصدارالمؤيدة  الأسبابمسؤولية بيان  دققعلى الم

تنفذ  وغالبا مايقدم عادة مجموعة من التوصيات قبل تقريره السلبي دقق نادر الحدوث لان الم أمراالسلبي  الرأييعتبر  -
 سلبي : رأي إبداء إليالتي تؤدي بالمدقق  الأسبابهذه التوصيات ومن بين ؤسسة الم

 ؛عدم كفاية نظام الرقابة الداخلية إلي درجة لا يمكن الاعتماد عليه من طرف المدقق -
 ؛وضع قيود من طرف المؤسسة  -
 ؛اية الإفصاح في القوائم المالية عدم كف -
ت والدفاتر المحاسبية من تزوير عدم التوافق بين الإدارة بين المدقق بما بتعلق بوجود تلاعب في السجلا -

 وتضليل مما يؤثر على صدق وسلامة القوائم المالية .

فني عن القوائم المالية  رأي إعطاءلا يستطيع  دققالم أنيعنى  أيالر  إبداءمتناع عن الإ هوتقرير عدم إبداء رأي : -
 : أهمها أسبابموضوع التدقيق وذلك لعدة 

، وذلك بعدم تمكينه من حضور عملية الجرد  ؤسسةالم إدارةتفرض عليه من  دققوجود قيود مفروضة على عمل الم -
                                                 ؛ أرصدةبصحة تصال بالعملاء المدينين للحصول على مصادقات عدم تمكينه من الإ أو
ثل دعاوى قضائية على القوائم المالية ، م تؤثرمستقبلية لا يمكن التكهن بنتائجها المستقبلية قد  أحداثوجود  -

  ؛  عويضهايطالبون بدفع ت أخرى أو قضية من عمال  لمؤسسة  كتعديها على حقوق الاختراع  ؤسسةمرفوعة ضد الم
 ؛  إبداء رأيهالرئيسي بتدقيق بعض القوائم المالية في هذه الحالة يمتنع عن  دققللم أخرفي حالة قيام زميل  -
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بإرسال مصادقات من العملاء لتحقق من أرصدتهم أو إرسال مصادقات للدائنين في حالة عدم السماح للمدقق  -
                                                                                                 ؛للتأكد من أرصدتهم 

  ؛نه يمتنع عن ذلك أبإبداء رأيه ف والملائمة والتي تسمحالكافية  باتالإث أدلةعندما يتعذر على مدقق الحصول على  -
 بب وجودأو بس دققيق نطاق الفحص الذي يجريه المغالبا ما ترجع أسباب الامتناع عن إبداء الرأي إلى تضي -

 ؛ اجع رأيه فيها  التي سيبدي المر  عناصر هامة لا يمكن التأكد من صحتها ولها تأثير سلبي جوهري على القوائم المالية

 أسبابيكتب المدقق في تقرير  أننه يجب أعلى  700 للمحاسبين في المعيار هذا وقد وضح  الاتحاد الوطني -
  ؛رأيهامتناعه عن 

 النظيفبخلاف التقرير هيكل التقرير النمطي  (04 )الشكل رقم

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 .336ص  ،بق امرجع سالمصدر :احمد حلمي جمعة  ،

 

 

 

قريرتاسم ال  

 

 

 

 

                                                                                           
          

 

 

الرأيفقرة النطاق تحذف في حالة الامتناع عن   

:التوقيع                                                          التاريخ :  

 

 الفقرة التمهيدية

 فقرة النطاق

      الرأي إبداءالامتناع عن  أسباب
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                                                                                                             :خلاصة 
  االتدقيق يلعب دور  أنفتبين لنا  و التدقيق الخارجي  بصفة خاصة ،تم في هذا الفصل دراسة التدقيق بصفة عامة 

                                                                                    وهو مراجعة عمل المحاسب . اهام
قتصادية و إ وأحداثيم أدلة إثبات بموضوعية من خلال دراسة وثائق يبجمع وتق فالتدقيق هو عملية منتظمة  تتعلق

 . نتائج علمية يعتمد عليها في تقريره إلىالتوصل  الأخيرالتأكد من درجة تطابق الحقائق مع المعايير الموضوعية و في 

عملية التدقيق هو إبداء رأي فني محايد عما إذا كانت التقارير المالية هدف  أننلخص  إليهمن خلال ما تم التوصل 
 محل التدقيق ونتائج أعمال والتدفقات النقدية عن تلك الفترة . ؤسسةوعادلة عن المركز المالي للم تعبر بصورة صادقة

إمداد إدارة المؤسسة بالمعلومات اللازمة عن نظام الرقابة الداخلية وتبيان الخلل أما التدقيق الخارجي فان دوره يكمن في 
القوائم  تعامليسين أداء هذا النظام  ، وإمداد مجل تحأمن لتي يقدمها المدقق في تقريره فيه من خلال التوصيات ا

تخاذ القرارات إالمالية من المستثمرين والدائنين والبنوك والدوائر الحكومية المعنية بالبيانات المالية الموثقة ،لتساعدهم في 
إليه المراجع الحسابات من خلال خلاصة ما توصل تقرير نهائي شامل عن الوضعية المالية والتقرير المحاسبي هو  بإعداد

مراجعته  لأنشطة المؤسسة وفحص الأدلة والمستندات والملاحظات التي يراها ضرورية ، ويعتبر التقرير الوثيقة المكتوبة 
 . دققجوع إليها لتحديد مسؤولية المالتي لا بد من الر 

جيها وقد ومحت المعلومة من أصحاب  المؤسسة تصال رئيسية بينه وبين المستخدمينإوسيلة  ارجيدقق الخالميمثل تقرير  
 . الرأي إبداءمتحفظ ،تقرير سالب ، وتقرير عدم  تقرير: تقرير نظيف ،إليالتقارير  أنواعقسمت 

                             
 
 
 
 

 



التدقيق الخارجي في الجزائر .تنظيم مهنة   الفصل الثاني 
 

 
 

 
 :الفصل الثاني   

 التدقيق الخارجي في الجزائرتنظيم مهنة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 



التدقيق الخارجي في الجزائر .تنظيم مهنة   الفصل الثاني 
 

62 
 

 تمهيد :         

يهدف هذا  ،حيث ناحية الإطار التنظيميعدة تحولات خصوصا من بعدة مراحل و بمرت مهنة التدقيق الخارجي 
 الجزائر من خلال التطرق إلي الإطار العام لمهنة التدقيق الخارجي في المبحث فيتطور مهنة التدقيق فصل لدراسة ال

هن التدقيق و الشروط مهام م الأول وسنبدأ بنشأة وتطور هذه المهنة ،ومن ثم الهيئات المنظمة والمسيرة للمهنة ، ثم
 .للممارسة مهنة التدقيق في المؤسسة الاقتصادية   اللازمة

عتماد للممارسة الإوذلك بدراسة كيفية ،سابات المؤسسة في الجزائرمسؤولية مدقق الح  نتطرقني فسأما المبحث الثا
 .مهام المدقق  وإنهاءتعيين  ،الحقوق والواجبات ، معايير الأداء المهني  ،المهنة 

من خلال دراسة شاملة للمؤسسة ،دراسة ،دقق الملإصدار تقرير  المنهج المتبع إليسنتطرق فيه فأما المبحث الثالث 
 نظام الرقابة فيها وفحص القوائم المالية وفي الأخير كيفية تحرير تقرير نهائي .

 وبعض الدول العربية كمصر والأردن ونماذج تقارير التدقيق الخارجي في الجزائر الأخير سنتطرق إلي  المطلب أما في 
. تونس والمغرب 
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 الإطار العام لممارسة مهنة التدقيق الخارجي . ːالمبحث الأول 
 نشأة و تطور التدقيق الخارجي في الجزائر:  :المطلب الأول 

 م و1986قتصاد الجزائري سنة الأزمة التي عاشها الإ مهنة التدقيق الحسابات في الجزائر بعدة تطورات وهذا بعدمرت 
نخفض سعر برميل البترول وتدهورت قيمته، بالإضافة إلى إخطيرة على الاقتصاد الوطني حيث  التي كانت ظاهرة

 البحث أحسن السبل لبناء اقتصاد وطني عصري والتسيير السيئ للمؤسسة ولأجل هذه النتائج سعت الجزائر إلى 
إخراج المؤسسة الوطنية من البيروقراطية وإعطائها الحرية اللازمة لإصدار قراراتها الخاصة لتسيير مواردها المالية والمادية 

م بدأت 1988نتقال إلي السوق الحر ، وفي بداية ستقلالية المؤسسة والإإناقشة قضية النظام الرأسمالي أي من ثمة تم م
 مرحلة تطبيق بعد دراسة مشاريع وقوانين  وحددت الحكومة شروطها ومخططاتها .

قتصاديين لين الإو الشراكة الجزائرية الأوربية التي كانت تسعى لتحقيقها ، فكان من المهم للمسؤ  فإن ذلكعلى زيادة  
 قتصاد والنهوضصناعية وتجارية تساهم في رفع الإ ستثمارات داخلية وأجنبية من خلال شراكةإستقطاب إفي الجزائر 

وأدرجت فيه المجهودات المبذولة في مجال  1ثم جاء قرار الانضمام  للمنظمة العالمية للتجارة الذي اتخذته الجزائر ،به 
نتقالها إلى إتحرير الاقتصاد والتجارة والتطورات الكبرى التي حققتها على السلم التنظيم الاقتصادي للبلد، وبالتالي 

نضمام  ملف الإ تر حضا الشأن، حيث نضمام قامت الجزائر بعدة إجراءات في هذفلغرض الإ ،قتصاد السوق إ
هذه الأحداث الاقتصادية كان لها اثر مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر حيث مر هذا الأخير بعدة كل للمنظمة ،

 يلي : مراحل حيث تم تقسيمها إلي ما

 أبد                                                                            : 1980إلي  1969رحلة الممتدة من الم
-31  المؤرخ في 69/107وفقا للمرسوم  1969قتصادية  الجزائرية سنة العمومية الإتنظيم مهنة التدقيق في المؤسسات 

:"يعين الوزير المكلف بالمالية والتخطيط 2على 39حيث تنص المادة  1970المتعلق بقانون المالية لسنة  12-1962
مين ألتجاري بقصد تمندوبي حسابات في شركات الوطنية والمؤسسات العمومية الوطنية ذات الطابع الصناعي أو ا

 .مشروعية وصحة حساباتها وتحليل وضعها الخاص بالأصول والخصوم "

و الحسابات في المؤسسات العمومية  مهام وواجبات مدقق 16/11/1973ؤرخ في الم 173/ 70لقد حدد المرسوم رقم 
                                                                                                                         :3عتبر هذا الأخير كمراقب دائم لتسييرها و ممارسة هذه الوظيفة لموظفي الدولة التاليينأشبه عمومية وهو النص الذي 

                                                                                          ؛ن الماليين و ن العامو المراقب -
                                                           

 . 04/04/2016الموقع الرسمي لوزارة التجارة للجمهورية الجزائرية الديمقراطية ، تاريخ الاطلاع  1

http://www.mincommerce.gov.dz/arab/?mincom=moufawdatema 
 .39، المادة  1969شوال  22وم الأربعاء الموافق لي 1962-12-31المؤرخ في  69/107المرسوم  2 

، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ، " يتعلق بواجبات ومهام مندوبي الحسابات للمؤسسات العمومية والشبه عمومية"،  16/11/1973المؤرخ في  173/ 70المرسوم رقم  3
 .97،1970، العدد   01المادة 

http://www.mincommerce.gov.dz/arab/?mincom=moufawdatema
http://www.mincommerce.gov.dz/arab/?mincom=moufawdatema


 الفصل الثاني تنظيم مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر .
 

64 
 

                                                                                                        ة ؛مراقبو المالي -
                                                                                                    مفتشو المالية ؛ -
                                                              ستثنائية .إلية بصفة الموظفون المؤهلون من وزارة الما-

 :1يقوم الأشخاص المذكورين أعلاه بالمهام التاليةحيث 

 مالية على التسيير بصفة مباشرة أو أثارقتصادية التي لها نجاز جميع العمليات والنشاطات الإإالمراقبة الشروط  -
 ؛غير مباشرة  
 ؛حتياطات المؤسسة إتعبير وفعالية متابعة تطبيق الإجراءات والقواعد في التسجيلات المحاسبية ، وكذا  -
 ؛التقديرية طبقا لمواصفات الخطة  و الكشوفاتأمتابعة إعداد الحسابات والموازنات  -
لتحليلية للمؤسسة ومدى متابعة مصداقية الجرد وحسابات النتائج المستخرجة من المحاسبة العامة والمحاسبة ا -

 يلي : كما كان لها أيضا سلطة التسيير من خلال ما،صلاحياتها
 ؛لمالي والتجاري للمؤسسة المدققة تقييم التسيير ا -
 كتشاف أخطاء التسيير وتقديمها للوزارة الوصية ووزارة المالية .إ -
      حيث عرفت هذه السنة إنشاء مجلس  1980إن هذه التشريعات لم تدم طويلا سرعان ما بدأت في التغير إلي غاية      

قتصادية والمالية وعدم مواكبتها للتطور العالمي خصوصا المتعلق ية والتي لم تتوافق مع الظروف الإالمحاسبة والمتفشية العامة للمال
 .2بالمعايير الدولية

ت هذه المرحلة بظهور خلل في ممارسة التدقيق من حيث المهام التي يقومون بها ، حيث أن التنظيم في تلك ذلك تميز ك
                                     .3المرحلة يقضي بممارسة من طرف مدققين مستقلين مع شرط عدم التدخل في التسيير

                                                                     كما شهدت هذه المرحلة ثغرات كبيرة وجوهرية أبرزها :
                                                                                    ؛ة التدقيق وفق المعايير الدولية عدم تطبيق مهن -
                                                   ؛نقص الإمكانات البشرية والمادية غياب المراقبة الدائمة بسبب  -
                                     ؛عدم وضوح المعايير المتبعة لذلك غياب الإجراءات التي تسمح بمزاولة هذه المهنة ، و -
لإدارة يث أن هذه الشروط كانت تحدد من طرف التحاق بالمهنة ، حشفافية في تحديد مقاييس وشروط الإنقص ال-

                                                           
1 Mohamed Samir Hadj Ali," Le commissariat aux comptes : caractéristiques et missions" , Revue algérienne de 
comptabilité et d’audit, n° 3 (3ème trimestre), 1994, p. 10. 

 .110، ص 2010،الدار الجامعية الإسكندرية ،مصر ،عة بالجزائردراسة تحليلية لمستقبل تطبيق معايير المراجعة الدولية في مهنة المراجسهام محمد السويدي ،  2
كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير ،جامعة  رسالة دكتوراه ، ،نحو إطار متكامل للمراجعة المالية في الجزائر على ضوء تجارب الدولية  صديقي مسعود ،  3

 . 246ص، 2004الجزائر ،
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                                                                                           ؛بتوافق مع أهداف المرحلة 
هنة المقبولة لمجالات التدقيق فالرقابة محددة من خلال هذا المرسوم وهي تتناقض مع معايير الم 70/173متداد المرسوم إ-

 ؛مة بالنظر إلي المعايير الدولية قبولا عاما على المستوى الدولي ،والتي عادة ما تجمع مهام مضادة وغير متلائ

 ؛مدة العهدة للمحافظ الحسابات غير محددة في تلك المرحلة  -
 والذي يتعلق بتنظيم مهنة المحاسب المعتمد والخبير المحاسبي و 1971 لسنة 71/82في تلك المرحلة صدر مرسوم جديد 

ماعدا ما تعلق بتعيين محافظي  نوني وتنظيمهالقا تدقيق، هذا القانون لم يهتم بال عتمد عليه في التطبيقإالذي 
براء المحاسبين ن يكونوا من بين الخأب ألزمهاالحسابات في المؤسسات الخاصة والخبراء في المحاسبة لدى المحاكم ،حيث 

للمؤسسات العمومية للمؤسسات العمومية تحت وصاية  القانونيتدقيق بقى اليوبالتالي  المرخصين وفق هذا القانون ،
                                                           . للمحاسبة  الأعلىوليست تابعة للمجلس  وزارة المالية

  24/07/1966الفرنسين ولاغيا القانو ري متضمنا القانون التجا
1. 

 ) مرحلة إعادة تنظيم المراجعة القانونية (: 1988إلي  1980رحلة الممتدة من الم

رتفاع عدد إقتصاد الوطني وهيكلة المؤسسات العمومية  ،الذي نتج عنها يزت هذه المرحلة بإعادة تنظيم الإتم
جبر فأطر  توليد المعلومات ،وضعف التحكم في النظام المحاسبي أالمؤسسات العمومية وتعقد أنماط التسيير وغياب 

 ختلالات التي تفرزها أساليب التسيير المتبناة . يات رقابية تحد من أنواع الإألسن المشرع الجزائري على 

قر بإنشاء مجلس المحاسبة بصدور قانون أنبثق عنه إعادة تنظيم مهنة التدقيق، و إوالذي  1976مع صدور دستور 
01/03/1980المؤرخ في  80/05

نص على أن :" مجلس المحاسبة يراقب مختلف المحاسبات التي  05.  وفي مادته رقم 2
 ".ومصداقيتهاتتم مراقبة صحتها، وقانونيتها  أينتصور العماليات المالية والمحاسبة ، 

صة ولكنه لم يلغ صراحة أحكام وإصدار قوانين خا 1970من قانون المالية  39إلغاء المادة  هذا القانون أدى إلى
 :3الحسابات وخاصة فيما يتعلق ب تدقيقختلفة ، ولمختلف تقارير النصوص القانونية الم

 ؛شتراكي للمؤسسات الإ لق بالتسييرالمتع 16/11/1971 من الأمر المؤرخ في 30المادة  -
 ؛والثقافية  جتماعيةالإجان الشؤون لالمتعلق ب 28/11/1974المؤرخ في  74/252 من المرسوم 05المادة  -

                                                           
 .116، ص  2013 ، رسالة دكتوراه ، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير ،جامعة سطيف ، للمراجعةالتنظيم المهني شرقي عمار، 1
 واديال جامعة،تصادية والتجارية وعلوم التسييرأزهر عزة ،" واقع ممارسة مهنة المراجعة في الجزائر " ،مجلة علمية دولية ،تصدر عن كلية العلوم الاق 2

                                                                                                                                                                                                 .20ص  ، 2012، 5،العدد ائرالجز 

 . 111سهام محمد السويدي ,مرجع سابق ، ص  3
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والذي حدد العلاقة بين المؤسسات الاشتراكية ،سلطة إدارة  21/11/1975المؤرخ في  75/16 من المرسوم 10المادة  -
 ؛الإدارات الأخرى التابعة للدولة الوصية و 

شتراكية ذات طابع تعلق بمجلس الإدارة للمؤسسات الإوالم 21/11/1975المؤرخ في  149/ 75من المرسوم 10المادة  -
 الاقتصادي .

 يما يتعلق بمايلي :فوالتي تميز بثغرات وفراغ قانوني هذه الحالة تميز بوجود مدقق في المؤسسات العمومية ذات أسس قانونية ،

                                                                                                                                               ؛شروط التعيين -    
                                                                                                                               المهام والواجبات ؛ -
 . الحسابات تدقيقوبصفة عامة قانون الأساسي لالمسؤوليات  -

ذي جاء ليعيد بصدور قانون المالية ال1984غاية  ون يعيش فراغا قانوني شبه تام إلىوتبين في الأخير أن هذا القان
 . تدقيقتكييف مهنة ال

 تدقيقيكلة التنظيمية والمالية لعرفت عدة مشاكل بخصوص إعادة الهن تلك المرحلة أ مع كل هذه الإصلاحات إلى
في تلك المرحلة حيث قدر عدد الخبراء المحاسبين بأقل من عشرين خبير  دققينفي الجزائر , وكذلك نقص المالحسابات 

ون المتعلق قانالمؤسسة .غياب التنظيم المهني مما تطلب صدور  1600آنذاك يقابله عدد إجمالي للمؤسسات يقارب 
 .1988عتبار لمهنة التدقيق في المؤسسات العمومية والصادر سنة لية للمؤسسات وبالتالي إعادة الإستقلاإب

                                                                                                                       في المؤسسات العمومية الاقتصادية(: القانوني تدقيقة إعادة تأهيل ال) مرحل 1990إلي  1988رحلة الممتدة من الم
ق بالقانون والمتعل 12/01/1988المؤرخ في  88/01قانون صدور  ، 1988تميزت المراحل الأولى بالبطء الشديد إلي غاية 

ن هذه المرحلة أوجبت تواجد إوبذلك ف ، تدقيقلعمومية وإعادة تنظيم كامل للقتصادية االتوجيهي للمؤسسات الإ
 وأضيف للقانون بندين رئيسين وهما :،بمختلف المؤسسات العمومية  داخلي تدقيق

 ؛ تدقيقستقلالية الإ  -

 والمراقبة المركزية . القانوني تدقيقالتفرقة بين ال -

 90/32قتصادية العمومية صدور القانون بالقانون التوجيهي للمؤسسات الإق والمتعل 88/01صدور القانون  تليقد 
 و الدولة لمالية المتعلق بمجلس المحاسبة ليراعى التغيرات الجديدة في المؤسسات العمومية تنحصر في الرقابة اللاحقة

 الإداري . القانون لقواعد خاضعة هيئة وكل العمومية والمرافق المحلية الجماعات

 

 )ما بعد الإصلاحات (: 2009 إلى 1991رحلة الممتدة من الم        
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والذي لم يتعلق إلا  1971ديسمبر  29المؤرخ في 82-17لأحكام الأمر رقم  1991خضعت مهنة المحاسبة إلى غاية سنة 
أما بالنسبة لوظيفة محافظي الحسابات لدى المؤسسات العمومية فقد   ،بمهنتي الخبراء المحاسبين والمحاسبين المعتمدين
 للمحاسبة تحت وصاية وزير المالية . الأعلىبتأسيس المجلس  الأمرقام هذا ،كانت مسندة إلى المفتشية العامة للمالية 

وبهذا  ،مهام الخبير المحاسب والمحاسب المعتمد  المخطط المحاسبي الوطني والسهر على تسيير إعدادوتمثلت مهامه في 
ختصاص المجلس الذي إعتمادات التي تسمح بممارسة هذه المهنة كانت من منح الإ أن إلى الإشارةالصدد لابد من 

 . ةلماليا وزيرممثل  يرأسه

والمتعلق بمهنة الخبير المحاسب  1991فريل أ 27المؤرخ في  08-91عن القانون رقم  الإعلانغاية  إلىدامت هذه المنظمة 
 محافظ الحسابات والمحاسب المعتمد .

القانونية مع المحيط الجديد الذي ساد بعد  الأدواتتكييف  إطارفي  أعلاه إليهالمشار  08-91انون رقم قتم تدخل ال
راقبة المهنيين المستقلين مهمة م بإدراجقامت هذه القوانين خاصة  ،المتعلقة باستقلالية المؤسسات  1988قوانين  إصدار

 لحسابات المؤسسات.

 : 1 الآتيةبالعناصر الهامة  08-91المدرج بموجب القانون رقم  الإصلاحيمتاز 

 منظمة وطنية يديرها مجلس ؛ إنشاء -

 والمحاسبين المعتمدين(؛ اء المحاسبين ومحافظي الحسابات المهنية الثلاث في هذه المنظمة )الخبر  الأسلاكجمع  -

 هيئة نقابية ، بدون أي تدخل ممكن من السلطات العمومية ؛ تأسيسضبط المهنة عن طريق  -

 عتمادات .متيازات القوة العمومية لاسيما تخليص الإإالتفويض لمجلس المنظمة الوطنية ب -

تم ،يق بين المهنيينمهامها والتفر  إيقافعرقلة سيرها و  إلى أدتداخلية وعميقة متكررة  أزمةعرفت الهيئة النقابية  لقد
والذي يحدد ممارسة مهنة خبير المحاسب ومحافظ  1991افريل  27المؤرخ في  91/08 هذه الفترة صدور القانون في

الحسابات والمحاسب المعتمد لدى الشركات التجارية بما فيها الشركات رؤوس الأموال وفقا لقانون التجاري وكذا لدى 
 الجمعيات والنقابات الاجتماعية والتعاضدية .

                                                           
، بتاريخ 20،الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ، رقم  ، يتعلق مهنة خبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد27/04/1991المؤرخ في  08/ 91القانون  1

 .01  م، 01/05/1991
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ان يمارسها المراقبون الماليون التابعون لوزارة بذلك أصبحت مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر مهنة مستقلة ،بعدما ك
 وصف الوطني للخبراء المحاسبيين المالية ،وفي هذه الحالة تم الجمع بين ثلاث تنظيمات في هيئة واحدة مستقلة سميت بم

 محافظي الحسابات ، والمحاسبين المعتمدين .

 :بعدة نقائص لاسيما  08-91يمتاز التنظيم الناجم عن القانون رقم 

 التكفل الكامل بضبط الهيئة لمهنة المحاسبة في غياب وصاية السلطات العمومية ؛  -

 المهنية التي تختلف في مهامها ومصالحها ؛  للأصنافالجمع في تنظيم وحيد  -

 رقابة من السلطات العمومية ؛ أيةمنح الهيئة النقابية التراخيص لممارسة المهام المحاسبية بدون  -

 الخاصة بالتكوين والتربصات المهنية لمحافظي الحسابات. الأحكامغياب  -

 :1قد تبع ذلك صدور عدة مراسيم أهمها 

المتعلق بتشكيل مجلس النقابة الوطنية للخبراء المحاسبيين ومحافظي  13/01/1992المؤرخ في  92/20المرسوم رقم  -
 الحسابات والمحاسبين المعتمدين .

" يحدد هذا القانون نظام الأجور الذي يطبق  07/11/1994فظي الحسابات الصادر في القانون المتعلق بأتعاب محا -
 "بهما . المعمول والتنظيم للتشريع طبقا على محافظي الحسابات في إطار مهام العادية التي يسند إليهم

قيات مهنة خبير والمتضمن قانون أخلا 15/04/1996الصادر في  1996لسنة  136/ 96ثم جاء المرسوم التنفيذي رقم  -
 المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد باعتبارها مهن مستقلة تقتضي وجود قوانين تنظمها.

 ويتضمن إنشاء مجلس المحاسبة . 25/09/1996الصادر في  1996لسنة  318/ 96المرسوم التنفيذي رقم  -
يحدد تشكيل مجلس النقابة الوطنية للخبراء  01/12/1997الصادر في  1997لسنة  458/ 97المرسوم التنفيذي رقم  -

 المحاسبين ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد.
ثم  2002يتضمن الموافقة على الشهادات وشروط الخبرة المهنية وعدل هذا المقرر في سنة 1999ثم صدر مقرر سنة  -

 وذلك بالموافقة على شهادات أخرى تخول الحق في الممارسة المهنة . 2006
 و الحسابات ومحافظ المحاسب مهنة الخبير لينظم2010 /29/06المؤرخ في  10/01صدر قانون رقم  2010وفي سنة 
 . 91/08القانون  أحكام يلغي حيث المعتمد، المحاسب

                                                           

  1 سهام محمد السويدي ,مرجع سابق ، ص 112. 
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 الهيئات و المنظمات المسيرة لمهنة التدقيق الخارجي في الجزائر : المطلب الثاني :
 :في وتتمثل هذه الهيئاتهذه المهنة ،ليات التي تعمل على تطور مجموعة من القواعد والأ الجزائر ينظم مهنة التدقيق في

 المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبين ،محافظي الحسابات ،المحاسبين المعتمدين : :الفرع الأول 

 91/08تأسست هذه المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبيين ،محافظي الحسابات والمحاسبيين المعتمدين بموجب القانون 

 منظمة وطنية للخبراء المحاسبيين و أ، بحيث نصت المادة الخامسة من القانون المذكور "تنش 27/04/1991المؤرخ في 
المدنية وتجمع الأشخاص الطبيعيين أو المعنويين المؤهلين لممارسة مهنة محافظي الحسابات المعتمدين تتمتع بالشخصية 

 .1خبير محاسب ومحافظ الحسابات ومحاسب معتمد حسب الشروط التي يحددها القانون

 مدينة الجزائر ،ويحدد تشكيل المنظمة وصلاحياتها وقواعد سيرها عن طريق فييدير المنظمة الوطنية مجلس يكون مقره 
 :3يلي  وبالتالي  بعض مهام المنظمة ما، 2التنظيم

                                                                                      ؛هنة السهر على التنظيم الم  -  
                                                                                              ؛على كرامة أعضائه واستقلاليتهم  الدفاع -
    ؛جيل و الإيقاف والشطب من جدولها إعداد النظام الداخلي للمنظمة الذي يحدد على الخصوص شروط التس-
                                              ؛الحسابات والمحاسبين المعتمدين  يعد ويراجع وينشر قائمة الخبراء المحاسبين ومحافظي -
تنشر المنظمة الوطنية مقاييس تقدير الإجازات والشهادات التي تخول الحق لممارسة المهنة وتحدد كيفية تطبيقها عن  -

 طريق التنظيم .

تأسس مجلس النقابة الوطنية لأعضاء المهنة بموجب  : تدقيقابة الوطنية لأعضاء مهنة المجلس النق :الفرع الثاني  
والذي  01/12/1997المؤرخ في  97/458المعدل والمتمم بالمرسوم التنفيذي رقم  13/01/1992المؤرخ في  92/08مرسوم 

 نيدير النقابة مجلس يتكون م ،ختصاصه وفوائد عمله إيحدد تشكيل مجلس النقابة الوطنية لأعضاء المهنة ويضبط 
  .4الوطنية النقابة لمسجلين قانونيا في جدولأعضاء تنتخبهم الجمعية العامة من بين الأعضاء ا تسعة

 

                                                           
 .   مرجع سابق ، 08/ 91القانون   1

 .05  م ،المتعلق بمهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد  ، 27/04/1991الموافق ل1411شوال عام  12في  المؤرخ 91/08المرسوم التنفيذي رقم  2
 .11-10-09م ‚مرجع نفسه  3
 .116ص  بق ،امرجع سسهام محمد السويدي , 4
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 :1ومن بين مهام المجلس مايلي

 ؛ حماية المصالح المعنوية والمادية لأعضاء النقابة -
                         في الأعمال المدنية  تمثيل النقابة الوطنية لدى السلطات العمومية وتجاه الغير والمنظمات الأجنبية المماثلة وتمثيلها -

سم النقابة مدعيا إمتثال أمام العدالة بقابة الوطنية وفي تسييرها وفي الإالعقارية والمنقولة التي تملكها النفي إدارة الأملاك 
 ؛أو مدعى عليه 

 نضباطتضى الأمر على غرفة المصالحة والإقإالوقاية من كل النزاعات المهنية بين أعضاء النقابة وتسويتها وعرضها إن   -
 ؛  التحكيم

 ؛  المهنية التي يقررها المؤتمر شتراكاتتحصيل الإ  -
 ؛احه على المؤتمر للمصادقة عليه قتر إإعداد مشروع الإيرادات والنفقات و   -
ختصاصاته على غرفة المصالحة والانضباط والتحكيم التابعة للنقابة طبقا للقانون إعرض كل الحالات الداخلة في  -

 ؛ النظام الداخلي
 ؛ للأحكام التشريعية والتنظيمية المعمول بها والنظام الداخليحترام جميع أعضاء النقابة إالسهر على  -
 ؛تحديد المطالب العادية للتدقيق والرقابة -
إبداء الرأي في المسائل التي تعرضها عليها السلطات المختصة في الميادين المحاسبية والمالية والقانونية المرتبطة بحياة  -

 ؛المؤسسة
للمستوى النظري والتقني لدى أعضاء النقابة ودعوة السلطات المختصة لحضور المساعدة والنهوض بالتقويم المستمر  -

شراف عليها ومراقبتها بالتنسيق مع السلطات المختصة وكذا المشاركة في الإ ،تنظيمها ،والملتقيات المهنيةالتدريبات 
 ؛ مهام التعليم والتكوين والبحث

 .الذي تغطيه المهنة وتوزيعها ونشرهاالقيام بتعميم نتائج الأشغال المتعلقة بالميدان    -
 

                                                           
 طلع عليها " اMEIGالاقتصاد  الإسلامي العالمية "الالكترونية "مجلة إعادة هيكلة المنظمات المحاسبية المهنية نتيجة حتمية الإصلاحات المحاسبية في الجزائر ،   1

 . 09/02/2016:يوم 

http://giem.kantakji.com/article/details/ID/620/print/yes/ 

 

 

http://giem.kantakji.com/article/details/ID/620/print/yes/
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 :أولا                                                                     المجلس الوطني للمحاسبة : :الفرع الثالث
أنشئ                                                                              إنشاء المجلس الوطني للمحاسبة :

، حيث تنص المادة  09/1996/ 25المؤرخ في  96/318المجلس الوطني للمحاسبة بموجب مرسوم تنفيذي رقم القانون 
ضبط  يقوم بمهنة التنسيق والتلخيص في مجال البحث و ستشاري ذو طابع وزاري ومهني مشتركإالثانية " يعد جهاز 

ختصاصه إلي يمكن للمجلس أن يطلع على كل المسائل المتعلقة بمجال المقاييس المحاسبية والتطبيقات المرتبطة بها ،وبالتا
 ؤسساتالم و لجان المجالس المنتخبة والهيئات بمبادرة منه أو بطلب من الوزير المكلف بالمالية ،ويمكن أن تستشيره

 :1ومن بين مهامه مايلي ،  والأشخاص الذين تهمهم أشغاله 
 ؛ا المتعلقة بالمحاسبة وبتعليمهائق جمع واستغلال كل المعلومات والوث -
 ؛ نجاز أو تكليف من ينجز كل الدراسات والتحاليل في مجال التنمية واستخدام الأدوات والطرق المحاسبةإ  -
 ؛ستغلالها العقلاني إقتراح كل التدابير إلزامية إلى ضبط المقاييس المحاسبية و إ -
 ؛لتي لها علاقة بالمحاسبةإبداء رأيه وتوصياته في كل مشاريع النصوص التشريعية ا  -
 ؛ المشاركة في تطوير أنظمة التكوين وبرامجه وتحسين المستوى في مجال المهن المحاسبية -
 ؛ متابعة تطور المناهج والتنظيمات والأدوات المتعلقة بالمحاسبة على الصعيد الدولي   -
 اصه .تنظيم كل التظاهرات واللقاءات ذات الطابع التقني التي تدخل في مجال اختص -

 
 فيما يخص تشكيلة المجلس ، فانه يرأسه وزير المالية أو ممثله ويتكونتشكيل المجلس الوطني للمحاسبة ::ثانيا 

 من : 
 ؛ممثل الوزير المكلف بالطاقة  -
  ؛ممثل الوزير المكلف بالإحصاء   -
  ؛زير المكلف بالتربية الوطنية   ممثل الو  -
 ؛ممثل الوزير المكلف بالتجارة   -
 ؛الوزير المكلف بالتعليم العالي  ممثل -
 ؛الوزير المكلف بالتكوين المهني  ممثل  -
 ؛ممثل الوزير المكلف بالصناعة   -
 ؛رئيس المفتشية العامة للمالية    -

                                                           
 ،يـحـدد تـشـكـيـل المجلس الــوطـــني لــلـــمــحــاســـبــة وتــنـــظــيـــمه ـ وقــواعــد سيره،   2011يـناير سـنة 27وافق لما 1432صــفــر عـام  22مــؤرخ في  11 /24رقم  رسوم تنفيذيم 1
 .02 م 
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 ؛مدير العام للضرائب  -
 ؛بي لدى وزارة المالية   مدير المكلف بالتقييس المحاس -
 ؛ممثل برتبة مدير عن بنك الجزائر  -
 ؛ ة تنظيم  ومراقبة عمليات البورصةعن لجن ممثل برتبة مدير -
 ؛ ثل برتبة مدير عن مجلس المحاسبة مم -
 ؛ مصف الوطني للخبراء المحاسبيين  ( أعضاء  منتخبين عن المجلس الوطني لل 03ثلاث )  -
 ؛غرفة الوطنية لمحافظي الحسابات  ( أعضاء منتخبين عن المجلس الوطني لل 03ثلاث )  -
 ؛مة الوطنية للمحاسبين المعتمدين خبين عن المجلس الوطني للمنظ( أعضاء منت 03ثلاث )  -
 .ر المكلف بالمالية( أشــخـاص يــتم اخـتــيـارهم لــكـفــاءاتـهم في مـــجـــالي المحـــاســـبـــة والمالـــيـــة ويـــعـــيـــنـــهم الـــوزيـــ03ثلاثـة ) -

تـهم في المجلس المحاسبي رتبة مـديــر بــالإدارة المركزية ويـتم اخــتــيـارهـم لـكــفــاءا يجب أن تتـوفر في ممثلي  الـوزراء على الأقل
قـتـراح من الـــوزراء إسـنـوات بــنـاء عــلى  (6أعـــضــاء المجلس بـــقـــرار من الـــوزيــر المكلف بالمالية لمدة ست ) يـــعــد، المالي و

 .1من المرسوم أعلاه  2ت المذكورة في المادة مــســـؤولي الـــهــيـــئـــا

يـــــتم استخلافه  وفـي حـــــالـــــة انـــــقـــــطــــــاع عـــــهـــــدة أحـــــد الأعــــــضـــــاء ،2( كل سنتين 3/1تجدد تشكيلة المجلس بالثلث )
 .ويستخلفه العضو الجديد حتى نهاية العهدة حسب الأشكال نفسها،

 مهام المجلس الوطني للمحاسبة : :ثالثا 

 عتماد ومن خلال الإ يولت مهام جديد لمجلس المحاسبة وهونة الأخيرة خالتطور الذي شهدته المهنة في الأ بعد
 :2التقييس المحاسبي وتنظيم ومتابعة المهن المحاسبية وهي على النحو التالي

 : 3عتماد المهام التاليةيمارس المجلس بعنوان الإمهام المجلس الوطني للمحاسبة  في مجال الاعتماد : -

ستقبال طلبات الاعتماد في جدول المصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي إيقوم ب-         
 ؛الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين واتخاذ القرار بشأنها 

 ؛ستقبال ودراسة مشاريع قوانين أخلاقيات المهنة في مختلف المجالات وعرضها للموافقة إ  -        

                                                           

  .02 م ،مرجع سابق  ، 11 /24رقم رسوم تنفيذي م 1
 . 03م  ،بق اجع س، مر   11/ 24تنفيذي رقم مرسوم   2
 .10و  09م ،  بق امرجع س،   11/ 24تنفيذي رقم رسوم م 3
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 ؛عتماد وتسجيل في الجدول المترشحين الراغبين في الحصول الإتقييم شهادات وإجازات   -        

 ؛ستقبال كل الشكاوى التأديبية في حق أعضاءها وفصل فيها إ  -        

 ؛الأعضاء المعتمدين في الجدول إعداد قائمة  -       

 نشر القائمة الأعضاء المهنيين المقبولين في الجدول . -       

يمـــــارس المجلس بـــــعـــــنـــــوان الــــتـــــقـــــيـــــيس المحاسبي المهام  مهام المجلس الوطني للمحاسبة  في مجال التقييس المحاسبي: -
 :1الآتية 

 ؛كل  المعلـومـات والـوثـائق المتعـلـقة بالمحاسبة وتدريسهاسـتـغلال  وإجـمع  -
 و  ــمـــال الأدواتـويــــر واســــتــــعــتحــــقــــيق أو الــــعــــمـل عـــلـى تحــــقــــيق كـل الــــدراســـات والــــتــــحــــالــــيل في مــــجــــال تــــطـــ  -

 ؛ المسارات المحاسبية
 ؛ راح كل الإجــراءات الـــتي تــهــدف إلى تــقــيــيس المحاسباتقــتــإ -
 ؛ التوصيات بشأنها دراســـة جـــمـــيـع مـــشـــاريع الـــنـــصـــوص الـــقـــانـــونـــيــة المرتبطة بالمحـاسبة وإبداء الآراء فـيها وتقـديم  -
 ؛ الــتـكــوين وتحسين المستوى في مجال المحاسبةالمســاهــمـة فـي تـطــويــر أنــظــمــة وبــرامج   -
 ؛ مــتـابــعـة وضــمـان مــراقـبــة الــنـوعــيـة فــيـمــا يـتــعـلق بتطوير التقنيات المحاسبية والمعايير الدولية للتدقيق -
 ؛ مـتـابعـة تـطـور المناهج والنـظم والأدوات المتعـلـقة بالمحاسبة على المستوى الدولي -
 .تــنـظــيم كل الــتـظــاهـرات والمــلـتــقــيـات الــتي تـدخل في إطار صلاحياته  -

تنظيم و س المجلس بـــــعـــــنـــــوان يمـــــار مهام المجلس الوطني للمحاسبة  في مجال وتنظيم ومتابعة المهن المحاسبية:  -
 :2ومتابعة المهن المحاسبية المهام الآتية

 ؛المهن المحاسبية المساهمة في ترقية -
 ؛مستوى المهني المساهمة فـي تـطــويــر أنــظــمــة وبــرامج الــتـكــوين وتحسين -
 ؛ مـتـابعـة تـطـور المنـاهج والنـظم والأدوات المتـعـلـقة بالتكوين في مجال المحاسبة على المستوى الدولي -
 ؛ العناية المهنية  متابعة وضمان تحيين  -
 ؛ المحـاســبـة والمـيـادين المرتــبـطـة بها بطريقة مباشرة أو غير مباشرة ونشر نتائجها إجــراء دراسـات في -
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 ا مـســاعـدة هـيـئــات الـتـكـوين فـي المحـاسـبـة من خلال تــصـور دعــائم بـيــداغـوجــيـة ومــراجع أخــرى مـتــعـلــقـة بــهـذ  -
 ؛ التكوين

 ؛ ظـيم ورشـات الـتـكوين بمناسبة إدخال قواعد محاسبية جديدةتـنـظـيم أو المساهـمـة في تـنـ  -
 .المحاسب المهني الـقــيــام بــالأبــحــاث المنــاســبــة الــتي تــســمح بــإعـداد الأدوات الجــــديـــدة الــــتي تــــوضع تحـت تـــصــــرف  -

 
 لجان مجلس المحاسبة : :رابعا 

 2010يـــونـــيــو ســـنــة  29الموافق  1431رجب عــام  16المؤرخ في  10-01من الــقـانـون رقم  5تـطـبـيــقـا لأحـكـام المادة 
  :1المذكـــور أعلاه تـــنـــشـــأ لـــدى الـمجلس الـــلـــجــان المتساوية الأعضاء الآتية

 ؛ المحــاســـبــيــة والــعــنــايــة المهنيةلجــنــة تــقــيــيـس الممــارســات  -
 ؛ لجنة الاعتماد -
 ؛ لجنة التكوين  -
 ؛ لجنة الانضباط والتحكيم  -
 .لجنة مراقبة النوعية  -

تـــــقـــــيـــــيـس الممـــــارســـــات تـــــتـــــولى لجــــــنـــــة :: مهام لجــنــة تــقــيــيـس الممــارســات المحــاســـبــيــة والــعــنــايــة المهنية -أ
 : 2المحاسبية والعناية المهنية المهام الآتية

 ؛ ـات المحاسبية والعناية المهنية وضع طــــرق الـــعـــمـل فـــيـــمــــا يـــخص الــــتـــطـــبــــيـــقــ -
المحــاســبــيــة الــوطــنــيــة المطــبــقــة عــلـى كل شــخص طــبــيــعي أو مــعــنــوي خاضع راء حــول الأحـــكــام أتحــضــيـــر مــشــاريع   -

 ؛  لمسك المحاسبة للإلزام القانوني
 ؛  مال الأدوات والمسارات المحاسبيةستعإإنجـاز كل الدراسـات والـتحـالـيل الخاصـة بـتطـوير و   -
 ؛ س المحاسباتتــهــدف إلى تــقــيــيقــتــراح كل الإجــراءات الـــتي إ  -
 ؛ التوصيات بشأنها راء فيها وتقديمتـعــلــقـة بالمحاسبة وإبداء الأدراسـة مــشــاريع الــنـصــوص الــقــانـونــيــة الم  -
 ؛ لمحاسبةنهجية في مختلف ميادين اضـــمـــان تـــنــســـيـق وتــلـــخـــيص الأبـــحـــاث الــنـــظـــريــة والم -
 المحـاسـبي وكذا تطبيقهاراء المتعـلـقـة بـالمعـايـيـر المعدة من المنـظــمـات الـدولـيـة المختصة في الـتــقـيـيس تحضـيـر مـشـاريع الأ -

 تصال مع مختلف الهيئات العينية .بالإ
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  :1المهام الآتية  تتولى لجنة الاعتماد: مهام لجــنــة الاعتماد : -ب 

 ؛عتماد ــــة مـــلـــفـــات الإطــــرق الـــعـــمـل في مـــجــــال مـــعـــالجإعـــداد   -
 ؛ محافظ الحسابات والمحاسب المعتمدلــتــحــاق بمــهــنــة الخــبــيـر المحاسب و ديــد مــعــايــيــر وســبـل الإتحــ  -
 ؛ عتمادالإ ضمان تسيير طلبات  -
 ؛ عتمادتحضير ملفات الإ  -
 .المعتمدين متابعة ونشر جدول المهنيضمان   -

  :2 المهام الآتية تتولى لجنة التكوين: مهام لجنة التكوين: -ج

 ؛إعداد طرق العمل فيما يخص مجال التكوين  -
 ؛ راسة ملفات المشاركة في التربصاتد  -
 ؛ ضمان المتابعة الدائمة للتربصات  -
 ؛ ــــيــــة المعتمدةالمكــــاتـب المحــــاســــبتــــوجــــيـه المـتــــربــــصـــــبين إلى   -
 ؛ تسليم شهادات نهاية التربص  -
 ؛ ـــايـــيـــر المحاسبية الدوليةتحـــضـــيـــر بـــرامـج الـــتـــكـــوين في مـــجـــال المع  -
 ؛ مختلف مجالات المحاسبةتخصصة في الـــتــعــاون مـع هــيــاكـل الــتــكـــوين الأخــرى والمعــاهــد الم -
 ؛ ن ــتــحــان لــكل أنــواع التكويملجــان الإ المشـــاركــة في تــعــيــن  -
 ؛ المحاسبة الخـاصـة بتكوين مهني وضع بـنـك مـعـطــيـات لــلـمــعـايــيـر الــدولـيــة  -
 .ــرات وورشات عمل في مختلف ميادين المحاسبة والتدقيقتـــنـــظـــيم مـــلـــتــقـــيـــات وأيـــام دراســيـــة ومـــؤتـــم  -

 
  :3 نضـباط والتـحكـيم المهام الآتيةتتـولى لجنـة الإنضباط والتحكيم ::مهام لجنة الإ-د -
  ؛  نـضـبـاط والتحكيمالـعـمل فـيـمـا يـخص مـجـال الإ إعـداد طـرق -
الـتـأديـبـيـة لـكل مـخالفة أو إخلال بالـقواعد المهـنية والتقـنية أو الأخلاقية المرتكبة دراسـة الملـفــات المـتـعـلـقـة بـالحــالات  -

 ؛ من المهني من خلال تأدية مهامهم
 ؛ نضباط م في مـيـدان التحكيم والإراء حـول الأحـكــاتحـضـيــر مـشـاريـع الأ  -
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 ســــــتــــــشــــــارة والـــوقـــايـــة والمصـــالحـــة والـــتــحـــكـــيم خـلال المنـــازعـــات بـين ــــاسي فـي مــــــجــــــال الإضــــــمـــــــان دور أســ  -
 ؛ الزبائن  و المهنيين

 .ضمان مهام الوقاية والمصالحة بـين المهنيين  -
    :1المهــام الآتية  تــتـــولى لجــنــة مـــراقــبــة الــنـــوعــيــة:مهام لجنة مراقبة النوعية : -و

 ؛ مل في مجال نوعية الخدماتإعداد طرق الع  -
 ؛ قـــــــتــــــراح مـــــــشـــــــاريع الـــــــنـــــــصــــــوص التنظيمية في مجال النوعيةإراء و إبـــــــداء الأ  -
 ؛المحاسبة لمهني ضمان نوعية التدقيق الموكلة  -
  ؛كــيـفـيـات تـنــظـيم المكـاتب وتسييرهاإعـداد مـعـايـيــر تـتـضـمن    -
 ؛ إعـــداد الــتـــدابــيـــر الـــتي تــســـمح بـــضــمـــان مــراقـــبــة نوعية خدمات المكاتب  -
 ؛ سـتــقلالـيـة والأخلاقياتحــتـرام قـواعــد الإإضـمـان مــتـابــعـة مـدى    -
 ؛ ين المهـني من أجل ضمان مهام مراقبة النوعيةالمختارين مـن ب إعداد قـائمة المـراقبـة  -
التحلي بها في  المهنيينتنـظيم مـلتـقيـات حول الـنوعـية الـتقـنية لـلأشغال والأخلاقــيـــات والــتــصـــرفـــات الــتي يـــجب عــلى  -

 .مجال الاستشارة والعلاقات مع الزبائن
  .2بقرار من الوزير المكلف بالمالية أعلاه17 تحـدد تـشـكـيـلـة الـلـجـان المـذكورة فـي المادة 

 : المجلــس الــــوطـــــني لـــــلــــمـــــصف الـــــوطــــنـي لــــلـــــخــــبــــراء المحاسبين :الفرع الرابع 

منه ،و بعد  (2)الفقرة  125و 3- 85لا سيمـا المادتان  وبـناء على الـدستـور وإنّ الوزير الأول وبناء على تقرير وزير المالية 
المحاسبيين وتــنــظــيـمه وقواعد سيره ،  موافقة رئيس الجمهورية يتم تــشـكــيــلــة المجلس الــوطـني لــلــمصف الوطني للخبراء

ـله إلى أي مـكـان آخـر من الـتـراب الوطـني بموجب قرار من ويمكن نـق ،3لس بمدينة الجزائرالمجيحدد مقر  2ووفقا للمادّة 
  .الوزير المكلف بالمالية
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 تشكيل المجلــس الــــوطـــــني لـــــلــــمـــــصف الـــــوطــــنـي لــــلـــــخــــبــــراء المحاسبين :أولا :

 الأعـــضــاء المعتمدين و مــن الجــمــــعــــيـــة الـــعــــامــة مـن بـين مـــنـــتــــخـــبـــين( أعـــضـــاء 9يـــتــشــــكل المجلس من تـــســــعـــة )
 .1في جدول المصف الوطني للخبراء المحاسبين المسجلين

قتراح إن الـوزيـر المكـلف بـالمالـيـة بـنـاء عـلى ( أعــــــــضـــــــاء فـي المجلس الــــــــوطــــــــني لـلـمـحـاسـبـة بـقـرار م3ثلاثـــــة ) يـــــعـين 
 .رئيس المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين 

 : 2يكلف المجلس بمايليالمجلــس الــــوطـــــني لـــــلــــمـــــصف الـــــوطــــنـي لــــلـــــخــــبــــراء المحاسبين : ثانيا :صلاحيات

 ؛ وتسييرها المنــقــولــة وغــيــر المنــقــولــة الــتــابــعــة للمصف الوطني للخبراء المحاسبين كالأملاإدارة  -
نــويـة مــرفـقـة بكـشف إقـفــال الحــســابـات الــســنـويــة عــنــد نـهــايــة كل ســنـة مـالــيـة وعــرضـهــا عـلى الجــمـعــيـة الـعــامـة الــسـ  -

 ؛ ـيزانـية الـسنـة ومشروع مـيزانـية الـسنة المالية المواليةتنـفيذ م
 ؛ شــتــراكـات المهــنـيــة المـقــررة من طـرف الجمعية العامةتحـصــيل الإ  -
 ؛ ضمان تعمـيم نتائج الأشغال المتـعلقة بالمجال الذي تغطيه المهنة ونشرها وتوزيعها  -
 ؛ هنةبمصالح الم تنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة  -
  ؛نـخـراط في كل مـنـظـمـة جهـويـة أو دولـيـة تـمثل المهنة بترخيص من الوزير المكلف بالماليةالإ  -
 ؛ لعمومية وجميع السلطات وكذا الغيرتـمـثـيل المصف الـوطـني لـلـخـبـراء المحـاسـبـين لـدى الهيئات ا  -
 ؛ المنظمات الدولية المماثلةلـدى  تـمـثـيل المصف الـوطـني لـلـخـبـراء المحـاسـبـين  -
 إعداد النـظام الـداخلي لـلمـصف الوطـني للـخبراء المحاسبين .  -

 
 
 
 
 
 

                                                           
 . 03 م ، بقامرجع س،   25/11مــرســوم تــنــفــيــذي رقم  1

 .03 م بق ،امرجع س،   25/11مــرســوم تــنــفــيــذي رقم  2
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إنّ الوزير                                  : المجلــس الــــوطـــــني لــغرفة  الـــــوطــــنـية لمحافظي الحسابات :الفرع الخامس 
منه ،و بعد   ( 2)الفقرة  125و 3- 85لا سيمـا المادتان  المالية وبـناء على الـدستـور والأول وبناء على تقرير وزير 

وفقا ات وتــنــظــيـمه وقواعد سيره غرفة الوطنية للمحافظي الحسابلموافقة رئيس الجمهورية يتم تــشـكــيــلــة المجلس الــوطـني لــ
ن نـقـله إلى أي مـكـان آخـر من الـتـراب الوطـني بموجب قرار من الوزير ويمك ،1يحدد مقر مجلس بمدينة الجزائر  2للمادّة 

  .المكلف بالمالية

 : تشكيل المجلــس الــــوطـــــني لــغرفة  الـــــوطــــنـية لمحافظي الحساباتأولا :

 الأعـــضــاء المعتمدين و لجــمــــعــــيـــة الـــعــــامــة مـن بـينمــن ا ( أعـــضـــاء مـــنـــتــــخـــبـــين9يـــتــشــــكل المجلس من تـــســــعـــة )
 .2في جدول الــغرفة  الـــــوطــــنـية لمحافظي الحسابات المسجلين

قتراح إ( أعــــــــضـــــــاء فـي المجلس الــــــــوطــــــــني لـلـمـحـاسـبـة بـقـرار من الـوزيـر المكـلف بـالمالـيـة بـنـاء عـلى 3ثلاثـــــة ) يـــــعـين 
 .رئيس المجلس الوطني الــغرفة  الـــــوطــــنـية لمحافظي الحسابات

 : 3يكلف المجلس بمايلية لمحـافظي الحسابات:المجلــس الــــوطـــــني لـلـغرفـة الـوطـنـيـ ثانيا :صلاحيات

 ؛ إدارة الأملاك المنــقــولــة وغــيــر المنــقــولــة الــتــابــعــة لـلـغرفـة الـوطـنـيـة لمحـافظي الحسابات وتسييرها -
الجــمـعــيـة الـعــامـة الــسـنــويـة مــرفـقـة بكـشف  إقـفــال الحــســابـات الــســنـويــة عــنــد نـهــايــة كل ســنـة مـالــيـة وعــرضـهــا عـلى  -

 ؛ تنـفيذ مـيزانـية الـسنـة ومشروع مـيزانـية الـسنة المالية الموالية
 ؛ شــتــراكـات المهــنـيــة المـقــررة من طـرف الجمعية العامةتحـصــيل الإ  -
 ؛  لمهنة ونشرها وتوزيعهاضمان تعمـيم نتائج الأشغال المتـعلقة بالمجال الذي تغطيه ا  -
 ؛ بمصالح المهنة تنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة  -
  ؛ نـخـراط في كل مـنـظـمـة جهـويـة أو دولـيـة تـمثل المهنة بترخيص من الوزير المكلف بالماليةالإ  -
 ؛ ا الغيرتـمـثـيل الـغرفـة الـوطـنـيـة لمحـافظي الحسابات لـدى الهيئات العمومية وجميع السلطات وكذ  -
 ؛ تـمـثـيل اـلـغرفـة الـوطـنـيـة لمحـافظي الحسابات لـدى المنظمات الدولية المماثلة  -
 .إعداد الـنـظـام الـداخـلي لـلـغرفـة الـوطـنـيـة لمحـافظي الحسابات -

                                                           
 يحــدد تشـكـيلة الـغرفـة الـوطـنـيـة لمحـافظي الحسابات وصـلاحـيـاته وقواعد سيره،،    2011ينـاير سنة 27وافق لما 1432صــفــر عـام  22مــؤرخ في   26/11المــرســوم التــنــفــيــذي رقم  1
 .  02و  01 م
 .  03 ، م بقامرجع س،   26/11المــرســوم التــنــفــيــذي رقم  2

 .04 م  بق ،امرجع س،   26/11المــرســوم التــنــفــيــذي رقم  3
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 : المجلــس الــــوطـــــني لـلـمنظمة  الـــــوطــــنـية لمحاسبين المعتمدين  :الفرع السادس

( منه ،و 2)الفقرة  125و 3- 85لا سيمـا المادتان  الوزير الأول وبناء على تقرير وزير المالية وبـناء على الـدستـور وإنّ 
 ابات وتــنــظــيـمه وقواعد سيرهبعد موافقة رئيس الجمهورية يتم تــشـكــيــلــة المجلس الــوطـني لــغرفة الوطنية للمحافظي الحس

خـر من الـتـراب الوطـني بموجب قرار من أويمكن نـقـله إلى أي مـكـان  ،1مقر مجلس بمدينة الجزائريحدد  2وفقا للمادّة 
  .الوزير المكلف بالمالية

 : تشكيل المجلــس الــــوطـــــني لـلـمنظمة  الـــــوطــــنـية لمحاسبين المعتمدين أولا :

 الأعـــضــاء المعتمدين و مــن الجــمــــعــــيـــة الـــعــــامــة مـن بـين أعـــضـــاء مـــنـــتــــخـــبـــين( 9يـــتــشــــكل المجلس من تـــســــعـــة )
الــــــــوطــــــــني ( أعــــــــضـــــــاء فـي المجلس 3ثلاثـــــة ) يـــــعـين ،2  في جدول الـمنظمة  الـــــوطــــنـية لمحاسبين المعتمدين المسجلين

سبين لـلـمـحـاسـبـة بـقـرار من الـوزيـر المكـلف بـالمالـيـة بـنـاء عـلى اقتراح رئيس المجلس الوطني للـمنظمة  الـــــوطــــنـية لمحا
 .  المعتمدين

 : 3يلي كلف المجلس بماي: المجلــس الــــوطـــــني للـمنظمة  الـــــوطــــنـية لمحاسبين المعتمدين  ثانيا :صلاحيات

 ؛وتسييرها  إدارة الأملاك المنــقــولــة وغــيــر المنــقــولــة الــتــابــعــة للـمنظمة  الـــــوطــــنـية للمحاسبين المعتمدين -
ـة الـعــامـة الــسـنــويـة مــرفـقـة بكـشف إقـفــال الحــســابـات الــســنـويــة عــنــد نـهــايــة كل ســنـة مـالــيـة وعــرضـهــا عـلى الجــمـعــي  -

 ؛تنـفيذ مـيزانـية الـسنـة ومشروع مـيزانـية الـسنة المالية الموالية
 ؛تحـصــيل الاشــتــراكـات المهــنـيــة المـقــررة من طـرف الجمعية العامة  -
 ؛ توزيعهاضمان تعمـيم نتائج الأشغال المتـعلقة بالمجال الذي تغطيه المهنة ونشرها و   -
 ؛بمصالح المهنة تنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة  -
  ؛الانـخـراط في كل مـنـظـمـة جهـويـة أو دولـيـة تـمثل المهنة بترخيص من الوزير المكلف بالمالية  -
 ؛لـدى الهيئات العمومية وجميع السلطات وكذا الغير  تـمـثـيل الـمنظمة  الـــــوطــــنـية للمحاسبين المعتمدين  -
 ؛لـدى المنظمات الدولية المماثلة  تـمـثـيل الـمنظمة  الـــــوطــــنـية لمحاسبين المعتمدين  -
 .  إعداد الـنـظـام الـداخـلي للـمنظمة  الـــــوطــــنـية للمحاسبين المعتمدين -

                                                           
وصـلاحـيـاتها   يحــدد تشـكـيلة الـمنظمة  الـــــوطــــنـية للمحاسبين المعتمدين،   2011ينـاير سنة 27الموافق  1432صــفــر عـام  22ــؤرخ في الم 11/ 27رقم  المــرســوم التــنــفــيــذي  1

 . 02و 0 1م  .وقواعد سيره
 .03بق ، م امرجع س،  11/ 27رقم  المــرســوم التــنــفــيــذي  2
 . 04 بق    ، ما، مرجع س 11/ 27المــرســوم التــنــفــيــذي  رقم  3
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 في الجزائر : الخارجي  المحاسبية والتدقيقالمهن  يمهام ممارسالمطلب الثالث :
 اسبين معتمدين .المحن الذين يمارسون مهنة التدقيق في الجزائر إلي الخبير محاسبي ،محافظ الحسابات ، و ينقسم المهني

 :الخارجي في الجزائر التدقيقالمحاسبية و مهن  ممارسي  :الفرع الأول 

" يـــعــد خـــبــيـــرا مــحـــاســبــا فـي مــفـــهــوم هــذا   : 01-10من القانون  18تنص المادة تعريف الخبير المحاسبي ::أولا  
وتحـليل  يميـته مـهـمـة تـنظـيم وفـحص وتـقـيمـارس بـصـفـة عـاديـة بـاسـمه الخـاص وتحت مـسـؤولي كل شـخص الـقـانـون

الـقـانــون والـتي  والـهــيـئـات فـي الحـالات الـتـي نص عـلــيـهــاالمحـــاســــبــــة ومــــخـــتــــلف أنــــواع الحــــســـابــــات لــــلـــمــــؤســــســـات 
اة الأحـــــــكــــــام الـــــــواردة فـي هــــــذا القانون مـع مــــــراعـــــــ ويــــــؤهـل ."1تكلفه بهذه المهمة بصفة تعاقدية لخبرة الحسابات  

  .لممارسة وظيفة محافظ الحسابات

 على أنه:4مكرر 715عرف القانون التجاري محافظ الحسابات حسب المادة تعريف محافظ الحسابات : :ثانيا 

"الشخص الذي يدقق في صحة المعلومات المقدمة في تقرير مجلس الإدارة أو مجلس المديرين، حسب الحالة، و في  
نتظام الجرد و حسابات إالوثائق المرسلة إلى المساهمين حول الوضعية المالية للمؤسسة و حساباتها، و يصادق على 

 ."2 ات إذا ما تم احترام مبدأ المساواة بين المساهمينالمؤسسة و الموازنة، و صحة لذلك و يتحقق مندوبو الحساب

: "كل شخص يمارس بصفة عادية باسمه الخاص وتحت مسؤوليته، مهمة  01-10القانون رقم من  11وحسب المادة  
 ."3 المعمول به لأحكام التشريع نتظامها و مطابقتها إالمصادقة على صحة حسابات المؤسسات والهيئات و 

من خلال هذه التعاريف نستخلص أن: محافظ الحسابات هو الشخص المؤهل علميا وعمليا لتدقيق حسابات 
نتقادي إالمؤسسة، و يتمتع باستقلالية تامة، ويقوم عادة بتدقيق نظام الرقابة الداخلية و السجلات المحاسبية تدقيق 

 قبل إبداء رأيه في عدالة المركز المالي .

 

 

                                                           
  يحــدد في الفصل الرابع ممارسة مهنة الخبير المحاسب ،   2010ينـاير سنة 11الموافق  1431رجب عـام  28،الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ،  مــؤرخ في 01-10رقم  القانون 1

 .  18 ، م42العدد 
 . 155، الجزائر، ص1998الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، القانون التجاري، مطبوعات بيرتي،  2

 .22 م،  بق ا، مرجع س01-10ــانــون رقم الق  3
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المحاسب المعتمد على انه " المهني الذي  01-10من القانون رقم 41وفقا للمادة  اسبين المعتمدين  :المحتعريف ثالثا 
 و الشركات   سابات ، وحسابات التجار وت مسؤوليته مهمة مسك وضبط الحسمه الخاص وتحإيمارس بصفة عادية ب

 ."1الهيئات التي تطلب خدماته 

 التدقيق الخارجي في الجزائر : المحاسبية و هنالم يمهام ممارس الفرع الثاني 

 لتدقيق الخارجي التعاقدي، ون بالقيام باو ئر وهم الخبراء المحاسبين المكلفمن مدققي الحسابات في الجزا  هناك نوعان
نون ن بمهام التدقيق الخارجي القانوني، وسنتطرق إلى مهام كل من الفئتين وفق ماجاء به القاو الحسابات المكلف يمحافظ

المهام لابد أن نذكر أنواع   المعتمدين، وقبل التطرق إلي وكذا مهام المحاسبين .الجديد المنظم للمهنة والقانون التجاري
 يلي : التدقيق في الجزائر والتي تنقسم إلي ما

 :تدقيق الحساباتأنواع  -أولا

 تدقيق الحسابات  أنواع   :  ( 04 )الجدول رقم 

داخليةتدقيق  خبرة قضائية تدقيق  
 تعاقدي

 المميزات تدقيق قانوني

تحدد بكل دقة من طرف 
 المحكمة 

ةوظيفة دائمة في المؤسس مؤسساتية ،ذات طابع  تعاقدية 
 عمومي 

 طبيعة المهمة

 من طرف المديرية من طرف الإدارة العامة  من طرف المحكمة 
العامة أو مجلس 

 الإدارة 

 التعيين من طرف المساهمين

 إعلام العدالة وإرشادها حول
 أوضاع مالية ومحاسبية 

 تحسين الدورة الإدارية 
تنظيم اقتراح شروط تحسين ال

 ومعاملة المعلومات الإدارة 

المصادقة على 
شرعية وصدق 

 الحسابات

المصادقة على شرعية وصدق 
الحسابات والصور 

 الفوتوغرافية الصادقة
 مجلس الإدارة

  

 الهدف      

ي ظرفية يحدد القاضمهمة 
 مدتها

امة مهمة تحددها المديرية الع مهمة محددة حسب  
 الاتفاقية 

مهمة دائمة تغطي مدة 
 التعيين الشرعية 

 التدخل

فيا عدم الخضوع سلميا ووظي تامة اتجاه الأطراف 
 إلا للإدارة العامة

دأتامة من حيث المب تامة تجاه مجلس الإدارة  
 والمساهمين

 الاستقلالية

يرتدخل مباشر في التسي ينبغي احترامه كن له يحترم مبدئيا ل  مبدأ عدم التدخل  يجب احترامه تماما
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 تقديم إرشادات في
 التسيير

 في التسيير 

قضية إلي القاضي المكلف بال المديرية العامة ،  المديرية العامة  
 مجلس الإدارة

مجلس الإدارة ،الجمعية العامة 
 )عادية،غ عادية(

 التقارير إليإرسال 

اء التسجيل في قائمة خبر 
 المحاسبة لدى مجلس لدى

 القضاة

ا في التسجيل مبدئي أجير في المؤسسة
 الجمعية الوطنية

التسجيل في الجمعية الوطنية 
لخبراء المحاسبة ،محافظي 

 الحسابات 

 شروط ممارسة المهنة 

أخبار وكيل  نعم لا لا غ م
الجمهورية بالأعمال 

 الغير شرعية
ا بحسب النتائج مبدئي ابحسب النتائج مبدئي  و بحسب الوسائل أ 

 بحسب النتائج
 حسب نوع المهمة

 الالتزام  بحس الوسائل

ةمدنية ،جنائية،تأديبي مدنية  حسب عقد العمل 
ة،جنائية،تأديبي  

 المسؤولية مدنية ،جنائية،تأديبية

 من طرف القاضي المشرف
 على الخبرات

العقدمحددة في  حسب عقد العمل مهمة تاسيسة ،عادة من  
طرف القضاء بعد طلب 

 المؤسسة

 التسريح

من  اقتراح من الخبير يحدد
 طرف القاضي 

 الأتعاب قانون رسمي محددة في العقد أجرة

برة طريقة تتماشى وحاجة الخ
 القضائية المطلوبة

م الرقابة تقييم الإجراءات تقيي
تالداخلية مراقبة الحسابا  

 تقييم الإجراءات
تقييم الرقابة 

الداخلية مراقبة 
 الحسابات

تقييم الإجراءات ،تقييم 
المراقبة الداخلية ،مراقبة 

 الحسابات ،مراقبة قانونية

 طريقة العمل المتبعة

 .188،189, ص بقاهام محمد السويدي , مرجع سسالمصدر 

 في مايلي: 01-10( من القانون 18حسب المادة ) تتمثل مهام الخبير المحاسبي:مهام الخبير المحاسبي  :ثانيا

 ؛محاسبة المؤسسات  (centralisation)القيام بمسك ومركزة   -
 ؛أي عقد عمل بها فتح وضبط ومراقبة وتجميع محاسبة المؤسسات والهيآت التي لا يربطه -
 ؛والهيئات وهو المؤهل الوحيد للقيام بذلك  مؤسساتتدقيق المالي والمحاسبي للال -
 ؛والهيئات في الميدان المالي والاجتماعي والاقتصادي  مؤسساتلل تقديم استشارات -
 ؛بمهمته  يدارية والتسيير التي لها علاقةلتزاماتهم والتصرفات الإإإعلام المتعاقدين معه بمدى تأثير  -
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 ؛وفحص وتقويم وتحليل المحاسبة تنظيم  -
ت المعنية بالتدقيق أالقانوني( لدى الشركات والهيقيق يعد الخبير المحاسب مؤهلا للقيام بمهام محافظ الحسابات )التد -

 ؛القانوني، وحاليا في الجزائر معظم الخبراء المحاسبين إن لم نقل كلهم يمارسون مهام محافظة الحسابات
 تعتبر مهنة الخبير المحاسبي مهمة ظرفية . -

 
نص                                                                                  مهام محافظ الحسابات   ::ثالثا

على أن الجمعية العامة العادية لشركة المساهمة تعين محافظا للحسابات أو أكثر لمدة ثلاث سنوات  القانون التجاري 
اسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين تختارهم من بين المهنيين المسجلين على جدول المصف الوطني للخبراء المح

 :1ويمكن تقسيم مهام محافظ الحسابات إلى مايلي  ،المعتمدين

 فإن محافظ الحسابات يكلف بالمهام التالية: 01-10من القانون  24و  23حسب المادة المهام العادية : -

ــــنــــتــــظــــمـــة وصــحـــيــحــة ومــطـــابــقــة تــمـــامــا لــنــتـــائج عــمــلـــيــات الــســنــة يــــشــــهــــد بــــأن الحـــســــابــــات الــــســــنــــويـــة م -
 ؛تالمـــنـــصـــرمـــة وكـــذا الأمــــر بـــالـــنـــســـبـــة لـــلــــوضـــعـــيـــة المـالـــيـــة وممتلكات الشركات والهيئا

ه المسيرون الحــســابـات الــسـنــويــة ومـطــابــقـتــهـا لــلـمــعـلــومــات المـبــيـنــة في تــقـريــر الـتــسـيــيــر الـذي يــقـدم يـفــحص صــحـة  -
 ؛أو الشركاء أو حاملي الحصص  للمساهمين

دارة ومجلس المـــصــادق عـــلــيـــهــا من مـــجــلس الإ يـبـدي رأيه في شـكل تـقـريـر خـاص حـول إجـراءات الــرقـــابــة الـــداخــلـــيــة -
 المديرين أو المسير  ؛

 الـشركـة التي يــراقــبـهــا والمــؤســســات أو الــهــيــئــات الــتــابــعــة لــهــا أو بـين المـؤسسات و تفـاقيـات بينيقـدر شروط إبـرام الإ -
 ؛بالإدارة أو المـســيـريـن لـلـشــركـة المــعـنــيـة مــصـالح مــبـاشــرة أو غـيـر مباشرة ـمينالـهيـئات الـتي تكـون فيهـا للـقائ

طـــلـع عـــلـــيه ومن طـــبـــيــعـــتـه إص قـــد يـــكـــتــــشـــفه أو يعـلم المسيـرين والجمعـية العـامة أو هيـئة المداولة المـــؤهــــلـــة بـــكل نــــق  -
 ؛ســـتــغـلال المـــؤســـســة أو الهيئةإتـــمـــرار ســـإأن يـــعـــرقل 

دون  ومـراقبـة مـدى مطـابقـة المحاسـبـة للـقواعـد المعـمول بها مؤسسةوثــائق الــــيم يقوتفـحص  تــخص هــذه الــمهــام 
 .التدخل في التسيير

 :01-10من القانون  24وتنص المادّة 
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يـصـادق   comptes consolidés)عنـدمـا تـعـد الـشـركـة أو الـهـيـئـة حـسـابات مــدمـجـة أو حـسـابـات مـدعـمــة  )
لـــــصـــــحــــيـــــحـــــة وذلك نـتـظــام الحـسـابــات المدعـمــة والمـدمـجـة وصـــــورتـــــهــــا اإمـحـافظ الحـسـابـات أيــضـا عـلى صــحـة و 

 .1س مركز القرارعـــــلى أســـــاس الــــوثـــــائق المحــاسـبـيــة وتـقــريـر مـحــافـظي الحــسـابـات لــدى الـفـروع أو الكيانات التابعة لنف

القانوني في الجزائر بمهام أخرى خاصة  دقق) العادية ( السابقة يقوم المبالإضافة إلى المهام العامة المهام الخاصة: -
 منها:

 ؛نتظامية و دقة الحساباتإإخبار الجمعية العامة العادية في حالة عدم  -
  ؛كتشاف أي جنحة عليه إخبار السلطةإفي حالة  -
 ؛فحص حصص المساهمين -
 ؛إثبات أن الأصول الصافية تساوي على الأقل رأس المال الاجتماعي في حالة تحويل المؤسسة -
 ؛دعوة الجمعية العامة العادية للمساهمين للاجتماع في حالة عدم قيام مجلس الإدارة بذلك -
كتتاب في حالة زيادة رأس المال و تغيير أسباب و متيازات، الإ إجتماعي، إلغاء، تدخل في حالة تغيير رأس المال الإال -

 ؛شروط تغيير رأس المال
 ؛إنشاء مؤسسات فرعية لإسهام جزئي في الأصول -
 ؛هام محدودة و ظرفية في مراقبة الحساباتم -
 أداء مهام خاصة في رقابة حسابات المؤسسات الفرعية أو مؤسسات المساهمة.   -
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 :1التقارير التالية  يـــتــــرتب عن مـــهـــمـــة مـــحـــافظ الحـــســـابــات إعدادتقارير محافظ الحسابات   : :رابعا

أو عند  نـتـظام وصـحة الـوثائق الـسـنويـة وصورتـهـا الصـحيـحةإتـــقـــريــر المـــصـــادقــة بـــتـــحـــفظ أو بـــدون تحــفـظ عــلى    -
 ؛ رفض المصادقة المبرر قتضاءالإ

 ؛قتضاءعند الإ المدمجة تـــقــــريـــر المــــصـــادقـــة عــــلى الحـــســــابـــات المــــدعـــمـــة أو الحسابات  -
 ؛تفاقيات المنظمة تقرير خاص حول الإ -
 ؛تــــــقــــــريــــــر خــــــاص حــــــول تــــــفــــــاصـــــــيل أعــــــلـى خــــــمس تعويضات -
 ؛مـتـيـازات الخـاصـة المـمـنـوحة للمستخدمين تـقـريـر خـاص حـول الإ -
ـــصـــة نوات الخمس الأخـــيـــرة والــــنـــتــــيـــجــــة حـــسـب الـــســـهـم أو حـــسـب الحتقرير خاص حـول تطور نتيجة الس  -

 ؛ة جتماعيالإ
 ؛ تقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية  -
 ؛ستغلال ستمرار الإإتــقــريـر خــاص فـي حــالــة ملاحــظــة تــهــديـد مــحــتــمل على  -
جـــال إرســـال الـتـقاريـر إلى الجـمـعيـة الـعامـة وإلى الأطـراف المعـنـية عن طريق أمـــعـــايــــيـــر الـــتـــقـــريـــر وأشـــكـــال و تحـــدد   -

 التنظيم.

 من نفس القانون: 27وفقا للمادة : عهدات محافظ الحسابات  :خامسا

 ؛(سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة3تحـدد عـهـدة مـحـافظ الحـسـابـات بـثلاث ) -
 ؛( سنوات3إلا بعد مضي ثلاث ) متتاليتين نـفس محـافظ الحسـابات بـعد عـهدتين لايمكن تعـين -

 ،يــتــعــينمـتـتـالـيـتـين  مـالــيـتـين (2في حــالــة عـدم المــصــادقــة عـلى حــســابـات الــشــركـة أو الـهـيــئـة المـراقـبــة خلال سـنـتـين)  -
ـديــــد عـلـى مـحــافظ الحــســابــات إعلام وكــيل الجــمــهــوريـة المختص إقليميا بذلك، وفي هــــذه الحـــالـــة لا يــــجـــرى تجــ

 ؛عـــهـــدة مــــحـــافظ الحسابات
 :طرق والكيفيات التالية اليمارس محافظ الحسابات مهامه ب 40.... 30ووفقا للمواد 

 شـــركـــة مـحــافـظـة الحــسـابــات بـصـفــة مـحـافـظ الحـسـابــات فـإن هـذه الأخــيـــرة تــعــين شـــركـــة أو هـــيـــئـــة، عـــنـــدمـــا تـــعـــين -
 ؛سمهاإالوطنية محافظا للحسابات يتصرف بفي جــدول الغرفة  أعـــضــائـــهــا المــســـجــلـــين مـن بــين
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ه طبقا لأحكام هذا فإن كل واحـد مـنهـم يمارس مـهـمت أكـثر من مـحافظ حـسـابـات، عنـدمـا تقـرر شـركة أو هـيـئة تـعـيين -
 ؛ن القانو 

  ؛تحدد ممارسة هذه المهمة عن طريق التنظيم -
بـتـعيـيـنه  إبلاغ لجـنـة مــراقـبـة النـوعـية ،عـلى مـحـافظ الحـسـابـات أو مـسـيـر شـركــة أو تجـمع مــحـافـظي حــسـابــات يـتـعـين -

 ؛يوما (15بصـفـة مـحافظ لـلـحسـابـات عن طريق رسـالــة مـوصى عــلـيــهـا في أجل أقــصـاه خــمـســة عـشـر )
الــــــســــــجلات المحــــــاســــــبــــــيــــــة والمــــوازنــــات يمــكـن مــحـــافظ الحـــســابـــات الاطلاع في أي وقت وفـي عــــــين المــكــــــان عــــــلـى  -

  ؛المــــراسلات والمحـــــاضــــر وبــــصــــفــــة عــــامــــة كل الوثائق والكتابات التابعة للشركة أو الهيئة
 لــــلــــشــــركــــة أو الــــهــــيــــئــــة كل الــــتــــوضــــيــــحـــات و ـــابــــعــــةبــالإدارة والأعـوان والــــت يمــكــنه أن يــطــلب من الــقــائــمــئين -

 ؛المـــعــلـــومــات وأن يـــقــوم بــكـل الــتــفـــتــيـــشــات الــتـي يــراهــا لازمة
بمـؤسـســات  الحصول في مقر الشـركة على معلومات تـتـعـلق المؤهلـةيمـــكن مـــحــافـظ الحــســـابـــات أن يــطـــلب من الأجهزة  -

 ؛مـرتـبـطـة بـهــا أو مـؤسـسـات أخـرى لـهـا علاقة مساهمة معها
 ـا مـــحـــاســـبــــيـــالمحــــافظ الحــــســــابــــات كــــشــــفــ ( أشــــهــــر عــــلى الأقـل6يـقدم الـقائمـون بالإدارة في الـشركات كل ســــتــــة ) -

 ؛يـــعـــد حـــسـب مـــخـــطط الحـــصــــيـــلـــة والـــوثـــائق المحاسبية التي ينص عليها القانون
هـيـئـات الـتـسـيـيـر قـصـد تـطـبـيق أحكام القانون  ممـارسـة مــهـمـته يـعـلم مـحـافظ الحـسـابـات كـتـابـيـا في حـالة عـرقـلـة -

  ؛اريالتج
 ؛مـراعاة مـعـايـيـر التـدقـيق والـواجـبات المـهـنـية المـوافق عـلـيـها من الـوزيـر المـكـلف بـالمالـيـة -
ي إطــار وســـيــرورتــهــا فـيـحدد مــحــافـظ الحــســابــات مــدى وكــيــفــيــات أداء مــهــمــة الــرقــابـة الـــقــانــونـــيــة لــلــحـــســابــات  -

 ؛ رســالــة مرجعية يحددها دفتر الشروط الذي تعهّد بشأنه
ويحتفظ بحق  س تــقــريــرهيـــحــضــر مـــحــافـظ الحــســابـــات الجــمـــعــيــات الـــعــامــة كـــلــمــا تــســـتــدعى لــلـــتــداول عــلى أســـا -

 ؛التدخل في الجمعية المتعلقة بأداء مهمته
 ؛همتهـدد الجـمـعـيـة الـعــامـة أو الـهـيـئـة المـؤهـلـة المــكـلــفـة بــالمـداولات،أتـعــاب مـحــافظ الحـســابـات فـي بـدايـة متح -
لتعويضات المنفقة ستثناء الأتعاب واإب متياز مهمـا يكن شكلهإات أن يــتــلـــقى أي أجــرة أو لايمـــكن مـــحــافظ الحـــســابـــ -

 ؛في إطار مهمته 
ـة المحـقـقـة من الـشـركة أو لايمـــــــكـن احـــــــتـــــــســـــــاب الأتــــــــعـــــــاب فـي أي حـــــــال من الأحوال عـلى أسـاس الـنـتـائج المـالـي  -

 ؛الهيئة العنية
 ؛تـزاماته القانـونيةلإيمكن مـحـافظ الحسـابـات أن يسـتـقيل دون الـتخلص من  -
  ؛( أشـهـر ويــقـدم تـقـريـرا عن المراقبات والإثباتات الحاصلة3يجب عـليه أن يلتزم بـإشـعــار مـسـبق مـدته ثلاثـة ) -
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 ؛ محافظ حسابات ــتــعــيــينالــشــركــة أو الــهـــيــئــة من الإلــزامـــيــة الــقــانــونـــيــة ل لا يـعـفي وجـود هـيـاكل داخـلـيـة لـلـمـراجـعة -
ــتــداء من أول يناير الموالي بإ( ســنـــوات 10ـشــر)حـتـفاظ بمــلـــفــات زبـــائــنه لمـــدة عــين عـلى مـحـافظ الحـسـابـات الإيـتـع -

 .خر سنة مالية للعهدةلأ
 :1:يمارس المحاسب المعتمد المهام التالية مهام المحاسب المعتمد  :سادسا

 الــكــتـابــات المحـاســبــيـة و يعـرض المحاسب المـعتـمد تحت مـسؤولـيته وعـلـى أسـاس الـوثـائق والأوراق المحــاسـبـيـة المــقـدمـة إلـيه
 ؛ الممـتـلــكــات الـتــاجـر والشركة أو الهيئة التي أسندت إليه مسك محاسبتها تــطـور عــنــاصـر

الحـــســـابــــات والمـــوازنـــات والــــســـجلات المحـاسبـيـة وكذا جـميع الـوثائق المـتعـلـقة بـها الـتي يتـكلف بها  تـــعــــد وتـــبـــقـى -
 ؛ملكية الزبون المحاسب المعتمد

والإداريـة المـتـعـلـقة بالمحاسبة التي  جـتـماعـيـة والجـبـائـيةــد جـــمـــيع الـتصـريـحـات الإيمــــكن المحـــاسب المـــعــــتـــمـــد أن يـــعـ -
 ؛كلف بهاالم

 ؛يمـكـنه أن يـسـاعد زبـونه لـدى مـخـتلف الإدارات المعنية كـما -
 ؛ـــداول الماليةيمكن الــــزبـــون أن يـــلـــتـــمـس من المحـــاسب المـعـــتــــــمـــد القيام بمــــهـــام المـــســـاعـــدة في إعـــداد الج -
خـدمات يـحدد مـجال الـتدخل والــوســائل  في إطار عـقد تـقدمه تحـدد أتــعــاب المحـاسـب المـعــتـمــد في بــدايـة مـهمـته -

 ؛المـــوضــوعــة تحت الـــتــصــرف وشــروط تـــســلــيم الوثائق
الـيــة المحـقـقــة من طـرف الــتـاجـر أو الــشـركـة أو الهيئة حـتـســابـهـا في جـمــيع الأحـوال عـلى أسـاس الــنـتـائج المـإيمـكن  لا -

 .المعنية
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .  45...42، المادة   بقامرجع س، 01-10ــانــون رقم الق 1
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 : الاختلاف بين المهن المحاسبية الثلاثة:   ( 05 )الجدول رقم 

 شروطها مهامها تعريفها المهنة
الخبير 
 المحاسبي

يـــعــد خـــبــيـــرا مــحـــاســبــا فـي 
 كل شـخص الـقـانـونمــفـــهــوم هــذا 

يمـارس بـصـفـة عـاديـة بـاسـمه الخـاص 
وتحت مـسـؤوليـته مـهـمـة تـنظـيم 

وتحـليل المحـــاســــبــــة  وفـحص وتـقـويم
ومــــخـــتــــلف أنــــواع الحــــســـابــــات 
لــــلـــمــــؤســــســـات والـهــيـئـات فـي 

الحـالات الـتـي نص عـلــيـهــا الـقـانــون 
والـتي تكلفه بهذه المهمة بصفة 

 تعاقدية لخبرة الحسابات  

 تنظيم و فحص و تقويم و 
 .  تحليل المحاسبة

مسك و مركزة و فتح و ضبط 
و مراقبة و تجميع محاسبة 

التدقيق المالي و  المؤسسات
و  المحاسبي للشركات و الهيئات

هو المؤهل الوحيد للقيام 
؛ تقديم استشارات بذلك

للشركات و الهيئات في الميدان 
المالي و الاجتماعي و 

 الاقتصادي ؛
إعلام المتعاقدين معه بمدى  

تأثير الالتزام و التصرفات 
الإدارية و التسيير التي لها علاقة 

 بمهمته

 أن يكون جزائري الجنسية ؛
أن يكون حائزا على الشهادة - 

الجزائرية للخبرة المحاسبية أو 
 شهادة معترفا بمعادلتها ؛

أن يتمتع بجميع الحقوق المدنية -
 و السياسية ؛

ون قد صدر في حقه أن لا يك- 
حكم بارتكاب جناية أو جنحة 

 مخلة بشرف المهنة ؛ 
أن يكون معتمدا من الوزير -

المكلف بالمالية و أن يكون 
مسجلا في المصف الوطني 

للخبراء المحاسبين ، وفق الشروط 
 المنصوص عليها في القانون ؛ 

أن يؤدي اليمين بعد الاعتماد -
و قبل التسجيل في المصف 

مام المجلس القضائي الوطني أ
المختص إقليميا لمحل تواجد 

 مكاتبهم. 
محافظ 
 الحسابات

الشخص الذي يدقق في صحة 
المعلومات المقدمة في تقرير مجلس 
الإدارة أو مجلس المديرين، حسب 

الحالة، و في الوثائق المرسلة إلى 
المساهمين حول الوضعية المالية 

للمؤسسة و حساباتها، و يصادق 
انتظام الجرد و حسابات على 

المؤسسة و الموازنة، و صحة لذلك و 
يتحقق مندوبو الحسابات إذا ما تم 

 احترام مبدأ المساواة بين المساهمين

يشهد بان الحسابات السنوية 
منظمة وصحيحة ومطابقة تماما 
لنتائج عمليات السنة المنصرمة 

وكذا الأمر بالنسبة للوضعية 
 المالية و ممتلكات الشركات

يفحص صحة -والهيئات ؛ 
الحسابات السنوية ومطابقتها 

للمعلومات المبينة في تقرير 
التسيير الذي يقدمه المسيرون 

للمساهمين أو الشركاء أو 
يبدي راي في  -المشتركين ؛ 

يجب ان يكون حائزا على -
الشهادة الجزائرية لمحافظ 

الحسابات او شهادة معترف 
ان يتمتع بجميع -بمعادلتها  

 الحقوق المدنية والسياسية ؛ 
آلا يكون قد صدر بشأنه -

أو  حكم على ارتكاب جناية
جنحة عمديه من شأنها أن تخل 

بالشرف لاسيما الجنايات والجنح 
المنصوص عليها في التشريع 

المعمول به و المتعلق بالمنع من 
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شكل تقدير خاص حول 
إجراءات الرقابة الداخلية 
المصادق عليها من مجلس 

الإدارة و مجلس المديرين أو 
يقدر شروط إبرام  - ؛  ينالمسير 

الاتفاقيات بين الشركة التي 
و الهيئات أيراقبها و المؤسسات 

و بين المؤسسات و أالتي تتبعها 
الهيئات التي يكون فيها 

ين و المسير ألإدارة للقائمين با
و أللشركة المعينة مصالح مباشرة 

 غير مباشرة ؛
يعلم المسيرين والجمعية العامة -
المؤهلة بكل الهيئة المداولة  وأ

نقص قد يكتشفه او اطلع عليه 
و من طبيعته ان يعرقل استمرار 

 . استغلال المؤسسة

 ممارسة حق التسيير والتصرف ؛ 
أن يكون معتمدا من الوزير -
كلف بالمالية من المصف الم

ن يكون مسجلا في أالوطني و 
غرفة الوطنية لمحافظي الحسابات ال
ن يؤدي اليمين المنصوص أ -

 عليها في القانون ؛ 
 . آن يكون جزائري الجنسية-

 المحاسب
 المعتمد

المهني الذي يمارس بصفة عادية 
بسمه الخاص وتهت مسؤوليته مهمة 

مسك وضبط المحسابات ، 
وحسابات التجار والشركات 
 والهيئات التي تطلب خدماته

مسك وفتح وضبط الحسابات -
عرض  -والمحاسبات ؛ 

الكتابات المحاسبية وتطور 
عناصر ممتلكات التاجر والشركة 
أو الهيئة التي أسندت إليه مسك 

  -محاسبتها ؛ 

 

 . طالبةمن إعداد الالمصدر 
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 الشروط اللازمة لممارسة مهنة تدقيق حسابات المؤسسة الجزائرية.  المطلب الرابع :

 هنة :المشروط المعرفة المتخصصة لممارسة :الفرع الأول 

عملي، وتشمل شروط المعرفة المتخصصة لممارسة  تضي الحصول على تأهيل علمي وإن المعرفة المتخصصة للمهنة تق
 :1 المهنة ثلاثة عناصر رئيسية وهي

 ؛التعليم للحصول على التأهيل العلمي -
 ؛التدريب للحصول على التأهيل العملي  -
 للعنصرين السابقين .كتساب الطالب إالامتحان التأهيلي لتقييم مدى   -

على المدقق أن يكون على درجة كبيرة من التحصيل العلمي في مجالي المحاسبة و التدقيق و التأهيل العلمي ::أولا 
الذي يتحقق من خلال الدراسة الأكاديمية في المعاهد و الكليات والمراكز المختصة بذلك، إذ يجب أن يتوج ذلك 

ف بها دوليا. والقاعدة العامة ترى و أن الحصول على هذه الشهادة قد لايكفي بل التكوين بشهادة جامعية عليا معتر 
ستمرار، فالمدقق الناجح هو الذي يدرك أن مستوى التعليم الذي حصل عليه إمواصلة التكوين وتجديد المعارف بيجب 

 ربما لا يكون كافيا لمقابلة متطلبات الدولية. 

 ووالإلمام بأحدث التطورات العلميةالمحاسب و المدقق على حد سواء مطالبان و بصفة مستمرة ، بتحديث معلوماتهما 
التكنولوجية في محيط المهنة، و تقوم المنظمات المهنية خاصة في أوروبا ، اليابان والولايات المتحدة ، بجهد كبير في هذا 

ن المحاسب والمدقق يجب أعضاء العاملين بالمهنة، إيمانا بلتعليم المستمر للأالغرض عن طريق تقديم برنامج دائم يضمن ا
ن يكون أيضا على معرفة تامة بالإصدارات الجديدة التي تصدر عن أللتغيرات البيئية بكل أبعادها و ا مواكبأن يكون 

تنشرها المنظمات والهيئات الأخرى التي تصدر عن لجنة معايير الدولية والإصدارات التي هيئة معايير المحاسبة والتدقيق 
 المهنة و جميع البيانات الرسمية الأخرى الصادرة.  بأخلاقيات،وكل ما يتعلق 2محلية كانت أو دولية 

بيئة المحاسبية، كوسيلة كما يتطلب الأمر من المؤسسات الأكاديمية خاصة تجديد المقررات الدراسية بما يوافق تغير ال
المستمر من الأهمية  كوينالمطلوبة للمحاسب والمدقق في مجالات التخصص، و موضوع الت حتفاظ بالكفاءةفعالة للإ

بمكان، إذ نجد بعض الولايات في أمريكا لا تجدد ترخيص المحاسب إلا إذا قدم ما يثبت حضوره عددا من المقررات 
 المستمر. كوينسنوات( للت 3ساعة دراسية كل 120اسية الإضافية المعدة مثلا ) الدر 

                                                           
  . 48ص  ، بق امرجع سشرقي عمار،  1
،  45،مجلة العلوم الإنسانية ، العدد"ترشيد أداء المراجعين والمحاسبين الجزائريين للتقليل من مخاطر الانحراف في إنتاج وتوصيل المعلومات المحاسبية "احـمد لـعـماري ، حكيمة مناعي ، 2

 .07، ص 2010جامعة باتنة ،
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لتزام بأن يكون على درجة عالية أن يقبل الإ دققذلك ، فيجب على المحاسب والم لتزام قانونيا أو غيرء كان هذا الإسوا
 من الكفاءة في جميع أوجه عمله .

  التأهيل العملي ) الخبرة المهنية ( ::ثانيا 

للمدقق و من ثم تمتد إلى الخبرة الميدانية إن تحقيق الكفاءة المهنية تبدأ بالشهادة والمستوى الأكاديمي للمحاسب و -
التالية، إذ يجب على كل مهني أن يجري التدريب الملائم لمقابلة متطلبات المهام التي تنتظره، عن طريق قضاء فترة زمنية 

ن شخص أكثر منه خبرة ودراية، يحصل على المهارة المهنية م أي يجب أن ،محددة لدى أحد مزاولي المهنة
ت في الممارسة و التطبيق العملي تنشأ من تفاوت خبرات الأشخاص، و من ثم فعلى المدرب أن يحيط ختلافافالإ

المتدرب بعناية و إشرافه جيد و تقديم العون له خلال فترة التدريب و هذا يمثل أحد المسؤوليات الملقاة على عاتق 
ل بعد فترة التدريب لمزاولة المهنة لحسابهم الخاص، أعضاء المهنة، على الرغم من أن غالبية المتدربين سوف يتركون العم

                                       . 1أو العمل لدى مكاتب تدقيق أخرى أو العمل في الوظائف المحاسبية الأخرى
قاءهم في مع ذلك فيجب على المدرب تزويدهم بالخبرة اللازمة لأداء الأعمال المتعلقة بمهنتهم كما لو كان موقنا من ب

خرين في معلوماته و خبرته و في مساعدة المتدربين على الحصول على بمشاطرة الألتزام مهني إمكتبة، فالمدرب عليه 
                                                             مؤهلين . دققينيصبحوا محاسبين متميزين و مالخبرة الكافية لكي 

ب أن يتضمن برنامج تدريب خر عند قيام المدقق بأداء مهمته، و يجعملي يكمل كل منهما الألعلمي و الإن التأهيل ا
ت المهنية المتخصصة في الشؤون المحاسبية و أيطبق التوصيات التي تصورها الهيأحدث التطورات و يدرس و  دققالم

 .2الخاصة بالمبادئ المحاسبية و إجراءات التدقيق

                                                                                         : متحان التأهيليالإ:ثالثا 
خر مرحلة بالنسبة للمترشح لممارسة المهنة، حيث أنه الوسيلة لاختبار مدى استيعاب الطالب أيعتبر الإمتحان ك

ته على مواجهة المشاكل هنية، وبالتالي قدر متلاكه للمهارات اللازمة للممارسة المإللمعرفة المهنية المتخصصة ومدى 
 ستعداده لإيجاد الحلول اللازمة لها.إالعملية و 

لا يتوقف التأهيل العلمي والعملي عند نجاح المترشح في الإمتحان والترخيص له بمزاولة المهنة، بل يتعدى ذلك إلى 
 دققهني الذي يساعد على تمتع المصور التطوير المالتعليم المهني المستمر، حيث تمثل برامج التعليم المستمر أحد أهم 

 تها .بصورة تحقق جود تهطلبات ضرورية لأداء مهمبالكفاءة والتأهيل اللازمين كمت

 

                                                           
 .27ص  2002-2003، الدار الجامعية الإسكندرية  في الاتجاهات الحديثة في المراجعة دراساتمنصور أحمد البدوي ، شحاتة السيد شحاتة ،  1

 . 5،ص  ب س، دار الجامعات المصرية ،الإسكندرية ، مراجعة الحسابات بين النظرية والتطبيقعبد الفتاح الصحن و آخرون ،  2
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 الشروط العامة لممارسة المهنة :    :الفرع الثاني 

 :1المعتمد يجب أن تتوفر الشروط التاليةلــممـارســة مـهـنــة الخـبـيــر المحـاسب أو مــهـنـة مـحــافظ الحسابات أو المحاسب 

 ؛أن يكون جزائري الجنسية   -
 أن يكون حائزا على الشهادة المطلوبة لممارسة المهنة على النحو التالي :  -
 بالنسبة لمهنة خبير محاسب ، يجب أن يكون حائزا على شهادة جزائرية للخبرة المحاسبية ،أو شهادة معترف -

               ؛بمعادلتها 
افظ الحسابات  ،أو شهادة معترف بالنسبة لمهنة محافظ الحسابات، يجب أن يكون حائزا على شهادة جزائرية لمح - 
                  ؛عادلتها بم
بالنسبة لمهنة المحاسب المعتمد، يجب أن يكون حائزا على شهادة جزائرية لمحاسب المعتمد،أو شهادة معترف  - 

 ؛بمعادلتها 
 ؛التمتع بكل الحقوق المدنية والسياسية - 
 ؛أن لا يكون قد صدر في حقه حكم بارتكاب جناية أو جنحة أو جنحة مخلة بشرف المهنة  -
 الوطني للخبراء المحاسبين، أو فيأن يكون معتمدا من طرف الوزير المكلف بالمالية، وأن يكون مسجلا في المصف  -

 ؛الحسابات وفق الشروط المنصوص عليها قانوناالغرفة الوطنية لمحافظي 
 و ،افظ الحسابات أو الخبير المحاسب أمام المجلس القضائي المختص إقليميا لمحل تواجد مكتب مح اأن يؤدي يمين -

 بالعبارات التالية :  01-10من قــانــون رقم  06المنصوص عليه في المادة رقم 
 المهنة تأدية وظيفتي وأن أكتم سر العلي العظيم أن أقوم بعملي أحسن قيام وأتعهد أن أخلص في  بالله" أقسم 

  ؛أسلك في كل الأمور سلوك المتصرف المحترف الشريف، واالله على ما أقول شهيد " و
ن أى عليها و ن طريق إرسال رسالة موصلا يمكن ممارسة المهنة ما لم يتم التسجيل في المجلس الوطني للمحاسبة ع-

 ؛عتماد لدى المجلس تودع طلبات الإ
 ؛ عتماد ويتحقق من مطابقتها للقوانين المنصوص عليها يدرس المجلس طلبات الإ-
جال أو لة عدم التبليغ في بعد انقضاء الأجل أربعة أشهر، وفي حاأعتماد أو الرفض في يبلغ مجلس المحاسبة طلب الإ -

                                                                   ؛رفض الطلب يحق للمعتمد تقديم طعن طبقا للتشريع 
لا يمكن لأي خبير محاسبي أو محافظ حسابات أو محاسب معتمد أن يسجل في الجدول ما لم يكن له عنوان مهني  -

 التراب المهني .خاص ، ويمكن له ممارسة المهنة في كامل 

                                                           
 .05،ص 08 م ، مرجع سابق  ،01-10قــانــون رقم  1
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 الإجازات والشهادات :  -

، بالإضافة م1999مارس 24 أولى المشرع الجزائري أهمية بالغة لها وذلك من خلال إصداره لقرار خاص بهـا مـؤرخ فـي 
إلى قرار يتضمن كيفيات نشر وتقدير الإجازات والشهادات التي تخول الحق في ممارسة مهنة مراجعة الحسابات في 

 : 1لمزاولة مهنة محافظ الحسابات لابد من توفير المعايير التالية ،الجزائر

                                     : الحائزون على إحدى شهادات التعليم الآتية أو أي شهادة أجنبية معادلة لها
                                                                                         ؛ ليسانس في العلوم المالية   -
                                                                     ؛  الجزء الأول والثاني من الامتحان الأولي في الخبرة المحاسبية -
                                                                               ؛ شهادة الدراسات المحاسبية العليا   -
                                                                       ؛( ليسانس في العلوم التجارية فرع )المالية والمحاسبة   -
                                                                                       ؛ليسانس في العلوم التجارية فرع المحاسبة  -
                                                                                  ؛ليسانس في العلوم التسيير فرع المحاسبة   -
                                                                                     ؛ليسانس في العلوم التجارية فرع المالية  -
                                                                                    . ليسانس في العلوم التسيير فرع المالية  -

( يمنح على إثره شهادة نهاية 2ب مدته سنتين )إما متابعة تدريب مهني كخبير محاس: يجب عليها زيادة على ذلك
مهنـي مدته  ( سنوات في ميدان المحاسبة والمالية والقيـام بتـدريب10وإما إثبات خبرة تقدر بعشر )،التربص القانوني 

 أشهر . (6ستة )

                                                              :الحائزون على إحدى شهادات التعليم العالي الأتية  -
 ؛غير فرع المالية والمحاسبة(  أخرشهادة المدرسة العليا للتجارة )فرع  -

شهادة المدرسة الوطنية للإدارة )فروع المراجعة والمراقبة وفرع الاقتصاد والمالية -        (  ؛  
الاقتصادية )النظام القديمليسانس في العلوم  -         ؛ (  

ليسانس في التسيير -        ؛  
شهادة المدرسة الوطنية العليا للإدارة والتسيير )فرع مراجعة الحسابات -       ؛(   

شهادة المعهد الوطني للمالية )فرع الخزينة أو الضرائب -       ؛ (   
                     ؛ الجمركي والمالي بالجزائرشهادة معهد الاقتصاد  -     
   ؛شهادة معهد التمويل والتنمية للمغرب العربي بتونس -     

شهادة جامعة التكوين المتواصل في المالية والمحاسبة  -      .  

                                                           
 .29، ص  ابقس مرجعأزهر عزة ،  1
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                                                                     مع ضرورة يجب أن تكون بحوزتهم إحدى الشهادات المهنية التالية  :
                                                                                      ؛المحاسبة شهادة تقني سامي في -
                                                                                         ؛ شهادة عليا في الدراسات المحاسبية -
                                                                                   ؛ شهادة مهنية كاملة في المحاسبة  -
                                                                                             ؛  بكالوريا تقني في المحاسبة -
                                                                                              ؛المحاسبةشهادة التحكم في  - 

                                                                                                                 :فضلا عن ذلك يأتي
                                             ( في مكتب خبير محاسب أو محافظ حسابات02سنتان )إما تدريب مهني مدته   -
 .(6) أشهر لمـالي وتـدريب مهنـي مدتـه سـتة( من خبرة في الميـدانيين المحاسـبي وا10وإما عشر سنوات )  -

المحاسبون المعتمدون والمسجلون في جدول النقابة الوطنية- :  
ورة واحدة كل سنة نهاية التاريخ المدة والذين نجحوا في امتحانـات الانـدماج التـي تنظمهـا اللجنـة الخاصـة في دعند  

( سنوات 3خلال مدة ثلاث )  
أعوان المفتشية العامة للمالية:-  

متعون بخبرة قدرهاوالمتالحاصـلون علـى رتبـة مفـتش الماليـة فـي الدرجـة الثانيـة أو مفـتش عـام للماليـة علـى الأقـل    
                                                      ( سنوات من النشاط ضمن هذه الهيئة .10عشر) 
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مسؤولية مدقق الحسابات في الجزائر. ːالمبحث الثاني   
كيـفيــات الاعـتمــاد لممارسة المهنة :  :المطلب الأول   

المـترشحيلـزم الشـخص الطبـيعي  ـد بـإرسـال لمـمارسة مـهـنــة الخـبـيـر المحــاسب أو مـحـافظ الحــسـابـات أو المحـاسب المعـتـم 
 بـواسـطـة رسـالـة موصى عـلـيـهـا إلى المجلس الـوطـني لـلـمـحـاسـبـة مـرفـقـا بـالوثـائق الإدارية الآتية 1: طـلب )الإعـتمـاد(

 ؛شهادة الجنسية الجزائرية -
  ؛ 12 مستخرج من سجلات شهادة الميلاد رقم  -
 ؛نـسـخـة طـبق الأصل مـصـادق عـلـيـهـا لـلـشـهـادة الـتي تمنح الحق في ممارسة المهنة  -
 ؛ 3مستخرج من صحيفة السوابق القضائية رقم  -

مــعـني يـكــون مـؤرخـا ومرقـمـا بعـد فحص مـادي لــلـوثـائـق،تمـنح وصل إيــداع لـلـ تقـوم أمـانة المجلس الوطـني لـلمـحاسـبـة
 .ستلام أو يرسل له بواسطة رسالة موصى عليهاإـسـلم له شـخـصـيـا مقـابل وصـل ي ومـوقـعـا،

يدارية التالية: لإاإلى الوثائق  فةإضا  

 ؛ كـتـتـاب وإيـداع رأسـمال الشركة قيد التكويننـسـخـة من الـتـصـريح بـالإ  -
 ؛الــقـانــون الأسـاسـي لـلــشـخص المعنوي يعدّه الموثق المكلف بتحرير العقدنــسـخــة من مـشــروع   -
 ؛عـــتـــمـــاده مفروضاإـمـــاد كل شـــريـك يـــكـــون عـــتـــإـســـخـــة من نـــ  -
عـتـماد من قبل الإدارية المتـعـلـقـة بـطـلب الإنــســـخــة من الـــعــهـــدة الممــنـــوحــة لـــلــشـــخص المؤهل لـلـقـيـام بـالإجـراءات   -

   ؛الشخص المعنوي
ـيـا يــكــون تقـوم أمـانـة المجلس الـوطـني لـلمـحـاسـبـة بـعـد فحص مــادي لــلــوثــائق بــتــســلــيم وصل إيــداع لــلــمــعــني شــخــصـ

ـزم الأشخـاص الطـبيـعيــون تيل،ســتلام أو يرسل له بواسطة رسالة موصى عليهاإمــا ومــوقـعــا مــقــابل وصل مــؤرخــا ومــرقــ
ـتـــســجــيل في والمعـنويـون المتـرشـحــون لمـمـارسـة مـهـنـة الخـبـيــر المحـاسب أو مـحـافظ الحــســابــات أو المحــاسـب المعــتــمــد لــلـ

    : الآتــــيــــة إلـى أمــــانــــة المجلس الــــوطــــني للمحاسبةبــــإرســــال الــــوثــــائق  الجــدول،

 

 

                                                           
مـهـنة الخـبيـر المحاسب ومحافظ  ،يــحــدد شـروط وكيـفيــات الاعـتمــاد لممـارسة  2011يـنـايـر سـنة  27الموافق  1432صــفــر عـام  22مــؤرخ في  11 -30مــرســوم تــنــفــيــذي رقم  1

 .02 م الحسابات والمحاسب المعتمد،
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                                                                                                :الطبيعيينبالنسبة للأشخاص 
                                                                                 ؛عتماد نسخة مصادق عليها من الإ    -
                                                                                          ؛ شهادة الجنسية الجزائرية   -
                                                                        ؛ 12 مستخرج من سجلات شهادة الميلاد رقم -
                                                              ؛لممارسة المهنة   نسخة مصادق عـليها مطابقـة للشهادة التي تمنح الحق -
                                                                                 ؛03مستخرج من صحيفة السوابق القضائية رقم  -
                                                          ؛نــســخــة مــصــادق عــلــيــهــا من عــقــد المـلــكــيــة أو عــقــد الإيجار للمقر المهني -
 ضــر المـعــايــنــة يـعــده المحــضـر الـقـضـائي الـذي يـشـهـد عـلى وجـود المحل المهـني والـشـروط الماديةالــنــسـخــة الأصــلــيـة لمحــ -

                                                                                                                        ؛لممارسة المهنة
ق عـلـيـها عـن شهـادة الـوجـود تسـلـمـها مـفتـشـيـة الضـرائب لمقـر الممـارسـة الواجـب تقـديمها خلال نسـخـة مـصاد -

                                                                                       ؛ ( بعد تاريخ التسجيل في الجدول2شهرين )
                                                                              ؛نسخة مصادق عليها من عقد أداء اليمين  -
                                                                                       ؛( صور شمسية على خلفية بيضاء6ست ) -
                                                                             ؛م تقـاضي أجـرا تحت أية صـفة كانت تصـريح شرفي بـعـد -
 قـصـد التأكد من حسن سلوك المترشح لممارسة مهنة المحاسبة . وثـيـقـة تـتـعـلـق بـالـتـحـقـيق الخـاص بـالأهـلـيـة  -

 -                                                                                  :1 بالنسبة للأشخاص المعنوين -
                                                                                 ؛ عتمادنسخة مصادق عليها من الإ

                                                                                     ؛عتمادهإنسخة من الاعتماد لكل شريك يفرض  -
                                                 ؛ نودفع رأس مـال الشركة قيد التكويكــتـتـاب ـسـخـة من الــتـصـريح بـالإ ن -
نــســخــة من الـــوكــالــة ؛يعدها الموثق المكلف بتحرير العقدنــسـخــة من مـشــروع الــقـانــون الأسـاسـي لـلــشـخص المعنوي  -

             ؛لشخص المعنوي في الجدولالممــنــوحــة لـــلــشــخص المــؤهل لإتـــمـــام الإجـــراءات الإداريـــة المتـــعـــلـــقــــة بـــطـــلب تــــســـجـــيل ا
ـضــر المعــايــنــة يـعــده المحــضـر الـقـضـائي الـذي يـشـهـد عـلى وجـود المحل المهـني والـشـروط المادية الــنــسـخــة الأصــلــيـة لمحـ -

                                                                                                         ؛لممارسة المهنة 
                                                         ؛لـكل شريك  ـهــا من عــقـد أداء الــيـمــيننـســخـة مــصــادق عـلــي  -
                                                                       ؛( صـور شــمـسـيــة عـلـى خـلــفـيـة بــيـضــاء لـكل شريك6ست ) -
ــادق عـــلــيـــهـــا من مــســـتـــخــرج الـــســجل الـتجـاري بالـنـسبـة للـشركـات الـتجـارية الـواجب تـقديمها خلال نـــســـخــة مـــص -

                                                                                 ؛( بعد تاريخ التسجيل في الجدول2شهرين )
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( بعد تـاريخ التـسجيل في 2الأســاســيــة الواجب تـقديمهــا خــلال شهرين ) دق عــلـيــهــا مـن الــقـوانــيننــســخـة مــصــا -
                                                                                                              ؛الجدول

بـطـاقـة الــقـيـد الجـبـائي والــــرقم الـــتـــعـــريـــفـي الإحـــصـــائي الـــواجـب تـــقـــدميــهـــا خلال  نـسـخـة مـصــادق عـلـيـهــا من -
                                                                                            ؛( بعد تاريخ التسجيل في الجدول2شهرين )

 .بالتحقيق الخاص بأهلية الشركاء وثيقة تتعلق -

 معايير الأداء المهني لمدقق الحسابات في الجزائر : المطلب الثاني :
  ،محافظيالمحاسبين ،وعلى مجلس الخبراء  إتباعهاتم تحديد ستة توصيات إلزامية ينبغي على محافظ الحسابات 

ني لمراجع الحسابات وتتمثل معايير الأداء المه،أعضائهالمحاسبين المعتمدين السهر على تطبيقها من طرف و  الحسابات
 :1 ختصار فيما يليإفي الجزائر ب

  :على محافظ الحسابات في البداية التأكد من توافر عدة شروط أهمهاأولا: قبول المهمة وبداية العمل: 

 ؛القوانين والتنظيماتوص عليها في سالمة تعيينه وأنه لم يقع في الحالات المتعارضة والممنوعة المنص -
ئمة شركاء الحصص الحليفة وكذا قا ؤسساتدارة وأعضاء مجالس إدارة المعليه الحصول على قائمة أعضاء مجلس الإ -

 ؛العينية إن وجدت
 اتجاه مسؤولي المؤسسة التي سيراقبها. ،التأكد من أنه سيؤدي مهمته باستقلالية تامة وخاصة  -

                                                                                                 : 2ثانيا: ملفات العمل
 مضطر إلى مسك ملفين ضروريين للقيام بالمهمة هما الملف الدائم و دققمستمر، فان ذلك يجعل الم تدقيقكون ال  -

يسمح بالإشراف على أعمال مساعديه ودليل على الملف السنوي، فوجودهما يمثل بنك معلومات دائم وأدلة إثبات 
 إتباع معايير الأداء المهني المتفق عليها جهويا ودوليا. 

                                                                                                                   ثالثا: التقارير: 
الحسابات، على مهام  دققالمحدد محتوى معايير تقارير م،  2013جوان  24ار المؤرخ في أكد المشرع الجزائري في القر 

مراجع الحسابات كالمصادقة على الحسابات السنوية ومراجعة صدق وتطابق المعلومات لتحرير تقرير عام يوجه إلى 
 الجمعية العامة للمساهمين.

 

                                                           
 .120ص بق ،ا،مرجع سسهام محمد سويدي  1

رسالة الدكتوراه ، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير تخصص: علوم  -دراسة حالة الجزائر–أهمية تبني معايير المراجعة الدولية في ظل الإصلاح المحاسبي سـايـــج فــايـز، 2
 .194، ص 2015التسيير،جامعة بليدة نوقشت في ،
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                                                                                  رابعا: التصريح بالأعمال غير الشرعية:
والمراقبة، حماية ودفاعا على مصالح المساهمين،  تدقيقى أعمال غير شرعية أثناء العل ارجيالخ دقققد يعثر م

دالة، أن يحقق في القضية ويخبر وكيل عتباره مساعدا للعإب دققمع المؤسسة المعنية، فعلى المالمستخدمين والمتعاملين 
  .الجمهورية في أقرب وقت ممكن، على أن ينشرها في تقريره العام الذي سيقدم للجمعية العامة للمساهمين

  :وهي دققد ثالث مراحل للقيام بعمل المتوج: ارجيالخ دققخامسا: إجراءات م

أشكالها للقيام بمهمته، إضافة لحصوله على معرفة عامة مرحلة التأكد من سالمة تعيينه وتوفر الإمكانيات بجميع  -
                                                                                                            ؛حول المؤسسة

                                                                                                مرحلة فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية؛ -
وهي مرحلة قد تتسع وقد تضيق الأشغال فيها، وذلك حسب النتائج التي توصل إليها مرحلة فحص الحسابات: -

 .المراجع في المرحلتين السابقتين

 :في الجزائر  سابات الخارجيمسؤولية مدقق الح المطلب الثالث :
                                             يتمتع المدقق الخارجي بالحقوق التالية :حقوق المدقق الخارجي : :الفرع الأول 

لقد أتاح القانون لمحافظ الحسابات حق الاطلاع على أي وثيقـة )جميـع دفـاتر الشـركة، :1 الحق في الاطلاع  -
سجلاتها، مســتنداتها( يراهــا مفيــدة لأداء عملــه وبالصــورة التــي يراهــا ملائمــة وفــي الوقــت الــذي يختاره، دون أن 

المشار إليـه سـابقا أن : "  91-08مـن قانون  35فـي المـادة  يكون مجبرا على إخطـار الشـركة مسـبقا بـذلك، حيـث جـاء
يمكـن لمحـافظي الحسـابات فـي كـل وقـت أن يطلعـوا علـى السـجلات والموازنـات والمراسـلات والمحاضـر، وبصـفة عامـة 

ت المؤسسة من فحص حسابا بمعنى له الحق في ،علـى كـل الوثـائق وكـل الكتابـات التابعة للشركة أو الهيئة دون نقلها"
                                                                                                .2طلاع على الدفاتر والمستندات خلال الإ

عل ذلك يجبر القـانون مجلـس الإدارة علـى تمكـين محـافظ الحسـابات مـن ممارسـة هـذا الحـق، وكـل مـن أحجم عن ف
ألف دج، أو بإحدى هاتين العقوبتين  200ألف دج إلى  20سنوات وبغرامة من  5تعرض لعقوبة السجن من سنة إلى 

من نفس  36على رئيس الشركة أو القائمون بإدارتها ومديروها العـامون أو كل شخص في خدمة الشركة وحسب المادة 
ائمين بـالإدارة أن يحـوزوا فـي مقـر الشـركة معلومـات تتعلـق القانون يمكن لمحافظي الحسـابات أن يطلبوا من القـ

 .بمؤسسـات توجـد معهـا علاقة مساهمة

                                                           
 .35، ص بق امرجع سأزهر عزة ،   1
 .192،ص  بقامرجع سسـايـــج فــايـز، 2
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                                                                                   :حق التقصي عن البيانات والإيضاحات -
افظ الحسابات الحق في طلب أي بيانات أو إيضاحات أو تفسيرات من مسـئولي الشـركة وأعوانها، يراها ضـرورية لمح

لأداء مهمتـه علـى الوجـه الأمثـل، لاسـيما إذا رأى أن الـدفاتر والمسـتندات المطلـع عليهـا غيـر كافيـة، وهـو مـا نصـت 
ويمكنهم أن يطلبـوا مـن القـائمين بـالإدارة والأعـوان المـأمورين ..."ذكورة سـابقا، المـ 91-08فـي قـانون  35عليـه المـادة 

  ."فـي الشـركة أو الهيئـة كـل التوضيحات والمعلومات وأن يقوموا بكل التفتيشات التي يرونها لازمة
( رأس مال 1/2ن نصف)حق التقصي هذا ينطبق على الشركة المراقبة، وأيضا على الشركات التي تمتلـك أكثـر مـ 

( رأســمالها. وهــذا يعنــي أن ســلطات 1/2الشركة المراقبة أو على الشركات التي تمتلك الشركة المراقبة أكثر مــن نصــف )
 .التقصــي غيــر محــدودة لا فــي الزمــان ولا فــي المكان

مـن القـانون التجـاري، وهـذا فـي  644إعترف بحق إستدعاء الجمعية العامة في المـادة   :ستدعاء الجمعية العامةإحق  -
سـتدعاء الجمعيــة العامــة إستدعائها فـي الآجـال القانونيـة، كمـا خـول لمحـافظ الحسـابات صـلاحية إحالة عدم 

   . ( رأس المــال الاجتماعي3/4الاســتثنائية خاصــة عنــد خســارة أكثــر مــن ثلاثــة أربــاع )
 91- 08مـن القـانون  35لقد ألزمـت المـادة  :حق الحصول على صور الإخطارات و البيانات المرسلة إلى المساهمين -

مجلـس إدارة الشـركة المراقبـة موافـاة محـافظ الحسابات بصورة من الإخطارات والبيانات التي يرسلها إلى المساهمين 
   .المدعوين لحضـور الجمعيـة العامة

يحق لمحافظ الحسابات حضور إجتماع مجلس الإدارة، وهو في الواقع  :جتماعات مجلس الإدارةإحق المشاركة في  -
جال مقبولة تسمح له بـالتحقق مـن مـدى صـحة أينبغي أن يرسل إليه تقرير مجلس الإدارة في حق وواجب، إذ 

على ما يلي :يستدعى محافظ الحسابات إلى  91-08من قانون  40المعلومـات ووضع تقريره، هذا وقد نصت المادة 
( يومـا علـى 45نة المنصرمة خمسـة وأربعـون )جتمـاع مجلـس الإدارة أو المراقبـة الـذي يضـبط حسـاب النتـائج وموازنة السإ

سـتدعاء هـؤلاء إالأكثـر قبـل إنعقـاده . كمـا يسـتدعى أيضا إلى كل جمعية للمساهمين أو الشركاء في أجل أقصاه تاريخ 
 .وذلـك تحـت طائلة العقوبات المنصوص عليها في القانون التجاري

 يطلب من زبونه أو موكله أن يتعاون معه ويسهل له عملية الرقابة، ولمدقق الحسابات الحق أن الحق في التعاون :-
  :1 يمكن أن نلخص ما جاءت به الأحكام والتشريعات الي ما يلي 

  :مدقق الحسابات له الحق في طلب التعاون اللازم من موكليه قصد القيام بمهمته وعلى الخصوص -
  ؛الدائم للشركةأن تقدم له كل الوثائق اللازمة لتكوين الملف  -
 ؛ أن يشارك موظفو المؤسسة المكلفون بمسك المحاسبة مشاركة فعالة  -
 ؛أن يسهل له دخول المصالح من أجل الحاجات التي تتطلبها مهمته -
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 أن تجمع وترتب كل الوثائق اللازمة وتوضع تحت تصرفه. -
له الحق في تحصيل  دققأن الم زائري هذا الجانب، حيثلم يغفل المشرع الج حق الحصول على مقابل أتعابه: -

                                        :يلي أهم ما جاءت به أحكام قانون أخلاقيات المهنة في هذا المجال  مقابل أتعابه، وفيما
الحق في أن يتقاضى مقابل أتعابه بمناسبة أداء مهمته، حيث تحدد الجمعية العامة  الخارجي الحسابات دققلم -

في إطـار التشريع المعمول به، وفي حالة  هفي بداية توكيله أتعاب دققلمؤهل قانونا بالاتفاق مع المللمساهمين أو الجهاز ا
 دهم .تعددهم فإنه تدفع أتعاب كل واحد منهم بتقسيم المبلغ الإجمـالي على عد

تفاق مشترك بينـهم أن يطلبوا تحكيم الهيئة إفي حالة حدوث نزاع حول المبلغ، فإنه يجوز لأطراف النزاع بناء على   -  
                                        المنظمة، وفي حالة عدم المصالحة يمكنهم اللجوء إلى الجهة القضائية المختصة.

 دققونشير إلى أنه يجوز لم ،الحق في الإستعانة بأي خبير مهني على نفقته وتحت مسؤوليته الخارجي لمدقق الحسابات -
في حالة عدم تقاضيه مقابل أتعابه، أن يمارس حق حجز الوثائق والدفاتر التي أعدها بنفسه  الخارجي الحسابات

الح الإدارة الجبائية، وأن الإجراءات بمناسبة قيامه بمهمته، وذلك دون المساس بحق الإطّلاع المنصوص عليه قانونا لص
 ستقلاليته وإالتي جاء بها المشرع الجزائري لضمان حق مدقق الحسابات في الحصول على أتعابه، تضمن بشكل كبير 

  .بتزاز مقابل الحصول على أتعابهإعدم تعرضه للضغوطات من طرف الشركة أو لعملية 

 :1يلي تتمثل واجبات المدقق فيما زائر :واجبات المدقق الخارجي في الج :الفرع الثاني

لقد تطرق المشرع الجزائري في عدة نصوص إلى مبدأ عدم التدخل فـي تسـيير المؤسسـة عدم التدخل في التسيير: -  
ستقلالية المؤسسـات العموميــة إالمتعلق ب 12/01/1988( المؤرخ في (88-01حيث جاء في القانون،العمومية الإقتصادية

 . "لا أحــد يســتطيع التــدخل فــي إدارة وتسيير المؤسسة العمومية "( والتــي تــنص علــى أن 58مادتــه )فــي 
التي تشترط :  مهام  (28)المتعلـق بـالمهن الـثلاث فـي مادتـه  27/04/91المؤرخ في ( 08 – 91كما جاء في القانون )

ة أو الهيئة ومراقبة مطابقة المحاسبة للقواعد المعمول بها بإستثناء  محافظي الحسابات عبارة عن فحص قيم ووثائق الشرك
                                                                                                  .  كل تدخل في التسيير

                                       :الهدف الأساسي في هذا المنع في التدخل في تسيير المؤسسة هو تحقيق ما يلي
                                                         .تقوية ودعم إستقلالية تسيير المؤسسة العمومية الإقتصادية -
   .الحفاظ على استقلالية محافظ الحسابات وحيادية حكمه في إبداء الرأي بحرية أكثر  -

 
 
 

                                                           
 .38أزهر عزة ، مرجع سابق ،ص 1
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  :إستمرارية المهنة -
 25المؤرخ في  93 – 08: )المرسوم التشريعي رقم 4مكرر  715مهمة محافظي الحسابات هي دائمة كما تبينه المادة 

أبريل( تعين الجمعية العامة العادية للمساهمين منـدوبا للحسـابات أو أكثـر لمـدة ثـلاث سـنوات تختـارهم مـن بـين 
المهنيـين المسـجلين علـى جـدول المصـف الـوطني، وتتمثل مهمتهم الدائمة، بإستثناء أي تدخل في التسيير، في التحقيق 

                                                 وصـحتها .  ؤسسةنتظـام حسـابات المإفـي مراقبـة في الدفاتر والأوراق المالية للشركة و 
كمـا يـدققون فـي صـحة المعلومـات المقدمة فـي تقريـر مجلـس الإدارة أو مجلـس المـديرين حسـب الحالـة، وفـي الوثـائق 

                                                               .كة وحساباتهاالمرسـلة إلـى المساهمين حول الوضعية المالية للشر 
هذه المادة تكرس مبدأ عدم المحدوديـة فـي الوقـت ومـا يجـب عليـه إلـى توزيـع الوقـت بطريقـة مثلى على الأشغال 

                                                                                  : الواجب إنجازها كما يجب برمجة تدخلاته حسب ما يلي
                                                                                                ؛الأشغال الواجب إنجازها -
                                                                                             ؛الأشغال الملزم بها منذ تعينه -
                                                                     ؛الأشغال الواجب إنجازها بعد غلق الحسابات  -
                                                                                     . ةالأشغال الواجب إنجازها مؤقتا عند تنفيذه لمهمة خاص -
                                                                                                        :الإشراف الشخصي -

بـل يجب عليه أن يدبر مهمته  ،خرأنتداب المهمة كليا إلى شخص إمهمة محافظ الحسابات هي شخصية ولا يمكنه 
                                                                                      : تحت مسؤوليته الشخصية حتى ولو التجأ إلى

                                                                               ؛تكليف مساعديه للقيام بمهام معينة -
  .تكليف خبير في مجال معين للقيام بمهام معينة -

  :الالتزام بالمعاينة الكافية-
العناية بالمهمة ليست قائمة فقط على الحضور الدائم في المؤسسة أو الاهتمـام بـالملف موضوع المراقبة، بل ترتكز عناية 

ستعمالها في  إمحافظ الحسابات على الطريقة المتبعة للبحـث عـن عناصـر الإثبات ومن بينها التقنيات والمناهج الواجب 
                                 :ما يليؤسسة، ويمكن حصر هذه المناهج فيلمشاكل المحيطة بالمكل حالة من الحالات والفهم العميـق ل

                                                                                                      ؛إكتساب معرفة عامة حول المؤسسة-
                                                                                ؛ الداخلية التحليل والتدقيق في نظام الرقابة -
الاســتعمال الجيــد للتقنيــات الموجــودة لكــل حالــة، الفحــص التحليلــي، الفحص ــالوثائقي، سيرورة الوثائق، المراقبة  -

                                                                                                         ؛ الحسابية، الجرد المادي،...
 .الفطنة في التقييم -
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الواجبات المذكورة  تضمنت النصوص التشريعية المتعلقة بأخلاقيات مهنة المحاسبة في الجزائر . حيث  إلي بالإضافة
أخلاقيات مهنة الخبير المحاسبي ومحافظ الحسابات و  1996أفريل  15في المؤرخ  96 136تضمن المرسوم التنفيذي رقم /

بائنه وموكليه وعلاقته مع المحاسب المعتمد ،و أهم ماجاء في هذا المرسوم واجبات المهني في أداء مهنته وعلاقاته مع ز 
 .1وزملائه  ؤسسةالم

 :واجبات المهني في أداء مهنته وفي علاقاته مع زبائنه وموكليه -
 :وجبات المهنيين فيما يلي  136- 96حيث يلخص المرسوم التنفيذي   

بما يتعلق  136- 96( من المرسوم التنفيذي   0،04،05،07،13 3ولقد نصت المواد )  : العناية المهنية الواجبة -
 :2 بالعناية المهنية بما يلي

 ؛يتحلى بدرجة عالية من الرصانة في أداء مهامه بدون المساس بكرامة المهنة وشرفها  -
ينفذ بعناية طبقا للمقاييس المهنية كل الأعمال الضرورية مع مراعاة مبدأ الحياد والإخلاص والشرعية المطلوبة وكذا   -

 ؛القواعد الأخلاقية المهنية
 اد الحصيلة والتفتيش والرقابة الحسابية والمحاسبية والتصريحات الجبائية ويقوم عند ممارسته مهامه مسك المحاسبة ، وإعد -

 ؛تصريحات الشركات 
 ؛يتحمل واجب ومسؤولية دراسة الحلول الأكثر ملائمة و اقتراحها حسب طبيعة المهمة في ظل إحترام الشرعية   -
  . عند القيام بمهمتهفي حالة تعيين أكثر من محافظ للحسابات يتحمل كل واحد مسؤوليته شخصيا    -

- الموضوعية والاستقلالية :  
تتطلب الموضوعية و الاستقلالية أن يكون محايدا ويتمتع باستقلال فكري بخدماته المهنية ، أن يكون له مصالح 

من ( 5-3متعارضة وتجنب العلاقات التي تفقد الموضوعية و الاستقلالية عند تقديم خدماته المهنية كما تنص المادة  ) 
  : نفس المرسوم التنفيذي

 ؛ تكون علاقته بزبائنه أو موكليه مستندة إلى الأمانة والاستقلال وإلى واجب القيام بمهامه بشرف وضمير مهني   -
بها في هذا المجال مع  يسهر فما يخص التصريحات الجبائية وتصريحات الشركات على احترام زبائنه للتشريعات المعمول  -

  . زمة لتجنب الوقوع في وضعية تواطؤ قد تشوه حياده أو استقلاله وتحمله المسؤوليةأخذ الاحتياطات اللا
 

                                                           
دولي الأول المحاسبة والمراجعة في ظل البيئة الأعمال الدولية ، جامعة سعد دحلب ،  لتقى.م "تأثير الأخلاقيات المهنة المحاسبة والمراجعة في بيئة الأعمال الدولية"، زينب حجاج 1

 .15،ص 2012الجزائر سنة  –البليدة 
 : الموادسابق،  مرجعالحسابات والمحاسب المعتمد،  لمحاسب ومحافظيتضمن قانون أخلاقيات مهنة الخبير ا 136/ 96المرسوم التنفيذي رقم    2
3 0،04،05،07،13  . 
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 السر المهني : -
المتضمن قانون أخلاقيات مهنة الخبير المحاسبي ومحافظ   136- 96(من المرسوم التنفيذي 6جاء في نص المادة )   

الحسابات و المحاسب المعتمد على أنه يجب على أعضاء النقابة الالتزام بسر المهنة في أداء مهنتهم كما يسهر المهنيون 
 على إحترام موظفيهم والمتدربين لديهم واجب السر المهني . 

مع مراعاة أحكام الفقرات السابقة ، فإن  "ن التجاري في الفقرة الثانية : من القانو 13مكرر  175جاء في نص المادة 
إطلعوا عليها مندبوا الحسابات ومساعديهم ملزمون بإحترام سر المهنة فيما يخص الأفعال والأعمال ، والمعلومات التي 

 ،مراعيا  مصلحة المجتمع و يتطلب السر المهني من العضو أن يكون نزيها ، عفيفا ،صادقا ، م بحكم ممارسة وظائفه
 قيمه الأخلاقية، دقيقا في تفسير المعايير ومحافظا على سرية أعمال عملائه". 

( من نفس المرسوم :يلتزم بسر المهنة في أداء مهنته إلا في بعض الحالات المنصوص عليها في 6قد تضمنته المادة ) 
 : بها ولاسيما القوانين والتنظيمات المعمول

 ؛ امية إطلاع الإدارة الجبائية على الوثائق المقررة بموجب إلز   -
 ؛نهم بعد فتح بحث أو تحقيق قضائيين بشأ  -
  ؛عندما يدعون للإدلاء بشهادتهم أمام غرفة المصالحة والتأديب والتحكيم   -
  . بناء على إرادة موكليهم  -
 :واجبات المهني في علاقته بالنقابة  -

النقابة الوطنية في أجل شهر واحد برسالة موصى عليها مع وصل إستلام بأي يجب على المهني أن يعلم مجلس  
  : حدث هام طرأ على حياته المهنية، ولاسيما بما يأتي

 ؛المتابعات الإدارية أو القضائية  -
 ؛نزاعات الخطيرة مع زملائه أو زبائنه أو موكليه  -
 ؛التعليق الإداري لنشاطاته  -
 ؛توقف نشاطاته نهائيا   -
 ؛ل ممارسة المهنة تغيير مح -

إذا حدث مانع لخبير المحاسبة أو المحاسب المعتمد حال دون ممارسة نشاطه ، يعين مجلس النقابة من ينويه من  - 
 ؛زملائه مؤقتا مع مراعاة قبول الزبون والزملاء الذين وقع عليهم الإختيار
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لإستئناف التكفل بالزبون أن يعلم النقابة بذلك في يجب على خبير المحاسبة أو المحاسب المعتمد الموقع على إتفاقية  - 
 . يوما التي تلي تاريخ التوقيع 30

                                                                                        :واجبات المهني في علاقته بزملائه   - 
                ؛ن يحل محل زميل له ألا يقبل المهمة إلا بشروط يجب على عضو النقابة الذي يطلب منه زبون أو موكل أ -
                                                            ؛يجب أن يعتبر تصرف الزملاء في ما بينهم عن روح الزمالة والتضامن  -
نهم وديا أو يعرضوه على رئيس مجلس يجب على أعضاء النقابة إذا ظهر خلاف مهني بينهم أن يحاولوا حله فيما بي -

                                                                              ؛النقابة أو يخطروا غرفة المصالحة والانضباط والتحكيم 
  . يعتبر خطأ كل تشهير غير مؤسس من شأنه أن يلحق ضررا بأحد الزملاء -

 تعيين وإنهاء مهام مدقق الحسابات في الجزائر : :المطلب الرابع  

توجد العديد من الطرق التي يتم بها تعيين محافظ الحسابات في تعيين مدقق الحسابات في الجزائر :  :الفرع الأول
حـدده ل الجمعية العامة العادية وهذا هـو الأصـل الـذي بشركة المـساهمة، و الـسائد أن محافظ الحسابات يعين من ق

عتبر إعتبر المشرع الفرنسي الجمعية العامة للمساهمين مختصة في تعيـين محـافظي الحسابات و أالمـشرع الجزائري، وبدوره 
 شـركة أو تجمـع محافظي الحسابات إبلاغ لجنة المراقبة ير، ويتعين على محافظ الحسابات أو مس1ذلك من النظام العام 

لكن لكل  ،سابات عن طريـق رسـالة موصى عليها في أجل أقصاه خمسة عشر يوماالنوعية بتعيينه بصفة محافظا للح
ستثـناء فقد يتم التعيين في القانون الأساسي للشركة أو من طـرف الجمعيـة التأسيسية أو عن طريق القضاء وفق إقاعدة 

 .ما سنراه لاحقا

ـساهمة، وتقـوم الجمعية العامة بذلك بعد موافقة يعين محافظ الحسابات من طرف المستفيدين من المراقبة في شـركة الم
 01-10من القانون   26محافظي الحسابات من بين المسجلين في جدول الغرفة الوطنية حسب ما تنص عليه المادة 

: " تعين الجمعية العامـة أو الجهاز المؤهل المكلف بالمداولات بعد موافقتهم كتابيا،  2المتعلق بالمهن الثلاث الجديد 
 على أسـاس دفتـر الـشروط، محـافظ الحسابات من بين المهنيين المعتمدين والمسجلين في جدول الغرفة الوطنية ". 

 الجمعية العامة العادية للمـساهمين تعين ":  القانون التجاري في السياق نفسه من  4مكرر715بدورها نصت المـادة 
، كما يتم تعيين محافظ الحسابات المستخلف مـن طـرف الجمعيـة العامة وهو «مندوبا للحسابات أو أكثر ....... 

: " يبقـى منـدوب الحسابات المعين من الجمعية العامة  من القانون التجاري  2/7مكرر715الأمر الذي أكدته ا لمادة 
 .خر"بدل مندوب آ

                                                           
1 C  ROBERT & P FRANCOIS , le commissaires aux comptes , ECONOMICA, Paris – 1995 ,p18 . 

 . 26م بق ،امرجع س،01  -10قــانــون رقم  2
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 و (SPA)في الجزائر هي شركات المساهمة  الخارجي حسابات دققت المعنية بتعيين ميأكات والهوبالنسبة للشر  -
 .1الجمعيات والتعاضديات الإجتماعية والنقابات 

والمؤسسات ذات  (SARL)، أصبحت الشركات ذات المسؤولية المحدودة 2005بصدور قانون المالية التكميلي لسنة  
ا تهحسابات للتصديق على حسابا دققمعنية كذلك بتعيين م (EURL)الشخص الوحيد  المسؤولية المحدودة ذات

 .السنوية

، فإن الشركات ذات المسؤولية المحدودة والمؤسسات ذات المسؤولية المحدودة ذات 2010لكن بصدور قانون المالية لسنة 
ا من تها تصبح غير ملزمة بالتصديق على حسابانهدج، فإ 10.000.000الشخص الوحيد التي لا يتجاوز رقم أعمالها 

 طرف محافظ حسابات .

بتعيين على الأقل بالنسبة للبنوك والمؤسسات المالية، فإن القانون المتعلق بالنقد والقرض يجبر كل بنك أو مؤسسة مالية 
اسبين ومحافظي الحسابات، ونفس الشيء الحسابات المسجلين بجدول المصف الوطني للخبراء المح دققيإثنين من م

 .الجزائر  ينطبق على فروع البنوك والمؤسسات المالية الأجنبية المتواجدة في 

ا بواسطة الحسابات قبول تعيينهم إما بالتوقيع على محضر الجمعية التي عينتهم وإم دققينشير إلى أنه يجب أن يبلغ م
 ،اء مهامه يقترح على الجمعية العامة عدم تجديد عضويته ويجب سماعهنتهإالحسابات عند  دققرسالة قبول، كما أن م
 تجاري ومراكز البحث وحسابات لدى المؤسسات العمومية ذات الطابع الصناعي وال دققأما عن كيفية تعيين م

لمستقلة، فيتم جتماعي والـدواوين العموميـة ذات الطـابع التجـاري والمؤسسات العمومية غير ات الضمان الإأالتنمية وهي
 من بين المهنيين المسجلين في جدول المصف الـوطني للخـبراء المحاسبين أو جدول الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات، و

التكاليف، أما في حالة غياب أحكام قانونية فإنه يشترك في التعيين  ومخطط  تدقيقهختياره على أساس قدراته و إيتم 
 .وزير المالية والوزير الوصي 

، يجب على مجلس الإدارة أو 2المتعلق بتعيين محافظي الحسابات 32-11من المرسوم التـنفيذي رقم  03بمقتضى المادة 
المكتب المسير أو المسير أو الهيئة المؤهلة إعداد دفتر شروط بغية تعيين محافظ حسابات من طرف الجمعية العامة وذلك 

   .ة محافظ أو محافظي الحساباتفي أجل أقصاه شهر بعد إقفال آخر دورة لعهد

 من المرسوم التـنفيذي السابق ذكره، يجب أن يتضمن دفتر الشروط على الخصوص ما يلي :  04طبقا لنص المادة 

 

                                                           
 .137،138ص  ، بق امرجع س شرقي عمار ، 1
 .03،04،05،07 م محافظي الحسابات، يـتعـلق بـتعـين  2011ينـاير سـنة 27المـوافق  1432صــفــر عـام  22مــؤرخ في  32 /11تــنــفــيــذي رقم الــرســوم الم 2
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 ؛عرض عن الهيئة أو المؤسسة وملحقاتها المحتملة ووحداتها وفروعها في الجزائر وفي الخارج  -
ملخص المعاينات والملاحظات والتحفظات الصادرة عن حسابات الدورات السابقة التي أبداها محافظ أو محافظو   -

 ؛الحسابات المنتهية عهداتهم، وكذا محافظ أو محافظو الحسابات للفروع إذا كان الكيان يقوم بإدماج الحسابات 
 ؛التقارير الواجب إعدادهاالعناصر المرجعية المفصلة لموضوع مهمة محافظة الحسابات و   -
 ؛الوثائق الإدارية الواجب تقديمها   -
 ؛  نموذج رسالة الترشح -
 ؛نموذج التصريح الشرفي الذي يبـين وضعية الاستقلالية تجاه الكيان طبقا للأحكام التشريعية   -
 ؛نموذج التصريح الشرفي بعدم وجود مانع يحول دون ممارسة المهنة   -
 .هنية والتقنيةالمؤهلات والإمكانيات الم  -

من المرسوم التـنفيذي السابق ذكره يـتـحــصل مـحـافظ الحـســابـات المتـرشح من الكيان على  05طبقا لنص المادة 
  : طـلاع عــلـى ما يأتييـســمـح له بـالإ ترخـيص مكتوب لتمكيـنه من القيام بتقييم مــهــمة مـحــافـظـة الحــســابــات،

 ؛تنظيم الكيان وفروعه  -
 ؛  تــقــاريــر مـحــافــظي الحــســابــات لــلــســنــوات المــالــيـة السابقة  -
دون نــقل  المـكــان يــتم الاطلاع عــلى الــعـنــاصــر المــذكـورة أعـلاه في عـين .معلومات أخرى محتملة ضرورية لتقييم المهمة  -

 ؛خلال أجل يــحــدده دفتر الشروط ا،الــوثــائـق أو نــســخــهــ
  : أعـلاهما يأتي 5اســتــنــــادا إلـى الـعـــنــاصـر المـذكـــورة في المادة  يـــوضـح مـــحـــافظ الحـــســــابـــات في الـــعـــرض

 ؛الموارد المرصودة  -
 ؛المؤهلات المهنية للمتدخلين   -
 ؛ برنامج عمل مفصل   -
 ؛ الخـاصة والخـتامـيـة الواجب تقديمها هـيديـةالـتـقاريـر الـتمـ  -
  .جال إيداع التقاريرأ  -
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 :1من المرسوم التـنفيذي السابق ذكره  08وطبقا لنص المادة 

يـجـب أن تــتـوافـق الآجـال والــوســائل الــتي يجب أن يـرصـدهـا مـحافـظ الحسـابـات لـلـتكـفل بـالمهـمة مع الأتـعـاب  -
( ســنــوات مــالــيـــة مــتــتــالــيــة مـــوافــقــة لــعــهــدة مـــحــافــظــة 3الـتي تـكـون محـل تقـيـيم مـالي لـلـمـهـمة لمــدة ثلاث ) المنـاسـبـة

 ؛أساسها التقييم المبدئيعلى  لـى المعــايــيــر القاعدية التيالحــســـابــات مع مــراعـــاة الحــفــاظ عــ
في إطـار الـعــرض الـتـقـني  لــتـزامــات من قـبـل مـحـافـظ الحـســابـات المعـينحـــــــتــــــرام الإإــــرتـب عـــــــلى عـــــــدم ـكـن أن تـــــــتــيمـــــ -

 ؛الـعـقــوبـات المـالـيـة المنــصـوص عـلـيـهـا في دفتر الشروط
ب عـلى كمـا يج أو أشخاص معنوين كأشخاص طبيعين ـانــيـة ترشح المهنينيــجب أن يــحـدد دفــتــر الـشــروط إمــك -

حـترام حالات الـتــنـافي ومـبــدأ الاسـتـقلالــيـة كـمــا يـشـتــرط أن لا يـنـتـمي المــتـــعــــهـــدون إالخصـوص توضـيح إلزامـية 
 ؛الشبكة المهنية طبقا للأحكام التشريعية المعمول بهاالمعــــنـــيـــون إلـى نـــفس المـكـــتب أو إلـى نـــفس 

  ؛لا تـلزم الـهـيئـة أو المؤسـسة بـإعداد دفـتر شروط جديد في حـالـة تجـديـد عـهـدة مـحـافـظ الحـسـابات المنتـهـية عـهدته، -
تـــقــني والعرض المالي من ــســمح بـــتــنـــقــيط الـــعــرض الــيـــجـب أن يـــتـــضـــمن دفـــتـــر الـــشـــروط كل الــتـــوضــيــحـــات الــتي تـ -

  ؛ختيار محافظ الحساباتإأجل 
  ؛( سلم التنقيط الإجمالي3/2يـجب ألا يـقل تـنــقـيط الـعـرض الـتـقـني عن ثلثي ) غـيـر أنه -
  ؛مـحـافظ حـسـابـات أو أكثـر بـتـشـكـيل لجـنـة تـقـييم العروض يينتــــقـــوم الـــهـــيــــئـــات والمؤســـســــات المــلـــزمـــة بـتـعـ -
 عـلى جـهـاز الـتـسـيـيـر المؤهل لـلـقـيام بمعايـنتها و حسب الـتـرتـيب الـتـنـازلي تـقـوم اللـجـنة بـعـرض نـتائج تـقـييم الـعـروض -

  ؛مسبقا ي الحسابات المنتقينمحافظ أو محافظ عـرضها عـلى الجمعيـة العامة قـصد الفصل في تعين
( مـــــرات عــــدد 3ســـــتـــــشـــــارتـــــهـم عـــــلى الأقـل ثلاث )إفــظي الحـســابـات المــــزمـع غــيـر أنه يــجب أن يــعـادل عــدد مـحــا -

  ؛محافظي الحسابات المزمع تعيينهم
خلال أجـل أقـــصــــاه  لعهدة للجمعية العامة للهيئة أو المؤسسة المعنيةيـرسل مـحافـظ الحسـابـات المـقـبـول رسـالة قبول ا -

 .بـــعــــد تــــاريخ وصل استلام تبليغ تعيينه ( أيــــام8ثــــمــــانــــيـــة )
افظ الحسابات في ورد على الأصـل الخاص بتعيـين محستثناءات الخاصة بتعيين محافظ الحسابات :الإ:الفرع الثاني 

 ستـثناءان هما:إشركة المساهمة 

تؤسس شركة المساهمة بطريقتين مختلفتين همـا طريقة التأسيس الفوري  : تأسيس الافظ الحسابات أثناء تعيين مح -
 ، 2للإدخار(  )اللجوء علنية للإدخار ( وطريـقة التأسيس المتتـابع )عـدم اللجـوء علنيـة

                                                           
 . 08،09،10،11،12 ، مبق ا،مرجع س 32-11تــنــفــيــذي رقم الــرســوم الم 1

 .152، ص 2003الجزائر،  ، شركات الأموال، دار هومة، للقانون التجاري الجزائريأحكام الشركة طبقا نادية فوضيل،  2
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السابق ذكره الشركات التـي تعين محافظي الحسابات الأوائل   32-11من المرسوم التـنفيذي رقم  02لقد أعفت المادة 
  : من القانون التجاري على النحو الآتي 609و  600من إجراء دفتر الشروط وبالتالي وجب الرجوع إلى أحكام المـادتين 

  تعيين محافظ الحسابات في القانون الأساسي للشركة : -
يعين محـافظ الحـسابات فـي القـانون الأساسي لشركة المساهمة إذا اتبعت طريقة التأسيس المتتابع أو بالأحرى إذا لم 

 :   بما يلي  من القانون التجاري هذه العملية 609تلجأ علنية للإدخـار، ولقد أجازت المادة 

 ون ومندوبو الحسابات الأولون في القوانين الأساسية "، و" يعين القائمون بالإدارة الأولـون وأعضاء مجلس المراقبة الأول
متيـازات لمحافظ إالهـدف مـن هذا التعيين تيسير تأسيس شركة المساهمة، مع التنويه أن طريقة التعيين هـذه لا تكـسب 

  .الحسابات مقارنة مع ما إذا تم تعيينه بالطرق العادية

 تعيين محافظ الحسابات من طرف الجمعية العامة التأسيسية :  -
يتم إتباع هذه الطريقة في التعيـين إذا لجأت شركة المساهمة لطريقة التأسيس الفوري، وبموجب ذلك تقوم الجمعية العامة 

لمراقبة، كمـا تقـوم التأسيسية التي تصادق على القانون الأساسي بتعيين القائمين بالإدارة الأولين أو أعضاء مجلس ا
قتضاء قبـولهم لمهـامه فـي المحـضر الخاص بها، كل هذا من محافظي الحسابات وتثبت عند الإبتعيين واحد أو أكثر 
 من القانون التجاري التي تنص على :  2-600أكدت عليه المادة  

" تثبـت هـذه الجمعية أن .........، وتـعين القائمين بالإدارة الأولين أو أعضاء مـجلس المراقبة وتعـين واحـد أو أكثر 
كما يـجب أن يتضمن محضر الجلسة الخاص بالجمعية عند الاقتـضاء إثبات قبول القائمين   ،من مندوبي الحسابات 

 ". سابات وظائفهمبالإدارة أو أعضاء مجلس المراقبة ومندوبي الح

 تعيين محافظ الحسابات من طرف القضاء :  -
الغاية من هذا التعيين ضمان السير العادي للـشركة وكذلك حماية الأقلية من المساهمين إذ أنه في حالة فشل المشاورات 

أو لم تتمكن الجمعية العامة مـن تعيين محافظ للحسابات لأي سبب كان، يعين هذا الأخير بموجب أمر من رئيس 
 15لمسؤول الأول للكيان التابع لها مقر الشركة طبقا لنص المادة محكمة مقر الهيئة أو المؤسسة بناء على عريضة من ا

  .السابق ذكره   32-11من المرسوم التـنفيذي رقم 

                                                                          إنهاء مهام مدقق الحسابات في الجزائر : :الفرع الثالث 
                                                                                          قانونا : انتهاء المدة المحددة -

الجديد التي  01-10مـن القانون  27تـنتهي مهام محافظ الحسابات بانتهاء العهدة التي عين لها طبقا لـنص المـادة 
من  7مكرر715مـرة واحـدة وحذت بذلك حذو الـمادة حددت عهدة محافظ الحسابات بثلاث سنوات قابلة للتجديد 

بصفته مستخلف أو عن طريق القضاء، ولا تجدد عهدة محافظ  القانون التجاري ، وقد تكون المدة أقـل عنـد تعيينـه
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م الحسابات في حالة عـدم المـصادقة على حسابات الشركة أو الهيئة المراقبة خلال سنتين ماليتين متتاليتين وقام بإعلا
 وكيل الجمهوريـة المختص إقليميا بذلك .

 استقالة محافظ الحسابات : -
المتعلق بالمهن الثلاث الجديد المشرع الجزائـري علـى حق محافظ الحسابات في  01-10من القانون  38نصت المادة 

ة، ويجب عليه أن يلتزم الاستقالة بقولها : " يمكن محافظ الحسابات أن يستقيل دون الـتخلص مـن التزاماته القانوني
وتظهر من خلال هذا النص عدة  ".بإشعار مسبق مدته ثلاثة أشهر ويقدم تقريرا عن المراقبـات والإثباتات الحاصلة

 ستقالة وهـي : تمالات قد تدفع محافظ الحسابات لإحإ

 ؛عـدم قدرته على المواصلة في مهامه بسبب وجود مانع قانوني أو جسدي ..... الخ  -
 ؛ستقلاليته إوجوده فـي وضـعية تؤثر على  -
 ؛سمه من الجدول المهني للمحافظين إشطب  -
 ؛عدم كفاية ما يحصل عليه مـن أتعاب  -
 تدهور علاقته بمديري الشركة على نحو من شأنه تعجيز محافظ الحسابات عن أداء واجباته المهنية على أكمل وجه و -

 .يفقده الصفاء والوضوح
 ت :عزل محافظ الحسابا -

 من القانون التجاري وهي :  9مكرر715أصبح عزل المحافظ يخضع لشروط نصت عليهـا المادة 

" في حـالة حدوث خطأ أو مانع، يـجوز بــناء على طلب من مجلس الإدارة أو مجلس الـمديرين أو من مساهم أو أكثر 
نتـهاء هاء مهام مندوبي الحسابات قبل الإالشركة أو الجمعية العامـة، إنـ (10/1يـمثلون على الأقل عـشر رأسـمال )

                                                                         .العادي لـهذه الوظائف عن طريق الجهة القضائية المختصة "
  : بموجب قرار قضائي بناء على طـلب يقدم من طرفإذن إذا توافر شـرط الخطأ أو المانع يـتم عزل محافظ الحسابات 

  ؛مجلس الإدارة أو مجلس المديرين -
  ؛مساهم أو أكثر يمثلون على الأقل عشر رأس مال الشركة -
 .الجمعية العامة  -

 وفاة محافظ الحسابات أو شطبه أو إيقافه:  -
عتبار الشخصي كمـا هـو حال علاقة محافظ للعلاقات المبنية على الإ لا يخفى على الجميع أن الوفاة تضع نهاية

ختيار المحافظ من طرف الجمعية العامة يتم على أساس الثـقة في شخص إات بالشركة الخاضعة لرقابته لأن الحساب
بمصلحة الشركة ولا  ان إذا تـم شـطب محـافظ الحسابات أو تم إيقافه لأن هذا يضريالمحافظ وأمانته وكفاءته، و الأمر سـ
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من القانون المذكور المتعلق بالمهن  76في أقرب وقت ، لذلك نصت المادة  نتظار وبالتالي عليها إيجاد البـديلالإيسعها 
الثلاث الجديـد علـى أن الوزير المكلف بالمالية يعين مهنيا مؤهل لتسيير المكتب بناء على اقتراح من رئيس مجلـس الغرفـة 

 .الوطنية

 ر إفلاسها :اشهإأو  ؤسسةل المتتام عملية التصفية بعد حاخ -
ر الإفلاس اشهإدون اللجوء إلى تصفيتها فإن مهام محافظ الحسابات لا تنتهـي بمجـرد الحل أو  ؤسسةلأنه يمكن حل الم

نقضاء العلاقة التي كانت إك يؤدي إلى لأن ذللتصفية وإقفالها نهائيا نتهاء عملية اإل مرحلة التصفية و إنما تنتهي بخلا
  .1 الأطراف تربط بين

 ضمهاأو في حال  ( ندماج بـالمزجأخرى قصد إنشاء شركة جديدة )الإ مؤسسةندماج مع بالإ ؤسسةفي حالة قيام الم
اء مهام محافظ إلى إنه هاهاتين الحـالتين يـؤدي حل ندماج بالضم(، فيأخرى أكبر منها )الإ مؤسسةمن طرف 

 ندماج.ت في الشركة الناتجة عن عملية الإالتي كان يـزاول فيهـا مهامـه ولا يعتبـر محافظا للحسابا ؤسسةالحسابات في الم

 رفض محافظ الحسابات من طرف الأقلية: -
 من القانون التجـاري على النحو الآتي :  8مكرر715بدوره نص المشرع الجزائري على هذه الفكرة في المادة 

، في الشركات التي تلجأ علنية ( رأسـمال الشركة10/1مساهمين يـمثلون على الأقل عشر )" يـجوز لمساهم أو عدة 
دخار، أن يطلبوا من العدالة وبـناء على ســبب مبـرر، رفض مـندوب ، أو مندوبي الحسابات الذين عينـتهم الجمعية للإ

 العامة ". 

 أتعاب  مدقق الحسابات في الجزائر : :الفرع الرابع 

 07جمادى الثانية الموافق ل  03تحدد أتعاب مدقق الحسابات في الجزائر وفق القانون المنظم  بموجب القرار المؤرخ في  
 من نفس القرار : 01والمتعلق بسلم أتعاب محافظي الحسابات ، ووفقا للمادة  1994نوفمبر 

طار مهام المراجعة العادية التي تسند إليهم " يحدد هذا القرار نظام الأجور الذي يطبق على محافظي الحسابات في إ
 ما."به طبقا للتشريع والتنظيم المعمول

حيث يتقاضى محافظ الحسابات أتعابا على المهام التي ينجزونها في السنة المالية ،في اطار مهامهم العادية ،ومع احترام 
 .2العنايات المهنية ،يحسب مبلغها حسب السلم الملحق بهذا القرار 

                                                           
 .89ص،1991، دار الفكر العربي، القاهرة ، دراسة قانونية مقارنة لدور مراقـب الحـسابات فـي شـركة المساهمة –، مراقب الحسابات علي سيد قاسم  1

 .02 م والمتعلق بسلم أتعاب محافظي الحسابات، 1994نوفمبر  07جمادى الثانية الموافق ل  03القرار المؤرخ في   2
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م العادية التي يحددها القانون على المها 02من نفس القرار :يطبق سلم أتعاب  مذكور في المادة  03ا للمادة وفق 
 :ستثناء المهام الخاصة الدقيقة التي توكلها الجمعية العامة للمساهمين ونذكر منهاإب

   ؛م المؤسساتيقستإندماج أو  -
 ؛فرعية لإسهام جزئي في الأصول  مؤسساتإنشاء  -
   ؛ مهام محدودة وظرفية في مراقبة الحسابات   -
 شركات المساهمة . أوأداء مهام الخاصة في رقابة حسابات الشركات الفرعية   -

 من  نفس القرار ، فإن سلم أتعاب محافظ الحسابات يحدد على أساس ثلاثة عناصر وهي: 04طبقا للمادة 

 ؛ستغلال الإ الإستثمارات مع زيادة مجموع عائداتمجموع الخام للموازنة السنوية ماعدا إعادة تقويم  -
 ؛01عدد الساعات الضروري المقدر لأداء المهمة  محافظ الحسابات وبالإعتماد على العنصر الأول المذكور في المادة   -
مبلغ الأتعاب المطابق للجزء المحصل بحساب ناتج عدد الساعات المحدد في العنصر الثاني مضروبا في  تكلفة الساعة    -

                                                                           . من السنة المالية ادج إبتداء 500المحدد بـ 
 كما  نات الأتعاب تم بناء على تقـديم بياي هذافظ الحسابات عن مهامه العادية، فأما فيما يخص طريقة دفع أتعاب محا

 : 1يلي 
 ؛عند بداية الأعمال % 30 -
 ؛بعد تقديم التقرير المتعلق بالأعمال المؤقتة  % 20 -
 ؛صحة الحسابات  إثباتعند إنتهاء الأعمال التي تتوج بتسليم تقرير  % 30 -
 .بعد إجتماع الجمعية العامة العادية % 20 -

العناية المهنية وبرنامج العمل والتي تستخلص  المصاريف التي ينفقها  محافظو الحسابات في إطار مهامهم كما تقتضيها 
                                                                                                                            :2 منه ما يلي 

ستعمال السيارة الشخصـية تـرد المصاريف على أساس إترد مصاريف النقل بناء على تقديم الوثائق الثبوتية، وفي حالة -
                                                                                                               ؛ تعويض كيلومتري

مصاريف الإيواء والإطعام حين لا تستطيع المؤسسة توفيرهما بوسائلها الخاصة ترد بناء على تقديم بيانات النفقات  -
 مدعومة بوثائق الثبوتية المطابقة حدود ما يلي :

 ؛دج على الأكثر في اليوم عن الشخص الواحد  1.500  -
                                                           

 . 08 بق ،مامرجع س،1994نوفمبر  07القرار المؤرخ في   1
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 ؛من مجموع الساعات المخصصة  % 80  -
نشير إلى أن المشرع الجزائري ربط تعويض المصاريف أعلاه بالحالات التي يبررها القانون وهي بعد المسافة التي تفوق 

  .كلم بين مركز المراقبة ومقر محافظ الحسابات  50

                                          :1 كما لا يطبق أيضا سلم الأتعاب المذكور أعلاه على المؤسسات التابعة للأصناف التالية 
                                                                                                  ؛المؤسسات المتخصصة في القرض  -
                                                                                                                 ؛شركات الإستثمار -
                                                                                                               ؛شركات البورصة  -
                                                                                                                        ؛صناديق المساهمة  -
 .المؤسسات العمومية ذات الطابع الصناعي والتجاري -

ماعدا  1994الشيء الملاحظ على سلم أتعاب محافظي الحسابات المعمول به في الجزائر، أنه لم يتغير منذ صدوره سنة 
 ولية المحدودة ضمن تعاب عندما أضيفت الشركات ذات المسؤ ماتعلق بإضافة الشريحة المتعلقة بالحد الأدنى للأ

السنوية من طرف محافظ الحسابات، كما أن سعر الساعة المحدد بـ  تهات المعنية بالتصديق على حساباأالهي الشركات و
 .دج لم يتغير كذلك 500

 مسؤولية مدقق الحسابات في الجزائر: :الفرع الخامس 

يتحمل الخبير المحاسبي و محافظ الحسابات والمحاسب المعتمد في الجزائر عند مخالفة التزاماته أثناء ممارستهم لمهامهم 
 : وهي كاالتالي ثلاث مسؤوليات 

 المسؤولية المدنية . -
 المسؤولية الجزائية . -
 . المسؤولية الانضباطية -

 ام بتعويض الضرر وهي نوعان :المسؤولية المدنية هي الالتز المسؤولية المدنية :أولا 
 مسؤولية عقدية تقوم على أساس الإخلال بالالتزام عقدي. -
 .تزام قانوني واحد لا يتغير هو الالتزام بعدم الإضرار بالغيرالإلتقصيرية تقوم على أساس الإخلال بمسؤولية  -
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على أن محافظي الحسابات يتحملون  59في المادة  01-10لقد بين القانون المنظم للمهنة في الجزائر من خلال القانون 
 .  1المسؤولية العامة عن العناية بمهمتهم ويلتزمون بتوفير الوسائل دون النتائج  

يعد محافظ الحسابات مسؤولا عن الأخطاء التي يرتكبها أثناء تأدية مهامه، ويتحمل بالتضامن في حالة تعدد محافظي  
لكي تقوم المسؤولية  ،ضرار الناجمة عن مخالفة أحكام القانون المنظم للمهنةالحسابات سواء تجاه الشركة أو الغير الأ

  :المدنية على محافظ الحسابات ، يجب توفير ثلاث أركان وهي 

 حصول إهمال وتقصير من جانب محافظ الحسابات في أداء وجباته المهنية: -
سواء كان ممارسا بـصفة فردية أم بصفة جماعية ولا محافظ الحسابات مسؤولا عن الأخطاء الشخصية التي يرتكبها  يعد
مسؤولا عـن الأخطاء التـي يرتكبهـا الــقائمون عــلى الإدارة والمسيرون إلا إذا لم يكشف عنها في تقريره للجمعية  يعد

 ي .من القانون التجاري الجزائر  2/14مكرر715العامة أو لوكيل الجمهورية بنـاء علـى نص المادة 

أ فيكون إما بالنقص في التقارير المطلوبة من محافظ الحسابات أو بالتأخر فـي إتمام المهام الموكلة إليهم أو في أما الخط
 إحدى الحالات التالية :

 ؛كتفاء بمراقبة سريعة للفواتير والسجلاتالإ   -
 ؛متناع عن مراقبة الحسابات لمدة تسعة أشهر الإ  -
 ؛نتظامها إزوير المسجل في الحـسابات وعـدم عدم إفشاء الت -
 ؛القيام بمراقبة بسيطة وسطحية للحسابات  -
 ؛كتفاء بالموافقة والمصادقة على الحـسابات المقدمة له من طرف المسرين أو من طرف محاسب الشركة الإ  -
في إفـشاء جريمة التعسف ت في الوقت اللازم تقضي بتبنّي نظام معلوماتي للحساب قد يساعده حتى عدم تقديم إرشادا -

 ؛في الثـقة المرتكبة من طرف أحد المأجورين 
 ؛علم المحافظ بكذب البيانات التي تضمـنتها الميزانية ولـم يعتـرض عليها   -
 .مع مدراء الشركة للإضرار بالأقلية من الشركاء أو الذي أكد في تقريره على صحة الحسابات والميزانية التواطؤ -

 :  الغير نتيجة إهمال وتقصير محافظ الحساباتوقوع ضرر أصاب  -
من القانون   61لا تنعقد المسؤولية المدنية لمحافظ الحسابات إلا في حالة وقوع ضرر للشركة أو للغير طبقا لنص المادة 

لا المتعلق بالمهن الثلاث الجديد، ويقع على عاتـق طالب التعويض إثبات الضرر الذي يجب أن يكون فعليا قاب 10-01
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 للتقـييم أي أن الضرر ذو طبيعة تعويضية إضافة إلى كونه مباشرا وشخصيا وأكيدا يمس حقا معينا للشركة أو للغير، و
 عامة الضرر له صفة مادية بحيث يرتب خسارة مالية للشركة أو للغير الذي يتعامل معها. بصفة 

ع عليه، ومن السهل تقييم الضرر الحاصل لكي يمكن للمحكمة الحكم بالتعويض للمدعي يجب تقييم الضرر الواق
نتيجة اختلاسات على أموال الشركة فالضرر يـقيم حسب قيمة المبلغ، لكن إذا كان الخطأ متمثلا في معلومات غير 

صحيحة أدلى بها محافظ الحسابات أو أن يكون قد قدم إشهادا بذلك أو في حالة غياب معلومات فإن تقدير الضرر 
ن صعبا وبالتالي يلجأ القضاء إلى إلزام محافظ الحسابات بتسديد الفرق بين الثمن الذي دفعه في هذه الحالة يكو 

 .المشتري والثمن الحقيقي للسهم كنتيجة للخطأ الذي تسبب فيه وإقراره كتعويض

 :علاقة سببية بين الضرر الذي لحق بالغير وبين إهمال وتقصير محافظ الحسابات -
المسؤولية المدنية لمحافظ الحسابات نجد العلاقة السببـية وهي شرط مستقل عن شرط كشرط ثالث من شروط قيام 

الخطأ، فقد توجد السببـية دون وجود الخطأ وقد يوجد الخطأ دون وجود السببـية، ويراد بها قيام علاقة مباشرة ما بين 
 .الخطأ الذي ارتكبه المسؤول وبين الضرر الذي أحدثه والذي أصاب المضرور

هذا الأساس فإن مسؤولية محافظ الحسابات لا تنعقد إلا إذا أثبت المدعي وجـود علاقـة سببـية بين الضرر الذي  على
لم يبذل العناية العادية ولم 1الحسابات  أصابه والخطأ المنسوب إلى محافظ الحسابات ويكفي لذلك إثبات أن محافظ

ء مثلا : تحويل الأموال بسهولة من قـِبل محاسب الشركة، يلتزم السلوك الصحيح ما كان سيحول دون وقوع الأخطـا
خسارة أحد المـساهمين الـذي استــثمر أمواله في الشركة اعتمادا على إشهاد غير مؤسس من طرف محافظ الحسابات، 

 .في حالة عدم الكشف عن الوقائع التدليسية .....

على وجوب   75في مجال تأمين محافظ الحسابات على المسؤولية المدنية ، فقد نص القانون الجديد للمهنة في المادة 
 كتابة عقد تأمين لضمان المسؤولية المدنية ، التي من الممكن أن يتحملها أثناء ممارسته للمهنة.

رق القانون المنظم للمهنة أو القانون التجاري إلى فيما يخص إنقضاء دعوى المسؤولية المدنية لمحافظ الحسابات فلم يتط
( على أن دعوى التعويض تسقط 133وبالتالي فتنطبق عليه قواعد القانون المدني والذي ينص في مادته ) . ذلك

 . بانقضاء سنة من يوم وقوع الفعل

 المسؤولية الجزائية : -
فإن محافظ الحسابات يتحمل المسؤولية الجزائية طبقا لقانون الإجراءات  01-10من القانون  62وفقا لأحكام المادة 

الجزائية تجاه كل تقصير في القيام بالتزام قانوني ، و يعاقب القانون كل من يمارس بصفة غير قانونية مهنة محافظ 
تسجيله يقوم  الحسابات ، ويعتبر ممارسا غير شرعيا لمهنة محافظ الحسابات كل شخص غير مسجل أوقف أو سحب
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بمهام محافظ الحسابات ، كما يعد مماثلا للممارسة غير الشرعية لمحافظة الحسابات انتحال صفة محافظ الحسابات أو 
  . تسمية شركة خبيرة في المحاسبة أو أية صفة ترمي إلى خلق تشابه أو خلط مع هذه الصفة

 .1بصفة غير قانونية مهمة محافظ الحسابات بغرامة مالية  كما ينص القانون المنظم للمهنة عل ى أنه يعاقب كل من يمارس

 المخالفات المرتكبة من طرف محافظ الحسابات التي يترتب عليها مسؤولية جزائية :   ( 06 )الجدول رقم 

ققدالمخالفة المرتكبة من طرف الم العقوبة النص  
 القانوني

 
 السجن الغرامة المالية

500.000 من    -  
 إلي2.000.000

في حالة العود: -  
 تتضاعف الغرامة

في حالة العود:   من  -
ةستة أشهر إلي سنة كامل  

ظ محاف ممارسة بصفة غير قانونية مهنة-
 الحسابات أو خبير محاسبي 

 
 

من القانون 73المادة   
10-01  

 من20.000 إلي
500.000 

ينمن ستة أشهر إلي سنت حيحة التي الصالمنح عمدا أو الموافقة على البيانات غير  
دعومة للبث وردت في التقارير المقدمة للجمعية العامة الم

  .في حق إلغاء الأفضلية في اكتتاب المساهمين

من القانون 825المادة   
 التجاري

 من 20.000 إلي
200.000 

 من شهرين إلي
 06أشهر 

افظ _الممارسة العمدية وقبول الاحتفاظ بوظائف مح
الملائمة القانونيةالحسابات بالرغم من عدم   

من القانون 829المادة   
 التجاري

 من 20.000 إلي
500.000 

سنوات05من سنة إلي   ، أو ةفظ الحسابات تقديم معلومات كاذب_تعمد محا 
تي تأكيدها أو عدم الكشف عن الوقائع الإجرامية ال

 علم
 محافظ بها لوكيل الجمهورية .

من القانون 830المادة   
 التجاري

 من500 إلي
5.000 

 من شهر إلي
أشهر 06  

إفشاء سر مهني- من القانون 830المادة    
 التجاري

من قانون 301المادة   
 العقوبات

.147المصدر :شرقي عمار ،مرجع سبق ذكره ، ص   
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 : الانضباطيةالمسؤولية -

فإن محافظ الحسابات يتحمل المسؤولية التأديبية أو الانضباطية أمام   01-10( من القانون 63وفقا لأحكام المادة )
اللجنة التأديبية للمجلس الوطني للمحاسبة حتى بعد إستقالته من مهامه عن كل مخالفة أو تقصير في القواعد المهنية 

  : عند ممارسة وظائفه ، ومن بين هذه المخالفات ما يلي

 ؛خرق القانون والقواعد المهنية  -
 ؛التقصير المهني الخطير أو التهاون   -
 ؛ السلوك الغير ملائم والمتعارض مع نزاهة وأمانة وشرف المهنة ، حتى وإن لم يتعلق بالمهنة   -

أما العقوبات التأديبية التي يمكن أن يتحملها محافظ الحسابات حسب درجة خطورة الخطأ الذي إرتكبه بصفة 
                                                                                                تصاعدية فهي كالتالي:

                                                                                                                       ؛الإنذار  -
                                                                                                                              ؛التوبيخ  -
                                                                                                  ؛أشهر  6التوقيف المؤقت لمدة أقصاه  -
 ( .  الفصل النهائي )الشطب من الجدول -
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 ق بين مسؤوليات محافظ الحسابات :الفر  : (05 )الشكل رقم

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 لطالبةا إعدادالمصدر من 

 المبحث الثالث: المنهجية المتبعة لإصدار تقرير مدقق الحسابات.
من  ىتدقيق الخارجي مهنة تؤدعند القيام بأي عمل يجب علينا إتباع طريقة أو أسلوب لتنفيذه، وبإعتبار مهنة ال

 الموكلة إليه . تدقيقمنهجية لتأدية أعمال الباع طرف شخص خارجي، فإنه يجب عليه إت

 الحصول على معرفة عامة حول  المؤسسة المدققة: المطلب الأول :

 قد يظن البعض أنه بإمكان المدقق الخارجي فحص حسابات المؤسسة حقل الدراسة مباشرة أي فهمها والحكم عليها. 

الحكم على المنتج النهائي المتمثل في القوائم المالية، إذا لم لكن كيف يتسنى له ذلك، مهما كانت تجربته وكفاءته، أي 
جتماعية حول المؤسسة التي ينوي إقنية، تجارية، قانونية، ضريبية و يجمع مؤشرات، في هذه المرحلة، وجهله لحقائق ت

يتمكن من إعطاء ولن  ،تدقيقها لن يتمكن مثلا من مراقبة وتقييم المخزون بشتى أنواعه إذا كان يجهل خطوات الإنتاج
 رأي صائب حول أخطار المؤسسة والمؤونات المكونة لمواجهتها إذا لم يتعرف على أخطار هذه الأخيرة، قيودها و

 

 مسؤوليات المتعلقة بالمهن المحاسبية

 

 الانضباطية

  أديبالتمن طرف  تأديبيةعقوبة 

 

 الجزائية

  السجن والغرامة المالية

 

 المدنية

 الأشخاصتعويض 
 المتضررين
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ولن يتمكن من حكم صحيح إذا كان على جهل بالقطاع الذي تنتمي إليه، قوانينه، ومعاييره المقارنة ما بين  ،عملياتها
 .1مؤسساته 

 الناحية تختلف يتعرف على المؤسسة الذي أسند إليه تدقيق حساباتها، ومن هذه أن  دققحيث  يجب على الم
الشكل القانوني لها ،ومن المهم جدا معرفة عمل العميل فعلى المدقيقين أن يفهموا المحيط  ختلافبإالمؤسسات 

ناطق الجغرافية التي يعمل الاقتصادي الواسع الذي يعمل به العميل، بما في ذلك أثر السياسة الإقتصادية العامة، والم
ضمنها العميل وظروفها الإقتصادية، وتطور التنظيمات المحلية و الصفات الخاصة بالصناعة التي يزاولها العميل، فيجب 

 .2 المطبقة  التعرف على الأشخاص، والمنتجات وطرائق الإنتاج والطرق المحاسبية

الخطوات الفرعية و المتمثلة  بمجموعة من  الخارجي تدقيقمراحل ال المرحلة الأولى منعليه فإن المدقق الخارجي يقوم في 
 :في وشكل التالي يوضح ذلك 

 الحصول على معرفة عامة حول  المؤسسة المدققة: :(06 )  الشكل رقم

 

 

 

 

 

 

 

 
 .42،ص  بالتصرف ،مرجع سبق ذكرهمحمد بوتين  :المصدر   

 
 

                                                           
 .42،ص  بقامرجع س،محمد بوتين  1
 .121،122 بق ، صا، مرجع س حسين القاضي، حسين دحدوح 2

 

 :أشغال أولية

 

 :اتصالات أولى مع المؤسسة

 

 :انطلاق الأشغال

 

       التعرف على الوثائق الخارجية للمؤسسة.                                             -
التنظيم المهني .                                                      -
 العناصر المقارنة مابين المؤسسات . -

 .زيارات ميدانية  -.حوار مع المسؤولين -

 التعرف على الوثائق الداخلية. -

 الملف الدائم .تكوين  -

 التدخل. إعادة نظر في برنامج - 
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 الأشغال الأولية:  -
خطوة يطلع المدقق من خلالها على الوثائق الخارجية عن المؤسسة، مما يسمح له من التعرف على محيطها ومعرفة  

مما يمكنه من ، القوانين والتنظيمات الخاصة بالقطاع، وما كتب حوله وخصوصياته وحول المهنة المؤسسة أحيانا
  . ستخراج معايير المقارنة ما بين مؤسسات القطاعإ

 :دققةالات الأولى مع المؤسسة المالاتص -
يتعرف المدقق من خلال هذه الخطوة على المسؤولين ومسيري مختلف المصالح ويجري حوارا معهم ومع من سيشتغل 

كما يقوم بزيارات ميدانية يتعرف من خلالها على أماكن المؤسسة؛   ،معهم، أكثر من غيرهم، أثناء أدائه للمهمة
وهي تعتبر ،ستفادة من زيارة العمل هذه فقد يتعذر عليه تكراراهاوعليه أن يغتنم الفرصة والإ ،نشاطاتها ووحداتها

 خطوة فرعية يقوم المدقق بجمع المعلومات التي تمكنه من التعرف على طبيعة المؤسسة و نظمها الإدارية و المالية و
 القانونية وذلك من خلال قيامه بمايلي : 

 ؛المالية لعدد كافي من السنوات السابقةطلاع ودراسة الكشوفات الإ -
   ؛دراسة عدد من محاضر مجلس الإدارة والجمعية العامة للمساهمين   -
   ؛طلاع و دراسة بعض الكشوفات المالية للمؤسسات المماثلة والتي لها نفس الظروف و نفس النشاطالإ  -
 ؛و مسؤولياتها  الداخلي تدقيقال و التعرف على هيكل إدارةوتحليلها،  الداخلي تدقيقدراسة تقارير ال -
   ؛دراسة الهيكل الإداري للمؤسسة، و تحليل خطوط الإتصال و السلطات والمسؤوليات  -
 ؛ة السنوات السابق تدقيقل الخاصة بدراسة أوراق العم -
 ؛ دراسة وتحليل السياسات الإدارية للمؤسسة، من خال الدليل الخاص بالسياسات  -
 ؛الإطلاع على القوانين واللوائح والأنظمة الداخلية في المؤسسة  -
القيام بزيارة المؤسسة المطلوب تدقيقها، للتعرف والوقوف على مختلف الظروف و الأحوال التي تعمل في ظلها  -

 ؛  )ؤسسة المؤسسة، ومنها )الظروف المالية، الإقتصادية، الإجتماعية، العامة وبعض القواعد المحاسبية الخاصة بالم
محاولة الإتصال المباشر ببعض المسؤولين و الموظفين في المؤسسة للإستفسار عن أي ملاحظات أو أمور تبدو غامضة  -

 .للمدقق
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 الأشغال انطلاق : -
يحصل المدقق على نظرة عامة، شاملة وكاملة حول المؤسسة بعد قطع مختلف الخطوات وجمع معلومات تتصف  

بالديمومة، نسبيا في ملف هو الملف الدائم الذي سبقت الإشارة إليه، كما يمكنه في نهاية هذه المرحلة إعادة النظر في 
 برنامج تدخله المسطر.

ه بالمواضيع ذات الأهمية المستمرة للمؤسسة و أن يتم ترقيمه بطريقة مناسبة، كما هذا الملف يجب أن يتم الإحتفاظ في
أنه يكون قد تمكن من التحديد المبدئي لأهمية النسبية، وكذلك تقدير المخاطر الضمنية ومخاطر الرقابة، و بالتالي 

مع  دققيقوم بوضعها الم عمل للتدقيق،يتمكن من إعداد برنامج التدقيق الأولي و الذي هو عبارة عن " خطة 
 كافة الإجراءات اللازمة لتنفيذ مهمته في صورة خطوات متتالية تصل إلى تحقيق أهدافه ". مساعديه ، تتضمن

داء عملية إجراءات تحليلية لتوجيه إنتباههم إلى المجالات التي يجب أية التدقيق يقوم المدققون أيضا بأثناء تخطيط عمل
 .1  أن يتم دراستها واختبارها

حيث تساعد الإجراءات التحليلية على تحديد المعاملات و الأحداث غير العادية التي قد تشير إلى وجود التحريفات 
الجوهرية في الكشوفات المالية، و قد تستخدم الإجراءات التحليلية المؤداة أثناء عملية تخطيط في تحديد مخاطر الغش ، 

 .2كان هناك مخاطر غش متزايدة  ومات أخرى لتقدير ما إذارتباط مع معلبالإ عندما تختلف النتائج 
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 فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية في المؤسسة :المطلب الثاني : 
يعتبر نظام الرقابة الداخلية في أي مؤسسة إقتصادية من النظم الرئيسية و الهامة التي يعتمد عليها المدقق الخارجي في 

و بما أن التدقيق الخارجي يعتمد على نظام الرقابة الداخلية، فما هو نظام الرقابة  ؛تحديد الخطوات الأساسية لبرنامجه 
 .الداخلية ؟

 1نظام المراقبة الداخلية هو مجموعة ضمانات في التحكم في المؤسسة ظام الرقابة الداخلية :تعريف ن  :الفرع الأول
لا بد من تقييم كل طرق العمل والإجراءات والتعليمات المعمول بها قصد الوقوف على آثارها على الحسابات 

  :2التالية  يعرف أيضا على أنه الخطة التنظيمية و المقاييس الأخرى المصممة لتحقيق الأهداف  ،والقوائم المالية 

 ؛حماية الأصول -
 ؛إختبار دقة ودرجة الإعتماد على البيانات المحاسبية   -
 ؛تشجيع العمل بكفاءة   -
 .تشجيع الإلتزام بالسياسات المالية -

 
 الداخلية في المؤسسة :فحص وتقييم نظام الرقابة  :الفرع الثاني 

يقوم المدقق بمراجعة مستندية أي دراسة المستندات المبررة للعملية وعليه لكي يثق في هذه الأخيرة خصوصا إذا كانت 
تحضر داخل المؤسسة )مستندات داخلية( أن يعرف كيفية إعدادها، تدقيقها عبر مختلف المصالح التي تمر بها والمحافظة 

وفي تقييمه للنظام، لا بد أن  ،جزئيا، أو لا تبرر العمليات المسجلة تبررذا يجعله يتأكد من أنها ه ،3عليها في الأرشيف
  : يتلقى أجوبة على الأسئلة الرئيسية الثلاثة التالية

 ما هي الإجراءات المعمول بها التي الهدف منها تحقيق رقابة داخلية فعالة ؟ -
 هل أن تلك الإجراءات مطبقة فعلا ؟  -
 جراءات كافية لخلق رقابة داخلية حسنة مما يؤدي إلى صحة القوائم المالية ؟هل الإ  -

 
 
 

                                                           
 .44 بق  ،صامرجع سمحمد بوتين ، 1
 .84ص  ، بق امرجع سمحمد التهامي طواهر، مسعود صديقي،  2
 .46،ص بق امرجع سمحمد بوتين ، 3
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 :1 دراسة شاملة لنظام الرقابة الداخلية -
يحقق المعرفة الكافية و الفهم الكامل لنظام الرقابة الداخلية، ويجب أن يتم ذلك إحدى  أنيجب على المدقق الخارجي  

 : السببين التاليين

طبيعة  إطاركافية بدرجة يمكن الإعتماد عليها، وبذلك يمكن تخطيط وتحديد  إجراءات الرقابة الداخليةللتأكد من أن  -
 وتوقيت الإختبارات التحليلية ،

كفاية إجراءات الرقابة الداخلية المحاسبية في الإعتماد  لمساعدة المدقق في تصميم الإختبارات التحليلية في حالة عدم  -
 . عليها

المناسبة و الفهم الكافي حول الرقابة الداخلية، على المدقق أن يكمل الإستقصاءات حول الرقابة  إكتساب المعرفة
الداخلية، ويعد خرائط التدفق لأنظمة، ويقوم بالوصف الدقيق المحدد لعناصر هذا النظام، ومع ذلك قد يتعرف المدقق 

قابة الداخلية لكونه ر ه لا يمكن الإعتماد على نظام في بعض الحالات خلال المرحلة المبدئية من عملية التدقيق على أن
الحالة يبرر التساؤل على الحد الأدنى من الدراسة والتقييم الذي يعتبر كافياً لمقابلة متطلبات  ضعيفاً جدا، وفي هذه

، ويمكن الدراسة، أن هذا الحد الأدنى هو الذي يمكن المدقق من الحصول على فهم بيئة الرقابة وتدفق العمليات هذه
   :أن يتضمن تفهم البيئة الرقابية بمعرفة العناصر التالية

 الهيكل التنظيمي:  -
   ؛ت السلطة والمسؤوليةعلاقاالطرق المستخدمة في إرساء  -
    .الطرق المستخدمة في الإشراف على نظام الرقابة الداخلية -
   :أما بالنسبة لتدفق المعلومات فيتضمن معرفة ما يلي -
 ؛العمليات التي تنجز في المؤسسةأنواع  -
 .طرق تنفيذ و تسجيل وتشغيل العمليات   -
 :2 الإجراءاتجمع   -

يتعرف المدقق على نظام المراقبة من خلال جمعه للإجراءات المكتوبة وتدوينه لملخصات ) للمكتوبة وغير المكتوبة( بها، 
للنظم فإنه يتكون من أنظمة جزئية خاصة بمختلف إن نظام المراقبة الداخلية نظام شامل وحسب النظرية العامة 

وكل نظام جزئي، حسب نفس النظرية، يمكن أن يجزأ بدوره إلى أنظمة جزئية والمثال  ،العمليات التي تقوم بها المؤسسة
إذ يجمع المدقق الإجراءات المكتوبة إن كان هناك مكتوب حول عملية البيع )كوجود  ، على ذلك عملية البيع للزبائن
                                                           

ص  ،2012، العدد الخامس،، جامعة الوادي"الإجراءات المالية و العلمية للمراجعة الخارجية، مجلة الدراسات الاقتصادية والمالية "،جميلة الجوزي ، مفيد عبد اللاوي  1
218،219. 

 .46ص بق ،امرجع سمحمد بوتين ، 2
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دليل( أو يدون ملخصا لها بعد حوار مع القائمين على إنجازها، كما يرسم خرائط التتابع ورسوم بيانية للوثائق 
 ستمارات مفتوحةإستعمال إكما يمكن   ،المستعلمة والمعلومات المتدفقة عنها والمصالح المعنية بها

(Questionnaires ouverts) تتضمن: تسجيل طلبية الزبون،  تتضمن أسئلة تتطلب أن تكون الإجابة عليها
 . تسليم السلعة، إعداد الفاتورة، التسجيل المحاسبي فعملية القبض والتسجيل لها

 اختبارات الفهم : -
 باختباراتيحاول المراقب أثناء هذه الخطوة فهم النظام المتبع وعليه أن يتأكد من أنه فهمه وذلك عن طريق قيامه 

 أي يتأكد من أنه فهم كل أجزائها و (Tests de conformité et compréhension) الفهم والتطابق
بعض طلبيات الزبائن،  دققلية البيع للزبائن(، يأخذ المففي المثال المعطى )عم ،أحسن تلخيصه لها بعد تتبعه لعمليات

إن هذا الاختبار  ،ويقارنها بسندات تسليم السلع، كما يقارنها بفواتير البيع المحررة وبتحركات الجرد عبر الأماكن المعنية
ذو أهمية محدودة، الهدف من ورائه هو تأكد المراقب من أن الإجراء موجود، أنه مفهوم وأنه أحسن تلخيصه وليس 

 ن تطبيقه.الهدف منه التأكد حس

 : إعداد تقييم مبدئي لنظام الرقابة الداخلية -
كامل لهيكل الرقابة الداخلية بالمؤسسة ، تكون الخطوة التالية  بعد حصول المدقق الحسابات الخارجي على فهم كافي و

كان  ذالمدقق الحسابات الخارجي هي تقييم مدى فعالية تصميم هيكل الرقابة الداخلية، أي أن يقوم بتقييم ما إ
المخاطر التي تهدد  هيكل الرقابة الداخلية قد تم تصميمه بصورة سليمة وجيدة تجعله يحقق أهداف الرقابة و تخفيض

  .1أهداف الرقابة  

خلال عملية التقييم المبدئي للنظام، يجب أن يقوم المدقق بتحليل نظام الرقابة الداخلية من منظورها ما هي مكونات 
كثيرة مثل: أفراد أكفاء وقادرون ، توزيع ملائم وصحيح للسلطات و  لهذا الأخير صفات نظام جيد التصميم، و

المسؤوليات، إستخدام مستندات مرقمة،...و هكذا، و يقوم التقييم المبدئي للنظام أساساً لتحديد إختبارات الإلتزام،  
ساسي لتصميم بدورها الأ كما يسمح للمدقق بالتعرف على نقاط الضعف في هذا النظام، و التي سوف تقوم

حقة، و عندما يتضح للمدقق جوانب الضعف أو خلل فانه يحدد أنواع الأخطاء أو التلاعب لاإجراءات المراجعة ال
 .2أم لا  لاو الأخطاء تحدث فع الإدخالكان  الإختبارات لتحديد ما إذا المحتمل حدوثه، و تهدف هذه

 

 

                                                           
  .15، ص،2013مصر، -دار التعليم الجامعي، الإسكندرية المراجعة المتقدمة في بيئة الأعمال الحديثة،،  شحاته عبد الوهاب نصر علي ، شحاته سيد 1
 .219، ص: مرجع سابق ،  الآويجميلة الجوزي، مفيد عبد  2
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 إجراء إختبارات الإلتزام :-
خرائط التدفق  الإختبارات للتحقق من أن أساليب الرقابة تطبق بنفس الطريقة التي وضعت بها سواء في  تصمم هذه 

كافية عن نظام الرقابة  على معلومات دققو حصول الم ؛أو نتيجة ما أوضحه إستقصاء نظام الرقابة الداخلية 
           ؛ظام مرضي في بعض النقاط ج أن النالداخلية وبالتقييم المبدئي للنظام، يمكن أن يصل إلى إستنتا 

وتهدف إختبارات الإلتزام إلى الإجابة ؛ما وصل إلى ذلك يمكنه الإعتماد عليه  وإذاالمقبوضات ،الأجور،...الخ( ، )
  :على الأسئلة الآتية 

 ماهي إجراءات الرقابية الضرورية ، و أين يتم تنفيذها ؟ -
 الإجراءات ؟ كيف يتم تنفيذ هذه -
  تنفيذها ؟من يقوم ب  -
                                                                             تقييم نتائج الدراسة واختبار النظام :  -

والغرض الأساسي  ختبار نظام الرقابة الداخلية ، يجب عليه تقييم نهائي لما توصل إليه إبعد إنتهاء المدقق من فحص و 
فالغرض من تقويم المدقق للرقابة ،الخطوة هو وضع اللمسات الأخيرة للمرحلة الأولى من مراحل التدقيق  من هذه

الداخلية هو تحديد أثر ذلك في إختبارات تحقيق العمليات و الأرصدة ، فبالنسبة لطبيعة الاختبار قد يرى المدقق مثلًا 
شف الحساب مباشرة من البنك و أن يقوم بنفسه بإعداد كا كانت الرقابة الداخلية ضعيفة فعليه أن يحصل على إذا

مذكرة التسوية بدلًا من الإعتماد عليها مذكرة التسوية التي أعدها العميل، و بالنسبة للتوقيت فإذا كانت الرقابة 
لمبيعات الداخلية في دورة الإيرادات جيدة ويمكن الإعتماد عليها فقد يتم تحقيق الجزء الأكبر من حسابات الزبائن وا

ضعيفة فيجب تحقيق أرصدة الزبائن في  كانت الرقابة الداخلية  قبل نهاية السنة المالية بشهر أو شهرين و بالعكس إذا
ومن ناحية أخرى يمكن لمدقق الحسابات الخارجي أن يقوم باختبار المستندات و الكشوفات  .نهاية السنة المالية 

  .بالسجلات  مع ما هو وارد  المحاسبية لمعرفة مدى إكتمالها وتطابقها

يعتبر فعالًا في منع  كان نظام الرقابة الداخلي للعميل تعتبر إختبارات نظم الرقابة إجراءات مراجعة تهدف إلى ما إذا
  .أو إكتشاف التحريفات الجوهرية في تأكيدات الكشوفات المالية 

                            من بين الأساليب المعتمدة من طرف المدقق الخارجي لدراسة و تقييم نظام الرقابة الداخلية ما يلي : 
وعن  الطريقة على وصف إجراءات الرقابة عن طريق شرح تدفق العمليات و البيانات  : تقوم هذهالتقرير الوصفي -

                                                                  .رة عمليات طريق تحديد مراكز المسؤوليات لكل دو 
 المؤسسة و الطريقة على قائمة من الأسئلة النموذجية تخص وظائف  : تشمل هذه الإستقصاء عن طريق الاسئلة -

  .عملياتها 
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عينة خاضعة للمراجعة، ولذلك تتميز : تعد خريطة التدفق آداة هامة لدراسة إجراءات أي عملية مخرائط التدفق -
 .تخطيطياً  كآداة تحليلية، أنها تعد رسماً  بانها تعطي فكرة دقيقة عن نظام العميل، والتي تكون نافعة للمراجع

من الوقوف على ضعف النظام وسوء سيره، عند اكتشاف سوء  دققارات السابقة الذكر يتمكن المختبإعتماده على إب
لنقاط القوة. هذا بالإضافة إلى نقاط الضعف )ضعف التصور( التي توصل إليها عند التقييم  تطبيق أو عدم تطبيق
بالاعتماد على النتائج المتوصل إليها )نقاط الضعف ونقاط القوة( يقدم المتدخل حوصلة في  . الأولي لذلك النظام

، مبينا آثار ذلك على المعلومات المالية مع تقديم اقتراحات قصد  (Document de synthèse) وثيقة شاملة
تمثل وثيقة الحوصلة هذه، في العادة، تقريرا حول المراقبة الداخلية يقدمه المراجع إلى الإدارة، كما  ،الإجراءاتتحسين 

 . لمهمته الإيجابيةتمثل أحد الجوانب 

 فحص القوائم المالية للمؤسسة: المطلب الثالث :
مل هذه المرحلة فحص حسابات المؤسسة وهذا حسب الأهمية النسبية لكل حساب، وكذلك فحص القوائم المالية  تش

 . 1كوحدة واحدة من حيث الشكل والمضمون

 : فحص الحسابات :الفرع الأول 

بإبداء رأيه حول الحسابات السنوية،  دققلقرائن الكافية التي تسمح للمإن الهدف من هذه المرحلة هو جمع الأدلة وا 
وبغية الوقوف على معلومات ذات مصداقية ،نشير إلى أن الرقابات التي يجريها المدقق تعتمد على المرحلتين السابقتين 

معبرة عن الوضعية الحقيقية للمؤسسة، يجب على كل عناصر القوائم المالية أن تستجيب للمعايير المختلفة التي تضمن 
  :بالمصادقة عليها، ونلخص هذه المعايير في الآتي  وتسمح بذلك للمدققا تهجود

تظهـر في القوائم المالية،  ا المؤسسـةبه يعني هذا المعيار أن كل العمليات التي قامت : (Exhaustivité) الكمال -
 ذلك باحترام ما يلي:

 ؛ تهاتسجيل العمليات منذ نشأ  -
 ؛تسجيل كل العمليات  -
 .استقلالية الدوراتواحترام   -
 :يعبر هذا المعيار على : (Existence) الوجود -
 ؛الوجود الفعلي للعناصر المادية مثل الإستثمارات والمخزون  -

                                                           
 .98ص  بق ،امرجع سشرقي عمار ، 1
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ترجمة العمليات الحقيقية للمؤسسة بالنسبة لباقي العناصر )أصول، خصوم، أعباء ونواتج(، أي لا نجد عمليات   -
 وهمية.

 عمليات الدورة فقط هي التي تظهر في القوائم المالية .  -
 يعبر هذا المعيار على أن عناصر الأصول التي تظهر في ميزانية :(Propriété) الملكية -

 . المؤسسة ترجع ملكيتها فعلا للمؤسسة، ويعبر كذلك على أن عناصر الخصوم تعبر عن التزامات فعلية للمؤسسة 

 يعبر هذا المعيار على أن العمليات المسجلة في محاسبة المؤسسة  : (Evaluation) التقييم  -
  .قد تم تقييمها وفقا للمبادئ المحاسبية المقبولة عموما وبطريقة ثابتة من سنة لأخرى

 يعبر هذا المعيار على أن كل العمليات التي  : (Comptabilisation) التسجيل المحاسبي -
  .محاسبيا وبشكل سليم وفق المبادئ المحاسبية المقبولة عموماـ المؤسسة تم تسجيلها بها قامت

  :ويقوم المراجع في هذه المرحلة بمراجعة عناصر القوائم المالية من خلال

 ؛التحقق من حسابات الأصول الثابتة -
 ؛ التحقق من حسابات المخزونات -
 ؛ التحقق من حسابات الحقوق والديون -
  ؛ المملوكةالتحقق من حسابات الأموال  -
     . التحقق من حسابات النواتج والأعباء -

                                                                                                                         
                                                                                         فحص القوائم المالية كوحدة واحدة ::الفرع الثاني 

إن تقييم نظام الرقابة الداخلية والمراقبة حساب بحساب ليس كاف بالنسبة للمدقق لإبداء رأي فني حول القوائم المالية  
ا تعبر نهلحسابات السنوية والذي يعطيه الإقتناع بأكوحدة واحدة، وبالتالي هنا المدقق ملزم بإجراء فحص تحليلي ل
  .بطريقة صحيحة ومنتظمة عن وضعية المؤسسة ونتيجة نشاطها

  :إن فحص الحسابات السنوية الختامية في مجملها يهدف إلى  -
  :أن الحسابات السنوية -

  ؛صحيحة ومنتظمة -
 ؛ تتفق مع جميع المعطيات في المحاسبة -
 ؛ بها  المحاسبة والقوانين والتنظيمات المعمولمقدمة وفقا لمبادئ   -
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 تأخذ بعين الإعتبار الأحداث اللاحقة لتاريخ إقفال الحسابات . -
قيق هذه الأهداف، يجب على ومن أجل تح ستعمالهاإة مقدمة بشكل ملائم يسمح للغير بأن كل المعلومات الضروري -
  :التأكد من دققالم
 ؛النتائج والقوائم الأخرى المنصوص عليها قانوناالتوافق بين الميزانية وحسابات  -
 ؛ أن القوائم المالية السابقة الذكر متوافقة مع الأعمال المحققة  -
 ؛ التوافق بين مجاميع ميزان المراجعة الختامي ومجاميع الميزانية الختامية  -
 .الختامية التي قبلهاالتوافق بين الميزانية الافتتاحية للسنة المالية محل المراجعة والميزانية  -

 إصدار تقرير نهائي  : المطلب الرابع :
  :الحسابات العناصر الرئيسية التالية دقق يتضمن تقرير م : الخارجي دققلرئيسية لتقرير المالعناصر ا:الفرع الأول 

 ؛): حيث يعنون التقرير بعبارة)تقرير مراقب الحساباتعنوان التقرير -
أو إلى أعضاء مجلس : يوجه التقرير عادة إما إلى المساهمين أو أصحاب المؤسسات أو المديرين الموجه إليهم التقرير -

 . كشوفاتها المالية إدارة المؤسسة التي تمت مراجعة
 :تتضمن الفقرة الافتتاحية ما يلي الفقرة الإفتتاحية: -
 ؛  تدقيقها تي تمأن يحدد تقرير المدقق حسابات الكشوفات ال -
الحسابات  دققعبارة أخرى تفيد أن مسؤولية متفيد بأن الكشوفات المالية هي مسؤولية إدارة المؤسسة، و وجود عبارة   -

 لها. تدقيقهاء الرأي عليها، بناء على هي إبد
  :: وتشمل ما يلي فقرة النطاق  -
الحسابات من  دققكين متمفي ضوء اللوائح السارية، والإشارة إلى  قد تم تدقيق، بتوضيح أن التدقيقوصفاً لنطاق ال -

 ؛ ها ضرورية في ظل الظروف المحيطةأداء الإجراءات التي ر أ
، للحصول على تأكيد مناسب عن مدى خلو الكشوفات المالية خطط ونفذ تدقيقالتقارير عبارة تفيد أن ال تضمين  -

 .من التحريفات المؤثرة أو الجوهرية 
 متضمنا : تدقيقملية الوصفاً لع  -

 ؛المالية  أن الفحص قد تم على أساس الإختبارات بالعينة لأدلة المؤيدة للقيم، و الإفصاحات الواردة بالكشوفات  -
  ؛تقييم للسياسات المحاسبية المستخدمة في إعداد الكشوفات المالية -
 ؛ تقييم التقديرات الهامة المعدة بمعرفة الإدارة و المستخدمة في إعداد الكشوفات المالية  -
 ؛ ككل  قييم عرض الكشوفات الماليةت  -
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وكذلك بياناً  تدقيقغراض الها لازمة لأأيضاحات التي ر لإاعلى البيانات و الحسابات قد حصل  تدقيقفقرة تفيد أن  -
 .ي على عدالة الكشوفات الماليةأا توفر أساساً مناسباً إبداء الر التي قام به تدقيقبأن أعمال ال

  :تتضمن ما يليي :أة الر فقر  -
المالي و نتائج الأعمال كل جوانبها الهامة على المركز  رأيا صريحا عما إذا كانت الكشوفات المالية تعبر بوضوح في -

 ؛والتدفقات طبقا لمعايير المحاسبة المتعارف عليها 
  . رأياً عن مدى تماشي الكشوفات المالية مع المتطلبات الأخرى المحددة بالقوانين واللوائح المتعلقة بها  -
 .توقيع مراجع الحسابات–عنوان مراجع الحسابات –تاريخ التقرير -

 
                                                          : دققو تقرير المتدقيق وراق اللأالفحص النهائي  :الفرع الثاني 

وأوراق العمل والملفات الدائمة وأي خطابات إدارية للفحص النهائي من جانب المدقق  دققينبغي أن يخضع تقرير الم
 مرة أخرى في مكتب المدقق، ويلاحظ أن هذه تدقيقالمؤسسة، كما أنها تخضع لل المسؤول عن الفحص وذلك في مقر

العمل، أو بواسطة قسم وراق و التقارير تراجع في مكاتب المحاسبة الكبيرة بواسطة مدققين متخصصين للقيام بهذا الأ
لصغيرة، يعاونه بعض مختص في المكاتب ا التقارير و الأوراق المرفقة بها، ويقوم   بهذا التدقيق مدقق تدقيقخاص ل

  :إلى ما يلي   تدقيقال اهدف هذيالمساعدين، و 

 ؛بطريقة شاملة ودقيقة تدقيقما يتعلق بإستكمال عملية القق من مدى إلتزام بالمسؤولية فيالتح -
 ؛ كاملة التأكد من قيام الآخرين بالعمل الموكول إليهم بدقة و بصورة  -
و تحديد ر ،، و بيان طريقة معالجة تلك الأمو التعرف على بعض الأمور التي تؤثر على مدى الفحص والغرض منه  -

 ؛ لنهائية للفحص بناء على ذلكالقيمة ا
 .بالكفاءة قد نفذت بطريقة مهنية سليمة وطبقاً للقواعد المنظمة لها، و بطريقة تتصف تدقيقالتأكد من أن عملية ال -
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 مراحل عملية تدقيق الحسابات :: (07 )الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 . طالبةالمصدر : من إعداد ال

 .العربيةنماذج لتنظيم مهنة التدقيق الخارجي في بعض الدول  المطلب الخامس :
 تنظيم مهنة التدقيق الخارجي في مصر. :الفرع الأول 

موضحا الشروط الخاصة بهذه  133حيث صدر القانون رقم  1951أول تنظيم لمهنة التدقيق في مصر كان عام  إن
تتوفر في  أنمنه  52الخاص بتنظيم الشركات المساهمة واشترط في مادة  1954لسنة  26المهنة ،ثم صدر القانون رقم 

 . 1 1951لسنة  133في القانون  إليهامراقب الحسابات الشركات الشروط المشار 

علي كل تدقيق اولـة مهنـة المحاسـبة والفي مصر، حيث تقتصر مز  تدقيقذي ينظم مهنة المحاسـبة والفقا لهذا القانون وال
 جـداول هي : 3بوزارة المالية ، وهذا السجل يتـضمن  دققينسجل العـام للمحاسـبين والممن هو مقيد في ال

 ؛ ( ين )جدول أتحت التمر دققين جدول المحاسبين والم  -
 ؛ ()جدول ب دققينجدول المحاسبين والم -
 ؛  )جدول جـ ( دققينجدول المحاسبين والم -
 تحـت التمـرين فيشترط الحصول على درجة البكالوريوس دققينلنسبة لجدول المحاسبين والمبا -

                                                           
 .87ص  بق ،امرجع سسهام محمد سويدي ، 1

الحصول على معرفة عامة 

 حول  المؤسسة المدققة

 الرقابة فحص وتقييم نظام
 الداخلية في المؤسسة

سةفحص القوائم المالية للمؤس  

 

.إصدار تقرير نهائي    
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الذين أتموا تمـرينهم أو  دققينوالمبين )ب( فيـضم المحاس دققينا أن جدول المحاسـبين والمـفي التجـارة شـعبة محاسبة ، كم 
 لمدة ثلاث سنوات ، حيث يتم نقلهـم من جدول )أ( إلى الجدول )ب( .  تدقيقهم علـى أعمال المحاسبة والتـدريب

حملة المؤهلات التجارية المتوسطة ، والذين كانوا يمارسون في  ين الجدول )ج(دققم جدول مساعدي المحاسبين والمويض
                                       .1نتقالي سـوف يتلاشي بمرور الزمن إ، وهو جدول  تدقيقالمحاسبة والهنة الماضي م

 بالمهنة على أعضائها  . العملقتصار إتنص على ضرورة  1955سنة  دققينأنشئت نقابة المحاسبين والمثم 

 التطور التاريخي التشريعي للمهنة : :أولا 

وبمقتضاه تعد كل محكمة جدولا بالخبراء المقبولين أمامها ، ولم يشترط مؤهلات معينة  1909لسنة  01القانون رقم  -
 ؛للقيد في الجدول 

واشترط ان يكون الخبير حائزا على دبلومات دراسية من الحكومة أو دبلومات أجنبية  1923لسنة  75القانون رقم  -
 ؛معادلة 

مال الخبرة والذي أبقى على خبراء الجدول الصالحين ، واستبعد كل من لا ينظم أع 1952لسنة  96المرسوم بقانون رقم  -
 ؛يليق بهذا العمل بشطب اسمه 

 ؛ 1939قوانين الضرائب على الدخل في سنة  -
 .1946ابريل سنة  24إنشاء جمعية المحاسبين والمراجعين الملكية بمقتضى المرسوم الصادر في 

 ؛بخصوص تنظيم مهنة المحاسبة  1951لسنة  133صدور قانون رقم  -
بإنشاء الشركات المساهمة  1954لسنة  26، وقبله صدور القانون رقم 1959إنشاء نقابة المحاسبين والمراجعين في سنة  -

 ؛ 1958 سنة ودستور المهنة الذي صدر في
بية على الأعضاء الذين .وقد أعطى هذا القانون لرئيس الجهاز الحق في الدعوة التأدي1965لسنة   44صدور قانون رقم  -

 . 2أخلو بالواجبات المهنية
 يتواجد بمصر العديد من المنظمات المهنية التي تحكم المهنة والتي من أهمها :

الصادر بتاريخ الرابع والعشرين من  الملكي المرسوم بموجب الجمعية تأسستالجمعية المحاسبين والمراجعين المصرين :-
تأسيسها بتنظيم ذ منجمعية المحاسبين والمراجعين الملكية المصرية"، واضطلعت " اسمم باعتماد 1946شهر أبريل سنة 

                                                           

 .20ص  ،81،العدد  1951ر في جريدة الوقائع المصرية ، نش، بمزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة  ، 133قانون رقم  1
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 1 ؛ مهنة المحاسبة والمراجعة في مصر، والعمل على الاحتفاظ لها بالمستوى اللائق بها
والمراجعة في بمزاولة مهنة المحاسبة  1951لسنة  133يرجع إليها الفضل في استصدار المرسوم الملكي بالقانون رقم –

ها الحثيثة في الارتقاء مصر، والذي احتفظ لها ولأعضائها بالمكانة السامية والمتميزة اعترافاً بفضلها وجهود
 .وسعيها دون كلل في الاحتفاظ لها بالمستوى اللائق محلياً وإقليمياً ودولياً بالمهنة،

والكلمات في التشريعات القائمة وقت بتعديل أو حذف بعض العبارات  1953لسنة  311بصدور القانون رقم –
 جمعية المحاسبين و":إلى "الملكية"صدوره اقتضاها إعلان النظام الجمهوري، تم تعديل اسم الجمعية بعد حذف كلمة 

 المراجعين المصرية"

ويشترط للقيد في هذا الجدول  :2 العربية مصر جمهورية في الجمعية.. لدى لتسجيل للجمعية التقدم شروط -
                                                                                              :للمراجعين تحت التمرين ما يلي

أن يكون المحاسب حاصلا على بكالوريوس تجارة شعبة محاسبة أو بكالوريوس تجارة شعبة إدارة أعمال مضافا إليها  -
                                             ؛ الأجنبية المعادلة لهذين المؤهليندبلوم المعهد العالي للضرائب أو إحدى المؤهلات 

وات على الأقل في أعمال المحاسبة والمراجعة في مكتب أحد المحاسبين والمراجعين القيام بالتدريب لمدة ثلاث سن -
                                                                                                    ؛المقيدين في الجدول الخاص بهم

التي يقضيها المحاسب كمساعد مأمور ضرائب أو مساعد وقد سمح المشرع أن يقبل بدلا من هذا التدريب المدة   -
مفتش في الجهاز المركزي للمحاسبات أو خبير محاسب في وزارة العدل أو مدرس محاسبة ومراجعة في أحد معاهد 

  .التعليم الحكومية أو رئيس حسابات في مصلحة حكومية أو مؤسسة مالية أو تجارية أو صناعية تعاونية
تحت التمرين أن يباشر عمله في مكتب خاص باسمه ولكن يستطيع أن يباشر العمل بإسم مراقب لا يجوز للمراجع  -

                                                                                             ؛الحسابات الذي التحق بمكتبه أو بالنيابة عنه
يطلب نقل قيده إلى جدول المحاسبين والمراجعين وذلك دون إجراء أي بعد توافر ماسبق من شروط، يحق له أن  -

                                                                                                 امتحان أو اختبار لتحديد مدى كفاءته وقدراته.
                                                                       :3  ويقيد في هذا الجدول  :جدول المحاسبين والمراجعين -
 المحاسبين والمراجعين تحت التمرين بعد توافر الشروط المحددة والمشار إليها من ينقل إلى هذا الجدول من جدول -

                                                                                                                          ؛سابقًا
                                                                                             ؛أعضاء جمعية المحاسبين والمراجعين المصرية  -

                                                           
 . 27/02/2016، اطلع عليها يوم  sEgyptian society of accountants and auditor،المحاسبين والمراجعين المصرية  الموقع الرسمي لجمعية 1

http://esaaegypt.com/ 
 

 .نفس المرجع  2
 .07، ص 2005سبتمبر15-12 ،"المؤتمر الضريبي العاشر، الجمعية المصرية للمالية العامة والضرائب "احمد عبد الرحمن مبارك، 3
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لمدة لا تقل عن خمسة سنوات متتالية من اشتغلوا بمكاتبهم الخاصة في مراجعة ثلاث شركات مساهمة على الأقل   -
                                                                                                           ؛قبل تاريخ العمل بهذا القانون

الخاصة مدة لا تقل عن الحاصلون على دبلوم التجارية المتوسطة الذين زاولوا مهنة المحاسبة والمراجعة بمكاتبهم   -
                                                                                            ؛ ة قبل تاريخ العمل بهذا القانون عشرة سنوات متتالي

يخ العمل بهذا الخبراء المحاسبون الذين زاولوا مهنتهم أمام المحاكم المصرية لمدة لا تقل عن عشر سنوات قبل تار  -
                                              ؛ القانون بشرط أن تقرر لجنة القيد كفايتهم العلمية والعملية لمزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة

له الحاصلون قبل تاريخ العمل بهذا القانون على دبلوم التجارية المتوسطة على الأقل أو على شهادة أجنبية معادلة   -
 شغلوا بدون انقطاع وظيفة رئيس حسابات إحدى المصالح الحكومية أو المؤسسات المالية أو التجارية أو الصناعية و

  .ذلك لمدة لا تقل عن عشر سنوات متتالية قبل العمل بهذا القانون

 إعداد في الرئيسية مهمته تنحصر التجاريين لنقابة تابع معهد هو:1 المعتمدين للمحاسبين المصري :المعهد ثانيا -
 بها والارتقاء المهنة تطوير مجال في الإسهامات من العديد ،وله للمهنة فعلا المزاولين للمحاسبين مهنية تدريبية برامج

 اعتبار يمكن لا انه إلا؛ نةالمه مزاولة قانون مشروع إعداد وفي والمراجعة المحاسبة معايير إعداد في مشاركته خلال من
 من تعتبر محددة أمور على أهدافه لاقتصار نظرا وذلك مصر في المهنة تطوير عن المسؤولة المهنية المنظمة بمثابة المعهد
 . مصر في المهنة تطوير عملية عليه تقوم الذي الأساس ليست ولكنها المهنة تطوير عناصر

 ومهام أهداف تحديد يتم لم: التجاريين لنقابة التابعة تدقيقوال سبةالمحا مهنة ليمزاو  والمراجعين المحاسبين شعبة ثالثا: -
 من الرغم على ، إنشائها لحداثة وذلك تطويرها آو المهنة شؤون رعاية على العمل من يمكنها بما الشعبة لتلك محددة

 بإصدار سوى تقم لم أنها إلا وتطويرها بالمهنة الارتقاء سبيل في بها تقوم أن يمكن التي الانجازات من العديد هناك أن
 بعض أعطاها قد الجديد المهنة مزاولة قانون مشروع أن كما، والمراجعة المحاسبة مهنة مزاولي وسلوكيات لآداب الميثاق
 :المهام

 ؛ المهنة مزاولي من تقع التي بالمخالفات جاريينالت نقابة إخطار -
 ؛  القيد لجنة أعضاء من أربعة تعيين -
 ؛ قيدهم المرفوض القيد طالبي من المقدمة التظلمات ودراسة قبول -
 . الأموال وشركات الأشخاص شركات جدول في القيد امتحانات عقد -
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معايير للآداب والسلوك يتعارف  تدقيقالمعروف أن لمهنة المن  في مصر : لمراقب الحسابات المهنيالسلوك  :رابعا
                                                                                                                 :يلي  ممارسوها والمستفيدون منها على ضرورة الالتزام بها، من أجل رفع مستوى أدائها،  وتتمثل هذه المعايير في ما

لابد وأن يكون عمل مراقب الحسابات دائما مستندا إلى أدلة يمكن الاقتناع بها وذلك من  :الموضوعية في الأداء -
                                                                              .خلال عملية المراجعة من بدايتها وحتى نهايتها بتقديم تقريره

إن سرية المعلومات المتعلقة بنشاط العميل والتي تم الحصول عليها بحكم عمله كمراقب  المحافظة على السرية : -
رية المعلومات، ألا يستفيد منها والمقصود بس .للحسابات من أساسيات السلوك المهني التي يجب أن يلتزم بها المراقب

مراقب الحسابات أو أحد معاونيه شخصيًا أو يستفيد منها الغير، ولكن من الجائز لمراقب الحسابات أن يفصح عن 
                                                                                               :بعض المعلومات في الأحوال التالية

                                                                                                   ؛أن يرخص له العميل بالإفصاح -
إذا كان واجب الإفصاح مطلوباً بنص القانون، كما في حالة ضرورة تقديم القرائن والأدلة إثناء نظر إحدى  -

                                                                                                                                    ؛القضايا
إذا كان لمراقب الحسابات حق مهني بالإفصاح عن المعلومات كما في حالة الدفاع عن نفسه إذا اتهم بالإهمال أو  -

  .تزام بمعايير نوعية الفحص والمراجعة التي يقوم بهاالتقصير أو بعدم الال

                                                                                            :1حقوق مراقب الحسابات  :خامسا
ة ممثلة في ويلاحظ في هذا الشأن أنه على الشرك حق الاطلاع على جميع الدفاتر والسجلات والمستندات  -

إدارتها تمكين مراقب الحسابات من ذلك في الأوقات التي يتم الاتفاق عليها مقدمًا لكي لا يؤدى هذا الاطلاع إلى 
مع احتفاظ مراقب الحسابات بحقه في الاطلاع بصفة مفاجئة وبدون ترتيب  –تعطيل العمل في إدارة الحسابات 

  .سابق إذا رأى ضرورة لذلك

التي يرى المراجع ضرورة الحصول عليها لتنفيذ مهمته تعتبر البيانات والإيضاحات  والإيضاحاتحق طلب البيانات  -
   .من العوامل المهمة لاستكمال أدلة الإثبات التى على المراجع تجميعها وتقييمها

التي ترسلها الشركة إلى المساهمين بشأن حضور الجمعية العامة وتتضمن  حق الحصول على جميع الإخطارات -
 الإخطارات تحديد نوعية الجمعية، عادية أو غير عادية وجدول أعمالها وتوقيت ومكان هذا الاجتماع.

لذي في مجلس الإدارة ا إن دعوى الجمعية للانعقاد تنحصر في الظروف العادية حق دعوى الجمعية العامة للمساهمين -
ولكن نص القانون  .يجب أن يدعوها للاجتماع مرة واحدة في السنة خلال الستة شهور التالية لانتهاء السنة المالية لها

على أن لمراقب الحسابات الحق في مطالبة مجلس الإدارة لدعوة الجمعية إذا رأى ذلك، وإذا تراخى المجلس في توجيه 

                                                           
 .17ص  بق ،امرجع سعبد الرحمن مبارك،  1



 الفصل الثاني تنظيم مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر .
 

134 
 

وجيه الدعوة بنفسه، كما في حالة امتناع الإدارة عن تقديم كافة هذه الدعوى، فيكون لمراقب الحسابات حق ت
  .السجلات والمستندات اللازمة لعملية المراجعة

يجوز للجمعية العامة فى جميع الأحوال بناء على اقتراح  : حق مناقشة اقتراح تغيير مراقب الحسابات أو عزله  -
تغيير مراقب الحسابات، وفى هذه الحالة يتعين على صاحب الاقتراح أن يخطر الشركة برغبته وما  -احد أعضائها

ت يستند إليه من أسباب، وذلك قبل انعقاد الجمعية العامة بعشرة أيام على الأقل وعلى الشركة إخطار مراقب الحسابا
ولمراقب الحسابات حق مناقشة الاقتراح فى مذكرة كتابية تصل إلى الشركة قبل انعقاد  ،فوراً بنص الاقتراح وأسبابه 

  .الجمعية العامة بثلاثة أيام على الأقل

الأوراق  حتى يحصل على أتعابه للمراقب أن يحتفظ بالمستندات وحق حبس المستندات والأوراق الخاصة بالعميل    -
بالعميل حتى يحصل على أتعابه، كما له أن ينسخ صوراً من المستندات على نفقة موكله إذا كانت تصلح الخاصة 

    .سندا له فى المطالبة بها
                                                                              :1واجبات مراقب الحسابات  :خامسا 

                                                                                                               .لذي قام به بناء على توكيل عميله:على مراقب الحسابات هو تقديم تقرير عن نتائج العمل ا تدقيقتقديم تقرير ال -
راقب الحسابات له الحق فى الحصول على كما أن م  حضور الجمعية العامة للمساهمين ومراقبة صحة انعقادها -

إخطارات انعقاد الجمعية المرسلة للمساهمين، فعليه أيضا واجب حضور الاجتماع هذا وقد أتاح القانون للمراجع أن 
 .ينيب عنه في الحضور أحد مساعديه الذين اشتركوا معه في عملية المراجعة في حالة إذا لم يتمكن من حضورها بنفسه

وله في ذلك اتخاذ جميع الإجراءات اللازمة للتحقق من وجود وتقييم وملكية  والتزاماتها ودات الشركةتحقيق موج -
                          .ؤسسة يع الالتزامات القائمة على المالأصول بالكامل وكذلك التحقق من سلامة واكتمال وتقييم جم

من الشركة لقد نص القانون على أنه لا يجوز للشركة أن  الإدارةتقديم بيان بالمبالغ التي اقترضها أعضاء مجلس  -
أي قرض يعقده احدهم مع الغير، لكن  تقدم قرضًا نقديا من أي نوع كان لأي من أعضاء مجلس إدارتها أو أن تضم

تمادا على أن نظراً لطبيعة شركات الائتمان، فقد أجاز لها استثناءًا أن تقرض أحد أعضاء مجلس الإدارة أو تفتح لها اع
 في مزاولة أعمالها. يتم ذلك ضمن غرضها الأصلي 
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                                                             : تنظيم مهنة التدقيق الخارجي في الأردن :الفرع الثاني 
حقيقة الأمر امتداد لواقع المهنة إن الواقع الحالي الذي تعيشه مهنة التدقيق في الأردن ليس فريدًا من نوعه، بل هو في 

وقد ورثت هذه  ،سمة التبعية المطلقة لمهنة التدقيق في الدول المتقدمة في الدول النامية عموماً. وقد حدد الباحثون
التبعية إما بحكم التبعية السياسية للدول النامية للدول المتقدمة خلال الحقبة الاستعمارية، وإما بحكم تبعيتها 

                                                                                              .في عصرنا الحاضر الاقتصادية

                                                                                         : 1التطور التاريخي التشريعي للمهنة  :أولا
وان المحاسبة إلى أن الإشارة الأولى للمهنة بصفة عامة كانت من خلال قانون رخص الصناعات منشورات دي تشير
 .24/4/1933( تاريخ 122الصادر في عدد الجريدة الرسمية رقم ) 1933لسنة 

، ومع ذلك فإنه لم يكن في هذه 1933قد أجريت عدة تعديلات على قانون رخص الصناعات الصادر عام 
القانون أي نص خاص بمهنة تدقيق الحسابات أو العاملين بها على وجه الخصوص، وإنما كان القانون التعديلات على 

ينظم المهن بصفة عامة، ولم يشر بأي من مواده أو الجداول الملحقة به إلى مهنة تدقيق الحسابات أو المحاسبين 
 (1061المنشور في العدد رقم ) 1951سنة ( ل53القانونيين. وبقي الحال كذلك إلى أن صدر قانون رخص المهن رقم )

 من الجريدة الرسمية، والذي جاء فيه وللمرة الأولى عبارة "فاحصو الحسابات والمحاسبون القانونيون . 1/4/1951تاريخ 
قانون معدل لقانون رخص المهن المنشور في العدد  1953( لسنة 80بالقانون رقم ) 1953كما عُدل هذا القانون عام 

من الجريدة الرسمية، وقد كان النص صراحة فيه على : )فاحصو الحسابات والمحاسبون  1/10/1953تاريخ ( 1158)
، بداية لاهتمام المشرع الأردني بتنظيم مهنة تدقيق الحسابات، 1953( لسنة 80القانونيون( في قانون رخص المهن رقم )

( لسنة 10انون مزاولة مهنة تدقيق الحسابات رقم )بقيت المهنة على هذا الحال دون تشريع خاص بها إلى أن صدر ق
، وبصدور هذا القانون أصبح لمدققي الحسابات كيان خاص بهم وأدرجت مهنة تدقيق الحسابات إلى جانب 1961

 المهن المنظمة تشريعيًا في المملكة .
أت ممارسة المهنة في الأردن منذ هذا من الناحية التشريعية أما من ناحية الواقع العملي لمهنة تدقيق الحسابات فقد بد

، والتطورات التي جرت عليه عام 1932، وكان لصدور قانون ضريبة الدخل في إمارة شرق الأردن عام 1943عام 
بحيث أصبح يشمل جميع المكلفين من المواطنين والشركات بعد أن كان مقتصراً على الموظفين في الدوائر  1946

ز وتدعيم وجود وممارسة مهنة تدقيق الحسابات، مما ساهم في تطورها وتبلورها على الحكومية فقط أثر بالغ في تعزي
 النحو الذي أصبحت عليه فيما بعد .

( 10بالقانون رقم ) 1961إلاّ أنها بقيت تمارس من غير تنظيم وذلك إلى أن صدر أول تشريع أردني ينظم المهنة عام 
 . 1961لسنة 
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لتنظيم المهنة والارتقاء بها لتصبح في مصاف المهن والعلوم الأخرى. وبعد ذلك،  يعد هذا القانون أول محاولة تحدث
"قانون الشركات" فجعل التدقيق إلزاميا للشركات المساهمة، كما حدد العلاقة بين  1964( لسنة 12صدر القانون رقم )

( والذي تم 32حيث صدر القانون رقم ) 1985المدقق والأطراف الأخرى المعنية. وبقي هذا القانون سائدًا إلى عام 
بموجبه إنشاء جمعية مهنية لمدققي الحسابات تسمى )جمعية مدققي الحسابات القانونيين الأردنيين(، والتي عدل اسمها 

 .2003لسنة  (73إلى )جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين( وفقاً للقانون المؤقت رقم )
أ( منه -49"قانون تنظيم مهنة المحاسبة القانونية" بناء على المادة رقم ) 2003( لسنة 73قد ألغى القانون المؤقت رقم )

وتعديلاته، على أن تبقى الأنظمة والتعليمات الصادرة بمقتضاه  1985( لسنة 32قانون مهنة تدقيق الحسابات رقم )
حين أن تلغى أو يستبدل غيرها خلال سارية المفعول إلى المدى الذي لا تتعارض فيه مع أحكام القانون الجديد، إلى 

مدة لا تزيد على سنة من تاريخ نفاذ أحكام القانون الجديد، ويعمل بهذا القانون من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية 
 ( منه.1بناء على المادة رقم )

  :القوانين والتشريعات الأخرى التي تنظم مهنة تدقيق الحسابات في الأردن -
 : القوانين والتشريعات أهمها ما يلي تدقيق الحسابات في الأردن لقواعد وأحكام مجموعة منتخضع ممارسة مهنة 

 ؛ 2003( لسنة 73القانون المؤقت لتنظيم مهنة المحاسبة القانونية رقم )  -
 ؛  (IFAC) معايير التدقيق الدولية الصادرة عن الاتحاد الدولي للمحاسبين  -
 ؛ عن جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين قواعد السلوك المهني الصادرة  -
 ؛  2003والمعدل في عام  1997( لسنة 22قانون الشركات رقم )  -
 ؛ قانون البنوك  -
تعليمات إفصاح الشركات المصدرة والمعايير المحاسبية ومعايير التدقيق الصادرة عن مجلس مفوضي هيئة الأوراق   -

 .المالية
 .2001( لسنة 25ن ضريبة الدخل رقم )القانون المعدل لقانو   -
( مكتب، 236عدد مكاتب التدقيق العاملة في الأردن حوالي ): خريطة مهنة تدقيق الحسابات في الأردن:ثانيا  

من المدققين المرخصين والمسجلين  ، ( مدققا398عدد المدققين المرخصين والمسجلين بسجلات الجمعية حوالي )
يحملون شهادة جامعية )بكالوريوس أو  % 92,5مدققا وبنسبة  368مدققا،  398بسجلات الجمعية وعددهم الإجمالي 

كذلك من بين المدققين الجامعيين وعددهم ، يحملون شهادات الدبلوم فقط %7.5مدققا وبنسبة  30ماجستير(، و 
 283يحملون شهادات مهنية أجنبية، أما الباقي منهم وعددهم  %7.5 مدققا وبنسبة 85مدققا، هناك  368الإجمالي 

 :1ووضعت الهيئة  معيارين التاليين للمكتب  ،فلا يحملون مثل هذه الشهادات %71.1وبنسبة 

                                                           
،  "بة والإشراف على المهنة سبل تدعيم استقلال مدقق الحسابات الخارجي بالأردن : دراسة ميدانية تحليلية لأراء المدققين ومستخدمي البيانات المالية ،وجهات الرقا"مطر ،محمد  1

 .336 ص،1994، 03ا ،العدد  21المجلد ،    مجلة اقتصادية
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( أو أكثر من 3وأن يكون المكتب مدققا لعدد ) أن يكون عدد المدققين العاملين بالمكتب عشرة أو أكثر  -
 .ركات المساهمة العامة المدرجة في سوق عمان الماليالش

 شروط الواجب توفرها في مدقق الحسابات الأردني : :ثالثا 
                        :1من قانون مهنة التدقيق يشترط في من يطلب ترخيصاً لمزاولة المهنة أن يكون 04حسب المادة 

                                                                                                                                         ؛ أردني الجنسية -
                                                      ؛ غير محكوم عليه بجناية أو بجريمة أخلاقية مخلة بالشرف؛متمتعاً بالأهلية المدنية  -
 :مع مراعاة أحكام المادة )هـ( من هذه المادة حاصلًا على أحد المؤهلات التالية -
الشهادة الجامعية الأولى بكالوريوس أو ما يعادلها تخصص محاسبة وله خبرة عملية لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات في  -

 ؛أعمال التدقيق وذلك بعد حصوله على تلك الشهادةأعمال المحاسبة والتدقيق من ضمنها سنة واحدة على الأقل في 
الشهادة الجامعية الثانية ماجستير أو ما يعادلها في المحاسبة وله خبرة عملية لمدة لا تقل عن سنتين في أعمال  -

 ؛المحاسبة والتدقيق من ضمنها سنة واحدة على الأقل في أعمال التدقيق وذلك بعد حصوله على تلك الشهادة
الدكتوراه في المحاسبة وله خبرة عملية لمدة لا تقل عن سنة واحدة في أعمال المحاسبة والتدقيق بعد حصوله شهادة  -

على تلك الشهادة أو قام بتدريس المحاسبة أو التدقيق في إحدى الجامعات أو الكليات الأردنية لمدة سنتين على الأقل 
 ؛ بعد حصوله على ذلك المؤهل

لى بكالوريوس أو ما يعادلها على الأقل من أحدى كليات التجارة أو الاقتصاد او القانون مع الشهادة الجامعية الأو -
خبرة عملية لا تقل مدتها عن خمس سنوات في أعمال المحاسبة والتدقيق من ضمنها سنة واحدة على الأقل في أعمال 

 ؛التدقيق وذلك بعد حصوله على المؤهل العلمي
 م( تخصص محاسبة وله خبرة عملية لمدة لا تقل عن ست سنوات في أعمال المحاسبة وشهادة كلية مجتمع ) الدبلو  -

 ؛التدقيق من ضمنها سنتين على الأقل في أعمال التدقيق بعد حصوله على تلك الشهادة
كل من عمل في ديوان المحاسبة أو في أي دائرة رسمية أو مؤسسة عامة من مؤسسات الدولة مدة سبع سنوات  -

قق رئيسي ويحمل الشهادة الجامعية الأولى )بكالوريوس أو ما يعادلها(  خلافاً لما هو منصوص عليه في البند بوظيفة مد
 ؛ من هذه المادة الرابع

شهادة في المهنة من أحد معاهد آو جمعيات المحاسبين القانونيين المعتمدة دوليا مثل شهادة )تشاربرد( او شهادة  -
عترف به المجلس من تلك المعاهد او الجمعيات بموجب جداول يعدها لهذا الغرض )سيرتفايد( وذلك وفقاً لما ي

 ؛ والتعليمات التي يصدرها بشأنها وتنشر في الجريدة الرسمية
من  (6و5و4و2و1يترتب على أي من الأشخاص الحاصلين على أي من الشهادات المنصوص عليها في البنود ) -هـ

إمتحاناً يجريه المجلس له في أعمال المحاسبة والتدقيق وفي التشريعات ذات العلاقة  الفقرة)هـ( من هذه المادة أن يجتاز
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                                                                            .بالمحاسبة والتدقيق والأمور المالية والضريبية المعمول بها في المملكة
                                                                                                       حقوق مدقق الحسابات ::رابعا 

،حيث لشركات قد أشار إلي ذلك بشكل عاملم ينص قانون مزاولة المهنة على حقوق مدقق الحسابات ،إلا أن قانون ا
 : 1دققي الحسابات تتمثل فيما يلي حقوق ممن قانون الشركات على أن  2فقرة  170نصت المادة 

 أي بإمكان المدقق الاطلاع  حق الاطلاع في أي وقت على دفاتر الشركة وسجلاتها ومستنداتها -
 على جميع دفاتر وسجلات المحاسبية والمستندات وغيرها التي يراها المدقق ضرورية لتمكينه من القيام بعمله  .

بيانات ومعلومات  يحتاج المدقق إلى طلب  رورة الحصول عليهاحق طلب البيانات والإيضاحات التي يرى ض -
،وكذلك الاستفسار عنوانه وإيضاحات عن العديد من النقاط مثل طلبه إرسال مصادقات للعملاء أو الموردين على

 عن أنظمة الرقابة الداخلية المطبقة في المشروع والتي يجب على المدقق فحصها قبل بدء عملية التدقيق  .
للمدقق إجراء تحقيق وهذا الحق مكمل للحق السابق لأنه يتيح   في تحقيق عن موجودات الشركة والتزاماتهاحق  -

للموجودات والمطلوبات في أي وقت والتأكد من وجودها عن طريق جرد هذه الموجودات جردا فعليا كلما رأى ذلك 
 ضروريا لتنفيذ واجباته.

المساهمين إذا وجد ذلك من  %15بات دعوة الهيئة العامة بناءا على طلب يحق للمدقق الحسا حق دعوة الهيئة العامة -
 ضروريا ،ويعتبر اجتماع هذه الهيئة اجتماعا غير عادي  .

 التدقيق التي قام وذلك لتلاوة تقريره عن عمليات   حق في حضور اجتماعات الهيئة العامة العادية وغير عادية -
 ل ما يتعلق بعمله .بها ، أو إبداء رأي أو وجهة نظره في ك

حالة امتلاكهم وذلك منعا للعزل التعسفي الذي يقوم به مجلس الإدارة في  حق في مناقشة الاقتراح المقدم بعزله -
لنسبة كبيرة من أسهم رأس المال ،وكذا قد يؤدي ذلك إلي الإساءة إليه أو لسمعته  إذ لم يتم الاستماع إلى دفاع 

 .المدقق وحقه في مناقشة الاقتراح 
والإيضاحات التي يراها  حيث يستطيع الحصول على كافة البيانات حق في الامتناع عن إبداء راية في القوائم المالية -

ضرورية لمزاولة عمله ،أو في حالة ارتكابه العديد من الأخطاء أو عدم انتظام الدفاتر الممسوكة من قبل الشركة الامتناع 
 .2لم يستطع تكوين رأي بشأنها لأي سبب من الأسباب السابقة  عن إبداء رأيه في القوائم المالية إذا
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 واجبات مدقق الحسابات ::خامسا 
 :1تتمثل فيما يجب أن يقوم مدقق الحسابات به من أعمال مختلفة ومن أهم هذه الواجبات مايلي 

بغرض التحقق من أستاذ بما تحتويه من قيود يومية وحسابات  فحص والتدقيق فعلي لحسابات الشركة ودفاترها -
 صحتها وسلامتها وكشف أي أخطاء والعمل على تصحيحها بالتعاون مع محاسبي الشركة .

التي يراها مناسبة  بأي طريقة من طرق التحقق التحقق من القيم المسجلة لعناصر الأصول والالتزامات المختلفة -
 . وات والأساليب مدقق حسابات فنيةبالنسبة لكل عنصر من العناصر ويمكن في هذا المجال استخدام بعض الأد

 بشكل ملائم وبتقييمه حتى يستطيع اختبار عينات مدقق حسابات  التأكد من مدى قوة نظام الرقابة الداخلية -
 سليم ويغطى معظم عمليات الشركة .

 لما يلي : تقديم توصيات والاقتراحات الملائمة -
 ؛ تصحيح الأخطاء التي تم اكتشافها معالجة و  -
 ؛في الأخطاء مستقبلا ما أمكن ذلك عدم الوقوع  -
 حسن سير العمل في أقسام وإدارات الشركة . -

 :2الالتزام بالقواعد المحاسبية المتعارف عليها ومن أمثلتها  -
 ؛لفتها التاريخية تسجيل الأصول الثابتة في الدفاتر بتك -
ة في السنوات السابقة ؤسسوالمعادلات المعمول بها في الم احتساب إهلاك لهذه الأصول القابلة للإهلاك وفقا للطرق-

 ؛ات بما جرى عليه العرف المحاسبي دون تغييرها إلا بأسلوب معين يقتنع به مدقق الحساب
 ؛إتباع مبدأ الحيطة والحذر عن طريق تكوين بعض المخصصات لتطبيق هذا المبدأ -

يقية لعناصر الأصول والالتزامات تعبر تعبيرا صحيحا عن القيم الحقفحص عناصر قائمة المركز المالي للتحقق من أنها  -
 ؛للشركة في نهاية السنة المالية  بالتالي عن المركز المالي

 ؛اهمين في الشركة لمناقشة تقريره حضوره هو أو احد مساعديه اجتماع الجمعية العامة للمس -
ون شاملا على جميع البيانات الهامة واللازمة والتي تعبر تقديم تقرير إلى أعضاء مجلس الإدارة يتلوه عليهم بحيث يك -

 عن:
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ما إذا ؛اتر اللازمة لانجاز عملهت والدفما إذا كان مدقق الحسابات قد حصل على كل البيانات والمعلومات والسجلا  -
                                                                      الدفاتر والسجلات سليمة ومنتظمة ؛كانت الحسابات و 

 ات والتقارير الملخصات المختلفة ؛ما إذا كانت الحسابات الختامية والميزانية تتفق مع البيانات المسجلة في الحساب   -
 القواعد المتعارف عليها ؛عي فيها ما إذا كان الجرد والتسويات الجردية التي قامت بها الشركة قد رو   -  
 ة ؛ؤسسئح التي تحكم طبيعة نشاط المما إذا كانت قد وقعت مخالفات معينة لإحكام بعض النظم والقوانين واللوا -  
 ومية تظهر المركز المالي الحقيقيو خسائر والميزانية العمأما إذا كانت قائمة الدخل تظهر النتيجة الحقيقية من أرباح -  
 ة .مؤسسلل

                                                                           الثالث  : تنظيم مهنة التدقيق الخارجي في تونس: فرعال
اسبين بالبلاد في تونس بصفة رئيسية من طرف الخبراء المحاسبين المرسمين بجدول هيئـة الخبراء المح تدقيقارس مهنة التم

بجدول مجمع المحاسبين بالبلاد التونسية، وكل فئة لها  ائية من طرف المختصين في المحاسبة المرسمينستثنإالتونسية، وبصفة 
 .1للدخول للمهنة وإطارا عاما للمعرفة المتخصصة التي يشترط توفرها في المترشح لممارسة المهنة   شروطا خاصة

 :التشريعات التي تنظم مهنة تدقيق الحسابات في تونس : أولا
من قواعد القانون  تدقيقسي قواعده المنظمة لمهنة ال، حيث استوحى التشريع التون 1959لسنة  129القانون رقم  -

خاصـة القانونيـة ،محافظـة الحسابات،أهمية كبيرة نظرا للمكانة الهامة  تدقيقلى المشرع التونسي مهنة الالفرنسي، وقد أو 
 جارية .التي تحتلها هذه المهنة بالنسبة للشركات الت

كمهنة مستقلة ومنظمة أول قانون تونسي ينظم مهنة الخـبراء المحاسـبين ومـراقبي الحسابات   1982لسنة  62القانون رقم  -
يئة الخبراء المحاسبين ومراقبي حسابات هوالذي أنشئت بموجبه أول هيئة لتنظيم مهنة المراجعة في تونس تسمى 

 ؛1983الشركات، والتي انتخبت أول مجلس لها في جوان 
حسابات المؤسسات العمومية  تدقيقيتعلق بضبط شروط وطرق  01/04/1987المؤرخ في  1987لسنة  529الأمر رقم  -

ضع إلى مراجعة سنوية يجريها عضو من ذات الصبغة الصناعية والتجارية والشركات التي تملك الدولة كامل رأس مالها تخ
، بعدما كانت خاضعة للإشراف من قبـل  هيئـة الخـبراء المحاسبين ومراقبي الحسابات لدى الشركات بالبلاد التونسية 

 ؛ ليةالمح الدولة والجماعات العمومية
المسـجلين بقائمة المنظم لمهنة المحاسبين في تونس يسمح لفئة معينة من المحاسبين  2002لسنة  16القانون رقم  -

التجارية ، وهم الذين تتوفر  المختصين في المحاسبة بممارسة مهمة مراقب حسابات لدى بعـض الأنـواع مـن الشـركات 
 ؛فيهم بعض الشروط التي سنتطرق لها لاحقا

 ؛لات على مجلة الشركات التجاريـة ض التعديليدخل بع 2005لسنة  65القانون رقم  -
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القانون تغييرات عميقة فيما المتعلق بتدعيم سلامة العلاقات المالية، حيث أحدث هذا  2005لسنة  96القانون رقم  -
 يخص تحديد الأشخاص المخول لهم ممارسة مهمة مراقبـة الحسـابات وكذلك العناية المهنية المستوجبة عليهم.

المنظم لمهنة المحاسبين في تونس  2002لسنة  16ووفقا للقانون رقم شروط الترسيم بجدول هيئة الخبراء المحاسبين :   -
 :1،في فصله الثاني تتمثل شروط الانخراط فيما يلي 

 ؛ونسية لمدة لا تقل عن خمس سنوات أن يكون حامل للجنسية الت -
 ؛جناية  ه قانونيا ،سواء بجنحة أوأن يكون غير محكوم علي -
 ؛ أن يتمتع بجميع حقوقه المدنية  -
 ؛ سبة ،أو خبير محاسب أو ما عادلهاأن يكون متحصل على شهادة محا -
 ؛ أن يتمتع بجميع حقوقه المدنية  -
 أن يكون متحصل على شهادة محاسبة ،أو خبير محاسب أو ما عادلها. -

 الشروط المتعلقة بجدول المجمع المحاسبين :

 ؛أن يكون حامل للجنسية التونسية لمدة لا تقل عن خمس سنوات  -
  ؛ونسية لمدة لا تقل عن خمس سنوات أن يكون حامل للجنسية الت -
 ؛أن يكون غير محكوم عليه قانونيا ،سواء بجنحة أو جناية  -
 ؛أن يتمتع بجميع حقوقه المدنية  -
أن يكون متحصل على شهادة أستاذية ذات علاقة بالمحاسبة أو شهادة التعليم العالي اختصاص محاسبة أو شهادة  -

 ؛معادلة لها 
أن يكون قد أجرى تربصا لمدة سنة على الأقل لدى عضو مرسم بجدول مجمع الحاسبيين ،على أن يقل  مدة العضو  -

 الذي أجرى عنده التربص عن خمس سنوات .
 هام مراجع الحسابات في تونس :م :ثانيا 

الحسابات التونسي وهو التحقق من سلامة ونزاهة الحسابات وفقا  دققتعد المهمة الرئيسية لمالمهام الدائمة :  -
جتماعية ،وكذلك يعتبر ك إعطاء رأي حول مسك الحسابات الإللقانون المتعلق بالنظام المحاسبي للمؤسسات ، وكذل

ملزم بتحرير تقرير سنوي يتضمن ما لاحظه وما استنتجه بخصوص كيفية مسك المحاسبة ومدى احترامها  دققالم
 للمبادئ المحاسبية الأساسية .
                                                           

،ص 02،03الفصلين   11، الرائد الرسمي للجمهورية التونسية ،العدد  المتعلق بتنظيم مهنة المحاسبين بالبلاد التونسية،  2002فيفري  04المؤرخ في  16القانون رقم  1
272،273.   
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 المهام المؤقتة :  -
 ؛ ؤسسةنظام الرقابة في الم تدقيق -
 ؛ ؤسسةبة الداخلية في المنظام الرقا تدقيق -
 ؛إعلام النيابة العامة بالجرائم التي يبلغ بها أثناء تأديته لمهامه  -
 إشعار بالمؤسسات التي في حالة تدهور وهذا لإنقاذها وإخراجها من الحالة السيئة التي تمر بها . -
 ؛اسبة ولا يحق التدخل في التسيير في الأخير يمكننا القول أن مهمة مراجع الحسابات  تبقى مهمة مراقبة المح  -
 تبقى مهمة المراجع توفير الوسائل لا النتائج  وهي مهمة قانونية ذات مصلحة عامة .  -
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 الحسابات التونسي : دقق: المسؤولية الجزائية لمثالثا

 دينار تونسي  :الوحدة النقدية     : الحسابات التونسي دققالمسؤولية الجزائية لم : ( 07 )الجدول رقم 

دققالمخالفة المرتكبة من طرف الم العقوبة النص  
 القانوني

 
 السجن الغرامة المالية 

240 
 

 سنتين
 
 

سابات أو الممارسة بصفة غير قانونية مهنة محافظ الح-
سميات خبير محاسبي أو استعمال هذه الألقاب أو الت

الحسابات أو  الخاصة بشركات الخبرة المحاسبية أو محافظة
شابه الشهادات التي من شانها أن تخلق أو تغيرها من 

 أو غموض في تلك الألقاب .
 الخبير لمهمة القانونية غير الممارسة

من  26المادة 
 القانون

88-108.  
ة من المجل 159المادة 

 الجزائية .

 من120 إلي
220   0  

س في حالة التدلي
تضاف عقوبة 

 السجن من سنة إلى
 خمس سنوات

و على علم معلومات كاذبة أإعطاء أو تأييد وهو -
أو رفع رأس  خاطئة تظهر بالتقارير المتعلقة بتخفيض

ية في مال الاجتماعي للشركة أو التنازل عن حق الأولو 
 الاكتتاب  .

من مجلة  313المادة 
ة .الشركات التجاري  

 

 من 500 إلي
10.000 

 

من شهر إلي  
سنوات03  

 

دية التي _عدم التبليغ عن الصعوبات الاقتصا
 تعاني منها المؤسسة

 

من  55المادة 
لسنة  34القانون 

المنقح  1995
- 79بالقانون 

2003 
 

 من1.200 إلي
5.000 

 من سنة إلي
سنوات05   

 _تأييد موازنة غير صحيحة أو كاذبة.
 

من مجلة  271المادة 
ة .الشركات التجاري  

 من 2.400 إلي
10.000 

من سنة إلي  
سنوات10  

 هيئة صحيحة أو كاذبة في تكرار تأييد موازنة غير-
 التنظيم الجماعي

 
 
 

من  56المادة 
 القانون

ف الهيئات التوظي
 الجماعي

 
 من 2.400 إلي

10.000 
من سنة إلي  

سنوات05  
م بهاعدم إعلام وكيل الجمهورية بالجرائم التي يعل من مجلة  271المادة  

 الشركات التجارية .

 . 249ص  ،ق االمصدر :شرقي عمار،مرجع سب



 الفصل الثاني تنظيم مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر .
 

144 
 

                                                        في المغرب  : تدقيقالتنظيم المهني لمهنة ال  الرابع : فرعال
ظهرت هذه المهنة في المغرب قبل الاستقلال ،حيث كانت المغرب تحت الحماية الفرنسية ، وقد مورست المهنة في هذه 

ل حاول المغرب أن يخلق تنظيما جديدا للمهنة وبقوانين مغربية، وسوف نحاول المرحلة بقـوانين فرنسـية، وبعد الإستقلا
 .ا مهنة المراجعة منذ ظهورها بالمغرببه أن نتطرق لمختلف التشريعات والقوانين  التي مرت

 - -                                              التشريعات التي تنظم مهنة تدقيق الحسابات في المغرب : :أولا
( تكوين شـركات المسـاهمة، ولكن هذا النص كان ناقصا لأنه 51في مادته ) 1913القانون المدني المغربي الصادر سنة 

م  والمأخوذ من  القانون الفرنسي عا 1922/ 08/ 11الظهير الصادر   -؛1لم يعالج مراجعة الحسابات لهذه الشركات
ويشمل الالتزام المراجعة من قبل مدقق حسابات. وكان القانون الفرنسي موضوعا للعديد من محاولات 1867

. وعلى الرغم من أنه لا يقدم أي 1990ظهر فيه العديد من العيوب حتى عام  1922الإصلاح. في المغرب، قانون 
 ؛ 2اطقيود على جنسية المراجع مغربي أو أجنبي يمكن أن يمارس هذا النش

 الفرنسيين وهو مجمع الخبراء المحاسبين  بمبادرة من الخبراء المحاسبين  في المغرب تدقيقظهر أول تجمع مهني لل 1950 سنة -
 ؛3بالمغرب 

شرعيا من طرف الشعب طرف ملك وضعته القوات الاستعمارية أعُتـبر غـير  من 1954توقيع الظهير الصادر سنة  -
 ؛تطبيقه بعد الإستقلال ومؤسسة القصر التي لم تساهم في

، وبما (AMDEC)المغربية  كونت مجموعة المهنيين الحاملين لدبلوم خبير محاسب أجنبي ما يسمى بالجمعية،  1982سنة  -
 ؛أن الجمعية في بدايتها كانت تضم فقط عشر أعضاء  لحاملي شهادة خبير محاسب

طرف مجلس الوزراء سنة رف مجلس الحكومة ومـن تمت المصادقة على مشروع القانون المنظم للمهنة من ط 1990سنة  -
 ؛1991

محاسب، هذه الشهادة هي المتعلق بإنشاء الشـهادة الوطنيـة لخـبير  519-89-2في نفس السنة تم إصدار المرسوم رقم  -
مكونة من ثمرة التعاون بين المهنيين والسلطات العمومية. ونظرا لعدم وجود هيئة رسمية للمهنة أنشأ وزير المالية لجنة 

 ؛عشر خبراء محاسبين حاملين لشهادة خبير محاسب
المحاسب وإنشاء هيئة الخبراء المحاسبين، وقد  بتنظيم مهنة الخبير المتعلق 89-15تمت المصادقة على القانون  1993في سنة  -

 القانونية محتكرة من طـرف الخـبراء المحاسبين. تدقيقهذا القانون ليجعل مهمة ال أتى
 

                                                           
 .247،ص  بق ذكرهامرجع سشرقي عمار ، 1

2 S El OMARI & M SABOLY, Émergence d’une profession comptable liberale: le cas du maroc. 

 In « l’entreprise, le chiffre et le droit », éditeurs J.G. Degos et S. Trébucq, Bordeaux, 2005, p. 334.  
 .248،ص بق امرجع سشرقي عمار ، 3
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 القيد في جدول هيئة الخبراء المحاسبيين :شروط -

 ؛أن يكون حاملا للجنسية المغربية ،أو رعية لان الدولة أبرمت اتفاقية مع الرعايا بمزاولة المهنة  -
 ؛أن يتمتع بكامل حقوقه المدنية  -
 ؛أن يكون عمره عشرين سنة فما فوق  -
 ؛أن يكون غير محكوم عليه قانونيا ،سواء بجنحة أو جناية  -
 .1كون متحصل على شهادة وطنية للخبرة المحاسبية أو ما يعادلها أن  ي -

                                              غير أن القانون المغربي سمح لمن لا يملكون شهادة الخبرة المحاسبية بمزاولة المهنة وهم :
منذ ما لا يقل عن خمس 15-89الذي يزاولن المهنة منذ نشر المرسوم رقم  تدقيقي شهادة الفرنسية العليا للحامل -

                                                                                                                              ؛ سنوات 
 منذ ما لا يقل عن خمس سنوات .  15-89المرسوم رقم  حملة الدكتوراه الطور الثالث الذي يزاولن المهنة منذ نشر -

                                                                          الحسابات في المغرب : دققمهام الم :ثانيا 
الخبراء المحاسبين دون  الحسابات في المملكة المغربية محتكرة للخبراء المحاسبين المسجلين بجدول هيئة  تدقيقتعتبر مهمة 

 وفي هذا الصدد، فإن الخبير المحاسب له وحده أهلية ومن مهام مايلي : .غيرهم 

  : الحسابات الدائمة باستثناء كل تدخل في التسيير فيما يلي  دققتتمثل مهام ممهام دائمة : -

 ؛بها لمعمولالتحقق من الدفاتر والوثائق المحاسبية للشركة ومن مطابقة محاسبتها للقواعد ا -
وفي الوثائق الموجهة لمجلس الإدارة أو مجلس الإدارة الجماعية  التحقق من صحة المعلومات الواردة في تقرير التسيير -

  ؛للمساهمين والمتعلقة بذمة ووضعية الشركة المالية وبنتائجها ومن تطابقهـا مـع القوائم التركيبية
                                                                                    ؛المساهمينالتحقق من احترام قاعدة المساواة بين  -  
مهمته، يعد مراجع الحسابات تقريرا يقدمه للجمعية العامة يتضمن نتائج قيامه بالمهمة التي أوكلتها له الجمعية  نهاية في  -

                                                                                                                                     العامة. 
                                                                                                                   المهام الخاصة : -
                                                                                                        ؛تقرير حول الحسابات الموحدة -
                                                                                               ؛رفع رأس المال المحرر مقابل الديون  -
                                                                                                       ؛في الاكتتاب إلغاء حق الأفضلية  -
 ح سندات قابلة للتحويل إلى أسهم  ؛طر  -

                                                           
 . 20 ، م 3199، 4188المغربية ،العدد رسمية  ،الجريدة ال يتعلق بتنظيم مهنة الخبرة المحاسبية وإنشاء هيئة الخبراء المحاسبيين، 18/01/1993المورخ في  15-89القانون رقم  1
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 ؛خفض رأس المال  -
 ؛تحويل الأسهم العادية إلى أسهم ذات الأولوية في الأرباح  -
 ؛تحويل الشركة  -
 أو الانفصال . عمليات الاندماج -

 الحسابات المغربي : دققالمسؤولية الجزائية لم-

 الوحدة النقدية الدرهم مغربي  الحسابات المغربي : دققالمسؤولية الجزائية لم :  ( 08 )الجدول رقم 

 . 249ص  ،بقامرجع سالمصدر :شرقي عمار،

 

نيالنص القانو  المخالفة المرتكبة من طرف المراجع العقوبة  
 السجن الغرامة المالية  

 من 200 إلي
  5.000  

 

شهر إلي  سنتي03من   
 

        

حمل لقب خبير محاسبي خلافا لأحكام-  
.15-89قانون        

من القانون  100المادة   
  89-15.  

من القانون   381المادة 
 الجنائي .

 من 1.000 إلي
 40 .000  

 05شهر إلي   03من 
 سنوات

مزاولة المهنة بصفة غير قانونية   . -   102و المادة 101المادة   
15-89من القانون     

 
 من 8.000 إلي

 40 .000  
اشهر 06من شهر إلي  

  
 

 _ممارسة أو الاحتفاظ بمهام مراقب حسابات وهو في
 حالة غير قانونية أو عن قصد  

 

من القانون  404المادة   
95-17  

 
 من 10.000 إلي

 100 .000  
تينمن ستة أشهر إلي  سن ضع تأكيد عن قصد معلومات كاذبة بشان و _تقديم أو  

الشركة وكذا عدم إعلامه لأجهزة الإدارة بكل الأعمال 
  الجرمية التي كان يعلم عنها .

من القانون  405المادة   
95-17  

 
 من 5.000 إلي

 10 .000  
 

عدم اكتتاب وثيقة التامين المتعلقة -   
 بالمسؤولية المدنية .

من القانون   104المادة   
      89-15  

 

 من 1.200 إلي
 20.000  

رمن شهر إلي  ستة أشه من القانون 446المادة  إفشاء سر مهني  
 الجنائي .
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 خلاصة الفصل :

 مراحل قد مر بعدة الخارجي ، فتبين لنا أن التدقيق تنظيم مهنة التدقيق الخارجي بالجزائر تم في هذا الفصل دراسة 

المؤرخ في  10/01صدر قانون رقم حيث   2010في سنة أخرها المرسوم الصادر  ،حتي وصل إلي ما هو عليه اليوم 
 .91/08القانون  أحكام يلغي حيث المعتمد، والمحاسب الحسابات ومحافظ المحاسب لينظم مهنة الخبير2010 /29/06

ينقسم المهنيين الذين يمارسون مهنة التدقيق حيث ممارسو المهن التدقيق في الجزائر حيث تطرقنا أيضا إلي دراسة مهام  
الشروط اللازمة لممارسة مهنة تدقيق حسابات و  في الجزائر إلي الخبير محاسبي ،محافظ الحسابات ، محاسبين معتمدين ،

 المؤسسة الجزائرية.

تعليم للحصول على ل التي تتمثل في ثة عناصر رئيسية و شروط المعرفة المتخصصة لممارسة المهنة ثلاهذه ال تشمل 
كتساب الطالب إالامتحان التأهيلي لتقييم مدى  و تدريب للحصول على التأهيل العمليالو  التأهيل العلمي

 للعنصرين السابقين .
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                                                                                                                  تمهيد :
لما من أهمية هذه التقارير  ،يعتبر تقرير المدقق في غاية الأهمية مقارنة بالتقارير الأخرى الصادرة عن أي مهنة أخرى

             .لحة من هذه التقارير لزيادة أرباحهم وثرواتهم في المؤسسات محل التدقيق للقراء والمستفدين منها وذوي المص
 تعزيز مهنة المحاسبة عامة وفي إطار قتصاديين إصدار معايير موحدة خاصة بالتدقيق وهذا إستوجب على الإلذلك 

زام لتفرض الإلذي  ،قتصاد ورفع مستوى الأداء المهني والمساهمة في تطوير الإخاصة خدمة مصالح العامة والتدقيق 
والتقارير  في نوعية التدقيق المستمر تقدمعتماد عليها لزيادة التوافق في العالم وتحقيق بمعايير التدقيق الدولية والإ

                                                                                                                           .المعدة 
تهاجها للمعايير المحاسبية الدولية وتطبيقها الجزائر ملزمة لمواكبة التطور الإقتصادي وخاصة بعد أنبذلك أصبحت 

ونظرا لقصور مهنة التدقيق بها ، فبإمكانها تبني معايير التدقيق الدولية عن طريق وضع  ،للنظام المحاسبي المالي 
                                                                                                       جتماعية والثقافية .قتصادية والإوتراعي في نفس الوقت الخصوصية الإلية تكـون المعايير الدولية منطلقا لها معايير مح

                                                الدولية ومدى تطبيقها في الجزائر تدقيقالإطار العام لمعايير الدراسة  إلييهدف هذا الفصل 
 و تعريف المعايير الدولية إليالنظري لمعايير التدقيق الدولية من خلال التطرق  الإطار الأولسندرس في  المبحث 

خطوات إعداد معايير و وأهمية معايير التدقيق الدولية  ، وأهدافالهيئات المشرفة على إصدار معايير التدقيق الدولية 
                                                                                                  .التدقيق الدولية

ولية  و تاريخ من خلال دراسة لجنة التدقيق الدمعايير الدولية للتدقيق  أما المبحث الثاني سنتطرق فيه إلي عرض 
                                                                                                                                .نعرض أهم  معايير التدقيق وفي الأخير  إصدار معايير التدقيق ،وتصنيفات معايير التدقيق الدولية،

توحيد المعايير على من خلال دراسة  رق فيه إلي تبني معايير التدقيق الدولية في الجزائرأما المبحث الثالث سنتط
   و متطلبات تطبيق معايير التدقيق الدولية في البيئة الجزائريةالمستوى الدولي والعوائق التي وواجهها وفي المطلب الثاني 

ضرورة مدى توافق القوانين والنصوص التشريعية المنظمة للمهنة التدقيق في الجزائر مع المعايير الدولية للتدقيق، و 
  .تكييف قواعد ممارسة مهنة التدقيق في الجزائر مع البيئة الدولية للمعايير التدقيق
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 : النظري لمعايير التدقيق الدولية الإطار :الأولالمبحث 

 International Standards Auditing .الأول :تعريف المعايير الدولية للتدقيقالمطلب 

لمزاولة أي مهنة نجد عدة معايير تضعها المنظمات في أي وظيفة كانت ، حيث يعود لها المهنيون بهدف تحديد 
 و وحدودها المقدمةة طبيعة الخدمات بمعاييرهم المهنية لمعرفتعريف التهم ببعضهم البعض و مسؤولياتهم وعلاقا

العودة إلى تاريخها يشير إلى أن وضع المسؤوليات المترتبة عنها ، كذا الأمر بنسبة لمهنة التدقيق فبظهور هذه المهنة و 
أزمة الكساد الكبير التي حلت معاييرها كان نتيجة لدعاوي المسؤولية التي رفعها المتضررون على المدققين منذ 

  ؛قتصاد العالمي في الثلاثينيات من القرن العشرين بالإ

حيث كانت الشركات تختار الممارسات المحاسبية التي تحلو لها دون وجود مبادئ أو معايير للمحاسبة يتم القياس 
المحاسبي على أساسها ، كما كان المدقق يبحث عن الغش والخطأ بدون معايير تحدد مسؤوليته وتبين مقومات 

  .1الذي كان له السبق في هذا المجال   AICPAويعود الفضل لمجمع المحاسبين الأمريكيينمزاولتها 
 ورفع مستوى الأداء المهنيفي إطار خدمة مصالح العامة وتعزيز مهنة المحاسبة والتدقيق والمساهمة في تطوير الاقتصاد 

عتماد عليها لزيادة التوافق في العالم وتحقيق التحسينات المستمرة في نوعية زام بمعايير التدقيق الدولية والإلتفرض الإ
 . 2التدقيق 

إلا أن أهمية المعايير في التدقيق تفوق غيرها في أي مهنة من المهن نظراً لأهمية تقرير المدقق ودوره في الحياة 
 لنسبة إلى شركة واحدة يكثر مساهموها ويزيد قراء هذا التقرير على مئات الآلاف با الإقتصادية المعاصرة إذ قد

يتوزعون على رقعة جغرافية واسعة وهم ذوي مصلحة حقيقية في أرباحهم وثرواتهم المستثمرة في تلك الشركة 
المساهمة وكلهم ينتظرون تقرير  المدقق فإذا لم يكن هذا التقرير سليماً ويستند إلى معايير راسخة تضررت مصالح 

وغيرهم من أطراف المجتمع المالي بينما تقتصر الأضرار في مهن أخرى على عدد محدود من  الكثير من المساهمين
  .المستفيدين من الخدمات

 

معايير التدقيق هي مستويات الأداء المهني وضعت من قبل الجهات المنظمة للمهنة تهـدف إلى توفير مستوى 
الـذي يعمـل المدقق ضمنة، ويعتمد عليه  في الحكم معقول من الضوابط التي تضبط عملية التدقيق وتحدد الإطار 

                                                           

 . 2016/04/17موقع الرسمي للمحاسب المصري الالكتروني ، اطلع عليه يوم  1 
 http://www.almohasb1.com/2011/07/2010-international-standard-auditing.html 

 
، ص 2009، الطبعة الأولى ،دار الصفاء للنشر والتوزيع ،عمان الأردن ، تطور معايير التدقيق والتأكيد الدولية ،قواعد أخلاقيات المهنةاحمد حلمي جمعة ،  2 
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     على أداء مدقق الحسابات ونوعية العمل المنجز، وبالتالي فهي توفر مستوي معين من الثقة بعمل المدقق.
حيث تعتبر هذه  المعايير هي المقاييس التي يقاس بها العمل من حيث الجودة ومن حيث الأهداف التي يبتغى 

من القيام بهذا العمل ، وقد وافق المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين على عدد من معايير  الوصول إليها 
، حيث تم إعداد هذه المعايير بواسطة لجنة من لجان  المتعارف عليها باعتبارها أداة لقياس الأداء في مهنة التدقيق

 .المعهدالمعهد الأمريكي ثم نشرت على نطاق واسع وتم بحثها بواسطة أعضاء 

 تعريف المعايير الدولية للتدقيق : الفرع الأول :
حيث شكل مجمع المحاسبين كان أول ظهور للمعايير التدقيق في الولايات المتحدة الأمريكية  في بداية الخمسينيات 

القانونيين الأمريكي لجنة سميت لجنة إجراءات التدقيق ، وذلك بهدف صياغة تلك التقارير وقد نشرت اللجنة 
وقد أعطت تلك اللجنة تفرقة بين معايير والتدقيق وإجراءاته ، بحيث أن الإجراءات ترتبط  1954تقريرها في 

الحسابات أما المعايير فتتعلق بقياس دقة هذه الأعمال ، وترتبط هذه بالأعمال التي يجب أن يقوم بها المدقق 
 . الأخيرة ليس فقط بالصفات المهنية للمدقق وإنما حتى بكيفية أدائه لفحصه وإعداد تقريره

هذه الأحكام فهي  ن إالشخصية التي يعطيها المدقق ، و  يقوم  التدقيق في جزء كبير من إجراءاته على الأحكام
ختلافا كبيرا من شخص إلى آخر تبعا لنوعية تدريبه المهني وقدراته الفكرية والعلمية وسلوكه إتتفاوت وتختلف 

و في زيادة موضوعية  ،الأخلاقي ، فإن المنظمات المهنية في الدول المتقدمة رغبة منها في تقليل مدى هذا التفاوت
التدقيق أوصت بمجموعة من المعايير المتعارف عليها كي تكون أساسا  الأحكام الشخصية فيما يختص بعمليات

 .يعتمد عليه أعضاؤها عند قيامهم بأداء خدماتهم
 :في هذا السياق يمكن عرض بعض التعاريف التي تسلط الضوء على هذه المعايير

سواء أكان داخليا أو خارجيا، وتساهم تلك  دققالمرتكزات الأساسية لعمل الم تعتبر المعايير الدولية للمدقق إحدى
 .1 تدقيقال المعايير على مواكبة التطورات التي تحدث في مجال المحاسبة أو

من خلال هذا التعريف لمعايير التدقيق نستنتج أنها يجب أن تواكب المتطلبات العصرية في جميع المجالات سواء 
 المحاسبة أو التدقيق الخارجي وكذلك الداخلي . 

في  ،ووفائه بمسؤولياته المهنية  ،" مستويات مهنية لضمان إلزام مدقق الحسابات تعريفها كذلك على أنها : يمكن
وتشمل هذه المعايير مراعاة مدقق  ،قبول التكليف والتخطيط وتنفيذ أعمال التدقيق وإعداد التقرير وعرضه بكفاءة 

 " 2 .والاستقلال بمتطلبات التقرير والأدلة  ،نية الحسابات للصفات المهنية المطلوبة مثل الكفاءة المه

                                                           

،  2015- 2014، 2، جامعة البليدة   رسالة الدكتوراه -دراســة حـالة الجزائــر - ح المحاسبيلاتبني معايير المراجعة الدولية في ظل الاصأهمية سـايـــج فــايـز،  1  
 . 87ص 

  2 عبد الوهاب نصر علي ، المراجعة الخارجية الحديثة ، الجزء الأول ، جامعة الإسكندرية ، مصر ، 2009، ص 51 . 
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أنماط السلوك المهني التي يجب على المراجع القيام بها عند تنفيذه لمهمته، وتعبر عن المستوى المعقول من العناية  " 
المهنية، ومتعارف عليها بين أعضاء المهنة. فهي بمثابة قواعد استرشادية تمكن أعضاء المهنة من الرجوع إليها عند 

  ".1أحكامهم إصدار 
 "2.يستخدم للحكم على نوعية العمل الذي يقوم به مدقق الحسابات " النموذج أو النمط الذي 

عليه نستنتج أن معايير التدقيق هي مستويات الأداء المهني وضعت من قبل الجهات المنظمة للمهنة تهـدف إلى 
 توفير مستوى معقول من الضوابط التي تضبط عملية التدقيق وتحدد الإطار الـذي يعمـل المدقق ضمنة، ويعتمد

عليه  في الحكم على أداء مدقق الحسابات ونوعية العمل المنجز، وبالتالي فهي توفر مستوي معين من الثقة بعمل 
 المدقق.

ترتكز المعايير إلى العديد من المبادئ وتوفر إطار لأداء وتعزيز عملية التدقيق ، حيث صدر أول معيار في جويلية 
تطوير معايير التدقيق  لوضع إطار مهني عملي جديد ، ثم توصل مجلس إدارة المعهد  1999وفي جويلية  1978

المعايير وإدخال عليها تعديلات ، وهذه سارية المفعول  تدقيق، ثم  2002جانفي  01عول من جديدة سارية المف
 .2007جانفي  01تداء من إب

قره معهد المدققين أسترشادا بما إددة نورد أهمها يحكم مجالات التدقيق وعمل المدققين مبادئ ومعايير مهنية مح
 .Institute of Internal Auditors –IIA  Theالداخليين 

على التغيرات النهائية للمعايير من قبل الإجراءات  (IIASBوافق مجلس معايير التدقيق )  2013جانفي  01في 
 .3 القانونية الدولية لممارسة المهنية

 مة للمهنة تهـدف إلى توفير مستوىمستويات الأداء المهني وضعت من قبل الجهات المنظمعايير التدقيق هي إن 
، ويعتمد عليه  في الحكم همعقول من الضوابط التي تضبط عملية التدقيق وتحدد الإطار الـذي يعمـل المدقق ضمن
 لثقة بعمل المدقق.على أداء مدقق الحسابات ونوعية العمل المنجز، وبالتالي فهي توفر مستوي معين من ا

حيث تعتبر هذه  المعايير هي المقاييس التي يقاس بها العمل من حيث الجودة ومن حيث الأهداف التي يبتغى 
الوصول إليها من القيام بهذا العمل ، وقد وافق المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين على عدد من معايير  

، حيث تم إعداد هذه المعايير بواسطة لجنة من لجان  الأداء في مهنة التدقيقعتبارها أداة لقياس إبالمتعارف عليها 
 .المعهد الأمريكي ثم نشرت على نطاق واسع وتم بحثها بواسطة أعضاء المعهد

                                                           

  1 سـايـــج فــايـز، مرجع سابق  ، ص 88 .
  2 أنور احمد ، مراجعة الحسابات من الناحيتين النظرية والعلمية ،دار  جامعية ، بيروت ، لبنان ،1984 ، ص 12.

ص  ، 2014 ، للنشر والتوزيع ،الأردن، الطبعة الأولى ، الوراق  IIA دليل التدقيق الداخلي وفق المعايير الدولية الصادرة عن خلف عبد الله الواردات ،  3 

70 . 
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 :التدقيق هي  كما يلي هم الصفات العامة المشتركة للمعيارأ 
 .وسيلة للقياس و الحكم ــ إن المعيار دليل على مصداقية البيانات بالإضافة إلى كونه 1
 .أثناء أدائه لمهنته دققيار مؤشر يحتذي به المــ إن المع 2
 .الرسمي تدقيقإن المعيار وسيلة لتحديد الــ  3
 .دققالمهنية الواجب توفره في الم ــ إن المعيار وسيلة للتعبير عن الصفات الشخصية و 4
عتمادها على إيم التي تدعم وجود هذه المعايير بالإضافة إلى ــ إن المعيار يُستنتج منطقيا من الفروض و المفاه 5

 .مرحلة طويلة من التفكير و البحث و الدراسة

 : الهيئات المشرفة على إصدار معايير التدقيق الدولية .المطلب الثاني 
قواعد توضح العرف نظرا لأهمية التدقيق بادرت العديد من الدول لتبني معايير التدقيق الدولية كمرجع باعتبارها 

المهني الدولي المتفق عليه والتي يمكن اللجوء إليها بهدف توحيد جميع المعايير الدولية مع المعايير المحلية ، وبالتالي فان 
 لممارسي هذه المهنة . عليه الأداء الفعلي لما يجب أن يكون  المعايير التدقيق الدولية تمثل أنماطا
 رائدة في هذا المجال هو مجمع المحاسبين القانونيين في الولايات المتحدة الأمريكية لعل من أهم هذه المنظمات  ال

 A ICPA    يعتبر من أول السباقين الذين بادرو بوضع معايير موحدة على المستوى المحلي وذلك سنةحيث 
 ، أما محاولة سن المعايير على المستوى الدولي كان مع بداية القرن الحالي . 1939 

 :1 تتمثل المنظمات الدولية التي استهدفت وضع معايير التدقيق وتهيئة المناخ اللازم لتطبيقها في

   IFAC:الاتحاد الدولي للمحاسبيين   -

 IAPCلجنة ممارسة التدقيق الدولي  -

 :IFAC الاتحاد الدولي للمحاسبيين  :الفرع الأول 

دولة، وتهدف إلى  49منظمة محاسبية في  63نتيجة اتفاقية بين  1977 هو أكبر المنظمات المهنية، تم تأسيسه عام
 تعزيز مهنة المحاسبة في العالم والمساهمة في تطوير اقتصاد دولي قوي من خال إنشاء معايير مهنية عالية المستوى و

محاسبية التشجيع على اعتمادها، ولتحقيق أهدافه فان الاتحاد لديه علاقة عمل قوية مع هيئات زميلة ومنظمات 
 في مختلف دول العالم .

                                                           

مداخلة تحت ، "الملتقي العلمي الدولي حول :النظام المحاسبي المالي في مواجهة معايير المحاسبة الدولية والمعايير الدولية للمراجعة" بن أعمارة منصور ، حولي محمد ،1  
 . 07،ص 2011ديسمبر  14و 13يومي  ، للتدقيقعنوان مكانة النظام المحاسبي المالي في ظل المعايير الدولية 
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 الاتحاد الدولي للمحاسبين هو المنظمة العالمية لمهنة المحاسبة مكرسة لخدمة المصلحة العامة من خلال تعزيز المهنة و 
 130عضوا المنتشرين في  175ويعمل الاتحاد مع أعضائه البالغ عددهم  ،المساهمة في تنمية الاقتصاديات العالمية

( مليون محاسب 3يمثلون أكثر من )لمصلحة العامة من خلال تشجيع المحاسبين بكافة أنحاء العالم دولة حماية ا
في مزاولة المهنة وفي القطاع العام وفي مجلات الصناعة والتجارة والمجلات الحكومية  والتعليم ، بالإضافة إلى  يعملون

 .1بإصدار وضعيات تتعلق بالمصلحة العامة  IFAC ذلك يقوم

كما يسعى   ،دارية في الاتحاد الدولي للمحاسبين وموظفيه ملتزمون بقيم النزاهة والشفافية والخبرة الإ تالهيأإن 
الاتحاد كذلك إلي تعزيز إلتزام المحاسبين المهنيين بهذه القيم من خلال قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبيين المهنيين 

                                                                         .2 للمحاسبينالتابع لمجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية 
كما انه يصدر  وثائق استرشادية لدعم المحاسبين المهنيين العاملين بالمكاتب الصغيرة والمتوسطة والمحاسبين العملين 

 .بالإضافة إلي ذلك يقوم المجلس بإصدار وضعيات تتعلق بالمصلحة العامة ،في القطاعات التجارية والدول النامية 

قد سجل اتحاد المحاسبين الدولي كمنظمة مهنية وفقا لمواد القانون  المدني السويسري في محاكم جينيف كما تم 
 .  3توطين المكتب الإداري للاتحاد في نيويورك 

ام لها مفتوحة لكل المنظمات المعترف بها رسميا في بلادها من خلال تعتبر عضوية الاتحاد للدول الراغبة في الانضم
 القانون ، كما تقضي العضوية في الاتحاد ضمنا للعضوية التلقائية في  لجنة معايير المحاسبة الدولية .

 :قد قامت لجان الاتحاد بوضع المعايير التالية             
 ؛للمراجعة وخدمات التأكيدالمعايير الدولية    -            
 ؛معايير دولية لرقابة الجودة   -            

 ؛ قواعد دولية لأخلاقيات المهنة   -            
 ؛ معايير التأهيل الدولية   -            
 .معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام   -            

                                                           

 2016-05-22اطلع عليه يوم   IFACالموقع الرسمي للاتحاد الدولي للمحاسبين   1 
https://www.ifac.org/about-ifac 

، ترجمة جمعية المجمع  العربي للمحاسبين والمراجعة وعماليات والتأكيد الأخرى والخدمات ذات العلاقةدليل إصدارات المعايير الدولية لرقابة الجودة والتدقيق   2 
 . 03ص ˓ الأردن ˓مجموعة طلال أبو غزالة مبنى الجمعية العامة  ˓ شميسانيلالقانونيين  ا

 

 . 07ص  ،بق امرجع سبن أعمارة منصور ، حولي محمد ،  3 

https://www.ifac.org/about-ifac
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      سبية في بعض الدول العربية مثل البحرين ومصر  والعراق ولبنان والمغربيضم الاتحاد في عضويته بعض الهيئات المحا   
 :وينفذ برنامج عمل الاتحاد من قبل اللجان التالية،تونسو السعودية 

 : لجنة التعليم  -
   تضع معايير التعليم والتدريب التأهيلي اللازم لمزاولة التدقيق )المحاسبة القانونية( بالإضافة إلى التعليم  المهني المستمر لأعضاء  

 .المهنة على أن تخضع بيانات اللجنة لموافقة المجلس

 : لجنة السلوك المهني -
 .الاتحاد  قبل المنظمات الأعضاء بموافقة مجلستضع معايير آداب السلوك المهني وتعزيز قيمتها وقبولها من  

 : لجنة المحاسبة المالية والإدارية  -
 الإداريين في المجتمع بصورة   تزيد عن مستوى كفاءة المحاسبينتعمل على تطوير المحاسبة المالية والإدارية عبر إيجاد البيئة التي
 الاتحاد . عامة ولها أن تصدر البيانات اللازمة مباشرة نيابة عن مجلس

 تضع المعايير والبرامج الهادفة لتحسين الإدارة المالية للقطاع العام وقدرته المحاسبية .: لجنة القطاع العام  -
  IAPCلجنة ممارسة التدقيق الدولي : :الفرع الثاني 

لقد أعطيت الصلاحيات لهذه اللجنة لإصدار مسودات معايير التدقيق والخدمات التابعة لها بالنيابة عن مجلس 
، على أن تعطي القبول لتلك البيانات وتساهم في مهمتها إصدار مشاريع التدقيق اتحاد الدولي للمحاسبين 

بين، تتكون من مرشحي المنظمات الأعضاء في للمحاس لجنة دائمة منبثقة عن الاتحاد الدولي هي تعتبرتعزيزها ،و 
لفترة خمس سنوات ويشترط في العضو  الدول التي يختارها مجلس الاتحاد لعضوية اللجنة، ويعين أعضاء اللجنة عادة

لجان فرعية منبثقة عن اللجنة الدائمة تضم ممثلين من الدول  أن يكون عضوا في إحدى منظمات الاتحاد وتوجد
                  كلما أمكن ذلك حتى تتاح الفرصة أكبر عدد ممكن من الأعضاء . الدائمة اللجنة غير الأعضاء في 

بعد أن يتم تأسيس لجنة فرعية لهذا الغرض حيث تقوم اللجنة بتفويض أولية لهذه اللجنة الفرعية بدراسة المعلومات 
صادرة  عن المنظمات الأعضاء الهيئات الأساسية التي تكون على شكل بيانات ووصيات أو دراسات أو معايير 

الإقليمية أو الهيئات الأخرى ، ومن ثم تعد مسودة العرض كنتيجة لهذه الدراسة ، وبعدها تقوم اللجنة بتوزيع 
المسودات ليقوم  المنظمات الأعضاء أرائهم، ومن ثم تعدل اللجنة مسودة العرض بالشكل المناسب بعد أن تتلقي 
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بدراستها والتصويت عليها بحسب قواعد الأغلبية ، وعند إصدار البيان يتم  تحديد تاريخ  تلك التعليقات وتقوم 
 .1سريانه  وتكون لغته الانجليزية   

 :2 كتدقيق الحسابات ورد به ما يلي قد أصدرت اللجنة الدائمة تمهيدا أو مقدمة عن المعايير الدورية

 ؛هدف إصدار المعايير هو تطوير وتدعيم مهنة محاسبة دولية مترابطة استنادا إلى قواعد منسقة  -

المهنية  تدرك اللجنة أن الأنظمة المحلية الخاصة بالقوانين والتعليمات الصادرة عن المؤسسات الحكومية أو   -
 ؛كل بلد بدرجة مختلفة في

   ؛  قتؤثر على الممارسات المهنية في عمليات التدقي  -

 كل دولة بعين الاعتبار في محاولة تحاول اللجنة اخذ مظاهر الاختلاف بين معايير التدقيق المطبقة في -
 ؛المعايير لهذه لتحقيق القبول الدولي

فيها  للمعايير والمتطلبات المحلية عن تلك الصادرة عن اللجنة إلا في الحالات التي لا توجد تكون الأولوية -
 ؛تطبق بصورة تلقائية المعايير الدوليةمعايير محلية عندئذ 

 أو فحص مستقل بغرض إبداء الرأي في كل من التدقيق   المعايير بحيث يشمل يتسع مجال تطبيق هذه -
 لتزام بهذهشكلها القانوني، ويتطلب الأمر الإالمعلومات أية وحدة بغض النظر عن حجمها وهدفها و 

كل معيار يتحدد  التي يقوم بها مدقق الحسابات ، ومعكافة النشاطات  كل ما أمكن ذلك في المعايير
   ؛مدى التزام به

المنظمة  سمإتعطى المنظمات في الدول الأعضاء الحق في إعداد الترجمة المناسبة باللغة المحلية، مع توضيح  -
 ؛نجليزي الصادر عن الاتحادللنص الإ التي قامت بالترجمة

المعايير  عة حسب الأهمية النسبية تم أعاد الاتحاد تبويب هذهقد صدرت المعايير في إصدارات زمنية متاب -
 ؛رتباطها بمراحل عملية التدقيقإطبقا 

خذ التبويب ألموضوع المعيار و  لتاريخ الإصدار والثاني طبقا لكل معيار أحدهما طبقا لدينا بناء على ذلك رقمان صبحأ
 .ق بعد تقسيم عملية التدقي 200خذ التبويب الثاني تبويبا يبدأ من رقم أو  01الأول تبويبا يبدأ من رقم 

                                                           

  1 بن أعمارة منصور ، حولي محمد ، مرجع سابق ، ص09 .  
  2 محمد السيد الناغي ، المعايير الدولية للمراجعة ، جامعة المنصورة ، مصر ،2008 ، ص 71.
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 أهداف  وأهمية معايير التدقيق الدولية:  المطلب الثالث :
                                                                                أهداف  معايير التدقيق الدولية:  :الفرع الأول 

المعلومات والخدمات ذات  تدقيقالقوائم المالية وعند  تدقيقلدولية عند القيام بعملية  معايير التدقيق ا يتم تطبيق
الحسابات، وما يرتبط بها من  والهدف الأساسي من إصدارها إيجاد مستويات وإرشادات مهنة تدقيق ،العلاقة

                                                                                  خدمات، قابلة للتطبيق عالميا، كما أنها تهدف إلي :
                                                                                          ؛يتم بها ممارسة وظيفة التدقيق تحديد الكيفية التي   -
                                                                     ؛تصال وتوضيح لطبيعة متطلبات التدقيق لمختلف الفئات إأداة  -
لى زيادة فعالية عمل إوبالتالي تهدف المعايير الدولية  وسيلة لتقييم الأداء المهني للمدقق بعد القيام بعملية التدقيق  -

واسع، فهو يشمل كل الخدمات التي يقوم بها المدقق، ومن ذلك عمليات الفحص والتأكيد المدقق، كما أن نطاقها 
                                                                                                                                            ؛ 1والخدمات ذات العلاقة 

                                                                                                         ؛وحدة ممارسة المهنة في العالمتحسين جودة و  -
                     ؛إصدار إرشادات على تطبيق المعايير التدقيق الدولية؛إصدار معايير التدقيق الدولية و الخدمات ذات العلاقة -
                                                         ؛للمقارنة والتحليل المالي جعل القوائم المالية الصادرة عن الشركات الدولية ذات موثوقية وصالحة -
راراتهم يتخذون ق وجود المعايير التدقيق الدولية جنبا إلى جنب مع المعايير المحاسبة الدولية يفيد المستثمرين الذين  -

تقليل التفاوت في الأداء بين الممارسين في معظم دول  ؛عتمادهم ظروف البيئة الدوليةإعتبارات الدولية أكثر من إعلى 
 .لاقتراب من الموضوعية قدر الإمكان العالم

                                                                   أهمية  معايير التدقيق الدولية:  :الفرع الثاني 
كافة الجوانب  للمعايير التي تغطي ترجع أهمية المعايير التدقيق الدولية إلى الحاجة الملحة المستمرة من قبل أعضاء المهنة

 هور الشركات متعددة الجنسيات وتزايدللعمل المهني في حقل التدقيق وتبرز أهمية معايير التدقيق الدولية بظ المختلفة
    والقوائممزدوجة أمام مهنة التقارير  دورها في العلاقات الدولية في الوقت الحاضر الذي أدى إلى وجود مشكلة 

 .2المالية 

                                                           

  1 سـايـــج فــايـز، مرجع سابق   ، ص 90 .
  .30-29،ص ص 1994، الأردن،  دار وائل للنشر ، معايير المراجعة الدوليةعبد حامد معيوف الشمري ،  2
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معايير التدقيق الدولية فوائد كثيرة؛ على شرط أن تكون هذه المعايير مقبولة ومتعارف عليها ومناسبة وموثقة بشكل فل
 لآخرأي غموض من أذهانهم، ويلزم إعادة النظر فيها من حين  لإزالةتحريري، وأن تكون مبلغة لجميع أعضاء المهنة 

القصور التي تظهر أثناء تطبيقها.  اصلة من جهة ومعالجة أوجه للتطوير والتحسين ، لغرض مسايرتها للمستجدات الح
                                                                                  :1  التالية للاعتبارات الأهميةيمكن أن نرد سبب هذه 

                                                                                          تعتبر بمثابة المكمل للمعايير الوطنية؛ -
                                                                                               تشجع التعاون بين مكاتب التدقيق الدولية والمحلية؛  -
المتعددة  التجارة الدولية وتكنولوجيا المعلومات وانتشار الشركاتإن التغيرات الحاصلة مثل العولمة ، وتحرير  -

إن المعايير التدقيق الدولية أكثر تجانسا بين الدول بمقارنتها  الجنسيات فرضت الحاجة لتوحيد معايير التدقيق دوليا؛ 
 . بغيرها من المعايير الوطنية لكثير من الدول

                                                                                      :2 ير التدقيق الدوليةعايالموجهة لم الانتقادات:الفرع الثالث  
قبل ( 1791الموجهة لموضوع تدويل معايير المحاسبة و التدقيق، فقد تم الجدال في عام  نتقاداتالإهناك العديد من 

بأن عملية وضع معايير دولية هي حل بسيط لمشكلة معقدة، وتشكك هذه  (تكوين مجلس معايير المحاسبة الدولية
 الخلفيات والتقاليد والبيئة في أن المعايير الدولية ستكون بالمرونة الكافية بحيث تتناول الفروق الكبيرة في نتقاداتالإ
يرى بعض  ،السيادة القومية نها تتعرض معلأأن ترفضها من الناحية السياسية التي يمكن  الأقطارقتصادية، وبعض لاا

المراقبين أن عملية وضع معايير للتدقيق والمحاسبة الدولية هي عملية تكتيكية تقوم بها مكاتب المحاسبة الدولية لتوسيع 
          .زمة لتطبيق المعايير الدولية في البيئات القوميةلاكاتب المحاسبة الكبرى هي ضرورة أسواقها ، ويقال أن م

لا يبدو أن تناسق المبادئ المحاسبية ومعايير التدقيق الدولية يمكن أن يتحقـق ، فهنـاك الفئات ذكرت انه هناك بعض 
الكثيـر مـن الجماعات القومية ذوي المصالح في المحافظة على معاييرهم وممارساتهم والتي تكونـت مـن خـلال الاعتبارات 

 .االمي لهيث تلزم التطبيق العالسياسية ، ولا يوجد هيئة لها القدرة والسلطة بح

                                                           

  1 هيدوب ليلى ريمة ، باهية زعيم ،" التكامل بين مهنة التدقيق وآليات الحكومة لمواجهة الفساد المالي والإداري في ظل معايير المراجعة الدولية" ، الملتقي الوطني :
" La réalité de la gouvernance d'entreprise dans l'environnement des affaires dans les développements 
algériens dans le cadre du cours " 

 .    546ص  ˓2014أكتوبر   ˓ورقلة  ˓جامعة قاصدي مرباح    
  2   هيدوب ليلى ريمة ، باهية زعيم ˓مرجع سابق ˓ ص 546 .   
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 خطوات إعداد المعايير الدولية للتدقيق :  المطلب الرابع :
                    :1 لبلوغ الأهداف المرجوة من معايير التدقيق عادة مايتم إتباع الخطوات التالية عند إصدار معيار دولي جديد

                                          يتم تكوين لجنة نوعية لاختيار الموضوعات التي تحتاج لعمل دراسات منفصلة ومعمقة؛ -
                                                                    تقوم اللجنة الفرعية بإجراء الدراسة المعمقة على الموضوع المختار؛ -
                                                                                  وم اللجنة الفرعية بإعداد مسودة المعيار المقترح؛ تق -
                                                                         تقوم اللجنة الفرعية بتوثيق الدراسة المرفقة بالمعيار المقترح؛ -
  إذا أقرت لجنة ممارسة المراجعة الدولية مسودة المعيار المقترح يتم توزيعه على لجان الاتحاد الدولي للمحاسبين و  -

ارسة المراجعة الدولية تعليقات كذا المنظمات الدولية ذات الصلة لإبداء الرأي والتعليق على المسودة؛ تتسلم لجنة مم
 .ياغة المعيار، و يتم إصدار المعيار في صورته النهائيةهذه الأطراف ثم تقوم بتنقيح ص

                                                                                           .أهم مكاتب التدقيق الدولية:الفرع الأول 
هي تسمية  ((Fat fourوكذلك فات فور ) Big four  (تسمى الشركات الدولية الرائدة في مجال التدقيق بيغ فور

الشركات  تطلق على أكبر أربع شركات محاسبة وخدمات مهنية في العالم، والذين يقومون بإجراء التدقيق لمعظم
                                                               . المساهمة العامة وأكبرها، بالإضافة إلى الكثير من الشركات الخاصة

 :2ويبين الجدول التالي أهم مكاتب التدقيق الدولي 

 

 

 

 

 

                                                           

  1 سـايـــج فــايـز، مرجع سابق   ، ص 91 . 

  2016-05-30يوم  ا: أطلع عليهةقع الإلكترونياالمو  2 

https://www2.deloitte.com/us/en/services/audit.html?icid=top_audit 
 

https://www.pwc.com 

 

 

https://www2.deloitte.com/us/en/services/audit.html?icid=top_audit
https://www2.deloitte.com/us/en/services/audit.html?icid=top_audit
https://www.pwc.com/
https://www.pwc.com/
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 :أهم مكاتب التدقيق العالمية :  )09  (الجدول رقم 

 المقر الرئيسي  الموظفين الدخل الشركة
 ديلويت توش توهماتسو
DELOITTE 

 الولايات المتحدة الأمريكية ألف 651 مليار دولار 72

 برايس وتر هاووس كوبرز
PRICEWATER HOUSE 

COOPER 

 المملكة المتحدة ألف416 مليار دولار 82

 ارنست ويونغ
ERNST AND YOUNG 

 المملكة المتحدة ألف031 مليار دولار 42

 م جي أ كيه بي
KPMG 

 هولندا ألف 231 مليار دولار 19

 .بالاعتماد على مواقع الشركات  من إعداد الطالبة:المصدر 

انت هذه المجموعة تسمى فيما مضى الثمانية الكبار ومن ثم تقلصت إلى الخمسة الكبار من خلال سلسلة من ك 
 .انرون "إثر فضيحة  2002في سنة  اثر أندرسون نهيار شركةإومن ثم أصبحت الأربع الكبار بعد  ،الاندماجات

ة واحدة بل عدة شركات مملوكة واحدة من تلك الشركات الأربعة تعمل كوحدالشكل القانوني ليس هناك أما  
 تدار بأسلوب مستقل والتي دخلت في اتفاقيات مع شركات أخرى في شبكة لتبادل الاسم والعلامة التجارية و

ة الشركة المنسق، (KPMG) لتنسيق أنشطة الشبكة. في حالة واحدة امعايير الجودة وقد أنشأت كل شبكة كيان
سويسرية، وثلاث حالات )ديلويت توش توهماتسو، برايس ووترهاوس كوبرز وارنست أند يونغ( الشركة المنسقة 

هذه الكيانات لا تمارس بنفسها الأعمال المحاسبية، ولا تخضع لسيطرة الشركات  ،هي شركة بريطانية محدودة
 و ،د واحد، تمتثل لبيئة تنظيمية لهذه البلدفي معظم الحالات تتم كل ممارسات الشركات الأعضاء في بل ،الأعضاء

 اندماج الشركات الأعضاء الأربعة )في المملكة المتحدة وألمانيا و KPMG شركةأعلنت  2007مع ذلك، ففي عام 
 .سويسرا وليختنشتاين( لتشكيل شركة واحدة

  Coopers  &Price Water Houseبرايس ووتر هاوس وكوبر  -

 مكتب  1916وفي عام  1890وأول مكتب خارجي في نيويورك  1878أسس برايس ووتر هاوس في لندن عام 
وأما مؤسسة كوبر فقد تأسست في لندن  1946باريس ، ثم تم تكوين منشأة برايس ووتر هاوس الدولية في عام 

وبلغت  1998وكانت تعرف كوبر وشركاه ، وقد تم الاندماج بين برايس ووتر هاوس مع كوبر عام  1854عام 
 .1دولة  150ألف موظف في  164مليار دولار أمريكي وتوظف ما يقارب  28ما يقارب  2008الإيرادات عام 

                                                           

 2016-05-30أطلع عليه يوم  PWCالموقع الرسمي لشركة  1 
http://www.pwc.fr/un_peu_dhistoire.html 
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  Touche & Deloitte ديلويت توش توهماتسو  -
اشترك مع مكتب  1952بواسطة ويليام ولسن ديلوتي وفي عام  1845أسس مكتب ديلويت وشركاهم في لندن عام 

هاسكينز وسلز وبعد ذلك اندمجت معهما هارموند باند وشركاهم و في الوقت الحالي تم الاندماج مع مكتب تتش 
ليأخذ المكتب الجديد الاسم الجديد وهي شركة سويسرية مقرها الرئيسي في الولايات المتحدة الأمريكية وبلغت 

 .1دولة  140ألف موظف في  165مليار دولار أمريكي وتوظف  27ما يقارب  2008الإيرادات عام 
 : Ernst  &Youngأرنست ويونغ  –

بواسطة محاسب اسكتلندي واعتمد بدرجة كبيرة على محاسبين إنجليز  1894أسس مكتب يونج في شيكاغو عام 
وقد اندمج مع يونج العديد من المكاتب الأمريكية ومؤخرا مكتب ارنست ليكونا مكتب أرنست  1920حتى عام 

 130مليار دولار أمريكي وتوظف  24ما يقارب  2008ويونج ومقرها الرئيسي في لندن وبلغت الإيرادات عام 
 موظف . ألف

 :.K.P.M.Gكي بي أم جي  –
يعمل .K.P.M.Gومؤخرا تعرف باسم  1891بيت نسبة إلى اسم الشريك المتحكم فيها عام  دبليوتي كان اسمها

دولة لندن وبلغت الإيرادات عام  145ألف موظف موزعين على شبكة من الدول تصل إلى  123لديها ما يقارب 
 مليار دولار أمريكي . 19ما يقارب  2007

 :  :Arthur Andersenأرثر أندرسون  –
 وقد كان احد المكاتب الخمس الكبار في مهنة التدقيق و 1913أسس المكتب في الولايات المتحدة الأمريكية عام 

على إثر فضيحة إنرون حيث وجد مذنب في تهم إجرامية متعلقة بتدقيق حسابات  2002المحاسبة و قد انهار عام 
 2001والتي أعلنت إفلاسها في ديسمبر عام شركة إنرون والتي كانت إحدى كبريات شركات الطاقة الأمريكية 

 عقب إقرارها بممارسات محاسبية مريبة .

                                                           

 2016-05-30أطلع عليه يوم  الموقع الرسمي للمحاسب المصري  1 
http://www.almohasb1.com/2008/12/1-price-water-house-coopers-1878-1890.html 
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                                                          عرض معايير التدقيق الدولية  .  :المبحث الثاني 
                                                                                    لجنة التدقيق الدولية المطلب الأول : 
وتضم عضوية المنتدى الشركات الدولية تقوم بتدقيق  ˓حتياجات أعضاء منتدى الشركات إتمثل اللجنة وتلبي 

ويتم تمثيل هذه الشركات في الاتحاد  ،البيانات المالية التي تستخدم أو يمكن أن تستخدم عبر الحدود الوطنية 
ستفاء التزامات العضوية بمنتدى إلتزام الشركات بإويسهم ،الدولي للمحاسبين من خلال منتدى الشركات 

 . 1الشركات في تعزيز معايير الممارسة المهنية الدولية لمهنة التدقيق وبالتالي خدمة الصالح العام 
 :أهمها صلاحية ومسؤولية محددة لجنة التدقيق الدولية  يتم إعطاء - 

الدولي على أن تسعى لتحقيق القبول إصدار مسودات وأدلـة التـدقيق الدولية بالنيابة عن مجلس الاتحاد  -
 ؛ الطوعي لتلك المعايير  أو البيانات وتعزيزها 

يختارها التي  يتم اختيار أعضاء اللجنة لمدة خمس سنوات من ممثلين تعينهم منظمات الدول الأعضـاء   -
ظمات الأعضـاء أن يكون عضوا مجلس الاتحاد لعضوية اللجنة وعلى الممثل الذي تعينه المنظمة أو المن

 ؛فيها
وقد تضم ، يتم تعيين أعضاء هذه اللجنة من قبل منظمات أعضاء يمثلون دولا يختارها مجلس الاتحاد   -

لة في اللجنة وذلك للحصول على اكبر عدد اللجان الفرعية التي تشكلها اللجنة ممثلين من غير الدول الممث
وتضم هذه ،ويتمتع كل بلد ممثل في هذه اللجنة بصوت واحد فقط  ،ممكن من وجهات النظر المختلفة 

استراليا ، ضمت اللجنة الأولى في عضويتها ممثلين عن  :دولة  13أعضاء من  1994اللجنة ابتداءا من 
الاتحادية ، الهند ، اليابان ، المكسيك ، هولندا ، الفلبين ، المملكـة  كنـدا ، فرنسـا ، جمهوريـة ألمانيـا

 المتحـدة ، ايرلنـدا والولايـات المتحدة الأمريكية ؛
 IAPC بمعرفة لجنة ممارسـات التـدقيق الدولية IFAC تعتبر المعايير الدولية التي تصدر عن الاتحاد الدولي -

ستويات المهنية الدولية ، والتي لا تتعارض مطلقا مع معايير التدقيق المتعارف إطارا متجانسا وقابلا للتطبيق على الم
 .بها عليها من ناحية ولا تحرم على أية دولة إصدار معـايير تـدقيق خاصـة 

                                                           
 2016-05-22اطلع عليه يوم   IFACالموقع الرسمي للاتحاد الدولي للمحاسبين   1

http://www.ifac.org/Forum_of_Firms/   
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 تاريخ إصدار معايير التدقيق الدولية : المطلب الثاني :
سنة  يما يلي بيان مبوب لها حسب معيارا ، ف 27م 1988لقد صدر عن الاتحاد الدولي حتى بداية عام 

  :1صدورها

 :  تاريخ إصدار معايير التدقيق الدولية :  ( 10 )الجدول رقم 

 الشهر المعيار الصادر السنة
 .أهداف ومجالات تدقيق الحسابات   -1 1980

 . كتاب تكليف مدقق الحسابات  -2
 .المبادئ الأساسية في التدقيق  -3

 جانفي-1
 جانفي-2
 سبتمبر  -3

 . التخطيط -4 - 1981
 . الاعتماد على عمل مدقق آخر -5 -
 . دراسة وتقييم النظام المحاسبي والضوابط الداخلية المرتبطة به -6 -
 . رقابة الجودة في أعمال التدقيق -7 -

 فيفري -4
 جويلية -5
 جويلية -6
 سبتمبر -7

 . أدلة الإثبات في التدقيق-8 1982
 . التوثيق-9

 . على عمل المدقق الداخلي الاعتماد-10
 .الغش والخطأ   -11

 جانفي  -8
 جانفي -9

 جويلية -10
 أكتوبر -11

 . لمراجعة التحليليةا-12 1983
 . تقرير المدقق عن البيانات المالية-13
 

 جويلية -12
أكتوبر وعدل  -13

 1989في جانفي 
 . )تدقيقها المعلومات الأخرى الواردة في مستندات عمليات مالية تم-14 1984

 . التدقيق في بيئة المعالجة الآلية للبيانات-15
 . أساليب التدقيق بالاستعانة بالحاسب الآلي-16
 . لجهات التابعةا-17

 فيفري-14
 فيفري-15
 أكتوبر -16
 أكتوبر -17

 الاستفادة من عمل الخبير .-18 1985
 العينة في عمليات التدقيق .-19
 للبيانات على دراسة وتقييم النظام المحاسبي .اثر بيئة المعالجة الآلية -20
 توقيت تقرير المدقق )الأحداث ما بعد تاريخ الميزانية( .-21

 

 فيفري -18
 فيفري -19
 سبتمبر -20
 أكتوبر -21
 أكتوبر -22

                                                           

 . 67ص ،  2000، مصر ، الاولى الطبعة ، – للتطبيق واطار تحليل - للمراجعة الدولية المعايير في دراسات ، الناغي السيد محمود 1    
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 الإقرارات الصادرة عن الإدارة . -22
 مبدأ الاستمرار . -23 1986

 تقارير خاصة للمدقق .-24
 

 جانفي -23
 أكتوبر -24

 الأهمية النسبية وخطر التدقيق .-25 1987
 تدقيق البيانات التقديرية في المحاسبة .-26
 فحص المعلومات الملية المتوقعة .-27
 

 أكتوبر  -26
 

 . 67ص ،  مرجع سابق ، الناغي السيد محمود   لمصدر :ا

المعايير  ،حسب الأهمية النسبية للمعايير أعاد الاتحاد تبويب هذه المعايير طبقا للارتباطها بمراحل عملية التدقيق 
، في  1التبويب الأول ترقيما يبدأ من الرقم :ظهر تبويبين  بعد تقسيم عملية التدقيق، في إصدارات زمنية متتابعة

أصبح لدينا بناء على ذلك رقمان لكل فبناءا على ذلك  ˓ 200حين اخذ التبويب الثاني ترقيمـا يبدأ من رقم 
 .معيار ، احدهما طبقا لتاريخ الإصـدار ، والثـاني طبقـا لموضوع المعيار

 :جاءت تقسيماتها كالأتي 

                      معايير؛  3وعدده  199إلى  100ن خصص لهذه المجموعة من المعايير الأرقام م :لأمور التمهيديةا -
 -              معايير؛  6وعدده  299إلى  200خصص لهذه المجموعة من المعايير الأرقام من  المسؤوليات: -

                        معايير؛  3وعددها  399إلى  300خصص لهذه المجموعة من المعايير الأرقام من  التخطيط:
                    وعـددها معياران ؛ 430الـى  400خصص لهذه المجموعة من المعايير الأرقام مـن  الرقابة الداخلية : -
                 معيار  12وعـددها  599إلـى  500خصص لهذه المجموعة من المعايير الأرقام من  الإثبات في التدقيق: -
معايير ؛  3وعددها  699إلى  600موعة من المعايير الأرقام من خصص لهذه المج استخدام عمل الآخرين: -
                  وعددها معياران ؛  799إلى  700خصص لهذه المجموعة من المعايير الأرقام من  انتهاء عملية التدقيق: -
  .معايير 4وعددها  899إلى  800وخصص لهذه المجموعة من المعايير الأرقام من  مجالات متخصصة: -
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 . لازمت معايير التدقيق الدولية جملة من الإصدارات والتعديلات إلى أن وصلت إلى ما هي عليه حاليا

يبلغ  2010-01-01والي غاية  (  IAASBوفقا لأخر تعديل من طرف مجلس معايير المراجعة والتأكيد الدولية )
 :1وهيوإعادة صياغتها  ( معيار تم تعديلها 11أحدا عشر )،( 36ستة وثلاثون معيار )  ISAعدد معايير 

-200 ISA :  الأهداف العامة لعمل مدقق الحسابات المستقل وتنفيذ عملية التدقيق وفقا للمعايير الدولية
                                                                                                                      ؛للتدقيق 

- 260 ISA: ؛تصال بين القائمين على الحاكمية والإدارة في حالة ضعف الرقابة الداخلية لإا                         
-320 ISA: ؛الأهمية النسبية في تخطيط وتنفيذ التدقيق                                                                         
- 402 ISA:  ؛الإعتبارات في التدقيق المتعلقة بمؤسسة تستخدم خدمات من مؤسسات أخرى                                  
- 450 ISA:  ؛تقييم الأخطاء الجوهرية المكتشفة خلال التدقيق                                                                        
- 505 ISA:   ؛المصادقات الخارجية                                                                                           
- 540 ISA:  ؛قديرات المحاسبية بما فيها تقديرات القيمة العادلة والإفصاحات ذات العلاقة الت                                        
- 600 ISA:  إعتبارات خاصة عند تدقيق البيانات المالية للمجموعات ) بما فيها أعمال مدققي عناصر تلك

                                                                                                                          ؛البيانات (
- 620 ISA:  ؛إستخدام عمل الخبير                                                                                             
-705 ISA:  ؛تعديلات الرأي في عمل مدقق الحسابات المستقل                                                                
- 800 ISA:  ؛ إعتبارات خاصة في تدقيق البيانات المالية التي تعد وفقا لأطر عمل للأغراض خاصة                               

                                                                                       :واحد وعشرون معيار تم إعادة صياغتها وهي 
- 210 ISA: على شروط التعيين ؛ تفاقالإ                                                                                                                    
- 220 ISA: لتدقيق البيانات المالية؛ مراقبة الجودة                                                                                         
- 230 ISA: توثيق التدقيق؛                                                                                                        
- 240 ISA : عند تدقيق البيانات المالية؛  حتيالبالإمسؤولية مدقق الحسابات المتعلقة 

                                                           

الملتقي الدولي حول "النظام المحاسبي المالي في  ˓ "انعكاسات  النظام المحاسبي المالي الجزائري على نظام المراجعة الخارجية ومهنة محافظ الحسابات"˓سايج فايز  1 
ص ˓ديسمبر  13/14˓جامعة سعد دحلب البليدة  ˓كلية العلوم الاقتصادية  ˓  (ISA)والمعايير الدولية للتدقيق   (IAS-IFRS )المحاسبية  مواجهة المعايير 

07. 
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- 250 ISA:  في تدقيق البيانات المالية؛ ؛ نظمةلأواالنظر في القوانين                                                                
- 300 ISA: التخطيط لتدقيق البيانات المالية؛                                                                                   
- 315 ISA:  ل فهم المؤسسة وبيئتها ؛لاالجوهرية من خ الأخطاءتحديد وتقييم مخاطر                                               
- 330 ISA: إجراءات المدقق لمواجهة المخاطر المقيمة؛                                                                       
- 500 ISA: أدلة التدقيق ؛                                                                                                    
- 501 ISA:  عتبارات محددة لبنود مختارة؛إ –أدلة التدقيق                                                                         
- 510 ISA: ؛ فتتاحيةلإا لأرصدةا -مرة وللألتدقيق ا                                                                                              
- 520 ISA: ؛ التحليلية جراءاتالإ                                                                                                        
- 530 ISA:  في التدقيق؛ حصائيةلإاالعينات                                                                                   
- 550 ISA: ت العالقة؛اذ الأطراف                                                                                             
- 560 ISA: ؛اللاحقة داثالأح                                                                                        
- 570 ISA: استمرارية المؤسسة؛                                                                                                  
- 580 ISA: التأكيدات الكتابية؛                                                                                     
- 610 ISA: ستخدام عمل المدقق الداخلي؛إ                                                                                 
- 700 ISA: تكوين الرأي وتقديم تقرير مدقق الحسابات ؛                                                                
- 710 ISA:  والبيانات المالية المتقابلة؛ لأرقامامقارنة  –المعلومات المقارنة                                                            
- 720 ISA:  في الوثائق الموجودة في البيانات المالية المدققة خرىالأمدقق الحسابات عن المعلومات مسؤولية. 

 :وهي  15/12/2009أربع معايير بدا سريانها من 

- 265 ISA:  الاتصال مع القائمين على الحاكمية والإدارة في حالة ضعف الرقابة الداخلية، كان جزء من
                                                                                                                         ؛260المعيار 

- 706 ISA:  الفقرة الإيضاحية المركزة وفقرات الأمور الأخرى في تقرير مدقق الحسابات المستقل، كان جزء
 ؛2009 تم إصداره في أبريل   ISA800 من المعيار
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- 805 ISA:  اعتبارات خاصة تدقيق حسابات البيانات المالية المفردة وعناصر محددة، أو الحسابات من بنود
                                                                                   ؛ A IS 800القوائم المالية، كان جزء من المعيار  

- 810 ISA:  800الحسابات عن ملخص البيانات المالية، كان هذا المعيار جزء من المعيار تقرير مدقق 
ISA  2009، تم إصداره في أبريل. 

 تصنيفات معايير التدقيق الدولية : :المطلب الثالث 
طلاقا من هذه المعايير العامة حاولت لجنة المعايير الدولية للتدقيق ) التي أصبحت فيما بعد مجلس المعايير الدولية ان

( المنبثقة من الاتحاد الدولي للمحاسبيين تصنف هذه المعايير في شكل مجموعات BSAAIللتدقيق والتأكد ) 
 :1جديدة متجانسة نلخصها فيمايلي 

 والتي تعتمد على ما يلي : 199إلى   100ــايير الأمور التمهـيدية : منمعــ : الصنف  الأول

- 100 ISA  ؛مقدمة تمهيدية عن المعايير الدولية للتدقيق والخدمات ذات العلاقة                                                  
-110 ISA  ؛إطار المصطلحات                                                                                              
-120 ISA  إطار المعايير الدولية للتدقيق . 

 والتي تعتمد على ما يلي : 299إلى   200معــــايير المسؤوليات : من:  الصنف  الثاني

التي للمراجع المستقل الأهداف والمبادئ العامة  وتنفيذ العماليات التدقيق وفقا للمعاير       ISA 200- 

؛الدولية للتدقيق    

 - ISA 210    ؛شروط التكليف بالتدقيق و  الاتفاق حول أجال وشروط المراجعة     

 - ISA 220     ؛تدقيق القوائم المالية رقابة الجودة  

 -ISA 230     ؛ التدقيق  التوثيق 

                                                           

 المالي في  ملتقى دولي حول: النظام المحاسبي ISA))للمراجعة  ةمهنة مراجعة الحسابات في الجزائر وتكييفها مع المعايير الدولي إصلاحجمال عمورة، "ضرورة  1  
ديسمبر  14 13للمحاسبة والمعايير الدولية للتدقيق ) التحدي( ، جامعة سعد دحلب البليدة ، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير ،مواجهة المعايير الدولية 

 .09،ص  2011
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 - ISA 240     ؛مسؤولية المدقق في اعتبار الغش والخطأ عند تدقيق البيانات المالية  

 - ISA 250     ؛مراعاة قوانين والأنظمة عند تدقيق البيانات المالية  

 – ISA 260     ؛الاتصالات بشان أمور التدقيق مع المكلفين بالرقابة  

-  ISA 260    الحاكمية والإدارة في حالة ضعف الرقابة الداخلية.الاتصال مع القائمين على 

  والتي تعتمد على ما يلي : 993إلى   003: من تخطيطمعــــايير ال:  لثالصنف  الثا

؛تدقيق القوائم المالية تخطيط    ISA 300 - 

؛معرفة طبيعة عمل المنشاة    ISA 310 - 

؛فهم المنشاة وبيئتها وتقييم مخاطر بيانات الخاصة المادية    ISA 315 - 

؛الأهمية النسبية ) المادية ( للتدقيق  ISA 320 - 

إجراءات المدقق في الاستجابة للمخاطر المقيمة .   ISA 330 - 

يلي : والتي تعتمد على ما 994إلى   004: من نظام الرقابة الداخليةمعــــايير :  رابعالصنف  ال  

؛تقدير المخاطر والرقابة الداخلية    ISA 400 - 

؛التدقيق في بيئة أنظمة معلومات تستعمل الحاسوب    ISA 401- 

 -ISA 402 ؛اعتبارات التدقيق المتعلقة بالمنشات التي تستعمل المؤسسات خدمية  

 -ISA 450 ؛تقييم الانحرافات المكتشفة اثناء التدقيق 

  : والتي تعتمد على ما يلي 599الي 500 منأدلة الإثبات: معايير :  امسالصنف  الخ

؛أدلة التدقيق    ISA 500- 

؛اعتبارات إضافية لبنود محددة  –أدلة التدقيق    ISA 501- 
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؛التأكيدات الخارجية  ISA 505-  

؛الأرصدة الافتتاحية  –التكليف بالتدقيق لأول مرة    ISA510- 

؛الإجراءات التحليلية    ISA520- 

؛عينات التدقيق وإجراءات الاختبارات الانتقائية الأخرى    ISA 530- 

؛تدقيق التقديرات المحاسبية    ISA 540- 

؛تدقيق قياسات وافصاحات القيمة العادلة    ISA 545-  

؛الأطراف ذات العلاقة  ISA 550- 

؛ لتاريخ الإقفال  الأحداث اللاحقة   ISA 560-  

؛استمرارية المنشاة    ISA 570- 

.إقرارات الإدارة ) كتاب التمثيل (   ISA  580- 

: والتي تعتمد على ما يلي 699الي 600 منستفادة من عمل آخرين: الا معايير : سادسالصنف  ال  

؛الاستفادة من عمل مدقق اخر    ISA600- 

؛مراعاة عمل التدقيق الداخلي    ISA610- 

الاستفادة من عمل الخبير .   ISA620- 

:: والتي تعتمد على ما يلي 699الي 600 مننتائج وتقارير التدقيق معايير :  سابعال الصنف   

؛تقرير المدقق حول البيانات المالية  ISA700- 

؛الأرقام المقارنة    ISA710- 

المعلومات الأخرى في وثائق تحتوي على بيانات مالية مدققة .   ISA720- 
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: والتي تعتمد على ما يلي 998الي 008 منالمجالات المتخصصة  معايير : منالصنف  الثا  

تقرير المدقق هم مهمات تدقيقية لأغراض خاصة .   ISA800- 

اعتبارات خاصة تدقيق حسابات البيانات المالية المفردة وعناصر محددة،  : ISA 805- 

ISA 810: تقرير مدقق الحسابات عن ملخص البيانات المالية. 

: والتي تعتمد على ما يلي 9926الي 0020 منالمعايير الدولية لعمليات التدقيق  : تاسعالصنف  ال -  

 -ISA2400:  التكليف بتدقيق البيانات المالية .

 ،ومات المالية التاريخية عماليات التأكد باستثناء عماليات التدقيق أو المراجعة المعلمعايير : عاشرالصنف  ال -
: 9936الي 0030 نم التأكيدلمعايير الدولية لعمليات ا  

 -ISA 3000 عمليات التأكيد .

 -ISA 3400 فحص المعلومات المالية المستقبلية .

:9694 الي 0040 من الخدمات ذات العلاقة : ادي عشرالصنف  الح -   

 -ISA 4400  ؛ عماليات أداء إجراءات متفق عليها فيما يتعلق بالمعلومات المالية 

عمليات إعداد المعلومات المالية .   ISA 4410- 

عرض معايير التدقيق الدولية : المطلب الرابع :  
هي على النحوحسب الموسوعة العربية لمعايير التدقيق التي قسمتها على أساس إخراجها إلي ثلاثة أجزاء و   

 التالي1 : -  الجزء الأول : يتضمن الأقسام الأولى الثلاثة من معايير التدقيق الدولية :                           
                                                                                             ؛الأمور التمهيدية   -
  ؛مسؤوليات المراجع  -

                                                           

الجامعية ،   " دار  شرح معايير المراجعة الدولية والأمريكية والعربية–تخطيط المراجعة "موسوعة معايير المراجعة –مسؤولية المراجع طارق عبد العال حماد،   1 
 .08ص القاهرة الجزء الأول ، 
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                                                                                                    ؛التخطيط  -
                                        :يتضمن ستة الأقسام  التالية من معايير التدقيق الدولية  :الجزء الثاني  -
                                                                                                ؛الرقابة الداخلية  -
                                                                                       ؛أدلة الإثبات في التدقيق  -
                                                                                       ؛استخدام عمل الآخرين  -
                                                                                   ؛الاستنتاجات وتقرير المدقق  -
                                                                                          ؛المجالات المتخصصة  - 
.الخدمات ذات الصلة  -    

 -                                    :يتضمن إيضاحات تطبيقات من معايير التدقيق الدولية  :1 الثالثالجزء  -
                                                                                   ؛ مسؤولية المدقق  عن اكتشاف الغش 

                                                                             ؛الرقابة على جودة عماليات التدقيق  -
                                                                                                                 ؛ أوراق عمل المدقق -
 .المدقق  تخطيط عمل -

 سنتطرق في هذا المبحث إلي عرض مختصر لمعايير التدقيق الدولية :

وفقا للمعايير  تدقيقعملية ال وإجراءالمستقل  دققالعامة للم الأهداف :( 200A IS)  المعيار الدولي
 :تدقيق الدولية لل

على وجه  تدقيقالمستقل عند تنفيذ عملية لمعايير ال دققيتناول هذا المعيار المسؤوليات العامة للم :2ر نطاق المعيا-
التي  لتدقيقالمستقل، ويوضح طبيعة ونطاق ا دققالعامة للم الأهدافالتحديد، يضع مراجعة قوائم مالية، طبقا 

                                                         . الأهدافالمستقل من تحقيق هذه  دققصُممت لتمكن الم
 المسؤوليات العامة، ويتضمن متطلبات تحديد تدقيقاق واختصاص وهيكل معايير الما يوضح هذا المعيار نطك

 . التدقيق بمعايير الالتزام، بما في ذلك تدقيقعمول بها في كافة عمليات الالمستقل والم دققللم

                                                           

  1  طارق عبد العال حماد، مرجع سابق  ، ص 09.
 .02ص  ،مرجع سابق  ،(  200ISAمعيار التدقيق)   2 
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القوائم تدقيق عملية تتمثل الغاية من هذا المعيار هي  توفير إرشادات تتعلق بالأهداف والمبادئ العامة التي تحكم 
كانت القوائم المالية قد أعدت   إذارأيه فيما  إبداءمن  دققالقوائم المالية تمكين الم تدقيقأن "الهدف من  إذالمالية، 

                                                               "1.محددة تقارير مالية  طارالإ، وفقا الأساسيةمن كافة النواحي 
  :2 فيما يخص المبادئ الأخلاقية التي تحكم المسؤوليات المهنية للمدقق ، فتتمثل فيما يلي

                                                                                                        الاستقلالية ؛ - 
                                                                                                                    الأمانة )النزاهة( ؛ -
                                                                                                                         الموضوعية؛ - 
                                                                                                            الكفاءة والعناية المهنية ؛  -
                                                                                                                          السرية ؛ -
                                                                                                                                                                                                 السلوك المهني ؛  -
  .( المعايير التقنية )الفنية -

    .شروط التكليف بالتدقيق و  الاتفاق حول أجال وشروط التدقيق:( ISA 210 ) المعيار الدولي 

، الإدارةمع  دققعلى شروط ارتباط الم بالاتفاقالمتعلقة  دققيتناول هذا المعيار مسؤوليات الم:3 نطاق المعيار-
، تقع مسؤولية تدقيقويشمل ذلك، وضع شروط معينة ومسبقة لعملية ال)، المكلفين بالحوكمةالأمروإذا لزم )

                                            .ة بالحوكم وحيث يكون مناسبا، مع المكلفين  الإدارةتحقيقها على عاتق 
  :4تختلف المحتويات الأساسية لرسالة المهمة من عميل إلى آخر، إلا انه عموما يتضمن ما يلي

 الهدف من تدقيق القوائم المالية ؛ - 
 مسؤولية الإدارة عن القوائم المالية ؛  -
 نطاق التدقيق.  -
 

                                                           

،  2009، الطبعة الثانية،  دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة ، عمان ،الأردن"، -الناحية النظرية–تدقيق الحسابات المعاصر "غسان فلاح المطارنة،  1   
 .19ص

  2 داوود يوسف صبح ، "تدقيق البيانات المالية" ، الجزء 2 ، دار المنشورات الحقوقية ، لبنان، الطبعة 2 ،  2002 ، ص28.

 . 02، ص   بقامرجع س( ،  ISA 210معيار التدقيق) 3 
  4 احمد حلمي جمعة ، مرجع سابق   ، ص 133.
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 . الرقابة على جودة أعمال التدقيق :(ISA 220 ) المعيار الدولي

 :1التدقيق الدولي هذا إلى وضع معايير وتوفير الإرشاد حول ضبط الجودة لما يلييهدف معيار 
سياســـات وإجـــراءات شـــركات التـــدقيق فيمـــا يتعلـــق بأعمـــال التـــدقيق بشـــكل عـــام؛ والإجـــراءات الـــتي تتعلـــق  -

 بالعمل الموكل للمساعدين خلال تدقيق فردي.
مـن شـركات التـدقيق ولـدى إجـراء عمليـات ينبغي تطبيق سياسات وإجراءات ضبط الجودة على مستوى كـل -

 التدقيق للأفراد.
 في معيار التدقيق الدولي هذا يكون للمصطلحات التالية المعاني الموضحة أدناه:-

 "المدقق" هو الشخص الذي يتحمل المسؤولية النهائية للتدقيق. (أ)
لخـدمات التـدقيق  "شركة التدقيق" هي إما عبارة عن الشـركاء في شـركة تقـدم خـدمات تـدقيق أو ممـارس (ب)

 مستقل، حسب الحالة.
 "الموظفون" هم كافة الشركاء والكادر المهني الذين يمارسون التدقيق في الشركة. (ج)
 "المساعدون" هم الموظفون العاملون في تدقيق فردي فيما عدا المدقق. (د)

  :2 يتم وضعها على مستويين هماوفقا لمعايير التـدقيق الدوليـة أو المعـايير أو الممارسـات الوطنية المناسبة ، بحيث 

                                                                                    مســتوى مكتــب التــدقيق ؛ -  
 . مستوى كل عملية تدقيق على حدا -

  التوثيق )إعداد أوراق عمل التدقيق( . (:ISA 230 المعيار الدولي )
التي تدقيق عيار على قائمة بمعايير الذا المهويحتوى  .القوائم المالية تدقيق، المتعلقة بتوثيق عملية دققمسؤولية المناول هذا المعيار ت

 . تدقيق شادات خاصة بتوثيق أعمال التتضمن متطلبات وإر 
 :حيث يهدف هذا المعيار إلي 

  الأخرىبما يتفق مع متطلبات هذا المعيار، ومتطلبات التوثيق الخاصة، المحددة بموجب معايير المراجعة  التدقيق توثيق أعمال  -
 :3 ذات العالقة يقدم

 ؛دققالكلية للم الأهداف في التوصل إلى استنتاج أنه قد حقق دققاستخدمه الم الذي الأساسعلى  دليلا -

                                                           
 .236ص ، 2016-60-20اطلع عليه يوم  ،( ضبط جودة أعمال التدقيق 220ISA )معيـار التدقيـق الدولـي  1

http://www.archive.org/download/Isas2000/220.PDF 
  2 احمد حلمي جمعة ، مرجع سابق  ، ص  42.

 . 2ص ، 2016-60-06اطلع عليه يوم  ،( التوثيق )إعداد أوراق عمل التدقيق( SAI 230 )معيـار التدقيـق الدولـي  3  
http://www.archive.org/download/Isas2000/230.PDF 
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 .تدقيقى أن تخطيط وتنفيذ عملية العل دليلا -

  :منها الأخرى الأهدافيساعد في تحقيق عـدد من  أعمال التدقيق توثيق  -

 ؛تدقيقرتباط في تخطيط وتنفيذ اللاا مساعدة فريق -

، وأداء تدقيقعلى أعمال ال والإشرافتوجيه فريق العمل  في الإشرافعن  رتباط المسؤولينلامساعدة أعضاء فريق ا   -
 ؛ بالفحص مسؤولياتهم الخاصة

 ؛تحديد مسؤولية فريق ارتباط عن أعمالهمالتمكين من    -

 لجودة .االتمكين من تنفيذ فحص رقابة الجودة، بما يتفق مع المعيار الدولي لرقابة  -

 عند تدقيق البيانات المالية: بالاحتيالمسؤولية مدقق الحسابات المتعلقة  (:ISA 240 المعيار الدولي )

قد تنشأ التحريفات في القوائم المالية،  ،عن الغش، عند مراجعة القوائم المالية دققتناول هذا المعيار مسؤوليات الم
 .1 إما بسبب غش، أو خطأ

في القوائم المالية  الناتج عنه التحريف الأساس الإجراءالعامل الذي يفرق بين الغش والخطأ، هو ما إذا كان  
 .، أو غير متعمد متعمدا 

يترتب عليه تحريف  الذييهتم بالغش  دققالمأن  لا، إتدقيقمعايير ال لأغراضاع رغم أن الغش هو مفهوم قانوني واس
 :دققحريفات المتعمدة يهتم بها الموهناك نوعان من الت .جوهري في القوائم المالية

 ؛التحريفات الناتجة عن تقرير مالي مغشوش  -

يحدد  -نادرة  حالاتفي  -قد يشك، أو  دققأن الم. ورغم الأصول اختلاسالتحريفات الناتجة عن  -
 .ما إذا كان الغش قد حدث بالفعل -بصفة قانونية  -يحدد  لاأنه  إلاحدوث الغش، 

تقع مسؤولية منع واكتشاف الخطأ على عاتق الإدارة ، والتي من واجباتهـا تطبيـق واسـتخدام وبصورة مستمرة أنظمة 
مة تقلل من احتمال الغـش والخطـأ ولكنها لا تلغي هذا الاحتمال ، وعلى مناسبة للرقابة الداخلية ، ومثل هذه الأنظ

السنوية التي يقوم بها المدقق قد تكون مانعا للغش  الرغم من انه لا يتحمل مسؤولية منعها ، إلا أن إجراءات التدقيق 

                                                           

 .02ص ، 2016-60-06اطلع عليه يوم   ،مسؤولية مدقق الحسابات المتعلقة بالاحتيال عند تدقيق البيانات المالية  ( 042ISA )معيـار التدقيـق الدولـي  1  
http://www.archive.org/download/Isas2000/240.PDF 
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ما في حال وجد المدقق ظروفا تشير إلى احتمال وجود تضليل في القوائم المالية ، وفـي حالـة اعتقاده بإمكانية أن  الخطأ
بإجراءات إضافية يعتمد نطاقها على  يكون لهذا التضليل أثرا جوهريا في التقارير الماليـة ، يتوجـب عليـه أن يقـوم 

                                                                                                                         : حكمه بالنسبة إلى
                                                                                                     نوع الغش أو الخطأ المؤثر ؛-
                                                                                    احتمال حدوث الغش أو الخطأ ؛ -
 . احتمال وجود تأثير أساسي لنوع معين من الغش أو الخطأ في التقارير المالية -

يطمئن إلى في حال أن الإجراءات الإضافية لم توصله إلى نتيجة ، وجب على المدقق مناقشة الأمـر مـع الإدارة ، وان  
انه قد تم الإفصاح عنه بصورة مناسبة وواضحة أو تم تصحيحه في القـوائم المالية ، كما عليه أن يهتم بمعرفة التأثير 

                                                                                                  . المحتمل على تقريره
للعملية حيثما كان  الأولية الأنشطةإلى أمور إضافية مثل تحديد نتائج  300دقيق الدولي رقم لقد أشار معيار الت-

ألداء عملية التدقيق، و على المدقق وضع خطة تدقيق  اللازمةذلك ممكنا، التحقق من طبيعة وتوقيت ونطاق الموارد 
 المخطط لها و الأخرىراءات التدقيق تتضمن طبيعة وتوقيت ونطاق إجراءات تقييم المخاطر المخطط لها، ووضع إج

 والمطلوب تنفيذها بحيث تمتثل العملية لمعايير التدقيق الدولية، و على المدقق أن يخطط لطبيعة وتوقيت ونطاق توجيه 
  .أعضاء فريق العملية ومراجعة عملهم إشراف

ل عملية لاخعلى المدقق توثيق إستراتيجية التدقيق الشاملة، وخطة التدقيق وأي تغيرات مهمة تطرأ  التوثيق: -
  .التدقيق على إستراتيجية التدقيق الشاملة أو خطة التدقيق وأسباب هذه التغيرات

بعملية التدقيق  قبل البدء الأنشطة: على المدقق القيام ببعض الأوليةفي عمليات التدقيق  الإضافيةعتبارات لاا -
التي تتعلق بقبول العالقة مع العميل وعملية التدقيق المحددة، وأيضاً  الإجراءات، أداء الأنشطةومن هذه  الأولية

 . ذات صلة أخلاقية تثالا لمتطلباتإممع المدقق السابق، حيث يكون هناك تغيير في المدققين، وذلك  لاتصال ا
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:معرفة طبيعة عمل المنشاة    ): ISA 310( المعيار الدولي 

 و ،طبيعة عمل المنشاة الغرض من هذا المعيار الدولي للتدقيق هو وضع معايير وتوفير إرشادات حول معنى المعرفة ب
وكيفية  ،ة جوانب التدقيق ومدى صلتها الوثيقة بكاف ،للمدقق ولأعضاء الهيئة العاملين بمهنة التدقيق ماهي أهميتها 

 حصول المدقق على هذه المعرفة واستخدامها 1.

إن مستوى معرفة المدقق لتكليف معين يتضمن المعرفة العامة للاقتصاد والقطاعات الاقتصادية التي تعمل فيها المنشاة  
معرفة أولية قبل الموافقة على التكليف بالتدقيق على المدقق الحصول على   ،معرفة أكثر بخصوصية وكيفية عمل المنشاة 

والنظر بإمكانية الحصول على  ،عمل المنشاة المكلف بتدقيقها  للقطاع الاقتصادي والمالكين والإدارة وعلى كيفية 
 .مستوى معرفة الملائم لإجراء التدقيق 

اة على المدقق التأكد من أن المساعدين المشاركين بعملية التدقيق قد حصلو على المعرفة كافية بطبيعة  عمل المنش
لكي يتم استخدام المعرفة بطبيعة عمل المنشاة بشكل ،لغرض مساعدتهم في انجاز عملية التدقيق التي أعطيت لهم 

وفيما كانت التأكيدات في البيانات المالية متفقة  ،فان على المدقق النظر بتأثيراتها على البيانات المالية ككل  ،فعال 
 .بطبيعة عمل المنشاة 

:الأهمية النسبية    ): ISA 320( المعيار الدولي 

 :عرفت الأهمية النسبية من لجنة معايير المحاسبة الدولية في إطار إعداد وعرض القوائم الماليـة بما يلي

تكون المعلومات ذات أهمية نسبية إذا كان حذفها أو عرضها بشكل خـاطئ يـؤثر علـى القـرارات الاقتصادية "  
لمستخدمي المعلومات المأخوذة من القوائم المالية ، وتعتمد الأهمية النسبية على حجم البنـد أو الخطأ المقدر في 

جوانب حاسمة وليس مجرد صفة نوعية  ـة النسـبية تـوفر ظروف خاصة أو تقديمه بصورة خاطئة ، وبالتالي فان الأهمي
  ". يلزم توفرها في المعلومات لكي تكون مفيدة

 .2تحديد ما يعتبر ذو أهمية نسبية أمر يخضع للحكم المهني للمدقق 

 
                                                           

 . 90ص ، 2016-60-15اطلع عليه يوم  ،   معرفة طبيعة عمل المنشاة( SAI 310 )معيـار التدقيـق الدولـي  1 
http://www.archive.org/download/isas12000/320.PDF 

 .19ص  ، 2015 ،الطبعة الأولى  ،الأردن  ،دار غيداء للنشر والتوزيع   ،  معايير التدقيق الدولية ، مراد حسين العلي  2 
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 : على المدقق اخذ الأهمية النسبية بعين الاعتبار عندما

 يقرر طبيعة وتوقيت ومدى إجراءات التدقيق ؛  -  

 . يقيم تأثير الأخطاء الجوهرية   -   

عند تصميم خطة التدقيق فان المدقق يقوم بوضع مستوى مقبـول للأهميـة النسـبية ، وذلـك لاكتشاف كمية   
المعلومات الخاطئة الجوهرية ، ومع ذلك فان دراسة كل من كم ونوعية التحريفات فـي المعلومات يجب أن يؤخذ 

تراكمها يمكن أن يكون لها تأثير جوهري  لة وجود أخطاء بمبالغ صغيرة نسـبيا ، فانـه عنـد بعين الاعتبار ، ففي حا
 كما توجد علاقة عكسية بين الأهمية النسبية وبين مستوى مخاطر التدقيق ، أي كلمـا تـم رفـع  . على القوائم المالية

خـذ المـدقق بالحسـبان العلاقـة العكسية بينهما المستوى المقبول للأهمية النسبية تقل مخاطر التدقيق والعكس ، ويأ
 . عندما يقرر طبيعة وتوقيت ومدى الإجراءات

::تقدير المخاطر والرقابة الداخلية    ISA 400 المعيار الدولي 

لنظام المحاسبي ونظام الغرض من هذا المعيار الدولي للتدقيق هو وضع معايير وتوفير ارشادات للحصول على فهم ا
لغرض التخطيط  ،ية على المدقق الحصول على فهم كاف للنظام المحاسبي ولنظام الرقابة الداخل ،الرقابة الداخلية 

.قدير مخاطر التدقيق دقق استخدام اجتهاده المهني لتلعملية التدقيق وتطوير طريقة فعالة لتنفيذها وعلى الم  

 على مخاطر التدقيق ومكوناتها نجد 1: 

ون البيانات المالية تعنى المخاطر التي تؤدي إلي قيام المدقق بإبداء رأي غير مناسب عندما تك:مخاطر التدقيق  
:وتتكون مخاطر التدقيق على ثلاثة مكونات وهي ،تحتوي على أخطاء جوهرية   

   هي قابلية حدوث خطا مادي مؤثر على رصيد حساب أو مجموعة معاملات متشابهة   :المخاطر الملازمة  -

اخلية ذات بشكل فردي أو عندما تندمج مع أخطاء في أرصدة أو مجموعات أخرى مع افتراض عدم وجود رقابة د
  .علاقة

                                                           

 . 113ص  ، 2016-60-16اطلع عليه يوم ، والرقابة الداخليةتقدير المخاطر ( SAI 400 )معيـار التدقيـق الدولـي  1 
http://www.archive.org/download/isas12000/400.PDF 
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هي قابلية حدوث خطا هام في رصيد حساب أو مجموعة معاملات متشابهة بشكل فردي أو : مخاطر الرقابة -
عندما تندمج  في أرصدة أو مجموعات دون أن تمنع أو تكتشف وتصحح في الوقت المناسب من قبل أنظمة 

 .المحاسبة والرقابة الداخلية 

هي المخاطر بان إجراءات المدقق التحقيقية لا تكتشف وجود خطا في رصيد  :مخاطر عدم الاكتشاف  -
حساب أو مجموعة معاملات متشابهة قد تكون هامة بشكل فردي أو عندما تدمج في أخطاء في أرصدة أو 

 .مجموعات أخرى من العماليات 

  .أدلة التدقيق (:ISA 500 المعيار الدولي )

الغرض من هذا المعيار الدولي للتدقيق هو وضع معايير وتوفير إرشادات لكمية ونوعية أدلة الإثبات التي يتم 
                                         .1وإجراءات الحصول على هذه الأدلة  ،الحصول عليها عند القيام بعملية التدقيق البيانات المالية 

دلة إثبات كافية وملائمة لكي يستطيع أن يتوصل إلي استنتاجات معقولة لتكون على المدقق أن يحصل على أ
يتم الحصول على أدلة الإثبات من مزيج مناسب من اختبارات الرقابة ومن  ،الأساس الذي يبني عليه رأيه المهني 

 .هرية فقط الإجراءات الجوهرية وفي بعض الحالات فان الأدلة قد يتم الحصول عليها من الإجراءات الجو 

  تعنى المعلومات التي يتحصل عليها المدقق للتوصل إلي استنتاجات يبني على أساسها رأيه :أدلة الإثبات  -
المهني وتشمل أدلة الإثبات مصادر المستندات والسجلات المحاسبية المتضمنة للبيانات المالية والمعلومات المؤيدة من 

 .مصادر أخرى 

تعني الاختبارات المنجزة للحصول على أدلة الإثبات المتعلقة بالملائمة التصميم والتشغيل  :اختبارات الرقابة  -
 .الفعال للنظام المحاسبي ولنظام الضبط الداخلي 

تعني الاختبارات التي تنجز للحصول على أدلة الإثبات التي تكشف الأخطاء الجوهرية  :الإجراءات الجوهرية  -
 اختبارات تفصيلية للمعاملات والأرصدة و إجراءات تحليلية جوهرية  : لى نوعينفي البيانات المالية وهي ع

 

                                                           

 . 137ص ، 2016-60-26اطلع عليه يوم  ،أدلة التدقيق ( SAI 500 )معيـار التدقيـق الدولـي  1  
http://www.archive.org/download/Isas22000/500.PDF  
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 :أخرالاستفادة من عمل مدقق  (:ISA 600 المعيار الدولي )
إن الغرض من هذا المعيار الدولي للتدقيق هو وضع معايير وتوفير إرشادات في حالة قيام المدقق المسؤول عن تقديم 

المالية للمنشاة بالاستفادة من عمل المدقق الأخر حول المعلومات المالية للأجزاء المدرجة تقرير حول البيانات 
إن هذا المعيار لا يعالج حالة تعيين مدققين أو أكثر كمدققين مشتركين ولا  ،1للمنشاة  ضمن البيانات المالية

كذلك عند استنتاج المدقق الأساسي بان البيانات المالية لأحد الأجزاء   ،يعالج علاقة مدقق مع مدقق سابق 
 ولكن في حالة كون البيانات المالية لعدة  ،فان المعايير التي يتضمنها هذا المعيار لا تطبق  ،ليست ذات أهمية 
إلي أن تؤخذ بعين مجموعها فان الإجراءات المشار إليها بهذا المعيار الدولي للتدقيق تحتاج أجزاء غير مهمة 

 .الاعتبار 

على المدقق الأساسي أن يحدد كيفية تأثير عمل المدقق الأخر ،عند استفادة المدقق الأساسي من عمل مدقق أخر 
 .على عملية التدقيق 

عندما تتضمن ،هو المدقق المسؤول عن تقديم تقرير حول البيانات المالية لمنشاة مالية معينة  :المدقق الأساسي  -
 .هذه البيانات المالية معلومات مالية لجزء أو عدة أجزاء تم تدقيقها من قبل مدقق أخر 

هو المدقق عدا المدقق الأساسي الذي تتحدد مسؤوليته في تقديم تقرير حول المعلومات المالية  :المدقق الأخر -
يندرج ضمن المدققين الآخرين  ،المدقق الأساسي لأحد الأجزاء التي ستظهر ضمن البيانات المالية المدققة من قبل 

في حالة استعمالها أو عدم استعمالها نفس الاسم والمكاتب المراسلة إضافة إلي المدققين غير  ،المكاتب الزميلة 
 .التابعين 

ا يعني قسم أو فرع أو شركة تابعة أو مشاركة أو شركة زميلة أو منشاة أخرى تندرج معلوماته :احد الأجزاء -
 . المالية ضمن البيانات المالية المدققة من قبل المدقق الأساسي

 

                                                           

 . 207ص ، 2016-70-03اطلع عليه يوم  ،الاستفادة من عمل مدقق أخر  ( SAI 600 )معيـار التدقيـق الدولـي  1  
http://www.archive.org/download/Isas32000/600.PDF 

 



الدولية ومدى تطبيقها في الجزائر . تدقيقالعام لمعايير ال الإطار  الفصل الثالث 
 

180 
 

يتضمن تقرير المدقق العناصر الأساسية الآتية : تقرير المدقق عن القوائم المالية  (:ISA 700 المعيار الدولي )
 : 1مدرجة حسب طريقة عرضها المألوف

 )من الملائم استعمال مصطلح مدقق مستقل وذلك لتمييزه عن تقارير الآخرين( ؛ عنوان التقرير  - 

 )المساهمين مجلس الإدارة( ؛ الجهة التي يوجه إليها التقرير  -

   : الفقرة الافتتاحية أو التمهيدية   -

 تحديد القوائم المالية المدققة ؛ -

 بيان مسؤوليات إدارة المؤسسة ومسؤوليات المدقق   -

 ()شرح لطبيعة عملية التدقيق فقرة النطاق  -
 الإشارة إلى المعايير الدولية للتدقيق أو المعايير الوطنية أو الممارسات المناسبة ؛  -
مبالغ وافصاحات  وصف العمل الذي قام المدقق بانجازه وانه تضمن "فحصا على أساس الاختبار لأدلة تؤيد  -

المحاسبية المستخدمة في إعـداد القـوائم المالية، تقييم التقديرات المهمة التي قامت بها المالية ، تقييم المبادئ القوائم 
 . " الإدارة عند إعداد القـوائم الماليـة ، تقيـيم طريقة عرض القوائم المالية ككل

 يجب أن تتضمن بيانا من المدقق بان عملية التدقيق قد وفرت أساسا معقولا للرأي الذي تم إبداؤه؛  

                                                                                                    : فقرة الرأي-
حقيقية وعادلة وفقا لإطار  أن ينص بشكل واضح على رأي المدقق فيما إذا كانت القوائم الماليـة تعبـر بصـورة

   . أينما كان مناسبا فيما إذا كانـت القوائم المالية ملتزمة بالمتطلبات القانونيةإضافة إلى إشارته    التقارير المالية ، 

تقديم تقرير حول القوائم  يجب على المدقق أن يؤرخ التقرير بتاريخ إكمال عملية التدقيق ، وبما أن مسؤولية المدقق هي
المالية المعدة والمقدمة من الإدارة ، يجب عليه عدم إصدار تقريره بتـاريخ يسبق تاريخ توقيع وموافقة الإدارة على تلك 

 القوائم المالية ؛ 

                                                           
 

 .120،122ص  .2006الطبعة الأولى، دار المسـير ة للنشـر والتوزيع ، عمان ،  ، -الناحية النظرية–تدقيق الحسابات المعاصر غسان فلاح المطارنة ، 1  
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ية التدقيق المسؤول عن عمل يجب أن يتضمن التقرير اسم موقع محدد ، وهو عادة المدينة التي يـدير فيهـا المـدقق مكتبـه 
المؤسسة  أن يوقع التقرير باسم مؤسسة التدقيق أو الاسم الشخصي للمدقق أو بكلاهما ، ويوقع عادة باسـم تلك ؛ 

  . بالنظر لافتراض أن المؤسسة مسؤولة عن عملية التدقيق

ادلة )أو تمثل بعدالة من يجب إبداء رأي غير متحفظ في حالة استنتاج المدقق بان القوائم المالية تعبر بصـورة حقيقيـة وع
 : يتضمن تقرير المدقق احد الآراء الثلاث التالية . كافة النواحي الجوهرية( ووفقا لإطار التقارير المالية المعين

 .رأي معاكس ،عدم إبداء رأي  ،رأي متحفظ 

 : خاص مراجعة قوائم مالية معدة طبقا لمرجعيات ذات طابع  ISA 800المعيار الدولي 

تدقيقه عند  دققويهدف المخاصة،  لأغراض تدقيقتوضيح شكل ومحتوى تقارير الالهدف من هذا المعيار هو 
الخاصة ذات العالقة فيما يخص، قبول العملية،  الاعتباراتخاصة، في تناول  لأهدافللقوائم مالية معدة وفقا 

فهم الهدف الذي  دققة، لذلك يجب على الموائم ماليتقارير حول الق وإعدادالتخطيط لها وتنفيذها، وتكوين رأي 
 إطارلتحديد قبول  دارةالإون وكذلك الخطوات التي تتخذها أعدت التقارير المالية من أجله والمستخدمون المقصود

 .1 التقارير المالية، كما يجب على المراجع تطبيق كل المعايير الدولية للمراجعة ذات العالقة إعداد

                                                     تبني معايير التدقيق الدولية في الجزائر. ːالمبحث الثالث 
                                                       تبني معايير التدقيق الدولية في الجزائر المطلب الأول :
توحيد المعايير على المستوى الدولي :الفرع الأول :  

ومع أن التوحيد الكامل  ،جعل الشيء واحد وهو التماثل والتطابق والانتظام يعني (Uniformity)لتوحيد ا
وهو ما يسمى بالتوافق  ،فقد جاء التوحيد في بادئ الأمر بصيغة مخففة  ،صعب التحقيق على المستوى الدولي 

عن طريق  ،أو تخفيفها وجعلها قابلة للتسوية مع بعضها البعض  ،والتناسق ويعني إزالة الاختلافات في النظم والمعايير 
 .تطوير معايير موحدة

 

 

                                                           

  1 سايج فايز ، أهمية تبني معايير المراجعة الدولية في ظل الإصلاح المحاسبي ، مرجع سابق ، ص 126.
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:عايير على المستوى الدوليلعوائق والعقبات للتوحيد الما  

التوحيد المحاسبي على المستوى الدولي الآتي: إزاءمن العوائق المهمة التي تقف   

  :التقاليد المحلية-

يمية واجتماعية والتطور المحلي )على مجموعة عوامل تاريخية، اقتصادية، سياسية، تنظتعتمد عملية التطور على 
و جزء من التطور الدولي لذا فان الأخير يعتمد على تلك العوامل أيضاً وبنفس الوقت تقف ه الوطني( المستوى

 بعد نظامه الوطني. ةجديد ةعالمي يريد معاييرعائقاً أمامه وأن أي شعب بالعالم 

 العوائق الاقتصادية والتشريعية: -

تي وظيفتها تزويد المعلومات يحتاج أفراد المجتمع وعلى وجه الخصوص أفراد المجتمع المالي إلى المعلومات من المحاسبة ال
اسبية ومن ناحية المختلفة  وهي تعمل ضمن نمط اقتصادي معين يفرض عليها اختيار طرق وإجراءات محللاطراف   

الدول في تطبيقها القوانين .أخرى تتباين   

: إذ تشكل عائق أمام التوحيد المحاسبي فالوطنية تقود إلى عدم الرغبة في قبول تسويات تتضمن  الحالة السيادية-
 . تغيير الممارسات المحاسبية

 :للتدقيق معايير الجزائرية  :الفرع الثاني 

يتضمن المعايير الجزائرية   1437ربيع الثاني  23الموافق ل   2016فيفري  04المؤرخ في  002المقرر رقم بمقتضى 
 :1يقرر في المادة الأولى 

 :جزائرية للتدقيق الآتية معايير  ) 04يهدف هذا المقرر إلي وضع حيز التنفيذ أربعة ) 

 ؛" اتفاق حول أحكام مهام التدقيق "  -210-المعيار الجزائري للتدقيق  -

 ؛" التأكيدات الخارجية "  -505–المعيار الجزائري للتدقيق  -

 ؛" الأحداث تقع بعد إقفال الحسابات والأحداث اللاحقة " -560-المعيار الجزائري للتدقيق  -

                                                           

 . 02ص  ، الجزائريةيتضمن المعايير  ، 1437ربيع الثاني  23الموافق ل  2016فيفري  04المؤرخ في  002المقرر رقم  1 
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 ." التصريحات الحسابية"  -580-المعيار الجزائري للتدقيق  -
 :المادة الثانية 

جميع أشكال مهام التدقيق قانونية كانت  ،تستهدف المعايير الجزائرية لتدقيق الكشوفات المالية والمرفقة لهذا المقرر 
 .أم تعاقدية 

 : اتفاق حول أحكام مهام التدقيق ""   NAA 210 زائري للتدقيق المعيار الج -

 :1مجال تطبيق المعيار - 1

القائمين على  الأشخاصمع  الاقتضاءوعند  الإدارةمع  للاتفاقيعالج هذا المعيار الجزائري للتدقيق واجبات المدقق  -
 .الحكم في المؤسسة، حول أحكام مهمة التدقيق

مع وجود بعض  المالية التاريخية الكلية أو الجزئية وكذلك المهام الملحقة، فاتيخص المعيار كل مهام تدقيق الكشو -
 . فيما يخص التدقيقات المتكررة أو تدقيقات الكيانات الصغيرة صائصالخ

  .أمثلة يجب تكييفها مع المتطلبات والشروط الخاصة بالمهمة إلاتشكل نماذج رسائل المهمة المقترحة في الملحق  لا-

 .  المعيار محافظ الحسابات أو المدقق المتعاقد وفق الحالة هذايقصد بالمدقق في -

 :2الأهداف-2 

التي تكون الشروط التي سيجرى التدقيق على  الحالاتالمدقق هو قبول ومتابعة مهمة التدقيق فقط في  هدفإن  - 
  :عليها الاتفاقأساسها قد تم 

 ضمان أن الشروط المسبقة للتدقيق مجتمعة،  -

القائمين على الحكم في المؤسسة ، على  الاقتضاء، وعند والإدارةبعد التأكد من وجود تفاهم مشترك بين المدقق -
  .أحكام مهمة التدقيق

                                                           

 .02ص ، 2016-70-23اطلع عليه يوم ، " " اتفاق حول أحكام مهام التدقيق  NAA 210 زائري للتدقيق المعيار الج 1 
http://www.cnc.dz/fichier_regle/202.pdf 

 .02ص  ،مرجع سابق  ،  NAA 210 زائري للتدقيق المعيار الج 2  
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والشروط المعروضة في رسالة المهمة. يجب أن  الأحكاميجب على المدقق أن يطلب من الكيان تأكيد موافقته على  -
  .محتمل فعمله كل اختالا فيدون في مل

 :الشروط المسبقة للتدقيق 3 -

  :لاسيمايجب على المدقق أن يضمن أن الشروط المسبقة للتدقيق مجتمعة، 

 كشوفه المالية،   هدفالمرجع المحاسبي المطبق مقبول بالنظر لخصائص الكيان و  -

 المالية،  فاتو العرض الصادق للكشو  الإعداد، تدرك وتتحمل مسؤولياتها فيما يخص  فتعتر  الإدارة  -

 وضع نظام للمراقبة الداخلية الفعال،  من الضروري الإدارةتعتبر  -

  .أية حدود أو قيود على الفحوص والمراقبات المؤداة والضرورية للقيام المهمة الإدارةتضع  لا  -

المالية بافتراض عدم اجتماع الشروط المسبقة  فاتإذا توقع المدقق عدم قدرته على تقديم رأيه حول الكشو  -
أو  الإدارةمع  الأمرمناقشة  الأخيرفإنه يتوجب على هذا  دارةالإأو على أساس الحدود المفروضة من 

إذا كان القانون يمنع  إلايرفض المهمة،  الأمرالقائمين على الحكم في المؤسسة وفي حالة عدم معالجة 
 .ذلك

 :محتوى رسالة المهمة  -4

 :لرسالة المهمة  الأساسية الأحكام -

  :مهمة التدقيق ويجب أن تتضمنيجب أن تدون أحكام مهمة التدقيق في رسالة  -

طبق ،القوانين السارية المفعول المالية ومنها مرجع التشريع الم فاتونطاق التدقيق المتضمن الكشو  هدف -
 معايير التدقيق؛ 

 مسؤوليات المدقق؛   -

 ؛ الإدارةمسؤوليات   -

 المالية؛  فاتالمرجع المحاسبي المطبق عند إعداد الكشو  فتعري -

 إشارة إلى الشكل والمضمون المقرر استعماله في كل تقرير مقدم من المدقق؛   -

 قاعدة حساب التعويضات وكيفية الدفع؛   -
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 مخطط وتنفيذ التدقيق؛   -

يمكن تفاديه  لانظرا للحدود المرتبطة بالتدقيق و كذلك تلك المرتبطة بالمراقبة الداخلية فإنه يوجد خطر   -
معتبرة حتى لو تم التخطيط للتدقيق وتنفيذه بشكل  لالاتجود اختو  فمرتبط بعدم القدرة على كش

 صحيح؛ 

المالية أو التأكيدات التي تقوم  فاتتقديم تصريحات كتابية لتبرير العناصر المثبتة للكشو  الإدارةيجب على  -
 عليها؛ 

ناسب للمدقق المالية وكل المعلومات الضرورية في الوقت الم فاتأن تقدم مشروع الكشو  الإدارةيجب على  -
 حتى تسمح له بإتمام التدقيق وفق الرزنامة المقترحة؛ 

المالية و التي قد تعلم بها في الفترة  فاتالتي قد تؤثر على الكشو  بالأفعالالمدقق  لامإع الإدارةيجب على   -
 10 .المالية فاتالممتدة بين تاريخ تقرير التدقيق وتاريخ المصادقة على الكشو 

  :التالية، يجب أن تحتوي رسالة المهمة على النقاط التالية الحالاتمن جهة أخرى، إذا طرأت  -

 -المتعلقة بمشاركة مدققين آخرين أو خبراء؛  الأحكام -

 المتعلقة بإشراك مدققين داخليين أو مستخدمي الكيان؛  الأحكام  -

 .الأوليفي حالة التدقيق  الاقتضاءمع المدقق السابق، وعند  اتخاذهاالتي يجب  الأحكام -

  :التالية الحالاتسيما في  لامن جهة أخرى، 

 بمشاركة مدققين آخرين أو خبراء؛   -

 إشراك مدققين داخليين أو مستخدمي الكيان؛   -

  .الأوليفي حالة التدقيق  الاقتضاءالتعامل مع المدقق السابق، وعند   -

 .المتعلقة بها الأحكامب أن تحتوي رسالة المهمة على يج
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 :1التدقيقات المتكررة  -5 -

المدقق في السنة  فالمعدة من طر  الأوليةيجب أن تتم المصادقة من الطرفين المعنيين، على رسالة المهمة  -
 من المهمة الأولى

 .وذلك قبل الشروع في أعمال الفحص والمراقبة 

سيما لادد المدقق أثناء تأدية مهمته إذا كان من الضروري تذكير الكيان بمحتوى رسالة المهمة أو إعادة صياغته يح
 :عند

 ت المدقق؛ لاحيال طبيعة ونطاق تدخ الإدارةوجود مؤشرات تظهر سوء تقدير  -

 عماله؛ لألدى مباشرته  مواجهة المدقق لمشاكل خاصة  -

 ؛ المساهمينحدوث تغييرات في الهيئة المسيرة أو القائمين على الحكم في المؤسسة أو   -

 همية نشاطات الكيان؛ تطور في طبيعة وأ ملاحظة -

  .المدقق فوقوع حدث أو طلب من الكيان يتطلب واجبات إضافية من طر  -

 : تعديل أحكام المهمة في إطار مهمة التدقيق التعاقدية 6 -

تمت مراجعتها إما في رسالة مهمة جديدة تعوض السابقة، أو تدرج ضمن رسالة مهمة  تدمج العناصر التي -
 . تكميلية

 يقبل تعديل أحكام مهمة التدقيق إذا لم يكن هناك سبب معقول لفعل ذلك. لا يجب على المدقق أن  -

من ذلك هو تجنب الحصول على رأي مع  فأن تطلب تحديد مهمة التدقيق إذا كان الهد للإدارةيمكن لا  :مثال 
  .التحفظ حول جوانب معينة

قبل انتهاء مهمة التدقيق ، و إذا طولب المدقق بتعديل مهمة التدقيق إلى مهمة تقود إلى مستوى تأمين  -
القانونية والتنظيمية  الآثارأقل، فإن عليه تحديد ما إذا كان هناك سبب معقول يستدعي ذلك مع تقدير 

  .المحتملة

                                                           

 .04ص ،مرجع سابق   ،  NAA 210 زائري للتدقيق المعيار الج 1 
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إذا وافق المدقق على تعديل أحكام مهمة التدقيق إلى مهمة محددة أو خدمة مرتبطة بها فيجب على هذا  -
 للاتفاقوضع أحكام جديدة وتضمينها في رسالة المهمة أو تحت أي شكل آخر مناسب  والإدارة الأخير
 . الكتابي

المتخذة التي تضمنتها هذه  الإجراءاتذكر كمرجع أو أن ي  الأصليةيجب أن يحيل إلى المهمة  لاإن تقرير المدقق 
 .الإجراءاتإذا كانت المهمة الجديدة معنية بهذه  إلا الأخيرة

، يجب الأوليةبمتابعة مهمته  الإدارةإذا تعذر على المدقق قبول تعديل أحكام مهمة التدقيق ولم ترخص له 
 :عليه 

 من مهمة التدقيق إذا سمح القانون أو التنظيم المطبق بذلك؛  الاستقالة -

مثل  الآخرين فطرالألآثار ذلك  إبلاغ، تعاقدي أو شكل آخر، و  الالتزامتحديد وجود أي نوع من  -
  .القائمين على الحكم في المؤسسة أو المالكين أو سلطات المراقبة الأشخاص

 :ى وصيات أخر خص 7 -

إما يعدون رسالة مهمة مشتركة  هؤلاءفي حالة التدقيقات المشتركة حيث تمنح المهمة إلى عدة مدققين فإن  -
 .أو عدة رسائل فردية

بين المدققين وميزانية  الأعماليجب أن تحدد بدقة توزيع  الأخيرةفي حالة رسالة المهمة المشتركة فإن هذه  -
 .المخصصة لكل واحد منهم الأتعاب

مدقق الكيان الذي يقوم بإعداد حسابات مجمعة أو مدمجة هو أيضا مدقق كيان آخر أو  عندما يكون -
 . عدة كيانات تابعة لنفس المجموعة، سيقدر ما إذا كان ينبغي إعداد رسالة مهمة مشتركة لعدة كيانات

التأكيد خطيا أن جميع  مالألكيان عندما يقوم المدقق باختيار إعداد رسالة مشتركة يجب أن يطلب من ا -
   .الكيانات قد وافقت على محتوى رسالة المهمة، كل فيما يخصه
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-  
 

 

  :رأسية المكتب

  :الاعتمادرقم 

  :رقم التسجيل في الجدول

  :العنوان

  :الهاتف/الفاكس

 المكان والزمان:

 موجه إلى إدارة الكيان

 ،ي/سيدتيسيد

  .2، ن+1المتعلقة بمهمتي ألجل السنوات ن ،ن+ الأحكامفي إطار عهدة محافظ حسابات لكيانكم، أؤكد أدناه  

 :1 هدف ونطاق تدقيق الكشوف المالية1-

تقديم رأي حول انتظام وصحة  دفالمالية لكيانكم به فاتفي إطار هذه المهمة، سأقوم بإجراء تدقيق الكشو  
  .والصورة المطابقة التي تقدمها حسابات شركتكم

 01-10و سيجسد بتحرير تقارير إبداء الرأي وتقارير خاصة كما ينص عليها القانون التجاري والقانون رقم 
  .والنصوص المنبثقةالمتعلق بمهن الخبير المحاسب، محافظ الحسابات والمحاسب المعتمد 

                                                           

 .06ص ،مرجع سبق ذكره  ،  NAA 210 زائري للتدقيق المعيار الج 1 

  )تكيف وفق طبيعة المهمة، قانونية أو تعاقدية)نموذج عن رسالة مهمة 

  مثال: نموذج رسالة مهمة محافظة الحسابات
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سأقوم بإجراء التدقيق وفقا لمعايير التدقيق المطبقة في الجزائر.دهذه المعايير تتطلب وضع حيز التنفيذ الواجبات التي 
  .ت معتبرةلالااختتسمح بالحصول على ضمان معقول بعدم احتواء الحسابات على 

بر، العناصر المقنعة التي تبرر المعطيات المحتواة في س لالأن التدقيق يتمثل في فحص من خ الإطارذا بهأذكركم في 
  .المالية فاتالكشو 

يتمثل التدقيق أيضا في تقييم المبادئ المحاسبية المتبعة، التقديرات المعتبرة المتخذة إلقفال الحسابات وتقدير محتوى 
 .وعرض الكشو المالية وكذلك المعلومات المقدمة

 :مسؤولية محافظ الحسابات  2-

يستوجب علي أن أشير أنه نظرا لتقنيات السبر وحدود أخرى مرتبطة للتدقيق وكذلك تلك المتعلقة بسير كل نظام 
الغش أو  حالاتت معتبرة، كذلك تلك المنبثقة عن لااختالا فمحاسبة ومراقبة داخلية فإن خطر عدم اكتشا

ضمان بأن كل النقائص المهمة في النظام  يمكنني منح لا الأسبابيمكن تفاديه كليا. لهذه  لا، للأخطاءنتيجة 
  .تحديدهاالمعتبرة، يمكن  الانحرافاتالمحاسبي والمراقبة الداخلية الناتجة عن 

يمكن أن أعفى منه  لا، و أعلاهالمذكور  01-10من القانون  71أنا أخضع للسر المهني طبقا ألحكام المادة رقم 
  .نفس القانون من 72المادة  خلالضمن الشروط المحددة من  إلا

 :للكيان  الاجتماعيينمسؤولية المسيرين  3 -

، وهذه المسؤولية الاجتماعيينالمالية السنوية لكيانكم يقع على عاتق المسؤولين  فاتأذكركم أن إعداد الكشو 
  :تستلزم

نوفمبر  25المؤرخ في  11-07مسك محاسبي وفقا للقواعد والمبادئ المحاسبية المنصوص عليها في القانون   -
 المتضمن النظام المحاسبي والمالي والنصوص المنبثقة،  2007

  .وضع نظام مراقبة داخلية مناسب  -

  :ملزمون كذلك ب الاجتماعيونالمسيرون 
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لكيان وبصفة عامة كل المعلومات الضرورية لقيامي بمهمتي، خاصة وضع في متناولي كل الوثائق المحاسبية ل -
 . الإدارةين ومجالس هملمسامحاضر جمعيات ا

السماح لي بالتواصل الحر مع المستخدمين و الذين أعتبر أنه من الضروري التواصل معهم للوصول إلى أدلة  -
  .مثبتة

يوما  45أو هيئة التسيير ،  الإدارةالمالية السنوية التي ستعرض على مجلس  فاتيجب أن يرسل إلي مشروع الكشو 
  .الحسابات لإقفالالمخصص  الاجتماعقبل تاريخ 

 ، حول المشاريع التي ستعد وتعرض على الهيئات المداولةلآخرلكن سأتدخل مسبقا، من حين 

 : )على سبيل المثال)سأكون ممتنا بتلقي إرسالكم  

 المحددة في القانون التجاري، الآجالالمرسلة وفق  اتستدعاءالا -
 ، عقدهاالمنظمة الجديدة في الشهر الذي يلي  بالاتفاقياتقائمة   -
 .المنظمة قيد التنفيذ في الشهر الموالي لتاريخ إقفال السنة المالية بالاتفاقياتقائمة   -

 : مخطط التدخل و الفريق المخصص للمهمة- 4

  :كالتالي  الأولىمخطط التدخل الخاص بالسنة المالية  

  .......جانفي

  ........فيفري

  ...........الخ

هذا المخطط سيعد كل سنة بالتشاور الوثيق مع مصالحكم. بيد أنني ألفت انتباهكم إلى أن احترام الرزنامة يتوق 
المتفق عليها و التي تسمح لي بالقيام بمهمتي في  الآجالعلى افتراض أن حساباتكم تم إقفالها و عرضها علي في 

  .الخاصة والأعمالالمحددة. أشير فضال عن ذلك أن مهمة محافظ الحسابات تتطلب بعض الفحوصات  الآجال
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أعتمد على تعاونكم التام وكذا مستخدميكم حتى يتاح لي الحصول على مجموع الوثائق المحاسبية والمعلومات 
  .المعقولة الآجالالضرورية في 

  .سيكون ضمن مسؤوليتي ضمان خدمة ذات نوعية للكيان

سيتم اللجوء إلى  الاقتضاءعند  )المهنية و المركز المؤهلاتتحديد الهوية ،) : فستتم مساعدتي في مهمتي من طر 
  .وذلك لمساعدتي في انجاز مهمتي الاختصاصأشخاص من أهل 

 :رسالة التأكيد  -5

عند  الإدارةتجنبا لكل خطر نسيان معلومة مهمة وتأكيد عدد من التصريحات المجمعة أثناء المهمة، سأطلب من 
نهاية أعمال التدقيق رسالة تأكيد. هذه الرسالة ستسمح على الخصوص بإعطاء ضمان أن كل المعلومات 

سيما تلك المتعلقة بالتزامات كيانكم اتجاه الغير أو المنازعات الجارية أو المحتملة قد تم إدراجها لاوالقرارات المهمة 
عند إعداد  الاعتبارإدراجها، قد تم أخذها بعين  بالإمكانبشكل صحيح في الحسابات السنوية أو، إذا لم يكن 

 . )الملحق)المالية  فاتالكشو 

 :الأتعاب  6 -

وفقا لرزنامة المهمة فإن أتعابي ستتم  .تعابي ب...............دج خارج الرسم والنفقاتلقد اتفقنا على تحديد أ 
سأعلمكم في الحين عن كل حدث قد يؤثر بشكل معتبر على  )وضع رزنامة الفوترة والدفع):فوترتها كالتالي

بالرسالة مختوما بإمضائكم أرجو منكم إعادة النموذج المرفق  .، إلى مراجعتهاالاقتضاءأتعابي وسيؤدي، عند 
 ومكتوب عليه بخط اليد "قرئ وتمت المصادقة عليه

  .الاحترامتقبلوا مني، سيدتي/سيدي، خالص عبارات التقدير و  "

 الكيان                                                                                        محافظ الحسابات

 

 

 



الدولية ومدى تطبيقها في الجزائر . تدقيقالعام لمعايير ال الإطار  الفصل الثالث 
 

192 
 

  المعيار الجزائري للتدقيق NAA 505   " التأكيدات الخارجية ": 

 :1 مجال التطبيق 1 -

  .التأكيد الخارجية بهدف الحصول على أدلة مثبتة لإجراءاتاستعمال المدقق  505يعالج المعيار الجزائري للتدقيق 

 :الهدف 2 -

بهدف  الإجراءاتهدف المدقق الذي يلجأ إلى إجراءات التأكيد الخارجي هو تصور و وضع حيز التنفيذ هذه  
  .ومصداقية دلالةالحصول على أدلة مثبتة ذات 

 :داءات المطلوبة لأا 3 -

التأكيد الخارجي هو دليل مثبت يتم التحصل عليه عن طريق رد خطي موجه مباشرة إلى المدقق من طرف  -
  .سواء أكان في شكل ورقي، الكتروني أو شكل آخر الغير،

اشرة على المدقق يكون "الغير" مدعو للرد مب خلالههو طلب من  (تأكيد ايجابي)طلب تأكيد مستعجل  -
 أو ينفي المعلومات الواردة في الطلب أو يقدم معلومات مطلوبة ما إذا كان يؤكد

يكون الغير مدعو للرد مباشرة على المدقق فقط  خلالههو طلب من  (تأكيد سلبي)طلب تأكيد ضمني  -
 .في حالة نفيه للمعلومات الواردة في الطلب

 :إجراءات التأكيد الخارجية  4 -

يجب على المدقق، عند لجوئه إلى إجراءات التأكيد الخارجي، الحفاظ على الرقابة على طلبات التأكيد،  -
 : سيمالا الذي يتطلب  الأمر

، العقود الاتفاقياتتحديد المعلومات موضوع التأكيد أو الطلب، كذلك رصيد الحسابات، مكوناتها، آجال  -( أ
  .أو العمليات التي قد تكون أبرمتها المؤسسة مع طرف آخر

ومصداقية  دلالةاختيار "الغير" المؤهلين للتأكيد حيث أن الردود على طلبات التأكيد تقدم أدلة مثبتة ذات  -(ب
أكبر إذا ما تم توجيه الطلب إلى المسؤول الذي، وفقا للمدقق، على دراية بالمعلومات التي يبحث عنها و التي 

                                                           

 .02ص ، 2016-08-02اطلع عليه يوم  ،" التأكيدات الخارجية "    505NAA المعيار الجزائري للتدقيق  1 
http://www.cnc.dz/fichier_regle/202.pdf 
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تصور تصميم طلبات التأكيد مع ضمان أن تكون الطلبات موجهة إلى  -(ج .تسمح بالحصول على التأكيد
د) مباشرة إجراءات  .دود إلى المدقق مباشرةالشخص أو الجهة المعنيين مع و التي تنص على وجوب توجيه الر 

 .إرسال الطلبات إلى الغير وكذلك متابعتها

  :عند تصور طلب التأكيد تتضمن على العموم الاعتبارالعوامل الواجب أخذها بعين 

 المؤشرة؛  الإثباتات -

 المعتبرة المعرفة على وجه الخصوص ، بما فيها أخطار الغش؛  الانحرافاتأخطار   -

 شكل وتقديم الطلب؛   -

 التجربة المتحصل عليها سابقا في إطار مهمة التدقيق أو المهام المشابهة؛   -

 ، )مثال طلب على دعامة ورقية، الكترونية أو وسيلة أخرى)وسيلة التواصل   -

تقبل  لايمكنها أن  الأطرافبترخيص أو تشجيع الغير على الرد على المدقق، حيث أن بعض  الإدارةقيام   -
 ؛ الإدارةطلبات التأكيد المتضمنة ترخيص من    على  إلاد الر 

 .( مثل، مبلغ فاتورة معزولة مقابل الرصيد الكلي) قدرة الغير على تأكيد أو تقديم المعلومات المطلوبة  -

 :1السماح للمدقق بإرسال طلب التأكيد  الإدارةرفض  5 -

  :السماح للمدقق بإرسال طلب التأكيد يجب عليه أن الإدارةإذا رفضت   -

  .الأسبابو يحاول الحصول على عناصر مقنعة حول صحة و منطقية هذه  الإدارةيتحرى أسباب رفض  -(أ

المعتبرة المعنية بما فيها خطر الغش و على طبيعة،  الانحرافات لأخطارعلى تقييمه  الإدارةيقيم آثار رفض  -(ب
  .الأخرىرزنامة وامتداد إجراءات التدقيق 

  .ومصداقية دلالةوضع إجراءات تدقيق بديلة للحصول على أدلة مثبتة ذات  -(ج

ل السماح له بإرسال طلب التأكيد غير معقول أو عدم قدرته على الحصو  الإدارةإذا استخلص المدقق أن رفض  -
القائمين  الأشخاص إعلامومصداقية بواسطة إجراءات التدقيق البديلة، يجب عليه  دلالةعلى عناصر مقنعة ذات 

 .على الحكم في المؤسسة كما يجب عليه أيضا فحص آثار هذه الوضعية على التدقيق و على رأيه كذلك
                                                           

 .02ص  ،مرجع سبق ذكره  ،   505NAA المعيار الجزائري للتدقيق  1 
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 :نتائج إجراءات التأكيد الخارجي  6 - 

 :مصداقية الردود على طلبات التأكيد  -

 الأخيرإذا تبين للمدقق عوامل تثير لديه شكوك حول مصداقية الرد على طلب التأكيد، فإنه يتوجب على هذا  -
 . هذه الشكوك لإزالةالحصول على أدلة مثبتة مكملة 

قد يكون  نهلأيخص مصداقيتها مثال تحمل أخطار فيما  الالكترونيالردود المرسلة عن طريق الفاكس أو البريد  -
 .من الصعب التأكد من مصدر الوثيقة وسلطة من قام بالرد أو كشف التغييرات

  .مؤمن ومراقب بطريقة مناسبة فإن مصداقية الرد تكون عالية الإجراءإذا اقتنع المدقق بأن هذا 

بشخص آخر بغية التنسيق أو إعداد الردود على  بالاستعانةإذا قام الغير، الذي وجه إليه طلب التأكيد،   -
  :طلبات التأكيد، فإنه بإمكان المدقق وضع إجراءات للرد على المخاطر التالية

 الرد غير صادر عن المصدر الصحيح؛ -(أ)

 المجيبب غير مرخص له بإعداد الرد؛  -(ب) 

  .تم اعتراضها الإرساليةة لامس -(ج)

 الآخرإذا تلقى المدقق رد شفهي على طلب التأكيد فإنه بإمكانه، حسب الظروف، الطلب من الطرف  -
أن يرد عليه خطيا مباشرة . وإذا لم يتلق المدقق ردا خطيا يتوجب عليه البحث عن عناصر مقنعة أخرى 

  .لتدعيم المعلومات الواردة في الرد الشفهي

بد عليه أن يقيم تأثيرات ذلك على لاكيد ليس بذي مصداقية، فطلب التأإذا حدد المدقق أن الرد على  -
 الإجراءاتالمعتبرة المعنية بما فيها خطر الغش كذلك طبيعة، رزنامة وامتداد  الانحرافات لأخطارتقييمه 
 .للتقييم الأخرى

  :عدم تلقي الردود  7 -

عدم تلقي الرد هو غياب الرد أو تلقي رد جزئي من طرف الغير على طلب التأكيد المستعجل، أو إعادة  -
 .لم يتم تسليمه إلى المرسل إليه نهلأإرسال طلب التأكيد إلى المدقق 
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في حالة عدم تلقي الرد، على المدقق أن يضع حيز التنفيذ إجراءات التدقيق البديلة بهدف الحصول على  -
  .ومصداقية دلالةبتة ذات أدلة مث

  :الإجراءاتأمثلة عن مثل هذه 

ت التسليم والتوزيع، القريبة لات ووثائق المبيعات، وصو لاصيد حسابات الزبائن: فحص التحصيبالنسبة لر   -
 ؛ الإقفالمن تاريخ 

القريبة من تاريخ  لامستالا، وثائق المشتريات و الإنفاقات في حالة رصيد حسابات الموردين: فحص -
  .الصادرة من الغير المراسلات، كذلك الإقفال

 :وملائمةحالة الرد على طلب التأكيد المستعجل الضروري للحصول على أدلة مثبتة كافية  8 -

إذا رأى المدقق أن الرد على طلب التأكيد المستعجل يعد ضروري للحصول على أدلة مثبتة كافية  -
إذا لم يحصل المدقق  .الأخيرالمثبتة التي يحتاجها هذا  الأدلة، فإن إجراءات التدقيق البديلة لن تقدم وملائمة

 .على التأكيد الضروري فيجب أن يحدد آثار ذلك على التدقيق وعلى رأيه

 : ارقو الف-9 -

في الرد بين المعلومات المقدمة من الغير وتلك التي طلب المدقق تأكيدها أو  اختلافالفارق هو وجود  -
 . المحتواة في الوثائق المحاسبية للكيان

  .إلى وجود انحرافات لايجب على المدقق البحث عن وجود فوارق بهدف تحديد إذا ما كانت تشير أو   -

ود انحرافات حقيقية أو محتملة في الكشوف قد تشير بعض الفوارق، بالمقارنة مع طلبات التأكيد، إلى وج -
  .المالية

إذا ما تم الكشف عن انحراف فعلى المدقق تقييم ما إذا كان هذا يشير إلى وجود حالة غش. إن وجود  -
 .فوارق قد يدل أيضا إلى وجود نقص أو عدة نقائص في المراقبة الداخلية للمعلومة المالية

تقدم التأكيدات الضمنية أدلة أقل إثباتا مقارنة بالتأكيدات المستعجلة :التأكيدات الضمنية  10 -
  :عند اجتماع كل الشروط التالية لايستعمل هذه التأكيدات إ لاويستوجب على المدقق أن 

حول فعالية  وملائمةإذا قدر المدقق أن خطر وجود انحرافات معتبرة ضعيف وحصل على أدلة مثبتة كافية  -( أ)
 راقبة ذات الصلة بالتأكيد المعني؛ تسيير الم
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التأكيد الضمني على عدد كبير من أرصدة الحسابات و العمليات  لإجراءاتالخاضعة  الأدلةإذا احتوت  -(ب)
 ومنسجمة؛  الأهميةأو على شروط قليلة 

 إذا كانت نسبة الفارق متوقعة وجد متدنية؛  -(ج)

 .التي أدت بالمرسل إليهم إلى إهمال طلبات التأكيد الضمني الحالاتإذا كان المدقق يجهل الظروف أو  -(د)

 :المثبتة المتحصل عليها  الأدلةتقييم  -

لزامية ومصداقية أو إ دلالةيجب على المدقق تحديد ما إذا كانت نتائج التأكيد الخارجي تقدم أدلة مثبتة ذات 
طلب تأكيد خارجي تصنيف النتائج وفق يمكن للمدقق عند تقييم نتائج كل  .ملةالحصول على أدلة مثبتة مك

   :التالية الأصناف

 ؤهل يتضمن تأكيد المعلومات المقدمة أو المعلومات المطلوبة دون وجود فوارق؛ رد من "الغير" الم -(أ)

 الرد يعتبر غير موثوق؛  -(ب)

 عدم الرد؛ -(ج)

  .رد يحمل فوارق-(د)

كل إجراءات التدقيق المنجزة في جهات أخرى، على تحديد ما إذا   الاعتباربعين  الأخذيساعد تقييم المدقق، مع 
 .ملةبأدلة مثبتة مك الاستعانةأو ضرورة  وملائمةتم جمع أدلة مثبتة كافية 

  المعيار الجزائري للتدقيقNAA 560   الأحداث تقع بعد إقفال الحسابات والأحداث اللاحقة: 

 :1 مجال التطبيق  1 -

الحسابات في إطار تدقيق الكشوف  لاقفلإ اللاحقة الأحداثيتطرق هذا المعيار إلى التزامات المدقق اتجاه  -
  .المالية

 : اللاحقة الأحداث 2 -
                                                           

 .20ص ، 2016-08-16 اطلع عليه يوم الأحداث تقع بعد إقفال الحسابات والأحداث اللاحقة ،،  NAA 560المعيار الجزائري للتدقيق  1 
http://www.cnc.dz/fichier_regle/202.pdf 



الدولية ومدى تطبيقها في الجزائر . تدقيقالعام لمعايير ال الإطار  الفصل الثالث 
 

197 
 

باألحداث  الأمرالحسابات و يتعلق  الفإقالتي تقع بعد تاريخ  الأحداثقد تتأثر الكشوف المالية ببعض  -
 الواقعة

  المالية (تاريخ إقاال الحسابات) و تاريخ تقرير المدقق؛بين تاريخ إعداد الكشوف - 
 .بعد تاريخ تقريره إلى غاية تاريخ اعتماد الكشوف المالية من طرف الهيئة المداولة-

المنتهية إلى علمه  المعاملاتو  الأحداثأثر  الاعتباريدل تاريخ تقرير المدقق، قارئه، على أن المدقق قد أخد بعين  
  .اية تاريخ إصدار التقريروالواقعة إلى غ

  :الأحداثيحدد المنهج المحاسبي المطبق نوعين من 

 .الحسابات الفإقتلك التي تؤكد الظروف السائدة عند تاريخ  -

 . الحسابات لاإقفتلك التي تدل على ظروف ظهرت بعد تاريخ  -  

هي تلك الواقعة بين تاريخ الكشوف المالية و تاريخ تقرير المدقق و التي علم بها المدقق بعد  اللاحقة الأحداث
هو التاريخ الذي أعدت فيه الكشوف المالية و تحمل  الإقفال(تاريخ )تاريخ إعداد الكشوف المالية  .تاريخ تقريره

 .ل مسؤولياتهم حيال ذلكافقلأذوي سلطة ا الأشخاصفيه 

علية لمهمة فالتاريخ تقرير المدقق هو التاريخ الموضح على التقرير المتعلق بالكشوف المالية و الموافق لتاريخ النهاية  
 .يمكن أن يكون سابقا لتاريخ إعداد الكشوف المالية لاالتدقيق، و 

معية العامة أو من من طرف الج الأخيرةتاريخ المصادقة على الكشوف المالية هو التاريخ الذي تعتمد فيه هذه  
تاريخ إصدار الكشوف المالية هو الذي يتم فيه توفير الكشوف المالية المدققة، وكذا تقرير  .طرف الهيئة المداولة

 .المدقق، إن وجد، ألطراف خارجية

  فهدالأا 3 -

 : 1أهداف المدقق في إطار هذا المعيار هي -

                                                           

 .30،ص  مرجع سبق ذكره،  NAA 560المعيار الجزائري للتدقيق  1 
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التي وقعت بين تاريخ الكشوف  الأحداثو التي تدل على أن  والملائمةالحصول على العناصر المثبتة الكافية  -(أ)
على الكشوف المالية أو معلومة متضمنة  تعديلاتو تاريخ تقريره، و التي تتطلب إحداث  ( لافقلإتاريخ ا)المالية 

 فيها، قد تمت معالجتها وفقا للمنهج المحاسبي المطبق ؛ 

التي علم بها بعد تاريخ إصدار تقريره و التي كانت لتؤدي به إلى إحداث  للأحداث الملائمةالمعالجة  -(ب)
 .على محتواه إن هو علم بها قبل ذلك التاريخ تعديلات

 :المطلوبة  الإجراءات 4 -

 :المالية و تاريخ تقرير المدقق  فاتأحداث وقعت بين تاريخ الكشو 

التي من  بالأحداثالمدقق  لامعلى إع الإدارة،موافقة  210تتضمن بنود "مذكرة مهمة" في إطار م.ج.ت  -
شأنها التأثير على الكشوف المالية، و التي علمت بها بين تاريخ إصدار التقرير و تاريخ نشر الكشوف 

 . المالية

التي من شأنها تحديد ما  الملائمةيلة بجمع العناصر المثبتة الكافية و فالك الإجراءاتمن واجب المدقق وضع  -
الواقعة بين تاريخ الكشوف المالية و تاريخ إصدار التقرير و التي تتطلب إحداث  حداثالأإذا كانت 
  .، قد تم تحديدهاالأخيرةعلى الكشوف المالية أو معلومات متضمنة في هذه  تعديلات

ت الحاصلة بين لاالوثائق المحاسبية أو في المعامإعادة النظر أو مسح للتحقق في  الإجراءاتقد تتخلل هذه  -
في حين أن المدقق غير مطالب بإجراء تدقيق إضافي حول  .تاريخ الكشوف المالية و تاريخ تقرير المدقق

  .العناصر التي سبق و أن خضعت إلى إجراءات حققت نتائج مرضية

ة الممتدة بين تاريخ الكشوف فتر التي تغطي ال 4 فقرةمليات التدقيق المطلوبة في اليجب على المدقق إجراء ع -
علومات ، خاصة بوفرة الم الإجراءاتقد ترتبط  .ة و تاريخ تقرير المدقق أوالى أقرب تاريخ ممكن منهالمالي

 .ة مسك المحاسبة منذ تاريخ الكشوف الماليةيفيتلك المتعلقة بك

ونطاق إجراءات التدقيق تقييمه الشخصي للمخاطر قصد تحديد طبيعة  الاعتباريجب أن يأخذ بعين   -
  :المتضمنة 

 قد تم تحديدها؛  اللاحقة الأحداثمن أجل التأكد أن  الإدارةالموضوعة من طرف  الإجراءاتإدراك كافة  -(أ)
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لدى القائمين على الحكم في المؤسسة، ‘ الأمرإذا لزم ‘ و الإدارةطلبات للحصول على معلومات من  -(ب)
 الحالاتكشوف المالية الواقعة مثال ، في ل الحسابات، تأثير على الاف، عند إقاللاحقة لأحداثالمعرفة ما إذا كان 

  :التالية

 التعهدات الجديدة، القروض أو الضمانات الممنوحة، التي تم إبرامها؛  -

 المحققة أو المرتقبة؛  الأصولأو اقتناءات  التنازلات -

                                             ؛ للأصولالواقعة و المتعلقة بالطابع ألتحصيلي  الأحداث -

جديدة أو سندات، أو في حالة  المالية المحققة، مثل إصدار أسهم الأوراقالزيادات في رأس المال أو في طرح  -
 ية الواقعة أو المتوقعة؛ فقية إدماج أو التصفاات

  جراء حريق أو فيضان؛ الأصول إتلافأو  الإدارةنزع الملكية من طرف -

 التطورات الجديدة المتعلقة بالخصوم المتوقع حدوثها؛  -

 المسجلة أو المدرجة؛  أللاعتياديةالمحاسبية  التعديلات - 

 لتقييم التقديرات أو المؤونات المسجلة في الكشوف المالية الواقعة؛  دلالةذات  الأحداث - 

الكشوف  لإعدادؤمي للطريقة المحاسبية المتبعة لاوقوعها التي تشكك في الطابع ألتالواقعة أو المرجح  الأحداث  -
 ؛ لالاستغلاشككة في مبدأ استمرارية الم الأحداثالمالية، مثل 

القائمين على الحكم في المؤسسة، في حالة  الأشخاصأو  الإدارةقراءة محاضر اجتماعات الشركاء، أو  -(ت
رر محاضرها بعد؛ المتعلقة تح لامستعلاطلبات اخ الكشوف المالية، كذلك وجودها، و التي انعقدت بعد تاري

  .تحرر محاضر بعد  والتي لم الاجتماعاتهذه  خلالبالمسائل التي تمت مناقشتها من 

 ل، الملزمة أو غير ملزمة قانونيا،في حالة وجودها؛افقلإالعلم بآخر الكشوف المالية المرحلية بعد ا -(ث  

بالتالي الكشوف المالية المرحلية لم يتم إعدادها من اجل دواعي داخلية أو في حالة أن المحاسبة غير محينة و  -(ج 
القائمين على الحكم في المؤسسة، فإن إجراءات  الأشخاصأو  الإدارةخارجية، أو في حالة عدم وجود محاضر 
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شوف الحسابات يمكن أن تأخذ شكل مراجعة الدفاتر و الوثائق المحاسبية المتوفرة، بما فيها ك دلالةالتدقيق ذات 
   .البنكية

 تعديلاتقرات أعاله، وجود أحداثا تستوجب إحداث فوبة في الالمطل الإجراءاتإذا تبين للمدقق، اثر تحقيق -
على الكشوف المالية، أو معلومة متضمنة فيها، فانه يستوجب عليه تحديد ما إذا كان كل منها ينعكس بشكل 

 .التصريحات الكتابية  .صحيح في الكشوف المالية وفقا للمرجع المحاسبي المعمول به

سسة، بمنحه رسالة القائمين على الحكم في المؤ  الأشخاصأو، حسب الحالة،  الإدارةيجب على المدقق أن يطالب 
لتاريخ الكشوف المالية التي استوجبت إحداث تعديل أو تقديم معلومة وفقا  اللاحقة الأحداثتثبيت تؤكد أن كل 

  .للمعايير المحاسبية المعمول بها، قد تمت معالجتها

  :المالية  فاتحقائق أعلم بها المدقق بعد تاريخ تقرير التدقيق إلى غاية تاريخ اعتماد الكشو  5 -

يلزم المدقق بالقيام بإجراءات التدقيق على الكشوف المالية بعد تاريخ إصدار تقريره، لكن، و إذا  لا -
المدقق، بعد إصدار تقريره و قبل المصادقة على الكشوف المالية، بحدث من  الإدارةصادف أن أعلمت 

 :على التقرير إن هو علم به عند إصداره، فعليه تعديلاتشأنه أن يحدث 

 ، مع القائمين على الحكم في المؤسسة؛ الأمر، وإذا لزم الإدارةمناقشة هذه المسألة مع  -(أ)

عن  الإدارةلدى  سارالاستفكذلك،   الأمرتحديد ما إذا كان ينبغي تعديل الكشوف المالية، وإذا كان  -(ب)
  .ية التي تنوي التعامل بها اتجاه هذا النقطة في الكشوف الماليةيفالك

  :الكشوف المالية، فعلى المدقق الإدارةدلت إذا ع-

 زمة على التعديل المقدم؛ لايذ إجراءات التدقيق الظرفية الفتن -(أ(

  :رة المواليةفقعذر تطبيق الظروف المبينة في الإذا ت لاإ -(ب(

 قرات أعاله حتى تاريخ تقرير التدقيق الجديد؛فتمديد إجراءات التدقيق المبينة في ال -

  .تدقيق جديد على الكشوف المالية المعدلةإصدار تقرير  -

   :يمنعان لاإذا كان القانون أو المرجع المحاسبي المعمول بهما  -
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، أصل اللاحقة الأحداثمن الحد في التعديل على الكشوف المالية فقط فيم تعلق بآثار الحدث أو  الإدارة -
 من حصر مصادقتهم على هذا التعديلالمسؤولين عن المصادقة على الكشوف المالية ،  هذا التعديل؛ و 

 اللاحقة الأحداثعلى  () ب10قرة فبمقتضى ال اللازمةفقط، يسمح للمدقق بحصر إجراءات التدقيق 
 .لهذا التعديل فقط

  :، يجب على المدققالحالاتفي هذه 

 إما تعديل تقريره بإدراج تاريخ إضافي يخص التعديل فقط: إنها ازدواجية التأريخ  -(أ)

حظة أو فقرة متعلقة بنقاط أخرى لاقرير معدل يتضمن إشارة في فقرة مإما إصدار تقرير تدقيق جديد أو ت -(ب(
تلك التي كانت سببا في تعديل الكشوف  إلاتخص  لا، اللاحقة بالأحداثتدل على أن إجراءات المدقق المتعلقة 

  .المالية

الكشوف المالية في ظروف يعتبر المدقق أنه من الضروري القيام بها، ألن أثارها على  الإدارةإذا لم تعدل  -
  :، بالتاليدلالةالكشوف المالية ذات 

 إذا لم يتم إيداع تقرير التدقيق للكيان، استوجب على المدقق تغيير رأيه ثم إرسال تقريره، أو،  -(أ)

لمدقق إشعار الهيئة المداولة، بعدم إظهار الكشوف المالية للغير تقرير التدقيق للكيان، فعلى ا إيداعإذا تم  -(ب(
ادي استعمال فلمحاولة ت اللازمة الإجراءاتالضرورية. لكن إذا تم ذلك، فعلى المدقق اتخاذ  التعديلاتقبل إتمام 

 الغير لتقريره،.

يلتزم  لاالمالية  فاتنشر الكشو حقائق أعلم بها المدقق بعد  .القانونية ضرورية الاستشارةهذه الحالة تكون  علىف
 .المدقق بأي إجراء تدقيق على الكشوف المالية بعد إشهارها
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  المعيار الجزائري للتدقيقNAA 580    "التصريحات الحسابية ": 

 :1 مجال التطبيق 1 -

الإدارة طرف  إلزامية تحصل المدقق على التصريحات الكتابية من  580يعالج المعيار الجزائري للتدقيق  -
يقصد بمصطلح "الإدارة" في هذا المعيار كل من الإدارة و المسيرين الاجتماعيين ( في إطار مراجعة )

  .الكشوف المالية
يد تطبيق هذا تقلا  و المتعلقة بالتصريحات الكتابية  الأخرىالواجبات المطلوبة في المعايير الجزائرية للتدقيق  -

  .المعيار
 :صر مقنع التصريحات الكتابية كعن 2 -

التصريحات الكتابية هي كل المعلومات الضرورية للمدقق في إطار مراجعة الكشوف المالية، و هي بذلك  -
 . تعتبر عنصرا مقنعا

تعتبر في حد ذاتها عناصر  لاأنها  لاقدم العناصر المقنعة الضرورية إبالرغم من أن التصريحات الكتابية ت -
حين تقدم تصريحات كتابية  الإدارةن سائل التي تعالجها، إضافة إلى أفيما يتعلق بالم ملائمةمقنعة كافية و 

 الإدارة بأداءو التي جمعها المدقق و المتعلقة  الأخرىيؤثر على طبيعة و أثر العناصر المقنعة  لاموثوقة فهذا 
 .لمسؤولياتها على أكمل وجه أو تلك المتعلقة بالتأكيدات الخاصة

 : الأهداف  3 -

 :هيأهداف المدقق   -

قد قامت بمسؤولياتها على  الأخيرةن هذه يؤكد أ الإدارةالحصول على التصريحات الكتابية من طرف  -(أ(  -
 . أكمل وجه خاصة تلك المتعلقة بإعداد الكشوف المالية و شمولية المعلومات المقدمة للمدقق

المتعلقة بالكشوف المالية أو بالتأكيدات الخاصة المتضمنة فيها عن  الأخرىتعزيز العناصر المقنعة  -( ب( -
 . طريق التصريحات الكتابية، إذا اعتبره المدقق ضروريا أو إذا كان مطلوبا في إطار معايير تدقيق أخرى

أو في حالة عدم تقديم  الإدارةمة من طرف على التصريحات الكتابية المقد ئمملاالرد بشكل -( ت( -
  .ت المكتوبة المطلوبة من طرف المدققالتصريحا

                                                           

 .02ص  ، 2016-09-09اطلع عليه يوم  ،التصريحات المحاسبية   ،   805NAA المعيار الجزائري للتدقيق  1 
http://www.cnc.dz/fichier_regle/202.pdf 
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 :الواجبات المطلوبة  4 -

 :المسيرون الذين تطلب لديهم التصريحات الكتابية  :أولا -

و المتعلقة بإعداد  الملائمةعلى المدقق المطالبة بالتصريحات الكتابية، من المسيرين ذوي المسؤوليات   -
 .الكشوف المالية و الذين هم على دراية بالمسائل المعينة

 : الإدارةالتصريحات الكتابية المتعلقة بمسؤوليات :ثانيا   -

  :إعداد الكشوف المالية  -

بتصريحات كتابية تبين فيها أنها قامت بكامل مسؤولياتها في إطار إعداد الكشوف  الإدارةعلى المدقق مطالبة  -
مثلما هو محدد في شروط رسالة  الأخيرةالمالية، طبقا للمعيار المحاسبي المعمول به ، بما في ذلك التقييم النزيه لهذه 

 .ت لوماالمعالمهمة المعلومات المقدمة للمدقق و شمولية 

  :بإرسال تصريحات كتابية تؤكد فيها الإدارةعلى المدقق مطالبة   -

 طبقا ألحكام رسالة المهمة  الدلالةنها قدمت له كل المعلومات ذات أ -

 .مقيدة و موضحة على الكشوف المالية المعاملاتل أن ك -

 على التصريحات الكتابية : الإدارةتفصيل مسؤوليات   -

 في التصريحات الكتابية بمصطلحات مطابقة لتلك المتضمنة في رسالة الإدارةيتم وصف مسؤوليات  -
 .سابقتين المهمة ، مثلما هو مذكور أعاله في الفقرتين  

 :تصريحات كتابية أخرى :ثالثا  -

، قد يعتبر المدقق ضروريا، الحصول على الأخرىتكملة للتصريحات المطلوبة في إطار معايير التدقيق  -
لدعم عناصر مقنعة أخرى متعلقة بالكشوف المالية أو بتأكيدات خاصة عديدة تصريحات كتابية أخرى 

، عليه المطالبة بتصريحات كتابية أخرى حول هذه المسائل، على سبيل الحالاتفي هذه  .متضمنة فيها
  :المثال، خاصة

و التي يمكن أن يكون لها أثر  الإدارةبكل النقائص المتعلقة بالمراجعة الداخلية، التي علمت بها  الإعلام  -
 معتبر على المعلومة المالية، 
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كيفية غياب رأي أو موقف هيئات المراقبة أو الهيئات الوصية التي من شأنها التأثير بشكل كبير على    -
 طرق تقييمها، عرض الحسابات و 

 تبر على الكشوف المالية، حالة الدعاوى و النزاعات المعلومة أو المحتملة و التي من شأنها التأثير بشكل مع  -

  .م بالمعلومات المالية و المحاسبية الموجهة أو الموضوعة في متناول الشركاء أو المساهمينلاعلإا  -

 :1تاريخ و مدة التصريحات الكتابية :رابعا  -

مما يمكن من تاريخ تقرير المدقق حول الكشوف المالية،  الأقربيجب أن يكون تاريخ التصريحات الكتابية  -
يجب أن تشير التصريحات الكتابية إلى كل الكشوف المالية، و كل الفترات التي يغطيها تقرير  و ليس بعده

 .المدقق

 :شكل التصريحات الكتابية: خامسا -

 الإدارةحين تطالب  .يجب أن تكون التصريحات الكتابية على شكل رسالة تأكيد موجهة إلى المدقق  -
قانونيا، بإصدار "شهادات عمومية" كتابية تذكر فيها بمسؤولياتها و يعتبر المدقق أنها تقدم كل أو جزء من 

يشترط فيها أن تتطرق إلى  لارسالة التأكيد ، فإن  المذكورتان أعلاه التصريحات المطلوبة في الفقرتين  
  . المسائل المتضمنة في تلك الشهادات

 :التشكيك في مصداقية التصريحات الكتابية المطلوبة و الغير متحصل عليها :ا سادس -

 :التشكيك في مصداقية التصريحات الكتابية  -

، أو حتى في التزامها حيالها أو الإدارةأو واجبات  أخلاقياتإذا شكك المدقق في كفاءة، نزاهة و   -
التصريحات كتابية كانت أو شفهية، و   تنفيذها، عليه أن يحدد مدى تأثير شكوكه حول مصداقية تلك

  .كذلك على العناصر المقنعة على العموم

، على المدقق وضع إجراءات الأخرىبالتحديد، إذا كانت التصريحات الكتابية مناقضة للعناصر المقنعة  -
  .محاولة منه في حل هذه التناقضات اللازمةالتدقيق 

                                                           

 .02ص  ،مرجع سبق ذكره   ،   805NAA المعيار الجزائري للتدقيق  1 
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، أو حتى التزامها الإدارةأو واجبات  أخلاقياتتقييم الكفاءة، النزاهة،  إذا لم يتم حل المسألة، عليه إعادة النظر في
حيالها أو تنفيذها ، وعليه أن يحدد مدى تأثير ذلك على مصداقية التصريحات كتابية كانت أو شفهية و على 

 .العناصر المقنعة على العموم

بما فيها تلك المتعلقة  اللازمةإذا خلص المدقق إلى أن التصريحات الكتابية ليست موثوقة، عليه أخذ التدابير  -
 .المحتمل على الرأي الوارد في تقريره الأثربتحديد 

 :تصريحات كتابية مطلوبة و غير متحصل عليها  -

  :تصريحا أو عدة تصريحات كتابية من تلك المطلوبة، على المدقق الإدارةتقدم عندما  -

 حول هذه المسألة،  الإدارةمناقشة  -

و تقييم أثر ذلك على مصداقية التصريحات كتابية كانت أو شفهية أو على  الإدارةإعادة تقييم نزاهة  -
 العناصر المقنعة على العموم، 

 .المحتمل حول الرأي المعبر عنه في تقرير المدقق الأثرتعلقة بتحديد اتخاذ التدابير المناسبة، بما فيها تلك الم  -
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المعلومات المتضمنة في  كل النقاط المذكورة في هذا النموذج موافقة، و بشكل مستقل عن              
  .بغض النظر عن التصريحات الكتابية التي قد يعتبرها محافظ الحسابات ضرورية 580م.ج.ت 

  .غير تلك القانونية الأخرىعلى ذلك، فإنه يجب تكييف هذه الرسالة في إطار التدقيقات  علاوة
 )ترجع إلى محافظ الحسابات على ورق برأسية الشركة(

 ..................سيدلا
 محافظ حسابات

 )العنوان(
جه إليكم هذه الرسالة تطبيقا لمعاييركم و ممارساتكم المهنية في إطار تدقيقكم القانوني للكشوف المالية تو 

 .........المقدمة من طرف الهيئة المخولة بتاريخ........مع

 صافي الميزانية...............دج  -

 النتيجة الصافية للسنة.........دج   -

 مبلغ التكاليف و النتائج، الصافية من الضرائب، المسجل في حساب ترحيل من حديد .............دج   -
باعتبارنا مسؤولين عن  الذي يهدف إلى إبداء رأي حول مصداقية و انتظام و الصورة المطابقة للكشوف المالية

الداخلية و بعد أن قمنا بطلب المعلومات المؤسسة........، عن إعداد الكشوف المالية مع وضع نظام المراقبة 
التي اعتبرناها ضرورية حتى نتمكن من إصدار التصريحات الكتابية، و نؤكد لكم، فيما يلي، و بنية صادقة و 

  :على قدر علمنا، المعلومات و التأكيدات التي قدمت لكم في إطار مهمتكم

عية المالية و النتيجة، بشكل منتظم و نزيه و تم إعداد الكشوف المالية على مسؤوليتنا قصد تقديم الوض -
 .طبقا للمعايير الجزائرية للمحاسبة

 .و الغش الأخطاءقمنا بتصور و وضع حيز التنفيذ عمليات مراقبة تهدف إلى تفادي و كشف    -

 الإدارةنموذج رسالة 

 )رسالة تأكيد حول الحسابات السنوية(

 مثال: مهمة محافظة الحسابات
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لم تنتهي إلى علمنا أية نقائص في نظام المراقبة الداخلية أو ضعف من شأنهم أن يؤثروا بشكل معتبر على  -
 . لكشوف الماليةا

  .ت سيكون لها أثر معتبر على الكشوف المالية في مجملهالاتوجد أية اختلا لا -

، وقع منذ الاعتبار، غير تلك التي تم أخذها بعين  الأحداثإلى يومنا هذا، لم ينته إلى علمنا أي من   -
  .ة في الملحقت في الحسابات أو أي عالملابات و الذي قد يتطلب إحداث تعديتاريخ إقفال الحسا

لم ينته إلى علمنا، إلى تاريخ اليوم، أي حدث أو أية صفقة يمكن لهما أن يؤثرا بشكل معتبر على   -
الكشوف المالية أو، برغم خلوهما من أي أثر على هذه الكشوف، من شأنهما أن يكونا لهما أثر ايجابي أو 

 سلبي معتبرين على الوضعية المالية المستقبلية لمؤسستنا، 

الغش المعتبرة المرتكبة أو تلك موضع الشك، و التي يجب أخذ نتائجها بعين  بحالات بإعلامكممنا ق  -
 عند إعداد الكشوف المالية،  الاعتبار

 قمنا بتطبيق القانون بقدر المستطاع و في حدود علمنا به،   -

فاتر المحاسبية للمؤسسة، ي عقد/اتفاقية من المفترض أن تقيد في الدلأالعمليات و/أو النتائج المالية كل   -
 هي مدونة فعال و ينعكس ذلك بشكل صحيح في الكشوف المالية، 

  :ل السنة، قامت المؤسسةلاخ -

 : الإداريينإبرام اتفاقيات نظامية مع  -(أ( -

- ............. 
  .لم تبرم أية اتفاقية -)ب(  

جاري السنة، لم تمنح المؤسسة أي قرض، كفالة، دعم أو سحب على المكشوف على حساب  خلال  -
  .من إدارييها يلأ

  .الاجتماعيالجبائية أو هيئات الضمان  الإدارةيوجد أي نزاع مع  لا -

  .للاستغلاجديد من شأنه تهديد استمرارية ا لم ينته إلى علمنا أي حدث -
 )ضرورية أي مسائل أخرى قد يعتبرها المدقق)

 .الإدارةالمسيرين أو رئيس مجلس 
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 بالبيئة الجزائرية : تدقيقتطبيق المعايير الدولية لل متطلبات : المطلب الثاني
نعني بمتطلبات التطبيق من أجل الانتقال من النظام المعمول به إلي نظام جديد يجب على الدولة والمؤسسات بشكل 

ا تأهيل المؤسسات والاقتصاد الجزائري لتبني هذا نهوالإصلاحات التي من شأخاص القيام بمجموعة من الإجراءات 
 . 1النظام 

ذلك يقصد بمتطلبات التطبيق ما ينبغي على الجمعيات المهنية والمؤسسات المهتمة بجانب المهنة المحاسبية ومكاتب ك
ا أن تقوم به من أجل تطبيق المعايير المحاسبة على المستوى المحلي، والمؤسسات العلمية والجامعات والمعاهد وغيره

الجديدة التي  التعديلاتكل كفؤ وسليم وذلك بناء على الدولية للمراجعة أو المحاسبة بما يرتبط بالبيئة الجزائرية بش
 .2ليةالدو قامت بها الدولة الجزائرية. وبالتالي فمتطلبات التطبيق جاءت ألجل تحقيق الهدف باندماج البيئة الجزائرية بالبيئة

 انطلاقا من التالي يمكن تحديد المتطلبات كالتالي :

والتعرف على مختلف  يها نتقالية يتم فيها الاستعداد لتبنتحت الاختبار من خلال مرحلة اه المعايير ضرورة وضع هذ -
  ؛هذه المعايير  معالم

تحضير ندوات ودورات من قبل متخصصين في المعايير الدولية من جمعيات مهنية ومكاتب محاسبة وتدقيق ومحافظي   -
الحسابات والخبراء المحاسبيين في كيفية تطبيق المعايير الدولية مع اخذ بعين الاعتبار البيئة الجزائرية وتوافقها مع هذه 

 ؛المعايير 

 ؛ والملتقيات نتدياتالممن خلال العديد من لمعايير ه االتوضيح الجيد لمعالم هذ -

بنشر وتوصيل كل ما يتعلق بالمعايير  تدقيقالمهتم بجانب المحاسبة وال الجامعات والمعاهد والمؤسسات المهنية حث  -
 ؛ الحديثة وكيفية تطبيقها التعديلاتالجديدة وفق 

هذه  الهيئات المتعاملة معوإصلاح تنظيمات مختلف  بهذه المعايير  تحديد مختلف التشريعات والإجراءات التي تتعلق -
 ؛ المعايير 

                                                           

لسادس،جامعة االعدد ا  -، مجلة اقتصاديات شمال إفريقيا  "في الجزائر  IFRS/IAS ))  الجزائرمتطلبات تطبيق النظام المحاسبي الموحد في "كتوش عاشور ،   1 
    .308شلف ،ص

  2 سـايـــج فــايـز ، مرجع سابق  ، ص 213.
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والقيام  لتدريس هذه المعايير أساتذة الجامعات والمعاهد وبالتنسيق مع الجمعيات المهنية إعداد وتأهيل وتكوين -
 بإدراجها ضمن المناهج الجديدة في السنوات القادمة؛ 

 ؛ة بهذه المعايير الجزائرية وتأهيل مختلف الأنظمة التسيرية المرتبطضرورة دراسة واقع المؤسسات  -

تقرب من الجامعات بهدف الحصول على المعرفة الدقيقة بشأن كيفية لالخارجيين  دققينوالم الأعمالرجال  إلزامية  -
 ؛ التعديلاتسير وتطبيق هذه 

 ؛اسة هذه التعديلات لدر تكوين ورسكلة الإطارات والمختصين والأكاديميين وتأهيلهم  -

 القيام بدورات تدريبية متخصصة في مجال التعديلات الخاص بالمعايير الدولية للتدقيق وإشراك مكاتب التدقيق و -
 ؛المتربصين فيها في هذه الدورات 

  ؛ بمعايير التدقيقتجديد البرامج البيداغوجية الخاصة  -  

 ؛للقيام بهذه التعديلات المالية المناسبة لتغطية تكاليف  ةالأظرفتخصيص -

 تدقيقوفقا للمعايير الدولية لل تدقيقالالحكومية، بفرض التعامل على المؤسسات الكبرى لتقديم تقارير  يئاتالهقيام  -
 .التعديلاتث ابأحد

 :1الدولية التدقيقمزايا تبني معايير 

بشكل عام. فبالنسبة للمنشات التي  لمكاتب التدقيقالدولية يقدم العديد من المزايا والمنافع  تدقيقمعايير ال إن تبني
المالية  الأسواقتتمثل في تسهيل المجال لهذه المنشات بالدخول إلى  الأساسيةفان المنفعة التدقيق الدولية تتبنى المعايير 

 والتي توفرها المعايير الدولية.  تدقيقيةتطلبات الفصاح والممن الإ ادنيالعالمية والتي غالباً ما تشترط حد 

أكثر وخاصة من قبل خدمات هذه المكاتب يجعل الطلب على  كاتب التدقيقير من قبل المكما إن تبني المعاي
 . الأجانبالمستثمرين 

                                                           

في مواجهة  ملتقي الدولي حول :"النظام المحاسبي المالي  ، -التجربة الاردنية  -تبني معايير المحاسبة والابلاغ المالي الدولية بين النظرية والتطبيق"نصار، محمد أبو  1 
،بتصرف، ص  2011ديسمبر 12-13،   جامعة سعد دحلب البليدة المعايير الدولية للمحاسبة و المعايير الدولية التحدي، ، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير،

02  /03. 
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عالية وقابلة أما بالنسبة لمستخدمي البيانات المالية فان مزايا هذا التبني تتمثل في توفير معلومات ماليـة ذات جودة 
 الأخرى في دول أخرى. كاتب للمقارنة مع الم

قـرارات من الإفصاح يساعد مستخدمي القوائم المالية في عملية اتخـاذ ال ادنيكما إن تبني المعـايير الدوليـة يوفر حد   
 الماليـة الرشيدة. 

 الأجانبسهولة للفهم والاستيعاب من قبل المستخدمين  أكثركما تعتبر القوائم المالية المعدة بناء على تلك المعايير 
 . للقوائم المالية

فير محاسبين فان تبني المعايير الدولية يساعد على الارتقاء في المهنة مـن حيـث تو والتدقيق أما بالنسبة لمهنة المحاسبة 
 مؤهلين قادريين على العمل وفق هذه المعايير في معظم دول العالم. مدققين 

والمصطلحات المحاسبية بين الدول المختلفة. كمـا يساعد  والإفصاحالقياس  أسسكما يـساعد على توحيد العديد من 
ديها معـايير محاسبية خاصة بها حيث تتميز في الدول التي لا يوجد لـ تدقيقلدولية على النهوض بمهنة التبني المعايير ا

دول محددة. كما  إلىوضـعت بنـاء علـى ظـروف واحتياجات معظم الدول ولم تكن موجه  بأنهامعايير المحاسبة الدولية 
عليها تمتاز بقبولها وتبنيها مـن قبـل العديد من دول العالم، مما يسهل بالتالي مقارنة القوائم المالية المعدة بناء  أنها

 .لشركات من دول مختلفة
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التشريعية المنظمة للمهنة التدقيق في الجزائر مع المعايير الدولية  راسيمالقوانين والم تلائم المطلب الثالث :
 للتدقيق :

الصادرة عن  تدقيقالمعايير الدولية للفي الجزائر ومقارنتها مع  تدقيقلمنظمة لمهن القراءة النصوص التشريعية ا لالمن خ
 :1 ما يلي نلاحظوالتأكد الدولية،  تدقيقمجلس معايير ال

 : نقاط التوافق -

  :ما يلي ملاحظةبالنسبة لنقاط التوافق، يمكن 

على أهمية عملية التعيين تتم وفقا لدفتر الشروط يوضح جميع  32-11ينص المرسوم التنفيذي رقم  :دقق تعيين الم -
رقم  تدقيقا جاء في المعيار الدولي للالحقوق والواجبات للطرفين والجهة التي تعينه وكذا خطاب التكليف، وهو م

" والمعيار الدولي للمراجعة رقم  تدقيقلدولية للوفقا للمعايير ا تدقيقالمستقل وتنفيذ ال دققالعامة للم هدافالأ" 200
  "على شروط التكليف بالمراجعة؛ الاتفاق" 210

لدى المجلس الوطني للمحاسبة لجنة مراقبة  إنشاءعلى  01-10من القانون رقم  05: نصت المادة رقابة الجودة -
  "القوائم المالية؛" رقابة الجودة لمراجعة 220النوعية وهو ما يتوافق مع المعيار رقم 

 46، 30والمراجع الثانوي: وهو ما نصت عليه المواد  (الأولالمسؤول ) أو المسير  الأساسيتحديد مهام المراجع  
اعتبارات خاصة عند مراجعة القوائم "600 وهو ما يتوافق مع المعيار رقم  01-10من القانون  49و  48، 47،

 ي الفروع؛ المالية للمجمعات بما فيها أعمال مراجع

على التقرير الخاص بالتهديد  25سيما في مادته  لا 01-10من بين ما نص عليه القانون  التقرير وأنواعه:- 
" المؤسسة المستمرة"، والتقرير 570رقم  تدقيقللنشاط المؤسسة، وهو ما ينص عليه المعيار الدولي  لاستمراريةالمحتمل 

" 265وهو ما يتوافق مع المعيار الدولي رقم  25الذي جاء في نفس نص المادة رقم المتعلق بإجراءات المراقبة الداخلية 
 "؛ دارةوالإالداخلية للمكلفين بالحوكمة  عن نواحي القصور في الرقابة غلإبلاا

بملفات الزبائن لمدة  الاحتفاظعلى ضرورة  40في مادته  01-10حيث نص القانون  التوثيق وحفظ الملفات: -
 .تدقيق" "وثائق ال230العهدة وهو ما يتوافق مع المعيار الدولي رقم  الانتهاءسنوات ابتداء من آخر سنة  10
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 :و اللاتوافق  الاختلافنقاط -

في الجزائر للنقاط التالية والتي تنص عليها المعايير الدولية  تدقيقية التالية لممارسة مهنة اللم تتعرض النصوص القانون
 :1 تدقيقلل

 تقييم المخاطر؛  -

 ئمتها؛ لاومدى كفايتها وم باتالإثأدلة   -

 ؛ ( العينة وحدودها وما مدى تعبيرها حجم) الانتقائية الاختبارات وإجراءات التدقيق عينات  -

 ذات العالقة؛  الأطراف  -

 ؛ دققيزانية وأثرها على تقرير المالم إقفاللتاريخ  اللاحقة الأحداث  -

 الداخلي؛  دققل الممراعاة عم  -

 .من عمل خبير الاستفادة -

 قواعد ممارسة مهنة التدقيق في الجزائر مع البيئة الدولية للمعايير التدقيق :تكييف المطلب الرابع :
من خلال دراسة واقع مهنة المحاسبة ومهنة التدقيق في الجزائر والقوانين والتنظيمات التي تحكمها ومدى توافقها مع 

وجدنا مجموعة كبيرة من المعايير والقوانين التي تحكمها والتي تسعى إلي تطوير المهنة والرقي بها المعايير الدولية للتدقيق 
ثقة في سلامة المعلومات المحاسبية المقدمة من طرف أصحاب المهنة وتوجيهها وإعطاءها المزيد من المصداقية وال

 .لمستعمليها من الجهات المختصة  

 لكنها مازالت لحد الساعة حبر على ورق لم تطبق في الميدان وبقيت مجرد نصوص قانونية في جريدة رسمية ويرجع ذلك إلي عدة أسباب

 : 2أهمها 

عدم وجود جهات مختصة وهيئات لمتابعة تطبيق هذه النصوص القانونية واختلاط الصلاحيات بين المجلس  -
والمصف الوطني للخبراء المحاسبيين وبالتالي هز مصداقية مهنة التدقيق ،والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات  ،المحاسبة

 ؛وإفراغ هذه النصوص من محتواها 

                                                           

  1 جمال عمورة ، مرجع سابق   ، ص 12.
  2 جمال عمورة ، مرجع سابق  ، بتصرف ، ص 13.
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مات أو المذكرات المنهجية المفسرة للقوانين والمراسيم ) كالمذكرة المنهجية المتعلقة بالتثبيتات التأخر في إعداد التعلي -
 ؛والمخزونات الصادرة عن المجلس الوطني للمحاسبة سنة بعد بداية تطبيق النظام المحاسبي المالي (

فأصبح مزاول المهنة يهتم بإعداد التقرير دون الدخول في ،نقص الدورات التكوينية للمتربصين والمزاولين للمهنة -
 ؛ميدان 

 ؛عدم الاستفادة من الخبرات الأجنبية والوطنية الكفئة في مجال التدقيق والمحاسبة  -

 ؛قلة التدريب  والتربصات الداخلية والخارجية لزيادة الكفاءة في مجال المهنة - 

عدم معرفة المؤسسات الجزائرية بما لها وما عليها تجاه محافظي الحسابات والخبير المحاسبي والمحاسب المعتمدة ) ثقافة  -
 ؛الحقوق والواجبات(

غياب المنافسة والمصداقية بين مكاتب التدقيق الوطنية والأجنبية مما انعكس على شكل التقارير التي أصبحت -
 .ؤسسة الجزائرية  شكلية لا تعبر عن واقع الم

 :وعليه نقترح مايلي 

  ؛تصخير هيئات مختصة في مجال المحاسبة والتدقيق تسهر على مراقبة تطبيق القوانين  -

 ؛تجديد قوانين جديدة تماشيا مع القوانين واللوائح الدولية في مجال المحاسبة والتدقيق -

 ؛تحضير دورات تكوينية للمتربصين في مجال التدقيق وربط هذه الدورات بالجانب الميداني   -

 ؛ضمان شفافية المعلومات المقدمة من الجهات المختصة والتأكد من مصداقيتها   -

ت الاستفادة من الاجتهادات المقدمة عن مجلس الاتحاد الدولي للمحاسبين والتي تصدر في شكل معايير من وق  -
 ؛إلي أخر وتلقى القبول العام 

 .الاعتماد على معايير التدقيق الدولية جنبا إلي جنب مع معايير المحاسبة الدولية   -
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: خلاصة الفصل  

معايير التدقيق الدولية فوائد  فل،الدولية ومدى تطبيقها في الجزائر تدقيقالإطار العام لمعايير التم في هذا الفصل دراسة 
ري، وأن تكون مبلغة كثيرة؛ على شرط أن تكون هذه المعايير مقبولة ومتعارف عليها ومناسبة وموثقة بشكل تحري

تحسين ، لغرض للتطوير وال لآخرأي غموض من أذهانهم، ويلزم إعادة النظر فيها من حين  لإزالةلجميع أعضاء المهنة 
اصلة من جهة ومعالجة أوجه مسايرتها للمستجدات الح  القصور التي تظهر أثناء تطبيقها. 

   من خلال دراسة واقع مهنة المحاسبة ومهنة التدقيق في الجزائر والقوانين والتنظيمات التي تحكمها ومدى توافقها مع 
وجدنا مجموعة كبيرة من المعايير والقوانين التي تحكمها والتي تسعى إلي تطوير المهنة والرقي بها المعايير الدولية للتدقيق 

وإعطاءها المزيد من المصداقية والثقة في سلامة المعلومات المحاسبية المقدمة من طرف أصحاب المهنة وتوجيهها 
 .لم يتم تطبيقها على ارض الواقع لكن اغلبها لازالت حبر على ورق  ،لمستعمليها من الجهات المختصة  
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 :تمهيد 

ولكن مع بداية نسبة للجزائر لمعايير نظرية با ISAعلى مدى السنوات الماضية اعتبرت معايير التدقيق الدولية 
 والجزائر في تبني  ثمان معايير جديدة وفرضت تطبيقها على الساحة ، وبغرض تدعيم دراستنا النظرية  بدأت 2016
، حيث قمنا جانب تطبيقي لها ، يتم في هذا الفصل قياس مدى توافق الجانب النظري مع الواقع الميداني  إضفاء
 .لتدقيق في الجزائر استمارة تعكس رؤية المهنيين المختصيين في مجال المحاسبة وا بإعداد

 :أربع محاور أساسية ستمارة المدروسة لاا تضمنت

 متطلبات تقارير التدقيق الخارجي . :ولالمحور الا 

 :المتعلــق بمهــن الخبــير المحاســب و محــافظ 01_10إعــداد تقــارير التــدقيق الخــارجي وفــق الإصــلاحات الــواردة بالقــانون  المحــور الثــاني

 الحسابات و المحاسب المعتمد.

 إلزامية تطبيق المعايير التدقيق الدولية  :لثالمحور الثاISA .بالجزائر 

 لجزائر .تكاليف تبني معايير التدقيق الدولية في ا :رابعالمحور ال 

تقديم الدراسة  الأولمطالب  ففي المبحث أربع  إليوكل مبحث ثلاث مباحث  إليسنتطرق من خلال هذا الفصل  
من خلال دراسة عينة البحث و حدود الدراسة طبيقية تسيتم دراسة المنهجية المتبعة في الدراسة ال الميدانية حيث

 .والصعوبات التي واجهتها الدراسة 

 الاستمارة و إعداد إليسنتطرق  الأولوتحضير الاستمارة  ففي المطلب  إعدادفي المبحث الثاني سيتم دراسة كيفية  أما
 .تفريغ الاستمارة     إلي سنتطرقللاستمارة وفي المطلب الثالث  الأساسيفي المطلب الثاني شكل والهيكل 

 تخص أساسية محاور أربعة تضمينها تم والتيالمدروسة كل محاور الاستمارة مختلف النتائج لتحليل أما المبحث الأخير 
 واستطلاع وجدت إن الاختلافات استيضاح مع الجزائري الواقع على إسقاطهما ومحاولة ، للتدقيق الدولية المعايير
 . الدولي بالركب الجزائر لحاق إمكانية و ضرورة مدى
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  تقديم الدراسة الميدانية  المبحث الأول : -
 :أدوات الدراسة  : الأولالمطلب  -

الموضوع الذي نحن في صدد دراسته والمتعلق بتقارير المدقق الخارجي ومدى إلزامية تطبيقها وفق   تماشيا مع طبيعة
وهذا سعيا لإعادة تطوير والارتقاء  ،و إسقاط هذه الدراسة على بيئة المدقق الجزائري  ،  ISAالمعايير التدقيق الدولية 

المهنة بما يتواءم مع التوجهات وما يوافق هذا التطور من تشريعات وقوانين تحكم هذه  ،بهذه المهنة وفق البيئة الدولية 
 اعتمدنا على جملة من الأدوات للوقوف على الجوانب ،واستنادا لمعالجة  متطلبات هذا الموضوع في الميدان    ،العالمية 

 :ومن أهم هذه الأدوات المستعملة  ،التي تكفل أفضل  معالجة للموضوع للوصول إلي النتائج المرجوة من الدراسة 
 
  ؛الوثائق والبيانات 
  ؛المقابلات الشخصية 

   ؛الاستبيان 
لكن في ظل قصور هذه أدوات للخروج بنتائج دقيقة  ،اعتمدنا على هذه الأدوات من اجل إيجاد التكامل بينها 

     لما لي هذا الأخيرة من أهمية عند الباحثين لجمع البيانات  ،حولنا تدارك هذا القصور بالتركيز على الاستبانة 
  .تبيان وما يبين أهمية هذه الأداة أن معظم هذه الأدوات السابقة الذكر ما هي إلا  أدوات مكملة لعملية الاس،الأولية

 :الوثائق والبيانات :الفرع الأول 
باعتبارنا  ،تمت عملية جمع المعلومات والبيانات من مصادر ووثائق التي تهتم بمجال التدقيق والمحاسبة في الجزائر 

 :وتشمل هذه الوثائق مايلي  ،اعتمدنا على هذه الوثائق من بداية البحث واستمرت معه 
 
  ؛القوانين والمراسيم والنصوص التشريعية الواردة في الجريدة الرسمية 
  ؛المجال  نفس في دكتوراه وأطروحات ماجستير ومذكرات مقالات منالملتقيات والأبحاث العلمية 
 ؛التقارير والنشرات العلمية الصادرة عن الهيئات والمنظمات العلمية 
 ؛النشرات التي يصدرها مجلس المحاسبة 
 للمحاسبين ؛ الدولي الاتحاد إصدارات 
   ؛ تدقيقلل الدولية المعايير بتبني المتعلقة لجان إصدارات 
  ؛دراسات أجريت من طرف مكاتب في الخارج 
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بوتية " في مقدمتها  الشبكة العنك يأتي أخرىذلك اعتمدنا في جمع معلوماتنا على قنوات معلومات  إلي إضافة 
 الانترنت" 

  و  من خلال الاتصال الدائم والمستمر  وتصفح العديد من المواقع والمجلات الدولية الالكترونية الخاصة بمجال المحاسبة 
 .كذا التدقيق   

 :المقابلات الشخصية :الفرع الثاني 
حيث قمنا بسلسلة  ،إن المقابلة الشخصية في هذه الدراسات تلعب دورا هام كمصدر مباشر للحصول على المعلومة 

في مجال التدقيق والمحاسبة تمحور الحوار معهم عن إمكانية تطبيق معايير التدقيق الدولية في  المهنيينمن المقابلات مع 
وما سبب تأخر  ،رض الواقع أعلى   هناك إمكانية لتطبيقها وهل المعايير التدقيق الجزائرية  الصادرة مؤخرا ،الجزائر 

 :ومن بين المحاورين  .وهل البيئة الجزائرية لازلت غير مؤهلة لمثل هذه المعايير  ،في ساحة الوطنية   إصدار هذه المعايير
 
  ؛محافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين ،أعضاء في المصف الوطني للخبراء المحاسبيين 
  ؛أساتذة جامعيين متخصصين في التدقيق 
  ؛ موظفي وإطارات في المحاسبة والتدقيق في مؤسسات اقتصادية 
  تدقيقالمتربصين في مكاتب . 

لما لي المقابلات الرسمية من إجراءات كطلب العديد  ،ن تركيزنا كان أكثر على المقابلات الغير الرسمية إفي هذا الصدد ف
مما قد تتسبب هذه الإجراءات الإدارية من صعوبة  ،من المهنيين لطلب مسبق يودع لدى أمانة الشخص المراد مقابلته 

ف مما اثر هذا سلبا على جودة المعلومة المستسقاة من الأطرا ،الحصول على المعلومة أو حتى يمس سرعة الوصول لها
 .التي حاورناها خصوصا فيما يتعلق بالممارسين للمهنة  

  :الاستبيان  :المطلب الثاني 
ولأجل الوقوف إلي إدراك ،رغم ما سبق ذكره من الأدوات والأساليب تم الاعتماد عليها للحصول على المعلومات 

 إليالسابقة اضطررنا  الأدواتالمشاكل والمصاعب التي وجههتها  وأمام ،جيد للموضوع والفهم الصحيح للظاهرة  
 .السابقة  الأدواتالاعتماد على الاستبيان لتجاوز النقائص في 

 :تحضير الاستبيان   :الفرع الأول 
 التيهذه الاستمارة  لإعدادالمنهجية المتبعة  إليتقديم الدراسة الميدانية من خلال التطرق  طلبسنستعرض في هذا الم

   وحدود  ، المستخدمة الإحصائي التحليل وأساليب البيانات، جمع ، أساليبدروسة الم وعينة مجتمع ، تتضمن
 .ماهي الصعوبات التي ووجهتها دراستنا  الدراسة و
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 :للدراسة  المنهجي الإطار -
دراسة والتحليل بإتباع المنهج الوصفي في عرض البيانات والمنهج التحليلي  في تحليل  على اأساس الميدانية الدراسة تقوم

  .النتائج الدراسة التي تهدف إلي معرفة مدى تطابق الواقع النظري مع الجانب التطبيقي للدراسة 
 : البيانات جمع :الفرع الثاني  -

البيانات حيث تعتمد الدراسة على نوعين من البيانات وهي  ،بها   للقيام بأي دراسة لابد من جمع البيانات المتعلقة
 . والبيانات أولية  ثانوية
 : البيانات ثانوية:أولا 

 و التدقيق الخارجي  في السابقة الدراسات و الكتب على الإطلاع على واعتمدت النظري، الجانب تابيان تمثل يه
 .الدراسة هذه في إثراء أجل من ،المعايير الدولية 

 : الأولية البيانات :ثانيا 
 معتمج نم ةعين ىعل الاستبيان استمارات عتوزي للاخ نم اعليه ولالحص تي تم ال ةدراسلل دانيالمي بالجان اتبيان يه

 برنامج   باستخدامتحليلها و  اتفريغه ثم نوم على مجموعة من الأسئلة التي تم حصرها وتجميعها  تشتمل والتي ةالدراس
 .  EXECLوبرنامج   SPSS 20برنامج الحزمة الإحصائية

 :حدود الدراسة والصعوبات التي واجهاتها  :المطلب الثالث 
 :حدود الدراسة  :الفرع الأول 

 :تتمثل حدود الدراسة في مايلي 
تقارير التدقيق الخارجي مع البيئة  ملائمة مدى ما إلىالوصول  هو الدراسة هذه من الغرض : المكانية الحدود -

 الحصول بغرض ولايات عدة وشملت ، الجزائرية للجمهورية الجغرافية الحدود في الدراسة فانحصرت ،الدولية للتدقيق
لصعوبة   المهنيين من خاصة المناطق بعض في الدراسة مع التجاوب الكثيرين لرفض وكذلك ، ممكنة عينة اكبر على

  .الانتقال لهم وإرسالها عبر الانترنت 
 . السنة نفس من ديسمبر إلى2016   شهر سبتمبر بين ما للفترة الدراسة هذه امتدت : الزمنية الحدود -
 ومهنيين من الأساتذة جامعيين وطلبة دكتوراه في مجال التدقيق  أكاديميين الدراسة هذه شملت : البشرية لحدودا -

 . المجال نفس في مهنية لخبرة امتلاكهم أو ، التدقيق و المحاسبة في علمية شهادات على حائزين
تنظيم مهنة  كذا و تقارير التدقيق الخارجي  من بكل المرتبطة بالمحاور الدراسة هذه اهتمت : الموضوعية الحدود  -

 . الجزائري الواقعلائمة تقارير الدولية للتدقيق مع م إمكانية مدى دراسة و ، التدقيق في الجزائر 
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 .الدراسة صعوبات: الفرع الثاني 
من إصدار معايير تدقيق  الميدان في الجزائر تشهدها التي التطورات مع زمني كإطار وتزامنه وحداثته الموضوع أهمية رغم

 توضيح كنيم والتي الصعوبات بعض من الدراسة تخلو لم ، موضوعية نتائج لتحصيل الطالب سعي ورغم ، جديدة 
 : الآتي في أهمها
رقم الجدول خلال من نلحظه ما وهو ، المهنيين من خاصة ، الدراسة مع العينة أفراد من العديد تجاوب عدم  
 ؛ موزعة 83 أصل من 55 هيسترجعة الم الاستمارات كون(   11) 
 ؛ عليه جيد اطلاع لهم أفراد على الحصول وصعوبة الموضوع حداثة  
  قلة الخبراء المحاسبيين ومحافظي الحسابات في ولاية  وتكتلهم في الجزائر العاصمة مما اضطرنا للتنقل إلي ولايات

 ؛أخرى مما أدى إلي صعوبة التحصيل المعلومات من هؤلاء المهنيين بسبب التماطل أو انشغالهم في العديد من المرات 
العديد بين التنقل ألزمه ما وهو ،  والتدقيق المحاسبة في التخصص ذوي من الأكاديميين أشراك باحثال على كان 
 ؛ الجامعات من
   قلة الاسترجاع الاستمارات المبعوثة عن طريق البريد الالكتروني لأسباب نجهلها. 

 .مجتمع وعينة  الدراسة  :المطلب الرابع 
  :يلي كما وذلك بيانات العينة، اختيار وجمع  وأسلوب وعينتها، سةراالد مجتمع هذا المطلب يوضح

 :مجتمع الدراسة  :الفرع الأول 
ضروري جدا للمستجوب حيازته ف ، العملي و العلمي المؤهل أساسي كشرط وضعنا سةو در الم لفئةل اختيارنا عند

 ربما و للأكاديميين بالنسبة التدقيق و سواء ليسانس أو ماستر أو ماجستير أو دكتوراه  المحاسبة في علمية لشهادة
 .للمهنيين  بالنسبة  العلاقة ذات الشهادة

 .اشترطنا بالنسبة للمهنيين المستوى الوظيفي وحددناه بمحاسب معتمد أو محافظ حسابات أو خبير محاسبي  
سنوات  10سنوات ومن  10سنوات إلي 5سنوات و من  5بالسنوات العمل والتي حصرناه اقل من  الخبرةحددت  

  .سنة  15سنة  وأكثر من   15إلي 
فئات : بأربعالدراسة ممثلة  مجتمعفكانت   

ق (وتدقييين والمتمثلة في )  الأساتذة الجامعيين تخصص محاسبة يمفئة الأكاد :الفئة الأولى    
.محافظي الحسابات  :الفئة الثانية   

.الخبراء المحاسبيين  :الفئة الثالثة    
.المحاسبين المعتمدين  :الفئة الرابعة    
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كاديميين الأ كونرأيين   بين ج المز  هو ، وكذا المهنيين  الأكاديميين لأراء  الدراسة مجتمع يةشمول من دف اله كان
 يتعلق كون هذا الأخير   لموضوعل يقدمون إجابات تكون ذات نظرة نظرية في حين المهنيين يزودون بإجابات تطبيقية 

 . تطبيقها و بها الاقتناع إلى الوصول قبيل اله النظري الفهم وجوب بالتالي و ، الجزائرية المعايير و دولية عاييرالمب
 :عينة الدراسة  :الفرع الثاني 

 بشكل العينة حجم تحديد يتم لمفانه ،ةالمعاين أسلوب على الاعتماد تم فقد حصره، وصعوبة دراسةال نظرا لكبر عينة
 مع التماشي  فحاولنا ، التماطل أو بالرفض سواء الدراسة مع الاختصاص ذوي من العديد تجاوب لعدم أولي وذلك

 بين التوفيق ناحاول أننا كما ، الدراسة مجتمع رؤى تعكس جيدة نسبة إلى الوصول بغرض المسترجعة الاستمارات عدد
 . أخرى جهة من المهنيين و جهة من لأكاديمييننها تتكون من اأوالتي كما ذكرنا  عينةال يحجم

 مستوى على بالمهنيين الشخصي الاتصال على في توصيل الاستمارات الاستبيان إلي عينة الدراسة الاعتماد تم قد
 التواصل وسائل عبر أو الالكتروني البريد عبرالاستمارات  إرسال و ،التدقيق )أي التسليم المباشر (  مكاتب

 .الاستمارات  توزيع في المهنيين وبعض الزملاء بعض على الاعتماد تم كما الاجتماعي،
 في موضح هو كما استبيان عينة 55 وتم استرجاع العينة، أفراد من فرد 83 على حيث تم توزيع  استمارة الاستبيان

 : التالي الشكل
 الاسترجاع ونسبة والمسترجعة الموزعةالاستمارات  :   ( 11 )رقم ل جدو 

 الاستمارات فئة الأكاديميين
 الموزعة

الاستمارات 
 المسترجعة

الاستمارات 
 الغير مسترجعة

الاستمارات 
 الملغاة

الاستمارات 
 المعتمدة 

أساتذة 
 الجامعيين

29 27 02 00 27 

 الاستمارات هنيينفئة الم
 الموزعة

الاستمارات 
 المسترجعة

الاستمارات 
 الغير مسترجعة

الاستمارات 
 الملغاة

الاستمارات 
 المعتمدة 

محافظي 
 الحسابات

20 09 11 00 09 

 07 00 09 07 16 الخبراء المحاسبيين
المحاسبيين 
 المعتمدين 

18 12 03 03 12 

 55 03 25 55 83 المجموع
 % 26. 66 %3.61 %30.12 % 26. 66  % 100 %النسبة 

 بالاعتماد على فرز البيانات  من إعداد الطالبة :المصدر 
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 55 منها استخلص التي و ، استمارة 83 ب الموزعة قدرت عدد الاستمارات ،  ( 11 ) رقم الجدول خلال من
 عدد تمثل وهي المجال، نفس فيدراسات بال مقارنة للتحليل، مقبولة عينة وهي ، ، للدراسة صالحة استمارة

 . فيها جاء ما ومناقشة وتحليل معالجتها، بهدفspss  الإحصائي البرنامج إلى بياناتها إدخال تم التي الاستمارات
 ،الاستمارات استرجاع أجل من المستجوبين بكل الاتصال إعادة تم فقد ،الأجل بعد وردت قد استمارة ولا انه كما
ويمكن القول ،جغرافيا  تواجدنا مقر عن بعيدة مناطق في المهنيين بعض تواجد ورغم ،الإجابات تقديم في المماطلة رغم

 إلا الإحصائي بالبرنامج البيانات إدخال في نبدأ لم أننا اإذ استحالة الإجابة الكترونيا من طرف المهنيين لانشغالاتهم 
 .المتبقيةالاستمارات   استرجاع استحالة من التأكد بعد
 
وقدرت ، الدراسة فترة انتهاء و التماطل بسبب العينة أفراد من أصلا تحصيلها لعدم سواء فألغيت الاستمارات باقي أما

 مستوى على الملاحظ التناقض بسبب استمارات إلغاء تم كما ، استمارة   25الاستمارات الغير مسترجعة ب
 03وقدر عددها ب  . الاستمارة في المحددة العملية و العلمية الشروط على الأفراد هؤلاء توافر لعدم أو ، الإجابات 

 .استمارات 
 للاستمارات المعتمدة  النسبة المئوية :    ( 12 )ل رقم جدو 

 الاستمارات ستجوبةفئة الم
 عتمدةالم

 النسبة المئوية
% 

 48.09 27 أساتذة الجامعيين

 16.36 09 محافظي الحسابات
 12.72 07 الخبراء المحاسبيين

 21.18 12 المحاسبيين المعتمدين 
 %100 55 موع المج

 بالاعتماد على فرز البيانات  من إعداد الطالبة :المصدر 

 
 من فئة المهنيين والتي الاستمارات الموزعة أكثر  أن(   12رقم )و الجدول (  11رقم )نلاحظ من خلال الجدول 

( 83من أصل  16ين ) والتي كانت (  خبراء المحاسبي83من أصل 20فئة ومحافظي الحسابات ) والتي كانت تخص 
( لكن نسبة الاسترجاع كانت ضعيفة من طرف هذه الفئة 83من أصل  18كانت محاسبيين المعتمدين ) والتي  و 

 المستجوبة .
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من الفئة % 16.36(أي بنسبة 55من أصل  09حيث بلغت نسبة الاسترجاع من قبل محافظي الحسابات ) 
،وقدرت  من الفئة المستجوبة %16.36( أي بنسبة  55من أصل  07وبلغت نسبة الخبراء المحاسبيين ) المستجوبة 

 من الفئة المستجوبة . %21.18( أي بنسبة  55من أصل  12) المحاسبيين المعتمدين فئة 
أما فئة الأكاديميين فكانت نسبة الاستجابة أكبر مقارنة مع فئة المهنيين فكانت نسبة الاستجابة من طرف الأساتذة 

( أي  55من أصل  27وبلغ عدد الاسترجاع )  ، ( 83من أصل 29فبلغ عدد الاستمارات الموزعة )الجامعيين 
 . %48.09 نسبة 

 دراسة كيفية إعداد وتحضير الاستمارة  : المبحث الثاني :
والظروف التي  الاستبيان استمارة إعداد لدى مراعاتها تمت التي العناصرعرض مختلف  إلى المبحث هذا في سنتطرق

 تبويب طريقة بدءا من مرحلة بناء الاستمارات ، هذه الاستمارة مكونات أهم إلى بالإضافة ، تمت صياغتها فيها
 المستعملة الوسائل عن فضلا والطريقة التي تم بها النشر الأولي للاستمارة  ، المنتهجة والمعالجة التفريغ طرق ، الأسئلة
 . العينة أفراد من الاستمارات تحصيل لدى للتحليل

 :إعداد استمارة الاستبيان  :المطلب الأول 
 : أهمها الاستبيان استمارة إعداده لدى مراعاتها باحثال حاول التي النقاط من جملة هناك
 بحيث تكون قابلة للفهم من قبل من يقراها ولا  ، البسيط الأسلوب على الاستبيان أسئلة إعداد في الطالب اعتمد

 ؛أخرى تفسيرات متعددة  إعطاءيمكن 
  تمحورت أسئلة الاستمارة حول الموضوع المدروس وهو ما مدى أهمية تطبيق معايير التدقيق الدولية في إعداد تقارير

 ؛المدقق الخارجي 
  من اجل الوصول  ،حولنا الابتعاد قدر المستطاع عن التعمق في الطرح الأسئلة والغموض لتسهيل على المستجوب

 ؛ إلي اكبر عدد من الإجابات
 ؛ الأولى الثلاثة الفصول في النظري الإطار مع الاستبيان في التدرج و الترتيب توافق 
 (01)الموضحة في الملحق رقم و قبل الخروج بالاستمارة المعتمدة  الاستبيان على التعديلات بعض إحداث 

 ؛ معها التعامل سهولة لمعرفة أولية استمارات وطرح ، (تغيير ، حذف ، إضافة)  
 في ورأي بعض المهنيين  ، المؤطر واخذ رأيه ذتاسالأ استشارة إعداد الاستمارة حيث تم  في المحكمين أراء مراعاة 

 كما لغته، وضوح حيث ومن أجله، من وضعت الذي للهدف الاستبيان رات فقا قياس مدى حيث من ، التخصص
 بهدف العينة،فراد أ كل فيها يختلف التي قراتالف وحذف بنوده، بتحليل قمنا فقد ، المحتوى بصدق الاستبيان يتميز

 .مختلف بشكل له والاستجابة تمييزل المستجوب قدرة على الوقوف
 



.إلزامية تطبيق معايير التدقيق الدولية في الجزائر    الفصل الرابع 
 

224 
 

 :الاستمارة  وبناء ديباجة :المطلب الثاني
 :ديباجة الاستمارة :الفرع الأول 

 :في مايلي تمثلت ديباجة الاستمارة 
والجهـــة  ،عنـــوان الموضـــوع محـــل الدراســـة مـــع تقـــديم للشـــهادة المـــراد الحصـــول عليهـــا  الأولىحيـــث تحمـــل الورقـــة  -

حيــــث الــــتمس الباحــــث مــــن  ،ســــبب القيــــام بهــــذه الاســــتبانة لتبريــــر  تقــــديم لككــــذو إليهــــا  الأكاديميــــة المنتمــــي

وأنهـا لا الإجابة على الأسئلة بكل صدق وموضوعية، وتعهد بأن تحاط مساهماتكم بالسرية التامة، المستجوبين 

 تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي.

كما أشار الباحث في الاستمارة لاسمه ورقم الهاتف والبريد الالكتروني وذلك لزيادة قبـول الاسـتمارة والثقـة فيهـا  -

 .مع تشكرهم في الأخير على تفاهمهم  من طرف أفراد العينة 

 :منها كما قدم الباحث بعض الملاحظات -

بمهن الخبير المحاسب و محافظ   المتعلق 01-10الإجابة يشترط أن تكون على اطلاع بالقانون قبل البدء في  -
 الحسابات و المحاسب المعتمد ،   

 . ISAكما يشترط أن تكون على اطلاع بمعايير التدقيق الدولية   -

                                                                                                                                                                 : بناء الاستمارة :الفرع الثاني 

  :تم صياغة الأسئلة كما يلي المطلوبة من الدراسة نتائج  إليللوصول 

 أسئلة مغلقة  -

 أسئلة مفتوحة -

 ة مختلطة أسئل -

 :فنوع الأول يتطلب اختيار إجابات محددة مسبقا للإجابة على السؤال ومثال على هذا النوع 

 هل يتوفر  للمدقق الخارجي الجزائري الإمكانيات المادية والبشرية التي تسمح له بتطبيق المعايير الدولية للتدقيق ؟-
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 موافق                               غير موافق                                     محايد      

 :أما الأسئلة المفتوحة فتتطلب إجابات مفتوحة دون قيود ودون اختيارات ومثال على هذا النوع من الأسئلة  

لرفـع مـن قـدرة وكفـاءة مـدقق الحسـابات فيصـبح شـأنه شـأن من وجهة نظركم انتهاج الجزائر للمعايير التدقيق الدولية من شأنه ا -
 المدققين الأجانب؟

الـث مـن الأسـئلة وهـي الأسـئلة المختلطــة فهـي تجمـع بـين النـوعين الأسـئلة المفتوحـة والأسـئلة المغلقــة النـوع الث أمـا -

 :على هذه الأسئلة  ومثالومن 

 هل تبني المعايير التدقيق الدولية  يمكن أن يواجه صعوبات في التطبيق ؟  -

 موافق                                             غير موافق                                 محايد       -

 ………………………………إذا كانت الإجابة غير موافق ماهي أسباب ذلك : -

 :هيكل الاستبيان    : الثالث فرعال

 :تضمنت قاعدة هذا الاستبيان على جزأين أساسيين  

 5وعـــــددها )  تطـــــرق الباحـــــث في هــــذا الجـــــزء للمعلومـــــات الشخصــــية للعينـــــة المبحوثـــــة محــــل الدراســـــة  :الجــــزء الأول 

 . الخبرة المهنية ،المستوى الوظيفي  ،المؤهل العلمي  ،العمر  ،الجنس  :وتمثلت الأسئلة المطروحة في مايلي (0

 ؛ سؤالا 31 مجملها في تشكل محاور أربعة إلى الموضوع طبيعة مع تماشيا الجزء هذا تقسيم تمالجزء الثاني : 
  ؛ متطلبات تقارير التدقيق الخارجيحول جل الأسئلة رت حو تم سؤال  12المحور الأول   ضم : الأول المحور
المتعلق بمهن 01_10إعداد تقارير التدقيق الخارجي وفق الإصلاحات الواردة بالقانون  وتناول ، أسئلة 10 ضم : الثاني المحور

 ؛ الخبير المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد
 ؛ بالجزائر ISAإلزامية تطبيق المعايير التدقيق الدولية  لدراسة خصصتأسئلة    05 ضم : الثالث المحور
 .  تكاليف تبني معايير التدقيق الدولية في الجزائر  معرفة إلى تهدف ، أسئلة 04 ضم : الرابع المحور

 معامل استخدمنا ، ف المرجو منها الهد تحقيق على اوقدرته والدراسة التي قمنا بها  الاستبيان صدق من للتأكد
 الثبات
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 على يدل ما 0.868 هو للدراسة المقابل المعامل فكان(  ALPHA CRONBACHألفا كرونباخ )    
 وكلما ، والواحد الصفر  بين عادة ينحصر فمعامل ، الواحد من تقترب كونها القياس أداة ثبات من عال مستوى
 .الدراسة أداة صدق إلى يطمئن عال ثبات وجود على ذلك دل الواحد من اقترب

 

Cronbach's Alpha N of Items 

,868 31 

 SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة                     

 
 :تفريغ الاستبيان وتحليل النتائج  :المطلب الثالث
 :الخصائص الديموغرافية  لعينة الدراسة  :الفرع الأول 

 بالمعلومات الديموغرافية المتعلقة بأفراد العينة المدروسة وتحليلها سيتم في هذا المطلب عرض النتائج المتعلقة  
 :توزيع أفراد  العينة حسب الجنس  : أولا 

 
 (03)موجودة في الملحق رقم  الخصائص الديموغرافية للعينة ول اتكرارت ونسب الجد 

  الجنس تمثيل أفراد العينة حسب  ( 08 )الشكل رقم        توزيع العينة حسب الجنس  :  (13)رقم ل جدو  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة :المصدر                           SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة : لمصدرا      
 

 %النسبة  التكرار الجنس 

 65.5 36 الذكر

 34.5 19 الانثى

 100 55 المجموع 

 

 

65.5%

34.5%

الجنس 

الذكر الانثى
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أنثى فنسبة الذكور  19ذكر و  36فردا منها   55العينة المدروسة تتكون من  أن 13نلاحظ من خلال الجدول رقم 
 و فنلاحظ أن الذكور مستحوذين على مهنة المحاسبة والتدقيق  % 34.5والإناث تساوي نسبة  %  65.5تساوي 

 هذا راجع ممكن إلي صعوبة المهنة علىو  .معظم الإناث هم من فئة الأكاديميين أي أساتذة الجامعين 
 .هذه الفئة  

                                                          : عمرتوزيع أفراد  العينة حسب ال  الفرع الثاني
   

        (03)موجودة في الملحق رقم  الخصائص الديموغرافية للعينة ول اتكرارت ونسب الجد 

 تمثيل أفراد العينة حسب العمر  (09)رقم   الشكل            عمرتمثيل أفراد العينة حسب ال   (14)رقم  دولالج   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة : لمصدرا
 
 
 
 

                                         SPSSمستنبط من برنامج  إعداد الطالبةمن  : لمصدرا 
 : يلي ما منه ستخراجا ويمكن ، عمريةال الفئات على الدراسة عين أفراد توزيع (14 )رقم الجدول لنا يوضح   
 الأساتذة من  غالبيتهموهم  ،  % 27.3 نسبة يشكلون سنة 30 عن عمرهم يقل تي ال الفئة المستجوبة 

 ؛ وتدقيق محاسبة تخصصوطلبة الدكتوراه   الجامعيين
 المحاسبيين  من مجملهم في وهم ،   % 27.3 هي سنة 40 و 30 بين أعمارهم تتراوح الذين الفئة المستجوبة

 ؛المعتمديين 

 %النسبة  التكرار العمر
أقل من 

 سنة 30
15 27.3 

 30من 
 40إلى 
 سنة

15 27.3 

 40من 
 50إلى 
 سنة

10 18.2 

أكثر من 
 سنة 50

15 27.3 

 100 55 المجموع 

 

27.3%

27.3%18.2%

27.3%

العمر
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 الجامعيين تذةالأسا بعض  في ممثلين ،   % 18.2 هي  سنة 50 و 40 بين أعمارهم تتراوح الذين الأفراد نسبة 
 ؛ الحسابات ومحافظي

المحاسبة خبراء من غالبيتهم  % 27.3 نسبته ما يمثلون فهم سنة 50 من بأكبر الخاصة الفئة أما. 
بين المدروسة مقسمة تقسيم بالتساوي  عينةال أن  بمامعناه  نلاحظ من خلال الجدول تقارب النسب العمرية

 .الفئات العمرية وهذا بدون ترتيب مسبق 
 : العلمي المؤهلتوزيع أفراد  العينة حسب   : فرع الثالثال

 شهادة المهنيين والذين يحملون  فئة بين الدارسة عينة فرادأ يحملها التي العلمية المؤهلات واختلفت تنوعت لقد
 والذي ،وفئة  الأكاديميين وهم الأساتذة الجامعيين  المحاسبة، في مهنية شهادة على المهني حصول ونعنى بهاالمهنية،
 أما ،كدكتوراه أو ماجيستير    الجامعية اتالدراس كشهادة مابعد التدرج في جامعية شهادة على الحصول بهم يقصد

 في عليها المحصل النتائج تمثيل ويمكن ،فنعني حصول المستجوب على دراسات عليا في المجال   العليا الدراسات فئة
 :التالي  الجدول

 (03)موجودة في الملحق رقم  الخصائص الديموغرافية للعينة ول اتكرارت ونسب الجد 

تمثيل أفراد العينة حسب  المؤهل   (10)رقم   الشكل        تمثيل أفراد العينة حسب المؤهل العلمي  (15)رقم  دولالج
                                                    العلمي

 
 

 
 
 
 
 

 
                       SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة : لمصدرا         

 SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة : لمصدرا                                      SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة : لمصدرا

 هم الفئة الكبيرة المستجوبة الشهادة المهنية أصحاب أن 15من الجدول رقم  إليهانلاحظ من خلال نتائج المتوصل 
 بنسبةويليها أصحاب الشهادة الجامعية  ،ذو خبرة كبيرة لأنهم في الميدان وتعتبر هذه الفئة  ،   % 52.7 بنسبة 

 .لأصحاب الدراسات العليا  % 5.5بينما كانت نسبة  ،   41.8%  
 
 
 

 %النسبة  التكرار المؤهل العلمي
 52.7 29 شهادة مهنية 
 41.8 23 شهادة جامعية
 05.5 3 دراسات عليا

 00 00 أخرى

 100 55 المجموع 
 

52.7%41.8%

5.5%

المؤهل العلمي

شهادة مهنية  شهادة جامعية دراسات عليا
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 : المستوى الوظيفي توزيع أفراد  العينة حسب   :الرابع الفرع 
الحسابات والمحاسبيين    فئات والتي تمثلت في الخبراء المحاسبيين والمحافظي ةتنوعت عينة المستجوبة من عد لقد

 الجدول في عليها المحصل النتائج تمثيل ويمكن ،واشتملت عدة ولايات من الوطن   الجامعيين  الأساتذة والمعتمدين 
 :التالي 

 (03)موجودة في الملحق رقم  الخصائص الديموغرافية للعينة ول اتكرارت ونسب الجد 
 

     تمثيل أفراد العينة حسب المستوى الوظيفي   (16)رقم  دولالج
 
  

 
 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة : لمصدرا
                        SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة : لمصدرا         

الجامعيين هي الفئة الكبيرة المستجوبة  الأساتذةوالمتمثلة في  الأكاديميينفئة  أننلاحظ  16من خلال الجدول رقم 
وفي  ،  % 16.4ثم محافظي الحسابات بنسبة     ،% 21.8ويليها المحاسبيين المعتمدين بنسبة    ،% 49.1بنسبة 
 .    % 12.7الخبراء المحاسبيين بنسبة  الأخير

نلاحظ من خلال النتائج المتوصل إليها  أن محافظي الحسابات والخبراء المحاسبيين نسبتهم قليلة مقارنة مع الفئات 
 .المستجوبة  الأخرى وهذا راجع لقلة عددهم وطنيا وكذا تمركز اغلبهم في الجزائر العاصمة 

 
 

 %النسبة  التكرار المستوى الوظيفي

 12.7 07 خبير محاسب

 16.4 09 محافظ حسابات

 21.8 12 محاسب معتمد

 49.1 27 أستاذ جامعي 

 المجموع 
 

55 100 
 

12.7%
16.4%

21.8%

49.1%

المستوى الوظيفي
خبير محاسب محافظ حسابات

محاسب معتمد أستاذ جامعي 

رقم   الشكل تمثيل أفراد العينة حسب   (11)    
الوظيفي المستوى   
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 : الخبرة المهنية  توزيع أفراد  العينة حسب   :الفرع الخامس 
  إلي  10ثم سنوات،10 و 05 بينما وسنوات، خمس من أقل متتالية، سنوات خمس على المهنية الأقدمية تقسيم تم

 مهنيا من خلال الجدول التالي أو أكاديمياالاقدمية في ممارسة المهنة سواء  وتظهرسنة    15ثم ما فوق  ،سنة   15
 :التالية النتائج تحصلنا 

 (03)موجودة في الملحق رقم  الخصائص الديموغرافية للعينة ول اتكرارت ونسب الجد 

 
 الخبرة  تمثيل أفراد العينة حسب( 12)رقم   الشكل             الخبرة المهنية تمثيل أفراد العينة حسب ( 17)رقم  دولالج

 لمهنية  ا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة : لمصدرا                       SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة : لمصدرا         

 
 ومقاييسها : البيانات تحليل في المستخدمة الإحصائية الأساليب : المطلب الرابع

 .المستخدمة المقاييس نوع وأيضا البيانات، تحليل في ستستعمل التي الإحصائية الأساليب مختلف إلى سنتطرق
 يتم حيث . علمية بطريقة الأرقام من الحقائق استنباط علم هوالوصفي حيث   الإحصاءحيث تم الاعتماد على 

المقاييس  أهمتم الاعتماد على  الإحصاءومن خلال هذا  ، ودراستها فهمها لتسهيل المعلومات وتلخيص تنظيم
 ارتكاز نقطة تمثل متوسطة، قيمة حول شاهداتالم معظم تجمع ووتتمثل في  مقاييس النزعة المركزية وه الإحصائية

 .لمنوالاو  والوسيط الحسابي المتوسط  وأهمها، هداتالمشا كلت
 النزعة مقاييس أكثر وهو  اهعدد ىلع مقسوماً  داتهالمشا مجموع تساوي التي القيمة هبأن يعرف : الحسابي المتوسط

 . شيوعاً  المركزية

 %النسبة  التكرار الخبرة المهنية

   05اقل من 
 سنوات

12 21.8 

 و 05 بينما
 سنوات10

19 34.5 

  15إلي  10
 سنة

05 09.1 

  15من  أكثر
 سنة

19 34.5 

 المجموع 
 

55 100 
 

21.8%

34.5%

9.1%

34.5%

التكرار

سنوات05اقل من  سنوات10و 05مابين 

سنة15إلي 10 سنة15اكثر من 
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 الأكبر الفئة مركز هوف راريةالتك البيانات في أما الخام، البيانات في وشيوعاً  كرارت الأكثر القيمة وه المنوال: المنوال
 .كرار ت 

 :أهمها أيضا على مقاييس التشتت كما اعتمدنا 
 Standard Deviation : المعياري نحرافالا
 هميتهولأ .ذاتيا القيم تربيع أو ا،هتربيع تم أن بعد يلالأص اهوضع إلى الفروقات يعيد وهو  لمتباين، عيالتربي الجذر هان

 المنطق وفق مبنية هنفس الغرض تؤدي فةلمخت بصيغ تكررت و المعادلات فكثرت ،هقيمت حساب رقط تنوعت فقد
 . هنفس

 الاتجاهلمعرفة درجة  درجات   5من  LIKERT SCALE ليكارت مقياس الاستبيان وفق  الأسئلة إعداد تم
 .  الاستبيان في عنصر كل حول العينة أفراد لآراء العام

، لاختصارها  الإحصائيةعة الاستخدام في قياس الاتجاهات العلمية والبحوث ئرت من الطرق الشااتعد طريقة ليك
 رت بالسهولة في التصميم والتطبيق والتصحيح وارتفاع درجة ثباته وصدقه .امقياس ليك ويتميزالوقت والجهد 

 المقاييس حالة في المرجح المتوسط استخدام يمكننا إذ العينة، راءآ اتجاه تحديد هو رقمية، قيم وضع راءو  من الهدف إن
 .المنوال حساب طريق عن العينةراء آ اتجاه فنحدد الاسمية المقاييس أما الترتيبية،

 :التالية الخطوات بإتباع الخماسي ليكرت مقاس في المرجح المتوسط حساب تم قد
 يساوي فالمدى وعليه" 1" المقياس في درجة أدنى ناقص "5 " المقياس في درجة أعلى يساوي والذي المدى حساب -
  (5-1  )=4. 
  0,8= 4/5 = الدرجات عدد/المدى يساوي والذي المدى، طول حساب  -
 الحدود وكانت ،الأعلى الحد وضع أجل من وهذا ،"1 " أي المقياس، في درجة أقل إلى 0.8 العدد إضافة تم - 

  : التالي الجدول في مبين هو كما الباقية
 :مقياس ليكارت الخماسي   (18)الجدول رقم 
 موافق بشدة موافق محايد موافقغير   شدةة بغير موافق التصنيف

 5 4 3 2 1 الدرجة

المتوسط 
 المرجح

[1.80 – 1] [2.60 – 1.80] [3.40 – 2.60] [4.20 – 3.40] [5 – 4.20] 

 بالاعتماد على طريقة حساب المتوسط المرجح                         من إعداد الطالبة : لمصدرا
  الثلاثي، ليكرت لمقياس المرجح المتوسط حساب تم الطريقة، نفس بإتباع
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 يساوي فالمدى وعليه" 1" المقياس في درجة أدنى ناقص "3 " المقياس في درجة أعلى يساوي والذي المدى حساب -
  (3-1  )=2. 
  0,66= 2/3 = الدرجات عدد/المدى يساوي والذي المدى، طول حساب  -
 الحدود وكانت ،الأعلى الحد وضع أجل من وهذا ،"1 " أي المقياس، في درجة أقل إلى 0.66 العدد إضافة تم - 

  :التالي  الجدول في مبين هو كما الباقية
 

 : مقياس ليكارت الثلاثي    (19)الجدول رقم 
 

 غير موافق  التصنيف
 

 موافق محايد           

 3 2 1 الدرجة

 [2.33 – 3] [1.66 – 2.33] [1 – 1.66] المتوسط المرجح

 بالاعتماد على طريقة حساب المتوسط المرجح     من إعداد الطالبة : لمصدرا
 

 تحليل نتائج الاستبيان : :المبحث الثالث 
 التدقيق الخارجي . :متطلبات تقارير المحور الأول تحليل نتائج :المطلب الأول 

 
 متطلبات تقارير التدقيق الخارجي نتائج الاستبيان المتعلقة بالمحور الأول  (20) الجدول رقم 

 
  (04)موجودة في الملحق رقم متطلبات تقارير التدقيق الخارجي نتائج الاستبيان المتعلقة بالمحور الأول  (20)الجدول رقمتكرارت ونسب 

 

 العبارة
   المؤشرات الإحصائية 

 الاتجاه العام للعينة       الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي

تقرير المدقق الخارجي هو وسيلة يعبر بها عن 
رأيه في القوائم المالية أو عند اللزوم يمتنع عن 

 إبداء الرأي في القوائم المالية.

4.16 

 

 

0.81 

 

 

 موافق
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اتصال  وسيلةيمثل تقرير مدقق الحسابات 
لمعلومة من رئيسية بينه وبين المستخدمين ا

 أصحاب  المؤسسة ومتحاجي  المعلومة   .

 موافق بشدة 0.69 4.52

يشترط إعداد التقرير بعد إقفال المؤسسة 
لحساباتها مباشرة لتجنب أي تلاعب في 

 معلوماتها .

 موافق 1.00 3.85

أهم يعتبر عنوان التقرير والفقرة الافتتاحية من 
العناصر التي يعتمد عليها مدقق الحسابات 

 في إعداد تقريره .

 موافق 0.95 3.85

يعبر مدقق الحسابات عن رأي صريح عما 
إذا كانت القوائم المالية محل الدراسة تعبر 

بصورة صحيحة عن الوضعية المالية 
 للمؤسسة ومركزها المالي .

3.34 

 

 موافق 0.58

مدقق عدم وجود تحفظات في تقرير 
الحسابات  أي أن هناك عدالة في تمثيل 

 القوائم المالية محل الدراسة .

 موافق 0.85 3.89

يعتبر تقرير مدقق الحسابات نظيف إذ 
أعدت القوائم المالية وفقا للمعايير المحاسبية 

 معدة قبولا عاما .

4.07 0.89 

  

 

 موافق

يعتبر تقرير مدقق الحسابات متحفظ في 
على نطاق عمله أو تعديل حالة وجود قيود 

 تطبيق المبادئ المحاسبية المتعارف عليها .

 موافق 0.88 4.00

يعتبر تقرير المدقق غير نظيف إذ لم تتم 
 عملية الفحص وفق معايير التدقيق الدولية .

 موافق 0.96 3.81

 موافق 1.22 3.89عدم كفاية نظام الرقابة الداخلية تجبر مدقق 
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 الحسابات على إبداء رأي سالب  .

يبدي مدقق الحسابات رأي غير نظيف كليا 
في حالة عدم كفاية الإفصاح في القوائم 

 المالية .

 موافق 0.91 3.98

 يمتنع المدقق عن إبداء رأيه كليا في حالة
وجود أحداث مستقبلية لا يمكن التكهن 
بنتائجها المستقبلية قد تؤثر على القوائم 

 المالية

 موافق 1.05 3.74

   موافق 0.89 3.92 المتوسط العام

      SPSSمستنبط من نتائج   على طريقة حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري من إعداد الطالبة : لمصدرا
 

 والتي تتراوح بين   3.92أن المتوسط العام لإجابات العينة كان يساوي  (20)نلاحظ من خلال الجدول رقم 
فراد الاتجاه العام لأ مما يعني أن   0.92والانحراف المعياري يساوي   حسب المتوسط المرجح  [3.40 – 4.20]

 و ،العينة تتجه تقريبا إلي الموافق على الأسئلة المطروحة بخصوص المحور الأول متطلبات تقارير التدقيق الخارجي 
 :سنحاول تحليل كل سؤال من الأسئلة  المطروحة 
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تقرير المدقق الخارجي هو وسيلة يعبر بها عن رأيه في القوائم نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال الأول  :الفرع الأول 
 المالية

 المدقق الخارجي هو وسيلة يعبر بها عن رأيه في القوائم الماليةتقرير :(21)الجدول رقم  

        SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة : لمصدرا
                 

 الاتجــاه العــام للعينــة يتمركــز حــول الموافقــة علــى أن تقريــر المــدقق الخــارجي هــو   أن أعــلاهنلاحــظ مــن خــلال الجــدول
عــن  المــدقق يمتنــع  أنتــرى  الأخــرى، في حــين الفئــة % 49.1وســيلة يعــبر بهــا عــن رأيــه في القــوائم الماليــة بنســبة تفــوق 

ويجـب أن تكـون هـذه الأدلـة    الكافيـة والملائمـة الإثبـاتأدلـة  إلا إذا حصـل علـى رأيه على القوائم المالية في تقريـرهإبداء 
وفقـــا  ، كمـــا يجـــب أن تكـــون ملائمـــة وجيـــدة يمكـــن الاعتمـــاد عليهـــا بدرجـــة مقبولـــة  ،كافيـــة مـــن حيـــث الكميـــة والتنـــوع

ــــدقيقلشــــروط مهمــــة  ــــت القــــوائم الماليــــة تظهــــر بعــــدل المركــــز  الــــتي قــــام الت ــــرأي عــــادة عمــــا إذا كان بانجازهــــا, ويصــــدر ال
الــتي تحتــوي عليهــا تلــك  للمعلومــات والإفصــاحوالتــدفق النقــدي بنــاء علــى كفايــة العــرض  أعمالهــاللمنشــأة ونتــائج  المــالي

 الأساسـيالمنشـأة وتلتـزم بمتطلبـات نظـام الشـركات والنظـام  المحاسبة المتعارف عليها الملائمـة لظـروف القوائم ووفقا لمعايير
 .يكون التقرير واضح  أنلقوائم المالية. ويجب وعرض ا بإعدادفيما يتعلق  كيان محل التدقيقلل
 
 
 
 
 

موافق  
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه العام 
 للعينة

تقرير المدقق 
الخارجي هو 

وسيلة يعبر بها 
عن رأيه في 

القوائم المالية 
أو عند اللزوم 

يمتنع عن إبداء 
الرأي في 

 القوائم المالية.
 

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار

4.
16

 
 

 0.
81

 
 

افق 
مو

 

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

20 27 5 03 00 

36.4 49.1 9.1 5.5 00 
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 :رئيسية  تقرير مدقق الحسابات وسيلة اتصال :نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال الثاني  :الفرع الثاني 
 :رئيسية  تقرير مدقق الحسابات وسيلة اتصال :(22)الجدول رقم 

   SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة : لمصدرا
                         

  أما، % 60وبشدة بنسبة تفوق  الاتجاه العام للعينة يتمركز حول الموافقة  أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول 
هو يتراوح   4.52فقد بلغ    وبالنسبة للمتوسط الحسابي، % 36.4الفئة المتبقية فهي كذلك كانت موافقة بنسبة 

 ما بين 
درجة الموافقة بشدة  إليوهو يندرج ضمن الفئة الخامسة من مقياس ليكارت الخماسي  والتي تشير    [4.20 – 5] 

مما يدل على رضا  الإجاباتوهي قيمة صغيرة ترجع لتجانس وتوافق  0.69في حين بلغ الانحراف المعياري نسبة 
  .غالبية أفراد العينة 

 
 
 
 
 
 
 

موافق  
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه العام 
 للعينة

يمثل تقرير مدقق 
الحسابات وسيلة 

اتصال رئيسية 
بينه وبين 

المستخدمين 
المعلومة من 
أصحاب  
المؤسسة 

ومتحاجي  
 .المعلومة   

 

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار
4.

52
 0.

69
شدة 

ق ب
مواف

 

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

33 20 00 02 00 

60 36.4 00 3.6 00 
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 :إعداد التقارير بعد إقفال المؤسسة لحساباتها   :نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال الثالث  :الفرع الثالث
 : إعداد التقارير بعد إقفال المؤسسة لحساباتها  :(23 )الجدول رقم

    SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة : لمصدرا
                        

  التقرير بعد يشترط إعداد على انه  الاتجاه العام للعينة يتمركز حول الموافقة  أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول
أما الفئة المتبقية فهي كذلك ، % 60بنسبة تفوق  إقفال المؤسسة لحساباتها مباشرة لتجنب أي تلاعب في معلوماتها

 هو يتراوح ما بين  3.85وبالنسبة للمتوسط الحسابي فقد بلغ    ، % 21.8بنسبة  بشدة  كانت موافقة
في  درجة الموافقة  من مقياس ليكارت الخماسي  والتي تشير إلي هو يندرج ضمن الفئة الرابعة و– 4.20] [3.40  

 .مما يدل على رضا غالبية أفراد العينة  تظهر تشتت ضعيف وهي  0.69حين بلغ الانحراف المعياري نسبة 
 العناصريعتبر عنوان التقرير والفقرة الافتتاحية من أهم  :نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال الرابع  :الفرع الرابع 
 إعداد التقرير يعتبر عنوان التقرير والفقرة الافتتاحية من أهم العناصر :(24)الجدول رقم إعداد التقرير

موافق  
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
      المعياري 

الاتجاه 
العام 

 للعينة 
يشترط إعداد التقرير بعد إقفال 

رة المؤسسة لحساباتها مباش
لتجنب أي تلاعب في 

 .معلوماتها 
 

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار

3.
85

 1.
00

 

افق
مو

 

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

12 33 02 06 02 

21.8 60 3.60 10.9 3.60 

موافق  
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه 
العام 
 للعينة

يعتبر عنوان التقرير والفقرة 
 الافتتاحية من أهم العناصر

التي يعتمد عليها مدقق 
إعداد تقريره  الحسابات في

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار

3.
85

 0.
95

 

افق
مو

 

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

14 25 11 04 01 
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   SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة : لمصدرا
                         

  عنوان التقرير والفقرة  أن على  الاتجاه العام للعينة يتمركز حول الموافقة  أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول
أما الفئة المتبقية ، % 45.5بنسبة  الافتتاحية من أهم العناصر التي يعتمد عليها مدقق الحسابات في إعداد تقريره .

هو يتراوح ما   3.85وبالنسبة للمتوسط الحسابي فقد بلغ    ، % 25.5فهي كذلك كانت موافقة بشدة  بنسبة 
 بين 

في وهو يندرج ضمن الفئة الرابعة من مقياس ليكارت الخماسي  والتي تشير إلي درجة الموافقة   [3.40 – 4.20]
في حين  .وهي تظهر تشتت ضعيف  مما يدل على رضا غالبية أفراد العينة  0.95حين بلغ الانحراف المعياري نسبة 

ترى الفئة المتبقية أن ليس فقط الفقرة الافتتاحية وعنوان التقرير من أهم العناصر حيث هناك عناصر أخرى لا تقل 
 .وتاريخ التقرير وعنوان المدقق وتوقيعه  ،وفقرة إبداء الرأي ،أهمية عن العناصر المذكورة وتتمثل في فقرة النطاق

رأي المدقق عن ما إذا كانت القوائم المالية تعبر :نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال الخامس  :الفرع الخامس 
 ما إذا كانت القوائم المالية تعبر  رأي المدقق عن:(25)الجدول رقم  الوضعية المالية للمؤسسةبصورة صحيحة عن 

      SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة : لمصدرا
                      

. 25.5 45.5 20 7.30 1.80 

موافق  
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه 
العام 
 للعينة

يعبر مدقق 
الحسابات عن 

رأي صريح عما 
إذا كانت القوائم 

المالية محل 
الدراسة تعبر 

بصورة صحيحة 
عن وضعية 

 المؤسسة

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار

3.
34

 

 0.
58

 

افق
مو

 

النس النسبة
 بة

 النسبة النسبة النسبة

22 30 03 00 00 

40 54.5 5.5 00 00 
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  ما إذا كانت رأي المدقق عن أن  على  الاتجاه العام للعينة يتمركز حول الموافقة  أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول
أما الفئة المتبقية فهي كذلك  ، % 54.5بنسبة  . القوائم المالية تعبر بصورة صحيحة عن الوضعية المالية للمؤسسة

 – 4.20]هو يتراوح ما بين   3.34وبالنسبة للمتوسط الحسابي فقد بلغ    ، % 40كانت موافقة بشدة  بنسبة 
في حين بلغ وهو يندرج ضمن الفئة الرابعة من مقياس ليكارت الخماسي  والتي تشير إلي درجة الموافقة   [3.40

  .وهي تظهر تشتت ضعيف  مما يدل على رضا غالبية أفراد العينة  0.58الانحراف المعياري نسبة 
عدم وجود تحفظات أي أن هناك عدالة في تمثيل  :نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال السادس  :الفرع السادس 
 :القوائم المالية 

 : عدم وجود تحفظات أي أن هناك عدالة في تمثيل القوائم المالية :(26)الجدول رقم
 
 

      SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة : لمصدرا
                        

  في رأي  عدم وجود تحفظات على  الاتجاه العام للعينة يتمركز حول الموافقة  أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول
أما الفئة المتبقية فهي كذلك كانت موافقة بشدة  ، % 43.6بنسبة  .أي أن هناك عدالة في تمثيل القوائم المالية المدقق
وهو  [3.40 – 4.20]هو يتراوح ما بين   89 .3وبالنسبة للمتوسط الحسابي فقد بلغ    ، % 25.4بنسبة 

في حين بلغ الانحراف المعياري يندرج ضمن الفئة الرابعة من مقياس ليكارت الخماسي  والتي تشير إلي درجة الموافقة  
 .وهي تظهر تشتت ضعيف  مما يدل على رضا غالبية أفراد العينة  0.85نسبة 

 
 
 

موافق  
 بشدة
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 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه 
العام 
 للعينة

عدم وجود 
تحفظات في تقرير 
مدقق الحسابات  

أي أن هناك عدالة 
في تمثيل القوائم 

المالية محل الدراسة 
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 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

14 24 13 03 00 

25.4 43.6 25.5 5.5 00 
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 :وفقا لمعايير المحاسبية   إعداد التقرير :نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال السابع :الفرع السابع 
 

 :وفقا لمعايير المحاسبية   رإعداد التقري :(27)الجدول رقم 

      SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة : لمصدرا
                      

  وفقا   إعداد التقرير يجب أن  على  الاتجاه العام للعينة يتمركز حول الموافقة  أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول
وبالنسبة  ، % 36.4أما الفئة المتبقية فهي كذلك كانت موافقة بشدة  بنسبة ، % 40بنسبة  .لمعايير المحاسبية

وهو يندرج ضمن الفئة الرابعة من  [3.40 – 4.20]هو يتراوح ما بين   4.07للمتوسط الحسابي فقد بلغ   
هي تظهر و  0.89في حين بلغ الانحراف المعياري نسبة مقياس ليكارت الخماسي  والتي تشير إلي درجة الموافقة  

  .تشتت ضعيف  مما يدل على رضا غالبية أفراد العينة 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

موافق  
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه 
العام 
 للعينة

يعتبر تقرير مدقق 
الحسابات نظيف 
إذ أعدت القوائم 

المالية وفقا للمعايير 
المحاسبية معدة 

 قبولا عاما
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 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

20 22 11 01 01 

36.4 40 20 1.80 1.80 
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 :برأي متحفظ   إعداد التقرير الفرع الثامن : نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال الثامن :
 :برأي متحفظ   رإعداد التقري :28الجدول رقم 

        SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة : لمصدرا
                    

  تقرير مدقق الحسابات  ه يعتبرأن على  الاتجاه العام للعينة يتمركز حول الموافقة  أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول
أما الفئة ، % 49.1بنسبة  نطاق عمله أو تعديل تطبيق المبادئ المحاسبية المتعارف عليها . متحفظ في حالة وجود قيود على

هو   4.00وبالنسبة للمتوسط الحسابي فقد بلغ    ، % 29.1المتبقية فهي كذلك كانت موافقة بشدة  بنسبة 
وهو يندرج ضمن الفئة الرابعة من مقياس ليكارت الخماسي  والتي تشير إلي   [3.40 – 4.20] يتراوح ما بين

  وهي تظهر تشتت ضعيف  مما يدل على رضا غالبية أفراد 0.88في حين بلغ الانحراف المعياري نسبة درجة الموافقة  
  .العينة 
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تعديل تطبيق المبادئ 

المحاسبية المتعارف 
 عليها .
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 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

16 27 09 02 01 

29.1 49.1 16.4 3.60 1.80 
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 :وفق معايير التدقيق الدولية    إعداد التقرير :نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال التاسع  :الفرع التاسع 
 

 

 :وفق معايير التدقيق الدولية    رإعداد التقري (29) الجدول رقم

                           SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة : لمصدرا
  يعتبر تقرير المدقق غير نظيف ه أن على  الاتجاه العام للعينة يتمركز حول الموافقة  أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول

أما الفئة المتبقية فهي كذلك كانت موافقة بشدة  ، % 36.4بنسبة  .فحص وفق معايير التدقيق الدولية إذ لم تتم عملية ال
وهو يندرج [3.40 – 4.20]هو يتراوح ما بين   3.81وبالنسبة للمتوسط الحسابي فقد بلغ    ، % 27.3بنسبة 

في حين بلغ الانحراف المعياري نسبة ضمن الفئة الرابعة من مقياس ليكارت الخماسي  والتي تشير إلي درجة الموافقة  
  .العينة   وهي تظهر تشتت ضعيف  مما يدل على رضا غالبية أفراد 0.96
 
 
 
 
 
 
 
 
 

موافق  
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
      المعياري 

الاتجاه 
العام 

 للعينة 
يعتبر تقرير المدقق 
غير نظيف إذ لم 

تتم عملية الفحص 
وفق معايير التدقيق 

 الدولية .
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 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

15 20 16 03 01 

27.3 36.4 29.1 5.50 1.80 
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عدم كفاية نظام الرقابة الداخلية يؤدي إلي إعطاء رأي  :نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال العاشر  :الفرع العاشر 
 :سالب  

 
 :عدم كفاية نظام الرقابة الداخلية يؤدي إلي إعطاء رأي سالب   :( 30 )الجدول رقم

 

 
        SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة : لمصدرا

                    
  عدم كفاية نظام الرقابة الداخلية  على  الاتجاه العام للعينة يتمركز حول الموافقة  أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول

أما الفئة المتبقية فهي كذلك كانت موافقة بشدة  بنسبة ، % 45.5بنسبة  . ق الحسابات على إبداء رأي سالب  تجبر مدق
وهو يندرج ضمن [3.40 – 4.20]هو يتراوح ما بين   3.89وبالنسبة للمتوسط الحسابي فقد بلغ    ، % 20

 1.22في حين بلغ الانحراف المعياري نسبة الفئة الرابعة من مقياس ليكارت الخماسي  والتي تشير إلي درجة الموافقة  
فحين الفئة المتبقية ترى انه إذا كان نظام الرقابة  .العينة   وهي تظهر تشتت ضعيف  مما يدل على رضا غالبية أفراد

  .الداخلية غير كافي فهذا لا يؤدي بالمدقق إلي إبداء رأي سالب في القوائم المالية التي بين يديه 
 
 
 
 
 

موافق  
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه 
العام 
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الرقابة الداخلية تجبر 

مدقق الحسابات على 
 إبداء رأي سالب  .
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يبدي المدقق رأي غير نظيف في حالة عدم   :نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال الحادي عشر  :الفرع الحادي 
 :كفاية الإفصاح  

 
 :يبدي المدقق رأي غير نظيف في حالة عدم كفاية الإفصاح   :(31)الجدول رقم 

          SPSSمستنبط من برنامج  إعداد الطالبة من : لمصدرا
                  

  يبدي مدقق الحسابات رأي غير  ان  الاتجاه العام للعينة يتمركز حول الموافقة  أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول
أما الفئة المتبقية فهي كذلك كانت موافقة ، % 36.4بنسبة   نظيف كليا في حالة عدم كفاية الإفصاح في القوائم المالية .

وهو يندرج [3.40 – 4.20]هو يتراوح ما بين   3.98لنسبة للمتوسط الحسابي فقد بلغ  وبا ، % 29.1بنسبة 
في حين بلغ الانحراف المعياري نسبة ضمن الفئة الرابعة من مقياس ليكارت الخماسي  والتي تشير إلي درجة الموافقة  

هناك فئة ترى انه على المدقق فحين  .العينة   تشتت ضعيف  مما يدل على رضا غالبية أفرادوهي تظهر  0.91
  .لم تعطي رأيا وكانت محايدة في الإجابة فئة المتبقية الخارجي احترام السرية المهنية  خاصة بالمؤسسة و هناك 
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36.4 29.1 30.9 30.6 00 
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 يمتنع عن إبداء رأيه في حالة وجود  : ثاني عشرنتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال ال :الفرع الثاني عشر
 :أحداث مستقبلية  

 
 :يمتنع عن إبداء رأيه في حالة وجود أحداث مستقبلية   :(32 )الجدول رقم

        SPSSمستنبط من برنامج  الطالبةمن إعداد  : لمصدرا
                    

  يمتنع المدقق عن إبداء اذا انه  بشدة  الاتجاه العام للعينة يتمركز حول الموافقة  أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول
أما ، % 32.7بنسبة  . وجود أحداث مستقبلية لا يمكن التكهن بنتائجها المستقبلية قد تؤثر على القوائم المالية رأيه كليا في حالة

هو يتراوح   3.74لنسبة للمتوسط الحسابي فقد بلغ  وبا ، % 21.8الفئة المتبقية فهي كذلك كانت موافقة بنسبة 
 ما بين 

في وهو يندرج ضمن الفئة الرابعة من مقياس ليكارت الخماسي  والتي تشير إلي درجة الموافقة  [3.40 – 4.20]   
فحين  .العينة   وهي تظهر تشتت ضعيف  مما يدل على رضا غالبية أفراد 1.05حين بلغ الانحراف المعياري نسبة 

في حين   .معنى بها ولا يبني رأيه عليها  هناك أحداث مستقبلية فالمدقق الخارجي ليسالفئة المتبقية ترى انه إذا كان 
 .هناك فئة أخرى ترى أنها هناك معيار محاسبي خاص بالأحداث المستقبلية 
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 :متطلبات تقارير التدقيق  المحور الأول نتائج  خلاصة -
لأنشطة   تدقيقهمن خلال خلاصة ما توصل إليه إجابات أفراد على أن  تقرير المدقق  الخارجي هو اجتمعت  -

هو المنتج النهائي لعملية بحيث أن التقرير   المؤسسة وفحص الأدلة والمستندات والملاحظات التي يراها ضرورية
التدقيق، و هو عبارة عن وثيقة مكتوبة صادرة عن شخص مهني مؤهل علميا وعمليا ، يعده أصلا لإبداء 

ل مدى دلالة القوائم المالية الختامية رأي فني محايد يهدف من خلاله إعلام مستخدمي المعلومات حو 
للمؤسسة لوضعيتها المالية الحقيقية, لغرض استخدامه من طرف جهات خارجة عن المؤسسة لاتخاذ قرارات 

 تؤثر على وضعيتهم المالية .  
ائج و الرأي بشكل واضح و و لذلك يعد التقرير وسيط أو وسيلة اتصال و نقل البيانات و حقائق و النت -

 توضيحها لمستخدميها .و مفهوم 
إذن نستطيع أن نقول بأن التقرير يؤدي وظيفة إخبارية هامة ,كما أننا نجد في أثناء عملية الإيصال بهذه  -

الطريقة أنه توجد تغذية عكسية قد تكون في صورة استفسارات كما قد نجد في كثير من الأحيان أن المدقق 
 يعطي تقارير شفوي .

 :أنواع تقريره إلي عدة أنواع  المدقق تنقسم أندروسة على في حين وافقت العينة الم -
تقرير نظيف ،تقرير غير نظيف جزئيا ) متحفظ ( ، تقرير غير نظيف كليا ) سالب ( ، وتقرير عدم إبداء   -

  . كل على حسب حالته   رأي
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الخارجي وفق الإصلاحات الواردة بالقانون : إعداد تقارير التدقيق تحليل نتائج المحور الثاني :المطلب الثاني  
 . المتعلق بمهن الخبير المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد01_10
 

إعداد تقارير التدقيق الخارجي وفق الإصلاحات الواردة  الاستبيان المتعلقة بالمحور الثانينتائج  (33)الجدول رقم 
 المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمدالمتعلق بمهن الخبير 01_10بالقانون 

 
  04موجودة في الملحق رقم  الثانينتائج الاستبيان المتعلقة بالمحور (  33)تكرارت ونسب الجدول رقم 

 

 العبارة
   المؤشرات الإحصائية 

الاتجاه العام       الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي
 للعينة 

المتعلق بمهن الخبير المحاسب  01_10أتوافق مع القانون 

 و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد .

 بشدة موافق 0.67 4.34

المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبين ،محافظي الحسابات ، 
المحاسبين المعتمدين من أهم الهيئات و المنظمات المسيرة 

 لمهنة التدقيق الخارجي في الجزائر .

 موافق بشدة 0.99 4.23

يمـارس  تعد وظيفة خبير محاسبي الحسابات كل شـخص
بـصـفـة عـاديـة و بـاسـمه الخـاص وتحت مـسـؤوليـته مـهـمـة 

وتحـليل المحـــاســــبــــة ومــــخـــتــــلف  تـنظـيم وفـحص وتـقـويم
من  18المادة .) أنــــواع الحــــســـابــــات لــــلـــمــــؤســــســـات

 (.01-10القانون 

 بشدة موافق 0.66 4.49

محاسبة  (centralisation)القيام بمسك ومركزة 
 .المؤسسات من ابرز مهام خبير المحاسبي

 موافق 1.05 4.00

ظ الحسابات يعد الخبير المحاسب مؤهلا للقيام بمهام محاف
عنية )التدقيق القانوني( لدى الشركات والهيآت الم

 بالتدقيق القانوني.

 بشدة موافق 0.63 4.49
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محافظ الحسابات هو الشخص المؤهل علميا وعمليا 
لتدقيق حسابات المؤسسة، و يتمتع باستقلالية تامة، 

ويقوم عادة بتدقيق نظام الرقابة الداخلية  قبل إبداء رأيه 
 في عدالة المركز المالي .

 بشدة موافق 0.84 4.32

يعين لمحافظ الحسابات مهام عادية وأخرى خاصة حيث 
محافظا للحسابات أو أكثر لمدة ثلاث سنوات تختارهم 
من بين المهنيين المسجلين على جدول المصف الوطني 

للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين 
 المعتمدين.

 بشدة موافق 0.71 4.60

 نـفس محـافظ الحسـابات بـعد عـهدتين لايمكن تعـين
 سنوات .( 3إلا بعد مضي ثلاث ) متتاليتين

 بشدة موافق 5.50 4.49

يعتبر التأهيل العلمي والعملي والتدريب المهني من أهم 
المعرفة المتخصصة لممارسة المهنة التدقيق الشروط 
 المحاسبي .

 بشدة موافق 0.48 4.63

لإصدار تقرير مدقق الحسابات يجب أن يكون على 
 .معرفة عامة حول  المؤسسة محل الدراسة

 بشدة موافق 0.71 4.56

  موافق 0.66 4.41 المتوسط العام
 بشدة 

      SPSSبالاعتماد على طريقة حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري مستنبط من نتائج   من إعداد الطالبة : لمصدرا
 والتي تتراوح بين   4.41أن المتوسط العام لإجابات العينة كان يساوي  33نلاحظ من خلال الجدول رقم 

فراد العينة الاتجاه العام لأ مما يعني أن   0.66والانحراف المعياري يساوي   حسب المتوسط المرجح  [4.20 – 5]
إعداد تقارير التدقيق الخارجي وفق الإصلاحات الثاني  تتجه تقريبا إلي الموافق على الأسئلة المطروحة بخصوص المحور 

وسنحاول تحليل كل  ، المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمدالمتعلق بمهن الخبير 01_10الواردة بالقانون 
 :سؤال من الأسئلة  المطروحة 

 المتعلق بالمهن 01_10مع القانون  نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال الأول هل أنت  :الفرع الأول 
 :المحاسبية  
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 :المتعلق بالمهن المحاسبية  01_10مع القانون  هل أنت :( 34الجدول رقم )

 
                        SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة : لمصدرا

 المتعلق بمهن الخبير  01_10مع القانون  ةوافقالمالاتجاه العام للعينة يتمركز على   أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول
 بشدة  أما الفئة المتبقية فهي كذلك كانت موافقة ،% 54.5بنسبة تفوق المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد .

 هو يتراوح ما بين   4.34لنسبة للمتوسط الحسابي فقد بلغ  وبا ، % 41.8بنسبة 
في من مقياس ليكارت الخماسي  والتي تشير إلي درجة الموافقة   امسةوهو يندرج ضمن الفئة الخ[4.20– 5]   

  .العينة   وهي تظهر تشتت ضعيف  مما يدل على رضا غالبية أفراد 0.67حين بلغ الانحراف المعياري نسبة 
 
 
 
 
 
 
 

معارض  معارض محايد موافق موافق بشدة 
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه 
العام 
 للعينة

أتوافق مع القانون 
المتعلق بمهن  01_10

الخبير المحاسب و محافظ 
الحسابات و المحاسب 

 المعتمد .

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار

4.
34

 
 

 0.
67

 
 

افق 
مو

 
شدة

ب
 

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

23 30 00 02 00 

41.8 54.5 00 3.6 00 
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نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال الثاني المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبيين ومحافظي الحسابات  :الفرع الثاني 
 :والمحاسبين المعتمدين من أهم الهيئات المنظمة لمهنة التدقيق  

المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبيين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين من أهم الهيئات  ( 35 )الجدول رقم
 : المنظمة لمهنة التدقيق 

 
                        SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة : لمصدرا

 المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبين على أن   ةوافقالمالاتجاه العام للعينة يتمركز على   أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول
 47.3بنسبة تفوق . ،محافظي الحسابات ، المحاسبين المعتمدين من أهم الهيئات و المنظمات المسيرة لمهنة التدقيق الخارجي في الجزائر

لنسبة للمتوسط الحسابي فقد بلغ  وبا ، % 41.8بنسبة  بشدة  المتبقية فهي كذلك كانت موافقةأما الفئة  ،%
 هو يتراوح ما بين   4.24

في من مقياس ليكارت الخماسي  والتي تشير إلي درجة الموافقة   امسةوهو يندرج ضمن الفئة الخ[4.20– 5]   
  .العينة   ضعيف  مما يدل على رضا غالبية أفراد وهي تظهر تشتت 0.99حين بلغ الانحراف المعياري نسبة 

 
 
 
 
 

 
 
 

موافق 
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

اتجاه العام 
 للعينة

المنظمة الوطنية 
للخبراء المحاسبين 

،محافظي الحسابات ، 
المحاسبين المعتمدين 
من أهم الهيئات و 
المنظمات المسيرة 

لمهنة التدقيق الخارجي 
 في الجزائر .

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار

4.
24

 
 

 0.
99

 
 

افق 
مو

 
شدة

ب
 

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

26 23 01 03 02 

47.3 41.8 1.8 5.5 3.6 
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 :نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال الثالث حول مهنة الخبير المحاسبي  :الفرع الثالث 
 

 :( مهنة الخبير المحاسبي 36الجدول رقم) 
 :( نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال الثالث حول مهنة الخبير المحاسبي 36الجدول رقم) 

                        SPSSمستنبط من برنامج  من إعداد الطالبة : لمصدرا
 وظيفة خبير محاسبي الحسابات   وبشدة بان ةوافقالمالاتجاه العام للعينة يتمركز على   أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول

وتحـليل المحـــاســــبــــة ومــــخـــتــــلف  يمـارس بـصـفـة عـاديـة و بـاسـمه الخـاص وتحت مـسـؤوليـته مـهـمـة تـنظـيم وفـحص وتـقـويم كل شـخص
 38.2بنسبة   أما الفئة المتبقية فهي كذلك كانت موافقة ،% 56.4بنسبة تفوق .لــــلـــمــــؤســــســـاتأنــــواع الحــــســـابــــات 

 هو يتراوح ما بين   4.49لنسبة للمتوسط الحسابي فقد بلغ  وبا ، %
في من مقياس ليكارت الخماسي  والتي تشير إلي درجة الموافقة   امسةوهو يندرج ضمن الفئة الخ[4.20– 5]   

 .العينة   وهي تظهر تشتت ضعيف  مما يدل على رضا غالبية أفراد 0.66حين بلغ الانحراف المعياري نسبة 
 
 
 
 
 
 
 

موافق  
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه 
العام 
 للعينة

تعد وظيفة خبير 
 محاسبي كل شـخص

يمـارس بـصـفـة عـاديـة 
بـاسـمه الخـاص و 

وتحت مـسـؤوليـته 
مـهـمـة تـنظـيم 

 وفـحص وتـقـويم
 لمحاسبةوتحـليل ا

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار

4.
49

 
 

 0.
66

 
 

افق 
مو

 
شدة

ب
 

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

31 21 2 1 00 

56.4 38.2 3.6 1.8 00 
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 :نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال الرابع ابرز مهام الخبير المحاسبي :الفرع الرابع 
 

 :ابرز مهام الخبير المحاسبي :(37الجدول رقم) 

 
     SPSSمستنبط من برنامج   :من إعداد الباحث لمصدرا

                    
 القيام بمسك ومركزة  وبشدة بان ةوافقالمالاتجاه العام للعينة يتمركز على   أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول

(centralisation)  أما الفئة المتبقية فهي كذلك  ،% 38.2بنسبة تفوق .ابرز مهام خبير المحاسبيمحاسبة المؤسسات من
 هو يتراوح ما بين   4.00لنسبة للمتوسط الحسابي فقد بلغ  وبا ، % 36.4بنسبة   كانت موافقة

في من مقياس ليكارت الخماسي  والتي تشير إلي درجة الموافقة   امسةوهو يندرج ضمن الفئة الخ[4.20– 5]   
 .العينة   وهي تظهر تشتت ضعيف  مما يدل على رضا غالبية أفراد 1.05حين بلغ الانحراف المعياري نسبة 

 
 
 
 
 

موافق  
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه 
العام 
 للعينة

القيام بمسك ومركزة 
(centralisation) 
محاسبة المؤسسات من 

ابرز مهام خبير 
 .المحاسبي

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار

4.
00

 
 

 1.
05

 
 

افق 
مو

  

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

21 20 9 3 2 

38.2 36.4 16.4 5.5 3.6 



.إلزامية تطبيق معايير التدقيق الدولية في الجزائر    الفصل الرابع 
 

253 
 

الاستبيان المتعلقة بالسؤال الخامس هل يمكن للخبير المحاسبي القيام بمهام محافظ الحسابات نتائج :الفرع الخامس 
: 
 

 :هل يمكن للخبير المحاسبي القيام بمهام محافظ الحسابات :(38) الجدول رقم

 
       SPSSمستنبط من برنامج طالبة :من إعداد ال لمصدرا

                  
 مؤهلا يعد  الخبير المحاسب  وبشدة  بان  ةوافقالمالاتجاه العام للعينة يتمركز على   أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول

أما الفئة  ،% 56.4بنسبة تفوق .لهيآت المعنية بالتدقيق القانونيللقيام بمهام محافظ الحسابات )التدقيق القانوني( لدى الشركات وا
 هو يتراوح ما بين   4.49لنسبة للمتوسط الحسابي فقد بلغ  وبا ، % 36.4بنسبة  المتبقية فهي كذلك كانت موافقة

في من مقياس ليكارت الخماسي  والتي تشير إلي درجة الموافقة   امسةوهو يندرج ضمن الفئة الخ[4.20– 5]   
 .العينة   وهي تظهر تشتت ضعيف  مما يدل على رضا غالبية أفراد 0.66حين بلغ الانحراف المعياري نسبة 

 
 
 
 
 
 

معارض  معارض محايد موافق موافق بشدة 
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه 
العام 

 للعينة 
يعد الخبير المحاسب 
مؤهلا للقيام بمهام 
محافظ الحسابات 
)التدقيق القانوني( 

لدى الشركات 
والهيآت المعنية 

 بالتدقيق القانوني.

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار

4.
49

 
 

 0.
66

 
 

افق 
مو

 
شدة

ب
 

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

31 20 4 00 00 

56.4 36.4 16.4 5.5 3.6 
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 :الفرع السادس نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال السادس حول مهنة محافظ الحسابات 
 

 :حول مهنة محافظ الحسابات  :( 39)الجدول رقم 

    SPSSمستنبط من برنامج طالبة من إعداد ال : لمصدرا
                     

 محافظ الحسابات هو الشخص  وبشدة  بان  ةوافقالمالاتجاه العام للعينة يتمركز على   أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول
أما الفئة المتبقية فهي كذلك   ،% 47.3بنسبة تفوق .المؤهل علميا وعمليا لتدقيق حسابات المؤسسة، و يتمتع باستقلالية تامة

 هو يتراوح ما بين   32 .4لنسبة للمتوسط الحسابي فقد بلغ  وبا ، % 45.4بنسبة  موافقة كانت
في من مقياس ليكارت الخماسي  والتي تشير إلي درجة الموافقة   امسةوهو يندرج ضمن الفئة الخ[4.20– 5]   

 .العينة   غالبية أفرادوهي تظهر تشتت ضعيف  مما يدل على رضا  0.84حين بلغ الانحراف المعياري نسبة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

المتوسط  معارض بشدة معارض محايد موافق موافق بشدة 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه العام 
 للعينة

محافظ الحسابات 
هو الشخص 
المؤهل علميا 

وعمليا لتدقيق 
حسابات 

المؤسسة، و 
باستقلالية يتمتع 

 تامة

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار
4.

32
 

 

 0.
84

 
 

افق 
مو

 
شدة

ب
 

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

26 25 1 2 1 

47.3 45.5 1.8 3.6 1.8 
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 :نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال السابع حول مهام محافظ الحسابات  :الفرع السابع 
 :محافظ الحسابات  هامم: (40 )الجدول رقم

 

         SPSSمستنبط من برنامج طالبة من إعداد ال : لمصدرا
                

 لمحافظ الحسابات مهام عادية  وبشدة  بان  ةوافقالمالاتجاه العام للعينة يتمركز على   أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول
مصف  لمدة ثلاث سنوات تختارهم من بين المهنيين المسجلين على جدوليعين محافظا للحسابات أو أكثر وأخرى خاصة حيث 

لنسبة للمتوسط وبا ، % 30.9بنسبة  أما الفئة المتبقية فهي كذلك كانت موافقة ،% 65.5بنسبة تفوق .المحاسبيين
 هو يتراوح ما بين   60 .4الحسابي فقد بلغ  

في من مقياس ليكارت الخماسي  والتي تشير إلي درجة الموافقة   امسةوهو يندرج ضمن الفئة الخ[4.20– 5]   
 .العينة   وهي تظهر تشتت ضعيف  مما يدل على رضا غالبية أفراد 0.62حين بلغ الانحراف المعياري نسبة 

 
 
 
 
 
 
 
 

موافق  
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه العام 
 للعينة

لمحافظ الحسابات 
مهام عادية وأخرى 

يعين خاصة حيث 
محافظا للحسابات 
أو أكثر لمدة ثلاث 
سنوات تختارهم من 

بين المهنيين 
المسجلين على 

 جدول

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار

4.
60

 
 

 0.
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افق 
مو

 
شدة

ب
 

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

36 17 1 1 00 

65.5 30.9 1.8 1.8 00 
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 :نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال الثامن حول عهدات محافظ الحسابات  :الفرع الثامن 
 :عهدات محافظ الحسابات :( 41الجدول رقم )

 

  SPSSمستنبط من برنامج طالبة من إعداد ال : لمصدرا
                       

 نـفس محـافظ  لايمكن تعـين وبشدة  بان  ةوافقالمالاتجاه العام للعينة يتمركز على   أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول
أما الفئة المتبقية فهي كذلك كانت  ،% 60بنسبة تفوق .( سنوات 3إلا بعد مضي ثلاث ) متتاليتين الحسـابات بـعد عـهدتين

 لنسبة للمتوسط الحسابي فقد بلغ وبا ونلاحظ اجتماع كل أفراد العينة على هذا السؤال.، % 30.9بنسبة  موافقة
من مقياس ليكارت الخماسي  والتي  امسةوهو يندرج ضمن الفئة الخ[4.20– 5]   هو يتراوح ما بين   49 .4 

وهي تظهر تشتت ضعيف  مما يدل على رضا  0.71في حين بلغ الانحراف المعياري نسبة تشير إلي درجة الموافقة  
 .العينة   غالبية أفراد

 
 
 
 
 
 
 

موافق  
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه 
العام 
 للعينة

نـفس  لايمكن تعـين
محـافظ الحسـابات 

 بـعد عـهدتين
إلا بعد  متتاليتين

( 3مضي ثلاث )
 سنوات .

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار

4.
49

 

 0.
71

 
 

 

 قافمو 
شدة

ب
 

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

33 17 04 01 00 

60 30.9 7.3 1.8 00 
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 :نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال التاسع حول أهم الشروط للممارسة مهنة التدقيق   :الفرع التاسع 
 :ممارسة مهنة التدقيق  شروط  : (42)الجدول رقم 

 
                        SPSSمستنبط من برنامج طالبة من إعداد ال : لمصدرا

 يعتبر التأهيل العلمي والعملي  وبشدة  بان  ةوافقالمالاتجاه العام للعينة يتمركز على   أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول
أما الفئة المتبقية  ،% 63.6بنسبة تفوق .مارسة المهنة التدقيق المحاسبي المعرفة المتخصصة لموالتدريب المهني من أهم الشروط 

لنسبة للمتوسط وبا ونلاحظ اجتماع كل أفراد العينة على هذا السؤال.، % 36.4بنسبة  فهي كذلك كانت موافقة
من مقياس ليكارت  امسةوهو يندرج ضمن الفئة الخ[4.20– 5]   هو يتراوح ما بين   63 .4الحسابي فقد بلغ  

وهي تظهر تشتت ضعيف  مما  0.48في حين بلغ الانحراف المعياري نسبة الخماسي  والتي تشير إلي درجة الموافقة  
 .العينة   يدل على رضا غالبية أفراد

 
 
 
 
 
 
 

موافق  
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه 
العام 
 للعينة

يعتبر التأهيل العلمي 
والعملي والتدريب 

المهني من أهم 
المعرفة الشروط 

لممارسة المتخصصة 
المهنة التدقيق 

 المحاسبي .

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار

4.
63

 

 0.
48

 
 

 

 قافمو 
شدة

ب
 

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

35 20 00 00 00 

63.6 36.4 00 00 00 
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 :نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال العاشر معرفة المدقق بالمؤسسة محل التدقيق   :الفرع العاشر 
 :بالمؤسسة محل التدقيق   معرفة المدقق : (43 )الجدول رقم

 
    SPSSمستنبط من برنامج طالبة من إعداد ال : لمصدرا

                     
 لإصدار تقرير مدقق الحسابات  وبشدة  بان  ةوافقالمالاتجاه العام للعينة يتمركز على   أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول

أما الفئة المتبقية فهي كذلك كانت  ،% 63.6بنسبة تفوق . يجب أن يكون على معرفة عامة حول  المؤسسة محل الدراسة
 لنسبة للمتوسط الحسابي فقد بلغ وبا ونلاحظ اجتماع كل أفراد العينة على هذا السؤال.، % 32.7بنسبة  موافقة

من مقياس ليكارت الخماسي  والتي  امسةوهو يندرج ضمن الفئة الخ[4.20– 5]   هو يتراوح ما بين   56 .4 
وهي تظهر تشتت ضعيف  مما يدل على رضا  0.71في حين بلغ الانحراف المعياري نسبة تشير إلي درجة الموافقة  

 .العينة   غالبية أفراد
 
 
 
 
 

موافق  
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه 
العام 
 للعينة

لإصدار تقرير مدقق 
الحسابات يجب أن 
يكون على معرفة 

عامة حول  المؤسسة 
 محل الدراسة.

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار

4.
56

 

 0.
71

 
 

 

 قافمو 
شدة

ب
 

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

35 18 1 1 00 

63.6 32.7 1.8 1.8 00 
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المتعلق بمهن 01_10إعداد تقارير التدقيق الخارجي وفق الإصلاحات الواردة بالقانون  :خلاصة المحور الثاني 
 : الخبير المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد

 العينة اجتمعت على الموافقة على القانون رقم  أفرادفان حسب نتائج المتوصل إليها من خلال هذا المحور  -
هناك فئة كانت غير  أنفحين  ، المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمدالمتعلق بمهن الخبير 01_10

 .موافقة كليا مع القانون في ظل وجود بعض النقائص 
المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبيين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين هي  أنتوصل نتائج الدراسة على  -

 .والمسيرة لها  هيئة في الجزائر تحكم هذه المهنة أهم
كما خرجت نتائج الاستبيان على انه يجب أن تتوفر في المدقق المحاسبي كل الشروط المتخصصة لممارسة هذه  -

 .المهنة واللي من أهمها التدريب المهني والتدريب العملي والعلمي 
 المؤسسةكما يجب على المدقق الخارجي قبل إصدار أي تقرير يجب أن يكون على معرفة عامة حول  -

 .محل التدقيق  
 

 بالجزائر. ISAإلزامية تطبيق المعايير التدقيق الدولية :   المحور الثالثتحليل نتائج  :المطلب الثالث 
 ISAإلزامية تطبيق المعايير التدقيق الدولية :   المحور الثالثنتائج الاستبيان المتعلقة بالمحور  (44)الجدول رقم 

 بالجزائر.
 

  04موجودة في الملحق رقم  نتائج الاستبيان المتعلقة بالمحور الثالث 44تكرارت ونسب الجدول رقم 
 

 العبارة
   المؤشرات الإحصائية

الاتجاه العام  الانحراف المعياري المتوسط الحسابي
 للعينة

يعتبر تبني معايير التدقيق الدولية في الجزائر أمر حتمي 
وتحقيق الاندماج بين البيئتين لمواكبة متطلبات السوق 

 المحلية والدولية .

موافق  0.59 4.41
 بشدة

تقارير التدقيق المعتمدة على المعايير الدولية تلقي 
القبول أكبر من قبل مستخدميها مقارنة مع تقارير 

 .ISAالتي لا تستخدم  

موافق  0.57 4.50
 بشدة
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يساهم تبني معايير التدقيق الدولية في إصدار تقارير 
 مناسبة تساعد المستفدين من المعلومة المحاسبية 

موافق  0.59 4.38
 بشدة

سيســــــاعد اســــــتحداث مجموعــــــة مــــــن التقــــــارير لمحــــــافظ 

الحســابات  بالاعتمــاد علــى المعــايير الدوليــة علــى الرفــع 

 من كفاءة المهنة في الجزائر

 موافق 0.56 4.43
 بشدة

تشجع معايير التدقيق الدولية  التعاون بين مكاتب  
 التدقيق الدولية والمحلية

موافق  0.65 4.40
 بشدة

  موافق 0.59 4.42 المتوسط العام
 بشدة 

    SPSSبالاعتماد على طريقة حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري مستنبط من نتائج  طالبة من إعداد ال : لمصدرا
   

 والتي تتراوح بين   4.42أن المتوسط العام لإجابات العينة كان يساوي  44نلاحظ من خلال الجدول رقم 
فراد العينة الاتجاه العام لأ مما يعني أن   0.66والانحراف المعياري يساوي   حسب المتوسط المرجح  [4.20 – 5]

إلزامية تطبيق المعايير التدقيق الدولية  لثالثا على الأسئلة المطروحة بخصوص المحور بشدة  تتجه تقريبا إلي الموافق 
ISA المطروحة   وسنحاول تحليل كل سؤال من الأسئلة ، بالجزائر: 
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 : ISAنتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال الأول حول إلزامية تبني معايير التدقيق  الدولية  :الفرع الأول 
 : ISAمعايير التدقيق  الدولية  تبني إلزامية : (45)الجدول رقم 

 
             SPSSمستنبط من برنامج   طالبة:من إعداد ال لمصدرا

            
 تبني معايير التدقيق الدولية في الجزائر   بان  ةوافقالمالاتجاه العام للعينة يتمركز على   أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول

أما الفئة المتبقية فهي  ،% 52.7بنسبة تفوق .بين البيئتين المحلية والدولية  أمر حتمي لمواكبة متطلبات السوق وتحقيق الاندماج
لنسبة وبا ونلاحظ اجتماع كل أفراد العينة على هذا السؤال.، % 45.5بنسبةبشدة    كذلك كانت موافقة

من مقياس  امسةوهو يندرج ضمن الفئة الخ[4.20– 5]   هو يتراوح ما بين   4.41للمتوسط الحسابي فقد بلغ  
وهي تظهر تشتت  0.59في حين بلغ الانحراف المعياري نسبة ليكارت الخماسي  والتي تشير إلي درجة الموافقة  

 .العينة   ضعيف  مما يدل على رضا غالبية أفراد
 
 
 
 
 
 

موافق  
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه 
العام 
 للعينة

يعتبر تبني معايير التدقيق 
الدولية في الجزائر أمر 

حتمي لمواكبة متطلبات 
السوق وتحقيق الاندماج 

البيئتين المحلية بين 
 والدولية .

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار

4.
41

 

 0.
59

 
 

 

 قافمو 
شدة

ب
 

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

25 29 01 00 00 

45.5 52.7 1.80 00 00 
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نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال الثاني حول قابلية التقارير التي تعتمد على معايير التدقيق   :الفرع الثاني 
 : ISAالدولية 

 
 : ISAقابلية التقارير التي تعتمد على معايير التدقيق  الدولية : (46) الجدول رقم

 
                        SPSSمستنبط من برنامج   طالبة:من إعداد ال لمصدرا

 تقارير التدقيق المعتمدة على المعايير بان  ةوافقالمالاتجاه العام للعينة يتمركز على   أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول
أما الفئة  ،% 41.8بنسبة تفوق .ISAالدولية تلقي القبول أكبر من قبل مستخدميها مقارنة مع تقارير التي لا تستخدم  

 ونلاحظ اجتماع كل أفراد العينة على هذا السؤال.، % 54.5بنسبةبشدة    المتبقية فهي كذلك كانت موافقة
من  امسةوهو يندرج ضمن الفئة الخ[4.20– 5]   هو يتراوح ما بين   4.50لنسبة للمتوسط الحسابي فقد بلغ  وبا

وهي تظهر  0.57في حين بلغ الانحراف المعياري نسبة مقياس ليكارت الخماسي  والتي تشير إلي درجة الموافقة  
 .العينة   تشتت ضعيف  مما يدل على رضا غالبية أفراد

 
 
 
 
 

موافق  
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه العام 
 للعينة

تقارير التدقيق المعتمدة 
على المعايير الدولية 

تلقي القبول أكبر من 
قبل مستخدميها مقارنة 

مع تقارير التي لا 
 .ISAتستخدم  

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار

4.
50

 

 0.
57

 
 

 

 قافمو 
شدة

ب
 

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

30 23 02 00 00 

54.5 41.8 3.6 00 00 
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تساعد المستفيدين من  نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال الثالث حول معايير التدقيق  الدولية :الفرع الثالث 
 :المعلومة 

 

 : المستفيدين من المعلومةتساعد  معايير التدقيق  الدولية:(47) الجدول رقم

 
    SPSSمستنبط من برنامج  لطالبة:من إعداد ا لمصدرا

                     
 يساهم تبني معايير التدقيق الدولية في  هبان ةوافقالمالاتجاه العام للعينة يتمركز على   أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول

أما الفئة المتبقية فهي كذلك كانت  ،% 50.9بنسبة تفوق .المعلومة المحاسبيةإصدار تقارير مناسبة تساعد المستفدين من 
لنسبة للمتوسط الحسابي فقد وبا ونلاحظ اجتماع كل أفراد العينة على هذا السؤال.، % 43.6بنسبةبشدة    موافقة
من مقياس ليكارت الخماسي  والتي  امسةوهو يندرج ضمن الفئة الخ[4.20– 5]  هو يتراوح ما بين   4.38بلغ  

وهي تظهر تشتت ضعيف  مما يدل على رضا  0.59في حين بلغ الانحراف المعياري نسبة تشير إلي درجة الموافقة  
 .العينة   غالبية أفراد

 
 
 
 
 

موافق  
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه 
العام 
 للعينة

يساهم تبني معايير 
التدقيق الدولية في 

تقارير إصدار 
مناسبة تساعد 
المستفدين من 

 المعلومة المحاسبية

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار

4.
38

 

 0.
59

 
 

 

 قافمو 
شدة

ب
 

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

24 28 03 00 00 

43.6 50.9 5.5 00 00 
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 :تساعد من رفع كفاءة المهنة  نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال الرابع معايير التدقيق  الدولية :الفرع الرابع 
 

 : تساعد من رفع كفاءة المهنة معايير التدقيق  الدولية: (48)الجدول رقم 
 
 

   SPSSمستنبط من برنامج  الطالبة:من إعداد  لمصدرا
                      

 سيساعد استحداث مجموعة من التقارير انه  ةوافقالمالاتجاه العام للعينة يتمركز على   أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول
المتبقية أما الفئة  ،% 47.3بنسبة تفوق لمحافظ الحسابات  بالاعتماد على المعايير الدولية على الرفع من كفاءة المهنة في الجزائر.

لنسبة وبا ونلاحظ اجتماع كل أفراد العينة على هذا السؤال.، % 49.1بنسبةبشدة    فهي كذلك كانت موافقة
من مقياس  امسةوهو يندرج ضمن الفئة الخ[4.20– 5]   هو يتراوح ما بين   4.43للمتوسط الحسابي فقد بلغ  

وهي تظهر تشتت  0.56في حين بلغ الانحراف المعياري نسبة ليكارت الخماسي  والتي تشير إلي درجة الموافقة  
 .العينة   ضعيف  مما يدل على رضا غالبية أفراد

 
 
 
 

موافق  
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه 
العام 
 للعينة

يساعد 
استحداث 
مجموعة من 

التقارير لمحافظ 
الحسابات  
على بالاعتماد 

المعايير الدولية 
على الرفع من  

كفاءة المهنة في 
 الجزائر

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار

4.
43

 

 0.
56

 
 

 

 قافمو 
شدة

ب
 

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

26 27 02 00 00 

47.3 49.1 3.6 00 00 
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تشجع التعاون بين التدقيق  نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال الخامس معايير التدقيق  الدولية:الفرع الخامس 
 : الدولية والمحلية

 

 : تشجع التعاون بين التدقيق الدولية والمحلية معايير التدقيق  الدولية:( 49)الجدول رقم 
 
 

      SPSSمستنبط من برنامج   طالبة:من إعداد ال لمصدرا
                   

 تشجع معايير التدقيق الدولية  انه  بشدة ةوافقالمالاتجاه العام للعينة يتمركز على   أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول
 أما الفئة المتبقية فهي كذلك كانت موافقة ،% 49.1بنسبة تفوق .التعاون بين مكاتب التدقيق الدولية والمحلية

  4.40لنسبة للمتوسط الحسابي فقد بلغ  وبا ونلاحظ اجتماع كل أفراد العينة على هذا السؤال.، %41.8بنسبة
من مقياس ليكارت الخماسي  والتي تشير إلي  امسةوهو يندرج ضمن الفئة الخ[4.20– 5]   هو يتراوح ما بين 

  وهي تظهر تشتت ضعيف  مما يدل على رضا غالبية أفراد 0.65في حين بلغ الانحراف المعياري نسبة درجة الموافقة  
 .العينة 

 

 

 

 

 

 

 

موافق  
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه العام 
 للعينة

تشجع معايير التدقيق 
الدولية  التعاون بين 

مكاتب التدقيق 
 الدولية والمحلية

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار

4.
40

 

 0.
65

 
 

 

 قافمو 
شدة

ب
 

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

27 23 05 00 00 

49.1 41.8 9.1 00 00 
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 .تكاليف تبني معايير التدقيق الدولية في الجزائر  نتائج المحور الخامس :المطلب الرابع  
 

 تكاليف تبني معايير التدقيق الدولية في الجزائر :  الاستبيان المتعلقة بالمحور الخامسنتائج ( 50 )الجدول رقم
 
 05موجودة في الملحق رقم  نتائج الاستبيان المتعلقة بالمحور الخامس 50تكرارت ونسب الجدول رقم .
 

 العبارة
   المؤشرات الإحصائية 

الاتجاه العام       الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي
 للعينة 

هل يتوفر  للمدقق الخـارجي الجزائـري الإمكانيـات الماديـة 

 .والبشرية التي تسمح له بتطبيق المعايير الدولية للتدقيق

موافق  0.93 2.36
 بشدة

يواجه صعوبات  تبني المعايير التدقيق الدولية  يمكن أن
 في التطبيق.

موافق  0.87 2.21
 بشدة

  موافق 0.90 2.28 المتوسط العام
 بشدة 

      SPSSبالاعتماد على طريقة حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري مستنبط من نتائج    طالبة:من إعداد ال لمصدرا
 

 والتي تتراوح بين   2.28أن المتوسط العام لإجابات العينة كان يساوي  50نلاحظ من خلال الجدول رقم 
فراد العينة الاتجاه العام لأ مما يعني أن   0.90والانحراف المعياري يساوي   حسب المتوسط المرجح  [2.33 – 3]

 ، معايير التدقيق الدولية في الجزائرتكاليف تبني  حولالخامس تتجه تقريبا إلي الموافق على الأسئلة المطروحة بخصوص المحور 
 :وسنحاول تحليل كل سؤال من الأسئلة  المطروحة 
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هل يتوفر  للمدقق الخارجي الجزائري الإمكانيات المادية نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال الأول  :الفرع الأول 
 :والبشرية التي تسمح له بتطبيق المعايير الدولية للتدقيق

 
هل يتوفر  للمدقق الخارجي الجزائري الإمكانيات المادية والبشرية التي تسمح له بتطبيق المعايير الدولية : (51 )رقمالجدول 
 :للتدقيق

 

 
                        SPSSمستنبط من برنامج   طالبة:من إعداد ال لمصدرا

 دقق الخارجي الجزائريالم على أن ة وافقالمالاتجاه العام للعينة يتمركز على   أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول 
 63.بنسبة تفوق الإمكانيات المادية والبشرية التي تسمح له بتطبيق المعايير الدولية للتدقيق يتوفر على كل 

  هو يتراوح ما بين   2.36وبالنسبة للمتوسط الحسابي فقد بلغ   ونلاحظ اجتماع كل أفراد العينة على هذا السؤال.%
في حين بلغ وهو يندرج ضمن الفئة الثالثة من مقياس ليكارت الثلاثي  والتي تشير إلي درجة الموافقة  [2.33– 3] 

 ترى الفئة في حين .وهي تظهر تشتت ضعيف  مما يدل على رضا غالبية أفراد  العينة  0.93الانحراف المعياري نسبة 
لايمتلك المدقق الخارجي الإمكانيات التي تساعد على التطبيق للمعايير وهذا راجع  %  30.9المتبقية والتي نسبتها 

 :إلي عدة أسباب أهمها 
ضعف دور الهيئات المشرفة على عملية مهنة التدقيق  ) المجالس الوطنية للمصف الوطني للخبراء المحاسبين  -

 .لمحافظي الحسابات (في تطوير كفاءة أعضائهاوالغرفة الوطنية 

 .نقص الدورات التدريبية  والتربصات في الخارج التي ترفع كفاءة المدققين  -

 .عدم مواكبة بعض أعضاء المهنة للتطورات الدولية في مجال المعايير الدولية للتدقيق -

 

 

 

 
 

المتوسط  غير موافق محايد موافق
 الحسابي

الاتجاه العام  الانحراف المعياري
 للعينة

هل يتوفر  للمدقق 
الخارجي الجزائري 

الإمكانيات المادية 
والبشرية التي تسمح له 
بتطبيق المعايير الدولية 

 .للتدقيق

 التكرار التكرار التكرار

2.
36

 

 0.
93

 
 

 

  قافمو 

 النسبة النسبة النسبة

37 17 1 

63.3 30.9 1.8 
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 معايير الدولية للتدقيق يمكن أن يواجه صعوبات هل تبنيالفرع الثاني : نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال الثاني 
 

 :يمكن أن يواجه صعوبات  معايير الدولية للتدقيق تبنيهل : (52)الجدول رقم 

 
                        SPSSمستنبط من برنامج  طالبة:من إعداد ال لمصدرا

 دقق الخارجي الجزائريالم على أن ة وافقالمالاتجاه العام للعينة يتمركز على   أن أعلاهنلاحظ من خلال الجدول 
 50.بنسبة تفوق الإمكانيات المادية والبشرية التي تسمح له بتطبيق المعايير الدولية للتدقيق يتوفر على كل 

  هو يتراوح ما بين   2.21وبالنسبة للمتوسط الحسابي فقد بلغ   ونلاحظ اجتماع كل أفراد العينة على هذا السؤال.%
في حين بلغ وهو يندرج ضمن الفئة الثالثة من مقياس ليكارت الثلاثي  والتي تشير إلي درجة الموافقة  [2.33– 3] 

في حين ترى الفئة  .وهي تظهر تشتت ضعيف  مما يدل على رضا غالبية أفراد  العينة  0.87الانحراف المعياري نسبة 
 :يمكن ان يواجه المدقق بعض الصعوبات وهذا راجع إلي عدة أسباب أهمها  %  29.1المتبقية والتي نسبتها 

 . التطبيق  ارتفاع تكاليف  -
 .حداثة تطبيق النظام المحاسبي  المالي  -
 .تاجينها المعلومة من أصحاب الخبرة إلي محصعوبة تقديم  -

 :نتائج الاستبيان المتعلقة بالسؤال الثالث 
من وجهة نظركم انتهاج الجزائر نحو تبني معايير التدقيق الدولية من شانه رفع من قدرة وكفاءة مدقق الحسابات فيصبح 

 :شان المدققين فكانت الإجابات كالتالي  شانه
بمواكبات حيث أن الجزائر بدأت فعليا   الجزائر في المهنية الممارسة واقع لتحسين الأمثل الحل هي الدولية التدقيق معايير

 :تطورات الحاصلة في مجال المهنة من خلال تبنى معايير تدقيق جزائرية حيث تتضمن المعايير الجزائرية مايلي 

معايير جزائرية للتدقيق  ) 04وضع حيز التنفيذ أربعة )    1437ربيع الثاني  23الموافق ل   2016فيفري  04في 
 :الآتية 

 
 

المتوسط  غير موافق محايد موافق
 الحسابي

الاتجاه العام       الانحراف المعياري 
 للعينة 

تبني المعايير التدقيق 
يمكن أن يواجه الدولية  

 .في التطبيقصعوبات 

 التكرار التكرار التكرار
2.

21
 

 0.
87

 
 

 

  قافمو 

 النسبة النسبة النسبة

28 16 11 
50.9 29.1 20 
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 ؛" اتفاق حول أحكام مهام التدقيق "  -210-المعيار الجزائري للتدقيق  -

 ؛" التأكيدات الخارجية "  -505–المعيار الجزائري للتدقيق  -

 ؛" الأحداث تقع بعد إقفال الحسابات والأحداث اللاحقة " -560-المعيار الجزائري للتدقيق  -

 ." التصريحات الحسابية"  -580-المعيار الجزائري للتدقيق  -

معايير  ) 04يهدف هذا المقرر إلي وضع حيز التنفيذ أربعة )  1438محرم  08الموافق ل    2016أكتوبر  10في  و
 :جزائرية للتدقيق الآتية 

 ؛" تخطيط تدقيق الكشوف المالية "  -300-المعيار الجزائري للتدقيق  -

 ؛" العناصر المقننة "  -500–المعيار الجزائري للتدقيق  -

 ؛"  -الأرصدة الافتتاحية  –مهام التدقيق الأولية " -510-المعيار الجزائري للتدقيق  -

 ." تأسيس الرأي وتقرير التدقيق على الكشوف المالية "  -700-المعيار الجزائري للتدقيق  -

ففي ظل هذا التطور الحاصل في الجزائر لهذه المهنة يرى ممارسيها أنها هذه الخطوة التي انتهجتها الجزائر هي خطوة 
وستساهم برقي بالمدقق الجزائري خصوصا انه تم تبني المعايير بطريقة جد حذرة يعني بخطوات دقيقة ليس  ،مهمة جدا 

التي كان تطبيقها مباشرة من دون تهيئ الوضع الملائم لها والبيئة  IAS/ IAFRSمثلما تم تبني معايير المحاسبية 
 .مناسبة كانت بمثابة صدمة للواقع المحاسبي في الجزائري 

 : الاستبيان المتعلقة بالسؤال الرابع ئجنتا
كيف ترون مستقبل  مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر في ظل تبنيها للمعايير التدقيق الدولية تحت مسمى  -

 :معايير التدقيق الجزائرية 
مهنة التـدقيق لا محـال سـتقدم الأحسـن لمـلاك المؤسسـات ومـن لهـم مصـلحة . لدقـة القـوائم الماليـة و الشـفافية و  -

الإفصــاح اللازمــين بعــد إعــداد قاعــدة صــلبة مــن مهنيــين مــزودين بتــدريب و تأهيــل علمــي و عملــي للعمــل بهــذه 
 .المعايير 

مــن الاجتهــادات ومحاولــة الوصــول إلى المســتويات  مســتقبل  مهنــة التــدقيق في الجزائــر في تطــور مســتمر مــع مزيــد -
ضرورة الاسـتعجال بتطبيـق المعـايير الدوليـة نظـرا لتأثيرهـا علـى التطبيـق السـليم للنظـام المحاسـبي مع الدولية العالمية 

 المالي، والواقع الاقتصادي العالمي يفرض ذلك.
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شــفافية و مصــداقية حــول عدالــة القــوائم الماليــة و  أكثــرالمــدقق  رأيبتبــني الجزائــر لمعــايير التــدقيق الدوليــة يصــبح  -

 . مدى تمثيلها للمركز المالي للشركة
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 : خلاصة الفصل 
رأي مجموعة من الأكاديميين   على اعتمدت والتي البحث، من الميدانية راسةالد إلى الفصل هذا خلال من تطرقنا

 أعمارهم اختلاف على والتدقيق المحاسبة في التخصص ذوي ومجموعة من الخبراء المهنيين حول محاور الاستبيان ،  من
 العلمية ومؤهلاتهم
 : إلى الدراسة هذه وخلصت ، وخبراتهم
التعرف إلي أهم متطلبات تقارير التدقيق الخارجي وتوصلنا في الأخير أن تقارير  إلى الاستبيان من الأول المحور خصص

حيث يساهم تقرير المدقق في ديمومة وسيلة اتصال بينه وبين مستخدمي المعلومة المالية  أهمالتدقيق الحسابات هي 
 .المؤسسة لما له من أهمية في توجهها  مستقبلا

 الخبير بمهن المتعلق 10 -01  بالقانون الواردة الإصلاحات لتقييم خصص لذيوا الاستبيان، من الثاني المحور أما
 تضمنه ما معظمهم راضون وموافقون على كل  العينة فرادأ أن استخلصنا المعتمد، والمحاسب الحسابات محافظ المحاسب،

 .القانون هذا 
ان تبني  في الدراسة عينة أفراد تطبيق معايير التدقيق الدولية في الجزائر ارتأى إلزاميةالمحور الثالث فحصص لدراسة  أما

 التدقيق مكاتب كون ذلك يدعم وما ، أحسن مستويات إلى التدقيق خدمات لارتقاء السبيل الدولي هو  للتدقيق الجزائر
 بين المالية القوائم مستخدمي قبل من الثقة وتباين ، المحلية بالمكاتب مقارنة عالية جودة ذات خدمات تقدم الدولية

 التدقيق مكاتب مخرجات
 . والمحلية الدولية

 تحقيق الجزائر بإمكان أنه إلا ، دوليا به معمول هو عما يختلف الجزائر في المحاسبي التدقيق أن على الدراسة عينة أفراد اتفق
وهذا ما بدأت فيه فعليا الجزائر من خلال تبني ثمان معايير دولية   ، للتدقيق الدولية الممارسات معوالاندماج   التوافق
 الذي الجزائر في المدققين مستوى إغفال دون الدولي الاقتصاد يشهده الذي الانفتاح مع التواصل على يساعدها قدوهذا 

 .ئة ة حتى وان كان هذا التبني بخطى بطيوالخبر  للتعليم الدولية المتطلبات يحتاج المزيد من  قد
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 الخاتمة 
المعايير الدولية  إلزامية تطبيق  ظلمن خلال الدراسة التي قمنا بها والتي استهدفت دراسة أهمية إعداد تقارير التدقيق في 

 هامةوهذا للتزامن مع التطورات   الوظائف مستوى على عر اسمت تطور في البيئة الجزائرية في الجزائر  حيث شهد  التدقيق 
بعدما ساهم  الدولي التدقيق تطورات مع التوافق مسعى في العهد حديثة الدول من الجزائر كونو  ، الدولي الصعيد على

 التي الدول من وكونها ،IAS /IAFRSوالاعتماد على المعايير المحاسبية     SCFخرا نظام المحاسبي المالي أتبني م
 خصبة أرضية بتهيئة بعد القياممباشر، غير أو ا مباشر أكان سواء الأجنبي للاستثمار أكثر تسهيلات إعطاء إلى تسعى
إن هذه الخيارات التي سلكتها الجزائر ضمن التوجه العالمي نحو هذه  ، الاستثمارات  هذه من استفادة أكثر لها تمنح

المعايير كان هدفه الاندماج بشكل أكبر في الاقتصاد العالمي وتحقيق فعالية أكبر لأنظمتها على المستوى الجزئي بنسبة 
بالنسبة للمؤسسات والمرافق العمومية  لمؤسسات القطاع الخاص والمؤسسة الاقتصادية العمومية وعلى المستوى الكلي

 والإدارات الحكومية.

مدى يمكن لمعايير التدقيق الدولية تأثير على  بأي والمتعلقة ولغرض الإجابة على الإشكالية المطروحة في بداية الدراسة 
 وهل من الجزائرية لمؤسساتاتقارير المدقق الخارجي و تحسين مخرجاته وإعطاء الضمان والثقة لمستخدمي القوائم المالية في 

 كل نقدم أن حاولنا المحاسبي، التدقيقالضروري تكييف قواعد ممارسة مهنة التدقيق في الجزائر مع البيئة الدولية للمعايير 
للتدقيق تحت مسمى معايير التدقيق  الدولية المعايير تبني وهو المستقل المتغير ،الدراسة على حدى  اتمتغير  من متغير

و المتغير ،أهم متطلبات تقارير التدقيق الخارجي  إلى تطرقنا فقد ،تقارير التدقيق الخارجي   وهو التابع والمتغير الجزائرية 
 اقترحنا وقد ،التابع الثاني كيف تمارس مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر من خلال دراسة هذه المهنة على الصعيد المحلي 

 . فرضية كل اختبار تم حيث البحث، لإشكالية أولية كإجابات فرضيات أربع
 :نتائج اختبار الفرضيات  -

ومستقل وخارجي عن ˓:" التدقيق  الخارجي هو عبارة عن عملية فحص شامل ينفذه شخص مهني  الفرضية الأولى
تقرير التدقيق المؤسسة من اجل التصريح برأيه حول صحة القوائم المالية " فقد خلصت دراستنا للفصل الأول  أن 

لأنشطة المؤسسة وفحص الأدلة والمستندات   خلاصة ما توصل إليه المدقق الحسابات من خلال تدقيقهالخارجي هو 
جوع إليها لتحديد مسؤولية المدقق المكتوبة التي لا بد من الر والملاحظات التي يراها ضرورية ، ويعتبر التقرير الوثيقة 

انطلاقا مما سبق يمكن القول أن التقرير المدقق الخارجي هو المنتج النهائي لعملية التدقيق، و هو عبارة عن وثيقة 
علام مكتوبة صادرة عن شخص مهني مؤهل علميا وعمليا ، يعده أصلا لإبداء رأي فني محايد يهدف من خلاله إ
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مستخدمي المعلومات حول مدى دلالة القوائم المالية الختامية للمؤسسة لوضعيتها المالية الحقيقية, لغرض استخدامه 
 .من طرف جهات خارجة عن المؤسسة لاتخاذ قرارات تؤثر على وضعيتهم المالية 

رقم المتعلق بمهن الخبير المحاسبي 10-01يحكم مهنة التدقيق الخارجي وإعداد تقاريره  القانون   " :الفرضية الثانية 
صدر  2010في سنة فقد خلصت دراستنا في الفصل الثاني من الدراسة انه  ،"ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد 

 حيث المعتمد، والمحاسب الحسابات ومحافظ المحاسب لينظم مهنة الخبير29/06/2010المؤرخ في  01-10قانون رقم 
من أهم  المعتمد والمحاسب الحسابات ومحافظحيث أن المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبيين ،91/08 القانون أحكام يلغي

  .الهيئات التي تحكم وتسير مهنة التدقيق المحاسبي في الجزائر 

تتطلب مزاولة مهنة التدقيق في الجزائر مجموعة من الشروط العامة ، كما تحكم تطبيقها هيئات مهنية ":ة الفرضية الثالث
وخلصت دراستنا لهذه الفرضية في الفصل الثاني أيضا أن التأهيل العلمي والعملي والتدريب المهني   "منظمة لها في الجزائر 

 .المحاسبي في الجزائر    من أهم شروط المعرفة المتخصصة للممارسة مهنة التدقيق

توحيد نماذج القوائم المالية علي المستوي العالمي يستوجب بالضرورة توحيد نماذج تقارير المدقق " : الفرضية الرابعة
ملزمة بمواكب التطور الحاصل على الصعيد الدولي فهي ملزمة بتطبيق معايير التدقيق الدولي  الأخيرة و الخارجي في الجزائر 

ISA . وخلصت دراستنا في الفصل الرابع أن تبني معايير التدقيق الدولية أمر حتمي لمواكبة متطلبات السوق وتحقيق
وانه يساهم هذا التبني في إصدار تقارير مناسبة تساعد المستفدين من المعلومة  ،اندماج بين البيئتين المحلية والدولية 

ير للمدقق المحاسبي بالاعتماد على المعايير الدولية على الرفع من  حيث يساعد استحداث مجموعة من التقار ،المحاسبية 
 .كفاءة المهنة في الجزائر 

 :أهم النتائج 
 تم التوصل إلي بعض النتائج :

 ؛تعد مهنة تدقيق الحسابات مهنة دقيقة جدا لما تحتويه من عراقيل وما تمر به من صعوبات -

من تدعيم ذلك بالمعايير  يكفي للوصول إلى تقارير ذات جودة عالية، فال بدالتزام المدقق بمعايير التدقيق وحده لا   -
 ؛الدولية
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تقوم معايير التدقيق الدولية على تحديد مجموعة من القواعد و المعايير التي تساهم في إعداد تقارير ذات جودة عالية،  -
عمل على توصيل نتائج أعمال المؤسسة إلى مختلف خاصة و أن تقارير التدقيق تمثل المنتج النهائي لعملية التدقيق الذي ي

 ؛الأطراف أصحاب المصلحة في المؤسسة

تعمل تقارير التدقيق على التوصيل الفعال لنتائج عملية المراجعة لمستخدمي القوائم المالية، فتزداد جودة تقارير كلما  -
 ؛ليةالتزم المدقق بمعايير التدقيق المتعارف عليها و معايير التدقيق الدو 

 الاقتصادية والتطورات  يتناسب بما الممارسين لدى والعملية العلمية المتطلبات مستوى على توافق يتوفر أن بد لا -
 ؛ الدولية

 عالية خدمات تقدم كونها ، التدقيق تقرير مستخدمي لدى المحلية المكاتب عن زائدة ثقة تلقى الدولية التدقيق مكاتب -
 ؛لاعتمادها على المعايير الدولية  الجودة

ومازالت بصدد الدراسة  NAAثمان معايير تحت مسمى معايير التدقيق الجزائرية  للمحاسبة الوطني المجلساصدر  -
 ؛معايير جديدة  لإعداد

 المعايير تطبيق حالة في كتكوين  سيخصصونها التي النفقات حجم من الخارجيين المدققين أغلبي طرف من تخوف هناك -
 ؛للتدقيق كما جرى الحال بالنسبة للنظام المحاسبي المالي  الدولية

 من ، زائرالج في المحاسبية الممارسة على ايجابي أثر سيحدث الدولية المعايير تبني أنالمدققين الخارجين   أغلبيةيرى  - 
 .المالي المحاسبي للنظام السليم التطبيق خلال

 :أهم التوصيات المقترحة 
 وفي ضوء هذه النتائج التي تم التوصل لها نقدم بعض المقترحات والتي من أهمها:

 تدقيقتطبيق معايير المحاسبة و الجعل المؤسسات و الهيئات الدولية ذات طابع إلزامي، من خلال إلزام المؤسسات ب -
 ؛الدولية لضمان السير الحسن لنشاطها

تعارف عليها و الدولية لضمان التزامه بالنزاهة والموضوعية من خلال قيامه بعملية الم تدقيقبمعايير ال دققضرورة التزام الم -
 ؛التدقيق و عدم تحيزه إلى أية جهة كانت سواء المسيرين داخل المؤسسة أو المستخدمين الخارجيين لتقريره النهائي 

في الجزائر تتطلب هذه المهنة المزيد من التطور حتى تواكب  التحديات المهنية  تدقيقخلال هذه الدراسة لمهنة ال من -
 ؛الحالية 

 ؛إبرام اتفاقيات مع دول أجنية لتبادل الخبرات  واكتساب المزيد من المعلومات  -
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 الممكن الأخطاء وتجنب للوقت   ارااختص للتدقيق الدولية المعايير تبني في الدولية التجارب من الاستفادة المهم من -
 كلما تحديثها مع بتطبيقها للمعنيين الحكومية الجهات وافقةوم ،الجزائرية البيئة مع المعايير هذه تكييف خلال من حدوثها

 مناسبا؛ ذلك كان
 تكوين عند المهنة في المتقدمة الدول لدى المعتمدة التعليم مناهج وكذا الدولية التعليم مناهج الاعتبار بعين الجزائر أخذ -

 ؛لاكتساب خبرات عالية   المدققين
إقامة ملتقيات علمية بين المدققين المحليين والأجانب لتبادل الخبرات والآراء والغرض منها الاطلاع على التطورات  -

 .الحاصلة في العالم  
 

 :أفاق البحث  -
تناولت هذه الدراسة أهمية إعداد تقارير التدقيق الخارجي وفق المعايير الدولية في الجزائر بعد اعتماد الجزائر في  -

 :المجال أمام عدة مواضيع القابلة للدراسة ومن أهمها على مجموعة من هذه المعايير وهذا ما يفتح  الأخيرة الآونة
 ؛زائرية ومعايير الدولية للتدقيق مقارنة في التطبيق بين المعايير التدقيق الج -
 ؛الجزائرية للتدقيق  المعايير تبني ظل في العلاقة ذات والخدمات والفحص التأكيد معايير أهمية تبني -
 .دراسة حالة لأحدى المؤسسات الجزائرية اعتمدت في تطبيقها على معايير التدقيق الجزائرية  -
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 التسيير ،جامعة سطيف.
، نحو إطار متكامل للمراجعة المالية في الجزائر على ضوء تجارب الدولية ، (2004-2005)صديقي مسعود  .4

 .ة وعلوم التسيير ،جامعة الجزائر رسالة دكتوراه ،كلية العلوم الاقتصادي
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 :المقالات والجرائد  -ج

، ترشيد أداء المراجعين والمحاسبين الجزائريين للتقليل من مخاطر (2010)احـمد لـعـماري ، حكيمة مناعي  .1
 ، جامعة باتنة  . 45الانحراف في إنتاج وتوصيل المعلومات المحاسبية،مجلة العلوم الإنسانية ، العدد

اسات ، الإجراءات المالية و العلمية للمراجعة الخارجية، مجلة الدر (2012)جميلة الجوزي ، مفيد عبد اللاوي  .2
 .الاقتصادية والمالية، جامعة الوادي، العدد الخامس

، الخدمات الضريبية ،ومدى مسؤولية المحاسب القانوني عنها  ،مجلة الدراسات   ( 1990)حامد طلبة محمد ، .3
 . (1والبحوث التجارية ، كلية التجارة  بنها  ، مصر ، العدد )

تدقيق والمراجعة وعماليات والتأكيد الأخرى والخدمات ذات دليل إصدارات المعايير الدولية لرقابة الجودة وال .4
مجموعة طلال أبو غزالة مبنى الجمعية  ˓العلاقة، ترجمة جمعية المجمع  العربي للمحاسبين القانونيين  الشميساني 

 الأردن  . ˓العامة 
، مجلة  في الجزائر IFRS/IAS ) كتوش عاشور ، متطلبات تطبيق النظام المحاسبي الموحد في الجزائر )     .5

  لسادس،جامعة شلف.االعدد ا  -اقتصاديات شمال إفريقيا 
،سبل تدعيم استقلال مدقق الحسابات الخارجي بالأردن : دراسة ميدانية تحليلية لأراء ( 1994)محمد مطر    .6

، مجلة اقتصادية   ، المجلد   المدققين ومستخدمي البيانات المالية ،وجهات الرقابة والإشراف على المهنة
 . 03،العدد 21

 :المؤتمرات  -د
-12، المؤتمر الضريبي العاشر، الجمعية المصرية للمالية العامة والضرائب، (2005)احمد عبد الرحمن مبارك .1

 سبتمبر .15
مواجهة معايير ،الملتقي العلمي الدولي حول :النظام المحاسبي المالي في (2011)بن أعمارة منصور ، حولي محمد  .2

المحاسبة الدولية والمعايير الدولية للمراجعة ،مداخلة تحت عنوان مكانة النظام المحاسبي المالي في ظل المعايير الدولية 
 ديسمبر. 14و 13للتدقيق ، يومي 

عة ، "ضرورة إصلاح مهنة مراجعة الحسابات في الجزائر وتكييفها مع المعايير الدولية للمراج(2011)جمال عمورة .3
((ISA  للمحاسبة والمعايير الدولية للتدقيق ) ملتقى دولي حول: النظام المحاسبي المالي في مواجهة المعايير الدولية

 ديسمبر. 14 و13التحدي( ، جامعة سعد دحلب البليدة ، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير ،
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اجعة في بيئة الأعمال الدولية .مؤتمر دولي الأول ،تأثير الأخلاقيات المهنة المحاسبة والمر ( 2012)زينب حجاج  .4
 .الجزائر  –المحاسبة والمراجعة في ظل البيئة الأعمال الدولية ، جامعة سعد دحلب ، البليدة 

 ˓انعكاسات  النظام المحاسبي المالي الجزائري على نظام المراجعة الخارجية ومهنة محافظ الحسابات ˓سايج فايز  .5
والمعايير الدولية   (IAS-IFRS )الملتقي الدولي حول "النظام المحاسبي المالي في مواجهة المعايير المحاسبية 

 ديسمبر. 13/14˓جامعة سعد دحلب البليدة  ˓كلية العلوم الاقتصادية  ˓  (ISA)للتدقيق 
، رزقي إسماعيل ،الملتقي الوطني" واقع  وأفاق النظام المحاسبي المالي في المؤسسات الصغيرة  (2013)سفير محمد  .6

والمتوسطة في الجزائر" ،مداخلة تحت عنوان "مسؤولية ودور المراجع في سياق تطبيق النظام المحاسبي "المنعقد يومي 
 /  .06/05و 05

 - الأردنيةالتجربة  -المالي الدولية بين النظرية والتطبيق بلاغوالإ، "تبني معايير المحاسبة (2011) مد أبو نصارمح .7
في مواجهة المعايير الدولية للمحاسبة و المعايير الدولية التحدي،   ملتقي الدولي حول :"النظام المحاسبي المالي  ،

 . 2011ديسمبر 12-13كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة سعد دحلب البليدة ، 
، التكامل بين مهنة التدقيق وآليات الحكومة لمواجهة الفساد المالي (2014 )ليلى ريمة ، باهية زعيم هيدوب .8

  والإداري في ظل معايير المراجعة الدولية ، الملتقي الوطني :
La réalité de la gouvernance d'entreprise dans l'environnement des affaires  «

lgériens dans le cadre du cours «dans les développements a ورقلة  ˓جامعة قاصدي مرباح
 أكتوبر    . ˓
 
 :قوانين وتشريعات  –ه 

   .1985جوان 16الجريدة الرسمية للمملكة الهاشمية الاردنية ،قانون مهنة تدقيق الحسابات ،الصادرة في  .1
يتعلق بمهنة الخبير المحاسبي ومحافظ   1991. الجريدة الرسمية .  1991افريل 27مؤرخ في  08-91القانون  .2

 الحسابات والمحاسب المعتمد . الجريدة الرسمية  .
 ، الجزائر.1998قانون التجاري ، الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية ، مطبوعات بيرتي، ال .3
جمهورية الجزائرية ، المرسوم ،الجريدة الرسمية لل1970قانون المالية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية لسنة ال .4

 .1969شوال  22الموافق ليوم الأربعاء  1962-12-31المؤرخ في  69/107
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ينـاير  11الموافق  1431رجب عـام  28،الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ،  مــؤرخ في 01-10القــانــون رقم  .5
 .  2010 سنة

 .1951بمزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة ،نشر في جريدة الوقائع المصرية ،   خاص، 133قانون رقم ال .6
،  المتعلق بتنظيم مهنة المحاسبين بالبلاد التونسية ، الرائد الرسمي 2002فيفري  04المؤرخ في  16القانون رقم  .7

 للجمهورية التونسية .
 والمتعلق بسلم أتعاب محافظي الحسابات. 1994نوفمبر  07جمادى الثانية الموافق ل  03القرار المؤرخ في   .8
يتضمن قانون أخلاقيات مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب  136- 96المرسوم التنفيذي رقم     .9

 المعتمد. 
 2011 ينـاير سـنة 27المـوافق  1432صــفــر عـام  22مــؤرخ في 32-11 المــرســوم تــنــفــيــذي رقم  .10

 . محافظي الحسابات ينيـتعـلق بـتعـ
، يتعلق بواجبات ومهام مندوبي الحسابات  16/11/1973المؤرخ في  173/ 70المرسوم رقم  .11

 للمؤسسات العمومية والشبه عمومية ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية.
،   2011يـناير سـنة 27الموافق  1432صــفــر عـام  22مــؤرخ في  11/ 24المرسوم التنفيذي رقم  .12

 . يـحـدد تـشـكـيـل المجلس الــوطـــني لــلـــمــحــاســـبــة وتــنـــظــيـــمه ـ وقــواعــد سيره
  2011 ينـاير سنة 27الموافق  1432صــفــر عـام  22مــؤرخ في   25/11المــرســوم التــنــفــيــذي رقم  .13

 ــصف الـــــوطــــنـي لــــلـــــخــــبــــراء المحاسبين وصـلاحـيـاته وقواعد سيره.،يحــدد تشـكـيلة ا لمجلس الــــوطـــــني لـــــلــــمـــ
،   2011 ينـاير سنة 27افق لمو ا 1432صــفــر عـام  22مــؤرخ في   26/11المــرســوم التــنــفــيــذي رقم  .14

 .عد سيرهيحــدد تشـكـيلة الـغرفـة الـوطـنـيـة لمحـافظي الحسابات وصـلاحـيـاته وقوا
  2011 ينـاير سنة 27الموافق  1432صــفــر عـام  22المــؤرخ في  11/ 27المــرســوم التــنــفــيــذي  رقم  .15

 .،يحــدد تشـكـيلة الـمنظمة  الـــــوطــــنـية للمحاسبين المعتمدين  وصـلاحـيـاتها وقواعد سيره
 2011 يـنـايـر سـنة  27الموافق  1432صــفــر عـام  22مــؤرخ في  11 -30المــرســوم تــنــفــيــذي رقم  .16

 ،يــحــدد شـروط وكيـفيــات الاعـتمــاد لممـارسة مـهـنة الخـبيـر المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد.

 :معايير التدقيق الدولية -و
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طبقاً لمعايير التدقيق حسب الموقع  الأهداف العامة للمدقق المستقل وإجراء التدقيق،(  ،200ISAمعيار التدقيق) . 1
 الالكتروني  .

http://www.archive.org/download/Isas2000/200.PDF 

 رأي وإعداد تقرير المدقق حول البيانات المالية .حول تكوين  700معيار التدقيق الدولي رقم . 2
3.pdf-2-http://www.asca.sy/download/PDF/Seminars/Lecture2011 

 

 .( ضبط جودة أعمال التدقيق 220ISA )معيـار التدقيـق الدولـي  .2
http://www.archive.org/download/Isas2000/220.PDF 

 .التوثيق )إعداد أوراق عمل التدقيق( SAI 230 )معيـار التدقيـق الدولـي . 3
http://www.archive.org/download/Isas2000/230.PDF 
 

 ( مسؤولية مدقق الحسابات المتعلقة بالاحتيال عند تدقيق البيانات المالية. 240ISA )معيـار التدقيـق الدولـي   .4
http://www.archive.org/download/Isas2000/240.PDF 

 .   معرفة طبيعة عمل المنشاة( SAI 310 )معيـار التدقيـق الدولـي .5
http://www.archive.org/download/isas12000/320.PDF 

 .  تقدير المخاطر والرقابة الداخلية( SAI 400 )معيـار التدقيـق الدولـي .6
http://www.archive.org/download/isas12000/400.PDF 

 .أدلة التدقيق( SAI 500 )معيـار التدقيـق الدولـي .7
http://www.archive.org/download/Isas22000/500.PDF 

 " اتفاق حول أحكام مهام التدقيق.  NAA 210المعيار الجزائري للتدقيق    .8

http://www.cnc.dz/fichier_regle/202.pdf 

 ." التأكيدات الخارجية "  NAA 505 المعيار الجزائري للتدقيق .9
http://www.cnc.dz/fichier_regle/202.pdf 

 ،الأحداث تقع بعد إقفال الحسابات والأحداث اللاحقة.  NAA 560المعيار الجزائري للتدقيق  .10

http://www.cnc.dz/fichier_regle/202.pdf 

http://www.archive.org/download/Isas2000/200.PDF
http://www.asca.sy/download/PDF/Seminars/Lecture2011-2-3.pdf
http://www.asca.sy/download/PDF/Seminars/Lecture2011-2-3.pdf
http://www.archive.org/download/Isas2000/220.PDF
http://www.archive.org/download/isas12000/320.PDF
http://www.archive.org/download/isas12000/400.PDF
http://www.archive.org/download/Isas22000/500.PDF
http://www.cnc.dz/fichier_regle/202.pdf
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 .، التصريحات المحاسبية    NAA 580 المعيار الجزائري للتدقيق .11
http://www.cnc.dz/fichier_regle/202.pdf 

 :المراجع باللغة الفرنسية 
         

1. Lionel collins ,Gérard Valin , Audit et control interne (1992) « Aspects 
financiers, opérationnels et stratégiques», 4ème édition Dallos, paris . 

2. Mohamed Samir Hadj Ali (1994 ), Le commissariat aux comptes : caractéristiques et missions, 
Revue algérienne de comptabilité et d’audit, n° 3 (3ème trimestre) . 

3. Mokhtar Belaiboud(1982) Guide pratique d’audit financier et comptable, La 
maison Des livres, Alger. 

4. Sami El OMARI & Michèle SABOLY  (2005 ), Émergence d’une profession comptable 
liberale: le cas du maroc. In « l’entreprise, le chiffre et le droit », éditeurs J.G. Degos et S. 
Trébucq, Bordeaux .  
 

 :مراجع باللغة الانجليزية 
 

1. AAA (1973), Committee on basic Auditing concepts, A Statement of 
basic Auditing Concepts, American Accounting Association . 

2. Brown , R . G(1964 ) , Changing objectives and Techniques , 
Independent Auditing Standards , Ed  , J , C . Roy , Holt ,  Rinehart 
& Winston Inc . N . Y  . 

3. Castell Robert & Pasqualini François(1995) , le commissaires aux 
comptes , ECONOMICA, Paris . 

4. Gary Johns & Alan M. Saks (2006 ),Organizational Behaviour, 
Seventh Edition 2007. 

5. George D. Anderson and Robert C  , Allyson. “Restructuring 
Professional standards: The Anderson report -Journal Accountancy-
September, Vo. 23,  . 

6. Holmes, Arthur W. and Burns, David C(1975 ), Auditing Standard 
Procedures, 9th Edition. Homewood Illinois. Irwin, Richard D, Inc. 

http://wps.pearsoned.ca/ca_ph_johns_ob_7
http://wps.pearsoned.ca/ca_ph_johns_ob_7
http://wps.pearsoned.ca/ca_ph_johns_ob_7
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7.   Porter, B)1997(, Principles of External Auditing, John Wiley and 
sons, . 
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 :المواقع الالكترونية 
 :الموقع الرسمي لوزارة التجارة للجمهورية الجزائرية الديمقراطية 

http://www.mincommerce.gov.dz/arab/?mincom=moufawdatema 
 :الموقع الوطني لمجلس المحاسبة 

http://www.cnc.dz 
 :  IFACالموقع الرسمي للاتحاد الدولي للمحاسبين  

https://www.ifac.org/about-ifac 
 :موقع مجلس معايير المحاسبة الدولية 

http://www.ifrs.org  
  accountants and auditors Egyptian society of:المحاسبين والمراجعين المصرية ، الموقع الرسمي لجمعية

http://esaaegypt.com/ 

 :موقع الرسمي للمحاسب المصري الالكتروني 
 http://www.almohasb1.com/2011/07/2010-international-standard-auditing.html 

 
  PWCالموقع الرسمي لشركة 

http://www.pwc.fr/un_peu_dhistoire.html 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.mincommerce.gov.dz/arab/?mincom=moufawdatema
http://www.mincommerce.gov.dz/arab/?mincom=moufawdatema
https://www.ifac.org/about-ifac
https://www.ifac.org/about-ifac
http://esaaegypt.com/
http://www.almohasb1.com/2011/07/2010-international-standard-auditing.html
http://www.almohasb1.com/2011/07/2010-international-standard-auditing.html
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 باللغة العربية ستمارة الا (1) : الملحق رقم
 

                                                      معة عبدالحميد بن باديسجا     
 كلية العلوم الاقتصادية، التجارية وعلوم التسيير   

 تخصص: التدقيق والنظام المحاسبي المالي    
 

 LMDاستمارة استبيان في إطار التحضير لإعداد أطروحة دكتوراه
 "في الجزائرتطبيق معايير تدقيق الدولية  إلزاميةأهمية إعداد تقارير التدقيق الخارجي في ظل  :"بعنوان

 
 بعد التحية والسلام

تقارير التدقيق  :" الموسومة بعنوان:الطور الثالث  دكتوراه ال ستكمالا لنيل شهادةإإعداد مشروع بحث في إطار   
أهمية تقارير التي  محاولة إبراز تهدف هذه الدراسة إلى،  في الجزائردقيق الدولية التتطبيق معايير  إلزاميةالخارجي في ظل 

سوف تساعدنا المعلومات التي تزودوننا بها كمهنيين  ،يعدها المدقق الخارجي في الجزائر ومدى تطابقها مع المعايير الدولية 
 . أو أكاديميين في تحقيق الأهداف المنشودة من وراء هذه الدراسة

 
 .حول ما تضمنه من تساؤلات الحصول على آرائكم ومقترحاتكمن من أجل يسرني أن أضع بين أيديكم هذا الاستبيا

نلــتمس مــنكم الإجابــة علــى الأســئلة بكــل صــدق وموضــوعية، ونتعهــد لكــم بــأن تحــاط مســاهماتكم بالســرية التامــة، وأنهــا لا تســتخدم إلا   

 لأغراض البحث العلمي.

    عبارات الاحترام والتقدير. أسمىتقبلوا منا ،الدراسة هذه إتمام في لنا مساعدتكم على مسبقا ونشكركم 
                                        

 تمار خديجة: الباحثـة                                                          
 62 44 95 0795: الهاتف                                                           

 Tamarkhadidja@hotmail.fr:البريد الالكتروني  
 :ملاحظات هامة 
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كما      ،المتعلق بمهن الخبير المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد  01-10قبل البدء في الإجابة يشترط أن تكون على اطلاع بالقانون  -
 . ISAبمعايير التدقيق الدولية يشترط أن تكون على اطلاع 

 :يرجى كتابة البريد الالكتروني الخاص بك ،إذا أردت الحصول على نتائج الدراسة  -

............................................................. 

 .عينة الدراسةمعلومات عامة حول المحور الأول: 

                            :( في المربع المناسبxالرجاء وضع علامة )

 ذكـر                                                    أنثـى                 الجنس:

 سنة 40إلى  30سنة                                من  30أقل من            العمر: 

 سنة 50سنة                                 أكثر من  50إلى  40من                

 شهادة مهنية                                      شهادة جامعية    العلمي: المؤهل

    آخر ).....(                               دراسات عليا                               

 محافظ حسابات                            خبير محاسب    المستوى الوظيفي: 

 محاسب معتمد                                      استاذ جامعي                       

 سنوات 10إلى  5من                             سنوات   5أقل من   الخبرة المهنية:

 سنة 15سنة                                   أكثر من 15إلى  10من                

 

 .... .... .... .... :....الولاية            
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 المحور الثاني: متطلبات تقارير التدقيق الخارجي .

 العبارة الرقم

 الإجابة

موافق 
 بشدة

غير  محايد موافق      
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

تقرير المدقق الخارجي هو وسيلة يعبر بها عن رأيه في القوائم  01
 القوائم المالية.المالية أو عند اللزوم يمتنع عن إبداء الرأي في 

     

سية بينه وبين يمثل تقرير مدقق الحسابات وسيلة اتصال رئي 02
ي  المستخدمين المعلومة من أصحاب  المؤسسة ومتحاج

 المعلومة   .

     

يشترط إعداد التقرير بعد إقفال المؤسسة لحساباتها مباشرة  03
 لتجنب أي تلاعب في معلوماتها .

     

التقرير والفقرة الافتتاحية من أهم العناصر التي يعتبر عنوان  04
 يعتمد عليها مدقق الحسابات في إعداد تقريره .

     

يعبر مدقق الحسابات عن رأي صريح عما إذا كانت   05
القوائم المالية محل الدراسة تعبر بصورة صحيحة عن الوضعية 

 المالية للمؤسسة ومركزها المالي .

     

تحفظات في تقرير مدقق الحسابات  أي أن عدم وجود  06
 هناك عدالة في تمثيل القوائم المالية محل الدراسة .

     

07 

 

 

 

يعتبر تقرير مدقق الحسابات نظيف إذ أعدت القوائم المالية 
 وفقا للمعايير المحاسبية معدة قبولا عاما .
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يعتبر تقرير مدقق الحسابات متحفظ في حالة وجود قيود  08
على نطاق عمله أو تعديل تطبيق المبادئ المحاسبية المتعارف 

 عليها .

     

يعتبر تقرير المدقق غير نظيف إذ لم تتم عملية الفحص   09
 وفق معايير التدقيق الدولية .

     

عدم كفاية نظام الرقابة الداخلية تجبر مدقق الحسابات على  10
 إبداء رأي سالب  .

     

يبدي مدقق الحسابات رأي غير نظيف كليا في حالة عدم    11
 كفاية الإفصاح في القوائم المالية .

     

وجود أحداث  يمتنع المدقق عن إبداء رأيه كليا في حالة 12
مستقبلية لا يمكن التكهن بنتائجها المستقبلية قد تؤثر على 

 القوائم المالية 

     

ــدقيق الخــارجي وفــق الإصــلاحات الــواردة بالقــانون المحــور الثالث:إعــداد تقــارير  المتعلــق بمهــن الخبــير المحاســب و محــافظ 01_10الت

 الحسابات و المحاسب المعتمد

 العبارة الرقم

 الإجابة

موافق 
 بشدة

غير  محايد موافق      
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

المتعلـق بمهـن الخبـير المحاسـب و  01_10أتوافق مـع القـانون  01

 محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد .

     

المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبين ،محافظي الحسابات ،  02
المحاسبين المعتمدين من أهم الهيئات و المنظمات المسيرة 
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 لمهنة التدقيق الخارجي في الجزائر .

يمـارس  تعد وظيفة خبير محاسبي الحسابات كل شـخص 03
و بـاسـمه الخـاص وتحت مـسـؤوليـته مـهـمـة  بـصـفـة عـاديـة

وتحـليل المحـــاســــبــــة ومــــخـــتــــلف أنــــواع  تـنظـيم وفـحص وتـقـويم
من القانون  18المادة .) الحــــســـابــــات لــــلـــمــــؤســــســـات

10-01.) 

     

محاسبة  (centralisation)القيام بمسك ومركزة  04
 .المؤسسات من ابرز مهام خبير المحاسبي

     

لحسابات يعد الخبير المحاسب مؤهلا للقيام بمهام محافظ ا 05
ية بالتدقيق )التدقيق القانوني( لدى الشركات والهيآت المعن

 القانوني.

     

محافظ الحسابات هو الشخص المؤهل علميا وعمليا لتدقيق  06
باستقلالية تامة، ويقوم عادة حسابات المؤسسة، و يتمتع 

بتدقيق نظام الرقابة الداخلية  قبل إبداء رأيه في عدالة المركز 
 المالي .

     

يعين لمحافظ الحسابات مهام عادية وأخرى خاصة حيث  07
محافظا للحسابات أو أكثر لمدة ثلاث سنوات تختارهم من 
 بين المهنيين المسجلين على جدول المصف الوطني للخبراء

 المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين.

     

 متتاليتين نـفس محـافظ الحسـابات بـعد عـهدتين لايمكن تعـين 08
 ( سنوات .3إلا بعد مضي ثلاث )

     

يعتبر التأهيل العلمي والعملي والتدريب المهني من أهم  09
 المحاسبي .المعرفة المتخصصة لممارسة المهنة التدقيق الشروط 
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لإصدار تقرير مدقق الحسابات يجب أن يكون على معرفة  10
 .عامة حول  المؤسسة محل الدراسة

     

 

 بالجزائر. ISAالمحور الرابع:إلزامية تطبيق المعايير التدقيق الدولية 

 البيان الرقم

 الإجابة

موافق 
 بشدة

غير  محايد موافق      
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

يعتبر تبني معايير التدقيق الدولية في الجزائر أمر حتمي لمواكبة  01
متطلبات السوق وتحقيق الاندماج بين البيئتين المحلية 

 والدولية .

     

تقارير التدقيق المعتمدة على المعايير الدولية تلقي القبول  02
أكبر من قبل مستخدميها مقارنة مع تقارير التي لا تستخدم  

ISA. 

     

يساهم تبني معايير التدقيق الدولية في إصدار تقارير مناسبة  03
 تساعد المستفدين من المعلومة المحاسبية 

     

سيســاعد اســتحداث مجموعــة مــن التقــارير لمحــافظ الحســابات   04

بالاعتماد على المعايير الدولية على الرفع من كفاءة المهنة في 

 الجزائر

     

التدقيق الدولية  التعاون بين مكاتب التدقيق تشجع معايير   05
 الدولية والمحلية
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 المحور الخامس:تكاليف تبني معايير التدقيق الدولية في الجزائر .

 متطلبات تبني معايير التدقيق الدولية  في الجزائر في هذا المحور دراسة  نريد

 المادية والبشرية التي تسمح له بتطبيق المعايير الدولية للتدقيق ؟هل يتوفر  للمدقق الخارجي الجزائري الإمكانيات -1

 موافق                               غير موافق                                     محايد       

 إذا كانت الإجابة غير موافق ماهي أسباب ذلك :

...........................................................................................................................

............................................................................................................ 

 قيق الدولية  يمكن أن يواجه صعوبات في التطبيق ؟ هل تبني المعايير التد -2

 موافق                                             غير موافق                                 محايد      

 جابة غير موافق ماهي أسباب ذلك :إذا كانت الإ

...........................................................................................................................

............................................................................................................ 

فـاءة مـدقق الحسـابات فيصـبح شـأنه شـأن المـدققين من وجهة نظركم انتهاج الجزائر للمعايير التدقيق الدولية من شأنه الرفع من قـدرة وك -3

 الأجانب؟

...........................................................................................................................

............................................................................................................ 

 كيف ترون مستقل مهنة تدقيق الحسابات بالجزائر في ظل معايير التدقيق الدولية؟  -4
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...........................................................................................................................

............................................................................................................. 

 في الجزائر؟تدقيق ما هو الوقت الذي تراه مناسبا لتبني المعايير الدولية لل -5

...........................................................................................................................

............................................................................................................. 

 لجزائر ملزمة لتطبيق معايير التدقيق الدولية بصفة:مما سبق هل ترون أن ا -6

 مستعجلة                  مفروضة                 محضر لها

 

 .وفي الأخير نشكركم على الوقت الذي خصصتموه للإجابة عن الأسئلة
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 استمارة بالغة الفرنسية  (02) : الملحق رقم
 

Université Mostaganem                                                                                                                                                                                                                                                         

 Faculté des sciences économiques, 

 commerciales et de gestion  

Option: audit et système  comptable  financier 

Questionnaire portant sur: 

« L'importance de la préparation des rapports d'audit externe dans l'obligation d'appliquer  

des normes internationales d'audit » 

- Le cas de l'Algérie- 

M. Mme. & Mlle; 

                   Dans le cadre de la réalisation de notre projet de recherche doctoral sous l'encadrement du 

professeur Aid Mohamed intitulé : Les rapports d'audit externe dans l'obligation d'appliquer  des 

normes internationales d'audit en Algérie, nous nous permettons de solliciter votre concours afin de 

nous apporter des éléments de réponse à notre enquête portant sur l'importance des normes 

internationales d'audit "ISA" comme l'une des solutions possibles à l'internationalisation de l'audit externe 

en Algérie, cette étude vise à tenter de mettre en évidence l'importance des rapports préparés par 

l’auditeur externe en Algérie et de leur conformité avec les normes internationales  . 

                Nous vous demandons de répondre aux questions honnêtement et objectivement, et nous 

vous assurons que vos contributions seront  utilisées uniquement à des recherches scientifiques. 

                Nous vous remercions d'avance pour votre aide dans la réalisation de cette étude, acceptez 

notre plus grand respect et considération. 

 

                                                                                                          Etudiante: Tamar Khadidja        

Mobile:0795954462                             

                                                                                          

                             E-mail: Tamarkhadidja@hotmail.fr 

 N.B: 

mailto:Tamarkhadidja@hotmail.fr
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  Avant de répondre aux questions, il faut connaître la loi 10-01 relative aux professions d'expert-comptable, de 

commissaire aux comptes et de comptable agréé, ainsi que les normes internationales d'audit "ISA" . 

Si vous souhaitez obtenir les résultats de l'étude, veillez notez votre e-mail ci-après: 

………………………………………………………………………… 

1-Informations générales sur l'échantillon de l'étude. 

Informations personnelles : 

S'il vous plaît cocher (x) dans la case appropriée: 

Sexe :                     Homme                                                                                     Femme 

 

Âge:                   moins de 30 ans                                                         De 30 à 40 ans 

                           De 40 à 50 ans                                                           Plus de 50 ans 

 

Grade scientifique:  

                          Diplôme Professionnel.                                               Universitaire            

                           Etudes supérieures                                                       Autre 

    

Fonction actuelle: 

                              Expert-comptable.                                                Commissaire aux comptes.                                                                                                                                                      

                              Comptable agrée                                                   Enseignant universitaire 

Ancienneté professionnelle: 

                                 Moins de 05 ans.                                                  De 05 à 10 ans.              

                                  De 10 à 15 ans                                                      Plus de 15 ans. 
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2- Les exigences des rapports d'audit externe 

N°  Phrase Entièrement 

d'accord 

D'accord neutre Non 

d'accord 

Non 

entièrement 

d'accord 

01 Le rapport d’ auditeur externe est la 

façon dont il exprime son opinion 

sur les états financiers ou lorsqu'il 

est nécessaire de ne pas exprimer 

une opinion sur les états financiers. 

     

02 Le rapport de l’auditeur est un 

moyen de communication 

important entre lui et les utilisateurs 

de l'information parmi les 

propriétaires de l'entité. 

     

03 L'auditeur externe doit préparer le 

rapport après la clôture des comptes 

d’entreprise directement pour éviter 

toute manipulation de l'information. 

     

04 le titre du rapport et le paragraphe 

d'ouverture des éléments les plus 

importants dans la préparation du  

rapport  de  l'auditeur externe . 

     

05  l'auditeur externe exprime une  

opinion précise si les états 

financiers objet de l'étude reflètent 

correctement la situation financière 

de l'institution . 

     

06 Le manque de réserves dans le 

rapport de l'auditeur exprime une 

exactitude  dans la représentation 

des états financiers . 

     

07 Le rapport d'un auditeur externe est 

propre lorsqu’ il montre que les 

états financiers ont été préparés 

conformément aux normes 

comptables internationales 

reconnues 

     

08 Le rapport d'un auditeur externe  

exprime une opinion avec réserve 

dans le cas d'une limitation de la 

portée du travail  ou des 

changements dans l'application des 

principes comptables. 

 

     

09 Le rapport d'un auditeur externe est 

défavorable avec une réponse 

négative  si le processus de 

vérification n'a pas été effectuée 

conformément aux normes 

internationales d'audit (ISA). 
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3-Évaluation des réformes  de la préparation des rapports d'audit externe prévues par la loi 10-01 

relative aux professions d'expert comptable, de commissaire aux comptes et de comptable agréé: 

10 L'insuffisance du système de 

contrôle interne force  l'auditeur à 

exprimer une opinion négative. 

     

11 Le rapport d'un auditeur externe est 

défavorable en cas d’une  

divulgation insuffisante dans les 

états financiers. 

     

12 L’auditeur   refrains d'exprimer son 

opinion dans le cas d'événements 

futurs ou il ne peut pas prédire  les 

résultats qui influent sur les états 

financiers 

     

N°  Phrase Entièrement 

d'accord 

D'accord neutre Non 

d'accord 

Non 

entièrement 

d'accord 

01 Êtes-vous favorable à la loi 10-01 

relative aux professions d'expert 

comptable, de commissaire aux 

comptes et de comptable agréé 

     

02 L’ordre national des experts-

comptables de commissaire aux 

comptes et de comptable agréé  est  

la plus importante organisation qui 

gère   la profession de l'audit 

externe en Algérie. 

     

03 L’expert-comptable, au sens de la 

présente loi ; est toute personne qui, 

en son propre nom et sous sa 

responsabilité, a pour mission 

d'organiser, de vérifier, de redresser 

et d'analyser les comptabilités et les 

missions comptes de toute nature 

des entreprises.(  Article  18  la loi  

10-01 )  

     

04 les missions de l’expert-comptable 

et de Tenir,et centraliser les 

comptabilités des entreprises et des  

organismes auxquels il n’est pas lié 

par un contrat de travail . 

 

     

05  L’expert-comptable qualifiés pour 

remplir les fonctions du  

commissaire aux comptes  (audit 

juridique) pour les l'entitè et les 

organismes concernés par un 

examen juridique. 
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06 L’expert-comptable est la personne 

qualifiée académique et pratique 

pour vérifier les comptes de la 

Société,  et doit être indépendant 

     

07 La durèe du mandat du 

commissaire aux comptes est de 

trois ans (3) renouvelable une (1) 

fois. 

     

08  La désignation du même 

commissaire aux comptes ne peut 

intervenir qu'au terme de (3) trois 

années. 

     

09 La qualification et la formation sont 

les conditions les plus importantes 

de la connaissance pour pratiquer la 

profession d'audit externe  

     

10 La délivrance du rapport de 

l'auditeur externe doit être basè  sur 

les connaissances générales de 

l’entreprise objet de l'étude 

     

N°  Phrase Entièrement 

d'accord 

D'accord Neutre Non 

d'accord 

Non 

entièrement 

d'accord 

01 L'adoption des normes 

internationales d'audit en Algérie 

est impératif pour suivre le rythme 

des exigences du marché et assurer  

l'intégration entre les 

environnements nationaux et 

internationaux 

     

02 les rapports d'audit qui se  basent 

sur des normes internationales  

reçoivent une plus grande 

acceptation par les utilisateurs, par 

rapport aux rapports qui n'utilisent 

pas l'ISA. 

     

03 l'adoption des normes 

internationales d'audit contribue 

dans la publication des rapports 

adéquats qui aident les utilisateurs 

de l'information comptable 

     

04 L’application  des rapport et des 

nouvelles lois tenant compte des 

normes internationales (ISA) aide a 

augmenter l'efficacité de la 

profession en Algérie 

     

05 Normes internationales d'audit      
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4- L'obligation d'appliquer les normes internationales d'audit en Algérie :  

4- Les coûts de l'adoption des normes ISA: 

-Pensez-vous que l’adoption des normes ISA en Algérie aura un impact positif sur la pratique de l’audit ? 

                      D’accord                                        Non d’accord                            Neutre  

-Si la réponse est «non d'accord», quelles sont les raisons? 

…………………………………………………………….……………………………………………………

…………………………….  

-Est-ce que l'adoption des normes ISA peut poser des problèmes? 

                      D’accord                                           Non d’accord                            neutre  

-Si la réponse est «non d'accord», quelles sont les raisons? 

…………………………………………………………….……………………………………………………

…………………………….  

A votre point de vue  l’application des normes internationales d'audit augmenterait la capacité et l'efficacité 

de l'auditeur algérienne pour être au même niveau que les auditeurs étrangers  ? 

…………………………………………………………….……………………………………………………

……………………………. 

Comment voyez-vous l'avenir de la profession d'audit en Algérie dans le cadre des normes internationales 

d'audit? 

…………………………………………………………….……………………………………………………

……………………………. 

 

 

 
 
 
 
 
 

encourage la coopération entre les 

bureaux locaux et internationaux  

d'audit. 
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 SPSSمخرجات برنامج  (03) : الملحق رقم
 نتائج مخرجات الفا كرونباخ     

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,868 25 

 

 :العينة الديموغرافية نتائج مخرجات 
 الجنس  :الفرع الأول 

 

Statistics 

SEX 

N 
Valid 55 

Missing 0 

Mean 1,3455 

Median 1,0000 

Mode 1,00 

Std. Deviation ,47990 

Variance ,230 

Sum 74,00 

Percentiles 

25 1,0000 

50 1,0000 

75 2,0000 

 

SEX 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

HOMME 36 65,5 65,5 65,5 

FEMME 19 34,5 34,5 100,0 

Total 55 100,0 100,0  
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 الفرع الثاني : العمر
 
 

 

 

AGE 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

moins de30 ans 15 27,3 27,3 27,3 

DE 30 A 40 ANS 15 27,3 27,3 54,5 

DE 40 A 50 ANS 10 18,2 18,2 72,7 

PLUS DE 50ANS 15 27,3 27,3 100,0 

Total 55 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Statistics 

AGE 

     N 
Valid 55 

Missing 0 

Mean 2,4545 

Std. Error of Mean ,15746 

Median 2,0000 

Mode a1,00 

Std. Deviation 1,16775 

Variance 1,364 

Skewness ,114 

Std. Error of Skewness ,322 

Kurtosis -1,458 

Std. Error of Kurtosis ,634 

Range 3,00 

Minimum 1,00 

Maximum 4,00 

Sum 135,00 

Percentiles 

25 1,0000 

50 2,0000 

75 4,0000 

a. Multiple modes exist. The smallest 

value is shown 
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 الفرع الثالث :المستوى الوظيفي :
 

 

 

 

GRADE 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

diplome professionnel 29 52,7 52,7 52,7 

Universitaire 23 41,8 41,8 94,5 

Etudes supèrieures 3 5,5 5,5 100,0 

Total 55 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Statistics 

GRADE 

N 
Valid 55 

Missing 0 

Mean 1,5273 

Std. Error of Mean ,08146 

Median 1,0000 

Mode 1,00 

Std. Deviation ,60414 

Variance ,365 

Skewness ,676 

Std. Error of Skewness ,322 

Kurtosis -,455 

Std. Error of Kurtosis ,634 

Range 2,00 

Minimum 1,00 

Maximum 3,00 

Sum 84,00 

Percentiles 

25 1,0000 

50 1,0000 

75 2,0000 
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 الفرع الرابع: الوظيفة الحالية 
 

Statistics 

FONCTION 

N 
Valid 55 

Missing 0 

Mean 3,0727 

Median 3,0000 

Mode 4,00 

Std. Deviation 1,08619 

Variance 1,180 

Sum 169,00 

Percentiles 

25 2,0000 

50 3,0000 

75 4,0000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FONCTION 

 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

EXPERT COMPTABLE 7 12,7 12,7 12,7 

COMMISSAIRE AUX 

COMPTES 
9 16,4 16,4 29,1 

COMPTABLE AGREE 12 21,8 21,8 50,9 

PROFESEUR 

UNIVERSITAIRE 
27 49,1 49,1 100,0 

Total 55 100,0 100,0  
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 الاقدمية المهنية  :الفرع الخامس
 

 

 
 
 

ANCIENNTE 

N 
Valid 55 

Missing 0 

Mean 2,5636 

Std. Error of Mean ,15947 

Median 2,0000 

Mode a2,00 

Std. Deviation 1,18265 

Variance 1,399 

Skewness ,086 

Std. Error of Skewness ,322 

Kurtosis -1,537 

Std. Error of Kurtosis ,634 

Range 3,00 

Minimum 1,00 

Maximum 4,00 

Sum 141,00 

Percentiles 

25 2,0000 

50 2,0000 

75 4,0000 

a. Multiple modes exist. The smallest 

value is shown 

 

 

ANCIENNTE 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Moins de 5 ANS 12 21,8 21,8 21,8 

DE 5 A 10 ANS 19 34,5 34,5 56,4 

DE 10 A 15 ANS 5 9,1 9,1 65,5 

PLUS DE 15 ANS 19 34,5 34,5 100,0 

Total 55 100,0 100,0  
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 (04الملحق رقم )
 :نتائج المحور الأول 

 

Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

Valid Missing 

Q1 55 0 4,1636 ,81112 

Q2 55 0 4,5273 ,69000 

Q3 55 0 3,8545 1,00771 

Q4 55 0 3,8545 ,95099 

Q5 55 0 4,3455 ,58431 

Q6 55 0 3,8909 ,85359 

Q7 55 0 4,0727 ,89968 

Q8 55 0 4,0000 ,88192 

Q9 55 0 3,8182 ,96400 

Q10 55 0 3,8909 1,22735 

Q11 55 0 3,9818 ,91269 

Q12 55 0 3,7455 1,05792 

 

 نتائج المحور الثالث :
Statistic 

 EVQ1 EVQ2 EVQ3 EVQ4 EVQ5 EVQ6 EVQ7 EVQ8 EVQ9 EVQ10 

N 

Valid 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

Missin

g 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,3455 4,2364 4,4909 4,0000 
4,490

9 
4,3273 4,6000 4,4909 4,6364 4,5636 

Std. 

Deviatio

n 

,67270 ,99933 ,66312 1,05409 
,6345

8 
,84007 ,62657 ,71680 ,48548 ,71398 

 

 نتائج المحور الرابع:
Statistics 

 OBQ1 OBQ2 OBQ3 OBQ4 OBQ5 

N 
Valid 55 55 55 55 55 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 4,4182 4,5091 4,3818 4,4364 4,4000 

Std. Deviation ,59910 ,57325 ,59289 ,56972 ,65546 
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 نتائج المحور الخامس :
Statistics 

 COQ1 COQ2 

N 
Valid 55 55 

Missing 0 0 

Mean 2,3636 2,2182 

Std. Deviation ,93023 ,87540 
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