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Résumé d'étude: 

 L'étude vise à savoir l'efficacité d'un professeur d'éducation physique et du sport dans l'éducation 

moyenne et sa capacité à utiliser les méthodes d'enseignement modernes ce qui était le but de 

l'étude que professeur d'éducation physique et le rôle du sport et de l'importance dans l'utilisation 

des méthodes modernes d'enseignement en classe et ont représenté l'échantillon de recherche de 

30 Professeur d'éducation éducation physique et sportive en moyenne, alors que le chercheur a 

utilisé l'outil de questionnaire pour analyser les résultats obtenus et peut représenter la conclusion 

la plus importante sur la base de l'étude du professeur d'efficacité pédagogique de l'éducation 

physique, du sport et de déterminer la relation dans la formation des attitudes envers la pratique de 

l'activité physique sportive, tandis que P En ce qui concerne la proposition ou recommandation la 

plus importante représente la nécessité de relever le niveau de compétence du professeur 

d'enseignement de l'éducation physique et du sport, et grâce à des programmes et une préparation 

spéciale et la composition d'un professeur d'éducation physique et des cours de sport.  

Les mots clés: 

 - Maîtrise du professeur d'éducation physique et sportive. 

 - méthodes d'enseignement modernes. 

Study summary:  

The study aims to find out the effectiveness of a physical education and sports teacher in medium 

education and his ability to use modern teaching methods which was the purpose of the study that 

teacher of education physics and the role of sport and importance in the use of modern methods of 

classroom instruction and accounted for the research sample of 30 Professor of Physical Education 

and Sports Education on average, while the researcher used the questionnaire tool to analyze the 

results obtained and may represent the most important conclusion based on the study of the 

teacher of pedagogical effectiveness of physical education, sport and determine the relationship in 

the formation of attitudes toward sporting physical activity, while P In terms of the most important 

proposal or recommendation represents the need to raise the profes- teaching and physical 

education, and through programs and special preparation and composition of a physical education 

teacher and sports classes.  

keywords:  

 - Master's degree in physical education and sports.  

 - Modern teaching methods. 
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 مقدمة:  -1

لقد شيد العالم في السنوات الأخيرة حركة نشيطة وديناميكية في مراجعة وتحديث 
المناىج في مختمف المراحل الدراسية، وقد كانت ىذه الحركة حتمية نتيجة التغيرات 

بما فييا الجانب الاجتماعي والاقتصادي  التي مست مختمف نواحي حياة الإنسان،
والثقافي والنفسي وأيضا عن التطور المعرفي في مختمف المجالات، وكون الجزائر جزء 
لا يتجزأ من ىذا العالم فقد بات من الضروري مراجعة المناىج الدراسية وتحديثيا في 

مم منيا المجتمع بلادنا لكي تصبح مسايرة لتمك التغيرات المذكورة سابقا والتي لم يس
الجزائري، وبالطبع فإن المنياج يشكل مشروع مجتمع فيو يؤثر عمى المجتمع وييتم 
بمختمف وظائف التربية والتعميم والتأىيل، إن تطور أي مجتمع يمر حتما بإعداد 
 المناىج جيدا تتلاءم وسياق ىذا المجتمع بأبعاده الخمقية والوجدانية والعقمية والبدنية

 .(3002)منسي، 
إن تخطيط المناىج الدراسية في حد ذاتو ينطمق من دراسة واقع التمميذ والمجتمع 
والفمسفة التربوية السائدة وكذلك من الإمكانيات المادية والبشرية الموجودة في الموقف 

لاميذ وىذا التعميمي، كما يجب أن تكون المناىج عمى علاقة مباشرة برغبات وميول الت
شراكيم في عممية تصميم المناىج الدراسية وأىدافيا  يعني عدم إغفال التلاميذ وا 
الرئيسية، حيث أصبح من الضروري إعادة البحث والنظر في الأسس النظرية التي 
يقوم عمييا تخطيط المناىج وبناء الدراسية حتى يمكن التحقق عن طريق ىذا البحث 

عف والقوة في مناىجنا الحالية، أو تحديد الصعوبات التي والتقويم من معرفة أوجو الض
تعوق الانتقال من النظرية إلى التطبيق، وبما أن عمم المناىج عمم تطبيقي لمختمف 
النظريات في عمم النفس وفمسفة التربية إذ ييتم في المقام الأول بترجمة تمك النظريات 

ومناىج التربية البدنية إلى خبرات مخططة تلائم خصائص الدراسة بصفة عامة 
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والرياضية بصفة خاصة تساىم في تقدم المجتمع ورقيو، وتطوير ىذه المناىج عممية 
مستمرة و ليس ليا نياية فيي لا تتم في وقت معين ولكنيا تتصل بكافة مظاىر 
التطور في جوانب حياة الفرد وييدف ىذا التطور إلى الوصول بالتلاميذ إلى أحسن 

لغرض المطموب بكفاءة تامة وتحقيق كل الأىداف المرجوة عمى أتم صورة حتى يؤدي ا
 .(3002)قلادة،  وجو

ومما لاشك فيو أن مادة التربية البدنية والرياضية تعمل كباقي المواد الأخرى عمى 
معتمدة في  تنمية شخصية الفرد من جميع النواحي الحركية منيا والنفسية والاجتماعية،

ذلك عمى النشاط الحركي الذي يميزىا ويأخذ مداه من الأنشطة البدنية والرياضية 
 كدعامة ثقافية اجتماعية.

 

 الإشكالية:  -2

إن التدريس بالكفاءات يعتمد عمى مقاربة منيجية، تجعل من المتعمم محور العممية 
ويستثمرىا في وضعيات إشكالية تواجيو،  التّعممية، فيو يساىم في بناء كفاءات معينة،

ومن أجل تحقيق ذلك ينبغي عمى المعمم أن تكون لديو القدرة عمى بناء المخططات، 
وأن يتحكم في المفاىيم الواردة في المناىج )كفاءة، محتوى،قدرة، مؤشر، ىدف...( وأن 

م، لأن ذلك يساعد يتعمق في فيم المناىج الدراسية، و الوثائق المرافقة ليا،ودلائل المعم
عمى فيم الإستراتيجية التي بني عمييا المنياج بجميع مكوناتو وعناصره، وأن يدرك 
الفروق الفردية بين المتعممين، لأن ذلك يساعده عمى تكييف الوضعيات، وفق ما 
يسمح بو المستوى العام لمتلاميذ )المستوى المتوسط( ويجب" أن يدرك البعد المفاىيمي 

لإدماج، ضمن سيرورة بناء الكفاءات أو تنميتيا،ولا يجعل الحواجز المادية لبيداغوجيا ا
والنفسية بين المواد والأنشطة التي يتعامل معيا التمميذ،لأن ذلك يعيق عممية الإدماج 
بين المعارف والكفاءات، في شكميا الاستعراضي الأفقي، فيؤدي إلى عدم تحقيق 
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الطرائق الفعالة الملائمة للأنشطة والمواد المراد الكفاءة المستعرضة"، وعميو أن يعتمد 
 في ايصال المعمومة. ممارستيا وأن يراعي التدرج

 

 فييا يتفاعل تعميمي وسط داخل تربوية مادة والرياضي البدني النشاط أن من وانطلاقا
 مشكمة تمحورت فقد مميزات، من النشاط ىذا يحتويو لما الأستاذ والتلاميذ مباشرة
 لأستاذ التدريسية بالكفاءة وعلاقتو النشاط الرياضي نحو التلاميذ اتجاه لمعرفة الدراسة
 .والرياضية البدنية التربية
 :التالي التساؤل طرح يمكن ىنا ومن
 ام:ــــــــاؤل العـــــالتس
 علاقة في استعمال طرق التدريس الحديثة والرياضية البدنية التربية أستاذلكفاءة  ىل

 الرياضي في مرحمة المتوسط؟ البدني ممارسة النشاط نحو التلاميذ اتجاىات بتكوين
 ة:ــــــيــزئــــاؤلات الجــــــالتس
 :ىي جزئية تساؤلات التساؤل ىذا من يتفرع

في ظل  والرياضية البدنية التربية لأستاذ التدريسية الكفاءة في فروق ىناك ىل .1
 الخبرة؟ عامل

في ظل  والرياضية البدنية التربية لأستاذ التدريسية الكفاءة في فروق ىناك ىل .2
 العممي؟ المؤىل عامل
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 :ثــــــــالبح دافــــــــــأه  -3

 :إلى الدارسة تيدف
 والرياضية البدنية التربية أستاذ في توفرىا الواجب الكفاءات أىم عمى التعرف. 
  في استعمال طرق  والرياضية البدنية التربية أستاذكفاءة التعرف عمى مدى علاقة

الرياضي في  البدني ممارسة النشاط نحو التلاميذ اتجاىات بتكوين التدريس الحديثة
 .مرحمة المتوسط

 :اتــــيـرضـــالف -4

  :العامة الفرضية
  في استعمال طرق التدريس  والرياضية البدنية التربية أستاذلكفاءة يوجد علاقة

الرياضي في مرحمة  البدني ممارسة النشاط نحو التلاميذ اتجاىات بتكوين الحديثة
 المتوسط

 :الجزئية الفرضيات
 في ظل عامل   والرياضية البدنية التربية لأستاذ التدريسية الكفاءة في فروق ىناك

 الخبرة
 في ظل عامل والرياضية البدنية التربية لأستاذ التدريسية الكفاءة في فروق ىناك 

 .العممي المؤىل
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 :البحث مصطمحات  -5
  :اءةــــــــــفـــــالك  5-1

 والاستكشافية والسموكية الصحية المعارف من مجموعة ىي (" (JANNEATيعرفيا
 مستقمة وتكون دقيقة وضعيات في دائما الكفاءة عن يعبر إذن معينة، ووضعيات في
               (Brahim, 2011, p. 27) . "الوضعيات يضع الذي الفرد تمثلات من
  :التدريسية الكفاءة  5-2

 : منيا نذكر حيث التدريسية الكفاءات موضع تناولت التي التعاريف تنوعت و تعددت 
 تتوفر أن يجب وكيات والسل والمعمومات الميارات من مجموعة ىي التدريسية الكفاءة"

، صفحة 3002)كمال و الحر، التدريس"   في دوره أداء عمى قادرا ليصبح المعمم في
00) 

 التي والقدرات والميارات المعارف جميع أنيا  2005)البغدادي رضا محمد( يعرفيا
 شانو من ما كل الكفاءات ىذه تشمل ،كما التعميمي الموقف أثناء المعمم يحتاجيا
 عمى ومساعدتيم ونتائجو، وطرائقو التعميم بمحتوى اىتماماتيم واستثارة التلاميذ تحضير

)أنس و أحمد،  الخاصة. فدارتيم ما تستطيعو أقصى إلى المستيدفة النتاجات بموغ
                         (96، صفحة 3003

 تعريف أستاذ التربية البدنية والرياضية:  5-3

يعتبر أستاذ التربية البدنية والرياضية أو المربي الرياضي صاحب الدور الرئيسي في 
حيث يقع عمى عاتقو اختيار أوجو النشاط المناسب لمتلاميذ في  عمميات التعميم والتعمم،

الأىداف التعميمية والتربوية  الدرس وخارجو بحيث  يستطيع  من  خلاليا  تحقيق
 ض الواقع .وترجمتيا وتطبيقيا عمى أر 
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 وتنقسم إلى :الكفاءات المهنية الأستاذ التربية البدنية و الرياضية  2-0
 الكفاءات المغوية 
 الكفاءات البدنية والميارية 
 الكفاءات التدريبية التدريسية لأستاذ التربية البدنية والرياضية 

 المراهقة )المرحمة العمرية(:  5-5

إن كممة المراىقة لغة تفيد معنى الاقتراب أو الدنو من الحمم وبذلك يؤكد عمماء فقو 
، 0660)السيد، المغة ىذا المعنى في الفرد الذي يدنو من الحمم واكتمال النضج. 

             (2صفحة 
" ومعناه التدرج نحو  ADOLECEأما اصطلاحا فيي مشتقة من المصطمح اللاتيني " 

النضج البدني والجنسي والانفعالي والعقمي أي " النمو " أو " النمو إلى النضج " 
ويستخدم عمماء النفس ىذا المصطمح للإشارة إلى النمو النفسي والتغيرات التي تحدث 

 .ة الانتقال من الطفولة إلى الرشدأثناء فتر 
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 :و المشــــابهــــــة ةـــــــــقـــابــــــات الســــــــــالدراس -6
 :2009 كمال لحكي دراسة .1

 تلاميذ لدى والرياضية البدنية التربية مفيوم نحو النفسية الاتجاىات : الدراسة موضوع
 .المتوسط التعميم مرحمة

 لدى النفسية الاتجاىات طبيعة عمى التعرف إلى الدراسة ىدفت هدف من الدراسة:
 .الرياضية و البدنية التربية مفيوم نحو المتوسط التعميم مرحمة تلاميذ

 .المسحي الوصفي المنيج الباحث استخدم منهج البحث:
 التلاميذ،) تمميذ 111 أفرادىا عدد وبمغ عشوائية بطريقة العينة اختار عينة البعث:
 .(الرياضي البدني لمنشاط ممارسين وغير الممارسين

 :إلى الدراسة نتائج أسفرت نتائج الدراسة: 
 لدى والرياضية البدنية التربية مفيوم نحو الاتجاىات طبيعة في فروق ىناك_ 

 ايجابية أكثر لمذكور النفسية والاتجاىات الرياضي لمنشاط ممارسين وغير الممارسين
 لمنشاط الممارسين التلاميذ لدى والرياضية البدنية التربية مفيوم نحو الإناث من

 .والمياقة الصحة حفظ عمى تعمل الرياضي النشاط ممارسة وأن الرياضي،
 نحو اتجاىاتيم في ممارسين وغير الممارسين بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد_ 

 .والرياضية البدنية التربية مفيوم
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 : 2012محمد طياب دراسة .2

 أساتذة لدى التدريسي بالأداء وعلاقتو التدريس مينة نحو الاتجاه :الدراسة موضوع
 .الثانوي التعميم لمرحمة والرياضية البدنية التربية

 بين الموجودة العلاقة طبيعة عمى التعرف إلى الدراسة ىدفت هدف من الدراسة:
 من التدريسي والأداء التدريس مينة نحو والرياضية البدنية التربية أساتذة اتجاىات

 الأداء مستوى وقياس سمبية، أم ايجابية حيث من الاتجاىات ىذه درجة معرفة خلال
 والرياضية، البدنية التربية درس في الممارسات التدريسية خلال من الفعمي التدريسي

 و التدريس مينة نحو الاتجاه مقياس :ىما أداتين الباحث استخدم لقد منهج البحث:
 .التدريسي الأداء مقياس

 .ستاذأ  251بمغت عشوائية عينة عمى توزيعيما تم عينة البعث:
 يدل ما المتغيرين بين ايجابية علاقة وجود إلى الدراسة نتائج أسفرت قد نتائج الدراسة:

 ما التدريس مينة نحو ايجابية لاتجاىات الأساتذة وامتلاك قويا، ارتباطا ارتباطيم عمى
-022الصفحات ، 3003)محمد، الجيد.  التدريسي الأداء من نوعا يحققون جعميم
009)      
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 :1996 الناظر و حمدان دراسة .3

 التربية تخصص معممي لدى ممارستيا ودرجة التعميمية الكفايات " الدراسة موضوع
 .الأردنية المجتمع كميات في طمبتيم نظر وجية من الرياضية

 ممارستيا ودرجة التعميمية بالكفايات قائمة تحديد إلى الدراسة ىدفت هدف من الدراسة:
 .طمبتيم نظر وجية من الأردنية المجتمع كميات في الرياضية التربية لمعممي

 .مالدراستي الوصفي المنيج الباحثان اعتمد منهج البحث:
 المجتمع كميات في الرياضية التربية طمبة جميع عمى اشتممت عينة عينة البعث:

 . 232 عددىم كان حيث الأردنية
 إلى الدراسة نتائج أسفرت قد الدراسة:نتائج 

 مجالات جميع يمتمكون الأردنية المجتمع كميات في الرياضية التربية معممي أن _
 بدرجة يمتمكونيا فإنيم المناىج تطوير كفايات عدا ما كبيرة بدرجة التعميمية الكفايات
  متوسطة،

 معممي لدى التعميمية الكفايات ممارسة بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد_ 
 جميع في الاختصاص ىذا تدرس التي المجتمع كميات وفي الرياضية التربية تخصص
 .الدراسة تناولتيا التي التعميمية الكفايات مجالات
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 التعميق عمى الدراسات:النقد و 
 التعميق عمى الدراسات:

لمدراسات والبحوث السابقة المرتبطة، والتي  من خلال المسح العممي الذي قمنا بو
تناولت في مجمميا كفاءة أستاذ التربية البدنية والرياضية وقدرتو عمى استعمال طرائق 

 التدريس الحديثة وتوصمنا إلى النتائج التالية:
من حيث المنيج استخدمت الدراسات المنيج الوصفي المناسب للأىداف والإجراءات 

تمميذ  320و  000العينة فاختمفت اعدادىا حيث تراوحت ما بين  تمك الدراسات، أما
كما اتفقت كل الدراسات في استعمال استبيان لإثبات الأداة جمع المعمومات اللازمة،    

و مما سبق يمكن القول أن معظم نتائج الدراسات التي تعرضنا إلييا تشير إلى كفاءة 
 ى استعمال طرائق التدريس الحديثة.عمأستاذ التربية البدنية والرياضية و قدرتو 

  النقد عمى الدراسات:
ما لم تتطرق لو كل تمك الدراسات في مدى أىمية الكفاءات التدريسية في تطوير  

عمى الدراسات أن كذلك ما يعاب بعض الطرائق التدريسية التي يحتاجيا المراىق،و 
لا تكفي بل كان من المفروض أن يقوم الباحثون بدراسة  استعمال استمارة الإستبيان

يدرسونيا بالطريقة البيداغوجية المباشرة وعينة تجريبية بحيث يأخذوا عينتين ،عينة 
أخرى يدرسونيا بالطريقة البيداغوجية غير المباشرة وبعد مدة من الزمن )مجموعة من 

بين إجابات التلاميذ ليخرجون الحصص( يقدمون استمارة استبيانية لمعينتين ثم يقارن 
 بنتيجة أكثر دقة وموضوعية و فعالية.  
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 د:ـــــــــيــهـتم
إف الحديث عف التربية البدنية والرياضية ىو حديث عف إعداد الفرد السليـ مػف النػواح  

الاجتماعيػػة وبلػػورة ته ػػيتو المتزنػػة لػػذا م ننػػا اليػػوـ نػػر  بػػ ف الػػدوؿ  النفسػػية والحرةيػػة 
أدرجػػت التربيػػة البدينػػة والرياضػػية ضػػمف مناىجيػػا ومبرراتيػػا التربويػػة وسػػهرت ليػػا ةػػؿ 
الإمةانػػػات مػػػف أجػػػؿ الرمػػػ  مػػػف مةانتيػػػا بػػػيف الللػػػوـ ارهػػػر   وارىميػػػة الةبػػػر  للتربيػػػة 

أيضا بتنميػة الته ػية المتةاملػة مػف هػ ؿ  البدنية والرياضية م  مجتملنا ى  أف تبوـ
النيوض بالمستو  البدن  والرياض  للناتػ  وىػذا لا يلنػ  أف التربيػة البدنيػة والرياضػية 
نمػػػػا توجػػػػو مجيوداتيػػػػا  تبت ػػػػر علػػػػا تنميػػػػة البػػػػدرات علػػػػا اردا  البػػػػدن  والرياضػػػػ  وا 

هلبيػػة لػػد  للنيػوض بالمسػػتو  البػدن  وتحسػػيف ال ػػحة وتةػويف ال ػػفات الاجتماعيػة وال
 .النات 
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 :الكفاءة مفهوم 1-1
 :لغة الكفاءة 1-1-1

 تلريؼ م  المربيف بيف ه ما ىناؾ  لةف اللغوية الملاجـ م  الةفا ة ةلمة ملان  تةثر
 أ ػؿ أف تبػوؿ نظػر وجيػة ىنػاؾ اللفػظ حيػث ممػف الملنػ   و اللفػظ حيػث مػف الةفػا ة
 تتػير الةفػا ة و بػو  اةتفػا و التػ   يةفيػو و ةفػا ة ميبػاؿ الاةتفػا   مػف متػتؽ الةلمػة
 مثلػو  ػار حتػا تػياا يسػاوي تػ   لػؾ و   التساوي و المماثلة و المناظرة ملان  إلا
 الله يبػوؿ الةػريـ البػر اف مفػ  ذلػؾ مؤةػدا اللربػ  الاسػتلماؿ جػا  قػد و لػو  مةػام  ميو
    40سورة الإه ص الآية   "احد ةفؤا لو يةف لـ و " جؿ   و عز  
  البػدرة و الميػارة تلنػ  أنيػا ةما comptent ال  بة و الته ص م  الجدارة تلن 

      (04   فحة 3442)زيتوف   .الةفا ة و بالفرنسية و والإمةانية 
 

 :اصطلاحا الكفاءة 1-1-2

 الةفػا ة لفظػة compétence ارمريةيػة المتحػدة بالولايػات 1986 سػنة ظيػرت قػد و
           الغمػػوض مػػف الةثيػػر ويتػػوبو الا ػػط ح مهتلفػػة بملػػان  لاتينػػ  أ ػػؿ ذات

 ماػة مػف أةثػر يوجػد انػو الإطػار ىػذا مػ  البػاحثيف مػف اللديػد ذةػر قػد و والاهػت ؼ 
. البحػث ييػـ الػذي و ميػو يسػتلمؿ الػذي السػياؽ حسػب ىػذا و الةفا ة  لم طلح تلريؼ

   (05-00  ال فحات 3440)أحمد و آهروف  
(  يلرميػا LOUIS d'Hainaut( " الاجتماعيػة الوجدانيػة الت ػرمات مػف مجموعػة ىػ 
 ممارسػة مػف تمةػف التػ  حرةيػة نفػس الميارات مف أو الملرمية الميارات مف دينو لوي
 ."وجو أةمؿ علا ملبد عمؿ أو ميمة  نتاط وظيفة دور
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 البدنية والرياضية:أستاذ التربية  1-2

إف أستاذ التربية البدنية والرياضػية يللػب دورا ىامػا مػ  تةػويف ال ػفات الرايسػية للتلميػذ 
مثلػػػو مثػػػؿ أسػػػاتذة المػػػواد التربويػػػة ارهػػػر  حيػػػث أ ػػػبحت ميمتػػػو أوسػػػ  مػػػ  اةتسػػػاب 
الت ميذ الملارؼ ال الحة والمثػؿ اللليػا وتلويػدىـ علػا السػلوؾ الاجتمػاع  ال ػالح إذ 

ؤـ م  البياػة التػ  يلػيش مييػا وقػد عبػر أحػد المػربيف علػا وظيفػة يللـ للتلميذ ةيفية الت 
دماجػػو مػػ  تػػتا المجػػالات  ارسػػتاذ ببولػػون عإف عمليػػة التربيػػة تلمػػؿ علػػا تبػػويـ الفػػرد وا 

 "الطبيلية والاجتماعية واره قية وةيفية اللمؿ بيـ
 

هيػػػر يبضػػػ  مارسػػػتاذ ىػػػو النااػػػب عػػػف المجتمػػػ  والوالػػػديف بالنسػػػبة للتلميػػػذ إذ أف ىػػػذا ار
أغلػػػػب أوقاتػػػػػو مػػػػػ  المدرسػػػػػة مػػػػػ  أسػػػػػاتذتو مللػػػػػا ارسػػػػػتاذ أف يةػػػػػوف المرتػػػػػد والم ػػػػػلح 

 .الاجتماع  قبؿ أف يةوف أستاذ مدرس أو مربيا
 

ال فات الواجب تومرىا م  أستاذ التربية البدنية والرياضيةنيجب أف يلرؼ ةؿ مللػـ أف 
النفسػػية واللبليػػة التػػ  ةرامػػة مينتػػو تتطلػػب منػػو أف يمتلػػؾ عػػدد مػػف ال ػػفات الجسػػمية و 

 :تجللو يحامظ علا استمرار مينتو وت ميف نموىا وتتمثؿ ىذه ال فات م  ما يل 
 ينبغ  أف يح ؿ المللـ علا قدر مف التلليـ يفوؽ ةثيرا ما يلطيػو للت ميػذ  نالتعميم

وطػػػػرؽ ملػػػػام تيـ وةيفيػػػػة  زيػػػػادة علػػػػا أف يةػػػػوف ملمػػػػا بطبػػػػاا  الت ميػػػػذ ونفسػػػػياتيـ
تو ػيؿ المللومػات إلػػييـ وىػذا يحػػتـ عليػو أـ يةػػوف مطلػ  علػػا أحػدث مػػا ينتػر مػػ  
مجػػػػاؿ ته  ػػػػو وأف يلمػػػػؿ علػػػػا اسػػػػتلماؿ دراسػػػػتو اللليػػػػا ويتػػػػترؾ مػػػػ  المجػػػػ ت 

 .والمطبوعات الت  تتللؽ بمينتو
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  مػػف  ن يجػػب أف يةػػوف مللػػـ التربيػػة البدنيػػة والرياضػػية هاليػػاســلامة المســم والحــوا
الليوب والتتوىات البوامية واللاىات مثؿ تبوس الساقيف  الانحنا  الجػانب   وغيرىػا 

 .مف الليوب رف المللـ ذو اللاىات ينفر الت ميذ منو وتجلليـ يسهروف منو
 ن المللػػـ ذو ال ػػحة غيػػر سػػليمة لا يسػػتطي  البيػػاـ بمسػػؤولياتو وتحمػػؿ صــحة المســم

لػػػػو مػػػػ  مينػػػػة تػػػػاقة ةمينػػػػة التربيػػػػة البدنيػػػػة المجيػػػػودات التػػػػديدة التػػػػ  يتطلبيػػػػا عم
 . والرياضية ولذا يجب أف يحامظ علا  حتو

 ن يجػػػب أف يةػػػوف المللػػػـ قػػػدوة لت ميػػػذه وذلػػػؾ مػػػف حيػػػث اللنايػػػة بم بسػػػو النظافـــة
                             (30   فحة 3440)بوع ؽ  . الرياضية أو الها ة

 ن يمتػاز المللػـ بػالروح الرياضػية وأف يةػوف طبيليػا مػ  سػلوةو مػ  الروح الامتماعية
ت ميػػذه وزم اػػو بالمدرسػػة ولا يتةلػػؼ مػػ  ت ػػرماتو وأف يةػػوف قػػدوة حسػػنة يبتػػدي بػػو 
ت ميػػػػذه مػػػػ  نفػػػػس الوقػػػػت يلمػػػػؿ علػػػػا بػػػػث البػػػػيـ الاجتماعيػػػػة السػػػػليمة بػػػػيف ت ميػػػػذ 

 .المدرسة
 يجب أف يدرؾ المللػـ أف ةػؿ تػ   لا ينػت  ولا يػؤدي مااػدة إلا بالنظػاـ ولػذا  نالنظام

يجب عليو أف يحامظ علا نظػاـ المدرسػة والتباليػد المدرسػية وارسػاليب التربويػة وأف 
يثبػػػت لت ميػػػذه داامػػػا أف بالنظػػػاـ يمةػػػف إنجػػػاز أ ػػػلب ارعمػػػاؿ مػػػ  الاقت ػػػاد مػػػ  

 .المجيودات والوقت
 

 نتاذ التربية البدنية والرياضيةالكفاءات المهنية لأس 1-3

يدؿ تلبير الةفا ات المينيػة إلػا البػدرات والبابليػات التػ  تتػيح للفػرد الاسػتمرار مػ  أدا  
مياـ وأنتطة ته  و المين  بنجاح واقتدار م  أقؿ زمف ممةف وب قؿ قدرة مف الجيػد 

ىػػػػػذه والتةػػػػػاليؼ والمؤسسػػػػػة الملنيػػػػػة بت ىيػػػػػؿ مته  ػػػػػيف بلػػػػػد التهػػػػػرج وذلػػػػػؾ بمبابلػػػػػة 
 .الواجبات بةفا ات مينية تساعد المين  علا تحبيؽ ميامو بنجاح
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 :وتنبسـ الةفا ات المينية إلا
 

  نالكفاءات المغوية 1-3-1

تغلػػب الطبيلػػة الات ػػالية علػػا ةامػػة ارعمػػاؿ والوظػػااؼ المينيػػة مػػ  التربيػػة الرياضػػية 
ميتليف علا الممارس المين  ةالمػدرس أو المػدرب أف يملػؾ البػدرة علػا التلبيػر اللغػوي 
بطريبػػة تتسػػـ بط قػػة ووضػػوح دوف أهطػػا  مادحػػة مػػ  قواعػػد اللغػػة مػػف نحػػو و ػػرؼ  

    لغويػػػة ذات مسػػػتو  مناسػػػب سػػػوا  مػػػ  البػػػرا ة  ناىيػػػؾ مػػػف حاجتػػػو إلػػػا ميػػػارات وقػػػدرات
أو الةتابة  ورف الواجبػات المينيػة للمػدرس تتطلػب إلبػا  تلليمػات والتحػدث مػ  الطػ ب 
واروليػػا  وغيرىػػا مػػف ارمػػور مػػ ف وجػػود عيػػوب مػػ  النطػػؽ أو هلػػؿ مػػ  الت ىػػؿ المينػػ  

   (02   فحة 3442)حثرون   . اللاـ
 

  نالكفاءات البدنية والمهارية 1-3-2

منجػػد علػػػا أه ػػػاا  التربيػػة البدنيػػػة والرياضػػػية)المدرس أو المػػدرب(أف يتمتػػػ  بةفػػػا ات 
المياريػػة رميلػػة المسػػتو  مػػف تللػػيـ وأدا  و   بدنيػػة ومياريػػة التػػ  تتطلبػػو اردا ات البدنيػػة

 . والموامبة م  الجري وعلا الموا فات البدنية المينية و الميارية نموذج حرة  
 

  نالكفاءات التدريبية التدريسية لأستاذ التربية البدنية والرياضية 1-3-3

ظيرت حرةة التربية الباامة علا الةفا ات م  إعداد ارستاذ ةرد ملػؿ ل تجػاه التبليػدي 
طالػب المللومػات والملػارؼ النظريػة الذي يبوـ برنامجػو ب عػداد ارسػتاذ علػا اةتسػاب ال

ال زمة لو دوف الترةيز علا الةفا ات الت  يجب أف يتبنيا ارستاذ والمرتبطة بػدوره مػ  
الموقػػؼ التلليمػػ  وقػػد حػػدد المهت ػػوف الةفػػا ات التدريبيػػة والتربويػػة الواجػػب تومرىػػا مػػ  

 :ارستاذ ةما يل 
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 الكفاءات الأكاديمية والنمو المهني: . أ
 مادة الته ص. إتباف 
 . إتباف مادة الته ص الفلل 
 .متابلة ما يستجد م  مجاؿ الته ص 
 متابلة ما يستجد م  المجالات الفرعية. 

 :تتمثؿ ةفا ات تهطيط الدرس م  اللنا ر التالية :كفاءات تخطيط الدر  . ب

 .)ياغة أىداؼ الدرس بطريبة إجرااية )سلوةية  
 . ت نيؼ أىداؼ الدرس م  المجاؿ الملرم 
 . ت نيؼ أىداؼ الدرس م  المجاؿ الحس الحرة 
 .تحبيؽ الهبرات ال زمة لتحبيؽ أىداؼ الدرس 
 .تحديد طرؽ التدريس المناسبة لتحبيؽ أىداؼ الدرس 
 تحديد الوسااؿ التلليمية المنتباة مف م ادر البياة المحلية. 
 تبدير الوقت المه ص لإجرا  الدرس وةذلؾ توقيت مناسب لإنيا  الدرس. 
 ػػفحة 3442)حثرونػػ   . تياطػػات واعتبػػارات ارمػػاف والسػػ مة مػػ  الػػدرسالاح   

02)         
 :ةفا ة تنفيذ الدرس يمةف ذةرىا م  اللنا ر التالية :كفاءة تنفيذ الدر  . ت

 (02   فحة 3442)حثرون    .ربط موضوع الدرس بالبياة م  الحياة اللملية 
 .إثارة اىتماـ الت ميذ بموضوع الدرس 
 .ربط موضوع الدرس بهبرات الت ميذ الساببة 
 .تنوي  أساليب الدرس 
 .إتراؾ الت ميذ م  عملية التلليـ 
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 .مراعاة الفروؽ الفردية بيف الت ميذ 
 ياغة وتوجيو ارسالة المرتبطة بالدرس .  
 كفاءة ضبط الدر : . ث

  .جذب انتباه الت ميذ وتحفيزىـ طواؿ الح ة 
 .تنمية التلور بالمسؤولية لد  الت ميذ 
 .استهداـ أساليب التلزيز المناسبة لسلوؾ الت ميذ 
 الاىتماـ بالاحتياجات واىتمامات الت ميذ ومتةليـ. 
 كفاءة التقويم: . ج

 .إعداد اهتبارات تح يلية مرتبطة بارىداؼ 
 لت ميذ.إعداد اهتبارات تتهي ية ل 
 .ت ميـ اهتبارات الموضوعية 
 .استهداـ التبويـ الدوري المستمر للت ميذ 
  متابلة التبدـ المستمر للت ميذ أثنا  اللاـ الدراس. 
 :تتمثؿ ىذه الةفا ات الإدارية م  الكفاءة الإدارية: . ح

 .التلاوف م  الإدارة م  إنجاز ارعماؿ 
 .المتارةة م  تسيير الاهتبارات المدرسية 
 التلاوف م  الإدارة م  التلرؼ علا المتاةؿ المدرسية للت ميذ 
 .التلاوف م  الإعداد للمجلس المدرسية 
 تبػػديـ الآرا  والمبترحػػات التػػ  يمةػػػف أف تسػػاىـ مػػ  تطػػػوير اللمػػؿ مػػ  المدرسػػػة. 

 (00   فحة 3442)حثرون   
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 ه:ـــــممــي عـــاذ فـــــتـاح الأســــاب نمــــأسب 1-4

 :إف نجاح ارستاذ ومرب  التربية البدنية والرياضية م  عملو يرج  إلا ارسباب التالية
إف اتبػػػاع ارسػػػلوب الغيػػػر المتسػػػلط مػػػف قبػػػؿ ارسػػػتاذ يتػػػيح للتلميػػػذ أف ي هػػػذ بيػػػده زمػػػاـ 

ال ػلبة المبادرة أحيانا ميح ؿ علا اسػتب لية ويبػؿ اعتمػاد علػا المػدرب مػ  المواقػؼ 
 .الت  تتميز بالضغوطات النفسية وبيذا ي بح التلميذ مسؤولا

 

إف ارسػػتاذ الػػذي يحػػاوؿ إىانػػة ت ميػػذه والاسػػتيزا  بيػػـ والسػػهرية ميػػو يلتبػػر أسػػو  نػػوع 
مػػػف ارسػػػاتذة وأقليػػػـ تبػػػب  وتػػػلبية بػػػيف الت ميػػػذ ومحبػػػة مارسػػػتاذ الػػػذي يتبػػػ  ارسػػػاليب 

رياضػػػػية بػػػػدلا مػػػػف اسػػػػتهداـ ارسػػػػاليب الواضػػػػحة الملبػػػػدة مػػػػ  درس التربيػػػػة البدنيػػػػة وال
والسػػيلة  ةمػػا يلمػػد المربػػ  الػػذي يلجػػ  إلػػا ال ػػراخ ملتبػػدا نجػػاح عمليػػة الػػتللـ تتوقػػؼ 
علػا مػػد  ارتفػػاع  ػػوتو ويتلامػؿ مػػ  ت ميػػذه بارسػػاليب الديةتاتوريػة مػػ  محاولػػة الثػػ ر 

 .مف الت ميذ مةؿ ىذه ه ااص سلبية
 

ينفلػػؿ بسػػرعة مػػ  المواقػػؼ الحرجػػة والػػذي يسػػتطي  اتهػػاذ أمػػا ارسػػتاذ اليػػادئ الػػذي لا 
البرار المناسب تحت ظروؼ تتميز بالضػغوط ولػو البػدرة علػا السػيطرة علػا نفسػو ميػو 
قادر علا إي اؿ التلميذ م  قمة متواره م  تمةنو لمواجية الفتػؿ ب ػورة مناسػبة ميػذه 

 .ها ية إيجابية
 

 :الرياضية و البدنية التربية لأستاذ التخطيط كفاءة 1-5

 ( مـورجيلػرؼ George Terry( وضػ  و بالحبػااؽ المػرتبط هتيػارالا ىػو التهطػيط
 المبترحػة ارنتػطة تةػويف و ت ػوره  عنػد بالمستببؿ المتللبة الفروض استهداـ و تيري
   (03   فحة 9111)ترؼ   .المنتودة النتاا  لتحبيؽ بضرورتيا يلتبد الت 
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 أمػا التربويػة التنميػة لمسػار اللب نػ  النفسػ  التحليػؿ تطبيػؽ عمليػة التهطػيط أف يػر 
Coomb)  )أىػداؼ و حاجػات تحبيػؽ مػ  ماعليػة أةثػر التربيػة جلػؿ بيػدؼ كومـب 

 مف يستغليا الت  الدروس ح ؿ مف بالمستببؿ التهطيط ييتـ المجتم  ةما و المتللميف
 (253   فحة 3441)الهزاعلة و و ف    .متوا ؿ مسار ىو و الماض 

 

 تحضػير أجػؿ مػف الميمػة الإداريػة ارنتػطة مػف مجموعػة ىػو الرياضػ  التهطػيط أمػا
 الها ػة البػرارات أف مػف الت ةػد و المسػتببؿ لمواجيػة الرياضػية المنتػاة أو المنظمػة
   غاياتيػا  و أىػداميا تحبيؽ علا المنظمة تساعد الوسااؿ و المواد و ارمراد باستغ ؿ

 اىتمػت ليػذا باللمػؿ  تتللػؽ التػ  البػرارات اتهػاذ و البػدااؿ بػيف الاهتيػار يلنػ  ىػو و
 .الإستراتيجية الهطط ه ؿ مف السليـ بالتهطيط الرياضية المؤسسات

 

 :الرياضية و البدنية التربية لأستاذ الصف إدارة كفاءة 1-6

 بمبتضػاىا يسير و الف ؿ  داهؿ عملو المللـ بيا ينظـ الت  الطريبة ى  الف ؿ إدارة
 مجػاؿ مػ  و الح ػة  مػف يبغييػا التػ  التربوية و التلليمية ارىداؼ إلا الو وؿ بغية
 هػ ؿ مػف الف ػؿ غرمػة داهػؿ ملػاؿ تنظػيـ تػومير إلػا تيػدؼ التػ  اللمليػة تلػؾ آهػر

)إبػراىيـ   .الػتللـ لحػدوث ال زمػة الظػروؼ لتػومير الةػؼ  المللػـ بيا يبوـ الت  ارعماؿ
 (95   فحة 3445

 

مسػاعدة  تسػتيدؼ التػ  ارنتػطة مػف باللديػد اليػوم  عملػو هػ ؿ مػف المللػـ يبػوـ ةمػا
 إلػا ارنتػطة ىػذه تبسػيـ يمةػف و المنتػودة  التلليميػة ارىػداؼ تحبيػؽ علػا المتللمػيف

 .إدارة أنتطة و تلليمية أنتطة
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 حاجػات تتػهيص و الػدروس تنفيػذ و للتػدريس التهطػيط مػ  التلليميػة ارنتػطة تتمثػؿ
 إيجػاد إلػا تيػدؼ الإداريػة ارنتػطة أمػا الموضػوعة  ارىػداؼ تحبيػؽ ومػد  المتللمػيف
 .بةفا ة التللـ و التلليـ عمليت  لحدوث الم امة الظروؼ

 

 والمحامظػة لل ػؼ إدارتػو حسػف علػا ةبيػر حػد إلػا ماعليتػو و ارسػتاذ ةفػا ة تتوقػؼ 
 ال ػفية الإدارة ماعليػة والتربويػة النفسػية الدراسػات بلػض أثبتػت وقػد ميػو  النظػاـ علػا

 التح ػيؿ زيػادة ومنيػا المتللمػيف  لػد  مرغوبػة سػلوةية نتػاا  تحبيػؽ مػ  الجيػدة
 الإدارة أف )المنسـي) يػر  حيػث  الإيجابيػة الدراسػية الاتجاىػات وتنميػة ارةػاديم 
 لفظيػة ةانػت سػوا  سػلوةيات مػف ال ػؼ غرمػة داهؿ المللـ بو يبوـ ما ةؿ ى  ال فية

 التربويػة التلليميػة ارىػداؼ بلػوغ تحبػؽ بحيػث مباتػرة  غيػر أو مباتػرة عمليػة أو
 طريػؽ عػف الت ميػذ سػلوؾ مػ  ميػو مرغػوب تغيػر النيايػة مػ  يحػدث ةػ  المرسػومة
  ػبؿ و اللمليػة الحيػاة مػ  مساعدتيـ علا تلمؿ ميارات و مفاىيـ و ملارؼ إةسابيـ

 (30   فحة 3445)الترتوري و البضاة   .مواىبيـ و ته ياتيـ
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  :ةـــــــــــلاصـــــــــــــخ
يتضػػح لنػػا الػػدور الةبيػػر الػػذي يللبػػو أسػػتاذ التربيػػة البدنيػػة والرياضػػية مػػ  ميػػداف التربػػة 
والتلليـ عةس ما ينظر إليو حوؿ دور ح ة التربية البدنيػة عامػة وأسػتاذ التربيػة البدنيػة 
والرياضية ها ػة رنػو يبػوـ بػدور المنتػط الػذي يبػوـ دوره علػا نتػاطات بدنيػة بغػرض 
      الترميػػػو والتسػػػػلية والػػػػتهلص مػػػػف الملػػػػؿ الػػػذي ي ػػػػيب الت ميػػػػذ هػػػػ ؿ الفتػػػػرات الدراسػػػػية

لرمػػػػة والػػػػتللـ  وىنػػػػا تبػػػػرز ارىميػػػػة الةبػػػػر  والػػػػدور الفلػػػػاؿ أو الػػػػتهلص مػػػػف عبػػػػث الم
والحبيب  الذي يللبو أستاذ التربية البدنية والرياضية داهؿ المؤسسات التربوية والمجتمػ  
ميو يلتبر مف أىـ الته يات التربوية بالمدرسة  ميو لديو الفر ػة ل حتةػاؾ المباتػر 

د والسػلوؾ المزمػ  تغييػره لػد  الت ميػذ وىػو بالت ميذ ويلتبر وسيطا بيف السػلوؾ المتواجػ
بطريبتػو التربويػػة و المسػػؤولة والمتفيمػة يسػػاعد المػػتللـ لي ػبح مػػدرةا ومت امػػا والتوميػػؽ 
بػػػػيف نفسػػػػو وبػػػػيف بياتػػػػو ومػػػػف ارىػػػػداؼ التػػػػ  يسػػػػلا لتحبيبيػػػػا التةػػػػويف لإعػػػػداد أسػػػػاتذة 

طػػارات ذات ةفػػا ة منيػػة وعمليػػة راقيػػة ميػػ  عمليػػة ملالػػة مػػ  إعطػػا  النمػػوذج المثػػال   وا 
 .لمدرس التربية البدنية والرياضية م  إطار برنام  مسطر ومنظـ



 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ق التدريس ائطر 
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 تمهيد:
إف التدريس في أي مرحمة يستند إلى مجموعة مف الضوابط المدروسة، تفرضيا البرامج 
 والمناىج و كؿ ىذا لا يمنع المدرس مف إعطاء لمسات جادة وموضوعية ليذا الدرس. 

وتتجمّى أىميّتيا في التأثير  ،تشكّؿ طرائؽ التدريس مكوّناً ىامّاً مف مكوّنات المنيج
وبيف كؿّ مف مكوّنات المنيج الأخرى؛ فمكؿّ موضوع طرائقو المناسبة  ،المتبادؿ بينيا

وأساليب تقويمو؛ ولذلؾ ينبغي عمى  ،وأنشطتو ،وموادّه التعميميّة ،ومحتواه ،لأىدافو
المدرّس أف يكوف عمى دراية ووعي بأىداؼ المنيج ومحتواه  ليتمكّف مف صوغ أىداؼ 

ويختار   ،تقميديّيا وحديثيا ،ئؽ التدريسويوطّف نفسو عمى امتلاؾ مختمؼ طرا ،درسو
وتشرّب  ،واكتساب الميارات ،وأجداىا لتمكيف المتعمّميف مف استيعاب المعارؼ ،أنسبيا

 وبالتالي تحقيؽ أىدافو. ،القيـ التي ينطوي عمييا محتوى المنيج
 

 مفهوم التدريس: 2-1

حيث تتمثؿ  إف التدريس أصبح نظاما واضحا لو مدخلات وعمميات ومخرجات،
       المدخلات في الأىداؼ والمناىج والوسائؿ التعميمية، وتتمثؿ العمميات في طرؽ

أساليب التدريس المتبعة أما المخرجات فتتمثؿ فيما تحقؽ مف الأىداؼ التي رسميا و 
المعمـ أو فيما تـ تحقيقو مف الأىداؼ العامة لمتربية ولكؿ مرحمة مف تمؾ المراحؿ 

اتصاليا ة بالرغـ مف تسمسؿ تمؾ المراحؿ و عف الأخرى، وظيفة محدد طبيعية  مختمفة
ببعضيا اتصالا وثيقا، ثـ تأتي بعد ذلؾ التغذية الرجعية التي يكوف مف نتائجيا 

عميو ي أي مرحمة مف المراحؿ السابقة و عمميات الاستمرار أو التعديؿ أو الاستبداؿ ف
س الناجح في عممو بأنو مدرس ولذلؾ فإننا نستطيع أف نصؼ المدر  ،فإف التدريس فنا

ر التلاميذ مف مرحمة إلى غيرىا ولا يحمميـ ، فالمدرس الناجح ىو الذي يقود أفكافناف
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لا إنسانا  يجعؿ منو آلة، فإف ذلؾ أو أعماؿ فكرترديد ما يقوؿ مف غير رؤية مكانو و 
   (36، صفحة 2881سعد و فييـ، ) مفكرا.

             
 ق التدريس: ائطر  2-2
 
 الطريقة المباشرة في التدريس:  2-2-1

تعتمد فاعمية أو عدـ ي التدريس )الطريقة التقميدية( و يطمؽ عمى الطريقة المباشرة ف
ويعتبر الدور  فيـ مبادئ التعمـ،يس المباشرة عمى معاممة المدرس و فاعمية طريقة التدر 

بالتالي فإف سي في طريقة التدريس المباشرة، و البارز لممدرس ىو العنصر الرئي
فييا يختار المدرس يا في إنجاح طريقة التدريس ىذه و شخصية المدرس تمعب دورا رئيس

يقوـ الحركية التي سوؼ يقوـ بتعمميا ويحدد اليدؼ مف تعمميا و النشاط أو الميارة 
سو أو بواسطة وسائؿ بصرية أخرى كيفية تأدية الحركات لكي بوصفيا وقد يعرض نف

ممارستيا بينما يصحح بدأ التلاميذ في تجربة الميارة و يتـ انجازىا بشكؿ مؤثر ثـ ي
 تستمر الممارسة إلى أف يتحسف الأداء.خطاء يلاحظيا في أداء التلاميذ و المدرس أية أ

 
 

  طريقة التدريس غير المباشر: 2-2-2

بأنو الأسموب الذي يتمثؿ في امتصاص آراء وأفكار التلاميذ مع تشجيع واضح  يعرؼ
 .مف قبؿ المعمـ لإشراكيـ في العممية التعميمية وكذلؾ في قبوؿ مشاعرىـ

أما في ىذا الأسموب فإف المعمـ يسعى إلى التعرؼ عمى آراء ومشكلات التلاميذ، 
في دراسة ىذه الآراء والمشكلات ويحاوؿ تمثيميا، ثـ يدعو التلاميذ إلى المشاركة 

ووضع الحموؿ المناسبة ليا، ومف الطرؽ التي يستخدـ معيا ىذا الأسموب طريقة حؿ 
 .المشكلات وطريقة الاكتشاؼ الموجو
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  :التدريس عمى عامة مؤثرات 2-3
                                (38، صفحة 2881)سعد و فييـ،  :والمؤثرات العوامؿ ببعض التدريس عممية تتأثر
 والثقافية الاقتصادية والحالة الاجتماعي البناء في تتمثؿ الاجتماعية: البيئة مؤثرات 

 .المجتمع والعادات
 الطاقة  وكؿ إدارييف و معمميف مف المدرسة عماؿ في تتمثؿ :المدرسية البيئة مؤثرات

 . بينيـ والتفاعؿ الاتصاؿ أساليب و أفكار، و توجيات مف يحمموف وما التربوي
 
 :التدريس عممية مكونات 2-4
 
 سموكية ثـ تعميمية ثـ مرحمية ثـ عامة أىداؼ إلى تنشؽ: التدريسية الأهداف. 
 الوجدانية الميارية )المعرفية النمائية التلاميذ خصائص تشمؿ :السموكية المدخلات 

 .الانفعالية(
 محتوى شكؿ في والمخططة والمصممة المنتقاة الخبرات تشمؿ :التربوية الخبرات 

 التنظيـ خلاؿ مف المحتوى تصميـ ويتـ المرغوبة، الأىداؼ تحقيؽ ا خلالو مف يتـ
 .والوسائؿ

 مف يتـ التي والأنشطة ،المياـ التنفيذية المتغيرات وىي :إجراءاته و التعميم أنشطة 
 .الصفي التفاعؿ خلاليا

 مستوى عمى المعمـ يقؼ حيث والتحصيؿ الإنتاج متغيرات عمييا يطمؽ :التقويم 
 .والمسطرة المرغوبة التعميمية الأىداؼ تحقؽ ومدى التلاميذ
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  :التربية البدنية و الرياضية تدريس مهارة أهداف 2-5
    (18، صفحة 1004)محمود،  عرفة9 الديف صلاح صنفيا

                       
  :المعرفي الهدف 2-5-1

 التدريسية الميارة مواصفات يشمؿ الذي الميارة محتوى في المعرفي المحتوى يتمثؿ
 ومواضع التلاميذ قدرات مع وتناسبيا والتربوية، النفسية وأسسيا أدائيا وكيفية

 .أدائيا في المعمـ تواجو قد التي والمشكلات العوائؽ وأىـ استخداميا
 
  :المهاري الهدف 2-5-2

 الموقؼ خلاؿ ليا المناسبة الأساليب وتنفيذ الميارة، أداء في المعمـ أسموب في يتمثؿ
 .ومحتواىا الدراسية المادة أىداؼ مع تتناسب والتي التعميمي

 
 :النفسي الهدف 2-5-3
حساسو التدريسية لمميارة تعممو في المعمـ الطالب أو الأستاذ رغبة في يتمثؿ   وا 

 مف تعميمي موقؼ بإدارة يقوـ كمعمـ أدائو وفي سموكو في بدورىا واقتناعو بأىميتيا
 المكونات وىذه، التدريسية الميارة مجمميا في تشكؿ التي الأدوات، مف مجموعة خلاؿ
 .تعميمي موقؼ في تعميمية ميارة أداء في شاممة بصورة متداخمة تأتي الثلاثة

 

 
  :حركيحسي  هدف 2-5-4

التربية مف خلاؿ الحركة) تعمؿ عمي تكيؼ الطفؿ مع جسمو ( وىو التربية الحركية او 
وقد  ،النشاط وأربية مثؿ التعمـ عف طريؽ الخبرة نظرية جديدة او اتجاه جديد في الت

ظيرت منذ ظيور العقود الأخيرة بقصد إخراج التعميـ المدرسي مف صيغتو التقميدية 
العقيمة في مناىج طرؽ التعميـ الي صيغ اكثر فاعمية وايجابية في تكويف الفرد وتنميتو 

  (61، صفحة 2887)سبع، . الي اقصي ما تؤىمو لو امكاناتو وقدراتو ومواىبو
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 :التدريس مهارات تعميم أساليب 2-6
 الفمسفة وفؽ وذلؾ وتعمميا التدريس ميارات تعميـ خلاليا مف يتـ التي الأساليب تتعدد

 ميارات وتعمـ تعميـ في الأساليب أبرز ومف المعمـ إعداد برامج في تصميـ المتبناة
  .التدريس

  :العممية التربية 2-6-1
 وييدؼ المعمميف، إعداد كمية طلاب بيا يقوـ التي الأنشطة مف مجموعة بيا يقصد

 إلى تطرقنا الأوؿ الفصؿ وفي التدريس ميارات بجميع وممـ فعاؿ معمـ إعداد برنامجيا
 .الأوؿ الفصؿ أنظر بالتفصيؿ الأسموب ىذا
  :المتعاون المعمم بمفهوم الميداني التدريس أسموب 2-6-2

مع  المعمموف الطمبة يتبعيا التي الكمية بيف الاتفاؽ في المتعاوف المعمـ مفيوـ يتمخص
المعموـ  الطالب يحتؾ حيث الوصية، الييئة طريؽ عف المعاونيف الأساتذة مف مجموعة
 الميداني والتطبيؽ تدريس وميارات تعميمية خبرات اكتساب قصد المتعاوف بالمعمـ
 .الميداني التربص أو الميدانية العممية بالتربية يعرؼ ما وىذا النظري لمجانب

 
 : المصغر التدريس 2-6-3

 وزيادة التخصصات، مختمؼ في المعمميف إعداد ومعاىد التربية كميات لتزايد نتيجة
 أسموب ابتكار الكفاءات عمى القائـ المعمـ إعداد ببرنامج ىتـ القائموفإ طلابيا، عدد
 و المصغر التدريس إليو توصؿ ما أىـ التدريس، ومف ميارات وتعمـ لتعميـ فعاؿ جديد
 التدريس أف وبيف 1960 عاـ ومساعدوه آلف البروفسر الأسموب ىذا أستحدث لقد

 9باختصار نذكرىا أسس خمسة عمى يقوـ المصغر
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 أف مف بالرغـ جدي بشكؿ الدرس فيو يجرى حقيقي تدريس المصغر التدريس 
 .مصنع التعميمي الوضع

 التعامؿ و الصؼ حجـ لنقص ذالؾ و التدريس عممية تعقيدات و صعوبة مف يقمؿ 
 (514، صفحة 1007)قطامي و آخروف،  الزملاء. الطمبة مع

 تدريس ميارات ممارسة و محددة واجبات إنجاز أجؿ مف التدريس عمى يركز 
 .معينة

 الوضعيات و للأخطاء الفردية المعالجة يتيح و لمممارسة المتزايدة بالمراقبة يسمح 
  .الصعبة

 عممية تكوف تدريس كؿ بعد الراجعة التغذية و النتائج معرفة عمى القائـ البعد يوسع 
 .مناقشة

 

  التدريس بواسطة الكفاءات: 2-6-4

حيث ييدؼ إلى جعؿ المتعمميف يكتسبوف الكفاءات الحقيقية التي تسمح بمواجية 
وخارج الحرـ المدرسي لمواجية  مطالب  الواقع، فاستعماؿ العربية مف قبؿ المتعمميف،

 الحياة الاجتماعية والتعبير عف الذات وعف الواقع ىدؼ مف أىداؼ ىذه المقاربة.
  (515، صفحة 1007)قطامي و آخروف، 

 
  المقاربة النصية: 2-6-5

حيث يعتمد الكتاب عمى تقديـ المادة المغوية عمى أنيا كؿ  لا تفصؿ بيف فروعيا 
حواجز، وأىمية ىذه المقاربة تكمف خاصة في تسخير قواعد المغة لخدمة المعنى 
وخدمة التعبير بفرعيو، الشفوي والكتابي، وتقتضي ىذه المقاربة تذليؿ الصعوبات 

ـ ىذا التذليؿ في تقريب المعنى وتيسير الإعرابية، والصرفية وغيرىا شرط أف يسي
 الفيـ.
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  بيداغوجية المشروع: 2-6-6
وتقتضي ضبط مشروع سنوي تصب كؿ النشاطات المغوية في خدمتو دوف أف 

وعمى  يتعارض ىذا المشروع مع حاجات المتعمـ، وحاجات المادة وحاجات المجتمع،
المربي أف يخبر المتعمميف مف البدء بأف أماميـ مشروعا ينبغي أف ينجزوه أثناء التقييـ 
التحصيمي في الثلاثي الأخير مف السنة الدراسية، وأف عمييـ أف يستعدوا لو منذ الوىمة 
الأولى مف خلاؿ التنفيذ الفعمػي لنشػاط التعبيػر الكتابػي باستيعػاب تقنياتو الواحدة تموى 

فّ الكتاب ليشتمؿ عمى أربعة وعشريف محورا، في كؿ محور أربعة  الأخرى. وا 
نصوص، يركز في النص الأوؿ عمى استكماؿ آليات القراءة الصحيحة، وفي الثاني 
عمى المظاىر الثقافية والعممية بالإضافة إلى المعارؼ النحوية والمغوية، وفي الثالث 

وعمى تنمية وجدانو، أما النص الرابع الذي عمى استشارة الحس الجمالي لدى المتعمـ 
يكمّؼ المتعمـ بإعداده في البيت وفؽ تعميمات محددة فيتخذ سندا لمتعبير الشفوي 

 والنقاش الفكري والعممي.
                              

  صفات درس التربية البدنية والرياضية: 2-7

 أىـ ىذه الشروط ما يمي9لدرس التربية الرياضية شروط وصفات يجب توفرىا ومف 
  (12، صفحة 2880)المندلاوي و آخروف، 

 .أف يكوف لمدرس غرض معروؼ ييدؼ المدرس إلى تحقيقو 
 9أف يتماشي الدرس في مجموعة وتفاصيمو مع الأسس الصحيحة بمعنى 
 )نظيفاً منظماً خالياً مف  أف يكوف الممعب )أو الساحة التي يقدـ فييا الدرس

 العوائؽ، مسطحاً ودوف وجود حفر.
  أف تكوف أوجو النشاط بالدرس ملائمة لحالة الجو فلا تتضمف حركة ضئيمة في جو

 بارد أو حركة مجيدة عنيفة مستمرة.
 .أف تكوف مفردات الدرس مناسبة لقدرات التلاميذ ولمرحمتيـ السنية 
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 شاط الرياضي.أف تكوف ملابس التلاميذ مناسبة لمن 
 .أف يكوف ىناؾ نظاـ مناسب لخمع الملابس واستبداليا والاستحماـ إف أمكف 
  أف يعنى المدرس بنظافة التلاميذ الشخصية ويعمؿ عمى خمؽ المواقؼ التي تدعو

 إلى الاىتماـ بالنظافة.
 .أف يكوف المدرس نفسو قدوة حسنة في العناية بصحتو الشخصية ومظيره النظيؼ 
 تكوف أوجو النشاط مبنية عمى أساس صحيح مف الوجييف النفسية والتربوية. أف 
 .أف يرمي الدرس عمى بث القيـ والمعايير الاجتماعية والخمقية في نفوس التلاميذ 
 ،مع أسس العموـ الأساسية لمتربية  يجب أف يتماشى النشاط بالدرس وطرؽ تدريبو

 .الرياضية مثؿ عمـ التشريح ووظائؼ الأعضاء وعمـ النفس والعموـ الاجتماعية
 .2886)خطايبية،  أف تتناسب أوجو النشاط مع الإمكانيات الموجودة بالمدرسة ،

 (263صفحة 
 

  :اتــــــــايـــــالكف 2-8
           (18، صفحة 1003)قطامي ف.،  التدريسية :الكفايات  2-8-1

 درا عمى الإعداد و التخطيط لمدرسأف يكوف قا. 
 .أف يستطيع تحديد إعداد الدرس بوضوح 
 .) أف يستطيع تنويع و صياغة الدرس ) معرفي انفعالية و ميارية 
 الحركية بطريقة عممية سميمةيارة أف يكوف قادرا عمى عرض الم. 
 ميذ إتجاه الموضوع المراد تعمموأف يكوف قادرا عمى إثارة دافعية التلا. 
 ة و الوسائؿ التكنولوجبة الحديثةأف يكوف قادرا عمى استخداـ الوسائؿ التعميمي. 
 درس و الواقع في الحياة الخارجيةأف يستطيع الربط بيف ما يعممو لمتمميذ في ال. 
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 درا عمى مراعاة حاجات التمميذقا أف يكوف. 
  ف قادرا عمى التقويـ الجيد لمدرسأف يكو. 
 المدارس الأخرى أف يكوف قادرا عمى إثارة النشاط الخارجي بيف. 
  التلاميذ عمى الإبداع و الابتكارأف يشجع. 
 لتعميمية التي يقوـ بالتدريس لياأف يكوف ممما بجميع المراحؿ ا. 
           (20، صفحة 1003)قطامي ف.، الكفايات التعميمية :  2-8-2

 ف يكوف حاصلا عمى المؤىؿ التربويأ. 
 ستيعاب الفمسفة التربوية لممجتمعالقدرة عمى ا. 
  الكتب العممية في مجاؿ تخصصو.عمى الدوريات و  بالإطلاعالاىتماـ 
 ت المحاضراحضور الندوات و  ب رأي مستند عمى الدراسة العممية،أف يكوف صاح

 .التي تعقدىا الإدارة التعميمية
  مينتومجاؿ المغة الأجنبية في الاستخداـ الجيد لمغة العربية و. 
  "أف يقوـ بدراسات متقدمة لمحصوؿ عمى درجة الدبموـ " الماستار 
 في النقابات الوطنية التي تعمؿ عمى الارتقاء بأعضائيا الممثميف ليا مف  الاشتراؾ

 .ة العممية لمواكبة التقدـ العمميالناحي
 

 :الكفايات الشخصية 2-8-3
 أف يتسـ بالمرح و حسف المظير. 
 ف يتحمى بالصبر و الذكاء والحزـأ. 
  ـ فردية التمميذ وأف يشعره بالحبأف يحتر. 
 أف يعتني بمظيره. 
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 ضبط النفس القدرة عمى. 
  يذ يتخذونو مثلا أعمى تصرفاتو أثناء التدريس لأف التلامأف يلاحظ سموكاتو و

                                           .وقدوة حسنة
 أف يتميز بضبط النفس وحسف التصرؼ. 
 أف يتحمى بالروح الرياضية. 
 أف يحترـ القرارات الخاصة بالعمؿ. 

 
 :(ويةالكفايات الأخلاقية ) الترب 2-8-4

 الرضا عف المينة بشكؿ عاـ. 
 لانتماء لموطف و المجتمع العالميأف يتميز بروح ا. 
 ة التدريس و احتراـ العامميف بيااحتراـ مين. 
  بية الحديثة مف التعاوف والحريةأف يعمؿ بروح التر. 
 ب أف يكوف أبا قبؿ أف يكوف معممايج. 
 تقديـ الخدمات التطوعية. 
  صحة وعمماالصالح خمقا و لممواطف أف يكوف مثالا. 
 أف يحترـ شعور الآخريف.       
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 : يمثل تصنيف طرائق التدريس11الشكل رقم 
 
              (41، صفحة 1002)كويراف،  :مواصفات الطريقة التدريسية الناجحة 2-9

  ة اىتماـ التلاميذ وجذب انتباىيـملائمة لإثار أف تكوف الطريقة. 
  المعمـ والموقؼ التعميمي التعمميأف تكوف الطريقة ملائمة لإمكانات. 
 اؼ التربوية العامة وأىداؼ الدرسأف تعمؿ الطريقة عمى تحقيؽ الأىد. 
 توى نضج التلاميذ ونموىـ العقميأف تراعي الطريقة مس. 
 تلاميذ وتفاعلًا جيداً مع المعمـأف تمقى الطريقة استجابة مف ال. 
  بط الدرس بحياة التلاميذ وواقعيـأف تراعي الطريقة ر. 
  أف تراعي الطريقة التدرج في عرض المعمومات مف السيؿ إلى الصعب ومف

 .يوؿ ومف المألوؼ إلى غير المألوؼالمعموـ إلى المج
 طريقة الفروؽ الفردية بيف الطلابأف تراعي ال. 
 لتلاميذ في الفصؿ وحجمو وازدحاموة وقت الحصة وعدد اأف تراعي الطريق. 
  أىدافوأف تراعي الطريقة طوؿ الموضوع المقرر تدريسو في الحصة و. 
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 طريقة قواعد التعمـ الجيد وأصولوأف تراعي ال. 
  أف يتعدد النشاط تبعاً لمممارسة فيناؾ أنشطة فردية أو أنشطة جماعية وأنشطة

صفية تؤدي خارج الحجرة  يع الطلاب وأنشطة غيرصفية وىي إلزامية يقوـ بيا جم
 .الدراسية

  أف يؤخذ بمبدأ الزيارات الميدانية إلى الجيات التي ليا صمة مباشرة بالمنيج ما
أمكف ذلؾ ووفؽ خطة مقررة ومعدة مسبقاً وكذلؾ دعوة بعض منسوبي ىذه الجيات 

ئؿ لطلاب مع وضع بدا) جراء تجارب عممية داخؿ المدرسةلإلقاء محاضرات وا  
 .ييا جيات ليا صمة مباشرة بالمنيج(المناطؽ التي لا تتوفر ف

  بما فييا التربية الوطنية تتوافر فييا قدر  الاجتماعيةتخصيص حجرة لممواد
محمية الزراعية والصناعية المستطاع خرائط وصور وعينات مف منتوجات البيئة ال

 .وغيرىا
 التأميف الذاتي والاستفادة مما تصدره  العمؿ عمى تنمية المكتبة المدرسية عف طريؽ

أجيزة الدولة المختصة مف خرائط وكتب إعلامية إحصائيات ومنجزات عمرانية وما 
 .ة ومكاتب السياحة بإشراؼ المنطقةشابو ذلؾ أو ما تصدره الييئات الخاص

                              (42، صفحة 1002)كويراف، 
 كويراف،  .لتي تخدـ المادة وفقاً لمفرداتياعمؿ خطة لإنتاج وابتكار أوجو النشاط ا(

    (42، صفحة 1002
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 : يمثل طرق التدريس12الشكل رقم 

 
 :خصائص التدريس 2-01

مػػدخلات العمميػػة التربويػة ، مػػف المعمػػـ التػدريس عمميػػة شػاممة ، تتػػولي تنظػػيـ كافػة  -
 وتلاميذ ، ومنيج ،وبيئة مدرسية ، لتحقيؽ الأىداؼ التعميمية .  

 التدريس مينة إنسانية مثالية . -
 التدريس عممية ايجابية ىادفة تتولي بناء المجتمع . -
 التمميذ يمثؿ محور العممية التعميمية في التدريس . -

 يتميز التدريس بتنوع الأنشطة والأساليب والخبرات التي يكتسبيا التمميذ. -

 طرق

تدريس   

 مجموعة

التعلم   

الذاتي    

 التعلم و التعليم

 مجموعة الاكتشاف

 العملية  الدروس

 أسلوب

المشكلات حل  

 أسلوب 

 التعلم بالاكتشاف

 

 مجموعة

العرض   

 المناقشة

 

 المحاضرة
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 ييدؼ التدريس إلي تنمية القوى العقمية والجسمية والنفسية لمتلاميذ. -
يعتبر عممية ايجابية تيدؼ إلي إشباع رغبات التلاميذ وتحقيؽ أماليـ في  -

 المستقبؿ.
، والاستفادة مف الدراسات الحديثة  يستخدـ التدريس الوسائؿ التعميمية والتكنولوجية -

 في المجاؿ التعميـ . 

     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 عوامل اختيار طريقة التدريس: 2-00
إف اختيار طريقة التدريس ترتبط بأىداؼ التعمـ ، فكؿ طريقة الأهداف المنشودة  :  -

                                                                                                                                                                     فالطريقة المناسبة لتحقيؽ الأىداؼ في اكتساب                                                                                   تسيـ في تحقيؽ أىداؼ معينة 
المعارؼ ، لا تكوف مجدية في تنمية الميارات العممية . فمف اجؿ تطوير ميارة التفكير 

لدي التلاميذ ينبغي اختيار طريقة تدريس تتناسب مع اليدؼ مثؿ طريقة حؿ 
 المشكلات.

بيف أف تراعي عند اختيار الطريقة الفروؽ الفردية  يجبمستوى المتعممين :  -
كما تراعي أعمارىـ وجنسيـ وخمفياتيـ ،المتعمميف مف حيث التعمـ وأساليب التفكير 

 الاجتماعية .
يؤثر المحتوى في اختيار طريقة المحتوى العممي لمدرس وطبيعة المادة :   -

لذا  التدريس، فمكؿ درس محتوى وخصائص تدرس بو،ولما كانت المادة متنوعة،
 فانو مف الضروري تنويع الطرؽ لتتناسب مع طبيعة المادة ومحتواىا.

أي تطوير رغبات التعمـ لدى التلاميذ،فيجب أف تكوف الطريقة دوافع التلاميذ :  -
 ،حتى يمكف تحقيؽ الأىداؼ المرجوة.ـمثيرة لدوافع التلاميذ وميولا تي
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ينبغي عمى المعمـ التعرؼ عمى الإمكانيات الموجودة الإمكانيات المادية المتاحة :  -
 لديو، لأنيا تيسر لو اختيار الطريقة المناسبة.

أف تحفز الطريقة المستخدمة التلاميذ عمى التقويـ الذاتي ودراسة النتائج التقويم :  -
 التي يصموف إلييا ، والاستفادة منيا مستقبلا.

 
 تدريس :القواعد الأساسية التي تبنى عميها طرق ال 2-02

مية والنفسية التربية عممية يجب أف تيتـ بالتمميذ مف جميع النواحي الجسمية والعق 
والعاطفية ؛ لذا لابد مف الاىتماـ بطريقة التدريس وقواعدىا، لتسييؿ ميمة والاجتماعية 

ومف بيف ىذه القواعد  ،ممكفالمعمـ في توصيؿ المعمومات وتحقيؽ الأىداؼ بأقؿ جيد 
                      (112-111، الصفحات 2002)عمر،  9يمي ما
 .التدرج مف المعموـ الى المجيوؿ -
 .التدرج مف السيؿ الى الصعب -

 .التدرج مف البسيط الى المركب -

 .التدرج مف المحسوس الى المعقوؿ -

 . الانتقاؿ مف العممي الى النظري -
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 9 خلاصة
لقد تطرقنا في ىذا البحث إلى مجموعة مف المفاىيـ والمصطمحات المترابطة التي 

 تساعدنا في عممية فيـ العمؿ في مينة التدريس في الدروس.
تطرقنا إلى مفيوـ التدريس وعرفناه بأنو العممية التي تصؿ بيا المواد النظرية الموجودة 

 عمى اليدؼ التربوي المتوقع. في البرامج والمنياج عمى أرض الواقع بيدؼ الحصوؿ
انتقمنا إلى الدرس واستنتجنا أنو حجز الزاوية في التربية البدنية والرياضية حيث بو 
وعميو يتوقؼ نجاح الخطة ومف واجبات ىذا الدرس نجد الواجبات الحركية والصحية 

 والاجتماعية والنفسية.
اضية حيث يكوف مقسما إلى وتكممنا عمى كيفية بناء الدرس في التربية البدنية والري

مقدمة وىي مرحمة تحضيرية تخدـ المرحمة الرئيسية التي فييا يطبؽ ىدؼ الحصة 
ما رافعة لمنشاط البدني.  والخاتمة التي تكوف إما ميدئة وا 

وخمصنا أف المؤسسة التربوية ىدفيا نقؿ الخبرات السميمة تكوف عمى شكؿ منياج 
في المدرسة أىدافيا خاصة زيادة عمى الأىداؼ ولبرامج التربية البدنية والرياضية 

 العامة.
 



 
 

 

 

 

 

 الجانب الميداني
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 د:ـــتمهي
والمصادر المتمثمة في الكتب،  بالمراجعلك بالاستعانة ذالدراسة النظرية لبحثنا، و  إنياءبعد 

وذلك قصد تغطية بعض  لك مناىج التربية البدنية،ذقوانين، مجلات، ورسائل الماجستير وك
نحيط  أنالجانب التطبيقي الذي سنحاول فيو  ىإل الآننتطرق  فإنناالجوانب الخاصة بدراستنا، 

 أساتذة عمىبالموضوع من ىذا الجانب، وذلك بالقيام بدراسة ميدانية عن طريق توزيع استبيان 
بوضعيا، ثم القيام حول الفرضيات التي قمنا  أساساالتربية البدنية والرياضية، الذي يتمحور 

بتقديم مناقشة وتحميل النتائج للأسئمة التي طرحنيا في الاستبيان، بحيث نقوم بوضع جداول 
و كذلك تمثيميا في دوائر ليذه الأسئمة تتضمن عدد الإجابات والنسبة المئوية المرافقة ليا،

يو مدى صدق الفرضيات التي يتضمنيا بعرض الاستنتاج ونوضح ف مناقنسبية. وفي الأخير 
 البحث.

 

 :الاستطلاعيةالدراسة  1-1

قمنا بإجراء الدراسة الاستطلاعية و ذلك لضمان السير الحسن لمموضوع، حيث قمنا بإجراء 
 مقابمة مع أساتذة التربية البدنية والرياضية مقابمة أولية ثم توزيع الاستبيان عمييم.

الحقائق التي يتطمبيا البحث الميداني، والتي بواسطتيا  حيث رأينيا تقنية أساسية في تقصي
يتضح يسير الدراسة.و الغرض من الدراسة الاستطلاعية ىو تحديد عينة البحث و طريقة 

 العينة للأسئمة في الاستبيان و مدى ملائمة ىذه الأداة عمى الدراسة. باستيعا
إن غرض  من الدراسة الميدانية ىو محاولة الإجابة عن التساؤلات التي طرحت في الإشكالية 
بالإضافة إلى اختيار الفرضيات التي وضعناىا ولتحقيق ىذا الغرض استعممنا بعض الوسائل 
         لجمع المعمومات كالاستبيان و يعد فرز وتحميل النتائج المتحصل عمييا نتخرج بنتيجة 

 راحات تخدم حصة التربية البدنية و الرياضية.و اقت
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 الدراسة:منهج  1-2
إن اختيار المنيج السميم و الصحيح في المجال البحث العممي، يعتمد بالأساس عمى طبيعة 

و قد استخدمنا الأسموب المسحي كأحد أنماط المنيج الوصفي لكونو انسب  المشكمة نفسيا،
 المنياج لموصول إلى التحقق من أىداف الدراسة.

 
 مجتمع و عينة البحث: 1-3
 مجتمع البحث:   

يتمثل مجتمع البحث في أساتذة التربية البدنية و الرياضية بالمرحمة المتوسطة في مدينة 
أستاذ يمارسون التدريس عمى مستوى التعميم  03المدروسة عينة معسكر، و قد بمغ عدد ال

 المتوسط.
 عينة البحث:

و وزعت  أستاذ من المتوسطات تم اختيارىم بطريقة عشوائية 03في بحثنا ىذا العينة مكونة من 
استمارات استبيانية عمى أساتذة التربية البدنية و الرياضية و ىذا عمى مستوى بعض متوسطات 

 المحمدية، معسكر.مدينة 
 
 متغيرات البحث: 1-4
ىو الذي يؤثر في العلاقة القائمة بين المتغيرين ولا يتأثر بيا، وفي  المتغير المستقل: 1-4-1

 كفاءة أستاذ التربية البدنية و الرياضية.بحثنا ىذا ىو 
ىو الذي يتأثر بالعلاقة القائمة بين المتغيرين ولا يؤثر فييا، وفي بحثنا المتغير التابع:  1-4-2

 طرائق التدريس الحديثة. ا ىو ىذ
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 مجالات البحث: 1-5

، وقد قمنا بتوزيع الاستبيان معسكرأجرينا بحثنا في اكماليات ولاية  المجال المكاني:  1-5-1
 فردا بطريقة السالف ذكرىا. 33عمى 

عن طـريق البحث في جانفي  تـم ابتـداء البحث منذ أوائل شيرلقـد : المجال الزماني  1-5-2
خلال الأساتذة الاستمارات عمى  فيما يخص الجانب التطبيقي فقـد تم تـوزيع الجانب النظري أما

  .1028شير ماي  إلى غايةمارس شير الفترة الممتدة ما بين 

أستاذ التربية البدنية و الرياضية في  33مثل المجال البشري في  المجال البشري:  1-5-3
 التعميم المتوسط.

 
 

 :أداة الدراسة 1-6
 الإشكاليةالطرق لمتحقق من  وأنجع الأمثلقمنا باستخدام طريقة الاستبيان باعتباره  في بحثنا

المراد الحصول عمييا انطلاقا من نو يسيل لنا عممية جمع المعمومات ا أالتي قمنا بطرحيا، كم
   الفرضيات. 

 :أسموب توزيع الاستبيان 
الموافقة بغرض المعاينة و  مي بعض الأساتذةعرضو عبعد صياغة الاستبيان بصفة نيائية، و 

و توزع التي بدورىاإدارات الاكماليات و مجموعة من  عمىتوزيعو ب قمناعميو من طرف المشرف 
، كما قمنا بتوزيع جزء منيا بطريقة الذين تحت تصرفياوالرياضية،  التربية البدنية أساتذة عمى

 مباشرة أي منا إلي الأساتذة.
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 الإحصائية(: الإحصائية )المعالجةالدراسة  1-7

استخدمنا الطريقة الإحصائية في بحثنا لكون الإحصاء بغرض الخروج بنتائج موثوق بيا عمميا، 
استخراج النسبة المئوية  عمىىو الأداة والوسيمة الحقيقية التي نعالج بيا النتائج واعتمدنا 

 (919ص  9111)نبيل عبد اليادي، )القاعدة الثلاثية(: باستخدام الطريقة التالية
  

 x 933%ت    س           %933ع                  
     ت                س                       

                 
 x 933%التكرارات                 

   = النسبة المئوية
 عدد الأفراد                      

 حيث:
 ع: تمثل عدد أفراد العينة.

 عدد التكرارات.ت: يمثل 
 س: يمثل النسبة المئوية.

 
 
 
 
 
 

 ع
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 ة:ــــــلاصـــخ
لإتمام الدراسة الميدانية والتي  من خلال ىذا الفصل تم عرض مختمف الإجراءات التي قمنا بيا

من خلاليا نستطيع التوصل إلى نتائج تؤكد لنا مدى صحة أو خطأ الفرضيات التي تقوم عمى 
أساسيا ىذه الدراسة بحيث تعتبر ىذه الإجراءات ضرورية في كل دراسة، لأنو من دون 

 إجراءات ميدانية لا يمكن التوصل إلى الإجابة عن الإشكالية العامة.
 



 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جــائــل النتــعرض و تحلي
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 تمييد:
قمنا في ىذا الفصل بعرض و تحميل النتائج المتحصل عمييا بعد توزيع الاستبيان عمى 

 العينة و مناقشة الفرضيات و عرض الإستنتجات و أىم الاقتراحات.

 عرض و تحميل النتائج: 2-1

 :جنس الأساتذة 
 ( جنس الأساتذة الدين وزعت عمييم الاستمارات. 10يمثل الجدول رقم ) (:11رقم ) الجدول
 

 %النسبة المئوية  التكرارات الإجابات
 %61 74 ذكر
 %01 10 أنثى

 %011 01 المجموع

 
 توضح نتائج إجابات بالنسبة المئوية.(: 11الدائرة النسبية رقم )

 
    

 .%61أستاذ ويمثمون نسبة  74ىو  الذكورعدد   -
 .%01أستاذات يمثمون نسبة  10الإناث ىوعدد  -

 ذكور

 اناث

%90 

%10 
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 الشيادة العممية: 

( الخبرة المينية للأساتذة الذين وزعت عمييم 17يمثل الجدول رقم ) (:12رقم )الجدول 
 الاستمارات:

 

 النسبة المئوية التكرارات الإجابات 
 %20.00 03 (0) مـــاســـتــــر

 %13.33 01 (7) ليسانس

 %011 01 المجموع

 
 .توضح نتائج إجابات بالنسبة المئوية(: 12الدائرة النسبية رقم )

 

 
 .%20.00، يمثمون نسبة 03عدد الأساتذة الذين مستواىم الدراسي تقني سامي ىو -
 . %13.33، يمثمون نسبة 01عدد الأساتذة الذين مستواىم الدراسي ليسانس ىو  -

1 2

%46,66 

%53,33 
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 المينية الخبرة : 
 ( الخبرة المينية للأساتذة :10الجدول رقم ) يمثل: ( 13الجدول رقم )  
 

 النسبة المئوية التكرارات الإجابات 
 %50.00 72 (0) أكثر من أربع سنوات

 %03.33 12 (7) اقل من أربع سنوات

 %011 01 المجموع

 
 .المئويةتوضح نتائج إجابات بالنسبة (: 13الدائرة النسبية رقم )

 

 
 

 (.%50.01)، يمثمون نسبة  72عدد الأساتذة الذين خبرتيم أكثر من أربع سنوات ىو  -

1 2

%83,33 

%16,66 
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 .%) 03.33، يمثمون نسبة ) 12عدد الأساتذة الذين خبرتيم اقل من أربع سنوات ىو  -

 
 
 

 عرض وتحميل الفرضية الأولى: 2-2
 الفرضية الجزئية الأولى المحور الأول: 2-2-1

 التدريسية لأستاذ التربية البدنية و الرياضية تبعا لمتغير الخبرة.ىناك فروق في الكفاءة 
 (:11السؤال رقم )

 أىداف التربية البدنية والرياضية ؟في رأيك ما ىي الطريقة المناسبة لتحقيق 
 :عرض النتائج 

 (. 10يمثل نتائج إجابات الأساتذة عمى السؤال رقم )(: 14الجدول رقم )
 

 %النسبة المئوية  التكرارات الإجابات
 %73.33 15 التدريس بالأىداف

 %37.77 77 بالكفاءات لتدريسا
 %011 01 المجموع

 

 ( بالنسبة المئوية.10نتائج إجابات السؤال رقم ) توضح (:14النسبية رقم ) ةائر الد
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 :تحميل النتائج 

من الأساتذة  )%40.00(من خلال النتائج المبينة في الجدول، نلاحظ أن نسبة كبيرة 
بالكفاءات يؤكدون أن نسبة تحقيق أىداف التربية البدنية والرياضية تكون كبيرة أثناء التدريس 

 اتذة يؤكدون عمى أنياربع من مجموع الأس حواليوىي  )% 62.22(ا النسبة الباقية مبين
 .الكفاءاتتتحقق أثناء التدريس ب

تحقيق أىداف التربية البدنية ثناء التدريس، لالى تطبيق الأساتذة المنياج الجديد أراجع وىذا 
 .والرياضية 

 
 (:12السؤال رقم )

 ىل يوجد فرق بين التدريس بالأىداف و التدريس بالكفاءات ؟               
 :عرض النتائج 

 (. 17يوضح لنا النتائج الخاصة بالسؤال رقم )(: 15الجدول رقم )
 

 التدريس بالأىداف

 التدريس  بالكفاءات

%73,33 

%26,66 
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 %النسبة المئوية  التكرارات الإجابات
 %41 70 نعم
 %01 16 لا

 %011 01 المجموع
 

 
 
 
 

( بالنسبة 17توضح لنا نتائج الإجابات الخاصة بالسؤال رقم ) (:15النسبية رقم ) الدائرة
 المئوية.

 

 
 :تحميل النتائج 

أن ىناك  يؤكدون )%63.33(من خلال الجدول، نلاحظ أن النصف الأكبر من الأساتذة 
يؤكدون  )%37.77(أما النصف الأصغر ، يس بالأىداف والتدريس بالكفاءاتفرق بين التدر 

 .عمى انو ليس ىناك فرق في التدريس

 نعم

 لا

%70 

%30 
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إضافة  ،في نظرنا ىذا راجع، إما إلى عدم التطبيق الجيد ليذه الطريقة من طرف الأساتذة
ع وض عمى إلى عدم امتلاك المتعمم لقدرات كافية، أو أنو حقا ىذه الطريقة التي تعتمد

 ا.يالمتعمم في حالة مشكلات، تؤثر عميو سمب
 
 
 
 
 
 
 

 (:13السؤال رقم )
 ؟ىوىل فيمكم لممنياج الجديد 

 عرض النتائج : 
 (. 10يبين لنا نتائج إجابات الأساتذة عمى السؤال رقم )(: 16الجدول رقم )

 

 %النسبة المئوية  التكرارات الإجابات
 %51 71 كـمي
 %71 13 نسبي

 %011 01 المجموع
 

 ( بالنسبة المئوية.10توضح لنا نتائج السؤال رقم ): (16النسبية رقم ) الدائرة
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 :تحميل النتائج 

 د أكثر من النصف التي تقدرنج، حيث متباعدةمن خلال الجدول، نلاحظ أن آراء الأساتذة 
، )%71( ، والنسبة الباقية منيم بأنيم قد استوعبوا المنياج الجديد، يؤكدون )%51( سبتيمن

 يؤكدون عكس ذلك.
 والعمل من طرف الأساتذةوىذا في رأينا راجع، إلى كون ىذا البرنامج يأخذ بعين الاعتبار 

 .بو
 (:14السؤال رقم )

 ؟بظيور المنياج الجديد الحديثة التدريس  طرائق حسب رأيك ىل ىناك تغير في 
 :عرض النتائج  

 (. 11الخاصة بالسؤال رقم ) الأساتذة يبين نتائج إجابات(: 17الجدول رقم )
 

 %النسبة المئوية  التكرارات الإجابات
 %47.77 72 نعم
 %62.22 12 لا

 %011 01 المجموع
 
 

 ( بالنسبة المئوية.11توضح نتائج السؤال رقم )(: 17النسبية رقم ) الدائرة

 كمي

 نسبي

%80 

%20 
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 :تحميل النتائج 
، يؤكدون )%50.00( بحيث نسبتيم ،متفاوتة آراء الأساتذةنلاحظ من خلال الجدول، أن 

  )%62.22 (نسبة  ، أمابظيور المنياج الجديدطرائق التدريس الحديثة بان ىناك تغير في 
 .فيرون عكس ذلك

إلى عدم قدرة الأساتذة عمى إدراك التغيير الحادث في سموك  إما في نظرنا ىذا راجع،
حدث تغييرا في سموك حقا لم تطرائق التدريس الحديثة  حقا أنو وأوتصرفات التلاميذ، 
 وتصرفات التلاميذ.

 
 (:15السؤال رقم )

 ؟الجديدة طرائق التدريس القديمة و طرائق التدريس ىناك فرق بين ىل 
 :عرض النتائج 

 (. 12يبين لنا نتائج إجابات الأساتذة عمى السؤال رقم )(: 18الجدول رقم )
 

 %النسبة المئوية  التكرارات الإجابات
 %61 74 نعم
 %01 10 لا

 لا

 نعم

%16,66 

%83,33 
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 %011 01 المجموع
 
 

 ( بالنسبة المئوية.12توضح لنا نتائج السؤال رقم )(: 18النسبية رقم ) الدائرة
 

 
 
 :تحميل النتائج 

طرائق  يؤكدون بان ىناك فرق بين(، %61من خلال الجدول، نلاحظ أن معظم الأساتذة )
 (، يؤكدون عكس ذلك.%01منيم )البقية ، أما الجديدة طرائق التدريس القديمة و التدريس

ق الى معرفة  وكذا التطر وفي رأينا ىذا راجع، إلى فيم الأساتذة لمحتوى ىذا المنياج، 
 .مفاىيمو و مصطمحاتو

 

 (:16السؤال رقم )
 ؟تؤدي بالتمميذ الىطرائق التدريس الحديثة ىل 
 :عرض النتائج 

 (. 13لنا نتائج إجابات الأساتذة عمى السؤال رقم ) يبين(: 19الجدول رقم )
 

 %النسبة المئوية  التكرارات الإجابات

 كمي

 نسبي

%90 

%10 
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 %67.77 14 (1) أساسيا لعممية التدريس     اعتباره محورا 
 %62.22 12 (2)              إشراكو في مسؤوليات القيادة 
 %67.77 11 (3) تنفيذه لعمميات التعمم                       
 %63 10 (4) استعمالو لممعارف وتسخيره لمميارات الحركية 
 %62.22 15 (5)حل المشكلات والوضعيات الصعبة          
 %63 10 (6)كل الاقتراحات                              

 %011 01 المجموع

 
 
 

رقم بالنسب المئوية عمى السؤال  تعرض لنا إجابات الأساتذة: (19النسبية رقم ) الدائرة
(13.) 

 

 
 

 :تحميل النتائج 

%13,33 %10 

%26,66 

%10 

1

2

3

4

5

6

%16,66 

%23,33 



 عرض و تحميل النتائج                                                    الفصل الثاني

 

~ 55 ~ 
 

 اء الأساتذة حول الى ما تؤديآر نلاحظ من خلال الجدول، أن ىناك عدة نسب متفاوتة من 
، و محورا أساسيا لعممية التدريس(، يرون%70.00، فنسبة )بالتمميذ طرائق التدريس الحديثة

، ومنيم من إشراكو في مسؤوليات القيادة( منيم، يؤكدون أنو من أجل %03.33ونسبة )
 متشابيتين  (، كما أن ىناك نسبتين%67.77بنسبة )تنفيذه لعمميات التعمم يرجع ذلك إلى 

، تسخيره لمميارات الحركيةيستعمل لممعارف و ترى أنو  ،)%63(تظيران في الجدول، بنسبة 
التي تقدر و  نسبة ممفتة للانتباهاكبر ، بينما اختيار الأساتذة لكل الاقتراحاتعن تعبر وكذا 
 حل المشكلات و الوضعيات الصعبة.، تؤكد أنو من أجل )% 62.22( ب:

وى وفي نظرنا ىذا راجع، إما إلى اختلاف قراءة الأساتذة لمكفاءات المستيدفة في محت
  .يرمي إلى تحقيق عدة أىداف البرنامج، أو إما إلى كونو

 
 

 (:17السؤال رقم )
 ؟التفكير و المبادرة والتعبير لممتعممتتيحون فرص ىل 
 :عرض النتائج 

 (. 14يبين لنا نتائج إجابات الأساتذة عمى السؤال رقم ): (11الجدول رقم )
 

 %النسبة المئوية  التكرارات الإجابات
 %011 01 نعم
 %11 11 لا

 %011 01 المجموع
 
 

 (.14لمنتائج عمى السؤال رقم )توضح لنا النسب المئوية (: 11النسبية رقم ) الدائرة
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 :تحميل النتائج 

 يفضمون إتاحة فرص التفكير و المبادرة لممتعمم جميع الأساتذة من خلال الجدول، نلاحظ أن
 .(%633) ب: نسبة والتي تقدر نسبتيم

إلي أن التمميذ يعتبر المحور الأساسي في العممية التعميمية لدى في نظرنا ىذا راجع   
 الأستاذ. 

 

 (:18السؤال رقم )

 ؟مستوى الدراسيال ساعدك في تحسينطرائق التدريس الحديثة ىل تطبيق ىذه 
 :عرض النتائج 

 (. 15ن النتائج الخاصة بالسؤال رقم )ييب (:11الجدول رقم )
 

 %النسبة المئوية  التكرارات الإجابات
 %22.22 71 نعم

 %67.77 14 نوعا ما
 %63 10 لا

 %011 01 المجموع
 

 نعم
%100 
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 ( بالنسبة المئوية.15توضح لنا نتائج السؤال رقم ): (11النسبية رقم ) الدائرة
 

 
 

 

 :تحميل النتائج 
، بحيث النصف الأكبر منيم متفاوتةنلاحظ من خلال الجدول، أن آراء الأساتذة 

يساعد عمى تحسين مستوى ، طرائق التدريس الحديثة(، يؤكدون أن تطبيق 33.33%)
بشكل أن ىذا المنياج يؤثر يرون ب(، %67.77منيم )الأخر بينما النصف  ،الدراسي

يؤثر  لا(،  يعتقدون بان المنياج الجديد %63متوسط عمى المستوى الدراسي، أما نسبة )
 الدراسي. ىعمى المستو 

قدرة الأستاذ عمى  إلى  إضافة، الى تحكم الأساتذة في البرنامج الجديدفي نظرنا ىذا راجع، 
 سيمة و ميسورة.لمتلاميذ بطريقة  وواصالشرحو 

 

 (:19السؤال رقم )
 يعني حقا الانتقال من منطمق التعميم الى منطق التعمم؟طرائق التدريس الحديثة ىل اعتماد 

 :عرض النتائج 

 نعم %10

 نوعا ما

 لا

%23,33 

%66,66 
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 (. 16يمثل النتائج الخاصة بالسؤال رقم )(: 12الجدول رقم )
 

 %النسبة المئوية  التكرارات الإجابات
 %63.33 76 نعم
 %10.00 10 لا

 %011 01 المجموع
 

 
 
 
 
 

 ( بالنسبة المئوية.16السؤال رقم )ب الخاصة نتائجال توضح(: 12النسبية رقم ) الدائرة
 

 
 
 :تحميل النتائج 

 نعم

 لا

%96,66 

%03,33 
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(، يؤكدون أن الكفاءات تعني حقا %63.33من خلال الجدول، نلاحظ أن أغمبية الأساتذة )
(، يؤكدون عمى أنيا %37.77) ، أما أقميتيممن منطق التعميم الى منطق التعممالانتقال 

 عكس ذلك.
 

 (:11السؤال رقم )
 ؟تعتمد أساسا عمى وضع المتعمم في حالة مشكلات تؤثر عميو طرائق التدريس الحديثة ىل
 :عرض النتائج 

 (. 01يبين لنا نتائج إجابات الأساتذة عمى السؤال رقم )(: 13الجدول رقم )
 

 %النسبة المئوية  التكرارات الإجابات
 %60.00 75 ايجابيا
 %13.33 17 سمبيا

 %011 01 المجموع
 

السؤال رقم ب الخاصة جابات الأساتذةالنسب المئوية لإتعرض لنا : (13النسبية رقم ) الدائرة
(01.) 

 

 
 :تحميل النتائج 

 نعم

 لا

%93,66 

%06,66 
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طرائق  يؤكدون أن  )% 60.00(من خلال الجدول، نلاحظ أن النصف الأكبر من الأساتذة 
تعتمد عمى وضع المتعمم في حالة مشكلات تؤثر، أما القيمة الباقية  التدريس الحديثة

 ، يؤكدون عمى أنيا تؤثر عمى المتعمم سمبا.)% 32.22(
إلى امتلاك او في نظرنا ىذا راجع، إما إلى التطبيق الجيد ليذه الطريقة من طرف الأساتذة، 

  تجعمو يتأثر ايجابيا مع ىذا النظام الجديد. كافيةالمتعمم لقدرات 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفرضية الجزئية الثانية المحور الثاني: 7-7-7

ىناك فروق في الكفاءة التدريسية لأستاذ التربية البدنية و الرياضية تبعا لمتغير المؤىل 
 العممي.

 (:11السؤال رقم )
 وتصرفات التلاميذ؟أحدثت تغييرا في سموك طرائق التدريس الحديثة ىل 
 :عرض النتائج 

 (. 00يوضح لنا نتائج إجابات الأساتذة عمى السؤال رقم ): (14الجدول رقم )
 

 %النسبة المئوية  التكرارات الإجابات
 %50.00 72 نعم
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 %03.33 12 لا
 %011 01 المجموع

 
 .بالنسب المئوية (00الخاصة بالسؤال رقم ) النتائجتعرض لنا : (14النسبية رقم ) الدائرة

 

 
 
 :تحميل النتائج 

، يؤكدون ) % 50.00(نلاحظ من خلال الجدول، أن آراء الأساتذة متباعدة ، بحيث نسبتيم 
 62.22(أحدثت تغييرا في سموك وتصرفات التلاميذ، أما نسبة طرائق التدريس الحديثة بأن 
 يؤكدون أنيا لم  تحدث تغييرا في سموك وتصرفات التلاميذ.  )%

ت التغيير الحادث في سموك وتصرفا في نظرنا ىذا راجع، إلى قدرة الأساتذة عمى إدراك
 .تغييرا في سموك وتصرفات التلاميذ أحدثتطرائق التدريس الحديثة أو أنو حقا التلاميذ، 

 

 (:12السؤال رقم )
البدنية حصة التربية المواد التعممية في يفعل طرائق التدريس الحديثة حسب رأيك ىل اعتماد 

 ؟و الرياضية

 نعم

 لا

%83,33 

%16,66 
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 :عرض النتائج 
  (.07تبين النتائج الخاصة بالسؤال رقم )(: 15الجدول رقم )

 

 %النسبة المئوية  التكرارات الإجابات
 %011 01 نعم
 %11 11 لا

 %011 01 المجموع
 

 
 
 
 
 
 

 ( بالنسبة المئوية.07توضح نتائج السؤال رقم )(: 15النسبية رقم ) الدائرة

 
 النتائج: تحميل 

 نعم
%100 
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، يؤكدون بأن )% 011(من خلال الجدول، نلاحظ أن كل الأساتذة و التي تقدر نسبتيم 
           حصة التربية البدنية المواد التعممية فيتفعل المحتويات و طرائق التدريس الحديثة 

 و الرياضية.
 

 (:13السؤال رقم )
 ؟ىل يمكن تطوير و الرفع من مستوى التلاميذ الجديدة طرائق التدريس من خلال

 عرض النتائج:
  (.00النتائج الخاصة بالسؤال رقم ) يمثل(: 16الجدول رقم )

 

 %النسبة المئوية  التكرارات الإجابات
 %63 10 (1)      من الناحية البدنية 
 %01 10 (2)       من الناحية التقنية

 %00.00 11 (3)     من الناحية التكتيكية 
 %03.33 12 (4)     من الناحية المعرفية

 %21 02 (5)        جميع الاقتراحات
 %011 01 المجموع

 
 

 ( بالنسبة المئوية.00تعرض لنا النتائج الخاصة بالسؤال رقم )(: 16النسبية رقم ) الدائرة
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 :تحميل النتائج 

بان جميع الاقتراحات  يؤكدون ،(%21)نصف الأساتذة أن من خلال الجدول، يظير لنا 
أما نسبة ، بالطرق الحديثةأثناء التدريس  تساىم في تطوير و فع من مستوى التلاميذ

أما نسبة  يخدم الجانب المعرفي،التدريس بالطرق الحديثة ، فينظرون بان (62.22%)
 متشابيتين والتي تقدركذلك نجد نسبتين و  فيؤكدون عمى الجانب التكتيكي،، )67.77%)

 البدني. ياج الجديد يخدم الجانب التقني و (  فيرون بان المن%63ب:)
يركز عمى تطوير ورفع كل الجوانب التدريس بالطرق الحديثة الى أن وفي رأينا ىذا راجع، 

 البدنية و التقنية و التكتيكية و المعرفية لمتمميذ. 
 
 
 
 
 

 (:14السؤال رقم )
 ؟و تطبيقيا ميدانيا الحديثةطرائق التدريس ىل ىناك فرق بين المحتوى 

%13,33 

%16,66 %50 

1

2

3

4

5

%10 %10 
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 :عرض النتائج 
 (. 01السؤال رقم )ب الخاصةنتائج اليوضح : (17الجدول رقم )

 

 %النسبة المئوية  التكرارات الإجابات
 %40.00 77 نعم
 %73.33 15 لا

 %011 01 المجموع
 
 

 

 

 ( بالنسب المئوية.01نتائج السؤال رقم ) تبين(: 17النسبية رقم ) الدائرة
 

 

 تحميل النتائج: 
، يرون  (%40.00نلاحظ أن معظم الأساتذة والتي تقدر نسبتيم ب: ) من خلال الجدول،

و تطبيقيا ميدانيا ، أما بقية  الأساتذة  الحديثةطرائق التدريس أن ىناك فرق بين المحتوى 
 (.%73.33) فيرون عكس ذلك والتي تقدر نسبتيم ب:

الى كون أن الميدان يختمف عمى المحتوى النظري من حيث طريقة وفي نظرنا ىذا راجع 
 و كيفية إلغاء الدرس.التدريس 

 

 نعم

 لا

%73,33 

%26,66 
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 (:15السؤال رقم )
 لماذا أعتمد التدريس بالكفاءات كبديل لمتدريس بالأىداف؟

 :عرض النتائج 
 (. 02يبين لنا نتائج إجابات الأساتذة عمى السؤال رقم ): ( 18الجدول رقم )

 

 %النسبة المئوية  التكرارات الإجابات
 %71 13 (1) من أجل تحقيق أىداف التربية البدنية والرياضية

 %01 16 (2) الكامنة التلاميذمن أجل تطوير كفاءات وقدرات 
 %01 10 (3تلاميذ )من أجل زيادة الاىتمام الأكثر بال

 %10.00 10 (4العامة ) من أجل تحسين النتائج
 %03.33 00 (5كل الاقتراحات )

 %011 01 المجموع
 
 
 
 
 
 
 
 

        تعرض لنا إجابات الأساتذة بالنسب المئوية عمى السؤال(: 18الدائرة النسبية رقم )
 (.02رقم )
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 :تحميل النتائج 

نلاحظ من خلال الجدول، أن ىناك عدة نسب متفاوتة من آراء الأساتذة حول أىداف اتخاذ 
بان جميع (، يرون %03.33بالأىداف، فنسبة معتبرة منيم )بالكفاءات كبديل لمتدريس 

( يؤكدون أنو من أجل  تطوير كفاءات %01، ونسبة مقدرة بـ )الاقتراحات مناسبة لذلك
فيؤكدون من اجل تحقيق أىداف التربية  (%63)، أما نسبة الكامنة بنسبة تلاميذوقدرات ال

 .البدنية والرياضية
والتي تقدر نسبتيم  تلاميذزيادة الاىتمام بالأن ىناك من الأساتذة يرونو من اجل  كما
أنو من أجل ،  يؤكدون (%37.77أما النسبة المتبقية والتي تقدر ب: )، (%63ب:)

  لمتلاميذ. تحسين النتائج العامة
إما إلى اختلاف قراءة الأساتذة لمكفاءات المستيدفة في محتوى  وفي نظرنا ىذا راجع،

 مختمفة. البرنامج، أو إما إلى كونو يرمي إلى تحقيق عدة أىداف
 (:16السؤال رقم )

 ىل يتم الوصول إلى تحقيق الأىداف التعممية لمحصص المطبقة؟ 

%10 %03,33 

%36,66 

1 2

3 4

5

%30 

%20 
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 :عرض النتائج 
  (.03نتائج السؤال رقم ) يوضح لنا(: 19الجدول رقم )

 

 %النسبة المئوية  التكرارات الإجابات
 %13.33 17 دائما

 %60.00 75 أحيانا 
 %11.11 11 أبدا

 %011 01 المجموع
 

 ( بالنسبة المئوية.03السؤال رقم )ب الخاصة نتائجالتوضح (: 19النسبية رقم ) الدائرة

 

 
 :تحميل النتائج 

عمى الوصول الى  يؤكدون  (%60.00) الأساتذةمعظم من خلال الجدول، نلاحظ أن 
 يؤكدون (%13.33)، بينما الأقمية منيم تحقيق الأىداف التعممية لمحصص المطبقة أحيانا 

 عمى الوصول الى تحقيق الأىداف التعممية لمحصص المطبقة أحيانا.  دائما
 

 (:17السؤال رقم )

0 

 دائما

%93,33 

%06,66 
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طرائق يمكن الوصول بالتمميذ إلى تحقيق نتائج جديدة تفوق ما حققو من قبمو عمى ضوء ىل 
 ؟القديمالتدريس 

 :عرض النتائج 
  (.04السؤال رقم )ب الخاصة نتائجال يبين(: 21الجدول رقم )

 

 %النسبة المئوية  التكرارات الإجابات
 %61 74 نعم
 %01 10 لا

 %011 01 المجموع
   

 ية( بالنسبة المئو 04السؤال رقم ) وضح نتائجي(: 21النسبية رقم ) الدائرة

 
 تحميل النتائج:

 ونيؤكد (%61)معظميم  ، فنجدمتباعدةسب آراء الأساتذة نمن خلال الجدول، نلاحظ أن 
 طرائق التدريسالتمميذ إلى تحقيق نتائج جديدة تفوق ما حققو من قبمو عمى ضوء  يا تساعدأن

 ( يؤكدون عكس ذلك.%01الباقي منيم والتي تقدر نسبتيم ب)بينما القديم، 
، أو أن العمل وفق ىذه مع ىذه الطريقةتأقمم التلاميذ إما إلى  ىذا راجع، اوجية نظرن منو 

  الطريقة يساعدىم حقا في تحسين كفاءاتيم ونتائجيم.
 

0 

 نعم
 لا

%90 

%10 
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 (:18السؤال رقم )
 البدنية والرياضية؟ىل تقومون بعممية التقويم أثناء إجراءكم لحصص التربية 

 :عرض النتائج 
  (.05السؤال رقم )الخاصة نتائج ال يمثل(: 21الجدول رقم )

 

 %النسبة المئوية  التكرارات الإجابات
 %30.00 06 دائما
 %03.33 00 أحيانا
 %11.11 11 أبدا

 %011 01 المجموع
 

 بالنسبة المئوية. (05توضح نتائج السؤال رقم )(: 21النسبية رقم ) الدائرة

 
 

 
 
 
 :تحميل النتائج 

0 

 دائما 

 أحيانا

%63,33 

%36,66 
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بعممية  دائما يم يقومون( يؤكدون أن%30.00) من خلال الجدول، نلاحظ أن أغمبية الأساتذة
 (%03.33) بينما نجد أقميتيم ،لحصص التربية البدنية والرياضية التقويم أثناء إجرائيم

 .بعممية التقويم أثناء إجرائيم لحصص التربية البدنية والرياضية أنيم يقومون أحيانا يؤكدون
، لأنو يضمن صحة العمل الأساتذة ميتمين بعنصر التقويموفي نظرنا ىذا يرجع، إلى كون 

 لحصص التربية البدنية والرياضية.
 

 (:19السؤال رقم )
 ؟طرائق التدريس الحديثة ىل واجيتم صعوبات في تطبيق

 :عرض النتائج 
  (.06السؤال رقم )إجابات الأساتذة عمى النتائج الخاصة ب يبين لنا (:22الجدول رقم )

 

 %النسبة المئوية  التكرارات الإجابات
 %53.33 73 نعم
 %00.00 11 لا

 %011 01 المجموع

 
 
 
 
 
 
 

  ( بالنسبة المئوية.06)السؤال رقمب الخاصة نتائجالتوضح (: 22النسبية رقم) ةالدائر 
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 :تحميل النتائج 
 واجيت ياؤكد أنت (%53.33)كبيرة من الأساتذة  فئةمن خلال الجدول، نلاحظ أن 

تؤكد  (%00.00)صغيرة منيم ال  الفئة ، أماطرائق التدريس الحديثةصعوبات في تطبيق 
  .ا لم تواجو صعوبات في تطبيق ىذا المنياجأني

 فما طبيعة ىذه الصعوبات ؟ 
من خلال أجوبة الأساتذة عمى ىذا السؤال، لاحظنا أن أغمبيتيم يتفقون عمى أن الصعوبات 

اكتظاظ الأقسام بالتلاميذ، حيث ينعكس ىذا سمبا بسبب التي تعيق من أداء مياميم وذلك 
إضافة إلى  عمى عممية التعمم التي تعتمد أساسا عمى التكرارات في أداء التمرينات الرياضية،

لأسبوع ساعات( في ا 17ضيق الوقت حيث أن الوقت المخصص لمتربية البدنية والرياضية )
الكفاءات المنتظرة، زيادة عمى ذلك نقص الوسائل غير كاف لموصول إلى تحقيق 
 .  البيداغوجية كالمنشآت والعتاد اللازم

ات تستمزم وتتطمب إمكانات وفي وجية نظرنا، ىذا راجع إما إلى كون طريقة التدريس بالكفاء
مادية )المنشآت الرياضية، العتاد الرياضي...(، أو أن ىذا راجع إلى نقص روح الإبداع 
والعمل مما ىو موجود في المؤسسات بالنسبة للأساتذة، وىذا ما تتطمبو أساسا طريقة 

 التدريس بالكفاءات.

 نعم

 لا

%86,66 

%13,3
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  (:21السؤال رقم )
 ؟يزداد من عام إلى آخرطرائق التدريس الحديثة ترى أن تفاعمك الايجابي مع ىل 
 :عرض النتائج 

  (.71السؤال رقم )ب الخاصة نتائجال يبين(: 23الجدول رقم )
 

 %النسبة المئوية  التكرارات الإجابات
 %20.00 03 نعم

 %11 07 نوعا ما
 %13.33 17 لا

 %011 01 المجموع
 

 

 ية.( بالنسبة المئو 71السؤال رقم ) وضح نتائجت(: 23النسبية رقم ) ةالدائر 
 

 

 
 
 :تحميل النتائج 

%6,66 

 نعم

 نوعا ما

 لا

%53,33 

%40 
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الايجابي مع ىذه  التفاعل بين آراء الأساتذة حولتفاوت أنو ىناك من خلال الجدول، نلاحظ 
من  يابأنيم يتفاعمون ايجابيا معون يؤكد (%20.00) من عام إلى آخر، فنجد نسبة لطرائقا

 أقميتيم ، أمايتفاعمون نوعا ما مع ىذه المقاربة أنيمفيرون ( %11عام الى آخر، أما نسبة )
 (%13.33)ـ والتي تقدر نسبتيم ب يؤكدون عكس ذلك

 

 التحقق من الفرضيات: 2-3
 التحقق من الفرضية الجزئية الأولى:

ـــلقـــد افترضـــنا أن  ـــة البدني ـــاءة التدريســـية لأســـتاذ التربي ـــاك فـــروق فـــي الكف ة والرياضـــية تبعـــا ىن
الأول  حيـــث تــم التحقـــق منيــا مـــن خــلال تحميـــل نتــائج الاســـتبيان فــي المحـــور ،لمتغيــر الخبــرة

(، وكنمــوذج لــذلك مــا 01؛ 16؛ 15، 14، 13، 12، 11، 10، 17، 10وذلــك فــي الأســئمة )
( 15، ورقــم )(%50.00( بنســبة )11أكــده الأســاتذة مــن خــلال أجــوبتيم عمــى الســؤالين رقــم )

وكــذا  طريقـة التــدريس بظيــور المنيــاج الجديــد، ، فأكــدوا أن ىنــاك تغيــر فــي(%33.33بنسـبة )
 نتـائج أسـفرت وقـد ، سـاعدىم فـي تحسـين المسـتوى الدراسـي.طرائـق التـدريس الحديثـة تطبيق 
 التربيـة مفيـوم نحـو الاتجاىـات طبيعة في فروق ىناك انو إلى (2002) لحكي كمال الدراسة
 النفسـية والاتجاىـات الرياضـي لمنشـاط ممارسـين وغيـر الممارسـين لـدى والرياضـية البدنيـة
 الممارسين التلاميذ لدى والرياضية البدنية التربية مفيوم نحو الإناث من ايجابية أكثر لمذكور
 وجـد كمـا والمياقـة، الصـحة حفـظ عمـى تعمل الرياضي النشاط ممارسة وأن الرياضي، لمنشاط

 مفيوم نحو اتجاىاتيم في ممارسين وغير الممارسين بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد انو
 .والرياضية البدنية التربية

 
 
 
 

 التحقق من الفرضية الجزئية الثانية:
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الرياضية تبعا دريسية لأستاذ التربية البدنية و ىناك فروق في الكفاءة الت أن لقد افترضنا
ي المحور تم التحقق منيا من خلال تحميل نتائج الاستبيان ف ولقد لمتغير المؤىل العممي

(، وكنموذج 71، 06، 05، 04، 03، 02، 01؛00، 07، 00الثاني وذلك في الأسئمة )
   (، التي أكدوا فييا عمى أن 00لذلك ما لاحظناه من خلال أجوبة الأساتذة عمى السؤال رقم )

 % )، وىذا بنسبة وتصرفات التلاميذ أحدثت تغييرا في سموكطرائق التدريس الحديثة 

دراسة طياب  نتائج أسفرت قد ووىذا ما يثبت ما ذكرناه سابقا في ىذه الفرضية.  (،83.33
 قويا، ارتباطا ارتباطيم عمى يدل ما المتغيرين بين ايجابية علاقة وجود إلى  (2012) محمد

 الأداء من نوعا يحققون جعميم ما التدريس مينة نحو ايجابية لاتجاىات الأساتذة وامتلاك
 الجيد. التدريسي

 

 الاستنتاج العام:
، ة بالأســــاتذة فــــي المرحمــــة المتوســــطةوبعــــد مناقشــــتنا وتحميمنــــا لاســــتمارات الاســــتبيان الخاصــــ

قدرتـو و كفـاءة أسـتاذ التربيـة البدنيـة و الرياضـية توصمنا إلى نتائج توحي بـان ىنـاك توافـق بـين 
إلــى النتــائج مــن خــلال أراء وأجوبــة الأســاتذة توصــمنا طرائــق التــدريس الحديثــة  اســتعمالعمــى 
 التالية:

 الخبــرةفــي ظـل عامـل الرياضـية دريسـية لأسـتاذ التربيــة البدنيـة و ىنـاك فـروق فـي الكفــاءة الت 
 ومنو تحققت الفرضية الأولى.

  المؤىـل في ظل عامل ىناك فروق في الكفاءة التدريسية لأستاذ التربية البدنية و الرياضية
 ، ومنو تحققت الفرضية الثانية. العممي

فــي ظــل   الرياضــية وقدرتــوكفــاءة أســتاذ التربيــة البدنيــة و ومــن ىــذا نســتنتج أن ىنــاك توافــق بــين 
 ق التدريس الحديثة.طر 

 : الاقتراحات
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 أثبتتمن نتائج واستنتاجات في ىذه الدراسة التي قمنا بيا والتي  إليومن خلال ما توصمنا 
ومن ىذا المنطمق خرجنا بمجموعة من  كفاءة الأستاذ ليا علاقة بطر التدريس الحديثن أب

 الاقتراحات والتوصيات:
 :يمي بما الباحث يوصي ، الدراسة نتائج ضوء في :الاقتراحات

 مـن ىـذا و الرياضـية و البدنيـة التربيـة لأسـاتذة التدريسـية الكفـاءة مسـتوى رفـع ضـرورة .1
  .الرياضية و البدنية التربية أساتذة تكوين و بإعداد خاصة مقررات و برامج خلال

 لممدرسـين يتـيح نحـو عمـى المناسـبة التـدابير اتخـاذ و دراسـية تدوارا تنظـيم ينبغـي .2
 مسـت التـي التطـورات احـدث عمـى الاطـلاع و الترقـي إلـى السعي مؤىلاتيم و تطوير
 .الرياضي المجال

 الاطلاع اجل من ىذا و العممية الممتقيات و الندوات حضور بضرورة الأساتذة توعية .3
 .المستجدات احدث عمى

 كـي الممكنـة الوسـائل كـذا و المؤسسـات داخـل الرياضـة لممارسـة الملائـم الجـو تـوفير .4
 منظمـة، بصـورة النفسـية الضـغوطات مـن الـتخمص و تفريـ  مكبوتاتـو لمتمميـذ يتسـنى
 الاىتمـام و البدنيـة التربيـة أسـاتذة عمـى تـوفير العمـل و حـدتيا، مـن تزيـد عراقيـل دون
 .ليا الساعي الحجم زيادة و بالمادة أكثر

 التربيـة معممـي نظـر وجيـة مـن اللازمـة التربويـة الكفـاءات حـول مماثمـة دراسـة إجـراء .5
 .و الرياضية البدنية
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 المراجع بالمغة العربية: . أ
  ها هلإسدنن ام،   1 ط هلإنتاندت  مد  هلفصد،  رداهتهت إ هاة (1998)إبداهىم،  أحمد  .1

  .هلنشا و هلطباع، ل نما هلوفات
 ها هلفنددا   6ط مصددا  هلهدداىاة أسددأ ونيامددات هلحاندد،  )6991(بسددطموأ أحمدد   .2

   .هلعابي
 ها  هلهدددداىاة   1ط علدددد، هلددددنفأ هلاما ددددي  (2005) محمدددد  عددددعو  -جددددع، سددددع  .3

 .هلمعااف

   مصدا 3طسدمنولوجما هلنمدو هلطفولد، وهلماهىهد،    (1994) معدو  خلمد، ممخايمد، .4
 . ها هلفنا هلجامعي

  6طعلدد، نفددأ هلنمددو مدد  هلطفولدد، إلدد  هلماهىهدد،   (2009) زىدداه  عبدد  هلسددع، حامدد  .5
 .عال، هلنتبهلهاىاة  

 مسدتو  و هلمعلمدم  لد   هلتعلمممد، هلنفامدات  (2011)حسد  نفداح و باندات زمدا  .6

 للأبحداث هلمفتوحد، مجلد،  هله أ جامع،  لعنجاز  بال هفعم، ععرتيا و ليا ممااستي،

   . هل اهسات و
، هلنمددددو هلنفسدددددي للطفددددد، هلماهىدددد  وأسدددددأ هلصدددددح(1972)  زمدددد ه  محمددددد  مصدددددطف  .7

 .هلجامع، هللمبم، 6هلنفسم،  ط

   هلهداىاة  1هلاما دم،  ط  امأ هلتابمد، هلب نمد، و طدا  تد (2008)زمندب علدي عمدا  .8
  ها هلفنا هلعابي.

 عصدا فدي هلتد امأ ميدااهت تعلد، و تعلدم،(2005)محمدو    عافد، هلد م  صدعح .9

 . هلنتب عال، هلهاىاة  مصا 1ط  هلمعلومات
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 ط هلتطبمد   و هلنيامد، بدم  هلاما دم، هلتابمد، فدي هلإ هاة (2003)شداف  هلحممد  عبد  .11
 للنشا. هلنتاب مانز هلهاىاة   1
 . ها هلمعااف هلهاىاة هلتابم، وطا  هلت امأ  (1976)  عب  هلعزمز صالح .11
  دوت فدي هلاما دم، و هلب نمد، هلتابمد، تد امأ (2005)آخداو   و أحمد  هلله عطدا .12

   .هلمطبوعات  موه  هلجزهيا  هلجامعم، بالنفاتهت  هلمهااب، و هلإجاهيم، هلأى هف
 6ط هلأسددأ هلنفسدم، للنمدو مدد  هلطفولد، إلد  هلشددمخوخ،  (1994) فدؤه  هلبيدي هلسدم   .13

 . ها هلفنا هلعابيهلهاىاة  
،  لمدددد، هلطالددددب فددددي هلتطبمهددددات هلمم هنمدددد، للتابمدددد (1990)راسدددد، هلمندددد وو  وآخدددداو   .14

 .هلفنا هلعابي  ها  هلاما م،
هوسدنن ام،   1 ميااهتدو  ط و نماذجدو هلتد امأ (2009)زمتدو   هلحممد  عبد  نمدا،  .15
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 مــــانــــغـتـة مســــعــامــــج
 معهد التربية البدنية و الرياضة

 
 انــــــــــيـبــتـارة اســــــــــمـتـاس

 
 

كفتتت أس اذتتتت ب   تلبدتتت    برندتتت      لد يتتتد  وتتتو   تتهتتتدم    ت ذتتت     رلتتتتو وتتتو تحتتتن انتتت  ن 
 .  ذتت  ل  لق   ترلدس   حردث 

 
 :الأستاذعزيز 

 

                  وتتتتتتو   تلبدتتتتتت    برندتتتتتت    دذتتتتتت نسرل ذتتتتتت  يتتتتتت ن  ت هبتتتتتت ن ندتتتتتتل  تتتتتتي رس   قتتتتتتر   نتتتتتت  بتتتتتت  ل أ
                  لد يتتتتتتد   تتتتتتن  تيتتتتتتر   تلبدتتتتتت    برندتتتتتت      لد يتتتتتتد      تتتتتتت   ذتتتتتتت  نم   ىتتتتتتو بتنتتتتتت  ن
"كفتت أس اذتتت ب   تلبدتت    برندتت      لد يتتد  وتتو   تتهتتدم    ت ذتت     رلتتتو وتتو  ذتتتت  ل  تتلق 

 "  ترلدس   حردث 
( وتتو   ن نتت    تتتو x  ل تت أ  تتل أس كتتل   تبتت ل ن       دتت  ثتتم  ب  بتت  اهديتت  ب يتت  ا  تت   

 تن ذب  ت  ىك.
 
 

 لطفا لا تترك أي عبارة دون إجابة                                                   
 
 
 
 
 



 :الفـــــــــرضيــــــــــات
 

      برندت    تلبدت  لأذتت ب   ترلدذتد    كفت أس وتو وتل ق ت  تر نتوااهت   الأولىالفرضـية تـن 
 .  نبلس   ت دل تبت    لد يد   

 

    برندت    تلبدت  لأذتت ب   ترلدذتد    كفت أس وو ول ق ت  ر  نوااه   انيةالث الفرضية تن 
 . لأك رد و    ذت ى   ت دل تبت    لد يد   
 

 ور الأول:ــــــــالمح

 الفرضية الجزئية الأولى:

فروق في الكفاءة التدريسية لأستاذ التربية البدنية و الرياضية تبعا لمتغير هناك 
 الخبرة.

 وو لادك    ىو    لدق     ن ذب   تحقدق اىر ف   تلبد    برند     لد يد  ؟ .1

 ترلدس ب لأىر ف           ترلدس ب  كف أ ن

 ىل د  ر ولق بدن   ترلدس ب لأىر ف     ترلدس ب  كف أ ن ؟     .2

 نتم                                       لا

 ىل وي كم  ه ني ج    ردر ى ؟  .3

 كهو                                      نذبو 

 حذب لادك ىل ىن ك ت دل وو  ل ئق   ترلدس   حردث  بظي ل    ني ج    ردر ؟  .4

 نتم                                       لا

  ل ئق   ترلدس   قرد      ل ئق   ترلدس    ردرس ؟ ىل ىن ك ولق بدن .5

 نتم                                       لا

 

 



 ىل  ل ئق   ترلدس   حردث  تؤري ب  ته دب    ؟ .6
  اتب له  ح ل  اذ ذد   ت هد    ترلدس     

 إ ل كو وو  ذؤ  د ن   قد رس              

 تنفدبه  ت هد ن   تتهم 

   و  ه ت لف  تذندله  ه ي ل ن   حلكد  ذتت 

 حل     ك ن     يتد ن   صتب          

 كل  لا تل ح ن                                                

 ىل تتدح ن ولص   تفكدل      ب رلس    تتبدل  ه تتهم؟ .7
 نتم                                       لا

   ترلدس   حردث  ذ ارك وو تحذدن    ذت ى   رل ذو؟ىل ت بدق ىبه  ل ئق  .8

 نتم                             ن ا                                  لا

ىل  ات  ر  ل ئق   ترلدس   حردث  دتنو حق   لانتق ل  ن  ن هق   تتهدم      ن ق  .9
   تتهم؟

 نتم                                       لا

 ل ئق   ترلدس   حردث  تتت ر اذ ذ  اه   ي     تتهم وو ح      ك ن  ىل .11
 تؤثل اهدو؟

  د  بد               ذهبد 

 

 

 

 



 المحور الثاني

 الفرضية الجزئية الثانية

هناك فروق في الكفاءة التدريسية لأستاذ التربية البدنية و الرياضية تبعا لمتغير 
 المؤهل العممي.

  
 دس   حردث  احرثن ت ددل  وو ذه ك  تصلو ن   ت  دب؟ىل  ل ئق   ترل  .11

 نتم                                       لا

حذب لادك ىل  ات  ر  ل ئق   ترلدس   حردث  دفتل      ر   تته د  وو حص   .12
   تلبد    برند      لد يد ؟

 نتم                                       لا

  ن ن ل  ل ئق   ترلدس    ردرس ىل د كن ت  دل     لو   ن  ذت ى   ت  دب؟ .13

  ن   ن حد    برند 

  ن   ن حد    تقند 

  ن   ن حد    تكتدكد  

  ن   ن حد     تلود  

 كل  لا تل ح ن

   ت بدقي   در ند ؟   حردث ىل ىن ك ولق بدن    حت ى  ل ئق   ترلدس  .14
 لا                        نتم               

    ب  اات ر   ترلدس ب  كف أ ن كبردل  هترلدس ب لأىر ف؟ .15

  ن ا ل تحقدق اىر ف   تلبد    برند     لد يد 

  ن ا ل ت  دل كف أ ن   رل ن   ت  دب   ك  ن 

  ن ا ل زد رس  لاىت  م  لأكثل ب  ت  دب



  ن ا ل تحذدن   نت ئج   ت   

 كل  لا تل ح ن

 ىل دتم    ص ل إ   تحقدق  لأىر ف   تته د   هحصص     بق ؟  .16
 ر ئ                             احد ن                                 ابر 

 

ىل د كن    ص ل ب  ته دب إ   تحقدق نت ئج  ردرس تف ق    حققو  ن  بهو اه   .17
 ي أ  ل ئق   ترلدس   قردم؟

 لا                     نتم                  

 ىل تق   ن بت هد    تق دم اثن أ إ ل أكم  حصص   تلبد    برند     لد يد ؟ .18
 ر ئ                             احد ن                                 ابر 

 ىل    يتم صت ب ن وو ت بدق  ل ئق   ترلدس   حردث ؟ .19
 لا          نتم                             

 ىل تلى ان تف اهك  لاد  بو     ل ئق   ترلدس   حردث  دزر ر  ن ا م إ   آنل؟ .21
 نتم                              ن ا                              لا
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