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أطاؿ الله  أمي الحبيبةلكل من ساعدني في مشوارم الدراسي أىدم ألف برية إلذ أعز كأطيب كأحن قلب 
 مرىا.في ع

 .أبي العزيزإلذ من علمتٍ كسهر كتعب من أجلي لولاه بؼا كنت ىنا  ك

 زاد.شهر ك إلذ أختي ك رفيقتي ككل ما أملك في ىذه ابغياة 

 حفظو الله لنا. أيوب ك إلذ أخي الصغتَ أحلى شيء في حياتي

ت دراستي كأحلى ك إلذ أعز صديقة كأخت على قلبي التي اعتبرتها أختي الثانية التي أمضيت معها ذكريا
 نفيسة.بغظات صديقتي 

 أبستٌ بؽا النجاح إنشاء الله. كريمة  ك إلذ أعز صديقة عرفتها ربضاني

 .   ̏ياسين    ̋ك إلذ من ساعدني كدعمتٍ في كل خطوة خطوتها كحرص على بقاحي دائما 

 ك إلذ كل من يعرفتٍ من قريب كبعيد كخاصة أقاربي.

نا بجهده كعلمو كنصحو من أساتذة كزملائي أىدم إليهم بصيعا ىذا ك إلذ كل من ساىم معي كقدـ لر عو 
 ابعهد ابؼتواضع.

 

              

 بوسعدية حياة

  

 أ



 
  

 
 ابغمد لله كالصلاة كالسلاـ على سيدنا كحبيبنا بؿمد عليو الصلاة كالسلاـ .

 أما بعد                                              

ر على إبسامي ابؼشوار الدراسي بعد تعب كجهد طويل ،الذم أبستٌ أف أكوف قد أشكر الله العلي القدي
كفقت فيو من ابؼعلومات كابؼعارؼ التي أخذتها في ىذه السنوات الطويلة من الدراسة على أيدم أساتذتي 

و لر من بؼا قدمت علاق كريمةالكراـ ، فلا يسعتٍ إلا أف أتقدـ بجزيل الشكر إلذ أستاذتي الدكتورة ابؼشرفة 
 توجيو لإبساـ بحثي ىذا ك إلذ بصيع أساتذتي الذين رافقوني في ىذا العاـ الدراسي .

ك إلذ كل أساتذة قسم علم النفس لكل ما تلقينو منهم من توجيو كتشجيع كلا أنسى أيضا  أستاذ قسم 
 . زىرةكمساعدة  بن جدية محمدالفلسفة 

 . مسالتي إسمهانخصائية النفسانية ك لا أنسى أيضا من ساهمت في دعمي كمساعدتي الأ

ما قدمو لر من مساعدة  عمار الميلودكما يشرفتٍ أف أتقدـ بالشكر أعضاء اللجنة ابؼناقشة كإلذ الأستاذ 
 كتوجيو لإبساـ بحثي ىذا .

كما   عائشة ياحيكما أشكر مدير ثانوية أبضد بومهدم اللذم إستقبلتٍ كلا أنسى مستشارة التوجيو 
 ثانوية أبضد بومهدم .أشكر الأساتذة 

 بصيع التخصصات خاصة كتلاميذ ثانوية أبضد بومهدم عامة.  2كما يشرفتٍ أف أتقدـ بشكر تلاميذ سنة 

كما أتقدـ بالشكر أيضا إلذ كل من ساعدني في إبقاز ىذا البحث سواء من قريب أك بعيد إليكم امتناني 
 كبسنياتي لكم بابػتَ إنشاء الله .

 كشكرا جزيلا لكم أعزائي الكراـ                                

 بوسعدية حياة      

 ب



 
  

 من التعليم الثانوي نحو مستشار التوجيو المدرسي والمهني 2اتجاىات تلاميذ السنة 

  : ملخص الدراسة

ىدفت الدراسة إلذ التعرؼ على ابذاىات تلاميذ السنة ثانية من التعليم الثانوم بكو مستشار التوجيو 
( إناث . لقد تم اختيار 73(ذكر ك)50(تلميذا منهم )123ي كابؼهتٍ ،تكونت عينة الدراسة من )ابؼدرس

العينة بطريقة عشوائية .كاعتمدت فيها على ابؼنهج الوصفي،استخدـ استبياف من إعداد الباحثة لقياس 
كقد توصلت  ( فقرة ، ك اعتمدت على أساليب برليل النتائج ابػاصة بالفرضيات26ابذاىات مكونة من )

 الدراسة إلذ النتائج التالية:

 كجود ابذاىات سلبية لدل تلاميذ السنة ثانية من التعليم الثانوم بكو مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ . 

عدـ كجود فركؽ في ابذاىات تلاميذ السنة ثانية من التعليم الثانوم بكو مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ 
 يعزل بؼتغتَ ابعنس.

كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية في ابذاىات تلاميذ السنة ثانية من التعليم الثانوم بكو مستشار التوجيو 
 ابؼدرسي كابؼهتٍ تعود بؼتغتَ التخصص.

Etude Descriptive des Tendances des Elèves de la 2éme année Secondaire 

sur envers Le Conseilles Pédagogiques de l’Orientation Scolaire et 

Professionnel. 
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 مقذمة البحث

 مقدمة:

تتولذ التًبية ابغديثة كل الاىتماـ بابؼتعلم حتُ لد يبقى التًكيز منصبا على تنمية ابعوانب ابؼعرفية فقط إنما 
رعاية يشملاف ابعوانب النفسية كالوجدانية كالاجتماعية ،من أجل صناعة أجياؿ تتمتع أصبح الاىتماـ كال

بالصحة النفسية من ناحية كالكفاءة العلمية كابؼهارات ابؼهنية من ناحية أخرل لذلك اىتم ابؼعنيوف بالتًبية 
ارة العابؼية ابؼعاصرة كالتعلم بالسعي ابعاد كابؼتواصل لإعداد الفرد كتسليحو بوسائل جديدة بؼواكبة ابغض

كالتكيف معها ،من أجل إعداد ابؼتعاملتُ بؼيادين ابغياة ابؼختلفة ، كتنمية ابعوانب ابؼختلفة من 
شخصياتههم ، كزيادة مهاراتهم في التعامل مع الصعوبات ابغياة الدراسية كابؼهنية، بحيث أصبح لكل فرد 

و سلوكو كلا يوجد إنساف بدكف ابذاىات بزصو ابذاىات تلعب دكرا ىاما في تشكيل حياتو كضبط كتوجي
كيؤمن بها كيدافع عنها فالابذاىات تسمح للفرد بالقدرة على تشكيل شخصيتو بحيث تصبح مكونا من 

 شخصيتو الذاتية كالتي سوؼ تؤىلهم للاندماج في مهنة معينة .

م بو كيشارؾ فيو كل (أف كل طالب يحتاج إلذ خدمات الإرشاد التًبوم كيهت1998في حتُ يرل زىراف)
العاملتُ في ميداف التًبية كالتعليم، لذا يحظى الإرشاد التًبوم باىتماـ خاص في معظم كتب الإرشاد 

النفسي التي ترتكز على الإرشاد في ابؼدرسة كالإرشاد في المجاؿ التًبوم خلاؿ العملية التًبوية ،كعليو فإف 
التًبوم في ابؼدرسة كاتباع ابؼنهج النمائي كالوقائي  ىناؾ ضركرة إلذ تقديم خدمات التوجيو كالإرشاد

كالعلاجي مع التلاميذ كذلك بهدؼ جعل التلميذ متوافقا مع نفسو ، سعيدا في مدرستو عن طريق تقديم 
خدمات رعاية النمو النفسي السوم ، كمساعدتو في التغلب غلى أزمات النمو ، كابؼشكلات النفسية التي 

تزداد حدتها.كيعتبر كجود مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ في ابؼدارس من ابغاجات تواجهو حتى لا تتفقم ك 
الضركرية نظرا بؼا يعيشو التلميذ في بؾتمعنا ابغالر من صراعات كضغوطات نفسية ،التي تظهر مدل أهميتو 

رشاد ك دكره في ابؼؤسسة التعليمية بصفتو الشخص ابؼتخصص الذم يتولذ القياـ بدهاـ التوجيو كالإ
بابؼدرسة.كألقيت ىذه ابؼهمة على عاتق مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ الذم يقوـ بدساعدة التلميذ على 

تفهم نفسو كبرقيق تكيفا نفسيا كاجتماعيا مع الفعل التًبوم ، كالتعرؼ على قدراتو كاستعداداتو لتحقيق 
هتٍ من خلاؿ ماحددتو ابؼراسيم كالقوانتُ توجيها سليما كذلك من أجل برضتَه لبناء مشركعو الدراسي كابؼ

متبعا لتنفيذىا طرقا ككسائل عديدة يقوـ بها مستشار التوجيو لكي يسهل على التلميذ التكيف مع الشعبة 
 ابؼختارة كالمحيط كالمحيط ابؼدرسي .
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 مقذمة البحث

ة كفقا للمنشور كيعتبر منصب مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ ، منصب مستحدث في ابؼؤسسة التًبوي
كالذم ينص على خلق مناصب مستشارم التوجيو ابؼدرسي  18/09/1991ابؼؤرخ في  219الوزارم 

 .كابؼهتٍ في بـتلف مؤسسات التعليم الثانوم 

ك انطلاقا من ىذا الواقع العلمي في بؾاؿ التطرؽ إلذ معرفة مدل اختلاؼ ابذاىات التلاميذ بكو مستشار 
بهذه الدراسة قصد معرفة ابذاىات تلاميذ السنة الثانية من التعليم الثانوم بكو التوجيو ، قامت الباحثة 

مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ ، فدراسة ابذاىات التلاميذ تعتبر أحد أىم ابؼواضيع التي يتبناىا الباحثتُ 
شار التوجيو .كبناء على في دراستهم نظرا لأهميتها في معرفة طبيعة الابذاىات التي يتبناىا التلاميذ بكو مست

ىذا الطرح قامت الباحثة بتقسيم الدراسة إلذ جانبتُ كهما ابعانب النظرم كابعانب ابؼيداني، علما أف 
 .ابعانبتُ معا يتضمناف ستة فصوؿ 

:يدثل برديد الإشكالية ، الفرضيات ، أهمية الدراسة كأىداؼ الدراسة كدكاعي استخداـ  الأول لفصلفا
:كالذم تناكلت فيو الثاني فصلالابؼفاىيم الإجرائية كعرض بعض الدراسات السابقة ،أما  الدراسة ،كبرديد

مفهوـ الابذاىات ،كالنظريات ابؼفسرة للابذاىات ،مكونات الابذاىات ،أنواع الابذاىات ،خصائص 
،العوامل 2:فقد تناكلت فيو مفهوـ تلميذ السنة الثالث فصلالالابذاىات ،ك أختَا كظيفة الابذاىات . أما 

ابؼؤثرة في ابؼرحلة الثانوية،أىداؼ التعليم الثانوم،خصائص الأساسية في ابؼرحلة الثانوية ،الأفاؽ الدراسية 
 2للشعب التي يدرسها التلميذ،كيفية تقييم تلميذ السنة أكلذ ثانوم لكي يوجو للتخصص في السنة 

ائص مستشار التوجيو ، تعيتُ :فقد تضمن تعريف مستشار التوجيو ،خصالرابع فصلالثانوم. أما 
مستشار التوجيو ، علاقات مستشار التوجيو ، كمهاـ مستشار التوجيو ،ك أختَا كسائل عمل مستشار 

فقد تضمن فصلتُ  الجانب الميدانيالتوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ .أما القسم الثاني من البحث الذم يضم 
ضم الدراسة الاستطلاعية ،كالدراسة الأساسية :الإجراءات ابؼنهجية للدراسة، كالتي تفصل الخامس ال:

:الذم يتضمن عرض كتفستَ كمناقشة نتائج الدراسة فصل السادسال،الأساليب الإحصائية ابؼستخدمة.ثم 
 في ضوء الفرضيات..
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 مذخل الذراسة                                            الفصل الأول:                           

 الإشكالية :
تعتبر ابػدمات الإرشادية من الدعائم الرئيسية للمدرسة ابؼعاصرة كمن أىم كسائل التًبية ابؼتطورة ،حيث 

كلا ( أنو لا يدكن التفكتَ في التًبية كالتعليم بدكف التوجيو كالإرشاد ،  voughan .1975أكضح فوف )

 (.217، 2002يدكن الفصل التاـ بتُ التًبية كالتعليم كبتُ التوجيو كالإرشاد .أكرد في :)زىراف كإجلاؿ،

ابذاىات ابؼعلمتُ بكو   ̏( حوؿ 2000) دراسة التويجريكمن الدراسات التي أخذت في صدد الدراسة 

( 169ونت عينة الدراسة من )، حيث تك   ̋الإرشاد الطلابي كدكر ابؼرشد الطلابي في ابؼدرسة السعودية 

استخدـ الباحث في الدراسة ابؼنهج الوصفي التحليلي ، استخدـ الباحث استبانة مكونة من  معلما ،

(فقرة موزعة على بشانية أبعاد كقد توصلت النتائج إلذ أف ابذاىات ابؼعلمتُ كإدراكهم للدكر الذم 74)

، 2004لمرحلة التعليمية التي يعمل بها ابؼعلم .)عوض ،يقوـ بو ابؼرشد الطلابي بابؼدرسة السعودية يعزل ل

73.) 

التعرؼ على الفركؽ ابعوىرية بؼهارات التواصل   ̏( التي ىدفت الدراسة إلذ 2001) دراسة النجاركأشارت 

اشتملت عينة   ̋كفعاليتها لدل ابؼرشد التًبوم من كجهة نظر الطلبة ابؼستًشدين في ابؼدارس الثانوية  

( مدرسة من مدارس 24( طالبة من )270( طالبا ك)230( طالب كطالبة منهم )500ى )الدراسة عل

خانيونس الثانوية ، استخدـ الباحث استبانة أعدىا بؽذا الغرض . توصلت الدراسة إلذ النتائج التالية : 

( في مهارات التواصل لدل ابؼرشد التًبوم تعزل 0.05كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستول )

بؼتغتَ ابعنس )ذكر،أنثى ( بؼهارات الإناث ابؼرشدات في ابؼهارة الأكلذ الانتباه الفعاؿ.)زياد بؿمود 

:2008 ،128.) 
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 الفصل الأول:                                                                       مذخل الذراسة

ابذاىات ابؼرشدين التًبويتُ في بعض   ̏( حوؿ 2002) دراسة محمد إبراىيم السفاسفةكما تناكلت 

( مرشدا كمرشدة في ابؼدارس ابغكومية في 128، على عينة تكونت من )  ̋ابؼدارس الأردنية بكو عملهم 

إقليم ابعنوب في الأردف ، حيث ىدفت الدراسة إلذ الكشف عن ابذاىات ابؼرشدين التًبويتُ بكو عملهم 

تبانة بؼعرفة ابذاىاتهم كىل بزتلف ىذه ابؼتغتَات باختلاؼ جنسهم الإرشادم في ابؼدرسة ،كأعد الباحث اس

، كالتخصص كابػبرة كالتفاعل بينها ، كأشارت النتائج إلذ كجود فركؽ دالة إحصائيا في ابذاىات ابؼرشدين 

التًبويتُ تعزل إلذ متغتَ التخصص على ابؼقياس ككل ككذلك على الأبعاد الفرعية ابؼكونة للمقياس 

صص الإرشاد كالصحة النفسية ، في حتُ لد تظهر النتائج فركقا دالة إحصائيا في ابذاىات كلصالح بز

ابؼرشدين التًبويتُ تعزل بؼتغتَ ابعنس كابػبرة كالتفاعل بينهما ، إلا في بعد العلاقات الاجتماعية إذ أظهرت 

الذكور في بزصص الإرشاد  النتائج فركقا دالة إحصائيا في ابذاىات ابؼرشدين التًبويتُ لصالح ابؼرشدين

 (.2002كالصحة .)بؿمد السفاسفة ، 

 ̋( حوؿ 2004) دراسة أحمد محمد عوضكمن الدراسات التي اىتمت بالابذاىات بكو ابؼرشد التًبوم 

  ̋ابذاىات مديرم ابؼدارس ابغكومية بدحافظة غزة بكو الإرشاد التًبوم كعلاقتها بأداء ابؼرشد التًبوم 

التعرؼ على ابذاىات مديرم ابؼدارس ابغكومية بدحافظة غزة بكو الإرشاد التًبوم ، ىدفت الدراسة إلذ 

كدراسة العلاقة بتُ ىذه الابذاىات كبتُ أداء ابؼرشدين التًبويتُ في عملهم في ابؼدارس ،كإلذ بياف أثر 

د التًبوم ، متغتَات ابعنس كسنوات ابػبرة كمستول ابؼدرسة كابؼديرية في ابذاىات ابؼديرين بكو الإرشا

الدراسة مايلي : ابذاىات مديرم ابؼدارس ابغكوميىة بكو الإرشاد التًبوم ىي ابذاىات إيجابية .)أبضد بؿمد 

 (.2004عوض ،
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 الفصل الأول:                                                                       مذخل الذراسة

الابذاه بكو ابؼهنة كعلاقتو بالتوافق ابؼهتٍ   ̏( حوؿ  2005) دراسة جمعة أولاد حيمودةحيث تناكلت 

، على عينة من مستشارم التوجيو كالإرشاد ابؼدرسي كابؼهتٍ ،   ̋لدل مستشارم التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ 

بحيث أعد الباحث استبانة كقد أسفرت نتائج الدراسة إلذ مايلي : رفض الفرضية الأكلذ التي تنص على 

في الابذاه بكو ابؼهنة لدل مستشارم التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ حسب جنسهم .رفض الفرضية كجود فركؽ 

الثانية التي تنص على كجود فركؽ في الابذاه بكو ابؼهنة لدل عينة الدراسة حسب الأقدمية )قدامى ، 

راسة حسب جدد(. رفض الفرضية الثالثة التي تنص على كجود فركؽ في الابذاه بكو ابؼهنة لدل عينة الد

بزصصاتهم ابؼدركسة )علم النفس ابؼدرسي ،بزصصات أخرل(. رفض الفرضية الرابعة التي تنص على كجود 

فركؽ في التوافق ابؼهتٍ لدل مستشارم التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ حسب جنسهم. رفض الفرضية ابػامسة 

مية . رفض الفرضية السادسة التي تنص على كجود فركؽ في التوافق ابؼهتٍ لدل عينة الدراسة حسب الأقد

التي تنص على كجود فركؽ في التوافق ابؼهتٍ لدل عينة الدراسة حسب بزصصاتهم ابؼدركسة. كقد أسفرت 

النتائج كذلك على قبوؿ الفرضية العامة التي تنص على كجود علاقة بتُ الابذاه بكو ابؼهنة كعلاقتو بالتوافق 

 (.2005هتٍ .)بصعة أكلاد حيمودة ،ابؼهتٍ لدل مستشارم التوجيو ابؼدرسي كابؼ

(  بابذاىات معلمي 2005) دراسة خالد بن فهد عبد الرحمان عبد القادرككما تطرقت كاىتمت 

ابؼرحلة الابتدائية بكو دكر ابؼرشد الطلابي ابؼهتٍ  ، كقد ىدفت ىذه الدراسة إلذ التعرؼ على ابذاىات 

لمرشد الطلابي كىناؾ عدد من الأىداؼ سعت الدراسة معلمي ابؼرحلة الابتدائية بكو الدكر ابؼهتٍ ل

لتحقيقها : التعرؼ على مدل كضوح دكر ابؼرشد الطلابي بؼعلم ابؼرحلة الابتدائية . التعرؼ على مدل 

تعاكف معلمي ابؼرحلة الابتدائية مع ابؼرشد الطلابي . التعرؼ على الدكر الذم يجب أف يقوـ بو ابؼرشد 

 ة عامة . التعرؼ على مدل أثر ابؼتغتَات الشخصية للمعلمتُ على ابذاىاتهم بكو الطلابي في ابؼدارس بصف
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 الفصل الأول:                                                                       مذخل الذراسة

مدل كضوح  ابؼرشد الطلابي ابؼهتٍ ،كتوصلت الدراسة إلذ النتائج التالية : أكضح ابؼتوسط ابغسابي لمحور

إف ابذاىات ابؼعلمتُ بكو ىذا المحور كانت  3.42دكر ابؼرشد بالنسبة بؼعلم ابؼرحلة الابتدائية كالبالغ 

ابذاىات إيجابية قوية نوعا ما .                                                                               

ابؼرحلة الابتدائية بكو التوجيو كالإرشاد الطلابي بصفة عامة  أكضح ابؼتوسط ابغسابي لمحور ابذاىات معلمي

 (.73، 2004عوض ، أف ابذاىات ابؼعلمتُ بكو ىذا المحور كانت إيجابية فوؽ ابؼتوسط .) 3.29

بفا سبق التطرؽ إليو في بؾمل الدراسات التي درست الابذاىات بكو ابؼرشد التًبوم  ، كباعتبار أف مستشار 

كابؼهتٍ ىو الشخص الذم يؤدم كظيفة التوجيو كالإرشاد في ميداف التًبية كالتعليم كالذم  التوجيو ابؼدرسي

يحتاج التلاميذ إلذ توجيهاتو أثناء مشوارىم الدراسي فإف في ىذه الدراسة تسعى بؼعرفة ابذاىات تلاميذ 

رج في ىذه الدراسة السنة ثانية تعليم ثانوم بكو مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ كفي ىذا الإطار يند

 تساؤلات التالية:

 ؟ابؼدرسي كابؼهتٍتعليم الثانوم بكو مستشار التوجيو من الثانية السنة الىي ابذاىات تلاميذ  ما

 كيندرج برت ىذا التساؤؿ تساؤلات كىي :

 ابذاىات تلاميذ السنة الثانية من التعليم الثانوم بكو مستشارفي ىل توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية 1-

 التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ تعزل بؼتغتَ ابعنس ؟

ىل توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في ابذاىات تلاميذ السنة الثانية من التعليم الثانوم بكو مستشار 2-

 التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ تعزل بؼتغتَ التخصص ؟
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 مذخل الذراسة              الفصل الأول:                                                         

 فرضيات الدراسة : -2

  الفرضية العامة :

  ٍلتلاميذ السنة الثانية من التعليم الثانوم ابذاىات ايجابية بكو مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهت 

 الفرضيات الفرعية :

بكو مستشار ثانوم التعليم الثانية من السنة التوجد فركؽ ذات دلالة إحصائية لابذاىات تلاميذ 1-

 . 0005التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ تعزل بؼتغتَ ابعنس عند مستول الدلالة 

ثانوم بكو مستشار التعليم الثانية من السنة التوجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في ابذاىات تلاميذ 2-

 . 0005التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ تعزل بؼتغتَ التخصص عند مستول الدلالة 

 راسة :دواعي اختيار الد-3

تكمن الرغبة من ىذه الدراسة في البحث كاقع تعامل التلاميذ مع مستشار التوجيو ابؼدرسي -1

 كابؼهتٍ.

أف تكوف بؽذه الدراسة دكر في لفت انتباه مستشارم التوجيو حوؿ تفعيل الإرشاد كالتوجيو في -2

 الوسط ابؼدرسي ككيفية التعامل مع التلاميذ كبزصيص الوقت الكافي بؽم .

  أىداف الدراسة :4-

 تهدؼ ىذه الدراسة إلذ برقيق ما يلي :
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 الفصل الأول:                                                                       مذخل الذراسة

الكشف عما إذا كانت ابذاىات التلاميذ السنة الثانية من التعليم الثانوم إيجابية بكو مستشار -1

 كابؼهتٍ. التوجيو ابؼدرسي

الكشف عما إذا كانت ىناؾ فركؽ في ابذاىات تلاميذ السنة الثانية من التعليم الثانوم بكو -2

 مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ تعزل بؼتغتَ التخصص.

 معرفة العلاقة بتُ التلميذ كمستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ .-3

 أىمية الدراسة :-5

  ابؼدرسي كابؼهتٍ.شف لنا عن ابذاىات التلاميذ بكو مستشار التوجيو تكمن أهمية الدراسة في أنها تك

 . إلقاء الضوء على الدكر الذم يقوـ بو ابؼستشار التوجيو داخل ابؼؤسسة التًبوية-1

 بياف أهمية مدل تواجد مستشار التوجيو في ىذه ابؼرحلة ابغساسة من عمر التلميذ .-2

 ة الإرشاد كالتوجيو داخل ابؼؤسسة .لفت انتباه مستشار التوجيو إلذ عملي-3

 التعاريف الإجرائية :-6

ىي كل التصورات التي يحملها التلميذ ابؼتمدرس بالثانوية عن مستشار التوجيو إيجابيا الاتجاىات :-أ

 أك سلبيا كيدكن قياسها بواسطة استبياف للابذاىات ابؼقدـ من قبل الباحثة.

يدرس بالثانوية في أقساـ السنة الثانية في بصيع التخصصات ىو كل تلميذ  تلميذ السنة الثانية:-ب

بحيث يحمل تصورات إيجابية أك سلبية عن مستشار التوجيو كيدكن التعبتَ عنها لفظيا أك أدائيا كيتمثل 

 بثانوية أبضد بومهدم. 2017-2016في تلاميذ السنة الثانية خلاؿ ابؼوسم الدراسي 
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 مذخل الذراسة                                                   الفصل الأول:                    

ىو الشخص الذم عتُ من طرؼ كزارة التًبية الوطنية  مستشار التوجيو المدرسي والمهني :-ج

كيحمل شهادة في التوجيو كالإرشاد أك ما تعادبؽا كيقدـ خدمات الإرشاد التًبوم كالتوجيو للتلاميذ 

 م على حل مشكلاتهم التًبوية أك النفسية أك الاجتماعية ابؼتمدرستُ بؼساعدته
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 الاتجاهات              :                                                              ثاويالفصل ال

 تمهيد:

أىم ابؼوضوعات الثرية في علوـ التًبية ،كيشكل أساس في علم النفس  يعتبر موضوع الابذاىات من

الاجتماعي حيث تلعب الابذاىات دكرا مهما في تشكيل حياة الإنساف ، كضبط كتوجيو سلوكو ، كلا 

يوجد إنساف بدكف ابذاىات بزصو كيؤمن بها كيدافع عنها كيتحمس بؽا ، كيكوف ابذاىات الفرد القدرة 

 ث تصبح مكونا من شخصيتو الذاتية و كلما كانت ثابتة كمستقرة في داخل نفسو حيعلى تشكيل شخصيت

 تعريف الاتجاىات:1- 

تناكؿ العديد من الباحثتُ الابذاه بتعريفات بـتلفة يدكن إبراز بعضها بفا لو علاقة بالدراسة ابغالية كالتي 

 تسهم في توضيح طبيعة الابذاه كمكوناتو.

 .الطريق: سلكوه كصتَكا أثره بينا الشيء أداره إلذ جهة ما، ككجو القوـكجو فلاف :الاتجاىات لغة

 إليو :أقبل ، كابذو رأم سنح . ككجو البيت جعلو كجهة بكو القبلة ، كابذو

 (889 :2003كالإقباؿ.)المجند في اللغة كالإعلاـ،كمنو فالابذاىات تعتٍ السلوؾ كالتبياف 

)عبد  ̋قة من فعل ابذو ، بدعتٌ ىذا حدكده كسار على طريقو الابذاىات مشت ̏أف ورد في معجم الوجيز 

 (.17:  1984 ،العزيز

 اصطلاحا : -2-2

بأنو ابغالة الفعلية :( 102: 2009عبد الرحمن،) يعرف وفي معجم مصطلحات علم النفس

 دفعو بكو ابؼصاحبة للرغبة في الفعل ،أك ابؼيل الشعورم بكو الفعل كوجود أسباب داخلية لأديب أك النافد ت
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 الاتجاهات            الفصل الثاوي:                                                                

التخلي عنو معابعة موضوع ما في فتًة تاريخية بؿددة أك ميل شعورم لدل الأديب أك النافد لتجاكزه أك 

 أخر. بابذاهكإبدابؽا 

  و ابؼوقف الذم يتخذه الفرد أك الاستجابة التي يبديها إزاء بأن  علم النفس:يعرف الاتجاه في معجم

شيء معتُ أك حيث معتُ أك قضية معينة إما بالقبوؿ أك الرفض أك ابؼعارضة ، نتيجة مركره بخبرة معينة 

:  2003،أك بحكم توافر ظركؼ أك شركط تتعلق بذلك الشيء أك ابغدث أك القضية .)شحاتو 

16.) 

 إحدل حالات التهيؤ كالتأىب العقلي العصبي التي تنظمها  ̏بأنو ألبورت  عرفو عالم النفس جوردون

ابػبرة ،كما يكاد يثبتو الابذاه حتى يدضي مؤثرا كموجها لاستجابات الفرد للاشياء كابؼواقف ابؼختلفة 

 (.9 :2007،العزيز) بؿمد عبد كأكرد في :. ̏̋̋فهو بذلك ديناميكي عاـ 

  تجو بالسلوؾ قريبا من بعض عوامل البيئة ،أك بعيدة عنها ، فيضفي ميل ي : بأنو ̋بوجاردس  ̏عرفو

 (.87: 2008عليها معاير موجبة أك سالبة تبعا لإبقاب بكوىا أك النفور منها .)علي ،

 (1956كما يعرفو سميث وبروبر ،وىوايت)  بأنو الاستعداد للاستجابة بكو موضوع من ابؼوضوعات

 (.320: 2005.)مراد ، بشكل يدكننا من التنبؤ بسلوؾ الفرد

كمن خلاؿ الاطلاع على التعريفات السابقة للابذاه بقد أف الابذاه يؤدم دكرا أساسي في حياة الفرد بحيث 

بذاه شيء بؿدد أك موضوع معتُ كلا يستطيع الفرد أف يكوف أك ينشىء ابذاه عن شيء معتُ دائما يكوف 

خصية الفرد الذم يكونها أثناء تأقلمو مع البيئة إلا إذا كاف في بؿيط إدراكو كىو مكوف من مكونات ش

 المحيطة بو.
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  الاتجاهات           الفصل الثاوي:                                                                 

 نظريات الاتجاىات:2-  

 تعددت النظريات ابؼفسرة للابذاىات من بينها :

 النظرية السلوكية:1.

لنظرية ابؼبادئ ابؼستمدة من نظريات التعلم سواء نظريات الارتباط الشرطي أك نظريات استخدمت ىذه ا

 التعزيز ، فالابذاىات ىي عادات متعلمة من البيئة كفق قوانتُ الارتباط كإشباع ابغاجات .

فتَل أصحاب ىذه النظرية أف الابذاه استجابة متوسطة متعلمة ، كيدكن تكوينو كتعديلو باستخداـ صور 

لتعزيز اللفظي الإيجابي أك السلبي للحجج ابؼؤيدة أك ابؼعارضة للرأم يؤدم إلذ تغيتَ في الرأم بكو ابغجة ا

التي كانت قريبة زمنيا من التعزيز الإيجابي كبعيدة عن التعزيز السلبي ، كافتًضوا أف تغيتَ الرأم يؤدم إلذ 

 (.51 :2001تغيتَ الابذاه .)كحيد،

 لهايدر: نظرية التوازن المعرفي.2

يرل ىايدر أف الابذاىات الناس بكو الأشياء بزتلف من إيجابية إلذ سلبية ، كقد تتطابق فيما بينها أك 

ىناؾ ضغط بكو التغيتَ)عبد تتناقض ،لذلك قد يكوف ىناؾ توازف في نسق الابذاىات بحيث لا يكوف 

 (.40: 1992،اللطيف

 نظرية التنافر المعرفي لفيستنجر:.3

فر ىو حالة دفاعية السلبية بردث لدل كل فرد عندما تكوف عنده معرفتاف أك فكرتاف في آف يرل أف التنا

 كاحد لكن التناقض إحداهما الأخرل ، لذلك يسعى إلذ إيجاد نوع من التوافق بتُ ىاتتُ ابؼعرفتتُ ،كذلك 
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 الاتجاهات            الفصل الثاوي:                                                                

بتغيتَ كاحد منهما إلذ كليهما . من خلاؿ أف ابذاه الفرد يتأثر بابؼعرفة ابؼوضوعية التي تقتًب من القيم 

كابؼعايتَ كالتقاليد التي يدارسها ، فكلما كانت ابؼعلومة ابعديدة متناسبة مع نسق قياـ الفرد كتقاليده ، كانت 

 (.111: 2000)فتحي، عرفي فيو لابذاه ،لتحل بؿل معرفة سابقة.أكثر تأثتَا في دخوؿ إلذ ابؼكوف ابؼ

 نظرية التعلم الاجتماعي :.4

على أف الابذاىات متعلمة ، كإف تعلمها ىذا يتم من خلاؿ نموذج  ̏باندكرا كالتًز ̏يؤكد علماء ىذه النظرية 

كهما ، كيتوحدكا معها منذ اجتماعي كمن المحاكاة ، فالوالداف هما أكضح النماذج التي يحاكي الأطفاؿ سلو 

: 2001مراحل العمر ابؼبكر ، ثم يأتي دكر الأقراف في ابؼدرسة ، كمن ثم كسائل الإعلاـ ابؼختلفة .)كحيد،

51.) 

من خلاؿ ىذه النظريات ابؼفسرة للابذاىات نلاحظ أف ىناؾ تشابو بتُ النظرية السلوكية كنظرية التعلم 

ىات تكوف متعلمة من البيئة كمن خلاؿ التنشئة الاجتماعية الاجتماعي في أنهما ترياف بأف الابذا

كالمحاكاة.أما نظرية التوازف ابؼعرفي بؽايدر فتًل بأف ابذاىات الفرد دائما تبحث عن التوازف كالاتساؽ بتُ 

ابذاىاتو كسلوكا تو .أما نظرية التنافر ابؼعرفي فتًل أف الابذاىات تعمل كحالة دفاعية سلبية بردث لدل كل 

 رد عندما يتأثر بابؼعرفة ابؼوضوعية . ف
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 الاتجاهات            الفصل الثاوي:                                                                

 مكونات الاتجاىات :3- 

 تتكوف الابذاىات من ثلاث مكونات كىي :

ت كالأفكار التي يحملها الفرد كالتي بؽا يتضمن بصيع العمليات الإدراكية كابؼعتقدا  المكون المعرفي :-1

علاقة بدوضوع الابذاه، كما يشمل كل ما لديو من حجج تقف كراء تقبلو بؼوضوع الابذاه كرفضو لو.)صالح 

،1998: 220.) 

كيتعلق بابعانب الانفعالر كمشاعر الفرد ابذاه الشيء ، كىذه ابؼشاعر تتكوف من المكون الوجداني : -2

كبذاربو كثقافتو كاحتكاكو بالبيئة المحيطة ،كىذا ابؼكوف يشتَ إلذ شعور عاـ لدل الفرد  خلاؿ خبرات الفرد

يؤثر في استجابة قبوؿ موضوع الابذاه أك رفض فابؼكوف العاطفي إذ يشتَ إلذ ابغالات الشعور الذاتية أك 

 (.52 :2002ابؼزاجية التي تصاحب الابذاه .)بؿي الدين ،

بؼكوف السلوكي للابذاه في الاستجابة العملية بكو الابذاه بطريقة ما ، يتضح االمكون السلوكي : -3

فالابذاىات تعمل كموجهات لسلوؾ الإنساف فهي تدفعو للعمل على بكو سلبي عندما يدتلك ابذاىات 

سلبية بكو موضوع الابذاه أك تدفعو للعمل على بكو إيجابي عندما يدتلك ابذاىات إيجابية بكو موضوع 

 (.163-162: 2000ابؼعايطة.الابذاه .)
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 الاتجاهات             الفصل الثاوي:                                                               

 أنواع الاتجاىات :4-  

لقد تعددت كتنوعت أنواع الابذاىات كتصنيفاتها من خلاؿ تعدد ابؼعايتَ التي على أساسها يتم ىذا 

 .التصنيف 

 (.251-249: 1998صنيف الابذاىات :حسب ما أكردىا صلاح كآخركف )فقد تم ت

ىي ابذاىات عامة كترتكز على عدة موضوعات تهتم بالمجتمع بأسره ك ابذاىات من حيث العمومية :-أ

  نوعية ترتكز على موضوعات ذات طبيعة بؿددة كبـتصة بفئة معينة من الناس .

تتمحور حوؿ موضوع معتُ أم تكوف تأييد الفرد كموافق  ىي ابذاىات ايجابية من حيث الايجابية :-ب

أم القبوؿ أما ابذاىات سلبية فتكوف أيضا تتمحور حوؿ موضوع معتُ كلكن لا يؤيدىا الفرد كلا يوافق 

 . عليها 

ىي ابذاىات جامدة كىي ابذاىات تظل ثابتة لدل معتنقيها كيصعب تغيتَىا مثل من حيث المرونة : -ج

نشأ حوؿ ابؼعتقدات الدينية ، كابذاىات مرنة قابلة للتغيتَ بسهولة كغالبا ما تكوف حوؿ الابذاىات التي ت

موضوعات ىامشية سطحية كلا تعد جزءا من قيم الفرد كيدكن أف تتغتَ برت تأثتَ النمو ابؼعرفي أك ابػبراتي 

 .للفرد 

ماـ الآخرين بدكف حرج ، ىي ابذاىات التي يعلنها الفرد كيتحدث عنها علانية أمن حيث العلنية :-د

كىي تتعلق بدوضوعات كمواقف مقبولة من المجتمع ، كابذاىات سرية كىي الابذاىات التي يحاكؿ أصحابها 

إخفاءىا كلا يستطيعوف التعبتَ عنها أماـ الآخرين كىي تتعلق بدواقف أك موضوعات لا يقبلها المجتمع 

 .كيحرمها
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 الاتجاهات                                                    الفصل الثاوي:                        

ىي ابذاىات قوية تبقى قوية على مر الزمن نتيجة بسسك الفرد بها لقيمتها بالنسبة من حيث القوة : -ه

لو كترتبط قوة الابذاه بشدة الابذاه ذاتو ، مثل الابذاىات الدينية ، كابذاىات ضعيفة من السهل التخلي 

 .ي قابلة للتغيتَ كالتحوؿ عنها كى

 (.209: 1991 ،)منسي  خصائص الاتجاىات :-5

 . الابذاىات مكتسبة كمتعلمة ، تتضمن دائما علاقة بتُ الفرد كموضوع من موضوعات البيئة 

  يدثل الابذاه الاتساؽ كالاتفاؽ بتُ استجابات الفرد للمثتَات الاجتماعية بفا يسمح بالتنبؤ باستجابات

 بؼثتَات .الفرد لبعض ا

  الابذاه يقع بتُ طرفتُ متقابلتُ )موجب كسالب( كتغلب عليو الذاتية أكثر من ابؼوضوعية من حيث

 بؿتواه كمضمونو ابؼعرفي .

 . الابذاىات تتميز بالثبات كالاستقرار النسبي كلكن من ابؼمكن تغيتَىا 

نت ذات قيمة كبتَة في تكوين الابذاىات قد تكوف قوية على مر الزمن كتقاكـ التغيتَ كالتعديل إذا كا

 .معتقدات الفرد كشخصيتو 
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 الاتجاهات           الفصل الثاوي:                                                                 

 وظيفة الاتجاىات :6-  

قيق أىداؼ إف الابذاىات بتكوينها كمقوماتها ك أركانها تتخذ لنفسها كظائف عامة كخاصة تسعى إلذ بر

ابعماعة كالفرد بحيث بسكن الفرد من معابعة الأكضاع ابغياتية ابؼختلفة على بكو مثمر كفعاؿ ، كأىم ىذه 

 الوظائف مايلي :

تتمثل كظيفة تنظيم ابؼعرفة في ابغصوؿ على ابؼعلومات ابؼتعلقة بالأشياء ابؼلاحظة وظيفة تنظيم المعرفة :-أ

اعات الإدراكية التي تتكوف لدل الفرد ، حيث تؤدم ىذا التنظيم كتنظيمها على ضوء التصورات كالانطب

  ابؼعرفي إلذ برديد ابذاىات الفرد إزاء الأشياء التي يلاحظها كيتعرؼ عليها.

يقوـ الفرد في الكثتَ من ابغالات بإظهار ابذاىات تكيفية تتفق مع وظيفة التكيف الاجتماعي : -ب

ف مقبولا لدل أفرادىا ، ككلما كانت ابذاىات الفرد مبنية على مواقف ابعماعة التي ينتمي إليها ليكو 

 معلومات كتصورات صحيحة كلما ساعدتو على برقيق التكيف الأفضل . 

توفر الابذاىات للفرد فرصة للتعبتَ عن الذات كبرديد ىوية معينة في حياة المجتمع ، وظيفة تعبيرية : -ج

شط كفاعل ، الأمر الذم يضفي على حياتو معنا ىاما ، كيجنبو كتسمح لو باستجابة للمثتَات البيئية على ن

 (. 475،476 :1996حالة الانعزاؿ أك اللامبالاة .)نشواتي ،

تلعب الابذاىات دكرا ىاما في المحافظة على الذات كتقديرىا كبضايتها من  وظيفة الدفاع عن الذات :-د

ن ابغالات يتخذ الفرد ابذاىات إيجابية أك سلبية لا سوء التقدير كالصراعات النفسية الداخلية ،ففي كثتَ م

تعبر بصدؽ عن تصوراتو ابغقيقية ، كإنما ابؽدؼ منها بضاية الذات كعدـ التقليل من قيمتها ، فقد يتخذ 

 الفرد مثلا موقفا سلبيا ابذاه شخص اخر ليس لأف ىذا الشخص الأخر يشكل عائقا يحوؿ دكف بسكنو من 
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 الاتجاهات                                                                    الفصل الثاوي:        

إشباع حاجاتو ، كإنما فقط للرفع من قيمتو الذاتية بالتظاىر بأنو أفضل من الأخر ، كما يعبر في بعض 

ؤبؼة حالات ابذاىات متناقضة مع تصوراتو كأحاسيس التي تقلقو ، كذلك قصد بذاىل ىذه الأحاسيس ابؼ

 (.599 : 2003.)يحياكم،

 خلاصة :

كخلاصة القوؿ نرل أف الابذاه عبارة عن كجهة نظر يكونها الفرد في بؿاكلتة للتأقلم مع البيئة المحيطة بو ، 

كأف تفستَ السلوؾ يرتبط جزئيا بالتعرؼ على ابذاىات الأفراد ، كيعتبر القياس من العمليات الأساسية في 

م خاصة في قياس الابذاىات ،فالأفراد قد يحملوف العديد من الأفكار كابؼشاعر ميداف علم النفس التًبو 

بكو موضوع الابذاه . فالابذاىات تدرس كتقاس بؼعرفة ما الذم يطمح إليو الطالب لتغيتَ كتعديل نظرتو 

 بكو الابذاه إذا كانت سلبية .
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 مه التعليم الثاوىي 2الخصائص الىمائية لتلميذ السىة الفصل الثالث:                      

 تمهيد :

يعتبر التلميذ الأساس الذم يقوـ من أجلو النظاـ التًبوم ككل ، فابؽدؼ الذم يسعى إليو ىذا 

و فالتلميذ يسعى جاىدا الأختَ ىو مساعدة التلميذ على برقيق أكبر قدر من النجاح من أجل تعزيز ثقت

للتفوؽ لاجتياز ابؼرحلة الثانوية فإف بامتلاكو بظات شخصية تؤىلو لاف يصبح فاعلا كمؤثرا كذا قيمة في 

 المجتمع .

 التعليم الثانوي : 2.تعريف تلميذ السنة 1

: 1984بؿمد برغوثي،(.«ابؼزاكؿ للتعليم الابتدائي أك الإعدادم أك الثانوم  »إف مصطلح التلميذ يعتٍ 

7.) 

 عدة تعريفات للتلميذ منها: قدمت

يعرؼ أنو: بؿور العملية التعليمية كىو يبدك ككأنو أضعف أركاف ىذه العملية كىو الذم يتحمل في النهاية  

كافة جهود بـطط ىذه العملية ايجابيا أك سلبيا كلكنو في نفس الوقت أقول ىذه الأركاف بصيعا باعتبار أف 

 (.113: 2003ية التًبوية كلها كفشلو يعتٍ فشلها .)رشيد ،بقاحو يعتٍ بقاح العمل

يعرؼ أيضا: أف التلاميذ ىم ابؼادة ابػاـ التي تشكل ابؼخرج الرئيسي للنظاـ التعليمي كلو ، كما أنهم أىم 

مدخلات إدارة بيئة التعليم كالتعلم إذ بدكف تلاميذ لا يكوف ىناؾ فصل كلا يكوف ىناؾ تعليم .)أبضد 

 (.44: 2000إبظاعيل،

من خلاؿ التعريفات فالتلميذ السنة أكلذ الذم ينتقل للسنة الثانية ثانوم ىو ذلك الفرد ، الذم تقع عليو 

 مسؤكلية الانتقاؿ من مرحلة إلذ مرحلة دراسية أخرل بحيث يختار التخصص حسب رغبتو علمي أك أدبي.
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 مه التعليم الثاوىي 2السىة  الخصائص الىمائية لتلميذالفصل الثالث:                      

 العوامل المؤثرة في المرحلة الثانوية :-2

 (.56: 2007العوامل التي تتعلق بالتلميذ )الظركؼ النفسية للتلميذ كمن ىذه العوامل :)بؿمد حسن ،-

  جنس التلميذ -1

 مستول برصيل التلميذ في ابؼواد التي يدرسها.-2

 العوامل الشخصية كخصائص التلميذ.-3

 سلوؾ التلميذ.-4

 ابذاىات التلميذ بكو الشعبة التي يدرس فيها-5

 أىداف التعليم الثانوي:-3

 مساعدة الفرد على اكتشاؼ ميولو ،كقابليتو،كتنمية مواىبو كتطويرىا.-

 (.32: 2009إعداد ابؼواطن الصالح الذم يساىم ايجابيا في بناء بؾتمعو كتطويره.)صياد،-

 اجهة كاقع ابغياة العملية .تهيئة شخصية الطالب على مو -

 دفع الطالب بكو الابتكار كالتجديد ،من خلاؿ بستعو بالعديد من ابؼهارات الفكرية.-

 برضتَ الطالب بؼواصلة التعليم العالر ،من باب برقيق أعلى نقطة في عملية التعليم .-

  المجتمع بها. تعليم الطلبة بعض ابؼفاىيم العلمية ،كطرؽ تطبيقها على أرض الواقع ،لإفادة-
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 مه التعليم الثاوىي 2الخصائص الىمائية لتلميذ السىة الفصل الثالث:                      

الاتصاؿ بواقع ابغياة ،بؼعرفة حاجات المجتمع من جهة ،كإعداد جيل من الطلبة الذين يشاركوف في تطوير -

 (.2013فرم في15المجتمع من جهة أخرل)نصر الدين عبد الله الستٍ،نشر في 

 الخصائص الأساسية في المرحلة الثانوية :-4

تستغرؽ مرحلة التعليم الثانوم العاـ كالتكنولوجي ثلاث سنوات كيتم خلابؽا برضتَ التلاميذ بؼزاكلة دراستهم 

 بابعامعة بعد اجتياز امتحاف شهادة الباكالوريا.

وجي إلذ جذعتُ مشتًكتُ : جذع مشتًؾ آداب يتم تنظيم السنة الأكلذ من التعليم الثانوم العاـ كالتكنول-

 جذع مشتًؾ علوـ كتكنولوجيا. –

ابتداء من السنة الثانية ثانوم تتفرع عن ابعذعاف ابؼشتًكاف شعب التعليم العاـ كما يلي : -

 (.150: 2002.)كريدة،

 شعبة الآداب كالفلسفة.–شعبة اللغات الأجنبية . -يتفرع جذع مشتًؾ آداب إلذ شعبتتُ: -1

شعبة العلوـ التجريبية –شعبة الرياضيات -يتفرع جذع مشتًؾ علوـ كتكنولوجيا إلذ أربعة شعب ىي : -2

 شعبة تقتٍ رياضي.–شعبة التسيتَ كالاقتصاد –

 الأفاق الدراسية للشعب التي يدرسها التلميذ:-5

طتَاف.....الخ  –ات رياضي –علوـ تكنولوجيا  –علوـ ابؼادة  –شعبة تقتٍ رياضي : ابؽندسة ابؼعمارية -1

 (.2010ابؼؤرخ في  02) ابؼنشور الوزارم رقم 
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 مه التعليم الثاوىي 2الخصائص الىمائية لتلميذ السىة الفصل الثالث:                      

 –ىندسة معمارية  –علوـ فلاحية  –علوـ كتكنولوجيا  –شعبة علوـ بذريبية: علوـ طبيعية كابغياة -2

 علوـ ابؼادة .

 علوـ ابؼالية. –شعبة تسيتَ كاقتصاد:تسيتَ كاقتصاد  -3

 الإعلاـ الآلر. –ابؽندسة ابؼدنية  –شعبة رياضيات:رياضيات -4

 علم النفس ....الخ –تاريخ كجغرافيا  –شعبة آداب كفلسفة:اللغة العربية -5

 اللغة الابقليزية ... –اللغة العربية  –شعبة اللغات الأجنبية:اللغة الفرنسية -6

 ثانوي: 2كيفية تقييم تلميذ السنة أولى ثانوي لكي يوجو للتخصص في السنة -6

 :2المادة 

 دراسة اقتًاحات بؾالس الأقساـ فيما يتعلق بتقويم كتوجيو تلاميذ ابعذكع ابؼشتًكة:

أخذ القرار النهائي في قبوؿ كتوجيو تلاميذ ابعذكع ابؼشتًكة في بـتلف الشعب كالتخصصات ابؼفتوحة -1

نة الثانية بابؼؤسسة أك في مؤسسة أخرل في حالة عدـ كجود الشعبة التي يوجو إليها التلميذ بابؼؤسسة في الس

 الأصلية.

أخذ قرار القبوؿ كالتوجيو في الشعب كالتخصصات غتَ مرتبط بابعذكر ابؼشتًكة الأصلية إذا كانت -2

 ابؼتطلبات التًبوية تستلزـ ذلك.

 ثانوم من: 2يو في السنة يشكل بؾلس القبوؿ كالتوج:3المادة 

 مدير التًبية -
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 مه التعليم الثاوىي 2الخصائص الىمائية لتلميذ السىة الفصل الثالث:                      

 مدير الثانوية -

 مدير الدراسات -

 مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ ابؼتواجد بابؼقاطعة.-

 كلذ ثانوم حسب كل جذع.الأساتذة الرئيستُ مسؤكلر الأقساـ في السنة الأ-

 ابؼستشار الرئيسي للتًبية -

 أساتذة ابؼادة الرئيسية لكل شعبة من شعب السنة الثانية ثانوم ابؼفتوحة في ابؼؤسسة -

 ابؼتضمن تشكيل بؾالس الأقساـ (. 96بفثل عن بصعية أكلياء التلاميذ بابؼؤسسة.)قرار كزارم رقم -

 خلاصة:

الثانوية يدر بعدة مراحل كذلك بعد اجتياز كل مرحلة بتفوؽ التي من خلابؽا نستنتج أف التلميذ في ابؼرحلة 

يندرج توافقو في التخصص الذم اختاره كىذه ابؼراحل ىي التي تقرر طبيعة التخصص ابعامعي الذم 

 سيلتحق بو التلميذ بعد بزرجو من الثانوية.
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 :                                            مستشار التىجيه المذرسي والمهىيالزابع الفصل

 تمهيد:

يعتبر التوجيو من التعليمات التًبوية ابغديثة التي شهدتها بـتلف الأنظمة التًبوية كلقد أخذ الكثتَ من 

م توجيهات بدا تتلاءـ مع الاىتماـ خصوصا في بؾاؿ التًبية بؼراعات النمو السليم للتلاميذ كتقديم بؽ

قدراتهم كميوبؽم كنظرا لأهمية التوجيو كالإرشاد النفسي في ابؼؤسسات التًبوية تولت ابعزائر على 

استحداث مناصب متخصصة في العمل الإرشادم بدؤسسات التعليم الثانوم برت اسم مستشار 

الناجح مع التغتَ السريع في  التوجيو كالإرشاد ابؼدرسي للتلاميذ بهدؼ مساعدة الفرد على التكيف

 ابغياة الاجتماعية كالاقتصادية كالنفسية 

 التعريف بمستشار التوجيو المدرسي:-1

 (91-88:  2010كريدة ،  ابؼرشد أك ابؼستشار ىو الذم يعطي النصائح في بؾالات معينة.) لغة :

ي أك فتٍ أك سياسي أك قضائي جاء في ابؼعجم الوجيز :ابؼستشار : ىو العليم الذم يؤخذ في أمر ىاـ علم
أك بكوه ، فابعذر الغوم للاستشارة يفيد التدخل الإنساني المحض للتأثتَ الفعاؿ في الوعي قصد تغيتَ سلوؾ 

 (.32 :1999.)بن صاكلة ، فرد ما

كالذم يدتلك ابؼعرفة في حقل بزصص معتُ كالإمكانيات ابؼادية الشخص الطبيعي ابؼؤىل أكاديديا ،ىو 
 (7: 1981،ن)بحوشلتنفيذ التزامو ، بدا يفي بالشركط اللازمة لقبوؿ تسجيلو في سجل ابؼستشاري كالإدارية

ىو فرد يتم تدريبو من خلاؿ برنامج تعليمي توجيهي أك لديو مؤىلات علمية كخبرة تكفي ليقوـ بعمل أك 
 (.1460: 1990أكثر من أعماؿ التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ .)جابر،

على أنو شخص يسدم النصح كالإرشاد إلذ الطلبة حوؿ اختيار العمل أك الدراسة :  ̏رمزم كماؿ̋يعرفو  
ابؼناسبتُ كما يساعدىم على التخطيط للمسار ابؼهتٍ الذم ينبغي أف يسلكو الطالب تأسيسا على ملكاتو 

 (.91: 1998كقدراتو كاستعداداتو كميولو.)رمزم ،
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 مستشار التىجيه المذرسي والمهىي               :                             الزابع الفصل

كتعرفو كاملة الفرخ ىو الشخص ابؼتخصص كابؼسؤكؿ الأكؿ عن العمليات الرئيسية للإرشاد كالتوجيو كدكف 
 (.183: 1999مرشد يكوف من الصعب تنفيد أم برنامج إرشادم.) الفرخ،

شخاص الآخرين على معابعة شؤكنهم أك حل أما فريد بقار،فتَل أف ابؼرشد ىو كل من يقوـ بدساعدة الأ
 (.289:  2003مشكلاتهم الاجتماعية كالتًبوية .) النجار،

تعرفو بظية بصيل : أف ابؼرشد النفسي ىو ابؼسؤكؿ ابؼتخصص الأكؿ عن العمليات الرئيسية في التوجيو 
،كبدكف ابؼرشد يكوف  كالإرشاد كخاصة عملية الإرشاد النفسي ، كيطلق عليو أحيانا مصطلح مرشد التوجيو

 (.128: 2005من الصعب تنفيذ أم برنامج للتوجيو كالإرشاد.)بصيل،

مستشار التوجيو ىو أحد موظفي قطاع التًبية كالتعليم ، يسهر على تنفيذ برنامج التوجيو ابؼدرسي ابؼسطر 
كقد عرفو )موريس  من طرؼ مديرية التقويم كالتوجيو كالاتصاؿ ، كىي أحد ىياكل كزارة التًبية الوطنية ،

ابؼسؤكؿ الأكؿ على تنفيذ عملية التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ ، كىو بـتص في التوجيو ،   ̋رككلاف( على أنو :
كيعتبر من أقدر الناس كأكفئهم على بصع كافة ابؼعلومات حوؿ الطالب ابؼراد توجيهو كاستغلالو  باعتماد 

 .   ̋مبادئ كتقنيات علم النفس 

د الأكلياء كابؼتعاملتُ التًبويتُ في ابؼؤسسة التعليمية كعلى كجو ابػصوص ابؼدرستُ ، في يساع  ̋كما أنو 
تبليغهم ابؼعلومات التي في حوزتو ، ىذا ليتمكن من نسج شبكة للاتصاؿ يدكن للتلميذ أف يلجأ إليها في  

 (109 :2014،سبتمبر بطاد بؿمد.)   ̋كل كقت كظرؼ 
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 مستشار التىجيه المذرسي والمهىي                                 :           الزابع الفصل

 خصائص مستشار التوجيو:-2

 لكي يقوـ مستشار التوجيو بعملو على أكمل كجو لابد أف تتوفر فيو مواصفات كخصائص نذكر أهمها:

ؾ علاقاتو للفرد الآخر تتمثل في فهم ابؼستشار بؼا يتفوه بو التلميذ من معاني كالتدقيق فيها كإدرا الفهم:-1
، كالفهم معناه شعور ابؼستشار بشعور التلميذ كخبراتو كيعتٍ أيضا القدرة على إدراؾ الإطار ابؼوجهي 

 (.58: 2005الداخلي للشخص الآخر.)الأعور،

صفة أخلاقية أساسية يحتاج إليها كل من يريد القياـ أك يقوـ بالفعل بدهنة التوجيو كىي الأمانة : -2
: 2010لإخلاص في العمل كإتقانو ، كما تقتضي تقديم ابؼعلومات اللازمة بصدؽ كبدقة .)برك،تقتضي ا

157.) 

كيعتٍ أف يكوف الإنساف أمينا مع نفسو ظاىرة كباطنو ،كسره كعلانيتو ،أف يكوف عملو  التطابق:-3
 (.137: 2005مصدقا لقولو ، كالتطابق صفة لازمة للمرشد أك ابؼوجو في عملو.)بصيل،

يجب أف يكوف مستشار التوجيو كالإرشاد ابؼدرسي كابؼهتٍ استعداد للتغيتَ كابؼركنة بدلا من المرونة:-4
الثبات كابعمود ، كالقدرة على تطوير أساليب ابػاصة في عملو كعدـ تقليد الآخرين بشكل حرفي كالأخذ 

التلميذ في حد بعتُ الاعتبار الفركؽ الفردية بتُ التلاميذ كاختلاؼ ابؼشكلات لديهم كلدل 
 (.15: 2002ذاتو.)خوجا،

كتتطلب أف تكوف لدل مستشار التوجيو كالإرشاد ابؼدرسي كابؼهتٍ قاعدة الكفاءة العلمية والعملية :-5
معرفية كمناسبة كقدر مناسب من ابؼعلومات في بؾالات متنوعة ، كأف يكوف لديو من التطلع ما يدفعو إلذ 

 (.163: 2010ة ماذا يجرم بؼن يطلب التوجيو كالإرشاد.)برك ،بسحيص كغربلة الأشياء ، كإلذ معرف

 (.35: 2008إذ يتطلب ىذا القدرة على إقامة علاقات دافئة مع الآخرين)زايد،الاحترام والتقدير:-6

كتظهر في احتًاـ بـتلف ابؼيوؿ كالابذاىات كابؼعتقدات كالاستعداد لإعادة عرض القديم سعة الأفق : -7
قشة ابعديد منها،كما يجب إتقاف مهمة الإنصات كالاستماع للأفكار ابعديد كابؼنجزات منها كفحصو كمنا

 (.24: 2003كما تم التوصل إليو من بحوث كدراسات .)ربيع،

30 



 
  

 :                                            مستشار التىجيه المذرسي والمهىيالزابع الفصل

 تعين مستشار التوجيو في الجزائر:  -3

قد كاف مستشارك التوجيو يزاكلوف نشاطاتهم في مراكز التوجيو ابؼدرسي ك ابؼهتٍ بعد أف يتم تكوينهم في ل
ابؼؤرخ في  91 – 212معهد علم النفس التطبيقي ك التوجيو ابؼدرسي ك ابؼهتٍ  إلذ أف جاء ابؼنشور رقم 

لك لتلبية ابغاجة ابؼلحة الذم يقضي بضركرة تعيتُ مستشارم التوجيو في الثانويات ك ذ 18/09/1991
للتوجيو ك مواكبة بـتلف التعديلات التي عرفتها ابؼنظومة التًبوية آنذاؾ ك نتيجة لذلك بعأت كزارة التًبية 
إلذ ابعامعة لتوفر بؽا الإطارات اللازمة ك بالأعداد الكافية للقياـ بدهاـ  التوجيو كفق الرؤية ابعديدة حيث 

يضع شركط الالتحاؽ بسلك التوجيو ابؼدرسي ك ابؼهتٍ   27/04/1991أف القرار الوزارم ابؼؤرخ في 
لرتبة مستشار رئيسي للتوجيو ابؼدرسي ك ابؼهتٍ إذا كاف التوظيف خارجيا يكوف على أساس مسابقة 

سنة على الأقل ك يكوف حائزا على شهادة ليسانس في علم  21اختبارات يتًشح بؽا كل من يبلغ سن 
 (  83 :نصوص التوجيو  ،أك علم الإبصاع أك مؤىل يعادبؽا)كزارة التًبية  النفس أك علوـ التًبية

ك قد بدأ تعيتُ مستشارم التوجيو في الثانويات بأعداد ضئيلة حيث بلغ عددىم في السنة الدراسية 
كلاية إلا أف ىذا العدد أخذ  22مستشار توجيو موزعتُ على  85) أكؿ تعيتُ بؽم (  1990/1991

)كزارة التًبية 2003/2004خلاؿ ابؼوسم الدراسي  1061لسنوات ابؼوالية إلذ أف بلغ يتزايد خلاؿ ا
 . 179 :الوطنية ، مديرية التخطيط 

 علاقات مستشار التوجيو : -4 

، فإنو علاقات مستشار التوجيو تكوف مع  13/11/1991ابؼؤرخ في : 827حسب القرار الوزارم رقم :
: 

 والمهني : مدير مركز التوجيو المدرسي -3-1

 إف إشراؼ مدير ابؼركز يكوف إشرافا تقنيا كيتمثل في :

خضوع مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ إلذ سلطة مدير مركز التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ كإشرافها  -
 تقنيا .
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ستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ مهامو في مراكز التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ كفي ابؼدارس بفارسة م -
 .الأساسية كالثانويات 

بفارسة مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ نشاطاتو في مقاطعة جغرافية تتكوف من بؾموعة  -
 مؤسسات للتعليم كالتكوين يحددىا مدير مركز التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ .

ستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ مسؤكلية الإشراؼ على ابؼقاطعة ، كيقدـ تقارير دكرية عن تولر م -

 ا .نشاطو فيو

الإمكانية بؼستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ أف يخلف مدير مركز التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ في حالة  -
 الغياب أك ابؼانع 

لف مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ بابؼشاركة في الإمكانية بؼدير مركز التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ أف يك
 .نشاطات ثقافية كتربوية كاجتماعية تتطلب كفاءات خاصة

إف إشراؼ مدير الثانوية يكوف إشرافا إداريا كيتمثل في : بفارسة مستشار مدير الثانوية :  -3-2
ؤسسة ، كبالتعاكف مع نائب التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ نشاطو في ابؼؤسسة التعليمية برت إشراؼ مدير ابؼ

ابؼدير للدراسات كالأساتذة الرئيسيتُ ، كمستشار التًبية يندرج النشاط الذم يقوـ بو مستشار التوجيو 
نشاطات الفريق التًبوم التابع للمؤسسة يقدـ ابؼدرسي كابؼهتٍ في ابؼؤسسات التعليمية في إطار 

  اسية برنامج نشاطو إلذ مدير ابؼؤسسة التعليمية .مستشار التوجيو بؼدرسي كابؼهتٍ في بداية كل سنة در 

يدكن بؼستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ زيارة ابؼتوسطات في كل كقت  مدراء المتوسطات : -3-3
كيجد تسهيلات كبتَة من طرؼ مدراء ابؼتوسطات للقياـ بنشاطاتو ، كما أنو يقوـ ببعض الأعماؿ 

  بالتنسيق مع ابؼدراء .

 ز التكوين المهني والتمهين :مدير مرك -3-4

إف مستشار التوجيو يقوـ بالدراسات كالاستقصاءات في مؤسسات التكوين ابؼهتٍ حوؿ عالد الشغل 
ككذلك حوؿ ابؼهن ، كما يقوـ مستشار التوجيو بتنظيم ابؼسابقات كالامتحانات للدخوؿ بؼراكز 

  .التكوين ابؼهتٍ 
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 علاقة مستشار التوجيو بالتلميذ:-3-5

إف التلميذ في سنواتو الأكلذ من التمدرس لا يتعلم من ابؼدرسة إلا أنو ينبغي عليو أف يلتحق بالقسم  
 كل صباح ،أف يستمع للمدرس ،أف يطالع كتبو،أف يقوـ بواجباتو ابؼنزلية كل مساء.

 سنة ابؼطابقة للسنة الثانية ثانوم .18-16ن ابؼتفق عليو غالبا، أف الفتًة العمرية مابتُ كم

كىنا يدخل دكر مستشار التوجيو بدا يوفره من معلومات للتلميذ،إذا من بتُ الأىداؼ الأساسية 
 للتمدرس،التحضتَ بؼستقبل مهتٍ مناسب لقدرات كميوؿ التلميذ.كىذا يجعل مستشار التوجيو يدخل

: 2001دليل منهجي في الاعلاـ.(معو في علاقة مباشرة سواء كانت علاقة تربوية أك اجتماعية نفسية.
7.) 

 يعمل مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ على:أ.علاقة تربوية:

 التلاميذ على فهم مزاياىم كإمكاناتهم كالفرص ابؼتاحة بؽم. مساعدة

كبرليلها،ككذا مساعدتو على الانتظاـ في البرنامج يجمع ابؼعلومات ابػاصة عن التلميذ لتنظيمها 
 الدراسي كفق ما يناسب إمكانيتو، كأيضا يساعد في كضع خطة مهنية كالعمل على برقيقها.

 يهدؼ مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ إلذ:ب.علاقة اجتماعية نفسية:

 بوية كابؼهنية.مساعدة التلميذ على إيجاد ابغلوؿ بؼشاكلو الشخصية كالاجتماعية كالتً 

مساعدة التلميذ على تقبل ذاتو كما ىي أم عندما تتضح شخصية التلميذ بالنسبة بؼستشار التوجيو 
،يصبح ىذا الأختَ قادر على أف يبذؿ أقصى جهد بؼساعدة التلميذ على تقبل ذاتو لأف ذلك أساس 

 (.113: 1994.)بؿمد. لتحسن التلميذ كتطور نموه بشكل سليم.
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 المدرسي والمهني : مهام مستشار التوجيو-5

، كىو ابؼوسم 1992مهاـ مستشار التوجيو علما أف ىذا القرار صدر في بداية  827حدد القرار الوزارم 
 التوجيو كتعيينهم في الثانويات . 1991سم الدراسي الذم تقرر فيو كلأكؿ مرة إدماج مستشارم /ابؼو 

:يكلف مستشارم التوجيو ابؼدرسي بجميع الأعماؿ ابؼرتبطة بتوجيو التلاميذ كإعلامهم كمتابعة 06المادة *
 عملهم ابؼدرسي 

" يقوـ مستشار التوجيو ابؼدرسي ك ابؼهتٍ بالدراسات ك الاستقصاءات في مؤسسات :  07المادة *
 الد الشغل " التكوين ك ع

" يساىػم مستشار التوجيػو ابؼدرسي ك ابؼهتٍ في برليل ابؼضامتُ ك الػوسائل التعليمة كما :  08* المادة   
* يدكػن أف يكلف بإجػراء الدراسات كالاستقصػاءات في إطار تقويم مػردكد ابؼنظػومة التًبوية ك برسينو ".

 درسي ك ابؼهتٍ في بؾاؿ التوجيو خصوصا في:     " تتمثل نشاطات مستشار التوجيو ابؼ:  13المادة 

 القياـ بالإرشاد النفسي ك التًبوم قصد مساعدة التلاميذ على التكيف مع النشاط التًبوم. -

 إجراء الفحوص النفسية الضركرية قصد التكفل بالتلاميذ الذين يعانوف من مشاكل خاصة.  -

تُ مدرسيا ك ابؼشاركة في تنظيم التعليم ابؼكيف ك دركس ابؼساهمة في عملية استكشاؼ التلاميذ ابؼختلف -
 الاستدراؾ ك تقييمها ." 

 : " تتمثل نشاطات مستشار التوجيو في بؾاؿ الإعلاـ خاصة فيما يلي :  14* المادة     

ضماف سيولة الإعلاـ ك تنمية الاتصاؿ داخل مؤسسات التعليم ك إقامة مناكبات لغرض استقباؿ  -
 كلياء ك الأساتذة .التلاميذ ك الأ

تنشيط حصص إعلامية بصاعية ك تنظيم لقاءات مع التلاميذ ك الأكلياء ك ابؼتعاملتُ ابؼهنيتُ طبقا لرزنامة  -
 تعد بالتعاكف مع مدير ابؼؤسسة ابؼعنية .

 تنظيم بضلات إعلامية حوؿ الدراسة ك ابغرؼ ك ابؼنافذ ابؼهنية ابؼتوفرة في عالد الشغل . -
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تنشيط مكتب الإعلاـ ك التوثيق في ابؼؤسسات التعليمية بالاستعانة بالأساتذة ك مساعدم التًبية ك  -
 تزكيده بالوثائق التًبوية قصد توفتَ الإعلاـ الكافي للتلاميذ ." 

ستشار التوجيو ابؼدرسي ك ابؼهتٍ في بؾالس الأقساـ بصفة إستشارية ك يقدـ " يشارؾ م:  16* المادة 
أثناء إنعقادىا كل ابؼعلومات ابؼستخلصة من متابعة ابؼسار الدراسي للتلاميذ   قصد برستُ عملهم ك ابغد 

 ( 38 – 37 :النشرة الربظية ،ية من التسرب ابؼدرسي" )كزارة التًب

سية الأربعة بؼستشار التوجيو كىي : الإعلاـ ، التوجيو ، التقويم كأختَا كفيما يلي سنعرض للمهاـ الرئي
 ابؼتابعة النفسية كالاجتماعية .

 الإعلام :-1

الإعلاـ ىو كافة أكجو النشاطات الاتصالية التي تستهدؼ إبلاغ ابعمهور بكافة ابغقائق كالأخبار 
ور ، بفا يؤدم إلذ خلق أكبر درجة من كابؼعلومات عن القضايا كابؼوضوعات كابؼشكلات كبؾريات الأم

 الوعي كابؼعرفة كالإدراؾ كالإحاطة الشاملة لدل فئات ابؼتلقتُ للمادة الإعلامية .

أما الإعلاـ ابؼدرسي فيتعلق بكل ابؼعلومات ابػاصة بالواقع التًبوم كابؼدرسي كابؼهتٍ كىو يهدؼ إلذ تنظيم 
قة بتُ طموحاتو كنتائجو ابؼدرسية كتكوينو في بؾالر البحث كتفعيل ابؼسار الدراسي للتلميذ بتحقيق ابؼواف

 (.195: 1995الفردم كابعماعي .)مرسي ،

 كىو مايوفر إجابات عن التساؤلات التالية :

 ماىي ابؼؤسسة التعليمية كقواعد ستَىا ؟

  من ىم الأشخاص الذين يعملوف فيها؟

 ماىو دكر كل منهم؟

 بؼاذا نذىب إلذ ابؼدرسة ؟

 الدراسات ؟ ماىي مدة
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 ماىي إجراءات الانتقاؿ من مستول إلذ آخر ؟

 من يقرر ىذه الإجراءات ؟

 كيف يدكن برقيق النجاح ؟

( 8:ابؼادة  827)القرار الوزارم  الدراسات كالاستقصاءات في إطار تقويم مردكد ابؼنظومة التًبوية كبرسينو
 كيقوـ بالدراسات كالتحقيقات التي تكتسي أهمية في بؾاؿ البحث البيداغوجي 

 بداذا بزتتم الدراسة ؟

 ما الذم يدكن فعلو بعد الدراسة ؟

 ماىي ابؼهن أك ابغرؼ التي يدكن الالتحاؽ بها ؟

 كيف يتم الاختيار ؟

 كيف يتم التوجيو ؟

أف يبلغ ابؼعلومات التي في حوزتو إلذ ابؼتعاملتُ التًبويتُ ليتمكن من نسج شبكة  ينبغي على ابؼستشار
للاتصاؿ يدكن للتلميذ أف يلجأ إليها في كل كقت كظرؼ . كتقوـ عملية التوجيو على الإعلاـ بشكل 

أساسي ، كيسعى مستشار التوجيو من خلاؿ نشاطو الإعلامي إلذ مساعدة التلميذ على بلورة مشركعو 
دراسي كابؼستشار بحكم كظيفتو يعد مصدرا ىاما للإعلاـ في ابؼؤسسة التًبوية ، كهمزة كصل بتُ ابؼؤسسة ال

  من جهة كالأسرة كالتلميذ من جهة أخرل ..

كيهدؼ النشاط الإعلامي إلذ بسكتُ التلميذ من إعطاء معتٌ لدراسة كإقامة علاقة بتُ التدريبات الدراسية 
كالاندماج الاجتماعي ابؼهتٍ في ابؼستقبل ، كما يهدؼ إلذ اكتساب السلوكات كابؼهارات التي تسمح لو 

 بالتكفل بنفسو فيما يخص توجيهو ابؼدرسي كاختياره 

يو الإعلاـ إلذ ابؼتعاملتُ التًبويتُ ، كيوجو ىذا الإعلاـ للتلاميذ كللأكلياء بالدرجة يقدـ مستشار التوج
 الثانية ، كيليهم بقية ابؼتعاملتُ .
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من ابؼستويات ىي : السابعة أساسي ، التاسعة بالنسبة للإعلاـ ابؼوجو للتلاميذ ،فهو يكوف لمجموعة 
 أساسي ، الأكلذ ثانوم ، الثانية ثانوم ،الثالثة ثانوم .

: 2001.)ابؼديرية الفرعية للتوجيو كالاتصاؿ ، كمهما كانت الفئة ابؼوجو إليها فهو يقدـ بوسائل متعددة .
05.) 

 وسائل الإعلام المدرسي :-

 السندات الإعلامية التي قد يشارؾ في إبقازىا أك قد يكوف ىو أبقزىا يستعمل مستشار التوجيو بؾموعة من 

تتضمن ىذه الوسائل معلومات تعرؼ بدختلف ابعذكر ابؼشتًكة كالشعب كموادىا الأساسية كمعاملاتها 
 كامتداداتها ابعامعية كابؼهنية ، متى ككيف يتم تقديم الطعوف ، تتضمن أيضا كيفية ابؼراجعة ابؼنهجية لا سيما

 لتلاميذ الأقساـ النهائية .......الخ .

 أمثلة ىذه السندات الإعلامية : ابؼناشتَ الوزارية ، ابؼلصقات، الكتيبات، ابؼطويات كالدلائل . كمن

كتعتبر ىذه السندات الإعلامية كسائل إيضاح يستعملها ابؼستشار أثناء تقديدو للحصص الإعلامية كما أنو 
الأختَة ركن في مكتب ابؼستشار ،أك يخصص بؽا مكتب خاص بها إف  يوظفها في مكتبو على شكل ىذه

أمكن ذلك . كبزتص ىذه ابػلية بجمع كل السندات الإعلامية التي تساعد التلميذ كحتى بقية ابؼتعاملتُ 
 التًبويتُ على الاطلاع كفهم كل ما يستجد على الساحة التًبوية من إجراءات كتوجيهات .

بؼدرسي كابؼهتٍ من تأسيس خلية الإعلاـ كالتوثيق إلذ أكثر من مطالعة التلميذ كيصبو مستشار التوجيو ا
بؽذه الوثائق بل السماح لو بتوسيع بؾاؿ ثقافتو كرصيده اللغوم ، ككذلك الاطلاع على الوثائق ابؼنجزة 

 حوؿ ابؼنافذ الدراسية كابؼهنية التي تناسب ابؼيولات كابؼستول الدراسي للتلميذ .

قية ابؼتعاملتُ التًبويتُ فإف مستشار التوجيو يقدـ بؽم كل ابؼعلومات ابؼتعلقة بالتلاميذ من فيما يخص ب
خلاؿ احتكاكو بهم كمن خلاؿ حوصلة متابعة نتائجهم ابؼدرسية ابغالية كالقبلية كذلك في الاجتماعات 

 ،كمع الفريق الإدارم  التي يعقدىا معهم ، كاجتماعو مع مدير ابؼؤسسة كمع الأساتذة أثناء بؾالس الأقساـ
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.)مديرية التوجيو  أثناء بؾالس التنسيق الإدارم كمع الأكلياء أثناء إعلاـ الأكلياء ابعماعي أك الفردم.
 (.20: 1998كالتقويم كالاتصاؿ، 

 التوجيو:-2

و ىو الإجراء الذم يسمح للتلميذ بعبور ابؼراحل التي يتكوف منها النسق ابؼدرسي ، فهو يتبعو في التوجي
مشواره الدراسي .كفي كل مرة برضر أمامو بؾموعة من الاختيارات كعليو أف يتوجو .كالاختيار ابؼدرسي 

أك على طموحات مزيفة  يتبعو اختيار مهتٍ ، فكثتَا ما يختار الفرد مهنتو بناء على معطيات غتَ صحيحة
 (.58: 1994.)مقدـ ،

كيهدؼ مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ من خلاؿ التوجيو إلذ مساعدة التلميذ على برقيق التوافق بتُ 
قدراتو الدراسية كميولاتو كرغباتو من جهة ، كبتُ متطلبات الفركع الدراسية كالتخصصات ابؼهنية من جهة 

 (.104: 1994أخرل.)بؿمد ، 

 التقويم:-3

يحتل التقويم التًبوم جانبا مهما من العملية التًبوية كيشكل عنصرا أساسيا من عناصر ابؼنهج ابؼدرسي ، 
حيث يسعى إلذ معرفة مدل نمو شخصية ابؼتعلم من بصيع نواحيها العقلية كالعاطفية كالنفسية كالسلوكية 

 كغتَىا .

لتقويم إلذ مساعدة الطالب على اختيار نوع الدراسة يهدؼ مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ من عملية ا
التي تلاءـ قدراتو كاستعداداتو كميولو ، كما يساىم في حل مشكلات الطالب التًبوية مثل الاىتماـ بالطلبة 

 ابؼتفوقتُ كإتاحة الفرصة أمامهم للابتكار كالإبداع كبرقيق نمو متكامل .

فيحاكؿ أف يبصر الأستاذ بأسباب قصورىم كإيجاد ابغلوؿ ككذلك فهو يهتم بالطلبة ابؼقصرين دراسيا 
ابؼناسبة بؼشكلاتهم التًبوية ، كالعمل على رفع برصيلهم الدراسي بدا يحقق توافقهم التًبوم ،كبالتالر برقيق 
توافقهم ابؼهتٍ ،حيث يشتَ ىذا الأختَ إلذ التواؤـ بتُ الفرد كمهنتو من خلاؿ شكل من أشكاؿ التناسق 

 (.120: 1995الذم يؤدم إلذ برقيق أفضل عائد كظيفي سواء للمهنة أك الفرد)رفقي،ابؼتبادؿ 
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 كيهدؼ مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ من كراء عملية التقويم إلذ بصلة من الأىداؼ يدكن حصرىا فيما
 يلي :

 الاىتماـ بالتلميذ كإشعاره بأف ىناؾ من يهتم بو كلا يبخل عليو بنصائحو كإرشاداتو .-1

  التقليل من الرسوب ابؼدرسي كالتسرب كذلك عن طريق ابؼتابعة.-2

تشخيص النتائج الدراسية للتلاميذ حيث يلعب الأستاذ دكرا ىاما في إدلالو على التلاميذ ابؼقصرين -3
رجع التقصتَ أك عدـ التوافق الدراسي إلذ عدـ الرغبة في ابؼادة نفسها أك عدـ التفاىم مع دراسيا ، كقد ي

  أستاذ ما، أك قد يعود إلذ تأخر ابؼستول الفكرم للتلاميذ.

يلجأ مستشار التوجيو إلذ التعاكف مع بؾموعة من الأساتذة كمستشار التًبية من أجل إعداد قائمة -4
ميذ ليستفيدكا من دركس الدعم أك حصص الاستدراؾ ، كىذا لمحاكلة استدراؾ بأبظاء ىذه الطبقة من التلا

 (.23: 1994)عبد ابغميد، النقص كبرستُ مستواىم الدراسي .

 وسائل التقويم :

كلكي يتمكن مستشار التوجيو من برقيق ىذه الأىداؼ أك برقيق ابعزء الأكبر منها ، يستعمل بؾموعة من 
 :الوسائل نلخصها فيما يلي 

 أ.تنظيم ومتابعة حصص الاستدراك:

إف إدخاؿ حصص الاستدراؾ يعد أحد الإجراءات ابؼتخذة في إطار إصلاح النظاـ التعليمي لتدارؾ التأخر 
النسبي عند بعض التلاميذ مقارنة بدستول قسمهم ، كىذا بغرض ابغد من التأخر الدراسي الذم يعتبر من 

 (.1997، 319)ابؼنشور الوزارم رقم  التسرب ابؼدرسي.بتُ العوامل الرئيسية ابؼؤدية للرسوب ك 

كالاستدراؾ ىو عملية بيداغوجية ذات طابع علاجي فردم ، تهدؼ إلذ تدليل الصعوبات ابؼشخصة لدل 
 بعض التلاميذ كمعابعة الثغرات الطارئة في دراستهم نتيجة حالات ظرفية مركا بها 

 :ب.متابعة وتحليل النتائج المدرسية للتلاميذ 
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يقوـ مستشار التوجيو بدتابعة النتائج ابؼدرسية للتلاميذ من خلاؿ سجل يدكف فيو نتائج امتحانات 
لتي أتى منها ، كنتائجو الثلاثيات لكل تلميذ في كل ابؼواد كمعلومات خاصة بالتلميذ كالإكمالية الأصلية ا

 في السنة التاسعة كفي امتحاف شهادة التعليم الأساسي ىذا فيما يخص تلاميذ الأكلذ ثانوم.

كعلى ضوء ىذه التحليلات يقوـ مستشار التوجيو بتقويم ابؼستول التحصيلي للتلميذ كتشخيص مواطن 
تقديم ىذا التحليل للفريق التًبوم القوة كالضعف في كل مادة كفي كل قسم كفي كل جذع كفي كل سنة ،مع 

  كبؼدير ابؼؤسسة .

 ىذا فيما يخص التقويم ابعماعي للتلاميذ ،كما يسمح ىذا التحليل أيضا من اكتشاؼ الانزلاقات 

التي قد بردث لبعض التلاميذ في تدىور مستواىم من ثلاثي إلذ آخر أك من سنة دراسية لأخرل ،كىذا 
 كبؿاكلتو معرفة الأسباب كحلها معويتطلب من ابؼستشار استدعائهم 

 ج.تقويم ميولهم واىتمامات التلاميذ:

يقوـ مستشار التوجيو بتقويم ميوؿ التلاميذ كاىتماماتهم عن طريق برليل نتائج الاختبارات النفسية كبرليل 
كي يوازف نتائج استبياف ابؼيوؿ كالاىتمامات كالتي بؽا أهمية بالغة في قياس ابؼيوؿ لدل التلاميذ كذلك ل

ابؼستشار بتُ ميوبؽم كقدراتهم الدراسية ، فإف كانت متعاكسة فإنو يجرم مقابلات مع التلاميذ ، لكي 
 (.1997، 319)ابؼنشور الوزارم رقم  يحاكؿ تقريبها.

  المتابعة النفسية والاجتماعية:-4

 يدكن أف تعتًض التلميذ يهدؼ مستشار التوجيو ابؼقيم بالثانوية إلذ إزاحة بصيع العوائق كالصعوبات التي
في مشواره الدراسي كتسبب لو سوء التوافق ابؼدرسي .لذلك ىو يحاكؿ التقرب من التلميذ مشكلاتو 

النفسية كالاجتماعية كيحدث ىذا عن طريق ابؼقابلات ابؼتكررة حيث أف أسلوب التوجيو ابؼتمركز أك ابؼقابلة 
 (.149: 1994) عبد ابغميد،  ي :تسمح للتلميذ من برقيق عدة أىداؼ تتمثل فيما يل

 مساعدة التلميذ على فهم نفسو كتقبلها.-1
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مساعدة التلاميذ على التفكتَ ابغر كالتعبتَ عن مشاعرىم بدوضوعية كإظهار حاجاتهم الإرشادية التي -2
 بع كذلك بدكف خوؼ أك تردد أك خجل .تش

 تقديم ابؼعلومات الاجتماعية كالتًبوية، التي تهم التلميذ كتستخدـ عند ابغاجة بؽا.-3

 تساعد التلميذ على تنمية قدراتو على التكيف مع مشكلاتو كحلها بشكل مبكر بذاتية مستقلة.-4

بحياتو كابؼتابعة الفردية لا تعتٍ أف مستشار  تساعد التلميذ على تقرير إمكانية ابزاذ القرارت ابؼتصلة-5
التوجيو لا يقوـ نفسي بصاعي يتعلق بدجموعات صغتَة من التلاميذ، كتكوف أساسا مع التلاميذ ابؼقبلتُ 

على اجتياز شهادة البكالوريا ، حيث تكوف في تكوف في شكل نصائح حوؿ كيفية تنظيم ابؼراجعة ،كزرع 
 بػوؼ ككل ما من شأنو أف يخفف من الاضطرابات النفسيةالثقة بالنفس ، كدرء أسباب ا

 وسائل عمل مستشار التوجيو:-6

كسائل العمل ىي بـتلف الأدكات التي يستخدمها كيستعملها مستشار التوجيو في أداء مهامو كىي بدثابة 
. كيهدؼ من  أدكات مساعدة كضركرية في تقديم أغلب النشاطات التًبوية كالتقنية ابؼبربؾة إف لد نقل كلها

 خلابؽا ابؼستشار إلذ التكفل الأحسن بالتلميذ ، كأبرز ىذه الوسائل مايلي :

يعتبر البرنامج السنوم بدثابة السلسلة كابؼرجع الأساسي في تقديم كل النشاطات  البرنامج السنوي:-6/1
ا مدير ابؼركز التي يقدمها مستشار التوجيو ، كيكوف تصميمو بدركز التوجيو حسب الأىداؼ التي يحددى

لكل نشاط ، كتوزيع الأىداؼ على أسابيع السنة الدراسية .كىذا لا يدنع أف يضيف ابؼستشار بؿاكر خاصة 
بحياة ابؼؤسسة التي يقيم بها خاصة كبدقاطعة تدخلو عامة فيما يخص التكفل بإشكالية تربوية منبثقة من 

 الأكؿ كالثاني من الدخوؿ ابؼدرسي(.طرؼ مستشار التوجيو في بداية السنة الدراسية ) الأسبوع 

يضم البرنامج السنوم :ذكر ابؼستول،المحور،الأشهر،الأسابيع،كالأىداؼ ابػاصة بؼختلف النشاطات مع 
 (.19: 1963ذكر مدة بربؾتها كمدة ابقازىا.)صبحي ،

 نسخ من البرنامج السنوم كتسلم إلذ كل من: 04يقوـ مستشار التوجيو بإعداد 
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 مفتش التًبية كالتكوين للتوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ .-

 مدير مركز التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ.-

 مدير ثانوية أك متقن الإقامة كيحتفظ ابؼستشار بالنسخة الرابعة-

از النشاطات ابؼبربؾة على مستول ابؼقاطعة يجب عليو تقديم برنامج كقبل أف ينطلق مستشار التوجيو في إبق
السنوم كتوضيحو لأعضاء الفريق التًبوم ككذا الإدارم ، كذلك في بؾالس بداية السنة الدراسية بؼؤسسات 

  التعليم الثانوم كالإكمالر .

أداة فعالة للتحكم في تعتبر البربؾة الأسبوعية لنشاطات مستشار التوجيو البرنامج الأسبوعي:- 6/2
تسيتَ الأعماؿ كحسن أدائها بصفة مستمرة ،كعليو فإنها تتميز بارتباط عضوم مع البرنامج السنوم كبقية 

 الوسائل التي سوؼ نتعرض بؽا لا حقا.

إف البرنامج الأسبوعي ىو إحدل حلقات البرنامج السنوم ، كلكي يتمكن مستشار التوجيو من استمرار 
نسجاـ عليو أف يلتزـ بدا ىو مبرمج في البرنامج الأسبوعي كبذسده ميدانيا .)سامية ىذا التًابط كالا

،2003 :2.) 

ىو ابؼرآة العاكسة لعمل مستشار التوجيو ،حيث فيو كل النشاطات ابؼنجزة  الكراس اليومي :-6/3
، تقارير حوؿ لذلك يعتبر ابؼرجع الأساسي لإعداد بـتلف التقارير كبرريرىا مثل : التقارير الفصلية 

 النشاطات الكبرل .

يتم تسجيل بـتلف النشاطات على الكراس يوميا ،كأحسن فتًة تكوف في نهاية العمل من كل يوـ ، حتى 
 يتم كضع كل النشاطات في كقتها دكف نسيانها أك بذاىلها.

 إف بـطط الكراس اليومي يجب أف يضم:

 التاريخ ،تاريخ اليوـ ،الشهر،السنة .

 برديده مثل:الأعلاـ ،التوجيو،ابؼتابعة،......الخ .المحور يتم 
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 (.1999، 58النشاطات ابؼنجزة التقويم .)مراسلة مفتش التًبية رقم

 ينقسم ىذا السجل إلذ أربعة أجزاء :سجل الاستقبالات :-6/4

 لاميذ حسب بـتلف مستوياتهم .الت

 الأكلياء حسب بـتلف شرائحهم الاجتماعية .

 الأساتذة حسب بزصصاتهم الدراسية .

 ابعمهور الواسع غتَ ابؼتمدرس.

يستغل ىذا السجل عند استقباؿ طالبي الإعلاـ بدكتب مستشار التوجيو .يسجل فيو الرقم التًتيبي ،تاريخ 
أك ابؼستول الدراسي إذا كاف تلميذا،العنواف الشخصي لو ،الطلب ابؼقدـ  الزيارة ،لقب كاسم الزائر، القسم

  ، كيفية التكفل بطالبي الإعلاـ كالنموذج ابؼوالر يوضح ذلك.

يجب على كل مستشار أف يكوف بحوزتو كراس للتكوين الفردم ، من خلاؿ  كراس التكوين :-6/5
ظمها ابؼفتشية العامة للتوجيو ابؼدرسي كابؼلتقيات تسجيلو بؼختلف ابؼلتقيات التكوينية ابعهوية التي تن

التكوينية بابؼركز ، كالزيارات التكوينية للمفتش العاـ للتًبية كالتكوين للتوجيو ابؼدرسي من أجل الاستفادة 
  منها كالاستعانة بها في برستُ أداء ابؼهاـ كالنشاطات .

ل الإطار العاـ الذم يضعو مستشار التوجيو إف البطاقة الفنية بسثالبطاقات الفنية لكل نشاط: -6/6
 للنشاط ، كبرمل التصور الشامل لكيفية تنظيم كبرضتَ كبزطيط مراحل الإبقاز كالتقويم.

  تنجز البطاقة الفنية بالتنسيق مع الفريق التقتٍ بابؼركز .

معو مذكرة قبل الدخوؿ إلذ أم حصة إعلامية لا بد على ابؼستشار أف يحمل المذكرة الإعلامية:-6/7
 إعلامية بالإضافة إلذ كسائل الإيضاح ،كيجب أف تتضمن ابؼذكرة مايلي :

طريقة العرض :كىو بدثابة شرح –الأىداؼ الإجرائية –برديد ابؼوضوع كمستول التدخل  -ذكر ابؼؤسسة
 التقويم :كذلك عن طريق تقديم أسئلة إستًجاعية .-بؿتول ابغصة .
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  تاريخ كتابة ابؼذكرة كالإمضاء.

كىو بدثابة حوصلة بصيع النشاطات التي قاـ بها مستشار التوجيو خلاؿ الفتًة التقرير الفصلي :-6/8
  زمنية بؿددة )الفصوؿ الثلاثة(.

يو بإبقاز تقرير حوؿ كل عملية إعلامية أك توجيهية يقوـ مستشار التوجتقارير النشاطات المنجزة:-6/9
  التي قاـ بها.

كل مستشار يجب أف يكوف لديو سجل بؼتابعة النتائج ابؼدرسية سجل تحليل النتائج المدرسية:-6/10
ثا(.كيستغل ىذا 3-ثا2-ثا1-أ 9يدكف عليو بـتلف التحاليل الإحصائية للنتائج في ابؼستويات التالية)

عة نتائج التلاميذ بؼسارىم الدراسي للوقوؼ على النقائص كمعابعتها فوريا عن طريق السجل في متاب
 مناقشتها في بؾالس الأقساـ بالإكماليات كبثانوية . 

 خلاصة:

نستنتج أف أهمية مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ بالنسبة للتلميذ تكمن في مرافقتو في مشواره الدراسي 

التي يقوـ بها عن طريق حصص إعلامية يقدمها ككذلك بـتلف الأنشطة كىذا من خلاؿ بؾمل ابؼهاـ 

التي بزص مسار الدراسي للتلميذ ك ابػدمات التوجيهية التي بزص رغبات كميوؿ التلميذ الدراسية 

كابؼهنية. كما أف الوسائل التي يستخدمها مستشار التوجيو في بذسيد سلوؾ ابعيد داخل ابؼؤسسة قد 

 ة التلاميذ لو من الأسوأ إلذ الأحسن .تساىم في تغتَ نظر 
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 خامس:                                                    إجزاءات الذراسة الميذاويةال الفصل

 تمهيد:

باحث من بصع ابؼعلومات تعتبر الدراسة ابؼيدانية الركيزة الأساسية لأم بحث علمي فمن خلابؽا يتمكن ال

كالبيانات حوؿ موضوع البحث ، كمن أدكات الدراسة الاستطلاعية مكاف كمدة الدراسة كالعينة التي 

 طبقت عليها الدراسة كىذا بغية اختبار الفرضيات ابؼطركحة . 

 أولا:الدراسة الاستطلاعية :

ة ،كتكمن قيمتها في الدراسة النتائج التي تعد الدراسة الاستطلاعية جزءا ىاما من إجراءات الدراسة ابؼيداني
 تسعى لتحقيقها .

 أىدافها:-1

  التعرؼ على طبيعة الظركؼ التي يدر بها البحث كالصعوبات التي يدكن أف نواجهها في الدراسة
 الأساسية.

 .معرفة مدل ملائمة أداة البحث لعينة الدراسة 
 . التأكد من صدؽ كثبات الاستمارة 
 جراء البحث .التدريب على خطوات إ 
 . برديد عينة الدراسة 

 مكان ومدة إجراء الدراسة:-2

 تم إجراء ىذه الدراسة في ثانوية أبضد بومهدم بسيدم بػضر مستغالز 

 .13/04/2017إلذ 10بست الدراسة الاستطلاعية مابتُ الحدود الزمنية:

يدثلوف أقساـ السنة الثانية من تلميذ كتلميذة كىم  30تكونت العينة الدراسة الاستطلاعية من العينة : -3
 التعليم الثانوم تم اختيارىم بطريقة عشوائية كقد ركعي في اختيار أفراد العينة ابعنس ، كالتخصص .من 
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التالية : علوـ بذريبية ، تسيتَ كاقتصاد ، كتقتٍ ذكور ، من التخصصات  13إناث ،  17بينهم 
 رياضي،لغات أجنبية ،آداب كفلسفة .

 (: مميزات عينة الدراسة الاستطلاعية.01الجدول رقم )         

 المجموع       ذكور       إناث          ابعنس      

 30          13            17         العدد    

 %100        %43          %57         ة النسبة ابؼئوي    

 

 الأداة المستخدمة في الدراسة :-4

في بحثنا ىذا استخدمنا أداة تتناسب مع موضوع البحث ابؼتمثلة في استمارة لقياس ابذاىات التلاميذ بكو 
 مهنة مستشار التوجيو في ابؼؤسسة .

 :مقابلة -1

ذ ابؼوافقة من أجل إجراء البحث ابؼيداني لتوزيع مقابلة مع مدير ابؼؤسسة ككاف ابؽدؼ منها أخ-
 الاستمارات على التلاميذ .

 مقابلة مع مستشارة التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ كذلك للتعرؼ على دكر ابؼستشارة في ابؼؤسسة .-

عبارة تتكوف من  30قمنا ببناء استمارة لقياس ابذاىات التلاميذ السنة ثانية برتوم على  الاستمارة :-2
 أبعاد أساسية : 3

-14-9-5-4-3-2-1يتمثل في البعد الإدارم كعباراتها برتوم على الأرقاـ التالية :)البعد الأول :
15-17-21-24-26) 
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-18-16-13-8-7-6ا برتوم على الأرقاـ التالية :)يتمثل في البعد النفسي كعباراتهالبعد الثاني :
22-27) 

-19-12-11-10يتمثل في البعد الاجتماعي كعباراتها برتوم على الأرقاـ التالية:)البعد الثالث :
20-23-25-28-29-30.) 

أعارض بشدة  –أعارض  –بؿايد –أكافق –البدائل : أكافق بشدة  طريقة تصحيح مقياس ليكرت:-
 بالتًتيب على ىذه البدائل. كبسنح الدرجات

 يتم تصحيح ابؼقياس بإعطاء الدرجات حسب بدائل سلم ليكرت كالتالر :

-10-9-8-7-6-5-4-3-2-1(.)1-2-3-4-5تعطى الدرجات تنازليا )الفقرات الموجبة : 
11-12-13-14-15-17-18-19-20-21-22-23-24-26-28-29-30) 

 (.27-25-16(.)5-4-3-2-1تعطى الدرجات تصاعديا ) الفقرات السلبية :

 إجراء تطبيق الخصائص السيكومترية: -5

تلميذ كتلميذة بسيدم بػضر مستغالز للكشف  30الاستبياف على عينة استطلاعية مكونة من تم تطبيق 
 عن صدؽ الاتساؽ الداخلي .

للتأكد من صدؽ الاستمارة تم اللجوء إلذ صدؽ المحكمتُ حيث قسمت الاستمارة على الصدق : -1
 بؿكمتُ في علم النفس ككانت النتائج ابؼدكنة في ابعدكؿ كالتالر : 05

 (:يوضح حساب النسبة المئوية 02الجدول رقم) 

 العبارات المعدلة العبارات غير مقبولة العبارات المقبولة 

 نسبة عدد المحكمتُ نسبة عدد المحكمتُ نسبة عدد المحكمتُ رقم العبارة

1 5 100     
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2 5 100     

3 3 60 1 20 1 20 

4 5 100     

5 5 100     

6 5 100     

7 4 80   1 20 

8 5 100     

9 4 80     

10 5 100     

11 5 100     

12 5 100     

13 2 40   3 60 

14 5 100     

15 5 100     

16 5 100     

17 5 100     

18 5 100     

19 5 100     



 
  

20 5 100     

21 5 100     

22 5 100     

23 5 100     

24 5 100     

25 3 60 2 40   

26 4 80 1 20   

27 5 100     

28 5 100     

29 5 100     

30 3 60   2 40 

 

 %92=   2760بؾموع نسب مقبولة =  

 30عدد العبارات               

لطالبة بتعديل العبارة التي طلب إعادة صياغتها ( أساتذة قامت ا05كبعد بركيم الاستمارة من طرؼ )

 . %92بطريقة أخرل مناسبة كالاحتفاظ بالأسئلة الأخرل التي كافق عليها المحكمتُ كالتي قدرت ب 
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 (13رقم ) رة(:يوضح تعديل العبا03الجدول )

 العبارة المعدلة العبارة الأصلية الرقم

 التعامل مع مستشار التوجيو أمر ضركرم. لا أرل ضركرة التعامل مع مستشار التوجيو 13

 

( من 13ابعدكؿ أعلاه عبارة الاستبياف قبل كبعد تعديلها ،بحيث تم تعديل العبارة التالية :عبارة رقم)يبتُ  
 البعد الثاني .

اعتمدت الباحثة  بحساب صدؽ الداخلي للاستبياف ،كذلك بحساب تساق الداخلي :صدق الا-2
معامل الارتباط الدرجة الكلية للأبعاد الثلاث التي بسثل ابذاىات كارتباطها ببعضها البعض كقد قامت 

 ( ابعدكؿ التالر بتُ ىذه النتائج spssالباحثة في حساب الصدؽ بالاستعانة ببرنامج )

 :يبين معاملات الارتباط بين الأبعاد الثلاث المكونة للإستبيان (04جدول رقم)

ابذاىات التلاميذ بكو 
 مستشار التوجيو

 3المحور 2المحور 1المحور

           **0,596      * * 0,601     - 1المحور 
                        

    

    **0,731       -     ** 0,601 2المحور 

     -      ** 0,731     ** 0,596    3المحور 
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نلاحظ من خلاؿ ابعدكؿ السابق أف معاملات الارتباط الأبعاد الثلاثة للاستبياف مرتبطة ارتباط قويا كذات 

حيث نلاحظ أف البعد الثاني كالثالث ىم الأقول  010, لالةدلالة إحصائية عالية عند مستول الد

  ارتباطا.

 ( :يوضح معاملات الارتباط لكل بعد من أبعاد الاستبيان بالمقياس ككل 05جدول رقم )

 الدلالة الإحصائية معامل الارتباط           الأبعاد               رقم البعد

 حصائياإ  دالة          **0,864 بعد إدارم 01

 إحصائيا  دالة          **0,745 بعد نفسي 02

 إحصائيا  دالة         **0,719 بعد اجتماعي 03

 (0,01عند مستول الدلالة )                                                                          

دالة مع ابؼقياس ككل فقد تراكحت يتبتُ من خلاؿ ابعدكؿ أف بصيع أبعاد الاستبياف حققت ارتباطات 

بفا يدؿ على أف الاستبياف في صورتو النهائية   ( 0.01( عند مستول الدلالة ) 0,86ك0,71مابتُ )

يتمتع بدرجة عالية من صدؽ الاتساؽ الداخلي كتشتًؾ في قياس الابذاىات التلاميذ بكو مستشار التوجيو 

كالدرجة الكلية للبعد التابعة لو ثم بتُ كل بعد كالدرجة الكلية ، كما تم إيجاد معاملات ارتباط بتُ كل فقرة 

 لمجموع الأبعاد كما يبينو ابعدكؿ التالر :
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 الكلية للبعد  رجةمع الد للبعد الأول ات( :يبين معامل ارتباط كل فقر 06جدول رقم )

 البعد الأكؿ                                  الرقم

 الدلالة الاحصائية    معامل الارتباط    

 0.01إحصائيا  دالة **599,            1

 0.01إحصائيا  دالة           **598,      2

 0.05إحصائيا   دالة            *445, 3

 0.01إحصائيا  دالة           **654, 4

 0.05إحصائيا  دالة           *454, 5

 0.01إحصائيا  دالة           **640, 6

 0.01إحصائيا  دالة           **587, 7

 0.05إحصائيا  دالة          *456, 8

 0.05إحصائيا  دالة           *442, 10

 0.01إحصائيا  دالة         **654, 11

 0.01إحصائيا  دالة         **522, 12

  (0,0,)دالة إحصائيا عند مستول                                                            

يتضح من ابعدكؿ السابق أف بصيع ابؼعاملات الارتباط البنود بالدرجة الكلية للبعد الذم تنتمي إليو دالة 

 ق  للبنود الاتساؽ الداخلي في قياس الابذاىات ( كىذا يحق0,05ك 0001إحصائيا عند مستول الدلالة ) 

 للبعد الثاني مع الدرجة الكلية للبعدات ( : يبين معامل كل فقر 07الجدول رقم )
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 إجزاءات الذراسة الميذاوية                                                :    خامسال الفصل

 

 البعد الثاني                                        الرقم 

 الدلالة الاحصائية      معامل الارتباط          

 0.05إحصائيا  دالة             *481, 13

 0.01إحصائيا  دالة             **582, 14

 0.01إحصائيا  دالة            **578, 15

 0.05إحصائيا  دالة            *489, 16

 0.01إحصائيا  دالة           **596, 17

 0.01إحصائيا  دالة          **718, 18

 0.01إحصائيا دالة         **521, 20

دالة                                                                                                          
     (0,0,-0,0,)إحصائيا عند مستول  

أف بصيع ابؼعاملات الارتباط البنود بالدرجة الكلية للبعد الذم تنتمي إليو دالة أعلاه يتضح من ابعدكؿ  

( دالة عند مستول الدلالة 16( ك)13،بينما العبارة رقم ) (0001لة ) إحصائيا عند مستول الدلا

 .كىذا يحقق  للبنود الاتساؽ الداخلي في قياس الابذاىات (0005)
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 إجزاءات الذراسة الميذاوية                                                :    خامسال الفصل

 

 للبعد الثالث مع الدرجة الكلية للبعد  اتمعامل الارتباط كل فقر   ( : يبين08الجدول رقم )

 د الثالث البع                                    الرقم 

 

 احصائيا دالة             معامل الارتباط         

 0.01إحصائيا  دالة             **598, 22

 0.01إحصائيا  دالة           **557, 32

 0.05إحصائيا  دالة           *474, 32

 0.01إحصائيا  دالة           **502, 30

 0.01إحصائيا  دالة           **691, 32

 0.01إحصائيا  دالة           **757, 32

 0.01إحصائيا  دالة          **550, 32

 0.01إحصائيا  دالة          **733, 32

 0.01دالة إحصائيا ,            220** ,2

     (0,0,)دالةإحصائيا عند مستول                                                    

بعدكؿ السابق أف بصيع معاملات ارتباط البنود بالدرجة الكلية للبعد الذم تنتمي إليو يتضح من خلاؿ ا

( بفا 0005( دالة عند مستول الدلالة )24العبارة رقم ) بينما,(0.01)دالة إحصائيا عند مستول الدالة 

 يدؿ على أف الفقرات البعد الثالث صادقة تقيس الغرض الذم كضعت لأجلو .
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 إجزاءات الذراسة الميذاوية                                                :    خامسال الفصل

 حساب الثبات :

ما في ما يخص الثبات قامت الباحة في الدراسة الاستطلاعية بحساب معامل الثبات ألفا كركنباخ الذم  أ

بفا يدؿ على ثبات  0,01كىو معامل ارتباط مرتفع كداؿ عند مستول دلالة  0,83كانت قيمتو تساكم 

 ابؼقياس 

 ( :يمثل قيمة ثبات ألفا كرونباخ بين الفقرات :09جدول رقم )

 معامل ألفا لكرونباخ )الفقرات( عدد البنود

26   ,8360 

 

أف درجة معامل الثبات لألفا لكركنباخ ىي درجة عالية من الثبات نلاحظ من خلال الجدول السابق :

 بفا يؤكد لنا أف ىناؾ ثبات كاتساؽ داخلي بتُ الفقرات .   0,83التي قدرت ب 

 بعاد والدرجة الكلية :: يبين قيمة تبات ألفا كرونباخ بين الأ (10)جدول رقم 

 ألفا كرونباخ           عدد الأبعاد       

4 0,85 

:ابػانة الأكلذ بسثل عدد الأبعاد مع احتساب الدرجة الكلية ، بالإضافة إلذ ابػانة الثانية التي نلاحظ أن 

 .  0,85بسثل درجة معامل الثبات ألفا كركنباخ كالتي بسثل درجة عالية من الثبات كالتي قدرت ب 
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 إجزاءات الذراسة الميذاوية                                                :    خامسال الفصل

فابغصوؿ على قيم مرتفعة بؼعامل ألفاكركنباخ دليل على أف ىناؾ اتساؽ كثبات بتُ الأبعاد كالدرجة الكلية 

 بفا يدؿ على ثبات الأداة كتطبيقها على عينة الدراسة الأساسية 

 ثانيا:الدراسة الأساسية :

امت الباحثة بتوزيع الاستمارة على بعد اختيار الأدكات ابؼلائمة للموضوع كالتأكد من صلاحيتها للتطبيق ق

 أفراد الدراسة الأساسية .

 :الأساسيةمنهج الدراسة -1

 2الباحثة في دراستها ابؼنهج الوصفي من خلاؿ تطبيق أداة الدراسة على عينة تلاميذ سنة استخدمت 

 تعليم ثانوم كما أنو يدرس الظاىرة كما ىي في الواقع .

ة التي تستهدؼ معرفة ابذاىات التلاميذ بكو مستشار التوجيو ابؼدرسي كىذا ابؼنهج مناسب لطبيعة الدراس

 كابؼهتٍ بحيث يقتصر ىذا ابؼنهج إلذ بصع البيانات .

 :الأساسيةالدراسة  مدةمكان و -2

قامت الباحثة بدراستها ابؼيدانية بثانوية أبضد بومهدم بسيدم بػضر كلاية مستغالز كأجريت الدراسة 

 .04/05/2017إلذ  26/04/2017بؼمتدة ما بتُ الأساسية  في الفتًة ا

 العينة الدراسة الأساسية ومواصفاتها:-3

(تلميذ السنة الثانية ،كقامت الباحثة 227تم اختيار عينة الدراسة من بؾتمع الأصلي الذم بلغ عدده )

 ( 123م )باختيار عينة الدراسة بطريقة عشوائية بسيطة، تتمثل في تلاميذ السنة ثانية ثانوم ،كعددى
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 إجزاءات الذراسة الميذاوية                                                :    خامسال الفصل

تلميذ كتلميذة كبطريقة غتَ مباشرة ىي دراسة تقيمية لواقع التوجيو بكو التلاميذ في اختيارىم لواقع 

مشاريعهم كبزصصاتهم لذا اختارت الباحثة السنة الثانية ثانوم نظرا كسبق تعاملهم مع مستشار 

بكو مستشار  2لتلميذ سنةالتوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ كىذا للتطلع على الفكرة أك التصور الذم أخذه ا

 كابعداكؿ الآتية توضح خصائص العينة. التوجيو

 تم اختيارىم على حسب ابؼتغتَات التالية:

 خصائص العينة :

 جدكؿ يدثل توزيع أفراد العينة حسب ابعنس حسب متغير الجنس : مواصفات العينة 

 أفراد العينة حسب الجنس توزيع :يمثل  (11)الجدول رقم

 النسبة ابؼئوية  العدد ابعنس 

 %41 50 ذكر

 %59 73 أنثى

 %    100     123 المجموع

  

( 50من خلاؿ ابعدكؿ السابق يبتُ لنا أف ىناؾ فركؽ في العدد التلاميذ حيث بلغ عدد الذكور )

 . %59( بنسبة 73أما عدد الإناث فبلغ عددىم ) %41بنسبة 

يع أفراد العينة حسب التخصص كيدثل ابعدكؿ جدكؿ يدثل توز حسب متغير التخصص: مواصفات العينة
 التالر :
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 إجزاءات الذراسة الميذاوية                                                :    خامسال الفصل

 

 :يمثل أفراد العينة حسب التخصص . (12)الجدول رقم 

 النسبة ابؼئوية       العدد             التخصص         

 % 22 27 تسيتَ كاقتصاد     

 18% 22 علوـ بذريبية     

 22% 27 تقتٍ رياضي     

 %14 17 لغات أجنبية    

 %24     30 أداب كفلسفة     

 %  100        123 المجموع      

 

نلاحظ من خلاؿ ابعدكؿ أف ىناؾ تقارب في النسب ابؼئوية حيث بلغ عدد تلاميذ تسيتَ كاقتصاد كتقتٍ 

.أما تلاميذ لغات  %18بنسبة  22في حتُ بلغ عدد تلاميذ علوـ بذريبية  %22بنسبة  27رياضي 

 .%24بنسبة  30،بينما بلغ عدد تلاميذ آداب كفلسفة  %14بنسبة  17أجنبية بلغ عددىم 

فقد استخدمنا الأساليب الإحصائية  المستخدمة في الدراسة: المستخدمة ساليب الإحصائيةالأ-4

 التالية:

 التكرارات كالنسب ابؼئوية لوصف العينة من حيث ابعنس كالتخصص. -

 ابؼتوسط ابغسابي كالابكراؼ ابؼعيارم . -

-  
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 إجزاءات الذراسة الميذاوية                                                :    خامسال الفصل

لعينتتُ مستقلتتُ : لاختبار معنوية الفركؽ في الابذاىات حسب متغتَ ابعنس )ذكور «ت »ر اختبا -

 كإناث(

برليل التباين الأحادم لدراسة الفركؽ بتُ ابذاىات التلاميذ بكو مستشار التوجيو حسب متغتَ  -

 التخصص.

 خلاصة :

ن حيث التطرؽ إلذ إجراءات لقد تم من خلاؿ ىذا الفصل الإبؼاـ بكل ما يتعلق بالتطبيق ابؼيداني م

الدراسة الاستطلاعية كالتي تم من خلابؽا التعرؼ على ابػصائص السيكومتًية لأدكات الدراسة كمدل 

صلاحية استعمابؽا في الدراسة الأساسية ، ككصف بؾتمع الدراسة  بالإضافة إلذ ذلك أشرنا إلذ 

 الأساليب الإحصائية التي اعتمدنا عليها في الدراسة . 
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 عزض وتفسيز ومىاقشة الىتائج                                          :    سادسال الفصل

 تمهيد:

تناكلت الباحثة في ىذا الفصل إلذ الدراسة الأساسية كتفستَ كمناقشة كل فرضية من فرضيات البحث 

نية كالتحليلية كفقا بؼتغتَات البحث إذ تم في البداية حساب ابؼتوسطات ابغسابية بإجراء ابؼعابعات البيا

 anovaكالابكرافات ابؼعيارية ، كأساليب الكشف عن الفركؽ بتطبيق اختبار ت كاختبار برليل التباين 

 كسنبدأ بعرض النتائج .

 :كيتم فيو عرض نتائج الفرضيات التاليةأولا:عرض النتائج الخاصة:

 نتائج الفرضية الأساسية : عرض-1

 من التعليم الثانوم ابذاىات موجبة بكو مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ. 2لتلاميذ السنة

 . ( :يبين حساب التكرارات لمقياس الاتجاىات13جدول رقم )

 الوزن النسبي   النسبة المئوية    التكرارت     الفئة      

 2 %11.38       14 الابذاه إيجابي 

 1 %86.99 107 الابذاه متوسط

 3 %1.626 02 الابذاه السلبي

   %100 123 المجموع
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 عزض وتفسيز ومىاقشة الىتائج                                          :    سادسال الفصل

( إلذ عدـ كجود ابذاىات ايجابية بكو مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ ، 12نتائج ابعدكؿ رقم ) تشتَ

 14ي قدرت ب حيث تبتُ أف عدد أفراد العينة الذين لديهم ابذاىات ايجابية بكو مستشار التوجيو ابؼدرس

مقارنة بعدد أفراد العينة الذين لديهم ابذاىات متوسطة بتُ الايجابية كالسلبية بحيث  %11038بنسبة 

ك ىذه النسبة مرتفعة جدا مقارنة بعدد أفراد العينة الذين لديهم  % 86099بنسبة  107قدرت ب 

 .% 1.62بنسبة  02ابذاىات سلبية بكو مستشار التوجيو بحيث قدرت ب 

 رض نتائج الفرضية الفرعية الأولى :ع-2

من التعليم الثانوم بكو مستشار التوجيو  2توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بتُ ابذاىات تلاميذ السنة -

 .0005ابؼدرسي كابؼهتٍ تعزل بؼتغتَ ابعنس عند مستول الدلالة 

من  2ابذاىات تلاميذ السنة  لاختبار ىذه الفرضية تم استخداـ نتائج اختبار)ت( لعينتتُ مستقلتتُ لقياس

 التعليم الثانوم بكو مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ 

 اختبار ليفن للتجانس والتباين : ( :يمثل نتائج14)جدول رقم 

 اختبار ليفن للتجانس والتباين                                

 sigالقيمة الاحتمالية          fاختبار ليفن           

 

 2,889 

 

 00092 
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 عزض وتفسيز ومىاقشة الىتائج                                          :    سادسال الفصل

أكبر  (sig)كتبتُ أف القيمة الاحتمالية  20889ىي  (f)من خلاؿ ابعدكؿ يتبتُ أف قيمة اختبار ليفن 

،إذف نقبل الفرض  (ذكور،إناث)،إذف ىناؾ بذانس للتباين أفراد العينات  0005من مستول الدلالة 

 الصفرم كنرفض الفرض البديل.

 

ثانوي نحو التعليم ال  2من لاتجاىات تلاميذ السنة    ̏ ت   ̋̏نتائج اختبار  (: يبين15جدول رقم )
 .0005عند مستوى الدلالة  مستشار التوجيو المدرسي والمهني حسب متغير الجنس

 المتوسط     N الجنس 

 الحسابي

الفروق في 

 المتوسط

الانحراف 

 المعياري

     

   ̋قيمة     

   ̏ت 

درجة 

 الحرية

Sig    

   90076   50   ذكور  

3070 -   

19099    

10125- 

 

121   

 

 16041  94046   73   إناث   0026

  

(  فركؽ غتَ دالة كىذا ما نلاحظو ىو قيمة ابؼتوسط ابغسابي للذكور ،ابؼقدرة 14في ابعدكؿ رقم ) ألاحظ

بي ( بالنسبة للذكور كالذم ىو أقل من ابؼتوسط ابغسا19099( بابكراؼ معيارم قدره )90076ب )

( -3070( كما قدرت الفركؽ في ابؼتوسطات )16041( بابكراؼ معيارم قدره )94046ابؼقدر ب )

( كبالتالر لا توجد فركؽ بتُ 0005( أكبر من )0026ىي ) sigأف قيمة  spssحيث تبتُ من بـرجات 

 ( كىي غتَ دالة عند مستول -10125المحسوبة )   ̏ت   ̋الذكور كالإناث .تشيػػػػػػػػػػػػػػػرِ نتائػػػػػػػػػج أف قيمة 
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 عزض وتفسيز ومىاقشة الىتائج                                          :    سادسال الفصل

( أم أنو لا توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بتُ ابذاىات تلاميذ بكو مستشار التوجيو  0005الدلالة )

 تبعا بؼتغتَ ابعنس .

 عرض نتائج الفرضية الثانية :-3

 2تنص الفرضية الثانية للبحث على أنو توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية لابذاىات لتلاميذ السنة من 

 .0005التعليم الثانوم بكو مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ تعزل بؼتغتَ التخصص عند مستول الدلالة 

كللتحقق من صحة ىذه الفرضية تم استخداـ برليل التباين الأحادم مع التحقق من شركطو باستخداـ 

spss . 

ىات التلاميذ نحو مستشار للفروق اتجا anova:يبين نتائج تحليل التباين الأحادي  (16)جدول رقم 
 التوجيو المدرسي والمهني حسب التخصص .

مستوى الدلالة        F متوسط المربعات  درجة الحرية  مجموع مربعات  مصدر التباين      
sig      

  4075    13650974  4   54630894 المجموعات  بين

 2870431        118  339160902 داخل المجموعات  00001

 393800797 المجموع 

 

122    

 



 
  

أصغر من مستول الدلالة    sig =0.01يتضح لنا أف قيمة  anova( 15من خلاؿ ابعدكؿ رقم )

 ( .118( كداخل المجموعات ابؼقدرة ب )4( عند درجة حرية بتُ المجموعات ابؼقدرة ب )0005)

 عزض وتفسيز ومىاقشة الىتائج                                          :    سادسال الفصل

إجراء اختبار ابؼقارنات البعدية ابؼوضحة في  فهي دالة إحصائيا أم أنو توجد فركؽ بتُ المجموعات ،كمنو يتم

 ابعدكؿ التالر 

 :  post hoc tests:اختبار شيفيو للمقارنات البعدية  (17)جدول رقم 

توجد فركؽ في ابؼتوسطات بتُ المجموعات لصالح  0005ابؼلاحظة في مستول الدلالة بصيعها أكبر من 
 .03علوـ بذريبية )أنظر في ابؼلاحق( ابؼلحق رقم 

من خلاؿ ابعدكؿ توضح لنا أف ىناؾ فركؽ بتُ تلاميذ شعبة تسيتَ كاقتصاد كالشعب الأخرل منها علوـ 
 بذريبية كتقتٍ رياضي كلغات أجنبية في حتُ لد تكن دالة لصالح آداب كفلسفة .

 ىناؾ فرؽ بتُ شعبة علوـ بذريبية كالشعب الأخرل منها تسيتَ ك اقتصاد كتقتٍ رياضي كلغات أجنبية في
 حتُ لد تكن دالة لصالح آداب كفلسفة .

ىناؾ فركؽ بتُ شعبة تقتٍ رياضي كالشعب الأخرل منها تستَ ك اقتصاد كعلوـ بذريبية كلغات أجنبية 
 لصالح ىذه الشعب في حتُ لد تكن دالة لصالح آداب كفلسفة .

يبية كتقتٍ رياضي ىناؾ فركؽ بتُ شعبة لغات أجنبية كالشعب الأخرل منها تسيتَ ك اقتصاد كعلوـ بذر 
 حتُ لد تكن لصالح شعبة آداب كفلسفة .

لا توجد فركؽ بتُ شعبة آداب كفلسفة كالشعب الأخرل منها تسيتَ ك اقتصاد كعلوـ بذريبية كتقتٍ رياضي 
 كلغات أجنبية لصالح ىذه الشعب .
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 عزض وتفسيز ومىاقشة الىتائج                                          :    سادسال الفصل

 مناقشة النتائج في ضوء فرضيات البحث:-ثانيا

من التعليم الثانوم ابذاىات موجبة بكو مستشار التوجيو ابؼدرسي  2نة لتلاميذ السالفرضية العامة : 
 كابؼهتٍ .

تنص الفرضية العامة على كجود ابذاىات بتُ تلاميذ السنة الثانية من التعليم الثانوم بكو مستشار التوجيو 

، %86099بنسبة  107ابؼدرسي كابؼهتٍ بؿايد أم الابذاىات كانت متوسطة بنسبة كبتَة حيث بلغت 

كىذا داؿ على أف التلاميذ معظمهم لديهم ابذاىات متوسطة بكو مستشار التوجيو نظرا لعدـ معرفة مهنة 

مستشار التوجيو في ابؼؤسسة كعدـ تواصل بشكل مستمر مع التلاميذ . كىذه النتيجة لا تتفق عليها عديد 

للمشكلات الشخصية  ( :حوؿ الكشف عن أثر تعرض الطلبة1984 كوك)دراسة من الدراسات فمنها 

في البحث عن مصادر ابؼساعدة ابؼناسبة كالابذاىات العامة بكو الاستشارة كالإرشاد التًبوم .حيث 

أظهرت النتائج التي توصل إليها أنو كجود ابذاىات إيجابية لدل طلبة الكليات بكو الإرشاد كالاستشارة 

ز التي تقدـ خدمات إرشادية فيما يتعلق بالصحة النفسية ،فقد أبدل الطلبة رغبتهم في ضركرة توافر ابؼراك

النفسية بشكل خاص ، لتلبية الاحتياجات في حالة الطوارئ كبشكل عاـ أشارت نتائج الدراسة إلذ أف 

 بن نافع دراسةالطلبة كانوا أكثر تفصيلا لتوفر ابػدمات النفسية بشكل أكسع .كما لد تتفق 

راء كابؼدرستُ كابؼرشدين الطلابيتُ بكو الإرشاد الطلابي في حوؿ الابذاىات النفسية للمد  ̋(:  1995)

. حيث أظهرت النتائج التي توصل إليها أف ابذاىات كل ̏مدارس التعليم العاـ بابؼملكة العربية السعودية  

من ابؼرشدين الطلابيتُ كمدراء ابؼدارس كابؼدرستُ كانت ابذاىاتهم إيجابية موجبة بكو التوجيو كالإرشاد 

حوؿ ابذاىات مديرم ابؼدارس ابغكومية ̋ (: 2004) أحمد محمد عوضبي .كما لد تتفق دراسة الطلا
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. حيث أظهرت النتائج التي توصل إليها أف ̏بدحافظة غزة بكو الإرشاد التًبوم كعلاقتها بأداء ابؼرشد التًبوم 

دراسة بدر  معا لد تتوافق ابذاىات مديرم ابؼدارس ابغكومية بكو الإرشاد التًبوم ىي ابذاىات إيجابية.كم

  ابراىيم الشبباني

 عزض وتفسيز ومىاقشة الىتائج                                          :    سادسال الفصل

(:كأقرت النتيجة بأف ابذاىات أعضاء ابؽيئة بكو مهنة ابؼرشد النفسي ابؼدرسي ىي ابذاىات ايجابية 1990)

حوؿ :فعالية ابؼرشدين النفسيتُ حسب بعض ابؼتغتَات .كأقرت  وليام وليبرمان دراسة.كما لو تتوافق مع 

 كف الأعلى درجة علمية ابذاىات أكثر ايجابية ككانوا أكثر فاعلية.النتيجة بأنو أظهر ابؼرشد

توجد ابذاىات إيجابية للتلاميذ سنة ثانية تعليم ثانوم مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية الأولى : -1

، حيث أظهرت النتائج في ابعدكؿ رقم 0005تعزل بؼتغتَ ابعنس )ذكور ، إناث (  عند مستول الدلالة 

( بتُ ابذاىات التلاميذ السنة 05. 0لا توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستول الدلالة ) ( أنو15)

   ̏ت   ̋الثانية من التعليم الثانوم بكو مستشار التوجيو ترجع بؼتغتَ ابعنس )ذكر ك أنثى( حيث بلغت قيمة   

بالتالر نقبل الفرضية الصفرية ( كىي قيمة غتَ دالة إحصائيا، كىذا ما لا يتفق مع بؿتول الفرضية ،ك 0.26)

من التعليم الثانوم كيدكن  2كنرفض الفرضية البديلة أم أنو لا توجد فركؽ في الابذاىات تلاميذ السنة 

تفستَ ىذا الاختلاؼ في نتائج الدراسة ابغالية قد يرجع إلذ أف التلاميذ سواء كانوا ذكورا أك إناثا أنو ليس 

 التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ . لديهم نفس الابذاىات بكو مستشار

( : حوؿ ابذاىات ابؼرشديتُ التًبويتُ في 2002) محمد إبراىيم السفاسفةكىذا ما اتفق مع دراسة : 

بعض ابؼدارس الأردنية بكو عملهم ، حيث أظهرت النتائج التي توصل إليها أنو لد تظهر النتائج فركقا دالة 

بن  عبد الرحمنعزل بؼتغتَ ابعنس . كىذا ما يتفق مع دراسة إحصائيا في ابذاىات ابؼرشديتُ التًبويتُ ت

(:حوؿ خصائص ابؼرشد كما يدركها طلبة كلية التًبية بجامعة ابؼلك فيصل 2001) إبراىيم المحبوب



 
  

.كالتي توصلت إلذ أنو لد تظهر النتائج فركقا دالة إحصائيا بتُ نظر الطلبة إزاء ابػصائص التي يدتلكها 

 حوؿ :فعالية ابؼرشدين  وليام وليبرمانتبعا بؼتغتَ ابعنس. كىذا ما توافق مع دراسة ابؼرشد الأكاديدي 

 

 عزض وتفسيز ومىاقشة الىتائج                                          :    سادسال الفصل

النفسيتُ حسب بعض ابؼتغتَات .كأقرت النتيجة بأنو لا توجد فركؽ دالة إحصائيا بتُ ابذاىات ابؼرشدين 

 ،حسب متغتَ ابعنس.

ات التواصل كفعاليها لدل ( حوؿ التعرؼ على الفركؽ ابعوىرية بؼهار 2001)دراسة النجاركاختلفت مع 

ابؼرشد التًبوم من كجهة نظر الطلبة ابؼستًشديتُ في ابؼدارس الثانوية كالتي توصلت إلذ كجود فركؽ ذات 

( في مهارات التواصل لدل ابؼرشد التًبوم تعزل بؼتغتَ ابعنس 0005دلالة إحصائية عند مستول الدلالة )

(حوؿ ابذاىات طلبة جامعة التَموؾ بكو الإرشاد 1993)دراسة الصمادي)ذكر ك أنثى(، كاختلفت مع 

التًبوم كالتي توصلت إلذ كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية تعزل للجنس حيث حققت الإناث معدلات 

 ( .0005أعلى من الذكور على مقياس الابذاىات بكو الإرشاد عند مستول الدلالة )

دين التًبويتُ في ابؼدارس الثانوية من منظور (:حوؿ دكر ابؼرش1999) تجانو شيرلكلد تتوافق مع دراسة 

الطلبة.كأقرت النتائج التي توصل إليها إلذ كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية على دكر ابؼرشدين التًبوين 

 يعزل بؼتغتَ ابعنس.

(:حوؿ التعرؼ على ابؼشكلات التي يواجهها ابؼرشد التًبوم 1994) فرح وعاموديكلد تتوافق مع دراسة 

رس ابغكومية.ك أقرت النتائج التي توصل إليها إلذ كجود فركؽ دالة إحصائيا بتُ متوسطات في ابؼدا

 ابؼشكلات لدل ابؼرشدين تعزل إلذ كل من جنس ابؼرشد كخبرتو في الإرشاد .



 
  

كحسب اعتقاد الطالبة الباحثة أف عدـ كجود الاختلاؼ في الابذاىات بكو مستشار التوجيو بتُ ذكور 

نقص التواصل معو بحيث أف تدخلو يكوف في فتًات معينة ككذلك عدـ معرفتهم بالدكر  كالإناث يعود إلذ

الذم يقوـ بها بحيث يعتبركنو عضوا في الإدارة كمهامو إدارية أيضا يعود إلذ طبيعة ابؼؤسسة حيث أف 

 مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ ليس لديو تواصل مع التلاميذ .

 عزض وتفسيز ومىاقشة الىتائج                                          :    سادسال الفصل

 انطلقنا منها حيث تشتَ النتائج إلذ عدـ كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية كىذا يتعارض مع الفرضية التي

 بتُ ابعنستُ )ذكور ، إناث( .

توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في ابذاىات التلاميذ سنة مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية الثانية :-2

التخصص ،حيث أظهرت النتائج في  ثانية تعليم ثانوم بكو مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ تعزل بؼتغتَ

( أنو توجد فركؽ في ابذاىات التلاميذ سنة ثانية ثانوم بكو مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ 16ابعدكؿ )

 00001عند مستول الدلالة 

( : حوؿ ابذاىات ابؼرشدين التًبويتُ في 2002) دراسة محمد إبراىيم السفاسفةكىذا ما اتفقت معو 

دنية بكو عملهم ، كالتي توصلت النتائج إلذ كجود فركؽ دالة إحصائية في ابذاىات بعض ابؼدارس الأر 

 دراسة الصماديابؼرشدين التًبويتُ تعزل إلذ متغتَ التخصص على ابؼقياس ككل.ككذلك اتفقت 

(:حوؿ حوؿ ابذاىات طلبة جامعة التَموؾ بكوالإرشاد التًبوم ،كالتي توصلت النتائج إلذ كجود 1993)

 ت دلالة إحصائية في ابذاىات الطلبة تعزل لطبيعة التخصص.فركؽ ذا

( : حوؿ الابذاه بكو ابؼهنة كعلاقتو بالتوافق ابؼهتٍ 2005) دراسة جمعة أولاد حيمودةكما اختلفت مع 

لدل مستشارم التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ . حيث أظهرت النتائج التي توصل إليها أنو تم رفض الفرضية 

 ة الدراسة حسب بزصصاتهم ابؼدركسة.على عدـ كجود فركؽ في التوافق ابؼهتٍ لدل عينالسادسة التي تنص 
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(: خصائص ابؼرشد كما يدركها طلبة  2001) دراسة عبد الرحمن بن إبراىيم المحبوب معكاختلفت  

 كلية التًبية بجامعة ابؼلك فيصل .حيث أظهرت النتائج التي توصل إليها أنو لا يوجد فركؽ دالة إحصائيا

 بتُ تصورات الطلبة إزاء خصائص ابؼرشد الأكاديدي تعزل بؼتغتَ التخصص الأكاديدي .

 عزض وتفسيز ومىاقشة الىتائج                                          :    سادسال الفصل

ابؼوجهة لتلاميذ التعليم –(:خدمات التوجيو كالإرشاد ابؼهتٍ 2014)دراسة سمية قرفيك اختلفت مع 

فركؽ  الثانوم من كجهة نظر طلبة الإرشاد كالتوجيو.حيث أظهرت النتائج التي توصلت إليها أنو لا توجد

ذات دلالة إحصائية في كجهة نظر طلبة الإرشاد كالتوجيو حوؿ ابػدمات ابؼقدمة في الإرشاد كالتوجيو ابؼهتٍ 

 كفقا بؼتغتَ نوع الدراسة السابقة )علوـ ،آداب(.

نتائج الدراسة أظهرت بأنها دالة إحصائيا بالنسبة للتخصص كابؼتمثلة على أنو يوجد فركؽ ذات من خلاؿ 

ية في ابذاىات تلاميذ السنة ثانية من التعليم الثانوم بكو مستشار التوجيو ابؼدرسي كذلك يعود دلالة إحصائ

 بؼتغتَ التخصص لصالح )علوـ بذريبية(.

كىذا يرجع إلذ أف متغتَ التخصص يدثل الفارؽ في تغتَ ابذاىات أك كجهات النظر لدل التلاميذ بكو 

ن أف يقدـ للتلاميذ السنة ثانية تعليم ثانوم توجيهات مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ ك الذم يدك

 كإرشادات تفيد التلاميذ في الدراسة .
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 عزض وتفسيز ومىاقشة الىتائج                                          :    سادسال الفصل

  خلاصة البحث:

من التعليم الثانوم بكو مستشار التوجيو  2من خلاؿ الدراسة ابغالية التي تناكلت ابذاىات تلاميذ السنة 

  بؿايدة أم ابذاىات سلبية كإيجابية في نفس الوقت  ابؼدرسي كابؼهتٍ تبتُ أف عدد كبتَ من التلاميذ لديهم

كىذا نتيجة لنقص التوعية كالتحسيس بالدكر الذم يقوـ بو مستشار التوجيو في مساعدة التلاميذ مدرسيا 

كنفسيا كعليو ينبغي الاىتماـ بهذا ابؼوضوع كإعطائو أهمية في ابغياة ابؼدرسية من أجل خلق تلاميذ متزنتُ 

 ا كمعرفيا .نفسيا ك برصيلي

من  2كما توصلنا في ىذه الدراسة إلذ عدـ كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية في ابذاىات تلاميذ السنة 

التعليم الثانوم بكو مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ التي تعزل بؼتغتَ ابعنس بفا يرجع ىذا في حدكد علم 

يو ابؼدرسي في ابؼؤسسات التعليمية كىذا لعدـ الباحثة إلذ نقص توعية التلاميذ بدهاـ كدكر مستشار التوج

تواصل مستشار التوجيو مع التلاميذ بشكل مستمر ، بفا يتبتُ من خلاؿ دراستنا بؽذا ابؼوضوع إلذ كجود 

فركؽ ذات دلالة إحصائية بتُ ابذاىات تلاميذ السنة الثانية من التعليم الثانوم بكو مستشار التوجيو 

 تَ التخصص كىذا ما يوضح أف معظم التخصصات لديها ابذاىات بـتلفة .ابؼدرسي كابؼهتٍ تعزل بؼتغ
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 عزض وتفسيز ومىاقشة الىتائج                                          :    سادسال الفصل

 الاقتراحات:

 بناء على النتائج ابؼتوصل إليها في ىذه الدراسة ،كمن ىذا توصلنا إلذ الاقتًاحات التالية :

 ضركرة التعريف بدستشار التوجيو في الوسط ابؼدرسي كإعطائو دكرا ىاما .-

بؼلقاة على عاتق على مستشار التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ حتى يتمكن من أداء كظيفتو التخفيف من ابؼهاـ ا-

 التوجيهية .

 ابغرص على متابعة كمراقبة تنفيذ كظيفة مستشار التوجيو في ابؼؤسسة التًبوية كتداكؿ نشاطاتو .-

 ابؼدرسي كابؼهتٍ القياـ بابغصص التوعوية كالتحسيسية للتلاميذ لضركرة تعريفو بدهاـ مستشار التوجيو-
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إدارة بيئة التعلم والتعليم النظرية والممارسة داخل القسم (.2000أبضد إبظاعيل حجي .)1-
 .القاىرة :دار الفكر العربي .1.ط والمدرسة

 واقع الإعلام التربوي في المؤسسات التعليم الثانوي بالجزائر من (.2005الأعور إبظاعيل. )2-
رسالة ماجستتَ غتَ منشورة .جامعة .والإرشاد المدرسي والمهني للتلاميذ منظور مستشاري التوجيو

 قاصدم مرباح كرقلة .ابعزائر.

ابؼنظمة -منشورات  الأردف: دط..  الاتجاىات الحديثة والاستثمارات (.1981بحوش عمار. )3-
 العربية للعلوـ الإدارية .

دار :المدرسي في المرحلة الثانويةأثر التوجيو المدرسي على التحصيل  (.2010برك بؿمد. )-4
 الأمل للطباعة كالنشر.

العملية الإعلامية في التوجيو المدرسي وعلاقتها باتجاىات تلاميذ (.2010بلعربي سعيدة .)-5
 .شهادة ماستً.البويرة.أولى ثانوي نحو شعبة تقني رياضي السنة

 جيو المدرسي عند نهاية الطورالعوامل الاجتماعية المؤثرة في التو  (.1999بن صاكلة أبضد. )-6
.دراسة ميدانية بولاية عنابة.مذكرة لنيل شهادة ماجستتَ في  في الجزائر-الثالث من التعليم الأساسي
 علم الاجتماع .جامعة عنابة.

النفسية للمدراء والمدرسين والمرشدين الطلابين  الاتجاىات(.1995بن نافع،سعيد بن علي.)-7
.بؾلة الدراسة طلابي في مدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعوديةنحو التوجيو والإرشاد ال

 .79التًبوية.جزء
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الاتجاه نحو المهنة وعلاقتو بالتوافق المهني لدى مستشاري  (.2005بصعة أكلاد حيمودة. )-8
 رسالة ماجستتَ غتَ منشورة .جامعة كرقلة.. المدرسي والمهني التوجيو

 .مصر:عالد الكتب.الإرشاد النفسي (.2005بصيل بظية طو. )-9

. القاىرة: 1.ط معجم المصطلحات التربوية والنفسية(. 2003حسن شحاتو،زينب النجار. )-10
 الدار ابؼصرية اللبنانية.

دط .القاىرة :دار الثقافة للنشر .المعتقدات والاتجاىات( .1992خليفة عبد اللطيف بؿمد. )-11
 كالتوزيع.

المدرسي  تأثير الوضعية المهنية على أداء مستشار التوجيو والإرشاد (. 2014بطاد بؿمد . )-12
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58-
-http://www.kenanaonline.com/user/nasr1234567/posts/497058(

2017a14h35min)-06-le08   152013 يناير 

-06-08 le-w.hayat.com/forum/t19576.htmt.http://ww(-59
2017a14h50min)/08-15-2013. 

والمتعلق بتعيين .18/09/1991ابؼؤرخ في 219/1241/1991كزارة التًبية الوطنية.ابؼنشور رقم -60
  education.gov.dz-www.mمستشاري التوجيو في الثانويات .
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 الملاحق

 

 1ملحق رقم 

 استبيان:

 ػهى انُفش الإسشبد ٔانزٕجّٛ ٔانزقٕٚىتخصص :

أخٙ انكشٚى أخزٙ انكشًٚخ انضلاو ػهٛكى ٔسدًخ الله ٔثشكبرّ أَب فٙ إطبس إػذاد ثذث 

ػهًٙ نُٛم دسجخ يبصزش فٙ ػهى انُفش الإسشبد ٔانزٕجّٛ يٍ كهٛخ انؼهٕو الإَضبَٛخ 

 نٓزا انغشض رى إػذاد ْزا انًقٛبس .ٔالاجزًبػٛخ ٔ

َشجٕ يُكى قشاءح كم فقشح ٔالإجبثخ ػهٗ كم فقشح ثذقخ ٔيٕضٕػٛخ ٔرنك ثٕضغ إشبسح 

 ( فٙ انًكبٌ انز٘ رشاِ يُبصجب ٔنكى انشكش نذضٍ رؼبَٔكى .˟)

  البياوات الشخصية :

 السه :...........

 أَثٗ )    (       ركشالجىس :   

خ )   (  , أداة ٔفهضفخ )    ( ,  نغبد أجُجٛخ )    ( , رقُٙ ػهٕ رجشٚجٛالتخصص : 

 سٚبضٙ )    ( ,رضٛٛش ٔإقزصبد )     ( .

أٔافق  انؼجبساد انشقى

 ثشذح

أػبسض  أػبسض يذبٚذ أٔافق

 ثشذح

      أػزقذ أٌ ٔجٕد يضزشبس انزٕجّٛ انًؤصضخ أيش ضشٔس٘ 0

شاساد ٚضبػذ انزلايٛز ػهٗ ارخبر انقإٌ يضزشبس انزٕجّٛ  3

 فٙ الأيٕس انزٙ رخصٓى

     

اصزشبسح يضزشبس أَصخ يٍ ٚؼبَٙ يٍ يشكهخ رشثٕٚخ  2

 انزٕجّٛ

     

      ػُذ رْبثٙ نًضزشبس انزٕجّٛ ٚضزقجهُٙ اصزقجبلا لائقب. 2

ٚخصص يضزشبس انزٕجّٛ انٕقذ نكٙ ٚضزًغ نًشكلاد  0

 انزلايٛز

     

80 



 
  

      انزؼبيم يغ يضزشبس انزٕجّٛ أيش ضشٔس٘ 2

أنجأ إنٗ يضزشبس انزٕجّٛ فٙ دبل ٔاجٓزُٙ يشكهخ َفضٛخ  2

 أٔ رشثٕٚخ

 

     

دٔس يضزشبس انزٕجّٛ يٓى فٙ انزقهٛم يٍ انؼُف فٙ  2

 انثبَٕٚخ

     

      ٚقٕو يضزشبس انزٕجّٛ ثبنذًلاد الإػلايٛخ 2

      ٚزٕاصم يضزشبس انزٕجّٛ ثضٕٓنخ يغ انزلايٛز ,0

نجًؼٙ فٙ انصفٕف دضت ٚقذو خذيبد انزٕجّٛ ا 00

 دبجٛبد انزلايٛز

     

ٚقُغ انزلايٛز ػهٗ اخزٛبس انشؼجخ انزٙ رلائى قذسارٓى  03

 ٔسغجبرٓى

     

      أشؼش ثبلاسرٛبح فٙ أثُبء رؼبيهٙ يغ يضزشبس انزٕجّٛ 02

أرهقٗ انًضبػذح يٍ طشف يضزشبس انزٕجّٛ فًٛب ٚخص  02

 رٕجٛٓٙ

     

ٔضغ خطظ نزذضٍٛ يضزٕٖ ٚزبثغ رذصٛم انزلايٛز ٔ 00

 انزذصٛم نذٚٓى

     

      أفضم أٌ أدم يشكلارٙ ثُفضٙ دٌٔ يضبػذح أدذ  02

      ٚقٕو يضزشبس انزٕجّٛ ثًٓبيّ انزٕجٛٓٛخ  02

أشؼش ثبلاطًئُبٌ ػُذيب أرهقٗ انزٕجّٛ ٔالإسشبد انصذٛخ  02

 يٍ يضزشبس انزٕجّٛ

     

ٚؼبٌَٕ يٍ يشبكم  ٚٓزى يضزشبس انزٕجّٛ ثبنزلايٛز انزٍٚ 02

 َفضٛخ 

     

أنجبء إنٗ يضزشبس انزٕجّٛ نزقذٚى انًضبػذح فٙ دم  ,3

 انًشكلاد الاجزًبػٛخ

     

      ٚهززو يضزشبس انزٕجّٛ ثبنضشٚخ ثشأٌ يشكلاد انزلايٛز 30
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      أثق كزٛشا فٙ يضزشبس انزٕجّٛ ٔالإسشبد 33

انزخفٛف أشؼش ثأٌ انزْبة نًضزشبس انزٕجّٛ ٚضبْى فٙ  32

 يٍ يشكلاد انزلايٛز

     

انزٕجٛٓبد انزٙ ٚقذيٓب يضزشبس انزٕجّٛ دٕل رُظٛى  32

 انٕقذ يًٓخ نٙ

     

أفضم انهجٕء إنٗ الأخشٍٚ نذم يشكلارٙ ثذلا يٍ انهجٕء  30

 إنٗ يضزشبس انزٕجّٛ

     

ٚضبػذَب يضزشبس انزٕجّٛ فٙ انزؼشف ػهٗ يخزهف  32

 انزكُٕٚبد ٔانفشٔع انًُٓٛخ

     

      نى أصزفذ يٍ رٕجٛٓبد يضزشبس انزٕجّٛ 32

      يٓبو يضزشبس انزٕجّٛ يذذٔدح 32

أدجز أٌ ٚزٕاصم يضزشبس انزٕجّٛ يغ انزلايٛز دائًب  32

 نًؼشفخ يشبكهٓى انزشثٕٚخ

     

ٚجش٘ يضزشبس انزٕجّٛ انًقبثلاد انفشدٚخ ٔرقذٚى انًشٕسح  ,2

 نٓى فٙ دبل طهت يُّ رنك

     

 2ق رقم الملح 

 أسماء الأساتذة المحكمين للاستبيان

 جامعة التدريس   رتبة الأستاذ     الأسماء الأساتذة   رقم

 جامعة مستغانم    أ.مساعد      عبادية عبد القادر 01  

 جامعة مستغانم     دكتور       مرنيز عفيف 02  

 جامعة مستغانم     دكتور       بن جدية محمد 03  

 جامعة مستغانم    أ.مساعد      ريني مصطفىغب 04  

 جامعة مستغانم    أ.مساعد       عمار الميلود  05  
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 الملاحق

 3الملحق رقم

 spssنتائج الفرضيات في                         

 جدول خاص بالفرضية العامة:

 الاتجاهات

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

36,00 1 ,8 ,8 ,8 

38,00 1 ,8 ,8 1,6 

42,00 1 ,8 ,8 2,4 

47,00 2 1,6 1,6 4,1 

48,00 1 ,8 ,8 4,9 

55,00 3 2,4 2,4 7,3 

56,00 1 ,8 ,8 8,1 

60,00 1 ,8 ,8 8,9 

61,00 1 ,8 ,8 9,8 

67,00 1 ,8 ,8 10,6 

69,00 1 ,8 ,8 11,4 

72,00 1 ,8 ,8 12,2 

73,00 2 1,6 1,6 13,8 

74,00 1 ,8 ,8 14,6 

75,00 1 ,8 ,8 15,4 

79,00 2 1,6 1,6 17,1 

82,00 1 ,8 ,8 17,9 

85,00 1 ,8 ,8 18,7 

86,00 6 4,9 4,9 23,6 

87,00 3 2,4 2,4 26,0 

88,00 2 1,6 1,6 27,6 

89,00 5 4,1 4,1 31,7 

90,00 2 1,6 1,6 33,3 

91,00 3 2,4 2,4 35,8 

92,00 5 4,1 4,1 39,8 

93,00 3 2,4 2,4 42,3 

94,00 3 2,4 2,4 44,7 

95,00 1 ,8 ,8 45,5 
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96,00 2 1,6 1,6 47,2 

97,00 2 1,6 1,6 48,8 

98,00 6 4,9 4,9 53,7 

99,00 4 3,3 3,3 56,9 

100,00 3 2,4 2,4 59,3 

101,00 5 4,1 4,1 63,4 

102,00 6 4,9 4,9 68,3 

103,00 3 2,4 2,4 70,7 

104,00 4 3,3 3,3 74,0 

105,00 4 3,3 3,3 77,2 

106,00 4 3,3 3,3 80,5 

107,00 3 2,4 2,4 82,9 

109,00 3 2,4 2,4 85,4 

110,00 2 1,6 1,6 87,0 

111,00 4 3,3 3,3 90,2 

112,00 4 3,3 3,3 93,5 

113,00 3 2,4 2,4 95,9 

114,00 3 2,4 2,4 98,4 

119,00 1 ,8 ,8 99,2 

123,00 1 ,8 ,8 100,0 

Total 123 100,0 100,0  
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 جدول الفرضية الأولى :

Statistiques de groupe 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard moyenne الجنس 

الاتجاها

 ت

 2,82663 19,98730 90,7600 50 ذكر

 1,92111 16,41399 94,4658 73 أنثى

 

 الفرضية الثانية :جدول 

  anovaاختبار 

ANOVA à 1 facteur 

 الاتجاهات

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

Inter-groupes 5463,894 4 1365,974 4,752 ,001 

Intra-groupes 33916,902 118 287,431   

Total 39380,797 122    
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 لتحقٌق التباٌن الاحادي : 

Comparaisons multiples 

Variable dépendante: الاتجاهات  

 Scheffe 

(I) التخصص (J) التخصص Différence de 

moyennes (I-J) 

Erreur standard Signification Intervalle de confiance à 95% 

Borne inférieure Borne 

supérieure 

 وإقتصاد تسٌٌر

 18,9814 11,4965- 964, 4,86936 3,74242 تجرٌبٌة علوم

 14,4405 14,4405- 1,000 4,61424 00000, رٌاضً تقنً

 15,3490 17,5059- 1,000 5,24913 1,07843- أجنبٌة لغات

15,80000 وفلسفة أداب
*

 4,49741 ,019 1,7251 29,8749 

 تجرٌبٌة علوم

 11,4965 18,9814- 964, 4,86936 3,74242- وإقتصاد تسٌٌر

 11,4965 18,9814- 964, 4,86936 3,74242- رٌاضً تقنً

 12,3127 21,9544- 941, 5,47474 4,82086- أجنبٌة لغات

 26,9505 2,8353- 178, 4,75879 12,05758 وفلسفة أداب

 رٌاضً تقنً

 14,4405 14,4405- 1,000 4,61424 00000, وإقتصاد تسٌٌر

 18,9814 11,4965- 964, 4,86936 3,74242 تجرٌبٌة علوم

 15,3490 17,5059- 1,000 5,24913 1,07843- أجنبٌة لغات

15,80000 وفلسفة أداب
*

 4,49741 ,019 1,7251 29,8749 

 أجنبٌة لغات

 17,5059 15,3490- 1,000 5,24913 1,07843 وإقتصاد تسٌٌر

 21,9544 12,3127- 941, 5,47474 4,82086 تجرٌبٌة علوم

 17,5059 15,3490- 1,000 5,24913 1,07843 رٌاضً تقنً

16,87843 وفلسفة أداب
*

 5,14672 ,035 ,7715 32,9854 

 وفلسفة أداب

15,80000- وإقتصاد تسٌٌر
*

 4,49741 ,019 -29,8749 -1,7251 

 2,8353 26,9505- 178, 4,75879 12,05758- تجرٌبٌة علوم

15,80000- اضًرٌ تقنً
*

 4,49741 ,019 -29,8749 -1,7251 

16,87843- أجنبٌة لغات
*

 5,14672 ,035 -32,9854 -,7715 

*. La différence moyenne est significative au niveau 0.05. 
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