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Résumé : 

 ة ودورهابشريبادارة الموارد ال من خلال المداخلة  حاونا التطرق الى اهم المفاهيم ذات الصلة

 في المؤسسة ، وكيف تستغل المؤسسات طاقات ومهارات وقدرات موردها البشري في يادة

تي ة الانتاجية المؤسسة ومن ثم تحقيق التنافس والتميز في السوق من خلال الطاقة البشري

  توظفها.

 

 

 


