
  





 بسى الله انزحًاٌ انزحُى 

 ا فسُزي الله عًهكى و رسىنه و انًؤيٍُُ() قم اعًهى

 الله انعظُىصذق 

يٍ كاٌ سبب وجىدٌ بعذ الله عز وجم , يٍ ربُاٍَ صغُزا و نى َبخلا عٍُ بشٍء  إنً

 ختايهًا .و جزاهًا عٍُ خُز انجزاء. أحسٍالله فٍ عًزهًا و  أيذوانذٌ انحُىٍَُ 

 انغانُت  أخىاتٍو  أخٍ إنً

 كم يٍ عائهت بشُز بىَجزة و عائهت عايز. إنًو  

 َسًُت.اًَاٌ........انصذاقت و انًحبت اسًاء ,يُال,كم يٍ  جًعتٍُ بهى  إنً 

 .إنً جًُع أساتذة قسى انعهىو انًانُت و انًحاسبت
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