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Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Somme Moyenne Ecart type Variance 

(Z)الفئة النشطة  30 4367000 10812000 243786000 8126200,00 1704801,879 2,906E12 

(iY)معدل البطالة  30 8,70 29,29 578,01 19,2671 6,97399 48,637 

(X1Y)التوظيف المحقق  30 22215 221237 2311620 77054,00 55994,733 3,135E9 

CID(X2i) 5 48002 269746 582211 116442,20 87858,623 7,719E9 

CIP(X3i) 5 29721 226284 512425 102485,00 73614,844 5,419E9 

CFI(X4i) 5 70989 164780 523222 104644,40 36755,678 1,351E9 

CTA(X5i) 4 8027 41753 90905 22726,25 14303,115 2,046E8 

ANSEJ(X6i) 16 179 129203 614867 38429,19 32635,677 1,065E9 

CNAC(X7i) 9 34 59125 144457 16050,78 19223,786 3,696E8 
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IAIG(X11i) 16 97753 271918 2932579 183286,16 62994,465 3,968E9 

ANGEM(X12i) 13 1094 677412 2040865 156989,59 206891,469 4,280E10 

N valide (listwise) 4       
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03

 16 340

(TUP-HIMO)183 286

(IAIG)

        

             

   

 

 (IAIG)

(ANGEM)
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(11) 

(ANGEM)

(CIP)%29,53%16,06

(DAIS)%14,71CID

%9,57(CIP)

(CFI)(ANSEJ)

(DAIP)(CNAC)

CTATUP-

HIMO

ANGEM
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(08)

 

    

         

  



 

92 
 

0.1 

1.0.1

1.1.0.1

DAIP

(CID)CIPCFI

CTAANSEJ

CNAC

TUPHIMOCPEDAIS

IAIG

ANGEM

OLS
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0.1.0.1

(1890-2312)

NT

11

3.1

1.3.1 

r

11  r

(Person Correlation)
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t

r

(r)3α=3030  

 
         

         
  

       

 

 

       

 

 

       
   

    

(SPSS)

(81)

Corrélations 

 دعم التشغيل التوظيف المحقق عدد البطالين 

Corrélation de Pearson 1 -,576 عدد البطالين
**
 -,194 

Sig. (bilatérale)  ,001 ,305 

N 30 30 30 

Corrélation de Pearson -,576 التوظيف المحقق
**
 1 ,809

**
 

Sig. (bilatérale) ,001  ,000 

N 30 30 30 

Corrélation de Pearson -,194 ,809 دعم التشغيل
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,305 ,000  

N 30 30 30 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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 0,576

α0,01

 

 

0,809

α=0,000

 

0,194

α=0,01α=0,05α=0,10α=0,305
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(18)

 

 

 

 

 0,718

α0,01 

 

0,402

α0,05 

 

0,630

α0,01 

α0,05

 

Corrélations 

 معدل دعم التشغيل معدل التوظيف معدل البطالة 

 *Corrélation de Pearson 1 -,718** -,402 معدل البطالة

Sig. (bilatérale)  ,000 ,028 

N 30 30 30 

 **Corrélation de Pearson -,718** 1 ,630 معدل التوظيف

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 

N 30 30 30 

معدل دعم 
 التشغيل

Corrélation de Pearson -,402* ,630** 1 

Sig. (bilatérale) ,028 ,000  

N 30 30 30 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 



 

97 
 

(11)

Corrélations 

 
لوغاريتم معدل 

 البطالة
لوغاريتم معدل 

المحققالتوظيف   
لوغاريتم معدل 
 آليات دعم التشغيل

Corrélation de Pearson 1 -,758 لوغاريتم معدل البطالة
**
 -,666

**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,005 

N 30 30 16 

لوغاريتم معدل 
 التوظيف المحقق

Corrélation de Pearson -,758
**
 1 ,881

**
 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 

N 30 30 16 

لوغاريتم معدل آليات 
 دعم التشغيل

Corrélation de Pearson -,666
**
 ,881

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,005 ,000  
N 16 16 16 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

(10)

 

 التوظيف المحقق

Corrélation de Pearson 
Sig. 

(bilatérale) 
N 

 1 التوظيف المحقق
 

28 

CID 0,166 0,789 5 

CIP 0,372 0,537 5 

CFI -0,159 0,799 5 

CTA ,988
*
 0,012 4 

ANSEJ ,800
**
 0 16 

CNAC ,768
*
 0,016 9 

TUPHIMO -0,132 0,666 13 

DAIP ,690
**
 0,006 14 

DAIS ,650
*
 0,012 14 

IAIG ,965
**
 0 15 

ANGEM ,849
**
 0,001 11 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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10 α0,01

(ANSEJ)DAIP

IAIG

ANGEM

20 α0,05

DAIS

CNACCTA

10 α01,0

 -0,546 

  CTA 

 DAIP-0,842 

 IAIG

-0,934

 ANGEM

-0,854

 DAIP

0,780 

 IAIG

0,971

 ANGEM

0,866 
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 (ANSEJ)

DAIS0,695

 IAIG

DAIP0,781 

 ANGEM

(ANSEJ)0,793 

 ANGEM

IAIG0,915 

 

20 α0,05

 CNAC-

0,829 

 CNAC

0,860 

 (CID)(CIP)

0,939 

 CTACNAC

0,974 

 CTA

ANGEM0,979 

 (ANSEJ)

CNAC0,745 

 (ANSEJ)

IAIG0,592 
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 CNAC

IAIG0,758 

 CNAC

ANGEM0,793 

 DAIS

ANGEM0,667 

 

  

 

 

 

0.3.1 
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 

      
            

                     
 

     

r12.3

r12       

r13        

r 23        

10 

(13) 

Corrélations 

Variables de contrôle التوظيف المحقق عدد البطالين 

CID & CIP & CFI & CTA & 

ANSEJ & CNAC & 

TUP_HIMO & DAIP & DAIS 

& IAIG & ANGEM 

 Corrélation 1,000 -,865 عدد البطالين

Signification (bilatérale) . ,000 

ddl 0 14 

 Corrélation -,865 1,000 التوظيف المحقق

Signification (bilatérale) ,000 . 

ddl 14 0 

 

SPSS

 



 

102 
 

20 

 (CID) 

(CID) 

(11)(CID)

Corrélations 

Variables de contrôle عدد البطالين CID 

CIP & CFI & CTA & ANSEJ 
& CNAC & TUP_HIMO & 
DAIP & DAIS & IAIG & 

ANGEM & المحقق التوظيف 

 Corrélation 1,000 -,550 عدد البطالين

Signification (bilatérale) . ,027 

ddl 0 14 

CID Corrélation -,550 1,000 

Signification (bilatérale) ,027 . 

ddl 14 0 

 

 (CIP) 

(CIP) 

(11)(CIP)

Corrélations 

Variables de contrôle عدد البطالين CIP 

CFI & CTA & ANSEJ & 

CNAC & TUP_HIMO & 

DAIP & DAIS & IAIG & 

ANGEM & المحقق التوظيف & 

CID 

 Corrélation 1,000 ,338 عدد البطالين

Signification (bilatérale) . ,200 

Ddl 0 14 

CIP Corrélation ,338 1,000 

Signification (bilatérale) ,200 . 

Ddl 14 0 

 (CFI) 

(CFI)
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(11)(CFI)

Corrélations 

Variables de contrôle عدد البطالين CFI 

CTA & ANSEJ & CNAC & 

TUP_HIMO & DAIP & DAIS 

& IAIG & ANGEM & التوظيف 

 CID & CIP & المحقق

 Corrélation 1,000 ,559 عدد البطالين

Signification (bilatérale) . ,024 

ddl 0 14 

CFI Corrélation ,559 1,000 

Signification (bilatérale) ,024 . 

ddl 14 0 
 

 (CTA) 

(CTA)

(11)(CTA)

Corrélations 

Variables de contrôle عدد البطالين CTA 

ANSEJ & CNAC & 

TUP_HIMO & DAIP & DAIS 

& IAIG & ANGEM & التوظيف 

 CID & CIP & CFI & المحقق

 Corrélation 1,000 ,154 عدد البطالين

Signification (bilatérale) . ,568 

Ddl 0 14 

CTA Corrélation ,154 1,000 

Signification (bilatérale) ,568 . 

Ddl 14 0 

 

(ANSEJ) 

(ANSEJ)
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(10)

(ANSEJ)

Corrélations 

Variables de contrôle عدد البطالين ANSEJ 

CNAC & TUP_HIMO & 

DAIP & DAIS & IAIG & 

ANGEM & المحقق التوظيف & 

CID & CIP & CFI & CTA 

 Corrélation 1,000 -,094 عدد البطالين

Signification (bilatérale) . ,730 

Ddl 0 14 

ANSEJ Corrélation -,094 1,000 

Signification (bilatérale) ,730 . 

Ddl 14 0 

 

(CNAC) 

(CNAC)

(11)

(CNAC)

Corrélations 

Variables de contrôle عدد البطالين CNAC 

TUP_HIMO & DAIP & DAIS 

& IAIG & ANGEM & التوظيف 

 & CID & CIP & CFI & المحقق

CTA & ANSEJ 

 Corrélation 1,000 ,208 عدد البطالين

Signification (bilatérale) . ,439 

Ddl 0 14 

CNAC Corrélation ,208 1,000 

Signification (bilatérale) ,439 . 

Ddl 14 0 

 

HIMO)-(TUP 

(TUP-HIMO)



 

105 
 

(08)

(TUP-HIMO)

Corrélations 

Variables de contrôle البطالين عدد  TUP_HIMO 

DAIP & DAIS & IAIG & 

ANGEM & المحقق التوظيف & 

CID & CIP & CFI & CTA & 

ANSEJ & CNAC 

 Corrélation 1,000 ,010 عدد البطالين

Signification (bilatérale) . ,970 

Ddl 0 14 

TUP_HIMO Corrélation ,010 1,000 

Signification (bilatérale) ,970 . 

Ddl 14 0 

 

(DAIP) 

(DAIP)

(01)

(DAIP)

Corrélations 

Variables de contrôle عدد البطالين DAIP 

DAIS & IAIG & ANGEM & 

 CID & CIP & المحقق التوظيف

& CFI & CTA & ANSEJ & 

CNAC & TUP_HIMO 

 Corrélation 1,000 ,000 عدد البطالين

Signification (bilatérale) . 1,000 

Ddl 0 14 

DAIP Corrélation ,000 1,000 

Signification (bilatérale) 1,000 . 

Ddl 14 0 

 

 (DAIS) 

(DAIS)
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(00)

(DAIS)

Corrélations 

Variables de contrôle عدد البطالين DAIS 

IAIG & ANGEM & التوظيف 

 & CID & CIP & CFI & المحقق

CTA & ANSEJ & CNAC & 

TUP_HIMO & DAIP 

البطالينعدد   Corrélation 1,000 ,181 

Signification (bilatérale) . ,502 

Ddl 0 14 

DAIS Corrélation ,181 1,000 

Signification (bilatérale) ,502 . 

Ddl 14 0 

 

(IAIG) 

(IAIG) 

(03)

(IAIG)

Corrélations 

Variables de contrôle عدد البطالين IAIG 

ANGEM & المحقق التوظيف & 

CID & CIP & CFI & CTA & 

ANSEJ & CNAC & 

TUP_HIMO & DAIP & DAIS 

 Corrélation 1,000 ,433 عدد البطالين

Signification (bilatérale) . ,094 

Ddl 0 14 

IAIG Corrélation ,433 1,000 

Signification (bilatérale) ,094 . 

Ddl 14 0 

 

 

(ANGEM) 

(ANGEM)
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(01)

(ANGEM)

Corrélations 

Variables de contrôle عدد البطالين ANGEM 

&  DI  & DI & التوظيف المحقق 

 ID  & AT  &TJESN  &

 JT   &AUI_ DMI  &

ITDI  &ITDE  &DTDI  

 Corrélation 1,000 ,023 عدد البطالين

Signification (bilatérale) . ,932 

Ddl 0 14 

ANGEM Corrélation ,023 1,000 

Signification (bilatérale) ,932 . 

Ddl 14 0 

α0,000

(CID)α0,027

(CFI)α0,024

(IAIG)α0,094 

3.3.1 

1.3.3.1  

    

  

  :        

  : 
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       

 (CID)     

 (CIP)     

 (CFI)     

  (CTA)     

 (ANSEJ)     

 (CNAC)     

 (TUP-HIMO)  

   

 (DAIP)     

 (DAIS)      

  (IAIG)  

    

 (ANGEM)  
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0.3.3.1   

 «SPSS»         

 

 

(01) 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard de 

l'estimation 

1 ,915
a
 ,837 ,723 3,67236 

a. Valeurs prédites : (constantes), ANGEM(X12i), EMPLOI(X1i), TUP_HIMO(X8i), DAIP(X9i), CID(X2i), 

IAIG(X11i), ANSEJ(X6i), CFI(X4i), DAIS(X10i), CNAC(X7i), CTA(X5i), CIP(X3i) 

 

0,915
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 0,837      

   (%83,7) 

            

(%16.3)            

 0,723

3,67236

 

(01)

ANOVA
b
 

Modèle 

Somme des 

carrés Ddl 

Moyenne des 

carrés D Sig. 

1 Régression 1181,194 12 98,433 7,299 ,000
a
 

Résidu 229,266 17 13,486   

Total 1410,460 29    

a. Valeurs prédites : (constantes), ANGEM(X12i), EMPLOI(X1i), TUP_HIMO(X8i), DAIP(X9i), 

CID(X2i), IAIG(X11i), ANSEJ(X6i), CFI(X4i), DAIS(X10i), CNAC(X7i), CTA(X5i), CIP(X3i) 

b. Variable dépendante : T.CH(Yi) 

 

1181,194

229,2661410,460

121729 

 98,43398,433 

 7,299         
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(01) 

Coefficients
a
 

Modèle 

Coefficients non standardisés 
Coefficients 
standardisés 

T Sig. A Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 26,584 1,659  16,023 ,000 

EMPLOI(X1i) -,000 ,000 -1,014 -4,872 ,000 

CID(X2i) -,000 ,001 -3,187 -,585 ,566 

CIP(X3i) ,000 ,001 2,657 ,460 ,651 

CFI(X4i) ,000 ,000 1,008 1,238 ,233 

CTA(X5i) ,001 ,001 1,370 ,707 ,489 

ANSEJ(X6i) -4,004E-5 ,000 -,174 -,221 ,828 

CNAC(X7i) -,001 ,001 -1,246 -1,154 ,265 

TUP_HIMO(X8i) 5,644E-5 ,000 ,077 ,432 ,672 

DAIP(X9i) 3,714E-5 ,000 ,119 ,360 ,724 

DAIS(X10i) 4,179E-7 ,000 ,005 ,007 ,994 

IAIG(X11i) 4,424E-5 ,000 ,656 1,627 ,122 

ANGEM(X12i) -5,374E-5 ,000 -1,196 -,726 ,478 

a. Variable dépendante : T.CH(Yi) 
 

EVIEWS 4.0

                                                       
                                              

                                              

                       

       

        

         

 

       1333
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 (CID)        

      

        

  

       1333

     

                     

          

    

          

 (CIP)         

      

        

        

1333

              

            

          

 (CFI)         
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1333

     

                     

          

 (CTA)        

       

        

  

       1333

     

         

            

          

 (ANSEJ)     

         

      

   

            

133
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 (CNAC)     

         

      

   

        

1333

     

                     

          

 (TUP-HIMO)   

          

   

      

 

           133

     

                     

          

 (DAIP)     
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133

     

                     

          

 (DAIS)       

        

       

  

            133

     

                      

     

     

  (IAIG)      

        

    

     

 

           133
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 (ANGEM)     

          

     

    

            

133

     

         

             

     

     

   

        

    

      

 

 

 

SPSS
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10  

20 

 

(00)

 
Variables introduites/supprimées

a
 

Modèle 
Variables 
introduites 

Variables 
supprimées Méthode 

1 EMPLOI(X1i) . Pas à pas 
(critère : 
Probabilité de F 
pour introduire 
<= ,050, 
Probabilité de F 
pour éliminer 
>= ,100). 

2 CNAC(X7i) . Pas à pas 
(critère : 
Probabilité de F 
pour introduire 
<= ,050, 
Probabilité de F 
pour éliminer 
>= ,100). 

3 IAIG(X11i) . Pas à pas 
(critère : 
Probabilité de F 
pour introduire 
<= ,050, 
Probabilité de F 
pour éliminer 
>= ,100). 
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Variables introduites/supprimées
a
 

Modèle 
Variables 
introduites 

Variables 
supprimées Méthode 

1 EMPLOI(X1i) . Pas à pas 
(critère : 
Probabilité de F 
pour introduire 
<= ,050, 
Probabilité de F 
pour éliminer 
>= ,100). 

2 CNAC(X7i) . Pas à pas 
(critère : 
Probabilité de F 
pour introduire 
<= ,050, 
Probabilité de F 
pour éliminer 
>= ,100). 

3 IAIG(X11i) . Pas à pas 
(critère : 
Probabilité de F 
pour introduire 
<= ,050, 
Probabilité de F 
pour éliminer 
>= ,100). 

a. Variable dépendante : T.CH(Yi) 
 

 
Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur 
standard de 
l'estimation 

1 ,761
a
 ,578 ,563 4,60803 

2 ,819
b
 ,671 ,646 4,14743 

3 ,881
c
 ,777 ,751 3,48052 

a. Valeurs prédites : (constantes), EMPLOI(X1i) 
b. Valeurs prédites : (constantes), EMPLOI(X1i), CNAC(X7i) 
c. Valeurs prédites : (constantes), EMPLOI(X1i), CNAC(X7i), 
IAIG(X11i) 
 

(0.09)%

(CNAC)

(1.01)%

(IAIG) 

(..0.)%
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 ANOVA 

(01)ANOVA 

ANOVAd 

Modèle 
Somme des 
carrés ddl 

Moyenne 
des carrés D Sig. 

1 Régression 815,910 1 815,910 38,425 ,000a 
Résidu 594,550 28 21,234   
Total 1410,460 29    

2 Régression 946,027 2 473,014 27,499 ,000b 
Résidu 464,432 27 17,201   
Total 1410,460 29    

3 Régression 1095,496 3 365,165 30,144 ,000c 
Résidu 314,964 26 12,114   
Total 1410,460 29    

a. Valeurs prédites : (constantes), EMPLOI(X1i) 
b. Valeurs prédites : (constantes), EMPLOI(X1i), CNAC(X7i) 
c. Valeurs prédites : (constantes), EMPLOI(X1i), CNAC(X7i), IAIG(X11i) 
d. Variable dépendante : T.CH(Yi) 

F

F

(38,425)(30333)(1)

(29)(α      )

(CNAC) 

F(27,499)(30333)(2 

)(2.)(α      )

(IAIG)(CNAC) 

F(30,144)(30333 )(0

)(21)

(α      )
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(38) 

Coefficients
a
 

Modèle 

Coefficients non standardisés 
Coefficients 
standardisés 

T Sig. A Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 26,566 1,447  18,357 ,000 

EMPLOI(X1i) -9,473E-5 ,000 -,761 -6,199 ,000 

2 (Constante) 26,619 1,303  20,435 ,000 

EMPLOI(X1i) -8,450E-5 ,000 -,678 -5,931 ,000 

CNAC(X7i) ,000 ,000 -,315 -2,750 ,010 

3 (Constante) 26,080 1,104  23,624 ,000 

EMPLOI(X1i) ,000 ,000 -,883 -7,865 ,000 

CNAC(X7i) ,000 ,000 -,535 -4,664 ,000 

IAIG(X11i) 3,159E-5 ,000 ,469 3,513 ,002 

a. Variable dépendante : T.CH(Yi) 
 

                          
T         18,357               -6,199 

Sig        ,000                  ,000 

 

    

        

         

 

          133
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T          20,435              -5,931                -2,750  

Sig         ,000                  ,000                    ,010 

(CNAC)         

   (CNAC)

        

(CNAC) 

       1333

     

(CNAC)                     

    

(CNAC)  

     

                                                  

T         23,624            -7,865            -4,664                   3,513 

Sig        ,000                ,000               ,000                      ,002 

(IAIG)          

  (IAIG) 

      

(IAIG) 

          133

     

(IAIG)                  
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(IAIG)    

    

(CNAC) 

1.3.1

1.1.3.1  

            

CUSUM

CUSUM

CUSUM

CUSUMSQ      CUSUM

CUSUMSQ     5 %     

             

ε
 
 

ε
 
 
 

   
   
  

CUSUM  

CUSUMSQ    

        
 ε

 
 

 
     

 ε
  

 
 
     

             

    
 ε

  

 
 
     

 ε
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                   %1%5

%10   

  
     

   
 

 Kolmogorov-Smirnov

          

   %5

 CUSUM  

(01)   CUSUM 

CUSUM 

31CUSUM

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

R_RE

S 

-
0.0133760

26861 

-
0.0133760

268619 

-
0.0133760

268619 

-
0.0133760

268619 

-
0.0133760

268619 

-
0.0133760

268619 

-
0.0133760

268619 

R_RE

SSE 
2.8613807

7098 
2.8613807

7098 
2.8613807

7098 
2.8613807

7098 
2.8613807

7098 
2.8613807

7098 
2.8613807

7098 

 

-10

-5

0

5

10

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

CUSUM 5% Significance
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0.1.3.1 

white

  
 

  
                    

                      

EVIEWS   

     

30white

White Heteroskedasticity Test: 

F-statistic 1.713407     Probability 0.162934 
Obs*R-squared 9.267101     Probability 0.159104 

Test Equation: 
Dependent Variable: RESID^2 
Method: Least Squares 
Sample: 1983 2012 
Included observations: 30 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

C 6.635453 5.701557 1.163797 0.2564 
X1 4.53E-05 0.000169 0.267837 0.7912 

X1^2 5.60E-10 1.43E-09 0.391677 0.6989 
X7 -0.000882 0.001770 -0.498367 0.6230 

X7^2 6.55E-09 1.74E-08 0.375412 0.7108 
X11 -2.13E-05 0.000105 -0.202682 0.8412 

X11^2 -2.99E-10 6.34E-10 -0.472193 0.6412 

R-squared 0.308903     Mean dependent var 6.043667 
Adjusted R-squared 0.128617     S.D. dependent var 9.547162 
S.E. of regression 8.912073     Akaike info criterion 7.413654 
Sum squared resid 1826.776     Schwarz criterion 7.740600 
Log likelihood -104.2048     F-statistic 1.713407 
Durbin-Watson stat 2.095456     Prob(F-statistic) 0.162934 
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Résumé : 
Dans le cadre d’une stratégie d’emploi, ce mémoire a pour but d’étudier la réalité du 

chômage et ses conséquences en Algérie. Aussi présentes les différents dispositifs et les 

mécanismes d’aides d’emploi et d’investissement qui sont adoptés par le gouvernement. 

Cette étude nous permet de conclue que ses dispositifs face à l’évolution du taux de 

chômage restent des solutions palliatives et conjoncturelles.  

Même dans le cadre d’évaluations et d’analyses, les problématiques de l’emploi reste 

toujours posées et difficiles à traiter pour garantir un emploi à chaque individu capable de travailler. 

En conclusion, le taux de chômage est influencé par les dispositifs d’aides à l’emploi et les 

politiques à l’investissement d’une manière générale. 

L’état doit appliquer les stratégies qui ont fait leurs preuves pour diminuer le taux de 

chômage et crier des postes d’emplois permanents.     

Mots clés : chômage, économie algérienne, dispositifs d’aides d’emploi, dispositifs d’aides 

d’investissement, régression multiple. 
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