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 بسم اه اƅرحمن اƅرحيم

ر أمة أخرجت ƅلناس تأمرون باƅمعروف "Ƅنتم خي
من أهل وتؤمنون باه وƅو آ وتنهون عن اƅمنƄر

ون وأƄثرهم ناƄƅتاب Ƅƅان خيرا ƅهم منهم اƅمؤم
 اƅفاسقون" 

  110سورة أل عمران اآية 

 صدق اه اƅعظيم
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اƅحمد ه  وƄف  واƅص ة واƅس م عل  اƅمصطف  خير خلق اه وعل  أƅ  وصحب  وسلم 
 تسليما 

 أهدي  هذا اƅعمل إƄ  ƅل من :

 .حينƅصاƅعزيزن حفظهما اه بحفظ  وجعلهما من عباد  اƅدين اƅواƅا 

 .حينƅصاƅريمة جعلها اه من عباد  اƄƅزوجة اƅا 

 .رحمانƅمعتصم باه عبد اƅل من حا  محمد اأمين واƄ ابنائي اأعزاء 

  أصدقائي وزم ئي أينما وجدوا
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 يقول اƅمصطف  صل  اه علي  وسلم

 "  من ƃم يشƂر اƃناس ƃم يشƂر اه     "

 

 واƅذي نرجو أن يƄون في ميزان اƅمتواضع، إتمام هذا اƅعمل أعانني ووفقنياƅحمد واƅشƄر ه اƅذي 
حسناتنا  

Ƅما أتقدم باƅشƄر اƅجزيل واƅعرفان إƄ  ƅل من ساهم في  بنصيحة أو توجي  أو تسديد أو تمحيص ، وعل  
 .اأستاذة اƅمشرفةرأسهم 

  اƅقيمة وآرائها ها بتوجيهاتهابخل Ƅعادتتي ƅم تالو
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 خطة اƅبحث

اƃصفقات اƃعمومية""اƃنزاعات اƃقضائية في   

 

 اƅمقدمة:

 اƅفصل اأول:     اƅنزاعات اƅمترتبة عل  تنفيذ اƅصفقات اƅعمومية
 اƅمبحث اأول:    تحديد اƅتزامات طرفي اƅع قة اƅتعاقدية في مجال اƅصفقات اƅعمومية
 اƅمطلب اأول:    اƅتزامات وسلطات اƅمصلحة اƅمتعاقدة في مجال اƅصفقات اƅعمومية

اني:    اƅتزامات وحقوق اƅشريك اƅمتعاقد في مجال اƅصفقات اƅعموميةاƅمطلب اƅث  

 اƅمبحث اƅثاني:    تحديد اƅنزاعات اƅمترتبة عل  تنفيذ اƅصفقات اƅعمومية
اƅمطلب اأول:    تحديد مفهوم وأسباب منازعات اƅصفقات اƅعمومية باƅنسبة ƅطرفي اƅع قة 

 اƅتعاقدية  
ل اƅنزاعات اƅناتجة عن مرحلة تنفيذ اƅصفقات اƅعموميةاƅمطلب اƅثاني:    تحديد عوام  

 

 اƅفصل اƅثاني:    اƅدعاوى اƅقضائية اƅمتعلقة بنزاعات اƅصفقات اƅعمومية
 اƅمبحث اأول:   اƅدعاوى اƅقضائية اƅمتعلقة بعقود اƅصفقات اƅعمومية
 اƅمطلب اأول:   دعاوى اƅقضاء ااستعجاƅي في اƅصفقات اƅعمومية

اƅثاني:   دعاوى اƅقضاء اƅعادي في اƅصفقات اƅعموميةاƅمطلب   

اƅمبحث اƅثاني:    اƅدعاوى اƅقضائية اƅمتعلقة باƅقرارات اإدارية في مجال اƅصفقات 
 اƅعمومية

اƅمطلب اأول:  اإشƄاƅيات اƅمترتبة عل  تنفيذ اƅقرارات اادارية في مجال اƅصفقات 
 اƅعمومية 

ƅمشروعية ودعوى اƅتعويض في مجال اƅصفقات اƅعموميةاƅمطلب اƅثاني:   دعوى تقدير ا  

 

اƅخاتمة   
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 مقدمة :

تعد اƅصفقات اƅعموميةة مةن أهةم اأعمةال اƅقانونيةة اƅتعاقديةة  اƅتةي تلجةأ إƅيهةا اإدارة مةن أجةل 
إنجةةاز برامجهةةا اƅتنمويةةة وتلبيةةة حاجاتهةةا فةةي شةةت  اƅمجةةاات خاصةةة مجةةال اأشةةغال اƅعموميةةة 

واƅدراسةةات وتحقيةةق أهةةدافها وهةةي عقةةود مƄتوبةةة تبةةرم بمقابةةل مةةع متعةةاملين واƅلةةوازم واƅخةةدمات 
اقتصاديين وذƅك وفق اƅشروط اƅمنصوص عليها فةي اƅتشةريع واƅتنظةيم اƅمعمةول بة ، و يراعة  
فةةي ذƅةةك مبةةاد  حريةةة اƅوصةةول ƅلطلبةةات اƅعموميةةة واƅمسةةاواة فةةي معاملةةة اƅمرشةةحين وشةةفافية 

 ƅعام  وضمانا ƅنجاعة اƅطلبات اƅعمومية.اإجراءات وذƅك حفاظا عل  اƅمال ا

وبةةين اƅمشةةرج اƅجزائةةري اƅمراحةةل اƅتةةي تمةةر بهةةا اƅطلبةةات اƅعموميةةة وذƅةةك بمرحلةةة اإبةةرام عةةن 
طريةةق طلةةب اƅعةةروض اƅةةذي يمƄةةن وطنيةةا أن يƄةةون وطنيةةا أو دوƅيةةا ويتخةةذ أربعةةة صةةور وهةةي 

، طلةةب اƅعةةروض طلةةب اƅعةةروض اƅمفتةةوب ، طلةةب اƅعةةروض اƅمفتةةوب مةةع اشةةتراط قةةدرات دنيةةا 
اƅمحدود أو اƅمسابقة إما اƅطريقة اƅثانية وهي اƅتراضي تƄون في شƄلين همةا اƅتراضةي اƅبسةيط 

 أو اƅتراضي بعد ااستشارة.

واƅمرحلة اƅثانية ƅلصفقات اƅعمومية تتمثل في اƅتنفيذ واƅتي يقوم فيها اƅمتعامل اƅمتعاقةد بانجةاز 
مةن أشةغال أو خةدمات ، وتخضةع Ƅةل مرحلةة إƅة  ما ثم ااتفاق علية  مةع اƅمصةلحة اƅمتعاقةدة 

 عملية رقابة وتدقيق من طرف اإدارة اƅعامة أو جهات أخرى.

تنتهي مرحلة إبرام اƅصفقة اƅعمومية بمنحهةا ƅلحاصةل عليهةا وتأشةيرة اƅجهةة اƅرقابيةة اƅمختصةة 
  ر ببةدء اأشةغالقانونا واƅمتمثلة في ƅجان اƅرقابة اƅمختلفة أما مرحلة اƅتنفيةذ فتبةدأ بتسةليم اأمة

ODS   ةةةل مرحلةةةة نتائجهةةةا وأثارهةةةا علةةة  اأطةةةرافƄƅلمشةةةروج وƅ نهةةةائيƅوتنتهةةةي بااسةةةت م ا
 اƅمتعاقدة.

وما يهمنا نحن في هذ  اƅدراسة هي اƅمرحلة اƅثانية وƄل مةا يترتةب عنهةا مةن حقةوق واƅتزامةات 
وƄةةل مةةا يشةةوب وƄةةدا اآثةةار اƅمترتبةةة عةةن عةةدم اƅتةةزام Ƅةةل طةةرف ببنةةود اƅصةةفقة اƅمتفةةق عليهةةا 
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إƅةة   يمةةا يةةؤدمرحلةةة اƅتنفيةةذ مةةن عوامةةل داخليةةة وخارجيةةة قةةد تةةؤثر علةة  اƅتنفيةةذ اƅسةةليم ƅلعقةةد 
نزاعات وسوء تفاهم قد يؤدي إƅة  اƅلجةوء إƅة  اƅحلةول اƅوديةة Ƅاƅوسةاطة واƅتحƄةيم أو اƅقضةائية 

اƅجزائةةري  فةةاƅبر م مةةن اƅجهةةود اƄƅبيةةرة اƅتةةي بةةذƅها ويبةةذƅها اƅمشةةرج عةةن طريةةق اƅلجةةوء ƅلعداƅةةة ،
وجميةةةع اƅتعةةةةدي ت  10/236و 02/250مةةةن خةةة ل سةةةن  ƅقةةةوانين اƅصةةةفقات اƅمتعاقبةةةة منهةةةا 

اƅسةةةابقة اƅتةةةي مةةةرت عليةةة  إا أنةةة  ازاƅةةةت اإدارة تجةةةد صةةةعوبات Ƅبيةةةرة فةةةي تسةةةوية اƅعديةةةد مةةةن 
اإشƄاات اƅتي تطرأ أثناء تنفيذ اƅصفقة اƅعمومية خاصة وأن اإدارة تتمتةع بامتيةازات اƅسةلطة 

 امة.اƅع

ونظرا ƅلتعقيدات اƅقانونية واƅتقنية اƅمصاحبة ƅهذ  اƅمرحلةة وحرصةا مةن اƅمشةرج اƅجزائةري علة  
اƅمةةةةةةةؤر  فةةةةةةةي  15/247مسةةةةةةةايرة اƅظةةةةةةةروف ومتطلبةةةةةةةات اƅمرحلةةةةةةةة صةةةةةةةدر اƅمرسةةةةةةةوم اƅرئاسةةةةةةةي 

يتضمن تنظيم اƅصفقات اƅعمومية وتفويضات اƅمرفق اƅعام ، اƅةذي عمةل فية   16/09/2015
اسةةيما أثنةةاء فةةي مرحلةةة  ديةةد مةةن اƅقضةةايا اƅتةةي Ƅانةةت مطروحةةة سةةابقاعلةة  إيجةةاد اƅحلةةول ƅلع
 .تنفيذ اƅصفقة اƅعمومية

 وقد تناوƅت هذا اƅموضوج ƅإجابة  عن اإشƄاƅية اƅتاƅية: 

ــص اƃصــفقات ائــري فــي ةســوية اƃنزاعــات اƃنا مــة إƃــأ  ي مــدق وفــر اƃمشــر  اƃ ز  عــن ةنفي
مســاعدا اƃقضــا  فــي حــ  يــص   وƂيــس ســايم فــيطريــر اƃعداƃــة مــن   ــة  عــناƃعموميــة 
 اƃنزاعات ؟

 وتندر  تحت هذ  اإشƄاƅية تساؤات فرعية وهي :

  ما اƅمقصود باƅمنازعات اƅناشئة عن تنفيذ اƅصفقة؟

 اƅمقصود بمرحلة تنفيذ اƅصفقة اƅعمومية وما هي إشƄااتها ؟

 هل وفق اƅمشرج اƅجزائري في معاƅجة هذا اƅموضوج في ظل اƅمرسوم اƅجديد؟
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 اƃدراسة:خطة 

شةةةƄااتها أمةةةا  اتتنفيةةةذ اƅصةةةفق اƅنزاعةةةات اƅمترتبةةةة علةةة تناوƅنةةةا فةةةي اƅفصةةةل اأول  اƅعموميةةةة واا
، بةةةةةدءا  اƅعموميةةةةةة اƅصةةةةةفقات ƅلةةةةةدعاوى اƅقضةةةةةائية اƅمترتبةةةةةة علةةةةة  اƅفصةةةةةل اƅثةةةةةاني فخصصةةةةةنا 

باƅدعاوى اƅتي يƄون محلها اƅعقةد باعتبةار  صةفقة عموميةة وصةوا باƅةدعاوى اƅتةي يƄةون محلهةا 
   إداري صادر عن اƅمصلحة اƅمتعاقدة وƅ  ع قة بموضوج اƅصفقة اƅعمومية.قرار 
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 اƃفص  اأو 

 اƃنزاعات اƃمةرةبة علأ ةنفيص اƃصفقات اƃعمومية
إن اƅغةةرض اأساسةةي مةةن إبةةرام اƅصةةفقة اƅعموميةةة هةةو تنفيةةذيها ونعنةةي باƅتنفيةةذ هةةي اإجةةراءات 

عليها من طرف اƅمصاƅح اƅمعنية واƅممثلة فةي اƅرقابةة اƅماƅيةة اƅتي تلي اإبرام وبعد اƅمصادقة 
واأمةةر باƅصةةرف أو مةةدير اƅمصةةلحة اƅمتعاقةةدة وتبلغيهةةا ƅلمتعامةةل ااقتصةةادي بواسةةطة اأمةةر 

 ببدء اأشغال.

أن اƅعقةد شةريعة اƅمتعاقةدين فة   1منة  106من اƅمباد  اƅمسلم بها فةي اƅقةانون اƅمةدني اƅمةادة 
يجةةةوز نقضةةة  أو تعديلةةة  إا باتفةةةاق اƅطةةةرفين إا أن هةةةذا اƅمبةةةدأ ا يمƄةةةن تطبيقةةة  بصةةةورة Ƅليةةةة 
علةة  اƅعقةةود اƅمبرمةةة فةةي إطةةار اƅصةةفقات اƅعموميةةة Ƅونهةةا تخضةةع إƅةة  قواعةةد اسةةتثنائية  يةةر 

يةةازات تجةةا  اƅمتعامةةل مأƅوفةةة فةةي ع قةةات اƅقةةانون اƅخةةاص حيةةث تنفةةرد اإدارة بجملةةة مةةن اامت
ااقتصةةادي Ƅسةةلطة اƅرقابةةة واƅتوجيةة  وسةةلطة تعةةديل بعةةض بنةةود اƅعقةةد وتوقيةةع اƅجةةزاءات وƄةةذ 

 اƅفسخ دون اƅرجوج إƅ  اƅمتعامل ااقتصادي.

في اƅمقابل منح ƅلمتعامل ااقتصادي حقةوق مةن بينهةا اƅحةق فةي اƅتةوازن اƅمةاƅي ƅلعقةد وبسةبب 
اƅوقةةت يتعةةرض تنفيةةذ موضةةوج اƅصةةفقة اƅعموميةةة إƅةة  تنةةاقض وتƄامةةل هةةذ  اƅمبةةاد  فةةي نفةةس 

خلةةل جزئةةي أو Ƅلةةي قةةد يƄةةون يتعلةةق بةةقدارة طرفةةي اƅعقةةد Ƅةةأن ا يتقيةةد اأطةةراف بةةبعض بنةةود 
 اƅصفقة أو مخاƅفة اƅتشريعات واƅتنظيمات اƅمعمول بهما أو بسبب خار  عن إرادتيهما.

 وسنتطرق في هذا اƅفصل إƅ  مبحثين هما:

 ق وسلطات طرفي اƅصفقة اƅعمومية .اƅمبحث اأول:  حقو 

 اƅمبحث اƅثاني : اƅنزاعات اƅناتجة عن تنفيذ اƅصفقة اƅعمومية.

                                                           

 
 .المعدل ϭالمتمϡ 1975ديسمبر   26، الصΎدر في  75-58من الΎϘنϭن المدني الجزائرϱ ، اأمر رقϡ    106المΎدة  ­ 1
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 اƃمبحث اأو 

 ةحديد اƃةزامات طرفي اƃعاقة اƃةعاقدية في م ا  اƃصفقات اƃعمومية

ƅلمصلحة اƅمتعاقدة مجموعة من اƅسلطات تستعملها أثناء مرحلةة تنفيةذ اƅصةفقة اƅعموميةة تجةا  
اƅمتعامل ااقتصادي وجميع اأطراف اƅمشةارƄة فةي هةذ  اƅعمليةة Ƅمةا عليهةا بعةض ااƅتزامةات 
اƅتي ايمƄن أن تخاƅفها Ƅƅي ا تضر بتوازن اƅعملية وحفاظةا علة  اƅمراƄةز اƅقانونيةة ƅفطةراف 

 وهذا ما سنتناوƅ  في اƅمطلب اأول.

نةةا أيضةةا اƅةةتƄلم عةةن حقةةوق واƅحةةديث عةةن اƅسةةلطات اƅممنوحةةة ƅلمصةةلحة اƅمتعاقةةدة يفةةرض علي
، وƄةذا  15/247واƅتزامات اƅطرف اƅمتعاقةد معهةا واƅتةي Ƅفلهةا ƅة   تنظةيم اƅصةفقات اƅعموميةة 
 اƅتشريعات اأخرى واƅتي سنتƄلم عنها بدورنا في اƅمطلب اƅثاني ƅهذا اƅمبحث.

 في م ا  اƃصفقات اƃعمومية سلطات اƃمصلحة اƃمةعاقدااƃةزامات و اƃمطلب اأو :  

فƄرة سلطات اإدارة إزاء اƅمتعاقد معها إƅ  فƄرة اƅعقد وتهدف إƅ  اƅمسةاهمة فةي تسةيير  ترجع
 مرفق عام وتتخلص هذ  اƅسلطات Ƅاأتي:

 اƃفر  اأو :  سلطة اƃرقابة واإشراس واƃةو يه

وهي مةن أهةم اƅسةلطات اƅممنوحةة ƅلمصةلحة اƅمتعاقةدة حيةث تمنحهةا دورا أساسةيا ومحوريةا فةي 
 تفاصيل وجزئيات اƅمشروج من بدايت  حت  نهاية اƅتنفيذ.اإحاطة بƄل 

أمةا سةلطة اƅرقابةة فهةي  "حةق اإدارة فةي اƅتةدخل ƅتنفيةذ اƅعقةد وتوجية  اأعمةال واختيةار طريقةةة 
 1اƅتنفيذ في حدود اƅشروط وضمن اƄƅيفيات اƅمتفق عليها في اƅعقد".

                                                           

.209،ص2011عمار بوضياف ، شرب تنظيم اƅصفقات اƅعمومية ، جسور ƅلنشر واƅتوزيع ، اƅجزائر ،- 1
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ال واƅتوريةةةد واƅخةةةدمات ويجمةةةع جميةةةع اƅفقهةةةاء علةةة  أنهةةةا سةةةلطة ذات أصةةةاƅة فةةةي عقةةةود اأشةةةغ
باعتبةةار اإدارة هنةةا ربةةة عمةةل ومةةا اƅمتعامةةل اƅمتعاقةةد إا منفةةذ أوامرهةةا ، فهةةي مةةن اƅعناصةةر 
اƅمعتادة في هذ  اƅعقود ، وعلي  ما يترتب ƅإدارة في ممارسة هذ  اƅسلطات عل  اƅمقةاول هنةا 

 1إا اامتثال مادامت هذ  اأوامر مشروعة.

ة هي من اƅنظةام اƅعةام وا يمƄةن ااتفةاق علة  مخاƅفتهةا أنهةا مقةررة إن سلطة اإشراف واƅرقاب
 ƅ2لمصلحة اƅعامة ، Ƅما ا يمƄن ƅجهة اإدارة اƅتنازل عنها .

ذا توسةةعنا فةةي هةةذا اƅمفهةةوم فقننةةا نقصةةد بسةةلطة اƅتوجيةة  ، هةةو حةةق اإدارة فةةي اƅتةةدخل ƅتنفيةةذ  واا
جةرد اƅتأƄةد مةن قيةام اƅمتعامةل اƅمتعاقةد اƅعقد وتوجي  اأعمال فمفهوم اƅرقابة ا يقتصةر علة  م

نما يتعدى ذƅك إƅ  اƅمطاƅبةة بتغييةر طريقةة اƅتنفيةذ  بتنفيذ اƅصفقة طبقا ƅلشروط اƅمتفق عليها واا
واختيةةار أفضةةل اƅطةةرق اƅتةةي تراهةةا مناسةةبة ƅحسةةن سةةير اƅمرفةةق محةةل اƅتعاقةةد أو ƅمطاƅبتةة  بةةان 

 .( le renforcement du chantierيستعين اƅمتعاقد بعمال آخرين )تدعيم اƅورشة 

ومةةةةن أهةةةةم سةةةةلطات اƅتوجيةةةة  هةةةةي أن يقةةةةدم ƅلمصةةةةلحة اƅمتعاقةةةةدة تعليمةةةةات ƅلمتعامةةةةل ومƄتةةةةب 
اƅدراسةةات اƅةةذي يتةةابع اƅمشةةروج وتتمتةةع هةةذ  اƅتعليمةةات بةةاƅقوة اƅملزمةةة مثةةل اƅقةةرار اإداري متةة  

 Ƅ3انت صادرة من اأعوان اإداريين اƅمƄلفين رسميا بعملية اإشراف.

رس هةةةذ  اƅرقابةةةة فةةةي اƅجزائةةةر بواسةةةطة هيئةةةات متخصصةةةة ، فةةةقذا Ƅنةةةا بصةةةدد مشةةةروج وقةةةد تمةةةا
هةي مةن تراقةب مطابقةة  4(  CTCفقن هيئة اƅمراقبة اƅتقنيةة )  (TRAVEAUX)  يتعلق بأشغال

اƅمةةواد اƅمسةةتعملة فةةي اƅبنةةاء واƅتقنيةةات وƄةةذا اƅمقةةادير نسةةبة فةةي اأشةةغال ، وفةةي حاƅةةة أشةةغال 
                                                           

1
بةةن شةةعبان علةةي ، أثةةار عقةةد اأشةةغال اƅعامةةة علةة  طرفيةة ، )أطروحةةة دƄتةةورا (، Ƅليةةة اƅحقةةوق ، جامعةةة قسةةنطينة ،)    - 

  .15(، ص2011/2012
  73.2، ص  2005محمد اƅصغير بعلي ، اƅوجيز في اƅمنازعات اإدارية ، دار اƅعلوم ، اƅجزائر ،  -
ƅمتعامل اƅمتعاقد في اƅصةفقات اƅعموميةة ، )مةذƄرة ماسةتر (Ƅليةة اƅحقةوق أزرايب نبيل ، سلطات اƅمصلحة اƅمتعاقدة تجا  ا-3

 .66(، ص 2014/2015واƅعلوم اƅسياسية ، جامعة محمد خيضر بسƄرة ، )  
Contrôle technique du construction : (CTC)  - 4
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، وقةد تƄةون هةذ  1(CTHتتم من هيئة اƅمراقبة اƅتقنية أشغال اƅةري )  متعلقة باƅري فقن اƅرقابة
 .2(CTTPاƅرقابة من طرف هيئة اƅمراقبة اƅتقنية ƅفشغال اƅعمومية ) 

هنةةا تبةةرم اƅمصةةلحة اƅمتعاقةةدة صةةاحبة اƅمشةةروج اتفاقيةةة مراقبةةة تقنيةةة مةةع إحةةدى هةةذ  اƅهيئةةات 
اإدارة بمراقبةةة إنجةةاز هةةذا اƅمشةةروج مةةن بحسةةب طبيعةةة اƅمشةةروج ومةةن خةة ل هةةذ  اƅهيئةةة تقةةوم 

اƅناحيةةة اƅتقنيةةة ونقصةةد بهةةا هنةةا مراقبةةة تنفيةةذ اأشةةغال اƅتةةي يقةةوم بهةةا اƅمقةةاول مةةع اƅمخططةةات 
 واƅتصميمات اƅموضوعة من طرفهم .

ويمƄن ƅلمصلحة اƅمتعاقدة إرسال موظفيها اƅمختصين ƅلتحقق من سير تنفيةذ اƅمشةروج بصةورة 
ات منتظمة ƅلورشةة واإطة ج علة  دفتةر اƅورشةة وتسةجيل م حظةات قانونية ، عن طريق زيار 

 ƅلمقاول.

مةةةةن أهةةةةةم اƅوسةةةةةائل اƅقانونيةةةةة اƅتةةةةةي تمةةةةةارس بهةةةةا اƅمصةةةةةلحة اƅمتعاقةةةةةدة سةةةةلطاتها هةةةةةي اأوامةةةةةر 
 : 3اƅمصلحية

تعةةةرف اأوامةةةر اƅمصةةةلحية علةةة  أنهةةةا " هةةةي تلةةةك اأوامةةةر اƅتةةةي تصةةةدر مةةةن اإدارة صةةةةاحبة 
تعهد معها قصد اƅبدء فةي اأشةغال أو توقيفهةا أو إعةادة اانطة ق اƅمشروج إƅ  اƅمقاول أو اƅم

 .4فيها "

هةةي فةةي اƅنهايةةة قةةرارات إداريةةة ، واسةةتنادا   5( ODSويعتبةةر اƅفقهةةاء أن اأوامةةر اƅمصةةلحية ) 
إƅةة  مةةا ƅةةةإدارة مةةن امتيةةاز اƅتنفيةةةذ اƅمباشةةر فةةقن هةةةذ  اأوامةةر تتمتةةع بقةةةوة نفةةاذ تلةةزم اƅمتعامةةةل 

                                                           

Contrôle technique hydraulique : ( CTH ) -1 

Contrôle technique  du travaux publics : ( CTTP ) -2 

.16بن شعبان علي ، مرجع سابق ، ص  -3  
عيس  اƅزهري ، مظاهر سلطة اإدارة في تنفيذ مقوات اأشغال اƅعامة، )رساƅة ماجسةتير (، Ƅليةة اƅقةانون واإقتصةاد ،  - 4

  .132،ض1975جامعة بغداد ،
 Ordre de debut des services: ( ODS )- 5(.ر اƅمصلحي اƅبدء في اأشغالنموذ  اأم 02أنظر اƅملحق رقم )
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قيةةةةةد بتوجيهةةةةةات اإدارة وتعليماتهةةةةةا أي بمعنةةةةة  أن اإدارة  تملةةةةةك أن تجبةةةةةر وباƅتةةةةةاƅي يجةةةةةب اƅت
اƅمقةةاول علةة  تنفيةةذ مةةا تريةةد  دون اƅلجةةوء إƅةة  اƅقضةةاء ودون حاجةةة إƅةة  وجةةود نةةص بةةذƅك فةةي 

فةةي دفتةةر اƅشةةروط اإداريةةة اƅعامةةة " فقنةة  ينفةةذ  2وهةةذا مةةا أشةةار إƅيةة  اƅمشةةرج اƅجزائةةري   1اƅعقةةد
 تبلغ إƅي ".بدقة أوامر اƅمصلحة اƅتي 

Ƅمةةا يتفةةق اƅفقهةةاء علةة  أن اأوامةةر اƅمصةةلحية يجةةب أن تƄةةون مƄتوبةةة فةةاأوامر اƅشةةفهية يجةةب 
 أن تجسد في وثيقة قانونية تƄتسب طابعها اإƅزامي.

: " يتعين أن تصدر أوامةر اƅمصةلحة Ƅتابةة ويجةب 3وقد ورد في دفتر اƅشروط اإدارية اƅعامة 
واƅهةةةدف واضةةةح أن تصةةةدر اƅتعليمةةةات مةةةن اƅشةةةخص أو أن تƄةةةون مؤرخةةةة وموقعةةةة ومسةةةجلة " 

اƅجهةة اƅمختصةةة مƄانةةا وزمانةةا وعلية  فةةقن أي أمةةر مصةةلحي ا يحتةرم هةةذ  اƅشةةƄليات فاƅمقةةاول 
ن إƅتةةزام فعلةة  مسةةؤوƅيت  اƅخاصةةة وا يسةةتطيع اƅرجةةوج علةة  اإدارة بةةأي  ا يلتةةزم بمضةةمون  واا

ابيةةةة ببدايةةةة اƅعمةةةل أو اƅتوقةةةف أو شةةةيء ، Ƅاƅمطاƅعةةةة بةةةاƅتعويض إا فةةةي حاƅةةةة تلقةةةي أوامةةةر Ƅت
 إعادة اانط ق وهذا ما إتفق علي  اƄƅثير من اƅفقهاء.

 اƃفر  اƃثاني: سلطة اƃةعدي 

إذا Ƅةةان اƅمرفةةق اƅعةةام يتغيةةر بتغيةةر اƅظةةروف وملةةزم فةةي Ƅةةل اأحةةوال بتلبيةةة حاجيةةات اƅجمهةةور 
ا تفرضةةةها علةةة  ر ةةةم تطورهةةةا فةةةقن ذƅةةةك يةةةؤدي إƅةةة  زيةةةادة أو نقصةةةان اƅتزاماتهةةةا وهةةةي بةةةدوره

اƅمتعاقةةد معهةةا  يةةر أن حقهةةا فةةي اƅتعةةديل ƅةةيس بمطلةةق فيجةةب أن تراعةة  فةةي ذƅةةك اƅمصةةلحة 
، وƅةةذƅك فةةقن  4اƅعامةةة وقةةد أيةةدها وأƄةةدها اƅقضةةاء اسةةتنادا علةة  مبةةدأ " تغليةةب اƅصةةاƅح اƅعةةام "

                                                           

 
1-،  ƅطبعة اأوƅعربي ة اƅر اƄفƅقانون اإداري ، دار اƅمباشر في اƅتنفيذ اƅيلة ، نظرية اƅ املƄ 110، ص1962محمد.  
.1964من دفتر اƅشروط اإدارية اƅعامة  1/ اƅفقرة 20انظر في هذا اإطار اƅمادة - 2  

، يتضةةمن اƅموافقةةة علةة  دفتةةر اƅشةةروط اإداريةةة اƅعامةةة اƅمطبقةةة علةة  صةةفقات  1964نةةوفمبر  21قةةرار مةةؤر  فةةي  -  3
  اأشغال اƅعمومية ƅوزارة اƅبناء واأشغال اƅعمومية واƅنقل.

  111.4، ص 1998محمود خلف اƅجبوري ، اƅعقود اإدارية ، اƅطبعة اƅثانية ، مƄتبة اƅثقافة ƅلنشر واƅتوزيع ، اأردن ،  -
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نمةةةا هةةةو بةةةذƅك يƄشةةةفها فقةةةط ويةةةنظم  إشةةةارة اƅعقةةةد إƅةةة  سةةةلطة اƅتعةةةديل ، ايعنةةةي أنةةة  ينشةةةئها ، واا
 روط إستخدامها ، وما قد يترتب عليها من تعويضات.ش

  وا : ةعريس سلطة اƃةعدي  

يعتبةةر حةةق تعةةديل بنةةود اƅصةةفقة اƅعموميةةة مةةن اƅشةةروط ااسةةتثنائية اƅتةةي تميةةز اƅعقةةود اإداريةةة 
وهةةو أيضةةا مةةن اƅحقةةوق اƅثابتةةة ƅةةإدارة ويƄةةون موضةةوج اƅتعةةديل عمومةةا إمةةا إضةةافة إƅتزامةةات 

،  1اƅةبعض منهةا أو تغييةر طريقةة تنفيةذها )إضةافية أو تƄميليةة أو باƅنقصةان ( جديدة أو حدف
Ƅمةةةا يمƄةةةن أن ينصةةةب اƅتعةةةديل علةةة  مةةةدة تنفيةةةذ اƅعقةةةد ومنطلةةةق هةةةذ  اƅفƄةةةرة هةةةي مبةةةدأ ضةةةرورة 

 تسيير اƅمرفق اƅعام بانتظام واطراد وضرورة تƄييف  مع متطلبات اƅمرفق اƅعام.

 بشروط وضوابط ويي  :ثانيا : ضوابط سلطة اƃةعدي  : مقيدا 

: ي ب  ن ا يؤدي اƃةعدي  إƃأ ةغيرات  صرية في اƃعقد  و  ن يـؤثر علـأ ةـوازن اƃصـفقة 1
 .2أي أن ا يمس اƅتعديل مث  بموضوج اƅصفقة اƅعمومية أو يضيف ƅ  مواقع جديدة: 

: فيجةةب أن يƄةةون دافةةع اإدارة مةةن اƅتعةةديل هةةو :  ن يƂــون ƃلةعــدي   ســباب موضــوعية  2  
 ستجابة ƅظروف ومتطلبات اƅصاƅح اƅعام وضمانا ƅمواصلة اƅمرفق اƅعام.اا

يجةب أن تتةوافر فةي اƅقةرار اƅةذي  :  ن يصدر قرار اƃةعدي  في حدود اƃمشروعية اإداريـة :3
، وأن ا يخةةةةاƅف  3تصةةةةدر  اƅمصةةةةلحة اƅمتعاقةةةةدة سةةةةائر أرƄةةةةان اƅقةةةةرار اإداري ƅيƄةةةةون مشةةةةروعا

عناصةةر اƅشةةرعية Ƅةةأن يصةةدر مةةن شةةخص  يةةر مخةةتص ، أو وجةةود عيةةب شةةƄلي فةةي اƅقةةرار 
 ذات 

                                                           

.168ماجد را ب اƅحلو ، اƅعقود اإدارية واƅتحƄيم ، دار اƅجامعة اƅجديدة ، مصر ، دون سنة اƅنشر ، ص - 1  
، اƅصةادرة عةن وزارة اƅماƅيةة قسةم اƅصةفقات اƅعموميةة ، تتضةمن توضةيح  2016مةاي  30مؤرخةة فةي  442إرساƅية رقةم  -2

  قانوني .
رƄةن  -5رƄةن اƅسةبب ،  -4رƄةن اƅمحةل ،  -3رƄن اƅشةƄل ،  -2رƄن ااختصاص ،  -1أرƄان اƅقرار اإداري هي :  - 3

  اƅغاية .
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ثاƃثا : سلطة اƃةعـدي  علـأ ضـو  ةن ـيم اƃصـفقات اƃعموميـة اƃ ديـد د  اƃةعـدي  عـن طريـر 
 اƃملحر  ( :

يعةةةدل قةةةةانون  1أعطةةة  اƅمشةةةرج اƅجزائةةةري أهميةةةة باƅغةةةة ƅموضةةةوج اƅتعةةةديل وƄةةةان فةةةي Ƅةةةل مةةةرة
ƅفرج أوا علة  دفةاتر اƅز في هذا اƄب د ومن  سنرƅتي تعرفها اƅتحوات اƅلم ئمة مع اƅ صفقات

اƅشةةروط اƅعامةةة واƅنصةةوص اƅقديمةةة اƅتةةي أشةةارت إƅةة  موضةةوج اƅتعةةديل ومنةة  نعةةر  إƅةة  أخةةر 
 نص وما جاء ب  من جديد في موضوج اƅم حق أو سلطة اƅتعديل ƅدى اƅمصلحة اƅمتعاقدة.

علة  اƅتعةديل بواسةطة  1392اƅة   135فةي اƅمةواد مةن  ƅ15/247رئاسةي وقد نةص اƅمرسةوم ا
اƅملحةةق ، وعرفةة  علةة  أنةة  "وثيقةةة تعاقديةةة مƄتوبةةة ƅلصةةفقة اأصةةلية " ، حيةةث يفهةةم مةةن خةة ل 

 هذ  اƅمواد اƅشروط اƅتاƅية: 

( اƅملحق يعتبر وثيقة تعاقدية تابعة ƅلصةفقة سةواء Ƅةان هدفة  اƅزيةادة أو اƅنقصةان أو تعةديل  1
 ود تعاقدية.بن

( يمƄةةن أن تغطةةي اƅخةةدمات موضةةوج اƅملحةةق خةةدمات تƄميليةةة تةةدخل فةةي موضةةوج اƅصةةفقة 2
 اإجماƅي. 

(عندما ا يمƄن ƅلƄميات اƅمحددة في اƅصفقة تحقيةق موضةوعها خاصةة فةي حاƅةة اأشةغال  3
 وباستثناء اƅحاات اƅتي ترجةع اƅمسةؤوƅية ƅلمؤسسةة فانة  يمƄةن ƅلمصةلحة اƅمتعاقةدة فةي انتظةار
إنهاء اƅملحق إصدار أوامر باƅخدمة تسمح باأمر بخدمات إضافية أو تƄميليةة بأسةعار جديةدة 

 3ويمƄن أن تصدر هذ  اأوامر باƅخدمة بأسعار مؤقتة.

                                                           

.2015إƅ  نهاية سنة  1962مرات منذ  06عدل قانون اƅصفقات اƅجزائري  - 1  
، يتضمن تنظيم اƅصفقات اƅعمومية وتفويضات  247-15من اƅمرسوم اƅرئاسي رقم  139إƅ   135أنظر اƅمواد من  - 2

  اƅعام .اƅمرفق 
.247-15من اƅمرسوم اƅرئاسي  136أنظر اƅمادة  - 3  
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% مةةةن مبلةةةغ اƅصةةةفقة يجةةةب أن يعةةةرض علةةة  ƅجنةةةة 10( إذا بلةةةغ مبلةةةغ اƅملحةةةق أƄثةةةر مةةةن 4
% ƅلجةةةان 10لجنةةةة اƅوائيةةةة و% 20ƅاƅصةةةفقات اƅمختصةةةة )فةةةي اƅقةةةانون اƅقةةةديم اƅنسةةةبة Ƅانةةةت 

 اƅوطنية (.

(ايمƄةةن أن تƄةةون اƅخةةدمات اƅتةةي ا تمةةنح بةةأوامر اƅخدمةةة محةةل تسةةوية بملحةةق )وهةةو أمةةر  5
جديد جاء ب  اƅمشرج ƅع   ااخت ات اƅم حظة في قوانين اƅصفقات اƅعموميةة حيةث Ƅانةت 

و بقعةةادة اانطةة ق فةةي بعةةض اƅمصةةاƅح اƅمتعاقةةدة ا تعطةةي أوامةةر ببةةدء اأشةةغال أو توقيفهةةا أ
اأشةةةغال وتحةةةاول أن تغطةةةي هةةةذا اƅخطةةةأ بةةةقبرام ملحةةةق وهةةةذا مةةةا وضةةةحت  اƅفقةةةرة اأخيةةةرة مةةةن 

 (. 136اƅمادة

(يمƄةةةةةن ƅلمصةةةةةلحة اƅمتعاقةةةةةدة عنةةةةةدما تبةةةةةرر اƅظةةةةةروف تلةةةةةك إبةةةةةرام ملحةةةةةق ƅصةةةةةفقة ثةةةةةم تنفيةةةةةذ  6
لة اƅمرفةةق موضةةوعها أداء خةةدمات أو اقتنةةاء ƅةةوازم ƅلتƄفةةل باƅنفقةةات اƅضةةرورية ƅضةةمان مواصةة

اƅذي أنشئ من قبل ااست م اƅنهائي ƅلصةفقة وهةذا فةي حاƅةة عةدم إمƄانيةة توقةع هةذ  اƅظةروف 
 %10اشهر واƄƅميات باƅزيادة  03أو نتيجة مماطلة ويجب أن ا يتجاوز مدة اƅملحق 

يجب أن ا يؤثر اƅملحق بصورة أساسية عل  توازن اƅصفقة ماعدا في حاƅة إذا طرأت تبعات 
 1تƄن متوقعة وخارجة عن إدارة اأطراف وا يغير هنا موضوج اƅصفقة أو مداها تقنية ƅم

% مةن اƅمبلةغ اأصةلي 15(عند تجاوز مبلغ ملحةق )باسةتثناء اƅتبعةات اƅتقنيةة  يةر متوقعةة( 8
% في حاƅة صفقات اأشغال  فاƅمصلحة  اƅمتعاقةدة ƅ20صفقة اƅلوازم واƅدراسات واƅخدمات و

نةةةة اƅصةةةفقات اƅمختصةةةة انةةة  ƅةةةم يةةةتم اƅمسةةةاس باƅشةةةروط اأصةةةلية مجبةةةرة علةةة  تبريةةةر ƅةةةدى ƅج
ƅلمنافسةةةة وانةةة  ƅةةةم  يةةةتم اƅتراجةةةع فيهةةةا وأن إعةةة ن اإجةةةراء اƅجديةةةد )اƅخةةةدمات باƅزيةةةادة ( Ƅةةةان 
ضةةةةروريا )أي أن اآجةةةةال واأسةةةةعار اأوƅيةةةةة ا تسةةةةمح بانجةةةةاز اƅمشةةةةروج بشةةةةƄل مثةةةةاƅي ( ، ) 

بقا فةةةي اƅقةةةانون اƅجديةةةد ƅلصةةةفقات فةةةي اƅفقةةةرة وحسةةةنا فعةةةل اƅمشةةةرج بتحديةةةد اƅنسةةةب اƅمةةةذƄورة سةةةا

                                                           

، مرجع سابق. 247-15من اƅمرسوم اƅرئاسي  136انظر اƅمادة  - 1  
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فنيةةةةة اƅمشةةةةرج واضةةةةحة هةةةةي عةةةةدم اƅمسةةةةاس باƅمنافسةةةةة اƅنزيهةةةةة فةةةةي  136اأخيةةةةرة مةةةةن اƅمةةةةادة 
 اƅصفقات اƅعمومية (.

(في حاƅةة تعةذر اأخةذ باأسةعار اƅتعاقديةة اƅمحةددة فةي اƅصةفقة باƅنسةبة ƅلخةدمات اƅتƄميليةة  9
 . 1أسعار جديدة عند ااقتضاءاƅواردة في اƅملحق فقن  يمƄن أن تحدد 

 ( اƅملحق يƄون في أجال اƅتنفيذ إا في اƅحاات اآتية: 10

أ( إذا Ƅةةةان عةةةديم اأثةةةر اƅمةةةاƅي ويتعلةةةق بقدخةةةال أو تعةةةديل بنةةةد تعاقةةةدي أو أƄثةةةر  يةةةر اƅبنةةةود 
 اƅمتعلقة بآجال اƅتنفيذ.

ب( ترتب عل  أسباب استثنائية  يةر مةتحƄم فيهةا أدت إƅة  اخةت ل اƅتةوازن ااقتصةادي ƅلعقةد 
 أو تأخير اأجل اƅتعاقدي اأصلي. 

  (إذا ƅةةم يƄةةن اسةةتثنائيا ضةةبط اƄƅميةةات اƅنهائيةةة ƅلصةةفقة فةةي اآجةةال اƅتعاقديةةة و يمƄةةن إبةةرام 
 2(DGD) اƅعام واƅنهائياƅملحق بعد ااست م اƅمؤقت ƅلصفقة وƄƅن قبل إمضاء اƅحساب 

أع   مهما تƄن مباƅغها فقنهةا تعةرض علة  هيئةة اƅرقابةة اƅخارجيةة   3و 2د( باƅنسبة  ƅلنقطة 
  3اƅقبلية ƅلجنة اƅصفقات اƅمختصة

مةةن قةةانون اƅصةةفقات إƅةة  فحةةص هيئةةات اƅرقابةةة  136( ا يخضةةع اƅملحةةق بمفهةةوم اƅمةةادة 11
اƅخارجيةةة اƅقبليةةة إذا Ƅةةان موضةةوع  ا يعةةد ƅتسةةمية اأطةةراف واƅضةةمانات اƅتقنيةةة وأجةةل اƅتعاقةةد 

                                                           

، مرجع سابق. 247-15من اƅمرسوم اƅرئاسي  137أنظر اƅمادة  - 1  

(DGD décompte général définitive)   مادة رقمƅنهائي 7أنظر ملحق اƅعام واƅشف اƄƅيوضح وثيقة ا - 2 

.247-15من اƅمرسوم اƅرئاسي  138أنظر اƅمادة  - 3  
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% مةن اƅمبلةغ اأصةلي ƅلصةفقة ويخضةع اƅملحةق إذا تضةمن 10وƄان مبلةغ اƅملحةق ا يتجةاوز
 1% من مبلغ اƅصفقة10بة اƅخارجية إذا تجاوزأشغال تƄميلية ƅلرقا

 اƃفر  اƃثاƃث : سلطة ةوقيع اƃ زا ات

وتنبةةةع فƄةةةرة اƅجةةةزاءات اإداريةةةة مةةةن مفهةةةوم اƅسةةةلطة اƅعامةةةة فةةةي اƅعقةةةود اإداريةةةة وهةةةي تطبيةةةق 
 2امتياز اƅتنفيذ اƅمباشر

وأعطةةةةةي اƅمشةةةةةرج اƅجزائةةةةةري ƅلمصةةةةةلحة اƅمتعاقةةةةةدة صةةةةة حية فةةةةةرض وتوقيةةةةةع اƅعقوبةةةةةات علةةةةة  
اƅمتعةةةةاملين اƅمتعاقةةةةدين وذƅةةةةك فةةةةي حاƅةةةةة إخ ƅهةةةةم بااƅتزامةةةةات اƅتعاقديةةةةة معهةةةةا ومخاƅفةةةةة بنةةةةود 

 اƅصفقة أو دفاتر اƅشروط تأخد هذ  اƅعقوبات اƅصور اƅتاƅية:

 سخ اƅجزائي.اƅف -وسائل اƅضغط اƅمختلفة  -اƅجزاءات اƅماƅية  

اƅعقوبات اƅماƅية هي جزاءات إدارية تتمتع بها اƅمصلحة اƅمتعاقةدة اƃعقوبات اƃماƃية :  - وا  
يمƄن أن تطبقها علة  اƅمتعامةل اƅمتعاقةد ، إذا ƅةم يلتةزم بتنفيةذ اƅبنةود اƅتعاقديةة وعةدم اƅتنفيةذ قةد 

يةةذ أو حةةل  يةةر  دون يƄةةون جزئةةي أو Ƅلةةي ، أو تةةأخر فةةي اƅتنفيةةذ ، أو أخطةةاء فةةي Ƅيفيةةة اƅتنف
 .3موافقة اƅمصلحة اƅمتعاقدة

وهي اƅمباƅغ اƅماƅية اƅتي يحةق ƅةإدارة أن تطاƅةب بهةا اƅمتعامةل ااقتصةادي إذا اخةل باƅتزاماتة  
 اƅتعاقدية ، وتتمثل في اƅغرامات وƄذا مصادرة مبلغ اƅضمان.

                                                           

.247-15من اƅمرسوم اƅرئاسي  139أنظر اƅمادة  - 1  

ƅعموميةةةةة يتضةةةةمن اƅصةةةةفقات ا 15/247بةةةةن دراجةةةةي عثمةةةةان ، سةةةةلطات اƅمصةةةةلحة اƅمتعاقةةةةدة فةةةةي ظةةةةل اƅمرسةةةةوم اƅرئاسةةةةي -2
  .55(، ص   2016-2015) مذƄرة ماستر  (، Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم اƅساسية ، بسƄرة ،) اƅرفق اƅعام ،  وتفويضات

سةةةبƄي ربيحةةةة ، سةةةلطات اƅمصةةةلحة اƅمتعاقةةةدة تجةةةا  اƅمتعامةةةل اƅمتعاقةةةد معهةةةا فةةةي مجةةةال اƅصةةةفقات اƅعموميةةةة ، ) مةةةذƄرة  -3
 . 89(،ص   2012/2013ماحستير  (، جامعة تيزي وزر )
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ا "يمƄةن أن بقوƅهة 15/247مةن اƅمرسةوم اƅرئاسةي  147نصةت عليهةا اƅمةادة اƃغرامات :  - 1
ينجر عن عدم تنفيذ ااƅتزامات اƅتعاقدية من قبل اƅمتعاقةد فةي اآجةال اƅمقةررة أو تنفيةذها  يةر 

 .1اƅمطابق فرض عقوبات ماƅية"

اƅغرامةةة علةة  اƅتنفيةةذ  -يسةةتخلص مةةن هةةذ  اƅمةةادة أن اƅغرامةةات نوعةةان: اƅغرامةةة علةة  اƅتةةأخير
امةل ااقتصةادي فةي حاƅةة عةدم احتةرام  ير اƅمطابق ، تفرضها اƅمصلحة اƅمتعاقةدة علة  اƅمتع

 اآجال أو اƅتنفيذ  ير مطابق سواء تضررت اƅمصلحة اƅمتعاقدة أم ƅم تتضرر

   :اƃغرامة علأ اƃةأخير:

وهةةةي مبلةةةغ مةةةن اƅمةةةال محةةةدد فةةةي اƅعقةةةد بنسةةةبة معينةةةة عةةةن Ƅةةةل يةةةوم تةةةأخير فةةةي تنفيةةةذ اƅمتعاقةةةد 
 2اƅتزامات  اƅتي تعهد بها.

جبةةار  علةة  اƅوفةةاء باƅتزاماتةة  اƅتعاقديةةة فةةي وهةةي آƅيةةة مةةن آƅيةةات ردج اƅم تعامةةل ااقتصةةادي واا
اأجل اƅمتفق علي  طاƅما أن  هو من اقترب مدة اانجاز وتعهد بةااƅتزام بهةا طواعيةة وأن عةدم 
تطبيةةةةق مثةةةةل هةةةةذ  اƅشةةةةروط اƅعقابيةةةةة سةةةةتجعل اƅمتعهةةةةدين يت عبةةةةون بآجةةةةال اƅتنفيةةةةذ مةةةةن أجةةةةل 

رتةةب عنةة  مةةن إخةةت ات Ƅبيةةرة فةةي اآجةةال واƅمبلةةغ اƅحصةةول علةة  اƅصةةفقات اƅعموميةةة ومةةا يت
 وهي تشب  اƅغرامة اƅتهديدية في قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية.

وتحدد اأشƄال اƅتعاقدية ƅلصفقة نسبة اƅعقوبةات اƅماƅيةة وƄيفيةات فرضةها بمجةرد إثبةات اƅخلةل 
واأصةل أن يةتم اƅفصةل   أو اإعفاء منها ، من هنا فان اƅغرامة عل  اƅتأخير أمر متفةق علية 

وهو من مسؤوƅية اƅمصلحة اƅمتعاقدة عندما يƄون اƅتةأخير  3فيها مسبقا أثناء إجراءات اƅتعاقد 
قةةةد تسةةةبب فيةةة  اƅمتعامةةةل ااقتصةةةادي حتةةة  تƄةةةون مشةةةروعة وƅيسةةةت اإدارة أو ظةةةروف قةةةاهرة 

                                                           

، مرجع سابق. 247-15من اƅمرسوم اƅرئاسي  147أنظر اƅمادة  - 1  

،  2005عثمةان بوشةƄيوة ، اƅتةوازن اƅمةاƅي ƅلصةفقات اƅعموميةة ،)مةذƄرة ماجسةتير (، اƅمرƄةز اƅجةامعي ، سةوق أهةراس،  - 2
  .84ص
.60بن دراجي عثمان ، مرجع سابق ، ص  - 3  
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اق ويمƄن فرضها حت  وان ƅم يحصل ضرر وهي تختلف هنا عن اƅتعويض ، حيث يةتم ااتفة
أعةة   بقوƅهةةا "  147علةة  Ƅيفيةةة احتسةةابها وتطبيقهةةا أو اإعفةةاء منهةةا ، وهةةو مةةا أƄدتةة  اƅمةةادة 

تقتطةةع اƅعقوبةةات اƅماƅيةةة اƅتعاقديةةة اƅمطبقةةة علةة  اƅمتعةةاملين اƅمتعاقةةدين بموجةةب بنةةود اƅصةةفقة 
 1من اƅدفعات اƅتي تتم حسب اƅشروط واƄƅيفيات اƅمنصوص عليها في اƅصفقة.

 ر يص  اƃغرامة :: حاات ةطبي 1 .

 16/09/2015مةةؤر  فةةي   15/247بةةاƅرجوج ƅتنظةةيم اƅصةةفقات اƅعموميةةة )اƅمرسةةوم اƅرئاسةةي 
(فقن اƅمشرج خول ƅلمصلحة اƅمتعاقدة حق توقيع هذا اƅجةزاء أي توقيةع عقوبةة ماƅيةة فةي شةƄل 

  رامة وهذا في حاƅتين:

أو تنفيةةةذ هةةةذ  ااƅتزامةةةات وهةةةي عةةةدم تنفيةةةذ ااƅتزامةةةات اƅتعاقديةةةة فةةةي اآجةةةال اƅمتفةةةق عليهةةةا ، 
بصورة  ير مطابقة ƅبنود اƅعقد اƅمتعلقة باإخ ل باƅشةروط اƅمتفةق عليهةا فةي دفتةر اƅشةروط ، 

 أي بعبارة أخرى اإنجاز بطريقة مخاƅفة ƅما اتفق علي  مسبقا. 

Ƅما أضةاف فةي اƅفقةرة اƅثانيةة مةن اƅمةادة اƅمةذƄورة أعة   أن " تحةدد اأحƄةام اƅتعاقديةة ƅلصةفقة 
سةةةةبة اƅعقوبةةةةات اƅماƅيةةةةة وƄيفيةةةةات فرضةةةةها أو اإعفةةةةاء منهةةةةا طبقةةةةا ƅةةةةدفتر اƅشةةةةروط باعتبارهةةةةا ن

ويقصةةةد بهةةةا اƅمشةةةرج أن هةةةذا اƅجةةةزاء اƅمةةةاƅي اإداري هةةةو ذو طةةةابع 2عناصةةةر مƄونةةةة ƅلصةةةفقة "
اتفةةاقي ، فةةةقذا وافةةةق اƅمتعامةةةل اƅمتعاقةةةد علةةة  اƅنسةةةبة اƅمحةةةددة مةةةن طةةةرف اإدارة ، ورفةةةع دفتةةةر 
اƅشروط متضمنا هذا اƅشرط فهو موافقة عليها واƅمقةدار محةدد مسةبقا ) بمعادƅةة تحةدد مسةبقا ( 

ن يتهةرب مةن هةذ  اƅسةلطة ، وهةذا مةا أƄةد  اƅمشةرج اƅجزائةري وباƅتاƅي ا يمƄن ƅهذا اƅمتعامةل أ
فةي دفتةةر اƅشةروط اإداريةةة اƅعامةة " إذا ورد فةةي عقةد اƅصةةفقة نصةوص تتضةةمن عقوبةات علةة  

                                                           

.247-15 من اƅمرسوم اƅرئاسي 01اƅفقرة  147أنظر اƅمادة  - 1  

من نفس اƅمادة. 02أنظر اƅفقرة  - 2  
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اƅتةةةأخير ، فيجةةةري تطبيقهةةةا دون إنةةةذار سةةةابق بعةةةد اƅتأƄةةةد اƅعةةةادي مةةةن تةةةاريخ انقضةةةاء اأجةةةل 
 1" اƅتعاقدي ƅلتنفيذ وتاريخ ااست م اأشغال اƅمؤقت

 : اإعفا  من غرامة اƃةأخير:  2  . 

Ƅمةةا يجةةوز ƅلمصةةلحة اƅمتعاقةةدة إعفةةاء اƅمتعاقةةد مةةن  رامةةة اƅتةةأخير إذا ƅةةم يتسةةبب اƅتةةأخر عةةن 
اجةةل اƅمتفةةق عليةة  وƅةةم يضةةر باƅمصةةلحة اƅعامةةة وƅةةم يƄةةن اƅمتعامةةل اƅمتعاقةةد هةةو اƅمتسةةبب فيةة  

 . 2حسب اƅمادة أع   وفي حاƅة إعفائ  تسلم ƅ  شهادة من طرف اƅمصلحة اƅمتعاقدة

( انةة  يمƄةةن اإعفةةاء 2اƅمةةذƄورة سةةابقا اƅفقةةرة ) 147حيةةث يوضةةح اƅمشةةرج اƅجزائةةري فةةي اƅمةةادة 
وƄƅن يجب أن يتم اƅنص عل  ذƅةك فةي دفتةر اƅشةروط )وهنةا اإعفةاء Ƅلةي (  3من هذ  اƅعقوبة

ƅةة  مسةؤوƅعقوبةةات يعةود إƅرابعةةة توضةح أن قةةرار اإعفةاء مةةن دفةع اƅفقةرة اƅمصةةلحة إا أن اƅية ا
اƅمتعاقةةةدة أي يمƄةةةن أن تعفةةة  اƅمعنةةةي أو تحملةةة  تبعةةةات عةةةدم اƅتنفيةةةذ اƅصةةةحيح ƅبنةةةود اƅعقةةةد ، 
ويƄون اإعفاء عندما ا يƄون اƅتأخير قد تسبب في  اƅمتعامل اƅمتعاقد اƅةذي تسةلم ƅة  فةي هةذ  

 اƅحاƅة أوامر بتوقيف اأشغال أو باستئنافها 

ل اأخيرة مةن اƅمةادة (تعلةق اآجةال وا يترتةب علة  اƅتةأخير وفي حاƅة اƅقوة اƅقاهرة )اƅفقرة ماقب
 .  4فرض أي عقوبات ماƅية وهذا اƅتعليق يجب أن يبرر عن طريق أوامر باƅتوقيف وااستئناف

" وفةةةي Ƅلتةةةا اƅحةةةاƅتين ، يترتةةةب علةةة  اإعفةةةاء مةةةن  147وتوضةةةيح اƅفقةةةرة اأخيةةةرة مةةةن اƅمةةةادة 
ويقصةد اƅمشةرج أنة  فةي حاƅةة تقةرر  5ادة إداريةة "اƅعقوبات اƅماƅيةة ، بسةبب اƅتةأخير تحريةر شةه

إعفاء اƅمتعامل اƅمتعاقد ƅعدم تسبب  في ذƅك أو ƅقةوة قةاهرة يجةب توضةيح هةذا اإجةراء بتحريةر 
                                                           

نموذ  اإست م اƅمؤقت. 09اƅملحق رقم  -أنظر :  -  1
 

(. 1964من دفتر اƅشروط اإدارية  اƅعامة اƅجزائري ) قرار  36اƅمادة  -            

.48، ص  1996اƅقاهرة ، حمدي علي عمر ، اƅمسؤوƅية اƅتعاقدية ƅإدارة "دراسة مقارنة" ، دار اƅنهضة اƅعربية ،  - 2  

.247-15من اƅمرسوم اƅرئاسي  2فقرة  147اƅمادة  - 3
 

10نموذ  إستئناف اأشغال ملحق رقم  - 4  

.247-15من اƅمرسوم اƅرئاسي  6فقرة  147اƅمادة   - 5  
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شهادة إدارية تقدم إƅ  مصاƅح اƅمختصة في اƅرقابة ) سواء رقابة اƅوصاية أو مصةاƅح اƅرقابةة 
 اƅماƅية(. 

ابع اتفاقي أي أنهةا متوقفةة علة  إرادة اƅطةرفين فبمجةرد تقةدم وتتميز  رامة اƅتأخير أنها ذات ط
اƅمتعامل اƅمتعاقد ƅلمصلحة واقتنائ  دفتر اƅشةروط وعةدم إبةداء أي م حظةة ثةم اإمضةاء علة  
اƅصفقة Ƅمةا قلنةا سةابقا ومنة  ا يسةتطيع ا اƅمصةلحة اƅمتعاقةدة وا اƅمتعامةل إعةادة اƅنظةر فةي 

 .1من دفتر اƅشروط اإدارية اƅعامة 36د ذƅك باƅمادة اƅغرامة اƅتأخيرية ، Ƅما ثم تأƄي

Ƅما أنها تتميز باƅتلقائية تطبق  رامة اƅتأخير بصفة تلقائية بمجةرد اƅتةأخير حتة  وƅةو ƅةم يثبةت 
أن هةةةذا اƅتةةةأخير قةةةد اƅحةةةق ضةةةررا بةةةاإدارة Ƅمةةةا ا يطلةةةب مةةةن اƅمتعاقةةةد إثبةةةات عةةةدم تسةةةبب  فةةةي 

 :2اƅتأخير ويترتب عل  هذا ما يلي

ذ  اƅغرامةة بمجةرد اƅتةأخير دون اƅلجةوء إƅة  اƅقضةاء وباƅتةاƅي تخةر  عةن مةا هةو جةاري تطبق هة
 في اƅقانون اƅخاص .

تستحق اƅغرامة اƅتأخيرية من جانب اƅمصلحة اƅمتعاقةدة دون إثبةات أن ضةرر مةا قةد ƅحقهةا أو 
خسةةارة إصةةابتها Ƅمةةا ا يصةةح ƅلمتعامةةل أن يةةدفع بعةةدم حةةدوث ضةةرر Ƅƅةةي يلفةةت منهةةا فاƅقرينةةة 

 وجودة ) تجاوز اآجال اƅمحددة في اƅعقد (.م

 ب : اƃغرامة اƃنا مة عن اإخا  بااƃةزامات اƃةعاقدية :

توقعهةةا  اƅمصةةلحة اƅمتعاقةةدة علةة  اƅمتعامةةل ااقتصةةادي فةةي حاƅةةة اƅتنفيةةذ  يةةر مطةةابق ƅبنةةود 
ة فةةةي اƅصةةةفقة وƅلمواصةةةفات اƅمتفةةةق عليهةةةا واƅمتعلقةةةة مةةةث  باƅجوانةةةب اƅتقنيةةةة أو اƅفنيةةةة واƄƅميةةة

 أشغال بناء مدرسة مث  أو اƅتزويد بلوازم.

                                                           

ثم توضيح هذ  اƅنقطة سابقا ƅما تحدثنا عن حاات تطبيق اƅغرامة )اƅحاƅة اƅثانية  (. - 1  

. 97حة ، مرجع سابق ، ص سبƄي ربي -  2  
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حيةةث تأخةةذ اإدارة هنةةا بعةةين ااعتبةةار عامةةل اƅةةزمن وهةةو رهةةان حقيقةةي ƅلمسةةير بحيةةث أن هةةذا 
اأخيةةر يƄةةون مسةةؤوا عةةن تنفيةةذ برنةةامن تنمةةوي يتضةةمن مشةةاريع محةةددة فةةي مةةدة محةةددة يƄةةون 

سةنوات  05مةد علة  بةرامن خماسةية  فيها عنصر اƅزمن عام  اسةتراتيجيا ، فةاƅجزائر مةث  تعت
 (programmes quinquennal :  تسم  تسميات مختلفة مث ) 

 (programme de soutien a la relance economique(برامن دعم اƅنمو ااقتصادي ) 1 

 . programme complementaire )1(اƅبرامن اƅتƄميلية )   2

ƅهةا ، واانتقةال إƅة  بةرامن ومشةاريع جديةدة ،  وهذ  اƅبرامن يفترض أن تنجةز فةي اƅمةدة اƅمحةدد
وƅهةةذا تحةةرص اإدارة علةة  عامةةل اƅةةزمن وحتةة  فةةي عمليةةة اƅمةةنح عنةةد تقيةةيم اƅعةةروض فاƅةةذي 
يقةةدم أقةةل مةةدة ƅ نجةةاز يحصةةل علةة  أƄبةةر نقطةةة فةةي هةةذ  اƅجزئيةةة ، ومنةة  تحةةرص اƅمصةةلحة 

ومن  في اƅصةفقة ، وعلة  اƅمتعاقدة أن تدر  معادƅة احتساب  رامة اƅتأخير في دفتر اƅشروط 
أيةة حةةال فةان اƅمتعامةةل اƅمتعاقةةد يتحمةل مسةةؤوƅية فةي حاƅةةة تجةةاوز هةذ  اƅمةةدة باعتبةار  هةةو مةةن 

 .  2اقتراب مدة اانجاز في طلب اƅعروض اƅذي قدم  ƅلمصلحة اƅمتعاقدة

 ثانيا  :مصادرا Ƃفاƃة اƃضمان :

عاقةةدة أثنةةاء تنفيةةذ اƅصةةفقة مةةن اƅجةةزاءات اإداريةةة اƅماƅيةةة ، يسةةتعمل مةةن طةةرف اƅمصةةلحة اƅمت
حجةةةز اƅتأمينةةةات )أو بعبةةةارة أخةةةرى اƄƅفةةةاات اƅتةةةي تطلبهةةةا اإدارة Ƅتأمينةةةات ƅهةةةا ƅحسةةةن تنفيةةةذ 

 اƅصفقة (اƅتي يقدمها اƅمتعامل اƅمتعاقد معها جراء اإخ ل بااƅتزامات اƅتعاقدية .

                                                           

.62بن دراجي عثمان ، مرجع سابق ، ص  - 1  

هناك حاƅة وƅلضرورة اƅتقنية في اƅمشاريع اƅمخصصة تفرض اƅمصلحة اƅمتعاقدة عدم تجاوز أجال معينة ƅحصة معينة  - 2
  ƅمتابعة هذا اƅبحث.،ارتباطها بحصة أخرى وباƅتاƅي تحدد مدة اإنجاز هذ  اƅم حظات استشفت من اƅواقع اƅعملي 
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خطةةاء اƅتةةي قةةد وتعةةرف علةة  أنهةةا " مبةةاƅغ ماƅيةةة تةةودج ƅةةدى جهةةة اإدارة تتةةوخ  بهةةا اثةةأر اأ
يرتƄبهةةةا أثنةةةاء تنفيةةةذ اƅعقةةةد اإداري ويضةةةمن ƅهةةةا م ئمتةةة  ƅمواجهةةةة اƅمسةةةؤوƅيات اƅناتجةةةة عةةةةن 

 .1تقصير  "

Ƅمةةا عرفةةت "اƅتأمينةةات هةةي مبةةاƅغ ماƅيةةة تةةدفع مةةن قبةةل اƅمتعامةةل اƅمتعاقةةد Ƅضةةمان ƅلمصةةلحة 
وقدرتةة  علةة   اƅمتعاقةةدة تتةةوخ  بةة  اثةةأر اأخطةةاء اƅتةةي تصةةدر منةة  أثنةةاء مباشةةرة تنفيةةذ اƅصةةفقة

 .2تحمل اƅمسؤوƅية عند اإخ ل بتنفيذ اƅعقد" 

ومن  فقن مصادرة اƅضمان أو اƅتأمينات هو إجراء توقع  اإدارة بقدارتها اƅمنفردة دون اƅحاجة 
 إƅ  صدور اƅحƄم اƅقضائي .

وƅإدارة اƅحق فةي مصةادرة مبلةغ اƅضةمان إذا تقةاعس اƅمتعاقةد فةي تنفيةذ اƅتزاماتة  أو فةي حاƅةة 
" ا يمƄةن ااعتةراض علة  قةرار 152عدم تنفيذ اƅعقد وأƄد ذƅك اƅمشرج اƅجزائري بنص اƅمادة 

اƅمصةةةةةةلحة اƅمتعاقةةةةةةدة بفسةةةةةةخ اƅصةةةةةةفقة اƅعموميةةةةةةة عنةةةةةةد تطبيقهةةةةةةا اƅبنةةةةةةود اƅتعاقديةةةةةةة ƅلضةةةةةةمان ، 
واƅمتابعةات اƅراميةةة إƅةة  إصة ب اأضةةرار اƅةةذي ƅحقهةا بسةةبب خطةةا اƅمتعاقةد معهةةا وزيةةادة علةة  

، ويƄةون حجةز 3اأخيةر اƅتƄةاƅيف اإضةافية اƅتةي تةنجم عةن اƅصةفقة اƅجديةدة "ذƅك بتحمل هذا 
 . 4مبلغ اƄƅفاƅة بقدر حجم اƅضرر اƅذي تسبب في  اƅمتعامل ااقتصادي بعد تقييم من اإدارة

                                                           

مةةةازن ƅيلةةو راضةةةي ، دور اƅشةةروط اإستثناشةةةية فةةي تمييةةةز اƅعقةةد اإداري ، دار اƅمطبوعةةةات اƅجامعيةةة ، اإسةةةƄندرية ،  - 1
  1. 97، ص  2002

 عبد اƅقادر رحال ، سلطة اƅمتعامل اƅعمومي في توقيع اƅجزاءات عل  اƅمقاول اƅمتعاقد مع  في اƅقانون اƅجزائري ،  -2
  . 165، ص  1990) رساƅة ماجستير  (، جامعة تيزي وزو ، 

. 247-15من اƅمرسوم اƅرئاسي  152أنظر اƅمادة  - 3  
، اƅصادر عةن وزارة اƅماƅيةة قسةم اƅصةفقات اƅعموميةة ، يتضةمن توضةيح  2017ماي  07اƅمؤر  في  379إرسال رقم  -  4

  قانوني.
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أعةة   ،  110" زيةادة علة  Ƅفاƅةة رد اƅتسةبيقات اƅمنصةوص عليهةا فةي اƅمةادة130طبقةا ƅلمةادة 
 . 1عاقد أن يقدم حسب نفس اƅشروط Ƅفاƅة حسن تنفيذ اƅصفقةيتعين عل  اƅمتعامل اƅمت

%  مةن مبلةغ 10%و 5" يحدد مبلغ Ƅفاƅة حسن اƅتنفيذ بنسبة تتةرواب بةين 133وتنص اƅمادة 
 . 2اƅصفقة حسب طبيعة وأهمية اƅخدمات اƅواجب تنفيذها 

 4إƅة   1 أما باƅنسبة ƅلصفقات اƅعموميةة اƅتةي ا تبلةغ اƅحةدود اƅمنصةوص عليهةا فةي اƅمطةات
% و 1من هةذا اƅمرسةوم ، يحةدد مبلةغ Ƅفاƅةة حسةن اƅتنفيةذ بنسةبة تتةرواب بةين  184من اƅمادة 

 % من مبلغ اƅصفقة".5

اشةهر 03تعف  بعض صفقات اƅدراسات من اƄƅفاƅة وƄذا اƅصفقات اƅتي تتجاوز مدة انجازها  
ƅلقةةةانون اƅ خاضةةةعةƅمصةةةغرة اƅمؤسسةةةات اƅفنيةةةون واƅحرفيةةةون اƅك اƅةةةذƄ  ةةةذين ، ويعفةةةƅجزائةةةري ا

يتدخلون في عمليات عمومية ƅتةرميم ممتلƄةات ثقافيةة ، وتسةترجع Ƅفاƅةة اƅضةمان Ƅليةا فةي مةدة 
 شهر واحد ابتداءا من تاريخ اƅتسليم اƅنهائي ƅلصفقة .

 مما سبق ن حظ أن هناك ث ثة أنواج من اƄƅفاات وهي :

 Ƃla caution de soumissionفاƃة اƃةع د د و اƃمةع د( -1

"يجةب علة  اƅمتعهةدين فيمةا يخةص اƅصةفقات اƅعموميةة ƅفشةغال واƅلةوازم  125ذƄرتها اƅمادة  
اƅتةي تتجةاوز مباƅغهةا اƅحةدود اƅمنصةوص عليهةا فةي اƅمطتةين اأوƅة  واƅثانيةة علة  اƅتةواƅي مةن 

% مةةةن مبلةةةغ اƅعةةةرض ويجةةةب 1مةةةن هةةةذا اƅمرسةةةوم تقةةةديم Ƅفاƅةةةة تعهةةةد تفةةةوق واحةةةد 184اƅمةةةادة 
فةةةي دفتةةةر اƅشةةةروط ƅلةةةدعوة ƅلمنافسةةةة ، وتعةةةد اƄƅفاƅةةةة بةةةاƅرجوج ƅمبلةةةغ  اƅةةةنص علةةة  هةةةذا اƅطلةةةب

 اƅعرض".

                                                           

من نفس اƅمرسوم اƅرئاسي. 130أنظر اƅمادة  -  1  

من نفس اƅمرسوم اƅرئاسي. 133أنظر اƅمادة  -  2  
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هةةذ  اƄƅفاƅةةة تصةةادر ƅتتأƄةةد اƅمصةةلحة بشةةƄل مؤقةةت مةةن جديةةة اƅمتعامةةل اƅمتعاقةةد أثنةةاء تقةةديم 
عرض  بأن اƅمعني ƅة  إمƄانيةات ماƅيةة تسةمح ƅة  بةأن يتعهةد بهةذا اƅمشةروج ويواصةل إƅة   ايةة 

اƄƅفاƅةة تةرد مباشةرة ƅلمترشةحين اƅةذين ƅةم تقبةل عروضةهم بعةد يةوم  تسليم  ونذƄر هنةا أن " هةذ 
 .1واحد من تاريخ انقضاء أجل اƅطعن " 

 Ƃla caution de bonne exécutionفاƃة حسن اƃةنفيص  -2

مةةن اƅمرسةةوم اƅرئاسةةي اƅجديةةد" زيةةادة علةة  Ƅفاƅةةة رد اƅتسةةبيقات  130يةةنص اƅمةةنظم فةةي اƅمةةادة 
أع   ، يتعين عل  اƅمتعامل اƅمتعاقد أن يقدم حسةب نفةس  110اƅمنصوص عليها في اƅمادة 
 .2اƅشروط Ƅفاƅة حسن اƅتنفيذ" 

مةن هةذ  اƄƅفاƅةة وهةذا ويجب اƅتأƄيد هنا أن اƅمصلحة اƅمتعاقدة ƅها سةلطة اإجبةار أو اإعفةاء 
، Ƅمةةةا إذا تأƄةةةدت اƅمصةةةلحة اƅمتعاقةةةدة مةةةن حسةةةن 3أشةةةهر 03إذا ƅةةةم يتعةةةد أجةةةل تنفيةةةذ اƅصةةةفقة 

 اƅتنفيذ ، باƅنسبة ƅبعض صفقات اƅدراسات واƅخدمات ، ويضيف اƅمشرج أن صفقات اإشراف 

(les contrats de maitrise d’œuvre de travaux  ير معنية بهذا اإعفاء  )4. 

مةع اƅمؤسسةة  (    gré A gré simple )ن اƅصةفقات اƅمبرمةة باƅتراضةي اƅبسةيط Ƅمةا أ
 اƅعمومية تعف  من Ƅفاƅة حسن اƅتنفيذ 

" Ƅما يجب أن تؤسس Ƅفاƅة حسن اƅتنفيةذ فةي أجةل ا يتجةاوز تةاريخ تقةديم أو طلةب دفةع علة  
 .130اƅحساب من اƅمتعامل اƅمتعاقد " Ƅما توضح اƅفقرة اƅخامسة من اƅمادة 

                                                           

.247-15من اƅمرسوم اƅرئاسي  125أنظر اƅفقرة اƅرابعة من اƅمادة  - 1  

من نفس اƅمرسوم اƅرئاسي. 130أنظر اƅفقرة اأوƅ  من اƅمادة  - 2  

.247-15من اƅمرسوم اƅرئاسي  125أنظر اƅفقرة اƅثاƅثة من اƅمادة  - 3  

من نفس اƅمرسوم اƅرئاسي. 125اƅفقرة اƅثانية من اƅمادة  أنظر - 4  
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قصد اƅمشرج هنا أنة  ا يجةب تجةاوز أول دفةع )وضةعية اƅةدفع اأمةوال اƅتةي يقةدمها اƅمقةاول وي
إƅ  أمين اƅخزينة اƅعمومي ƅيحصل عل  أو أجر من جراء هذ  اƅصةفقة (يƄةون قبةل هةذا اƅيةوم 
أو نفس اƅيوم قد دفع Ƅفاƅة حسن تنفيةذ عنةد بنةك معتمةد ، طبعةا هنةا اƅمشةرج يعةزز اƅضةمانات 

 عاقدة Ƅƅي ا تدفع أية أموال ƅلمتعاقد بدون Ƅفاƅة .ƅلمصلحة اƅمت

 .1وفي حاƅة وجود ملحق ƅلصفقة تطبق علي  نفس اإجراءات باƅنسبة Ƅƅفاƅة حسن اƅتنفيذ 

% 10% اƅة  5نسب Ƅفاƅة حسن اƅتنفيذ ) بصفة عامة  نسةب Ƅفاƅةة حسةن اƅتنفيةذ تƄةون بةين 
ƅخةدمات اƅصةفقة وأهميةة اƅصفقة حسب طبيعةة اƅةة حسةن  2واجةب تنفيةذها من مبلغ اƅفاƄ عةادة

% مةن مبلةغ اƅصةفقة 5اƅتنفيذ تحول إƄ  ƅفاƅة ضمان) فلنفةرض أن Ƅفاƅةة حسةن اƅتنفيةذ Ƅانةت 
وثم ااست م اƅمؤقت ƅلمشروج ففي حاƅة إدرا  بند اƅضمان أو أجال اƅضمان فهنا يحول مبلةغ 

 % اƅخاص بƄفاƅة حسن اƅتنفيذ إƄ  ƅفاƅة اƅضمان.5

 .15/247من قانون اƅصفقات اƅعمومية  131اƅصريح ƅلمشرج في اƅمادة هذا من اƅنص 

وأخيةةرا باƅنسةةبة ƅهةةذ  اƄƅفاƅةةة وبةةدل أن تةةدفع مةةرة واحةةدة Ƅضةةمان ƅلمصةةلحة اƅمتعاقةةدة فةةي شةةƄل 
Ƅفاƅةةة بنƄيةةة يقةةدمها اƅمتعامةةل ƅلمتعاقةةد مةةن بنƄةة  إƅةة  خزينةةة اƅدوƅةةة اƅتةةي تحةةتفظ بهةةا إƅةة   ايةةة 

اƅةنص علة  أجةال ضةمان Ƅمةا أوضةحنا سةابقا تحةول إƅة  Ƅفاƅةة  ااست م اƅمؤقةت ، وفةي حاƅةة
ضمان ، يمƄن أن تعوض باقتطاعات حسن اƅتنفيذ فيمةا يخةص صةفقات اƅدراسةات واƅخةدمات 

 من اƅمادة  2اƅمذƄورة في اƅمادة 

                                                           

، مرجع سابق. 247-15من اƅمرسوم اƅرئاسي  130أنظر اƅفقرة اأخيرة من اƅمادة  - 1  

.247-15من اƅمرسوم اƅرئاسي  130أنظر اƅفقرة ااوƅ  من اƅمادة  - 2  
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) أي بةةدل أن تقتطةةع مةةن مبلةةغ اƅصةةفقة اƄƅلةةي نقتطةةع مةةن Ƅةةل وضةةعية تقةةدم إƅةة  اƅخزينةةة 130
ويمƄةن أن  1بلغ ااقتطاج( وهذا عندما ينص دفتةر اƅشةروط علة  ذƅةكƅلدفع فنصل إƅ  نفس م

 تحول هذ  ااقتطاعات إƅ  اقتطاعات ضمان عند ااست م اƅمؤقت.

 Ƃcaution de garantie  2فاƃة اƃضمان  -3

ايمƄن اƅحديث عن Ƅفاƅة اƅضمان إذا ƅم ينص دفتر اƅشروط عل  أجال ضةمان ، وعةادة فةي 
صةفقات اƅتوريةد يةتم اƅةنص علة  مةدة اƅضةمان ، وبةاƅرجوج ƅصةفقات صفقات اأشةغال وبعةض 

اأشةةغال فةةان معظةةم دفةةاتر اƅشةةروط تةةنص علةة  مةةدة ضةةمان تقةةدر بسةةنة مةةن ااسةةت م اƅمؤقةةت 
مةن  132و  131هنا تحول Ƅفاƅةة حسةن اƅتنفيةذ Ƅمةا أوضةحنا سةابقا عنةد اƅحةديث عةن اƅمةادة 

بعد مرور اƅسنة واƅوصول إƅة  مرحلةة إƄ  ƅفاƅة ضمان و  15/247قانون اƅصفقات اƅعمومية 
أعةةةة   أو اقتطاعةةةةات  131ااسةةةةت م اƅنهةةةةائي تسةةةةترجع Ƅفاƅةةةةة اƅضةةةةمان اƅمةةةةذƄور فةةةةي اƅمةةةةادة 

أعةةة   أو  131اƅضةةةمان حيةةةث يةةةنص اƅمشةةةرج "تسةةةترجع Ƅفاƅةةةة اƅضةةةمان اƅمةةةذƄور فةةةي اƅمةةةادة 
د ابتةداءا أع   Ƅليا في مدة شهر واح 133و 132اقتطاعات اƅضمان اƅمذƄورة في اƅمادتين  

 . 3من تاريخ اƅتسليم اƅنهائي ƅلصفقة"

إن اƅمةةنظم وضةةع هةةذ  اƅضةةمانات ƅيفةةي اƅمتعامةةل اƅمتعاقةةد باƅتزاماتةة  اƅعقديةةة وفةةي حاƅةةة عجةةز  
أي بمعنةة  أخةةر ƅتصةةادر اإدارة هةةذا اƅتةةامين ƅصةةاƅحها وفةةي حاƅةةة اإيفةةاء  4يفقةةد هةةذا اƅضةةمان

فةةةي خةةة ل شةةةهر مةةةن ااسةةةت م اƅنهةةةائي  بجميةةةع اƅتزاماتةةة  فسةةةوف يسةةةترد مبةةةاƅغ هةةةذ  اƄƅفةةةاات
 ƅلصفقة Ƅما أوضحنا سابقا.

                                                           

.247-15من اƅمرسوم اƅرئاسي  132أنظر في هذا اإطار اƅمادة  - 1  
ن حظ أن اƅدارسين واƅمهتمين بهذا اƅموضوج )طلبة وأساتذة( يذƄرون Ƅفاƅة حسن اƅتنفيذ رد اƅتسبيقات، ويغفلون اƅحديث  -2

 عن Ƅفاƅة اƅضمان وهي Ƅفاƅة جد مهمة باƅنسبة ƅلمصلحة اƅمتعاقدة في فترة اƅضمان اƅمقدمة من طرف اƅمقاول.
.247-15من اƅمرسوم اƅرئاسي  134اƅمادة  أنظر -  3  
عمار معاشو ، عقود اƅمفتاب في اƅيد في  مجال اƅتصنيع ، )مذƄرة ماجستير (في اƅقانون اƅدوƅي واƅع قات اƅدوƅية ،  - 4

 .123، ص  1986معهد اƅحقوق واƅعلوم اإدارية ، جامعة اƅجزائر ، 
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 ثاƃثا : اƃ زا ات اƃضاغطة:

تتمتةةع اƅمصةةلحة اƅمتعاقةةدة بمجموعةةة مةةن وسةةائل اƅضةةغط علةة  اƅمتعامةةل اƅمتعاقةةد معهةةا بغيةةة 
ر ام  ƅتنفيذ اƅتزامات  اƅتعاقدية استجابة ƅمقتضيات اƅمصلحة اƅعامة وتلبيةة احتياجةات  دفع  واا

 اƅجمهور وتتمثل في اƅجزاءات واƅوسائل اƅتاƅية :

اƅتةةةي ا  1نميةةةز هنةةةا بةةةين اƅجةةةزاءات اƅنهائيةةةة واƅتةةةي تةةةؤدي إƅةةة  اƅفسةةةخ وبةةةين اƅجةةةزاءات اƅمؤقتةةةة
يترتةب عنهةةا إنهةةاء اƅعقةةد باƅنسةةبة ƅلمتعامةةل اƅمتعاقةةد معهةةا ، بةةل يبقةة  هةةذا اأخيةةر مسةةؤوا أمةةام 

 .2اإدارة 

ب اƅعمل من اƅمتعامل اƅمتعاقد واƅتنفيذ عل  حساب  وتحةت وقد تاخد هذ  اƅجزاءات صورة سح
 مسؤوƅيت  ، وقد تأخذ صورة اƅشراء عل  حساب مسؤوƅية اƅمورد.

إن هةةذ  اƅجةةزاءات هةةي أƄثةةر قسةةوة مةةن اƅجةةزاءات اƅماƅيةةة أنهةةا مسةةتمدة مةةن امتيةةازات اƅسةةلطة 
ƅصةةفقة أو فةةي دفتةةر ، ومنةة  ا يمƄةةن ƅةةإدارة اƅتنةةازل عنهةةا وƅةةو ƅةةم يةةنص عليهةةا فةةي ا 3اƅعامةةة

اƅشةةةروط وباƅتةةةاƅي ا تلجةةةا اƅمصةةةلحة اƅمتعاقةةةدة إƅيهةةةا إا إذا أخةةةل اƅمتعامةةةل باƅتزاماتةةة  إخةةة ا 
 .Ƅ4بيرا

 "  la mise en régie: سحب اƃعم  من اƃمةعام  اƃمةعاقد"  1

                                                           

.269، ص  2011إداري ، اƅطبعة اƅثانية ، دار اƅثقافة ، عمان ، محمد جمال اƅذنيبات ، اƅوجيز في اƅقانون ا - 1
  

.117سبƄي ربيحة ، مرجع سابق ، ص  - 2  

  3 -Le pouvoir de sanction coercitive est fonde sur les prérogatives de puissance publique ou sanctions 

peuvent être prononcées même dans le silence du marche droit: des marches ….,op,cit,p17. 

.117سبƄي ربيحة ، مرجع سابق ، ص  -4  
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ويƄون هذا في صةفقات اأشةغال حيةث تمةارس اإدارة هةذا اƅجةزاء باسةتعمال سةلطتها  إجبةار  
اƅتنفيةةذ حيةةث إمةةا أن تحةةل اƅمصةةلحة اƅمتعاقةةدة بنفسةةها أو عةةن طريةةق متعامةةل أخةةر محةةل علةة  

 ƅن أن تستعمل أدوات  وعماƄيت  ويمƅمتعاقد وتحت مسؤوƅمتعامل اƅ1ا. 

وتسةةتمر اƅصةةفقة منشةةئة أثارهةةا، حيةةث يمƄةةن ƅةةإدارة اƅعةةدول عةةن سةةحب اƅعمةةل متةة  رأت أن 
ا بقةة  مةةن أشةةغال اƅمشةةروج بشةةƄل ينهةةي بقيةةة هنةةاك ضةةمانات جديةةدة قةةدمها اƅمقةةاول ƅلتƄفةةل بمةة

 .2 35من اƅمادة 6اƅمشروج Ƅما أوضحت ذƅك اƅفقرة 

اƅفقةةةرة  ƅ35قةةةد نةةةص اƅمشةةةرج مةةةن خةةة ل دفتةةةر اƅشةةةروط علةةة  اƅشةةةروط اإداريةةةة اƅعامةةةة اƅمةةةادة 
اƅثاƅثةةةةة " عنةةةةد انقضةةةةاء هةةةةذا اأجةةةةل ، إذا ƅةةةةم ينفةةةةذ اƅمقةةةةاول اƅمقتضةةةةيات اƅمفروضةةةةة ، يجةةةةوز 

باستثناء حاƅة ااستعجال بعد عرض اƅمسأƅة عل  اƅةوزير ، أن يةأمر بةقجراء ƅلمهندس اƅرئيس 
 .3اƅنظام اƅمباشر عل  نفقة اƅمقاول ، ذƅك اƅنظام اƅذي يجوز أن يƄون جزئيا"

ن حةةةةةةظ هنةةةةةةا أن اƅمشةةةةةةرج اسةةةةةةتعمل عبةةةةةةارة "اƅنظةةةةةةام اƅمباشةةةةةةر" اƅتةةةةةةي قةةةةةةد يفهةةةةةةم منهةةةةةةا "اƅتنفيةةةةةةذ 
د بفهم من جهة أخرى أن  "ااسةتغ ل اƅمباشةر" اƅمباشر"Ƅمظهر من مظاهر اƅسلطة اƅعامة وق

 Ƅ4(peut- onأسلوب من أساƅيب إدارة اƅمرفق اƅعام ، وقد جاءت اƅمادة باƅفرنسةية أƄثةر دقةة 

donner l’établissement d’une régie aux frais de l’entrepreneur…   ( 

 

                                                           

-1  Christophe la joye ,(droit de marches ): " le mise en régie est une sanction coerctive,renoncee a 

l’encontre de l’entrepreneur défaillant , elle consiste a faire gérer la poursuite des travaux directement par un 

fonctionnaire de maitre l’ouvrage appelé régisseur , aux frais et risque de l’entrepreneur défaillant et par 
l’utilisation de ses moyens humaines et matériels ",p175. 

 

اƅعامة ، مرجع سابق. من دفتر اƅشروط اإدارية 6اƅفقرة  35أنظر اƅمادة  -2  

من دفتر اƅشروط اإدارية اƅعامة ، مرجع سابق . 3اƅفقرة  35أنظر اƅمادة - 3  

.11/12/1964اƅمؤرخة في  101من اƅجريدة اƅرسمية رقم  35أنظر اƅمادة - 4  
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 وعلي  فقن شروط سحب اƅعمل من اƅمتعامل اƅمتعاقد :

اƅمتعامةل بشةروط اƅصةفقة اƅممثلةة فةي Ƅيفيةة تنفيةذ وأجةل اƅتنفيةذ أو عةدم اامتثةال  عدم إƅتزام -
 أوامر اƅمصلحة اƅمتعاقدة 

اƅموجةةة  إƅيةةة  مةةةن طةةةرف اƅمهنةةةدس اƅمƄلةةةف باƅمتابعةةةة أو اƅمهنةةةدس اƅمعمةةةاري باعتبةةةار اأمةةةر 
 .1اƅمصلحي ذو طابع إجباري

اƅمصةةلحة اƅمتعاقةةدة عازمةةة علةةة  وجةةوب إعةةذار اƅمقةةاول قبةةل تسةةليط اƅجةةةزاء و إع مةة  أن  -
 توقيع اƅجزاء علي .

 .2وجوب منح أجل ƅلمقاول بعد إعذار  حت  يتدارك تقصير  ف  يوقع اƅجزاء إا بعد نفاذها -

يجةةب اƅةةذƄر هنةةا أن اƅسةةحب قةةد يƄةةون Ƅليةةةا عنةةدما يمتنةةع اƅمقةةاول عةةن تنفيةةذ اƅتزاماتةة  Ƅليةةةا ، 
ƅعيةةوب فةةي اأشةةغال اƅتةةي ثةةم تنفيةةذها بعةةدم ويƄةةون جزئيةةا إذا رفةةض اƅمقةةاول إصةة ب جةةزء مةةن ا

اامتثةال ƅفوامةةر اƅمصةةلحية فهنةا اƅمصةةلحة اƅمتعاقةةدة يحةق ƅهةةا مباشةةرة اأعمةال بنفسةةها وعلةة  
 .3نفقة اƅمقاول 

Ƅما أن اƅفرق بين سحب اأشغال في اƅقانون اƅخةاص وسةحب  فةي صةفقات عموميةة )باƅضةبط 
ƅمقصةةةر وينفةةةذ علةةة  فةةةي صةةةفقات اأشةةةغال ( ففةةةي هةةةذ  اأخيةةةرة يسةةةحب اƅمقةةةاول اƅعمةةةل مةةةن ا

حسةةاب  مباشةةرة دون ضةةرورة اƅحصةةول علةة  إذن مةةن اƅقضةةاء أمةةا فةةي اƅعقةةود اƅقةةانون اƅخةةاص 
اƅتةةي تسةةتوجب اƅحصةةول علةة  رخصةةة مةةن اƅقضةةاء وƅةةرب اƅعمةةل اƅخيةةار بةةين فسةةخ اƅعقةةد أو 

إƅتةةزام اƅقةةانون اƅمةةدني اƅجزائةةري" فةةي ا 170إسةةناد اƅعمةةل إƅةة  مقةةاول أخةةر حيةةث نةةذƄر اƅمةةادة 

                                                           

من دفتر اƅشروط اإدارية اƅعامة ، مرجع سابق. 4اƅفقرة  12اƅمادة  - 1  

.114نبيل، مرجع سابق ، ص  أزرايب - 2
  

من دفتر اƅشروط اإدارية اƅعامة ، مرجع سابق . 26اƅمادة  -  3
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باƅعمل ، إذا ƅم يقم اƅمدين بتنفيذ اƅتزام  جاز ƅلدائن أن يطلب ترخيصا من اƅقاضةي فةي تنفيةذ 
 .1ااƅتزام عل  نفقة اƅمدين إذا Ƅان هذا اƅتنفيذ ممƄنا"

وƄƅةةةي ا تتعسةةةف اإدارة فةةةي ممارسةةةة هةةةذا اƅجةةةزاء اƅضةةةا ط يصةةةح ƅلمتعامةةةل أن ينةةةازج أمةةةام 
من  إذا رأى أن هذا اƅقرار معيبا سواء من حيث اƅشƄل اƅقضاء في صحة إجراء سحب اƅعمل 

 أو اƅسلطة اƅمختصة أومن حيث اƅموضوج ، أو ƅعدم ثبوت خطأ اƅمقاول.

إن قةةةرار اƅمصةةةلحة اƅمتعاقةةةدة بسةةةحب اأشةةةغال مةةةن اƅمقةةةاول هةةةو مةةةن اƅقةةةرارات اƅتةةةي تصةةةدرها 
طةةا اƅجةةزء باƄƅةةل اƅمصةةلحة اسةةتنادا إƅةة  نةةص مةةن نصوصةةها ، وباƅتةةاƅي هةةذا اƅقةةرار يةةرتبط ارتبا

فمصةةادرة اƅتةةأمين أو سةةحب اƅعمةةل تخضةةع اختصةةاص اƅقضةةاء اإداري علةة  أسةةاس دعةةوى 
، فاƅقاضي هنا ا يحƄم بقƅغاء اƅقرار اƅذي يقضةي سةحب اƅعمةل مةن اƅمقةاول  2اƅقضاء اƄƅامل

بةةةل يتجةةة  إƅةةة  ااƄتفةةةاء بةةةاƅتعويض أمةةةا قةةةرارات اإداريةةةة اƅسةةةيادية فهةةةي محصةةةنة و يةةةر قابلةةةة 
 وهي تخر  عن اختصاص  اƅنوعي.ƅإƅغاء 

 : اƃشرا  علأ حساب ومسؤوƃية اƃمورد في صفقات اƃةوريد:2

سنتطرق هنا إƅ  تعريف صفقة اƅتوريد واƅنصوص اƅتي تناوƅت اƅشراء عل  حساب ومسةؤوƅية 
 اƅمورد ثم نتطرق إƅ  خصائص :

 ةعريس صفقة اƃةوريد -1ب 

باإضةةةةةافة إƅةةةةة  صةةةةةفقات اأشةةةةةغال،  صةةةةةفقة اƅتوريةةةةةد هةةةةةي إحةةةةةدى أنةةةةةواج اƅعقةةةةةود أو اƅصةةةةةفقات
واƅخدمات واƅدراسةات وقةد  يةر اƅمشةرج اƅجزائةري مصةطلح اƅتوريةد اƅةوارد فةي قةوانين اƅصةفقات 

                                                           

من اƅقانون اƅمدني :"إذا ثبت أثناء سير اƅعمل ان اƅمقاول يقوم ب  عل  وج   553أنظر في هذا اإطار Ƅذƅك اƅمادة   - 1
معيب مناف ƅشروط اƅعقد جاز ƅرب اƅعمل ان ينذر  بان يصحح من طريقة اƅتنفيذ خ ل أجل معقول يعين  ƅ  ، فقذا 

ما ان يعهد إƅ  مقاول  إنقض  هذا اأجل دون ان يرجع اƅمقاول إƅ  اƅطريقة اƅصحيحة جاز ƅرب اƅعمل طلب فسخ اƅعقد واا
  اƅمذƄورة سابقا" 170أخر بقنجاز اƅعمل عل  نفقة اƅمقاول اأول طبقا أحƄام اƅمادة 

.358اƅمتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية ، ص 08/09من اƅقانون  801اƅمادة  - 2
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يهةدف اƅصةةفقة  15/247مةن اƅمرسةةوم اƅرئاسةي  29اƅقديمةة بعبةارة "اقتنةاء اƅلةةوازم" ففةي اƅمةادة 
بةدون خيةار اƅشةراء مةن طةرف اƅعمومية ƅلوازم إƅ  اقتنةاء أو إيجةار أو بيةع باإيجةار بخيةار أو 

اƅمصةةةةلحة اƅمتعاقةةةةدة اƅعتةةةةاد أو مةةةةوارد مهمةةةةا Ƅةةةةان شةةةةƄلها موجهةةةةة ƅتلبيةةةةة اƅحاجةةةةات اƅمتصةةةةلة 
 بنشاطها ƅدى مورد".

إن صةةفقة اقتنةةاء اƅلةةوازم وفةةي حاƅةةة تخلةةف اƅمتعاقةةد عنةة  توريةةد اƅلةةوازم اƅمتفةةق عليهةةا يمƄةةن أن 
تبةةر هةةذا اإجةةراء مةةن وسةةائل اƅضةةغط تقةةوم اإدارة باƅشةةراء علةة  حسةةاب اƅمةةورد ومسةةؤوƅيت  ويع

اƅمƄرسة قضاء واƅمعتمدة فقها ، أنهةا متعلقةة بفƄةرة واسةتمرارية اƅمرفةق اƅعةام وخدمةة اƅجمهةور 
، فةة  يمƄةةن اƅتسةةليم بتوقيةةف نشةةاط اƅمرفةةق بسةةبب تقصةةير اƅمتعاقةةد وƅهةةذا يمƄةةن أن تلجةةأ إƅةة  

ف اƅمقصةةةر اƅنتةةةائن شةةةخص أخةةةر تختةةةار  فيزودهةةةا باƅمةةةادة موضةةةوج اƅصةةةفقة ، ويتحمةةةل اƅطةةةر 
 . 1اƅماƅية اƅناجمة عن هذا اƅتنفيذ

إن هةةةذ  اƅسةةةلطة ا تلجةةةأ إƅيهةةةا اƅمصةةةلحة اƅمتعاقةةةدة إا فةةةي حاƅةةةة اإخةةة ل اƅجسةةةيم باأحƄةةةام 
ƅهةةذا اامتيةةاز اƅتعاقديةةة وبƄيفيةةة تنفيةةذ موضةةوج اƅصةةفقة وعةةادة مةةا توجةة  اإدارة قبةةل ممارسةةتها 

ƅطةرف صةإعذارا ينشر فةي اƅةك اإجةراءات اإداريةةحف، إنةذار اƅ2اأخةر ومنة  تمةارس بعةد ذ 
.ويجب أن نشير أن اƅمشرج ƅم يشر إƅ  موضوج اƅشراء عل  حساب ومسؤوƅية اƅمةورد بشةƄل 
مباشةةةر فةةةي حاƅةةةة اƅتخلةةةف عةةةن اƅتوريةةةد وƄƅةةةن قةةةراءة اƅنصةةةوص اƅمتعلقةةةة باƅصةةةفقات واإجتهةةةاد 

يجةةب أن تتصةةرف فةةي حاƅةةة  أراء... .  اƅةةخ ( تشةةير إƅةة  أن اƅمصةةلحة -اƅفرعةةي )  تعليمةةات
 اƅمساس باستمرارية أدائها ƅخدمات اƅمرفق اƅعام.

 خصائص اƃشرا  علأ حساب اƃمورد - 2ب 

 يمƄن أن نلخص هذ  اƅخصائص فيما يلي:

                                                           

.224عمار بوضياف ، مرجع سابق ، ص  - 1  

.225اƅمرجع نفس  ، ص  - 2
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اƅشةةراء علةة  حسةةاب اƅمةةورد إجةةراء مؤقةةت ا يتضةةمن إنهةةاء صةةفقة اƅلةةوازم بةةل يظةةل اƅمةةورد  -
 مسؤوا أمام اƅمصلحة اƅمتعاقدة.

تتخةةذ اƅمصةةلحة اƅمتعاقةةدة جةةزاء اƅشةةراء علةة  حسةةاب ومسةةؤوƅية اƅمةةورد اƅمقصةةر عةةن تنفيةةذ  -
 .1صفقة اƅلوازم دون وساطة اƅقاضي ودون اشتراط  اƅنص عل  هذا اƅجزاء في اƅصفقة 

 يعتبر اإعذار اƅسابق اƅمقدمة اƅعادية أي إجراء ضا ط فيما بعد . -

ينةي اƅتةي تةةت ءم مةع اƅسةرعة واƅمرونةةة علة  وفةق مةةا هةذا اإجةراء هةةو مةن وسةائل اƅتنفيةةذ اƅع -
 يتضمن  حسن سير اƅمفرق اƅعام .

 اƃفر  اƃرابع : اƃفسخ اƃ زائي

ويرمةي  هةذا اإجةراء إƅة  إنهةاء اƅرابطةة اƅتعاقديةة وقطةع اƅع قةة بينهةا وبةين اƅمتعامةل اƅمتعاقةةد 
امة  اƅمتعاقةد بواجباتة  ،في حاƅة إقدام اƅمتعامل عل  إرتƄاب خطأ جسيم وذƅةك بسةبب عةدم اƅتز 

هماƅةةة  أو وارتƄابةةة  أخطةةةاء جسةةةيمة أدت إƅةةة  تعطيةةةل اƅمشةةةروج و أنةةة  ا فائةةةدة ترجةةة  مةةةن  واا
اƅضغط علي  عبر Ƅةل وسةائل اƅضةغط واإعةذارات اƅمةذƄورة أعة   فاƅقةانون يخةول ƅةإدارة فةي 

 هذ  اƅحاƅة ممارسة هذ  اƅسلطة.

اء اƅفاسةخة اسةتنادا إƅة  حقهةا فةي اسةتعمال وتستمد اƅمصلحة اƅمتعاقدة سلطتها في توقيةع اƅجةز 
اƅتنفيةةذ اƅمباشةةر اƅةةذي ا نجةةد ƅةة  نظيةةر فةةي مبةةاد  اƅقةةانون وأسةةاس هةةذ  اƅسةةلطة فةةي اƅصةةفقات 

 اƅعمومية هو مقتضيات سير اƅمرفق اƅعام واƅمصلحة اƅعامة.

Ƅمةةا أن ƅةةيس Ƅةةل فسةةخ توقعةة  اإدارة يعتبةةر بمثابةةة جةةزاء بسةةبب اƅتقصةةير اƅجسةةيم مةةن طةةرف 
مةةةةةن 151امةةةةةل ، بةةةةةل يمƄةةةةةن أن يƄةةةةةون اƅفسةةةةةخ اتفةةةةةاقي حسةةةةةب مةةةةةا نصةةةةةت عليةةةةة  اƅمةةةةةادة اƅمتع

 . 1اƅمتعلق باƅصفقات اƅعمومية 15/247اƅقانون
                                                           

،)أطروحة دƄتورا ( ،  -دراسة مقارنة  –سعيد عبد اƅرزاق باخبيرة ، سلطة اإدارة اƅجزائية في أثناء تنفيذ اƅعقد اƅغداري   - 1
  .267( ، صƄ2007/2008لية اƅحقوق بن عƄنون ، جامعة اƅجزائر ، )  
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وتلجأ اإدارة إƅ  فسخ اƅعقد ، واƅفسخ من اƅشروط واƅبنود اƅتي تدر  في دفتةر شةروط اƅصةفقة 
حةةق اأصةةيل  اأصةةلية ضةةمن اƅنصةةوص اƅمحةةددة اƅتزامةةات وحقةةوق اأطةةراف اƅمتعاقةةدة وهةةو

"إذا ƅةةةم   2اƅفقةةةرة ƅ149ةةةإدارة منصةةةوص عليةةة  فةةةي تنظةةةيم اƅصةةةفقات اƅعموميةةةة بموجةةةب اƅمةةةادة
يتةةدارك اƅمتعاقةةد تقصةةير  فةةي اأجةةل اƅةةذي حةةدد  اأعةةذار اƅمنصةةوص عليةة  فةةي اƅقةةرار اƅةةوزاري 

فةةةةةقن اƅمصةةةةةلحة اƅمتعاقةةةةةدة يمƄنهةةةةةا أن تقةةةةةوم بفسةةةةةخ اƅصةةةةةفقة  20112مةةةةةارس  28اƅمةةةةةؤر  فةةةةةي
 3نب واحد ويمƄنها Ƅذƅك اƅقيام بفسخ جزئي ƅلصفقة "اƅعمومية من جا

أشار ƅعمليات فسةخ اƅصةفقات  344إƄ30 ƅما أن دفتر اƅشروط اإدارية اƅعامة في مواد  من 
وااتفاقيةةات أومةةن طةةرف اإدارة بحƄةةم سةةلطتها وهةةذا اإجةةراء يةةتم إمةةا مراعةةاة ƅلمصةةلحة اƅعامةةة 

 ومقتضيات اƅضرورة أو ƅخطأ جسيم من اƅمتعامل اƅمتعاقد.

  وا :  نوا  اƃفسخ:

ƅحاƅةةة قةةد تƄةةون نهايةةة اƅعقةةد  يةةر طبيعيةةة وذƅةةك بعةةدم تمةةام تنفيةةذ موضةةوعها وتسةةم  فةةي هةةذ  ا
اƅمبسةترة ، وذƅةةك فةي حةةال إرتƄةاب خطةةأ جسةيم أثنةةاء تنفيةذ اƅعقةةد أو بتقةاعس أحةةد طرفةي اƅعقةةد 
فةةي اƅوفةةاء اƅسةةليم باƅتزاماتةة ، وهةةذا مةةا يةةؤدي إƅةة  وضةةع حةةد ƅهةةدا اƅعقةةد قبةةل حلةةول أجلةة  فةةي 

 فاƅفسخ هنا يƄون مصير هذ  اƅصفقة ومن  يأخد اƅفسخ اƅصور اآتية : 5صورة نهاية مبسترة

 سخ بقوا اƃقانون:اƃف-1

                                                                                                                                                                                     

.ϭϱ­Ϯϰϳمن المرسϡϭ الرئΎسي  ϭϱϭانظر المΎدة  ­ 1
  

، يحدد البيΎنΕΎ التي يتضمنΎϬ اإعذار ϭأجΎل نشره ، الجريدة  ϮϬϭϭمΎرس  Ϯϴمن الϘرار المؤرخ في  ϬϮأنظر المΎدة  ­2
 ϡرق ΔالرسميϮϰ  ص ،Ϯϭ.  

.ϭϱ­Ϯϰϳمن المرسϡϭ الرئΎسي  ϭϰϵأنظر المΎدة  ­ 3
  

4
عϰϠ دفتر الشرϭط اإداريΔ  يتضمن المϭافϭϵϲϰ ΔϘنϭفمبر  Ϯϭمن الϘرار المؤرخ في  ϯϰألϯϬ ϰنظر المΎدة من  ­ 

  العΎمΔ المطبΔϘ عϰϠ صΕΎϘϔ اأشغΎل العمϭميΔ لϭازرة البنΎء ϭاأشغΎل العمϭميϭ ΔالنϘل .
­ ، ΔنيϭنΎϘال Δي ، المكتبϠالعم ϕفي التطبي ϱد اإدارϘض ، العΎعبد المجيد محمد فيϭϵϴϯص ،ϴϲ.5
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خ فا ƅلفسخ اإتفاقي قد يفسخ اƅعقد بقوة اƅقةانون دون اƅوقةوف علة  ر بةة أحةد طرفية  Ƅمةا ƅةو 
هلةةك محةةل اƅصةةفقة بسةةبب قةةوة قةةاهرة ، أو إذا تضةةمنت اƅصةةفقة شةةرطا فاسةةخا يجعةةل اƅصةةفقة 

 مفسوخة بتحقق .

 اƃفسخ اإداري:-1

أعطةت اƅصة حية ƅقيةام اƅمصةلحة  15/247مةن تنظةيم اƅصةفقات اƅعموميةة 150أقرت  اƅمادة
 1اƅمتعاقدة بص حية فسخ اƅصفقة من جانب واحد عندما يƄون مبةررا بسةبب اƅمصةلحة اƅعامةة

 ، وهذا حت  بدون خطأ من اƅمتعامل اƅمتعاقد.

 اƃفسخ اƃقضائي: -2

إذا رأى أحةةد اأطةةراف أن اƅطةةرف اأخةةر تعسةةف فةةي حقةة  ، فةةقن حةةق اƅقضةةاء مƄفةةول ƅلجميةةع 
 ء إƅ  اƅقضاء اإداري فيجوز اƅلجو 

)  اƅمحƄمة اإدارية اƅمختصة إقليميا  ( ƅيقةدم عريضةت  مسةتندا علة  سةبب جةدي ƅطلبة  فسةخ 
 اƅعقد.

 اƃفسخ اإةفاقي  و اƃةعاقدي: -3

ƅفقةرة اأوƅةة   151عƄةس اƅفسةخ مةن طةرف واحةد يƄةون هنةا اƅفسةخ إتفاقيةا حيةث نصةت اƅمةادة 
" زيةةةادة علةةة  اƅفسةةةخ مةةةن جانةةةب واحةةةد يمƄةةةن علةةة  مةةةايلي :15/247تنظةةةيم اƅصةةةفقات اƅجديةةةد 

اƅقيةةةةام باƅفسةةةةخ اƅتعاقةةةةدي ƅلصةةةةفقة اƅعموميةةةةة عنةةةةدما يƄةةةةون مبةةةةررا بظةةةةروف خارجةةةةة عةةةةن إرادة 
 . 2اƅمتعامل اƅمتعاقد حسب اƅشروط اƅمنصوص عليها صراحة ƅهذا اƅغرض"

                                                           

. 247-15من اƅمرسوم اƅرئاسي  150انظر اƅمادة  -  1  

  2 247-15من اƅمرسوم اƅرئاسي  151انظر اƅمادة  - 
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وƅة  إن ƅجوء اإدارة ƅفسخ اƅصفقة اƅعمومية ا يمƄن ااعتةراض علية  Ƅمةا أوضةحت اƅفقةرة اأ
وهةةذا عنةةد تطبيقهةةا اƅبنةةود اƅتعاقديةةة ƅلضةةمان   15/247مةةن قةةانون اƅصةةفقات 152مةةن اƅمةةادة

واƅراميةةة إƅةة  إصةة ب اƅضةةرر اƅةةذي ƅحقهةةا بسةةبب خطةةأ اƅمتعاقةةد معهةةا ، Ƅمةةا يتحمةةل اƅمتعامةةل 
 . 1اƅتƄاƅيف اإضافية اƅتي تنجم عن اƅصفقة اƅجديدة

ت اƅمصةةةةلحة اƅمتعاقةةةةدة هةةةةو بعةةةةد نخلةةةةص فةةةةي اأخيةةةةر أن اƅمجةةةةال اƅةةةةذي تظهةةةةر فيةةةة  اƅسةةةةلطا
اƅمصةةادقة عليهةةا وبدايةةة تنفيةةذها إذا تقةةرر ƅهةةا سةةلطات وقائيةةة متمثلةةة فةةي اƅرقابةةة و اإشةةراف 
واƅتوجي  مع اƅقةدرة علة  اƅتعةديل وهةذا حرصةا علة  خدمةة اƅمرفةق اƅعةام و ƅضةمان هةذا اƅتنفيةذ 

جيةةةة مةةةن فةةةرض أƄثةةةر أعطةةة  اƅمشةةةرج سةةةلطات أƄثةةةر دقةةةة وخطةةةورة متمثلةةةة فةةةي اƅسةةةلطات اƅع 
جةةزاءات ماƅيةةة )   رامةةة اƅتةةأخير مصةةادرة اƅضةةمان طلةةب اƅتعةةويض( وجةةزاءات ضةةا طة مةةن 
سةةلطة إنهةةاء اƅعقةةد سةةواء بصةةفة إتفاقيةةة أو تعاقديةةة  Ƅمةةا سةةماها اƅمشةةرج او مةةن طةةرف اإدارة 

 . 2بصفة منفردة انط قا من سلطاتها اƅعامة و من اƅبنود اƅتعاقدية ƅلصفقة

 ة اƃفسخثانيا : شروط ممارس

ƅخطةةورة هةةذا اإجةةراء خاصةةة فةةي حاƅةةة اƅفسةةخ اƅجزائةةي )أي اƅفسةةخ اƅمنفةةرد( مةةن جهةةة اإدارة  
فةةقن اƅمشةةرج حةةاول ضةةبط هةةذا اإجةةراء بقةةوانين خاصةةة  )دفةةاتر شةةروط إداريةةة عامةةة ، قةةانون 
اƅصةةةفقات ، اƅقةةةرارات اƅوزاريةةةة اƅمشةةةترƄة أو اƅعاديةةةة  ( ƅتقنةةةين هةةةذ  اإجةةةراءات وعةةةدم اƅسةةةماب 

رة ان تتعسةةف فةةي اسةةتعمال هةةذا اƅحةةق ، وفةةي نفةةس اƅوقةةت اƅضةةغط علةة  اƅمتعامةةل علةة  ƅةةإدا
أن  في حاƅة اإخ ل اƅجسيم باƅعقد ، فقن  ا يتم فقط فسخ اƅعقةد وتحميلة  فةي بعةض اأحيةان 
نمةةةا إتخةةةاد إجةةةراءات إداريةةةة بوضةةةع هةةةذا اƅمتعامةةةل فةةةي اƅقائمةةةة اƅسةةةوداء  تبعةةةات هةةةذا اƅفسةةةخ واا

داريا  وماƅيا  ƅلمتعاƅملين وباƅتاƅي  معاقبت  قضائيا واا
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و اƅخطةةةأ اƅجسةةةيم هةةةو عةةةدم احتةةةرام ƅةةةةدفاتر اƅشةةةروط واأحƄةةةام اƅتعاقديةةةة اƅةةةواردة فةةةي اأحƄةةةةام 
اƅتعاقديةة ƅلصةةفقة يةؤدي ƅإخةة ل باƅتزامةات اƅمتعاقةةد وƄƅةن هةةذ  اƅمخاƅفةة يجةةب أن تƄةون خطةةأ 

 يعرف اƅخطا اƅجسيم ، و  1جسيما ƅيƄون مبررا تستند إƅي  اإدارة ƅتوقيع جزاء اƅفسخ

بأنةة  "اإخةة ل اƅجةةوهري اƅصةةادر عةةن اƅمتعامةةل اƅمتعاقةةد فةةي أحةةد اƅتزاماتةة  اƅتعاقديةةة ، وتملةةك 
 . 2اإدارة سلطة تقديرية واسعة في تقدير مدى جسام  اƅخطأ وƄفايت  ƅتقرير جزاء اƅفسخ "

اƅمتضةةمن تنظةةيم اƅصةةفقات  15/247وبةةاƅرجوج إƅةة  اƅمشةةرج اƅجزائةةري فقنةة  مةةن خةة ل اƅمرسةةوم
"إذا ƅةم ينفةذ اƅمتعاقةد اƅتزاماتة  ، توجة  ƅة  اƅمصةلحة اƅمتعاقةدة  149اƅعمومية من خ ل اƅمةادة 

ذا ƅةم يتةدارك اƅمتعاقةد تقصةير  فةي اأجةةل  إعةذارا  ƅيفةي باƅتزاماتة  اƅتعاقديةة فةي أجةل محةةدد ، واا
ƅنهةا أن تقةوم بفسةخ اƄمتعاقةدة يمƅمصةلحة اƅمنصةوص علية  أعة   ، فةقن اƅذي حدد  اأعةذار ا

 .3اƅصفقة اƅعمومية من جانب واحد ، ويمƄنها Ƅذƅك اƅقيام بفسخ جزئي ƅلصفقة 

  اƃةزامات وحقور اƃشريك اƃمةعاقد في م ا  اƃصفقات اƃعموميةاƃمطلب اƃثاني : 

ة ƅمةةةا تتمتةةةع بةةة  اƅمصةةةلحة اƅمتعاقةةةدة مةةةن إمتيةةةازات إضةةةفاء اƅتةةةوازن علةةة  طرفةةةي اƅعقةةةد خاصةةة
اƅسةةةلطة اƅعامةةةة عنةةةد اƅمشةةةرج اƅجزائةةةري فةةةي تنظيمةةةات اƅصةةةفقات اƅعموميةةةة علةةة  اأخةةةد بعةةةين 
اإعتبةةار Ƅƅةةل تعسةةف قةةد تقةةوم بةة  اإدارة فةةي مواجهةةة اƅطةةرف اأخةةر فمنحةةت ƅةة  مجموعةةة مةةن 

 اƅحقوق وهي Ƅاƅتاƅي:

 اƃمقاب  اƃماƃي اƃفر  اأو : اƃحر في إقةضا 
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يحةةةق ƅلمتعامةةةل اƅمتعاقةةةد إذا إسةةةتلم اƅمشةةةروج  أو إسةةةتوف  إجةةةراءات اƅرقابةةةة اإداريةةةة اƅحصةةةول 
عل  اƅمبلغ اƅمتفق علي  Ƅما يمƄن  اƅحصول عل  جزء مةن اƅمبلةغ مسةبقا فةي حةدود مةا يسةمح 

ث مةةةن بةةة  اƅقةةةانون فيمةةةا يسةةةم  باƅتسةةةبيقات وهةةةي إسةةةتثناء عةةةن اƅقاعةةةدة ، بقسةةةتقراء اƅقسةةةم اƅثاƅةةة
اϡ تنظةةةيم  اƅصةةةفقات اƅعموميةةةة وتفويضةةةات اƅمرفةةةق اƅةةةع يتضةةةمن 247/15اƅمرسةةةوم اƅرئاسةةةي

 :، نجد أن الدفع يتخذ عدة أشكΎل ϭهيϭϮϯ 1إلϰ  108 المϭاد من

  :التسبيق :أوا 

 ΔخدمϠل ϱدΎيذ المϔتنϠبل لΎϘن مϭبدϭ دϘع العϭضϭم ΕΎيذ الخدمϔغ يدفع قبل تنϠكل مب ϭه
نضرا مثا لعدϡ تصϔيΔ أمϭال المتعΎقد نΎϬئيΎ من طرف هيئΔ عمϭميΔ بϬدف التنϔيذ الحسن 

 ϭأ ϱن الجزائرϭنΎϘϠضع لΎخ ϙلدى بن ΕΎϘرد التسبي ΔلΎϔأن يدفع ك ΎϬيشترط فيϭ أخرى
صندϕϭ ضمΎن الصΕΎϘϔ العمϭميΔ اأجΎنΏ يضΎف إليϡϬ ضمΎن صΎدر من بنϙ أجنبي من 

Ύالم Ώين حسϠشك ϕيتخذ التنسيϭ ، ϰلϭاأ Δ111دةالدرج   ϱجزافي الذ ، ϡϭس المرسϔمن ن
 ΎهΎأقص Δن %15يحدد بنسبϭϠمΎالمتع Εأثب ΔلΎي حϔينϭالتم ϰϠعϭ ، ΔϘϔصϠل ϰلϭمن السعر اأ

اإقتصΎديϭن حيΎزتϡϬ عϰϠ عϭϘد أϭ طϠبΕΎ مؤكدة لϠمϭاد أϭ المتجΕΎ الضرϭريΔ لتنϔيذ 
 . ϭϭϭϱ 2فϕ المΎدة ϭهذا ϭ ،50%ا يمكن أن يتجϭΎز التسبيϘين نسبΔ 113الصΔϘϔ المΎدة 

 ΎنيΎث:  ΏΎالدفع على الحس:  

يــو اƃةســديد مــن طــرس اإدارا ƃلمةعاقــد مقابــ  ةنفيــص  زئــي ƃلصــفقة ويــو يخضــع ƃلشــروط 
 اƃةاƃية :

أن  شهري مع إمƄانيةة اƅةنص فةي اƅصةفقة علة  فتةرة أطةول أقصةاها شةهرين واإخة ل بةذƅك  -
 من طرف اإدارة يعرضها ƅلفائدة عل  اƅتأخير 

 3ضرورة تقديم ما يثبت اƅتنفيذ اƅجزئي ƅلصفقة -
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 ثاƃثا : اƃةسوية علأ رصيد اƃحساب:

 وهو اƅدفع اƅمؤقت أو اƅنهائي ƅلسعر بعد اƅتنفيذ اƅمرضي واƄƅامل ƅموضوج اƅصفقة .

 وعلي  فقن اƅتسوية تƄون مؤقتة يتم اƅنص عليها في اƅصفقة وتدفع اƅمباƅغ ƅلمتعاقد بعنوان

تطةةةاج اƅضةةةمان اƅمحتمةةةل واƅغرامةةةات اƅتةةةي تبقةةة  علةةة  عةةةاتق ƅلخةةةدمات مةةةع اقاƅتنفيةةةذ اƅعةةةادي 
اƅضةةمان واƅةةدفوعات بعنةةوان اƅتسةةبيقات واƅةةدفع علةة  حسةةاب اƅتةةي ƅةةم  ااقتضةةاءاƅمتعامةةل عنةةد 

اƅضةةةةةمان وشةةةةةطب  اقتطاعةةةةةاتتسةةةةةترجعها اإدارة ، أمةةةةةا اƅتسةةةةةوية اƅنهائيةةةةةة فيترتةةةةةب عليهةةةةةا رد 
 1ااقتضاءاƄƅفاات اƅتي Ƅونها اƅمتعاقد عند 

 اƃفر  اƃثاني : اƃحر في اƃةعويض

يمƄن أن يلحق باƅمتعامل اƅمتعاقد ضةررا إمةا بخطةأ مةن اإدارة Ƅةأن ا تقةدم ƅة  اƅتسةبيقات فةي 
أجاƅها اƅمحددة فيسةتفيد هنةا مةن فوائةد علة  اƅتةأخير قابلةة ƅلزيةادة Ƅمةا يمƄةن ƅلمتعامةل اƅمتعاقةد 

تعسةةفي و يةةر مشةةروج وتسةةبب بضةةرر يقينةةي ƅةة  اƅمطاƅبةةة بةةاƅتعويض نتيجةةة اƅفسةةخ متةة  اƅقةةرار 
 ووجد اƅمتعاقد اƅمبررات واƅقرائن عل  ذƅك فيحل عل  Ƅل ما فات  من Ƅسب .

 Ƅما يمƄن أن يحل عل  تعويض بسبب خطأ اإدارة في فرضها  رامات اƅتأخير علي .

 اƃفر  اƃثاƃث : اƃحر في اƃةوازن اƃماƃي ƃلعقد :

اƅعقةةد مةةن اƅشةةروط اأساسةةية فةةي تقيةةيم اƅمنافسةةين واƅةةذي  يعةةد اƅمبلةةغ اƅمتفةةق عليةة  بةةين طرفةةي
يبنةةةي عليةةة  مةةةنح اƅصةةةفقة اƅعموميةةةة أقةةةل عةةةرض واأحسةةةن مةةةن حيةةةث اƅمزايةةةا ااقتصةةةادية وا 
يجةةوز تغييةةر  أن ذƅةةك يمةةس بمبةةدأ اƅمنافسةةة ، إا أنةة  قةةد تطةةرأ بعةةض  اƅتعقيةةدات أثنةةاء مرحلةةة 

اƅمتعاقةد بمصةاريف جديةدة وتةؤدي إƅة  إف سة   اƅتنفيذ خارجة عن إدارة اƅطرفين قد تثقل Ƅاهل 
وعجةةز  عةةن اتمةةام اƅمشةةروج Ƅاإرتفةةاج اƄƅبيةةر فةةي اأسةةعار وبمةةا أن اƅعقةةود اإداريةةة تقةةوم علةة  

                                                           

.86محمد اƅصغير بعلي ، مرجع سابق ، ص -  1  



41 

 

 ، ونصةةت اƅمةةادة1مبةةدأ وجةةود اƅتناسةةب بةةين اإƅتزامةةات اƅمفروضةةة واƅفوائةةد اƅمتحصةةل عليهةةا 

147  ƅماƅعقوبةةات اƅمتعامةةل اإقتصةةادي مةةن اƅمتسةةبب فيةة  علةة  إعفةةاء اƅةةن هةةو اƄةةم يƅ يةةة إذا
 وفي حاƅة اƅقوة اƅقاهرة تعلق اآجال وقد ذهبت إƅ  هذا اƅطرب نظريتين هما:

  وا:  ن رية فع  اأمير :

وهي Ƅل مشروج من شأن  زيادة اأعباء اƅماƅية عل  اƅمتعاقد Ƅما تبن  اƅمشةرج اƅجزائةري ذƅةك 
مطةة أوƅة  فةي أن تبحةث اإدارة عةن 02قانون اƅصةفقات اƅعموميةة فقةرة 153 في نص اƅمادة 

حةةةةل ودي ƅتسةةةةوية نزاعاتهةةةةا ......بقيجةةةةاد اƅتةةةةوازن ƅلتƄةةةةةاƅيف اƅمترتبةةةةة علةةةة  Ƅةةةةل طةةةةرف مةةةةةن 
 ، Ƅƅن يشترط ƅتطبيق هذ  اƅنظرية أن يƄون عمل اإدارة مشروعا وناتن عن  2اƅطرفين

فةةس مةةن ن136ظةةروف  يةةر متوقعةةة وهةةذا مةةا أƄةةدت عليةة  اƅعديةةد مةةن اƅنصةةوص منهةةا اƅمةةادة 
اƅمرسةةةةوم ، Ƅمةةةةا يجةةةةب ان ينةةةةتن فعةةةةل اأميةةةةر جةةةةزاء عمةةةةل عةةةةن اƅمصةةةةلحة اƅمتعاقةةةةدة صةةةةاحبة 

 . 3اƅمشروج وƅيس عن جهة أخرى

 ثانيا : ن رية اƃ روس اƃطارئة :

Ƅةةةةاƅزازل أو  اقتصةةةةاديةوهةةةةي ظهةةةةور أحةةةةداث مفاجئةةةةة ƅةةةةدى تنفيةةةةذ اƅصةةةةفقة فةةةةي شةةةةƄل أزمةةةةات 
، ويشةةترط ƅتطبيقهةةا أن يƄةةون اƅظةةرف اƅطةةار  خارجةةا عةةن إدارة  4فةةي قيمةةة اƅعملةةة اانخفةةاض

قيمةةةةةة اƅعملةةةةةة ، واƅظةةةةةرف اƅطةةةةةار  هةةةةةو ذƅةةةةةك اƅحةةةةةادث  انخفةةةةةاضاƅطةةةةةرفين مثةةةةةل اƅحةةةةةروب أو 
 اƅعام و ير متوقع واƅذي يجعل من تنفيذ اƅعقد مرهقا ا مستحيل  ااستثنائي
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يرهةق اƅمتعامةل اإقتصةادي Ƅما يشترط  أيضا أن يخل هذا اƅظةرف بةاƅتوازن اƅمةاƅي ƅلعقةد بمةا 
 1اƅتزامات ما دام مستمرا في تنفيذ 

وجةةدير باƅةةذƄر ان اƅمتعامةةل اƅمتعاقةةد يتمتةةع بةةبعض اƅحقةةوق اƅتةةي ا يجةةب علةة  اإدارة اƅمةةس 
 بها ومن أهم إƅتزامات  :

 يقوم باƅتنفيذ عل  مسؤوƅيت  اƅخاصة ووفق ما حدد  دفتر شروط اƅصفقة   -

 بعناية وبطريقة سلمية ويلتزم في ذƅك بمبدأ حسن اƅنية  ان ينفذ إƅتزامات  -

 أن يحترم ااجال اƅقانونية اƅمتفق عليها  -

أن ينفةذ هةةذ  اإƅتزامةات بنفسةة  بصةفة أصةةيلة مةةع إمƄانيةة ااسةةتعانة باƅمتعامةل اƅثةةانوي وفةةق  -
 من اƅمرسوم أع   144إƅ   140اƅشروط اƅمحددة في اƅمواد من

 2ات اƅماƅية اƅمبنية أع  اإƅتزام بدفع اƅضمان

 

 

 

 

 

 
                                                           

، )مذƄرة ماستر( ، Ƅلية اƅحقوق  10/236مرزوقي نوال ، منازعات اƅصفقات اƅعمومية عل  ضوء اƅمرسوم اƅرئاسي  - 1
  .67( ص2012-2011واƅعلوم اƅسياسية ، جامعة محمد خيضر بسƄرة ، )

ƅتزامات اƅمتعامل اƅمتعاقد وفقا ƅقانون اƅصفقا -  2 ت اƅعمومية ، مذƄرة ماستر ، Ƅلية اƅحقوق مقراني سهام ، حقوق واا
  (.56-51( ص ص) 2013-2012واƅعلوم اƅسياسية ، قسم اƅحقوق ، جامعة محمد خيضر بسƄرة ، ) 
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 اƃمبحث اƃثاني

 ةحديد اƃنزاعات اƃمةرةبة علأ ةنفيص اƃصفقات اƃعمومية

منةة  أن اƅعقةةد شةةريعة اƅمتعاقةةدين فةة  106مةةن اƅمبةةاد  اƅمسةةلم بهةةا فةةي اƅقةةانون اƅمةةدني اƅمةةادة  
، إا أن هةذا اƅمبةدأ ا يمƄةن تطبيقة  بصةورة Ƅليةة  1يجةوز نقضة  أو تعديلة  إا بقتفةاق اƅطةرفين

 يةةر  اسةةتثنائيةعلةة  اƅعقةةود اƅمبرمةةة فةةي إطةةار اƅصةةفقات اƅعموميةةة Ƅونهةةا تخضةةع إƅةة  قواعةةد 
تجةةا  اƅمتعامةةل  اامتيةةازاتمأƅوفةةة فةةي ع قةةات اƅقةةانون اƅخةةاص حيةةث تنفةةرد اإدارة بجملةةة مةةن 

بعةض بنةود اƅعقةد وتوقيةع اƅجةزاءات وƄةذا ، Ƅسلطة اƅرقابة واƅتوجي  وسةلطة تعةديل  ااقتصادي
اƅفسةةخ دون اƅرجةةوج إƅةة  اƅمتعامةةل اإقتصةةادي، فةةي اƅمقابةةل مةةنح ƅلمتعامةةل اإقتصةةادي حقةةوق 
مةةن بينهةةةا اƅحةةق فةةةي اƅتةةةوازن اƅمةةاƅي ƅلعقةةةد ، وبسةةةبب تنةةاقض وتƄامةةةل هةةةذ  اƅمبةةاد  فةةةي نفةةةس 

يƄةون يتعلةق بةقدارة  اƅوقت يتعرض تنفيذ موضوج اƅصفقة اƅعمومية إƅ  خلل جزئةي أو Ƅلةي قةد
طرفي Ƅأن ا يتقيد اأطراف ببعض بنةود اƅصةفقة أو مخاƅفةة اƅتشةريعات واƅتنظيمةات اƅمعمةول 

 بهما أو بسبب خار  عن إرادتيهما

ةحديــد مف ــوم و ســباب منازعــات اƃصــفقات اƃعموميــة باƃنســبة اƃمطلــب اأو  : 
  ƃطرفي اƃعاقة اƃةعاقدية

أصةةةبح مةةةن اƅمهةةةم واƅضةةةروري وضةةةع تعريةةةف ƅمنازعةةةات اƅصةةةفقات اƅعموميةةةة وذƅةةةك ƅدقةةةة  ƅقةةةد
اƅمصةةطلح مةةن جهةةة وتشةةابه  بةةبعض اƅمنازعةةات اأخةةرى مةةن جهةةة ثانيةةة علةة   ةةرار مصةةطلح 

 اƅمنازعات اإدارية ومصطلح منازعات اƅعقود اإدارية خصوصا، واƅفق  

                                                           

، اƅمتضمن اƅقانون اƅمدني ، اƅمعدل  1975ديسمبر  26اƅمؤر  في  58-75من اامر رقم  106أنظر اƅمادة رقم  - 1
  واƅمتمم.
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وعلي  سنقوم بقيجةاد تعريةف ƅمنازعةات  ،اƅعموميةاƅجزائري ƅم يضع تعريفا ƅمنازعات اƅصفقات 
اƅتشةةريع) اƅفةةرج اأول (، اƅقضةةاء )اƅفةةرج  اƅثاƅةةث: اƅمصةةادر اƅقانونيةةةاƅصةةفقات اƅعموميةةة وفةةق 

 )اƅفرج اƅثاƅث(. اƅثاني( واƅفق 

 اƃةعريس اƃةشريعي اأو :ƃفر  ا

إيجةةةاد اƅغةةةرض اأساسةةةي مةةةن اƅتعريةةةف اƅتشةةةريعي ƅمنازعةةةات اƅصةةةفقات اƅعموميةةةة هةةةو محاوƅةةةة 
نصةةةوص قانونيةةةة فةةةي اƅتشةةةريع اƅجزائةةةري تعةةةرف هةةةذ  اƅمنازعةةةات ومةةةن خةةة ل بحثنةةةا نجةةةةد أن 
نمةةا أشةةار إƅةة  طةةرق  اƅمشةةرج اƅجزائةةري ƅةةم يتطةةرق إƅةة  تعريةةف منازعةةات اƅصةةفقات اƅعموميةةة واا

 تسويتها واإجراءات اƅمتبعة في ذƅك

  وا : باƃنسبة ƃلنصوص اƃقانونية اƃخاصة باƃصفقات اƃعمومية 

جةةراءات تسةةوية  247/15شةةار اƅقةةانونƅقةةد أ اƅمتضةةمن تنظةةيم اƅصةةفقات اƅعموميةةة إƅةة  طةةرق واا
اƅنزاعات اƅناجمة عن اƅصةفقات اƅعموميةة وذƅةك فةي قسةم فرعةي مسةتقل تحةت عنةوان" اƅتسةوية 
اƅوديةةةةة ƅلمنازعةةةةات" مةةةةن خةةةة ل ثةةةة ث مةةةةواد واƅتةةةةي تعتبةةةةر اأسةةةةاس اƅقةةةةانوني ƅتسةةةةوية نزاعةةةةات 

عات اƅتي تطةرأ عنةد تنفيةذ اƅصةفقة فةي إطةار اأحƄةام اƅتشةريعية اƅصفقات اƅعمومية تسوي اƅنزا
 1واƅتنظيمية اƅمعمول بها 

يجب عل  اƅمصلحة اƅمتعاقدة دون اƅمساس بتطبيق أحƄةام اƅفقةرة أعة   ، أن تبحةث عةن حةل 
 ودي ƅلنزاعات اƅتي تطرأ عند تنفيذ صفقاتها Ƅلما سمح هذا اƅحل بما يأتي:

 اƅمترتبة عل  Ƅل طرف من اƅطرفينإيجاد اƅتوازن ƅلتƄاƅيف 

 اƅتوصل إƅ  أسرج إنجاز ƅموضوج اƅصفقة 

 اƅحصول عل  تسوية نهائية أسرج و بأقل تƄلفة
                                                           

.247-15من اƅمرسوم اƅرئاسي  153 انظر اƅمادة -  1  
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اƅطرفين ، يعرض اƅنزاج أمام ƅجنة اƅتسوية اƅوديةة ƅلنزاعةات اƅمختصةة ،  اتفاقوفي حال عدم 
أدنةةةا  ƅدراسةةةت  ، حسةةةب اƅشةةةروط اƅمنصةةةوص عليهةةةا فةةةي  154اƅمنشةةةأة بموجةةةب أحƄةةةام اƅمةةةادة

 . 1أدنا  155اƅمادة

يجةةب علةة  اƅمصةةلحة اƅمتعاقةةدة أن تةةدر  فةةي دفتةةر اƅشةةروط ، اƅلجةةوء إجةةراءات اƅتسةةوية اƅوديةةة 
 أمام اƅعداƅة  ةمقاضاƅلنزاعات هذا ، قبل Ƅل 

جةةاد حةةةل ودي ويجةةب علةة  اƅلجنةةة أن تبحةةث علةة  اƅعناصةةةر اƅمتعلقةةة باƅقةةانون أو اƅوقةةائع إي
 ومنصف ، حسب اƅشروط اƅمذƄورة أع   ، ƅلنزاعات عن تنفيذ اƅصفقات واƅمطوحة أمامها 

 يجب أن ا يƄون أعضاء اƅلجنة قد شارƄوا في إجراءات إبرام ومراقبة وتنفيذ اƅصفقة اƅمعنية 

ويخضةةع ƅجةةوء اƅمصةةاƅح اƅمتعاقةةدة فةةي إطةةار تسةةوية اƅنزاعةةات اƅتةةي تطةةرأ عنةةد تنفيةةذ اƅصةةفقات 
اƅعموميةةة اƅمتعاقةةدة اƅمبرمةةة مةةع متعةةاملين متعاقةةدين أجانةةب إƅةة  هيئةةة تحƄةةيم دوƅيةةة بنةةاءا علةة  

 إقتراب من اƅوزير اƅمعني ، ƅلموافقة اƅمسبقة أثناء إجتماج اƅحƄومة 

 .2ذƄرت تشƄيلة اƅلجنة اƅقطاعية واƅهيئة اƅعمومية وƄذا اƅلجنة اƅوائية   154اƅمادة

 . 3اƅمتعاقد واƅمصلحة اƅمتعاقدة عرض اƅنزاج عل  اƅلجنة ""يمƄن اƅمتعامل 155اƅمادة  

يوج  اƅشاƄي إƅ  أمانة اƅلجنة تقريرا مفص  مرفقةا بƄةل وثيقةة ثبةوتي برسةاƅة موصة  عليهةا  -
 مع وصل إست م ، Ƅما يمƄن  إيداع  مقابل وصل إست م

م، تةةةدع  اƅجهةةةة اƅشةةةاƄية مةةةن طةةةرف رئةةةيس اƅلجنةةةة برسةةةاƅة موصةةة  عليهةةةا مةةةع وصةةةل إسةةةت 
إعطةةاء رأيهةةا فةةي اƅنةةزاج ويجةةب عليهةةا أن تبلةةغ رأيهةةا ƅةةرئيس اƅلجنةةة برسةةاƅة موصةة  عليهةةا مةةع 

                                                           

من  . 155انظر اƅمادة  -  1  

.247-15من اƅمرسوم اƅرئاسي  154انظر اƅمادة  -  2  

من  . 155أنظر اƅمادة  -  3  
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أيةةام مةةن تةةاريخ مراسةةلتها وتةةؤدي دراسةةة اƅنةةزاج فةةي  10، فةةي أجةةل أقصةةا  عشةةرة اسةةت موصةةل 
 من تاريخ جواب اƅطرف اƅخصم ƅرأي مبرر اابتداءيوما  30أجل أقصا  ث ثون

ƅلجنةةة أن تسةةمع ƅطرفةةي اƅنةةزاج و أو تطلةةب منهمةةا إب  هةةا بƄةةل معلومةةة أو وثيقةةة مةةةن  يمƄةةن
 شأنها توضيح أعماƅها 

 خد أراء اƅلجنة بأ لبية أصوات أعضائها أوت

 وعند تعادل اأصوات يƄون صوت اƅرئيس مرجحا 

ذا يبلغ رأي اƅلجنة ƅطرفي اƅنزاج بقرسال موص  علي  مع وصل إست م ، وترسل نسخة من هة
اƅةةرأي إƅةة  سةةلطة ضةةبط اƅصةةفقات اƅعموميةةة وتفويضةةات اƅمرفةةق اƅعةةام اƅمنشةةأة بموجةةب أحƄةةام 

مةةةن هةةةذا اƅمرسةةةوم وتبلةةةغ اƅمصةةةلحة اƅمتعاقةةةدة قرارهةةةا فةةةي رأي اƅلجنةةةة ƅلمتعامةةةل  1 213اƅمةةةادة 
أيةام ، إبتةداءا  مةن تةاريخ تبليغيهةا برسةاƅة موصة  عليهةا مةع 8اƅمتعاقد في أجل أقصةا  ثمانيةة 

 م وتعلم اƅلجنة بذƅكوصل إست 

 ثانيا : باƃنسبة  ƃلنصوص اƃقانونية اƃعامة 

مةةةةةن قةةةةةانون اإجةةةةةراءات اƅمدنيةةةةةة واإداريةةةةةة باƅقواعةةةةةد اƅعامةةةةةة اƅتةةةةةي تحƄةةةةةم  800جةةةةةاءت اƅمةةةةةادة
اƅقضةةائي باƅنسةةبة أشةةخاص اƅقةةانون اƅعةةام  واƅتةةي تةةنص "اƅمحةةاƄم اإداريةةة هةةي  اإختصةةاص

 جهات اƅواƅية اƅعامة في اƅمنازعات اإدارية".

فةي جميةع اƅقضةايا اƅتةي تƄةون اƅدوƅةة  ƅ سةتئنافتختص باƅفصل فةي أول درجةة ، بحƄةم قابةل 
وعلية  فƄةل نةزاج  2يهةا أو اƅبلدية أو إحةدى اƅمؤسسةات اƅعموميةة ذات اƅصةبغة اإداريةة طرفةا ف

تƄةةةةةون اƅدوƅةةةةةة أو اƅوايةةةةةة أو اƅبلديةةةةةة أو إحةةةةةدى اƅمؤسسةةةةةات اƅعموميةةةةةة طرفةةةةةا فيةةةةة  يƄةةةةةون مةةةةةن 
                                                           

.247-15من اƅمرسوم اƅرئاسي  213انظر اƅمادة  -  1  
، يتضمن اإجراءات اƅمدنية  2008فيفري من سنة  25اƅمؤر  في  09-08من اƅقانون رقم  800انظر اƅمادة  -  2

  2واإدارية .



47 

 

 ااسةتعجالƄما نجد في اƅفصةل اƅخةامس مةن اƅبةاب اƅثاƅةث فةي  1 اإداريةاƅمحاƄم  اختصاص
 في مادة إبرام اƅعقود واƅصفقات اƅعمومية  ااستعجالتنص عل   947و 946اƅمادتين

ثل هاتان اƅمادتان اƅنظام اƅقانوني ƅلدعاوي اإسةتعجاƅية  فةي مجةال اƅصةفقات اƅعموميةة ، وتما
وتحديةةةد  ااسةةةتعجالعلةةة  مجموعةةةة مةةةن اƅفقةةةرات تخةةةص سةةةلطات قاضةةةي 946وتحتةةةوي اƅمةةةادة 

علةةةة  أجةةةةل اƅفصةةةةل فةةةةي 947وتةةةةنص اƅمةةةةادة  ااسةةةةتعجاƅينصةةةةفة اƅمةةةةدعي وموضةةةةوج اƅةةةةدعوى 
 .  2اƅقضية

 اƃثاني: اƃةعريس اƃقضائي  اƃفر 

اƅقضائي مصدرا قانونيا هاما ضمن قائمة اƅمصادر اƅقانونيةة حيةث يةأتي مباشةرة  ااجتهاديعد 
، وفةةي هةةذا اإطةةار فةةقن اƅقاضةةي يلعةةب دورا هامةةا فةةي سةةد اƅثغةةرات  3بعةةد اƅمصةةدر اƅتشةةريعي

ƅقةةرارات اƅةةام واƄقةةانوني ، وهةةذا عةةن طريةةق مجموعةةة اأحƅةةنص اƅموجةةودة فةةي اƅتةةي اƅقضةةائية ا
 يصدرها عند فصل  في اƅنزاعات اƅمطروحة عليها

وعلةةة   ةةةرار اƅمشةةةرج ƅةةةم يقةةةم اƅقضةةةاء بتعريةةةف منازعةةةات اƅصةةةفقات اƅعموميةةةة فقةةةط أشةةةار إƅةةة  
معةةايير اƅمعتمةةدة أجةةل حةةل مثةةل هةةذ  اƅنزاعةةات ، وفةةي هةةذا اƅصةةدد نةةذƄر علةة  سةةبيل اƅمثةةال 

فةةةةي قضةةةةية اƅمؤسسةةةةة ذات 09/052007اƅصةةةةادر بتةةةةاريخ  34786قةةةةرار مجلةةةةس اƅدوƅةةةةة رقةةةةم
اƅمسؤوƅية اƅمجدودة أشغال اƅغرب ضد اƅترقيةة واƅتسةيير اƅعقةاري ببشةار ، اƅةذي Ƅةرس اƅمعيةار 
اƅمةةادي ƅتحديةةد إختصةةاص اƅقاضةةي اإداري فةةي اƅفصةةل فةةي نةةزاج اƅصةةفقة اƅعموميةةة ، حيةةث 
جةةةةةةةاء فةةةةةةةي بعةةةةةةةض حيثياتةةةةةةة   :" بنةةةةةةةاءا علةةةةةةة  نةةةةةةةص اƅمةةةةةةةادة مةةةةةةةن اƅمرسةةةةةةةوم اƅرئاسةةةةةةةي رقةةةةةةةةم 

، فقن اƅصفقات اƅعمومية اƅتي تبرمها اƅمؤسسةات اƅعموميةة   2002/07/24ؤر اƅم02_250

                                                           

من نفس اƅقانون.  947 و 946انظر اƅمادتين  -  1  
، ص  2011رشيد خلوفي ، قاون اƅمنازعات اإدارية ، اƅجزء اƅثاƅث ، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية ، اƅجزائر ن  - 2

208.  
.208اƅمرجع نفس  ، ص   -  3  
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 اسةةةةتثماريةذات اƅطةةةةابع اƅصةةةةناعي واƅتجةةةةاري ، عنةةةةدما تƄلةةةةف هةةةةذ  اأخيةةةةرة بقنجةةةةاز مشةةةةاريع 
يةةةؤول ƅلقضةةةاء اإداري ، وحيةةةث  ااختصةةةاصعموميةةةة بمسةةةاهمة نهائيةةةة بميزانيةةةة اƅدوƅةةةة فةةةقن 

فةةقن ديةةوان اƅترقيةةة واƅتسةةيير اƅعقةةاري ƅمةةا أبةةرم اƅصةةفقة يسةةتخلص مةةن اƅوثةةائق اƅمودعةةة بةةاƅملف 
ƅلبةةث فةةي اƅنةةزاج يةةؤول ƅلقضةةاء  ااختصةةاصاƅعموميةةة بمسةةاهمة نهائيةةة ƅميزانيةةة اƅدوƅةةة ، فةةقن 

 اإداري

 اƃفر  اƃثاƃث : اƃةعريس اƃفق ي 

إن اƅغةةرض اأساسةةي مةةن تعريةةف منازعةةة اƅصةةفقات اƅعموميةةة هةةو تميزهةةا ببةةاقي اƅمصةةطلحات 
ƅهةذا سةنقوم بقعطةاء تعريةةف يةة ، ومنازعةات اƅصةةفقات اƅعموميةة اƅمشةابهة ƅهةا Ƅاƅمنازعةة اإدار 

 خاص بها ، Ƅذا تمييزها عما يشابهها من مصطلحات 

  وا : معنأ منازعات اƃصفقات اƃعمومية 

اƅفقةةةة  اإداري اƅجزائةةةةري ن حةةةةظ انةةةة  ƅةةةةيس هنةةةةاك تعريةةةةف ƅمنازعةةةةات اƅصةةةةفقات بةةةةاƅعودة إƅةةةة  
اƅعموميةةة ، فةةي حةةين نجةةد أن اƅفقةة  اƅفرنسةةي قةةد عرفهةةا وفةةي هةةذا اإطةةار عرفهةةا أحةةد اƅفقهةةاء 
اƅفرنسةةيين بأنهةةا اƅمنازعةةات اƅمتعلقةةة باƅمسةةاس باƅمبةةاد  اƅتةةي تحƄةةم إبةةرام اƅصةةفقة اƅعموميةةة ، 

ومبةدأ حريةة اƅوصةول إƅة  اƅطلةب اƅعمةومي ، ومبةدأ اƅشةفافية فةي  وهةي مبةدأ مسةاواة اƅمرشةحين
خل في إطار منازعةات اƅصةفقات اƅعموميةة اƅمنازعةات دءات إبرام اƅصفقات اƅعمومية ، ويإجرا

اƅمتعلقة باإجراءات اƅتةي تةؤدي إƅة  إبةرام اƅصةفقات اƅعموميةة واƅمنازعةات اƅمتعلقةة باƅصةفقات 
، وحسةةةب فقيةةة  أخةةةر فةةةقن منازعةةةات اƅصةةةفقات اƅعموميةةةة هةةةي اƅمنازعةةةات اƅمتعلقةةةة  1اƅعموميةةةة

                                                           

1 - Braconnier s droit des marches publics , imprimerie nationale "édition technique" , paris ,2002 ,p 151 ,p 

393. 
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عن طريق اƅقانون هذا مةن جهةة  اƅتزاماتهابقجراءات إبرام اƅصفقات اƅعمومية عندما تحيد عن 
 .  1، ومن جهة أخرى تنفيذ اƅصفقات اƅعمومية يؤدي إƅ  ظهور منازعات تخصها

ƅننةةا أن نقةةول أن منازعةةات اƄةةل منازعةةة تنشةةأ بسةةبب صةةفقة وعليةة  يمƄ عموميةةة هةةيƅصةةفقات ا
 عمومية خ ل أي مرحلة من مراحلها 

 ثانيا :  ةمييز منازعات اƃصفقات اƃعمومية عما يشاب  ا من مصطلحات :

 سنقوم بتمييز اƅصفقات اƅعمومية Ƅما يلي :

 ةمييز اƃصفقات اƃعمومية عن اƃمنازعات اإدارية -1

ازعةةات اإداريةةة هةةي ازعةةة اإداريةةة علةة  اƅشةةƄل اƅتةةاƅي : "اƅمنعةةرف اأسةةتاذ رشةةيد خلةةوفي اƅمن
ظةةةةر فيهةةةةا ƅلقاضةةةةي اإداري اƅةةةةذي يطبةةةةق قواعةةةةد اƅقةةةةانون نداريةةةةة اƅتةةةةي يعةةةةود اƄƅةةةةل اƅقضةةةةايا اإ

 2اإداري" 

اƅمنازعةةات اإداريةةة فةةي معنةةا  اƅواسةةع ، يعنةةي"  ااصةةط حأمةةا اأسةةتاذ عمةةار عوابةةدي فعرفهةةا 
ƅقانونيةةةةةة اƅقواعةةةةةد اƅمنازعةةةةةات وتنظةةةةةيم وتطبيةةةةةق عمليةةةةةة فةةةةةي مجموعةةةةةة اƅمتعلقةةةةةة بعمليةةةةةة حةةةةةل ا

ن حةةةةةظ أن هنةةةةةاك تشةةةةةاب  Ƅبيةةةةةر بةةةةةين اƅمنازعةةةةةات اإداريةةةةةة  3اƅخصةةةةةومات اƅقضةةةةةائية اإداريةةةةةة"
ومنازعات اƅصفقات اƅعمومية ، في أن Ƅ هما يشƄ ن نوج من اƅرقابة اƅقضةائية علة  أعمةال 
اإدارة ،  يةةةر أنهمةةةا يختلفةةةان حيةةةث ƅيسةةةت Ƅةةةل منازعةةةات اƅصةةةفقات اƅعموميةةةة هةةةي منازعةةةات 

ƅلقانون اƅ بعض منازعاتها ان تخضعƅ نƄعادي ، هذا أن نطاق إدارية حيث يم 

                                                           

1 - Voir lajoys c droit des marches publics,Galiano éditeur ,Eja paris , 2005 , p 146,p159. 
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مةةةن قةةةانون اإجةةةراءات 800أشةةةمل مةةةن اƅمةةةادة  247-15مةةةن اƅمرسةةةوم اƅرئاسةةةي  1 6اƅمةةةادة  
 اƅمدنية واإدارية

 اإدارية:ةمييز منازعات اƃصفقات اƃعمومية عن منازعات اƃعقود 

و منازعةةة اƅعقةةود اإداريةةة هةةي Ƅةةل منازعةةة تنشةةأ عةةن اƅعقةةود اإداريةةة سةةواء فةةي مرحلةةة اإبةةرام ا
مرحلة اƅتنفيذ واƅتي تخضع ƅلقضاء اإداري وباƅنسبة ƅمنازعات اƅصفقات اƅعموميةة فهنةاك مةن 
يةةرى انهةةا هةةي نفسةةها منازعةةات اƅعقةةود اإداريةةة ، أو هةةي جةةزء منهةةا فةةي حةةين هنةةاك رأي أخةةر 

 يرى بأن منازعات اƅصفقات اƅعمومية تختلف عن منازعات اƅعقود اإدارية ، حيث أن

اƅعموميةةةة تختلةةةف عةةةن منازعةةةات اƅعقةةةود اإداريةةةة ، حيةةةث أن منازعةةةات  منازعةةةات اƅصةةةفقات 
اƅقضةةةاء اإداري فةةةي حةةةين أن منازعةةةات اƅصةةةفقات  اختصةةةاصاƅعقةةةود اإداريةةةة تةةةدخل ضةةةمن 

اƅعمومية يمƄن ان تƄيةف بعةض منازعاتهةا علة  أنهةا منازعةة عاديةة وتخضةع ƅلقاضةي اƅعةادي 
اديةةة وتخضةةع ƅلقاضةةي اƅعةةادي ويمƄةةن ويمƄةةن ان تƄيةةف بعةةض منازعاتهةةا علةة  أنهةةا منازعةةة ع

 أن تƄيف بعض منازعاتها عل  أنها منازعة إدارية وتخضع ƅلقاضي اإداري .

 اƃمطلب اƃثاني : اƃنزاعات اƃناة ة عن مرحلة ةنفيص اƃصفقة اƃعمومية 

إن دراسة اƅعقود اإداريةة بصةفة عامةة تظهةر عةدم اƅمسةاواة بةين اأطةراف اƅمتعاقةدة ، ويتجلة  
هةةذا بوضةةوب فةةي عمليةةة تنفيةةذ اƅصةةفقات اƅعموميةةة ، أيةةن تتمتةةع اƅمصةةلحة اƅمتعاقةةدة بسةةلطات 

  2تجعل مرƄزها  ير متساوي مع اƅمتعاقد معها وذƅك ƅمقتضيات اƅمصلحة اƅعامة وامتيازات

 يمنةةع مةةن حمايةةة حقةةوق اƅمتعاقةةد مةةع اإدارة حيةةث يتمتةةع هةةذا اأخيةةر ا مثيةةل  يةةر أن هةةذا ا
اƅتةةةةي تتمتةةةةع بهةةةةا اƅمصةةةةلحة  واامتيةةةةازاتƅهةةةا فةةةةي اƅعقةةةةود اƅخاصةةةةة ، وتتجلةةةة  هاتةةةة  اƅسةةةةلطات 

اƅمتعاقدة أƄثر بعد إبرام اƅعقد أي فةي مرحلةة اƅتنفيةذ ، وƄƅةن فةي بعةض اأحيةان قةد يتعثةر هةذا 
                                                           

.247-15من اƅمرسوم اƅرئاسي اƅجزائري  06أنظر اƅمادة  -  1  
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ين طرفةةي اƅصةةفقة أثنةةاء اƅتنفيةةذ أو عنةةد اƅتسةةليم اƅنهةةائي ƅلصةةفقة نتيجةةة اƅتنفيةةذ فتنشةةأ نزاعةةات بةة
، أو قةةةةد يƄةةةةون بسةةةةبب خةةةةار  عةةةةن إرادة  1باƅتزاماتهمةةةةاإخةةةة ل أحةةةةد طرفةةةةي اƅصةةةةفقة اƅعموميةةةةة 

اƅطةةرفين ممةةا يحةةول دون إتمةةام موضةةوج اƅصةةفقة سةةواءا عنةةد اƅبةةدء فةةي اƅتنفيةةذ أو أثنةةاء اƅتسةةليم 
 اƅنهائي ƅلصفقة اƅعمومية 

 اƃنزاعات اƃةي مصدريا طرفي اƃصفقة اƃعمومية  اأو : اƃفر 

باƅر م من توقيةع طرفةي اƅعقةد علة  اƅشةروط واƅضةوابط اƅتةي تحƄةم تنفيةذ اƅصةفقة اƅعموميةة إا 
أن تهةةاون أو سةةهو أو سةةعي Ƅةةل طةةرف إƅةة  تحقيةةق بعةةض اƅمƄاسةةب قةةد يةةؤدي إƅةة  إخةةت ات 

وƅعةةةل اهةةةم اإشةةةƄاƅيات اƅتةةةي يمƄةةةن أن واƅتسةةةبب فةةةي بعةةةض اإشةةةƄاƅيات أثنةةةاء مرحلةةةة اƅتنفيةةةذ 
 نتطرق إƅيها هي Ƅاƅتاƅي :

  وا : اƃةزامات اƃةي مصدريا اƃمةعام  اإقةصادي 

 اƅفقرة ااوƅ  من اƅمرسوم  149توج  ƅ  اƅمصلحة نصت اƅمادة اƅتزامات إذا ƅم ينفذ اƅمتعاقد 

صةةلحة اƅمتعاقةةدة أعةةذارا ، توجةة  ƅةة  اƅماƅتزاماتةة علةة : "إذا ƅةةم ينفةةذ اƅمتعاقةةد 247/15اƅرئاسةةي 
 2اƅتعاقدية في أجل محدد" باƅتزامات ƅيفي 

 ااتي:هذا من جهة وقد يƄون بسبب إف س  أو وفات  وسنتناول هذ  اƅحاات في 

   باƃةزاماةهإخا  اƃمةعام  اƃمةعاقد 

إن اإشةةةƄاات اƅتةةةي تةةةرد عةةةن اƅمتعامةةةل اƅمتعاقةةةد Ƅثيةةةرة ومختلفةةةة وهةةةي فةةةي اƅعمةةةوم تنةةةتن عةةةن 
اƅنزاهةةةة وهةةةو اƅتةةةزام قةةةانوني  بةةةاƅتزاماƅتعاقديةةةة مةةةن بةةةين ذƅةةةك إخةةة ل اƅمتعاقةةةد  باƅتزاماتةةة إخ ƅةةة  

                                                           

.70، ص 1976مصطف  أبو زيد فهمي ، اƅمنازعات اإدارية ، من دون ذƄر دار نشر ،  -  1  
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، Ƅمةا يمƄةن أن يƄةون تقصةيرا 1 12و07 و06خاصةة اƅفقةرات اƅفقةرة 66 نصةت علية  اƅمةادة 
 من  أو توقف  عن اƅتنفيذ

 ةوقس اƃمةعام  اƃمةعاقد عن إةمام موضو  اƃصفقة 

عةةن تنفيةةذ واجباتةة  فةةي تنفيةةذ بنةةود اƅصةةفقة أو إتمةةام اƅمشةةروج  هةةو أن يتخلةة  اƅمتعامةةل اƅمتعاقةةد
حسةةب اƅشةةروط اƅمتعاقةةد عليهةةا وذƅةةك بقرادتةة  اƅمنفةةردة ودون موافقةةة مسةةبقة مةةن طةةرف اإدارة 
صةةاحبة اƅمشةةروج ، وقةةد يƄةةون اƅتخلةةي أو اƅتوقةةف بموجةةب مراسةةلة مةةن اƅمعنةةي إƅةة  اƅمصةةلحة 

ل أϭ عغغغدϡ مبΎشغغغرة المتعΎمغغغل المتعΎقغغغد اأشغغغغΎ صةةةاحبة اƅمشةةةروج أو قةةةد يƄةةةون ضةةةمنيا بوقةةةف
لأشغΎل في اأجΎل المحغددة فغي أϭامغر المصغϠحΔ المتعΎقغدة ϭلغيس لϠمصغϠحΔ المتعΎقغد يغد فغي 

ϙ2ذل . 

وما يترتب عن  من أضرار باƅنسبة ƅلمشةروج فيةؤدي ذƅةك إƅة  عةدم إتمامة  فةي أجاƅة  اƅتعاقديةة 
عةةادة إجةةراءات اإبةةرام مةةن ج يف إضةةافية قةةد ا ƅاإدارة أمةةوال وتƄةةاديةةد ممةةا يƄلةةف وتعطيلةة  واا

اƅماƅيةة اƅمخصصةة ƅلمشةروج ا  ااعتماداتيمƄن ƅها توفيرها في حاƅة Ƅان اƅظرف اƅماƅي أو 
تƄفةةي وعةةدم موافقةةة اƅسةةلطات اƅمعنيةةة علةة  إعةةادة تقيةةيم اƅعمليةةة خاصةةة فةةي اƅسةةنوات اأخيةةرة 

ƅدوƅة ƅلحفاظ عل  اƅمال اƅعةام سعر اƅبترول واإجراءات اƅتقشفية اƅتي تتبعها ا انخفاضبسبب 
 وخزينةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة اƅدوƅةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة وترشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيد اƅنفقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات اƅعموميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
حيث أن  من اإجراءات اƅجديةدة أن Ƅةل صةفقة يةتم فسةخها ا يمƄةن اإسةتفادة منهةا مةن جديةد 

اƅمخصصةةة ƅهةةا وباƅمقابةةل يمƄةةن ƅةةإدارة أن تفةةرض  ويةةتم سةةحب اƅمشةةروج واإعتمةةادات اƅماƅيةةة
دراجة  فةي قائمةة اƅمتعةاملين  علي  عقوبات ماƅية وعقديةة مةن بينهةا فسةخ اƅصةفقة علة  عاتقة  واا

اƅممنوعين من اƅمشارƄة في اƅصفقات اƅعمومية عبر Ƅامل اƅتراب اƅةوطني وƄƅةن  ااقتصاديين
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ضةةي ، واأمثلةةة علةة  هةةذ  اƅحاƅةةة فةةي اƅواقةةع اƅعملةةي ر إعةةذار  وقةةد حاوƅةةت اƅوصةةول إƅةة  حةةل م
 Ƅثيرة وعديدة 

 ةناز  اƃمةعام  اƃمةعاقد عن اƃصفقة 

بطريقةةة  اƅتزاماتةة يقصةةد باƅتنةةازل عةةن تنفيةةذ موضةةوج اƅصةةفقة هةةو قيةةام اƅمتعامةةل اƅمتعاقةةد بتنفيةةذ 
حيةث يعهةةد جةةزء مةةن اƅصةةفقة إƅة   يةةر ƅلقيةةام محلةة  بةةبعض  1 يةر مباشةةرة عةةن طريةةق اƅمناوƅةةة
، واƅمناوƅةة هةي عقةد 2 142 _143_ 144_ 140 _141اإƅتزامات وفقا ƅما جةاء فةي اƅمةواد

فرعةةي بةةين اƅمتعاقةةد اƅرئيسةةي حيةةث يقةةوم محلةة  بتنفيةةذ جةةزء مةةن اƅصةةفقة اƅعموميةةة بشةةرط أن ا 
 من اƅمبلغ اإجماƅي ƅلصفقة واƅلجوء إƅ  اƅمناوƅة يƄون بشروط %40تتجاوز

 أن يتم اƅنص عل  اƅمناوƅة في عقد اƅصفقة أو في دفتر اƅشروط 

 اƅمصلحة اƅمتعاقدة اƅمناوƅة بموافقة اختيارأن يخص 

 تسليم نسخة من عقد اƅمناوƅة ƅلمصلحة اƅمتعاقدة 

 أن يتم تحديد مبلغ اƅحصة اƅقابلة ƅلتحويل في عرضها اƅمتعهد

إƅة  هاتة  اƅشةروط هنةاك شةرط أساسةي بتمثيةل فةي أن ا تجةاوز حصةة اƅمناوƅةة مةن  باإضافة
علةةة  Ƅةةةل اƅصةةةفقة  %40اƅمبلةةةغ اإجمةةةاƅي ƅلصةةةفقة اƅعموميةةةة ، فةةة  يعقةةةل أن تنصةةةب اƅمناوƅةةةة

اƅعمومية Ƅما يمƄن أن يƄون اƅتنازل ƅطرف اخر من أجةل تنفيةذ اƅصةفقة اƅعموميةة بشةƄل Ƅلةي 
حبة اƅمشةةةروج مةةةا يتعةةةارض مةةةع مبةةةدأ اƅتنفيةةةذ اƅشخصةةةي فةةةي أو جزئةةةي وبةةةدون علةةةم اإدارة صةةةا

اƅوحيةةد تجةةا  اإدارة فةةي تنفيةةذ بنةةود  عقةةود اأشةةغال اƅعامةةة أن اƅمتعامةةل اƅمتعاقةةد هةةو اƅمسةةؤول
" تلةةةزم  142اƅعقةةةد ، سةةةواءا بعقةةةد أو بدونةةة  مخاƅفةةةا بةةةذƅك اƅشةةةروط اƅتةةةي نصةةةت عليهةةةا اƅمةةةادة 

  ير مصرب ب  في مƄان تنفيذ اƅصفقة اƅمصلحة اƅمتعاقدة اƅتي تعلم بتواجد منازل 
                                                           

Ƅانت تعرف باƅتعامل اƅثانوي و أصبحت مناوƅة. 236-10في اƅسابق اƅملغ  رقم  -  1  

.247-15من اƅمرسوم اƅرئاسي  144إƅ  140انظر اƅمواد من  -  2  
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ا  08بأعةةةذار اƅمتعامةةةل اƅمتعاقةةةد بتةةةدارك هةةةذا اƅوضةةةع فةةةي أجةةةل  ضةةةد  تةةةدابير  اتخةةةذتأيةةةام واا
اƅمينةةة أعةة   ففةةي هةةذ  اƅحاƅةةة  15/247مةةن اƅمرسةةوم اƅرئاسةةي  143، وƄةةذا اƅمةةادة  1قسةةرية"

ƅمتعاقةةد معهةةا مسةةؤوƅمتعامةةل اƅةةن ويتحمةةل اƄةةم يƅ ةةأنƄ تصةةرفƅعقةةد يعتبةةر هةةذا اƅةة  عةةن اƅية تناز
، واƅتنةةازل عةةن اƅصةةةفقة هةةو فةةةي اأصةةل  يةةر مبةةةاب مةةا ƅةةةم  2دون موافقةةة اƅمصةةلحة اƅمتعاقةةةدة

 ينص عل  جواز  وعند اƅنص عل  إباحت  يجب ان تƄون موافقة اإدارة صريحة بهذا اƅشأن.

وجةب أما باƅنسبة ƅلتنازل اƄƅلي عن تنفيذ بنود اƅصفقة ƅصاƅح طرف أخةر قةد يƄةون اƅمنةاول بم
عقةةةد مناوƅةةةة فهةةةذا اƅتصةةةرف  يةةةر قةةةانوني حتةةة  و أن وافقةةةت عليةةة  اƅمصةةةلحة اƅمتعاقةةةدة Ƅونةةة  

مةن اƅمرسةوم اعة   ومةن أمثلةة علة  ذƅةك رد مديريةة اƅمصةاƅح  140يتعارض مع نةص اƅمةادة 
علة  ان إبةرام  SARL INOVO CASTOROاƅف حية ƅواية بسƄرة عل  اƅشرƄة اإيطاƅيةة 

 .3ى ƅتنفيذ مشروج بصفقة Ƅلية مرفوض عقد مناوƅة مع مؤسسة أخر 

 ج : اƃةقصير اƃمةعمد في ةنفيص بنود اƃصفقة :

أو أعمةةال  ةة  او تسةةليم  تدƅيسةةيةأخةةذ بسةةوء اƅنيةةة ƅلمتعامةةل اإقتصةةادي Ƅةةان يمةةارس أعمةةاا 
 ااتفةاقبضائع رديئة ،فيƄون هنا اƅمتعامل اƅمتعاقد في حاƅة نشاط إا أن تنفيذ  يخاƅف ما ثم 

علية  مةن حةيص طريقةةة اƅتنفيةذ او اƅوسةائل اƅمسةتخدمة أو بمةةا يسةمي  اƅمشةرج اƅجزائةري اƅتنفيةةذ 
  ير مطابق.

 وفي حاƅة تƄرار أعمال اƅتدƅيس واƅمخاƅفات ƅشروط اƅعمل أو اƅتقصير اƅخطير 

في اإƅتزامةات اƅمتعاقةد عليهةا هنةا ا تƄتفةي اإدارة بهةذا اƅجةزاء بةل يتعةدى اأمةر إƅة  إقصةائ  
 ؤقتا من اƅتعهد في اƅصفقات   اƅعمومية.م

                                                           

من نفس اƅمرسوم . 142أنظر اƅمادة  -  1  

من نفس اƅمرسوم . 143أنظر اƅمادة  -  2  

.16/01/2017بتاريخ  41رأي قانوني رقم  -  3  
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 اƅتزامة عةدم 1 ااقتصةادياƅتعاقديةة مةن طةرف اƅمتعامةل  بااƅتزامةاتومن اأمثلة عن اإخ ل 
ببنةةود اƅعقةةد مةةن حيةةث اƅمةةواد اƅمسةةتعملة فةةي اإنجةةاز فهةةذا قةةد يشةةƄل عةةدة إشةةƄاات ƅلمتعامةةل 

مةةث  فةةي صةةفقات اأشةةغال بهةةدم اƅمتعاقةةد خاصةةة إن سةةيئ اƅنيةةة حيةةث تسةةتطيع اإدارة إƅزامةة  
رات اƅقانونيةةة وتعتبرهةةا Ƅةةان ƅةةم اƄةةل مةةا ثةةم إنجةةاز  بتلةةك اƅمةةواد  يةةر مطابقةةة عةةن طريةةق اإعةةذ

ا  اƅتزامةة تنجةةز أمةةا فةةي اƅتوريةةدات فيلتةةزم بقعةةادة توريةةد اƅمةةواد اƅمتفةةق عليهةةا وفةةي حاƅةةة عةةدم 
ويمƄةن ƅهةا فسةخ اƅعقةد بةدون اƅمؤقةت أو اƅنهةائي ƅلمشةروج  ااست متمƄن  اإدارة من إجراءات 

تعةةويض وتحميلةة  Ƅةةل خسةةارة ناجمةةة عةةن إخ ƅةة  ببنةةود اƅعقةةد Ƅمةةا يمƄنهةةا متابعةةة قضةةائيا ان 
 تسبب في أضرار جسيمة.

 : إفاس اƃمةعام  اƃمةعاقد  و إعسار : 2

نظم اƅمشرج اƅجزائري أحƄةام اإفة س فةي اƅفصةل اƅثةاني مةن اƅقةانون اƅتجةاري واƅتعريةف اƅعةام 
هو اƅتحول من اƅيسر إƅة  اƅعسةر، بمعنة  عةدم اƅقةدرة علة  تسةديد اإƅتزامةات اƅماƅيةة ƅإف س 

اƅمترتبةةة علةة  شةةخص مةةا ، فيطلةةق عليةة  مسةةم  اƅمفلةةس ، أمةةا تعريةةف اإفةة س فةةي اƅقةةانون 
اƅتجةةاري فهةةو عةةدم قةةدرة اƅتةةاجر علةة  دفةةع اƅمبةةاƅغ اƅماƅيةةة اƅمترتبةةة عليةة  ، واƅتةةي تعةةرف بقسةةم 

ا علةة  إعةة ن إف سة  مةةن أجةل تصةةفية أصةةوƅ  ، وممتلƄاتة  توزيةةع قيمتهةةاƅةديون ، وهƄةةذا يةر م 
عتمةةاد علةة  اأحƄةةام ، واƅتشةةريعات اƅقانونيةةة اƅمتعةةارف عليهةةا علةة  اƅةةدائنين توزيعةةا عةةادا باإ

 في اƅقانون اƅتجاري.

ƅقةانون نظم اƅتجةاري واƅقةانون اƅمتعاقةد او إعسةار  فةي اƅمتعامةل اƅة إف س اƅجزائري حاƅمشرج ا
اƅمةةدني وƅةةم يتطةةرق إƅيهةةا فةةي تنظةةيم اƅصةةفقات اƅعموميةةة وباƅتةةاƅي يةةتم اƅلجةةوء عةةادة إƅةة  اƅقةةرار 

يتضةةمن اƅموافقةةة علةة  دفتةةر اƅشةةروط اإداريةةة اƅعامةةة اƅمطبقةةة  1964نةةوفمبر  21اƅمةةؤر  فةةي 
 اأشغال اƅعمومية ƅوازرة اƅبناء واأشغال عل  صفقات 

                                                           

70، ص  1985إبراهيم سعيد نبيل ، اƅتنازل عن اƅعقد ، منشأة اƅمعرف ، ااسƄندرية ،  -  1  
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، اƅوفةاة إفة س واƅتسةوية اƅقضةائية  ƅلمقةاول ،  137ا سيما اƅمةادة   CCAGاƅعمومية واƅنقل 
حيث نصت عل  وجوب فسةخ اƅصةفقة وبةدون تعةويض فةي حاƅةة إفة س اƅمقةاول وعةدم تمƄنة  

تمةةةام موضةةةوج اƅصةةةفقة ، أمةةة ا إذا تعهةةةد بقتمةةةام موضةةةوج مةةةن تنفيةةةذ اإƅتزامةةةات اƅواقعةةةة عليةةة  واا
 اƅصفقة في اأجال ف  يتم اƅفسخ مع .

حيث يتم اƅنص عل  ذƅك في دفتر شروط اƅصفقة وعن هذا يمƄةن ƅهةذ  اƅحاƅةة أن تةؤدي إƅة  
إحةةداث خلةةل أو مشةةƄل فةةي اƅتنفيةةذ ، علمةةا أنةة  ƅةةو تعةةرض اƅمقةةاول ƅإفةة س قبةةل إبةةرام اƅعقةةد 

ن Ƅƅل إدارة قائمةة ƅلمتعةاملين اإقتصةاديين اƅمفلسةين ايجوز ƅإدارة اƅعامة إبرام صفقة مع  أ
، حتةةة  تتجنةةةب اƅتعامةةةل معهةةةم وتتجنةةةب خطةةةر ضةةةياج اƅمشةةةاريع وخسةةةارتها ، Ƅمةةةا أن قةةةانون 
اƅصةةةةةفقات اƅعموميةةةةةة يفةةةةةرض عليهةةةةةا اƅتحقةةةةةق مةةةةةن قةةةةةدرات اƅمتعةةةةةاملين اƅبشةةةةةرية واƅماƅيةةةةةة ومةةةةةن 

 مؤه تهم .

اƅمتعاقةةد إشةةƄاا مةةن إشةةƄاات مرحلةةة تنفيةةذ وباƅتةةاƅي تعتبةةر حاƅةةة إفةة س أو إعسةةار اƅمتعامةةل 
 اƅصفقة.

 : وفاا اƃمةعام  اƃمةعاقد: 3

ƅة  دفتةر اƅشةروط ƅترتيةب اأثةار اƅتةي  يرجع مجلس اƅدوƅة اƅفرنسي عادة إƅة  شةروط اƅعقةد ، واا
تتوƅةد عةةن هةةذ  اƅواقعةةة ، فةةقن ƅةةم يةةرد فيهةا شةةيء بهةةذا اƅخصةةوص فةةقن اƅفقةة  يةةرجح حةةق اإدارة 

ن  اƅمتةوفي فةي حةدود مةا نةص علية  اƅقةانون ا  اƅتزاماتتنفيذ  رباستمرااƅورثة  اƅتزمفي فسخ واا
 يتم فسخ اƅعقد.

أعةةة    1964نةةةوفمبر  21مةةةن اƅقةةةرار اƅمةةةؤر  فةةةي  372ونةةةص اƅمشةةةرج اƅجزائةةةري فةةةي اƅمةةةادة 
اƅخاصة بمجال عقود اأشغال اƅعامة ان  في حاƅة وفاة اƅمقاول فقن اƅعقد يعتبةر مفسةوخا بقةوة 

                                                           

غال اƅعامة .شأمن دفتر اƅشروط اإدارية اƅعامة اƅمطبق عل  صفقات ا 37انظر نص اƅمادة  -  1  

من دفتر اƅشروط اإدارية اƅعامة . 02فقرة  37أنظر نص اƅمادة  -  2  
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دون تعةةةويض ، إا إذا قبلةةةت اƅجهةةةة اإداريةةةة اƅمتعاقةةةدة اƅعةةةرض اƅمقةةةدم مةةةن ورثةةةة اƅقةةةانون وبةةة
 في تنفيذ اإشغال اƅعامة. بااستمراراƅمقاول 

وفي جميع اƅحاات ƅلمصلحة اƅمتعاقدة اƅسلطة اƅتقديرية حلول اƅورثة محل مورثهم مةن عدمة  
حلول اƅورثة محل مورثهم فةي وذƅك وفقا ƅما تقتضي  اƅمصلحة اƅعامة ، ففي حاƅة عدم قبوƅها 

إنجةةاز مةةا تبقةة  مةةن موضةةوج اƅصةةفقة سةةيؤدي ذƅةةك إƅةة  تعطيةةل اƅمشةةروج وتنفيةةذ اƅصةةفقة فةةي 
اƅمةواطنين مةن اƅخةدمات اƅتةي سةتنتن عنهةا ، مةا يةؤثر علة  اƅمصةلحة  اسةتفادةأجاƅها وباƅتةاƅي 

إƅةة  اƅعامةةة خاصةةة إذا تعلةةق اامةةر بصةةفقة توريةةد خةةدمات ضةةرورية إƅةة  مستشةةف  عمةةومي أو 
 جهة أخرى تتطلب اƅسرعة واأنية في اƅخدمة.

 : اƃنزاعات اƃةي مصدريا اƃمصلحة اƃمةعاقدا اƃفر  اƃثاني

ƅسةةعي يجةةب علةة  اƅمصةةلحة اƅمتعاقةةدة تنفيةةذ اƅشةةروط اأصةةلية اƅمتفةةق عليهةةا وبطريقةةة سةةليمة وا
بةل عليهةا مةد  بيةد  اƅتزاماتة أنها إعاقة اƅمتعاقد معها علة  تنفيةذ  ل  عدم اƅقيام بأعمال من ش

 اƅعون في تنفيذها Ƅونها تتمتع بسلطات واسعة خ ل هذ  اƅمرحلة .

، واƅتةةي تشةةمل أساسةةا هاتةة  اƅنزاعةةات إمةةا  باƅتزاماتهةةاوقةةد يحةةدث ان تخةةل اƅمصةةلحة اƅمتعاقةةدة 
اƅمتعاقةةةد معهةةةا ، Ƅمةةةا قةةةد تƄةةةون نزاعةةةات ناشةةةئة بفعةةةل  اتجةةةا  باƅتزاماتهةةةابسةةةبب إخةةة ل اإدارة 

 ارة ƅلسلطات اƅممنوحة ƅها ، ففي حال قيام نزاج بسبب إخ ل اإدارة ممارسة اإد

 اƅمتعاقد نميز بين شƄلين من اƅنزاعات وهما : اتجا  باƅتزاماتها

 اƃماƃية  باƃةزاماة ا: اƃنزاعات اƃةي ةةعلر بإخا  اإدارا  1

حيةةث يعتبةةر اƅمقابةةل اƅمةةاƅي أهةةم إƅتزامةةات اإدارة وهةةو هةةدف اƅمتعاقةةد معهةةا ، وهةةو يتخةةذ عةةدة 
صور قد يƄون ثمن اƅسلع واƅبضائع فةي عقةود اƅتوريةد وقةد يƄةون ثمةن اƅعمةل اƅمقةدم فةي عقةود 
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اƅمةةاƅي بعةةدم تسةةديد اƅمقابةةل اƅمةةاƅي  باƅتزامهةةا، وقةةد يحةةدث ان تخةةل اإدارة 1اأشةةغال اƅعموميةةة 
اƅمتفةةق عليهةةا ، ممةةا يسةةبب أضةةرار ƅلمتعاقةةد  اآجةةالاƅمتفةةق عليةة  أو اƅتةةأخير فةةي تسةةديد  وفةةق 

معها ، فينشأ نةزاج بينهمةا ، Ƅمةا قةد تنشةأ نزاعةات بسةبب رفةض اإدارة ƅمراجعةة اأسةعار أثنةاء 
 صفقة.اƅتنفيذ أو بسبب حجز مبلغ اƅضمان بعد اƅتسليم اƅنهائي ƅل

 Ƅ143مةةا قةةد تنشةةأ نزاعةةات بةةين اƅمصةةلحة اƅمتعاقةةدة واƅمنةةاول فةةي عقةةد اƅمناوƅةةة حسةةب اƅمةةادة 
 .2، وفي هذ  اƅحاƅة يمƄن ƅلمناول ان يطاƅب بحقوق  2فقرة 

مما يلحق أضرار باƅمتعاقد معها ، وباƅتاƅي يمƄن ƅلطرف اƅمتعاقةد إسةترداد حقة  أمةام اƅجهةات 
 متعلقة اƅمختصة ، Ƅما قد تنشا نزاعات 

باƅجانةب اƅمةاƅي ، رفةض اإدارة مراجعةةة اأسةعار أثنةاء تنفيةذ اƅصةةفقة ممةا يسةبب تعطيةل تنفيةةذ 
 اƅصفقة.

 اƃعقدية  باƃةزاماة ا: اƃنزاعات اƃمةعلقة بإخاƃ ا  2

 يةةةةةر اƅماƅيةةةةةة اƅمتعلقةةةةةة باƅجانةةةةةب اƅتقنةةةةةي ƅلخدمةةةةةة أو اƅمشةةةةةروج Ƅعةةةةةدم تمƄةةةةةين اƅمتعامةةةةةل مةةةةةن 
، Ƅاƅمخططات واƅوقع اƅمناسب او عةدم تسةليم أمةر باƅخدمةة أو  اƅمستندات واƅوثائق اƅضرورية
 عدم تقديمها ƅلمواد اƅضرورية.

 Ƅ143مةةا قةةد تنشةةأ نزاعةةات بةةين اƅمصةةلحة اƅمتعاقةةدة واƅمنةةاول فةةي عقةةد اƅمناوƅةةة حسةةب اƅمةةادة 
 ، وفي هذ  اƅحاƅة يمƄن ƅلمناول ان يطاƅب بحقوق . 15/247من اƅمرسوم اƅرئاسي  2فقرة 

عنةةةد عةةةدم إƅتةةةزام اإداريةةةون اƅمشةةةرفون فيمةةةا  باƅتزاماتهةةةاخةةة ل اƅمصةةةلحة اƅمتعاقةةةدة اوقةةةد يƄةةةون 
اƅتعاقديةةة عندئةةذ يمƄةةن ƅلمتعامةةل اƅمتعاقةةد  اƅتزاماتةة  تتعةةدىيخةةص اƅتوجيهةةات خاصةةة إذا Ƅانةةت 

                                                           

.111بوعمران عادل ، مرجع سابق ، ص  -  1  
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يومةةا ، ور ةةم  15عليهةةا بواسةةطة رسةةاƅة معللةةة يوجههةةا ƅصةةاحب اƅمشةةروج فةةي أجةةل  ااحتجةةا 
 ا ان  يحدث اضطرابات عل  اƅتنفيذ اƅجيد ƅلصفقة اƅعمومية .أن  اغ يوقف اƅتنفيذ إ

 

اآجةةال اƅمقةةررة أو تلةةك اƅتةةي يقررهةةا اƅتشةةريع اƅمعمةةول بةة  وذƅةةك بعةةدم إدرا  أجةةال  احتةةرامعةةدم 
 تنفيذ اƅصفقة فيمƄن أن يتم اƅلجوء إƅ  تطبيق نظرية اƅمدة اƅمعقوƅة ƅتنفيذ اƅعقد.

Ƅةةان تحرمةة  مةةن  اƅتزاماتةة صةةرف قةةد يعيقةة  عنةةد أداء عةةدم حمايةةة اƅمتعامةةل اƅمتعاقةةد مةةن أي ت
. ƅ داخليةƅزمة او أن تتدخل في اأعمال ا ƅتسهي ت اƅا 

 قد تثور منازعات بسبب قيام اƅمصلحة اƅمتعاقدة بممارسة ƅلسلطات اƅممنوحة ƅها :

ممةا  اسةتعماƅهاحيث يمƄةن ƅةإدارة أن تسةتعمل سةلطاتها علة  نحةو  يةر مشةروج وتتعسةف فةي 
أضةةرار ƅلمتعاقةةد معهةةا Ƅةةأن تفسةةخ اƅصةةفقة علةة  عةةاتق اƅمتعامةةل اƅمتعاقةةد وتخطةةأ فةةي يسةةبب 

 عذارات تعاقد معها دون إعذار اƅمعني بااتقدير جسام  اƅضرر اƅذي سبب  اƅم

قةةد يجعةةةل اƅمتعاقةةد يحةةتن علةة  ذƅةةك سةةةواء  15/247مةةن اƅمرسةةوم  149، واƅمةةادة 1اƅقانونيةةة 
أمام اإدارة أو امام ƅجان اƅتسوية اƅمختصة أو أمام اƅعداƅة ، Ƅما قد تسةتعمل سةلطاتها بصةفة 
مشةةروعة ومةةع ذƅةةك تسةةبب ضةةرر ƅلمتعاقةةد معهةةا ، وفةةي Ƅةةل اƅحةةاƅتين توجبةةان حةةق اƅتعةةويض 

 .ƅ2لمتعاقد معها 

 

 

 
                                                           

من اƅقرار اƅوزاري اƅصادر عن وزير اƅماƅية . 3أنظر اƅمادة  -  1  

.247-15سي من اƅمرسوم اƅرئا 149أنظر اƅمادة  -  2  
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ــب ا ــاني : اƃمطل ــص اƃصــفقات ƃث ــة ةنفي ــد عوامــ  اƃنزاعــات اƃناة ــة عــن مرحل ةحدي
 اƃعمومية

قد تنشةأ نزاعةات حةول تنفيةذ اƅصةفقة مردهةا أسةباب خارجةة عةن إدارة اƅطةرفين تنةتن عةن وقةائع 
تةةةةةب علةةةةة  اƅمتعاقةةةةةد اƅمطاƅبةةةةةة ر اƅتنفيةةةةةذ وبةةةةةذƅك ت اسةةةةةتحاƅةوأحةةةةةداث  يةةةةةر متوقعةةةةةة تةةةةةؤدي إƅةةةةة  

 ƅحقت .باƅتعويض عن اأضرار اƅتي 

إمةةةةا نزاعةةةةات بسةةةةبب صةةةةعوبات ماديةةةةة  يةةةةر متوقعةةةةة Ƅةةةةان تƄةةةةون أرضةةةةية اƅتنفيةةةةذ ذات طبيعةةةةة 
 ير متوقعة فتزيد من اأعباء اƅماƅية عل  اƅمتعاقد مما يةؤدي إƅة  تعةويض اƅمتعاقةد  استثنائية
 .1اƅمرهق 

Ƅما قد تƄون نزاعات بسبب حدوث قوة قةاهرة وهةي عبةارة عةن حةادث مسةتقل عةن إدارة طرفةي 
ƅعقدية أو بعضها اƅتزامات اƅ2عقد و ير متوقع يحول بصورة مطلقة عن تنفيذ مجموج اإ. 

ويمƄن أن تƄون نزاعات بسبب حدوث ظرف طار  : وهةي ظةروف  يةر متوقعةة وƄƅةن تةؤدي 
  ƅةإƅمتابعةة ، وهنةا وجةب  استحاƅمتعاقد في خسارة مةع بقةاء  ملزمةا باƅوقوج ا  ƅنما إ اƅتنفيذ واا

مةل جةزء مةن هاتة  اƅخسةارة ، ومثةال ذƅةك رفةع أسةعار اƅمةواد أو نةدرة اƅمةواد عل  اإدارة من تح
اƅضةةرورية ƅلصةةفقة ويترتةةب علةة  نظريةةة اƅظةةروف اƅطارئةةة حصةةول اƅمتعاقةةد مةةع اإدارة علةة  
تعةةةويض جزئةةةي مةةةن اإدارة تحةةةت رقابةةةة اƅقضةةةاء ، Ƅمثةةةال عةةةن هاتةةة  اƅحاƅةةةة ، مةةةا حةةةدث فةةةي 

، وƄةان ƅهةذا اƅوضةع أثةارا علة  تنفيةذ  1991مةن  ءابتةداسةعر اƅةدينار  انخفةاضاƅجزائر نتيجة 
 عةةةادةبقممةةةا أدى باƅتعاقةةةدين باƅمطاƅبةةةة  اأسةةةعار، ارتفةةةاجاƅعقةةةود اƅتةةةي أبرمةةةت مةةةن قبةةةل بسةةةبب 

 اƅنظر في اƅوضعية اƅماƅية ƅلعقد.

                                                           

محمود عبد اƅمجيد اƅمغربي ، اƅمشƄ ت اƅتي يراجهها تنفيذ اƅعقود اإدارية وأثارها اƅقانونية ، اƅمؤسسة اƅحديثة  -  1
  .126، صƅ1998لƄتاب ، طرابلس ، 

. 236عمار بوضياف ، مرجع سابق ، ص -  2  
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 وƅلتوضيح أƄثر إرتأينا أن نقسم هذا اƅمطلب إƅ  ث ث فروج وهي Ƅاƅتاƅي :

 اأو : ةعريس اƃقوا اƃ ايرا  اƃفر 

هي صورة من صور اƅسبب اƅخارجي واأجنبي اƅةذي ينفةي اƅع قةة اƅسةببية بةين فعةل اƅمتعاقةد 
 1وبين اƅضرر اƅذي ƅحق باƅمصلحة اƅمتعاقدة 

تتميةةز اƅقةةوة اƅقةةاهرة عمومةةا بخاصةةيتين أساسةةيتين همةةا عةةدم  خصــائص اƃقــوا اƃ ــايرا : – وا 
 اƅدفع . استحاƅة –إمƄانية اƅتوقع 

يجةب أن تƄةون اƅقةوة اƅقةاهرة ممةا ا يمƄةن توقعة  فةقن Ƅةان اƅعƄةس : عدم إمƂانية اƃةوقع :  1
اƅ زمةةة ƅت فةي اƅنتةائن ويعتةةد فةي ذƅةك بوقةةت  ااحتياطةات يتخةذيعتبةر اƅشةخص مقصةرا إذا ƅةةم 

 .2إبرام اƅصفقة حت  وƅو Ƅان يمƄن توقع ذƅك قبل اƅتنفيذ وبعد 

2  :ƃـدفع ةفاسـةحاƃة هنةا هةةي  اƅقةةاهرة وااسةتحاƅقةوة اƅتجنةب أثةار اƅ انيةةةƄةيس هنةاك إمƅ  أنةة :
 مطلقة سواءا Ƅانت مادية أو معنوية.

 ثانيا : شروط اƃقوا اƃقايرا:

أي أن ا يƄةةون اƅمتعامةل تسةةبب فيهةةا بتصةةرف منةة  أو  : واقعــة   نبيــة عــن إرادا اƃمةعاقــد 1
ƅتةي يسةتخدمها وƄةذا اأشةخاص ، فةي ساهم في وقوج اƅحةادث وخارجة  عةن نشةاط  واƅوسةائل ا

تنفيةةذ اƅصةةفقة ، أمةةا إذا Ƅانةةت اƅواقعةةة منسةةوبة إƅةة  اƅمتعاقةةدين مةةن اƅبةةاطن واƅةةذين ا تةةربطهم 
 . 3باƅقوة اƅقاهرة ااحتجا رابطة مباشرة من اإدارة فاƅمتعاقد ا يمƄن  

                                                           

،  2006نظرية اƅعقود اƅقاهرة في اƅعقود اإدارية ، دراسة مقارنة ، دار اƄƅتاب اƅحديث ، مصر ،  سعيد اƅسيد علي ، - 1
  .78ص
.113محمد صبري اƅسعيد ، مرجع سابق ، ص -  2  

.126، ص 1976عبد اƅمجيد اƅحƄيم ، اƅوسيط في نظرية اƅعقد ، اƅجزء ااول ، دار اƅطبع واƅنشر اأهلية ، بغداد ،  -  3  
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ي يمƄةةن أي :  وفةةرق اƅشةةرج بةةين وقةةائع عاديةةة ومأƅوفةةة واƅتةة : واقعــة طارئــة غيــر مةوقعــة 2 
اƅتةةي يقةةوم بهةةا اƅعمةةال واƅمةةوظفين ƅفتةةرات  ااضةةطراباتشةةخص حةةريص أن يتوقعهةةا مثةةل ذƅةةك 

اƅتةةةي ا يمƄةةةن توقعهةةةا عنةةةد إبةةةرام اƅصةةةفقة  واسةةةتثنائيةقصةةةيرة مةةةن اƅةةةزمن واƅوقةةةائع  يةةةر عاديةةةة 
ي وتتسم بندرتها وشيوعها في اƅعمل ، فهذ  اƅوقائع تعتبةر مةن قبيةل اƅقةوة اƅقةاهرة Ƅاأمطةار اƅتة

، وƄةذƅك اƅواقعةة ا يمƄةن دفعهةا وتجعةل تنفيةذ اƅصةفقة  1تتهاطل بغزارة طيلة فترة تنفيذ اƅصفقة
مستحي  أي ا يمƄةن تجنةب أثارهةا ا مةن اƅمصةلحة اƅمتعاقةدة وا مةن طةرف اƅمتعاقةد وتجعةل 
 تنفيذ اƅصفقة مستحي   أما إذا أمƄن ƅلمتعامل ذƅك حت  وبتƄلفة باهظة ف  تعود قوة قاهرة.

 ثاƃث : اآثار اƃقانونية  ƃلقوا اƃقايرا 

نظةةرا Ƅƅةةون اƅقةةوة اƅقةةاهرة ظةةاهرة ا يمƄةةن توقةةع حةةدوثها ويمƄةةن أن تةةؤدي  لةة  هةة ك موضةةوج 
اƅصةةفقة Ƅمةةا ان اƅمتعامةةل اƅمتعاقةةد ا يمƄنةة  دفعهةةا وا ع قةةة ƅةة  بحةةدوثها أنهةةا فبةةي اƅغاƅةةب 

ƅطةةرف اأخةةر فقةةد أعفةةا  اƅبيةةر مةةن تةأتي بنتةةائن سةةلبية عليةة  وعلةة  اƄ جزائةةري مةةن جةةزءƅمشةةرج ا
 اƅمسؤوƅية خاصة وهي Ƅاƅتاƅي :

 :ةبرير اƃةنفيص واƃةأخير عن اƃمواعيد اƃمحددا: 1

حيةةث يمƄةةن أن تبةةرر اƅقةةوة اƅقةةاهرة عةةدم تنفيةةذ اإƅتزامةةات اƅتعاقديةةة بشةةƄل مؤقتةةا إذا Ƅانةةت ƅهةةا 
اƅتنفيةذ، Ƅمةةا يمƄةن أن يبةةرر اƅصةفة اƅمؤقتةة حتةة  يةزول اƅسةبب اأجنبةةي ثةم يعةود اƅمتعاقةةد إƅة  

فةي أجاƅهةةا اƅمحةددة وذƅةةك بعةدم توقيةةع اƅمصةلحة اƅمتعاقةةدة ƅغرامةةات  2اƅتةأخر فةةي تنفيةذ اƅصةةفقة
 اƅتأخير عل  اƅمتعاقد معها .

 : فسخ اƃعقد 2

                                                           

.127، ص 1976اƅمجيد اƅحƄيم ، اƅوسيط في نظرية اƅعقد ، اƅجزء ااول ، دار اƅطبع واƅنشر اأهلية ، بغداد ، عبد  - 1
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اƅتنفيةذ  ةفاسةتحاƅمطلقة  يفسخ اƅعقد أمةا  ةفاستحاƅتنفيذ اƅعقد بسبب اƅقوة اƅقاهرة  ةفاستحاƅفي 
 جيز ذƅك إا بنص صريح.اƅمؤقتة ف  ت

ونفةةرق هنةةا بةةين حاƅةةة اƅقةةوة اƅقةةاهرة اƅتقليديةةة اƅتةةي تةةؤدي إƅةة  هةة ك موضةةوج اƅصةةفقة وباƅتةةاƅي 
إسةةةتحاƅة اƅتنفيةةةذ يƄةةةون بقةةةوة اƅقةةةانون ، أمةةةا فةةةي حاƅةةةة اƅقةةةوة اƅقةةةاهرة اإداريةةةة فةةةقن اƅفسةةةخ يƄةةةون 

 قضائيا .

فسةخ اƅصةفقة مةن جانةب واحةد ، وأضاف اƅمشرج اƅجزائري " يمƄةن ƅلمصةلحة اƅمتعاقةدة اƅقيةام ب
 عندما يƄون مبررا بسبب اƅمصلحة اƅعامة ، حت  بدون خطأ من اƅمتعامل اƅمتعاقد".

Ƅمةةةا أشةةةار اƅمشةةةرج إƅةةة  اƅفسةةةخ اإتفةةةاقي حيةةةث نةةةص اƅمشةةةرج فةةةي تنظةةةيم اƅصةةةفقات اƅعموميةةةة 
مةةةايلي" زيةةةادة علةةة  اƅفسةةةخ مةةةن جانةةةب واحةةةد يمƄةةةن اƅقيةةةام باƅفسةةةخ اƅتعاقةةةدي  2فقةةةرة  15/247
صةةةفقة اƅعموميةةةة عنةةةدما يƄةةةون مبةةةررا بظةةةروف خارجةةةة عةةةن إرادة اƅمتعامةةةل اƅمتعاقةةةد حسةةةب ƅل

 . 1اƅشروط اƅمنصوص عليها صراحة ƅهذا اƅغرض"
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 اƃفص  اƃثاني

 اƃدعاوق اƃقضائية اƃمةعلقة بنزاعات اƃصفقات اƃعمومية

فةةي حاƅةةة فشةةل اƅتسةةوية اƅوديةةة ƅحةةل منازعةةات اƅصةةفقات اƅعموميةةة يةةتم باƅضةةرورة اƅلجةةوء أمةةام 
اƅقضةةاء ƅفةةض اƅنزاعةةات بحيةةث تبقةة  اƅرقابةةة اƅقضةةائية اأƄثةةر فعاƅيةةة فةةي وضةةع حةةد ƅتجةةاوزات 
اإدارة نظرا ƅتعدد مزاياها اƅمتمثلة في Ƅونها رقابةة أصةلية تسةتمد أساسةها مةن اƅدسةتور مباشةرة 

   :، معدل ومتمم واƅتي تنص1996من دستور اƅجزائر ƅسنة  161 طبقا ƅنص اƅمادة ، وذƅك1

 2" ين ر اƃقضا  في اƃطعن في قرارات اƃسلطات اإدارية  "

إن اƅمنازعات اƅمتعلقة باƅصفقات اƅعمومية تؤول اختصاص اƅقاضي اإداري تطبيقةا ƅلمعيةار 
، يتضةةةمن قةةةانون 08_09قةةةم مةةةن اƅقةةةانون  ر   800اƅعضةةةوي اƅمنصةةةوص عليةةة  فةةةي اƅمةةةادة

، فيما يخةص اƅصةفقة اƅعموميةة اƅتةي تبرمهةا اƅدوƅةة أو اƅوايةة أو  3اإجراءات اƅمدنية واإدارية
اƅمؤسسةةةةةة اƅعموميةةةةةة ذات اƅطةةةةةابع اإداري ، وƄةةةةةذƅك تطبيقةةةةةا ƅمعيةةةةةار اƅوƄاƅةةةةةة اƅةةةةةذي اسةةةةةتحدث  

اƅعموميةةة ذات  اƅقضةةاء اƅجزائةةري Ƅاسةةتثناء عنةةدما تبةةرم اƅصةةفقة اƅعموميةةة مةةن طةةرف اƅمؤسسةةة
اƅطةةةةابع اƅصةةةةناعي واƅتجةةةةاري فةةةةاƅبر م مةةةةن اƅطبيعةةةةة اƅتجاريةةةةة ƅهةةةةذ  اƅمؤسسةةةةة إا أن اƅمشةةةةرج 

 اƅجزائري جعل عقودها إدارية ، مما يستوجب إخضاعها ƅرقابة اƅقاضي اإداري.

                                                           

شريف سمية ،رقابة اƅقاضي اإداري عل  منازعات اƅصفقات اƅعمومية ، مذƄرة ƅنيل شهادة اƅماجستير في اƅقانون ، ­ 1 
 . 72، ص   2016فرج قانون اƅمنازعات اإدارية ، Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم اƅسياسية ، جامعة تيزي وزو ، سنة 

،  438­96، اƅمنشور بموجب اƅمرسوم اƅرئاسي رقم  1996ة دستور اƅجمهورية اƅجزائرية اƅديمقراطية اƅشعبية ƅسن  ­2
، اƅمعدل واƅمتمم بموجب اƅقانون رقم  1996ديسمبر  8صادر بتاريخ   76، ،ر، عدد1996ديسمبر  7اƅمؤر  في 

اƅمؤر   19­08، وبموجب رقم 2002أفريل  14اƅصادر بتاريخ  25، ،ر، عدد  2002أفريل  10، اƅمؤر  في  03­02
مؤر  في  01­16، اƅمعدل واƅمتمم اƅقانون رقم 2008نوفمبر  16اƅصادر بتاريخ  63، ،ر،عدد  2008نوفمبر  15في 
 .2016مارس 07، اƅصادر بتاريخ  14، عدد  14، ،ر ، عدد 2016مارس  06

 ، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية ، مرجع سابق .  09­08قانون رقم ­  3
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تنقسةةةم اƅةةةدعاوي اƅمتعلقةةةة باƅصةةةفقات اƅعموميةةةة إƅةةة  نةةةوعين ، يتمثةةةل اƅنةةةوج اأول فةةةي اƅةةةدعاوي 
باƅصةةفقة اƅعموميةةة Ƅعقةةد واƅتةةي سةةتƄون موضةةوج دراسةةتنا فةةي )اƅمبحةةث اأول( ، أمةةا اƅمتعلقةةة 

اƅنوج اƅثاني فيتمثل في اƅدعاوي اƅمتعلقة باƅقرارات اإدارية واƅتي سنستعرضها فةي )  اƅمبحةث 
 اƅثاني  (.

 اƃمبحث اأو 

 اƃعمومية  بنزاعات اƃصفقاتاƃمةعلقة اƃقضائية اƃدعاوي 

ية من بين اأعمال اƅتعاقدية اƅتي تقةوم بهةا اإدارة أيةن تتةدخل بموجةب تعتبر اƅصفقات اƅعموم
روابط عقديةة Ƅثيةرة بهةدف قيامهةا بنشةاطها واضةط عها بأعبةاء اƅخدمةة اƅعامةة وتلبيةة حاجةات 
اƅجمهور من أجل ذƅك تدخل اƅمشرج معترفا ƅإدارة بأهليةة اƅتعاقةد بغةرض تمƄينهةا مةن تحقيةق 

  ير أن  من جهة أخرى أخضعها ƅرقابة اƅقاضي اإداري.،  1اأهداف  اƅمنوطة بها 

سةةةنحاول فةةةي هةةةذا اƅمبحةةةث دراسةةةة اƅرقابةةةة اƅقضةةةائية علةةة  اƅصةةةفقة اƅعموميةةةة Ƅعقةةةد إداري مةةةن 
خةةةة ل اƅتطةةةةةرق إƅةةةة  اƅةةةةةدعوى اإسةةةةتعجاƅية فةةةةةي مجةةةةال اƅصةةةةةفقات اƅعموميةةةةة) مطلةةةةةب أول( ، 

 (.واƅدعاوي اƅموضوعية في مجال اƅصفقات اƅعمومية ) مطلب ثاني

 اƃمطلب اأو 

 في م ا  اƃصفقات اƃعمومية  اإسةع اƃياƃقضا  وق ادع

ƅقةةةةةد نظةةةةةم اƅمشةةةةةرج اƅجزائةةةةةري أحƄةةةةةام ااسةةةةةتعجال اإداري فةةةةةي اƅصةةةةةفقات اƅعموميةةةةةة ،بموجةةةةةب 
 947 و  946، يتضةةمن قةةانون اإجةةراءات اƅمدنيةةة واإداريةةة فةةي اƅمةةادتين  08_09اƅقةةانون

وذƅةةك بهةةدف تعزيةةز آƅيةةات حمايةةة اƅمةةال فةةي إطةةار اƅصةةفقات اƅعموميةةة علةة  أسةةاس أن قضةةاء 

                                                           

، اƅعدد اأول ،  مجلة صوت اƅقانونطيبي سعاد ،" دور اƅقاضي اإداري في تسوية منازعات اƅصفقات اƅعمومية" ،   ­1 
 .  .270، ص 2014جامعة خميس مليانة ، أفريل 
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ااسةةةتعجال مةةةن شةةةأن  أن يشةةةƄل وقايةةةة مةةةن جةةةرائم اƅفسةةةاد اƅتةةةي يمƄةةةن أن ترتƄةةةب عنةةةد إبةةةرام 
 .1اƅصفقات اƅعمومية 

 يأخذ ااستعجال في مجال اƅصفقات اƅعمومية صورتين أساسيتين:

 :ااسةع ا  قب  اƃةعاقد ­  

 ويمƄن تعريف  Ƅما يلي :

"إجراء قضائي تحفظي مسةتعجل خةاص ، اƅهةدف منة  حمايةة قواعةد اƅع نيةة واƅمنافسةة بشةƄل 
فعةةال قبةةل إتمةةام إبةةرام اƅصةةفقات اƅعموميةةة وذƅةةك عةةن طريةةق إعطةةاء اƅقاضةةي سةةلطات واسةةعة 

 .2وعاƅية مأƅوفة في اإجراءات اƅقضائية اƅعامة "

 ااسةع ا  بعد إبرام اƃعقد:­ ب

تتمثةةل فةةي اƅحاƅةةة اƅتةةي نةةص عليهةةا اƅمشةةرج بقوƅةة  " إذا أبةةرم اƅعقةةد ، أي إبةةرام اƅعقةةد ، أي بعةةد 
إبرام اƅعقد ، تجدر اإشارة إƅ  أن هذ  اƅصورة  ير معروفة في اƅقانون واƅقضةاء اƅمقةارن بمةا 
فةةةي ذƅةةةك اƅقضةةةاء اƅفرنسةةةي اƅةةةذي رفةةةض ااسةةةتعجال فةةةي اƅعقةةةود واƅصةةةفقات اƅتةةةي ترفةةةع فيهةةةا 

 .3عد إبرام اƅصفقة "اƅدعوى ب

 :اƃفر  اأو 

 شروط رفع اƃدعوق اإسةع اƃية 

                                                           

، اƅعةةدد اƅثاƅةةث عشةةر ، Ƅليةةة  مجلةةة اƅمفƄةةرخضةةري حمةةزة ،" اƅرقابةةة اƅقضةةائية علةة  اƅصةةفقات اƅعموميةةة فةةي اƅجزائةةر" ، ­  1
 .203، ص  2006ق و اƅعلوم اƅسياسية ، جامعة مسيلة ، سنة اƅحقو 

رقابة اƅقضاء اإستعجاƅي عل  اƅصفقات اƅعمومية قبل إبرامها في اƅتشريع اƅجزائري واƅتشريع اƅمقارن آƅية فقير محمد ، "­  2
ميةة فةي حمايةة اƅمةال اƅعةام ، أعمةال اƅملتقة  اƅةوطني اƅسةادس ، حةول دور قةانون اƅصةفقات اƅعمو  وقائية ƅحماية اƅمال اƅعةام"

 ..04، ص 2013، جامعة اƅمدية ، اƅجزائر ،  "2013ماي  20"يوم 
 .204خضري حمزة ، اƅرقابة اƅقضائية عل  اƅصفقات اƅعمومية في اƅجزائر ، مرجع سابق ، ص­   3
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ترفةةةةع اƅةةةةدعوى اإسةةةةتعجاƅية بتةةةةوفير مجموعةةةةة مةةةةن اƅشةةةةروط اƅعامةةةةة اƅتةةةةي يفرضةةةةها اƅقةةةةانون ، 
 وشروطا خاصة تنفرد بها اƅدعوى اإستعجاƅية في مجال اƅصفقة اƅعمومية .

  وا : اƃشروط ƃرفع اƃدعوق اإسةع اƃية:

 اƅشروط اƅعامة ƅلدعوى اإستعجاƅية فيما يلي:تتمثل 

ةوافر ااسةع ا  :­   1   

ااسةةةتعجال شةةةرط أساسةةةي ƅقبةةةول اƅةةةدعوى اإسةةةتعجاƅية ويعةةةد متةةةوافر إذا أحةةةاط بةةةاƅحق اƅمةةةراد 
اƅمحافظةةة عليةةة  خطةةر محةةةدق عنةة  بسةةةرعة  يةةةر ممƄنةةة فةةةي اƅتقاضةةي اƅعةةةادي ، فااسةةةتعجال 

لةة  اƅحةةق فيةة  مضةة  اƅوقةةت ƅةةو تةةرك حتةة  ضةةرورة ملحةةة ƅوضةةع حةةل مؤقةةت ƅنةةزاج يخشةة  ع
 . 1يفصل في  موضوعا

 عدم اƃمساس بأص  اƃحر:­ 2

اأصةةل اƅعةةام أن اƅقضةةاء اƅمسةةتعجل بتةةدخل اتخةةاذ تةةدابير وقتيةةة أو تحفظيةةة ا تمةةس بأصةةل 
اƅحةةق فيƄفةةي ƅرفةةع اƅةةدعوى اإسةةتعجاƅية احتمةةال وجةةود اƅحةةق أو عةةدم وجةةود  مةةن خةة ل بحةةث 

، 09­08مةةن اƅقةةانون رقةةم  918، وهةةو مةةا اشةةترطت  اƅمةةادة2اƅمسةةتندات اƅمقدمةةة مةةن اƅخصةةوم 
 اƅمدنية واإدارية واƅتي تنص عل  أن :يتضمن قانون اإجراءات 

 3"يأمر اƃقاضي اإسةع اƃي بةدابير مؤقةة ا ين ر في  ص  اƃحر......."

قيام اƃطلب علأ  سباب  دية :­   3 

                                                           

اƅمنازعةةات فةةي ضةةوء أحةةدث أحƄةةام ­ اƅتنفيةةذ­ اأسةةس اƅعامةةة ƅلعقةةود اإداريةةة  ، )اإبةةرام عبةةد اƅعزيةةز عبةةد اƅمةةنغم خليفةةة ،­  1
 2007اƅقضاء اإداري ووفقا أحƄام قانون اƅمناقصات واƅمزايدات و أحدث تعدي ت ( ، دار اƅفƄر اƅجامعي ، مصر ، سنة 

 . 334، ص 
 .7فقير محمد ، مرجع سابق ، ص­   2
 ، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية ، مرجع سابق .  09­08قانون رقم ­  3
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عةةرف مجلةةس اƅدوƅةةة اƅفرنسةةي تةةوافر أسةةباب جديةةة Ƅشةةرط ƅقبةةول اƅةةدعوى اإسةةتعجاƅية بأنهةةا :" 
 .1ممƄنة Ƅƅسب اƅدعوى"تلك اƅتي تعطي من أول وهلة أƄبر فرصة 

بحيث يƄفي ƅنشأة اƅدعوى اإستعجاƅية أن يƄون هناك احتمال ƅوجود حق وهو ما يثبةت جديةة 
طلب اƅمدعي ، فقن ƅم يƄن اأمر Ƅذƅك وجب عل  اƅقاضي عةدم قبةول اƅةدعوى اƅمسةتعجلة ، 

د حاƅةة وترتبط جدية اƅطلب بمسأƅتين هما : وجود تƄريس قةانوني ƅلحةق اƅمةراد حمايتة  ، ووجةو 
 .2ااستعجال ، وذƅك من خ ل تأƄد اƅقاضي أن هناك مساس باƅحق اƅمطلوب حمايت 

رفع اƃدعوق في   ا  معقوƃة :­   4  

أقةةةر ااجتهةةةاد اƅقضةةةائي شةةةرط رفةةةةع اƅةةةدعوى فةةةي أجةةةال معقوƅةةةةة وذƅةةةك Ƅنتيجةةةة حتميةةةة ƅشةةةةرط 
سةةع  إƅةةة  ااسةةتعجال ، اƅمغةةزى مةةةن هةةذا اƅشةةةرط أن اƅمتقاضةةي اƅةةذي يلجةةةأ إƅةة  ااسةةةتعجال ي

تجنةةةب طةةةول اƅفتةةةرة اƅتةةةي يتطلبهةةةةا قضةةةاء اƅموضةةةوج ƅلفصةةةل فةةةةي اƅنةةةزاج ، فمةةةن اأوƅةةة  ƅهةةةةذا 
اƅمتقاضةةةي أن يتجنةةةب هةةةدر اƅوقةةةت ، وذƅةةةك برفةةةع اƅةةةدعوى فةةةور اƄتشةةةاف  اƅخطةةةر اƅةةةذي يهةةةدد 

 حقوق .

علةةة  هةةةذا اأسةةةاس أقةةةر اƅقضةةةاء قاعةةةدة مفادهةةةا ا وجةةةود ƅحاƅةةةة ااسةةةتعجال Ƅلمةةةا Ƅانةةةت اƅمةةةدة 
حدوث اƅوقائع وتاريخ رفع اƅةدعوى طويلةة ، فة  وجةود ƅحاƅةة اسةتعجال طاƅمةا أن  اƅفاصلة بين

اƅطةةاعن ƅةةم يلجةةأ إƅةة  اƅقضةةاء باƅةةدعوى اإسةةتعجاƅية إا بعةةد ثةة ث سةةنوات مةةن صةةدور اƅقةةرار 
 .3اƅمطلوب وفق تنفيذ  

 ثانيا : اƃشروط اƃخاصة برفع اƃدعوق اإسةع اƃية:

                                                           

1­ OVENREY (sophi) , le réfère de supention de régulation de juje AJdA ,N 09 du 20N septembre 2001 .p 20  

،  247­15سليمان ، مقبل سامية ، اƅرقابة اإدارية واƅقضائية عل  اƅصفقات اƅعمومية في ظل اƅمرسوم اƅرئاسي  وادفل­  2
مةةذƄرة ƅنيةةل شةةهادة اƅماسةةتر فةةي اƅحقةةوق ، شةةعبة اƅقةةانون اƅعةةام تخصةةص قةةانون اƅجمعةةات اƅمحليةةة واƅهيئةةات اإقليميةةة ، Ƅليةةة 

 . 61، ص 2016رة ، بجاية ، سنة اƅحقوق واƅعلوم اƅسياسية ، جامعة عبد اƅرحمن مي
 . 97­96شريف سمية ، مرجع سابق ، ص، ص ­  3
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، يتضةةةمن قةةةانون اإجةةةراءات 09­08مةةةن اƅقةةةانون رقةةةم 946مةةةن خةةة ل اسةةةتقراء نةةةص اƅمةةةادة 
اƅمدنية واإدارية يمƄن استخ ص اƅشروط اƅخاصة ƅلدعوى اإسةتعجاƅية فةي مجةال اƅصةفقات 

 . 1اƅعمومية

 وتتمثل هذ  اƅشروط فيما يلي :  

صفة اƃمدعي:  ­  1  

اƅعامةة  اƅصفة في هذ  اƅدعوى ƅها مفهوم أوسع من شرط اƅصفة اƅمنصوص علي  في اƅقواعةد
 بحيث تƄتسب إما بحƄم اƅمصلحة أو بحƄم اƅقانون.

 إƂةساب صفة اƃمدعي بحƂم اƃمصلحة:­   

تقبل اƅدعوى من Ƅل من ƅ  مصلحة في إبرام اƅعقةد واƅةذي قةد يتضةرر مةن اإخة ل باƅتزامةات 
اإشةةةهار واƅمنافسةةةة اƅتةةةي تخضةةةع ƅهةةةا عمليةةةات إبةةةرام اƅصةةةفقات اƅعموميةةةة طبقةةةا ƅلفقةةةرة اأوƅةةة  

، يتضةمن قةانون اإجةراءات اƅمدنيةة واإداريةة 09­08مةن اƅقةانون رقةم  946واƅثانية من اƅمةادة
 واƅتي تنص :

"ي وز إخطـار اƃمحƂمـة اإداريـة بعريضـة ل وصƃـك فـي حاƃـة اإخـا  باƃةزامـات اإشـ ار  و 
 اƃمنافسة اƃةي ةخضع ƃ ا عمليات إبرام اƃعقود اإدارية واƃصفقات اƃعمومية .

اإخطــار مــن قبــ  Ƃــ  مــن ƃــه مصــلحة فــي إبــرام اƃعقــد واƃــصي قــد يةضــرر مــن يــصا يــةم يــصا 
اإخــا  ل وƂــصƃك ƃممثــ  اƃدوƃــة علــأ مســةوق اƃوايــة إصا  بــرم اƃعقــد  و ســيبرم مــن طــرس 

 . 2 ماعة إقليمية  و مؤسسة عمومية محلية ...."

                                                           

 ، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية ، مرجع سابق .  09­08قانون رقم 1 ­ 
 ، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية ، مرجع سابق .  09­08قانون رقم ­  2
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شةخاص اƅغربةاء عةن وبناءا عل  اƅمادة اƅمذƄورة أعة   فةقن اƅةدعوى اتقبةل Ƅليةا مةن طةرف اأ
عمليةةةات إبةةةرام اƅعقةةةد Ƅاƅتنظيمةةةات اƅمهنيةةةة واƅمتعاقةةةدين مةةةن اƅبةةةاطن ومنظمةةةات حمايةةةة اƅبيئةةةة ، 
وعل  اƅعƄس تقبل اƅدعوى اƅتي يرفعهةا اƅمرشةحون اƅةذين حرمةوا مةن دخةول اƅصةفقة دون وجة  
حةةق واƅمرشةةحون اƅمسةةتبعدون منهةةا وƄةةذا اأشةةخاص اƅةةذين ƅةةم يشةةترƄوا فةةي اƅصةةفقة ƅخلةةل فةةي 

 واعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد اƅع نيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة. ق
 إƂةساب صفة اƃمدعي بحƂم اƃقانون:­ ب 

يعد مƄتسبا ƅهذ  اƅصفة Ƅل جهة رسمية أعطاها اƅقانون حق رفع اƅةدعوى اإسةتعجاƅية حمايةة 
  09­08فةي فقرتهةا اƅثانيةة مةن اƅقةانون رقةم ƅ946شفافية اƅصةفقة اƅعموميةة، وقةد خوƅةت اƅمةادة
اƅةةواƅي باعتبةةار  ممثةةل ƅلدوƅةةة علةة  مسةةتوى اƅوايةةة  يتضةةمن قةةانون اإجةةراءات اƅمدنيةةة واإداريةةة

إخطةةار اƅمحƄمةةة اإداريةةة فةةي حاƅةةة اإخةة ل باƅتزامةةات اإشةةهار واƅمنافسةةة إذا أبةةرم اƅعقةةد أو 
 .1سيبرم من طرف جماعة إقليمية أو مؤسسة عمومية محلية 

 و ود إخا  باƃةزامات اإش ار واƃمنافسة:­  2   

إذا Ƅان اƅمتفق علي  في اƅقانون أن اأفراد أحرار في اختيار شرƄائهم في اƅعقةد فةقن اإدارة ا 
تتمتةةع بهةةذا اƅقةةدر مةةن اƅحريةةة ذƅةةك أن اƅصةةفقات اƅعموميةةة منظمةةة بنصةةوص قانونيةةة ، تةةنص 

 .2صراحة عل  أساƅيب محددة إجراء اƅعقد أو اختيار اƅمتعامل اƅمتعاقد 

تعجاƅية فةةي مجةةال إبةةرام اƅعقةةود واƅصةةفقات اƅعموميةةة إƅةة  إخطةةار بحيةةث تهةةدف اƅةةدعوى اإسةة
اƅمحƄمة اإدارية اƅمختصة بواسطة عريضة افتتاب اƅدعوى ، يبةين فيهةا اƅضةرر اƅةذي أصةاب 
اƅمدعي نتيجة إخ ل وعدم احترام اƅسلطات اإدارية اƅمعنية بقبرام اƅعقود واƅصفقات اƅعموميةة 

                                                           

 . 9فقير محمد ، مرجع سابق ، ص ­   1
برƄايل راضية ، اƅدعوى اإدارية اإستعجاƅية طبقا ƅقانون اإجراءات اƅمدنية و اإدارية ، مذƄرة ƅنيل شهادة اƅماجستير ­  2

  2014في اƅقانون ، فرج قانون اƅمنازعات اإدارية ، Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم اƅسياسية ، جامعة موƅود معمري ، تيزي وزو ، 
 . 123، ص 
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ار واƅمنافسةةة اƅمنصةةوص عليهةةا فةةي قواعةةد اƅقةةانون اإداري ƅإجةةراءات اƅمتعلقةةة بعمليةةة اإشةةه
 .1وقواعد اƅصفقات اƅعمومية

 ويعتبر انتهاƄا ƅقواعد اƅع نية واƅمنافسة مايلي:

 خرر قواعد اإعان عن اƃصفقة اƃعمومية :­  

، يتضةةمن قةةانون اƅصةةفقات اƅعموميةةة  ­15 247مةةن اƅمرسةةوم  اƅرئاسةةي  رقةةم    61اƅمةةادة
وتفويضةةات اƅمرفةةق اƅعةةام ، إعتبةةر إجةةراء اإشةةهار اƅصةةحفي ƅإعةة ن عةةن اƅصةةفقة اƅعموميةةة 

 إجراءا جوهريا وهو ما يضمن مبدأ اƅع نية وحرية اƅمنافسة .

ويعةةد مةةن قبيةةل انتهةةاك قواعةةد اإعةة ن وعةةدم قيةةام اإدارة بةةاإع ن عةةن اƅصةةفقة مطلقةةا ، أو 
بقع ن معيب ، وƄذƅك عدم تضمين اإع ن اƅبيانةات اإƅزاميةة اƅمنصةوص عليهةا فةي قيامها 
، يتضةةةمن قةةةانون اƅصةةةفقات اƅعموميةةةة 15 ­247مةةةن اƅمرسةةةوم اƅرئاسةةةي رقةةةم  62اƅمةةةادة 

 .2وتفويضات اƅمرفق اƅعام 

 اإقصا   واإسةبعاد من اƃصفقة اƃعمومية دون و ه حر: ­ب 

إذا قامةةةت اإدارة بققصةةةاء أي مترشةةةح مةةةا دون سةةةند قةةةانوني يƄةةةون ƅةةة  اƅحةةةق فةةةي رفةةةع دعةةةوى 
، أسةةباب 3إسةةتعجاƅية  ، ويقصةةد باإقصةةاء مةةن اƅصةةفقة اƅحظةةر اƅقةةانوني مةةن اƅمشةةارƄة فيهةةا 

، يتضةةمن قةةانون اƅصةةفقات اƅعموميةةة  15 ­247مةةن اƅمرسةةوم اƅرئاسةةي رقةةم 75حةةددتها اƅمةةادة
 . 4وتفويضات اƅمرفق اƅعام

                                                           

 .184، ص 2005بوعلي سعيد ، اƅمنازعات اإدارية في ظل اƅقانون اƅجزائري ، دار بلقيس ƅلنشر ، اƅجزائر ، ­  1
 ،يتضمن قانون اƅصفقات اƅعمومية وتفويضات اƅمرفق اƅعام ، معدل ومتمم ، مرجع سابق .  247­15مرسوم رئاسي ­  2
 . 124برƄايل راضية ، مرجع سابق ، ص­  3
 ، يتضمن قانون اƅصفقات اƅعمومية وتفويضات اƅمرفق اƅعام ، مرجع نفس  .  247­15ي رقم مرسوم رئاس­  4
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أما ااستبعاد من اƅصفقة فيƄون بةقخرا  عطةاء بعينة  مةن دائةرة اƅمنافسةة ، بعةد اسةت م  ƅعةدم 
مطابقتةةة  ƅلمواصةةةفات اƅتقنيةةةة أو ƅعةةةدم توقيعةةة  مةةةن صةةةاحب  ، أو إذا تبةةةين أن اƅعةةةرض اƅمقبةةةول 
يمƄةةن أن يةةؤدي إƅةة  اƅهيمنةةة علةة  اƅسةةوق أو اخةةت ل فةةي اƅمنافسةةة أو إذا اتضةةح أن اƅعةةرض 

ختار منخفض بشƄل  ير عادي ، فقن تعسفت اإدارة في استعمال هةذا اƅحةق جةاز اƅماƅي اƅم
 .ƅ1لمتضرر إƅ  اƅقضاء اإستعجاƅي 

 اإخا  بقواعد اخةيار اƃمةعام  : ­ج 

ƅةةةم يغفةةةل اƅمشةةةرج عةةةن ضةةةبط معةةةايير اختيةةةار اƅمتعاقةةةد مةةةع اإدارة ، بحيةةةث حةةةددت ƅنةةةا اƅمةةةادة 
يتضةةمن قةةانون اƅصةةفقات اƅعموميةةة وتفويضةةات اƅمرفةةق   15 ­247مةةن اƅمرسةةوم اƅرئاسةةي78

اƅعةةةةام ، هةةةةذ  اƅمعةةةةايير فةةةةي حاƅةةةةة مةةةةا إذا ƅةةةةم تلتةةةةزم اإدارة باحترامهةةةةا أعتبةةةةر ذƅةةةةك خةةةةرق ƅمبةةةةدأ 
 .2اƅمنافسة 

 اƃفر  اƃثاني

   سلطات اƃقاضي اإداري اإسةع اƃي في م ا  اƃصفقات اƃعمومية

موميةةةة أمةةةام اƅقاضةةةي اإسةةةتعجاƅي ويةةةؤول ترفةةةع اƅةةةدعوى اإسةةةتعجاƅية فةةةي مجةةةال اƅصةةةفقات اƅع
مةةن اƅقةةانون  946اختصةةاص اƅنظةةر فيهةةا إƅةة  رئةةيس اƅمحƄمةةة اإداريةةة وهةةذا وفقةةا ƅةةنص اƅمةةادة

 3، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية.  09­08رقم

يمƄن إرجاج أهم اƅتدابير عن ص حيات قاضي ااستعجال في هةذ  اƅةدعوى اإسةتعجاƅية فةي 
 بمايلي:اƅقيام 

                                                           

 . 11فقير محمد ، مرجع سابق ، ص­  1
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 باƅتزامات اإشهار واƅمنافسة اƅخاصة بقبرام اƅعقود واƅصفقات اƅعمومية  تااخت امراقبة ­ 

رقابةةة احتةةرام اƅسةةلطات اإداريةةة اƅمعنيةةة ، ƅمةةا وضةةع  اƅقةةانون بخصةةوص  عمليةةة اƅمنافسةةة ­ 
 واإشهار وƄيفية اختيار اƅمتعهد.

إصةةدار أمةةر اسةةةتعجاƅي فةةي مواجهةةة اƅمتسةةةبب فةةي اإخةة ل باƅتزامةةةات اƅمتعلقةةة باإشةةةهار  -
، وهةو مةا نصةت 1واƅمنافسة يأمر  في  بتنفيذ اƅتزامات  وتحديد اأجل اƅةذي يجةب أن يمتثةل فية  

 ، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية .09­08من قانون رقم  946علي  اƅمادة

مةةةةن اƅقةةةةانون رقةةةةم 946بحيةةةةث أن اƅمةةةةادة  2يةةةةوم 20قة اƅعموميةةةةة ƅمةةةةدةتأجيةةةةل إمضةةةةاء اƅصةةةةف-
، يتضةةمن قةةانون اإجةةراءات اƅمدنيةةة واإداريةةة، منحةةت ƅلقاضةةي سةةلطة اأمةةر بتأجيةةل  09­08

يةةةوم ،ويعةةةد هةةةذا اƅتأجيةةةل بجدذاتةةة   20إمضةةةاء اƅعقةةةد إƅةةة   نهايةةةة اإجةةةراءات وƅمةةةدة ا تتجةةةاوز
وسةةيلة ضةةغط علةة  اإدارة ƅتفةةي باƅتزاماتهةةا وهةةي سةةلطة تشةةل عمليةةات إبةةرام اƅعقةةد وتةةؤثر علةة  

 .3سير اƅمرفق اƅعام بانتظام 

فرض اƅغرامات اƅتهديدية إجبار اƅمصلحة اƅمتعاقدة  ƅ متثةال أوامةر اƅقاضةي اإسةتعجاƅي -
اƅمشرج اƅجزائري من ص حيات قاضي بموجب اƅقانون  وƄذا اƅقاضي اإداري ƄƄل، فقد وسع

، يتضةةةمن قةةةانون اإجةةةراءات اƅمدنيةةةة واإداريةةةة ، بةةةأن يمنحةةة  سةةةلطة تقديريةةةة فةةةي  09­08رقةةةم
 ،  4فرض اƅغرامات اƅتهديدية ، ما يشƄل تدعيما ƅسلطات  وتعزيزا ƅص حيات 

، 09­08اƅقةةةانون مةةةن 986إƅةةة   980وتعتبةةةر Ƅوسةةةيلة قانونيةةةة أقرهةةةا صةةةراحة فةةةي نةةةص اƅمةةةواد
يتضةةمن قةةانون اإجةةراءات اƅمدنيةةة واإداريةةة ، وتسةةري هةةذ  اƅغرامةةة مةةن تةةاريخ انقضةةاء اأجةةل 

                                                           

.12بوعلي سعيد ، مرجع سابق ، ص -  1  

دارية ، مرجع سابق .‘، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإ 09-08قانون رقم  - 2  
 .16فقير محمد ، مرجع سابق ، ص -  3
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، 09­08مةةةن اƅقةةةانون رقةةةم  946اƅمحةةةدد ، وهةةةو مةةةا نصةةةت عليةةة  اƅفقةةةرة اƅخامسةةةة مةةةن اƅمةةةادة
 .1يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية 

 اƃمطلب اƃثاني

 اƃعمومية اتاƃصفقفي  اƃقضا  اƃعادي قدعاو 

بمةةةا أن اƅصةةةفقات اƅعموميةةةة تخضةةةع ƅرقابةةةة اƅقاضةةةي اإداري ، وبمةةةا أنهةةةا تعتبةةةر عقةةةدا إداريةةةا 
تخضةةةع ƅلقةةةانون اƅعةةةام وقةةةانون اƅصةةةفقات اƅعموميةةةة فةةةي اƅتشةةةريع اƅجزائةةةري ، يةةةتم إبرامهةةةا وفقةةةا 

 ل ƅمجموعة من اƅقواعد ، فقذا خاƅفت هذ  اƅمباد   تƄون قد أƅحقت ضرر بأحد باƅمتعام

ƅمتعاقد سواء من خ ل اأعمةال اƅقانونيةة أو اƅماديةة اƅتةي تقةوم بهةا اإدارة ، فيتةدخل اƅقاضةي 
اإداري بموجةةب تحريةةك دعةةوى قضةةائية إداريةةة مةةن طةةرف صةةاحب اƅصةةفة واƅمصةةلحة ، واƅتةةي 
يƄون موضوعها إما دعوى بط ن اƅصفقة اƅعمومية) فةرج أول(، فسةخ اƅصةفقة اƅعموميةة) فةرج 

 وي اƅقضاء اƄƅامل ) فرج ثاƅث(.ثاني( ، دعا

 اƃفر  اأو 

 دعوق بطان اƃصفقة اƃعمومية

دعةةوى بطةة ن اƅصةةفقة اƅعموميةةة هةةي دعةةوى يقيمهةةا أحةةد أطةةراف اƅعقةةد بغيةةة اƅقضةةاء بقبطاƅةة  
، بحيةث 2حيث يشوب  عيب يتعلق بتƄوين  أو صحت  أو مخاƅفت  بشةƄل أوجةب اƅقةانون إسةتفائ 

ة ا تصةةةح إا إذا اسةةةتوفت Ƅافةةةة اƅشةةةروط اƅشةةةƄلية واإجرائيةةةة أن عمليةةةة إبةةةرام اƅعقةةةود اإداريةةة
واƅموضوعية ، ويƄون بط ن اƅعقد جزاء اإخ ل بقحدى هةذ  اƅشةروط و اأرƄةان اƅتةي تعتبةر 

 اƅمƄونات اƅطبيعية أي عقد.

                                                           

، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية ، مرجع نفس  . 09-08قانون رقم  -  1  
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  وا : اƃعيوب اƃمةعلقة باƃصفقة اƃعمومية :

اƅعقةةةد اإداري نظيةةةر اƅعقةةةةد اƅمةةةدني ا يقةةةوم إا بتةةةةوفر أرƄةةةان ث ثةةةة وهةةةةي اƅرضةةةا ، اƅمحةةةةل ، 
  اƅسبب ، وتخلف هذ  اأرƄان يƄون سبب من أسباب رفع دعوى اƅبط ن.

من  59 يعرف اƅرضا وفقا ƅنص اƅمادة 1بطان اƃصفقة اƃعمومية ƃعيب يةعلر باƃرضا :­  
ي عل  أن  توافق إرادتين تتجهان إƅ  إحداث أثر ، يتضمن اƅقانون اƅمدن58­75اأمر 

 .1قانوني بقنشاء ااƅتزام أو تعديل 

اƅصفقة اƅعمومية Ƅأي عقد يتعين ƅصةحت  أن يƄةون اƅتراضةي صةحيحا وصةادر مةن ذي أهليةة 
وخةةاƅي مةةن عيةةوب اإرادة اƅمتمثلةةة فةةي اƅغلةةط ، اƅتةةدƅيس ، اƅغةةبن ، اإƄةةرا  ، فةةقذا شةةابت إرادة 

 . 2دارة أيا من تلك اƅعيوب جاز ƅ  اƅتمسك ببط ن اƅعقداƅمتعاقد مع اإ

   اأيلية اƃازمة إبرام اƃصفقات اƃعمومية :

يعد إبرام اƅصةفقة اƅعموميةة تصةرفا قانونيةا يترتةب عنة  اƅتزامةات قانونيةة هامةة ، ƅةذƅك ا يمƄةن 
 أن يتعاقد إا من تتوفر في  اأهلية وهذا باƅنسبة Ƅƅ  اƅمتعاقدين.

مفهوم اأهلية باƅنسبة ƅلمصلحة اƅمتعاقدة بفƄرة ااختصاص بقصةدار اƅعمةل اƅقةانوني ، يرتبط 
ويعد ااختصاص حجر اƅزاوية باƅنسبة ƅفعمال اإدارية ƅذƅك ƅم يتةرك اƅمشةرج مسةأƅة تحديةد  

، بحيةةث  3وتوزيعةة  ƅلسةةلطة اƅتقديريةةة ƅةةإدارة ، بةةل قيةةدها  بنصةةوص قانونيةةة مةةن اƅنظةةام اƅعةةام
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، يتضمن قانون اƅصفقات اƅعمومية وتفويضات اƅمرفةق   247­15م اƅرئاسي رقم حدد اƅمرسو 
   1من  اƅهيئات اƅمؤهلة بقبرام اƅصفقات اƅعمومية 6اƅعام ، في نص اƅمادة 

أما باƅنسبة ƅلمتعامل اƅمتعاقد فقذا Ƅان شخص طبيعي يجةب أن يƄةون Ƅامةل اأهليةة ، متمتعةا 
أمةا إذا Ƅةان شةخص معنةوي فيجةب أن تبةرم اƅصةفقة مةن بƄل قوا  اƅعقلية ، وƅةم يحجةر علية  ، 

 . 2ممثل  اƅقانوني

 سامة اإدارا من اƃعيوب :­ ب 

ا يƄفةةةي أن يƄةةةون اƅرضةةةا موجةةةودا بةةةل ابةةةد أن يƄةةةون صةةةحيحا فوحةةةدها اإرادة اƅحقيقيةةةة تنشةةةأ 
 3ااƅتزام وذƅك بخلوها من اƅعيوب

ل حيث يتعين ƅصةحة اƅعقةد اإداري أن ايƄفي ƅقيام اƅعقد اإداري توافر إيجاب ويصادف   قبو 
يƄون اƅتراضي صحيحا بأن يƄون صادر عن ذي أهلية وخاƅيا من عيوب اإرادة اƅمتمثلة فةي 
اƅغلةةةط واƅتةةةدƅيس واƅغةةة  فةةةقذا شةةةابت إرادة اƅمتعاقةةةد مةةةع اإدارة أيةةةا مةةةن تلةةةك اƅعيةةةوب جةةةاز ƅةةة  

 . 4اƅتمسك باƅبط ن وطلب إبطال اƅعقد

 سوف نشير بقيجاز إƅ  عيوب صحة اƅتراضي وذƅك عل  اƅنحو اأتي:   

 اƃغلط :­ 

اƅغلط وهم يقوم في ذهن اƅفرد  يجعل  يعتقد اأشياء عل   يةر حقيقيتهةا ، فهةو تصةور خةاطئ 
 ƅفمور واأشياء ، حيث يتبين ƅلشخص أن ƅلشيء مواصفات معينة إا أن اƅحقيقة  ير 

                                                           

، يتضمن قانون اƅصفقات اƅعمومية وتفويضات اƅرفق اƅعام ، مرجع سابق. 247-15مرسوم رئاسي  - 1  
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3 - RIVHER Laurent ,droit des contrats administratifs , 2 eme édition ,LGDJ ,PARIS ,1999,p139. 
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 .1ذƅك 

وƄƅةةي يجعةةل اƅغلةةط اƅعقةةد اإداري قةةاب  ƅإبطةةال يجةةب أن يƄةةون اƅغلةةط جوهريةةا وهةةذا وفقةةا ƅمةةا 
يتضةةمن اƅقةةةانون اƅمةةةدني اƅجزائةةةري، Ƅمةةةا يجةةةب  58­75مةةةن اأمةةةر ،    82جةةاءت بةةة  اƅمةةةادة 

علةةة  اƅمتعاقةةةد اƅةةةذي وقةةةع فةةةي  لةةةط أن يطلةةةب إبطةةةال اƅعقةةةد فةةةي حةةةدود حسةةةن اƅنيةةةة وفةةةي هةةةذا 
 اƅقانون اƅمدني اƅجزائري عل  أن  من  85اƅصدد تنص اƅمادة

"  ƃيس ƃمن يقع في غلط  ن يةمسك به علأ و ه يةعارض مـع مـا يقضـي بـه حسـن اƃنيـة  
"2 

 اƃةدƃيس :­

فهو  لط مستثار وƅذا يƄون اƅعقد قةاب   ،3اƅتدƅيس هو إيقاج اƅمتعاقد في  لط يدفع  ƅلمتعاقد 
نما ƅلغلط اƅذي وقع في    .ƅ4إبطال ، ƅيس بسبب اƅتدƅيس في حد ذات  واا

واƅتةةةدƅيس اƅمبطةةةل ƅلعقةةةد اإداري يشةةةترط فيةةة  أن يƄةةةون مصةةةدر  أحةةةد طرفةةةي اƅعقةةةد وأن يƄةةةون 
طةرق  اƅطرف عل  علم ب  أو من اƅمفروض علي  أن يعلم ب  و أن تƄةون وسةيلة هةذا اƅتةدƅيس

تدƅيسةةية توقةةع اƅطةةرف اأخةةر فةةي  لةةط جةةوهري يدفعةة  ƅلتعاقةةد ، إضةةافة إƅةة  اƅسةةƄوت اƅمتعمةةد 
 . 5عن ذƄر واقعة جوهرية في اƅتعاقد بحƄم اƅتدƅيس

 اإƂرا :­

                                                           

.157، ص 2010اƅجزائر ، في ƅي علي ،) اإƅتزامات اƅنظرية اƅعامة ƅلعقد (، موفم ƅلنشر ،  - 1  

، يتضمن اƅقانون اƅمدني ، معدل ومتمم ، مرجع سابق . 58-75أمر رقم  - 2  

، ص  1981، دار اƅنهضة اƅعربية ، مصر  3، ط   1اƅسنهوري عبد اƅرزاق ، اƅوسيط في شرب اƅقانون اƅمدني ،   -
261. 3  

في ƅي علي ، مرجع سابق .- 4  
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اإƄةةرا  هةةو ضةةغط تتةةأثر بةة  إرادة اƅشةةخص فتنةةدفع إƅةة  اƅتعاقةةد ، يشةةترط فةةي اإƄةةرا  أن يبةةرم 
يƄون اƅمتعاقد اأخر من سبب هذ  اƅرهبة أو أن  علة  علةم اƅمتعاقد اƅعقد بسبب اƅرهبة أو أن 

 ا .1بها أو Ƅان مفروضا علي  حتما أن يعلم ب 

 اƃغبن :­ 

يتحقق اƅغبن في اƅتعاقد إذا Ƅانت اƅتزامات أحد اƅمتعاقدين ا تتعادل مةع مةا حصةل علية  هةذا 
طرفةي اƅعقةد ا تتعةادل اƅطرف من فائدة بموجب اƅعقد Ƅما يقةع اƅغةبن إذا Ƅانةت اƅتزامةات أحةد 

مع اƅتزامات اƅطرف اأخر وتبةين أن اƅطةرف اƅمغبةون قةد أبةرم اƅعقةد نتيجةة اسةتغ ل اƅطةرف 
 .2اأخر ƅطي  بين أو جامح ƅدي 

بطان اƃصفقة اƃعمومية ƃعيب يةعلر باƃمح  :­   2 

ممƄنةا يعرف اƅمحل بأن  ااƅتزام اƅناشئ عةن اƅعقةد ، ويشةترط فةي اƅمحةل أن يƄةون موجةودا أو 
 وأن يƄون معينا أو قاب  ƅلتعيين ، Ƅما يشترط أن يƄون مشروعا .

 وبط ن اƅصفقة اƅعمومية ƅعدم مشروعية اƅمحل يتحقق في حاƅتين:

 إذا حرم اƅمشرج اƅتعاقد صراحة بخصوص بعض اƅمسائل .­  1 

إذا تناف  اƅتعاقد مع طبيعة اƅروابط اإدارية.­   2 

يب يةعلر باƃسبب :بطان اƃصفقة اƃعمومية ƃع­   3 

سةةبب اƅعقةةةد اإداري هةةةو اƅةةةدافع اƅةةةذي أدى بةةةاإدارة إƅةةة  إبرامةةة  ، ومةةةن ثةةةم يƄةةةون اƅسةةةبب رƄنةةةا 
ازمةةةةا ا يقةةةةةوم اƅعقةةةةةد اإداري بدونةةةة   ويشةةةةةترط ƅقيامةةةةة  أن يƄةةةةون اƅسةةةةةبب موجةةةةةودا وأن يƄةةةةةون 
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ƅعقةةةد مشةةةروعا بمعنةةة  أن ا يƄةةةون مخاƅفةةةا ƅلنظةةةام اƅعةةةام واآداب اƅعامةةةة ، فةةةقذا تخلةةةف سةةةبب ا
 اإداري ذات  أو تخلف أيا من شروط Ƅان هذا اƅعقد باط .

بطان اƃصفقة اƃعمومية  ƃمخاƃفة قواعد اƃشƂ  واإ را ات :   ­   4 

يجب عل  اƅمصلحة اƅمتعاقدة أن تتبع بعض اƅشƄليات اƅجوهريةة واƅتةي تترتةب علة  مخاƅفتهةا 
 بط ن مطلق وهي :

 مبدأ اƅشƄل اƄƅتابي­ 

 . 1دفتر اƅشروط­ 

 ثانيا : سلطات اƃقاضي اإداري في دعوق بطان اƃصفقة اƃعمومية :

بما أن دعوى اƅبط ن تعتبر من أهم صور دعاوي اƅقضاء اƄƅامل ، فيعود اختصةاص اƅنظةر 
فيها إƅ  قاضي اƅموضوج ƅلمحاƄم اإدارية Ƅدرجة أوƅ  ƅلتقاضةي بحƄةم قابةل ƅ سةتئناف أمةام 

اƅصةةفقة اƅعموميةةة مبرمةةة مةةن طةةرف إحةةدى اƅسةةلطات  مجلةةس اƅدوƅةةة ، بغةةض اƅنظةةر إن Ƅانةةت
 .2اإدارية اƅمرƄزية أو اƅ مرƄزية

فةةةي حاƅةةةة مةةةا إذا تأƄةةةد اƅقاضةةةي اإداري بعةةةدم اسةةةتفاء أرƄةةةان اƅعقةةةد اإداري ƅلشةةةروط اƅقانونيةةةة 
، إمةةةةا بطةةةة ن مطلةةةةق واƅةةةةذي يƄةةةةون إذا ƅةةةةم يسةةةةتƄمل  3اƅمطلوبةةةةة يقةةةةوم بقصةةةةدار حƄةةةةم ببط نةةةة 

عناصةةر  وشةةروط صةةحت  أنةة  يقةةرر ƅحمايةةة اƅمصةةلحة اƅعامةةة، أو بطةة ن نسةةبي واƅةةذي يقةةرر 
ƅمصةةلحة أحةةد اƅمتعاقةةدين ، وفةةي هةةذ  اƅحاƅةةة فةةقن اƅطةةرف اƅةةذي تقةةررت ƅةة  اƅحمايةةة هةةو اƅةةذي 
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ذا ثبت ƅها أن اƅبط ن سيلحق  1يطلب اƅحƄم ببط ن اƅصفقة ضةرر بأحةد طرفةي اƅصةفقة ، واا
  اƅعمومية ، يمƄن ƅ  اƅحƄم باƅتعويض.

 اƃفر  اƃثاني

 دعوق فسخ اƃصفقة اƃعمومية

إن حق اƅتقاضي مƄفول ƅلجميع ، وƄƅن حق رفع دعوى اƅفسةخ فةي مجةال اƅصةفقات اƅعموميةة 
مقةةةرر ƅطرفةةةي اƅعقةةةد فقةةةط ، ومةةةن اƅطبيعةةةي أن يسةةةتند رافةةةع اƅةةةدعوى) إدارة أو متعامةةةل متعاقةةةد( 

 .ƅ2سبب جدي يوجب اƅفسخ اƅقضائي ويبرر استجابة اƅقاضي اإداري ƅموضوج اƅدعوى 

 في دعوق فسخ اƃصفقة اƃعمومية :  وا: سلطات قاضي اإداري

تعتبر دعوى فسخ  اƅصفقة اƅعمومية من دعاوي اƅقضاء اƄƅامل فيعود اختصةاص اƅنظةر فيهةا 
إƅةةة  قاضةةةي اƅموضةةةوج ƅلمحةةةاƄم اإداريةةةة Ƅدرجةةةة أوƅةةة  ƅلتقاضةةةي بحƄةةةم قابةةةل ƅ سةةةتئناف أمةةةام 

ƅعموميةةة مبرمةةة مةةن طةةرف إحةةدى اƅصةةفقة اƅانةةت اƄ نظةةر إنƅةةة ، بغةةض اƅدوƅسةةلطات مجلةةس ا
 .     3اإدارية اƅمرƄزية أو اƅ مرƄزية

 تتمثل اƅحاات اƅتي يعتمد عليها اƅقاضي اإداري ƅلحƄم بفسخ اƅرابطة اƅتعاقدية فيما يلي :

اƃفســـــــــــــــــــــــــــــــــــخ ƃ خـــــــــــــــــــــــــــــــــــا  بااƃةزامـــــــــــــــــــــــــــــــــــات اƃةعاقديـــــــــــــــــــــــــــــــــــة :                                                       ­   
ƅمتعاقةةد معهةةا فةةي تنفيةةذ مادامةةت اإدارة تملةةك حةةق فسةةخ اƅةة  خطةةأ اƅعقةةد بقةةرار إداري اسةةتنادا إ

اƅتزاماتةة  اƅعقديةةةة  فةةة  تلجةةةأ إƅةة  اƅقضةةةاء ƅتقريةةةر اƅفسةةةخ إا Ƅƅةةي تضةةةمن عةةةدم رجةةةوج اƅمتعاقةةةد 
عليهةةا بةةاƅتعويض إذا مةةا تبةةين أن قرارهةةا باƅفسةةخ يعةةد تعسةةفا ، أمةةا باƅنسةةبة ƅلمتعاقةةد مةةع اإدارة 
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علةة  حƄةةم قضةةائي يقضةةي بفسةةخ اƅصةةفقة اƅعموميةةة  إذا ف بةةد مةةن اƅلجةةوء ƅلقضةةاء ƅلحصةةول 
 .1أخلت اإدارة باƅتزاماتها  إخ ا جسيما 

 اƃفسخ اƃقضائي بسبب اƃقوا اƃقايرا :­  ب 

نعني باƅقوة اƅقةاهرة حةادث مسةتقل عةن إرادة اƅمتعامةل اƅمتعاقةد و يةر ممƄةن توقعة  وهةو يحةول 
، وتعتبةةر هةةذ   2أو أحةةد هةةذ  ااƅتزامةةات بصةةورة مطلقةةة دون تنفيةةذ مجمةةوج ااƅتزامةةات اƅعقديةةة

 .3اƅنظرية من صنع مجلس اƅدوƅة اƅفرنسي 

 اƃفسخ في مقاب  حر اإدارا في ةعدي  اƃصفقة اƃعمومية:­  ج 

تتمتةع اƅمصةةلحة اƅمتعاقةةدة بسةةلطة تعةةديل اƅصةفقة اƅعموميةةة ، إا أن هةةذ  اƅسةةلطة مقيةةدة بشةةرط 
قذا سةةةبب اƅتعةةةديل تةةةأثيرا جوهريةةةا عليةةة  ، يمƄةةةن عةةةدم اƅتةةةأثير علةةة  اƅتةةةوازن اƅمةةةاƅي ƅلصةةةفقة ، فةةة

ƅلمتعامةةل اƅمتعاقةةد اƅلجةةوء إƅةة  اƅقضةةاء اإداري ƅلحصةةول علةة  مقابةةل ااƅتزامةةات اƅجديةةدة مةةع 
اسةةةتمرار  فةةةي تنفيةةةذ اƅصةةةفقة اƅعموميةةةة ،  يةةةر أنةةة  وجةةةد أن اƅوضةةةع اƅجديةةةد  يةةةر مقبةةةول ، وأن 

خ اƅصفقة مع بقاء حقة  فةي اƅتعويض  ير مجدي في مواجهة هذ  اƅظروف يحق ƅ  طلب فس
 .4اƅتعويض عما أصاب  من ضرر 

إذا تأƄد اƅقاضي اإداري تةوفر إحةدى اƅحةاات اƅمةذƄورة أعة   يمƄةن ƅة  اƅحƄةم بفسةخ اƅصةفقة 
ذا ثبةةةت ƅهةةةا أن اƅفسةةةخ سةةةيلحق ضةةةرر بأحةةةد طرفةةةي اƅصةةةفقة اƅعموميةةةة يمƄةةةن ƅةةة   اƅعموميةةةة ، واا

 اƅحƄم باƅتعويض .

 اƃعمومية :ثانيا :  ثار فسخ اƃصفقات 
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 يترتب عن اƅحƄم باƅفسخ مايلي :

 ن اية اƃصفقة اƃعمومية :­   

ء ، مةةةا يرتةةةب نهايةةةة 1يقةةةرر اƅقاضةةةي اƅفسةةةخ إبتةةةداءا مةةةن تةةةاريخ تقةةةديم طلةةةب اƅفسةةةخ إƅةةة  اƅقضةةةا
 اƅصفقة اƅعمومية 

 اƃةعويض : ­ ب 

ƅلقاضي اƅسةلطة اƅتقديريةة ƅتحديةد مبلةغ اƅتعةويض ويراعةي أثنةاء ذƅةك اأخطةاء واأعمةال  يƄون
 اƅمادية اƅتي قامت بها اإدارة إذا ما أƅحقت اƅضرر باƅمتعامل اƅمتعاقد أم ا.

 اƃفر  اƃثاƃث

 دعاوي اƃقضا  اƂƃام 

دعةةوى اƅقضةةاء اƄƅامةةل مةةن أهةةم اƅةةدعاوي اƅتةةي يتمتةةع فيهةةا اƅقاضةةي بسةةلطات Ƅاملةةة باإضةةافة 
إƅ  اƅحƄم بفسخ أو ببط ن اƅصفقة اƅعمومية اƅتي ثم اƅتطرق إƅيها سابقا ، يمƄن ƅ  أن يحƄةم 
أيضةةةةا بةةةةاƅتعويض )أوا( ، أو أن يحƄةةةةم بقبطةةةةال بعةةةةض تصةةةةرفات اإدارة اƅمخاƅفةةةةة إƅتزاماتهةةةةا 

                                                             )ثانيا( ، Ƅمةا يمƄةن أن ينظةر فةي دعةوى اƅمطاƅبةة بةاƅحق فةي اƅمقابةل اƅمةاƅي )ثاƅثةا(.                                                 اƅتعاقدية 
  وا: دعوق اƃةعويض 

دف إƅةة  اƅمطاƅبةةة بةةاƅتعويض أن دعةةوى اƅتعةةويض هةةي مةةن أهةةم دعةةاوي اƅقضةةاء اƄƅامةةل ، تهةة
 وجبر اأضرار اƅناجمة عن أعمال اإدارة .

تعةةرف دعةةوى اƅتعةةويض علةة  أنهةةا اƅةةدعوى اƅقضةةائية اƅذاتيةةة اƅتةةي يحرƄهةةا أصةةحاب اƅمصةةلحة 
واƅصةةفة ، أمةةام اƅمحƄمةةة اإداريةةة Ƅدرجةةة أوƅةة  ƅلتقاضةةي بحƄةةم قابةةل ƅ سةةتئناف أمةةام مجلةةس 
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اƅمتعاقةةةدة إحةةةدى اƅسةةةلطات اإداريةةةة اƅمرƄزيةةةة أو  اƅدوƅةةةة ، بغةةةض اƅنظةةةر إن Ƅانةةةت اƅمصةةةلحة
 . 1اƅ مرƄزية

ويƄةةةةون ذƅةةةةك طبقةةةةا ƅلشةةةةƄليات واإجةةةةراءات اƅمقةةةةررة قانونةةةةا قصةةةةد اƅمطاƅبةةةةة بةةةةاƅتعويض اƅةةةة زم 
 .2إص ب اأضرار اƅتي أصابت حقوقهم بفعل اƅنشاط اإداري اƅضار

مةن أضةرار ، أي مةا ƅحقة   وعلي  فيجب اƅتعويض مقابل جميةع مةا أصةاب اƅمتعاقةد مةع اإدارة
مةةن خسةةارة و مةةا فاتةة  مةةن Ƅسةةب ويقةةدر اƅتعةةويض حسةةب مقةةدار اƅضةةرر ا جسةةامة اƅخطةةأ ، 
وأساس ذƅك هو اƅمسؤوƅية اƅعقدية ، ويتوƅ  اƅقاضي بدور  تحديةد مقةدار اƅتعةويض بنةاءا علة  

 .3ما طلب  اƅمضرور

 :وتتمثل أهم اƅحاات اƅتي يحƄم فيها اƅقاضي باƅتعويض فيما يلي 

إخا  اإدارا باƃةزاماة ا  اة ا  اƃمةعاقد مع ا :­   1 

وذƅك من خ ل عدم تسليم اƅمصلحة اƅمتعاقدة موقع اƅتنفيذ ƅلمتعاقد معها بمعنة  أنة  ا يƄفةي 
 ، بل يجب أن يƄون هذا  4إعفاء اإدارة من اƅتزامها بتسليم موقع اƅعمل مجرد اƅقيام بذƅك

ل دون قيةةام اƅمتعاقةةد مةةع اإدارة مةةن اƅبةةدء فةةي اƅتنفيةةذ سةةواء اƅموقةةع خةةال مةةن اƅموانةةع اƅتةةي تحةةو 
Ƅانةةةت تلةةةك اƅموانةةةع قانونيةةةة أو ماديةةةة ، ويظهةةةر ذƅةةةك أيضةةةا مةةةن خةةة ل عةةةدم تقةةةديم اƅمصةةةلحة 
اƅمتعاقةةةدة اƅدفعةةةة اأوƅةةة  مةةةن اƅمةةةال مقةةةدما ƅمسةةةاعدة اƅمتعاقةةةد مةةةع اإدارة علةةة  اƅتنفيةةةذ، يعنةةةي 

وتقةدمها ƅة  بعةد أن تتأƄةد مةن أنة  جةاهز ƅلتنفيةذ وا تمنحها شهريا بقدر ما ثةم إنجةاز  مةن عمةل 
 يتم إيداعها إا بتقديم اƅمتعاقد ƅخطاب اƄƅفاƅة اƅمصرفية في أحد اƅبنوك.
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وƄذƅك قيام مسةؤوƅية اƅمصةلحة اƅمتعاقةدة ƅعةدم تقةديمها ƅلتةراخيص اƅ زمةة Ƅمةنح تةراخيص فةي 
اƅحصول عليها من جهةات حƄوميةة ، اƅحفر أو اƅهدم و يرها من اƅتراخيص اƅتي  اƅبا ما يتم 

وأخيرا عدم تقديم اƅمصلحة اƅمتعاقدة ƅلمةواد اƅضةرورية ƅلتنفيةذ بمعنة  يتعةين علة  اإدارة تقةديم 
Ƅافة اƅمواد اƅضرورية ƅلتنفيذ ، وهي تلك اƅمةواد واآات اƅتةي ا يةتم اƅتنفيةذ بةدونها ، إذ تتƄفةل 

أخلت أو تةأخرت فةي ذƅةك ، تترتةب مسةؤوƅيتها  بقعدادها وتجهيزها وتسليمها ƅلمتعاقد معها فقذا
 .1ويقوم اƅتزامها باƅتعويض إذا تحقق اƅضرر

 اسةعما  اƃمصلحة اƃمةعاقدا بطريقة غير مشروعة ƃسلطة ا اإسةثنائية:­  2

تبرز من خ ل استعمال اإدارة ƅسلطتها في اƅرقابة واإشراف بطريقة  ير مشةروعة ، بمعنة  
تةةةةع بهةةةةا اإدارة ƅيسةةةةت مطلقةةةةة أن إط قهةةةةا يةةةةؤدي إƅةةةة  تعسةةةةفها أن هةةةةذ  اƅسةةةةلطات اƅتةةةةي تتم

 ومباƅغتها في اأوامر مما يضر باƅمتعاقد معها خاصة من اƅناحية اƅماƅية .

أمةةا بخصةةوص ااسةةتعمال  يةةر اƅمشةةروج ƅسةةلطة اƅتعةةديل ،إذا Ƅةةان تعةةديل اƅعقةةد اإداري مةةن 
 يجوز أن يƄون  يةر مقيةد، حيةث اƅسلطات اƅممنوحة ƅإدارة ،فقن استعماƅها ƅتلك اƅسلطات ا

يؤدي ذƅك إƅ  مجموعة من اأضرار  يةر اƅمبةررة ، ƅةذƅك فةقن هةذا ااسةتعمال  يةر اƅمشةروج 
 .2يشƄل خطأ عقدي يترتب علي  اƅتعويض

وƄةةذƅك ااسةةتعمال  يةةر اƅمشةةروج ƅسةةلطة توقيةةع اƅجةةزاءات حيةةث تملةةك اإدارة باعتبارهةةا سةةلطة 
عاقةد معهةا ، إذا ثبةت إهماƅة  أو تقصةير  فةي تنفيةذ أحƄةام عامة سلطة توقيةع جةزاءات علة  اƅمت

اƅصةةةفقة اƅعموميةةةة أو عةةةدم مراعاتةةة  أجةةةال اƅتنفيةةةذ أو ƅةةةم يحتةةةرم شةةةروط اƅتعاقةةةد أو تنةةةازل عةةةن 
اƅتنفيذ ƅشخص أخر و يرها من صور اإخ ل اƅمختلفة ، وƄƅةن إذا قامةت اإدارة بااسةتعمال 

امةةل اƅمتعاقةةةد معهةةا جةةةاز ƅلقاضةةي أن يحƄةةةم  يةةر مشةةروج ƅهةةةذ  اƅسةةلطة وأƅحقةةةت ضةةرر باƅمتع
 باƅتعويض ƅهذا اأخير.
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نفةةس اƅحةةديث Ƅةةذƅك باƅنسةةبة اسةةتعمال اإدارة  يةةر اƅمشةةروج ƅسةةلطة إنهةةاء اƅصةةفقة اƅعموميةةة 
يفترض فةي هةذ  اƅحاƅةة أن اƅمتعامةل اƅمتعاقةد ارتƄةب خطةأ جسةيما يخةول ƅةإدارة ممارسةة هةذ  

ذا قامت بقنهاء اƅصفقة  1اƅسلطة   دون تحقق ذƅك سيقوم اƅقاضي باƅحƄم ƅ  باƅتعويض. ، واا

 ثانيا : دعوق اƃمطاƃبة بإبطا  بعض ةصرفات اإدارا اƃمخاƃفة إƃةزاماة ا اƃةعاقدية 

وضع قانون اƅصفقات اƅعمومية وتفويضات اƅمرفق اƅعام مجموعة مةن اƅقيةود علة  اإدارة فةي 
اƅمصةةلحة اƅعامةةة ، ومةةن بةةين هةةذ  اƅقيةةود إبةةرام اƅصةةفقات اƅعموميةةة ، واƅهةةدف منهةةا هةةو تحقيةةق 

تحديد اأسلوب اƅذي تختار  اإدارة مع من يتعاقد معها وذƅك أن اƅتعاقد في مجال اƅصةفقات 
 .2اƅعمومية تحƄم  أساƅيب محددة ا يجوز اƅحياد فيها

Ƅمةةا قةةد تقةةوم اإدارة بصةةفتها مصةةلحة متعاقةةدة بتصةةرفات مخاƅفةةة إƅتزاماتهةةا اƅمخوƅةةة ƅهةةا فةةي 
ود اƅعقد ، هذ  اƅتصرفات قد تضر باƅمتعامةل اƅمتعاقةد ƅةذƅك يلجةأ هةذا اأخيةر  لة  اƅقضةاء بن

إبطاƅهةةا ، حتةة  ƅةةو Ƅانةةت متمثلةةة فةةي قةةرارات إداريةةة فيلجةةأ إƅةة  اƅقضةةاء اƄƅامةةل وا يسةةتطيع 
اƅلجوء إƅ  دعوى اإƅغاء وذƅك ان اƅقرار اƅذي أصدرت  اƅمصلحة اƅمتعاقدة Ƅان في اأساس 

ƅةة  نصةةوص عقةةد اƅصةةفقة اƅعموميةةة وا دخةةل ƅةة  فةةي اƅقةةرارات اƅمنفصةةلة ، ƅةةذƅك علةة  مسةةتندا إ
اƅمتعامةةل اƅمتعاقةةد أن يؤسةةس دعةةوا  علةة  بنةةود اƅصةةفقة اƅعموميةةة ، ويرفةةع دعةةوا  أمةةام قاضةةي 
اƅموضوج ƅلمحƄمة اإدارية Ƅدرجة أوƅ  ƅلتقاضي بحƄم قابل ƅ ستئناف أمةام مجلةس اƅدوƅةة ، 

 3صةلحة اƅمتعاقةدة إحةدى اƅسةلطات اإداريةة اƅمرƄزيةة أو اƅ مرƄزيةةبغض اƅنظةر إن Ƅانةت اƅم
 ، ويƄون ذƅك وفقا ƅلشƄليات اإجراءات اƅمقررة قانونا .

أما باƅنسبة ƅغير اƅمتعامل اƅمتعاقد اƅمتضرر من تلك اƅتصرفات اƅتةي قامةت بهةا اإدارة تنفيةذا 
ƅة  أن يرفةع دعةوا  إƅة  قضةاء اإƅغةاء  إƅتزاماتها اƅتعاقدية وفقةا ƅبنةود اƅصةفقة اƅعموميةة فةيمƄن
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دون اƅقضاء اƄƅامل ، وهذا أن  ƅيس طرفا في اƅعقد من جهة وƅيس ƅ  أي حق شخصةي مةن 
 .1جهة أخرى 

 ثاƃثا : دعوق اƃمطاƃبة باƃحر في اƃمقاب  اƃماƃي 

جميةةع اƅمنازعةةات فةةي مجةةال اƅصةةفقات اƅعموميةةة واƅتةةي ترمةةي إƅةة  اƅحصةةول علةة  اƅمبةةاƅغ  إن
 اƅماƅية أو تعويضات في إطار بنود اƅعقد اإداري تمارس في نطاق دعوى اƅقضاء اƄƅامل.

وباƅتةةاƅي فقنةة  اجةةدل فةةي أن مثةةل هةةذ  اƅمنازعةةات هةةي منازعةةات حقوقيةةة يخةةتص بهةةا اƅقضةةاء 
هذ  اƅمباƅغ اƅماƅية اƅمراد اƅحصول عليها في عدة صور سواء Ƅانةت  اإداري اƄƅامل ، ويتمثل

اƅمتفق عليها ضةمن بنةود اƅصةفقة ، أو قدة بدفع اƅمباƅغ اƅماƅية تتمثل في إƅزام اƅمصلحة اƅمتعا
قسةةط مةةن اأقسةةاط أو  رامةةة ماƅيةةة إƅةة  إحةةدى اامتيةةازات اƅتةةي تتمتةةع بهةةا اƅمصةةلحة اƅمتعاقةةدة 

اƅمتعاقةد فةي حاƅةة عةدم تنفيةذ  فةي اآجةال اƅمحةددة ، وƅإشةارة فةقن  في إيقاعها علة  اƅمتعامةل
 .2هذ  اƅدعوى تمارس فقط من أحد طرفي اƅعقد دون  يرهما 

Ƅمةةا يمƄةةن ƅهةةذ  اƅةةدعوى أن ترفةةع أي سةةبب أخةةر مةةن اأسةةباب اƅتةةي تةةؤدي إƅةة  اƅحƄةةم بمبلةةغ 
علة  أنهةا قةيم مسةتحقة ماƅي ، حيث تدخل في هةذا اƅمجةال حتة  اƅفوائةد اƅتأخيريةة اƅتةي تعتبةر 

فةةي ذمةةة اƅمصةةلحة اƅمتعاقةةدة ويةةتم دفعهةةا ƅلمتعامةةل اƅمتعاقةةد فةةي حاƅةةة عةةدم تمƄةةين هةةذا اأخيةةر 
من اƅحصول عل  مبلغ اƅمدفوعات علة  اƅحسةاب ، ويةتم حسةابها إبتةداءا مةن اƅيةوم اƅةذي يلةي 

مةن اƅمرسةوم اƅرئاسةي رقةم 122 ، وهةذا وفقةا ƅمةا نصةت علية  اƅمةادة 3يومةا    30تةاريخ نهايةة
 ، اƅمتضمن قانون اƅصفقات اƅعمومية وتفويضات اƅمرفق اƅعام عل  أن  :247­15

                                                           

ات اƅعمومية عل  ضوء قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية ، دار Ƅلوفي عز اƅدين ، نظام اƅمنازعات في مجال اƅصفق -1
  .113، ص  2012اƅنشر جيطلي ، اƅجزائر ، 

.50برهان مسعودة ، مرجع سابق ، ص - 2  

.52وادفل سليمان ، مقبل سمية ، مرجع سابق ، ص  - 3  
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" يةعـــين علـــأ اƃمصـــلحة اƃمةعاقـــدا  ن ةقـــوم بصـــرس اƃـــدفعات علـــأ اƃحســـاب  و اƃةســـوية 
يومــا إبةــدا ا مــن اســةام اƂƃشــس  و   30اƃن ائيــة ل فــي   ــ  ا يمƂــن  ن ية ــاوز ثاثــين

ــاةورا .. ــأ اƃحســاب فــي اأ ــ  اƃمحــدد  عــا  اƃف .........يخــو  عــدم صــرس اƃــدفعات عل
 .ƃ1لمةعام  وبدون  ي إ را  ل اƃحر في ااسةفادا من اƃفوائد  اƃةأخيرية ......."

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

اƅعام ، مرجع سابق . ، يتضمن قانون اƅصفقات اƅعمومية وتفويضات اƅمرفق 247- 15مرسوم رئاسي رقم  - 1  
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 اƃمبحث اƃثاني

 في م ا  اƃصفقات اƃعموميةاƃمةعلقة باƃقرارات اإدارية  ق اƃقضائيةاƃدعاو 
اƅقةةرار اإداري اƅمنفصةةل هةةو Ƅةةل عمةةل قةةانوني نهةةائي صةةادر بةةاإدارة اƅمنفةةردة واƅملزمةةة ƅجهةةة 
اإدارة ، بما ƅهةا مةن سةلطة بمقتضة  اƅقةوانين واأنظمةة ، وفةي اƅشةƄل اƅةذي يتطلبة  اƅقةانون ، 
، 1بقصةةد إنشةةاء أو تعةةديل أو إƅغةةاء اƅتةةزام قةةانوني معةةين متةة  Ƅةةان ذƅةةك ممƄنةةا أو جةةائزا قانونةةا 

تصةةةدر اƅجهةةةة اإداريةةةة اƅمختصةةةة قةةةرارا إداريةةةا يتعلةةةق باƅصةةةفقة اƅعموميةةةة ، فةةة  يƄةةةون ƅلقةةةرار 
اإداري وجةةةودا بذاتةةة  ، بةةةل ƅةةة  ع قةةةة باƅعمليةةةة اƅتعاقديةةةة وهةةةذا مةةةا إصةةةطلح عليةةة  باأعمةةةال 
اƅمنفصةةةةةلة ، Ƅةةةةةاƅقرارات اƅمتضةةةةةمنة اƅمةةةةةنح اƅمؤقةةةةةت ƅلصةةةةةفقة اƅعموميةةةةةة أو اƅقةةةةةرارات اإداريةةةةةة 

،  Ƅمةةةةا يعتبةةةةر أيضةةةةا اƅقةةةةرارات اƅتةةةةي تصةةةةدرها 2دي ت فةةةةي اƅصةةةةفقة اƅعموميةةةةة اƅمتضةةةةمنة تعةةةة
اƅمصةلحة اƅمتعاقةةدة بهةدف منةةع شةخص طبيعةةي أو معنةةوي مةن اƅمشةةارƄة فةي اƅمنافسةةة اƅقائمةةة 

 .3في إطار صفقة عمومية ، قرارا إداريا منفص  عن اƅصفقة 

تعامةةل اƅمتعاقةةد أن يرفةةع هةةذ  اƅقةةرارات تخضةةع جميعةةا ƅرقابةةة اƅقاضةةي اإداري بحيةةث يحةةق ƅلم
طعن ضدها من خ ل رفع دعوى اإƅغاء اƅتي تقترن دائما بدعوى وقةف اƅتنفيةذ )مطلةب أول( 

 ، Ƅما يمƄن أيضا رفع دعوى فحص اƅمشروعية أو دعوى اƅتعويض )مطلب ثاني(.

 اƃمطلب اأو 

 اƃمةرةبة علأ ةنفيص اƃقرارات اادارية في م ا  اƃصفقات اƃعمومية تاإشƂاا
                                                           

شعبان رشةيد ، شةيخي عة وة ، اƅرقابةة اƅقضةائية علة  اƅصةفقات اƅعموميةة فةي اƅجزائةر ، مةذƄرة ƅنيةل شةهادة اƅماسةتر فةي  -1
اƅحقوق ، شعبة اƅقانون اƅعام ، تخصص قانون اƅجماعةات اإقليميةة ، Ƅليةة اƅحقةوق واƅعلةوم اƅسياسةية ، جامعةة عبةد اƅةرحمن 

  .23، ص 2013ميرة ، بجاية ، 
نواف Ƅنعان ، اƅقانون اإداري ، اƄƅتاب اƅثاني ، اƅوظيفة اƅعامة ƅلقرارات  اإدارية ƅلعقود اإداريةة ، دار اƅثقافةة ƅلنشةر   - 2

  .236، ص  2011واƅتوزيع ، اأردن ، 
3 -  PEISER Gustave ,contentieux administratif ,10 édition , Dalloz , PARIS ,1997 ,P 159. 
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تعةةةد رقابةةةة اƅمشةةةروعية علةةة  اƅقةةةرارات اإداريةةةة اƅتةةةي تمةةةارس عةةةن طريةةةق دعةةةوى اإƅغةةةاء رقابةةةة 
)فرج  1أصلية فقد Ƅان من اƅطبيعي إخضاج منازعات اƅقرارات اƅمنفصلة ƅرقابة قاضي اإƅغاء

أول( ،  ير أن اƅطعن في هذ  اƅقرارات Ƅقاعدة عامة ا يوقف سةريانها ƅةذƅك اسةتوجب اأمةر 
 ف تنفيذها )فرج ثاني( . رفع دعوى وق

 اƃفر  اأو 

 دعوق إƃغا  اƃقرارات اإدارية اƃمنفصلة

تعةةرف دعةةوى اإƅغةةاء علةة  أنهةةا اƅةةدعوى اƅتةةي يلةةتمس مةةن خ ƅهةةا ذو اƅصةةفة واƅمصةةلحة مةةن 
اƅقاضةةي اإداري اƅحƄةةم باإƅغةةاء علةة  قةةرار أصةةدرت  اإدارة ، Ƅمةةا أنهةةا تعتبةةر اآƅيةةة اƅقانونيةةة 

تطبيةةق عمليةةة اƅرقابةةة اƅقضةةائية علةة  أعمةةال اƅدوƅةةة واإدارة اƅعامةةة وهةةذا واƅقضةةائية ƅتحريةةك و 
 .                                                                 2تحقيقا ƅمبدأ اƅمشروعية 

وعلي  سوف ندرس شروط دعوى إƅغاء اƅقةرار اإداري اƅمنفصةل فةي مجةال اƅصةفقة اƅعموميةة  
 ها   )ثانيا(.)أوا( ، ونطاق تطبيق

 :  وا : شروط رفع دعوق اإƃغا 

 يشترط ƅرفع دعوى اإƅغاء توفر مجموعة من اƅشروط اƅعامة واƅمتمثلة في :

 .3اƅصفة واƅمصلحة ف  يمƄن أي شخص أن يتقاض  إن ƅم يƄن يتمتع بهما ­ 

اإداري ، أشةةهر مةةن تةةاريخ تبليةةغ أو نشةةر اƅقةةرار  4يجةةب أن ترفةةع دعةةوى اإƅغةةاء فةةي ميعةةاد ­ 
أما إذا قام اƅمعني باأمر بتظلم إداري مسبق فتƄون ƅ  مدة شةهرين تحتسةب إمةا مةن تةاريخ رد 

 اإدارة أو بعد مرور مدة شهرين دون رد اإدارة.
                                                           

.40شريف سمية ، مرجع سابق ، ص    -1  

.67إحداد مصطف  ، أدرار نبيل ، مرجع سابق ، ص    - 2  

، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية ، مرجع سابق . 09-08من قانون رقم  13أنظر اƅمادة   -  3  
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  09­08مةن اƅقةانون مةن اƅقةانون رقةم   14 شةرط عريضةة اƅةدعوى واƅتةي نصةت عليهةا اƅمةادة 
 رية :، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدا

"ةرفع اƃدعوق  مام اƃمحƂمة بعريضة مƂةوبة ل موقعـة ومؤرخـة ل ةـود  بأمانـة اƃضـبط مـن 
 .1قب  اƃمدعي  و وƂيله  و محاميه ل بعدد من اƃنسخ يساوي عدد اأطراس " 

يجةةةب رفةةةع اƅةةةدعوى أمةةةام اƅجهةةةة اƅقضةةةائية اƅمختصةةةة فةةةقذا Ƅةةةان اƅقةةةرار اإداري صةةةادر مةةةن ­ 
اختصةةةاص اƅنظةةةر فيهةةةا إƅةةة  اƅمحƄمةةةة اإداريةةةة ، و إذا Ƅةةةان اƅقةةةرار اƅسةةةلطات اƅمحليةةةة يةةةؤول 

 اإداري صادر من اƅسلطات اƅمرƄزية يؤول ااختصاص إƅ  مجلس اƅدوƅة .

 يجب أن يتزامن رفع دعوى اإƅغاء مع دعوى وقف تنفيذ اƅقرار اإداري .­ 

ذا ثبةةت يجةةب إرفةةاق عريضةةة دعةةوى اإƅغةةاء بنسةةخة مةةن اƅقةةرار اإداري اƅمطعةةون  ف­  يةة  ، واا
وجود مانع من استصدار نسخة مةن اƅقةرار اإداري بسةبب امتنةاج اإداري وƄةان اƅمةدعي يعلةم 
علما يقينيا بوجود  وهذا ما يسةم  " بنظريةة اƅعلةم اƅيقينةي بةاƅقرار اإداري " جةاز ƅة  أن يطلةب 

اƅقةةرار مةةن اƅقاضةةي اƅمقةةرر فةةي أول جلسةةة  أن يصةةدر حƄةةم  يلةةزم بةة  اإدارة تقةةديم نسةةخة مةةن 
 .2اإداري محل اƅطعن إƅ  اƅمدعي 

 يةةر أن هنةةاك بعةةض اƅشةةروط اƅتةةةي تثيةةر نةةوج مةةن اƅخصوصةةةية عنةةدما يتعلةةق اأمةةر بةةةدعوى 
 إƅغاء اƅقرار اƅمنفصل في مجال اƅصفقات اƅعمومية وتتمثل في :

 شروط ةقديم اƃطعن من غير اƃمةعاقد :­   1

تقبل دعوى إƅغاء اƅقةرار اƅمنفصةل إذا رفعةت مةن  يةر اƅمتعاقةد اƅةذي تضةرر بةاƅقرار اƅمطعةون 
في  باإƅغاء ، ف  تقبل هذ   اƅدعوى  من اƅمتعاقد نفس  ، أنة  يملةك حةق اƅلجةوء إƅة  قاضةي 

                                                           

  1  سابق .، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية ، مرجع 09-08قانون رقم   - 
، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية ، مرجع  09-08من اƅقانون  من اƅقانون رقم  800،816،819،829،830،901أنظر اƅمادة  -  2

  سابق .
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اƅعقد بدعوى اƅقضاء اƄƅامل ، يستمد  ير اƅمتعاقد اƅحق في طلب إƅغاء اƅقرار اƅمنفصةل عةن 
اƅعمومية ، من Ƅونة  قةد أثةر سةلبا علة  مرƄةز  اƅقةانوني ، مةن ثمةة تƄةون ƅة  اƅمصةلحة  اƅصفقة

 .1في اƅطعن باإƅغاء

  ن يƂون  اƃقرار اإداري ن ائيا وباةا :­  2

اƅقةةرار اإداري اƅمنفصةةل عةةن اƅعقةةد اإداري شةةأن  فةةي ذƅةةك شةةأن Ƅافةةة اƅقةةرارات اإداريةةة يتعةةين 
دون حاجةة ƅتصةديق سةلطة تعلةو سةلطة إصةدار  وبةذƅك ا  ƅقبول طلب إƅغائ  ، أن يƄةون نافةدا

 . 2يƄون مح  ƅدعوى اإƅغاء Ƅافة اأعمال اƅتحضيرية أو اƅتمهيدية أو ااستشارية

ةأسيس اƃطلب علأ عدم مشروعية اƃقرار اإداري اƃمنفص  : ­   3 

يؤسةس طلةب يتعين ƅقبول اƅطعةن بقƅغةاء اƅقةرار اإداري اƅمنفصةل عةن اƅصةفقة اƅعموميةة ، أن 
اإƅغةةاء علةة  Ƅونةة  اƅقةةرار مشةةوبا بأحةةد عيةةوب اƅمشةةروعية ، Ƅعيةةب عةةدم  ااختصةةاص اƅةةذي 
يتمثةةةل فةةةي عةةةدم اƅقةةةدرة قانونةةةا علةةة  مباشةةةرة عمةةةل قةةةانوني معةةةين ، حيةةةث جعلةةة  اƅمشةةةرج مةةةن 
اختصةاص سةةلطة أخةرى طبقةةا ƅلقواعةةد اƅمنظمةة ƅ ختصةةاص وبةةذƅك فةقن اƅقةةرار اإداري يƄةةون 

، إضةةةافة إƅةةة   3تصةةةاص حينمةةةا يصةةةدر ممةةةن ا يملةةةك سةةةلطة إصةةةدار مشةةةوبا يعيةةةب عةةةدم ااخ
 عيب 

مخاƅفةةة اƅشةةƄل Ƅعةةدم تسةةبيب اƅقةةرار اإداري ، وƄةةذƅك عيةةب مخاƅفةةة اƅقةةانون وعيةةب اانحةةراف 
عن اƅسلطة ، فقرار اإدارة إذ ما Ƅان مخاƅفا ƅلمصلحة اƅعامة أو حاد مةن اƅهةدف اƅمخصةص 

 .4إصدار  يƄون باطل

 ر دعوق إƃغا  اƃقرار اإداري اƃمنفص  في م ا  اƃصفقة اƃعمومية :ثانيا : نطار ةطبي

                                                           

.ϰϮشريف سميΔ ، مرجع سΎبϕ ، ص  ­  1
  

 ­ ، ΔϔيϠخ ϡص  عبد العزيز عبد المنغ ، ϕبΎمرجع س ، Δد اإداريϭϘعϠل ΔمΎاأسس العϯϲϯ. 2
  

.Ϯϳ، ص ϮϬϬϱعبد العزيز عبد المنغϡ خϠيΔϔ ، شرϭط قبϭل الطعن بإلغΎء الϘرار اإدارϱ ، دار الϔكر الجΎمعي ، مصر،  ­  3
  

.ϰϴعبد العزيز عبد المنغϡ خϠيΔϔ ، شرϭط قبϭل الطعن بإلغΎء الϘرار  اإدارϱ ، مرجع سΎبϕ ، ص ­  4
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تنصةةب دعةةوى إƅغةةاء اƅقةةرار اإداري اƅمنفصةةل علةة  جميةةع اƅقةةرارات اƅنافةةذة اƅمتعلقةةة باƅصةةفقات 
 اƅعمومية إبتداءا من قرار اإع ن عن اƅصفقة اƅعمومية إƅ  منحها .

 تبعا ƅذƅك سنقوم باƅتفصيل في هذ  اƅقرارات وذƅك عل  اƅنحو اƅتاƅي :

اƃطعن باإƃغا  ضد قرار اإعان عن اƃصفقة اƃعمومية : ­   1 

يعد اإعة ن عةن اƅصةفقة اƅعموميةة شةرطا جوهريةا حتة  يصةل أمةر اƅصةفقة إƅة  علةم Ƅةل مةن 
أين أساسةةةين همةةةا مبةةةدأ حريةةةة تتةةةوافر فيةةة  اƅشةةةروط اƅ زمةةةة باƅعمليةةةة اƅمعلةةةن عنهةةةا تحقيقةةةا ƅمبةةةد

اƅمنافسةةة  واƅمسةةاواة، وباعتبةةار اإعةة ن شةةرط أساسةةي فةةي قيةةام اƅصةةفقة فƄةةل إخةة ل بأحƄامةة  
 . 1يمƄن أن يƄون سببا في رفع دعوى اإƅغاء

اƃطعن باإƃغا  ضد قرار اƃحرمان من اƃدخو  في اƃصفقة اƃعمومية :   ­  2 

قةةةةرار اƅحرمةةةةان مةةةةن اƅةةةةدخول فةةةةي اƅصةةةةفقة خةةةةول اƅقةةةةانون ƅلمصةةةةلحة اƅمتعاقةةةةدة سةةةةلطة إصةةةةدار 
، يتضةةمن قةةانون 247­15مةةن اƅمرسةةوم اƅرئاسةةي رقةةم  75اƅعموميةةة وهةةذا مةةا نةةص عليةة  اƅمةةادة

اƅصفقات اƅعمومية وتفويضات اƅمرفق اƅعام ، فيمƄن ƅلشخص اƅذي حرم من اƅةدخول اƅصةفقة 
ت أن اƅشةخص اƅعمومية اƅطعن باإƅغاء إذا Ƅان اƅحرمان  ير مؤسسةا علة  نةص قةانوني وثبة

 .2ا ينتمي إƅ  اƅفئات اƅمحددة في هذا اƅنص 

  3 ­ اƃطعن باإƃغا  ضد قرار اƃمنح اƃمؤقت ƃلصفقة اƃعمومية :

                                                           

تياب نادية ، أƅيات مواجهة اƅفسةاد فةي مجةال اƅصةفقات اƅعموميةة ، رسةاƅة ƅنيةل شةهادة دƄتةورا  فةي اƅعلومةة ، تخصةص  - 1
  .221، ص  2013قانون ، Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم اƅسياسية ، جامعة موƅود معمري ، تيزي وزو ، 

222تياب نادية ، مرجع سابق ، ص  -  2  
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يعتبةةةةر اƅمةةةةنح اƅمؤقةةةةت إجةةةةراءا إع ميةةةةا بموجبةةةة  تخبةةةةر اإدارة اƅمتعاقةةةةدة اƅمتعهةةةةدين واƅجمهةةةةور 
اƅمؤقةةت يعنةةي تخصةةيص اختيارهةةا اƅمؤقةةت و يةةر اƅنهةةائي ƅمتعاقةةد مةةا ، فةةاإع ن عةةن اƅمةةنح 
 .  1صفقة  ƅمتعامل متعاقد معين بذات  وقد ترفع بشأن  دعوى اإƅغاء

اƃطعن في قرار ااسةبعاد عن اƃصفقة اƃعمومية :  ­   4 

يختلف قرار اƅحرمان عةن قةرار ااسةتبعاد فةي أن هةذا اأخيةر يةأتي بعةد قبةول دخةول اƅشةخص 
ا يمةةنح اƅشةةخص فرصةةة دخةةول اƅصةةفقة  ƅلصةةفقة اƅعموميةةة ثةةم يسةةتبعد إحةةدى اأسةةباب بينمةةا

 اƅعمومية أص  في حال صدور قرار اƅحرمان .

فةةةقذا أقةةةرت اƅمصةةةلحة اƅمتعاقةةةدة منحهةةةا اƅصةةةفقة اƅعموميةةةة أحةةةد مقةةةدمي اƅعةةةروض ، فتصةةةدر 
 قرارات ااستبعاد ƅباقي اƅمتقدمين 

 وذƅك ƅعدة أسباب :

 اƅشروط أو اƅمواصفات أو اƅمؤه ت اƅمعلنة في اƅصفقة اƅعمومية  عدم مطابقة­ أ 

 . 2استبعاد اƅعرض ƅدواعي اƅمصلحة اƅعامة­  ب 

اƃطعن باإƃغا  ضد قرار اإƃغا  اإداري ƃلصفقة اƃعمومية :­   5 

تلجةةأ اإدارة بعةةد إع نهةةا عةةن اƅصةةفقة اƅعموميةةة إƅةة  إƅغائهةةا  أيةةا Ƅانةةت طريقةةة إبرامهةةا ، ويةةتم 
ار قرار اإƅغاء من طرف اإدارة اقتضةاء اƅمصةلحة اƅعامةة فقةد يثبةت ƅهةا أن اƅصةفقة ا إصد

تحقق منفعة أو مصلحة عامة أص  وذƅك ƅخطةأ مسةبق فةي تقةدير أهميةة اƅمشةروج أو ƅظهةور 

                                                           

،  01، عدد ، مجلة صوت اƅقانون ي اإداري في تسوية منازعات اƅصفقات اƅعمومية طيبي سعاد ، دور اƅقاض - 1 
  .276، ص  2014
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طةةار   يفةةرض عليهةةا اƅتراجةةع عةةن إبةةرام اƅصةةفقة اƅعموميةةة ، ففةةي هةةذ  اƅحاƅةةة تلتةةزم اƅمصةةلحة 
 .1رار إƅغاء اƅصفقة اƅعمومية اƅمتعاقدة بقصدار ق

اƃطعن باإƃغا  ضد قرار إبرام اƃصفقة اƃعمومية :­    6 

اƅقةةرار اƅصةةادر بةةقبرام اƅعقةةد هةةو فةةي ذاتةة  قةةرار إداري يخضةةع اختصةةاص قاضةةي اإƅغةةاء دون 
قاضي اƅعقد ، باعتبةار أن اƅعقةد حةال صةدور هةذا اƅقةرار ƅةم يƄةن قةد انعقةد اأمةر اƅةذي يجعلة  

منفصةة  عةةن اƅعقةةد اإداري ويجةةوز اƅطعةةن علةة  هةةذا اƅقةةرار باإƅغةةاء اسةةتق ا عةةن قةةرارا إداريةةا 
 .2اƅعقد إذا توافرت موجبات إƅغائ 

 ثاƃثا : مدق ةأثير دعوق اإƃغا  علأ اƃصفقة اƃعمومية :

ذا تبةين ƅة   يقوم اƅقاضي اإداري في دعوى اإƅغاء بفحص مةدى مشةروعية اƅقةرار اإداري ، واا
شةروج سةيقوم بقصةدار حƄةم بقƅغةاء  ، Ƅمةا يمƄةن ƅلقاضةي اƅمخةتص فةي حاƅةة أن اƅقرار  يةر م

 وجود ضرر أن يحƄم باƅتعويض ƅلطاعن إذا أرفق ƅلطاعن إذا أرفق دعوا  بطلب اƅتعويض .

 فما مدى تأثير حƄم إƅغاء اƅقرار اإداري اƅمنفصل عل  اƅصفقة اƅعمومية ƄƄل؟

ة اإبرام Ƅقرار اƅمنح اƅمؤقت ƅلصفقة اƅعموميةة إذا Ƅان اƅقرار اإداري اƅملغ  صادر في مرحل
أو قرار اإعة ن عةن اƅصةفقة اƅعموميةة ، فةقن ذƅةك  سةيؤثر سةلبا علة  مجريةات إبةرام اƅصةفقة 

 اƅعمومية ، بل أƄثر من ذƅك قد يؤدي إƅ  إƅغاء اƅصفقة اƅعمومية ƄƄل .

تعةةديل أحةةد اƅبنةةود اƅعقديةةة أمةةا إذا Ƅةةان اƅقةةرار اإداري اƅملغةةي صةةادر فةةي مرحلةةة اƅتنفيةةذ Ƅقةةرار 
 ƅلصفقة اƅعمومية فقن ذƅك ƅن يؤثر عل  هذ  اأخيرة .

                                                           

بن بشير وسيلة ، ظاهرة اƅفساد اإداري واƅماƅي في مجال اƅصفقات اƅعمومية في اƅقانون اƅجزائري ، مذƄرة ƅنيل درجة  -  1
ون اƅعام ،فرج قانون اإجراءات اإدارية ، Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم اƅسياسية ، جامعة موƅود معمري ، تيزي اƅماجستير في اƅقان

  .206، ص  2013وزو ، 
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 اƃفر  اƃثاني

 دعوق وقس ةنفيص اƃقرار اإداري اƃمنفص 

دعوى وقف اƅتنفيذ هي دعوى قضائية مستقلة يطلةب بموجبهةا صةاحب اƅمصةلحة مةن اƅقضةاء 
   1موضوعيةاإداري اƅمختص بوقف سريان قرار إداري وذƅك أسباب 

 سوف نتطرق إƅ  شروط وقف تنفيذ اƅقرارات اإدارية )أوا( ، و إجراءاتها )ثانيا( 

  وا : شروط دعوق اƃةنفيص وقس اƃةنفيص :

إن دعةةوى وقةةف تنفيةةذ اƅقةةرار  اإداري اƅمنفصةةل مقتةةرن بمةةدى تةةوفر بمةةدى تةةوفر مجموعةةة مةةن 
 اƅشروط وهي :

إƅغةاء ، وباƅتةاƅي فةدعوى وقةف اƅتنفيةذ ا تقبةل ضرورة أن يقترن طلةب اإيقةاف  بطلةب ا­  1 
من قةانون  2اƅفقرة   834إا ضد قرار يمƄن أن توج  ضد  دعوى اإƅغاء ، وهذا وفقا ƅلمادة 

 . 2، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية09­08رقم 

عةدم إثةارة يجب أن تقةدم اƅطلبةات اƅراميةة إƅة  وقةف اƅتنفيةذ بةدعوى مسةتقلة فعلة  اƅمةدعي ­  2
مةةةن 2/834، وهةةةذا إعمةةةاا بةةةنص اƅمةةةادة 3هةةةذا اƅطلةةةب بمناسةةةبة اƅنظةةةر فةةةي دعةةةوى اƅموضةةةوج

 ، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية 09­08اƅقانون رقم 

يجب أن ا يƄون اƅقرار اإداري اƅمراد وقف تنفيذ  قةد ثةم تنفيةذ  ، وهةذا وفقةا ƅةنص اƅمةادة  -3
 من اƅقانون رقم 835

 يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية.، 08-09

                                                           

.56وادفل سليمان ، مقبل سامية ، مرجع سابق ، ص  -  1  

، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية ، مرجع سابق . 09-08قانون رقم  -  2  
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 : إ را ات وقس ةنفيص اƃقرارات اإدارية :ثانيا 

ترفةةةةع دعةةةةوى وقةةةةف تنفيةةةةذ اإداري أمةةةةام قاضةةةةي اƅموضةةةةوج ƅلمحƄمةةةةة اإداريةةةةة إذا Ƅةةةةان اƅقةةةةرار 
اإداري صةةةادر مةةةن اƅسةةةلطات اƅمحليةةةة ، أمةةةا إذا Ƅةةةان اƅقةةةرار اإداري صةةةادر مةةةن اƅسةةةلطات 

ااختصةةةةاص إƅةةةة  مجلةةةةس اƅدوƅةةةةة ، أي أن اƅجهةةةةة اƅمختصةةةةة باإƅغةةةةاء هةةةةي اƅمرƄزيةةةةة يةةةةؤول 
 .1اƅمختصة بوقف اƅتنفيذ 

، يتضةةةةمن قةةةانون اإجةةةةراءات 09­08اƅفقةةةرة مةةةةن اƅقةةةانون رقةةةم   835وفقةةةا ƅمقتضةةةيات اƅمةةةةادة 
اƅمدنيةةة واإداريةةة ، فقنةة  تخضةةع إجةةراءات اƅتحقيةةق فةةي طلةةب وقةةف اƅتنفيةةذ ƅمعيةةار اƅتعجيةةل ، 
حيث يتم تقليص اآجال اƅممنوحة ƅإدارة اƅمعنية ƅتقديم اƅم حظات حول هذا اƅطلةب احترامةا 

ن ƅةةم تبةةدى اƅجهةةة اإداريةةة اƅمعنيةةة أي م حظةةات فةةي اآ جةةال اƅممنوحةةة ƅهةةا ƅحةةق اƅةةدفاج ، واا
 يمƄن أن تستغني عن هذ  اƅم حظات دون إعذار. 

وباعتبار أن اƅتحقيق في طلب وقف اƅتنفيذ ƅيس إجراء وجوبي ، فقن  يجةوز ƅلمحƄمةة اإداريةة 
مت  ظهر ƅها من عريضة افتتةاب اƅةدعوى ومةن طلبةات وقةف اƅتنفيةذ بةأن رفةض هةذ  اƅطلبةات 

مةةن اƅقةةانون  2/835ء تحقيةةق وهةةذا مةةا أƄدتةة  اƅمةةادة مؤƄةةد ، يةةتم اƅفصةةل فةةي اƅطلةةب دون إجةةرا
 .2، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية  09­08رقم

سةةةاعة ، توقةةةف أثةةةار اƅقةةةرار   24يةةةتم تبليةةةغ أمةةةر اƅقاضةةةي بوقةةةف تنفيةةةذ اƅقةةةرار اإداري خةةة ل
إƅة  اƅجهةة اإداري اƅمطعون فية  إبتةداءا مةن تةاريخ اƅتبليةغ اƅرسةمي أو تبليةغ أمةر وقةف اƅتنفيةذ 

اإداريةةةةة مصةةةةدر  اƅقةةةةرار اإداري ، يجةةةةوز اسةةةةتئناف أمةةةةر وقةةةةف اƅتنفيةةةةذ أمةةةةام مجلةةةةس اƅدوƅةةةةة 
 .3يوم من تاريخ اƅتبليغ   15خ ل

 
                                                           

، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية ، مرجع سابق . 09-08من اƅقانون رقم  901و801انظر اƅمواد  -  1  

راءات اƅمدنية و اإدارية ن مرجع نفس  .ن يتضمن قانون اإج 09-08قانون رقم  -  2  

، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية ، مرجع نفس  . 09-08من اƅقانون رقم  837انظر اƅمادة  -  3  
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 اƃمطلب اƃثاني

 في م ا  اƃصفقات اƃعمومية دعوق ةقدير اƃمشروعية ودعوق اƃةعويض

ن ƅلقاضةي اإداري أن باإضافة إƄ  ƅل من دعوى اإƅغةاء ودعةوى وقةف تنفيةذ اإداري ، يمƄة
ار اإداري واƅتي تختلف عن دعوى اإƅغاء في Ƅون أن سةلطة ر يقوم بتقدير مدى مشروعية اƅق

اƅقاضي في دعوى تقدير اƅمشروعية سلطة محدودة ومقيدة تقف عنةد اƅتحقيةق فةي مةدى اتفةاق 
أول( ،  أو مخاƅفةة اƅقةرار اƅمطعةون فية  ƅقواعةد اƅقةانون وهةذا مةا سنوضةح  باƅتفصةيل فةي )فةةرج

Ƅمةةةا يتمتةةةع اƅقاضةةةي اإداري بسةةةلطة اƅحƄةةةم بةةةاƅتعويض فةةةي حاƅةةةة وجةةةود ضةةةرر واƅتةةةي سةةةتƄون 
 موضوج دراستنا في )فرج ثاني (.

 اƃفر  اأو 

 دعوق ةقدير اƃمشروعية

دعةةةوى تقةةةدير اƅمشةةةروعية هةةةي اƅةةةدعوى اƅقضةةةائية اإداريةةةة اƅموضةةةوعية اƅتةةةي يحرƄهةةةا ويرفعهةةةا 
ت اƅقضائية اƅمختصة واƅتي تؤسس علة  أسةاس مراƄةز أصحاب اƅصفة واƅمصلحة أمام اƅجها

وأسةةةس قانونيةةةة عامةةةة وتسةةةتهدف باإضةةةافة إƅةةة  حمايةةةة اƅمصةةةلحة اƅمختصةةةة ƅرافعيهةةةا تحقيةةةق 
، وƅلتوضةيح أƄثةر سةنتطرق  1أهداف اƅمصلحة اƅعامة بواسطة حماية شرعية اأعمال اإداريةة

ضةةةي اإداري فةةةي دعةةةوى إƅةةة  شةةةروط قبةةةول دعةةةوى فحةةةص اƅمشةةةروعية ) أوا( ، وسةةةلطات اƅقا
 تقدير اƅمشروعية )ثانيا(.

  وا : شروط دعوق قبو  ةقدير اƃمشروعية :

 تتمثل شروط قبول تقدير اƅمشروعية فيما يلي: 

                                                           

 نةادرة عائشةة ، دور اƅقاضةةي اإداري وحةدود سةلطت  فةةي رقابةة اƅمشةروعية ، مةذƄرة تخةةر  ƅنيةل شةهادة اƅماجيسةةتير ،  - 1 
  .14، ص  2014إداري ، Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم اƅسياسية ، جامعة اƅوادي ، واد سوف ،  تخصص تنظيم
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مح  اƃطعن :­   1 

دعةةةوى فحةةةص اƅمشةةةروعية تنصةةةب فقةةةط علةةة  اƅقةةةرارات اƅتةةةي تصةةةلح أن تƄةةةون محةةة  ƅةةةدعوى 
 اإƅغاء .

اƃطاعن :  ­  2 

أي شخص اƅتقاضي فيما ƅم تƄةن ƅة  صةفة وƅة  صةفة وƅة  مصةلحة قائمةة أو محتملةة  ايجوز
، حيث يشترط فةي اƅطةاعن مةا يشةترط فةي أي 2، بحيث يثيرها  اƅقاضي تلقائيا  1يقرها اƅقانون

 دعوى .

اƃميعاد : ­  3 

فةقن  خ فا ƅدعوى اإƅغاء اƅمرفوعة أمام اƅقاضي اƅتي تستلزم رفعها خ ل مةدة زمنيةة معينةة ،
 . 3يرفع دعوى فحص اƅمشروعية ا يتقيد بمدة محددة

اƃغموض واإب ام : ­  4 

 ابد ƅرفع تقدير اƅمشروعية وجود عدم وضوب اƅقرار اإداري اƅمنفصل 

ااخةصاص اƃقضائي:­   5 

ترفةةع دعةةوى تقةةدير مشةةروعية اƅقةةرارات اإداريةةة صةةادرة عةةن اƅجهةةات اإداريةةة اƅ مرƄزيةةة أمةةام 
ريةةةة ، أمةةةا إذا Ƅانةةةت صةةةادرة مةةةن اƅجهةةةات اإداريةةةة اƅمرƄزيةةةة فترفةةةع أمةةةام مجلةةةس اƅمحةةةاƄم اإدا

 . 1اƅدوƅة

                                                           

بلعيا  شيراز ، اƅرقابة اƅقضائية عل  أعمال اإدارة ، مذƄرة ƅنيل شهادة اƅماستر في اƅحقوق ، تخصص قانون إداري  -  1
  .25ص ،  Ƅ ،2015لية اƅحقوق واƅعلوم اƅسياسية ، جامعة محمد خيضر ، بسƄرة ، 

، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية ، مرجع سابق . 09-08من اƅقانون  13أنظر اƅمادة  -  2  

.26بلعيا  شيراز ، مرجع سابق ، ص  -  3  
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اƃعريضة اافةةاحية : ­  6 

Ƅƅي تƄون عريضة افتتاب دعوى تقدير اƅمشروعية مقبوƅة شƄ  ، يتعين أن تشمل علة  جملةة 
عةةن  مةةن اƅشةةروط اƅشةةƄلية اƅتةةي تهةةدف جميعهةةا إƅةة  وضةةع اƅمةةدعي عليةة  فةةي اƅصةةورة اƄƅاملةةة

مةن 816 واƅتةي تضةمنتها اƅمةادة  2اأطةراف اƅتةي تخاصةم  وعةن موضةوج اƅمخاصةمة و يرهةا
 . 3، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية09­08اƅقانون رقم 

 ثانيا : سلطة اƃقاضي اإداري في دعوق ةقدير اƃمشروعية :

ا يتمتةةةع اƅقاضةةةي اƅمƄلةةةف بتقةةةدير مشةةةروعية اƅقةةةرار اإداري بأيةةةة سةةةلطة فةةةي إƅغةةةاء  Ƅمةةةا هةةةو 
 اƅحال في دعوى اإƅغاء وا بتحديد 

نمةةا تتمثةةل سةةلطت  بعةةد  معنةة  واضةةحا ƅلقةةرار اƅغةةامض Ƅمةةا هةةو اƅحةةال فةةي دعةةوى اƅتفسةةير ، واا
شةةروعية أو عةةدم معاينةةة وفحةةص اƅقةةرار مةةن حيةةث اأرƄةةان اƅتةةي يقةةوم عليهةةا فةةي تقةةدير مةةدى م

 . 4مشروعية اƅقرار اإداري اƅمطعون في 

فبعد قيام اƅقاضي باƅتحقيق في مةدى مطابقةة اƅقةرار اإداري اƅمنفصةل ƅلقةانون يقةوم باƅتصةريح 
 إما :

مشةةةروعية اƅقةةةرار اƅمطعةةةون فيةةة  إذا Ƅانةةةت أرƄانةةة  مطابقةةةة ƅلقةةةانون وموافقةةةة ƅلنظةةةام اƅقةةةانوني ب ­
 اƅسائد 

اƅمطعون فية  إذا Ƅةان مشةوب بعيةب مةن اƅعيةوب ويƄةون ذƅةك فةي Ƅلنةا  عدم مشروعية اƅقرار­ 
 . 1اƅحاƅتين بمقرر قضائي حائز عل  قوة اƅشئ اƅمقضي في 

                                                                                                                                                                                     

، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية ، مرجع نفس  . 09-08من قانون رقم  901و800انظر اƅمواد   -  1
 

.43 نادرة عائشة ، مرجع نفس  ، ص -  2  

، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية ، مرجع نفس  . 09-08من قانون رقم  816انظر اƅمادة  -  3  

.118، ص  2004بعلي محمد اƅصغير ، اƅقضاء اإداري )مجلس اƅدوƅة( ، دار اƅعلوم ƅلنشر واƅتوزيع ، اƅجزائر ،  -  4  
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Ƅمةةا يمƄةةن ƅلقاضةةي اƅمخةةتص فةةي حاƅةةة وجةةود ضةةرر أن يحƄةةم بةةاƅتعويض ƅلطةةاعن إذا أرفةةق 
 دعوا  بطلب اƅتعويض.

 اƃفر  اƃثاني 

 دعوق اƃةعويض 
ل اƅمتعاقد إذا تضرر من اƅقرار اإداري اƅمنفصل اƅصادر عن يمƄن ƅلمتعهد أو اƅمتعام

اƅمصلحة اƅمتعاقدة أن يقوم برفع دعوى مستقلة أمام اƅمحƄمة اإدارية يطلب فيها اƅتعويض 
 عما ƅحق  من ضرر.

سوف ندرس في هذا اƅفرج شروط قبول اƅتعويض) أوا (، ثم سوف نتطرق إƅ  اأساس اƅةذي 
 )ثانيا (. تقوم علي  دعوى اƅتعويض

  وا : شروط قبو  دعوق اƃةعويض :

 تتجل  هذ  اƅشروط بااتي:

 من حيث اƃشخص اƃمدعي : 

إن مباشرة اƅدعوى اإدارية بصةفة عامةة ودعةاوي اƅمطاƅبةة بةاƅتعويض بصةفة خاصةة يجةب أن 
 . 2تتم من قبل ذي مصلحة وصفة

 شرط اƃةمثي  :­ ب 

تمثيل اƅخصوم بمحامي في دعاوي اƅتعويض وجةوبي أمةام اƅمحةاƄم اإداريةة تحةت طائلةة عةدم 
، تتضةةمن قةةةانون 09­08مةةةن اƅقةةانون رقةةم  826قبةةول اƅعريضةةة وهةةو مةةةا نصةةت عليةة  اƅمةةادة 

 . 1اإجراءات اƅمدنية واإدارية
                                                                                                                                                                                     

.114مرجع سابق ، ص  بوعلي  سعيد ، -  1  

، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية ، مرجع سابق . 09-08من اƅقانون رقم  13انظر اƅمادة  -  2  
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 شرط اإخةصاص اƃقضائي :­ ج 

، يتضةمن قةانون اإجةراءات اƅمدنيةة واإداريةة 09­08مةن اƅقةانون رقةم  ƅ801قد نصت اƅمةادة 
عل  أن اƅمحاƄم اإدارية هي دائما صاحبة ااختصاص باƅفصل فةي دعةوى اƅتعةويض سةواءا 
Ƅةةةةان اƅقةةةةرار اإداري صةةةةادر عةةةةن اƅجهةةةةات اإداريةةةةة اƅمرƄزيةةةةة أو اƅ مرƄزيةةةةة ، ويƄةةةةون اƅحƄةةةةم 

 .2اƅصادر عنها قابل ƅ ستئناف أمام مجلس اƅدوƅة 

 : اƃميعاد­د 

إن دعةةةوى اƅتعةةةويض ا تقتةةةرن بميعةةةاد معةةةين عƄةةةس مةةةاهو معمةةةول بةةة  فةةةي دعةةةوى اإƅغةةةاء و 
 فحص اƅمشروعية ،  ير أن  يجب رفعها في أجال معقوƅة .

 ثانيا :  ساس دعوق اƃةعويض 

 يتم تعويض اƅمتعامل اƅمتعاقد عل  أساسين :

ةعويض اƃمةعام  اƃمةعاقد علأ  ساس خطأ اƃمصلحة اƃمةعاقدا :­   1  

يسةةتحق اƅمتعامةةل اƅمتعاقةةد مةةع اإدارة تعويضةةا عمةةا أصةةيب بةة  مةةن أضةةرار أثنةةاء تنفيةةذ اƅعقةةد 
 اإداري ، ويتعين ƅقيام اƅمسؤوƅية في هذ  اƅحاƅة توافر ث ثة أرƄان وهي :

   اƃخطأ :

ƅم تعرف أ لبية اƅتشريعات اƅخطةأ ، وترƄةت مهمةة ذƅةك ƅمحةاوات ومجهةودات اƅفقة  ومسةاعي 
اء ، فƄةةان حتميةةا أن تختلةةف اƅتعريفةةات ƅلخطةةأ فةةي اƅمسةةؤوƅية اإداريةةة بصةةفة واجتهةةادات اƅقضةة

                                                                                                                                                                                     

، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية ، مرجع نفس . 09-08قانون  -  1  

، مرجع نفس  . ، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واƅغدارية 09-08قانون رقم  -  2  
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عامةةةة  وفةةةي دعةةةوى اƅتعةةةويض بصةةةفة خاصةةةة ، إا أن اƅتعريةةةف اƅغاƅةةةب واƅشةةةائع يتمثةةةل فةةةي 
 .1اعتبار  عل  أن  اƅفعل اƅضار  ير اƅمشروج 

 ب اƃضرر:

انةة  يجةةب أن يةةؤدي خطةةأ ا تتحقةةق مسةةؤوƅية اإدارة إا إذا أنجةةم ƅطاƅةةب اƅتعةةويض ، بمعنةة  
 اإدارة إƅ  وقوج ضرر ƅ  ويشترط في اƅضرر:

 أن يƄون محققا ، أي مؤƄد اƅوقوج ، ف  مسؤوƅية عن اƅضرر اƅمفترض أو اƅمحتمل ­ 

 2أن يƄون خاصا أي أصاب فردا أو أفراد معينين ، ف  مسؤوƅية عن اƅضرر اƅعام­ 

 أن يقع اƅضرر عل  حق مقرر ومشروج ­ 

ƅون اƄتعويض في مبلغ  نقديأن يƅن تقدير  نقدا ، حيث يتمثل اƄضرر مما يم 

 اƃعاقة اƃسببية اƃةي ةربط اƃضرر واƃخطأ:­ ج 

يقصةةد بهةةا أن يƄةةون اƅضةةرر منسةةوبا مباشةةرة  ƅخطةةأ اإدارة ، بحيةةث يƄةةون قرارهةةا هةةو اƅسةةبب 
ƅقةرار ، وتنتفةي مسةؤوƅهةذا اƅ ضرر اأخير نتيجةƅون هذا اƄلضرر أي أن يƅ مباشرƅية اإدارة ا

بانعدام رابطة اƅسببية ƅوجةود اƅسةبب اأجنبةي Ƅةاƅقوة اƅقةاهرة  أو خطةأ إمةا مةن اƅمضةرور نفسة  
 . 3أو اƅغير

ةعويض اƃمةعام  اƃمةعاقد بدون خطأ اƃمصلحة اƃمةعاقدا :­   2 

                                                           

عبد اƅفتاب صاƅحي ، مسؤوƅية اإدارة عن أعماƅها اƅمادية اƅمشروعة ، مذƄرة مƄملة من متطلبات نيل شهادة اƅماستر  - 1 
  .27، ص  2013في اƅحقوق ، تخصص قانون إداري ، Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم اƅسياسية ، جامعة محمد خيضر ، بسƄرة ، 

، اƅقضاء اإداري ، )اƅمنازعات واƅدعاوي اإدارية ، واية اƅقضاء اإداري ، دعوى اإƅغاء محمود سامي جمال اƅدين  - 2
  .466، ص  2006، دعوى اƅتسوية ، دعوى اƅتعويض ( ، منشأة اƅمعارف ، مصر ، 

.467محمود سامي جمال اƅدين ، مرجع نفس  ، ص  -  3  
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إذا Ƅانةةت اƅقاعةةدة اƅعامةةة أن مسةةؤوƅية اإدارة تقةةوم علةة  أسةةاس اƅخطةةأ ، فقنةة  يمƄةةن أيضةةا أن 
 .1أساس فƄرة اƅمخاطر أي بدون إثبات خطأ اإدارة  تقوم عل 

فةةةاإدارة مسةةةؤوƅة عةةةن اƅضةةةرر اƅةةةذي أصةةةاب اƅمضةةةرور نتيجةةةة قيامهةةةا بأعماƅهةةةا حتةةة  وƅةةةو ƅةةةم 
 يصدر منها أي خطا 

 ويشترط ƅقيام مسؤوƅية اإدارة بدون خطأ مايلي :

 و ود اƃضرر:­  

 عبارة عن اعتداء عل  حق شخصي أو ماƅي أو اƅحرمان من هذا اƅحق اƅضرر

  ن ةƂون يناك عاقة سببية بين نشاط اإدارا واƃضرر اƃصي ƃحر اƃمةعام  اƃمةعاقد :­ ب 

يقصةةد بةة  أن يƄةةون اƅضةةرر اƅةةذي ƅحةةق اƅمتعهةةد أو اƅمتعامةةل اƅمتعاقةةد منسةةوبا مباشةةرة ƅنشةةاط 
ƅياتها في حاƅسببية .اإدارة ، وتنتفي مسؤوƅع قة اƅة انعدام ا 

وفي حاƅة تحقق اƅشرطين يقع عل  عاتق اإدارة اƅتزام تعويض اƅمتعامةل  اƅمتعاقةد معهةا دون 
 خطأ منسوب إƅيها وذƅك وفقا ƅنظريات اƅث ث وهي :

 ن رية فع  اأمير :­  1   

اƅتةةأثير بشةةƄل أو بةةأخر فةةي اآثةةار  فعةةل اأميةةر هةةو Ƅةةل تةةدخل اƅسةةلطات اƅعامةةة تƄةةون نتيجتةةة
، ويشةترط ƅتطبيةق هةذ  اƅنظريةة 2اƅقانونية أو في اƅشروط اƅفعلية أو في اƅشةروط اƅفعليةة ƅلعقةد 

أن يƄةون اإجةةراء صةةادر عةن اƅسةةلطة اƅعامةةة  أو عةةن اإدارة اƅمتعاقةدة نفسةةها  يةةر متوقةةع أي 
 خاص ب  .جاء مفاجئا ƅلمتعامل اƅمتعاقد و أن يلحق هذا اإجراء ضرر 

                                                           

.190د اإدارية ، مرجع سابق ، صعبد اƅعزيز عبد اƅمنغم خليفة ، اأسس اƅعامة ƅلعقو  -  1  
محمود عبد اƅمجيد اƅمغربي ، اƅمشƄ ت اƅتي يواجهها تنفيذ اƅعقود اإدارية وأثارها اƅقانونية (دراسة مقارنة في اƅنظرية  -  2

  .7، ص  1998واƅتطبيق( ، اƅمؤسسسة اƅحديثة ƅلƄتاب ، ƅبنان ، 
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 ن رية اƃ روس اƃطارئة :  ­2

جةةةاءت نظريةةةة اƅظةةةروف اƅطارئةةةة ƅمواجهةةةة أثةةةار ظةةةرف يقةةةع فةةةي مرحلةةةة تنفيةةةذ اƅعقةةةد ، يلحةةةق 
باƅمتعاقةةةد مةةةع اإدارة خسةةةائر فادحةةةة تختةةةل معهةةةا اقتصةةةاديات اƅعقةةةد اإداري فةةةي حةةةين أنةةة  ƅةةةم 

 .1دفع  يتوقع حدوث هذا اƅظرف حال إبرام  ƅلعقد وƅم يƄن بوسع  أو باستطاعت 

 ن رية اƃصعوبات اƃمادية غير اƃمةوقعة :­ 3 

جةةةةةاءت ƅتغطيةةةةةة اƅصةةةةةعوبات اƅماديةةةةةة اƅتةةةةةي قةةةةةد تصةةةةةادف اƅمتعاقةةةةةد مةةةةةع اإدارة وتƄةةةةةون ƅهةةةةةذ  
اƅصةةعوبات خصةةائص اسةةتثنائية ، أي  يةةر طبيعيةةة إط قةةا ويƄةةون مةةن شةةأنها أن تجعةةل تنفيةةذ 

سةةةببت  هةةةذ  اƅصةةةعوبات مةةةن  اƅعقةةد مرهقةةةا فقنهةةةا تفسةةةح اƅمجةةال باƅمطاƅبةةةة بتعةةةويض Ƅامةةةل عمةةا
 .2ضرر 

خ ل دراستنا ƅهذا اƅفصل نستخلص أنة  يجةوز ƅلمتعهةد أو اƅمتعامةل اƅمتعاقةد اƅةذي تضةرر من 
من اأعمال اƅمادية أو اƅقانونية اƅصادرة عةن اƅمصةلحة اƅمتعاقةدة اƅلجةوء مباشةرة إƅة  اƅقضةاء 

 ر مرضي .وبعد عرض اƅنزاج ƅتسوية اƅودية دون حل اƅنزاج أو Ƅان اƅحل  ي

بحيةةةث تخضةةةع أعمةةةال اƅمصةةةلحة اƅمتعاقةةةدة ƅرقابةةةة اƅقضةةةاء اإداري وذƅةةةك مةةةن خةةة ل تمƄةةةين 
اƅمتعهةةةد أو اƅمتعامةةةل اƅمتعاقةةةد مةةةن رفةةةع دعةةةوى قضةةةائية بهةةةدف جبةةةر اƅضةةةرر اƅةةةذي أƅحةةةق بةةة  
وتتمثل هذ  اƅدعاوي في Ƅل من دعوى اإستعجاƅية ، دعوى اƅةبط ن ، دعةوى وقةف اƅتنفيةذ ، 

وى اƅتعويض ، دعوى اإƅغاء ، دعوى فحص اƅمشةروعية ، دعةوى اƅقضةاء دعوى اƅفسخ ، دع
 اƄƅامل .

إضةةافة إƅةةة  اƅسةةةلطات اƅواسةةةعة اƅتةةي يتمتةةةع بهةةةا اƅقاضةةةي اإداري ، فةةقن اƅمشةةةرج اƅجزائةةةري ƅةةةم 
يحصةةر دور  فةةي مجةةرد اƅنطةةق بةةاƅحƄم بةةل مةةنح ƅةة  إمتيةةازات مةةن خ ƅهةةا يقةةوم بقجبةةار اإدارة 

                                                           

.ƅ200لعقود اإدارية ، مرجع سابق ، ص عبد اƅعزيز عبد اƅمنغم خليفة ، اأسس اƅعامة -  1  

.47محمود عبد اƅمجيد اƅمغربي ، مرجع سابق ، ص -  2  
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ن خةةة ل فةةرض  رامةةات تهديديةةةة وهةةذا مةةا نصةةةت عليةة  اƅمةةةادة علةة  تنفيةةذ أحƄامةةة  ، وذƅةةك مةة
 ، يتضمن قانون اإجراءات اƅمدنية واإدارية : 09-08من اƅقانون رقم 980

ي وز ƃل  ات اƃقضائية اإدارية ل اƃمطلوب من ا اةخـاص  مـر اƃةنفيـص...... ن ةـأمر باƃغرامـة 
 "........اƃة ديدية ..........".

رامةات اƅتهديديةة مةا يشةƄل عبةئ علة  اƅخزينةة اƅعموميةة يجةوز ƅلقاضةي Ƅƅن في حاƅة تراƄم اƅغ
يتضةةةمن قةةةانون  09-08مةةةن اƅقةةةانون رقةةةم  981اƅحƄةةم بتصةةةفيتها ، وتةةةنص علةةة  ذƅةةةك اƅمةةادة 

 اإجراءات اƅمدنية واإدارية :

"في حاƃة عدم اƃةنفيص اƂƃلي  و اƃ زئي ل  و في حاƃـة اƃةـأخير فـي اƃةنفيـص ل ةقـوم اƃحƂومـة 
 ة اإدارية بةصفية اƃغرامة اƃة ديدية اƃةي  مرت ب ا" اƃقضائي

وهو ما يعاب عل  اƅمشرج اƅجزائري فما اƅداعي من فرض  رامةة تهديديةة ثةم تصةفيتها بحيةث 
 يؤدي ذƅك إƅ  تماطل اƅمصلحة اƅمتعاقدة في تنفيذ اƅتزاماتها .
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 اƃخــــاةمـــــــــــة

منازعةةات اƅصةةفقات اƅعموميةةة اƅتةةي قةةد تةةنجم أثنةةاء إبةةرام أو تنفيةةذ بفةةي ختةةام دراسةةتنا اƅمتعلقةةة  
اƅمتعاقةةد وبةةين اƅمصةةلحة اƅمتعاقةةدة ، يƄةةون سةةبب اƅشةةريك اƅصةةفقات اƅعموميةةة بةةين اƅمتعهةةد أو 

هةةذ  اƅمنازعةةات إخةة ل اƅمصةةلحة اƅمتعاقةةدة بقحةةدى اƅتزاماتهةةا ، حيةةث حةةاول اƅمشةةرج اƅجزائةةري 
عطائ هةةا اƅحلةةول اƅ زمةةة سةةواء إداريةةا أو قضةةائيا ، حتةة  ا ضةةبط تسةةوية  هةةذ  اƅمنازعةةات ، واا

  دي عل  حقوق أحدهما عل  اأخر . يƄون هناك تعسف أو تع

وباƅتاƅي فاƅمنازعات اƅمتعلقة باƅصفقات اƅعمومية تخضع ƅإجراءات اƅعامة اƅمقةررة فةي قةانون 
ا فةةي قةةانون يهةةاإجةةراءات اƅمدنيةةة واإداريةةة ، Ƅمةةا تخضةةع ƅإجةةراءات اƅخاصةةة اƅمنصةةوص عل

 اƅصفقات اƅعمومية .

وفي حاƅةة فشةل آƅيةات اƅتسةوية اƅوديةة ƅلمنازعةات اƅناشةئة عةن إبةرام وتنفيةذ اƅصةفقات اƅعموميةة 
يتضمن قانون اƅصةفقات  واƅذي 247-15اƅتي Ƅرسها اƅمشرج في أحƄام اƅمرسوم اƅرئاسي رقم

اƅعموميةةة وتفويضةةات اƅمرفةةق اƅعةةام يةةتم اƅلجةةوء إƅةة  اƅعداƅةةة مةةن أجةةل تسةةويتها ، بحيةةث تخضةةع 
أعمةةةةال اƅمصةةةةلحة اƅمتعاقةةةةدة ƅرقابةةةةة اƅمحةةةةاƄم اإداريةةةةة إذا Ƅانةةةةت مةةةةن بةةةةين اƅجهةةةةات اإداريةةةةة 

س اƅدوƅةة ، اƅ مرƄزية ، أما إذا Ƅانت من بةين اƅجهةات اإداريةة اƅمرƄزيةة فتخضةع ƅرقابةة مجلة
 وتنفرد اƅمحƄمة اإدارية بدعاوي اƅقضاء اƄƅامل. 

 في نهاية دراستنا ƅهذ  اƅمذƄرة إرتأينا أن نقترب :

أن يقوم اƅمشرج اƅجزائري باƅتوسيع أƄثةر فةي اختصاصةات ƅجةان اƅتسةوية اƅوديةة اƅمسةتحدثة  -
توى اƅةوزارة ( ƅتشةمل )ƅجنة اƅتسوية اƅودية عل  مستوى اƅواية ، ƅجنة اƅتسوية اƅوديةة علة  مسة

أيضةةا اƅمنازعةةات اƅتةةي تنشةةأ فةةي مرحلةةة اإبةةرام ، حيةةث تبقةةي ƅجةةان اƅرقابةةة اƅخارجيةةة مختصةةة 
فقط باƅرقابة عل  اƅصفقات اƅعمومية دون اƅتدخل في منازعات اƅصفقات اƅعموميةة اƅتةي تنشةأ 

 في هذ  اƅمرحلة .
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اƅصةةفقات اƅعموميةةة وديةةا  يجةةب علةة  اƅمشةةرج اƅجزائةةري أن يمةةنح أهميةةة أƄثةةر ƅحةةل منازعةةات-
 وذƅك بتوسيع اƅنصوص اƅقانونية اƅمتعلقة بها في قانون بها في قانون اƅصفقات اƅعمومية .

إن اƅغرامةةات اƅتهديديةةة اƅتةةي تفرضةةها اƅقةةرارات اƅقضةةائية علةة  اإدارة تبقةة  دائمةةا  يةةر Ƅافيةةة -
إƅةة  اƅبحةةث عةةن  ƅضةةمان حقةةوق اƅمتعامةةل اƅمتعاقةةد ،فةة  بةةد علةة  اƅمشةةرج اƅجزائةةري أن يسةةع 

Ƅتعليةةةق أو  لةةةق اƅحسةةةاب اƅمةةةاƅي سةةةبل أخةةةرى إجبةةةار اإدارة علةةة  تنفيةةةذ اƅقةةةرارات اƅقضةةةائية 
 ƅلمصلحة اƅمتعاقدة إƅ  حين امتثاƅها ƅلقرارات اƅقضائية اƅصادرة في حقها.

يجةةب علةة  اƅمشةةرج اƅجزائةةري أن يقةةوم بتمƄةةين اƅقضةةاة مةةن تطةةوير إمƄةةانيتهم فةةي فنيةةات إبةةرام -
مومية حتة  يسةتطيعوا اƄƅشةف عةن مختلةف اƅت عبةات اƅتةي تلجةأ إƅيهةا اƅمصةلحة اƅصفقات اƅع

 . وهذا ما أدى إƅ  صدور أحƄام قضائية تتناف  واƅقوانين اƅمعمول بها اƅمتعاقدة
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 قائمة اƃمرا ع

  وا:  باƃلغة اƃعربية 

اƄƅتب : ­   1  

اƅصغير ، اƅوجيز في اƅمنازعات اإدارية )اƅقضاء اإداري (، دار اƅعلةوم  بعلي  محمد -1
 .ƅ2005لنشر ، اƅجزائر ، 

بوضةةةياف عمةةةار ، اƅصةةةفقات اƅعموميةةةة فةةةي اƅجزائر)دراسةةةة تشةةةريعية وقضةةةائية وفقهيةةةة (  ­ 2
 .2011،جسور ƅلنشر واƅتوزيع ، اƅجزائر ،

ن اƅجزائةةةةري ، دار بلقةةةةيس ƅلنشةةةةر ، بةةةةوعلي سةةةةعيد ، اƅمنازعةةةةات اإداريةةةةة فةةةةي ظةةةةل اƅقةةةةانو ­  3
 .2005اƅجزائر ، 

عبةةةةد اƅعزيةةةةز عبةةةةد اƅمةةةةنغم خليفةةةةة ، اأسةةةةس اƅعامةةةةة ƅلعقةةةةود اإداريةةةةة )اإبةةةةرام ، اƅتنفيةةةةذ ، ­  4
اƅمنازعات في ضوء احدث أحƄام اƅقضاء اإداري ووفقا أحƄام قانون اƅمناقصات واƅمزايةدات 

 .2007، واحدث وتعدي ت  (، دار اƅفƄر اƅجامعي ، مصر

معاشو عمار ، تعدد مصادر اƅقاعدة اƅقانونية اإجرائية فةي اƅمنازعةة اإداريةة فةي اƅنظةام ­  5
 .1999اƅجزائري ، دار اأمل ، اƅجزائر ، 

نةةةةواف Ƅنعةةةةان ، اƅقةةةةانون اإداري ، اƄƅتةةةةاب اƅثةةةةاني ، اƅوظيفةةةةة اƅعامةةةةة ƅلقةةةةرارات اإداريةةةةة ، ­ 6
 2011اƅتوزيع ، اأردن ، اƅعقود اإدارية ، دار اƅثقافة ƅلنشر و 

محمةةةود عبةةةةد اƅمجيةةةد اƅمغربةةةةي ، اƅمشةةةةƄ ت اƅتةةةي يواجههةةةةا تنفيةةةةذ اƅعقةةةود اإداريةةةةة وأثارهةةةةا ­ 7
 1998اƅقانونية دراسة )مقارنة في اƅنظرية واƅتطبيق( ، اƅمؤسسة اƅحديثة ƅلƄتاب ، ƅبنان ، 
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ة ، دار اƅثقافةةةةة ، محمةةةةد جمةةةةال اƅةةةةذنيبات ، اƅةةةةوجيز فةةةةي اƅقةةةةانون اإداري ، اƅطبعةةةةة اƅثانيةةةة -8
 .2011عمان  

، ائةري ، اƅطبعةة اƅثانيةة ، اƅجزائةرقدوب حمامة ، إبرام اƅصفقات اƅعمومية في اƅقةانون اƅجز ­  9
2006. 

 اƃرسائ  واƃمصƂرات اƃ امعية : ­ 2

 رسائ  دƂةورا  :­   

اƅصةةةةفقات اƅعموميةةةةة ، مةةةةذƄرة ƅنيةةةةل شةةةةهادة اƅةةةةدƄتورا  ، شةةةةعبة  بةةةةن سةةةةليمان فةةةةايزة حوƄمةةةةة­  1
اƅقانون ، فرج هيئات عمومية وحوƄمة ، Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم اƅسياسية ، جامعة عبد اƅرحمةان 

 2016ميرة ، بجاية ، 

تيةةاب ناديةةة ، آƅيةةات مواجهةةة اƅفسةةاد فةةي مجةةال اƅصةةفقات اƅعموميةةة ، رسةةاƅة ƅنيةةل شةةهادة ­  2
م ،تخصص قانون ، Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم اƅسياسية ، جامعة موƅةود معمةري ، دƄتورا  في اƅعلو 
 .2013تيزي وزو ، 

 اƃمصƂرات اƃ امعية :­ ب    

 مصƂرات اƃما يسةير :­  1 

بةةةن بشةةةير وسةةةةيلة ، ظةةةاهرة اƅفسةةةاد اإداري واƅمةةةةاƅي فةةةي مجةةةال اƅصةةةةفقات اƅعموميةةةة فةةةةي ­  1
اƅقةةةةانون اƅجزائةةةةري ، مةةةةذƄرة ƅنيةةةةل درجةةةةة اƅماجسةةةةتير فةةةةي مجةةةةال اƅقةةةةانون اƅعةةةةام ، فةةةةرج قةةةةانون 
اإجةةراءات اإداريةةة ، Ƅليةةة اƅحقةةوق واƅعلةةوم اƅسياسةةية ، جامعةةة موƅةةود معمةةري ، تيةةزي وزو ، 

2013 
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اضية ، اƅةدعوى اإداريةة اإسةتعجاƅية طبقةا ƅقةانون اإجةراءات اƅمدنيةة واإداريةة برƄا يل ر ­  2
، مةةذƄرة ƅنيةةل شةةهادة اƅماجسةةتير فةةي اƅقةةانون ، فةةرج قةةانون اƅمنازعةةات اإداريةةة ، Ƅليةةة اƅحقةةوق 

 2014واƅعلوم اƅسياسية ، جامعة موƅود معمري ، تيزي وزو ، 

ومية في اƅتشريع اƅجزائري ، مةذƄرة ƅنيةل شةهادة خلق اه Ƅريمة ، منازعات اƅصفقات اƅعم­  3
اƅماجسةةتير فةةي اƅقةةانون اƅعةةام ، فةةرج اƅتنظةةيم ااقتصةةادي ، Ƅليةةة اƅحقةةوق ، جامعةةة قسةةنطينة ، 

2013 

خضري حمزة ، منازعات اƅصفقات اƅعمومية في اƅتشةريع اƅجزائةري ، مةذƄرة ƅنيةل شةهادة ­   4
، Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم اƅسياسية ، جامعة محمةد اƅماجستير ، قسم اƅحقوق ، فرج اƅقانون اƅعام 

 2005خيضر ، بسƄرة ، 

 نةةادرة عائشةةة ، دور اƅقاضةةي اإداري وحةةدود سةةلطت  فةةي رقابةةة اƅمشةةروعية ، مةةذƄرة ­   5
تخةةةر  ƅنيةةةل شةةةهادة اƅماجسةةةتير ، تخصةةةص تنظةةةيم إداري ، Ƅليةةةة اƅحقةةةوق واƅعلةةةوم اƅسياسةةةية ، 

 2014جامعة اƅوادي ، واد سوف ، 

ريف سةمية ، رقابةة اƅقاضةي اإداري علة  منازعةات اƅصةفقات اƅعموميةة ، مةذƄرة ƅنيةل شة­   6
شهادة اƅماجستير في اƅقانون ، فرج قانون اƅمنازعات اإدارية ، Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم اƅسياسةية 

 2016، جامعة تيزي وزو، سنة 

داري ، دراسةة مقارنةة محفوظ عبد اƅقةادر ، سةلطة اإدارة فةي اƅتعةديل اانفةرادي ƅلعقةد اإ­   7
، مةةذƄرة تخةةر  ƅنيةةل شةةهادة اƅماجسةةتير فةةي اƅقةةانون اƅعةةام ، Ƅليةةة اƅحقةةوق واƅعلةةوم اƅسياسةةية ، 

 2014جامعة أبي بƄر بلقاسم ، تلمسان ، 

 مصƂرات اƃماسةر :­2 
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مصطف  ،أدرار نبيةل ، فعاƅيةة قةانون اƅصةفقات اƅعموميةة فةي حمايةة اƅمةال اƅعةام ،  أحداد­  1
مةةةةذƄرة ƅنيةةةةل شةةةةهادة اƅماسةةةةتر فةةةةي اƅحقةةةةوق ، شةةةةعبة اƅقةةةةانون اƅعةةةةام ، تخصةةةةص اƅجماعةةةةات 

 2015اƅمحلية واإقليمية ، Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم اƅسياسية ، جامعة عبد اƅرحمان ميرة ، 

مةةين ، اƅرقابةةة اإداريةةة علةةة  اƅصةةفقات اƅعموميةةة فةةي ظةةةل أعةةراب حلةةيم بعلةةي محمةةةد اأ­   2
، مةةةةةذƄرة ƅنيةةةةةل شةةةةةهادة اƅماسةةةةةتر فةةةةةي اƅحقةةةةةوق ، شةةةةةعبة اƅقةةةةةانون  247­15اƅمرسةةةةةوم اƅرئاسةةةةةي 

ااقتصادي وقانون اأعمال ، تخصص قانون عام ƅفعمال ، جامعة عبد اƅرحمةان ميةرة Ƅليةة 
 2016اƅحقوق واƅعلوم اƅسياسية ، قانون اأعمال ، 

برهةةان مسةةعودة ، منازعةةات اƅصةةفقات اƅعموميةةة ، مةةذƄرة ƅنيةةل شةةهادة اƅماسةةتر ، شةةعبة ­   3
حقةةوق ، تخصةةص قةةةانون عةةام ƅفعمةةةال ، Ƅليةةة اƅحقةةةوق واƅعلةةوم اƅسياسةةةية ، جامعةةة قاصةةةدي 

 2015مرباب ، ورقلة ، 

ي بلعيةاي  شةةيراز ، اƅرقابةةة اƅقضةةائية علةة  أعمةةال اإدارة ، مةةذƄرة ƅنيةةل شةةهادة اƅماسةةتر فةة­  4
اƅحقوق ، تخصةص  قةانون إداري ، Ƅليةة اƅحقةوق واƅعلةوم اƅسياسةية ، جامعةة محمةد خيضةر ، 

 2015بسƄرة ، 

بوشةةةي صةةةفية ، اƅنظةةةام اƅقةةةانوني ƅلصةةةفقات اƅعموميةةةة فةةةي ضةةةوء اƅمرسةةةوم اƅرئاسةةةي رقةةةم ­   5
اƅمعةدل واƅمةتمم ، مةذƄرة ƅنيةل شةهادة اƅماسةتر فةي اƅحقةوق ، تخصةص قةةانون إداري  236­10
  ƅ2014حقوق واƅعلوم اƅسياسية ، جامعة قاصدي مرباب ، ورقلة، Ƅلية ا

مبةةارƄي ربيحةةة ، منةةديل سةةمية ، اƅتسةةوية اƅوديةةة ƅمنازعةةات اƅصةةفقات اƅعموميةةة علةة  ­    6
، يتضمن قانون اƅصفقات اƅعمومية وتفويضات اƅمرفق  247­15ضوء اƅمرسوم اƅرئاسي رقم 

، شةةةعبة اƅقةةةانون اƅعةةةام ، تخصةةةص قةةةانون اƅعةةةام ، مةةةذƄرة ƅنيةةةل شةةةهادة اƅماسةةةتر فةةةي اƅحقةةةوق 
اƅجماعةةات اƅمحليةةة ، Ƅليةةة اƅحقةةوق واƅعلةةوم اƅسياسةةية ، جامعةةة عبةةد اƅرحمةةان ميةةرة ، بجايةةة ، 

2016 
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وادفل سايمان ، مقبل سامية ، اƅرقابة اإدارية واƅقضائية عل  اƅصفقات اƅعموميةة فةي ­     9
سةةةتر فةةةي اƅحقةةةوق ، شةةةعبة اƅقةةةانون مةةةذƄرة ƅنيةةةل شةةةهادة اƅما  247­15ظةةةل اƅمرسةةةوم اƅرئاسةةةي 

اƅعام تخصص قانون اƅجماعات اƅمحلية واƅهيئات اإقليمية ، Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم اƅسياسةية ، 
 2016جامعة عبد اƅرحمان ميرة ، بجاية  سنة 

 اƃمقاات واƃمداخات :­     3

 اƃمقاات :­   1

،  مجلةة اƅفƄةرخضةري حمةزة "اƅرقابةة اƅقضةائية علة  اƅصةفقات اƅعموميةة فةي اƅجزائةر" ، ­   1
 2006اƅعدد اƅثاƅث عشر ، Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم اƅسياسية ، جامعة مسيلة ، 

مجلةةة طيبةةي سةةعاد ، "دور اƅقاضةةي اإداري فةةي تسةةوية منازعةةات اƅصةةفقات اƅعموميةةة" ، ­  2
 2014عة خميس مليانة ، افريل اƅعدد اأول ، جام  صوت اƅقانون

 اƃمداخات :­  2

خضري حمزة "اƅرقابة عل  اƅصفقات اƅعمومية في ضوء اƅقانون اƅجديد" ، اƅيةوم اƅدراسةي ­  1
فيفةةري   24اƅتƄةةويني حةةول اƅتنظةةيم اƅجديةةد ƅلصةةفقات اƅعموميةةة وتفويضةةات اƅمرفةةق اƅعةةام يةةوم 

 2016وضياف ، اƅمسيلة ، Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم اƅسياسية ، جامعة محمد ب 2016

طيبةةون حƄةةيم ، "دور ƅجةةان اƅصةةفقات اƅعموميةةة اƅمختصةةة فةةي اƅتسةةوية اƅوديةةة ƅلنزاعةةةات ­  2
اƅناشةةةئة عنةةةد تنفيةةةذ اƅصةةةفقات اƅعموميةةةة "، أعمةةةال اƅملتقةةة  اƅةةةوطني اƅسةةةادس حةةةول دور قةةةانون 

عةةة يحةةي اƅصةةفقات اƅعموميةةة فةةي حمايةةة اƅمةةال اƅعةةام ، Ƅليةةة اƅحقةةوق واƅعلةةوم اƅسياسةةية ، جام
 2013فارس ، اƅمدية ، 

فقير محمد رقابة اƅقضاء اإستعجاƅي علة  اƅصةفقات اƅعموميةة قبةل إبرامهةا فةي اƅتشةريع ­   3
اƅجزائري واƅتشريع اƅمقارن آƅية وقائية ƅحمةال اƅمةال اƅعةام ، "أعمةال اƅملتقة  اƅةوطني اƅسةادس 
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،   2013مةةاي   20، دور حةةول دور قةةانون اƅصةةفقات اƅعموميةةة فةةي حمايةةة اƅمةةال" يةةوم 
 2013جامعة اƅمدية ،  اƅجزائر ، 

 :  اƃنصوص اƃقانونية :  4

 اƃدسةور :­  1

،  11/28/ 1996دسةةةةةتور اƅجمهوريةةةةةة اƅجزائريةةةةةة اƅديمقراطيةةةةةة اƅشةةةةةعبية اƅصةةةةةادر باسةةةةةتفتاء ­ 
،  ،ر عةةدد  1996ديسةةمبر 7، مةةؤر  فةةي  438­96اƅمنشةةور بموجةةب اƅمرسةةوم اƅرئاسةةي رقةةم 

  10مةةؤر  فةةي  03­02، اƅمعةةدل واƅمةةتمم بقةةانون رقةةم  1996ديسةةمبر  8صةةادر بتةةاريخ 76
، 19­08، وبقةانون رقةم  2002افريةل  14اƅصةادر بتةاريخ  25،   ، ر عةدد  2002افريل  

،  2008نةةةوفمبر  16اƅصةةةادر بتةةةاريخ  63،  ،ر، عةةةدد  2008نةةةوفمبر   15اƅمةةةؤر  فةةةي 
، صةةادر  14،  ، ر، عةةدد  2016مةةارس  06مةةؤر  فةةي 01­16معةةدل ومةةتمم باƅقةةانون رقةةم

 2016مارس  07بتاريخ 

 اƃنصوص اƃةشريعية :­   2

، يتعلةةق باختصاصةةات مجلةةس اƅدوƅةةة وتنظيمةة  وعملةة    01­98قةةانون عضةةوي رقةةم ­   1
اƅصةادر فةي  43 ،  ،ر عةدد 2011، مةؤر  فةي جويليةة  13­11معدل بموجب اƅقةانون رقةم 

 2011آوت  03

 ، يتضمن قانون اƅصفقات اƅعمومية ،   1967جوان  6مؤر  في 90­67أمر رقم ­  2

   ƅ1967سنة  52عدد ،ر

، يتضةةةمن اƅقةةةانون اƅمةةةدني اƅجزائةةةري ،  1975/09/26، مةةةؤر  فةةةي  58­75آمةةةر رقةةةم  ­3
 ، اƅمعدل واƅمتمم 1975/09/30اƅصادر في  58 ،ر عدد 
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، يتضةمن اƅوقايةة مةن اƅفسةاد ومƄافحتة   2006فبراير  20، مؤر  في 01­06قانون رقم ­  4
أوت  2، مةةةةؤر  فةةةةي  15­11، معةةةةدل بموجةةةةب اƅقةةةةانون رقةةةةم  ƅ2006سةةةةنة  16،  ،ر عةةةةدد 

 2011صادر في أوت  44،  ،ر عدد  2011

، يتضةمن قةانون اإجةراءات اƅمدنيةة  2008فبرايةر  25، مةؤر  فةي   09­08قةانون رقةم ­  5
 2008فريل ا 23صادر في  21و اإدارية   ،ر ، عدد 

،  37، يتعلةق باƅيلديةةة ،  ، ر، عةةدد 2011جةةوان  22، مةؤر  فةةي  10­11قةانون رقةةم ­  6 
 2011جويلية   30صادر في 

 اƃنصوص اƃةن يمية :­    3

 اƃمراسيم اƃرئاسية :­  

، يتضمن صفقات اƅمتعامةل  1982افريل  10، مؤر  في  145­82مرسوم رئاسي رقم ­ 1
   1982، صادر في سنة  15اƅعمومي ،  ،ر ، عدد 

         ، يتضةمن تنظةيم  2002يوƅيةو  24، مؤر  فةي   250­02مرسوم رئاسي رقم ­ 2

   2002نوفمبر  28، صادر في 5اƅصفقات ƅعمومية   ،ر، عدد

 ، يتضةمن تنظةيم اƅصةفقات  2010يوƅيةو  7، مؤر  في  236­10مرسوم رئاسي رقم  ­3 

، اƅمعةدل واƅمةتمم بموجةب  2006أƄتةوبر  7، صةادر فةي  58اƅعمومية ،  ، ر، عدد     
اƅصادر فةي  14،  ،ر، عدد  2011مارس  1، اƅمؤر  في 98­11اƅمرسوم اƅرئاسي رقم 

، اƅمةؤر  فةي  222­11، اƅمعةدل واƅمةتمم بموجةب اƅمرسةوم اƅرئاسةي رقةم 2011 مةارس  6
مم بموجةب ، اƅمعةدل واƅمةت 2011جةوان  19اƅصادر في  34 ،ر عدد  2011جوان  16

اƅصةةادر  4،  ،ر، عةةدد  2012جةةانفي  18 اƅمةةؤر  فةةي  23­12اƅمرسةةوم اƅرئاسةةي رقةةم 
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اƅمؤر  فةي  03­13، اƅمعدا واƅمتمم  بموجب اƅمرسوم اƅرئاسي رقم  2012جانفي  26في 
 ، )ملغ  (2013جانفي  13اƅصادر في  2،  ،ر، عدد  2013جانفي  13

 

 

 اƃمراسيم :­ب 

، يتضةةةةةمن قةةةةةانون  1991نةةةةةوفمبر  9، مةةةةةؤر  فةةةةةي 434­91اƅمرسةةةةةوم اƅتنفيةةةةةذي رقةةةةةم ­ 1   
 )ملغ ( 1991نوفمبر  13، صادر في  57اƅصفقات اƅعمومية ،  ،ر عدد 

 ثانيا: باƃلغة اƃفرنسية 

 1­ Ouvrage : 

1 ­ RICHER Laurent , droit des contrats administratifs, 2 eme édition 

,LGDJ PARIS ,1999. 

2 ­ MAHIOU A ? cours d’institutions administratives ,3 eme édition 
,O,P,U,Alger,1981. 

3­ PEISER Gustav, contentieux administrati ,10 édition 

,Dalloz ,PARIS,1997 ,159. 

2 ­ Article : 

1 ­ overney (sophi) , le réfère de supention de régulation de juje 

AjdA, 20 septembre 2001,N 0,p20. 
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