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I ntroduccion

I ntroduccion

La calidad de la educacion, en los abores del nuevo siglo, comienza a ser una de las
expresiones mas utilizadas en € ambito educativo, como punto de referencia que justifica
cualquier proceso de cambio o plan de mejora.

El proceso de ensefianza- aprendizaje en Argelia desempefia un papel fundamental, asi como
la educacion queda siempre un proceso organizado que trata de mejorar la adquisicion del
conocimiento de los aprendices, desarrollar sus habilidades y estrategias de aprendizaje. Por
su parte, la practica de los profesores es uno de los aspectos que resultan relevantes de la
relacion entre ensefianza- aprendizaje. Por dlo, el desarrollo profesional personal del docente
en este proceso de ensefianza- aprendizaje es muy importante en cualquier centro educativo.

La educacion enfrenta a diversas dificultades que obstaculizan € desarrollo y la mejora
de la educacion, y entre estos problemas se encuentran las diversidades de los estudiantes en
las aulas. De esta razon, la atencion a la diversidad en e ambito educativo admite pensar,
hacer y poner en practica una escuela para todos y todas con un caracter inclusivo y que esté
fundamentada en la equidad y educar para el respeto aladiferencia.

Por este motivo es primordial reflexionar sobre la importante funcion que tiene la
escuela y la sociedad en la interaccidn, en la que se genere e respeto hacia las diferencias
individualesy las condiciones de participacion dentro del aula de clase.

Asi pues, como nos interesa la ensefianza y la investigacion en e campo de educacién, hemos
elegido como objeto de estudio “La atencion a la diversidad de los estudiantes en las aulas: un
ambiente educativo para una educacion inclusiva. El presente trabajo nacio de lainquietud de
conocer cOmo se vivencia la diversidad en el aula desde la perspectiva de los docentes y
conocer de maneramas profunda, como a partir de la experienciade la

El propdsito de este trabajo es ayudar a megorar € clima escolar y contribuir a que los
alumnos aumenten su motivacion a estudio, distinguir los diferentes métodos de ensefianza,
diferenciar los métodos de ensefianza individualizada y socializada y contribuir a mejorar la
eficacia del proceso de ensefianza aprendizaje para obtener los mejores resultados educativos
en cada uno de los alumnos.

Entonces, nos ha parecido interesante estudiar este tema por € lugar importante que
ocupa en el proceso de enseflanza- aprendizaje, e caso que nos obliga a plantearnos estas
preguntas para aproximarse mas a tema:

-¢Quéesladiversidad?
- ¢En gué consiste la educacion inclusion?
- ¢Qué problemas provocala diversidad?

- ¢Cudles son las estrategias paratrabajar con ladiversidad en €l aula?



I ntroduccion

Y para contestar a nuestra problemética, hemos dividido nuestro trabajo en trescapitul os:

El primero estara tedrico, daremos agunas definiciones de la diversidad de alumnos, En este
contexto, hablaremos de la educacion inclusiva y especia,después de mencionar las
estrategias para trabgjar en la diversidad en aula, daremos las dificultades de aprendizaje y
discapacidad.

Y lo que atafie al segundo capitulo, la metodologia del trabajo, realizaramos una préactica para
aclarar més la parte tedrica, proponemos laimportancia de la practica docente para mejorar la
clase de diversidad y después presentamos nuestro modelos y estrategias pedagogicas para la
atencion adiversidad en las aulas.

Y en € ultimocapitulo,utilizamos dos cuestionarios para analizar los datos.

> El cuestionario especifico para profesores tiene como objetivo analizar las estrategias
adoptadas para ver s estén interesados en ladiversidad de los estudiantes en €l aula.

> El cuestionario para los padres, en € que respondemos preguntas sobre la educacion
académicadelos nifios y s la escuela esta interesada en diversificar los estudiantes.
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1. Definicion dela diversidad en € aula

En la actualidad nos encontramos que, cada vez de manera mas frecuente, las aulas
son escenarios donde se concentran grupos de alumnos con una gran diversidad. Por g emplo,
diferencias por razones sociales (nifios y jévenes en situaciones de riesgo social, procedencia
de diferentes ambitos sociales); étnicas y culturales (ato nivel de alumnos que provienen de
otras culturas y distinta lengua), alumnos con baja motivacion o atas capacidades, alumnos
con necesidades educativas especiales, etc.

Cada ser humano es diferente y, por lo tanto, la palabra clave para valorar estariqueza
es laeducacion. Ladiversidad en e aula es una cuestion real y positiva. La diversidad es una
caracteristica intrinseca de los grupos humanos, ya que cada persona tiene un modo especial
de pensar, de sentir y de actuar.

Educar en un aula diversa es un gran reto, sin embargo, no es imposible: implica un
cambio de paradigma que humaniza a la educacion, s conseguimos este cambio,
cambiaremos todos. «Me es muy dificil entender la naturaleza de todas las cosas, es natural
ser diferente, esta diferencia nos hace unicos ante los demas... entonces ¢por qué me sefialas
como diferente ati?; ¢acaso no somos distintos y por o tanto en esencialo mismo?».

La diversidad, se refiere a la diferencia o a la distincion entre personas, animales o
cosas, alavariedad, alainfinidad o alaabundancia de cosas diferentes, ala desemejanza, a
ladisparidad o ala Multiplicidad.

1. 1. Ladiversidad social y cultural

El mundo en e que vivimos ahora es el resultado de un largo proceso de interacciones,
transferencias e intercambios cuyo trasfondo siempre ha sido la diversidad social, desde la
antigiiedad hasta nuestros dias.*

1.1.1. Ladiversidad cultural

Ladiversidad cultural hace referencia a las diferencias que se producen entre unos
Individuos y otras relacionadas con sus costumbres, valores y creencias. La cultura permite
hacer multiples y complejas combinaciones por 1o que no podemos entenderla como algo
cerrado y estético, Sino que esta en continua construccion, adquiriendo conductas de otras
culturasy ligada al cambio social.

Siguiendo a Garcia Medina, Garcia Fernandez y Moreno Herrer  (2012:14), basandose en
otros autores,

' Déclaration de Salamanca, UNESCO. (1994).
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“es preciso superar los planteamientos naturalistas — igualdad absoluta de todos los
seres humanos - y culturistas- conducta humana culturalmente predeterminada - para
concluir que lo que configuralaidentidad humana es compartir una naturaleza comun
junto a las diferencias culturales propias del grupo social de pertenencia”.

Ladiversidad cultura refiere ala convivencia e interaccién entre distintas culturas. La
existencia de multiples culturas esta considerada como un activo importante de la humanidad
ya que contribuye a conocimiento. Cada persona, por otra parte, tiene derecho a que su
cultura sea respetada tanto por otras personas como por |as autoridades.

Seguin Sacaritan (2008:103) dice que:

«creacion de significados sobre 10 que vemos, hacemos y deseamos, y por lo tanto ,
también influye en las relaciones sociaes,: las formas en que percibimos a otro, 1o
interpretamos, actuamos antes 'y con él, hos comunicamos, reaccionamas, etc.. Todo
lo que hacemos con unos determinados significados”

1. 2. Ladiversidad y su expresion en la educacion

La diversidad en la educacion es muy importante, porque cada persona tiene
cuaidades diferentes y no todos aprendemos al mismo ritmo, porque es un aspecto que
ayudard a mejorar € proceso de ensefianza y aprendizaje. Los maestros deben satisfacer las
necesidades de los estudiantes desde perspectivas constructivas y darles a los estudiantes un
conocimiento avanzado de la orientacién que implica crear sus ideas, curiosidad e
imaginacion a medida que desarrollan sus habilidades a medida que € maestro estudia sus
propios métodos de aprendizaje para guiarlos en € proceso de aprendizaje pero teniendo en
cuenta |os factores de diversidad de cada persona.

La diversidad de los alumnos es consecuencia de su origen socia y cultural, y de sus
caracteristicas individuales en cuanto a su historia personal y educativa, capacidades,
intereses, motiva misma ensefianza configura la base de lo que se entiende por Diversidad. La
escuela comprensiva e inclusiva debe aspirar a asumir de forma integradora la diversidad y
toma como referencia basicalarealidad de grupos heterogéneos de alumnos, o cual supone:

Asumir la diversidad para desarrollar las capacidades y habilidades basicas de todos
los alumnos, respetando sus caracteristicas personaesy referencias socio-culturales.
Admitir la variedad de procesos y ritmos de aprendizaje, asi como la diversidad de
resultados, para compensar donde sea preciso.

Aceptar ladiversidad parafavorecerla en |o que suponga de riqueza col ectiva.
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2.1. Laeducacion inclusion

2.1.1. Laeducacion

Es un proceso que se logra a proporcionar a individuo las herramientas y los
conocimientos basicos para ponerlos en practica en la vida. Actuamente, una persona
comienza a aprender desde su infancia, a ingresar a institutos que definen escuelas o
universidades donde la persona educada y educada anteriormente cultiva pequefias
identidades, valores moraesy culturales y la hace buena en € futuro.

2.1.2. Lainclusion

Significa posibilitar atodos los estudiantes a participar de lleno en laviday €l trabgo
dentro de las comunidades, sin importar sus necesidades. Es € proceso de mayor
participacion de los estudiantes en €l colegio y la reduccién de la exclusion de las culturas, €
curriculo y lacomunidad de los colegios locales.

2.1.3 Laeducacion inclusiva

La educacion inclusiva se caracteriza principa mente por tener un objetivo muy Claro:
gue todos los estudiantes de una determinada comunidad desarrollen su etapa escolar. En un
mismo centro y aula ordinaria, sin que tenga lugar ninguin tipo de separacién en funcion de
unas determinadas condiciones personales, sociales o culturales. El concepto de inclusiéon es
integral y completo, incluyendo también a aguellos estudiantes que presentan algun tipo de
discapacidad o trastorno del aprendizaje.

Es una aproximacion estratégica disefiada para facilitar € aprendizaje exitoso para
todos los estudiantes hace referencia a metas comunes para disminuir y superar todo tipo de
exclusion desde una perspectiva del derecho humano a una educacion; ti Inclusion significa
posibilitar a todos los estudiantes a participar de lleno en la vida € trabgjo dentro de las
comunidades, sin importar sus necesidades. Es el proceso de mayor participacion de los
estudiantes en @ colegio y la reduccion de la exclusién de las culturas, € curriculo y la
comunidad de los colegios locales en que ver con acceso, participacion y aprendizaje exitoso
en una educacion de calidad paratodas.

Segun Marches y Martin (2014 :12) dicen que:

«la inclusion realizada en las debidas condiciones y con |os recursos necesarios, es
positiva con los aumnos con algin tipo de necesidad, contribuye a su mejor
desarrollo y a una méas completay normal socializacion”
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2 .1.4 Lascaracteristicas de educacion inclusiva

La educacion inclusivatiene varias de caracteristicas:

Sistemas de apoyo que colaboren con los docentes en la atencién ala diversidad del
alumnado, prestando especial atencién a aquellos que més ayudas necesitan para optimizar su
desarrollo y avanzar en su aprendizaje.

Se preocupa de identificar y minimizar las barreras que enfrentan los estudiantes para
acceder y permanecer en la escuela

Implica una vision diferente de la educacion basada en la diversidad y no en la
homogeneidad.

Participar, es un proceso gue nunca esta acabado del todo porque implica un cambio
profundo de los sistemas educativos y de la cultura.

Es accesible a todo € alumnado de una comunidad educativa, sin ningun tipo de
excrecion

Todo el aumnado tiene el mismo derecho a acceder a un curriculum culturalmente
valioso.

Siguiendo a Stainback (1992: 62), algunas de las caracteristicas de las aulas inclusivas
son:

* Filosofia del aula Las aulas inclusivas asumen una filosofia bajo la cua todos los nifios
pertenecen y pueden aprender en el aula ordinaria, a valorarse en ella la diversidad; postula
gue ladiversidad fortalece ala clase y ofrece atodos sus miembros mayores oportunidades de
aprendizaje

Reglas en el aula. Dentro de las reglas de un aulainclusiva, |os derechos de cada miembro son
intencionalmente comunicados. Por gemplo, en la pared de una dice "Tengo el derecho de
aprender de acuerdo con mi propia capacidad. Esto significa que nadie me insultard por mi forma de
aprender.”

* |nstruccién acorde a las caracteristicas del dumno. En las aulas inclusivas, se proporciona
apoyo a los adumnos para ayudarles a conseguir con éxito los objetivos del curriculo
apropiado

Tiene como objetivo asegurar la inclusion de estudiantes con necesidades educativas
asociados o0 no a discapacidad, en escuelas de educacion regular, para € fortalecimiento de la
Educacion Incluyente, se cuenta con los docentes de inclusion educativa, quienes orientan ala
comunidad educativa en el proceso de inclusion.



Capitulo | :Ladiversidad delos alumnos en el ambiente educativo

3.los principios pedagogicosy la atencion a la diversidad

Los principios educativos juegan un papel importante en la educacion, ya que se
considera una de las condiciones especiales para aplicar € plan de estudios, con € fin de
mejorar la calidad de la educacion y desarrollar €l nivel académico, estos principios también
estan representados en:

Atencién alos alumnos y sus procesos de aprendizaje

Crear entornos y un planificar paramejorar €l aprendizaje

Renovar € pacto entre € estudiante, el docente, lafamiliay la escuela

Evaluar para aprender

Latutoriay la asesoria académicaalaescuela

Favorecer lainclusién para atender ladiversidad

El concepto de inclusién puede ser hoy entendido como un principio general que actia
como un refuerzo para € logro de los objetivos de la Educacion para Todos desde una
perspectiva comprensiva

3.1. Laeducacién especial:

La educacion especia trabaja para brindar atencion educativa con equidad a alumnos
con necesidades educativas con o sin discapacidad y su practica se basa en un enfoque de
educacion inclusiva, de acuerdo con sus circunstancias, necesidades, intereses y potencia |,
trabgja para brindar atencion educativa con equidad a alumnos con necesidades educativas
con o sin discapacidad y su préactica se basa en un enfoque de educacién inclusiva, de acuerdo
con sus circunstancias, necesidades, intereses y potencial.

La educacion especia debe verse en funcién de las acciones que se articulan, de la
transformacion, del cambio, de la reduccion de la diferencia, de la adquisicién de una
competencia inexistente o limitada previamente y de cdmo podemos intervenir para que €
contexto nos favorezca a todos, sin  pretender la normalidad de la persona que, por alguna
causa, consideramos fuera de ésta por presentar algun rasgo distinto.es un método educativo
gue esintegral e inclusivo, y proporciona un conjunto de estrategias, recursos especializados,
educacion y servicios de apoyo que se proporcionan para |los diversos programas educativos
para que todos los estudiantes, incluidos aquellos con discapacidades, puedan acceder a los
planes de estudio educativos.

El concepto de diversidad nos remite a hecho de que todos los alumnos tienen
comunes que comparten necesidades educativas con la mayoria y, a su vez, tienen
necesidades propias, Por esto necesitamos un mayor nivel de equidad, o cua implica la
creacion de escuelas gue eduguen realmente en y para la diversidad, entendida ésta como
fuente de la calidad educativa que enriquecera atoda la comunidad escolar.
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3. 1.1 .Losdiferentes enfoques para una educacion especial

Los enfoques metodologicos y la pedagogia deben estar centrados en € aumno, y
facilitar la diversificacion y flexibilidad de la ensefianza, de modo que sea posible
personalizar las experiencias de aprendizaje comunes. El punto central es como organizar las
situaciones de aprendizaje de forma que todos los alumnos participen sin perder de vista las
necesidades y competencias especificas de cada uno

3.1.1.1 .Enfoqueinclusivo:

Es importantes sobre las personas, que constituyen valores y actitudes que tanto
estudiantes , maestros y autoridades , deben esforzarse por demostrar la dinamica en la
escuela, generar un clima de aula, de tolerancia , apertura y respeto para cada estudiante,
mantener altas expectativas sobre los estudiante, no estigmatizar nadie por sus defectos y
reforzar su autonomia.

3.1.1.2 .Enfoqueintegrador:

Se reconocen |os derechos de los diferentes y se intenta la integracion generalmente e
pardmetro continuo siendo el del grupo normativo, porlo que la integracion no suele ser en
igualdad de condiciones, sino en categorias 0 niveles con menor reconocimiento social
equidad atencion segun necesidades. Grupos normalmente excluidos diferencias grupales
asociadas a desventgjas educativas: bgo rendimiento, abandono, desigualdad social, menores
recursos...

Tipologias identificadas:

Las diferencias individuales se utilizan para identificar grupos que necesiten
tratamientos diferenciados las necesidades son de |os alumnos necesidades educativas.

Integracion en el grupo clases con apoyos especificos y adaptaciones curriculares ambientales

Diversidad trayectorias educativas,
Adaptaciones curriculares grupales,
Garantia Sociadl,

Materias optativas,
Desdoblamientos,

Mas tiempo

Diversificacion,

Compensacion



Capitulo | :Ladiversidad delos alumnos en el ambiente educativo

Se integran en la escuela 0 en & grupo pero con atenciones educativas diferenciadas
(apoyos, adaptaciones curriculares) la idea es que todos tenemos que convivir juntos. La
promocion es diferente segin su capacidades (las opciones de los diferentes suelen tener
menor consideracion socia). El sistema se tiene que adaptar a estudiante, principalmente con
procedi mientos de compensacion.

El sistema busca recursos o pone a su disposicién medios para que acceda al curriculo.
Ofrece apoyos y recursos para alumnos diversos.

3. 1. 1. 3 .El enfoque de exclusion:

Conviven grupos diferentes con distintos grados de autonomia, poder y derechos
diferentes. La aceptaci dn supone asimilacién. Concepto negativo.

Fuera de la norma, en extremos curva normal, deficiencia o “handicap” dificultades de
adaptacion alo ordinario.

Diversidad tradicional:

Edad.

Sexo.

Clase social/ origen social.

Medio rural/ urbano

Contexto linguistico.

Grupo ético: inmigracion.

Separacion en grupos homogéneos segln algunas caracteristicas o pertenencia a
grupo.

En centros o aulas diferenciadas o “especiales”

Niveles educativos.

Agrupamientos homogéneos.

Repeticion.

Expulsion.

Vias secundarias.

Aulas homogéneas.

Unidades de adaptacion curricular.

En la escuela se educan en escudas o grupos diferentes. En ocasiones no promocionan
0 no consignen titular. Se organizan centros diferentes en funcion de la capacidad de
adaptacion del alumno a los requisitos de la escuela ordinaria. El estudiante es € que debe
adaptarse al sistema.

3.1.1. 4 .El enfoque Adaptativo:

Todas las personas tienen los mismos derechos y deberes, compromiso socia que
proporcione las condiciones para que todas las personas tengan acceso a una educacion de

10
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calidad. Etica basada en la igualdad de oportunidades y en la participacion activa, social y
democratica

Ladiversidad es o normal concepto positivo y enriquecedor para el aulalo cotidiano,
lo normal. Cada individuo diferencias individuaes Las necesidades son de todos los
miembros de la comunidad educativa, se convierten en necesidades de la escuela por la que se
elabora proyecto comun de apoyo mutuo.

En escuela se considera que todas las personas son diferentes y tienen mdltiples
capacidades. Se intenta proporcionar ocasion para gue todos puedan lograr los objetivos
planificados y, secundariamente, desarrollar su potencial diferencial, esto conlleva en
ocasiones la formacion de grupos flexibles segun tipo de actividad se reconoce y respeta la
diferencia, comunidad educativa que construye proyecto comun y ofrece una organizacion
inclusiva

Reorganizacion interna (cambios en € centro)
Mayor participacion de los miembros
Mayores redes de apoyo los métodos y estrategias educativas se adaptan al estudiante.

4. Lasestrategiasparatrabajar ladiversidad en lasaulas.

Las estrategias de ensefianza se definen como los procedimientos 0 recursos
utilizados por los docentes para lograr aprendizajes significativos en los alumnos. Cabe hacer
mencién que e empleo de diversas estrategias de ensefianza permite a los docentes lograr un
proceso de aprendizaje activo, participativo, de cooperacion y vivencial. Las vivencias
reiteradas de trabajo en equipo cooperativo hacen posible e aprendizaje de valores y afectos
gue de otro modo esimposible de lograr.

Las estrategias de aprendizaje deben ensefiarse durante todas las etapas de la
escolaridad (desde preescolar hasta la universidad), ya que resultan Utiles alo largo de
toda la vida cuando las estrategias han sido interiorizadas, |a persona puede adaptarlas
acadamomento y en relacion alos contenidos |as estrategias de aprendizaje aplicadas
deben favorecer que el alumno pueda trabajar con autonomia, adquiriendo seguridad y
autoconfianza.
Facilitan la aplicacion de las estrategias especificas para alumnos que requieran
adaptaciones significativas.
Las estrategias de aprendizgje aplicadas deben favorecer que el alumno pueda trabajar
con autonomia, adquiriendo seguridad y autoconfianza.
Intentan la aproximacion del curriculo comin alamayoria del alumnado

De estamanera J. Brunner (2000: 22) plantea que:

“el desafio de la educacion, es lograr una estrategia de formacion que permita por un
lado potenciar las multiples inteligencias y por otro lado mantenga y refuerce la
cohesion einclusion socid, es decir @ desarrollo humano individua y colectivo”.
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Al final, sefialamos que existen aumnos que tienen mas facilidad que otros, vy
no por esto debemos desistir en su aprendizgje. Para atender las necesidades que presenten
los dumnos, independientemente de su ritmo de aprendizaje, deberemos considerar los
recursos utilizados y alas estrategias de ensefianza.

5. Lasdificultades de aprendizajey discapacidad

Cuando hablamos de problemas de aprendizaje y de atencién nos referimos a una
amplia gama de dificultades en la escuela, en € hogar y en la sociedad en general. No son €
resultado del lugar en € que se crecié o € estilo de crianza sino de problemas a nivel del
cerebro y, por lo general, responden a causas genéticas.

Las discapacidades del aprendizaje afectan la manera en la que una persona aprende a
leer, escribir, hablar y hacer calculos. Son causadas por diferencias en e cerebro, con mayor
frecuencia en la forma en la que funciona, pero a veces también en su estructura. Estas
diferencias afectan la forma en la que € cerebro procesa la informacion, Los problemas de
aprendizaje pueden durar toda la vida, y son més o menos obvios dependiendo de las
exigencias académicas y de aprendizaje que enfrente los alumnos

5. 1. Diferentestipos de problemasen € aprendizaje

Existen diferentes tipos o trastornos de aprendizaje que se definen como una dificultad
inesperada, especificay persistente parala adquisicion de un aprendizaje:

a. Didexia: Se trata de la dificultad para leer que suele darse en la nifiez y se perpetla mas
alla de la adolescencia. No es un problema de visién, sino de que € cerebro estainvirtiendo o
modificando la secuencia de la informacion que recibe de los ojos. En otro tipo de dislexiala
dificultad radica en la demora en relacionar una palabra con su significado, 1o que retarda la
comprension, en otra forma de dislexia, la mente identifica correctamente la palabra que “ve”,
pero tarda en relacionarla con su significado. Estos adolescentes leen muy despacio y es
posible que tengan que releer e material varias veces antes de comprenderlo. Otras
actividades de comunicacion también pueden presentar dificultades, tales como comprender €l
lengugje oral y expresarse de formaoral y escrita

b. Digrafia: Digrafia (o agrafia) se define como dificultad para escribir, como resultado de la
dislexia, una coordinacion motora deficiente o de problemas para entender (interpretar) el
espacio. Se presenta con palabrasilegibles, mal escritasy malaortografia

c. Discalculia: Es dificultad para hacer cllculos mateméticos incluyendo conceptos
mateméti cos basi cos.

d. Discapacidad de la memoria y € procesamiento auditivo: Las discapacidades de la
memoria y & procesamiento auditivo incluyen la dificultad para comprender y recordar
palabras o sonidos, dificultad para comprender y recordar palabras o sonidos porque la

e. Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad —TDHA: Este trastorno del
comportamiento incluye problemas del aprendizaje y del lenguaje, agresion, problemas de

12
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disciplina, depresion o ansiedad. memoria no estd amacenandolas ni descifrandolas de
manera correcta.

f. Trastorno del espectro autista: €l autismo incluye una variedad de sintomas, como
dificultades para adaptarse a cambio, principalmente, capacidades sociales deficientes v,
hiper sensibilidad aiméagenes y sonidos.

g. Discapacidad intelectual: la discapacidad intelectual se caracteriza por limitaciones
significativas tanto en el funcionamiento intelectua como el comportamiento adaptativo, que
se expresan en |las habilidades conceptuales, sociales y de adaptacion préactica.

Cuando existen problemas de aprendizaje, por 1o general afectan a tres areas de destrezas
generdes.

- Destrezas académicas, como la lectura, escritura, ortografiay aritmética las destrezas
del lengugie o del habla, que abarcan areas como la audicién, € habla y la
comprension

- Las llamadas destrezas de integraciéon motora y sensorial, como la coordinacion,
equilibrio y escritura
Cuando hay problemas en cuaquiera de estas éreas, hay un defecto en una o mas

etapas de aprendizaje. Por gemplo, cuando es dificil capturar informacion a través de la
audicion o lavista o puede ser dificil para usted recordar la informacion que escucho o leyo.
Finalmente, es posible que no pueda utilizar este conocimiento de manera productiva.
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2. Laspracticas pedagogicas dela diversidad en las aulas

L as practicas docentes requieren el uso de la pedagogia. Saber hacer |las cosas y como
disciplinar requiere de los métodos de los estudiantes, sus caracteristicas, procesos de
pensamiento, madurez y desarrollo. Para ello, los docentes deben tener resolucion de
conflictos, capacidad de liderazgo, trabgjo en equipo, etc. Ademés, se necesitan conceptos,
procedimientos y estrategias de los docentes, y sus conocimientos no son suficientes para
jugar un papel en e aula, sino gque se utilizan todos sus conocimientos, |10 que motiva a los
docentes a estudiar y reflexionar sobre la practica docente y su relacion con los docentes.

El desempefio académico diario y laformade interferir con |os conceptos tedricos deben
mejorar |a practica docente desde el método de ensefianza, |0 que significa que el sistema de
educacion, la sistematizacion y organizacion de la educacion es un proceso de ensefianza
deliberado. Por tanto, deben ser considerados y repensados como responsabilidad primordial
de los educadores, las intervenciones docentes basadas en el conocimiento y la experiencia
formativa de las disciplinas rectas y auténomas pueden resolver diferentes situaciones

derivadas de la adaptacion a los proyectos de la vida académica.
Seguin Avalos (2002: 109), la préacti ca pedagogica se concibe como:

“el eje que articula todas las actividades curriculares de la formacién docente, de la

teoriay de lapréactica’,

A través de la practica docente, los futuros profesionales pueden dejar la aceptacion y
los efectos negativos de lainformacién a personas mas creativas y criticas en el conocimiento.
Para ello, tanto docentes como estudiantes deben comprender la importancia de utilizar
correctamente los métodos. Ensefianza-aprendizaje: Incorporarlo en un plan basado en la

nuevateoria educativa.

El propdsito principal de la practica docente es. € desarrollo profesional docente, a
partir de la transformacion de la préactica misma; generar conocimiento efectivo basado en e
conocimiento cientifico, cultural y educativo; reconstruir racionalmente el proceso individual
y colectivo de ideas y teorias; una nueva generacion de acciones racionales; establecer nuevas
Métodos y modelos de ensefianza; aprender a cambiar colectivamente larealidad -el individuo

gue no nos satisface y & desarrollo de la sociedad.
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Finalmente, cabe sefialar que, para orientar la practica docente, es importante que los
docentes de hoy adopten una actitud creativa, responsable y emprendedora, estén dispuestos a
superar las limitaciones que les trae la situacion, generar respuestas inmediatas y promover €l
aprendizaje. , Este punto es muy importante. en. Los estudiantes desarrollan conocimientos de

manera critica, reflexiva e interdisciplinaria.
2. 1. Lapreparacion dela clase desde el profesor

La preparacion de las clases es un proceso psicologico organizado que puede llevar a
la preparacién de un plan de leccién detallado antes de ensefiar en e momento apropiado. El
propdsito es retratar claramente los cambios de maestros y estudiantes a lo largo del tiempo.
Ve aclase con éllos 0 aclase . Dibuje unaforma claray limitada para que lainformacion se
pueda transmitir a los pensamientos de los estudiantes de una manera que se adapte a sus

habilidades fisicas y mentales.

No hay duda de que el proceso de preparacion antes de la ensefianza en e aula juega
un papel importante en el éxito del proceso de ensefianza. Un plan de ensefianza es la hoja de
ruta de un maestro, que puede guiar a los estudiantes a aprender cdmo aprender durante la
clase. Antes de planificar un curso, primero debe determinar los objetivos de aprendizaje del
curso. Luego, puede disefiar actividades de aprendizaje apropiadas y desarrollar estrategias
para obtener informacién sobre e aprendizaje de los estudiantes. Un curso exitoso consiste en
comprender ladireccion del plan e integrar 10s siguientes tres componentes clave:

% Maetas de aprendizgje de | os estudiantes
+ Actividades docentes

+ Estrategias para evauar lacomprension de los estudiantes

El curso se puede definir como una actividad docente, en la que los alumnos guiados
por el profesor resuelven los problemas de la vida en base a métodos y métodos mediante
tareas didacticas basadas en diversos contenidos y determinados logros. Estilo propio. Si los
profesores pueden crear una atmosfera de diadlogo agradable, relgjada y abierta en una
atmosfera amistosa 'y comunicarse en un aula agradable, entonces se proporcionara una forma

de educacion mas compl eta y satisfactoria para todos.

La motivacion del profesor, su capacidad docente y comunicativa y, por qué no
decirlo, su compasion innata es fundamental para hacer que e aula sea agradable, si 1os
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profesores usan un solo método, no importa cuan "bueno” sea desde nuestro punto de vista,
las desventgjas y desventgjas superan a las ventgjas, porque puede llevar a la rutina y d
aburrimiento, el amor no puede lograr todos los objetivos y cubrir todos los aspectos de la
educacion. Ademés, solo hay un modelo que desarrollara algunas habilidades, pero si usamos
varios model os, mejorara nuestras habilidades laborales, es decir, realizaremos una educacion

mas integral.
2.2. El papéd del profesor en el aula

El aula inclusiva necesita de un docente que pueda ubicarse como tal frente a cada
uno de sus alumnos y les ofrezca oportunidades para que se desarrollen cognitiva y
socialmente desplegando al méaximo sus posibilidades y competencias ,Si bien la inclusion
puede ser impulsada por los poderes publicos a través de desarrollo normativo, son las
actitudes, las percepciones y las préacticas del docente para dar respuesta a las necesidades de
sus alumnos las dimensiones esenciales para determinar €l éxito delainclusion.

Latareade los docentes es promover € aprendizaje, estimular el desarrollo potencia
de los estudiantes y corregir funciones cognitivas insuficientes. Es la persona responsable de
la planificacion, incluida la evaluacion y la meora de la personalidad de los alumnos,
brindandoles oportunidades précticas y concretas para su desarrollo cognitivo y social en €
entorno escolar. De esta manera, puede ayudar alos estudiantes a usar planes y estrategias de
codificacion cognitiva para aprender megjor y de manera mas efectiva. Los maestros deben
comprender que cada estudiante aporta una cultura especial, que puede ser completamente
diferente de su propia cultura, por lo que Debe permanecer abierto y receptivo, y centrarse en

utilizar ladiversidad sociocultural en € aula
Ante ello Beltran et al. (2015: 12) sefialan que:

Dado € papel fundamental de los docentes en este proceso de transformacion, es
necesario sensibilizar tanto a los maestros en formacion como a los que estan en
gercicio; por tanto, se requiere replantear desde las universidades, las competencias
para la atencién a la diversidad que deben adquirir los estudiantes, asi como la
formulacién de programas de formacion continua que permitan la actualizacion de
conocimiento y herramientas précticas paralainclusion en el aula, pues gran parte de
las limitaciones de esta transformacion se encuentra en el desconocimiento de los

docentes para abordar de manera efectiva la diversidad de los alumnos.
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A continuacion se puede destacar |as funciones del maestro en atencion ala diversidad:

Los mentores son responsables de la educacién

Todos los estudiantes en e aula

Necesita suficiente formacion para

Sigaatodos|os estudiantes en € aula

Los profesores deben participar con flexibilidad en ladiversidad
Detectar

Evaluacion

Respuesta

El papel de un maestro se limita a saber cOmo prepararse para las actividades, saber
como guiar las actividades de los estudiantes y saber como evaluar y utilizar la investigacion
de campo y adquirir conocimientos sobre el aprendizge de las ciencias, preparar cursos,
encontrar y preparar materiales y motivar a los estudiantes a ensefiar a los estudiantes a
centrarse en el estudiante y considerar la diversidad. Sexo, brindar asesoramiento y modelos a

seguir, desarrollo profesional continuo y colaboracién en la gestion del centro.

2.3. Loslibrosdetextoy e tratamiento dela diversidad

El interés por ladiversidad dentro del aula busca crear un entorno de

orientacion adquisicion de aprendizaje basada en e potencial de los estudiantes. Para esto
Primero, definiremos € significado de los materiales del curso, a saber de acuerdo con
Blanco, (1994: 264);

“Por materiales curriculares deben entenderse todos aquellos artefactos, impresos o
no, cuyafuncion eslade servir como vehicul os para ensefiar 0 aprender algo, que son
utilizados en el desarrollo de |os procesos de ensefianza-aprendizaje, y por tanto de su

uso en las aulas™.

Evidentemente, este libro de texto tiene una gran influencia en € profesorado, porque
este tipo de materia didéctico determina las metas, contenidos y criterios de evaluacion a

! _Op.cit.(1994 : 275)
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alcanzar. Debido a la dependencia, solo podemos utilizar este material en €l aula, y € rol del
docente se limita y gjusta estas actividades de acuerdo a las necesidades personales y grupos
de estudiantes, porque todas estas funciones explicitas se pueden encontrar en dichos
materiales del curso. . Al elegir lastareas y € contenido, utilice los libros de texto como guia.

Como profesores, debemos ser |0s que hacemos nuestros propios planes de ensefianza.

“Potenciar las bibliotecas de aula, la introduccion de otros materiales impresos
existentes en € mercado, apoyar la elaboracion de materiales por parte de equipos de
profesores, financiar la adquisicion y utilizacion de otros materiales parece necesario
si o que se quiere es renovar la culturay la préactica pedagdgicas en las escuelas y no

solo regularlas y controlarlas”

Laimportanciade los libros de texto. Lalecturano es lafuente de la cultura. Los padres
no leen libros ni asocian la lectura de sus hijos con las metas educativas generales que
persiguen; piensan que la lectura es un simple pasatiempo para que los nifios completen la

tarea o reduzcan € uso de las historietas como medio.

El uso de libros de texto exclusivamente en € aula no es e meor material para

satisfacer |as necesidades individual es de cada estudiante.

Por ello, debemos considerar que los materiales del curso que se utilizan en € aula son
un objetivo més importante para hacerlo méas diverso, en lugar de libros de texto lineales hay

muchas formas y medios de promover la compresion:

Aprendizaje cooperativo: Esta es una estrategia muy eficaz para abordar la diversidad en el
aula. La caracteristica de este método es su organizacion y capacidad docente. Ayudan atodos
a construir relaciones de aprendizaje en grupos pequefios, aprendizaje compartido generado
por la cooperacion e interaccion de los miembros del grupo, que se compartira con toda la
clase en € futuro.

Aprendizaje basado en proyectos. Estos elementos de trabajo han comenzado a utilizarse en
las aulas de educacién infantil. Se trata de una forma de aprendizaje muy completa, que

recomienda la participacion colectiva entre alumnos y entre profesores y alumnos.

El trabajo por rincones. Este método es muy eficaz en la educacion infantil. Este es un

model o organizativo porque permite construir €l espacio fisico en diferentes micros espacios.
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Estos espacios estan relacionados con los contenidos que se estan estudiando en el aulay los
contenidos indirectamente relacionados con los estudiantes, ademés de potenciar su
autonomia, participacion, interactividad, etc., también ayudan a acanzar y fortalecer los
objetivos y aprendizajes propuestos en € curso. Puede organizarse por esquinas de
habilidades, como esquinas de teatro, esquinas de invencion, esquinas a traves de materiales,

como esquinas de biblioteca y esguinas de pintura.

Los talleres de aprendizaje: Es un espacio organizado con diversas actividades en torno a g es
teméticos. Este tipo es e mas distintivo € método principal es que permite a los estudiantes

manipular y experimentar directamente con materiales.

Tutoria entre iguales: Este enfogque se basa en € establecimiento de pares de alumnos, uno de
los cuales hara el papel de profesor, y € otro compafiero de su alumno (siempre bajo la guia
del profesor) hara referencia a contenido determinado en e curso. Esta estrategia es buena

para ambos estudiantes.

Todas las medidas anteriores no son estrategias aisladas, sino complementarias. Al
mismo tiempo, deben estar orientadas a abordaje de la diversidad, con € fin de promover la
tolerancia de todos los estudiantes y desarrollar actitudes entre ellos, como lograr un mayor

grado de autonomia.

2. 4. El papd delafamilia para una educacion inclusiva

La educacion tiene un objetivo muy claro, que es e desarrollo integral del estudiante,

y es en e nucleo familiar donde encontramos laraiz de este desarrollo global.

La familia es vital parala sociedad y € desarrollo humano. La educacion es la tarea
primordial de lafamilia, aunque tiene un importante intercambio con la escuela, el entorno y
el entorno social, y como todos sabemos, |a familia juega un papel fundamental en € proceso
de aprendizgje de los hijos, y € apoyo brindado en el hogar depende en gran medida de su
desempefio académico en la escuela’ Los agentes escolares y los agentes familiares deben
trabajar juntos para lograr su objetivo comun: lograr la mejor educacién para sus hijos; “es €

primer lugar de socializacion, donde se adquieren los valores, que permitirdan anadizar € mundo

exterior, s bien la incorporacién a otras estructuras sociales(escuela, centros recreativos, grupos

! .Santana, M. (2007 : 48-38).
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de amigos, iglesias, asociaciones, etc.) y la influencia de los medios de comunicacion socia (TV,

Internet,..) También contribuirdn a su socializacion”. (Bas y Pérez, 2010).

En laactualidad, “los puentes entre la escuela y la familia estan siendo poco utilizados. El inter4s por
el nifio no llega a ser tan profundo que permita una accion coordinada entre ambas instituciones en pro
del mejor desarrollo del alumno. Como estamos inseguros respecto de nuestra preparacion, la familia
procura resguardar su intimidad y oculta los comportamientos negativas de |os hijos por temor a dejar

al descubierto las propias fallas de los padres” (Sosa, 2009: 264).

Para que la relacion entre familia y escuela sea eficaz, debe hacer de la familia una
parte esencial. Se puede decir que este es un problema de préactica escolar abierta. La escuela
comparte la educacion con los miembros de la familia para mejorar y ampliar su experiencia
de formacion. La mejora de la eficiencia educativa depende enteramente de los estandares
educativos de lafamiliay la escuela. Paralograr este objetivo es necesaria la comunicacion y

coordinacion entre maestros y padres.

Segun Marina A. (2004: 8-9) dice que:

L os padres solos no pueden educar a sus hijos, hagan lo que hagan, porque no pueden
protegerlos de otras influencias muy poderosas. Los docentes solos no pueden educar
a sus alumnos, por la misma razon. La sociedad tampoco puede educar a sus
ciudadanos, sin la ayuda de los padres y del sistema educativo. La intervencion de
padres y maestros es imprescindible, pero todos debemos conocer sus limitaciones y
reconocer que en la tupida red de influencias en que vivimos, todos € ercemos una
influencia educativa, buena 0 mala por accion o por omision... Es imprescindible una
movilizacion educativa de la sociedad, que retome el espiritu del vigo proverbio

africano: para educar a un nifio hace faltalatribu entera.

Cuando se trata del hogar y la escuela, 1o primero que hay que decir es La educacion
de los padres a sus hijos, en segundo lugar, 1as necesidades Estrecha cooperacion entre padres
y educadores. Participacion Los padres deben ser considerados una base fundamental en la
educacion de sus hijos. Porgue son las primeras piedras de esos importantes edificios, €

futuro de todos.

21



Capitulo 11 Las préacticas de la diversidad aplicadas en aula

Primero debemos determinar que los padres son |os padres que configuran el curriculo
de educacion familiar y tienen unainfluencia decisiva en la creacion de |la situacion educativa
familiar. Como ingtitucion educativa, la familia tiene basicamente dos aportes mas
importantes: el aporte para lograr el desarrollo integral de la personalidad del infante, y el
aporte dirigido a la adaptacion del nifio a la vida social, contribuyendo asi a su adaptacion.

Asi pues, los objetivos educativos de la familia se pueden expresar como:

Brindar estimulacién temprana, diversay adecuada en cantidad y calidad.

Promover la autonomia para participar en laviday el progreso familiar.

Brindar proteccion emocional.

Promover inspecciones fisicas y sociales y mediar en la comprension de las realidades
fisicasy sociales.

Vaorar y fomentar lainteraccion divertida.

En resumen, s la familia y la escuela forman un equipo, entonces € nifio se
beneficiara exponencialmente, formando asi un joven seguro de si mismo y listo para
integrarse en la comunidad. No cabe duda de gue en estos aspectos, |la importancia de la
familia en la educacion es inigualable: es uno de los componentes necesarios para desarrollar

lasalud emociona y preparar a adulto parael futuro.

2. 5 Modelos y estrategias pedagdgicas para la atenciéon de diversidad en

aulas

El modelo de ensefianza se puede definir como un marco tedrico, del cual se pueden
derivar las pautas para la organizacion de fines educativos, y se pueden definir, ordenar y
secuenciar los contenidos. También estipulan la relacion entre estudiantes, conocimientos y

profesores, y definen laforma en que se concibe la evaluacion.

Para cualquier educador, es fundamenta comprender diferentes modelos de
ensefianza, porque de esta manera, tienen diferentes visiones sobre como se produce el
aprendizaje. Asimismo, también se ha enriquecido e conocimiento de los docentes, que
también pueden apreciar los fendmenos que ocurren en € proceso educativo de diferentes

formas.

L os principal es model os pedagogicos utilizados en la educacion son:
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- Modelo tradicional: El protagonismo de este modelo recae en € docente, quien es
considerado como divulgador de conocimientos, mientras que los estudiantes son
pasivos y reciben contenidos, los métodos utilizados son principalmente verbales (el
profesor instruye a la clase mientras los dumnos escuchan) y memorizacion de
memoria, porque recomienda aprender a través de gercicios repetidos, aunque se
ignore el significado o la utilidad de lo aprendido. €l entorno de aprendizaje es rigido,
basado en la disciplina, no se permiten criticas y los profesores asumen autoridad, la
evauacion se centra en resumir, por lo que la evaluaciéon se redliza al fina del
proceso, durante € cual el alumno debe acreditar |0 aprendido (generalmente mediante
pruebas orales o escritas) para poder asignar puntajesy determinar si pasa.

- Modeo conductista: El aprendizaje en modelos de comportamiento se define como la
adquisicion de hechos, habilidades y conceptos a través de la capacitacion de
maestros, la repeticion, la exposicion y la préactica guiada. También se caracteriza por
el uso de mejoras (recompensas) para mejorar el rendimiento, cuando hay un cambio
observable en @ comportamiento, € aprendizge también se considera una
autorreflexion. La evaluacion es principamente sanativa, € proceso de evaluacion,
pero el enfoque esta en € producto final para determinar si e estudiante pasa o no

- Modelo cognitivista- desarrollista: a diferencia del modelo anterior, no busca la
acumulacion de conocimientos, sino que contribuye a desarrollo intelectua
(progresivo y secuencial) a través de la mediacion del docente, los métodos de
ensefianza son diversos y se centran en el proceso de aprendizaje, con el objetivo de
desarrollar habilidades basadas en los conocimientos previos de los estudiante, y €
papel del profesor es e mediador-mediador, mientras que €l papel de liderazgo recae
en los estudiantes. La evaluacion es formativay sanativa, tomando en consideracion €l
proceso y los resultados.

- Modelo experiencial-romantico: Este modelo se centra en el humanismo, ya que se
concibe e desarrollo de los nifios como un proceso natural y espontaneo, por lo que
los contenidos y temas a estudiar no tienen una secuencia preestablecida, sino que
parten de lalibertad, los intereses y necesidades de |os estudiantes.*

En este sentido, € papel de sujeto activo lo toman los alumnos por 10 que aprenden haciendo

y el docente se vuelve un agente auxiliar que interviene solamente cuando se requiere.

!_Sacado de: https://docentesaldia.com/2020/05/31/los-principales-modelos-pedagogicos-utilizados-en-la-
educacion/
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Modelo constructivista: basado en las ideas de los investigadores: Piaget y Vygosky. Es uno
de los modelos més aceptados en la actualidad, y el centro del proceso es el alumno que se
convierte en protagonista de su propio aprendizaje, € rol del docente es orientar, determinar
las necesidades de los estudiantes y promover el desarrollo del pensamiento critico, creativo y
reflexivo sugiriendo tareas y preguntas que ayuden a resolver problemas reales. Los

estudiantes participan activamente y proponen sol uciones para obtener una mayor autonomia.

Asimismo, € trabgjo colaborativo, los conocimientos previos y € contexto son
fundamentales para la construccion de aprendizajes, por 10 que se privilegia la forma de
abordar los casos 0 problemas en un entorno rea y significativo, la evauacion es
principalmente formativa y esta relacionada con la retroalimentacion permanente, que ayuda a

mejorar el aprendizajey el proceso de ensefianza en si.
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Capitulo 111 Interpretacion de los resultados

En este capitulo, nos centraremos en la atencion de la diversidad en € aula vista desde las
aulas. Durante esta tercera fase se dio respuesta a los objetivos planteados con la
identificacion de las lineas de investigacion halladas en los instrumentos y €l andlisis critico

de su contenido.

1. Descripcion dela experimentacion
Hemos realizado esta experiencia para lograr nuestro objetivo y hemos seguido la

esguematizacion siguiente:

1. Se harealizado un cuestionario para 15 profesores de segundaria mandado y recibido por
Facebook.

2. Se ha redlizado otro cuestionario a 25 alumnos del mismo nivel (segundaria) enviado por
Facebook.

1.1. Loscuestionarios
Pararealizar estainvestigacion y depende de |os objetivos que persiga lainvestigacion
y los informantes, hemos presentado dos cuestionarios; uno esta dedicado a profesores y otro
lo hemos distribuido a los padres. Son generamente encuestas cerradas para que les

facilitemos el hecho de codificar y contestar.

El cuestionario de profesores se consta de (10) preguntas, que incluyen preguntas con
opciones Yy tiene como objetivo es andizar la actitud del profesorado hacialaintegraciony la
atencion ala diversidad en el centro y en €l aula, y las necesidades formativas del profesor a

este respecto.

Por su parte € cuestionario de los padres se compone de nueve (09) preguntas. Tiene
como objetivo es examinar si 10s padres juegan un papel y dan importancia ala diversidad de

sus hijos.
1.2 Larecopilacion del corpusde datosy los problemas enfrentados:

Queriamos asistir a clases para sacar otras observaciones mas reaes e ir més alay esto
depende de la pandemia actual del Coronavirus y que todo € mundo era obligado de cerrar
todos las ingtituciones educativas. Por ello hemos sido obligados delimitar nuestra
investigacion a, solo, los cuestionarios. Son encuestas “online” o en linea y fueron

distribuidos por las redes sociales como e Facebook.
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Hemos encontrado muchas dificultades en recopilar nuestro corpus a causa del retraso que

vivia esperando |las respuestas.
1.4-Andlisisdelasrespuestas.

Los siguientes datos son |os resultados cuantitativos procedentes de los cuestionarios
de profesores y padres. Para analizar las respuestas hemos realizado, a continuacion, un

gréfico paradar més aclaraciones a cerca de las respuestas.
1.1.4 Cuestionario delos padres
Pregunta N°01: ¢Qué tipo de centro se encuentra su hijo/a?

a. Privado b. Publico
Objetivo: El propdsito de esta pregunta es averiguar qué tipo de centro es mas buscado por

los padres argelinos.

E Privado
E Publico

Grafico 01: Tipo de escuelas mas populares

Comentario

A partir de las respuestas de esta pregunta encontramos € siguiente resultado: (99%)
de los padres sus hijos estan involucrados en escuelas publicas y esto explica que la sociedad

argelina da mucha importancia y confianza en las escuelas publicas. Casi no hay padres que
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fomenten las escuelas privadas (01%), como en Argelia no existen mucho las escuelas

privadas.

Pregunta N°02:
¢Considera que la escuela de su hijo utiliza estrategias para atender |a diversidad?

a Si b. No
Objetivo: saber si |os padres toman en consideracion las escuel as que se interesan por la

diversidad en las aulas

M Si

H No

Grafico 02: Interésdelos padres por las escuelas interesadas por la diversidad.
Comentario

Para esta pregunta se observa quehay un gran nimero de padres (75%) elige la
segunda opcion y confirman que la escuela de sus hijos no se enfoca en la diversidad,
mientras hay una minoria (37,5%) elige la primera opcion y aseguran que la escuela de sus
hijos valora la diversidad de los alumnos en las aulas. A partir de estas respuestas se nota que
hay algunos profesores se interesan por €l tipo de la ensefianza y intentan comunicar con las

familias.

Objetivo: El proposito de esta pregunta es hacer que la escuela se concentre en ayudar a los

estudiantes a diversificarse, en lugar de hacerlos sentir inferiores o diferentes.
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Pregunta N°03

¢Considera que los maestros estén suficientemente formados para atender la diversidad de los

alumnos?

a. Totalmente desacuerdo b. Totalmente de acuerdo
Objetivo: El objetivo de esta pregunta es poner a prueba la opinion de los padres y saber la

competencia de los maestros para gjercer ladiversidad en e aula

E Totalmente desacuerdo
E Totamente de acuerdo

Gré&fico 03: Formacion de profesores para satisfacer la diversidad de los estudiantes
segun los padres

Comentario

Tenga en cuenta que la mayoria de los padres (tasa del 87%) no est4 de acuerdo con
gue los maestros estén suficientemente capacitados para apoyar a los estudiantes, o que
contradice la opinion de algunos padres (12,5%) que dicen que los maestros han recibido

capacitacion en apoyo alos estudiantes, esto explica el objetivo de la pregunta precedente.
Pregunta N°04:

¢Hay unarelacion adecuada entre laescuelay la familia?
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a Si b. No mucho c. No hay
Objetivo: El objetivo de esta pregunta es conocer larelacion entre el padrey la escuela.

S
E No mucho
& No hay

Grafico N 04: Larelacion entre escuelay la familia.

Comentario

Se egperaban las proporciones con respecto a esta pregunta; la mitad de las
respuestas (50%) enfatiza que los intercambios frecuentes entre padres y maestros en la
escuela son muy importantes y necesarios para responder sobre los intereses de los
estudiantes. Sin embargo otros (37%) consideran que las visitas de la escuela deben ser de vez
en cuando, a menos que sea convocada por la escuela, y una minoria de los padres (12,5%) no
tienen ninguna relacion con la escuelay esto depende de Negligencia del padre, disciplina del
hijo en el departamento o falta de interés del maestro por las necesidades de sus alumnos.
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Pregunta N°05:
¢Cbmo comunica con la escuela?

a. Por teléfono b. Por e-mail. c. Cartasinformativas d. encuentros
esporéadicos
Objetivo: Para saber cua eslaformamas comun de contactar con la escuela

E por cartasinformativas
E Por e-mail
k& por telefono

¥ Encuentros
esporéadicos

Grafico N 05: L os medios de contacto con la escuela.
Comentario

Segun € grafico realizado para esta pregunta se nota que la mayoria de los
padres (87,5%) responden sobre las demandas en forma de encuentros esporadicos y esto
explica que los maestros y padres prefieren comunicar directamente y saber como piensa cada
uno para poder entender al alumno y responder sobre las respuestas. El  12,5%, prefieren
responder por teléfono y en este caso se puede considerar € teléfono otro tipo de
comunicacion no menos importante que la manera o e método mencionado anteriormente.
Por su lado las dos formas quedadas (e-mail y cartas informativas) no reciben ninguna
respuesta y esto explica que las escuelas argelinas no usan alin los métodos modernos como
los redes en su sistema externo. Asi como los padres no prefieren comunicar con cartas
porgue queda un método tradicional.
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Pregunta N°06:

¢Cree que los alumnos con problemas deberian ir a escuel as especiaes para seguir el ritmo de

laclase?

a Si b. No
Objetivo: € objetivo de esta pregunta es saber hasta qué punto de importancia consideran los
padres las escuel as privadas para las alumnos con dificultades de aprendizaje.

H S
ENo

Grafico N 06: importancia de las escuelas especiales
Comentario

Para esta pregunta se nota que la mayoria de los padres (75%) que para mejorar €l nivel de
bienestar y de crecimiento de los alumnos es muy importante ingresarlos en escuelas
especiales. Mientras algunos (25%) no las consideran importante y esto depende de sus
propias experiencias o de quienes |os rodean con respecto a las decepciones de |os resultados
de estas escuelas.

Pregunta N°07:

¢Le gustalaformaen que educan sus hijos?

a Si b. No
Objetivo: El propésito de esta pregunta es si € nivel de ensefianza es satisfactorio y si los

alumnos aprenden correctamente.
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S
ENo

Grafico N 07: Los M étodos de ensefianza.
Comentario

A partir de los resultados encontrados para esta pregunta, podemos decir que un
numero considerable de los padres (82 %) estan convencidos de la eficacia de los métodos
de enseflanza y admiten que los métodos educativos de sus hijos son buenos. Unos 18%
creen que los métodos de aprendizaje de sus hijos son incorrectos, porque no estan haciendo

el esfuerzo suficiente para estos alumnosy no les estén brindando educacion especial .

Pregunta N°08:

¢Cuando su hijo se encuentra con un problema, ¢cémo solucionarlo?
A) Elijo lasolucion con el menor impacto negativo y € impacto més positivo.
B) Le ensefiaré ami hijo atomar algunas decisiones convenientes.

Objetivo: El objetivo de esta pregunta es saber cOmo reaccionan |os padres para ayudar alos
sus hijos cuando se enfrentan a problemas de aprendizaje.
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E Elijo la solucién con el menor
impacto negativo y & impacto
més positivo.

H |_e enseflaré ami hijo atomar
algunas decisiones
convenientes.

Gréfico N 08: las soluciones expresadas par a los problemas enfrentados
Comentario

Segun las respuestas del grafico se observa que agunos padres (62,5%) de los
responden por elegir la opcion gque indica; la solucion con € menor impacto negativo y €
impacto mas positivo, mientras algunos otros (37,5%) responden por elegir el hecho de
ensefiarles a tomar algunas decisiones convenientes. Podemos explicar la eleccion de las dos
respuestas se debe al tipo del problemay de su importancia.

Pregunta N°09:
¢Hanotado s su hijo tiene dificultades para aprender algo?

a Si b. No
Objetivo: parasaber s |0s padres averiguan a sus hijos y intentan comprenden si tienen
dificultades o problemas en las aulas.
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H S
ENo

Gréfico N 09: Lasdificultades de comprension de los estudiantes
Comentario

En esta pregunta, notamos que la mayoria de los padres afirman que sus hijos sufren
de comprension en las clases (75%), mientras algunos (25%) de ellos creen que sus hijos no
tienen problemas de aprendizaje, porque revisan las lecciones todos los dias.

1.1. 5 Cuestionario de los maestros
Pregunta N°01:
¢ Qué se entiende por “la diversidad”

a) Diferencias sociades, culturales, geogréficas, econdmicas, étnicas, religiosas, de
género y capacidades propias del sujeto.

b) Diferencias o diferencias entre personas, diversidad, infinidad o riqueza,
disimilitud, diferencia o multiplicidad de cosas.

Objetivo: saber si 1os profesores tienen conocimiento suficiente sobre ladiversidad o no.
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E Diferencias
sociaes, culturales, ge
ogréaficas, econdmicas
E Diferencias o
diferencias entre
personas o diversidad,

Grafico N 01: Definicion dela diversidad
Comentario

Para la mayoria de los profesores (75%) la diversidad consiste en aquellas diferencias
sociales, culturales, geogréficas, econOmicas, énicas, religiosas, de género y capacidades
propias del sujeto. Mientras otros (20%) dicen que son; diferencias o diferencias entre
personas, diversidad, infinidad o riqueza, disimilitud, diferencia o multiplicidad de cosas. y
segun estas preguntas se observa que la mayoria de los maestros apuntan sobre la respuesta
correcta

Pregunta N°02:
¢Coémo considera €l nivel de dificultad al entender ladiversidad?

a F&il b. Dificil
Objetivo: saber si |os maestros encuentran dificultades en entender la diversidad
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i facil
E Dificil

Grafico N 02: lasdificultades al entender dela diversidad.
Comentario

Seguin lo expuesto en € grafico se nota que la mayoria de los maestros consideran que
es muy dificil entender la diversidad y esto se debe de la complejidad de la psicologia de los
alumnos (86,66%). Por & contrario, €l 13,33% de ellos no encuentran ninguna dificultad en
entenderla y esto depende de su formacion y de su conocimiento en fomentar la inclusion
educativa.

Pregunta N°03:
¢Los factores que manifiestan méas dentro del aula?
a. Estilos de aprendizaje b. Aprendices con discapacidad

c. Factores econdémicos. d. Religion.

Objetivo: conocer |os factores mas existentes dentro |as aulas de segundaria.

¥ Estilos de aprendizaje
B Aprendices con
discapacidad

k. Factores econdmicos

E Religion.
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Grafico N 03: L os factores que manifiestan mas dentro del aula.

93,33% de los maestros indican gue los estilos de aprendizaje son |os factores tan expuestos
en las aulas, esto quiere decir que cada aprendiz y su estilo en adquirir €l aprendizaje y que el
profesor queda perdido entre los diferentes estilos de sus alumnos. € 3,33% afirman que la
discapacidad de aprendizaje es €l factor tan existente en el aula porque hay un nimero de
alumnos que sufren del mal manejo de sus competencias. También el 3,33% declaran que los
factores econdmicos quedan una de las causas del aprendizaje. Nadie elige la cuarta opcion

porque en lasociedad argelinano hay el Ilamado pluralidad de religiones.
Pregunta N°04:
¢Cuadl es el factor que no le permite dar la atencién ala diversidad?

a. El gran nUmero de aumnos existido en € aula.

b. ElI desconocimiento de las estrategias y habilidades imprescindibles para trabgjar la
diversidad.

Objetivo: saber si los profesores pueden distinguir 1os factores que les impiden dar intencion

aladiversidad.

E Gran numero de
alumnos

E desconocimiento de
estrategias y
habilidades

Gréfico N 04: El factor que no lespermite dar la atencion a la diversidad
Comentario

En lo que concierne a esta pregunta se observa que la mayoria de los profesores (60%)
respondieron que € gran nimero de los adumnos existido en € aula queda un factor

importante que les impide dar atencion a la diversidad porgue no se puede manejar un gran
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numero de alumnos en un tiempo muy limitado. Unos (40%) de ellos; demuestran que €l
desconocimiento de las estrategias y habilidades imprescindibles son la causa principa que

les empujaano trabajar ladiversidad.

Pregunta N°05:
¢Harecibido formacion especifica sobre la atencion ala diversidad?

a Si

b. No
Objetivo: para conocer s los profesores de la segundaria han estudiado para entender la
atencion aladiversidad.

ES
E No

Grafico N 05: formacién especifica sobre atencion ala diversidad.
Comentario

Para analizar |as respuestas del grafico; seincluye que la mayoria de los docentes, (70%), nho
recibieron ninguna formacion especial para este campo. A diferencia de otros profesores, €l

(30%) dijo que si, tenia una formacion especia paraladiversidad.

Pregunta N°06:

¢Cudles son los beneficios de la educacion inclusiva para | os estudiantes con discapacidades?
a. Desarrollo de fortalezas y dones individuales.

b. Es més probable que estén ansiosos por ir ala escuela.
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c. Ofrece oportunidades para aprender y aceptar las diferencias individuales, 1o que

reduce el impacto de acoso e intimidacion.

Objetivo: El propdsito de esta pregunta es mostrar la importancia de las escuelas integrales y

su papel en ayudar |os estudiantes con discapaci dades.

E Desarrollo de fortalezas
y dones individuales

B Es més probable que
estén ansiosos por ir ala
escuela.

& Ofrece oportunidades
paraaprender y aceptar
las diferencias
individuales

Grafico N 06: L os beneficios de la educacion inclusiva para los estudiantes con

discapacidades.
Comentario

Las respuestas de la pregunta son variedades, encontramos tres categorias: Una parte
de los profesores (40%) afirman que los beneficios de la educacion inclusiva para los
estudiantes con discapacidad son ofrece oportunidades para aprender y aceptar las diferencias

individuales, lo que reduce €l impacto de acoso e intimidacion.

La segunda categoria de los profesores (33,33%) piensen que los beneficios de la
educacion inclusiva para los estudiantes con discapacidad consisten en e desarrollo de
fortalezas y los dones individuales. El resto de los profesores (26,66%) creen que los
beneficios de la educacion inclusiva para los estudiantes con discapacidad es méas probable

gue estén ansiosos por ir alaescuela
Pregunta N°07:
¢Conoce la normativa internacional sobrelaatencién aladiversidad?

a Si b. No c. Me gustaria
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Objetivo: saber si los maestros argelinos tienen una idea sobre la normativa de la atencion a
ladiversidad.

S
ENo

& Megustaria

Grafico N 07: la normativa internacional sobrela atenciéon ala diversidad

Comentario

La mayoria de los profesores (46,66) admiten que ignoren la normativa internacional
sobre atencion a la diversidad. Mientras los demés profesores (40%) les gusta conocerla y
entenderla para e mejoramiento del aprendizaje de sus aumnos. (13,33 %) de los profesores
dicen gque sabe la normativa internaciona sobre atencion a la diversidad y esto nos explica
gue los maestros deben ser informados en conocer |as estrategias importantes de la atencion a
ladiversidad.

Pregunta N°08:

En €l centro donde trabaja, ¢existen estrategias establecidas para atender |a diversidad
del dumnado?

a S b. No
Objetivo: saber si los centros educativos ayudan a mejorar la forma de ensenar a los alumnos
0 Nno.
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ES
E No

Gréafico N 08: Las estrategias para atender la diversidad de los alumnos.
Comentario

A partir de esta pregunta, notamos que en la mayoria de los centro no hay un interés
por este dominio de laatencion aladiversidad dentro las aulas (83,33%)

A diferencia de algunos profesores, € (16,66%) declaran que existen estrategias
especiales paradiversificar a alumnado en su centro.

Pregunta N°09:

¢Leinteresa desarrollar diversas metodol ogias para atender las caracteristicas
individual es de cada alumno/ay para desarrollar una escuelainclusivaatentaalas
diferencias?

asSi b. No
Objetivo: e objetivo de esta pregunta es saber s los maestros intentan hacer esfuerzos
personales en las aulas y crean estrategias propias para solucionar los problemas de la
diversidad.
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H S
ENo

Grafico NO9: Estrategias propias paraentender lascaracteristicas de diversidad

Comentario

Para esta pregunta notamos que la mayoria de los profesores (86,66%) estén
interesados por desarrollar diversas metodologias para atender |as caracteristicas individuales
de cada alumno/a 'y estan con la creacion y €l desarrollo de una escuela inclusiva atenta a las
diferencias.

Y hay una minoria de profesores (13,33%) eligen la segunda opcion e indican que no
estdn muy interesados para la atencion de la diversidad de los alumnos.

Ademés de las respuestas concluimos por decir que todos los profesores estan
interesados para la atencion de la diversidad de los estudiantes y esto es un punto positivo a
comparacion alas respuestas no logradas.

Pregunta N°10:

¢Cree que es importante la colaboracion entre escuela y familia para atender la
diversidad del alumnado?

a Si b. No

Objetivo: El propésito de esta pregunta es descubrir la importancia de la cooperacion entre
padres y maestros en la gestion del aula paraladiversidad de los estudiantes.
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S
E No

Gréfico N 10: Laimportancia de la colaboracion entre escuelay familia
Comentario

La ultima pregunta esta para sefialar laimportancia de la familia en la diversidad de los hijos.
Se resulta que €l 100% de los maestros enfatizan la importancia de la cooperacion entre
padres y maestros para satisfacer la diversidad de los estudiantes. Dado que & maestro no
puede administrar €l curriculo diversificado de |os estudiantes, solo necesita la cooperacion de
los padres para comprender primero e carécter del estudiante. Si tiene problemas socialeso s
ha sido acosado antes, esto puede proporcionar otra ayuda para el maestro. , Para que €
alumno no se sienta diferente alos demas.
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1.5. Interpretacion delosresultados

Las respuestas que recopilamos, nos ayudan mucho en nuestra encuesta de cuestionario,
consideramos necesario hacer un comentario para generalizar toda lainformacion obtenida, es

decir, informacién relacionada con la diversidad de los alumnos.

Los resultados de la encuesta a los padres muestran que las escuelas de sus hijos no estan
muy interesadas en diversificar a los estudiantes y carecen de métodos y estrategias para
comprender la diversidad escolar. La mayoria de ellos enfatiza que los métodos de ensefianza
son incorrectos. Por lo tanto, la mayoria de los estudiantes enfrentan dificultades de

comprension. , Por eso dicen que es necesario establecer una escuela privada diversificad

Para |os maestros del tercer afio secundario de la E.L.E, dicen que la diversidad de los
estudiantes es el resultado de diferencias en las capacidades sociales, culturales, geogréficas,
econdémicas, étnicas, religiosas, de género e interpersonales, debido a multiples factores, les
resulta dificil mangjar la diversidad de |os estudiantes y un factor més negativo es el estilo de
aprendizaje. Y debido a que la mayoria de los maestros no han recibido capacitacion sobre €
interés por la diversidad antes, esto ha llevado a una fata de estrategias para cuidar la
diversidad de los estudiantes en las escuelas. Es por eso que todos los maestros estan
interesados en desarrollar diferentes métodos para cuidar la diversidad de los estudiantes. y

desarrollar una escuelaintegral siendo conscientes de las diferencias.

En este caso, la familia juega un papel importante en € aprendizaje del estudiante, por
lo que los padres deben cooperar con €l maestro para comprender € caracter del alumno y

comprender si tiene problemas sociales.

Esto ayuda a prepararse para la diversificacion del aula, porque € docente comprende la
personalidad de cada alumno con la ayuda de sus padres, |o que lo impulsd a proponer varios

métodos para prepararse para las clases diversificadas. del estudiante.
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7. Propuestas generales parameorar la diversificacion delos estudiantes en e aula

Hoy en dia, en las escuelas se lleva a cabo la que actuamente se conoce como
“Escuela Nueva”. Esta escuela rompe con los canones de la denominada ““Escuela
tradicional” que se basaba a rasgos generales en un ato nivel de disciplinay exigencia, un
papel pasivo por parte del alumno y un aprendizaje memoristico. Sin embargo, en este tipo de
escuela € aprendizaje es significativo y es de vital importancia que el alumno tenga un papel
activo en € aula, ladisciplinay la exigencia es alta, pero sin llegar aimponer la autoridad del

maestro por encima de todo.

A partir de esto ydebido a desinterés por la diversidad, se necesita tiempo para
entender la diversidad de los estudiantes, por |0 que es necesario aplicar e investigar

estrategias y sugerencias’:

- Conoce a tus alumnos. Se recomienda realizar una observacion y evaluacion en
profundidad al inicio de cada curso y de cada unidad para que puedas entender €l nivel

de cada alumno.

- Comunicacion con los alumnos: s quieres que todos los alumnos piensen que son
parte de un proyecto comin en la clase, es importante mantener una buena

comunicacion con dllos.

- Aprender de manera diferente, realizar diferentes evaluaciones: Para considerar las
caracteristicas y necesidades de todos los estudiantes, debemos pasar de las
evaluaciones tradicionales que se enfocan en las calificaciones a las evaluaciones que

permiten aprender de los errores.

- Metodologia mas positiva: Metodologia que promueve la participacion de los
estudiantes a través de la realizacion de actividades practicas Las actividades con

contenido significativo pueden promover el pensamiento critico y colaborativo.

- Actividades propuestas por nuestros alumnos. Es importante que los estudiantes se

sientan protagonistas en € aula, por lo que degar que fomenten la creatividad,

>Segun Corral et al. (2012 : 06)
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motivacion e iniciativa y propongan actividades para trabgjar contenido de las

asignatura puede ser una genial idea.

- Establecer metas alcanzables: disefiar metas acanzables es importante, pero requiere

ciertos desafios y esfuerzos. Deje que |os estudiantes persigan sus metas.

- Aplicar la teoria de las inteligencias multiples: mostrar €l contenido del tema de
diferentes formas para que todos los alumnos tengan la oportunidad de comprender €

temade laformamas sencilla

- Comuniquese con los padres de los estudiantes: |os miembros de la familia conocen
bien a los estudiantes, pueden ayudarlo a descubrir cdmo pueden trabajar de manera
mas efectiva y pueden ser un recurso muy valioso para los maestros que desean
disefiar aulas inclusivas.

Hoy en dia la docencia enfrenta diversos retos y demandas por lo cual la tarea del
docente no se debe restringir en una mera transmision de informacion, pues para ser profesor
no es suficiente con dominar una materia o disciplina. Un docente debe ser capaz de ayudar
positivamente a otros a aprender, pensar, sentir, actuar, etc. Por ello la formacion de los

profesores se ha ampliado considerablemente.
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Conclusion

A modo de conclusion, podemos decir que € fundamento tedrico que hemos planteado en los
dos primeros capitulos nos han servido para mostrar la importancia de la atencion de la

diversidad en €l proceso de aprendizaje en los niveles de segundaria.

En este capitulo, hemos explicado la diversidad de estudiantes y los factores que
causan esta diferencia, también la educacion integral y especial y su importancia y
caracteristicas en la diversidad de estudiantes. También hemos mencionado la importancia de

ensefar principiosy las dificultades que enfrentan los estudiantes al ensefiar.

En el segundo capitulo tratamos de principios de la ensefianza, y como los profesores
preparan los cursos, las herramientas utilizadas, |as estrategias de ensefianza y la importancia

del papel de los profesoresy los padres en € desarrollo educativo.

En € dltimo capitulo (préctica), hemos analizado dos cuestionarios distribuidos a los
padres y los profesores que nos permiten através de sus resultados detectar las dificultades de

laatencion adiversidad y conocer € interés por la diversidad por |os padres y |0s maestros.

Concluimos que no vivimos en un mundo homogéneo o igualitario. Debemos darnos
cuenta de que no solo existen diferencias culturales sino también econdémicas, sociales y
politicas, y estas son las personas que reamente separan, no € color de pidl, ni elareligion
no es el lenguaje. Larealidad se puede lograr mediante la educacion inclusiva. Una especie de
reconocimiento social, aceptando sin miedo su diversidad en todos sus aspectos Desempefio

social y personal.

Muchos desafios nos han traido la sociedad pluralista en la que vivimos, y nace la
inclusion un firme compromiso por valorar positivamente la diversidad de nuestra sociedad,
reconociendo que la educacion inclusiva es para todos, por eso necesitamos escuel as efectivas

paralograr metas.

En el caso del tercer afo secundario, el profesor debe saber cdmo hacer un equilibrio
entre diferentes estudiantes, la diversidad en e aula debe cumplir las condiciones que
permitan a todos los aumnos crecer con los demas y esto lo explicamos mediante la
presentacion de propuestas expuestas en formade consegjos a final del trabgjo. .

Finalmente sefidlamos que es muy importante reconocer que la diversidad cultural en €l

aula con € fin de tomar métodos efectivos para aplicarla en dichos espacios. Tener unavision
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positiva y solidaria de la interaccion entre culturas, que es una forma rica de individuos y
sociedad. Esimportante eliminar el racismo y |as actitudes discriminatorias entre comparieros.
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Atencion aladiversidad

Cuestionario para profesores de segundaria

Sexo: Hombre Mujer
Escuela:.........ccoovviiviiininnn

Afo de experiencia profesional:............cooviiiii
Edad: ...

Objetivo: € objetivo de este cuestionario es saber su opiniéon sobre la diversidad que se
entiende como todas aquellas diferencias que existen entre los alumnos ademas de detectar |os

factoresinfluyentes esta diversidad.

Elijalarespuesta que considere mas adecuada en cada situacion.
1. ¢ Qué entiende por “la diversidad?

a) Diferencias sociales, culturales, geograficas, econdmicas, étnicas, religiosas, de género

y capacidades propias del sujeto.

b) Diferencias o diferencias entre personas, diversidad, infinidad o riqueza, disimilitud,

diferencia o multiplicidad de cosas.

2. ¢Como considera € nivel dedificultad al entender la diversidad?

a Facil b. Dificil

3. ¢Los factores que manifiestan més dentro del aula?

a. Estilos de aprendizaje.



b. Aprendices con discapacidad.
c. Factores economicos.
d. Religion.
4. ;Cud esd factor que no le permite dar la atencion ala diversidad?
a. El gran nimero de alumnos existido en € aula.

b. El desconocimiento de las estrategias y habilidades imprescindibles para trabajar
ladiversidad.

5. ¢Harecibido formacién especifica sobre atencion ala diversidad?

aSsi b. No

6. ¢Cudles son los beneficios de la educacién inclusiva para los estudiantes con

discapacidades?
a. Desarrollo de fortalezas y dones individuales.
b. Es més probable que estén ansiosos por ir ala escuela

c. Ofrece oportunidades para aprender y aceptar las diferencias individuales, 1o que reduce el

impacto de acoso e intimidacion.

7. ¢Conoce la normativa internacional sobre atencién aladiversidad?
aSi b. No c. Me gustaria

8. En € centro donde trabaja, ¢existen estrategias establecidas para atender la diversidad del

aumnado?

asi b. No



9. ¢Le interesa desarrollar diversas metodologias para atender las caracteristicas individuales

de cadaalumno/ay para desarrollar una escuelainclusiva atenta alas diferencias?
a Si b. Mas 0 menos c.No

10. ¢Cree que es importante la colaboracion entre escuela y familia para atender la diversidad
del alumnado?

asi b. No

- ¢Por qué?



Atencion aladiversidad.

Cuestionario para padresde familia.

El cuestionario es andnimo, por favor contestan atodas las preguntas con la mayor sinceridad
posible. El objetivo de este cuestionario es saber su opinion sobre la diversidad, entendiéndola
como todas aguellas diferencias que existen entre los aumnos a nivel de aprendizaje,

intereses, situaciones socialesy culturales, etc.
Sexo: Hombre Mujer

Elijalarespuesta mas conveniente parati en cada situacion.

1. ¢Qué tipo de centro se encuentra su hijo/a?
a) Privado.

b)  Pablico.

2. ¢Considera que la escuela de su hijo utiliza estrategias para atender la diversidad?
a Si.

b) No.

3. ¢Considera que los maestros estan suficientemente formados para atender la

diversidad de los alumnos?
a) Totamente desacuerdo.

b) Totalmente de acuerdo.



4. ¢Hay unarelacion adecuada entre la escuelay lafamilia?
a) Mucho.
b) No mucho.

c) No hay.

5. ¢COmo comunica con la escuela?
a) Por teléfono
b) Por e-mail
¢) Por cartas informativas
d) Encuentros esporédicos

¢ Cudl considera la mas efectiva? .........ccooviiiiiiiiiii e,

6. ¢Cree que los alumnos con problemas deberian ir a escuel as especiales para seguir € ritmo

delaclase?
a Si.

b) No es muy importante.

7. ¢Legustalaformaen que educan sus hijos?

a Si.

8. Cuando su hijo se encuentra con un problema, ¢cémo solucionarlo?

a) Elijo lasolucion con el menor impacto negativo y €l impacto més positivo.



b) Le ensefiaré ami hijo atomar algunas decisiones convenientes.

9. ¢Hanotado s su hijo tiene dificultades para aprender algo?

a Si.
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