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 الإهــــــــــداء
 
 

،  لم تكن ، فجاءت لذة الوصول لتمحي مشقة السنينعظم المراد فهان الطريق
الرحلة قصيرة،  ولا ينبغي لها أن تكون، لم يكن الحلم قريبا،  ولا طريق كان سهلا 

 لكني فعلتها ونلتها، وان ليس للإنسان إلا ما سعى. 
 

و ما هذا إلا بفضل الله سبحانه وتعالى علي،  ليأتي بعد ذلك فضل خلقه، أولهم 
اجتهدت وثابرت وأبت الاستسلام،  وبعدها من شاركوني التعب نفسي التي 

" الذين دعموني بلا حدود، وأعطوني بلا عائلتي" وسأشاركهم بدوري النجاح، 
 مقابل،  سندي وقوتي،  وسر نجاحي بعد الله...

 
و في الأخير أرجو من المولى عز وجل،  أن ينفعني بما تعلمت،  وأن يعلمني ما 

 أجهل. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ـــرـــالشكــــ
 

 

   أنعم علي بالعقل       , الذي وتعالى آخره لله سبحانهو  الشكر أولهو  الحمد
فالحمد لله حمدا طيبا  ، منحني القوة لمواجهة المشاقو  ، سهل علي الصعابو 

محمد صلى الله خير خلقه من بعثه رحمة للعالمين  السلام علىو  الصلاة،  و مباركا
 ، وعلى صحبه أجمعين. سلمو  عليه

 
 من منحني ثقته ودعمه، العرفان إلىو  بجزيل الشكرو اعترافا بالفضل أتقدم 

أستاذي الفاضل " الدكتور يحي عبد الحميد " لتفضل سيادته للإشراف على هذه 
  ،  وأشكره على كل الملاحاظاتالذي لجأت فيه إليه لالمذكرة منذ اليوم الأو 

 القيمة التي أنارت لي سبل البحث،  وجزاه الله على ذلك كل خير.  
 

 كما أشكر السادة أعضاء لجنة المناقشة الكرام، على قبولهم الإطلاع على
 مذكرتي،  لتصويب أخطائي بما يرونه مناسبا وملائما لمذكرتي.
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رأى الإنسااااااااااان أن الجريمااااااااااة تشااااااااااكل إعتااااااااااداءا علااااااااااى قيمااااااااااه ومبادئااااااااااه كااااااااااان عليااااااااااه  لمااااااااااا
وتااااااااااأثيم الجاااااااااااني  مواجهتهااااااااااا بالعقوبااااااااااة التااااااااااي تشااااااااااكل الاااااااااارد المناسااااااااااب علااااااااااى هااااااااااذا الإعتااااااااااداء
يلامااااااااااه، حيااااااااااث يهاااااااااادف هااااااااااذ ا العقاااااااااااب إلااااااااااى وتوقيااااااااااع العقوبااااااااااة عليااااااااااه بمااااااااااا يحقااااااااااق ردعااااااااااه وا 

إنااااااااااازال الإيااااااااااالام علياااااااااااه، وفاااااااااااي نفاااااااااااس الوقااااااااااات يشاااااااااااكل تحاااااااااااذيرا لمااااااااااان يفكااااااااااار فاااااااااااي اقتاااااااااااراف 
 .(1)الجريمة مستقبلا

علااااااااااى إخافااااااااااة ا خاااااااااارين وردعهاااااااااام وصاااااااااارفهم  أنااااااااااذاك يركااااااااااز العقاااااااااااب مااااااااااا جعاااااااااال ماااااااااان
انعكااااااااس سااااااالبا علاااااااى التنفيااااااااذ العقاااااااابي الاااااااذي تميااااااااز  عااااااان سااااااالوك طرياااااااق الجريمااااااااة، وهاااااااذا ماااااااا

هاااااااااااااادار أبسااااااااااااااط الحقااااااااااااااوق للماااااااااااااادان، حتااااااااااااااى قياااااااااااااال أن الهاااااااااااااادف الأول  بالقسااااااااااااااوة والشاااااااااااااادة، وا 
 .(2)والانتقامللعقاب لم يكن سوى الثأر 

لكااااااااااان ظلااااااااااات العقوباااااااااااة تتطاااااااااااور مااااااااااان حضاااااااااااارة إنساااااااااااانية إلاااااااااااى أخااااااااااارى تماشااااااااااايا مااااااااااااع 
 بالأسااااااااااس شااااااااامل طاااااااااورالت هاااااااااذاوالتطاااااااااورات التاااااااااي حصااااااااالت فاااااااااي علماااااااااي الإجااااااااارام والعقااااااااااب، 

 العقابياااااااااة، المؤسساااااااااة بمسااااااااامى علياااااااااه يطلاااااااااق باااااااااات والاااااااااذي العقوباااااااااة، فياااااااااه تنفاااااااااذ الاااااااااذي المكاااااااااان

 مااااااااان متنوعاااااااااة أسااااااااااليب فياااااااااه تنفاااااااااذ بذاتاااااااااه قاااااااااائم نظاااااااااام عااااااااان تعبااااااااار باتااااااااات التاااااااااي الأخيااااااااارة هاااااااااذه

التاااااااااااي تعااااااااااارف بأنهاااااااااااا "الأسااااااااااااليب العملياااااااااااة والعلمياااااااااااة التاااااااااااي تاااااااااااتم فاااااااااااي  والادمااااااااااااج، التأهيااااااااااال
 سااااااااالوك تغييااااااااار إلاااااااااى تهااااااااادف والتااااااااايخاااااااااارج المؤسساااااااااات العقابياااااااااة،  صاااااااااورة انشاااااااااطة داخااااااااال أو

  العااااااااااودة وعاااااااااادم المجتمااااااااااع فااااااااااي اندماجااااااااااه اعااااااااااادة ضاااااااااامان أجاااااااااال ماااااااااان المحبااااااااااوس وشخصااااااااااية

 .(3)مستقبلا للإجرام

------------------------ 
لنيل أطروحة  ، عز الدين وداعي، رعاية النزلاء المؤسسات العقابية في الجزائر في ظل المواثيق الدولية للحقوق الإنسان .1

 .13ص  ،2112حقوق، جامعة باتنة، الجزائر، ، دكتوراهشهادة 
النظام القانوني للمؤسسات العقابية في التشريع الجزائري، د.ط، دار النشر الجامعي، الجزائر،  ،الحاج علي بدر الدين .2

 .9ص  ،2122
إبراهيم، المعاملة العقابية وأثرها في إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين، أطروحة دكتوراه، تخصص قانون جنائي،  بباح .3

 .13، ص2112-2112، 1كلية الحقوق، جامعة الجزائر
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والمشاااااااااارع الجزائااااااااااري كااااااااااان مماااااااااان تااااااااااأثروا بهااااااااااذه السياسااااااااااة الجنائيااااااااااة الحديثااااااااااة وظهاااااااااار 
بتاااااااااااريخ  12-22عقابيااااااااااة ب صاااااااااادار الأماااااااااار قااااااااااام بتطااااااااااوير منظومتااااااااااه ال عناااااااااادما ،ذلااااااااااك جليااااااااااا

عاااااااااااادة تربياااااااااااة المسااااااااااااجين الاااااااااااذي  1922فيفاااااااااااري  11 المتضااااااااااامن قاااااااااااانون تنظااااااااااايم الساااااااااااجون وا 
غياااااااار ماااااااان وجهااااااااة النظااااااااام العقااااااااابي لأول ماااااااارة فااااااااي تاااااااااريخ الجزائاااااااار، وبعاااااااادها جاااااااااء القااااااااانون 

عاااااااااااااادة الادمااااااااااااااج  2110فيفاااااااااااااري  2الماااااااااااااؤر  فاااااااااااااي  10-10 المتعلاااااااااااااق بتنظااااااااااااايم الساااااااااااااجون وا 
للمحبوسااااااااااين، الااااااااااذي جاااااااااااء محماااااااااالا ب صاااااااااالاحات حديثااااااااااة علااااااااااى شااااااااااكل أنظمااااااااااة الاجتماااااااااااعي 

عقابياااااااااااااة جديااااااااااااادة حااااااااااااارص مااااااااااااان خلالهاااااااااااااا المشااااااااااااارع الجزائاااااااااااااري علاااااااااااااى احتااااااااااااارام الاتفاقياااااااااااااات 
وتكااااااااااااريس مبادئهااااااااااااا للحفاااااااااااااظ علااااااااااااى الطااااااااااااابع الإنساااااااااااااني للمسااااااااااااجونين  ،والمواثيااااااااااااق الدوليااااااااااااة

ومكافحاااااااااااة الجريماااااااااااة، أيااااااااااان تبناااااااااااى فياااااااااااه ماااااااااااا جااااااااااااءت باااااااااااه المااااااااااادارس الفقهياااااااااااة فاااااااااااي مجاااااااااااال 
عاااااااااااادل هااااااااااااذا  حمايااااااااااااة الحقااااااااااااوق الأساسااااااااااااية للمحبوسااااااااااااين  بعااااااااااااد ذلااااااااااااكالمعاملااااااااااااة العقابيااااااااااااة و 

، 2111يناااااااااااااااااير  31المااااااااااااااااؤر  فاااااااااااااااي  11-11القاااااااااااااااانون وتماااااااااااااااام بموجاااااااااااااااب القااااااااااااااااانون رقااااااااااااااام 
ب ضااااااااااااافة فصاااااااااااال رابااااااااااااع ضاااااااااااامن الباااااااااااااب السااااااااااااادس منااااااااااااه تحاااااااااااات عنااااااااااااوان "الوضااااااااااااع تحاااااااااااات 

 وضااااااااااع الثقااااااااااة فااااااااااي المحكاااااااااااوممشاااااااااارع ماااااااااان خلالااااااااااه لا الااااااااااذي حاااااااااااول لكترونيااااااااااة"المراقبااااااااااة الإ
 عليه.

وهااااااااااذا مااااااااااا ساااااااااانحاول التركيااااااااااز عليااااااااااه فااااااااااي دراسااااااااااتنا ماااااااااان خاااااااااالال التطاااااااااارق إلااااااااااى جاااااااااال 
الأساااااااااااليب العقابيااااااااااة المتنوعااااااااااة المعمااااااااااول بهااااااااااا فااااااااااي المؤسسااااااااااات العقابيااااااااااة الجزائريااااااااااة سااااااااااواء 
داخااااااااال أساااااااااوارها أو خارجهاااااااااا، وساااااااااواء كانااااااااات تنفاااااااااذ فاااااااااي وساااااااااط مقياااااااااد قاااااااااائم علاااااااااى المراقباااااااااة 

 كليا أو نسبيا.المشددة، او قائمة على الثقة تنفذ في وسط حر 

أهمياااااااااااااة دراساااااااااااااة موضاااااااااااااوع التنظااااااااااااايم القاااااااااااااانوني للمعاملاااااااااااااة العقابياااااااااااااة فاااااااااااااي الجزائااااااااااااار، 
، رغاااااااااام تعتماااااااااد علاااااااااى المؤسساااااااااات العقابياااااااااةيكمااااااااان فاااااااااي كوناااااااااه الجزائااااااااار مااااااااان الااااااااادول التاااااااااي 

وجاااااااااااااود العدياااااااااااااد مااااااااااااان الاتجاهاااااااااااااات التاااااااااااااي تااااااااااااادعو إلاااااااااااااى وجاااااااااااااوب إزالتهاااااااااااااا أو الحاااااااااااااد مااااااااااااان 
لاااااااااك علاااااااااى الأنظمااااااااااة الاعتمااااااااااد بااااااااادل ذو  للجاااااااااوء إليهاااااااااا فقاااااااااط للجااااااااارائم الخطياااااااااارةاو  اساااااااااتعمالها

هاااااااااذا لماااااااااا رآه المشااااااااارع الجزائاااااااااري مااااااااان دور مهااااااااام للساااااااااجون فاااااااااي التنمياااااااااة و  ،العقابياااااااااة البديلاااااااااة
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، بعزلهااااااااااااا ل شااااااااااااخاص الااااااااااااذين تظهاااااااااااار ماااااااااااان خاااااااااااالال أداء دورهااااااااااااا الأمنااااااااااااي الوطنيااااااااااااة التااااااااااااي
 ،أمااااااااااان الأفااااااااااارادو  باساااااااااااتقرار المجتماااااااااااع المنحرفاااااااااااة فاااااااااااي المسااااااااااااس مسااااااااااالوكياتهتساااااااااااببوا بفعااااااااااال 

ة التااااااااااااي تحااااااااااااول دون احتباسااااااااااااهم لتلقياااااااااااانهم مختلااااااااااااف الباااااااااااارام  الإصاااااااااااالاحي اسااااااااااااتغلال فتاااااااااااارةو 
المشااااااااااارع اتجاااااااااااه حاااااااااااديثا إلاااااااااااى الأنظماااااااااااة وباااااااااااالرغم مااااااااااان هاااااااااااذا نجاااااااااااد أن   عاااااااااااودتهم للإجااااااااااارام

كماااااااااا يكتساااااااااب هاااااااااذا البحاااااااااث أهمياااااااااة فاااااااااي كوناااااااااه يعاااااااااال   ،للعقوباااااااااة الساااااااااالبة للحرياااااااااة البديلاااااااااة
 .  ألا وهي اصلاح السجين أزمة واقعية تنخر المجتمعات من الداخل

 ختلاااااااااااف الأسااااااااااااليبمتتضااااااااااامنه  اجتمااااااااااااعيو  اساااااااااااة طاااااااااااابع إنساااااااااااانيهاااااااااااذه در لكماااااااااااا أناااااااااااه 
 للاهتماااااااااامساااااااااعيا مناااااااااه المعاملاااااااااة العقابياااااااااة ناهاااااااااا المشااااااااارع الجزائاااااااااري فاااااااااي الوساااااااااائل التاااااااااي تبو 

 بهااااااااااذه الشااااااااااريحة ماااااااااان المجتمااااااااااع التااااااااااي هااااااااااي ضااااااااااحية مجموعااااااااااة ماااااااااان العواماااااااااال الشخصااااااااااية
عاااااااااااان ، مساااااااااااالوكياتهفااااااااااااي  الانحاااااااااااارافالتااااااااااااي دفعاااااااااااات بهاااااااااااام إلااااااااااااى  ،الاجتماعيااااااااااااةالظااااااااااااروف و 

عااااااااااادة إدو  طريااااااااااق مختلااااااااااف الأنظمااااااااااة المساااااااااااعدة علااااااااااى إصاااااااااالاحهم ماااااااااااجهم فااااااااااي المجتمااااااااااع ا 
والقضااااااااااااء علااااااااااااى  ،جتمع نحااااااااااااو الاساااااااااااتقرار والاساااااااااااتمراركأشاااااااااااخاص صاااااااااااالحين للااااااااااادفع باااااااااااالم

زلنااااااااااا نلاحااااااااااظ تزايااااااااااد حااااااااااالات العااااااااااود  بااااااااااالرغم ماااااااااان هااااااااااذا إلا أنااااااااااه لاو   الظاااااااااااهرة الإجراميااااااااااة
المعاملاااااااااااة العقابياااااااااااة المتبعاااااااااااة ماااااااااااع  أنظماااااااااااةمماااااااااااا يثيااااااااااار التسااااااااااااؤل عااااااااااان جااااااااااادوى الإجراماااااااااااي 

 .في السجون الجزائريةو  ينالمساجين الجزائري

الهااااااااااام فااااااااااي إطااااااااااار مااااااااااا تمليااااااااااه و  الحيااااااااااويبااااااااااي لاختيااااااااااار هااااااااااذا الموضااااااااااوع ومااااااااااا عاااااااااازم 
علااااااااااااى صااااااااااااعيدين  السياسااااااااااااة العقابيااااااااااااة المنتهجااااااااااااة ماااااااااااان طاااااااااااارف المشاااااااااااارع الجزائااااااااااااري كااااااااااااان

 :  كالتاليالأسباب الموضوعي لتكون و  الشخصي

طائفااااااااااااة المحكاااااااااااااومين و  اهتمااااااااااااامي بالساااااااااااااجونتمثلاااااااااااات فاااااااااااااي  الشخصـــــــــــــيةالأســــــــــــبا  
رغبتااااااااااااي و  علاااااااااااايهم الااااااااااااذين هاااااااااااام ضااااااااااااحايا مجموعااااااااااااة ماااااااااااان الظااااااااااااروف التااااااااااااي أحاطاااااااااااات بهاااااااااااام

لااااااااااااي اقتنااااااااااااااع بااااااااااااأن السياساااااااااااااة العقابيااااااااااااة فرضااااااااااااايات و  ،بااااااااااااالتعرف علاااااااااااااى كيفيااااااااااااة معااااااااااااااملتهم
، لهااااااااااذا نتحقااااااااااق ماااااااااان صااااااااااحتها عنااااااااااد القاااااااااادرة علااااااااااى إصاااااااااالاح المحكااااااااااوم عليااااااااااه ماااااااااان عدمااااااااااه

 10-10القاااااااااااااانون  معرفاااااااااااااة ماااااااااااااا إذا كانااااااااااااات نصاااااااااااااوص البحاااااااااااااث أردت مااااااااااااان خااااااااااااالال هاااااااااااااذا
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عاااااااااااااادة الإدمااااااااااااااج الإجتمااااااااااااااعي للمحبوساااااااااااااين و  المتعلاااااااااااااق بتنظااااااااااااايم الساااااااااااااجون مطباااااااااااااق فاااااااااااااي الا 
    .  الجزائر ما إذا كان يتوافق مع حقوق السجين المتعارف عليها دوليا

مرحلاااااااااة  أناااااااااه ه شاااااااااد انتبااااااااااهي مناااااااااذ بداياااااااااة تخصصاااااااااي فاااااااااي القاااااااااانون الجناااااااااائيأناااااااااكماااااااااا 
المتمثلاااااااااااة فاااااااااااي إصااااااااااالاح المحكاااااااااااوم  ،النتيجاااااااااااة التاااااااااااي نخااااااااااارج بهاااااااااااا منهااااااااااااو  التنفياااااااااااذ العقاااااااااااابي

 فمرحلااااااااااة التحقيااااااااااق، مااااااااااا ممرنااااااااااا بااااااااااه عباااااااااار الاااااااااادعوى العموميااااااااااةعليااااااااااه هااااااااااي خلاصااااااااااة لكاااااااااال 
بااااااااااارام  و  إن لااااااااااام تكااااااااااان هنااااااااااااك أسااااااااااااليبالمحاكماااااااااااة لااااااااااان تحقاااااااااااق الفائااااااااااادة المرجاااااااااااوة منهاااااااااااا و 

الإطاااااااااااار المؤسساااااااااااات العقابياااااااااااة التاااااااااااي هاااااااااااي خاااااااااااارج و  عقابياااااااااااة لرعاياااااااااااة المساااااااااااجونين داخااااااااااال
 ها.المكاني الأنسب لتنفيذ

كانااااااااات للتعااااااااارف أكثااااااااار وراء اختيااااااااااري لهاااااااااذا الموضاااااااااوع  ســـــــــبا  الموضـــــــــوعيةالأأماااااااااا 
معرفااااااااة الثغاااااااارات التااااااااي تشااااااااوبها بحيااااااااث و  عقابيااااااااةعلااااااااى مااااااااا انتهجااااااااه المشاااااااارع ماااااااان أساااااااااليب 

كياااااااااااااف أصااااااااااااابحت الساااااااااااااجون بعاااااااااااااد كااااااااااااال و  أصااااااااااااابحت لا تحاااااااااااااد مااااااااااااان الظااااااااااااااهرة الإجرامياااااااااااااة
تصااااااااااحيا بعااااااااااج الأفكااااااااااار الخاطئااااااااااة للمجتمااااااااااع حااااااااااول محاولااااااااااة و  التااااااااااي مسااااااااااتها، التعاااااااااديلات
هااااااااااذا المجااااااااااال  فااااااااااي المساااااااااااهمة فااااااااااي إثااااااااااراء المكتبااااااااااة العلميااااااااااةو  ،المفاااااااااارج عاااااااااانهمو  المساااااااااااجين

بصااااااااااااياغة جدياااااااااااادة و  فااااااااااااي القااااااااااااانون الجزائااااااااااااريببحااااااااااااث جديااااااااااااد يتوافااااااااااااق مااااااااااااع الإصاااااااااااالاحات 
 .تتفاعل مع الواقع

ر فاااااااااي نتهاااااااااا الجزائاااااااااتهااااااااادف هاااااااااذه الدراساااااااااة إلاااااااااى فهااااااااام السياساااااااااة العقابياااااااااة التاااااااااي تبكماااااااااا 
، معرفاااااااااة مااااااااادى مساااااااااايرتها للتحاااااااااديثات التاااااااااي يعرفهاااااااااا هاااااااااذا المجاااااااااالو  وضاااااااااع نظاااااااااام الساااااااااجون

العلميااااااااااااة التااااااااااااي تعرقاااااااااااال فااااااااااااي و  أجاااااااااااال الوقااااااااااااوف علااااااااااااى أهاااااااااااام الإشااااااااااااكالات القانونيااااااااااااةماااااااااااان 
العدالاااااااااة بصااااااااافة و  ن بصااااااااافة خاصاااااااااةالوصاااااااااول إلاااااااااى تحقياااااااااق الإصااااااااالاح فاااااااااي قطااااااااااع الساااااااااجو 

لااااااااااو بشااااااااااكل و  الضااااااااااوءبالتااااااااااالي المساااااااااااهمة ماااااااااان خاااااااااالال هااااااااااذا البحااااااااااث فااااااااااي إلقاااااااااااء و  ،عامااااااااااة
ربماااااااااااا الوصاااااااااااول إلاااااااااااى حلاااااااااااول أكثااااااااااار و  ،ط علاااااااااااى ماااااااااااواطن الخلااااااااااال فاااااااااااي هاااااااااااذا النظاااااااااااامبسااااااااااي

كااااااااااذا العلاقااااااااااة و  ،التكفاااااااااال بالمحبوسااااااااااينو  ميااااااااااة الرعايااااااااااة، بالإضااااااااااافة إلااااااااااى توضاااااااااايا أهفعاليااااااااااة
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 خاااااااااااارج المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااةو  التأهيااااااااااال داخااااااااااالو  الوطيااااااااااادة ماااااااااااا باااااااااااين بااااااااااارام  إعاااااااااااادة التربياااااااااااة
 . بين برام  الراعية اللاحقةو 

كثاااااااااااارت و  عبهالصااااااااااااعوبات التااااااااااااي واجهتنااااااااااااا خاااااااااااالال إعااااااااااااداد هااااااااااااذا البحااااااااااااث تشاااااااااااا ماااااااااااانو 
ى ، بالإضاااااااااافة إلااااااااامماااااااااا يصاااااااااعب إدراجهاااااااااا تحااااااااات خطاااااااااة واحااااااااادة ،العناصااااااااار التاااااااااي يتضااااااااامنها

 .الوطني تخصصة في بعج العناصر على المستوىقلة المراجع الم

بنااااااااااءا علااااااااااى ذلاااااااااك فاااااااااا ن الإشاااااااااكالية التااااااااااي انطلقناااااااااا منهااااااااااا لمعالجاااااااااة هااااااااااذا الموضااااااااااوع و 
 :  تتمثل في

o  مـــــــــا ي أســـــــــالي  المعاملـــــــــة العقابيـــــــــة التـــــــــي تتضـــــــــمنها الأن مـــــــــة القانونيـــــــــة
 ؟العقابية في الجزائر

 :  و لتسهيل الدراسة قمت بتقسيم هذه الإشكالية إلى التساؤلات التالية

 الإدمااااااااااج التاااااااااي تطباااااااااق علاااااااااى المحكاااااااااوم علياااااااااه و  مااااااااااهي آلياااااااااات إعاااااااااادة التربياااااااااة
 خارج المؤسسات العقابية ؟و  داخل

  الإطار المكاني الذي تطبق فيه هذه الأنظمة ؟في ما يتمثل و 
  تأهيل المحكوم عليهم ؟و  ما مدى فعاليتها في تهذيبو 
  ما هي العقوبات البديلة المستحدثة ؟و 

جماااااااااااع و  إلاااااااااااى وصاااااااااااف للمعاملاااااااااااة العقابياااااااااااة فاااااااااااي الجزائااااااااااار اقتضااااااااااات طبيعاااااااااااة دراساااااااااااتنا
 عملهااااااااامو ، نفياااااااااذ العقاااااااااابي وبعاااااااااد الإفاااااااااراج عااااااااانهمأثنااااااااااء الت المسااااااااااجينعااااااااان واقاااااااااع  معلوماااااااااات

وهااااااااااااذا النااااااااااااوع ماااااااااااان الدراسااااااااااااة لا يتطلااااااااااااب مجاااااااااااارد  خااااااااااااارج المؤسسااااااااااااات العقابيااااااااااااة،و  داخاااااااااااال
كيفياااااااااا مااااااااان أجااااااااال تحدياااااااااد و  وصاااااااااف وقاااااااااراءة فقاااااااااط للبياناااااااااات بااااااااال تنظيمهاااااااااا وقراءتهاااااااااا كمياااااااااا

 كونااااااااااه دراسااااااااااتناو  .لهااااااااااذا اعتماااااااااادنا علااااااااااى الماااااااااانه  الوصاااااااااافيالعلاقااااااااااة مااااااااااا بااااااااااين العناصاااااااااار، 
النصاااااااااااوص القانونياااااااااااة الاااااااااااواردة و  حكااااااااااااممتعلقاااااااااااة باااااااااااالتنظيم القاااااااااااانوني لجأناااااااااااا إلاااااااااااى تحليااااااااااال الأ
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عاااااااااادة الإدمااااااااااج الإجتمااااااااااعي للمحبوساااااااااينو  فاااااااااي قاااااااااانون تنظااااااااايم الساااااااااجون هاااااااااذا ماااااااااا دفعناااااااااا و  ا 
 .  إلى العمل بالمنه  التحليلي هو ا خر

 نبااااااااااااااه الموضااااااااااااااوعيةالإلمااااااااااااااام بكافااااااااااااااة جواو  للخااااااااااااااوج أكثاااااااااااااار فااااااااااااااي هااااااااااااااذا الموضااااااااااااااوع
خطااااااااااااة ، اعتماااااااااااادت الإجرائيااااااااااااة منهااااااااااااا للإجابااااااااااااة علااااااااااااى الإشااااااااااااكالية التااااااااااااي قمنااااااااااااا بتحدياااااااااااادهاو 

التنظاااااااااايم القااااااااااانوني  ، حيااااااااااث خصصاااااااااانا الفصاااااااااال الأول لدراسااااااااااةثنائيااااااااااة مكونااااااااااة ماااااااااان فصاااااااااالين
أياااااااااان ساااااااااانتعرف للمعاملااااااااااة العقابيااااااااااة داخاااااااااال المؤسسااااااااااات العقابيااااااااااة فااااااااااي التشااااااااااريع الجزائااااااااااري, 

علااااااااااى المؤسساااااااااااات العقابيااااااااااة فاااااااااااي المبحااااااااااث الأول، وكاااااااااااذلك الأنظمااااااااااة العقابياااااااااااة التااااااااااي تاااااااااااتم 
بحااااااااث الثاااااااااني، أمااااااااا الفصاااااااال الثاااااااااني فتطرقنااااااااا فيااااااااه داخاااااااال أسااااااااوار هااااااااذه المؤسسااااااااات فااااااااي الم

إلااااااااااى الأنظمااااااااااة التااااااااااي تطبااااااااااق خااااااااااارج أسااااااااااوار المؤسسااااااااااات العقابيااااااااااة، والتااااااااااي قساااااااااامناها إلااااااااااى 
أنظمااااااااااة تنفااااااااااذ فااااااااااي الوسااااااااااط المقيااااااااااد للحريااااااااااة فااااااااااي المبحااااااااااث الأول، وفااااااااااي المبحااااااااااث الثاااااااااااني 

 الأنظمة التي تنفذ في الوسط الحر.
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المؤسسات  داخلالمعاملة العقابية 

 العقابية في التشريع الجزائري.
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 :تمهـــــــيد

تخصاااااااااايص أماااااااااااكن لتنفيااااااااااذ هااااااااااذا يفتاااااااااارج الأخااااااااااذ بنظااااااااااام العقوبااااااااااات السااااااااااالبة للحريااااااااااة 
الناااااااااااوع مااااااااااان العقوباااااااااااات الجزائياااااااااااة، تطباااااااااااق فيهاااااااااااا أسااااااااااااليب المعاملاااااااااااة العقابياااااااااااة أثنااااااااااااء مااااااااااادة 
تنفياااااااااذ المجااااااااارم لعقوبتاااااااااه المحكاااااااااوم بهاااااااااا، ويطلاااااااااق علاااااااااى هاااااااااذه الأمااااااااااكن مصاااااااااطلا الساااااااااجون 

 .(1)أو المؤسسات العقابية

فلااااااااام يعاااااااااد تطبياااااااااق العقوباااااااااات الساااااااااالبة للحرياااااااااة مجااااااااارد إجاااااااااراء ياااااااااتم بواساااااااااطته الاااااااااتحفظ 
علاااااااااى المحباااااااااوس طيلاااااااااة مااااااااادة العقوباااااااااة بااااااااال أصااااااااابا فاااااااااي ظااااااااال السياساااااااااة العقابياااااااااة الحديثاااااااااة 
منهاجاااااااااااا يطباااااااااااق وفاااااااااااق أصاااااااااااول عليماااااااااااة وفنياااااااااااة آخاااااااااااذا فاااااااااااي الاعتباااااااااااار شخصاااااااااااية المجااااااااااارم 

تسااااااااانى اختياااااااااار وخطورتاااااااااه، وظروفاااااااااه وناااااااااوع العقوباااااااااة المحكاااااااااوم بهاااااااااا علياااااااااه وذلكاااااااااط حتاااااااااى ي
 .(2)أسلوب المعاملة الأمثل لعلاجه وتصحيا نقاط الخلل في شخصيته

ويقصااااااااااااد بأساااااااااااااليب المعاملااااااااااااة العقابيااااااااااااة مااااااااااااا تبذلااااااااااااه الأجهاااااااااااازة القائمااااااااااااة علااااااااااااى تنفيااااااااااااذ 
العقوباااااااااة مااااااااان وساااااااااائل لكفالاااااااااة تأهيااااااااال المحكاااااااااوم علااااااااايهم ليكوناااااااااوا ماااااااااواطنين صاااااااااالحين عااااااااان 

خضااااااااااااوع للقااااااااااااانون واحترامااااااااااااه طريااااااااااااق ناااااااااااازع القاااااااااااايم الفاساااااااااااادة فااااااااااااي نفوسااااااااااااهم وخلااااااااااااق إرادة ال
 .(3)لديهم

 

 

-------------------------- 

 .11ص  المرجع السابق، ،الحاج علي بدر الدين .1
 .21المرجع نفسه، ص  .2
، 1919ديااااااوان المطبوعااااااات الجامعيااااااة، الجزائاااااار، ،3طالعقاااااااب، و فااااااي علاااااام الإجاااااارام  زالمااااااوجإسااااااحاق إبااااااراهيم منصااااااور،  .3

 .112ص 
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 العقابية.المبحث الأول: ما ية المؤسسات 

تعتبااااااااااار العقوباااااااااااة الساااااااااااالبة للحرياااااااااااة الوسااااااااااايلة الأساساااااااااااية التاااااااااااي تعتمااااااااااادها المجتمعاااااااااااات 
المعاصاااااااااااااااارة فااااااااااااااااي مواجهااااااااااااااااة الساااااااااااااااالوك الاجرامااااااااااااااااي بصااااااااااااااااورة عامااااااااااااااااة، ومااااااااااااااااع تطااااااااااااااااورات 
المجتمعااااااااااااااات تغياااااااااااااارت وظيفااااااااااااااة العقوبااااااااااااااة السااااااااااااااالبة للحريااااااااااااااة وأساااااااااااااالوب تنفيااااااااااااااذها، بتغيياااااااااااااار 

مااااااااان التنكيااااااااال باااااااااه  النظاااااااارة إلاااااااااى شاااااااااخص المحكاااااااااوم علياااااااااه مااااااااان كونااااااااه شخصاااااااااا ماااااااااذنبا لاباااااااااد
إلاااااااااااى كوناااااااااااه شخصاااااااااااا مريضاااااااااااا يساااااااااااتحق التأهيااااااااااال والعااااااااااالاج. والمؤسساااااااااااات العقابياااااااااااة هاااااااااااي 
التااااااااااي تشااااااااااكل الإطااااااااااار الااااااااااواقعي الااااااااااذي تنفااااااااااذ فيااااااااااه العقوبااااااااااة السااااااااااالبة للحريااااااااااة ويناااااااااااط بهااااااااااا 

. (1)مهماااااااااااة تحقياااااااااااق هااااااااااادف إعاااااااااااادة إدمااااااااااااج المحكاااااااااااوم علياااااااااااه فاااااااااااي المجتماااااااااااع مااااااااااارة أخااااااااااارى
لا علااااااااااى الإطااااااااااار المفاااااااااااهيمي وللإيضاااااااااااح أكثاااااااااار فااااااااااي مااااااااااا يخااااااااااص مااااااااااا ساااااااااابق ساااااااااانتعرف أو 

، وللإلمااااااااااااام أكثاااااااااااار سااااااااااااندرس أيضااااااااااااا الإطااااااااااااار الأول المطلــــــــــــ للمؤسسااااااااااااات العقابيااااااااااااة فااااااااااااي 
 .الثاني المطل القانوني لهته المؤسسات في 

 المطل  الأول: الإطار المفا يمي للمؤسسات العقابية.

هاااااااااااذا المطلاااااااااااب التوصااااااااااال إلاااااااااااى مفهاااااااااااوم للمؤسساااااااااااات العقابياااااااااااة  ساااااااااانحاول مااااااااااان خااااااااااالال
ـــــــــر  الأولمااااااااان خااااااااالال مجموعاااااااااة مااااااااان العناصااااااااار سااااااااانتطرق إليهاااااااااا فاااااااااي  ، ثااااااااام سااااااااانتعرف الف

 .الفر  الثانيعلى نظم الاحتباس التي عرفتها في 

 .مفهوم المؤسسات العقابيةالفر  الأول: 

العقابياااااااااة فاااااااااي هاااااااااذا الفااااااااارع سااااااااانتعرف علاااااااااى التطاااااااااورات التاااااااااي مااااااااارت بهاااااااااا المؤسساااااااااات 
 عبر تاريخ الجزائر، بالإضافة إلى تعريفها، وكذا أنواعها.

---------------------- 

محمااااااااااااااد ناااااااااااااادير حماااااااااااااالاوي، أساااااااااااااااليب المعاملااااااااااااااة العقابيااااااااااااااة فااااااااااااااي التشااااااااااااااريع الجزائري،أطروحااااااااااااااة دكتااااااااااااااوراه، كليااااااااااااااة  .1
  .13، ص 2123الحقوق،جامعة باتنة، 
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 اتها.تطور أولا: 

 : )م1211م.121((_ مرحلة الحكم الإسلامي 1

هاااااااااذه المرحلاااااااااة ساااااااااادت فيهاااااااااا الشاااااااااريعة الإسااااااااالامية علاااااااااي ياااااااااد العااااااااارب الفااااااااااتحين ابتاااااااااداء     
العااااااااااام الااااااااااذي انتصاااااااااار فيااااااااااه حسااااااااااان باااااااااان النعمااااااااااان علااااااااااى الكاهنااااااااااة، وقااااااااااد  211ماااااااااان ساااااااااانة 

امتاااااااااازت هاااااااااذه المرحلاااااااااة . امتااااااااادت هاااااااااذه المرحلاااااااااة إلاااااااااي بداياااااااااة الحكااااااااام التركاااااااااي فاااااااااي الجزائااااااااار
املات، فكانااااااااااااااات الحااااااااااااااادود بتطبياااااااااااااااق مبااااااااااااااااد  الشاااااااااااااااريعة الإسااااااااااااااالامية علاااااااااااااااى كااااااااااااااال المعااااااااااااااا

والقصاااااااااااااص والديااااااااااااة والتعااااااااااااازير هااااااااااااي الجاااااااااااازاءات المقااااااااااااررة لكاااااااااااال الجاااااااااااارائم المرتكبااااااااااااة فااااااااااااي 
 .(1)الجميع

 : م(1182/م 1211_ مرحلة الحكم العثماني)) 0

تميااااااااااازت هااااااااااااذه المرحلاااااااااااة ببدايااااااااااااة الحكاااااااااااام التركاااااااااااي فااااااااااااي الجزائااااااااااار إذ بقياااااااااااات الشااااااااااااريعة 
العقابياااااااااااة الماااااااااااأخوذة مااااااااااان  الإسااااااااااالامية هاااااااااااي المطبقاااااااااااة بالإضاااااااااااافة إلاااااااااااى بعاااااااااااج الجااااااااااازاءات

النظاااااااااام التركاااااااااي المتسااااااااامة باااااااااالقوة علاااااااااى المحكاااااااااوم علااااااااايهم، ومااااااااان العقوباااااااااات التاااااااااي عرفتهاااااااااا 
فااااااااااااي البدايااااااااااااة نشااااااااااااير أن  .(2)ساااااااااااجون هااااااااااااذه الحقبااااااااااااة عقوباااااااااااة الإعاااااااااااادام والضاااااااااااارب بالعصاااااااااااا

المكلااااااااف بالقضاااااااااء  تنفيااااااااذ العقوبااااااااات فااااااااي عهااااااااد الأتااااااااراك يعهااااااااد بااااااااه إلااااااااى الااااااااداي، فالشااااااااخص
 .(3)الدولة الجزائي في دولة الأتراك في الجزائر هونفسه المكلف بتسيير شؤون

------------------------- 

عمااااااااااااار خاااااااااااااوري، السياساااااااااااااة العقابياااااااااااااة فاااااااااااااي القاااااااااااااانون الجزائري دراساااااااااااااة مقارناااااااااااااة ، د.ط، دار الكتااااااااااااااب الحاااااااااااااديث،  .1
 .110، ص2111الجزائر، 

مجااااااااااااااالات الدراسااااااااااااااات فااااااااااااااي ساااااااااااااايكولوجية  الجزائر نظاااااااااااااارة تاريخيااااااااااااااة ،أمينااااااااااااااة النااااااااااااااوي، تطااااااااااااااور السااااااااااااااجون فااااااااااااااي  .2
 .11، ص2119، جامعة باتنة، الجزائر، 2، العدد0مجلة دولية نصف سنوية، المجلد الانحراف،

، حقاااااااااااوق، الساااااااااااجون الجزائاااااااااااري، رساااااااااااالة ماجساااااااااااتير لميااااااااااااء طرابلساااااااااااي، تنفياااااااااااذ العقوباااااااااااات طبقاااااااااااا لقاااااااااااانون تنظااااااااااايم .3
 .10ص  ،2111 ،الجزائر جامعة
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 يشاااااااااارف شخصاااااااااايا علااااااااااى التنفيااااااااااذ ويقااااااااااوم بمساااااااااااعدته أعضاااااااااااء ديوانااااااااااه الاااااااااادايكااااااااااان و 
نيابااااااااااااة عنااااااااااااه، وهكااااااااااااذا فالقضااااااااااااايا الجزائيااااااااااااة ماااااااااااان اختصاااااااااااااص  (الشاااااااااااايخ ،القايااااااااااااد ،الباااااااااااااي)

العقوباااااااااااات تعااااااااااارف تماااااااااااايزا فاااااااااااي التطبياااااااااااق ماااااااااااا باااااااااااين التركاااااااااااي  العثمااااااااااااني، وكانااااااااااات الحااااااااااااكم
أمااااااااااا  ،رامتهمغااااااااااا الانكشااااااااااارية صااااااااااونا  لكاااااااااادار ا فااااااااااي  سااااااااااريا تنفااااااااااذ عليااااااااااهوغيااااااااااره، فااااااااااالتركي 

، بااااااااااب الاااااااااواد ،بااااااااااب عااااااااازونالكبااااااااارى كسااااااااااحة  علانياااااااااة فاااااااااي السااااااااااحات تنفاااااااااذ الأتاااااااااراك لغيااااااااار
  .  (1)وباب صابون

ولمعرفااااااااااة حالااااااااااة السااااااااااجون التركيااااااااااة كمااااااااااا أنااااااااااه لا ينطااااااااااق بعقوبااااااااااة الإعاااااااااادام إلا الااااااااااداي، 
فقااااااااااد سااااااااااجن تاااااااااااجر إسااااااااااباني بااااااااااالجزائر فااااااااااي عهااااااااااد الااااااااااداي الحاااااااااااج علااااااااااي ساااااااااانة  وتها،وقساااااااااا
ظاااااااااااروف الأسااااااااااارى كانااااااااااات مفزعاااااااااااة، ومعااااااااااااملتهم ":يقاااااااااااول فيهاااااااااااافكتاااااااااااب فاااااااااااي رواياااااااااااة ، 1112

أن يتصاااااااااااوره ذلاااااااااااك أن الأشاااااااااااغال تبااااااااااادأ  كانااااااااااات غيااااااااااار إنساااااااااااانية فاااااااااااوق ماااااااااااا يمكااااااااااان للخياااااااااااال
قباااااااااال غااااااااااروب الشاااااااااامس،  بالنساااااااااابة إلاااااااااايهم مااااااااااع بااااااااااروز النهااااااااااار وتسااااااااااتمر بساااااااااااعتين ونصااااااااااف

قطعتااااااااين صااااااااغيرتين  وكاناااااااات تماااااااانا لهاااااااام نصااااااااف ساااااااااعة لتناااااااااول وجبااااااااة العشاااااااااء التااااااااي هااااااااي
أهوائاااااااااه فيضاااااااااربهم  د، وخااااااااالال ذلاااااااااك ياااااااااراقبهم حاااااااااارس ويعااااااااااملهم حسااااااااابمااااااااان الخباااااااااز الأساااااااااو 
جلاااااااادة  سااااااااتفزاز فكااااااااان يجلااااااااد الواحااااااااد ماااااااانهم مائااااااااة جلاااااااادة وأحيانااااااااا ألاااااااافأو اماااااااان غياااااااار ساااااااابب 

 أسااااااااافل القااااااااادم فاااااااااي غالاااااااااب الأحياااااااااان، يقياااااااااد بعااااااااادها بسلاسااااااااال أثقااااااااال مااااااااان ذي قبااااااااال ويكااااااااادس
السااااااااااجناء فااااااااااي غاااااااااارف ضااااااااااايقة منفصاااااااااالة بحيااااااااااث كاناااااااااات أوساااااااااااع قاعااااااااااة لا تتجاااااااااااوز ثلاثاااااااااااة 

طااااااااولا وعشاااااااارة عرضااااااااا وفيهااااااااا بالااااااااذات يقضااااااااي ثلاثااااااااون سااااااااجينا ليلااااااااتهم أمااااااااا  عشاااااااارين قاااااااادماو 
باااااااااااااالمرة فيضاااااااااااااطرون إلاااااااااااااى الناااااااااااااوم فاااااااااااااي الخاااااااااااااارج معرضاااااااااااااين  الاااااااااااااذين لا يجااااااااااااادون المكاااااااااااااان

 .(2)"الظروف الطبيعية لقسوةأنفسهم 

----------------- 

محمااااااااااد بلقاساااااااااام، محاضاااااااااارات حااااااااااول تنظاااااااااايم السااااااااااجون موجهااااااااااة لثانيااااااااااة ماسااااااااااتر، كليااااااااااة الحقااااااااااوق، جامعااااااااااة  بوفاااااااااااتا .1
 . 22 ، ص2123-2122الجلفة، الجزائر، 

 .22المرجع نفسه، ص .2
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 : العديد منها أهمها أنشأت الدولة العثمانيةو  Bagne"بانيوالسجن " يسمونوكان الأتراك 

  جديااااااااد تحاااااااات  ، ثاااااااام أعيااااااااد فتحااااااااه ماااااااان1920متحااااااااف ساااااااانة  أصااااااااباسااااااااجن برباااااااااروس
 .اسم سركاجي

  ثلاثااااااااااين ألااااااااااف  ودع فيااااااااااه الأساااااااااارى المساااااااااايحيين حيااااااااااث بلاااااااااا  عااااااااااددهمأسااااااااااجن الباشااااااااااا
  .مسيحي في القرن السادس عشر والسابع عشر

 سجن الأسود "الالسجن تسمية "  سجن الكبير وأطلق على هذا.  
 سجن قصر الداي بالقصبة العليا. 

ساااااااااااوى ساااااااااااجن ساااااااااااركاجي بالعاصااااااااااامة وساااااااااااجن مساااااااااااتغانم وللإشاااااااااااارة هاااااااااااا بقاااااااااااى منلااااااااااام ي
لا  ،هير بااااااااااهزيااااااااااادة إياااااااااالام المحكااااااااااوم عليااااااااااه والتشااااااااااهااااااااااو العقوبااااااااااة  فاااااااااا ن الهاااااااااادف ماااااااااان تنفيااااااااااذ

صلاحه  .(1) لإعادة تأهيله وا 

 م(: 1690م. 1182(_ مرحلة الاحتلال الفرنسي ) 8

حيث  يتبعها ومنمن حيث الإشراف الذي تميزت بعدم استقرار الإدارة المكلفة بتسييرها، 
قامت فرنسا بوضع إدارة السجون  في   1131طرق تسييرها وتعاملها مع المساجين، فسنة 

الجزائر تحت إدارة وزارة الحربية، ثم وزارة الجزائر، وبعد ذلك ضمتها لسلطات الحاكم العام 
ن . في ذلك الوقت تم إعادة إلحاق إدارة السجو (1)1120إلى سنة  1121بالجزائر من سنة 

، الذي قسم 1120ديسمبر  11الجزائرية بمصالا وزارة الداخلية وذلك بموجب المرسوم المؤر  في 
الإدارة العقابية في الجزائر إلى ثلاث مقاطعات هي قسنطينة، الجزائر، ووهران  إذ أعادت فرنسا 

 ت، لتعيد وضعها تح1191الداخلية في سنة  إنهاء إلحاق مصالا السجون في الجزائر بوزارة
جوان  10ذلك بمقتضى المرسوم المؤر  في و للحاكم العام في الجزائر، السلطة المباشرة 

1191(2). 

-------------------------- 

  .19و 11لمياء طرابلسي، المرجع السابق، ص .1
                                                                                                                                                                                              .112عمر خوري، المرجع السابق، ص .2
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مكتب تقني  غداة هذه السنة تميز الهيكل التنظيمي لمصلحة السجون في الجزائر بوجود
ليعدل  1191أكتوبر  11بسيط تابع للحكومة العامة في الجزائر، ليصدر بعدها مرسوم بتاريخ 

المؤسسات العقابية في و المتعلق بمصلحة السجون و من المرسوم السابق ذكره  9و 1المادتين 
ة الجزائر، ليؤسس منصب مدير إدارة السجون في الجزائر الذي على إثره أصبحت مديرية إدار 

 .(1)السجون تمثل إحدى هياكل الإدارة المركزية العامة بالجزائر 

، وتم 1902فيفري 12لم يعمر هذا التنظيم كثيرا، إذ سحب بموجب المرسوم المؤر  في 
السجون وتحولها من  الرجوع إلى ما كان جاري به العمل والمتمثل في إلغاء هيكل مديرية إدارة

، ورغم إصدار فرنسا 1911تقني تابع لوزارة الداخلية. أما في سنةتبعية الحاكم العام إلى مكتب 
السجون بوزارة العدل الفرنسية إلا  الذي أوجب إلحاق إدارة 13-13-1911المرسوم المؤر  في 

 .(2)تابعة للحاكم العام أن السجون الجزائرية لم تستفد من هذا الإلحاق وبقيت

، حيث تم 1947سبتمبر 21أن صدر قانون  لجزائر إلىا فيعليه هو الوضع على ما بقي 
 .الفرنسية إدماج مصالا السجون بالجزائر بالإدارة العقابية لوزارة العدل

 :(3)في مجال تنفيذ العقوبات اتسم النظام العقابي الفرنسي بخاصيتين

عليهم بالعمل  : تمثلت في تنفيذ عقوبة السجن والحبس بتشغيل المحكومالخاصية الأولى* 
يه من عل أن كل محكوم ، على1102سبتمبر22طنهم، إذ نص قانون بعيدا عن و  الزراعي

في الزراعة في  ليقضي عقوبته بالعمل أشهر حبسا، ينقل إلى فرنسا الأهالي بعقوبة تتجاوز ستة
 .1911إلى غاية أول جانفي  استمر هذا الوضعجزيرة "كورسيكا"،

--------------------- 
 العلوم السياسية والعلاقاتمجلة جامعة الجزائر،  ،الإدارة العقابية ومبدأ إصلاح السجون، رسالة ماجستير ،لولي عليج  .1

 .4ص، 2002 ،، الجزائرالدولية

 .02المرجع نفسه، ص .2
 .112عمر خوري، المرجع السابق، ص .3
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: تتعلاااااااااااق بتنفياااااااااااذ الأشاااااااااااغال الشااااااااااااقة، حياااااااااااث كاااااااااااان المحكاااااااااااوم الخاصـــــــــــية الثانيـــــــــــة* 
فتقااااااااااارر حبساااااااااااهم فاااااااااااي  ،"غياناااااااااااا"، وهاااااااااااذا الوضاااااااااااع لااااااااااام يااااااااااادم طاااااااااااويلا ينقلاااااااااااون إلاااااااااااى علااااااااااايهم

الجزائااااااااااااااااار، وعلاااااااااااااااااى الخصاااااااااااااااااوص بساااااااااااااااااجن "البرواقياااااااااااااااااة" و"الحااااااااااااااااارا "  الساااااااااااااااااجون داخااااااااااااااااال
 ."و"لمبيز

 صااااااااارت الإدارة العقابيااااااااة فااااااااي الجزائاااااااار تابعااااااااة لااااااااوزارة العاااااااادل ،1902ابتااااااااداء ماااااااان ساااااااانة 
 تئناف فاااااااايالفرنسااااااااية، فأحاااااااادثت عاااااااادة تغيياااااااارات فااااااااي النظااااااااام القضااااااااائي ب نشاااااااااء محكمااااااااة الاساااااااا

هيئاااااااااااة محلفاااااااااااين  12الجزائاااااااااار العاصااااااااااامة، ماااااااااااع غرفااااااااااة الشااااااااااائون الإسااااااااااالامية، كمااااااااااا أنشااااااااااائت 
 هااااااذا التغيياااااار إلااااااى محكمااااااة صاااااالا، ويرجااااااع 111ومحاااااااكم تجاريااااااة  10ومحكمااااااة ابتدائيااااااة 12و

كاناااااات  التاااااايو سياسااااااة الإدماااااااج التااااااي انتهجتهااااااا فرنسااااااا لإحباااااااط الحركااااااات الوطنيااااااة فااااااي الجزائاااااار 
حتاااااى تغيااااار الوضاااااع  1900وماااااا جااااااء الفااااااتا مااااان ناااااوفمبر  .دتناضااااال مااااان أجااااال اساااااتقلال الااااابلا

التحريااااار، فأصااااابا للسااااالطات العساااااكرية مطلاااااق الحرياااااة فاااااي التااااادخل  تماماااااا بسااااابب انااااادلاع حااااارب
فاااااااااي الشااااااااائون القضاااااااااائية، وتأسسااااااااات محااااااااااكم عساااااااااكرية فاااااااااي "الجزائااااااااار العاصااااااااامة" و"وهاااااااااران" 

 .(1)جناالجنايات و الصلاحيات النظر في  و"قسنطينة"، وأعطيت لها

أعطيااااااااااااات سااااااااااااالطات خاصاااااااااااااة إلاااااااااااااى الاااااااااااااوزير المقااااااااااااايم باااااااااااااالجزائر،  1902سااااااااااااانة  وفاااااااااااااي
لاااااااااى الناحياااااااااة العساااااااااكرية العاشااااااااارة تخاااااااااول لهااااااااام إقاماااااااااة مؤسساااااااااات عقابياااااااااة ومراكاااااااااز ساااااااااجن  وا 

، هاااااااااااااذا الناااااااااااااوع مااااااااااااان النظاااااااااااااام ""مراكاااااااااااااز التجماااااااااااااع وتسااااااااااااامى بمراكاااااااااااااز الاعتقاااااااااااااال"  خاصاااااااااااااة
حربااااااااااااااي تهاااااااااااااادف ماااااااااااااان ورائااااااااااااااه فرنسااااااااااااااا تحطاااااااااااااايم معنويااااااااااااااات الشااااااااااااااعب  طااااااااااااااابعو العقااااااااااااااابي ذ

كااااااااااااااال أسااااااااااااااااليب التعاااااااااااااااذيب والإكاااااااااااااااراه، خاصاااااااااااااااة بالنسااااااااااااااابة  الجزائاااااااااااااااري، حياااااااااااااااث اساااااااااااااااتعملت
بجاااااااااااااااي  التحريااااااااااااااار الاااااااااااااااوطني، فانتهااااااااااااااات هاااااااااااااااذه  للمحكاااااااااااااااوم علااااااااااااااايهم المتهماااااااااااااااين بعلاقاااااااااااااااتهم

 .(2)1922استقلالها سنة  الوضعية بانتهاء الحرب، وحصول الجزائر على

------------------ 

 .111عمر خوري، المرجع السابق، ص  .1
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 : (_ مرحلة ما بعد الاستقلال2

الاسااااااااااااتقلال وجاااااااااااادت بعااااااااااااد : 1610إلــــــــــــى  1690المرحلــــــــــــة الأولــــــــــــى مــــــــــــن  _/أ
الجزائااااااااااار نفسااااااااااااها مثقلااااااااااااة برواسااااااااااااب ومخلفااااااااااااات الاحاااااااااااتلال الفرنسااااااااااااي، وماااااااااااان نتااااااااااااائ  وقااااااااااااف 

باااااااااااااين الحكوماااااااااااااة الفرنساااااااااااااية وجبهاااااااااااااة التحريااااااااااااار  1922ماااااااااااااارس  19إطااااااااااااالاق الناااااااااااااار ياااااااااااااوم 
الوطنيااااااااة، اعتماااااااااد فرنسااااااااا علااااااااى التنظاااااااايم المؤقاااااااات للساااااااالطات فااااااااي انتظااااااااار مااااااااا تساااااااافر عنااااااااه 

 مزدوجااااااااااة مؤقتااااااااااة ةتنفيذياااااااااا ةهيئاااااااااانسااااااااااا فر حيااااااااااث شااااااااااكلت نتااااااااااائ  اسااااااااااتفتاء تقرياااااااااار المصااااااااااير. 
شاااااااااااملت فااااااااااي الجزائاااااااااار  الفرنساااااااااايةواحااااااااااتفظ بالساااااااااالطة  ،الساااااااااالطات يترأسااااااااااها محااااااااااافظ سااااااااااامي

 .(1)والعدالة ،الأمن، فاعالد، حفظ النظام العام

 التنفيذياااااااااااةالهيئاااااااااااة  إلاااااااااااىتااااااااااام نقااااااااااال السااااااااااالطات  السااااااااااانةمااااااااااان نفاااااااااااس  ةجويليااااااااااا 3وفاااااااااااي  
ماااااااااااديرا للعدالاااااااااااة  "قاااااااااادور سااااااااااااطور"وعاااااااااااين  "عباااااااااااد الااااااااااارحمن فااااااااااارس"المؤقتااااااااااة التاااااااااااي ترأسااااااااااها 

بقاااااااااي و  ".نتوفشاااااااااعباااااااااد الااااااااارزاق "التاااااااااي يترأساااااااااها  الإدارياااااااااةضااااااااامن هيكااااااااال مندوبياااااااااة الشاااااااااؤون 
التشاااااااااااريع العقااااااااااااابي الفرنسااااااااااااي سااااااااااااري التطبيااااااااااااق عباااااااااااار كامااااااااااال التااااااااااااراب الااااااااااااوطني باسااااااااااااتثناء 

مااااااااان رئااااااااايس الهيئاااااااااة  باااااااااأمرالوطنياااااااااة وهاااااااااذا  السااااااااايادةبعاااااااااج الأماااااااااور التاااااااااي تتعاااااااااارج ماااااااااع 
تاااااااااااااام إنشاااااااااااااااء وزارة العاااااااااااااادل فااااااااااااااي الجزائاااااااااااااار المسااااااااااااااتقلة 1922وفااااااااااااااي أكتااااااااااااااوبر  .(2)التمثيليااااااااااااااة

 .(3)، وبقيت إدارة السجون تابعة لوزارة العدل الفرنسيترأسها "عمر بن تومي"

  

---------------------- 

 .12أمينة النوي، المرجع السابق،  .1
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زوال مبرراتها التي لباختفاء المعتقلات ومراكز الحجز الإداري  آنذاك تميزت وضعية السجون
الفرنسيين  ما مميزها أيضا رحيل كل الموظفينكانت وليدة أحداث حرب التحرير الوطني، وأهم 

لسد هذا الفراغ و خوفا من الانتقام جراء ممارسات التعذيب التي مارسوها خلال فترة الاحتلال، 
الذين عايشوا السجون ولهم خبرة وهم أكثر التحرير عمدت الوزارة إلى توظيف قدامى محاربي جي  

وظهر أول تنظيم  بشؤون الاحتباس الوطني والمساجين السياسيين وطرق تنظيمهو دراية بالسجون 
مكونة "مديرية إدارة السجون  "تحت تسمية 1923أفريل  19هيكلي لإدارة السجون في الجزائر في 

 :(1)أساسية هي من أربعة مكاتب

 مكتب النشاط الاجتماعي والرعاية اللاحقة. 
 المكتب التقني لاستغلال البيانات والصفقات . 
 مكتب تطبيق العقوبات. 
  والمحاسبة والميزانيةمكتب الموظفين. 

لقااااااااااااااد عرفاااااااااااااات إدارة السااااااااااااااجون توسااااااااااااااعا ملحوظااااااااااااااا بصاااااااااااااادور ثاااااااااااااااني تنظاااااااااااااايم لاااااااااااااالإدارة 
 "حياااااااااااااث تغيااااااااااااارت بموجباااااااااااااه تسااااااااااااامية 1920ناااااااااااااوفمبر  12المركزياااااااااااااة لاااااااااااااوزارة العااااااااااااادل فاااااااااااااي 

، تتكاااااااااااااون مااااااااااااان فااااااااااااارعين "مديرياااااااااااااة التهاااااااااااااذيب الاجتمااااااااااااااعي"إلاااااااااااااى  "مديرياااااااااااااة إدارة الساااااااااااااجون
   :هما

  ائيةالمديرية الفرعية لتطبيق الأحكام الجز  . 
 المديرية الفرعية ل حداث الجانحين.   

ام سااااااااااااير المؤسسااااااااااااات العقابيااااااااااااة بمااااااااااااا فيااااااااااااه ظااااااااااااروف الاحتباااااااااااااس والحياااااااااااااة أمااااااااااااا نظاااااااااااا
اليوميااااااااااااااة للمساااااااااااااااجين ونظااااااااااااااام الحراسااااااااااااااة وكااااااااااااااذا الأساااااااااااااااليب المعتماااااااااااااادة ماااااااااااااان طاااااااااااااارف إدارة 
المؤسساااااااااة ومساااااااااك الساااااااااجلات فكانااااااااات منقولاااااااااة عااااااااان نظاااااااااام ساااااااااير الساااااااااجون الماااااااااوروث مااااااااان 

الساااااااااااااجون المركزياااااااااااااة، حتفااااااااااااااظ بااااااااااااانفس أناااااااااااااواع الساااااااااااااجون وهي:الاساااااااااااااتعمار. حياااااااااااااث تااااااااااااام الا
  .(2)ملاحق السجونالسجون، 

---------------- 
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يتعلاااااااااق ب صااااااااالاح الساااااااااجون بعاااااااااد الاساااااااااتقلال، فلااااااااام يوضاااااااااع أي برناااااااااام   ماااااااااا فاااااااااي أماااااااااا     
   :(1)هما رسمي لمحاربة الجنوح والعود الإجرامي وذلك لسببين أساسيين

  الجزائاااااااااار فااااااااااي تلااااااااااك الفتاااااااااارة كاناااااااااات فااااااااااي مرحلااااااااااة بناااااااااااء مؤسسااااااااااات الدولااااااااااة، وكااااااااااان
 .بتوفير الشروط الضرورية لتسييرها السجونتنشيط  وشغلها الأساسي ه

  وفاااااااااااق نماااااااااااوذج معمااااااااااااري وأهاااااااااااداف سياساااااااااااة تتماشاااااااااااى موروثاااااااااااة الالهياكااااااااااال العقابياااااااااااة
 .  المستعمر في تشديد الأمن

 لاااااااااااااام تعاااااااااااااارف المؤسسااااااااااااااات العقابيااااااااااااااة إلا بعااااااااااااااج النشاااااااااااااااطات فااااااااااااااي التعلاااااااااااااايم ومحااااااااااااااو
الأمياااااااااة، لهاااااااااذا تطاااااااااوع بعاااااااااج الحاااااااااراس والمسااااااااااجين الاااااااااذين لهااااااااام مساااااااااتوى تعليماااااااااي معاااااااااين، 

أمااااااااااا فااااااااااي مجااااااااااال التكااااااااااوين المهنااااااااااي .(2)نساااااااااايةوكااااااااااان التعلاااااااااايم يلقاااااااااان باااااااااااللغتين العربيااااااااااة والفر 
تشاااااااااغيلهم فاااااااااي إطاااااااااار العمااااااااال الترباااااااااوي، فلااااااااام يكااااااااان مطبقاااااااااا إلا فاااااااااي المؤسساااااااااات و للمسااااااااااجين 

 اقتصر على:و العقابية الكبرى 
 النشاط الفلاحي والبستنة بالبرواقية  . 
 .ورشة صناعة مواد البناء بتازولت لومباز 
 . ورشة الخياطة وصناعة الأحذية بالحرا 

متضاااااااااااااااااامنا التنظاااااااااااااااااايم  221-20صاااااااااااااااااادر أماااااااااااااااااار رقاااااااااااااااااام  1920نااااااااااااااااااوفمبر  12فااااااااااااااااااي 
محكماااااااااااة فاااااااااااي كامااااااااااال التاااااااااااراب  132مجلاااااااااااس قضاااااااااااائي و 10العقاااااااااااابي حياااااااااااث تااااااااااام تأسااااااااااايس 

الااااااااااااوطني  وتاااااااااااام إدماااااااااااااج قاااااااااااادماء المجاهاااااااااااادين فااااااااااااي السااااااااااااجون دون أن تاااااااااااادخل إصاااااااااااالاحات 
، حيااااااااااااث أصاااااااااااابحت إدارة السااااااااااااجون تشااااااااااااترط فاااااااااااااي 1929عليهااااااااااااا واسااااااااااااتمر الوضااااااااااااع إلااااااااااااى 

   .  (3)ين مع اختبار الانتقاء والتربصالمرشحين مستوى تعليمي مع

----------------------- 
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  :إلى يومنا  ذا 1610المرحلة الثانية من  _/ 

ر نقلاااااااااااااة نوعياااااااااااااة وهاااااااااااااذا بتحاااااااااااااديث فاااااااااااااي الجزائااااااااااااا المؤسساااااااااااااات العقابياااااااااااااةشاااااااااااااهد نظاااااااااااااام 
الإطااااااااااااار القااااااااااااانوني وتحسااااااااااااين ظااااااااااااروف الاحتجاااااااااااااز، مااااااااااااع التركيااااااااااااز علااااااااااااى إعااااااااااااادة تأهياااااااااااال 

 على شكل مراسيم وأوامر  كالتالي: 1922منذ المحبوسين، 

المتضاااااااااااااااااامن قااااااااااااااااااانون  12-22الأماااااااااااااااااار  : 1922لساااااااااااااااااانة  12-22الأماااااااااااااااااار رقاااااااااااااااااام* 
عااااااااااادة تربيااااااااااة المساااااااااااجين الفلساااااااااافة العقابيااااااااااة تبناااااااااات الجزائاااااااااار بموجبااااااااااه ، (1)تنظاااااااااايم السااااااااااجون وا 

العقوبااااااااااة المانعااااااااااة للحريااااااااااة  اسااااااااااتغلالمحاربااااااااااة الإجاااااااااارام حيااااااااااث جعلاااااااااات ماااااااااان  الحديثااااااااااة فااااااااااي
عااااااااااادة إدماجااااااااااه   عاااااااااان طريااااااااااق إمااااااااااداده اجتماعياااااااااااهاااااااااادفا يصااااااااااب فااااااااااي إصاااااااااالاح المحبااااااااااوس وا 
،وتلي هاااااااااااااذا الأمااااااااااااار النصاااااااااااااوص بفااااااااااااارص التعلااااااااااااايم وبفااااااااااااارص التكاااااااااااااوين والرعاياااااااااااااة اللازماااااااااااااة

 : (2)التالية

  المتضاااااااااااااااااامن إنشاااااااااااااااااااء 1922-12-11 المااااااااااااااااااؤر  فااااااااااااااااااي 30-22المرسااااااااااااااااااوم رقاااااااااااااااااام ،
 لجنة التنسيق الخاصة ب عادة تربية المساجين وتشغيلهم.

 المتعلاااااااااااااااااااااااااااق بمراقباااااااااااااااااااااااااااة 1922-12-11الماااااااااااااااااااااااااااؤر  فاااااااااااااااااااااااااااي 32-22المرساااااااااااااااااااااااااااوم ،
 المساجين وتوجيههم.

  المتعلااااااااااااااااق باااااااااااااااا جراءات 1922 -2- 11المااااااااااااااااؤر  فااااااااااااااااي  32-22المرسااااااااااااااااوم رقاااااااااااااااام ،
 . تنفيذ المقررات الخاصة بالإفراج الشرطي

-------------------- 

عااااااااااااادة تربيااااااااااااة المساااااااااااااجين، المااااااااااااؤر  فااااااااااااي  ،12-22الأماااااااااااار رقاااااااااااام  .1  11المتضاااااااااااامن قااااااااااااانون تنظاااااااااااايم السااااااااااااجون وا 
 .10 ع ،ج.ر ،1922فيفيري

مهاااااااااااداوي محماااااااااااد صاااااااااااالا، الإدارة العقابياااااااااااة فاااااااااااي الجزائااااااااااار باااااااااااين الااااااااااانص القاااااااااااانوني والواقاااااااااااع العملاااااااااااي، د.ط، دار  .2
 .01ص ،2121 الكنوز للنشر والتوزيع، الجزائر،
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أصااااااااااااااابا الهااااااااااااااادف الأساساااااااااااااااي للتنفياااااااااااااااذ العقاااااااااااااااابي :2110لسااااااااااااااانة  10-10القاااااااااااااااانون* 
تأهيااااااااال نزيااااااااال المؤسساااااااااة العقابياااااااااة عااااااااان طرياااااااااق إعاااااااااداده للانااااااااادماج فاااااااااي المجتماااااااااع مااااااااان  وهااااااااا

اهتماااااااااااااات الدولااااااااااااااة ب صاااااااااااااالاح  لهااااااااااااااذاصااااااااااااااالا محتاااااااااااااارم لنظامااااااااااااااه القانوني، وجديااااااااااااااد كعضاااااااااااااا
جاااااااازء ماااااااان إصاااااااالاح العدالااااااااة حيااااااااث تسااااااااعى إلااااااااى بناااااااااء دولااااااااة القااااااااانون  يي هااااااااتااااااااالسااااااااجون ال

 10-10 هاااااااااااااااذا ماااااااااااااااا دفاااااااااااااااع بهاااااااااااااااا إلاااااااااااااااى إصااااااااااااااادار القاااااااااااااااانونو ، (1)العدالاااااااااااااااة الاجتماعياااااااااااااااةو 
عااااااااااااادة الإدماااااااااااااج الاجتماااااااااااااعي للمحبوسااااااااااااينو المتضاااااااااااامن قااااااااااااانون تنظاااااااااااايم السااااااااااااجون   2فااااااااااااي  ا 

النصاااااااااااااااوص  هتلتااااااااااااااا  و (2) 11-11، المعااااااااااااااادل والماااااااااااااااتمم بموجاااااااااااااااب القاااااااااااااااانون 2110فبرايااااااااااااااار 
 :(3)التالية

 تشكيلة لجنة تطبيق العقوبات وكيفيات سيرها.، المتضمن تحديد 111-10المرسوم التنفيذي رقم 
  المتضمن تحديد تشكيلة لجنة تكييف العقوبات وتنظيمها وسيرها.111-10المرسوم التنفيذي ، 
 المتضامن تحدياد اللجناة الوزارياة المشاتركة لتنسايق نشااطات إعاادة 029-10المرسوم التنفيذي رقم ،

عادة إدماجهم الاجتماعي ومه  امها وسيرها.تربية المحبوسين وا 
  المتضمن تحديد وسائل الاتصال عان بعاد وكيفياات اساتعمالها مان 031-10سوم التنفيذي رقمالمر ،

 المحبوسين.
 ة،يحااادد شااروط وكيفياااات ماانا المسااااعدة الاجتماعيااة والمالياااة لفائاااد031-10المرسااوم التنفياااذي رقاام 

 المحبوسين المعوزين عند الإفراج عنهم.
 يحدد كيفية تنظيم المؤسسات العقابية وسيرها.، 119-12المرسوم التنفيذي رقم 
 يتضمن تنظيم المفتشية العامة لمصالا السجون وسيرها ومهامها.، 201-12المرسوم التنفيذي رقم 

------------------- 

 .132ص ،جلة البحث العلمي، جامعة شلف، د.ت.ن، م10-10محديد حميد، تنظيم المؤسسات العقابية في  .1
عاااااااااااااادة الإدمااااااااااااااج الاجتمااااااااااااااعي للمحبوساااااااااااااين، الماااااااااااااؤر  10-10القاااااااااااااانون .2 ، المتضااااااااااااامن قاااااااااااااانون تنظااااااااااااايم الساااااااااااااجون وا 

 .2110، 12، ج.ر، العدد2110فبراير 2في 
 .120و 120عمر خوري، المرجع السابق، ص .3
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 ثانيا: تعريفها.

لااااااااااام تتفاااااااااااق التشاااااااااااريعات علاااااااااااى تعرياااااااااااف ولا تسااااااااااامية موحااااااااااادة موحااااااااااادة لهاااااااااااذه الأمااااااااااااكن، 
الحاااااااااال هاااااااااو أومراكاااااااااز التهاااااااااذيب، أومؤسساااااااااات عقابياااااااااة كماااااااااا فهنااااااااااك مااااااااان يساااااااااميها الساااااااااجون 

بالنسااااااااابة للتشاااااااااريع الجزائاااااااااري، وللإلماااااااااام بهاااااااااذا سااااااااانحاول التعااااااااارف علاااااااااى كااااااااال مجاااااااااال كياااااااااف 
 عرف هذه الأماكن وكيف سماها.

 (_ التعريف اللغوي: 1

  ويقااااااااااال: سااااااااااجنه يسااااااااااجنه سااااااااااجنا، أي (1)المنااااااااااعهااااااااااو السااااااااااجن لغااااااااااة معناااااااااااه الحاااااااااابس و 
أسااااااااااااماء جهاااااااااااانم لقولااااااااااااه تعااااااااااااالى:"كلا إن كتاااااااااااااب  حبسااااااااااااه   وسااااااااااااجين بتشااااااااااااديد الجاااااااااااايم ماااااااااااان

 .(2)الفجار لفي سجين"

 .(3)المنع والإمساك، ويقصد به المكان الذي يتم فيه الحبسهو والحبس في اللغة 

 (_ التعريف الاصطلاحي: 0

يقصاااااااااااااااد بالساااااااااااااااجن أو الحااااااااااااااابس تلاااااااااااااااك المؤسساااااااااااااااات المعااااااااااااااادة خصيصاااااااااااااااا لاساااااااااااااااتقبال 
  حياااااااااااث يحرماااااااااااون مااااااااااان الخاااااااااااروج أومتابعاااااااااااة (0)المحكاااااااااااوم علااااااااااايهم بعقوباااااااااااات مقيااااااااااادة للحرياااااااااااة

الحياااااااااااة بشااااااااااكل عااااااااااادي أوفااااااااااي أجااااااااااواء طليقااااااااااة والحيلولااااااااااة دون ممارسااااااااااة أي نشاااااااااااط، وعااااااااااادة 
مااااااااااا يااااااااااارتبط بالساااااااااااجون عاااااااااادة مفااااااااااااهيم وتساااااااااااميات مثاااااااااال مراكاااااااااااز التأدياااااااااااب أودور الإصااااااااااالاح 

 .(0)والتهذيب أومؤسسات إعادة التربية

--------------------- 

وظيفاااااااااااااااااااااة العقوباااااااااااااااااااااة ودورهاااااااااااااااااااااا فاااااااااااااااااااااي الإصااااااااااااااااااااالاح والتأهيااااااااااااااااااااال، دار وائااااااااااااااااااااال  فهاااااااااااااااااااااد يوساااااااااااااااااااااف الكساسااااااااااااااااااااابة، .1
 .122، ص2111للنشر،عمان،

 .2سورة المطففين، ا ية  .2
 .223، صمؤسسة تاريخ العربي، بيروت، د.ت.ن ،1ابن منظور، لسان العرب المحيط، المجلد .3
 .123إسحاق إبراهيم منصور، المرجع السابق، ص .0
 .10، ص 2120ألفا للوثائق، الجزائر، ، 1مصطفى شريك، مدخل إلى علم السجون، ط .0
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وتاااااااااااااام تعريفهااااااااااااااا تحاااااااااااااات مساااااااااااااامى المؤسسااااااااااااااات العقابيااااااااااااااة بأنهااااااااااااااا:" المنشاااااااااااااا ت التااااااااااااااي 
تخصصااااااااااااااها الدولااااااااااااااة لاعتقااااااااااااااال المحكااااااااااااااوم علاااااااااااااايهم أي يطبااااااااااااااق علاااااااااااااايهم أفضاااااااااااااال وأنسااااااااااااااب 

جااااااااااال تساااااااااااهيل أسااااااااااااليب المعاملاااااااااااة لخلاااااااااااق ظاااااااااااروف حيااااااااااااة مشاااااااااااابهة للحيااااااااااااة الحااااااااااارة مااااااااااان أ
 .(1)والتهذيب" عملية الإصلاح والتأهيل

عرفهاااااااااااااا بأنهاااااااااااااا" هاااااااااااااي مكاااااااااااااان المؤسساااااااااااااات العقابياااااااااااااة و  ساااااااااااااماهاالمشااااااااااااارع الجزائاااااااااااااري و 
ماااااااااار الصااااااااااادرة عاااااااااان او الأو للحاااااااااابس تنفااااااااااذ فيااااااااااه وفقااااااااااا لقااااااااااانون العقوبااااااااااات السااااااااااالبة للحريااااااااااة، 

هاااااااااذا التعرياااااااااف لااااااااام يختلاااااااااف عماااااااااا و  ،الإكاااااااااراه البااااااااادني عناااااااااد الاقتضااااااااااء"و الجهاااااااااات القضاااااااااائية 
 .  (2)ذهب إليه تعريف هيئة الأمم المتحدة

 . أنواعهاثالثا: 

سسااااااااااات العقابيااااااااااة فااااااااااي السياسااااااااااة العقابيااااااااااة الحديثااااااااااة يسااااااااااتند إلااااااااااى الغاااااااااارج تقساااااااااايم المؤ 
تصااااااااااانيف المحكاااااااااااوم وذلاااااااااااك بإصااااااااااالاح الجااااااااااااني وتأهيلاااااااااااه  الأساساااااااااااي مااااااااااان العقوباااااااااااة، وهاااااااااااو

لتأهيااااااااااال  الخطاااااااااااورة والقابيلاااااااااااة ا علااااااااااايهم إلاااااااااااى مجموعاااااااااااات تتشاااااااااااابه فاااااااااااي الظاااااااااااروف ودرجاااااااااااة
 .(3)لقة تماماشبه مفتوحة، وأخرى مغإلى سجون مفتوحة، و  وتتعدد

التااااااااااااي  والأقاااااااااااادم وهااااااااااااي الصااااااااااااورة الأولااااااااااااى المؤسســــــــــــات العقابيــــــــــــة المغلقــــــــــــة:(_1
كمااااااااااا يااااااااااودع فيهااااااااااا كبااااااااااار فااااااااااي غالااااااااااب الأحيااااااااااان تبنااااااااااى بعياااااااااادة عاااااااااان الماااااااااادن  ،اعرفاااااااااات بهاااااااااا

نظامهااااااااااااااا  المجاااااااااااااارمين وأخطاااااااااااااارهم المحكااااااااااااااوم علاااااااااااااايهم بعقوبااااااااااااااات طويلااااااااااااااة الماااااااااااااادة، ويتميااااااااااااااز
 .(0)القواعد الموجودة بهاالداخلي بالصرامة والحزم يعاقب كل سجين يخالف 

-------------------- 

 .220عمر خوري، المرجع السابق، ص  .1
 ، المرجع السابق.10-10من القانون  ،20المادة  .2
، 1نبياااااااااااال العبياااااااااااادي، أسااااااااااااس السياسااااااااااااة العقابيااااااااااااة فااااااااااااي السااااااااااااجون وماااااااااااادى التاااااااااااازام الدولااااااااااااة بااااااااااااالمواثيق الدوليااااااااااااة، ط .3

 .132، ص2110القاهرة،المركز القومي للإصدارات القانونية، 
ص  ،2111الجزائااااااااااااار،  ،دياااااااااااااوان المطبوعاااااااااااااات الجامعياااااااااااااة ،2 طمكاااااااااااااي دردوس، الماااااااااااااوجز فاااااااااااااي علااااااااااااام العقااااااااااااااب،  .0

 .112و112



 الفصـــــــل الأول      

 
22 

 :خصائص المؤسسات العقابية المغلقة_/أ

  يلجااااااااااأ إليهااااااااااا عناااااااااادما تكااااااااااون العقوبااااااااااة طويلااااااااااة الماااااااااادة ولكاااااااااال ماااااااااان تتطلااااااااااب معاااااااااااملتهم
 .أسلوب حازم للردع إتباع
  أو الااااااااااردع هااااااااااو تصاااااااااالا فااااااااااي الحااااااااااالات التااااااااااي يكااااااااااون فيهااااااااااا الهاااااااااادف ماااااااااان العقاااااااااااب
 .(1)يكون الإصلاح لزجر قبل أنا
 إقامتها في أماكن نائية بعيدة عن العمران، مما يتعذر الهروب منها  . 
 بها حراسة مشددة من الخارج. 
  علوهااااااااااا عاااااااااان سااااااااااتة أمتااااااااااار  محاطااااااااااة بأسااااااااااوار لا يقاااااااااالهااااااااااي ماااااااااان الناحيااااااااااة العمرانيااااااااااة

للمراقاااااااااب حياااااااااث  أسااااااااالاك شاااااااااائكة، ويوجاااااااااد علاااااااااى مساااااااااتوى كااااااااال ركااااااااان بااااااااارجتنتهاااااااااي بوضاااااااااع 
ليساااااااااااات لهااااااااااااا نوافااااااااااااذ  ،تاااااااااااارتبط هااااااااااااذه الأبااااااااااااراج بواسااااااااااااطة مماااااااااااارات تسااااااااااااما بتنقاااااااااااال الحااااااااااااراس

 أمااااااااااكن عااااااااان باساااااااااتثناء المااااااااادخل الرئيساااااااااي المتمثااااااااال فاااااااااي أباااااااااواب حديدياااااااااة ضاااااااااخمة تفصاااااااااله
الاحتبااااااااااس مساااااااااافة تقاااااااااارب العشااااااااار أمتاااااااااار، وفاااااااااي الاااااااااداخل نجاااااااااد البناياااااااااة التاااااااااي تتمثااااااااال فاااااااااي 

العقابيااااااااااااااة تشااااااااااااااتمل علااااااااااااااى جميااااااااااااااع مصااااااااااااااالا إدارة المؤسسااااااااااااااة  الجناااااااااااااااح الإداري للمؤسسااااااااااااااة
 .(2) سالعقابية وجناح خاص بالاحتبا

  نوافااااااااااذ تطاااااااااال علااااااااااى الخااااااااااارج ماعاااااااااادا الباااااااااااب لاااااااااايس لااااااااااه أمااااااااااا عاااااااااان جناااااااااااح الاحتباااااااااااس
رف الحااااااااااارس الاااااااااادائم، وداخاااااااااال جناااااااااااح يفااااااااااتا ماااااااااان الخااااااااااارج ماااااااااان طاااااااااا الرئيسااااااااااي لااااااااااه الااااااااااذي

وهااااااااااي قاعااااااااااات كبياااااااااارة لهااااااااااا نوافااااااااااذ حديديااااااااااة صااااااااااغيرة الاحتباااااااااااس نجااااااااااد قاعااااااااااات الاحتباااااااااااس، 
توجااااااااد ساااااااااحة يحيطهااااااااا  فااااااااي أعلااااااااى الجاااااااادار تفااااااااتا ماااااااان خااااااااارج القاعااااااااة، ومقاباااااااال كاااااااال قاعااااااااة

للمحبوساااااااااااين مااااااااااان الخاااااااااااارج أثنااااااااااااء الأوقاااااااااااات  جااااااااااادران عالياااااااااااة بهاااااااااااا أباااااااااااواب حديدياااااااااااة تفاااااااااااتا
 .(3)المخصصة لقضاء فترة الراحة

 

---------------- 

 .22ص، المرجع السابقعز الدين وداعي،  .1
تخصاااااااااص قاااااااااانون جناااااااااائي وعلاااااااااوم ، هضاااااااااريف شاااااااااعيب، آلياااااااااات تنفياااااااااذ العقوباااااااااة الساااااااااالبة للحرياااااااااة، أطروحاااااااااة دكتاااااااااورا .2

 .122، ص 2119، حقوق، جامعة الجزائر، الجزائرجنائية، كلية ال
 .122المرجع نفسه، ص .3
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 تقييم المؤسسات العقابية المغلقة: _/ 

  :  ــاالمزايـ*_

  الااااااااااااااذين يمثلااااااااااااااون خطااااااااااااااورة علااااااااااااااى م علاااااااااااااايهم هااااااااااااااذه المؤسسااااااااااااااات تصاااااااااااااالا للمحكااااااااااااااو
المجتماااااااااع، ولا يكاااااااااون فاااااااااي شخصااااااااايتهم ماااااااااا ياااااااااوحي بالثقاااااااااة فااااااااايهم، إذ تحقاااااااااق القياااااااااود المادياااااااااة 
ماااااااااان أسااااااااااوار عاليااااااااااة وحراسااااااااااة مشااااااااااددة لعاااااااااازلهم التااااااااااام عاااااااااان المجتمااااااااااع اتقاااااااااااء لشاااااااااارهم ماااااااااان 

 الجريمة. بناحية أخرى رهبة العقوبة مما يحقق ردعهم عن العودة إلى ارتكا
  لهااااااااااا يثياااااااااار فااااااااااي أفااااااااااراد المجتمااااااااااع الخااااااااااوف والرعااااااااااب، كمااااااااااا أن التصااااااااااميم المعماااااااااااري
 .  (1)هذا ما يجعلهم يبتعدون على ارتكاب الجرائمو 

   :  ــو العي*_

  دارتهاااااااااااااا التاااااااااااااي و مصااااااااااااااريف باهظاااااااااااااة لبنااااااااااااااء المنشااااااااااااا ت و تحمااااااااااااال الدولاااااااااااااة نفقاااااااااااااات ا 
داريينو تتطلب وسائل بشرية كبيرة من حراس   .(2)ا 

 بااااااااااااة المشااااااااااااددة علااااااااااااى المحكااااااااااااوم علاااااااااااايهم يترتااااااااااااب عليهااااااااااااا فقاااااااااااادان إن الحراسااااااااااااة والرقا
عقلياااااااااااة، و كاااااااااااذلك إصاااااااااااابتهم باااااااااااأمراج نفساااااااااااية و الشاااااااااااعور بالمساااااااااااؤولية و الثقاااااااااااة فاااااااااااي الااااااااااانفس 

 .(3)نتيجة عدم القدرة على التكيف مع الحياة الاجتماعية بعد قضاء العقوبة 
 
 
 

------------------------- 

 .100و 103نبيل العبيدي، المرجع السابق، ص .1
 .222عمر خوري، المرجع السابق، ص  .2
 .93،ص 1992فوزية عبد الستار، مباد  علم العقاب، د.ط، دار النهضة، القاهرة،  .3
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التااااااااااي أقيماااااااااات مااااااااااؤخرا فااااااااااي : المؤسســــــــــات العقابيــــــــــة المغلقــــــــــة فــــــــــي الجزائــــــــــر_/ج
حياااااااااااااث راحاااااااااااااة الأمااااااااااااااكن المخصصاااااااااااااة  الجزائااااااااااااار جااااااااااااااءت وفقاااااااااااااا للمعاااااااااااااايير الدولياااااااااااااة مااااااااااااان

أن مؤسساااااااااااات البيئاااااااااااة  قاااااااااااانون تنظااااااااااايم الساااااااااااجون علاااااااااااىناااااااااااص المشااااااااااارع فاااااااااااي ، و للاحتبااااااااااااس
 :  المغلقة تنقسم إلى نوعين

أن المشااااااااااارع  يتضاااااااااااا لناااااااااااا 22مااااااااااان خااااااااااالال اساااااااااااتقرائنا لااااااااااانص الماااااااااااادة  :المؤسســـــــــــات*_
 :الجزائري قسم مؤسسات البيئة المغلقة إلى ثلاث أقسام

o فيفاااااااااااري  11الماااااااااااؤر  فاااااااااااي  12-22بموجاااااااااااب الأمااااااااااار رقااااااااااام  :الوقايـــــــــــة مؤسســـــــــــات
تساااااااااااتقبل المحكاااااااااااوم علااااااااااايهم نهائياااااااااااا بعقوباااااااااااة ساااااااااااالبة للحرياااااااااااة تسااااااااااااوي أوتقااااااااااال عااااااااااان  1922

ثلاثااااااااااة أشااااااااااهر والمكرهااااااااااون باااااااااادنيا الااااااااااذين لا تكفااااااااااي أمااااااااااوالهم لتغطيااااااااااة الغرامااااااااااة والمصاااااااااااريف 
أصاااااااااااابحت تشاااااااااااامل المحكااااااااااااوم  10-10التعااااااااااااديل بموجااااااااااااب القااااااااااااانون رقاااااااااااام القضااااااااااااائية، وبعااااااااااااد

ائياااااااااااا بعقوباااااااااااة ساااااااااااالبة لحرياااااااااااة لمااااااااااادة تسااااااااااااوي أوتقااااااااااال عااااااااااان سااااااااااانتان أوماااااااااااا تبقاااااااااااى علااااااااااايهم نه
 .(1)لانقضاء مدة العقوبة أو الإكراه البدني

 أصاااااااااغر درجاااااااااة فاااااااااي ترتياااااااااب المؤسساااااااااات المغلقاااااااااة باااااااااالنظرهاااااااااا ويتضاااااااااا مماااااااااا سااااااااابق أن
وبخصااااااااااوص  مؤسسااااااااااة فااااااااااي الااااااااااوطن. 11  ويبلاااااااااا  عااااااااااددها فيهااااااااااا المساااااااااااجين إلااااااااااى طبيعااااااااااة 

تأهياااااااال التربيااااااااة و التفتقاااااااار إلااااااااى المصااااااااالا التااااااااي تطبااااااااق باااااااارام  لهااااااااا فهااااااااي التنظاااااااايم الااااااااداخلي 
تسااااااااااتوعب طائفااااااااااة كمااااااااااا أنهااااااااااا كونهااااااااااا غياااااااااار مجهاااااااااازة بالوسااااااااااائل التااااااااااي تضاااااااااامن تحقيااااااااااق ذلك،
عقاااااااااااوبتهم المتبقياااااااااااة سااااااااااانتين،  المحبوساااااااااااين الاااااااااااذين تفاااااااااااوق عقاااااااااااوبتهم سااااااااااانتين أوتفاااااااااااوق مااااااااااادة

   .(2)وهذا يعرقل عملية ترتيب وتصنيف المحبوسين

 

------------------------ 

 ، المرجع السابق.10-10من القانون  ،11فقرة  ،21المادة  .1
 .121ضريف شعيب، المرجع السابق، ص .2



 الفصـــــــل الأول      

 
25 

o مؤسسات إعادة التربية  :  

المحكااااااااااااوم علاااااااااااايهم احتياطيااااااااااااا لماااااااااااادة ساااااااااااانة واحاااااااااااادة أو اقاااااااااااال أو مخصصااااااااااااة لاسااااااااااااتقبال 
 10-10وبعااااااااااااااد التعااااااااااااااديل بالقااااااااااااااانون  ،12-22كاااااااااااااارهين باااااااااااااادنيا بموجااااااااااااااب الأماااااااااااااار رقاااااااااااااام الم

  سااااااااااااالبة للحريااااااااااااة تساااااااااااااوي  نهائيااااااااااااا بعقوبااااااااااااةو المحكااااااااااااوم علاااااااااااايهم مؤقتااااااااااااا أ أصاااااااااااابحت تشاااااااااااامل 
لمكاااااااااارهين أو اقاااااااااال أو اماااااااااان تبقااااااااااي لهاااااااااام خمااااااااااس ساااااااااانوات و تقاااااااااال عاااااااااان خمااااااااااس ساااااااااانوات، أو أ

العقابياااااااااة  الدرجاااااااااة الثانياااااااااة فااااااااي ترتياااااااااب المؤسساااااااااات تحتااااااااال هاااااااااباااااااادنيا، ومااااااااان ذلاااااااااك يتضاااااااااا أن
ويبلاااااااااااا    (1)المغلقااااااااااااة بااااااااااااالنظر إلااااااااااااى المااااااااااااودعين فيهااااااااااااا وطبيعااااااااااااة العقوبااااااااااااات المقااااااااااااررة لهاااااااااااام

 .(2)مؤسسة 30ها عدد

o مؤسسات إعادة التأ يل  :  

لمااااااااااااااادة سااااااااااااااانة واحااااااااااااااادة أو اكثااااااااااااااار  مخصصاااااااااااااااة لإياااااااااااااااداع المحكاااااااااااااااوم علااااااااااااااايهم نهائياااااااااااااااا
ومعتااااااااااادي الإجاااااااااارام والجااااااااااانحين المعتااااااااااادين مهمااااااااااا كاناااااااااات ماااااااااادة العقوبااااااااااة فااااااااااي ظاااااااااال الأماااااااااار 

الحااااااااااابس لمااااااااااادة  بعقوباااااااااااةأماااااااااااا حالياااااااااااا فهاااااااااااي مخصصاااااااااااة للمحكاااااااااااوم علااااااااااايهم نهائياااااااااااا  22-12
وتمتااااااااااااااز .(3)والمحكاااااااااااااوم علااااااااااااايهم بالإعااااااااااااادام ،الإجااااااااااااارام نمعتااااااااااااااديو تفاااااااااااااوق خماااااااااااااس سااااااااااااانوات 

 .(0) سائل متنوعة لإعادة تربية وتأهيلب مكانيات عالية وو 

------------------- 

 ، المرجع السابق.10-10 القانونمن  ،12فقرة  ،21المادة  .1
السااااااااجين علااااااااى ضااااااااوء القواعااااااااد الدوليااااااااة والتشااااااااريع  بريااااااااك الطاااااااااهر، فلساااااااافة النظااااااااام العقااااااااابي فااااااااي الجزائاااااااار وحقااااااااوق .2

دار الهااااااااااااادى للطباعااااااااااااااة والنشااااااااااااار والتوزيااااااااااااااع، الجزائاااااااااااااار،  لتطبيقااااااااااااااه،والنصااااااااااااااوص التنظيمياااااااااااااة المتخااااااااااااااذة  الجزائاااااااااااااري
 .02، ص2119

 ، المرجع السابق.10-10من القانون  ،13فقرة  ،21المادة  .3
لدوليااااااااااة لحقااااااااااوق الإنساااااااااااان، دار السياساااااااااااة العقابيااااااااااة فااااااااااي الجزائااااااااااار علااااااااااى ضااااااااااوء المواثياااااااااااق االخميسااااااااااي،  عثامنيااااااااااة .0

 .102، ص 2112هومة للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، 
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 : تشمل في النظام العقابي الجزائري نوعين:المراكز المتخصصة*_

o مخصصااااااااااااااة لاسااااااااااااااتقبال النساااااااااااااااء المحبوسااااااااااااااات : مراكــــــــــــــز متخصصــــــــــــــة للنســــــــــــــاء
لإكااااااااااراه باااااااااادنيا، ، والمحبوسااااااااااات لاااااااااايهن نهائيااااااااااا بعقوبااااااااااة سااااااااااالبة للحريااااااااااةوالمحكااااااااااوم ع مؤقتااااااااااا،

وهنااااااااااا المشاااااااااارع الجزائااااااااااري راعااااااااااى علااااااااااى الصااااااااااعيد التشااااااااااريعي خصوصااااااااااية هااااااااااذه الفئااااااااااة ماااااااااان 
العملااااااااااااي لا  حيااااااااااااث الواقااااااااااااعلكاااااااااااان ماااااااااااان .(1)طبيعااااااااااااتهم الجنسااااااااااااية المحبوسااااااااااااين بااااااااااااالنظر إلااااااااااااى

توجاااااااااااد أياااااااااااة مراكاااااااااااز مساااااااااااتقلة مخصصاااااااااااة لاساااااااااااتقبال النسااااااااااااء المحبوساااااااااااات علاااااااااااى مساااااااااااتوى 
أجنحااااااااااة ملحقاااااااااااة باااااااااابعج المؤسسااااااااااات العقابياااااااااااة عبااااااااااارة عاااااااااان  هااااااااااايفااااااااااي حقيقااااااااااة ف الااااااااااوطني

منعزلاااااااااااة تماماااااااااااا عااااااااااان الخاصاااااااااااة حياااااااااااث ياااااااااااتم توزياااااااااااع المحبوساااااااااااات علاااااااااااى ثلاثاااااااااااة أجنحاااااااااااة 
الأول خاااااااااااااص بالمبتاااااااااااادءات، والثاااااااااااااني بالمتهمااااااااااااات، أمااااااااااااا الثالااااااااااااث بااااااااااااالمحكوم فاااااااااااا ،بالرجااااااااااااال
حياااااااااث يصااااااااادق هاااااااااذا التوزياااااااااع فاااااااااي المؤسساااااااااات العقابياااااااااة  ،بعقوباااااااااات طويلاااااااااة المااااااااادة علااااااااايهن

 .(2)على أساس المعايير الدولية الحديثة التي أقيمت

o تقااااااااااال مخصصاااااااااااة لاساااااااااااتقبال الأحاااااااااااداث الاااااااااااذين  :المراكـــــــــــز المخصصـــــــــــة ل حـــــــــــداث
، وبعااااااااااد التعااااااااااديل أصاااااااااابحت لماااااااااان 12-22ساااااااااانة بموجااااااااااب الأماااااااااار رقاااااااااام 21أعمااااااااااارهم عاااااااااان 

المحكااااااااااااوم علاااااااااااايهم نهائياااااااااااااا بعقوبااااااااااااة ساااااااااااااالبة سااااااااااااانة  11إلااااااااااااى  13أعمااااااااااااارهم باااااااااااااين  تتااااااااااااراوح
عاااااااااادة التربياااااااااة تفاااااااااي مؤسسااااااااااللحرياااااااااة مهماااااااااا تكااااااااان مااااااااادتها ويمكااااااااان اساااااااااتقباله   .(3)الوقاياااااااااة وا 

حيااااااااااااث يسااااااااااااتفيد الحاااااااااااادث ماااااااااااان جميااااااااااااع الترتيبااااااااااااات التااااااااااااي تضاااااااااااامن عودتااااااااااااه إلااااااااااااى الحياااااااااااااة 
ماااااااااان أجاااااااااال ذلااااااااااك باااااااااارام  تعليميااااااااااة وتكوينيااااااااااة تتماشااااااااااى مااااااااااع ساااااااااانه  الاجتماعيااااااااااة وأن يتلقااااااااااى
إنشااااااااااااء أربعاااااااااااة مراكاااااااااااز متخصصاااااااااااة  وعلاااااااااااى المساااااااااااتوى الاااااااااااوطني تااااااااااام وجنساااااااااااه وشخصااااااااااايته

 .(0)الوطني لإيواء الأحداث الجانحين على مستوى القطر
 

-------------------- 
 .131ضريف شعيب، المرجع السابق، ص .1
 .211، ص المرجع السابقلمياء طرابلسي،  .2
 ، المرجع السابق. 10-10، من القانون 29المادة  .3
 .132ضريف شعيب، المرجع السابق، ص .0
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أن المشاااااااااااارع وماااااااااااان خاااااااااااالال تبنيااااااااااااه لنظااااااااااااام البيئااااااااااااة المغلقااااااااااااة كصااااااااااااورة يمكاااااااااااان القااااااااااااول 
أهماااااااااال باااااااااارام  الإصاااااااااالاح والتأهياااااااااال المسااااااااااطرة فااااااااااي قااااااااااانون  أساسااااااااااية للتنفيااااااااااذ العقااااااااااابي قااااااااااد

 .(1) تنظيم السجون

ن القاااااااااااول باعتمااااااااااااد نظاااااااااااام البيئاااااااااااة المغلقاااااااااااة كأسااااااااااااس  فااااااااااا وتأسيساااااااااااا علاااااااااااى ماااااااااااا سااااااااااابق
المعاملاااااااااة العقابياااااااااة بااااااااال فاااااااااي الجزائااااااااار يشاااااااااكل فشااااااااال فاااااااااي مساااااااااار  لسياساااااااااة التنفياااااااااذ العقاااااااااابي

عواماااااااااال الإجاااااااااارام لااااااااااديهم كنتيجااااااااااة لإهمااااااااااالهم وحصاااااااااار الوظيفااااااااااة  قااااااااااد يتجاااااااااااوزه إلااااااااااى إحياااااااااااء
عااااااااااازلهم عناااااااااااه اتقااااااااااااء لشااااااااااارورهم، وعااااااااااادم بالعقابياااااااااااة فاااااااااااي الحفااااااااااااظ علاااااااااااى كياااااااااااان المجتماااااااااااع 

سااااااااابيل الجريماااااااااة والساااااااااعي للقضااااااااااء  التركياااااااااز علاااااااااى العوامااااااااال التاااااااااي دفعااااااااات بهااااااااام إلاااااااااى سااااااااالك
إصااااااااااالاح  فاااااااااااي قاااااااااااانون الساااااااااااجون التاااااااااااي تهااااااااااادف إلاااااااااااىعليهاااااااااااا بتطبياااااااااااق القواعاااااااااااد المكرساااااااااااة 

عادة إدماجهم من جديد في المجتمع كأشخاص ايجابيين  .(2)حالهم وا 

   المؤسسات العقابية شبه المفتوحة: (_0

المؤسسااااااااااااااات العقابيااااااااااااااة المغلقااااااااااااااة  المؤسسااااااااااااااات التااااااااااااااي تتوسااااااااااااااط بااااااااااااااين نااااااااااااااوعي هااااااااااااااي
 الااااااااااثلاثعلاااااااااايهم بهااااااااااذه المؤسسااااااااااات  المحكااااااااااوم ماااااااااارورلاااااااااايس ماااااااااان الضااااااااااروري و والمفتوحااااااااااة، 

تبعااااااااا  ماااااااان المؤسسااااااااات إنمااااااااا يااااااااودع كاااااااال محكااااااااوم عليااااااااه فااااااااي نااااااااوع واحااااااااد، ةتدريجياااااااا بصااااااااورة
: "السااااااااااااجون بأنهاااااااااااا 1901ماااااااااااؤتمر لاهاااااااااااااي لسااااااااااانة  هااااااااااااعرفو   وخطورتااااااااااااه لحالتاااااااااااه وظروفاااااااااااه

لتاااااااااي يطباااااااااق باااااااااداخلها نظاااااااااام الساااااااااجون المفتوحاااااااااة أو االتاااااااااي لا تحااااااااايط بهاااااااااا أساااااااااوار  المغلقاااااااااة
 .(3)خاصة لتي تحل محلها حراسةالأسوار، أو ا رغم وجود

-------------------- 

 .121عثامنية الخميسي، المرجع السابق، ص .1
 .129المرجع نفسه، ص  .2
 .29عز الدين وداعي، المرجع السابق، ص  .3
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 الشبه مفتوحة: خصائص المؤسسات العقابية_/أ

 تنشأ المؤسسات شبه المفتوحة في المناطق الريفية، حيث يعمل الكثير من المحكوم عليهم 
 .(1)الزراعة والصناعة الملحقة بها في أعمال

  صالات الالمؤسسات الإصلاحية والعقابية الور  والملاعب و  كثير منالتقتضي وجود
 .(2)تأهيل المحكوم عليهم الاجتماعات والسينما، حيث تساعد كل هذه الإمكانيات في

 أسوارها متوسطة الارتفاع مع وجود حراسة معتدلة . 
  (3)على شكل أجنحة مستقلة، لكل منها مديرتصمم بنايات هذه المؤسسات. 
  يودع فيها المحكوم عليهم الذين تمثل دراسة شخصيتهم على إن القيود المشددة لا تجدي

مفتوحة،  إصلاحهم، كما أنهم لا يوحون بالقدر من الثقة التي تمكن من إيداعهم في مؤسسةفي 
ن وجد قسمويطبق بداخلها نظام يتميز بالاعتدال من حيث الشدة  تشدد فيه الحراسة  والصرامة وا 

جزاء تأديبي متى أخل  وتوضع القضبان الحديدية على أبوابه ونوافذه، يخصص لمن يوقع عليه
 .(0)بالنظام المطبق داخل هذه المؤسسة

 ويطبق على المؤسسات شبه المفتوحة النظام التدريجي حيث يودع المحكوم عليه في 
جدارته  فيها الحراسة نسبيا، ثم ينتقل إذا أثبت بحسن سلوكه المرحلة الأولى في درجة تشدد

نظام المؤسسة  بالتخفيف إلى درجة تقل فيها الحراسة، حتى ينتهي به الأمر إلى درجة أقرب إلى
  .(0)المفتوحة

---------------------- 

 .19صد.ت.ن، ، الجزائرحطابي صادق، المؤسسات الإصلاحية والعقابية، مطبوعة جامعية، قسم العلوم الاجتماعية،  .1
 .21المرجع نفسه، ص .2
 .312، ص2122، الجزائر، 2، العدد2بوراس منير، تطور نظم المؤسسات العقابية، مجلة العلوم وآفاق المعارف، المجلد .3
ماااااااااااذكرة الاجتمااااااااااااعي للمحبوساااااااااااين، الإدمااااااااااااج و الأسااااااااااااليب المساااااااااااتحدثة لإعاااااااااااادة تربياااااااااااة و ا لياااااااااااات  ،ساااااااااااماءأكلانمااااااااااار  .0

 .9،ص2111/2112لنيل شهادة الماجستير، كلية الحقوق، الجزائر،
 . 11المرجع نفسه، ص .0
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 :شبه المفتوحةالعقابية الالمؤسسات  تقييم_/ 

   :  ااالمزاياا* 

  بااااااااااااين تصاااااااااااالا هااااااااااااذه المؤسسااااااااااااات لفئااااااااااااة تحتاااااااااااااج لمعاملااااااااااااة خاصااااااااااااة وهااااااااااااي وسااااااااااااط
فااااااااااي المؤسسااااااااااات المغلقااااااااااة والمفتوحااااااااااة، والحراسااااااااااة فيهااااااااااا تتاااااااااادرج  معاملااااااااااة المحكااااااااااوم علاااااااااايهم

ؤسساااااااااة متوساااااااااطة الحراساااااااااة إلاااااااااى أقساااااااااام تقااااااااارب مااااااااان الم مااااااااان أقساااااااااام شاااااااااديدة الحراساااااااااة إلاااااااااى
 .التنفيذي العقابي تفريدالمفتوحة وبذلك تحقق نظام 

  يجنااااااااااااب المحكااااااااااااوم علاااااااااااايهم بالعقوبااااااااااااات السااااااااااااالبة للحريااااااااااااة قصاااااااااااايرة الماااااااااااادة مخالطااااااااااااة
الماااااااااااودعين بالساااااااااااجون المغلقاااااااااااة ويساااااااااااتطيع الساااااااااااجين أن يكساااااااااااب خبااااااااااارة فاااااااااااي العمااااااااااال عناااااااااااد 

 .الإفراج
 تشاااااااااااااااامل هااااااااااااااااذه المؤسسااااااااااااااااات علااااااااااااااااى ماااااااااااااااازارع وور  وأماااااااااااااااااكن لمزاولااااااااااااااااة الرياضااااااااااااااااة 

لأن نظاااااااااااام هاااااااااااذه المؤسساااااااااااات يبعاااااااااااث  ،وأوقاااااااااااات الفاااااااااااراغ وبهاااااااااااذا يتحقاااااااااااق الاااااااااااردع الخااااااااااااص
هااااااااااااو والتأهياااااااااااال و بااااااااااااالنفس، وينمااااااااااااي روح التجاااااااااااااوب مااااااااااااع باااااااااااارام  الإصاااااااااااالاح  علااااااااااااى الثقااااااااااااة

باااااااااالتوتر عماااااااااا يفرضاااااااااه مااااااااان صاااااااااور الحراساااااااااة المعقولاااااااااة وماااااااااا  نظاااااااااام يكفااااااااال عااااااااادم الشاااااااااعور
 .فيه من صلة بالمجتمع

 التصااااااااااااميم  يااااااااااااوفر علااااااااااااى الدولااااااااااااة نفقااااااااااااات ومصاااااااااااااريف باهظااااااااااااة سااااااااااااواء ماااااااااااان حيااااااااااااث
 ماااااااااااااان حيااااااااااااااث إدارتهااااااااااااااا التااااااااااااااي تتطلااااااااااااااب وسااااااااااااااائل بشاااااااااااااارية محاااااااااااااادودة مقارنااااااااااااااةو والبناااااااااااااااء، أ

 .(1)بالمؤسسات المغلقة

   :العياااااوب* 

 (2)لعدم شدة الحراسة يحتمل هروب المساجين.  

------------------- 

 . 221و 219عمر خوري، المرجع السابق، ص  .1
 .11سابق، صالمرجع ال ،أسماءكلانمر  .2
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 المؤسسات العقابية الشبه مفتوحة في الجزائر  : 

لااااااااااام ياااااااااااذكر المشااااااااااارع الجزائاااااااااااري المؤسساااااااااااات العقابياااااااااااة شااااااااااابه المفتوحاااااااااااة فاااااااااااي قاااااااااااانون 
ظاااااااااامين هماااااااااا نظاااااااااام الورشاااااااااات الخارجياااااااااة الساااااااااجون، لكناااااااااه أخاااااااااذ بهاااااااااا علاااااااااى شاااااااااكل نتنظااااااااايم 
 .  الحرية النصفية، الذين سنتعرف عليهما في الفصل الثاني ونظام

   المؤسسات العقابية المفتوحة: (_8

لا  ني صااااااااااغيرة لهااااااااااا أبااااااااااواب عاديااااااااااة ونوافااااااااااذتخااااااااااذ شااااااااااكل مسااااااااااتعمرة تتكااااااااااون ماااااااااان مبااااااااااات
إنماااااااااا تكاااااااااون علااااااااااى  أساااااااااوار عاليااااااااااة  ابهاااااااااكماااااااااا لا يحاااااااااايط ، حديدياااااااااةعليهاااااااااا قضاااااااااابان  توجاااااااااد

ن أو اشااااااااااكل أسااااااااااوار خشاااااااااابية صااااااااااغيرة   ساااااااااالاك شااااااااااائكة، وقااااااااااد لا يكااااااااااون هناااااااااااك حااااااااااراس  وا 
مبنااااااااااى يشاااااااااابه المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااة  هامساااااااااالحين، ويوجااااااااااد فااااااااااي وسااااااااااط وجاااااااااادوا يكونااااااااااوا غياااااااااار

  .(1) تأديبي المغلقة  يودع فيه من يوقع عليه جزاء

الريفياااااااااااة، لكاااااااااااي يساااااااااااهل علاااااااااااى تقاااااااااااع المؤسساااااااااااات العقابياااااااااااة المفتوحاااااااااااة فاااااااااااي المنااااااااااااطق 
ب نشااااااااااااااء بعاااااااااااااج  تهااااااااااااااوقاااااااااااااد تقاااااااااااااوم إدار  النااااااااااااازلاء القياااااااااااااام بأعماااااااااااااال الزراعاااااااااااااة والصاااااااااااااناعة،

تااااااااااادريب المحكاااااااااااوم  الصاااااااااااناعات والحااااااااااارف المساااااااااااتقلة عااااااااااان الزراعاااااااااااة، لكاااااااااااي تسااااااااااااعد علاااااااااااى
  ويطمحااااااااااون إلااااااااااى مباشاااااااااارته عنااااااااااد فيااااااااااه ونعلااااااااااى نااااااااااوع ماااااااااان العماااااااااال الااااااااااذي يرغباااااااااا علاااااااااايهم

 .(2)هممتكاعد انتهاء مدة محالمؤسسة العقابية المفتوحة ب خروجهم من

نشااااااااااأت فكاااااااااارة المؤسسااااااااااات العقابيااااااااااة المفتوحااااااااااة بصااااااااااورة محاااااااااادودة فااااااااااي نهايااااااااااة القاااااااااارن 
عقابياااااااااااااة مفتوحاااااااااااااة فاااااااااااااي سويسااااااااااااارا عاااااااااااااام  التاساااااااااااااع عشااااااااااااار، حياااااااااااااث أنشاااااااااااااأت أول مؤسساااااااااااااة

 .(3)في إنجلترا وألمانيام، ثم أنشأت بعد ذلك 9111

---------------------- 

 .310بوراس منير، المرجع السابق، ص  .1
 .312المرجع نفسه، ص  .2
 .09بوفاتا محمد بلقاسم، المرجع السابق، ص  .3
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 :خصائص المؤسسات المفتوحة_/أ

 المحكاااااااااااوم علااااااااااايهم وتجناااااااااااب  لا تعتماااااااااااد أسااااااااااااليب مادياااااااااااة كالأساااااااااااوار والحاااااااااااراس لعااااااااااازل
نمااااااااااا تعتمااااااااااد أساااااااااااليب معنويااااااااااة تتمثاااااااااال فااااااااااي إقامااااااااااة العلاقااااااااااة بياااااااااانهم وبااااااااااين إدارة  هااااااااااربهم، وا 

إقنااااااااااااعهم بجاااااااااادوى سااااااااااالب الحرياااااااااااة  وعلاااااااااااى أساااااااااااسالمؤسسااااااااااة علاااااااااااى أساااااااااااس الثقاااااااااااة فاااااااااايهم، 
 .(1)باعتباره وسيلة لإصلاحهم

 اب عادية ونوافذ لا صغيرة لها أبو  تتخذ في أغلب شكل ورشات زراعية، تتكون من مباني
نما  حديدية التي تميز المؤسساتتوجد عليها قضبان  المغلقة ولا توجد بهذه المباني أسوار عالية وا 

 ة.لتوضيا حدود المؤسس يكتفي بوضع أسلاك شائكة
 ،ا.لا يحملون حينئذ سلاح هميشترط ذلك ف ن وحينلا يشترط وجود حراس 
 المحكوم عليهم في الأعمال  في المناطق الريفية حتى يمكن تشغيل تقام خارج المدن

 .(2)الزراعية والصناعية الملحقة بها، ويراعى قربها من المدن
 فذهب هافي عليه في إيداع المحكوم عليه يعتمدا راء في تحديد الضابط الذي  تاختلف ،

قبل انتهاء مدة عقوبته من المؤسسة المغلقة  فينتقل المحكوم عليه زمنيالمعيار الرأي إلى تطبيق 
باقي مدته، وتكون هذه الفترة بمثابة تدريب له على مواجهة الحرية،  ليقضي في نظامهايها إل

في المؤسسة  طويلة يودعالمحكوم بها ، ف ذا كانت المدة (3)ماديالمعيار ال وذهب رأي آخر إلى
ذا كانت المدة قصيرة يودع في المؤسسة  معيارالالمفتوحة، وذهب الرأي الأخير إلى  المغلقة، وا 

وضع يبالثقة  قوامه الدراسة والملاحظة لشخصية المحكوم عليه، ف ذا تبين جدارته شخصيال
 .(0)عقوبته بالمؤسسة المفتوحة أيا كانت مدة

-------------------- 

 23حطابي صادق، المرجع السابق، ص .1
 .12كلانمر أسماء، المرجع السابق، ص .2
 .01بوفاتا محمد بلقاسم، المرجع السابق، ص .3
 .20حطابي صادق، المرجع السابق، ص .0
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 تقييم المؤسسات العقابية المفتوحة:_/ 

  :  ااااامزايال_*

   التأهيااااااااال الاجتمااااااااااعي بماااااااااا تبثاااااااااه مااااااااان ثقاااااااااة تسااااااااااهم بقااااااااادر كبيااااااااار فاااااااااي إنجااااااااااح بااااااااارام
للعااااااااااااااودة للحياااااااااااااااة  لفااااااااااااااي نفسااااااااااااااية المساااااااااااااااجين فااااااااااااااي المجتمااااااااااااااع، وتخلااااااااااااااق لااااااااااااااديهما التأهياااااااااااااا

 .(1)الاجتماعية الطبيعية 
  يساااااااااتطيع الساااااااااجين فاااااااااي ظااااااااال هاااااااااذا النظاااااااااام أن يتاااااااااولى الإشاااااااااراف علاااااااااى أسااااااااارته مااااااااان

 .(2)عون مساعدة بعيد  وتقديم ما يلزم لهذه الأسرة من
  باااااااااااااااالتوتر الاااااااااااااااذي يعااااااااااااااااني مناااااااااااااااه نااااااااااااااازلاء المؤسساااااااااااااااات تجناااااااااااااااب النااااااااااااااازلاء الشاااااااااااااااعور

 .(3)المغلقة
 كما أنها تدر عائدا إنتاجيا يسوداخل المجتمع، فتصبا المؤسسات العقابية قليلة التكلفة ،

 .(0)أداة في دفع عجلة النموالاقتصادي وليس عبئا على الدولة

   :  العيااااوب* 

  (0)المحكوم عليه من معاملة سهلة هنظرا لما يجد بنوعيه،لا تحقق الردع. 
  هاااااااااااذا الناااااااااااوع مااااااااااان الساااااااااااجون لا يساااااااااااتعين بأسااااااااااااليب الاااااااااااتحفظ المادياااااااااااة للحيلولاااااااااااة دون

هاااااااااروب الساااااااااجناء  كماااااااااا لا يلتجاااااااااأ إلاااااااااى وساااااااااائل الإكاااااااااراه الإخضااااااااااع النااااااااازلاء إلاااااااااى النظاااااااااام، 
 .(2)إنما ينتفع بتحقيق ذلك من خلال تطبيق أساليب مقررة لإصلاحها

--------------------- 

 .22عز الدين وداعي، المرجع السابق، ص  .1
 .312بوراس منير، المرجع السابق، ص   .2
 .312المرجع نفسه، ص  .3
 .101نبيل العبيدي، المرجع السابق، ص  .0
 .120ضريف شعيب، المرجع السابق، ص  .0
 .20حطابي صادق، المرجع السابق، ص .2
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 :مؤسسات البيئة المفتوحة في الجزائر_/ج

 ، كماااااااااا ناااااااااص كاااااااااذلك(1) 20 الماااااااااادةناااااااااص المشااااااااارع الجزائاااااااااري علاااااااااى هاااااااااذا الناااااااااوع فاااااااااي 
أسااااااااااس  علاااااااااى أن مؤسساااااااااات ذات البيئاااااااااة المفتوحاااااااااة تقاااااااااوم علاااااااااى نفاااااااااس الماااااااااادة خااااااااالال مااااااااان

 اساااااااااااتعمالقباااااااااااول المحبوساااااااااااين لمبااااااااااادأ الطاعاااااااااااة دون لجاااااااااااوء إدارة المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة إلاااااااااااى 
المجتماااااااااااع الاااااااااااذي يعاااااااااااي  أسااااااااااااليب الرقاباااااااااااة المعتاااااااااااادة، وعلاااااااااااى شاااااااااااعوره بالمساااااااااااؤولية تجااااااااااااه 

 .(2)فيه

ومنااااااااااه فاااااااااا ن المشاااااااااارع الجزائااااااااااري قااااااااااد تبنااااااااااى المباااااااااااد  الأساسااااااااااية التااااااااااي قاماااااااااات عليهااااااااااا 
البيئااااااااااة المفتوحااااااااااة طبقااااااااااا للمااااااااااؤتمرات الدوليااااااااااة الخاصااااااااااة بالقااااااااااانون الجنااااااااااائي ومنهااااااااااا  مؤسسااااااااااة

   .(3)1900جنيف" لسنة "مؤتمر

 كماااااااااا ناااااااااص كااااااااااذلك المشااااااااارع الجزائااااااااااري علاااااااااى هااااااااااذا الناااااااااوع ماااااااااان المؤسساااااااااات العقابيااااااااااة
، أياااااااااان جعاااااااااال (0)ماااااااااان قااااااااااانون تنظاااااااااايم السااااااااااجون 119مااااااااااا جاااااااااااء بااااااااااه نااااااااااص المااااااااااادة  خاااااااااالال

صااااااااااااناعي و المفتوحااااااااااااة تتخااااااااااااذ شااااااااااااكل مراكااااااااااااز ذات طااااااااااااابع فلاحااااااااااااي أ المؤسسااااااااااااات العقابيااااااااااااة
يااااااااااااااواء المحبوسااااااااااااااين بعااااااااااااااين  ذات منفعااااااااااااااةو خاااااااااااااادماتي أو أ عامااااااااااااااة، كمااااااااااااااا تتميااااااااااااااز بتشااااااااااااااغيل وا 

يلتحااااااااااق  ماااااااااان قااااااااااانون تنظاااااااااايم السااااااااااجون علااااااااااى أنااااااااااه لا 111وأقاااااااااارت كااااااااااذلك المااااااااااادة .المكااااااااااان
لقبااااااااااول الطاعااااااااااة،  اسااااااااااتعداداالنااااااااااوع ماااااااااان المؤسسااااااااااات إلا المحبوسااااااااااون الااااااااااذين يباااااااااادون  بهااااااااااذا

بالمسااااااااااااااؤولية تجاااااااااااااااه الإدارة العقابيااااااااااااااة والمجتمااااااااااااااع، والااااااااااااااذين يسااااااااااااااتوفون شااااااااااااااروط  ويشااااااااااااااعرون
 .(0)الورشات الخارجية الوضع في نظام

--------------------- 

 .السابق، المرجع 10-10من القانون ، 2الفقرة ، 20المادة  .1
 .، المرجع السابق10-10من القانون  ،0الفقرة ، 20المادة  .2
 .120المرجع السابق، ص  ،عثامنية لخميسي .3
 .، المرجع السابق10-10من القانون ، 119المادة  .0
 .، المرجع السابق10-10من القانون ، 111المادة  .0
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 الفر  الثاني: ن م الإحتباس.

نظاااااااااام الاحتباااااااااااس هااااااااااي طريقااااااااااة عااااااااااي  المحبوسااااااااااين ماااااااااان العاااااااااازل أو الاتصااااااااااال بياااااااااانهم 
داخااااااااااااال المؤسساااااااااااااة العقابياااااااااااااة، ويتصاااااااااااااور فاااااااااااااي هاااااااااااااذا الشاااااااااااااأن نظاماااااااااااااان متطرفاااااااااااااان، الأول 

النظاااااااااام الجمااااااااااعي، والثااااااااااني يفصااااااااال  هاااااااااوو يساااااااااما لهااااااااام باتصاااااااااال ببعضاااااااااهم فاااااااااي أي وقااااااااات 
لنظااااااااااامين النظااااااااااام الانفااااااااارادي، وهنااااااااااك أنظماااااااااة أخاااااااااارى تتوساااااااااط هاااااااااذين ا بيااااااااانهم تماماااااااااا وهاااااااااو

 .(1) هما النظام المختلط والنظام التدرجي

 .الن ام الجمعيأولا: 

"وَدَخَلَ مَعَهُ السِّجْنَ فَتَيَانِ *  قوله تعالى: النظم التي عرفتها البشرية، ودليل ذلك أقدم يعتبر 
مِنْه  أَحْمِلُ فَوْقَ رَأْسِي خَبْر ا تَأْكُلُ الطَّيْرُ إِنِّي أَرَانِي أَعْصِرُ خَمْر ا وَقَالَ اْ خَرُ إِنِّي أَرَانِي  قَالَ أَحَدُهُمَا

 .(2)بِتَأْوِيلِهِ * إِنَّا نَرَاكَ مِنَ الْمُحْسِنِينَ" نبئنا

يعاااااااااااي  الجمياااااااااااع معاااااااااااا لااااااااااايلا  إذ، المحبوساااااااااااينباااااااااااين  الجماااااااااااع  هاااااااااااذا النظاااااااااااام أسااااااااااااس 
، معاااااااااااافاااااااااااي عناااااااااااابر كبيااااااااااارة ويتنااااااااااااولون وجبااااااااااااتهم معاااااااااااا ويعملاااااااااااون  ونهاااااااااااارا، فيناااااااااااامون ساااااااااااويا

فااااااااااي والمجتمعااااااااااات الحديثااااااااااة تأخااااااااااذ بجااااااااااوهر هااااااااااذا النظااااااااااام . لهاااااااااام بالحااااااااااديث بياااااااااانهم ماويساااااااااا
النظااااااااااام  هااااااااااذا أي أن، (3) فئااااااااااات متعااااااااااددة إلااااااااااىوالتااااااااااي تقضااااااااااي بتقساااااااااايمهم  قواعااااااااااد تصاااااااااانيف

 .(0)والناااااااااااوع فقاااااااااااط طبيعياااااااااااة مااااااااااان حياااااااااااث السااااااااااان أساااااااااااسالمسااااااااااااجين علاااااااااااى  يصااااااااااانفكاااااااااااان 
حجااااااااااز لكاناااااااااات تهاااااااااادف  للسااااااااااجن، والتااااااااااي الأولااااااااااىارتاااااااااابط هااااااااااذا النظااااااااااام بالوظيفااااااااااة الساااااااااالبية و 

 .(0)تنفيذ العقوبة عليهم  المتهمين لحين محاكمتهم أو

-------------------- 
 .112ضريف شعيب، المرجع السابق، ص .1
 .32سورة يوسف، ا ية  .2
، ص 2112بيروت،  المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر والتوزيع، ،علي محمد جعفر، فلسفة العقاب والتصدي للجريمة .3

201. 
 .212، ص 2112أساسيات علم الإجرام والعقاب، دار المطبوعات الجامعية، مصر،، الشاذلي عبد الله فتوح .0
 .192ص ،2119عمان، دار وائل للنشر والتوزيع، ،وعلم العقاب الإجرامعلم  أصولمحمد عبد الله الوريكات،  .0
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 :الن ام الجماعي (_مميزات1

 الصالحة  فرص اللقاء وتأثر العناصر رغم ما يواجه هذا النظام من م خذ باعتباره يتيا
تربة صالحة لعملية التأهيل  الطبيعة البشرية، لأنه يوفر للسجناء إلىبالعناصر الفاسدة، فانه اقرب 

ما روعيت  إذاروح الثقة والتعاون فيما بينهم  التي تستلزم الاتصال وتبادل ا راء، والتي تنمي
 .(1)وسائل التصنيف الضرورية

  ،تبني بنايات واسعة لا تحتاج  أنكل دولة  نه في متناولأ إذسهل الانجاز ولا يكلف الدولة
 .(2)تتسع لعدد كبير من المساجين تجهيزات خاصة، وفي نفس الوقت إلى

  ،الاجتماعية من خلال الاختلاط  نزعته ب شباعيحفظ للسجين صحته العقلية والنفسية
اجتماعي بطبعه،  الإنسانن أبن خلدون باعبر عن ذلك  كماجتماع للاميال  الإنسان أنباعتبار 

 .(3) والعزلة التي تسبب له اضطرابات نفسية وعقلية بالوحدة ينصدمفلا 

 هذا النظام غير مكلف من حيث النفقات. 

 :الن ام الجماعي (_عيو 0

  مدرساااااااااااااة لتلقاااااااااااااي فناااااااااااااون الجريماااااااااااااة، خاصاااااااااااااة  إلاااااااااااااىهااااااااااااذا النظاااااااااااااام يحاااااااااااااول الساااااااااااااجن
 .عتاة الجريمة وأخطرهم أيديعلى  للمبتدئين منهم

  أنالتجارب كشفت عنه  ماهو العصابات، و و الاختلاط قد ينجم عنه بروز القيادة والزعامة 
نتهاء فترة العقوبة لتبدأ إتترقب  إجرامية نشأة عصابات إلىتجمع المجرمين وتحادثهم يتيا السبيل 

 .(0)ى الدولةوبالا عل مثل هذه السجون إنشاءفي ممارسة نشاطها وبذلك يصبا 

-------------------- 
 .201علي محمد جعفر، المرجع السابق، ص  .1
 .111، ص المرجع السابقدردوس مكي،  .2
 .111ضريف شعيب، المرجع السابق، ص  .3
 .022ص، 2113والعقاب، دار الجندي للنشر والتوزيع، القدس،  الإجرامعلمي  أصولعفيفة، أبو طلال  .0
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 الفتاكااااااااااة والتااااااااااي منهااااااااااا الشااااااااااذوذ الجنسااااااااااي  الأخلاقيااااااااااة الأمااااااااااراجبعااااااااااج  هيناااااااااات  عناااااااااا
والاضااااااااااااطراب داخاااااااااااال  الفوضااااااااااااى إلااااااااااااىوتعاااااااااااااطي المخاااااااااااادرات بااااااااااااين المساااااااااااااجين بالإضااااااااااااافة 

 .(1)السجن مما يصعب السيطرة على المساجين

  عليااااااااااااااه، باااااااااااااال يكااااااااااااااون مصاااااااااااااادر  المحكااااااااااااااوم إصاااااااااااااالاحالاخااااااااااااااتلاط لا يساااااااااااااااعد علااااااااااااااى
مفساااااااااااااادة خلقيااااااااااااااة  فااااااااااااااي الاخااااااااااااااتلاط بااااااااااااااين المسااااااااااااااجونين إنخطاااااااااااااار عظاااااااااااااايم عليااااااااااااااه ذلااااااااااااااك 

خلاقيااااااااااة  ال والأفعااااااااااالماعيااااااااااة، مفساااااااااادة خلقيااااااااااة تتمثاااااااااال فااااااااااي انتشااااااااااار العااااااااااادات الساااااااااايئة واجت
 باااااااااين النااااااااازلاء ومفسااااااااادة اجتماعياااااااااة تتمثااااااااال فاااااااااي تاااااااااأثير الفاساااااااااد مااااااااانهم علاااااااااى الصاااااااااالا، لاااااااااذا

 .(2)"مدرسة للجريمة " إلىالنظام الجمعي يحيل السجن  إنقيل بحق 

 .الن ام الانفراديثانيا: 

 اتصااااااااااااله عاااااااااان بقياااااااااااة المسااااااااااجونين وعااااااااااادمويقصااااااااااد باااااااااااه عاااااااااازل الساااااااااااجين بشااااااااااكل تاااااااااااام 
مااااااااااوظفي السااااااااااجن والقااااااااااائمين فيهااااااااااا فقااااااااااط  فيسااااااااااتقبل بزنزانتااااااااااهبهاااااااااام، حيااااااااااث يعااااااااااي  بمفاااااااااارده 

أو  عماااااااااااااااالالأوالمطالعااااااااااااااة ومختلااااااااااااااف  يااااااااااااااازاول الكتابااااااااااااااة أيضااااااااااااااا ،عليااااااااااااااه ماااااااااااااان مختصااااااااااااااين
رياضااااااااااية،  أنشااااااااااطةقصااااااااااد ممارسااااااااااة محاااااااااادودة  لااااااااااه بااااااااااالخروج لساااااااااااعات يسااااااااااما، و لهواياااااااااااتا
 .  (3)منعزل عن بقية السجناء يكون نأ السير تحت الشمس، شرطأو 

 :الن ام الانفرادي (_مميزات1

 يتضااااااااااامنها النظاااااااااااام الجمااااااااااااعي  يجناااااااااااب المساااااااااااجونين بصااااااااااافة عاماااااااااااة، العياااااااااااوب التاااااااااااي
ومااااااااان ثااااااااام قاااااااااد يكاااااااااون  بالعقوباااااااااة المناااااااااوط الإيااااااااالاميشااااااااادد خاصاااااااااية هاااااااااو مااااااااان جهاااااااااة أخااااااااارى ف

  .(0)الإجرامالعتاة من المجرمين والمتعودين على  إصلاحعامل خير في 

------------------------ 

 201المرجع السابق، ص  ،عفيفةأبو طلال  .1
 .211، ص المرجع السابق الشاذلي، عبد الله فتوح .2
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 .112دردوس مكي، المرجع السابق، ص .0



 الفصـــــــل الأول      

 
32 

 صلة بمن هم بالسجن أيةللسجين  ختلاط، حيث لا يكونللا السلبي تأثيرالقضي على ي. 

  به أدتالتي  المرتكبة الأفعاليسما للنزيل خلال تواجده بالسجن بمراجعة سلوكياته، وتأمل 
 .(1)لتوبة سجن، ما يتيا له فرصة تغليب الضمير وربما الندم والاتجاهلل

  وفاااااااااق ظروفاااااااااه الشخصاااااااااية  لكااااااااال ساااااااااجين باااااااااان يكياااااااااف حياتاااااااااه داخااااااااال زنزانتاااااااااهيساااااااااما
القسااااااااااااوة التااااااااااااي  إنذلاااااااااااك  إلااااااااااااىمماااااااااااا يتاااااااااااايا تفريااااااااااادا تلقائيااااااااااااا للمعاملااااااااااااة العقابياااااااااااة، يضاااااااااااااف 

 تصااااااااااحب تنفياااااااااذ هاااااااااذا النظاااااااااام مااااااااان عزلاااااااااة الساااااااااجين عااااااااان الجمياااااااااع قاااااااااد تجعااااااااال مناااااااااه خيااااااااار
 .(2)من المحترفين  الإجرام المعتادرادع 

 المناساااااااااااب لكااااااااااال  الأسااااااااااالوبيكفااااااااااال تخصااااااااااايص  بأناااااااااااهيتمياااااااااااز هاااااااااااذا النظاااااااااااام  وأخيااااااااااارا
 . (3)عليه على حده وبتعبير آخر يكفل تطبيق تفريد تنفيذ العقاب محكوم

 :عيو  الن ام الانفرادي(_2

 زنزاناااااااااااة  ، فبنااااااااااااءالإشااااااااااارافو  أو الإدارة الإنشااااااااااااءه ساااااااااااواء مااااااااااان حياااااااااااث فاااااااااااارتفااااااااااااع تكالي
جهاااااااااااز  إلااااااااااىحياتااااااااااه اليوميااااااااااة، بالإضااااااااااافة  أثناااااااااااءلكاااااااااال نزياااااااااال مجهاااااااااازة بكاااااااااال مااااااااااا يحتاجااااااااااه 

 .(0)التكاليفباهظ  أمروالرقابة والمتخصصين  الإشراف

  ياااااااااؤدي إلاااااااااى اضاااااااااطراب المحكاااااااااوم علياااااااااه نفسااااااااايا وعقلياااااااااا ويسااااااااابب لاااااااااه الهااااااااازال بسااااااااابب
مماااااااا يصاااااااعب تكيفاااااااه ماااااااع المجتماااااااع  عناااااااه، وهاااااااذا يتعاااااااارج ماااااااع هااااااادف العقوباااااااة فاااااااي عزلتاااااااه
 .(0)المجرم وتأهيله  إصلاح الإفراجبعد 

----------------------- 

 .111بق، ص ضريف شعيب، المرجع السا .1
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 .122منصور، المرجع السابق، ص  إبراهيم إسحاق .3
 .112ضريف شعيب، المرجع السابق، ص .0
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 عناااااااااااااااد ، يتعاااااااااااااااذر تااااااااااااااادريب المساااااااااااااااجون ليساااااااااااااااتطيع العمااااااااااااااال علاااااااااااااااى ا لات الحديثاااااااااااااااة
اليدوياااااااااااااة  الأعماااااااااااااالالمجتماااااااااااااع، ويقتصااااااااااااار الأمااااااااااااار علاااااااااااااى تعليماااااااااااااه بعاااااااااااااج  إلاااااااااااااىعودتاااااااااااااه 
لااااااااان يتلقاااااااااى هاااااااااو عامااااااااال التأهيااااااااال بالنسااااااااابة للساااااااااجين، ف ماااااااااا يعناااااااااي غياااااااااابهاااااااااو ، و (1)البدائياااااااااة

 .(2)يخرج من السجن شخص عاطل فنون التدريب كبقية النزلاء، وبالتالي

  اناااااااااااااه يحااااااااااااارم  إذيعياااااااااااااب علاااااااااااااى هاااااااااااااذا النظاااااااااااااام اناااااااااااااه يصاااااااااااااطدم بالطبيعاااااااااااااة البشااااااااااااارية
أو الاتصااااااااااال ببنااااااااااي جنسااااااااااه ويحرمااااااااااه ماااااااااان تبااااااااااادل الحااااااااااديث معهاااااااااام  المحكااااااااااوم عليااااااااااه ماااااااااان

ذامااااااااااع غيااااااااااره ماااااااااان المحكااااااااااوم علاااااااااايهم،  إنسااااااااااانية علاقااااااااااات أو اقامااااااااااةلارتباااااااااااط بهاااااااااام ا قياااااااااال  وا 
علاااااااااى حراساااااااااته فهاااااااااذا الاتصاااااااااال يكاااااااااون  يمكناااااااااه الاتصاااااااااال بالساااااااااجان الاااااااااذي يقاااااااااوم بأناااااااااهاناااااااااه 

هااااااااااو ، و الإنسااااااااااانالطبيعيااااااااااة فااااااااااي  ياااااااااازةاتصااااااااااال مفااااااااااروج لا يشاااااااااابع الغر هااااااااااو لماااااااااادة قصاااااااااايرة و 
قااااااااااااد تااااااااااااؤثر علااااااااااااى  مااااااااااااا قااااااااااااد يعاااااااااااارج السااااااااااااجين للإصااااااااااااابة باضااااااااااااطرابات نفسااااااااااااية وعقليااااااااااااة

 شخصااااااااااااايته نتيجاااااااااااااة العزلاااااااااااااة الدائماااااااااااااة وعااااااااااااادم منحاااااااااااااه فرصاااااااااااااة التفاعااااااااااااال والتجااااااااااااااوب ماااااااااااااع
   .(3)ا خرين

  عناااااااااااد اضااااااااااااطرار المسااااااااااااجون الخاااااااااااروج ماااااااااااان زنزانتااااااااااااه يفااااااااااارج عليااااااااااااه وضااااااااااااع قناااااااااااااع
 .(0)اختلاط يذكر بينه وبين بقية النزلاءحتى لا يكون مجال لأي  على وجهه

  والتأهيااااااااااااااال  الإصااااااااااااااالاحتتعاااااااااااااااارج خصوصااااااااااااااايات هاااااااااااااااذا النظاااااااااااااااام ماااااااااااااااع متطلباااااااااااااااات
 .(0)العقاب أهداف في الوقت الراهن من الأساسالمطلب هو والوقاية و  والعلاج

 

---------------------- 
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 .الن ام المختلطثالثا: 

يقاااااااااوم هاااااااااذا الااااااااانمط مااااااااان الساااااااااجون علاااااااااى الجماااااااااع باااااااااين النظاااااااااام الجمااااااااااعي والانفااااااااارادي 
يعااااااااي  السااااااااجناء  أياااااااانالنظااااااااام الجماااااااااعي نهااااااااارا  أساااااااااسيقااااااااوم علااااااااى  واحااااااااد فهااااااااو إطااااااااارفااااااااي 

النظاااااااااااام الانفااااااااااارادي حياااااااااااث  أسااااااااااااسولااااااااااايلا علاااااااااااى  ،ساااااااااااوية دون الساااااااااااماح بالحاااااااااااديث بيااااااااااانهم
فيقساااااااام اليااااااااوم   (1)يقضااااااااي كاااااااال نزياااااااال ليلااااااااه منعاااااااازلا عاااااااان بقيااااااااة السااااااااجناء خاااااااالال فتاااااااارة النااااااااوم

نصااااااااااايب النظاااااااااااام الجمعاااااااااااي، بينماااااااااااا  قسااااااااااامين النهاااااااااااار والليااااااااااال، ويكاااااااااااون النهاااااااااااار مااااااااااان إلاااااااااااى
العمااااااااال وتنااااااااااول  أثنااااااااااء م الانفااااااااارادي فاااااااااي الليااااااااال ففاااااااااي النهاااااااااار يخاااااااااتلط النااااااااازلاءيطباااااااااق النظاااااااااا

والترفياااااااااااااه،  الفاااااااااااااراغ أوقااااااااااااااتالطعاااااااااااااام وتلقاااااااااااااي البااااااااااااارام  الدينياااااااااااااة والتهذيبياااااااااااااة وكاااااااااااااذلك فاااااااااااااي 
الصااااااااااااامت طاااااااااااااوال فتاااااااااااااارة  ولتفاااااااااااااادي مسااااااااااااااو  الاخاااااااااااااتلاط يفااااااااااااارج علااااااااااااااى النااااااااااااازلاء التااااااااااااازام

 إلااااااااااىماااااااااانهم فااااااااااي اللياااااااااال فينصاااااااااارف كاااااااااال  أمااااااااااا ،الاخااااااااااتلاط حتااااااااااى يمنااااااااااع الاتصااااااااااال بياااااااااانهم
 .(2)زنزانته حيث لا اختلاط ولا اتصال

 :المختلطالن ام  (_مميزات1

 فهااااااااااااو مياااااااااااازات النظااااااااااااامين الجمعااااااااااااي والانفاااااااااااارادي ويتجنااااااااااااب عيوبهمااااااااااااا، بااااااااااااين يجمااااااااااااع 
ويتلافااااااااااااى  ييساااااااااااار تنظاااااااااااايم العماااااااااااال العقااااااااااااابي ويسااااااااااااهل تنفيااااااااااااذ باااااااااااارام  التهااااااااااااذيب الجماعيااااااااااااة،

 .(3)عيوب التعارج مع الطبيعة البشرية للإنسان

  ،يتفااااااااااق وطبيعااااااااااتهم البشاااااااااارية، ممااااااااااا يحفااااااااااظ لهاااااااااام  إذيحقااااااااااق الاخااااااااااتلاط بااااااااااين الناااااااااازلاء
ويمهااااااااد لتااااااااأهيلهم، مااااااااا يفااااااااتا المجااااااااال للناااااااازلاء للتاااااااادرب علااااااااى الباااااااارام   نفسااااااااي وباااااااادني تااااااااوازن

 .(0)الإفراجخاصة بعد  الإنتاجيةمن  الحديثة وتحقيق قدر أكبر

--------------------- 
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  (1)المشتغلين بالمؤسسة عدد كبير من إلىيسهل تعليم المساجين وتهذيبهم دون الحاجة. 

  المحكوم عليهم من  لا يتمكن إذيكون صامتا يتفادى مساو  الاختلاط،  عندما أنهكما
العصابات، والفصل بين النزلاء في النوم يمنع  علاقات بينهم لتكوين أو اقامةتبادل الحديث، 

من نسبة  يقللنفس الوقت السماح لهم بالتجمع نهارا  الاختلاط الجنسي المشين فيما بينهم، وفي
 هذا النظام يخفف من تأثير الجناة أنلعصبية، وهذا ما يعني أو انفسية بالأمراج ال الإصابة

 .(2)الخطرين على بقية النزلاء بسبب العزل الليلي

 للنوم لا يشترط  آماكنوجود  النظام الانفرادي، خاصة وان العزل يتطلب اقل تكلفة من
 .الانفرادي توفرها على كل المستلزمات على غرار ما يعرفه النظام

 :عيو  الن ام المختلط(_0

 اشااااااااااد قسااااااااااوة هااااااااااو هناااااااااااك مشااااااااااكل الصاااااااااامت الااااااااااذي يفرضااااااااااه النظااااااااااام علااااااااااى الناااااااااازلاء، ف
الحااااااااااديث والمؤانسااااااااااة، لكاااااااااان قااااااااااد  إلااااااااااىالنظااااااااااام الانفاااااااااارادي، خاصااااااااااة مااااااااااع مياااااااااال الفاااااااااارد  ماااااااااان

يساااااااااما بالحاااااااااديث فاااااااااي  أصاااااااااباتطاااااااااور تطبياااااااااق قاعااااااااادة الصااااااااامت ولااااااااام تصااااااااابا مطلقاااااااااة، بااااااااال 
  .(3)معينة، كما خفف الجزاء المترتبة على مخالفتها  فترات

  بعضااااااااااهم الاااااااااابعج قااااااااااد يااااااااااؤثر  إلااااااااااىعاااااااااادم السااااااااااماح للسااااااااااجناء بالاجتماااااااااااع والتحاااااااااادث
ماااااااااع التااااااااادابير  أصااااااااالادور ورساااااااااالة الساااااااااجن فاااااااااي تحقياااااااااق غاياااااااااة التأهيااااااااال ويتنااااااااااقج  علاااااااااى

الساااااااااااجين فاااااااااااي الوساااااااااااط الاجتمااااااااااااعي، لان النااااااااااازول بهاااااااااااذا  إعاااااااااااادة إدمااااااااااااجالمجتمعياااااااااااة فاااااااااااي 
 .(0)الصبغة الاجتماعية إلىالسجون يفتقد النمط من 

 

----------------- 
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 .  الن ام التدريجي رابعا:

 عااااااااادة مراحااااااااال تخفاااااااااف فيهاااااااااا إلاااااااااىيقصاااااااااد باااااااااه تقسااااااااايم فتااااااااارة عقوباااااااااة المحكاااااااااوم علياااااااااه  
 أسااااااااااااس ، ويقاااااااااااوم علاااااااااااى(1)قساااااااااااوة النظاااااااااااام الاااااااااااذي يخضاااااااااااع لاااااااااااه المحكاااااااااااوم علياااااااااااه تااااااااااادريجيا 

ماااااااااان يااااااااااه عاااااااااادة مراحاااااااااال، ينتقاااااااااال المحكااااااااااوم عل إلااااااااااىتقساااااااااايم ماااااااااادة العقوبااااااااااة السااااااااااالبة للحريااااااااااة 
الحريااااااااااة  إلااااااااااى، وفقااااااااااا لنظااااااااااام معااااااااااين يباااااااااادأ ماااااااااان العاااااااااازل الانفاااااااااارادي الأخاااااااااارى إلااااااااااى إحااااااااااداها

متوساااااااااااااطة تمهاااااااااااااد للوساااااااااااااط الحااااااااااااار كالعمااااااااااااال الجمااااااااااااااعي نهاااااااااااااارا  الكاملاااااااااااااة مااااااااااااارورا بمراحااااااااااااال
حاااااااار، ويتوقااااااااف الانتقااااااااال ماااااااان مرحلااااااااة  أونصااااااااف حاااااااار  لعماااااااال فااااااااي وسااااااااطأو اوالعاااااااازل لاااااااايلا 

كااااااااان ساااااااالوكه حساااااااانا انتقاااااااال ماااااااان المرحلااااااااة  فاااااااا ذاعليااااااااه،  علااااااااى ساااااااالوك المحكااااااااوم أخاااااااارى إلااااااااى
شااااااادة  أكثااااااارنظاااااااام  إتبااااااااعكاااااااان غيااااااار ذلاااااااك فااااااايمكن  إذا أماااااااامنهاااااااا شااااااادة،  الأقااااااال إلاااااااى شااااااادالأ

 إلاااااااااااىتشاااااااااااجيع المحكاااااااااااوم علياااااااااااه للخضاااااااااااوع لهااااااااااادف هاااااااااااذا الااااااااااانمط مااااااااااان الساااااااااااجون  . (2)مناااااااااااه
يحظااااااااى بنظااااااااام اخااااااااف فااااااااي مرحلااااااااة  أن نظااااااااام السااااااااجن، واتخاااااااااذ مساااااااالك سااااااااليم حتااااااااى يمكاااااااان

حياااااااااااة الحريااااااااااة  إلااااااااااىالتاااااااااادرج بااااااااااالمحكوم عليااااااااااه ماااااااااان حياااااااااااة ساااااااااالب الحريااااااااااة   وكااااااااااذلك تاليااااااااااة
 .(3)سيمارسها بعد خروجه من السجن الكاملة التي

عقوبااااااااة السااااااااجن  فااااااااي تقساااااااايم ماااااااادة الصــــــــورة القديمــــــــةلهااااااااذا الاااااااانمط صااااااااورتين، تتمثاااااااال 
الااااااااادافع  بأنهااااااااااالمزاياااااااااا  كااااااااال قسااااااااام يتضااااااااامن مزاياااااااااا مادياااااااااة، وكاااااااااان ينظااااااااار لتلاااااااااك أقساااااااااام إلاااااااااى

المحكاااااااااااوم المرحلاااااااااااة التالياااااااااااة فكاااااااااااان  إلاااااااااااىالاااااااااااذي يشاااااااااااجع المحكاااااااااااوم علياااااااااااه علاااااااااااى الانتقاااااااااااال 
العماااااااااال الجماااااااااااعي نهااااااااااارا والعاااااااااازل لاااااااااايلا ثاااااااااام  إلااااااااااى عليااااااااااه يتاااااااااادرج ماااااااااان السااااااااااجن الانفاااااااااارادي

  .(0)الشرطي الإفراج

-------------------- 
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 إلااااااااااىالتااااااااااي يااااااااااتم فيهااااااااااا الانتقااااااااااال ماااااااااان الوسااااااااااط المغلااااااااااق  الصــــــــــورة الحديثــــــــــة وأيضااااااااااا
منهااااااااا السااااااااماح  أخاااااااارىمثاااااااال الصااااااااورة القديمااااااااة فقااااااااط هناااااااااك امتيااااااااازات  الوسااااااااط الحاااااااار مثلهااااااااا

ماااااااااا يطلاااااااااق علياااااااااه بالنظاااااااااام شااااااااابه المفتاااااااااوح  الساااااااااجن وهاااااااااو أساااااااااوار للساااااااااجين بالعمااااااااال خاااااااااارج
ودون وجااااااااااود حااااااااااراس كااااااااااي يحصاااااااااال السااااااااااجين علااااااااااى  يضاااااااااااف لهااااااااااا هااااااااااذا الامتياااااااااااز وأحيانااااااااااا

 .(1)الثقة بالنفس ويتحمل مسؤوليته

 :الن ام التدريجي (_مميزات1

  إجبااااااااااااااااارتهاااااااااااااااذيب المحكااااااااااااااااوم علااااااااااااااايهم وتعوياااااااااااااااادهم علاااااااااااااااى الطاعااااااااااااااااة والنظاااااااااااااااام دون 
 إلاااااااااااىمماااااااااااا يدفعاااااااااااه  أخااااااااااارى إلاااااااااااى، مااااااااااان خااااااااااالال الانتقاااااااااااال مااااااااااان مرحلاااااااااااة أو الااااااااااازامقسااااااااااار أو 

 .الالتزام بالسلوك المقبول لأنه مفتاح المرحلة التالية الحرص على ضرورة

  المرحلة  إلىنظام وسط ثم  إلىهذا النظام يتدرج بالمحكوم عليه من سلب مطلق للحرية
وبانتهاء هذه المراحل يكون النزيل قد تمرس على حياة الحرية الطبيعية  الأخفذات النظام  الأخيرة

التي يؤكدها  الإفراجصدمة  يته وبالتالي لا تحدث معهيحصل السجين على حر  في المجتمع، حتى
 .(2)علماء النفس

 :عيو  الن ام التدريجي(_0

  تاااااااادني  إلااااااااىاقاااااااال قساااااااوة قااااااااد يااااااااؤدي  أخاااااااارى إلااااااااىانتقاااااااال السااااااااجين ماااااااان مرحلااااااااة قاساااااااية
ا ثاااااااااار التهذيبياااااااااة التاااااااااي تلقاهاااااااااا فاااااااااي مرحلاااااااااة ساااااااااابقة، فماااااااااثلا لماااااااااا كاااااااااان محروماااااااااا مااااااااان  فاااااااااي

مرحلاااااااااة يكاااااااااون الحاااااااااديث مساااااااااموحا قاااااااااد يتباااااااااادل  إلاااااااااىوينتقااااااااال  مت الإجبااااااااااريالحاااااااااديث الصااااااااا
 .(3)وتأهيله إصلاحهالسلبية ما يعوق  تكون لها من أحاديثفي 

--------------------- 
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  التخفياااااااااف يقتضاااااااااي حرماااااااااان المحكاااااااااوم  إلاااااااااىالتااااااااادرج فاااااااااي تنفياااااااااذ العقوباااااااااة مااااااااان الشااااااااادة
فتااااااارة التشاااااااديد مااااااان مزاياااااااا تقااااااادم لاااااااه فاااااااي مرحلاااااااة تالياااااااة بينماااااااا هاااااااذه المزاياااااااا تكاااااااون  علياااااااه فاااااااي

التشاااااااااديد حتاااااااااى يساااااااااهل علياااااااااه اجتيااااااااااز الانتقاااااااااال مثااااااااال الساااااااااماح لاااااااااه  ضااااااااارورية فاااااااااي مرحلاااااااااة
 .أقربائهالاتصال مع  وتبادل الأقارببزيارة 

  علاااااااااى اناااااااااه مجااااااااارد  إلياااااااااهخاااااااااذ علاااااااااى هاااااااااذا الناااااااااوع فاااااااااي كاااااااااون المجتماااااااااع ينظااااااااار ماااااااااا يؤ
، أي انتقاااااااال آلاااااااي قاااااااد يفقاااااااد فياااااااه المعناااااااى الحقيقاااااااي لاااااااه فاااااااي أخااااااارى إلاااااااىمرحلاااااااة  انتقاااااااال مااااااان

 .(1)لالتأهيعملية  تحقيق

 .موقف المشر  الجزائريخامسا: 

أخاااااااااااذ المشااااااااااارع بالنظاااااااااااام التااااااااااادريجي فاااااااااااي صاااااااااااورته الحديثاااااااااااة، وهاااااااااااذا ماااااااااااا نستخلصاااااااااااه 
 :(2)على ما يليفتنص المواد  .2110تنظيم السجون لعام  من مواد قانون

  وتأخااااااااااذ المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااة شااااااااااكل البيئااااااااااة  ":نصاااااااااات فااااااااااي الفقاااااااااارة الثانيااااااااااة 20المااااااااااادة
 ."المفتوحة لبيئةا المغلقة أوشكل 

يتميز نظااااااااااااااااااام البيئااااااااااااااااااة المغلقااااااااااااااااااة بفاااااااااااااااااارج الانضااااااااااااااااااباط، *فااااااااااااااااااي الفقاااااااااااااااااارة الثالثااااااااااااااااااة:"
  ."والمراقبة الدائمة وب خضاع المحبوسين للحضور

  يقصاااااااااااد بالورشاااااااااااات الخارجياااااااااااة، قياااااااااااام نصااااااااااات فاااااااااااي الفقااااااااااارة الأولاااااااااااى 111الماااااااااااادة " :
نهائياااااااااا بعمااااااااال ضااااااااامن فااااااااارق خاااااااااارج المؤسساااااااااة العقابياااااااااة، تحااااااااات  المحباااااااااوس المحكاااااااااوم علياااااااااه
 ".الهيئات والمؤسسات العمومية مراقبة إدارة السجون لحساب

الشاروط للعمال  يمكان تخصايص الياد العاملاة مان المحبوساين ضامن نفاس*في الفقرة الثانية: "
 ."المؤسسات الخاصة التي تساهم في إنجاز مشروعات ذات منفعة عامة في

------------------- 
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  يقصاااااااااااااد بنظاااااااااااااام الحرياااااااااااااة النصاااااااااااافية، وضاااااااااااااع المحباااااااااااااوس المحكاااااااااااااوم 110المااااااااااااادة " :
خااااااااااالال النهاااااااااااار منفاااااااااااردا ودون حراساااااااااااة أورقاباااااااااااة  نهائياااااااااااا خاااااااااااارج المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة علياااااااااااه
 ."ليعود إليها مساء كل يوم الإدارة
  أوصناعي  :"تتخذ مؤسسات البيئة المفتوحة شكل مراكز ذات طابع فلاحي119المادة

يواء أوذات منفعة عامة، أوخدماتي،  ."المكان المحبوسين بعين وتتميز بتشغيل وا 
  عليه أن يستفيد  فترة من مدة العقوبة المحكوم بهايمكن المحبوس الذي قضى ":130المادة

 ." جدية لاستقامته إذا كان حسن السيرة والسلوك وأظهر ضمانات من الإفراج المشروط،

الشدة حيث يبدأ في  قسم المشرع مدة العقوبة السالبة للحرية إلى عدة مراحل تتدرج من حيث
ذا ت وقدم ضمانات حقيقية ، المحبوس حسن سلوكتنفيذ هذه العقوبة في مؤسسة البيئة المغلقة وا 

ينتقل إلى المرحلة الثانية وهي الاستفادة من نظام الور  الخارجية ثم بعدها  لإصلاحه وتأهيله
فلاحية  إلى نظام الحرية النصفية ثم إلى مؤسسة البيئة المفتوحة والتي تتكون من مراكز ينتقل

المرحلة السابقة على  سة العقابية ثم ينتقل إلىوصناعية حيث يبيت فيها المحبوس بعيدا عن المؤس
ونلاحظ أن المشرع أخذ بالنظام التدريجي وطبقه حتى داخل  .الحياة الحرة وهي الإفراج المشروط

 :(1)المغلقة، والذي يتميز بمراحل تدريجية للاحتباس وهي ثلاث مؤسسة البيئة

فياااااااااااااااه مرحلاااااااااااااااة الوضاااااااااااااااع فاااااااااااااااي نظاااااااااااااااام الاحتبااااااااااااااااس الانفااااااااااااااارادي الاااااااااااااااذي يعااااااااااااااازل (_1
 :ليلا ونهارا. ويطبق هذا النظام على الفئات التالية المحبوسون

 المحكوم عليه بالإعدام. 

  سنوات 13المحكوم عليه بالسجن المؤبد، على ألا تتجاوز مدة العزلة. 

  المحباااااااااااااوس الخطيااااااااااااار، بنااااااااااااااء علاااااااااااااى مقااااااااااااارر يصااااااااااااادره قاضاااااااااااااي تطبياااااااااااااق العقوباااااااااااااات
 .وقائي بالوضع في العزلة لمدة محددة كتدبير

-------------------- 
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  المحبااااااااااااوس المااااااااااااريج أو المساااااااااااان، ويطبااااااااااااق عليااااااااااااه كتاااااااااااادبير صااااااااااااحي، بناااااااااااااء علااااااااااااى
 .  (1)المؤسسة العقابية رأي طبيب

وهااااااااااااي أول مرحلااااااااااااة فااااااااااااي تطبيااااااااااااق العقوبااااااااااااة علااااااااااااى المحبااااااااااااوس بقصااااااااااااد إبعاااااااااااااده عاااااااااااان 
فياااااااااااه  نفسااااااااااااني يراجااااااااااع الإجرامااااااااااي مااااااااااان جهااااااااااة، وجعلاااااااااااه يعااااااااااي  فاااااااااااي جااااااااااو تااااااااااأثير الوساااااااااااط

جريمتاااااااااه خاصاااااااااة إذا كاااااااااان الوضاااااااااع فاااااااااي العزلاااااااااة قاااااااااد جااااااااااء بعاااااااااد  ضاااااااااميره ويتاااااااااذكر عواقاااااااااب
   .(2)المؤقت في مرحلة التحقيق عدة أشهر من الإقامة في الحبس

فقااااااااااط عناااااااااادما يسااااااااااما بااااااااااه  المرحلااااااااااة المختلطااااااااااة ويعاااااااااازل فيهااااااااااا المحبوسااااااااااون لاااااااااايلا،(_0
عملياااااااااااة الأمااااااااااااكن الاحتبااااااااااااس ويكاااااااااااون ملائماااااااااااا لشخصاااااااااااية المحباااااااااااوس ومفيااااااااااادا فاااااااااااي  توزياااااااااااع

وفااااااااااي مرحلااااااااااة وسااااااااااطى بااااااااااين مرحلااااااااااة العزلااااااااااة التامااااااااااة ومرحلااااااااااة الاحتباااااااااااس  .إعااااااااااادة تربيتااااااااااه
ويحااااااااااادد قاضاااااااااااي تطبياااااااااااق العقوباااااااااااات مااااااااااادة الطاااااااااااور المااااااااااازدوج آخاااااااااااذا بالاعتباااااااااااار  .الجمااااااااااااعي

 .(3)والزمن الذي قضاه المحبوس في الاحتباس الانفرادي ساع المؤسسةإت

الاحتبااااااااااااااااس  حياااااااااااااااث بعاااااااااااااااد إنجااااااااااااااااز مرحلتاااااااااااااااي: مرحلاااااااااااااااة الاحتبااااااااااااااااس الجمااااااااااااااااعي(_8
 الانفااااااااااااارادي والمخاااااااااااااتلط، يوضاااااااااااااع المحباااااااااااااوس فاااااااااااااي نظاااااااااااااام الاحتبااااااااااااااس الجمااااااااااااااعي، فياااااااااااااوزع
المسااااااااااجين باااااااااين مختلاااااااااف أجنحاااااااااة المؤسساااااااااة وفقاااااااااا لمقاااااااااررات التعياااااااااين صاااااااااادرة مااااااااان لجناااااااااة 

 .(0)العقوبات التابعة للمؤسسة العقابية تطبيق
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 المطل  الثاني: الإطار القانوني للمؤسسات العقابية.

سااااااااااااانحاول مااااااااااااان خااااااااااااالال هاااااااااااااذا المطلاااااااااااااب التفصااااااااااااايل أكثااااااااااااار فاااااااااااااي الإشاااااااااااااراف الإداري 
 (، على المؤسسات العقابية. الفر  الثاني(، والإشراف القضائي ) الفر  الأول)

  الفر  الأول: الإشراف الإداري على المؤسسة العقابية.

نجاااااااااااااااح أي نظااااااااااااااام عقااااااااااااااابي يتوقااااااااااااااف بالدرجااااااااااااااة الأولااااااااااااااى علااااااااااااااى وجااااااااااااااود إدارة ترساااااااااااااام 
محكماااااااااااة تساااااااااااهر علاااااااااااى تجسااااااااااايدها ميااااااااااادانيا عااااااااااان طرياااااااااااق تطبيقهاااااااااااا فاااااااااااي  سياساااااااااااة عقابياااااااااااة

عااااااااااااادة هااااااااااااو تحقيااااااااااااق الغاااااااااااارج الأساسااااااااااااي و  ماااااااااااان أجاااااااااااالالمؤسسااااااااااااات العقابيااااااااااااة،  إصاااااااااااالاح وا 
وحتاااااااااااااى يتحقاااااااااااااق ذلاااااااااااااك لاباااااااااااااد  .(1)تربياااااااااااااة المحبوساااااااااااااين لإعاااااااااااااادة إدمااااااااااااااجهم فاااااااااااااي المجتماااااااااااااع

داخااااااااال المؤسساااااااااات  لأجهااااااااازة الدولاااااااااة المختصاااااااااة مااااااااان الساااااااااهر علاااااااااى تنفياااااااااذ الجااااااااازاء الجناااااااااائي
 العقابيااااااااااااااة، فهااااااااااااااي تقااااااااااااااوم علااااااااااااااى الإشااااااااااااااراف علااااااااااااااى تطبيااااااااااااااق أساااااااااااااااليب معينااااااااااااااة لمعاملااااااااااااااة

فاااااااااي الحيااااااااااة الاجتماعياااااااااة والمهنياااااااااة بعاااااااااد انتهااااااااااء مااااااااادة  إدمااااااااااجهمة إعاااااااااادة المحبوساااااااااين، بغيااااااااا
 .(2)أسوياء وصالحين في المجتمع العقوبة، كأفراد

 الهيئات الإدارية القائمة على تنفيذ العقوبة السالبة للحرية. : أولا

تسااااااااااااعى الهيئااااااااااااات الإداريااااااااااااة القائمااااااااااااة علااااااااااااى تنفيااااااااااااذ العقوبااااااااااااة السااااااااااااالبة للحريااااااااااااة إلااااااااااااى 
أن تقااااااااااااااوم الإدارة العقابيااااااااااااااة بالإشااااااااااااااراف علااااااااااااااى تنفيااااااااااااااذ هااااااااااااااو التنفيااااااااااااااذي، و  تحقيااااااااااااااق التفريااااااااااااااد

إلااااااااااى الساااااااااالطة القضااااااااااائية، ولاااااااااايس لهااااااااااذا التفريااااااااااد ماااااااااان  العقوبااااااااااة دون أن ترجااااااااااع فااااااااااي ذلااااااااااك
 .(3)المحكوم عليه إصلاحهدف سوى 

----------------------- 
 .13، ص2119 ،، الجزائر، دار الباحث للنشر والإشهار1الزهرة، أساليب المعاملة العقابية داخل السجون، ط كوميشي .1
 .232عمر خوري، المرجع السابق، ص  .2
 .10كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص .3
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الهيئااااااااااااات الإداريااااااااااااة علااااااااااااى تنفيااااااااااااذ العقوبااااااااااااة  إشاااااااااااارافيتضااااااااااااا ممااااااااااااا ساااااااااااابق ذكااااااااااااره أن 
فاااااااااااده اسااااااااااتقلال الإدارة العقابيااااااااااة بمهمااااااااااة التاااااااااادخل فااااااااااي التنفيااااااااااذ العقااااااااااابي م السااااااااااالبة للحريااااااااااة

نكارهاااااااااا لإشاااااااااراف علاااااااااى ذلاااااااااك، واكتفائاااااااااه ب صااااااااادار الحكااااااااام القاضاااااااااي  لااااااااادور القضااااااااااء فاااااااااي وا 
 .(1)بالإدانة

يقاااااااااااااااوم الإشاااااااااااااااراف الإداري عاااااااااااااااادة علاااااااااااااااى مااااااااااااااادير المؤسساااااااااااااااة العقابياااااااااااااااة والماااااااااااااااوظفين 
يااااااااااااة التااااااااااااي رساااااااااااامتها الإدارة يسااااااااااااعون إلااااااااااااى تنفيااااااااااااذ السياسااااااااااااة العقاب العاااااااااااااملين بهااااااااااااا، الااااااااااااذين

 .وفنيااااااااااااة، يراعااااااااااااي فيهااااااااااااا ظااااااااااااروف المحبااااااااااااوس العقابيااااااااااااة المركزيااااااااااااة، وفااااااااااااق أصااااااااااااول علميااااااااااااة
دارة المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااة فااااااااااي  وعليااااااااااه لابااااااااااد ماااااااااان التمييااااااااااز بااااااااااين الإدارة العقابيااااااااااة المركزيااااااااااة وا 

الإشااااااااااااااراف الإداري، بحيااااااااااااااث يسااااااااااااااهر كلاهمااااااااااااااا علااااااااااااااى تطبيااااااااااااااق العقوبااااااااااااااة داخاااااااااااااال  عمليااااااااااااااة
قاااااااااااااانوني، يهااااااااااااادف إلاااااااااااااى تحقياااااااااااااق أغاااااااااااااراج الجااااااااااااازاء  رإطاااااااااااااا المؤسساااااااااااااات العقابياااااااااااااة، فاااااااااااااي

عادة  الجاني وتهذيبه إصلاحالجنائي، المتمثل في   . (2) الاجتماعي إدماجهوا 

 (_ الإدارة العقابية المركزية:1

نظاااااااااارا لتعاااااااااادد المؤسسااااااااااات العقابيااااااااااة وضااااااااااخامتها ولمااااااااااا يثيااااااااااره تسااااااااااييرها ماااااااااان مشاااااااااااكل، 
وجاااااااااود إدارة ترسااااااااام وتضاااااااااع نظاااااااااام عقاااااااااابي يتوقاااااااااف بالدرجاااااااااة الأولاااااااااى علاااااااااى  ن نجااااااااااح أي فااااااااا

وتساااااااااااهر علاااااااااااى تجسااااااااااايدها ميااااااااااادانيا بتطبيقهاااااااااااا فاااااااااااي المؤسساااااااااااات  سياساااااااااااة عقابياااااااااااة محكماااااااااااة
لهااااااااااااذا نسااااااااااااحاول التعاااااااااااارف علااااااااااااى الإدارة  .الإداري مااااااااااااا يعاااااااااااارف بالإشاااااااااااارافهااااااااااااو العقابيااااااااااااة و 

 العقابية المركزية بالتفصيل.

 

------------------- 

 .10ص  المرجع السابق، ،كوميشي الزهرة .1

 .12 المرجع نفسه، ص .2
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 تعريف الإدارة العقابية المركزية: أ 

باااااااااااااالتفتي   الإدارة التاااااااااااااي تهااااااااااااايمن علاااااااااااااى كافاااااااااااااة المؤسساااااااااااااات العقابياااااااااااااة بهاااااااااااااايقصاااااااااااااد 
الأهمياااااااااة، حياااااااااث تراقاااااااااب  عليهاااااااااا والتنسااااااااايق بينهاااااااااا، ووفقاااااااااا لهاااااااااذا التحدياااااااااد تقاااااااااوم بااااااااادور باااااااااال 

سااااااااااير العماااااااااال فااااااااااي المؤسسااااااااااات العقابيااااااااااة لضاااااااااامان تنفيااااااااااذها لهااااااااااذه السياسااااااااااة وتحاااااااااادد لكاااااااااال 
 .(1)وفقاااااااااااا ل حكاااااااااااام القاااااااااااانون، تخصصاااااااااااا وتوزياااااااااااع فيماااااااااااا بينهاااااااااااا المحكاااااااااااوم علياااااااااااهمؤسساااااااااااة 

تحااااااااااادد لكااااااااااال مؤسساااااااااااة عقابياااااااااااة تخصصاااااااااااها وتاااااااااااوزع المحبوساااااااااااين فيماااااااااااا بينهاااااااااااا، بالإضاااااااااااافة 
عاااااااادادتشاااااااارف علااااااااى تكااااااااوين وتاااااااادريب و  إلااااااااى أنهااااااااا جهااااااااة  فهااااااااي العاااااااااملين بهااااااااذه المؤسسااااااااات ا 

تساااااااااتعين باااااااااالبحوث التطبيقياااااااااة التاااااااااي يقاااااااااوم  تخطااااااااايط ورسااااااااام سياساااااااااة عقابياااااااااة عاماااااااااة، ولهاااااااااذا
ومتابعااااااااااة للسياسااااااااااة التااااااااااي تضااااااااااعها  إشااااااااااراف جهااااااااااة وكااااااااااذلكبهااااااااااا الخبااااااااااراء التااااااااااابعون لهااااااااااا، 

والإشاااااااااراف علاااااااااى العااااااااااملين  للتأكاااااااااد مااااااااان مااااااااادى التااااااااازام المؤسساااااااااات العقابياااااااااة المختلفاااااااااة بهاااااااااا
النهااااااااااائي  بهااااااااااذه المؤسسااااااااااات باااااااااال ويمتااااااااااد هااااااااااذا الإشااااااااااراف إلااااااااااى مرحلااااااااااة مااااااااااا بعااااااااااد الإفااااااااااراج

 .(2)رعاية اللاحقة للمحكوم عليهملمتابعة ال

 تبعية الإدارة العقابية المركزية:  -ب

أخااااااااااااااذت بتبعيااااااااااااااة الإدارة العقابيااااااااااااااة المركزيااااااااااااااة لااااااااااااااوزارة الداخليااااااااااااااة،  تشااااااااااااااريعات هناااااااااااااااك
ــــــــــدي.ومنهااااااااااا ماااااااااان أتبعتهااااااااااا لااااااااااوزارة الداخليااااااااااة ــــــــــرأي التقلي د بتبعيااااااااااة الإدارة العقابيااااااااااة خاااااااااا، أال

الاااااااادور الااااااااذي تلعبااااااااه هااااااااذه الإدارة فااااااااي الااااااااتحفظ  المركزيااااااااة لااااااااوزارة الداخليااااااااة وأسااااااااند رأيااااااااه إلااااااااى
العقابيااااااااااااة  إدارة المؤسسااااااااااااات علااااااااااااى المحكااااااااااااوم علاااااااااااايهم وماااااااااااانعهم ماااااااااااان الهاااااااااااارب، باعتبااااااااااااار أن

 .(3)من اختصاص الشرطةهو العقابية  على

--------------------- 
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، ينظااااااااار إلاااااااااى رأي حـــــــــديثهاااااااااو وأماااااااااا الااااااااارأي الاااااااااذي أخاااااااااذ بتبعيتهاااااااااا إلاااااااااى وزارة العااااااااادل ف
عااااااااااااادة  الإدارة أنهااااااااااااا تعتمااااااااااااد سياسااااااااااااة عقابيااااااااااااة تهاااااااااااادف إلااااااااااااى إصاااااااااااالاح المحكااااااااااااوم عليااااااااااااه وا 

فااااااااااي المجتمااااااااااع، ولاااااااااايس كمااااااااااا كاناااااااااات سااااااااااابقا مجاااااااااارد أماااااااااااكن  إدماجااااااااااهأجاااااااااال  تربيتااااااااااه، ماااااااااان
وخالياااااااااااة مااااااااااان أي أسااااااااااالوب علماااااااااااي أوفناااااااااااي يهااااااااااادف إلاااااااااااى  لتنفياااااااااااذ العقوباااااااااااات، بصااااااااااافة آلياااااااااااة

 .(1) إيلام الجاني وردعه

   (_إدارة المؤسسة العقابية:0

 _الهيكل الإداري للمؤسسة العقابية:-أ

يتكاااااااااااااااون الهيكااااااااااااااال الإداري للمؤسساااااااااااااااة العقابياااااااااااااااة مااااااااااااااان جهااااااااااااااااز الإدارة الاااااااااااااااذي يضااااااااااااااام 
المختلفاااااااااة الإدارياااااااااين إلاااااااااى جاناااااااااب فنياااااااااين متخصصاااااااااين فاااااااااي الناااااااااواحي  المااااااااادير وعااااااااادد مااااااااان

 . (2) نوالمفتشي للمعاملة العقابية والحراس

يااااااااااااارأس مااااااااااااادير المؤسسااااااااااااااة العقابياااااااااااااة جميااااااااااااااع  مـــــــــــــدير المؤسســــــــــــــة العقابيــــــــــــــة:*_
والإشااااااااااااااراف علااااااااااااااى تطبيااااااااااااااق  يراقااااااااااااااب أداء مرؤوساااااااااااااايه لإعمااااااااااااااالهم العاااااااااااااااملين بهااااااااااااااا، فهااااااااااااااو

 أسااااااااااااااليب المعاملاااااااااااااة العقابياااااااااااااة المختلفاااااااااااااة علاااااااااااااى المحكاااااااااااااوم علااااااااااااايهم وحفاااااااااااااظ النظاااااااااااااام فاااااااااااااي
اتسااااااااااااااعت ساااااااااااااالطات الماااااااااااااادير لتشاااااااااااااامل الإشااااااااااااااراف علااااااااااااااى النشاااااااااااااااط و  ،المؤسسااااااااااااااة العقابيااااااااااااااة

مااااااااااان شاااااااااااراء الماااااااااااوارد اللازماااااااااااة وماااااااااااا تنتجاااااااااااه كماااااااااااا يقاااااااااااوم  الاقتصاااااااااااادي للمؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة
والوفيااااااااااااات والجاااااااااااارائم التااااااااااااي ترتكااااااااااااب داخاااااااااااال  باااااااااااا بلاغ الجهااااااااااااات المختصااااااااااااة عاااااااااااان المواليااااااااااااد

 .(3)المؤسسة العقابية
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أن تتاااااااااوفر بعاااااااااج الصااااااااافات  لابااااااااادعلاااااااااى أحسااااااااان وجاااااااااه،  بمهاماااااااااهياااااااااتمكن مااااااااان القياااااااااام ل
بشاااااااااؤون الإدارة  رةباااااااااأن يكاااااااااون علاااااااااى قااااااااادر كبيااااااااار مااااااااان التعلااااااااايم والخلاااااااااق والخ مثااااااااالالمعيناااااااااة 
ماااااااااااااا يجاااااااااااااب أن يكااااااااااااارس كااااااااااااال وقتاااااااااااااه لعملاااااااااااااه وأن يقااااااااااااايم بالمؤسساااااااااااااة العقاااااااااااااابي  كوالتنفياااااااااااااذ 
 .(1)بالقرب منها العقابية أو

دعااااااااااات ضااااااااااارورة تعااااااااااادد مهاااااااااااام المااااااااااادير إلاااااااااااى تعياااااااااااين مسااااااااااااعد أو اكثااااااااااار لاااااااااااه، وعلاااااااااااى 
مااااااااادير فقاااااااااد جااااااااارى العااااااااارف فاااااااااي وجاااااااااود نصاااااااااوص تشاااااااااير إلاااااااااى مسااااااااااعد ال الااااااااارغم مااااااااان عااااااااادم

وتحديااااااااااااااد اختصاصاااااااااااااااته بموجااااااااااااااب قاااااااااااااارار ماااااااااااااان الجهااااااااااااااة  بعااااااااااااااج الاااااااااااااادول علااااااااااااااى تعيينااااااااااااااه
 .  (2)المختصة

عاااااااااااااادة تاااااااااااااربيتهم تلقائياااااااااااااا، ولكاااااااااااااان الفنيـــــــــــــون:*_ لا يمكااااااااااااان إصااااااااااااالاح المحبوسااااااااااااااين وا 
مختصااااااااااااااون فااااااااااااااي ميااااااااااااااادين فنيااااااااااااااة وعلميااااااااااااااة للمعاملااااااااااااااة  يجاااااااااااااب تااااااااااااااوافر جهااااااااااااااود أشااااااااااااااخاص

يخضاااااااااااااااااع للفحاااااااااااااااااص والرعاياااااااااااااااااة  العقابياااااااااااااااااة، لان المحباااااااااااااااااوس فاااااااااااااااااي المؤسساااااااااااااااااة العقابياااااااااااااااااة
أشاااااااااخاص  الاجتماعياااااااااة والصاااااااااحية كماااااااااا يتلقاااااااااى التعلااااااااايم والتهاااااااااذيب، وهاااااااااذا كلاااااااااه مااااااااان طااااااااارف

هااااااااااؤلاء .ال محااااااااااددة ويكسااااااااااب خباااااااااارة معينااااااااااةجاااااااااامختصااااااااااون يعماااااااااال كاااااااااال واحااااااااااد ماااااااااانهم فااااااااااي م
 الأشااااااااااخاص المختصااااااااااين هاااااااااام الفنيااااااااااون، ويتمثلااااااااااون علااااااااااى وجااااااااااه الخصااااااااااوص فااااااااااي الأطباااااااااااء

يون والنفساااااااااااااايون والمعلمااااااااااااااون ورجااااااااااااااال والصاااااااااااااايادلة والممرضااااااااااااااون والأخصااااااااااااااائيون الاجتماااااااااااااااع
 .(3)والمهندسون الذين يشرفون على العمل العقابي الدين
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مجموعااااااااااااااة ماااااااااااااان المااااااااااااااوظفين العاااااااااااااااملين بالمؤسسااااااااااااااة العقابيااااااااااااااة  هاااااااااااااام : الحــــــــــــــراس*_
منااااااااااااع مهمااااااااااااة حراسااااااااااااة المؤسسااااااااااااة العقابيااااااااااااة، وحفااااااااااااظ النظااااااااااااام داخلهااااااااااااا، و  إلاااااااااااايهم والموكلااااااااااااة

وكاااااااااااااذا الساااااااااااااهر علاااااااااااااى تطبياااااااااااااق البرناااااااااااااام  الإصااااااااااااالاحي  ربهاااااااااااااالمحكاااااااااااااوم علااااااااااااايهم مااااااااااااان ال
عااااااااااااادة تااااااااااااربيتهم إصاااااااااااالاحللمساااااااااااااهمة فااااااااااااي  تطااااااااااااور السياسااااااااااااة    لكاااااااااااان مااااااااااااعالمحبوسااااااااااااين وا 
يشاااااااااااركون فااااااااااي تهااااااااااذيب المحكااااااااااوم علاااااااااايهم  أصاااااااااابا الحااااااااااراستهم، فوظيفاااااااااا تالعقابيااااااااااة تطااااااااااور 

والصااااااااااالات والثقاااااااااااة المتبادلاااااااااااة  ومراقباااااااااااة كااااااااااال نشااااااااااااطاتهم مماااااااااااا أدى إلاااااااااااى توثياااااااااااق الاااااااااااروابط
 .(1) بينهم وبين المساجين

يقااااااااااوم المفتشااااااااااون بمراقبااااااااااة سااااااااااير العماااااااااال داخاااااااااال المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااة، المفتشــــــــــون:*_
للمحافظاااااااااااة علاااااااااااى حقاااااااااااوق المحكااااااااااااوم  العقابياااااااااااة للقاااااااااااانون وذلاااااااااااك ومااااااااااادى تطبياااااااااااق الوساااااااااااائل

برعاياااااااااااة ون علاااااااااايهم ومناااااااااااع مااااااااااوظفي الساااااااااااجن ماااااااااان الاعتاااااااااااداء علااااااااااى حقاااااااااااوقهم، كمااااااااااا يقومااااااااااا
العقابياااااااااااة ونظافاااااااااااة الأغذياااااااااااة ويتباااااااااااع  صاااااااااااحة المحكاااااااااااوم علااااااااااايهم بمراقباااااااااااة نظافاااااااااااة المؤسساااااااااااة

 .(2)المفتشون الإدارة العقابية المركزية

 *  في المؤسسات العقابية النسائية:

علااااااااااااااى المؤسسااااااااااااااات العقابيااااااااااااااة الخاصااااااااااااااة بالنساااااااااااااااء إلااااااااااااااى  يعهااااااااااااااد بالإشااااااااااااااراف الإداري
ومفتشاااااااااااين، ولكااااااااااان يراعاااااااااااى أن يكاااااااااااون هاااااااااااؤلاء مااااااااااان النسااااااااااااء، ويجاااااااااااوز أن  ماااااااااااديرين وفنياااااااااااين

الرجااااااااال إذا لاااااااام يتااااااااوافر تعيااااااااين فنيااااااااين ماااااااان النساااااااااء، وفااااااااي هااااااااذه  يكااااااااون بعااااااااج الفنيااااااااين ماااااااان
الرجااااااااااال إلااااااااااى المؤسسااااااااااة إلا بصااااااااااحبة ساااااااااايدة ماااااااااان  الحالااااااااااة يجااااااااااب ألا ياااااااااادخل أحااااااااااد هااااااااااؤلاء

 .(3)المؤسسة العقابيةموظفات 
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 الهيئات الإدارية القائمة على تنفيذ العقوبة السالبة للحرية في التشريع الجزائري. : ثانيا

المتضااااااااااااااااامن  12-22الجزائااااااااااااااااار بموجاااااااااااااااااب الأمااااااااااااااااار نشاااااااااااااااااأت الإدارة العقابياااااااااااااااااة فاااااااااااااااااي 
عااااااااااادة تربيااااااااااة المساااااااااااجين، وقااااااااااد اعتماااااااااادت فااااااااااي رساااااااااام السياسااااااااااة  قااااااااااانون تنظاااااااااايم السااااااااااجون وا 
عااااااااااادة   إدماااااااااااجهمالعقابيااااااااااة علااااااااااى مباااااااااادأ إعااااااااااادة التربيااااااااااة لإصاااااااااالاح المحبوسااااااااااين وتقااااااااااويمهم وا 

المجتمااااااااااااااع، والااااااااااااااذي اعتبرتااااااااااااااه أفضاااااااااااااال وساااااااااااااايلة لمكافحااااااااااااااة ظاااااااااااااااهرة الإجاااااااااااااارام فااااااااااااااي  فااااااااااااااي
المشاااااااااااارع الجزائااااااااااااري مسااااااااااااألة تبعيااااااااااااة الإدارة العقابيااااااااااااة لااااااااااااوزارة العاااااااااااادل أم حساااااااااااام ،و الجزائاااااااااااار

 المتضااااااااااااامن 110-11ب لحاقهاااااااااااااا بااااااااااااوزارة العاااااااااااادل طبقاااااااااااااا للمرسااااااااااااوم رقاااااااااااام  لااااااااااااوزارة الداخليااااااااااااة
 .  (1)صلاحيات وزير العدل

والمتمثلااااااااااااة  يعهااااااااااااد الإشااااااااااااراف الإداري فااااااااااااي الجزائاااااااااااار إلااااااااااااى الإدارة العقابيااااااااااااة المركزيااااااااااااةو 
عااااااااااااااادة الإدماااااااااااااااجفااااااااااااااي المديريااااااااااااااة العامااااااااااااااة لإدارة ال دارة المؤسسااااااااااااااة العقابيااااااااااااااة ، سااااااااااااااجون وا  وا 

أنواعهاااااااااااااا، بالإضاااااااااااااافة إلاااااااااااااى هيئاااااااااااااات استشاااااااااااااارية تبااااااااااااادي رأيهاااااااااااااا فاااااااااااااي المساااااااااااااائل  بمختلاااااااااااااف
 .(2)السالبة للحرية المتعلقة بتطبيق العقوبات

عادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين1  : (_المدرية العامة لإدارة السجون وا 

عاااااادة الإدمااااااج تتمثااااال الإدارة العقابياااااة فاااااي  الجزائااااار فاااااي المديرياااااة العاماااااة لإدارة الساااااجون وا 
 2110 -11 - 20المااااااااااااااااؤر   333 - 10بموجااااااااااااااااب المرسااااااااااااااااوم التنفيااااااااااااااااذي رقاااااااااااااااام  أنشاااااااااااااااائت

منااااااااه، يحاااااااادد تنظيمهااااااااا  11الإدارة المركزيااااااااة فااااااااي وزارة العاااااااادل فااااااااي المااااااااادة  والمتضاااااااامن تنظاااااااايم
 . (3) 2110 - 12 - 10المؤر  في  393-10المرسوم التنفيذي رقم 

-------------------------- 

 .22كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص .1

 .09محمد ندير حملاوي، المرجع السابق، ص .2

الإدارة المركزية في وزارة  المتضمن تنظيم ،2110 -11 - 20المؤر   333 - 10المرسوم التنفيذي رقم ، من 1المادة  .3
 .العدل
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عااااااااااااادة  الإدماااااااااااااج ماااااااااااادير عااااااااااااام يساااااااااااااعده ياااااااااااادير المديريااااااااااااة العامااااااااااااة لإدارة السااااااااااااجون وا 
دراسااااااااااات وتلحااااااااااق بااااااااااه مفتشااااااااااية مصااااااااااالا السااااااااااجون، التااااااااااي يحااااااااااددها نااااااااااص  أربعااااااااااة مااااااااااديري

 :وتتضمن خمس مديريات وهي.خاص

 مديرية شروط الحبس  . 
 مديرية أمن المؤسسات العقابية. 
 عادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين   .مديرية البحث وا 
 مديرية الموارد البشرية والنشاط الاجتماعي  . 
 (1)مديرية المالية ومنش ت والوسائل. 

عادة الإدماج_-أ  : المهام الموكلة إلى المديرية العامة لإدارة السجون وا 

  المساجين إصلاحتسهر على تطبيق الأحكام الجزائية بغرج. 

  تساااااااااااااااهر علاااااااااااااااى تاااااااااااااااوفير ظاااااااااااااااروف ملائماااااااااااااااة للحااااااااااااااابس وأنسااااااااااااااانتها واحتااااااااااااااارام كراماااااااااااااااة
 .والحفاظ على حقوقهم المساجين

  عااادة تربيااة المساااجين، عاان طريااق التعلاايمتقااوم بوضااع والنشاااطات الثقافيااة  برام ،معالجااة وا 
 .والرياضية في المؤسسات العقابية والورشات الخارجية

 للمساجين تسهر على وضع مخططات أعمال التحضير لإعادة الإدماج الاجتماعي. 

 تشجع البحث العلمي في مختلف الميادين المتعلقة بالوسط القضائي. 

  علااااااااااااااى ضاااااااااااااامان الأماااااااااااااان وحفااااااااااااااظ النظااااااااااااااام والانضااااااااااااااباط فااااااااااااااي المؤسسااااااااااااااات تسااااااااااااااهر
 .والورشات الخارجية العقابية

 (2)تراقب شروط النظافة والصحة في المؤسسات العقابية والورشات العقابية. 

-------------------- 
، يتضاااااااااااااامن تنظاااااااااااااايم المديريااااااااااااااة 2110ديساااااااااااااامبر  10المااااااااااااااؤر  فااااااااااااااي  393-10، المرسااااااااااااااوم التنفيااااااااااااااذي 3المااااااااااااااادة  .1

عادة الإدماج، ج.ر، عدد   .21العامة لإدارة السجون وا 
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 البشرية  تضمن التأطير الفعال لمصالا إعادة السجون من خلال التسيير الرشيد للموارد
 .ير مسارهم المهني والتكوين الأول المناسب لهموكذا تسي

  تعماااااااااااال علااااااااااااى تزويااااااااااااد المصااااااااااااالا المركزيااااااااااااة والمصااااااااااااالا الخارجيااااااااااااة لإدارة السااااااااااااجون
 .  والوسائل المالية والمادية الضرورية لتسييرها بالهياكل

 _المهام الموكلة إلى المفتشية العامة لمصالح السجون:- 

مراقباااااااااااة تكلاااااااااااف بمهماااااااااااة الساااااااااااهر علاااااااااااى المفتشاااااااااااية العاماااااااااااة لمصاااااااااااالا الساااااااااااجون هيئاااااااااااة 
كافااااااااااااة المؤسسااااااااااااات العقابيااااااااااااة وكاااااااااااال المصااااااااااااالا والهيئااااااااااااات التابعااااااااااااة لإدارة  التفتااااااااااااي  وتقياااااااااااايم

 :  (1)تقوم المفتشية العامة لمصالا السجون على الخصوص بما يأتي السجون

 عند  مراقبة السير الحسن للمؤسسات والهيئات والمصالا التابعة لإدارة السجون وتقديم
 .كل اقتراحات من شأنها تحسين نوعية الخدمة الاقتضاء
 التأكد من تنفيذ ومتابعة البرام  والتوجيهات والتدابير التي تقررها السلطة الوصية. 
 لإدارة  ن الصعوبات والعراقيل التي تعيق السير العادي للمصالا التابعةأالتقصي ميدانيا بش

 .السجون
  حسن استعمالها مصالا السجون وعلىالمحافظة على الموارد الموضوعة في خدمة. 
  السااااااااااااهر علااااااااااااى تطبيااااااااااااق النصااااااااااااوص المنظمااااااااااااة لشااااااااااااروط ونظاميااااااااااااة الحاااااااااااابس وكااااااااااااذا

 .وصون حقوقهم ومتابعة وضعياتهم الجزائية معاملة المحبوسين
  السااااااااااااااااهر علااااااااااااااااى تطبيااااااااااااااااق التاااااااااااااااادابير الأمنيااااااااااااااااة للمؤسسااااااااااااااااات العقابيااااااااااااااااة والورشااااااااااااااااات

 .المتخصصة ومؤسسات البيئة المفتوحة الخارجية والمراكز
  عااااااااااااااادة الإدماااااااااااااااج الاجتمااااااااااااااااعي مراقبااااااااااااااة حالااااااااااااااة تنفيااااااااااااااذ باااااااااااااارام  إعاااااااااااااااادة التربيااااااااااااااة وا 

 .تشغيل المحبوسين إجراءواحترام  للمحبوسين
----------------------- 
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تتاااااااااااااادخل المفتشااااااااااااااية العامااااااااااااااة لمصااااااااااااااالا السااااااااااااااجون علااااااااااااااى أساااااااااااااااس برنااااااااااااااام  ساااااااااااااانوي 
 تقريااااااااار دادب عاااااااااكماااااااااا تقاااااااااوم ، علاااااااااى المااااااااادير العاااااااااام لإدارة الساااااااااجون وتعرضاااااااااه للتفتاااااااااي  تعاااااااااده

 .(1)سنوي عن نشاطها يرسل إلى وزير العدل حافظ الأختام

 (_ إدارة المؤسسات العقابية في الجزائر:0

 – 12يحاااااااااااااادد كيفيااااااااااااااة تنظاااااااااااااايم المؤسسااااااااااااااة العقابيااااااااااااااة وتسااااااااااااااييرها المرسااااااااااااااوم التنفيااااااااااااااذي 
مااااااااااااااااان  22و 20، تطبيقاااااااااااااااااا لأحكاااااااااااااااااام الماااااااااااااااااادتين (2)2112ماااااااااااااااااارس 8الماااااااااااااااااؤر  فاااااااااااااااااي 119

اكثاااااااااااار  أو  ياااااااااااادير المؤسسااااااااااااة ماااااااااااادير يعااااااااااااين بمساااااااااااااعدة نائااااااااااااب ماااااااااااادير .10 - 10القااااااااااااانون 
 .يعينون وفقا للتنظيم المعمول به

ــــــــــ دارة الســــــــــجون:-أ ماااااااااان المرسااااااااااوم  10نصاااااااااات المااااااااااادة  _المصــــــــــالح الموجــــــــــودة ب
علاااااااااااااااى أناااااااااااااااه فضااااااااااااااالا عااااااااااااااان مصااااااااااااااالحتي كتاباااااااااااااااة الضااااااااااااااابط  119 - 12التنفياااااااااااااااذي رقااااااااااااااام 

القاااااااااااااانون  22القضاااااااااااااائي وكتاباااااااااااااة ضااااااااااااابط المحاسااااااااااااابة المنصاااااااااااااوص عليهماااااااااااااا فاااااااااااااي الماااااااااااااادة 
عااااااااااااادة التربيااااااااااااة والوقايااااااااااااة10-10 وكااااااااااااذا المراكااااااااااااز  ، تضاااااااااااام مؤسسااااااااااااات إعااااااااااااادة التأهياااااااااااال وا 

 :(3)، ونصت على مهامهمالمتخصصة للنساء، المصالا ا تية

 مصلحة المقتصدة 
 مصلحة الاحتباس 
 ة الأمنمصلح 
 مصلحة الصحة والمساعدة الاجتماعية 
 مصلحة إعادة الإدماج 
 مصلحة الإدارة العامة 

------------------- 
 .20كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص  .1
الاااااااااااااذي يحااااااااااااادد كيفياااااااااااااة تنظااااااااااااايم المؤسساااااااااااااة  2112-13-11الماااااااااااااؤر  فاااااااااااااي  119-12المرساااااااااااااوم التنفياااااااااااااذي رقااااااااااااام  .2

 .2112-13-12، بتاريخ 10العقابية وسيرها، ج.ر، العدد
 .02محمد نذير حملاوي، المرجع السابق، ص  .3
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ماااااااااان نفاااااااااس المرسااااااااااوم التنفياااااااااذي إلااااااااااى أناااااااااه تضاااااااااام مؤسسااااااااااة  10كماااااااااا أشااااااااااارت الماااااااااادة 
ومؤسسااااااااااة إعااااااااااادة التربيااااااااااة، بالإضااااااااااافة إلااااااااااى المصااااااااااالا المااااااااااذكورة أعاااااااااالاه،  إعااااااااااادة التأهياااااااااال

 :(1)والتوجيه، تكلف بما يلي مصلحة متخصصة بالتنظيم

  المحبوسيندراسة شخصية. 
 تقييم خطورة المحبوس. 
 برنام  فردي لإعادة التربية والإدماج لكل محبوس إعداد. 
 اقتراح توجيه المحبوس إلى المؤسسة العقابية المناسبة لدرجة خطورته. 

علاااااااااااى أناااااااااااه فضااااااااااالا عااااااااااان مصاااااااااااالا كتاباااااااااااة الضااااااااااابط للمؤسساااااااااااة  12نصااااااااااات الماااااااااااادة 
تضااااااااااااام مراكاااااااااااااز ( 10المحاساااااااااااااب والمقتصاااااااااااااد الماااااااااااااذكورين فاااااااااااااي الماااااااااااااادة ) وكتاباااااااااااااة ضااااااااااااابط

دماج الأحداث  :(2)المصالا ا تية إعادة التربية وا 

 مصلحة الملاحظة والتوجيه. 
 مصلحة إعادة التربية. 
 مصلحة الصحة. 
 مصلحة الإدارة العامة والأمن. 

ـــــــــــــ دارة الســـــــــــــجون:-  المنتماااااااااااااين  الماااااااااااااوظفين يماااااااااااااارس _الأســـــــــــــلار الخاصـــــــــــــة ب
مهااااااااااااامهم بالمؤسسااااااااااااات العقابيااااااااااااة للبيئااااااااااااة المغلقااااااااااااة والبيئااااااااااااة المفتوحااااااااااااة  ل ساااااااااااالاك الخاصااااااااااااة

وكااااااااااااااذلك علااااااااااااااى مسااااااااااااااتوى المصااااااااااااااالا المركزيااااااااااااااة لاااااااااااااالإدارة العامااااااااااااااة  والورشااااااااااااااات الخارجيااااااااااااااة
والمصاااااااااااااالا الخارجياااااااااااااة المكلفاااااااااااااة ب عاااااااااااااادة  للساااااااااااااجون ومؤسساااااااااااااات التكاااااااااااااوين التابعاااااااااااااة لهاااااااااااااا

 :(3)الإدماج الاجتماعي للمحبوسين وهم يشكلون الأسلاك التالية

 

------------------- 
 ، المرجع السابق.119-12، من المرسوم التنفيذي رقم 0المادة  .1
 . 22كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص  .2
القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين  ، المتضمن2111جوان  12المؤر  في  122 - 11المرسوم التنفيذي رقم  .3

 .2111-12-11، بتاريخ 31العدد، ج. ر، ل سلاك الخاصة ب دارة السجون
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 سلك موظفي إعادة التربية. 

 التأطير سلك موظفي. 

 سلك موظفي القيادة. 

 (_الهيئات الاستشارية المستحدثة لإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين:8

بالإضاااااااااااااافة إلاااااااااااااى الهيئاااااااااااااات الإدارياااااااااااااة الساااااااااااااالفة الاااااااااااااذكر، أنشاااااااااااااأ المشااااااااااااارع الجزائاااااااااااااري 
ي إعاااااااااااادة الإدمااااااااااااج الاجتمااااااااااااعي للمحبوسااااااااااااين استشااااااااااااري، تسااااااااااااهم فاااااااااااا هيئاااااااااااات ذات طاااااااااااابع

صااااااااااالاحهمو  عاااااااااااادة تاااااااااااربيتهم وهاااااااااااي تجماااااااااااع باااااااااااين الجهاااااااااااة الإدارياااااااااااة والجهاااااااااااة القضاااااااااااائية ا   .وا 
 :تتمثل هذه الهيئات في

ـــــــة المحبوســـــــين -أ ـــــــة المشـــــــتركة للتنســـــــيق نشـــــــاطات إعـــــــادة تربي ـــــــة الوزاري _اللجن
عادة إدماجهم اجتماعيا:  وا 

مااااااااااان قاااااااااااانون تنظااااااااااايم  21الماااااااااااادة أساااااااااااس المشااااااااااارع الجزائاااااااااااري هاااااااااااذه اللجناااااااااااة بموجاااااااااااب 
عاااااااااااادة الإدمااااااااااااج الاجتمااااااااااااعي للمحبوساااااااااااين والتاااااااااااي تااااااااااانص علاااااااااااى أناااااااااااه تحااااااااااادث  الساااااااااااجون وا 

عاااااااااااادة  لجناااااااااااة وزارياااااااااااة مشاااااااااااتركة لتنسااااااااااايق  إدمااااااااااااجهمنشااااااااااااطات إعاااااااااااادة تربياااااااااااة المحبوساااااااااااين وا 
وتنظاااااااااااايم الااااااااااادفاع الاجتمااااااااااااعي واعتبرهاااااااااااا أول هيئااااااااااااة  اجتماعياااااااااااا، هااااااااااادفها مكافحاااااااااااة الجناااااااااااوح
التأهيااااااااااال فساااااااااااوى بينهماااااااااااا وباااااااااااين قاضاااااااااااي تطبياااااااااااق  ادةدفااااااااااااع اجتمااااااااااااعي فاااااااااااي سياساااااااااااة إعااااااااااا

الاجتمااااااااااااعي، لاااااااااااذلك صااااااااااادر المرساااااااااااوم  العقوباااااااااااات الاااااااااااذي اعتباااااااااااره الهيئاااااااااااة الثانياااااااااااة للااااااااااادفاع
ليحااااااااااااادد مهامهاااااااااااااا ويباااااااااااااين  2110ناااااااااااااوفمبر  11الماااااااااااااؤر  فاااااااااااااي  029 - 10التنفياااااااااااااذي رقااااااااااااام 

 .(1)كيفية سيرها

----------------------- 

 .29كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص .1
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 تشكيلتها:*_

يااااااااارأس اللجناااااااااة وزيااااااااار العااااااااادل حاااااااااافظ الأختاااااااااام أوممثلاااااااااه تتشاااااااااكل مااااااااان ممثلاااااااااي العدياااااااااد 
، كمااااااااااا يمكنهااااااااااا الاسااااااااااتعانة فااااااااااي أعمالهااااااااااا بممثلااااااااااي الجمعيااااااااااات (1)الوزاريااااااااااة القطاعااااااااااات نماااااااااا

اللجناااااااااااااة الوطنيااااااااااااة الاساااااااااااااتثمارية لترقيااااااااااااة حقاااااااااااااوق الإنسااااااااااااان وحمايتهاااااااااااااا،  :والهيئااااااااااااات ا تيااااااااااااة
الوطنياااااااااااااااة الفاعلاااااااااااااااة فاااااااااااااااي مجاااااااااااااااال الإدمااااااااااااااااج الجمعياااااااااااااااات  ،الهااااااااااااااالال الأحمااااااااااااااار الجزائاااااااااااااااري

مستشااااااااااااااارين لتوضاااااااااااااايا أو  بخبااااااااااااااراء الاجتماااااااااااااااعي للجااااااااااااااانحين، كمااااااااااااااا يمكنهااااااااااااااا أن تسااااااااااااااتعين
 .(2)المواضيع التي تدخل في إطار مهمتها

يعاااااااااااين أعضااااااااااااء اللجناااااااااااة بقااااااااااارار مااااااااااان وزيااااااااااار العااااااااااادل، حاااااااااااافظ الأختاااااااااااام لمااااااااااادة أرباااااااااااع 
أن يمارسااااااااااوا علااااااااااى اقتااااااااااراح ماااااااااان الساااااااااالطات التااااااااااي ينتمااااااااااون إليهااااااااااا، ويجااااااااااب  ساااااااااانوات بناااااااااااء

مااااااااااااان  13الماااااااااااااادة  حسااااااااااااابفاااااااااااااي الإدارة المركزياااااااااااااة  علاااااااااااااى الأقااااااااااااال وظيفاااااااااااااة نائاااااااااااااب مااااااااااااادير
 ساااااااااااااتةتجتماااااااااااااع اللجناااااااااااااة فاااااااااااااي دورة عادياااااااااااااة مااااااااااااارة كااااااااااااال و  .029 - 10المرساااااااااااااوم التنفياااااااااااااذي 

بطلاااااااااب مااااااااان أو  عادياااااااااة بمباااااااااادرة مااااااااان رئيساااااااااها أشاااااااااهر ويمكنهاااااااااا أن تجتماااااااااع فاااااااااي دورة غيااااااااار
 .(3)من نفس المرسوم 0حسب المادة ثلثي أعضائها،

   مهامها:*_

 الوقاية من الجنوح ومكافحته، تكلف اللجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إطارفي 
عادة  اجتماعيا بالمهام المنصوص عليها في المرسوم التنفيذي  إدماجهمإعادة تربية المحبوسين وا 

  :(0)، وهي كا تي029 - 10

------------------ 
، المتضمن تنظيم اللجنة الوزارية المشتركة للتنسيق 2110-11-1المؤر  في  029-10المرسوم التنفيذي، 2المادة  .1

عادة إدماجهم اجتماعياومهامها وسيرها،ج.ر، العدد   .2112، 20نشاطات إعادة تربية المحبوسين وا 
 .29كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص .2
 ، المرجع السابق.029-10المرسوم التنفيذي، من 0المادة  .3
 ، المرجع السابق.029-10المرسوم التنفيذي ، 0المادة  .0
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  تنساااااااااايق نشاااااااااااط القطاعااااااااااات الوزاريااااااااااة والهيئااااااااااات الأخاااااااااارى التااااااااااي تساااااااااااهم فااااااااااي إعااااااااااادة
 .الاجتماعي للمحبوسين الإدماج

  عادة  .إدماجهماقتراح أي تدبير من شأنه تحسين مناه  إعادة تربية المحبوسين وا 

  برام  الرعاية اللاحقة للمحبوسين بعد الإفراج عنهم إعدادالمشاركة في. 

  التقيااااااااايم الااااااااادوري ل عماااااااااال المباشااااااااارة فاااااااااي مجاااااااااال التشاااااااااغيل فاااااااااي الورشاااااااااات الخارجياااااااااة
 .  والحرية النصفية

  اقتراح في هذا المجالو المشرط  الإفراجتقييم وضعية مؤسسات البيئة المفتوحة ونظام. 

 ث العلمي بهدف محاربة الجريمةاقتراح كل عمل والتشجيع عليه في مجال البح. 

  ومكافحته الوقاية من الجنوح إلىاقتراح النشاطات الثقافية والأعمال الإعلامية الرامية. 

 (1)اقتراح كل التدابير التي من شأنها تحسين ظروف الحبس في المؤسسات العقابية.  

   _لجنة تكييف العقوبات:- 

تتاااااااااااولى الباااااااااااث فاااااااااااي الطعاااااااااااون تنشاااااااااااأ لااااااااااادى وزيااااااااااار العااااااااااادل لجناااااااااااة لتكيياااااااااااف العقوباااااااااااات 
رفااااااااااااج التوقيااااااااااااف أو  العااااااااااااام أو المحبااااااااااااوس فااااااااااااي مقااااااااااااررات قبااااااااااااول النائااااااااااااب المقدمااااااااااااة ماااااااااااان

ومقااااااااااااااررات الإفااااااااااااااراج المشااااااااااااااروط التااااااااااااااي  المؤقاااااااااااااات لتطبيااااااااااااااق العقوبااااااااااااااات السااااااااااااااالبة للحريااااااااااااااة
المشاااااااااااروط التاااااااااااي يعاااااااااااود  يصااااااااااادرها قاضاااااااااااي تطبياااااااااااق العقوباااااااااااات ودراساااااااااااة طلباااااااااااات الإفاااااااااااراج

بااااااااداء رأيهااااااااا فيهااااااااا قباااااااال  المقااااااااررات  إصااااااااداراختصاااااااااص الفصاااااااال فيهااااااااا إلااااااااى وزياااااااار العاااااااادل وا 
 .(2)من قانون تنظيم السجون 103المادة  ، وهذا حسببشأنها

------------------- 
 ، المرجع السابق.029-10، المرسوم التنفيذي 0المادة  .1
 .222عمر خوري، المرجع السابق، ص  .2
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   تشكيلتها:*_

اسااااااااااااتحدث المشااااااااااااارع الجزائاااااااااااااري لجناااااااااااااة تكييااااااااااااف العقوباااااااااااااات بموجاااااااااااااب قاااااااااااااانون تنظااااااااااااايم 
عاااااااااااااااادة الإدمااااااااااااااااج الاجتمااااااااااااااااعي للمحبوساااااااااااااااين، لاسااااااااااااااايما الماااااااااااااااادة  الساااااااااااااااجون مناااااااااااااااه،  103وا 

،وتتخاااااااااااااااذ 111 - 10وتنظيمهاااااااااااااااا وسااااااااااااااايرها المرساااااااااااااااوم التنفياااااااااااااااذي رقااااااااااااااام  وحااااااااااااااادد تشاااااااااااااااكيلتها
ذات المرساااااااااااوم مااااااااااان  13نصااااااااااات الماااااااااااادة  .(1)المديرياااااااااااة العاماااااااااااة لإدارة الساااااااااااجون مقااااااااااارا لهاااااااااااا 

 :التنفيذي على تشكيلة اللجنة

 قاضيا من قضاة المحكمة العليا، رئيسيا. 
 ممثل عن المديرية المكلفة ب دارة السجون برتبة نائب مدير على الأقل، عضوا. 
 ممثل عن المديرية المكلفة بالشؤون الجزائية، عضوا. 
 مدير مؤسسة عقابية عضوا. 
 ة، عضواطبيب يمارس ب حدى المؤسسات العقابي. 
  عضاااااااااااوين يختارهماااااااااااا وزيااااااااااار العااااااااااادل، حاااااااااااافظ الأختاااااااااااام مااااااااااان الكفااااااااااااءات والشخصااااااااااايات

 .معرفة بالمهام المسندة إلى اللجنة التي لها
 يمكن للجنة أن تستعين بأي شخص لمساعدتها في أداء مهامها. 

يعاااااااااااين هاااااااااااؤلاء الأعضااااااااااااء بقااااااااااارار مااااااااااان وزيااااااااااار العااااااااااادل حاااااااااااافظ الأختاااااااااااام لمااااااااااادة ثااااااااااالاث 
 .(2)واحدةقابلة للتجديد مرة  سنوات

تجتمااااااااااع اللجنااااااااااة ماااااااااارة كاااااااااال شااااااااااهر، كمااااااااااا يمكنهااااااااااا أن تجتمااااااااااع بناااااااااااء علااااااااااى اسااااااااااتدعاء 
 .(3)كلما دعت الضرورة إلى ذلك من رئيسها

-------------------- 
المتضااااااااااااامن تشاااااااااااااكيلة لجناااااااااااااة تكيياااااااااااااف  2110-10-12الماااااااااااااؤر  فاااااااااااااي  111-10، المرساااااااااااااوم التنفياااااااااااااذي2الماااااااااااااادة  .1

 .2110لسنة ، 30العقوبات وتنظيمها وسيرها، ج.ر، العدد 
 ، المرجع نفسه.111-10التنفيذي، من المرسوم 0المادة  .2
 ، المرجع نفسه.111-10التنفيذي، من المرسوم 0المادة  .3
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تاااااااااااااداول بحضاااااااااااااور ثلثاااااااااااااي الأعضااااااااااااااء علاااااااااااااى الأقااااااااااااال، وتصااااااااااااادر مقرراتهاااااااااااااا بأغلبياااااااااااااة ت
 .  (1)وفي حالة تعادل الأصوات يرجا صوت الرئيس الأصوات

   مهامها:*_

والمااااااااااادة  11العقوبااااااااااات المهااااااااااام الااااااااااواردة فااااااااااي نااااااااااص المااااااااااادة أسااااااااااندت للجنااااااااااة تكييااااااااااف 
 :  (2)، تبدي اللجنة رأيها في111 - 10المرسوم التنفيذي  من 11

  طلباااااااااات الإفاااااااااراج المشاااااااااارط التاااااااااي يااااااااااؤول الاختصااااااااااص فيهاااااااااا لااااااااااوزير العااااااااادل، حااااااااااافظ
 .يوم من تاريخ استلامها 31أجل  الأختام في

  حاااااااااااافظ الأختاااااااااااام، طبقاااااااااااا الملفاااااااااااات المعروضاااااااااااة أمامهاااااااااااا مااااااااااان طااااااااااارف وزيااااااااااار العااااااااااادل
 ق.ت.س.من  109للمادة 

 :  تفصل اللجنة فيو 

 يوم من تاريخ رفع الطعن 00ل جالطعون المعروضة عليها في أ. 

  لجااااااااااااافاااااااااااااي أ ق.ت.سمااااااااااااان  121الإخطاااااااااااااارات المعروضاااااااااااااة عليهاااااااااااااا طبقاااااااااااااا للماااااااااااااادة 
 .من تاريخ الإخطار يوم 31

  (3)تكون مقررات اللجنة نهائية وغير قابلة لأي طعن. 

 

 

-------------------- 

 ، المرجع السابق.111-10التنفيذي، من المرسوم 9المادة  .1

 ، المرجع السابق.111-10التنفيذي، من المرسوم 11و 11المادة  .2

 .32كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص  .3
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 _لجنة تطبيق العقوبات:/ج

عااااااااااااادة الإدماااااااااااااج الاجتماااااااااااااعي  20نصاااااااااااات المااااااااااااادة   ماااااااااااان قااااااااااااانون تنظاااااااااااايم السااااااااااااجون وا 
علااااااااااى أنااااااااااه تنشااااااااااأ لاااااااااادى كاااااااااال مؤسسااااااااااة وقايااااااااااة وكاااااااااال مؤسسااااااااااة إعااااااااااادة التربيااااااااااة  للمحبوسااااااااااين

، وفااااااااااااي المراكااااااااااااز المخصصااااااااااااة للنساااااااااااااء، لجنااااااااااااة تطبيااااااااااااق التأهياااااااااااال وكاااااااااااال مؤسسااااااااااااة إعااااااااااااادة
هاااااااااااذه حااااااااااادد المشااااااااااارع الجزائاااااااااااري تشاااااااااااكيلة .العقوباااااااااااات العقوباااااااااااات يترأساااااااااااها قاضاااااااااااي تطبياااااااااااق

 .(1) 111-10اللجنة وكيفيات سيرها بموجب المرسوم التنفيذي

تجتماااااااااااع اللجناااااااااااة مااااااااااارة كااااااااااال شاااااااااااهر، كماااااااااااا يمكنهاااااااااااا أن تجتماااااااااااع كلماااااااااااا  تشـــــــــــكيلتها:*_
بطلااااااااااب ماااااااااان ماااااااااادير  علااااااااااى اسااااااااااتدعاء ماااااااااان رئيسااااااااااها أو دعاااااااااات الضاااااااااارورة إلااااااااااى ذلااااااااااك بناااااااااااء

كماااااااااااا تتاااااااااااداول بحضاااااااااااور ثلثاااااااااااي أعضاااااااااااائها علاااااااااااى الأقااااااااااال، وتتخاااااااااااذ  .(2)المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة
تتشاااااااااااكل . (3)وفاااااااااااي حالاااااااااااة التعاااااااااااادل ياااااااااااربا صاااااااااااوت الااااااااااارئيس مقرراتهاااااااااااا بأغلبياااااااااااة الأصاااااااااااوات

 :اللجنة من الأعضاء التالية

 قاضي تطبيق العقوبات، رئيسا. 
 المؤسسة العقابية أو المركز المتخصص للنساء، عضوا مدير. 
 المسؤول المكلف ب عادة التربية، عضوا. 
 عضوا ،رئيس الاحتباس. 
  عضوا ،القضائية للمؤسسة العقابيةمسؤول كتابة الضبط. 
 عضوا ،طبيب المؤسسة العقابية. 
 الأخصائي في علم النفس بالمؤسسة العقابية، عضوا. 
 من المؤسسة العقابية، عضوا يمرب. 
 عضوة ،مساعدة اجتماعية من المؤسسة العقابية. 

--------------------- 
يحااااااااااادد تشاااااااااااكيلة لجناااااااااااة تطبياااااااااااق العقوبااااااااااااات ، 2110-10-12الماااااااااااؤر  فااااااااااااي  111-10المرساااااااااااوم التنفياااااااااااذي رقااااااااااام  .1

 .2110، 30وكيفيات سيرها، ج.ر، العدد 
 ، المرجع السابق.111-10المرسوم التنفيذي رقم ، 2المادة  .2
 ، المرجع السابق.111-10المرسوم التنفيذي رقم ، 2المادة  .3
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رباااااااااااي والمسااااااااااااعدة الاجتماعياااااااااااة ميعاااااااااااين الطبياااااااااااب والأحصاااااااااااائي فاااااااااااي علااااااااااام الااااااااااانفس وال
الماااااااااااااادير العااااااااااااااام لإدارة السااااااااااااااجون لماااااااااااااادة ثاااااااااااااالاث ساااااااااااااانوات قابلااااااااااااااة  تموجااااااااااااااب مقاااااااااااااارر ماااااااااااااان

 .(1)للتجديد

يمكاااااااااان أن توسااااااااااع اللجنااااااااااة إلااااااااااى عضااااااااااوية قاضااااااااااي الأحااااااااااداث فااااااااااي حالااااااااااة البااااااااااث فااااااااااي 
 .(2)المشروط محبوس حدث طلبات الإفراج

 مهامها:*_

ساااااااااااالفة الاااااااااااذكر، المهاااااااااااام التاااااااااااي تخاااااااااااتص بهاااااااااااا لجناااااااااااة  20ورد فاااااااااااي ناااااااااااص الماااااااااااادة     
 :(3)كا تي تطبيق العقوبات وهي

  ترتياااااااااااااااااااب وتوزياااااااااااااااااااع المحبوساااااااااااااااااااين  وضاااااااااااااااااااعيتهم الجزائياااااااااااااااااااة، وخطاااااااااااااااااااورة الجريماااااااااااااااااااة
نهم وشخصاااااااااااااااااايتهم ودرجاااااااااااااااااات اسااااااااااااااااااتعدادهم سااااااااااااااااااهم و أجلهااااااااااااااااااا وجنساااااااااااااااااا المحبوسااااااااااااااااااين ماااااااااااااااااان

 .للإصلاح

 متابعة تطبيق العقوبات السالبة للحرية والبديلة عند الاقتضاء. 

  الخاااااااااااروج وطلباااااااااااات التوقياااااااااااف المؤقااااااااااات لتطبياااااااااااق العقوباااااااااااة،  إجاااااااااااازاتدراساااااااااااة طلباااااااااااات
 .روط أو الإفراج المشروط لأسباب صحيةشراج المفالإ وطلبات

  دراسااااااااااااة طلبااااااااااااات الوضااااااااااااع فااااااااااااي الوسااااااااااااط المفتااااااااااااوح والحريااااااااااااة النصاااااااااااافية، والورشااااااااااااات
 .الخارجية

 متابعة تطبيق برام  إعادة التربية وتفعيل آلياتها.   

-------------------- 
 ، المرجع السابق.111-10، المرسوم التنفيذي 2المادة  .1
 المرجع نفسه.، 13المادة  .2
 ، المرجع نفسه.20المادة  .3
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 الإشراف القضائي على المؤسسات العقابية. : الفر  الثاني

القضاااااااااااااء فااااااااااااي  إسااااااااااااهامأخااااااااااااد المشاااااااااااارع الجزائااااااااااااري بالاتجاااااااااااااه الحااااااااااااديث، الااااااااااااذي أيااااااااااااد 
 12-22بموجااااااااااااب الأماااااااااااار  الإشاااااااااااارافالإشااااااااااااراف علااااااااااااى التنفيااااااااااااذ العقااااااااااااابي، وتبنااااااااااااى نظااااااااااااام 

عاااااااااادة تربياااااااااة المسااااااااااحين فاااااااااي الماااااااااادة الساااااااااابعة مناااااااااه،  المتضااااااااامن قاااااااااانون تنظااااااااايم الساااااااااجون وا 
يعاااااااااين فاااااااااي دائااااااااارة اختصااااااااااص كااااااااال مجلاااااااااس قضاااااااااائي قاضاااااااااي  :"والتاااااااااي نصااااااااات علاااااااااى أناااااااااه

واحاااااااااااد أو اكثااااااااااار بتطبياااااااااااق الأحكاااااااااااام الجزائياااااااااااة، بموجاااااااااااب قااااااااااارار مااااااااااان وزيااااااااااار العااااااااااادل لمااااااااااادة 
 .  (1)"ثلاث سنوات قابلة للتجديد

والتااااااااااي تتمثاااااااااال فااااااااااي تعيااااااااااين قاضااااااااااي  القاضااااااااااي المخااااااااااتصبااااااااااذلك أخااااااااااذ بصااااااااااورة  وهااااااااااو
خصيصاااااااااا للإشااااااااااراف علااااااااااى تطبياااااااااق العقوبااااااااااة السااااااااااالبة للحريااااااااااة مااااااااان يااااااااااوم إيااااااااااداع المحكااااااااااوم 

ي تطبيااااااااااااق ، وأسااااااااااااماه بقاضااااااااااااعليااااااااااااه فااااااااااااي المؤسسااااااااااااة العقابيااااااااااااة إلااااااااااااى يااااااااااااوم خروجااااااااااااه منهااااااااااااا
المتضااااااااااامن قاااااااااااانون  10-10غيااااااااااار التسااااااااااامية فاااااااااااي ظااااااااااال القاااااااااااانون  الأحكاااااااااااام الجزائياااااااااااة إلا أن

عاااااااااااااادة الإدمااااااااااااااج الاجتماااااااااااااعي للمحبوساااااااااااااين تنظاااااااااااايم الساااااااااااااجون و  قاضاااااااااااااي تطبياااااااااااااق  أصاااااااااااااباا 
 .(2)العقوبات

ولكااااااااااي نتطاااااااااارق لاااااااااادور قاضااااااااااي تطبيااااااااااق العقوبااااااااااات فااااااااااي مجااااااااااال الإشااااااااااراف القضااااااااااائي 
علااااااااى تنفياااااااااذ العقوباااااااااة الساااااااااالبة للحرياااااااااة، لا باااااااااد مااااااااان التعااااااااارف علياااااااااه وعلاااااااااى كيفياااااااااة وشاااااااااروط 

 تعيينه، باعتباره جوهر الإشراف القضائي في التشريع الجزائري.

 

------------------- 

 .00كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص  .1

 .200عمر خوري، المرجع السابق، ص .2
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 .  قاضي تطبيق العقوبات : أولا

ـــــــه:1 المشاااااارع الجزائااااااري لا ماااااان خاااااالال القااااااانون القااااااديم ولا الجديااااااد،  هلاااااام يعرفاااااا (_ تعريفــ
-10مااااان القااااااانون  22وهاااااذا أمااااار طبيعااااااي لأنهاااااا مهماااااة الفقااااااه، ولكااااان المتصااااافا لاااااانص الماااااادة 

. لكاااااان يمكاااااان إعطاااااااءه تعريااااااف (1)فقااااااط وطاااااارق تعيينااااااه هيلاحااااااظ أن المشاااااارع بااااااين صاااااالاحيات 10
ماااااة الدرجاااااة الثانياااااة قاضاااااي متخصاااااص ينتماااااي إلاااااى محكهاااااو بسااااايط فقاضاااااي تطبياااااق العقوباااااات 

يسااااااهر علااااااى تنفيااااااذ العقوبااااااة المقضااااااي بهااااااا، ويمكنااااااه بعااااااد استشااااااارة لجنااااااة تطبيااااااق العقوبااااااات أن 
عاااااااادة  يساااااااما بتقلااااااايص عقوباااااااة المحبوساااااااين ذوي السااااااالوك الحسااااااان مااااااان أجااااااال إعاااااااادة تاااااااربيتهم وا 

 .(2)إدماجهم

ـــــــــــــــه:0 يعااااااااااااااين "أنااااااااااااااه:  10-10نااااااااااااااص المشاااااااااااااارع الجزائااااااااااااااري فااااااااااااااي قااااااااااااااانون (_ تعيينـــ
مجلااااااااااس  وزياااااااااار العاااااااااادل حااااااااااافظ الأختااااااااااام فااااااااااي دائاااااااااارة اختصاااااااااااص كاااااااااالبموجااااااااااب قاااااااااارار ماااااااااان 

قضاااااااااائي، قااااااااااج أو اكثااااااااار، تساااااااااند إلياااااااااه مهاااااااااام قاضاااااااااي تطبياااااااااق العقوباااااااااات يختاااااااااار قاضاااااااااي 
علااااااااااى  تطبيااااااااااق العقوبااااااااااات ماااااااااان بااااااااااين القضاااااااااااة المصاااااااااانفين فااااااااااي رتااااااااااب المجلااااااااااس القضااااااااااائي

أي يعاااااااااااين قاضاااااااااااي تطبياااااااااااق  .(3)"الأقااااااااااال ممااااااااااان يولاااااااااااون عناياااااااااااة خاصاااااااااااة بمجاااااااااااال الساااااااااااجون
قااااااااارار مااااااااان وزيااااااااار العااااااااادل ويختاااااااااار مااااااااان القضااااااااااة المصااااااااانفين فاااااااااي رتاااااااااب  العقوباااااااااات بموجاااااااااب

السااااااااااجون، وقااااااااااد  المجلااااااااااس القضااااااااااائي ومماااااااااان لهاااااااااام درايااااااااااة ويولااااااااااون عنايااااااااااة خاصااااااااااة بمجااااااااااال
مهااااااااام  إلاااااااايهميعااااااااين قاضااااااااي أو اكثاااااااار فااااااااي دائاااااااارة اختصاااااااااص كاااااااال مجلااااااااس قضااااااااائي، تسااااااااند 

يتضاااااااااا أن المشااااااااارع الجزائاااااااااري لااااااااام يحااااااااادد مااااااااادة تعياااااااااين قاضاااااااااي  .تطبياااااااااق العقوباااااااااات قاضاااااااااي
 .(0)وترك المجال مفتوحا ق العقوباتتطبي

------------------- 
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أو  اللجنااااااااااااااة فاااااااااااااي حالااااااااااااااة شااااااااااااااغور منصاااااااااااااب رئاااااااااااااايس :"10ورد فاااااااااااااي نااااااااااااااص المااااااااااااااادة و 
 حصاااااااااول ماااااااااانع لاااااااااه، يقاااااااااوم رئااااااااايس المجلاااااااااس القضاااااااااائي، بنااااااااااءا علاااااااااى طلاااااااااب مااااااااان النائاااااااااب
العااااااااااااام، بانتااااااااااااداب قاااااااااااااج ماااااااااااان بااااااااااااين الااااااااااااذين تتااااااااااااوفر فاااااااااااايهم الشااااااااااااروط المطلوبااااااااااااة لماااااااااااادة لا 

مصاااااااااالا الإدارة المركزيااااااااااة المختصااااااااااة بااااااااااوزارة العاااااااااادل  أخطااااااااااارأشااااااااااهر، مااااااااااع  تتجااااااااااوز ثلاثااااااااااة
حااااااااااااادد المشااااااااااااارع مااااااااااااادة تعياااااااااااااين قاضاااااااااااااي تطبياااااااااااااق العقوباااااااااااااات فاااااااااااااي هاااااااااااااذه الحالاااااااااااااة ".باااااااااااااذلك

 .(1)لمدة لا تتجاوز ثلاثة أشهر ،الاستثنائية

 ـــه:(_ اختصاصات8

 :اختصاصات قاضي تطبيق العقوبات كهيئة مستقلة_-أ

يسااااااااااااااهر قاضااااااااااااااي تطبيااااااااااااااق  :"نااااااااااااااص المشاااااااااااااارع صااااااااااااااراحة فااااااااااااااي ق.ت.س علااااااااااااااى أنااااااااااااااه
فضااااااااالا عااااااااان الصااااااااالاحيات المخولاااااااااة لاااااااااه بمقتضاااااااااى أحكاااااااااام هاااااااااذا القاااااااااانون، علاااااااااى  العقوباااااااااات

تطبياااااااااااااااق العقوباااااااااااااااات الساااااااااااااااالبة للحرياااااااااااااااة والعقوباااااااااااااااات البديلاااااااااااااااة عناااااااااااااااد  مراقباااااااااااااااة مشاااااااااااااااروعية
يمكااااااااااان ومناااااااااااه ، (2)التطبياااااااااااق الساااااااااااليم لتااااااااااادابير تفرياااااااااااد العقوباااااااااااة" الاقتضااااااااااااء، وعلاااااااااااى ضااااااااااامان

 :استنتاج صلاحيات قاضي تطبيق العقوبات، فيما يلي

 :الاقتضاء مراقبة مشروعية تطبيق العقوبات السالبة للحرية والعقوبات البديلة عند*_

هاااااااااو احتااااااااارام القاااااااااانون، و  إطاااااااااارتطبياااااااااق العقوباااااااااة الساااااااااالبة للحرياااااااااة فاااااااااي  ياااااااااتم أن يجاااااااااب
لمشااااااااااااروعية التجااااااااااااريم بمشاااااااااااروعية تطبيااااااااااااق العقوبااااااااااااات والاااااااااااذي يعااااااااااااد اساااااااااااتمرارا  ماااااااااااا يعاااااااااااارف

هاااااااااااااذه المشاااااااااااااروعية هااااااااااااي مهماااااااااااااة أصااااااااااااالية لقاضاااااااااااااي تطبياااااااااااااق  والعقاااااااااااااب، كماااااااااااااا أن مراقباااااااااااااة
حكااااااااااااام ماااااااااااادى مطابقااااااااااااة تطبيااااااااااااق العقوبااااااااااااة لأ العقوبااااااااااااات بحكاااااااااااام القااااااااااااانون، وتنصااااااااااااب علااااااااااااى

 .(3)المحبوسين لحقوقهم ممارسة يضمنما القانون بالمفهوم الواسع، 

------------------- 
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 المسا مة في حل النزاعات العارضة المتعلقة بتنفيذ الأحكام الجزائية:*_

ترفاااااااااااااااااع النزاعاااااااااااااااااات  :"علاااااااااااااااااى أناااااااااااااااااه 10-10القاااااااااااااااااانون  مااااااااااااااااان 10تااااااااااااااااانص الماااااااااااااااااادة  
المتعلقاااااااااااة بتنفياااااااااااذ الأحكاااااااااااام الجزائياااااااااااة بموجاااااااااااب طلاااااااااااب أماااااااااااام الجهاااااااااااة القضاااااااااااائية  العارضاااااااااااة

 .الحكم أو القرار التي أصدرت
أو  من قاضي تطبيق العقوبات وكيل الجمهورية، أو ويرفع هذا الطلب من النائب العام أو

 .محاميهأو  المحكوم عليه
الطلب لنائب  طبيق العقوبات أو المحكوم عليه، يرسلوفي حالة رفع الطلب من قاضي ت

 ".غضون ثمانية أيام وكيل الجمهورية للاطلاع وتقديم التماساته المكتوبة فيأو  العام
أو  نفسه هذا الشأن في رفع الطلب سواء من تلقاء فيينحصر دور قاضي تطبيق العقوبات 

ب العام إذا كان قرارا أو الى وكيل تحويل الطلب الذي تلقاه من المحبوس، فيرسل إلى النائ
 .(1)الجمهورية إذا كان حكما صادرا من المحكمة

أنه يجب على المحبوس تقديم  29جاء في المادة  تلقي شكاوى المحبوسين وت لماتهم:*_
ن حقوقهم، وفي حالة عدم تلقيه ردا على لا عند المساس بأي حق مأو  شكواه  إلى مدير المؤسسة

أيام من تاريخ تقديمها، جاز له أن يخطر قاضي تطبيق العقوبات مباشرة  11شكواه بعد مرور 
ويحق له التظلم أمام قاضي تطبيق العقوبات ضد التدابير المصنفة في الدرجة  ،(2)لكي يفصل فيها

وهي المنع من الزيارة لمدة لا تتجاوز الثلاثين يوما، ويقدم التظلم  13الثالثة، المدرجة في المادة 
ساعة  01من طرف المحبوس بموجب تصريا لدى كتابة الضبط المؤسسة العقابية خلال مدة 

تبلي  المقرر للمعني ليتم إحالة الملف إلى قاضي تطبيق العقوبات لكي يفصل فيه تسري من تاريخ 
   .(3)أيام من تاريخ إخطاره وليس لهذا التظلم أثر موفق 0في أجل 

------------------- 
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ورد فاااااااااااااي ق.ت.س أناااااااااااااه يحاااااااااااااق  تســـــــــــــليم الـــــــــــــرخص الإســـــــــــــتثنائية للزيـــــــــــــارة:*_
وزوجاااااااااااااه ومكفولاااااااااااااه،  الدرجاااااااااااااة الرابعاااااااااااااة إلاااااااااااااىللمحباااااااااااااوس تلقاااااااااااااي زياااااااااااااارة أصاااااااااااااوله وفروعاااااااااااااه 

لأشاااااااااااخاص  الدرجاااااااااااة الثالثاااااااااااة كماااااااااااا تااااااااااارخص الزياااااااااااارة اساااااااااااتثناءا إلاااااااااااىوأقارباااااااااااه بالمصااااااااااااهرة 
الأشاااااااااااااخاص تسااااااااااااالم رخصااااااااااااة لزيااااااااااااارة هااااااااااااؤلاء  .(1) جمعيااااااااااااات إنسااااااااااااانية وخيريااااااااااااةأو  آخاااااااااااارين

للمحبوسااااااااااين أيضااااااااااا الحااااااااااق فااااااااااي تلقااااااااااي زيااااااااااارة . (2)ماااااااااان طاااااااااارف ماااااااااادير المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااة
ضاااااااااااابط عماااااااااااومي  موظاااااااااااف أو الوصاااااااااااي علياااااااااااه والمتصااااااااااارف فاااااااااااي أموالاااااااااااه ومحامياااااااااااه أو اي

 .(0)، بتاااااااااارخيص ماااااااااان قاضااااااااااي تطبيااااااااااق العقوبااااااااااات(3)متااااااااااى كاناااااااااات أسااااااااااباب الزيااااااااااارة مشااااااااااروعة
يماااااااااااااااي للمؤسساااااااااااااااة الجانااااااااااااااب التنظ تطبياااااااااااااااق العقوبااااااااااااااات دور فاااااااااااااااي وعليااااااااااااااه فاااااااااااااااان لقاضااااااااااااااي

والمتمثاااااااااااال فااااااااااااي تسااااااااااااليم رخااااااااااااص الزيااااااااااااارة الاسااااااااااااتثنائية والتااااااااااااي هااااااااااااي فااااااااااااي الأصاااااااااااال ماااااااااااان 
 .(0) العقابية اختصاص الإدارة

ماااااااان خاااااااالال النظاااااااار فااااااااي التظلمااااااااات والشااااااااكاوى  الرقابــــــــة علــــــــى المحكــــــــوم عليــــــــه:*_
مااااااااااا يعتباااااااااار هماااااااااازة وصاااااااااال بااااااااااين قاضااااااااااي تطبيااااااااااق العقوبااااااااااات هااااااااااو طاااااااااارفهم، و  المقدمااااااااااة ماااااااااان

فاااااااااي تنفياااااااااذ  إشاااااااااكالكماااااااااا يظهااااااااار ذلاااااااااك جلياااااااااا مااااااااان خااااااااالال رفاااااااااع طلاااااااااب وجاااااااااود  ،والمحباااااااااوس
الحكااااااااااام أو القااااااااااارار إلاااااااااااى الجهاااااااااااات القضاااااااااااائية المختصاااااااااااة بمباااااااااااادرة مناااااااااااه، حياااااااااااث يفتااااااااااارج 

يطلااااااااااع علاااااااااى الملفااااااااااات الفرديااااااااااة التاااااااااي تحتااااااااااوي علااااااااااى  علاااااااااى قاضااااااااااي تطبياااااااااق العقوبااااااااااات أن
 ضااااااااااف إلااااااااااى أن رقابااااااااااة قاضااااااااااي تطبيااااااااااق العقوبااااااااااات وثااااااااااائق المحبااااااااااوس الصااااااااااحية والترتيبيااااااااااة

علااااااااااااااى مراقبااااااااااااااة حااااااااااااااركتهم  نهائيااااااااااااااا، كمااااااااااااااا يقااااااااااااااوم تشاااااااااااااامل المحبوسااااااااااااااين المحكااااااااااااااوم علاااااااااااااايهم
 .(2)وتحويلهم إلى مؤسسة عقابية أخرى، أونقلهم لتلقي العلاج

----------------------- 
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 مراقبااااااااااة مااااااااااا يجااااااااااري داخاااااااااال المؤسسااااااااااات الرقابــــــــــة علــــــــــى المؤسســــــــــة العقابيــــــــــة:*_
كباااااااااااااااقي أعضاااااااااااااااء الجهاااااااااااااااز  ررة لااااااااااااااهبالإضااااااااااااااافة إلااااااااااااااى الرقابااااااااااااااة العامااااااااااااااة المقااااااااااااااالعقابيااااااااااااااة 

، ويساااااااااااهم فااااااااااي الحياااااااااااة راقااااااااااهأو  يطلااااااااااع علااااااااااى سااااااااااجل الحاااااااااابس ويمضااااااااااي كماااااااااااالقضااااااااااائي، 
لحالااااااااااااة الإستشاااااااااااافائية منهااااااااااااا االداخليااااااااااااة للمؤسسااااااااااااة العقابيااااااااااااة فااااااااااااي العديااااااااااااد ماااااااااااان الحااااااااااااالات، 

يومااااااااااا معتماااااااااادا فااااااااااي ذلااااااااااك علااااااااااى  00للمساااااااااااجين وفااااااااااي حالااااااااااة تجديااااااااااد ماااااااااادتها المحااااااااااددة ب
الخباااااااااراء، وفاااااااااي إطاااااااااار العلاقاااااااااة التعاونياااااااااة بيناااااااااه وباااااااااين مااااااااادير التقريااااااااار الاااااااااذي يطلباااااااااه مناااااااااه 

 المؤسسااااااااااااااة، يتلقااااااااااااااى شااااااااااااااهريا قائمااااااااااااااة بأسااااااااااااااماء المساااااااااااااااجين الااااااااااااااذين دخلااااااااااااااوا المؤسسااااااااااااااة أو
 .(1)غادروها، كما يساهم في السهر على أمن مؤسسات السجون

يتمثاااااااال عملااااااااه الرقااااااااابي فااااااااي  الرقابــــــــة علــــــــى تنفيــــــــذ أســــــــالي  العــــــــلاج العقــــــــابي:*_
، حكااااااااااوم عليااااااااااه داخاااااااااال المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااةالمختلفااااااااااة التااااااااااي يماااااااااار بهااااااااااا الم الأطااااااااااوار تتبااااااااااع

المساااااااااااهمين يراقااااااااااب كمااااااااااا  ،المقااااااااااررة فااااااااااي كاااااااااال مرحلااااااااااة ومراقبااااااااااة تطبيااااااااااق الطاااااااااارق العلاجيااااااااااة
كااااااااال مؤسساااااااااة عقابياااااااااة مرباااااااااون وأسااااااااااتذة  يعاااااااااين فاااااااااي حياااااااااث ،فاااااااااي عملياااااااااة العااااااااالاج العقاااااااااابي

 الاااااااااانفس ومساااااااااااعدون اجتماااااااااااعيون يوضااااااااااعون تحاااااااااات ساااااااااالطة الماااااااااادير مختصااااااااااون فااااااااااي علاااااااااام
 .(2)تحت رقابة قاضي تطبيق العقوبات ويباشرون مهامهم

 : اختصاصات قاضي تطبيق العقوبات في إطار لجنة تطبيق العقوبات_/ 

السااااااااااياق  وفااااااااااي هااااااااااذا، (3)يتاااااااااارأس قاضااااااااااي تطبيااااااااااق العقوبااااااااااات لجنااااااااااة تطبيااااااااااق العقوبااااااااااات
يتخاااااااااذ قاضاااااااااي تطبياااااااااق العقوباااااااااات مقاااااااااررات فاااااااااي حاااااااااق المحبوساااااااااين بعاااااااااد استشاااااااااارة أعضااااااااااء 

تختلاااااااااااف هاااااااااااذه السااااااااااالطات، حساااااااااااب اخاااااااااااتلاف البيئاااااااااااة العقابياااااااااااة الموضاااااااااااوع فيهاااااااااااا و  ،اللجناااااااااااة
 .(0)المحبوس

-------------------- 
 .12عبد الحفيظ طاشور، المرجع السابق، ص .1
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 :  اختصاصاته في البيئة المغلقة_/ج

أحااااااااااااد ك، (1)10-10اعتمااااااااااااد المشاااااااااااارع مباااااااااااادأ التصاااااااااااانيف فااااااااااااي قااااااااااااانونالتصــــــــــــنيف: *_
وذلاااااااااااااك بترتياااااااااااااب وتوزياااااااااااااع المحبوساااااااااااااين علاااااااااااااى  ،اختصاصاااااااااااااات لجناااااااااااااة تطبياااااااااااااق العقوباااااااااااااات

ئيااااااااااااة نفسااااااااااااها حسااااااااااااب وضااااااااااااعيتهم الجزا مسااااااااااااتوى المؤسسااااااااااااات العقابيااااااااااااة وداخاااااااااااال المؤسسااااااااااااة
وفاااااااااااااي  .(2)درجاااااااااااااة اساااااااااااااتعدادهم للإصااااااااااااالاحتهم الإجرامياااااااااااااة، وكاااااااااااااذلك وخطاااااااااااااور والشخصاااااااااااااية، 
 يتعاااااااااين قاضاااااااااي تطبياااااااااق العقوباااااااااات بصااااااااافته رئيساااااااااا للجناااااااااة تطبياااااااااق العقوبااااااااااتهاااااااااذا المجاااااااااال 

التاااااااااااااي  ،(3)بتوصااااااااااااايات المصااااااااااااالحة المتخصصاااااااااااااة للتقيااااااااااااايم والتوجياااااااااااااه بالمؤسساااااااااااااات العقابياااااااااااااة
 المتضااااااااااااامن 2110مااااااااااااااي  21حااااااااااااادد تنظيمهاااااااااااااا وسااااااااااااايرها القااااااااااااارار الاااااااااااااوزاري الماااااااااااااؤر  فاااااااااااااي 

لدرجاااااااااااة  المناسااااااااااابةتحدياااااااااااد درجاااااااااااة خطاااااااااااورة المحكاااااااااااوم علياااااااااااه، وصااااااااااانف المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة 
وبرناااااااااام  إصااااااااالاحه والتاااااااااي تبلااااااااا  لقاضاااااااااي تطبياااااااااق العقوباااااااااات الاااااااااذي يمكااااااااان لاااااااااه  ،خطورتاااااااااه
النظاااااااااااااار فااااااااااااااي برنااااااااااااااام  الإصاااااااااااااالاح المنجااااااااااااااز ماااااااااااااان طاااااااااااااارف المصاااااااااااااالحة السااااااااااااااالفة  إعااااااااااااااادة
 .(0)الذكر

التعلااااااااااايم فااااااااااي الحااااااااااق  لمحبوسااااااااااينل ماااااااااانا المشاااااااااارع:التعلــــــــــيم والتكــــــــــوين المهنــــــــــي*_
. (0)هموتهاااااااااااذيب همدور هاااااااااااام فاااااااااااي تاااااااااااأهيل مااااااااااان لاااااااااااه داخااااااااااال المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة، نظااااااااااارا لماااااااااااا

 ، نظااااااااااارا لتفااااااااااااوت المساااااااااااتويات العلمياااااااااااةعااااااااااادة صاااااااااااورداخااااااااااال المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة تعلااااااااااايم ولل
للمحبوساااااااااااااين، فمنهاااااااااااااا دروس فاااااااااااااي محاااااااااااااور الأمياااااااااااااة أو التعلااااااااااااايم العاااااااااااااام، وكاااااااااااااذلك التكاااااااااااااوين 

هااااااااااادف إعاااااااااااادة تربياااااااااااة المحباااااااااااوس وتنمياااااااااااة قدراتاااااااااااه ومؤهلاتاااااااااااه الشخصاااااااااااية، ب وهاااااااااااذا.المهناااااااااااي
حساسه من مستواه الفكري والأخلاقي، الرفعو   .(2)بالمسؤولية وا 
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يشااااااااااارف قاضاااااااااااي تطبياااااااااااق العقوباااااااااااات فاااااااااااي هاااااااااااذا المجاااااااااااال علاااااااااااى الأسااااااااااااتذة والمرباااااااااااون 
مهاااااااااااامهم تحااااااااااات رقابتاااااااااااه مااااااااااان أجااااااااااال ضااااااااااامان الساااااااااااير الحسااااااااااان لبااااااااااارام   الاااااااااااذي يباشااااااااااارون

   .(1)المحبوس اجتماعيا إدماج التعليم والتكوين المهني بغية إعادة

ـــــــــــابي: *_ تنااااااااااااول المشااااااااااارع الجزائاااااااااااري عمااااااااااال المحبوساااااااااااين فاااااااااااي البيئاااااااااااة العمـــــــــــل العق
بعاااااااااااااج الأعماااااااااااااال المفيااااااااااااادة  إسااااااااااااانادوذلاااااااااااااك بتاااااااااااااولي مااااااااااااادير المؤسساااااااااااااة العقابياااااااااااااة  المغلقاااااااااااااة

 ، بعاااااااااااااد اساااااااااااااتطلاع(2)بعاااااااااااااج الظاااااااااااااروف المتعلقاااااااااااااة باااااااااااااالمحبوس للمحباااااااااااااوس، ماااااااااااااع مراعااااااااااااااة
رأي لجناااااااااة تطبياااااااااق العقوباااااااااات، مماااااااااا يوضاااااااااا تااااااااادخل قاضاااااااااي تطبياااااااااق العقوباااااااااات فاااااااااي هاااااااااذا 

 .(3)على هذه اللجنةا الشأن بصفته رئيس

 اختصاصاته في البيئة المفتوحة:_-د

وماااااااااااا  111لجزائاااااااااااري فاااااااااااي الماااااااااااادة المشااااااااااارع ا اأخاااااااااااذ بهااااااااااا الورشـــــــــــات الخارجيـــــــــــة:*_
يصااااااااااااادره بموجاااااااااااااب مقااااااااااااارر  90بموجاااااااااااااب الماااااااااااااادة  فيهاااااااااااااا وحااااااااااااادد شاااااااااااااروط الوضاااااااااااااع، يليهاااااااااااااا

كمااااااااااا يمكاااااااااان لقاضااااااااااي تطبيااااااااااق العقوبااااااااااات أن يااااااااااأمر ب رجاااااااااااع .(0) قاضااااااااااي تطبيااااااااااق العقوبااااااااااات
 فساااااااااااخها انتهااااااااااااء المااااااااااادة المحاااااااااااددة فاااااااااااي الاتفاقياااااااااااة أو لمؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة عنااااااااااادلالمحباااااااااااوس 

(0). 

ـــــــــة النصـــــــــفية:*_  " بأناااااااااه: عااااااااارف المشااااااااارع الجزائاااااااااري نظاااااااااام الحرياااااااااة النصااااااااافية الحري
العقابيااااااااااااة خاااااااااااالال النهااااااااااااار  وضااااااااااااع المحبااااااااااااوس المحكااااااااااااوم عليااااااااااااه نهائيااااااااااااا خااااااااااااارج المؤسسااااااااااااة

 .(2)"رقابة الإدارة ليعود إليها مساء كل يوم منفردا ودون حراسة أو

--------------------- 
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 يتااااااااااادخل قاضاااااااااااي تطبياااااااااااق العقوباااااااااااات ب صااااااااااادار مقااااااااااارر الوضاااااااااااع فاااااااااااي نظاااااااااااام الحرياااااااااااة
المصاااااااااااالا المختصاااااااااااة  إشاااااااااااعارالنصااااااااااافية، بعاااااااااااد استشاااااااااااارة لجناااااااااااة تطبياااااااااااق العقوباااااااااااات ماااااااااااع 

خرقااااااااااه لأحااااااااااد شااااااااااروط  المحبااااااااااوس بالتعهااااااااااد أو إخاااااااااالالوفااااااااااي حالااااااااااة  .بااااااااااذلك بااااااااااوزارة العاااااااااادل
خطاااااااااااااار هإرجاعاااااااااااااالاساااااااااااااتفادة، لمااااااااااااادير المؤسساااااااااااااة  قاضاااااااااااااي تطبياااااااااااااق العقوباااااااااااااات ليقااااااااااااارر  وا 

وذلااااااااااك بعااااااااااد  لغائااااااااااهوقفااااااااااه أو ا النصاااااااااافية أو الإبقاااااااااااء علااااااااااى الاسااااااااااتفادة ماااااااااان نظااااااااااام الحريااااااااااة
 .(1)استشارة لجنة تطبيق العقوبات

ـــــــــــة المفتوحـــــــــــة:*_ المحبوساااااااااااون الاااااااااااذين يساااااااااااتوفون هاااااااااااا يوضاااااااااااع في مؤسســـــــــــات البيئ
يتخااااااااااااذ قاضااااااااااااي تطبيااااااااااااق العقوبااااااااااااات و  .الورشااااااااااااات الخارجياااااااااااة شاااااااااااروط الوضااااااااااااع فااااااااااااي نظااااااااااااام

تطبياااااااااااق العقوباااااااااااات  مقااااااااااارر الوضاااااااااااع فاااااااااااي نظاااااااااااام البيئاااااااااااة المفتوحاااااااااااة، بعاااااااااااد استشاااااااااااارة لجناااااااااااة
 .(2)المختصة بوزارة العدل بذلكشعار المصالا ا  و 

إن قاضاااااااااي تطبياااااااااق العقوباااااااااات  اختصاصـــــــــاته فـــــــــي إطـــــــــار تكييـــــــــف العقوبـــــــــة:_-ه
ملاااااااازم باتخاااااااااذ مجموعااااااااة  خاااااااالال عملااااااااه المتمثاااااااال فااااااااي وضااااااااع العاااااااالاج العقااااااااابي حيااااااااز التنفيااااااااذ

مااااااااان المقاااااااااررات تتمثااااااااال أساساااااااااا فاااااااااي تكيياااااااااف ماااااااااا قضاااااااااى باااااااااه الحكااااااااام الجزائاااااااااي مااااااااان عقوباااااااااة 
 .(3)وتطور سلوك المحكوم عليه خلال مرحلة التطبيق 

مكافااااااااااأة يسااااااااااتفيد منهااااااااااا المحبااااااااااوس الااااااااااذي أباااااااااادى ساااااااااالوكا هااااااااااي إجــــــــــازة الخــــــــــروج: *_
هااااااااااااذا المشاااااااااااارع ماااااااااااانا و ، (0)صاااااااااااالاحيات قاضااااااااااااي تطبيااااااااااااق العقوبااااااااااااات حساااااااااااانا، وهااااااااااااي ماااااااااااان

مااااااااااا يعنااااااااااي أن اقتااااااااااراح المحبااااااااااوس  غيااااااااااره، وهااااااااااو الإجااااااااااراء لقاضااااااااااي تطبيااااااااااق العقوبااااااااااات دون
 .(0)للاستفادة منه يكون من صميم هذه الصلاحية

------------------------ 
 .211عمر خوري، المرجع السابق، ص .1
 .22كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص .2
 .02بريك الطاهر، المرجع السابق، ص .3
 ، المرجع السابق.10-10القانون ، من 129المادة  .0
 .29كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص .0
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مفاااااااااااده وضااااااااااع حااااااااااد لسااااااااااريان العقوبااااااااااة  التوقيــــــــــف المؤقــــــــــت لتنفيــــــــــذ العقوبــــــــــة:*_
تعطاااااااااااي قاضاااااااااااي تطبياااااااااااق  وتقريااااااااااار مغاااااااااااادرة المحباااااااااااوس للمؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة لمااااااااااادة، بحياااااااااااث

لماااااااااادة لا  مقاااااااااارر مساااااااااابب بتوقياااااااااات العقوبااااااااااة السااااااااااالبة للحريااااااااااة إصاااااااااادارالعقوبااااااااااات صاااااااااالاحية 
 . (1) تتجاوز ثلاثة أشهر، بتوافر مجموعة من الشروط

يجااااااااااااااوز لقاضااااااااااااااي تطبيااااااااااااااق العقوبااااااااااااااات بعااااااااااااااد أخااااااااااااااذ رأي لجنااااااااااااااة تطبيااااااااااااااق العقوبااااااااااااااات 
التوقيااااااااااف المؤقاااااااااات لتنفيااااااااااذ العقوبااااااااااة، بناااااااااااءا علااااااااااى طلااااااااااب ماااااااااان المحبااااااااااوس  مقاااااااااارر إصاااااااااادار

أفاااااااااااراد عائلتاااااااااااه بحياااااااااااث يجاااااااااااب علاااااااااااى قاضاااااااااااي تطبياااااااااااق  مااااااااااان أحاااااااااااد أوممثلاااااااااااه القاااااااااااانوني، أو
 .(2)إخطارهأيام من تاريخ  أن يبث في هذا الطلب في أجل عشرةالعقوبات 

ـــــــــــراج المشـــــــــــروط: *_ يعتبااااااااااار نظاااااااااااام الإفاااااااااااراج المشاااااااااااروط مااااااااااان أكثااااااااااار الأنظماااااااااااة الإف
الوحيااااااااااد الااااااااااذي ينفااااااااااذ المحبااااااااااوس فااااااااااي ظلااااااااااه  اقترابااااااااااا ماااااااااان البيئااااااااااة المفتوحااااااااااة، كونااااااااااه النظااااااااااام

أن  بصااااااااااافة كلياااااااااااة بعاااااااااااد جااااااااااازء مااااااااااان العقوباااااااااااة الساااااااااااالبة للحرياااااااااااة خاااااااااااارج المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة
 . (3) امتثل لبعج الشروط المفروضة

ومااااااااااااا  130أخااااااااااااذ المشاااااااااااارع الجزائااااااااااااري بنظااااااااااااام الإفااااااااااااراج المشااااااااااااروط بموجااااااااااااب المااااااااااااادة 
مقااااااااااااارر الإفاااااااااااااراج المشاااااااااااااروط  إصاااااااااااااداروخاااااااااااااول صااااااااااااالاحية  10-10القاااااااااااااانون  يليهاااااااااااااا مااااااااااااان

بالباااااااااث فاااااااااي الطلاااااااااب المقااااااااادم مااااااااان المحباااااااااوس شخصااااااااايا  لقاضاااااااااي تطبياااااااااق العقوباااااااااات وذلاااااااااك
ماااااااااادير المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااة بعااااااااااد  ماااااااااانأو  اقتااااااااااراح منااااااااااهفااااااااااي شااااااااااكل أو  أوممثلااااااااااه القااااااااااانوني

مااااااااااادة عقاااااااااااوبتهم  أخاااااااااااذ رأى لجناااااااااااة تطبياااااااااااق العقوباااااااااااات بالنسااااااااااابة للمحبوساااااااااااين المتبقاااااااااااي مااااااااااان
 .(0)أربعة وعشرين شهرا أو اقل

--------------------- 
 .29 كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص .1
 .21 المرجع نفسه، ص .2
 .213 عمر خوري، المرجع السابق، ص .3
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 101 المادة .0
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ــــــــــــة:*_ ــــــــــــة الإلكتروني يتمثاااااااااااال الوضااااااااااااع تحاااااااااااات المراقبااااااااااااة  الوضــــــــــــع تحــــــــــــت المراقب
لساااااااااااااوار  الالكترونياااااااااااااة فاااااااااااااي حمااااااااااااال الشاااااااااااااخص المحكاااااااااااااوم علياااااااااااااه، طيلاااااااااااااة المااااااااااااادة الماااااااااااااذكورة

فااااااااااااي مقاااااااااااارر  الكترونااااااااااااي يسااااااااااااما بمعرفااااااااااااة تواجااااااااااااده فااااااااااااي مكااااااااااااان تحديااااااااااااد الإقامااااااااااااة المبااااااااااااين
يخااااااااااتص قاضااااااااااي تطبيااااااااااق العقوبااااااااااات  .العقوباااااااااااتالوضااااااااااع الصااااااااااادر عاااااااااان قاضااااااااااي تطبيااااااااااق 

رأي النياباااااااااااة العاماااااااااااة،  ب صااااااااااادار مقااااااااااارر الوضاااااااااااع تحااااااااااات المراقباااااااااااة الالكترونياااااااااااة بعاااااااااااد أخاااااااااااذ
ورأي لجناااااااااااة تطبياااااااااااق العقوباااااااااااات بالنسااااااااااابة للمحبوساااااااااااين فاااااااااااي حالاااااااااااة الإداناااااااااااة بعقوباااااااااااة ساااااااااااالبة 
للحريااااااااااة لا تتجاااااااااااوز ماااااااااادتها ثاااااااااالاث ساااااااااانوات أوفااااااااااي حالااااااااااة مااااااااااا إذا كاناااااااااات العقوبااااااااااة المتبقيااااااااااة 

 .(1)تتجاوز هذه المدةلا 

 ثانيا: مراقبة المؤسسات العقابية.

نصاااااااااات بعااااااااااج المااااااااااواد فااااااااااي قااااااااااانون العقوبااااااااااات وقااااااااااانون الإجااااااااااراءات الجزائيااااااااااة علااااااااااى 
أناااااااااااااه هنااااااااااااااك اختصاصاااااااااااااات مخولاااااااااااااة لقضااااااااااااااة النياباااااااااااااة العاماااااااااااااة والمتمثلاااااااااااااة فاااااااااااااي مراقباااااااااااااة 

 . (2)المؤسسات العقابية وتفقد وسائل الأمن والنظافة والصحة داخل المؤسسة

ماااااااااان ق. ت. س، بحيااااااااااث يقااااااااااوم  32الااااااااااى  33مااااااااااا نصاااااااااات عليااااااااااه المااااااااااواد ماااااااااان  وهااااااااااو
وزياااااااااااارة المؤسساااااااااااات العقابياااااااااااة مجملاااااااااااة كااااااااااال فيماااااااااااا ميااااااااااادان اختصاصاااااااااااه  القضااااااااااااة بمراقباااااااااااة

  :(3)يلي ملتزمين بالمدد الزمنية حسب ما

 مرة في الشهر على الأقل لكل من: 
 وكيل الجمهورية. 
 قاضي الأحداث. 
 التحقيق قاضي. 

------------------------ 
 .21و 21 كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص .1
 .201عمر خوري، المرجع السابق، ص  .2
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 32إلى  33المواد من  .3
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 مرة في الثلاثة أشهر على الأقل لكل من: 

 رئيس غرفة الاتهام. 

 رئيس المجلس القضائي. 

 النائب العام. 

ة أشااااااااااهر يتضاااااااااامن نتااااااااااائ  تالأخياااااااااارين تقرياااااااااارا دوريااااااااااا مشااااااااااركا كاااااااااال ساااااااااايحاااااااااارر هااااااااااذين 
 زيااااااااااراتهم ومراقبااااااااااتهم، يوجاااااااااه إلاااااااااى السااااااااايد وزيااااااااار العااااااااادل حاااااااااافظ الأختاااااااااام، يساااااااااتهدفون مااااااااان
خلالااااااااااااه ضاااااااااااامان الرقابااااااااااااة الإداريااااااااااااة للمؤسسااااااااااااات العقابيااااااااااااة ودعاااااااااااام آليااااااااااااات إعااااااااااااادة تربيااااااااااااة 

 .(1)الاجتماعي المحبوسين لإعادة إدماجهم

مقارنااااااااااة  الإشااااااااااراف القضااااااااااائي فااااااااااي التشااااااااااريع الجزائاااااااااارييتضااااااااااا ممااااااااااا ساااااااااابق ذكااااااااااره أن 
اختصاصااااااااااات  يباااااااااارز جليااااااااااا فااااااااااي مااااااااااع الاختصاصااااااااااات المحاااااااااادودة لقضاااااااااااة النيابااااااااااة العامااااااااااة،

المقاااااااااااررات التاااااااااااي  إصااااااااااادارقاضاااااااااااي تطبياااااااااااق العقوباااااااااااات والااااااااااادور الهاااااااااااام الاااااااااااذي يلعباااااااااااه فاااااااااااي 
والرقاباااااااااااااااة علاااااااااااااااى أعماااااااااااااااال المسااااااااااااااااهمين فاااااااااااااااي عملياااااااااااااااة الإدمااااااااااااااااج  ،المحبوساااااااااااااااين تخاااااااااااااااص

بااااااااااذلك يسااااااااااهر التطبيااااااااااق السااااااااااليم لباااااااااارام  العاااااااااالاج العقااااااااااابي  ن، فهااااااااااوالاجتماااااااااااعي للمحبوسااااااااااي
لتحقياااااااااق الغااااااااارج مااااااااان سااااااااالب الحرياااااااااة والمتمثااااااااال  لضااااااااامان التنفياااااااااذ الساااااااااليم للعقوباااااااااة، وكاااااااااذا

عادةالمحكوم عليهم  إصلاحفي   .(2)تربيتهم وتهذيبهم وا 
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 المبحث الثاني: أن مة المعاملة العقابية داخل المؤسسات العقابية.

النظااااااااارة الحديثااااااااااة لرعاياااااااااة المسااااااااااجونين ترتكااااااااااز علاااااااااى الاهتمااااااااااام بهااااااااام ورعااااااااااايتهم بكافااااااااااة 
الوساااااااااائل الممكناااااااااة، ماااااااااا ياااااااااوفر لهااااااااام طاقاااااااااات كبيااااااااارة وقاااااااااوة ماااااااااؤثرة تسااااااااااعد علاااااااااى إصااااااااالاحهم 

عااااااااااااادة تااااااااااااوازنهم النفسااااااااااااي والاجتماااااااااااااعي، بحيااااااااااااث يشااااااااااااعرون أن هناااااااااااااك ماااااااااااان يهااااااااااااتم بهاااااااااااام  وا 
صااااااااالاحه، الشااااااااايء الاااااااااذي أدى  ويرعااااااااااه، ويباااااااااذل كااااااااال ماااااااااا فاااااااااي وساااااااااعه فاااااااااي سااااااااابيل تغيياااااااااره وا 
عااااااااااادة النظاااااااااار فااااااااااي وسااااااااااائل العماااااااااال  إلااااااااااى تغياااااااااار النظاااااااااارة إلااااااااااى مفهااااااااااوم ساااااااااالب الحريااااااااااة، وا 
بالشاااااااااكل الاااااااااذي يتفاااااااااق ماااااااااع أسااااااااااليب المعاملاااااااااة العقابياااااااااة داخااااااااال المؤسساااااااااة العقابياااااااااة لتحقياااااااااق 

تعاااااااااااد حجااااااااااار الزاوياااااااااااة فاااااااااااي تحقياااااااااااق  هاااااااااااذه الأهاااااااااااداف علاااااااااااى أحسااااااااااان وأكمااااااااااال وجاااااااااااه، التاااااااااااي
 .(1) الهدف الأساسي للعقوبة السالبة للحرية

والجزائاااااااااار كغيرهااااااااااا ماااااااااان الاااااااااادول واكباااااااااات التطااااااااااورات التااااااااااي شااااااااااهدتها السياسااااااااااة العقابيااااااااااة 
الحديثاااااااااااااة، مااااااااااااان خااااااااااااالال تبنيهاااااااااااااا لأسااااااااااااااليب معاملاااااااااااااة المساااااااااااااجونين وماااااااااااااا تتطلباااااااااااااه إعاااااااااااااادة 

ولياااااااااة لحقاااااااااوق الإنساااااااااان ماااااااااا نصااااااااات علياااااااااه المواثياااااااااق الدل االإدمااااااااااج الاجتمااااااااااعي لهااااااااام، وفقااااااااا
.وللخااااااااااوج أكثاااااااااار فااااااااااي التفاصاااااااااايل ساااااااااانحاول (2)بصاااااااااافة عامااااااااااة والمساااااااااااجين بصاااااااااافة خاصااااااااااة

ة والتااااااااااي قسااااااااااامناها التعاااااااااارف علاااااااااااى الأنظمااااااااااة العقابياااااااااااة المعتماااااااااادة فاااااااااااي المؤسسااااااااااات العقابيااااااااااا
 (. المطل  الثاني(، أنظمة تكميلية )المطل  الأول) إلى أنظمة أصلية

 ة العقابية.المطل  الأول: الأن مة الأصلية للمعامل

هااااااااااااذا المطلااااااااااااب التعاااااااااااارف علااااااااااااى جاااااااااااال الأساااااااااااااليب التااااااااااااي تتضاااااااااااامنها  فاااااااااااايساااااااااااانحاول 
الأنظمااااااااااااااة الأصاااااااااااااالية للمعاملااااااااااااااة العقابيااااااااااااااة للسااااااااااااااجين داخاااااااااااااال المؤسسااااااااااااااة العقابيااااااااااااااة، وهااااااااااااااذا 

 (.  الفر  الثاني(، وأنظمة تنفيذية )  الفر  الأول) بتقسيمها إلى أنظمة تمهيدية

-------------------- 
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 للمعاملة العقابية. التمهيديةالأن مة  :الفر  الأول

يساااااااااااتمد الفحاااااااااااص والتصااااااااااانيف أهميتهماااااااااااا مااااااااااان اعتباااااااااااار التأهيااااااااااال الغااااااااااارج الأساساااااااااااي 
بحيااااااااث تلائاااااااام شخصااااااااية كاااااااال محكااااااااوم للمعاملااااااااة العقابيااااااااة ومااااااااا يتطلبااااااااه ذلااااااااك ماااااااان تفرياااااااادها، 

لهااااااااااااذا ساااااااااااانحاول دراساااااااااااة فحااااااااااااص وتصاااااااااااانيف المحكااااااااااااومين  علياااااااااااه وتااااااااااااؤدي إلااااااااااااى تقويمهاااااااااااا.
 عليهم والأجهزة المعتمد عليها في ذلك.

 الفحص. : أولا

تعتبااااااااااار عملياااااااااااة فحاااااااااااص المحكاااااااااااوم علياااااااااااه أول إجاااااااااااراء يخضاااااااااااع لاااااااااااه بمجااااااااااارد دخولاااااااااااه 
  . في تفريد تطبيق العقوبة السالبة للحريةفهو أول خطوة المؤسسة العقابية، 

 (_ تعريفه: 1

يتولاهااااااااااا  ةمجموعااااااااااة ماااااااااان الإجااااااااااراءات الفنيااااااااااة والإدارياااااااااا" :يعاااااااااارف الفحااااااااااص علااااااااااى أنااااااااااه
مجموعااااااااااة ماااااااااان الأخصااااااااااائيين فااااااااااي مجااااااااااالات مختلفااااااااااة، تنصااااااااااب علااااااااااى شخصااااااااااية المحكااااااااااوم 
عليااااااااااااه وتتناااااااااااااول جوانبهااااااااااااا البيولوجيااااااااااااة والعقليااااااااااااة والنفسااااااااااااية والاجتماعيااااااااااااة بغاااااااااااارج معرفااااااااااااة 
خطورتاااااااااااااه، وقابيلاااااااااااااة الانااااااااااااادماج، تمهيااااااااااااادا للتصااااااااااااانيف واختياااااااااااااار ناااااااااااااوع المعاملاااااااااااااة العقابياااااااااااااة 

 .(1) "مة لتحقيق الغرج من الجزاء الجنائي اللاز 

ومااااااااااان ثااااااااااام فااااااااااا ن فحاااااااااااص الساااااااااااجين وفاااااااااااق الأساااااااااااس الصاااااااااااحيحة يساااااااااااهل مااااااااااان عملياااااااااااة 
يرتكاااااااااز علاااااااااى عملياااااااااة التقاااااااااويم التشخيصاااااااااي الفاااااااااردي للمحكاااااااااوم علياااااااااه ه التفرياااااااااد العقاااااااااابي لأنااااااااا

علااااااااى أساااااااااس فااااااااردي يتناسااااااااب مااااااااع كاااااااال حالااااااااة  وتقااااااااويم وسااااااااائل الرعايااااااااة الملائمااااااااة والعاااااااالاج
ويمكاااااااااااااان إجمااااااااااااااالا تحديااااااااااااااد أغااااااااااااااراج الفحااااااااااااااص  .الساااااااااااااالوك الإجرامااااااااااااااي حتااااااااااااااى ولوتشااااااااااااااابه

 :(2) العقابي في

------------------ 
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  يمهااااااااااااااااد لتصاااااااااااااااانيف المحكااااااااااااااااوم علاااااااااااااااايهم ليكشااااااااااااااااف معااااااااااااااااالم شخصااااااااااااااااياتهم وتحديااااااااااااااااد
 .شخصلكل  المعاملة الملائمة

 يفيااااااااد إلااااااااى حااااااااد  مااااااااا المحكااااااااوم عليااااااااه عاااااااان طريااااااااق الفحااااااااصشخصااااااااية ن كشااااااااف عااااااااي
 .نفسية السجين، وتمهيد تقبله لنظام المؤسسة العقابية كبير في استقرار

  يهاااااااااادف الفحااااااااااص تحديااااااااااد لحظااااااااااة انقضاااااااااااء التاااااااااادبير المتخااااااااااذ إذا كااااااااااان غياااااااااار محاااااااااادد
فااااااااااي هاااااااااذا الناااااااااوع ماااااااااان التااااااااادابير أناااااااااه لا ينقضااااااااااي إلا بتأهيااااااااال المحكااااااااااوم  المااااااااادة، إذ القاعااااااااادة

 .عن طريق الفحص ما لا يمكن التحقق منه إلا عليه، وهو
  ذا كااااااااااااان الفحااااااااااااص العقااااااااااااابي يهاااااااااااادف إلااااااااااااى تحديااااااااااااد الأساااااااااااالوب الأمثاااااااااااال للمعاملااااااااااااة وا 

الصاااااااااالة بااااااااااالفحص السااااااااااابق علااااااااااى صاااااااااادور الحكاااااااااام القضااااااااااائي  العقابيااااااااااة، فهااااااااااوغير منقطااااااااااع
شخصااااااااااااية المجاااااااااااارم ماااااااااااان جميااااااااااااع  دراسااااااااااااةيهاااااااااااادف للمااااااااااااا بينهمااااااااااااا ماااااااااااان علاقااااااااااااة، فكلاهمااااااااااااا 
 ذوطااااااااااااااابع علمااااااااااااااي، إذ يباشااااااااااااااره اختصاصاااااااااااااايون فاااااااااااااايجوانبهااااااااااااااا، وكلاهمااااااااااااااا عماااااااااااااال فنااااااااااااااي 
 .(1) المجالات الطبية والنفسية والاجتماعية

واعتبااااااااااااره ماااااااااااان الإجااااااااااااراءات  10-10نااااااااااااص عليااااااااااااه المشاااااااااااارع فااااااااااااي القااااااااااااانون تااااااااااااه ولأهمي
الوجوبياااااااااااة التاااااااااااي يجاااااااااااب البااااااااااادء بهاااااااااااا بمجااااااااااارد تحويااااااااااال الساااااااااااجين إلاااااااااااى المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة 

وجوباااااااااا مااااااااان طااااااااارف " ياااااااااتم فحاااااااااص المحباااااااااوس :علاااااااااىناااااااااص ذ عقوبتاااااااااه، حياااااااااث تنفيااااااااا قصاااااااااد
 .(2) "...والأخصائي النفساني عند دخوله إلى المؤسسة العقابية الطبيب

 (_ عناصره:0

الفحااااااااااااااص العقااااااااااااااابي باعتباااااااااااااااره يمهااااااااااااااد لرساااااااااااااام برنااااااااااااااام  عقااااااااااااااابي للمحكااااااااااااااوم عليااااااااااااااه لا 
إلا إذا انصاااااااااااب علاااااااااااى كافااااااااااة جواناااااااااااب شخصاااااااااااية المحكاااااااااااوم  يحقااااااااااق الغاياااااااااااة المنشاااااااااااودة منااااااااااه
 .عليه التي كان لها دور في إجرامه

------------------- 
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يقصاااااااااااااد باااااااااااااه إخضااااااااااااااع المحكاااااااااااااوم علياااااااااااااه لفحوصاااااااااااااات  :الفحـــــــــــــص البيولـــــــــــــوجي_/أ
 يكاااااااااااااون قااااااااااااادتعااااااااااااارف علاااااااااااااى الأماااااااااااااراج العضاااااااااااااوية التاااااااااااااي ل ،طبياااااااااااااة عاماااااااااااااة ومتخصصاااااااااااااة

ماااااااان تحديااااااااد نااااااااوع المعاملااااااااة العقابيااااااااة يمكاااااااان  ، كماااااااااهيمكاااااااان أن تعرقاااااااال تأهيلاااااااامصااااااااابا بهااااااااا و 
 يمكاااااااااان ماااااااااان معرفااااااااااة إذا كااااااااااان مريضااااااااااا وأيضااااااااااا ،(1)التااااااااااي تتناسااااااااااب مااااااااااع طبيعتااااااااااه البدنيااااااااااة

للحاااااااااابس  بااااااااااأمراج معديااااااااااة قااااااااااد تنتقاااااااااال داخاااااااااال المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااة، لهااااااااااذا يااااااااااتم إخضاااااااااااعه
 .(2)الانفرادي كتدبير صحي بناءا على رأي طبيب المؤسسة العقابية

هاااااااااذا الفحاااااااااص إلاااااااااى الكشاااااااااف عااااااااان الحالاااااااااة العقلياااااااااة يرماااااااااي  :الفحـــــــــص العقلـــــــــي _/ 
وقااااااااد يتبااااااااين أن الخلاااااااال العقلااااااااي لاااااااادى المحكااااااااوم عليااااااااه كااااااااان دافعااااااااا ماااااااان  والعصاااااااابية للسااااااااجين

مرتكباااااااااااااااي جااااااااااااااارائم الااااااااااااااادعارة أو الاعتاااااااااااااااداء علاااااااااااااااى  الااااااااااااااادوافع الإجرامياااااااااااااااة، ولاسااااااااااااااايما حالاااااااااااااااة
 العااااااااارج، وعلاااااااااى إثااااااااار ذلاااااااااك تحااااااااادد المعاملاااااااااة الإصااااااااالاحية اللازماااااااااة لاااااااااه بماااااااااا يتناساااااااااب ماااااااااع

 عقليااااااااااة، وأحيانااااااااااا قااااااااااد يتطلااااااااااب الأماااااااااار إرساااااااااااله إلااااااااااى مؤسسااااااااااة ل مااااااااااراج العقليااااااااااةحالتااااااااااه ال
 .(3)للخضوع للعلاج المناسب

، للسااااااااااجين النفسااااااااااية ةيهاااااااااادف إلااااااااااى الوقااااااااااوف علااااااااااى حالاااااااااا :الفحــــــــــص النفســــــــــي _/ج
التااااااااااي يعاااااااااااني منهااااااااااا والتااااااااااي يمكاااااااااان أن تكااااااااااون الاااااااااادافع  الأمااااااااااراج النفسااااااااااية والتعاااااااااارف علااااااااااى

دراسااااااااااة المسااااااااااتوى الااااااااااذهني لااااااااااه، وقياااااااااااس بإلااااااااااى ارتكابااااااااااه الفعاااااااااال الإجرامااااااااااي، ويكااااااااااون هااااااااااذا 
وقااااااااد يسااااااااتخدم فااااااااي هااااااااذا النااااااااوع ماااااااان الفحااااااااص أساااااااااليب المقابلااااااااة  .مسااااااااتوى الااااااااذاكرة والااااااااذكاء

والملاحظاااااااااااة كاااااااااااأداة لاساااااااااااتكمال فهااااااااااام بعاااااااااااج جواناااااااااااب شخصاااااااااااية المحكاااااااااااوم علياااااااااااه وتكاااااااااااون 
إلااااااااااى توجيااااااااااه ساااااااااالوك المحكااااااااااوم  وهااااااااااذا الفحااااااااااص يرمااااااااااينفساااااااااااني  تحاااااااااات إشااااااااااراف طبيااااااااااب 

 .(0)كانياته واستعدادهعليه إلى العمل المناسب لإم

-------------------- 
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ــــــــــاعي _/د العواماااااااااال البيئيااااااااااة التااااااااااي دفعاااااااااات حاااااااااادد هااااااااااذا الفحااااااااااص ي :الفحــــــــــص الاجتم
مااااااااااا يعااااااااااين علااااااااااى إيجاااااااااااد حاااااااااال لمشاااااااااااكله حتااااااااااى يمكاااااااااان القضاااااااااااء إلااااااااااى الإجاااااااااارام،  بالسااااااااااجين

دراسااااااااااة وضااااااااااعية السااااااااااجين العائليااااااااااة وصاااااااااالته بذويااااااااااه بعلااااااااااى هااااااااااذه العواماااااااااال، ويكااااااااااون هااااااااااذا 
الأسااااااااري، وعلاقاتااااااااه مااااااااع زملائااااااااه فااااااااي العماااااااال  وأبنائااااااااه لمعرفااااااااة ماااااااادى تكيفااااااااه داخاااااااال وسااااااااطه

مساااااااااالم، وحالتاااااااااه الاقتصاااااااااادية مااااااااان درجاااااااااة غناااااااااى وفقااااااااار، علاااااااااى عااااااااادواني أم أناااااااااه هاااااااااو هااااااااال 
الوضاااااااااااعية بعاااااااااااج الجااااااااااارائم وخاصاااااااااااة ذات الطبيعاااااااااااة المالياااااااااااة يكاااااااااااون مرجعهاااااااااااا  اعتباااااااااااار أن

 .(1)، وكذا وضعه الثقافيالاقتصادية للمجرم

ويلاحااااااااااظ أن المشاااااااااارع الجزائااااااااااري قااااااااااد تناااااااااااول الفحااااااااااص بمختلااااااااااف صااااااااااوره ماااااااااان خاااااااااالال 
نصااااااااااااااات  جين وتاااااااااااااااوجيههم، والاااااااااااااااذيالمتعلاااااااااااااااق بمراقباااااااااااااااة المساااااااااااااااا 32-22المرساااااااااااااااوم رقااااااااااااااام 

منااااااااااااه علااااااااااااى " يجااااااااااااوز لقاضااااااااااااي التحقيااااااااااااق أن يااااااااااااأمر بوضااااااااااااع المااااااااااااتهم تحاااااااااااات  11المااااااااااااادة 
يوماااااااااااا لأغاااااااااااراج التحقياااااااااااق الطباااااااااااي  21المراقباااااااااااة فاااااااااااي أحاااااااااااد المراكاااااااااااز، لمااااااااااادة لا تتجااااااااااااوز 

الإجااااااااااراءات الجزائيااااااااااة، وذلااااااااااك  ماااااااااان قااااااااااانون 21النفساااااااااااني المنصااااااااااوص عليااااااااااه فااااااااااي المااااااااااادة 
 .(2)"الأحكام الجزائية بعد موافقة القاضي المختص بتطبيق

  .  التصنيف : ثانيا

باعتباااااااااااااره أساااااااااااالوب ماااااااااااان أساااااااااااااليب المعاملااااااااااااة العقابيااااااااااااة التمهيديااااااااااااة، يعااااااااااااد التصاااااااااااانيف 
أساااااااااااالوبا فااااااااااااي الاستقصاااااااااااااء والبحااااااااااااث والمعاملااااااااااااة، يهاااااااااااادف إلااااااااااااى جمااااااااااااع مااااااااااااا أمكاااااااااااان ماااااااااااان 
المعلومااااااااااااااااات والخصااااااااااااااااائص التااااااااااااااااي تتعلااااااااااااااااق بكافااااااااااااااااة الجوانااااااااااااااااب الشخصااااااااااااااااية للمحبااااااااااااااااوس، 

دماجهبالصورة التي تنسجم مع   .(3)مقتضيات إعادة تربيته وا 

------------------- 
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 (_ تعريفه: 1

إلااااااااااى  يائااااااااااف متجانسااااااااااة أو هم إلااااااااااى طمالمحكااااااااااوم علاااااااااايهم يقصااااااااااد بااااااااااه تقساااااااااايتصاااااااااانيف 
أفرادهاااااااااااااااا، ثااااااااااااااام إياااااااااااااااداعهم مؤسساااااااااااااااة عقابياااااااااااااااة ملائماااااااااااااااة، ظاااااااااااااااروف مجموعاااااااااااااااات تتشاااااااااااااااابه 

خضاعهم في تلك المؤسسة لبرنام  تأهيلي يتناسب مع  .(1) ظروفهم وا 

أخاااااااااااااذ المشااااااااااااارع الجزائاااااااااااااري بالمااااااااااااادلول الأوروباااااااااااااي فاااااااااااااي تعرياااااااااااااف تصااااااااااااانيف المحكاااااااااااااوم 
التصاااااااااانيف داخاااااااااال المؤسساااااااااة العقابيااااااااااة الواحاااااااااادة وكااااااااااذا علااااااااااى أنااااااااااواع علااااااااايهم، بحيااااااااااث يقااااااااااوم 

عنهااااااااااا الفحااااااااااص، فضاااااااااالا علااااااااااى  ابيااااااااااة علااااااااااى أساااااااااااس النتااااااااااائ  التااااااااااي أساااااااااافرالمؤسسااااااااااات العق
 أنااااااااااه الأساااااااااالوب الااااااااااذي يحاااااااااادد المعاملااااااااااة التااااااااااي تناسااااااااااب شخصااااااااااية المحبااااااااااوس علااااااااااى نحااااااااااو

  وناااااااااص علاااااااااى ذلاااااااااك فاااااااااي قاااااااااانون تنظااااااااايم (2)يكفااااااااال القضااااااااااء علاااااااااى عوامااااااااال الإجااااااااارام لدياااااااااه
 ، وهاااااااااااذا التصااااااااااانيف هاااااااااااو(3)فاااااااااااي إطاااااااااااار اختصاصاااااااااااات لجناااااااااااة تطبياااااااااااق العقوبااااااااااااتالساااااااااااجون 

ماااااااااااااا يعااااااااااااارف بالتصااااااااااااانيف العقاااااااااااااابي الاااااااااااااذي قسااااااااااااامه المتخصصاااااااااااااون فاااااااااااااي علااااااااااااام الإجااااااااااااارام 
 :  (0)والعقاب إلى قسمين

: يقصااااااااااااد بااااااااااااه تقساااااااااااايم المحبوسااااااااااااين بطرقااااااااااااة علمااااااااااااي إلااااااااااااى _ التصــــــــــــنيف الأفقــــــــــــي/أ
ابياااااااااااة طوائاااااااااااف متجانساااااااااااة ومتشاااااااااااابهة الظاااااااااااروف، فتوضاااااااااااع كااااااااااال طائفاااااااااااة فاااااااااااي مؤسساااااااااااة عق

 ملائمة لها، من المؤسسات الموجودة في دولة ) مؤسسات   مراكز (.
: يقصااااااااااد بااااااااااه توزيااااااااااع المجموعااااااااااة الواحاااااااااادة ماااااااااان المحكااااااااااوم _ التصــــــــــنيف الرأســــــــــي/ 

مؤسسااااااااااة بهااااااااااا أجنحااااااااااة، فتوضااااااااااع كاااااااااال فئااااااااااة ماااااااااان المحبوسااااااااااين فااااااااااي الجناااااااااااح  علاااااااااايهم نحااااااااااو
الخاااااااااااااص بهاااااااااااام مااااااااااااثلا جناااااااااااااح خاااااااااااااص بالمحبوسااااااااااااين مؤقتااااااااااااا، وجناااااااااااااح خاااااااااااااص بااااااااااااالمحكوم 

 .  م بالسجن، جناح خاص بالمكرهين بدنيا...عليه
---------------------- 
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طريااااااااااااااق التأهياااااااااااااال إذ أن الخطااااااااااااااأ فااااااااااااااي  فاااااااااااااايلتصاااااااااااااانيف أهميااااااااااااااة كخطااااااااااااااوة أولااااااااااااااى ول
يااااااااؤدي إلااااااااى فشااااااال سياسااااااااة التأهياااااااال بااااااال وقااااااااد تكااااااااون لاااااااه نتااااااااائ  عكسااااااااية وتفسااااااااير  التصااااااانيف

كتسااااااااابه لامجاااااااارم مبتااااااااد  مااااااااع مجاااااااارمين خطاااااااارين فاااااااا ن ذلااااااااك  ذلااااااااك أنااااااااه إذا تاااااااام مااااااااثلا وضااااااااع
 :(1)خطورة إجرامية أكثر مما كان عليه. وعلى ذلك

 ء بقاااااااااادر الإمكااااااااااان فااااااااااي مؤسسااااااااااات مختلفااااااااااة، وحااااااااااين تكااااااااااون يسااااااااااجن الرجااااااااااال والنسااااااااااا
تساااااااااااااتقبل الجنساااااااااااااين علاااااااااااااى الساااااااااااااواء يتحاااااااااااااتم أن يكاااااااااااااون مجماااااااااااااوع  هنااااااااااااااك مؤسساااااااااااااة

 .الأماكن المخصصة للنساء منفصلا كليا
 يفصل المحبوسون احتياطيا عن المسجونين المحكوم عليهم. 
  المحبوساااااااااااون لأساااااااااااباب مدنياااااااااااة بماااااااااااا فاااااااااااي ذلاااااااااااك الاااااااااااديون عااااااااااان المساااااااااااجونين يفصااااااااااال

 .ة جزائيةبسبب جريم
 يفصل الأحداث عن البالغين. 

المعاملاااااااااااااة، يجاااااااااااااب أن يكاااااااااااااون بهااااااااااااادف  يويجاااااااااااااب التأكياااااااااااااد هناااااااااااااا أن الاخاااااااااااااتلاف فااااااااااااا
العقليااااااااااااااة والنفسااااااااااااااية للمحبوسااااااااااااااين، وأن لا يكااااااااااااااون سااااااااااااااببا فااااااااااااااي  تكييااااااااااااااف العقوبااااااااااااااة والحالااااااااااااااة

-10مااااااااان القاااااااااانون رقااااااااام  12الماااااااااادة  التميياااااااااز بيااااااااانهم لأساااااااااباب أخااااااااارى، وعلاااااااااى ذلاااااااااك تااااااااانص
علااااااااااااى  المحبوسااااااااااااين معاملااااااااااااة تصااااااااااااون كاااااااااااارامتهم الإنسااااااااااااانية وتعماااااااااااال" يعاماااااااااااال : علااااااااااااى 10

الرفاااااااااااع مااااااااااان مساااااااااااتواهم الفكاااااااااااري والمعناااااااااااوي بصااااااااااافة دائماااااااااااة دون تميياااااااااااز بسااااااااااابب العااااااااااارق أو 
 .(2)ي"الجنس أو اللغة أو الدين أو الرأ

 (_ معاييره:0

ف ناااااااااااه ياااااااااااتم تصااااااااااانيف  10-10مااااااااااان القاااااااااااانون رقااااااااااام  20طبقاااااااااااا لماااااااااااا ورد فاااااااااااي الماااااااااااادة 
 :تاليةالمعايير ال مسجونين حسبال

-------------------- 
 .22الحاج علي بدر الدين، المرجع السابق، ص .1
 .22المرجع نفسه، ص .2
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ياااااااااتم وفقاااااااااا لهاااااااااذا المعياااااااااار عااااااااازل الاااااااااذكور عااااااااان الإنااااااااااث عااااااااازلا  :معيـــــــــار الجـــــــــنس _/أ
المشاااااااااااااهدة أو الحااااااااااااديث أو الاتصااااااااااااال فيمااااااااااااا بياااااااااااانهم. حيااااااااااااث يااااااااااااتم  تامااااااااااااا، بحيااااااااااااث تتعااااااااااااذر

وفاااااااااى هاااااااااذه المراكاااااااااز تصااااااااانف كااااااااال فئاااااااااة  الساااااااااجينات، تخصااااااااايص مراكاااااااااز لاساااااااااتقبال النسااااااااااء
الموقوفااااااااااات، والمكااااااااااررات عاااااااااان  فيااااااااااتم فصاااااااااال المحكومااااااااااات ماااااااااانهن عاااااااااان اماااااااااانهن علااااااااااى حااااااااااد

أخاااااااااااااذ المشااااااااااااارع  .(1)نفساااااااااااااية عااااااااااااان غيااااااااااااارهن المبتااااااااااااادئات، والمصاااااااااااااابات باااااااااااااأمراج بدنياااااااااااااة أو
الجزائااااااااااااري بهااااااااااااذا المعيااااااااااااار ب نشاااااااااااااء مراكااااااااااااز متخصصااااااااااااة للنساااااااااااااء المحبوسااااااااااااات، بموجااااااااااااب 

 .10-10من القانون  29و 21المادتين 

ــــــــــار الســــــــــن_ /  أهميااااااااااة  يفصاااااااااال المجاااااااااارمين الأحااااااااااداث عاااااااااان البااااااااااالغين وتباااااااااادو :معي
هاااااااااذا الناااااااااوع مااااااااان التصااااااااانيف فاااااااااي تجناااااااااب مسااااااااااو  الاخاااااااااتلاط باااااااااين الفئتاااااااااين، ناهياااااااااك عااااااااان 

ا مختلفاااااااااااة، ماااااااااااأسااااااااااااليب المعاملاااااااااااة الملائماااااااااااة لكااااااااااال منهيجعااااااااااال ئاااااااااااة اخااااااااااتلاف نفساااااااااااية كااااااااااال ف
وأكثااااااااااااار انفتاحاااااااااااااا علاااااااااااااى الجديااااااااااااادة،  فالشااااااااااااابان أكثااااااااااااار اساااااااااااااتجابة وتقااااااااااااابلا للمبااااااااااااااد  والقااااااااااااايم

أخااااااااااااذ المشاااااااااااارع الجزائااااااااااااري بمعيااااااااااااار الساااااااااااان ماااااااااااان  .(2)المسااااااااااااتقبل ماااااااااااان أولئااااااااااااك الناضااااااااااااجين
بالأحاااااااااااااداث  خاصاااااااااااااةخااااااااااااالال عااااااااااااازل الأحاااااااااااااداث عااااااااااااان الباااااااااااااالغين وذلاااااااااااااك ب نشااااااااااااااء مراكاااااااااااااز 

أكثااااااااااار  فاااااااااااي كااااااااااال مؤسساااااااااااة وقاياااااااااااة ومؤسساااااااااااة إعاااااااااااادة التربياااااااااااة جنااااااااااااح واحاااااااااااد أو وخصاااااااااااص
 .  (3) 10-10من القانون  29و 21، طبقا للمادتين لهم

ـــــــــة: _/ج ـــــــــار الوضـــــــــعية الجزائي ياااااااااتم تصااااااااانيف المساااااااااجونين إلاااااااااى ثااااااااالاث فئاااااااااات:  معي
لموقااااااااااوفين مؤقتااااااااااا، تضاااااااااام الناااااااااازلاء المحكااااااااااوم علاااااااااايهم نهائيااااااااااا، أمااااااااااا الثانيااااااااااة فتضاااااااااام ا الأولااااااااااى

   .(0)المحبوسين تنفيذا لإجراء الإكراه البدني تضم النزلاءوالفئة الثالثة 

--------------------- 

 . 21الحاج علي بدر الدين، المرجع السابق، ص .1
 .323فوزية عبد الستار، المرجع السابق، ص .2
 .291عمر خوري، المرجع السابق، ص .3
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون رقم 2المادة  .0
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ماااااااااااان الضااااااااااااروري الفصااااااااااااال بااااااااااااين المجااااااااااااارمين  : معيــــــــــــار الســـــــــــــوابق العدليـــــــــــــة _/د
فااااااااراد كاااااااال فئااااااااة معاملااااااااة خاصااااااااة، فالفئااااااااة  نمعتاااااااااديغياااااااارهم ماااااااان  تاااااااادئين عاااااااانبالم الإجاااااااارام، وا 

التأهياااااااال والتقااااااااويم ويحاااااااادوا أفرادهااااااااا الأماااااااال فااااااااي التوبااااااااة  الأولااااااااى تكااااااااون أكثاااااااار تقاااااااابلا لمناااااااااه 
الفئااااااااة الثانيااااااااة التااااااااي لاااااااام تنفااااااااع معهااااااااا  والعااااااااودة إلااااااااى المجتمااااااااع كمااااااااواطنين صااااااااالحين، عكااااااااس

ية عاااااااااان قاساااااااااا هااااااااااذه الأساااااااااااليب الإصاااااااااالاحية وماااااااااان ثاااااااااام يقتضااااااااااي الأماااااااااار معاااااااااااملتهم معاملااااااااااة
 .(1)تلك التي تخضع لها الفئة الأولى

المحكاااااااااااوم علااااااااااايهم يكاااااااااااون تقسااااااااااايم أن ياااااااااااتم  بمعناااااااااااى :معيـــــــــــار نـــــــــــو  الجريمـــــــــــة _/ه
سياساااااااااااية جريماااااااااااة  أو ا إذا كانااااااااااات جريماااااااااااة عادياااااااااااةمااااااااااابحساااااااااااب ناااااااااااوع الجريماااااااااااة المتركباااااااااااة في

 بسااااااااااايطة، وذلاااااااااااك راجاااااااااااع لاخاااااااااااتلاف نفساااااااااااية كااااااااااال أماااااااااااوال جريماااااااااااة خطيااااااااااارة أو أشاااااااااااخاص أو
بالنسااااااااااابة للمشااااااااااارع  ة.الجااااااااااارائم وتبااااااااااااين خطاااااااااااورتهم الإجراميااااااااااامااااااااااان المحكاااااااااااوم علااااااااااايهم لهاااااااااااذه 

الجزائااااااااااااري، فقااااااااااااد أخااااااااااااذ بخطااااااااااااورة الجريمااااااااااااة كمعيااااااااااااار لتصاااااااااااانيف المحبوسااااااااااااين  والمقصااااااااااااود 
بهااااااااااا جسااااااااااامة الجاااااااااارم المرتكااااااااااب، بحيااااااااااث تقساااااااااام الجاااااااااارائم إلااااااااااى جنايااااااااااات، جاااااااااانا ومخالفااااااااااات 
وتختلااااااااااف العقوبااااااااااة ماااااااااان جريمااااااااااة لأخاااااااااارى، ولهااااااااااذا وجااااااااااب عاااااااااازل المحكااااااااااوم علاااااااااايهم بعقوبااااااااااة 

 .(2)المؤبد عن المحكوم عليهم بالسجن المؤقتالسجن 

ـــــــــة _/و ـــــــــدة العقوب ـــــــــار م : يقصاااااااااد باعتباااااااااار مااااااااادة العقوباااااااااة معياااااااااار للتصااااااااانيف أن معي
المحكااااااااااوم علاااااااااايهم بماااااااااادد طويلااااااااااة عاااااااااان أولئااااااااااك المحكااااااااااوم علاااااااااايهم بااااااااااالحبس أو  يفصاااااااااال بااااااااااين

تااااااااادل مااااااااان ناحياااااااااة علاااااااااى مااااااااادى الخطاااااااااورة الإجرامياااااااااة،  الساااااااااجن لمااااااااادد قصااااااااايرة، لأن العقوباااااااااة
كاناااااااااات الماااااااااادة طويلااااااااااة أمكاااااااااان  أخاااااااااارى ياااااااااارتبط بهااااااااااا برنااااااااااام  التأهياااااااااال فكلماااااااااااوماااااااااان ناحيااااااااااة 

 .(3)إعداد برام  طويلة المدى للإصلاح والتأهيل

------------------ 

 .21الحاج علي بدر الدين، المرجع السابق، ص .1
 .191عثامنية لخميسي، المرجع السابق، ص  .2
 .119إسحاق إبراهيم منصور، المرجع السابق، ص .3
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 .الفحص والتصنيف في الن ام العقابي الجزائري أجهزة : ثالثا

 :المركز الوطني للمراقبة والتوجيه (_1

تااااااااااااانص  ، حياااااااااااااث32-22تااااااااااااام اساااااااااااااتحداث هاااااااااااااذا المركاااااااااااااز بموجاااااااااااااب المرساااااااااااااوم رقااااااااااااام 
التربياااااااااااة باااااااااااالجزائر )الحااااااااااارا (  إعاااااااااااادة" يحااااااااااادث ضااااااااااامن مؤسساااااااااااة :الماااااااااااادة الأولاااااااااااى علاااااااااااى

تفريااااااااااد المعاااااااااااملات وطنااااااااااي للمراقبااااااااااة والتوجيااااااااااه وذلااااااااااك قصااااااااااد تشااااااااااخيص العقوبااااااااااات و  مركااااااااااز
 .الخاصة بها

التربياااااااااااة باااااااااااوهران وقسااااااااااانطينة،  إعاااااااااااادةكماااااااااااا يساااااااااااتحدث ضااااااااااامن كااااااااااال مااااااااااان مؤسساااااااااااتي 
 ".للمراقبة والتوجيهإقليمي  مركز

يتاااااااااولى مااااااااادير المؤسساااااااااة التاااااااااي احااااااااادث فيهاااااااااا هاااااااااذا المركاااااااااز مهماااااااااة تساااااااااييره بمسااااااااااعدة 
وآخاااااااار فااااااااي الطااااااااب العااااااااام يعينااااااااان ماااااااان قباااااااال وزياااااااار الصااااااااحة، زيااااااااادة علااااااااى  طبيااااااااب نفساااااااااني

علااااااااااااااااام الااااااااااااااااانفس والماااااااااااااااااربيين والمسااااااااااااااااااعدات  الأخصاااااااااااااااااائيين فاااااااااااااااااي تواجاااااااااااااااااد عاااااااااااااااااددذلاااااااااااااااااك 
وتاااااااااااااااازود هااااااااااااااااذه المراكااااااااااااااااز بتجهياااااااااااااااازات خاصااااااااااااااااة بالدراسااااااااااااااااات والأبحاااااااااااااااااث  .(1)الاجتماعيااااااااااااااااة

-22ماااااااااااان المرسااااااااااااوم رقاااااااااااام  10والاجتماعيااااااااااااة، إذ تاااااااااااانص المااااااااااااادة  البيولوجيااااااااااااة والنفسااااااااااااانية 
التوجيااااااااااااه " تاااااااااااازود مراكااااااااااااز المراقبااااااااااااة و المساااااااااااااجين وتااااااااااااوجيههم علااااااااااااى: المتعلااااااااااااق بمراقبااااااااااااة 32

بالدراسااااااااااااااااااااات والأبحاااااااااااااااااااااث البيولوجيااااااااااااااااااااة والنفسااااااااااااااااااااانية  وملحقاتهااااااااااااااااااااا بااااااااااااااااااااالتجهيز الخاااااااااااااااااااااص
 ."والاجتماعية

وتتمثااااااااااال اختصاصاااااااااااات مراكاااااااااااز المراقباااااااااااة والتوجياااااااااااه فاااااااااااي مراقباااااااااااة وتوجياااااااااااه المحكاااااااااااوم 
تشااااااااااااخيص العقوبااااااااااااات وتقرياااااااااااار المعاااااااااااااملات الخاصااااااااااااة بهاااااااااااام وهااااااااااااذا  علاااااااااااايهم عاااااااااااان طريااااااااااااق

 .(2)سطة المختصين بالمعالجة في هذه المراكزابو 

------------------- 
جباااااااااااري ميلااااااااااود، أساااااااااااليب المعاملااااااااااة العقابيااااااااااة للسااااااااااجناء فااااااااااي التشااااااااااريع الجزائااااااااااري، مااااااااااذكرة ماجسااااااااااتير، تخصااااااااااص  .1

 .20، ص2110-2110مؤسسات ونظم عقابية، كلية الحقوق، سعيدة، 
 .92كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص .2
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 :مصلحة التقييم والتوجيه بالمؤسسات العقابية (_0

لجنــــــــــة بمقتضااااااااااى هااااااااااذا النظااااااااااام تشااااااااااكل لجنااااااااااة فااااااااااي كاااااااااال مؤسسااااااااااة عقابيااااااااااة تمسااااااااااى " 
علااااااااااايهم الفحاااااااااااوص اللازماااااااااااة، تجاااااااااااري باساااااااااااتقبال المحبوساااااااااااين الجااااااااااادد، لتقاااااااااااوم "  التصـــــــــــنيف
أن شخصااااااااااااااية المحبااااااااااااااوس تلائمهااااااااااااااا أساااااااااااااااليب المعاملااااااااااااااة العقابيااااااااااااااة المطبقااااااااااااااة  فاااااااااااااا ذا وجااااااااااااااد

ذا ارتااااااااااأت أن هااااااااااذه الأساااااااااااليب غياااااااااار ملائمااااااااااة لحالتااااااااااه  بالمؤسسااااااااااة توصااااااااااي ببقائااااااااااه فيهااااااااااا، وا 
 .(1)ملائم لمعاملتهاقتراحها مكان أعادته إلى الإدارة العقابية مع 

ق.ت.س علاااااااااااااى: "تحااااااااااااادث فاااااااااااااي كااااااااااااال مؤسساااااااااااااة عقابياااااااااااااة مااااااااااااان  91الماااااااااااااادة  وتااااااااااااانص
تخصصاااااااااااااااااااة، مهمتهاااااااااااااااااااا ضااااااااااااااااااامان المسااااااااااااااااااااعدة الاجتماعياااااااااااااااااااة للمحبوساااااااااااااااااااين، م مصااااااااااااااااااالحة

إدمااااااااااجهم الاجتمااااااااااعي"، هاااااااااذه المصااااااااالحة قاااااااااد تااااااااام  إعاااااااااادةوتيساااااااااير  والمسااااااااااهمة فاااااااااي تهيئاااااااااة
بموجااااااااااااب  هاوتساااااااااااايير  هاااااااااااااتحديااااااااااااد تنظيم تاااااااااااامو اسااااااااااااتحداثها داخاااااااااااال كاااااااااااال مؤسسااااااااااااة عقابيااااااااااااة، 

 .(2)2110-10-21القرار المؤر  في 

عقابيااااااااااااة، وتضاااااااااااام مسااااااااااااتخدمين يتااااااااااااولى تساااااااااااايير هااااااااااااذه المصاااااااااااالحة ماااااااااااادير المؤسسااااااااااااة ال
العااااااااااااام والعقلااااااااااااي وعلاااااااااااام الاااااااااااانفس والمساااااااااااااعدة الاجتماعيااااااااااااة وأماااااااااااان  مختصااااااااااااين فااااااااااااي الطااااااااااااب

 .(3)المؤسسات

دراسااااااااااة شخصااااااااااية المحكااااااااااوم عليااااااااااه  هااااااااااذه المصاااااااااالحة هااااااااااو إنشاااااااااااءوالهاااااااااادف ماااااااااان وراء 
الااااااااااذي يشااااااااااكله علااااااااااى نفسااااااااااه وعلااااااااااى غيااااااااااره ماااااااااان المحبوسااااااااااين والمااااااااااوظفين  وتقياااااااااايم الخطاااااااااار

عاااااااااادةخااااااااااص باااااااااه قصاااااااااد تأهيلاااااااااه و  إصااااااااالاحيبرناااااااااام   إعااااااااادادوالمجتماااااااااع، لياااااااااتم بعاااااااااد ذلاااااااااك   ا 
   .(0)في المجتمع إدماجه

---------------------- 
 .332جباري ميلود، المرجع السابق، ص .1
المتعلااااااااااااااااق بتنظاااااااااااااااايم وتساااااااااااااااايير المصاااااااااااااااالحة  2110-10-12، المااااااااااااااااؤر  فااااااااااااااااي 10-22القاااااااااااااااارار الااااااااااااااااوزاري رقاااااااااااااااام  .2

 المتخصصة بالمؤسسة العقابية.
 المرجع نفسه.، 10-22، من القرار 3المادة  .3
 .332جباري ميلود، المرجع السابق، ص  .0
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 الفر  الثاني: الأن مة التنفيذية للمعاملة العقابية.

تمهياااااااااادا ياااااااااا بالإضاااااااااافة إلاااااااااى الأنظمااااااااااة التمهيدياااااااااة التااااااااااي يخضاااااااااع لهاااااااااا المحبااااااااااوس إجبار 
لتطبياااااااااااق بااااااااااارام  الإصااااااااااالاح والتأهيااااااااااال، بغياااااااااااة تحقياااااااااااق الغااااااااااارج العقاااااااااااابي، هنااااااااااااك أنظماااااااااااة 

نفس الغااااااااارج، لكااااااااان بصاااااااااورة فعلياااااااااة تحااااااااادث أثااااااااار سااااااااالوكي مباشااااااااار يااااااااادفع هااااااااادف لاااااااااتليهاااااااااا ت
  فهااااااااااي أساااااااااااليب تجسااااااااااد توازنااااااااااا بااااااااااين فاااااااااارج النظااااااااااام المحكااااااااااوم عليااااااااااه ب صاااااااااالاح وتأهياااااااااال

 العقابي وتحقيق الإصلاح.

 أولا: العمل العقابي.

مفهاااااااااااوم العقوباااااااااااة والغااااااااااارج منهاااااااااااا،  طاااااااااااورت النظااااااااااارة للعمااااااااااال العقاااااااااااابي تبعاااااااااااا لتطاااااااااااورت
 ،أنااااااااااه عنصاااااااااار ماااااااااان عناصاااااااااار العقوبااااااااااة السااااااااااالبة للحريااااااااااةببدايااااااااااة كااااااااااان ينظاااااااااار لااااااااااه الففااااااااااي 

اليااااااااوم أمااااااااا  .(1)ةتميااااااااز بااااااااه العماااااااال فااااااااي المؤسسااااااااات العقابيااااااااوالمقصااااااااود هااااااااو الإياااااااالام الااااااااذي ي
أصاااااااااابا العماااااااااال العقااااااااااابي حااااااااااق للمحبااااااااااوس ولاااااااااايس للدولااااااااااة، ولااااااااااذلك يجااااااااااب تااااااااااوفير فاااااااااارص ف

 .(2)عمل للمحبوسين، شريطة أن يتناسب ذلك مع قدرات ومؤهلات هذه الفئة

يقصاااااااااد باااااااااه تشاااااااااغيل المحكاااااااااوم علااااااااايهم بعقوباااااااااات ساااااااااالبة للحرياااااااااة فاااااااااي  ه:(_ تعريفـــــــــ1
الأعمااااااااااااال التااااااااااااي تعينهااااااااااااا الإدارة العقابيااااااااااااة دون توقااااااااااااف ذلااااااااااااك علااااااااااااى قبااااااااااااول ماااااااااااانهم، وفقااااااااااااا 

أو  عليهاااااااااااااللشااااااااااااروط التااااااااااااي تضااااااااااااعها الإدارة دون أن يكااااااااااااون لهاااااااااااام حااااااااااااق فااااااااااااي الاعتااااااااااااراج 
نماااااااااااا  مناقشاااااااااااتها، فهاااااااااااو أو  هووسااااااااااايلةلااااااااااايس نشااااااااااااط مكمااااااااااال للعقوباااااااااااة ولا عقوباااااااااااة إضاااااااااااافية وا 

 .(3)أسلوب من أساليب المعاملة العقابية يهدف إلى التأهيل والإصلاح

-------------------- 
 .111، ص2119محمد السباعي، خصخصة السجون، دار الجامعة الجديدة للنشر، مصر،  .1
 .21جباري ميلود، المرجع السابق، ص .2
، 0لقاااااااااااانون والعلااااااااااوم السياسااااااااااية، المجلاااااااااااد عينونااااااااااة سااااااااااعودي، العمااااااااااال العقااااااااااابي فااااااااااي التشاااااااااااريع الجزائااااااااااري، مجلااااااااااة ا .3

 .232، ص 2111، 2العدد
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 ـه:  (_ أ داف0

 :الهدف العقابي_/أ

مااااااااااان العقوباااااااااااة الزجااااااااااار كاااااااااااان هاااااااااااذا النظاااااااااااام يتسااااااااااام بالقساااااااااااوة عنااااااااااادما كاااااااااااان الغااااااااااارج  
لهااااااااااااذا اعتباااااااااااار العماااااااااااال العقااااااااااااابي وساااااااااااايلة تكميليااااااااااااة للعقوبااااااااااااة السااااااااااااالبة للحريااااااااااااة، والانتقااااااااااااام، 

ونتيجااااااااااة لاسااااااااااتبعاد الإياااااااااالام ماااااااااان بااااااااااين أغااااااااااراج العماااااااااال العقااااااااااابي وعاااااااااادم اعتبااااااااااار العماااااااااال 
نظااااااااام العماااااااال يكفاااااااال إعااااااااادة تأهياااااااال المحكااااااااوم عليااااااااه ماااااااان أصاااااااابا احااااااااد عناصاااااااار العقوبااااااااة، ف

لعقاااااااااابي وسااااااااايلة لإعاااااااااادة . بالنسااااااااابة للمشااااااااارع الجزائاااااااااري لقاااااااااد اعتبااااااااار العمااااااااال ا(1)عااااااااادة ناااااااااواحي
عااااااااااادة إدماااااااااااجهم فااااااااااي المجتمااااااااااع، وهااااااااااذا مااااااااااا نستخلصااااااااااه ماااااااااان المااااااااااادة  تربيااااااااااة المساااااااااااجين وا 

 .(2) من قانون تنظيم السجون 22

 : الهدف الاقتصادي_/ 

يحقااااااااااق الغاااااااااارج الاقتصااااااااااادي ماااااااااان خاااااااااالال تحقيااااااااااق زيااااااااااادة الإنتاااااااااااج، وبالتااااااااااالي زيااااااااااادة 
ا علااااااااى حااااااااد السااااااااواء، وتتمثاااااااال الااااااااربا ممااااااااا يعااااااااود بالفائاااااااادة علااااااااى المؤسسااااااااة العقابيااااااااة ونزلائهاااااااا

الاااااااااذي تساااااااااتفيد مناااااااااه الإدارة فاااااااااي ثمااااااااان بياااااااااع ماااااااااا أنتجاااااااااه المحبوساااااااااون  ثمااااااااارة العمااااااااال العقاااااااااابي
العقابياااااااااااااة لتغطياااااااااااااة بعاااااااااااااج نفقاتهاااااااااااااا، أماااااااااااااا المقابااااااااااااال الاااااااااااااذي يتحصااااااااااااال علياااااااااااااه المحباااااااااااااوس 
فيسااااااااااااااعده علاااااااااااااى دفاااااااااااااع المصااااااااااااااريف القضاااااااااااااائية والغراماااااااااااااات وتعاااااااااااااويج المضااااااااااااارور مااااااااااااان 
الجريماااااااااة والإنفااااااااااق علاااااااااى عائلتااااااااااه. وتتجلاااااااااى أهميتاااااااااه الاقتصااااااااااادية فاااااااااي القاااااااااانون الجزائااااااااااري، 

حياااااااااااااث تخصاااااااااااااص مكافااااااااااااا ت للمحبوساااااااااااااين  ،مااااااااااااان ق.ت.س 91و 92مااااااااااااان خااااااااااااالال الماااااااااااااادة 
مقاباااااااااااال تشااااااااااااغيلهم، وتااااااااااااوزع إدارة المؤسسااااااااااااة العقابيااااااااااااة المكسااااااااااااب المااااااااااااالي للمحبااااااااااااوس علااااااااااااى 

 :  (3)ثلاثة حصص متساوية

-------------------- 
 .233عينونة سعودي، المرجع السابق، ص .1
 .310عمر خوري، المرجع السابق، ص .2
 .312المرجع نفسه، ص .3
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 مصاريف القضائية والاشتراكات القانونية.حصة ضمان لتسديد الغرامات، وال 

 .حصة قابلة للتصرف مخصصة للسجون لسد احتياجاته الشخصية والعائلية 

 (1)حصة تعطى للمحبوس عند الإفراج عنه. 

 الهدف الن امي: _/ج

للعمااااااااااال العقاااااااااااابي دور هاااااااااااام فاااااااااااي حفاااااااااااظ النظاااااااااااام داخااااااااااال المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة، حياااااااااااث 
احتااااااااارام وتقااااااااادير ماااااااااوظفي المؤسساااااااااة العقابياااااااااة  الفئاااااااااة يولاااااااااد عنااااااااادهم نفساااااااااية أن تشاااااااااغيل هاااااااااذه

ماااااااااان جهااااااااااة، وماااااااااان جهااااااااااة أخاااااااااارى يساااااااااااعد فااااااااااي نجاااااااااااح الإدارة العقابيااااااااااة  ونظامهااااااااااا الااااااااااداخلي
 .(2)في تنفيذ برنامجها التأهيلي

بالنساااااااااااااابة للقاااااااااااااااانون الجزائاااااااااااااااري تقاااااااااااااااوم لجنااااااااااااااة تطبياااااااااااااااق العقوباااااااااااااااات بتنظااااااااااااااايم العمااااااااااااااال 
د طااااااااااارق العمااااااااااال المحبوساااااااااااين داخااااااااااال المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة، فتحاااااااااااد الخااااااااااااص ب عاااااااااااادة تربياااااااااااة

تراعااااااااااي فااااااااااي ذلااااااااااك قواعااااااااااد حفااااااااااظ النظااااااااااام وأماااااااااان  فيهااااااااااا وتسااااااااااهر علااااااااااى تطبيقااااااااااه ولابااااااااااد أن
 .(3)من ق.ت.س 92والمادة  0-20المؤسسة، طبقا للمادة 

 الهدف التأ يلي والتهذيبي: _/د

للعماااااااااال العقاااااااااااابي دور فااااااااااي تأهيااااااااااال المحكاااااااااااوم عليااااااااااه ف ماااااااااااا أن يساااااااااااعده علاااااااااااى اتقاااااااااااان 
مااااااااااا أن يمكنااااااااااه مااااااااان تعلاااااااااام حرفااااااااااة جدياااااااااادة الحرفاااااااااة التااااااااااي يزاولهااااااااااا قباااااااااال دخولاااااااااه  السااااااااااجن، وا 

 .(0) تتفق مع ميوله ورغباته

 
 

---------------------- 
 .306 عمر خوري، المرجع السابق، ص .1
 .31جباري ميلود، المرجع السابق، ص  .2
 .312عمر خوري، المرجع السابق، ص  .3
 .202فتوح عبد الله الشاذلي، المرجع السابق، ص  .0
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ظااااااااال القاااااااااانون الجزائاااااااااري دورا رئيسااااااااايا فاااااااااي إعاااااااااادة تربياااااااااة  فاااااااااي يلعاااااااااب العمااااااااال العقاااااااااابي
 سااااااااااااجين الإرادة والمااااااااااااؤهلات التااااااااااااياليخلااااااااااااق وينمااااااااااااي لاااااااااااادى  حيااااااااااااث المحبوسااااااااااااين وتااااااااااااأهيلهم،

احتااااااااارام القاااااااااانون، والقياااااااااام بشاااااااااؤون نفساااااااااه بنزاهاااااااااة للمشااااااااااركة فاااااااااي  تمكناااااااااه مااااااااان العاااااااااي  فاااااااااي
إعاااااااااااادة تربياااااااااااة المحبوساااااااااااين ولااااااااااايس  العمااااااااااال العقاااااااااااابي هاااااااااااو بنااااااااااااء الاااااااااااوطن، فالهااااااااااادف مااااااااااان

المحبااااااااااااااوس البدنيااااااااااااااة  مااااااااااااااع إمكانيااااااااااااااات الإهانااااااااااااااة والتعااااااااااااااذيب خاصااااااااااااااة إذا كااااااااااااااان يتناسااااااااااااااب
 .(1)ق. ت. س  من 22طبقا للمادة ، الصحيةو والنفسية 

   شروطــه:_ (8

 ــــــــــــا:منتج لا يحقاااااااااااق العمااااااااااال غرضاااااااااااه فاااااااااااي تهاااااااااااذيب المحكاااااااااااوم علياااااااااااه وتاااااااااااأهيلهم إلا  ـ
المنااااااااااااات  يكاااااااااااااون حاااااااااااااافزا إذا كاااااااااااااان منتجاااااااااااااا أي لاااااااااااااه غااااااااااااارج إنتااااااااااااااجي يساااااااااااااتهدفه، فالعمااااااااااااال 

يدفعاااااااااااه للإقباااااااااااال علياااااااااااه والتسااااااااااامك باااااااااااه وتقااااااااااادير قيمتاااااااااااه، ويدفعاااااااااااه كاااااااااااذلك للمحكاااااااااااوم علياااااااااااه 
اشااااااااااااترط المشاااااااااااارع الجزائااااااااااااري فااااااااااااي العماااااااااااال أن يكااااااااااااون  .(2)للحاااااااااااارص بعااااااااااااد الإفااااااااااااراج عنااااااااااااه

-23منتجااااااااااااا، لهااااااااااااذا أنشااااااااااااأ المكتااااااااااااب الااااااااااااوطني لأشااااااااااااغال التربيااااااااااااة بموجااااااااااااب الأماااااااااااار رقاااااااااااام 
إلاااااااااااى تنفياااااااااااذ كااااااااااال الأشاااااااااااغال وتقاااااااااااديم كااااااااااال خدماااااااااااة بواساااااااااااطة الياااااااااااد العاملاااااااااااة  ،يهااااااااااادف(3)12

الجزائرياااااااااة فاااااااااي إطاااااااااار تربياااااااااة المسااااااااااجين وتااااااااارقيتهم الاجتماعياااااااااة، كماااااااااا يسااااااااااهم فاااااااااي صااااااااانع 
وتساااااااااااااااويق كااااااااااااااال الماااااااااااااااواد التقليدياااااااااااااااة والصاااااااااااااااناعية التاااااااااااااااي تنتجهاااااااااااااااا ورشاااااااااااااااات المؤسساااااااااااااااات 

أكثاااااااااار ماااااااااان  بلاااااااااا  عاااااااااادد المعينااااااااااين للعماااااااااال فااااااااااي المؤسسااااااااااات العقابيااااااااااة المغلقااااااااااة .(0)العقابيااااااااااة
 .(0)2112محبوس إلى غاية شهر أوت  11022

------------------------ 
 .311عمر خوري، المرجع السابق، ص .1
 .112محمد السباعي، المرجع السابق، ص .2
، المتضاااااااااااامن إحااااااااااااداث المكتااااااااااااب الااااااااااااوطني لأشااااااااااااغال التربيااااااااااااة وتحديااااااااااااد قانونااااااااااااه الأساسااااااااااااي، 12-23الأماااااااااااار رقاااااااااااام  .3

 .1923-10-13المؤر  في 
 .232المرجع السابق، ص عينونة سعودي، .0
عاااااااااااااااااااااادة الإدمااااااااااااااااااااااج،  .0 ، :dgapr.mjustice.dz--httpsوزارة العااااااااااااااااااااادل، المديرياااااااااااااااااااااة العاماااااااااااااااااااااة لإدارة الساااااااااااااااااااااجون وا 

 .10:01، 2120أفريل21

https://dgapr.mjustice.dz/
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 :متنوعـــا 

 كااااااااااااختلافلعمااااااااااال العقاااااااااااابي عااااااااااادة أناااااااااااواع وفقاااااااااااا لعااااااااااادة اعتباااااااااااارات ليعناااااااااااي أن يكاااااااااااون 
بعاااااااااااااين  الأخاااااااااااااذالمحكاااااااااااااوم علااااااااااااايهم، وكاااااااااااااذا مياااااااااااااولهم ورغبااااااااااااااتهم، ماااااااااااااع  قااااااااااااادرات ومهاااااااااااااارات

باااااااااين  الأعماااااااااال، فيجاااااااااب أن تتناااااااااوع الإفاااااااااراج البيئاااااااااة التاااااااااي ساااااااااوف تساااااااااتقبلهم بعاااااااااد الاعتباااااااااار
علياااااااااه ماااااااااع ضااااااااارورة  والتأهيااااااااال للمحكاااااااااوم الإصااااااااالاحزراعياااااااااة وصاااااااااناعية مااااااااان أجااااااااال تحقياااااااااق 

علااااااااااى مااااااااااا  بالاعتمااااااااااادرغباتااااااااااه وميولااااااااااه وذلااااااااااك ل الملائااااااااااماختيااااااااااار المحكااااااااااوم عليااااااااااه للعماااااااااال 
أدرى علاااااااااااااى اتخااااااااااااااذ القااااااااااااارار المناساااااااااااااب وفقاااااااااااااا  لأنهاااااااااااااالجناااااااااااااة تطبياااااااااااااق العقوباااااااااااااات  تقااااااااااااارره

ئاااااااااااااام لابااااااااااااااد أن يلا هااااااااااااااذا التنااااااااااااااوع فااااااااااااااي العماااااااااااااال  للمعلومااااااااااااااات المتااااااااااااااوفرة لااااااااااااااديها، كمااااااااااااااا أن
، الإفااااااااااراجبعااااااااااد  لكااااااااااي يتيساااااااااار للمحكااااااااااوم عليااااااااااه إيجاااااااااااد وممارسااااااااااة عماااااااااال الاااااااااابلاداحتياجااااااااااات 

 إلااااااااااى بالإضااااااااااافةقااااااااااق تأهياااااااااال المحكااااااااااوم علاااااااااايهم ممااااااااااا يجناااااااااابهم البطالااااااااااة وبهااااااااااذا الشااااااااااكل يتح
كأعماااااااااااال  ،(2)12-23 الأماااااااااااروهاااااااااااذا ماااااااااااا نستخلصاااااااااااه مااااااااااان .(1)وفيااااااااااار ير دخااااااااااال مااااااااااااديوفتااااااااااا

 .  ... الميكانيكيالطبخ والبناء والنجارة والخياطة التصليا 

 :مماثلا للعمل الحر 

 يجااااااااااااب أن يكااااااااااااون العماااااااااااال العقااااااااااااابي منظمااااااااااااا وفقااااااااااااا لأساااااااااااااليب العماااااااااااال الحاااااااااااار خااااااااااااارج
سااااااااااااواء ماااااااااااان حيااااااااااااث النااااااااااااوع أو الوساااااااااااايلة أو الكيفيااااااااااااة، فالعماااااااااااال الااااااااااااذي  عقابيةالمؤسسااااااااااااة الااااااااااااا

يكااااااااااااون مماااااااااااااثلا ل عمااااااااااااال الموجااااااااااااودة خااااااااااااارج المؤسسااااااااااااة  يؤديااااااااااااه المحكااااااااااااوم عليااااااااااااه يجااااااااااااب
الإفاااااااااراج، كماااااااااا يجاااااااااب أن تكاااااااااون وسااااااااايلة بعاااااااااد  العقابياااااااااة، حتاااااااااى يتسااااااااانى لاااااااااه أن يلتحاااااااااق بهاااااااااا

، كماااااااااا يجاااااااااب أن تكاااااااااون لحااااااااارا لتلاااااااااك الموجاااااااااودة فاااااااااي الوساااااااااط مشاااااااااابهةأداء العمااااااااال داخلاااااااااه 
 .(3)واحدة من حيث ساعات العمل وأوقات الراحة والإجازات ظروف العمل،

-------------------- 
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يسااااااااااااتفيد المحبوسااااااااااااون المكلفااااااااااااون بعماااااااااااال ماااااااااااان أحكااااااااااااام بالنساااااااااااابة للقااااااااااااانون الجزائااااااااااااري، 
تشاااااااااااريع العمااااااااااال فيماااااااااااا يتعلاااااااااااق بمااااااااااادة العمااااااااااال والصاااااااااااحة والأمااااااااااان المطباااااااااااق علاااااااااااى العمااااااااااال 

الأخطاااااااااااار الناجماااااااااااة عااااااااااان حاااااااااااوادث العمااااااااااال والأماااااااااااراج  الحااااااااااار، بالإضاااااااااااافة إلاااااااااااى ضااااااااااامان
يسااااااااااتفيد "، والتااااااااااي تاااااااااانص علااااااااااى مااااااااااا يلااااااااااي: (1) ق.ت.سماااااااااان  121المهنيااااااااااة، طبقااااااااااا للمااااااااااادة 

تشاااااااااااااريع العمااااااااااااال والحماياااااااااااااة  أحكاااااااااااااام بخدماااااااااااااة مااااااااااااانأو  للقياااااااااااااام بعمااااااااااااالالمحبااااااااااااوس المعاااااااااااااين 
 ".الاجتماعية، ما لم يكن ذلك متعارضا مع وضعه كمحبوس

 :له مقابـــل 

مفاااااااااااااده أن يتلقااااااااااااى المحكااااااااااااوم عليااااااااااااه أجاااااااااااارا علااااااااااااى مااااااااااااا يقدمااااااااااااه ماااااااااااان عماااااااااااال داخاااااااااااال 
المساااااااااالم بااااااااااه أن الأجاااااااااار لا يمكاااااااااان أن يكااااااااااون مساااااااااااويا ل جااااااااااور ن المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااة، ومااااااااااا

يكاااااااااون المحكاااااااااوم علياااااااااه مبتااااااااادئا فاااااااااي التااااااااادريب  ة، لأناااااااااه فاااااااااي بيئاااااااااة الساااااااااجنخاااااااااارج المؤسسااااااااا
الخااااااااااارج، وللمقاباااااااااال فائاااااااااادة أخاااااااااارى  العاماااااااااال فااااااااااي إنتاااااااااااجدون  إنتاجااااااااااهعلااااااااااى العماااااااااال فيكااااااااااون 

 .  (2)هي كونه حافزا للمحكوم عليهم على العمل الجاد والمنت 

ولااااااااااايس أجااااااااااارا  تبناااااااااااى المشااااااااااارع الجزائاااااااااااري مقابااااااااااال العمااااااااااال العقاااااااااااابي واعتباااااااااااره مكافاااااااااااأة 
بمثابااااااااااة منحااااااااااة تقاااااااااادم للمحكااااااااااوم عليااااااااااه تشااااااااااجيعا علااااااااااى مجهااااااااااوده هااااااااااو فيتلقاهااااااااااا المحبااااااااااوس 

ماااااااااااؤدى، منحاااااااااااة مالياااااااااااة تقااااااااااادر وفاااااااااااق  بحياااااااااااث يتلقاااااااااااى المحباااااااااااوس مقابااااااااااال كااااااااااال عمااااااااااال .(3)
الأختاااااااااااام، والااااااااااااوزير  جااااااااااادول يحااااااااااادد بموجاااااااااااب قاااااااااااارار مشاااااااااااترك باااااااااااين وزيااااااااااار العاااااااااااادل حاااااااااااافظ

 .(0)المكلف بالعمل

 

-------------------------- 
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 (_ تن يمه القانونـــي:2

هااااااااااااذا ، فقااااااااااااد ينعاااااااااااادم الإدارة العقابيااااااااااااة إشاااااااااااارافالقااااااااااااانوني باااااااااااااختلاف  هتنظيمااااااااااااختلااااااااااااف ي
 .كلية، وقد يكون كاملا، كما يمكن أن يكون وسطاالإشراف 

ــــــــــة-أ فاااااااااي هاااااااااذا النظاااااااااام تلجاااااااااأ الإدارة العقابياااااااااة إلاااااااااى أحاااااااااد مقااااااااااولي  :_ن ـــــــــام المقاول
عاشااااااااااااتهمالمحبوسااااااااااااون لكااااااااااااي يتااااااااااااولى تشااااااااااااغيلهم و  القطاااااااااااااع الخاااااااااااااص، وتعهااااااااااااد إليااااااااااااه هااااااااااااو ف ا 

ويحضاااااااااار ا لات والمااااااااااواد الخااااااااااام والفنيااااااااااين  الااااااااااذي يحاااااااااادد نااااااااااوع العماااااااااال وشااااااااااروطه ووسااااااااااائله
كماااااااااا أنااااااااااه يتسااااااااالم الإنتاااااااااااج  ،والمشااااااااارفين ولااااااااااه الإشاااااااااراف الفنااااااااااي والإداري علاااااااااى المحبوسااااااااااون

مااااااااان كسااااااااااء  ويتاااااااااولى توزيعاااااااااه وتحصااااااااايل قيمتاااااااااه ويتعهاااااااااد مقابااااااااال ذلاااااااااك ب عاشاااااااااة المحبوساااااااااون
 وغااااااااااذاء وقااااااااااد تقاااااااااادم لااااااااااه الدولااااااااااة مساااااااااااعدات ماليااااااااااة بساااااااااابب قلااااااااااة ورداءة الإنتاااااااااااج العقااااااااااابي

 .(1)وعدم تغطية ثمن بيعه كل النفقات المطلوبة

، المحبوساااااااااااونبأناااااااااااه لا يحمااااااااااال الإدارة العقابياااااااااااة نفقاااااااااااات إعاشاااااااااااة  يمتااااااااااااز هاااااااااااذا النظاااااااااااام
إلا ماااااااااان مراقبااااااااااة ماااااااااانعهم  ،الإداري علاااااااااايهمو ي نااااااااااشااااااااااراف الفوالإتشااااااااااغيلهم  كمااااااااااا يعفيهااااااااااا ماااااااااان

هااااااااااذا العمااااااااال لهاااااااااام بعااااااااااد تنفياااااااااذا لباااااااااارام  المعاملااااااااااة عااااااااان أن تااااااااااوفير  فضاااااااااالا (2)ربهاااااااااامااااااااان ال
لمخاااااااااااطر الاقتصااااااااااادية المترتبااااااااااة علااااااااااى اجميااااااااااع  العقابيااااااااااة بشااااااااااأنهم، كمااااااااااا يتحماااااااااال المقاااااااااااول

 .(3)هذا النظام في تنظيم العمل

يعاااااااااااااب علااااااااااااى هااااااااااااذا النظااااااااااااام تحاملااااااااااااه للغاااااااااااارج الرئيسااااااااااااي للعماااااااااااال العقااااااااااااابي  أنااااااااااااهإلا 
صااااااااااالاحهمعلااااااااااايهم و  تأهيااااااااااال المحكاااااااااااومهاااااااااااو و  ، ذلاااااااااااك أن المقااااااااااااول يهماااااااااااه بالدرجاااااااااااة الأولاااااااااااى ا 

 .  (0)موالهلأ تحقيق الربا وأقصى استثمار
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وفقااااااااااااا لهاااااااااااذا النظااااااااااااام تتاااااااااااولى الإدارة العقابيااااااااااااة  ن ـــــــــــام الاســــــــــــتغلال المباشـــــــــــــر:_/ 
تحماااااااااااااال كافااااااااااااااة ت، كمااااااااااااااا المحبوسااااااااااااااين إدارة الإنتاااااااااااااااج والإشااااااااااااااراف الكاماااااااااااااال علااااااااااااااى أعمااااااااااااااال

كماااااااااااا تشااااااااااارف للإنتااااااااااااج،  أدوات وكااااااااااال ماااااااااااا يساااااااااااتلزم، و آلات، النفقاااااااااااات المالياااااااااااة مااااااااااان أجاااااااااااور
قيمتااااااااااه وفااااااااااي ، وتحصاااااااااايل إداريااااااااااا وفنيااااااااااا علااااااااااى العماااااااااال العقااااااااااابي وتقااااااااااوم بتسااااااااااويق منتجاتااااااااااه

 .(1)مقابل ذلك عليها إعاشة المحبوسين والوفاء بمتطلباتهم

توجهااااااااااااااه  كاااااااااااااااملا، إذ أن الإدارة العقابيااااااااااااااةيتميااااااااااااااز بأنااااااااااااااه يحقااااااااااااااق الغاااااااااااااارج التااااااااااااااأهيلي 
مااااااااا يسااااااااما لااااااااه ب تقااااااااان عملااااااااه، كمااااااااا وقدرتااااااااه  لممارسااااااااة العماااااااال الااااااااذي يتناسااااااااب مااااااااع ميولااااااااه

يتعااااااااااين الأخااااااااااذ بهااااااااااذا النظااااااااااام  .(2)لااااااااااه فرصااااااااااة التاااااااااادرب علااااااااااى مهنااااااااااة جدياااااااااادة عليااااااااااه يااااااااااوفر
، وأن الهاااااااااااادف لا مرافااااااااااااق انتاااااااااااااج وتعميمااااااااااااه علااااااااااااى أساااااااااااااس أن السااااااااااااجون مرافااااااااااااق خاااااااااااادمات

 .(3)والتهذيب لعقابي يحتل المرتبة الثانية بعد هدف التأهيلالاقتصادي للعمل ا

 بحياااااااااااااث تقاااااااااااااوم إدارة المؤسساااااااااااااة العقابياااااااااااااة بهاااااااااااااذا النظاااااااااااااامأخاااااااااااااذ المشااااااااااااارع الجزائاااااااااااااري 
بتسااااااااااااويق كاااااااااااال المنتجااااااااااااات الصااااااااااااناعية والتقليديااااااااااااة المنتجااااااااااااة فااااااااااااي ور  المؤسسااااااااااااة، ولهااااااااااااذا 

قاااااااااديم يتاااااااااولى تنفياااااااااذ كااااااااال الأشاااااااااغال وت مكتاااااااااب وطناااااااااي لأشاااااااااغال التربياااااااااة الغااااااااارج تااااااااام انشااااااااااء
المساااااااااااااجين  إعااااااااااااادة تربيااااااااااااة إطاااااااااااااركاااااااااااال خدمااااااااااااة بواسااااااااااااطة اليااااااااااااد العاملااااااااااااة الجزائيااااااااااااة، فااااااااااااي 

وتسااااااااااااويق المنتجااااااااااااات الصااااااااااااناعية واسااااااااااااتغلال الأراضااااااااااااي الزراعيااااااااااااة  ،وتاااااااااااارقيتهم الاجتماعيااااااااااااة
، وتشااااااااااااااااتمل إياااااااااااااااارادات المكتااااااااااااااااب علااااااااااااااااى عائااااااااااااااااد الأشااااااااااااااااغال والمبيعااااااااااااااااات إنتاجهااااااااااااااااا وبيااااااااااااااااع

أيضاااااااااااا مااااااااااان خااااااااااالال نصاااااااااااوص يتجلاااااااااااى نظاااااااااااام الاساااااااااااتغلال المباشااااااااااار كماااااااااااا  ،(0)والخااااااااااادمات
 .  (0)س. من ق. ت  91و 92و 92المواد 
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 ، المرجع السابق.12-23، من الأمر 10و 3المادة  .0
 317.السابق، ص عمر خوري، المرجع .0
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 ن ام التوريـــد: _/ج

هاااااااااااذا النظاااااااااااام وساااااااااااط باااااااااااين النظاااااااااااامين الساااااااااااابقين فااااااااااالا تتخلاااااااااااى الإدارة العقابياااااااااااة عااااااااااان 
كماااااااااا فاااااااااي نظاااااااااام المقاولاااااااااة، ولا تخضاااااااااعهم لهاااااااااا كلياااااااااة كماااااااااا فاااااااااي نظاااااااااام  المحبوساااااااااون كلياااااااااة

نماااااااااااا تتعاقاااااااااااد ماااااااااااع أحاااااااااااد رجاااااااااااال الأعماااااااااااال علاااااااااااى أن يقااااااااااادم ا لات  الاساااااااااااتغلال المباشااااااااااار، وا 
لحساااااااااااابه مقابااااااااااال مبلااااااااااا   إشااااااااااارافها الأولياااااااااااة، ويتاااااااااااولى المحبوساااااااااااون الإنتااااااااااااج تحاااااااااااتوالماااااااااااواد 

عقااااااااااد هااااااااااو  ماااااااااان المااااااااااال يلتاااااااااازم بدفعااااااااااه لاااااااااالإدارة، والعقااااااااااد المباااااااااارم بااااااااااين الإدارة ورب العماااااااااال
 .(1)إداري

هااااااااااي التااااااااااي أن الإدارة العقابيااااااااااة  والجديااااااااااد فااااااااااي هااااااااااذا النظااااااااااام مقارنااااااااااة بنظااااااااااام المقاولااااااااااة
ل وتساااااااااتبدل مااااااااان تشااااااااااء مااااااااانهم، وفقاااااااااا لحاجاااااااااة باعتباااااااااار المحبوساااااااااون المكلفاااااااااين بالعماااااااااتقاااااااااوم 

 .  (2)الصحية واعتبارات النظام بالمؤسسة العمل، وظروفهم

شااااااااااراف الإدارة العقابياااااااااااة علاااااااااااى العمااااااااااال، يمكنهاااااااااااا مااااااااااان تحقياااااااااااق أغراضاااااااااااه وأهمهاااااااااااا إإن 
كماااااااااا أن هاااااااااذا النظاااااااااام لا يحمااااااااال الدولاااااااااة أعبااااااااااء كثيااااااااارة نظااااااااارا لاعتباااااااااارات  تأهيااااااااال المحكاااااااااوم

مااااااااااال علااااااااااى هااااااااااذا النظااااااااااام لأنااااااااااه يماااااااااانعهم ماااااااااان الإشااااااااااراف رجااااااااااال الأع اقتصااااااااااادية، لا يقياااااااااال
 .(3)أموالهم الكلي على استغلال رؤوس

وعلياااااااااااااه يعتبااااااااااااار نظاااااااااااااام الاساااااااااااااتغلال المباشااااااااااااار أفضااااااااااااال الأنظماااااااااااااة القانونياااااااااااااة للعمااااااااااااال 
ن  الغااااااااااارج مااااااااااان سااااااااااالب الحرياااااااااااة بالدرجاااااااااااة الأولاااااااااااى، وبالتاااااااااااالي فااااااااااا العقاااااااااااابي لأناااااااااااه يحقاااااااااااق

عاااااااااااادة  الهااااااااااادف المنشاااااااااااود، الاااااااااااذي هاااااااااااو المجتماااااااااااع  فاااااااااااي إدماجاااااااااااهتأهيااااااااااال المحكاااااااااااوم علياااااااااااه وا 
  .(0)يرتئيه الفكر الجنائي الحديث والسياسة العقابية المعاصرة

------------------- 
 .201عبد الله الشاذلي، المرجع السابق، ص  فتوح .1
 .120محمد السباعي، المرجع السابق، ص  .2
 .312عمر خوري، المرجع السابق، ص .3
 .112كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص  .0
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 ثانيا:التعليــم.

لا  أصاااااااااااابا لتعلاااااااااااايم المحكااااااااااااوم عليااااااااااااه فااااااااااااي النظااااااااااااام العقااااااااااااابي الحااااااااااااديث دور أساسااااااااااااي
 هااااااااووساااااااايلة لمحااااااااو الأميااااااااة والجهاااااااال  وبالتااااااااالي  فهااااااااو يقاااااااال عاااااااان دوره فااااااااي المجتمااااااااع الحاااااااار،

زالااااااااااة أسااااااااااباب العااااااااااود الإجرامااااااااااي. كمااااااااااا يساااااااااااهم  وساااااااااايلة لاستئصااااااااااال العواماااااااااال الإجراميااااااااااة وا 
المااااااااااتعلم يسااااااااااتطيع أن يحصاااااااااال علااااااااااى فرصااااااااااة  فااااااااااي تأهياااااااااال المحكااااااااااوم عليااااااااااه فااااااااااالمفرج عنااااااااااه

وساااااااااااااايلة لتنميااااااااااااااة الإمكانيااااااااااااااات الذهنيااااااااااااااة والملكااااااااااااااات الفكريااااااااااااااة  للكسااااااااااااااب الشااااااااااااااريف، وهااااااااااااااو
وطريقااااااااااة حكمااااااااااه  باااااااااادوره إلااااااااااى تغيياااااااااار فااااااااااي أساااااااااالوب تفكياااااااااارهللمحكااااااااااوم عليااااااااااه، ممااااااااااا يااااااااااؤدي 
 .(1)على الأشياء ومنهجه في التصرف

 لنظااااااااااااامي هااااااااااااومااااااااااااا يعاااااااااااارف بااااااااااااالتعليم الغياااااااااااار اأو  :  التعلاااااااااااايم العقااااااااااااابي(_ تعريفــــــــــــه1
أساااااااااالوب ماااااااااان أساااااااااااليب المعاملااااااااااة العقابيااااااااااة التااااااااااي تهاااااااااادف لإكساااااااااااب المحبوسااااااااااين المعااااااااااارف 
والثقافاااااااااات والعلاااااااااوم والعمااااااااال علاااااااااى إنضااااااااااج القابلياااااااااة الذهنياااااااااة لاااااااااديهم، وعرفاااااااااه الفقاااااااااه علاااااااااى 
كسااااااااااب المثااااااااال  أناااااااااه " تمكاااااااااين المحباااااااااوس الغيااااااااار الماااااااااتعلم مااااااااان التثقياااااااااف العلماااااااااي والخلقاااااااااي وا 

خصاااااااااااية القوياااااااااااة وخلاااااااااااق القااااااااااادرة علاااااااااااى التفكيااااااااااار الساااااااااااليم الاجتماعياااااااااااة الساااااااااااليمة وتكاااااااااااوين الش
 . (2)والحصول على المهارات اللازمة للحياة"

 (_أنواعـــه:0

كشاااااااااافت الإحصااااااااااائيات المقامااااااااااة فااااااااااي السااااااااااجون علااااااااااى تفشااااااااااي  التعلــــــــــيم العـــــــــــــام:_/أ
ظااااااااااهرة الأمياااااااااة باااااااااين المسااااااااااجين، لاااااااااذا مااااااااان باااااااااين التعلااااااااايم التاااااااااي يلااااااااازم تقديماااااااااه لهااااااااام دروس 

القاااااااااااااراءة والكتاباااااااااااااة وجانباااااااااااااا مااااااااااااان المعلوماااااااااااااات الأساساااااااااااااية، الاااااااااااااذي محوالأمياااااااااااااة، وتعلااااااااااااايمهم 
 .(3)يكون في هذه المرحلة إجباريا على كل المساجين

--------------------- 
 .212نبيل العبيدي، المرجع السابق، ص .1
 .22بباح إبراهيم، المرجع السابق، ص .2
 .120عز الدين وداعي، المرجع السابق، ص  .3
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يقصااااااااااااد بااااااااااااالتعليم العااااااااااااام جميااااااااااااع مراحاااااااااااال التعلاااااااااااايم النظااااااااااااامي التااااااااااااي تضااااااااااااع مناهجااااااااااااه 
فااااااااااااي الجزائاااااااااااار الأطااااااااااااوار العاديااااااااااااة التااااااااااااي تتمثاااااااااااال فااااااااااااي التعلاااااااااااايم الدولااااااااااااة، ويشاااااااااااامل التعلاااااااااااايم 

والثاااااااااااانوي بمختلاااااااااااف تخصصااااااااااااته  ،وكاااااااااااذا التعلااااااااااايم المتوساااااااااااط، الإبتااااااااااادائي بمختلاااااااااااف مراحلاااااااااااه
يشااااااااااامل  كماااااااااااا، الوريااااااااااااتحاااااااااااان شاااااااااااهادة البكه والاااااااااااذي يساااااااااااما للمحباااااااااااوس باجتيااااااااااااز اموفروعااااااااااا

للمحكااااااااااااوم علاااااااااااايهم الااااااااااااذين تحصاااااااااااالوا علااااااااااااى شااااااااااااهادة البكالوريااااااااااااا  بالنسااااااااااااابة التعلاااااااااااايم العااااااااااااالي
  متابعااااااااااة الدراسااااااااااة وفااااااااااق باااااااااارامأو  سسااااااااااات العقابيااااااااااة، إمااااااااااا بواساااااااااااطة المراسااااااااااالةؤ داخاااااااااال الم

 .  (1)المختلفة الإدماجإعادة 

، الأطاااااااااااوارمختلااااااااااااف  بمتابعاااااااااااة تعلااااااااااايمهم فاااااااااااي يساااااااااااما التشاااااااااااريع الجزائاااااااااااري للمحبوساااااااااااين
 الاساااااااااااتعانة خااااااااااالال، مااااااااااان الإمكانيااااااااااااتالتاااااااااااي تتاااااااااااوفر علاااااااااااى  داخااااااااااال المؤسساااااااااااات العقابياااااااااااة

إنجااااااااااااااح هاااااااااااااذه السياساااااااااااااة، فقاااااااااااااد أبرمااااااااااااات وزارة  بالمراسااااااااااااالة، وقصااااااااااااادأو  سااااااااااااااتذة محتااااااااااااارفينأب
 :التالية العدل عدة اتفاقيات مع الجهات المختصة

 المركز الوطني للتعليم عن بعد. 
 جمعية اقرأ. 
 .الديوان الوطني لمحوالأمية 
 (2)جامعة التكوين المتواصل. 

 واساااااااااااعا فااااااااااايسسااااااااااااات العقابيااااااااااااة فااااااااااااي الجزائاااااااااااار انتشااااااااااااارا ؤ عااااااااااارف نشااااااااااااط التعلااااااااااايم بالم
 2200 حيااااااااااااث قفااااااااااااز عاااااااااااادد المسااااااااااااجلين فااااااااااااي التعلاااااااااااايم العاااااااااااااام مااااااااااااان ،ساااااااااااااط المحبوسااااااااااااينأو 

فاااااااااااااااااي مختلاااااااااااااااااف الأطاااااااااااااااااوار إلاااااااااااااااااى  2113-2112محباااااااااااااااااوس مناااااااااااااااااذ الموسااااااااااااااااام الدراساااااااااااااااااي 
 .  (3)2112-2112للموسم الدراسي  02033

--------------------- 
 .110محمد ندير حملاوي، المرجع السابق، ص .1
 .92بريك الطاهر، المرجع السابق، ص  .2
عاااااااااااااااااااااادة الإدمااااااااااااااااااااااج،  .3 ، :dgapr.mjustice.dz--httpsوزارة العااااااااااااااااااااادل، المديرياااااااااااااااااااااة العاماااااااااااااااااااااة لإدارة الساااااااااااااااااااااجون وا 

 .21:11، 2120أفريل21
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ـــــــــيم _/  ــــــــــي:التعل يقصاااااااااد باااااااااه التعلااااااااايم الاااااااااذي يؤهااااااااال المحكاااااااااوم علياااااااااه ل عماااااااااال  الفنـ
لاااااااااااه أهمياااااااااااة كبيااااااااااارة لأناااااااااااه يعاااااااااااد و  كالحااااااااااادادة، والنجاااااااااااارة والخياطاااااااااااة...  المهنياااااااااااة أو الحرفياااااااااااة

المحكااااااااااوم عليااااااااااه لمواجهااااااااااة الحياااااااااااة الفعليااااااااااة فااااااااااي المجتمااااااااااع بعااااااااااد خروجااااااااااه ماااااااااان المؤسسااااااااااة 
عده علاااااااااااااى يجنباااااااااااااه مخااااااااااااااطر البطالاااااااااااااة ويساااااااااااااا، حياااااااااااااث يملاااااااااااااك بموجباااااااااااااه سااااااااااااالاحا العقابياااااااااااااة

 .(1)ويصبا عضوا نافعا في المجتمع ،الكسب الشريف

علياااااااااه  تأخاااااااااد التعلااااااااايم الفناااااااااي فاااااااااي الجزائااااااااار مسااااااااامى التكاااااااااوين المهناااااااااي، بحياااااااااث نصااااااااا
مااااااااااااان ق.ت.س، علاااااااااااااى أناااااااااااااه:" ياااااااااااااتم التكاااااااااااااوين المهناااااااااااااي داخااااااااااااال المؤسساااااااااااااات  90الماااااااااااااادة 

فاااااااااااااااااي معاماااااااااااااااااال المؤسساااااااااااااااااات العقابيااااااااااااااااااة،أوفي الورشاااااااااااااااااات الخارجيااااااااااااااااااة،أوفي أو  العقابياااااااااااااااااة،
ويكااااااااااون تنظاااااااااايم فااااااااااروع التكااااااااااوين المهنااااااااااي والحرفااااااااااي داخاااااااااال  .(2) تكااااااااااوين المهنااااااااااي"مراكااااااااااز ال

المؤسسااااااااااااااات العقابيااااااااااااااة، تحاااااااااااااات إشااااااااااااااراف مراكااااااااااااااز التكااااااااااااااوين المهنااااااااااااااي والتمهااااااااااااااين وغاااااااااااااارف 
الصااااااااااااااناعة التقليديااااااااااااااة والحاااااااااااااارف، بحيااااااااااااااث تخضااااااااااااااع ماااااااااااااادة دورة التكااااااااااااااوين لاااااااااااااانفس الاااااااااااااانظم 

ت المطبقاااااااااااة خاااااااااااارج الساااااااااااجون ساااااااااااواء علاااااااااااى مساااااااااااتوى ورشاااااااااااات التكاااااااااااوين التابعاااااااااااة للمؤسساااااااااااا
فاااااااااي إطاااااااااار نظاااااااااام الحرياااااااااة النصااااااااافية علاااااااااى مساااااااااتوى مراكاااااااااز التكاااااااااوين المهناااااااااي أو  العقابياااااااااة

 . (3)وأيضا في صيغة التكوين عن بعد بالمراسلة

حياااااااااااث ارتفااااااااااع عااااااااااادد المحبوساااااااااااين ورا ملحوظااااااااااا عاااااااااارف نشااااااااااااط التكااااااااااوين المهناااااااااااي تطااااااااااا
خااااااااااااااالال موسااااااااااااااام  39210، إلاااااااااااااااى 2111-1999خااااااااااااااالال موسااااااااااااااام  292المساااااااااااااااجلين مااااااااااااااان 

إلااااااااااى تااااااااااوفير هياكاااااااااال بيداغوجيااااااااااة حديثااااااااااة عاااااااااان طريااااااااااق فااااااااااتا ، وهااااااااااذا راجااااااااااع 2112-2112
 .  (0) مؤسسات عقابية جديدة

------------------- 
حي أحمد، المعاملة العقابية للمحبوسين في مجال القانون الجنائي الدولي، أطروحة دكتوراه، تخصص قانون جنائي، كلية  .1

 .21، ص2111الحقوق، جامعة وهران، الجزائر، 
 ، المرجع السابق.10-10قانون ، من ال90المادة   .2
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 (_ وسائلــه:8

خصيصا تولى هذه المهمة عدد من المدرسين يتم تعيينهم ي إلقاء الدروس والمحاضرات:_/أ
، إذ يتوجب أن يكونوا السجنعن طريق إلقاء الدروس وشرحها داخل  لغرج تعليم المحبوسين

 لم يغطيوفي حالة عدد المعلمين أو المدرسين  بأصول التربية الحديثة، الإلمامعلى قدر كبير من 
باستغلال المحكوم عليهم الذين يتمتعون  البرنام  ف نه يحث القائمين على إدارة المؤسسة العقابية

وضعهم تحت النظر وتدريبهم على تقنيات  بتولي هذه المهمة شريط بمستوى دراسي كاف
 .(1)التعليم

الصحف المحبوسين تبقيهم  شك أنلا توزيع الصحف والمجلات على المحكوم عليهم:_/ 
يسهل ما بالأحداث الجارية في وطنهم،  همتأثر  نتيجة بالمجتمع الخارجي،اتصال  علىوالمجلات 

 البعج من أخبار الحوادث في الصحفعليهم التكيف بعد تنفيذ العقوبة، وليس صحيحا ما يراه 
 نصف شهرية عوا مجلة شهرية أوبأن يط مساجينللالممكن من  العكس، كما بل إجراماتزيدهم 

ممارسته  ، فيستطيعونعلى العمل الصحفيتتعلق بشؤون المؤسسة، فتنشر الوعي بينهم ويتدربون 
 .(2)بعد الإفراج عنه

علااااااااااى الإطاااااااااالاع الااااااااااذاتي عاااااااااان  المساااااااااااجينتساااااااااااعد  الإطــــــــــلا  علــــــــــى الكتــــــــــ :_/ج
وثقااااااااااافتهم، وفيهااااااااااا يقضااااااااااي  بمعااااااااااارفهمرتقاااااااااااااء للا، قااااااااااراءة الكتااااااااااب العلميااااااااااة والثقافيااااااااااة طريااااااااااق

 أن ويتطلاااااااب ذلااااااااكنااااااااافع مفياااااااد لااااااااه،  علاااااااى مااااااااا هاااااااو بااااااااالإطلاعالمحكاااااااوم علياااااااه وقاااااااات فراغاااااااه 
 تضاااااااااااااام كتااااااااااااااب ومجاااااااااااااالات ودورات علميااااااااااااااةسسااااااااااااااة العقابيااااااااااااااة علااااااااااااااى مكتبااااااااااااااة، ؤ تحتااااااااااااااوي الم

تساااااااااااعد  خارجهاااااااااااأو  الكتااااااااااب سااااااااااواء فااااااااااي مكتبااااااااااة السااااااااااجن فقاااااااااااراءة تساااااااااااعد فااااااااااي إصاااااااااالاحهم
إنماااااااا أيضاااااااا علاااااااى شاااااااغل ماااااااا تبقاااااااى لدياااااااه مااااااان وتثقيفااااااااه،  لااااااايس فقاااااااط علاااااااى تعلااااااايم المحباااااااوس

 .(3)فتدفع عنه الملل والتفكير السيء، وقت فارغ
------------------- 
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تعتماااااااااااااد كااااااااااااال إدارة عقابياااااااااااااة علاااااااااااااى هاااااااااااااذه الوساااااااااااااائل لتحقياااااااااااااق التعلااااااااااااايم للمحبوساااااااااااااين، 
ماااااااااااان أجاااااااااااال الوصااااااااااااول إلااااااااااااى الهااااااااااادف المنشاااااااااااود مااااااااااان سااااااااااالب الحرياااااااااااة، وتثقياااااااااااف المحكاااااااااااوم 

عااااااااااااانهم، ورفاااااااااااااع  الإفاااااااااااااراج جتماعيااااااااااااااة والعمليااااااااااااااة بعاااااااااااااادلافاااااااااااااادتهم فاااااااااااااي حياااااااااااااااتهم الإعلااااااااااااايهم 
لااااااااااديهم  الإجااااااااااراملااااااااااديهم وأحااااااااااد عواماااااااااال  الإجراميااااااااااةالخطااااااااااورة  استئصااااااااااالمعنوياااااااااااتهم وربمااااااااااا 

 .(1)الأميةالجهل و هو و 

 ثالثا: التهذيــ .

التعلاااااااااايم وحااااااااااده لا يكفااااااااااي لتأهياااااااااال المحبوسااااااااااين باااااااااال لابااااااااااد أن يقتاااااااااارن بالتهااااااااااذيب الااااااااااذي 
يهااااااااادف إلاااااااااى دعااااااااام وتقوياااااااااة الجاناااااااااب الروحاااااااااي أو المعناااااااااوي لااااااااادى هاااااااااذه الفئاااااااااة، مااااااااان خااااااااالال 
بااااااااااث مجموعااااااااااة ماااااااااان القاااااااااايم الدينيااااااااااة والأخلاقيااااااااااة فااااااااااي نفساااااااااايتهم بصااااااااااورة تساااااااااااعدهم علااااااااااى 

مشااااااااااااكل الحيااااااااااااة  التوباااااااااااة وتجعلهااااااااااام أكثااااااااااار قااااااااااادرة علاااااااااااى التكياااااااااااف فاااااااااااي الوضاااااااااااع ومواجهاااااااااااة
 .عنهم الإفراجاليومية بعد 

ـــــــــه1  الإنساااااااااان،فاااااااااي  المعنوياااااااااةالقااااااااايم  وتنمياااااااااةالتهاااااااااذيب يقصاااااااااد باااااااااه غااااااااارس : (_ تعريف
 .(2)وتلك القيم المعنوية قد تكون دينية أوخلقية

للتهااااااااااذيب أهميااااااااااة بالغااااااااااة فااااااااااي إصاااااااااالاح المحكااااااااااوم علاااااااااايهم، إذ يمهااااااااااد لاناااااااااادماجهم فااااااااااي 
ولقااااااااااد كااااااااااان التهااااااااااذيب دينيااااااااااا فااااااااااي باااااااااااد  المجتمااااااااااع وتكاااااااااايفهم معااااااااااه بعااااااااااد الإفااااااااااراج عاااااااااانهم، 

الأماااااااااار، حيااااااااااث انتشاااااااااار فااااااااااي سااااااااااجون الكنيسااااااااااة ثاااااااااام انتقاااااااااال إلااااااااااى السااااااااااجون المدنيااااااااااة واتسااااااااااع 
 .(3)نطاقه ليشمل التهذيب الديني والخلقي

 

--------------------- 

 .111كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص  .1
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 (_ أنواعـــــه:0

ــــــــــديني:_/أ يقصااااااااااد بااااااااااه ترساااااااااايخ القاااااااااايم والمباااااااااااد  الدينيااااااااااة التااااااااااي تنمااااااااااي  التهــــــــــذي  ال
وتضاااااااااااعف ناااااااااااوازع الشااااااااااار لدياااااااااااه،  ،دوافاااااااااااع الخيااااااااااار والفضااااااااااايلة فاااااااااااي نفاااااااااااس المحكاااااااااااوم علياااااااااااه

لتاااااااااانعكس آثرهااااااااااا علااااااااااى معتقداتااااااااااه وساااااااااالوكه بمااااااااااا يحقااااااااااق أهااااااااااداف العقوبااااااااااة فااااااااااي إصاااااااااالاحه 
 .(1)وتأهيله

تتضااااااااااااا أهميااااااااااااة التهااااااااااااذيب الااااااااااااديني كأساااااااااااالوب للمعاملااااااااااااة العقابيااااااااااااة إذا أخااااااااااااذنا بعااااااااااااين 
الاعتباااااااااار أن الكثيااااااااار مااااااااان مرتكباااااااااي الجااااااااارائم يرجاااااااااع إجااااااااارامهم إلاااااااااى غيااااااااااب الاااااااااوازع الاااااااااديني، 

استئصااااااااااااال العاماااااااااااال الإجرامااااااااااااي لااااااااااااديهم، لأن الاااااااااااادين لااااااااااااه  هماااااااااااان شااااااااااااأنالتهااااااااااااذيب الااااااااااااديني ف
ياااااااااؤدي بااااااااالا و ود المجتماااااااااع، سااااااااايطرة علاااااااااى النفاااااااااوس، وهاااااااااو مصااااااااادر القااااااااايم النبيلاااااااااة التاااااااااي تسااااااااا

كااااااااااال شاااااااااااك إلا التهاااااااااااذيب الأخلاقاااااااااااي،لأن الااااااااااادين وقواعاااااااااااد الأخااااااااااالاق تنساااااااااااجم معاااااااااااا وتسااااااااااااند 
وحتاااااااااااى يتحقاااااااااااق التهاااااااااااذيب الاااااااااااديني لا باااااااااااد لااااااااااالإدارة العقابياااااااااااة ان تعتماااااااااااد  .(2)منهاااااااااااا الأخااااااااااارى

 :  وسائل مختلفة لذلك، تتمثل في

ـــــة:*_  ـــــدروس الديني ـــــة المحاضـــــرات وال وينبغاااااي أن يعهاااااد بتلاااااك المهماااااة إلاااااى عااااادد  إقام
مااااااان رجاااااااال الااااااادين ذوي الكفااااااااءة العالياااااااة والخبااااااارة بأسااااااااليب المعاملاااااااة العقابياااااااة. وكاااااااذلك إلقااااااااء 

 .(3)المحاضرات والمناقشات الجماعية والإجابة على استفسارات المحبوسين

يجاااااااااب علاااااااااى الإدارة العقابياااااااااة تهيئاااااااااة أمااااااااااكن العباااااااااادة  :إقامـــــــــة الشـــــــــعائر الدينيـــــــــة*_
وأن يساااااااااااما للمحكاااااااااااوم علااااااااااايهم باااااااااااأداء الشاااااااااااعائر الدينياااااااااااة،  ،لصااااااااااالاة لكااااااااااال طائفاااااااااااة دينياااااااااااةوا

 .(0)، حتى لا تنقطع صلة المحكوم عليه بربهكونه حق يكفله الدستور

------------------ 
 .002فتوح عبد الله الشاذلي، المرجع السابق، ص  .1
 .210و210ضريف شعيب، المرجع السابق، ص .2
 .121السابق، صمصطفى شريك، المرجع  .3
 .119كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص .0
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: تساااااااااااما إدارة المؤسساااااااااااة لرجاااااااااااال الااااااااااادين المعاااااااااااين إقامـــــــــــة المســـــــــــابقات الدينيـــــــــــة*_
بهااااااااااااا أو المنتاااااااااااادب بالقيااااااااااااام بزيااااااااااااارة المسااااااااااااجونين ماااااااااااان أبناااااااااااااء ديانتااااااااااااه علااااااااااااى إنفااااااااااااراد فااااااااااااي 
الأوقاااااااااااات المناسااااااااااابة، ولا يمناااااااااااع أي مساااااااااااجون مااااااااااان حاااااااااااق الاتصاااااااااااال بالممثااااااااااال الاااااااااااديني، وأن 

ساااااااااما لكااااااااال مساااااااااجون ب شاااااااااباع متطلباااااااااات حياتاااااااااه الدينياااااااااة علاااااااااى القااااااااادر المساااااااااتطاع وذلاااااااااك ي
عاااااااان طريااااااااق حضااااااااوره الخاااااااادمات الدينيااااااااة التااااااااي تاااااااانظم فااااااااي المؤسسااااااااة وكااااااااذلك عاااااااان طريااااااااق 

 .(1)حيازته لكتب التعيلم والإرشاد الديني الخاصة بمذهبه من مكتبة السجن

ة خاصااااااااااة وماااااااااان مظاااااااااااهر التهااااااااااذيب الااااااااااديني فااااااااااي التشااااااااااريع الجزائااااااااااري إنشاااااااااااء مصاااااااااالح
باااااااااااه داخااااااااااال المؤسساااااااااااات العقابياااااااااااة، يشااااااااااارف عليهاااااااااااا رجاااااااااااال الااااااااااادين، بحياااااااااااث ياااااااااااتم تعييااااااااااانهم 
بموجاااااااب قااااااارار مااااااان وزيااااااار العااااااادل، حاااااااافظ الأختاااااااام بنااااااااءا علاااااااى اقتاااااااراح مااااااان وزيااااااار الشاااااااؤون 

. كمااااااااااا سااااااااااما المشاااااااااارع الجزائااااااااااري لرجااااااااااال الاااااااااادين بزيااااااااااارة المحبوسااااااااااين (2)الدينيااااااااااة والأوقاااااااااااف
، كمااااااااااااا ماااااااااااان ق.ت.س 22المااااااااااااادة رقاااااااااااام فااااااااااااي المؤسسااااااااااااات العقابيااااااااااااة طبقااااااااااااا لمااااااااااااا ورد فااااااااااااي 

يجااااااااااااااب علااااااااااااااى الإدارة العقابيااااااااااااااة تشااااااااااااااجعيهم علااااااااااااااى القيااااااااااااااام بالواجبااااااااااااااات  الدينيااااااااااااااة، وكااااااااااااااذا 
حضاااااااااااااااور المحاضااااااااااااااارات ذات الطاااااااااااااااابع الاااااااااااااااديني الملقااااااااااااااااة داخااااااااااااااال الساااااااااااااااجن كماااااااااااااااا تلااااااااااااااازم 

 .  (3)المحبوسات بارتداء لباس محتشم

 التهذي  الأخلاقي:       _/ 

يقصااااااااد بااااااااه غاااااااارس وتنميااااااااة القاااااااايم الأخلاقيااااااااة فااااااااي نفااااااااس المحكااااااااوم عليااااااااه إلااااااااى الحااااااااد   
قناعاااااااااه بهاااااااااا وتدريبياااااااااه علاااااااااى أن يشاااااااااهد  الاااااااااذي يجعلاااااااااه بعياااااااااد عااااااااان سااااااااالك سااااااااابيل الجريماااااااااة، وا 

 .   (0)منها معايير السلوك في المجتمع ثم يلتزم بها

-------------------- 
 .122مصطفى شريك، المرجع السابق، ص   .1
 .221الشاذلي، المرجع السابق، ص فتوح عبد الله  .2
 .111ص  كوميشي الزهرة، المرجع السابق، .3
 .11حي أحمد، المرجع السابق، ص .0
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يعتماااااااااد التهاااااااااذيب الأخلاقاااااااااي علاااااااااى علااااااااام الأخااااااااالاق الاااااااااذي يساااااااااتعين باااااااااه المهاااااااااذب فاااااااااي 
أداء مهمتااااااااااه دون الاااااااااادخول فااااااااااي أفكااااااااااار فلساااااااااافية التااااااااااي غالبااااااااااا مااااااااااا يعجااااااااااز المحكااااااااااوم عليااااااااااه 

إيضاااااااااااح القاااااااااايم الاجتماعيااااااااااة، مبينااااااااااا حاااااااااادوده الفاصاااااااااالة بااااااااااين فهمهااااااااااا، فيلجااااااااااأ المهااااااااااذب إلااااااااااى 
طرياااااااااااق الخيااااااااااار وطرياااااااااااق الشااااااااااار، ويحااااااااااااول أن يباااااااااااث هاااااااااااذه القااااااااااايم فاااااااااااي نفاااااااااااوس المحكاااااااااااوم 

المجتمااااااااااع، وأن يلتاااااااااازم فااااااااااي  علاااااااااايهم ليسااااااااااتطيع ماااااااااان تلقاااااااااااء نفسااااااااااه أن ياااااااااادرك واجباتااااااااااه نحااااااااااو
. ويسااااااااااااتند القااااااااااااائمون (1)اسااااااااااااتعمال حقوقااااااااااااه بالحاااااااااااادود التااااااااااااي لا تضاااااااااااار بمصااااااااااااالا ا خاااااااااااارين

 :(2)لوب التهذيب الأخلاقي في المؤسسة العقابية على الوسائل التاليةعلى أس

: تكااااااااااااون بلقاااااااااااااءات فرديااااااااااااة المقابلااااااااااااة الشخصااااااااااااية بااااااااااااين المهااااااااااااذب والمحكااااااااااااوم عليااااااااااااه* 
باااااااااااين الأخصاااااااااااائي الأخلاقاااااااااااي وباااااااااااين المحباااااااااااوس ليتااااااااااايا لاااااااااااه التعااااااااااارف عااااااااااان كثاااااااااااب علاااااااااااى 

قناعه بعدم سلامة أفكاره وخطأ سلوكه.  شخصيته مما يسهل مناقشته وا 

يمكااااااان ل خصااااااااائي الأخلاقااااااااي لقااااااااء الاااااااادروس الأخلاقياااااااة علااااااااى المحكاااااااومين علاااااااايهم: إ* 
والاساااااتماع للمحبوساااااين  محباااااوس لمناقشاااااة موضاااااوع معاااااين 12إلاااااى  2عقاااااد حلقاااااات مكوناااااة مااااان 

تمثاااااال وتباااااادل وجهااااااات النظاااااار، هااااااذا مااااااا يعاااااارف بنظاااااام المجموعااااااات الإرشااااااادية التااااااي أصاااااابحت 
 المعاملة العقابية الجماعية.  نوعا من

نفسااااااااااااية أولااااااااااااى المشاااااااااااارع الجزائااااااااااااري أهميااااااااااااة للتهااااااااااااذيب الخلقااااااااااااي كونااااااااااااه يغاااااااااااارس فااااااااااااي 
 المحباااااااااوس، القااااااااايم الاجتماعياااااااااة والخلقياااااااااة التاااااااااي تمكناااااااااه مااااااااان العاااااااااي  فاااااااااي احتااااااااارام القاااااااااانون،

المصاااااااااااااالحة الاااااااااااااانفس والمربااااااااااااااون والممرنااااااااااااااون، وكااااااااااااااذلك حيااااااااااااااث يقااااااااااااااوم المختصااااااااااااااون بعلاااااااااااااام 
لاقاااااااااااي وتهيئاااااااااااة المختصاااااااااااة بالمسااااااااااااعدة الاجتماعياااااااااااة بالمسااااااااااااهمة فاااااااااااي رفاااااااااااع المساااااااااااتوى الأخ

 .(3)إعادة تربية المحبوسين اجتماعيا

-------------------- 
 .023طلال أبو عفيفة، المرجع السابق، ص  .1
 . 12و12بباح إبراهيم، المرجع السابق، ص .2
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 91و 91و 19و 11المادة  .3



 الفصـــــــل الأول      

 
114 

 رابعا: الرعاية الصحية.

المؤديااااااااااة إلااااااااااى تهااااااااااذيب المحكااااااااااوم علاااااااااايهم  تعتباااااااااار الرعايااااااااااة الصااااااااااحية إحاااااااااادى الوسااااااااااائل
وتااااااااااااأهيلهم، فعااااااااااالاج المحكاااااااااااوم علياااااااااااه مااااااااااان الأماااااااااااراج العضاااااااااااوية والنفساااااااااااية التاااااااااااي يعاااااااااااانون 
منهاااااااااا، والإشااااااااااراف والعناياااااااااة بحااااااااااالتهم الصااااااااااحية يسااااااااااهمان إلااااااااااى حااااااااااد كبيااااااااار فااااااااااي إعاااااااااادادهم 

 .  (1)إلى تقبل برام  المؤسسة العقابية والتفاعل معها

 (_ أساليبــها:1

يقصاااااااااااد بهاااااااااااا الإجاااااااااااراءات التاااااااااااي تتخاااااااااااذها الإدارة العقابياااااااااااة  ائيـــــــــــة:الرعايـــــــــــة الوق _/أ
 :  ، وتشمل(2)من أجل الوقاية من الأمراج والأوبئة داخل المؤسسة العقابية

ـــــــــــة:*  ـــــــــــذ العقوب ـــــــــــان تنفي ـــــــــــي مك ـــــــــــة ف يجاااااااااااب أن تشاااااااااااتمل علاااااااااااى جمياااااااااااع  الوقاي
نمااااااااااا للجميااااااااااع ماااااااااان إداريااااااااااين  متطلبااااااااااات الحياااااااااااة الصااااااااااحية والسااااااااااليمة لاااااااااايس فقااااااااااط للناااااااااازلاء وا 
وحااااااااااااراس وسااااااااااااجناء، وهااااااااااااذا لا يااااااااااااأتي إلا بتزويااااااااااااد السااااااااااااجن بالتهويااااااااااااة والإنااااااااااااارة الضاااااااااااارورية، 
وتخصاااااااااايص لكاااااااااال سااااااااااجين ساااااااااارير ماااااااااازود بالأغطيااااااااااة التااااااااااي تتناسااااااااااب مااااااااااع فصااااااااااول الساااااااااانة، 

ذلك تتطلااااااااااااب أن تقااااااااااااام مباااااااااااااني المؤسسااااااااااااة العقابيااااااااااااة وحمامااااااااااااات نظيفااااااااااااة. لاااااااااااا ،مياااااااااااااهودورات 
مخصصااااااااااااة للعماااااااااااال وأخاااااااااااارى للرياضااااااااااااة  تشاااااااااااامل أماااااااااااااكنفعلااااااااااااى أصااااااااااااول الفاااااااااااان الهندسااااااااااااي 

 .(3)مطالعة، لتكون جميع هذه الأماكن معرضة للشمس والهواء الطلقوال

:" يتخاااااااذ مااااااادير المؤسساااااااة العقابياااااااة بالتنسااااااايق ماااااااع الطبياااااااب، واقتضاااااااى 22الماااااااادة  تنصااااااا
ومياااااة المؤهلاااااة، كااااال التااااادابير الضااااارورية للوقاياااااة مااااان ظهاااااور وانتشاااااار الأمااااار ماااااع السااااالطات العم

 .(0)الأوبئة، أو الأمراج المعدية بالمؤسسة العقابية."

---------------------- 
 .121كلانمر أسماء، المرجع السابق، ص .1
 .12الحاج علي بدر الدين، المرجع السابق، ص .2
 .211إسحاق إبراهيم منصور، المرجع السابق، ص  .3
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 22المادة  .0
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فااااااااي إطااااااااار إشااااااااراك السااااااااجناء فااااااااي عمليااااااااة النظافااااااااة، يعااااااااين فااااااااي كاااااااال مؤسسااااااااة عقابيااااااااة 
محبوسااااااااااااااين للقيااااااااااااااام بالخدمااااااااااااااة العامااااااااااااااة ماااااااااااااان أجاااااااااااااال المحافظااااااااااااااة علااااااااااااااى نظافااااااااااااااة أماااااااااااااااكن 

 .(1) الاحتباس، مع مراعاة الظروف الصحية للمحبوس إذا كانت تسما بذلك

جزائياااااة، تعلقاااااة بالصاااااحة فاااااي الوساااااط العقاااااابي مساااااؤولية الأحكاااااام المويترتاااااب علاااااى مخالفاااااة 
د.ج إلاااااااااااى 11.111حياااااااااااث يعاقاااااااااااب باااااااااااالحبس مااااااااااان شاااااااااااهرين إلاااااااااااى سااااااااااانتين وبغراماااااااااااة مااااااااااان 

عاااااادم مراعاتااااااه أو  عاااااادم حيطتااااااهأو  د.ج كاااااال مسااااااتخدم لإدارة السااااااجون تساااااابب بتهاونااااااه01.111
 .(2)الأنظمة في تعريج صحة المحبوسين للخطر

ـــــــــــوم عل*_ ـــــــــــة المحكـ ــــــــــه:ن افـ تشاااااااااامل نظافااااااااااة المحبااااااااااوس جساااااااااامه وملابسااااااااااه لااااااااااذا  ي
 ،ذلك مااااااااان مااااااااااء سااااااااااخنوفير الإمكانياااااااااات اللازماااااااااة لااااااااايجاااااااااب علاااااااااى كااااااااال مؤسساااااااااة عقابياااااااااة تااااااااا

علاااااااااااى أن يتااااااااااااح للمساااااااااااجون  ...وقاااااااااااص ل ظاااااااااااافر ،وحلاقاااااااااااة شاااااااااااعر ،واساااااااااااتحمام ،وصاااااااااااابون
الانتفاااااااااااع بهااااااااااا بشااااااااااكل دوري، كمااااااااااا يجااااااااااب تزويااااااااااد المساااااااااااجين بملابااااااااااس ملائمااااااااااة للظااااااااااروف 
المناخيااااااااة صاااااااايفا وشااااااااتاء وتختلااااااااف باااااااااختلاف نااااااااوع العماااااااال الااااااااذي يكلفااااااااون بااااااااه) العماااااااال فااااااااي 

الاحتقااااااااااااار ورفااااااااااااع عااااااااااادم إشااااااااااااعار المحباااااااااااوس بلالورشاااااااااااة، الطاااااااااااابخ، الرياضاااااااااااة، التعلاااااااااااايم... (، 
 .(3)ظ على صحتهالحفامعنوياته باستمرار، و 

تضااااااااااااع علااااااااااااى عاااااااااااااتق طبيااااااااااااب المؤسسااااااااااااة العقابيااااااااااااة السااااااااااااهر علااااااااااااى مراعاااااااااااااة قواعااااااااااااد 
الصاااااااااااحة والنظافاااااااااااة الفردياااااااااااة والجماعياااااااااااة داخااااااااااال أمااااااااااااكن الاحتبااااااااااااس، وفاااااااااااي حالاااااااااااة وجاااااااااااود 

خلااااااااااااااال ماااااااااااااان شاااااااااااااااأنه الإضاااااااااااااارار بصاااااااااااااااحة المحبوسااااااااااااااين، فعلياااااااااااااااه أن يقاااااااااااااااوم أو  أي نقااااااااااااااص
 .(0)ئصب خطار مدير المؤسسة العقابية على الفور بكل معاينة للنقا

--------------------- 
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون رقم 11المادة  .1
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون رقم 122المادة  .2
 .99بوفاتا محمد بلقاسم، المرجع السابق، ص .3
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 21المادة  .0
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ـــــــــــــذاء: *_ صااااااااااااة بناااااااااااازلاء المؤسسااااااااااااات الخاينبغااااااااااااي الاهتمااااااااااااام بوجبااااااااااااات الطعااااااااااااام  الغــ
يجااااااااااااااب أن تكااااااااااااااون ذات قيمااااااااااااااة غذائيااااااااااااااة كافيااااااااااااااة للحفاااااااااااااااظ علااااااااااااااى صااااااااااااااحتهم العقابيااااااااااااااة، إذ 

تكاااااااااون متناسااااااااابة ماااااااااع سااااااااان و ، علاااااااااى أن ياااااااااتم إعااااااااادادها بطريقاااااااااة نظيفاااااااااة، (1)وقاااااااااواهم البدنياااااااااة
المحكاااااااااااوم علياااااااااااه وحالتاااااااااااه الصاااااااااااحية وناااااااااااوع العمااااااااااال الاااااااااااذي يؤدياااااااااااه، وتحتاااااااااااوي علاااااااااااى كافاااااااااااة 

الجسااااااااااام وفقاااااااااااا للمعاااااااااااايير الطبياااااااااااة، وتناااااااااااوع الوجباااااااااااات العناصااااااااااار الغذائياااااااااااة التاااااااااااي يحتاجهاااااااااااا 
، كماااااااااااا ينبغاااااااااااي علاااااااااااى إدارة المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة (2)ضاااااااااااروري لحماياااااااااااة صاااااااااااحة المحبوساااااااااااين

تاااااااااوفير المااااااااااء الصاااااااااالا للشااااااااارب لكااااااااال نااااااااازلاء المؤسساااااااااات العقابياااااااااة، ويجاااااااااب مراعااااااااااة نوعياااااااااة 
 .(3)الطعام وكميته بالنسبة للنزلاء المرضى، والنساء الحوامل

للمحبوساااااااااااين، بغياااااااااااة الحفااااااااااااظ زن الوجباااااااااااات الغذائياااااااااااة المقدماااااااااااة اشاااااااااااترط المشااااااااااارع تاااااااااااوا
التااااااااااااي يتلقاهااااااااااااا ، غياااااااااااار أن قيمااااااااااااة الوجبااااااااااااة الغذائيااااااااااااة (0)البدنيااااااااااااة والعقليااااااااااااة علااااااااااااى ساااااااااااالامتهم

د.ج لا يمكنهاااااااااااااااااا أن تحقاااااااااااااااااق الغاياااااااااااااااااة  131التاااااااااااااااااي تقااااااااااااااااادر بالمحباااااااااااااااااوس  فاااااااااااااااااي الياااااااااااااااااوم 
علاااااااااى أناااااااااه حاااااااااق مشااااااااارع حالااااااااة إضاااااااااراب المحباااااااااوس عااااااااان الطعااااااااام نظااااااااام الكماااااااااا  .(0)المرجااااااااوة

لكاااااااان يجااااااااب أن يااااااااتم بناااااااااء علااااااااى تصااااااااريا مكتااااااااوب ماااااااان السااااااااجين يوجااااااااه إلااااااااى ، لااااااااه فااااااااولمك
 هيااااااااااتم وضااااااااااعل، (2)ماااااااااادير المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااة يبااااااااااين فيااااااااااه أساااااااااالوب اللجااااااااااوء إلااااااااااى الإضااااااااااراب

يعزلاااااااااااون عااااااااااان وقاااااااااااائي، وفاااااااااااي حالاااااااااااة تعااااااااااادد المضاااااااااااربين نظاااااااااااام الانفااااااااااارادي كااااااااااا جراء الفاااااااااااي 
 .(2)غيرهم ويوضعون تحت المتابعة الطبية

------------------------- 
 .130 محمد ندير حملاوي، المرجع السابق، ص .1
 .222 فتوح عبد الله الشاذلي، المرجع السابق، ص .2
 . 321 فوزية عبد الستار، المرجع السابق، ص .3
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون رقم 23المادة  .0
 .112كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص  .0
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون رقم 1، الفقرة 20المادة  .2
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون رقم 2، الفقرة 20المادة  .2
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 ـوم عليه للرياضـة:ممارسـة المحك*_

إن الرياضاااااااااااااة تعتبااااااااااااار مااااااااااااان أحاااااااااااااد الأساااااااااااااباب للمحافظاااااااااااااة علاااااااااااااى صاااااااااااااحة المحباااااااااااااوس 
داخااااااااال المؤسساااااااااة العقابيااااااااااة لاااااااااذا وجااااااااااب توفيرهاااااااااا للمحبوسااااااااااين، التاااااااااي قااااااااااد تأخاااااااااذ صااااااااااورتين، 

هااااااااااي القيااااااااااام بتمرينااااااااااات رياضااااااااااية تااااااااااتم تحاااااااااات إشااااااااااراف ماااااااااادرب مخااااااااااتص  الصااااااااااورة الأولااااااااااى
أو  وقااااااااااد تكااااااااااون إلزاميااااااااااة وقااااااااااد تكااااااااااون اختياريااااااااااة، كمااااااااااا تااااااااااتم تحاااااااااات إشااااااااااراف طبيااااااااااب يجيااااااااااز

يمناااااااااع المرضاااااااااى مااااااااان ممارساااااااااتها  والصاااااااااورة الثانياااااااااة هاااااااااي قياااااااااام المحبوساااااااااين بنزهاااااااااة يومياااااااااة 
تكااااااااااااون محااااااااااااددة فااااااااااااي النهااااااااااااار ويقتضااااااااااااي تنظاااااااااااايم ذلااااااااااااك أن تتضاااااااااااامن المؤسسااااااااااااة العقابيااااااااااااة 

مااااااااااكن الصاااااااااالحة للنزهااااااااااة وتفياااااااااد هااااااااااذه النزهاااااااااة الأشااااااااااخاص الاااااااااذين يعملااااااااااون فاااااااااي أماااااااااااكن الأ
 .(1)مغلقة داخل المؤسسة

 توفير الرعاية الخاصة بالحوامل:*_

خاااااااااااص المشااااااااااارع المااااااااااارأة المحبوساااااااااااة بالرعاياااااااااااة الخاصاااااااااااة فاااااااااااي الحالاااااااااااة التاااااااااااي تكاااااااااااون 
، حياااااااااااااث ناااااااااااااص 10-10مااااااااااااان القاااااااااااااانون  01و 01فيهاااااااااااااا حااااااااااااااملا، وذلاااااااااااااك فاااااااااااااي الماااااااااااااادتين 

الحالااااااااة التااااااااي يكااااااااون المحبااااااااوس فيهااااااااا اماااااااارأة حاماااااااال فاااااااا ن رعايتهااااااااا الصااااااااحية  علااااااااى أنااااااااه فااااااااي
تتطلاااااااااااب اهتماماااااااااااا مااااااااااان ناااااااااااوع خااااااااااااص لاسااااااااااايما مااااااااااان حياااااااااااث التغذياااااااااااة المتوازناااااااااااة والرعاياااااااااااة 

تضاااااااااااعف مقوماااااااااااات تكااااااااااااوين أو  الطبياااااااااااة المساااااااااااتمرة، فااااااااااالا تكلاااااااااااف بأعمااااااااااااال شااااااااااااقة ترهقهاااااااااااا
علااااااااااااى  الجنااااااااااااين تكوينااااااااااااا سااااااااااااليما، وفااااااااااااي حالااااااااااااة الوضااااااااااااع تسااااااااااااهر إدارة المؤسسااااااااااااة العقابيااااااااااااة

إيجااااااااااااد جهاااااااااااة تتكفااااااااااال باااااااااااالمولود وتربيتاااااااااااه بالتنسااااااااااايق ماااااااااااع المصاااااااااااالا المختصاااااااااااة بالشاااااااااااؤون 
الاجتماعيااااااااااة، وفاااااااااااي حاااااااااااال تعااااااااااذر ذلاااااااااااك يساااااااااااما للمااااااااااارأة الاحتفاااااااااااظ بمولودهاااااااااااا معهاااااااااااا إلاااااااااااى 

 .(2)غاية بلوغه ثلاث سنوات مع إحاطتها بظروف الاحتباس الملائمة

--------------------- 
 .391، ص فوزية عبد الستار، المرجع السابق .1
 .91الحاج علي بدر الدين، المرجع السابق، ص  .2
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ـــــــــــة:/  ـــــــــــة العلاجي تكاااااااااااون فاااااااااااي مرحلاااااااااااة لاحقاااااااااااة للوقاياااااااااااة ببياااااااااااان الوساااااااااااائل  _ الرعاي
وقعاااااااااات الإصاااااااااابة باااااااااه فعاااااااااالا، ونظااااااااارا لأن العاااااااااالاج أو  الواجاااااااااب اتخاذهاااااااااا إذا ثباااااااااات المااااااااارج

 02الطباااااااااي حاااااااااق مااااااااان حقاااااااااوق المسااااااااااجين تلتااااااااازم باااااااااه الدولاااااااااة ناااااااااص المشااااااااارع فاااااااااي الماااااااااادة 
علااااااااااااااى أن يسااااااااااااااتفيد المحبااااااااااااااوس ماااااااااااااان الخاااااااااااااادمات الطبيااااااااااااااة فااااااااااااااي  10-10القااااااااااااااانون ماااااااااااااان 

 مصحة المؤسسة العقابية وفي أي مؤسسة استشفائية.

يقتصااااااااار الفحاااااااااص علاااااااااى لحظاااااااااة الإياااااااااداع،  الفحـــــــــص الأولـــــــــي للمحكـــــــــوم عليـــــــــه:*_
باااااااااال إن واجااااااااااب الطبيااااااااااب السااااااااااجن أن يقااااااااااوم بهااااااااااذا الفحااااااااااص بصاااااااااافة مسااااااااااتمرة سااااااااااواء فااااااااااي 

فاااااااااي غيااااااااار ذلاااااااااك ماااااااااان أو  عليااااااااااه بحالاااااااااة مرضاااااااااية،حالاااااااااة الاشاااااااااتباه فاااااااااي إصاااااااااابة المحكاااااااااوم 
  وهااااااااذا (1)الحااااااااالات وذلااااااااك حتااااااااى يااااااااتمكن ماااااااان تااااااااوفير العاااااااالاج الاااااااالازم فااااااااي الوقاااااااات الملائاااااااام

 .10-10من القانون  01عملا بالمادة 

يااااااااتم عاااااااالاج المحكااااااااوم عليااااااااه بالأساااااااااليب المتبعااااااااة فااااااااي  عــــــــلاج المحكــــــــوم عليــــــــه:*_
لأماااااااااااراج العضاااااااااااوية يشااااااااااامل عااااااااااالاج ا عااااااااااالاج الأفاااااااااااراد خاااااااااااارج المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة، وهاااااااااااو

مااااااااااان القاااااااااااانون  09وفاااااااااااي هاااااااااااذا الشاااااااااااأن تااااااااااانص الماااااااااااادة  والاضاااااااااااطرابات النفساااااااااااية والعقلياااااااااااة.
علااااااااااااى أن تقااااااااااااادم الإساااااااااااااعافات والعلاجاااااااااااااات الضاااااااااااارورية للمحباااااااااااااوس، وتجااااااااااااارى لاااااااااااااه  10-10

الفحوصاااااااااااااات الطبياااااااااااااة والتلقااااااااااااايا والتحاليااااااااااااال للوقاياااااااااااااة مااااااااااااان الأماااااااااااااراج المنتقلاااااااااااااة والمعدياااااااااااااة 
سااااااااااجون العقليااااااااااة نقلااااااااااه إلااااااااااى مستشاااااااااافى متخصااااااااااص أمااااااااااا إذا اسااااااااااتدعت حالااااااااااة الم .(2)تلقائيااااااااااا

فيااااااااتم ذلااااااااك بناااااااااءا علااااااااى مقاااااااارر يصاااااااادره النائااااااااب العااااااااام المخااااااااتص بناااااااااءا علااااااااى رأي مساااااااابب 
فاااااااااي حالاااااااااة الاساااااااااتعجال بنااااااااااء عااااااااال شاااااااااهادة طبياااااااااة لطبياااااااااب أو  يااااااااادلي باااااااااه طبياااااااااب مخاااااااااتص،

 .(3)المؤسسة

---------------------- 
عائشة، ا ليات والأساليب المستحدثة لإعادة التأهيل والإدماج الاجتماعي للمحبوسين في  بن عمار نوال، بن النوي .1

 .22، جامعة جيجل، الجزائر، ص1، العدد3الجزائر، مجلة دراسات في علوم الإنسان والمجتمع، المجلد
 .91الحاج علي بدر الدين، المرجع السابق، ص  .2
 ق.، المرجع الساب10-10، من القانون 21المادة  .3
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 ـة. خامسا: الرعايـة الاجتماعي

تمثااااااااااال الرعاياااااااااااة الاجتماعياااااااااااة أهااااااااااام أسااااااااااااليب المعاملاااااااااااة داخااااااااااال المؤسساااااااااااات العقابياااااااااااة، 
فعااااااااان طريقهاااااااااا يمكااااااااان معرفاااااااااة المشااااااااااكل التاااااااااي يمااااااااار بهاااااااااا المحكاااااااااوم علياااااااااه ومحاولاااااااااة حلهاااااااااا 

مطمااااااااااائن الااااااااااانفس هااااااااااااد  الباااااااااااال، وأيضاااااااااااا هاااااااااااو ليساااااااااااتطيع الاساااااااااااتجابة لأسااااااااااااليب التأهيااااااااااال و 
بااااااااين المحكااااااااوم عليااااااااه والمجتمااااااااع، ممااااااااا يسااااااااهم فااااااااي تحقيااااااااق الغاااااااارج الإبقاااااااااء علااااااااى الصاااااااالة 
 .(1)التأهيلي للجزاء الجنائي

 (_ تعريفـها: 1

يقصااااااااااااد بالرعايااااااااااااة الاجتماعيااااااااااااة مساااااااااااااعدة المسااااااااااااجونين علااااااااااااى التكيااااااااااااف مااااااااااااع الحياااااااااااااة 
داخااااااااااال المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة وتاااااااااااوجيههم فاااااااااااي حااااااااااال مشااااااااااااكلهم بسااااااااااابب حبساااااااااااهم، كالمشااااااااااااكل 

عدادهم ل  .(2)لعودة إلى المجتمع كمواطنين صالحينالعائلية وكذلك تأهيلهم وا 

 (_ أساليبــها:0

يتخاااااااااااابط المحبااااااااااااوس فااااااااااااي العديااااااااااااد ماااااااااااان  دراســــــــــــة وحــــــــــــل مشــــــــــــاكل الســــــــــــجين:_/أ
 ج ا خاااااااااارالمشاااااااااااكل، يعااااااااااود بعضااااااااااها إلااااااااااى مااااااااااا قباااااااااال دخولااااااااااه المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااة، والاااااااااابع

فيتعلااااااااق بالعائلااااااااة التااااااااي تركهااااااااا،  الأوللنــــــــو  فااااااااا .أثناااااااااء ماااااااادة تنفيااااااااذ العقوبااااااااة السااااااااالبة للحريااااااااة
عاااااااااالتهم بالأبنااااااااااءوماااااااااا قاااااااااد يترتاااااااااب علياااااااااه مااااااااان نتاااااااااائ  خاصاااااااااة المتعلقاااااااااة  أماااااااااا  .وتاااااااااربيتهم وا 

إلااااااااى ساااااااالب الحريااااااااة، ومااااااااا ياااااااانجم عنااااااااه ماااااااان  الأولااااااااىراجااااااااع بالدرجااااااااة  ، فهااااااااوالنــــــــو  الثــــــــاني
نفساااااااااية المحباااااااااوس مماااااااااا يصاااااااااعب معاااااااااه التكياااااااااف ماااااااااع الحيااااااااااة الجديااااااااادة ى أثاااااااااار سااااااااالبية علااااااااا
 .(3)ابيةداخل المؤسسة العق

--------------------- 
 . 191و 191نبيل العبيدي، المرجع السابق، ص  .1
 .10وداعي عز الدين، المرجع السابق، ص .2
 .231عمر خوري، المرجع السابق، ص .3
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فااااااااااااااااي دراسااااااااااااااااة مشاااااااااااااااااكل المحبااااااااااااااااوس  الاجتماااااااااااااااااعي الأخصااااااااااااااااائيوهنااااااااااااااااا يباااااااااااااااارز دور 
فيحااااااااااااولون إيجااااااااااااد ، هاااااااااااا مناااااااااااذ لحظاااااااااااة دخولاااااااااااه الساااااااااااجنحولوالاساااااااااااتعلام والمادياااااااااااة  الأسااااااااااارية

خطااااااااااره بهاااااااااا، فترتااااااااااح نفسااااااااايته بالنتاااااااااائ  المتوصااااااااال   ، وينقاااااااااادإليهااااااااااالحلاااااااااول المناسااااااااابة لهاااااااااا وا 
إلااااااااااى حاااااااااال مشاااااااااااكل  الاجتماااااااااااعي الأخصااااااااااائييلجااااااااااأ و  .(1)للنظااااااااااام التأهياااااااااال باااااااااانفس مطمئنااااااااااة

المعاملاااااااااة العقابياااااااااة فاااااااااي تأهيلاااااااااه واندماجاااااااااه فاااااااااي  المحكاااااااااوم علياااااااااه الداخلياااااااااة، فيقنعاااااااااه بجااااااااادوى
يباااااااااين لاااااااااه أهمياااااااااة  عناااااااااه، وكساااااااااب عيشاااااااااه باااااااااالطريق الشاااااااااريف، وأن جالإفاااااااااراالمجتماااااااااع بعاااااااااد 

التاااااااااااي تصااااااااااادر  والأواماااااااااااراساااااااااااتجابته لنظاااااااااااام الساااااااااااجن، وضااااااااااارورة إتبااااااااااااع كافاااااااااااة التعليماااااااااااات 
 .(2)مخالفتها تعرضه لعقوبات تأديبية ، وأنإليه

الضااااااااااارورية فاااااااااااي الوساااااااااااط العقاااااااااااابي، فاااااااااااان  الاجتماعياااااااااااةمااااااااااان أجااااااااااال تاااااااااااوفير الرعاياااااااااااة 
مصاااااااااااااالحة  إنشاااااااااااااااءعلااااااااااااااى  10-10 القااااااااااااااانون خاااااااااااااالالماااااااااااااان  المشاااااااااااااارع الجزائااااااااااااااري حاااااااااااااارص

 الاجتماعياااااااااااةالمسااااااااااااعدة  متخصصاااااااااااة، فاااااااااااي كااااااااااال مؤسساااااااااااة عقابياااااااااااة تعمااااااااااال علاااااااااااى ضااااااااااامان
 .(3)الاجتماعيإدماجهم  إعادةللمحبوسين والمساهمة في تهيئة وتيسير 

ـــــــى تن ـــــــيم/  ـــــــات فرا ـــــــه:أو  _ مســـــــاعدة الســـــــجين عل مااااااان أوجاااااااه الرعاياااااااة التاااااااي  ق
يهاااااااااتم بهاااااااااا الاخصاااااااااائي الاجتمااااااااااعي هاااااااااي تنظااااااااايم وقااااااااات فاااااااااراغ المحبوساااااااااين نظااااااااارا لأهميتاااااااااه 
فااااااااااااي مجااااااااااااال الاصاااااااااااالاح والتأهياااااااااااال فغالبااااااااااااا مااااااااااااا تااااااااااااأتي المشاااااااااااااكل ماااااااااااان سااااااااااااوء اسااااااااااااتغلال 
المحكااااااااااوم علاااااااااايهم لأوقاااااااااااتهم، وانصاااااااااارافهم لتبديااااااااااد طاقاااااااااااتهم المعطلااااااااااة خاااااااااالال هااااااااااذه الأوقااااااااااات 

رائم، وعلياااااااااااه يلعاااااااااااب الأخصاااااااااااائي الاجتمااااااااااااعي دورا فاااااااااااي افتعاااااااااااال المشااااااااااااكل وارتكااااااااااااب الجااااااااااا
كبياااااااااااااااارا فااااااااااااااااي توجيااااااااااااااااه المحبوسااااااااااااااااين نحوالاسااااااااااااااااتغلال الامثاااااااااااااااال لأوقااااااااااااااااات فااااااااااااااااراغهم فااااااااااااااااي 

 .(0)المؤسسات العقابية

---------------------- 
 .222، المرجع السابق، ص الله الشاذليفتوح عبد  .1
 .122المرجع السابق، صفوزية عبد الستار،  .2
 ، المرجع السابق.10-10القانون ، من 19و 11المادة  .3
 .102محمد ندير حملاوي، المرجع السابق، ص  .0
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ـــــــارجي:/ج ـــــــالم الخ ـــــــين الســـــــجين والع ـــــــاء الصـــــــلة ب الابقااااااااء علاااااااى صااااااالة باااااااين  _ إبق
الساااااااااجين والعاااااااااالم الخاااااااااارجي تعتبااااااااار مااااااااان العناصااااااااار الأساساااااااااية لنجااااااااااح بااااااااارام  تأهيلاااااااااه، لاااااااااذا 

طااااااااااع صاااااااااالة المسااااااااااجون مااااااااااع لا يجااااااااااب أن يااااااااااؤدي تنفيااااااااااذ العقوبااااااااااة السااااااااااالبة للحريااااااااااة إلااااااااااى ق
 مجتمعه، ولتحقيق هذا أجازت النظم العقابية الحديثة عدة وسائل أهمها:

:  نظااااااااااااااام المشااااااااااااااارع الجزائااااااااااااااري حاااااااااااااااق المحباااااااااااااااوس فاااااااااااااااي تلقاااااااااااااااي زيااااااااااااااارة السجاااااااااااااااااون* 
أعطااااااااااى ساااااااااالطة ماااااااااانا رخااااااااااص زيااااااااااارة ، و 10-10ماااااااااان القااااااااااانون  22الزيااااااااااارات فااااااااااي المااااااااااادة 

ذلاااااااااااك ، 21فاااااااااااي الماااااااااااادة المحباااااااااااوس المحكاااااااااااوم علياااااااااااه نهائياااااااااااا لمااااااااااادير المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة 
للدرجااااااااااااة الرابعااااااااااااة وزوجااااااااااااه ومكفولااااااااااااه وأصااااااااااااهاره  هوفروعاااااااااااا هفيمااااااااااااا يتعلااااااااااااق بزيااااااااااااارة أصااااااااااااول

أن  كمااااااااااا، 22للدرجااااااااااة الثالثااااااااااة وكااااااااااذا الحااااااااااالات الأخاااااااااارى المنصااااااااااوص عليهااااااااااا فااااااااااي المااااااااااادة 
اص ماااااااااااااانا رخااااااااااااااص الزيااااااااااااااارة لوصااااااااااااااي المحبااااااااااااااوس لقاضااااااااااااااي تطبيااااااااااااااق العقوبااااااااااااااات اختصاااااااااااااا
أي ضااااااااااابط عمااااااااااومي متااااااااااى كاناااااااااات أسااااااااااباب الزيااااااااااارة  المتصاااااااااارف فااااااااااي أموالااااااااااه ومحاميااااااااااه أو

 3فقاااااااااارة  21، بينمااااااااااا تساااااااااالم رخصااااااااااة زيااااااااااارة المحبوسااااااااااين مؤقتااااااااااا طبقااااااااااا للمااااااااااادة (1)مشااااااااااروعة
ماااااااان طاااااااارف المخااااااااتص الااااااااذي أماااااااار بالوضااااااااع رهاااااااان الحاااااااابس المؤقاااااااات، بينمااااااااا تماااااااانا رخااااااااص 

 .(2)لعامة للمحبوسين المستأنفين والطاعنين بالنقجالزيارة من طرف النيابة ا

حاااااااااااادد المشااااااااااااارع الجزائااااااااااااري عااااااااااااادد الزيااااااااااااارات بمااااااااااااارة واحاااااااااااادة للمحباااااااااااااوس البااااااااااااال  فاااااااااااااي 
الأساااااااابوع، بينمااااااااا يتلقااااااااى الحاااااااادث المحبااااااااوس زيااااااااارتين، بحيااااااااث تكااااااااون ماااااااادة كاااااااال زيااااااااارة طبقااااااااا 

المؤسساااااااااااااااة العقابياااااااااااااااة سااااااااااااااالطة تمديااااااااااااااادها  لماااااااااااااااديرتااااااااااااااارك و دقيقاااااااااااااااة،  10هاااااااااااااااي 21للماااااااااااااااادة 
 31للمحبوساااااااااااااين المنضااااااااااااابطين وحساااااااااااااني السااااااااااااالوك، بينماااااااااااااا الزماااااااااااااه بمضااااااااااااااعفتها لتصااااااااااااابا 

 .(3)دقيقة إذا تعلق الأمر ببعد مقر سكن الزائرين وقلة زيارتهم للمحبوس

---------------------- 
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 2، الفقرة 21 المادة .1
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تقاااااااااااادم الاااااااااااانظم العقابيااااااااااااة للمحبااااااااااااوس الحااااااااااااق فااااااااااااي إرسااااااااااااال الرسااااااااااااائل  لات:* المراساااااااااااا
التاااااااااااي توطاااااااااااد العلاقاااااااااااة باااااااااااين المحباااااااااااوس  مااااااااااان أهااااااااااام الوساااااااااااائل الفعالاااااااااااة باعتبارهااااااااااااوتلقيهاااااااااااا 

المعاملااااااااااة العقابيااااااااااة  والعااااااااااالم الخااااااااااارجي، حيااااااااااث أصاااااااااابحت المراساااااااااالات ماااااااااان بااااااااااين عناصاااااااااار
وتعتباااااااااااااار  .(1)اللازمااااااااااااااة لتأهياااااااااااااال المحبااااااااااااااوس وتسااااااااااااااهيل عمليااااااااااااااة إدماجااااااااااااااه فااااااااااااااي المجتمااااااااااااااع

المراسااااااااااالات الكتابياااااااااااة مااااااااااان أقااااااااااال الوساااااااااااائل التقليدياااااااااااة تكلفاااااااااااة وأكثرهاااااااااااا جااااااااااادوى، خاصاااااااااااة إذا 
المؤسساااااااااااة العقابيااااااااااة فااااااااااي مكاااااااااااان بعيااااااااااد فيسااااااااااما للمحباااااااااااوس بكتابااااااااااة خطاباااااااااااات  مااااااااااا كاناااااااااات

  .(2)سائلكما يسما له بتلقي الر  للغير من خارج المؤسسة العقابية

الخطابااااااااااااااات المسااااااااااااااموح  تحتاااااااااااااااج عمليااااااااااااااة التراساااااااااااااال فاااااااااااااارج بعااااااااااااااج القيااااااااااااااود كعاااااااااااااادد
 تلقيهااااااااااا، ورقابتهااااااااااا ماااااااااان جهااااااااااة الإدارة للتأكااااااااااد ماااااااااان عاااااااااادم اسااااااااااتخدامها كوساااااااااايلةأو  ب رسااااااااااالها

دخاااااااااااااال الممنوعاااااااااااااات، ومااااااااااااان باااااااااااااين أهااااااااااااام  للهااااااااااااارب أو التهرياااااااااااااب، أو الإخااااااااااااالال بالنظاااااااااااااام وا 
المحباااااااااااوس إلا بعاااااااااااج المراسااااااااااالات المراسااااااااااالات التاااااااااااي يقاااااااااااوم بهاااااااااااا  القيااااااااااود مراقباااااااااااة محتاااااااااااوى

التااااااااااي تكااااااااااون بااااااااااين المحبااااااااااوس ومحاميااااااااااه  المسااااااااااتثناة باااااااااانص القااااااااااانون ماااااااااان المراقبااااااااااة، وهااااااااااي
العقابيااااااااااااة فتحهااااااااااااا أو  وبااااااااااااين المحبااااااااااااوس والساااااااااااالطات القضااااااااااااائية لا يجااااااااااااوز لإدارة المؤسسااااااااااااة

 .(3)الاطلاع على محتواها

فااااااااااي إرسااااااااااال الخطابااااااااااات أمااااااااااا المشاااااااااارع الجزائااااااااااري فقااااااااااد نااااااااااص علااااااااااى حااااااااااق المحبااااااااااوس 
المحباااااااااااوس،  ، واعتباااااااااااره مااااااااااان الأسااااااااااااليب المسااااااااااااعدة علاااااااااااى إعاااااااااااادة تأهيااااااااااالالرساااااااااااائل وتلقاااااااااااي

إضااااااااافة لااااااااذلك فقااااااااد ماااااااانا للمحبااااااااوس فااااااااي إطااااااااار التراساااااااال، إمكانيااااااااة إرسااااااااال رسااااااااائل بالعاااااااادد 
الااااااااااااااذي يريااااااااااااااد بشاااااااااااااارط أن لا يخااااااااااااااالف بااااااااااااااذلك القااااااااااااااوانين وأن لا يعاااااااااااااارج النظااااااااااااااام العااااااااااااااام 

 .(0)للخطر للمؤسسة العقابية

---------------------- 
 .129كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص  .1
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فااااااااااااااي حالااااااااااااااة مخالفااااااااااااااة المحبااااااااااااااوس للقواعااااااااااااااد المتعلقااااااااااااااة بسااااااااااااااير المؤسسااااااااااااااة العقابيااااااااااااااة 
داخلهااااااااااااا  والانضااااااااااااباطيخاااااااااااال بقواعااااااااااااد النظافااااااااااااة  متها، أووساااااااااااالا ونظامهااااااااااااا الااااااااااااداخلي وأمنهااااااااااااا

يحااااااااااارم هاااااااااااذا المحباااااااااااوس مااااااااااان حاااااااااااق  يتعااااااااااارج لتااااااااااادابير تأديبياااااااااااة، وفاااااااااااي هاااااااااااذا الخصاااااااااااوص
هااااااااااذه التاااااااااادابير  علااااااااااى الأكثاااااااااار، حيااااااااااث تتخااااااااااذالعائلااااااااااة لماااااااااادة لا تتجاااااااااااوز الشااااااااااهرين مراساااااااااالة 

يبلااااااااا  لإلاااااااااى المعناااااااااي بموجاااااااااب مقااااااااارر مسااااااااابب لمااااااااادير المؤسساااااااااة العقابياااااااااة،  الاساااااااااتماعبعاااااااااد 
ياااااااااب إلاااااااااى المحباااااااااوس مباشااااااااارة بعاااااااااد صااااااااادوره بواساااااااااطة كاتاااااااااب ضااااااااابط المؤسساااااااااة دالتأ مقااااااااارر

 .(1)التظلم فيه العقابية، ولا يمكن للمحبوس

يمكاااااااااااان أن ياااااااااااارخص للمحبااااااااااااوس الاتصااااااااااااال عاااااااااااان بعااااااااااااد  المحادثااااااااااااااات عاااااااااااان بعااااااااااااد:* 
مااااااااااان القاااااااااااانون  22و 22ذوياااااااااااه أو أي شاااااااااااخص ممااااااااااان نصااااااااااات علااااااااااايهم الماااااااااااادة أو  بأقارباااااااااااه

ياااااااااااااااااتم تزويااااااااااااااااد المؤسساااااااااااااااااات العقابيااااااااااااااااة بخطاااااااااااااااااوط باسااااااااااااااااتعمال الهااااااااااااااااااتف. لهااااااااااااااااذا  10-10
ياااااااااااااوم ماعااااااااااااادا فاااااااااااااي الحاااااااااااااالات  10، ويااااااااااااارخص باساااااااااااااتعماله مااااااااااااارة واحااااااااااااادة كااااااااااااال (2)هاتفياااااااااااااة
حيااااااااااااث يصاااااااااااادر ماااااااااااادير المؤسسااااااااااااة العقابيااااااااااااة بناااااااااااااءا علااااااااااااى طلااااااااااااب المحكااااااااااااوم  . (3)الطارئااااااااااااة
منهااااااااااااا  اعتباااااااااااارات مراعياااااااااااا فاااااااااااي ذلاااااااااااك عااااااااااادة ترخيصاااااااااااا مكتوباااااااااااا للغتصاااااااااااال الهااااااااااااتفي علياااااااااااه
عااااااااان بعاااااااااد مقااااااااار إقاماااااااااة عائلتاااااااااه  لمحباااااااااوس مااااااااان طااااااااارف عائلتاااااااااه، أوا قلااااااااااة زياااااااااااارة أو انعااااااااادام

جريمتااااااااااه، وماااااااااادة عقوبتااااااااااه الطويلااااااااااة، كمااااااااااا  ، أولخطاااااااااااورةالمؤسسااااااااااة العقابيااااااااااة المتواجااااااااااد فيهااااااااااا
فاااااااااي  هسااااااااالوكأو  عتباااااااااار ملاااااااااف المحباااااااااوس مااااااااان حيااااااااااث سااااااااااوابقه القضااااااااااائية،لاعاااااااااين ابخاااااااااذ ؤ ي

حاااااااااااااااادث  عوقااااااااااااااو أو  سسااااااااااااااة العقابيااااااااااااااة، وكااااااااااااااذا الحالااااااااااااااة النفسااااااااااااااية والبدنيااااااااااااااة للمحبااااااااااااااوس،ؤ الم
 .(0) طاار 

---------------------- 
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يمكااان للعاااون و  بهااام، المتصاال الأشااخاصكااد ماان هويااة أمراقبااة للتللتخضااع المكالمااات الهاتفيااة 
فاااي  المحاااددة، أو ، إذا تجااااوز المحباااوس المااادةتصااالالا قطاااعبمراقباااة المكالماااات الهاتفياااة  المكلاااف

المتااابعين  بالأشااخاص نها أوأالمتاااابع بشااا بالأفعااالالمواضااايع التاااي تتعلاااق  إحاادىحالاااة تطرقاااه إلاااى 
سساة العقابيااة ؤ الم ويخطر العون مدير  سسة العقابيةؤ من المأقضائيا، وبصفة عامة بكل ما يمس ب

 لإدارةالعااام  ويحاادد الماادير  (1)سسااة فااي خطاارؤ فااي حالااة مااا إذا كااان أماان المفاورا بتقريار مكتااوب 
ماان  الهااااتفي وأياااام اساااتعماله، بنااااءا علاااى اقتاااراح الاتصااالالمساااموح لمااادة  الأقصااىالساااجون الحاااد 

فااي مسااجل أو  باارقم هاااتفي غياار مااذكورتصااااال لإا ولا يسااما للمحبااوس  (2)سسااة العقابيااةؤ ماادير الم
القواعاااد  إحااادى وفاااي حالاااة مخالفاااة المحباااوس .(3)سساااة العقابياااةؤ طلباااه المااارخص باااه مااان مااادير الم

يمكاان لماادير المؤسسااة ، 031 10 المرسااوم التنفيااذي ماان 2 المااادة المنصااوص عليهااا خاصااة فااي
تتجاااوز سااتين  لااسااتعمال الهاااتف لماادة  أن يصااادر مقااارر يقضاااي فياااه بمناااع المحباااوس مااان العقابيااة

 .(0)سسة العقابيةؤ للم كاتب الضبط القضائييوما، ويتم تبليغه باالقرار بواساطة 

 كيفيااات بالهااتف مان المكساب المااالي للمحباوس حياث تحادد الاتصااال مصااريف اقتطااعياااتم و 
 .(0)السجون لإدارةهذه المصاريف بمقرر يصدره المدير العام اقتطاع 

عااااااااااان بااااااااااادأ تطبياااااااااااق نظاااااااااااام  2120ماااااااااااارس 22فاااااااااااي  الجزائرياااااااااااةواعلنااااااااااات وزارة العااااااااااادل 
يساااااااااااما جدياااااااااااد لزياااااااااااارة المحبوساااااااااااين، يعتماااااااااااد علاااااااااااى تقنياااااااااااة المحادثاااااااااااة المرئياااااااااااة عااااااااااان بعاااااااااااد، 

 .(2)بأقاربهم ومحادثتهم بالصورة والصوت للمحبوسين بالاتصال

---------------------- 
 ، المرجع السابق.031 10، من المرسوم التنفيذي رقم 1المادة  .1
 ، المرجع السابق.031 10، من المرسوم التنفيذي رقم 2الفقرة  2المادة  .2
 ، المرجع السابق.031 10، من المرسوم التنفيذي رقم 1الفقرة  2المادة  .3
 ، المرجع السابق.031 10، من المرسوم التنفيذي رقم 9المادة  .0
 ، المرجع السابق.031 10، من المرسوم التنفيذي رقم 11المادة  .0
-13-22الجزائاااااااااااار تسااااااااااااما بالتواصاااااااااااال المرئااااااااااااي عاااااااااااان بعااااااااااااد بااااااااااااين المساااااااااااااجين وعااااااااااااائلاتهم، عثمااااااااااااان لحياااااااااااااني،  .2

2120، https:www.alaraby.co.uk ،1-10-2120 ،22:02. 
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المقصااااااااااااود برخصااااااااااااة الخااااااااااااروج السااااااااااااماح للمحبااااااااااااوس بااااااااااااالخروج : روجرخصااااااااااااة الخاااااااااااا* 
ماااااااااااان المؤسسااااااااااااة العقابيااااااااااااة لماااااااااااادة محااااااااااااددة وتحاااااااااااات حراسااااااااااااة اسااااااااااااتدعتها ظااااااااااااروف وأسااااااااااااباب 

 .(1)وطارئةمشروعة واستثنائية 

وغالبيااااااااااااة الأحيااااااااااااان يسااااااااااااما بتسااااااااااااليم هااااااااااااذه الرخصااااااااااااة لاعتبااااااااااااارات انسااااااااااااانية كالسااااااااااااماح 
للمحباااااااااااوس بزياااااااااااارة قرياااااااااااب لاااااااااااه ماااااااااااريج أو علاااااااااااى وشاااااااااااك الماااااااااااوت أو لحضاااااااااااور جناااااااااااازة أو 

ولا تقتصاااااااااااار رخصااااااااااااة الخااااااااااااروج علااااااااااااى الظااااااااااااروف الساااااااااااايئة فقااااااااااااط بااااااااااااال  لإجااااااااااااراء امتحااااااااااااان.
فقااااااااااااه أثناااااااااااااء ذلااااااااااااك تتعااااااااااااداها إلااااااااااااى الظااااااااااااروف السااااااااااااعيدة كاااااااااااازواج أحااااااااااااد أفااااااااااااراد الأساااااااااااارة، ويرا

مجموعااااااااة ماااااااان أعااااااااوان الحراسااااااااة ماااااااان المؤسسااااااااة العقابيااااااااة، وفااااااااي الغالبيااااااااة تكااااااااون لماااااااادة يااااااااوم 
 .  (2)واحد ولا تتجاوز ثلاثة أيام

ولقااااااااااااااد أورد المشاااااااااااااارع رخصااااااااااااااة الخااااااااااااااروج ضاااااااااااااامن الأنظمااااااااااااااة الخاصااااااااااااااة بالاحتباااااااااااااااس، 
حيااااااااااااث يجااااااااااااوز للقاضااااااااااااي المخااااااااااااتص بالاسااااااااااااتناد علااااااااااااى أسااااااااااااباب مشااااااااااااروعة واسااااااااااااتثنائية أن 

 02مااااااااااادة ، فنصاااااااااات البااااااااااالخروج بعااااااااااد إخطاااااااااااره للنائااااااااااب العاااااااااااميماااااااااانا للمحبااااااااااوس ترخيصااااااااااا 
علاااااااااااى ماااااااااااا يلاااااااااااي:" يجاااااااااااوز للقاضاااااااااااي المخاااااااااااتص لأساااااااااااباب مااااااااااان قاااااااااااانون تنظااااااااااايم الساااااااااااجون 

عة واسااااااااااااااتثنائية، ماااااااااااااانا المحبااااااااااااااوس ترخيصااااااااااااااا بااااااااااااااالخروج تحاااااااااااااات الحراسااااااااااااااة لماااااااااااااادة مشاااااااااااااارو 
 .(3)محددة، حسب ظروف كل حالة على أن يخطر النائب العام بذلك"

لكاااااااااااان تبقااااااااااااى رخصااااااااااااة الخااااااااااااروج المؤقاااااااااااات ماااااااااااان المؤسسااااااااااااة العقابيااااااااااااة فااااااااااااي التشااااااااااااريع 
الجزائااااااااااااري محصااااااااااااورة فااااااااااااي نطاااااااااااااق ضاااااااااااايق للغايااااااااااااة، إذ يسااااااااااااتفيد منااااااااااااه فقااااااااااااط المحبوسااااااااااااين 

د فاااااااااااروعهم أو أصاااااااااااولهم، وذلاااااااااااك إذا كاااااااااااان المحباااااااااااوس فاااااااااااي مؤسساااااااااااة الاااااااااااذين يفقااااااااااادون أحااااااااااا
 عقابية قريبة من مكان إقامة أهله.

------------------- 
 .129بريك الطاهر، المرجع السابق، ص .1
علااااااااااااي عبااااااااااااد القااااااااااااادر القهااااااااااااواجي، أصااااااااااااول علمااااااااااااي الإجاااااااااااارام والعقاااااااااااااب، منشااااااااااااورات الحلبااااااااااااي الحقوقيااااااااااااة، لبنااااااااااااان،  .2

 .012، ص2112
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 02المادة  .3
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 ـة.كميلية للمعاملة العقابيالمطل  الثاني: الأن مة الت

سااااااااااايادة الهااااااااااادوء والنظاااااااااااام داخااااااااااال المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة أماااااااااااران فاااااااااااي غاياااااااااااة الأهمياااااااااااة، 
كاااااااااااااون أنهماااااااااااااا يسااااااااااااااعدان فاااااااااااااي عملياااااااااااااة تأهيااااااااااااال المحكاااااااااااااوم علااااااااااااايهم، لاااااااااااااذلك تلجاااااااااااااأ الإدارة 

العقابيااااااااااة السااااااااااابقة الااااااااااذكر  العقابيااااااااااة إلااااااااااى اسااااااااااتخدام بعااااااااااج الأساااااااااااليب المكملااااااااااة ل ساااااااااااليب
 .(1)التي يكون من شأنها تحقيق الهدوء وتدعيم النظام وصيانته داخل أرجائها

وتطبيقااااااااااااا لهااااااااااااذا يلتاااااااااااازم المحبااااااااااااوس بقواعااااااااااااد الساااااااااااالوك المتفرعااااااااااااة عاااااااااااان هااااااااااااذا النظااااااااااااام، 
ويااااااااارتبط باااااااااذلك خضاااااااااوعه للنظاااااااااام التاااااااااأديبي فاااااااااي حالاااااااااة إخلالاااااااااه بهاااااااااذه القواعاااااااااد مااااااااان جهاااااااااة، 

 مسك بهذه القواعد من جهة أخرى.وبالمكاف ت لتشجيعه على الت

 الفر  الأول: ن ام التأدي .

تهاااااااااااادف نظاااااااااااام المعاملااااااااااااة العقابيااااااااااااة بشااااااااااااكل عااااااااااااام إلااااااااااااى ردع المحكااااااااااااوم عليااااااااااااه عاااااااااااان  
الساااااااااااااااالوك الساااااااااااااااايك وتحفياااااااااااااااازه علااااااااااااااااى الانضااااااااااااااااباط واحتاااااااااااااااارام أحكااااااااااااااااام النظااااااااااااااااام الااااااااااااااااداخلي 
للمؤسسااااااااااات العقابيااااااااااة، وبالتااااااااااالي تنميااااااااااة الاتجاهااااااااااات الايجابيااااااااااة فااااااااااي تصاااااااااارفاته ماااااااااان خاااااااااالال 

.ومااااااااااان (2)فااااااااااارج بعاااااااااااج الجااااااااااازاءات والالتزاماااااااااااات حتاااااااااااى يعتااااااااااااد علاااااااااااى تحمااااااااااال المساااااااااااؤولية
أجااااااااال المحافظاااااااااة علاااااااااى هاااااااااذا النظاااااااااام والانظبااااااااااط، يجاااااااااب فااااااااارج القياااااااااود التاااااااااي مااااااااان شاااااااااأنها 
تحقيااااااااااق هااااااااااذا الغاااااااااارج دون المساااااااااااس بالحياااااااااااة الاجتماعيااااااااااة داخاااااااااال السااااااااااجن، وفااااااااااي ساااااااااابيل 
تاااااااااأمين سااااااااالامة هاااااااااذا المبااااااااادأ لاباااااااااد مااااااااان تحدياااااااااد الأفعاااااااااال التاااااااااي تشاااااااااكل مخالفاااااااااات تأديبياااااااااة، 

 .  (3)ة المختصة بتقريرهاوتحديد أنواعها، ومدة الجزاء التأديبي والسلط

---------------------- 
 .92الحاج علي بدر الدين، المرجع السابق، ص .1
عااااادة تأهيلااااه، أطروحااااة دكتااااوراه، تخصااااص علاااام الاجاااارام  .2 صااااارة معااااا ، تشااااغيل المحكااااوم عليااااه وتااااأثيره فااااي اصاااالاحه وا 

 .232، ص2111-2112وعلم العقاب، كلية الحقوق، جامعة باتنة، الجزائر، 
، منشاااااورات الحلباااااي الحقوقياااااة، 1حساااااام الأحماااااد، حقاااااوق الساااااجين وضاااااماناته فاااااي ضاااااوء القاااااانون والمقااااارارات الدولياااااة،ط .3

 .21، ص2111
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يتمياااااااااااااااز الجااااااااااااااازاء التاااااااااااااااأديبي داخااااااااااااااال المؤسساااااااااااااااات العقابياااااااااااااااة بخاصااااااااااااااايتين أساسااااااااااااااايتين 
كثياااااااااااار ماااااااااااان صااااااااااااوره القديمااااااااااااة التااااااااااااي كاناااااااااااات تتصااااااااااااف بالقسااااااااااااوة الالأولااااااااااااى تخلصااااااااااااه ماااااااااااان 

ر للكراماااااااااااة المحكاااااااااااوم علياااااااااااه، والثانياااااااااااة تدرجاااااااااااه فاااااااااااي الجساااااااااااامة المفرطاااااااااااة والانتقاااااااااااام المهاااااااااااد
 .(1)والشدة ليتناسب مع درجة المخالفة التي وقعت على المحكوم عليه

وحااااااااادد المشااااااااارع درجاااااااااات وأنااااااااااواع الجااااااااازاءات التاااااااااي يمكاااااااااان أن تطباااااااااق علاااااااااى المحكااااااااااوم 
والتااااااااااااي  10-10ماااااااااااان القااااااااااااانون  13نااااااااااااص المااااااااااااادة  فاااااااااااايإخلالااااااااااااه بااااااااااااالقوانين،  عناااااااااااادعليااااااااااااه 

كاااااااااال محبااااااااااوس يخااااااااااالف القواعااااااااااد المتعلقااااااااااة بسااااااااااير المؤسسااااااااااة العقابياااااااااااة نصاااااااااات علااااااااااى أن:" 
يخاااااااااااال بقواعااااااااااااد النظافااااااااااااة والانضااااااااااااباط داخلهااااااااااااا، أو  ونظامهااااااااااااا الااااااااااااداخلي وأمنهااااااااااااا وساااااااااااالامتها

. ماااااااااان خاااااااااالال هااااااااااذا يتبااااااااااين أن المشاااااااااارع (2) يتعاااااااااارج للتاااااااااادابير حسااااااااااب الترتيااااااااااب ا تااااااااااي:..."
تكاااااااااون ساااااااااببا ذكااااااااار بشاااااااااكل عاااااااااام الأفعاااااااااال التاااااااااي يمكااااااااان أن يقااااااااادم عليهاااااااااا المحكاااااااااوم علياااااااااه و 

 :   (3)في تعرضه لتدابير تأديبية والتي جاء النص عليها كما يلي

  مخالفاااااااااااااة قواعاااااااااااااد ساااااااااااااير المؤسساااااااااااااة العقابياااااااااااااة ونظامهاااااااااااااا الاااااااااااااداخلي وهاااااااااااااي القواعاااااااااااااد
 الإدارية التي وجدت بغرج حفظ النظام داخل المؤسسة.

  مخالفااااااااااة القواعااااااااااد المتعلقااااااااااة بااااااااااالأمن والساااااااااالامة التااااااااااي يكااااااااااون مماااااااااان شااااااااااأن الإخاااااااااالال
 يسبب ضررا للمحكوم عليه أو ا خرين.بها أن 

  الإخاااااااااالال بقواعاااااااااااد النظافاااااااااااة والانضاااااااااااباط الأمااااااااااار الاااااااااااذي ياااااااااااؤثر سااااااااااالبا علاااااااااااى النظاااااااااااام
 داخل المؤسسة، ويحول دون تطبيق أمثل لبرام  التأهيل.

فاااااااااي الفقااااااااارات التالياااااااااة علاااااااااى تااااااااادابير التأدياااااااااب التاااااااااي يجياااااااااز  13كماااااااااا نصااااااااات الماااااااااادة 
 :(0)في القانون للإدارة العقابية تطبيقها وتتمثل
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  :تدابير من الدرجة الأولى 

  الكتابي.الإنذار 
 .التوبيخ 

  :تدابير من الدرجة الثانية 

 .الحد من حق مراسلة العائلة لمدة لا تتجاوز شهرين على الأكثر 
  الحاااااااد مااااااان الاساااااااتفادة مااااااان المحادثاااااااة دون فاصااااااال، ومااااااان الاتصاااااااال عااااااان بعاااااااد لمااااااادة لا

 تتجاوز شهرا واحدا.
 المنااااااااااع ماااااااااان اسااااااااااتعمال الحصااااااااااة القابلااااااااااة للتصاااااااااارف ماااااااااان مكساااااااااابه المااااااااااالي، فااااااااااي مااااااااااا 

 يلزم من حاجات شخصية لمدة لا تتجاوز الشهرين.
  :تدابير من الدرجة الثالثة 

 .المنع من الزيارة لمدة لا تتجاوز شهرا واحدا في ما عدا زيارة المحامي 
 .الوضع في العزلة لمدة لا تتجاوز ثلاثين يوما 

ير المؤسسااااااااااااة العقابيااااااااااااة بعااااااااااااد دابير التأديبيااااااااااااة بموجااااااااااااب مقاااااااااااارر ماااااااااااان ماااااااااااادتتخااااااااااااذ التاااااااااااا
المحباااااااااااوس، ماعااااااااااادا تااااااااااادبير الوضاااااااااااع فاااااااااااي العزلاااااااااااة، فااااااااااالا يمكااااااااااان تنفياااااااااااذه إلا بعاااااااااااد ساااااااااااماع 

أمااااااااااااااا فااااااااااااااي حالااااااااااااااة صاصااااااااااااااي النفساااااااااااااااني للمؤسسااااااااااااااة العقابيااااااااااااااة، استشااااااااااااااارة الطبيااااااااااااااب والاخت
الاسااااااااااااتعجال يجااااااااااااوز لماااااااااااادير المؤسسااااااااااااة عاااااااااااازل المحبااااااااااااوس ثاااااااااااام اخطااااااااااااار قاضااااااااااااي تطبيااااااااااااق 

 .(1)العقوبات

مااااااااااات جديااااااااااة وترفااااااااااع التاااااااااادابير التأديبيااااااااااة عاااااااااان المحكااااااااااوم عليااااااااااه كاااااااااال مااااااااااا أظهاااااااااار علا
تااااااااااادل علاااااااااااى اساااااااااااتقامة سااااااااااالوكه، ويرجاااااااااااع الحاااااااااااق فاااااااااااي رفاااااااااااع هاااااااااااذه العقوباااااااااااات إلاااااااااااى رئااااااااااايس 

لى قاضي تطبيق العقوبات  .(2)المؤسسة العقابية، وا 

---------------------- 
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خطااااااااااارا علاااااااااااى حفاااااااااااظ النظاااااااااااام والأمااااااااااان الاااااااااااداخلي وعنااااااااااادما يصااااااااااابا المحباااااااااااوس يشاااااااااااكل 
التاااااااااااادابير التأديبيااااااااااااة أصاااااااااااابحت غياااااااااااار مجديااااااااااااة، يااااااااااااتم تحويلااااااااااااه  و أنللمؤسسااااااااااااة العقابيااااااااااااة، أ

 .(1)إلى المؤسسات العقابية التي تتوفر على الأجنحة المدعمة أمنيا

منع المشرع موظفي السجون من اللجاوء إلاى القاوة ماع المحبوساين، إلا فاي حالاة الادفاع عان و 
ة إلا ، وفاي هاذه الحالاة لا تساتعمل القاو متنااع السالبيأو في الفرار أو المقاومة الجسدية أو الاالنفس 

، كمااااا يجااااب علااااايهم تقااااديم تقرياااار فااااوري عاااان الحااااادث إلااااى مااااادير فااااي حاااادودها الاااادنيا الضاااارورية
.ثم أن المشرع أحاط عملية توقيع العقاب التأديبي علاى الساجين المخاالف بضامانات وهاذا (2)السجن
 :(3)ا لأي تجاوز من السلطة في توقيعه، يمكن إجمالها فيتجنب
 .عطائه فرصة للدفاع عن نفسه  لا تتخذ هذه التدابير إلا بعد الاستماع للسجين، وا 
  تسااااااااااابيب المااااااااااادير للقااااااااااارار الاااااااااااذي يقضاااااااااااي بمعاقباااااااااااة الساااااااااااجين، بحياااااااااااث يظهااااااااااار فياااااااااااه

 نوع الخطأ المرتكب وأسباب اتخاذ نوع من التدابير التأديبية.
 التأديب للسجين فور صدوره بواسطة كاتب ضبط المؤسسة العقابية. تبلي  مقرر 
  مااااااااااااانا إمكانياااااااااااااة الاااااااااااااتظلم مااااااااااااان تااااااااااااادابير الدرجاااااااااااااة الثالثاااااااااااااة أماااااااااااااام قاضاااااااااااااي تطبياااااااااااااق

 العقوبات للنظر فيه وجوبا في أجل أقصاه خمسة أيام من تاريخ إخطاره.
  عااااااااااادم اتخااااااااااااذ تااااااااااادابير وضاااااااااااع الساااااااااااجين المخاااااااااااالف فاااااااااااي العزلاااااااااااة إلا بعاااااااااااد استشاااااااااااارة

لأخصاااااااااااااااائي النفسااااااااااااااااني للمؤسساااااااااااااااة العقابياااااااااااااااة، وفاااااااااااااااي حالاااااااااااااااة التنفياااااااااااااااذ يظااااااااااااااال الطبياااااااااااااااب وا
 المحبوس تحت المتابعة الطبية المستمرة تحسبا لأي طار .

 مااان طااارف الجهاااة التاااي  هإمكانياااة وقاااف التااادبير التاااأديبي ضاااد المحباااوس، أو رفعاااه أو تأجيلااا
اقتضاااات صااااحته ذلااااك أو  أواذاتكااااوين،أو  لتمكينااااه ماااان متابعااااة دروسأو  ساااالوكهقررتااااه، إذا حساااان 

 وفاة أو بمناسبة الأعياد الوطنية أو الدينية.الحادث عائلي طار  ك
--------------------- 
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 كافآت.الفر  الثاني: ن ام الم

يعتباااااااااار نظااااااااااام المكافاااااااااا ت أكثاااااااااار تااااااااااأثيرا ماااااااااان نظااااااااااام الجاااااااااازاءات، لأنااااااااااه يساااااااااااعد علااااااااااى 
يسااااااااااعد علاااااااااى تأهيلاااااااااه، ولا  ماااااااااارفاااااااااع مساااااااااتوى طماااااااااوح المحكاااااااااوم علياااااااااه ويقاااااااااوي ثقتاااااااااه بنفساااااااااه 

تخضاااااااااااع المكافااااااااااا ت لمبااااااااااادأ الشااااااااااارعية مثااااااااااال الجااااااااااازاءات التأديبياااااااااااة بااااااااااال للسااااااااااالطة التقديرياااااااااااة 
فهااااااااااي ماااااااااان أهاااااااااام وسااااااااااائل حفااااااااااظ النظااااااااااام لاااااااااالإدارة العقابيااااااااااة التااااااااااي تحاااااااااادد كيفيااااااااااة اختيارهااااااااااا. 

 داخاااااااال المؤسسااااااااة العقابيااااااااة، كونهااااااااا تاااااااادفعهم إلااااااااى الاسااااااااتفادة ماااااااان نظاااااااام إعااااااااادة تأهياااااااال علااااااااى
  بالنساااااااااابة للمشاااااااااارع الجزائااااااااااري تمثاااااااااال نظااااااااااام المكافاااااااااا ت لديااااااااااه فااااااااااي ماااااااااانا (1)سااااااااااع نطاااااااااااقأو 

 المحكوم عليه إجازة الخروج.

 المؤسسااااااااااةماااااااااان عطلااااااااااة يقضاااااااااايها خااااااااااارج ويقصااااااااااد ب جااااااااااازة الخااااااااااروج إفااااااااااادة المحبااااااااااوس 
عااااااااااادم لسااااااااااالب المساااااااااااتمر لحريتاااااااااااه الاااااااااااذي ياااااااااااؤثر علاااااااااااى شخصااااااااااايته سااااااااااالبا ويدفعاااااااااااه لتفاااااااااااديا ل

، نتيجااااااااااااة تولااااااااااااد المطبقااااااااااااة داخاااااااااااال المؤسسااااااااااااة والاصاااااااااااالاحباااااااااااارام  التأهياااااااااااال  التجاااااااااااااوب مااااااااااااع
التااااااااأقلم مااااااااع طبيعااااااااة الحياااااااااة داخاااااااال المؤسسااااااااة وتصاااااااابا  عااااااااادة العزلااااااااة لديااااااااه حيااااااااث يباااااااادأ فااااااااي

 .(2)بالنسبة إليهواقع جديد، فينسى الحرية وأهميتها له بالنسبة 

فاااااااااااي حاااااااااااين أن الخاااااااااااروج مااااااااااان المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة ولاااااااااااو مااااااااااارة واحااااااااااادة أثنااااااااااااء تنفياااااااااااذه 
بقيماااااااااااة الحرياااااااااااة، وبعودتاااااااااااه إلاااااااااااى  الإحسااااااااااااسفاااااااااااي نفساااااااااااه  للعقوباااااااااااة الساااااااااااالبة للحرياااااااااااة يحاااااااااااي

أساااااااااباب حرماناااااااااه مااااااااان هاااااااااذه  التفكيااااااااار فاااااااااي لإعاااااااااادةالمؤسساااااااااة العقابياااااااااة يخلاااااااااق لدياااااااااه حاااااااااافزا 
إلااااااااااى  المسااااااااااطرة لااااااااااه، وبالتااااااااااالي السااااااااااعي الإصاااااااااالاحتقباااااااااال باااااااااارام  لالحريااااااااااة، فتكااااااااااون دافعااااااااااا 

 الاجتماااااااااااعيإثبااااااااااات إعااااااااااادة تأهيلااااااااااه، ويكااااااااااون أكثاااااااااار حرصااااااااااا علااااااااااى العااااااااااودة إلااااااااااى المحاااااااااايط 
 .(3)ر في العودة إلى الجريمة من جديد لينعم بحريتهلى التفكيوهذا يبعده ع
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وبهااااااااااااذا المفهااااااااااااوم تختلااااااااااااف إجااااااااااااازات الخااااااااااااروج عاااااااااااان تصاااااااااااااريا الخااااااااااااروج التااااااااااااي تعااااااااااااد 
للمحباااااااااااااوس التغياااااااااااااب عااااااااااااان المؤسساااااااااااااة العقابياااااااااااااة زمناااااااااااااا معيناااااااااااااا  إجاااااااااااااراء اساااااااااااااتثنائي يجياااااااااااااز

إنسااااااااااانية بحتااااااااااة تخضااااااااااع لظااااااااااروف  يحتسااااااااااب ماااااااااان ماااااااااادة العقوبااااااااااة، علااااااااااى أساااااااااااس اعتبااااااااااارات
العقابياااااااااااة  س المساااااااااااتفيد منهاااااااااااا، ويكاااااااااااون تحااااااااااات حراساااااااااااة ماااااااااااوظفي الإدارةالمحيطاااااااااااة باااااااااااالمحبو 

 .(1)طيلة فترة تغيبه

 نظااااااااااام إجااااااااااازات 10-10ماااااااااان القااااااااااانون  129المااااااااااادة  فاااااااااايتبنااااااااااى المشاااااااااارع الجزائااااااااااري 
الخاااااااااروج مااااااااان المؤسساااااااااة العقابياااااااااة دون حراساااااااااة لمااااااااادة أقصااااااااااها عشااااااااار أياااااااااام، ولكناااااااااه جعلهاااااااااا 

التقديريااااااااااااة لقاضااااااااااااي تطبيااااااااااااق العقوبااااااااااااات بعااااااااااااد استشااااااااااااارة لجنااااااااااااة  جوازيااااااااااااة تخضااااااااااااع لساااااااااااالطة
للمحباااااااااااااوس حسااااااااااااان السااااااااااااايرة  علاااااااااااااى أسااااااااااااااس أنهاااااااااااااا مكافئاااااااااااااة وكيفهااااااااااااااتطبياااااااااااااق العقوباااااااااااااات، 

 والساااااااااالوك، وحصاااااااااارها فااااااااااي المحبوسااااااااااين المحكااااااااااوم علاااااااااايهم بعقوبااااااااااة سااااااااااالبة للحريااااااااااة تساااااااااااوي
 .ث سنوات دون غيرهملاأو تقل عن ث

 : (2)و تتمثل شروط الاستفادة من هذه المكاف ت في

 .أن يكون المحبوس محكوم عليه نهائيا 
 السلوك.و  أن يكون المحبوس حسن السيرة 
 .أن يكون محكوم عليه بعقوبة تساوي أو تقل عن ثلاثة سنوات 
 .ويمكن أن يتضمن مقرر الإجازة شروطا خاصة يحددها وزير العدل 

الخاااااااااااااص بالمحبوسااااااااااااين الااااااااااااذين أباااااااااااادوا رغبااااااااااااتهم للحصااااااااااااول علااااااااااااى  تشااااااااااااكيل الملاااااااااااافوي
 : (3)من المؤسسة العقابية من إجازة الخروج 

---------------------- 
طاشاااات ورديااااة، الرقابااااة علااااى تنفيااااذ العقوبااااة العقوبااااة السااااالبة للحريااااة، أطروحااااة دكتااااوراه، تخصااااص قااااانون جنااااائي، كليااااة  .1

 .22ص  ،2112-2112، الجزائر، 1الحقوق، جامعة الجزائر
 .123نبيل العبيدي، المرجع السابق، ص  .2
 .311و 312ضريف شعيب، المرجع السابق، ص  .3
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 المقدم من قبل المحبوس الطلب. 
 بطاقة الحالة الجزائية.  
 2 صحيفة السوابق القضائية رقم .   
 السيرة والسلوك بطاقة حسن. 

تااااااااااااي يترأسااااااااااااها قاضااااااااااااي يعاااااااااااارج ملااااااااااااف الطلااااااااااااب أمااااااااااااام لجنااااااااااااة تطبيااااااااااااق العقوبااااااااااااات ال
تجتمااااااااااااع بحضااااااااااااور جميااااااااااااع أعضااااااااااااائها للبااااااااااااث فااااااااااااي موضااااااااااااوع  التاااااااااااايو ، العقوبااااااااااااات تطبيااااااااااااق

إليهاااااااااا مااااااااان قبااااااااال مصااااااااالحة إعاااااااااادة  الطلاااااااااب بعاااااااااد قيامهاااااااااا باااااااااالفحص دقياااااااااق للملاااااااااف المرفاااااااااوع
 .(1)القبول مقرر في موضوع الطلب إما بالرفج أولتصدر  الإدماج،

ومتااااااااااى كاااااااااااان التصاااااااااااويت بأحقياااااااااااة المحباااااااااااوس لنيااااااااااال مكافاااااااااااأة إجاااااااااااازة الخاااااااااااروج يصااااااااااادر 
مقاااااااااارر فااااااااااردي يتضاااااااااامن ماااااااااانا المحبااااااااااوس إجااااااااااازة خااااااااااروج مااااااااااع  العقوبااااااااااات قاضااااااااااي تطبيااااااااااق
بالشاااااااااروط التاااااااااي يحاااااااااددها مقااااااااارر الاساااااااااتفادة، كعااااااااادم تواجاااااااااد المحباااااااااوس فاااااااااي  ضااااااااارورة التقياااااااااد

مغااااااااااادرة المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااة والعااااااااااي  بحريااااااااااة مطلقااااااااااة  وبااااااااااذلك يمكنااااااااااه .الأماااااااااااكن المشاااااااااابوهة
 لمؤسساااااااااااة فااااااااااايدون حراساااااااااااة ماااااااااااوظفي الإدارة العقابياااااااااااة، فاااااااااااي حاااااااااااين يلتااااااااااازم باااااااااااالعودة إلاااااااااااى ا

 هالمفروضاااااااااااة عليااااااااااا بالالتزاماااااااااااات إخلالاااااااااااهوفاااااااااااي حالاااااااااااة  .الإجاااااااااااازة ءلانتهااااااااااااالمحااااااااااادد  الأجااااااااااال
باااااااادون مباااااااارر قااااااااانوني، أو يعقااااااااد النيااااااااة علااااااااى عاااااااادم  الإجااااااااازةماااااااان  الاسااااااااتفادةبموجااااااااب مقاااااااارر 

المحكاااااااااوم بهااااااااااا علياااااااااه، فانااااااااااه  الرجاااااااااوع إلااااااااااى المؤسساااااااااة العقابيااااااااااة التاااااااااي تنفااااااااااذ فيهاااااااااا العقوبااااااااااة
 .(2)المؤسسة العقابيةيتابع بجريمة الفرار من 
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 خلاصة الفصل الأول:

فاااااااااااااااي هاااااااااااااااذا الفصااااااااااااااال تطرقناااااااااااااااا للمعاملاااااااااااااااة العقابياااااااااااااااة داخااااااااااااااال المؤسساااااااااااااااة العقابياااااااااااااااة، 
لا أو  التعاااااااااااارف وللتفصاااااااااااايل فااااااااااااي المعاملااااااااااااة العقابيااااااااااااة كعنصاااااااااااار أساسااااااااااااي كااااااااااااان لا بااااااااااااد ماااااااااااان

علاااااااااااااى المؤسساااااااااااااات العقابياااااااااااااة فاااااااااااااي الجزائااااااااااااار، مااااااااااااان خااااااااااااالال التطااااااااااااارق إلا جااااااااااااال المراحااااااااااااال 
التاريخيااااااااااااة التااااااااااااي ماااااااااااارت بهااااااااااااا، وأيضااااااااااااا أهاااااااااااام التسااااااااااااميات التااااااااااااي أطلقاااااااااااات عليهااااااااااااا، وكااااااااااااذا 
بااااااااالتمييز بااااااااين أنواعهااااااااا ماااااااان حيااااااااث البيئااااااااة المتواجاااااااادة بهااااااااا  كمااااااااا تعرفنااااااااا علااااااااى أهاااااااام الاااااااانظم 

 أنجع بالنسبة للمشرع الجزائري. المساعدة على الاحتباس داخلها وأيها كان

كمااااااااااااا فصاااااااااااالنا فااااااااااااي الإشااااااااااااراف علااااااااااااى المؤسسااااااااااااات العقابيااااااااااااة بنوعيااااااااااااه الإداري الااااااااااااذي 
القضااااااااااائي الممثاااااااااال فااااااااااي و  قابيااااااااااة والأجهاااااااااازة المساااااااااااعدة لااااااااااه،يقااااااااااوم بااااااااااه ماااااااااادير المؤسسااااااااااة الع

قاضاااااااااي تطبياااااااااق العقوباااااااااات فاااااااااي القاااااااااانون الجزائاااااااااري، هاااااااااذا لأناااااااااه الساااااااااير الحسااااااااان للمؤسساااااااااة 
 ح البرام  العلاجية للمحكوم عليه حتما.العقابية يؤثر على نجا

يخاااااااااااص بااااااااااارام  الاصاااااااااالاح والتأهيااااااااااال التاااااااااااي اعتمااااااااااادتها الجزائااااااااااار فاااااااااااي  أمااااااااااا فاااااااااااي ماااااااااااا
مؤسساااااااااااات البيئاااااااااااة المغلقاااااااااااة، فكانااااااااااات دراساااااااااااتنا لهاااااااااااا مقسااااااااااامة إلاااااااااااى أنظماااااااااااة أصااااااااااالية تضااااااااااام 
أنظماااااااااة تحضااااااااايرية تتمثااااااااال فاااااااااي الفحاااااااااص والتصااااااااانيف الاااااااااذي يطاااااااااال المسااااااااااجين فاااااااااي بداياااااااااة 
دخااااااااااااولهم إلااااااااااااى المؤسسااااااااااااة إجباريااااااااااااا، وتليهااااااااااااا أنظمااااااااااااة تنفيذيااااااااااااة تمااااااااااااس الجانااااااااااااب التعيلمااااااااااااي 

لساااااااااااجين، وكاااااااااااذا التهاااااااااااذيبي  بالإضاااااااااااافة إلاااااااااااى رعاياااااااااااة خاصاااااااااااة توليهاااااااااااا المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة ل
للسااااااااااااجين تأخااااااااااااذ طااااااااااااابع الرعايااااااااااااة الاجتماعيااااااااااااة والرعايااااااااااااة الصااااااااااااحية، الوقائيااااااااااااة والعلاجيااااااااااااة 
منهااااااااااااا. لتكااااااااااااون هناااااااااااااك كااااااااااااذلك أنظمااااااااااااة تكميليااااااااااااة تسااااااااااااتهدف التأديااااااااااااب باااااااااااادرجات متفاوتااااااااااااة 

تصااااااااانع ، والمكافااااااااا ت التاااااااااي لخلاااااااااق ناااااااااوع مااااااااان الجدياااااااااة لااااااااادى الساااااااااجين فاااااااااي التنفياااااااااذ العقاااااااااابي
، وحساااااااااان الظاااااااااان فااااااااااي نفسااااااااااه بأنااااااااااه مااااااااااواطن صااااااااااالا نااااااااااوع ماااااااااان الحماااااااااااس والتفاااااااااااؤل لديااااااااااه

صاااااااااالاح ذاتااااااااااه. جعلتااااااااااه الظااااااااااروف مجاااااااااارم فااااااااااي فتاااااااااارة مااااااااااا، لكنااااااااااه قااااااااااادر علااااااااااى تجاوزهااااااااااا وا 
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 تمهيـــد:

الوسااااااااااط العقااااااااااابي المغلااااااااااق الااااااااااذي يااااااااااتم فيااااااااااه تنفيااااااااااذ الجاااااااااازاء الجنااااااااااائي لا يسااااااااااما فااااااااااي 
صاااااااااالاحهم،  بعااااااااااج الأحيااااااااااان بتحقيااااااااااق أهااااااااااداف تلااااااااااك الأساااااااااااليب فااااااااااي تأهياااااااااال المحبوسااااااااااين وا 
وهااااااااااذا راجااااااااااع إلااااااااااى ا ثااااااااااار النفسااااااااااية التااااااااااي تنشااااااااااأ عاااااااااان ساااااااااالب الحريااااااااااة، وصااااااااااعوبة تاااااااااااأقلم 

، لهااااااااااذا تاااااااااام التوصاااااااااال (1)الحياااااااااااة الجدياااااااااادة داخاااااااااال المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااةالمحكااااااااااوم عليااااااااااه مااااااااااع 
إلاااااااااااى أنظماااااااااااة بديلاااااااااااة تكاااااااااااون خاااااااااااارج المؤسساااااااااااات العقابياااااااااااة وهاااااااااااي مكملاااااااااااة لنظاااااااااااام البيئااااااااااااة 
المغلقاااااااااة فاااااااااي عملياااااااااة العااااااااالاج العقاااااااااابي وتعتماااااااااد علاااااااااى تنفياااااااااذ الجااااااااازاءات خاااااااااارج المؤسساااااااااات 

 .(2)المغلقة، وتكون بصفة جزئية أو بصفة كلية

ة العقابيااااااااااااة الحديثااااااااااااة إلااااااااااااى أنظمااااااااااااة الإفااااااااااااراج المبكاااااااااااار قباااااااااااال ولهااااااااااااذا اتجهاااااااااااات السياساااااااااااا
إنتهاااااااااء ماااااااادة العقوبااااااااة الأصاااااااالية المحكااااااااوم بهااااااااا، والتااااااااي لهااااااااا دور كبياااااااار فااااااااي تحقيااااااااق تأهياااااااال 
المحكاااااااااااااوم علياااااااااااااه للحيااااااااااااااة خاااااااااااااارج المؤسساااااااااااااة العقابياااااااااااااة، باعتبارهاااااااااااااا مرحلاااااااااااااة وساااااااااااااط باااااااااااااين 
الحرمااااااااااااان الكاماااااااااااال ماااااااااااان الحريااااااااااااة إلااااااااااااى الحريااااااااااااة الكاملااااااااااااة، بالإضااااااااااااافة إلااااااااااااى دورهااااااااااااا فااااااااااااي 
تخفيااااااااااف الضااااااااااغط علااااااااااى السااااااااااجون، كمااااااااااا أن التكنولوجيااااااااااا اللحديثااااااااااة تلعااااااااااب دورا هامااااااااااا فااااااااااي 
حاااااااااال مشاااااااااااكل العقوبااااااااااات السااااااااااالبة للحريااااااااااة، وبالتااااااااااالي تخلاااااااااايص المؤسسااااااااااات العقابيااااااااااة ماااااااااان 

عادة الإدماج  .(3)ما يعيق برام  الاصلاح والتأهيل وا 

وعلياااااااااااااه سااااااااااااااندرس فااااااااااااااي هاااااااااااااذا الفصاااااااااااااال إلااااااااااااااى أنظماااااااااااااة المعاملااااااااااااااة العقابيااااااااااااااة خااااااااااااااارج 
العقابيااااااااااااة فااااااااااااي التشااااااااااااريع الجزائااااااااااااري، فااااااااااااي وسااااااااااااطين مختلفااااااااااااين فساااااااااااانتطرق أولا  المؤسسااااااااااااات

(، وبعااااااااادها المبحـــــــــث الأولإلاااااااااى أنظماااااااااة المعاملاااااااااة العقابياااااااااة فاااااااااي الوساااااااااط المقياااااااااد للحرياااااااااة) 
 .(المبحث الثانيأنظمة المعاملة العقابية في الوسط الحر)

-------------------- 
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 المبحث الأول: أن مة المعاملة العقابية في الوسط المقيد للحرية.

اتجهااااات الاااااانظم العقابيااااااة لوسااااااائل مختلفاااااة للحااااااد ماااااان ا ثااااااار التاااااي ترتبهااااااا العقوبااااااة السااااااالبة 
لا يفتااااااارج فيهاااااااا التي أساااااااوار المؤسساااااااات العقابياااااااة،أخاااااااذ بالمعاملاااااااة العقابياااااااة خاااااااارج فللحرياااااااة، 

ساااالب الحريااااة، لكنهااااا تفتاااارج قيااااود قااااد تفاااارج علااااى هااااذه الأنظمااااة، وتختلااااف هااااذه القيااااود حسااااب 
مااااا إذا كااااان هااااذا النظااااام ممااااا ينفااااذ فيااااه فقااااط جاااازء ماااان الجاااازاء الجنااااائي خااااارج المؤسسااااة العقابيااااة) 

خااااااارج الأسااااااوار البيئااااااة المغلقااااااة )  (، أو مااااااا إذا كااااااان ينفااااااذ الجاااااازاء الجنااااااائي كلياااااااالمطلــــــ  الأول
 (.المطل  الثاني

 المطل  الأول: أن مة التنفيذ الجزئي للجزاء الجنائي.

لمعاملاااااااة العقابياااااااة التاااااااي تقاااااااوم علاااااااى اسااااااااليب لأانتهجااااااات السياساااااااة العقابياااااااة فاااااااي الجزائااااااار 
 مااااااع بعااااااج القيااااااود  جزئيااااااا تنفيااااااذ المحبااااااوس عقوبتااااااه السااااااالبة للحريااااااة خااااااارج المؤسسااااااة العقابيااااااة

فيجااااااازء يوماااااااه لتكاااااااون فتااااااارة مناااااااه لتنفياااااااذ العقوباااااااة خاااااااارج المؤسساااااااة والفتااااااارة الأخااااااارى يعاااااااود فيهاااااااا 
وللتعاااااارف علااااااى هااااااذه الأنظمااااااة سنفصاااااال فااااااي نظااااااام العماااااال فااااااي الورشااااااات  للمؤسسااااااة العقابيااااااة،

 (.الفر  الثاني(، ثم نظام الحرية النصفية)الفر  الأولالخارجية ) 

 الفر  الأول: ن ام الورشات الخارجية.

مااااااان  111لمشااااااارع الجزائاااااااري نظاااااااام العمااااااال فاااااااي الورشاااااااات الخارجياااااااة فاااااااي الماااااااادة أقااااااار ا
المتضاااااااااامن قااااااااااانون تنظاااااااااايم السااااااااااجون  11-11المعاااااااااادل والمااااااااااتمم بالقااااااااااانون  10-10القااااااااااانون 

عاااااااادة الإدمااااااااج الاجتمااااااااعي للمحبوساااااااين، واعتباااااااره أسااااااالوبا لإعاااااااادة التربياااااااة خاااااااارج المؤسساااااااة  وا 
ن وتشاااااجيع اساااااتخدام الياااااد العاملاااااة العقابياااااة العقابياااااة، وهاااااذا عااااان طرياااااق تاااااوفير العمااااال للمحبوساااااي

والماااااواد  103مااااان طااااارف المؤسساااااات العمومياااااة والخاصاااااة. وقاااااد سااااابق الااااانص علياااااه فاااااي الماااااادة 
 .(1)الملغى 12-22من القانون  101إلى 101من 

--------------------- 
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 أولا: تعريف ن ام العمل في الورشــات الخارجيــة. 

يقااااااااااوم هااااااااااذا النظااااااااااام علااااااااااى أساااااااااااس أن المحكااااااااااوم علاااااااااايهم المااااااااااودعين فااااااااااي المؤسسااااااااااات 
العقابياااااااااااة المغلقاااااااااااة، الاااااااااااذين تكشاااااااااااف المراقباااااااااااة المساااااااااااتمرة اساااااااااااتقامة شخصاااااااااااياتهم وسااااااااااالوكهم، 
وبمااااااااا يقدمونااااااااه ماااااااان ضاااااااامانات علااااااااى أنهاااااااام يحااااااااافظون علااااااااى الأماااااااان والنظااااااااام أثناااااااااء العماااااااال 
داخااااااااااال المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة، يمكااااااااااان اساااااااااااتخدامهم خاااااااااااارج تلاااااااااااك المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة، فاااااااااااي 
أعماااااااااااال تخضاااااااااااع لرقاباااااااااااة الإدارة العقابياااااااااااة، علاااااااااااى أن تاااااااااااؤدى هاااااااااااذه الأعماااااااااااال فاااااااااااي الهاااااااااااواء 

 .(1)الطلق أو داخل الورشات والمصانع خارج المؤسسات العقابية

ا بعقوباااااااة ساااااااالبة يقصااااااد بنظااااااام الورشااااااات الخارجيااااااة قيااااااام المحبااااااوس المحكااااااوم عليااااااه نهائيااااااا
، تحاااااات مراقبااااااة خاااااارج المؤسساااااة العقابياااااةللحريااااااة بالعماااااال ضاااااامن فاااااارق أو مجموعااااااات متجانسااااااة 

إدارة المؤسسااااااة العقابياااااااة، مااااااان أجاااااال العماااااال لصااااااالا العااااااام والتاااااااي تنجاااااااز لحسااااااااب المؤسساااااااات 
ذا النظااااااااام ، كمااااااااا يمكاااااااان أن تخصااااااااص اليااااااااد العاملااااااااة العقابيااااااااة فااااااااي هاااااااا(2)والهيئااااااااات العموميااااااااة

وضاااااامن نفااااااس الشااااااروط، العماااااال فااااااي المؤسسااااااات الخاصااااااة التااااااي تهااااااتم ب نجااااااز المشااااااريع ذات 
 .(3)المنفعة العامة، خاصة إذا ما توفرت ضمانات لحماية حقوق المحبوسين

 ثانيا: شروط الوضع في الورشـــات الخارجيـــة.

فاااااااااااااي ناااااااااااااص المشااااااااااااارع الجزائاااااااااااااري علاااااااااااااى شاااااااااااااروط الاساااااااااااااتفادة مااااااااااااان نظاااااااااااااام الوضاااااااااااااع 
، ومااااااااااان الشاااااااااااروط  مااااااااااااهو 10-10مااااااااااان القاااااااااااانون  111فاااااااااااي الماااااااااااادة  الورشاااااااااااات الخارجياااااااااااة

 متعلق بالمدة ومنها ماهو مرتبط بحسن سيرة السجين.

---------------------- 
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 (_ الشروط المتعلقة بالمدة: 1

 ضااااااااااى ثلاااااااااث العقوباااااااااة المحكاااااااااوم بهاااااااااا عليااااااااااهالمبتاااااااااد  الاااااااااذي ق وضاااااااااع المحبااااااااااوسياااااااااتم 
فاااااااااي نظاااااااااام الورشاااااااااات الخارجياااااااااة، وحتاااااااااى تتضاااااااااا الرؤيااااااااااة أكثاااااااااار نقااااااااااول أن محبوسااااااااااا حكاااااااااام 

واحااااااااادة داخااااااااال  ساااااااااانوات قضااااااااااى منهااااااااااا ساااااااااانة ثلاثاااااااااةعليااااااااااه بعقوبااااااااااة سااااااااااالبة للحريااااااااااة ماااااااااادتها 
 ، وبالتاااااااااااااالي يمكاااااااااااااان لهااااااااااااااذا المحبااااااااااااااوس المبتااااااااااااااد  أن يسااااااااااااااتفيد ماااااااااااااان(1)المؤسساااااااااااااة العقابياااااااااااااة

الوضاااااااااع فاااااااااي نظاااااااااام الورشاااااااااات الخارجياااااااااة، لأناااااااااه قضاااااااااى ثلاااااااااث العقوباااااااااة المحكاااااااااوم  إجاااااااااراءات
 .(2)بها عليه

، فيجااااااااااااب أن يقضااااااااااااي نصااااااااااااف أمااااااااااا المعتاااااااااااد المحكااااااااااوم عليااااااااااه بعقوبااااااااااة سااااااااااالبة للحريااااااااااة
ساااااااااااتفيد ماااااااااان الوضاااااااااااع فااااااااااي هاااااااااااذا النظااااااااااام، وحتاااااااااااى العقوبااااااااااة المحكاااااااااااوم بهااااااااااا علياااااااااااه حتااااااااااى ي

محبوساااااااااااا معتااااااااااااد الإجاااااااااارام حكااااااااااام علياااااااااااه بعقوباااااااااااة سااااااااااات  تتضااااااااااا الرؤيااااااااااة أكثاااااااااار نفاااااااااارج أن
مااااااااااادة المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااااة أي  ساااااااااااانوات، يجااااااااااااب عليااااااااااااه قضاااااااااااااء نصااااااااااااف العقوبااااااااااااة داخاااااااااااال

نظاااااااااااااام الورشاااااااااااات  حتاااااااااااى يساااااااااااتفيد مااااااااااان إجاااااااااااراءات الوضاااااااااااع فااااااااااايسااااااااااااانوات كاملاااااااااااااة،  ثلاثاااااااااااة
 .(3)الخارجية

تسااااااااااااااامى الفتااااااااااااااارة التاااااااااااااااي يقضااااااااااااااايها المحباااااااااااااااوس باااااااااااااااين دخولاااااااااااااااه المؤسساااااااااااااااة العقابيااااااااااااااااة 
الورشااااااااااات الخارجيااااااااااة بفتاااااااااارة الاختبااااااااااار والتااااااااااي يجااااااااااب  واساااااااااااتفادته مااااااااااان نظاااااااااااام العمااااااااااال فاااااااااااي

علاااااااااااااى الإدارة العقابياااااااااااااة والمحباااااااااااااوس احترامهااااااااااااا عناااااااااااااد الأخااااااااااااذ بهاااااااااااااذا النظااااااااااااام، وهااااااااااااو مااااااااااااا 
 .(0)من قانون تنظيم السجون 111نصت عليها المادة 
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ـــــــــة بحســـــــــن ســـــــــيرة الســـــــــجين: (_0 يجاااااااااب أن يتمياااااااااز المحبااااااااااوس  الشـــــــــروط المتعلق
خاااااااااااالال الفتاااااااااااارة التااااااااااااي يقضااااااااااااايها  بحسااااااااااااان السااااااااااااايرة والسااااااااااااالوك داخااااااااااااال المؤسسااااااااااااة العقابياااااااااااااة

هناااااااااااك، وبالتااااااااااالي يتولاااااااااااد لااااااااااه علاقااااااااااااات مختلفاااااااااااة ماااااااااااع الجهاااااااااااااز الإداري والطباااااااااااي والطاااااااااااااقم 
اعااااااااااااادة الإدماااااااااااااج  المهنااااااااااااي المشاااااااااااارف علااااااااااااى سااااااااااااير المؤسسااااااااااااة العقابيااااااااااااة وتطبيااااااااااااق باااااااااااارام 

سااااااااااااااالوكه الحسااااااااااااااان يبااااااااااااااادي المحباااااااااااااااوس اساااااااااااااااتعداده للإصااااااااااااااالاح  لفائدتاااااااااااااااه، ومااااااااااااااان خااااااااااااااالال
علاااااااااى الأمااااااااان والنظاااااااااام العاااااااااام عناااااااااد  ، وبالتاااااااااالي يقااااااااادم ضاااااااااامانات كافيااااااااااة للحفاااااااااااظ(1)والتأهيااااااااال

   .(2)ةقيامه بالعمل خارج المؤسسة العقابي

اث الاشااااااااااااااامئزاز ن المحبااااااااااااااوس خطيااااااااااااااارا بالشااااااااااااااكل الاااااااااااااااذي يبااااااااااااااكمااااااااااااااا يجااااااااااااااب ألا يكااااااااااااااو 
، والاااااااااااذي مااااااااااان شاااااااااااأنه أن فااااااااااي نفااااااااااوس ماااااااااان يقتاااااااااارب منااااااااااه أثناااااااااااء تواجااااااااااده بالعماااااااااالعاااااااااااب والر 

تطبياااااااااق نظاااااااااام بمااااااااا فااااااااي ذلااااااااك الجهااااااااة المشاااااااارفة علااااااااى ، فااااااااي نفااااااااس الجميااااااااعيبعاااااااااث الخاااااااااوف 
وهاااااااااااااي شاااااااااااااروط غيااااااااااااار منصاااااااااااااوص عليهاااااااااااااا فاااااااااااااي قاااااااااااااانون تنظااااااااااااايم الورشااااااااااااااات الخارجيااااااااااااااة، 

تقييميااااااااااة والعمليااااااااااة ال إلا أنااااااااااه يااااااااااتم العماااااااااال بهااااااااااا فااااااااااي الواقااااااااااع وتتناولااااااااااه الدراسااااااااااات، السااااااااااجون
 . (3)بين الواقع والقانون، كشرط للاستفادة

 ثالــثا: إجــراءات الوضـع في الورشـــات الخارجيـــة.

إن اللجاااااااااااااوء إلاااااااااااااى تطبياااااااااااااق نظاااااااااااااام الورشاااااااااااااات الخارجياااااااااااااة يتطلاااااااااااااب عااااااااااااادة إجاااااااااااااراءات 
المحباااااااااااوس مناااااااااااه، مماااااااااااا يتطلاااااااااااب تااااااااااادخل عااااااااااادة  قانونياااااااااااة وموضاااااااااااوعية ضااااااااااارورية لإساااااااااااتفادة

أطاااااااااراف لكااااااااال منهاااااااااا مهمتهاااااااااا فاااااااااي هاااااااااذا النظاااااااااام، لاااااااااذلك سااااااااانحاول تقسااااااااايم هاااااااااذه الإجاااااااااراءات 
الإجااااااااراء المطلااااااااوب فااااااااي  عباااااااار مراحاااااااال كاااااااال مرحلااااااااة ممثلااااااااة فااااااااي الطاااااااارف الااااااااذي يتعلااااااااق بااااااااه

 :، كما يليتلك المرحلة

----------------------- 
 لمرجع السابق.، ا119-12، من المرسوم التنفيذي 120المادة  .1
 .311عمر خوري، المرجع السابق، ص .2
 .19سائا سنقوقة، المرجع السابق، ص .3
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علااااااااااى هااااااااااذا الأخياااااااااار التأكااااااااااد ماااااااااان تااااااااااوافر شاااااااااارط ماااااااااادة  المتعلقــــــــــة بالســــــــــجين: (_1
الاختباااااااااااار، وذلاااااااااااك حساااااااااااب الحاااااااااااالتين المشاااااااااااار إلااااااااااايهم أنفاااااااااااا وتقاااااااااااديم طلباااااااااااه إلاااااااااااى قاضاااااااااااي 

  .(1)من هذا النظام دةتطبيق العقوبات يتضمن إبداء الرغبة في الاستفا

ـــــــــــــة بالمؤسســـــــــــــة المســـــــــــــتقبلة:(_0 علاااااااااااااى الجهاااااااااااااة المساااااااااااااتقبلة )مؤسساااااااااااااة،  المتعلق
معمااااااااااااااال، شاااااااااااااااركة، إدارة...( بغاااااااااااااااج النظااااااااااااااار عااااااااااااااان وصااااااااااااااافها مااااااااااااااان القطااااااااااااااااع العاااااااااااااااام أو 
الخااااااااااص، تقاااااااااديم طلاااااااااب إباااااااااداء الرغباااااااااة فاااااااااي الاساااااااااتفادة مااااااااان الياااااااااد العاملاااااااااة الحبيساااااااااة إلاااااااااى 

 .(2)السيد قاضي تطبيق العقوبات

تقاااااااادم الطلبااااااااات إلااااااااى ماااااااادير المؤسسااااااااة العقابيااااااااة، وماااااااارة أخاااااااارى إلااااااااى غياااااااار أنااااااااه عمليااااااااا 
النياباااااااااااااة العاماااااااااااااة وغيرهاااااااااااااا، وحتاااااااااااااى مااااااااااااان الاااااااااااااديوان الاااااااااااااوطني ل شاااااااااااااغال التربوياااااااااااااة. فكااااااااااااال 
مصاااااااااادر هاااااااااذه الطلباااااااااات جااااااااااءت خاااااااااارج القاااااااااانون باساااااااااتثناء تلاااااااااك المقدماااااااااة لقاضاااااااااي تطبياااااااااق 

 .(3)العقوبات، وفقا لما أقره قانون تنظيم السجون الجزائري

ــــــــــات:المتع (_8 ــــــــــق العقوب ــــــــــة بقاضــــــــــي تطبي عنااااااااااد تلقيااااااااااه  علااااااااااى هااااااااااذا الأخياااااااااار  لق
الطلااااااااااااب القيااااااااااااام بعرضااااااااااااه علااااااااااااى لجنااااااااااااة تطبيااااااااااااق العقوبااااااااااااات التابعااااااااااااة للمؤسسااااااااااااة المعنيااااااااااااة 
لإباااااااااداء الااااااااارأي، دون أن ياااااااااأمر علاااااااااى إثااااااااار ذلاااااااااك بتشاااااااااكيل الملاااااااااف الخااااااااااص بالوضاااااااااع فاااااااااي 

وعلاااااااااااى لجناااااااااااة تطبياااااااااااق العقوباااااااااااات  ،نظاااااااااااام الورشاااااااااااات الخارجياااااااااااة متاااااااااااى تاااااااااااوافرت شاااااااااااروطها
إباااااااااداء الااااااااارأي فاااااااااي الطلاااااااااب الاااااااااذي يعااااااااارج عليهاااااااااا مااااااااان قبااااااااال قاضاااااااااي تطبياااااااااق العقوباااااااااات، 

 .(0)إيجابا كان أم سلبا

--------------------- 
مسااااااعودي كااااااريم، طاااااارق العاااااالاج العقااااااابي فااااااي البيئااااااة المفتوحااااااة )نظااااااام الورشااااااات الخارجيااااااة والحريااااااة النصاااااافية نموذجااااااا(  .1

، المركاااااز الجاااااامعي صاااااالحي 9، العااااادد 1والعلاااااوم السياساااااية، المجلاااااد  دراساااااة فاااااي التشاااااريع الجزائاااااري ، مجلاااااة القاااااانون 
 .339، ص2122أحمد بالنعامة، الجزائر، 

 .91سائا سنقوقة، المرجع السابق، ص  .2
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 113المادة  .3
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 113المادة  .0
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 المتعلقة بمدير المؤسسة العقابية:  (_2

علااااااااااااى ماااااااااااادير المؤسسااااااااااااة العقابيااااااااااااة المعنيااااااااااااة بالطلااااااااااااب أن يوقااااااااااااع الاتفاقيااااااااااااة المبرمااااااااااااة 
علااااااااى أنااااااااه:" فااااااااي حالااااااااة  113بينااااااااه وبااااااااين الجهااااااااة الطالبااااااااة، ذلااااااااك مااااااااا ذهباااااااات إليااااااااه المااااااااادة 

الموافقاااااااااااة تبااااااااااارم اتفاقياااااااااااة ماااااااااااع الهيئاااااااااااة الطالباااااااااااة تحااااااااااادد فيهاااااااااااا الشاااااااااااروط العاماااااااااااة والخاصاااااااااااة 
ع هاااااااااااذه الاتفاقياااااااااااة كااااااااااال مااااااااااان لاساااااااااااتخدام الياااااااااااد العاملاااااااااااة مااااااااااان المحبوساااااااااااين، علاااااااااااى أن توقااااااااااا

 .(1)مدير المؤسسة العقابية وممثل الهيئة الطالبة "

غياااااااااار أنااااااااااه عمليااااااااااا لااااااااااوحظ أن اتفاقيااااااااااة اسااااااااااتعمال اليااااااااااد العاملااااااااااة لا توقااااااااااع ماااااااااان قباااااااااال 
نمااااااااااا ماااااااااان قباااااااااال ماااااااااادير الااااااااااديوان الااااااااااوطني ل شااااااااااغال التربويااااااااااة  ماااااااااادير المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااة، وا 

للساااااااااااالطة الوصااااااااااااية أي وزارة العاااااااااااادل الملحااااااااااااق بالمديريااااااااااااة العامااااااااااااة لإدارة السااااااااااااجون والتااااااااااااابع 
 .(2)والكائن مقره بالجزائر العاصمة

   المتعلقة بلجنة تطبيق العقوبات: (_2

متاااااااااى تااااااااام اساااااااااتكمال الإجاااااااااراءات أعااااااااالاه، تقاااااااااوم اللجناااااااااة التاااااااااي يشااااااااارف عليهاااااااااا قاضاااااااااي 
تطبياااااااااااااق العقوباااااااااااااات، باختياااااااااااااار العااااااااااااادد الكاااااااااااااافي مااااااااااااان المحبوساااااااااااااين الاااااااااااااذين تتاااااااااااااوفر فااااااااااااايهم 

ية، يليهااااااااااااا تشااااااااااااكيل الملفااااااااااااات الخاصااااااااااااة بكاااااااااااال محبااااااااااااوس، الشااااااااااااروط القانونيااااااااااااة والموضااااااااااااوع
 :(3)بحيث يتضمن كل ملف مجموعة من الوثائق، منها

 .الطلب المقدم من قبل المحبوس 
 .الوضعية الجزائية للمعني 
  12صحيفة السوابق القضائية للمعنى رقم. 
 .شهادة حسن السيرة والسلوك 
  المقررة.شهادة طبية تثبت مدى أهلية المعنى في الأشغال 

------------------------ 
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 2، الفقرة 113المادة  .1
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سااااااااااة المقااااااااااررة حيااااااااااث يعاااااااااارج هااااااااااذا الملااااااااااف علااااااااااى لجنااااااااااة تطبيااااااااااق العقوبااااااااااات فااااااااااي الجل
تحااااااااات رئاساااااااااة قاضاااااااااي تطبياااااااااق العقوبااااااااااات تتااااااااااولى أيااااااااان  ئها،لاااااااااذلك بحضاااااااااور كافاااااااااة أعضاااااااااا

دراسااااااااااة الملفااااااااااات المقدمااااااااااة إليهااااااااااا ماااااااااان قباااااااااال مصاااااااااالحة الإدماااااااااااج بالمؤسسااااااااااة، حالااااااااااة بحالااااااااااة 
 .(1)بالتحقيق من مدى مطابقتها للشروط القانونية والموضوعية وذلك

يتاااااااااداول أعضااااااااااء اللجنااااااااااة فاااااااااي الأمااااااااار، عاااااااااان  متاااااااااى ثبااااااااات تاااااااااوافر الشااااااااااروط المطلوباااااااااة
ن تساااااااااااااوت الأصااااااااااااوات رجااااااااااااا صااااااااااااوت الاااااااااااارئيس، ومتااااااااااااى طريااااااااااااق التصااااااااااااويت بالأغلبيااااااااااااة وا  

كانااااااااااات الأغلبياااااااااااة لصاااااااااااالا الاساااااااااااتفادة، أصااااااااااادر الااااااااااارئيس مقااااااااااارر الاساااااااااااتفادة بالوضاااااااااااع فاااااااااااي 
نظااااااااااااام الورشااااااااااااات الخارجيااااااااااااة. علااااااااااااى أن هااااااااااااذه المقااااااااااااررات تكااااااااااااون فرديااااااااااااة بالنساااااااااااابة لكاااااااااااال 
محباااااااااوس، ويقاااااااااوم قاضاااااااااي تطبياااااااااق العقوباااااااااات بمجااااااااارد إصاااااااااداره لمقااااااااارر الوضاااااااااع فاااااااااي نظاااااااااام 

طااااااااااار المديريااااااااااة العامااااااااااة لإدارة السااااااااااجون بااااااااااذلك، وعلااااااااااى إثاااااااااار ذلااااااااااك الورشااااااااااة الخارجيااااااااااة ب خ
يقااااااااااااوم ماااااااااااادير المؤسسااااااااااااة ب رسااااااااااااال القائمااااااااااااة الموافااااااااااااق عليهااااااااااااا ماااااااااااان قباااااااااااال لجنااااااااااااة تطبيااااااااااااق 
العقوباااااااااات إلاااااااااى الاااااااااديوان الاااااااااوطني ل شاااااااااغال التربوياااااااااة، الاااااااااذي يتاااااااااولى إبااااااااارام الاتفاقياااااااااة بيناااااااااه 

 .(2)وبين الجهة الطالبة

ـــــــــة: (_9 ـــــــــوطني ل شـــــــــغال التربوي ـــــــــوان ال يقاااااااااوم الاااااااااديوان بااااااااا برام الاتفاقياااااااااة بيناااااااااه  دي
وباااااااااااين اللجناااااااااااة المعنياااااااااااة بتشاااااااااااغيل الياااااااااااد العاملاااااااااااة العقابياااااااااااة وياااااااااااتم التوقياااااااااااع علاااااااااااى أن هاااااااااااذه 
الاتفاقياااااااااة تحااااااااارر فاااااااااي ساااااااااتة نساااااااااخ، تاااااااااوزع منهاااااااااا نساااااااااخة لكااااااااال المتعاقااااااااادين، وذلاااااااااك لغااااااااارج 
 التنفياااااااااااذ ونساااااااااااخة إلاااااااااااى السااااااااااايد المااااااااااادير العاااااااااااام لإدارة الساااااااااااجون للإعااااااااااالام، نساااااااااااخة لقاضاااااااااااي

يتااااااااااولى الااااااااااديوان تحصاااااااااايل المبااااااااااال  الماليااااااااااة المترتبااااااااااة عاااااااااان و  .قوبااااااااااات للمتابعااااااااااةتطبيااااااااااق الع
الاتفاقياااااااااة، ويحيلهاااااااااا إلاااااااااى حسااااااااااب المؤسساااااااااة العقابياااااااااة التاااااااااي تتاااااااااولى بااااااااادورها توزيعهاااااااااا علاااااااااى 

 .(3)المستفيدين من نظام الورشة الخارجية المحبوسين

---------------------- 
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ويمكااااااااااااااان أن تتضااااااااااااااامن الاتفاقياااااااااااااااة فاااااااااااااااي مضااااااااااااااامونها أطاااااااااااااااراف الاتفاقياااااااااااااااة، المراجاااااااااااااااع 
القانونيااااااااااة والتنظيميااااااااااة المسااااااااااتند إليهااااااااااا فااااااااااي إباااااااااارام الاتفاقيااااااااااة، بنااااااااااود العقااااااااااد، التزامااااااااااات إدارة 

بياااااااااااق الاااااااااااديوان بالتعليماااااااااااات المتعلقاااااااااااة بمراعااااااااااااة حفاااااااااااظ النظاااااااااااام الصاااااااااااادرة عااااااااااان قاضاااااااااااي تط
بحااااااااااااوادث العماااااااااااال، المراقبااااااااااااة،  العقوبااااااااااااات، وسااااااااااااائل النقاااااااااااال، الإطعااااااااااااام، الحراسااااااااااااة، التكفاااااااااااال

 .(1)فسخ الاتفاقية

 رابعا: آثار الوضع في الورشـــات الخارجيـــة.

المحباااااااااااااوس المؤسساااااااااااااة  غاااااااااااااادرم الورشاااااااااااااات الخارجياااااااااااااة يترتاااااااااااااب علاااااااااااااى الوضاااااااااااااع فاااااااااااااي
حراساااااااااااة ال تحاااااااااات، (2)خاااااااااالال أوقااااااااااات الماااااااااادة المحااااااااااددة للإتفاقيااااااااااة المبرمااااااااااة العقابيااااااااااة صااااااااااباحا

ماااااااااااااان قباااااااااااااال موظفااااااااااااااي المؤسساااااااااااااة العقابياااااااااااااة ماااااااااااااع الهيئاااااااااااااة المساااااااااااااتخدمة حساااااااااااااب الإتفااااااااااااااق، 
عملاااااااااه حتاااااااااى المسااااااااااء لغاياااااااااة انتهااااااااااء  ويااااااااازاولليلتحاااااااااق بمكاااااااااان الورشاااااااااة التاااااااااي يعمااااااااال بهاااااااااا، 

ليخضاااااااااااع  ،العقابياااااااااااةالمؤسساااااااااااة  إثااااااااااار ذلاااااااااااك، يعاااااااااااااود علاااااااااااااى لعمااااااااااال المتفاااااااااااق علياااااااااااهوقااااااااااات ا
 .(3)لمؤسسةللقوانين والتنظيم المعمول به داخل ا

يتحصااااااااااااال المحباااااااااااااوس علاااااااااااااى كااااااااااااال الحقاااااااااااااوق التاااااااااااااي تاااااااااااااام الاتفااااااااااااااق عليهااااااااااااااا، بحيااااااااااااااث 
ووساااااااااااائل العمااااااااااال، كماااااااااااا تتكفااااااااااال الهيئاااااااااااة المساااااااااااتخدمة أو  يحصااااااااااال علاااااااااااى الإطعاااااااااااام والنقااااااااااال

المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة حساااااااااااب الاتفااااااااااااق بالتاااااااااااأمين الخاااااااااااااص بااااااااااااه وتعويضااااااااااااه عاااااااااااان حااااااااااااوادث 
ماااااااااادي يكاااااااااون منصاااااااااوص عليااااااااه فااااااااي العمااااااااال، ويتحصااااااااال فاااااااااي نهاياااااااااة عملاااااااااه علاااااااااى مقابااااااااال 

الاتفاقيااااااااااة، وعلاااااااااااى شااااااااااااهادة تكاااااااااااوين فاااااااااااي المجااااااااااااال الاااااااااااذي عمااااااااااال فيااااااااااااه وتسااااااااااالم لاااااااااااه هااااااااااااذه 
يااااااااااذكر أي شاااااااااايء يشااااااااااير  بعااااااااااد الانتهاااااااااااء ماااااااااان المهااااااااااام المسااااااااااندة إليااااااااااه، حيااااااااااث لا الشاااااااااااهادة

 .(0)إلى أن المعني محبوس

------------------------ 
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عنااااااااااااااد إخااااااااااااالال المحبااااااااااااااوس بأحاااااااااااااد الالتزاماااااااااااااات برفضااااااااااااااه العماااااااااااااال أو عاااااااااااااادم إلتزامااااااااااااااه 
 يهاااااااااااادد النظااااااااااااام العااااااااااااامالفاااااااااااارار أو أي فعااااااااااااال بااااااااااااالقوانين داخااااااااااااال الورشاااااااااااااة أو شاااااااااااااروعه فاااااااااااااي 

إلاااااااااااااى  فياااااااااااااأمر ب رجاعاااااااااااااه قاضاااااااااااااي تطبياااااااااااااق العقوباااااااااااااات باااااااااااااالأمر ياااااااااااااتم إخطاااااااااااااارللورشااااااااااااااة، 
، ولا يساااااااااااتفيد بعااااااااااادها المحباااااااااااوس مااااااااااان أي نظاااااااااااام مااااااااااان هاااااااااااذه الأنظمااااااااااة، المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااة

فيبقاااااااااااى داخاااااااااال المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااة ليقضااااااااااي مااااااااااا تبقااااااااااى لااااااااااه ماااااااااان العقوبااااااااااة المحكااااااااااوم بهااااااااااا 
كماااااااااااا ياااااااااااتم إعاااااااااااادة المحباااااااااااوس إلاااااااااااى المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة فاااااااااااي إحااااااااااادى الحاااااااااااالات  .(1)علياااااااااااه
 :التالية

  فااااااااااي حالااااااااااة انتهاااااااااااء العقااااااااااد محاااااااااادد الماااااااااادة الااااااااااذي يااااااااااربط المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااااة
بالهيئااااااااااااة الطالبااااااااااااة، هنااااااااااا يكااااااااااااون المحبااااااااااوس قاااااااااااد أوفاااااااااااى ب لتزاماااااااااااه باااااااااااأداء العمااااااااااال، وتكاااااااااااون 

لمطلوبااااااااااااة والمتفااااااااااااق عليهااااااااااااا، وهااااااااااااي الهيئااااااااااااة الطالبااااااااااااة مكنااااااااااات المحباااااااااااوس ماااااااااااان مسااااااااااااتحقاته ا
 .لمؤسسة العقابيةلياتم إعاادة المحباوس ل للاتفاق،النهاياة الطبيعياة 

  فااااااااااااي حالااااااااااااااة فسااااااااااااخ العقااااااااااااااد أو الاتفاااااااااااااق المباااااااااااااارم باااااااااااااين المؤسساااااااااااااة العقابيااااااااااااااة
والهيئاااااااااااااة الطالباااااااااااااة، ماااااااااااان طاااااااااااارف قاضااااااااااااي تطبيااااااااااااق العقوبااااااااااااات، عناااااااااااااادما تكااااااااااااااون ظااااااااااااروف 

المحبااااااااااوس أو تشااااااااااغيله ضاااااااااامن أعماااااااااال لااااااااايس  حقاااااااااااوق العمااااااااال سااااااااايئة بسااااااااابب عااااااااااادم احتااااااااارام
وعلااااااااااى العمااااااااااوم فااااااااااي حالااااااااااة اخاااااااااالال الهيئااااااااااة الطالبااااااااااة بالتزاماتهااااااااااا التعاقديااااااااااة،  عليهااااااااااا متفااااااااااق

  .(2)فيتم إرجاع المحبوس إلى المؤسسة العقابية وفسخ العقد
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 ة.ــة النصفيـالفر  الثاني: ن ام الحريـ

لقاااااااااد طباااااااااق المشااااااااارع النظاااااااااام التااااااااادريجي فاااااااااي تنفياااااااااذ العقوباااااااااة الساااااااااالبة للحرياااااااااة، حياااااااااث 
أخاااااااااذ بنظاااااااااام الحرياااااااااة النصااااااااافية كمرحلاااااااااة ثالثاااااااااة بعاااااااااد البيئاااااااااة المغلقاااااااااة والورشاااااااااات الخارجياااااااااة، 

النساااااااااااااي   فهاااااااااااااو يساااااااااااااهل عاااااااااااااودة المحكاااااااااااااوم علياااااااااااااه إلاااااااااااااى الحيااااااااااااااة الطبيعياااااااااااااة لينااااااااااااادم  فاااااااااااااي
.نااااااااااص المشاااااااااارع الجزائااااااااااري علااااااااااى نظااااااااااام الحريااااااااااة النصاااااااااافية فااااااااااي (1)الاجتماااااااااااعي ماااااااااان جديااااااااااد

عاااااااااااادة الادمااااااااااااج الاجتمااااااااااااعي للمحبوساااااااااااين،  110الماااااااااااادة  مااااااااااان قاااااااااااانون تنظااااااااااايم الساااااااااااجون وا 
وحااااااااادد المجاااااااااالات التاااااااااي يمكااااااااان للمحباااااااااوس أن يساااااااااتفيد مااااااااان نظاااااااااام الحرياااااااااة النصااااااااافية فيهاااااااااا 

العااااااااااااااام أو التقناااااااااااااي، أو متابعااااااااااااااة وهاااااااااااااي: تأدياااااااااااااة عماااااااااااااال، أو مزاولاااااااااااااة دروس فااااااااااااااي التعلااااااااااااايم 
 .(2)الدراسات العليا، أو تكوين مهني

 أولا: تعريف ن ام الحرية النصفية.

يعااااااااارف بأناااااااااه أحاااااااااد الااااااااانظم الخاصاااااااااة بتنفياااااااااذ العقوباااااااااات الساااااااااالبة للحرياااااااااة التاااااااااي يساااااااااما 
فيهاااااااااا للمحكاااااااااوم علياااااااااه بتنفياااااااااذ جااااااااازء مااااااااان العقوباااااااااة فاااااااااي الوساااااااااط الحااااااااار، ويتمثااااااااال فاااااااااي نقااااااااال 

ج المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة بصااااااااااافة فردياااااااااااة دون رقاباااااااااااة مساااااااااااتمرة المحكاااااااااااوم علااااااااااايهم نهائياااااااااااا خاااااااااااار 
لأجاااااااااال العماااااااااال أو الدراسااااااااااة مااااااااااع الالتاااااااااازام بااااااااااالعودة إلااااااااااى المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااة بعااااااااااد انتهاااااااااااء 

 .(3)العمل وأن يمضي الاجازات والعطلات بها

ويعتماااااااااد مثااااااااال هاااااااااذا النظاااااااااام إلاااااااااى حاااااااااد كبيااااااااار علاااااااااى الثقاااااااااة التاااااااااي يكتسااااااااابها المحكاااااااااوم 
سااااااااتقامته، لااااااااذا يتطلااااااااب ماااااااانا هااااااااذا النظااااااااام انتباهاااااااااا عليااااااااه، التااااااااي غالبااااااااا مااااااااا تكشااااااااف عاااااااان ا

 .(0)كبيرا

--------------------- 
، 13بلعسلي ويزة، نظام الحرية النصفية في السياسة العقابية الحديثة آلية لترشيد العقاب، مجلة الاجتهاد القضائي، المجلد  .1

 29، ص2121، جامعة بسكرة، الجزائر، أكتوبر 12العدد 
 ، المرجع السابق.10-10القانون ، من 110المادة  .2
 .112معا  صارة، المرجع السابق، ص  .3
 .110نبيل العبيدي، المرجع السابق، ص  .0
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 ثانيا: شروط الحرية النصفية.

ماااااااان خاااااااالال مااااااااا ساااااااابق نجااااااااد نظااااااااام الحريااااااااة النصاااااااافية لا يماااااااانا إلا لفئااااااااة معينااااااااة فقااااااااط، 
مااااااااااان تاااااااااااوفرت الشاااااااااااروط الضااااااااااارورية فااااااااااايهم، حياااااااااااث يقاااااااااااوم علاااااااااااى تمكاااااااااااين المحباااااااااااوس نهاااااااااااارا 
دون رقاباااااااااااة ودون إلزاماااااااااااه علاااااااااااى إرتاااااااااااداء اللبااااااااااااس العقاااااااااااابي مااااااااااان تأدياااااااااااة عملاااااااااااه, أو مزاولاااااااااااة 

 .(1)دراسته بشكل منفرد

ـــــــــه 1 ـــــــــوم علي ـــــــــوس محك ـــــــــون المحب ـــــــــا:(_أن يك ـــــــــى  نهائي ر فاااااااااي حقاااااااااه صااااااااادبمعن
بعقوبااااااااااة سااااااااااالبة للحريااااااااااة وتاااااااااام إيداعااااااااااه بمؤسسااااااااااة عقابيااااااااااة  حكمااااااااااا أو قاااااااااارارا نهائيااااااااااا يقضااااااااااي

تنفيااااااااااااااذا لااااااااااااااذلك، وبااااااااااااااذلك يسااااااااااااااتثنى المحبااااااااااااااوس مؤقتااااااااااااااا والمحبااااااااااااااوس لإكااااااااااااااراه باااااااااااااادني ماااااااااااااان 
الاساااااااتفادة مااااااان هاااااااذا النظاااااااام، وهاااااااو أمااااااار منطقاااااااي علاااااااى أسااااااااس أن هاااااااؤلاء قاااااااد ياااااااتم الإفاااااااراج 

 .(2)البراءة أو بتسديد ما عليهم من ديون عنهم في أي وقت سواء بحكم

ــــــــــة:0 الحالااااااااااة بالنساااااااااابة  باااااااااااختلافتختلااااااااااف  (_قضــــــــــاء فتــــــــــرة معينــــــــــة مــــــــــن العقوب
فاااااااااااااي المحبوساااااااااااااين  وحصااااااااااااارها الإجااااااااااااارام،للمحباااااااااااااوس المبتاااااااااااااد  والمحباااااااااااااوس العائاااااااااااااد إلاااااااااااااى 
شااااااااااهرا بغااااااااااج النظاااااااااار عاااااااااان الماااااااااادة  11المبتاااااااااادئين الااااااااااذي بقااااااااااى علااااااااااى انقضاااااااااااء عقااااااااااوبتهم 

ن اشااااااااااااتراط فتاااااااااااارة اختبااااااااااااار معينااااااااااااة يقضااااااااااااها المحبااااااااااااوس بهااااااااااااا علاااااااااااايهم، وذلااااااااااااك دو  المحكااااااااااااوم
المشاااااااروط  الإفاااااااراجماااااااا هاااااااو معماااااااول باااااااه فاااااااي نظاااااااام  داخااااااال المؤسساااااااة العقابياااااااة علاااااااى غااااااارار

الاااااااااااذين يكاااااااااااون قاااااااااااد  للإجااااااااااارام حقاااااااااااا، وكاااااااااااذا المحبوساااااااااااين العائااااااااااادينلاالاااااااااااذي سااااااااااايأتي بياناااااااااااه 
 تزيااااااااد لاعلياااااااه، والااااااااذي تبقاااااااي لااااااااه ماااااااان العقوباااااااة ماااااااادة  قضاااااااى نصااااااااف العقوباااااااة المحكااااااااوم بهااااااااا

شااااااااهرا، فكاااااااال محبااااااااوس عائااااااااد تااااااااوافر فيااااااااه هااااااااذان الشاااااااارطان لااااااااه حااااااااق فااااااااي تقااااااااديم  11عاااااااان 
  .(3)الحرية النصفية من نظام للاستفادةطلب 

--------------------- 
 .000لمياء الطرابلسي، المرجع السابق، ص  .1
 .103كلانمر أسماء، المرجع السابق، ص  .2
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 112المادة  .3
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-10ماااااااااااااان القااااااااااااااانون  112منحاااااااااااااات المااااااااااااااادة  مقــــــــــــــرر الاســــــــــــــتفادة: (_صــــــــــــــدور8
، صااااااااااااالاحية إصااااااااااااادار مقااااااااااااارر وضاااااااااااااع المحباااااااااااااوس فاااااااااااااي نظاااااااااااااام الحرياااااااااااااة النصااااااااااااافية، (1)10

لقاضاااااااااااي تطبياااااااااااق العقوباااااااااااات بعاااااااااااد استشاااااااااااارة لجناااااااااااة تطبياااااااااااق العقوباااااااااااات خلافاااااااااااا لماااااااااااا كاااااااااااان 
الملغااااااااااى، حيااااااااااث ماااااااااانا الصاااااااااالاحية لااااااااااوزير العاااااااااادل بعااااااااااد  12-22سااااااااااائد فااااااااااي ظاااااااااال الأماااااااااار 

حكااااااااام الجزائاااااااااي الاااااااااذي يقااااااااادم اقتراحاااااااااه بعاااااااااد استشاااااااااارة لجناااااااااة الترتياااااااااب إشاااااااااعاره مااااااااان قاضاااااااااي ال
 . (2)والتأديب

 ثالثا: إجراءات ن ام الحرية النصفية.

مااااااااان الوضاااااااااع فاااااااااي نظاااااااااام الحرياااااااااة النصااااااااافية،  الاساااااااااتفادةبعاااااااااد تقاااااااااديم المحباااااااااوس طلاااااااااب 
تقاااااااااااااوم مصااااااااااااالحة إعاااااااااااااادة فالطلااااااااااااب بالوثااااااااااااائق التااااااااااااي تثباااااااااااات ساااااااااااابب طلباااااااااااااه،  هاااااااااااااذا يرفااااااااااااق
خياااااااااار مااااااااااا المحبااااااااااوس بحيااااااااااث يتضاااااااااامن الا العقابياااااااااااة، بتجهياااااااااااز ملااااااااااافسساااااااااااة ؤ بالمج الإدماااااااااااا

 :  (3)يلي

 الطلب المقدم من المحبوس. 
 الوضعية الجزائية للمعناي. 
  2بطاقة السوابق القضائية رقم  . 
 بطاقة السيرة والسلوك. 

مااااااااااااان تجهياااااااااااااز الملاااااااااااااف تحيلاااااااااااااه علاااااااااااااى لجناااااااااااااة تطبياااااااااااااق العقوباااااااااااااات  وبعااااااااااااد الانتهاااااااااااااء
باااااااااداء الااااااااارأي،  اللجناااااااااة تخاااااااااتص فاااااااااي دراساااااااااة ملفاااااااااات المتعلقاااااااااة بالوضاااااااااع فاااااااااي  لأنلمناقشاااااااااة وا 

 .(0)نظام الحرية النصفية

----------------------- 
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 2، الفقرة 112المادة  .1
 .100كلانمر أسماء، المرجع السابق ص  .2
 .111محمد ندير حملاوي، المرجع السابق، ص  .3
 المرجع السابق. ،10-10من القانون ، 20المادة  .0
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وتااااااااااااتم عمليااااااااااااة دراسااااااااااااة الملفااااااااااااات بحضااااااااااااور كافااااااااااااة أعضاااااااااااااء اللجنااااااااااااة وبطلااااااااااااب ماااااااااااان 
قاضاااااااااي تطبياااااااااق العقوباااااااااات، تاااااااااتم دراساااااااااة الملاااااااااف مااااااااان طاااااااااارف هااااااااااذه  الممثااااااااال فااااااااايرئيساااااااااها 

اللجنااااااااااااااة بااااااااااااااالتحقق ماااااااااااااان تااااااااااااااوفر كاااااااااااااال الشااااااااااااااروط الضاااااااااااااارورية، وعااااااااااااان طرياااااااااااااق التصاااااااااااااويت 
  الطلاااااااااااااااب يبلااااااااااااااا جفاااااااااااااااعناااااااااااااااد ر  .طلاااااااااااااااب المحباااااااااااااااوس جيااااااااااااااتم قبااااااااااااااول أو رفااااااااااااااا بالأغلبيااااااااااااااة

تسااااااااابيب، أماااااااااا إذا قبااااااااال ملفااااااااااه يصاااااااااادر قاضااااااااااي تطبيااااااااااق العقوبااااااااااات الالمحبااااااااااوس باااااااااذلك ماااااااااع 
فااااااااااي نظااااااااااام الحريااااااااااة النصاااااااااافية، تحماااااااااال إساااااااااام ولقااااااااااب المحكااااااااااوم  بالوضااااااااااع الاساااااااااتفادةمقاااااااااارر 
السااااااااااااجون  لإدارةويقااااااااااااوم قاضااااااااااااي تطبيااااااااااااق العقوبااااااااااااات ب خطااااااااااااار المديريااااااااااااة العامااااااااااااة ، علياااااااااااااه
 .(1)بذلك

المقااااااااااارر يقاااااااااااوم المحكاااااااااااوم علياااااااااااه المساااااااااااتفيد مااااااااااان نظاااااااااااام الحرياااااااااااة  اأسااااااااااااس هاااااااااااذعلاااااااااااى 
سسااااااااااة العقابياااااااااااة، يتضاااااااااامن الشااااااااااروط التاااااااااااي ؤ النصاااااااااافية، بتوقيااااااااااع تعهااااااااااد تقدماااااااااااه لااااااااااه إدارة الم

تنفياااااااااذ ماااااااااا جااااااااااء فيهاااااااااا تحااااااااات طائلاااااااااة الحرماااااااااان، ومااااااااان باااااااااين هاااااااااذه الشااااااااااروط  علياااااااااهيتعااااااااااين 
 :  (2)الموجاودة فاي التعهاد نجااد

 فيهاااااااا الجريمااااااااة التااااااااي بسااااااااببها حكاااااااام  ارتكبااااااتفااااااااي الأماااااااكن التااااااااي  أن لا يتواجااااااااد
 .للحرياة عليااه بالعقوبااة السااالبة

 مااااااااااان اسااااااااااتفاد ته فاااااااااااي الوساااااااااااط الدراسااااااااااي أو العملاااااااااااي الاااااااااااذي لاأن يبقااااااااااي إتصااااااااااا
 .الوضاع فاي هاذا النظااام بسااببه

 صاااااااااباحا والعاااااااااودة ة عااااااااااد تكاااااااونالتاااااااااي ج أن يحتااااااااارم أوقاااااااااات الخااااااااارو  كماااااااا يجاااااااب
 .خيرأسسااة العقابية مساءا دون تؤ إلااى الم
 ه.كما يسهر على التفوق في المجال العملي أو الدراسي الذي سما له ب 

----------------------- 
 .99سائا سنقوقة، المرجع السابق، ص  .1

 .111المرجع نفسه، ص .2
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 رابعا: آثار الحرية النصفية.

مغاااااااااااااااادرة المحباااااااااااااااوس المؤسساااااااااااااااة العقابياااااااااااااااة خااااااااااااااالال النهاااااااااااااااار، لأداء  هيترتاااااااااااااااب عنااااااااااااااا 
ماااااااااع مراعااااااااااة  ،الوقااااااااات المحااااااااادد لاااااااااه دخاااااااااولا وخروجاااااااااا وفاااااااااي المهماااااااااة الماااااااااذكورة فاااااااااي المقااااااااارر

المساااااااااااافة الفاصااااااااااالة باااااااااااين المؤسساااااااااااة ومكاااااااااااان أداء المهماااااااااااة كماااااااااااا تراعاااااااااااى بااااااااااااقي الظاااااااااااروف 
 .(1)المتعلقة بالنقل وغيره

ثيقااااااااااة تثبااااااااااات شاااااااااارعية وجاااااااااااوده تساااااااااالم لاااااااااااه و  العقابياااااااااااة مااااااااااان المؤسسااااااااااةه وقباااااااااال خروجاااااااااا
، كمااااااااااا يسااااااااااما (2)الاقتضاااااااااااء يقااااااااااوم ب ظهارهااااااااااا لكاااااااااال الساااااااااالطات المختصااااااااااة عناااااااااادهااااااااااا، خارج

للمحباااااااااااوس المساااااااااااتفيد مااااااااااان نظاااااااااااام الحرياااااااااااة النصااااااااااافية بحياااااااااااازة مبلااااااااااا  ماااااااااااالي مااااااااااان مكسااااااااااابه 
الماااااااااااودع بحسااااااااااااابه لاااااااااااادى كتابااااااااااااة ضاااااااااااابط المحاسااااااااااابة لتغطيااااااااااااة مصاااااااااااااريف النقاااااااااااال والتغذيااااااااااااة 

ي لاااااااااااه ليعياااااااااااده إلاااااااااااى حساااااااااااابه الخااااااااااااص ماااااااااااا بقاااااااااااو  علاااااااااااى أن تاااااااااااتم محاسااااااااااابته عماااااااااااا صااااااااااارفه
ويكاااااااااااون حااااااااااارا طليقاااااااااااا دون حراساااااااااااة علاااااااااااى أن يعاااااااااااود للمؤسساااااااااااة إثااااااااااار  ،بالمؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة

 .(3)انتهاء الوقت الرسمي للعمل

فااااااااااي  فيااااااااااهعماااااااااال الااااااااااذي كمااااااااااا يتحصاااااااااال المحبااااااااااوس علااااااااااى شااااااااااهادة فااااااااااي الاختصاااااااااااص 
 .(0)نظام الحرية النصفية، وتحرر دون ذكر أي شيء على أنه محبوس

المحباااااااااااوس بالتعهاااااااااااد أو خرقاااااااااااه لأحاااااااااااد شاااااااااااروط الاساااااااااااتفادة ياااااااااااأمر  فاااااااااااي حالاااااااااااة إخااااااااااالال
رأي  ذبعااااااااااد أخاااااااااا ر قاضااااااااااي تطبيااااااااااق العقوباااااااااااتيااااااااااويخه، ماااااااااادير المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااة ب رجاعاااااااااا

 :(0)إمايتضمن  مقرر ق العقوبات ضمن جلسة خاصة ب صدارلجنة تطبي

--------------------- 
 .300بلعسلي ويزة، المرجع السابق، ص  .1
 .391السابق، ص عمر خوري، المرجع  .2
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 111المادة  .3
 .112سائا سنقوقة، المرجع السابق، ص .0
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 112المادة  .0
 



 يـــــــالثانل ـــــالفص

 
141 

 الإبقاء على سريان المقرر إذا ما تأكد بأن التصرف لا يرقى إلى المساس بالتعهد. 
  بأن هذا التصرف من شأنه حرمانه من مواصلة توجيه تنبيه كتابي إلى المعني ينبهه فيه

 .الدراسة أو التكوين مستقبلا  
 يأمر بوقف الاستفادة مؤقتا  هو بمثابة تدبير احترازي يشبه الإنذار بعدم تكرار التصرف. 
 أن يأمر ب لغاء مقرر الاستفادة من الوضع في الحرية النصفية. 

رياااااااااااة النصااااااااااافية بعاااااااااااد حالاااااااااااة عااااااااااادم رجاااااااااااوع المحكاااااااااااوم علياااااااااااه المساااااااااااتفيد مااااااااااان الح وفاااااااااااي
ويتااااااااابع بموجااااااااب أحكااااااااام المااااااااادة  انتهاااااااااء الوقاااااااات المحاااااااادد لااااااااه، ف نااااااااه يعتباااااااار فااااااااي حالااااااااة فاااااااارار

مااااااااان القاااااااااانون  129مااااااااان قاااااااااانون العقوباااااااااات، وهاااااااااذا ماااااااااا أقرتاااااااااه وأكااااااااادت علياااااااااه الماااااااااادة  111
 .(1) 10-10رقم

إن هاااااااااذا النظاااااااااام رغااااااااام الااااااااادعوات إلاااااااااى انتهاجاااااااااه للمحاسااااااااان التاااااااااي ينطاااااااااوي عليهاااااااااا فاااااااااي 
حاااااااااالات تحصاااااااااار، وذلاااااااااك لتخااااااااااوف الإدارة  بوساااااااااين، لاااااااااام يطباااااااااق إلا فاااااااااايإعاااااااااادة إدماااااااااااج المح

 العقابياااااااااااة مااااااااااان اساااااااااااتياء الااااااااااارأي العاااااااااااام والتخاااااااااااوف مااااااااااان تصاااااااااااور المحكاااااااااااوم علااااااااااايهم داخااااااااااال
المجتماااااااااع، وهاااااااااذه الحاااااااااالات التاااااااااي اساااااااااتفادت مااااااااان هاااااااااذا النظاااااااااام منهاااااااااا مااااااااان يااااااااازاول دراساااااااااات 

اسااااااااتفاد وفااااااااي غياااااااار هااااااااذا الأساااااااااس لاااااااام يساااااااابق وأن  عليااااااااا فااااااااي الجامعااااااااة، أو تكوينااااااااا  مهنيااااااااا ،
مؤسساااااااااااات  المحباااااااااااوس مااااااااااان نظاااااااااااام الحرياااااااااااة النصااااااااااافية للقياااااااااااام بعمااااااااااال لصاااااااااااالا هيئاااااااااااات أو

عموميااااااااااااااة أو خاصااااااااااااااة، ربمااااااااااااااا لأن الجهااااااااااااااات المعنيااااااااااااااة السااااااااااااااابقة لا تااااااااااااااراهن علااااااااااااااى تقباااااااااااااال 
الوسااااااااط الجااااااااامعي المفتاااااااارج فيااااااااه القاااااااادر الأوفاااااااار ماااااااان  شاااااااارائا المجتمااااااااع لهااااااااذه الفئااااااااة، عاااااااادا

 . (2) هذا النظامالاحترام والنض ، وهو ما يتوقف عليه نجاح مثل 

 

-------------------- 
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 المطل  الثاني: أن مة التنفيذ الكلي للجزاء الجنائي.

اعتمااااااااااد المشاااااااااارع الجزائااااااااااري كااااااااااذلك بعااااااااااج أساااااااااااليب المعاملااااااااااة العقابيااااااااااة التااااااااااي تعتمااااااااااد 
علاااااااااى تنفياااااااااذ الجااااااااازاء الجناااااااااائي خاااااااااارج المؤسساااااااااة العقابياااااااااة كلياااااااااا لكااااااااان تحااااااااات المراقباااااااااة وفاااااااااي 
ظاااااااااال شااااااااااروط إلزاميااااااااااة، وماااااااااان الأنظمااااااااااة التااااااااااي ساااااااااانتطرق لهااااااااااا، نظااااااااااام البيئااااااااااة المفتوحااااااااااة ) 

 (.  الثانيالفر (، ونظام المراقبة الإلكترونية ) الفر  الأول

 الفر  الأول: ن ام البيئة المفتوحة.

أهاااااااااااام مااااااااااااا تتميااااااااااااز بااااااااااااه البيئااااااااااااة المفتوحااااااااااااة انعاااااااااااادام الاحتياطااااااااااااات والحااااااااااااواجز الماديااااااااااااة 
فيبناااااااااى نظامهاااااااااا علاااااااااى أسااااااااااس مبااااااااادأ الطاعاااااااااة والانضاااااااااباط الاااااااااذي يكاااااااااون  والمعنوياااااااااة للفااااااااارار

ومااااااااادى شاااااااااعوره بالمساااااااااؤولية اتجااااااااااه المجتماااااااااع الاااااااااذي ، المحباااااااااوس وقباااااااااول علاااااااااى رضاااااااااا ءابناااااااااا
 قااااااااااااانون المتضاااااااااااامن 10-10ماااااااااااان القااااااااااااانون  119المااااااااااااادة  ، نصاااااااااااات عليااااااااااااه(1)ي  فيااااااااااااهيعاااااااااااا

كااااااااااااون المشاااااااااااارع  كمااااااااااااا لا يمكاااااااااااان لجميااااااااااااع المحبوسااااااااااااين الاسااااااااااااتفادة منااااااااااااه، تنظاااااااااااايم السااااااااااااجون
 .وط للاستفادة منهالجزائري قد حدد شر 

 أولا: تعريف ن ام البيئة المفتوحة.

أو  حاااااااااااااايلاوضااااااااااااااع المحبااااااااااااااوس فااااااااااااااي مؤسسااااااااااااااات البيئااااااااااااااة المفتوحااااااااااااااة، ذات طااااااااااااااابع في
 ولا أساااااااااااااااالاك ولا أسااااااااااااااااوار مرتفعااااااااااااااااة لا يوجااااااااااااااااد بهااااااااااااااااا، خاااااااااااااااادماتيأو  حرفاااااااااااااااايأو  صااااااااااااااااناعي
ونوافااااااااااذ، يحرسااااااااااها أعااااااااااوان مكلفاااااااااااون  علااااااااااى أبااااااااااواب فهااااااااااي مباااااااااااني عاديااااااااااة تحتااااااااااوي، قضاااااااااابان
داخلهاااااااااااا بالحرياااااااااااة فاااااااااااي التنقاااااااااال فااااااااااي  المحبوسااااااااااون، يتمتاااااااااااع المبااااااااااانيهاااااااااااذه  خااااااااااارج يوجاااااااااادون

 لاحااااااااااادود مبااااااااااااني هاااااااااااذه المؤسساااااااااااات، كماااااااااااا يعيشاااااااااااون داخلهاااااااااااا ويعملاااااااااااون بهااااااااااااا، أي أنهاااااااااااام 
 .(2)يخرجاون منهاا

--------------------- 
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ويعتبااااااااااااار المحبوسااااااااااااااون المساااااااااااااتفيدون ماااااااااااااان هاااااااااااااذا النظااااااااااااااام ذو ثقاااااااااااااة، حيااااااااااااااث أعطااااااااااااااوا 
المؤسسااااااااااااااة انطباعااااااااااااااا جياااااااااااااادا بااااااااااااااتحملهم لمسااااااااااااااؤوليتهم الذاتياااااااااااااااة وحسااااااااااااااان سااااااااااااااالوكهم داخااااااااااااااال 

هااااااااااذه المؤسسااااااااااات  وضااااااااااعهم فاااااااااايالعقابياااااااااااة فاااااااااااتم  الإدارة ثقاااااااااااة وبالتااااااااااالي اكتساااااااااابوا، العقابيااااااااااة
 .(1)نعدام الخطورة فيهملإالعقابية المفتوحة، 

 بوضااااااااااااع المحبااااااااااااوس داخااااااااااااال نظااااااااااااام العماااااااااااال فااااااااااااي البيئااااااااااااة المفتوحااااااااااااةكماااااااااااااا يعااااااااااااارف  
 مؤسساااااااااااات تابعاااااااااااةأو  مراكاااااااااااز وهاااااااااااي، صاااااااااااناعيالمزارع، أو كااااااااااا ذات طاااااااااااابع فلاحاااااااااااي مراكاااااااااااز

 يرتاااااااااااااديدون أن  داخلهاااااااااااااا بالعمااااااااااااال المحكاااااااااااااوم علياااااااااااااه، يقاااااااااااااااوم للساااااااااااااجون لإدارة العاماااااااااااااةلااااااااااااا
التنقاااااااااااال  ة فااااااااااايالمحباااااااااااوس داخلهاااااااااااا الحريااااااااااا يملاااااااااااك، العقابياااااااااااةالخاااااااااااااص بالمؤسسااااااااااااة  اللبااااااااااااس
ياااااااااااااوائهم بااااااااااااانفس ، مراقباااااااااااااةسااااااااااااااة أو رادون ح يتمياااااااااااااز هاااااااااااااذا النظاااااااااااااام بتشاااااااااااااغيل المحبوساااااااااااااين وا 

عادة إدماجه في المجتمعهيال المحكاوم أت والهدف منه هوالمكان،   .(2)عليه وا 

 ثانيا: شروط الوضع في ن ام البيئة المفتوحة.

مااااااااااااان ساااااااااااااتفادة مااااااااااااان نظاااااااااااااام البيئاااااااااااااة المفتوحاااااااااااااة لا باااااااااااااد مااااااااااااان اساااااااااااااتيفاء مجموعاااااااااااااة لال
 :تتمثل فيما يلي حددها المشرع الشروط

أن يكااااااااااون الحكاااااااااام الصااااااااااادر  أن يكــــــــــون المحبــــــــــوس محكــــــــــوم عليــــــــــه نهائيــــــــــا:(_1
ماااااااان نظااااااااام العماااااااال فااااااااي البيئااااااااة المفتوحااااااااة، حكمااااااااا  فااااااااي حااااااااق المحبااااااااوس المرشااااااااا للإسااااااااتافدة

نهائيااااااااااا باتااااااااااا، بمعنااااااااااى أن المحبااااااااااوس دخاااااااااال المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااة ماااااااااان أجاااااااااال تنفيااااااااااذ العقوبااااااااااة 
المحكااااااااااوم بهااااااااااا عليااااااااااه بالتااااااااااالي لا يسااااااااااتفيد ماااااااااان دخاااااااااال المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااة وهااااااااااو محبااااااااااوس 

 .(3)مؤقتا

----------------------- 
 .129محمد أحمد المشهداني، المرجع السابق، ص .1
 .392عمر خوري، المرجع السابق، ص  .2
 .120محمد ندير حملاوي، المرجع السابق، ص .3
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ــــــــة(_0 ــــــــة مــــــــن العقوب ــــــــرة معني فااااااااي هااااااااذه المجااااااااال ميااااااااز قااااااااانون تنظاااااااايم  :قضــــــــاء فت
قاااااااااااااد قضاااااااااااااى ثلاااااااااااااث العقوباااااااااااااة  الساااااااااااااجون باااااااااااااين المحباااااااااااااوس المبتاااااااااااااد  واشاااااااااااااترط أن يكاااااااااااااون

سااااااااالبة للحريااااااااة، المحكااااااااوم بهااااااااا عليااااااااه، وبااااااااين المحبااااااااوس الااااااااذي ساااااااابق الحكاااااااام عليااااااااه بعقوبااااااااة 
 .(1)أن يكون قد قضى نصف العقوبة المحكوم بها عليه يجب والذي

يتاااااااااولى قاضاااااااااي  :صـــــــــدور مقـــــــــرر الوضـــــــــع فـــــــــي ن ـــــــــام البيئـــــــــة المفتوحـــــــــة(_8
صاااااااااااالاحية  10-10القااااااااااااانون رقاااااااااااام  ماااااااااااان 111تطبيااااااااااااق العقوبااااااااااااات طبقااااااااااااا لأحكااااااااااااام المااااااااااااادة 

 استشااااااااااااارة لجنااااااااااااة تطبيااااااااااااق إصاااااااااااادار مقاااااااااااارر الوضااااااااااااع فااااااااااااي نظااااااااااااام البيئااااااااااااة المفتوحااااااااااااة بعااااااااااااد
 .  (2)مع إشعار المصالا المختصة بوزارة العدل ،العقوبات

 ثالثا: إجراءات الوضع في ن ام البيئة المفتوحة.

ماااااااااان نظااااااااااام مؤسسااااااااااات البيئااااااااااة  الاسااااااااااتفادةيصاااااااااادر قاضااااااااااي تطبيااااااااااق العقوبااااااااااات مقااااااااااررة 
شاااااااااااااعار المصاااااااااااااالا المختصاااااااااااااة لجناااااااااااااة تطبياااااااااااااق العقوبااااااااااااااتإستشاااااااااااااارة المفتوحاااااااااااااة، بعااااااااااااااد  ، وا 

مثاااااااااال مااااااااااا نااااااااااص عليااااااااااه المرساااااااااااوم التنفيااااااااااذي  الاستشاااااااااارةراءات تااااااااااتم إجااااااااااو ، (3)باااااااااوزارة العااااااااادل
الااااااااااااااذي يحااااااااااااادد تشاااااااااااااكيلة لجنااااااااااااااة تطبيااااااااااااق   2110ماااااااااااااي  12فاااااااااااااي المااااااااااااؤر  111-10رقااااااااااااام 

العقوبااااااااااات وكيفيااااااااااات ساااااااااايرها، ويوضااااااااااع المحكااااااااااوم عليااااااااااه بعقوبااااااااااة سااااااااااالبة للحريااااااااااة المساااااااااااتفيد 
مااااااااااااان نظاااااااااااااام العمااااااااااااال فاااااااااااااي مؤسساااااااااااااات البيئاااااااااااااة المفتوحاااااااااااااة، بعاااااااااااااد تاااااااااااااوفر كااااااااااااال الشاااااااااااااروط 

فاااااااااي ااااااااااادل الضاااااااااارورية لااااااااااذلك ويلتاااااااااازم فااااااااااي ذلااااااااااك بالقواعااااااااااد العامااااااااااة التاااااااااااي وضاااااااااااعتها وزارة الع
 .(0)التربية خارج البيئة المغلقةمؤسسااات إعااادة  إطار تنظيم

----------------------- 
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 111المادة  .1
 .192بباح إبراهيم، المرجع السابق، ص  .2
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 2، الفقرة 11المادة  .3
 .101صكلانمر أسماء، المرجع السابق،  .0
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عليااااااااااه يقاااااااااارر إرجاعااااااااااه إلااااااااااى  فااااااااااي حالااااااااااة مخالفااااااااااة المحبااااااااااوس للالتزامااااااااااات المفروضااااااااااة
صاااااااااااادر مااااااااااان قاضاااااااااااي تطبياااااااااااق العقوباااااااااااات وضاااااااااااع  نظاااااااااااام البيئاااااااااااة المغلقاااااااااااة بموجاااااااااااب قااااااااااارار

إعاااااااااااادة  المشااااااااااارع الجزائاااااااااااري كمعياااااااااااار أساساااااااااااي للالتحااااااااااااق بهاااااااااااذا النظاااااااااااام إمكانياااااااااااة تحقياااااااااااق
فااااااااااي التربيااااااااااة والتكااااااااااوين . ماااااااااان خاااااااااالال تلقااااااااااي دروس (1)إدماااااااااااج المحكااااااااااوم علاااااااااايهم اجتماعيااااااااااا

 .(2)ويستحق معاملة تتميز بالمرونة والثقة ويبرهن على الاستقامة

 الفر  الثاني: ن ام المراقبة الإلكترونية.

فااااااااااااي سااااااااااااياق عصاااااااااااارنة العدالااااااااااااة خطااااااااااااا المشاااااااااااارع الجزائااااااااااااري خطااااااااااااوة مهمااااااااااااة باااااااااااا دراج 
 المراقبااااااااااة الإلكترونيااااااااااة كوساااااااااايلة حديثااااااااااة لتنفياااااااااااذ العقوبااااااااااة السااااااااااالبة للحريااااااااااة خااااااااااارج الساااااااااااجن،

المعاااااااااااادل لقااااااااااااانون  2111 -11- 31المااااااااااااؤر  فااااااااااااي  11-11ماااااااااااان خاااااااااااالال إقاااااااااااارار القااااااااااااانون 
عااااااااااااااااادة الإدماااااااااااااااااج الاجتماااااااااااااااااعي للمحبوسااااااااااااااااين. إن الوضااااااااااااااااع تحاااااااااااااااات  تنظاااااااااااااااايم السااااااااااااااااجون وا 
المراقباااااااااااة الإلكترونياااااااااااة يلااااااااااازم المحكاااااااااااوم علياااااااااااه بااااااااااااحترام مقتضاااااااااااياتها كماااااااااااا حاااااااااااددها قاضاااااااااااي 

سااااااااااااتخدم السااااااااااااوار تطبيااااااااااااق العقوبااااااااااااات، وتعااااااااااااد الجزائاااااااااااار أول دولااااااااااااة فااااااااااااي العااااااااااااالم العربااااااااااااي ت
 .(3)الإلكتروني وثاني دولة على المستوى الإفريقي بعد دولة جنوب إفريقيا

، الوساااااااااااائل 2110وتجااااااااااادر الإشاااااااااااارة إلاااااااااااى أن المشااااااااااارع الجزائاااااااااااري اعتماااااااااااد مناااااااااااذ سااااااااااانة 
الإلكترونياااااااااااااة فاااااااااااااي مجاااااااااااااال الرقاباااااااااااااة القضاااااااااااااائية، وحصااااااااااااار إمكانياااااااااااااة اللجاااااااااااااوء إلاااااااااااااى هاااااااااااااذه 

مااااااااااا أصاااااااااابا ب مكااااااااااان قاضااااااااااي الإجااااااااااراءات بخمااااااااااس حااااااااااالات، حااااااااااددها قاضااااااااااي التحقيااااااااااق، ك
الأحاااااااااااااداث وقاضاااااااااااااي التحقياااااااااااااق ل حاااااااااااااداث، وكاااااااااااااذلك قاضاااااااااااااي الموضاااااااااااااوع عنااااااااااااادما يقااااااااااااارر 

 .(0)إحالة القضية  باتخاذ تدابير المراقبة الإلكترونية

------------------------ 
 .116عبد الحفيظ طاشور، المرجع السابق، ص .1
 .111دردوس المكي، المرجع السابق، ص  .2
 .120الزهرة، المرجع السابق، ص  كوميشي .3
 .120المرجع نفسه، ص  .0
 



 يـــــــالثانل ـــــالفص

 
145 

 
 أولا: تعريف ن ام المراقبة الإلكترونية.

تواجااااااااد  هااااااااي رقابااااااااة تااااااااتم عاااااااان بعااااااااد بواسااااااااطة أجهاااااااازة إلكترونيااااااااة بهاااااااادف تحديااااااااد أماااااااااكن
المحكاااااااااوم علياااااااااه ضااااااااامن المنطقاااااااااة المساااااااااموح لاااااااااه بهاااااااااا فاااااااااي حاااااااااالات تحدياااااااااد الإقاماااااااااة ومااااااااادى 
التزاماااااااااااه بشاااااااااااروط وضاااااااااااوابط العقوباااااااااااة المفروضاااااااااااة علياااااااااااه، ونظاااااااااااام المراقباااااااااااة الإلكترونياااااااااااة أو 
ماااااااااا يُسااااااااامى بالساااااااااوار الإلكتروناااااااااي أو الحااااااااابس فاااااااااي البيااااااااات ياااااااااتم تطبيقاااااااااه عااااااااان طرياااااااااق إلااااااااازام 

قاماااااااااااة فاااااااااااي منزلاااااااااااه أو محااااااااااال إقامتاااااااااااه خااااااااااالال المحكاااااااااااوم علياااااااااااه أو المحباااااااااااوس احتياطياااااااااااا بالإ
سااااااااااعات محاااااااااددة، ياااااااااتم فيهاااااااااا متابعاااااااااة الشاااااااااخص الخاضاااااااااع للمراقباااااااااة إلكترونياااااااااا عااااااااان طرياااااااااق 

لمركااااااااااز وضااااااااااع جهاااااااااااز إرسااااااااااال علااااااااااى شااااااااااكل سااااااااااوار علااااااااااى يااااااااااده أو قدمااااااااااه بشااااااااااكل يسااااااااااما 
 معرفاااااااااااة ماااااااااااا إذا كاااااااااااان المحكاااااااااااوم علياااااااااااه موجاااااااااااودا  فاااااااااااي المكاااااااااااان والزماااااااااااانالمراقباااااااااااة مااااااااااان  

المحاااااااااااددين مااااااااااان الجهاااااااااااة القائماااااااااااة علاااااااااااى التنفياااااااااااذ أم لا، حياااااااااااث يُعطاااااااااااي الكمبياااااااااااوتر تقاااااااااااارير 
 .(1) هوتحديد أماكن تواجد ،الاتصالاتعن نتائ  هذه 

مكاااااااااااارر التااااااااااااي جاااااااااااااءت فااااااااااااي الفصاااااااااااال الرابااااااااااااع  101وبااااااااااااالرجوع إلااااااااااااى نااااااااااااص المااااااااااااادة 
: الوضااااااااااع تحاااااااااات المراقبااااااااااة بأنااااااااااهالإلكترونيااااااااااة، عرفتااااااااااه  المعنااااااااااون بالوضااااااااااع تحاااااااااات المراقبااااااااااة

أو جاااااااااازء منهااااااااااا خااااااااااارج  ترونيااااااااااة إجااااااااااراء يسااااااااااما بقضاااااااااااء المحكااااااااااوم عليااااااااااه كاااااااااال العقوبااااااااااةالإلك
المؤسسااااااااااة العقابياااااااااااة ويتمثاااااااااال الوضاااااااااااع تحاااااااااات المراقباااااااااااة الإلكترونيااااااااااة فاااااااااااي حماااااااااال الشاااااااااااخص 

لساااااااااااوار إلكتروناااااااااااي  1مكااااااااااارر  101علياااااااااااه طيلاااااااااااة المااااااااااادة الماااااااااااذكورة فاااااااااااي الماااااااااااادة  المحكاااااااااااوم
ر الوضااااااااع الصااااااااادر الإقامااااااااة المبااااااااين فااااااااي مقاااااااار  يسااااااااما بمعرفااااااااة تواجااااااااده فااااااااي مكااااااااان تحديااااااااد

 .(2) "عن قاضي تطبيق العقوبات

------------------------ 

 .21فهد يوسف الكساسبة، المرجع السابق، ص .1

أحماااااااااد سااااااااااعود، المراقباااااااااة الإلكترونيااااااااااة كبااااااااااديل للعقوباااااااااة السااااااااااالبة للحرياااااااااة قصاااااااااايرة الماااااااااادة، مجلاااااااااة العلااااااااااوم القانونيااااااااااة  .2
 .211، ص2111 ، جامعة الوادي، الجزائر،3، العدد 9والسياسية، المجلد 
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 ثانيا: شروط الاستفادة من ن ام المراقبة الإلكترونية.

لا يمكاااااااااااان لقاضااااااااااااي تطبيااااااااااااق العقوبااااااااااااات أن يتخااااااااااااذ مقاااااااااااارر الوضااااااااااااع تحاااااااااااات المراقبااااااااااااة 
كماااااااااااا  .(1)بموافقاااااااااااة المحكاااااااااااوم علياااااااااااه، أو ممثلاااااااااااه القاااااااااااانوني اذا كاااااااااااان قاصااااااااااارا الالكترونياااااااااااة إلا

عناااااااااااااد تنفياااااااااااااذ  يجاااااااااااااب احتااااااااااااارام كراماااااااااااااة الشاااااااااااااخص المعناااااااااااااي وسااااااااااااالامته وحياتاااااااااااااه الخاصاااااااااااااة،
لا يساااااااااااتفيد المحكاااااااااااوم علياااااااااااه مااااااااااان نظاااااااااااام الوضاااااااااااع تحااااااااااات و  .(2)هاااااااااااذا النظاااااااااااام الوضاااااااااااع فاااااااااااي

 :(3)الالكترونية، إلا من استوفى الشروط التالية المراقبة

  الطعن العاديةطرق أن يكون الحكم نهائيا، أي استنفذ جميع. 
  أن يثباااااااااات المعنااااااااااى مقاااااااااار سااااااااااكن أو إقامااااااااااة ثابتااااااااااا أي أن المحكااااااااااوم عليااااااااااه يكااااااااااون لااااااااااه

 .منزل ثابت ينفذ فيه الوضع تحت المراقبة إلى الالكترونية أو سكن
 معناااااااااااااااي، فبمقتضاااااااااااااااى الماااااااااااااااادة ألا يضااااااااااااااار حمااااااااااااااال الساااااااااااااااوار الالكتروناااااااااااااااي بصاااااااااااااااحة ال

علاااااااااااى قاضاااااااااااي تطبياااااااااااق العقوباااااااااااات قبااااااااااال وضاااااااااااع المحكاااااااااااوم علياااااااااااه  بجاااااااااااي 2مكااااااااااارر  101
التحقاااااااااق تلقائياااااااااا  الإجاااااااااراءوقااااااااات أثنااااااااااء تنفياااااااااذ هاااااااااذا  أو فاااااااااي أي الإلكترونياااااااااةتحااااااااات المراقباااااااااة 

 .الالكتروني لا يضر بصحته المعني، من أن السوارعلى طلب  أو بناءا
 أن يسدد المعني مبال  الغرامات المحكوم بها عليه. 
  كمااااااااااااااا يأخااااااااااااااذ بعااااااااااااااين الاعتبااااااااااااااار الوضااااااااااااااعية العائليااااااااااااااة للمحكااااااااااااااوم عليااااااااااااااه، أو ماااااااااااااادى

أو دراسااااااااااااااي أو تكااااااااااااااويني أو إذا ي أو ممارسااااااااااااااته لنشاااااااااااااااط مهناااااااااااااا خضااااااااااااااوعه العاااااااااااااالاج طبااااااااااااااي
الشااااااااارط الأخيااااااااار يااااااااادخل ضااااااااامن حسااااااااان السااااااااايرة  ار ضااااااااامانات جدياااااااااة للاساااااااااتقامة، وهاااااااااذأظهااااااااا

  . (0) والسلوك
------------------------ 

، المعاااااااااااااااااادل 2111-11-31،المااااااااااااااااااؤر  فااااااااااااااااااي 11-11، ماااااااااااااااااان القااااااااااااااااااانون 1، الفقاااااااااااااااااارة 2مكاااااااااااااااااارر  101المااااااااااااااااااادة  .1
 .0،ج.ر، العدد10-10والمتمم للقانون 

 ، المرجع السابق.11-11، من القانون 2، الفقرة 2مكرر  101المادة  .2
 ، المرجع السابق.11-11، من القانون 3مكرر  101المادة  .3
 ، المرجع السابق.11-11، من القانون 3مكرر  101المادة  .0
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يتضاااااااااااا مماااااااااااا سااااااااااابق أن المشااااااااااارع الجزائاااااااااااري، فاااااااااااي تحدياااااااااااده لشاااااااااااروط الوضاااااااااااع تحااااااااااات 
أولاااااااااااااى عناياااااااااااااة خاصاااااااااااااة باااااااااااااالمحكوم علياااااااااااااه خاصاااااااااااااة فيماااااااااااااا يتعلاااااااااااااق  المراقبااااااااااااة الالكترونياااااااااااااة

 .(1)السوار الالكتروني بصحته على هذا الإجراء وألا يمس جهازبرضائه 

 ثالثا: إجراءات الاستفادة من ن ام المراقبة الإلكترونية.

أعطاااااااااااااااى المشاااااااااااااااارع الجزائاااااااااااااااري صاااااااااااااااالاحية اصااااااااااااااادار مقاااااااااااااااارر الوضاااااااااااااااع تحاااااااااااااااات المراقبااااااااااااااااة 
المحكاااااااااااوم علياااااااااااه  مااااااااااان طلاااااااااااببتطبياااااااااااق العقوباااااااااااات، تلقائياااااااااااا أو  الالكترونياااااااااااة إلاااااااااااى قاضاااااااااااي
محاميااااااااااااه، وفااااااااااااي حالااااااااااااة الإدانااااااااااااة بعقوبااااااااااااة سااااااااااااالبة للحريااااااااااااة لا ق شخصاااااااااااايا، أو عاااااااااااان طرياااااااااااا

كانااااااااااااات العقوباااااااااااااة المتبقياااااااااااااة لا تتجااااااااااااااوز هاااااااااااااذه  تتجااااااااااااااوز ثااااااااااااالاث سااااااااااااانوات، أو فاااااااااااااي حالاااااااااااااة
 :وهنا نميز حالتين، (2)المدة

 ــــى ــــة الأول ز هااااى أن يكااااون الحكاااام النهااااائي بالإدانااااة بعقوبااااة سااااالبة للحريااااة لا تتجاااااو  الحال
 .المؤسسة العقابية أصلاثلاث سنوات، أي أن المحكوم لم يدخل 

حباااااااااااوس داخااااااااااال المؤسساااااااااااة م علياااااااااااه فيكاااااااااااون فيهاااااااااااا المحكااااااااااوم الحالـــــــــــة الثانيـــــــــــةأمااااااااااا 
نااااااااااوع الجريمااااااااااة أو ماااااااااادة العقوبااااااااااة وتكااااااااااون الماااااااااادة المتبقيااااااااااة عاااااااااان  العقابيااااااااااة، بغااااااااااج النظاااااااااار

 .سنوات ثلاث العقوبة لا تتجاوز على انقضاء

م يقاااااااااادبتالإلكترونيااااااااااة إجااااااااااراءات البااااااااااث فااااااااااي طلااااااااااب الوضااااااااااع تحاااااااااات المراقبااااااااااة وتتمثاااااااااال  
الالكترونيااااااااااة إلااااااااااى قاضااااااااااي تطبيااااااااااق العقوبااااااااااة مكااااااااااان  طلااااااااااب الاسااااااااااتفادة ماااااااااان نظااااااااااام المراقبااااااااااة

المؤسساااااااااة العقابياااااااااة المحباااااااااوس باااااااااه مقااااااااار  المكاااااااااان الاااااااااذي يوجاااااااااد إقاماااااااااة المحكاااااااااوم علياااااااااه، أو
   .(3)بها المعني

----------------------- 
 .122كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص .1
 ، المرجع السابق.11-11من القانون ، 1، الفقرة 1مكرر  101المادة  .2
 ، المرجع السابق.11-11، من القانون 0مكرر  101المادة   .3
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وفااااااااااي حالااااااااااة المحكااااااااااوم عليااااااااااه غياااااااااار محبااااااااااوس، يااااااااااتم تأجياااااااااال تنفيااااااااااذ العقوبااااااااااة السااااااااااالبة 
يفصااااااااااال قاضاااااااااااي تطبياااااااااااق  .الفصااااااااااال النهاااااااااااائي فاااااااااااي طلاااااااااااب المعناااااااااااي للحرياااااااااااة، إلاااااااااااى غاياااااااااااة

اخطااااااااااره، بمقااااااااارر غيااااااااار  أياااااااااام مااااااااانجااااااااال عشااااااااارة أالعقوباااااااااات فاااااااااي الطلاااااااااب المقااااااااادم إلياااااااااه فاااااااااي 
 قاباااااااااال للطعاااااااااان، وذلااااااااااك بعااااااااااد أخااااااااااذ رأي النيابااااااااااة العامااااااااااة فااااااااااي حالااااااااااة المحكااااااااااوم عليااااااااااه غياااااااااار
محباااااااااااوس، أمااااااااااااا فااااااااااااي الحالااااااااااااة الأخاااااااااااارى والتااااااااااااي يكااااااااااااون فيهااااااااااااا المعنااااااااااااي محبااااااااااااوس، فيأخااااااااااااذ 

 :(1)برأي لجنة تطبيق العقوبات قاضي تطبيق العقوبات
 لباااااااه أن يقااااااادم طلباااااااايمكااااااان للمحكاااااااوم علياااااااه الاااااااذي رفاااااااج قاضاااااااي تطبياااااااق العقوباااااااات ط 

 .من تاريخ الرفجبعد مضي ستة أشهر  جديدا
 (2)في حالة قبول الطلب، يتم وضع السوار الالكتروني بالمؤسسة العقابية. 
  ويااااااااتم وضااااااااع المنظومااااااااة الالكترونيااااااااة اللازمااااااااة لتنفيااااااااذه ماااااااان قباااااااال المااااااااوظفين المااااااااؤهلين

 .(3)لوزارة العدلن التابعي
 المراقبة الإلكترونية.رابعا: آثار الاستفادة من ن ام 

تاااااااااااتم متابعاااااااااااة ومراقباااااااااااة تنفياااااااااااذ الوضاااااااااااع تحااااااااااات المراقباااااااااااة الإلكترونياااااااااااة تحااااااااااات إشاااااااااااراف 
مااااااااااااان قبااااااااااااال المصاااااااااااااالا الخارجياااااااااااااة لإدارة الساااااااااااااجون المكلفاااااااااااااة  ،العقوباااااااااااااات قاضااااااااااااي تطبياااااااااااااق
الاجتماااااااااااعي للمحبوساااااااااااين عاااااااااان بعااااااااااد وعااااااااااان طريااااااااااق الزيااااااااااارات الميدانياااااااااااة  ب عااااااااااادة الإدماااااااااااج

بلاااااااا  قاضااااااااي تطبيااااااااق العقوبااااااااات فااااااااورا بكاااااااال خاااااااارق الهاااااااااتف، حيااااااااث ت والمراقبااااااااة عاااااااان طريااااااااق
، مااااااااااا يرتااااااااااب يااااااااااه تقااااااااااارير دوريااااااااااةوترساااااااااال إل الالكترونيااااااااااةالوضااااااااااع تحاااااااااات المراقبااااااااااة  لمواقياااااااااات

آثاااااااااار تتمثااااااااال فاااااااااي مجموعاااااااااة مااااااااان الالتزاماااااااااات يخضاااااااااع لهاااااااااا المحكاااااااااوم علياااااااااه المساااااااااتفيد مااااااااان 
 .  (0)مقرر الوضع، وأيضا آثار أخرى تترتب عن مخالفة هذه الالتزامات

----------------------- 
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يترتااااااااااب علااااااااااى خضااااااااااوع المحكااااااااااوم عليااااااااااه لنظااااااااااام المراقبااااااااااة الإلكترونيااااااااااة التقيااااااااااد بجملااااااااااة 
الالتزاماااااااااات يحاااااااااددها مقااااااااارر الوضاااااااااع، والتاااااااااي يجاااااااااوز لقاضاااااااااي تطبياااااااااق العقوباااااااااات إماااااااااا  مااااااااان

نفساااااااااه أو بنااااااااااء علاااااااااى طلاااااااااب الشاااااااااخص الخاضاااااااااع لنظاااااااااام المراقباااااااااة الإلكترونياااااااااة  مااااااااان تلقااااااااااء
 :مات في، وتتمثل هذه الالتزا(1)تعديلها تغييرها أو

  عااااااااااادم مغاااااااااااادرة المحكاااااااااااوم علياااااااااااه لمنزلاااااااااااه أو للمكاااااااااااان الاااااااااااذي يعيناااااااااااه قاضاااااااااااي تطبياااااااااااق
خاااااااااااارج الفتااااااااااارات المحاااااااااااددة فاااااااااااي مقااااااااااارر الوضاااااااااااع، حياااااااااااث يراعاااااااااااى فاااااااااااي تحدياااااااااااد  العقوباااااااااااات

المسااااااااااموح بهااااااااااا للمحكااااااااااوم عليااااااااااه ممارسااااااااااته لنشاااااااااااط مهنااااااااااي أو متابعتااااااااااه  الأوقااااااااااات والأماااااااااااكن
   .(2)لعلاجتربص أو شغله وظيفة أو متابعته  لدراسة أو تكوين أو

  الاسااااااااااااتجابة إلااااااااااااى اسااااااااااااتدعاءات قاضااااااااااااي تطبيااااااااااااق العقوبااااااااااااات أو الساااااااااااالطة العموميااااااااااااة
   .يعينها هذا الأخير التي

 مراعاتااااااااااااه لاااااااااااابعج التاااااااااااادابير يمكاااااااااااان لقاضااااااااااااي تطبيااااااااااااق العقوبااااااااااااات إخضاااااااااااااعه لهاااااااااااااا 
   :(3)المتمثلة في

 ممارسة نشاط مهني أو متابعة تعليم أو تكوين مهني. 
 عدم ارتياد بعج الأماكن. 
  الشركاء  بعج المحكوم عليهم بما في ذلك الفاعلين الأصليين أوبعدم الاجتماع

 .في الجريمة
 عدم الاجتماع ببعج الأشخاص لاسيما الضحايا والقصر. 
 التي تهدف إلى  الالتزام بشروط التكفل الصحي أو الاجتماعي أو التربوي أو النفسي

 .إعادة إدماجه اجتماعيا
----------------------- 
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  يترتااااااااااب علااااااااااى عاااااااااادم مراعاااااااااااة الالتزامااااااااااات المحااااااااااددة فااااااااااي مقاااااااااارر الوضااااااااااع ماااااااااان كمااااااااااا
ت الرقابااااااااااااة الإلكترونيااااااااااااة إلغاااااااااااااؤه عليااااااااااااه الخاضااااااااااااع لنظااااااااااااام الوضااااااااااااع تحاااااااااااا طاااااااااااارف المحكااااااااااااوم

إلغااااااااااااء مقااااااااااارر الوضاااااااااااع مااااااااااان قبااااااااااال قاضاااااااااااي تطبياااااااااااق تتمثااااااااااال فاااااااااااي  مخلفاااااااااااا آثاااااااااااارا قانونياااااااااااة
 :  (1)سماع المعني في الحالات ا تية العقوبات بعد

 مه لالتزاماته دون مبررات مشروعةعدم احترا. 
 الإدانة الجديدة. 
 بناء على طلب الخاضع لنظام المراقبة الإلكترونية. 

  الحالاااااااااة يجاااااااااوز للشاااااااااخص المعناااااااااي الاااااااااتظلم ضاااااااااد إلغااااااااااء مقااااااااارر الوضاااااااااع وفاااااااااي هاااااااااذه
المراقباااااااااااة الإلكترونياااااااااااة أماااااااااااام لجناااااااااااة تكيياااااااااااف العقوباااااااااااة، التاااااااااااي يجاااااااااااب عليهاااااااااااا  تحااااااااااات نظاااااااااااام

 .(2)يوما من تاريخ إخطارها 10الفصل فيه خلال 
   كمااااااااااا يمكاااااااااان للجنااااااااااة تكييااااااااااف العقوبااااااااااات إلغاااااااااااءه بناااااااااااء علااااااااااى طلااااااااااب ماااااااااان النائاااااااااااب

المراقباااااااااااة الإلكترونياااااااااااة يماااااااااااس باااااااااااالأمن والنظاااااااااااام العاااااااااااام، الوضاااااااااااع تحااااااااااات  العاااااااااااام إذا رأى أن
تكييااااااااااف العقوبااااااااااات الفصاااااااااال فااااااااااي الطلااااااااااب بمقاااااااااارر غياااااااااار قاباااااااااال لأي  ويتعااااااااااين علااااااااااى لجنااااااااااة
 .(3)أيام من تاريخ إخطارها  11طعن في أجل أقصاه 

 آثار تتمثل في إما: يترتب على إلغاء مقرر الوضع تحت المراقبة الإلكترونية،كما 

  المااااااااااادة المتبقياااااااااااة مااااااااااان العقوباااااااااااة بالمؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة بعاااااااااااد تنفياااااااااااذ المحكاااااااااااوم علياااااااااااه
 .(0)الوضع تحت المراقبة الإلكترونية اقتطاع مدة

 علياااااااااااااه الاااااااااااااذي ياااااااااااااتملص مااااااااااااان المراقباااااااااااااة  جااااااااااااازاء  آخااااااااااااار يلحاااااااااااااق باااااااااااااالمحكوم وهنااااااااااااااك
للمراقباااااااااااة، ويتمثااااااااااال ب دانتاااااااااااه بجريماااااااااااة  الإلكترونياااااااااااة بنزعاااااااااااه أو تعطيلاااااااااااه ل لياااااااااااة الإلكترونياااااااااااة

والمقاااااااااااادرة بشااااااااااااهرين إلااااااااااااى ثاااااااااااالاث  قااااااااااااانون العقوباااااااااااااتالهااااااااااااروب المنصااااااااااااوص عليهااااااااااااا فااااااااااااي 
 .(0)من قانون العقوبات 111سنوات طبقا للمادة 

---------------------- 
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 المبحث الثاني: أن مة المعاملة العقابية في الوسط الحر.

توجااااااااااد عاااااااااادة أنظمااااااااااة مكملااااااااااة لنظااااااااااام البيئااااااااااة المغلقااااااااااة فااااااااااي عمليااااااااااة المعاملااااااااااة العقابيااااااااااة 
فياااااااااااااذ الجااااااااااااازاءات خاااااااااااااارج المؤسساااااااااااااة العقابياااااااااااااة، إماااااااااااااا بصااااااااااااافة جزئياااااااااااااة أو تعتماااااااااااااد علاااااااااااااى تن

. وتعتباااااااااار أنظمااااااااااة تكييااااااااااف العقوبااااااااااة ماااااااااان أهاااااااااام أساااااااااااليب المعاملااااااااااة العقابيااااااااااة خااااااااااارج (1)كليااااااااااة
المؤسساااااااااااات العقابياااااااااااة، نظااااااااااارا لااااااااااادورها الكبيااااااااااار فاااااااااااي تحقياااااااااااق إعاااااااااااادة الإدمااااااااااااج الاجتمااااااااااااعي 

، لهاااااااااذا سااااااااانحاول التعااااااااارف (2)للمحكاااااااااوم علياااااااااه، الاااااااااذي يعاااااااااد الهااااااااادف الأساساااااااااي مااااااااان العقااااااااااب
المطلــــــــ  علااااااااى هااااااااذا الأنظمااااااااة بتصاااااااانيفها إلااااااااى أنظمااااااااة التفيااااااااذ الجزئااااااااي للجاااااااازاء الجنااااااااائي ) 

 (.المطل  الثانيأنظمة التنفيذ الكلي للجزاء الجنائي ) ، و (الأول

 المطل  الأول: أن مة التنفيذ الجزئي للجزاء الجنائي.

ملاااااااااااة العقابياااااااااااة سااااااااااانحاول مااااااااااان خااااااااااالال هاااااااااااذا المطلاااااااااااب التعااااااااااارف علاااااااااااى نظاااااااااااامين للمعا
مماااااااااان ينفااااااااااذون خااااااااااارج المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااة فااااااااااي وسااااااااااط حاااااااااار، بعااااااااااد تنفيااااااااااذ جزئااااااااااي للجاااااااااازاء 

   (، نظااااااام الرعايااااااة اللاحقااااااة الفــــــر  الأولالجنااااااائي وهمااااااا نظااااااام الإفااااااراج المشااااااروط ) 
 (.الفر  الثاني) 

 الفر  الأول: ن ام الإفراج المشروط.

بعااااااد تنفيااااااذه جاااااازء ماااااان الماااااادة  ليااااااهتتمثاااااال المعاملااااااة العقابيااااااة فااااااي الإفااااااراج عاااااان المحكااااااوم ع
علااااى حساااان ساااالوكه داخاااال المؤسسااااة العقابيااااة، وينطااااوي المكافااااأة المحكااااوم بهااااا عليااااه، كنااااوع ماااان 

خضااااااعه  الأمااااار علاااااى تااااادرج المحكاااااوم علياااااه مااااان السااااالب المطلاااااق للحرياااااة إلاااااى الإفاااااراج عناااااه وا 
.لهاااااااذا سااااااانحاول التعااااااارف علاااااااى مفهاااااااوم الإفاااااااراج المشاااااااروط وشاااااااروطه وكاااااااذلك (3)لقياااااااود معيناااااااة

 ءاته، وماهي ا ثار الناجمة عن تنفيذه. إجرا

----------------------- 
 .112عبد الحفيظ طاشور، المرجع السابق، ص  .1
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 أولا: تعريف ن ام الإفراج المشروط.

يقصااااااااااااد بااااااااااااالإفراج المشااااااااااااروط إخاااااااااااالاء ساااااااااااابيل المحكااااااااااااوم عليااااااااااااه الااااااااااااذي قضااااااااااااى فتاااااااااااارة 
معيناااااااااة مااااااااان العقوباااااااااة قبااااااااال انقضااااااااااء مااااااااادة العقوباااااااااة كاملاااااااااة تحااااااااات شااااااااارط أن يسااااااااالك سااااااااالوكا 

 .(1)حسنا أثناء وضعه تحت المراقبة والإختبار

ـــــــــرزاق بوضـــــــــيافوحااااااااادد الااااااااادكتور  ـــــــــد ال تعرياااااااااف الإفاااااااااراج المشاااااااااروط علاااااااااى أناااااااااه:  عب
لمحكااااااااااوم عليااااااااااه المحبااااااااااوس لعقوبااااااااااة سااااااااااالبة للحريااااااااااة، قباااااااااال نظااااااااااام يسااااااااااما باااااااااا خلاء ساااااااااابيل ا

انقضااااااااااااء مااااااااااادة عقوبتاااااااااااه، إذا تباااااااااااين تحسااااااااااان سااااااااااالوكه أثنااااااااااااء تواجاااااااااااده بالمؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة، 
بماااااااااااا يفياااااااااااد تقاااااااااااويم سااااااااااالوكه، وذلاااااااااااك بشااااااااااارط خضاااااااااااوعه للالتزاماااااااااااات التاااااااااااي تهااااااااااادف تحساااااااااااين 
ساااااااالوكه خاااااااالا الماااااااادة المتبقيااااااااة ماااااااان العقوبااااااااة، علااااااااى أن يعاااااااااد إلااااااااى المؤسسااااااااة العقابيااااااااة عنااااااااد 

 .  (2)خلاله بأحد الالتزامات المفروضة عليها

وحساااااااااااااااب التعريفاااااااااااااااات أعااااااااااااااالاه، فااااااااااااااا ن الإفاااااااااااااااراج المشاااااااااااااااروط يتمياااااااااااااااز بجملاااااااااااااااة مااااااااااااااان 
نمااااااااااا مجاااااااااارد تعااااااااااديل لكيفيااااااااااة تنفيااااااااااذها  الخصااااااااااائص منهااااااااااا أنااااااااااه لا ينهااااااااااي تنفيااااااااااذ العقوبااااااااااة، وا 
خاااااااااارج المؤسساااااااااة العقابياااااااااة ماااااااااع خضاااااااااوع المساااااااااتفيد مناااااااااه إلاااااااااى الالتزاماااااااااات المتفاااااااااق عليهاااااااااا. 

المشااااااااااروط لا يعااااااااااد إفراجااااااااااا نهائيااااااااااا إنمااااااااااا هااااااااااو تعااااااااااديل لأساااااااااالوب تنفيااااااااااذها  كمااااااااااا أن الإفااااااااااراج
اقتضاااااااااااه تطااااااااااور شخصااااااااااية المحكااااااااااوم عليااااااااااه، ممااااااااااا يعنااااااااااي أن العقوبااااااااااة تسااااااااااتمر ولا تنقضااااااااااي 

 .(3)إلا إذا انتهت مدتها المحددة في الحكم الجزائي كاملة

 

----------------------- 

 .212إسحاق إبراهيم منصور، المرجع السابق، ص  .1

رزاق بوضاااااااااااياف، مفهاااااااااااوم الإفاااااااااااراج المشاااااااااااروط فاااااااااااي القانون دراساااااااااااة مقارناااااااااااة ، دار الهااااااااااادى، الجزائااااااااااار،  عباااااااااااد الااااااااااا .2
 .12، ص 2111

 .112الحاج علي بدر الدين، المرجع السابق، ص .3
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 ثانيا: شروط تنفيذ ن ام الإفراج المشروط.

 10-10مااااااااااان القاااااااااااانون رقااااااااااام  132إلاااااااااااى  130حساااااااااااب ماااااااااااا جااااااااااااء فاااااااااااي الماااااااااااواد مااااااااااان 
توافرهاااااااااااااا لتطبياااااااااااااق نظاااااااااااااام الإفاااااااااااااراج المشاااااااااااااروط بعضاااااااااااااها يتعلاااااااااااااق فااااااااااااا ن الشاااااااااااااروط الااااااااااااالازم 

بماااااااااااادة العقوبااااااااااااة، وبضاااااااااااارورة الوفاااااااااااااء بالالتزامااااااااااااات الماليااااااااااااة الناشاااااااااااائة  ىبااااااااااااالمحبوس، وأخاااااااااااار 
 عن الجريمة.

 (_ الشروط المتعلقة بالمحبوس:1

يعتباااااااااااار الساااااااااااالوك الحساااااااااااان  _أن يكــــــــــــون المحكــــــــــــوم عليــــــــــــه حســــــــــــن الســــــــــــلور:/أ
مااااااااااان  عليااااااااااه شاااااااااارطا ضااااااااااروريا للاسااااااااااتفادة لمحبااااااااااوس أثناااااااااااء تنفيااااااااااذ العقوبااااااااااة المحكااااااااااوم بهااااااااااا

لحساااااااااان إنمااااااااااا يؤكااااااااااد اسااااااااااتجابته اذلااااااااااك أن التاااااااااازام المحبااااااااااوس بالساااااااااالوك ، الإفااااااااااراج المشااااااااااروط
 وتفاعلااااااااااااه مااااااااااااع أساااااااااااااليب إعااااااااااااادة التربيااااااااااااة بصااااااااااااورة ايجابيااااااااااااة ويعتباااااااااااار ذلااااااااااااك دلاااااااااااايلا علااااااااااااى

 .(1)ماااااااااا لا يااااااااادع مجاااااااااالا للشاااااااااك علاااااااااى ساااااااااهولة اندماجاااااااااه فاااااااااي المجتماااااااااعمالإصااااااااالاح الفعلاااااااااي 
العقابياااااااااااة بحكااااااااااام موقعهاااااااااااا القرياااااااااااب مااااااااااان المحكاااااااااااوم علياااااااااااه أقااااااااااادر مااااااااااان غيرهاااااااااااا ولأن الإدارة 

علاااااااااى الوقاااااااااوف لملاحظاااااااااة تطاااااااااور شخصااااااااايته ومااااااااادى اساااااااااتحقاقه للوضاااااااااع فاااااااااي هاااااااااذا النظاااااااااام 
عاااااااااان طرياااااااااااق تقيااااااااااايم سااااااااااالوكه وطبيعاااااااااااة علاقاتاااااااااااه بزملائاااااااااااه ومااااااااااادى حرصاااااااااااه علاااااااااااى النظاااااااااااام 

   .(2)واستجابته للمعاملة العقابية

ـــــــوس/  ـــــــة مـــــــن طـــــــرف المحب ـــــــديم ضـــــــمانات جدي فااااااالا يكفاااااااي أن  للاســـــــتقامة: _ تق
لمنحااااااااااه الإفااااااااااراج المشااااااااااروط باااااااااال عليااااااااااه تقااااااااااديم ضاااااااااامانات  يكااااااااااون حساااااااااان الساااااااااايرة والساااااااااالوك،

اسااااااااااتخدام المشاااااااااارع الجزائااااااااااري  جديااااااااااة تثباااااااااات اسااااااااااتقامته ويظهاااااااااار هااااااااااذا الشاااااااااارط ماااااااااان خاااااااااالال
 .(3)ه"وأظهر ضمانات جدية لاستقامت"عبارة  130في المادة 

----------------------- 
 .111الدين، المرجع السابق، ص الحاج علي بدر  .1
 .020فوزية عبد الستار، المرجع السابق، ص .2
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 130المادة  .3
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ومااااااااان باااااااااين أهااااااااام الضااااااااامانات التاااااااااى يمكااااااااان أن يقااااااااادمها المحباااااااااوس هاااااااااي إنجاااااااااازه عمااااااااال 
مااااااااااااان تعلااااااااااااايم أو تكاااااااااااااوين مهناااااااااااااي، أو عمااااااااااااال بالورشاااااااااااااات  مفياااااااااااااد خااااااااااااالال فتااااااااااااارة الاختباااااااااااااار

 .(1)نشاط آخر يبرز فيه استعداده للإصلاحالخارجية، وكل 

ـــــــــراج المشـــــــــروط _/ج ـــــــــدابير الإف ـــــــــى الخضـــــــــو  لت فينبغاااااااااي رضااااااااااء   :الموافقـــــــــة عل
وماااااااااا يبااااااااارر اشاااااااااتراط هاااااااااذا الرضااااااااااء كاااااااااون أن الإفاااااااااراج  المحكاااااااااوم علياااااااااه باااااااااالإفراج المشاااااااااروط

يقااااااااوم علااااااااى تااااااااوافر شااااااااروط معينااااااااة منهااااااااا حساااااااان ساااااااالوك المحكااااااااوم عليااااااااه داخاااااااال المؤسسااااااااة، 
 ب رادتااااااااااه كمااااااااااا أن المشاااااااااارع الجزائااااااااااري أقاااااااااار صااااااااااراحة ضاااااااااارورة موافقتااااااااااه وهااااااااااذا لا يتحقااااااااااق إلا

  . (2)على الشروط الخاصة التي يتضمنها مقرر منا الإفراج المشروط

 (_ الشروط المتعلقة بمدة العقوبة: 0

حاااااااااااااادد المشاااااااااااااارع هااااااااااااااذه الماااااااااااااادة فااااااااااااااي قااااااااااااااانون تنظاااااااااااااايم السااااااااااااااجون، وأسااااااااااااااماها "فتاااااااااااااارة 
الإفاااااااااااراج المشاااااااااااروط، بغاااااااااااج النظااااااااااار الإختباااااااااااار"، وجعلهاااااااااااا شااااااااااارطا للاساااااااااااتفادة مااااااااااان نظاااااااااااام 

عااااااااااااان ناااااااااااااوع العقوباااااااااااااة الساااااااااااااالبة للحرياااااااااااااة أو مقااااااااااااادارها، وأخاااااااااااااذ بعاااااااااااااين الاعتباااااااااااااار الخطاااااااااااااورة 
الإجرامياااااااااااة للمحباااااااااااوس كماااااااااااا أعطاااااااااااى حاااااااااااق الاساااااااااااتفادة مااااااااااان هاااااااااااذا النظاااااااااااام دون الخضاااااااااااوع 
لشاااااااااارط فتاااااااااارة الاختبااااااااااار للمحبااااااااااوس الطااااااااااي يبلاااااااااا  عاااااااااان حااااااااااادث خطياااااااااار والمحبااااااااااوس الااااااااااذي 

 .(3)تقتضي حالته الصحية هذا الإجراء

تتحاااااادد فتاااااارة الاختبااااااار بالنساااااابة للمحبااااااوس المبتااااااد  المحكااااااوم  _ المحبــــــوس المبتــــــد :/أ
 .(0)عليه نهائيا بعقوبة سالبة للحرية بنصف العقوبة المحكوم بها عليه

------------------------- 
 .119المرجع السابق، ص.، بريك الطاهر .1
يتضااااااااااامن كيفياااااااااااة الباااااااااااات فاااااااااااي ملفااااااااااااات ، 2110جااااااااااااوان  10الماااااااااااؤر  فاااااااااااي  ،2110-11المنشاااااااااااور الاااااااااااوزاري رقاااااااااااام  .2

 .المشروط الإفراج
 .102كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص  .3
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 2، الفقرة 130المادة  .0
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تحاااااااااادد فتاااااااااارة الاختبااااااااااار بالنساااااااااابة للمحبوساااااااااااين  :المحبــــــــــوس المعتــــــــــاد الإجـــــــــــرام _/ 
ألا تقاااااااال ماااااااادتها فااااااااي جميااااااااع العقوبااااااااة المحكااااااااوم بهااااااااا عليااااااااه، علااااااااى  معتااااااااادي الإجاااااااارام بثلثااااااااي

 . (1)الأحوال عن سنة واحدة

تحااااااااااادد فتااااااااااارة الاختباااااااااااار  :المحبـــــــــــوس المحكـــــــــــوم عليـــــــــــه بالســـــــــــجن المؤبـــــــــــد _/ج
 .(2)بالنسبة للمحبوس المحكوم عليه بالسجن المؤبد بخمس عشرة سنة 

يمكاااااان للمحباااااااوس  :المحبــــــوس الـــــــذي يبلــــــو عـــــــن حــــــادث خطيـــــــر قبــــــل وقوعـــــــه _/د
حااااااااادث خطياااااااار قباااااااال وقوعااااااااه، ماااااااان شااااااااأنه المساااااااااس  الااااااااذي يبلاااااااا  الساااااااالطات المختصااااااااة عاااااااان

ريااااااااااه، أو ب، أو يقاااااااااادم معلومااااااااااات علااااااااااى مدكحالااااااااااة تماااااااااارد جماااااااااااعي بااااااااااأمن المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااة
يكشااااااااااف عاااااااااان مجاااااااااارمين ويقاااااااااايفهم، أن يسااااااااااتفيد ماااااااااان الإفااااااااااراج المشااااااااااروط، دون شاااااااااارط فتاااااااااارة 

 .(3)الاختبار

ـــــــــوس المصـــــــــا  بمـــــــــر  خطيـــــــــر _/ه اساااااااااتحدث المشااااااااارع الجزائاااااااااري حكماااااااااا :المحب
للمحباااااااااااوس المحكاااااااااااوم علياااااااااااه نهائياااااااااااا الاساااااااااااتفادة مااااااااااان الافاااااااااااراج المشاااااااااااروط، يمكااااااااااان خاصاااااااااااا 

وذلاااااااااااك لإصاااااااااااابته بمااااااااااارج  130المنصاااااااااااوص عليهاااااااااااا فاااااااااااي الماااااااااااادة  دون مراعااااااااااااة الشاااااااااااروط
ومااااااااان شاااااااااأنها أن تاااااااااؤثر سااااااااالبا  تتناااااااااافى ماااااااااع بقائاااااااااه فاااااااااي الحااااااااابس، خطيااااااااار أو إعاقاااااااااة دائماااااااااة

لاااااااااة يمكااااااااان ، ففاااااااااي هاااااااااذه الحا(0)والنفساااااااااية ،وبصااااااااافة متزايااااااااادة علاااااااااى حالتاااااااااه الصاااااااااحية البدنياااااااااة
  . (0)إفادة المحكوم عليه بالإفراج المشروط بموجب مقرر وزير العدل

------------------------ 

 .، المرجع السابق10-10، من القانون 3فقرة  ،130المادة  .1
 . المرجع السابق، 10-10من القانون  ،0فقرة  ،130المادة  .2
 .، المرجع السابق10-10من القانون  ،130المادة  .3
 .، المرجع السابق10-10من القانون  ،101المادة  .0
 .119الحاج علي بدر الدين، المرجع السابق، ص .0
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 (_ الوفاء بالالتزامات المالية الناشئة عن الجريمة:8

، 10-10مااااااااااااان القاااااااااااااانون  132اساااااااااااااتحدث المشااااااااااااارع هاااااااااااااذا الشااااااااااااارط بموجاااااااااااااب الماااااااااااااادة 
إلا كاااااااااااااأثر مااااااااااااان آثاااااااااااااار الإفاااااااااااااراج  12-22إذ لااااااااااااام يكااااااااااااان لاااااااااااااه وجاااااااااااااود فاااااااااااااي ظااااااااااااال الأمااااااااااااار 

المشاااااااااااروط، وعلياااااااااااه فااااااااااالا يمكااااااااااان للمحباااااااااااوس أن يساااااااااااتفيد مااااااااااان الإفاااااااااااراج المشاااااااااااروط إلا بعاااااااااااد 
أدائااااااااااااااااه المصاااااااااااااااااريف القضااااااااااااااااائية ومبااااااااااااااااال  الغرامااااااااااااااااات المحكااااااااااااااااوم بهااااااااااااااااا عليااااااااااااااااه، وكااااااااااااااااذا 
التعويضاااااااااات المدنياااااااااة التاااااااااي لا يعفاااااااااى منهاااااااااا إلا بتقاااااااااديم ماااااااااا يثبااااااااات تناااااااااازل الطااااااااارف المااااااااادني 

 .(1)عنها

ويمكااااااااااان تبريااااااااااار اساااااااااااتحداث المشااااااااااارع لهاااااااااااذا الشااااااااااارط بأناااااااااااه لااااااااااايس مااااااااااان العااااااااااادل تمتاااااااااااع 
المفاااااااارج عنااااااااه شاااااااارطيا بالحريااااااااة علااااااااى ماااااااارأى المجنااااااااى عليااااااااه المتضاااااااارر ماااااااان الجريمااااااااة قباااااااال 

 . (2)أن يعوج الضرر الذي أحدثه

 ثالثا: إجراءات تنفيذ ن ام الإفراج المشروط.

، ناااااااااص عليهاااااااااا ياااااااااتم الوضاااااااااع فاااااااااي نظاااااااااام الإفاااااااااراج المشاااااااااروط وفاااااااااق إجاااااااااراءات قانونياااااااااة
وعااااااااااااادة ماااااااااااا يكااااااااااااون طلاااااااااااب الإفااااااااااااراج  المشااااااااااارع الجزائاااااااااااري فااااااااااااي قاااااااااااانون تنظاااااااااااايم الساااااااااااجون.

المشااااااااااااروط فااااااااااااي شااااااااااااكل عريضااااااااااااة مكتوبااااااااااااة، يتقاااااااااااادم بهااااااااااااا المحبااااااااااااوس شخصاااااااااااايا أو ممثلااااااااااااه 
، كمااااااااا قااااااااد يكااااااااون ماااااااانا (3)القااااااااانوني أو أحااااااااد أفااااااااراد عائلتااااااااه إلااااااااى قاضااااااااي تطبيااااااااق العقوبااااااااات

ت أو ماااااااااااااادير المؤسساااااااااااااااة الإفااااااااااااااراج المشااااااااااااااروط باااااااااااااااقتراح ماااااااااااااان قاضاااااااااااااااي تطبيااااااااااااااق العقوبااااااااااااااا
العقابيااااااااااااة، وهااااااااااااذا بعااااااااااااد أخااااااااااااذ رأي لجنااااااااااااة تطبيااااااااااااق العقوبااااااااااااات التابعااااااااااااة للمؤسسااااااااااااة، تكااااااااااااون 

 .  (0)اقتراحات الأفراج المشروط مصحوبة بتقدير مسبب من المقترح

------------------------ 
 .111الحاج علي بدر الدين، المرجع السابق، ص .1
 .122كلانمر أسماء، المرجع السابق، ص .2
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 132المادة  .3
 .020المرجع السابق، ص ، عمر خوري .0
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ول المشااااااااااااارع الجزائاااااااااااااري سااااااااااااالطة اصااااااااااااادار مقااااااااااااارر الإفاااااااااااااراج المشاااااااااااااروط لقاضاااااااااااااي خاااااااااااااي
العقوبااااااااااااة  يد رأي لجنااااااااااااة تطبيااااااااااااق العقوبااااااااااااات اذا كااااااااااااان باااااااااااااقخااااااااااااأ تطبيااااااااااااق العقوبااااااااااااات، بعااااااااااااد
بااااااااااااقي  إذا كاااااااااااان ، ولاااااااااااوزير العااااااااااادل حاااااااااااافظ الأختاااااااااااام(1)شاااااااااااهرا  20يسااااااااااااوي أو يقااااااااااال عااااااااااان 

 .(2)العقوبات شهرا، بعد أن تدرس الطلب لجنة تكييف 20العقوبة أكثر من 

يتلقااااااااااى قاضااااااااااي تطبيااااااااااق العقوبااااااااااات طلااااااااااب الإفااااااااااراج المشااااااااااروط ماااااااااان المحكااااااااااوم عليااااااااااه 
ممثلاااااااااااااااه القاااااااااااااااانوني، أو بنااااااااااااااااء علاااااااااااااااى اقتراحاااااااااااااااه أو اقتاااااااااااااااراح مااااااااااااااادير  المحباااااااااااااااوس، أو مااااااااااااااان
، ليحيلاااااااااااه علاااااااااااى لجناااااااااااة تطبياااااااااااق المشاااااااااااروط ، مرفقاااااااااااا بملاااااااااااف الإفاااااااااااراج(3)المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة

ضاااااااااابط اللجنااااااااااة بعااااااااااد  العقوبااااااااااات، ليااااااااااتم تسااااااااااجيلها فااااااااااي سااااااااااجل خاااااااااااص ماااااااااان طاااااااااارف أمااااااااااين
والتعويضااااااااااااااااات  ،والغرامااااااااااااااااات الجزائيااااااااااااااااة ،التحقااااااااااااااااق ماااااااااااااااان دفااااااااااااااااع المصاااااااااااااااااريف القضااااااااااااااااائية

أو ماااااااااااااا يثبااااااااااااات التناااااااااااااازل عنهاااااااااااااا، ثااااااااااااام يحااااااااااااارر أماااااااااااااين الضااااااااااااابط الاساااااااااااااتدعاءات ، المدنياااااااااااااة
 .(0)يع اللجنة عليهاويرسلها بعد توق لأعضاء اللجنة لحضور الجلسة

معاااااااااين مااااااااان قبااااااااال النائاااااااااب العاااااااااام، الضااااااااابط الالاااااااااذي هاااااااااو أماااااااااين  يحااااااااارر أماااااااااين اللجناااااااااة
مقاااااااااااررا يتضااااااااااامن الموافقاااااااااااة علاااااااااااى مااااااااااانا الافاااااااااااراج  اجتمااااااااااااع اللجناااااااااااة بنااااااااااااءا علاااااااااااى محضااااااااااار

لاااااااااااذلك، ويوقعاااااااااااه قاضاااااااااااي تطبياااااااااااق العقوباااااااااااات، ثااااااااااام  المشاااااااااااروط وفقاااااااااااا للنماااااااااااوذج المخصاااااااااااص
علاااااااااى ذلاااااااااك فاااااااااي ساااااااااجل التبليغاااااااااات يبلااااااااا  النائاااااااااب العاااااااااام بموجاااااااااب محضااااااااار تبليااااااااا ، يؤشااااااااار 

الحاااااااااالات التاااااااااي يعاااااااااود فيهاااااااااا  فاااااااااي أماااااااااا  .(0)أماناااااااااة اللجناااااااااة والنياباااااااااة العاماااااااااة المتاااااااااداول باااااااااين
مقااااااااارر الإفاااااااااراج المشاااااااااروط، بعاااااااااد أخاااااااااذ  يتخاااااااااذ هاااااااااذا الأخيااااااااارفالاختصااااااااااص لاااااااااوزير العااااااااادل، 

  .  (1)يوما من تاريخ استلامها 31رأى لجنة تكييف العقوبات في أجل 

------------------------ 
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 101المادة  .1
 ، المرجع السابق.10-10، من الاقنون 102المادة  .2
 .السابق، المرجع 10-10، من القانون 132المادة  .3
 . 01عبد الرزاق بوضياف، المرجع السابق، ص  .0
 .29بريك الطاهر، المرجع السابق، ص  .0
 المرجع السابق.، 111-10المرسوم التنفيذي  ،11المادة  .2
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يبلااااااااااااا  المحباااااااااااااوس بمقااااااااااااارر قاضاااااااااااااي تطبياااااااااااااق العقوباااااااااااااات القاضاااااااااااااي بمنحاااااااااااااه الإفاااااااااااااراج 
محضااااااااااااار تبليااااااااااااا ، ليوقاااااااااااااع المحباااااااااااااوس بساااااااااااااجل التبليغاااااااااااااات الخااااااااااااااص  المشاااااااااااااروط، بموجاااااااااااااب

الضاااااااااابط علااااااااااى ذلااااااااااك فااااااااااي السااااااااااجل، ولا  بالمحبوسااااااااااين، فاااااااااا ذا رفااااااااااج التوقيااااااااااع يشااااااااااير أمااااااااااين
جديااااااااد إلا بعااااااااد انقضاااااااااء ماااااااادة  طلبااااااااه، إعااااااااادة تقااااااااديم طلاااااااابيمكاااااااان للمحبااااااااوس الااااااااذي رفااااااااج 

 .(1)المشروط ثلاثة أشهر ابتداءا من تاريخ تبليغه بمقرر رفج منا الإفراج

بعااااااااااد اصااااااااااادار قاضااااااااااي تطبياااااااااااق العقوباااااااااااات لمحاااااااااارر الإفاااااااااااراج المشااااااااااروط، يبلااااااااااا  عااااااااااان 
، ولا ينااااااااات  أثاااااااااره (2)المؤسساااااااااة العقابياااااااااة فاااااااااور صااااااااادوره للنائاااااااااب العاااااااااام طرياااااااااق كتاباااااااااة ضااااااااابط

 .(3)بثمانية أيام من تاريخ التبلي  انقضاء أجل الطعن المقدر إلا بعد

أن تبااااااااااااث لجنااااااااااااة تكييااااااااااااف العقوبااااااااااااات فااااااااااااي الطعاااااااااااان المرفااااااااااااوع أمامهااااااااااااا ماااااااااااان  يجااااااااااااب 
يوماااااااا ابتاااااااداءا مااااااان تااااااااريخ تقاااااااديم الطعااااااان وعااااااادم الباااااااث فياااااااه  00مهلاااااااة  النائاااااااب العاااااااام خااااااالال

  .(0) 101، حسب المادة (0)رفج للطعن خلال هذه المهلة يعتبر بمثابة

إذا رفضاااااااااات لجنااااااااااة تكييااااااااااف العقوبااااااااااات الطعاااااااااان يبلاااااااااا  بواسااااااااااطة النيابااااااااااة العامااااااااااة إلااااااااااى 
 يقااااااااااوم أياااااااااان قاضااااااااااي تطبيااااااااااق العقوباااااااااااتل يبلاااااااااا  العقوبااااااااااات، أمااااااااااا إذا قباااااااااال قاضااااااااااي تطبيااااااااااق

صاااااااالاحيات  كااااااااان ماااااااانهااااااااذا فااااااااي حالااااااااة .(2)ب لغاااااااااء مقاااااااارر الإفااااااااراج المشااااااااروط الااااااااذي أصاااااااادره
يحيااااااااااااال ف ،اختصااااااااااااااص وزيااااااااااااار العااااااااااااادل إذا كاااااااااااااان مااااااااااااانقاضاااااااااااااي تطبياااااااااااااق العقوباااااااااااااات، أماااااااااااااا 

 تطبياااااااااااااااااق العقوباااااااااااااااااات طلباااااااااااااااااات المحبوساااااااااااااااااين، أو اقتراحاااااااااااااااااه أو اقتاااااااااااااااااراح مااااااااااااااااادير قاضاااااااااااااااااي
 .  (2)المؤسسة العقابية إلى أمانة لجنة تكييف العقوبات مباشرة

------------------------ 
 .01عبد الرزاق بوضياف، المرجع السابق، ص .1
 .21بريك الطاهر، المرجع السابق، ص .2
 ، المرجع السابق.10-10القانون ، من 2، الفقرة 101المادة  .3
 .031عمر خوري، المرجع السابق، ص .0
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 0و 0، الفقرة 101المادة  .0
 .01عبد الرزاق بوضياف، المرجع السابق، ص  .2
 .101كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص  .2
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ياااااوم  31لجناااااة تكيياااااف العقوباااااات رأيهاااااا فاااااي طلباااااات الإفاااااراج المشاااااروط، فاااااي أجااااال  تبااااادي
لا و  .(1) مااااان عدماااااه يمكااااان أن يأخاااااذ باااااه وزيااااار العااااادل هاااااو رأي استشااااااريو مااااان تااااااريخ اساااااتلامها، 

 يجااااااااوز للمحبااااااااوس الاسااااااااتفادة ماااااااان الإفااااااااراج المشااااااااروط، إلا إذا وافااااااااق صااااااااراحة علااااااااى التاااااااادابير
 حالاااااة رفضاااااه توقاااااف تااااادابير الإفاااااراج ويلغاااااى المقااااارروالالتزاماااااات التاااااي تضااااامنها المقااااارر، وفاااااي 

لقاضااااااي تطبيااااااق العقوبااااااات أو وزياااااار العاااااادل و  .(2)باعتبااااااار أن موافقااااااة المحبااااااوس شاااااارطا أساساااااايا
إذا بالإداناااااة أو  حكااااام جدياااااد فيدإذا صااااادر فاااااي حاااااق المسااااات ،الاااااذي أصااااادره الغااااااء مقااااارر الإفاااااراج

المحكاااااااوم علياااااااه بالمؤسساااااااة التحااااااااق الغااااااااء مقااااااارر  يترتاااااااب عااااااانو  .(3)ةمقااااااارر البالالتزاماااااااات  أخااااااال
يقضااااي فيهااااا عقوبتااااه وتعااااد الماااادة التااااي قضاااااها فااااي نظااااام الإفااااراج المشااااروط  العقابيااااة التااااي كااااان

 .(0)عقوبة مقضية

 رابعا: آثار تنفيذ ن ام الإفراج المشروط.

بصااااااااادور مقااااااااارر الإفاااااااااراج ماااااااااان السااااااااالطة المختصاااااااااة يصاااااااااابا سااااااااااري المفعاااااااااول، وعلااااااااااى 
 .إحداها خاصة وأخرى عامةهذا الأساس تترتب عنه آثار هامة 

 .الآثار الخاصة (_1

أهااااام ا ثاااااار التاااااي يمكااااان أن تترتاااااب علاااااى مااااانا  _ آثـــــاره قبـــــل إنقضـــــاء مـــــدة العقوبـــــة:/أ
مكانيااااااة إخضاااااااعه لعاااااادد ماااااان التاااااادابير المساااااااعدة  الإفااااااراج المشااااااروط الإفااااااراج عاااااان المحبااااااوس وا 

ياااااتم  امتثالاااااه لهاااااا وفاااااي حالاااااة عااااادم ،(0)الالتزاماااااات التاااااي تعاااااين علاااااى تأهيلاااااهمااااان الرقاباااااة ولعااااادد و 
  .(2)قاضي تطبيق العقوبات في هذا المجالأو  الغاء الإفراج والتي يحددها وزير العدل

-----------------------   
 ، المرجع السابق.111-10، من المرسوم التنفيذي رقم 11المادة  .1
 .031عمر خوري، المرجع السابق، ص  .2
 المرجع السابق.، 10-10، من القانون 102المادة  .3
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 3و 2، الفقرة 102المادة  .0
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 100المادة  .0
 .302مسعودي كريم، المرجع السابق، ص  .2
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 _آثاره بعد إنقضاء مدة العقوبة:/ 

تحااااااااول الإفااااااااراج  أهمهااااااااا بعااااااااد انقضاااااااااء ماااااااادة العقوبااااااااة آثااااااااار أخاااااااارى، عنااااااااهترتااااااااب كمااااااااا ي
، وهاااااااااذا فاااااااااي حالاااااااااة لااااااااام تنقطاااااااااع (1)فاااااااااراج نهاااااااااائي ويصااااااااابا بالتاااااااااالي مفااااااااارج عناااااااااهلإالمشاااااااااروط 

مااااااااااادة الإفاااااااااااراج المشاااااااااااروط واساااااااااااتطاع المفااااااااااارج عناااااااااااه شااااااااااارطيا تجااااااااااااوز تلاااااااااااك المااااااااااادة دون أن 
يرتكاااااااااااااب جريماااااااااااااة أخااااااااااااارى ودون أن يخااااااااااااال بالإلتزاماااااااااااااات المتضااااااااااااامنة فاااااااااااااي مقااااااااااااارر الإفاااااااااااااراج 

نااااااااااااه نهائيااااااااااااا منااااااااااااذ تاااااااااااااريخ تسااااااااااااريحه أعتباااااااااااار المحبااااااااااااوس المفاااااااااااارج عنااااااااااااه شاااااااااااارطيا مفرجااااااااااااا ع
 .  (2)المشروط وليسمن تاريخ انتهاء المدة المحكوم بها عليه

ذا كانااااااااات العقوباااااااااة هاااااااااي الساااااااااجن المؤباااااااااد فااااااااا ن الإفاااااااااراج يصااااااااابا نهائياااااااااا بعاااااااااد مااااااااارور  وا 
 ل، إلاااااااااااااى جاناااااااااااااب ذلاااااااااااااك تساااااااااااااقط كااااااااااااا(3)سااااااااااااانوات مااااااااااااان تااااااااااااااريخ الإفاااااااااااااراج المؤقااااااااااااات 0مااااااااااااادة 

علياااااااااااه المحاااااااااااددة فاااااااااااي مقااااااااااارر الالتزاماااااااااااات الخاصاااااااااااة والمسااااااااااااعدة التاااااااااااي كانااااااااااات مفروضاااااااااااة 
 .(0)الإفراج المشروط

 .الآثار العامة (_0

عااااااااادة مااااااااا يواجااااااااه المفاااااااارج عاااااااانهم عنااااااااد خااااااااروجهم ماااااااان المؤسسااااااااة العقابيااااااااة مااااااااا يساااااااامى 
عااااااااان الاخاااااااااتلاف باااااااااين ظاااااااااروف الحيااااااااااة التاااااااااي يعتااااااااااد عليهاااااااااا  أ"بأزماااااااااة الإفاااااااااراج" التاااااااااي تنشااااااااا

فاااااااااااااي داخااااااااااااال المؤسساااااااااااااة العقابياااااااااااااة وخارجهاااااااااااااا، حياااااااااااااث يصاااااااااااااادفون حرياااااااااااااة قاااااااااااااد ينحرفاااااااااااااون 
اساااااااااااتعمالها ومساااااااااااؤولية قاااااااااااد يعجااااااااااازون عااااااااااان تحملهاااااااااااا ومطالاااااااااااب مادياااااااااااة قاااااااااااد يفشااااااااااالون فاااااااااااي 

 .  (0)توفيرها

-------------------------- 
 .10-10، من القانون 3، الفقرة 102المادة  .1
 .239 بباح إبراهيم، المرجع السابق، ص .2
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 102المادة  .3
 .303ص  مسعودي كريم، المرجع السابق، .0
 .303المرجع نفسه، ص  .0
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 الفر  الثاني: الرعاية اللاحقة.

أن يواجاااااااااااه المفااااااااااارج عناااااااااااه نهائياااااااااااا عناااااااااااد خروجاااااااااااه مااااااااااان الساااااااااااجن  إناااااااااااه مااااااااااان الطبيعاااااااااااي
أفاااااااااراد المجتماااااااااع فهاااااااااو فاااااااااي نظااااااااارهم  علاااااااااىعالماااااااااا جديااااااااادا وغريباااااااااا علياااااااااه، فلااااااااايس بالبسااااااااااطة 

النفاااااااااور، يبعاااااااااث فاااااااااي نفوساااااااااهم  مجااااااااارم ساااااااااابق ومتخااااااااارج حاااااااااديثا مااااااااان الساااااااااجن، الأمااااااااار الاااااااااذي
 والاجتماعياااااااااة،هاااااااااذا الوضاااااااااع قاااااااااد يقاااااااااود المفااااااااارج عناااااااااه إلاااااااااى العزلاااااااااة النفساااااااااية  .وساااااااااوء الظااااااااان

معاديااااااااة للمجتمااااااااع الااااااااذي لاااااااام يرحااااااااب لااااااااه، وبهااااااااذا تااااااااذهب  وقااااااااد تكااااااااون لااااااااه أحيانااااااااا ردة فعاااااااال
المؤسساااااااااااااة العقابياااااااااااااة أدراج  كااااااااااااال جهاااااااااااااود الإصااااااااااااالاح والتقاااااااااااااويم التاااااااااااااي خضاااااااااااااع لهاااااااااااااا فاااااااااااااي

 .(1)لإجرامالرياح، ويصبا الطريق ممهدا له للعودة إلى ا

 .تعريف الرعاية اللاحقة للمفرج عنهأولا: 

تعاااااااااارف الرعايااااااااااة اللاحقااااااااااة علااااااااااى أنهااااااااااا" تقااااااااااديم العااااااااااون للمفاااااااااارج عنااااااااااه ماااااااااان المؤسسااااااااااة 
العااااااااااون إمااااااااااا لتكملااااااااااة برنااااااااااام  التأهياااااااااال الااااااااااذي بااااااااااداخل المؤسسااااااااااة  العقابيااااااااااة، ويكااااااااااون ذلااااااااااك

ماااااااااا لتااااااااادعيم البرناااااااااام  التاااااااااأهيلي الاااااااااذي تااااااااام باااااااااداخل المؤسساااااااااة خشاااااااااية  ولااااااااام يكتمااااااااال بعاااااااااد، وا 
 .(2)."الخروج عبر عنها بأزمةيأن تفسده الظروف الاجتماعية التي 

كماااااااااا يقصااااااااااد بهاااااااااا:" مجموعااااااااااة الوساااااااااائل التااااااااااي تهااااااااادف إلااااااااااى تقاااااااااديم المعونااااااااااة الماديااااااااااة 
رشاااااااااااااد المفاااااااااااارج  والمعنويااااااااااااة لأساااااااااااار المحكااااااااااااوم علاااااااااااايهم أثناااااااااااااء مرحلااااااااااااة التنفيااااااااااااذ العقااااااااااااابي، وا 

الانااااااااااااادماج فاااااااااااااي المجتماااااااااااااع لكاااااااااااااي يتجااااااااااااااوزوا الصاااااااااااااعوبات التاااااااااااااي عااااااااااااانهم وتمكيااااااااااااانهم مااااااااااااان 
تااااااااااااااواجههم عقااااااااااااااب الإفااااااااااااااراج عاااااااااااااانهم بغاااااااااااااارج تحيياااااااااااااادهم عاااااااااااااان الإقاااااااااااااادام علااااااااااااااى الجريمااااااااااااااة 

 .(3) مستقبلا"

---------------------------- 

 .112الحاج علي بدر الدين، المرجع السابق، ص  .1

 .212منصور، المرجع السابق، ص إسحاق إبراهيم .2

 .211لمرجع السابق، صفهد يوسف الكساسبة، ا .3
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وماااااااااااان خاااااااااااالال التعريفااااااااااااات السااااااااااااابقة يلاحااااااااااااظ أن الرعايااااااااااااة اللاحقااااااااااااة المقدمااااااااااااة للمفاااااااااااارج 
عاااااااانهم تكماااااااان أهميتهااااااااا فااااااااي العماااااااال علااااااااى الحااااااااد ماااااااان ظاااااااااهرة العااااااااود إلااااااااى الجريمااااااااة وتحقيااااااااق 
الأماااااااااااان والاسااااااااااااتقرار داخاااااااااااال المجتمااااااااااااع، إلااااااااااااى جانااااااااااااب المشاااااااااااااكل الاجتماعيااااااااااااة للمحبوسااااااااااااين 

م للجااااااااارائم بالإضاااااااااافة إلاااااااااى إعاااااااااادة تربياااااااااة المحباااااااااوس المفااااااااارج عااااااااانهم الناجماااااااااة عااااااااان ارتكاااااااااابه
عاااااااااادة إدماجاااااااااه اجتماعياااااااااا بتقاااااااااديم المسااااااااااعدة للمفااااااااارج عناااااااااه للتاااااااااأقلم ماااااااااع العاااااااااالم  صااااااااالاحه وا  وا 
الخاااااااااااارجين وحماياااااااااااة أسااااااااااارته مااااااااااان التشاااااااااااتت وتاااااااااااوفير للمفااااااااااارج عناااااااااااه فااااااااااارص كساااااااااااب عمااااااااااال 

 .(1)شريف يعين به نفسه وأسرته

 ثانيا: الهيئات المشرفة على الرعاية اللاحقة.

، نجاااااااااااد أن الرعاياااااااااااة اللاحقاااااااااااة لا تقاااااااااااع فقاااااااااااط علاااااااااااى 10-10عمااااااااااالا بأحكاااااااااااام القاااااااااااانون 
دارة الساااااااااااجون، بااااااااااال تساااااااااااتدعي مسااااااااااااهمة مختلاااااااااااف قطاعاااااااااااات الدولاااااااااااة  عااااااااااااتق وزارة العااااااااااادل وا 

.وفقااااااااااااااا لبرنااااااااااااااام  تسااااااااااااااطره اللجنااااااااااااااة الوزاريااااااااااااااة المشااااااااااااااتركة لتنساااااااااااااايق (2)والمجتمااااااااااااااع الماااااااااااااادني
عاااااااااااااااااادة الادمااااااااااااااااااج الاجتمااااااااااااااااااعي للمحبو  ساااااااااااااااااين، كماااااااااااااااااا أن نشااااااااااااااااااطات إعاااااااااااااااااادة التربياااااااااااااااااة وا 

المؤسسااااااااااااات الإعلاميااااااااااااة يقااااااااااااع علااااااااااااى عاتقهااااااااااااا مسااااااااااااؤولية توجيااااااااااااه الاااااااااااارأي العااااااااااااام وتوعيتااااااااااااه 
. وتتمثااااااااااااال الجهااااااااااااااات المساااااااااااااندة إليهاااااااااااااا وظيفاااااااااااااة الرعايااااااااااااااة (3)بااااااااااااا جراءات الرعاياااااااااااااة اللاحقاااااااااااااة

اللاحقااااااااة للمفااااااااارج عااااااااانهم فاااااااااي التشااااااااريع الجزائاااااااااري فاااااااااي كااااااااال ماااااااان الهيااااااااا ت الحكومياااااااااة ممثلاااااااااة 
عاااااااااااادة  الوزارياااااااااااة المشاااااااااااتركة لتنسااااااااااايق فاااااااااااي اللجناااااااااااة نشااااااااااااطات إعاااااااااااادة تربياااااااااااة المساااااااااااجونين وا 

، وكاااااااااااااذا المصاااااااااااااالا الخارجياااااااااااااة لإدارة الساااااااااااااجون، وهيااااااااااااا ت إدمااااااااااااااج المحبوساااااااااااااين اجتماعياااااااااااااا
 :(0)مدنية

------------------------- 
 .110جباري ميلود، المرجع السابق، ص  .1
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 112المادة  .2
التشاااااااااااااريع الجزائاااااااااااااري، أطروحاااااااااااااة دكتاااااااااااااوراه، تخصاااااااااااااص المؤسساااااااااااااات  بوزيااااااااااااادي مختارياااااااااااااة، التنفياااااااااااااذ العقاااااااااااااابي فاااااااااااااي .3

 .339، ص 2121-2119والنظم العقابية، كلية الحقوق، جامعة سعيدة، 
 .212عز الدين وداعي، المرجع السابق، ص .0



 يـــــــالثانل ـــــالفص

 
163 

اللجنـــــــة الوزاريـــــــة المشـــــــتركة لتنســـــــيق نشـــــــاطات إعـــــــادة تربيـــــــة المســـــــجونين (_1
عادة إدماج المحبوسين اجتماعيا  :وا 

هااااااااااادفها مكافحاااااااااااة  10-10بموجاااااااااااب القاااااااااااانون  الجزائاااااااااااري هاااااااااااذه اللجنااااااااااةأنشااااااااااأ المشااااااااااارع 
شاااااااااراك كااااااااال قطاعاااااااااات،(1)الجناااااااااوح وتنظااااااااايم الااااااااادفاع الإجتمااااااااااعي الدولاااااااااة التاااااااااي لهاااااااااا علاقاااااااااة  وا 

وكاااااااااان الهااااااااادف مااااااااان إنشااااااااااء هاااااااااذه اللجناااااااااة هاااااااااو  ،(2)فاااااااااي عملياااااااااة إعاااااااااادة إدمااااااااااج المحبوساااااااااين
عاااااااااااادة الإدمااااااااااااج  إشاااااااااااراك وقاااااااااااد ساااااااااااوى كااااااااااال المؤسساااااااااااات ذات علاقاااااااااااة بالرعاياااااااااااة اللاحقاااااااااااة وا 

، نظمهااااااااااااا المرسااااااااااااوم التنفيااااااااااااذي رقاااااااااااام (3)العقوباااااااااااات المشااااااااااارع بينهااااااااااااا وبااااااااااااين قاضااااااااااااي تطبيااااااااااااق
الوزاريااااااااااااة المشااااااااااااتركة لتنساااااااااااايق نشاااااااااااااطات اعااااااااااااادة  يحاااااااااااادد تنظاااااااااااايم اللجنااااااااااااةالااااااااااااذي  10-029

عادةتربية المحبوسين   .(0)ادماجهم الاجتماعي وا 

تتشاااااااااااااااكل مااااااااااااااان مختلاااااااااااااااف قطاعاااااااااااااااات الدولاااااااااااااااة برئاساااااااااااااااة وزيااااااااااااااار العااااااااااااااادل والهيئاااااااااااااااات  
لمجتماااااااااااااع المااااااااااااادني، الهااااااااااااالال الأحمااااااااااااار والجمعياااااااااااااات الوطنياااااااااااااة الفاعلاااااااااااااة فاااااااااااااي الخاصاااااااااااااة وا

مجااااااااااااال الإشااااااااااااراف  للجنااااااااااااة دور هااااااااااااام فااااااااااااي. و (0)مجااااااااااااال الإدماااااااااااااج الاجتماااااااااااااعي للجااااااااااااانحين
علاااااااااى الرعاياااااااااة اللاحقاااااااااة حياااااااااث تشاااااااااارك فاااااااااي إعاااااااااداد الرعاياااااااااة اللاحقاااااااااة للمحبوساااااااااين المفااااااااارج 

ى محاربااااااااة لهااااااااا ان تقتاااااااارح كاااااااال نشاااااااااط فااااااااي مجااااااااال البحااااااااث العلمااااااااي يهاااااااادف إلاااااااا عاااااااانهم، كمااااااااا
القطاعاااااااااااااات وكااااااااااااال  جمياااااااااااااعمجاااااااااااااالي الثقافاااااااااااااة والإعااااااااااااالام أيااااااااااااان شاااااااااااااملت  أوفااااااااااااايالجريماااااااااااااة 

 :  تتكون من عدة وزارات نذكر منها، و (2)الفاعلين في مجال مكافحة الجريمة

-------------------------- 
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 21المادة  .1
 .001فوزية عبد الستار، المرجع السابق، ص .2
 .102الطاهر، المرجع السابق، ص بريك  .3
 ، المرجع السابق.029-10المرسوم التنفيذي رقم  .0
 ، المرجع السابق.029-10، من المرسوم التنفيذي رقم 2المادة  .0
، المجلاااااااااااد 1حورياااااااااااة لاااااااااااومي، الرعاياااااااااااة اللاحقاااااااااااة للمحبوساااااااااااين المفااااااااااارج عااااااااااانهم حاااااااااااديثا، حولياااااااااااات جامعاااااااااااة الجزائااااااااااار .2

 .21، ص2123، الجزائر، 3، العدد32
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 وزارة السكن والعمران ،الدفاع الوطني، وزارة الفلاحة والتنمية وزارة. 

 وزارة الأشغال العمومية، وزارة التربية الوطنية ،وزارة الاتصال ،وزارة المالية. 

 وزارة الداخلية والجمعيات المحلية ،وزارة التكوين المهني والتمهين. 

 وزارة الثقافة، وزارة الاتصال إلى غيرها. 

مماااااااااااااثلا عااااااااااااان  21اللجناااااااااااااة فاااااااااااااي الجزائااااااااااااار العاصااااااااااااامة، تتكاااااااااااااون مااااااااااااان يوجاااااااااااااد مقااااااااااااار 
العاااااااااااادل حااااااااااااافظ الأختااااااااااااام، يعااااااااااااين أعضاااااااااااااءها لماااااااااااادة  القطاعااااااااااااات الوزاريااااااااااااة يترأسااااااااااااها وزياااااااااااار

أربعااااااااااة ساااااااااانوات بموجااااااااااب قاااااااااارار، تعقااااااااااد اجتماعاتهااااااااااا كاااااااااال سااااااااااتة أشااااااااااهر فااااااااااي دورة عاديااااااااااة، 
وتتمثاااااااااااااال  .(1)هاويمكااااااااااااان أن تجتمااااااااااااااع بمبااااااااااااااادرة مااااااااااااان الاااااااااااااارئيس أو بطلااااااااااااااب ثلثاااااااااااااي أعضاااااااااااااااء

 :  (2)ت هذه الجنة في اختصاصا

 تسخير كل الإمكانيات اللازمة لضمان سير برام  الرعاية اللاحقة 

  القيااااااام باااااااقتراح مختلااااااف النشاااااااطات الثقافيااااااة والإعلاميااااااة الراميااااااة إلااااااى مكافحااااااة الجريمااااااة
 .والانحراف

  العماااااااال علااااااااى تحسااااااااين ظااااااااروف المؤسسااااااااات العقابيااااااااة مراقبااااااااة وتقياااااااايم مؤسسااااااااات البيئااااااااة
 .والحرية النصفية ،شروط، الورشات الخارجيةالمفتوحة الإفراج الم

 اقتراح كل التدابير التي من شأنها تحسين ظروف المحبوس في المؤسسة العقابية. 

 المصالا الخارجية لإدارة السجون المصالا الخارجية لإدارة السجون. 

 
------------------------- 

 .221بباح إبراهيم، المرجع السابق، ص .1

 .21المرجع السابق، ص حورية لومي،  .2
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 (_ المصالح الخارجية لإدارة السجون:0

اساااااااااااتحدث المشااااااااااارع  ،حتاااااااااااى يتحقاااااااااااق الإدمااااااااااااج الاجتمااااااااااااعي للمسااااااااااااجين بشاااااااااااكل جياااااااااااد
السااااااااااااااجون وظيفتهااااااااااااااا متابعااااااااااااااة السااااااااااااااجين بعااااااااااااااد الإفااااااااااااااراج عنااااااااااااااه  مصااااااااااااااالا خارجيااااااااااااااة لإدارة

رشااااااااااده بهااااااااادف مسااااااااااعدته علاااااااااى إعاااااااااادة إدماجاااااااااه اجتماعياااااااااا ويتحقاااااااااق ذلاااااااااك بالتعااااااااااون ماااااااااع  وا 
قاااااااااااااانون تنظااااااااااااايم فاااااااااااااي  وقاااااااااااااد ورد ،(1)المصاااااااااااااالا المختصاااااااااااااة للدولاااااااااااااة والجماعاااااااااااااات المحلياااااااااااااة

نشااااااااااااائها باااااااااااادائرة  الساااااااااااجون كيفيااااااااااااة تنظاااااااااااايم المصااااااااااااالا الخارجيااااااااااااة التابعااااااااااااة لإدارة السااااااااااااجون وا 
 .(3)22-12وعلااااااااااااى إثاااااااااااار ذلااااااااااااك صاااااااااااادر المرسااااااااااااوم ، (2)مجلااااااااااااس قضااااااااااااائي اختصاااااااااااااص كاااااااااااال

 : (0)وتتمثل اختصاصاتها في إطار الرعاية اللاحقة في 

 بعة وضعية الأشخاص الخاضعين لمختلف الأنظمة إعادة الادماج.متا 
 بالنساااااااااااااااااابة  السااااااااااااااااااهر علااااااااااااااااااى اسااااااااااااااااااتمرار باااااااااااااااااارام  إعااااااااااااااااااادة الإدماااااااااااااااااااج الاجتماااااااااااااااااااعي

 .طلبهم ل شخاص المفرج عنهم بناء على
  اتخااااااااااااااااذ الإجاااااااااااااااراءات الخاصاااااااااااااااة لتساااااااااااااااهيل عملياااااااااااااااة إعاااااااااااااااادة الإدمااااااااااااااااج الاجتمااااااااااااااااعي

 ل شخاص الذين تتولى التكفل بهم.
  تنسااااااااااايق التعااااااااااااون ماااااااااااع السااااااااااالطات القضاااااااااااائية والمصاااااااااااالا الأخااااااااااارى المختصاااااااااااة فيهاااااااااااا

 الدولة والجماعات المحلية، والمؤسسات والهيئات العمومية. 
ولاياااااااااااة عبااااااااااار التاااااااااااراب الاااااااااااوطني،  33مصااااااااااالحة خارجياااااااااااة ب  33تااااااااااام فاااااااااااتا لحاااااااااااد ا ن 

 .(0)والعمل مستمر لفتحها عبر الولايات المتبقية
----------------------- 

 .21و 21لومي، المرجع السابق، ص حورية .1
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 113المادة  .2
، يحاااااااااااااااادد كيفيااااااااااااااااات تنظاااااااااااااااايم المصااااااااااااااااالا 2112-12-19، المااااااااااااااااؤر  فااااااااااااااااي 22-12المرسااااااااااااااااوم التنفيااااااااااااااااذي رقاااااااااااااااام  .3

 .2112-12-21، المؤرخة في 13الخارجية لإدارة السجون، ج.ر، العدد 
 .301بوزيدي مختارية، المرجع السابق، ص .0
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عاااااااااااااااااااااادة الإدمااااااااااااااااااااااج،  .0 ، :dgapr.mjustice.dz--httpsوزارة العااااااااااااااااااااادل، المديرياااااااااااااااااااااة العاماااااااااااااااااااااة لإدارة الساااااااااااااااااااااجون وا 
 .12:32، 2120جوان 2
يشاااااااااااير مصااااااااااااطلا المجتمااااااااااااع المااااااااااادني إلااااااااااااى كاااااااااااال أنااااااااااااواع  (_المجتمــــــــــــع المــــــــــــدني:8

وأهاااااااااااداف مشاااااااااااتركة  الأنشاااااااااااطة التطوعياااااااااااة التاااااااااااي تنظمهاااااااااااا الجماعاااااااااااة حاااااااااااول مصاااااااااااالا وقااااااااااايم
تقاااااااااااااااديم الخااااااااااااااادمات أو دعااااااااااااااام التعلااااااااااااااايم المساااااااااااااااتقل أو التاااااااااااااااأثير علاااااااااااااااى  أنشاااااااااااااااطتهاوتشااااااااااااااامل 

المجتماااااااااااااع  المسااااااااااااااعدات التاااااااااااااي يقااااااااااااادمهاعلاااااااااااااى المشااااااااااااارع ناااااااااااااص و  .(1)السياساااااااااااااات العاماااااااااااااة 
  .(2)تقديم الدعم النفسي والماديبللمحبوسين والمفرج عنهم، وذلك المدني 

 ،ثقاااااااافي ،اجتماااااااعي جمعيااااااات ذات الطااااااابعماااااااع تتعاااااااون المديريااااااة العامااااااة لإدارة السااااااجون 
تقاااااااديم دروس فاااااااي التنمياااااااة  مااااااانتقاااااااوم بأنشاااااااطة علاااااااى مساااااااتوى المؤسساااااااات العقابياااااااة ل ،ترباااااااويو 

الكشااااااافة "البشاااااارية، محااااااو الأميااااااة، الحلاقااااااة فنااااااون الزخرفااااااة وغيرهااااااا. ماااااان بااااااين هااااااذه الجمعيااااااات 
التااااي تهاااادف إلااااى الخيريااااة  التااااي تعتباااار ماااان الهيئااااات الناشااااطة فااااي جميااااع النشاااااطات "الإساااالامية

عااااااااادة الإدماااااااااج فااااااااي إطااااااااار تعاونهااااااااا مااااااااع ،مساااااااااعدة المجتمااااااااع وتعليمااااااااه الأصااااااااول الحقيقيااااااااة  وا 
وأبرمااااااات وزارة العااااااادل اتفاقياااااااات ماااااااع عااااااادة جمعياااااااات منهاااااااا  .(3)المديرياااااااة العاماااااااة لإدارة الساااااااجون

 .(0) 2113أكتوبر 2جمعية أمل لمساعدة المساجين، بتاريخ 

بمختلاااااااف التظاااااااهرات والأنشاااااااطة الثقافياااااااة والرياضاااااااة، ويتمحااااااور هاااااااذا التعااااااااون فااااااي القياااااااام 
رحاااالات إلااااى غياااار ذلااااك، وبااااالرغم ماااان نااااص القااااانون علااااى مساااااهمة المجتمااااع  كمااااا تقااااوم بتنظاااايم

ن الواقاااااع العملاااااي يعطاااااي صاااااورة معاكساااااة وذلاااااك لعااااادم أإلا  المااااادني فاااااي سياساااااة إعاااااادة الإدمااااااج
للمفااااارج عااااانهم وهاااااذا راجاااااع  الماااااادي والمعناااااوي تاااااوفر جمعياااااات فاااااي الجزائااااار تسااااااهم بتقاااااديم الااااادعم
اااااااا  ضاااااااعف  وكاااااااذلك، تعتمااااااد أكثااااااار علاااااااى الدولااااااةلكااااااون المؤسساااااااات المدنياااااااة فااااااي الجزائااااااار عموم 

 .(0)الثقافة القانونية والخبرة التنظيمية لدى النخبة التي تقود هذا المجتمع

------------------------ 
 .113جباري ميلود، المرجع السابق، ص .1
 ، المرجع السابق.10-10، من القانون 112المادة  .2
 .21ص حورية لومي، المرجع السابق، .3
 .303بوزيدي مختارية، المرجع السابق، ص  .0

https://dgapr.mjustice.dz/
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 ثالثا: صور الرعاية اللاحقة.

اديااااااااة أو تنظيميااااااااة أو معنويااااااااة، تتعاااااااادد أشااااااااكال الرعايااااااااة اللاحقااااااااة فهااااااااي إمااااااااا أن تكااااااااون م
دياااااااة التاااااااي ياااااااتم المباااااااال  النقو  والأغذياااااااةالرعاياااااااة المادياااااااة تشااااااامل المعوناااااااات العينياااااااة كاااااااالملابس ف

ي مساااااعدة المفاااارج هاااا، وللنزياااال نفسااااه بعااااد الإفااااراج عنااااه. وأمااااا التنظيميااااة فصاااارفها لأساااارة النزياااال
سااااااتخراج التااااااراخيص ماااااان الجهااااااات الحكوميااااااة وتااااااوفير  ،عاااااانهم فااااااي الحصااااااول علااااااى الخاااااادمات وا 

لتنمياااااة  ،معنويااااة فقوامهااااا مشااااااركة أهااااالي المفاااارج عااااانهم فااااي المناسااااباتأماااااا اللهاااام. فاااارص عماااال 
مشاااااااااااعر الإنتماااااااااااء ومساااااااااااعدتهم علااااااااااى اجتياااااااااااز الحااااااااااواجز النفسااااااااااية الساااااااااالبية وادماااااااااااجهم فااااااااااي 

 .(1)المجتمع

ـــــة(_1 ـــــة المادي ـــــة اللاحق ساااااواء مااااان وذلاااااك ب ماااااداد المفااااارج عناااااه بمسااااااعدة مالياااااة،  :الرعاي
الهيئاااااات الاجتماعياااااة التابعاااااة للدولاااااة. ونشاااااير هناااااا إلاااااى الماااااادة  حصااااايلة عملاااااه بالمؤسساااااة أو مااااان

" تشاااااااامل المساااااااااعدة ماااااااانا مساااااااااعدات عينيااااااااة :علااااااااىإذ تاااااااانص  (2)031-10المرسااااااااوم  ماااااااان 13
وأحذيااااااة وأدويااااااة، وكااااااذا إعانااااااة ماليااااااة  تغطااااااي علااااااى الخصااااااوص حاجااااااات المحبااااااوس ماااااان لباااااااس

 .  (3) "مكان إقامتهعن  لتغطية تكاليف تنقله عن طريق البر حسب المسافة التي تفصله

تبااادو أهميااااة هاااذه الصاااورة فاااي صاااعوبة حصااااول إتاحـــة فـــرص العمـــل للمفــــرج عـــنهم: (_0
 لاااااذا ،ع مااااان تشاااااغيل أشاااااخاص مسااااابوقين قضاااااائياعمااااال نظااااارا لتخاااااوف المجتمااااا لاااااىعناااااه ع المفااااارج

 خاصااااااة مفاااااارج عاااااانهم،لليتوجااااااب علااااااى الهيئااااااات الاجتماعيااااااة فااااااي الدولااااااة السااااااعي لإيجاااااااد عماااااال 
يساااااعدهم العماااال علااااى تااااوفير  ، حيااااثأو تعليميااااا أثناااااء تنفيااااذ عقااااوبتهم مهنياااااينااااا و الااااذين تلقااااوا تك

 .(0)لقمة العي  وعلى إعادة إدماجهم من جديد في الوسط الاجتماعي

--------------------------- 
 .212و 211فهد يوسف الكساسبة، المرجع السابق، ص .1
، يحااااااااادد شاااااااااروط وكيفياااااااااات مااااااااانا المسااااااااااعدة 2110ناااااااااوفمبر  11الماااااااااؤر  فاااااااااي، 031-10المرساااااااااوم التنفياااااااااذي رقااااااااام  .2

 .20العدد ، الاجتماعية والمالية لفائدة المحبوسين المعوزين عند الافراج عنهم، ج.ر
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 .، المرجع السابق10-10من القانون  3، المادة .3
 .119الحاج علي بدر الدين، المرجع السابق، ص  .0

   :مركز الاجتماعي للمفرج عنهمإزالة العقبات التي تعتر  بناء ال(_8

ك دخالاااااااااه إحاااااااااادى الستشاااااااااافيات أو  حياااااااااث يااااااااااأتي المااااااااارج فااااااااااي مقدمااااااااااة هاااااااااذه العقبااااااااااات،
المصااااااااااااحات للعاااااااااااالاج إذا كااااااااااااان مريضااااااااااااا غياااااااااااار قااااااااااااادر علااااااااااااى مواجهااااااااااااة الحياااااااااااااة الخارجيااااااااااااة 

 .(1)بسبب اعتلال صحته

وماااااااااان ثمااااااااااة يجااااااااااب علااااااااااى الدولااااااااااة تااااااااااوفير العاااااااااالاج المجاااااااااااني للمفاااااااااارج عنااااااااااه والعنايااااااااااة  
بالمااااااااااادمنين علااااااااااااى المخاااااااااااادرات، وكاااااااااااذا يجااااااااااااب العماااااااااااال علااااااااااااى تغييااااااااااار نظاااااااااااارة الناااااااااااااس إلااااااااااااى 
قناااااااااااعهم بتقااااااااااديم الرعايااااااااااة لهاااااااااام حيااااااااااث يتحقااااااااااق منهااااااااااا المصاااااااااالحة العامااااااااااة  المفاااااااااارج عاااااااااانهم وا 

ص عااااااااااااااان طرياااااااااااااااق مسااااااااااااااااعدته علاااااااااااااااى اساااااااااااااااتعادة علاقتاااااااااااااااه الأسااااااااااااااارية وصااااااااااااااالاته بالأشاااااااااااااااخا
 .(2)والهيئات التي يمكنها رعاية مصالا أسرته

 رابعا: أ مية الرعاية اللاحقة.

مااااااااااا يمكاااااااااان ملاحظتااااااااااه ماااااااااان خاااااااااالال مااااااااااا ساااااااااابق أن  الرعايااااااااااة اللاحقااااااااااة للمفاااااااااارج عاااااااااانهم 
 : (3)فيما يلي أهميتهاتكمن 

 تعمل على الحد من ظاهرة العود للجريمة. 
 تلعب دور فعال في مكافحة الجريمة. 
  الأمن والاستقرار داخل المجتمعتساعد على تحقيق. 
  حااااااااااال المشااااااااااااكل الاجتماعياااااااااااة للمحبوساااااااااااين المفااااااااااارج عااااااااااانهم الناجماااااااااااة عااااااااااان ارتكاااااااااااابهم

للجااااااااااااارائم مثااااااااااااال التفكاااااااااااااك الأساااااااااااااري والجريماااااااااااااة المنظماااااااااااااة والاحتاااااااااااااراف الإجراماااااااااااااي والتشااااااااااااارد 
 .وجنوح الأحداث

----------------------- 

 .211إسحاق إبراهيم منصور، المرجع السابق، ص  .1
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 .121المرجع السابق، ص ، بدر الدين الحاج علي .2

 . 110جباري ميلود، المرجع السابق، ص .3

  تقاااااااااديم المسااااااااااعدة للمفااااااااارج عناااااااااه مااااااااان أجااااااااال التاااااااااأقلم ماااااااااع العاااااااااالم الخاااااااااارجي وحماياااااااااة
 .أسرته من التشتت والضياع

 توفير فرص كسب عمل شريف للمفرج عنه يعين به نفسه وأسرته. 

 عادة إدماجه صلاحه وا   .اجتماعيا   إعادة تربية المحبوس وا 

  تساااااااااااعد فااااااااااي إقناااااااااااع المفااااااااااارج عنااااااااااه ب مكانيتااااااااااه الرجااااااااااوع مااااااااااان جديااااااااااد إلااااااااااى الطرياااااااااااق
الصااااااااائب وماااااااااد ياااااااااد العاااااااااون لاااااااااه لتحقياااااااااق التوبااااااااة الصاااااااااادقة والعاااااااااودة إلاااااااااى الإساااااااااتقامة بشاااااااااكل 
يكفاااااااال عاااااااادم عودتااااااااه إلااااااااى الساااااااالوك الإجرامااااااااي ماااااااان جديااااااااد، هااااااااذا مااااااااع تقااااااااديم الاااااااادعم النفسااااااااي 

 .(1)طيها بسلاموالاجتماعي اللازمان خلال هذه المرحلة لتخ

فاااااااااي تحقياااااااااق الهااااااااادف النهاااااااااائي لهاااااااااذه بصااااااااافة عاماااااااااة تتمثااااااااال أهمياااااااااة الرعاياااااااااة اللاحقاااااااااة 
المعاملاااااااااااة وهاااااااااااو إعاااااااااااادة تكيياااااااااااف المحكاااااااااااوم علياااااااااااه ماااااااااااع الحيااااااااااااة الساااااااااااليمة فاااااااااااي المجتماااااااااااع، 
فتعماااااااااال علااااااااااى مساااااااااااعدته علااااااااااى تحقيااااااااااق هااااااااااذا التكييااااااااااف وتااااااااااذليل جميااااااااااع الصااااااااااعاب التااااااااااي 

الرعاياااااااااااة اللاحقاااااااااااة إلاااااااااااى مشااااااااااااركة تعتااااااااااارج طريقاااااااااااة، وياااااااااااؤدي هاااااااااااذا التطاااااااااااور فاااااااااااي مفهاااااااااااوم 
الدولاااااااااة علاااااااااى نحاااااااااو إيجاااااااااابي فاااااااااي تحقياااااااااق هاااااااااذه الرعاياااااااااة أماااااااااا اساااااااااتقلالا باااااااااأجهزة الإشاااااااااراف 
والأخصااااااااااااائيين اللازمااااااااااااين لتنفيااااااااااااذ باااااااااااارام  الرعايااااااااااااة اللاحقااااااااااااة، وأمااااااااااااا بمشاااااااااااااركة الجمعيااااااااااااات 
والهيئااااااااااات الخاصااااااااااة التااااااااااي تقااااااااااوم بمساااااااااااعدة المفاااااااااارج عاااااااااانهم، فتاااااااااانظم نشاااااااااااطها وتقاااااااااادم لهااااااااااا 

 .(2)أو المالية اللازمة لذلك المعونات الفنية

 

 

------------------------- 
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 .201عز الدين وداعي، المرجع السابق، ص .1

 .222محمد ندير حملاوي، المرجع السابق، ص  .2

 المطل  الثاني: أن مة التنفيذ الكلي للجزاء الجنائي.

سااااااااااانحاول مااااااااااان خااااااااااالال هاااااااااااذا المطلاااااااااااب التعااااااااااارف علاااااااااااى نظاااااااااااامين للمعاملاااااااااااة العقابياااااااااااة 
ممااااااااان ينفاااااااااذون خاااااااااارج المؤسساااااااااة العقابياااااااااة فاااااااااي وساااااااااط حااااااااار، مباشااااااااارة بعاااااااااد الحكااااااااام بعقوباااااااااة 
ساااااااااااالبة للحرياااااااااااة، دون أي تنفياااااااااااذ جزئااااااااااااي أو كلاااااااااااي للجااااااااااازاء الجنااااااااااااائي وهماااااااااااا نظاااااااااااام وقااااااااااااف 

 (.لفر  الثانيا(، ونظام العمل للنفع العام )  الفر  الأولتنفيذ العقوبة ) 

 الفر  الأول: ن ام وقف تنفيذ العقوبة.

لدارساااااااااااة نظاااااااااااام وقاااااااااااف تنفياااااااااااذ العقوباااااااااااة لاباااااااااااد مااااااااااان التطااااااااااارق لتعرياااااااااااف لاااااااااااه، ومعرفاااااااااااة 
صاااااااااوره التاااااااااي يتضااااااااامنها هاااااااااذا النظاااااااااام، وكاااااااااذلك الشاااااااااروط التاااااااااي يتوجبهاااااااااا لتنفياااااااااذه، ومااااااااااهي 

 ا ثار التي يخلفها.

 أولا: تعريف ن ام وقف تنفيذ العقوبة.

تعرياااااااااااف نظاااااااااااام وقاااااااااااف تنفياااااااااااذ العقوباااااااااااة ولكااااااااااان يبقاااااااااااى المقصاااااااااااود  تعاااااااااااددت ا راء فاااااااااااي
واحااااااااد فيعرفااااااااه بعااااااااج الفقهااااااااااء علااااااااى أنااااااااه صاااااااادور حكااااااااام ب دانااااااااة المااااااااتهم، وتحديااااااااد العقوباااااااااة 
المناساااااااااابة لااااااااااه عاااااااااان الجريمااااااااااة التااااااااااي ارتكبهااااااااااا، مااااااااااع الأماااااااااار بوقااااااااااف تنفيااااااااااذها لفتاااااااااارة معينااااااااااة 

بحياااااااااااث إذا  يحااااااااااددها القاااااااااااانون، وتعاااااااااااد هااااااااااذه الفتااااااااااارة بمثاباااااااااااة الاختبااااااااااار أو التجرباااااااااااة للماااااااااااتهم،
انقضاااااااااااات بنجاااااااااااااح أي دون أن يرتكااااااااااااب المااااااااااااتهم خلالهااااااااااااا جريمااااااااااااة جدياااااااااااادة، اعتباااااااااااار الحكاااااااااااام 
كااااااااااااأن لاااااااااااام يكاااااااااااان وتاااااااااااازول كافااااااااااااة آثاااااااااااااره الجنائيااااااااااااة أو إذا أخفااااااااااااق المااااااااااااتهم فااااااااااااي الاختبااااااااااااار 
بارتكااااااااااب جريماااااااااة جديااااااااادة أثنااااااااااء تلاااااااااك الفتااااااااارة ساااااااااقط وقاااااااااف التنفياااااااااذ وتطباااااااااق علياااااااااه العقوباااااااااة 

 .(1)ه عن الجريمة الجديدةالسابق الحكم بها عليه، إضافة إلى ملاحقت

-------------------------- 
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كماااااااااا عرفاااااااااه الأساااااااااتاذ محماااااااااد صااااااااابحي نجااااااااام علاااااااااى أناااااااااه:" هاااااااااو أحاااااااااد تااااااااادابير الااااااااادفاع 
الإجتمااااااااااعي ويقصاااااااااد مااااااااان تعلياااااااااق تنفياااااااااذ العقوباااااااااة علاااااااااى شااااااااارط واقاااااااااف خااااااااالال فتااااااااارة زمنياااااااااة 

لاااااااااى الحكااااااااام الجناااااااااائي الصاااااااااادر بالعقوباااااااااة فيجااااااااارده يحاااااااااددها القاااااااااانون. فهاااااااااو وصاااااااااف يااااااااارد ع
 .(1) من قوته التنفيذية."

تناااااااااااول المشاااااااااارع الجزائااااااااااري وقااااااااااف تنفيااااااااااذ العقوبااااااااااة فااااااااااي قااااااااااانون الإجااااااااااراءات الجزائيااااااااااة 
فاااااااااي حالاااااااااة الحكااااااااام باااااااااالحبس ، بنصاااااااااه علاااااااااى أناااااااااه:" يجاااااااااوز للمجاااااااااالس القضاااااااااائية وللمحااااااااااكم

بااااااااااالحبس لجنايااااااااااة أو أو الغرامااااااااااة إذا لاااااااااام يكاااااااااان المحكااااااااااوم عليااااااااااه قااااااااااد ساااااااااابق الحكاااااااااام عليااااااااااه 
جنحاااااااااة مااااااااان جااااااااارائم القاااااااااانون العاااااااااام، أن تاااااااااأمر بحكااااااااام مسااااااااابب بالإيقااااااااااف الكلاااااااااي أو الجزئاااااااااي 

 .(2)لتنفيذ العقوبة الأصلية"

يتفااااااااااد مااااااااان نااااااااااص هاااااااااذه الماااااااااادة أن المشاااااااااارع لااااااااام يعااااااااارف وقااااااااااف تنفياااااااااذ العقوباااااااااة، باااااااااال 
  لكااااااااااا ماااااااااان خلالهااااااااااا يمكاااااااااان أن نتساااااااااانت  أن وقااااااااااف التنفيااااااااااذ هااااااااااو (3)اكتفااااااااااى ببيااااااااااان  شااااااااااروطه

انوني يساااااااااتهدف تعلياااااااااق تنفياااااااااذ العقوباااااااااة علاااااااااى شااااااااارط خااااااااالال فتااااااااارة معيناااااااااة يحاااااااااددها نظاااااااااام قااااااااا
القاااااااااانون، يوضاااااااااع الماااااااااتهم خلالهاااااااااا موضاااااااااوع الاختباااااااااار مااااااااان حياااااااااث سااااااااالوطه وانغماساااااااااه فاااااااااي 

 .  (0)الجريمة

 :(0)ومما سبق يمكن أن نستنت  أن أهمية وقف تنفيذ العقوبة تكمن في

-------------------------- 

، العاااااااااادد 12محمااااااااااد صاااااااااابحي نجاااااااااام، وقااااااااااف تنفيااااااااااذ العقوبة دراسااااااااااة تحليليااااااااااة مقارنااااااااااة ، مجلااااااااااة الحقااااااااااوق، المجلااااااااااد  .1
 .101، ص1911، كلية الحقوق، الأردن، 0

، ج.ر، المعااااااااااااادل والماااااااااااااتمم بالقاااااااااااااانون 1922فبرايااااااااااااار  20الماااااااااااااؤر  فاااااااااااااي  100 -22، مااااااااااااان الأمااااااااااااار 092الماااااااااااااادة  .2
 جراءات الجزائية.، المتضمن قانون الإ2112مارس  22، المؤر  في 2112-12

 .21جباري ميلود، المرجع السابق، ص  .3
 .100كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص  .0
 .21جباري ميلود، المرجع السابق، ص .0
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  تجنيااااااااااب المحكااااااااااوم علاااااااااايهم مفاسااااااااااد السااااااااااجن خاصااااااااااة فااااااااااي حالااااااااااة العقوبااااااااااات السااااااااااالبة
للحريااااااااااة قصاااااااااايرة الماااااااااادة نتيجااااااااااة اخااااااااااتلاطهم بغياااااااااارهم ماااااااااان المجاااااااااارمين الخطاااااااااارين، فيتااااااااااأثرون 

 .بهم على نحو يجعلهم يفكرون في الجريمة بعد خروجهم من المؤسسة العقابية

  ياااااااااااوفر علاااااااااااى الدولاااااااااااة التكلفاااااااااااة المالياااااااااااة التاااااااااااي كانااااااااااات ساااااااااااتنفقها علاااااااااااى المؤسساااااااااااات
العقابيااااااااااة ماااااااااان جااااااااااراء تنفيااااااااااذ المحكااااااااااوم علاااااااااايهم للعقوبااااااااااات السااااااااااالبة للحريااااااااااة القصاااااااااايرة الماااااااااادة 

 .لمهذا من جهة ومن جهة ثانية يحقق الردع والاصلاح والأ

  يحقاااااااااااق فكاااااااااااارة التأهيااااااااااال والتهااااااااااااذيب للمحكاااااااااااوم عليااااااااااااه فاااااااااااي الوسااااااااااااط الحااااااااااار بتطبيااااااااااااق
عليااااااااه الجاااااااازاء فيهاااااااادد المحكااااااااوم عليااااااااه بتنفيااااااااذ العقوبااااااااة اذا عاااااااااد الااااااااى الجريمااااااااة خاااااااالال فتاااااااارة 
الايقاااااااااااف، بالإضااااااااااافة الااااااااااى عقوبااااااااااة الجريمااااااااااة، ويعطااااااااااي لااااااااااه الأماااااااااال فااااااااااي الحصااااااااااول علااااااااااى 

ياااااااااااا اذا كاااااااااااان سااااااااااالوكه قويماااااااااااا عااااااااااادم تنفياااااااااااذه العقوباااااااااااة علياااااااااااه نهائ المكافااااااااااا ت المتمثلاااااااااااة فاااااااااااي
خااااااااااالال هاااااااااااذه الفتااااااااااارة، فيترتاااااااااااب علاااااااااااى هاااااااااااذا الأسااااااااااالوب أن يجتهاااااااااااد المحكاااااااااااوم علياااااااااااه الاااااااااااى 
الابتعااااااااااد عااااااااان طرياااااااااق الجريماااااااااة تجنباااااااااا للعقااااااااااب وأمااااااااالا فاااااااااي المكافااااااااا ت علاااااااااى نحاااااااااو يهااااااااادف 

 .(1)."الى تحقيق الاصلاح

 ثانيا: صور ن ام وقف تنفيذ العقوبة.

عرفااااااااات التشاااااااااريعات ثلاثااااااااااة صاااااااااور لوقاااااااااف تنفيااااااااااذ العقوباااااااااة، التاااااااااي تتمثاااااااااال فاااااااااي وقااااااااااف 
التنفياااااااااااذ البسااااااااااايط، وقاااااااااااف التنفياااااااااااذ ماااااااااااع الوضاااااااااااع تحااااااااااات الإختباااااااااااار، ووضاااااااااااع التنفياااااااااااذ ماااااااااااع 

، ولاااااااااام يأخااااااااااذ المشاااااااااارع الجزائااااااااااري إلا وقااااااااااف التنفيااااااااااذ (2)الإخضاااااااااااع للعماااااااااال ذات النفااااااااااع العااااااااااام
 المعلومات التالية: البسيط والجزئي، وهذا ما سنحاول التعرف عليه من  خلال

-------------------------- 
 .00، ص 2112مبروك مقدم، العقوبة موقوفة التنفيذ، دارهومه للطباعة والنشروالتوزيع، الجزائر،  .1
 .100كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص  .2
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 (_ وقف تنفيذ العقوبة البسيط:1

التاااااااااي مااااااااان خلالهاااااااااا يصااااااااادر يمكااااااااان اعتبااااااااااره الصاااااااااورة التقليدياااااااااة لنظاااااااااام وقاااااااااف التنفياااااااااذ 
 0القاضاااااااااااااي حكماااااااااااااه باااااااااااااالحبس أو بالغراماااااااااااااة ويعلاااااااااااااق تنفياااااااااااااذ هاااااااااااااذه العقوباااااااااااااة كلياااااااااااااا لمااااااااااااادة 

وتعتباااااااااار هاااااااااااذه الماااااااااادة فتااااااااااارة تجربااااااااااة بالنساااااااااابة للمحكاااااااااااوم عليااااااااااه فااااااااااا ن نجااااااااااا فاااااااااااي  ،ساااااااااانوات
اجتيازهاااااااااااا دون ارتكاباااااااااااه أي جريماااااااااااة جديااااااااااادة مااااااااااان جااااااااااارائم القاااااااااااانون العاااااااااااام، أصااااااااااابا الحكااااااااااام 

شاااااااااكل يذه الصاااااااااورة فااااااااا ن نظاااااااااام وقاااااااااف التنفياااااااااذ بهااااااااا. (1)الصاااااااااادر فاااااااااي حقاااااااااه كاااااااااأن لااااااااام يكااااااااان
شااااااااااكلا ماااااااااان أشااااااااااكال التهديااااااااااد للمحكااااااااااوم عليااااااااااه تلزمااااااااااه أن يحساااااااااان ساااااااااالوكه وأن يبتعااااااااااد عاااااااااان 
كااااااااال تصااااااااارف يعياااااااااده إلاااااااااى الجريماااااااااة وهاااااااااي الصاااااااااورة التاااااااااي عرفهاااااااااا التشاااااااااريع الجزائاااااااااري مناااااااااذ 

 .(2)صدور قانون الإجراءات الجزائية

ن مزايااااااااااا كالتقلياااااااااال ماااااااااا علااااااااااى الاااااااااارغم ممااااااااااا يتميااااااااااز بااااااااااه نظااااااااااام وقااااااااااف التنفيااااااااااذ البساااااااااايطو 
قااااااااادر الإمكاااااااااان مااااااااان النطاااااااااق بالعقوباااااااااات الساااااااااالبة للحرياااااااااة قصااااااااايرة المااااااااادة وتحفياااااااااز المحكاااااااااوم 
عاااااااااادة إدماجاااااااااه فاااااااااي المجتماااااااااع والوساااااااااط الاااااااااذي كاااااااااان يعاااااااااي  فياااااااااه  علياااااااااه علاااااااااى الاساااااااااتقامة وا 
وحفااااااااااظ كرامتااااااااااه الإنسااااااااااانية، إلا أنااااااااااه تعاااااااااارج لاااااااااابعج الانتقااااااااااادات منهااااااااااا الإجحاااااااااااف بحااااااااااق 

دفاااااااااااااع المحكاااااااااااااوم علياااااااااااااه إلاااااااااااااى عااااااااااااادم الاكتاااااااااااااراث  الضاااااااااااااحية ومصااااااااااااالحة المجتماااااااااااااع وكاااااااااااااذلك
بااااااااالحكم الصااااااااادر فااااااااي حقاااااااااه طالمااااااااا انااااااااه يفتقااااااااار إلااااااااى كاااااااال مااااااااا يدفعاااااااااه إلااااااااى العاااااااادول عااااااااان 
سااااااااالوكه المنحااااااااارف كماااااااااا أناااااااااه لا يسااااااااااعد المحكاااااااااوم علياااااااااه فاااااااااي إصااااااااالاح ذاتاااااااااه عااااااااان طرياااااااااق 

 .(3)كالبرام  التقويمية للسلو 

------------------------ 
مجلااااااااااة الحقااااااااااوق والحريااااااااااات، المجلااااااااااد  للعقوبااااااااااة السااااااااااالبة للحريااااااااااة،موسااااااااااى قااااااااااروف، وقااااااااااف تنفيااااااااااذ العقوبااااااااااة كبااااااااااديل  .1

 .20، ص 2122، جامعة بسكرة، الجزائر، 11، العدد 11
 نعماااااااااون آسااااااااايا، نظاااااااااام وقاااااااااف تنفياااااااااذ العقوباااااااااة فاااااااااي التشاااااااااريع الجزائاااااااااري وسااااااااالطة القاضاااااااااي الجزائاااااااااري فاااااااااي تفعيلاااااااااه، .2

 .130ص  ،2119 قسنطينة،جامعة ، 11العدد  ،12المجلد ،مجلة الباحث للدراسات الأكاديمية
 .20موسى قروف، المرجع السابق، ص .3
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 (_ وقف تنفيذ العقوبة الجزئي:0

باااااااااااالعودة إلاااااااااااى الواقاااااااااااع العملاااااااااااي نجاااااااااااد أن نظاااااااااااام وقاااااااااااف التنفياااااااااااذ البسااااااااااايط لااااااااااام يحقاااااااااااق 
النتااااااااااائ  المنتظاااااااااارة منااااااااااه داخاااااااااال النظااااااااااام الجنااااااااااائي بساااااااااابب كثاااااااااارة الانتقااااااااااادات الموجهااااااااااة لااااااااااه 

إلاااااااى البحاااااااث عااااااان صاااااااورة تكاااااااون أكثااااااار مماااااااا دفاااااااع بالمشااااااارع الجزائاااااااري  ،الإشاااااااارة كماااااااا سااااااابق
 .(1)ملائمة ما أدى إلى ظهور وقف التنفيذ الجزئي

وينصاااااااااارف ماااااااااادلول هااااااااااذه الصاااااااااااورة إلااااااااااى تجزئااااااااااة العقوباااااااااااة الموقوفااااااااااة تنفيااااااااااذها عكاااااااااااس 
 مااااااااااااا هااااااااااااي عليااااااااااااه الصااااااااااااورة الأولااااااااااااى فللقاضااااااااااااي الساااااااااااالطة التقديريااااااااااااة فااااااااااااي تفريااااااااااااد العقوبااااااااااااة

بجعااااااااااااال العقوباااااااااااااة  وتشخيصاااااااااااااها بالشاااااااااااااكل الاااااااااااااذي ياااااااااااااراه مناسااااااااااااابا، فلاااااااااااااه التقريااااااااااااار والحكااااااااااااام
 .(2)المحكوم بها موقوفة التنفيذ في جزء منها مع بقاء الجزء الأكثر قابلا للتنفيذ

فااااااااااي سياسااااااااااته الجنائيااااااااااة التااااااااااي تعتباااااااااار  هااااااااااذه الصااااااااااورة المشاااااااااارع الجزائااااااااااري لقااااااااااد تبنااااااااااى 
قاااااااااانون  عرفاااااااااه  بمثاباااااااااة أسااااااااالوب مااااااااان أسااااااااااليب تفرياااااااااد العقوباااااااااة مااااااااان خااااااااالال التعاااااااااديل الاااااااااذي

المااااااااادة  بمقتضااااااااى 2004-11- 10مااااااااؤر  فاااااااايال 10-10الإجااااااااراءات الجزائيااااااااة 
092 (3). 

ورغاااااااااااام مااااااااااااا حققتااااااااااااه هااااااااااااذه الصااااااااااااورة ماااااااااااان نتااااااااااااائ  واستحسااااااااااااان ماااااااااااان طاااااااااااارف رجااااااااااااال 
القااااااااااانون، إلا أنهااااااااااا لااااااااااام تسااااااااااتطع القضاااااااااااء علاااااااااااى الصااااااااااورة التقليديااااااااااة وهاااااااااااي وقااااااااااف التنفياااااااااااذ 

 . (0)البسيط نهائيا، والدليل أنه ما زال العمل به حتى الساعة

 

------------------------ 
 .130نعمون آسيا، المرجع السابق، ص  .1
 .20موسى قروف، المرجع السابق، ص  .2
 .130نعمون آسيا، المرجع السابق، ص  .3
 .130المرجع نفسه، ص  .0
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 ثالثا: شروط ن ام وقف تنفيذ العقوبة.

إن لوقااااااااااااف تنفيااااااااااااذ العقوبااااااااااااة شااااااااااااروطا لا بااااااااااااد ماااااااااااان توفرهااااااااااااا، بحيااااااااااااث تقااااااااااااوم المحكمااااااااااااة 
العقوبااااااااة، لهااااااااذا سنساااااااالط الضااااااااوء علااااااااى الشااااااااروط بااااااااالتحقق منهااااااااا قباااااااال الأماااااااار بوقااااااااف تنفيااااااااذ 

التااااااااااااااي وضاااااااااااااااعها المشااااااااااااااارع الجزائاااااااااااااااري والتاااااااااااااااي تنقساااااااااااااام إلاااااااااااااااى شاااااااااااااااروط شاااااااااااااااكلية وأخااااااااااااااارى 
 ، بحيث تظم كل واحدة مجموعة من الشروط الجوهرية.(1)موضوعية

 (_ الشروط الشكلية:1

 _ تسبي  الحكم الجزائي:/أ

ماااااااااااااان قااااااااااااااانون الإجااااااااااااااراءات 092المشااااااااااااارع الجزائااااااااااااااري نااااااااااااااص صااااااااااااااراحة فااااااااااااااي المااااااااااااااادة 
وللمحاااااااااااكم فااااااااااي حالااااااااااة الحكاااااااااام بااااااااااالحبس أو  الجزائيااااااااااة علااااااااااى: " يجااااااااااوز للمجااااااااااالس القضااااااااااائية

. أن تاااااااااااااأمر بحكااااااااااااام مسااااااااااااابب بالإيقااااااااااااااف الكلاااااااااااااي أو الجزئاااااااااااااي لتنفياااااااااااااذ العقوباااااااااااااة .. الغراماااااااااااااة
 .(2) ."الأصلية

المااااااااااتمعن فااااااااااي عبااااااااااارة "يجااااااااااوز" التااااااااااي وردت بااااااااااالنص ياااااااااادرك أن وقااااااااااف العقوبااااااااااة هااااااااااو 
طلااااااااق الساااااااالطة فااااااااي منحااااااااه أو منعااااااااه، كمااااااااا نظااااااااام يقااااااااع ضاااااااامن تفريااااااااد العقوبااااااااة، فللقاضااااااااي م

أن طلااااااااااااب المااااااااااااتهم وقااااااااااااف تنفيااااااااااااذ العقوبااااااااااااة التااااااااااااي سااااااااااااوف يقضااااااااااااى عليااااااااااااه بهااااااااااااا، ورفااااااااااااج 
النحااااااااو الااااااااذي يكااااااااون عليااااااااه حااااااااال تقرياااااااار اسااااااااتفادته  القاضااااااااي لااااااااذلك، لا يلزمااااااااه بااااااااالرد علااااااااى

   .(3)منه

----------------------- 

 .102كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص  .1

 الإجراءات الجزائية، المرجع السابق.، من قانون 092المادة  .2

 .131نعمون آسيا، المرجع السابق، ص .3
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وهااااااااااو ماااااااااااا ذهبااااااااااات إلياااااااااااه المحكماااااااااااة العليااااااااااا فاااااااااااي إحااااااااااادى قراراتهاااااااااااا، حياااااااااااث جااااااااااااء: "إن 
". القضاااااااااة الااااااااذين لاااااااام يسااااااااعفوا المااااااااتهم ماااااااان هااااااااذا الإجااااااااراء لاااااااام يخطئااااااااوا فااااااااي تطبيااااااااق القااااااااانون

موقوفاااااااااة التنفياااااااااذ وجاااااااااب إلا اناااااااااه متاااااااااى قااااااااارر القاضاااااااااي إفاااااااااادة المحكاااااااااوم علياااااااااه مااااااااان عقوباااااااااة 
أناااااااه تعااااااارج حكمهاااااااا للااااااانقج ":علياااااااه بياااااااان أساااااااباب ذلاااااااك، وهاااااااو ماااااااا أقرتاااااااه المحكماااااااة العلياااااااا

تسااااااااابيب بخصاااااااااوص وقاااااااااف تنفياااااااااذ  محكماااااااااة الجناياااااااااات التاااااااااي جااااااااااء حكمهاااااااااا خالياااااااااا مااااااااان أي
 .(1)"العقوبة

 _ إنذار المحكوم عليه:/ 

مااااااااااااان قاااااااااااااانون الإجاااااااااااااراءات الجزائياااااااااااااة  090ناااااااااااااص المشااااااااااااارع الجزائاااااااااااااري فاااااااااااااي الماااااااااااااادة 
"يتعااااااااااين علااااااااااى رئاااااااااايس المجلااااااااااس أو المحكمااااااااااة بعااااااااااد النطااااااااااق بحكاااااااااام الإدانااااااااااة طبقااااااااااا  علااااااااااى:
أن يناااااااااااذر المحكاااااااااااوم علياااااااااااه بأناااااااااااه فاااااااااااي حالاااااااااااة صااااااااااادور حكااااااااااام جدياااااااااااد علياااااااااااه  092للماااااااااااادة 

بالإداناااااااااااة فااااااااااا ن العقوباااااااااااة الأولاااااااااااى ساااااااااااتنفذ علياااااااااااه دون أن يكاااااااااااون مااااااااااان الممكااااااااااان أن تلتااااااااااابس 
 .(2) "...بالعقوبة الثانية كما يستحق عقوبات العود

المحكااااااااااااااوم عليااااااااااااااه بمقتضااااااااااااااى الاااااااااااااانص المحاااااااااااااادد أعاااااااااااااالاه يعتباااااااااااااار إجااااااااااااااراء إن إنااااااااااااااذار 
جااااااااوهري، يترتااااااااب عليااااااااه نقااااااااج الحكاااااااام الخااااااااالي منااااااااه ويظهاااااااار ذلااااااااك ماااااااان خاااااااالال مااااااااا انتهاااااااات 

يعرضااااااااااون قاااااااااارارهم للاااااااااانقج قضاااااااااااة المجلااااااااااس الااااااااااذين قضااااااااااوا علااااااااااى :"إليااااااااااه المحكمااااااااااة العليااااااااااا
الماااااااااااتهم بعقوباااااااااااة ماااااااااااع وقاااااااااااف التنفياااااااااااذ دون أن يناااااااااااذروا المحكاااااااااااوم علياااااااااااه، بأناااااااااااه فاااااااااااي حالاااااااااااة 

ور حكاااااااااااام جديااااااااااااد عليااااااااااااه بالإدانااااااااااااة، فاااااااااااا ن العقوبااااااااااااة الأولااااااااااااى سااااااااااااتنفذ دون أن تلتاااااااااااابس صااااااااااااد
 .(3)بالعقوبة الثانية

----------------------- 

 .22موسى قروف، المرجع السابق، ص  .1

 ، من قانون الإجراءات الجزائية، المرجع السابق.090المادة  .2

 .139نعمون آسيا، المرجع السابق، ص  .3
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حياااااااااث أناااااااااه لا يظهااااااااار مااااااااان القااااااااارار المطعاااااااااون : قراراتهاااااااااا وقضااااااااات أيضاااااااااا فاااااااااي إحااااااااادى 
بعااااااااد النطااااااااق بحكاااااااام موقااااااااوف التنفيااااااااذ هااااااااو  فيااااااااه أنااااااااه ذكاااااااار التنبيااااااااه وأن التنبيااااااااه الااااااااذي يُوجااااااااه

 "ل شااااااااااكال الإجرائيااااااااااة الجوهريااااااااااة... ماااااااااان النظااااااااااام العااااااااااام، وأن عاااااااااادم احترامااااااااااه يشااااااااااكل خرقااااااااااا
وص عليااااااااااه إلا أنااااااااااه وفااااااااااي قاااااااااارار مغاااااااااااير قضاااااااااات المحكمااااااااااة العليااااااااااا أن الإنااااااااااذار المنصاااااااااا .(1)

مااااااااااااان قاااااااااااااانون الإجاااااااااااااراءات الجزائياااااااااااااة لا يُعاااااااااااااد قاعااااااااااااادة جوهرياااااااااااااة فاااااااااااااي  090فاااااااااااااي الماااااااااااااادة 
.. ومتاااااااااااى كاااااااااااان . يترتاااااااااااب علاااااااااااى مخالفتاااااااااااه إخااااااااااالال بحقاااااااااااوق الااااااااااادفاع الإجاااااااااااراءات، لأناااااااااااه لا

 .(2)ذلك ف ن عدم الإشارة إليه في القرار لا يؤدي إلى البطلان

ا وتذبااااااااااااذب إن هااااااااااااذا القاااااااااااارار خلااااااااااااق نااااااااااااوع ماااااااااااان الضاااااااااااابابية فااااااااااااي رأي المحكمااااااااااااة العلياااااااااااا
، فتااااااااااارة تعتبااااااااااره إجااااااااااراء جاااااااااوهري يترتااااااااااب علااااااااااى مخالفتااااااااااه الاااااااااانقج، وتااااااااااارة الاسااااااااااتقراروعااااااااادم 

وأن هااااااااااااذا الأمااااااااااار غياااااااااااار مستسااااااااااااغ ويتعااااااااااااين . أخااااااااااارى لا يترتااااااااااااب عااااااااااان مخالفتااااااااااااه الإبطاااااااااااال
توحياااااااااااد الاجتهااااااااااااد بماااااااااااا يتماشاااااااااااى والااااااااااانص، خاصاااااااااااة وأن هاااااااااااذه المساااااااااااالة الإجرائياااااااااااة تتعلاااااااااااق 

  .(1)بحق من حقوق الدفاع الواجب مراعاتها

 (_ الشروط الموضوعية:0

ــــــــــــه:/أ ــــــــــــالمحكوم علي ــــــــــــة ب لاااااااااااام يحماااااااااااال التشااااااااااااريع الجزائااااااااااااري  _ الشــــــــــــروط المتعلق
المحكااااااااااااوم عليااااااااااااه أي شااااااااااااروط، حتااااااااااااى يتساااااااااااانى لااااااااااااه الاسااااااااااااتفادة ماااااااااااان نظااااااااااااام وقااااااااااااف تنفيااااااااااااذ 
نماااااااا قياااااااده بقياااااااد واحاااااااد فقاااااااط هاااااااو أن  العقوباااااااة، التاااااااي قاااااااد يحكااااااام علياااااااه بهاااااااا فتسااااااالب حريتاااااااه، وا 

لياااااااااه بعقوباااااااااة الحااااااااابس مااااااااان اجااااااااال جناياااااااااة أو لا يكاااااااااون المحكاااااااااوم علياااااااااه قاااااااااد سااااااااابق الحكااااااااام ع
جنحاااااااااة مااااااااان القاااااااااانون العاااااااااام، بمعناااااااااى آخااااااااار خلاااااااااو صاااااااااحيفته القضاااااااااائية مااااااااان ناااااااااوع خااااااااااص 

 .(0)من الجرائم حددها القانون

------------------------ 
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ويترتاااااااااااااب علاااااااااااااى ذلاااااااااااااك اساااااااااااااتبعاد العقوباااااااااااااات الساااااااااااااابقة المحكاااااااااااااوم بهاااااااااااااا فاااااااااااااي ماااااااااااااواد 
ن كانااااااااااااات الحااااااااااااابس، وكاااااااااااااذلك العقوباااااااااااااات الموقعاااااااااااااة نتيجاااااااااااااة ارتكااااااااااااااب  المخالفاااااااااااااات حتاااااااااااااى وا 
الجااااااااااارائم السياساااااااااااية والعساااااااااااكرية، التاااااااااااي لا تؤخاااااااااااذ بعاااااااااااين الاعتباااااااااااار وبالتاااااااااااالي فهاااااااااااي تحاااااااااااول 

أكااااااااااد ماااااااااان وجااااااااااود إن وجاااااااااادت دون اسااااااااااتفادة المحكااااااااااوم عليااااااااااه ماااااااااان وقااااااااااف التنفيااااااااااذ  ويااااااااااتم الت
التااااااااااااي تضااااااااااااعها  11سااااااااااااوابق قضااااااااااااائية عاااااااااااان طريااااااااااااق صااااااااااااحيفة السااااااااااااوابق القضااااااااااااائية رقاااااااااااام 

 .(1)النيابة العامة في الملف باعتبارها سلطة الاتهام 

يساااااااااتخلص مااااااااان ماااااااااا سااااااااابق أناااااااااه هنااااااااااك مااااااااان العقوباااااااااات ماااااااااا يشاااااااااكل ساااااااااوابق قضاااااااااائية 
فااااااااي حياااااااااة المحكااااااااوم عليااااااااه وهااااااااي لا تشااااااااكل عائقااااااااا فااااااااي اسااااااااتفادته ماااااااان نظااااااااام وقااااااااف تنفيااااااااذ 

عقوباااااااااة، حتاااااااااى ولاااااااااو كاااااااااان نفاااااااااس الجهاااااااااة القضاااااااااائية إلا أن التسااااااااااؤل يثاااااااااور حاااااااااول العقوباااااااااة ال
 .  (2)المتقادمة والعفو الشامل هل يشكلان سابقة بالنسبة للمحكوم عليه أم العكس

فااااااااي مااااااااا يخااااااااص المحكااااااااوم عليااااااااه بجنايااااااااة أو جنحااااااااة تكااااااااون قااااااااد سااااااااقطت بفعاااااااال عفاااااااااو 
هااااااااااااااا وسااااااااااااااحب علااااااااااااااى زوال أثر  ماااااااااااااان ق.إ.ج 221شااااااااااااااامل فقااااااااااااااد نصاااااااااااااات عليهااااااااااااااا المااااااااااااااادة 

العقوبااااااااااة ماااااااااان ملااااااااااف صااااااااااحيفة السااااااااااوابق القضااااااااااائية ".. زوال أثاااااااااار الإدانااااااااااة بالقساااااااااايمة رقاااااااااام 
يفهاااااااااااام ماااااااااااان نااااااااااااص المااااااااااااادة أنااااااااااااه لا مااااااااااااانع ماااااااااااان  ،..". زوالا تامااااااااااااا نتيجااااااااااااة عفااااااااااااو تااااااااااااام 11

اسااااااااااتفادة المحكااااااااااوم عليااااااااااه ماااااااااان تطبيااااااااااق نظااااااااااام وقااااااااااف التنفيااااااااااذ فاااااااااالا يتلفاااااااااات القاضااااااااااي إلااااااااااى 
 .(3)العقوبة الصادر بشأنها عفو عام

 

------------------------- 
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التاااااااااااي شاااااااااااملها رد الاعتباااااااااااار لا تشاااااااااااكل عائقاااااااااااا فاااااااااااي تطبياااااااااااق نظاااااااااااام  كماااااااااااا أن العقوباااااااااااة
 12وقااااااااف التنفياااااااااذ مااااااااان قبااااااااال القاضاااااااااي، وذلاااااااااك لعااااااااادم قيااااااااادها فاااااااااي الساااااااااوابق القضاااااااااائية رقااااااااام 

والتاااااااااي يعتماااااااااد عليهاااااااااا القاضاااااااااي عناااااااااد تقريااااااااار تطبياااااااااق هاااااااااذا النظاااااااااام مااااااااان عدماااااااااه وهاااااااااو ماااااااااا 
الصاااااااااااادر بااااااااااارد الاعتباااااااااااار علاااااااااااي  " يناااااااااااوه علاااااااااااى الحكااااااااااام مااااااااااان ق.إ.ج 292نصااااااااااات الماااااااااااادة 

  الأحكااااااااااااام الصااااااااااااادر بالعقوبااااااااااااة بصااااااااااااحيفة السااااااااااااوابق القضااااااااااااائية... " يترتااااااااااااب علااااااااااااى هااااااااااااام
تقااااااااادم العقوباااااااااة تخلاااااااااص المحكاااااااااوم علياااااااااه مااااااااان آثاااااااااار الحكااااااااام بالإداناااااااااة إذا لااااااااام تكااااااااان العقوباااااااااة 

 .(1) "... أدناه 210إلى  213قد نفذت في المهل المحددة في المواد من 

 ابقة قضاااااااااااااائيةساااااااااااااكيفياااااااااااااد أن تقاااااااااااااادم العقوباااااااااااااة لا يمناااااااااااااع مااااااااااااان احتساااااااااااااابها  وهاااااااااااااو ماااااااااااااا
ولايمكااااااااان اعتبارهاااااااااا كأنهاااااااااا لااااااااام تكااااااااان، ومااااااااان ثماااااااااة يتعاااااااااذر علاااااااااى المحكاااااااااوم علياااااااااه الاساااااااااتفادة 

 .(2)من نظام وقف تنفيذ العقوبة 

 _ الشروط المتعلقة بالجريمة:/ 

يجاااااااااوز تطبياااااااااق نظاااااااااام وقاااااااااف التنفياااااااااذ فاااااااااي كااااااااال مااااااااان الجااااااااانا والمخالفاااااااااات، كماااااااااا أناااااااااه 
جاااااااااااائز فاااااااااااي الجناياااااااااااات إذا قضاااااااااااي فيهاااااااااااا علاااااااااااى الجااااااااااااني بعقوباااااااااااة الحااااااااااابس الجنحياااااااااااة ماااااااااااع 

، ويتحقاااااااااااق ذلاااااااااااك فاااااااااااي ق.عمااااااااااان  03لأحكاااااااااااام الماااااااااااادة  افادتاااااااااااه باااااااااااالظروف المخففاااااااااااة طبقاااااااااااا
الجناياااااااااااات المعاقاااااااااااب عليهاااااااااااا باااااااااااالحبس المؤقااااااااااات دون الجناياااااااااااات المعاقاااااااااااب عليهاااااااااااا بالساااااااااااجن 

ساااااااااانوات  3ت إلااااااااااى تخفاااااااااايج عقوبااااااااااة السااااااااااجن المؤقاااااااااا 03حيااااااااااث تجيااااااااااز المااااااااااادة  .(3)المؤبااااااااااد
ساااااااااااانة،  21إذا كاناااااااااااات العقوبااااااااااااة المقااااااااااااررة للجنايااااااااااااة هااااااااااااي السااااااااااااجن المؤقاااااااااااات ساااااااااااانوات إلااااااااااااى 

وتخفااااااااايج العقوباااااااااة إلاااااااااى سااااااااانة واحااااااااادة إذا كانااااااااات العقوباااااااااة المقاااااااااررة للجناياااااااااة هاااااااااي الساااااااااجن 
 .(0)سنوات 11سنوات إلى  0المؤقت من 

----------------------- 
 .29موسى قروف، المرجع السابق، ص  .1
 .102آسيا، المرجع السابق، ص  نعمون .2
 .102كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص  .3
 .101المرجع نفسه، ص  .0



 يـــــــالثانل ـــــالفص

 
181 

خولاااااااااااات صااااااااااااراحة لمحكمااااااااااااة ، التااااااااااااي (1) مااااااااااان ق.إ.ج 319وهاااااااااااو مااااااااااااا تؤكااااااااااااده المااااااااااااادة 
الجنايااااااااااات صاااااااااالاحية وقااااااااااف تنفيااااااااااذ العقوبااااااااااة فااااااااااي حالااااااااااة مااااااااااا إذا حكماااااااااات بعقوبااااااااااة الحاااااااااابس، 

   .(2)سواء بصدد نظر جناية أو جنحة مرتبطة بجناية

 092إن المطلاااااااااااااع علاااااااااااااى ناااااااااااااص الماااااااااااااادة  _ الشـــــــــــــروط المتعلقـــــــــــــة بالعقوبـــــــــــــة:/ج
يلاحااااااااااااظ كيااااااااااااف أن المشاااااااااااارع قااااااااااااد حصاااااااااااار وقااااااااااااف تنفيااااااااااااذ العقوبااااااااااااة فااااااااااااي العقوبااااااااااااات  ق.إ.ج

هااااااااااذا الإطااااااااااار عقوبااااااااااة يخاااااااااارج عاااااااااان  الأماااااااااار الااااااااااذي .(3)الأصاااااااااالية وهمااااااااااا الحاااااااااابس والغرامااااااااااة
الإعاااااااااااادام إلا أناااااااااااه فيمااااااااااااا يتعلاااااااااااق بعقوبااااااااااااة السااااااااااااجن ، و الساااااااااااجن المؤبااااااااااااد، و الساااااااااااجن المؤقاااااااااااات

المؤقاااااااات هناااااااااك ماااااااان ياااااااارى جااااااااواز الحكاااااااام بهااااااااا مااااااااع وقااااااااف التنفيااااااااذ فااااااااي حالااااااااة إفااااااااادة الجاااااااااني 
والقاااااااااااااااول بضااااااااااااااارورة أن تكاااااااااااااااون العقوباااااااااااااااة ، ق.ع 03بظاااااااااااااااروف التخفياااااااااااااااف طبقاااااااااااااااا للماااااااااااااااادة 

المحكاااااااااوم بهاااااااااا تنااااااااادرج ضااااااااامن العقوباااااااااات الأصااااااااالية عقوباااااااااة الحااااااااابس أو الغراماااااااااة يفهااااااااام مااااااااان 
نيااااااااااة المشاااااااااارع إلااااااااااى إخااااااااااراج العقوبااااااااااات التكميليااااااااااة وتاااااااااادابير الأماااااااااان ماااااااااان  خلالااااااااااه انصااااااااااراف

التااااااااااااااي حااااااااااااااددت  ق.إ.ج  092نظااااااااااااااام وقااااااااااااااف التنفيااااااااااااااذ، إلا أنااااااااااااااه بااااااااااااااالرجوع إلااااااااااااااى المااااااااااااااادة 
الأحكااااااااااااااام التااااااااااااااي لا يمتااااااااااااااد أثاااااااااااااار وقااااااااااااااف التنفيااااااااااااااذ إليهااااااااااااااا وهااااااااااااااي مصاااااااااااااااريف الاااااااااااااادعوى أو 

   .(0)التعويضات أو العقوبات التبعية

يبعاااااااااااد العقوباااااااااااات التكميلياااااااااااة مااااااااااان نظاااااااااااام وعلياااااااااااه يتضاااااااااااا ان المشااااااااااارع الجزائاااااااااااري لااااااااااام 
وقاااااااااااف التنفياااااااااااذ صاااااااااااراحة بمقتضاااااااااااى ناااااااااااص تشاااااااااااريعي، وماااااااااااادام هاااااااااااذا الناااااااااااوع مااااااااااان العقوباااااااااااة 

الأصااااااااالية فااااااااالا ماااااااااانع مااااااااان إخضااااااااااعها لااااااااانفس ا ثاااااااااار المترتباااااااااة عنهاااااااااا إذا  مرتبطاااااااااا بالعقوباااااااااة
 .(0)من أقرها القاضي صراحة بموجب حكم قضائي

--------------------- 
 من قانون الإجراءات الجزائية، المرجع السابق.، 2، الفقرة 319المادة  .1
  .101كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص  .2
 ، من قانون الإجراءات الجزائية، المرجع السابق.092المادة  .3
 .21قروف موسى، المرجع السابق، ص  .0
 .29قروف موسى، المرجع السابق، ص  .0

 



 يـــــــالثانل ـــــالفص

 
181 

 رابعا: آثار وقف تنفيذ العقوبة.

تنفياااااااااذ العقوباااااااااة فااااااااا ن المحكاااااااااوم علياااااااااه الخاضاااااااااع لهاااااااااذا  قاااااااااررت المحكماااااااااة ايقاااااااااافمتاااااااااى 
ومرحلاااااااااااة  ،والاختباااااااااااارين مرحلاااااااااااة قلقاااااااااااة وهاااااااااااي فتااااااااااارة التجرباااااااااااة النظاااااااااااام يمااااااااااار فاااااااااااي مااااااااااارحلت

مسااااااااااااتقرة يسااااااااااااتقر فيهااااااااااااا وضااااااااااااعه بعااااااااااااد فتاااااااااااارة الاختبااااااااااااار وسااااااااااااوف نقااااااااااااوم بتوضاااااااااااايا هاااااااااااااتين 
  :  (1)المرحلتين كأثر من آثار وقف تنفيذ العقوبة على النحوالتالي

مسااااار المحكااااوم عليااااه فااااي  تنفيــــذ العقوبــــة خــــلال فتــــرة التجربــــة: (_ آثــــار ن ــــام وقــــف1
ا إمااااااا أن يعااااااود ويرتكااااااب جريمااااااة ماااااان جاااااارائم القااااااانون العااااااام، وهناااااا هااااااذه الفتاااااارة تكااااااون ب حتمااااااالين

ماااااا أن يجتااااااز يكااااون قاااااد  فااااوت الفرصاااااة التاااااي منحاااات لاااااه وهاااااي تعليااااق العقوباااااة الموقعاااااة عليااااه، وا 
 .  (2)حياته ر الموجه إليه نتيجة إيجابية علىفيكون للإنذاالفترة التجريبية وينهيها بسلام،

فتعليااااااق العقوبااااااة يترتااااااب عليااااااه تعليااااااق كاااااال الإجااااااراءات القانونيااااااة المسااااااتلزم تطبيقهااااااا خاااااالال 
بخماااااااس سااااااانوات فاااااااي التشاااااااريع الجزائاااااااري، وهاااااااذا فاااااااي حااااااادود العقوباااااااة  المقااااااادرةفتااااااارة التجرباااااااة، 

الموقااااوف تنفيااااذها فقااااط. فاااا ذا شاااامل الحكاااام شااااقين: شااااق بااااالحبس الموقااااوف وأخاااار بالغرامااااة كااااان 
 320الوقااااااف مقصااااااورا علااااااى الحاااااابس، وكاناااااات الغرامااااااة واجبااااااة النفاااااااذ، وتطبيقااااااا لاااااانص المااااااادتين 

 .(3)تهم المحبوس مؤقتامن قانون الإجراءات الجزائية يُخلى سبيل الم 099و

يُاااااااااااذكر أن عاااااااااااودة المحكاااااااااااوم علياااااااااااه إلاااااااااااى الإجااااااااااارام فاااااااااااي فتااااااااااارة التجرباااااااااااة ياااااااااااؤدي إلاااااااااااى 
حرماناااااااااه ماااااااااان باااااااااديل العقوبااااااااااة، ويكاااااااااون ذلااااااااااك بقاااااااااوة القااااااااااانون ودون حاجاااااااااة إلااااااااااى استصاااااااااادار 

، فتفعااااااااال العقوباااااااااة الأولاااااااااى والثانياااااااااة علاااااااااى التاااااااااوالي بمعرفاااااااااة النياباااااااااة العاماااااااااة (0)حكااااااااام جدياااااااااد 
 .(0)ق.إ.ج من 093 ةالماد وهو ما يستشف من نص

----------------------- 
 .110محمد صبحي نجم، المرجع السابق، ص  .1
 .31قروف موسى، المرجع السابق، ص  .2
 .103نعمون آسيا، المرجع السابق، ص  .3
 .31موسى قروف، المرجع السابق، ص .0
 ، من قانون الإجراءات الجزائية، المرجع السابق.2، الفقرة 093المادة  .0
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 02كمااااااا يسااااااتحق المحكااااااوم عليااااااه توقيااااااع عقوبااااااات العااااااود المنصااااااوص عليهااااااا فااااااي المااااااواد 
" إن إلغاااااااء وقااااااف التنفيااااااذ  : هااااااابااااااه المحكمااااااة العليااااااا فااااااي قرار وهااااااذا مااااااا قضاااااات  ق.عماااااان  01و

سااااقوط الحااااق فااااي وقااااف  يااااؤدي إلااااى التنفيااااذ المتااااوالي للعقوبااااة الأولااااى والثانيااااة، مااااع ملاحظااااة أن
حاجاااااة لصااااادور أمااااار لهاااااذا الغااااارج مااااان طااااارف القاضاااااي الاااااذي التنفياااااذ ياااااتم بقاااااوة القاااااانون، دون 

 .(1)"رفعت له الملاحقة الثانية، علما أنه ليس ملزما ب صدار مثل هذا الأمر

يتقاااااااارر  (_ آثــــــــار ن ــــــــام وقــــــــف تنفيــــــــذ العقوبــــــــة بعــــــــد إنتهــــــــاء فتــــــــرة التجربــــــــة:0
 وضااااااااااع المحكااااااااااوم عليااااااااااه بانتهاااااااااااء الماااااااااادة القانونيااااااااااة للتجربااااااااااة واحترامااااااااااه وتنفيااااااااااذه للإلتزامااااااااااات

القااااااااااانون وعاااااااااادم ارتكابااااااااااه أي جريمااااااااااة جدياااااااااادة،  هالمفروضااااااااااة عليااااااااااه والمتمثلااااااااااة فااااااااااي احتراماااااااااا
أصاااااااااابا بعيااااااااادا عاااااااااان و وأناااااااااه أصاااااااااالا نفساااااااااه بنفسااااااااااه وعااااااااااد إلااااااااااى المجتماااااااااع مواطنااااااااااا صاااااااااالحا 

مرحلاااااااااة الخاااااااااوف وعااااااااادم الاساااااااااتقرار وعااااااااان إمكانياااااااااة إلغااااااااااء وقاااااااااف تنفياااااااااذ العقوباااااااااة وخضاااااااااوعه 
 .(2)لتنفيذها من جديد

نفياااااااااااذ العقوباااااااااااة بانتهااااااااااااء فتااااااااااارة التجرباااااااااااة ويصااااااااااابا ينتهاااااااااااي الحكااااااااااام القاضاااااااااااي بوقاااااااااااف تف
لاااااااام يتعاااااااارج لأي كأنااااااااه ويصاااااااابا ، كااااااااأن لاااااااام يكاااااااان وهااااااااو مااااااااا يشااااااااكل مكافااااااااأة للمحكااااااااوم عليااااااااه

، كل ساااااااااابقة قضاااااااااائية فاااااااااي صاااااااااحيفة ساااااااااوابقهيشاااااااااتااااااااازول آثااااااااااره نهائياااااااااا ولا و  ،عقوباااااااااة جزائياااااااااة
كمااااااااا لااااااااه الاسااااااااتفادة ماااااااان هااااااااذا النظااااااااام ماااااااارة أخاااااااارى فااااااااي حالااااااااة مااااااااا ارتكااااااااب جريمااااااااة أخاااااااارى 

ن كااااااااااان   .(3)يفتااااااااااارج التساااااااااااليم باساااااااااااتقامته وصااااااااااالاح حالااااااااااه كفااااااااااارد عاااااااااااادي فاااااااااااي المجتماااااااااااعوا 
فاااااااااي الأخياااااااااار يمكاااااااااان القاااااااااول أن المشاااااااااارع قااااااااااد أخاااااااااذ بنظااااااااااام وقااااااااااف التنفياااااااااذ العقوبااااااااااة كبااااااااااديل 

 اهيأجاااااااااااز اللجااااااااااوء إلااااااااااى تطبيقهااااااااااا بصااااااااااورتو عاااااااااان العقوبااااااااااة السااااااااااالبة للحريااااااااااة قصاااااااااايرة الماااااااااادة 
   .(0)الإيقاف الكلي أو الجزئي

---------------------- 
 .103نعمون آسيا، المرجع السابق، ص  .1
 .112محمد صبحي نجم، المرجع السابق، ص   .2
 .31موسى قروف، المرجع السابق، ص  .3
 .31المرجع نفسه، ص  .0
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 الفر  الثاني: ن ام العمل للنفع العام.

لدارساااااااااااة نظاااااااااااام العمااااااااااال للنفاااااااااااع العاااااااااااام لاباااااااااااد مااااااااااان التطااااااااااارق لتعرياااااااااااف لاااااااااااه، ومعرفاااااااااااة 
 وكيف تكون إجراءات تنفيذه، وماهي آثاره.الشروط التي يتوجبها لتنفيذه، 

 أولا: تعريف  ن ام العمل للنفع العام.

يعاااااااااد أسااااااااالوب العمااااااااال للنفاااااااااع العاااااااااام مااااااااان أحااااااااادث أسااااااااااليب معاملاااااااااة المحبوساااااااااين خاااااااااارج 
، وقاااااااااااد اختلفااااااااااات (1)المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة، باعتبااااااااااااره باااااااااااديل لعقوباااااااااااة الحااااااااااابس القصااااااااااايرة المااااااااااادة

 :ا راء في تعريفه كا تي

يااااااااااذهب الاااااااااابعج الااااااااااى تعريفااااااااااه بأنااااااااااه:" الاااااااااازام المحكااااااااااوم عليااااااااااه بالشااااااااااغل مجانااااااااااا فااااااااااي ف
المشااااااااااااريع النافعاااااااااااة فاااااااااااي احااااااااااادى المؤسساااااااااااات العاماااااااااااة أو الجمعياااااااااااات لمااااااااااادة محااااااااااادودة مااااااااااان 

 .(2)الساعات بهدف ابعاده عن مساو  السجون والاختلاط بأرباب السوابق"

ه بالعمااااااااااال ويعرفاااااااااااه الااااااااااابعج ا خااااااااااار بأناااااااااااه:" عقوباااااااااااة قوامهاااااااااااا التااااااااااازام المحكاااااااااااوم عليااااااااااا 
لصاااااااااااااالا هيئاااااااااااااة أو مؤسساااااااااااااة أو جمعياااااااااااااة عاماااااااااااااة وذلاااااااااااااك لمااااااااااااادة محاااااااااااااددة قانوناااااااااااااا تقااااااااااااادرها 

 .(3)المحكمة، وبدون مقابل

وذهاااااااااااب الااااااااااادكتور باسااااااااااام شاااااااااااهاب الاااااااااااى تعرياااااااااااف بأناااااااااااه:" الجهاااااااااااد المشاااااااااااروط والباااااااااااديل  
لعقوبااااااااااة الحاااااااااابس والمقاااااااااادم ماااااااااان المحكااااااااااوم عليااااااااااه شخصاااااااااايا لاااااااااادى مؤسسااااااااااة عامااااااااااة لحساااااااااااب 

عاااااااااااااااادةالمنفعاااااااااااااااة العاماااااااااااااااة، غايتاااااااااااااااه اصااااااااااااااالاح المكلاااااااااااااااف باااااااااااااااه وتأهيلاااااااااااااااه  ادماجاااااااااااااااه فاااااااااااااااي  وا 
 .(0)"المجتمع

------------------------ 
 .13ص جباري ميلود، المرجع السابق،  .1
 .13المرجع نفسه، ص  .2
 .392فهد يوسف الكساسبة، المرجع السابق، ص  .3
، كلياااااااااااة 02باساااااااااام شاااااااااااهاب، العمااااااااااال للنفاااااااااااع العاااااااااااام فاااااااااااي التشااااااااااريع الجزائاااااااااااري، مجلاااااااااااة الشاااااااااااريعة والقاااااااااااانون، العااااااااااادد  .0

 .92، ص 2113القانون، جامعة الإمارات، 
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وتعتباااااااااار عقوبااااااااااة العماااااااااال للنفااااااااااع العااااااااااام ماااااااااان أحاااااااااادث التعااااااااااديلات التااااااااااي مساااااااااات قااااااااااانون 
العقوباااااااااااات الجزائاااااااااااري فاااااااااااي مجاااااااااااال العقوباااااااااااات البديلاااااااااااة، أيااااااااااان أورده المشااااااااااارع الجزائاااااااااااري دون 

 2مكااااااااارر 0إلاااااااااى الماااااااااادة  1مكااااااااارر 0أن يعرفاااااااااه كباااااااااديل لعقوباااااااااة الحااااااااابس فاااااااااي الماااااااااواد مااااااااان 
لحاااااااااابس المنطااااااااااوق بهااااااااااا ماااااااااان ق.ع، بحيااااااااااث يمكاااااااااان للجهااااااااااة القضااااااااااائية أن تسااااااااااتبدل عقوبااااااااااة ا

بقيااااااااااام المحكااااااااااوم عليااااااااااه بعماااااااااال للنفااااااااااع العااااااااااام لاااااااااادى شااااااااااخص معنااااااااااوي ماااااااااان القااااااااااانون العااااااااااام، 
باااااااادون أجاااااااارة، لماااااااادة تتااااااااراوح بااااااااين أربعااااااااين ساااااااااعة وسااااااااتمائة ساااااااااعة، بحساااااااااب ساااااااااعتين عاااااااان 

شاااااااااهرا، وذلاااااااااك بتاااااااااوافر شاااااااااروط منصاااااااااوص عليهاااااااااا  11كااااااااال ياااااااااوم حااااااااابس فاااااااااي أجااااااااال أقصااااااااااه 
 .(1)في ذات القانون

ساااااااااابقة يظهااااااااار لناااااااااا أن العمااااااااال للنفاااااااااع العاااااااااام يتمياااااااااز بعااااااااادة ومااااااااان خااااااااالال التعريفاااااااااات ال
 :(2)خصائص أهمها مايلي

  ان العماااااااااااااال للنفااااااااااااااع العااااااااااااااام لا ينفااااااااااااااذ الا بموافقااااااااااااااة المحكااااااااااااااوم عليااااااااااااااه علااااااااااااااى عكااااااااااااااس
 .العقوبات الأخرى التي تنفذ دون الرجوع الى موافقته وابداء رأيه فيها

 عليااااااااااه  يمتاااااااااااز بالصاااااااااافة الاجتماعيااااااااااة لمااااااااااا لااااااااااه ماااااااااان آثااااااااااار ايجابيااااااااااة علااااااااااى المحكااااااااااوم
 .حيث يبقى في بيئته الاجتماعية قريبا من أسرته وعمله ومحيطه

  العماااااااااال للنفااااااااااع لااااااااااه صاااااااااافة تأهيليااااااااااة واصاااااااااالاحية تتجلااااااااااى فااااااااااي اعااااااااااادة التوافااااااااااق بااااااااااين
المحكاااااااااااوم علياااااااااااه والمجتماااااااااااع بعااااااااااادم عزلاااااااااااه عناااااااااااه حتاااااااااااى يصااااااااااابا شخصاااااااااااا طبيعياااااااااااا كبااااااااااااقي 

 .أشخاص المجتمع
 مومياااااااااااااة أو ينفاااااااااااااذ العمااااااااااااال للنفاااااااااااااع العاااااااااااااام فاااااااااااااي فضااااااااااااااءات عاماااااااااااااة كالمؤسساااااااااااااات الع

الجماعااااااااااات المحليااااااااااة وحتااااااااااى فااااااااااي الجمعيااااااااااات، ممااااااااااا يجعاااااااااال المحكااااااااااوم عليااااااااااه يشااااااااااترك فااااااااااي 
 .مكونات المجتمع المدني

----------------------- 

 .121و 109كوميشي الزهرة، المرجع السابق، ص  .1

 .10جباري ميلود، المرجع السابق، ص  .2
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  تناسااااااااااااب العماااااااااااال المااااااااااااؤدى ماااااااااااان طاااااااااااارف المحكااااااااااااوم عليااااااااااااه مااااااااااااع طبيعااااااااااااة الجريمااااااااااااة
المرتكبااااااااااااة وقاااااااااااادرة الجاااااااااااااني علااااااااااااى الالتاااااااااااازام بااااااااااااه، عاااااااااااان طريااااااااااااق البحااااااااااااث عاااااااااااان شخصاااااااااااايته 

 .وكذا كفاءته البدنية وقدراته على العمل الاجتماعي،ووضعه 

أهميااااااااة العماااااااال للنفااااااااع العااااااااام ماااااااان زوايااااااااا شااااااااتى ومتعااااااااددة سااااااااواء علااااااااى لنااااااااا تباااااااادو كمااااااااا 
و علااااااااااى المجتمااااااااااع وهااااااااااي عقوبااااااااااة تعماااااااااال أصاااااااااالا علااااااااااى تفااااااااااادي مساااااااااااو  المحكااااااااااوم عليااااااااااه أ

العقوباااااااااااااات الساااااااااااااالبة للحرياااااااااااااة خاصاااااااااااااة علاااااااااااااى المجااااااااااااارمين الاااااااااااااذين لا تنطاااااااااااااوي شخصااااااااااااايتهم 
 :(1)على خطورة إجرامية كبيرة، ومن ناحية أخرى تعمل على

 توجيه العمل إلى إصلاح الأضرار الناتجة عن الجريمة. 
  ومنهااااااااااااج حياتاااااااااااه عااااااااااان طرياااااااااااق تقيياااااااااااده دفاااااااااااع المجااااااااااارم إلاااااااااااى التفكيااااااااااار فاااااااااااي جريمتاااااااااااه

 .بعمل معين وبالتالي عدم العود إلى الإجرام
  تمكاااااااااااين المحكاااااااااااوم علياااااااااااه مااااااااااان مواصااااااااااالة نشااااااااااااطاته التعليمياااااااااااة أو المهنياااااااااااة الشااااااااااايء

 .الذي لا يؤثر على مستقبله
  عااااااااادم قطاااااااااع الصااااااااالة باااااااااين المحكاااااااااوم علياااااااااه وعالماااااااااه الخاااااااااارجي بالتاااااااااالي تمكيناااااااااه مااااااااان

 .أموره الحياتية الإشراف على أمور أسرته وغيرها من
  عقوبااااااااااة العماااااااااال للنفااااااااااع العااااااااااام تااااااااااوفير النفقااااااااااات الباهظااااااااااة التااااااااااي تنفقهااااااااااا الدولااااااااااة فااااااااااي

بنااااااااااااء الساااااااااااجون وتجهيزهاااااااااااا، وكاااااااااااذا النفقاااااااااااات التاااااااااااي تؤديهاااااااااااا الدولاااااااااااة للمسااااااااااااجين، وبالتاااااااااااالي 
ساااااااااااالبة للحرياااااااااااة  العمااااااااااال علاااااااااااى تحساااااااااااين ظاااااااااااروف المسااااااااااااجين المحكاااااااااااوم علااااااااااايهم بعقوباااااااااااات

 .في ظل تخفيج عدد المساجين
 ي نسااااااااااااابة الياااااااااااااد العاملاااااااااااااة لااااااااااااادى مؤسساااااااااااااات الدولاااااااااااااة وقيامهاااااااااااااا بتحقياااااااااااااق زياااااااااااااادة فااااااااااااا

 .الأعمال التي تعجز على تمويلها
-------------------------- 

، الجزائااااااااااار، تصاااااااااااديةة والإقدرياااااااااااس زيدوماااااااااااة، عقوبااااااااااة العمااااااااااال للنفااااااااااع العاااااااااااام، المجلااااااااااة الجزائرياااااااااااة للعلااااااااااوم القانونيااااااااااا .1
 .100، ص د.ت.ن
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 غيرهم من معتادي الإجرام الحد من اختلاط المجرمين المبتدئين مع. 

  تساااااااااااااهيل إعاااااااااااااادة الإدمااااااااااااااج الاجتمااااااااااااااعي للمحكاااااااااااااوم علااااااااااااايهم خاصاااااااااااااة وأناااااااااااااه يكفاااااااااااااي
لإصااااااااالاحهم مجااااااااارد تقيياااااااااد حاااااااااريتهم عااااااااان طرياااااااااق إلااااااااازامهم بتأدياااااااااة خدماااااااااة معيناااااااااة للمجتماااااااااع 
وفاااااااااارج مجموعااااااااااة ماااااااااان تاااااااااادابير الرقابااااااااااة والإشااااااااااراف وبالتااااااااااالي ردعهاااااااااام دون تقييااااااااااد حااااااااااريتهم 

دي المشاااااااااااااااكل الاجتماعيااااااااااااااة بااااااااااااااين الأساااااااااااااار والعماااااااااااااال بااااااااااااااالموازاة مااااااااااااااع ذلااااااااااااااك علااااااااااااااى تفااااااااااااااا
 .(1)والعائلات

 ثانيا: شروط  ن ام العمل للنفع العام.

إن العمااااااااال للنفاااااااااع العاااااااااام يطباااااااااق علاااااااااى جااااااااارائم محاااااااااددة قانوناااااااااا، وعلاااااااااى أشاااااااااخاص مااااااااان 
التشااااااااريعات العقابيااااااااة قااااااااد حااااااااددت شااااااااروط تطبيقااااااااه، فمنهااااااااا مااااااااا يتعلااااااااق  القااااااااانون العااااااااام  فاااااااا ن

بالجريمااااااااااة والعقوبااااااااااة، ومنهااااااااااا مااااااااااا هااااااااااو خاااااااااااص بالعماااااااااال ومكااااااااااان تنفيااااااااااذه، وكااااااااااذلك الشااااااااااروط 
المتعلقاااااااااة باااااااااالمحكوم علياااااااااه، وآخرهاااااااااا الشاااااااااروط المتعلقاااااااااة بمااااااااادة العمااااااااال للنفاااااااااع العاااااااااام وأيضاااااااااا 

عماااااااااال للنفااااااااااع العااااااااااام  شااااااااااروط الواجااااااااااب أن يتضاااااااااامنها الحكاااااااااام ا, القاااااااااارار المتضاااااااااامن عقوبااااااااااة ال
 وهي كا تي: 

   (_ الشروط المتعلقة بالجريمة:1

يطبااااااااق نظااااااااام العمااااااااال للنفااااااااع العاااااااااام باعتباااااااااره بااااااااديلا عااااااااان عقوبااااااااة الحااااااااابس فااااااااي جااااااااارائم 
ع يشاااااااااار تتضاااااااااامن ال. (2)محااااااااااددة، غالبااااااااااا مااااااااااا تكااااااااااون عقوبااااااااااة سااااااااااالبة للحريااااااااااة قصاااااااااايرة الماااااااااادة

العاااااااااام جنحااااااااااة أو الجزائاااااااااري فاااااااااي قاااااااااانون العقوباااااااااات الجريماااااااااة المحكااااااااااوم بهاااااااااا للعمااااااااال للنفاااااااااع 
 .(3)مخالفة

-------------------------- 

 .100درياس زيدومة، المرجع السابق، ص .1
 .213محمد ندير حملاوي، المرجع السابق، ص .2
 .12جباري ميلود، المرجع السابق، ص .3
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فقاااااااااااااد ورد أن العمااااااااااااال للنفاااااااااااااع العاااااااااااااام  ع.قمااااااااااااان  1مكااااااااااااارر 0باااااااااااااالرجوع الاااااااااااااى الماااااااااااااادة 
ثلاثااااااااااااة يطبااااااااااااق علااااااااااااى الجاااااااااااارائم التااااااااااااي لا تتجاااااااااااااوز ماااااااااااادة العقوبااااااااااااة السااااااااااااالبة للحريااااااااااااة فيهااااااااااااا 

تااااااااوفر فيهااااااااا هااااااااذا الشاااااااارط، يالعماااااااال للنفااااااااع العااااااااام علااااااااى الجاااااااانا التااااااااي  يطبااااااااق، أي (1)ساااااااانوات
المخالفااااااااااات، واسااااااااااتبعد فااااااااااي نفااااااااااس الوقاااااااااات الجاااااااااانا المعاقااااااااااب عليهااااااااااا  اضااااااااااافة الااااااااااى جميااااااااااع

ماااااااااااان ثلاثااااااااااااة ساااااااااااانوات والجنايااااااااااااات، وحساااااااااااان مااااااااااااا فعاااااااااااال المشاااااااااااارع  بااااااااااااالحبس لماااااااااااادة أكثاااااااااااار
الجزائاااااااااري لكوناااااااااه لااااااااام يفساااااااااا المجاااااااااال الاااااااااى مااااااااان تساااااااااتهوي أنفساااااااااهم ارتكااااااااااب جااااااااارائم خطيااااااااارة 

 .(2)ثم يطبق عليهم العمل للنفع العام

 (_ الشروط المتعلقة بالعقوبة:0

   :لا تتجاوز مدة الحبس للعقوبة المقررة قانونيا الثلاث سنوات _/أ

خاااااااااااص المشااااااااااارع عقوباااااااااااة  القاضاااااااااااي الحكااااااااااام بعقوباااااااااااة العمااااااااااال للنفاااااااااااع العاااااااااااام،يساااااااااااتطيع ل
الجناياااااااااااات  اساااااااااااتبعدالعاااااااااااام كباااااااااااديل للجااااااااااارائم البسااااااااااايطة دون غيرهاااااااااااا، وباااااااااااذلك  العمااااااااااال للنفاااااااااااع
 .(3)سنوات 3وكذلك الجنا المعاقب عليها بأكثر من ، سنوات 0لأنها تتجاوز 

 :لا تتجاوز العقوبة المنطوق بها سنة حبس نافذة _/ 

حتااااااااااااى تكااااااااااااون العقوبااااااااااااة قصاااااااااااايرة الماااااااااااادة موضااااااااااااع اسااااااااااااتبدال بعقوبااااااااااااة العماااااااااااال للنفااااااااااااع 
العاااااااااااااام، يجاااااااااااااب أن لا تتجااااااااااااااوز العقوباااااااااااااة المنطاااااااااااااوق بهاااااااااااااا سااااااااااااانة نافاااااااااااااذة، أماااااااااااااا إذا كانااااااااااااات 

 .(0)موقوفة أو تجاوزت السنة فلا مجال لاستبدالها

------------------------ 

 1، الصاااااااادر بتااااااااريخ 10، ج.ر، العااااااادد 2119فبرايااااااار  20الماااااااؤر  فاااااااي  11-19، مااااااان القاااااااانون 1مكااااااارر  0الماااااااادة  .1
 المتضمن قانون العقوبات الجزائري. 102-22، المعدل والمتمم ل مر 2119مارس 

 .12جباري ميلود، المرجع السابق، ص  .2
 .139باسم شهاب، المرجع السابق، ص .3
، 1، العاااااااااادد11جلااااااااااة معااااااااااارف، المجلااااااااااد فرياااااااااادة لااااااااااوني، عقوبااااااااااة العماااااااااال للنفااااااااااع العااااااااااام فااااااااااي التشااااااااااريع الجزائااااااااااري، م .0

 . 200، ص2123جامعة البويرة، الجزائر، 
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أماااااااااا إذا كانااااااااات العقوباااااااااة التاااااااااي نطاااااااااق بهاااااااااا القاضاااااااااي تتضااااااااامن جااااااااازءا موقاااااااااوف النفااااااااااذ 
ج، جااااااااااااااء للقاضاااااااااااااي أن يساااااااااااااتبدل الجااااااااااااازء النافاااااااااااااذ منهاااااااااااااا بعقوباااااااااااااة .إ.ق 092طبقاااااااااااااا لااااااااااااانص 

 .(1)العمل للنفع العام إذا ما توافرت جميع الشروط

 :ساعة 922شهرا على أن لا تتجاوز  11تطبيق العقوبة في أجل _ -/ج

حياااااااااث يجاااااااااب تنبياااااااااه المحكاااااااااوم علياااااااااه احتااااااااارام شاااااااااروط تطبياااااااااق العقوباااااااااة البديلاااااااااة تحااااااااات 
طائلاااااااااااة تنفياااااااااااذ العقوباااااااااااة الأصااااااااااالية، فبالنسااااااااااابة للقاصااااااااااار لا يجاااااااااااب أن ينااااااااااازل مااااااااااادة سااااااااااااعات 

وز سااااااااااعة، كماااااااااا لا يمكااااااااان أن تجاااااااااا 01 عااااااااان أماااااااااا الباااااااااال  فااااااااالا تنااااااااازل ،سااااااااااعة 21العمااااااااال 
سااااااااااااااااعة عناااااااااااااااد الباااااااااااااااال ، بالتاااااااااااااااالي فااااااااااااااا ن المشااااااااااااااارع  211سااااااااااااااااعة عناااااااااااااااد القاصااااااااااااااار و 311

الجزائاااااااااري خفاااااااااج ساااااااااااعات العمااااااااال عناااااااااد القاصاااااااااار إلاااااااااى النصاااااااااف، وهااااااااااي قاعااااااااادة قانونيااااااااااة 
 .(2)من قانون العقوبات الجزائري 01مستمدة من المادة 

 (_ الشروط المتعلقة بالمحكوم عليه:8

 أن يكون المحكوم عليه  ير مسبوق قضائيا: _/أ

مااااااااااان ق.ع،  1مكااااااااااارر 0أخاااااااااااذ المشااااااااااارع الجزائاااااااااااري بهاااااااااااذا الشااااااااااارط فاااااااااااي ناااااااااااص الماااااااااااادة 
ماااااااان  321ويااااااااتم الاااااااااتأكد ماااااااان ذلااااااااك عاااااااان صااااااااحيفة السااااااااوابق القضااااااااائية طبقااااااااا لاااااااانص المااااااااادة 

ق.إ.ج، أماااااااااا إذا كاااااااااان المحكاااااااااوم علياااااااااه قاااااااااد سااااااااابق لاااااااااه أن واساااااااااتفاد مااااااااان رد الاعتباااااااااار، فااااااااالا 
فيد ماااااااان عقوبااااااااة العماااااااال للنفااااااااع العااااااااام لأنااااااااه يمحااااااااو كاااااااال آثااااااااار الإدانااااااااة، مااااااااانع ماااااااان أن يساااااااات

وبالتاااااااااااالي فااااااااااا ن المشااااااااااارع الجزائاااااااااااري بهاااااااااااذا الشااااااااااارط يكاااااااااااون قاااااااااااد ضااااااااااايق مااااااااااان نطااااااااااااق هاااااااااااذه 
 .(3)العقوبة

------------------------ 

 .200فريدة لوني، المرجع السابق، ص  .1
 .102 درياسة زيدومة، المرجع السابق، ص .2
 .200فريدة لوني، المرجع السابق، ص   .3
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 :سنة على الأقل وقت ارتكا  الجريمة 19بلوغ المحكوم عليه   /ب

هااااااااااو الحااااااااااد الأدنااااااااااى لساااااااااان العماااااااااال فااااااااااي الجزائاااااااااار بموجااااااااااب قااااااااااانون العماااااااااال، كمااااااااااا لاااااااااام 
يضاااااااااع المشااااااااارع حاااااااااد أقصاااااااااى لسااااااااان المحكاااااااااوم علياااااااااه الماااااااااراد شاااااااااموله بعقوباااااااااة العمااااااااال للنفاااااااااع 
العاااااااااااام، لاااااااااااذلك نجاااااااااااد القضااااااااااااء حاااااااااااريص لإفاااااااااااادة الشاااااااااااباب أكثااااااااااار مااااااااااان ساااااااااااواهم لتجنياااااااااااابهم 

 .  (1)ة الإختلاط بالجناة الخطرين وتفادي تعرضهم لمساو  الحبس قصير المد

 رضا المحكوم عليه بالعمل للنفع العام:  /ج

يتطلااااااااااااب العماااااااااااال للنفااااااااااااع العااااااااااااام حضااااااااااااور المحكااااااااااااوم عليااااااااااااه جلسااااااااااااة النطااااااااااااق بااااااااااااالحكم 
ورضاااااااااااه بالموافقااااااااااة الصااااااااااريحة عليااااااااااه بعااااااااااد اعلامااااااااااه بحقااااااااااه فااااااااااي قبااااااااااول هااااااااااذا الأساااااااااالوب أو 

 1مكااااااااارر 0رفضاااااااااه مااااااااان قبااااااااال هيئاااااااااة قضاااااااااائية مختصاااااااااة، وهاااااااااذا ماااااااااا نصااااااااات علياااااااااه الماااااااااادة 
ع بقولهاااااااااا:" ياااااااااتم النطاااااااااق بعقوباااااااااة العمااااااااال للنفاااااااااع العاااااااااام فاااااااااي  . ق مااااااااان رةالفقااااااااارة الأخيااااااااا فاااااااااي

يتعااااااااااين علااااااااااى الجهااااااااااة القضااااااااااائية قباااااااااال النطااااااااااق بهااااااااااذه العقوبااااااااااة و  حضااااااااااور المحكااااااااااوم عليااااااااااه
 .(2)"اعلامه بحقه في قبولها أو رفضها والتنويه بذلك في الحكم

 (_ الشروط المتعلقة بالعمل ومكان تنفيذه:2

لا باااااااااد أن يباشااااااااار أسااااااااالوب العمااااااااال للنفاااااااااع العاااااااااام لااااااااادى شاااااااااخص معناااااااااوي مااااااااان القاااااااااانون 
 1مكاااااااااارر  0العااااااااااام أو جمعيااااااااااة مؤهلااااااااااة لهااااااااااذا الغاااااااااارج، وهااااااااااذا مااااااااااا أشااااااااااارت اليااااااااااه المااااااااااادة 

نجااااااااااد أنهااااااااااا حااااااااااددت  ماااااااااان القااااااااااانون الماااااااااادني الجزائااااااااااري 09، وبااااااااااالرجوع الااااااااااى المااااااااااادة (3)ق.ع
 :(0)الأشخاص المعنوية وهي

------------------------ 

 .139باسم شهاب، المرجع السابق، ص .1
 .19جباري ميلود، المرجع السابق، ص  .2
 .19المرجع نفسه، ص  .3
 ، من قانون العقوبات، المرجع السابق.1مكرر  0المادة  .0
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 البلدية، و الدولة، الولاية. 

 المؤسسات والدواوين العامة ضمن الشروط التي يقررها القانون. 

  المؤسسااااااااااااااااات الاشااااااااااااااااتراكية، التعاونيااااااااااااااااات والجمعيااااااااااااااااات وكاااااااااااااااال مجموعااااااااااااااااة يمنحهااااااااااااااااا
 الاعتبارية.القانون الشخصية 

يترتااااااااااااب علااااااااااااى الاعتااااااااااااراف بالشخصااااااااااااية الاعتباريااااااااااااة نتااااااااااااائ  نصاااااااااااات عليهااااااااااااا المااااااااااااادة و 
 ،الاساااااااااااااام ،المااااااااااااااوطن ،والمتمثلااااااااااااااة فااااااااااااااي الأهليااااااااااااااة ماااااااااااااان القااااااااااااااانون الماااااااااااااادني الجزائااااااااااااااري، 01

بقاااااااااوة القاااااااااانون لاساااااااااتقبال المحكاااااااااوم علااااااااايهم  يؤهلهاااااااااا   مااااااااااالجنساااااااااية، والحاااااااااق فاااااااااي التقاضاااااااااي
بالعمااااااااال للنفاااااااااع العاااااااااام باساااااااااتثناء الجمعياااااااااات فيجاااااااااب عليهاااااااااا الحصاااااااااول علاااااااااى تأهيااااااااال خااااااااااص 
حتااااااااااى تااااااااااتمكن ماااااااااان اسااااااااااتقبالهم بعااااااااااد مراقبااااااااااة ماااااااااادى التزامهااااااااااا واسااااااااااتعدادها لاسااااااااااتقبال هااااااااااذه 
الفئاااااااااااااة مااااااااااااان المحكاااااااااااااوم علااااااااااااايهم، ماااااااااااااع العلااااااااااااام أن تأهيااااااااااااال هاااااااااااااذه الجمعياااااااااااااات يكاااااااااااااون مااااااااااااان 

 العقوبااااااااااااااات الااااااااااااااذي يقااااااااااااااوم باااااااااااااادوره مراقبااااااااااااااة أعمااااااااااااااال هااااااااااااااذه اختصاااااااااااااااص قاضااااااااااااااي تطبيااااااااااااااق
 :  (1)الجمعيات وكذا مجموعة من الوثائق تقدم اليه متمثلة في

  نسااااااااااااخة ماااااااااااان الاشااااااااااااهار المعلاااااااااااان عليااااااااااااه فااااااااااااي الجرائااااااااااااد اليوميااااااااااااة الخاااااااااااااص بتكااااااااااااوين
 .الجمعية

 نسخة من النظام الداخلي للجمعية وقانونها الأساسي. 

  الأعضاااااااااااء المكااااااااااونين للجمعيااااااااااة مااااااااااع ذكاااااااااار قائمااااااااااة أسااااااااااماء وألقاااااااااااب وتااااااااااواريخ ماااااااااايلاد
 .جنسية، ووظيفة كل واحد منهم

  نساااااااااخة ماااااااااان برناااااااااام  النشاااااااااااط التااااااااااي تمارساااااااااه هااااااااااذه الجمعيااااااااااة ميااااااااادانيا، مااااااااااع وثااااااااااائق
 .ثبوتية لمصدر أموالها وعقاراتها وكذا المنقولات ان وجدت

----------------------- 
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 بالحكم أو القرار المتضمن العمل للنفع العام: (_ الشروط المتعلقة2

بالإضاااااااااااافة إلاااااااااااى البياناااااااااااات الجوهرياااااااااااة التاااااااااااي يتضااااااااااامنها الحكااااااااااام أو القااااااااااارار القضاااااااااااائي، 
 :(1)يجب ذكر ما يلي

 .ذكر العقوبة الأصلية في منطوق الحكم 
 .ذكر استبدال عقوبة الحبس بعقوبة العمل للنفع العام 
 إلااااااااى حضااااااااور المااااااااتهم فااااااااي الجلسااااااااة مااااااااع التنويااااااااه إلااااااااى انااااااااه قااااااااد أعلاااااااام بحقااااااااه  الإشااااااااار

 في قبول أو رفج عقوبة العمل للنفع العام.
  تنبيااااااااااه المحكااااااااااوم إلااااااااااى أنااااااااااه فااااااااااي حالااااااااااة اخاااااااااالال بالالتزامااااااااااات المترتبااااااااااة عاااااااااان عقوبااااااااااة

 العمل للنفع العام، تطبق عليه عقوبة الحبس الأصلية.
  (2)عليه من أجل العمل للنفع العامالتأكيد على الحجم الساعي المبرم  للمحكوم. 

 ثالثا: إجراءات  ن ام العمل للنفع العام.

بمجاااااااااارد صاااااااااايرورة الحكاااااااااام أو القاااااااااارار المتضاااااااااامن العماااااااااال للنفااااااااااع العااااااااااام نهائيااااااااااا، ترساااااااااال 
منااااااااااه نسااااااااااخة بالإضااااااااااافة إلااااااااااى مسااااااااااتخرج منااااااااااه إلااااااااااى النيابااااااااااة العامااااااااااة المختصااااااااااة بالتنفيااااااااااذ، 

ن الحكااااااااام أو القااااااااارار النهاااااااااائي وتقاااااااااوم هاااااااااذه الأخيااااااااارة فاااااااااي نفاااااااااس الوقااااااااات ب رساااااااااال نساااااااااخة مااااااااا
بالإضااااااااااافة إلااااااااااى مسااااااااااتخرج منهااااااااااا إلااااااااااى قاضااااااااااي تطبيااااااااااق العقوبااااااااااات ليتااااااااااولى تطبيااااااااااق هااااااااااذا 
الأساااااااااالوب مراعيااااااااااا فااااااااااي ذلااااااااااك ماااااااااادى احتاااااااااارام الالتزامااااااااااات الملقاااااااااااة علااااااااااى عاااااااااااتق المحكااااااااااوم 
عليااااااااااه، وماااااااااان أجاااااااااال ذلااااااااااك ساااااااااايتم التعاااااااااارج الااااااااااى الأحكااااااااااام المتعلقااااااااااة بالجهااااااااااات القضااااااااااائية 

 .(3) العام، وكذلك المستقبلةالمكلفة بتنفيذ العمل للنفع 

------------------------ 
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 (_ دور الجهات القضائية في تنفيذ العمل للنفع العام:1

وهنااااااااااا يتعلااااااااااق الأماااااااااار باااااااااادور كاااااااااال ماااااااااان النيابااااااااااة العامااااااااااة وقاضااااااااااي تطبيااااااااااق العقوبااااااااااات 
 في السهر على تنفيذ العمل للنفع العام، والمتمثل في مايلي:

 _ دور النيابة العامة في تنفيذ العمل للنفع العام:-/أ

يعهااااااااااااااد إلااااااااااااااى النااااااااااااااائبين العااااااااااااااامين المساااااااااااااااعدين القيااااااااااااااام باااااااااااااا جراءات تنفيااااااااااااااذ الأحكااااااااااااااام 
، وذلااااااااااك علااااااااااى النحااااااااااو (1)ت التااااااااااي تقضااااااااااي بعقوبااااااااااة العماااااااااال للنفااااااااااع العااااااااااامالجزائيااااااااااة والقاااااااااارارا

 ا تي:

 :التسجيل في صحيفة السوابق القضائية*  

متضاااااااااااامنة  11تقااااااااااااوم النيابااااااااااااة العامااااااااااااة ب رسااااااااااااال صااااااااااااحيفة السااااااااااااوابق القضااااااااااااائية رقاااااااااااام 
العقوبااااااااااة الأصاااااااااالية والإشااااااااااارة إلااااااااااى اسااااااااااتبدالها بعقوبااااااااااة العماااااااااال للنفااااااااااع العااااااااااام، كمااااااااااا تسااااااااااجل 

العقوبااااااااااة الأصاااااااااالية وعقوبااااااااااة العماااااااااال للنفااااااااااع العااااااااااام البديلااااااااااة، فااااااااااي  12علااااااااااى القساااااااااايمة رقاااااااااام 
خاليااااااااة ماااااااان الإشااااااااارة إلااااااااى العقوبااااااااة الأصاااااااالية، وعقوبااااااااة  13حااااااااين يااااااااتم تسااااااااليم القساااااااايمة رقاااااااام 

 .(2)العمل للنفع العام

أمااااااااااااااااا إذا تضاااااااااااااااامنت العقوبااااااااااااااااة الأصاااااااااااااااالية الغرامااااااااااااااااة بالإضااااااااااااااااافة إلااااااااااااااااى المصاااااااااااااااااريف 
معتااااااااااادة ويطبااااااااااق عليااااااااااه الإكااااااااااراه الباااااااااادني القضااااااااااائية ف نهااااااااااا تنفااااااااااذ بكافااااااااااة الطاااااااااارق القانونيااااااااااة ال

ماااااااااان ق.إ.ج ومااااااااااا يليهااااااااااا، ذلااااااااااك أن عقوبااااااااااة الغرامااااااااااة  211المنصااااااااااوص عليااااااااااه فااااااااااي المااااااااااادة 
 .(3)لا يمكن استبدالها بعقوبة العمل للنفع العام

----------------------- 
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 :إجراءات تنفيذ الحكم أو القرار المتضمن عقوبة العمل للنفع العام*  

بعاااااااااااااد حصاااااااااااااول النائاااااااااااااب العاااااااااااااام المسااااااااااااااعد علاااااااااااااى نساااااااااااااخة مااااااااااااان الحكااااااااااااام أو القااااااااااااارار 
 :(1)المتضمن العمل للنفع العام مع مستخرج لكل منهما فيكون أمام حالتين

  تتمثااااااااااال الحالاااااااااااة الأولاااااااااااى فاااااااااااي ارساااااااااااال الملاااااااااااف المتضااااااااااامن نساااااااااااخة مااااااااااان القااااااااااارار أو
الحكاااااااام مااااااااع مسااااااااتخرج منااااااااه الااااااااى قاضااااااااي تطبيااااااااق العقوبااااااااات ليتااااااااولى تطبيااااااااق العماااااااال للنفااااااااع 

 .دائرة اختصاصه العام على المحكوم عليه اذا كان يقطن في

  وتتمثااااااااااااال الحالاااااااااااااة الثانياااااااااااااة فاااااااااااااي ارساااااااااااااال الوثاااااااااااااائق الاااااااااااااى النائاااااااااااااب العاااااااااااااام بمجلاااااااااااااس
المحكاااااااااااوم علياااااااااااه بتطبياااااااااااق العمااااااااااال للنفاااااااااااع العاااااااااااام علياااااااااااه مااااااااااان طااااااااااارف  اختصااااااااااااص ساااااااااااكن

 .قاضي تطبيق العقوبات المتواجد في مكان سكن المعني

 _ دور قاضي تطبيق العقوبات في تنفيذ العمل للنفع العام:/ 

أماااااااااااا بالنسااااااااااابة لقاضاااااااااااي تطبياااااااااااق العقوباااااااااااات فيبااااااااااادأ دوره مااااااااااان اللحظاااااااااااة التاااااااااااي يساااااااااااتلم 
العاماااااااااة، ويشاااااااااارع فااااااااااي جملااااااااااة ماااااااااان الإجااااااااااراءات فيهاااااااااا ملااااااااااف المحكااااااااااوم عليااااااااااه ماااااااااان النيابااااااااااة 

تتناسااااااااااااب مااااااااااااع دوره المحااااااااااااوري فااااااااااااي تنفيااااااااااااذ عقوبااااااااااااة العماااااااااااال للنفااااااااااااع العااااااااااااام، حيااااااااااااث يقااااااااااااوم 
باساااااااااتدعاء المعناااااااااي بواساااااااااطة محضااااااااار قضاااااااااائي فاااااااااي عنواناااااااااه المااااااااادون فاااااااااي الملاااااااااف، علاااااااااى 
أن ينااااااااوه فااااااااي الاسااااااااتدعاء إلااااااااى أنااااااااه فااااااااي حالااااااااة عاااااااادم حضااااااااوره فااااااااي التاااااااااريخ المحاااااااادد تطبااااااااق 

لأصاااااااااااالية، ماااااااااااااع لااااااااااااازوم أن يحتااااااااااااوي الاساااااااااااااتدعاء علاااااااااااااى تااااااااااااااريخ عليااااااااااااه العقوباااااااااااااة الحااااااااااااابس ا
وساااااااااااعة الحضااااااااااور، ويكااااااااااون موضااااااااااوع الاسااااااااااتدعاء تطبيااااااااااق حكاااااااااام قضااااااااااائي يتعلااااااااااق بعقوبااااااااااة 

 :بهذا يكون قاضي تطبيق العقوبات أمام حالتينو  ،(2)العمل للنفع العام
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 حالة إمتثال المحكوم عليه للاستدعاء:*  

حينهااااااااااااااا يقااااااااااااااوم قاضااااااااااااااي تطبيااااااااااااااق العقوبااااااااااااااات باسااااااااااااااتقبال المحكااااااااااااااوم عليااااااااااااااه ليتأكااااااااااااااد  
 :(1)من

 .هويته كما هي مدونة في الحكم أو القرار الصادر ب دانته 

 يمكاااااااااااااان . التعاااااااااااااارف علااااااااااااااى وضااااااااااااااعيته الاجتماعيااااااااااااااة والمهنيااااااااااااااة والصااااااااااااااحية والعائليااااااااااااااة
ات الاسااااااااااتعانة بالنيابااااااااااة العامااااااااااة، للتأكااااااااااد ماااااااااان صااااااااااحة المعلومااااااااااات لقاضااااااااااي تطبيااااااااااق العقوباااااااااا

 .التي يدلي بها المعني

  عااااااااااارج المعناااااااااااي علاااااااااااى طبياااااااااااب المؤسساااااااااااة العقابياااااااااااة بمقااااااااااار المجلاااااااااااس القضاااااااااااائي أو
لفحصاااااااااه وتحريااااااااار تقريااااااااار عااااااااان حالتاااااااااه الصاااااااااحية لتمكاااااااااين  بمقااااااااار المحكماااااااااة، حساااااااااب الحالاااااااااة

وحالتاااااااااه البدنياااااااااة،  الاااااااااذي يتناساااااااااب قاضاااااااااي تطبياااااااااق العقوباااااااااات مااااااااان اختياااااااااار طبيعاااااااااة العمااااااااال
 .(2)وعند الاقتضاء ولنفس الغرج، يمكن عرج المعني على طبيب آخر

بناااااااااااء علااااااااااى ذلااااااااااك، يحاااااااااارر قاضااااااااااي تطبيااااااااااق العقوبااااااااااات بطاقااااااااااة معلومااااااااااات شخصااااااااااية، 
وبعااااااااااد أن يكااااااااااون قااااااااااد كااااااااااون فكاااااااااارة عاااااااااان شخصااااااااااية المعنااااااااااي  .تضاااااااااام إلااااااااااى ملااااااااااف المعنااااااااااي

م وقدراتااااااااااه، التااااااااااي تااااااااااتلاء ومؤهلاتاااااااااه، يختااااااااااار لااااااااااه عماااااااااالا ماااااااااان بااااااااااين المناصااااااااااب المعروضااااااااااة
والتااااااااااي ستساااااااااااهم فاااااااااااي اندماجااااااااااه الاجتمااااااااااااعي دون التااااااااااأثير علااااااااااى الساااااااااااير العااااااااااادي لحياتاااااااااااه 

  .(3)والعائلية المهنية

------------------------- 

 .100و 100درياس زيدومة، المرجع السابق، ص  .1

 .100باسم شهاب، المرجع السابق، ص  .2
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 .100، ص د.ت.نالجزائر، خيضر بسكرة،  ، جامعة محمد13مجلة المفكر، العدد
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ساااااااااااانة يتعااااااااااااين علااااااااااااى  11و 12أمااااااااااااا بالنساااااااااااابة لفئتااااااااااااي النساااااااااااااء والقصاااااااااااار مااااااااااااا بااااااااااااين 
كاااااااااااام التشاااااااااااريعية والتنظيمياااااااااااة المتعلقاااااااااااة بتشاااااااااااغيلهم مراعااااااااااااة الأح قاضاااااااااااي تطبياااااااااااق العقوباااااااااااات

والاسااااااااااتمرار فااااااااااي مزاولااااااااااة دراسااااااااااتهم عنااااااااااد  عاااااااااادم إبعاااااااااااد القصاااااااااار عاااااااااان محاااااااااايطهم الأسااااااااااريو 
 .(1)الاقتضاء

وبالنسااااااااابة للمحكاااااااااوم علياااااااااه بعقوباااااااااة العمااااااااال للنفاااااااااع العاااااااااام والاااااااااذي كاااااااااان رهااااااااان الحااااااااابس 
عااااااااااادة 13المااااااااااادة ) المؤقاااااااااات، وعماااااااااالا بأحكااااااااااام الإدماااااااااااج ( ماااااااااان قااااااااااانون تنظاااااااااايم السااااااااااجون وا 

المؤقاااااااااااااات التااااااااااااااي قضاااااااااااااااها بحساااااااااااااااب  الاجتماااااااااااااااعي للمحبوسااااااااااااااين، تخصاااااااااااااام ماااااااااااااادة الحاااااااااااااابس
الحاااااااابس  ثاااااااام تسااااااااتبدل الماااااااادة المتبقيااااااااة ماااااااان عقوبااااااااة ،ساااااااااعتين عماااااااال عاااااااان كاااااااال يااااااااوم حاااااااابس

 .(2)الأصلية ليؤديها عملا للنفع العام

إثاااااااااار ذلااااااااااك يصاااااااااادر القاضااااااااااي مقااااااااااررا بالوضااااااااااع يعااااااااااين فيااااااااااه المؤسسااااااااااة التااااااااااي تسااااااااااتقبل 
العمااااااااااال للنفاااااااااااع العاااااااااااام، ويجاااااااااااب أن يشااااااااااامل هاااااااااااذا المقااااااااااارر  باااااااااااةالمعناااااااااااي وكيفياااااااااااات أداء عقو 

 : (3)على الخصوص

 الهوية الكاملة للمعني. 
 طبيعة العمل المسند إليه. 
 التزامات المعني. 
 عدد الساعات الإجمالي وتوزيعها وفقا للبرنام  الزمني المتفق عليه مع المؤسسة. 
 الضمان الاجتماعي. 
  بالالتزامااااااااااااات والشااااااااااااروط المدونااااااااااااة فااااااااااااي سااااااااااااتنفذ وينااااااااااااوه أنااااااااااااه فااااااااااااي حالااااااااااااة الإخاااااااااااالال

 عقوبة الحبس الأصلية على المحكوم عليه.
------------------------- 

 .100أمحمدي بوزينة آمنة، المرجع السابق، ص  .1
 .100المرجع نفسه، ص  .2
 .102و 100المرجع السابق، ص ، باسم شهاب .3
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موافاااااااااااة القاضااااااااااي وعلااااااااااى هااااااااااام  المقاااااااااارر تنبااااااااااه المؤسسااااااااااة المسااااااااااتقبلة إلااااااااااى ضاااااااااارورة 
ببطاقاااااااااااة مراقباااااااااااة العمااااااااااال، وفقاااااااااااا للبااااااااااارام  المتفاااااااااااق عليهاااااااااااا وتبليغاااااااااااه عناااااااااااد نهاياااااااااااة تنفياااااااااااذها، 
علاماااااااااه علاااااااااى الفاااااااااور عااااااااان كااااااااال إخااااااااالال مااااااااان طااااااااارف المعناااااااااي بتنفياااااااااذ هاااااااااذه الالتزاماااااااااات.  وا 
ويبلااااااااااااا  مقااااااااااااارر الوضاااااااااااااع لنياباااااااااااااة العامااااااااااااااة والمؤسساااااااااااااة المساااااااااااااتقبلة والمصااااااااااااالحة الخارجيااااااااااااااة 

 .(1)ماج الاجتماعي للمحبوسينلإدارة السجون المكلفة ب عادة الاد

فاااااااااااااي بعاااااااااااااج الأحياااااااااااااان يواجاااااااااااااه المحكاااااااااااااوم علياااااااااااااه بعاااااااااااااج المشااااااااااااااكل التاااااااااااااي تعياااااااااااااق 
التطبيااااااااق الكلااااااااي للعماااااااال للنفااااااااع العااااااااام حيااااااااث تعاااااااارج هااااااااذه المشاااااااااكل علااااااااى قاضااااااااي تطبيااااااااق 

جميااااااااااع الاجااااااااااراءات لحاااااااااال هااااااااااذه المشاااااااااااكل لا ساااااااااايما فيمااااااااااا يتعلااااااااااق  يتخااااااااااذالعقوبااااااااااات الااااااااااذي 
بتعاااااااااااااااديل البرناااااااااااااااام  المساااااااااااااااطر للمحكاااااااااااااااوم علياااااااااااااااه فاااااااااااااااي أداء عملاااااااااااااااه داخااااااااااااااال المؤسساااااااااااااااة 

فاااااااااااي بعاااااااااااج الأحياااااااااااان تغييااااااااااار و  المساااااااااااتقبلة، كتغييااااااااااار أياااااااااااام العمااااااااااال أو السااااااااااااعات المحاااااااااااددة
 .(2)هذا على سبيل المثال لا الحصرو  حتى المؤسسة المستقبلة

وباااااااااااات مااااااااااان تلقااااااااااااء ذاتاااااااااااه أو بنااااااااااااء علاااااااااااى طلاااااااااااب المعناااااااااااي أو ولقاضاااااااااااي تطبياااااااااااق العق
ممااااااااااااان ينيباااااااااااااه قانوناااااااااااااا أن يصااااااااااااادر مقاااااااااااااررا بوقاااااااااااااف تطبياااااااااااااق العقوباااااااااااااة لحاااااااااااااين زوال العاااااااااااااذر 
الجاااااااااادي سااااااااااواء صااااااااااحيا  أم اجتماعيااااااااااا  أم عائليااااااااااا ، شاااااااااارط إباااااااااالاغ كاااااااااال ماااااااااان النيابااااااااااة العامااااااااااة 

لإدارة السااااااااااااااجون بنسااااااااااااااخة ماااااااااااااان  والمعنااااااااااااااي والمؤسسااااااااااااااة المسااااااااااااااتقبلة والمصاااااااااااااالحة الخارجيااااااااااااااة
رر، كمااااااااااا يجااااااااااوز لااااااااااه إجااااااااااراء تحريااااااااااات بمعرفااااااااااة النيابااااااااااة العامااااااااااة للتأكااااااااااد ماااااااااان جديااااااااااة المقاااااااااا

ولاااااااااام يبااااااااااين المشاااااااااارع الماااااااااادة التااااااااااي يمكاااااااااان أن يسااااااااااتغرقها الوقااااااااااف،  المباااااااااارر عنااااااااااد الضاااااااااارورة.
علااااااااااى أن الماااااااااادة المااااااااااذكورة لا تحسااااااااااب ضاااااااااامن ماااااااااادة أداء العماااااااااال، وعلااااااااااى المحكااااااااااوم عليااااااااااه 

 . (3)إكمال ما تبقى له من ساعات بعد زوال العذر

-------------------------- 

 .102باسم شهاب، المرجع السابق، ص  .1
 .93جباري ميلود، المرجع السابق،  .2
 .102باسم شهاب، المرجع السابق، ص  .3
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وأخيااااااااااارا وعلاااااااااااى أثااااااااااار توصااااااااااال قاضاااااااااااي تطبياااااااااااق العقوباااااااااااات ب خطاااااااااااار مااااااااااان المؤسساااااااااااة 
المسااااااااااااتقبلة بنهايااااااااااااة تنفيااااااااااااذ المحكااااااااااااوم عليااااااااااااه للالتزامااااااااااااات التااااااااااااي حااااااااااااددها مقاااااااااااارر الوضااااااااااااع، 
يحااااااااارر إشاااااااااعارا بانتهااااااااااء تنفياااااااااذ عقوباااااااااة العمااااااااال للنفاااااااااع العاااااااااام، يرساااااااااله إلاااااااااى النياباااااااااة العاماااااااااة 

ائية للتأشااااااااااير بااااااااااذلك لتقااااااااااوم باااااااااادورها ب رسااااااااااال نسااااااااااخة منااااااااااه إلااااااااااى مصاااااااااالحة السااااااااااوابق القضاااااااااا
حكاااااااااااام الإدانااااااااااااة،  وعلااااااااااااى هااااااااااااام  الحكاااااااااااام أو القاااااااااااارار المتضاااااااااااامن 1علااااااااااااى القساااااااااااايمة رقاااااااااااام 

 .(1)وتخضع عقوبة العمل للنفع العام لرد الاعتبار

 حالة عدم إمتثال المحكوم عليه للاستدعاء: * 

وهاااااااااااااي الحالاااااااااااااة التاااااااااااااي لا يلباااااااااااااي فيهاااااااااااااا المعناااااااااااااي حضاااااااااااااوره أماااااااااااااام قاضاااااااااااااي تطبياااااااااااااق 
العقوباااااااااااات فاااااااااااي التااااااااااااريخ المحااااااااااادد، بااااااااااارغم مااااااااااان ثباااااااااااوت تبليغاااااااااااه شخصااااااااااايا ودون وجاااااااااااود أي 
مباااااااااااارر قااااااااااااانوني قدمااااااااااااه المعنااااااااااااي أو ماااااااااااان ينااااااااااااوب عنااااااااااااه، فااااااااااااان القاضااااااااااااي يقااااااااااااوم بتحرياااااااااااار 
محضاااااااااااار عاااااااااااادم المثااااااااااااول، يتضاااااااااااامن عرضااااااااااااا للإجااااااااااااراءات التااااااااااااي تاااااااااااام اتخاذهااااااااااااا وانجازهااااااااااااا 

علقااااااااة بتبلياااااااا  المعنااااااااي، ليباشاااااااار بعااااااااد ذلااااااااك إرسااااااااال هااااااااذا المحضاااااااار إلااااااااى النائااااااااب العااااااااام والمت
المسااااااااااعد الاااااااااذي يقاااااااااوم بااااااااادوره باخطاااااااااار مصااااااااالحة تنفياااااااااذ العقوباااااااااات التاااااااااي تتاااااااااولى اجاااااااااراءات 

 .(2)التنفيذ بصورة عادية بالنسبة للعقوبة الحبس الأصلية

ـــــــــــاج /ج ـــــــــــة ب عـــــــــــادة الإدم ـــــــــــة لإدارة الســـــــــــجون المكلف _ دور المصـــــــــــالح الخارجي
تقاااااااااااااوم بمراقباااااااااااااة ومتابعاااااااااااااة الأشاااااااااااااخاص المحكاااااااااااااوم علااااااااااااايهم  الاجتمـــــــــــــاعي للمحبوســـــــــــــبين:

 بعقوباااااااااااة العمااااااااااال للنفاااااااااااع العاااااااااااام، واساااااااااااتقبالهم بمقااااااااااار المصااااااااااالحة والإصاااااااااااغاء لهااااااااااام وتاااااااااااوجههم
 .(3)والتكفل النفسي بهم

-------------------------- 
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 .209فريدة لوني، المرجع السابق، ص  .3
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كماااااااااااااا تساااااااااااااتجيب للطلباااااااااااااات القضاااااااااااااائية بااااااااااااا جراء التحقيقاااااااااااااات الاجتماعياااااااااااااة للمحباااااااااااااوس 
المحكاااااااااااوم علااااااااااايهم، حياااااااااااث يتنقلاااااااااااون للمؤسساااااااااااات المساااااااااااتقبلة للتحقاااااااااااق مااااااااااان مااااااااااادى التااااااااااازامهم 
بالعقوباااااااااااة، وتتاااااااااااولى المصااااااااااالحة إشاااااااااااعار قاضاااااااااااي تطبياااااااااااق العقوباااااااااااات باااااااااااأي إخااااااااااالال يظهااااااااااار 

لمتابعااااااااااااااة، ويجااااااااااااااب علااااااااااااااى كاااااااااااااال الإدارات والهيئااااااااااااااات تقااااااااااااااديم أو ا عنااااااااااااااد عمليااااااااااااااة المراقبااااااااااااااة
المساااااااااااعدة والتعاااااااااااون معهاااااااااام، ونشااااااااااير إلااااااااااى إمكانيااااااااااة العماااااااااال بالملفااااااااااات الالكترونيااااااااااة وذلااااااااااك 

 .(1)لسهولة تداولها وحداثتها

 (_ دور الهيئات المستقبلة للمحكوم عليه بالعمل للنفع العام:0

المحكااااااااااوم عليااااااااااه بعقوبااااااااااة يقصااااااااااد بهااااااااااا الأشااااااااااخاص المعنويااااااااااة العامااااااااااة التااااااااااي تسااااااااااتقبل 
العمااااااااااااال للنفاااااااااااااع العاااااااااااااام، أماااااااااااااا الأشاااااااااااااخاص المعنوياااااااااااااة الخاصاااااااااااااة فقاااااااااااااد اساااااااااااااتثناها المشااااااااااااارع 
الجزائاااااااااااري مااااااااااان اساااااااااااتقبال المحكاااااااااااوم علااااااااااايهم العمااااااااااال للنفاااااااااااع العاااااااااااام، حياااااااااااث يقاااااااااااوم قاضاااااااااااي 
تطبياااااااااااااق العقوباااااااااااااات بالاتصاااااااااااااال بالمؤسساااااااااااااات المساااااااااااااتقبلة علاااااااااااااى أسااااااااااااااس إبااااااااااااارام اتفاقياااااااااااااات 

المؤسساااااااااات  العمااااااااال للنفاااااااااع العاااااااااام، وعلاااااااااى هاااااااااذهمعهااااااااام لاساااااااااتقبال المحكاااااااااوم علياااااااااه بعقوباااااااااة 
تقاااااااااااوم بعااااااااااااد  ،(2)المساااااااااااتقبلة مااااااااااان جهااااااااااااة أخااااااااااارى موافاتااااااااااااه باحتياجاتاااااااااااه فااااااااااااي هاااااااااااذا المجااااااااااااال

 :ما يليباستقبالها للمحكوم عليه بعقوبة العمل للنفع العام 

 وضع المحكوم عليه ضمن فريق عمل مستعد لاستقباله. 

 تطبيق العقوبات الحرص على تنفيذ الالتزامات الواردة في مقرر قاضي. 

  يتعاااااااااااااين علاااااااااااااى المؤسساااااااااااااة تكلياااااااااااااف منااااااااااااادوب عنهاااااااااااااا يقاااااااااااااوم بمراقباااااااااااااة أداء المحكاااااااااااااوم
علياااااااااااه بمعرفاااااااااااة مااااااااااادى قياماااااااااااه بالتزاماتاااااااااااه وموافااااااااااااة قاضاااااااااااي تطبياااااااااااق العقوباااااااااااات بالمحضااااااااااار 

 .الخاص بالحضور اليومي

------------------------- 
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  تعرج المحكوم عليه لحادث عمل يخطر فورا قاضي تطبيق العقوباتفي حالة. 

  إخطاااااااااااااار قاضاااااااااااااي تطبياااااااااااااق العقوباااااااااااااات عناااااااااااااد اخااااااااااااالال المحكاااااااااااااوم علياااااااااااااه بالتزاماتاااااااااااااه
 .الواردة في مقرر الوضع

 إخطار قاضي تطبيق العقوبات عند إنهاء المحكوم عليه للالتزامات الواردة في مقرر. 

  (1)للحكوم عليه مع ما نصت عليه تشريعات العملاحترام الحجم الساعي للعمل الموكل. 

 رابعا: آثار تنفيذ ن ام العمل للنفع العام.

اسااااااااااتبدال العقوبااااااااااة الأصاااااااااالية التااااااااااي غالبااااااااااا مااااااااااا تكااااااااااون عبااااااااااارة عاااااااااان عقوبااااااااااة الحاااااااااابس 
 قصير المدة عدة آثار إيجابية يمكن تصنيفها إلى إجتماعية وأخرى إقتصادية:

 لعقوبة العمل للنفع العام:  (_ الآثار الإقتصادية1

 :(2)تتمثل هذه ا ثار الاقتصادية في

  تفااااااااااااادي إرهاااااااااااااق خزينااااااااااااة الدولااااااااااااة، فعناااااااااااادما ياااااااااااانخفج عاااااااااااادد المحبوسااااااااااااين تاااااااااااانخفج
الحاجاااااااااة لزياااااااااادة المؤسساااااااااة العقابياااااااااة والعااااااااااملين فيهاااااااااا، ومااااااااان ناحياااااااااة أخااااااااارى ف نهاااااااااا تجنياااااااااب 

ثياااااااااار ماااااااااان الجاااااااااااني ماااااااااان دخااااااااااول الحاااااااااابس والحكاااااااااام عليااااااااااه بهااااااااااذه العقوبااااااااااة يعنااااااااااي تااااااااااوفير الك
 التكاليف التي تنفقها الدولة عليه أثناء تواجده بالمؤسسة العقابية.

--------------------------- 

 .90جباري ميلود، المرجع السابق، ص  .1

قوسااااااااام حااااااااااج غاااااااااوثي، بكاااااااااو  محماااااااااد أماااااااااين، قنصاااااااااو ميلاااااااااود زيااااااااان العابااااااااادين، الأثااااااااار الاقتصاااااااااادي لعقوباااااااااة العمااااااااال  .2
، ص 2112،  جامعااااااااااااة تيسمساااااااااااايلت، 0والعلااااااااااااو السياسااااااااااااية، العااااااااااااددللنفااااااااااااع العااااااااااااام، المجلااااااااااااة الجزائريااااااااااااة للحقااااااااااااوق 

223. 
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  يساااااااااااهم إلااااااااااى حااااااااااد بعيااااااااااد فااااااااااي الحااااااااااد ماااااااااان ظاااااااااااهرة ازدحااااااااااام السااااااااااجون التااااااااااي تعرقاااااااااال
عملياااااااااااه التأهيااااااااااال الاجتمااااااااااااعي، وتكلاااااااااااف الدولاااااااااااة نفقاااااااااااات باهظاااااااااااة وهاااااااااااو ماااااااااااا يشاااااااااااكل هااااااااااادر 

 للمال العام دونما تحقيق فائدة.

  عليااااااااااه ماااااااااان خاااااااااادمات يحقااااااااااق مكاسااااااااااب للدولااااااااااة تتجسااااااااااد فااااااااااي مااااااااااا ينجاااااااااازه المحكااااااااااوم
للمرافاااااااااق العمومياااااااااة وهاااااااااو ماااااااااا ياااااااااوفر الكثيااااااااار مااااااااان النفقاااااااااات علاااااااااى الدولاااااااااة ماااااااااادام أن العمااااااااال 

 .(1)يتم دون أجر

  تمكااااااااااااااااين الإدارات والهيئااااااااااااااااات العامااااااااااااااااة ماااااااااااااااان الحصااااااااااااااااول علااااااااااااااااى طاقااااااااااااااااة انتاجيااااااااااااااااة
 بطريقة قانونية غير مكلفة.

  يساااااااااااتفيد المحكاااااااااااوم علياااااااااااه مااااااااااان تاااااااااااأمين اجتمااااااااااااعي وتتحمااااااااااال الدولاااااااااااة عااااااااااان طريااااااااااااق
العاااااااااادل دفااااااااااع أقساااااااااااط هااااااااااذا التااااااااااأمين، وهااااااااااذا مااااااااااا يااااااااااوفر حمايااااااااااة اجتماعيااااااااااة للمحكااااااااااوم وزارة 

 عليااااااااااااه تمكنااااااااااااه ماااااااااااان الحصااااااااااااول علااااااااااااى الحااااااااااااق فااااااااااااي التعااااااااااااويج عاااااااااااان إصااااااااااااابات العماااااااااااال
 .  (2)الأمراج المهنيةو 

 (_ الآثار الاجتماعية لعقوبة العمل للنفع العام:0

 :(3)تتمثل هذه ا ثار الاجتماعية في مايلي

  تفاااااااااااادي سااااااااااامة الوصااااااااااام لأنهاااااااااااا عبااااااااااااة عااااااااااان مهناااااااااااة تسااااااااااااعد المحكاااااااااااوم علياااااااااااه فاااااااااااي
 يمارسها في بيئة المجتمع الحر.

 .يؤدي إلى عدم إختلال الأدوار داخل الأسرة التي يكون فيها المحكوم عليه مسؤولا فيها 

-------------------------- 

 .220المرجع السابق، ص، قوسم الحاج غوثي .1
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  يمثاااااااااااااال طريقااااااااااااااة أكثاااااااااااااار إنسااااااااااااااانية لتسااااااااااااااهيل جهااااااااااااااود إعااااااااااااااادة التأهياااااااااااااال الاجتماااااااااااااااعي
للمحكاااااااااوم علااااااااايهم، وهاااااااااذا لأناااااااااه يبقاااااااااي الفااااااااارد فاااااااااي مجتمعاااااااااه الطبيعاااااااااي الاااااااااذي سااااااااايعود إلياااااااااه 

 .(1)سة العقابية المغلقةحتما في ما لو نفذ عقوبته داخل أسوار المؤس

  تنمياااااااااة شاااااااااعور المحكاااااااااوم علياااااااااه ب مكانيتاااااااااه وقدرتاااااااااه علاااااااااى تأدياااااااااة عمااااااااال ناااااااااافع ومفياااااااااد
يمكاااااااااان  لمصاااااااااالحة المجتمااااااااااع الااااااااااذي خاااااااااارق قوانينااااااااااه هااااااااااذا ماااااااااان جهااااااااااة، وماااااااااان جهااااااااااة أخاااااااااارى

الحصاااااااااول  الجااااااااااني الاااااااااذي لا يملاااااااااك عمااااااااالا مااااااااان تعلااااااااام مهناااااااااة جديااااااااادة تفاااااااااتا أماماااااااااه فرصاااااااااة 
 .(2)على وظيفة يكتسب منها قوته مستقبلا

 الحد من العودة للجريمة  . 

 لأن تحقااااااااااااق ذلااااااااااااك الشااااااااااااعور ، تنميااااااااااااة الشااااااااااااعور بالمسااااااااااااؤولية لاااااااااااادى المحكااااااااااااوم عليااااااااااااه
ساااااااايدفعه إلااااااااى تأديااااااااة عملااااااااه بشااااااااكل يفيااااااااد المجتمااااااااع الااااااااذي قااااااااام بالتعاااااااادي علااااااااى قوانينااااااااه ماااااااان  
خاااااااااالال الجاااااااااارم الااااااااااذي ارتكبااااااااااه، ويسااااااااااهم فااااااااااي الأخياااااااااار فااااااااااي عودتااااااااااه إلااااااااااى حالتااااااااااه الطبيعيااااااااااة 

 .(3)كعضو منت  وفعال في المجتمع
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 خلاصة الفصل الثاني:

تطرقناااااااااااااا فاااااااااااااي هاااااااااااااذا الفصااااااااااااال إلاااااااااااااى أسااااااااااااااليب المعاملاااااااااااااة العقابياااااااااااااة خاااااااااااااارج أساااااااااااااوار 
الجزائاااااااااري، والتاااااااااي تتمثااااااااال فاااااااااي أنظماااااااااة إعاااااااااادة التربياااااااااة المؤسساااااااااات العقابياااااااااة فاااااااااي التشاااااااااريع 

والادمااااااااااااااج الاجتمااااااااااااااعي للمحبوساااااااااااااين وكاااااااااااااذلك أنظماااااااااااااة تكيياااااااااااااف العقوباااااااااااااة، وهاااااااااااااي أنظماااااااااااااة 
تسااااااااااااهم بشاااااااااااكل كبيااااااااااار عملياااااااااااة إعاااااااااااادة الإدمااااااااااااج الاجتمااااااااااااعي للمحبوساااااااااااين وتمكيااااااااااانهم مااااااااااان 

 ان يصبحوا صالحين في المجتمع.

ئااااااااة التااااااااي تنفااااااااذ فيهااااااااا، وماااااااان أجاااااااال التعاااااااارف عليهااااااااا أكثاااااااار حولنااااااااا تصاااااااانيفها حسااااااااب البي
فوقاااااااااع نظاااااااااام العمااااااااال فاااااااااي الورشاااااااااات الخارجياااااااااة ونظاااااااااام الحرياااااااااة النصااااااااافية ضااااااااامن الأنظماااااااااة 
التااااااااي تنفااااااااذ فااااااااي الوسااااااااط المقيااااااااد للحريااااااااة لكاااااااان بعااااااااد تنفيااااااااذ جزئااااااااي للجزائااااااااي الجنااااااااائي داخاااااااال 

كاااااااااااااذلك نظاااااااااااااام المراقباااااااااااااة و  أساااااااااااااوار المؤسساااااااااااااات العقابياااااااااااااة  أماااااااااااااا نظاااااااااااااام البيئاااااااااااااة المفتوحاااااااااااااة
ظااااااااااااام السااااااااااااوار الإلكترونااااااااااااي فيكااااااااااااون فيهمااااااااااااا تنفيااااااااااااذ الجاااااااااااازاء الإلكترونيااااااااااااة أو مااااااااااااا يساااااااااااامى بن

الجناااااااااائي كلياااااااااا خاااااااااارج البيئاااااااااة المغلقاااااااااة لكااااااااان بطبيعاااااااااة الحاااااااااال تحااااااااات قياااااااااود محاااااااااددة قانوناااااااااا  
 لتكون هذه الأنظمة الأربعة مما ينفذ بحرية نسبية على المحكومين عليهم.

لتبقاااااااااااى أنظماااااااااااة أخااااااااااارى صااااااااااانفت بأنهاااااااااااا أنظماااااااااااة عقابياااااااااااة تنفاااااااااااذ فاااااااااااي الوساااااااااااط الحااااااااااار، 
هااااااااي الأخاااااااارى إلااااااااى أنظمااااااااة ينفااااااااذ فيهااااااااا الجاااااااازاء الجنااااااااائي جزئيااااااااا فااااااااي الوسااااااااط الحاااااااار لتنقساااااااام 

نظااااااااااام الرعايااااااااااة اللاحقااااااااااة، أمااااااااااا نظااااااااااام و  وتتمثاااااااااال فااااااااااي كاااااااااال ماااااااااان نظااااااااااام الإفااااااااااراج المشااااااااااروط
وقااااااااف تنفيااااااااذ العقوبااااااااة ونظااااااااام العماااااااال للنفااااااااع العااااااااام فينفااااااااذ فيهمااااااااا الجاااااااازاء الجنااااااااائي كليااااااااا منااااااااذ 

 صدور الحكم في الوسط الحر.
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مااااااااااااااا يلاحااااااااااااااظ دائمااااااااااااااا زماااااااااااااان الاضااااااااااااااطرابات السياسااااااااااااااية تسااااااااااااااارع الصااااااااااااااحافة الوطنيااااااااااااااة 
والدوليااااااااااة لإعااااااااااداد تقااااااااااارير عاااااااااان أوضاااااااااااع السااااااااااجون فااااااااااي حقبااااااااااة هااااااااااذه الأنظمااااااااااة، وهااااااااااذا ياااااااااادل 

المحبوساااااااااااااين أصااااااااااااابا مقيااااااااااااااس لديمقراطياااااااااااااة الااااااااااااادول ومااااااااااااادى علاااااااااااااى أن الساااااااااااااجون وأوضااااااااااااااع 
و هااااااااااذا كونااااااااااه السياسااااااااااة العقابيااااااااااة جاااااااااازء ماااااااااان السياسااااااااااة العامااااااااااة   احترامهااااااااااا لحقااااااااااوق الإنسااااااااااان

لهااااااااااااذا نجااااااااااااد المشاااااااااااارع الجزائااااااااااااري كااااااااااااان ولازال يحاااااااااااااول مواكبااااااااااااة التطااااااااااااورات التااااااااااااي  . للدولااااااااااااة
إلااااااااااااى تلحااااااااااااق بالمعاملااااااااااااة العقابيااااااااااااة للمساااااااااااااجين داخاااااااااااال المؤسسااااااااااااات وخارجهااااااااااااا، سااااااااااااعيا منااااااااااااه 

عاااااااااادة إدمااااااااااجهم فاااااااااي المجتماااااااااع كاااااااااأفراد صاااااااااالحين لتوصااااااااال إلاااااااااى  إصااااااااالاح المحكاااااااااوم علااااااااايهم وا 
 .  أدنى معدل للجريمة والمجرمين

ماااااااااااا لاحظنااااااااااااه مااااااااااان خااااااااااالال هاااااااااااذه الدراساااااااااااة هاااااااااااو أن المشااااااااااارع الجزائاااااااااااري أخاااااااااااذ خطاااااااااااوة  
كبياااااااااارة فااااااااااي إعطاااااااااااء العقوبااااااااااة السااااااااااالبة للحريااااااااااة طابعااااااااااا إنسااااااااااانيا يغياااااااااار ماااااااااان خلالااااااااااه  النظاااااااااارة 

علااااااااااااى المحكااااااااااااوم عليااااااااااااه بأنااااااااااااه مجاااااااااااارم يجااااااااااااب استئصاااااااااااااله لحمايااااااااااااة  التااااااااااااي كاناااااااااااات مساااااااااااالطة
المجتمااااااااع ماااااااان خطااااااااره، إنمااااااااا هااااااااو ذلااااااااك الجاااااااازء الااااااااذي لا يتجاااااااازأ ماااااااان المجتمااااااااع، انتابتااااااااه حالااااااااة 
عرضااااااااااية جعلتااااااااااه ينحاااااااااارف عاااااااااان الطريااااااااااق السااااااااااوي، وبالتااااااااااالي يجااااااااااب إصاااااااااالاحه عاااااااااان طريااااااااااق 
 إخضاااااااااااااعه لأساااااااااااااليب المعاملااااااااااااة العقابيااااااااااااة المسااااااااااااطرة داخاااااااااااال المؤسسااااااااااااة العقابيااااااااااااة وخارجهااااااااااااا،
 . وذلااااااااااك لناااااااااازع الخطااااااااااورة الإجراميااااااااااة الكامنااااااااااة فيااااااااااه ودفااااااااااع بااااااااااه كفاااااااااارد صااااااااااالا فااااااااااي المجتمااااااااااع

ونجاااااااااااااح السياسااااااااااااة العقابيااااااااااااة فااااااااااااي الجزائاااااااااااار مرهااااااااااااون بالتفصاااااااااااايل الجيااااااااااااد والتطبيااااااااااااق الصااااااااااااارم 
للنصاااااااااااوص القانونياااااااااااة، حتاااااااااااى لا تبقاااااااااااى المعاملاااااااااااة العقابياااااااااااة المساااااااااااتحدثة مجااااااااااارد حبااااااااااار علاااااااااااى 

 ورق.
ه الدراساااااااااااة مااااااااااان إساااااااااااتنتاجات، سااااااااااانتعرج فاااااااااااي ماااااااااااايلي إلاااااااااااى أهااااااااااام ماااااااااااا توصااااااااااالت إلياااااااااااو 

حاااااااااااول المعاملاااااااااااة العقابياااااااااااة فاااااااااااي الجزائااااااااااار، وبعاااااااااااج التوصااااااااااايات المناسااااااااااابة ل خاااااااااااذ بهاااااااااااا فاااااااااااي 
التشاااااااااااااريع الجزائاااااااااااااري للحاااااااااااااد مااااااااااااان ظااااااااااااااهرة الإجااااااااااااارام، وتطبيقهاااااااااااااا فاااااااااااااي المؤسساااااااااااااات العقابياااااااااااااة 

 .  الجزائرية
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 : النتائج
باتااااااااااااااات السياساااااااااااااااة العقابياااااااااااااااة الحديثاااااااااااااااة تاااااااااااااااولي أهمياااااااااااااااة أكبااااااااااااااار لأسااااااااااااااااليب المعاملاااااااااااااااة   .1

هااااااااذا لمااااااااا لااااااااه ماااااااان دور فعااااااااال فااااااااي عمليااااااااة و ، العقابيااااااااة للسااااااااجناء أثناااااااااء التنفيااااااااذ العقااااااااابي وبعااااااااده
صلاح المحكوم عليهم.     تأهيل وا 

مااااااااااا وصااااااااااالت إليااااااااااه المؤسساااااااااااات العقابياااااااااااة فااااااااااي الوقااااااااااات الحاااااااااااالي، هااااااااااو نتيجاااااااااااة تغييااااااااااار  .2
صااااااااالاح  النظااااااااارة نحاااااااااو المعاملاااااااااة العقابياااااااااة، فأصااااااااابحت العقوباااااااااة تمثااااااااال آلياااااااااة لإعاااااااااادة إدمااااااااااج وا 

 ون الانتقام منه والتنكيل به. الجاني د
الأسااااااااااااااليب العقابياااااااااااااة التاااااااااااااي انتهجهاااااااااااااا المشااااااااااااارع الجزائاااااااااااااري، هاااااااااااااي أسااااااااااااااليب متكاملاااااااااااااة  .3

 . ومترابطة، يبدأ تطبيقها داخل المؤسسة ليمتد بعد ذلك إلى خارج أسوار المؤسسة
إن سياسااااااااااااااة الإصاااااااااااااالاح والتأهياااااااااااااال التااااااااااااااي تتااااااااااااااولى المؤسسااااااااااااااات العقابيااااااااااااااة تنفيااااااااااااااذها لا  .0

ذلاااااااااااك عااااااااااان طرياااااااااااق و ، رهاااااااااااا إلا إذا هياااااااااااك لهاااااااااااا المناااااااااااا  المناسااااااااااابيمكااااااااااان لهاااااااااااا أن تاااااااااااؤدي دو 
 .  تحسين نظم الاحتباس لتمكين المحبوس من تقبل البرام  المسطرة لإعادة تأهيله

غيااااااااااااب التصااااااااااانيف الحقيقاااااااااااي للمحبوساااااااااااين جاااااااااااراء ظااااااااااااهرة اكتظااااااااااااظ الساااااااااااجون، ياااااااااااؤدي  .0
ذلاااااااااك لاااااااااه عواقاااااااااب وخيماااااااااة فاااااااااي و  ،إلاااااااااى إخاااااااااتلاط باااااااااين المحكاااااااااوم علااااااااايهم المبتااااااااادئين والعائااااااااادين

 تنامي الظاهرة العود الإجرامي.   
بمااااااااااااااا أن القضاااااااااااااااء هااااااااااااااو الحااااااااااااااارس التقلياااااااااااااادي للحقااااااااااااااوق والحريااااااااااااااات، أسااااااااااااااند المشاااااااااااااارع  .2

الجزائااااااااااري مهمااااااااااة الإشااااااااااراف علااااااااااى تنفيااااااااااذ العقوبااااااااااة للساااااااااالطة القضااااااااااائية ممثلااااااااااة فااااااااااي قاضاااااااااااي 
تطبيااااااااااااق العقوبااااااااااااات، لكااااااااااااي لا تنفاااااااااااارد بااااااااااااه الساااااااااااالطات الإداريااااااااااااة لوحاااااااااااادها وهااااااااااااذا خوفااااااااااااا ماااااااااااان 

 .  تعسفها
المعلوماااااااااااااااااات المتحصااااااااااااااااال عليهاااااااااااااااااا جاااااااااااااااااراء الفحاااااااااااااااااص العقاااااااااااااااااابي للساااااااااااااااااجناء داخااااااااااااااااال  .2

المؤسسااااااااااااااات العقابيااااااااااااااة، يسااااااااااااااما بتحديااااااااااااااد أساااااااااااااالوب المعاملااااااااااااااة العقابيااااااااااااااة الأنسااااااااااااااب للمحكااااااااااااااوم 
 عليه. 
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عماااااااااال المحكااااااااااوم عليااااااااااه يعااااااااااود بالعديااااااااااد ماااااااااان الإيجابيااااااااااات عليااااااااااه حيااااااااااث يساااااااااااعده فااااااااااي  .1
م الإنظبااااااااااااااط واحتااااااااااااارام القضااااااااااااااء علاااااااااااااى أوقاااااااااااااات الفاااااااااااااراغ داخااااااااااااال المؤسساااااااااااااة العقابياااااااااااااة، وتعلااااااااااااا

القواعااااااااد والقااااااااوانين، كمااااااااا يعاااااااااود عليااااااااه بعائااااااااد مااااااااادي يكسااااااااابه الثقااااااااة بنفسااااااااه، ويهيئااااااااه للانخاااااااااراط 
 . في الحياة الإجتماعية بعد الإفراج

التنفيااااااااااااااذ الجزئااااااااااااااي والكلااااااااااااااي للعقوبااااااااااااااات خااااااااااااااارج المؤسسااااااااااااااات العقابيااااااااااااااة يساااااااااااااااهم فااااااااااااااي  .9
 . تقليص الحكم بالعقوبات السالبة للحرية

 تصااااااااااالا لكااااااااااال الفئاااااااااااات المحكاااااااااااوم علااااااااااايهم لوجاااااااااااوب تاااااااااااوفر أنظماااااااااااة تكيياااااااااااف العقوباااااااااااة لا .11
  .  شروط ومعايير، وأهم شرط هو حسن السيرة والسلوك وفترة الإختبار

تعتباااااااااااااااااار الأنظمااااااااااااااااااة العقابيااااااااااااااااااة البديلااااااااااااااااااة خاصااااااااااااااااااة الإفااااااااااااااااااراج المشااااااااااااااااااروط والمراقبااااااااااااااااااة  .11
الإلكترونيااااااااااة مرحلااااااااااة وسااااااااااطى بااااااااااين مرحلااااااااااة ساااااااااالب الحريااااااااااة ومرحلااااااااااة الإفااااااااااراج النهااااااااااائي، وهااااااااااو 

الجزائااااااااااري لتافاااااااااادي الإنتقااااااااااال السااااااااااريع والمفاااااااااااجك، ومااااااااااا لهااااااااااذا الأخياااااااااار ماااااااااان مااااااااااا أراده المشاااااااااارع 
 .  آثار سلبية على المفرج عنه

كااااااااااااان ل ساااااااااااااليب التكنولوجيااااااااااااة دور فعااااااااااااال فااااااااااااي المساااااااااااااعدة علااااااااااااى تخفيااااااااااااف الضااااااااااااغط  .12
هااااااااذا جااااااااراء اسااااااااتخدام الساااااااالبية للعقوبااااااااة السااااااااالبة للحريااااااااة، و  الحااااااااد ماااااااان ا ثااااااااارو  علااااااااى السااااااااجون

 بديلة تنفذ في الوسط الحر.المراقبة الإلكترونية كعقوبة 

لا ياااااااااااازال يشااااااااااااوبها مشااااااااااااجعة التااااااااااااي سااااااااااااجلتها السااااااااااااجون، إلا أنااااااااااااه و رغاااااااااااام النتااااااااااااائ  ال
عااااااااااادة الادماااااااااااج و  الإصاااااااااالاح المتمثلااااااااااة فاااااااااايالعجااااااااااز فااااااااااي أداء مهتهااااااااااا الأساسااااااااااية و  الاااااااااانقص ا 

، لوضااااااااااااع حااااااااااااد للظاااااااااااااهرة الإجراميااااااااااااة التااااااااااااي لا ياااااااااااازال معاااااااااااادلها فااااااااااااي إرتفاااااااااااااع الإجتماااااااااااااعي
 .  جموعة من التوصياتمستمر، ولهذا حاولنا تقديم م
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  : التوصيات      
 :  أ_  بخصوص النصوص التن يمية

  ماااااان خاااااالال مساااااااجينمحاولااااااة إدراج المشاااااارع الجزائااااااري نصااااااوص قانونيااااااة للإهتمااااااام بأساااااار ال .1
نفساااااي للمحكاااااوم علياااااه بعاااااد الإفاااااراج  تقاااااديم مسااااااعدات مالياااااة تساااااهل نماااااط عيشاااااهم وتحقاااااق إساااااتقرار

   .  عنه مما يسهل عملية التأهيل من جديد في المجتمع
وضااااااااااااع نصااااااااااااوص قانونيااااااااااااة تاااااااااااانص علااااااااااااى تطبيااااااااااااق نظااااااااااااام الإحتباااااااااااااس فااااااااااااي المحااااااااااااال  .2

السااااااااااااكني بالنساااااااااااابة للمحبوسااااااااااااين المصااااااااااااابون بااااااااااااأمراج مزمنااااااااااااة وحااااااااااااالتهم الصااااااااااااحية تسااااااااااااتدعي 
 .  عناية مركزة ومستمرة

ات مختصااااااااااة فااااااااااي رعايااااااااااة المفاااااااااارج عاااااااااانهم إصاااااااااادار نصااااااااااوص تنظيميااااااااااة لإنشاااااااااااء جمعياااااااااا .3
ليبقااااااااااوا باااااااااانفس وتياااااااااارة الإصاااااااااالاح وتجنااااااااااب الإنحااااااااااراف ماااااااااارة أخاااااااااارى، ذلااااااااااك لأن المفاااااااااارج عاااااااااانهم 

 . سريعا ما يعودون للإجرام

 :   _ بخصوص المؤسسات العقابية
بناااااااااااء مؤسسااااااااااات عقابيااااااااااة تعتمااااااااااد علااااااااااى تكنولوجيااااااااااات متطااااااااااورة وحديثااااااااااة، مااااااااااع توظيااااااااااف  .1

ويكاااااااااون التوصااااااااال للحلاااااااااول أسااااااااارع فاااااااااي حالاااااااااة ماااااااااا مختصاااااااااين لتفاااااااااادي الوقاااااااااوع فاااااااااي مشاااااااااكلات، 
 حدث ذلك.

اسااااااااااااااتغلال المنااااااااااااااااطق الصااااااااااااااحراوية فاااااااااااااااي بنااااااااااااااااء مؤسسااااااااااااااات عقابياااااااااااااااة ذات مسااااااااااااااااحات  .2
واسااااااااااعة مااااااااااع عاااااااااادد كبياااااااااار ماااااااااان المااااااااااوظفين، وذلااااااااااك لتقساااااااااايم المؤسسااااااااااة العقابيااااااااااة ماااااااااان أجاااااااااال 
   تصااااااااااااااانيف المسااااااااااااااااجين وهاااااااااااااااذا بفصااااااااااااااال معتاااااااااااااااادي الإجااااااااااااااارام عااااااااااااااان المساااااااااااااااجونين لأول مااااااااااااااارة

 . لص من الضغوطاتوأيضا لسماح لهم بالتخ
عقااااااااااااد دورات تكوينيااااااااااااة لاااااااااااابعج مااااااااااااوظفي المؤسسااااااااااااات العقابيااااااااااااة عباااااااااااار الاااااااااااادول وذلااااااااااااك  .3

 .  للإطلاع على سجون العالم والإستفادة من البرام  المتبعة لديهم
تفاااااااادي الإعتمااااااااد بشاااااااكل كامااااااال و  ،لاااااااديني والإجتمااااااااعيتوظياااااااف مختصاااااااين فاااااااي المجاااااااال ا .0

 على الإنتداب.
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 :  ج_ بخصوص إعادة إدماج المساجين
لتهيئاااااااااااااة المجتماااااااااااااع ، أفكاااااااااااااار الثقافاااااااااااااة العقابياااااااااااااة المعاصااااااااااااارةو  الإهتمااااااااااااام بنشااااااااااااار مفااااااااااااااهيم .1

الإدمااااااااااج و  لتقبااااااااال هاااااااااذا النظاااااااااام المساااااااااتحدث لتوضااااااااايا مااااااااادى قدرتاااااااااه علاااااااااى تحقياااااااااق الإصااااااااالاح
 .  الإجتماعي للمحكوم عليه

وبااااااااااااات السااااااااااااالبة علااااااااااااى المشاااااااااااارع حااااااااااااث القضاااااااااااااة علااااااااااااى التقلياااااااااااال ماااااااااااان اسااااااااااااتعمال العق .2
حصاااااااااار نطاااااااااااق العماااااااااال بهااااااااااا فااااااااااي مااااااااااا تقتضاااااااااايه مصاااااااااالحة الجاااااااااااني و  ،للحريااااااااااة قصاااااااااايرة الماااااااااادة

 .حماية المجتمعو 
الساااااماح للمسااااااجين بالإتصاااااال بأهااااااليهم عااااان بعاااااد وذلاااااك بالساااااماح لهااااام ب ساااااتعمال الأنترنااااات  .3

 .  في حدود معينة، وهذا بعصرنة السجون من حيث التجهيزات والهياكل
ة لتمرياااااااااار محاولااااااااااة إعطاااااااااااء فرصااااااااااة للمساااااااااااجين الااااااااااذين لااااااااااديهم خباااااااااارة مهنيااااااااااة أو علمياااااااااا .0

هاااااااااااذه الخبااااااااااارات للمسااااااااااااجين ا خااااااااااارين  وذلاااااااااااك لإعطاااااااااااائهم الثقاااااااااااة بأنفساااااااااااهم باااااااااااأن لهااااااااااام القااااااااااادرة 
 على إفادة ا خرين وعدم إستحقار ذاتهم.

ذلااااااااااااك لعاااااااااااارج أعمااااااااااااال السااااااااااااجناء و  ،قيااااااااااااام بمعااااااااااااارج فنيااااااااااااة ماااااااااااان داخاااااااااااال السااااااااااااجونال .0
الفنيااااااااااة والأدبيااااااااااة هااااااااااذا لتسااااااااااليط الضااااااااااوء علااااااااااى مااااااااااواهبهم مااااااااااع حضااااااااااور مؤسسااااااااااات ب مكانهااااااااااا 

 .  تصليا نظرة المجتمع إليهماهبهم، و تباني مو 
 متابعة ومراقبة المفرج عنهم لفترة للتأكد من رجوعهم للحياة الإجتماعية. .2
إشااااااااااااراك السااااااااااااجناء فااااااااااااي أعمااااااااااااال تطوعيااااااااااااة كتنظيااااااااااااف الأماااااااااااااكن العامااااااااااااة أو مساااااااااااااعدة  .2

 .لخيرية لتعزيز الشعور بالمسؤوليةالمؤسسات ا
 .جماعية للمساجينالقيام بجلسات علاج نفسي فردية و  .1
تنظاااااااااايم باااااااااارام  توعويااااااااااة كالقيااااااااااام بلقاااااااااااءات مااااااااااع شخصاااااااااايات ناجحااااااااااة كااااااااااانوا مسااااااااااجونين  .9

ساااااااااابقا لإعطاااااااااائهم الأمااااااااال بقااااااااادرتهم علاااااااااى الخاااااااااروج مااااااااان الساااااااااجون كأشاااااااااخاص صاااااااااالحين فاااااااااي 
    .  المجتمع
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 :  د_ بخصوص الأن مة العقابية البديلة 
الاااااااااااااااذي يضااااااااااااااامن  ضااااااااااااااارورة إنشااااااااااااااااء لجناااااااااااااااة خاصاااااااااااااااة تتكفااااااااااااااال بالبحاااااااااااااااث الإجتمااااااااااااااااعي .1

النفسااااااااااية لااااااااااه، ماااااااااان و ، الصااااااااااحيةو ، تشااااااااااخيص المحكااااااااااوم عليااااااااااه ومعرفااااااااااة الظااااااااااروف الإجتماعيااااااااااة
 . أجل إختيار العمل المناسب له

 .  اعتماد عقوبات بديلة أخرى كالغرامة اليومية .2
إبااااااااااارام المؤسساااااااااااات العقابياااااااااااة إتفاقياااااااااااات توأماااااااااااة علمياااااااااااة ماااااااااااع الجامعاااااااااااات مااااااااااان خااااااااااالال  .8

دراساااااااااااااات و  لإجاااااااااااااراء بحاااااااااااااوث، ختصاااااااااااااينأساااااااااااااتذة مو  إنشاااااااااااااء مخاااااااااااااابر بحاااااااااااااث تضااااااااااااام بااااااااااااااحثين
فاااااااااااااااااادتهم بمختلاااااااااااااااااف و  مقابلاااااااااااااااااة المحبوساااااااااااااااااينو  ،إجتماعياااااااااااااااااة داخااااااااااااااااال المؤسساااااااااااااااااات العقابياااااااااااااااااة ا 

لإيجاااااااااااااااااد حلااااااااااااااااول عمليااااااااااااااااة ، المعلومااااااااااااااااات المتااااااااااااااااوفرة لاااااااااااااااادى الإدارة العقابيااااااااااااااااةو  الإحصااااااااااااااااائيات
مااااااااااان إباااااااااااداع عقاااااااااااول ، و المجتماااااااااااع الجزائاااااااااااريو  تطبيقاااااااااااة نابعاااااااااااة مااااااااااان خصوصااااااااااايات المحباااااااااااوس

التجااااااااارب الأجنبيااااااااة التااااااااي أثبتاااااااات عاااااااادم جاااااااادواها فااااااااي العديااااااااد ماااااااان  جزائريااااااااة باااااااادل ماااااااان إسااااااااتراد
 الحالات.

عتمااااااااااااد عقوباااااااااااات بديلاااااااااااة تعاااااااااااود باااااااااااالنفع علاااااااااااى الإقتصااااااااااااد الاااااااااااوطني، كتشاااااااااااغيلهم فاااااااااااي ا .2
أو فاااااااااااي تشاااااااااااجير الصاااااااااااحراء وذلاااااااااااك ، مااااااااااازارع لتربياااااااااااة الحيواناااااااااااات، ومصاااااااااااانع لإنتااااااااااااج الأغذياااااااااااة

   .  بتكوينهم لهذا العمل، مع وضع مدربين لإدارتهم
بااااااااااين العقوبااااااااااة البديلااااااااااة والجريمااااااااااة المرتكبااااااااااة ماااااااااان طاااااااااارف السااااااااااجين مااااااااااثلا  التنساااااااااايق مااااااااااا .2

عقوباااااااااة العمااااااااال للنفاااااااااع العاااااااااام تكاااااااااون لمرتكباااااااااي جريماااااااااة السااااااااارقة، وذلاااااااااك لإقنااااااااااعهم باااااااااأن العمااااااااال 
الإجراماااااااااااي الاااااااااااذي أقااااااااااادموا علياااااااااااه يساااااااااااتحق العقوباااااااااااة، ومناااااااااااه يكتسااااااااااابون فكااااااااااار تصاااااااااااالحي ماااااااااااع 

 .  أنفسهم ومع المشرع



 

 

قائمة المصادر 

 و

 المراجع 
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 .:  المصادرولاأ
 (_ القرآن الكريم.1
 :  (_ النصوص التشريعية0

 : _ القوانين/أ
عااااااادة الإدماااااااج الاجتماااااااعي للمحبوسااااااين، 10-10القااااااانون .1 ، المتضاااااامن قااااااانون تنظاااااايم السااااااجون وا 

 .2110، 12، ج.ر، العدد2110فبراير 2المؤر  في 
 1، الصااااااااااادر بتاااااااااااريخ 10، ج.ر، العاااااااااادد 2119فبراياااااااااار  20المااااااااااؤر  فااااااااااي  11-19القااااااااااانون  .2

 المتضمن قانون العقوبات الجزائري. 102-22، المعدل والمتمم ل مر 2119مارس 
 .0العدد،ج.ر،10-10،المعدل والمتمم للقانون2111-11-31،المؤر  في 11-11من القانون  .3

 :  _ الأوامر/ 
، ج.ر، المعااااااااااااادل والماااااااااااااتمم بالقاااااااااااااانون 1922فبرايااااااااااااار  20الماااااااااااااؤر  فاااااااااااااي  100 -22الأمااااااااااااار  .1

 ، المتضمن قانون الإجراءات الجزائية.2112مارس  22، المؤر  في 2112-12
عااااااادة تربيااااااة المسااااااجين، المااااااؤر  فااااااي  ،المتضااااامن12-22الأمااااار رقاااااام  .2 قااااااانون تنظاااااايم الساااااجون وا 

 .10،ج.ر،ع 1922فيفيري 11
، المتضااااااامن إحاااااااداث المكتاااااااب الاااااااوطني لأشاااااااغال التربياااااااة وتحدياااااااد قانوناااااااه 12-23الأمااااااار رقااااااام  .3

 .1923-10-13الأساسي، المؤر  في 

 : _ المراسيم/ج
، المتضااااااااااامن مراقباااااااااااة المسااااااااااااجين 1922فبرايااااااااااار  11الماااااااااااؤر  فاااااااااااي  32-22المرساااااااااااوم رقااااااااااام  .1

 .  10وتوجيههم، ج.ر، العدد 
الإدارة  المتضااااااااامن تنظااااااااايم ،2110 -11 - 20الماااااااااؤر   333 - 10المرساااااااااوم التنفياااااااااذي رقااااااااام  .2

 .المركزية في وزارة العدل
، يتضااااااااامن تنظااااااااايم المديرياااااااااة 2110ديسااااااااامبر  10الماااااااااؤر  فاااااااااي  393-10المرساااااااااوم التنفياااااااااذي  .3

عادة الإدماج، ج.ر، عدد   .21العامة لإدارة السجون وا 
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، يحاااااادد تشااااااكيلة لجنااااااة تطبيااااااق 2110-10-12المااااااؤر  فااااااي  111-10المرسااااااوم التنفيااااااذي رقاااااام  .0
 .2110، 30العقوبات وكيفيات سيرها، ج.ر، العدد 

المتضااااااامن تشاااااااكيلة لجناااااااة تكيياااااااف  2110-10-12الماااااااؤر  فاااااااي  111-10التنفياااااااذيالمرساااااااوم  .0
 .2110، لسنة 30العقوبات وتنظيمها وسيرها، ج.ر، العدد 

، المتضااااااامن تنظااااااايم اللجناااااااة الوزارياااااااة 2110-11-1الماااااااؤر  فاااااااي  029-10المرساااااااوم التنفياااااااذي .2
عااااااااادة إدماااااااااجهم اجتماعي اومهامهااااااااا المشااااااااتركة للتنساااااااايق نشاااااااااطات إعااااااااادة تربيااااااااة المحبوسااااااااين وا 

 .2112، 20وسيرها،ج.ر، العدد 
، المتضاااااااامن تحديااااااااد وسااااااااائل الاتصااااااااال عاااااااان بعااااااااد وكيفيااااااااة 031 10 المرسااااااااوم التنفيااااااااذي رقاااااااام .2

، الصااااااادر فااااااي 20، ج.ر، العاااااادد 2110نااااااوفمبر  1اسااااااتعمالها ماااااان المحبوسااااااين، المااااااؤر  فااااااي 
 .2110نوفمبر  13

شااااروط وكيفيااااات ماااانا  ، يحاااادد2110نااااوفمبر  11، المااااؤر  فااااي031-10المرسااااوم التنفيااااذي رقاااام  .1
 .20المساعدة الاجتماعية والمالية لفائدة المحبوسين المعوزين عند الافراج عنهم، ج.ر، العدد 

الاااااااذي يحااااااادد كيفياااااااة تنظااااااايم  2112-13-11الماااااااؤر  فاااااااي  119-12المرساااااااوم التنفياااااااذي رقااااااام  .9
 .2112-13-12، بتاريخ 10المؤسسة العقابية وسيرها، ج.ر، العدد

، يحاااااااااادد كيفيااااااااااات تنظاااااااااايم 2112-12-19، المااااااااااؤر  فااااااااااي 22-12المرسااااااااااوم التنفيااااااااااذي رقاااااااااام  .11
 .2112-12-21، المؤرخة في 13المصالا الخارجية لإدارة السجون، ج.ر، العدد 

القاااااااااانون  ، المتضااااااااامن2111جاااااااااوان  12الماااااااااؤر  فاااااااااي  122 - 11المرساااااااااوم التنفياااااااااذي رقااااااااام  .11
، ج. ر، الأساسااااااااااااي الخاااااااااااااص بااااااااااااالموظفين المنتمااااااااااااين ل ساااااااااااالاك الخاصااااااااااااة باااااااااااا دارة السااااااااااااجون

 .2111-12-11، بتاريخ 31العدد
 _المناشير والقرارت:/د
المتعلاااااااااااااااااق بتنظااااااااااااااااايم  2110-10-12، الماااااااااااااااااؤر  فاااااااااااااااااي 10-22القااااااااااااااااارار الاااااااااااااااااوزاري رقااااااااااااااااام  .1

 وتسيير المصلحة المتخصصة بالمؤسسة العقابية.
، يتضااااااااااااااااامن 2110جاااااااااااااااااوان  10الماااااااااااااااااؤر  فاااااااااااااااااي  ،2110-11المنشاااااااااااااااااور الاااااااااااااااااوزاري رقااااااااااااااااام  .2

 .المشروط كيفية البت في ملفات الإفراج
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 .المراجع :ثانيا      
 المؤلفات:

 : العامة المؤلفات_/أ
 ، مؤسسة تاريخ العربي، بيروت، د.ت.ن.1ابن منظور، لسان العرب المحيط، المجلد .1
، دياااااااااااااااوان 3فاااااااااااااااي علااااااااااااااام الإجااااااااااااااارام والعقااااااااااااااااب، ط زالماااااااااااااااوجإساااااااااااااااحاق إباااااااااااااااراهيم منصاااااااااااااااور،  .2

 .1919المطبوعات الجامعية، الجزائر،
 .2113والعقاب، دار الجندي للنشر والتوزيع، القدس،  الإجرامعلمي  أصولعفيفة، أبو طلال  .3
علاااااااااااي عباااااااااااد القاااااااااااادر القهاااااااااااواجي، أصاااااااااااول علماااااااااااي الإجااااااااااارام والعقااااااااااااب، منشاااااااااااورات الحلباااااااااااي  .0

 .2112الحقوقية، لبنان، 
علاااااي محماااااد جعفااااار، فلسااااافة العقااااااب والتصااااادي للجريماااااة المؤسساااااة الجامعياااااة للدراساااااات والنشااااار  .0

 .2112بيروت،   والتوزيع،
أساساااااااااااااااايات علاااااااااااااااام الإجاااااااااااااااارام والعقاااااااااااااااااب، دار المطبوعااااااااااااااااات لشاااااااااااااااااذلي، ا عبااااااااااااااااد الله فتااااااااااااااااوح .2

 .2112الجامعية، مصر،
 .1992فوزية عبد الستار، مباد  علم العقاب، د.ط، دار النهضة، القاهرة،  .2
، دار الثقافاااااااااااة للنشااااااااااار 3محماااااااااااد أحماااااااااااد المشاااااااااااهداني، أصاااااااااااول علماااااااااااي الإجااااااااااارام والعقااااااااااااب، ط .1

 .2111والتوزيع،عمان، 
دار وائااااااااااال للنشااااااااااار  ،وعلااااااااااام العقااااااااااااب الإجااااااااااارامعلااااااااااام  أصاااااااااااولمحماااااااااااد عباااااااااااد الله الوريكاااااااااااات،  .9

 .2119عمان، والتوزيع،
 .2111الجزائر،  ،ديوان المطبوعات الجامعية ،2 طمكي دردوس، الموجز في علم العقاب،  .11
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 : الخاصة المؤلفات_ / 

بريااااااااااك الطاااااااااااهر، فلساااااااااافة النظااااااااااام العقااااااااااابي فااااااااااي الجزائاااااااااار وحقااااااااااوق السااااااااااجين علااااااااااى ضااااااااااوء  .1
دار  لتطبيقاااااااااااااه،والنصاااااااااااااوص التنظيمياااااااااااااة المتخاااااااااااااذة  والتشاااااااااااااريع الجزائاااااااااااااريالقواعاااااااااااااد الدولياااااااااااااة 

 .2119والنشر والتوزيع، الجزائر، الهدى للطباعة 
بريااااااااااااك الطااااااااااااااهر، فلسااااااااااااافة النظاااااااااااااام العقااااااااااااابي فاااااااااااااي الجزائااااااااااااار وحقاااااااااااااوق الساااااااااااااجين، د.ط، دار  .2

 .2119الهدى، الجزائر،
، النظاااااااااااااام القاااااااااااااانوني للمؤسساااااااااااااات العقابياااااااااااااة فاااااااااااااي التشاااااااااااااريع الحااااااااااااااج علاااااااااااااي بااااااااااااادر الااااااااااااادين .3

 2122الجزائري، د.ط، دار النشر الجامعي، الجزائر، 
حسااااااااااااااااام الأحمااااااااااااااااد، حقااااااااااااااااوق السااااااااااااااااجين وضااااااااااااااااماناته فااااااااااااااااي ضااااااااااااااااوء القااااااااااااااااانون والمقاااااااااااااااارارات  .0

 .2111، منشورات الحلبي الحقوقية، 1الدولية،ط
التشاااااااااااريع  ساااااااااااائا سااااااااااانقوقة، قاضاااااااااااي تطبياااااااااااق العقوباااااااااااات باااااااااااين الواقاااااااااااع والقاااااااااااانون فاااااااااااي ظااااااااااال .0

 .2113الجزائري، دار الهدى، الجزائر، 
عبااااااد الحفاااااايظ طاشااااااور، دور قاضااااااي الأحكااااااام الجزائيااااااة فااااااي سياسااااااة إعااااااادة تأهياااااال الاجتماااااااعي  .2

 .2111، المطبوعات الجامعية، الجزائر، 1للمحبوسين في التشريع الجزائري، ط
دار  عبااااااااااد الاااااااااارزاق بوضااااااااااياف، مفهااااااااااوم الإفااااااااااراج المشااااااااااروط فااااااااااي القانون دراسااااااااااة مقارنااااااااااة ، .2

 .2111 الهدى، الجزائر،
السياساااااااااااة العقابياااااااااااة فاااااااااااي الجزائااااااااااار علاااااااااااى ضاااااااااااوء المواثياااااااااااق الدولياااااااااااة الخميساااااااااااي،  عثامنياااااااااااة .1

 .2112لحقوق الإنسان، دار هومة للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، 
عماااااااااااار خااااااااااااوري، السياسااااااااااااة العقابيااااااااااااة فااااااااااااي القااااااااااااانون الجزائري دراسااااااااااااة مقارنااااااااااااة ، د.ط، دار  .9

 .2111الكتاب الحديث، الجزائر، 
عينوناااااااااااة ساااااااااااعودي، العمااااااااااال العقاااااااااااابي فااااااااااااي التشاااااااااااريع الجزائاااااااااااري، مجلاااااااااااة القاااااااااااانون والعلااااااااااااوم  .11

 .2111، 2، العدد0السياسية، المجلد 
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فهااااااااااااد يوسااااااااااااف الكساساااااااااااابة،وظيفة العقوبااااااااااااة ودورهااااااااااااا فااااااااااااي الإصاااااااااااالاح والتأهياااااااااااال، دار وائاااااااااااال  .11
 .2111للنشر،عمان،

، دار الباحااااااااااااااث 1الزهاااااااااااااارة، أساااااااااااااااليب المعاملااااااااااااااة العقابيااااااااااااااة داخاااااااااااااال السااااااااااااااجون، ط كوميشااااااااااااااي .12
 .2119الجزائر،  للنشر والإشهار،

مباااااااااااروك مقااااااااااادم، العقوباااااااااااة موقوفاااااااااااة التنفياااااااااااذ، دارهوماااااااااااه للطباعاااااااااااة والنشاااااااااااروالتوزيع، الجزائااااااااااار،  .13
2112. 

 .2119محمد السباعي، خصخصة السجون، دار الجامعة الجديدة للنشر، مصر،  .10
 .2120، ألفا للوثائق، الجزائر، 1خل إلى علم السجون، طمصطفى شريك، مد .10
مهاااااااااااداوي محماااااااااااد صاااااااااااالا، الإدارة العقابياااااااااااة فاااااااااااي الجزائااااااااااار باااااااااااين الااااااااااانص القاااااااااااانوني والواقاااااااااااع  .12

 .2121العملي، د.ط، دار الكنوز للنشر والتوزيع، الجزائر،
نبيااااااااال العبيااااااااادي، أساااااااااس السياساااااااااة العقابياااااااااة فاااااااااي الساااااااااجون ومااااااااادى التااااااااازام الدولاااااااااة باااااااااالمواثيق  .12

 .2110، المركز القومي للإصدارات القانونية، القاهرة،1الدولية، ط
 :  (_الأطروحات والرسائل الجامعية0   
 : _اطروحات الدكتوراه/أ

ببااااااااااااااااااح إباااااااااااااااااراهيم، المعاملاااااااااااااااااة العقابياااااااااااااااااة وأثرهاااااااااااااااااا فاااااااااااااااااي إعاااااااااااااااااادة الإدمااااااااااااااااااج الاجتمااااااااااااااااااعي  .1
للمحبوسااااااااااااين، أطروحااااااااااااة دكتااااااااااااوراه، تخصااااااااااااص قااااااااااااانون جنااااااااااااائي، كليااااااااااااة الحقااااااااااااوق، جامعااااااااااااة 

 .2112-2112، 1الجزائر
بوزياااااااادي مختاريااااااااة، التنفيااااااااذ العقااااااااابي فااااااااي التشااااااااريع الجزائااااااااري، أطروحااااااااة دكتااااااااوراه، تخصااااااااص  .2

 .2121-2119المؤسسات والنظم العقابية، كلية الحقوق، جامعة سعيدة، 
حااااااااااااي أحمااااااااااااد، المعاملااااااااااااة العقابيااااااااااااة للمحبوسااااااااااااين فااااااااااااي مجااااااااااااال القااااااااااااانون الجنااااااااااااائي الاااااااااااادولي،  .3

ائي، كلياااااااااااااااة الحقاااااااااااااااوق، جامعاااااااااااااااة وهاااااااااااااااران، أطروحاااااااااااااااة دكتاااااااااااااااوراه، تخصاااااااااااااااص قاااااااااااااااانون جنااااااااااااااا
 .2111الجزائر، 
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عاااااااااااااادة تأهيلاااااااااااااه،  .0 صاااااااااااااارة معاااااااااااااا ، تشاااااااااااااغيل المحكاااااااااااااوم علياااااااااااااه وتاااااااااااااأثيره فاااااااااااااي اصااااااااااااالاحه وا 
أطروحاااااااااااة دكتاااااااااااوراه، تخصاااااااااااص علااااااااااام الاجااااااااااارام وعلااااااااااام العقااااااااااااب، كلياااااااااااة الحقاااااااااااوق، جامعاااااااااااة 

 .2111-2112باتنة، الجزائر، 
تخصااااااااااص ، هشااااااااااعيب، آليااااااااااات تنفيااااااااااذ العقوبااااااااااة السااااااااااالبة للحريااااااااااة، أطروحااااااااااة دكتااااااااااورا ضااااااااااريف .0

 .2119الجزائر،حقوق، جامعة الجزائر، قانون جنائي وعلوم جنائية، كلية ال
طاشاااااااااااات ورديااااااااااااة، الرقابااااااااااااة علااااااااااااى تنفيااااااااااااذ العقوبااااااااااااة العقوبااااااااااااة السااااااااااااالبة للحريااااااااااااة، أطروحاااااااااااااة  .2

الجزائااااااااااااار،  ،1دكتاااااااااااااوراه، تخصاااااااااااااص قاااااااااااااانون جناااااااااااااائي، كلياااااااااااااة الحقاااااااااااااوق، جامعاااااااااااااة الجزائااااااااااااار
2112-2112. 

عااااااااااااز الاااااااااااادين وداعااااااااااااي، رعايااااااااااااة الناااااااااااازلاء المؤسسااااااااااااات العقابيااااااااااااة فااااااااااااي الجزائاااااااااااار فااااااااااااي ظاااااااااااال  .2
المواثيااااااااااق الدوليااااااااااة للحقااااااااااوق الإنسااااااااااان، أطروحااااااااااة لنياااااااااال شااااااااااهادة دكتااااااااااوراه، حقااااااااااوق، جامعااااااااااة 

 .2112باتنة، الجزائر، 
 محمااااااااااااد ناااااااااااادير حماااااااااااالاوي، أساااااااااااااليب المعاملااااااااااااة العقابيااااااااااااة فااااااااااااي التشااااااااااااريع الجزائري،أطروحااااااااااااة .1

 .2123-2122دكتوراه، كلية الحقوق،جامعة باتنة، الجزائر، 
 : _رسائل الماجستير/ 

جبااااااااااااري ميلاااااااااااود، أسااااااااااااليب المعاملاااااااااااة العقابياااااااااااة للساااااااااااجناء فاااااااااااي التشاااااااااااريع الجزائاااااااااااري، ماااااااااااذكرة  .1
الجزائاااااااااااار، ماجسااااااااااااتير، تخصااااااااااااص مؤسسااااااااااااات ونظاااااااااااام عقابيااااااااااااة، كليااااااااااااة الحقااااااااااااوق، سااااااااااااعيدة، 

2110-2110. 
جامعووووووة  ،الإدارة العقابيووووووة ومبوووووودأ إصوووووولاح السووووووجون، رسووووووالة ماجسووووووتير ،لووووووولي علوووووويج .2

 .2002الجزائر، الدولية،  العلوم السياسية والعلاقاتمجلة الجزائر، 
ا ليااااااااااات والأساااااااااااليب المساااااااااااتحدثة لإعااااااااااادة تربيااااااااااة والإدماااااااااااج الاجتمااااااااااااعي سااااااااااماء، أكلانماااااااااار  .3

 .2112الجزائر،للمحبوسين، مذكرة لنيل شهادة الماجستير، كلية الحقوق، 
لميااااااااااااء طرابلساااااااااااي، تنفياااااااااااذ العقوباااااااااااات طبقاااااااااااا لقاااااااااااانون تنظااااااااااايم الساااااااااااجون الجزائاااااااااااري، رساااااااااااالة  .0

 .2111 ،الجزائر ماجستير، حقوق، جامعة
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 :  (_ المقالات العلمية8   
أحماااااااااااد ساااااااااااعود، المراقباااااااااااة الإلكترونياااااااااااة كباااااااااااديل للعقوباااااااااااة الساااااااااااالبة للحرياااااااااااة قصااااااااااايرة المااااااااااادة،  .1

، جامعاااااااااااة الاااااااااااوادي، الجزائااااااااااار، 3، العااااااااااادد 9المجلاااااااااااد مجلاااااااااااة العلاااااااااااوم القانونياااااااااااة والسياساااااااااااية، 
2111. 

أمحماااااااااااااااااادي بوزينااااااااااااااااااة آمنااااااااااااااااااة، باااااااااااااااااادائل العقوبااااااااااااااااااات السااااااااااااااااااالبة للحريااااااااااااااااااة فااااااااااااااااااي التشااااااااااااااااااريع  .2
، جامعااااااااااااة 13الجزائري عقوبااااااااااااة العماااااااااااال للنفااااااااااااع العااااااااااااام نموذجااااااااااااا ، مجلااااااااااااة المفكاااااااااااار، العاااااااااااادد

 .د.ت.نالجزائر، محمد خيضر بسكرة، 
تاريخياااااااااااة ،مجالات الدراساااااااااااات فاااااااااااي أميناااااااااااة الناااااااااااوي، تطاااااااااااور الساااااااااااجون فاااااااااااي الجزائر نظااااااااااارة  .3

، جامعاااااااااااااة 2، العااااااااااااادد0مجلاااااااااااااة دولياااااااااااااة نصاااااااااااااف سااااااااااااانوية، المجلاااااااااااااد سااااااااااااايكولوجية الانحاااااااااااااراف،

 .2119 باتنة، الجزائر،
باسااااااااام شاااااااااهاب، العمااااااااال للنفاااااااااع العاااااااااام فاااااااااي التشاااااااااريع الجزائاااااااااري، مجلاااااااااة الشاااااااااريعة والقاااااااااانون،  .0

 .2113، كلية القانون، جامعة الإمارات، 02العدد 
الحريااااااااااة النصاااااااااافية فااااااااااي السياسااااااااااة العقابيااااااااااة الحديثااااااااااة آليااااااااااة لترشاااااااااايد بلعساااااااااالي وياااااااااازة، نظااااااااااام  .0

، جامعاااااااااااااااة بساااااااااااااااكرة، 12، العااااااااااااااادد 13العقااااااااااااااااب، مجلاااااااااااااااة الاجتهااااااااااااااااد القضاااااااااااااااائي، المجلاااااااااااااااد 

 .2121الجزائر، أكتوبر 
بااااااااان عماااااااااار ناااااااااوال، بااااااااان الناااااااااوي عائشاااااااااة، ا لياااااااااات والأسااااااااااليب المساااااااااتحدثة لإعاااااااااادة التأهيااااااااال  .2

مجلااااااااااة دراسااااااااااات فااااااااااي علااااااااااوم الإنسااااااااااان والإدماااااااااااج الاجتماااااااااااعي للمحبوسااااااااااين فااااااااااي الجزائاااااااااار، 

 .، جامعة جيجل، الجزائر، د.ت.ن1، العدد3والمجتمع، المجلد
بااااااااااااوراس منياااااااااااار، تطااااااااااااور نظاااااااااااام المؤسسااااااااااااات العقابيااااااااااااة، مجلااااااااااااة العلااااااااااااوم وآفاااااااااااااق المعااااااااااااارف،  .2

 .2122، الجزائر، 2، العدد2المجلد
درياااااااااااااس زيدومااااااااااااة، عقوبااااااااااااة العماااااااااااال للنفااااااااااااع العااااااااااااام، المجلااااااااااااة الجزائريااااااااااااة للعلااااااااااااوم القانونيااااااااااااة  .1

 .الإقتصادية، الجزائر، د.ت.نو 
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مااااااااال لنفاااااااااع العاااااااااام علاااااااااى المحكاااااااااوم علااااااااايهن، شاااااااااريفي صاااااااااارة، الأثااااااااار الاجتمااااااااااعي لعقوباااااااااة الع .9
 .2111، 2العدد ،مجلة ابعاد

فريااااااااااااادة لاااااااااااااوني، عقوباااااااااااااة العمااااااااااااال للنفاااااااااااااع العاااااااااااااام فاااااااااااااي التشاااااااااااااريع الجزائاااااااااااااري، مجلاااااااااااااة  .11

 .2123، جامعة البويرة، الجزائر، 1، العدد11معارف، المجلد 
قوسااااااااام حااااااااااج غاااااااااوثي، بكاااااااااو  محماااااااااد أماااااااااين، قنصاااااااااو ميلاااااااااود زيااااااااان العابااااااااادين، الأثااااااااار  .11

الاقتصاااااااااادي لعقوباااااااااة العمااااااااال للنفااااااااااع العاااااااااام، المجلاااااااااة الجزائريااااااااااة للحقاااااااااوق والعلاااااااااو السياسااااااااااية، 
 .2112،  جامعة تيسمسيلت، 0العدد

، مجلااااااااااااااة البحااااااااااااااث 10-10محديااااااااااااااد حميااااااااااااااد، تنظاااااااااااااايم المؤسسااااااااااااااات العقابيااااااااااااااة فااااااااااااااي  .12

 .العلمي، جامعة شلف، د.ت.ن
د صاااااااااااابحي نجاااااااااااام، وقااااااااااااف تنفيااااااااااااذ العقوبة دراسااااااااااااة تحليليااااااااااااة مقارنااااااااااااة ، مجلااااااااااااة محماااااااااااا .13

 .1911، كلية الحقوق، الأردن، 0، العدد 12الحقوق، المجلد 
مساااااااااااااااعودي كاااااااااااااااريم، طااااااااااااااارق العااااااااااااااالاج العقاااااااااااااااابي فاااااااااااااااي البيئاااااااااااااااة المفتوحاااااااااااااااة )نظاااااااااااااااام  .10

الورشااااااااااااات الخارجيااااااااااااة والحريااااااااااااة النصاااااااااااافية نموذجااااااااااااا(  دراسااااااااااااة فااااااااااااي التشااااااااااااريع الجزائااااااااااااري ، 
، المركاااااااااااز الجاااااااااااامعي صاااااااااااالحي 9، العااااااااااادد 1علاااااااااااوم السياساااااااااااية، المجلاااااااااااد مجلاااااااااااة القاااااااااااانون وال

 .2122أحمد بالنعامة، الجزائر، 
موسااااااااااى قاااااااااااروف، وقااااااااااف تنفياااااااااااذ العقوبااااااااااة كباااااااااااديل للعقوبااااااااااة الساااااااااااالبة للحريااااااااااة، مجلاااااااااااة  .10

 .2122، جامعة بسكرة، الجزائر، 11، العدد 11الحقوق والحريات، المجلد 
آساااااااااايا، نظااااااااااام وقااااااااااف تنفيااااااااااذ العقوبااااااااااة فااااااااااي التشااااااااااريع الجزائااااااااااري وساااااااااالطة القاضااااااااااي  نعمااااااااااون .12

، 11العااااااااااادد  ،12المجلاااااااااااد ،مجلاااااااااااة الباحاااااااااااث للدراساااااااااااات الأكاديمياااااااااااة الجزائاااااااااااري فاااااااااااي تفعيلاااااااااااه،
 .2119 قسنطينة،جامعة 

 

 



 قائمـــــــة المصــادر والمراجــع 

 
219 

 محاضرات:ال -(2   

محماااااااااااد بلقاسااااااااااام، محاضااااااااااارات حاااااااااااول تنظااااااااااايم الساااااااااااجون موجهاااااااااااة لثانياااااااااااة ماساااااااااااتر،  بوفااااااااااااتا .1

 .2123-2122كلية الحقوق، جامعة الجلفة، الجزائر، 
حطااااااااااابي صاااااااااااادق، المؤسساااااااااااات الإصااااااااااالاحية والعقابياااااااااااة، مطبوعاااااااااااة جامعياااااااااااة، قسااااااااااام العلاااااااااااوم  .2

 .، د.ت.نالاجتماعية، الجزائر
ا، حوليااااااااااات جامعااااااااااة حوريااااااااااة لااااااااااومي، الرعايااااااااااة اللاحقااااااااااة للمحبوسااااااااااين المفاااااااااارج عاااااااااانهم حااااااااااديث .3

 .2123، الجزائر،3، العدد32، المجلد 1الجزائر

 .2121سامية مامنية، مطبوعة في مقياس علم العقاب، كلية العلوم الاجتماعية، سكيكدة،  .0
 :  (_المواقع الإلكترونية2

 

عاااااااااااااااااااااادة الإدمااااااااااااااااااااااج،  .1 :https--وزارة العااااااااااااااااااااادل، المديرياااااااااااااااااااااة العاماااااااااااااااااااااة لإدارة الساااااااااااااااااااااجون وا 
dgapr.mjustice.dz. 

 

-22، بالتواصااااال المرئاااااي عااااان بعاااااد باااااين المسااااااجين وعاااااائلاتهم عثماااااان لحيااااااني، الجزائااااار تساااااما .2
13-2120، https:-- www.alaraby.co.uk. 

https://dgapr.mjustice.dz/
https://dgapr.mjustice.dz/
https://dgapr.mjustice.dz/


 

 

 

 

 

 

 

 

 الفهرس
 



 الفهـــرس

 

 

 

 الصفحة وانـــــــــالعن
 

 داءـــالإ 
 رـــــالشك

 ة المختصراتـقائم
 

 1 ــةالمقدمـــ
المؤسسات العقابية في  داخاااالالمعاملة العقابية  الفصل الأول

 التشريع الجزائري
1 

 6 ماهية المؤسسات العقابية المبحث الأول
 6 الإطار المفاهيمي للمؤسسات العقابية المطل  الأول
 6 مفهوم المؤسسات العقابية الفر  الأول
 82 نظم الاحتباس الفر  الثاني

 29 الإطار القانوني للمؤسسات العقابية المطل  الثاني
 29 الإشراف الإداري على المؤسسات العقابية الفر  الأول
 92 الإشراف القضائي على المؤسسات العقابية الفر  الثاني

 19 أنظمة المعاملة العقابية داخل المؤسسات العقابية المبحث الثاني
 19 الأنظمة الأصلية للمعاملة العقابية المطل  الأول
 11 الأنظمة التحضيرية للمعاملة العقابية الفر  الأول
 11 للمعاملة العقابية التنفيذيةالأنظمة  الفر  الثاني

 119 للمعاملة العقابية التكميليةالأنظمة  المطل  الثاني
 119 نظام التأديب الفر  الأول
 102 نظام المكاف ت الفر  الثاني

 108 خلاصة الفصل الأول
 



 الفهـــرس

 

 

 
 028 الخاتمة

 012 قائمة المراجع
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

في التشريع  المعاملة العقابية خارج المؤسسات العقابية الفصل الثاني
 الجزائري

102 

 109 أنظمة المعاملة العقابية في الوسط المقيد للحرية المبحث الأول
 109 أنظمة التنفيذ الجزئي للجزاء الجنائي المطل  الأول
 109 نظام العمل في الورشات الخارجية الفر  الأول
 182 نظام الحرية النصفية الفر  الثاني

 121 التنفيذ الكلي للجزاء الجنائيأنظمة  المطل  الثاني
 121 نظام البيئة المفتوحة الفر  الأول
 122 نظام المراقبة الإلكترونية الفر  الثاني

 121 أنظمة المعاملة العقابية في الوسط الحر المبحث الثاني
 121 أنظمة التنفيذ الجزئي للجزاء الجنائي المطل  الأول
 121 المشروطنظام الإفراج  الفر  الأول
 191 نظام الرعاية اللاحقة الفر  الثاني

 112 أنظمة التنفيذ الكلي للجزاء الجنائي المطل  الثاني
 112 نظام وقف تنفيذ العقوبة الفر  الأول
 118 نظام العمل للنفع العام الفر  الثاني

 020   خلاصة الفصل الثاني



 

 

 

  الماستر  مــلخص مذكرة 

 
تعد السياسة العقابية في الجزائر جزء من المنظومة القانونية الهادفة إلى تنفيذ 

العقوبة من جهة، والعمل على إصلاح المحكوم عليه وتهيئته للاندماج في المجتمع بعد 

المتضمن قانون تنظيم السجون وإعادة  50-50العقوبة من جهة أخرى. ولقد جاء القانون 

كإطار تشريعي شامل يحدد  57-27بعد إلغاء الأمر  الادماج الاجتماعي للمحبوسين

 ت الحديثة لتحقيق الغاية الإصلاحية من العقوبة.االمبادئ الأساسية للمعاملة العقابية والآلي

تين من الأساليب وتنقسم المعاملة العقابية وفقا لهذا النظام إلى مجموعتين متكامل

العقابية أحدهما تنفذ داخل المؤسسات العقابية حيث يخضع المحكوم عليهم لنظام قانوني 

، ، صحيةفعل من خلال برامج تهذيبية، تربويةمنظم يستند إلى تصنيف دقيق للنزلاء، وي  

أما  التدريجي في الحياة الاجتماعية؛ومهنية، تهدف إلى تقويم السلوك والانخراط 

عة الأخرى فتشمل المعاملة العقابية خارج المؤسسات العقابية، من خلال اعتماد المجمو

انظمة بديلة للعقوبة السالبة للحرية سواء بعد تنفيذ جزئي للعقوبة كالورشات الخارجية، 

التدرج الحرية النصفية، والإفراج المشروط ...، أو تنفيذها مباشرة دون الحاجة إلى 

...، بما يحقق التوازن بين متطلبات وبة، ونظام العمل للنفع العامعقكوقف تنفيذ ال العقابي

 العدالة وضروروة إصلاح السجين للتخلص من ظاهرة الإجرام.
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Abstract of Master’s Thesis 
 

The penal policy in Algeria is part of the legal system aimed at enforcing 

punishment on one hand and working to reform the convict and prepare 

them for reintegration into society after punishment on the other hand. Law 

05-04, comprising the law on the organization of prisons and the social 

reintegration of prisoners, was issued after the cancellation of Ordinance 72-

02, as a comprehensive legislative framework that defines the basic 

principles of penal treatment and modern mechanisms to achieve the 

reformative purpose of punishment. 

 According to this system, penal treatment is divided into two 

complementary sets of penal methods. One is implemented inside penal 

institutions, where convicts are subject to an organized legal system based 

on an accurate classification of inmates. This is activated through 

educational, pedagogical, health, and professional programs aimed at 

rectifying behavior and gradual integration into social life. The other set 

includes penal treatment outside penal institutions, by adopting alternative 

systems to custodial sentences, either after partial implementation of the 

sentence, such as external workshops, semi-liberty, and conditional release, 

or direct implementation without the need for penal progression, such as 

suspension of sentence execution and community service. This achieves a 

balance between the requirements of justice and the necessity of reforming 

prisoners to eliminate the phenomenon of crime. 
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