
 
 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 ليم العالي والبــــحث العلميوزارة التع
 عبد الحميد ابن باديس جامعة

 مـــمستغان
 معهد التربية البدنية والرياضية

 
 في  ليسانسمذكرة تخرج لنيل شهادة ال
 تحت عنوان:

 

 

 

 

 :ستاا تحت إشزاف الأ                                                   : ان مه إعداد الطالب   
 بن قناب ٌاسٌن                                            د. عطاء الله أحمد     
     قاسم ٌوسف   
 

 
 
 
 

  - 
 

 السنة الجامعية: 
3102-3102  

 

 

 

درس التربية البدنية والرياضية تقييم الأداء التدريسي لم
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 زأٌد فً عٍٍْل حيَا ذحقق ٍع الأٍاًّ... زأٌد فً عٍٍْل أسَى عثازاخ

ُ... زأٌد فً عٍٍْل حضْا تٔ اىقدز زٍاًّ... إىٍل أًٍ إٔدي ثَسج جٖدي ٗإٓاذً....إىٍل ٗ اىحْا اىحة

اى٘اىدٌِ ٗإىى اخً اىصغٍس أت٘  أغيى ٍِ أعرص تٌٖذشنساخ تلا عسفاُ إٔدي ثَسج جٖدي  أتً اىعصٌص 

ٍِ  تنس اىصدٌق ٗاخً اىقاضً ٗإىى أخ٘اذً ٗإىى اتِ عًَ صلاح  اىدٌِ  ٗ إىى أخرً فاطَح ٗإىى مو

 ٌعسفًْ ٍِ قسٌة أٗ ٍِ تعٍد 
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 زأٌد فً عٍٍْل حيَا ذحقق ٍع الأٍاًّ... زأٌد فً عٍٍْل أسَى عثازاخ

 أ



ٗ اىحْاُ... زأٌد فً عٍٍْل حضْا تٔ اىقدز زٍاًّ... إىٍل أًٍ إٔدي ثَسج جٖدي ٗإٓاذً....إىٍل  اىحة

اى٘اىدٌِ ٗإىى اخً اىعٍدٗاسلاً  أغيى ٍِ أعرص تٌٖي ذشنساخ تلا عسفاُ إٔدي ثَسج جٖد أتً اىعصٌص 

 ٗإىى أخ٘اذً  ٗ إىى أخرً فاطَح ٗإىى مو ٍِ ٌعسفًْ ٍِ قسٌة أٗ ٍِ تعٍد 

 

 

 قاستم يوستف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 شكز وعزفان

اىحَد ٗىل اىشنس حرى           ٌق٘ه الله عص ٗجو: "ٗإُ شنسذٌ لأشٌدّنٌ"، 

ٗسدد خطاّا ٗإٔداّا اىعُ٘ ٗاىصحح لإذَاً ٕرا اىعَو ذسضى فاىحَد لله اىري ٗفقْا 

 اىَر٘اضع.

اىري قاً تر٘جٍْٖا ٗ  الاسراذ اىدمر٘ز عطاء الله أحَد أقً٘ تاىشنس اىجصٌو إىى 

ساعدّا فً إّجاش ٕرٓ اىَرمسج ٗاىى اىدمر٘ز تِ قْاب اىحاج ٗاىدمر٘ز سٍدي ٍحَد 

 ٕرا اىثحث اىعيًَ   م٘ذش٘ك ىَدٌٕ ٌد اىعُ٘ ىً ٗماّ٘ا ىً سْدا فً إذَاً
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 التعرٌف بالبح
 

 

 

 مقدمة : 

أصبح النشاط البدني ، في صورتو التًبوية الجديدة ، أو بنظامو وقواعده السليمة ، وبألوانو الدتعددة ، ميدانا ىاما من ميادين 
من أن يتكيف مع لرتمعو ، وبذعلو التًبية ،  وعنصرا قويا وىاما في إعداد الدواطن الصالح يزوده بخبرات ومهارات واسعة ، بسكنو 

 قادرا على ان يشكل حياتو وتعينو على مسايرة العصر ونموه .

إلا أنو مازال ىناك فهما خاطئا للتًبية البدنية والرياضية واىدافها ، وىذا الفهم  0100وعلى الرغم من أننا على أبواب آفاق 
الدهنة ، خاصة عندنا في العالد الثالث، حيث نواجو تراثا ثقافيا يحمل  الخاطئ يلقي عبئا وواجبا ثقيلب على القائمتُ بشؤون ىذه

 بتُ طياتو ابذاىا سليبا عن اللعب والألعاب .

 إن التًبية البدنية والرياضية تعتبر أحد أشكال الدواد الأكاديدية مثل علوم الطبيعة والكيمياء واللغة ... الخ.

ل على إرسال تلبميذ ومهارات وخبرات حركية زائد معارف ومعلومات تغطي ولكن بزتلف عن الدواد الأخرى ، بكونها تعم
 الجوانب الصحية والنفسية والاجتماعية وىذا من خلبل العملية التدريسية .

إن التدريس بصفة عامة وتدريس التًبية البدنية والرياضية بصفة خاصة ليس من الأمور التي يستطيع كل واحد منا ابزاذىا كمهنة 
د مقاومة لصعاب عدة ، والتحلي بالصبر والإرادة وحب للمهنة والجري وراء اكتساب الخبرات نظرية وميدانية وفي ىذا إلا بع

السياق تصرف الدولة أموالا باىظة من أجل تكوين الطلبة في لستلف الددارس والدعاىد والجامعات لكي يتخرجوا كأساتذة بغية 
علوم والفنون ومنها التًبية البدنية والرياضية ، حيث يتلقى ىؤلاء الطلبة بهذه الددارس التكفل بأداء مهنة التدريس في لستلف ال



دروسا نظرية وتطبيقات عملية وتربصات ميدانية بحيث يطبق فيها ما تعلمو خلبل مدة التكويم وذلك بعد ما يتم توزيعهم على 
 الدؤسسات التًبوية والتي بزتار من أجل إجراء عملية التًبص .

 

 

 

    

 . مشكلة البحث :  0

إن التدريس بصفة عامة و التدريس التًبية البدنية والرياضية ليس من الامور التي يستطيع كل واحد منا ابزاذىا كمهنة إلا بعد 
مقاومة لصعاب عدة والتحلي بالبر والإرادة وحب للمهنة والجري وراء اكتساب خبرات نظرية وميدانية ، وفي ىذا السياق تصرف 

ولة أموالا باىشة من أجل تكوين الطلبة في لستلف الددارس والدعاىد والجامعات لكي يتخرجوا كأساتذة بغية التكفل باداء الد
مهنة التدريس في لستلف العلوم والفنون ، ومنها التًبية البدنية والرياضية حيث يتلقى ىؤلاء الطلبة بهذه الددارس دروسا نظرية 

انية ، بحيث يطبق فيها ما تعلمو خلبل مدة التكوين وذلك بعدما يتم توزيعهم على الدؤسسات وتطبيقات عملية وتربصات ميد
التًبوية والتي بزتار من اجل غجراء عملية التًبص ومن خلبل الخبرة الشخصية للباحث والدقالات الشخصية التي أجراىا مع 

قسام التطبيقية في ىذه الدؤسسات وفي ىذا المجال الشيئ الذي دفعنا الأساتذة الدشرفتُ والطلبة الدتًبصتُ والتلبميذ الدتواجدين بالأ
 إلذ طرح التساؤل التالر :

ما ىي المعايير تقيم الأداء التدريسي لمدرس التربية البدنية والرياضية المتربص من وجهة نظر التلاميذ والأستاذ المشرف 
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 الأسئلة الفرعية :

 في تقييم الأداء التدريسي للمتًبص من قبل الأستاذ الدشرف ؟ما ىي معايتَ الدتبعة   -*

 ما ىي نظرة التلبميذ للؤستاذ الدتًبص ؟ -*

 لعملو التدريسي ؟  الدتًبصما ىو تقييم الأستاذ -*

 :   الفرضيات

الب الدتًبص وكيفية بركمو الدعايتَ الدتبعة في تقييم الأداء التدريسي للمتًبص من قبل الاستاذ الدشرف ىو الدستوى الدعرفي للط -*
 وتعاملو مع التلبميذ .

 نظرة التلبميذ للؤستاذ الدتًبص ايجابية . -*

 الأستاذ الدتًبص راض عن أدائو التدريسي .  -*

 أىداف الفرضيات : 

لب الدتًبص وكيفية معرفة الدعايتَ الدتبعة في تقييم الأداء التدريسي للمتًبص من قبل الأستاذ الدشرف ىو الدستوى الدعرفي للطا -*
 بركمو وتعاملو مع التلبميذ .

 معرفة نظرة التلبميذ للؤستاذ الدتًبص. -*

 معرفة مستوى الأداء التدريسي من وجهة نظر الطالب الدتًبص . -*

  أىمية البحث : 

 تنحصر أىمية البحث في جانبين اثنين : 



 .ئرية بوجو عام وللمهتمتُ بوجو خاص الجانب النظري ويتمثل في إضافة مرجع علمي مهم للمكتبة الجزا

أما الجانب العلمي فأهميتو تنحصر في تقديم كل العناصر الدهمة التي يجب توفرىا لدى الطالب الدتًبص من مواصفات شخصية 
 وبيداغوجية ، كما يقدم ىذا البحث نظرة ولو وجيزة لعملية التًبص بالدؤسسات التًبوية .

 مصطلحات البحث : 

 التقييم في التًبية ىو النسق الذي بواسطتو برصر وبرصل وتقدم معلومات مفيدة تسمح باختيار القرارات الدمكنة .التقييم :  

 أنو وسيلة يدكن بواسطتها برديد مدى لصاح الدنهج في برقيق الأىداف التي وضع من اجلها .

وتطبيق ذلك بشكل يؤدي إلذ تعلم الطلبب بأيسر التدريس : ىو إجراء منظم في استخدام الدادة العلمية والدصادر التعليمية 
 السبل .

الدتًبص : دأبت الدعاىد الوطنية والددارس العليا ومن ضمنها معهد التًبية البدنية والرياضية لولاية مستغالز على إرسال طلباتها إلذ 
 ة السنة الثالث نظام جديد .الثانويات لأجل التًبص العلمي ويتميز معهد التًبية البدنية والرياضية على إرسال طلب

مدرس  التًبية البدنية والرياضية : ىو الشخص الذي قوم بتًبية التلبميذ عن طريق النشاط الرياضي وإعدادىم بدنيا واجتماعيا 
 وثقافيا مع العمل على مساعدتهم على التطور تطورا ملبئما للمجتمع الذي يعيشون فيو وتوجيههم وإرشادىم .

 من مرحلة الطفولة إلذ مرحلة النضج بحيث يكون ىناك تغيتَ من الناحية الجسمية والنفسية لدى الدراىق .  النمو التلميذ :

 

 

 

 

 مقدمة :

تعتبر الدراسات الدشابهة من أىم المحاور التي يجب على الباحث أن يتناولذا و يثري بحثو من خلبلذا و الذدف منها يكمن في 
علق بدشكلة البحث و لا يدكن إلصاز أي بحث من البحوث العلمية دون اللجوء و الاستعانة برديد ما سبق إبسامو و خاصة ما يت

بالدراسات السابقة كون ىذه الأختَة تقدم الدساعدة و الدعم للباحث وذلك للوقوف على أىم ما توصلت إليو البحوث الدنجزة 
 في نفس ميدان موضوع البحث في الدراسة .



بحوث السابقة الدتعلقة بدوضوعنا ىذا و قد بسكن الباحث من الاستفادة من عدة نواحي أهمها والاطلبع على الدوريات وال
 الدنهج والدنهجية الدتبعة في إخراج البحث وكذا كيفية اختيار عينة البحث وما ىي الأدوات الدستعملة في جمع البيانات .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 2006دراسة بن قناب الحاج: رسالة الدكتورة جامعة الجزائر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2006 خالد العيد غادة دراسة

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2003دراسة سعيد صالح أمد أمتُ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1998دراسة بن قناب حاج جامعة مستغالز 

 

 

 

    1990ل كندادراسة عبد الله مرزوق لافا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 خلبصة :

لقد تاكدت الدقولات حول اهمية الدراسات السابقة للباحث فهو يحاول من خلبلذا بذنب اىم الصعاب التي واجهت الباحث في 
 الدراسة الداضية وبالتالر تكون لو دعم للبحث قيد الدراسة .

الباحث من مسح علمي للدراسات و البحوث السابقة الدرتبطة  ولقد استفاد الباحث من الدراسة الدشابهة من خلبل ما قام بو 
التي تناولت موضوع تقويم أداء الددرس تبتُ ان معظم البحوث لد تشمل كل العلبقات الدرتبطة في العملية التقويدية ولد تستعمل 

 لستلف الادوات الدتنوعة لجمع البيانات للوقوف على الحقيقة .

ة في العملية التدريسية أثناء العملية التقويدية يعطي للبحث درجة أكبر من الدصداقية كما أن تنوع إن اشتًاك كل الجهات الدتصل
ىذه الدصادر يعطي ووجهات قد تكون لستلفة ـأو متناسبة كما ان تنوع أداة جمع البيانات يضفي على البحث طابعا أكاديديا و 

 بها الددرس .  يكون الباحث قد ألد بكل المجالات الأدائية التي يقوم

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الاول

 



 

 

 

 

 
 مقدمة الفصل :



إن الاعداد الدهتٍ للتدريس الناجح ىو اكتساب الدعرفة الصحيحة و الدهارات التدريسية العالية التي يحتاجها مدرس       
الفعال و الناجح في عملية التدريس ومن ضمن الدستقبل في اصول مهنة التدريس وأوضاعها و أساليبها حتى يتمكن من التعامل 

 الشروط الأساسية التي تفي بالأىداف الدنشودة ىي ضرورة الدام الددرس لمجموعة من الاساليب التدريسية الحديثة . 

كل و و يقتضي التدريس فهم كل ما من شأنو ان يوصل إلذ اختزال الوقت و الجهد و الدال ومنو تسيتَ العملية التدريسية ك    
بزليصها في ذات الوقت العشوائية و إن برقيق الدهام الجديدة  العصرية للتًبية الرياضية يتطلب الخروج عن نظام التدريس 
التقليدي و الدعلومات القديدة الدكررة من مصدر إلذ آخر فالددارس الدستقبلية للتًبية البدنية تنادي بتحديث و تطوير الدناىج 

 طرق و اساليب بذسيدىا و ذلك لاحداث التعلم الافضل  نشر الثقافة الرياضية . ولزتواىا بالاضافة إلذ

و ىذه الامور تقودنا للحديث عن الدستجدات الحديثة للتدريس و لرموعة طرق واساليب كما تشتَ إلذ الفقرات التي      
 يل العملية التدريسية بدراحلها الثلبثة . بشانها تتخذ القرارات سواء من طرف الدعلم أو الدتعلم أو كليهما انطلبقا من برل

 

 

 

 

 

 

 

 

 . التدريس :1-1

 مفهوم التدريس : 1-1-1

إن التدريس اصبح نظاما واضحا لو مدخلبت و عملياتو و لسرجاتو تتمثل الددخلبت في الاىداف و الدناىج و الوسائل     
الدخرجات فتتمثل فيما برقق من الاىداف التي رسمها الدعلم او التعليمية و تتمثل العمليات في طرق واساليب التدريس الدتبعة أما 

 فيما بً برقيقو من الاىداف العامة للتًبية .



ولكل مرحلة من تلك الدراحل طبيعة لستلفة عن الاخرى ووظيفة لزددة بالرغم من تسلسل تلك الدراحل واتصالذا ببعض     
تي من نتائجها عمليات الاستمرار أو التعديل او الاستبدال في اي مرحلة من اتصالا وثيقا بٍ تابٌ بعد ذلك التغذية الراجحة ال

 (67، صفحة 2112)نوال ابراىيم شلتون و مرفت علي خفاجة مرجع سابق ،  الدراحل السابقة .

علم الناجح في عملو بان معلم فنان فالدعلم ىو و لشا سبق يتضح ان التدريس فنا وعلما ولذلك فإننا نستطيع أن نصف الد   
الذي يقم بتطوير فكر التلبميذ من مرحلة إلذ غتَىا فالدقصود بالتدريس ىو كافة الظروف و الامكانات التي يوفرىا الدعلم في 

مكان موقف تدريسي معتُ و ىذا يعتٍ أن ىناك ظروفا و إمكانات يجب توفرىا و ىذه الظروف و الإمكانات تتمثل في 
الدراسة و مساحة اللعب و سلبمتو من العوائق و الادوات و الوسائل التعليمية و الادوات البديلة الدتوفرة و كذلك درجة حرارة 

 (67، صفحة 2112)نوال ابراىيم شلتون و مرفت علي خفاجة مرجع سابق ،   الجو و الاجهزة و الادوات الدستخدمة .

 : التنوع في طرق و اساليب التدريس1-1-2

لابد للمعلم أن يكون لديو اكثر من طريقة أو أسلوب في فن التدريس حيث يقوم باستخدام الطريقة الدناسبة للنشاط الحركي     
اعد ىذه الطريقة في إبعاد الدراد تعلمو ومن بٍ الدناسبة لطبيعة و اداء التلبميذ وظروف الجو المحيطة و البيئة التعليمية على أن تس

 الدلل و الرتابة أثناء أداء التلبميذ للبنشطة .

 :  معنى الطريقة في التدريس. 1-1-3

إن الطريقة ىي الاجراءات التي يتبعها الدعلم لدساعدة التلبميذ على برقيق الاىداف و قد تكون الاجراءات التي يتبعها الدعلم     
ارة لدشكلة أو تهيئة موقف معتُ يدعو التلبميذ إلذ التساؤل أو لزاولة الاكتشاف أو فرض مناقشات أو توجيو الاسئلة أو إث

 الفروض أ غتَ ذلك من الاجراءات و في ىذه الحالة تصبح الوسيلة أداة مساعدة في عملية التدريس .

 : تعريف طريقة التدريس1-1-4

لدادة العلمية و الدصادر التعليمية و تطبيق ذلك بشكل يؤدي الذ يعرف البعض طريقة التدريس بانها إجراء منظم في استخدام ا   
 تعلم الطلبب بأيسر السبل .

 : تعريف اسلوب التدريس1-1-5

ويقصد بو لرموعة الانماط التدريسية الخاصة بالدعلم الدفضلة لديو ويعتٍ ىذا التعريف ان اسلوب التدريس يختلف من معلم     
واحدة أما وسيلة التدريس فهي الوسيط الذي يدكن أن يستخدمو الدعلم لتوصيل الافكار أو  إلذ آخر في تنفيذ طريقة تدريس

الدهارات للمتعلمتُ فتكون إما على شكل صور أو اصوات أو قد تكون تصفيف اليدين او تعبتَات أو تكون شريط سينمائي . 
 (71، صفحة 2112فاجة مرجع سابق ، )نوال ابراىيم شلتون و مرفت علي خ



 اساليب حديثة في تدريس التربية البدنية و الرياضية :  1-1-6

ان فكرة التدريس الجيد احتلت مساحة واسعة في حقل التًبية والتعليم واىتم العاملون في ىذا المحور الحيوي اىتماما جيدا في     
رساء قواعد مقبولة لدهارات التقدم و التطور للعملية التدريسية وتناول نصف القرن الحالر لزاولتُ وضع مسارات علبجية لا

 الباحثون والدارسون ىذه الدشكلبت بالدراسة والتحليل و الصيانة . 

أما الفكرة الثانية فهي تصنيف القرارات التي ينبغي أن تتخذ في اي عملية تدريسية و ىذه القرارات قد تكون حول الاىداف و 
 الدواضيع و عمليات التنظيم ونوع التغذية الراجعة للمتعلم وغتَىا .الفاليات و 

 أما تصنيف القرارات فقد نظمت ثلبث مراحل توضع تتابع القرارات في اي عملية تدريبية و ىي :   

 

 

 المرحلة الاولى : 

 تعلمتُ وجها لوجو .مرحلة ما قبل التدريس تلك الدرحلة التي تتضمن قرارات التي ينبغي ان تتخذ قبل مواجهة الد -

  : المرحلة الثانية

 مرحلة التدريس تلي الدرحلة التي تتضمن القرارات التي ينبغي ان تتخذ خلبل العمل و الالصاز . -

 المرحلة الثالثة :

ة التنظيم مرحلة ما بعد التدريس وتتضمن القرارات التي ينبغي أن تتخذ بعتُ الاعتبار تقويم الالصاز و التغذية الراجعة ، وطريق -
لانها تتلبئم واحتياجات الدعلم إذ يدكنو الاستعانة  " موستن"والتدريس خلبل الدرس كلو وقد بً انتقاء خمسة اساليب لشا جاء بو 

)مصطفى السايح محمد  بها لتطبيق دروسو بصورة ناجحة وفق العمل و الاىداف الدرسومة ومستوى التلبميذ و البيئة التًبوية .
 (5، صفحة 2111 1، ط

 جوىر الاساليب التدريسية :1-1-7

إن إلدام الددرس بجوىر كل اسلوب تدريسي يدكنو من برديد  طبيعة العلبقة بينو و بتُ التلميذ و الذدف إلذ جانب تسهيل    
طلبات النشاط الرياضي الدمارس. وعليو مهمة التنويع و الدفاصل في استخدام الاساليب بشكل أمثل يتناسب مع طبيعة ومت

 يتلخص جوىر كل اسلوب تدريسي فيما يلي :



 

 

 

 

 

 

 ( : يوضح جوىر الأساليب التدريسية1جدول رقم )

 الجوىر
 الاساليب

 جوىر كل أسلوب

الأسلوب 
 الامري

 ) ا(

 استجابة فورية للحافز -
 يكون الاداء دقيقا وأنيا -
 قبل المجموعة يكون الاداء متناسقا عندما يتم ذلك من -

الأسلوب 
 التدريبي ) ب(

 يوفر الوقت للتلميذ لاداء الواجب فرديا و بشكل خاص  -
 يدنح الددرس الوقت لإعطاء التغذية الراجعة للجميع و بشكل فردي خاص -

الأسلوب 
 التبادلر ) ج(

 يعمل التلميذ على شكل أزواج  -
 يتسلم التلبميذ التغذية العكسية من قبل الزميل مباشرة -
تمد التلبميذ على معيار او اساس معتُ عند القيام بالاداء و تسليم التغذية الراجعة يع -

 حيث تصميم التلبميذ من قبل الددرس
 يقم التلبميذ بتطوير العلبقات الاجتماعية مع الآخرين  -

أسلوب الدراجعة 
 ) د(

مقياس  يقوم التلبميذ بالاعتماد ذاتيا على اخذ التغذية الراجعة باستخدام معيار او -
 يضعو الددرس 

 يدكن ان يقوم التلبميذ بتسليم التغذية الراجعة او الضرورة لاداء الواجب  -
الأسلوب 

 التضميتٍ )ه(
 يتم تصميم الواجب او الدهارة ذاتها بدرجات لستلفة الصعوبة  -
 يحدد التلبميذ الدستوى ضمن الواجب او الدهارة  -
 يحوي التلبميذ جميعا  -

اسلوب 
الاكتشاف 

يقوم الددرس و بشكل منظم ومدرس بقيادة التلميذ بذاه عملية الاكتشاف الذي بً  -
 برديده مسبقا و الذي ىو غتَ معروف بالنسبة للتلميذ 



 و ) و(الدوج
 

 عملية التدريس في التربية البدنية والرياضية :1-2

اب التًبية البدنية بواسطة اشكال عديدة من تشكل التًبية البدنية في المجالات الحكومية الدختلفة فيتًبى الاطفال  الشب     
النشاط الرياضي في لزيط  الاسرة و في دور الحضانة و التدريس في الددرسة و في الجمعيات  الرياضية الاندية ... الخ ، ويعتبر 

فالددرسة و التدريس لذا دور التدريس في التًبية البدنية من اىم اشكال فاعلية لتًبية الاطفال و الشباب التًبية البدنية السليمة ، 
 logsdon B.J : physical education for children) فعال في تربية النشء الطالع تربية شاملة .
pheladiliphia 1997 , p. 60) 

 ذلك تدريس التًبية البدنية والرياضية يجب فالتدريس كما ذكرنا ايضا ىو عملية تشكيل للتعليم والتعلم الذادف بالددرسة بدا في   
ان يسهم في جميع النواحي الشخصية من برصيل معلومات وتكوين اقتناعات بقيم المجتمع ، وتنمية القدرات و الدهارات وتكوين 

 النشء والشباب .العادات و الصفات الخلقية و الديول و الدشاعر ، ولذلك كان للتدريس دورا ىاما في العملية التًبوية لتًبية 

 و تتمثل اهمية التدريس للتًبية البدنية والرياضية في الآبٌ :

 انو اجباري لجميع الاطفال والشباب و الاصحاء . -
 يخضع لدنهج موحد في جميع الدراحل  التعليمية . -
 انو جزء لا يتجزأ من خطة التعليم العام بالددرسة . -
 التعليم .يتميز بالارشادات الدنظمة لعملية التًبية و  -

 ان الشكل النظامي لتدريس ىو درس التًبية البدنية و الرياضية. -

وبهذا نستخلص بأن الشكل التدريسي لتًبية البدنية داخل الددرسة ىو درس التًبية البدنية و الرياضية الذي يطمح إلذ التنمية 
 البدنية لافالنا وشبابنا سواء ذلك صفى أو خارجي .

 :  ريستقييم عملية التد1-2-1

إن تقسيم عملية التدريس مازال موضوعا غتَ مدروس بساما ويشكل مشكلة تعليمية لد تعط لذا العناية بالبحث حتى الآن ، 
)محمد صالح  قد قسم خطوات عملية التدريس إلذ ما يلي . ىاربارتىناك بعض من الباحثتُ الذي اىتم بذلك ومنهم 

 (61، صفحة 1997ي ، نموذج التدريس الهادف ، حثروب



 : و يهدف إلذ توجيو اذىان التلبميذ إلذ الدرس الجديد و تذكتَىم بالدعلومات السابقة الدتصلة بو . التمهيد أو التحضير –أ 

 : ويتم من خلبلو تقديم الدعلومات والدهارات الجديدة حتى يبدأ التعليم . العرض –ب 

: يقوم الددرس فيو بربط الدعلومات الجديدة و الدوازنة بينها وبتُ ما يشبهها لشا سبق إن تعلمو التلميذ  نةالربط والمواز  –ج 
 والغرض من ىذه الخطوة ىو ادراك الصلة بتُ الجزيئات و إدراك العلبقة بن الدواد و بعضها .

إلذ القوانتُ  الدبادئ العامة للمعلومات و الدهارات : و فيو يصل التلميذ إلذ تعميم لشا سبق و أن تعلمو و الوصول  التعميم –د 
 التي تتم نقلها .

: و يهدف إلذ استخدام الدواد التي بً نقلها و تطبقها في مواقف لستلفة و يتوقف في النجاح في التطبيق إلذ الفهم  التطبيق –ه 
 الواعي للمواد التي سبق نقلها .

قف التعليمية اثناء استخدام ىذه الخطوات و قد تطرق ما تفيق وكولوكوفا ) و قد اوصى ىاربرت بان يجب تعديل حسب الدوا
 ( إلذ عملية التدريس وذكروا الخطوات التالية في المجال الحركي :1962

 التمهيد للعمل الحركي الجديد . -
 معالجة واكتساب العمل الحركي الجديد -
 تثبيت وبرستُ الدهارة الحركية . -
 . برليل و تقويم تقدم التعلم -

و ىذا الاسلوب التعليمي في توصيل واكتساب الدهارة الحركية لا يحل مشكلة .... عملية التدريس حلب شاملب ، فتقسم عملية 
 التدريس باكملها الذ خطوات تعليمية يجب ان تراعي جميع جوانب التًبية و التعليم ولزتوى التدريس بدفهومو الشامل .

 

 

 

 

 خاتمة الفصل :



س تغتَ و تطور كل بلد من البلدان بشكل مستمر  ىذا يبرر ان النظر في نقل الدعرفة من جيل إلذ آخر يستلزم إن التدري      
وقفة علمية لشيزة بغية معالجة التدريس الدنتهج وضرورة تطويره على ضوء الدستجدات التي تطرأ في المجال التدريسي خاصة و 

ي أحد الدطالب الاساسية للتدريس وهما طرق واساليب التدريس ىذا ما يفرض التًبوي عامة لذا تناولنا في ىذا الفصل الجوىر 
على مدرس التًبية البدنية  الرياضية معرفة و تفهم لستلف الفقرات التي تتخذ من اجلها القرارات سواء من طرفو او من طرف 

و الدناسبة و التي بسكنو من اختزال الجهد  الدتعلم ضف الذ ذلك يجب ان يكون لو مرجعية في ابزاذ الطرف و الاساليب الدختلفة
و الوقت ومنو برقيق اىداف الدرس و ىذا ما دعانا أيضا إلذ الحديث في ىذا الفصل عن دور الاساليب البيداغوجية في برستُ 

مو كأستاذ في اكمل مستوى الاداء اليومي لاستاذ التًبية البدنية والرياضية وكذا الأجهزة و الوسائل التي تساعده على القيام بدها
 وجو .

 

 

 

 



 

 الفصل الثانً

 

 

 
 :  الفصل مقدمة



يعتبر درس التًبية البدنية والرياضية الذيكل الرئيسي لتحقيق البناء الدتكامل لدنهاج التًبية البدنية والرياضية الدوزع خلبل العام        
الدرس يعتبر اىم واجبات الاستاذ ، حيث أن  الدراسي إلذ وحدات صغتَة تنتهي بتحقيق اىداف الدنهاج ككل وان تنفيذ

 للقيادة الرشيدة دور في استجابة التلبميذ لزتوى الحصة وما برتويو من مؤشر للكفاءة .

يعتبر الأداء مرتبطا بالفكر التعليمي قاعدة البناء التًبوي ومبعث التكوين العلمي والثقافي لكل جيل من اجيال الدتعلمتُ و      
يقصد التعرف على حضارة كل بلد فلب بد لو من الوقوف على طبيعة وشكل النظام التعليمي التًبوي السائد فيو الدارستُ ومن 

، و الوسائل والدعم الدتاح لو ، وان الددارس ىي التي نهضت بالدور الاساسي في عملية البناء الحضاري وإنها كانت ولا تزال 
سان ، وأن كل عوامل التقدم في العملية الانتاجية الدادية منها والفكرية إنما حصلت منطق وقاعدة التطوير في البناء الدعرفي للبن

بفعل تطور الاداء والوسائل التعليمية والتي كان ارتقاؤىا سببا في ارتقاء النواتج العقلية  وبالدقابل ارتقاء سبل ومهارات التفكتَ 
 تو وأشكالو .والعمل وانعكاس ذلك على تطور الناتج الانساني بكل مفردا

وفيما يعتبر التعليم الدبكر ضمن التعليم الأساسي قاعدة الرسوخ الدعرفي فإن مرحلة الطفولة تعتبر الارضية الدمهدة لكل أنواع    
التعليم ، وإن من عوائق الكفاءة في التعليم قصور لغة التدريس والتي تعرض ابرز الدهارات التعليمية وقصور الدعلم فيها يتتبع 

مهارتو في توصيل الدادة الدراسية للمتعلم وإفهامو لذا على لضو جيد وسليم يسهم في تطوير وتنمية لشتلكاتو الدعرفية إلذ  قصور
 جانب ما يسهم بو أداؤه وتعاملو في الحصة من دور في بناء شخصية التلميذ وتطوير مهاراتو وقدراتو الدعرفية . 

 . المدرس :  1-2-1

لأمتُ الذي إليو بعهد أولياء الأمور بثقة واطمئنان بفلذات بأكباد " التلبميذ" وبأمل كبتَ ومرتقب  في الددرس ىو الدربي ا   
تلقي ىذا النشأ الصاعد بدا فيو ختَ وصلبح وعلم وبقدر ما يكون ىذا الدربي أىلب للؤمانة و بقدر ما يبذل من علمو وفن 

 د وتطورىا ونهضتها ما بتُ الأمم .وإخلبصو في إعداد النشء للحياة ، نضمن مستقبل البلب

ويرى مكارم حلمي " إن الفلسفة الحقيقية في إعداد الددرس تهدف إلذ تربية النشء صحيا واجتماعيا وعقليا ونفسيا وبدنيا . 
 (121، صفحة 1991)مكارم حلمي، 

الرياضية " إن مدرس  التًبية البدنية والرياضية ينفرد بقدراتو على اشباع  ويذكر كذلك في كتابو مشكلبت منهاج التًبية    
)مكارم  العديد من حاجات التلميذ وميولو وبالتالر فإنو دائما يتذكر ان العقل السليم في الجسم السليم يرتبطان ارتباطا وثيقا "

، و من ىذه الفكرة أنشئت كليات ومعاىد التًبية البدنية والرياضية في  (113فحة ، ص2111حلمي, ابو ىرجة وآخرون، 
اعداد الددرستُ والددرسات الدستقبل بحيث يجعلهم يلموا بقواعد التدريس الدناسبة نظريا وتطبيقيا والتًبية العملية ما ىي إلا إعداد 

 وجو ويركز التكوين خلبل ىذه الددة على إنماء والتاثتَ فيما يلي :الطالب في اول حياتو لدهنة التدريس برت اشراف الاستاذ الد
 (113)سيد عثمان واحمد الشرقاوي ، دار الثقافة للطباعة والنشر ، صفحة 



 شخصية التلبميذ .تكوين  التاثتَ على  - 1

 س وبرمل الدسؤولية .تربية التلبميذ على الاجابة والاعتماد على النف - 2

 التخطيط لتحستُ القدرات البدنية والرياضية . - 3

الاستفادة من العلبقات الديناميكية بتُ التدريس لتًبية البدنية و بتُ النشاط الداخلي والخارجي بالددرسة للنهوض بدستوى  - 4
 دنية لدى التلميذ .قدرات الاداء البدني والرياضي ولتنمية الديول الراسخة لدمارسة التًبية الب

) صالح  . برليل الخبرات التعليمية والتًبوية في التدريس والنشاط الرياضي الداخلي والخارجي ومقارنتها بالدعايتَ الحديثة - 5 
 (23، صفحة 1998عبد العزيز و الآخرون، 

ية من اىم الشخصيات التًبوية بالددرسة فهو لديو لفرصة للبحتكاك بالتلبميذ ويعتبر الددرس في لرال التًبية الدنية والرياض
مباشرة ويعتبر وسيطا بتُ السلوك الدتواجد والسلوك الدزمع تغيتَه لدى التلبميذ كما انو يعتبر أكبر قوة ديناميكية حية 

تفهمة يساعد الدتعلم ليصبح مدركا مسؤولا موجو للتخطيط للتًبية البدنية داخل وخارج الددرسة وبطريقتو التًبوية الدسؤولة والد
 لتعلم بحيث يتمكن من ملبئمة والتوفيق بتُ نفسو وبيئتو و الددرسة.

والتدريس ىو إدارة مدروسة لبيئة التعلم ولنشاطات التعلم بطريقة برقق التغتَات الدطلوبة في السلوك يشمل الدساعدة و      
التعلم ويدان عملية التعلم تتطلب نشاط التلميذ فإن مصطلح ) الدستَ( أكثر وصفا التوجيو وضبط السلوك لتحقيق اغراض 

 لوظيفة التدريس من الددرس .
وتستَ عملية التعليم للتلبميذ عمل معقد وصعب فهي اكثر من اكتساب العديد من الدعلومات والخبرات بواسطة نظام ثابت 

موذج والشرح وكذلك أكثر من اعطاء تدريب جماعي في وقت لزدد من الاخطار بحيث يعتمد على وسائل لزدودة مثل الن
للجميع فالددرس الجيد ىو الذي يحرر تلبميذه للتعلم عن طريق توطيد العلبقات الشخصية لذا معتٌ ، فوظيفة الددرس إذ 

واتقان الدهارات  تنحصر في إدارة مواقف  سلوكية تهدف إلذ اكتساب التلبميذ الدعارف والعادات الصحية و الدثل العليا
 وبعبارة اخرى بسكن التلبميذ من أن يلبئمو بتُ انفسهم وبتُ البيئة التي يعيشون فيها من ناحيتتُ الدادية والاجتماعية .

 :  مدرس التربية البدنية والرياضية 2-2– 1
صل ، فهو يعمل ليس فقط إنو القائد فهو الدنظم والدبادر لوحدة العمل النشاط في جماعة الف  boldy rowيقل بولديرو 

لاكتساب التلبميذ الدعلومات والدعارف والدهارات و تقويدهم في النواحي الدعرفية والدهارية فحسب بل يتضمن عملو ايضا 
 تنظيم جماعة الفصل او العمل على تنميتها تنمية اجتماعية .

فهو الذي يبتدع الانظمة التعليمية ويحدد  أن الددرس يعمد مصمما لبيئة التعليم  william clark ويرى ويليام كلبرك 
اىداف الدرس ويقوم باعداد الدواقف التعليمية والتًبوية ويقرر الاستًاتيجية التي يستَ عليها الدتعلم ليتم التفاعل بينو وبتُ 



لم واساليب تقويم معطيات ىذه الدواقف التعليمية لكي يتم التعلم وكذلك يحدد مستويات الاداء الدراد الصازىا من قبل الدتع
إلذ ان مكونات الدنهة التًبوية من خلبل وحدتها و علبقتها الدتًابطة وتعطي   bonboirبونبوار الاداء ىذا ، ويشتَ 

لنشاط الددرس ابذاىا لزددا وتطبع عمليو باسلوب الدربي لذا فالاختيار الدهتٍ لدور وظيفي متخصص يتطلب وجود ارتباط 
 لباتو من قدرات وكفاءات بزصص مناسبتو .بتُ طبيعة ىذا الدور ومتط

وبذلك يتضح دور مدرس التًبية البدنية الرياضية ابذاه برقيق البرامج لأىدافها التعليمية والتًبوية والتي تتطلب مدرسا       
)محمد, الحمامي; امين انور, الخولي، بدن  على مستوى عال من الكفاءة ومن الدهارات الفكرية والفنية الانسانية .

 (197 - 196سنة، الصفحات 
ويعد مدرس التًبية البدنية الرياضية من ابرز اعضاء ىيئة التدريس بالمجتمع الددرسي تاثتَا في تشكيل الاخلبق والقيم     

اط البدني و الرياضي الدختلفة بل يتعدى ذلك الرفيعة وفي ضل ىذه الدعطيات لا يتوقف دور الددرس  على تقييم دور النش
 (33، صفحة 3ط  1994)عدنان درويش وآخرون،  بكثتَ .

كما ان الددرس التًبية البدنية الرياضية يبذل لرهودات جبارة رغم نقص شروط التعليم ولكن لا ننسى ايضا ان ىناك      
لهم وتتوفر فيهم الصفات الحسنة التي يجب ان تتوفر في كل الددرس للتًبية البدنية وىي ان يكون بعض الددرستُ يحبون عم

سليما من كل نقص جسمي ، قوي السمع  و متتُ الاعصاب ، ان يكون ملما بالدادة التي يدرسها ، لزبا لذا ، مؤمنا بها ، 
 (well pièrre , 1964, p. 38) شديد الرغبة في بذديد معلوماتو .

وفي دراسات اخرى  قامت بها لرلة الجمعية الامريكية للتًبية البدنية و الرياضية لاحظت ان ىناك صفات اخرى منها        
لبفكار أن يكون مكونا تكوينا جيدا لاداء مهمتو كمربي مدرس ذو تركيبة عالية بذعلو مقياسا في الادب والاحتًام ، تقبلب ل

 الجديدة ، بدون عقد وان على علم بالاىداف التًبوية للتًبية البدنية والرياضية والمجتمع الذي يعيش فيو .
  (journales nouvelles confidences n° 17, 04/ 08/ 1998, p. 38) 
 :  دور المدرس الحديث 1-2-3

ث ىو الارشاد وىذا يتطلب عدة صفات منها التخطيط والتوجيو والتقويم بعملية التدريس ، أما إن دور الددرس الحدي    
دور الددرس التقليدي فيظهر عليو الانضباط الدطلق بينما الددرس الحديث يتميز بالانفتاح والانضباط الاقل ، فادوار الددرس 

الحديث يرتكز على عمليات التخطيط واهمية النسبية للبدوار  التقليدي لذا صلة بعمليات ترتكز على القيادة وادوار الددرس
 (rink , J E , 1986, p. 121)موضحة في الشكل التالر:  

 المدرس اتجاه التلاميذ:دور 1-2-3-1
 يدكن تلخيص دور مدرس التًبية البدنية والرياضية بذاه التلبميذ وفق لدا يلي :    
 . القدرة على فهم خصائص نمو التلبميذ البدنية والعقلية والانفعالية والاجتماعية والنفسية. 1
 . الدساهمة في النمو الشامل الدتزن الذي يساعد على لشارسة الحياة العملية . 2



 الانشطة الدناسبة لذلك . . مراعاة الفروق الفردية بتُ التلبميذ في جميع الجوانب البدنية والنفسية والاجتماعية واختيار 3
 . اكتشاف ما لدى التلبميذ من مواىب رياضية وتشجيعهم على تنمية ىذه الدواىب . 4
 . تنفيذ منهج التًبية البدنية والرياضية . 5
 . التعاون مع ادارة الددرسة وأعضاء ىيئة التدريس في حل مشاكل الطلبة . 6
 لميذ لدا يرغبو .. الاشراف على النشاط الرياضي وتوجيو كل ت 7

 (116، صفحة 1998)محمد محمد الحمايمي،  عمل تقويم دوري للتلبميذ .
 : التخطيط التصميم1-2-3-2

يعتبر التخطيط العنصر الاول والاسبق من عناصر الادارة وىو الاسلوب العلمي الذي يكفل امثلة الاستخدام لكافة     
والامكانات الدتاحة بنوعيها لتحقيق الاىداف بطريقة علمية وعملية والانسانية تتميز بتجديد مواعيد بدء الاعمال و  الدوارد

الانتهاء منها وعلى ذلك فالتخطبط عبارة عن برديد الاىداف حسب اولويتها و حصر كافة الدوارد و الامكانات الدتاحة مع 
 الدوارد في برقيق الاىداف . برديد انسب الوسائل والسبل لاستغلبل ىذه

إن التداخل والتكامل بتُ مراحل العملية التنظيمية يدلنا على حقيقة ىامة و ىي أن الخطة لجهود انشطة معينة و انشطة    
مركبة و ليست ابدا نشاط منفصل ام منعزل إن فعالية التخطيط تتوقف على الكفاءة لكل مرحلة من مراحل وتناسق 

 لذا .الانشطة الدكونة 
 .   تقييم ما قبل التدريس :1-2-3-3

وىي عملية جد مهمة يحتاج اليها الاستاذ بل ولابد منها في وضع وتسطتَ برامج التًبية البدنية والرياضية على وفق ما     
 يحصل عليو لاستاذ من ىذه العملية التي ىي تقييم كل ما يتعلق بدنهج التًبية البدنية قبل التصميم خطة الدرس .

" يدثل تقييم ما قبل لتدريس اىم الدظاىر التي يدتاز بها التدريس ىذه الايام :  محمد زياد حمدانوفي ىذا الصدد يقول     
حيث بو يدكن للبستاذ برديد مستوي معرفة التلبميذ للمهارات الدنهجية التي تنص عليها الاىداف السلوكية ، كما يتحقق 

الدواد و الوسائل التعليمية الدتوفرة لحاجات التلبميذ الدعرفية و متطلبات الاىداف  الاستاذ بواسطتو من صلبحية وكفاية
السوكية لشا يساعده بالتالر على نسج عملية التدريس وتنظيمها بصيغ تتناسب ما امكن مع الدعطيات التًبية والدادية الدتوفرة 

 (161بدون طبعة، صفحة  1981)محمد زيان حمدان ،  وحاجات التلبميذ وقدراتهم الفردية.
 : التشخيصي (–لدرس ) الاولي ا.   التقويم ما قبل بداية 1-2-3-4

يستخدم التقويم التمهيدي ) التقويم الدبدئي ( في مرحلة سابقة على التقويم التكويتٍ ) البنائي( لذذا يطلق عليو اسم     
ستخدم التقويم التمهيدي بغرض الحصول على البيانات الضرورية عن العناصر الاساسية للبرنامج أو التقويم ما قبل البناء ،وي

الدنهج الدقتًح وذلك من اجل الوقوف على الحاجات الفعلية للمستفيدين ،والامكانيات الدتاحة من اجهزة وأدوات وكذا 



)كمال عبد الجمبد اسماعيل و محمد  ل التنفيذ الدتوفرة .الافراد  والقادة اللبزمتُ للتنفيذ ، والتمويل ومصادره ، ووسائ
 (27، صفحة 1994 4نصر الدين ، ط 

 قرارات تربوية تتعلق بالعملية التربوية :.  1-2-3-5
رارات إلذ تقويم ىذه البيئة وىي قرارات خاصة بالتحسينات التي تتطلبها جزء من النظام التًبوي ، وبرتاج مثل ىذه الق    

التي يخدمها ىذا النظام وتستلزم منو تقويم البيئة ، استكشاف ووصف المحتوى  الثقافي التي يعمل فيها النظام التًبوي ويكون 
التقويم موجها لضو مقارنة الدداخل الواقعية الدرغوبة بالدخرجات ، وبرليل الأسباب الخاصة بالتناقضات فيما بتُ النواتج 
الدتحصل والأىداف الدرجوة ىذا النمط التقويدي بنموذج التقويم بالاىداف لكنو يدتاز بانو أكثر منو اتساعا لانو يعمل على 

 )كمال عبد الحميد ان يوفر لدتخذ القرار التبريرات التي بسكنو من برديد الاىداف الدرتبطة بحاجات المجتمع و مشاكلو .
 (31اسماعيل و محمد نصر الدين ، صفحة 

 مفهوم التخطيط العام :   1-2-3-6
منهج او مدخل لحل الدشكلبت و ىذا الدنهج لكي يكون فعالا الشافعي  نابراىيم عبد المقصود و حسكما يراه      

ية يشتًط الذ لصاحها الذ وجود ولرديا يلزم ان يكون مفهوم  مقبولا من القائمتُ على تنفيذه وىو يعتٍ الذ جانب ىذه العمل
 لسططتُ متخصصتُ احسن تدريبهم .

التخطيط استقراء للمستقبل من خلبل امكانات الحاضر وخبرات الداضي والاستعداد لذذا الدستقبل بوضع الحلول لو     
 بكافة الوسائل الدمكنة لتحقيق الاىداف البعيدة والقريبة .

 (15، صفحة 2115)د عماد الدين عباس ابو زيد ،  
يتميز التخطيط بانو التزام باساليب العمل و حيث اوضحنا معتٌ التخطيط باعتباره عملية تفكتَ ومفاصلة و اختيار بتُ  -

ت لزددة و ىي عبارة عن التزام باساليب عمل واجراءابدائل وصولا إلذ ىدف ، فإن الخطة ذاتها ىي ناتج عملية التخطيط 
 (37، صفحة  2113 1)علي فهمي بيك وعماد الدين عباس ابو زيد ، ط  والخطط . التخطيطواهمية التمييز بتُ 

 
 : لأىداف1-2-3-7

الأىداف تتضمن انو برديد الأىداف يعتبر من الخطوات الذامة الضرورية لأي منهاج للتًبية الرياضية يراد لو النجاح ف    
 ألوان السلوك الدرجو إكسابها للمتعلم من حلبل الدرور بخبرات تربوية معينة .

و تتشكل الأىداف وفقا لاختلبف وجهات النظر في الحياة و اختلبف الفلسفات التًبوية كما أنها تشتق من مصادر عدة 
 منها.

 . سيكولوجية الدتعلم، برليل ثقافة المجتمع ، الفلسفات التًبوية
 أنواع التخطيط الخاص بالتدريس : 1-2-3-8



للتدريس الذي يربط بتُ ىذه  التخطيطترتبط عادة بتُ الإمكانات والأىداف والزمن لذلك فإن  التخطيطإن عملية     
للتدريس يدكن أن يكون  التخطيطالعوامل قد يتم لتحقيق أىداف كبرى عريضة او أىداف صغرى لزددة وىو ما يعتٍ أن 

 عتُ هما :على نو 
 تخطيط طويل المدى :   1-2-3-8-1

وفيو يخطط لتوزيع الدقرر الدراسي على العام او الفصل الدراسي و يتم فيو التعرف لدوضوعات الدقرر الدراسي ويعد جدولا     
يساعد على زمنيا بالايام و الاسابيع والشهور لتنفيذ ىذه الخطة الدطولة لشا يساعد على تنظيم سرعة عمل الددرس ، كما 

 برديد مواعيد الاختبارات الشهرية و النهائية .
فالخطة السنوية ىي عملية بزطيط لاوجو النشاط البدني والتي سوف برتويها البرامج و يدارسها التلبميذ على مدار دراسي  

النشاط كامل اخذ الاختبار عوامل كثتَة وىي تتضمن عدد وحدات الدروس الدقدمة خلبل العام و عدد الساعات و 
 الداخلي .

 تخطيط قصير المدى : 1-2-3-8-2
لفتًة قصتَة كالتخطيط الاسبوعي او التخطيط اليومي و يعرف ايضا بخطة الدرس بحيث يعتبر آخر  التخطيطو ىو     

و خطوات في بزطيط الاستا و لذلك كان لازما الاخذ بهذه الخطوة الدهمة لان التدريس منهاج كامل وشامل لا يدكنو تأديت
دفعة واحدة و إنما يتم بذزئتو حسب الذداف الدسطرة في شكل دروس منظمة ومضبوطة حتى تساعد التلبميذ على استيعاب 

 الدعلومات أو اكتساب كل الدهارات .
 (25، صفحة 1994)عامر عبد الله الشعراني،  

 
 
 
 يمية :التوزيع الدوري للوحدات التعل1-2-3-9

بعد احد أجزاء الخطة السنوية او التوزيع السنوي و يتضمن بزطيطا تعليميا لردولا او وحدة تعليمية ويتحمل إن يستغرق     
الصاز فتًة من الوقت قد توضع بتُ شهر او شهرين أو ما يزيد بقليل و بزتص بانواع الالعاب الددرجة في الدنهاج العام 

 طائرة ، كرة السلة .للمرحلة الدراسية مثل كرة ال
 (144)عباس احمد السمرائي و عبد الكريم محمود السمرائي، صفحة   
 التنظيم : 1-2-3-11
العام الدراسي ووحداتو التدريبية في دليل الدعل يحدد الددرس في برضتَه للدرس اليومي الوسائل   التخطيطعلى غرار    

 شكال التنظيمية التي بها يحقق الاىداف التًبوية الدخطط لذا .والطرق والا



يجب ان يبتٍ الددرس دروسو على اسس احتياجات التلبميذ واىتماماتهم و مقرراتهم و ان يخطط للدرس اليومي بحيث يحبذ 
ميع الذيئات الدعنية و ان التلبميذ في مواصلة التعلم بعد اوقات الدراسة وعلى الاستاذ أن يكون موصلب بإدارة الدؤسسة و بج

يبلغهم بخطورة الوضع و يحثهم على توفتَ الدنشآت والادوات باقتًاحو جميع الحلول الدمكنة و حتُ توفره ىذه الاجهزة تبقى 
مهمةالاستاذ الحفاظ و استغلبلذا استغلبلا عمليا عقلبنيا و كذا العناية والاىتمام بتجهيز لسزن للؤدوات وتوعية كل التلبميذ 

طريقة استعمال كل انواع والسائل سواء من ناحية الحفاظ عليها او من الناحية الصحية و الوقاية للتلبميذ من اخطار بعض ب
 الاجهزة  كالرماح و الجلبت .

من خلبل التنظيم يقوم الددرس بعملية خلق متعمد لبيئة تعليمية مناسبة لدا يريد برقيقو من اىداف  وعمليتو ىذه تتضمن في 
 س ما يلي :الدر 

 اختيار و ترتيب اوجو النشاط التي يتضمنها كل جزء من اجزاء الدرس . -
 اعداد وبذهيزات الدلبعب لتي سوف يتم استخدامها . -
فيول" عن التنظيم  توزيع الادوات القيادية على الدتعلمتُ وبرديد الدتعلمتُ الذين سوف يستعتُ بهم الدعلم في تدريسو فيقول" -

)د عماد لدشروع معناه تزويده بكل شيء مفيد للقيام بوصيفتو : الدواد الخام ،العدد ، رأس مال الافراد . انو : ) إن تنظيم ا
 (21، صفحة 2115الدين عباس ابو زيد ، 

يدكن برقيق الاىداف الدراد بلوغها  وتنظيم برنامج التًبيةالرياضية يتطلب تزويده بكل من الامكانات الدادية والبشرية و ذلك حتى
 فتوفر الامكانات الدادية يسهل من مهام مدرس التًبية البدنية و الرياضية ويزيد من قدراتو على برقيق الواجبات .

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 خاتمة الفصل :

ن معرفة الددرس بالاسس ان موضوع كيفية التدريس ىو ضمن برنامج الاعداد الدهتٍ لددرس التًبية البدنية و الرياضية حيث ا   
الفلسفية و التًبوية لدهنة التدريس و تطبيقاتها في ضوء نظريات التعلم تساعده فيما يقوم بو من بذارب لتطبيق طرائق التدريس 
 الاكثر ملبئمة للظروف ويحتم ىذا الددرس ان يكون ملما باصول التدريس و قواعدىا متدربا على فنونها بحيث يدكنو ان يختار منها

ما يلبئم درسو و يناسب خصائص ولشيزات تلبمذتو و أن لا يتقيد بكيفية معينة في كل الدواقف و في كل الصفوف و على مدار 
 السنة .

و اىداف و اغراض يوميل اليها و السبب في كل ىذه العناية التي أولاىا العلماء و الفلبسفة للتًبية البدنية والرياضية ىو مساهمة   
اثرىا في التًبية العامة حيث يرى البعض أنها جزء من التًبية العامة و لا يدكن التخلي عنها ، فلها أثار بالغة في ىذه الاختَة و 

 الاعداد الكلي للفرد من الناحية البدنية  العقلية والنفسية و حتى الخلقية .

ل جيد حيث يدكنو من التحكم في جميع و من ىنا لصد أن الاداء التًبوي للمدرس يلعب دورا  كبتَا في تستَ الحصة بشك   
 جوانب الدرس مهما تكن ىناك من عوائق فلب يكون ىناك اداء جيد للمدرس إلا إذا توفرت فيو لرموعة من الشروط من بينها .

 التكوين الجيد على الدستوى الجامعي . -
 الخبرة الطويلة في لرال التعليم . -
 .التطبيق  الجيد و الدعرفي للمقاربة الجديدة  -

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 الفصل الثالث
 
 

بعد دراستنا للجانب النظري سنحاول في ىذا الفصل الإلدام بدوضوع بحثنا ودراستو دراسة ميدانية حتى نعطيو منهجية علمية 
نية ذات طابع تربوي حيث قمنا بتوزيع استمارة استبيان إلذ التلبميذ والأساتذة الدشرفتُ والطلبة الدتًبصتُ في قسم التًبية البد

 والرياضية بغية الحصول على أكبر عدد من الدعلومات .



 . منهج البحث : 0

إن الدنهج للبحث العلمي يعتٍ لرموعة من القواعد والأسس التي يتم وضعها من أجل الوصول إلذ الحقيقة ويقول لزمد بوحوش 
 يقة .ولزمد دنيبات " إنها الطريقة التي يتبعها الباحث في دراسة مشكلة لاكتشلف الحق

والدنهج يختلف باختلبف الدواضيع ولذذا توجد عدة أنواع من الدناىج العلمية  ومن خلبل الدشكلة الدطروحة في ىذا البحث فغن 
الدنهج الوصفي يبدو الأكثر ملبئمة لحل ىذه الدشكلة وىو عبارة عن مسح شامل للظواىر الدوجودة في جماعة معينة ومكان 

 ل الباحث كشف ووصف الأوضاع القائمة والاستعانة بدا يصل غليو في التخطيط للمستقبل ".معتُ ووقت لزدد ، بحيث يحاو 

ويعرف الدنهج الوصفي على انو الطريق الذي يسلكمو الباحث في دراستو الدسحية كي يصل إلذ نتائج تقنية في الكشف عن 
 طبيعة الظاىرة الددروسة .

 . مجتمع وعينة البحث :  3

 بً اختيار ثلبث عينات على النحو التالر : من أجل ىذه الدراسة

تلميذ من سبعة ثانويات لستلفة يدرسون مادة التًبية البدنية والرياضية برت إشراف طلبة متًبصتُ  01تتمثل العينة الاولذ في  -*
 من المجموع الكلي لتلبميذ الثانويات السبعة . % 01وىم يدثلون نسبة 

 مشرف من سبعة ثانويات لستلفة يدرسون مادة التًبية البدنية والرياضية . أستاذ 00تشمل العينة الثانية  -*

 طالب متًبص ينتمون إلذ معهد التًبية البدنية والرياضية بجامعة عبد الحميد ابن باديس مستغالز . 01تشمل العينة  -*

 سبيل الآراء .بً توزيع الاستبيانات الدذكورة سابقا على العينات ليتم ملؤىا بشكل فردي وذلك على 

 . مجالات البحث : 2

بست دراستنا ىذه من خلبل الفتًة الزمنية الدمتدة من الشروع بجمع الدادة العلمية وضبط ادوات البحث  المجال الزماني :
جانفي .... إلذ ... حيث وزعت  0وبرديد الإطار الدنهجي لبحثنا أما في الجانب التطبيقي الذي انطلقنا منو بتاريخ 

ارات على التلبميذ والأساتذة الدشرفتُ و الطلبة الدتًبصتُ ، ومن بٍ جمع كل الاستمارات والشروع في تفريغهم وتطبيق الاستم
 العملية الاحصائية لضبط النتائج وإجراء عملية العرض والتحليل . 

 سبعة ثانويات ىي : متقن فلوح بالنسبة للبستبيانات الخاصة بالتلبميذ والاساتذة الدشرفتُ أجري البحث في المجال المكاني :
الجيلبلر ماسرى ، ثانوية عبد الحق بن حمودة ستَات ، ثانوية العربي عبد القادر بوقتَات ، ولد قابلية صليحة مستغالز ، ثانوية 



بدستغالز لشا منصورة ، ثانوية ادريسي سنوسي مستغالز ، أما بالنسبة للطلبة الدتًبصتُ فكان في معهد التًبية البدنية والرياضية 
 يضمن لنا التحكم واستعادة الاستمارات واستغلبل الوقت الجيد والحوار معهم .

 : وجهة نظر التلميذ و الأستاذ الدشرف . . متغير مستقل0

 : أداء تدريسي لددرس التًبية البدنية والرياضية الدتًبص .  . متغير الثابت0

 . أدوات البحث :  5

 لطرق التي نذكرىا كالآبٌ :قد بً في دراستنا استخدام ا

ىي لرموعة من الأسئلة الدرتبطة بطريقة منهجية وىو كذلك وسيلة لجمع الدعلومات تستعمل بكثرة في بحوث العلوم  الاستبيان :
الاجتماعية وىذه الأسئلة التي يتم وضعها في الاستمارة ترسل إلذ الاشخاص الدعنيتُ ويجري تسليمها للحصول على أجوبة 

 الواردة فيها . للؤسئلة

 وبواسطتها يدكن التوصل إلذ حقائق جديدة عن الدوضوع أو التأكد من الدعلومات متعارف عليها لكنها غتَ مدعمة بحقائق .

ويتضمن الاستبيان على عشرة اسئلة  موجهة للتلبميذ واربعة عشرة سؤال موجهة للطلبة الدتًبصتُ واثنو عشر  .سؤال موجهة 
 للؤساتذة الدشرفتُ 

وىي التي يحدد فيها الباحث إجاباتو مسبقا وبرديد ىذه الإجابات يعتمد على افكاره واغراض بحثو  الاسئلة المغلقة : -أ
والنتائج الدستوحاة من البحث وتكون الإجابة في معظم الأحيان " نعم" او " لا" وقد يتضمن في بعض الأحيان الاخرى على 

 الدستوجب ان يختار الإجابة الصحيحة .

وتعطي كل الحرية للباحت للئجابة عليها كما يشاء إما باختصار او تفصيل وكذلك تعطي لو مطلق  الأسئلة المفتوحة : -ب
 الحرية بذكر أي معلومات يعتقد أنها متعلقة بالسؤال مهما كانت طبيعتها و أغراضها .

ومن فوائد الأسئلة الدفتوحة أنها لا تقيد الدبحوث بإجابة ضمن الإجابات المحددة لذا من قبل الباحث وكذلك لذا فوائد في برديد 
 اللآراء السائدة فعلب في المجتمع 

 . الدراسة الاستطلاعية : 6

 أىداف الدراسة الاستطلبعية :

 * برديد الأسئلة الأساسية في الاستبيان .



 حية الأداة الدراد استعمالذا خلبل الدراسة الأصلية.* قياس صلب

 * معرفة بعض الصعوبات والدواقف التي من الدمكن أن تصادفنا أثناء إجراء وتوزيع الاستبيانات.

الدراسة الاستطلبعية لذا أهمية كبتَة في مساعدة الباحثتُ على صياغة الأىداف وجعلهم يتأكدون من ان الذي يفكرون فيو لو 
في الواقع وقد كان الذدف من الدراسة الاستطلبعية معرفة مدى صلبحية الادوات الدراد استعملها في التجربة الاساسية أساس 

 ومعرفة صدقها وثباتها وموضوعيتها والوصول إلذ نتائج دقيقة ومضبوطة أثناء تطبيقها .

الديدانية الدقابلبت الشخصية مع بعض أساتذة حيث مرت الدراسة الاستطلبعية على لرموعة من الخطوات بسثلت في الزيارات 
 التًبية البدنية والرياضية .

 اما الخطوة الدوالية بسثلت في إعداد لرموعة من اسئلة الاستمارات الاستبيانية الخاصة للتلبميذ والأساتذة الدشرفتُ .

ذة الدشرفتُ والطلبة الدتًبصتُ بً اختيارىم أختَا بً اختيار عينة الدراسة الاستطلبعية والر شملت عدد من التلبميذ و الاسات
طلبة  01أساتذة متًبصتُ و  0تلميذ و  01بطريقة عشوائية وىي عينة خارج عينة الدراسة الأساسية والتي بلغ عددىم 

 00/00/0100متًبصتُ بً توزيع عليهم الاستمارات الاستبيانية لإجراء الاختبار القبلي والإجابة عنها مباشرة وىذا في تاريخ 
قمنا بإعادة توزيع الاستمارات على نفس التلبميذ ونفس الاساتذة الدتًبصتُ ونفس  00/00/0100بٍ أسبوع مباشرة بتاريخ 

الاساتذة الدشرفتُ لإجراء الاختبار البعدي بإعادة الإجابة على الاسئلة حتى يتستٌ للباحثتُ معرفة مدى صحة ومصداقية 
 الاستمارة .

 ختبار : . الأسس العلمية للا7

الدرجة  عدد العينة المحاور
 الحرة 

مستوى 
 الدلالة

معامل 
الثبات 
القيمة 

 المحسوبة

معامل 
 صدقال

 
القيمة 

الجدولية 
 )ر(

الدلالة 
 الإحصائية

 دال احصائيا  1061 1095 1093 1015 09 31 ىل تتفاعل مع التلاميذ اتناء التربص
ىل تقوم بتصحيح الاخطاء التى 

 ذيرتكبها التلامي
 دال احصائيا 1092 1088

 دال احصائيا 1090 1082 ىل واجهتك مشاكل مع التلاميذ
ىل ترى وجود نقص فى عملية 

 التكوين
 دال احصائيا 1096 1092

 دال احصائيا 1091 1083   ىل يقوم الاستاذ المشرف باعطاءك 



 التوجيهات بعذ الحصة
 

 مارة الموجهة إلى الطلبة المتربصين ( يبين ثبات وصدق الاست0جدول رقم )

 حتى تكون الاختبارات التي اختًت ذات مصداقية ودلالة وتنسيق وبرقيق أىداف ينبغي مراعاة الشروط والأسس العلمية التالية :

 ثبات الاستبيان :  007 

جة عالية من الدقة والاتقان في ما الثبات يدثل العامل الاول في عملية تقنتُ الاستمارة وىو يعتٍ أن تكون الاستمارة ذات در 
 وضعت لقياسو أي أن تعطي نفس النتائج إذا ما استخدمت أكثر من مرة برت نفس الظروف وعلى نفس الأفراد .

بعد معالجة ومقارنة نتائج الاولذ بالنتائج الثانية تبتُ أن ىناك تطابق وتشابو بتُ إجابتتُ الدرحلة الاولة وعليو استنتجنا أن ىذه 
 ستمارات تتمتع بثبات ومصداقية عالية .الا

،  1900،   1900،  1900من خلبل الجدول أعلبه يتبتُ لنا ان القيمة المحسوبة لدعامل الثبات في جميع الحقوق ىي كالآبٌ " 
وىذا ما يؤكد أن  1910ومستوى الدلالة  00وعند درجة الحرية  19000" وىي أكبر لشن القيمة الجدولية  1900،  1900

 لاستمارة الدوجهة للطلبة الدتًبصتُ تتميز بدرجة عالية من الثبات .ا

 صدق الاستبيان :  307

،  1900،  1900،  1900من خلبل الجدول أعلبه يتبتُ لنا أن القيمة المحسوبة لدعامل الصدق في جميع الحقول كالآبٌ ) 
وىذا ما يؤكد  1910ومستوى الدلالة  00رية ( وعند درجة الح19000( وىي اكبر من القيمة الجدولية )  1901،  1900

 ان الاستمارة الدوجهة للطلبة الدتًبصتُ بدرجة عالية من الصدق .

 موضوعية الاستبيان : 207.

الدوضوعية وىي تعتٍ عدم تأثر باداة بتغتَ المحكمتُ وأن الاستمارة تعطي نفس النتائج مهما كان القائم بالتحكيم وان الاداة 
بحثنا كانت أسئلتها مفهومة وسهلة وواضحة زيادة على ذلك لد يتلقى الطلبة الدتًبصتُ والأساتذة الدشرفتُ ولا الدستعملة في 

التلبميذ صعوبات في فهم الأسئلة والإجابة عنها لشا نستنتج أن الاستبيانات تتميز بدوضوعية وثقل علمي اي أنها بسيزت بثبات 
 عمالذا في بحثنا .وصدق وىذا ما يجعلها مناسبة وصالحة لاست

 . الضبط الإجرائي لمتغيرات البحث :8

 لضمان الستَ الحسن للتجربة الأساسية قام الطالب الباحث بضبط الدتغتَات التالية :



* بً توزيع الاستمارات على الطلبة الدتًبصتُ في معهد الرتبية البدنية والرياضية كما بً تنوزيع الاستمارات الخاصة بالاساتذة 
 تُ والتلبميذ أثناء حصة التًبية البدنية والرياضية .الدشرف

 * بً نزع كل الاستمارات التي لا تستوفي الشروط العلمية للبحث .

 * لقد استبعدنا من التجربة الرئيسية للطلبة الدتًبصتُ والأساتذة الدشرفتُ والتلبميذ الذين أجريت عليهم التجربة الاستطلبعية . 

بعد جمع الاستمارات الدوزعة على الطلبة الدتًبصتُ والتلبميذ و الأساتذة الدشرفتُ قمنا بحساب عدد : . الدراسات الإحصائية 9
 التكرارات الخاصة بكل سؤال وبعد حساب النسبة الدئوية لكل سؤال باعتمادنا على الطريقة الثلبثية والتي ىي 

    عددالتكرارات
 س = لرموع العينة

 صعوبات البحث :  900

لبل الدراسة الديدانية التي قمنا بها على مستوى الثانويات السبعة تلقينا بعض الصعوبات في طريق السلوك والتعرقات من من خ
 طرف التلبميذ أما بالنسبة للؤساتذة الدشرفتُ والطلبة الدتًبصتُ فقلد لقينا كل التًحاب والاىتمام .

 

 

 

 

 

 

 

 الجانب التطبيقي 



 الفصل الأول
  الميدانية جراءاتووإ البحث مناىج

 
 

 الاستمارة الخاصة بالأساتذة المشرفين  .0

 ماىي الشهادة الدتحصل عليها؟ السؤال الأول:

  شهادة ليسانس شهادة ماستً 

 عدد الأساتذة 18 12

 النسبة الدئوية 60% 40%



 المحسوبة 0كا 090

 الجدولية  0كا  0900

 ليها الأساتذة المشرفين .( يمثل طبيعة  الشهادة المتحصل ع10الجدول رقم )

لذم شهادة ليسانس  وتليها نسبة %01( أن نسبة كبتَة منالأساتذة الدشرفتُ 10نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 شهادة ماستً  . 01%

 ( 0900الجدولية) 0( أصغر من كا090المحسوبة ) 0لك من خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كاوكذ           
 .الأساتذة الدشرفتُ  ( ومنو نقول لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بت10ُ(ودرجة الحرية )1910وذلك عند مستوى دلالة )

 

تحصل على  السؤال الثاني:ماىي سنة 
 الشهادة؟

  0110-0111من  0101- 0110من  0100-0101من 

 عدد الأساتذة 10 01 10

 النسبة الدئوية 01% 00900% 00900%

 المحسوبة 0كا 0.0

 الجدولية  0كا  0900

 ( يمثل سنة التحصل على الشهادة .13الجدول رقم )
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( يمثل طبيعة  الشهادة المتحصل عليها الأساتذة المشرفين .10لشكل رقم )ا  



 برصلوا  %00900( أن نسبة كبتَة من الأساتذة  10نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         

 0100- 0101سنة وأختَا نسبة من0110 -0111من  01سنة وتليها نسبة 0101 -0110على الشهادة من 
  00900%سنة.

(  وذلك عند 0900الجدولية) 0( أصغر من كا090المحسوبة ) 0وكذالك من خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كا
 ( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بتُ الأساتذة الدشرفتُ .10(ودرجة الحرية )1910مستوى دلالة )

 

 ( يمثل سنة المتحصل على الشهادة13لشكل رقم )ا

 :كم من سنة أشرفتم على تأطتَ الطلبة الدتًبصتُ ؟السؤال الثالث 

  سنتتُ  ثلبث سنوات أكثر من خمس سنوات

 عدد الأساتذة   00 10 00
 النسبة الدئوية  01% %00900 00900%

 المحسوبة   0كا 0900

 الجدولية  0كا 0900

 بصين .( يمثل عدد سنوات الإشراف على التأطير المتر 12الجدول رقم )

أشرفوا على تأطتَ الطلبة الدتًبصتُ لددة  %01( أن نسبة كبتَة من الأساتذة  10نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 نسبة  23.23أكثر من خمس سنوات .   % لددة ثلبث سنوات وأختَا. %00900سنتتُ وتليها نسبة 
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(  0900الجدولية) 0( أكبر من كا10900المحسوبة ) 0مة  كالك من خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيوكذ           
( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بتُ الأساتذة الدشرفتُ 10(ودرجة الحرية )1910وذلك عند مستوى دلالة )

 لصالح سنتتُ.

 

 ( يمثل عدد سنوات الإشراف على التأطير المتربصين .12الشكل رقم )

 م توزيع المهام على المتربصين ؟السؤال الرابع: كيف يت

الدتًبص يقوم برياضة  الدتًبص يقوم برياضة جماعية  يجب القيام بهما معا 
 فردية 

 

 عدد الأساتذة   10 10 00
 النسبة الدئوية  01% %00900 00900%

 المحسوبة   0كا 00900

 الجدولية  0كا 0900

 لمتربصين.( يمثل كيفية توزيع المهام على ا12الجدول رقم )

توزيع الدهام على الدتًبصتُ حيث يجب القيام  %00900( أن نسبة كبتَة من الأساتذة   10نلبحظ من خلبل الجدول رقم ) 
تليها الدتًبص ىوالذي يقوم %الدتًبص ىو الذي يقوم برياضة فردية وأختَا نسبة 01بالرياضة الفردية والجماعية خلبل الحصة  

 00900%برياضة الجماعية.
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(  0900الجدولية) 0( أكبر من كا00900المحسوبة ) 0لك من خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كاوكذ           
( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بتُ الأساتذة الدشرفتُ 10(ودرجة الحرية )1910وذلك عند مستوى دلالة )

 يجب القيام بهما معا. لصالح

 

 يمثل كيفية توزيع المهام على المتربصين. (12الشكل رقم )

 ىل الطالب الدتًبص يتحكم في المجموعة التي يدرسها ؟ السؤال الخامس:

  نعم لا

 عدد الأساتذة   00 00
 النسبة الدئوية  01% %01

 المحسوبة   0كا 090

 الجدولية  0كا 0900

 ة التي يدرسها.( يمثل مدى تحكم الطالب المتربص في المجموع15الجدول رقم )

لطلبة الدتًبصون  %العكس.01يتحكمون  %01( أن نسبة كبتَة من الأساتذة   10نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 في المجموعة التي يدرسونها وتليها نسبة

(  0900ة)الجدولي 0( أصغر من كا090المحسوبة ) 0لك من خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كاوكذ           
 ( ومنو نقول لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بتُ الأساتذة  الدشرفتُ.10(ودرجة الحرية )1910وذلك عند مستوى دلالة )
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 ( يمثل مدى تحكم الطالب المتربص في المجموعة التي يدرسها.15الشكل رقم )

 ت أثناء التدريس ىل للطالب الدتًبص القدرة على تزويد التلبميذ بدعلوما السؤال السادس:

  نعم لا

 عدد الأساتذة   00 00
 النسبة الدئوية  00900% %00900

 المحسوبة   0كا 0900

 الجدولية  0كا 0900

 ( يمثل مدى تزويد الطالب المتربص التلاميذ بمعلومات أثناء التدريس.16الجدول رقم )

د الدتًبص يزو %العكس 01الطالب %00900لأساتذة   ( أن نسبة كبتَة من ا10نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 التلبميذ بدعلومات أثناء التدريس وتليها نسبة

(  0900الجدولية) 0( أكبر من كا0900المحسوبة ) 0لك من خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كاوكذ           
فروق ذات دلالة إحصائية بتُ الأساتذة  الدشرفتُ  ( ومنو نقول توجد10(ودرجة الحرية )1910وذلك عند مستوى دلالة )

 لصالح لا.
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 ( يمثل مدى تزويد الطالب المتربص التلاميذ بمعلومات أثناء التدريس.16رقم ) الشكل

 ىل أنتم مقتنعون بكفاءة الطالب الدتًبص؟  السؤال السابع: 

  نعم لا

 عدد الأساتذة   10 00
 النسبة الدئوية  01% %01

 المحسوبة   0كا 0901

 الجدولية  0كا 0900

 ( يمثل مدى القناعة بكفاءة الطالب المتربص.17الجدول رقم )

بكفاءة الطالب  %العكس.01مقتنعون %01( أن نسبة كبتَة من الأساتذة   10نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 الدتًبص وتليها نسبة

(  0900الجدولية) 0( أكبر من كا0901المحسوبة ) 0نلبحظ أن قيمة  كا لك من خلبل الجدول الددون أعلبهوكذ           
( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بتُ الأساتذة  الدشرفتُ 10(ودرجة الحرية )1910وذلك عند مستوى دلالة )

 لصالح لا.
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 ( يمثل مدى القناعة بكفاءة الطالب المتربص.17الشكل رقم )

 تجد المستوى الدراسي للطالب المتربص بعد إشرافو على التلاميذ؟السؤال الثامن :كيف 

  جيد متوسط ضعيف

 عدد الأساتذة   10 00 10
 النسبة الدئوية  00900% %01 %00900

 المحسوبة   0كا 0190

 الجدولية  0كا 0900

 التلاميذ  ة ايجاد المستوى الدراسي للطالب المتربص بعد إشرافو علىي( يمثل كيف18الجدول رقم )

الدستوى الدراسي للطالب الدتًبص بعد %01( أن نسبة كبتَة من الأساتذة  10نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 ضعيف00900%إشرافو على التلبميذ جيد وتليها نسبة

 متوسط .  %00900وأختَا نسبة 

(  0900الجدولية) 0( أكبر من كا0190وبة )المحس 0لك من خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة كاوكذ          
( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بتُ الأساتذة  الدشرفتُ 10(ودرجة الحرية )1910وذلك عند مستوى دلالة )

 لصالح متوسط..
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 ( يمثل كيفت ايجاد المستوى الدراسي للطالب المتربص بعد إشرافو على التلاميذ18الشكل رقم )

 

 ىل سبق أن قدم الطالب الدتًبص درسا نظريا خلبل فتًة تربصو ؟  لتاسع:السؤال ا

  نعم لا

 عدد الأساتذة   00 10
 النسبة الدئوية  00900% %00900

 المحسوبة   0كا 00900

 الجدولية  0كا 0900

 ( يمثل مدى تقديم الطالب المتربص درسا نظريا خلال فترة تربصو. 19الجدول رقم )

قدموا درسا نظريا خلبل فتًة تربصهم.  %00900( أن نسبة كبتَة من الأساتذة   10حظ من خلبل الجدول رقم )نلب         
 العكس. %01وتليها نسبة 

(  0900الجدولية) 0( أكبر من كا00900المحسوبة ) 0لك من خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كاوكذ           
( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بتُ الأساتذة  الدشرفتُ 10(ودرجة الحرية )1910وذلك عند مستوى دلالة )

 لصالح نعم.
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. 

 ( يمثل مدى تقديم الطالب المتربص درسا نظريا خلال فترة تربصو.19الشكل رقم )

 ىل ترى أن الطالب الدتًبص القدرة على أن يصبح أستاذ مستقبلي ؟السؤال العاشر : 

  نعم لا

 عدد الأساتذة   00 00
 النسبة الدئوية  00900% %00900

 المحسوبة   0كا 090

 الجدولية  0كا 0900

 ( يمثل مدى تقديم الطالب المتربص درسا نظريا خلال فترة تربصو. 01الجدول رقم )

ل فتًة تربصهم. قدموا درسا نظريا خلب %00900( أن نسبة كبتَة من الأساتذة 01نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 العكس. %00900وتليها نسبة 

(  0900الجدولية) 0( أصغر من كا090المحسوبة ) 0لك من خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كاوكذ           
 .( ومنو نقول لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بتُ الأساتذة  الدشرفت10ُ(ودرجة الحرية )1910وذلك عند مستوى دلالة )
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 ( يمثل مدى تقديم الطالب المتربص درسا نظريا خلال فترة تربصو. 01الشكل رقم )

 ىل يستجد الطالب الدتًبص بالأستاذ لتوضيح الجانب النظري خلبل الحصص التًبصية؟السؤال الحادي عشر: 

  نعم لا

 عدد الأساتذة   00 00
 النسبة الدئوية  00900% %00900

 المحسوبة   0كا 090

 الجدولية  0كا 0.84

 ( يمثل مدى استجادة الطالب المتربص بالأستاذ لتوضيح الجانب النظري خلال الحصص التربصية. 00الجدول رقم )

يستجد الطالب المتربص بالأستاذ .%00900( أن نسبة كبتَة من الأساتذة 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 العكس. %00900وتليها نسبة  ربصيةلتوضيح الجانب النظري خلال الحصص الت

(  0900الجدولية) 0( أصغر من كا090المحسوبة ) 0لك من خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كاوكذ           
 ( ومنو نقول لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بتُ الأساتذة  الدشرفتُ.10(ودرجة الحرية )1910وذلك عند مستوى دلالة )

42

44

46

48

50

52

54

 لا نعم

 الأساتذة المشرفين 

 الأساتذة المشرفين 



 

 ( يمثل مدى استجادة الطالب المتربص بالأستاذ لتوضيح الجانب النظري خلال الحصص التربصية.00رقم ) الشكل

 ىل ترى فتًة التًبص الديداني كافية لتزويد التلبميذ بالدعلومات الأساسية للتدريس؟السؤال الثاني عشر:

  نعم لا

 عدد الأساتذة   11 01
 النسبة الدئوية  11% %011

 سوبة  المح 0كا 00

 الجدولية  0كا 0900

 ( يمثل مدى فترة التربص الميداني إذ كانت كافية لتزويد التلاميذ بالمعلومات الأساسية للتدريس.03الجدول رقم )

. فتًة التًبص الديداني  غتَ كافية لتزويد %011( أن نسبة كبتَة من الأساتذة 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 العكس. %11لدعلومات الأساسية للتدريس وتليها نسبة التلبميذ با

(  0900الجدولية) 0( أصغر من كا00المحسوبة ) 0لك من خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كاوكذ           
لدشرفتُ ( ومنو نقول لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بتُ الأساتذة  ا10(ودرجة الحرية )1910وذلك عند مستوى دلالة )

 لصالح لا.
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 ( يمثل مدى فترة التربص الميداني إذ كانت كافية لتزويد التلاميذ بالمعلومات الأساسية للتدريس .03الشكل رقم )

 ىل قام الدتًبص بعرض تقنية التلبميذ فشل فيها أثناء التًبص؟ لسؤال الثالث عشر: ا

  نعم لا

 عدد الأساتذة   00 00
 لدئوية النسبة ا 00900% %00900

 المحسوبة   0كا 0900

 الجدولية  0كا 0900

 ( يمثل مدى قيام المتربص بعرض تقنية التلاميذ فشل فيها أثناء التربصو.02الجدول رقم )

قيام الدتًبصون بعرض تقنية التلبميذ  %00900( أن نسبة كبتَة من الأساتذة 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 العكس.  %00900تًبصهم. وتليها نسبة فشل فيها أثناء ال

(  0900الجدولية) 0( أصغر من كا0900المحسوبة ) 0لك من خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كاوكذ           
( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بتُ الأساتذة  الدشرفتُ 10(ودرجة الحرية )1910وذلك عند مستوى دلالة )

 .لصالح لا
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 ( يمثل مدى قيام المتربص بعرض تقنية التلاميذو فشل فيها أثناء التربصو.02الشكل رقم )

 السؤال الرابع عشر: كيف ترى قدرات التلاميذ المعرفية بعد انتهاء التربص الميداني .

  برسن ثابت  تراجع

 عدد الأساتذة   00 00 11
 النسبة الدئوية  00900% %00900 11%

 لمحسوبة  ا 0كا 0901

 الجدولية  0كا 0900

 ( يمثل مدى رئية قدرات التلاميذ المعرفية بعد انتهاء التربص الميداني . 02الجدول رقم )

.ترى قدرات التلبميذ الدعرفية بعد انتهاء %00900( أن نسبة كبتَة من الأساتذة 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 .تتًجع.% 11تبقى ثابتة أختَا نسبة%00900سبة التًبص الديداني برسن  وتليها ن

(  0900الجدولية) 0( أكبر من كا0901المحسوبة ) 0لك من خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كاوكذ           
 ( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بتُ الأساتذة  الدشرفت10ُ(ودرجة الحرية )1910وذلك عند مستوى دلالة )

 لصالح برسن .
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 ( يمثل مدى رئية قدرات التلاميذ المعرفية بعد انتهاء التربص الميداني02رقم ) الشكل

 

 بحكم الخبرة الديدانية ىل الطالب الدتًبص لو مؤىلبت تسمح لو بالتدريس؟السؤال الخامس عشر : 

  نعم لا

 عدد الأساتذة   00 10
 النسبة الدئوية  00900% %00900

 المحسوبة   0كا 0900

 الجدولية  0كا 0900

 .( يمثل مؤىلات  المتربص ىل تسمح لو بالتدريس05الجدول رقم )

مؤىلبت  الدتًبص تسمح لو بالتدريس  %00900( أن نسبة كبتَة من الأساتذة 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 العكس.  %00900ذلك بحكم الخبرة الديدانية وتليها نسبة 

(  0900الجدولية) 0( أكبر من كا0900المحسوبة ) 0وكذلك من خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كا           
( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بتُ الأساتذة  الدشرفتُ 10(ودرجة الحرية )1910وذلك عند مستوى دلالة )

 لصالح نعم.
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 .ل تسمح لو بالتدريس( يمثل مؤىلات  المتربص ى05الشكل رقم )

 الإستمارة الخاصة بالطلبة المتربصين. .3

 جنس الطلبة الدتًبصتُ ؟ السؤال الأول:

  ذكر أنثى 

 عدد الطلبة الدتًبصتُ 00 10

 النسبة الدئوية 00% 00%

 المحسوبة 0كا 01900

 الجدولية  0كا  0900

 ( يمثل جنس الطلبة المتربصين.06الجدول رقم )

لذم جنس ذكر  وتليها نسبة %00( أن نسبة كبتَة منالطلبة الدتًبصتُ 00من خلبل الجدول رقم )نلبحظ          
 جنس أنثى .00%

(  0900الجدولية) 0( أكبر من كا01900المحسوبة ) 0وكذلك من خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كا           
 .الطلبة الدتًبصتُو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين( ومن10(ودرجة الحرية )1910وذلك عند مستوى دلالة )
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 ( يمثل جنس الطلبة المتربصين. 06الشكل رقم )

 ىل تقوم بتًبصات ميدانية ؟     السؤال الثاني: 

  نعم لا 

 عدد الطلبة الدتًبصتُ 00 00

 النسبة الدئوية 00% 00%

 المحسوبة 0كا 0900

 الجدولية  0كا  0900

 ( يمثل مدى القيام بتربصات ميدانية .07رقم )الجدول 

يقمون بتًبصات ميدانية  وتليها نسبة %00( أن نسبة كبتَة من الطلبة الدتًبصتُ 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 عكس. 00%

(  0900لجدولية)ا 0( أكبر من كا0900المحسوبة ) 0وكذلك من خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كا           
الطلبة الدتًبصتُ لصالح ( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين10(ودرجة الحرية )1910وذلك عند مستوى دلالة )
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 ( يمثل مدى القيام بتربصات ميدانية .07الشكل الجدول رقم )

 في التعامل مع التلبميذ ؟  ىل ىذه التًبصات التي تقوم بها تساعدك في اكتساب الخبرة السؤال الثاني : 

  نعم لا 

 عدد الطلبة الدتًبصتُ 01 11

 النسبة الدئوية 011% 11%

 المحسوبة 0كا 00

 الجدولية  0كا  0900

 ( يمثل مدى مساعدة ىذه  التربصات في اكتساب الخبرة في التعامل مع التلاميذ.08الجدول رقم )

التًبصات التي نقوم بها تساعدنا في %011نسبة كبتَة من الطلبة الدتًبصتُ  ( أن00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 عكس. %11اكتساب الخبرة في التعامل مع التلبميذ وتليها نسبة 

(  0900الجدولية) 0( أكبر من كا00المحسوبة ) 0وكذلك من خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كا           
الطلبة الدتًبصتُ لصالح ( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين10(ودرجة الحرية )1910وذلك عند مستوى دلالة )
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 ( يمثل مدى مساعدة ىذه  التربصات في اكتساب الخبرة في التعامل مع التلاميذ.08الشكل رقم )

 ىل تتفاعل مع التلبميذ أثناء التًبص   ؟ السؤال الثالث:

  نعم لا 

 طلبة الدتًبصتُعدد ال 00 10

 النسبة الدئوية 00% 00%

 المحسوبة 0كا 00900

 الجدولية  0كا  0900

 ( يمثل مدى تتفاعل مع التلاميذ أثناء التربص .09الجدول رقم )

يتفاعلون مع التلبميذ أثناء التًبص   %00( أن نسبة كبتَة من الطلبة الدتًبصتُ 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 عكس. %00ها نسبة وتلي

(  0900الجدولية) 0( أكبر من كا00900المحسوبة ) 0وكذلك من خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كا           
الطلبة الدتًبصتُ لصالح ( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين10(ودرجة الحرية )1910وذلك عند مستوى دلالة )
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 ( يمثل مدى تتفاعل مع التلاميذ أثناء التربص.09الشكل رقم )

 ىل تقوم بشرح وعرض ما تقوم بو ؟السؤال الرابع :

  نعم لا 

 عدد الطلبة الدتًبصتُ 01 11

 النسبة الدئوية 011% 11%

 المحسوبة 0كا 00

 الجدولية  0كا  0900

 ( يمثل مدى شرح وعرض ما تقوم بو.31الجدول رقم )

يشرحون ويعرضون ما يقومون %011( أن نسبة كبتَة من الطلبة الدتًبصتُ 01لبل الجدول رقم )نلبحظ من خ         
 عكس. %11وتليها نسبة بو

(  0900الجدولية) 0( أكبر من كا00المحسوبة ) 0وكذلك من خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كا           
الطلبة الدتًبصتُ لصالح ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين (10(ودرجة الحرية )1910وذلك عند مستوى دلالة )
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 ( يمثل مدى شرح وعرض ما تقوم بو.31لشكل رقم )ا

 ىل تقوم بتصحيح الأخطاء التي يرتكبها التلبميذ؟السؤال الخامس : 

  نعم لا 

 عدد الطلبة الدتًبصتُ 01 11

 النسبة الدئوية 011% 11%

 ةالمحسوب 0كا 00

 الجدولية  0كا  0900

 ( يمثل مدى تصحيح الأخطاء التي يرتكبها التلاميذ. 30الجدول رقم )

يقومون بتصحيح الأخطاء التي %011( أن نسبة كبتَة من الطلبة الدتًبصتُ 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 عكس. %11نسبة  وتليهايرتكبها التلاميذ 

(  0900الجدولية) 0( أكبر من كا00المحسوبة ) 0دول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كاوكذلك من خلبل الج           
الطلبة الدتًبصتُ لصالح  ( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بت10ُ(ودرجة الحرية )1910وذلك عند مستوى دلالة )
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 ( يمثل مدى تصحيح الأخطاء التي يرتكبها التلاميذ.30لشكل رقم )ا

 ىل يستجيب التلبميذ لتوجيهاتك وما تقوم بو؟ السؤال السادس:

  نعم لا 

 عدد الطلبة الدتًبصتُ 00 10

 النسبة الدئوية 00% 00%

 المحسوبة 0كا 01900

 الجدولية  0كا  0900

 ( يمثل مدى استجابة التلاميذ لتوجيهات وما تقوم بو.33الجدول رقم )

استجابة التلاميذ لتوجيهات وما نقوم %00( أن نسبة كبتَة من الطلبة الدتًبصتُ 00قم )نلبحظ من خلبل الجدول ر          
 عكس. %00نسبة  وتليها بو

(  0900الجدولية) 0( أكبر من كا01900المحسوبة ) 0وكذلك من خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كا           
الطلبة الدتًبصتُ لصالح ( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين10(ودرجة الحرية )1910وذلك عند مستوى دلالة )
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 ( يمثل مدى استجابة التلاميذ لتوجيهات وما تقوم بو.33الشكل رقم )

 ىل واجهتك مشاكل مع التلبميذ ؟ السؤال السابع:

  نعم لا 

 عدد الطلبة الدتًبصتُ 00 00

 النسبة الدئوية 00% 00%

 سوبةالمح 0كا 0900

 الجدولية  0كا  0900

 ( يمثل مدى مواجهة مشاكل مع التلاميذ.32الجدول رقم )

 وتليها واجهوا الدشاكل مع التلبميذ .%00( أن نسبة كبتَة من الطلبة الدتًبصتُ 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 .عكس %00نسبة 

(  0900الجدولية) 0( أكبر من كا0900المحسوبة ) 0ن قيمة  كاوكذلك من خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أ           
الطلبة الدتًبصتُ لصالح ( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين10(ودرجة الحرية )1910وذلك عند مستوى دلالة )
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 ( يمثل مدى مواجهة مشاكل مع التلاميذ.32الشكل رقم )

 س نظرية ساعدك في التًبص الديداني؟ىل ما تلقيتو من درو السؤال الثامن: 

  نعم لا 

 عدد الطلبة الدتًبصتُ 01 11

 النسبة الدئوية 011% 11%

 المحسوبة 0كا 00

 الجدولية  0كا  0900

 ( يمثل ما نتلقى من دروس نظرية يساعد في التربص الميداني.32الجدول رقم )

تلقيت من دروس نظرية مساعدة  %011ة من الطلبة الدتًبصتُ ( أن نسبة كبتَ 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 .عكس %11نسبة  وتليها في التًبص الديداني

(  وذلك عند مستوى دلالة 0900الجدولية) 0( أكبر من كا00المحسوبة ) 0خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كا
 الطلبة الدتًبصتُ لصالح نعم.حصائية بين( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إ10(ودرجة الحرية )1910)

0

10

20

30

40

50

60

70

 لا نعم

 الطلبة المتربصين 

 الطلبة المتربصٌن 



 

 ( يمثل ما نتلقى من دروس نظرية يساعد في التربص الميداني.32الشكل رقم )

 ىل ما تلقيتو من دروس تطبيقية ساعدك في التًبص الديداني ؟السؤال التاسع: 

  نعم لا 

 عدد الطلبة الدتًبصتُ 00 00

 النسبة الدئوية 00% 00%

 وبةالمحس 0كا 0900

 الجدولية  0كا  0900

 ( يمثل ما نتلقى من دروس تطبيقية يساعد في التربص الميداني.35الجدول رقم )

ما نتلقى من دروس تطبيقية يساعد  % 00( أن نسبة كبتَة من الطلبة الدتًبصتُ 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 .عكس %00نسبة  وتليهافي التًبص الديداني

(  وذلك عند مستوى دلالة 0900الجدولية) 0( أكبر من كا0900المحسوبة ) 0ل الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كاخلبل الجدو 
 الطلبة الدتًبصتُ لصالح نعم.( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين10(ودرجة الحرية )1910)
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 لميداني.( يمثل ما نتلقى من دروس تطبيقية يساعد في التربص ا35الشكل رقم )

 حسب اعتقادك وقناعتك الشخصية التكوين الذي قمت بو ساعدك على العمل الديداني؟ السؤال العشر :

  نعم لا 

 عدد الطلبة الدتًبصتُ 00 00

 النسبة الدئوية 00% 00%

 المحسوبة 0كا 00900

 الجدولية  0كا  0900

 العمل الميداني. ( يمثل مدى مساعدة التكوين الذي قمت بو على36الجدول رقم )

التكوين الذي قمت بو ساعدني على %00( أن نسبة كبتَة من الطلبة الدتًبصتُ 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 .عكس %00نسبة  وتليهاالعمل الديداني

مستوى  (  وذلك عند0900الجدولية) 0( أكبر من كا00900المحسوبة ) 0خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كا
 الطلبة الدتًبصتُ لصالح نعم.( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين10(ودرجة الحرية )1910دلالة )
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 ( يمثل مدى مساعدة التكوين الذي قمت بو على العمل الميداني.36الشكل رقم )

 ىل ترى وجود نقص في عملية التكوين ؟  السؤال الحادي عشر: 

  نعم لا 

 لطلبة الدتًبصتُعدد ا 00 10

 النسبة الدئوية 00% 00%

 المحسوبة 0كا 00900

 الجدولية  0كا  0900

 ( يمثل مدى  وجود نقص في عملية التكوين.37الجدول رقم )

 وتليهاوجود نقص في عملية التكوين % 00( أن نسبة كبتَة من الطلبة الدتًبصتُ 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 .سعك %00نسبة 

(  وذلك عند مستوى 0900الجدولية) 0( أكبر من كا00900المحسوبة ) 0خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كا
 الطلبة الدتًبصتُ لصالح نعم.( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين10(ودرجة الحرية )1910دلالة )
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 ين.( يمثل مدى  وجود نقص في عملية التكو 37الشكل رقم )

 ىل يقوم الأستاذ الدشرف بإعطائك التوجيهات بعد الحصة  ؟السؤال الثاني عشر : 

  نعم لا 

 عدد الطلبة الدتًبصتُ 00 00

 النسبة الدئوية 00% 00%

 المحسوبة 0كا 0900

 الجدولية  0كا  0900

 ( يمثل مدى بإعطاء الأستاذ المشرف التوجيهات بعد الحصة  .38الجدول رقم )

يقوم الأستاذ الدشرف بإعطائك  % 00( أن نسبة كبتَة من الطلبة الدتًبصتُ 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 عكس %00نسبة  وتليهاالتوجيهات بعد الحصة   

(  وذلك عند 0900الجدولية) 0( أكبر من كا0900المحسوبة ) 0خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كا       
 الطلبة الدتًبصتُ لصالح نعم.( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين10(ودرجة الحرية )1910ة )مستوى دلال
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 ( يمثل مدى بإعطاء الأستاذ المشرف التوجيهات بعد الحصة.38الشكل رقم )

 ىل أنت راض بدا تقوم بو أثناء التًبص ؟السؤال الثالث عشر : 

  نعم لا 

 تُعدد الطلبة الدتًبص 01 11

 النسبة الدئوية 011% 11%

 المحسوبة 0كا 00

 الجدولية  0كا  0900

 ( يمثل مدى الرضى  بما تقوم بو أثناء التربص.39الجدول رقم )

راضى بدا نقوم بو أثناء التًبص  % 011( أن نسبة كبتَة من الطلبة الدتًبصتُ 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 عكس %11نسبة  وتليها

(  وذلك عند مستوى 0900الجدولية) 0( أكبر من كا00المحسوبة ) 0خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كا       
 الطلبة الدتًبصتُ لصالح نعم.( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين10(ودرجة الحرية )1910دلالة )
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 أثناء التربص بو ( يمثل مدى الرضى  بما تقوم39الجدول رقم ) الشكل

 ىل طريقة الأستاذ الدشرف تناسبك ؟ السؤال الرابع عشر:

  نعم لا 

 عدد الطلبة الدتًبصتُ 01 01

 النسبة الدئوية 01% 01%

 المحسوبة 0كا 10

 الجدولية  0كا  0900

 ( يمثل مدى تناسبطريقة الأستاذ المشرف.21الجدول رقم )

 وتليهاتناسب طريقة الأستاذ الدشرف%01أن نسبة كبتَة من الطلبة الدتًبصتُ  (01نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 عكس. %11نسبة 
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(  وذلك عند مستوى 0900الجدولية) 0( أصغر من كا10المحسوبة ) 0خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كا       
الطلبة الدتًبصتُ لصالح نعم.ائية بين( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحص10(ودرجة الحرية )1910دلالة )

 

 ( يمثل مدى تناسب طريقة الأستاذ المشرف.21الشكل رقم )

 

 الاستمارة الخاصة بالتلاميذ .2

 جنس التلبميذ؟ السؤال الأول:

  ذكر أنثى 

 عدد التلبميذ 53 7

 النسبة الدئوية 88.33% 11.66%

 المحسوبة 0كا 17.33

 الجدولية  0كا  0900

 ( يمثل جنس التلاميذ.20م )الجدول رق

 %00900لذم جنس ذكر  وتليها نسبة %00900( أن نسبة كبتَة منالتلبميذ 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 جنس أنثى .
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(  وذلك عند 0900الجدولية) 0( أكبر من كا00900المحسوبة ) 0وكذلك من خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كا
.التلبميذ لصالح ذكر ( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين10(ودرجة الحرية )1910ة )مستوى دلال

 
 ( يمثل جنس التلاميذ.20الشكل رقم )

 بزصص التلبميذ؟السؤال الثاني: 

  علمي أدبي تقني رياضي  تسير اقتصاد لغات

 عدد التلبميذ 00   00   10 10 00

 سبة الدئويةالن 25% 28.33% 10% 16.66% 20%

 المحسوبة 0كا 16.89

 الجدولية  0كا  12.84

 ( يمثل تخصص التلاميذ.23الجدول رقم )

بزصص  %0090020لغات ونسبة   %تستَ %00900( أن نسبة كبتَة من التلبميذ 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )
 إقتصاد وأختَا نسبة %10بزصص علمي و وتقتٍ رياضي .%00أدبي  وتليها نسبة 

(  وذلك عند 0900الجدولية) 0( أكبر من كا00900المحسوبة ) 0كذلك من خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كاو 
 .التلبميذ لصالح أدبي  ( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بت10ُ(ودرجة الحرية )1910مستوى دلالة )
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 ( يمثل تخصص التلاميذ.23الشكل رقم )

 : ىل سبق وأن اشرف عليك أستاذ متًبص؟  السؤالالثالث

  نعم لا 

 عدد التلبميذ 00 00

 النسبة الدئوية 00900% 00900%

 المحسوبة 0كا 00900

 الجدولية  0كا  0900

 ( يمثل أن  سبق وأن اشرف عليك أستاذ متربص.22الجدول رقم )

 وتليهااشرف عليهم أستاذ متًبص  % 00900يذ ( أن نسبة كبتَة من التلبم00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 عكس. %00900نسبة 

(  وذلك عند 0900الجدولية ) 0( أكبر من كا00900المحسوبة ) 0خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كا       
 نعم.التلبميذ لصالح ( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين10(ودرجة الحرية )1910مستوى دلالة )
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 ( يمثل أن  سبق وأن اشرف عليك أستاذ متربص.22الشكل رقم ) 

 

 ىل برب ان تعمل مع الأستاذ الدتًبص؟السؤال الرابع: 

  نعم لا 

 عدد التلبميذ 00 00

 النسبة الدئوية 00900% 00900%

 المحسوبة 0كا 00910

 الجدولية  0كا  0900

 ستاذ المتربص .( يمثل مدى محبة العمل مع الأ22الجدول رقم )

 وتليهايحبون العمل مع الأستاذ الدتًبص  % 00900( أن نسبة كبتَة من التلبميذ 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 عكس. %00900نسبة 

(  وذلك عند 0900الجدولية ) 0.( أكبر من كا00المحسوبة ) 0خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كا       
 التلبميذ لصالح نعم. ( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بت10ُ(ودرجة الحرية )1910لة )مستوى دلا
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 ( يمثل مدى محبة العمل مع الأستاذ المتربص .22الشكل رقم )

 ىل تهتم بدا يقوم بو  ؟السؤال الخامس: 

  نعم لا 

 عدد التلبميذ 00 00

 النسبة الدئوية 01% 01%

 المحسوبة 0كا 090

 الجدولية  0كا  0900

 ( يمثل مدى اىتمام  بما يقوم بو  الأستاذ المتربص .25الجدول رقم )

 وتليهايهتمون بدا يقوم بها لأستاذ الدتًبص  % 01( أن نسبة كبتَة من التلبميذ 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 عكس. %01نسبة 

(  وذلك عند 0900الجدولية ) 0( أصغر من كا090المحسوبة ) 0مة  كاخلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قي       
 التلبميذ . ( ومنو نقول لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بت10ُ(ودرجة الحرية )1910مستوى دلالة )
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 ( يمثل مدى اىتمام  بما يقوم بو  الأستاذ المتربص . الشكل25رقم )

 ستاذ الدادة ؟ىل تنظر لو نفس نظرتك لأالسؤال السادس: 

  نعم لا 

 عدد التلبميذ 00 00

 النسبة الدئوية 00900% 00900%

 المحسوبة 0كا 00910

 الجدولية  0كا  0900

 ( يمثل مدى نظرة  إليو نفس نظرة لأستاذ المادة.26الجدول رقم )

و إليو نفس نظرة لأستاذ الدادة ينظرون ل % 00900( أن نسبة كبتَة من التلبميذ 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 عكس. %00900نسبة  وتليها

(  وذلك عند 0900الجدولية ) 0( أكبر من كا00910المحسوبة ) 0خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كا       
 .التلبميذ لصالح نعم ( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بت10ُ(ودرجة الحرية )1910مستوى دلالة )
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 ( يمثل مدى نظرة  إليو نفس نظرة لأستاذ المادة.26الشكل رقم )

 ىل يزودك بالدعارف النظرية والتطبيقية بشكل يقنعك  ؟السؤال السابع : 

  نعم لا 

 عدد التلبميذ 01 01

 النسبة الدئوية 00900% 00900%

 المحسوبة 0كا 0900

 الجدولية  0كا  0900

 ويد بالمعارف النظرية والتطبيقية بشكل يقنع  .( يمثل مدىتز 27الجدول رقم )

يزودون بالدعارف النظرية والتطبيقية  لا % 00900( أن نسبة كبتَة من التلبميذ 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 عكس. %00900نسبة  وتليهابشكل يقنع  

(  وذلك عند 0900الجدولية ) 0( أكبر من كا0900المحسوبة ) 0خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كا       
 التلبميذ لصالح لا. ( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بت10ُ(ودرجة الحرية )1910مستوى دلالة )
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 ( يمثل مدىتزويد بالمعارف النظرية والتطبيقية بشكل يقنع  .27الشكل رقم )

 ىل صوتو واضح خلبل العمل؟ السؤال الثامن:

  نعم لا 

 عدد التلبميذ 00 10

 النسبة الدئوية 00900% 0900%

 المحسوبة 0كا 00900

 الجدولية  0كا  0900

 ( يمثل مدى وضوح  صوتو خلال العمل.28الجدول رقم )

نسبة  وتليهاصوتو واضح خلبل العمل%00900( أن نسبة كبتَة من التلبميذ 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 عكس. 0900%

(  وذلك عند 0900الجدولية ) 0( أكبر من كا00900المحسوبة ) 0خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كا       
 التلبميذ لصالح نعم. ( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بت10ُ(ودرجة الحرية )1910مستوى دلالة )
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 ( يمثل مدى وضوح  صوتو خلال العمل.28الشكل رقم )

 ىل يقوم بعرض التمرين أمامك قبل ان تبدأه؟  ال التاسع  : السؤ 

  نعم لا 

 عدد التلبميذ 60 00

 النسبة الدئوية 100% 00% 

 المحسوبة 0كا 30

 الجدولية  0كا  0900

 ( يمثل عرض التمرين أمامك قبل بدأه.29الجدول رقم )

يقوم بعرض التمرين أمامنا قبل البداية لا % 00900تلبميذ ( أن نسبة كبتَة من ال00نلبحظ من خلبل الجدول رقم          
 عكس. %00900نسبة  وتليها

(  وذلك عند 0900الجدولية ) 0( أكبر من كا00900المحسوبة ) 0خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كا       
 التلبميذ لصالح نعم. ة بتُ( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائي10(ودرجة الحرية )1910مستوى دلالة )

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

 لا  نعم

 التلاميذ

 التلامٌذ



 

 ( يمثل عرض التمرين أمامك قبل بدأه.29الشكل رقم )

 ىل يشرح لك قوانتُ النشاطات التي تقومون بها ؟السؤال العاشر: 

  نعم لا 

 عدد التلبميذ 00 00

 النسبة الدئوية 01% 01%

 المحسوبة 0كا 090

 الجدولية  0كا  0900

 ح قوانين النشاطات التي نقومون بها.( يمثل مدى شر 21الجدول رقم )

يشرحون قوانتُ النشاطات التي نقوم بها  % 01( أن نسبة كبتَة من التلبميذ 01نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 عكس. %01نسبة  وتليها

وذلك عند   (0900الجدولية ) 0( أصغر من كا090المحسوبة ) 0خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كا       
 التلبميذ . ( ومنو نقول  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بت10ُ(ودرجة الحرية )1910مستوى دلالة )
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 ( يمثل مدى شرح قوانين النشاطات التي نقومون بها.21الشكل رقم )

 ىل يتفاعل معك أثناء الأداء؟السؤال الحادي عشر :

  نعم لا 

 عدد التلبميذ 011 11

 نسبة الدئويةال 011% 11%

 المحسوبة 0كا 01

 الجدولية  0كا  0900

 ( يمثل مدى تفاعل معك أثناء الأداء.20الجدول رقم )

 %11نسبة  وتليها يتفعلون  أثناء الأداء % 011( أن نسبة كبتَة من التلبميذ 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 .عكس.

(  وذلك عند مستوى 0900الجدولية ) 0( أكبر من كا01المحسوبة ) 0قيمة  كا خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن       
 التلبميذ لصالح نعم. ( ومنو نقول  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بت10ُ(ودرجة الحرية )1910دلالة )
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 ( يمثل مدى تفاعل معك أثناء الأداء.20الشكل رقم )

 ء التي يقوم بها؟ ىل يقوم بتصحيح الأخطاالسؤال الثاني عشر : 

  نعم لا 

 عدد التلبميذ 00 10

 النسبة الدئوية 00900% 0900%

 المحسوبة 0كا 00900

 الجدولية  0كا  0900

 ( يمثل مدى تصحيح الأخطاء التي يقوم بها.23الجدول رقم )

الأخطاء التي يقوم بها  يقوم بتصحيح % 00900( أن نسبة كبتَة من التلبميذ 00نلبحظ من خلبل الجدول رقم )         
 عكس. %0900نسبة  وتليها

(  وذلك عند 0900الجدولية ) 0( أكبر من كا00900المحسوبة ) 0خلبل الجدول الددون أعلبه نلبحظ أن قيمة  كا       
 التلبميذ لصالح نعم. ( ومنو نقول توجد فروق ذات دلالة إحصائية بت10ُ(ودرجة الحرية )1910مستوى دلالة )
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 ( يمثل مدى تصحيح الأخطاء التي يقوم بها.23رقم ) لالشك

وبعد التفريغ  استاذ مشرف 00الدتكون عددىم  : بعد توزيعنا للبستمارات الاستبيانية الخاصة بالأساتذة الدشرفتُالاستنتاجات 

و نظرية بص قدرات معرفية لاحظنا ان للطالب الدتً  وتفستَىا وىذا من اجل الدعالجة الاكلينكية لذذه الدشكلة لعرضها وبرليلها

تتناسب ومستواه الدراسي مكنتهم من تزويد التلبميذ بدعارف رياضية قيمة أم بالنسبة للبستمارات الاستبيانية الخاصة وتطبيقية 

قة والطري بالتلبميذ وحسب رأيهم استنتجنا ان للطالب الدتًبص قدرات معرفية مكنتو من تزويد التلميذ بدعلومات نظرية وتطبيقية

التدريسية التي جعلت التلبميذ يحبون العمل مع الطالب الدتًبص وبالنسبة للبستمارات الاستبيانية الخاصة بالطلبة الدتًبصتُ 

كان لذم سندا بإلصاز   في معاىد التًبية البدنية والرياضيةنا أن أغلبية الدتًبصتُ يتفقون على ان التكوين النظري الذي تلقوه ظلاح

ويعود إلذ فاعلية تكوينهم النظري وكفاءتهم الدعرفية التي  لدهارات تدريسيةبنجاح كما اعتًفوا باكتسابهم حصصهم التًبصية 

 . في بعض الثانوياتاكتسبوىا خلبل التكوين 

 مناقشة الفرضيات : 

سي للمتًبص من قبل من أجل التحقق من الفرضية الاولذ للبحث والتي نفتًض فيها أن الدعايتَ الدتبعة في تقييم الأداء التدري

 الأستاذ الدشرف ىو الدستوى الدعرفي للطالب الدتًبص وكيفية بركمو وتعاملو مع التلبميذ . 
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يتضح ان للطالب الدتًبص  قدرات معرفية ومستوى متوسط بعد إشرافو على  00 – 00 – 01 – 0 – 0من خلبل السؤال 

 فية لتزويد التلبميذ بالدعلومات الأساسيةالتلبميذ وذلك راجع إلذ فتًة التًبص التي لصدىا غتَ كا

- 0من اجل التحقق من الفرضية الثانية للبحث والتي نفتًض فيها أن نظرة التلبميذ للؤستاذ الدتًبص ايجابية من خلبل السؤال 

يقية ومهارات أن التحصيل النظري في قسم التًبية البدنية والرياضية كاف لتزويد التلميذ بالدعارف النظرية والتطب 0- 0- 0

 حركية و الذي أكسب التلميذ قدرات وكفاءات بدنية .

 من أجل التحقق من الفرضية الثالثة التي نفتًض فيها أن الأستاذ الدتًبص راض عن أدائو التدريسي 

ثناء أن الأستاذ الدتًبص يتفاعل مع التلبميذ اثناء الأداء وىو راض بدا يقوم بو أ 00 – 0 – 0- 0- 0من خلبل السؤال 

 التًبص .

 ومن خلبل النتائج الدذكورة فقد برققت الفرضيات .

 الاقتراحات 

 ضرورة إجراء دراسات تتناول التقييم الدوضوعي ) الدعايتَ( بزص الاداء التدريسي للطالب الدتًبص . -

 اتذة الدشرفتُ من أجل التقييم .ضرورة وجود معايتَ متفق عليها من جانب لجنة التكوين في معهد التًبية البدنية وإرسالذا للؤس -

 توفر الحصص التًبصية للطالب الدتًبص بسكنو من برقيق أىدافو ميدانيا . -

 فة الطالب الدتًبص لطرق و أساليب التدريس الخاصة بالدادة .ر مع -

 ضرورة استخدام الطلبة الدتًبصتُ التغذية الراجعة في جميع عمليات التعلم وخاصة التعلم الحركي .  -

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الخلاصة العامة : 

إن معاىد ومدارس التًبية البدنية والرياضية لد تعد مهمتها إعداد لرموعة من الددرستُ الشباب وإنما تسعى إلذ بناء إطار متعلم 

نع في التدريس والتدريب و القيادة على حد سواء يدلك أسباب الدعارف والابذاىات والقيم والدهارات التي بسكنو من إعادة ص

 الثقافة الرياضية في الوطن ومن بٍ لتحقيق تقدم الدستوى الرياضي والتًبوي ، القيادي على أسس جديدة .

 إن بناء إطار جديد في التدريس والتدريب على غرار فلسفة تقدمية والتي تصنعها الوزارة اىم ما بررص الدعاىد على برقيقو .

التحول الاجتماعي رغم كل  تنفيذ دقيق في مطابقة واقعنا الجديد ليفي بدتطلباتوالتًبص الحديث بدعناه الحقيقي يتطلب برلرة و 

تلف الطرق والوسائل لخدمة تطويره ومنها التقويم وعلى ىذا الأساس جاءت ىذه ت المحتملة لذا يتطلب استخدام لسالعقبا

ية البدنية والرياضية الدتًبص من وجهة نظر الدراسة والتي نهدف من خلبلذا معرفة معايتَ تقييم الأداء التدريسي لددرس التًب

 التلبميذ والأستاذ الدشرف ؟ 
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 العربي.



 القاىرة: مركز الكتاب للنشر . مشكلببسناج التًبية الرياضية.(. 0111مكارم حلمي, ابو ىرجة وآخرون. ) .00

 

 المراجع باللغة الفرنسية :
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بد الحمٌد ابن بادٌس جامعة ع  

 مستغانم
 معهد التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

 
 

 استابيان

 بالالاميذ خاص 

 
عرفة تقٌٌم الأداء التدرٌسً م إلى ٌهدف الذي المٌدانً بحثنا إطار فً التلامٌذ أعزائً

  لمدرس                                                      تربٌة بدنٌة ورٌاضٌة المتربص من

نتوجه إلٌكم بهذه الأسئلة راجٌن منكم الإجابة بكل  ،وجهة نظر التلامٌذ والأستاذ المشرف 

 .صدق وأمانة 

  

 مسبقا لكم شكزا

  :الطالبين إعداد من

 بن قناب ياسين -*

 قاسم يوسف  -*

  أحمدالدكتور عطاء اللهأ.   :الأستاذ المشرف                                                     

 



  : المناسبة الخانة في (X)العلامة ملاحظة : ضع

 : خاصة معلومات

 أنثى الجنس :   ذكر  
 

 ............................ المستوى :.....................0

 لغات   تسٌٌر واقتصاد    تقنً رٌاضً           أدبً       علمً      . التخصص :0

 ف علٌك أستاذ متربص  ؟ نعم              لا. هل سبق وأن اشر0س

. هل تحب ان تعمل مع الأستاذ المتربص ؟    نعم            لا            2س

 ..............................................................................................؟ولماذا

..................................................................................................... 

   . هل تهتم بما ٌقوم به  ؟ نعم            لا3س

 ؟...................لماذا           لانعم             . هل تنظر له نفس نظرتك لأستاذ المادة ؟  4س

...................................................................................................... 

 لا   . هل ٌزودك بالمعارف النظرٌة والتطبٌقٌة بشكل ٌقنعك  ؟ نعم 5س

 لا   ؟ نعم خلال العملهل صوته واضح .  6س

 نعم             لا  ه.  هل ٌقوم بعرض التمرٌن أمامك قبل ان تبدأ7س

 اطات التً تقومون بها ؟ نعم                  لا. هل ٌشرح لك قوانٌن النش8س

 . هل ٌتفاعل معك أثناء الأداء ؟ نعم              لا9س

 لا         نعم .   هل ٌقوم بتصحٌح الأخطاء التً ٌقوم بها 10س

  

 بادٌس ابن الحمٌد عبد جامعة

 مستغانم

 معهد التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

 



 استابيان

 زبصيهالما بالطلبت خاص 

تقٌٌم  معرفة إلى ٌهدف  الذي دانًٌالم بحثنا إطار فً ن،ٌالمتربص الطلبة الكرام زملائً

الأداء التدرٌسً لمدرس تربٌة بدنٌة ورٌاضٌة المتربص من  وجهة نظر التلامٌذ والأستاذ 

 ذلك و أمانة و صدق بكل الإجابة منكم نٌراج  الأسئلة بهذه ادتكمٌس إلى هنتوج ،المشرف 

 : العلمً البحث ةلفائد

 ٌلا جز شكرا و

   

  :الطالبين إعداد من

 بن قناب ياسين -*

 قاسم يوسف -*

 

 الدكتور عطاء الله أحمد أ. :المشرف الأستاذ                                                     

 

 

 

 

 

 

  : المناسبة الخانة في (X)العلامة ضع : ملاحظة

 : خاصة معلومات

 أنثى ذكر    :  الجنس

 ........................................................................................  : الشهادة المحضرة

 . هل تقوم بتربصات مٌدانٌة ؟     نعم                         لا 0س 



                            نعم             لاعامل مع التلامٌذ ؟  اكتساب الخبرة فً الت فً. هل هذه التربصات التً تقوم بها تساعدك 0س

 لاتتفاعل مع التلامٌذ أثناء التربص   ؟ نعم              . هل 0س

 لا   ؟ نعم   هل تقوم بشرح وعرض ما تقوم به . 0س

 نعم            لا ؟ هل تقوم بتصحٌح الأخطاء التً ٌرتكبها التلامٌذ . 0س

. هل ٌستجٌب التلامٌذ لتوجٌهاتك وما تقوم به ؟    نعم             لا            إذا كانت الإجابة  بلا  0س

.....فلماذا؟......................................................................................................................

....................................................................................................... 

. هل واجهتك مشاكل مع التلامٌذ ؟  نعم           لا            إذا كانت الإجابة بنعم فما نوعها؟.............. 0س

................................................................................................................... 

 لماذا ؟ . هل ما تلقٌته من دروس نظرٌة ساعدك فً التربص المٌدانً ؟ نعم           لا  0س

.................................................................................................................... 

 لا     . هل ما تلقٌته من دروس تطبٌقٌة ساعدك فً التربص المٌدانً ؟   نعم 0س

 لا . حسب اعتقادك وقناعتك الشخصٌة التكوٌن الذي قمت به ساعدك على العمل المٌدانً ؟   نعم     10س

 ...........................ولماذا ؟.................................................................................

. هل ترى وجود نقص فً عملٌة التكوٌن  ؟  نعم             لا               إذا كانت الإجابة بنعم فما هو 11س

 النقص حسب رأٌك ؟ ..............................................................................................

................................................................................................................... 

 . هل ٌقوم الأستاذ المشرف بإعطائك التوجٌهات بعد الحصة  ؟ نعم                لا12س

 . هل أنت راض بما تقوم به أثناء التربص ؟ نعم              لا13س

 هل طرٌقة الأستاذ المشرف تناسبك ؟   نعم                   لا .14س

 

 

 



 جامعة عبد الحمٌد ابن بادٌس

 مستغانم

 معهد التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

 

 استابيان

 المشزفيهبالأستاتذة  خاص 

تقٌٌم الأداء التدرٌسً لمدرس تربٌة بدنٌة  معرفة إلى ٌهدف  الذي دانًٌالم بحثنا إطار فً

 بهذه ادتكمٌس إلى هنتوج ،لمتربص من  وجهة نظر التلامٌذ والأستاذ المشرف ورٌاضٌة ا

 : العلمً البحث لفائدة ذلك و أمانة و صدق بكل الإجابة منكم نٌراج  الأسئلة

 

  :الطالبين إعداد من

 بن قناب ياسين -*

 قاسم يوسف  -*

 

         

 

 

 

 أ.  الدكتور عطاء الله أحم :المشرف الأستاذ                                                    

 

 

 

 وشكرا لكم مسبقا



  : المناسبة الخانة في (X)العلامة ضع : ملاحظة

 . الاسم واللقب :0

 مستوى الخبرة :  .3

 ماستر    . الشهادة المتحصل عليها : ليسانس   2

 . سنة التحصل على الشهادة ؟2

؟ . كم من سنة أشرفتم على تأطٌر الطلبة المتربصٌن  0س

……………………………………………………………………………9 

 

 . كٌف ٌتم توزٌع المهام بٌن المتربصٌن ؟2س

 متربص ٌقوم برٌاضة فردٌة  -*

 متربص ٌقوم برٌاضة جماعٌة  -*

 ٌجب القٌام بالاثنٌن معا خلال الحصة    -*

 .................................شًء آخر :.................................................................... -*

..................................................................................................................... 

  هل الطالب المتربص ٌتحكم فً المجموعة التً ٌدرسها    ؟    نعم          لا             3.س

 

 

 لا لب المتربص قدرة على تزوٌد التلامٌذ بمعلومات أثناء التدرٌس ؟   نعم . هل للطا4س

  . هل أنتم مقتنعون بكفاءة الطالب المتربص  ؟ نعم              لا5س

. كٌف تجد المستوى الدراسً للطالب المتربص بعد إشرافه على التلامٌذ ؟        جٌد       متوسط            6س

 ضعٌف  

 سبق أن قدم الطالب المتربص درسا نظرٌا خلال فترة تربصه     نعم                  لا . هل7س

 . ؟ هل ترى أن الطالب المتربص القدرة على أن ٌصبح أستاذ مستقبلً ؟  نعم              لا8س

........................................................................................................................... 

 هل ٌستنجد الطالب المتربص بالأستاذ لتوضٌح الجانب النظري خلال الحصص التربصٌة ؟   نعم           لا ؟ .9س

 لا . هل ترى فترة التربص المٌدانً كافٌة لتزوٌد التلامٌذ بالمعلومات الأساسٌة للتدرٌس ؟ نعم10س



résumé 

Les instituts et écoles de l'éducation physique et le sport n'est plus sa mission 

a mis en place un groupe de jeunes enseignants, mais cherche à établir un 

apprenant de cadre dans l'enseignement, la formation et le leadership à la 

fois avoir des raisons de la connaissance, les attitudes, les valeurs et les 

compétences qui lui permettent de refaire la culture du sport dans le pays et 

de faire progresser le niveau mathématique et de l'éducation , un chef de file 

sur de nouvelles bases.  

La construction d'un nouveau cadre dans l'enseignement et le style de 

coaching et de la philosophie de progressive faite par le ministère des instituts 

les plus importants sont désireux de réaliser.  

Le stage moderne dans son vrai sens nécessite la programmation et la mise en 

œuvre de précis à faire correspondre la réalité de la nouvelle répond aux 

exigences de transformation sociale en dépit de tous les obstacles possibles 

nécessite donc l'utilisation des divers moyens au service du développement, y 

compris le calendrier et sur cette base de cette étude et que nous cherchons à 

connaître les critères d'évaluation des performances de l'enseignement pour 

le professeur d'éducation physique et Almitrbes sport du point de vue des 

étudiants et le professeur superviseur? 

 

 



 

 


