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�ŕƊƅ�±ŬǽÃ�ÀƜŬƙ§�řƈŸƊŗ�ŕƊƈ±Ƅ£�À§±Ƅƙ§Ã�ȈŲ ſƅ§�̈ ţŕŰ �±ŕƎƂƅ§�̄ ţ§Ãƅ§�ƌƆƅ�±ȞŮƅ§�¿ÌÃ£

�ƑƆŷ�ÀƜŬƅ§Ã�©ƜŰ ƅ§Ã�ŕŲ ±ƅ§� Ÿ̄Ǽ�±ȞŮƅ§�ƌƅÃ�ƑŲ ±Ɣ�ƑÌśţ�±ȞŮƅ§�ƌƆž��ÀƆŸƅ§�ȈƔŗŬ

�ŕƈǽƆŬś�ÀƆŬÃ�ƌǽƆŷ�ƌƆƅ§�ƑƆŰ �Ƒſ· Ű ƈƅ§

ŕśŬƗ§�Ƒƅ¥�ȈȄ²°�أتقدّ  Šƅ§�±ȞŮƅŕǼ�À�±ÃśȞ̄ ƅ§�ȈŲ ŕſƅ§»بن عزوز بن صابر«�ȈȞ�ƑƆŷ

�řŬ§± ƅ̄§�Ƌ°ƍ�ƑƆŷ�¼§±Ůƙ§�±ŕ· ¥�Ɠž�ƌśŕǽŰ ÃśÃ�ƌśŕƎƔŠÃś

ŕƈȞ ّأتقد�ȈŲ ŕſƅ§�°ŕśŬƗ§�Ƒƅ¥�ȈȄ² Šƅ§�±ȞŮƅŕǼ�À»زواغي مبروك«�ȑ °ƅ§�±ŗśŸǽ�ƓƆŝƈ

�ƓŬ§± ƅ̄§�ȑ±ŕŬƈ�Ɠž�ƑƆŷƗ§

�Ì̄Ƃś£�ŕƈȞ�ÁƔ°ƅ§�¡ŕƁ̄Ű Ɨ§Ã�¡Ɯƈ² ƅ§Ã�©°śŕŬƗ§�ÌȈȞ��Ƒƅ¥�±ŕţƅ§�±ȞŮǼ�À قدموا لي ید

�̄ ƔŸǼƅ§Ã£�̈ Ȅ±Ƃƅ§�Áƈ�ÁŕȞ�¡§ÃŬ�řŬ§± ƅ̄§�Ƌ°ƍ�² ŕŠƊƙ�ÁÃŸƅ§

�©̄œ§±�©Æ±ŕƊƈ�ŕƎƆŸŠ�ƑƆŷ�±ƎŬǽ�ȑ °ƅ§�řǽŬŕǽŬƅ§�ÀÃƆŸƅ§Ã�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ�̄ Ɣƈŷ�±ȞŮ£�ŕƈȞ

�řž±Ÿƈƅ§Ã�ÀƆŸƅ§�Ɠž�řǽ̄ŕƍ

�Àƍ±ƔŦŬśÃ�ȈƈŸƅ§�§°ƍ�řŮƁŕƊƈ�ÀƎƅÃŗƂƅ�řŮƁŕƊƈƅ§�řƊŠƅ�¡ŕŲ ŷ£�±ȞŮ£�Á£�ƓƊśÃſǽƛ�ŕƈȞ

�ƌś§¡§±Ƃƅ�ŕśƁÃ�ƌƈǽƂśÃ

ŗƆǻŪƈ�ƑƆƋ¦°ŕ
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Ƌ¤ŕƊŝ�ȈŠÃ�ƌƈŬ¥�¾±ŕǼś�ŕƈƎƔž�¿ŕƁ�Áƈ�Ƒƅ¥»:œƈœŪš¤�Àƒ®ƃ¦ÂƃœǺÂ«

ÁŕȞ�Áƈ�Ƒƅ¥Ù

-�¡ŕŷÃ�Ɠƅ�ŕƎƊ· Ǽ

وثدیها لي سقاء -

وحجرها لي حواء-

�ŕƍ±ƈŷ�Ɠž�ƌƆƅ§�¿ŕ· £�řǼƔŗţƅ§�Ɠś̄ƅ§Ã�Œž§̄ƅ§�ÁŲ ţƅ§�Ƒƅǔ§Ã

ȑ ƅ̄§Ã�Ƒƅ¥Ùأطال الله في عمرها.

�ƌƆƅ§�ƌ̧ إلى الزوج  ٭ ſţ�ÀȄ±Ƅƅ§

�Àƍŕŷ±Ã�ƌƆƅ§�ÀƎ̧ ſţ�§±ƎŰ Ã�ŕǼŬƊ�ƓśƆœŕŷ�̄ §±ž£�ȈȞ�Ƒƅ¥Ù

�Ȉ»»ƈŸƅ§Ã�ř»»Ŭ§± ƅ̄§�¡Ɯ»»ƈ²Ã�Áŕǽŗ»»Ű ƅ§�¡ŕ»»Ƃž±��ŕǽƊ̄»»ƅ§�ŕ»»ƊƊƔŗ�ª »»ŸƈŠÃ�Àƍŕ»»Ɗž±ŷ�Á»»ƈ�Ȉ»»Ȟ�Ƒ»»ƅ¥Ù

�ŶǽƈŠƅ§�ƌƆƅ§�̈ ŕś£�ȈƈŸƅ§�§°ƍ�Àŕƈś¥�ƑƆŷ�ŕƊƊŕŷ£�Áƈ�ŶǽƈŠ�Ƒƅǔ§Ã

ŗƆǻŪƈ�ƑƆƋ¦°ŕ
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قائمة المختصرات

1-ŗǻȁ°Ŷƃ¦�ŗźƄƃœǺ

ق.ع.ع : قانون علاقات العمل.

ق.أ.ع.ع: القانون الأساسي العام للعامل.

�µ ŕŦƅ§�¹ ŕ· Ƃƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�řƈŕŸƅ§�ȋÃ±ŮƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§�±ƈƗ§��®�½�¹ �¹ �¹ �́ �£

ق.م: قانون المدني.

�ȑ±ŕŠśƅ§�ÁÃƊŕƁ��ª �½

�ª ŕǼÃƂŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��¹ �½

�řȄ±§̄ƙ§Ã�řǽƊ̄ƈƅ§�ª ق.إ.ج.م.إ: §¡§±Šƙ§�ÁÃƊŕƁ

�řǽœ§² ق.إ.ج : Šƅ§�ª §¡§±Šƙ§�ÁÃƊŕƁ

�řȄ±œ§² Šƅ§�řȄ±ÃƎƈŠƆƅ�řǽƈŬ±ƅ§�©̄Ȅ±Š��¬�¬�±�¬

�řǽœŕŲ Ɓ�řƆŠƈ��½�¬�À

ص: صفحة. 

ص.ص: من صفحة إلى صفحة.

2-ŗǻŪƈ°Žƃ¦�ŗźƄƃœǺ

C.T : code de travail.

C.v : code de civil.

Art : Article.

Opcit :ouvrage.

C.V.C : convention collectif de travail.

C.s.s : cassation sociale.

P :page.
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¾Âƕ¦�§œǺƃ¦

�ȏ°ő¦±šƃ¦�ŴȂ°Ŭřƃ¦�Ƒż�°ŞƖƃ�ƑƈÂƈœƀƃ¦�¿œ· ƈƃ¦

�ŕƈ�ȈŗŕƂƈ�¿ŕƈŸƆƅ�řǽŬŕŬƛ§�½ÃƂţƅ§�Áƈ�ÆŕƂţ�řƊ±ŕƂƈƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�ŶǽƈŠ�Ɠž�±ŠƗ§�±ŗśŸǽ

�ŶƂś�Ɠśƅ§�ªیبذلونه من جهده في أداء أعمالهم من جهة ، ŕƈ§² śƅƛ§�Àƍ£�Áƈ�±ŗśŸǽ�Ȑ±Ŧ£�řƎŠ�ÁƈÃ

ƌƊƈ�µ ÌƆƈśƅ§�ÁȞƈǽ�ƛ�Ɠśƅ§Ã�¹±Ůƈƅ§�ÀƎƔǒƆŷ�ŕƎŗŠÃ£�Ɠśƅ§�¿ŕƈŷƗ§�̈ ŕţŰ £�Șśŕŷ�ƑƆŷ1   لذا ،

�̄ÃŠÃ�Ã£���ƌƅ�ƑƊ̄£�̄ ţ�̄ ÃŠÃ�« Ɣţ�Áƈ�ȌƂž�³ ǽƅ��řŰ ŕŦ�̄ ŷ§ÃƂǼ�±ŠƗ§�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�Șţ�ȈƂśŬǽ

Ɨ§�Ã£�ÁƎƈƅ§�Ã£�ª ŕŷŕƊŰ ƅ§�¶ ŸǼ�Ɠž�±ÃŠƘƅ�ŕǽƊ̄�̄ Ã̄ ţ�Ȉŗ��ŕǽž§±żŠƅ§�Ș· ŕƊƈƅ§�¶ ŸǼ�Ã£�¿ŕƈŷ

�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�Ɠž±· ƅ�²ÃŠƔ�ƛ�Ɠśƅ§�ƓŷŕƈśŠƙ§�ÀŕŸƅ§�Àŗ́ ƊƅŕǼ�ř· Ǽś±ƈƅ§�©±ƈƕ§�̄ ŷ§ÃƂƅ§�Áƈ�Ƌ±ŕǼśŷŕǼ

2���řƊ±ŕƂƈƅ§�ªمخالفتها ŕŸȄ±Ůśƅ§Ã�řǽƅÃ̄ ƅ§�ª ŕǽƁŕſśƛ§�Ȇ ƆśŦƈ�Ɠž�¿ŕƈŸƆƅ�³ ±Ȟƈ�Șţ�ÃƎž�Àŝ�ÁƈÃ��

ǽ�Àŝ�ÁƈÃ�Ãŗƅŕ· ǽ�Á£�ÀƎśŕƈ̧ ƊƈƅÃ�¿ŕƈŸƆƅ�Șţ�±Ƅśŗ�Áŷ�ƓƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�́ ǽśſś�̈ śȞƈ�§ÃżƆŗƔ�Á£Ã�ƌŬȄ

řƈ² Ɯƅ§�ª §¡§±Šƙ§�°ŕŦś¥�ƓƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�̈ śȞƈ�ƑƅÃśƔƅ���ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ȈŗƁ�Áƈ�¹ ŕƊśƈ¥�ȈȞ3.

�¿ÃŕƊśƊ�ÁƔƆŰ ž�Ƒƅ¥�̈ ŕǼƅ§�§°ƍ�ÀŬƂƊ�Á£�ŕƊƔōś±¥��³ ŕŬţƅ§�¹ÃŲ Ãƈƅ§�§°Ǝŗ�Àŕƈƅƙ§�Áƈ�ÁȞƈśƊ�Ƒśţ

Ɗŕŝƅ§�ȈŰ ſƅ§�µ Ű ŦƊÃ���±ŠƗ§�ª ŕǽŰ ÃŰ Ŧ�¿Ãƛ§�ȈŰ ſƅ§�Ɠž�̄ Ƃŷ�Ɠž�±ŠƗ§�±Ű Ɗŷ�řƊŕȞƈƅ�Ɠ

العمل.

1-�řǽƅŕƈŸƅ§�½ÃƂţƅ§�řǽŕƈţ��ÁŬţ�ƓƆŷ�ƓƆŷ�­ ƜŰ��ȈƈŸƅ§�¼Ã±¸ Ã�ȋÃ±Ů�ÁƔŬţś�Ɠž�Ƌ±ŝ£Ã�ȈƈŸƅ§�́ ǽśſś�±Ã̄

  .27، ص.2013دار الجامعة الجدیدة، مصر، 

2-��±Ű ƈ��řǽȃ±Ÿƅ§�řŲ ƎƊƅ§�±§̄��řǽƊŕŝƅ§�řŸǼ· ƅ§��ŕƎśŕƂǽŗ· ś�Àƍ£Ã�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�řǽś§°��² ƔŠŷ� ƈ̄ţ£� ƈ̄ţƈ� ƈ̄ţƈ

  .173، ص.2007

3-�ƓœŕŰ ŦƗ§�ȈƈŸƅ§�¬ŕƎƊƈ��řǽŷŕƈśŠƛ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§��ÀƅŕŬ�­ ŕƈŬ��řǽƊƎƈƅ§�řŬ±ŕƈƈƅ§�ÁƔ̄ŕǽƈ�Ɠž�ƓŷŕƈśŠƛ§

��Áŕƈŷ��« Ɣ̄ţƅ§�̈ śƄƅ§�Àƅŕŷ��ƑƅÃƛ§�řŸǼ· ƅ§2010.39، ص.  
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الفصل الأول

�ȏ°ő¦±Şƃ¦�ŴȂ°Ŭřƃ¦�Ƒż�ȖšȜ�°Şƕ¦�ÀÂƆŰ Ɔ

�ƑƆŷ�ª ŕƈÃȞţƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�̈ ŕȃ±£Ã�¿ŕƈŸƅ§�ª ŕƈ̧ Ɗƈ�¿ŕǼ�ȈżŮś�Ɠśƅ§�řƈŕƎƅ§�±ÃƈƗ§�Áƈ�±ŠƗ§�̄ Ÿǽ

�Ɠž�ÁƔŝţŕǼƅ§�Áƈ�±ƔŝȞ��Àŕƈśƍ§�ƓƁƜś�¿§² śŕƈÃ�ª Ɓƛ�Ɠśƅ§�řǽŕƈţƅ§�ŶǽŲ §Ãƈ�Áƈ�Ƌ±ŕǼśŷŐŗ��¡§ÃŬ�̄ ţ

¥��řŬŬ¤ƈƅ§Ã�¿ŕƈŸƅ§�©ŕǽţ�Ɠž�±ŠƗ§�ƌǼŸƆƔ�ȑ °ƅ§�²±ŕǼƅ§�±Ã̄ Ɔƅ�Æ§±¸ Ɗ�¾ƅ°Ã��ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�¿ŕŠƈ ذ

��ȈƈŕŸƅ§�¼±· �Áƈ�̄ ƁŕŸśƅ§�Ƒƅ¥�Ŷž§̄ƅ§Ã�̈ ŗŬƅ§�Ì̄Ÿǽ�« Ɣţ��ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Ɠž�±Ű ŕƊŸƅ§�Àƍ£�Áƈ�±ŗśŸǽ

�Ɠž�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�řǽƊƎƈƅ§�ª ŕƈ§² śƅƙ§�ȈŗŕƂƈ�̄ Ƃŷ�Ɠž�ȈƈŕŸƆƅ�©̄±§Ãƅ§�½ÃƂţƅ§�Àƍ£�Áƈ�±ŗśŸǽ�ŕƈȞ

ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ªهذا العقد وفي  ŕǽƁŕſśƙ§��řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§Ã�řǽŸȄ±Ůśƅ§�µ ÃŰ Ɗƅ§�§°ȞÃ

�ÀƍŕŬǽ�ÀƎśŕŠŕţ�ŕƎŗ�ÁÃ±žÃƔ�Ɠśƅ§�řƆƔŬÃƅ§��Ƌ±ŕǼśŷŐŗ�ÀƎśƔŠŕśƊ¥�Ŷž±Ã�¿ŕƈŸƅ§�¡§̄£�ÁƔŬţś�Ɠž�±ŠƗ§

�Ƒƅ¥�řǼŬƊƅŕǼ� Ÿ̄ǽ�ŕƈȞ��ŕƎƊƈ�řǽ̄ŕƈƅ§�řǽŬŕŬƗ§�ÀƎśŕŠŕǽśţ¥�±ƔžÃśƅ�ƌǽƆŷ�ÁÃ̄ ƈśŸǽ�¾ƅ°ƅ��řǽŬŕŬƗ§

ª ƈśƍ¥�¾ƅ°ƅ���ŕƎśƔţȃ±�ƑƆŷ�ƓƅŕśƅŕǼÃ�řǽŠŕśƊƙ§�ƑƆŷ�±ŝ¤Ɣ�¬ŕśƊƙ§�Ȇ ƔƅŕƄś�Áƈ�řſƆƄś�řŬŬ¤ƈƅ

�Áƈ�ȈȄÃ· �ƓŦȄ±ŕś�¿ŕŲ Ɗ�Ȉţƈ�ª ƊŕȞ�ȑ °ƅ§Ã��ȈƈŕŸƆƅ�±ŠƗ§�±Ű Ɗŷ�řǽŕƈţǼ�řǽƈƅŕŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§

�ŕƎƊƈ�řǽƊ· Ãƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�ƑƆŷ�©±ŮŕǼƈ�±ƔŻ�³ ȞŸƊ¥��ÀƅŕŸƅ§�Ɠž�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕǼŕƂƊƅ§�Ȇ ƆśŦƈ�¼±·

�ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸǼ�µ ŕŦƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§1.

Ȟƈ�ŕƂţ�Ƌ±ŕǼśŷŐŗ�±ŠƗ§�ÀÃƎſƈ�Ƒƅ¥�¶ ±Ÿśƅ§�¿ÃŕţƊŬ�ŕƊƍ�Áƈ��ƓŸȄ±Ůśƅ§Ã�ƓƅÃ̄ ƅ§�ȐÃśŬƈƅ§�ƑƆŷ�ŕŬ±

�ŕƎƊƈ�řśŗŕŝƅ§�±ŠƗ§�ª ŕƊÃȞƈ�Áŕǽŗśƅ�¶ ±ŸśƊ�Àŝ���¿ÃƗ§�« ţǼƈƅ§�¿ƜŦ�Áƈ�ƌŷ§ÃƊ£�Áŕǽŗś�Ŷƈ

�ƓƊŕŝƅ§�« ţǼƈƅ§�Ɠž�©±Ɣżśƈƅ§Ã

1-��řƈÃƍ�±§̄��©̄ƈƅ§�̄ ţ̄ƈƅ§�ȈƈŸƅ§�̄ ƂŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§��̄ ƔŸŬ�ª Ȅ±·��±œ§² Šƅ§2012.179، ص. 
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ȖšȜ�°Şƕ¦�¿ÂƌŽƆ��¾Âƕ¦�ª šǺƆƃ¦

�Ȉţ§±ƈƅ§�¼ƜśŦ§�¨ Ŭţ��řſƆśŦƈÃ�©² Ɣƈśƈ�¿ŕȞŮ£Ã�±ÃŰ �©̄ŷ�ŕƎśōŮƊ�°Ɗƈ�ȈƈŸƅ§�©±Ȟž�ª °ŦÌś§

�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ōŮƊ�« Ɣţ��« Ɣ̄ţƅ§�±Ű Ÿƅ§�řǽŕŻ�Ƒƅ¥�řƈǽ̄Ƃƅ§�±ÃŰ Ÿƅ§�Áƈ�¡§̄śŗ¥�řǼƁŕŸśƈƅ§�řǽŦȄ±ŕśƅ§

�Ȑ±ŦƗ§�ÁÃƊŕƂƅ§�¹Ã±ž�ƓƁŕǼŗ�ƌśƁƜŷÃ�Ƌ± ŕ̄Ű ƈ��ƌƁŕ· Ɗ�Ƌ̄ŷ§ÃƂƅ�©² Ɣƈƈ�µ œŕŰ Ŧ Æ�§°Ŧśƈ�±Ã· śÃ1.

�« Ɣţ��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�±Ã· śŗ�©±ŮŕǼƈÃ�řƆƈŠƈ�řſŰ Ǽ�ª · Ǽś±§�ª §±Ã· ś�©̄ŷ�±ŠƗ§�ÀÃƎſƈ�¼±ŷ

·�řſŬƆſƅ§�Áƈ�ŕÆƁƜاعتبر ف Ɗ§���Ȑ ¤̄ƈƅ§�ȈƈŸƆƅ�Áƈŝ�±̄Šƈ��ȈƈŸƅ§�©±Ȟž�±Ã· śƅ�ƑƅÃƗ§�Ȉţ§±ƈƅ§�Ɠ

�« ŗƅ�ŕƈ�ÁƄƅ��½ÃŬƅ§�ÁÃƊŕƂƅ�řŸŲ ŕŦ�řŸƆŬ�̄±Šƈ�ȈƈŸƅ§�Áƈ�ȈŸŠś�ª ƊŕȞ�ƓśÌƅ§Ã�¾§°Ɗ¢�ŕƎŗ�¿ÃƈŸƈƅ§

�± Ű̄ ƈƅ§�Ƌ±ŕǼśŷŕǼ��ƌśŕƊÃȞƈÃ�ƌž§̄ƍ£�« Ɣţ�Áƈ��řǽ̄ŕŰ śƁ§Ã�řǽŷŕƈśŠ§�Æ§̄ŕŸǼ£�°ŦśƔƅ�¿ÃţśƔ�°Ŧ£�Á£

ƔţÃƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�̄ ŷ§ÃƂƅ§�¶ ŸǼƅ�ŕƎŲ ±ſǼ��řƅÃ̄ ƅ§��ȈŦ ś̄�̄ ŸǼ�ŕƈǽŬƛ�ƌśŮǽŸƈ�ȈƈŕŸƆƅ�ÁƈŲ ǽ��ȑ °ƅ§�̄

�ƑƆŷÃ��ȈƈŸƅ§�¨ Ű Ɗƈ�ƑƆŷ�±ŝ¤ś� Ɓ̄�Ɠśƅ§�řǽƊƂśƅ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�ª ŕƈ² Ɨ§Ã�ª §±Ɣŝōśƅ§�Áƈ�ƌśƔŕƈţƅ

�ȈœŕŬƈ�Áƈ�±ŠƗ§�±ŕǼśŷ§�ȐÃśŬƈ�řǽŕƈţƅ§�Ƌ°ƍ�ª żƆŗ�Á£� Ÿ̄Ǽ�řŰ ŕŦÃ��ƌ· Ã±ŮÃ�ȈƈŸƅ§�¼Ã±¸

�ŶŲالنظام العام  ÃÃ��ƌŸž̄ �ª ŕǽſǽȞÃ�Ƌ̄ Ɣ̄ţś�½±· Ǽ�ȘƆŸśƔ�ŕƈǽž�ŕƎśſƅŕŦƈ�ƑƆŷ�½ŕſśƛ§�ÁȞƈǽ�ƛ�Ɠśƅ§

�ƌśžŕŲ £�ŕƈ�̈ ƊŕŠ�Ƒƅ¥��¿ŕƈŷƗ§Ã�ÁƎƈƅ§�řžŕȞ�Ɠž�ƌƊÃ̄ �ŕƈ�Ƒƅ¥�¿Ã² Ɗƅ§�ŶƊƈǽ�ȑ °ƅ§Ã��ƌƅ�ƑƊ̄Ɨ§�̄ ţƅ§

�ª §°��Ƌ±Ű ŕƊŷ�¶ ŸǼƅ�±§±ƂśŬƙ§Ã�řǽŕƈţƅ§�ȈœŕŬƈ�Áƈ�Ȑ±ŦƗ§��řǽŷŕƈśŠƛ§�ÁƔƔƊ§ÃƂƅ§�Ȇ ƆśŦƈ

Šƛ§�ŶǼŕ· ƅ§�À̧ Ɗƅ§�Ɠž�ȈÌȞŮś�ª ţǼŰ £�Ɠśƅ§Ã�ŕƎƅŕȞŮ£�¼ƜśŦ§�ƑƆŷ�řǽŷŕƈśŠƛ§�ª §ÃƜŸƅŕȞ��Ɠŷŕƈś

©̄ţ§Ã�řƆśȞȞ�±ŠƗ§�Áƈ�£² ŠśƔ�ƛ�Æ§¡² Š�řŝƔ̄ţƅ§
2�« ţǼƅŕǼ�¿ÃŕƊśƊ�±ŠƗ§�ÀÃƎſƈ�̄ Ɣ̄ţś�ƑƆŷ�¼ÃƁÃƆƅ��

�ȘƔŗ· ś�½ŕ· Ɗ�Àŝ���¿ÃƗ§�̈ Ɔ· ƈƅ§��ƓƊ· Ãƅ§�Ã£�ƓƅÃ̄ ƅ§�ȐÃśŬƈƅ§�ƑƆŷ�¡§ÃŬ�±ŠƗ§�Ȇ Ȅ±Ÿś�řŬ§± ƅ̄§Ã

جیر (المطلب الثاني).صفة الأ

ȖšȜ�°Şƕ¦�Ȅ Ȃ°Ŷř��¾Âƕ¦�§Ƅ¶Ɔƃ¦

�ȈƈŸƅ§�Ɠş́ Ɗƈ�Ȉ¸ �Ɠž�¾ƅ°Ã�ƓƅÃ̄ ƅ§�ȐÃśŬƈƅ§�ƑƆŷ�±ŠƗ§�Ȇ Ȅ±Ÿś��̈ Ɔ· ƈƅ§�§°ƍ�¿ƜŦ�Áƈ�¿ÃŕƊśƊ

�řƊ±ŕƂƈƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�Ã�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�ȐÃśŬƈƅ§�ƑƆŷ�ƌſȄ±Ÿś�Àŝ�řǽȃ±Ÿƅ§Ã�řǽƅÃ̄ ƅ§

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ŮǼ�Ɠž̄ ƍ13

2-��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

  .30- 29ص.
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�¾ƅ°ƅ���ƌś§² Ɣƈƈ�Àƍ£�Áŕǽŗś�Ŷƈ�ƓŸȄ±Ůśƅ§�¿Ãƛ§�¹±ſƅ§�Ɠž�¿ÃŕƊśƊ�ÁƔŷ±ž�Ƒƅ¥�̈ Ɔ· ƈƅ§�§°ƍ�ÀŬƂƊŬ

�ƌŷ§ÃƊ£�Áŕǽŗƅ�ƓƊŕŝƅ§�¹±ſƅ§�µ Ű ŦƊÃ���ƌś§² ƔƈƈÃ�±ŠƗ§�Ȇ Ȅ±Ÿś

Ɗř¦±ƒƆƆÂ�°Şƕ¦�Ȅ Ȃ°Ŷř��¾Âƕ¦�̧ °Žƃ¦

�©± ŕ̄Ű ƅ§�řǽƅÃ̄ ƅ§�ª ŕǽƁŕſśƛ§�ȑ£�řǽƅÃ̄ ƅ§�±ƔƔŕŸƈƅ§�Ȉ¸ �Ɠž�±ŠƗ§�Ȇ Ȅ±Ÿś�¹±ſƅ§�§°ƍ�¿ƜŦ�Áƈ�¿ÃŕƊśƊ

ƅ§Ã�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�Ɠśƈ̧ Ɗƈ�Áŷ�±Ű ƊŸƅ§�¿ƜŦ�Áƈ�řƊ±ŕƂƈƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�Ȉ¸ �Ɠž�Àŝ���řǽȃ±Ÿ

الاول ، على أن نخصص العنصر الثاني لممیزاته . 

°Şƕ¦�Ȅ Ȃ°Ŷř���ÅƙÂ¢

�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈ�Áƈ�ȈȞ�Áŷ�©± ŕ̄Ű ƅ§�řǽƅÃ̄ ƅ§�ª ŕǽžŕſśƛ§�Ȉ¸ �Ɠž�±ŠƗ§�Ȇ Ȅ±Ÿś�Ƒƅ¥�ƛÃ£�½±· śƊ

ƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ȉ¸ �Ɠž�ƌſȄ±Ÿś�Ƒƅ¥�Àŝ���řǽȃ±Ÿƅ§Ã�řǽƅÃ̄ ƅ§řƊ±ŕƂƈƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§Ã�ȑ±œ§² Š

1-ƑƃÂ®ƃ¦�ŴȂ°Ŭřƃ¦�Ƒż�°Şƕ¦�Ȅ Ȃ°Ŷř

�±ÃśŬ �̄řǽŠŕǼƔ̄�Ɠž�©±§̄Ű ƅ§�Ȉśţ¥�±ŠƗ§�¹ÃŲ Ãƈ�ÌÁ£�̄ ŠƊ�řǽȃ±Ÿƅ§Ã�řǽƅÃ̄ ƅ§�ª ŕǽƁŕſśƚƅ��¹ÃŠ±ƅŕǼ

�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈ(OIT)�©ŕǽţ�ȋÃ±Ů�±žÃƔ�±Š£�ÁŕƈŲ �©±Ã±Ų �ŕƎƆƈŠƈ�Ɠž�ª Ì±Ɓ£�ƓÌśƅ§Ã��

£�ŕƈ�ÃƍÃ��̄±ſƆƅ�řƈœƜƈÃ�řƈȄ±Ȟ�řƊŬƅ�Á· §Ãƈƅ§Ã�ÁŕŬƊƙ§�½ÃƂţƅ�ƓƈƅŕŸƅ§�ÁƜŷƙ§�ƌǽƆŷ�̄ ÌƄ1948

�©̄ŕƈƅ§�řǽƊŕŝƅ§�©±Ƃſƅ§��ª Ű Ɗ�« Ɣţ231منه على ما یلي» :�ÃŕŬƈ�±Š£�Ɠž�Șţƅ§�µ ŦŮ�ȈƄƅ

řƁ±ſś�řǽ£�ÁÃ̄ �ȑÃŕŬƈƅ§�ȈƈŸƅ§�Áŷ«.

�ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ�ƑƅÃƗ§�©̄ŕƈƅ§�ª ž±ŷ95 الصادر عن منظمة العمل 1949لسنة

��الدول�±ÃŠƗ§�řǽŕƈţ�ÁōŮǼ�řǽ''»�ÁȞƈǽ�̈ ŬȞ�Ã£�©ōžŕȞƈ�ȑ£�řǽƁŕſśƙ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�

±ÃŠƗ§�±ƔŗŸś�ƓƊŸǽ

�Ã£�ÁƔƊ§ÃƂƅŕǼ�Ã£�ƓŲ §±śƅŕǼ�ƌśƈǽƁ�̄ ţ̄śÃ�ƌǼŕŬţ�řƂȄ±· �Ã£�ƌśƔƈŬś�ª ƊŕȞÆ�ŕǽ£�Æ�§̄ƂƊ�ƌśƈǽƁ�± Ƃ̄ś�Á£

�ª ŕƈ̄ Ŧ�Ã£�ƌǽ̄¤Ɣ�Ã£�Ƌ§̄£�Ȉƈŷ�ȈŗŕƂƈ�ŕƎƈ̄ ŦśŬǽ�µ ŦŮƅ�Ȉƈŷ�¨ ţŕŰ �ƌŸž̄ ȄÃ�řǽƊ· Ã�Ţœ§ÃƆƅ§

1948�ÀƈƘƅ��řƈŕŸƅ§�řǽŸƈŠƅ§�ƌśƊŗś�ȑمن الإعلان العالمي لحقوق الانسان لسنة 23/2المادة -1 °ƅ§����©̄ţśƈƅ§

�ÀƁ±��řţœÌƜƅ§��̈ ŠÃƈǼ217�ťȄ±ŕśŗ��10�±ŗƈŬǽ̄1948©̄ŕƈƅ§�³ ſƊ�Áƈ�řŝƅŕŝƅ§�©±Ƃſƅ§�ª žŕŲ £�ŕƈȞ��:على أنّه»

�̄ Ɗŷ��ƌǽƅ¥�¼ŕŲ ś�ÁŕŬƊƙ§�řƈ§±ȞǼ�řƂœƕ�řŮǽŷ�ƌś±ŬƗÃ�ƌƅ�ȈſȞǽ�¶ ±ƈ�¿ ŕ̄ŷ�±Š£�Ɠž�Șţƅ§�ȈƈŸǼ�ÀÃƂǽ�̄±ž�ȈƄƅ

řǽŷŕƈśŠƙ§�řǽŕƈţƆƅ�Ȑ±Ŧ£�ȈœŕŬÃ��ÀÃ² Ɔƅ§.«
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Ǝƈ̄ Ɓ�̈ ÃśȞƈ�±ƔŻ�Ã£�̈ ÃśȞƈ�À§̄ŦśŬ¥�̄ Ƃŷ�ƑŲ śƂƈǼ�ŕƎƈ̄ Ƃǽ�Ã£�ŕ«1.�©̄ŕƈƅ§�ÁÃƈŲ ƈ�Áƈ�ÀƎſǽ

�̄ ţ̄ś�̈ ŬȞ�Ã£�̈ ś±ƈ�Áƈ�Æ�§̄ƂƊ�± Ƃ̄ǽ�ŕƈ��ƌśƈǽƁ�ª ŗŬśţ¥�ŕƈſǽȞÃ�ƓƈŬ�ŕƈſǽȞ�±ŠƗŕǼ�̄ Ű Ƃǽ���ƋƜŷ£

�ÁƔŗ�À±ŗ£�ƓƎſŮ�Ã£�̈ ÃśȞƈ�řƈ̄ Ŧ�̄ Ƃŷ�̈ ŠÃƈǼ�Ƌ¡§̄£�̈ ŠȄÃ��ƓƊ· Ãƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ã£�ƑŲ §±śƅŕǼ�ŕƎśƈǽƁ

�ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ�±ŕŠ�Ã£�ª Ɣ̄£� Ɓ̄�ª ŕƈ̄ Ŧƅ�À£�ƌƈŕƈś¥�±ŕŠ�Ã£�Àś� Ɓ̄�ȈƈŸƅ§��ÁŕȞ�¡§ÃŬ�ȈƈŕŸƅ§Ã

.2أداؤها

�ȈȞŮǼ��řƂƆŸśƈƅ§�±ƔƔŕŸƈƅ§Ã�ÀŕȞţƗ§�Áƈ�řŷÃƈŠƈ�ª Ŭ±£�řǽƁŕſśƙ§�Ƌ°ƍ�ÌÁ£��ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�± Š̄ś�ŕƈ

�©±ÃŰ �Ɠž�±ŠƘƅ�Ɠœ² Šƅ§�Ŷž̄ ƅ§�ŕƎƅ�ŶŲ ŦƔ�Ɠśƅ§�ȋÃ±Ůƅ§��Æ�§̄ƂƊ�Àŕŷ�£̄ŗƈȞ���řƂţśŬƈƅ§�±ÃŠƗ§

�Ã£�řŬŬ¤ƈƅ§�Ŷƈ�ȈƈŕŸśƅ§�ƑƆŷ�Ƌ§±Ƅ¥�ÁÃ̄دفع عی �ƌś̄§±¥�ŒƆƈǼ�Ƌ±ŠōǼ�¼±Ű śƅ§�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�řȄ±ţÃ��ƓƊ

�ƌǽž�ȈƈŸǽ�ȑ °ƅ§�Á² Ŧƈƅ§3�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽŰ Ãśƅ§��½ŕǽŬƅ§�³ ſƊ�Ɠž�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈ�ª ± Ű̄ ŕƈȞ��

1949�ƋƜŷ£�±ŕŮƈƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ªلسنة  85رقم  ƆƈƄś�¼ Ǝ̄ŗ��±ŠƗ§�řǽŕƈţ�ÁōŮǼ4�Áƈ�ȎţƜǽ��

�Ɠśƅ§�řƆƔŬÃƅ§�ª ƊŕȞ�ŕǽ£�±ŠƘƅ�ŕŸƈŕŠÃ�ƜƈŕŮ�ŕſȄ±Ÿś�ª · ŷ£�ŕƎÌƊ£��±Ȟ°ƅ§�řſƅŕŬƅ§�©̄ŕƈƅ§��¿ƜŦ

·�řأنشئت بها علاقات العمل ƆŬƅ§�̄ Ɣ̄ţś�ȋ±Ůś�Àƅ�ŕƎƊ£�ŕƈȞ��̈ ÃśȞƈ�±ƔŻ�Ã£�̈ ÃśȞƈ�̄ ƂŸǼ�¡§ÃŬ

ƅÃ̄ ƅ§�ȈŦ ś̄ŗ�Ã£�ÁƔž±· ƅ§�©±§̄Őŗ�ŕƈ¥�±ŠƗ§�§°ƍ�̄ ţ̄ǽ�Ȉŗ�±ŠƗ§�̄ Ɣ̄ţś�ƑƅÃśś�Ɠśƅ§�ƑŲ śƂƈǼ�Ã£�ř

.5لوائح العمل في المؤسسة المستخدمة

��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ƌśž±ŷ�ŕƈȞ100 1951) لسنة�±ŠƗ§�Ɠž�ª ƜƈŕŸƅ§Ã�¿ŕƈŸƅ§�©§ÃŕŬƈ�ÁōŮǼ

�ŕƈȞ��ƌƅ�ƌƈ§̄ŦśŬ¥�ȈŗŕƂƈ�¿ŕƈŸƆƅ��ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �Ŷž̄ Ɣ�ŕƈ�ȈȞ�����ƌÌƊ£�ƑƆŷ�řǽÃŕŬśƈ�řƈǽƁ�ȑ °�Áŷ

�©±ŕǼŸǼ�±ŠƗ§�ª ŕƊÃȞƈƅ�©̄ŕƈƅ§�³ ſƊ�ª Ų ±Ÿś�ƓŬŕŬƗ§�ȑ ŕ̄Ÿƅ§�̈ ś±ƈƅ§�Ã£�±ŠƗ§��±ÃŠƗ§�ȈƈŮś��

�̈ ś±ƈƅ§��Ã£�±ŠƗ§�±ƔŗŸś�ȈƈŮǽ

�ŕƎƊƈ�ƑƅÃƗ§�©±Ƃſƅ§�ƌƊƈŲ ś�ŕƈ�ÃƍÃ�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�ŶǽƈŠÃ�ƑƊ̄Ɨ§�Ã£

1�ÀƁ±�řǽƅÃ̄المادة -1 ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ)95( 1949لسنة�ƌś±Ã̄ �Ɠž�ƓƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§�̈ ŠÃƈǼ�©̄ƂŸƊƈƅ§��

.1949الثاني وثلاثیین، بجنیف، یونیو 

2-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ÁŬţ�ƓƆŷ�ƓƆŷ�­ ƜŰ27.

3-�ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�°ŕſƊ�¡ ŗ̄(95)  1952/ 24/9في�Ƒśţ�ŕƎƔƆŷ�ª ŕƂǽ̄Ű śƅ§�̄ ŷ̄�źƆȃÃ��1/12/2010 ،

87�ŕƎƊƈ�ÆŕƂǽ̄Ű ś12�Æ�ŕǽȃ±ŷ Æ�ŕƂǽ̄Ű ś

4-�ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽŰ Ãśƅ§(85)�řǽŕƈţ�ÁōŮǼ�řƊŬƅ�±ÃŠƗ§1949�Ɠž�ƓƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§�̈ ŠÃƈǼ�©̄ƂŸƊƈƅ§��

�ÃƔƊÃƔ��Á§±Ȅ² ţ��Ȇ ƔśŠŗ��ÁƔŝƜŝÃ�Ɠśŕŝƅ§�ƌś±Ã̄1949.

5-� �±ŕƈŷ� ¼ŕǽŲ ÃŗŰ ƊŷȈƈŸƅ§� řƁƜŷ� Ɠž� řǽŸǼśƅ§� � ؛± ©±Ȟ°ƈ�Ɠž� ±ƔśŬŠŕƈƅ§� ©̄ŕƎŮ� ƑƆŷ� ¿ÃŰ ţƆƅ

̄�§řȄ±§̄ƙ§�ÀÃƆŸƅ§Ã�½ÃƂţƅ ،»المؤسسات«القانون  ƎŸƈ-�ÁÃƊȞŷ�Áŗ- ،64، ص.1988جامعة الجزائر.  
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�¿ŕƈŸƆƅ�ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ �ŕƎŸž̄ Ɣ�Ɠśƅ§�Ȑ±ŦƗ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�ŶǽƈŠÃ�ƑƊ̄Ɨ§�Ã£��ƓŬŕŬƗ§�ȑ ŕ̄Ÿƅ§

ŕƂƈ�ŕƊƔŷ�Ã£�§̄ƂƊ�©±ŮŕǼƈ�±ƔŻ�Ã£�©±ŮŕǼƈ�©±ÃŰ Ǽƌƅ�À§̄ŦśŬ¥�Ȉŗ1.

řǽȃ±Ÿƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈ�ª ± Ű̄ £�ÀƁ±�řǽƁŕſśƙ§�±Ůŷ�řǽ̄ŕţƅ§�ƌś±Ã̄ �Ɠž�̄ ƂŸƊƈƅ§�ŕƍ±ƈś¤ƈ�¿ƜŦ�Áƈ

ŕƈƅ§�ª̄©�1983) لسنة 15( Ű Ɗ�Ɠž�±ŠƘƅ�Ȇ Ȅ±Ÿś�ª ƅÃŕƊś�Ɠśƅ§Ã��±ÃŠƗ§�řǽŕƈţÃ�̄ Ɣ̄ţś�ÁōŮǼ

«الأولى منها :�ÃƜŸƅ§�ƌǽž�ŕƈǼ��ƌƆƈŷ�ȈŗŕƂƈ�ȈƈŕŸƅ§�ƋŕŲ ŕƂśƔŕƈ�ȈȞ�±ŠƗŕǼ�̄ Ű Ƃǽ�ª ŋžŕȞƈƅ§�ª §

.2»والمنح وغیر ذلك من متممات الأجر

�řǽƅÃ̄ ƅ§�Áƈ�ƑƅÃƗ§�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�©̄±§Ãƅ§�řǽƅÃ̄ ƅ§�ª ŕǽÃśŬƈ�Ŷƈ�ȘſśƔ�Ȇ Ȅ±Ÿśƅ§�§°ƍ�Á£�¿ÃƂƅŕǼ�µ ƆŦƊ

�ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§95 1949لسنة�ȋÃ±ŮǼÃ�Æ�§̄ƂƊ�ÁÃȞǽ�Á£�̈ ŠƔ�Àŕŷ�£̄ŗƈȞ�±ŠƗ§�ÌÁ£�« Ɣţ

ƅ§�řǽƁŕſśƙ§Ã�ƓƊƔŷ�ÁÃȞǽ�Á£�ÁȞƈǽ�řƊƔŸƈ�ȈƈŕŸƅ§�ƋŕŲ ŕƂśƔ�ŕƈ��ȈȞ�Ãƍ�±ŠƗ§�ÌÁ£�ƑƆŷ�ª Ű Ɗ�řǽȃ±Ÿ

�ȈƈŮǽ�±ŠƗ§�Á£�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ª žŕŲ £Ã��ÆŕƊƔŷ�ÁÃȞǽ�Á£�ÁȞƈǽ�±ŠƗ§�ÌÁ£�ƓƊŸǽ�§°ƍÃ�ƌƆƈŷ�ȈŗŕƂƈ

±ŠƗ§�ª ŕƈƈśƈ�Áƈ�±ÃŰ ƅ§�Ƌ°ƍ�±ƔŻÃ�ŕƎŷÃƊ�ÁŕȞ�ŕǽ£�ŕǽ§² ƈƅ§Ã�ŢƊƈƅ§Ã�ª ŋžŕȞƈƅ§�ª §ÃƜŸƅ§3.

2-ƈ°œƀƆƃ¦�©œŶȂ°Ŭřƃ¦�Ƒż�°Şƕ¦�Ȅ Ȃ°Ŷř�ȏ°ő¦±Şƃ¦�ŴȂ°Ŭřƃ¦�Â�ŗ

��ƓŬƊ±ſƅ§�¹±Ůƈƅ§�ƌž±ŷ�řƊ±ŕƂƈƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�ȐÃśŬƈ�ƑƆŷ�±ƔŗȞ�ÀŕƈśƍŐŗ�±ŠƗ§�¾ƅ°Ȟ�ƑŲ ţ

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�̈ ŠÃƈǼ3–3221L�Ã£�±ŠƗ§��ȈŰ ſƅ§�§°ƍ�ƑƊŸƈ�Ɠž

�§±Š£�±ŗśŸǽ����ƓƆƔ�ŕƈȞ

�±ƔŻ�Ã£�©±ŮŕǼƈ�řſŰ Ǽ�řŷÃž̄ ƈƅ§�ª ŕƂţƆƈƅ§Ã�ª ŋžŕȞƈƅ§�ȈȞÃ�ƑƊ̄Ɨ§�Ã£�ƓŬŕŬƗ§�ȑ ŕ̄Ÿƅ§�¨ ś§±ƅ§

±ƔŦƗ§�§°ƍ�Ȉƈŷ�̈ ŗŬǼ�ȈƈŕŸƆƅ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �¼±· �Áƈ�ŕƊƔŷ�Ã£�§ǢƂƊ�©±ŮŕǼƈ
یتضح لنا من .4

�ÀƁ±�řǽƅÃ̄�1المادة -1 ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ100�řƈǽƁ�ȑÃ°�Áŷ�±ŠƗ§�Ɠž�ª ƜƈŕŸƅ§Ã�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ��©§ÃŕŬƈƅ§�ÁōŮǼ��

��řǽÃŕŬśƈ��ƌǽƊÃƔ��Á§±Ȅ² ţ�Ȇ ƔƊŠŗ��ÁƔŝƜŝÃ�řŸǼ§±ƅ§�ƌś±Ã̄ �Ɠž�ƓƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§�̈ ŠÃƈǼ�©̄ŸƊƈƅ§1951.

-�̈ śȞƈ��řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈ��ª ŕƈ² Ɨ§�Áƈ² �Ɠž�±ÃŠƗ§�ª ŕŬŕǽŬ��¿Ãţ��±ÃŠƘƅ�ƓƈƅŕŸƅ§�±Ȅ±Ƃśƅ§�Ɠž�¡ŕŠ�ŕƈȞ

��£�řƈƆȞ�ŕƈ£�Ƒƅ¥�±ƔŮśž��±Š«.؛ 81، ص.www.ilo.org/publns.2011-2010العمل الدولي، جنیف، 

śƗ§�ƓƅŕƈŠ¥řȄ±Ã̄ ƅ§�ª §ÃƜŸƅ§�¾ƅ°�Ɠž�ŕƈǼ�̈ ŕŸ�©±śſƅ§�Ƌ°ƍ�ª Ǝ̄Ů�¡§ÃŬ�©̄ ţ̄ƈ�řǽƊƈ² �©±śž�¿ƜŦ�ÁƔſ̧ ÃƆƅ�ŢƊƈś�Ɠśƅ§

�ƓƅŕƈŠ¥���ÀÃƎſƈ�ƑƆŷ�³ ŕŬƗ§�ƑƆŷ�Șŗ· ƊƔ�§°ƍÃ���±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈ�řǽŲ ±ƈ�Ã£�řǽÃƊŬ�©² ŕŠ¥�ÁÃƄś�ÁōȞ��ƛ�À£�Ɯƈŷ

�řǽ̄ƂƊƅ§�̈ ŕŸśƗ§«

̈�§ƈś¤ƈƅ±�1983) لسنة 1śƙ§�Áƈ��ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƁŕſ15المادة -2 ŠÃƈǼ�©̄ƂŸƊƈƅ§��±ÃŠƗ§�řǽŕƈţÃ�̄ Ɣ̄ţś�ÁōŮǼ

��±§°¢�³ ±ŕƈ��Áŕƈŷ�řƊƔ̄ƈǼ�±Ůŷ�řǽ̄ŕţƅ§�ƌś±Ã̄ �Ɠž�Ɠȃ±Ÿƅ§�ȈƈŸƅ§1983.

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ÁŬţ�ƓƆŷ�ƓƆŷ�­ ƜŰ27.
4- Article l 3221-3 stimule que : «constitue une rémunération au sens du présent chapitre , le salaire

qu traitement ordinaire de base ou éminemment et tous les autre avantages et accessoires payes
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· ŷ£�ƓŬƊ±ſƅ§�¹±Ůƈƅ§�ÌÁ£�Ȇ Ȅ±Ÿśƅ§�§°ƍ�¿ƜŦ�ƌǼ�±§±ƁƙŕǼ�Ȇ śȞǽ�Àƅ�°¥���ÆŕŸŬ§Ã�ÆŕƈÃƎſƈ�±ŠƘƅ�Ƒ

�ª ŕƂţƆƈƅ§Ã�ª ŋžŕȞƈƅ§�ȈȞ�ȈƈŮǽƅ�ŶŬÃś�ŕƈÌƊǔ§Ã��ƌƆƈŷ�¡§̄£�̄ Ɗŷ�ȈƈŕŸƅ§�ƌǽƆŷ�ȈŰ ţśƔ�ȑ °ƅ§�ȈŗŕƂƈƅŕȞ

�©̄ŕƈƅ§�̈ ŠÃƈǼ�ƓƊ̄±Ɨ§�¹±Ůƈƅ§�ŕƈ£�ƌž±ŷ�ŕƈȞ�ÆŕƊƔŷ�Ã£�Æ§̄ƂƊ�©±ŮŕǼƈ�±ƔŻ�Ã£�©±ŮŕǼƈ�řſŰ Ǽ�řŷÃž̄ ƈƅ§

2ŕƈ�ȈȞ����ƌƊōǼ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Áƈ�±œŕŬ�ƌǽƅ¥�ŕžŕŲ ƈ�ŕƊƔŷÃ£�§̄ƂƊ�ƌƆƈŷ�¡ŕƂƅ�ȈƈŕŸƅ§�ƌƂţśŬǽ

�±ƂśŬǔ§Ã£�ƓƆŦ§̄ƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§Ã£�ȈƈŸƅ§� Ƃ̄ŷÃ£�ÁÃƊŕƂƅ§�µ Ɗ�§°¥�ŕƎŷÃƊ�ÁŕȞ�ŕǽ£�Ȑ±ŦƗ§�ª ŕƁŕƂţśŬƙ§

1�ƌǼ�ª»التعامل على دفعها بإستثناء الأجور المستحقة عن العمل الإضافي Ų Ɓ�ŕƈ�ÃƍÃ��

�Ȇ Ȅ±Ÿśƅ�ŕƍ±§±Ɓ�Ɠž�řǽƊ̄±Ɨ§�² ƔƔƈśƅ§�řƈȞţƈ���ƌƊōǼ�±ŠƗ§»�ƑƆŷ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�½ŕ· Ɗ�Ɠž�±Ű śƂǽ�ƛ

�Áŷ�řƂţśŬƈƅ§�±ÃŠƗ§�¡ŕƊŝśŬŐŗ�Ȑ±ŦƗ§�ª ŕƁŕƂţśŬƙ§�±œŕŬ�ȈƈŮǽ�ŕƈƊǔ§Ã��̄ÃƂŸƅ§�Ɠž�ƑƈŬƈƅ§�±ŠƗ§

.2»العمل الإضافي

�řƈ̄ Ŧ�Ɠž�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§�ȈŗŕƂƈ�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�řƈ°�Ɠž�ȈŦ Ɣ̄ŕƈ�ȈȞ�Ãƍ�±ŠƗ§�ÌÁ£�ȘŗŬ�ŕƈƈ�ŕƊƅ�ÁÌƔŗśƔ

ŕƂţśŬ¥�ȑ£�Ã£�ȈƈŸƅ§�¨ ±�řǽŕƎƊ�©ōžŕȞƈ�Ɠž�ÁōŮƅ§�Ãƍ�ŕƈȞ�ÁÃƊŕƂƅ§�ŕƎƔƆŷ�µ Ɗ�¡§ÃŬ�Ȑ±Ŧ£�½

�ƑƆŷ�ȈƈŕŸśƅ§�±ƂśŬ¥�Ã£�řǽƆŦ§̄ƅ§�řţœƜƅ§�Ɠž�Ã£�řƆœŕŸƅ§�©ÃƜŷ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Ɠž�ª ±̄Ã�Ã£�řƈ̄ Ŧƅ§

دفعها. 

�ÁÃƊŕƁ�Áƈ�ƑƅÃƗ§�©̄ŕƈƅ§�Áƈ���¬��©±Ƃſƅ§�̈ ŠÃƈǼ�±ŠƗ§�Ȇ Ȅ±Ÿś��±ŦƗ§�Ãƍ�ȑ±Ű ƈƅ§�¹±Ůƈƅ§�ƑƊŗś

�Ȉ»»Ȟ�±»»ŠƗ§����Ȉ»»ƈŸƅ§���Æŕ»»ǽƊƔŷ�Ã£�Æ§̄»»ƂƊ��Æ§±»»Ɣżśƈ�Ã£�Áŕ»»Ȟ�Æŕ»»śŗŕŝ���ƌ»»Ɔƈŷ�¡ŕ»»Ƃƅ�Ȉ»»ƈŕŸƅ§�ƌ»»ǽƆŷ�Ȉ»»Ű ţǽ�ŕ»»ƈ

�ƓƆƔ�ŕƈ�µ ŦƗ§�ƓƆŷ�Æ§±Š£�±ŗśŸǽÃ

العمولة التي تدخل في إطار علاقة العمل .-1

2-�ƌƆƔŰ ţś�Ã£�ƌŸǽŗ�Ã£�ƌŠŕśƊŐŗ�ÀÃƂǽ�ŕƈ�ȈŗŕƂƈ�ȈƈŕŸƆƅ�Ŷž̄ Ɣ�̄ Ɓ�ŕƈ�ƓƍÃ��řǽÃœƈƅ§�řǼŬƊƅ§

�ƌƅ�±±Ƃƈƅ§�ȈƈŸƅŕǼ�ƌƈŕǽƁ�¿§Ã·��řǼŬƊƅ§�Ƌ°ƍ

,directement ou indirectement, en espèces ou en nature, par l’employeur au salaire en raison de

l’emploi de ce dernier».

Voir : - Cour de cassation, chambre sociale, Audience publique du 29 novembre 2006, N° de

pourvoi: 05-42853 ,Publié au bulletin.www.légifrance.gouv.fr

من القانون الأردني.2المادة -1

2-�ÀƁ±�řǽŲ Ƃƅ§�Ɠž��½ÃƂţ��řǽƊ̄±Ɨ§�² ƔƔƈśƅ§�řƈȞţƈ�±§±Ɓ4557/2003�ťȄ±ŕśŗ��16/8/2004 منشورات ،

  عداله.
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3-��ŕƎŷÃƊ�Ã£�ŕƎƁŕƂţśŬ§�̈ ŗŬ�ÁŕȞ�Æŕǽ£�ª §ÃƜŸƅ§

4-�ȈƈŸƅ§�ª ŕǽŲ śƂƈ�ŕƎƈ² ƆśŬś�Á£�ÁÃ̄ �ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ŕƎŗ�À² śƆƔ�Ɠśƅ§�řǽƊƔŸƅ§�ŕǽ§² ƈƅ§

5-�ƌś¡ŕſȞÃ£�ƌśƊŕƈ£�¡§² Š�ƌƅ�¼±Ű ǽ�ŕƈÃ�Ƌ±Š£�ƓƆŷ�©ÃƜŷ�ȈƈŕŸƆƅ�Ɠ· Ÿǽ�ŕƈ�ƓƍÃ��ŢƊƈƅ§

�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�̄ ÃƂŷ�Ɠž�©±±Ƃƈ�ŢƊƈƅ§�Ƌ°ƍ�ª ƊŕȞ�Ɠśƈ�ȈƈŸƆƅ�řǽŬŕŬƗ§�řƈ̧ ƊƗ§�ƓžÃ£�řǽŷŕƈŠƅ§Ã£

��ª ŕǼŝƅ§Ã�À§Ã̄ ƅ§Ã�řǽƈÃƈŸƅ§�ª ŕſŰ �ŕƎƅ�ª ±ž§Ãś�Ɠśƈ�ƌţƊƈǼ�©̄ŕŸƅ§�ª ±Š�ŕƈ�¾ƅ°ȞÃ

¶��Ɠž�ŕƎƅ£̄§¡�-البدل :-6 ±ŸśƔ�řƊƔŸƈ�±· ŕŦƈ�Ã£�¼Ã±¸ �¡ŕƂƅ�ȈƈŕŸƆƅ�Ɠ· Ÿǽ�ŕƈ�Ãƍ

.عمله

7-­ ŕȃ±Ɨ§�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�̈ ƔŰ Ɗ

8-§°¥�ȈƈŕŸƅ§�ŕƎƔƆŷ�ȈŰ ţǽ�Ɠśƅ§�řǼƍÃƅ§�ŢƈŬś�̄ ŷ§ÃƁ�ŕƎƅ�ª ƊŕȞÃ�ŕƎŸž̄ ŗ�©̄ŕŸƅ§�ª ±Š

�ª ŋŮƊƈƅ§�Ɠž�řƈ̄ Ŧƅ§�ȈŗŕƂƈ�¡ƜƈŸƅ§�ŕƎŸž̄ Ɣ�Ɠśƅ§�řǽÃœƈƅ§�řǼŬƊƅ§�řǼƍÃƅ§�ÀȞţ�Ɠž�±ŗśŸśÃ��ŕƍ Ɣ̄̄ţśŗ

řǽţŕǽŬƅ§«1.

�ȘſśƔ�ȑ±Ű ƈƅ§�¹±Ůƈƅ§�Ƌ̄±Ã£�ȑ °ƅ§�Ȇ Ȅ±Ÿśƅ§�Á£���ƋƜŷ£�ŕƎƔƅ¥�±ŕŮƈƅ§�©̄ŕƈƅ§�Áƈ�ŕƊƅ�ÁƔŗśƔ

ƍ�Ɠž�řǽȃ±Ÿƅ§Ã�řǽƅÃ̄ ƅ§�ª ŕǽÃśŬƈƅ§Ã�ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Ɠž�̄±Ãŕƈ�ŕŰ ÃŰ Ŧ��ÁōŮƅ§�§°95– لسنة

1949��ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ§��řǽƁŕſśƙ§Ã15 1983) لسنةŕƈƎƔƅ¥�©±ŕŮƙ§�ȘŗŕŬƅ§2 أما على صعید ،

�ƌÌƊōǼ�ŕƎƈŕȞţ£�Áƈ�̄ Ɣ̄Ÿƅ§�Ɠž�±ŠƗ§�řȄ±Ű ƈƅ§�¶ ƂƊƅ§�řƈȞţƈ�ª ž±ŷ�ȑ±Ű ƈƅ§�¡ŕŲ Ƃƅ§»�ŕƈ�ȈȞ

�ŕǽ£��ȈƈŸƅ§�¡§̄£�ȈŗŕƂƈ�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�ƌƂţśŬǽƌśƔƈŬś�ª ƊŕȞ�ŕÆǽ£Ã�Ƌ̄ Ɣ̄ţś�řƂȄ±· �ª ƊŕȞ�ŕǽ£Ã�ƌŷÃƊ�ÁŕȞ«

̄�«أو هو  ƂŸƅ§�¹ÃŲ Ãƈ�ȈƈŸƅŕǼ�ƌƈŕǽƁ�ȈŗŕƂƈ�ƌŷÃƊ�ÁŕȞ�ŕǽ£�¿ŕƈ�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�řƈ°�Ɠž�ȈŦ Ɣ̄�ŕƈ�ȈȞ

ƌśƔƈŬś�ª ƊŕȞ�ŕƈƎƈ«3.

��řţ§±Ű �±ŠƗ§�Ȇ Ȅ±Ÿś�Ƒƅ¥�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�¶ Ì±ŸśƔ�Àƅ�řƊ±ŕƂƈƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±ŮÌśƅ§�ȈŠƅ�ŕžƜŦ

ŕƈƅ§�µ̄©�بل إكتفى بإقرا Ɗś�« Ɣţ��¿ŕƈŸƆƅ�ŕƎŗ�¼±śŸƈƅ§�řǽŬŕŬƗ§�½ÃƂţƅ§�Áƈ�ȘţȞ�Ƌ±133 من

1�ÀƁ±�ȑ±Űالمادة -1 ƈƅ§�̄ ţÃƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Áƈ12 2003لسنة�Ɠž��±±Ȟƈ�̄ Ÿ̄ƅ§�±�¬��À7�ȈȄ±ŗ¥2003.

2-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ÁŬţ�ƓƆŷ�ƓƆŷ�­ ƜŰ27.

3-��±Ű ƈ��řǽȃ±Ÿƅ§�řŲ ƎƊƅ§�±§̄��¿ÃƗ§�¡² Šƅ§��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�ȌǽŬÃƅ§��Ɠŷ§±ŗƅ§�ÁŬţ�̄ ƈţ£1997 ،

  .226ص.
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ŕŮǽÃ��ƌǽ̄¤Ɣ�ȑ±¾�« ق.أ.ع.ع على أن 12- 78القانون رقم  °ƅ§�ȈƈŸƅ§�ȈŗŕƂƈ�§±Š£�ȈƈŕŸƅ§�ƑŲ ŕƂśƔ

�ȏ ŕ̄ǼƈƆƅ�ŕƂǼ· ��řǽŷŕƈśŠƛ§�řǽŕƈţƅ§Ã�řǽŷŕƈśŠƙ§�ª ŕƈ̄ Ŧƅ§�Áƈ� Ɣ̄ſśŬǽÃ��řŬŬ¤ƈƅ§�şœŕśƊ�Ɠž

�Ãƅ§�½ŕŝƔƈƅ§�Ɠž�©̄ ţ̄ƈƅ§ƌǼ�¿ÃƈŸƈƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�ÀŕȞţƗÃ��ƓƊ·«1.�§°Ǝƅ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�¾±§̄śƔ�Àƅ

�Á£�ÁÃ̄ �±ŠƗ§�±Ű ŕƊŷ�Àƍ£�̄ Ɣ̄ţśƅ�½±· ś�« Ɣţ�¿ÃŸſƈƅ§�ȑ±ŕŬƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�±Ã̄ Ű �̄ ŸǼ�º§±ſƅ§

�©̄ŕƈƅ§�ƌǽƆŷ�ª Ű Ɗ�ŕƈ�ÃƍÃ�ƌƅ�Ȇ Ȅ±Ÿś�ȑ£�ƑƅÃƔ80المتضمن علاقات 11-90من القانون رقم

ŠƗ§�Ɠž�Șţƅ§�ȈƈŕŸƆƅ�ƜŦ±«العمل:   �̄Ã£�ŕǼś±ƈ�ƌǼŠÃƈǼ�ƑŲ ŕƂśȄÃ��ȑ ¤̄ƈƅ§�ȈƈŸƅ§�Ȉŗŕſƈ

.2»یتناسب ونتائج العمل

��řŷÃƊśƈÃ�©̄ Ÿ̄śƈ�ƓƎž�±ŠƗ§�ƑƆŷ�©̄ŕŷ�ȘƆ· ś�Ɠśƅ§�ª ŕǽƈŬśƅ§Ã�ª ŕţƆ· Ű ƈƅŕǼ�ȘƆŸśƔ�ŕƈǽž�ŕƈ£

SALAIRE�̄فهناك مصطلح الأجر ŷ§ÃƂƅ�ŶŲ ŕŦƅ§�ȈƈŕŸƅ§�ƌƆŰ ţǽ�ŕƈ�ȈȞ�ƑƆŷ�©̄ŕŷ�ȘƆ· ǽÃ

�Áŷ�±¸ Ɗƅ§�¶ żǼ��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �řŸǽŗ· �ª ƊŕȞ�ŕƈƎƈÃ��ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�©̄ƈÃ�řŸǽŗ·

¨ ś±ƈƅ§�Ã£�̈ ś§±ƅ§�ŢƆ· Ű ƈ�¾ŕƊƍÃ��ȑÃƊŸƈ�Ã£�ƓŸǽŗ· �µ ŦŮTraitement�ȘƆ· ǽ�±ƔŗŸś�ÃƍÃ

�« Ɣţ�Áƈ�Ȇ ƆśŦƔ�ƛ�ÃƍÃ�řǽƈÃƈŸƅ§�řſǽ̧ Ãƅ§�ÁƔƊ§ÃƁ�̄ ŷ§ÃƂƅ�ŶŲ ŕŦƅ§�Ȇ ¸ Ãƈƅ§�±Š£�ƑƆŷ�©̄ŕŸƅ§�Ɠž

�ÃƗ§�ŢƆ· Ű ƈƅ§�ȐÃśţƈÃ�ÁÃƈŲ ƈ�Áŷ�ȐÃśţƈƅ§Ã�ÁÃƈŲ ƈƅ§3ل�ª ţś�ÁŕǽÃ· ƊƔ�ÁƔţƆ· Ű ƈƅ§�ƜȞ�

Ã£�±ŠƗ§�ƌǽƆŷ�ȘƆ· Ɗ�Á£�ÁȞƈǽ�ȈƈŮ£�ŢƆ· Ű ƈrémunération��řǽŗƊŠƗ§�řżƆƅ§�Ɠž�řƆƈŸśŬƈƅ§

ȈƈŮ£Ã�ŶŬÃ£�ŕƍ±ŕǼśŷŕǼ�ŕŸƈ�ŕƈƎƆƔȞ�ƑƆŷ�Ã£�̈ ś±ƈƅ§Ã£�±ŠƗ§�ƑƆŷ�ŕƈ¥�±ŗŸś�Ɠśƅ§Ã4.

12�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-78من القانون رقم 133المادة -1 �¹ �£�½�

11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90من القانون رقم 80المادة -2 �¹ �½��

.�ťȄ±ŕśŗ29±ŗƈŬǽ̄1991 68،عدد  ج ج ، ج رŗƈŬǽ̄1991±�21المؤرخ في 29-91القانون رقم -

-�ÀƁ±�ƓŸȄ±Ůśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§94-03 11المؤرخ في�ȈȄ±ŗ£199420عدد .ج.ج، ر.،ج �ťȄ±ŕśŗ13�ȈȄ±ŗ£1994

�ťȄ±ŕśŗ10�řǽƆȄÃŠ 43،عدد .ج.جر.، ج09�řǽƆȄÃŠ1996المؤرخ في �ÀƁ±�±ƈƗŕǼ�Àƈśƈƅ96-21المعدل

1996�ÀƁ±�±ƈƗŕǼ�¿ Ÿ̄ƈƅ§97-02 المعدل 1997جانفي12، 3عدد ،ج ج ، ج ر1997جانفي11المؤرخ في،

�ÀƁ±�±ƈƗŕǼ97-03 1997جانفي 11، المؤرخ في�©̄ƈƅ§�¯̄ ţǽ�¬�ȈƈŸƆƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§.3عدد ،.ج.جر، ťȄ±ŕśŗ12

.1997جانفي

3-��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

 .212ص.

4-���řǽƊśƜƅ§�řƈƆƄƅ§�Ƒƅ¥�Ƌ±Ã°Š�̄ ÃŸǽ�±ŠƗ§�ŢƆ· Ű ƈSalarium وهذا المصطلح تم إستخدامه في العصور "

الوسطى. أنظر في ذالك:
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řŝƜŝƅ§�ª ŕţƆ· Ű ƈƅ§�Ȇ ¸ Ã�¹±Ůƈƅ§�Á£�̄ ŠƊ�ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ƒƅ¥�¹ÃŠ±ƅŕǼ�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�Í°¥��

Salaire�¿ŕƈŷ�Áŷ�ÀƎƅ�Æ§²مصطلح الأجر ƔƔƈś���¡§±ŠƗŕǼ��řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�řŬŬ¤ƈƅ§�¿ŕƈŷ�
Ì
ƓƈŬ

�ƌǽƅ¥�±ŕŮ£�ŕƈ�ÃƍÃ�ÁƔſ̧ ÃƈƆƅ�µ ŕŦ�ÃƎž�¨ ś§±ƅ§�ŢƆ· Ű ƈ�ŕƈ£�Ȇ ¸ Ãƈƅ§�ȑ£�řǽƈÃƈŸƅ§�ª §±§̄ƙ§

řǽƈÃƈŸƅ§�řſǽ̧ Ãƅ§�¿ŕŠƈ�Ɠž�¹±Ůƈƅ§1.�řƂƆŸśƈƅ§�ª ŕţƆ· Ű ƈƅ§�řƈŠ±ś� Ɗ̄ŷ�ȌƆŦ�Ɠž�ŶƁÃ�ŕƈȞ

ƗŕǼřǽŬƊ±ſƅ§�řżƆƅ§�Ƒƅ§�řǽȃ±Ÿƅ§�řżƆƅ§�Áƈ�±Š2فعبر عن مصطلح الأجر .rémunération   وهي

Ƒƅ¥�±ŠƗ§�ŢƆ· Ű ƈ�ÀŠ±ś�ŕƈȞ�řƈǽƆŬ�řƈŠ±śsalaire وهي الترجمة الأنسب بینما ترجمة

traitement�ƌǽƅ¥�±ŕŮ£�ŕƈȞ، والأصل أن یترجم المرتب إلىsalaireمصطلح المرتب إلى

³ ǽƈ§ÃƂƅ§�Ȇ ƆśŦƈ3.

�ƋŕƂƆśƔ�ȑمهما °ƅ§�Ɠƅŕƈƅ§�ȈŗŕƂƈƅ§�ȑ£�±ŠƗ§�Áŷ�±ƔŗŸśƆƅ�řƆƈŸśŬƈƅ§�ª ŕţƆ· Ű ƈƅ§Ã�ª ŕǽƈŬśƅ§�ª ƊŕȞ

��ÆŕǽƊÃƊŕƁÃ�ŕÆǽƈƆŷ�Æ§±±ŗƈ�Ȑ±Ɗ�ƛ�ŕƊÌƊŐž��ŶȄ±Ůśƅ§�Ã£�ƌƂſƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�¡§ÃŬ���Ƌ§̄£�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§�ȈŗŕƂƈ�ȈƈŕŸƅ§

ƅ§Ã�ȐÃśţƈƅ§�Á£�¾ƅ°��řƁ±ſśƅ§�Ƌ°Ǝƅ�³ ŕŬ£�Ã£�̄ ƊŬ�ƑƊ̄£�¾ŕƊƍ�³ ǽƅÃ�² ƔƔƈśƅ§�§°Ǝƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�ÁÃƈŲ ƈ

ţ̄§Ã�¾ƅ°Ȟ�ƓƈƆŸƅ§Ã4�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �À§² śƅ¥�Á£��±ŠƘƅ�ƑœŕŲ Ƃƅ§Ã�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Ȇ Ȅ±Ÿśƅ§�Áƈ�ŢŲ śƔ�ŕƈȞ�

-Inna Gabrielle, Gawanji Oloundigalo Mayila Salariat Femme Au Gabon : Modérnité Et Réinvention

Des Traditions ; Ecole Doctorale Sciences De La Societé,Option : Sociologie Du Travail, Université D

Evry-Val,D Essonne, Soutenue Le 28 Juin 2012.P.296.

-řȄ² ƔƆŠƊƙ§�řżƆƅŕǼ�ȑ Ƃ̄Ɗƅ§�±ŠƗ§�ƑƈŬǽ-wageřǽŬƊ±ſƅŕǼ���-salaire�řƈƆȞ�ȈƈŸśŬśÃ��rémunération

�ƓƊƔŸƅ§�±ŠƗ§�¾ƅ°�Ɠž�ŕƈǼ�ƌƆƈŷ�ȈŗŕƂƈ�Ɠž�ȈƈŕŸƆƅ�Ɠ· Ÿǽ�ŕƈ�ŶŬ§Ãƅ§�ƋŕƊŸƈǼÃ�±ŠƘƅ�ÁƔś±ÃȞ°ƈƅ§�ÁƔśżƆƅŕǼ

، المتضمن القانون الأساسي 1985مارس 23المؤرخ في 59-85من المرسوم رقم 16/1تنص المادة -1

���řǽƈÃƈŸƅ§�ª §±§̄ƙ§Ã�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�¿ŕƈŸƅ�ƓŠ°ÃƈƊƅ§»�ȘţƅŕǼ�ŕƈƎŗ�¿ÃƈŸƈƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§Ã�ŶȄ±Ůśƅ§�±ŕ· ¥�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�Ŷśƈś

řƈ̄ Ŧƅ§�¡§̄£�̄ ŸǼ�̈ ś§±ƅ§�řŰ ŕŦ�Ɠśōǽ�ŕƈǽž- 1المؤرخ في 03-06من الأمر رقم 32المادة�řǽƆȄÃŠ2006

��řǽƈÃƈŸƅ§�řſǽ̧¬�±المتضمن القانون الأساسي  ÃƆƅ�ÀŕŸƅ§ 2006، 46، عدد ج ج »�¡§̄£�̄ ŸǼ�Șţƅ§�Ȇ ¸ ÃƈƆƅ

».الخدمة في الراتب

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ»�ȈƈŸƅ§�ȈŗŕƂƈ�±ŠƗ§�Ɠž�Șţƅ§�ȈƈŕŸƆƅ ق.ق.ع، ،11-  90من القانون رقم 80تنص المادة -2

ȈƈŸƅ§�şœŕśƊÃ�̈ ŬŕƊśƔ�ƜŦ �̄Ã£�ŕǼś±ƈ�ƌǼŠÃƈǼ�ƑŲ ŕƂśȄÃ�ȑ ¤̄ƈƅ§.«�Ɠƅŕśƅ§�ÃţƊƅ§�ƑƆŷ�řǽŬƊ±ſƅ§�řżƆƅŕǼ�µ Ɗƅ§�ƌƆŗŕƂǽÃ

-Art-80 de la loi 90-11 « En contre partie du travail fourni ,le travailleur a droit a une rémunération

Au titre de laquelle il perçoit un salaire au un revenu proportionnel au résultat du travail» .

3-¾ƅ°Ȟ�±¸ Ɗ§:�Á±ŕƂƈƅ§Ã�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�©ōŮƊ�±ŗŕŰ �Áŗ�²Ã² ŷ�Áŗ– ر حامد للنشر دا

ŶȄ²Ãśƅ§Ã، ƑƅÃƛ§�řŸǼ· ƅ§، 2011، 83-82 .ص. 

4-��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ���řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

  .214ص.
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��¾ƅ°�Ƒƅ¥�řžŕŲ ƙŕǼ�ŕŲ ǽ£�±ƈśŬǽ�Ȉŗ��ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗŕǼ�¡ŕžÃƅ§� ţ̄� Ɗ̄ŷ�Ȇ ƁÃśƔ�ƛ�±ŠƗ§�¡§̄ōǼ

śƔƛ�¡² Š�±ŗśŸśÃ�±ŠƗ§�ÀȞţ�°Ŧōś�Ɠśƅ§Ã�ȈƈŕŸƅ§�ŕƎƔƆŷ�ȈŰ ţśƔ�Ɠśƅ§�±ŠƗ§�ª ŕƂţƆƈ�ŕÆǽ£��ƌƊƈ�£² Š

�ª ŕƈ̄ Ŧ�ƑƆŷ�¿ÃŰ ţƅ§�ȈŗŕƂƈ�ȈƈŕŸƆƅ�ŕƎƔ̄¤Ɣ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ÁŕȞ�ŕƈƅŕ· �ŕƎƔƆŷ�Ɠśƅ§�řǽƈŬśƅ§�ª ƊŕȞ

هذا الأخیر.

°Şƕ¦�©¦±ƒƆƆ��Åœǻƈœś

�ª ſƆśŦǔ§Ã��Àǽ̄Ƃƅ§�°Ɗƈ�ÁȄ±Ȟſƈƅ§Ã�ÁƔŝţŕǼƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�ÁƔÌ̄ŕǽƈ�ŶǽƈŠ�Ɠž�©±ƔŗȞ�řǽÌƈƍōǼ�±ŠƗ§�ƑŲ ţǽ

�řǽſǽȞÃ�±ÃŠƗ§�řŸǽŗ· �Ɠž�±¸ ÌƊƅ§�ª ŕƎŠÃřǽŷŕƈśŠƙ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�¼Ã±Ì̧ ƅ�ÆŕŸǼś�ŕƍÌ̄Ɣ̄ţś. لما له

�řƂǼ· ƅ§Ã�řƈŕŷ�řſŰ Ǽ�ŶƈśŠƈƅ§�³ ƈǽ�°¥�ȑ ŕ̄Ű śƁ¥�ŶǼŕ· Ã��ƓŷŕƈśŠǔ§Ã��ȑÃƔţ��ƓƊŕŬƊ¥�ŶǼŕ· �Áƈ

�řŰ ŕŦ�řſŰ Ǽ�řǽƅŕƈŸƅ§

1–°ŞƖƃ�ƑŵœƆřŞƗ¦�ŴǺœ¶ƃ¦

ŸȄ±Ůƅ§�ª ƂǼŬ�« Ɣţ�ƑŲ ţƈ�ƓƊŕŬƊ¥�ŶǼŕ· Ǽ�±ƔƈśƔ�ÃƎž��řǽŷŕƈśŠ¥�řŸǽŗ· �±ŠƘƅ�ÁÃƄś�Á£�ȈŗƁ ة

�¾ƅ°Ã��řǽƅŕƈŸƅ§�řƂǼ· Ɔƅ�ƓƊŕŬƊƙ§�̈ ƊŕŠƆƅ�ŕƎśŕŷ§±ƈǼ�řǽƅÃ̄ ƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§Ã�řǽŸŲ Ãƅ§�ÁƔƔƊ§ÃƂƅ§�řǽƈƜŬƙ§

�ÌÁōǼ�̄ ŠÃ�ÀƜŬƙŕž��řƂǼ· ƅ§�Ƌ°ƍ�½ÃƂţ�řǽŕƈţƅ�řǽÃŗƊƅ§�řƊŬƅ§Ã�ÀȄ±Ƅƅ§�Á¢±ƂƅŕǼ�ÀŕȞţ£�Áƈ�̄±Ã�ŕƈǽž

Ɗƙ§�ŶƈśŠƈƅ§�¡ŕƊȃÃ��¶ ±Ɨ§�±ŕƈŷƙ�řƆƔŬÃƅ§�ÃƍÃ�½²±Ɔƅ�Æ�§± Ű̄ ƈ� Ÿ̄ǽ�ȈƈŸƅ§ ساني، فحث على

�¾ƅ°ŗ�́ ǽŸǽÃ�ȈƈŸƅ§�Áŷ�Æ�Ɯ· ŕŷ�ÁÃȞǽ�ÌÁ£�Ƒƅ¥�ÁŕŬƊƙŕǼ�ȑ ¤̄Ɣ�ƛ�Ƒśţ�¿Ɯţƅ§�̈ ŬƄƅ§Ã�ȈƈŸƅ§

ª ŕ· ÃżŲ �Áƈ�ƌƊŷ�̄ ÌƅÃśƔ�ŕƈǼ�řǽŬſƊƅ§�ƌśƅŕţ�ƑƆŷ��±ŝ¤Ɣ�ŕƈƈ��Ƌ±ƔŻ�ƑƆŷ�řƅŕŷ
، وهذا ما یدفعه 1

�řǽƊŕŬƊƙ§�ƌśŕŠŕǽśţ¥�̄ Ŭǽ�ƑƆŷ�¿ÃŰ ţƆƅ�Ƌ̄Ɣ�Ë̄ƈÃ�¿ÃŬśƅ�řŠŕţƅ§�Ȇ ƆŦśŬ¥�ŕƈ̄ Ɗŷ�¾ƅ°ƅ�ƌƊŕţǼŬ�ƌƆƅ

�řȄ±Ã±Ų ƅ§�ƌśŕŠŕţ�ƑƆŷ�ƌƅÃŰ ţǼ�¾ƅ°�Ȍȃ±Ã��ŕƎƊ§±ƔŦŗ�Ŷśƈśƅ§Ã�ŕƍ±ŕƈŷƙ�Ƌŕŷ �̄¶ ±Ɨ§�Ƒƅ¥�ƑƅŕŸśÃ

��ƑƅŕŸś�¿ŕƂž�̄ ƎŠƅ§Ã�ȈƈŸƅ§Ã�ƓŸŬƅŕǼ»�§ÃƆȞÃ�ŕƎŗƄŕƊƈ�Ɠž�§ÃŮƈŕž��ÆƛÃƅ°�¶ ±ƅ§�ÀƄƅ�ȈŸŠ�ȑ °ƅ§�Ãƍ

±ÃŮƊƅ§�ƌǽƅǔ§Ã�ƌƁ²±�Áƈ«2.

ŕƈƊƅ§Ã�ª°¬«عاشور خدیجة، -1 ŕȄ±¸ Ɗƅ§�ÁƔŗ�ȈƈŸƅ§�ȋÃżŲ« مجلة العلوم؛řǽƊŕŬƊƛ§�ÀÃƆŸƅ§�řǽƆȞ���řǽƊŕŬƊƙ§

�Á§ÃŠ��ÁÃ±ŮŸƅ§Ã�³ ŕ̄Ŭƅ§�̄ ŷ̄��©±ȞŬǼ�±Ų ǽŦ�̄ ƈţƈ�řŸƈŕŠ��řǽŷŕƈśŠƙ§Ã2012.191،ص.  

±§řƊ±ŕƂƈ�řŬ��منال سالم شوقي الرشید، -2 �̄�ƓśȄÃƄƅ§Ã�ƓƊ̄±Ɨ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�±ÃŠƘƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅ§�©±Ȟ°ƈ

��ȌŬÃƗ§�½±Ůƅ§�řŸƈŕŠ�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��µ ŕŦƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�±śŬǽŠŕƈ2010  .57،ص.  
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ž�ŕÆǽŷ±Ů�ŕÆǼŠ§Ã�ȈƈŸƅ§�ƑƅŕŸśÃ�ƌƊŕţǼŬ�±ŗśŷ¥�ŕÆŲ ǽ£�ª ŕǽƕ§�ª ¡ŕŠ�« Ɣţ��Ŷǽ· śŬǽ�Áƈ�ƑƆŷ�ƌŲ ±

�ȈœŕƁ�Áƈ�ȈŠ�ƌƅÃƁ�Ɠž�§°ƍÃ�řǽƊ¢±Ƃƅ§»:�ÁÃƊƈ¤ƈƅ§Ã�ƌƅÃŬ±Ã�ÀƄƆƈŷ�ƌƆƅ§�Ȑ±ƔŬž�§ÃƆƈŷ¥�ȈƁÃ«.1

�ƌƆƅ§�ƑƆŰ �¿ÃŬ±ƅ§�¿ōÊŬ�ƌƊ£�ȈƈŸƆƅ�©Ãŷ ƅ̄§�Ɠž�ÀƆŬÃ�ƌǽƆŷ�ƌƆƅ§�ƑƆŰ �¿ÃŬ±ƅ§�¿§ÃƁ£�Ɠž�¡ŕŠ�ŕƈ�ŕÌƈ£

�¿ŕƂž�̈ ŬƄƅ§�̈ Ɣ· £�Áŷ�ÀƆŬÃ�ƌǽƆŷ»�Ƌ̄Ɣŗ�ȈŠ±ƅ§�Ȉƈŷ±Ã±ŗƈ�Ŷǽŗ�ȈȞÃ.« وقال الرسول صلى الله

�ÀƆŬÃ�ƌǽƆŷ»�ƌǽƆŷ�̄ Ã§̄�ƌƆƅ§�ƓŗƊ�Á£Ã�Ƌ̄Ɣ�Ȉƈŷ�Áƈ�ȈƄōǽ�Á£�Áƈ�±ƔŦ�ȌƁ�ÀŕŸ· �̄ ţ£�ȈƄ£�ŕƈ

�Ƌ̄Ɣ�Ȉƈŷ�Áƈ�ȈƄōǽ�ÁŕȞ�ÀƜŬƅ§.«ÀǽƆŬśƅ§Ã�©ƜŰ ƅ§�ȈŲ ž£�ƌǽƆŷ�ƌƆƅ§�¿ÃŬ±�½̄ Ű2�ÁŕȞ�¾ƅ°Ȟ��

śţ�ƓƊŕŬƊƙ§�¨ ƊŕŠƅ§�Ɠŷ§±Ɣ�ÀƜŬƅ§Ã�©ƜŰ ƅ§�ȈŲ ž£�ƌǽƆŷ�ƌƆƅ§�¿ÃŬ±�±ƔŻ�±ƔŠƗ§�ÁŕȞ�Áǔ§Ã�Ƒ

�Ȉƍ£� Š̄ÃƔ�Àƅ�§°¥�Ã£�©±Ã±Ų ƅ§�Áŷ�ÁƔƔȞ±Ůƈƅ§�±ŕŠœśŬ¥�¨ ƍ°Ɣ��µ ��¿ÃŬ±ƅ§�ÁŕȞ�« Ɣţ��ÀƆŬƈ

.3الإسلام حیث عامل الرسول (ص) صدق رسول الله

�¹±Ůƈƅ§�ȌŬǼ� Ƃ̄ž��ȈƈŸƆƅ�ƓŷŕƈśŠƙ§�ŶǼŕ· ƅ§�Àǽŷ ś̄Ã�¡ŕſŲ ¥�¡§±Ã�ƌƊƈÆ�ŕǽŸŬ�¹±Ůƈƅ§�řƎŠ�Áƈ

�Æ§ÃŲ ŷ�Ƌ±ŕǼśŷŐŗ�ȈƈŕŸƅ§�ƑƆŷ�ƌśƔŕƈţ�¡§̄Ɨ��ƌś±Ŭ£Ã�Ãƍ�ƌśŕǽŠŕţ�řǽŗƆś�« Ɣţ�Áƈ�ŶƈśŠƈƅ§�Ɠž

�³ ǽƔŬōśÃ�řǽŷŕƈśŠƙ§�ª ŕƈ̄ Ŧƅ§�Àǽ̄Ƃś�¿ƜŦ�Áƈ�řŰ ŕŦ�ƑƆŠśƔ�ŕƈ�ÃƍÃ��ƑŲ ±ƈƅ§�ȈȞŮƅŕǼ�ƌśƈƎƈ

4�ƋŕŲالضمان الاجتماعي ŕƂśƔ�ȑ °Ìƅ§�±ŠƗ§�Á£�±ŗśŸś�©±ŬƗ§�ÁÃȞ�ƓŷŕƈśŠƛ§�¨ ƊŕŠƅ§�±Ǝ̧ ǽ��

§�ŕƎƅ�ÁƈŲ ǽ�̄ ƔţÃƅ§�± Ű̄ ƈƅ§�Ãƍ�ƌƆƈŷ�ȈŗŕƂƈ�ȈƈŕŸƅ§�ª ŕŠŕǽśţƙ§�̄ Ŭƅ�¾ƅ°Ã��ŕƎśŮǽŸƈƅ�ƑƊ̄Ɨ§�Ì̄ţƅ

řţŰ �Ã��ÀǽƆŸśÃ��³ ǼƆƈÃ��ȈƄŋƈ�Áƈ�ƓŷŕƈśŠƛ§�ÁƈƗ§�ƌƅ�ÁƈŲ ǽ�ŕƈǼ�ƌś±Ŭ£Ã�ȈƈŕŸƆƅ�řǽŬŕŬƗ§5 ،

�¹ ŕ· Ɓ�Áƈ�§Æ±ƔŗȞ�ŕÆǼƊŕŠ�ȈƈŮǽ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Á£�Ãƍ�±ŠƘƅ�ƓŷŕƈśŠƛ§��ŶǼŕ· ƅ§�řǽƈƍ£�Áƈ�řƆŸƅ§Ã

�ƌƊƈŲ ǽ�ŕƈǽž�řţŲ §Ã�řǽƈƍƗ§�Ƌ°ƍ�Ã̄ ŗś�« Ɣţ�ŶƈśŠƈƅ§�ª ŕŷŕŬÃ�±ŠƘƅ�řǽŕƈţ�Áƈ�ȈƈŸƅ§�̄ ŷ§ÃƁ

�ȑÃƂƅ§�ŕƎŬŕȞŸƊǔ§Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕǼŕŰ ¥�̄ Ų �ÁƔƈōśƅ§Ã�řǽÃƊŬƅ§Ã�řǽŲ ±ƈƅ§�ª §² ŕŠƙ§Ã�řţ§±ƅ§�Àŕǽ£Ã�ȈƈŸƅ§

řǽƆœŕŸƅ§Ã�řǽ̄±ſƅ§�ÀƎśŕǽţ�ƑƆŷ6.

1-�řǽƕ§�řǼÃśƅ§�©±ÃŬ105.

2-��µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ƔŮ±ƅ§�ƓƁÃŮ�ÀƅŕŬ�¿ŕƊƈ57.

3-��ƓƈƆŸƅ§�±ŮƊƅ§�³ ƆŠƈ��ƓŸŲ Ãƅ§�̄ ŕŰ śƁƙ§Ã�ƓƈƜŬƙ§�̄ ŕŰ śƁƛ§�Ɠž�̄ ÃƂƊƅ§Ã�ŶȄ²Ãśƅ§��ȑÃ̄ ŗƅ§�Àǽƍ§±ŗ¥�ȈƔŷŕƈŬ¥

��ª ȄÃƄƅ§2004 .95-94،ص.  

4-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƔżŰ ƅ§�ƓƆŸǼ�̄ ƈţƈ27-28.

5-�ÁŬţ�̄ ƈţ£�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��Ɠŷ§±ŗƅ§277-278.

6-��µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ƔŮ±ƅ§�ƓƁÃŮ�ÀƅŕŬ�¿ŕƊƈ59-60.
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�Ã£�ÀŕŸƅ§�¹ ŕ· Ƃƅ§�Ɠž�¡§ÃŬ�±Ų ŕţƅ§�ª ƁÃƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůś�µ œŕŰ Ŧ�Àƍ£�Áƈ�ŢǼŰ £� Ƃ̄ƅ

1ƍōśƅ§�µالخاص ±ž�±ƔžÃś�¾ƅ°ȞÃ�ÁƈŕŲ śƅ§Ã�ȈƈŕƄśƅ§�ȘƔƂţś�Ɠž�ÀŕƎƅ§�Ƌ±ŝ¢Ã��̈ ŬŕƊƈƅ§�ƓƊƎƈƅ§�ȈƔ

�řƅŕ· Ǽƅ§Ã�±Ƃſƅ§�Áƈ�ƓŷŕƈśŠƙ§� ŕ̄ŸǼśŬƙ§�¿ŕȞŮ£�ŶǽƈŠ�řƎŠ§Ãƈ�Ɠž�ŶƈśŠƈƅ§� §̄±ž£�ÁƔŗ�ȈžŕƄśƅ§Ã

2�̄والتخلف §±žƗ�¡ŕŦ±ƅ§�ȘƔƂţśƅ��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁŕƈŲ ƅ§�ÁƔƔƊ§ÃƁ�ÁŬ�©±Ȟž� ÌÁŐž�Ȑ±Ŧ£�řƎŠ�Áƈ��

�řŦÃŦƔŮƅ§�Ɠž�ÀƎƅ�řǽŕƈţÃ�ŶƈśŠƈƅ§ والعجز والمرض والموت ، ما هو إلاّ هدف سام تعمل

�±Ű ŷ�ȘƔƂţś�Ƒƅ¥�ȈƔŗŬ�ƛ�ƌÌƊ£�ƌƅÃƁ�Ɠž��şƊȞ�ȑ² ƊȞ�ŕƈ��ƌǽƂſƅ§�Ƌ±Ȟ°�ŕƈ�§°ƍ��ƌƂǽƂţś�ƑƆŷ�ÁƔƔƊ§ÃƂƅ§

�³ ŕƊƅ§�ŶǽƈŠƅ�ȈŻŕŮƅ§�ȈżŮƅ§�ÁŕŬƊƙ§�¡ŕŦ±ƅ§Ã�ƓŷŕƈśŠƛ§�ÁŕƈŲ ƅ§�ŢǼŰ ǽ�ŕƈ̄ Ɗŷ�Ìƛ¥�řȄ±ţƅ§�Ƌ̄Ãś

.3والدول

2-Ɩƃ�ȏ®œŮ řſƗ¦�ŴǺœ¶ƃ¦°Ş

�À§² śƅǔ§Ã�ȈƈŕŸƆƅ�Șţ�Ȉŝƈǽ�±ŠƗ§�Á£�ÁÃȞ�ȑÃƔţƅ§�ŶǼŕ· ƅ§�±ŠƘƅ�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�ŶǼŕ· ƅ§�ÁƈŲ �¬± Ɗ̄Ɣ

�ȑÃƔţƅ§�ŢǼŕ· ƅŕǼ�² ƔƈśƔ�ƌƆŸŠ�ŕƈƈ���ª ƁÃƅ§�³ ſƊ�Ɠž�ȈƈŸƅ§�¨ ±ƅ4�ÁȞ±ƅ§�Ãƍ�±ŠƗ§��Á£�ŕƈȞ��

ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Ɠž�ȑ±ƍÃŠƅ§5���̈ Ŭţž�ȈƈŕŸƅ§�ƌǼ�ÀÃƂǽ�ȑ °Ìƅ§�ȈƈŸƆƅ�ȈŗŕƂƈ�ŕÆǽŬŕŬ£�ÁȞ±�Ƌ±ŕǼśŷŐŗ�³ ǽƅ��

�ȑÃƔţƅ§�ŶǼŕ· ƅŕǼ�¼±Ÿǽ�ŕƈ�§°ƍÃ�řƆƈŕŸƅ§�řƂǼ· ƅ§�̈ ƆŻ£�ƌǽƅ¥�̄ ƊśŬś�ȑ °Ìƅ§�̄ ƔţÃƅ§�̄±Ãƈƅ§�±ŗśŸǽ�ŕƈÌƊǔ§Ã

�Ã£�ƓƊ§±ƈŷ�±Ã· ś�¾ŕƊƍ�ÁŕȞ�ŕƈƅ�ȈƈŕŸƅ§�ƌǽƆŷ�ȈŰ ţǽŬ�ȑ °ƅ§�±ŠƗ§�̄ ÃŠÃ�ƛÃƅ�ƌƊ£�°¥���±ŠƘƅ

¨ Ɔ· śś�řƅōŬƈƅŕž�ƌǼ�ÀŕǽƂƆƅ�řƆƈŕŷ�ȑ Ɣ̄£�̈ Ɔ· śƔ�Ȉƈŷ�ȈȞ�ÌÁ£�°¥��¿Ã̄ ƅ§�Ɠž�±Ã· ś�ȑ£�Ã£�ȑ±§̄¥

ŶƈśŠƈƅ§�Ɠž�©ŕǽţƅ§�±ƔŬÃ�¿ŕƈŷƗ§�² ŕŠƊƙ�¿ŕƈŸƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ �ÁƔŗ�ÁÃŕŸśƅ§. یتضح لنا

�ƌśƁƜŷ�ŕƎƊƈ�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�±Ű ŕƊŸƅŕǼ�ƌśƁƜŷ�² §±ŗ¥�¿ƜŦ�Áƈ�±ŠƗ§�±Ű ƊŸƅ�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�ŶǼŕ· ƅ§

���Ɠƅŕśƅ§�ÃţƊƅ§�ƑƆŷ�řƅŕ· ǼƅŕǼ��ŶȄ²ÃśƅŕǼ���řǽŠŕśƊƜƅŕǼ�ƌśƁƜŷÃ���ÃƈƊƅŕǼ

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƔżŰ ƅ§�ƓƆŸǼ�̄ ƈţƈ22.

2-řǽƊ· ƜŬبلقاسم، ƓȞ±ś�Áŗأسماء،  »�ƓŷŕƈśŠƙ§�̄ ŕŸǼśŬƙ§�Áƈ�±ÃŰ �ȈȞŮŝ–řƅŕ· Ǽƅ§Ã�±Ƃſƅ§-؛ »في الجزائر

řǽƊŕŬƊƙ§�ÀÃƆŸƅ§�řƆŠƈǽŦ�̄ ƈţƈ�řŸƈŕŠ���±ŲÁȄ±ŮŸƅ§Ã�ŶǼ§±ƅ§�̄ Ÿ̄ƅ§��©±ȞŬǼ�³ ±ŕƈ��2012 .11، ص.  

3-��µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ƔŮ±ƅ§�ƓƁÃŮ�ÀƅŕŬ�¿ŕƊƈ60.
4- DENIDENI Yahia, «La relation du travail en tant que régime entraînant l´inposition des traitements

et salaire» ; revue crittique, des sciences juridiques, Economique et politique ; N˚ 2, 2009, p.73.

5-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��Ɠŷ§±ŗƅ§�ÁŬţ�̄ ƈţ£277-278.
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�°ÂŞƕ¦�ŗſƚŵ���¢ȏ®œŮ řſƙ¦�ÂƆƈƃœǺ

Ɠƍ�±ÃŠƗ§�Á£�Ƒƅ¥�ȑ ŕ̄Ű śƁƛ§�ÃƈƊƅ§Ã�±ÃŠƗ§�řǽƅŕȞŮ¥�řǽƈƍ£�ŶŠ±ś مصدر هام من مصادر

�Ã�½ŕſƊƙ§Ɗ�ȘƔƂţśƓƈÃƂƅ§�ȈŦ ƅ̄§�Ãƈ�ƓƈÃƂƅ§�şśŕƊƅ§�̄ ŷŕŰ ś�ÌÁ£�Ƒƅ¥�ÃƈƊƆƅ�řǽŦȄ±ŕśƅ§�řȃ±Šśƅ§�±ƔŮś��

Ɨ§�Ɠž�©̄ŕȄ² ƅŕž��ȈȄÃ· ƅ§�Ȑ ƈ̄ƅ§�ƑƆŷ�±ÃŠƗ§�Ɠž�©̄ŕȄ² ��ȈȞŮ�Ɠž�³ ȞŸƊƔ�ƓƅŕƈŠƙ§�ÁÃȞƈ�Ãƍ�±ÃŠ

�Ɠž�©̄ŕȄ² ƅ§�¾ƅ°ȞÃ��¿ŕƈƅ§�³ £±�ƑƆŷ� œ̄ŕŸƅ§�Ɠž�©̄ŕȄ² ƅ§�Ƒƅ¥�řžŕŲ ƙŕǼ�ÃƈƊƅ§�řǽƆƈŷ�Ɠž�Àŕƍ

�ÃƈƊ�Ɠž�©±ƈśŬƈƅ§Ã�©̄±· ƈƅ§�©̄ŕȄ² ƅ§��Á£�« Ɣţ��řǽÃƔŬƕ§�ÃƈƊƅ§�řȃ±Šś�Ɠž�¾ƅ°�ƑƆŠśȄÃ��řǽŠŕśƊƙ§

ŝƈǽÃ��ȈƁ§�řŠ± ŗ̄�ÁƄƅÃ��±ÃŠƗ§�Ɠž�©̄ŕȄ² ŗ�řǼÃţŰ ƈ�ª ƊŕȞ�ƓƅŕƈŠƙ§�ƓƈÃƂƅ§�şśŕƊƅ§ ل الفارق بین

ȈŗƂśŬƈƅ§�Ɠž�ÃƈƊƅ§�Ƌ±Ã̄ ŗ�² ſţǽ�ȑ °ƅ§�ƓƅŕƈŬ£±ƅ§�ÀƄ§±śƅ§�Ɠž�©̄ŕȄ² ƅ§�ÁƔƅ̄Ÿƈƅ§�ÁƔ°ƍ1.

ŗǻŞœřƈƗœǺ�°ÂŞƕ¦�ŗſƚŵ���§

�̈ ƊŕŠ�ª ƁÃƅ§�³ ſƊ�Ɠž�¾ŕƊƍ�ÁƄƅ��±ŕŸŬƗ§�¹ ŕſśƙ�±ÃŠƗ§�řǼƄ§Ãƈ�ƜŸž�ȑ±Ã±Ų ƅ§�Áƈ�ÁÃȞǽ�̄ Ɓ

�ª ŕǽÃśŬƈƅ�±ÃŠƗ§�řǼƄ§Ãƈ�©±Ã±Ų �ÃƍÃ��ƌƅŕſŻ¥�ÁȞƈǽƛ�±Ŧ¢řǽŠŕśƊƙ§2�řǽŠŕśƊƙ§�¿ŕŠƈ�ŶŬśƔ��

�±ŕŸŬƗ§Ã�řſƆƄśƅ§��±ÃŠƗŕȞ�ŕƎŗ�řƆŰ ƅ§�ª §°��řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�±ƍ§Ã̧ ƅ§Ã�ª ŕŷŕ· Ƃƅ§�Ȇ ƆśŦƈ�ȈƈŮǽ

�řŰ ŕŦȃÃ�±ÃŠƗ§�Ɠž�řƂǽƂţ��©̄ŕȄ² ƅ§� ÌÁ£�°¥��řƈŕƎƅ§�ª §±Ů¤ƈƅ§�Áƈ�řǽŠŕśƊƙŕǼ�±ÃŠƗ§��řƁƜŸž

řǽƂǽƂţ�ª §̄ŕȄ² �ƑƆŷ�¿ÃŰ ţƅ§�ÁƔƆƈŕŸƆƅ�Ţǽśś�« Ɣţ�ȈƈŸƅŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§ . في الأجور المدفوعة لهم

�̈ ƅŕżƅ§�Ɠž�Ɠśōǽ�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�̄±§Ãƈƅ§�ȈŲ ž£�À§̄ŦśŬ¥�Áŷ�ÀŠŕƊƅ§��¬ŕśƊƙ§�Ȇ ƔƅŕƄś�¶ ſŦ�ÌÁ£�ŕƈȞ

�ÀÃƆŸƈ�± Ƃ̄Ǽ�ŕƎƂǽƂţś�ȑ±ŠƔ��Ɠśƅ§�řžŕŲ ƈƅ§�řƈǽƂƅ§�̄ §̄² ś�Àŝ�ÁƈÃ��řǽŠŕśƊƙ§�ȐÃśŬƈ�ÁƔŬţś�řŠƔśƊ

من الموارد.

Ű±«، سمیررضوان-1 ƈ�Ɠž�ȑ ŕ̄Ű śƁƛ§�­ ƜŰ ƙ§Ã�±ÃŠƗ§�ª ŕŬŕǽŬ«�ÀƁ±�řǽŝţǼƅ§�řƁ±Ãƅ§��8 2010) لسنة

ǽŝţǼƅ§�½§±ÃƗ§�řƆŬƆŬ�±ƈś¤ƈ�­ ŕśśž§�Ɠž�řƁ±Ãƅ§�Ƌ°ƍ�ª ƈ̄ Ɓ� ،ة±§±Ƃƅ§�°ŕŦś§�Àŷ Ã̄�ª ŕƈÃƆŸƈƅ§�² Ȟ±ƈ- مجلس الوزراء

� ţ̄Ɨ§�ÀÃƔ�©±ƍŕƂƅŕǼ� Ƃ̄ŷ�ȑ °ƅ§Ã��ȑ±Ű ƈƅ§28 2010مارس�ȑ£±�Áŷ�řƁ±Ãƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�©̄±§Ãƅ§�¡§±ƕ§�±ŗśŸśÃ��

��±§±Ƃƅ§�°ŕŦś§�Àŷ Ã̄�ª ŕƈÃƆŸƈƅ§�² Ȟ±ƈ�±¸ Ɗ�řƎŠÃ�©±Ã±Ų ƅŕǼ�Ȉŝƈś�Ã£�³ ȞŸś�ƛÃ��ŕƎŗŕţŰ   .3ص.£

2-»�ƓžŕŰ �řƁƜŷ�Ɠƍ��řǽŠŕśƊƙ§�řǽŠŕśƊ¥�ª ŕǽƆƈŷ�Ã£�řǽƆƈŷ�Ɠž�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§�¿ŕƈŸƅ§�¯̄ ŸǼ�ƓŷŕƊŰ ƅ§�şśŕƊƅ§

�ȈȞŮǼ�řŠśƊƈƅ§�ÀǽƂƅ§�¿ Ÿ̄ƈ�ŶƁ§Ãƅ§�Ɠž�řƁƜŸƅ§�¾Ɔś�ȈŝƈśÃ�řƊƔŸƈ�Ȑ±ŦƗ§�Ɠƍ�řǽƊƈ² �©±śž�¿ƜŦ�řƊƔŸƈ�řǽŷŕƊŰ

řǽŠŕśƊ¥�ª ŕǽƆƈŸƅ§�Ã£�řǽƆƈŸƅ§�Ɠž�ƌƄ§±śŮ¥�̄ Ɗŷ�ƌƅ°ŗ�Á£�ȘŗŬ�À̄ŦśŬƈ�ȈƄƅ�ƓŠŕśƊƙ§�̄ ƎŠƆƅ�¼ŕŰ«.:ضیر خأنظر

��̄ÃŸŬ� ¾Ɔƈƅ§� řŸƈŕŠ� ŶǼŕ· ƈ� �ƑƅÃƗ§� řŸǼ· ƅ§� �ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§� Á² §Ãśƅ§Ã� À§̄ŦśŬƙ§Ã� ±ŠƗ§� �±Ǝƈƅ§� ³ ŕǼŷ

  .8.ص.1988
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¨ §±· Ų §�Ƒƅ¥�ȑ ¤̄Ɣ�řǽŠŕśƊƙ§�ȐÃśŬƈ�±Ãƍ ś̄� ÌÁ£�¾Ůƛ�Á£�ÁÃ̄ ��±ÃŠƗ§�Ɠž�ƑƆŷ£�ª ŕǽÃśŬƈ

�±ƍŗ́ ƈ�Áƈ�řǽŷŕƈśŠƙ§�±ƍ§Ã̧ ƅŕǼ�řǽŠŕśƊƙ§�ȋŕǼś±¥�ŢŲ śƔ�ŕƈȞ��¬ŕśƊƙ§�Ɠž�řǽƂǽƂţ�©̄ŕȄ² �ƌƆŗŕƂǽ

�ª §±Šƍ�Ɠž�ÁŕȞŬƅ§�řȞ±ţ�Àŝ��řǽŠŕśƊƙ§�ȐÃśŬƈ�±Ãƍ ś̄ƅ�řţƅŕŰ ƈƅ§�řƅŕ· Ǽƅ§�±ŕŮśƊ¥�²±ŗ£�ƑśŮ

�Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ȈƄŕŮƈƆƅ�̄ Ɣ̄Š�ÀƁŕſś�Áƈ�ŕƎƊŷ�ōŮƊƔ�ŕƈÃ�řǽœ§ÃŮŷ�±ƔŗȞ�ȘƔƂţś�±ŗśŸǽ�ŕƈȞ��řǽŷŕƈśŠƙ§

�řŷÃƈŠƈ� ȐÃśŬƈ� ƑƆŷ� ȈŦ ƅ̄§� Áƈ� ±̄ſƅ§� ¨ ƔŰ Ɗ� ©̄ŕȄ² ƅ� Ɣ̄ţÃƅ§� ȘȄ±· ƅ§� ÃƈƊ� ¿ Ÿ̄ƈ� Ɠž

ÁŕȞŬƅ§1.�ȘţƆƈƅ§�±¸ Ɗ£�1،2.( 

ŴȂ±ÂřƃœǺ�°ÂŞƕ¦�ŗſƚŵ���«

��řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�řǽƈƊśƅ§�ª ŕǽŗ̄£�ŕƎśƅÃŕƊś��Ɠśƅ§�ª ŕǽƅŕȞŮƙ§�Àƍ£�Áƈ�ŶȄ²Ãśƅ§Ã�±ÃŠƗ§�ÁƔŗ�řƁƜŸƅ§�±ŗśŸś

ŗś�ŕƈȞ�̈ ƍ°Ɣ�̄ ƁÃ��ȑ ŕ̄Ű śƁƛ§�­ ƜŰ ƙ§�şƈ§±ŗ�Ɠž�ŕƎśŮƁŕƊƈ�ÀśƔ�Ɠśƅ§�ŕǽŕŲ Ƃƅ§�Àƍ£�Áƈ�©̄ţ§ÃȞ�²±

��¶ §±śžŕǼ��ȑ ŕ̄Ű śƁƛ§�½Ɯ· ƊƜƅ�ƑƅÃƗ§�Ȉţ§±ƈƅ§�Ɠž�řŰ ŕŦ�±ÃŠƗ§�ȌżŲ �©±Ã±Ų �Ƒƅ¥��¶ ŸǼƅ§

�ƌǽƅ¥�±ŕŮǽ�ŕƈ�§°ƍÃ��¿ŕƈƅ§�³ £±�ÁȄÃƄś�Ƒƅ¥�ƓƅŕƈŠƙ§�ƓƈÃƂƅ§�şśŕƊƅ§�ÃƈƊ�Áƈ��±ŗƄƗ§�¡² Šƅ§�ƌǽŠÃś

�©±Ã±Ų Ǽ�řǽƅŕŷ�ª ƛ Ÿ̄ƈ�ȘƔƂţś�ÀśƔ�Ƒśţ��ȈƈŸƅ§�±Ű Ɗŷ�¨ ƔŰ Ɗ�Ɠž�¶ ǽſŦśƅ§�Áƈ�¹ÃƊ�¿ÃŗƁ

�Ƒƅ¥�±Ŧ¢�ȘȄ±ž�¨ ƍ°Ɣ�ŕƈȞ��ÃƈƊƅ§Ã�řǽŠŕśƊƙ§�Ɠž�©̄ŕȄ² ƅ§�¨ Ƅ§Ãśƅ�±ÃŠƗ§�ŕƍ Ÿ̄Ǽ�ȘƆ· Ɗś��ÃƈƊƅ§

ضرورة مراعاة الارتفاع بنصیب الأجر في الناتج القومي الإجمالي حتى في المراحل الأولى 

�ªللنمو، لأنّ ذلك من شأنه ŕœſƅ§�Ȑ ƅ̄�¾ƜƎśŬƜƅ�ȈƔƈƅ§�¹ ŕſś±ƛ�§±¸ Ɗ��½ÃŬƅ§��½ŕ· Ɗ�ŶǽŬÃś

�±Ű ŕƊŷ�Áƈ�Àŕƍ�±Ű Ɗŷ�Ɠƍ�ȈŦ ƅ̄§�ŶȄ²ÃśÃ�±ÃŠƗ§�ÁƔŗ�řƁƜŸƅ§�ÌÁŐž��ȑ£±ƅ§�ÁŕȞ�ŕǽ£Ã��řƆƈŕŸƅ§

řǽŷŕƈśŠƛ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�řŬŕǽŬƅ§2.

ŗƃœ¶ǺƃœǺ�°ÂŞƕ¦�ŗſƚŵ���®

�ª ŕǽÃśŬƈÃ�řƅŕ· Ǽƅ§�ÁƔŗ�©̄Ɣ· Ã�řƁƜŷ�¾ŕƊƍ�Á£�ƌǽž�¾Ůƛŕƈƈ�±ÃŠƗ§�ª ŕǽÃśŬƈÃ�řƅŕƈŸƅ§�Ã£�±ÃŠƗ§

�±ŠƗ§�ÁŕȞ�ŕƈƆȞž��ƌƅ�¹Ãž̄ ƈƅ§�±ŠƗ§�ȐÃśŬƈǼ�ȌǼś±ƈ�ƌƈ̄ ŷ�Ã£�ȈƈŸƅŕǼ�ȈƈŕŸƅ§�±§±Ɓ�Á£�ƑƊŸƈǼ

�±ŗƄ£�ȈƈŸƆƅ�² žŕţƅ§�ÁŕȞ�ŕƈƆȞ�ŕŸſś±ƈ��ȈƂś�ȈƈŕŸƅ§�Ȑ ƅ̄�řǼŻ±ƅ§�ÁŐž±ŠƗ§�ȐÃśŬƈ�¶ ſŦƊ¥�ŕƈƆȞÃ

ŬȞŷ�řƁƜŷ��řƅŕ· Ǽƅ§�ª ƛ Ÿ̄ƈ�¹ ŕſś±¥�Ƒƅ¥�¾ƅ°�ȑ ¤̄Ɣ�ƓƅŕśƅŕǼÃ�řǽȘţƆƈƅ§�±¸ Ɗ£���3.(

�řǽ̄ŕŰ«أونس عبد المجد، -بن عنتر عبد الرحمان-1 śƁƙ§�řǽƈƊśƅ§�Ɠž�ŕƎśƈƍŕŬƈ�Ȑ ƈ̄Ã�řǽŠŕśƊƙŕǼ�¡ŕƂś±ƙ§�ª ŕǽƅ¢

řŮǽŸƈƅ§�ȐÃśŬƈ�ÁƔŬţśÃ« ؛ŕƂƅ§�ÀÃƆŸƆƅ�řȄ±œ§² Šƅ§�řƆŠƈƅ§řǽŬŕǽŬƅ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�řǽƊÃƊ���±œ§² Šƅ§�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��

  .272،.ص.2011، جوان 2العدد 

ÃŠƗ§�ª±«سمیر ، رضوان-2 ŕŬŕǽŬ±Ű ƈ�Ɠž�ȑ ŕ̄Ű śƁƛ§�­ ƜŰ ƙ§Ã«�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��9.
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�Ȑ £̄��±ŠƗ§�Ƒƅ¥�ƓŷŕƈśŠƙ§�±Ã̧ Ɗƈƅ§Ã�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�±Ã̧ Ɗƈƅ§�ÁƔŗ�ȈȄÃ· ƅ§�¹§±Ű ƅ§�ÌÁ£��ȎţƜƊ�§°Ȟƍ

�Áŷ�şśƊÃ��ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Ȉţƈ�Ƌ±ŕǼśŷŐŗ�±ŠƗ§�ÀȞţǽ�ȑ °ƅ§�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�ƑƆŷ�řƆœŕƍ�ª §±Ɣŝōś�Ƒƅ¥

ƈ̄ƅ§� ŷ̄§ÃƂƅŕǼ�ŕƎśƆŰ �ª śŗƊ£�řŰ ŕŦ�řǽƊÃƊŕƁ� ŷ̄§ÃƂǼ�±ŠƗ§�µ ŕŰ śŦ¥�¾ƅ°�Ȉţƈ��ÀȞţś�Ɠśƅ§�řǽƊ

�řǽś§°ƅ§�ƌśŕƈŬ�ƌƅ��±ŠƘƅ�ƓƊÃƊŕƁ�Àŗ́ Ɗ�¡ŕƊŗ�¾ƅ°�ƑƆŷ�̈ ś±śÃ�ŕÆƈÃƈŷ��̄ ƂŸƅ§
1

الفرع الثاني: أنواع الأجر

�řǽƆƈŷ�¡ŕƊŝ£�ƌǽƆŷ� ƈ̄śŸǽ�ȑ °ƅ§�³ ŕŬƗ§�¼ƜśŦƙ Æ�ŕŸǼś�Ȇ ƆśŦś�±ÃŠƘƅ�©̄Ì̄Ÿśƈ�ª ŕſǽƊŰ ś�¾ŕƊƍ

�Ƒƅ¥��řǽœ§±Ůƅ§�©ÃƂƅ§�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�±ŠƗ§�Ȇ ƊŰ ǽ�Ɯŝƈž��Ȇ ƔƊŰ śƅ§�ƑƆŷÃ��ƓƂǽƂţ�±Š£Ã�ƓƈŬ¥�±Š£

�±Š£Ã�ª ŗŕŝ�±Š£�Ƒƅ¥�ƌƊƈ�¶ ±żƅ§�³ ŕŬ£�ƑƆŷÃ��ƓƊƔŷ�±Š£Ã�ȑ Ƃ̄Ɗ�±Š£�Ƒƅ¥�ƌśŸǽŗ· �³ ŕŬ£

��řŸ· ƂƅŕǼ�±Š£Ã�ƓƊƈ² �±Š£�Ƒƅ¥��Ŷž̄ ƅ§�½±· �³ ŕŬ£�ƑƆŷÃ�ƓŸǽŠŮś�±Š£Ã�ƓžŕŲ ¥

ŗǻő¦°Ŭƃ¦�̈Âƀƃ¦�² œŪ¢�ƏƄŵ�°Şƕ¦�̧ ¦Âƈ¢���ÅƙÂ¢

ƌƊŐž�řǽœ§±Ůƅ§�©± Ƃ̄ƅ§�řǽÃ§² �Áƈ�±ŠƘƅ�ŕƊ±¸ Ɗ�§°¥�¼ÃŬÃ�ƓƈŬƙ§�±ŠƗ§Ã���ƓƂǽƂţƅ§�±ŠƗ§�Ƒƅ¥�ÀŬƂƊƔ

�ÁƔƔƅŕśƅ§�ÁȄ±Ű ƊŸƅ§�¿ƜŦ�Áƈ�ŕƈƎƅÃƅ̄ƈ�ÁƔŗƊ

الأجر الإسمي:1

�Ŷž̄ ś�Ɠśƅ§�Ã���¿ŕƈŷ£�Áƈ�ƌǼ�ÀÃƂǽ�ŕƈ�ȈŗŕƂƈ�řǽ̄ƂƊ�źƅŕǼƈ�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�ƌǽƆŷ�ȈŰ ţǽ�ŕƈ�±§̄Ƃƈ�Ãƍ

À̧ śƊƈ�ȈȞŮǼ2ŬƗ§�¹ ŕſś±¥�̄±ŠƈǼ�±ŝōśƔ�±ŠƗ§�Áƈ�¹ÃƊƅ§�§°ƍ�ÁƗ�É§±¸ ƊÃ���ƌśƈǽƁ�¶ ſŦƊś�« Ɣţ��±ŕŸ

�ŕƎśÃƁÃ�ª Ų ſŦƊ¥�̄ Ɓ�řǽƂǽƂţƅ§�ŕƎśƈǽƁ�ÁƗ�±ÃŠƗ§�Áƈ�¹ÃƊƅ§�§°Ǝŗ�ÁÃ̄ śŸǽ�ƛ�ÁƔƆƈŕŸƅ§�ÁŐž�řǽƂǽƂţƅ§

�Ƒƅ¥�ÁÃ±¸ ƊƔ�ƛ�ȈƈŸƅ§�̈ ŕţŰ £�ŕƈƊƔŗ�řǽŬŕŬƗ§�ÀƎśŕŠŕǽśţ¥�ƓŗƆś�ƛ�ª ţǼŰ £Ã�ª ±Ãƍ ś̄�̄ Ɓ�řǽœ§±Ůƅ§

�ȌƂž�řǽƈŬƙ§�řǽţŕƊƅ§�Áƈ�ƛ¥�±ŠƗ§3.

2:Ƒƀǻƀšƃ¦�°Şƕ¦

�©±ŕǼŷ�Ãƍ�ȑ£�ȑ Ƃ̄Ɗƅ§�±ŠƗ§�Áƈ�̄±ſƅ§�ª ŕŠŕţ�¹ ŕǼŮƙ�Ȑ±śŮś�Ɠśƅ§�ª ŕƈ̄ Ŧƅ§Ã�ŶƆŬƅ§�±§̄Ƃƈ�Ãƍ

�řǽŬȞŷ�řƁƜŷ�¾ŕƊƍ�ÁōǼ�¼Ã±Ÿƈƅ§�ÁƈÃ�±ŠƗ§�§°Ǝŗ�ȈƈŕŸƅ§�ŕƎƔƆŷ�ȈŰ ţǽ�Ɠśƅ§�řǽœ§±Ůƅ§�©ÃƂƅ§�Áŷ

1-��Áŕƈŷ��Ȉœ§Ã�±§̄��½ÃŬƅ§�̄ ŕŰ śƁ¥�̈ ƍ°ƈÃ�řƅÃ̄ ƅ§�ȈŦ ś̄�şƎƊ�ÁƔŗ��ȘţŬ¥�Ȇ ŬÃƔ�³ ŕǽƅ§2006.150، ص.  

2-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑÃ̄ ŗƅ§�Àǽƍ§±ŗ¥�ȈƔŷŕƈŬ¥8.

Ȇ-الأقصى-والحد-الأدنى-الحد«فتحي الحسین ، -3 ƔȞ-وأنواعها؟؟-الأجور؟-هي- ما. 1؛ ص.»تحدیده؟-یتم

__http://www.noreed.com/7_449وأنواعها؟؟ ص-الأجور؟- هي-ما
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�ÆŕƈȞ�ª ŕƈ̄ ŦÃ�ŶƆŬ�Áƈ�̄±ſƅ§�ƌǽƆŷ�ȈŰ ţǽ�ŕƈ�ÁƔȃÃ�ƌŲ ŕſŦƊǔ§Ã�±ŕŸŬƘƅ�ÀŕŸƅ§�ȐÃśŬƈƅ§�¹ ŕſś±¥�ÁƔŗ

ŕƎŲونو  ŕſŦƊ¥�řƅŕţ�Ɠž�̄ Ȅ² śÃ�ÁŬţśśÃ�±ŕŸŬƗ§�¹ ŕſś±¥�řƅŕţ�Ɠž�¶ ſŦƊś�ŶƆŬƅ§�řǽŷÃƊÃ�řǽƈȞž�Æŕŷ.1

�̄ ŗ�ƛ�ƌƊŐž�ƓƈŬƙ§�±ŠƗ§�ƑƆŷ�³ ǽƅÃ�ƓƂǽƂţƅ§�±ŠƗ§�ƑƆŷ�Ȇ ƁÃśƔ�̄±ſƅ§�řŮǽŸƈ�ȐÃśŬƈ�ÁƗ�Æ§±¸ Ɗ

�±ŠƗ§�ÁƔŗ�Á² §Ãśƅ§�ȘƔƂţś�ƑƆŷ�řƈÃȞţ�À£�řƈ̧ Ɗƈ�À£�§̄±ž�ÁŕƄ£�Æ¡§ÃŬ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ȈƈŸǽ�Á£

�± Ƃ̄Ǽ�±ŕŸŬƗ§�Ɠž�±ƔƔżśƅ§�Ŷƈ�ƓƂǽƂţƅ§�±ŠƗŕǼ�±ƔƔżś�« §̄ţ¥�¿ƜŦ�Áƈ�¾ƅ°Ã�ƓƂǽƂţƅ§Ã�ƓƈŬƙ§

ŕŝƕ§�©ŕŷ§±ƈ�Ŷƈ�¾ƅ°�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�Ã£�Ȇ±�ن مواز  ¸ Ãƈƅ§�±ŕŲ ǽ�ƛ�Ƒśţ�¾ƅ°Ã�ƜǽƆƁ� Ȅ̄² Ɣ�Ã£

�±ƔƔżśƅ§�§°ƍ�Áŷ�ÀŠƊś�̄ Ɓ�Ɠśƅ§�řǽŷŕƈśŠƙ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§2.

ȘƂţśƔأهمها:عواملعدةمنالسوق اقتصادفيالفعليوالأجرالاسميالأجربینالتفاوت©̄ŕȄ²

¨العمالةحجم ŗŬǼالعملسوق إلىجددعمّالدخول±ÃŠōǼª §² ŕǽśƈ§ÃعمّاتقلȈŰ ţǽƌǽƆŷمن

ÀƎƂǼŬالأمرȑ °ƅ§ȑ ¤̄Ɣلىإ¶ ǽſŦśȌŬÃśƈالأجورřȄ±ƎŮƅ§أو�řǽÃƊŬƅ§ŕƈȞ ّأن©̄ŕȄ²أجور

°�ȑÃالعاملون العملسوق یتركحیثالعملدورانعنالناتجةعددهمŕȄ²̄©عنتقلřǼŬƊŗلعاملینا

ÀŲالمرتفعةوالأجور§řƂǼŕŬƅالخبرة ƊȄÃفيالمستخدمون لهª ŕǽ§̄ŗالسّلم�Ɠſǽ̧ Ãƅ§ŕƈȞ ّأن¶ ǽƂŦś

¨§řǽƈŬƛالأجر ŗŬǼřƅŕ· Ǽƅ§الأمرةمعینقطاعاتوفيالعملسوق فيوالطلبالعرضواختلال

ȑ °ƅ§للأجورالنّهائيالحجمیخفضȈÌƆƂǽÃنسبتهمنřǼŬƊƅŕǼأنظر.3العاملینلعدد)ȘţƆƈƅ§4.(

lhttp://www.hrdiscussion.com/hr13448.htm. 1؛ ص.»أنواع الأجور«محمد أحمد إسماعیل، -1

2-�ƑƈŬǽŕƈ�ŕŲ ǽ£�¾ŕƊƍƑƃœƆŞƗ¦�°ŞƕœǺ��̈ ś§Ã±ƅ§��±ÃŠƗ§��ª ŕŮŕŸƈƅ§�ȈȞ�Ŷƈ�Șž§ÃśƔ�ȑ °ƅ§�±ŠƗ§�¾ƅ°�Ãƍ��

�¶ ǽÃŸś��ª ŕǽƈ§±Ƅƙ§Ã�ª §ÃƜŸƅ§�şƈ̄ ś��ƌǼŕŬţ�Áƈ�ȑ±ŕǼŠ¥�¹ ŕ· śƁ¥�ȈȞ�ȈŗƁ�±ƔŠƗ§�ŕƍŕƂƆśƔ�Ɠśƅ§řǽ̄ŷŕƂƅ§�ª ƛÃƈŸƅ§Ã

śÃ�řǽžŕŲ ƙ§�ª ŕŷŕŬƅ§�Ȇ ƔƅŕƄśƅ§Ã�řǽƊƎƈƅ§�Ȇ ƔƅŕƄśƅ§��řǽśƔŸƅ§�ª §² ŕǽśƈƙ§Ã�řŷÃž̄ ƈƅ§�±Ɣżƅ§Ã�řŷÃž̄ ƈƅ§�Ȉ· Ÿƅ§�¶ ǽÃŸ

�ŕÌƈ£��řǽ̄ŷŕƂśƅ§�řǽžŕŲ ƙ§�Ã£�řǽƆƔƈƄśƅ§�řƈ̧ ƊƗ�ȈƈŸƅ§�̈ ŕȃ±£�ª ŕƈƍŕŬƈÃ��řǽƆœŕŸƅ§الأجر الصافي�ÆŕƁƜ· Ɗ¥�̈ Ŭţǽ��

DADSŬƈ�ȑ£�Áƈ�ƓžŕŰ,من صافي الراتب أو الأجر من الضرائب المتوفرة ��Ãƍƌǽž�ŕƈǼ�řǽŷŕƈśŠ¥�ª ŕƈƍŕ

,CRDS ,CSG�řŸŲ ŕŦƅ§�±Ɣżƅ§�ŢȄ±Ŭśƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ�µ Ű Ŧƈƅ§�¡² Šƅ§�ƛÃ�ª ŕƈƍŕŬƈƅ§�ƑƆŷ�ƛ�ȐÃśţǽƛÃ

���řǼȄ±Ų Ɔƅ:أنظر

-Claire André, Amine CHamkhi, «Les Salaire par secteur et par branche professionnelle en 2010» ;

Dares analyses, N˚ 74, octobre 2012, p.5.

¸ȈƈŸƅ§�½§ÃŬ£�řǽƅ¢�ÌȈ«حیدر رشید، -3 �Ɠž�±ÃŠƗ§�©§ÃŕŬƈ « ؛±ÃŠƗ§�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§�¿Ãţ�řǽƊ· Ãƅ§�©Ã̄ ÌƊƅ§ ، منظمة

řǽȃ±Ÿƅ§�ȈƈŸƅ§�Áŕƈŷ��26-27 6 ص. .2012أیلول.   



�ȏ°ő¦±Şƃ¦�ŴȂ°Ŭřƃ¦�Ƒż�ȖšȜ�°Şƕ¦�ÀÂƆŰ Ɔ��¾Âƕ¦�ȆŮ Žƃ¦..¾Âƕ¦�§œǺƃ¦������������

29

ƊřŶǻŕ¶�² œŪ¢�ƏƄŵ�°Şƕ¦�̧ ¦Âƈ¢��Åœǻƈœś

�ȈŰ ţǽ�ŕƈ�±ŗśŸǽ�°¥��ƓƊƔŸƅ§�±ŠƗ§Ã�ȑ Ƃ̄Ɗƅ§�±ŠƗ§�Ƒƅ¥�ÀŬƂƊƔž�ƌśŸǽŗ· �̈ Ŭţ�±ŠƗ§�Ƒƅ¥�ŕƊ±¸ Ɗ�§°¥

£�ª ŕƁŕƂţśŬ¥�ȑ£Ã�ƌƆƈŷ�¡ŕƂƅ�ȈƈŕŸƅ§�ƌǽƆŷ�ŕƈ�ÁŕȞ�§Æ¡§ÃŬ�Æ§±Š£�À̄Ƃśƅ§�ƌŠÃƅ§�ƑƆŷ�ŕƍŕŲ ŕƂśƔ�Ȑ±Ŧ

�Ɯž�Æ§̄ƂƊ�±ŠƗ§�ÁŕȞ�§°Őž��řǽ̄ƂƊ�Ȑ±Ŧ£�ª ŕƁŕƂţśŬ¥�ƌƆƈƄśÃ�§ǢƂƊ�Ã£�ȌƂž�ÆŕƊƔŷ�Ã£��ȌƂž�Æ§̄ƂƊ�ƌƂţśŬǽ

�ƜǼŕƂƈ�±ŠƗ§�ÁŕȞ�§°¥�ŕƈ�řƅŕţ�Ɠž�±Ãŝś�Á£�ÁȞƈǽ�ª ŕǼÃŸŰ ƅ§�¶ ŸǼ�ÁƄƅ��řǽƊÃƊŕƁ�řǼÃŸŰ �±ƔŝƔ

ƊƔŸƅ§�ª §² Ɣƈƅ§�¶ ŸǼ�ƌŸǼśś�ŕÆǽ̄ƂƊ�ȈƄŕŮƈ�Ìȑ £�±ƔŝƔ�Ɯž��ŕÆŲ ţƈ�ÆŕƊƔŷ�ƜǼŕƂƈ�±ŠƗ§�ÁŕȞ�§°¥�ŕÌƈ£��řǽ

řǽƊÃƊŕƁ1.

الأجر العیني:1

�ƑƆŷ�ÀÃƂǽ�ȈƈŸƅ§� Ƃ̄ŷ�ÁŕȞ�« Ɣţ��řǽŲ ŕƈƅ§�±ÃŰ Ÿƅ§�Ɠž�©±ŮśƊƈ�ª ƊŕȞ�ƓƊƔŸƅ§�±ŠƗ§�©±Ȟž� ÌÁ¥

�ƌś±Ŭ£�̄ §±ž£�Áƈ�̄±ž�řƅ² Ɗƈ�Ɠž�±ƔŦƗ§�§°ƍ�ȈŸŠśÃ��ȈƈŕŸƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�̈ ±�ÁƔŗ�Ȍȃ±ś�řǽŰ ŦŮ�ª ŕƁƜŷ

�ª ŕƁƜŸƅ§�ÀŕŰ ſƊ¥�řŠƔśƊ�« Ɣ̄ţƅ§�±Ű Ÿƅ§�Ɠž�¿¡ŕŲ ś�̄ Ƃž�ƜǽÃ· �« ŗÌƆƔ�Àƅ�±ƈƗ§�§°ƍ�ÁƄƅÃ�ƑƅÃƗ§

�ƌƊƈ�¡² Š�ÁÃȞǽ�Á£�ÁȞƈǽ�Ȉŗ�ŕƊƔŷ�ƌƆȞ�±ŠƗ§�ÁÃȞǽ�Á£�± ŕ̄Ɗƅ§�Áƈ�ŢǼŰ £�ƓƅŕśƅŕǼÃ�̄ ÃƂƊƅ§�̄ ÃƈŷÃ

©±Ã±Ų ƅ§�ƑŲ śƂś�Ã£�ƌǼ�©̄ŕŸƅ§�ª ±Š�« Ɣţ.

ŕƈŸƅ�ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ �ƌƈ̄ Ƃǽ�ȑ °ƅ§�¡ƓŮƅ§�ƓƊƔŸƅ§�±ŠƗŕǼ� §̄±Ɣ�ȈƄōƈƅ§�Ɠž�¡ƓŮƅ§�§°ƍ�¯̄ ţśȄÃ�ƌƅ

ŕŸƈ�ÁƔƊŝƙ§�Ã£�ÁȞŬƈƅ§Ã2�ȑ Ƃ̄Ɗƅ§�Áƈ�ȌƆśŦƈ�Ã£��¬ÃśƊƈƅ§�Áƈ�Ã£�ÀŕŸ· ƅ§�Áƈ�±§̄Ƃƈ�ÁÃȞǽ�ÁōȞ��

�Ƒƅ¥�ŕǽƈÃƔ�ÀŕŸ· ƅ§�Áƈ�ÁƔśŗŠÃ�Àǽ̄Ƃśŗ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �À§² ƅ¥�ȈƈŸƅ§�̄ ƂŸƅ§�ȋÃ±Ů�Áƈ�ÁŕȞ�§°Őž��ƓƊƔŸƅ§

ƈǽƁ�ȘţśŬǽ�ȈƈŕŸƅ§�ÌÁŐž��©̄ţ§Ã�řǼŠÃ�Ìƛ¥�À̄Ƃǽ�ÀƅÃ�ȈƈŕŸƅ§�ŕƍ±ŕǼśŷŐŗ�řſƆƄƅ§�±ŸŬǼ�Ȑ±ŦƗ§�řǼŠÃƅ§�ř

�Ɠž�řǽŷ§±² ƅ§�ȈƔŰ ŕţƈƅ§�Áƈ�ŕƊƔŷ�ȈƈŕŸƅ§�ŕƎƔƆŷ�ȈŰ ţǽ�Ɠśƅ§�řŰ ţƅ§� ÌÁ£�ŕƈȞ��Ƌ±Š£�Áƈ�§¡² Š

1-��Áŕƈŷ��řžŕƂŝƅ§�±§̄��řǽƊŕŝƅ§�řŸǼ· ƅ§��̄ Ɣ̄Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů��̈ ƊŮ�Ãŗ£�ÀȄ±Ƅƅ§�̄ ŗŷ�̄ ƈţ£2005/2006، 

  .202- 201ص،

2-�řƊŬ�ŕƂžÃ�ª Ɯǽ̄Ÿśƅ§�±ŠƗ�ŕƂžÃ��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�ȌǽŬÃƅ§��ÁŕŲ ƈ±�̄Ãƈţƈ�̄ ƔŬ2002 وقانون الضمان

  .137 .،ص2006؛ دار الثقافة، مصر، 2001لسنة 19الإجتماعي رقم 
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�řǼŬƊ�ƑƆŷ�½ŕſśƙŕǼ�ŕƍ Ɣ̄̄ţś�ÀśȄÃ�Ɠŷ§±² ƅ§� ŕ̄Ű śƁƙ§�Ɠž�ƓƊƔŸƅ§�±ŠƗ§�Ɠƍ�řǽŷ§±² ƅ§�ª ŕƁƜŸƅ§

±ƔŸŮƅ§�Ã£�ŢƈƂƅ§�řƆŻ�Áƈ�Ã£�ÁÃśȄ² ƅ§�±ŕƈŝ�Áƈ�řƊƔŸƈ1.

ŸƈǼ�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�Ƒƅ§�ȈƈŸƅ§�¨ ŕţŰ £�ƌƈ̄ Ƃǽ�ŕƈ��řǽƊƔŸƅ§�ŕǽ§² ƈƅ§�Ã£�ƓƊƔŸƅ§�±ŠƗŕǼ�̄ Ű Ƃǽ�±Ŧ¢�ƑƊ

��ª ŕƈ̄ Ŧ�Áƈ�ƌƅ��ƌƈ̄ Ƃǽ�ŕƈ�¾ƅ°ȞÃ��řǽƈǽƁ�¡ŕǽŮ£�Ã£�řǽƆŝƈ�¡ŕǽŮ£�ª ƊŕȞ�Æ§¡§ÃŬ�̄ ÃƂƊƅ§�±ƔŻ�¡ŕǽŮ£

�ÁȞŬƈ�Áƈ�ƌƅ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ƌƈ̄ Ƃǽ�ŕƈÃ�©±ƈśŬƈ�ÀŕŸ· �Áƈ�ȈƈŕŸƆƅ�À̄Ƃǽ�ŕƈ�řǽƊƔŸƅ§�ŕǽ§² ƈƅ§�¿ŕŝƈÃ

�ȈƂƊ�řǽƊƔŷ�©²خاص،  Ɣƈ�Ì̄Ÿǽ�¾ƅ°ȞÃ��Ɠŷ§±² ƅ§�ȈƈŕŸƆƅ�¨ Ãŗţ�Áƈ�řŷ±² ƈƅ§�¨ ţŕŰ �ƌƈ̄ Ƃǽ�ŕƈÃ

ƌś̄ŕŷǔ§Ã�ȈƈŸƅ§�ÁŕȞƈ�Ƒƅ¥�ƌƊȞŬƈ�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§.

�ÁÃȞǽ�ŕƈ�ŕǼƅŕżž��ȈƈŸƅ§�Ɠž�§± ŕ̄Ɗ�§±ƈ£�§°ƍ�ÁŕȞ�Áǔ§Ã��ŕƊƔŷ�Ƌ±Š£�ȈȞ�ȈƈŕŸƅ§�ƑŲ ŕƂśƔ�Á£�²ÃŠƔ

ȑ Ƃ̄Ɗƅ§�±ŠƗ§�̈ ƊŕŠ�Ƒƅ¥�ƓžŕŲ ¥�̄±Šƈ�ƓƊƔŸƅ§�±ŠƗ§2�ÃȞǽ�ƛ�̄ Ɓ�Ã���ÁÃȞǽ�Ȉŗ��̄ÃƂƊƅ§�Áƈ�ŕżƆŗƈ�Á

�±Ɣ̄Ƃś�Ã£�ȈƈŕŸƆƅ�ÀŕŸ· ƅ§Ã�ÁȞŬƅ§�±ƔžÃśȞ�řƊƔŸƈ�řŸſƊƈ�Ã£�ÁŕǼţƗ§�Áƈ�ŕǽƊƔŷ�ƌƊƈ�§¡² ŠÃ£�ƌƆȞ

Ƌ±ƔŻÃ�ȈƂƊƅŕȞ�Ȑ±Ŧ£�ª ŕƈ̄ Ŧ3�±ŕŮśƊ¥� Ÿ̄Ǽ�ŕǽƊƔŷ�±ŠƗ§�ÁÃȞǽ�Á£�±Ų ŕţƅ§�±Ű Ÿƅ§�Ɠž�± Ɗ̄ȄÃ��

³ ±ŕţ�ÁŐž��ȑ Ƃ̄Ɗƅ§�±ŠƗ§�ƌǽƅ§�¼ŕŲ ǽ�±ŠƗ§�Áƈ�§¡² Š�ÁÃȞǽ�Á£�ƑƆŷ�̄ÃƂƊƅ§�Áƈ�ƑŲ ŕƂśƔ�řǽŕƊŗƅ§

�Áƈ�Æ�§¡² Š�±ŗśŸǽ�ƛ���ŕƎŬſƊ�řǽŕƊŗƅŕǼ�µ ŕŦ�¿² Ɗƈ�Ɠž�ƋŕƊȞŬ�Áŷ�ƜŲ ž�̄ÃƂƊƅ§�Áƈ�ŕżƆŗƈ�ŕƎŗţŕŰ

�¡ŕƊŝ£�¡§±ŠƗ§�ŕƎƔ̄ś±Ɣ�Ɠśƅ§�řŰ ŕŦƅ§�³ ǼƜƈƅŕž�ȈƈŸƅŕǼ�ƌƈŕǽƁ�ȈŗŕƂƈ�±ƔŠƘƅ�ŕƊƔŷ�À̄Ƃǽ�ŕƈ�±ŠƗ§

©±ŠƗ§�Áƈ�§¡² Š�±ŗśŸǽ�ƛÃ�ȈƈŸƅ§�ª §Ã̄ £�Áƈ�̄ ŠƊ�řŬŬ¤ƈƅ§�¿ŕƈ�Áƈ�ȈƈŸƅ§�řǽ̄ŕŸƅ§�³ ǼƜƈƅ§�ŕƈ£��

�±ƔŠƗ§�ŕƎƈ̄ ŦśŬǽ�Ɠśƅ§�©±ŕǽŬƅŕž�±ŠƗ§�Áƈ�¡² Š�±ŗśŸś�ƓƎž�ŕƎƈǽ̄Ƃśŗ�ȈƈŸƅ§��̈ ±�À² śƆƔ�̄ Ɓ�Ɠśƅ§

�ª §Ã̄ £�Áƈ�©§̄£�ƓƎž�±ŠƗ§�Áƈ�Æ§¡² Š�ŕƎŗ�¹ ŕſśƊƙ§�±ŗśŸǽ�ƛ�řŬŬ¤ƈƅ§�¿ŕƈŷōǼ�ÀŕǽƂƆƅ�řŰ Ű Ŧƈƅ§

.4العمل

1-�řŸǼ· ƅ§���ª Ɯǽ̄Ÿśƅ§�±Ŧ¢Ã�µ ÃŰ ƊƅŕǼ�ȘţƆƈ�Ŷƈ�řƊ±ŕƂƈ�řŬ§± �̄ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů��ȑ Ã̄§̄ƅ§�ƓƆŷ�̈ ƅŕŻ

.146ص. ،2011الأولى، دار الثقافة، الأردن، 

2-�řǽȃ±Ÿƅ§�řƄƆƈƈƅ§�Ɠž�řǽŷŕƈśŠƙ§�ª ŕƊƔƈōśƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�Ɠƈŗ́ Ɗ�­±Ů�Ɠž�ȌǽŬÃƅ§��ȈƔŕƊ�̄ Ɣŷ�̄ ƔŬƅ§�řǼśȞƈ��řǽ̄ÃŸŬƅ§

  . 137،ص.1994جامعة الملك سعود، الفرابي،

3-��Á±̄Ɨ§��řžŕƂŝƅ§�řǼśȞƈ���ƑƅÃƗ§�řŸǼ· ƅ§��ƓƊ̄±Ɨ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��À±Ȟ�̄ ƔţÃƅ§�̄ ŗŷ1998

  135،ص.

4-��ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ��À§̄ŦśŬƛ§�̄ Ƃŷ�Ã£�řƈ̄ Ŧƅ§�©² ŕŠ§��±ŮŕŸƅ§�¡² Šƅ§��̄ÃƂŸƅ§�Ã�ª ŕǼŠÃƈƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů��ÁȞǽ�ȑ ƍ̄² و

إجازة الصناعة، أو عقد المقاولات؛
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2:ȏ®ƀƈƃ¦�°Şƕ¦

ōś�ÀśȄÃ�±ŠƗ§�¹§ÃƊƗ�ÀŷƗ§�©±ÃŰ ƅ§�Ãƍ�ȈƈŕŸƅ§�Ȉƈŷ�ȈŗŕƂƈ�̄ ƜǼƅ§�Ɠž�ÆŕƊÃƊŕƁ�¿Ã§̄śƈƅ§�̄ ƂƊƅŕǼ�ƌśŗ̄

�±ŠƗ§�§°ƍ�ÁŕȞ�§¡§ÃŬ��ƌƆƈŷ�¡ŕƂƅ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �Áƈ�Æ§̄ƂƊ�ȈƈŕŸƅ§�ƌƈƆŬśƔ�ȑ °ƅ§�±ŠƗ§�Á°¥�ÃƎž

�­ ŕȃ±Ɨ§�Áƈ�řŰ ţǼ�Ã£�řƅÃƈŸƅŕǼ�Ã£�řŸ· ƂƅŕǼ�À£�ƓƊƈ² �±ŕǽŸƈǼ�§̄ ţ̄ƈ1�̈ ţŕŰ �À§² ƅ¥�Áƈ�řƈȞţƅ§Ã��

Ƃ̄ƊƅŕǼ�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�Ŷž̄ �ƑƆŷ�ȈƈŸƅ§�ƌƊƔȞƈśÃ�ƌśŕŠŕţ�¡§±Ů�Ɠž�ƌƆƈŸśŬǽ�Á£�Ŷǽ· śŬǽ�Ƒśţ��ƓƊÃƊŕƂƅ§

�ȈƈŸƅ§�̄ÃƂŷÃ�±ÃŠƗ§�Ŷž̄ ƅ�ŢœŕŬƅ§�Ãƍ�§°ƍÃ��ÁÃƔ̄�Áƈ�ƌǽƆŷ�ŕƈ�řǽ̄ōś�Áƈ

�Ɠž�Æ§¡§ÃŬ�¾ƅ°Ã�ƓƊƔŸƅ§�±ŠƗ§�ÁÃ̄ �ȑ Ƃ̄Ɗƅ§�±ŠƗŕǼ�°Ŧōǽ�ƌƊ£� Š̄Ɗ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ�¹ÃŠ±ƅŕǼ

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗś�« Ɣţ��̄ Ɣ̄Šƅ§�Ã£�Àǽ̄Ƃƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§137 من ق.أ.ع.ع، على أنّه»�Áŷ�±ŗŸǽ

ȌƂž�řǽ̄ƂƊ�ȈœŕŬÃŗ�Ŷž̄ ȄÃ��ȌƂž�řǽ̄ƂƊ�źǽƅŕǼƈǼ�±ŠƗ§«2�©̄ŕƈƅ§�ª žŕŲ £�ŕƈȞ��149 من الأمر رقم

75-313»�Ã£�řǽƊ̄Ÿƈ�̄ ÃƂƊŗ�ÀƎƅ�Ŷž̄ Ɣ�Á£�̈ ŠƔ�ÁÃȃ± ś̄ƈƅ§�¿ŕƈŸƅ§�Ã£�ȈƈŕŸƅ§�ƌƂţśŬǽ�źƆŗƈ�ȈȞ

œŕ· �ª ţś�ŶƂǽ�¾ƅ°Ã�Ȇ ƅŕŦƈ�ȋ±Ů�ȈȞ�ÀŻ±��ƓƊÃƊŕƁ�±ŸŬ�ŕƎƅ�řǽƁ±ÃÁƜ· Ǽƅ§�řƆ.«

�Ɠž�±ÃŠ£�ŕƎƅŕƈŸƅ�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§�Ŷž̄ ś�Á£�ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�Æ§±ÃŲ ţƈ�±ŗśŸǽ�ŕƈȞ

�©̄ŕƈƅ§�¨ ŠÃƈǼ�¾ƅ°Ã��řǽƊƔŷ�©±ÃŰ1594 31-75من الأمر رقم�« Ɣţ��ƑżƆƈƅ§�ƌǽƅ¥�±ŕŮƈƅ§

5�řǽ£Ã��ŕƎŷÃƊ�ÁŕȞ�ŕƈƎƈ�ŶœŕŲتمنع صاحب العمل من فتح مخازن  Ǽ�Ã£�ŶƆŬ�Ŷǽŗƅ�©ōŮƊƈƅ§�Ɠž

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑ Ã̄§̄ƅ§�ƓƆŷ�̈ ƅŕŻ146.

12�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ���¹-78من القانون رقم 137المادة -2 �¹ �£�½��

29�ȈȄ±ŗ£1975�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ªمؤرخ في 31-75من الأمر رقم 149المادة -3 ŕƁƜŸƅ�řƈŕŸƅ§�ȋÃ±ŮƅŕǼ�ȘƆŸśƔ

. ملغى.1975مایو 39śŗ���ťȄ±ŕ16القطاع الخاص، ج ر ج ج ،عدد

̈�«، أ.ش.ع.ع.ع.ق.خ، نفس المرجع.31-75من الأمر رقم 159تنص المادة -4 ţŕŰ �ȈȞ�ƑƆŷ�ŶƊƈǽ

عمل:

I-�̄ §Ãƈ�ÀƎśƜœŕŸƅ�Ã£�¿ŕƈŸƆƅ�©±ŮŕǼƈ�±ƔŻ�řſŰ Ǽ�Ã£�©±ŮŕǼƈ�ŕƎƔž�¹ ŕǼś�ª §̄Ȅ±Ãś�Á² ŕŦƈ�ƌś§̄ţÃƅ�ȑ² §ÃśƅŕǼ�« ţ̄ǽ�Á£

�ª ƊŕȞ�¹ÃƊ�ȑ£�Áƈ�ŶœŕŲ Ǽ�Ã£�řǽœ§°Ż

ŕŦƈƅ§�Ɠž�ƌƆȞ�Ã£�ƌƊƈ�¡²أن - 2 Š�Ã£�Àƍ±Š£�¼±Ű Ǽ�À§² śƅƙ§�¿ŕƈŸƅ§�ƑƆŷ�¶ ±ſǽ��������ÀƎƅ�ŕƎƊƔŸǽ�Ɠśƅ§�Á².«....

5-�ƌǼ�̄ Ű Ɓ��řŬǼƅ§�Ã�řǽœ§°Ż�̄ §Ãƈ�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�ƌŠŕśţǽ�ŕƈ�ƌǽž�ÁÃȞǽ��©ōŮƊƈƅŕǼ�ȘţƆƔ�Ȉţƈ�Áŷ�©±ŕǼŷ�Á² Ŧƈƅ§

±ŸŬ�Áŷ�¶ ſŦƊƈ�±ŸŬǼ�ŶƆŬƅ§�ƑƆŷ�¿ÃŰ ţƅ§�Áƈ�ƌƊƔȞƈśŗ�ȈƈŕŸƅ§�ŕŬŕŬ£�©̄ŷŕŬƈ السوق، ولا یدفع العامل ثمن

�¿ƜżśŬ§�À̄ŷ�ƌǼ� Ã̄Ű Ƃƈ�ŕƊƍ�±· Ŧƅ§Ã��±ŠƗ§�¾ƅ°�½ŕƂţśŬ§� Ɗ̄ŷ�Ƌ±Š£�Áƈ�ŶŲ ŦƔ�ƌƊƄƅÃ�¡§±Ůƅ§� Ɗ̄ŷ�řŸƆŬƅ§

�řǽƊƔŸƅ§�¡ŕǽŮƗ§�Ƌ°ƍ�Ȉŝƈ�ƑƆŷ�µ Ɗś�řǽŷŕƈŠƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕǽƁŕſś¥�Ã£�ÀśƔ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ƌŸǽŗƔ�ŕƈ�ÁŕȞ�§°¥�ŕƈ£��ȈƈŕŸƅ§

�řǽœ§°żƅ§�̄ §ÃƈƅŕȞ
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ƈ�¿ŕƈŸƅ§�̄ ŷ̄�± Ƃ̄Ǽ�řƈ§±żƅ§�̄ Ÿ̄ś�Ã�Ȇ ƅ£�řŸȃ±£�Ƒƅ¥�Ɠſƅ£�Áƈ�řǽƅŕƈ�řƈ§±Ż�ŕƎƊŷ�̈ ś±śƔ�¾ƅ°ƅ�řſƅŕŦ

�ÀƁ±ƊÃƊŕƂƅ§�Ɠž�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ŕƍŕƊŗś�Ɠśƅ§�©̄ŷŕƂƅ§�³ ſƊ�řſƅŕŦƈƅ§�ÀƎƊōŮ�Ɠž�ª ŸƁÃ�ÁƔ°ƅ§90/11

�©̄ŕƈƅ§�̈ ŠÃƈǼ851�ª §±ŕǼŸǼ�±ÃŠƗ§�̄ ţ̄ś��©±ŕǼŷ�ŕƎśŻŕǽŰ �Ɠž�ª ƊƈŲ ś�Ɠśƅ§ŗŰ šƆ�ŗǻ®ƀƈ. "

ثالثاً: أنواع الأجر من حیث الغرض منه

ª ŗŕŝƅ§�±ŠƗŕž�ª ŗŕŝ�±Š£�Ƒƅ¥�ƌƊƈ�¶ ±żƅ§�« Ɣţ�Áƈ�±ŠƗ§�ÀŬƂǽ�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�¼±Ÿǽ

Leعلى أنه أجر المنصب أو الأجر الأساسي   Salaire de base�̈ ƆŻ£�Ɠž�̈ Ŭśţǽ�ȑ °ƅ§Ã

�řſǽ̧ Ã�ȈƄƅ�Ã£��Ȉƈŷ�¨ Ű Ɗƈ�ȈƄƅ�Ɠƅƛ ś̄Ŭƙ§�ÀƁ±ƅ§�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�ÁŕǽţƗ§�Ã£�řſƊŰ ƈ�Ɠƍ�ŕƈȞ

�Ã£���ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƛ§�Ȇ ƆśŦƈ�Ɠž�̄±§Ãƅ§�Ȇ ƔƊŰ ś�Ɠž�ƌǼ�¿ÃƈŸƈƅ§�ÀƆŬƅ§�ÁƈŲ �řǼś±ƈ

�À̄ŷ�ȑ£�±Ɣżśƅ§�řſŰ �ƌƅ�ÁÃƄś�ȑ °ƅ§�±ŠƗ§�Ãƍ�ƓžŕŲ ƙ§�±ŠƗ§�ŕƈ£����Ɠž§² Š�řſŰ Ǽ�¯̄ ţƈƅ§

ƁƗŕǼÃ£�¬ŕśƊƙŕǼ�ŕƈ¥�ř· Ǽś±ƈƅ§�řǽƅŕƈƅ§� ² ž§Ãţƅ§Ã� ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§� ¹ÃƈŠƈ�Áƈ�ÁÃƄśƔ� ª ŕǼŝƅ§�řǽƈ̄

±ŠƗ§�ª ŕƊÃȞƈ�řŬ§± ƅ̄�¶ ±Ÿś�ŕƈ̄ Ɗŷ�ƌƊƔŗƊ�¼ÃŬ�ŕƈȞ��řǽŷŕƈśŠƙ§�¼Ã±¸ ƅŕǼÃ£2.

��ƊŶż®�¼°¶�ª ƒš�ÀƆ�°Şƕ¦�̧ ¦Âƈ¢��œŶǺ¦°

�ÃƂś�Ɠśƅ§���±ŠƗ§�Áƈ��¹§ÃƊ£�řŝƜŝ�ÁƔŗ�² ƔƈƊ�Ȇ ƊŰ ƅ§�§°ƍ�ƓžÁƈ² ƅ§�±ŕǽŸƈ��±ƔƔŕŸƈ�řŝƜŝ�ƑƆŷ�À ،

�±ŕǽŸƈÃ�Áƈ² ƅ§�±ŕǽŸƈ�ÁƔŗ�ŶƈŠƔ�¬Ã̄² ƈ�±ŕǽŸƈÃ��řŸ· Ƃƅ§�±ŕǽŸƈ�¹§ÃƊƗ§�Ƌ°Ǝƅ�¶ ±ŸśƊŬ��řŸ· Ƃƅ§

�ƓƊŕŝƅ§�̈ Ɔ· ƈƅ§�Ɠž�ƓƊŕŝƅ§�« ţǼƈƅ§�Ɠśŕŝƅ§�ȈŰ ſƅ§��Ɠž�±ŠƗ§�̈ ŕŬţ�½±· �řŬ§± �̄¡ŕƊŝ£

°ƒŞƕ¦�ȆƆœŶƃ¦�ŗŽŮ �Ȗƒŕ¶ř�¼œ¶ƈ���Ƒƈœśƃ¦�§ Ƅ¶Ɔƃ¦

�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţƗ�¡§±ƂśŬ¥90-11 المتضمن علاقات العمل یتّضح لنا أن المشرع عرّف ومیّز

�ªبین العمال الأجراء ال ŕœž�̄ ŸǼśŬ ǔ§Ã���¿ÃƗ§�¹±ſƅ§��řƎŠ�Áƈ�ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�ÀŕȞţƗ�ÁÃŸŲ ŦƔ�ÁƔ°

�¹±ſƅ§��ƌƈŕȞţƗ�ÁÃŸŲ ŦƔƛ�ƓƅŕśƅŕǼÃ��ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�ÀÃƎſƈǼ�¡§±Š£�ƛŕƈŷ�ÁÃÌ̄Ÿǽƛ�ÁƔ°ƅ§�¿ŕƈŸƅ§

الثاني).

��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹ ،11- 90من القانون رقم 58المادة تنص-1 �¹ �½»�řǒŲ ţƈ�řǽ̄ƂƊ�ª §±ŕǼŸǼ�±ÃŠƗ§�̄ ţ̄ś

řŲ ţƈ�řǽ̄ƂƊ�ȈœŕŬÃ�½±· Ǽ�Ŷž̄ śÃ.«

2-��ȑ ±̄ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ.31.ص.  
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الفرع الأول: مفهوم العامل الأجیر

Ɠž�̄±Ã�ŕƈ�̈ Ŭţ�±ƔŠƗ§�ȈƈŕŸƅ§�Ȇ Ȅ±Ÿś�Ƒƅ¥�¹±ſƅ§�§°ƍ�¿ƜŦ�Áƈ�½±· śƊ 11-90القانون رقم

�Ɠž�±ƔŠƗ§�řſŰ �Ƌ°ƍ�̈ ŕŬśƄƙ�ŕƍ±žÃś�̈ Š§Ãƅ§�ȋÃ±Ůƅ§��ŢǽŲ Ãś�Ƒƅ¥�ȈƂśƊƊ�Àŝ��¿ÃƗ§�±Ű ƊŸƅ§�Ɠž

العنصر الثاني .

°ƒŞƕ¦�ȆƆœŶƃ¦�Ȅ Ȃ°Ŷř��ƙÂ¢

�ȈŗŕƂƈ��ÆŕȄ±Ȟž�Ã£�ŕǽÃ̄ Ɣ�Ɯƈŷ�ÁÃ̄¤Ɣ�ÁƔ°Ìƅ§�µ ŕŦŮƗ§�ȈȞ�¡§±ŠƗ§�¿ŕƈŸƅ§�Ã£�±ƔŠƗ§�ȈƈŕŸƅŕǼ�̄ Ű Ƃǽ

Àǽ̧ Ɗśƅ§�±ŕ· ¥��Ɠž�̈ ś±ƈ�Ƒŷ Ɣ̄�µ ŕŦ�Ã£�ƓƈÃƈŷ���ȑÃƊŸƈ�Ã£�ƓŸǽŗ· ��±Ŧ¢�µ ŦŮ�̈ ŕŬţƅÃ

¨��Ȉƈŷ.1مستخدم  ţŕŰ �Ȑ ƅ̄�±Š£�¡ŕƂƅ�ȈƈŸǽ�ƓŸǽŗ· �µ ŦŮ�ȈȞ�Ãƍ�Á°¥�±ƔŠƗ§�ȈƈŕŸƅŕž

±ƔŠƗ§�Ã£�À̄ŦśŬƈƅ§�ÀŬ¥�ȈƈŕŸƅ§�ƑƆŷ�ȘƆ· ǽ�̄ ƁÃ���ƌž±Ů¥�ƌś±§̄¥�ª ţśÃ2�ª ƛŕţƅ§�ŶǽƈŠ�ƓžÃ��

�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ÀŕȞţƗ�ŶŰ ŦȄÃ�Ɯƈŕŷ�ȈƈŸƅŕǼ�ÀœŕƂƅ§�̄ Ÿǽ��ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �řţƆŰ ƈƅ�ȈƈŸǽ�À§̄ŕƈ��

�Ɠž�ÀƎƔ�ƛÃ���§Æ±ÃŠōƈÃ�ŕÆŸǼŕś�ƌǼ�ÀÃƂǽ�ȑ °ƅ§��ȈƈŸƅ§�ÁÃȞǽ�Á£�ȑ£��±Š£�ȈŗŕƂƈ�ƌž±Ů¥��ƌś±§̄¥�ª ţśÃ

�ȈƈŕŸƅ§�ÁŕȞ�ÃƅÃ�Ƒśţ�Àśś�Á£�ÁȞƈǽ�°¥���řƈœ§̄�řſŰ Ǽ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �̄ ÃŠÃŗ�³ ±ŕƈś�Á£�řǽŸǼśƅ§

ƅ¥��©± ŕ̄Ű ƅ§�ª ŕƈǽƆŸśƅŕǼ�ŕƈ² śƆƈ��À§̄ŕƈ���¨ ţŕŰ �Áŷ�§ǢƔŸǼ�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§�¹ÃƊ�ÀƎƔ�ƛ�ŕƈȞ���ƌǽ

ŕÆȄ±Ȟž�À£�ÁŕȞ�ŕǽÃ̄ Ɣ���ȈƈŕŸƅ§�ƌŬ±ŕƈǽ
3�Ȇ ƆśŦƈƅ�ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�Ƒƅ¥�¹ÃŠ±ƅŕǼ�¾ƅ°ƅÃ��

11ŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90من القانون رقم 2تنص المادة -1 �¹ �½���Ș»:�ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�ÀÃƎſƈ�Ɠž�¡§±Š£�ƛŕƈŷ�±ŗśŸǽ

�ƑŸǽŗ· �±Ŧ¢�µ ŦŮ�̈ ŕŬţƅÃ��Àǽ̧ Ɗśƅ§�±ŕ· ¥�Ɠž�̈ ś±ƈ�ȈŗŕƂƈ��ŕÆȄ±ȞžÃ£�ŕÆǽÃ̄ Ɣ�Ɯƈŷ�ÁÃ̄¤Ɣ�ÁƔ°ƅ§�µ ŕŦŮƗ§�ȈȞ

À̄ŦśŬƈ�Ƒŷ Ɣ̄��µ ŕŦÃ£�ƓƈÃƈŷ�ȑÃƊŸƈÃ£«.

2-»Ȉƈŕŷ�Ȏſƅ�řǽƆŷ�ȘƆ· ǽ�̄ Ƃž�řœſƅ§�Ƌ°Ǝƅ�¹±Ůƈƅ§�©±¸ Ɗ�̈ Ŭţ�ȈƈŕŸƅ§�ƑƆŷ�ª ŕǽƈŬś�©̄ŷ�ª ƂƆ· £ -Ouvrier أو ،

-، أو متقاعدDomistique-، أو خادمTravailleur-، أو شغیلSalarié-، أو أجیرEmployé–مستخدم 

Contractantأو إطار ،-CadreƓŸǽŗ· �µ ŦŮ�Ìƛ¥�ÁÃȞǽ�Á£�ÁȞƈǽ�ƛ�ȈƈŕŸƅ§�Á£�ȎţƜƈƅ§Ã��.«عبد أنظر :

�±§̄��ƓŷŕƈśŠƛ§�ÁŕƈŲ ƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ�Ɠž�² ƔŠÃƅ§��ƓſǽƆŦ�Áŕƈţ±ƅ§��řǼŕƊŷ��ÀÃƆŸƅ§200815.، ص.  

«Dans le langage courant, il est fréquent d´utiliser de manière indifférenciere ces trois notions. La

notion de traitement désigne la rémunération per çu par les foctionnaires. La distinction entre le

salaire sous-entend "ouvrier" et la rémunération "des cardes" a tendance a s´estomper pour

employer ces deux termes en qualité de synonyme». Lethielleux Laëtitia , l´essentiel de le gestion

des ressource hummaine , 5em edition , Gualino lextenso edition, paris, 2011-2012.p.73.

3-�±§̄��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ƒƅ¥�ȈŦ ƈ̄��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�² ƔŠÃƅ§��±ŗŕŰ �Áȃ²Ã² ŷ�Áŗ

��±œ§² Šƅ§��řǽƊÃ̄ ƆŦƅ§2010 .58، ص.  
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�¿ŕƈŷ�ƓŠȄ± ś̄ƅ§�ÃţƊƅ§�ƑƆŷ�¼ŕƊŰ £��Ƒƅ¥�¡§±ŠƗ§�¿ŕƈŸƅ§�Ȇ ƊŰ ś�ŕƍ Š̄Ɗ�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§

Lesالتنفیذ agentsdˊéxcutionŕƈŷ£�ÁÃŬ±ŕƈǽ�ÁƔ°Ìƅ§�ÀƍÃ�ȈƔƍōśƅ§�¿ŕƈŷÃ��řŲ ţƈ�řǽÃ̄ Ɣ�¿

ÀȞţśƅ§�Ã£Les travailleur occupant un poste de cadre supérieur عادة ما

�̈ Ű ŕƊƈ�ÁÃżśŮǽ�ÁƔ°Ìƅ§�¿ŕƈŸƅ§Ã�±Ɣ· ōśƅ§�¿ŕƈŷ�ŕÌƈ£��ȑ±Ȟſƅ§Ã�ȑÃ̄ Ɣƅ§�ÁƔŗ�ŕ· ƆśŦƈ�ÀƎƅŕƈŷ�ÁÃȞǽ

ŕǽƆŷsupérieur1Les travailleur occupant un poste de cadre     فه�řȄ±Ȟſƅ§�À

�±ŠƗ§� Ɣ̄̄Ŭś�řƂȄ±· �ÀƎśƛ�ŕƈȞÃ�Àƍ±ƔŻÃ�ÁƔŗŬŕţƈƅ§Ã�ÁƔƊÃƊŕƂƅ§�ÁȄ±ŕŮśŬƈƅ§Ã�ÁƔŬ Ɗ̄ƎƈƅŕȞ�řǽƊžÃ

�ȈƈŸśŬ¥��řŸ· Ƃƅ§�Ã£�ÀÃƔƅ§�Ã£�¹ÃŗŬƗ§�Ã£�±ƎŮƅŕǼ�Ŷž̄ Ɣ�̄ Ƃž�Ȑ ¤̄ƈƅ§�ȈƈŕŸƅ§�ƌǽƆŷ�ȈŰ ţśƔ�ȑ °ƅ§

©ŕżƆƈƅ§�řƂǼŕŬƅ§�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�Ɠž�ƌƆƈŸśŬ¥�Á£�ȘŗŬǽ�Àƅ�§̄Ɣ̄Š�ŕÆţƆ· Ű ƈ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�̄ Ɣ̄ţśƅ�±ŕǽŸƈȞ

Àǽ̧ Ɗśƅ§�±ŕ· ¥�Ɠž��ÃƍÃ�¡§±ŠƗ§�¿ŕƈŸƅ§�ÀÃƎſƈDans le cadre de lˊorganisation فما

�řǽƊƎƈƅ§�± ŕ̄Ű ƈƅ§�Ɠž�©̄±§Ãƅ§�ÀŕȞţƗ§�Àǽ̧ ƊśƅŕǼ�̄ §±ƈƅ§�Á£�ŕƊ̄ŕƂśŷ¥�Ɠž�̄ Ɣ̄Šƅ§�ŢƆ· Ű ƈƅ§�§°Ǝŗ�̄ §±ƈƅ§

řǽƆŦ§̄ƅ§�řƈ̧ ƊƗ§Ã��řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕƁŕſśƙ§Ã�ª ŕǽƁŕſśƙ§�ŕƎƊƈ�řŰ ŕŦ2.

œǻƈœś°ƒŞƕ¦�ȆƆœŶƃ¦�ŗŽŮ �§œŪřƂ¤�ȉÂ°Ŭ��

�ȈƈŕŸƅ§�ÁƔŗ�Ȉƈŷ�řƁƜŷ�ÀŕǽƁ���řǽƅŕśƅ§�ȋ±ÃŮƅ§�±žÃś�Áƈ�§̄ŗ�ƛ�±ƔŠƛ§�ȈƈŕŸƅ§�řſŰ �¨ ŕŬśƄƛ

�±Ű Ɗŷ�Àŝ���ƓƊƎƈƅ§�ȋŕŮƊƅ§�řƅÃ§² ƈƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽƆƍƗ§�±žÃśś�Á§�¨ ŠƔ�ŕƈȞ���ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ Ã

§�Ƌ°ƍ�Ƒƅ¥�½±· śƊ�¼ÃŬÃ��±Šƛ§�±Ű Ɗŷ�§±ƔŦ£Ã���řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŸǼśƅ§�ŕŸǼś�ȋÃ±Ůƅ

: ضرورة وجود علاقة العمل1

�À̄ŦśŬƈƅ§�Ã£�ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ Ã�ȈƈŕŸƅ§�Áƈ�ȈȞ�ÁƔŗ�řƈœŕƁ�Ȉƈŷ�řƁƜŷ�¾ŕƊƍ�ÁÃƄś�Á£�¨ ŠƔ

�ȈȞ�Ɠž�řƁƜŸƅ§�Ƌ°ƍ�ÀÃƂśÃ��ȑÃſŮ�Ã£�ƓŗŕśȞ� Ƃ̄ŷ�¨ ŠÃƈǼ�řƁƜŸƅ§�Ƌ°ƍ�ōŮƊś��řƈ̧ śƊƈ�©±ÃŰ ǼÃ

À̄ŦśŬƈƅ§�Ã£�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �̈ ŕŬţƅ�ȈƈŸƆƅ�ȈƈŕŸƅ§�©±ŮŕǼƈ�̄±Šƈƅ�¿§ÃţƗ§�ȈȞ�¾ƅ°�ƑƆŷ�̈ ś±śȄÃ

·±§¾�§45�ťȄ±ŕśŗ�řƆŠŬƈƅالمادة -1 ŕƊÃŬ�řŬŬ¤ƈƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ22 من 42، والمادة 1994نوفمبر

�ťȄ±ŕśŗ�řƆŠŬƈƅ§�±œ§² Šƅ§�ª ƛŕŰ ś¥�řŬŬ¤ƈƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§16�řǽƆȄÃŠ2003.بن عزوز بن صابر، أنظر :

œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ƒƅ¥�ȈŦ ƈ̄��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�² ƔŠÃƅ§�µ ��ŶŠ±ƈƅ§�³ ſƊ��ȑ±59.

2-��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ƒƅ¥�ȈŦ ƈ̄��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�² ƔŠÃƅ§��±ŗŕŰ �Áŗ�²Ã² ŷ�Áŗ نفس

  .59 ص. ،مرجعال
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�ŕƂžÃ�§°ƍÃ��ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ Ã�ȈƈŕŸƅ§�ȑ£�řƁƜŸƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž±· �ȈȞ�ª ŕƈ§² śƅǔ§Ã�½ÃƂţǼ�řƂƆŸśƈƅ§�±ŕŝƕ§

�©̄ŕƈƅ§�ƌǽƆŷ�ª Ű Ɗŕƈƅ8 111-90من القانون رقم.

2�ȆƆŶƄƃ�ŗǻƈÂƈœƀƃ¦�ŗǻƄƋƕ¦�°ż¦Âř�§ÂŞÂ��

�±ŕƈƈƅ�ƌƆƍ¤ś�Ɠśƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽƆƎƅ§�ȈƈŸƆƅ�¨ ƅŕ· ƅ§�µ ŦŮƅ§�Ɠž�±žÃśś�Á£�¨ ŠƔ�§°ƍ��ȈƈŸƅ§�řŬ

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗƅ�¹ÃŠ±ƅŕǼÃ402 ق.ممن �µ ŦŮƅ§�ƑƂƆśƔ�ƓƄƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽƆƍƗ§�̄ ţ̄ǽ�Ƌ̄ŠƊ�ȑ±œ§² Šƅ§

��±Ůŷ�ŶŬŕśƅ§�ÁŬ�ƌŻÃƆŗŗ�ª ŕƈ§² śƅ¥�Áƈ�ƌśƈ°�Ɠž�¨ ś±śƔŕƈǼ�À² śƆȄÃ�ƌƁÃƂţ19�řƆƈŕȞ�řƊŬ��

Ɓ�Á£�±ƔŻ���©̄§±ƙ§�̈ ÃƔŷ�ȈȞ�Áƈ�ƌś̄§±¥�ÃƆŦÃ�řǽƆƂŸƅ§�Ƌ§ÃƁ�ȈƈŕȞǼ�ƌŸśƈś�Ƒƅ¥�řžŕŲ ƙŕǼ انون العمل

��±Ůŷ�řśŬǼ�ȈƈŸƅ§�řŬ±ŕƈƈƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ÁŬƅ§�̄ ţ̄16�©̄ŕƈƅ§�ƌǽƆŷ�ª Ű Ɗŕƈ�§°ƍÃ��15 من القانون

�ƑƊ̄Ɨ§�±ƈŸƅ§�ȈƂǽ�Á£�¿§ÃţƗ§�Áƈ�¿ŕţ�ȑ£�Ɠž�ÁȞƈǽƛ«والتي تقتضي أنّه:  11- 90رقم 

للتوظیف عن ست عشرة سنة إلا في الحالات التي تدخل في إطار عقود التمهین التي تعد وفقا 

���ŕƈƎŗ�¿ÃƈŸƈƅ§�Àǽ̧ل Ɗśƅ§Ã�ŶȄ±ŮśƆ.«

�ƌƊƄƅ�ƓƊƎƈƅ§�ÀǽƆŸśƅ§Ã�̈ Ȅ± ś̄ƅ§�ƑƆŷ��ÁŬƅ§�±ŕżŰ �ŶǽŠŮś�©² ŕŠƙ§�Ƌ°ƍ�Áƈ�¹±Ůƈƅ§�¶ ±Ż�Á£�Ã̄ ŗƔ

�µ Ɗŗ�ÀƎƆƔżŮś� Ɣ̄ƁÃ��±Ű Ƃƅ§�µ ŕŦŮƗ§�ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ �ȈżśŬǽƛ�Ƒśţ�ÆŕţÃśſƈ�¿ŕŠƈƅ§�¾±śƔ�Àƅ

»�£15řƅŕţ�Ɠž�ƌÌƊ£�Ƒƅ¥�±ŕŮالمادة  Ɣţ�řǽƊŕŝƅ§��ŕƎś±Ƃž�Ɠž�ƋƜŷ£ تشغیل القصر یجب الحصول

�Ã£�©±Ɣ· Ŧƅ§Ã�řƁŕŮƅ§�¿ŕƈŷƗŕǼ�ÀƎſǽƆƄś�À̄ŸǼ�ŕŲ ǽ£�¹±Ůƈƅ§�ƑŰ Ã£�ŕƈȞ��Àƍ±ƈ£�ƓƅÃ�Áƈ�Á°¥�ƑƆŷ

ÀƎƁƜŦōǼ�Ã£�ÀƎśţŰ Ǽ�±Ų ś�Ã£�řžŗ́ Ɗƅ§�ȈœŕŬÃ�ŕƎƔž�À̄ŸƊś�Ɠśƅ§3�řţ§±Ű �ƌǽƅ¥�ª ±ŕŮ£��ŕƈ��§°ƍ��

إلاّ بناءاً على رخصة من و لا یجوز توظیف القاصر «...§Ȟ°ƅ§�řſƅŕŬƅ±�15من المادة  2الفقرة 

11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90 رقم من القانون 8المادة أنظر-1 �¹ �½��

ن القانون المدني،ج ر، والمتضم1975سبتمبر 26المؤرخ في  ، 58-75من  الأمر رقم 40تنص المادة -2

±�78�ťȄ±ŕśŗعدد  ŕ̄Ű ƅ§��30 المعدل و المتمم على أنه: 1975سبتمبر.،»�ÆŕŸśƈśƈ�̄ Ů±ƅ§�ÁŬ�źƆŗ�µ ŦŮ�ȈȞ

�řǽƊ̄ƈƅ§�ƌƁÃƂţ�©±ŮŕǼƈƅ�řǽƆƍƗ§�ȈƈŕȞ�ÁÃȞǽ��ƌǽƆŷ�±Šţǽ�ÀƅÃ��řǽƆƂŸƅ§�Ƌ§ÃƂǼ

»��19řƆƈŕȞ�řƊŬوسن الرشد تسعة عشر (

±§�ÁÃƊŕƂƅ§�ÁƔŗ�řƊ±ŕƂƈ��řŬالمخاطر المضمزرارة صالحي الواسعة، -3 �̄�řǽŷŕƈśŠƙ§�ª ŕƊƔƈōśƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�řƊÃ

�ȑ±Ű ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§Ã�ȑ±œ§² Šƅ§�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��µ ŕŦƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�řƅÃ̄ ƅ§�Ƌ§±ÃśȞ̄ �©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ�řƈ̄ Ƃƈ�řƅŕŬ±��

��řƊƔ· ƊŬƁ�ȑ±ÃśƊƈ2006-2007.64،  ص.  
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�ŕƎƔž�À̄ŸƊś�Ɠśƅ§�Ã£�©±Ɣ· Ŧƅ§�¿ŕżŮƗ§�Ɠž�±Ű ŕƂƅ§�ȈƈŕŸƅ§�À§̄ŦśŬ¥�²ÃŠƔ�ƛ�ƌƊ£�ŕƈȞ�Ɠŷ±Ůƅ§�ƌǽŰ Ã

ƌśƔƁƜŦōǼ�³ ƈś�Ã£�ƌśţŰ Ǽ�±Ų ś�Ã£�řžŗ́ Ɗƅ§.«

3ŗǻƈÂƈœƀƃ¦�ŗǻŶǺřƃ¦�ȉ°Ŭ��

��©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�Ƒƅ¥�¹ÃŠ±ƅŕǼ2 11-90من القانون�©±Ƃſƅ§�Áƈ�µ ƆŦśŬƊ�ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�ª ƂǼŬ�ȑ °ƅ§

�Ã£�ȑ±Ȟſƅ§�¡§ÃŬ�ƌƆƈŷ�ȈƈŕŸƅ§�ȑ ¤̄Ɣ�Á£�ȈƈŕŸƅ§�řſŰ �¨ ŕŬśƄƙ�¹±Ůƈƅ§�ȋ±śŮ¥��ŕƎƊƈ�©±ƔŦƗ§

�Ƌ±ƈ§ÃƗ�¿ŕŝśƈž§�̈ ŠƔ�ȑ °ƅ§Ã�ƌś· ƆŬÃ�ƌž§±Ů¥�ª ţśÃ�À̄ŦśŬƈƅ§�Ã£�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �̈ ŕŬţƅ�ȑÃ̄ Ɣƅ§

ǽƆŸśŗ�°ŦƗ§Ã�řǽƊſƅ§�řǽſǽƄƅŕǼ�À£�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷŕŬ�̄ Ɣ̄ţś�« Ɣţ�Áƈ�ȈƈŸƅ§�Àǽ̧ Ɗśŗ�¾ƅ°�ȘƆŸś�¡§ÃŬ�ƌśŕƈ

�ř· ƆŬ�Ɠž�Ȉŝƈśś�Ɠśƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŸǼśƅ§�řȄ±¸ Ɗŗ�¼±Ÿǽŕƈ�§°ƍÃ��ȈƈŸƅ§�ŕƎŗ�ȑ ¤̄Ɣ�Á£�¨ ŠƔ�Ɠśƅ§

�Ƌ°ƍ�řŷŕ· ¥�ȈƈŕŸƅ§�ƑƆŷ�¨ ŠƔ�Ɠśƅ§Ã�řǽƈǽ̧ Ɗś�ª ƊŕȞ�ÃƅÃ�±ƈ§ÃƗ§�±§̄Ű ¥�Ɠž�ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ

ŕƍ°ƔſƊś�§°ȞÃ�±ƈ§ÃƗ§1.

�ŕŲ ǽ£�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�řǽŸǼśƅ§�řȄ±¸ Ɗŗ�±ŕǼśŷƙ§�ÁƔŸǼ�°ŦƗ§�Áƈ�̄ ŗƛ�ȈƈŕŸƅ§�řſŰ �±ž§Ãśƅ�Ȑ±Ɣ�Áƈ�¾ŕƊƍ

�ƌśŮǽŸƈ�Ɠž�±ŠƗ§�§°ƍ�ƑƆŷ�Ƌ̄ŕƈśŷǔ§Ã�ƌƆƈŸƅ�ȈŗŕƂƈȞ�ȈƈŕŸƅ§�ƋŕŲ ŕƂśƔ�ȑ °ƅ§�±ŠƗ§�Ɠž�řƆŝƈśƈƅ§Ã

ŕǼ�±ŠƗ§�±ŗśŸǽ�« Ɣţ��ȈƈŸƅ§�§°Ǝƅ�¬ŕśţ¥�ŕƈƅ�±ŠƗ§�§°Ǝƅ�ȈƈŕŸƅ§�řŠŕţ�ƛÃƅ�ƌÌƊ£�ƑƊŸƈǼ�ƌǽƅ¥�ƌƅ�řǼŬƊƅ

�Ȉƈŷ�ȈȞ�ȑ£�±Š£�ÁÃ̄ ŗ�Ȉƈŷ�̄ ŠÃƔ�ƛ�Ȑ±Ŧ£�řƈƆȞǼÃ��²ÃŸƅ§Ã�řŠŕţƅ§�Áƈ�ƌǽƂǽ�ȑ °ƅ§�ƌƁ²±�± Ű̄ ƈ

�±Š£�ƌƆŗŕƂǽ�Á£Ã�̄ ŗƛ�̄±ſƅ§�ƌǽ̄¤Ɣ

4�°Şƕ¦��ȆƆŶƃ¦�ȆŕœƀƆ�°ż¦Âř�ȉ°Ŭ��

�̈ ŠƔ�§°¥�ȈƈŕŸƅ§�řſŰ �̈ ŕŬśƄƙ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ ƅ�ȈƈŕŸƅ§�̈ ţŕŰ ƅ�ȈƈŕŸƅ§�řǽŸǼś�±Ű Ɗŷ�ƓſȞǽ�ƛ

Ÿƅ§�§°Ǝƅ�ÁÃȞǽ�Á£�Ƒŷ Ɣ̄�ƜǼŕƂƈ�ƌś· ƆŬÃ�ƌž§±Ů¥�ª ţśÃ�ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ �ŢƅŕŰ ƅ�ƌǽ̄¤Ɣ�ȑ °ƅ§�Ȉƈ

�ƌţƅŕŰ ƅ�Ã£�ƌǽ̄ƅ�ƌƆƈŷ�¡ŕƂƅ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�ƋŕŲ ŕƂśƔ�ȑ °ƅ§�ȑ Ƃ̄Ɗƅ§�ȈŗŕƂƈƅ§�ÃƍÃ��±ŠƗ§

�©̄ŕƈƅ§�ƌǽƅ¥�ª ±ŕŮōƈ�§°ƍÃ80 11-90من القانون»�ȈƈŸƅ§�ȈŗŕƂƈ�©±Š£�Ɠž�Șţƅ§�ȈƈŕŸƆƅ

1-À̧ Ɗƅ§Ã� ƓŬŕǽŬƅ§� Àŗ́ Ɗƅ§� �řǽŷŕƈśŠƙ§� ª ŕƊƔƈōśƅ§� �ÀŬŕƁ� ÁŬţ� ƈ̄ţƈ��©̄Ɣ̄Šƅ§� řŸƈŕŠƅ§� ±§̄� �řƆƈȞƈƅ§

  .45، ص.1995القاهرة/مصر، 
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£�ÆŕǼś±ƈ�ƌǼŠÃƈǼ�ƑŲ ŕƂśȄÃ��Ȑ ¤̄ƈƅ§ȈƈŸƅ§�şœŕśƊÃ�̈ ŬŕƊśƔ�ÆƜŦ �̄Ã«Ɯž�ƌǽƆŷÃ���ȈƈŸƅŕǼ�ÀœŕƂƅ§�±ŗśŸǽ

�Æ§±ÃŠōƈ�ȈƈŸƅ§�ÁŕȞ�§°¥�ƛ¥�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�̄ÃŰ Ƃƈƅ§�ƑƊŸƈƅŕǼ�ÆƜƈŕŷ�ŶǼŕśƅ§
1.

�¿ſ°�ÀÂƈœƀƃ¦�¿ÂƌŽƆǺ�  ¦°Ş¢�ƙœƆŵ�ÀÂË®Ŷǻƙ�Àƒ̄ƃ¦�©œőŽƃ¦��Ƒƈœśƃ¦�̧ °Žƃ¦90-11

¨ ŠÃƈǼ�ƑƊŝśŬ¥�ƌÌƊ£�̄ ŠƊ��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ÀŕȞţƗ�¹ÃŠ±ƅŕǼ منه فئات العمال، التي 42و3المادتین

��̄ Ű̄ ƅ§�§°ƍ�ƓžÃ���ƋÃśţƈ�Ɠž�̄±§Ãƅ§�±ÃŠƗ§�Àŗ́ Ɗ�ŕƎƔƆŷ�Șŗ· ǽƛ�ƑƅŕśƅŕǼÃ��ƌƈŕȞţ£�Áƈ�̄ ŸǼśŬś

یجب أن نمیّز بین مجموعتین من العمال فالمجموعة الأولى تتمثل في فئات العمال المستثناة 

ŝƅ§�řŷÃƈŠƈƅ§�ŕÌƈ£��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ÀŕȞţ£�Áƈ�řƂƆ· ƈ�řſŰ Ǽ�řŸŲ ŕŦƅ§�¿ŕƈŸƅ§�ª ŕœž�Ɠž�Ȉŝƈśś�řǽƊŕ

�¾±śŮƈ�Àŗ́ Ɗƅ�ŶŲ Ŧś�ȑ£�µ Ɗ�ƌǽž�̄±Ɣ�Àƅ�ŕƈǽž�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ÀŕȞţ£�ÀƎƔƆŷ�ȑ±ŬśÃ�řŰ ŕŦ�řƈ̧ ƊƗ

ȆƆŶƃ¦�ÀÂƈœſ�¿œȜš¢�ÀƆ�ŗƀƄ¶Ɔ�ŗŽŮ Ǻ�ÀÂƈśřŪƆƃ¦�́ œŤŬƕ¦��ÅƙÂ¢:

�ÁÃƔƊ̄ƈƅ§�ÁÃƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řƂƆ· ƈ�řſŰ Ǽ�ƌƂǽŗ· ś�¿ŕŠƈ�Áƈ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ÀŕȞţ£�ª ƔƊŝśŬ¥�ÁƔȄ±ȞŬŸƅ§Ã

�ŕƈƅ�ÆŕƂžÃ�řǽƈÃƈŸƅ§�ª §±§̄ƙ§Ã�ª ŕœƔƎƅ§�Ŷƈ�ÁƔƔ̄ƁŕŸśƈƅ§�ÁƔƔſ̧ Ãƈƅ§���©ŕŲ Ƃƅ§Ã�ƓƊ· Ãƅ§�¹ ŕž̄ Ɔƅ�ÁƔŸǼŕśƅ§

وعلى هذا الأساس سنتطرق( أولاً) المستخدمین .11-90من القانون رقم  3تبنته المادة 

ſ̧ Ãƈƅ§��ŕÆǽƊŕŝ��Àŝ��©ŕŲ Ƃƅ§Ã�ƓƊ· Ãƅ§�¹ ŕž̄ Ɔƅ�ÁƔŸǼŕśƅ§�ÁƔȄ±ȞŬŸƅ§Ã�ÁƔƔƊ̄ƈƅ§ ین والمتعاقدیین مع

  .الإدارة

1-¨œŰ ƀƃ¦Â�ƑŕŶŬƃ¦�Ƒƈ¶Âƃ¦�³ ǻŞƃ¦�®¦°ż¢

1-�µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řŸŬ§Ãƅ§�ƓţƅŕŰ �©±§±²64.

-�½ƃ̄Ȝ�°· ƈ¢

- Marion Del Sol, Lactivité Salariée aujourdhui et demain ; ellipress/Edition Marketing, S.A. Paris,

1998, p.21.

11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹- 90رقم من القانون  4و  3تنص المواد -2 �¹ �½��

«3المادة - :�Á§ÃŷƗ§Ã�ÁÃſ̧ Ãƈƅ§Ã�©ŕŲ Ƃƅ§Ã�ƓƊ· Ãƅ§�¹ ŕž̄ Ɔƅ�ÁÃŸǼŕśƅ§�ÁÃȄ±ȞŬŸƅ§�Ã�ÁÃƔƊ̄ƈƅ§�ÁÃƈ̄ ŦśŬƈƅ§�ŶŲ ŦƔ

řŰ ŕŦ�řǽƈǽ̧ ƊśÃ�řǽŸȄ±Ůś�ÀŕȞţƗ�ȑ±§̄ƙ§�ŶǼŕ· ƅ§�ª §°�řǽƈÃƈŸƅ§�ª §± ƙ̄§Ã�ª ŕœƔƎƅ§�Ɠž�ÁÃ̄ ƁŕŸśƈƅ§.«

«4المادة - :ÀŕȞţ£��¡ŕŲ śƁƙ§�̄ Ɗŷ�̄ ţ̄ś�Ɠśƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓŷÃƊƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§��Àǽ̧ Ɗśƅ§�ȘȄ±· �Áŷ�°Ŧśś�řŰ ŕŦ

�¿ŕƈŸƅ§Ã�ȑ±ţǼƅ§�̄ ƔŰ ƅ§Ã�řȄ±ŕŠśƅ§�ÁſŬƅ§�Ɠƈ̄ ŦśŬƈÃ�řȄ±ţǼƅ§Ã�řǽÃŠƅ§�řţƜƈƅ§�Ɠƈ̄ ŦśŬƈÃ�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�ȑ±ƔŬƈ�ƓƊŸś

¾ƅ°Ã��ª ÃƔŗƅ§�Ɠƈ̄ ŦśŬƈÃ�řǼŦƊƅ§�ƓŲ ŕȄ±Ã�ÁƔȄ±ŕŠśƅ§�ÁƔƆŝƈƈƅ§Ã�ÁƔţ±Ŭƈƅ§Ã�ÁƔƔƊŕƊſƅ§Ã�ÁƔƔſţŰ ƅ§Ã�¿² Ɗƈƅ§�Ɠž�¶ żǼ

ƌǼ�¿ÃƈŸƈƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�±ŕ· ¥�ƓžÃ��ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�ÀŕȞţ£�Áŷ�±¸ Ɗƅ§.«
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�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��ÀŕȞţ£�Áƈ�řƂƆ· ƈ�řſŰ Ǽ�©ŕƊŝśŬƈƅ§�ª ŕœſƅ§�ÁƔŗ�Áƈ�ƓƊ· Ãƅ§�ƓŗŸŮƅ§�́ ǽŠƅ§�̄ §±ž£�̄ Ÿǽ

�ÀŕȞţƘƅ�¿ŕƈŸƅ§�Áƈ�¹ÃƊƅ§�§°ƍ�ŶŲ ŦƔ�« Ɣţ���ƌǽž�±̄§Ãƅ§�±ÃŠƗ§�Àŗ́ Ɗ�ŕƎƔƆŷ�Șŗ· ǽƛ�ƑƅŕśƅŕǼÃ

02ÁȄ±ȞŬŸƅ§�ÁƔƈ̄-06الواردة في  الأمر رقم ŦśŬƈƆƅ�ÀŕŸƅ§�ƓŬŕŬƗ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ÁƈŲ śƈƅ§.1

�ŕƍŕŲ ŕƂśƔ�Ɠśƅ§�±ÃŠƗ§�řƅōŬƈ�µ ŦƔ�ŕƈǽžƑŕŶŬƃ¦�Ƒƈ¶Âƃ¦�³ ǻŞƃ¦�®¦°ż¢ 52فقد نصت المادة

�řǽƈ̄«منه على أنّه:  ƁƗ§Ã�řǼś±ƅ§�̈ Ŭţ�ƌżƆŗƈ�̄ Ì̄ţǽ�̈ ś§±�Áƈ�ÁÃƄśƔ�±Š£�Ɠž�Șţƅ§�ȑ±ȞŬŸƆƅ

�ř· Ǽś±ƈ�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã�řƈ̄ Ŧƅ§�Ɠž�Ã£�Ã�Ɠśƅ§�řŰ ŕŦƅ§�ª ŕŸǼśƅ§Ã�ŕƎŬ±ŕƈǽ�Ɠśƅ§�řſǽ̧ Ãƅ§�řŸǽŗ· Ǽ

�Áƈ�©̄ŕſśŬƙ§�ȑ±ȞŬŸƆƅ�ÁȞƈǽ���ƌǼ�řƆŰ śƈƅ§�±ŕ· ŦƗ§�Ãƍ Š̄§Ãś�ÁŕȞƈǼÃ��©±ƔŦƗ§�Ƌ°ƍ�ŕƈŲ ±ſś

Àǽ̧ Ɗśƅ§�ȘȄ±· �Áŷ�©̄Ì̄ţƈ�řÌǽƊƔŷ�ª ŕƈ̄ Ŧ.

�ª ŕſǽƔƄśƅ§�©ŕŷ§±ƈ�Ŷƈ�ÁȄ±ȞŬŸƅ§�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§�Ƒƅ¥�řƅÃ̄ ƅ§�Ɠſ̧ Ãƈ�±Š£� Ìµ ŦƔ�Àŕŷ�±Ɣŗ̄ś�ȈȞ�̄ Ì̄ƈǽ

řȄ±Ã±Ų ƅ§.«�©̄ŕƈƅ§�ª žŕŲ £�ŕƈȞ53 :من نفس الأمر»�Ɠž�Ìƛ¥�Ƌ² ŠţÃ�̈ ś§±ƅ§�Áŷ�¿² ŕƊśƅ§�ÁȞƈǽ�ƛ

�ÁÃƊŕƂƅ§�̈ ŠÃƈǼ�řţ§±Ű �©̄Ì̄ţƈƅ§�ª ƛŕţƅ§«2.

�ÁÃƊŕƁÃ�řǽƈÃƈŸƅ§�řſǽ̧أما فئة القضاة  ÃƆƅ�ÀŕŸƅ§�ƓŬŕŬƗ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ȘƔŗ· ś�¿ŕŠƈ�Áƈ�ŕƍ¤ŕƊŝśŬ¥�ŶŠ±Ɣ

ţ�À§±śţŐŗ�¿ÃƗ§�±ƈƗ§�ȘƆŸśƔ�ÁȄ±ƈƗ��ȈƈŸƅ§�¡ŕŲ Ƃƅ§�¿ŕŠ±�řƊŕŰ��¶ ţƈ�ƓŬſƊ�ŶǼŕ· �ƌƅ�ƓƊŕŝƅ§Ã

�ƓŲ ŕƂƅ§�řſǽ̧ Ã�ƑƆŷ�řŰ ŕŦ�řǼƔƍ�¡ŕſŲ Őŗ�Àŕƈśƍƙ§�Áƈ�ƑśōśƔ3�ÀŕȞţƗ�ÁÃŸŲ ŦƔ�ÀƎž�Àŝ�ÁƈÃ

ŕƈƅ§�µ̄©�4خاصة بهم Ɗś��©ŕŲ Ƃƅ§�ŕƍŕŲ ŕƂśƔ�ȑ °ƅ§�±Š£�řƅōŬƈ�µ ŦƔ�ŕƈǽžÃ��27 من القانون

ªرتبیتقاضى القضاة أجرة تتضمن الم«الأساسي للقضاء  على أنّه: ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã�Á£�¨ ŠƔ��

ƌśƊƎƈ�Ŷƈ�À¡Ɯśś�Á£Ã�ƓŲ ŕƂƅ§�řǽƅƜƂśŬ¥�ÁŕƈŲ Ǽ�©±ŠƗ§�Ƌ°ƍ�řǽŷÃƊ�ŢƈŬś.�ȘƔŗ· ś�ª ŕǽſǽȞ�̄ ţ̄ś

Àǽ̧ Ɗśƅ§�ȘȄ±· �Áŷ�©̄ŕƈƅ§�Ƌ°ƍ«5.

1-�ÀƁ±�±ƈƗ§�Ɠž�©̄±§Ãƅ§�ÀŕȞţƗ§�ƓŗŸŮƅ§�ƓƊ· Ãƅ§�´ ǽŠƅ§� §̄±ž£�ƑƆŷ�Șŗ· ś06-02 فبرایر 28المؤرخ في

2006¬��ÁȄ±ȞŬŸƅ§�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƆƅ�ÀŕŸƅ§�ƓŬŕŬƗ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ÁƈŲ śƈƅ§.2006لسنة  12عدد  ،.ج.جر.

�ÁȄ±ȞŬŸƅ§�ÁƔƈ̄، المتضمن القانون الأ02-06من الأمر رقم  53و  52المادتین -2 ŦśŬƈƆƅ�ÀŕŸƅ§�ƓŬŕŬ نفس

المرجع.

3-�ÀƁ±�±ƈƗ§�řŠŕǼƔ̄�Ɠž�©±ÃȞ°ƈƅ§�̈ ŕǼŬƗ§�Áŕǽŗ�±¸ Ɗ£66-133�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��

4-�ÀƁ±�ȑÃŲ Ÿƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§04-11 قضاء، المتضمن القانون الأساسي لل2004سبتمبر سنة 6المؤرخ في

  .13،ص. 2004لسنة  57، عدد .ج.جر.ج

27�ÀƁ±�ȑÃŲالمادة  -5 Ÿƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§04-11المتضمن القانون الأساسي للقضاء ،، �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ
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الموظفون والمتعاقدون مع الإدارة-2

�¿ŕŠƈ�Áƈ�řǽƈÃƈŸƅ§�ª §±§̄ƙ§�Ŷƈ�ÁƔ̄ƁŕŸśƈƅ§Ã�ÁÃſ̧ Ãƈƅ§�řœž�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ÀŕȞţ£�ª ƊŝśŬ¥��ƌƂǽŗ· ś

řǽƈÃƈŸƅ§�řſǽ̧ ÃƆƅ�ÀŕŸƅ§�ƓŬŕŬƗ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţƗ�ÁÃŸŲ ŦƔ�ÁÃſ̧ Ãƈƅŕž1 أما الأعوان المتعاقدون ،

�řŰ ŕŦ�řǽƈǽ̧ Ɗś�ÀŕȞţƗ�ÁÃŸŲ ŦƔ�ª ŕǽ̄Ɔŗƅ§Ã�ª ŕǽƛÃƅ§Ã�řƅÃ̄ ƅ§�Ɠž�řǽƈÃƈŸƅ§�ª §±§̄ƙ§Ã�ª ŕœƔƎƅ§�Ŷƈ

.2بهم

ŦƔ�řƅÃ̄ ƅ§�Ɠƈ̄ ŦśŬƈ�řƆƈŠ�Áƈ�řǽƈÃƈŸƅ§�ª §±§̄ƙ§Ã�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�§Ãſ̧ Ãƈ�±ŗśŸǽ ضعون في ممارسته

�±ƈƗ§�ÀŕȞţƘƅ�ÀƎƈŕƎƈ6-03�řǽƈÃƈŸƅ§�řſǽ̧ ÃƆƅ�ÀŕŸƅ§�ƓŬŕŬƗ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ÁƈŲ śƈƅ§–�±ŗśŸǽÃ

�ȑ±§̄ƙ§�ÀƆŬƅ§�Ɠž�řǼś±�Ɠž�ÀŬ±Ã�řƈœ§̄�řǽƈÃƈŷ�řſǽ̧ Ã�Ɠž�ÁƔŷ�ÁÃŷ�ȈȞ�ŕſ̧ Ãƈ3�̈ ŕǼƅ§�¿ÃŕƊś

ÃƊŷ�ª§الخامس من هذا الأمر ţś�¡ŕŠ�ȑ °ƅ§Ã�ÁÃſ̧ Ãƈƅ§�ŕƍŕŲ ŕƂśƔ�Ɠśƅ§�±ÃŠƗ§�¹ÃŲ Ãƈ�� ن

114�řǽŕŻ�Ƒƅ¥125.4�ÀŕȞţ£�ÀƎƈ̧" من المواد -الراتب-"التصنیف Ɗś�ÁÃ̄ ƁŕŸśƈƅ§�Á§ÃŷƗ§�ŕƈ£

، یتضمن القانون 2006یولیو سنة 15، المؤرخ في 03-06من الأمر رقم 1تنص المادة الأولى الفقرة -1

�ŶŠ±ƈ��řǽƈÃƈŸƅ§�řſǽ̧ ÃƆƅ�ÀŕŸƅ§�ƓŬŕŬƗ§�ȘŗŕŬ»�ÁÃŬ±ŕƈǽ�ÁƔ°ƅ§�ÁƔſ̧ Ãƈƅ§�ƑƆŷ�ƓŬŕŬƗ§�ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�Șŗ· ǽ

řǽƈÃƈŸƅ§�ª §±§̄ƙ§Ã�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�Ɠž�ÀƎ· ŕŮƊ.«

2-�ÀƁ±�ƓŬŕœ±ƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�Ɠž�©̄±§Ãƅ§�ÀŕȞţƗ§�±¸ Ɗ£07-308 2007سبتمر 29المؤرخ في، �ª ŕǽſǽƄƅ�̄ ţ̄ƈƅ§

�ÃŷƗ§�Ȇ Ɣ̧ ÃśÀƎśŕǼŠ§ÃÃ�ÀƎƁÃƂţÃ�ÁƔ̄ƁŕŸśƈƅ§�Á§�±ƅ�řƆȞŮƈƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§Ã���Àŗ́ Ɗƅ§�§°ȞÃ�Àƍ±ƔŬśŗ�řƂƆŸśƈƅ§�̄ ŷ§ÃƂƅ§Ã�ÀƎŗś§Ã

¬���ÀƎƔƆŷ�Șŗ· ƈƅ§�ƓŗƔ̄ōśƅ§.2007سبتمبر  30في  صادرال 61عدد  . ج.ج،ر.

ŶŠ±ƈ��ȑ±œ§²أنظر:- Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ƒƅ¥�ȈŦ ƈ̄��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�² ƔŠÃƅ§��±ŗŕŰ �Áŗ�²Ã² ŷ�Áŗ

·°�ƃ̄Ȝ½.71-70ص. نفس، ƈ¢:ƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§��̄ ƔŸŬ�ª Ȅ±·�ÃƊŕƂ�©̄ƈƅ§�̄ ţ̄ƈƅ§�ȈƈŸƅ§�̄ ƂŸƅ�ƓƊ�µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ208.

řǽƈÃƈŸƅ§�řſǽ̧«بوقرة أم الخیر،-3 ÃƆƅ�ÀŕŸƅ§�ƓŬŕŬƗ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţƗ�ŕƂžÃ�Ȇ ¸ Ãƅ§�̈ Ɣ̄ōś« ؛��±Ȟſƈƅ§�řƆŠƈ�řǽƆȞ

�µ ��ŶŬŕśƅ§�̄ Ÿ̄ƅ§��©±ȞŬǼ�±Ų ǽŦ�̄ ƈţƈ�řŸƈŕŠ��řǽŬŕǽŬƅ§�½ÃƂţƅ§Ã�ÀÃƆŸƅ§68.

��03�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ-06، من الأمر رقم 125إلى  119تنص المواد -4

ŕƈƅ§�Ɠž�ƌǽƆŷ�µ̄©�:«119المادة - ÃŰ Ɗƈƅ§�̈ ś§±ƅ§�ÁÃƄśƔ32:من هذا الأمر من

-�ƓŬǽœ±ƅ§�̈ ś§±ƅ§

-�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã�ª §ÃƜŸƅ§

ƌǼ�¿ÃƈŸƈƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§�Ɠž�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�ƓƆœŕŸƅ§�ŶǼŕ· ƅ§�ª §°�ŢƊƈƅ§�Áƈ��¾ƅ°�ƑƆŷ�©̄ŕȄ² ��Ȇ ¸ Ãƈƅ§�̄ ƔſśŬǽ.«

«120المادة- :ƈÃ��Ȇ ¸ Ãƈƅ§�ƑŲ ŕƂśƔ�ƌƈŕƎƈ�³ ±ŕƈǽ�Ɠśƅ§�řǽƈÃƈŸƅ§�©±§̄ƙ§�Ã£�řŬŬ¤ƈƅ§�ÁƈƎŗś§±��ƌśŗś±�ÁƄś�ŕƈƎ

ŕǽƆŸž�ŕƎƔž.«

«121المادة - :�ª ŕǼŠ§ÃƆƅ�ȈŗŕƂƈƅ§�¨ ś§±ƅ§�ȈŝƈǽÃ��Ȇ ƊŰ Ɔƅ�ƑƊ̄Ɨ§�Ɠƅƛ ś̄Ŭƙ§�ÀƁ±ƅ§�ƓŬŕŬƗ§�¨ ś§±ƅ§�Șž§ÃƔ

Ȇ ¸ ÃƈƆƅ�řǽŬŕŬƗ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§.«



�ȏ°ő¦±Şƃ¦�ŴȂ°Ŭřƃ¦�Ƒż�ȖšȜ�°Şƕ¦�ÀÂƆŰ Ɔ��¾Âƕ¦�ȆŮ Žƃ¦..¾Âƕ¦�§œǺƃ¦������������

40

308�Áƈ�řœſƅ§�Ƌ°ƍ�ƌƅ�ŶŲ-07المرسوم الرئاسي رقم  Ŧś�ȑ °ƅ§�±ÃŠƗ§�Àŗ́ Ɗ� ÌÁ£��ŕƊƅ�ÁŗśƔ��

.1العمال

�Åœǻƈœś-الفئات الخاضعة لنظام  قانوني مشترك

�ª ŕœſƅ§�¶ ŸǼ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ÀŕȞţ£�ª ŸŲ Ŧ£�̄ ƈśŬś�ŕƎÌƊ£�Áƈ�ÀŻ±ƅ§�ƑƆŷ��řŰ ŕŦ�ÀŕȞţƗ�Ȑ±ŦƗ§

�Ƌ°ƍ�ÁƔŗ�Áƈ��řǽŸȄ±Ůśƅ§�řǽŠ§Ã̄² ƚƅ�ŶŲ Ŧś�ŕƎƊ£�ȑ£��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Áƈ�řƈŕŸƅ§�ÀŕȞţƗ§�¶ ŸǼ

�ÁſŬƅ§�Ãƈ̄ ŦśŬƈ��řȄ±ţǼƅ§Ã�řǽÃŠƅ§�řţƜƈƅ§�Ãƈ̄ ŦśŬƈ��řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§��§Ã±ƔŬƈ�ª ŕœſƅ§

�Ã�ÁƔƔſţŰ ƅ§��¿² Ɗƈƅ§�¿ŕƈŷ��ȑ±ţǼƅ§� Ɣ̄Ű ƅ§Ã�řȄ±ŕŠśƅ§�řȄ±ŕŠśƅ§�ÁƔƆŝƈƈƅ§Ã�ÁƔţ±Ŭƈƅ§Ã�ÁƔƔƊŕƊſƅ§

řǼŦƊƅ§�ƓŲ ŕȄ±Ã2.�Ƌ°ƍ�Șţ�ÁŕƈŲ ƅ�©±±Ƃƈƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�µ ÃŰ Ɗƅ§�Áŕǽŗś�¿ÃŕţƊŬ�̄ Ű̄ ƅ§�§°ƍ�ƓžÃ

الفئات من العمال  في الأجور.

المؤسسات امسیرو -1

řǽŸȄ±Ůśƅ§�řǽŠ§Ã̄² ƙŕǼ�¿ŕƈŸƅ§�Áƈ�řœſƅ§�Ƌ°ƍ�Ŷśƈśś3�ÁƔŸŲ ŕŦ�ÁÃƂǼƔ�ª ŕǼŠ§Ãƅ§Ã�½ÃƂţƅ§�« Ɣţ�Áƈ��

�Ɠž�©̄±§Ãƅ§�ª ŕſŰ §Ãƈƅ§�¶ ŸǼŗ�ÀƎƆƈŷ�̄ Ƃŷ�̄±ſƊƔ�ŕƈƊƔŗ��¿ŕƈŸƅ§��ŶǽƈŠ�ŕƎƅ�ŶŲ ŦƔ�Ɠśƅ§��ÀŕȞţƘƅ

«122المادة - :�ÀƁ±ƅ§�¿ƜŦ�Áƈ�ƓŬǽœ±ƅ§�̈ ś§±ƅ§�̄ ţ̄śƔ�Ɠƅƛ ś̄Ŭƙ§�ÀƁ±ƅ§�ƌǽƅ¥�ŕžŕŲ ƈ�řǼś±Ɔƅ�ƑƊ̄Ɨ§�Ɠƅƛ ś̄Ŭƙ§

�ŕƎƔƆŷ�ȈŰ ţśƈƅ§�řŠ± ƅ̄ŕǼ�ȌǼś±ƈƅ§

řǽƅƛ ś̄Ŭƙ§�ř· ƂƊƅ§�řƈǽƁ�Ɠž�ƓŬǽœ±ƅ§�̈ ś§±Ɔƅ�Ɠƅƛ ś̄Ŭƙ§�ÀƁ±ƅ§��̈ ±Ų �ȈŰ ŕţ�Áƈ�ƓŬǽœ±ƅ§�̈ ś§±ƅ§�şśƊȄÃ.«

«123المادة- :ś�Ɠśƅ§�±ƔƔŕŸƈƅ§�§°Ȟ�Ã�řǽƅƛ ś̄Ŭƙ§�ř· ƂƊƅ§�řƈǽƁ�Ɠƅ§Ãśƅ§�ƑƆŷ�̄ ţ̄śÀÃŬ±ƈǼ�ŕƍ±Ã· ś�ȌǼŲ.«

«124المادة- :�§°ȞÃ��ª ŕ· ŕŮƊƅ§�¶ ŸǼ�řŬ±ŕƈƈǼ�ř· Ǽś±ƈƅ§�řŰ ŕŦƅ§�ª ŕǽŸǼśƅ§�¶ ǽÃŸśƅ�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�µ Ű Ŧś

�řŰ ŕŦƅ§�¼Ã±¸ ƅŕǼ�Ã�ŕƎśŬ±ŕƈƈ�ÁŕȞƈǼ

¡§̄Ɨ§�ÁƔŬţś�Ã�řǽ̄Ã̄±ƈƅ§�ƑƆŷ�« ţƆƅ�ŢƊƈƅ§�µ Ű Ŧś.«

ŕƈƅ§�Ɠž�ƌǽƆŷ�µ̄©�125المادة- ÃŰ Ɗƈƅ§�¨ ś§±ƅ§�ƑƆŷ�©̄ŕȄ² ��119ÁȞƈǽ��ƋƜŷ£�Áƈ� Ɣ̄ſśŬǽ�Á£�Ȇ ¸ Ãƈƅ§

�ƌƈŕƎƈ�řŬ±ŕƈƈ�Áŷ�řŠśŕƊƅ§�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈƅ§�ȈŗŕƂƈ�ª ŕŲ ǽÃŸś

�Á§ÃŷƗ§�Ȇ ،2007سبتمبر 29المؤرخ في 308-07المرسوم الرئاسي رقم :أنظر-1 Ɣ̧ Ãś�ª ŕǽſǽƄƅ�¯̄ ţƈƅ§

�ÀƎśŕǼŠ§ÃÃ�ÀƎƁÃƂţÃ�ÁƔ̄ƁŕŸśƈƅ§ و°ȞÃ�Àƍ±ƔŬśŗ�řƂƆŸśƈƅ§�̄ ŷ§ÃƂƅ§Ã�ÀƎŗś§Ã±ƅ�©ŕȞŮƈƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�§�Șŗ· ƈƅ§�ƓŗƔ̄ō»śƅ§

ÀƎƔƆŷȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��.

.ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ، ق.ع.ع، 11-90من  القانون رقم 4أنظر المادة -2

œ§²±��ذیب عبد السلام،-3 Šƅ§��±ŮƊƅ�řǼŰ Ƃƅ§�±§̄��řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ª ƛÃţśƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ2003، .38ص.  
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ÀƎŗ�µ ŕŦƅ§�Ɠƈǽ̧ Ɗśƅ§�µ Ɗƅ§1.�ƌƈ§±ŗ¥�« Ɣţ�Áƈ�řŰ ŕŦ�ȋÃ±Ů�Ƒƅ¥�řŬŬ¤ƈƅ§�±ƔŬƈ�̄ Ƃŷ�ŶŰ ŦƔ

���¿§ÃƈƗ§��³ Ã¤±�řȞ±Ů�©±§̄¥�² ŕƎŠ�Ŷƈ�±ţ�¶ Ãŕſś�ƑƆŷ�¡ŕƊŗ�̄ ƂŸƅ§�À±ŗƔ�Á£�ȈŰ Ɨŕž��Ƌ§ÃśţƈÃ

�̄ ţ̄ǽ�Á£�̈ ŠƔ��řǽƊƔŸƅ§�ŶžŕƊƈƅ§Ã�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�Ȇ ƆśŦƈÃ�ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗ§�µ ÃŰ Ŧƅ§�ƑƆŷ�̄ ƂŸƅ§�Ɠśƅ§

�ȑتعدّ  °ƅ§�ȋŕŮƊƅ§�¹ÃƊÃ�řŬŬ¤ƈƅ§�ÀŠţ�¨ ŬţǼ�Ȇ ƆśŦƔ�ŕƍ Ɣ̄̄ţś�Á£�ŕƈȞ��¿ŕƈŸƅ§�² Ɣſţśƅ�řƆƔŬÃ

̄�§2�Á£�ÁȞƈǽ�Ɠśƅتمارسه ƂŸƅ§�©̄ƈ��řȄ±Ɣ̄ƈƅ§�ª §±ŕ· ¥�ȈƔżŮś�Ɠž�ƓŬǽœ±ƅ§�±ƔŠƗ§�±ƔŬƈƅ§�ª ŕ· ƆŬ

¶�§ÃƂţ�ƓŷŕƈŠƅ½�3محددةتكون محددة أو غیر  Ãŕſśƅ�Ɯţƈ�ÁÃƄś�ƛ�ƌÌƊ£��ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�± Š̄ƔŕƈÃ

ÀƎśŕǼś±ƈ�¾ƅ°�Ɠž�ŕƈǼ�ÀƎśŕƈ§² śƅǔ§Ã�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�ȑ±ƔŬƈ
4�ÀŕȞţƘƅ�řŬŬ¤ƈƅ§�±ƔŬƈ�¹±Ůƈƅ§�ŶŲ ŦƔ�Àƅ��

ƓƆŦ§̄ƅ§�Àŗ́ الواردة  Ɗƅ§�Ɠž�©̄±§Ãƅ§�ÀŕȞţƘƅ�ƛÃ�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Ɠž5�Áƈ�̄ Ɣ̄Ÿƅ§�ƌśŬ±Ȟ�ŕƈ�ÃƍÃ��

6�ÀƁ±�ȑتنص المادة -1 °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�Áƈ90-290 1990سبتمبر 29المؤرخ في�Àŗ́ ƊƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§��

¬��ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�ȑ±ŬƈǼ�řŰ ŕŦƅ§على أنّه:.1990، لسنة  42، عدد.ر.ج.ج»�Ɠž�±ÃȞ°ƈƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§�±ƔŬƈƆƅ�ÁÃƄś

ŷŕƈ��ƌǼ�¿ÃƈŸƈƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�ƑŲ̄§�2المادة  śƂƈǼ�¡§±ŠƗ§�¿ŕƈŸƆƅ�ŕƎŗ�¼±śŸƈƅ§�ª ŕƈ² śƅƙ§Ã�½ÃƂţƅ§�³ ſƊ��ƋƜŷ£

�ª ŕƁƜŸƅ�ƓŷÃƊƅ§�Àŗ́ ƊƅŕǼ�ř· Ǽś±ƈƅ§�řŰ ŕŦƅ§�ÀŕȞţƗ§ƌƆƈŷ.«
2 -Anne AMAR-SABBAH, "Les Déterminants De La Rémunération Des Plus Hauts Dirigeants

Exécutifs Des Entreprises Françaises Cotées Au SBF 120" ; Thèse Pour L’obtention Du Doctorat Es

Sciences De Gestion Ecole Doctorale Des Sciences Economiques Et De Gestion d’Aix-Marseille

,Centre d’Etudes Et De Recherche En Gestion d’Aix-Marseille , Soutenue Publiquement Le 26

Novembre 2012.p.19.

¶��Ŷƈ«على أنّه: ،المرسوممن 8تنص المادة -3 Ãŕſś�ŶŲ Ãƈ�ƓŬǽœ±ƅ§�±ƔƔŠƗ§�±ƔŬƈƅ§��ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�ÁÃȞǽ

ƓƆƔŕƈ�µ ÃŰ Ŧƅ§�ƑƆŷ�̄ ţ̄ǽÃ�¿§ÃƈƗ§�³ Ã¤±�řȞ±Ů�©±§̄¥�² ŕƎŠ:

-�©±Ɣżśƈƅ§Ã�řśŗŕŝƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã�ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗ§�Áƈ�řƊÃƄśƈƅ§Ã�ƌƊƈ�ȈȞŮś�Ɠśƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§�Ȇ ƆśŦƈÃ�̈ ś±ƈƅ§�³ Ŭ£

ƅ§�şœŕśƊŗ�ř· Ǽś±ƈƅ§�ª §ÃƜŸƅ§Ã�řŬŬ¤ƈ

-�řǽƊƔŸƅ§�ŶžŕƊƈƅ§

-�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�©±ÃȞ°ƈƅ§�řȄ±Ɣ̄ƈƅ§�ª §±ŕ· ¥�Ȇ Ɣ̧ Ãśƅ�ƓŬǽœ±ƅ§�±ƔŠƗ§�±ƔŬƈƅ§�ª ŕ· ƆŬ2  أعلاه، 5و  

أهداف النتائج و إلتزاماتها،                                                                                                  -

-ŕƎśŕǽſǽȞÃ�ŕƎśȄ±Ã̄Ã���°ƔſƊśƅ§�¡ŕƊŝ£�ƌſǽƔƄśÃ�̄ ƂŸƅ§�řŸŠ§±ƈ�©̄ƈ.«

9�ÀƁ±�ȑأنظر المادة -4 °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�Áƈ90-290�ŶŠ±ƈ��ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�ȑ±ŬƈǼ�řŰ ŕŦƅ§�Àŗ́ ƊƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§��

�ȘŗŕŬ

�ÀƁ±�ȑ 16و 9أنظر المادتین -5 °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�Áƈ90-290�ȘƆŸśƈƅ§����ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�ȑ±ŬƈǼ�řŰ ŕŦƅ§�Àŗ́ ƊƅŕǼ

نفس المرجع.

-Voir : Koudri Ahemed,« Enquête Sur Les Pratiques De Rémunération Du Premier Dirigeant

D'entreprise En Algérie» ; Cahiers Du Cread N°78, 2006, P. 33-44.
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ª ŕǽƁŕſśƙ§řǽƆŦ§̄ƅ§�řƈ̧ ƊƗ§Ã�řǽŷŕƈŠƅ§1�± Ű̄ ƈƅ§�Ãƍ�ƌ· ȃ±Ɣ�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§� Ƃ̄ŷ�ÁÃȞǽ�Àŝ�ÁƈÃ��

řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§Ã�řǽŸȄ±Ůśƅ§�µ ÃŰ Ɗƅ§� Ÿ̄Ǽ�ƌǽƅ¥�ōŠƆƔ�ȑ °ƅ§� Ɣ̄ţÃƅ§�ƓƊƎƈƅ§2�řŬŬ¤ƈƅ§�±ƔŬƈ�ŶśƈśƔ�ŕƈȞ�

ƓƈÃƔƅ§�±ŠƗ§�Ȇ Ű Ɗ�Ɠž�ƌśƆ· ŷ�©̄ƈ�ȘţƅŕǼ�ƓƊŸƈƅ§.�Á£�¿§ÃƈƗ§�³ Ã¤±�řǼţŕŰ �řȞ±ŮƆƅ�ÁȞƈǽ�ŕƈȞ

ƅ§�ŕƎśŕƈ² śƅŕǼ�Ɠſś�̈ ś±ƈƅ§�ȑÃŕŬǽ�ŕżƆŗƈ�ƓƊŸƈƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§�±ƔŬƈƅ�Ŷž̄ ś�ÁōǼ��řƆ· Ÿƅ§�©̄ƈǼ�řŰ ŕŦ

ŕƎŬſƊ�©±śſƅ§�¿ƜŦ�ƋŕŲ ŕƂśƔ�Á£�¶ Ã±ſƈƅ§�Áƈ�ȑ °ƅ§�ƓƅŕƈŠƙ§3.

¦ŗȂ°šǺƃ¦Â�ŗǻÂŞƃ¦�ŗšƚƆƃمستخدمو-2

11�řȄ±ţǼƅ§�řţƜƈƅ§�Ɠƈ̄-90من القانون رقم 4وفقًا للمادة  ŦśŬƈ�ª Ű Ŧ£�Ɠśƅ§��¹ �¹ �½�Áƈ

řǽÃŠƅ§Ã4�̄ ŸǼÃ��µ ŕŦ�Ɠƈǽ̧ Ɗś�µ Ɗƅ15 ُسنة من الإنتظار ص�ÀƁ±��ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�±¯05-

�ȈȞ�±ŕţǼƅ§�Ã£�±ţǼƅ§�¿ŕŠ±�ȑ±œ§²حیث .20055مارس 26المؤرخ في 102 Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�¼±ŷ

±ţǼƅ§�¿ŕŠ±�ȈŠŬ�Ɠž�̄ ƔƂƈÃ�řƊƔſŬƅ§�řƈ̄ Ŧ�Ɠž�ȈƈŸǽ�µ ŦŮ6�Áƈ�ȈȞ�ŕȄ±ţǼ�Ɯƈŕŷ�±ŗśŸǽ�ŕƈȞ��

Voir :- Cour De Cassation, Chambre Commerciale,Audience Publique Du 4 Mai 2010,N° De Pourvoi:

09-13205, Publié Au Bulletin.Www.Légifrance.Gouv.Fr. Voir : Cour De Cassation,Chambre

Commerciale,Audience Publique Du 4 Octobre 2011, N° De Pourvoi: 10-23398,Publié Au Bulletin.

Www.Légifrance.gouv.Fr.

1-�ŶŠ±ƈ��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ƒƅ¥�ȈŦ ƈ̄��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�² ƔŠÃƅ§��±ŗŕŰ �Áŗ�²Ã² ŷ�Áŗ

µ ��ȘŗŕŬ74.

2-µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ÀƜŬƅ§�̄ ŗŷ�̈ Ɣ°146.

13�ÀƁ±�ȑالمادة -3 °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�Áƈ90-290�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�ȑ±ŬƈǼ�řŰ ŕŦƅ§�Àŗ́ ƊƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§��

4-�ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§02-89 2002مارس 02المؤرخ في�ƓŷÃƊƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Á§ÃƊŸǼ�ȈƈŸƅ§�©̄ƈǼ�ȘƆŸśƈƅ§��

±��ťȄ±ŕśŗ 17عدد  .ج.ج،ر.ج،لمهنیین في الطیران المدنيلعلاقات عمل المستخدمین الملاحین ا ŕ̄Ű ƅ§06

.2002مارس 

5-�ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§��±¸ Ɗ£05-102 المحدد للنظام النوعي للعلاقات عمل المستخدمین الملاحین لسفن

¬��ȑ±ţǼƅ§�̄ ƔŰ ƅ§�Ã£�ȑ±ŕŠśƅ§�Ã£�ȑ±ţǼƅ§�ȈƂƊƅ§.22عدد  .ج.ج،ر �ťȄ±ŕśŗ�± ŕ̄Ű ƅ§27 أنظر: .2005مارس

�µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��©̄ƈƅ§�̄ ţ̄ƈƅ§�ȈƈŸƅ§�̄ ƂŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§��̄ ƔŸŬ�ª Ȅ±·187.

المتضمن القانون الأساسي 1989سبتمبر 13المؤرخ في 171-88الفقرة أ من القانون رقم 7تنص المادة -6

¬��±ţǼƅ§�¿ŕŠ±ƅ�ƓŠ°ÃƈƊƅ§.أ.«.... 1296ص. 1988سبتمبر صادر في 37، عدد ج.ج.ر -�ȈŠ±��ƓƊŸǽ

ţǼƅ§�¿ŕŠ±�ȈŠŬ�Ɠž�̄±���ال ƔƂƈÃ�řƊƔſŬƅ§�řƈ̄ Ŧ�Ɠž�ȈƈŸǽ�µ ŦŮ�ȈȞ��±ŕţǼƅ§��Ã£��±ţǼ«.
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ŕƂƅ�řƊƔſŬ�±Ǝ̧ �ƑƆŷ�ȈƈŸǼ�ÀÃƂǽ¼§±Ů¥�ª ţś���±Š£�¡�ȈȞ�Ɠƍ�řƊƔſŬƅ§Ã��Áŕȃ±�Ã£�² ƎŠƈ�©±§̄ ǔ§Ã

řŰ ŕŦƅ§�ŕƎƆœŕŬÃŗ�řȄ±ţǼƅ§�řţƜƈƅŕǼ�ÀÃƂś�řƈœŕŷ�řǽƅ¢�Ã£��řȄ±ţǼ�©±ŕƈŷ�Ã£�©ōŮƊƈ1.

�ÀÃŬ±ƈƅ§�Ɠž�©̄±§Ãƅ§�ÀŕȞţƗ§Ã�̄ ŷ§ÃƂƆƅ�ŕŬŕŬ£�ŶŲ ŦƔ�ȑ±ţǼƅ§�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�ÌÁ£��ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�± Š̄ś�ŕƈ

�ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§05-102 المحدد للنظام النوعي لعلاقات عمل المستخدمین الملاحین لسفن النقل

�řŰ ŕŦ�řŸǽŗ· Ǽ�² ŕśƈǽ�ÃƍÃ��ȑ±ţǼƅ§�̄ ƔŰ ƅ§�Ã£�ȑ±ŕŠśƅ§�Ã£�ȑ±ţǼƅ§Ǽƈ�řǽ̄ƁŕŸśƅ§�řȄ±ţƅ§�£̄ŗƈ�̄Ã̄ ţ

Ƃ̄Ÿƅ§�řǼŕśȞ�¹±Ůƈƅ§�ȋ±śŮ¥�¾ƅ°�ÁƈÃ�ȑ±ţǼƅ§�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�±ŕ· ¥�Ɠž2�̈ ŠÃƈǼ�̄ ţ̄ƈ�¬°ÃƈƊ�ȘžÃ

Ɠƈǽ̧ Ɗś�µ Ɗ3.

�ÀŕȞţƗ�ŕƂžÃ�¿ŕƈŸƅ§�Áƈ�řœſƅ§�Ƌ°ƍ�ƌƅ�ŶŲ Ŧś�ȑ °ƅ§�±ÃŠƗ§�Àŗ́ Ɗ�ŕÌƈ£�ÀƁ±��ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§05-

ص یجب أن یتضمن عقد التوظیف على الخصو «منه على أنّه: 11/6المادة ، تنص102

řǽśƕ§�ª ŕƊŕǽŗƅ§:...-�̈ Ŭţ�±ŠƗ§�řƅŕţ�ƓžÃ��¡ŕŲ śƁƙ§�̄ Ɗŷ��ƌǼ�ř· Ǽś±ƈƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã�±ÃŠƗ§

�Ɠž�ÁƔƔƊŸƈƅ§�ÁƔţƜƈƅ§�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řŰ ţ�¾ƅ°ȞÃ�ƌŸȄ²Ãś�¨ Š§Ãƅ§�ȈŦ ƅ̄§�¨ ŕŬţ�řŰ ţƅ§�Àŗ́ Ɗ

�ÁƔ̄ŕǽŰ ��ÁƔţƜƈ�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈ�řƅŕţ

�©̄ŕƈƅ§�ª Ű Ɗ�ŕƈȞ47إما أجرا مقابل عملهمیتقاضى المستخدمون الملاحون «من نفس المرسوم

�̄ ƔŰ ƅ§�řţƜƈƅ�řǼŬƊƅŕǼ�ŕƈǔ§Ã��¡ŕŲ śƁƙ§�̄ Ɗŷ��şœŕśƊƅ§�Ɠž�řƈƍŕŬƈÃ�ª ƜŲ ǽÃŸśÃ�ª §ÃƜŷÃ�ŕǽ̄ŷŕƁ

ȈƈŸƅ§�şœŕśƊÃ�¨ ŬŕƊśƔ�ƜŦ �̄�Ȉţ§ÃŬƅ§�ȑ±ţǼƅ§.«�ª §¡§±Š¥��ȌǼŲ �řƊƔſŬƅ§�² ƎŠƈ�ƑƆŷ�ÁƔŸśȄÃ

řǽśƕ§�ª ƛŕţƅ§�Ɠž�ª ƜǽƎŬś�ŢƊƈ�Ƒƅ¥�Ɠƈ±ś�řƊÃƈōƈÃ�řŸȄ±ŬÃ�ř· ǽŬǼ:

-°�ÁƔȞƈś�Áƈ�©̄Ã̄ ţƈ�±ƔŻ�řţƜƈǼ�ÁÃƈÃƂǽ�ÁƔ°ƅ§�ÁȄ±ţǼƈƅ§�ÁƔţƜƈƅ§�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§�½ÃƂţ�ȑÃ

��ÁƔţƜƈƅ§�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§�Áƈ�̈ Ɔ· Ǽ�¾ƅ°Ã�ƌƊƈ�¡² Š�Ã£�ƜƈŕȞ�ȘţśŬƈƅ§�±ŠƗ§�ƓŲ ŕƂś

1-�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�ȑ±Ű ƈƅ§�¹±Ůƈƅ§��Ƌ̄±Ã£�Ȇ Ȅ±Ÿśƅ§�³ ſƊ8 8من القانون رقم���řȄ±ţǼƅ§�©±ŕŠśƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§�řƊŬƅأنظر:

§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ƒƅ¥�ȈŦ ƈ̄��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�² ƔŠÃƅ§��±ŗŕŰ �Áŗ�²Ã² ŷ�Áŗ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑ±œ

  .76ص.

8�ȑالمادة -2 °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�Áƈ05-102 المحدد للنظام النوعي للعلاقات عمل المستخدمین الملاحین لسفن

��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑ±ţǼƅ§�̄ ƔŰ ƅ§�Ã£�ȑ±ŕŠśƅ§�Ã£�ȑ±ţǼƅ§�ȈƂƊƅ§» تبدأ علاقة عمل المستخدمین الملاحین لسفن النقل

�ȑ±ţǼƅ§�̄ ƔŰ ƅ§�Ã£�ȑ±ŕŠśƅ§�Ã£�ȑ±ţǼƅ§¨ ÃśȞƈ�Ȇ Ɣ̧ Ãś�̄ Ƃŷ�À§±ŗ¥�Áƈ�§¡§̄śŗ¥.«

3-Ŭ�Ɠž�®±¤ƈƅ§�¾±śŮƈƅ§�ȑ±§²Ãƅ§�±§±Ƃƅ§�Ƒƅ¥��±¸ Ɗ£�ȑ±ţǼƅ§�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�¬°ÃƈƊ�ƑƆŷ�¹ Ɯ· ƚƅ 2006بتمبر  ،

.2007فبرایل 18، الصادر في 12، عدد .ج.جر.ج
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-�Áƈ�©̄Ã̄ ţƈƅ§�±ƔŻÃ£�©̄Ã̄ ţƈ�řţƜƈǼ�ÁÃƈÃƂǽ�ÁƔ°ƅ§�ÁȄ±ţǼƈƅ§�ÁƔţƜƈƅ§�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§��ÁƔȞƈś

Àƍ±ÃŠ£�Áƈ�ª ŕƂǽŗŬś�Áƈ�©̄ŕſśŬƙ§�©±Ã±Ų ƅ§�řƅŕţ�Ɠž��ÁƔţÌƜƈƅ§�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§�Áƈ�̈ Ɔ· Ǽ�¾ƅ°Ã

ȈƈŸƅ§�Àǽ̧ Ɗśŗ�ř· Ǽś±ƈƅ§1.

�Àŗ́ śƊŐŗ�ÁƔţƜƈƅ§�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƆƅ�řƂţśŬƈƅ§�µ Ű ţƅ§�Ã£�±ÃŠƗ§�Ŷž̄ �řƊƔſŬƅ§�±ƎŠƈ�ƑƆŷ�ÁƔŸśƔ�ŕƈȞ

�©̄ŕƈƅ§�ÀŕȞţƗ�ŕƂǼ· �ÀƎƁŕƂţśŬ¥�ȈŠ£�¿ÃƆţ�̄ Ɗŷ88  21المؤرخ في 11-90من القانون رقم

�ȈȄ±ŗ£1990°ƈƅ§ÃƋƜŷ£�±ÃȞ.�ŕƈǔ§Ã�ŕśŗŕŝ�§±Š£�ŕÌƈ¥�ȑ±ţǼƅ§�̄ ƔŰ ƅ§�Ɠž�ÁƔţƜƈƅ§�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƆƅ�Ŷž̄ Ɣ

��řȞ±śŮƈƅ§�¡ŕǼŷƗ§Ã�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈƅ§�ÀŰ Ŧ�̄ ŸǼ�ÁƔţƜƈƅ§�ÁƔƈ̄ ŦŬƈƅ§�µ Ű ţ�źƆŗƈ�̈ ŬśţǽÃ�ŕŰ Ű ţ

�̄ ƔŰ ƅŕǼ�Ȇ ƆȞƈƅ§�±Ȅ²Ã�Áƈ�±§±ƂǼ�©̄ ţ̄ƈƅ§�¾Ɔś�Ɠƍ�řȞ±śŮƈƅ§�¡ŕǼŷƗ§Ã�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈƆƅ�řƊÃȞƈƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§

ƅ§�Áƈ�̄ Ÿǽ�ŕƈȞ��ȑ±ţǼƅ§Ȇ ¸ Ãśƅ§�̄ Ƃŷ�Ɠž�řŰ ţƅ§�Ã£�ª ŗŕŝƅ§�±ŠƗ§�ȐÃśŬƈ�̄ Ɣ̄ţś�ȑ±Ã±Ų2.

�ÀÃŬ±ƈƅ§��Ɠž�ª ±̄Ã�řŰ ŕŦ�řǽƈǽ̧ Ɗś�ÀŕȞţ£�ƌǽƆŷ�ȑ±Ŭś�ȑ±ţǼƅ§�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Á£�¿ÃƂƅ§�ÁȞƈǽ�§Æ±ƔŦ£

��ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§05-102�ÀƁ±��ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�©̄±§Ãƅ§�̄ ŷ§ÃƂƅ§�řǽƆŷ�ȑ±Ŭś�ŕƈȞ���90-11 المتضمن

§Ãƅ§�ÀŕȞţƗ§�ŕƊśƅŕţ£�Ɠśƅ§Ã��¹ �¹ �½µ ŕŦƅ§�Ƒƈǽ̧ Ɗśƅ§�µ Ɗƅ§�Ɠž�©̄±3�ƌƊōŮ�Ɠž�̄±Ɣ�Àƅ�ŕƈǽž�Ã£��

řƊ±ŕƂƈƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�Áƈ�̄ Ɣ̄Ÿƅ§�ƌś±Ɓ£�ŕƈ�ÃƍÃ�ÀȞţ4�ÁÃţƜƈƅ§�ÁÃƈ̄ ŦśŬƈƅ§�ŶŲ ŦƔ�ŕƈȞ��

�ÁÃƊŕƁ�ŕƈǽŬƛ�ÁÃſ̧ Ãƈƅ§Ã��¡§±ŠƗ§�¿ŕƈŸƅ§�řžŕȞ�ƌƅ�ŶŲ ŦƔ�ȑ °ƅ§�ƓŷŕƈśŠƛ§�ÁŕƈŲ ƅ§�Àŗ́ Ɗƅ

Ɨ§Ã�ȈƈŸƅ§�« §̄ÃţÃ�řǽŷŕƈśŠƙ§�ª ŕƊƔƈōśƅ§řǽƊƎƈƅ§�¶ §±ƈ5.

عمال المنازل-3

�ÀƁ±�ȑ 48، 47المادة -1 °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§��Áƈ05-102مل المستخدمین ، المحدد للنظام النوعي للعلاقات ع

ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑ±ţǼƅ§�̄ ƔŰ ƅ§�Ã£�ȑ±ŕŠśƅ§�Ã£�ȑ±ţǼƅ§�ȈƂƊƅ§�ÁſŬƅ�ÁƔţƜƈƅ§

نفس المرجع.، من  51، 50، 49المادة -2

11-90من القانون رقم 32أحالتنا إلى إلى المادة نفس المرجع،  102-05 رقم المرسوممن 25/2المادة -3

�řǽžŕŲ ق.ع.عالمتضمن  ƙ§�ª ŕŷŕŬƅ§�řƈǽƁ�̄ Ɣ̄ţśƅ�©̄ŕƈƅ§�ŕƊśƅŕţ£�ŕƈȞ�33 من 36من نفس المرسوم إلى المادة

�©̄ŕƈƅ§�ŕƊśƅŕţ£�ŕƈȞ��řǽƊÃƊŕƁ�řţ§±�ÀÃƔ�Ɠž�ȈżśŮ¥�Áƈƅ�řƆŝŕƈƈ�řǽŲ ǽÃŸś�řţ§±ŗ�Ŷśƈśƅ§�řǽżǼ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ52 من

من قانون العمل لتحدید حالات إنتهاء علاقة العمل.66المرسوم إلى المادة 

�ŶŠ±ƈ��ȑ±œ§²بن عزوز بن صابر، الوجیز في -4 Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ƒƅ¥�ȈŦ ƈ̄��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů

�µ ��ȘŗŕŬ76.

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ-�ƜǽŰ، 102-05 رقم من المرسوم59أنظر المادة -5 ſś�±ŝƄ£:أنظر�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ��¿ŕƈȞ�ȑ ƈ̄ţ

��±Ű ƈ��¼±ŕŸƈƅ§�©ōŮƊƈ��řǽƊŕŝƅ§�řŸǼ· ƅ§��ȑ±ţǼƅ§2002.110-106، ص.  
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�Àŗ́ Ɗƅ§�̄ ţ̄ǽ�ȑ °ƅ§Ã�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�̈ ŠÃƈǼ�şƅŕŸś�Ɠśƅ§�̄ÃƂŸƅ§�ÁƔŗ�Áƈ��̄ÃƂŸƅ§�Áƈ�¹ÃƊƅ§�§°ƍ�Ì̄Ÿǽ

¿² Ɗƈƅ§�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�ƓƊŸś�Ɠśƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸǼ�µ ŕŦƅ§1 ،�ÀƁ±�±ƈƗ§�±ŗśŸǽ75-31 المتضمن

�µ Ɗ�¿Ã£�µ ŕŦƅ§�¹ ŕ· Ƃƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�řƈŕŸƅ§�ȋÃ±Ůƅ§�¿ŕƈŸƆƅ�ŕƈŕȞţ£�µ Ű ŦƔ�ƓƊÃƊŕƁ

11�Ƒƈǽ̧-90من القانون رقم ŕƈƅ§�ÀŕȞţ£�ƑƆŷ�§¡ŕƊȃÃ��4̄©�2المنازل Ɗś�µ Ɗ�Ƒƅ¥�ŕƊśƅŕţ£�Ɠśƅ§Ã

�ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�± Ű̄ �¿² ŕƊƈƅ§�¿ŕƈŸǼ�µ ŕŦƅ§97-474 1997سبتمبر 8المؤرخ في

¿² ŕƊƈƅ§�¿ŕƈŸǼ�řŰ ŕŦƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸǼ�ȘƆŸśƈƅ§3.

ƓŬƊ±ſƅ§�¹±Ůƈƅ§�ÁŕȞ�§°¥¿² ŕƊƈƅ§�¿ŕƈŸǼ�ƌŬſƊ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�řŰ ŕŦ�ŕÆƈŕȞţ£�µ Ű Ŧ4�ȈȞ�ÁŐž���

�Áƈ�ƌƈŕȞţ£� ƈ̄śŬǽ�¿² ŕƊƈƅ§�¿ŕƈŸǼ�ŕŰ ŕŦ�ŕǽƈǽ̧ Ɗś�ŕŰ Ɗ�ŕŸŲ Ã�Ɠȃ±żƈƅ§Ã�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�Áƈ

�Ɠž�¿ŕƈŸƅŕǼ��À̄ŦśŬƈƅ§��Ȍȃ±ś�Ɠśƅ§�řƁƜŸƅ§�±ŕ· ¥�Ɠž�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ȈŦ ś̄��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ

Ŧ̄śŬƈƅ§�Șśŕŷ�ƑƆŷ�ŶŲ Ã�« Ɣţ��¿² Ɗƈƅ§�ŢȄ±Ű śƅŕǼ�ƌƈ§² śƅ¥�ŕƎśƈ̄ Ƃƈ�Ɠž��ª ŕǼŠ§Ãƅ§�Áƈ�řƆƈŠ�À

ŕǽƈǽƆƁ¥�µ śŦƈƅ§�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈÃ�ƓŷŕƈśŠƛ§�ÁŕƈŲ ƅ§�řœƔƍ�Ȑ ƅ̄�¿ŕƈŸƅŕǼ5�ȐÃŬ�±ŕ· ƙ§�§°ƍ�ƓžÃ��

�« Ɣţ��±ŠƗ§�Ɠž�Șţƅ§�¾ƅ°�Ɠž�ŕƈǼ�½ÃƂţƅ§�Ɠž�¿² Ɗƈƅ§�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§Ã�¡§±ŠƗ§�¿ŕƈŸƅ§�Áƈ�ȈȞ�ÁƔŗ

�ƑƆŷ�̈«منه على أنّه: 5/4المادة تنص ŠƔ�Ɠž�ŕƍ°ƔſƊś�̄ Ű Ɓ�¿ŕżŮƗ§�ÀǽƆŬś�̄ Ɗŷ��À̄ŦśŬƈƅ§

ƓƆƔŕƈ�ƌǽž�ȈÌŠŬǽ�ª ŕǼƆ· �±śž̄ �Ì̄Ÿǽ�Á£��¿² Ɗƈƅ§:....-�����ȈƈŸƅ§§°ƍ�ƑƆŷ�řƂǼ· ƈƅ§�©±ŠƗ§«�ŕƈȞ��

1-��ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§97-474 8المؤرخ في�±ŗŬǽ̄1997�ƓÌśƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸǼ�µ ŕŦƅ§�Àŗ́ ÌƊƅ§�̄ ţ̄ǽ��

.1997، لسنة 82، عدد .ج.جر.تعني العمال في المنزل، ج

29�ȈȄ±ŗ£1975، ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��®�½�¹المؤرخ في 31-75الأمر رقم -2 �¹ �¹ �́ القسم الأول من أنظر£�

ŕǼ�µ ŕŦƅ§�« ƅŕŝƅ§�ȈŰ ſƅ§�Áƈ�̄ §Ãƈƅ§��¿² ŕƊƈƅ§�Ɠž�¿ŕƈŸƅ69  72إلى .  

·��řǽ̄ŕƊ�ȑ±ÃƈŸƆŗ»�řƅŕ:أنظر-3 Ǽƅ§�©̄ţ�Áƈ�µ ǽƆƂśƅ§�Ɠž�Ƌ±Ã̄Ã�±œ§² Šƅ§�Ɠž�Ɠƅ² Ɗƈƅ§�ȈƈŸƅ§« على  مجلة النظرة؛

  .19،ص. 2007،جامعة بلقاید، وهران، العدد الثالث،القانون الاجتماعي

4-�ÌÁ£�ȎţƜƊ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�řŰ ŕŦ�ŕÆƈŕȞţ£�µ Ű Ŧ�¿ŕŝƈƅ§�ȈƔŗŬ�ƑƆŷ�ƓŬƊ±ſƅ§�¹±Ůƈƅ§řœſǼ في عمالال 

�ÇȈȞ�ÌŰونجدالمنازل،   Ɗ�ŕŸŲ Ã�Ɠȃ±żƈƅ§Ã�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�Áƈ�Æǽƈǽ̧ Ɗś�ŕ�Áƈ�ƌƈŕȞţ£�̄ ƈśŬǽ�¿² ŕƊƈƅ§�¿ŕƈŸǼ�ŕŰ ŕŦ�ŕ

ś�¿ŕŠƈ�Áƈ�¿² ŕƊƈƅ§�¿ŕƈŷ�řţ§±Ű �ȑ±Ű ƈƅ§�¹±Ůƈƅ§�ƓƊŝśŬ¥�¾ƅ°�¼ƜŦ��ƌŬſƊ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�¼ƜŦ��ƌŬſƊ��ƌƂǽŗ·

�ȈƈŸśŬ¥� Ɓ̄�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ÁŕȞ�§°¥��ƌƂǽŗ· ś�¿ŕŠƈ�Áƈ�¿² ŕƊƈƅ§�¿ŕƈŷ�řţ§±Ű �ȑ±Ű ƈƅ§�¹±Ůƈƅ§�ƓƊŝśŬ¥�¾ƅ°

ƓŬƊ±ſƅ§�¹±Ůƈƅ§�ƌǽƅ¥�¨ ƍ°�ŕƈƅ�¡§̄śƁ¥�¿² Ɗƈƅ§�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�ŢƆ· Ű ƈ  Les travailleurs á domicile    فإن

ŕƊƈǼ�ÁƔƆżśŮƈƅ§�¡§±ŠƗ§�ŢƆ· Ű ƈ�ȈƈŸśŬ¥�Ɠȃ±żƈƅ§��¹±Ůƈƅ§�řƈ̄ Ŧƅ§�¿ŕƈŷ�ŢƆ· Ű ƈ�ȑ±Ű ƈƅ§�¹±Ůƈƅ§�ȈƈŸśŬ ǔ§Ã�ÀƎƅ²

��ÀƎƈȞţ�Ɠž�ÁƈÃ�řǽƅ² Ɗƈƅ§بن عزوز بن صابر،:أنظر�ÁÃƊŕƁ�Ƒƅ¥�ȈŦ ƈ̄��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�² ƔŠÃƅ§

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§78.

4�ÀƁ±�ȑأنظر المادة -5 °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�Áƈ97-474�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��
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̈��«من نفس المرسوم 6/2تضیف المادة  ƆÌ· ƅ§��¹ÃŲ Ãƈ�¬ÃśƊƈƅ§�ÀǽƆŬś�̄ Ɗŷ��À̄ŦśŬƈƅ§�ȈÌŠŬǽ

ǽƁÃś�̄ ŸǼ�ȈƈŕŸƅ§�Ƒƅ¥�ƌƊƈ�řŦŬƊ�ÀǽƆŬś�±śž̄ �ƑƆŷƓśōǽ�ŕƈ�ŕƎƔƆŷ�ÁƔž±Ì· ƅ§�Ŷ:- بلغ الأجر المدفوع

.1»فعلا،...

řƆŝŕƈƈƅ§�ÁƎƈƅ§�Ɠž�ŕƎŗ�¿ÃƈŸƈƅ§�±ŠƗ§�³ ǽƔŕƂƈ�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�¿² Ɗƈƅ§�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�¨ ś§±�¨ Ŭţǽ.

�ȈƈŕŸƅ§�̈ ś§±�ÌȈƂǽ�Á£�ÁȞƈǽ�ƛ��ÁƔž±Ì· ƅ§�ÁƔŗ�ȈŲ ž£�½ŕſÌś¥�¾ŕƊƍ�ÁȞǽ�ÀƅŕƈÃ�¿ŕţ�³ ŕŬ£�Ìȑ £�ƑƆŷÃ

ƌǼ�¿ÃƈŸƈƅ§�Àǽ̧في المنزل عن الأجر الوطني الأدنى ƊÌśƅ§�Ɠž�̄ Ì̄ţƈ�Ãƍ�ŕƈȞ��
2�Șţƅ§�̈ ƊŕŠ�Ƒƅ¥��

��řÌśŬ�©Ì̄ƈ�À̄ŦśŬƈƅ§�³ ſƊ�ƌƆÌżŮǽ�ȑ °Ìƅ§�¿² Ɗƈƅ§�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�̄ ſśŬǽ�±ŠƗ§�Ɠž6 أشهر في المجموع (

��ƓƈÃƔ�ƌżƆŗƈ�¿ ŕ̄ŸǽÃ��±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈƅ§�řƆ· Ÿƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�Ɠž�ÌȘţƅ§�Áƈ��ȈÌƁƗ§�ƑƆŷ2 عمل (

�ÃȞ°ƈƅ§�¶ ǽÃŸśƅ§�̈ Ŭţǽ��±ƎÌŮƅ§�Ɠž�řȄ±ƎÌŮƅ§��ř· ÌŬÃśƈƅ§�±ÃŠƗ§�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�řƂǼŕÌŬƅ§�©±Ƃſƅ§�Ɠž�±

řÌǽŸŠ±ƈƅ§�ƌǼŕŬţ�©±śž�±Ŧ¢�Ɠž�Ŷž̄ ȄÃ�ÁŕǼŬţƅ§�Ɠž�řƆŦ ƈ̄ƅ§�©±śſƅ§�¿ƜŦ�©ŕŲ ŕƂśƈƅ§.�ȈƄƅ�řžŕŲ ƙŕǼ

�Áŕƈ ÌŲ ƅ§�¿ŕŠƈ�Ɠž�ŕƎŗ�¿ÃƈŸƈƅ§�řÌǽƈǽ̧ ƊÌśƅ§Ã�řÌǽŸȄ±ŮÌśƅ§�ÀŕȞţƗ§�Áƈ�¿² Ɗƈƅ§�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�̄ ƔſśŬǽ�§°ƍ

 
ّ
.3الاجتماعي

ÁȞƈǽ�̄ Ƃŷ�Ãƍ��¿² Ɗƈƅ§�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§Ã�À̄ŦśŬƈƅ§�Áƈ�ȈȞ�ÁƔŗ�ŶƈŠƔ�ȑ °ƅ§�̄ ƂŸƅ§�ÌÁ£��ȘŗŬ�ŕƈƈ�¿ÃƂƅ§

�̈ ÃƆ· ƈƅ§�ȈƈŸƅ§�¡§̄ōǼ�À² śƆƔ�¿² Ɗƈƅ§�Ɠž��ȈƈŕŸƅ§��ƌǼŠ§Ã�¡§̄ōǼ�¼±· �ȈȞ�À² śƆƔ�« ƔţǼ�ÁƔŗƊŕŠƆƅ�À² Ɔƈ

�¹±Ůƈƅ§�Á£�ȎţƜƊ��ȈƈŸƅ§�¾ƅ°�ȈŗŕƂƈ�ȘţśŬƈƅ§�±ŠƗ§�Ŷž̄ ŗ�Æŕƈ² Ɔƈ�À̄ŦśŬƈƅ§�ÁÃȞǽ�ÁƔţ�Ɠž��ƌƊƈ

��řƆŝŕƈƈƅ§�ÁƎƈƅ§�Ɠž�ŕƎŗ�¿ÃƈŸƈƅ§�řǽſǽƄƅ§�³ا ſƊŗ�¿² Ɗƈƅ§�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠ£�ÁÃȞǽ�Á£�±Ɓ£�ȑ±œ§² Šƅ

�Ã£�ÀÃƔƅ§�řŷŕŬƅŕȞ�řśƔŸƈ��řǽƊƈ² �©̄ţÃ�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�ÁƔž±ţƅ§�¿ŕƈŸƅ§�±Š£�±Ì̄Ƃǽ�ÁŕǽţƗ§�À̧ Ÿƈ�ƓžÃ

�§°ƍÃ�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±Š£�ȈƂǽƛ�ÌÁ£�¨ ŠƔ�ÀÃƈŸƅ§�ƑƆŷÃ�©² ŠƊƈƅ§�řŸ· Ƃƅ§�³ ŕŬ£�ƑƆŷ

��ƌǼ�¿ÃƈŸƈƅ§�Àǽ̧حسب Ɗśƅ§

الصحافیون -4

�ÀƁ±�ȑ 6، 5المادتین -1 °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�Áƈ97-474 ،�¿ŕƈŸƅ§�ƓƊŸś�Ɠśƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸǼ�µ ŕŦƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�̄ ţ̄ǽ

.نفس المرجعفي المنزل، 

8�ÀƁ±�ȑ، 7، 6المواد -2 °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§��Áƈ��97-474.نفس المرجع ،

ªأنظر:- Ȅ±·�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��©̄ƈƅ§�̄ ţ̄ƈƅ§�ȈƈŸƅ§�̄ ƂŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§��̄ ƔŸŬ189.

�ÀƁ±�ȑ  10، 9المادتین -3 °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§��Áƈ97-474.أنظر، نفس المرجع:��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄ŕƊ�±ÃƈŸƆŗ

  .21- 20ص.
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�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƆƅ�řœſƅ§�Ƌ°ƍ�ŶŲ Ŧś  20081الصادر في  140- 08رقم�©̄ŕƈƅ§�ÀŕȞţƗ�ŕƂǼ· Ã��4

یهدف هذا المرسوم إلى تحدید النّظام النوعي لعلاقات العمل المتعلقة 11-90من القانون رقم 

ÁƔſţŰ ƅŕǼ2Ű Ɗ�ÁƔſţŰ ƅ§�ƋŕŲ ŕƂśƔ�ȑ °ƅ§�±ŠƗ§�ȘƆŸśƔ�ŕƈǽž���©̄ŕƈƅ§�ª11/2 ،من نفس المرسوم

یجب أن یتضمن عقد العمل المبرم بین الجهاز الصحفي المستخدم والصحفي، «...على أنّه: 

�ª ŕǽſǽȞÃ�ȈƈŸƅ§�ÁŕȞƈÃ�ƓƊƎƈƅ§�Ȇ ƔƊŰ śƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�řŸǽŗ· �µ ÃŰ Ŧƅ§�ƑƆŷ�řžŕţŰ ƅ§�ÁÃŕŸƈÃ

řƂţśŬƈƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã�ª ŋžŕȞƈƅ§�§°ȞÃ�±ŠƗ§�Ŷž̄« منه19، أضافت المادة» دون الإخلال :

�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţōǼ90-11�ȑ °ƅ§�ƓſţŰ ƅ§�̄ ƔſśŬǽ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řţ§±ƅ§�Àŕǽ£Ã�Ȉ· ŸƅŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§��������

�ª ŕǽƁŕſśƙ§�Ɠž�©̄ ţ̄ƈƅ§�ȋÃ±Ůƅ§�¨ Ŭţ�řǽŲ ǽÃŸś�řţ§±�Áƈ��řǽƊÃƊŕƂƅ§�řţ§±ƅ§�Àŕǽ£�¿ƜŦ�ȈƈŸǽ

�řǽŷŕƈŠƅ§«3.

�ÀƁ±�ÀÃŬ±ƈƅ§�ÀŕȞţƗ�ŕƊƅÃŕƊś�¿ƜŦ�Áƈ08-140§�±Š£�µ ŦƔ�ŕƈǽž�ÌÁ£�¿ÃƂƅ§�ÁȞƈǽ��ÁƔſţŰ ƅ

�ȑ °ƅ§�±ŠƗ§�ȐÃśţƈ�Ɠž�ȈƔŰ ſśƅ§�ÁÃ̄ �řǽƈÃƈŷ�řſŰ Ǽ�ª ¡ŕŠ�ÀÃŬ±ƈƅ§�§°ƍ�Ɠž�©̄±§Ãƅ§�ÀŕȞţƗ§

�©̄ŕƈƅ§��³ Ȅ±Ƅś�řǽƂǽŗ· śƅ§�řǽţŕƊƅ§�Áƈ�¨ ŠÃśŬǽ�³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷÃ��ƓſţŰ ƅ§�ƋŕŰ ŕƂśƔ23 من

ŦśŬƈƅ§�řžŕţŰ ƅ§�©² ƎŠ£�ƑƆŷ�ÁƔŸśƔ�ŕƎƊÃƈŲ ƈ�Ɠž�ª ¡ŕŠ�Ɠśƅ§��ƋƜŷ£�±ŕŮƈƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�ȘƔŗ· ś�řƈ̄

�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţ£90-11�řžŕţŰ ƅ§�ƓƊÃŕŸƈ�Ã£�¡§±ŠƗ§�ÁƔſţŰ ƅ§�ƑƆŷ�ÀÃŬ±ƈƅ§�§°ƍ�ÀŕȞţ£Ã

�ÀÃŬ±ƈƅ§�§°ƍ�±Ã̄ Ű �ȈŗƁ�ÀƎſǽ̧ Ãś�Àś�ÁƔ°ƅ§

:مستخدمو البیوت-5

�©±ÃŰ Ǽ�ÁÃƊŝśŬƈ�±ƔŻ�ÀƍÃ��µ ŕŦ�µ Ɗŗ�ª ÃƔŗƅ§�Ãƈ̄ ŦśŬƈ�µ Ŧ�̄ Ɓ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ÁŕȞ�§°¥

�ÀŕȞţ£�ȘƔŗ· ś�¿ŕŠƈ�Áƈ�řƂƆ· ƈ4قانون العمل.�ȘƆ· £�ŕƈȞ�ª ÃƔŗƅ§�Ɠƈ̄ ŦśŬƈ��Ã£�À̄ŦƅŕǼ�̄ Ű Ƃǽ

1-�ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§08-140 2008مایو 10مؤرخ في�řƂƆŸśƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓŷÃƊƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�̄ ţ̄ǽ��

�¯̄ ŷ�±�¬��ÁƔſţŰ ƅŕǼ24 أنظر.2008مابیو 11، الصادر في:ª Ȅ±·د، النظام القانوني لعقد العمل سعی

�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��©̄ƈƅ§�̄ ţ̄ƈƅ§191-192.

المادة الأولى من نفس المرسوم-2

من نفس المرسوم. 20و 19أنظر المواد -3

11��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90من القانون رقم 4انظر المادة -4 �¹ �½��
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�©±ŮŕǼƈ�ŕƈ¥��ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ �ª §°ŗ�ȈŰ śś�¿ŕƈŷƗ�ÁÃŰ Ű Ŧƈƅ§�¿ŕƈŸƅ§�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ÀƎƔƆŷ

�©±ŮŕǼƈ�±ƔŻ�řſŰ Ǽ�Ã£��řǽȃ±ƈƅ§Ã�®ŕǼ· ƅ§�ȑ£�Ɠƍŕ· ƅŕȞ�ƌǽÃ°�µ ŦŮǼ�Ã£�ƌŰ ŦŮǼ�řǽŕƊŸƅŕǼ�¾ƅ°Ã

³ ±ŕţ�Ã£��ƌś±ŕǽŬ�ȘœŕŬȞ�ƌƅ�¾ÃƆƈƈ�¡ŕǽŮ£�ȘȄ±· �Áŷ�¿ŕƈŷ£�řǽ̄ōśŗ�¾ƅ°Ã��ƌśƂǽ̄ţ�ƓśŕŬǼÃ�ƌƊȞŬƈ

�ŕǽƊ̄�řǽ̄ŕƈ

ÁƔŬŕŬ£�ÁƔ·±Ů�±ž§Ãś�̈ ŠƔ�ª ÃƔŗƅ§��À̄ŦśŬƈ�Ɠž�řſŰ ƅ§�ȘƂţśś�ƑśţÃ�ȈƈŸƅ§��¹ÃƊŗ�¿ÃƗ§�ȘƆŸśƔ

�¡ŕŲ Ɓ��ȑ ŕ̄ƈƅ§�ȈƈŸƅŕǼ�̄ Ű ƂǽÃ��ŕÆǽ̄ŕƈ�À̄Ŧƅ§�ƌǽ̄¤Ɣ�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§�Á£�ȋ±śŮ��°¥��À̄Ŧƅ§�ƌǽ̄¤Ɣ�ȑ °ƅ§

ŕƈ£��ƌǽÃ°Ã�ÀÃ̄ ŦƈƆƅ�řǽŰ ŦŮƅ§�ª ŕŠŕţƅ§�ÃƅÃ��ŕƈ̄ ŕŦ�±ŗśŸǽƛ�ƌǼ�ÀœŕƂƅ§�ÁŐž�ŕÆǽƊƍ°�ȈƈŸƅ§�ÁŕȞ�§°¥

�³ Ã± �̄À̄Ƃǽ�ȑ °ƅ§�³ ± ƈ̄ƅ§�±ŗśŸǽ�ƛ�¾ƅ°�ƑƆŷ�¡ŕƊȃÃ��ÀÃ̄ Ŧƈƅ§�µ ŦŮǼ�řƆŰ ƅ§�ȘƔŝÃ�ƌƆƈŷ�ÁŕȞ

�ƑƆŷÃ£�¿² Ɗƈ�Ɠž�ȈƈŸƅ§�µ ŦŮƅ§�¿Ã§² Ɣ�ÁōǼ�ƓƊŕŝƅ§�ȋ±Ůƅ§�ȘƆŸśȄÃ��ŕÆƈ̄ ŕŦ�¿² ŕƊƈƅ§�ȈŦ§̄�řǽŰ ÃŰ Ŧ

ƈƅŕǼ�̄ Ű ƂǽÃ»�¿² ƊƈƅŕǼ�ȘţƆƈ�ÁŕȞƈ�Ɠž�ȈƁƗ§�ȈƈŸƅ§�ÁŕȞ�§°¥�¾ƅ°�ƑƆŷÃ��ƑƊȞŬƆƅ�̄ Ÿƈƅ§�ÁŕȞƈƅ§�¿² Ɗ

�ÁÃƈœŕƂƅ§�µ ŕŦŮƗ§�ŕÆƈ̄ Ŧ�±ŗśŸǽ�ƛ�Àŝ�ÁƈÃ��¿² ŕƊƈƅ§�À̄Ŧ�Áƈ�ƌǼ�ÀœŕƂƅ§�±ŗśŸǽ�Ɯž�¿² Ɗƈƅ§�ÀśƔ�ƛ

�³ œŕŬ�±ŗśŸǽ�¾ƅ°ƅ�ŕƂǽŗ· śÃ��řƈŕŸƅ§�ª ƛŕţƈƅ§Ã�½̄ ŕƊſƅ§Ã�ƓƍŕƂƈƅ§Ã�Àŷŕ· ƈƅ§Ã�ȑ §̄ÃƊƅ§�Ɠž�řƈ̄ ŦƅŕǼ

Ű Ŧƈ� §̄ÃŠƅ§�ÁŕȞ�§°¥�ŕÆƈ̄ Ŧ� §̄ÃŠƅ§�ƌƄƅŕƈ�ƌǼ�Ȏſśţ¥�§°¥�¾ƅ°Ȟ�±ŗśŸǽ�ƛÃ��ƌǼţŕŰ �¨ ÃȞ±ƅ�ŕŰ

�½ŕǼŬƅ§�ª ŕƊŕƍ±ƅ

�ȈŦ Ɣ̄�ƛ�¾ƅ°ƅÃ��±§±ƈśŬƙ§�Áƈ�¡ƓŮ�ƑƆŷ�ƌǼţŕŰ Ã�À̄Ŧƅ§�ÁƔŗ�řƁƜŸƅ§�ÁÃƄś�Á£�ƑƆŷ�ƌƂſƅ§��̄ Ȟ¤Ɣ

�ƓƊŕśŬǼƅ§�Ã£��¹ÃŗŬƗ§�Àŕǽ£�̄ ţ£�ƑƆŷ�řƆœŕŸƅ§�Ȑ ƅ̄�ŕƎƆƈŷ�±Ű śƂǽ�Ɠśƅ§�řƅŕŬżƅ§�À̄Ŧƅ§�±Ɣ̧ ţ�Ɠž

Ɗƈƅ§�řƂǽ̄ţ�̈ °ƎƔ�ȑ °ƅ§�Ɠƈǽ̧ Ɗś�µ Ɗ�µ Ű Ŧś�Áƈ�řƈȞţƅ§�ȈŸƅÃ��±ƎŮƅ§�Ɠž�ª ŕŷŕŬ�ŶŲ Ǽ�¿²

�ƌǽ̄¤Ɣ�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§�řŸǽŗ· �Áƈ�Ȇ ƆśŦƔ�ƌǼ�ÁÃƈÃƂǽ�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§�řŸǽŗ· �Á£��ª ÃƔŗƅ§�Ɠž�À̄ŦƅŕǼ�µ ŕŦ

�ƑƆŷ�¹ Ɯ· ƙ§�Áƈ�ÀƎƊȞƈǽ�ŕƈƈ�ÀƎƔƈ̄ ŦśŬƈǼ�©±ŮŕǼƈ�řƆŰ �Ã°�ÀƎƆƈŷ�Á£�ŕƈȞ��¿ŕƈŸƅ§�Ȇ œ§Ã· �ƓƁŕǼ

Ų Ã�¨ Ɔ· śƔ�ȑ °ƅ§�řŰ ŕŦƅ§�ÀƎƊÃ¤ŮÃ�Àƍ±§±Ŭ£�Ƌ°ƍ�ƌǽž�Ɠŷ§±ś�ÀƎŗ�µ ŕŦ�Ɠƈǽ̧ Ɗś�µ Ɗ�Ŷ

.1الظروف

6-ŗǺŤƈƃ¦�ÂƒŰ œȂ°

1-��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ƒƅ¥�ȈŦ ƈ̄��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�² ƔŠÃƅ§�±ŗŕŰ �Áŗ�²Ã² ŷ�Áŗ

  .    90- 89ص.
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�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţ£�ŕƎƔƆŷ�Șŗ· ǽ��řǽŸȄ±ŮÌśƅ§�řǽŠ§Ã̄² ƙ�Ȑ±ŦƗ§�Ɠƍ�řœſƅ§�Ƌ°ƍ�ŶŲ Ŧś13-05

·2013�̄ÃŠÃ�À̄ŷ�řƅŕţ�ƓžÃ��ŕƍ±ȄÃ،الصادر سنة 1 śÃ�řǽŲ ŕȄ±ƅ§Ã�řǽƊ̄ŗƅ§�ř· ŮƊƗ§�Àǽ̧ Ɗśŗ�ȘƆŸśƔ��

¹ÃŲ ÃƈǼ�řƂƆŸśƈ�řƅōŬƈ�ȑ£�¿Ãţ�µ Ɗ�řƅŕţƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠſž��řǼŦƊƅ§�ÃƔŲ ŕȄ±�ŕƍŕŲ ƂśƔ�Ɠśƅ§�±ÃŠƗ§

�ÀƁ±�ÁÃƊŕƁ�ÀŕȞţ£�Șŗ· ś90-11��Ȉ· Ÿƅ§�§°ȞÃ�ŕƎŸȄ²ÃśÃ�ȈƈŸƅ§�ª ƔƁ§Ãƈ�ȈƔ̄Ÿś�µ ŦƔ�ŕƈǽž

�Șţƅ§�řŰ ŕŦ�ŕƎƊƈ�©±ŠƗŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§�řǽƅŕƈƅ§�ÀŕȞţƗ§�Ɠž�¡§±ŠƗ§�¿ŕƈŸƅ§�ŕƎŗ�ŶśƈśƔ�Ɠśƅ§�½ÃƂţƅŕǼÃ

�ÃŸśƅ§Ã�ŢƊƈƅ§Ã�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�Ȇ ƆśŦƈÃ�±ŠƗ§�ƓžƌŦŬž�Ã£�̄ ƂŸƅ§�řŸŠ§±ƈ�řǽſǽȞ��ª ŋžŕȞƈƅ§Ã�ª ŕŲ ǽ2.

�řŰ ŕŦ�ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁŕƈŲ ƅŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§�řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§Ã�řǽŸȄ±Ůśƅ§�µ ÃŰ Ɗƅ§�řœſƅ§�Ƌ°ƍ�ƑƆŷ�Șŗ· ś

11�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§Ã��řǽŷŕƈśŠƙ§�ª-83القانون رقم  ŕƊƔƈōśƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§83-12��̄ ŷŕƂśƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§

»�§ƈƗ§Ã�ȈƈŸƅ±§13-83القانون رقم  §̄ÃţǼ�ȘƆŸśƈƅ§�ƓŲ ŕȄ±�Á£� Ȟ̄¤Ɣ�ȑ °ƅ§�±ƈƗ§�řǽƊƎƈƅ§�¶

�ª ŕŷŕ· Ƃƅ§�Ȇ ƆśŦƈ�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�ƓƁŕǼȞ�řǽŷŕƈśŠƙ§�ª ŕƊƔƈōśƅ§�Ɠž�ȘţƅŕǼ�ÁÃŸśƈśƔ�řǼŦƊƅ§

�¿ŕƈŸƅ§�Áƈ�ª ŕœž�¡ŕƊŝśŬŐŗ�ÀŕƁ�ŕƈ̄ Ɗŷ�ȈŸž�ŕƈ�ÁŬţ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ÌÁ£��¿ÃƂƅ§�ÁȞƈǽ�±ƔŦƗ§�Ɠž

Ƒŷ�§±�ƌÌƊ£�ŕƊƔ£±�Ɠž��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ȘƔŗ· ś�¿ŕŠƈ�Áƈ�řƂƆ· ƈ�řſŰ Ǽ�ȑ °ƅ§�ȋŕŮƊƅ§�¹ÃƊ�¾ƅ°�Ɠž

�Ȇ ƆśŦś�ƓƅŕśƅŕǼÃ��ŶƈśŠƈƅ§�Ɠž�ŕƎƈŕƎƈÃ�ŕƍ±Ã̄ �Ȇ ƆśŦƔ�řœž�ȈȞž��¿ŕƈŸƅ§�Áƈ�ª ŕœſƅ§�Ƌ°ƍ�ƌŬ±ŕƈś

�¿°ŗ�¹±Ůƈƅ§�Á£�ȎţƜƊ�Ȑ±Ŧ£�řƎŠ�ÁƈÃ��±Ŧ¢�Ƒƅ¥�ȋŕŮƊ�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�ƌǼ�ÀÃƂǽ�ȑ °ƅ§�ÀŕƎƈƅ§�řǽƈƍ£

�±Ɓ£��§°ƎƅÃ��¿ŕƈŸƅ§�¶ ŸǼ�³ ƈǽ�ȑ °ƅ§�ƓƊÃƊŕƂƅ§�º§±ſƅ§�Ȑ ŕ̄ſśƅ�±ƔŗȞ�̄ÃƎŠ�¶ ŸǼƅ�řǽŸȄ±Ůś�řǽŠ§Ã̄² ¥

�řǽƆƈŸƅ§�řǽţŕƊƅ§�Áƈ�¶ Ãƈżƅ§Ã�ª ŕǼÃŸŰ ƅ§�̈ ƊŠś�Ãƍ�¾ƅ°�Ɠž�¶ ±żƅ§Ã�ª ŕœſƅ§

�Ƒƈœśƃ¦�ª šǺƆƃ¦مشتملات الأجر

�ƛ�ÃƎž��ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ ƅ�ƌśŕƈ̄ Ŧ�¡§̄£�¨ ŗŬǼ�ȈƈŕŸƅ§�ƌǽƆŷ�ȈŰ ţǽ�ŕƈ�ȈȞ�±ŠƗ§�ª ŕƊÃȞƈ� Ÿ̄ś

�Ȑ±Ŧ£�źƅŕǼƈ�ȈƈŮǽƅ�ŶŬśƔ�Ȉŗ��̈ Ŭţž�±ŠƗ§�řǽƈŬś�°Ŧōǽ�ȑ °ƅ§�ª ŗŕŝƅ§�źƆŗƈƅ§�ƑƆŷ�±Ű śƂǽ

�Ƒƅ¥�ȑ ¤̄Ɣ�±ŠƗ§�ȈƔŗƁ�Áƈ�źƅŕǼƈƅ§�Ƌ°ƍ�±ŕǼśŷǔ§Ã��¡ƜƈŸƅ§�Áƈ�Ã£�ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ �Áƈ�ŕƍŕŲ ƂśƔ

·��ŕƍ±ȄÃ¬2013یولیو سنة 23مؤخ في 05-13القانون رقم -1 śÃ�řǽŲ ŕȄ±ƅ§Ã�řǽƊ̄ŗƅ§�ř· ŮƊƗ§�Àǽ̧ Ɗśŗ�ȘƆŸśƔ.

2013یولیو 31، الصادر 99، عدد .ج.جر

�ÀƁ±�ȑ 23و 22ین أنظر المادت-2 °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�Áƈ06-297 2006سبتمبر 2، مؤرخ في�ÁÃƊŕƂƅ§�̄ ţ̄ǽ��

¯̄ ŷ��¬�¬�±�¬��ÁƔȃ± ƈ̄Ɔƅ�ƓŬŕŬƗ§54 2006سبتمبر 3، الصادر.
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�ÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ ƊśƆƅ�ŕƎŷÃŲ Ŧ±ÃŠƗŕǼ�µ ŕŦƅ§�ƓƊ1�ŕśŗŕŝ�ŕǽŬŕŬ£�Æ§±Ű Ɗŷ�ÁƈŲ śƔ�ŕƈ�ŕǼƅŕŻ�±ŠƗŕž�§°ƎƅÃ��

�Áƈ�ƌƂţśŬǽ�ŕƈƅ�Ã£�ƌśŮǽŸƈƅ�ƑƊ̄Ɨ§�̄ ţƅ§�ȈƈŕŸƆƅ�ÁƈŲ ǽƅ�ª ŗŕŝƅ§�±Ű ƊŸƅ§�̈ Ŭśţǽ��Æ§±Ɣżśƈ�Æ§±Ű ƊŷÃ

�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�ÁƔȞƈśƅ�±Ɣżśƈƅ§�±Ű ƊŸƅ§�ƌǽƅ¥�¼ŕŲ ǽ��ƌśƔŷÃƊÃ�¿Ã°ŗƈƅ§�Ƌ̄ƎŠ�Ŷƈ�¨ ŬŕƊśƔ�¶ ǽÃŸś

ƍÃ�ȈŲ ž£�´ ǽŷ�ƑƆŷ�¿ÃŰ ţƅ§�Áƈ�ŶſśƊƔ�ƌƆŸŠŗ�ȈƈŕŸƅ§�řƈƍ�¾Ȅ±ţś�±Ɣżśƈƅ§�±Ű ƊŸƅ§�§°ƍ�¼¯

�±ÃŰ Ǽ�¾ƅ°�ȘƔƂţś�ÁȞƈǽÃ��ƌƆƈŷ�Áƈ�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§�Ã£�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �̈ ŬśȞǽ�ȑ °ƅ§�Ţȃ±ƅ§

�Ã£�¬ŕśƊƙ§�Ɠž�ŕŰ Ű ţ�Ã£�ƓžŕŲ ƙ§�Ƌ̄ƎŠÃ�ƌś±ŗŦ�Áŷ�ª ŕŲ ǽÃŸś�ȈƈŕŸƅ§�ŢƊƈ��ŕƎƊƈ�±Ȟ°Ɗ�©̄ Ÿ̄śƈ

ȃ±Ɨ§�řȞ±ŕŮƈ��ª ŕƂſƊƅ§�Ɠž�̄ ŕŰ śƁƙ§�řǼŬƊ�Áƈœ̄§ÃŸƅ§�Ɠž�Ã£�­ ŕ2.

�ŶŲ Ãƅ§�¼ƜśŦ¥�¨ ŬţǼ�Ȑ±Ŧ£�Ƒƅ¥�řƅÃ̄ �Áƈ�ŕƎſǽƊŰ śÃ�ŕƎŗƔȞ±ś�Ɠž�±ŠƗ§�ª ŕƊÃȞƈ�Ȇ ƆśŦś

ƓƆƔ�ŕƈȞ�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±ŮśƆƅ�ÀŕȞţƗ�ŕƂžÃ�ŕƎƅÃŕƊś�ÁȞƈǽÃ��ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�Ã�ƓŷŕƈśŠƙ§3�¿Ã̄ ƅ§�ª ƊŕȞ�§°¥�

§̄Ÿƅ§�ȘƔƂţś�ȈſƄś��±ŠƘƅ�řƂǽƁ̄�řƈ̧ Ɗ£�̄ ƈśŸś��ŕŰ ÃŰ Ŧ�ŕƎƊƈ�řǽȃ±ÃƗ§Ã�řǽȃ±żƅ§�ª ŕŠŕţ�Șž§ÃśÃ��řƅ

�̄ Ɣ̄ţśŗ�ŕƎƆŦ ś̄�Ɠž�¿Ã̄ ƅ§�Ƌ°ƍ�­ ŕŠƊ�řƈƁ�Á£�°¥��±ŠƘƅ�řƁƜŸƅ§�¼§±· £�̄ ţ£�ÁŗŻ�Áŷ�Æ§̄ƔŸǼ�ȈƈŸƅ§

�©̄ŕȄ²Ã��±ŕŸŬƗ§�ȐÃśŬƈÃ�±ÃŠƗ§�ª ƛ Ÿ̄ƈ�ÁƔŗ�̈ ŬŕƊśƅ§Ã�řƂž§Ãƈƅ§�¿ƜŦ�Áƈ�ÁŕȞ�±ÃŠƗ§�řŬŕǽŬ

Ƃƈƅ§�̈ ś§±ƅ§�Ãƍ�̄ Ÿǽ�Àƅ�±ŠƗ§�Á£�À̄Ƃś�ŕƈƈ�µ ƆŦƊ��řȄ±Ã±Ų ƅ§�ÁŕŬƊƙ§�̈ ƅŕ· ƈ�Ãƍ�ŕƈÌƊǔ§Ã��ȌƂž�¹Ã·

��ÁÃƊŕƂƅ§�ŕƎƔƆŷ�µ Ɗ�Ƒśƈ�řǽƆœŕŷ�ª §ÃƜŷÃ��řŮǽŸƈ�¡ƜŻ�ª §ÃƜŷ�Áƈ�ƌśŕƊÃȞƈ�Ɠž�ȈŦ Ɣ̄�ŕƈ�ȈȞ

4�ƛ�ƓŲوأجر العرف على إعتمادها Ãŕſśƅ§�Ƌ² Ȟ±ƈ�Ȇ ŸŲ Ã�ȈƈŕŸƆƅ�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�řǽŸǼśƅ§�ÌÁ£��řŰ ŕŦ��

�řǽƈƍ£��Áƈ�Ƌ±ŠƗ��ŕƈ�Ƒƅ§��řžŗ́ ƛŕǼ���Ƌ±ŠƗ�řœžŕƄśƈƅ§��řŲ Ãŕſƈƅ§�Áƈ�ƌƊȞƈś�ƑƊ̄£��̄ ţ��Ȏſţ��Ɠž

�ÃƈƊƅ§�±ŕƈŝ�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�řȞ±ŕŮƈƅ�řǽŬŕŬƗ§�řƆƔŬÃƅ§�Ȉŝƈǽ�Ã�ƌś±Ŭ£Ã�¿ŕƈŸƆƅ�řƈȄ±Ƅƅ§��©ŕǽţƆƅ

��ƌƆƈŷ�Áŷ�±ƔŠƗ§�ƌƂţśŬǽ��ȑ °ƅ§�±ŠƗ§�̄ Ÿǽ��Àƅ��¾ƅ°�ȘƔƂţś�ȈŠ£�Áƈ���řƈŕŷ�řƂȄ±· Ǽ�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§

1-��řǽŷŕƈśŠƙ§��ª ŕƊƔƈŕśƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů���Áƈţ±ƅ§�̄ ŗŷ�̄ ƈţƈ�ƓƁÃŮ�̄ ƈţ£���ƌƆƅ§�̄ ŗŷ�Àǽţ±ƅ§�̄ ŗŷ�Ɠţśž

  .124، ص.2002- 2001منشاة المعارف، مصر 

2-�ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§�Á§ÃƔ̄��ƓƊŕŝƅ§�¡² Šƅ§��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů��ƓŮ±Ƃƅ§�Ƒſ· Ű ƈ�¿ƜŠ

��±œ§² Šƅ§��řǽŸƈŕŠƅ§1984 188، ص.  

3-��±œ§² Šƅ§��řƈÃƍ�±§̄��řŬ±ŕƈƈƅ§Ã�řȄ±¸ Ɗƅ§�ÁƔŗ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ��Ƒſ· Ű ƈ�ȑ± Ȅ̄ÃƁ2010 .182، ص  .  

4-��±Ű ŕƊƅ§�Ȑ± ŗ̄�ÁŕƈǽƆŬŠƅ§�̈ śȞƈƅ§��řƊ±ŕƂƈ�řŬ§± �̄�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ ،116، ص. 2005امعي الحدیث، عمان.  
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�Ã�ƌǽƆŷ�Șſśƈƅ§�±ŠƗ§�ȑ£��řſŰ ƅ§�Ƌ°ƍ�ƌƅ�ª ŗŝś�ȑ °ƅ§��ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗ§�Áƈ�ÁÃƄśƔ�±ƔŠƗ§�ƌƂţśŬǽ

ƌƅ�ŕƈƈśƈ�Æ§¡² Š��±ŗśŸśÃ�ƌǼ�ȘţƆś�Ɠśƅ§�ŶžŕƊƈƅ§Ã�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�ȈȞ�ȈƈŮǽƅ�Ȑ Ÿ̄śƔ��Ȉŗ��ƌƆƈŷ�±Ɣ̧ Ɗ1.

المطلب الأول: الأجر الثابت

ƆƔȞŮśÃ�ŕƎŗƔȞ±ś�Ȇ ƆśŦƔ�©±Ɣżśƈ�Ȑ±Ŧ£Ã�řśŗŕŝ�±Ű ŕƊŷ�©̄ŷ�±ŠƗ§�ȈƈŮǽ ظام لأخر ومن دولة نها من

�Ȑ�ÁƈŲلأخر  �ÁÃƄś�ŕƈƊƔŗ��ŕƈ�Àŗ́ Ɗ�Ɠž�ª ŗŕŝƅ§�¡² Šƅ§�ÁƈŲ �±ŠƗ§�±Ű ŕƊŷ�¶ ŸǼ�Ȇ ƊŰ ś�« Ɣţ

الجزء المتغیر في نظام آخر ، وعلى هذا الأساس سنحاول تناول العناصر التي تعدّ ثابتة في 

�Ƌ±ŕǼśŷŐŗ�ȈƈŕŸƅ§�řǽŕƈţ�¼ Ǝ̄ŗ�Ƌ̄ Ɣ̄ţś�Ɠž�řƅÃ̄ ƅ§��ȈŦ ś̄ś��ƑƅÃśś��ȑ °ƅ§�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�±ŠƗ§

̈�الطرف الضعیف في ع Ű Ɗƈƅ§�±ŠƘƅ�¶ ±ŸśƊ�Ȑ±Ŧ£�řƎŠ�ÁƈÃ�¿ÃƗ§�¹±ſƅ§��ȈƈŸƅ§�řƁƜ

��ƓƊŕŝƅ§�¹±ſƅ§�ª ŗŕŝƅ§�̈ ś§±ƅ§�Áƈ�¡² Š�Ƌ±ŕǼśŷŐŗ

Salaireالفرع الأول: الأجر الوطني الأدنى المضمون    National Minimum Garanti

�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§��±ŠƗ§��©±Ȟž�ÁƄś��ÀƅSNMG2��řǽŷŕƈśŠƙ§�ª §±Ã· śƅ§�©̄ƔƅÃ��

�řƅÃ̄و  ƅ§�� Ǝ̄ŷ�°Ɗƈ��ƌǼ�ȈƈŸǽ�ŕÆƈŗ́ Ɗ��ª ƊŕȞ��Ȉŗ��©±Ű ŕŸƈƅ§�ª ŕŸƈśŠƈƅ§�ŕƎśž±ŷ�Ɠśƅ§�řǽŬŕǽŬƅ§

�řƈŕŷ�řŬŕǽŬ�±ŠƘƅ�ƑƊÌ̄£�̄ ţ�ŶŲ Ãƅ��ƓŸȄ±ŮÌśƅ§�ȈŦ Ì̄śƅ§�ƑţŲ £��³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷÃ��řǽƈƜŬƙ§

��ƓŷŕƈśŠ¥�±Ã̄ �Áƈ�±ŠƘƅ�ŕƈƅ�ÆŕƄ§± ¥̄��ÁȄ±ŮŸƅ§�Á±Ƃƅ§�řǽ§̄ŗ��Ŷƈ�řŰ ŕŦ�ÀƅŕŸƅ§�¿Ã̄ �¨ ƆŻ£�Ɠž

žŕŲ ƙŕǼة  

ȈƈŸƆƅ�ȈŗŕƂƈȞ�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�ƌǼƊŕŠ�Ɠƅ¥3�ª ŕǼŕƂƊƅ§�ȋÃżŲ �̄ Ɣ§² śŗ�±Ã· śśÃ�ÃƈƊś��©±Ȟſƅ§�ª £̄ŗ�¾ƅ°ȃÃ��

řǽƅÃ̄ ƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�Áƈ� Ɣ̄̄Ÿƅ§��ƓƅÃ̄ ƅ§�ȐÃśŬƈƅ§�ƑƆŷ�ª ± Ű̄ �« Ɣţ4 التي جاءت في مجملها

���ƌƊƈ�ȈƁ£�±Š£�ŢƊƈ�À̄ŷÃ�ƑƊ̄Ɨ§�̄ ţƆƅ�Ɠƈ§² ƅƙ§�ŶǼŕ· ƅ§�³ Ȅ±Ƅśƅ

1-��ª Ã±Ɣŗ��řǽƁÃƂţƅ§�ƓŗƆţƅ§�ª §±ÃŮƊƈ��řƊ±ŕƂƈ�řŬ§± �̄�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��Á§̄ƈţ�Ȇ Ɣ· Ɔƅ§�̄ ŗŷ�ÁŬţ�ƓŲ ŕƂƅ§2003 ،

  . 311ص.
2- SNMG : Salaire National Minimum Garanti

3-ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��Á§±ƍ² �̄ Ãƈţƈ�̄ ƈţƈ�Àŕƈƍ�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�ȑ ±̄ſƅ§�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ��مشروع القانون 1981لسنة 137

��±Ű ƈ��řǽŸƈŕŠƅ§�ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§�±§̄��Æ§¡ŕŲ ƁÃ�ŕƎƂž�̄ Ɣ̄Šƅ§1997- 1998.673- 672، ص    .  

4-�ƌś±Ã̄ �ƓƁ�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈƅ�ÀŕŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§�̈ ŠÃƈǼ�©̄ƂŸƊƈƅ§��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ��©̄ŕƈƅ§�µ Ɗś10

ŕǽ£��ÃƔŕƈ�1968±30بجنیف في 
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�Ì̄ţƅ§� Ɣ̄̄ţś�±§±Ɓƙ§�Áƈ�řƈȞţƅ§ الأدّنى المضمون  للأجر،  أنّه لو ترك تحدید الأجر لإرادة

�¼±· ƅ§�Ãƍ�ȈƈŕŸƅ§�ÁƗ��Æ§̄Ɣƍ² �Æ§±Š£�ȈƈŕŸƅ§�ƑƆŷ�¶ ±Ÿǽ� Ɓ̄�ȈƈŸƅ§�¨ ±�ÌÁŐž��©±ţƅ§�ÁƔ̄ƁŕŸśƈƅ§

�ŶŲ Ãŗ�©±Ű ŕŸƈƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ÁƔŷ±Ůƈƅ§�ȈŦ ś̄�¾ƅ°�ȈŠ£�ÁƈÃ��řǽ̄ƂŸƅ§�řƁƜŸƅ§�Ɠž�Ȇ ƔŸŲ ƅ§

1�ÁÃƈŲن الحد الأدنىالقواعد التي تضمن ألا تقل الأجور ع ƈƅ§�ƓƊ̄Ɨ§�Ì̄ţƅ§�ƓŬśȞǽ�ƓƅŕśƅŕǼÃ��

�ƜǼŕƂƈÃ�ȈƈŕŸƅ§��Ȉƈŷ�©ÃƂƅ��ŕƊƈŝ�Ì̄Ÿǽ�°¥�ƓŷŕƈśŠƙ§�̈ ƊŕŠƅ§�ƑƆŷ�±ŝ¤Ɣ�« Ɣţ��©±ƔŗȞ�řǽƈƍ£�±ŠƘƅ

��ƌǼ�řƂœƛ�©ŕǽţƅ�ÆŕƊƔƈōśÃ�¿ÃƂŸƈ�ȐÃśŬƈǼ��ƌŮǽŸƅ�ŕƊŕƈŲ Ã�řǽŠŕśƊƙ§�ƌśƁŕ· �ƑƆŷ�ȍŕſţƆƅ��ŕȄ±Ã±Ų

ƅ§�ª ŕǼƆƂś�řƈţ±�ª ţś�ƌȞ±ś�À̄ŷÃ�ŕƈ£Ã��ƌś±Ŭ£�̄ §±žƗÃ�ƌƅ�©±ƂśŬƈ�©ŕǽţ�ÁŕƈŲ �ÁÃ̄ �̈ Ɔ· ƅ§Ã�¶ ±Ÿ

�Ŷž̄ ś�Ɠśƅ§�Ȑ±ŦƗ§�řǽ̄ƂƊƅ§�źƅŕǼƈƅ§�±Ɣ̄ŕƂƈÃ�±ÃŠƗ§�Áƈ�ƑƊÌ̄Ɨ§�Ì̄ţƅ§�̄ Ɣ̄ţśž�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�̈ ƊŕŠƅ§�Áƈ

ƓƊ· Ãƅ§�̄ ŕŰ śƁƙ§�řǽƈƊśÃ�ƌǽŠÃś�Ɠž�±ŮŕǼƈƅ§�±Ɣŝōśƅ§�ª ±Ǝ̧ £�������ŢƊƈƅ§Ã�ª ŕŲ ǽÃŸśƅŕȞ�ȈƈŕŸƆƅ2.

ƑƊƗ§�Ì̄ţƅ§�ȘƔŗ· ś�ŶŠ±Ɣ�řƊŬ�ÁÃƊŕƁ�±Ã̄ Ű �Ƒƅ¥��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�±ŠƘƅ1950 أین فرق ،

.3بین الحد الأدنى لمضمون الأجور والحد الأدنى للأجر

¦ŗǻƃÂ®ƃ¦�Ȗƒś¦ÂƆƃ¦�Ƒż�°ÂŞƕ¦�ÀƆ��Əƈ®¢�®š�Ƒż�Ȗšƃ - أولا

�½ÃƂţƆƅ�ƓƅÃ̄ ƅ§� Ǝ̄ŸƅŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§�¾Ɔś�řŰ ŕŦ�řƈŕŸƅ§�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȘƔŝ§Ãƈƅ§�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȘƔŝ§ÃƈƅŕǼ� Ű̄ Ƃǽ

�Ƒƅ¥�řǽžŕŲالاق ƙŕǼ���řǽȃÃ±Ãƛ§�ȘƔŝ§Ãƈƅ§�Áŷ�± ŕ̄Ű ƅ§�¾ƆśÃ���řǽžŕƂŝƅ§Ã�řǽŷŕƈśŠƛ§Ã�řǽ̄ŕŰ śſ

��ŕŸǼś�ŕƎƔƅ¥�½±· śƊ�¼ÃŬ���řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈ�Áŷ�©± ŕ̄Ű ƅ§�ª ŕǽƁŕſśƛ§

1-ŗƆœŶƃ¦�Â¢�ŗƄƆœŬƃ¦�ŗǻƃÂ®ƃ¦�Ȗƒś¦ÂƆƃ¦

Ȅ�©̄ŕƈƅ§�µكر تم ت Ɗ�¨ ŠÃƈǼ�Șţƅ§�§°ƍ�³7  من العهد الدولي للحقوق ا 2الفقرة�řǽ̄ŕŰ śƁƙ

řǽȃ±ÃƗ§�ȘƔŝ§Ãƈƅ§�ƌśƊƈŲ ś�ŕƈȞ��řǽžŕƂŝƅ§Ã�řǽŷŕƈśŠƙ§Ã�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�Șţƅ�ŕƎƈ̧ Ÿƈ�ª Ų ±Ÿś�« Ɣţ��

�řǽÃŕŬśƈƅ§�¿ŕƈŷƗŕǼ�ÀŕǽƂƅ§�̄ Ɗŷ�±ÃŠƗ§�ȑÃŕŬś�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�ȘţÃ��ƌǼ�ÀÃƂǽ�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§�Áŷ�±ŠƗ§

�ÀŕŸƅ�Ɠȃ±ÃƗ§�ƓŷŕƈśŠƙ§�½ŕŝƔƈƅ§�Ɠž�¡ŕŠ�±ŕ· ƙ§�§°ƍ�ƓžÃ1961) لدول ) أن ا4في المادة

1-�řƊŬƅ�ª Ɯǽ̄Ÿśƅ§�±Ŧƕ�ŕƂžÃ��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�­±Ů�Ɠž�ȌǽŬÃƅ§��ÁŕŲ ƈ±� ƈ̄ţƈ� Ɣ̄Ŭ2002 وقانون الضمان

 .  313-312ص.  2006؛ دار الثقافة، الأردن، 2001لسنة 19الإجتماعي رقم 

��µ غالب -2 ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑ Ã̄§̄ƅ§�ƓƆŷ143.
3 - « l’application du smic a l’Algérie s’est fautent vertu de la loi de ferier 1950 qui distinguait entre

le SMIG et le SMAG (salaire minimum Agricole Garantie).Le gouvernement Algérien décida en 1974

d’instituer le SNM (salaire national minimum garantie) en procédant a l’unification du SMIG et du

SMAG». Boutaleb kouider, politique des salaires, op-cit .p41.
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�©ŕǽţ�¼Ã±¸ �Áƈ¤Ɣ��ƌǼ�ÀÃƂǽ�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§�ȈŗŕƂƈ�±Š£�Ɠž�Ȉƈŕŷ�ȈȞ�ȘţǼ�¼±śŸś�ƌǽž�¼§±· Ɨ§

�±ŠƗ�ÃŕŬƈ�±ŠōǼ�řƆƈŕŸƅ§�©£±ƈƅ§�ȘţǼ�½ŕŝƔƈƅ§�§°ƍ�¼±śŷǔ§Ã��ŕƎƆƔŸǽ�Ɠśƅ§�ƌś±ŬƗÃ�ƌƅ�řƂœƛÃ�řǼŬŕƊƈ

�ƌƆƈŸƅ�ÃŕŬƈ�ȈƈŸǼ�ŕƎƈŕǽƁ�¿ŕţ�Ɠž�ȈŠ±ƅ§

Ɔŷ�µ Ɗ� Ɓ̄�Ɠȃ±ÃƗ§�ƓŷŕƈśŠƙ§�½ŕŝƔƈƅ§�Á£�ȎţƜƈƅ§�̄ ƎŠƅ§�Ŷƈ�¨ ŬŕƊśƔ�ȑ °ƅ§�¿ ŕ̄Ÿƅ§�±ŠƗ§�Ƒ

�ŕƈƊǔ§Ã��ȈƈŕŸƆƅ�ȌƂž�³ ǽƅ��©ŕǽţƅ§�ª ŕǼƆ· śƈ�ÁƔƈōśƅ�ȑ±Ã±Ų ƅ§Ã�ȈƈŕŸƅ§�ƌƅ°ŗƔ�Ɠƅ§�ȑ Ŭ̄Šƅ§�Ã£�ȑ±Ȟſƅ§

�Ƌ̄ƛÃ£Ã�ƌśŠÃ² �ȑ£��ŕƎƆƔŸǽ�Ɠśƅ§�ƌś±ŬƗ

�ÀŕŸƅ�řǽȞȄ±ƈƗ§�¿Ã̄ ƅ§�řƈ̧ Ɗƈ�½ŕŝƔƈ�Șţƅ§�§°ƍ�³ ±Ȟ�ŕƈȞ1948�ȘŝƔ§Ãƈ�¿Ã£�Áƈ�±ŗśŸǽ�ȑ °ƅ§��

ƔŮǽ�řǽȞȄ±ƈƗ§�¿Ã̄ ƅ§�řƈ̧ Ɗƈ�¼§̄ƍ£�Áƈ�¼ ƍ̄�ƌÌƊ£�ƑƆŷ�µ Ɗ�« Ɣţ��¿ ŕ̄Ÿƅ§�±ŠƗ§�Ɠž�Șţƅ§�Ƒƅ¥�±

��©̄ŕƈƅ§�Ɠž�řǽƈƊśƅ§�¿ŕŠƈ�Ɠž�řǽȞȄ±ƈƗ§34�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�±ÃŠƘƅ�¿ ŕ̄ŷ�Àŗ́ Ɗ�ƑƆŷ�µ Ɗ�ŕƈȞ���

)45.(

��©̄ŕƈƅ§�Ɠž�µ ÌƊž��ÁŕŬƊƙ§�½ÃƂţƆƅ�ƓȞȄ±ƈƗ§�ÁƜŷƙ§�ŕƈ£14�±ŠƗ§�Ɠž�µ ŦŮ�ȈȞ�Șţ�ƑƆŷ��

�ƌś± Ɓ̄�Ŷƈ�̈ ŬŕƊśƔ�ȑ °ƅ§�Ȍȃ±�ƌƊ£�ȑ£���ƌś±ŬƗÃ�ƌƅ�ÀœƜƈƅ§�ƓŮǽŸƈƅ§�ȐÃśŬƈƅ§�ƌƅ�Áƈ¤ȄÃ��ƌś±ŕƎƈÃ

řǽȞȄ±ƈƗ§�řǽƁŕſśƚƅ�ƓžŕŲ ƙ§�¿ÃȞÃśÃ±ŗƅ§��ƌś§± Ɓ̄Ã�ƌžÃ±¸ Ã�µ ŦŮƅ§�ª ŕǽƊŕȞƈŐŗ�¿ ŕ̄Ÿƅ§�±ŠƗ§

�ÀŕŸƅ�řǽžŕƂŝƅ§Ã�řǽŷŕƈśŠƙ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�½ÃƂţƅ§�¿ŕŠƈ�Ɠž�ÁŕŬƊƙ§�½ÃƂţƆƅ1988 نص في مادته

)7Ɗ¥�ȈȞ�¿ÃŰ ţ�©±Ã±Ų Ǽ���ŕžÃ±¸ �ƌś±ŬƗÃ�ƌƅ�Áƈ¤Ɣ��ƌƆƈŷ�ȈŗŕƂƈ�¿ ŕ̄ŷ�±Š£�ƑƆŷ�Ȉƈŕŷ�ÁŕŬ

řǽžŕȞÃ�řƂœƛ�řǽŮǽŸƈÃ�řǽśŕǽţ-ƑƊ̄Ɨ§�̄ ţƅŕǼ-1وذلك بدون تمییز بین العمال.

�ÀŕŸƅ�̈ ÃŸŮƅ§Ã�ÁŕŬƊƙ§�½ÃƂţƅ�ƓƂȄ±žƙ§�½ŕŝƔƈƅ§�½±· ś�ŕƈȞ1981�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�řŰ ŕŦ���Șţƅ§�§°ƎƅÃ

)15�ŕƎƔž�« ţ̄ś�Ɠśƅ§�©̄ƔţÃƅ§�©̄ŕƈƅ§�ƓƍÃ�ƌƊƈ���¿ÃſȞƈ�ȈƈŸƅ§�Șţ�Á£�±Ȟ°�« Ɣţ��ȈƈŸƅ§�Șţ�Áŷ

�ŒžŕƄśƈ�±Š£�ȈŗŕƂƈ�řǽŲ ±ƈÃ�řƅ̄ŕŷ�ȋÃ±ŮÃ�¼Ã±¸ �Ȉ¸ �Ɠž�³ ±ŕƈǽ£�̈ ŠȄÃ��¼§±· Ɨ§�¿Ã̄ ƅ§�Áƈ

�řǽÃŕŬśƈƅ§��¿ŕƈŷƗ§�Áŷ

�ÀŕŸƅ�ÁŕŬƊƙ§�½ÃƂţƅ�Ɠȃ±Ÿƅ§�½ŕŝƔƈƅ§1997) أن الدول الأطراف تضمن 32بین في مادته (

�ÁƈŲ ś�ŕƈȞ��ȈƈŸƅ§�Ɠž�µ ±ſƅ§�¤žŕƄś�¿ŕƈŸƆƅ�§±Š£Ã��ƌǼ�ÁÃƈÃƂǽ�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§�Áŷ�ƛ ŕ̄ŷ�§±Š£�ÀƎƅ

�ÀŕŸƅ�ÁŕŬƊƙ§�½ÃƂţƅ�Ɠȃ±Ÿƅ§�½ŕŝƔƈƅ§� ±̄Ã£�ŕƈȞ��řǽÃŕŬśƈƅ§�řƈǽƂƅ§�ª §°�¿ŕƈŷƗ§�Áŷ�ŕǽÃŕŬśƈ

1-��Àǽţ±ƅ§�̄ ŗŷ�±ƔƎ·�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§Ã�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȘƔŝ§Ãƈƅ§�ÁƔŗ�ȈƈŸƅ§�Ɠž�Șţƅ§��Ɠž�±śŬǽŠŕƈƅ§�©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ�©±Ȟ°ƈ���

�Áƈ�±ȞǼ�Ɠŗ£�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��ÀŕŸƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§ ،143- 142،ص.2011-2010بلقاید، تلمسان  
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�ƌƅ�Áƈ¤ś�Ȉƈŷ�ȋÃ±Ů�ÁƈŲ: « 2) الفقرة 34في مادته (2004 �ȈƈŸǽ�Á£�Ȉƈŕŷ�ȈƄƅ�Șţǽ�ƌƊ£

řƈȄ±Ƅƅ§�©ŕǽţƅ§�ª ŕǼƆ· śƈÃ�ª ŕƈ² ƆśŬƈ�ÁƔƈōśƅ�ƓſȞǽ�§±Š£ŕƎƆƔŸǽ�Ɠśƅ§�ƌś±ŬƗÃ�ƌƅ«1.

�ÀÃƂǽ�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§�Á£�ƓƍÃ���řǽŬŕŬ£�©±Ȟž�ƑƆŷ�ª Ì̄Ƅ£�řǽƈǽƆƁƙ§�ȘƔŝ§Ãƈƅ§�ȈȞ�Á£�ȘŗŬ�ŕƈƈ�ȎţƜƊ

�ƌśŮǽŸƈ�ȈƈŕŸƆƅ�ÁƈŲ ǽƅ�ŕǽžŕȞÃ�Æƛ ŕ̄ŷ±ŠƗ§�§°ƍ�ÁÃȞǽ�Á£�̈ ŠȄÃ��±Š£�ƌƆŗŕƂǽ�Á£�̈ ŠƔ�ȈƈŕŸƅ§�ƌǼ

�ƌś±Ŭ£�̄ §±ž£�řŮǽŸƈÃ

2-ƕ¦�®šƃ¦�¾œŞƆ�Ƒż�ŗǻƃÂ®ƃ¦�©œǻſœŽřƗ¦°ÂŞƖƄƃ�Əƈ®

�ŕƎśōŮƊ�°Ɗƈ�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řœƔƍ�ª ƈśƍ¥1919�Ɠž�µ Ɗ� Ƃ̄ž�±ÃŠƘƅ�řǽžŕȞ�ª ŕǽÃśŬƈ� Ɣ̄̄ţśŗ

�µ ƊśŕƈȞ�ŕƈȞ��È¼ŕȞ�́ ŕŸƈ�±Š£��Àǽ̄ƂśƆƅ�řŠŕţƅ§�Ȑ ƈ̄�ƑƆŷ�řŠŕţƅ§�Ȑ ƈ̄�ƑƆŷ��ŕƍ±ÃśŬ �̄�řŠŕǼƔ̄

ÃŠ£�Ŷž̄±�41المادة  ��ȈſƄś�Á£�ŕƎƔƆŷ�ŕƎƔƆŷ�řǼ· ŕƁ�řǽŷŕƊŰ ƅ§�ª ŕŸƈśŠƈƅ§�Á£�ƑƆŷ�±ÃśŬ ƅ̄§�Áƈ

�̄ žÃ�¾ƅ°�°ƔſƊś�ª ƁÃ�̄ Ɔŗ�ȈȞ�Ɠž�ÀÃƎſƈƅ§�ƑƊŸƈƅŕǼ�řŮǽŸƈƆƅ�¿Ãŗſƈ�ȐÃśŬƈǼ�ȍŕſśţƚƅ�řǽžŕȞ�¿ŕƈŸƆƅ

�½ÃƂţ�ÁƜŷ¥�̄ Ƅ£�ŕƈȞ�Ȉƈŕŷ�ȈƄƅ�řŮǽŸƈƅ§�±ÃŠƗ�ƑƊ̄£�̄ ţ�řƅŕſȞ�řǽƈƍ£�ŕǽſƅ̄Ɯǽž�ÁƜŷ¥�ÁƈŲ ś

�ƌśƈ§±Ȟ�Ŷƈ�̈ ŬŕƊśś�©ŕǽţ�ƌś±ŬƗÃ�ƌƅ�ȈſȞǽ�̈ ŬŕƊƈÃ�¿ ŕ̄ŷ�±Š£�Ɠž�Șţƅ§�ȈƈŸǽ�Áƈ�ȈȞ�Á£�ÁŕŬƊƙ§

řǽƊŕŬƊ2�©²الإ ƎŠ£�řǽƁŕſś¥�¾ŕƊƎž�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řœƔƍ�Áŷ�ª ± Ű̄ �ª ŕǽŰ ÃśÃ�ª ŕǽƁŕſś¥�©̄ŷ�¾ŕƊƍ��

�ÀƁ±�řǽƁŕſś¥�±ŠƘƅ�ŕǽƊ̄ƅ§�̄ Ã̄ ţƅ§(36)  19283لسنة�ȎžŕţǽÃ�ŒŮƊƔ�Á£�ÃŲ ŷ�ȈȞ�À² Ɔś�ƓƍÃ��

�¾Ɔś�ÀŕŬƁ£�¶ ŸǼ�Ã£�ª ŕŷŕƊŰ ƅ§�¶ ŸǼ�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠƘƅ�ƑƊ̄Ɨ§� ţ̄ƅ§� Ɣ̄̄ţśƅ�©² ƎŠ£�ƑƆŷ

ŕƈȞ����ª ŕŷŕƊŰ ƅ§�±ŠƗ§�řǽƁŕſś¥�¾ŕƊƍÃ��řŷ§±² ƅ§�Ɠž�±ÃŠƘƅ�ŕǽƊ̄ƅ§�̄ Ã̄ ţƅ§�©² ƎŠ£�řǽƁŕſś¥�¾ŕƊƍ

�ÀƁ±�řǽƁŕſśƙ§��Ȉŝŕƈśƈƅ§�ª ƜƈŕŸƅ§Ã�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�ŒžŕƄśƈƅ§(55) 4)1951لسنة�řǽƁŕſś¥�¾ŕƊƍÃ��

1-��µ ��ŶŠ±ƈƅ§�³ ſƊ��Àǽţ±ƅ§�̄ ŗŷ�±ƔƎ·143.

Ã�ȑ±Űأحمد خلف البیومي، -2 ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ�ȈȞ�Ɠž�řƊ±ŕƂƈ�řŬ§± �̄�Ƌ±ŕŝ¢Ã�ª ŕƊŕƈŲ �ȈƈŸƅ§�Șţ�Ã�ȑ±œ§² Šƅ§

řǽƈƜŬƙ§�řŸȄ±Ůƅ§§² Šƅ§�řŸƈŕŠ��řǽŬŕǽŬƅ§Ã�řȄ±§̄ƙ§�ÀÃƆŸƅ§Ã�½ÃƂţƅ§�̄ ƎŸƈ��Ƌ§±ÃśȞ̄ �řƅŕŬ±��،326.ص.1987ئر

3-��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƔƁŕſśƙ§131���řǽƈŕƊƅ§�Á§̄Ɔŗƅ§�Ƒƅ¥�řŰ ŕŦ�©±ŕŮ¥�Ŷƈ�±ÃŠƘƅ�ƑƊ̄Ɨ§�̄ ţƅ§�̄ Ɣ̄ţś���řƂƆŸśƈƅ§��

�ƌś±Ã̄ �Ɠž��řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈƅ�ÀŕŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�©̄ƂŸƊƈƅ§54  3في �ƌǽƊÃƔ�Á§±Ȅ² ţ197036 لسنة (

1928

4-��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƔƁŕſśƙ§131���řǽƈŕƊƅ§�Á§̄Ɔŗƅ§�Ƒƅ¥�řŰ ŕŦ�©±ŕŮ¥�Ŷƈ�±ÃŠƘƅ�ƑƊ̄Ɨ§�̄ ţƅ§�̄ Ɣ̄ţś���řƂƆŸśƈƅ§��

�ƌś±Ã̄ �Ɠž��řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈƅ�ÀŕŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�©̄ƂŸƊƈƅ§54  3في �ƌǽƊÃƔ�Á§±Ȅ² ţ1970
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�ÀƁ±�řǽƁŕſśƙ§�řǽƈŕƊƅ§�¿Ã̄ Ɔƅ�řŰ ŕŦÃ�±ÃŠƘƅ�ƑƊ̄Ɨ§�̄ ţƅ§�̄ Ɣ̄ţś(131) 19701لسنة�Á£�ŕƊƈƎȄÃ

ÀŕȞţƗ�¶ ±Ÿś�řǽƁŕſśƙ§�¾Ɔś

�¿ſ°�ŗǻſœŽřƗ¦131 1970لسنة

�¿ŕƈŸƅ§�ŶǽƈŠ�Ɠƈţǽ�±ÃŠƘƅ�ƑƊ̄Ɨ§� ţ̄Ɔƅ�ŕƈŗ́ Ɗ�ŶŲ ś�Á£�řƅÃ̄ �ȈȞ�ƑƆŷ�řǽƁŕſśƙ§�¾Ɔś�ª ŗŠÃ£

��ª ŕƈ̧ Ɗƈ�Ŷƈ�½ŕſśƙŕǼ�řŰ śŦƈƅ§�ř· ƆŬƆƅ�²ÃŠȄÃ�řǽŕƈţƅ§�Ƌ°ƍ�Ȉŝƈ�ÀƎƆƈŷ�ȋÃ±Ů�¨ Ɔ· śś�ÁƔ°ƅ§

�¿ŕƈŸƅ§�ª ŕœž�̄ ţ̄ś�Á£�ª Š̄Ã�Á£�¿ŕƈŸƅ§Ã��¿ŕƈŷƗ§�̈ ŕţŰ £�Á£�ª ŗŠÃ£�ŕƈȞ���ÀƎśƔŕƈţ�̈ Š§Ãƅ§

�Ɠž�ª ƂǼ· �ƛ ǔ§Ã�ƌƂǽŗ· ś�À̄ŷ�Ã£�ƌŲ ǽſŦś�²ÃŠƔƜž��ÁÃƊŕƂƆƅ�ŕƂǼ· �ŕƈ² Ɔƈ�±ÃŠƘƅ�ƑƊ̄Ɨ§�̄ ţƅ§�ÁÃȞǽ

�ÁƔƅÃ¤Ŭƈƅ§�µ ŕŦŮƗ§�Ã£�µ ŦŮƅ§�ƑƆŷ�řƈœƜƈƅ§�ª ŕǼÃƂŸƅ§�řſƅŕŦƈƅ§�řƅŕţ

Ɗ̄ŷ��řǽƈÃƂƅ§�¼Ã±¸ ƅ§�ƌǼ�ŢƈŬś�ŕƈ�± Ƃ̄Ǽ�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄ƛ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�Ƒŷ§±Ɣ�Á£�̈ ŠƔ تحدید

��řǽƅŕśƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§�±ÃŠƘƅ�ƑƊ̄Ɨ§�̄ ţƅ§

-�ŕǽ§² ƈÃ��řŮǽŸƈƅ§�Ȇ ƔƅŕƄś� Ɯ̄Ǽƅ§�Ɠž�±ÃŠƘƅ�ÀŕŸƅ§�ȐÃśŬƈƅ§�©ŕŷ§±ƈ�Ŷƈ�Àƍ±Ŭ£Ã�¿ŕƈŸƅ§�ª ŕŠŕţ

�Ȑ±ŦƗ§�řǽŷŕƈśŠƙ§�ª ŕœſƆƅ�řƊ±ŕƂƈƅ§�řŮǽŸƈƅ§�ª ŕǽÃśŬƈÃ�ƑţŰ ƅ§�ÁƔƈōśƅ§

-Ű śƁƙ§�řǽƈƊśƅ§�ª ŕǼƆ· śƈ�ª ŕǼƆ· śƈ�¾ƅ°�Ɠž�ŕƈǼ�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�Ȉƈ§ÃŸƅ§�řǽŕſƄƅ§�ª ŕǽÃśŬƈÃ�řǽ̄ŕ

�ƌǽƆŷ�¡ŕƂǼƙ§Ã�¿ŕƈŸƆƅ�Ŷſś±ƈ�ȐÃśŬƈ�Ƒƅ¥�¿ÃŰ Ãƅ§�řǽƈƍ£Ã�řǽŠŕśƊƙ§

4-�±ÃŠƘƅ�ƑƊ̄Ɨ§�̄ ţƅ§�̄ Ɣ̄ţśƅ�řǽƈÃƂƅ§�ª ŕǼƆ· śƈƅ§Ã�À¡ƜśƔ�² ŕƎŠŗ�Ȏſśţś�Á£�řƅÃ̄ �ȈȞ�ƑƆŷ�̈ ŠƔ

وتعدیلها من وقت لآخر.

ŗ· śƅ§�ÁŕƈŲ ƅ�řƈœƜƈƅ§�ȈœŕŬÃƅ§�°ŕŦś¥�¨ �¡ŕŲ ŷƛ§�¿Ã̄ �řǽƁŕſśƛ§�ª ƈ² ƅ§�ÀŕȞţƘƅ�¿ŕŸſƅ§�ȘƔ

řǽŰ Ãśƅ§�Ɠž�¡ŕŠÃ�±ÃŠƘƅ�ƑƊ̄Ɨ§� ţ̄ƅŕǼ�řŰ ŕŦƅ§ أن الحد الأدنى 1970لسنة  (135)رقم

�ª ŕŠŕţƅ§�¹ ŕǼŮ ǔ§Ã�±Ƃſƅ§�řţžŕȞƈ�Ƒƅ¥�¼ Ǝ̄ś�řŬŕǽŬ�ȑ£�Ɠž�Æ§±Ű Ɗŷ�ȈȞŮǽ�Á£�¨ ŠƔ�±ÃŠƘƅ

Ɗ̄ŷ�ŕƎśŕŷ§±ƈ�̈ ŠƔ�Ɠśƅ§�±ƔƔŕŸƈƅ§�Ƒƅ¥�řǽŰ Ãśƅ§��ª ±ŕŮ£�ŕƈȞ�ÀƎśƜœŕŷÃ�¿ŕƈŸƅ§�ŶǽƈŠƅ�řȄ±Ã±Ų ƅ§

�ȐÃśŬƈ���̄ ƜǼƅ§�Ɠž�±ÃŠƘƅ�ÀŕŸƅ§�ȐÃśŬƈƅ§��¿ŕƈŸƅ§�ª ŕŠŕţ���ƑƍÃ�±ÃŠƘƅ�ƑƊ̄Ɨ§�̄ ţƅŕǼ��̄ Ɣ̄ţś

�ª ŕœſǼ�řƊ±ŕƂƈƅ§�řŮǽŸƈƅ§�ª ŕǽÃśŬƈ��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁŕƈŲ ƅ§�ŕǽ§² ƈ�ŕƎśŕǼƆƂśÃ�řŮǽŸƈƅ§���Ȇ ƔƅŕƄś

1-��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƔƁŕſśƙ§131للأجور مع إشارة خاصة إلى) المتعلقة " تحدید الحد الأدنى���řǽƈŕƊƅ§�Á§̄Ɔŗƅ§

�ƌś±Ã̄ �Ɠž��řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈƅ�ÀŕŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�©̄ƂŸƊƈƅ§54  3في �ƌǽƊÃƔ�Á§±Ȅ² ţ1970.
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řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�řǽƈƊśƅ§�ª ŕǼƆ· śƈ�¾ƅ°�Ɠž�ŕƈǼ�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�Ȉƈ§ÃŸƅ§���Ȑ±Ŧ£�řǽŷŕƈśŠ¥-ǽŕſƄƅ§�ª ŕǽÃśŬƈ ة

�řǽŰ Ãś�ª Ű ±ţ�ŕƈȞ��ƌǒƆŷ�¡ŕƂǼƅ§Ã�řƅŕƈŸƅ§�Áƈ�¿ŕŷ�ȐÃśŬƈ�Ƒƅ¥�¿ÃŰ Ãƅ§�Ɠž�řǼŻ±ƅ§Ã�řǽŠŕśƊƙ§

�řŮǽŸƈƅ§�Ȇ ƔƅŕƄśƅ�řǼŬƊƅŕǼ��±ÃŠƘƅ�ƑƊ̄Ɨ§�̄ ţƅ§�ª ƛ Ÿ̄ƈ�řŸŠ§±ƈ��¡§±Š£�©±Ã±Ų �ƑƆŷ�µ Ɗƅ§�ƑƆŷ

�Ƌ°ƍ�¡§±Š¥�ÀœƜƈƅ§�Áƈ�ƌƊ£�Ȑ±Ɣ�« Ɣţ�Ã£�řƈ̧ śƊƈ�ª §±śž�Ɠž�¡§ÃŬ�Ȑ±ŦƗ§�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�¼Ã±¸ ƅ§Ã

řŮǽŸƈƅ§�Ȇالدرا ƔƅŕƄś�Ɠž�³ ŕǽƂƅ§�ÀƁ±ƅ§�Ɠž�ª §±Ɣżśƅ§�¡ÃŲ �Ɠž�řŬ1.

œǻƈœś- الأجر الوطني الأدني المضمون في الجزائر

وقوفا عند الاجر الوطني الادنى المضمون في الجزائر ، سوف نتطرق إلى ماهیته من خلال 

أهدافه في العنصر الثاني . العنصر الاول ، ثم إلى 

1�Ƒƈ¶Âƃ¦�°Şƕ¦�ŗǻƋœƆ���ȏ°ő¦±Şƃ¦�ŴȂ°Ŭřƃ¦�Ƒż�ÀÂƆŰ Ɔƃ¦�Əƈ®ƕ¦

�ª ŕƊÃȞƈ�Ƒƅ¥�©±ŕŮƙŕǼ�ƑſśƄ¥�Ȉŗ�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊƗ§�̄ ţƆƅ�Ȇ Ȅ±Ÿś��ȑ£�ƑƅÃƔ�Àƅ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ÌÁ¥

��ƌÌƊ£�ƑƆŷ��Ɠȃ±żƈƅ§�¹±Ůƈƅ§�ƌž±ŷ�¾ƅ°�¼ƜŦ�ƑƆŷ��řƈŕŷ�řſŰ Ǽ�±ŠƗ§»�řƂţśŬƈƅ§�ŕǽƊÌ̄ƅ§�řƈǽƂƅ§

©± Ɓ̄�Ȇ ƔŸŲ ƅ§�ȈŦ ƅ̄§�ȑÃ°�¡§±ŠƘƅ�ÁƈŲ ǽ�ȑ °ƅ§Ã��±ƔŠƘƅ�ȐÃśŬƈ�±Ã· ś�©±ƔŕŬƈƅ�řǼŬŕƊƈ�řǽœ§±Ů

�řƅÃŕƂƈƅ§�±ȄÃ· śÃ�řǽŷŕƈśŠƙ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�řǽƈƊśƅ§�Ɠž�řƈƍŕŬƈƅ§�Ã��±ŕŸŬƗ§«2�ƌž±ŷ�ŕƈȞ���

��řſǽŸŲ«المشرع الفرنسي على أنّه،  ƅ§��řǽÌƊ̄śƈƅ§�±ÃŠƗ§�ȑÃ°�̈ ŕţŰ Ɨ�ȈſȞǽ�ȑ °ƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�̄ ţƅ§

�řƈƘƅ�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�řǽƈƊśƅ§�Ɠž�řƈƍŕŬƈƆƅ�řǽœ§±Ů�©± Ɓ̄«3.

�±ŠƗ§�Ãƍ�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�ÌÁ£��±Ȟ°ƅ§�ÁƔſƅŕŬƅ§�ÁƔſȄ±Ÿśƅ§�¿ƜŦ�Áƈ�ŕƊƅ�ÁƔŗÌśƔ

řǽŷŕƈŠ�Ã£�ª ƊŕȞ�řǽ̄±ž��ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�Ɠž�ƌƊŷ�¿Ã² Ɗƅ§�¿§ÃţƗ§�Áƈ�¿ŕţ�ȑōǼ�²ÃŠƔƛ�ȑ °ƅ§4 ،

řǽƊŕŬƊƙ§�©ŕǽţƆƅ�¿ÃƂŸƈƅ§�ȑ±Ã±Ų ƅ§�± Ƃ̄ƅ§�ȈſȞǽ�ŕƈǼ�ƌś±Ŭ£Ã�ȈƈŕŸƅ§�ª ŕƁŕſƊ�Ƒ· żǽ�ȑ °ƅ§�ÃƍÃ5 ، دون

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ƓƈÃƔŗƅ§�Ȇ ƆŦ�̄ ƈţ£326-327.

2-��±ŗŕŰ �Áŗ�±Ã² ŷ�Áŗ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�±ŕ· ƛ§�ÁƔŗ�ȈƈŸƆƅ�řǽŸƈŕŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§ƓƆƈŸƅ§�ŶƁ§Ãƅ§Ã�řǽƆȞ��Ƌ§±ÃśȞ̄ �řƅŕŬ±��

  . 107، ص. 2008- 2007الحقوق بجامعة وهران،
3- Art. .141-2 «le salaire minimum de croissance assure aux salairies dont les rémunérations sont

faibles la garanties de leur pouvoir d’achat et une participation au développent économique de la

nation»

4-�ŶŠ±ƈ��ŕƎƊŷ�řǼś±śƈƅ§�±ŕŝƕ§Ã�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�©ōŮƊ��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�² ƔŠÃƅ§��±ŗŕŰ �Áŗ�²Ã² ŷ�Áŗ

�µ ��ȘŗŕŬ72.

5-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řƊ±ŕƂƈ�řŬ§± �̄�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��Á§̄ƈţ�Ȇ Ɣ· Ɔƅ§�̄ ŗŷ�ÁŬţ�ƓŲ ŕƂƅ§321.
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±ŕŸŬƗ§Ã�±ÃŠƗ§�ÁƔŗ�̈ Š§Ãƅ§�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�Á² §ÃśƅŕǼ�¿ƜŦƙ§1�řžŕȞÃ�¿ŕƈŸƅ§�řžŕȞ�ƑƆŷ�ȘÌŗ· ǽ�Á£Ã��

�¿ŕƈŸƅ§�ŶǽƈŠ�±ŠƘƅ�ƑƊ̄Ɨ§� ţ̄ƅ§�ÀŕȞţƗ�ŶŲ ŦƔ�ƓƅŕśƅŕǼÃ�¡ŕƊŝśŬ¥�ÁÃ̄ �ª ŕ· ŮƊƅ§Ã�ª ŕŷŕ· Ƃƅ§

الخاضعین لقانون 

�ŕǽ£�ȈƈŸƅ§� Ƃ̄ŷ�ƑƆŷ�Șŗ· ƊƔ�§°Ȟ�±ŠƗ§� Ɣ̄̄ţś�řƂȄ±· �ª ƊŕȞ�ŕǽ£�Ɠŷ§±² ƅ§�ȈƈŕŸƅ§�ÀƎƔž�ŕƈǼ�ȈƈŸƅ§

�ƌś̄ƈ�ª ƊŕȞ2.

�řƈŕŸƅ§�ř· ƆŬƅ§�ȈŗƁ�Áƈ��řȄ±œ§² Šƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�řǽŸȄ±Ůśƅ§�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�Ɠž�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�Ì̄ţƅ§�̄ Ɣ̄ţś�ÀśƔ

–ŕȞƈƙ§Ã�ȈƈŕŸƆƅ�řǽÃƔţƅ§�ª ŕŠŕǽśţƚƅ��řƈǽ̧ Ɗś�µ ÃŰ Ɗ�ƑŲ śƂƈǼ�řƈÃȞţƅ§�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ª ŕǽƊ

�ª ŕƈ̄ Ŧƅ§Ã�ª ŕŠÃśƊƈƅ§�±ŕŸŬ£�±Ã· ś�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƓƊ· Ãƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�Ì̄ţƅ§� Ɣ̄̄ţś� Ɗ̄ŷ�Ƒŷ§±ȄÃ��̄ ƜǼƆƅ

�řǽƈƊśƅ§�ª ŕǼƆ· śƈǼ�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§� Ì̄ţƅ§�±Ã· ś�ȌǼś±Ɣ�ƓƅŕśƅŕǼÃ��¾ƜƎśŬƚƅ�řŸŬ§Ãƅ§�řǽƅÃƗ§

�ŕƎƂǽƂţśƅ�řƈƗ§�ƑŸŬś�Ɠśƅ§�řǽŷŕƈśŠƙ§Ã�řǽžŕƂŝƅ§�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�¼§̄ƍƗ§Ã3غیر ،�±Ŧ¢�±Ã̄ Ű Ǽ�ƌÌƊ£

�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�̄ Ɣ̄ţś�ŢƊƈ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸǼ�µ ŕŦ�ÁÃƊŕƁ

�ÆƜǽŝƈś�±ŝƄƗ§�řǽŗŕƂƊƅ§�ª ŕƈǽ̧ Ɗśƅ§Ã�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕǼŕƂƊ�©±ŕŮśŬ¥� Ÿ̄Ǽ�řǽƈÃƈŸƅ§�ř· ƆŬƆƅ4 ،

Ŧ�ƌś§°�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�Áƈ�ȈŸŠś�©±ŕŮśŬƙ§�Ƌ°ƍ�Ȉŝƈ�³ Ȅ±Ƅśž اضعا لمبدأ

�ÁƔȄ±œ§² Šƅ§�¿ŕƈŸƆƅ�ÀŕŸƅ§�̄ ŕţśƙ§Ã�řƈÃȞţƅ§�Áƈ�řƆȞŮƈƅ§���řǽŝƜŝƅŕǼ��ƑƈŬǽ�ŕƈ�±ŕ· ¥�Ɠž�¶ Ãŕſśƅ§

µ §ÃŦƅ§�Ã�ÁƔƈÃƈŸƅ§�ȈƈŸƅ§�̈ ŕȃ±£�ª ŕǼŕƂƊ�¶ ŸǼÃ5.

1-�ŶŠ±ƈ��ŕƎƊŷ�řǼś±śƈƅ§�±ŕŝƕ§Ã�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�©ōŮƊ��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�² ƔŠÃƅ§���±ŗŕŰ �Áŗ�±Ã² ŷ�Áŗ

�µ ��ȘŗŕŬ72

2-�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�ȑ ±̄ſƅ§�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��Á§±ƍ² �̄ Ãƈţƈ�̄ ƈţƈ�Àŕƈƍ137 مشروع القانون 1981لسنة

�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��Æ§¡ŕŲ ƁÃ�ŕƎƂž�̄ Ɣ̄Šƅ§674.

12��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-78من القانون رقم  129دة تنص الما-3 �¹ �£�½��»�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�¯̄ ţǽ

�̄ ƜǼƆƅ�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ª ŕǽƊŕȞƈƙ§Ã�ȈƈŕŸƆƅ�řǽÃƔţƅ§�ª ŕŠŕǽśţƚƅ�ŕŸǼś��ÀÃŬ±ƈ�̈ ŠÃƈǼ�ȋŕŮƊƅ§�ª ŕŷŕ· Ɓ�ȈȞ�Ɠž�Șŗ· ƈƅ§

�ª ŕƈ̄ Ŧƅ§Ã�ª ŕŠÃśƊƈƅ§�±ŕŸŬ£�±Ã· ś��ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§� Ɣ̄̄ţś� Ɗ̄ŷ��Ɠŷ§±ȄÃ�řŸŬ§Ãƅ§�řǽƅÃƗ§

řǽƈǽ̧ Ɗś�ÀŕȞţōǼ�̄ ţ̄ś�řǽŠ°ÃƈƊ�řǽƆœŕŷ�řǽƊ§² Ɣƈ�Ɠž�©̄ ţ̄ƈƅ§��¾ƜƎśŬƚƅ.«

11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90من القانون رقم 87/1تنص المادة -4 �¹ �½��»�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�̄ ţ̄ǽ

¸ Ɗśƅ§Ã�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕǼŕƂƊ��©±ŕŮśŬ¥�̄ ŸǼ�ÀÃŬ±ƈ�̈ ŠÃƈǼ�ȋŕŮƊƅ§�ª ŕŷŕ· Ɓ�Ɠž�Șŗ· ƈƅ§�±ŝƄƗ§�řǽŗŕƂƊƅ§�ª ŕƈǽ

�Ɯǽŝƈś.«..........

5-��±œ§² Šƅ§��Ȑ Ǝ̄ƅ§�±§̄��řǽŷŕƊŰ ƅ§�řŬŬ¤ƈƅŕǼ�řȄ±ŮǼƅ§� ±̄§Ãƈƅ§�řǽƈƊśÃ��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��ŢǼ§±�řǽţǽ§Ãś2012 ،

  .141ص.
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�±ÃŠƘƅ�ƓŗȄ±Ų ƅ§�¹ ŕ· śƁƙ§�Áƈ�ƓſŸǽ�ȑ °ƅ§�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƓƊ· Ãƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�Ì̄ţƅ§�¨ ƊŕŠ�Ƒƅ¥� Š̄ÃƔ

Àŗ́ Ɗƅ§�ȈœŕŬƈ�Áƈ�±ŗśŸǽÃ��ª ŕǼś±ƈƅ§Ã  1�̄العام Ì̄ţǽ��ȑ °ƅ§�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�±ŠƗ§�Áƈ�±Ŧ£��¹ÃƊ��

��ª ŕǽƁŕſśƙ§�Ƌ°ƍ�ȘƔŗ· ś�½ŕ· Ɗŗ�ƌƂǽŗ· ś�½ŕ· Ɗ� Ì̄̄ţśƔ�ȑ °ƅ§Ã�ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�ř· Ŭ§Ãŗ

�řƂǼŕ· ƈƅ§�ŕǽƊ̄ƅ§�řǽŬŕŬƗ§�±ÃŠƗ§�̄ Ɣ̄ţśŗ�ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�ƑƅÃśś�« Ɣţ2�±ÃŠƗ§�ȑ£��

Ã£�¹ ŕ· Ƃƅ§�Ɠž�©̄śŸƈƅ§�ŕǽƊ̄ƅ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�Áƈ�ȈƁ£�ÁÃȞǽ�Á£�¨ ŠƔ�ƛ�ȑ °ƅ§Ã��řŬŬ¤ƈƅ§�Ɠž

.3المضمون على الإطلاق 

87�ªیتضمن الأجر الوطني المضمون وفقا لنص المادة  §ÃƜŸƅ§Ã��ȑ ŷ̄ŕƂƅ§�±ŠƗ§�±±Ȟƈ

�ŕƎŸž̄ �Ɠśƅ§�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈƅ§� Ɣ̄̄Ŭśƅ�řŷÃž̄ ƈƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�¡ŕƊŝśŬŐŗ�ŕƎŷÃƊ�ª ƊŕȞ�ŕƈƎƈ�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã

Ɗŷ�¨ ŠÃśŬǽ�ŕƈƈ��ȈƈŕŸƅ§�Áƈ�řŷÃƈŠƈ�±ŕǼśŷƙ§�ÁƔŸǼ�°ŦƗ§�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§� Ɣ̄̄ţś�̄

.4العوامل التي من شأنها أن ثؤثر في تحدیده 

�©̄ŕƈƅ§�±ŝÊŝ�Àƅ�ƌÌƊ£�ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�± Š̄ś�ŕƈ87�řƊŬ�Ɠž�ŕƎƆƔ̄Ÿś�řǽŕŻ�Ƒƅ¥�́ ŕƂƊ�Ìȑ £1994�̈ ŠÃƈǼ

87�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ�±±Ȟƈ90-11لمضمون نقطة التي تحدد عناصر الأجر الوطني الأدنى ا

�©̄ŕƈƅ§�¡ŕżƅŐŗ�¿ŕƈŸƅ§�ª ŕǼŕƂƊ�¨ ƅŕ· ś�« Ɣţ��řƈÃȞţƅ§Ã�řſƆśŦƈƅ§�¿ŕƈŸƅ§�ª ŕǼŕƂƊ�ÁƔŗ�¼ƜŦ87

¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠ£�ȐÃśŬƈ�ÁƔŬţś�Ɠž�Șœŕŷ�ÀƎƔ£±�̈ Ŭţ�ŕƎƊƗ�±±Ȟƈ5�Æ§̄ŕţ�ŕŮŕƂƊ�±ŕŝ£�ȑ °ƅ§�¿§¤Ŭƅ§Ã��

��¹±Ůƈƅ§�̄ Ű Ƃǽ�§°ŕƈ�Ãƍ��řǽŗŕƂƊƅ§�ȋŕŬÃ£�ÁƔŗ(SNMGمن خلال هذا النص؟

1-�ŶƈśŠƈƅ§�Àŗ́ Ɗŗ�ȘƆŸśś�Ɠž�ŕƎśſƅŕŦƈ�²ÃŠƔ�Ɠśƅ§Ã�ŶǽƈŠƆƅ�řƈ² Ɔƈƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�̄ ŷ§ÃƂƅ§�řŷÃƈŠƈ�ÀŕŸƅ§�Àŗ́ ƊƅŕǼ�̄ Ű Ƃǽ

ž�ȈȞÃ�ŕƂƆ· ƈ�ŕƊƜ· Ǽ�Ɯ· ŕǼ�±ŗśŸǽ�ŕƎƅ�½±

11��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90من القانون رقم 120/3المادة -2 �¹ �½��»�À±ŗś�Ɠśƅ§�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�şƅŕŸś

�řǽƅŕśƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§�ŕŰ ÃŰ Ŧ�şƅŕŸś�Á§�ŕƎƊȞƈǽÃ�ȈƈŸƅ§Ã�ȈƔżŮśƅ§�ȋÃ±Ů��ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�ŕƍ¯̄ ţǽ�Ɠśƅ§�ȋÃ±Ůƅ§�̈ Ŭţ

ǽƊ̄ƅ§�řǽŬŕŬƗ§�±ÃŠƗ§����������������řƂƆ· ƈƅ§�ŕ.«..........

3-��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑ ±̄ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

  .230ص.

��11-90من القانون رقم 87/2المادة -4�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹ �¹ �½��»�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�̄ Ɣ̄ţś�̄ Ɗŷ�Ɠŷ§±ȄÃ

�ȌŬÃśƈ��ƓƆƔ�ŕƈ�±Ã· ś�ÁÃƈŲ ƈƅ§�řƆŠŬƈƅ§�řǽƊ· Ãƅ§�řǽŠŕśƊƛ§–�½Ã±· ƅ§�¾ƜƎśŬƙ§�±ŕŸŬƗ�řǽƅƛ ś̄Ŭƙ§�ÀŕƁ±Ɨ§

řƈŕŸƅ§�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§«

5-��¿ŕƈȞ�¼ÃƆŦƈ�£̄ŗƈƅ§�³ Ȅ±Ƅśƅ�³ ŕŬōȞ�¶ Ãŕſśƅ§�řǽƅ¢�ÁƔŗ��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ŶȄ±Ůś�Ɠž�ƓŷŕƈśŠƙ§�ÀƆÌŬƅ§�£̄ŗƈ

ȌżŲ �řƆƔŬÃȞ�̈ §±Ų ƙ§Ã�µ Ű Ŧś��ÀÃƆŸƅ§�Ɠž�Ƌ§±ÃśȞ̄ �©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ�řƅŕŬ±���̄ÃƅÃƈ�řŸƈŕŠ�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��ÁÃƊŕƂƅ§

�Ã²Ã�ȑ² Ɣś��ȑ±ƈŸƈ2014.105- 104، ص.  
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SNMG�ȑ)ف أنّ (من المعرو  °ƅ§Ã�ÆƜŸž�ȈƈŕŸƅ§�ƋŕŲ ŕƂśƔ�ȑ °ƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�±ŠƗ§�ƌÌƊ£�Áŷ�±ŗŸǽ

�ª §ÃƜŸƅ§�ª Šƈ̄ £�« Ɣţ�±Ŧ¢�ÀÃƎſƈǼ�ª ś£�©̄ŕƈƅ§�Ƌ°ƍ�ÌÁ£�Ìƛ¥�̄ ţ̄ƈ�Ãƍ�ŕƈƈ�ȈƁ£�ÁÃȞǽ�Á£�̈ ŠƔƛ

�řƈǽƁ�Ɠž�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§ÃSNMG�Àŗ́ Ɗƅ�ŶŲ ŦƔƛ�±ƔŦƗ§�§°ƍ�Á£�ŕƈƆŷ�ȑ ŷ̄ŕƂƅ§�±ŠƗ§�Ŷƈ

�ÃŠƗ§�ƑƆŷ�řŲ Ã±ſƈƅ§�̈ œ§±Ų ƅ§ª ŕǽŷ ś̄�¾ƅ°ŗ�ª ±Ǝ̧ ž�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã�ª §ÃƜŸƅ§�¾Ɔś�³ ȞŸǼ��±

��ÁƔȄ±œ§² Šƅ§�¿ŕƈŸƆƅ�ÀŕŸƅ§�̄ ŕţśƙ§��ŕƎśƈ̄ Ƃƈ�ƓžÃ�řǽŗŕƂƊƅ§�ª ŕƈǽ̧ Ɗśƅ§�¿ƜŦ�Áƈ�µ Ɗƅ§�§°ƍ�ȘƔŗ· ś

�©̄ŕƈƅ§�¡ŕżƅŐŗ�¨ Ɔ· �ȑ °ƅ§87�Áƈ�©̄ŕſśŬƙ§�Áƈ�¿ŕƈŸƅ§�Áƈ� Ɣ̄̄Ÿƅ§�ª ƈ±ţ�ŕƎƊ£�ȐÃŷ ŗ̄�±±Ȟƈ

�řƊŬƅ�©±±Ƃƈƅ§�©̄ŕȄ² ƅ§20041.

ŕƈƅ§�ŢǽŲ̄©�حیث إستمر Ãś�Ã£�¡ŕżƅ¥�¿Ãţ�́ ŕƂƊƅ§87�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�±Ã̄ Ű �řǽŕŻ�Ƒƅ¥��±±Ȟƈ

ŕƈƅ§�ª̄©�592-15رقم  Ű Ɗ��ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƘƅ�řƊÃȞƈƅ§�±Ű ŕƊŷ�¯̄ ţǽ�ȑ °ƅ§1

·ŕƈƅ§�ÀŕȞţƗ�ŕƂǽŗ̄©�«منه:  ś87  1410رمضان  26في 11- 90من القانون رقم�¿�Șž§Ãƈƅ§

21�ȈȄ±ŗ£1990ƜŸǼ�ȘƆŸśƈƅ§Ã��̄ Ɣ̄ţś�Ƒƅ¥�ÀÃŬ±ƈƅ§�§°ƍ�¼ Ǝ̄Ɣ�Àƈśƈƅ§Ã�¿ Ÿ̄ƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁ

�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƘƅ�řƊÃȞƈƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§«�©̄ŕƈƅ§�ª žŕŲ £�ŕƈȞ�2 من نفس المرسوم

�ª«أنّه: ƊŕȞ�ŕƈƎƈ�ª §ÃƜŸƅ§Ã�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã�ȑ ŷ̄ŕƂƅ§�±ŠƗ§�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�ȈƈŮǽ

ś�¶ ǽÃŸśŗ�řƂƆŸśƈƅ§�¾Ɔś�¡ŕƊŝśŬŐŗ�ŕƎśŸǽŗ·�Ã£�řǽƊƎƈƅ§�©±ŗŦƅ§���ȈƈŕŸƅ§�ŕƎŸž̄ ś�Ɠśƅ§�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈƅ§�̄ Ɣ̄Ŭ

�řƈœ§̄ƅ§�řƈ̄ Ŧƅ§Ã�ƓȃÃŕƊśƅ§�ȈƈŸƅ§�µ Ŧś�Ɠśƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�Àǽ̧ Ɗś��řǽƈ̄ ƁƗ§�Á§ÃƊŸǼ�Ŷž̄ Ɣ�¶ ǽÃŸś�ȑ£

�şœŕśƊƅ§�Ɠž�řƈƍŕŬƈƅ§�Ã£�² ž§Ãţƅ§�Ã£�řǽ̄Ã̄±ƈƅ§��řƅ² ŸƅŕǼ�řŰ ŕŦƅ§�¼Ã±¸ ƅ§��řǽžŕŲ ƙ§�ª ŕŷŕŬƅ§Ã

ƓŷŕƈŠƅ§�Ã£�ȑ ±̄ſƅ§�ŶǼŕ· ƅ§�ª §°.«

1-��±ƈŷ�ȑ Ã̄ŸŬȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Ɠž�±ŠƗ§�±Ű Ɗŷ��¿ŕƈŷƗ§�ÁÃƊŕƁ��¹±ž�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�±śŬǽŠŕƈƅ§�řŠ± �̄ȈƔƊƅ�©±Ȟ°ƈ��

��Ã²Ã�ȑ² Ɣś��ȑ±ƈŸƈ�̄ÃƅÃƈ�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ2007..21ص.  

·2�řƊŬ�±ŗƈŬǽ̄2003�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊمؤرخ في467-03المرسوم الرئاسي رقم أنظر:- Ãƅ§�±ŠƗ§�¯̄ ţǽ��

.ŗƈŬǽ̄2003±�9، الصادر في 76المضمون، ج ر عدد 

2-�ÀƁ±�ȑ °ƔſƊś�ÀÃŬ±ƈ15-59 2015فبرایر 8رقم مؤرخ في¬��ÁÃƈŲ ƈƅ§�±ŠƘƅ�řƊÃȞƈƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§�̄ ţ̄ǽ��.ر. 

.2015فبرایر 15الصادر في  8عدد ج.ج، 



�ȏ°ő¦±Şƃ¦�ŴȂ°Ŭřƃ¦�Ƒż�ȖšȜ�°Şƕ¦�ÀÂƆŰ Ɔ��¾Âƕ¦�ȆŮ Žƃ¦..¾Âƕ¦�§œǺƃ¦������������

60

řǽƈŕƊƅ§�¿Ã̄ما ƅ§�Ɠž�±ÃŠƘƅ�ƑƊÌ̄Ɨ§�̄ ţƅ§�ÌÁ£��ƌǽƅ¥�µ ƆŦƊ�Á£�ÁȞƈǽ1�©ÃŠ±ƈƅ§�ª ŕǽŕżƅ§�ȘƂţǽ�Àƅ��

�¿ŕƈŸƅ§�Áƈ�řſǽŸŲ ƅ§�ª ŕœſƅ§�řǽŕƈţ�Ɠž�řƆƔŬÃ� ŕ̄ƈśŷ¥�Ƒƅ¥�ÁÃŷ§̄ƅ§�ŕƍ±ÃŰ ś�Ɠśƅ§��ƌƊƈ -  وهي

¿Ã̄ ƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�Áƈ�©±ƔŗƄƅ§�řǼŬƊƅ§�Ȉŝƈś-ŕƂƅ§Ã�řȄ±§̄ƙ§�ȈƄŕŮƈƅ§�Áƈ�̄ ƅÃƔ�ŕƊƔ£±�Ɠž�ƌƊƗ�řǽƊÃƊ

�řœƔŗƅ§�±žÃś�ƛ�½§ÃŬƗ§�Ƌ°ƍ�ª ŕǽ· Ÿƈ�ÌÁƗ��řǽŷŕƈśŠƙ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ȈƄŕŮƈƅ§�Áƈ�Ȉţǽ�ŕƈƈ�±ŝƄ£

الملائمة لنجاح الحد الأنى للأجور ولا تزال الأمور على هذه الحال، إن لم تكن قد تحولت نحو 

.2الأسوء

أهداف الأجر الوطني الأدنى المضمون -2

�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�̄ Ɣ̄ţś�řǽƈƍ£�ÁƈƄś�¿ƜżśŬ¥�Áƈ�Æŕƈ±ţ�±ŝƄƗ§�¿ŕƈŸƅ§�řǽŕƈţ�Ɠž�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄ƛ§

�ÁÃŲ ƂśȄÃ�řœƔŬ�¼Ã±¸ �Ɠž�ÁÃƆƈŸǽ�ÁƔ°ƅ§�¿ŕƈŸƅ§�ÀƎƊƈ�řŰ ŕŦ��©̄Ɣƍ² �±ÃŠ£�Ŷž̄ ŗ��ȈƈŸƅ§�̈ ŕţŰ £

řƆƈŕŸƅ§� Ɣ̄ƅ§�Ɠž�¶ ±Ÿƅ§�©̄ŕȄ²Ã£�ƓŗŕƂƊƅ§�Àǽ̧ Ɗś�Ȇ ŸŲ ƅ�řŠƔśƊ�±ÃŠƗ§�ō· Ã£3 وهذا ما تبنته ،

��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§26§�µ Ɗ�¨ ŠÃƈǼ���©̄ŕƈƅ1�¡ŕŲ ŷ£�Áƈ�ÃŲ ŷ�ȈȞ�ª ƈ² ƅ£�Ɠśƅ§��ŕƎƊƈ

��ŕǽƊ̄ƅ§�±ÃŠƘƅ�ŕƈŗ́ Ɗ���ŒŮƊƔ�Á£�řǽƁŕſśƙ§�Ƌ°ƍ�ƑƆŷ�½̄ Ű ǽ�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈ4.

�ÀŕŸƅ§�ȐÃśŬƈƅ§�Ŷž±�Ãƍ�ŕƊƍ�¹±Ůƈƅ§�¼ ƍ̄�Á¥��±ÃŠƘƅ�ÀŕŸƅ§�ȐÃśŬƈƅ§�Ŷž±�Ɠž�ƌśƔƈƍ£�ÁƈƄś�ŕƈȞ

ƅ�Ã£�řŮǽŸƈƅ§�Ȇ ƔƅŕƄś�¹ ŕſś±ǔ§Ã��ÀŦŲ śƅ§�±ŕŝ¢�řŠƅŕŸƈ�±ÃŠƘƅ��¿ŕƈŸƆƅ�řǽ̄ŕƈƅ§�řǽƍŕž±ƅ§�² Ȅ² Ÿś�Ŷž±

�¿ÃŰ ţ�¨ ƊŠś�§°ȞÃ��Àƍ±Ŭ£Ã�¿ŕƈŸƅ§�ª ŕŠŕǽśŦ¥�ƌśƔ· żśƅ�řǽžŕȞ�±ƔŻ�±ÃŠ£�Ŷž̄ �ȑ ŕ̄ſśƅ�¾ƅ°Ã

العامل على نصیب غیر منتصف من الدخل القومي.

�ÁƔŗ�řŬžŕƊƈƅ§�Ɠž�¤žŕƄśƅ§�ȘƔƂţś�Ƒƅ¥�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄ƛ§�ƓƊ· Ãƅ§�±Šƛ§�ƑŸŬǽ�¾ƅ°�Ƒƅ¥�řžŕŲ ƙŕǼ

�Ɠž�Æ§±ƔŗȞ�Æ§±Ɣŝōś�±ŝ¤ś�¿ŕƈŸƅ§�Ƒƅ¥�±ÃŠōȞ�řŷÃž̄المشروعات فمن ال ƈƅ§�źƅŕǼƈƅ§�±§̄Ƃƈ�Á£�ÀÃƆŸƈ

1-»�Ɠśƅ§�¿Ã̄ ƅ§�¹ÃƈŠƈ��řǽƈŕƊƅ§�¿Ã̄ ƅ§�Ŷƈ�řƊ±ŕƂƈƅŕǼ�ÆŕǽƊ̄śƈ�ƓŷŕƈśŠƙ§Ã�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�±Ã· śƅ§�ȐÃśŬƈ�ŕƎƔž�ÁÃȞǽ

§Ã�ª §±Ů¤ƈƅ§�Áƈ�řŷÃƈŠƈ�ƑƆŷ�¿Ã̄ ƅ§�Ȇ ƔƊŰ ś�Ɠž�ÁÃƔ̄ŕŰ śƁƙ§�̄ ƊśŬǽÃ��řƈ̄ Ƃśƈƅ§�¿Ã̄ ƅ§ :الدخل -لمعاییر منها

�ȑ ±̄ſƅ§ - رجة الحصول على السلع والخدمات  د-�ȑ ŕ̄Ű śƁƛ§Ã�ȑ ŕ̄ƈƅ§�ȐÃśŬƈƅ§-��řǽŠÃƅÃƊƄśƅ§�À§̄ŦśŬ¥�řŠ±¯

-�ƓŬŕǽŬƅ§Ã�ƓžŕƂŝƅ§Ã�ƓţŰ ƅ§�ȐÃśŬƈƅ§-řǽƅƜƂśŬƙ§�řŠ±¯.«أنظر��řǽƊÃƊŕƁÃ�řǽ̄ŕŰ śƁ¥�Àǽƍŕſƈ��ÀƜŷÃŗ�ƓŮŕŮÃŗ�

  .21.ص.2007دار هومة، الجزائر، 

2-§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�řƈ² £��½ŕţŬ¥�Ȇ ŬÃƔ�³ ŕǽƅ§��Ȉœ§Ã�±§̄��½ÃŬƅ§�̄ ŕŰ śƁ¥�̈ ƍ°ƈÃ�řƅÃ̄ ƅ§�ȈŦ ś̄�şƎƊ�ÁƔŗ�±Ű ŕŸƈƅ

  .158، ص.2006عمان، 

3-��̈ Ȅ±Ż�řſƅŕŦÃŗȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�Ɠž�±ŠƗ§�±Ű Ɗŷ�̄ ƎŸƈ��ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�±śŬǽŠŕƈƅ§�řŠ± �̄ȈƔƊƅ�©±Ȟ°ƈ��

��±œ§² Šƅ§�řŸƈŕŠ��ÁÃƊȞŷ�Áŗ�řȄ±§̄ƙ§�ÀÃƆŸƅ§Ã�½ÃƂţƅ§1987.111.ص.  

.1928) لسنة 26رقم ( 1řǽƁŕſśƙ§�Áƈالمادة -4
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�ÁƔƊƔŸƈƅ§�Ȉƈŷ�¨ ŕţŰ £�ÀŕǽƁ�ÁŐž�§°ƎƅÃ��ŕƈÃƈŷ�¬ŕśƊƙ§�řſƆƄśÃ�¹Ã±ŮƈƆƅ�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ª ŕǼŕŬţƅ§

�řǼŬƊƅŕǼ�ō· Ã£�řſƆƄƅ§�Ƌ°ƍ�ȈŸŠƔŬ�ÁÃ±ŦƗ§�ȈƈŸƅ§�̈ ŕţŰ £�ŕƎŸž̄ Ɣ�Ɠśƅ§�¾Ɔś�Áƈ�ō· Ã£�±ÃŠ£�Ŷž̄ ŗ

ƓƊŸǽ�§°ƍÃ��ÀƎƔƅ¥�±ÃŠƘƅ�ƑƊ̄£�Ì̄ţ�̄ Ɣ̄ţś�ÁŐž�§°ƎȃÃ��½ÃŬƅ§�Ɠž�řŬžŕƊƈƆƅ�ȈŲ ž£�řŰ ±ž�ÀƎœŕ· ŷ¥

�ƑƊ̄Ɨ§�̄ ţƅ§�̄ Ɣ̄ţś�ÁŐž�§°ƍ�ƑƆŷÃ�řŬžŕƊƈƅ§�Á§̄Ɣƈ�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§�À̄Ɓ�ƑƆŷ�ª ōŮƊƈƅ§�Ȇ ƆśŦƈ�ŶŲ ǽ

�Ɠž�ŕŲ ǽ£�ŕƈÌƊǔ§Ã��ȌƂž�̄ ţ̄ƈƅ§�±ŠƗŕǼ�ÁÃŸſśƊƔŬ�ÁƔ°ƅ§�¿ŕƈŸƅ§�řţƆŰ ƈ�Ɠž�řƅŕţƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�ÁÃȞǽ�Áƅ

̄�§ƑƊ̄Ɨمصلحة أصحاب الع ţƅ§�̄ Ɣ̄ţś�ȈŗƁ�ƑƆŷ£�±ÃŠ£�ÁÃƈ̄ Ƃǽ�§ÃƊŕȞ�ÁƔ°ƅ§�Ȉƈ1.

��řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ª ŕƁƜŸƅ§�Ɠž�±§±ƂśŬƙ§�ȘƔƂţś�Ƒƅ¥�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄ƛ§�ƓƊ· Ãƅ§�±Šƛ§�¼ Ǝ̄Ɣ�ŕƈȞ

řǽŷŕƊŰ ƅ§

�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�Á§̄Ɣƈ�Ɠž�ÆŕǼÃŮƊ�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§�±ŝƄ£��±ŗśŸś�±ÃŠƗŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§�ÁÃƄƅ�Æ§±¸ Ɗ

�́ ǽŷ�řƆƔŬÃ�ŕƍ±ŕǼśŷŐŗ�Ƌ°ƍ�Áƈ�ȈƔƆƂśƅ§�ŕƎƊōŮ�Áƈ�±ÃŠƘƅ�ŕǽƊ̄ƅ§�̄ Ã̄ ţƅ§��̄ Ɣ̄ţśž�ƓƅŕśƅŕǼÃ��¿ŕƈŸƅ§

المنازعات.

�̄ Ƃž��ÁƔž±· Ɔƅ�řǽ̄±ſƅ§�ŢƅŕŰ ƈƅ§Ã�ƓƊ· Ãƅ§��̄ ŕŰ śƁƙ§�ƑƆŷ�©±Ɣ· Ŧƅ§�şœŕśƊƅ§�Ƌ°ƍ�¹ÃƁÃ�ÁÃ̄ �¿ÃƆƔţƆƅÃ

�ÁŐž�§°ƎƅÃ��ŕǽ̄Š�ÁȞǽ�Àƅ�±· Ŧƅ§�Á£�±ƔŻ��½ƜŻƙ§Ã�̈ §±Ų ƙ§�±· Ŧ�Ƒƅ¥�ÁƔŷ±Ůƈƅ§�¶ ŸǼ�ōŠƅ

�ªتدخل ال ŕŷ² ŕƊƈƅ§�Ƌ°ƍ�Áƈ�ȈƔƆƂśƅ§�Ɠž�ƓŗŕŠƔ¥�±ŝ£�ƌƅ�ÁÃȞǽŬ��±ÃŠƗ§�̄ Ɣ̄ţś�Ɠž�ŕƈ�̈ ÃƆŬōǼ�řƅÃ̄

SNMGالمعاییر المعتمدة في تحدید الحد الأدنى المضمون -3

�řǽƅƛ ś̄Ŭƙ§�ÀŕƁ±Ɨ§�©ŕŷ§±ƈ�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±Šƛ§� Ɣ̄̄ţś� Ɗ̄ŷ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�¨ ŠÃ£

�řƅŕţ�Àŝ���řǽƄƜƎśŬƙ§�±ŕŸŬƘƅ�ŕŸǼś�ÁȄ±Ű ƊŸƅ§�ÁƔ°ƍ�Ƒƅ¥�¶ ±ŸśƊ�¼ÃŬÃ�ÀŕŸƅ§�̄ ŕŰ śƁƛ§

�ÀÂƆŰ Ɔƃ¦�Əƈ®ƙ¦�Ƒƈ¶Âƃ¦�°Şƕ¦�®ƒ®šř�®ƈŵ�ŗǻƂƚƌřŪƗ¦�°œŶŪƖƃ�ŗǻƃƙ®řŪƗ¦�¿œſ°ƕ¦�̈œŵ¦°Ɔ���¢

řǽƄƜƎśŬƙ§�±ŕŸŬƘƅ�řǽƅƛ ś̄Ŭƙ§�ÀŕƁ±Ɨ§�©ŕŷ§±ƈ�Áƈ�¼ Ǝ̄ƅ§�ŕƊƅ�ÁƔŗśƔ2�±Š£�řǽŕſȞ�ȑ ƈ̄�řž±Ÿƈ�Ãƍ

ƎśŬƙ§�±ŕŸŬōǼ�řƊ±ŕƂƈ�ȈƈŕŸƅ§�©ŕǽţƅ§�¡ŕǼŷ£�řƎŠ§Ãƈƅ�řǽœ§±Ů�©± Ɓ̄�Áƈ�ƌƊƔȞƈśÃ��½ÃŬƅ§�Ɠž�¾Ɯ

³ ǼƆƈÃ�ȈƄōƈ�Áƈ�řǽŷŕƈśŠƛ§3.

1-��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗřǽ̄ŕŰ śƁƙ§�řƈƅÃŸƅ§�Ȉ¸ �Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�±Š£� Ɣ̄̄ţś�ȌǼ§ÃŲ�Ɠž�±śŬǽŠŕƈƅ§�řŠ± �̄ȈƔƊƅ�©±Ȟ°ƈ��

��ÀƊŕżśŬƈ��³ ǽ̄ŕǼ�Áŗ� Ɣ̄ƈţƅ§� ŗ̄ŷ�řŸƈŕŠ��řȄ±ŕŠśƅ§�ÀÃƆŸƅ§Ã�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁÃƊŕƂƅ§2010-

  .56ص..2011
2 - Mortory Bertrand ,Contrôle De Gestion Sociale ;6em Edition ,Vuibert , France ,2009.p.22.

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƈŷ�ȑ Ã̄ŸŬ45.
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�Ȇ ƔƅŕƄś�řǽ· żśƅ�̄ ţƅ§�°ƍ�ƓſȞǽ�Á£�©±Ã±Ų �©±ȞſǼ�ŕƍ±ÃƎ̧ �°Ɗƈ�±ÃŠƘƅ�ƑƊ̄Ɨ§�̄ ţƅ§�©±Ȟž�ª Ɗ±śƁ¥

Ɔŷ�ª Ű ƊÃ�±ÃŠƘƅ�ƑƊ̄Ɨ§�̄ ţƆƅ�ŕÆǽŬǽœ±�ŕÆž̄ ƍ�ȈȞŮś�©±Ȟſƅ§�Ƌ°ƍ�ª Ɔ̧ Ã��ȈƈŕŸƆƅ�řǽŬŕŬƗ§�řŮǽŸƈƅ§�ƌǽ

�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�Áƈ�̄ Ɣ̄Ÿƅ§�řţ§±Ű�±ÃŠƗ§�̄ Ɣ̄ţśƅ�±ŕǽŸƈȞ�řǽŬŕŬƗ§�řŮǽŸƈƅ§�Ȇ ƔƅŕƄś�̄ ŕƈśŷ¥�Á£�±ƔŻ

ª ŕžƜśŦƙ§�Áƈ�̄ Ɣ̄ŸƆƅ�řŲ ±ŷ�Ƌ̄ŠƊ�©±Ȟſƅ§�Ƌ°ƍ�ÁÃƈŲ ƈž��ȈƄŕŮƈƅ§�Áƈ�±ƔŝƄƅ§�ŕÆǽƆƈŷ�±ƔŝƔ�ŕǽƊ̄ƅ§
1.

�ƓŷŕƈśŠƛ§Ã�ȑ ŕ̄Ű śƁƛ§�ƓƊ· Ãƅ§�³ ƆŠƈƅ§�±Ȅ±Ƃś�ȈŠŬCNES  عن النتائج «...1997لسنة

�ȈŸſƅŕǼÃ��ȈƔżŮśƅ§Ã�ªال ƜœŕŸƆƅ�řǽœ§±Ůƅ§�©± Ƃ̄ƅ§Ã�¬ŕśƊƙ§�² ŕƎŠ�¨ ŕŬţ�ƑƆŷ�ª ƂƂţś�řǽƆƄƅ§�řǽƅŕƈ

�řǼŬƊŗ�ª ŕƁÃ±ţƈƅ§�¬±ŕŦ��ƓŷŕƊŰ ƅ§�¬ŕśƊƙ§�¶ ſŦƊǔ§Ã4,4% في سنة  %1,4و 1994في سنة

1995�±ŝƄ£�řƈÃ±ţƈƅ§�ª ƜœŕŸƅ§�Ȑ ƅ̄�Æ§±ƔŗȞ�Æ§±Ãƍ ś̄�±Ǝ̧ ǽ�řǽœ§±Ůƅ§�©± Ƃ̄ƅ§�ƑƆŷ�ÀŦŲ śƅ§�±Ɣŝōś�Á¥�

źƆŗ�« ƔţǼ45,3% بینما لم ترتفع بنفس الوتیرة1995في  % 42,8و 1994في سنة ،.«

±Ȅ±Ƃśƅ§�³ ſƊ�ÁƈŲ �¡ŕŠ�ŕƈȞ...»�řŬŕǽŬ�̄ ƊśŬǽ�Á£�ƓżǼƊƔ�ÁŕȞ�°¥��ȈƔŦ§̄ƈƅ§�řǽŕƈţ�̄ ƔŸŰ ƅ§�ƑƆŷ

�ÁŐž��ƓƊ· Ãƅ§�¬ŕśƊƙ§�řǽŕƈţ�±Ɣŗ§̄śŗ�řƆŰ śƈƅ§�ª §±§±Ƃƅ§�ƑƆŷ�©̄ŕȄ² ��řǽŠŕśƊƙ§�ÁƔŬţś�Ƒƅ¥�±ÃŠƗ§

ǼƊƔ�ȈƔŦ§̄ƈƅ§�řŬŕǽŬ�ª ŕœſƆƅ�řǽœ§±Ůƅ§�©± Ƃ̄ƅ§�ƑƆŷ�ȍŕſţƅ§�ƋŕŠś¥�ÁƈŲ �±¸ Ɗƅ§�ŕƎƔž� ŕ̄Ÿǽ�Á£�Ɠż

�ȈƔŦ§̄ƈ�Ɠž�ª §̄ŕȄ² ƅ§�ÁÃƄś�ƛ£�ƑƆŷ�±ƎŬƅ§�ƓżǼƊƔ��Ȑ±Ŧ£�řƎŠ�ÁƈÃ��§±±Ų ś�±ŝƄƗ§�řǽŷŕƈśŠƙ§

¨ œ§±Ų ƅ§�ª ƛ Ÿ̄ƈ�¹ ŕſś±¥�Áƈ�ȈƁ£�Ã£�ȈƈŸƅ§�řǽŠŕśƊ¥�Áƈ�ƑƆŷ£�±ÃŠƗ§2.

1998ŕŠ�ŕƈƅ�ŕƂžÃ�±ÃŠƗ§�řǼŬƊ�ªوفي سنة  Ÿſś±¥�ƓƊ· Ãƅ§�³ ƆŠƈƅ§�±Ȅ±Ƃś�ÁÃƈŲ ƈ�Ɠž�¡

�ƓŷŕƈśŠƛ§Ã�ȑ ŕ̄Ű śƁƛ§CNES�±ƔŻ�¡§±ŠƗ§�ª ŕǼś±ƈÃ�±ÃŠ£�¹ ŕſś±§�±Ů¤ƈ�ȈŠŬ� Ɓ̄�ƌÌƊ£

�řǼŬƊŗ�©±§̄ƙ§�¿ŕƈŷ�Ã�ÁƔŷ±§² ƈƅ§7%و في نفس الوقت سجل مؤشر ارتفاع 1998لأواخر سنة ،

�řǼŬƊŗ�¾ƜƎśŬƙ§�±ŕŸŬ£5,1%.

�Ȑ ƅ̄�řŰ ŕŦ��řǽœ§±Ůƅ§�©± Ƃ̄Ɔƅ�±ƈśŬƈƅ§�±Ãƍ ś̄ƅ§Ã�±ŕǽƎƊƙ§�¨ ŗŬǼ�ª ŕȃ±· Ų ƙ§�ÀƁŕſś�ŕǽƈÃƔ�ȈŠŬǽ

�ƓƊ· Ãƅ§�³ ƆŠƈƅ§�ȈŠŬ�±ŕ· ƙ§�§°ƍ�ƓžÃ��±ÃŠƗ§�±§±ƂśŬ¥�ȎţƜǽ�ȈŗŕƂƈƅ§�ƓžÃ�¡ŕ· ŬǼƅ§�¿ŕƈŸƅ§

�ƓŷŕƈśŠƛ§�ȑ ŕ̄Ű śƁƛ§CNESمایلي.......» :�Ã�°ƔſƊśƅ§�ȈœŕŬÃ�Á£�Á§̄Ɣƈƅ§�§°ƍ�Ɠž�±Ǝ̧ ǽ

ƈś�Àǽ̧ Ɗśƅ§�ƑƂǼś��ª ƛŕţƅ§�Ƌ°ƍ�ƓžÃ��ȑ ŕ̄Ű śƁ¥�±ÃŰ ś�ÁƈŲ �¬± Ɗ̄ś�ŕƈƈ�±ŝƄ£�řǽŲ ±ŷ�ª ŕ· ŕŮƊ�Ȉŝ

1-µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ.57.

2-�řǽŷŕƈśŠƙ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§��řǽƈƊśƆƅ�řǽƊ· Ãƅ§�řǽŠś§±śŬƚƅ�ȑ Ɣ̄Ǝƈśƅ§�¹Ã±ŮƈƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§��ȑ£±ƅ§�¹Ã±Ůƈ�µ ŦƆƈ

�řƊŬ�Áƈ�ƓƊŕŝƅ§�ƓŬ§̄Ŭƅ§��ȌŬÃśƈƅ§�Ȑ ƈ̄ƅ§�ƑƆŷ1998��řƊƈŕŝƅ§�©±Ã̄ ƅ§��ƓŷŕƈśŠƙ§Ã�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�ƓƊ· Ãƅ§�³ ƆŠƈƆƅ��

�ȑŕƈ1997 .34، 33، 16.ص.  
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�Ã£�řǽŷŕ· Ƃƅ§�̈ ƅŕ· ƈƆƅ�ƛÃƆţ�À̄Ƃś�ƛÃ�©°Ŧśƈƅ§�ª §±§±Ƃƅ§�ª ŕǽţƜŰ �Áƈ�ŕŬŕŬ£�±ÃŠƗ§�¿Ãţ�ª §±śÃśƅ§

½ŕ· śƛ�©±ƔŦƗ§�Ƌ°ƍ�ŢǼŰ ś�Á£�̄ ŸǼ�ƛ¥�řƆƈŕŮƅ§ . « قدمCNES �ƑƆŷ�ª ŕǽŰ Ãś��±Ȅ±Ƃśƅ§�³ ſƊ�Ɠž

�±Ɓ�°ŕŦś¥�©±Ã±Ų�­±śƁ¥�ŕƈȞ��řƅÃƂŸƈƅ§�̄ Ã̄ ţƅ§�ÁƈŲ �¾ƅ°Ã��řǽœ§±Ůƅ§�©± Ƃ̄ƅ§�¾±§̄ś�ŕƎƊōŮ�Áƈ�ª §±§

�ȑ±§̄¥�Àǽ̧ Ɗśŗ�ŕƎśƂž§±ƈ�Ŷƈ�±ÃŠƗŕǼ�ŕƍ ţ̄Ãƅ�řŰ ŕŦ�ÁƔƊ§ÃƁ�ŶŲ Ã

�Ɠśƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕǼŕƂƊƅ§�ȌżŲ �Àŕƈ£�¾ƜƎśŬƙ§�ÀŕƁ±£�ª ƛ Ÿ̄ƈƅ�řżƅŕǼ�řǽƈƍ£�ŕŬƊ±ž�Ɠž�ª ŕ· ƆŬƅ§�ƓƅÃś

�ŕƈƆȞ�¹ ŕſś±ƙŕǼ�±ÃŠƗ§�řŸŠ§±ƈǼ�¨ ƅŕ· ś�řƊŬ�« ţ̄�ŕƈ�¾ƅ°�ȈŝƈÃ�¾ƜƎśŬƙ§�±ŕŸŬ£�ª Ÿſś±¥

19841�±ÃŠƗ§�ª ž±ŷ�½ŕǽŬƅ§�³ ſƊ�ƓžÃ��-�Áƈ�̄ Ƃž��¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠ£�µ ŦƔ�ŕƈǽžÃ720.7�±ŕǽƆƈ

�řƊŬ�±ŕƊƔ̄�±ŕǽƆƈ1998�řǼŬƊŗ�řǽƈŬƙ§�ŕƎśƈǽƁ�©̄ŕȄ² 78.1إلى  1997دینار سنة  ŗ�ȑ£��8.3%

�ƓţƜſƅ§�¹ 3.2و  ŕ· Ƃƅ§�±ÃŠ£�ª ƆƂśƊǔ§Ã���řǽƂǽƂţƅ§�ŕƎśƈǽƂǼ 33.3من�řƊŬ�±ŕƊƔ̄�±ŕǽƆƈ1997  إلى

±1998�ŕƍدینار سنة 37.4 Ɓ̄�©̄ŕȄ² ŗ�ȑ£��12% 378، أما أجور غیر الفلاحین، فقد بلغت

�řƊŬ�±ŕƊƔ̄�±ŕǽƆƈ1998�ŕƍ± Ɓ̄�©̄ŕȄ² ŗ�ȑ£��7.1%�Áƈ�ȑ±§̄ƙ§�¹ ŕ· Ƃƅ§�±ÃŠ£�ª ƆƂśƊ¥�ŕƈƊƔŗ��

334.5�řƊŬ�±ŕƊƔ̄�±ŕǽƆƈ1997   365.8إلى �řƊŬ�±ŕƊƔ̄�±ŕǽƆƈ1998ȑ£���ŕƍ± Ɓ̄�©̄ŕȄ² ŗ9%

±723.3�řƊŬ�±ŕƊƔ̄�±ŕǽƆƈ1998�Ƌ.وقدرت أجور أصحاب العمل الحر ب  Ɓ̄�¹ ŕſś±Őŗ�ȑ£

�řǽţƜſƅ§�±ƔŻ�ª%14حوالي  ŕŷŕ· Ƃƅ§�Áƈ�řǽśōśƈƅ§�ȈƔŦ§̄ƈƅ§�©±§̄Ű ƅ§�Ɠž�Ɠśōś��řœſƅ§�Ƌ°ƍ�ÁƈŲ Ã

�ŕƍ± Ɓ̄�©̄ŕȄ² ŗ85%�ŕƍ± Ɓ̄�©̄ŕȄ² ŗ�ÁƔƆƂśŬƈƅ§�ÁƔţƜſƅ§�ȈƔŦ§̄ƈ�Àŝ��22.7%.2

حالة الاقتصاد العامب) مراعاة 

��ƑƊ̄Ɨ§�±ŠƗ§�̄ Ɣ̄ţś�̄ Ɗŷ�řƅÃ̄ Ɔƅ�ÀŕŸƅ§�ȑ ŕ̄Ű śƁƛ§�ŶŲ Ãƈƅ�řżƅŕǼ�řǽƈƍ£�ƓƅŕƈŬ£±ƅ§�̈ ƍ°ƈƅ§�ƓƅÃƔ

��±ŕŸŬƗ§�ƑƆŷ�±ÃŠƗ§�±Ɣŝōś�ȐÃśŬƈǼ�ȈżŮƊƔ�¹±Ůƈƅ§�Á£�̄ ŠƊ�¾ƅ°ƅÃ�Ƌ²ÃŕŠś�̈ ŠƔƛ�£̄ŗƈ�Ȉŝƈǽ�ÃƎž

Ƅśƅ�řƆȞŮƈƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§�Áƈ�ŕƎſŰ Ãŗ�±ŕŸŬƗ§�ƑƆŷ�±ŝ¤ś�±ÃŠƗ§�ƜŸž�ƌƊƗ�¹ÃƈŠƈ�Á£Ã��¬ŕśƊƙ§�řſƆ

هذه الأجور تحدد بدورها حجم الطلب على سلع الإستهلاك.

�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�Ƌ̄ƔƄōś� Ɗ̄ŷ�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�ƓƊŗś� Ɗ̄ŷ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ȈƁŕƊś87 من القانون المتضمن

�±ƈƗ§�§°ƍ�Á£�ƛ¥��ÀŕŸƅ§�ȑ ŕ̄Ű śƁƛ§�ŶŲ Ãƅ§�Ŷƈ�±ÃŠƗ§�Ƌ°ƍ�Ȇ ƔƔƄś�©±Ã±Ų �ƑƆŷ��ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ�±ƈŷ�ȑ Ã̄ŸŬ45.

2-�řƊŬ�Áƈ�ƓƊŕŝƅ§�ƓŬ§̄Ŭƅ§��řǽŷŕƈśŠƙ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�¼Ã±¸ ƅ§�¿Ãţ�±Ȅ±Ƃś�¹Ã±Ůƈ1998 للمجلس الوطني ،

�ȑŕƈ��±Ůŷ�řŝƅŕŝƅ§�©±Ã̄ ƅ§��ƓŷŕƈśŠƙ§Ã�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§1999.94. ص.  
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· ƆŬƅ§�ŶŲ Ã� Ɓ̄�¹ ŕſś±§�¨ ŠÃƈǼ�řȄ±œ§² Šƅ§�řƅÃƅ§�ȈƔŦ§̄ƈ�ª Ÿſś±¥�Á£� Ÿ̄Ǽ�ŶƁ§Ãƅ§�±ƈƗ§�Àŕƈ£�ª ŕ

�Àŕŷ�řǽŕƎƊ�ŕƎśŕǽÃśŬƈ�ƑƆŷ£�ª żƆŗ�Ɠśƅ§�Ã��ȌſƊƅ§�±ŕŸŬ£2005�Àŕŷ�řǽ§̄ȃÃ2006 حیث وصلت ،

دولار للبرمیل. 60إلى 

¾±ţś�Ƒƅ¥�Ȑ £̄�ŕƈƈ��řǽœ§±Ůƅ§�©± Ƃ̄ƅ§�Ɠž�Æ§±Ãƍ ś̄�Ã��±ÃŠƗ§�Ɠž�§±§±ƂśŬ¥�ŶŲ Ãƅ§�§°ƍ�ȈŗŕƂǽ�ª ŕǼŕƂƊƅ§

�ÁƔŸǼ�°Ŧōś�Á£�̄ ŗƛ�©̄ŕȄ² �ȑ£�Á£�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�¾ƅ°�ª Ų ž±�řƈÃȞţƅ§�Á£�ƛ¥��±ÃŠƗ§�©̄ŕȄ² ŗ�řǼƅŕ· ƈƆƅ

�ŕƍ ţ̄Ãƅ�řǽƈÃƈŸƅ§�řƊȄ² Ŧƅ§�ƌǼƁ§Ãŷ�Ȉƈţśś��ŕǽƅŕƈ�ŕƈŦŲ ś�¾ŕƊƍ�ŶƂǽƛ�ƓȞ�¬ŕśƊƙ§�Ȉƈŕŷ�±ŕǼśŷƙ§

Šƅ§�ƌŸǼśś�ȑ °ƅ§�ȑ ŕ̄Ű śƁƛ§�ƌŠÃśƅ§�Ã�ŕǼŬŕƊśƈ��ŕǽƂ· Ɗƈ�Ȇ ƁÃƈƅ§�§°ƍ�±ŕǼśŷ¥�ÁȞƈǽ�ƑƆŸž��±œ§²

�Ɠž�©̄ŕȄ² ƅ§�Ƌ°ƍ�±§±Ɓ¥�Áƈ�ÁȞƈśśƅ��ȈŲ ž£�ÃƈƊ�řǼŬƊ�ȘƂţś�Á£Ã�ŕƎŠŕśƊ¥�Áƈ�Ŷž±ś�Á£�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§

�ÁÃȞ�Á£�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�¾ƅ°ŗ�ÀŕǽƂƆƅ�ª ŕǽţƜŰ �řŬŬ¤ƈƅ§�©±§̄¥�³ ƆŠƈƅ�ÁÃƄś�Á£�¨ ŠȄÃ��±ÃŠƗ§

�ŕƎśƔƅƜƂśŬ¥�ƑƆŷ�ª ƆŰ ţ�̄ Ɓ�Ɯŝƈ�řǽƈÃƈŸƅ§�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§

Ɨ��̈ §ÃŰ ƅ§�ȘƆ· ƈ�Ɠž�Ȇ ƁÃƈƅ§�§°ƍ�±ŗśŸǽƛ�ª ŕţƜŰ ƙ§�řǽ§̄ŗ�Ɠž�¿§² Ɣ�ŕƈ�ȑ±œ§² Šƅ§�̄ ŕŰ śƁƛ§�Á

�©̄ŕȄ² ƅ§�¶ ž±�Á£�ŕƈȞ��řƅÃ̄ ƅ§�Àŷ �̄Ƒƅ¥�¬ŕśţś�ŕƈœ§̄�ƓƎž�řŬžŕƊƈƅ§�ƑƆŷ�̄ ŸǼ�± Ƃ̄ś�Àƅ�ª ŕŬŬ¤ƈƅŕž

�ƌŷŕŲ Ŧ¥�ÁȞƈǽ�ƛ�±ƔŦƗ§�§°ƍ�ÁƗ��ƓƈÃƈŸƅ§�Ȇ Ɣ̧ Ãƅ§�¨ ś§Ã±ŗ�±ƈƗ§�ȘƆŸśƔ�ŕƈ̄ Ɗŷ�Ƌ±±ŗƈ� Ƃ̄ſǽ

ǼƔ�ÃƎž��ȑ ŕ̄Ű śƁƛ§�ÀÃƎſƈƅŕǼ�¬ŕśƊƙ§�³ ǽŕƂƈƅ�Áƈ�̄ ŗƛ�¾ƅ°ƅ��řƅÃ̄ ƅ§�ƌǽƆŷ�¼±Ůś�ŕŷŕ· Ɓ�ŕƈœ§̄�ƑƂ

�©± Ƃ̄ƅ§�« Ɣţ�Áƈ�Æ§±Ãƍ ś̄�±ŝƄƗ§�Àƍ�řƂǽƂţƅ§�Ɠž�ƓƈÃƈŸƅ§�Ȇ Ɣ̧ Ãƅ§�¿ŕƈŷ�ÁƗ�©̄ŕȄ² �¾ŕƊƍ�ÁÃƄś�Á£

�Ȑ±ŦƗ§�ª ŕ· ŕŮƊƅ§�¿ŕƈŸǼ�řƊ±ŕƂƈ�řȄ±ƎŮƅ§�ÀƎŗś§Ã±�řǽƈƊśƅ�Ȑ±Ŧ£�ª ŕǽƊŕȞƈ¥�±žÃś�À̄Ÿƅ�Æ§±¸ Ɗ�řǽœ§±Ůƅ§

في التجارة و الصناعة...إلخ.

ŠÃśŬǽ�ȈƈŸƅ§�̈ ŕȃ±£�řƈ̧ ƊƈÃ��¬�¹ �¹¥��ÁƔŗ�řǽŝƜŝƅ§�ª §¡ŕƂƅ�̄ Ƃŷ�̄ Ɗŷ�ȈŗƂśŬƈƅ§�Ɠž�Á°¥�±ƈƗ§�̈

�¡ÃŲ �ƑƆŷ�¬ŕśƊƙ§�Ã�ÃƈƊƅ§�Ȉƈŕŷ�Ã�řǽœ§±Ůƅ§�©± Ƃ̄ƅ§�Ȉƈŕŷ�±ŕǼśŷƙ§�ÁƔŸǼ�°Ŧōś�Á£��řƈÃȞţƅ§�Ã

�¿ŕƈŷ�±ÃŠ£Ã�ÁƔȄ±§̄ƙ§�̈ ś§Ã±�ÁƔŗ�©±ƔŗƄƅ§�½±§Ãſƅ§�̈ ƊŠś�̈ ÃŠÃ�Ŷƈ��řƆŠŬƈƅ§�řǽ· ſƊƅ§�ª §̄œŕŸƅ§

�Ã�ȑالقطا ŕ̄Ű śƁƛ§�ȋŕŮƊƅ§�¹ ŕ· Ɓ�Ƒƅ¥�ÁƔƔƈÃƈŸƅ§�ÁƔſ̧ Ãƈƅ§�©±Šƍ�¨ ƊŠś� Ű̄ Ɓ��ȑ ŕ̄Ű śƁƛ§�¹

.1وضع حد لهذه الظاهرة

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƈŷ�ȑ Ã̄ŸŬ46.
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الأجر الوطني الأدنى المضمون في الجزائر:تطور -4

�Ȑ ƈ̄�ƑƆŷ��ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§��ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�Ɠž�©̄ŕȄ² ƅ§�ÀŠţ�±Ã· ś�̄ Ƃƅ20 سنة، ولقد أخذت

�¿ŕƈŸƆƅ�ÀŕŸƅ§� ŕ̄ţśƙ§�řȞ±ŕŮƈǼ�ŕƎƔƅ¥�±ŕŮƈƅ§�ª ŕǽ· Ÿƈ�ȈȞ�±ŕǼśŷƙ§�ÁƔŸǼ�řȄ±œ§² Šƅ§�řƈÃȞţƅ§

�řƊŬ�ȈƈŸƅ§�¨ ŕȃ±£�§°ȞÃ�ÁƔȄ±œ§² Šƅ§1990 عند مراجعتها للحد الأدنى للأجور حیث إعتمدت ،

Ɣ̄̄ţś�řƂȄ±·�« Ɣţ��Ȉţ§±ƈ�ƑƆŷ�ƓŠȄ± ś̄ƅ§�Ã£�ȑ ŷ̄ŕŰ śƅ§�̄ Ɣ̄ţśƅ§�ƑƆŷ�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�̄ ţƅ§

�řƊŬ��Áƈ�řǽ§̄ŗ�¬¯2010�̄ 15000، إلى 1990دج سنة 800إرتفع من  ţƅ§�ÁŕȞ�« Ɣţ��

.ونفس الأسلوب إعتمد في التحدید 2500لیرتفع إلى  1990دج، سنة 1650الأدنى للأجور  

ś�ȑ °ƅ§�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�±ŠƘƅ� Ɣ̄̄Šƅ§�Àŕǽ§�ȈƈŸƅ§�¨ ŕȃ±£Ã�řǼŕƂƊƅ§Ã�řƈÃȞţƅ§�¡ŕƂƆƅ§�Áŷ�µ Ŧƈ

»�1990�ƑƆŷ�½ŕſśƙ§�Àśنوفمبر 18-22 Ɣţ�̄ ƜǼƅ§�ťȄ±ŕś�Ɠž��©±ƈ�¿ÃƗ�¾ƅ°Ã�řƈÃȞţƅ§�±Ű ƂǼ��

دج  3500، و إلى 1992دج  إبتداء من الأول جانفي 3000رفع الحد الأدنى للأجور إلى 

�řǽƆȄÃŠ�¿Ã£�Áƈ�¡§̄śŗ¥1992 وذلك لكل أصناف سلام ،�ȑÃŕŬś�Ɠśƅ§�±ÃŠƗ§�¿ŕſŻ¥�Ŷƈ�±ÃŠƗ§

3800ªأو تقل عن  ŕǼś±ƈƅ§Ã�±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�̈ œ§±Ų ƅ§�Áƈ��¬¯1 دج إبتداء من 6000. ثم إرتفع

10000�ȑإرتفع إلى 2006، وفي سنة 1998سبتمبر 1 °ƅ§�±Ã· śƅ§�ŶǼśś�¿ƜŦ�ÁƈÃ��¬¯

£���ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£��°ŕśŬƗ§�Ȑ±Ɣ��ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƘƅ�ƑƊ̄Ɨ§�̄ ţƅ§�ƌž±ŷ ن المحطات التي

�ŕƎ· ŕǼś±¥�Áƈ�±ŝƄ£�řśţǼ�řǽŬŕǽŬ�¨ ŕǼŬōǼ�±ŝƄ£�ř· Ǽś±ƈ�ª ƊŕȞ�©̄ŕȄ² ƅ§�¾Ɔś�řƈÃȞţƅ§�ŕƎƔž�ª ŸƁÃ£

�Ɠž�±ŠƗ§�Ŷž±�Àś�ƌƊ£�řŠ± �̄Ƒƅ¥��ÀŦŲ śƅ§Ã�ÃƈƊƅŕǼ2004�ŕƈȞ�ŕǽŗƆŬ�§ÃƈƊ��̄ ƜǼƅ§�ª ž±ŷ�ª ƁÃ�Ɠž

��ª ȃ±Ɓ�ÃƈƊ�řǼŬƊ�ȘƔƂţś�ÀŻ±�±ÃŠƗ§�řŸŠ§±ƈ�¶ ž±�Àś5ª §ÃƊŬ�©̄ŷ�Ɠž�Áƈ�řœŕƈƅŕǼ2. أنظر)

ȘţƆƈƅ§5،6(  

�Áƈ�¡§̄śŗ¥��řǽƅŕśƅ§�¿Ã§̄ŠƆƅ�ÆŕƂžÃ�Æ§̄ ţ̄ƈ�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�ÁŕȞ1/1 /1991  2015إلى:  

  1997إلى  1990: سنة 1الجدول 

�̈ ®Ȃ°Şƃ¦�ŴŞ°Ɔƃ¦

ŗǻƆŪ°ƃ¦

المرسوم المحدد 

للحد الأدنى الوطني 

المضمون 

�ȏ°ƌŬƃ¦�ŸƄŕƆƃ¦

 (دج)

معدل ساعة عمل 

 (دج)

ţȂ°œřƃ¦

لسنة  5عدد  المؤرخ  90/46رقم  1/1/1990من   دج 5,25 دج 1.000

1-��řŸŬ§Ãƅ§�ƓţƅŕŰ �©±§±²ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ.67، ص.  

2-Àǽţ±ƅ§�̄ ŗŷ�±ƔƎ· ،ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ.143- 142،ص  
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  في 1990

1990ینایر30

لسنة  51عدد 

1990

 90/385رقم 

24المؤرخ في

1990نوفمبر 

دج 1.800 1/1/1991من  دج 44, 9 

لسنة  51عدد 

1990

 90/385رقم 

نوفمبر 24المؤرخ 

1990

1/7/1991من  دج 10,48 دج 2.000

لسنة  20عدد 

1992

 121/ 92رقم

 14في   المؤرخ

1992مارس 

دج 2.500 1/4/1992من  دج 13,15 

لسنة  20عدد 

1994

المؤرخ  94/77رقم 

  في

9�ȈȄ±ž£1994

دج 4.000 دج لمدة  20,48 

ساعة من العمل44

1/1/1994من 

لسنة  27عدد 

1997

المؤرخ  97/39رقم 

  في

30�ȈȄ±ž£1997

دج لمدة 23,08

ساعة من العمل40

1/3/1994من 

1997�ÀƁ±�ȑمایو   10وفي  °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�± Ű̄ محرم عام 3المؤرخ في £97/252

1418�¿�Șž§Ãƈƅ§�Â10 1997مایو�Ȉƈŷ�©̄ƈƅ�Șž§Ãƈƅ§�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�̄ ţ̄ǽ

�¿ ŕ̄Ÿś�řǽƊÃƊŕƁ40�¿ ŕ̄Ÿǽŕƈ�ȑ£�¹ÃŗŬƗ§�Ɠž�řŷŕŬ173,33 ساعة في الشهر حسب الجدول

التالي: 

̈�¦ŗǻƆŪ°ƃالمرجع ®Ȃ°Şƃ¦ �«®��ȏ°ƌŬƃ¦�ŸƄŕƆƃ¦ معدل ساعة عمل (دج) ţȂ°œřƃ¦

دج   1997لسنة 28عدد    4.800 1997أول مایو   دج 27,69 

دج    5.400 1998أول ینایر  31,15دج 

1999أول سبتمبر  62, 34دج دج 6.000
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�ÀŕȞţƗ§�ŶǽƈŠ�ƑżƆś�Á£�ƑƆŷ�ÀÃŬ±ƈƅ§�§°ƍ�Áƈ�řǽƊŕŝƅ§�©̄ŕƈƅ§�ª Ű Ɗ�ŕƈǽŬƛ�ÀÃŬ±ƈƅ§�§°Ǝƅ�řſƅŕŦƈƅ§

�ÀÃŬ±ƈƅ§�ÀŕȞţ£94/77 9المؤرخ في�¾ƅ°ȞÃ�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�̄ ţ̄ǽ�ȑ °ƅ§�ȈȄ±ž£

�ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�ÀŕȞţ£97/139 30المؤرخ في��ȈȄ±ž£1997 المحدد لمعدل ساعة العمل

للأجر الوطني الأدنى المضمون .

ŗƈŬǽ̄2000±�6المؤرخ في 392-2000رئاسي رقم صدر المرسوم الŗƈŬǽ̄2000±� 6وفي 

��ŕƍ± Ɓ̄�řǽŷÃŗŬ£�řǽƊÃƊŕƁ�©̄ƈƅ�Șž§Ãƈƅ§�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�̄ ţ̄ǽ40 ساعة وهو ما (

�¿ ŕ̄Ÿǽ173,33 دج في الشهر وذلك حسب الجدول التالي:8.000ساعة في الشهر ب

المرجع �«®��ȏ°ƌŬƃ¦�ŸƄŕƆƃ¦ معدل ساعة عمل (دج) ţȂ°œřƃ¦

�̄ ŷ̄�řǽƈŬ±ƅ§�©̄Ȅ±Šƅ§75

�±ŗƈŬǽ̄2000

2001أول ینایر  46,15دج 8.000دج

¨�§10.000�ÀƁ±�ƓŬŕœ±ƅ§�ÀÃŬ±ƈƅوقد إرتفع الحد الأدنى للأجور إلى - ŠÃƈǼ�¬¯03/467

وذلك وفقا للجدول التالي:ŗƈŬǽ̄2003±�2المؤرخ في 

لمرجعا �«®��ȏ°ƌŬƃ¦�ŸƄŕƆƃ¦ معدل ساعة عمل (دج) ţȂ°œřƃ¦

©̄Ȅ±Šƅ§�̄ Ÿ̄ƅ§�řǽƈŬ±ƅ§76

ŗƈŬǽ̄2003±�9الصادرة

دج   2004أول ینایر  57,70دج 10.000

�ÀƁ±�ƓŬŕœ±ƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�¨ ŠÃƈǼ�Àś� Ƃ̄ž�¿ŕƈŸƆƅ�ƓŮǽŸƈƅ§�ȐÃśŬƈƅ§�ÁƔŬţś�±ŕ· ¥�ƓžÃ06/395

دج  12.000رفع الحد الأدنى للأجر الوطني الأدنى المضمون 2000نوفمبر 12المؤرخ في 

�¿ ŕ̄Ÿǽŕƈ�ȑ£�±ƎŮƅ§�Ɠž69,23�¡§̄śŗ¥�ÀÃŬ±ƈƅ§�§°ƍ�¿ÃŸſƈ�ȑ±Ŭǽ�Á£�ƑƆŷ��Ȉƈŷ�řŷŕŬƅ�±ŕƊƔ̄

.2007من أوّل ینایر 

المرجع �«®��ȏ°ƌŬƃ¦�ŸƄŕƆƃ¦ معدل ساعة عمل (دج) ţȂ°œřƃ¦

�̄ ŷ̄�řǽƈŬ±ƅ§�©̄Ȅ±Šƅ§72

نوفمبر 15الصادرة 

2006

دج   2004أول ینایر  57,70دج 12.000

-�ÀÃŬ±ƈƅ§�Áƈ�řǽƊŕŝƅ§�©̄ŕƈƅ§�ª Ű Ɗ�̄ ƁÃ�ÀÃŬ±ƈƅ§�§°Ǝƅ�řſƅŕŦƈƅ§�ÀŕȞţƗ§�ŶǽƈŠ�ƑżƆś�Á£�ƑƆŷ�ƋƜŷ£

�ÀƁ±�ƓŬŕœ±ƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�ÀŕȞţ£�ŕƈǽŬƛ03/467 2المؤرخ في�±ŗƈŬǽ̄2003�ƋƜŷ£�±ÃȞ°ƈƅ§
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�řƊŬ�Ɠž�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�Ŷſś±¥�ŕƈȞ2009�ÀƁ±�ÀÃŬ±ƈƅ§�±Ã̄ Ű �̈ ŠÃƈǼ09-

416.

المرجع �«®��ȏ°ƌŬƃ¦�ŸƄŕƆƃ¦ )معدل ساعة عمل (دج ţȂ°œřƃ¦

�̄ Ÿ̄ƅ§�řǽƈŬ±ƅ§�©̄Ȅ±Šƅ§75

ŗƈŬǽ̄±�20الصادرة 

2011

دج   2007أول ینایر  57,70دج 15.000

407�ÁÃƈŲ-11صدر المرسوم 2011وفي سنة - ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�Ŷſś±��ȑ °ƅ§Ã��

�Ɠƅŕśƅ§�¿Ã̄ ŠƆƅ�ŕƂžÃ�§°ƍÃ��±ƎŮƅ§�Ɠž�±ŕƊƔ̄�Ȇ ƅ£�©±Ůŷ�řǽƊŕƈŝ�Ƒƅ¥�ȈŰ ǽƅ

المرجع ¦�ȏ°ƌŬƃ�®»�المبلغ  معدل ساعة عمل (دج) ţȂ°œřƃ¦

�̄ ŷ̄�řǽƈŬ±ƅ§�©̄Ȅ±Šƅ§66

ŗƈŬǽ̄±�4الصادرة 

2011

دج   2011أول ینایر  57,70دج 18.000

�řǽŷŕƈśŠƙ§�řƅ§̄Ÿƅ§�² Ȅ² Ÿś�Ƒƅ¥�¼ Ǝ̄Ɣ�±ÃŠƗ§�Áƈ�ƑƊ̄Ɨ§� ţ̄ƅ§� ŕ̄ƈśŷ¥�Á£�¿ÃƂƅ§�ÁȞƈǽ�ŕƊƍ�Áƈ

�±ƔŻ��ȈƈŸƅ§�² ž§Ãţ�² Ȅ² ŸśÃ��¿ƜżśŬƙ§�Áƈ� ţ̄ƅ§��±Ƃſƅ§�řţžŕȞƈÃأ�ÁƔŗśƛ�řǽƅŕţƅ§�ª ŕŬ§± ƅ̄§�ƌƊ

�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§�ȘƔƂţś�À̄ŷ�§°ȞÃ�±Ƃſƅ§�Áƈ� ţ̄ƅ§�ȌǼś±ƈ�±Ƃſƅ§Ã��±ÃŠƗ§�ȈƈŸƅ§�µ ±ž�řƆƂǼ�ŕŬŕŬ£

ȈŦول ƅ̄§�¶ ŕſŦƊŐŗ�³ ǽ1.

�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�řŬ§± �̄̄ Ű̄ Ǽ�ÁţƊÃƌÌƊ£�ȎţƜƊ��±œ§² Šƅ§�Ɠž�Ɠśƅ§�ª §±Ã· śƅ�ÁŕȞ

�řǽŬŕǽŬ�ŶŠ§±ś�ŕƎś̄ţ�Áƈ�̄ §²Ã�řǽœ§±Ůƅ§�©± Ƃ̄ƅ§�ƓƊ̄ś�ƑƆŷ�±ŝ£�±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�ƓƈÃȞţƅ§�½ŕſƊƙ§�ª Ƃţƅ

ƓƊ· Ãƅ§�̄ ŕŰ śƁƜƅ�ƓƆȞǽƎƅ§�ŢǽţŰ śƅ§Ã�±§±ƂśŬƛ§�şƈ§±ŗ�ȘƔŗ· śƅ�ŕŬŕȞŸƊ§�Ȉŝƈś�Ɠśƅ§�ȈƔżŮśƅ§2.

1 -Farba NDOUR, L´ Impact De La Protection Sociale Sur Le Rendement Des Ressources

Humaines Le Cas Du Secteur Informel Au Sénégal ; Thèse Présentée Pour Obtenir Le Grade De

D o c t e u r D e L ’ u n i v e r s i t e M o n t p e l l i e r I , Groupe Des Disciplines Sciences Economiques

Du CNU ; Section 05 , Soutenue Publiquement Le 11 Janvier 2013,p.60-61-62.

2-�À§Ãŷ£�ÁƔŗ�±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�ƓƈÃȞţƅ§�½ŕſśƛ§�ÁŕȞ�̄ Ƃƅ1980-1985� �ƌśŗŬƊ�ŕƈ�Ȉŝƈǽ12.7 من إجمال الناتج

�Áŷ�̄ Ȅ² Ɣ�ŕƈ�Ƒƅ¥�Ŷſś±§Ã��ƓƆţƈƅ§16%  1988عام �ÃţƊ�±ÃŠƗ§�¿Ã̄ Š�řŸŠ§±ƈǼ�ª ƈŕƁ�řƈŕŸƅ§�ª ŕ· ƆŬƅ§�ÁÃƄƅ

·1986��ƋŕŠśƛ§�§°ƍ�ƑƆŷ�ŕǼƆŬ�±ŝ£�řǽالارتفاع عام  ſƊƅ§�řƈ̄ Ű ƅ§�±ŕŝ¢�Á£�ƛ¥���±ÃŠƗ§�¹ÃƈŠƈ�¶ ſŦƊ§� Ƃ̄ž

�řǼŬƊ�Ƒƅ¥�řǽƈÃȞţƅ§14.2% 1990-1989من إجمالي الناتج المحلي بین عامي�řǽƅŕƈ�řǽŬŕǽŬ�ȘƔŗ· ś�řŠƔśƊ��

�Àŕŷ�Ƒƅ¥�¶ ŕſŦƊƛ§�±ƈśŬ§Ã��ƓƅÃ̄ ƅ§� Ƃ̄Ɗƅ§�½Ã̄ ƊŰ �©̄ƊŕŬƈǼ�±§±ƂśŬƜƅ�¿ÃƗ§�şƈŕƊ±ŗƅ§�řǼŬŕƊƈǼ�řǽſŮƂś1991
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ƊǺ�ŗƀšƄƆƃ¦�©œŰ ǻÂŶřƃ¦Â�ȏ®ŵœƀƃ¦�°Şƕ¦��Ƒƈœśƃ¦�̧ °Žƃ¦

�ŕƊž±Ÿś�ŕƈ� Ÿ̄Ǽ على الأجر الوطني الادنى المضمون ننتقل في الفرع الثاني إلى تحدید مفهوم

�řśŗŕŝ�ª ƊŕȞ�¡§ÃŬ�ƌǼ�řƂţƆƈƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§�Ƒƅ¥�Àŝ���¿Ãƛ§�±Ű ƊŸƅ§�Ɠž�ȑ ŷ̄ŕƂƅ§�Ã£�ƓŬŕŬƛ§�±Šƛ§

أو متغیرة.

�ƑŪœŪƕ¦��ȏ®ŵœƀƃ¦�°Şƕ¦��ƙÂ¢LE Salaire de base

ƈƅ§�Ȇ ƔƊŰ śƅ§�Áŷ��ÀŠŕƊƅ§�ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗŕǼ�̄ Ű Ƃǽ�Șŗŕ· ƈƅ§�±ŠƗ§�Ãƍ�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƅ§�Ɠž�ƓƊƎ

�Ɠž�Ƌ±Ã̄ �ȈŝƈśȄÃ�ȈƈŕƄƅ§�̈ ś§±ƅ§�Áƈ�¡² Š�řǼŕŝƈǼ�ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗ§�̄ ŸǽÃ�̈ Ű Ɗƈƅ§�ÀŕƎƈƅ§�Ã£�ȈƈŸƆƅ

�ª ŕȞ±ŕŮƈƅ§�̈ ŕŬśţ¥cotsation  والمنافعprestation1�ƓžÃ��À̧ Ɗƅ§�¶ ŸǼ�Ɠž�¼±Ÿǽ�ȑ °ƅ§Ã

ŶȄ±Ůśƅ§

¯̄ ţǽ��ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗ§�Ã£�̈ Ű Ɗƈƅ§�±ŠōǼ�ȑ±œ§² Šƅ§�±ŠƗ§��řǽŠŕśƊƙ§�řǽƈƄƅ�ŕƂžÃ�̈ Ű Ɗƈƅ§�±ŠƗ§

�řǽÃ¤ƈ�řǼŬƊƅŕǼ�§°Ȟ�Ã£�ƌǽž�¿Ã°ŗƈƅ§�̄ ƎŠƅ§�Ã£�ȈżŮƈƅ§�ª ƁÃ�Ã£��̄Ã̄±ƈƅ§2

�ª ŕœſƅ§�¶ ŸǼƅ�řǼŬƊƅŕǼ�ȑ ±̄ſƅ§�¶ Ãŕſśƅ§�ȘȄ±· �Áŷ�̄ ţ̄śƔ�ȑ °ƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ȑ ŷ̄ŕƂƅ§�±ŠƗ§�Áƈ�ÁÃƄśƔ

°ƅ§�¿ŕƈŸƅ§�ŶǽƈŠƅ�řǼŬƊƅŕǼ�ƓŷŕƈŠƅ§�Ã£��©±ƔŬƈƅ§�ª §±ŕ· ƙŕȞ�řǽƅŕƈŸƅ§�Ã£�řǽƁŕſƊƙ§�ÀƎƔƆŷ�Ȑ±Ŭś�ÁƔ

�řǽž§² Š�řſŰ Ǽ�ŕƈ¥�̄ ţ̄śƔ�ȑ °ƅ§Ã�̈ Ű ƊƈƆƅ�ȑ ŷ̄ŕƂƅ§�±ŠƗ§Ã��±ÃŠƗ§�řȞǼŮÃ£�Àŗ́ Ɗ�ÁƈŲ ƈƅ§�½ŕſśƙ§

¶ ǽſŦś�Á£�ƛ¥��ƓŗŸŮƅ§�±ƈ°śƅ�Áƈ�Ȇ ƔſŦśƅ§�¼ Ǝ̄ŗ�ƓƆţƈƅ§�şśŕƊƅ§�¶ ſŦƊƈ�ƑƆŷ�±Ìŝ£�¼±Ű ƅ§�±ŸŬ�řƈǽƁ

الإجمالي.

�Àŕŷ�¿Ã±śŗƅ§�±ŕŸŬƗ�ƓŗŬƊƅ§�¹ ŕſś±ƛ§�¨ ŗŬǼÃ1992�řǽŬŕǽŬƅ§�©̄Ů�Áƈ�Ȇ ƔſŦśƅ§�Ƒƅ¥�řƈŕŸƅ§�ª ŕ· ƆŬƅ§�ª ŸŬ��

�Ɠƈŕŷ�řŸǼśƈƅ§�řǽƅŕƈƅ§1992-1993�ȌſƊƅ§�±ŕŸŬ£�Ɠž�̄ Ɣ̄Šƅ§�Ȇ ŸŲ ƅ§�̈ ŗŬǼ�±œ§² Šƅ§�ŶŲ Ã�À² ōś�ƑƆŻ�¾ƅ°�Ȑ £̄Ã

�řƈǽƁ�¶ ŕſŦƊ§Ã�řƅÃ̄ ƅ§�ÀŕǽƁ�Ɠž�ƓŬŕŬƗ§�±Ű ƊŸƅ§�ȈȞŮś�ŕƎƆŸŠ�ŕƈƈ��ŕƎśÃ±°��Ɠƅŕƈƅ§�² ŠŸƅ§�řƈ² £�ºÃƆȃÃ��±ŕƊƔ̄ƅ§

�şśŕƊƅ§�Ƒƅ¥�±ÃŠƗ§�řǼŬƊ�ȈƔƆƂś�Ƒƅ¥�ŕƎŗ�Ŷž̄Ã��ŕƎƊÃƔ̄�řƅÃ̄ Š�©̄ŕŷƙ�®ÃŲ ±ƅ§Ã�« ƅŕŝƅ§�±§±ƂśŬƛ§�şƈŕƊ±ŗ�À§±ŗŐŗ

1996�Ɠž�§̄œŕŬ�ÁŕȞ�ŕƈƈ�ȈƁ£�řǼŬƊ�ƓƍÃ���̈عام  %11.2المحلي حیث وصلت حدود  ±żƈƅ§Ã�³ ƊÃś�Áƈ�ȈȞ

�řżƅŕǼƅ§Ã11.5%.أنظر:��ƓƆŷ�©±śȃÃŗ±œ§² Šƅ§�řƁƜŷ�ÀƈƗ§�řŷÃƈŠƈ��ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�ŶǼŕ· ƅ§�ª §°�řǽƅÃ̄ ƅ§�ª ŕƈ̧ ƊƈƅŕǼ

Ŧ�Áŗ�Ȇ̄©���المتحدة) ŬÃƔ�řŸƈŕŠ��řǽƅÃ̄ ƅ§�ª ŕƁƜŸƅ§�Ã�ƓƅÃ̄ ƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ�řƅÃ̄ ƅ§�Ƌ§±ÃśȞ̄ �©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ�řţÃ±· £��

���½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ2006-2007  .274-273ص  

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑ± Ȅ̄ÃƁ�Ƒſ· Ű ƈ181.183.
2- « Le Salaire De Bas, Rémunération Déterminée En Fonction De La Quantité Produit (Salaire Au

Rendement) Ou Du Temps Passe(Salaire Au Temps) D’un Pourcentage». Roy Veromique ,Le Petit

Social, Dunod, France,2007, p .31
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�Ȇ ƆśŦƔ�ȑ °ƅ§Ã��ƌƊŷ�¡ƑŮŕƊƅ§�±ÃŠƗ§�ÀƆŬ�Àŝ�ÁƈÃ�¨ Ű ŕƊƈƅ§�Ȇ ƔƊŰ śƅ§�¿Ã̄ Š�¨ ŕǽŻ�řƅŕţ�Ɠž

ƆŬ�Ɠž�ƓƊŸƈƅ§�¨ Ű Ɗƈƅ§�¨ Ɣś±ś�ȘžÃ�±Ŧ¢�Ƒƅ¥�¨ Ű Ɗƈ�Áƈ�řƈǽƂƅ§�« Ɣţ�Áƈ�ª ÃŕſśȄÃ�̈ Ɣś±ś�À

�ÁƔŗ�ƓŷŕƈŠƅ§�¶ Ãŕſśƅ§�ȘȄ±· �Áŷ�̄ ţ̄śƔ�ȑ °ƅ§Ã��ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�ȘŗŬ�ȑ °ƅ§�ÃţƊƅ§�ƑƆŷ��̈ Ű ŕƊƈƅ§

�ƌǼŕŬţ�ÀśƔ�ȑ °ƅ§Ã��řǽƊŸƈƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§�©±§̄ ǔ§Ã�řŬŬ¤ƈƅ§�Ɠž�řǽƆƔŝƈśƅ§�řǽŗŕƂƊƅ§�ª ŕƈ̧ Ɗƈƅ§�Ã£�řƈ̧ Ɗƈƅ§

ƈǽƂƅ§�Ɠž��©Ã±Ų ƈ��̈ Ű ƊƈƆƅ�řǽ̄ŷŕƂƅ§�řǽƅƛ ś̄Ŭƙ§�ř· ƂƊƅŕǼ�¼±Ÿǽ�ŕƈÃ�±Ů¤ƈƅ§�ȘȄ±· �Áŷ�řǽƅŕƈƅ§�ř

�ŶŲ ŕŦƅ§�ÀŕŦƅ§Ã£�ƓƅŕƈŠƙ§�ȑ ŷ̄ŕƂƅ§�±ŠƗ§�źƆŗƈ�ȈŰ ŕţƅ§�ȈȞŮǽƅ��řǽƅƛ ś̄Ŭƙ§�ř· ƂƊƅ§�Ã£�±Ů¤ƈƆƅ

��ƓŷŕƈśŠƛ§�ÁŕƈŲ ƅ§�ª ŕŷŕ· śƁǔ§Ã�±ŠƗ§�ƑƆŷ�řǽȃ±Ų Ɔƅ1

�ƓƊ· Ãƅ§�̄ ţƅ§�Áŷ�ȈƂǽ�ƛÃ��̈ Ű Ɗƈƅ§�ÀŕƎƈƅ§�Ã£�ȈƈŸƆƅ�Șŗŕ· ƈƅ§�±ŠƗ§�Ãƍ�ƓŬŕŬƛ§�±Šƛ§�±ŠƗŕž

ţ̄śȄÃ��±ŠƘƅ�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�Ȉƈ§ÃŸƅ�ŕƂžÃ�ŕƍ±Ã̄ ŗ�̄ ţ̄ś�Ɠśƅ§�řǽƅƛ ś̄Ŭƙ§�ȋŕƂƊƅ§�ř· Ŭ§Ãŗ�ŕƈÃƈŷ�̄

��řƊƔŸƈ�řǽƅŕƈ�řƈǽƁ�ŕƎƆŗŕƂś�řǽƅƛ ś̄Ŭ¥�ȋŕƂƊ�Ȉƈŷ�̈ Ű Ɗƈ�ȈƄƅ�ŶŲ ÃƔ�« Ɣţ��ƓƊŸƈƅ§�ȈƈŸƅ§�̈ Ű Ɗƈ

وتترجم عناصر المنصب عادة في درجة التأهیل المهني والجهد المطلوب في ذلك المنصب، 

żŲ ƅ§�Ȇ ƆśŦƈÃ��ȈƈŸƅ§�¼Ã±¸ Ã�řǽƅÃ¤ŬƈÃ�Ȉƈŷ�̈ Ű Ɗƈ�ȈȞǼ�ª ŕǼƆ· śƈƅ§Ã�ȋÃ2

ȆƆŶƃ¦�§ Ů ƆǺ�ŗ¶Ǻř°Ɔƃ¦�Â¢�ŗƀšƄƆƃ¦�ŗřŕœśƃ¦�©œŰ ǻÂŶřƃ¦��œǻƈœś

�±ŗśŸś�Ȑ±Ŧ£�źƅŕǼƈ�ƑŲ ŕƂśƔ�ÃƎž�Ȑ ¤̄ƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ȈŗŕƂƈ�ȈƈŕŸƅ§�ƋŕƂƆśƔ�ȑ °ƅ§�±ŠƗ§�¨ ƊŕŠ�Ƒƅ¥

�̈ Ű ƊƈǼ�ř· Ǽś±ƈƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�Áƈ�řŷÃƈŠƈ�©±ƔŦƗ§�Ƌ°ƍ�ƓƊŸśÃ��̈ ś§±ƅ§�ª ŕƂţƆƈ�Ã£�ª ŕƈƈśƈ

̄�العمل والتي  Ɣ̄ţś�Ɠž�¼ƜśŦƙ�Æ§±¸ Ɗ���ƌǼ�řƂƆŸśƈƅ§�ª ŕǼƆ· śƈƅ§Ã�¼Ã±¸ ƅ§Ã��ȈƈŸƅ§�řŸǽŗ· �ŕƎŲ ±ſś

�² Ȟ±Ɗ�¼ÃŬ�ŕƊÌƊŐž��řƊ±ŕƂƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±ÌŮś�Ȇ ƆśŦƈ�Ɠž�ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗŕǼ�řƂţƆƈƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§�Ƌ°ƍ

·3�řƈÃƈǽ̄ƅ§Ã�±§±ƂśŬƙ§�ŶǼŕفي عرضنا هذا على العناصر والملحقات الثابتة Ǽ�Ŷśƈśś�Ɠśƅ§�¾Ɔś�ȑ£

1-�Á§ÃƔ̄��

½ŕſƊƛ§�ÁÃƊŕƁ

��Á±ŕƂƈƅ§�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�řǽŷŕƈŠƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ÁÃƊŕƁ��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

��±œ§² Šƅ§��řǽŸƈŕŠƅ§�ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§2012 ، .364ص.  

2-�±ƔŮǼ�Ƒž̄ ƍ�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ .135ص .  

3-±ŕǽŸƈ�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�±ŠƗ§�Ɠž�©±Ɣżśƈƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§Ã�řśŗŕŝƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§�ÁƔŗ�² ƔƔƈśƅ§�ÁÃȞǽǽ̄ƅ§řƈÃƈ-الإستقرار-

�ŕƎśƈǽƁÃ�ª ŕǼŝƅ§-�ƌǼ�ř· Ǽś±ƈƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã�ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗ§�Ɠž�Ȉŝƈśś�±ŠƗ§�Ɠž�řśŗŕŝƅ§�±Ű ŕƊŸƅŕž-�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§

řǽƈ̄ ƁƗ§–±±Ų ƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§-řƂ· Ɗƈƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§-�řǽƆœŕŸƅ§�ŢƊƈƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸś

-ǽÃŸśƅŕǼ�řƂƆŸśƈƅŕȞ�ȈƈŸƅ§�¼Ã±¸ �±Ɣżśŗ�±Ɣżśś�©±Ɣżśƈƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§�ŕÌƈ£řǽƁŕŲ ƙ§�ª ŕŷŕŬƅ§�Áŷ�¶–�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§

¶�ƓȃÃŕƊśƅ§�ȈƈŸƅ§�Áŷ–العمل اللیلي ǽÃŸśƅ§-���řƊƎƈƅ§�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈ�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§
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�« Ɣţ�ÁƈŕƎŗ�¿ÃƈŸƈƅ§�řǽƊ· Ãƅ§�řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§Ã�řǽŸȄ±Ůśƅ§�µ ÃŰ Ɗƅ§�ȘžÃ��£̄ŗƈƅ§1.�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƆƅ�¹ÃŠ±ƅŕǼ

78-122�̄ §Ãƈƅ§�Áƈ�řŷÃƈŠƈǼ�řśŗŕŝƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�Ƌ°ƍ�µ Ŧ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ÌÁ£�̄ ŠƊ��ƑżƆƈƅ§

¶�11�ƌǽž-90، وهذا خلافا للقانون 170إلى  152من  ±Ÿś�ȑ °Ìƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸǼ�ȘƆŸśƈƅ§

�©̄ŕƈƅ§�ƓƍÃ�©̄ţ§Ã�©̄ŕƈ�Ɠž�řśŗŕŝƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƆƅ81من خلال إستقراء فحو نص هذه 3منه .

�الأخیرة نحاول دراسة هذهƓƆƔ�ŕƈȞ�ȈƔŰ ſśƅ§�Áƈ�¹ÃƊŗ�ª ŕƂţƆƈƅ§

1-�̈°ŕŤƃ¦�Â¢�ŗǻƆ®ſƕ¦�µ ǻÂŶř

�Ɠž�À̄Ƃƅ§�řŠƔśƊ�̄ ƅÃśś�Ɠśƅ§�řǽƊƎƈƅ§�©±ŗŦƅ§�řœžŕȞƈ�¶ ǽÃŸśƅ§�§°ƍ�¼ Ǝ̄Ɣ��řǽƈ̄ ƁƗ§�Ã£�©±ŗŦƅ§�¶ ǽÃŸś

ª ŕŷŕ· Ƃƅ�řǽŬŕŬƗ§�ÁƔƔƊ§ÃƂƅ§�̈ ŠÃƈǼ�̄ ţ̄śÃ�ȋŕŮƊƅ§�řŸǽŗ· ƅ�ÆŕŸǼś�À̄Ƃƅ§�ÀǽƂś�½±· �Ȇ ƆśŦśÃ��ȈƈŸƅ§

ȋŕŮƊƅ§4Ű ǼÃ���©±ÃŰ Ǽ�ȈƈŕŸƅ§�ŕƎŬ±ŕƈ�Ã£�ŕƍŕŲ Ɓ�Ɠśƅ§�řƈ̄ Ŧƅ§�©̄ƈ�řǽƈ̄ ƁƗŕǼ� Ű̄ Ƃǽ��řƈŕŷ�řſ

řŬŬ¤ƈƅ§�³ ſƊ�Ȑ ƅ̄�ª ōŮƊƈƅ§�Ȇ ƆśŦƈǼ�©±ƈśŬƈ5.

�Ã£�řǽƈ̄ ƁƗ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�ÀśȄÃ�řǽƊƎƈƅ§�©±ŗŦƆƅ�©̄ƅÃƈƅ§�řǽƈ̄ ƁƗ§�©ōžŕȞƈ�Ƒƅ¥�©±ŗŦƅ§�¶ ǽÃŸś�¼ Ǝ̄Ɣ

Ŭƅ§�Ɠž�řǽƊƎƈƅ§�řǽƁ±śƅ§�ȘȄ±· �Áŷ�řǽ£̄ŗƈƅ§�řǽţŕƊƅ§�Áƈ�©±ŗŦƅ§ƓƊƎƈƅ§�ÀƆ6 وفي هذا الصدد أكّدت

1-��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

  .233ص .

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ ، ق.أ.ع.ع، 12-78من القانون رقم 170إلى المادة 152أنظر المواد من -2

��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ........»�řŷÃž̄ ، ق.ع.ع، 11-90من القانون رقم 81/2تنص  المادة -3 ƈƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§

ƈŸƅ§Ã��ƓȃÃŕƊśƅ§�ŕƈǽŬ�ƛ��ř· Ŧ�Ȉƈŷ�½Ã±· �ÀȞţǼ�řǽžŕŲ ƙ§�ª ŕŷŕŬƅ§�ȈŗŕƂƈ�Ã£�ȈƈŕŸƅ§�řƈǽ̄Ɓ§�ÀȞţǼ ل المضر

řƂ· Ɗƈƅ§�©ÃƜŷÃ�ƓƆƔƆƅ§�ȈƈŸƅ§�ƌǽž�ŕƈǼ��Ɠƈ§² ƅƙ§Ã. «

4-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ƓŮ±Ƃƅ§�Ƒſ· Ű ƈ�¿ƜŠ190.
5- «L’ancienneté définit généralement comme le temps de service effectif accompli par le travailleur

de façon contine dons les diferentes etablisments d’une même entreprise». lemesl Raymond, Le

Droit du travail en Afrique Francophone, Edicef France 1989 .pp.177.

11��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90من القانون رقم 61/1تنص المادة -6 �¹ �½��»�ȈŦ§̄�¬± ś̄ƅ§�Ɠž�řǽƁ±śƅ§�̄ ŬŠśś

».سلم التأهیل أو داخل الترتیب السلمي المهني...

̄�§�Áƈ�ȈƈŕŸƅالهدف - ƔſśŬǽ�ŕƈ�©̄ŕŷÃ��řǽƊƎƈƅ§�ƌśŕǽţ�Ɠž�±Ã· śƅ§Ã�řǼ̧ §Ãƈƅ§�ƑƆŷ�ȈƈŕŸƅ§�ŶǽŠŮś�Ãƍ�řǽƁ±śƅ§�Áƈ

���Áƈ² ƅ§�Ŷƈ�±Ǝ̧ ś�ƌśƜƍ¤ƈÃ�ƌƆƈŷ�şœŕśƊ�ÌÁ£�±ŕǼśŷŐŗ�ƌƆżŮǽ�ȑ °ƅ§�̈ Ű Ɗƈƅ§�Ɠž�©±ŗśŸƈ�řǽƊƈ² �©±śž�ƑŲ ƈ£�°¥�řǽƁ±śƅ§

ƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§Ã�ÁÃƊŕƂƅ§�ŕƍ± Ű̄ ƈÃ�ȈƈŕŸƅ§�̄ ƎŠ�Ƒƅ¥�ŶŠ±ś�řǽƁ±śƅ§Ã�řǽŷŕ
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¶ ǽÃŸśƅ§�Áƈ�¹ÃƊƅ§�§°ƍ�ƑƆŷ�ŕƎś§±§±Ɓ�Áƈ�̄ Ɣ̄Ÿƅ§�Ɠž�řƈȞţƈƅ§1řǽƁ±śƅ§�£̄ŗƈ�¾ƅ°Ȟ�ª Ŭ±Ȟ�ŕƈȞ�2.

�řŠ± ƅ̄§�Ƒƅ¥�ÁȄ±ƈśƅ§�řŠ± �̄Áƈ�£̄ŗś�ª ŕŠ± �̄Áƈ��Ȉƈŷ�¨ Ű Ɗƈ�ȈƄƅ�ƓƊƎƈƅ§�ÀƆŬƅ§�ÁÃƄśƔ

ƈ̄�ÁÃƄś�°¥��řǽſǽ̧ Ãƅ§�Ã£�řǽƊƎƈƅ§�ƌśŕǽţ�ȈƈŕŸƅ§�ŕƎŗ�ÀśŦƔ�Ɠśƅ§řǽœŕƎƊƅ§�Ȑ±ŦƗ§Ã�řŠ± ƅ̄§�ÁƔŗ�řǽƁ±śƅ§�©

�̄ Ɓ�ŕƈȞ��¹ ŕ· Ɓ�ȈȞ�̈ Ŭţ��Ȇ Ű ƊÃ�ª §ÃƊŬ�řŝƜŝÃ�ÁƔśƊŬ�ÁƔŗŕƈ�̈ ƅŕżƅ§�Ɠž�Ɠƍ�řƊƔŸƈ�©±śſǼ�©̄ ţ̄ƈ

�ƓƊƎƈ�ȈƔƍōś�ȈƈŕŸƅ§�ª ŗŝ£�§°¥��řŠ± �̄ƑƆŷ£��±Ŧ¢�Ȉƈŷ�̈ Ű Ɗƈ�Ƒƅ¥�Ȉƈŷ�̈ Ű Ɗƈ�Áƈ�řǽƁ±śƅ§�ÁÃƄś

�ƌƅŕǼƂśŬƙ�©±ŻŕŮ�Ȉƈŷ�¨ Ű ŕƊƈ�¾ŕƊƍ�ª ƊŕȞ�§°ǔ§Ã��¾ƅ°ƅ�ƌƆƍ¤Ɣ�Ɠƈǽ̄ŕƄ£�Ã£�¶ ŸǼ�Ɠž�ƌÌƊ£�Ìƛ¥��

1-�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ�řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§ 101073ملف رقم�ťȄ±ŕśŗ�± ŕ̄Ű ƅ§��08 1993نوفمبر�řǽŲ Ɓ��

«194، بدون سنة النشر، ص.48(ب م) ضد (م ع)، نشرة القضاة، العدد  ...فصل عن فصل عن العمل-1.

�řžŕȞ�ÁŷÃ�ƌśƔƈ̄-العمل بدون إشعار العامل Ɓ£�Áŷ�ȈƈŕŸƅ§�¶ ǽÃŸśŗ�ÀȞţƅ§řŸƈśŠƈ�±§±Ų Ɨ§-تأیید، -استئناف

řŸƈśŠƈ�±§±Ų Ɨ§�řžŕȞ�¶ ǽÃŸś�řǽſǽȞ�Ɠž�ƓƊÃƊŕƂƅ§�³ ŕŬƗ§�À§̄ŸƊƛ�ÁŸ·- ...رفض«  

��řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§Ȇقرر  -2 Ɔƈ  20/01/1992�̄مؤرّخ في  70670رقم Ų ��³ �¹ ���řǽŲ Ɓ��

Ÿ̄ƅ§��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���©² ŕǼƔśŗ�¡ŕȄ² ƔžÃƔŠƅ§�řǽƊ· Ãƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§��توفّر -řǽƁ±ś.« 123-120. ص.199، 03د 

ÁȄÃƄśƅ§�ȋÃ±Ů-تتوقّف على وجود منصب شاغر-�©̄ŕƈƅ§��ƌǼ�¨ ƅŕ· ƈƅ§�ȈƔƍōśƅ§�Ɠž17 من المرسوم رقم

11/09/1982�ȋÃ±Ů�ªالمؤرّخ في 302/82 ƊŕȞ�§°¥�řǽƁ±śƅ§�Áƈ�©̄ŕſśŬƛ§�ȈƈŕŸƅ§�Șţ�ƌÌƊ£�ŕƊÃƊŕƁ�± Ì±Ƃƈƅ§�Áƈ�����

�Ã�§°ǔ§Ã�©±ÌžÃśƈ�řƂœƜƅ§�ÁȄÃƄśƅ§�±§±Ɓ¥�ÁÌƔŸśƈƅ§�̄ Ɣ̄Šƅ§�ȈƔƍōśƆƅ�¿ ŕ̄Ÿƈƅ§�̈ Ɣś±śƅ§�ª ŕǽÃśŬƈ�ÁƈƈŲ �±ŻŕŮ�̈ Ű Ɗƈ�̄ Š

¼ŕƊœśŬƛ§�©ŕŲ Ɓ�ÌÁŐž�ÌÀŝ�ÁƈÃ��ƌǽž�ȈƈŕŸƅ§�řǽƁ±ś-ƌǽž�ÁÃŸ· ƈƅ§�±§±Ƃƅ§�Ɠž- الذین عاینوا عدم شغور المنصب

ţŰ �§ÃƂǼ· �§°ƍ�ÀƎœŕŲ ƂǼ�ÁÃƊÃȞǽ�řǽƁ±śƅ§�Ɠž�ÀƎŗƆ· �¾ƅ°�±ŝ¥�ƑƆŷ�ÀƎŲ ž±Ã�řƊŷŕ· ƅ§�Áƈ�ƌǼ�̈ ƅŕ· ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ţǽ.«

��řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§Ȇقرار  :أنظر- Ɔƈ  09مؤرخ في  459163رقم�ȈȄ±ž£2008¿��řǽŲ Ɓ���-

̄�(ضد  )م Ÿ̄ƅ§��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���řǽſȄ±ƅ§�řǽƈƊśƅ§Ã�řţƜſƅ§�¾Ɗŗ01 ،2008.394-391، ص» .řǽƁ±ś-�řǽƁŕſś§

řǽŷŕƈŠ-řǽœŕŲ Ɓ�ȐÃŷ¯�ÁÃƊŕƁ�90-11 :120و 61المادتان.-�ª ŕǽŲ śƂƈ�¨ ŠÃƈǼ�ȈƈŕŸƅ§�řǽƁ±ś�ÌÀśś��£̄ŗƈƅ§

řǽœŕŲ Ɓ�ȐÃŷ �̄̈ ŠÃƈǼ�³ ǽƅÃ�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƛ§.-...�ŕƈƎ· ŕǼś±ƛ�ŕŸƈ�ƓƊŕŝƅ§Ã�¿ÌÃƗ§�ÁƔƎŠÃƅ§�Áŷ لكن حیث یبین

�ŶǽƈŠ�ƑŲ ŕƂś�Áŷŕ· ƅ§�ÌÁ£�ƑƆŷ�řƎŠ�Áƈ��§ÃſƁÃ�¹ÃŲ Ãƈƅ�©ŕŲ Ɓ�ÌÁ£�Ȇ ƊōśŬƈƅ§�ÀȞţƅ§�ÁƈÃ�ƌǽž�ÁÃŸ· ƈƅ§�±§±Ƃƅ§�Áƈ

Ƃŷ�µ ŦƔ�ŕƈǽž�ƌƁÃƂţ�ŕƍ Ų̄ �ÁÃŸ· ƈƅ§�ÌÁ£�Ã£�Ȇ ƔƊŰ śƅ§�Áƈ�À±ţ�ƌÌƊ§�±Ǝ̧ ǽ�Àƅ�ƌÌƊ£�řǽƊŕŝ�řƎŠ�ÁƈÃ�©±ƂƎƂƅ§�řǼÃ

�¿ŕƈŸƅ§�Ȇ ƔƊŰ ś�řǽſǽȞÃ�ȋÃ±Ů�̄ Ì̄ţś�ƓÌśƅ§�Ɠƍ�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƛ§�ÌÁ£�ŕƊÃƊŕƁ�±ƂśŬƈƅ§�Áƈ�ƌÌƊ§�ŕƈȞ��ƌƂţ�Ɠž�ª ſŬŸś

�ƛ�¡ŕŲ Ƃƅ§�Á£�§ÃţÌ±Ű �ŕÌƈƅ�¨ §ÃŰ �Áŷ�¼ŕƊœśŬƛ§�©ŕŲ Ɓ�ƌǼ�ƑŲ Ɓ�ŕƈ�§°ƍÃ�ÀƎśŕǽƁ±śÃ�Ƒƅ¥�Ȉƈŕŷ�řǽƁ±ś�ƌƊȞƈǽ

�©̄ŕƈƅ§��µ Ɗŗ�Ɯƈŷ�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƆƅ�řȄ±Ɣ̄Ƃśƅ§�ř· ƆŬƅ§Ã�řǽŷŕƈŠƅ§�ȐřǽƁŕſśƛ§�Ƒƅ¥�§°ƍ�ŶŲ ŦƔ�Ȉŗ��ÁÌƔŸƈ�̈ Ű Ɗƈ

ŕŲ©�120والمادة 90/11من القانون 61 Ɓ�ÌÁŐž��§ÃƆŸž�ŕƈȞ�ÀƎœŕŲ ƂǼÃ�ÀƎƔƆŷÃ��Áŷŕ· ƅ§�ƌśŗŝƔ�Àƅ�ŕƈ�§°ƍÃ�ƌƊƈ

§Ã�ŕǽƊÃƊŕƁ�ŕŬǽŬōś�ÀƎœŕŲ Ɓ�§Ã· ŷ£�³ ƆŠƈƅ§لنّعي بخلاف  ذلك في غیر محلّه.«

-½ƃ̄Ȝ�°· ƈ¢�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ��07/07/2011�řǽŲ، مؤرخ في 660020 Ɓ��

�¯̄ ŷ��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���řǽ̄Ɣ̄ţƅ§�¾ȞŬƆƅ�řǽƊ· Ãƅ§�řȞ±Ůƅ§� Ų̄ ��Á�À�01 ،2012.219-216، ص.  »

�řǽƁ±ś��¹ÃŲ Ãƈƅ§–61: المادة: 11-90نظام داخلي.قانون رقم:-عقد عمل.-�̈ ŕǽŻ�Ɠž��řǽƁ±śƅ§�ƑƂǼś��£̄ŗƈƅ§

ƓƆŦ§̄ƅ§�Àŗ́ ÌƊƅ§�Ɠž�± Ì±Ƃƈ�Ãƍ�ŕƈ�½ŕ· Ɗ�Ɠž��À̄ŦśŬƈƆƅ�řȄ±Ɣ̄Ƃśƅ§�ř· ƆŬƆƅ�řŸŲ ŕŦ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Ɠž�ŕƎƔƆŷ�½ŕſśƛ§.«



�ȏ°ő¦±Şƃ¦�ŴȂ°Ŭřƃ¦�Ƒż�ȖšȜ�°Şƕ¦�ÀÂƆŰ Ɔ��¾Âƕ¦�ȆŮ Žƃ¦..¾Âƕ¦�§œǺƃ¦������������

73

�̈ ŬśȞǽ�« Ɣţ��řǽƈ̄ ƁƗ§�Ã£�©±ŗŦƅ§�řœžŕȞƈ�Ɠž�©̄ŷŕƂƅ§�Ã£�řƂȄ±· ƅ§�Ƌ°Ǝŗ�ȈƈŸƅ§�Ȉ· ŸśƔ�ÁŕǽţƗ§

�ƌƊȞƈǽ�ƛ�ƌƊ£�Ìƛ¥��ƑƆŷ£�̈ Ű Ɗƈ�ƑƆŷ�¿ÃŰ ţƅ§�Ɠž�Șţƅ§�Ã£�řǽƁ±śƅ§�Șţ�ƌţƊƈś�ª Ɯƍ¤ƈ�ȈƈŕŸƅ§

الحصول على ذلك 

ȈƈŕŸƅ§�řŠ± Ã̄��±ŻŕŮ�Ȉƈŷ�̈ Ű Ɗƈ�̄ÃŠÃ�À̄ŷ�řƅŕţȞ�±ŦƗ�Ã£�̈ ŗŬƅ في السلم المهني لاتسمح

±Ŧ¢�̈ ŗŬ�ȑƗ�Ã£�řǽƁ±śƅŕǼ�ƌƅ1.

�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţƗ�¹ÃŠ±ƅŕǼ78-12 ق.��řǽœŕƊŝśŬ¥� ŷ̄§ÃƁ�ÀÌ̧ Ɗ�¹±Ůƈƅ§�Á£� Š̄Ɗ��ƑżƆƈƅ§�¹ �¹ �£

�ƌƆƈŷ�̈ Ű Ɗƈ�Ɠž�ŕƍ±Ű ţ�Ɠśƅ§�řǽƈ̄ ƁƗ§�Ã£�©±ŗŦƅ§�Áŷ�ȈƈŕŸƅ§�¶ ǽÃŸś�µ ŦƔ�ŕƈǽž2 ّغیر أن ،

��ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�Ȉ¸ �Ɠž�¶ ǽÃŸśƅ§�§°ƍ90-11�ƌţƊƈ�½±· Ã�Ƌ±Ɣ̄ƂśÃ�ƌśŸǽŗ· �̄ Ɣ̄ţś�ŢǼŰ £��¹ �¹ �½

�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�ÀŕƎƈ�Áƈ�ƌǼŕŬţÃ3.

�©̄ŕƈƅ§�ŕƎś̄ ţ̄�Ɠśƅ§�̈ ŬƊƅŕǼ�ȈƈŸƅ§�¿§² Ɣ�ƛ�¾ƅ°�ÀŻ±�ƌƊ£��ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�± Š̄Ɣ�ŕƈ1 من المرسوم

1985ǽÃŸśŗ�ȘƆŸśƈƅ§�řǼŬƊŗ�̄المؤرخ في مارس 85-58 Ì̄ţś�Ɠśƅ§Ã��©±ŗŦƅ§�¶50% من الأجر

�řǼŬƊȃÃ�řǽƈÃƈŸƅ§�©±§̄ƙ§�¹ ŕ· Ɓ�Ɠž�ƓŬŕŬƗ§25%�ª ŕŷŕ· Ɓ�ŶǽƈŠ�Ɠž�ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗ§�Áƈ

�Ȑ±ŦƗ§�ª ŕ· ŕŮƊƅ§4�Ɠśƅ§�ȋŕŮƊƅ§�ª ŕŷŕ· Ƃƅ�řǽŠ°ÃƈƊƅ§�řǽŬŕŬƗ§�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�µ ŕŰ śŦ¥�Áƈ�ÁÃȞǽ�ŕƈȞ��

ƅ°ƅ�©±±Ƃƈƅ§�©̄ƈƅ§Ã�¶ ǽÃŸśƅ§�§°ƍ�̈ ŕŬţÃ�ÀǽƔƂś�ª ŕǽſǽȞ�̄ ţ̄ś6و  5. ومن خلال نص المادتین 5ك 

58�Șţƅ§�§°ƍ�Á£��řǽƈ̄-85من المرسوم  ƁƗ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�Ɠž�ȘţƆƅ�řǽŕƈţƅ§�ª Ŭ±Ȟ�ŕƎƊ£�̄ ŠƊ��

�Ã£��ȈƈŸƅ§�ÁŕȞƈ�±Ɣżśŗ�ŕƈ¥�±ƔŦƗ§�§°Ǝŗ�̄ Ű ƂǽÃ��ȈƈŸƅ§�̈ Ű Ɗƈ�±ƔƔżś�řƅŕţ�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�Ŷƈ�ȈƂśƊƔ

1-��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

  .234ص. 

12�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-78من القانون رقم  162الى  160انظر المادة  -2 �¹ �£�½��

11ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90من القانون رقم 120/4تنص المادة -3 �¹ �½��»������řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�şƅŕŸś4

–řƂ· Ɗƈƅ§�¶ ǽÃŸś�ŕƎƔž�ŕƈǼ�ȈƈŸƅ§�¼Ã±¸ Ã�řǽžŕŲ ƙ§�ª ŕŷŕŬƅ§Ã�řǽƈ̄ ƁƗŕǼ�ř· Ǽś±ƈƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§.«

¶�§ŗŦƅ±©��¬1985مارس23مؤرخ في 58–85من المرسوم رقم 1تنص المادة -4 ǽÃŸśŗ�ȘƆŸśƔ��.ج.جر. 

±��ťȄ±ŕśŗ 13عدد  ŕ̄Ű24/03/1985».�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�ƌǽƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�©±ŗŦƅ§�¶ ǽÃŸśƅ�ƑŰ ƁƗ§�źƆŗƈƅ§�ȑÃŕŬǽ

ŕƈŸƆƅ�ÀŕŸƅ§�ƓŬŕŬƗ§�ÁÃƊŕƂƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§Ã¿��1978غشت سنة 5المؤرخ في 12–78من القانون رقم 161

�řǼŬƊ50ª ŕŷŕ· Ƃƅ§�ŶǽƈŠ�Ɠž�řǽƈÃƈŸƅ§�©±§̄ƙ§�¹ ŕ· Ɓ�Ɠž�ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗ§�Áƈ�řœŕƈƅŕǼ�Ȑ±ŦƗ§.«

�ª«، نفس المرجع، 58-85من المرسوم رقم 3تنص المادة -5 ŕŷŕ· Ƃƅ�řǽŠ°ÃƈƊƅ§�řǽŬŕŬƗ§�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�¯̄ ţś

�ª §± Ƃ̄ƅ§�Ȑ ţ̄¥�Ɠž�ȈŦ ś̄�Ɠśƅ§�ȐÃŰ Ƃƅ§�ȈƈŸƅ§�ª §± Ɓ̄�Ã�ŕƎƊŷ�©±ŗŦƅ§�ÀȞţśś�Ɠśƅ§�řǽƈ̄ ƁƗ§�ÀǽÃƂś�ª ŕǽÃƊƄ§�ȋŕŮƊƅ§

».المقررة في..........
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§�¹ ŕ· Ɓ�Ɠž�řƂǼ· ƈƅ§�řǼŬƊƅ§�ȘžÃ�¶ ǽÃŸśƅ§�§°ƍ�̈ ŬţǼ�« Ɣţ��řǽƁ±śƅŕǼ�ŕȄ±ƎŮ�Ŷž̄ ȄÃ��̄ Ɣ̄Šƅ§�ȈƈŸƅ

�ƓŬŕŬƗ§�±ŠƘƅ�ȘţƆƈÃ�ª ŗŕŝ�¶ ǽÃŸśȞ1.

2-�°°Ű ƃ¦�Àŵ�µ ǻÂŶřƃ¦

�řǽ· żśƅ�±· ŕŦƈƅ§Ã�±§±Ų Ɨ§�Áŷ�ȈƈŕŸƅ§�¶ ǽÃŸś�£̄ŗƈ�ƑƆŷ��řǽƅŕƈŸƅ§�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�Ȇ ƆśŦƈ�ª ŸƈÌŠ£

¶�2�Áŷنفقات مقابل مجهود خاص یبذله أو أخطار معینة یتعرّض لها في عمله ǽÃŸśƅŕǼ�̄ §±Ɣ��

̄�الضرر ذلك الم Ɓ�ƓÌśƅ§�±§±Ų Ɨ§�Áŷ�ƌŲ ǽÃŸśƅ�ƓŬŕŬƗ§�±ŠƘƅ�řžŕŲ ¥�ȈƈŕŸƅ§�Ƒƅ¥�Ŷž̄ Ɣ�ȑ °ƅ§�źƆŗ

�Ã£�ª §± Ɓ̄�ƑƆŷ�Ã£�řƁŕŮ�Ȉƈŷ�¼Ã±¸ Ã�ÀŕƎƈƅ§�ƑƆŷ�ȈƈŸƅ§�¨ Ű Ɗƈ�ȐÃ· ƊƔ�ŕƈ̄ Ɗŷ�ƌǼ�ȘţƆś

�¹ÃƁÃ�¿ŕƈśţ¥�Áŷ�±±Ų ƅ§�¶ ǽÃŸś�Ŷž̄ ƅ�ƓſƄś�ŕƍ ţ̄Ã�řƊƎƈƅ§�±· ŕŦƈ�ÌÁ£�ȑ£��řǽţŰ �±ƔŻ�±Ű ŕƊŷ

¶�3Áŷالمخاطر  ǽÃŸśƅ§�ÁŕȞ�ŕƈƅÃ����ȈƈŸƅŕǼ�̄ Ű Ƃǽž��Ɠƈ§² ƅƙ§Ã�±Ų ƈƅ§�ȈƈŸƅ§�Áŷ�şśŕƊ�±±Ų ƅ§

�řǽƆƂŸƅ§Ã�řǽ̄ŬŠƅ§�ȈƈŕŸƅ§�řƈƜŬǼ�³ ƈś�Á£�ŕƎƊōŮ�Áƈ�¼Ã±¸ �Ɠž�ȑ±ŠƔ�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§�¾ƅ°�±Ų ƈƅ§

�ÁƈƗ§Ã�řţŰ ƅ§Ã�řžŗ́ Ɗƅ§�« Ɣţ�Áƈ�ƌǽƆŷ�Æ§±· Ŧ�ȈȞŮś�řœƔŗ�Ɠž�ƌŷÃƁÃƅ

�±ƈśŬƈƅ§�Ƌ̄Š§Ãś�̈ ÃŠÃȞ��řǽ̄ŕŷ�±ƔŻ�Ȉƈŷ�¼Ã±¸ �Ƒƅ¥�ƌǽž�ȈƈŕŸƅ§�ŶŲ ŦƔ�Ɠƈ§² ƅƙ§�ȈƈŸƅ§�ŕƈ£

�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷŕŬ�¬±ŕŦ�±ŕƎƊ�ȈƔƅ�ȈƈŸƆƅ�ƌœŕŷ ś̄Ŭ¥�řǽƊŕȞƈ¥�Ã£�ƌƊƈ�̈ ±ƂƅŕǼ�Ã£�ȈƈŸƅ§�ÁŕȞƈ�̈ ±Ɓ4.

�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţƗ�¹ÃŠ±ƅŕǼ78-12 منه، على 152ق.أ.ع.ع، نجد أنه أقر في نص المادة

�ÃŸśƅ§��£̄ŗƈ±±Ų ƅ§�Áŷ�¶ ǽ5�̈ ŕŬţ�řǽſǽȞ�Àǽ̧ Ɗś�ŕƎƊōŮ�Áƈ�ÀǽŬ§±ƈ�ª ± Ű̄ �±ƔŦƗ§�§°Ǝƅ�ŕƂǽŗ· śÃ��

، نفس المرجع، 58–85رسوم من الم 6و 1/ 5تنص المادتین -1

¶�§ȘŗŕŬ�ƌƅ�­ÃƊƈƈƅ§�©±ŗŦƅ:«5/1المادة - ǽÃŸś�źƆŗƈǼ�řŠ± ƅ̄§�±ƔƔżś�řƅŕţ�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�Ȏſśţǽ«.......

�řǽƈ̄:«6المادة - Ɓƛ§�ª §ÃƊŬ�±ŕǼśŷƛ§�ÁƔŸǼ�©̄Ɣ̄Šƅ§�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƅ§�°Ŧōǽ�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƅ§�ȈƈŕŸƅ§�¿°ŗƔ�ŕƈ̄ Ɗŷ

¶ ǽÃŸś�̈ ŕŬţƅ�±ƔŦƗ§�ƌƆƈŷ�̈ Ű Ɗƈ�Ɠž�ª ƈŕƁ�Ɠśƅ§�řœƔƎƅ§�Ɠž�ŕƎŗ�¿ÃƈŸƈƅ§�řǼŬƊƅ§�Ɠƍ�řƂƆ· ƈƅ§�řǼŬƊƅ§Ã��©±ŗŦƅ§

¶ ǽÃŸśƅŕǼ«

2-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řƊ±ŕƂƈ�řŬ§± �̄�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��Á§̄ƈţ�Ȇ Ɣ· Ɔƅ§�̄ ŗŷ�ÁƔŬţ320.

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ƓŮ±Ƃƅ§�Ƒſ· Ű ƈ�¿ƜŠ

4-�řǼŰ Ƃƅ§�±§̄��řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ª ƛÃţśƅ§Ã�ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��̈ Ɣ°�ÀƜŬ�̄ ŗŷ ،2003للنشر، الجزائر ،

  . 283ص.

12��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-78من القانون رقم 152تنص المادة -5 �¹ �£�½��»�ŕƈ̄ Ɗŷ�±±Ų ƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�ȑ ¤̄Ɣ

�Ã£�Ã�řǽţŰ �±ƔŻ�±Ű ŕƊŷ�Ã£�ª §± Ɓ̄�Ã£�řƁŕŮ�̄ÃƎŠ�ƑƆŷ�ȑÃ· Ɗś�Ȉƈŷ�¼Ã±¸ Ã�ÀŕƎƈ�ƑƆŷ�ȈƈŸƅ§�̈ Ű Ɗƈ�ȈƈśŮǽ

¨ Ű Ɗƈ�Ȇ ƔƊŰ śÃ�̄ Ɣ̄ţś�Ɠž�ƌƊŕǼŬţ�±ŠƔ�Àƅ�ŕƈƈ��±· Ŧ�ƑƆŷ�̄ ţƅ§�řǽœŕƊŝśŬ¥�řſŰ Ǽ�²ÃŕŠśƔ�Ã£��ƓƊƎƈƅ§�ȈƈŸƅ§

�ƌſǽƊŰ śÃ�ƌś§°�Ȉƈŷ�̈ Ű Ɗƈ�̄ Ɣ̄ţś�̄ Ɗŷ�ÁŕǼŬţƅ§�Ɠž�ÁŕȞ�ȑ °ƅ§�ƑƊ̄Ɨ§.«
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�¶ ǽÃŸśƅ§�Áƈ�¹ÃƊƅ§�§°ƍ1�̈ Ű ŕƊƈƅ§�řƈœŕƁ�̄ Ɣ̄ţś�řƈƎƈ�řŬŬ¤ƈƅ§�ƑƅÃśś�ÀǽŬ§±ƈƅ§�Ƌ°ƍ�̈ ŠÃƈǼ��

�±Ű ŕƊŷ�ÁƈŲ �řŠ± ƈ̄�ª ŬǽƅÃ��¾ƅ°�±ƔŻ�Ã£�¶ §±ƈƗ§�Ã£�±· ŕŦƈƅ§�Ã£�±§±Ų Ɨ§�ƑƆŷ�ȈƈŮś�Ɠśƅ§

ƅ�ŕƂžÃ�ȈƈŸƅ§�̈ Ű Ɗƈ�Ȇ ƔƊŰ ś�©̄ŕƈƅ§�ÀŕȞţ£�ƌǼ�ª ¡ŕŠ�ŕƈ3  2192-88من المرسوم رقم�ŕƈȞ��

4�ȈƄƅ�řǽœ²تضمنت المادة  Šƅ§�Ã£�ƑŰ ƁƗ§�řǽƅŕƈŠƙ§�řǼŬƊƅ§� Ɣ̄̄ţś�řǽſǽȞ��ÀÃŬ±ƈƅ§�³ ſƊ�Áƈ

���ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗ§�Áƈ�řœŕƈƅŕǼ3�ÀśƔ�ŕƈȞ�§°ƍ%20ضرر، حیث تستوجب أن تكون في حدود 

�ÁŕŠƅ�řȞ±ŕŮƈǼ�¨ ŬƊƅ§�Ƌ°ƍÃ�řƈœŕƂƅ§�Ƌ°ƍ� Ɣ̄̄ţś�ȐÃśŬƈƅ§�ƑƆŷ�ÁƈƗ§Ã�řţŰ ƅ§Ã�řǽŕƁÃƅŕǼ�řŰ ŕŦ

4�Áƈ�řƈ̄المؤسسة المستخدمة  ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƅ§�ƓſŸǽ�ƛ�¶ ǽÃŸśƅ§�§°ƍ�ÌÁ£��ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�± Š̄Ɣ�ŕƈ����

�Ã£�±±Ų ƅ§�¨ ŕǼŬ£�ƑƆŷ�¡ŕŲ Ƃƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�¼Ã±¸ �ÁƔŬţś�ƑƆŷ�ȈƈŸƅ§�Ɠž��ŕƎśŕǽƅ¤ŬƈÃ�ŕƎśŕǼŠ§Ã

�¶ ǽÃŸśƅ§�Ɠž�ȘţƆƅ�̈ ś±ƈƅ§�±· Ŧƅ§5.

�©̄ŕƈƅ§�ª žŕŲ £�ŕƈȞ6) 219-88من نفس المرسوم»: (�ƑżƆƔ�Ã£�¶ ſŦƔ�±±Ų ƅ§�¶ ǽÃŸś�Á£

�Áƈ�ŢƊƈ�Ɠśƅ§�±§±Ų Ɨ§�ÁÃƄś�ŕƈ̄ Ɗŷ��ƌţƊƈƅ�ª ƆƈŸśŬ¥�Ɠśƅ§�¿ŕȞŮƗ§�³ ſƊ�̈ ŬţÃ�řƅŕţƅ§�̈ Ŭţ

�ȈƈŸƅ§�¨ Ű Ɗƈ� Ɣ̄̄ţś�Ɠž�ŕǽƆȞ�Ã£�ŕǽœ² Š�ª Š± £̄� Ɓ̄�ª ƊŕȞ�§°¥�Ã£�ª Ɣżƅ£�Ã£�ª Ų ſŦ� Ɓ̄�ŕƎƆŠ£

Ų±±�1981مارس 28، مؤرخ في 58–81المرسوم الأول: رقم -1 ƅ§�¶ ǽÃŸś�¨ ŕŬţ�ª ŕǽſǽȞǼ�ȘƆŸśƔ��

، معدل ومتمم ب:1981مارس  31 في ، صادر13، عدد  .ج.حر.ومقداره ، ج

Ų±±�1988نوفمبر 2مؤرخ في 219–88المرسوم الثاني: رقم - ƅ§�¶ ǽÃŸś�¨ ŕŬţ�ª ŕǽſǽȞǼ�ȘƆŸśƔ��

±�46�ťȄ±ŕśŗومقداره، ج ر عدد  ŕ̄Ű ��§1988���ŕǽƅŕţ�¿ÃŸſƈƅ§�ȑ±ŕŬƅنوفمبر ��9

¶�1988نوفمبر 2، مؤرخ في 219–88من المرسوم رقم 3تنص المادة -2 ǽÃŸś�̈ ŕŬţ�ª ŕǽſǽȞǼ�ȘƆŸśƔ��

£ŕƂŮƅ§Ã�®ŕŬƊƙ§�Á§ÃƊŸǼ��ƋƜŷ¡�2تعد القوائم المنصوص علیها في المادة «داره ، نفس المرجع.الضررو مق

ƌǼ�řŰ ŕŦƅ§�¶ ǽÃŸśƅ§�řǼŬƊÃ�Ȉƈŷ�̈ Ű Ɗƈ�ȈȞǼ�Ȍȃ±ś�Ɠśƅ§�±±Ų ƅ§�řŠ± �̄ȌǼŲ Ã���±· Ŧƅ§Ã�¶ §±ƈƘƅ�¶ ±Ÿśƅ§Ã.«

Ų±±�«من نفس المرسوم، 4تنص المادة -3 ƅ§�¶ ǽÃŸśƆƅ�ƑŰ ƁƗ§�řǽƅŕƈŠƙ§�řǼŬƊƅ§� Ɣ̄̄ţś�®ŕŬƊƙ§�Á§ÃƊŸǼ

¨�§20�řœƔƎƅ�§̄Ɣ̄ţś��ƓƊŸƈƅ§�ȈƈŸƅوالشفاء والتعرض للأمراض والخطر بــــ Ű Ɗƈƅ�ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗ§�Áƈ�řœŕƈƅŕǼ

�Ƌ°ƍ�ȑ£�Ȑ Ÿ̄śƔ�Á£�ÁÃ̄ ŗ�řƂǼŕŬƅ§�©±Ƃſƅ§�Ɠž�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�±±Ų ƅ§�¡ȐÃŕŬƈǼ�Ȍȃ±ś�Ɠśƅ§�¨ ŬƊƅ§�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§

10ƓƊŸƈƅ§�Ȉƈŷ�̈النسب  Ű Ɗƈƅ�ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗ§�Áƈ�řœŕƈƅŕǼ«.

4-�©̄ŕƈƅ§�ƑŲ śƂƈǼ�©ŕŮƊƈƅ§�řȞ±śŮƈƅ§�ÁŕŠƆƅ§�ƓƍÃ123 جانفي 26المؤرخ في 07–88من القانون رقم

1988ŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§��¬��ȈƈŸƅ§Ã�ÁƈƗ§Ã�řǽţŰ ƅ§�řǽŕƁÃƅ117، ص.1988جانفي 27المؤرخ في  7عدد  .ر.ج.ج ،

�̄ §Ãƈ��ŕƍ Ÿ̄Ǽ�ŕƈÃ23–25(

1988�̈نوفمبر 2المؤرخ في 219–88من المرسوم  رقم 7تنص المادة -5 ŕŬţ�ª ŕǽſǽȞǼ�ȘƆŸśƔ���

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��Ƌ±§̄Ƃƈ�Ã±±Ų ƅ§�¶ ǽÃŸś»�µ ŕŦƅ§�ŕƎŗŠ§Ã�Áƈ�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƅ§�±±ţǽ�ƛ�±±Ų ƅ§�¶ ǽÃŸś�Ŷž̄ �Á£

ƌǼ�¿ÃƈŸƈƅ§�ŶȄ±Ůśƅ�ŕƂſǼ· �ȈƈŸƅ§�½Ã±· �ÁŬţśƔ.«
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ƌſǽƊŰ śÃ�ƓƊŸƈƅ§«إلاّ أنّ هذا النوع من ال ،�ª ŕǽƁŕſśƙ§�ȘȄ±· �Áŷ�À̧ ƊȄÃ�̄ ţ̄ǽ�ŢǼŰ £�̄ Ɓ�¶ ǽÃŸś

�©̄ŕƈƅ§�¿ŕŝƈƅ§�ȈƔŗŬ�ƑƆŷ�ÁōŮƅ§�§°ƍ�Ɠž�±¸ Ɗ£��řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕƁŕſśƙ§Ã72�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ

�©̄ŕƈƅ§�§°ȞÃ��¾§±· ƊÃŬ�řȞ±Ů�¿ŕƈŸƅ181�ÁŕƈŲ ƅ§� ¹ ŕ· Ɓ�¿ŕƈŸƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ

�řŬŬ¤ƈ�řǽƁŕſśƛ§�Áƈ�ŕƍو  146، والمادة 1992جانفي 19الإجتماعي المبرمة في  Ÿ̄Ǽ�ŕƈ

�Ȑ±ŗƄƅ§�¿ŕżŮƗ§1.

2-�ŗƀ¶ƈƆƃ¦�Àŵ�µ ǻÂŶřƃ¦

�¶ ŸǼ�ŕƎƔƆŷ�ª ƂƆ· £�« Ɣţ�řƂ· Ɗƈƅ§�¶ ǽÃŸś��ȈƈŸƅ§�̈ Ű ƊƈǼ�ř· Ǽś±ƈƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸÌśƅ§�ÁƈŲ �¬± Ɗ̄Ɣ

�©ŕǽţƅ§�ȋÃ±ŮÃ�řƂ· Ɗƈƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�ŢƆ· Ű ƈ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§l 'indemmite de zone

et de condions de la vie.(2

Ű Ƃǽ�řǽž§±żŠ�řƂ· Ɗƈ�Ɠž�ŶƂǽ�ȈƈŸƅ��ƌśƅÃ§² ƈ�ÁƔţ�ȈƈŕŸƆƅ�±Ì±ƂśƔ�ȑ °ƅ§�¶ ǽÃŸśƅ§�řƂ· Ɗƈƅ§�¶ ǽÃŸśŗ�̄

�ƑŲ ţǽ�ÁƔŸƈ�Ȉƍ¤ƈ�Ã£�řǽ̄ŕŰ śƁ¥�©̄ţÃ�Ã£�ȋŕŮƊ�¹ ŕ· Ɓ�Ɠž�Ã£��řǼŸŰ �řǽŦŕƊƈ�ª ŕſŰ Ǽ�² Ɣƈśś

�řƅÃ̄ Ɔƅ�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�şƈ§±ŗƅ§�Ɠž�řǽÃƅÃƗŕǼ3�ÁÃȞǽ�ŕƈ̄ Ɗŷ�ȈƈŕŸƆƅ�ŢƊƈǽ�ȑ °Ìƅ§�¶ ǽÃŸśƅ§�±Ŧ£�ƑƊŸƈǼÃ�

�řǽœŕƊ�řǽž§±żŠ�řƂ· Ɗƈ�Ɠž�ŶƂǽ�¨ Ű Ɗƈ4�řǽſǽƄƅ�À̧ Ɗƈƅ§�µ ƊƆƅ�¡ŕżƅ¥�Ã£�ȈƔ̄Ÿś�ȈŦ Ɣ̄�Àƅ�À§̄ŕƈ��

�̄ Ɣ̄ţś�ÀśƔ�Á£�ȑ±Ã±Ų ƅ§�Áƈ�ƌƊŐž��̈ ŕŬţƅ§�§°ƍ�ŕƎƂžÃ�ÀśƔ�Ɠśƅ§�³ ǽƔŕƂƈƅ§Ã��¶ ǽÃŸśƅ§�§°ƍ�̈ ŕŬţ

±̄ſƅ§�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�±ŕ· ¥�Ɠž�¡§ÃŬ�¶ ǽÃŸśƅ§�§°ƍ�ª śŗŝ£�§°¥�Ìƛ¥���µ Ɗƅ§�§°Ǝƅ�ŕƂžÃ�ƓŷŕƈŠƅ§�Ã£�ȑ

�¶ ǽÃſśƅ§�Ã£�řƈŕŸƅ§�©̄ŷŕƂƅ§�Áƈ�ŕƁƜ· Ɗ¥���¿ŕƈŸƆƅ�©̄œŕž�±ŝƄ£�³ ǽŕƂƈÃ£�řƂȄ±· �řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§

�©̄œŕž�À̄ŦƔ�ŕƈǼ�ŕƎŗ�¿ÃƈŸƈƅ§�řƈ̧ ƊƗ§�Ã�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�řſƅŕŦƈ�řǽƊŕȞƈ¥�µ ŦƔ�ŕƈǽž�ª ŕǽƁŕſśƙ§�Ƌ°Ǝƅ�ÀŕŸƅ§

1-�řƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§

  .236ص.

2-�řǼś±śƈƅ§�±ŕŝƕ§Ã�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�©ōŮƊ��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�² ƔŠÃƅ§��±ŗŕŰ �Áŗ�±Ã² ŷ�Áŗ

�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ŕƎƊŷ89.

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��Ƒſ· Ű ƈ�ȑ± Ȅ̄ÃƁ185.

4-��±ŗŕŰ �Áŗ�²Ã² ŷ�Áŗ�±ŕ· ƙ§�ÁƔŗ�ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§ƓƆƈŸƅ§�ŶƁ§Ãƅ§�Ã�ƓƊÃƊŕƂƅ§�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��

  .123ص.
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ś�Áƈ�ÁŬţ£�©±ÃŰ Ǽ�¿ŕƈŸƅ§�řţƆŰ ƈÃ�À§² śƅƙ§�Ŷƈ�řƈ̧ ƊƗ§�Ã�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�¾Ɔ

�ÀŕŸƅ§�Àŗ́ ÌƊƅ§�̄Ã̄ ţ�²ÃŕŠś�À̄ŸǼ
1.

�¶ ǽÃŸśƅ§�ŢƊƈǼ�ƓŲ ŕƂƅ§�ÀȞţƆƅ�̄ Ȅ¤ƈƅ§�±§±Ƃƅ§�Ɠž�¶ ƂƊƅŕǼ�ÁŸ· ƅ§�±ŝ¥�ƑƆŷ�± ŕ̄Ű ƅ§�±§±Ƃƅ§�Ɠž�¡ŕŠ

2�řƊŬ�Ɠž�±Ŧ¢�±§±Ɓ�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�ªعن النطقة ± Ű̄ £�ŕƈȞ�2003�Áƈ�¹ÃƊƅ§�§°ƍ�ƑƆŷ� Ȟ̄¤Ɣ

Ÿśƅ§¶ ǽÃ3.

�řƆƈȞƈ�řſŰ ǼÃ�ÆŕȄ±ƎŮÃ�řȄ±Ã̄ �©±ÃŰ Ǽ�Ŷž̄ Ɣ�¶ ǽÃŸśƅ§�Áƈ�¹ÃƊƅ§�§°ƍ�Á£�¿ÃƂƅ§�ÁȞƈǽ���Æ§±ƔŦ£

�ÀƁ±�̄ Ɣ̄Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ÌÁ£�Ƒƅ¥�©±ŕŮƙ§�ÁȞƈǽ�ŕƈȞÃ�§°ƍ��±ŠƘƅ90-11 قد أحال إختصاص ،

�ŕƎƆƈŮś�Ɠśƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§�Ã£�¹ ŕ· ƂƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƚƅ�řƂ· Ɗƈƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸś

¶�4�ÁƔŗ�Áƈ 82و�ÁƔś̄ŕƈƅ§�ÀŕȞţƗ�ŕƂžÃÃ��řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſś80الإ ǽÃŸśƅ§�§°ƍ�̄ Ÿǽ��ÁÃƊŕƂƅ§�³ ſƊ�Áƈ

��̈ ś±ƈƅ§�Ã£�̈ Ű Ɗƈƅ§�±ŠƘƅ�řƊÃȞƈƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§

1-��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

  .  239ص.

2-�ÀƁ±�ª ţś�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅŕǼ�řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§�Áŷ�± ŕ̄Ű ƅ§�±§±Ƃƅ§15610 1998مارس 10المؤرخ في.

Ɣ°�µ.:أنظر ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ÀƜŬƅ§�̄ ŗŷ�̈248».»�Ɠž�¹ÃŲ Ãƈƅ§�©ŕŲ Ɓ�² ƔȞ±ś�Ɠž�Ȉŝƈśƈƅ§��ƓƊŕŝƅ§�ƌŠÃƅ§�Áŷ

�Áƈ�̄ ƔſśŬś�Ɠśƅ§�©±ȞŬǼ�řǽƛÃƅ�řŸǼŕś�¹Ã± ƅ̄§�řǽ̄Ɔŗ�ÌÁ£�ÃƍÃ�řǽž§±żŠƅ§�řƂ· ƊƈƅŕǼ�ȘƆŸśƈ�̄ ţ§Ã�±Ű Ɗŷ�ƑƆŷ�ÀƎœŕŲ Ɓ

ſśŬǽ�Ƒśţ�ŕƍ±žÃś�̈ ŠƔ�Ɠśƅ§Ã�řƈƎƈƅ§�Ȑ±ŦƗ§�±Ű ŕƊŸƅ§�ÁŗƆƍŕŠśƈÃ�řƂ· Ɗƈƅ§�řţƊƈ ید العامل من هذه المنحة وتتمثل

�řſƊŰ ƈƅ§�©±ȞŬǼ�řǽƛÃ�ÁƈŲ �Áƈ�řƈśŮ�řƂ· Ɗƈ�ª ƊŕȞ�Áœƅ�« ƔţÃ�ƌśƆœŕŷ�Áŷ�ƛÃ² Ÿƈ�Ƌ̄±ſƈǼ� Ɣ̄ſśŬƈƅ§� Ã̄ŠÃ�Ɠž

�řǼŬƊ�̄ Ɣ̄ţś�Ƒƅ¥�§ÃƆŰ Ãś�Ȇ ƔȞ�§ÃƊƔŗƔ�Àƅ�¹ÃŲ Ãƈƅ§�©ŕŲ Ɓ�ÁŐž��řǽž§±żŠƅ§31,5%�ÁƔţ�Áƈ�±ŕǽŸƈƅ§�§°ƍ�Áƈ�ŕƁƜ· Ɗ¥

·130/93�ƑƅÃƗ§�ƌś̄ŕƈÃ�ȈƈŸƅ§�ŶƁÃƈ�řŸǽŗأن المرسوم  �ȈŗƁ�©̄ ţ̄ƈ�³ ǽŕƂƈ�ŶŲ ǽÃ�©ÃƜŸƅ§�̈ ŕŬśţ¥�řǽſǽȞ�ȌǼŲ ǽ

�̈ Ŭţǽ�Ã�řǽƆŸſƅ§�ȈƈŸƅ§�Àŕǽ£�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�řƂ· Ɗƈƅ§�¶ ǽÃŸś�ȈƈŕŸƅ§�ƑŲ ŕƂśȄÃ�řǽƆœŕŸƅ§�řƅ² Ÿƅ§�řǽž§±żŠƅ§�řǽŸŲ Ãƅ§

�±ŠƗ§�Ɠž�³ ŕǽƂƅŕǼ�řƂ· Ɗƈƅ§�¶ ǽÃŸśƅ�řǽ¤ƈƅ§�řǼŬƊƅ§�Ɠž�řǼÃ±Ų ƈ�ª ƜƈŕŸƈƅ§�¹ÃƈŠƈ�řǽƅŕśƅ§�řſŰ ƅŕǼ�źƆŗƈƅ§

�řŠƔśƊƅ§�Ƒƅ¥�¿ÃŰ ÃƆƅ�©̄ŷŕƂƅ§�¾Ɔś�ÀƎƅŕƈŸśŬ¥�­ÃŲ Ãŗ�§ÃƊƔŗƔ�Á£�¹ÃŲ Ãƈƅ§�©ŕŲ Ɓ�ƑƆŷ�ÁŕȞ�ƌƊ£Ã��ƓƈÃƔƅ§�ƓŬŕŬƗ§

�±ƔŻ�±ŕǽŸƈ�§Ã̄ ƈśŷ¥�ÀƎƊ£Ã�©±ȞŬǼ�řǽƛÃ�ÁƈŲ �řƈŮś�řǽ̄Ɔŗ�Ȇ ƔƊŰ ś�ƑƆŷ�̄ ŕƈśŷƙŕǼ�§ÃƆŸſǽ�Àƅ�ŕƈƅÃ�ŕƎƔƅ¥�§ÃƆŰ Ã�Ɠśƅ§

Ɔŷ�̈ ś±śȄÃ�ÁƔţǽţŰ ƅ§�³ ŕŬƗ§Ã�̈ ŕǼŬƗ§�Àƍ¡ŕŲ Ɓ�̄ Ƃſǽ�ŕƈƈ�¼ŕȞ±§±Ƃƅ§�µ ƂƊ�¾ƅ°�Ƒ.«

3-�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ293579 09/12/2003مؤرّخ في�řŬŬ¤ƈƅ§�řǽŲ Ɓ��

�̄ Ÿ̄ƅ§��©ŕŲ Ƃƅ§�©±ŮƊ���£�¹ �À�̄ Ų ��̈ ƔŗŕƊƘƅ�řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�řǽƈÃƈŸƅ§58 ،2006.منحة . «187-184، ص

·ŕƎŗ�ÀȞţƅ§-ÀȞţƅ§�ƑƆŷ�¡ŕƊŗ�ŕƎƁŕƂţśŬ§�¡ƓŮƅ§�řǽŠţ-�ŕƎƁŕƂţśŬ§�ťȄ±ŕś�ȈƔ̄Ÿś�ō-المنطقة Ŧ-�ÀŕǽƁ�ÌÁ¥��£̄ŗƈƅ§

�¡ƓŮƅ§�©ÌÃƁ�² ŕţ�ƓœŕŲ Ɓ�ÀȞţ�Ɠž�řŬÌ±Ȟƈ�ŕƎÌƊ£�Ŷƈ�řƂ· Ɗƈƅ§�řţƊƈ�Áƈ�©̄ŕſśŬƛ§�ťȄ±ŕś�ȈƔ̄Ÿśŗ�¹ÃŲ Ãƈƅ§�©ŕŲ Ɓ

ƓƊÃƊŕƂƅ§�³ ŕŬƗ§�Áƈ�ŕǽƅŕŦ�Àƍ±§±Ɓ�ȈŸŠƔ��ƌǽž�ƓŲ Ƃƈƅ§.«

11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90من القانون رقم  82و 80أنظر المادتین -4 �¹ �½�



�ȏ°ő¦±Şƃ¦�ŴȂ°Ŭřƃ¦�Ƒż�ȖšȜ�°Şƕ¦�ÀÂƆŰ Ɔ��¾Âƕ¦�ȆŮ Žƃ¦..¾Âƕ¦�§œǺƃ¦������������

78

4-�ŗǻƄőœŶƃ¦�ŠƈƆƃ¦

�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�ÁȞƈśƔ�Ƒśţ��ª ŕŲ ǽÃŸś�ŢƊƈ�ª ±Ɓ£�̄ Ɓ��řŝƔ̄ţƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�Ȇ ƆśŦƈ�ª ƊŕȞ�§°¥

ŕ̄Ȅ²Ã�±ŕŸŬƗ§�¹ ŕſś±¥�řƎŠ§Ãƈ�řſŰ Ǽ�řǽƆœŕŸƅ§�¡ŕǼŷ£�©̄ŕȄ² �řƎŠ§ÃƈƅÃ�řƈŕŷ�řſŰ Ǽ�řŮǽŸƈƅ§�Ȇ ƔƅŕƄś�©

1�̄خاصة ŷ̄�̈ Ŭţ�řǽƅŕƈ�źƅŕǼƈ�ȈȞŮ�Ɠž�ȈƈŕŸƆƅ�ŢƊƈś�Ɠśƅ§�řǽƆœŕŸƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã�ŢƊƈƅ§�ƓƍÃ��

Ů̄±ƅ§�ÁŬ�ºÃƆŗ�řǽŕŻ�Ƒƅ§�ƌśƅŕſȞ�ª Šś�Àƍ�¡ŕƊŗƛ§2

�řǽƆœŕŸƅ§�ƌœŕǼŷ£�řƎŠ§Ãƈƅ�ȈƈŕŸƆƅ�¼±Ű ǽ�ŕƈ�Ɠƍ�řǽƆœŕŸƅ§�ŢƊƈƅŕǼ�̄ Ű Ƃǽ�̄ ƁÃ�¾ƅ°��̄ ƛÃ£Ã�¬Ã² �Áƈ

�Æ§±Š£�ŕƍ±ŕǼśŷŐŗ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ƑƊŷ-مخالفا بذلك المفهوم -حتى تخضع للنظام القانوني للأجر

��řǽƊÃƊŕƂƅ§�řƁ̄ƅ§�řǽŷŕƈśŠƙ§�ª §±ŕǼśŷƚƅ�ŕǼƔƆżśÃ�ȈƈŸƆƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�ȈŗŕƂƈƅ§�±ŕǼśŷŐŗ�±ŠƘƅ�ȘƔƁ̄ƅ§

���řţƊƈƅ§�Ƌ°ƍ�řŝƔ̄ţƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�Ȇ ƆśŦƈ�ª ±Ɓ£�©̄ ţ̄ƈ��řǽƅŕƈ�źƅŕǼƈ�Àǽ̄Ƃś�Ɠž�Ȉŝƈśś�Ɠśƅ§

�Ɠž�§Ãƈ§̄ŕƈÃ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�̄ Ů±ƅ§�ÁŬ�§ÃżƆŗƔ�Àƅ�ŕƈ�ƌśƅŕſȞ�Ɠž�Àƍ�ÁƔ°ƅ§�¡ŕƊŗƛ§�̄ ŷ̄�³ ŕŬ§�ƑƆŷ��ȈƈŕŸƆƅ

�řǽŬ§± ƅ̄§�řƆţ±ƈƅ§

�̄ Ã̄ ţ�̄ Ɗŷ�§̄ÃƈŠ�ª ž±ŷ�ŕƎƊ§��ȑ±œ§² Šƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§�Ɠž�ŢƊƈƅ§�Áƈ�¹ÃƊƅ§�§°ƍ�ƑƆŷ�ȎţƜǽ�ŕƈ40  دج

، اذا تم 1991جة الغیر العاملة منذ الاستقلال الى منتصف سنة دج للزو  50للطفل الواحد و

�Áƈ�řǽƆœŕŸƅ§�řţƊƈƅ§�Ŷž±�řƊŬƅ§�Ƌ°ƍ�Áƈ�ȑŕƈ�Áƈ�§¡§̄śŗ§40  200دج للطفل، ثم الى  140الى

ƔŻ�řŠÃ²±�1992دج ابتداءا من جانقي  ƅ§�řţƊƈ�ŕƈ§��řƈÃȞţƅ§Ã��¬�¹ �¹ �§��ÁƔŗ�½ŕſśƛŕǼ�¾ƅ°Ã��

ȈƔ̄Ÿś�ȑ§�ŕƎƔƆŷ�£±· ǽ�ÀƆž�řƆƈŕŸƅ§�řţƊƈ�±Ȅ±Ƃś�¡ŕƊŝśŬŕǼ��řǽœ̄ŗƈƅ§�řǽţŕƊƅ§�Áƈ500  دج وفي اطار

�Áƈ�ȈƁƛ§�Ȇ ƔŸŲ ƅ§�ȈŦ ƅ̄§�ȑÃƊ�©̄ŷŕŬƈ7000�̄ ţ§Ãƅ§�±Šƛ§�¶ ǽÃŸś�Á§ÃƊŷ�ª ţś�¾ƅ°Ã��¬¯

�ª §°�řǽŷŕƈśŠƛ§�Ţœ§±ŮƆƅ�řǽœ§±Ůƅ§�©ÃƂƅ§�Àǽŷ ś̄�±ŕ· §�Ɠž�ȈƈŸƅ§�̈ ŕȃ±§Ã�řǼŕƂƊƅ§Ã�řƈÃȞţƅ§�ƌś±Ɓ§�ȑ °ƅ§

اع اسعار المواد الواسعة للاستهلاك (وقد تم رفع هذه المنحة الدخل الضعیف والناتجة عن ارتف

�ª 300الى  Ã§�Ɠž�řǽŝƜŝƅ§�¡ŕƂƅ�Ɠž�ȈƈŸƅ§�̈ ŕȃ±§Ã�řǼŕƂƊƅ§Ã�řƈÃȞţƅ§�ÁƔŗ�½ŕſśƛŕž���¬¯19963.

1-�ŶŠ±ƈ��ȈƔŕƊ�̄ ƔŬƅ§���ȘŗŕŬ

2-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��Ƒſ· Ű ƈ�ȑ± Ȅ̄ÃƁ185.

3-��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

  .  240-239ص.
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المطلب الثاني: الأجر المتغیر

ƑŪœŪƕ¦�°ŞƙœǺ�ŗƀšƄƆƃ¦�©œŰ ǻÂŶřƃ¦��¾Âƕ¦�̧ °Žƃ¦

���ƓŬŕŬƛ§�±Šƛ§�Ƒƅ¥�řžŕŲ ƙŕǼ�ȈƈŸƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�ŕƎƊƈ�ŕŲ ǽÃŸśƅ§�Ȇ ƆśŦƈ�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�°ƔſśŬśƔ

�Ɠž�ƌƅÃŕƊśƊÃ�ƓƆƔƆƅ§�ȈƈŸƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�Àŝ���¿Ãƛ§�±Ű ƊŸƅ§�Ɠž�ƌǽƅ¥�½±· śƊ�¼ÃŬÃ�ƓȃÃŕƊśƅ§

��« ƅŕŝƅ§�±Ű ƊŸƅ§�Ɠž�ƌƅÃŕƊśƊ�řǽžŕŲ ƙ§�ª ŕŷŕŬƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�Ƒƅ¥�řžŕŲ ƙŕǼ���ƓƊŕŝƅ§�±Ű ƊŸƅ§

µ Ű ŦƊ�řƈ̄ Ŧƅ§�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈ�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�§±ƔŦ£Ã�ŶǼ§±ƅ§�±Ű ƊŸƅ§�ƌƅ

�ƑȁÂœƈřƃ¦�ȆƆŶƃ¦�Àŵ�µ ǻÂŶřƃ¦��ƙÂ¢

�ŶŲ Ã�ÁŕǽţƗ§�Áƈ�±ƔŝƄƅ§�Ɠž�̈ Ɔ· śś�̄ Ɓ��ȈƈŕŸƆƅ�řǽŬſƊƅ§Ã�řǽ̄ŬŠƅ§�řƈƜŬƅ§�ƑƆŷ�ŗ̌ žŕţƈƅ§�ÌÁ¥

�³ ±ŕƈǽ�ȈƈŕŸƅ§�ÌÁ£�ȈŰ Ɨ§�ÁŕȞ�§°ǔ§Ã���ȈƈŸƅ§�ª ŕƁÃƗ�ƌƈǽ̧ Ɗś�Ɠž�ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ ƅ�řƈ² Ɔƈ� Ã̄̄ ţ

Ɠž�ƌÌƊ£�Ìƛ¥��ȈƈŸƆƅ�ȑ ŕ̄Ÿƅ§�ª ƁÃƅ§�Ɠž�ƌƆƈŷ�Ɠž�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ƑƆŷ�̈ ŠÃśŬǽ�ÁŕǽţƗ§�Áƈ�±ƔŝȞ

�ƑƆŷ�̄ ƈśŸǽ�¾ƅ°ȃÃ��řǽ̄ŕŰ śƁ¥�Ã£�řǽƊƂś�Ȉƈ§ÃŸƅ§Ã�̈ ŕǼŬƗ§�Áƈ�±ƔŝƄƅ�¾ƅ°Ã��ȈƈŸƅ§�ª ŕƁÃ£�Àǽ̧ Ɗś

��řǼƁŕŸśƈƅ§�¬§ÃžƗŕǼ�ȈƈŸƅŕǼ�¼±Ÿǽ�ŕƈ�Ã£�ƓȃÃŕƊśƅ§�ȈƈŸƅ§

ŮƊ�ÁÃŬ±ŕƈǽ�ÁƔ°ƅ§�¿ŕƈŸƆƅ�©±±Ƃƈƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§��ƓȃÃŕƊśƅ§�ȈƈŸƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅŕǼ�̄ Ű Ƃǽ اطهم في

�Ã£�řŰ ŕŦƅ§�ƌžÃ±¸ Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁÃ£�ÀǽƔƂś�̈ Ŭţ�̈ ÃŕƊśƅŕǼ�ÁÃƆƈŸǽ�ÁƔ°ƅ§�ȑ£�©̄ŕśŸƈƅ§�ª ŕƁÃƗ§�±ƔŻ

řǼƁŕŸśƈƅ§�¬§ÃžƗ§�ȈƈŸǼ�ƑƈŬǽ�ŕƈ1�ŕƈ¥�ÁÃȞǽÃ��8 3×ساعات  8أو  2×ساعات�ÀÃƔƅ§�ÀǽŬƂś�Ã£��

.2إلى فوجین أو ثلاثة 

¼Ã±¸ �¼ƜśŦƙ��Æ§±¸ Ɗ��¿ŕƈŸƆƅ�¶ ǽÃŸśƅ§�§°ƍ�ŢƊƈ�ÁÃƊŕƂƅ§�±Ɓ£�̈ ŗŬǼÃ��¬Ãž�ȈȞ�Ɠž�ȈƈŸƅ§

من ق أ ع ع الملغى على هذا النوع1533إختلاف أوقات العمل وظرفه، حیث نصت المادة 

1-�µ ��ŶŠ±ƈƅ§�³ ſƊ��Ƒſ· Ű ƈ�ȑ± Ȅ̄ÃƁ186

2-�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§

  .242ص.

12ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-78من القانون رقم 153تنص المادة -3 �¹ یجوز للمؤسسة المستخدمة أن تنظم «��½�£�

��řƈ̄ Ŧƅ§�Ã£�¬ŕśƊƙ§�ª ŕŠŕţ�¾ƅ°�ª Ų śƁ¥�°¥�řǼƁŕŸśƈ�¬§Ãž£�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�ȈƈŸƅ§

ŷ�ȈƈŸƅ§�ÀÃƔ�ÀǽŬƂś�Á£�ȑ£��řǽƈÃƈŸƅ§�řţƆŰ ƈƅ§�ŕƈǽŬƛ�Ã£�̈ Ű ŕƊƈ�ƑƈŬś�À§Ã̄ ƅ§�Áƈ�Ȉţ§±ƈ�©̄ŷ�Ã£�ÁƔśƆţ±ƈ�ƑƆ

�̈ Ű Ɗƈƅ�ŶǼŕś�Ȉƈŷ�Ɠž�ÁÃƊƔŸǽ��ÁÃſƆśŦƈ�¿ŕƈŷ�ª ŕǼÃƊƅ§�Ƌ°ƍ�ƑƆŷ�̈ ƁŕŸśƔ�Ã�ª ŕǼÃƊ
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�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţ£�ŕÌƈ£��ȈƈŸƅ§�Áƈ90-111�ÁÃ̄ �½±ž�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�ȈƈŸƅ§�Àǽ̧ Ɗś�À̄ŦśŬƈƆƅ�ª ² ŕŠ£

§�ÀÃŬ±ƈƅ§�Ƒƅ¥�¹ÃŠ±ƅ§�̈ ŠÃśŬǽ�ŕƈƈÃ��¶ ǽÃŸśƅ§�Áƈ�¹ÃƊƅ§�§°ƍ�ȈƔŰ ſś�Ɠž�ŶŬÃśƅ§�řǽſǽƄƅ�À̧ Ɗƈƅ

�¶ ǽÃŸśƅ§�§°ƍ�̄ Ɣ̄ţś2��Ɠƅŕśƅ§�ȈȞŮƅ§�ƑƆŷ�Æŕŷ²Ãƈ�ŕǽž§² Š�¶ ǽÃŸśƅ§�ÁÃȞǽ�Á£�ƑƆŷ�±Ɓōž��

31�ƋƜŷ£�ƌǽƅ¥�±ŕŮƈƅ§��řƊŬ�±ƔŕƊƔالمؤرخ في  14- 81رقم   من المرسوم2نصت المادة 

1981�Ãƍ�ŕƈƅ�ŕƂǼ· �řǼÃƊƅ§�Àǽ̧ Ɗś�¬°ÃƈƊ�̈ Ŭţ�ƓȃÃŕƊśƅ§�ȈƈŸƅ§�¶ ǽÃŸś�¿ Ÿ̄ƈ�̄ Ì̄ţÊǽ�ƌÌƊ£�ƑƆŷ��

5�ÁƔŗ�²، 4، 3واردفي المواد  ƔƈƊ�̄ §Ãƈƅ§�Ƌ°ƍ�ÀŕȞţ£�¡§±ƂśŬŐȃÃ���4�řǼŬƊƅŕǼ���¿ŕƈŸƅ§�Áƈ�ª ŕœž

�¿§Ã· ��±ƈśŬƈ���Àŗ́ Ɗ�Ɠž�ÁÃƆƈŸǽ�ÁƔ°ƅ§�¿ŕƈŸƆƅ24�¾ƅ°�Ɠž�ŕƈǼ��¹ÃŗŬƗ§�Àŕǽ£�ȈȞÃ�řƆƈŕȞ�řŷŕŬ

�řǼŬƊ�ȑ±ƎŮƅ§�ƓȃÃŕƊśƅ§�ȈƈŸƅ§�Áŷ�ÆŕŲالراح ǽÃŸś��Ȉ· Ÿƅ§�Àŕǽ£Ã�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŷÃŗŬƗ§�ř25% من

�¿§Ã· �ȑ£���±ƈśŬƈ�ƌǼŮ��Àŗ́ Ɗ�Ɠž�ÁÃƆƈŸǽ�ÁƔ°ƅ§�¿ŕƈŸƆƅ��řǼŬƊƅŕǼ�ŕƈ£���ƓŬŕŬƗ§�ƌǼś±ƈ24 ساعة

�řǼŬƊ�ȑ±ƎŮƅ§�ƓȃÃŕƊśƅ§�ȈƈŸƅ§��Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�ÁÃȞǽÃ��¹ÃŗŬƗ§�řǽŕƎƊ�Ɠž�ȘžÃśƅ§�Ŷƈ�řƆƈŕȞ15%

�ÀśƔ�ȑمن مرتب °Ìƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�ȑ£���Ŷ· Ƃśƈ���Àŗ́ Ɗ�Ɠž�ÁÃƆƈŸǽ�ÁƔ°ƅ§�¿ŕƈŸƆƅ��řǼŬƊƅŕǼÃ����ƓŬŕŬƗ§�ÀƎ

�¶ ǽÃŸś�ƑŲ ŕƂśƔ��¹ÃŗŬƗ§�řǽŕƎƊ�Ɠž�Ȇ ƁÃśƅ§�Ŷƈ��±Ǝ̧ ƅ§�̄ ŸǼ�řǼÃƊÃ�řǽţŕǼŰ �řǼÃƊ�ƑƆŷ�ȈƈŸƅ§�ƌǽž

��řǼŬƊ�ƓȃÃŕƊśƅ§�ȈƈŸƅ§�Áŷ10%�Ɠž�ÁÃƆƈŸǽ��ÁƔ°ƅ§�¿ŕƈŸƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�§±ƔŦ£Ã���ƓŬŕŬƗ§�ÀƎŗś±ƈ�Áƈ

¶��řǼŬƊنشا ǽÃŸśƅ§�Ɠž�Șţƅ§�ÀƎƅ�ÁÃȞǽ����º§±ž�ª §±śž���ƌƆƆŦśś�ȋ15% من المرتب الأساسي في

ƈśŬƈƅ§�ƌǼŮ�Àŗ́±�%10النّظام المستمر، و ÌƊƅ§�Áŷ�ƓŬŕŬƗ§�¨ ś±ƈƅ§�Áƈ5% من المرتب

¨�§3�Ɠśƅ§�ȈƈŸƅالأساسي عن النظام المتقطع  Ű ŕƊƈ�řƈœŕƁ� Ɣ̄̄ţś�ÀśƔ��ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�± Š̄Ɣ�ŕƈ��

ŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�¿ÃŦś�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řŬŬ¤ƈƅŕǼ�µ ŕŦƅ§�ƓŬŕŬƗ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ȘȄ±· �Áŷ�ƓȃÃŕƊśƅ§�ȈƈŸƅ§�Á

�ƓŬŕŬƗ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ƌ̄ ţ̄ǽ�̈ Ű Ɗƈƅ�ŶǼŕśƅ§�ȈƈŸƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�Ɠž�Șţƅ§��ŕŲ ǽ£�̈ Ű Ɗƈƅ�ŶǼŕśƅ§�ȈƈŸƅ§�Ƒ· ŸǽÃ

ȋŕŮƊƅ§�¹ ŕ· Ƃƅ�ƓŠ°ÃƈƊƅ§.«

11��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ�¹-90قانون رقم من ال30تنص المادة -1 �¹ یجوز للمستخدم أن ینظم العمل على «��½�

�řƈ̄ Ŧƅ§Ã£�¬ŕśƊƙ§�ª ŕŠŕţ�¾ƅ§°�ª Ų śƁ§�§°¥�ƓȃÃŕƊś�Ȉƈŷ�Ã£�řǼƁŕŸśƈ�½±ž�³ ŕŬ£

¶ ǽÃŸśƅ§�Ɠž�Șţƅ§�ƓȃÃŕƊśƅ§�ȈƈŸƅ§�¿ÃŦƔ.«

¶�1981ƅ§�Áŷینایر سنة 31المؤرخ في 14-81انظر المرسوم -2 ǽÃŸś�¨ ŕŬţ�ª ŕǽſǽȞ�¯̄ ţǽ���ȈƈŸ

�̄ ŷ̄�±�¬��ƓȃÃŕƊśƅ§5��ťȄ±ŕśŗ�± ŕ̄Ű   .  101،ص. 1981فبرایر سنة ��3

¶�14�ŶŠ±ƈ��ƓȃÃŕƊśƅ§�ȈƈŸƅ§�Áŷ-81،من المرسوم رقم 4، 3أنظر المواد -3 ǽÃŸś�̈ ŕŬţ�ª ŕǽſǽȞ�̄ ţ̄ǽ��

�ȘŗŕŬ
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ƑƄƒƄƃ¦�ȆƆŶƃ¦�Àŵ�µ ǻÂŶřƃ¦�œǻƈœś:

�¼Ã±¸ ƅ§�ª §°�řǽƆƔƆƅ§�Ã£�řǽ̄ŕŸƅ§�±Ɣżƅ§�ª ŕƁÃƗ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§��ƓƆƔƆƅ§�ȈƈŸƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�ȈƈŮǽ

1ƈ�Áŷ�Ȇالخاصة و المختلفة  ƆśŦś�ª ŕǼƆ· śƈÃ�¼Ã±¸ �ƌƅ�ÆƖǽƅ�ȈƈŸƅ§�ÌÁ£�¾ƅ°���¼Ã±¸ Ã�ª ŕǼƆ· ś

�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�řƅōŬƈƅ�©±ŕŮ¥�ȑ£�ÁƈŲ śƔ�Àƅ�ƌÌƊ£�̄ ŠƊ��ƑżƆƈƅ§�¹ �¹ �£�ÁÃƊŕƂƆƅ�¹ÃŠ±ƅŕǼ��Æ§±ŕƎƊ�ȈƈŸƅ§

11�̄-90العمل اللیلي، وهذا خلافا لقانون العمل الجدید رقم  §Ãƈ�řŝƜŝ�¹±Ůƈƅ§�ƌǽž� Ìµ Ŧ�ÁƔ£

§�Ɠž�ƓƆƔƆƅ§�ȈƈŸƅ§�¼±ŷ�« Ɣţ��ƌƊŷ�¶ ǽÃŸśƅ§Ã�ƓƆƔƆƅ§�ȈƈŸƅ§�řƅōŬƈ�ŕƎƔž�¿ÃŕƊś�©̄ŕƈƅ27 :منه

»�̄ ŷ§ÃƁ�̄ ţ̄ś��Ɯǽƅ��ŕţŕǼŰ �řŬƈŕŦƅ§�řŷŕŬƅ§Ã�Ɯǽƅ�řŸŬŕśƅ§�řŷŕŬƅ§�ÁƔŗ�ŕƈ�°ſƊƔ�Ȉƈŷ�ȈȞ�±ŗśŸǽ

�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§Ã�ª ŕǽƁŕſƊƙ§�ȘȄ±· �Áŷ�řǼś±ƈƅ§�½ÃƂţƅ§Ã�ƓƆƔƆƅ§�ȈƈŸƅ§�ȋÃ±ŮÃ«.

9�Ã�ÆƜǽƅ5حددّت المادة المشار إلیها أعلاه مدة تنفیذ العمل اللیلي، وذلك مابین الساعة 

ŕţŕǼŰ2�ª ŕǽƁŕſƊƙ§�ȘȄ±· �ƓƆƔƆƅ§�ȈƈŸƅ§�ȋÃ±ŮÃ� ŷ̄§ÃƁ� Ɣ̄̄ţś�řǽƊŕȞƈ¥�©̄ŕƈƅ§�Ƌ°ƍ��ŢƊƈś�ŕƈȞ��

řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§Ã3�Áŷ�ÀƎƊŬ�ȈƂś�ƓśÌƅ§�¿ŕƈŸƅ§�řœž�ƑƊŝśŬ¥�ŕƈȞ��19�ƜȞ�Áƈ�řƊŬ�±Ůŷ

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗƅ�ŕƂžÃ��ÆƜǽƅ�ȈƈŸƅŕǼ�ÀŕǽƂƅ§�Áƈ�ÁƔŬƊŠƅ§28»ƜȞ�Áƈ�¿ŕƈŸƅ§�ȈƔżŮś�²ÃŠƔ�ƛ الجنسین

ƓƆƔƅ�Ȉƈŷ�ȑ£�Ɠž�řƆƈŕȞ�řƊŬ�±Ůŷ�ŶŬś�Áŷ�Àƍ±ƈŷ�ȈƂǽ�ÁƔ°ƅ§.«

�ȈƔżŮś�Áƈ�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§�ȈȞ�ŶƊƈǽ�« Ɣţ��Ɯǽƅ��ª ƜƈŕŸƅ§�¡ŕŬƊƅ§�Ȉƈŷ�ŕŲ ǽ£�¹±Ůƈƅ§�¿ÃŕƊś

�¾ƅ°Ã�ÆŕǽƈǽƆƁ¥�µ śŦƈƅ§�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�ŕƎţƊƈǽ�řŰ ŕŦ�řŰ Ŧ±�̈ ŠÃƈǼ�Ìƛ¥��řǽƆƔƅ�¿ŕƈŷ£�Ɠž�ª ƜƈŕŸƅ§

ǽŰ ÃŰ ŦÃ�ȋŕŮƊƅ§�řŸǽŗ· �ƑƆŷ�Æ§¡ŕƊŗ�©̄ŕƈƅ§�ª Ű Ɗ�¾ƅ°ȃÃ�ȈƈŸƅ§�̈ Ű Ɗƈ�ª ŕ29 من نفس القانون

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��Ƒſ· Ű ƈ�ȑ± Ȅ̄ÃƁ187.

2-�ř· ž�ƓƅŕǼƊ»اثر الخوصصة على علاقات العمل« ،�±œ§² Šƅ§�řƆŠƈřǽŬŕǽŬƅ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ÀÃƆŸƆƅ�řȄ ،

��ƓƊŕŝƅ§�̄ Ÿ̄ƅ§�±œ§² Šƅ§��ÁÃƊȞŷ�Áŗ�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ2008  .95 - 69،ص  

69řǽƁŕſśƛ§�Áƈ��ƓŷŕƊŰعلى سبیل المثال تنص المادة --3 ƅ§�ŶƈŠƈƅ§�ȈȞǽƍÃ�¹Ã±ž�Ɠƈ̄ ŦśŬƈƅ�řǽŷŕƈŠƅ§

GIPEC»�ŕƍ±Š£�Ƒƅ¥�řžŕŲللورق والسیلیلوز   ¥��ŕţŕǼŰ �řŬƈŕŦƅ§�Ƒƅ¥�řŸŬŕśƅ§�Áƈ��ƓƆƔƆƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷŕŬ�¿ÌÃŦś

�ȑÃŕŬś�©̄ŕȄ² �Ɠž�Șţƅ§��̄ ŕśŸƈƅ§5%�ŶƈŠƅ§�ŢŰ ǽ�ƛÃ�ƓƆŸž��Ȉƈŷ�řŷŕŬ�ÌȈȞ�ƑƆŷ�řƂǼ· ƈƅ§�řŷŕŬƅ§�©±Š£�řƈǽƁ�Áƈ

§�Ƌ°ƍ�Ɠž�Șţƅ§�ƜŰ £�¿ÌÃŦƔ�ȑ °ƅ§�řǼÃŕƊƈƅŕǼ�ȈƈŸƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§Ã�ƓƆƔƆƅ§�ȈƈŸƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�ÁƔŗřǽŸǼśƅ.«

-Article 28 de la conv/ Convention collective, société nationale de travaux publics S. N. T.P/ SPA

janvier 2002 « le travail de nuit ouvre droit à une indemnité pour le travail effectué de nuit, dont

les conditions et modalités d’application sont fixées par l’annexe A de la présente convention.Sont

exclus de cette disposition les travailleurs organisée en travail posté»
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»�µ śŦƈƅ§�ȈƈŸƅ§�́ śſƈƅ�²ÃŠƔ�ƌƊ£�±ƔŻ���řǽƆƔƅ�¿ŕƈŷ£�Ɠž�ª ƜƈŕŸƅ§�ȈƔżŮś�Áƈ�À̄ŦśŬƈƅ§�ŶƊƈǽ

Ȉƈŷ�̈ Ű Ɗƈ�ª ŕǽŰ ÃŰ ŦÃ�ȋŕŮƊƅ§�řŸǽŗ· �¾ƅ°�²±ŗś�ŕƈ̄ Ɗŷ��řŰ ŕŦ�ŕŰ Ŧ±�ŢƊƈǽ�Á£�ŕǽƈǽƆƁ¥«1.

�̄ ÃŠÃ�À̄Ÿƅ��ÆƛŕȞŮ¥�ȈƈŸƅ§�Áƈ�¹ÃƊƅ§�§°ƍ�±ƔŝƔ�ŕƊƔ£±�ƓžÃ��Ƌ±Ɣ̄ƂśÃ�ƌǼŕŬţ�ª ŕǽſǽƄƅ�µ ŕŦ�Àǽ̧ Ɗś

�ȘȄ±· �Áŷ�Ã£��ȑ ±̄ſƅ§�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�ÁƈŲ �¾ƅ°ŗ�řŰ ŕŦ�řƂȄ±· �̄ ŕŠƔ¥�ƑƆŷ�½ŕſśƙ§�¼§±· Ƙƅ�ÁȞƈǽ

�¿ÃƈŸƈƅ§�̈ ŬƊƅ§�Ƒƅ¥�¾ƅ°�Ɠž�̄ ŕƊśŬƙ§�ȈƈŕŸƅ§Ã�ȈƈŕŸƅ§�̈ ±ƅ�ÁȞƈǽ�ŕƈȞ��řǽŷŕƈŠƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕǽƁŕſś¥

��ƓȃÃŕƊśƅ§�ȈƈŸƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�Ɠž�ŕƎŗ

Ŷřƃ¦��œśƃœś�ŗǻżœŰ Ɨ¦�©œŵœŪƃ¦�Àŵ�µ ǻÂ

�ȈƈŕŸƅ§�ŕƎƔž�À² śƆƔ�Ɠśƅ§�řǽŷÃŗŬƗ§�Ã£�řǽƈÃƔƅ§�řǽƊƈ² ƅ§�©±śſƅ§�¾Ɔś��ȈƈŸƆƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�©̄ƈƅŕǼ�̄ Ű Ƃǽ

�Ɠśƅ§�řǽƊƈ² ƅ§�©̄ƈƅ§�¾Ɔś�±Ŧ¢�ƑƊŸƈǼ�Ã£��ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �řƈ̄ ŦÃ�¼±Ű ś�ª ţś�ƌśƁÃÃ�ƌŬſƊ�ŶŲ Ãŗ

�ȈƈŸƅ§�ÁŕȞƈ�Ɠž�ŕƎœŕŲ ƂǼ�ȈƈŕŸƅ§�À² śƆƔ2.

��ªتعتبر مدة العمل، من ا ƁÃƅ§�³ ſƊ�Ɠž�řŲ ƁŕƊśƈÃ��řƅ̄ŕǼśƈ�ª ŕƈ§² śƅǔ§Ã�½ÃƂţ�ȈȞŮś�Ɠśƅ§�ȈœŕŬƈƅ

�ÀÃƔ�ƓžÃ�©̄ŕśŸƈƅ§�ȈƈŸƅ§�Àŕǽ£�Ɠž�ÆŕǽžŕŲ ¥�ŕśƁÃ�ȈƈŕŸƅ§�ȈƔżŮś�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ ƅ�² ŕŠ£�¹±Ůƈƅ§�ÌÁ£�Ìƛ¥

�Ɠśƅ§� Ã̄ƔƂƅ§Ã�ȌǼ§Ã̧ ƅŕǼÃ�¾ƅ°�ȈƈŸƅ§�¼Ã±¸ �ª Ų śƁ¥�Ƒśƈ�řǽƈŬ±ƅ§�ª §² ŕŠƙ§Ã�řǽŷÃŗŬƗ§�řţ§±ƅ§

أوردها

�3Ƃǽ���ȈƈŸƆƅالمشرع  Ì̄̄ţƈƅ§�ª ƁÃƅ§�¬±ŕŦ�ÁÃƄś�Ɠśƅ§�ª ŕŷŕŬƅ§�¾Ɔś�řǽžŕŲ ƙ§�ª ŕŷŕŬƅŕǼ� Ű̄

35�ŕƎƅ�Æƛوالمقرر  ŕ̄Ÿƈ�Ì̄Ÿǽ�ȑ °ƅ§�ª ƁÃƅ§�Ã£��ŕǽŷÃŗŬ£�řŷŕŬ
�řǽžŕŲ،  أمّا4 ƙ§�řŷŕŬƅ§�Áŷ�±ŠƗ§

�Ã£�řǽŷÃŗŬƗ§�řţ§±ƅ§�ÀÃƔ�ȈƈŸƅ§�Ã£�ƑŰ ƁƗ§� ţ̄ƅ§�Áŷ�©̄œ§² ƅ§�ª ŕŷŕŬƅ§�Áŷ�ȈŗŕƂƈƅ§�¾ƅ°�Ãƍ

�Ìƛ¥��ȈƈŕŸƅ§�ƌƂţśŬǽ�Ɯž�ƓžŕŲ¥°§�العطلة (الإجازة ¥�Ȉƈŷ�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�ƌǼ�ÀÃƂǽ�ŕƈ�¡ŕƂƅ�řǽƈŬ±ƅ§��

11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90، من القانون رقم 29، 28، 27المواد -1 �¹ �½��

2-�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕž�řŷÃŬÃƈ��ȑÃŕƎŮƅ§�­ ŕśſƅ§�̄ ŗŷ�ȑ± Ɓ̄12 ؛ منشاة المعارف، مصر، 2003السنة

  .40، ص.2003

3-��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

  .  242ص.
4 -Frank Petit, Dirik Baugard, Droit de l emploi, Gualino lextenso éditeur,Paris , 2010,p.194.

Voir :- Cour de cassation, chambre sociale,Audience publique du 9 avril 2008,N° de pourvoi: 07-

41418,Publié au bulletin
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�ŕƎƅ�ª Ŭǽƅ�Ɠśƅ§�±ŠƘƅ�řƈœ§̄ƅ§�±Ɣżƅ§�ª ŕƂţƆƈƅ§�Áƈ�±ŗśŸǽ�řǼŕŝƈƅ§�Ƌ°Ǝŗ�ÃƎž�Àŝ�ÁƈÃ��ƌǼŕǼŬ£�ª ƂƂţś

�±§±ƈśŬƙ§Ã�ª ŕǼÌŝƅ§�řſŰ
1��ȈƈŸƆƅ�©̄ ţ̄ƈƅ§�©̄ƈƅ§�Áŷ�̄ œ§² �Ã£�ƓžŕŲ ¥�Ȉƈŷ�ȑ£�ŢǼŰ ǽ�ƓƅŕśƅŕǼÃ��

�ƓŲ śƂǽ�±ƔŻÃ£�řƈœ§̄�±ƔŻ�Ã£�řŸ· Ƃśƈ�řſŰ Ǽ�¾ƅ°�ÁŕȞ�¡§ÃŬ��ȈƈŸƅ§�¾ƅ°�Áŷ�¶ ǽÃŸś�ȈƈŕŸƅ§�ŢƊƈ

.2مستمرة

�ÀƁ±�ÀÃŬ±ƈƅ§�ƑŲ śƂƈǼ81-573�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţ£�̈ ŠÃƈǼ�ƑżƆƈƅ§90/11�ª ŕƁƜŸǼ�ȘƆŸśƈƅ§

�řǽžŕŲ ƙ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷŕŬ�©̄ƈ�̄ Ì̄ţ�« Ɣţ��ƓžŕŲ ƙ§�ȈƈŸƅ§�¶ ǽÃŸś�±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ÀÌ̧ Ɗ���ȈƈŸƅ§

�Ɠž§²ساعة 22ب  Š�¶ ǽÃŸś�ŕƎƆŗŕƂǽ�±ŝƄƗ§�ƑƆŷ�±ƎŮ�ȈȞ�Ɠž4�©̄ŕƈƅ§�©̄ŕƈƅ§�ª žŕŲ £�ŕƈȞ��3

�Ɠž�řƈœ§̄ƅ§�řƈ̄ Ŧƅ§�Áƈ�řǽŷŕŬƅ§�Ã£�řȄ±ƎŮƅ§�Ɠž§² Šƅ§�¶ ǽÃŸśƅ§�řǼŬƊ�²ÃŕŠśś�Á£�ÁȞƈǽƛ�ƌÌƊ£��ƌƊƈ

�¿§ÃţƗ§�Áƈ�¿ŕţ�ȑ£20% 5من الأجر الأساسي.

�11ś-90أما قانون علاقات العمل رقم  Ƃ̄ž��¿ÃŸſƈƅ§�ȑ±ŕŬƅ§ عرض لمسألة ساعات العمل

�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�řǽžŕŲ ƙ§31©̄ŕƈƅ§�̈ ŠÃƈǼ�ŕƎƆƔ̄Ÿś�Àś�Ɠśƅ§Ã56والتي تنص 21-96، من الأمر رقم

1-��±Ű ƈ��řǽƊÃƊŕƂƅ§�¨ śȞƈƅ§�±§̄��ƓƊŕƈŸƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƂƅ�ŕƂžÃ�±ÃŠƘƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅ§��±ŗŠřƈƜŬ� Ã̄ƈţƈ

�143، ص.2007¾ƅ°Ȟ�±¸ Ɗ£�

-Muriel Roger et Sébastien Roux, « Demande de travail et élasticité des heures au salaire »,

Recherches économiques de Louvain 2009/1 (Vol. 75), p. 76.- DOI 10.3917/rel.751.0063

2-��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

  .  241ص. 

1981�řƈœ§̄ƅ§�řƈ̄مارس 28المؤرخ في 57-81المرسوم رقم  -3 Ŧƅ§�Áŷ�Ɠž§² Šƅ§�¶ ǽÃŸśƅ§�řǼŬƊ�̄ ţ̄ǽ��

  . 358،ص. 1981مارس 31، الصادر في 13وشروطه،ج ر عدد 

�ƑƅÃƗ§�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�ƌǽƅ¥�±ŕŮƈƅ§�À§²«، نفس المرجع57-81من المرسوم رقم 2المادة تنص -4 ƅƙ§�©̄ƈ�̄ ţ̄ś

�ƑƆŷ�±ƎŮ�ȈȞ�Ɠž�řƈœ§̄ƅ§�řƈ̄ Ŧƅ§�Áƈ�řŷŕŬ�ÁȄ±Ůŷ�Ã�ÁƔƊŝŕǼ��řǽÃƊŬ�©̄ŷŕƁ�ƑƆŷ�̈ ÃŬţƈƅ§�Ã�ƋƜŷ£

».الأكثر......

، نفس المرجع.57-81من نفس المرسوم رقم 3المادة -5

ŕƈƅ§�ȘŗŕŬƅ§�µ̄©21-96من الأمر رقم 5تنص المادة -6 Ɗƅ§31  11- 90من القانون رقم ، »�ÁÃȞǽ�Á£�̈ ŠƔ

�ŕŸǼŕ· �¡ÃŠƆƅ§�§°ƍ�ƓŬśȞǽ�Á£�̈ ŠƔ�ŕƈȞ��řƈ̄ Ŧƅ§�Ɠž�řƂƆ· ƈ�©±Ã±Ų ƅ�řǼŕŠśŬ¥��řǽžŕŲ ƙ§�ª ŕŷŕŬƅ§�Ƒƅ¥��¡ÃŠƆƅ§

Ȅ² ��řǽžŕŲ ¥�ª ŕŷŕŬ�¡§̄£�Ȉƈŕŷ�ȑ£�Áƈ�̈ Ɔ· ǽ�Á£�À̄ŦśŬƈƆƅ�²ÃŠƔ��řƅŕţƅ§�Ƌ°ƍ�ƓžÃ��ŕǽœŕƊŝśŬ¥�©̄ƈƅ§�ƑƆŷ�©̄ŕ

Ȑ Ÿ̄śś�Á£�ÁÃ̄ ��ȈƈŸƆƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§20%�©̄ŕƈƅ§�ÀŕȞţ£�©ŕŷ§±ƈ�Ŷƈ��©±ÃȞ°ƈƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�©̄ƈƅ§�Áƈ26 أعلاه.«  
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��řƈ̄«على أنّه  Ŧƅ§�Ɠž�řƂƆ· ƈ�©±Ã±Ų ƅ�řǼŕŠśŬ¥�řǽžŕŲ ƙ§�ª ŕŷŕŬƅ§�Ƒƅ¥�¡ÃŠƆƅ§�ÁÃȞǽ�Á£�̈ ŠƔ

²ÃŠƔ��řƅŕţƅ§�Ƌ°ƍ�ƓžÃ�ÆŕǽœŕƊŝśŬ¥�ŕŸǼŕ· �¡ÃŠƆƅ§�§°ƍ�ƓŬśȞǽ�Á£��̈ ŠƔ�ŕƈȞ�Áƈ�̈ Ɔ· ǽ�Á£�À̄ŦśŬƈƆƅ

Ȑ Ÿ̄śś�Á£�ÁÃ̄ ��ȈƈŸƆƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�©̄ƈƅ§�ƑƆŷ�©̄ŕȄ² ��řǽžŕŲ ¥�ª ŕŷŕŬ�¡§̄£�Ȉƈŕŷ�ȑ£20% من المدة

�©̄ŕƈƅ§�ÀŕȞţ£�©ŕŷ§±ƈ�Ŷƈ��©±ÃȞ°ƈƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§26 أعلاه ، غیر أنه یجوز مخالفة الحدود المنصوص

2Ɗ̄£�řţ§±Űعلیها في الفقرة  �©±ÃȞ°ƈƅ§�ª ƛŕţƅ§�Ɠž�©̄ŕƈƅ§�Ƌ°ƍ�Áƈ�Ɠž�©̄ ţ̄ƈƅ§�ȋÃ±Ůƅ§�ÁƈŲ Ã�Ƌŕ

�Ã£�¹ÃƁÃƅ§�řȞǽŮÃƅ§Ã�« §̄Ãţƅ§�Áƈ�řǽŕƁÃƅ§�Ɠž�ª ƛŕţƅ§�Ƌ°ƍ�ȈŝƈśśÃ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§Ã�ª ŕǽƁŕſśƙ§

�±§±Ų £�Ɠž��ŕƎśŸǽŗ· �ÀȞţǼ��ŕƎſƁÃś�̈ ŗŬśƔ�Á£�ÁȞƈǽ�Ɠśƅ§�¿ŕżŮƗ§�¡ŕƎƊ¥�řƈŠŕƊƅ§�±§±Ų Ɨ§�­ ƜŰ ¥

ƈ§² ƅ¥�ÀƆŸǽÃ�¿ŕƈŸƅ§�ÃƆŝƈƈ�ª ƛŕţƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�ŕǼÃŠÃ�±ŕŮśŬǽŕǽƈǽƆƁ¥�µ śŦƈƅ§�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�ŕǽ«�ŕƈȞ��

�Áŷ�¿§ÃţƗ§�Áƈ�¿ŕţ�ȑōǼ�ȈƂśƛ�©̄ŕȄ² �Ɠž�Șţƅ§�řǽžŕŲ ¥�ª ŕŷŕŬ�¡§̄£�¿ÃŦƔ50% من الأجر

�řŷŕŬƆƅ�ȑ ŕ̄Ÿƅ§

��řǽžŕŲ ƙ§�ª ŕŷŕŬƅ§�¡§̄£�Ȉƈŕŷ�ȑ£�Áƈ�̈ Ɔ· ǽ�Á£�À̄ŦśŬƈƆƅ�²ÃŠƔ��ƋƜŷ£�©̄ŕƈƅ§�½ŕǽŬ�Áƈ�ÀƎſǽ

ś�Á£��řǽžŕŲ ƙ§�ª ŕŷŕŬƅ�¡ÃŠƆƅ�ÁƔ·±Ů�±žÃśŗ�¾ƅ°Ã�ƌǽž�±žÃśƔ�Á£Ã�řƈ̄ Ŧƅ§�Ɠž�řƂƆ· ƈ�©±Ã±Ų �ÁÃƄ

�̈ ŠƔ�ƌƊ£�±ƔŻ��řǽœŕƊŝśŬ¥�řſŰ Ǽ�ÁÃȞǽ�ȈƈŸƅ§�Ɠž�řǽžŕŲ ƙ§�ª ŕŷŕŬƅ�¡ÃŠƆƅ§�ȑ£�ƓœŕƊŝśŬƙ§�ŶǼŕ· ƅ§

�ª ŕŷŕŬƅ§�Ɠž�©̄ŕȄ² ƅ§�©̄ƈƅ§�Ƌ°ƍ�Ȑ Ÿ̄śś�ƛ�Á£20%��±ŕǼśŷƙ§�ÁƔŸǼ�°ŦƗ§�Ŷƈ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�©̄ƈƅ§�Áƈ

من نفس القانون. 26ادة ساعة في الیوم المنصوص علیها بنص الم12مدة 

ÃƆƅ��ƓŷŕƊŰ±½�73على سبیل المثال تنص المادة - ƅ§�ŶƈŠƈƅ§�ȈȞǽƍÃ�¹Ã±ž�Ɠƈ̄ ŦśŬƈƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƛ§��Áƈ���

GIPEC»�řƈ̧والسیلیلوز   śƊƈ�©±ÃŰ Ǽ�ÌÀśś�ƓÌśƅ§�řǽžŕŲ ƙ§�ª ŕŷŕŬƅ§�±ŠƗ�řƈœ§̄ƅ§�řƈ̄ Ŧƅ§�¶ ǽÃŸś�µ Ű ŦƔ

�ŕƎśƈœŕƁ�¹Ã±ſƅ§�Áƈ�¹±ž�ȈȞ�̄ ţ̄ǽ�Ȇ œŗ́ Ã�Ã£�̈ Ű ŕƊƈ�ÁÃƆżŮǽ�ÁƔ°ƅ§�¿ŕƈŸƅ§�ŕƎŗ�ÀÃƂǽ�ƓÌśƅ§Ã�©±±ƄśƈÃ

�řǼŬƊŗ��¶ ǽÃŸśƅ§�§°ƍ�̄ ţ̄ǽÃ20%ƓƊŸƈƅ§�ȈƈŕŸƅ§�̈ Ű Ɗƈƅ�řǽŬŕŬƗ§�©±ŠƗ§�Áƈ

�ÌȈȞ�¶ ǽÃŸśƅ§�§°ƍ�̄ ŸǼśŬǽÃ�řǽžŕŲ ƙ§�ª ŕŷŕŬƅ§�µ ŦƔ�±Š£

£�řǽŷÃŗŬƗ§�řţ§±ƅ§�Àŕǽ£�ƋƜŷ£�©±ÃȞ°ƈƅ§��̈ Ű ŕƊƈƅ§��̈ ŕţŰ £�ŕƎƔ̄¤Ɣ�Ɠśƅ§�řǽžŕŲ ƙ§�ª ŕŷŕŬƅ§�ÌÁ£�ƑƆŷ�Àŕǽ£�Ã

ƅ§�Ɠž§² Šƅ§�¶ ǽÃŸśƅ§�̈ ŕŬţ�ÌÀśƔ��©̄ŕƈƅ§��« Ɣţ�Áƈ�řǽÃŕŬƈ�řǽŲ ǽÃŸś�řţ§±�Ɠž�Șţƅ§�¿ÌÃŦś�̄ ŕǽŷƗ§�ȘţśŬƈ

�ȈƈŸƅ§�Àŕǽ£�̄ ŷ̄�̈ Ŭţ�ÁƔŗƄ§Ãƈƅ§Ã�ÁƔƂœŕŬƆƅŝ�ƑƆŷ�̄ Ȅ² ś�©̄ƈ�řƂǽƆŸśśƈ�©±ŕǽŬƅ§�ª ƊŕȞ�§°¥�řǽƆŸſƅ§�řǽƊŕƈ08�Ɠž�Àŕǽ£��

�».الشهر المعتبر¾ƅ°Ȟ�µ Ɗś

Les Articles : 45/1 Et 46 Du Federation National U.G.T.A Des Travailleurs Societe De Gestion Des

Participations De L’etat Sgp Est/Est-Su : Art 45/1«Les Heures Supplémentaires Effectuées Donnent

Lieu Au Paiement D’une Majoration Du Salaire Horaire Normal, Inclus Toutes Primes Et

Indemnités…».Et L Article 46 : «Les Heures Supplémentaires Sont Payées En Même Temps Que Le

Salaire Et Doivent Figurer Sur La Fiche De Paie Délivrée Au Travailleur».
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�ÀƁ±�±§±Ɓ�Ɠž��¶ ǽÃŸśƅ§�Áƈ�¹ÃƊƅ§�§°ƍ�ƑƆŷ�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�Áŷ�± ŕ̄Ű ƅ§�ª §±§±Ƃƅ§�Ȑ ţ̄¥�ª Ƅ̄£

15/02/2000�ÀȞţƆƅ�̄المؤرخ في 189357 Ȅ¤ƈƅ§�±§±Ƃƅ§�Ɠž�¶ ƂƊƅŕǼ�ÁŸ· ƅ§�±ŝ¥�Áŷ�± ŕ̄Ű ƅ§

�ȐÃŷ ƅ̄§�¶ ž±�ȑ °Ìƅ§
1.

�ŗƆ®Ťƃ¦�Ȅ Ȃ°œŮ Ɔ�Àŵ�µ ǻÂŶřƃ¦�œŶǺ¦°

źƆŗƈ�¶ ǽÃŸśƅ§�§°Ǝŗ� Ű̄ Ƃǽ�Ɠśƅ§�ª ŕƂſƊƅ§�¶ ŸǼ�ȈŗŕƂƈ�±ƔŠƗ§�Ƒƅ¥�ȈƈŸƅ§�¨ ±�ƌǽ̄¤Ɣ� Ã̄ƂƊƅ§�Áƈ

¨ ÃƆ· ƈƅ§�ȈƈŸƅŕǼ�ÀŕǽƂƅ§�ȈƔŗŬ�Ɠž�±ƔŠƗ§�ŕƍ ŗ̄ƄśƔ2�ª ŕƂſƊƅŕǼ�ř· Ǽś±ƈƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�ȈƈŮś�ƓƅŕśƅŕǼÃ��

�ŕƎƊƈÃ��ƓƊƎƈƅ§�ƌ· ŕŮƊ�řƅÃ§² ƈ�¡ŕƊŝ£�ȈƈŕŸƅ§�ŕƎƔ̄¤Ɣ�Ɠśƅ§�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈƅ§�Áŷ�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§��řǽž±Ű ƈƅ§

�±Ã· ſƅ§�Ã£�řǼŠÃƅ§�řţƊƈ�řƆŬƅ§�Ã£Indemnité de panier�ƌŸž̄ Ɣ�¶ ǽÃŸś�Áŷ�©±ŕǼŷ�ƓƍÃ

�§°Ǝƅ�ª œƔƍ�ª ƛŕţƈ�Ɠž�Ã£�ȈƈŸƅ§�ŶƁ§Ãƈ�Ɠž�ÀƎśŕǼŠÃ�ÁÃƅÃŕƊśƔ�ÁƔ°Ìƅ§��¿ŕƈŸƆƅ�ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ

�ŕƈȞ��řŬŬ¤ƈ�Áƈ�Ȇ ƆśŦś�ƓƍÃ��ŕƎƅŕƈŸƅ�ª ŕǼŠÃƅ§�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƅ§�±ƔžÃś�À̄ŷ�řƅŕţ�Ɠž�¶ ±żƅ§

��Ƒƍ�ȈƂƊśƅ§�¶ ǽÃŸś�ŕŲ ǽ£�ȈƈŮśtransport Indemnité de�Áŷ�ȈƈŕŸƅ§�¶ ǽÃŸś�ÃƍÃ

�ÁƈŲ ś�Àƅ�§°¥��ƌƆƈŷ�±Ƃƈ�Ƒƅ¥�ȑ ŕ̄ǽśŷƛ§�ƌƊȞŬ�Ȉƈţ�Áƈ�ȈƂƊśƅ§�¿ƜŦ�ŕƎƂſƊƔ�Ɠśƅ§�Ȇ ƔƅŕƄś

�ª ŕžŕŬƈƅ§� ¨ Ŭţ� ȈƂƊƅ§� ¶ ǽÃŸś� řţƊƈƅ� ÀŕŸƅ§� ³ ŕǽƂƈƅ§� Ÿ̄ǽÃ� ŕƎƔƈ̄ ŦśŬƈƅ� ȈƂƊƅ§� řŬŬ¤ƈƅ§

.3المقطوعة

�ÀŕƎƈƅ§�¶ ŸǼŗ�ÀŕǽƂƅ§�¿ŕƈŸƅ§�¶ ŸǼ�ƑƆŷ��©±Ã±Ų ƅ§�¶ ±ſś�ŕƈ�Æ§±ƔŝȞ�±Ƃƈƅ§�Áŷ�Æ§̄ƔŸǼ�¿ŕƈŷƗ§�Ã

�Ƒƅ¥�ŕƈÃ�ÀŕŸ· ƙ§Ã�ȈƂƊƅ§Ã�řƈŕƁƙŕǼ�řŰ ŕŦ�Ȇ ƔƅŕƄś�Ȉƈţś�ƑƆŷ�Àƍ±ŗŠƔ�ȑ °Ìƅ§�±ƈƗ§�ÀƎƆƈŸƅ�̄ ŕśŸƈƅ§

��ŕƎŠ±ŕŦ�Ã£�Á· Ãƅ§�ȈŦ§̄�ÁŕȞ�¡§ÃŬ�řƈƎƈƅ§�©̄ƈÃ�řŸǽŗ· �ŕƎŲ ±ſś�Ɠśƅ§�Ȑ±ŦƗ§�ª ŕƂſƊƅ§�Áƈ�¾ƅ°

15/02/2000�µالمؤرخ في  189357القرار رقم -1 ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ÀƜŬƅ�̄ ŗŷ�̈ Ɣ°��±¸ Ɗ£��282–

283.»�©ŕŲ Ɓ�Á£�ƑƆŷ�Áŷŕ· ƅ§�ƌǽŸƊƔ�ŕƈ�Á£�« Ɣţ����ÁÃƊŕƂƅ§�ȘƔŗ· ś�Ɠž�ō· Ŧƅ§�Áƈ�°ÃŦōƈƅ§��ƓƊŕŝƅ§�ƌŠÃƅ§�Áŷ

§±ƅ§�©̄ŕƈƆƅ�ŕƂǼ· �Áŷŕ· ƅ§�ÁōǼ�§ÃƊƔŕŷ�¼ŕƊœśŬƙ§�řǼŬƊŗ�ƓȃÃŕƊśƅ§�ȈƈŸƅ§�©ÃƜŷ�Áƈ�̄ ƔſśŬǽ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Áƈ�řŸǼ15%

�Ȉƈŷ�ƌƊ£�ª ŗŝƔ�ƌƊ£�ŕƈȞ��ƋƜŷ£�ƌǽƅ¥�±ŕŮƈƅ§�¶ ǽÃŸśƅ§�¶ ŕƂśƔ��Àƅ�ƌƊ£�ª ŗŝƔ�ŕƈ�À̄Ƃǽ�Àƅ�Ȑ±Ŧ£�řƎŠ�Áƈ�§ÃƊƔŕŷ�ŕƈȞ

ŕǼ�Ã�ȈƔƅ̄ƅ§�Ƒƅ¥�̄ Ƃśſǽ�ƌǼƆ· �ȈŸŠƔ�ȑ °Ìƅ§�±ƈƗ§�ŕƎƊōŮǼ�Ƌ§Ãŷ �̄Ŷž±Ɣ�ÀƅÃ�ŕƎŗ�̈ ƅŕ· ǽ�Ɠśƅ§�řǽžŕŲ ƙ§�ª ŕŷŕŬƅ§ لتالي

��³ ǽŬōś»ƅ§�À̄Ÿƅ�ƌŲ ž±�ÁƔŸśƔ

2-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řƊ±ŕƂƈ�řŬ§± �̄�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��Á§̄ƈţ�Ȇ Ɣ· Ɔƅ§�̄ ŗŷ�ÁŬţ�ƓŲ ŕƂƅ§320.

3-��ŕƎƊŷ�řǼś±śƈƅ§�±ŕŝƕ§Ã�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�©ōŮƊ�ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�² ƔŠÃƅ§��±ŗŕŰ �Áŗ�²Ã² ŷ�Áŗ

  .97ص.



�ȏ°ő¦±Şƃ¦�ŴȂ°Ŭřƃ¦�Ƒż�ȖšȜ�°Şƕ¦�ÀÂƆŰ Ɔ��¾Âƕ¦�ȆŮ Žƃ¦..¾Âƕ¦�§œǺƃ¦������������

86

�©̄ƈƅ§�©±ƔŰ Ɓ�Ã£�řƆȄÃ·1řƈ̄ Ŧƅ§�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈ�ÌÁ£�¿ÃƂƅ§�ÁȞƈǽ�§°ƎƅÃ���ª ţǼ�ƓŲ ǽÃŸś�ŶǼŕ· �Ã°

�ŕƎƔž�ȑ ¤̄Ɣ�Ɠśƅ§�řŰ ŕŦƅ§�¼Ã±¸ ƅ§�¨ ŗŬǼ�ƌƆƈŸǼ�ÀŕǽƂƆƅ�¿§Ãƈ£�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�Ƌ̄ Ŭ̄ǽ� Ɓ̄�ŕƈ�ȈŗŕƂƈ

.2عمله

�ÁŕȞƈ¥�À̄Ÿƅ�±ŠƗ§�Ɠž�£̄ŗƈƅ§�« Ɣţ�Áƈ��Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈƅ§�Ƌ°ƍ�¿ŕŦ ¥̄�řǽŬƊ±ſƅ§�¶ ƂƊƅ§�řƈȞţƈ�ª Ÿ̄ǼśŬ§

¾ƜƎśŬ§Ã�©±§°Ƃƅ§�ª ŕŰ Ű Ŧƈ� ÌÁŐž�ƓƅŕśƅŕǼÃ�±ƔŠƗ§�ȈƈŸƅ�ȈŗŕƂƈȞ�ŕƍ±ŕǼśŷ¥�¶ ǽÃŸśƅ§Ã�³ ǼƜƈƅ§

�̈ ŗŬǼ�±ƔŠƗ§�ŕƎƔƅ¥�¶ ±ŸśƔ�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈǼ�ȘƆŸśś�ŕƎƊƗ��±ŠƗ§�Áŷ�řǼȄ±Ż�ŕǽ̄ŕǽśŷ¥�±ŗśŸś��ȈƂƊśƅ§Ã

�Æ§̄Ɣ̄Ŭś�Ȇ ƅ¤Ɣ�±ƔŠƗ§�Ƒƅ¥�¹Ãž̄ ƈƅ§�źƆŗƈƅ§�ÁōǼ�±±ƂśƔ�Á£�ŕƈœ§̄�ȈƎŬƅ§�Áƈ�³ ǽƅ�¾ƅ°�Ŷƈ�ȈƈŸƅ§

§±ŠƘƅ�řŰ Ű Ŧƈƅ§��řǼŠÃƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§Ã�¾ƅ°�¿ŕŝƈ��řǽƂǽƂţ�řŸſƊƈ�³ ǽƅÃ�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈƅ ء الّذین

�ÁƔ°Ìƅ§�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƆƅ�řƈ̧ śƊƈ�©±ÃŰ Ǽ�ŢƊƈś�ª ƊŕȞ�Á¥�±ŠƘƅ�řƆƈƄś�ª ±ŗśŷŕž�ÀƎœ§°Ż�ÁÃƅÃŕƊśƔ

�ª ƈ̄ Ɓ�°¥�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈƅ�̄ Ɣ̄ŬśȞ�À̄Ƃś�¾ƅ°�¼ƜŦ�ƑƆŷ�Ã��ª ŕǼŠÃƅ§�Ƌ°ƍ�¿ÃŕƊśƅ�ÀƎśÃƔŗ�Ƒƅ¥�ÁÃŗƍ°Ɣƛ

�ÃŸśƅ§�ŕŲ ǽ£�¾ƅ°�¿ŕŝƈÃ��ÀƎśÃƔŗ�Ɠž�ŕǽ̄ŕǽśŷ§�ÀƎśŕǼŠÃ�ÁÃƅÃŕƊśƔ�ÁƔ°Ìƅ§�¡§±ŠƘƅ�řǽŲ ±ŷ�©±ÃŰ Ǽ�ª ŕŲ ǽ

ȈƈŸƅ§�ÁŕȞƈ�Ƒƅ¥�̄ ŕśŸƈƅ§�ÁȞŬƈƅ§�Áƈ�ȈƂƊśƅ§�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈǼ�řƂƆŸśƈƅ§�řǽƈÃƔƅ§3.

�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�¶ ǽÃŸśƅ§�Áƈ�¹ÃƊƅ§�§°ƍ�ƑƆŷ�µ Ɗ��ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ŕƈ£1404من ق أ ع ع الملغى

�©̄ŕƈƅ§�ƌǽƆŷ�ª Ű Ɗ�ŕƈȞ835من ق ع ع�řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§�ÀǽŬ§±ƈƅ§�Áƈ�řŷÃƈŠƈ�Ƒƅ¥�řžŕŲ ƙŕǼÃ�§°ƍ��

�ª ŕǽſÌǽȞ�̄ Ì̄ţś�Ɠśƅ§�ª ŕƈƎƈƅŕǼ�µ ŕŦ�ŕƎƊƈ�¶ ŸǼƅ§��řƈ̄ Ŧƅ§�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈ�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�±Ɣ̄ƂśÃ�̈ ŕŬţ

�ÀÃŬ±ƈƆƅ�ŕƂžÃ�řǽŠ±ŕŦƅ§82/8176�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅŕǼ�¿ Ÿ̄ƈƅ§91/1881�µ ŕŦ�±ŦƗ§�¶ ŸǼƅ§Ã��

1-ƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁ

  .  241ص. 

2-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̈ Ɣ°�ÀƜŬƅ§�̄ ŗŷ286.

3-��µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řƊ±ŕƂƈ�řŬ§± �̄ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��Á§̄ţ�Ȇ Ɣ· Ɔƅ§�̄ ŗŷ�ÁŬţ�ƓŲ ŕƂƅ§320.

12�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-78من القانون رقم 140تنص المادة -4 �¹ �£�½�»ƈ̄ Ɗŷ�řſŰ Ǽ�Ã�ŕǽŰ ŦŮ�ȈƈŕŸƅ§�ȘſƊƔ�ŕ

�Ã£��ƌƊƈ�řǼÃƆ· ƈ�řƈƎƈǼ�ƌƈŕǽƁ�¿ƜŦ��¡§ÃƔƙ§Ã�ȈƂƊśƅ§�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈ�ŕƈǽŬƛÃ��ƌƆƈŷ�±ŕ· ¥�Ɠž�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈ�řǽœŕƊŝśŬ¥

�¾ƅ°�Áŷ�řǽŲ ǽÃŸś�ª ŋžŕȞƈ�ƑŲ ŕƂśƔ��řţƆŰ ƈƅ§�©̄œŕſƅ�řǽŰ ŦŮ�©±ŕǽŬ�¿ŕƈŸśŬ¥�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈ

Ɣ�Ɠśƅ§�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈƅ§�Áŷ�řǽŲ ǽÃŸśƅ§�ª ŋžŕȞƈƅ§�řŸǽŗ· �ÀÃŬ±ƈ�̈ ŠÃƈǼ�̄ ţ̄śÃ��ÀƎƆƈŷ�±ŕ· ¥�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�ŕƎƂſƊ

».ومعاییرها

11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90من القانون رقم 83تنص المادة -5 �¹ �½��»�řŰ ŕŦ�ª ŕŸǼś�̈ Ŭţ�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈƅ§�̄ Ŭ̄ś

�řƆŝŕƈƈ�ª ŕŸǼśÃ��řƈ̄ Ŧƅ§�¡§̄Ɨ��řǽŰ ŦŮƅ§�©±ŕǽŬƅ§�¿ŕƈŸśŬ¥���©±Ãƈōƈ�ÀŕƎƈ��ȈƈŕŸƅ§�ƑƆŷ�À̄ŦśŬƈƅ§�ŕƎŲ ±ſǽ.«

6-�ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�±¸ Ɗ£82-817�ÀƁ±�ÀÃŬ±ƈƅŕǼ�¿ Ÿ̄ƈƅ§91-188
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�ÁƔƈÃŬ±ƈƅ§�ƌƊƈŲ ś�ŕƈƅ�Æ§¡ŕƊŗ�řǽƆŦ§̄ƅ§�ÀŕƎƈƅŕǼ81/206 مع العلم أن تلك 82/1812والمرسوم

ţƈ�ª ƆţÃ�ŕƍ¤ŕżƅ¥�Àś�ÀǽŬ§±ƈƅ§�ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƛ§�ª ŕǽƁŕſśƛ§�ÀŕȞţ£�ŕƎƆ

ŗŽƄřŤƆƃ¦�©œőżœȜƆƃ¦Â�±ż¦Âšƃ¦��Ƒƈœśƃ¦�̧ °Žƃ¦

�¾ƅ°Ã��Ƌ§̄£�² Ɣƈƈ�Ȉƈŷ�ƑƆŷ�ƌƅ�Æ§±Ɣ̄Ƃś�źƅŕǼƈ�Áƈ�ȈƈŕŸƆƅ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ƌŸž̄ Ɣŕƈ�©ōžŕȞƈƅŕǼ�̄ Ű Ƃǽ

�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Ȇ Ű Ãƅ§Ã��ȈƈŸƅ§�Ɠž��Ƌ¤Ɯƈ² �ƌǼ�ȑ ś̄Ƃǽ�ƓƄƅÃ��² ƔƔƈśƅ§�§°ƍ�±§±ƈśŬ¥�ƑƆŷ�ƌŸǽŠŮś�¼ Ǝ̄ŗ

ªلهذه  ŕœžŕȞƈƅ§±ÃŠƗ§�Àŗ́ Ɗ�ŕƎƔƆŷ�ȑ±Ŭǽž��ª ŕǼƍ�ª ŬǽƅÃ�±ÃŠ£�ŕƎÌƊ£
3.�±Ŧ¢�ƑƊŸƈǼ�Ã£�źƅŕǼƈ�Ɠƍ

�Ã£�©±ŗŦƅŕǼ�¼§±śŷƙ§�Áŷ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �Áƈ�±ƔŗŸśȞ�ȈƈŕŸƆƅ�ŢƊƈś��ƓƊƔŷ�Ã£�ȑ Ƃ̄Ɗ�ȈȞŮ�Ɠž�řǽƅŕƈ

�Ƌ°ƍ�ȈƈŮś�Á£�ÁȞƈǽ�ŕƈȞ��řƊŬţ�şœŕśƊ�ȘƔƂţś�ȈƔŗŬ�Ɠž�̄ ƎŠƅ§�¿°ŗ�©̄ŕȄ² �ƑƆŷ�² žŕţȞ�Ã£�©±ŕƎƈƅ§

�ª ŕǼŬŕƊƈƅ§�Áŷ�ª ŋžŕȞƈ��ª ŋžŕȞƈƅ§

ƙ§�± Š̄ś�ŕƈƌǽƅ¥�©±ŕŮ،  ّأنª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�Áŷ�Ȇ ƆśŦś�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�Ƌ°ƍ�ŕƎƊÃȞ�Ɠž�ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�ȘŗŕŬƅ§

�ȋÃ±ŮǼ�ř· Ǽś±ƈ�Ɠƍ�ŕƈÌƊǔ§Ã��ȈƈŸƅ§�ª ŕǼƆ· śƈ�Ã£�¼Ã±¸ �Ã£�ȋÃ±ŮǼ�©±ŮŕǼƈ�řſŰ Ǽ�ř· Ǽś±ƈ�ª Ŭǽƅ

řǽŷÃƊƅ§Ã�řǽƈƄƅ§�řǽţŕƊƅ§�Áƈ�ƌŠœŕśƊÃ�ȈƈŸƅ§�řǽƈȞÃ�řǽŷÃƊŗ�řŰ ŕŦ4�ƑƆŷ�ª ŋžŕȞƈƅ§�ȈƈŮś�ƓƍÃ��

��řǽƊƔŸƅ§�ª ŋſƄƅ§�¾ƅ°ȞÃ�¾ƅ°ȞÃ���ƓŷŕƈŠƅ§Ã�ȑ ±̄ſƅ§�̄Ã̄±ƈƅ§

��¦ƑŵœƆŞƃ¦Â�ȏ®°Žƃ¦�®Â®°Ɔƃ¦�Àŵ�©ŉżœȜƆƃ أولا

ƓŷŕƈŠƅ§�Ã£�ȑ ±̄ſƅ§�Ƌ̄ÃƎŠƈ�řŠƔśƊ�ȈƈŕŸƆƅ�ŢƊƈś�Ɠśƅ§�řǽ̄ƂƊƅ§�ª ŋžŕȞƈƅ§�¾Ɔś�ŕƎŗ�̄ Ű Ƃǽ5 في سبیل

�ȈƈŸƅ§�řǽ̄Ã̄±ƈ�ÁƔŬţś�Ȉƍ¤ƈƅ§�ȈƈŕŸƅ§�ÁƔŗ�±ÃŠƗ§�ÃƈƊƅ�Àŕƍ�±Ů¤ƈ�řǽ̄±ſƅ§�©ōžŕȞƈƅ§�±ŗśŸś�« Ɣţ

1-ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�±¸ Ɗ£19-188.

2-�ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�±¸ Ɗ£82-181.

3-�Áŕƈŷ��řžŕƂŝƅ§�±§̄�řǼśȞƈ��ƑƅÃƗ§�řŸǼ· ƅ§��̄ Ɣ̄Šƅ§�ƓƊ̄±Ɨ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů��̈ ƊŮ�Ãŗ£�ÀȄ±Ƅƅ§�̄ ŗŷ�̄ ƈţ£

:ƃ̄Ȝ½أنظر.172ص..1999الأردن، 

- Burgaud Didier,Le Salaire Ne Fait Plus Tout….,Edition Dorganisation ,Paris ,2002,p.106.

4-��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

:ƃ̄Ȝ½أنظر.244ص

Dahlab,Alger,1991,P.295,éditionemBrahimi Abdelhamid,L´Economie Algerienne, 2-
5- Mortory Bernard , Crozet Danial ,Gestion Des Ressources Humaintes, 7emedition, Dunod, Paris,

2008 , p.140.
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�Áŷ�ªفال�ƓƅŕśƅŕǼÃ.1والعامل غیر المؤهل ŋžŕȞƈƓŷŕƈŠƅ§Ã�ȑ ±̄ſƅ§�̄ Ã̄±ƈƅ§�řŰ ŕŦ�ȋÃ±ŮǼ�ř· Ǽś±ƈ

ŕƂǼŬƈ�©̄Ÿƈ�̄ ŷ§ÃƁÃ�şƈ§±ŗƅ�ŕƂžÃÃ�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷŕ· Ɓ�¼ƜśŦ¥�̈ Ŭţ�̄ ţ̄ś�ƌŠœŕśƊÃ�ȈƈŸƅ§�řǽŷÃƊŗ2 ،

�² Ɣſţśƅ�±±Ƃƈƅ§�ȈƈŸƅ§�şœŕśƊÃ�řǽŠŕśƊƙŕǼ�ř· Ǽś±ƈ�ŕƎƊ£�ª ŋžŕȞƈƅ§�Áƈ�¹ÃƊƅ§�§°ƍ�ƑƆŷ�¿ÃƂƅ§�ÁȞƈǽ�ŕƈȞ

řǽŠŕśƊƙ§Ã�¬ŕśƊƙ§�©̄ŕȄ² �ȈŠ£�Áƈ�¿ŕƈŸƅ§3�¿Ãţ�¶ Ãŕſśƅ§�Ɠž�ȘţƅŕǼ�ÁƔƔŷŕƈśŠƙ§�¡ŕȞ±Ůƅ§�ŶśƈśƔ��

�̄Ã̄±ƈƅ§�ƑƆŷ�ÁƔƔƊŸƈƅ§�¿ŕƈŸƅ§�ª ŕœž�řœžŕȞƈ�ª ŕǽſǽȞÃ�ȈƈŸƅ§�şœŕśƊÃ�řǽŠŕśƊƙŕǼ�řǼś±ƈƅ§�ª ŕœžŕȞƈƅ§

�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţ§�Ɠž�̄±Ã�ŕƈ�§°ƍÃ90-114���ƓŷŕƈŠƅ§�̄ ƎŠƅ§�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�ƌǼŕŬţ�ÀśƔ�±ŠƗŕž��

ƈŸƅ§�Ɠž�¿Ã°ŗƈƅ§�ȑ ±̄ſƅ§�̄ ƎŠƅ§�³ ǽƅÃ�ÁƔ°ƅ§�̄ §±žƗ§�ÁƔŗ�ƓŷŕƈŠƅ§�¶ ǽÃŸśƅ§�Ã£�©ŋžŕȞƈƅ§�¹²ÃśÃ��Ȉ

�ŕƎƔƆŷ�Șſśƈƅ§�³ ŬƗ§�̈ Ŭţ�řŷŕƈŠƆƅ�ÁÃƈśƊƔ

œǻƈœśŗǻƈƒŶƃ¦�©ŉżœȜƆƃ¦��

�ŕƎś· Ŭ§Ãŗ�ƌƊȞƈǽ�« Ɣţ��ȈƈŕŸƅ§�̈ ŕŬţƅ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ŕƎƆƈţśƔ�Ɠśƅ§�ª ŕƂſƊƅ§�¶ ŸǼ�Áŷ�©±ŕǼŷ�Ɠƍ

Ɔƅ�ÁȞŬƅ§�Àǽ̄ƂśȞ�řǽƊƔŸƅ§�řǽ̄ŕƈƅ§�ŕǽ§² ƈƅ§�¶ ŸǼ�Áƈ�©̄ŕſśŬƙ§�À̄Ƃǽ�Á£�Ã£�±ŕŠƔƙŕǼ�ȈſƄśƅ§�Ã£��ȈƈŕŸ

�ª ŋžŕȞƈƅ§�Ã£��řƎŗŕŮƈƅ§�Ȑ±ŦƗ§�ª ŕƈ̄ Ŧƅ§�Ã£�̄ §Ãƈƅ§�¶ ŸǼ�Ã£�³ ŕǼƆƅ§�Ã£��řŰ ŕŦ�ȈƂƊ�řƆƔŬÃ�ƌƅ

�̄ÃƎŠ�¿°ŗ�ƑƆŷ�ŕǽƅŕƈ�̄±ſƅ§�Àŷ ƅ̄�ȑ ŕ̄ƈƅ§�ŶǽŠŮśƅ�ŢƊƈś�Ɠśƅ§�ª ŋžŕȞƈƅ§�Áƈ�¹ÃƊ�ƓƍÃ�řǽŸǽŠŮśƅ§

£��řŬŬ¤ƈƅ§�ŢƅŕŰ ƅ�řǽžŕŲ ¥�¼§̄ƍ£�ȘƔƂţś�Ƒƅ¥�ª £̄�řǽ̄ŕŷ�±ƔŻ�̈ ÃƆŬ£�ÁƔŬţśƅ�ª ŕţ±śƁ¥�Àǽ̄Ƃśƅ�Ã

řȄ±Ã±Ų ƅ§�±ƔŻ�ª §¡§±Šƙ§�¶ ŸǼ�±ŕŰ śŦ¥�Ã£�ƌƆƔ̄Ÿś�Ã£�ȈƈŸƅ§5.

�ª ŕǽƈŬś�¼ƜśŦ¥�Áƈ�ÀŻ±ŗ��Ƒƅ¥�µ ƆŦƊ�ȘţȞ�±ŠƗ§�ÁÃƈŲ ƈƆƅ�ŕƊśŬ§± �̄¿ƜŦ�Áƈ��ȘŗŬ�ŕƈƈ

��Ȑ±Ŧ£�Ƒƅ¥�řƅÃ̄ �Áƈ��±ŠƗ§�ŢƆ· Ű ƈǼ�řƂǽŰ Ɔƅ�̄ ţ§Ã�ƑƊŸƈ�Ȉƈţǽ�ȑ °ƅ§�̄ ţ§Ã�ƑƊŸƈ�°Ŧōǽ�ƌƊ£�ƛ¥

Ÿ̄ǽ�ȑ °ƅ§

1 - Naège Noële-Ango-Obiang, Mondialisation Et Inégalités ( Salaires/Revenus,Emploi) Dans Les

Pays Du Sud, These De Doctorat En Sciences Economiques, Université Des Sciences Et

Téchnologies De Lille, Soutenue Le 4 Decembre 2007,p.45.

2-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƔŮǼ�Ɠž̄ ƍ138.

centre de,revue duentreprise »ˊ;«Les Système de rémuniration du travail dans lAbdrahman(L)-3

,p.13.en économie pour le développement, Alger, 1987,N°12recherche

90ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹لقانون رقم من ا 6و 5الفقرة  120المادة أنظر-4 �¹ �½��.

5-řȄ±ŮǼƅ§�̄±§Ãƈƅ§�±ƔŬś��±ƔƊƈ�ȑ±ÃƊ��±œ§² Šƅ§��řǽŸƈŕŠƅ§�ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§��Á§ÃƔ̄��2010.231. ص
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�Ȇمصدر رزق العامل وأسرته ƆśŦś�ŕƎƊ£�±ŠƗ§�ª ŕƊÃȞƈƅ�ŕƊŲ ±ŷ�¿ƜŦ�Áƈ�ŕƊƅ�ŢŲ ś¥�ƑƅŕśƅŕǼÃ��

�ƑƆŷ�ƌśœžŕȞƈÃ�ȈƈŕŸƅ§�² Ɣſţś�Ƒƅ¥�¼ Ǝ̄ś�ƛ¥��±Ŧ£�Ƒƅ¥�řƅÃ̄ �Áƈ�±ŦƗ§�Ɠƍ�řǽƈŬśƅ§�« Ɣţ�Áƈ

ŕƎƔž�ȈżśŮǽ�Ɠśƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§�Ɠž�ƌƆƈŷ�©±śž�¿Ã· �ŕƎƅ°ŗ�Ɠśƅ§�ª §̄ÃƎŠƈƅ§.



...........................الباب الأولمكانة الأجر في علاقة العمل..الفصل الثاني: 
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الفصل الثاني:

ȆƆŶƃ¦�ŗſƚŵ�Ƒż�°Şƕ¦�°Ů ƈŵ�ŗƈœȜƆ

�¼±śŸƈ�řǽƊÃƊŕƁ�ª ŕŸȄ±ŮśÃ�Ţœ§Ãƅ�Ƒƅ¥�ŶŲ ŦƔ�ȈƈŸƅ§�̈ ±Ã�ȈƈŕŸƅ§�Ɠśœž�ÁƔŗ�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�¡ÃŮƊ�ÌÁ¥

řǽƈƅŕŸƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�řǼŕƂƊƅ§�¼±· �Áƈ�ŕƎŗ1�ÁƔŬţśÃ�ȈƈŕŸƅ§�Șţ�Ȏſţ�ƑƆŷ�ŕƍ Ã̄ŠÃ�°Ɗƈ�ª ƈ̄ŷ�ƓÌśƅ§��

�¿ŕŠƈ�̄ ŕŠƔǔ§Ã�řǽƊŕŝƅ§�řœſƅŕǼ�ƌśƁƜŷ�ª ƜȞŮƈƆƅ�řǽƊÃƊŕƁ�¿ÃƆţ�Áŷ�±ƈśŬƈƅ§�« ţǼƅ§Ã�ŕƈƎƊƔŗ�Șž§Ãśƅ§

�ÀÃƈŸƅ§�ƌŠÃ�ƑƆŷ�řǽŷŕƊŰ ƅ§�řŬŬ¤ƈƅŕǼÃ�ȈƈŸƅ§�̈ ±ŗ�ƌśƁƜŷ�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�ƌŠ§Ãś�Ɠśƅ§��ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§Ã

�ƌśŕǽţž��Ɯƈŕŷ�ƌśſŰ Ǽ�̄±ſƅ§�©ŕǽţ�Áŷ�±ŗŸś�Ɠśƅ§�řǽƆţ±ƈƅ§�řǽƆŷŕſśƅ§�řƁƜŸƅ§�Ƌ°ƍ�¿ƜŦ�Áƈ�ƑƆŠśśÃ

�ƓƊżśŬǽ�Á£�ÁȞƈǽƛ�Ɠśƅ§Ã�Ƌ°ƍ�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§�̄ ƂŸǼ�£̄ŗś�ŕƎś±§̄ ǔ§Ã�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§�±Ã̄ �Áŷ�ŕƎƔž

�ÁÃƄśś�ƌœŕƎśƊǔ§Ã� Ƃ̄Ÿƅ§�±Ȅ±ţś�ÁƔŗ�ŕƈÃ��ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�¡ŕƎśƊŐŗ�ƓƎśƊśÃ�À̄ŦśŬƈƅ§�ÁƔȃÃ�ƌƊƔŗ�ÀśƔ

�ŢƊƈƅ§Ã�±ŠƗŕǼ�ŕŬŕŬ£�ȘƆŸśś�řŸǼŕś�±ŕŝ¢�±ŕŬƈƅ§�§°ƍ�¿ƜŦ�ŕƎƊŷ�şśƊȄÃ�©̄ Ÿ̄śƈ�Ȉƈŷ�ª ŕƁƜŷ

�řǽƁ±śƅ§��ȈƂƊƅ§��ª §² ŕǽśƈƙ§Ã�������² ž§Ãţƅ§��̈ Ȅ± ś̄ƅ§2.(

ŕƈ�ȈȞ�Ãƍ�ƌƊ£Ã�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�Ɠž�ƓŬŕŬƗ§�±Ű ƊŸƅ§�Ȉŝƈǽ�±ŠƗ§�Á¥ یتقاضاه العامل مقابل عمله

�Ȑ±Ŧ£�½ÃƂţ�Áŕǽŗ�Ɠž�±ƔŗȞ�±Ã̄ �ƌƅ�±ŠƗ§�̄ Ɣ̄ţśƅ�Á£�ŕƈȞ��ƌǽƆŷ�ȘƆ· ś�Ɠśƅ§�řǽƈŬśƅ§�ª ƊŕȞ�ŕǽ£

ŕƊŝ£�̈ ŕŰ ƈƅ§�ȈƈŕŸƅ§�ƌƂţśŬǽ�ȑ °ƅ§�ÁƔƈōśƅ§�źƆŗƈ�̄ Ɣ̄ţś�Ȉŝƈ�¿ŕƈŸƆƅ�ƌƁÃƂţ�̄ Ɣ̄ţś�¾ƅ°ȞÃ��ȈƈŸƅ§�¡

�ȈƈŕŸƅ§�ƌƂţśŬǽ�ȑ °ƅ§�² ŠŸƅ§�Ã£�řŦÃŦƔŮƅ§�́ ŕŸƈÃ��ƌśƈ̄ Ŧ�¡ŕƎśƊ¥�̄ Ɗŷ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ƋŕŠś¥3

1-�ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§87�řƊŬƅ�Àǽ̧ Ɗśƅ§�Șţ�řǽŕƈţÃ�řǽŗŕƂƊƅ§�řȄ±ţƅ§�ÁōŮǼ��1948.

2-��µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ���ŢǼ§±�řǽţǽ§Ãś20.

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ÁŕŲ ƈ±�̄Ãƈţƈ�̄ ƔŬ143.
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ȆƆŶƃ¦�ŗſƚŵ�Ƒż�°ŞƖƃ�ŗȂ°ƋÂŞƃ¦�ŗŽŮ ƃ¦���¾Âƕ¦�ª šǺƆƃ¦

�ŶǼŕ· � ÌÁŐž��ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ �À§² śƅ¥�Ȉţƈ�Ãƍ�±ŠƗ§�ÁŐž�ȈƈŕŸƅ§�À§² śƅ¥�Ȉţƈ�Ãƍ�ȈƈŸƅ§�ÁŕȞ�§°¥

̄�§ȈƈŸƅالمعاوضة  Ƃŷ�ƌǼ�Ȇ Ű ÌśƔ�ȑ °ƅ§1�ÀÃƎſƈǼ��̄ ţ§Ã�řƆƈŸƅ�ÁƔƎŠÃ�±ŠƗ§Ã�ȈƈŸƅ§�Áƈ�ȈŸŠƔ��

�§°¥�±ŠƗ§�Áŷ�« Ɣ̄ţƅ§�ƌƆŗŕƂǽ�Á£�ÁÃ̄ �ȈƈŸƅ§�±Ű Ɗŷ�Áŷ�« Ɣ̄ţƅ§�ÁȞƈǽ�ƛ�ƌÌƊ£�« Ɣţ��ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ

�Ȉśţǽ�¾ƅ°ŗ�ÃƍÃ�ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ ƅ�ƓŬǽœ±ƅ§�À§² śƅƙ§Ã��ȈƈŕŸƆƅ�ƓŬŕŬƗ§�Șţƅ§�±ƔŦƗ§�§°ƍ�±ŗśŸǽ

��ȈƈŸƆƅ��³ ƄŕŸƈ�² Ȟ±ƈ�ȈƈŕŸƆƅ�ƓŬǽœ±ƅ§�À§² śƅƙ§Ã��ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ ƅ�ƓŬŕŬƗ§�Șţƅ§�±ŗśŸǽ�ȑ °ƅ§

�Ȇ ƆŦś�§°ǔ§Ã��ȈƈŸƅ§�ȈŗŕƂƈ�±Š£�¾ŕƊƍ�ÁȞǽ�Àƅ�§°¥�ƓƊÃƊŕƂƅ§�ƌſǽÌƔƄśŗ�ȈƈŸƅ§� Ƃ̄ŷ�Ȏſśţǽ�ƛ�¾ƅ°ƅÃ

̄�§Ƃ̄ŷ�Ƒƅ¥�ȈƈŸƅعنصر الأجر Ƃŷ�¿Ãţǽ تبرع�ƌśſŰ Ǽ�ŗ́ ſśţƈ�ƓƂǼ�§°¥�ÁƜ· Ǽƅ§�Ƒƅ¥�ȑ ¤̄Ɣ�Ã£

ŠƗ§�ȈƈŮǽÃ��Ȉƈŷ� Ƃ̄ŷ�ƌƊ£�ƑƆŷ�ª ŕŲ ǽÃŸś�Áƈ�Ȑ±ŦƗ§�ŶǼ§Ãśƅ§�řǽƂǼÃ�ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗ§��ŕƊƍ�±

�ȋÃ±Ůƅ§�ȈƁƗ§�ƑƆŷ�Ã£�̄ ƂŸƅ§�Ɠž�©̄ ţ̄ƈ�±Ű ŕƊŸƅ§�Ƌ°ƍ�ȈȞ�ÁÃȞǽ�Á£�̈ ŠƔ�« Ɣţ�ŕƍ±ƔŻÃ�ª ŋžŕȞƈÃ

�Ã£�©̄ƈƅ§�̄ ţ̄ƈ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�ÁŕȞ�¡§ÃŬ��ŕƁŕſś�Ã£�ŕƊÃƊŕƁ�řƂţśŬƈ�ŕƎƆŸŠś�Ã£�ŕƎŗś±ś�Ɠśƅ§�ª §±±ŗƈƅ§Ã

�̄ ţ̄ǽ�Á£�̈ ŠƔ�« Ɣţ��©̄ƈƅ§�©̄ ţ̄ƈ�±ƔŻ�ƌǽƆŷ�Șſśƈƅ§�Ã£�ƌǼ�¿ÃƈŸƈƅ§�±ŕǽŸƈƅ§�¡ÃŲ �ƑƆŷ�±ƈƗ§

�ÀƁ±�¨ Ŭţ�Ã£�řŸ· ƂƅŕǼ�ȑ£�² ŠƊƈƅ§�ȈƈŸƅ§�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�Ã£�ƓƁŕſś§�Ã£��ƓƊÃƊŕƁ�±ŕǽŸƈ�ÁŕȞ�¡§ÃŬ

�Ȑ±ŦƗ§�řſƆśŦƈƅ§�±ƔƔŕŸƈƅ§�Áƈ�ŕƍ±ƔŻ�Ã£�ȘƂţƈƅ§�¿ŕƈŷƗ§2�±Ű ƊŸƅ§�§°ƍ�řǽƈƍ£�ŕƊƅ�±Ǝ̧ ś�ŕƊƍ�ÁƈÃ��

ƎƂſƅ§�Ȑ±Ɣ�ŕƈȞ�°¥�ȈƈŸƅ§� Ƃ̄ŷ�Ɠž�ȑ±ƍÃŠ�ÁȞ±Ȟ اء، فإن الأجر مقوما من مقومات عقد العمل

ƌśŸǽŗ· �Áƈ�ȌƂž�³ ǽƅÃ3.

�¿ƜŦ�Áƈ�¾ƅ°Ã��±ŠƗ§�±Ű ƊŸƅ�řȄ±ƍÃŠƅ§�řſŰ ƅ§�² §±ŗ¥�« ţǼƈƅ§�§°ƍ�Ɠž�¿ÃŕţƊ�³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷÃ

�ª ƛŕţ�¿ÃŕƊśƊ�Àŝ���¿ÃƗ§�¨ Ɔ· ƈƅ§��ȈƈŸƅ§� Ƃ̄ŷ�Ȇ ƔƄśƅ�ƓŬŕŬ£�±Ű ƊŸȞ�±ŠƗ§�řſŰ �Áŕǽŗś

الثاني).إستحقاق الأجر دون أداء العمل(المطلب

1 -Radé Christophe, Droit Du Travail ; 3em Edition, Montchrestien, 2004.P.66

2-��řȄ±ŕśŦƈ�Ȇ ƆŦ¥ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�ƑƆŷ�ŕƍ±ƔŝōśÃ�řŬŬ¤ƈƆƅ�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§Ã�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ª ŕǼƆƂśƅ§�řŠ± �̄ȈƔƊƅ�©±Ȟ°ƈ��

��Á§±ƍ§Ã�řŸƈŕŠ��řǽŬŕǽŬƅ§�ÀÃƆŸƅ§Ã�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�±śŬǽŠŕƈƅ§2011 -2012.32- 31.ص.  

3-řǽƈţ£��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ

  .29- 28ص.
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ȆƆŶƃ¦�®ƀŵ�Ȅ ƒƂřƃ�ȏ°Â°Ű �°Ů ƈŵ�°Şƕ¦��¾Âƕ¦�§ Ƅ¶Ɔƃ¦

�Ã£�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ŢƅŕŰ ƅ�ȈƈŸƅŕǼ�ȈƈŕŸƅ§�ƋŕŲ ƂƈǼ�À² śƆƔ�ȑ °ƅ§�̄ ƂŸƅ§�¾ƅ°�Ãƍ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�ÁŕȞ�§°¥

��śŮǽ�ŕƈ�Æ§±ƔŝȞ±¾�1المستخدم تحت إشرافه وتوجیهه مقابل أجر محدد، ولمدة محددة أو غیر محددة

�̄ÃƂŸƅ§�¶ ŸǼ�Ŷƈ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�ÀŠƊƔ�ŕƈƈ��±Ű ŕƊŸƅ§Ã�̈ Ɗ§ÃŠƅ§�¶ ŸǼ�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ƑƆŷ�©̄§±Ãƅ§�Ȑ±ŦƗ§

�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ª ŕŬ§± ƅ̄§�Ɠž�µ Ű Ŧśƈƅ§�±Ɣżƅ�řǼŬƊƅŕǼ�řŰ ŕŦ�©±ƔŗȞ�ŕƈƎƊƔŗ�ȌƆŦƅ§�řǽƊŕȞƈ¥

�Ɠśƅ§�³ ŬƗ§Ã�±ƔƔŕŸƈƅ§�Àƍ£�ÁƔŗ�Áƈ�±ŠƗ§�±Ű Ɗŷ�̄ Ÿǽž��ŕƊŕǽţ£�ŶƂǽ�̄ Ɓ�ȑ °ƅ§�³ ǼƆƅ§�§°Ǝƅ�ŕǽ̄ŕſś

ƅ§�¶ ŸǼ�Áŷ�ȈƈŸƅ§� Ƃ̄ŷ�² ƔƔƈśƅ�ŕƍ ŕ̄ƈśŷ¥��řƅŕȞÃƅ§Ã��řƅÃŕƂƈƅ§� Ã̄Ƃŷ�Ȉŝƈ��ƌƅ�řƎŗŕŮƈƅ§� Ã̄ƂŸ

řȞ±Ůƅ§Ã.�ƓŬŕŬ£�±ŕǽŸƈȞ�±ŠƗ§�±Ű Ɗŷ�̄ ŕƈśŷŐŗ�½±§Ãſƅ§�Ƌ°ƍ�Áŕǽŗś�¿ÃŕţƊŬ�³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷÃ

لتكییف عقد العمل عن غیره من العقود.

الفرع الأول: تأثیر عنصر الأجر في تكیف عقد العمل

�±ŦƔ�ƓƊŕŠƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ÌÁ£�Ƒƅ¥��ƌƂſƅ§�Áƈ�ȑ£±�̈ ƍ°�Ɠž�ÁÃȞǽ�¿ÃƂƅ§�§°ƍÃ��ŶǼŕśƅ§�ȈƈŸƅ§�½ŕ· Ɗ�Áŷ�¬

�ÁȞ±�±ŠƗ§�Á£�±ŕǼśŷŐŗ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�̄ÃŠÃ�À̄ŷ�Ã£�̄ÃŠÃ�Ȑ ƈ̄�Áŷ�« ţǼƅ§�ÁÃȞǽ�« Ɣţ�ÆƛÃŗƂƈ�ŕƊƔ£±

ƌǽž2.

:أولاً: تمییز عقد العمل عن عقد المقاولة

ƅ§� Ƃ̄Ÿƅ§��ƌƊ£�ƑƆŷ�±ƔŦƗ§�§°ƍ�¼±Ÿǽ�°¥�řƅÃŕƂƈƅ§� Ƃ̄ŷ� Š̄Ɗ�ȈƈŸƅ§� Ƃ̄Ÿƅ�řƎŗŕŮƈƅ§� Ã̄ƂŸƅ§�Áƈ�ȑ °

�Ã£�±Š£�ȈŗŕƂƈ�±Ŧƕ§�¼±· ƅ§�ŢƅŕŰ ƅ�ŕƈ�ŕœƔŮ�Ã£�ÆƜƈŷ�² ŕŠƊŐŗ�ÁƔž±· ƅ§� ţ̄£�ƋŕŲ śƂƈǼ� Ǝ̄ŸśƔ

ŕƈƅ§�Ɠž�µ̄©�3عوض Ɗ�« Ɣţ���ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�Ƌ̄ƈśŷ¥�ŕƈ�ÃƍÃ��549  المقاولة، « ق م على أن

�̄ ƁŕŸśƈƅ§�ƌǼ� Ƃ̄ŸśƔ�±Š£�ȈŗŕƂƈ�Ɯƈŷ�ȑ ¤̄Ɣ�Ã£�ŕœƔŮ�ŶƊŰ Ǽ�ÁƔ̄ƁŕŸśƈƅ§� ţ̄£�©ŕŲ śƂƈǼ� Ÿ̄śƔ� Ƃ̄ŷ

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ�ƓŮȄ±Ƃƅ§�Ɠſ· Ű ƈ�¿ƜŠ80.

2-��řǽŸƈŕŠƅ§�ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§��¹ ŕŸŮƙ§�řŸǼ· ƈÃ�řǼśȞƈ��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�² ƔŠÃƅ§��ÁŬţ�¶ Ãŷ�ƑƆŷ

��±Ű ƈ��řȄ±§̄ƊȞŬƙ§1997.281-280، ص.  

3-�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

�µ �ȘŗŕŬ72.
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�ȑ±Ű. نجد المشرع»1الآخر ƈƅ§�©̄ŕƈƅ§�ƌśƊƈŲ ś�ŕƈƅ�ÆŕƂžÃ�řƅÃŕƂƈƅ§�̄ ƂŸƅ�Ȇ Ȅ±Ÿśƅ§�³ ſƊ�Ƒ· ŷ£646

�Á£�Ã£�ŕœƔŮ�ŶƊŰ«من القانون المدني   ǽ�Á£�ÁƔ̄ƁŕŸśƈƅ§�̄ ţ£�©ŕŲ śƂƈǼ�̄ ƎŸśƔ�̄ Ƃŷ�řƅÃŕƂƈƅ§�̄ Ƃŷ

±Ŧƕ§�̄ ƁŕŸśƈƅ§�ƌǼ�̄ ƎŸśƔ�±Š£�¡ŕƂƅ�Ɯƈŷ�ȑ ¤̄Ɣ«2.

ŷ�Ȇ Ȅ±ŸśÃ��Ȇ Ȅ±Ÿśƅ§�§°ƍ�ÁƔŗ�ř· ǽŬǼ�řƊ±ŕƂƈ�¡§±ŠŐŗ�ÁƔ̄ƂŸƅ§�Á£��©²±ŕǼ�©±ÃŰ Ǽ�ŕƊƅ�ŢŲ śƔ��ȈƈŸƅ§�̄ Ƃ

�Ɠŷ Ŭ̄ǽÃ��řƊÌƔŗ�ŕƈƎƊƔŗ�ƌǼŕŮśƅ§�ƌŠÃ£�ȈŸŠƔ�ŕƈƈ��±ŠƗ§Ã��ȈƈŸƅ§�ŕƈƍ�ÁƔƈŕƍ�ÁȄ±Ű Ɗŷ�Ɠž�ÁŕȞ±śŮǽ

�Ƌ°ƍ��ŕƈƎƊƔŗ�ȈŰ ſś�Ɠśƅ§�Ȑ±ŦƗ§�řƈŕƎƅ§�½±§Ãſƅ§�±ŕƎ̧ ǔ§Ã��ŕƎƊƔŗ�² ÌƔƔƈśƆƅ�řƂǽƁ̄�±ƔÌƔŕŸƈ�Áŷ�« ţǼƅ§

Ɨ§�±Ű Ɗŷ�Ɠž�ŕƎƅŕƈŠ¥�ÁȞƈǽ�Ɠśƅ§�½±§Ãſƅ§�µ ÃŰ ƊƅŕȞ��½±· �©̄ŸǼ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Ɠž�̄ ţ̄śƔ�ȑ °ƅ§�±Š

�ƌƊƈ�ȈŸŠś�řǽƊÃƊŕƁ�řǽŕƈţǼ�ƑŲ ţǽ�ÃƍÃ���řǽ̄±ſƅ§� Ã̄ƂŸƅ§�Ã£�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�Ã£�řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§

�ƑƊ̄Ɨ§�̄ ţƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�ŕƈǽŬƛ��řśſƅŕŦƈ�ƑƆŷ�½ŕſśƛ§�ÁȞƈǽ�ƛ�ȑ °ƅ§�ÀŕŸƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�ȈœŕŬƈ�Áƈ�řƅōŬƈ

±ÃŠƗ§�řƆśȞ�Á£�ŕƈȞ��ÁÃƈŲ ƈƅ§-Ǽƈƅ§�ȑ£±ÃŠƘƅ�řŰ Ű Ŧƈƅ§�źƅŕ3�Ŷž̄ ƅ§�Ɠž�řǽƂǼŬƗŕǼ�ƑŲ ţś��

��̈ œ§±Ų ƅ§Ã�řƈŕŸƅ§�řƊȄ² Ŧƅ§�ÁÃƔ̄�ŕƎƔž�ŕƈǼ��ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ ƅ�Ȑ±ŦƗ§�ÁÃƔ̄ƅ§�řžŕȞ�Áŷ�² ŕǽśƈƙŕǼ

¨ ŕǼŬƗ§�Áƈ�̈ ŗŬ�ȑōǼ�ŕƎś± ŕ̄Ű ƈ�Ã£�ŕƎƔƆŷ�² Šţƅ§�ÁȞƈǽƛÃ4.

�ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ Ã�¿ÃŕƂƈƅ§�ÁƔŗ�±ţ�½ŕſśŐȃÃ�řǽž§² Š�řſŰ Ǽ�¯̄ ţǽ�¿ÃŕƂƈƅ§�±Š£�Á£�ÁƔţ�Ɠž دون

�ŕƎŗ�ƑŲ ţś�Ɠśƅ§�¾ƆśȞ�řŰ ŕŦ�řǽƊÃƊŕƁ�řǽŕƈţ�řǽōǼ�ƑŲ ţǽ�Á£�ÁÃ̄Ã��řƈŕŸƅ§�ř· ƆŬƅ§�Áƈ�ȈŦ ś̄

�ŕƈȞ��řƈŕŷ�řſŰ Ǽ�řǽ̄ƁŕŸśƅ§�ª ŕƈ² śƅƙ§�°ƔſƊśƅ�±±Ƃƈƅ§�řǽŕƈţƅ§� ŷ̄§ÃƂƅ�ŶŲ ŦƔ�¾ƅ°ŗ�ÃƍÃ��±ÃŠƗ§

�ȑ±ŕŠśƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§Ã�ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�̄ ŷ§ÃƁ�ŕƎƔƆŷ�µ Ɗś.

§�Ã£�±ŠƗ§�̄ Ɣ̄ţś�řǽſǽȞ�±ŕǽŸƈ�±ŗśŸǽ�ŕƈȞ�Ɠž�ŕƎƔƆŷ�̄ ƈśŸǽ�Ɠśƅ§�řȄ±ƍÃŠƅ§�±ƔƔŕŸƈƅ§�Áƈ���¶ ǽÃŸśƅ

�̈ Ŭţ�̄ ţ̄ǽ�±ŠƗ§�Á£�±ŕǽŸƈƅ§�§°ƍ�±ŕŰ Ɗ£�ȑ±Ɣ�« Ɣţ����řƅÃŕƂƈƅ§�̄ ƂŷÃ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�ÁƔŗ�řƁ±ſśƅ§

���ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈق.مالمتضمن 58-75من  الأمر رقم 549المادة -1

2-±§̄�¿ÃƗ§�¡² Šƅ§��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ÀŕȞţ£�­±Ů�Ɠž�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řŷÃŬÃƈƅ§��̄ Ɗƍ� ƈ̄ţƈ�ÁŬţ��řǽƊÃƊŕƂƅ§�¨ śƄƅ§

  .65.ص.2002مصر،

3-�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

  .72ص.

4-�Ƒſ· Ű ƈ�ȑ± Ȅ̄ÃƁ�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ  .112ص.  
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��ȈƈŸƅ§�řǽƈƍ£�ƑƆŻ�±¸ ƊƅŕǼ��±ƎŮƅ§�Ã£��ÀÃƔƅ§�Ã£��řŷŕŬƅŕȞ��ȈƈŸƅ§�² ŕŠƊƙ�©±±Ƃƈƅ§�řǽƊƈ² ƅ§�©̄ţÃƅ§

ǽž§² Š�řſŰ Ǽ�¿ÃŕƂƈƅ§�±Š£�̄ ţ̄ǽ�ŕƈƊƔŗȈƈŸƅ§�řŸǽŗ· Ã�řǽƈƍ£�̈ Ŭţ�Ã£��ř1.

ŗƃœȜÂƃ¦�®ƀŵ�Àŵ�ȆƆŶƃ¦�®ƀŵ�±ƒƒƆř��Åœǻƈœś

�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�řƅŕȞÃƅ§�̄ Ƃŷ�ȑ±œ§² Šƅ§�ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�¼±Ÿǽ571:بنصه على أن»�řǼŕƊƙ§�Ã£�řƅŕȞÃƅ§

�ŕƈȞ��ƌƈŬŐȃÃ��ȈȞÃƈ�̈ ŕŬţƅ�¡ƓŮ�ȈƈŸǼ�ÀŕǽƂƆƅ�±Ŧ¢�ŕŰ ŦŮ�µ ŦŮ�¶ Ãſǽ�ƋŕŲ śƂƈǼ�̄ Ƃŷ�Ãƍ

̄�:«�ÁōǼمن ق م ج575تضیف المادة  ţ̄ƅ§�²ÃŕŠśƔ�Á£�ÁÃ̄ �řƅŕȞÃƅ§�°ƔſƊśŗ�À² Ɔƈ�ȈƔȞÃƅ§

.2»المرسومة

�©̄ŕƈƅ§�ƑŲ śƂƈǼ�řƅŕȞÃƅ§�̄ Ƃŷ�ȑ±Ű ƈƅ§�¹±Ůƈƅ§�¼±ŷ�ŕƈȞ699 :من القانون المدني»�̄ Ƃŷ�řƅŕȞÃƅ§

ȈȞÃƈƅ§�̈ ŕŬţƅ�ƓƊÃƊŕƁ�ȈƈŸǼ�ÀÃƂǽ�ÁōǼ�ȈƔȞÃƅ§�À² ƆƔ�©ŕŲ śƂƈǼ«3من .�ÁƔ̄ƂŸƅ§�ÁƔŗ�² Ɣƈśƅ§�ÁȞƈǽ�ŕƊƍ

�Ȉŝƈ�řƅŕȞÃƅ§�̄ ƂŸž�Ãƍ�±Ɣżƅ§�řţƆŰ ƈƅ�ȈƔȞÃƅ§�ƌǼ�ÀÃƂǽ�ȑ °ƅ§�ÁƄƅ�ȈƈŸƅ§�ƑƆŷ�ŕŲ ǽ£�̄±Ɣ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ

�ȑ ŕ̄ƈ�Ȉƈŷ�³ ǽƅÃ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�¼±Ű śƅ§�ŕǼœŕƊ�ÁÃȞǽ�ƌƆȞÃƈ�řţƆŰ ƈƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�¼±Ű śƅŕǼ�ÀÃƂǽ�ȈƔȞÃƅŕž

ƍÃ�ª°ع§�řƅŕȞÃƅعنه. ƁÃ�ȑ£�Ɠž�ȈƔȞÃƅ§�¿² ŷ�²ÃŠȄÃ�À² ƛ�±ƔŻ�̄ ƂȈƈŸƅ§�̄ ƂŸǼ�řƅŕȞÃƅ§�² Ɣƈǽ�ƌƆȞ�§4.

�§°ƍ�Ɠž�řȄ±ƍÃŠƅ§�ȈœŕŬƈƅ§�Áƈ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Ɠž�±ŗśŸǽ�ƌƊŐž��±ŠƗ§�Ã£�¶ ǽÃŸśƅ§�̈ ƊŕŠ�µ ŦƔ�ŕƈǽž

�ŕƈ£��ÀŕŸƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�ȈƔŗƁ�Áƈ�ÃƍÃ�̄ ƂŸƅ§řƅŕȞÃƅ§ تكون مأجورة أو غیر مأجورة قد�£̄ŗƈȞ�řƅŕȞÃƅ§�̄ ƂŸž

�±Ű �¾ƅ°�¼ƜŦ�ƑƆŷ�Áŕž±· ƅ§�ȘſśƔ�Àƅŕƈ��Ɠŷ±ŗś�Ȉƈŷ�Àŕŷ�ȈƔȞÃƅ§�Áƈ�ÆŕǽƊƈŲ �µ ƆŦśŬǽ�Ã£�řţ§

1-řǽƈţ£��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ

  .74ص.

58�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ÁƈŲ-75من الأمر رقم  575، 571أنظر نص المواد -2 śƈƅ§��

3-ƈ��¿ÃƗ§�¡² Šƅ§��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ÀŕȞţ£�­±Ů�Ɠž�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řŷÃŬÃƈƅ§��̄ Ɗƍ�̄ ƈţƈ�ÁŬţ�µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±71.

4-��ȑÃŕǽţǽ�ȑ ŗ̄ŕŷ»ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�ȑ±ƔŬƈƅ�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ« ؛řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§��ƓƊŕŝƅ§�̄ Ÿ̄ƅ§��2002، .79 ص-

106.



...........................الباب الأولمكانة الأجر في علاقة العمل..الفصل الثاني: 

95

وفقاً 1بل أنه حتى في حالة الاتفاق على أجر معین، فإن هذا الأجر یخضع لتقدیر القاضي

.2ق.م.ج 581للمادة 

ŗȜ°Ŭƃ¦�®ƀŵ�Àŵ�ȆƆŶƃ¦�®ƀŵ�±ƒƆř��Åœśƃœś

řǼŬƊƅŕǼ�ŕƎƊŐž��©±ƔŗȞ�Ã̄ ŗś�řƅŕȞÃƅ§Ã�řƅÃŕƂƈƅ§�ȑ Ƃ̄ŷÃ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�ÁƔŗ�ȌƆŦƅ§�ª ŕǽƊŕȞƈ¥�ª ƊŕȞ�§°¥  لعقد

�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�̄ §±Ãƅ§�řȞ±Ůƅ§�̄ Ƃŷ�Ȇ Ȅ±Ÿś�¿ƜŦ�Áƈ�ƌƊ£�« Ɣţ��řſǽŸŲ �Ã̄ ŗś�řȞ±Ůƅ§416  ق.م.ج على

�Àǽ̄Ƃśŗ�Ɠƅŕƈ�¹Ã±Ůƈ�Ɠž�ÀƎƊƈ�ȈȞ�ÀƍŕŬǽ�ÁōǼ��Æ§±ƔŝȞ�Ã£�ÁŕŰ« أن:  ŦŮ�ƋŕŲ śƂƈǼ�À² śƆƔ�̄ Ƃŷ�řȞ±Ůƅ§

�©±ŕŬŦ�Ã£�Ţȃ±�Áƈ�¹Ã±Ůƈƅ§�§°ƍ�Áŷ�ōŮƊƔ�̄ Ɓ�ŕƈ�ÃƈŬśƂǽ�Á£�ƑƆŷ��Ȉƈŷ�Ã£�¿ŕƈƅ§�Áƈ�řŰ ţ«3.

�©̄ŕƈƅ§�¨ ŠÃƈǼ�řȞ±Ůƅ§� Ƃ̄Ÿƅ�Ȇ Ȅ±Ÿśƅ§�³ ſƊ�Ƒ· ŷ£�ȑ±Ű ƈƅ§�¹±Ůƈƅ§�Á£� Š̄Ɗ505 من القانون

���ŕƎƊōǼ�ƓƊ̄ƈƅ§»��Ɠƅŕƈ�¹Ã±Ůƈ�Ɠž�ŕƈƎƊƈ�ȈȞ�ÀƍŕŬǽ�ÁōǼ�±ŝƄ£�Ã£�ÁŕŰ ŦŮ�©ŕŲ śƂƈǼ��À² śƆƔ�̄ Ƃŷ

©±ŕŬŦ�Ã£�Ţȃ±�Áƈ�¹Ã±Ůƈƅ§�§°ƍ�Áŷ�ōŮƊƔ�̄ Ɓ�ŕƈ�ÀŕŬśƁƙ��Ȉƈŷ�Áƈ�Ã£�¿ŕƈƅ§�Áƈ�řŰ ţ�Àǽ̄Ƃśŗ«.4

�ÁŕȞ�§°¥�̄ Ƃŷ�Ɠž�¾Ȅ±Ůƅ§�̈ ƔŰ Ɗ�ÁŐž���Ƌ±Ȟ°�Ȇ ƆŬ�ŕƈȞ�řŰ ŕŦ�řǽƊÃƊŕƁ�řǽŕƈţǼ�ƑŲ ţǽ�ȈƈŕŸƅ§�±Š£

�̈ ƊŕŠ�ƌǽƅ¥�̈ ƍ°�ŕƈ�ÃƍÃ���̄ ƂŸƅ§�Ɠž�¼§±· Ɨ§�ƌǽƆŷ�ȘſśƔ�ŕƈǼ�ȐÃŬ�ƑŲ ţǽ�ƛ�­ ŕȃ±Ɨ§�Áƈ�řȞ±Ůƅ§

�¾Ȅ±Ůƅ§�¶ ÃŸǽ�« Ɣţ�±ŠƗ§�Ã£��¶ ǽÃŸśƅ§�řƆƔŬÃ�Ã£�řƂȄ±· �Ƒƅ¥�ÁÃ±Ŧ¢�̄ ƊśŬ¥�ŕƈƊƔŗ���ƌƂſƅ§�Áƈ

ƅ§�­ ŕȃ±£�şśŕƊ�Áƈ�ÀśƔ�ŕƈƊƔŗ��ŕƍ±œŕŬŦ�Áŷ�Æƛ¤Ŭƈ�ª ƁÃƅ§�³ ſƊ�Ɠž�ÃƍÃ���ŕÆţŕȃ±£�ª ƂƂţ�§°¥��řȞ±Ů

�ŕţŕȃ±£�ȘƂţ�¡§ÃŬ�řȄ±Ã̄ �řſŰ Ǽ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ƌƅ�ƌŸž̄ Ɣ�ÆŕſƆŬ�̄ ţ̄ƈ�±Š£�ř· Ŭ§Ãŗ�ȈƈŕŸƅ§�¶ ǽÃŸś

Ȟ̄¤ƈ�±ŠƗ§�ŕƈƊƔŗ��řǽƅŕƈśţ¥�­ ŕȃ±Ɨ§�ÁŐž�¾ƅ°ȃÃ��ȘƂţǽ�Àƅ�À£5

1-��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

  .76ص.

�ȘŗŕŬ��ŶŠ±ƈ��ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ÁƈŲ ،58- 75من الأمر رقم 581تنص المادة -2 śƈƅ§»�Àƅŕƈ�řǽŷ±ŗś�řƅŕȞÃƅ§

�±ŠƗ§�§°ƍ�ÁŕȞ�řƅŕȞÃƆƅ�±Š£�ƑƆŷ�Șſś¥�§°Őž��ȈƔȞÃƅ§�řƅŕţ�Áƈ�ŕǽƊƈŲ �µ ƆŦśŬǽ�Ã£�řţ§±Ű �¾ƅ°�±ƔŻ�ƑƆŷ�ȘſśƔ

řƅŕȞÃƅ§�°ƔſƊś�̄ ŸǼ�ŕŷÃ· �Ŷž̄ �§̄¥�ƛ¥�ƓŲ ŕƂƅ§�±Ɣ̄Ƃśƅ�ŕŸŲ ŕŦ.«

���ȘŗŕŬ��ŶŠ±ƈق.م، المتضمن 58-75من الأمر رقم 416المادة -3

4-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¿ÃƗ§�¡² Šƅ§��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ÀŕȞţ£�­±Ů�Ɠž�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řŷÃŬÃƈƅ§��̄ Ɗƍ�̄ ƈţƈ�ÁŬţ69.

5-�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

�µ �ȘŗŕŬ79.
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Ƃŷ�ÁƔŗ�² ƔƈśƆƅ�±ŕǽŸƈ�ÁŬţ£�Á£�Ȑ±Ɣ�« ƅŕŝ�ȑ£±�¾ŕƊƍ�ȑ °ƅ§�¼ Ǝ̄ƅ§�Ãƍ���řȞ±Ůƅ§�̄ ƂŷÃ�ȈƈŸƅ§�̄

�ƛ�̄ Ɓ�ŕƈƊƔŗ��ƌŮǽŷ�řƆƔŬÃ�±ŗśŸǽ�ȈƈŕŸƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�±ŠƗŕž���¾Ȅ±Ůƅ§Ã�ȈƈŕŸƅ§�Áƈ�ȈȞ�ƌǽƅ¥�ƑŸŬǽ

�ƓŬŕŬƗ§�ƌƁ²±�± Ű̄ ƈ�¾Ȅ±ŮƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�Ţȃ±ƅ§�ƑƆŷ�¿ÃŰ ţƅ§�ÁÃȞǽ

°Şƕ¦�Ƒż�Ȗšƃ¦�ŴǻŰ ǻ�ƙ�ȆƆŶƃ¦�®ƀŵ�Àƚ¶Ǻ��Ƒƈœśƃ¦�̧ °Žƃ¦

�Á£�Ƒƅ¥��ȘŗŬ�ŕƈƈ�ŕƊƆŰ Ãś�Ȉŗ��̈ Ŭţž�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Ȇ ƔƔƄśƅ�ŕȄ±Ã±Ų �ŕ·±Ů�Ƌ±ŕǼśŷ¥�ÁȞƈǽƛ�±ŠƗ§

�̄ÃŠÃ�ÁÃ̄ ŗ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�̄ÃŠÃ�±ÃŰ ś�ŕƊƅ�ÁȞƈǽ�ƛ�ƓƅŕśƅŕǼÃ��ƌƊŕǽȞÃ�̄ ƂŸƅ§�̄ÃŠÃƅ�ŕȄ±Ã±Ų �ÆŕŲ ǽ£�Ãƍ

�ƌǽž�Ɠƈ±Ɣ�ƛ�ȑ °ƅ§�̄ ƂŸƅŕž��ȈƈŸƆƅ�§̄Ƃŷ�ȑ£�Áƈ�ȈŸŠƊ�Á£�ÁȞƈǽƛ�Ȑ±Ŧ£�©±ŕǼŸǼÃ��±ŠƗ§�±Ű Ɗŷ

ƂŸǼ�³ ǽƅ�ȈŦ �̄ȘƔƂţś�Ƒƅ¥�ȈƈŕŸƅ§�̄ Ƃŷ�Áŷ�ŕŠśŕƊ�ŕǽÃƊŕŝ�ŕƈ§² śƅ¥�ȈƈŸƅ§�ƌǽž�±ŗśŸǽ�ȑ °ƅ§�̄ ƂŸƅ§�Ȉƈŷ�̄

Ȉƈŷ�̄ Ƃŷ�Ƌ±ŕǼśŷ¥�ÁȞƈǽƛ�±Ŧ¢1�¿ƜŦ�Áƈ�ƌſǽƔƄśÃ�̄ ƂŸƅ§�̄ ÃŠÃ�Ɠž�ŕƈƎƈ�±ŠƗ§�±ŕǼśŷ¥�Á£�ƛ¥��

�À̄ŷ��řţ§±Ű �±Ƃǽ�ÁÃƊŕƂƅŕž��Șţƅ§�Ȉ· ǼƔƛ�±ƔŦƗ§�§°ƍ�ÁƜ· Ǽ�ÁŐž�ȈƈŸƅ§�±Ű ƊŸǼ�ȘƔŝÃƅ§�ƌ· ŕǼś±¥

Ȉƈŷ�Áŷ�ȘţśŬƈƅ§�±ŠƗ§�¹ ŕǽŲȈƈŸƅ§�¾ƅ°�ÁƜ· Ǽ�Ɠž�Ƌ¡§̄£�Àś2.

11�ƌÌƊ£�ƑƆŷ�±Ȟ°ƅ§�Ȇ-90من قانون رقم 135/2تنص المادة  ƅŕŬƅ§.......»:�Á£�ÁȞƈǽ�ƌÌƊ£�±ƔŻ

�Ƌ§̄£�Àś�Ȉƈŷ�Áŷ�ȘţśŬƈƅ§�±ŠƗ§�¹ ŕǽŲ �Ƒƅ¥�ȈƈŸƅ§�ÁƜ· Ǽ�ȑ ¤̄Ɣ«3�ȈŗŕƂś�©±Ã±Ų �Áƈ�ÀŻ±ƅŕǼ��

¥�ȑ ¤̄Ɣƛ�ƌƊƜ· Ǽ�ÌÁ£�Ìƛ¥��ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Ɠž�±ŠƗ§�Ŷž̄Ã�ȈƈŸƅ§�¡§̄£�Áŷ�ȘţśŬƈƅ§�±ŠƗ§�¹ ŕǽŲ �Ƒƅ

�̄ ƂŸƅ§�ÁƜ· Ǽ�ÁŕȞ�§°Őž��À̄ŦśŬƈƅ§�ŕƎƔƆŷ�ȈŰ ţś�Ɠśƅ§�©̄œŕſƅ§�Ƒƅ¥�±¸ ƊƅŕǼ�¾ƅ°Ã�Ƌ¤§̄£�ÌÀś�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ

�ŕƊŕȞ�Ɠśƅ§�řƅŕţƅ§�Ƒƅ¥�¼§±· Ɨ§�ŶŠ±Ɣ�« Ɣţ��ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƆƅ�řƈŕŸƅ§�̄ ŷ§ÃƂƆƅ�ŕƂǼ· �±ŝ£�ȑ£�̄ ƅÃƔ�ƛ

�¾ƅ°�ÌÁŐž��Ƌ°Ŧ£�ŕƈ�¼±· �ȈȞ�̄±śŬǽÃ��̄ ƁŕŸśƅ§�ȈŗƁ�ŕƎƔƆŷ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�ƑƆŷ�ƌƂǽŗ· ś�̈ ŸŰ ƅ§�Áƈ

��µ ŕŦƅ§�ÀȞţƅ§�§°ƍ�̄±Ã�¶ ±żƅ§�§°Ǝƅ��̄ §̄±śŬƚƅ�Ȑ ¤̄ƈƅ§�ȈƈŸƅ§�řǽƆŗŕƁ�À̄ŷ�Ãƍ�¾ƅ°�Ɠž�±±ŗƈƅ§Ã

ȆƆŶƃ¦�  ¦®¢�ÀÂ®�°Şƕ¦�¼œƀšřŪ¤�Ȏ®Ɔ��Ƒƈœśƃ¦�§ Ƅ¶Ɔƃ¦

�Ɠž�ƌǽƆŷ�Șſśƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ȈƈŕŸƅ§�ȑ ¤̄Ɣ�Á£�Ƌ±Š£�ȈƈŕŸƅ§�½ŕƂţśŬƙ�ȈŰ Ɨ§�ÁŕȞ�§°¥�ƌƊ£�©±ŕŮƙ§�± Š̄ś

�¡ŕƊŝśŬ§�ƌƊ£�±ƔŻ���¿ÃƗ§�¹±ſƅ§��±ŠƗ§Ã�ȈƈŸƅ§�ÁƔŗ�Ɠ·±Ůƅ§�À² Ɯśƅ§�±Ƃǽ�ȑ °ƅ§�£̄ŗƈƆƅ�ŕƂǼ· ���̄ ƂŸƅ§

1-řſƅŕŠÃŗ�̈ Ȅ±Ż ،ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ.34، ص .  

2-��±ƈŷ�ȑ Ã̄ŸŬȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ.32، ص.  

���ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈق.ع.ع، 11- 90من القانون رقم 135المادة -3
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��ȈƈŸǼ�ƌƈŕǽƁ�À̄ŷ�ÀŻ±�§±Š£�ȈƈŕŸƅ§�ŕƎƔž�ŕŲ ŕƂśƔ�ª ƛŕţ�¾ŕƊƍ�Ȉƍ���ÀŕŸƅ§�£̄ŗƈƅ§�Áŷ الفرع

الثاني).

¢®ŕƆȜ�ȆƆŶƃ¦Â�°Şƕ¦�Àƒŕ�Ƒ¶°Ŭƃ¦�¿±ƚřƃ¦��¾Âƕ¦�̧ °Žƃ¦

�ÁƔŗ�Ɠ·±Ůƅ§�À² Ɯśƅ§�§̄ŗƈƅ�ŕƂǽŗ· ś���Ƌ§̄£�Ȉƈŷ�řŠƔśƊ�ƛ¥�Ƌ±Š£�ȈƈŕŸƅ§�ƑŲ ŕƂśƔ�ƛ£�Á°¥�ȈŰ ƛ§

�¿ƜŦ�Áƈ�ÁƔŗƊ�Àŝ���£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�±ƔŬſś�Ƒƅ¥�ƛÃ£�½±· śƊ�¼ÃŬ�¾ƅ°ƅ�ŕţǽŲ Ãś���ȈƈŸƅ§�±ŠƗ§

°ƍ�ª ŕƂǽŗ· ś�ƓƊŕŝƅ§�±Ű ƊŸƅ§���ƌśƛŕţÃ�£̄ŗƈƅ§�§

التلازم الشرطي بین الأجر والعملأولا: تفسیر مبدأ

�ÃƎž�ƓƅŕśƅŕǼÃ��ȑ Ɣ̄ƆƂśƅ§Ã�Ȑ ŕ̄ƈƅ§�ƌƂſƅ§�ƌƊŷ�±ŗŸǽ�ŕƈȞ�ȈƈŸƅ§�Áƈŝ�Ã£�ȈŗŕƂƈ�Ãƍ�±ŠƗ§�ÁŕȞ�§°¥

�ȈƈŕŸƆƅ�ÁȞƈǽ�ƛ�°¥�Ŷž̄ ƅ§�« Ɣţ�ÁƈÃ�³ ŕŬƗ§�« Ɣţ�Áƈ�ŕǽ·±ŮÃ�ŕǽÃŲ ŷ�ŕ· ŕǼś±¥�ȈƈŸƅŕǼ�ȌǼś±ƈ

�§�ȈƈŸƅالحصول على الأجر إلاّ  Ã̄̄±ƈ�ȈŗŕƂƈ�Ã£�ȈƈŸƅ§�Ɠž�ŕƍŕŲ Ɓ�Ɠśƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�©̄ƈƅ§�ȈŗŕƂƈ

ƌƂƂţ�ȑ °ƅ§1�řƂţƛ�©ōžŕȞƈ�ƑƆŷ�ȈŰ ţ�̄ Ɓ�ƌǼ�ÀŕƁ�Áƈ�Á£�Áƈ�ÀŻ±ƅŕǼ�Æ§±ÃŠōƈ�ȈƈŸƅ§�̄ Ÿǽ�ƛ�§°ƎƅÃ

�Æ§±ÃŠōƈ�ȈƈŸƅ§��̄ Ÿǽ�ƛ�¾ƅ°Ȟ��ȈƈŸƅŕǼ�ÀŕǽƂƅ§�̈ ŗŬ�Ãƍ�ÁȞǽ�Àƅ�ƌǽƆŷ�¿ÃŰ ţƅ§�À§̄�ŕƈ��ƌƆƔƈŠŗ�ŕƊŕž±ŷ

Ɔŷ�ȈŰ ţ�ŕƈ�ÁŕȞ�§°¥�ƛ�¿ ŗ̄ƅ§�§°ƍ�Ȉŝƈ�ÁƗ�ŕƎƂſƊƔ�Ɠśƅ§�ª ŕžÃ±Ű ƈƅ§�Áŷ�¿ ŗ̄�̄±Šƈ�ƌǼ�ÀŕƁ�Áƈ�ƌǽ

ƌƊŷ�Ƌ±Š£�̄ Ÿǽ�ƛ�Àŝ�ÁƈÃ��ȈƈŸƅ§�¾ƅ°ŗ�ÀŕǽƂƅ§�̈ ŗŬ�ÁÃȞǽ2.

�̄ ƂŸƅ§�̈ ŗŬǼ�±ŠƗ§�ÁÃȞ�ƑƆŷ�³ Ŭ¤ƈ�£̄ŗƈƅ§�§°ƍÃ���Ȉƈŷ�ÁÃ̄ ŗ�±Š£�ƛÃ�ȈƈŸƅ§�ȈŗŕƂƈ�Á°¥�±ŠƗŕž

ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ ƅ�řǼŬƊƅŕǼ�ƌƆţƈ�ȈƈŸƅ§Ã�ȈƈŕŸƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ3�̈ ţŕŰ �² ŕŠƊ¥�ŕƈŐž�ÁƔ̄ƅŕǼ�À§² ƅƙ§�ŢŰ ǽ�Ɯž

ƌǼ�À² śƅ¥�ȑ °Ìƅ§�ȈƈŸƅ§�ȈƈŕŸƅ§�Ȑ £̄�§°§�Ìƛ¥�ȈƈŸƅ§4.

�ÁÃƊŕƂƆƅ�¹ÃŠ±ƅŕǼ78-12�ƑżƆƈƅ§�¹ �¹ �£�½�¨ �ȘƆŸśƈƅ§�©̄ŕƈƅ§�ª ƊƈŲ ś134  منه هذا المبدأ

�ŕƎƔ̄ƅ�Ȉƈŷ�̈ Ű Ɗƈ�Ɠž�ŕƊƔŸƈ�ÁŕȞ�§°¥�ƛ¥�řŬŬ¤ƈ�Áƈ�©±Š£�ƑŲ ŕƂśƔ�Á§�ÁȞƈǽ�ƛ�ȈƈŕŸƅ§�Á£�ƑƆŷ

1-��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

  .247ص. 

2-�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��ÀǽƆŬ�ÃƊ§�ÀŕŰ ŷ��ȑÃ̄ Ÿƅ§�ƑƆŷ�¿ƜŠ35ص. ، 1995صر، منشأة المعارف، م.  
3 -Cadin -Loїc ,Guérin Françis , Pigeyre Frédérique, Gestion Des Ressources Humaines ; 3em

Editions, Dunod,Paris, 2007, P.235.

�µذعبد السلام -4 ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̈ Ɣ291.
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�ÃƂǽÃ�ŕƁ±Ŧ�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�řŬŬ¤ƈƅ§�À§±śţ§�À̄ŷ� Ÿ̄ǽÃ���¨ Ű Ɗƈƅ§�¾ƅ°ŗ�ř· Ǽś±ƈƅ§�¿ŕƈŷƗŕǼ�ƜŸž�À

�ÁƔś̄ŕƈƅ§�µ،  1للقانون  Ɗ�Ɠž�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�¹±Ůƈƅ§��ƑƊŗś�ŕƈȞ53 90من القانون رقم 80والمادة-

11ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸǼ�ȘƆŸśƈƅ§2�©̄ŕŷ¥� Ÿ̄Ǽ�ȑ±ƎŮƅ§�±ŠƗŕǼ�řǼƅŕ· ƈƅ§�ƌƊȞƈǽ�ƛ�ȈƈŕŸƅŕž�Àŝ�ÁƈÃ��

Ã̄̄�إدماجه ţ�Ɠž�¶ ǽÃŸśƅŕǼ�¾Ŭƈśƅ§�ƌƂţ�Áƈ�Ȉŗ�ƓſŬŸśƅ§�ŶȄ±Ŭśƅ§�řŠƔśƊ�ƌƆƈŷ�¨ Ű Ɗƈ�Ɠž

�ÀƁ±�±§±Ƃƅ§�ŕƎƊƈÃ�ŕƎƅ�ª ت��3Ŭ±ȞÃالأجر §±§±Ɓ�©̄ŷ�Ɠž�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƆƅ�řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§

1998�ƓŲمارس 10المؤرخ في 156622 ŕƂƅ§�ÀȞţƅ§�Ɠž�µ ƂƊƅŕǼ�ÁŸ· ƅ§�Ȑ±ŝ¥�Ɠž�± ŕ̄Ű ƅ§

�řţƊƈ�Ŷƈ�ƌƆƈŷ�Ƒƅ¥�ȈƈŕŸƅ§�¹ÃŠ±ŗ¶ ǽÃŸśƅ§4.

�ŕǽſŬŸś�ƌţȄ±Ŭś«محمد بوخطوطة، -1 Ɗ̄ŷ�©±ŠƗ§�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�Șţƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�ÀÃƎſƈƅ§« العدد  نشرة القضاة؛ ،

  . 15-9ص.

�Àƅ�©±śž�Ƌ±Š£�ƑŲ«، ق.ع.ع، على أنه : 11-90من القانون رقم 53الماد تنص-2 ŕƂśƔ�Á£�ȈƈŕŸƆƅ�ÁȞƈǽ�ƛ

�řţ§±Ű �Àǽ̧ Ɗśƅ§�Ã£�ÁÃƊŕƂƅ§�ŕƎƔŗŷ�µ ƊƔ�Ɠśƅ§�ª ƛŕţƅ§�§̄ŷ�ŕƈ��ƓƈƆŬƅ§�̈ Ɣś±śƅ§�Ɠž�ƌśƔŸŲ Ã�ª ƊŕȞ�ŕƈƎƈ�ŕƎƔž�ȈƈŸǽ

ƓƆŦ§̄ƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Ɠž�©̄±§Ãƅ§�řǽŗƔ̄ōśƅ§�±ƔȞ°śƅŕǼ�¿ƜŦƙ§�ÁÃ̄ �¾ƅ°Ã».ŕƈȞ من نفس القانون على أنه 80تنص المادة

» :�Ȑ ¤̄ƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ȈŗŕƂƈ�±Šƛ§�Ɠž�Șţƅ§�¿ŕƈŸƆƅ

�ŕƈȞ�Ɠž�§̄ŷŕƈ��ƓƈƆŬƅ§�̈ Ɣś±śƅ§�Ɠž�ƌśƔŸŲ Ã�ÁƄś�ŕƈƎƈ�ŕƎƔž�ȈƈŸǽ�Àƅ�©±śž�Áŷ�±Š£�ȈƈŕŸƅ§�ƑŲ ŕƂśƔ£�ÁȞƈǽ�ƛ

ƅ§�±Ɣŗ§̄śƅŕǼ�¿ƜŦƙ§�ÁÃ̄ �¾ƅ°Ã��řţ§±Ű �Àǽ̧ Ɗśƅ§�Ã£�ÁÃƊŕƂƅ§�ŕƎƔƆŷ�µ ƊƔ�Ɠśƅ§�ª ƛŕţƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Ɠž�©̄±§Ãƅ§�řǽŗƔ̄ōś

:الداخلي. وعلى سبیل المثال تنص

-Arti: 137de la Conv.coll, société nationale de travaux publics S. N. T.P/ SPA janvier 2002.« sauf

les cas expressément prévus par la loi ou par la présente convention, le travailleur quelque

soit son rang ou sa position dans la hiérarchie ne peut être rémunéré pour une période non

travaillée».

̈�بن عزوز بن صابر، الوجیز في شرح قانون العمل-3 ŕśƄƅ§���ŕƎƊŷ�řǼś±śƈƅ§�±ŕŝƕ§Ã�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�©ōŮƊ��

��±œ§² Šƅ§��řǽƊÃ̄ ƆŦƅ§�±§̄��ƓƊŕŝƅ§2010 ،101.ص.  

±� 156622القرار رقم  -4 ŕ̄Ű ƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�Áŷ�± ŕ̄Ű ƅ§  ذیب عبد السلام، :أنظر، 1998مارس  10في

�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ292-293»�Ɠž�řȄ±ƍÃŠ�©̄ŷŕƁ�řſƅŕŦƈÃ�ř· ƆŬƅ§�²ÃŕŠś�Ɠž�°ÃŦōƈƅ§�¿ÃƗ§�ƌŠÃƅ§�Áŷ

Á£�ÁÃ̄ ȃÃ�řȄ±ƎŮƅ§�©±ŠƗ§� Ɣ̄̄Ŭś�¨ Ɔ· �¶ ž±ŗ�ª Ų Ɓ�řƈȞţƈƅ§�Á£�ȐÃŷ ŗ̄�ª §¡§±Šƙ§�ª ţƊƈ�¾ƅ°�ŕƎƊƈ�¨ Ɔ· ǽ

�Ƌ± Ɓ̄�ŕŲ ǽÃŸś�ÁŸ· ƅ§�Ɠž�ƌǽƆŷ�Ɠŷ ƈ̄Ɔƅ50000�±ÃŠƗ§�̈ Ɔ· ƅ�Ƌ±ƔƔżśŗ�¿ÃƗ§�ƓŲ ŕƂƅ§�ÁŐž�Ȑ±Ŧ£�řƎŠ�Áƈ�Ã�¬¯

�¼±· ƅ§�Á£�ƑƆŷ�řŠţƅ§�Àǽ̄ƂśÃ�¹ÃŲ Ãƈƅ§�§°ƍ�řŮƁŕƊƈƅ�řƊŷŕ· Ɔƅ�řŰ ±ſƅ§�ȌŸǽ�Àƅ�ƌŬſƊ�¡ŕƂƆś�Áƈ�¶ ǽÃŸśƅ§�Ƒƅ¥

£�ƌǽž�źƅŕǼƈ�¶ ǽÃŸśƅ§�Á£�Ã£�ŕŲ ǽÃŸś�ȘţśŬǽ�ƛ�ȈŗŕƂƈƅ§�ȋŕǽśţƙ§�ȈƔŗŬ�ƑƆŷ�Ã.�ÀȞţƅ§�Áƈ�ȈŸſƅŕǼ�ÁƔÌŗśƔ�« Ɣţ

�Áƈ�ƌƊƔȞƈśÃ�ƓƆŰ Ɨ§�ƌƆƈŷ�̈ Ű Ɗƈ�Ƒƅ¥�ƌŠŕƈ̄ ¥�©̄ŕŷ¥�řƈȞţƈƅ§�Áƈ�̈ Ɔ· �̄ Ɓ�ÁŕȞ�Ƌ̄Ų �ÁÃŸ· ƈƅ§�Á£�ƌǽž�ÁÃŸ· ƈƅ§

�³ Ŭ¤ƈ�ƌƊōǼ�̈ Ɔ· ƅ§�§°ƍ�ƑƆŷ�ª ŗŕŠ£�řƈȞţƈƅ§�Á£Ã�ƓƆŸſƅ§�ƌŷÃŠ±�řǽŕŻ�Ƒƅ¥�Ƌ̄±· �ťȄ±ŕś�Áƈ�Æ¡§̄śŗ¥�řȄ±ƎŮƅ§�Ƌ±ÃŠ£

�ÌƊ£�±ƔŻ�ŕǽœ̄ŗƈ�©̄ŕƈƆƅ�ŕƂǼ· �ÃţƊƅ§�§°ƍ�Ɠž�ƌƅ�řǼŕŠśŬƙ§�ÁȞƈǽ�ƛ�ƌ80 11�̈-90من القانون ś§±ƅ§�Á£�« ƔţǼ
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�ŕƍ±§±Ɓ�Ɠž�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�ƌǽƆŷ�ª ±ƂśŬ§�£̄ŗƈƅ§�³ ſƊ 1994جانفي 31المؤرخ في   106576رقم

�Ŷž̄ �²ÃŠƔ�ƛ�ƌƊōǼ�ª Ų Ɓ�Ɠśƅ§Ã��̈ �¹ ���̄ Ų ��ª Ŭ§±Ɗƈśŗ�¡ŕƊŗƆƅ�řǽƊ· Ãƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§��řǽŲ Ɓ�Ɠž

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗƅ�ŕƂǼ· ƆƈŸƅ§�ȈŗŕƂƈ�ƛ¥�±ÃŠƗ§53 لا  ، ومن المقرر قانونا أنه11-90من القانون رقم

�§̄ŷŕƈ��ƓƈƆŬƅ§�̈ Ɣś±śƅ§�Ɠž�ƌśƔŸŲ Ã�ÁƄś�ŕƈƎƈ�ŕƎƔž�ȈƈŸǽ�Àƅ�©±śž�©±Š£�ȈƈŕŸƅ§�ƑŲ ŕƂśƔ�Á£�ÁȞƈǽ

�±ƈōǽ��ŕǽſŬŸś�ȈƈŕŸƅ§�ȈŰ ž�řƅŕţ�ƓžÃ��řţ§±Ű �Àǽ̧ Ɗśƅ§�Ã£�ÁÃƊŕƂƅ§�ŕƎƔƆŷ�µ ƊƔ�Ɠśƅ§�ª ƛŕţƅ§

�ŕƈƅÃ��ƌƅ�řƂţśŬƈƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�ƌţƊƈ�Ŷƈ�ƓƆŰ Ɨ§�ƌƆƈŷ�̈ Ű Ɗƈ�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�¬ŕƈ̄ ¥�©̄ŕŷŐŗ�ƓŲ ŕƂƅ§

ŝ�Áŷ�±ÃŠƗ§�Ŷž̄ ŗ�§Ã±ƈ£�¹ÃŲ Ãƈƅ§�©ŕŲ Ɓ�Á§Ã��ŕǽſŬŸś�ȈƈŕŸƅ§�ȈŰ ſǼ�ȘƆŸśƔ�Ɠƅŕţƅ§�¹§² Ɗƅ§�Á£�ª ŗ

�Ƌ°ƍ�Ɠž�¶ ƂƊƅ§�Àƍ±§±Ɓ�ȘţśŬ§Ã��ÁÃƊŕƂƅ§�§ÃſƅŕŦ�̄ Ɓ�§ÃƊÃȞǽ��ȈƈŸƅ§�Áŷ�ŕƎƔž�Ȇ ƁÃśƈ�ÁŕȞ�Ɠśƅ§�©̄ƈƅ§

ȌƂž�ř· ƂƊƅ§1.

�Åœǻƈœś°Şƕ¦Â�ȆƆŶƃ¦�Àƒŕ�Ƒ¶°Ŭƃ¦�¢®ŕƆ�Ȗƒŕ¶ř�©ƙœš

©̄ŕƈƅ§��̈ ŠÃƈǼ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�±Ɓ£��ȘŗŬ�ŕƈƅ�ŕƂžÃ642�ŕƎƔž�ȘƔŗ· ś�ª ƛŕţ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Áƈ

�¼ÃŬÃ����ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�ȘƔƆŸś���Á§ÃƊŷ�ª ţś�ª ¡ŕŠ�Ɠśƅ§Ã�±Š£Ã�ȈƈŸƅ§�ÁƔŗ�Ɠ·±Ůƅ§�À² Ɯśƅ§�£̄ŗƈ

�ŕŸǼś�ª ƛŕţƅ§�¾Ɔś�Ƒƅ¥�½±· śƊ

�źƆŗƈ�ƌƅ�ŢƊƈś�ȈƈŸƅ§�Áŷ�ƌſǽƁÃś�©̄ƈ�Ɠž�ȈƈŸǽ�Àƅ�Ƌ̄Ų �ÁÃŸ· ƈƅ§�Á£�ŕƈǼÃ�ƓƆŸſƅ§�ȈƈŸƅ§�ƌƆŗŕƂǽ�ȑ±ƎŮƅ§50000

· �ŕƎƂǽƆŸś�Ɠž�Ɠśƅ§�Ɠƍ�ŕƎƔƆŷ�Ɠŷ ƈ̄ƅ§�ª ƈ§̄�ŕƈ�řƅŕ· Ǽ�©̄ƈƅ�ƓƅŕƈŠ¥�¶ ǽÃŸś�ȈȞŮ�Ɠž�¬¯�̄ §ÃƈƆƅ�ŕƂǼ73/4 من

�ƑŲ 182و 124و المادتین  29-91 رقم القانون = ŕƁ�Á£�« Ɣţ�ŕƎƈȞţ�ƌǼ�ª Ƃ· Ɗ�ȑ °ƅ§�¡ƓŮƅ§�ÃƍÃ�À�½�Áƈ

�À±ţ�ƌƊŐž�Ƌ̄Ų �ÁÃŸ· ƈƅ§�Ƒƅ¥�±ƔŦƗ§�§°ƍ�ŢƊƈÃ�¶ ǽÃŸśƅŕǼ�±ÃŠƗ§�̈ Ɔ· �¿§̄ŗśŬ¥�ŕǽœŕƂƆś�±±Ɓ�ŕƈƅ�ƑƅÃƗ§�řŠ± ƅ̄§

�ǔ§Ã�¶ ǽÃŸśƅ§�řŮƁŕƊƈ�Áƈ�řƊŷŕ· ƅ§ƈǼ�ȈŦ£Ã�ƌǽž�ŕƎƔ£±�¡§̄ŗřƍŕŠÃ�£̄ŗ

1-�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ�řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§ المجلة 1994جانفي  31 في الصادر، 106576ملف رقم ،

��« ƅŕŝƅ§�̄ Ÿ̄ƅ§��řǽœŕŲ Ƃƅ§1994 ،117 -121  .  

�«��11��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ-90من القانون رقم 64تنص المادة -2řǽƅŕśƅ§�̈ ŕǼŬƘƅ�ŕƊÃƊŕƁ�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�ȘƆŸś- إتفاق

�ÁƔž±· ƅ§�¿ ŕ̄Ǽśƈƅ§-ƅ§�Ã�ŶȄ±Ůśƅ§�ŕƎƔƆŷ�µ ƊƔ�Ɠśƅ§�¾ƆśȞ�ŕƎƆŝŕƈǽ�ŕƈ�Ã£�řǽŲ ±ƈ�Ȉ· ŷ�ÁŕƈŲ ƅŕǼ�ÁƔƂƆŸśƈƅ§�Àǽ̧ Ɗś

·��ŕƍ±ŕ-الإجتماعي، ¥�Ɠž�¨ Ȅ± ś̄ƅ§�Ã£�ȋŕǽśţƙ§�ª §ÃƁ�ÁƈŲ �¡ŕƂǼƙ§�ª §±śžÃ�řǽƊ· Ãƅ§�řƈ̄ Ŧƅ§�ª ŕƈ§² śƅ§�¡§̄£-

��řǽƈÃƈŷ�řǽŗŕŦśƊ¥�řƈƎƈ�řŬ±ŕƈƈ-ţ�Ƌ̄Ų �± Ű̄ ǽ�Àƅŕƈ�řȄ±ţƅ§�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�Áŕƈ±ţ�ƓœŕƎƊ�ƓœŕŲ Ɓ�ÀȞ- صدور قرار

��řſǽ̧ Ãƅ§�řŬ±ŕƈƈ�ȘƆŸǽ�ƓŗƔ̄ōś-�̈ §±Ų ƙ§�Șţ�řŬ±ŕƈƈ-شرفي محمد،أنظر».عطلة بدون أجر :»�řƁƜŷ�ÁŕȄ±Ŭ

ŕƎƊŕȄ±ŬÃ�ŕƎśōŮƊÃ�ȈƈŸƅ§«��ƓƊŕŝƅ§�¡² Šƅ§��řǽƊƎƈƅ§�¶ §±ƈƗ§�Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈǼ�µ ŕŦ�¯̄ ŷ��½�¬�À��1997 ،

  .71-70، ص.1997الجزائر، د.و.أ.ت، 
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حالة إتفاق الطرفین أو الإستیداع-1

�řǽŷÃŲ Ãƈ�̈ ŕǼŬƗÃ��ȈƈŕŸƅ§�ƑƆŷ�ŕƎƔž�±°ŸśƔ�Ɠśƅ§�ª ƛŕţƅ§�¶ ŸǼ�Ɠž�ÁƔž±· ƅ§�ȘſśƔ�Á£�« ţ̄ǽ

�̄ ţ£�řǼŕŰ ¥�řƅŕţȞ��ƌǽƅ¥�ȈȞÃƈƅ§�ȈƈŸƅ§�¡§̄ōǼ�ÀŕǽƂƅ§Ã��řǽƊƎƈƅ§�ƌśŕƈ² śƅ¥�°ƔſƊś�Ɠž�±§±ƈśŬƙ§�řśƁ¤ƈ

�řƈœ§̄�řǽŕŷ±�Ƒƅ¥�řŠŕţ�Ɠž�¶ Ȅ±ƈƅ§�Áƈ�ȈŸŠƔ��« ŕ̄ţ�Ã£��̄ ƈƗ§�ȈȄÃ· �¶ ±ƈǼ�ƌś±Ŭ£� §̄±ž£

�Ɠž�¬ƜŸƆƅ�ƌśƂž§±ƈƅ�Ã£�Ȇومستمرة ŝȞƈƅ§�¬ƜŸƅ§Ã�řǽŕƊŸƅ§�ȈŠ£�Áƈ�Ã£�ȈƈŕŸƅ§�¼±· �Áƈ�řƈ² ƜƈÃ

�§°ƍ�±ƔƔżś�̄ Ɗŷ�ƌŠÃ² �řƂž§±ƈ�Ƒƅ¥�ȈƈŕŸƅ§�­Ã² ƅ§�±· Ų ǽ�ŕƈ̄ Ɗŷ�Ã£�řƈŕƁƙ§�ÁŕȞƈ�Áŷ�©̄ƔŸǼ�ÁƄŕƈ£

�ÀŕǽƂƅ§�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�¹±Ůǽ�Ã£�À² śŸǽ�ŕƈ̄ Ɗŷ�Ã£��řśƁ¤ƈ�řſŰ Ǽ�±ƔƔżś�̈ ŗŬǼ�řƈœ§̄ƅ§�ƌśƈŕƁ¥�±Ƃƈ�±ƔŦƗ§

ţǼōǼ�ȈŗŕƂś�Ɠśƅ§�¹ §̄ƔśŬƙ§�řƅŕţ�ƑƆŷ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�µ Ɗ��©̄œŕž�ª §°�řǽƈƆŷ�ª ŕŬ§± �̄Ã£�« ŕ

06�ŕƎƈŬƂž��ƑżƆƈƅ§�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�ÁƈŲ-82إتفاق الطرفین من خلال القانون رقم  śƈƅ§

�řƅŕţǼ�ƑƅÃƗ§�řƅŕţƅ§�¼±Ÿś�ÁƔśƅŕţ�Ƒƅ¥

�º±ſśƅ§�Áƈ�řǽƅ¢�řſŰ Ǽ�ȈƈŕŸƅ§�̄ ƔſśŬǽ�ÁƔ£�ƓƊÃƊŕƂƅ§�¹ §̄ƔśŬƙ§©̄ŕƈƅ§�ƌǽƆŷ�ª Ű Ɗ�ŕƈ�¾ƅ°�¿ŕŝƈÃ52

�©̄ŕƈƅ§Ã��±Ȟ°ƅ§�Ȇ ƅŕŬƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ113 59-85من المرسوم رقم�ÁÃƊŕƂƅ§�¨ ŠÃƈǼ�ƑżƆƈƅ§

06/03�¹§̄ƔśŬƙ§�řƅŕţǼ�řǽƊŕŝƅ§�řƅŕţƅ§�¼±ŸśÃ���řǽƈÃƈŸƅ§�řſǽ̧ ÃƆƅ�ƓŬŕŬƛ§�ÁÃƊŕƂƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§

�©̄ŕƈƅ§�ƌǽƆŷ�ª Ű Ɗ�ŕƈƅ�ÆŕƂžÃ�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řŬŬ¤ƈƆƅ�¹±Ůƈƅ§�ƌȞ±ś�ȑ±Ɣ̄Ƃśƅ§52±Ȟ°ƅ§�řſƅŕŬƅ§1.

ţ�ŕƈȞ��ª §±ƈ�řŸȃ±£�̄ Ɣ̄Šśƅ�řƆŗŕƁ�©̄ţ§Ã�řƊŬǼ�¹ §̄ƔśŬƙ§�©̄ƈ�řƂǼŕŬƅ§�ÁƔƔƊ§ÃƂƅ§�¿ƜŦ�Áƈ�¹±Ůƈƅ§�̄ ¯

řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƚƅ�ŕƎȞ±ś�Ȉŗ�ȐÃŰ Ɓ�©̄ƈ�¹ §̄ƔśŬƚƅ�̄ ţ̄ǽ�ÀƆž�Ɠƅŕţƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�¿ƜŦ�Áƈ�ŕƈ£2  ،

1-�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ .94ص.  

ÃƆƅ�ƓŷŕƊŰ±½�31المادة على سبیل المثال تنص-2 ƅ§�ŶƈŠƈƅ§�ȈȞǽƍÃ�¹Ã±ž�Ɠƈ̄ ŦśŬƈƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƛ§�Áƈ

«GIPECوالسیلیلوز   .�ª §±Ã±Ų �ª ţƈŬ�§°¥�¹§̄ƔśŬƛ§�ƑƆŷ�řƅŕţ¥�ƌƊƈ�̈ Ɔ· Ǽ�ÀŬ±ƈƅ§�ȈƈŕŸƆƅ�ŢƊƈś�Á£�²ÃŠƔ

ƙ§�©Ì̄ƈ�½Ãſś�Á£�ÁȞƈǽ�ƛÃ�¾ƅ°ŗ�řƈ̄ Ŧƅ§ 12حالة على الاستیداع�§°¥�řǽœŕƊŝśŬ§�©±ÃŰ Ǽ�ÁÃƄś�Á£�²ÃŠȄÃ�§±ƎŮ

�©̄ƈ�ƋŕŰ Ɓ£�̄ Ɣ̄ƈś�¹ÃŲ Ãƈ��À̄ŦśŬƈƅ§�řƂž§Ãƈ�̄ ŸǼÃ�¾ƅ°ŗ�řƈ̄ Ŧƅ§�ª §±Ã±Ų �ª ţƈŬ12�¿ƜŦ��ƓžÃ��Ȑ±Ŧ£�§±ƎŮ

�řŬžŕƊƈ�ƌƊŷ�ōŮƊś�Á£�ƌƊōŮ�Áƈ�Ã£�̄ Ì±Ãƈ�Ã£�ÁÃȃ² �Ã£�¾Ȅ±Ů�Ȑ ƅ̄�Ţȃ±ƈ�ȋŕŮƊ�Ìȑ£�řŬ±ŕƈƈ�À̄ŸǼ�ȈƈŕŸƅ§�À² śƆƔ�©±śſƅ§

�ȈƈŕŸƅ§�̄ ÃŸǽ�¹§̄ƔśŬƛ§�ƑƆŷ�řƅŕţƙ§�©±śž�±ŝ¥�ƑƆŷÃ��ƌƊƈ�̈ ŗŬǼ�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�Ŷ· Ɓ�řƆœŕ· �ª ţś�¾ƅ°Ã�řŬŬ¤ƈƆƅ

المعني إلى منصب عمله أو إلى منصب مساو له من حیث التّصنیف. لا تؤخذ مدّة الإحالة على الاستیداع في 

�ȋÃ±Ů� Ì̄̄ţś��řǽƈ̄ ƁƗ§Ã�řǽÃƊÌŬƅ§�©² ŕŠƙ§��½ÃƂţ��¨ ŕŬţ�Ɠž�±ŕǼśŷƛ§�Àŗ́ ÌƊƅ§�Ɠž�©̄ŕƈƅ§�Ƌ°ƍ�ȘƔŗ· ś�ª ŕǽſǽȞÃ

ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�ȘƔƆŸśŗ�řŰ ŕŦƅ§�Ȑ±ŦƗ§�ª ƛŕţƅ§�ƓƆŦ§̄ƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§�̄ Ì̄ţǽ�ŕƈȞ��řŬŬ¤ƈƆƅ�ƓƆŦ§̄ƅ§«
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Ǽ�ř· Ǽś±ƈƅ§�řǽ̄ŕƈƅ§�ª §² ŕǽśƈƙ§�ȈȞÃ�±ŠƗ§�Ȇ ƔƁÃś��¹ §̄śŬƙ§�ƑƆŷ�řƅŕţƙ§�řǽŸŲ Ã�ƑƆŷ�̈ ś±śƔ ،ه

�ƌƆƈŷ�̈ Ű Ɗƈ�Ɠž�řǼŬśȞƈƅ§�½ÃƂţƅŕǼ�ȈƈŕŸƅ§��ȍŕſśţ¥�Ŷƈ�̄ ŷŕƂśƅ§Ã�řǽƁ±śƅ§�Áƈ�©̄ŕſśŬƙ§�Áƈ�Ȇ ƁÃśÃ

�Á£��ŕƊƍ�©±ŕŮƙ§�ŶƈÃ��©̄ƈƅ§�¡ŕƎśƊ¥� Ÿ̄Ǽ�ƌƆƈŷ�Ƒƅ¥�¹ÃŠ±ƅ§�Ɠž�ƌƂţÃ��¹ §̄śŬƙ§�Ƒƅ¥�ƌśƅŕţ¥�ȈŗƁ

ƈŲ �řƅŕţ¥�±ŗśŸǽ�ŕƈ�ÃƍÃ��¹ §̄śŬƙ§�ƑƆŷ�řƅŕţƚƅ�ȐÃŰ Ƃƅ§�©̄ƈƅ§�̄ ţ̄ǽ�Àƅ�Ɠƅŕţƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ƑƆŷ�řǽƊ

©̄ƈƅ§�Ƌ°ƍ�̄ Ɣ̄ţśƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§1

2-�ŗǻƈ¶Âƃ¦�ŗƆ®Ťƃ¦�§ Ş¦Â�  ¦®ƕ�§ ¦®řƈƗ¦�ŗƃœš

�ȈƈŸƅ§�řƁƜŸƅ�ª Ɓ¤ƈ�Ȇ ƔƁÃś�Ƒƅ¥�ȑ ¤̄ś�Ɠśƅ§�ª ƛŕţƅ§�Áƈ�řǽƊ· Ãƅ§�řƈ̄ Ŧƅ§�̈ Š§Ã�¡§̄£�©±śž�±ŗśŸś

�ÁÃƊŕƂƅ§�©ÃƂǼ�¨ §̄śƊ¥�řǽŸŲ Ã�Ɠž�´ ǽŠƅ§�¼ÃſŰ Ǽ�ƌƁŕţśƅ¥� ±̄ŠƈǼ�ƓƊŸƈƅ§�ȈƈŕŸƅ§�ŶŲ ÃƔ�« Ɣţ

ţǽÃ�ȈȞ�Áƈ�ƌś̄ŕſśŬǔ§Ã�̄ ƔƊŠśƅ§�©̄ƈ�¡ŕƎśƊ¥�̄ ŸǼ�ƌƆƈŷ�̈ Ű Ɗƈ�Ɠž�ƌŠŕƈ̄ ¥�©̄ŕŷ¥�ȘţǼ�ȈƈŕŸƅ§�Ȏſś

�ƑƆŷ�¿ÃŰ ţƅ§�Ɠž�ƌƂţ� Ƃ̄ſǽž�ȈƈŸƅ§�ȘƔƆŸś�řŠƔśƊ�ȘƆŸǽ�ȑ °ƅ§�±ŠƗ§� ŷ̄ŕƈ�řǼŬśȞƈƅ§�ª §² ŕǽśƈƙ§

řǽƈ̄ ƁƗ§�ÁƈŲ �̈ Ŭţś�́ ǽŠƅ§�Ɠž�©ŕŲ ƈƈƅ§�©̄ƈƅ§�ÀŻ±�±ŠƗ§2�řƈȞţƈƅ§�ŕƎƔƆŷ�ª Ì̄Ƅ§�řƅŕţƅ§�Ƌ°ƍÃ��

ž�ŕǽƆŸƅ§ŕƎś§±§±Ɓ�Ȑ ţ̄¥�Ɠ3.

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƔŮǼ�Ɠž̄ ƍ74.

·�ş»řǽƊ±�¬�¬��2014غشت 9المؤرخ في 06-14من القانون رقم 67تنص المادة -2 Ãƅ§�řƈ̄ ŦƅŕǼ�ȘƆŸśƔ��

�ƓƊÃƊŕƂƅ§�ŕƎƈŗ́«.2014غشت 10صادر في  48عدد  Ɗ�ÁȞǽ�ŕƈƎƈ��Ȉƈŷ�řƁƜŷ�ȈȞ�̄ ƔƊŠśƅ§�ȘƆŸǽ

ƌƈ̄ ŦśŬƈ�ȑ ƅ̄�ƓŬŕŬƗ§�ƓƊÃƊŕƂƅ§�ȐÃśŬƈƅ§�ƑƆŷ�řǽƊ· Ãƅ§�řƈ̄ Ŧƅ§�ȑ±ȞŬŷ�ŶŲ ÃƔ�řǽŸŲ Ã�Ɠž��µ ŕŦƅ§�Ã£�ÀŕŸƅ§

řǽƊ· Ãƅ§�řƈ̄ Ŧƅ§�ƑƈŬś«.½ƃ̄Ȝ�°· ƈ¢:�µ ��ŶŠ±ƈƅ§�³ ſƊ��±ƔŮǼ�Ɠž̄ ƍ74.

3-�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±ƁřǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§ 11مؤرخ في 199740ملف رقم�řǽƆȄÃŠ2000 غیر"

��řǽŷŕƈśŠƙ§�ª̄§أنظرمنشور". ŕƊƔƈōśƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ�ƓŷŕƈśŠƙ§�¡ŕŲ Ƃƅ§��±ƈŷ�ŕŮŕǼ�ȑ ƈ̄ţ����ƌƈÃƍ�±

ŕƈƅ§�ƌǽƆŷ�ª̄©�.«55-  54.ص.2014الجزائر،  Ű Ɗ�ŕƈƅ�ŕƂžÃ�ȘƆŸś�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�Á£�ŕƊÃƊŕƁ�ª ŗŕŝƅ§�« Ɣţ64 من

�ŕƎƊƈŲ£̄§¡�11-90القانون رقم   �ȈŦ Ɣ̄�°¥�±Ű ţƅ§�ȈƔŗŬ�ƑƆŷ�ŕƎś̄±Ã£�̄ ƂƅÃ�ȈƈŸƆƅ�řǽ̄±ſƅ§�ª ŕƁƜŸǼ�ȘƆŸśƈƅ§

�©̄ŕƈƅ§�Á£�ŕƈȞ��řǽƊ· Ãƅ§�řƈ̄ Ŧƅ§146 المتضمن قانون العمل  1974/ 15/11ي المؤرخ ف74/103من الأمر

�ƌś±§̄¥�¼±Ű ś�ª ţś�Ȇ ¸ Ãƈƅ§�ŶŲ ÃƔ�řǽƊ· Ãƅ§�řƈ̄ Ŧƅ§�©̄ƈ�řǽŕƎƊ� Ɗ̄ŷ�ƌÌƊ£�ƑƆŷ�ŕǽƆŠ�ª ±ŕŮ£�řǽƊ· Ãƅ§�řƈ̄ Ŧƅ§

�̈ ÃƆ· ƈƅ§�̄ Ÿ̄ƅ§�ƑƆŷ�©̄ŕȄ² �ÃƅÃ�ƓƆŰ Ɨ§�ƌƄƆŬƅ�̄±ȄÃ��řǽƆŰ Ɨ§

حالة توقیف علاقة العمل §11Ɠž�ÁÃƊÃȞǽ�ÁƔ°ƅ§�¿ŕƈŸƅ§�Ƒƅ¥�±ƔŮś�±ÃȞ°ƈƅ-90من القانون 64وحیث أن المادة 

�ȘƔƆŸś�Ɠž�ª ŗŗŬś�Ɠśƅ§�©̄ƈƅ§�¡ŕƎśƊ¥�̄ Ɗŷ�±ŠƗ§�Ɠž�Ȉŝŕƈƈ�̈ Ű ƊƈǼ�Ã£�ÀƎƆƈŷ�̈ Ű ŕƊƈ�Ƒƅ¥�ÀƎŠ§± ¥̄�©̄ŕŷ¥�̈ ÃŠÃ

علاقة العمل.
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3-ŗǻŕœǻƈ�ŗƆƌƆ�ŗŪ°œƆƆ�ŗƃœš

�Ã�ÀŕƎƈƅ§�Ƌ°Ǝƅ�řǽƆȞ�řſŰ Ǽ�ȈƈŕŸƅ§�º±ſś��řǽŗŕŦśƊƙ§�ȑ£�řǽŗŕǽƊƅ§�ÀŕƎƈƅ§�¶ ŸǼ�¨ Ɔ· śśŕƈ�Æ§±ƔŝȞ

�Ƌ̄ƎŠ�Ã�ƌśƁÃ�ȈȞ�µ ǽŰ ŦśÃ��ŕƎƔƅ¥�¨ ŬśƊƔ�Ɠśƅ§�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�Ɠž�ƌƆƈŷ�řŬ±ŕƈƈ�Áŷ�¹ ŕ· ƂƊƙ§

¡§ÃŬ��ÁƔŗŦŕƊƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�ƌǽƅ¥�řƆȞÃƈƅ§�řƈƎƈƅŕǼ�ÀŕǽƂƆƅ�̈ ŦśƊƔ�ÁōȞ��ƓƊ· Ãƅ§�ȐÃśŬƈƅ§�ƑƆŷ�¾ƅ°�ÁŕȞ

�Áƈ�řƊŠƅ�Ã£�řƆȞǽƍ�Ɠž�řƈƎƈǼ�řǽŗŕǽƊƅ§�©±śſƅ§�Ƌ°ƍ�±ŕ· ¥�Ɠž�Ȇ ƆȞǽ�Ã£��Áŕƈƅ±ŗƅ§�Ɠž�̈ œŕƊ�ȈƈŕŸƅ§

�ȈƈŸƅ§Ã��Àœ§̄ƅ§�±ÃŲ ţƅ§��ȈƄŕǽƎƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�ȈƈŸƅ§�řŸǽŗ· �ƌƊƈ�̈ Ɔ· śƔ�« Ɣţ�ÆƜŝƈ�Áŕƈƅ±ŗƅ§�§°ƍ�ÁŕŠƅ

̈��المستمر، على خلاف زملائه ، ومهما تعددت وإخ ŗŬƅ§�§°Ǝƅ�̈ §̄śƊƙŕǼ�řŰ ŕŦƅ§�řƈ̧ ƊƗ§�ª ſƆś

�ȈȞ�Ɠž�ÆŕƊÃƊŕƁ�ƌǼ�ŕž±śŸƈ�Ȉ¸ ǽ�Àŕŷ� £̄ŗƈȞ�řǽŗŕǽƊƅ§�ÀŕƎƈƆƅ�¨ §̄śƊƙ§�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�Șţ�ÁŐž

ȈƈŕŸƅ§�±Š£�Ŷž̄ �Áŷ�ȈƈŸƅ§�̈ ±�Ȇ ƁÃś�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�ȘƔƆŸś�şśƊȄÃ�ª ƛŕţƅ§1.

4-ŗƆÂƆƕ¦�ŗƄ¶ŵÂ�ȆȂÂ¶ƃ¦�µ °Ɔƃ¦�ŗƃœš

�ȘƔŗ· ś�ª ƛŕţ�ÁƈŲ �¾ƅ°Ȟ�ȈŦ ś̄�řƆ· ŷÃ�ȈȄÃ· ƅ§�¶ ±ƈƅ§�řƅŕţ�±ŠƗ§Ã�ȈƈŸƅ§�¨ ŬŕƊś�£̄ŗƈ

�Áŷ�şśŕƊƅ§�ƓƊ̄ŗƅ§�² ŠŸƅ§�řŠƔśƊ��ȈƈŕŸƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�ȈƈŸƆƅ�ƓƆŸſƅ§�°ƔſƊśƅ§�řƅŕţśŬ¥�ȑ ¤̄ś�°¥��řƈÃƈƗ§

�« ŕ̄ţ�¨ ŗŬǼ�Ã£��ȑ ŕ̄ŷ�¶ ±ƈ�ÁŕƄ£�¡§ÃŬ�©̄ƈƅ§�ȈȄÃ· ƅ§�¶ ±ƈƅ§�řƅŕţȞ��řśƁ¤ƈ�řǽŲ ±ƈ�řƅŕţ

§�řƁƜŷ��ª ƛŕţƅ§�Ƌ°ƍ�řžŕȞ�Ɠž�Ȇ ƁÃśś�« Ɣţ�Ȉƈŷ�ƓƆƄƅ§�¡ŕſŮƅ§�řǽŕŻ�Ƒƅ¥�ŕƍ±ŕŝ¢� ƈ̄ŠśÃ�ȈƈŸƅ

�ÁŕƈŲ ƅ§�řœƔƍ�řǽŠƜŸƅ§Ã�řǽ̄ŕƈƅ§�řǽţŕƊƅ§�Áƈ�řǽŸŲ Ãƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�ȈƈŕŸƅŕǼ�ȈſƄśś�« Ɣţ��ȈƈŕŸƆƅ

�řƈ² Ɯƅ§�řǽŗ· ƅ§�řǽŕƊŸƅ§Ã�¬ƜŸƅ§�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈǼ�řŰ ŕŦƅ§�řǽƈÃƔƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�ŕƎŸž̄ ŗ�¾ƅ°Ã�ƓŷŕƈśŠƙ§

ƈȞţƈƅ§�ƌś̄طوال فترة إنقطاعه عن العمل ÌƄ£�ŕƈ�§°ƍÃ�ŕƎś±§±Ɓ�Ȑ ţ̄¥�Ɠž�ŕǽƆŸƅ§�ř2تنص ، حیث

Ƒƅ¥�¹ÃŠ±ƅŕǼ�« ƔţÃ-¿ŕţƅ§�řǽŲ Ɓ-�ª Ű Ɗ�ŕƈƅ�ŕƂžÃ�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�Ȇ ƔƁÃś�řƅŕţ�Ɠž�ÁŕȞ�Ƌ̄Ų �ÁÃŸ· ƈƅ§�Á£�ŕƈƅŕ· ž

�©̄ŕƈƅ§�ƌǽƆŷ64/3 11-90من القانون�ÃƍÃ�ƓȃÃŠÃ�Ȉŝŕƈƈ�±ŠōǼ�±Ŧ¢�̈ Ű ƊƈÃ£�ƌƆƈŷ�̈ Ű Ɗƈ�Ƒƅ¥�ƌŠ§± ¥̄�©̄ŕŷŐž

ƌƆţƈ�±ƔŻ�Ɠž�¾ƅ°�¼ƜŦŗ�ƓŸƊƅ§Ã�řƈȞţƈƅ§�ƌǽƆŷ�ª ſƁÃ�ȑ °ƅ§�±ƈƗ§.«

1-�ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ

  .98ص.

��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�ÀƁ±�Ȇ§ قرار-2 Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅ167320 18مؤرخ في�±ŗƈŬǽ̄1998��À�̈ ���řǽŲ Ɓ��

�řǽŲ.«108 -65، ص.2000، 1، العدد م.ج.قضد (م ع أ)  ±ƈƅ§�řƆ· Ÿƅ§–ȈƈŸƆƅ�̈ ţŕŰ �źǽƆŗś�À̄ŷ-  إعلام

Áƈ���ȌƂž�řǽŷŕƈśŠƛ§� ª ŕƊƔƈōśƅ§�½Ã̄ ƊŰ�¼±¸ �Ɠž� ¨ ŕǽŻ� ÌȈȞǼ�řŬŬ¤ƈƅ§�źǽƆŗś� ¨ ŠƔ��ƌÌƊ£�± Ì±Ƃƈƅ§48

ŕţƅ§�řǽŲ¿–ساعة"...ولمّا ثبت  Ɓ�Ɠž-�řœƔƍ�Ȑ ƅ̄�řǽŗ· ƅ§�ª §̄ŕƎŮƅ§�¹§̄Ɣ¥�±ŗśŷ§�ŕÌƈƅ�ƌǽž�ÁÃŸ· ƈƅ§�ÀȞţƅ§� ÌÁ£
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64�řƁƜŷ�Ȇالمادة  ƁÃśś�ƌś£��ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�Ȇ ƔƁÃś�ª ƛŕţǼ�řƂƆŸśƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ÁÃƊŕƁ�Áƈ

�̈ ŗŬǼ�ȈƈŸƅ§»�ÁƔƂƆŸśƈƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§Ã�ŶȄ±Ůśƅ§�ŕƎƔƆŷ�µ ƊƔ�Ɠśƅ§�¾ƆśȞ�ŕƎƆŝŕƈǽ�ŕƈ�Ã£�řǽŲ ±ƈ�Ȉ· ŷ

ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁŕƈŲ ƅŕǼ«§Ãţ�ƑƆŷ�ȑ±Ŭś�ÀŕȞţƗ§Ã�¹ÃŲ Ãƈƅ§�³ ſƊÃ�řǽƊƎƈƅ§�¶ §±ƈƗ§Ã�ȈƈŸƅ§�« ¯

�ƑƆŷ�¹ ŕ· ƂƊƙ§�©̄ƈ�ÁŐž�©±ƔŦƗ§�řƅŕţƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�ƌƊ£�ƛ¥��ŕƎƅ�À̧ Ɗƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�©̄ ţ̄ƈ�Ɠƍ�ŕƈȞ

Ɣ̄̄ţś�ÁÃ̄ ȃÃ��¬ƜŸƅ§�©̄ƈǼ�ȌǼś±ś�ȈƈŸƅ§1.

5-Ƒ¶œǻřšƗ¦�Ȅ ƒſÂřƃ¦

�řƁƜŷ�ȘƔƆŸś�ŕƎƊŷ�ÀŠƊƔ�Ɠśƅ§�ª ƛŕţƅ§�ÁƈŲ �Áƈ�řǽœŕƊŠ�řŸǼŕśƈ�̈ ŗŬǼ�Ɠ· ŕǽśţƙ§�Ȇ ƔƁÃśƅ§�̄ Ÿǽ

�řƎŠ�Áƈ�±ŠƗ§�Ŷž̄ �Áŷ�ȈƈŸƅ§�̈ ±�Ȇ ƁÃśÃ�řƎŠ�Áƈ�ȈƈŸƅ§�¡§̄£�Áŷ�ȈƈŕŸƅ§�Ȇ ƁÃś�ȑ£�ȈƈŸƅ§

��̄ ƜǼƅ§�Ɠž�ŕƎŗ�¿ÃƈŸƈƅ§�À̧ Ɗƅ§Ã�ÁƔƔƊ§ÃƂƅ§�řžŕȞ�Ƒƅ¥�ŶŲ ŦƔ�Á· §Ãƈ�ȈƈŕŸƅ§�±ŕǼśŷŐŗ�ŕƊƍ�ÁƈÃ��Ȑ±Ŧ£

¶�§Ɣŗ§̄śƅ±�مثل قو  ŸǼ� ƈ̄śŸś�ŕƈ�Æ§±ƔŝȞ�Ɠśƅ§��řǽƊ̄ƈƅ§Ã�řǽœŕƊŠƅ§�ª §¡§±Šƙ§Ã�ª ŕǼÃƂŸƅ§�ÁƔƔƊ§

��ƌƂţ�Ɠž�ƓœŕƎƊƅ§�ÀȞţƅ§�±Ã̄ Ű �¿ÃŗƁÃ��ȘƔƂţśƅ§�Ȉţ§±ƈ�¡ŕƊŝ£�ƌŬǼţÃ�ÀƎśƈƅ§�Ȇ ƔƁÃśȞ�řǽ· ŕǽśţƙ§

�řŠƔśƊ�ƌśȄ±ţ�řŬ±ŕƈƈ�Áƈ�¡§±Šƙ§�§°Ǝƅ�ŶŲ ŕŦƅ§��ÀƎśƈƅ§�ȈƈŕŸƅ§�ŶƊƈǽ�« Ɣţ��©¡§±ŗƅ§�Ã£�řƊ§̄Őŗ�ŕƈ¥

ŬǼţ�ÀȞţ�±§̄Ű ƙ�Æŕǽ̄ŕſśÃ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ƋŕŠś�ƌśŕƈ§² śƅŕǼ�¡ŕžÃƅ§�Áƈ�ÁȞƈśƔƛ�ƓƅŕśƅŕǼÃ��ƌſǽƁÃś�Ã£�ƌ

�ƓŲ Ƃǽ�ÁÃƊŕƂƅ§�ÁŐž�řƅ§̄Ÿƅ§�ÀȞţ�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�ƑƆŷ�ȘŗŕŬ–ŕǽ· ŕǽśţ¥- بتوقف وتجمید علاقة العمل

�ƌǽƅ¥�řƎŠÃƈƅ§�řƈƎśƅ§�ª ƊŕȞ�ŕƈƎƈ��ȈƈŕŸƅ§�ƑƆŷ�ƓœŕƎƊƅ§�ÀȞţƅ§�±Ã̄ Ű �ƑƆŷ�řƂǼŕŬƅ§�©±śſƅ§�¿§Ã·

�Ã£�řƊ§̄ƙ§�ª ŕǼŝ¥�µ ŕŰ śŦ¥�ÁƗ�Æ§±¸ Ɗ��ŕœ· Ŧ�Ã£�ŕƈƆ̧ �ŕƈƎśƈ�ÁÃȞǽ�ȑ °ƅ§�ȈƈŕŸƆƅ�ÁŕƈŲ Ȟ�§°ƍÃ

�Á£�µ ŦŮÃ£�řƎŠ�řÌǽƗ�ȘƔƛ�ƌÌƊŐž�Ƌ±ƔŻ�ÁÃ̄ �ƓŲ ŕƂƅ§�Ƒƅ¥�̄ ÃŸǽ�¹ÃŲ Ãƈƅ§�Ɠž�ȘƔƂţśƅ§Ã��©¡§±ŗƅ§

ŕƎś§±§±Ɓ�Ȑ ţ̄¥�Ɠž�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�ŕƎƔƆŷ�ª Ì̄Ƅ§�řƅŕţƅ§�Ƌ°ƍÃ��± Ű̄ ǽ2.

�̄ Ɓ�ƓƆŦ§̄ƅ§�Àŗ́ ÌƊƆƅ�ŕƂžÃ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�¿ŕŠƕ§�Ɠž�ŕƎŗ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �źǽƆŗś�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�ƓſŸǽ�ƛ�ƓŷŕƈśŠƛ§�ÁŕƈŲ ƅ§

¶أصاب  žÌ±ƅ§�ƌŸƈ�̈ ŠÃśŬǽ�ŕƈƈ�³ Ŭ¤ƈ�±ƔŻ�Áŷŕ· ƅ§�ƓŸƊ�ÌÁŐž�ÌÀŝ�ÁƈÃ�ÁÃƊŕƂƅ§�ȘƔŗ· ś�Ɠž.«

1-�ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ

  .100ص.

2-ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ، �ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§168545 09مؤرخ فيſǽž�ȑ±1999 ."غیر منشور"

�µأنظر �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƈŷ�ŕŮŕǼ�ȑ ƈ̄ţ�ŕţƅ§�řǽŲ¿-حیث أنه من الثابت.«55-56 Ɓ�Ɠž- أن المطعون ضده

�©̄ƈƅ�Ɠ· ŕǽśţƙ§�³ Ǽţƅ§�ÁƈŲ �ŶŲ Ã15.یوما بتهمة السرقة وقعت في المؤسسة
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6-ÀƆ�ȖƄŶǻ�Ƒŕƒ®ŋř�°¦°ſ�°Â®ŮŗŽǻ·Âƃ¦�ŗŪ°œƆƆ

�ƌǼŕƄś±¥�řŠƔśƊ��řǽŗƔ̄ōś�ª ŕǼÃƂŷÃ�ª §¡§±Š¥�Ƒƅ¥��ƌśƊƎƈƅ�ƌśƅÃ§² ƈ�ƌśŬ±ŕƈƈ�¡ŕƊŝ£�ȈƈŕŸƅ§�¶ ±ŸśƔ�̄ Ɓ

�©±śſƅ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�̄ ƔƈŠś�ÀśƔ�« Ɣţǽ��ȈƈŸƅ§�Áŷ�řƊƔŸƈ�©̄ƈƅ�ƌſǽžÃś�ŕƎƊŷ�ÀŠƊƔ�ª ŕſƆƅŕŦƈÃ�¡ŕ· ŦƗ

المادة ترك تقدیر مدة من ق.ع.ع، ووفقا لهذه 641من المادة 6معینة، وهذا ماتضمنته الفقرة 

�Áƈ�ȈȞ�ŕƎŸŲ Ã�Ɠž�¾±śŮǽ�ȑ °ƅ§�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§Ã��ƓƆŦ§̄ƅ§�Àŗ́ ƊƆƅ�ƑŗƔ̄ōśƅ§�Ȇ ƔƁÃśƅ§

ŕƎś§±§±Ɓ�Ȑ ţ̄¥�Ɠž�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�ŕƎƔƆŷ�ª Ì̄Ƅ§�řƅŕţƅ§�Ƌ°ƍÃ��¿ŕƈŸƅ§Ã�À̄ŦśŬƈƅ§2.

�©̄ƈƅ§�Ƌ°ƍ�¡ŕƊŝ£�řƂƆŸƈ�ª ţǼŰ £�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�Á£�« ƔţÃ13القرار في شأن أشهر ولم تسعى الطاعنة إلى أخذ

�̄ ŸǼ�ƛ¥�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�ȘƔƆŸś13�ª ƈ§̄�řȄ±ţƅ§�Áƈ�Áŕƈ±ţƅ§�©̄ƈ�Á£�¿ŕţƅ§Ã�§±ƎŮ15 یوما وذلك الحرمان من

�ƌǽƆŷ�ª Ű Ɗ�řȄ±ţƅ§64 11�̄-90من القانون ƔƈŠśÃ�ȘƔƆŸś�Áŷ�řƅÃ¤Ŭƈ�ª ƊŕȞ�řƊŷŕ· ƅ§�Á£�¿ÃƂƅ§�ÁƔŸśƔ�ƓƅŕśƅŕǼÃ��

ŕȞ�Ɠśƅ§�řȄ±ţƅ§�Áƈ�Áŕƈ±ţƅ§�©̄ƈ�Áƈ�±ŝƄ£�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�©ŕŲ Ɓ�ƌǼ�¡ŕŠ�ŕƈƅ�ŕžƜŦ�Ƌ̄Ų �ÁÃŸ· ƈƅ§�ȈƈŕŸƅ§�ŕƎƔƆŷ�Á

الموضوع في قرارهم.

=�ª ƂƆŷ�ƌƆŠ£�Áƈ�ȑ °ƅ§�̈ ŗŬƅ§�¡ŕƎƊ¥�̄ ŸǼ�ƌƊŷ�ȘƆŸƈ�±±ŗƈ�ÁÃ̄ ŗ�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�̄ ƔƈŠś�Ȑ±Ŧ§�řƎŠ�Áƈ�ƌƊ£�« ƔţÃ

�©̄ŕƈƅ§�ÀȞţǼ�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ64 11-90من القانون�ƌƊŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�řǽƂţ£�Ţśſǽ�±±Ų �ƌƊŷ�ÀŠƊƔ��

·�ÁÃŸوحیث أنه من ج ƈƆƅ��±ÃŠƗ§�ŢƊƈ�§ÃŲ ž±�ŕƈƅ�ŕƈǽƆŬ�ŕƂǽŗ· ś�ÁÃƊŕƂƅ§�§ÃƂǼŰ �§ÃƊÃȞǽ�¹ÃŲ Ãƈƅ§�©ŕŲ Ɓ�ÁŐž��řƎ

�©̄ŕƈƅ§�ÀŕȞţ£�Ƒƅ¥�ÀƎŷÃŠ±ŗ�¾ƅ°Ã�ŕƎŗ�ȈƈŸǽ�Àƅ�©̄ƈƅ�Ƌ̄Ų53 11-90من قانون�ÁȄ±ŕŝƈƅ§�ÁƔƎŠÃƅ§�ÁÃȞǽ�Àŝ�ÁƈÃ

�̄ ŸǼ�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�ȘƔƆŸśÃ�̄ ƔƈŠś�Ɠž�řǽƅÃ¤Ŭƈƅ§�řƅōŬƈǼ�ȘƆŸśƔ�ŕƈǽž�ŕǽœ² Š�ÁƔ̄Ɣ̄Ŭ�Àŝ�ÁƈÃ�Ɠ· ŕǽśţƙ§�³ Ǽţƅ§�©̄ƈ

ȘƔƆŸśƅ§�§°ƍ�Áŷ�ÀŠŕƊƅ§�±±Ų ƅ§�ȈŗŕƂƈ�¶ ǽÃŸśƅ§�řƅōŬƈ.«

11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȈƈŸƅ§�ª-90من القانون رقم 64من المادة 6أنظر الفقرة -1 ŕƁƜŸǼ�ȘƆŸśƔ�

2-�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ188045 غیر منشور". 1999مارس 09مؤرخ في"

�µظرأن �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ�±ƈŷ�ŕŮŕǼ�ȑ ƈ̄ţ��ŕţƅ§�řǽŲ¿–حیث أنه من الثابت .«56-57 Ɓ�Ɠž- أن الإجراء

�©̄ŕƈƆƅ�ŕƂžÃ�řƁ±Ŭƅ§�ȈŠ£�Áƈ�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�ȘƔƆŸś�¡§±Š¥�Ãƍ�Ƌ̄Ų �ÁÃŸ· ƈƅ§�Șţ�Ɠž�°Ŧśƈƅ§64 90من القانون-

»�§21�ȈȄ±ŗ£1990�ƌƊالمؤرخ في 11 ƔţÃ��ƌƊƈ�ÀƆ̧ śƈƅ§�Ȇ ƔƁÃśƅ§�±±Ƃƈ�Ɠž��̄±§Ã�Ãƍ�ŕƈȞ�ª ŗŝ£�Ȑ±Ŧ£�řƎŠ�Áƈ

�řƅŕţƅ§Ã�ƌƊ£�« ƔţÃ �řƁ±Ŭƅ§�ȈŠ£�Áƈ�Ƌ̄Ų �ÁÃŸ· ƈƅ§�̄ Ų �řŰ śŦƈƅ§�ÁƈƗ§�ŢƅŕŰ ƈ�Ȑ ƅ̄�ȐÃȞŮ�ŕƎŷ§̄Ɣ¥�řƊŷŕ· ƅ§

�̄ Ɓ�¹ÃŲ Ãƈƅ§�ƓŲ ŕƁ�Á£�ƌƊƈ�ŢŲ śƔ�ƌǽž�ÁÃŸ· ƈƅ§�ÀȞţƅ§�Ƒƅ¥�Á§�ƌƊƈ�ŢŲ śƔ�ƌǽž�ÁÃŸ· ƈƅ§�ÀȞţƅ§�Ƒƅ¥�¹ÃŠ±ƅŕǼÃ�Ƌ°ƍ

ŕƈƅ�Ƌ̄Ų �ÁÃŸ· ƈƅ§�Șţ�Ɠž�°Ŧśƈƅ§�±±Ƃƈƅ§��Ȇ ƔƔƄś�Ɠž�ō· Ŧ§�ŕƂǽƆŸś�ÁƈŲ śƔ�ƌƊ£�¿ŕţƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�řƁƜŸƅ�¡ŕƎƊ¥�Ƌ±ŗśŷ¥

11�ŕƈÃ�³-90من القانون 64لعلاقة العمل وفقا للمادة  ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷ�ȐÃŷ ƅ̄§�şƅŕŸǽ�Á£�ƌǽƆŷ�ÁŕȞ�Àŝ�ÁƈÃ

�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ�©̄ŕƈƅ§�ƌǽƆŷ�ƋÃƆśś90-11�¡ŕŠ�ŕƈǼ�ŕƊÃƍ±ƈ�ƑƂǼƔ�ȑ °ƅ§�¿ÃƗ§�ƌŠÃƅ§�Á£�¿ÃƂƅ§�̈ ŠÃśŬǽ�ƓƅŕśƅŕǼÃ�Ƌ±ƔŻÃ

».اقشة هذا الوجه الثاني في من
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7-§ ¦°Ű Ɨ¦�Ȗš�ŗŪ°œƆƆ

�Áŷ�ƓŷŕƈŠ�Ȇ ƁÃś�ȈȞ�Ãƍ�̈ §±Ų ƚƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�ÀÃƎſƈƅ§�ÁŕȞ�§°¥�řǽƅŕƈŸƅ§�̈ ƅŕ· ƈƆƅ�ŕƈǽŷ ś̄�ȈƈŸƅ§

Ɣ̄ƈŠś�Ãƍ�ÀƎƈƅ§��ƌśƁÃÃ�ƌƆȞŮ�ÁŕȞ�ŕƈƎƈřǽŬŕŬƗ§�řǽ̄ƁŕŸśƅ§�ª ŕƈ² śƅƙ§1، �±Ŧ¢�ƑƊŸƈǼ�Ã£�¼±Ÿǽ

�ªأنّهالإضراب على  ŕŲ Ãŕſƈƅ§�ȈŮž�řŠƔśƊ�ȈƈŸƅ§�Áŷ�řǽŷ±Ů�řſŰ Ǽ�ȈƈŕŸƆƅ�ȑ §̄±ƙ§�Ȇ ƁÃśƅ§��Șţ

ƈƅ§�ƑƆŷ�ȌżŲ ƅ§�ȈŠ£�Áƈ�Șţƅ§�§°ƍ�±±ƂśȄÃ��ȈƈŸƅ§�̈ ±Ã�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�ª ŕǼƆ· �ƑƆŷ�řƂž§ÃƈƆƅ�À̄ŦśŬ

�ȈŗŕƂƈ�±ŠƗŕǼ�¡ŕžÃƅ§�Ȇ ƁÃśƔ�ŕƈȞ�̈ §±Ų ƙ§�©̄ƈ�¿ƜŦ�řśƁ¤ƈ�řſŰ Ǽ�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�ȘƆŸśÃ�¿ŕƈŸƅ§

Șž§Ãƈƅ§�ȈƈŸƅ§�Àǽ̄Ƃś�À̄ŸƊ¥2.

عطلة بدون أجر-8

�Áŷ�¾ƅ°Ã��řǽƊƎƈƅ§�ƌśƔŸŲ Ã� Ɣ̄ƈŠśÃ�Á±ŠƗ§�ƑƆŷ�ȈƈŕŸƅ§�¿ÃŰ ţ�ȘƔƆŸś�řƅŕţƅ§�Ƌ°ƍ�Áŷ�ÀŠƊƔ

�ÃƂţ�ȈȞǼ�ƌŸśƈś�Ȇ ƔƁÃś�ȘȄ±·�Ɠž�ƌśȄÃƅÃ£Ã�ƌƂţ�ƑƆŷ�ŗ̌ žŕţƈƅ§�Ŷƈ�ȈƈŸƅŕǼ�ř· Ǽś±ƈƅ§�ƌś§² ŕǽśƈǔ§Ã�ƌƁ

řƆ· Ÿƅ§�¡ŕƎśƊ¥�̄ŸǼ�Ȉŝŕƈƈ�±Š£�Ã°�̈ Ű Ɗƈ�Ã£�ƌƆƈŷ�̈ Ű Ɗƈ�Ƒƅ¥�¹ÃŠ±ƅ§3.

9-ȆƆŶƃ¦�Àŵ�̧ œ¶ƀƈƗ¦�Â¢�°°ŕƆƃ¦�°ƒŹ�§œǻźƃ¦

�řƅŕţƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠſž��ƓƊÃƊŕƁ�Ã£�Ɠŷ±Ů�±±ŗƈ�ÁÃ̄ �ȈƈŸƅ§�Áŷ�Ȇ ƁÃś�§°¥�±ŠƗ§�ȈƈŕŸƅ§�ȘţśŬǽƛ

�ƑŲ ŕƂśƔƛřǽƆŸſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷŕŬ�Áŷ�ƛ¥�§±Š£�ȈƈŕŸƅ§4�±±ŗƈƅ§�±Ɣżƅ§�̈ ŕǽżƅ§�řƅŕţ�µ ŦƔ�ŕƈǽžÃ��

�©̄ŕƈƅ§�̈ ŠÃƈǼ�řƅŕţƅ§�Ƌ°ƍ�ƑƆŷ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�µ Ɗ�̄ ƂƅÃ��±ŠƗ§�řƈǽƁ�Áƈ�¶ ǽſŦśƅ§�ÀśƔž53

115ŕƎś±§±Ɓ�Ȑ-90من القانون رقم  ţ̄¥�Ɠž�řƅŕţƅ§�Ƌ°ƍ�ƑƆŷ�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�ª Ƅ̄£�« Ɣţ��6.

1-�ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ŶȄ±Ůś�Ɠž�ƓŗƔ̄ōśƅ§�ŶȄ±ŬÌśƅ§���ÁƔŬŕǽ�ȑ±ŕŰ �Áŗ39، ص.2005دار هومة، الجزائر،  ؛.  

2-µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ80°Ȟ�±¸ Ɗ£�� 90انون رقم  قمن ال64من المادة  7لك: الفقرة-

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ  ق.ع.ع،،11

-Voir : Yves Saint-Jours, Les Relations Du Travail Dans Les Secteur Public,Paris, 1976.P.139.

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ80.

4-�̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ79، ص.نفس المرجع.

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ ق.ع.ع، ،11- 90من القانون  رقم 53المادة :أنظر-5

�ÀƁ±�Ȇقرار -6 Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§1552831998مارس  10في  ، مؤرخÀ�±��řǽŲ Ɓ��(

̄¯�(ضد  Ÿƅ§��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���¥�ª �µ02 لعامل في -استحقاق العلاوات.«96- 94، ص.1998، سنة

±ŠƗ§�ƓŲ ŕƂś�ȋÃ±Ů�ŶŲ Ã��±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈ�±ƔŻ�řƆ· ŷ- 84/27من المرسوم 20نقض.المواد�ȘÌƆŸśƈƅ§



...........................الباب الأولمكانة الأجر في علاقة العمل..الفصل الثاني: 

106

œƈśřŪŎȜ لات إستحقاق الأجر دون أداء العملالفرع الثاني: حا

�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Ɠž�±ŠƗŕǼ�¡ŕžÃƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�¡§̄£�ÁƔŗ�Ɠƈ§² ƅƙ§�ȈŗŕƂśƅ§�£̄ŗƈ�©ŕŷ§±ƈ�©±Ã±Ų �Áƈ�ÀŻ±ƅ§�ƑƆŷ

��ȈƈŸƅ§�¡§̄£�ÁÃ̄ �Ƌ±Š£�¡ŕſśŬ¥�Ɠž�Șţƅ§�řǽœŕƊŝśŬ¥�ª ƛŕţ�Ɠž�ȈƈŕŸƆƅ�ŢƊƈ�¹±Ůƈƅ§�ÌÁ£�Ìƛ¥ƌÌƊŐž  لا

�ȑ ŗ̄Ɣ�̄ Ɓ�ƌÌƊ£�ŕƈȞ��Ƌ§ÃƁ�ŶŠ±śŬǽ�Ƒśţ�řţ§±ƅ§�Ɠž�Șţƅ§�ƌƅ�Ȉŗ�¹ ŕ· ƂƊ¥�ÁÃ̄ �ȈƈŸǽ�Á£�ȈƈŕŸƆƅ�ÁȞƈǽ

�Áƈ�±ƔŰ Ƃśƅ�ŶŠ§±�Ã£�ƌś̄§±¥�Áŷ�¬±ŕŦ�Æŕž±¸ �ÌÁ£�Ìƛ¥��ƌǽž�¹Ã±Ůƅ§�Ɠž�Ƌ̄ §̄ŸśŬ ǔ§Ã�ȈƈŸƅ§�Ɠž�ƌś§̄±¥

śŬ¥�Ɠž�Șţƅ§�ȈƈŕŸƆƅ�¹±Ůƅ§�ŢƊƈ�ª ƛŕţƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠſž��¾ƅ°ŗ�ƌƈŕǽƁ�ÁÃ̄ �¿Ãţǽ�̄ Ɓ�À̄ŦśŬƈƅ§ حقاق

���ƌƆƈŷ�ȑ ¤̄Ɣ�Àƅ�ƌƊ£�ÀŻ±�ƜƈŕȞ�Ƌ±Š£

.¤Ȇ¶Ŷƃ¦Â�ŗǻƈÂƈœƀƃ¦�ŗš¦°ƃ¦�Àŵ�°Şƕ¦�¼œƀšřŪ:أولاً 

�řƆŰ §Ãƈ�Áƈ�ÁȞƈśƔ�Ƒśţ�Ƌ§ÃƁ�ŶŠ±śŬǽ�ƌƆŸŠś�řţ§±ƅ§�Áƈ�ŕ· ŬƁ�°Ŧōǽ�Á£�ȈƈŕŸƅ§�ÁŕŬƊƙ§�Șţ�Áƈž

À§±Ɣŕƈ�ÁŬţ£�ƑƆŷ�řſǽ̧ ÃÃ�ƌƆżŮÃ�ƌƆƈŷ1 ،±ŗśŸǽ�§°ƎƅÃ�Șţ�Ãƍ�ȈƈŸƅ§�̄ ŸǼ�řţ§±ƅ§�Ɠž�Șţƅ§ من

4�Àǽ̧،  وقانونيřǽŬŕŬƗ§�½ÃƂţƅ2�ȑ±ÃśŬ¯3ا Ɗśŗ�ř· ŕţ¥�ƑƆŷ�ȈƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůś�µ ±ţ�±Ŭſǽŕƈ�ÃƍÃ

���řǽŷŕƈśŠƛ§�ª ŕƊƔƈōśƅŕǼ52  والمت83/11من القانون رقم  56و�ŕƊÃƊŕƁ�± Ì±Ƃƈƅ§�Áƈ����řǽŷŕƈśŠƛ§�ª ŕƊƔƈōśƅŕǼ�ȘÌƆŸ

�ŕǽƊƎƈ�ŕ· ŕŮƊ�¶ ±ƈƅ§�řƊƔŕŸƈ�ťȄ±ŕś�Ɠž�ª ŗŝƔ�Á£��řǽƈÃƔƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�Áƈ�̄ ƔſśŬǽ�ƓƄƅ��ƌƅ�ÁÌƈ¤ƈƅ§�ƑƆŷ�̈ ŠƔ��ƌÌƊ£

�ÁƔś̄ŕƈƅ§�ÀŕȞţōǼ�³ ŕŬƈƅ§�ÁÃ̄ ��±ŠƗ§�Ɠž�Șţƅ§�ƌƅÌÃŦƔ52 ولمّا ثبت83/11من القانون رقم  56و .-�řǽŲ Ɓ�Ɠž

�ƓŷŕƈśŠƛ§�ÁŕƈŲأنّ -الحال Ɔƅ�ȈƈŸƅ§�¨ ±�Áƈ�ȋŕŬƁƗ§�Ŷž̄Ã�±ŠƗ§�ƓŲ ŕƂś�§Ã·±śŮ§�ŕÌƈƅ�¹ÃŲ Ãƈƅ§�©ŕŲ Ɓ

��̄ Ɓ�ÁÃƊÃȞǽ��ƋƜŷ£�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�ª §ÃƜŸƅ§�¾Ɔśƅ�±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈ�±ƔŻ�řƆ· ŷ�Ɠž� Ã̄ŠÃƈƅ§�ȈƈŕŸƅ§�½ŕƂţśŬƛ

§�̈ ŠÃśŬ§�¾ƅ°Ȟ�ÁŕȞ�ƑśƈÃ��ÁÃƊŕƂƅ§�ƌǽƆŷ�µ ƊƔ�Àƅ�ŕ·±Ů�§Ãŝ̄ţ£�ŕƈƅ�ÁÃƊŕƂƅ§�ȘƔŗ· ś�§Ã¡ŕŬ£¶ ƂÌƊƅ.«

1--��±œ§² Šƅ§�řǼƂƅ§��řƊŕţȄ±�±§̄��ƑƅÃƗ§�řŸǼ· ƅ§��ÁŕŬƊƙ§�½ÃƂţ��̄ ƈţƈ�Ȑ ŕ̄ŸŬ2002 .23، ص.

�ȈƈŮǽÃ��º§±ž�ª«من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان.24المادة تنص -2 ƁÃÃ�řţ§±ƅ§�Ɠž�Șţƅ§�µ ŦŮ�ȈƄƅ

±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈ�řȄ±Ã̄ �ª Ɯ· ŷÃ�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷŕŬƅ�ƛÃƂŸƈ�Æ§̄Ɣ̄ţś�¾ƅ°.«�µ Ɗś�ŕƈȞ من العهد الدولي لحقوق 7المادة

�řǽžŕƂŝƅ§Ã�řǽŷŕƈśŠƙ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§»��řţ§±ƅ§�̄ �����µ ŦŮ�ȈȞ�ȘţǼ�řǽƅŕţƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Ɠž�¼§±· Ɨ§�¿Ã̄ ƅ§�¼±śŸś

řƈŸƅ§�ª Ɯ· ŸƆƅ�©ōžŕȞƈ�¾ƅ°ȞÃ��±ŠōǼ�řȄ±Ã̄ ƅ§�ª Ɯ· Ÿƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷŕŬƅ�¿ÃƂŸƈ�̄ ŠÃ��º§±ž�ª ƁÃÃ.«

̈�§�ÀƁ±�ƓŬŕœ±ƅ§�ÀÃŬ±ƈƅالصادر1996دستور 55/3تنص المادة -3 ŠÃƈǼ96-438 7مؤرخ في�řƊŬ�±ŗŬǽ̄

1996�¡ŕśſśŬ¥�Ɠž�ƌǽƆŷ�½̄ ŕŰ ƈƅ§�±ÃśŬ ƅ̄§�ȈƔ̄Ÿś�µ Ɗ�±§̄Ű Őŗ�ȘƆŸśƔ�ȑ °ƅ§Ã28ر،  ، ج1996نوفمبر سنة

ƌśŬ±ŕƈƈ�ª«1996الصادر  76عدد  ŕǽſǽȞ�ÁÃƊŕƂƅ§�̄ ţ̄ǽÃ���ÁÃƈŲ ƈ�řţ§±ƅ§�Ɠž�Șţƅ§.«

��«��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ ،عق.ع.، 11-9من القانون رقم 5/6المادة -4řǽƅŕśƅ§�řǽŬŕŬƗ§�½ÃƂţƅŕǼ�¿ŕƈŸƅ§�ŶśƈśƔ

»....الراحة....
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ÀŕŸƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Áƈ�±ŗśŸś�Ɠśƅ§�ÀŕȞţƗ§�Ƌ°Ǝƅ�²ÃŕŠś�Ã£�½±Ŧ�ȑ£�ŶƊƈś�©±ƈ¢�řǽƊÃƊŕƁ��řǽŕƈţÃ1 ،

�Ɠž�řǽƈÃƔ�řţ§±ŗ�ƌƅ�¼§±śŷƙ§�ƌƆƈŷ�©ÃƁÃ�řǽŠŕśƊƙ§�ƌśƁŕ· �ȈƈŕŸƅ§�©̄ŕŸśŬƙ�ƓſȞǽ�ƛ�ƓƅŕśƅŕǼÃ

�ÁÃȞǽ�řƊŬ�řƆƔ· �ȈŰ §Ãśƈ�Ȉƈŷ�ȈȞ�̄ ŸǼ�ÁŕŬƊƙ§�ÀŬŠ�ÁōǼ�ÁÃŰ Ű Ŧśƈƅ§�̄ ƂśŸǽ�ŕƈÌƊǔ§Ã��¹ÃŗŬƗ§

�̈ Ÿśƈ�ȋŕŮƊÃ�ƓƊ̄ŗ�̄ ƎŠ�ȈȞ�Áŷ�ŕƎƅƜŦ�Ȇ ƁÃśƔ�řţ§±ƅ§�Áƈ�řǽƅŕśśƈ�Àŕǽ£�Ƒƅ¥�řŠŕţƅ§�³ ƈōǼ

�Ȇ ¸ Ãƈƅ§�ƓŲ Ƃǽ�Á£�Ãƍ��Àŕś�±ŠōǼ�ȈƈŕŸƆƅ�Ã�Àŕś�̈ ś§±ŗ�Ȇ ¸ ÃƈƆƅ�ŕƎŗ�¼±śŸƈƅ§�©² ŕŠƙ§�Áƈ�¼ Ǝ̄ƅ§

�Ã£�ÁƔŬţś�Ɠž�Æ§±ƔŗȞ��Æ§±Ɣŝōś��©²والعامل المجاز ŕŠƚƅ�ÌÁƗ�¾ƅ°Ã��ȈƈŸƅ§�ÌÃŠ�Áŷ Æ�§̄ƔŸǼ�ª ƁÃƅ§�¶ ŸǼ

�Ã£�Ȇ Ȅ±ƅ§�Ɠž�řŸǽŗ· ƅ§�ÁŕŲ ţ£�ÁƔŗ�řœ̄ŕƍ�©±śž�¡ŕŲ ƁÃ�©̄ŕśŸƈƅ§�řǽƈÃƔƅ§�©ŕǽţƅ§�ȌƈƊ�±ƔƔżś

�řœ̄ƎśÃ�¿ŕǼƅ§�řţ§±�Ɠž�ŢŲ §Ãƅ§�Ƌ±Ɣŝōś�¾ƅ°�ȈƄƅÃ���ťƅ¥�����řƆœŕŸƅ§� §̄±ž£�ÁƔŗ�Ã£�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƅ§

Ÿśƈƅ§�¨ ŕŰ ŷƗ§ȈŰ §Ãśƈƅ§�ȈƈŸƅ§�¡ŕƊŷ�Áƈ�řǼ2.�ƌǽž�Á· §ÃƈƆƅ�©² ŕŠƙ§�Ɠž�Șţƅ§�±Ȅ±Ƃś�Á£�ŕƈȞ

�ȈŦ ƅ̄§�ƌƅ�Áƈ¤Ɣ�ŕƈǼ�ƌǽž�řŠśƊƈƅ§�ª ŕƁŕ· ƅ§�¿ŕŠƈ�Ɠž�ƌƅ�ÀǽƆŬƅ§�̄ ƎŠƅ§�±ƔžÃśŗ�ŶƈśŠƈƅ§�Șţƅ�řǽŕŷ±

3القومي الأوفر والأقضل

řţ§±ƅ§�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�Șţ�¼±ŷ�Ɠž�ŕƍ±§±Ɓ¥�°Ɗƈ�ª §±Ã· ś�©̄ŷ��±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈƅ§�řƆ· Ÿƅ§Ã���§°ƍ�řǽ§̄ŗ

�řƊŬ�řǽœ² Šƅ§�řǽ§̄ŗƅ§�ª ƊŕȞ�« Ɣţ��Á±Ƃƅ§1841�ÀƅÃ��ȌƂž�¿ŕſ· Ƙƅ�řǽŷÃŗŬƗ§�řţ§±ƅŕǼ�¼§±śŷƙŕǼ

�řƊŬ�Ɠž�Ìƛ¥�¿ŕƈŸƅ§�řžŕȞ�ȈƈŮśƅ�ŶŬÃśś1906�±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈƅ§�řƆ· ŸƅŕǼ�¼§±śŷƙ§�Àś�« Ɣţ��

�Ìƛ¥�řǽœŕƎƊÃ�řǽƈŬ±�řſŰ Ǽ�±±ƂśƔ�Àƅ�ƌÌƊ£��°¥��řǽŷÃŗŬƗ§�řţ§±ŗ�¼§±śŷƙ§�Áŷ��Æ§±Ŧōśƈ في سنة

1935�řžŕȞ�ƑƆŷ�ÀƈŸǽ�Á£�ȈŗƁ��řǽ̄Ɣ̄ţƅ§�řȞŬƅ§�¿ŕƈŷ��ÁƔſ̧ Ãƈƅ§�řœž�řǽ§̄ŗƅ§�Ɠž�ȈƈŮ� Ɓ̄Ã

�ƓŲ£19364العمال سنة  ŕƂś�Ɠž�Șţƅ§�ȈƈŕŸƆƅ�ÁŐž�ƓƅŕśƅŕǼÃ����ƌŸǼ§Ãś�Áŷ��ÆƜŲ ž�ƓŬŕŬƗ§�Ƌ±Š

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ���±ƔŮǼ�Ɠž̄ ƍ164.

2-��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ª Ɯǽ̄Ÿśƅ§�±Ŧ¢Ã�µ ÃŰ ƊƅŕǼ�ȘţƆƈ�Ŷƈ�řƊ±ŕƂƈ�řŬ§± �̄�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů��ȑ Ã̄§̄ƅ§�ƑƆŷ�̈ ƅŕŻ

  .154- 153ص

Ű±��محمد-3 ƈ��ŕŬƊ±žÃ�±Ű ƈ�řƊ±ŕƂƈ�řŬ§± �̄ÀŕŸƅ§�Ȇ ¸ ÃƈƆƅ�řȄ±ÃśŬ ƅ̄§�řǽŕƈţƅ§��̄ ƈţƈ�Ɠţśž1997 ،

.450ص.
4- G.H.Camerlynck ,et Gerand lyon-Caen ;Droit du travail;8em édition,Dalloz, paris,1976 ,p.296.

Voir : Cour de cassation,chambre sociale, Audience publique du 9 avril 2015,N° de pourvoi: 13-

27624,ECLI:FR:CCASS:2015:SO00633, Publié au bulletin –voir aussi : Cour de cassation,

chambre sociale,Audience publique du 13 juin 2012,N° de pourvoi: 11-10929,Publié au bulletin.-

www.légifrance.gouv.fr.
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�À£�Áƈ²و  ƅŕǼ�¯̄ ţǽ�ÁŕƄ£�¡§ÃŬ�ȑ£��ȈƈŕŸƅ§�±Š£�ŕƎƔž�¨ Ŭśţǽ�Ɠśƅ§��řƂȄ±· ƅ§��Áŷ�±¸ Ɗƅ§�¶ żǼ

ƅŕǼřţȄ±· ƅŕǼ�À£�řŸ· Ƃ1.

�©² ŕŠƙ§�řƊƔŸƈ�ª §² ŕŠ¥�±ƔŠƗ§�¡ŕ· ŷ¥�ȈƈŸƅ§�¨ ±�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�¨ ŠÃ£�³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷ

�řœ±ŕ· ƅ§�©² ŕŠƙ§��ª ƜƈŕŸƆƅ�©̄ƛÃƅ§�Ã£�ŶŲ Ãƅ§�©² ŕŠǔ§Ã��řǽŲ ±ƈƅ§�©² ŕŠƙ§��̄ ŕǽŷƗ§�©² ŕŠ¥��řǽÃƊŬƅ§

²ÃŠƔ�ƛ�ȈƈŕŸƆƅ�ŕƂţ�±ŗśŸś�ª §² ŕŠƙ§�Ƌ°ƍÃ��̈ ±ŕƁƗ§�¶ ŸǼ�ÀŕžÃƅ§�řǼŬŕƊƈǼ لرب العمل حرمانه

�ȘƆŸśś�ª §² ŕŠƙ§�Ƌ°Ǝŗ�řƂƆŸśƈƅ§� ŷ̄§ÃƂƅ§�ÁƗ�¾ƅ°���ŕƎƔž�ƌƂţ�Áŷ�ȈƈŕŸƅ§�¿² ŕƊś�ÃƅÃ�Ƒśţ�ŕƎƊƈ

�řǽŷÃƔŬƛ§�řţ§±ƅ§���řǽƈÃƔƅ§�řţ§±ƅ§���řǽƊÃƊŕƂƅ§�řţ§±ƅ§�Ɠž�ª §² ŕŠƙ§�Ƌ°ƍ�Ȉŝƈśś�« Ɣţ��ÀŕŸƅ§�Àŗ́ ƊƅŕǼ

��ŕƍ±ƔŻÃ�řǽÃƊŬƅ§�řƆ· Ÿƅ§��

1-ŗǻƈÂƈœƀƃ¦�ŗš¦°ƃ¦

�Àŕƈśƍƙ§�Ȑ £̄�¿ŕƈŸƆƅ�řǽţŰ ƅ§Ã�řǽŷŕƈśŠƙ§�̈ Ɗ§ÃŠƅŕǼ��řŝƔ̄ţƅ§�řƊ±ŕƂƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ�̄ Ɣ§² śƈƅ§

��ƓŷÃŗŬ£�Ãƍŕƈ�ŕƎƊƈ��řŷÃƊśƈƅ§�řţ§±Ɔƅ�ª §±śſǼ�ȘƆŸśś�µ ÃŰ Ɗƅ§Ã�ÀŕȞţƗ§�Áƈ�řŷÃƈŠƈ�±Ȅ±Ƃś�Ƒƅ¥

řǽƊ· Ãƅ§Ã�řǽƊƔ̄ƅ§� ŕ̄ǽŷƗ§�ª ŕǼŬŕƊƈƅ�±±Ƃś�±Ŧƕ§�¶ ŸǼƅ§Ã��ȑÃƊŬ�Ãƍ�ŕƈ�ŕƎƊƈÃ2  وعلى هذا ،

²©�الأساس أوجب  ŕŠ¥��řǽÃƊŬƅ§�©² ŕŠƙ§�řƊƔŸƈ�ª §² ŕŠ¥�±ƔŠƗ§�¡ŕ· ŷ¥�ȈƈŸƅ§�̈ ±�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§

�ÀŕžÃƅ§�řǼŬŕƊƈǼ�řœ±ŕ· ƅ§�©² ŕŠƙ§��ª ƜƈŕŸƆƅ�©̄ƛÃƅ§�Ã£�ŶŲ Ãƅ§�©² ŕŠǔ§Ã��řǽŲ ±ƈƅ§�©² ŕŠƙ§� ŕ̄ǽŷƗ§

�ÃƅÃ�Ƒśţ�ŕƎƊƈ�ƌƊŕƈ±ţ�ȈƈŸƅ§�̈ ±ƅ�²ÃŠƔ�ƛ�ȈƈŕŸƆƅ�ŕƂţ�±ŗśŸś�ª §² ŕŠƙ§�Ƌ°ƍÃ��̈ ±ŕƁƗ§�¶ ŸǼ

ŕŸƅ§�¿² ŕƊśÀŕŸƅ§�Àŗ́ ƊƅŕǼ�ȘƆŸśś�ª §² ŕŠƙ§�Ƌ°Ǝŗ�řƂƆŸśƈƅ§�̄ ŷ§ÃƂƅ§�ÁƗ�¾ƅ°��ŕƎƔž�ƌƂţ�Áŷ�Ȉƈ3.

2–ŗǻƆÂƒƃ¦�ŗš¦°ƃ¦:

�ȈƈŸƆƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŷÃŗŬƗ§Ã�řǽƈÃƔƅ§�©̄ƈƅŕǼ�ŕƂǽŝÃ�Æŕ· ŕǼś±¥�řǽŷÃŗŬƗ§�řţ§±ƅ§Ã�řǽƈÃƔƅ§�řţ§±ƅ§�ȌǼś±ś

�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�µ ±ţ�±Ŭſǽ�ŕƈ�Ãƍ�§°ƍÃ��řǽƈÃƔƅ§�ȈƈŸƅ§�©̄ƈ�ŶȄ²Ãś�řƂȄ±· Ã�ª ŕǽſǽȞ�ª ƊŕȞ�ŕƈƎƈ

��±Ůŷ�ƑƊŝ¥�Áŷ� Ȅ̄² Ɣ�ƛŕƈǼ�řǽƈÃƔƅ§�ȈƈŸƅ§�©̄ƈ� Ɣ̄̄ţś�ƑƆŷ12ŕŬ�ŕƎƔžŕƈǼ�Ȉƈŷ�řŷŕŬ�� عات

1-�±§̄��ƑƅÃƗ§�řŸǼ· ƅ§��ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅŕǼ�řƊ±ŕƂƈ�řŬ§± �̄ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�ƓƂśƊƅ§��©±ÃŕŰ ƈƅ§� ƈ̄ŕţ�ÀŝƔƍ

  .224ص.  .2008الحامد، عمان، 

2-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƔŮǼ�Ɠž̄ ƍ164.

�µالقاضي حسین عبد اللطیف حمدان، قانون العمل: دراسة مقارنة؛ -3 ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ294،288.  
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��ÁƔŸȃ±ōǼ�ȈƈŸƆƅ�řǽŷÃŗŬƗ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�©̄ƈƆƅ�̄ Ɣ̄ţś�ƑƆŷÃ��řǽžŕŲ ƙ§�ȈƈŸƅ§40 ساعة، وعلى أن (

��řœŕƈƅŕǼ�ÁȄ±ŮŸƅ§�ƑƆŷ�řǽƁŕŲ ƙ§�ȈƈŸƅ§�©̄ƈ�̄ Ȅ±ś20%řǽƊÃƊŕƂƅ§�©̄ƈƅ§�Áƈ��1.

�ÁÃƊŕƂƅ§�Ã£�Àǽ̄Ƃƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�¡§ÃŬ�řǽƈÃƔƅ§�řţ§±ƅ§�Ƒƅ¥�©±ŕŮ¥�řǽ£��ȑ±œ§² Šƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ÁƈŲ śƔ�Àƅ

Ůŷ�̄±�الج ţ£�ƑƆŷ��ȈƂśƛ�Á£�ƑƆŷ�řǽƈÃƔƅ§�řţ§±ƅ§�ÁƔƊƂś�Àś�ÁƔ£��Ȑ±ŦƗ§�ª ŕŸȄ±ŮśƆƅ�ŕžƜŦ�̄ Ɣ̄

)11��©̄ŷŕƂƅ§��Ƌ°ƍ�Ȇ ƅŕŦś�Á£�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕƁŕſśƙ§Ã�ª ŕƁŕſśƚƅ�ÁȞƈǽ�ƌÌƊ£�ƑƆŷ��řƆŰ §Ãśƈ�řŷŕŬ��

�±§±ƈśŬ¥�ƑŲ śƂś�Ɠśƅ§�ª ŕ· ŕŮƊƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�ŕƈǽŬƛ�ÀÃŬ±ƈ�ƑŲ śƂƈǼ�¯̄ ţś�Ɠśƅ§��ȋÃ±Ůƅ§�Ȇ ƁÃ

.2تلك التي تقتضى توقفات الفترةالخدمة، أو

3-ŗǻŵÂŪƕ¦�ŗš¦°ƃ¦:

�Ɠž�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕœſƅ§�ŶǽƈŠ�ȈƈŮś�řǽŷÃŬ£�řţ§±�©±śž��řŝƔ̄ţƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řƈ̧ ƊƗ§�ŶǽƈŠ�Ɠž�ª ±±Ƃś

�µ ÃŰ Ɗƅ§�ŶǽƈŠ�Ɠž� ƈ̄śŷ¥�ȑ °ƅ§��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�ŕƎƊƔŗ�Áƈ��¿ŕƈŷƗ§Ã�ř· ŮƊƗ§�Ȇ ƆśŦƈ

Ŷśƈśƅ§�řǽƈ§² ƅ¥�£̄ŗƈ�řǼƁŕŸśƈƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�ŕƎƊƈ��¿ŕƈŸƅ§�ŶǽƈŠƅ��řǽŷÃŗŬ£�řţ§±ŗ333 من

�řſŰ Ǽ�̄ Š̄śƔ�¹ÃŗŬƗ§�Ɠž�řţ§±Ɔƅ�ȈƈŕȞ�ÀÃƔ�ȈƈŕŸƅ§�ŢƊƈǼ�ª Ų Ɓ�Ɠśƅ§��Ɠƅŕţƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ÁÃƊŕƁ

�ª §¡ŕƊŝśŬƙ§�¶ ŸǼ�ƌǽƆŷ�̄±ś�§°¥��Àŕŷ�£̄ŗƈȞ�řǽŷÃŗŬƗ§�řţ§±ƅŕǼ�ŶśƈśƆƅ�řŸƈŠƅ§�ÀÃƔ�̄ ţ̄��řȄ±Ã̄

¢�ÀÃƔ�Ƒƅ¥�řţ§±ƅ§�ÀÃƔ�ȈƔŠōś�² ƔŠś�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�¶ ŸǼ�ȈƈŸś�« Ɣţ�ƓȃÃŕƊśƅ§�ȈƈŸƅ§�řƅŕţ�Ȉŝƈ��±Ŧ

�ŢǼŰ śƅ�ƓȃÃŕƊśƅ§�ȈƈŸƅ§�Ŷƈ�řǽŷÃŗŬƗ§�řţ§±ƅ§�şƈ̄ Ɗśž��µ ŕŦƅ§�ŕƎ· ŕŮƊ�řŸǽŗ· ƅ�Æ§±¸ Ɗ��Àŗ́ Ɗƅ§�§°Ǝŗ

řǽȃÃŕƊś�řţ§±4  ومن جملة التفاصیل الّتي تضمنها قانون علاقات العمل الجدید، حالة عدم .

§�ÀÃƔƅ§�Ɠž�řǽŷÃŗŬƗ§�řƆ· ŸƅŕǼ�Ŷśƈśƅ§�ȈƈŸƅ§�¼Ã±¸ �ª ƛŕţ�¶ ŸǼƅ�řǼŬƊƅŕǼ�¹ÃŗŬƗ§�řǽŕƎƊƅ�ȑ ŕ̄Ÿƅ

1-��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£�Á±ŕƂƈƅ§�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�řǽŷŕƈŠƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ÁÃƊŕƁ:دیوان " القانون الإتفاقي"؛

��±œ§² Šƅ§�řǽŸƈŕŠƅ§�ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§2012.310، ص.  

de travail version consolidée de code au 30 maiInstitut francais d information juridique :code-2

2014 Edition, 01-06-2014

Voir : - Cour de cassation,chambre sociale,Audience publique du 23 mai 2013,N° de pourvoi: 11-

26754,ECLI:FR:CCASS:2013:SO00946,Non publié au bulletin. Voir : Cour de cassation, chambre

sociale,Audience publique du 24 février 2009,N° de pourvoi: 07-44488,Publié au bulletin.

www.légifrance.gouv.fr.

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��»�Ɠž�ȈƈŕȞ�ÀÃƔ�řţ§±ƅ§�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�Șţق.ع.ع، 11-90من القانون رقم 33تنص المادة -3

ƅ§�¼Ã±¸ �Ɠž�řǽ̄ŕŸƅ§�řǽŷÃŗŬƗ§�řţ§±ƅ§�ÁÃƄś��¹ÃŗŬƗ§řŸƈŠƅ§�ÀÃƔ�řǽ̄ŕŸƅ§�ȈƈŸ«

4-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƔŮǼ�Ɠž̄ ƍ164.
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�řǽŷÃŗŬƗ§��řţ§±ƅ§�ȈƔŠōś�ÁȞƈǽ�ŕƈȞÃ��řǽ̄ŕŷ�±ƔŻ1 من القانون علاقات 37حیث تنص المادة

ƅ°�ª¾�«العمل على أنه  ŷ ś̄Ŭ¥�§°¥�±Ŧ¢�ÀÃƔ�Ɠž�ŕƎŗ�Ŷśƈśƅ§�Ã£�řǽŷÃŗŬƗ§�řţ§±ƅ§�ȈƔŠōś�ÁȞƈǽ

�¬ŕśƊƙ§�Àǽ̧ Ɗś�ª §±Ã±Ų

Ŭ¤ƈƅ§Ã�ª ŕœƔƎƆƅ�Șţǽ�Áŷ�Ȇ ƁÃśƅ§�ÁŕȞ�§°¥��řǽȃÃŕƊś�řǽŷÃŗŬƗ§�řţ§±ƅ§�Àŕǽ£�Ȉţś�Á£��Ȑ±ŦƗ§�ª ŕŬ

�±Ų ǽ�Ã£�řŬŬ¤ƈƅ§�Ã£�řœƔƎƅ§��ȋŕŮƊ�řŸǽŗ· �Ŷƈ�¶ ±ŕŸśƔ�řǽŷÃŗŬƗ§�řƆ· ŷ�ÀÃƔ�ŕƎƔž�ȈƈŸƅ§

�ª».العموم ŕŬŬ¤ƈƅ§�Ã£�ȈƄŕǽƎƅ§�Ɠž�ÀƎŲ ŸǼ�Ã£�¿ŕƈŸƅ§�ŶǽƈŠƅ�řǽŷÃŗŬƗ§�řţ§±ƅ§�̄ Ɣ̄ţś�ÁÃȞǽ�ŕƈȞ

Ű śŦ¥�Áƈ�řœ² ŠśƅŕǼ�řȄ±ŕŠśƅ§�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗś�« Ɣţ�Ɠƅ§Ãƅ§�µ ŕ38»�řţ§±ƅ§�ÀÃƔ�±§±ƂǼ�Ɠƅ§Ãƅ§�̄ ţ̄ǽ

�ÁƔŸǼ�°ŦōǽÃ��řœ² ŠśƅŕǼ�řȄ±ŕŠśƅ§�ª ŕŬŬ¤ƈ�Ã£�ȈƄŕǽƎƅ§�Ɠž�ÀƎŲ ŸǼƅ�Ã£�¿ŕƈŸƅ§�ŶǽƈŠƅ�řǽŷÃŗŬƗ§

�řœž�ȈȞ�ȈƄŕǽƍ�¨ ÃŕƊś�ÁƈŲ ǽÃ��řƊƎƈ�ȈȞ�ª ŕŠŕţ�ÁƔƄƆƎśŬƈƅ§�ÁȄÃƈś�ª §±Ã±Ų �±ŕǼśŷƙ§

2».ومؤسساتها

4-�ŗǻÂƈŪƃ¦�ŗƄ¶Ŷƃ¦

�ŕÆǽţŰتعتبر  Ã�ŕÆǽŷŕƈśŠ¥�ƌśƔŕƈţƅ�ȈƈŕŸƆƅ�¹±Ůƈƅ§�ŕƍ±Ɓ£�Ɠśƅ§�½ÃƂţƅ§�² §±ŗ£�Áƈ�řǽÃƊŬƅ§�řƆ· Ÿƅ§

�ÁōǼ�ŕŲ ǽ£�ÁÃƊŕƂƅ§�ƓŲ śƂǽÃ��±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈ�řǽÃƊŬ��řţ§±�Ɠž�Șţƅ§�ƌƅ�ōŮƊƔ�« Ɣţ��ŕÆǽ̄ŕŰ śƁǔ§Ã

řȄ±Ã̄ �řſŰ Ǽ�ŕƎƂţśŬǽ3��ƓƅÃ̄ ƅ§�ȐÃśŬƈƅ§�ƑƆŷ��±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈƅ§�řǽÃƊŬƅ§�Ȉ· Ÿƅ§�£̄ŗƈ�³ Ȅ±Ƅś�Àś��

1-��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£�Á±ŕƂƈƅ§�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�řǽŷŕƈŠƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ÁÃƊŕƁ:دیوان " القانون الإتفاقي"؛

��±œ§² Šƅ§�řǽŸƈŕŠƅ§�ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§2012.311، ص.  

�ȘŗŕŬ، ق.ع.ع، مرجع11-90من القانون رقم  38و 37المادتین -2

43řǽŷŕƈŠƅ§�ªالمادة على سبیل المثال تنص - ŕǽƁŕſśƛ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ�̈ �Entreprise Sarl petro-ser:»

�̈ ŬŕƊƅ§�ƓŷÃŗŬƗ§�řţ§±ƅ§�ÀÃƔ�ÁÃƊŕƂƅ§�̄ ţ̄ǽ�ȈƁƗ§�ƑƆŷ�̄ ţ§Ã�ÀÃƔ�ŕƎś̄ƈ�řǽŷÃŗŬƗ§�řţ§±ƅ§�Ɠž�Șţƅ§�Ȉƈŕŷ�ÌȈƄƅ

�ȑ ŕ̄Ÿƅ§�Ȑ ¤̄ƈƅ§�ȈƈŸƅ§�¼Ã±¸ ƅ

�řǽŰ ÃŰ Ŧ�±ŕǼśŷƛ§�ÁƔŸǼ�°Ŧ£�ƌƊƈ�©̄ŕſśŬƛ§�Ã£�řǽŷÃŗŬƗ§�řţ§±ƅ§�ÀÃƔ�ȈƔŠōś�ÁȞƈǽ�ȈƈŸƅ§�Àǽ̧ Ɗś�̈ ŗŬǼÃ��řŬŬ¤ƈƅ§

».في یوم آخر

3-�±ƔŮǼ�Ɠž̄ ŕƍ»�Ƌ±Ã̄ �Ã�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řŬŬ¤ƈƆƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŸŲ Ãƅ§�±Ɣżś�̈ ŗŬǼ�ȈƈŸƅ§�Áƈ�ŢȄ±Ŭśƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§

�řǽ̄ŕŰ؛ »في جبر الضرر śƁƛ§�¼Ã±¸ ƅ§�¿Ãţ�ƓƊ· Ã�ƑƂśƆƈ�±ŕ· ¥�Ɠž�ª ƔƂƅ£�řƆŦ§̄ƈ�ƑƆŷ�ŕƍ±ŕŝ¢Ã�řŬŬ¤ƈƆƅ

�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ ؛řǽƆȞ،126-125ص. ،2010 الحقوق، جامعة جیجل.  
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�ª Ű Ɗ�« Ɣţ�ÀƁ±�řǽŰ Ãśƅ§37 على منح 1الصادر عن مؤتمر  العمل الدولي1954لسنة ،

�̈ ŕŬśţ¥�ÁÃ̄ �řƈ̄ Ŧƅ§�Áƈ�řƊŬ�ȈȞ�řǽŕƎƊ�Ɠž�ÁƔŷÃŗŬ£�ƑƊ̄Ɨ§�̄ ƈ£�řǽÃƊŬ�řƆ· ŷ�ÁƔżƅŕǼƅ§�¿ŕƈŸƅ§

�Áƈ�©±Ůŷ�řƊƈŕŝƅ§�ÁÃ̄ �Àƍ�Áƈƈ�ÁÃ±Ű ŕƂƅ§��ŕǽſśŬǽ�Á£�ƑƆŷ��ȈƈŸƅ§�« §̄Ãţ�ª §² ŕŠǔ§Ã�řǽŲ ±ƈƅ§

.2عمرهم من عطلة  أطول من ذلك 

ƅŕƈŸƅ§�ª ƛŕŲ Ɗƅ§�̄ ŬŠś�²±ŗ£�±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈƅ§�řǽÃƊŬƅ§�řƆ· ŸƅŕǼ�Ŷśƈśƅ§�Ɠž�Șţƅ§�ÌÁ¥��Á±Ƃƅ§�Ɠž�řǽ

�řƊŬ�Ɠž�ŕŬƊ±ž�Ɠž�ƌǼ�řǼƅŕ· ƈƅ§�ª £̄ŗ�§°¥��ÁȄ±ŮŸƅ§1907 غیر أنها تأخرت في إحداثه مقارنة ،

�ȈŗƁ�³ ƈǽ�ÁȞǽ�Àƅ�§°¥��Ȑ±ŦƗ§�řǽȃ±ÃƗ§�¿Ã̄ ƅ§�Ŷƈ1936Ɗ§ÃƂƅ§�̈ ŠÃƈǼ�ƓƈÃƈŸƅ§�¹ ŕ· Ƃƅ§�Ìƛ¥ین

�Àŗ́ Ɗƅ§�ŕƎśŝ̄ţśŬ¥�Ɠśƅ§�ÁƔƔƊ§ÃƂƅ§�¿Ã£�Áƈ�ƌŷÃŲ Ãƈ�ÁŕȞ� Ɓ̄��ƌƈȞţś�ª ƊŕȞ�Ɠśƅ§�řǽŬŕŬƗ§

�řƊŬ�ÀȞţƅ§�©̄Ŭƅ�ŕƎƅÃŰ Ã�±̄ŠƈǼ��řǽŗŸŮƅ§�řƎŗŠƅŕǼ�ƑƈŬƈƅ§�ƓƄ§±śŮƙ§1936 ثم عرف تطورًا.

��řȄ±ŕŬƅ§�ŶǽŗŕŬ£�řŸȃ±Ɨ§�řƆ· ŸǼ�¼±Ÿǽŕƈ�Ƒƅ¥�ȈŰ Ã�Á£�Ƒƅ¥�ƌś̄ƈǼ�ȘƆŸśƔ�ŕƈ��Ɠž�řŰ ŕŦȃÃ�§Æ±ƈśŬƈ

·�řƊŬ�Ɠž�¾ƅ°Ã��ŕǽƅŕţ1962¿Ãالمفعول £��©̄ƈ�ŢƊƈ�řǽŷŕƈŠƅ§��ª ŕǽƁŕſśƚƆƅ�ÁȞƈǽ�ƌƊ£�Ŷƈ��3.

�¡ŕƊŷ�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�ŢȄ±śŬǽ�ƓƄƅ�¹±Ůƈƅ§�ŕƎƔƆŷ�µ Ɗ�řţ§±ƅ§�Áƈ�©±śž�Ɠƍ�řǽÃƊŬƅ§�©² ŕŠƙŕǼ� Ű̄ Ƃǽ

�Æŕ· ŕŮƊ�Ã�řǽÃƔţ�±ŝƄ£�ƌƆƈŷ�Ƒƅ¥� Ã̄Ÿǽ�Àŝ�ÁƈÃ�ƌ· ŕŮƊ�¯̄ ŠȄÃ�ȈŰ §Ãśƈƅ§�ȈƈŸƅ§4�Áƈ�řƈȞţƅ§Ã��

ƙ§�Ƌ°ƍ�ƑƆŷ�µ Ɗƅ§�̄ Ɣ̄ŠśÃ�ƌ· ŕŮƊ�©̄ŕŸśŬƙ�ȈƈŕŸƆƅ�řŰ ±ž�¡ŕ· ŷŐŗ�¿Ãƛ§�ȘƆŸśƔ�ÁȄ±ƈƗ�̄ÃŸś�©² ŕŠ

řǽƁŕſśƛ§řǽƅÃ̄أنظر-1 ƅ§ ) ²©�  ،)132رقم ŕŠƙ§�ÁōŮǼ�řǽÃƊŬƅ§±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈ�řƊŬƅ��1970(مراجعة) ،  المنعقدة

�ƌś±Ã̄ �Ɠž�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ ƊƈƆƅ�ÀŕŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§�̈ ŠÃƈǼ54 3، في �ƌǽƊÃƔ��Á§±Ȅ² ţ1970��řǽƁŕſśƙ§�Ƌ°ƍ�ª ƈ̄śŷ¥�

�ƌǽƊÃƔ��Á§±Ȅ² 24في  ţ1970�řǽŗƆŻōǼ��213 62وإمتناع -68صوت، ضذ�řǽƁŕſśƙ§�Ƌ°ƍ�°ŕſƊ�£̄ŗ��ª ÃŰ �Áŷ

�ƌǽƊÃƔ�Á§±Ȅ² 30في  ţ1970.أنظر��ÀƁ±�řǽŰ Ãśƅ§37 أنظر.1954) لسنة:��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§52�řǽƁŕſś§��

±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈ�ª §² ŕŠƙ§�ÁōŮǼ�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈ 1936، لسنة في الزراعة، �ÀŕŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§�̈ ŠÃƈǼ�©̄ƂŸƊƈƅ§

�ƌś±Ã̄ �Ɠž�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ ƊƈƆƅ20 4، جنیف�ƌǽƊÃƔ��Á§±Ȅ² ţ1936�Ɠž�řǽƁŕſśƙ§�Ƌ°ƍ�°ŕſƊ�£̄ŗ��22

Ÿƈƅ§Ǽ�řƅ̄��ÀƁ±�řǽƅÃ̄.1939أیلول/سبتمبر  ƅ§�řǽƁŕſśƙŕ101±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈ�ª §² ŕŠƙ§�ÁōŮǼ�� المنعقدة  ،في الزراعة

�ƌś±Ã̄ �Ɠž�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ ƊƈƆƅ�ÀŕŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§�¨ ŠÃƈǼ35 4، جنیف�ƌǽƊÃƔ��Á§±Ȅ² ţ1952 بدأ نفاذ هذه .

�Ɠž�řǽƁŕſśƙ§22 1939أیلول/سبتمبر.½ƃ̄Ȝ�°· ƈ¢:řǽƁŕſśƛ§řǽƅÃ̄ ƅ§ ) 91رقم(،  §�ÁōŮǼ�±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈ�©² ŕŠƙ

±ŕţǼƆƅ1949، (مراجعة)�ƌś±Ã̄ �Ɠž�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ ƊƈƆƅ�ÀŕŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§�¨ ŠÃƈǼ�©̄ƂŸƊƈƅ§32  ،8 ��Á§±Ȅ² ţ

�ƌǽƊÃƔ1952-�Ɠž�řǽƁŕſśƙ§�Ƌ°ƍ�°ŕſƊ�£̄ŗ14 1967أیلول/ سبتمبر.

2-��µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ���ƓŮȄ±Ƃƅ§�Ƒſ· Ű ƈ�¿ƜŠ220.

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ÀƜŬƅ§�̄ ŗŷ�̈ Ɣ°187.

4-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑ Ã̄§̄ƅ§�ƓƆŷ�̈ ƅŕŻ154-155.
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�ŕƎƅƜŦ�º±ſśƔ�řŰ ±ž�řǽÃƊŬƅ§�©² ŕŠƙ§�ÌÁ£�ƓƊŕŝƅ§Ã���ÆŕǽŗŬƊ�řƆȄÃ· �ª ƊŕȞ�§°¥�ƛ¥��¾ƅ°�ȘƂţśƔ�ƛÃ�Ƌ§ÃƁ

�ȈƈŸƅ§�̈ ±�ƑƆŷ�̄ÃŸǽ�©² ŕŠƙ§�Ƌ°ƍ�ȈƈŕŸƅ§�ŢƊƈ�ÌÁ£�¾ƅ°�Ƒƅ¥�řžŕŲ ǔ§Ã���ƌś±Ŭ£�ÁÃ¤Ů�řǽŕŷ±ƅ�ȈƈŕŸƅ§

ǼŕŠƔ¥¬ŕśƊƙ§�©̄ŕȄ² �ƑƆŷ�řţ§±ƅ§�Ƌ°ƍ�³ ŕȞŸƊ¥�« Ɣţ�Áƈ�Æŕ
1�§°ţ�̄ Ƃž��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±ŮśƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�ŕƈ£�

�ŕƎś±śž�̈ Ŭśţś�řƆƈŕȞ�ŕƈÃƔ�ÁƔŝƜŝŗ��řǽÃƊŬƅ§�řƆ· Ÿƅ§�©̄ƈ�̄ Ɣ̄ţś�« Ɣţ�Áƈ��řƊ±ŕƂƈƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�§Ã°ţ

ÃƔƊÃƔ�ÁƔŝƜŝ�řǽŕŻ�Ƒƅ¥�řƆ· ŸƆƅ�řƂǼŕŬƅ§�řƊŬƅ§�Áƈ�ÃƔƅÃƔ�¿Ã£�ťȄ±ŕś�Áƈ�§¡§̄śŗ¥�řǽŸŠ±ƈƅ§ من سنة

��ÀƎſǽ̧ Ãś�ťȄ±ŕś�Áƈ�Æ§¡§̄śŗǔ§Ã�ƋƜŷ£�řǽŸŠ±ƈƅ§�řƊŬƅ§�¿ƜŦ�§ÃƊƔŷ�ÁƔ°Ìƅ§�¿ŕƈŸƆƅ�̈ ŬśţśÃ��řƆ· Ÿƅ§

�Ȑ Ÿ̄śś�Á£�ÁÃ̄ �Ȉƈŷ�±ƎŮ�ȈƄƅ�ÀÃƔ�Ȇ Ű ƊÃ�ÁƔƈÃƔ�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�řǽÃƊŬƅ§�řƆ· Ÿƅ§�©±śž�̈ ŕŬţ�ÀśȄÃ

30ŷ��řǽÃ§±ţŰالفترة  ƅ§�Ș· ŕƊƈƅ§�Ɠž�¿ŕƈŸƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ��©̄ţ§Ã�Ȉƈŷ�řƊŬ�ȈƄƅ�ŕǽƈǽÃƂś�ŕƈÃƔ لى أن

�ÁÃƊŕƂƅ�¹ÃŠ±ƅŕǼÃ��řƆ· Ÿƅ§�Ƌ°ƍ�̄ Ɣ̄ţś�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕƁŕſśƙ§Ã�ª ŕǽƁŕſśƙ§�ƑƅÃśś90-11 نصت المواد

40 ،41 ،42 ƓƆƔŕƈȞ�ŕƎƊƈ�ȈȞ�Ãţž�¡ŕŠ�« Ɣţ�±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈ�řǽÃƊŬƅ§�řţ§±ƅ§�Ɠž�Șţƅ§�ƑƆŷ2:

�©̄ŕƈƅ§�Ȇ ƔŲ ś���řƆ· Ÿƅ§�Ƌ°ƍ�ŢƊƈ�ª ŕǽſǽȞ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕƁŕſśƛ§�Ã£�ª ŕǽƁŕſśƛ§�̄ ţ̄ś43قانون من ال

¿��ÁȄ±ŮŷÃ�řŸȃ±£�ȑÃŕŬś�©±śž�ȈȞ24�« 90/11رقم  ŕ̄Ÿś�Ȉƈŷ�ŶǽŗŕŬ£�Ŷȃ±£�Ã£�ȈƈŕȞ�Ȉƈŷ�ÀÃƔ��

�©̄ŕƈƅ§�Ƌ°ƍ�ȑÃŕŬś���±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈƅ§�řǽÃƊŬƅ§�řƆ· Ÿƅ§�̄ Ɣ̄ţśŗ�±ƈƗ§�ȘƆŸś�§°¥��ƓƆŸž�Ȉƈŷ�±ƎŮ

180Ɠœ² Šƅ§�ª ƔƁÃśƅŕǼ�ÁƔƆƈŕŸƅ§�Ã£�ÁƔƔƈŬÃƈƅ§�¿ŕƈŸƆƅ�Ȉƈŷ�řŷŕŬ.«�ŶǼŕ· �³ ƈƊ�Á£�ÁȞƈǽ

řǽŕƈţƅ§�¡ŕƊŝ£�řǽÃƊŬƅ§�řƆ· Ÿƅ§�ȘƔƆŸś�©² ŕŠ¥�« Ɣţ�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�ƑƆŷ�¹±Ůƈƅ§�ŕƎżǼŰ £�Ɠśƅ§�řǽŷŕƈśŠƛ§

ŕƎŗ�ř· Ǽś±ƈƅ§�½ÃƂţƅ§Ã�řƆ· Ÿƅ§�Áƈ�ƑƂǼś�ŕƈƈ�©̄ŕſśŬƙ§�ȈŠ£�Áƈ�¾ƅ°Ã�« ŕ̄ţ�Ã£�¶ ±ƈǼ�řǼŕŰ ƙ§3

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ÁŕŲ ƈ±�̄Ãƈţƈ�ÁŕƈǽƆŬ342-343.

�řǽÃƊŬ�©±śž�¿ƜŦ�Àƈśƈƅ§�ȈƈŸƅ§�³:«من ق.ع.ع40تنص المادة -2 ŕŬ£�ƑƆŷ�řǽÃƊŬƅ§�řƆ· Ÿƅ§�Ɠž�Șţƅ§�̄ ƈśŸǽ

§�řƊŬƆƅ�ÃƔƅÃƔ�¿Ã£�Áƈ�̄ śƈś�řǽŸŠ±ƈ�řǽŕŻ�Ƒƅ¥�řƆ· ŸƆƅ�ȘŗŕŬƅ30یونیو من سنة العطلة.�řǽŸŠ±ƈƅ§�©±śſƅ§�̈ ţŬśÃ

Ȇ Ɣ̧ Ãśƅ§�ťȄ±ŕś�Áƈ�¡§̄śŗ§�ÀƎſǽ̧ Ãś� Ɣ̄̄Šƅ§�¿ŕƈŸƆƅ.«�©̄ŕƈƅ§�ª Ű Ɗ�ŕƈȞ41 تحسب العطلة «من نفس القانون

��ÁƔŝƜŝ�řǽƅŕƈŠƙ§�©̄ƈƅ§�Ȑ Ÿ̄śś�Á£�ÁÃ̄ �Ȉƈŷ�±ƎŮ�ȈȞ�Ɠž�ÀÃƔ�Ȇ Ű ƊÃ�ÁƔƈÃƔ�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈƅ§30(

�ÃƔ©̄ţ§Ãƅ§�ȈƈŸƅ§�řƊŬ�Áŷ�ŕǽƈǽÃƂś�ŕƈ«�©̄ŕƈƅ§�ª žŕŲ £�ŕƈȞ�42» :�řǽžŕŲ ¥�řƆ· ŷ�̈ ÃƊŠƅ§�ª ŕǽƛÃ�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�ŢƊƈǽ

.��£ţ§Ãƅ§�ȈƈŸƅ§�řƊŬ�Áŷ�Àŕǽ̄©10لا تقل عن عشرة (

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƔŮǼ�Ɠž̄ ƍ164-165.
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�̄ §Ãƈƅ§�řƈ̄ Ŧƅ§�řţƆŰ ƈ�ŕƎśŲ ±ž�©±Ã±Ų ƅ�ŕƎśœ² Šś�Ã£�řƆ· Ÿƅ§�ȈƔŠōś��§¡ŕƊŝśŬ¥�² ŕŠ£�ŕƈȞ��48-49

.1ق.ع.ع

ŗǻƈ¶Âƃ¦Â�ŗǻƈƒ®ƃ¦�®œǻŵƕ¦�Àŵ�Ȇ¶Ŷƃ¦���Åœǻƈœś

�řǽƊƔ̄�ª ŕǼŬŕƊƈ�Ɠž�±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈ�řţ§±Ɔƅ�Àŕǽ£�ŢƊƈ�¿Ãţ�¿Ã̄ Ɔƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řƈ̧ ƊƗ§�Ȇ ƆśŦƈ�Șſśś

�§°ƍ�Áŷ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�¬±ŦƔ�ÀƅÃ��řǽŷŕƈśŠƙ§�řǽŬŕǽŬƅ§�řƈ̧ ƊƗ§�̈ Ŭţ�Ȇ ƆśŦś�Ɠśƅ§Ã��řǽƊ· ÃÃ

řţ§±��Àŕǽ£�Áƈ�©̄ŕſśŬƙ§�Șţ�±Ɓ£��şƎƊƈƅ§�ȘȄ±· �Áŷ�̄ ţ̄ś�̄ ŕǽŷƗ§�ª ŕǼŬŕƊƈ�Ɠž�±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈ

�ÁƈÃ��ÀƎƆƈŷ�řƁƜŷ�řŸǽŗ· �Áŷ�±¸ Ɗƅ§�¶ żǼ���¿ŕƈŸƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷŕ· Ɓ�ŶǽƈŠ�ȈƈŮśśÃ��Àǽ̧ Ɗśƅ§

�§°ȞÃ��ƑţŲ Ɨ§�̄ Ɣŷ��±· ſƅ§�̄ Ɣŷ����řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§�µ ÃŰ ƊƅŕǼ�©̄ ţ̄ƈƅ§�řǽƊ· Ãƅ§Ã�řǽƊƔ̄ƅ§�Ȉ· Ÿƅ§�řƆŝƈ£

.2عید الإستقلال، عید  ثورة أول نوفمبر وغیرها"

�ÀƁ±�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ÀŕȞţƗ�¹ÃŠ±ƅŕǼ90-11 نجدها تحصر تلك العطل 34وخاصة المادة

�ÁÃƊŕƂƅŕǼ�±ƈƛ§�ȘƆŸśƔ���ƓƊÃƊŕƁ�µ Ɗ�¨ ŠÃƈǼ� ŕ̄ǽŷƗ§Ã36/278 26/07/1963المؤرخ في

�¶ ŸǼƅ�řǼŬƊƅŕǼ�§°ȞÃ�¿ŕƈŸƅ§�ŶǽƈŠƅ�řǼŬƊƅŕǼ�±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈƅ§�Ȉ· Ÿƅ§�řƈœŕƁ��̄ Ɣ̄ţś�Àś�ƌǼŠÃƈǼ�ȑ °ƅ§

ŕŬ£�ƑƆŷ�¿ŕƈŸƅ§�ŶǽƈŠƅ�řǼŬƊƅŕǼ�±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈ�řǽƊÃƊŕƁ�řţ§±�±ŗśŸś� ŕ̄ǽŷƗ§�Ƌ°ƍÃ��ÀƎśƊŕǽ̄�³

.3العمال

�̄ Ɣŷ��̄ ţ§Ã�ÀÃƔ�ÃƍÃ��¿ŕƈŸƅ§�̄ Ɣŷ��ÃƔŕƈ�¿Ã£�̄ ƔŸǼ�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž��řǽƊÃƊŕƂƅ§�̄ ŕǽŷƗ§�ª Ì̄̄ţ

5��̈یومیونیو (عید النصر) یوم واحد؛ ŕǼŮƅ§�̄ ƔŷÃ�¿ƜƂśŬƙ§�̄ Ɣŷ�ÃƔƊÃƔ: عید أول نوفمبر)

عید الأضحى :(العید الكبیر) یومان؛ أول عید الفطر :(العید الصغیر) یومان؛ثورة) یوم واحد؛ال

���¡§±ÃŮŕŷ�ÀÃƔ���̄ ţ§Ã�ÀÃƔ��řȄ±ŠƎƅ§�řƊŬƅ§�³ £±���À±ţƈ10�ȑÃŗƊƅ§�̄ ƅÃƈƅ§�̄ Ɣŷ��̄ ţ§Ã�ÀÃƔ��À±ţƈ

��řǽ̄Ɯǽƈƅ§�řƊŬƅ§�³ £±��±ƔŕƊƔ�¿Ã£��� ţ̄§Ã�ÀÃƔ��ÀƆŬÃ�ƌǽƆŷ�ƌƆƅ§�ƑƆŰ �ƓŗƊƅ§� Ɯ̄ǽƈ�Ȑ±Ȟ°� یوم

واحد.

�Ƒŷ«على أنه :  ق.ع.ع،، 11- 90من  القانون رقم 48تنص المادة -1 ś̄Ŭǽ�Á£�ÁȞƈǽ�Ɠž�̄ÃŠÃƈƅ§�ȈƈŕŸƅ§

ŕƈƅ§�µ̄©�».عطلة لضرورة ملحة تقتضیها الخدمة Ɗś�ŕƈȞ49» :�¡ŕƊŝ£�ŕƎŸ· Ɓ�ƛÃ�Ȉƈŷ�řƁƜŷ�ȘƔƆŸś�²ÃŠƔƛ

řǽÃƊŬƅ§�řƆ· Ÿƅ§.«

2-��µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƔŮǼ�Ɠž̄ ƍ166.

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ÀƜŬƅ§�̄ ŗŷ�̈ Ɣ°187.
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�±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈ�řţ§±�Àŕǽ£�̄ Ÿś�ÀŕǽƗ§�Ƌ°ƍ1.�řǼŬƊƅŕǼ�±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈ�řţ§±�Àŕǽ£�¾ƅ°Ȟ�ÁÃƊŕƂƅ§�±ŗśŸǽ

�Ɠž�Àƍ ŕ̄ǽŷ£�ȈŝƈśśÃ�ƓţǽŬƈƅ§�ÁƔ̄ƅŕǼ�ÁÃƊƔ̄Ɣ�ÁƔ°ƅ§�̈ ƊŕŠƗ§Ã�ÁƔȄ±œ§² Šƅ§�¿ŕƈŸƆƅعید الفطرLe

 lundi de pâques  ، الصعود ، عید صعود العذراءL Assomptionǽƈ�̄ Ɣŷ���ŢǽŬƈƅ§�̄ Ɯ

ȑ Ã̄ƎƔƅ§�ÁƔ̄ƅ§�ÁÃƊƔ̄Ɣ�ÁƔ°ƅ§�Ƒƅ¥�řžŕŲ ƙŕǼ�Ɠž�Àƍ ŕ̄ǽŷ£�ȈŝƈśśÃ�řƊŬƅ§�³ £±Roch Achana   ،

�Ȑ±ŗƄƅ§�©±ſżƈƅ§  Youm kippou   ،���ȑ Ã̄ƎƔƅ§�ŢŰ ſƅ§�̄ ƔŷPisah Pâques.2�Àŕǽ£�Ȇ ƆśŦś

řƅÃ̄ �ȈȞ�řžŕƂŝ�̈ Ŭţ�¾ƅ°Ã��±Ŧ£�Ƒƅ¥�řƅÃ̄ �Áƈ�±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈƅ§�řţ§±ƅ§3.�¿ŕŠƈƅ§�řţŕś¥�ÌÁ£�ŕƈȞ

�©±Ã±Ų Ǽ�ƓŲ Ƃś�řǽƊ· Ãƅ§�Ã£��řǽŷŕƈśŠƙ§�Ã£�řǽƊƔ̄ƅ§�ª ŕǼŬŕƊƈƅ§�Ã£� ŕ̄ǽŷƗ§�Ɠž�řȞ±ŕŮƈƆƅ�ȈƈŕŸƆƅ

�ŢƈŬǽ�ƛ�ƌÌƊŐž�¾ƅ°ƅ��Ƌ±Š£�µ ŕƂƊ¥�Ƒƅ¥�¹ ŕ· ƂƊƙ§�¾ƅ°�ȑ ¤̄Ɣ�Á£�ÁÃ̄ �ƌƆƈŷ�Áŷ�ȈƈŕŸƅ§�¹ ŕ· ƂƊ¥

��ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ �Ȉ¸ ǽ��řƊƔ̄ƅ§� ŕ̄ǽŷƗ§Ã�řǽƈŬ±ƅ§�Ȉ· Ÿƅ§�¡ŕƊŝ£�ȈƈŕŸƅ§�ȈƔżŮśŗ�±Š£�¡§̄ōǼ�ŕÆƈ² śƆƈ

̄�§ȑřǽƊÃƊŕƂƅالذ 1963یولیو 26المؤرخ في 278-63أنظر القانون رقم -1 ŕǽŷƗ§�řƈœŕƁ�̄ Ì̄ţǽ.عدد، ج.ر.ج.ج 

¿�1963�ÀƁ±�±ƈƗŕǼ�Àƈśƈƅ§Ãصادر في 53 Ÿ̄ƈƅ§��66-153 52  عدد،ج.ر.ج.ج.1966یونیو 8المؤرخ في 

1968یونیو 26المؤرخ في 419-68والأمر رقم 

·±½�إنقطاع علاقة العمل ، -بلولة الطیب، بلولة جمال ح-2 ��ƓſŬŸś�¹ ŕ· ƂƊ¥��ª §¡§±Šƚƅ�Șŗŕ· ƈ�¡ŕƎśƊ¥��

�ƓœŕŲ Ɓ�̄ ŕƎśŠ¥�řǽƊ̄ƈ�ª ŕŲ ǽÃŸś��¬ŕƈ̄ ¥�©̄ŕŷ¥��ÁŸ· ƅ§��±œ§² Šƅ§��Ɠś±Ɣŗ�ª §±ÃŮƊƈ�� 2007 ،.54-53ص.  

3-»�řǽÃƊŬƅ§�©² ŕŠƙ§�Ƒƅ¥�řžŕŲ ¥�ȈƈŕȞ�±ŠōǼ�ȈƈŕŸƆƅ�řǽƊÃƊŕƁ�©² ŕŠ¥�Á±̄Ɨ§�Ɠž�řǽƈŬ±ƅ§�Ȉ· Ÿƅ§Ã� ŕ̄ǽŷƗ§�±ŗśŸś

��řǽŷÃŗŬƗ§Ã�řǽŲ ±ƈƅ§Ã��řǽƈŮŕƎƅ§�řǽƊ̄±Ɨ§�řƄƆƈƈƅ§�Ɠž�ÆŕǽÃƊŬ�ŕƎƈŕǽ£�¯̄ ŷ�źƆŗȄÃ15��ƓśƕŕȞ�Ã�ÀÃƔ�3�̄ Ɣŷ�Àŕǽ£

���ƑţŲ 4الفطر،  Ɨ§�̄ Ɣŷ�Àŕǽ£1��řȄ±ŠƎƅ§�řƊŬƅ§�³ £±�̄ Ɣŷ�̄ ţ§Ã�ÀÃƔ1��řǽƈŮŕƎƅ§�řƄƆƈƈƅ§�¿ƜƂśŬ¥�̄ Ɣŷ�̄ ţ§Ã�ÀÃƔ

̄�§Ůƅ§�ȑÃŗƊƅ±�1یوم واحد عید الجلوس الملكي على العرش، 1 ƅÃƈƅ§�̄ Ɣŷ�̄ ţ§Ã�ÀÃƔ��Ȇ Ȅ1 یوم واحد عید للعمال

̄�°Ÿƈƅ§�Ã�¡§±Ŭƙ§�Ȑ±Ȟ±§¬���1العالمي،  ţ§Ã�ÀÃƔ1��¾Ɔƈƅ§�řƅƜŠ�̄ Ɯǽƈ�̄ Ɣŷ�̄ ţ§Ã�ÀÃƔ1 یوم واحد عطلة رأس

ÁƔƔţǽŬƈƆƅ�±ƔŗƄƅ§�̄ ƔŸƅ§�̄ ţ§Ã�ÀÃƔ�Ã��řǽ̄Ɯǽƈƅ§�řƊŬ§.«�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑ Ã̄§̄ƅ§�ƓƆŷ�̈ ƅŕŻ��±¸ Ɗ£159.

ƆƈŕŸƅ§�ȐÃƂƅ§�±Ȅ²Ã�±§±Ɓ�± Ű̄ �±Ű ƈ�Ɠž�ŕƈ£ 1982لسنة 63ة والهجرة، رقم��±ŗśŸś�Ɠśƅ§� ŕ̄ǽŷƗ§�Àŕǽ£�§Ǣ̄ţƈ��

 �Ɠśƕ§�ƌŠÃƅ§�ƑƆŷ��ÁƔȄ±Ű ƈƅ§�¿ŕƈŸƆƅ�ȈƈŕȞ�±ŠōǼ�©² ŕŠ¥1-�řȄ±ŠƎƅ§�řƊŬƅ§�³ £±�̄ Ɣŷ��À±ţƈ�±ƎŮ�Áƈ�¿ÃƗ§�ÀÃƔƅ§

.(2-���Ȇ Ȅ±Ůƅ§�ȑÃŗƊƅ§�̄ ƅÃƈƅ§��¿ÃƗ§�Ŷǽȃ±�±ƎŮ�Áƈ�±Ůŷ�ƓƊŕŝƅ§�ÀÃƔƅ§3-وال الیومان الأول و الثاني من شهر ش

̄�-4(عید الفطر ). Ɣŷ�Àŕǽ£�ƓƊŕŝÃ�¿Ã£Ã�ª ŕž±ŸǼ�¼ÃƁÃƅ§��řŠţƅ§�ȑ °�±Ůŷ�ȑ ŕ̄ţƅ§Ã�±ŮŕŸƅ§Ã�ŶŬŕśƅ§�ÀŕǽƗ§

¡ŕƊƔŬ�±Ȅ±ţś�̄���ÀǽŬƊƅ§�ÀŮ�ÀÃƔ6--5الأضحى). Ɣŷ��ȈȄ±ŗ£�±ƎŮ�Áƈ��ÁȄ±ŮŸƅ§Ã�³ ƈŕŦƅ§�ÀÃƔƅ§7- یوم أول

»�ƎŮ�Áƈ�ÁȄ±ŮŸƅ§�Ã±�-9الیوم الثامن عشر من شهر یونیو (عید الجلاء).-8مایو (عید العمال ). ƅŕŝƅ§�ÀÃƔƅ§

یونیو (عید الثورة).

10-��řţƆŬƈƅ§�ª §ÃƂƅ§� Ɣ̄ŷ��±ȃÃśƄ£�±ƎŮ�Áƈ�³ ŕ̄Ŭƅ§�ÀÃƔƅ§�ª ŕǼŬŕƊƈƅ§�Ɠž��ÀƎś§² ŕŠ¥�ƑƆŷ�¿ŕƈŕŸƅ§�ȈŰ ţǽÃ

�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�řƊƔŗƈƅ§�ÀŕǽƗ§�̄ ŷ̄Ã��ȈƈŕȞ�±ŠōǼ��řǽƈÃƂƅ§Ã�řǽƊƔ̄ƅ§.«أنظر��µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��Ɠŷ§±ŗƅ§�ÁŬţ�̄ ƈţ£��

564.
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��ŕƎƈŕǽ£�̄ ţ£�Ã£��©² ŕŠƙ§�ÀÃƔ�¼ ŕ̄Ű �Ãƅ�Ɠśţ��̄ ŕǽŷƗ§�řǼŬŕƊƈǼ�ƌƅ�řƂţśŬƈƅ§�©² ŕŠƙ§�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§

�ƓžÃ� Ɣ̄Ÿƅ§�©² ŕŠ¥�ÀÃƔ�ȈƈŕŸƅ§�±ŠōǼ�¡ŕžÃƅ§�ÁƗ����±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈ�±ƔŻ��řǽŷÃŗŬƗ§�řƆ· Ÿƅ§�ÀÃƔ

řǽƈÃƂƅ§�ª ŕǼŬŕƊƈƅ§1وهذا  إلتزام فرضه القانون على صاحب العمل تحت ط .��řǽœ§² Š�ª ŕǼÃƂŷ�řƆœŕ

řǽÃƊŬƅ§�řƆ· Ÿƅ§Ã�řǽŷÃŗŬƗ§�řţ§±ƅ§�Ɠž�ÀƎƂţ�Áƈ�¿ŕƈŸƅ§�Áŕƈ±ţ�ÁȞƈǽƛ�ƌÌƊ£�ƑƆŷ2.

°Şƕ¦�ŗŵÂż®Ɔƃ¦�ŗŮ œŤƃ¦�©œǺœǻźƃ¦�©¦°řż��Åœśƃœś

�Á§̄Ƃž�ÁÃ̄ �̈ Ɣżśŗ�ȈƈŕŸƆƅ�ŢƈŬś�Ȑ±Ŧ£�̈ ŕǽŻ�ª ƛŕţ�¾ŕƊƍ��ŕƂǼŕŬ�©±ÃȞ°ƈƅ§�ª ƛŕţƅ§�Áŷ�©̄ŕȄ²

̈�«من القانون العمل، على أنّه:54أجره وهذا ما تضمنته المادة  ŕǼŬƗ�̈ ŕǽżƅ§�řƅŕţ�ƑƆŷ�©̄ŕȄ²

�Á§̄Ƃž�ÁÃ̄ �̈ ƔżśƔ�Á£�ȈƈŕŸƅ§�ÁȞƈǽ��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁŕƈŲ ƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈ

·�řالأجر، Ǽś±ƈ�ÀŕƎƈ�řǽ̄£���ŕƎƈƍ£�¨ ŕǼŬƘƅ�ŕƂǼŬƈ��ª §±Ȅ±ŗśƅ§�ƌƅ�À̄ƁÃ�¾ƅ°ŗ�À̄ŦśŬƈ�ÀƆŷ£�§°¥

�ƓŗŕƂƊ�ȈƔŝƈśŗ�řǽ̄ƁŕŸśƅ§�Ã£��řǽƊÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţƗ§�ŕƎś̄ ţ̄�Ɠśƅ§�©̄ŕƈƅ§�̈ Ŭţ�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈ�ȈƔŝƈś�ȈƔŝƈś�Ã£

ª ŕƊŕţśƈ§�Ɠž�řȞ±ŕŮƈƅ§�Ã�À̄ŦśŬƈƅ§�ŕƎŗ�ŢƈŬǽ�Ɠśƅ§�ƓŗŕƂƊƅ§�Ã£�ƓƊƎƈƅ§�ÁȄÃƄśƅ§�ª §±Ã̄ �řŸǼŕśƈ

Ã£�Ã£�řǽƈǽ̄ŕƄ£řǽƊƎƈ.

�ŕƈȞ��řŝƜŝ�ȈƈŕŸƅ§�̄ ƔſśŬǽ3�Ã£��ƌƅ�̄ÃƅÃƈ�©̄ƛÃÃ�ȈƈŕŸƅ§�¬§Ã² �řǼŬŕƊƈǼ�±Šƕ§�řŷÃž̄ ƈ�řƆƈŕȞ�Àŕǽ£��

زواج أحد فروع العامل أو وفاة أحد الأصول أو الفروع أو الحواشي من الدرجة الأولي للعامل أو 

Ȅ±ŗśƅ§�ÁÃȞǽ�©ŕžÃ�Ã£�©̄ƛÃƅ§�Ɠśƅŕţ�Ɠž�ƌƊ±�لزوجه، أو وفاة زوج العامل، أو ختان ابن العامل غیر أ

·�ŕƎś̄ƈ�řƆلاحقا. ŷ�Áƈ�°ƔſśŬǽ�ŕƈȞ30�̄ Ɗŷ�ŕƈÃƔ�©̄ţ§Ã�©±ƈ��řŬ Ƃ̄ƈƅ§�¹ ŕƂǼƅ§�Ƒƅ¥�řŲ Ȅ±ž�řǽ̄ōś

�̄ Ɗŷ�řţ§±�ª §±śž�ȈƈŕŸƅ§�ŢƊƈ�ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ ƅ�ÁÃƊŕƂƅ§�µ Ŧ±�ŕƈȞ��ȈƈŕŸƆƅ�řǽƊƎƈƅ§�©ŕǽţƅ§�¿ƜŦ

�±śž�Ã£��ƓžŕƂŝƅ§�Ã£�ƓƊƎƈƅ§�ÁȄÃƄśƅ§�ª §±Ã̄ ��řŸǼŕśƈ�ƑƆŷ�Æ§¡ŕƊŗ�À̄ŦśŬƈƅ§�ŕƎŗ�ŢƈŬǽ�Ɠśƅ§�̈ Ɣżśƅ§�ª §

�ª §±śžÃ���ŕƍ±Ȟ°�Ȇ ƅŕŬƅ§�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řţ§±ƅ§�ª §±śž�Ƒƅ¥�řžŕŲ ƙŕǼ���ȈƈŕŸƅ§�̈ Ɔ·

ȈƈŸƅ§�« §̄ÃţÃ�¶ ±ƈƅ§Ã�řƈÃƈƗ§�̈ ŗŬǼ�ª ŕǼŕǽżƅ§�©̄ŕŷ¥�Ã£�řǽƊ· Ãƅ§�řƈ̄ Ŧƅ§�Ɠž�¡ŕƂǼƅ§�ª §±śž�Ã£��

.3»التجنید فیها

.564أحمد حسن البراعي، نفس المرجع ،ص.-1

�Áƈ�­Ã§±śś�řǽƅŕƈ�řƈ§±żǼ�̈«، ق.ع.ع، على أنّه: 11-90من القانون رقم 144تنص المادة --2 ƁŕŸǽ1.000

̈� 2.000دج إلى  Ŭţ�ŕƎƂǽŗ· ś�±±ƄśȄÃ��řǽƊÃƊŕƂƅ§�řţ§±ƅŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�ÀŕȞţ£�Ȇ ƅŕŦƔ��À̄ŦśŬƈ�ȈȞ�¬¯

»عدد العمال المعنیین

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈق.ع.ع، ، 11- 90من القانون رقم 54المادة -3
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ƒƃœŪƕ¦��Ƒƈœśƃ¦�ª šǺƆƃ¦°Şƕ¦�®ƒ®šřƃ�ŗǻƈÂƈœƀƃ¦�¼°¶ƃ¦Â�§

�Ɠśƅ§�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ȋŕƈƊƗ§Ã�řǽŬŕǽŬƅ§�Àŗ́ ÌƊƅŕǼ�©±ŝōśƈ�©̄ Ÿ̄śƈ�ª §±Ã· ś�±ŠƗ§�̄ Ɣ̄ţś�ª ŕǽſǽȞ�ª ž±ŷ

řƅÃ̄ ƅ§�ȈŦ ś̄�ÁƔȃÃ�ř·±ſƈƅ§�řǽƅ§±ƔŗƆƅ§�řȄ±ţƅ§Ã�ȈƔƈƅ§�ÁƔŗ�ª ţŠ±ōśž��řǽŦ±ŕśƅ§�Ȉţ§±ƈƅ§�ª ŕ̄Ŭ1

�Ȇ ƆśŦƈǼ�°Ŧōś�řǽƊŕŬƊ¥�±ŝƄ£�Ȑ±Ŧ£�©±¸ Ɗ�Àŕƈ£�ª ŸŠ§±ś�±ŠƘƅ�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�©±¸ Ɗƅ§�Á£Ã�řŰ ŕŦ

�Áƈ�ŕƈŕƍ�Ɯƈŕŷ�ª ţǼŰ £�řǽƊŕŬƊƙ§�©±¸ Ɗƅ§�Ƌ°ƍÃ��ȈƈŕŸƅ§�ŕƎŮǽŸǽ�Ɠśƅ§�řǽŷŕƈśŠƙ§�ª §±ŕǼśŷƙ§

�řǽƆƈŸƅ§�Ƌ°Ǝƅ�ÁŕȞ�̄ ƁÃ��ȈƈŕŸƅ§�ƌǽƆŷ�ȈŰ ţǽ�ȑ °ƅ§�±ŠƗ§�±§̄Ƃƈ�ŕƎœÃŲ �Ɠž�̄ ţ̄ǽ�Ɠśƅ§�Ȉƈ§ÃŸƅ§

�ŕƍ±Ɣŝōś�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Ɠž�±ÃŠƗ§�ŶŲ Ŧś���±ŠƗ§�±§̄Ƃƈ�̄ Ɣ̄ţś�Ɠž�řŸǼśƈƅ§�̈ ƔƅŕŬƗ§�ƑƆŷ

�ȐÃśŬƈ�¿ŕƈŸƆƅ�ȈſƄś�Ɠśƅ§�ƓƍÃ�ƓƈÃƂƅ§�şśŕƊƅ§�ŶȄ²Ãś�ŕƍŕŲ śƂƈǼ�ÀśƔ�řǽ̄ŕŰ śƁ¥�ř· Ŧ�Ƒƅ¥�ƓƄ§±śŮƙ§

�¡§°żƅ§�Ȉŝƈ��řƆƔƆƁ�ÁŕƈŝōǼ�řǽŷŕƈśŠƙ§Ã�řţŰ ƅ§Ã�řǽŕŷ±ƅ§Ã�ª ŕƈ̄ Ŧƅ§�ÀƎƅ�±žÃśž��řŮǽŸƈƅ§�Áƈ�ÆŕƊƔŸƈ

�ŶȄ²Ãś�ÁÃȞǽÃ�Àƍ±ÃŠōǼ�Æ§±ƔŗȞ�Æŕƈŕƈśƍ¥�¿ŕƈŸƅ§�ÀśƎƔƛ�¾ƅ°ƅÃ�ȈƂƊƅ§�ȈœŕŬÃÃ��ÁŕȞŬƙ§Ã��¡ŕŬƄوال

�À̄ŸƊś�řƆţ±ƈƅ§�Ƌ°ƍ�Ƒƅ¥�ȈŰ ǽ�ÁƔţ�ŶƈśŠƈƅ§�ÁƄƅÃ��ƌśŕŠŕţ�̈ ŬţÃ�Ȉƈŕŷ�ȈȞ�řƁŕ· ƅ�ŕŸǼś�¿ÃŦ ƅ̄§

Ȅ²Ãśƅ§�ÁƗ��řǽŠŕśƊƙ§�©± Ƃ̄ƅ§�¶ ſŦƊśÃ��¿ŕƈŸƅ§�̄ Ɗŷ�ª §¡ŕſƄƅ§Ã�ª §±ŕƎƈƅ§�ȈƂś�Ã��ȈƈŸƅ§�² ž§Ãţ�ƌǽž ع

�Ȑ±ȄÃ��¿ŕƈŷƗ§�Áŷ�ȈŰ ſƊƔŬ»³ Ȟ±ŕƈ�¿±ŕȞ«�ȑ °ƅ§�ƓŷŕƈśŠƙ§�ȈƈŸƅ§�Ãƍ�ŶƆŬƅ§�řƈǽƁ�³ ŕŬ£�Á£

��řǽ̄ŕŸƅ§�¼Ã±¸ ƅ§�Ɠž�̄ ƎŠƅ§�Áƈ�ȌŬÃśƈƅ§�± Ƃ̄ƅŕǼÃ��©±ŕƎƈƅ§�ȌŬÃśƈ�Ȉƈŕŷ�Ȉƈŷ�ÃƍÃ���ŕƎŠŕśƊƙ�À² ƆƔ

�ƑƈŬǽÃ��¬ŕśƊƚƅ»³ Ȟ±ŕƈ�¿±ŕȞ«�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�ƌƅ°ŗ�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁƈŝÃ�řŸƆŬƅ§�Áƈŝ�ÁƔŗ�½±ſƅ§

¶�§řƈǽƂƅ«ا:إنتاجه œŕž«�Ã£��Ţȃ±�ȈȞŮ�Ɠž�¿ŕƈŷƗ§�̈ ŕţŰ £�ÁÃƔƅŕƈŬ£±ƅ§�ƌǽƆŷ�ȈŰ ţǽŕƈ�ÃƍÃ��

�ÀƆŬśƔƛ�ƑƅÃƗ§�©̄ŷŕƂƅ§�Ɠž��� ŷ̄§ÃƁ�řŝƜŝ�ƓƄ§±śŮƙ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Ɠž�±ÃŠƗ§�ÀȞţśÃ��©̄œŕž�Ã£��ŢȄ±

�řƅÃ̄ ƅ§�ȈŰ ţśÃ��±Š£�©±ÃŰ �Ɠž�̈ Ŭţž�ƌƊƈ�Æ§¡² Š�ÀƆŬśƔ�ŕƈƊǔ§Ã��řƈǽƁ�Áƈ�ƌƂţśŬǽ�ŕƈ�ŶǽƈŠ�ȈƈŕŸƅ§

śÃ��ƓƁŕǼƅ§�Ȉƈŷ�Áƈ�Ȇ ƆśŦś�ŕƈÌƊǔ§Ã��¿ŕƈŷƗ§�ŶǽƈŠ�Ɠž�©̄ţ§Ã�ª Ŭǽƅ�±ÃŠƗŕǼ�řǽƊŕŝƅ§�©̄ŷŕƂƅ§�ƓŲ Ƃ

��¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠ£�řƅÃ̄ ƅ§�ŕƎƅƜŦ�Áƈ�̄ ţ̄ś�řŝƅŕŝƅ§�©̄ŷŕƂƅ§�ŕƈ£���Ƌ±§̄ƂƈÃ�ȈƈŸƅ§�¹ÃƊƅ�ÆŕŸǼśÃ��Ȉƈŷ�Ƒƅ¥

�řƈǽƁ�ȈŲ śƅ��¬ŕśƊƙ§�©̄ŕȄ² �±§̄Ƃƈ�Ƒƅ¥�ȈŰ śƛ�ŕƎś̄ŕȄ² �Á£�±ƔŻ��řŬŬ¤ƈƅ§�Ɠž�řǽƆƄƅ§�±ÃŠƗ§�± Ƃ̄ƈÃ

الفائض في المجتمع مرتفعة.

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ÀƜŬƅ§�̄ ŗŷ�̈ Ɣ°247.
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�ȈȄÃƈś�Ɠž�ȈŦ Ɣ̄� Ɓ̄Ã��řŬŬ¤ƈƅ§Ã�řƅÃ̄ ƅ§�ÁƔŗ�ƓƄ§±śŮƙ§�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Ɠž�Ţȃ±ƅ§�ÀŬƂƊƔ

�̄ ţƅ§Ã��ŕƎŠŕśƊ¥�ª ŕƂſƊ�ȈƔƆƂś�Áƈ�ÁȞƈśś�Ƒśţ��ƌŲ ŸǼŗ�©ōŮƊƈƅ§�Ȏſśţś�̄ ƁÃ��řƅÃ̄ ƅ�řƈŕŸƅ§�řǽƊ§² Ɣƈƅ§

�Àŗ́ ƊƅŕǼ�řƊƔƍ±�¿ŕƈŸƆƅ�ŢƊƈś�Ɠśƅ§�² ž§Ãţƅ§Ã��ŕƍ ±̄§Ãƈ�À§̄ŦśŬ¥�ÁƈřƅÃ̄ ƅ§�ƌŸǼśś�ȑ °ƅ§1.

�Ã£�ƓŮǽŸƈƅ§�±ŠƗ§Ã�¼ŕſƄƅ§�Ì̄ţ�řȄ±¸ Ɗ�ŕƎƈȞţś�ƓƅŕƈŬ£±ƅ§�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Ɠž�±ÃŠƗ§�ŕƈ£

ŕƊŕǽţ£�ŕƎƔƆŷ�ȘƆ· ǽŕƈ�Ã£�ŕśŗŕŝ�ƑƂǼƔ�ȈȄÃ· ƅ§�̄ ƈƗ§�Ɠž�±ŠƗ§�¿ Ÿ̄ƈ�ÁōǼ��ȑ ţ̄ƅ§�±ŠƗ§�ÁÃƊŕƂǼ

ŷ�±ŠƗ§�¿ Ÿ̄ƈ�Ŷſś±Ɣ� Ɓ̄�±ƔŰ Ƃƅ§� ƈ̄Ɨ§�Ɠſž��¼ŕſƄƅ§�±Š£�ȐÃśŬƈ� Ɗ̄ŷ�Æ§̄ƈŕŠ�±Š£�ȐÃśŬƈ�Á

��¿ŕſ· Ɨ§�Áƈ� Ȅ̄² ƈƅ§�¨ ŕŠƊ¥�ƑƆŷ�ÁƔ̄ƅ§Ãƅ§�² ſţśƔŬ�±ŠƗ§�¿ Ÿ̄ƈ�Ɠž�©̄ŕȄ² ƅ§�Ƌ°ƍ�ÁƄƅ�¼ŕſƄƅ§

�ȐÃśŬƈ�Ƒƅ¥�ƌŲ ſŦƔž�±ŠƗ§�¿ Ÿ̄ƈ�ƑƆŷ�±ŝ¤Ɣ�ŕƈƈ�řƆƈŕŸƅ§�ȐÃƂƅ§Ã�ÁŕȞŬƅ§�ÀŠţ�̄ §̄² ƔŬ�ƓƅŕśƅŕǼÃ

�Ƒƅ¥�ȑ ¤̄ƔŬ�¼ŕſƄƅ§�±Š£�ȐÃśŬƈ�ÁÃ̄ �±ŠƗ§�¿ Ÿ̄ƈ�¶ ŕſŦƊ¥�ÁŐž�Ȑ±Ŧ£�řƎŠ�ÁƈÃ��¼ŕſƄƅ§�±Š£

¿�ح Ÿ̄ƈ�Ŷž±�Ƒƅ¥�ȈȄÃ· ƅ§ � ƈ̄Ɨ§�Ɠž�ȑ ¤̄ƔŬ�ƌƆȞ�§̄ƍÃ��řƆƈŕŸƅ§� Ɣ̄�Ɠž�¹ ŕſś±ǔ§Ã��řŷŕŠƈ�¿ÃŰ

¼ŕſƄƅ§�±Š£�ȐÃśŬƈ�Ƒƅ¥�±ŠƗ§2

řȄ±¸ Ɗ�ŕƎƈȞţś�ŕƈȞ-�řȄ±¸ ƊƆƅ�řƆƈƄś�řȄ±¸ Ɗƅ§�Ƌ°ƍ�±ŗśŸś��±ÃŠƗ§�µ Ű Ŧƈ�Ã£� Ɣ̄Ű ±�řȄ±¸ Ɗ

§Ã�ÁŕȞŬƅ§�¯̄ ŷ�ÁƔŗ�řƁƜŸƅ§�ƑƆŷ�řȄ±¸ Ɗƅ§�Ƌ°Ǝƅ�ŕƂžÃ�±ÃŠƗ§�¿ Ÿ̄ƈ�Ȇ ƁÃśƔ�řƂǼŕŬƅ§��¿ŕƈƅ§�³ £±ƅ

�Ƒƅ¥�ƌƊƈÃ�ȈƈŸƅ§�¶ ±ŷ�©̄ŕȄ² �Ƒƅ¥�±ÃŠƘƅ�µ Ű Ŧƈƅ§�¿ŕƈƅ§�³ £±�ª ŕǼŝ�Ŷƈ�ÁŕȞŬƅ§�̄ ŕǽ̄² ¥�ȑ ¤̄Ɣ

�¿ Ÿ̄ƈǼ�̄ §̄² Ɣ�ÁŕȞŬƅ§�̄ ŷ̄�Ƒƅ¥�±ŕŮōž�ȑ£±ƅ§�§°Ǝŗ�ȈƔƈ�ª ±§ÃƔśŬ�ÁÃŠ�Ȑ ŕ̄Ɗ�̄ ƁÃ��±ÃŠƗ§�¶ ŕſŦƊ¥

�±ƈśŬŐŗ�µ ƂƊƅ§�Ƒƅ¥�ȈƔƈǽ�¿ŕƈƅ§�³ £±�̄ œŕŷ�Á£�ŕƊ±Ȟ°ś�§°¥�řŰ ŕŦ��¿ŕƈ�³ £±�©̄ŕȄ² �¿ Ÿ̄ƈ�½Ãſǽ ار

�ȑ °ƅ§�ȑÃƊŬƅ§� Ɣ̄Ű ±ƅ§�ȈƂǽ�¾ƅ°ȃÃ����řƆżƅ§�¶ ƁŕƊś�ÁÃƊŕƁ��¬ŕśƊƙ§�Ɠž�ƌƊƈ�řǽƈƄƅ§�©̄ŕȄ² ƅ�řŠƔśƊ

±ÃŠƗ§�¶ ŕſŦƊ¥�ÃţƊ�±ƈśŬƈÃ�ȑÃƁ�ƋŕŠś¥�¾ŕƊƍ�Á£�Ȑ±Ɣ�§°ƎƅÃ��ª §±Ŧ ƈ̄ƅ§�ƌƊƈ�ÁÃƄśś3.

�Áŷ�̈ Ɔ· ƅ§�řȄ±¸ Ɗƅ§�Ƌ°ƍ�ª Šƅŕŷ���řǽ̄ţƅ§�řǽŠŕśƊƙ§�řȄ±¸ Ɗ�ƓƅŕƈŬ£±ƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Ɠž�±ÃŠƗ§�ÀȞţś�ŕƈȞ

ƈŸƅ§�ŕƈǽſƊƔƔƅŕƈŬ£±ƅ§�̈ ƊŕŠ�Áƈ�ŕſƅŕŬ�©̄ ţ̄ƈ�ª §±§±Ɓ�ȑ£�Áƈ�³ ǽƅÃ�ȈƈŸƅ§�şśƊƈ�Áƈ�ŕƂśŮƈ�Ƌ±ŕǼśŷŐŗ�Ȉ

�Ƌ°ƍ�ƌśŠƅŕŷ�ª ŗŕŝ� Ɣ̄Ű ±Ȟ�§°ƍ�¿ŕƈƅ§�³ £±ƅ§�řŠƅŕŸƈ�Áƈ�Æƛ ȃ̄Ã��ƌƊÃ±ƈŝśŬǽ�ȑ °ƅ§�± Ƃ̄ƅŕǼ�ȘƆŸśƔ

�ª:أنظر-1 ȄÃƄƅ§�řŸƈŕŠ��ƓŸŲ Ãƅ§�̄ ŕŰ śƁƙ§Ã�ƓƈƜŬƙ§�̄ ŕŰ śƁƙ§�Ɠž�̄ÃƂƊƅ§Ã�ŶȄ²Ãśƅ§��ȑÃ̄ ŗƅ§�Àǽƍ§±ŗ¥�ȈƔŷŕƈŬ¥

��ªرلنش ȄÃƄƅ§��2004.85-84، ص.  

Ã²±:أنظر-2 ŕǼƅ§�±§̄��̄ ŕŰ śƁƙ§�ÀƆŷ�Ɠž�³ ŕŬƗ§��ÁÃ±Ŧ¢Ã�ȑ §̄Ãƅ§�̄Ãƈţƈ�µ ��ŶȄ²Ãśƅ§Ã�±ŮƊƆƅ�řǽƈƆŸƅ§292

̄�§��Áŕƈţ±ƅأنظر-3 ŗŷ�̄ ƈţƈ�ÁƔŠ· �ÁȃÃ�ƓƊżƅ§�̄ ŗŷ�Á §̄̄�»�¿ƜŦ�±œ§² Šƅ§�Ɠž�řƅŕ· Ǽƅ§�ª ƛ Ÿ̄ƈƅ�řǽŬŕǽƁ�řŬ§±¯

»؛ »2008- 1970الفترة  ţŕǼƅ§�řƆŠƈ±Ã�­ ŕȃ±ƈ�ȑ Ű̄ ŕƁ�řŸƈŕŠğ 176.،ص2012، 10لة، عدد.
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řȄ±¸ Ɗƅ§��ŕƍ± Ű̄ ƈ�ÁŕȞ�ŕǽ£��ȈƈŸƅ§�řǽŠŕśƊ¥�Ɠž�©̄ŕȄ² �ƌǽōž��±ƔżśƈÃ�Șž̄ śƈ�ȈƔŗŬ�ƌƊ£�³ ŕŬ£�ƑƆŷ

śŬ�±ŕŮśƊƙ�¾ƅ°�ÁŕȞ�̄ ƂƅÃ��ȈƈŸƅ§�ƑƆŷ�̈ Ɔ· ƅ§�¾ƅ°ŗ�Ŷž±śÃ�¿ŕƈƅ§�³ £±�Șž̄ ś�řŷ±Ŭ�©̄ŕȄ² �Ƒƅ¥�Ãŷ¯

�Áƈ�©±ƔżŰ �Ŷ· Ɓ�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�ƓŲ ŕƈƅ§�Á±Ƃƅ§�Áƈ�±ƔŦƗ§�Ŷȃ±ƅ§�Ɠž�ÁƔ̄ŕŰ śƁƙ§�ÁƔŗ�±ƔȞſśƅ§�©̄ŕŷ

�Áƈŝ�±ƔŬſś�ª ƁÃƅ§�§°ƍ�Ɠž�ÁÃƅÃŕţǽ�ÁÃƔ̄ŕŰ śƁƙ§�ÁŕȞÃ��̄ ţƅ§�Áŷ�­±· ś�Ã£�¼ŕŲ ś�¡ŕǽŮƗ§

Ȅ±· �Áŷ�řŸƆŬƅ§�řǽ̄ţƅ§�Ã£�řǽœŕƎƊƅ§�©̄ţÃƅ§�Áŷ�řœŮŕƊ�©̄ŕȄ² �ƌœŕŲ ±¥�Ã£�¾ƆƎśŬƈƅ§�řŸſƊƈ�©̄ŕȄ² �Ș

.1لعرض معین

�řȄ±¸ Ɗƅ§�Ƌ°ƍ�¹ ŕǼś£��řǽœ§±Ůƅ§�©ÃƂƅ§�řȄ±¸ Ɗ�Ƒƅ¥�řǽƅŕƈŬ§±ƅ§�řƈ̧ Ɗƛ§�Ɠž�±ÃŠƛ§�ŶŲ Ŧś�§±ƔŦ£Ã

�ª ŕƈ̄ Ŧƅ§Ã�ŶƆŬƅ§�ƑƆŷ�ÀƎŗƆ· �¶ ſŦƊ¥�§°Őž��řǽœ§±Ůƅ§�ÀƎś± Ƃ̄ƅ�ŕŸǼś�¿ŕƈŸƅ§�±Š£�ȐÃśŬƈ�ÁÃ̄ ţ̄ǽ

ŕƎƔƆŷ�ÁÃƆŰو  ţǽ�Ɠśƅ§�² ž§Ãţƅ§Ã�ŕǽ§² ƈƅ§�¡ŕƂǼ�Ŷƈ��µ ƂƊÃ£�©̄ŕȄ² �ÁÃ̄ �Àƍ±ÃŠ£�ª ŕǽÃśŬƈǼ�§Ã̧ ſśţ ǔ§-

řǽȃ±Ų ƅ§�ª §¡ŕſŷƙ§�Ȉŝƈ- فإنّ تكالیف الإنتاج ترتفع؛ لأن الأجر هو عائد العمل أو دخله، والعمل

ŕƄś�¹ ŕſś±¥�Ƒƅ¥�§°ƍ�Ȑ £̄�±Ɣżśś�ÀƅÃ�±ÃŠƗ§�ª śŗŝ�§°Őž��řǽŠŕśƊƙ§�řǽƆƈŸƅ§�Ɠž�±Ű Ɗŷ�Àƍ£�Ãƍ�Ȇ Ɣƅ

�Ɠž�ª ŕŠśƊƈƅ§�Ȇ Ȅ±Ű ś�ŕƎƔž�ÀśƔ�Ɠśƅ§�½§ÃŬƗ§�À̄ŸƊśž��řŠśƊƈƅ§�ŶƆŬƅ§�Áŕƈŝ£�ŕƎƅÆŕŸǼś�Ŷſś±śÃ��¬ŕśƊƙ§

.2الخارج

°Şƕ¦�®ƒ®šřƃ�ŗǻƈÂƈœƀƃ¦�§ ƒƃœŪƕ¦��¾Âƕ¦�§ Ƅ¶Ɔƃ¦

�Àǽ̧ Ɗś�ŕƎƔž�ŕƈǼ�řƈŕŸƅ§�ª ŕ· ƆŬƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ȑ² Ȟ±ƈƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§�£̄ŗƈ�±œ§² Šƅ§�ª ŬÌ±Ȟ

28��řǽƅŕƈƅ§�ÁÃƊŕƁ�Áƈ3، و بذلك أقرت (تضمنت) المادة 1974إبتداءا من سنة مسألة الأجور 

�¹ÃƊ�ȑ£�Áƈ�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�Ȇ ƆśŦƈÃ�±ÃŠƗ§Ã�ª ŕǼś±ƈƅ§�ÁŐž�ƋƜŷ§�ƌǽƅ¥�±ŕŮƈƅ§�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗƅ�ŕƂǽŗ· ś

�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§Ã�ȑ±ŕŠśƅ§�Ã�ƓŷŕƊŰ ƅ§�ŶǼŕ· ƅ§��ª §°�řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�řƈŕŸƅ§�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�Ɠž�řţÃƊƈƈƅ§

œ§²±��أنظر-1 Šƅ§��řǽŸƈŕŠƅ§�ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§�Á§ÃƔ̄��ª ŕǼś±ƈƅ§Ã�±ÃŠƘƅ�řƈŕŸƅ§�řȄ±¸ Ɗƅ§��ŕ· Ů�̄ ƈţƈ�̄ ŕƈţ��1982 ،

  .  141-140ص.

�ª:أنظر-2 ȄÃƄƅ§�řŸƈŕŠ��ƓŸŲ Ãƅ§�̄ ŕŰ śƁƙ§Ã�ƓƈƜŬƙ§�̄ ŕŰ śƁƙ§�Ɠž�̄ ÃƂƊƅ§Ã�ŶȄ²Ãśƅ§��ȑÃ̄ ŗƅ§�Àǽƍ§±ŗ¥�ȈƔŷŕƈŬ¥

��ªرلنش ȄÃƄƅ§��200486، ص.  

ŗƈŬǽ̄1973�řƊŬƅ�řǽƅŕƈƅ§�ÁÃƊŕƁ�ÁƈŲ±�28مؤرخ في 64-73أمر رقم -3 śƔ�1974 صادر  104،ج ر، عدد

�ťȄ±ŕśŗ28�±ŗƈŬǽ̄1973 (ملغى)»�ª ŕȞ±Ůƅ§�Ɠž�řţÃƊƈƈƅ§�¹ÃƊ�ȈȞ�Áƈ�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã�±ÃŠƗ§Ã�ª ŕǼś±ƈƅ§�Á¥

· ƅ§�ª §°�Ȑ±ŦƗ§�řǽƈÃƈŸƅ§�ª ŕœƔƎƅ§Ã�ȑ±ŕŠśƅ§Ã�ƓŷŕƊŰ ƅ§�ŶǼŕ· ƅ§�ª §°�řǽƈÃƈŸƅ§�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§Ã�řǽƊ· Ãƅ§�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�ŶǼŕ

�řƊŬ�±ƔŕƊƔ�¿Ã£�Áƈ�§¡§̄śŗ¥�¶ ǽÃŸś�Ã£�±Š£�Ã£�̈ ś±ƈ�ȑ£�Ŷž±�ÁȞƈǽ�ƛÃ��Ɠƅŕţƅ§�ŕƍ§ÃśŬƈ�̄ Ɗŷ�Ȇ ƁÃś1974  إلا

ÀÃŬ±ƈ�̈ ŠÃƈǼ.«
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Ɗ̄ŷ�ŕƍ Ɣ̄ƈŠś�ÀśƔ�Ȑ±Ŧƛ§�Ȇ ƆśŦƈÃ�±ÃŠƗ§Ã�ª ŕǼś±ƈƅ§�Ɠž�©̄ŕȄ² �ȑ£�Á£Ã�řǽƅŕţƅ§�ŕƍ Ã̄̄ ţ

�ÀÃŬ±ƈ�ƑŲ śƂƈǼ�Ìƛ¥�ŕƍ¡§±Š¥�ÁȞƈǽ�ƛ�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§1�ȈƈŕŸƆƅ�ÀŕŸƅ§�ƓŬŕŬƗ§�ÁÃƊŕƂƅ§�±Ã̄ Ű ǼÃ��

1978�©̄ŕƈƅ§�ª ƊƈŲ ś�¾ƅ°ȃÃ�±ŝƄ£�ƋŕŠśƙ§�§°ƍ�Àŷ �̄« Ɣţ��¾ƅ°Ȟ�ŶŲ Ãƅ§�±ƂśŬ¥128��ÁōǼ�ƌƊƈ

»ŕ· Ǽś±ƈ�ÁÃȞǽ�Á£�̈ ŠƔ�ȑ °ƅ§�±ÃŠƗ§�̄ Ɣ̄ţś�ÁȞƈǽ�ƛÃ��řƈÃȞţƅ§�ª ŕǽţƜŰ �Áƈ�Ȍ· Ŧƈƅ§�¼§̄ƍōǼ

2�Ƒƅ¥�Ȑ»أن یؤول لفائدة المؤسسة المستخدمة  £̄�±ÃŠƗ§�̄ Ɣ̄ţś�řƅōŬƈƅ�řǽŬŕŬƗ§�řǽƈƍƘƅ�§±¸ Ɗ��

�řǽƊÃƊŕƂƅ§�µ ÃŰ Ɗƅ§�ř· Ŭ§Ãŗ�řƅÃ̄ ƅ§�ȈŦ ś̄�Ɠž�ȈŝƈśƔ�¿ÃƗ§��ÁƔœ̄ŗƈ�řǽƆƈŸƅ§�řǽţŕƊƅ§�Áƈ� Ɣ̄ŬŠś

śƅ§�̈ ÃƆŬƗ§�Ɠž�ȈŝƈśƔ�ƓƊŕŝƅŕǼÃ�řǽƈǽ̧ ÌƊśƅ§Ã�řǽŷŕƈŠƅ§Ã�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�̄ÃƂŷ�ȘȄ±· �Áŷ�ƓŲ Ãŕſ3

:4الفرع الأول: تحدید الأجر في ظل الاقتصاد الموجه

�Ã£��ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ȑ±§̄ƙ§�Àǽ̧ ƊÌśƅ§�ƑƆŷ�̄ ƈśŸś�Ɠśƅ§�¿Ã̄ ƅ§�Ɠž�̈ ÃƆŬƗ§�§°ƍ�ȈƈŸśŬǽ�ŕƈ�§Æ±ƔŝȞ

řŰ ŕŦƅ§�řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§Ã�řǽŸȄ±Ůśƅ§�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�Ȇ ƆśŦƈ�ŶŲ Ã�Á§̄Ɔŗƅ§�Ƌ°ƍ�ƑƅÃśś�±Ŧ¢�ƑƊŸƈǼ�ª ŕƁƜŸǼ

�Ƌ°ƍ��¾ƅ°Ȟ�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕǼŕƂƊƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�̈ ŕţŰ £Ã�¿ŕƈŸƅ§�řžŕȞ�Àǽ̧ Ɗśƅ§Ã�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�Ƌ°ƍ�À² Ɔś�« Ɣţ�ȈƈŸƅ§

�ƑƆŷ�¾±ŕŮś�ƛ� Ɓ̄Ã�Àǽ̧ Ɗśƅ§Ã�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�ŶŲ Ã�Ɠž�řȄ±ŕŮśŬ¥�řſŰ Ǽ�¾±ŕŮś� Ɓ̄�Ɠśƅ§�©±ƔŦƗ§

5الإطلاق.

śŦƈƅ§�©² ƎŠƗ§�ȘȄ±· �Áŷ��¿ŕƈŸƅ§�ŢƅŕŰ ƅ�řƅÃ̄ ƅ§�ȈŦ ś̄ś�¨ ÃƆŬƗ§�§°ƍ�±ŕ· ¥�Ɠž�ŶŲ Ãŗ��řŰ

�¿Ã̄ Š�ŶŲ Ãŗ�¾ƅ°�ÀŠ±śȄÃ��ȈƈŸƅ§�ª ŕŷŕ· Ɓ�Ȇ ƆśŦƈ�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠƗ�©̄ ţ̄ƈƅ§�À̧ Ɗƅ§Ã�ÁƔƊ§ÃƂƅ§

�ȋŕƂƊƅ§�Ɠž�ƌǼȄ±Ų �ȈŰ ŕţ�Ȉŝƈǽ��ŕǽƅƛ ś̄Ŭ¥�ŕÆƈƁ±�ŕƎƊƈ�̈ Ű Ɗƈ�ȈȞ�ȈŗŕƂǽ�ȈƈŸƅ§�̈ Ű ŕƊƈ�Ȇ ƆśŦƈƅ

1-��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

  . 227ص.

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹.ق.أ.س.ع 12- 78نون رقم من القا127المادة -2

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��Ƒſ· Ű ƈ�ȑ± Ȅ̄ÃƁ189.

4-�ȘƔƂţśÃ�¬ŕśƊƙ§�ȈœŕŬÃƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƄƆƈƅ§�ƑƆŷ�ÀœŕƁ��ƓŷŕƈśŠǔ§Ã�ƓƄ§±śŮ§�ȑ ŕ̄Ű śƁ¥�Àŗ́ Ɗ��ƌŠÃƈƅ§�̄ ƆŰ śƁƛ§

�ȏ ŕ̄Ǽƈƅ§�ȈƈŠƈ�ÁƈÃ��řǽƊ· Ãƅ§�ª §Ã±ŝƆƅ�Ȇ Ű Ɗƈƅ§Ã�¿ ŕ̄Ÿƅ§�ŶȄ²Ãśƅ§�¿ƜŦ�Áƈ�řǽƔŷŕƈśŠ¥�řƅ§̄ŷ�řǽƄ§±śŮƙ§-�řǽƄƆƈƅ§

�-العامة لوسائل الإنتاج؛  �ȑ² Ȟ±ƈƅ§� Ȍǽ· Ŧśƅ§-� �řƈŕŸƅ§� řŸſƊƈƅ§� ȘƔƂţś� Ãƍ� ¼ Ǝ̄ƅ§-�řƅ§̄ŷ� ȘƔƂţś

řǽŷŕƈśŠ¥.«أنظر�řǽƊÃƊŕƁÃ�řǽ̄ŕŰ śƁ¥�Àǽƍŕſƈ��ÀƜŷÃŗ�ƓŮŕŮÃŗ����±œ§² Šƅ§��ƌƈÃƍ�±§̄��200757، ص.  

5-řǽƈţ£��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ

  . 226- 225ص.
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�řǽƊŸƈƅ§�řŬŬ¤ƈƆƅ�Ɠſǽ̧ Ãƅ§Ã�ƓƊƎƈƅ§�ÀƆŬƆƅ�ŕƂǼ· �ȈƈŕŸƆƅ�¯̄ ţƈƅ§�±ŠƗ§�řǽƅƛ ś̄Ŭƙ§1 وقد اعتمد ،

�± ŕ̄Ű ƅ§�ȈƈŕŸƆƅ�ÀŕŸƅ§�ƓŬŕŬƗ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�±ÃŠƗ§�̄ Ɣ̄ţśƅ�̈ ÃƆŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§

1978�̈في سنة  Ű ŕƊƈ�Ȇ ƔƊŰ śƅ�řǽƊ· Ãƅ§�řȞǼŮƅ§�¾§°Ɗ¢�ÀŕȞţƗ§�ȘƔŗ· ś�ª ŸŲ Ã�°¥��ƑżƆƈƅ§

�Ȇ ƔƊŰ śƆƅ�řƊƔŸƈ�³ ǽƔŕƂƈÃ�̄ ŷ§ÃƁ�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�ȈƈŸƅ§2�Ȉ¸ �Ɠž�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�̄ ƈśŷ¥�ƓƅŕśƅŕǼÃ��

12�Àŗ́-78هذا القانون  Ɗ�řȞǼŮ�ƌƅƜŦ�Áƈ�̄ ţ̄śÃ�±ÃŠƘƅ�ƓƊ· Ãƅ§�¿Ã̄ Šƅ§�̈ ÃƆŬ£�ƑƆŷ�ƑżƆƈƅ§

.3منه 104تصنیف المناصب وهو ما ورد بنص المادة 

¤ÂŞƖƃ�ŗǻƈ¶Âƃ¦�ŗƈŞƄƃ¦� œŬƈ°�- أولا

·1184�řǽƊ-80صُدر المرسوم 1980في سنة  Ãƅ§�řƊŠƅ§�ƌǼŠÃƈǼ�ª œŮƊ£�ȑ °ƅ§��ŕǽƅŕţ�ƑżƆƈƅ§

Ã̄¿�للأجور والتي ŠÃ�² ž§Ãţƅ§Ã�±ÃŠƗ§�ȌǼŲ �řƈ̧ Ɗ£�̄ Ɣ̄ţś�¿Ãţ�ŕƎƔ£±�¡ƛ ¥̄�ÀŕƎƈ�ŕƎƔƅ¥�ª Ɗ̄Ŭ£

̈�«مناصب الشغل حیث نصت المادة الأولى منة:  ŠÃƈǼ�©ōŮƊƈƅ§�±ÃŠƘƅ�řǽƊ· Ãƅ§�řƊŠƆƅ§�Ȇ ƆƄś

ŕƈƅ§�ÀŕȞţ£�ŕƎś̄̄©�211المادة  ţ̄�Ɠśƅ§�ŕƎśƈƎƈ�±ŕ· ¥�Ɠž��ȈƈŕŸƆƅ�ÀŕŸƅ§�ƓŬŕŬƗ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ

�ŕǽŕŲنفسها، بدراسة القضا Ƃƅ§�¾Ɔś�ȈŝƈśśÃ�řƈÃȞţƅ§�̈ Ɔ· �ƑƆŷ�¡ŕƊȃÃ�ŕƎƔž�ȑ£±ƅ§�¡ŕ· ŷǔ§Ã��řǽƅŕśƅ§�ŕǽ

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƔŮǼ�Ɠž̄ ƍ

̈�§1982��ȈƈŸƅنوفمبر 20مؤرخ في 356-82المرسوم -2 Ű ŕƊƈ�Ȇ ƔƊŰ śƅ�řǽƊ· Ãƅ§�řƂȄ±· ƅ§�̄ Ɣ̄ţś�ÁƈŲ śƔ�

ŕŝƈƅ§�ȈƔŗŬ�ƓƆŷ�§°ƍ�̄±ÃƊÃ��³¿�«.1982نوفمبر 23الصادر  47ج ر . عدد  ǽƔŕƂƈƅ§�Ɠž�Á² §Ãśƅ§�Á§ÃƊŷ�ª ţś

��ÀÃŬ±ƈƅ§�§°ƍ�Ɠž�©̄±§Ãƅ§�³ ǽŕƂƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�±Ã̄ Ű �°Ɗƈ�ƌǼ�¿ÃƈŸƈ�̄ Ÿǽ�Àƅ�µ Ɗƅ§�§°ƍ�ÌÁƗ �³."11- 90 رقم ŕǽƂƈ��ƛÃ£

�řǽƊƎƈƅ§�©±ŗŦƅ§Ã��ƓŬŕŬƗ§�ÁȄÃƄśƅ§�ŕƈƍ�ÁƔŷ±ž�ÁƔŬŕǽƂƈ�Áƈ�ÁÃƄśȄÃ��ȈƔƍōś»ƅ§

�³ ŕǽƂƈ�ŕǽƊŕŝ�Áƈ�řǽƅÃ¤Ŭƈƅ§��řǽ̄ŕƈƅ§�±ƔŻ�Ã£�řǽ̄ŕƈƅ§�řǽƅÃ¤Ŭƈƅ§��řǽŷ±ž�³ ǽƔŕƂƈ�řŸȃ±£�Áƈ�ÁÃƄśśÃ��řǽƅÃ¤Ŭƈƅ§

řǽƈƆŬƅ§�řǽƅÃ¤Ŭƈƅ§��řǽſǽ̧ Ãƅ§�©±ŮŕǼƈƅ§�řǽƅÃ¤Ŭƈƅ§��±ƔżƆƅ�řǽƊ̄ŗƅ§�řƈƜŬƅ§

ƓƆƂŸƅ§�̄ ƎŠƅ§��ƓŬſƊƅ§�Ã£�ƓŗŰ Ÿƅ§�̄ ƎŠƅ§��ƓƊ̄ŗƅ§�̄ ƎŠƅ§��Ɠƍ�řǽŷ±ž�³ ǽƔŕƂƈ�řŝƜŝ�Áƈ�ÁÃƄśśÃ���̄ ƎŠƅ§��ŕŝƅŕŝ.

« §̄Ãţƅ§�Áƈ�±ŕ· ŦƗ§��ȑ ŕ̄ƈƅ§�Ȍǽţƈƅ§��ŕƈƍ�ÁƔŷ±ž�ÁƔŬŕǽƂƈ�Áƈ�ÁÃƄśȄÃ����ȈƈŸƅ§�¼Ã±¸ �ŕŸǼ§±

�ª ŕǼƆ· śƈƅ§���ȋÃżŲ ƅ§��ŕƈƍ�ÁƔŷ±ž�ÁƔŬŕǽƂƈ�Áƈ�Ȑ±ŦƗ§�Ɠƍ�ÁÃƄśȄÃ��řŰ ŕŦƅ§�ª ŕǼƆ· śƈƅ§Ã�ȋÃżŲ ƅ§�ŕŬƈŕŦ

.»الخاصة

المختلفة على أساس نظام ترقم مناصب العمل «، نفسه المرجع 12-78من القانون رقم 104تنص المادة -3

�ÁȄ±±Ƃƈƅ§�ÁƔ£̄ŗƈƅ§�ȘƔŗ· śÃ�Ȉƈŷ�̈ Ű Ɗƈ�ȈȞǼ�ȌǼś±Ɣ�ȑ °ƅ§�±ŠƗ§�̄ Ɣ̄ţśƅ�¾§°ƅ��Ƌ̄ŷ§ÃƁÃ�ÀǽƁ±śƅ§�³ ǽƔŕƂƈƅ�ÀŠŬƊƈ

ƅ�ŕƂžÃ�

±ŠƗ§�Ɠž�ȑÃŕŬśƅ§�À² ƆśŬǽ�ȈƈŸƅ§�Ɠž�ȑÃŕŬśƅ§

Ã�

ƌƆƈŷ�̈ Ŭţ�ȈƄƅ

�̄ Ɣ̄ţś�Ȇ ƔƊŰ śƅ�©̄ƔţÃ�řǽƊ· Ã�řƂȄ±·

Ǽ����ÀÃŬ±ƈ�̈ ŠÃƈ.«

12/04/1980�̄مؤرخ في 118-80مرسوم رقم -4 ŷ̄�±�¬��±ÃŠƘƅ�řǽƊ· Ãƅ§�řƊŠƆƅ§�ȈŦ ś̄Ã�Ȉƈŷ�ÁƈŲ śƔ

(الملغى).15/04/1980الصادر في 16
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�Ȍ· Ŧƈƅ§�¼§̄ƍōǼ�ȌǼś±ȄÃ�ȈƔŦ§̄ƈƅ§Ã�±ÃŠƘƅ�ÀŕŸƅ§�±Ã· śƅ§�ƑƆŷ�Ȑ±Ŭǽ�ȑ °ƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§� Ɣ̄̄ţś�Ɠž

�±ÃŕŮśƅŕǼ�ŕƎśŕǽÃśŬƈÃ�±ŕŸŬƗ§�ȈȞǽƍ�Ŷƈ�ȋŕǼś±§Ã�±ÃŠƘƅ�řǽœ§±Ůƅ§�©± Ƃ̄ƅ§�±Ã· ś���řǽƈƊśƆƅ�ƓƊ· Ãƅ§

Ɗ· Ãƅ§�řƊŠƆƅ§�Ŷƈ�² ſţƅ§Ã�±ÃŠƗ§�ȌǼŲ �řƈ̧ Ɗ£�̄ Ɣ̄ţś���¬ŕśƊƙ§�±Ã· śŗ�ȋŕǼś±ƛ§�ŶƈÃ�±ŕŸŬƘƅ�řǽ

���ȋŕŮƊƅ§�ª ŕŷŕ· Ɓ�ŶǽƈŠ�Ɠž�ȈƈŸƅ§�¨ Ű ŕƊƈ�Ȇ ƔƊŰ ś�ª §¡§±Šǔ§Ã�řǽƊ· Ãƅ§�řƂȄ±· ƅ§��ȈƈŸƅ§�ƑƆŷ

�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã�ª ŋžŕȞƈƅ§�ȐÃśŬƈ���ȈƈŸƅ§�¨ Ű ŕƊƈ�±ÃŠ£�¿Ã§̄Š

ŕŸƅ§�ȏ ŕ̄Ǽƈƅ§�ȈƈŸƆƅ�ÀŕŸƅ§�ƓŬŕŬƗ§�Ȉŝƈśś��¡ŕŲ ŷ£�Áƈ�řƊŠƆƅ§�Ƌ°ƍ�ȈȞŮśś��ȈƈŸƅ§�³ ǽŕƂƈ�̄ §̄ŷƙ�řƈ

��Ȍǽ· ŦśƅŕǼ�Ȇ ƆȞƈƅ§�±Ȅ²Ãƅ§��ȈƈŸƅŕǼ�Ȇ ƆȞƈƅ§�±Ȅ²Ãƅ§�ŕƎƊƈ��ÁƔƆŝƈƈƅ§Ã�¡§±²Ãƅ§�řŷÃƈŠƈ�Áƈ�ŕŬŕŬ£

�ÁȄ±œ§² Šƅ§�¿ŕƈŸƆƅ�ÀŕŸƅ§�̄ ŕţśƚƅ�řǽƊ· Ãƅ§�řƊŕƈƗ§�Áŷ�ÁƜŝƈƈ��̈ ² ţƅ§�Ȉŝƈƈ��ÁƔƆŝƈƈ�ÁƈÃ�����

�řƊŠƆƅ§�Ƌ°ƍ�¡ŕŲ ŷ£�ÁƔŸśƔ�« ƔţřǽƊŸƈƅ§�řœƔƎƅ§�Ã£�±Ȅ²Ãƅ§�­ §±śƁ¥�ƑƆŷ�¡ŕƊŗ��ÀÃŬ±ƈ�¨ ŠÃƈǼ1.

�ȈœŕŬƈƅ§�Ɠž�ŕƎƔ£±�řƊŠƆƅ§�ȑ ŗ̄śÃ��ŕƎŬǽœ±�Áƈ�¡ŕŷ ś̄Ŭ¥�ƑƆŷ�¡ŕƊŗ�±ÃŠƘƅ�řǽƊ· Ãƅ§�řƊŠƆƅ§�ŶƈśŠś

ŕƎƔƅ¥�ȈœŕŬƈƅ§�Ƌ°ƍ��Àǽ̄Ƃś�ťȄ±ŕś�Áƈ�¡§̄śŗ¥�ÁȄ±ƎŮ�ȈŠ£�Ɠž�ŕƎƔƆŷ�řţÃ±· ƈƅ§2.

£�±ÃŠƘƅ�řǽƊ· Ãƅ§�řƊŠƆƅ�ÁȞƈǽ�ŕƎƈŕƈƎƈ�±ŕ· ¥�Ɠž�ª ŕŬ§± ƅ̄§�Ã£�ª ŕƂǽƂţśƅ§Ã�±Ȅ±ŕƂśƅ§�ŶǽƈŠ�̄ Ÿś�Á

�Ƌ°ƍ� Ì̄Ÿś�ŕƈȞ�¾ƅ°ŗ�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�ª ŕœƔƎƅ§Ã�ª §± ƙ̄§�Ȇ ƆƄśÃ£��ŕƎž§̄ƍ£�ȘƔƂţśƅ�řţƅŕŰ �ŕƍ§±ś�Ɠśƅ§

�řŬŕǽŬƅ§�¿Ãţ�ª ŕţ±śƂƈ�Àǽ̄Ƃś�ƑƆŷ�ȈƈŸś�ŕƈȞ��řƈÃȞţƆƅ�ƌƈ̄ Ƃś�ŕƎ· ŕŮƊ�Áŷ�ŕÆǽÃſŮ�Æ§±Ȅ±Ƃś�řƊŠƆƅ§

±ÃŠƘƅ�řǽƊ· Ãƅ§3.

Ɔ�Ȅ ƒƈŮ ř�ÀœŞƃ� œŬƈ¤��œǻƈœś��ȆƆŶƃ¦�§ Ů œƈ

�ÀƁ±�ÀÃŬ±ƈƆƅ�ŕƂǼ·80-1194�ŕƂžÃ��ȈƈŸƅ§�¨ Ű ŕƊƈ�Ȇ ƔƊŰ śƅ�ÁŕŠƅ�¡ŕŮƊ¥�ÁƈŲ śƔ�ȑ °ƅ§

�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�ÁŕŠƅÃ�̈ Ű ŕƊƈ�Ȇ ƔƊŰ ś�ÁŕŠƆƅ§�Áƈ�ÁƔŷÃƊ�ÁƔŗ�² Ɣƈśƅ§�ÁȞƈǽ�ÀÃŬ±ƈƅ§�§°ƍ�ÁÃƈŲ ƈƅ

¨�§�ȈƈŸƅ«نصت المادة الأولى من هذا المرسوم على أنّه:  Ű ŕƊƈ�ȌǽŮƊśŗ�Ȇ ƆƄś�ÁŕŠƅ�ōŮƊś

ŷ£�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�ÁŕŠƆƅ§�řƈœŕƁ�̄ ţ̄ś��ƌśŗƁ§±ƈÃ�ƌƂǽŬƊśÃȈƈŸƅŕǼ�Ȇ ƆȞƈƅ§�±Ȅ²Ãƅ§�Áƈ�±§±ƂǼ��ƋƜ.«

·118��ŕƎƆƈŷÃ�ŕƍ±ƔŬÃ�±ÃŠƘƅ�řǽƊ-80من المرسوم رقم  3، 2أنظر المادتین -1 Ãƅ§�řƊŠƆƅ§�Àǽ̧ Ɗś�ÁƈŲ śƔ��

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ

، من نفس المرسوم. 7، 6أنظر المادتین -2

، من نفس المرسوم.11، 10أنظر المادتین -3

ن إنشاء لجان لتصنیف مناصب العمل یتضم12/04/1980مؤرخ في مؤرخ في119-80مرسوم رقم -4

15/04/1980الصادر في  16عدد  .ج.جر.، ج
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�ª §̄ţ§Ãƅ§�Ɠž�Ã£�Ã�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�Ɠž�ÁŕŠƅ�ōŮƊś�ƌÌƊ£�ƑƆŷ�ÀÃŬ±ƈƅ§�³ ſƊ�Áƈ�řǽƊŕŝƅ§�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗś�ŕƈȞ

�ª §̄ţ§Ãƅ§�Ã£�Ã�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�ÁŕŠƅ�Àœ§ÃƁ�ȌǼŲ ś���ȈƈŸƅ§�̈ Ű ŕƊƈ�Ȇ ƔƊŰ śŗ�řŰ ŕŦƅ§�¿ŕżŮƗŕǼ�Ȇ ƆƄś

ƈƅ§�řǽŕŰ Ãƅ§�±Ȅ²Ã�Áƈ�±§±ƂǼ�řǽƆţƈƅ§�ª ŕŷŕƈŠƅ§Ã�©±§̄ƙ§Ã�©ōŮƊƈƅ§�ÁŕŠƆƅ§�Áƈ�­ §±śƁ¥�ƑƆŷ�¡ŕƊŗ��ƓƊŸ

�ŕŸǽś�ÁŕŠƆƅ§�Ƌ°ƍ�Ƒƅ¥�½±· śƊ�¼ÃŬÃ�řƂǼŕŬƅ§�©̄ŕƈƅ§�ƑŲ śƂƈǼ

لجان تصنیف مناصب:-1

من هذا المرسوم، تتولى لجان تصنیف المناصب المنصوص علیها في 7/3وفقا لنص المادة 

�Ã£�¹ ŕ· Ƃƅ§�ȐÃśŬƈ�Ɠž�©² ƍŕŠƅ§�ȈƈŸƅ§�̈ Ű ŕƊƈ�Ȇ ƔƊŰ ś�Àǽ̄Ƃś�ƑƅÃƗ§�©̄ŕƈƅ§ الفرع، لتدرسها  اللجنة

��ȋŕŮƊƅ§�¹±ſǼ�řŰ ŕŦƅ§�ȈƈŸƅ§�̈ Ű ŕƊƈ�řƈœŕƁ�̄ §̄ŷŐŗ�ÀÃƂś�ŕƈȞ��ŕƎƔž�ŕƎƔ£±�Ƒ· ŸśÃ�±ÃŠƘƅ�řǽƊ· Ãƅ§

ŕǽƈÃƔ�ŕƎ· ǼŲ Ã.«

لجان في المؤسسات و/أو الوحدات-2

من هذا المرسوم، تكلف لجان في المؤسسات و/أو الوحدات بوصف المهام 3وفقا لنص المادة 

¨ Ű Ɗƈ�ȈȞǼ�řŰ ŕŦƅ§�řƂȄ±· ƅŕǼ�©̄ ţ̄ƈƅ§� ŷ̄§ÃƂƆƅ�ŕŸǼś�ȈƈŸƅ§�¨ Ű ŕƊƈ�ÀǽƂśŗ�ÀÃƂś�ŕƈȞ���Ȉƈŷ

ȈƈŸƅ§�̈ Ű ŕƊƈǼ�µ ŕŦƅ§�ƓŸŠ±ƈƅ§�ƓƊ· Ãƅ§�ÀƆŬƆƅ�ŕƂǼ· �ȈƈŸƅ§�̈ Ű ŕƊƈ�Ȇ ƔƊŰ ś�Àŝ�řǽƊ· Ãƅ§1.

�³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷ�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�ÀŕƎƈƅ§�ŶȄ²ÃśÃ�µ ǽŰ Ŧśƅ§�̈ ÃƆŬ£�̄ ŕƈśŷǔ§Ã�ȈƈŸƅ§�ÀǽŬƂś�Àŗ́ Ɗ�¶ ±ž

Ų Ã�ƑƆŷ�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�ȈƈŸś�Á£��Ȇ ƆśŦƈ�Ȇ ƔƊŰ śŗ�řŰ ŕŦ�¿Ã£�¿Ã§̄ŠÃ�ª ŕȞǼŮ�Ŷ

�ȈȞ�Ɠž�Ȇ Ɣ̧ ÃśƆƅ�řǼÃƆ· ƈƅ§�ª §±ŗŦƅ§Ã�ª Ɯƍ¤ƈƅ§�Ȇ ƆśŦƈ�Áŕǽŗ�Ŷƈ��ŕƎŗ�Ã̄ Š§Ãśƈƅ§�řǽƊƎƈƅ§�̈ Ű ŕƊƈƅ§

�ƌƅ°ŗ�ª ŕǽƅÃ¤Ŭƈƅ§Ã��ȈƈŕŸƅ§�Ƒƅ¥�ȈȞ¤ś�Ɠśƅ§�¿ŕƈŷƗ§Ã�ÀŕƎƈƅ§�řǽŷÃƊÃ�řŸǽŗ· �Ƒƅ¥�±¸ ƊƅŕǼ�¨ Ű Ɗƈ

�ȑ�ȑ °ƅ§�ȑ±Ȟſƅ§�Ã£�ƓƊ̄ŗƅ§� Ǝ̄Šƅ§Ã�Șśŕŷ�ƑƆŷ�©ŕƂƆƈƅ§��ŕƎƔž�ȈƈŸǽ�Ɠśƅ§�ȈƈŸƅ§�¼Ã±¸ Ã��ƌƅ°ŗƔ

�ŕƎśƔƈƍ£�Ȇ ƆśŦś�Ɠśƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§�ƓƍÃ��ťƅ¥���ƌƊƈ�řǼÃƆ· ƈƅ§�şœŕśƊƅ§Ã��ŕƎƅ�ŶŲ ŦƔ�Ɠśƅ§�ȋÃżŲ ƅ§Ã

وحجمها من منصب إلى آخر مماینتج عنه ترتیب هرمي داخل المؤسسة المستخدمة الواحدة، 

�řſƆśŦƈƅ§�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§Ã�ª ŕŷŕ· Ƃƅ§�ȑÃśŬƈ�ƑƆŷ�ƓƂž£�̈ Ɣś±śÃ

ƈŲ، 119-80من المرسوم 3المادة -1 śƔ��ȈƈŸƅ§�̈ Ű ŕƊƈ�Ȇ ƔƊŰ śƅ�ÁŕŠƅ�¡ŕŮƊ¥�Á�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ
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تحدید السلم الوطني للأجور-ثالثا

�±ÃŠƘƅ�ƓƊ· Ãƅ§�ÀƆŬƅ§�̄ Ɣ̄ţś�ŕƎƊōŮ�Áƈ�ÀǽŬ§±ƈ�řŷÃƈŠƈ�±§̄Ű ¥�ƑƆŷ�©±śſƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�řƅÃ̄ ƅ§�ª ƈ̄ŷ

031�ƑƅÃƗ§�ƌś̄ŕƈ�Ɠž�µ-85، حیث صدر المرسوم رقم 1985وذلك إبتداء من سنة  Ɗ�ȑ °ƅ§��

ƈƅ§�Ɠž�Ȇ«منه على ما یلي :  ƊŰ �ȈƄƅ�©±±Ƃƈƅ§�ŕǽƆŸƅ§Ã�ŕǽƊ̄ƅ§�̄ Ã̄ ţƅ§�̄ ţ̄ś من القانون  150ادة

§1978�ÀƆŬƅ§�Ɠž��ȈƈŕŸƆƅ�ÀŕŸƅ§�ƓŬŕŬƗ§�ÁÃƊŕƂƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅغشت سنة 5المؤرخ في  12- 78رقم 

ÀÃŬ±ƈƅ§�§°Ǝƅ�¿ÃƗ§�ȘţƆƈƅ§�Ɠž�±ÃȞ°ƈƅ§�Ɠƅƛ ś̄Ŭƙ§�ƓƊ· Ãƅ§.«�ª ŕŷÃƈŠƈ�Ƒƅ¥�Ȇ ƊŰ �ȈȞ�ÀŬƂƊƔž

�ÁÃȞǽÃ��ȋŕŮƊƅ§�ª ŕŷŕ· Ɓ�Ŷƈ�¹ ŕ· Ɓ�ȈƄƅ�řǽŠ°ÃƈƊƅ§�řǽŬŕŬƗ§�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�ŕƍ¯̄ ŷ�¯̄ ţś  عدد هذه

�ŕƍ² ƔȞ±ś�Ȑ ƈ̄Ã�ȈƈŸƅ§�̈ Ű ŕƊƈ�̄ ƂŸś�řŠ± Ã̄�řǽƅƛ ś̄Ŭƙ§�Ș· ŕƊƈƅ§�¿Ã̄ Šƅ�ŕŸǼś�©̄ ţ̄ƈƅ§�ª ŕŷÃƈŠƈƅ§

�Áƈ�¼ŕƊŰ Ɨ§�ª ŕŷÃƈŠƈ�řŝƜŝ���Ɠśōǽ�ŕƈƅ�±ŝƄƗ§�ƑƆŷ�ŕǽÃŕŬƈ�¼ŕƊŰ Ɨ§�Ɠž1  9إلى ��řŸȃ±£��

.20،2إلى  14، خمس مجموعات الأصناف من 13إلى  10مجموعات الأصناف من 

řŷÃƈŠƈ�ȈȞ�ȈƈŮś�Ɠž�ÁȄ±ÃȞ°ƈƅ§�ƑŰ ƁƗ§�Ƒƅƛ ś̄Ŭƙ§�ÀƁ±ƅ§Ã��ƑƊ̄Ɨ§�Ɠƅƛ ś̄Ŭƙ§�ÀƁ±ƅ§�ƑƆŷ�©̄ŕȄ²

�ÀƁ±�ȘţƆƈƅ§2�ÀƁ±�ȘţƆƈƅ§�Ɠž�±ÃȞ°ƈ��ȌǽŬÃ�Ɠƅƛ ś̄Ŭ¥�ÀƁ±�ƑƆŷ��ÀÃŬ±ƈƅ§�§°Ǝŗ3 بهذا المرسوم

�̈ Ű Ɗƈ�Ȇ ƊŰ ǽÃ�řǽƊŸƈƅ§�řŷÃƈŠƈƅ§�Ɠž�řſƊŰ ƅ§�ȈƈŸƅ§�̈ Ű ŕƊƈǼ�ȌǼś±ƈƅ§�ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗ§�̄ ţ̄ǽ

ƔŸƈ�řŷÃƈŠƈ�Ɠž�ȈƈŸƅ§�Ɠƅƛ ś̄Ŭƙ§�ÀƁ±ƅ§�ÁƔŗ�ƌƈǽƁ±ś�Áŷ�̈ ŠŕƊƅ§�Ɠƅƛ ś̄Ŭƙ§�ÀƁ±ƅ§�ŶƂǽ�ŕƈ̄ Ɗŷ�řƊ

�ȌǼś±ƈƅ§�ȑ±ƎŮƅ§�ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗ§�ÁÃȞǽÃ��©±ÃȞ°ƈƅ§�řŷÃƈŠƈƆƅ�ƑŰ ƁƗ§�Ƒƅƛ ś̄Ŭƙ§�ÀƁ±ƅ§Ã��ƑƊ̄Ɨ§

�±ÃȞ°ƈƅ§�ȈƈŸƅ§�̈ Ű Ɗƈ�ŕƎƔž�ŶƂǽ�Ɠśƅ§�řŷÃƈŠƈƆƅ�ȌǽŬÃƅ§�Ɠƅƛ ś̄Ŭƙ§�ÀƁ±ƅ§�¬ŕśƊ�Ȉƈŷ�̈ Ű Ɗƈ�ȑōǼ

řǽ̄ƂƊƅ§�řƈǽƂƅ§�Ɠž�řǽƅƛ ś̄Ŭƙ§�ř· ƂƊƆƅ3.

الملغى نصت المادة 03-85لیتمم المرسوم رقم 08-86صدر المرسوم رقم 1986وفي سنة  

�¿ŕƂśƊƙ§�ȈƔŗŬ�ƑƆŷ��řŷÃƈŠƈ�ȈȞǼ�řƂƆŸśƈƅ§�řǽŬŕŬƗ§�±ÃŠƗ§�̄ ţ̄ś�����ƓƆƔ�ŕƈ�ƑƆŷ�ƌƊƈ�ƑƅÃƗ§

1986�ÀƁ±�¿Ã̄إبتداءا مع أول ینایر سنة  ŠƆƅ�ŕƂǼ·4ŬƊƅŕǼ�ÀÃŬ±ƈƅ§�§°ƍ�Áƈ�ª ŕŷŕ· Ɓ�ŶǽƈŠƅ�řǼ

ÃŠƗŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§�Ɠƅƛ±��¬�1985ینایر سنة 5مؤرخ في 03-85المرسوم رقم -1 ś̄Ŭƙ§�ƓƊ· Ãƅ§�ÀƆŬƅ§�̄ ţ̄ǽ��

.1985ینایر سنة 6الصادر في  2ر، العدد 

ÃŠƗŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§�Ɠƅƛ±03-85، من المرسوم رقم 3، 2، 1المواد -2 ś̄Ŭƙ§�ƓƊ· Ãƅ§�ÀƆŬƅ§�̄ ţ̄ǽ�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ�

، نفس المرجع03-85من المرسوم رقم ، 6، 5، 4أنظر نص المواد -3



...........................الباب الأولمكانة الأجر في علاقة العمل..الفصل الثاني: 

124

ȋŕŮƊƅ§«1��ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�± Ű̄ �ŕƈȞ��88-250 19882لسنة�ÀƁ±�ÀÃŬ±ƈƅ§�¿ Ÿ̄ǽƅ86-

08�ÀƁ±�ÀÃŬ±ƈƅ§�ÀƈśȄÃ85-03�ȑ °ƅ§Ã�±ÃŠƗŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§�Ɠƅ̄śŬƙ§�ƓƊ· Ãƅ§�ÀƆŬƅ§�¯̄ ţǽ�ȑ °ƅ§

1985ینایر سنة 5المؤرخ في 03-85نصت مادته الأولى على ما یلي : " یتم المرسوم رقم 

�©̄ŕƈǼ��ƋƜŷ£�±ÃȞ°ƈƅ§7�¡§̄śŗ¥�řŷÃƈŠƈ�ȈȞǼ�řƂƆŸśƈƅ§�řǽŬŕŬƗ§�±ÃŠƗ§�̄ ţ̄ś��ƓƆƔŕƈȞ�±±Ƅś�±±Ȟƈ

1989�ŶǽƈŠƅ�řǼŬƊƅŕǼ��ÀÃŬ±ƈƅ§�§°Ǝŗ�ȘţƆƈƅ§�¿Ã̄من أول ینایر سنة  ŠƆƅ�ŕƂǼ· �¿Ã̄ ŠƆƅ�ŕƂǼ·

ȋŕŮƊƅ§�ª ŕŷŕ· Ɓ«3.

4الفرع الثاني: تحدید الاجور في ظل إقتصاد السوق 

�¨ ÃƆŬƗ§�§°ƍ�±ŗśŸǽ�̄ Ɣ̄ţś�Àś�°¥��řŝƔ̄ţƅ§�řƊ±ŕƂƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůś�Ȇ ƆśŦƈ�Ɠž�ŕÆŷÃƔŮ�±ŝƄ£

�¿Ãţ�¶ ÃŕſśƅŕǼ�¾ƅ°Ã��ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ Ã�ȈƈŕŸƅ§�ÁƔŗ�ȑ ±̄ſƅ§�ȈƈŸƅ§� Ƃ̄ŷ�±ŕ· ¥�Ɠž�ŕÌƈ¥��±ŠƗ§

�ŕÌƈǔ§Ã��±ŠƘƅ�ÁÃƈŲالأجر الأساسي ومختلف ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�̄ ţƅ§�À§±śţ¥�Ŷƈ��ƌǼ�řƂţƆƈƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§

ǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�ȘȄ±· �Áŷ�ª ŕǽţƜŰ ƅ§�ÁƈŲ �±ÃŠƗ§� Ɣ̄̄ţś�řǽƆƈŷ�ȈŦ ś̄�« Ɣţ��ȈƈŸƆƅ�ř

5مؤرخ في 03-85یتمم المرسوم رقم 1986ینایر سنة 7المرسوم مؤرخ في 08-86المرسوم رقم -1

̄¯1985ینایر سنة  ŷ��±�¬��±ÃŠƗŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§�Ɠƅƛ ś̄Ŭƙ§�±ÃŠƗŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§�Ɠƅƛ ś̄Ŭƙ§�ƓƊ· Ãƅ§�ÀƆŬƅ§�̄ ţ̄ǽ1 ،

بهذا المرسوم محل الملحقین §2�ÀƁ±�ȘţƆƈƅ§�Ȉţǽ��Á£�ƌƊƈ4Șž±ƈƅ. أقرت المادة 1986ینایر 8الصادرة في 

§1985�ƋƜŷ£�±ÃȞ°ƈƅینایر سنة 5المؤرخ في �ÀƁ±�ÀÃŬ±ƈƅŕǼ�ÁŗƂž±ƈƅ§85-03 5و4

2-�ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§88-250،  31مؤرخ في�řƊŬ�±ŗƈŬǽ̄1988�ÀƁ±�ÀÃŬ±ƈƅ§�¿ Ÿ̄ǽ86-08 المرسوم

·1985�ƓƊینایر سنة 5مؤرخ في 03-85، یتمم المرسوم رقم 1986ینایر سنة 7مؤرخ في  Ãƅ§�ÀƆŬƅ§�̄ ţ̄ǽ

�̄ ŷ̄�±�¬��±ÃŠƗŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§�Ɠƅƛ ś̄Ŭƙ§�±ÃŠƗŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§�Ɠƅƛ ś̄Ŭƙ§1 1989ینایر 4، الصادرة في.

3-Ɨ§�©̄ŕƈƅ§���ÀÃŬ±ƈƅ§�³ ſƊ�Áƈ�ƑƅÃ�©̄ŕƈƅ§�ª Ű Ɗ�ŕƈȞ2�ÀƁ±�ȘţƆƈƅ§�Ȉţǽ��ÀÃŬ±ƈƅ§�³ ſƊ�Áƈ4 من المرسوم رقم

1986ƌŲینایر سنة 7المؤرخ في 86-08 ÃŸǽÃ�ƋƜŷ£�±ÃȞ°ƈƅ§

4-»�Ɠśƅ§�řǽŷŕƈśŠƛ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�̄ ŷ§ÃƂƅ§Ã�¿ÃŰ Ɨ§�Áƈ�řŷÃƈŠƈ�ÃƍÃ��½ÃŬƅ§�̄ ŕŰ śƁŐŗ�Ƒŷ Ȅ̄Ã��ƓƅŕƈŬ£±ƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§

śƁƛ§�̈ ƊŕŠ�±Ɣ̄ś�Ɠƍ�Ã�ȏ ŕ̄Ǽƈƅ§�Áƈ�řƆƈŠ�Àŗ́ Ɗƅ§�§°ƎƅÃ��ŕƈ�̄ Ɔŗƅ�ƓŷŕƈśŠƛ§Ã�ȑ ŕ̄Ű-�ƌŷ �̄�řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�řȄ±ţƅ§

��ȈƈŸǽ�ƌŷ �̄±ƈǽ-�řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�ÁÃ¤Ů�Ɠž�řƅÃ̄ ƅ§�ȈŦ ś̄�À̄ŷ-��řŰ ŕŦƅ§��řǽ̄±ſƅ§�řǽƄƆƈƅ§�³ ǽ̄Ƃś- الإحتكام لقواعد

�µانظر:».المنافسة الحرة-السوق؛ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ÀƜŷÃŗ�ƓŮŕŮÃŗ55.

�À̄¢�Ȑ±Ɣ��řǽ̄ŕŰتتبنى الرأس«- śƁƙ§�řȄ±ţƅ§�£̄ŗƈ�Áŷ�±ŗŸś�Ɠśƅ§��±ƈǽ�ƌŷ �̄ȈƈŸǽ�ƌŷ �̄��ŕƎś̄ŷŕƁ��½ÃŬƅ§�ÀȞţ�řǽƅŕƈ

�ÀŠŬƊƔ�ȑ °ƅ§�µ ŕŦƅ§�¹Ã±Ůƈƅ§�řǽƆƂŷ�̄ ƈśŸǽ�ƌÌƊƗ��©Ã±ŝƅ§�̈ ŬƄƅ�ȈŝƈƗ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Ãƍ�ƓƅŕƈŬ£±ƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�ÌÁ£��« ƔƈŬ

ȈŦ ś̄�À̄ŷ�Ƒƅ¥�« ƔƈŬ��À§̄¢�Ãŷ Ɣ̄�¾ƅ°ƅ��©ŕǽţƆƅ��ƓŸǽŗ· ƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�řǽœŕƂƆśÃأنظر».الدولة في الإقتصاد:�¡ŕǽŲ

��±œ§² Šƅ§��řǽŸƈŕŠƅ§�ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§�Á§ÃƔ̄��řŝƅŕŝƅ§�řŸǼ· ƅ§��©±ţƅ§�½ÃŬƅ§� ŕ̄Ű śƁǔ§Ã�řƈƅÃŸƅ§��ȑÃŬÃƈƅ§� Ɣ̄Šƈ2007.

13ص.
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�ª ŕǽţƜŰ �¨ ƊŕŠ�ƑƆŷ��ƓŷŕƈŠƅ§�½ŕſśƛ§�±ŕ· ¥�Ɠž�ȈƈŸƅ§�¨ ŕţŰ £Ã��ȈƈŸƅ§�ƓƆŝƈƈƅ�řţÃƊƈƈƅ§

�¹±Ůƈƅ§�¼§±śŷ¥��ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�ƑƆŷ�řǼś±śƈƅ§�ª ŕƈ² śƅƙ§Ã�½ÃƂţƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�ȋÃ±Ů�ȌǼŲ Ã� Ɣ̄̄ţś

ƅ§�£̄ŗƈ�řŷŕŠƊÃ�řǽƅŕŸſǼ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�ȑ±œ§² Šƅ§ تفاوض حول تحدید الأجور إذ منح بنص المادة

1201�řǽŬŕŬƗ§�±ÃŠƗ§�Àǽ̧ ƊśÃ�̄ Ɣ̄ţśƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƚƅ�řŸŬ§Ã�ª ŕǽţƜŰ ��ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�Áƈ

�ª ŋžŕȞƈƅ§Ã�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�Ȇ ƆśŦƈ�¾ƅ°ȞÃ��±ŠƘƅ�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƓƊ· Ãƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�̄ ţƅ§�Áƈ�ÆŕƁƜ· Ɗ¥�¿ŕƈŸƆƅ

§�§°ƍ�ȈŝƈǽÃ��ƓŷŕƈŠƅ§Ã�ȑ ±̄ſƅ§�̄ Ã̄±ƈƆƅ�©±±Ƃƈƅ§�±ŝƄƗ§�ƓƆƈŸƅ§�̈ ÃƆŬƗ§�±ÃŠƗ§�̄ Ɣ̄ţś�Ɠž�©ŕŠśƙ

�Ã£�ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ Ǽ�řŰ ŕŦƅ§�řǽƅŕƈƅ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�ª §±Ɣżśƈƅ§Ã�¼Ã±¸ Ɔƅ�¨ ŠÃśŬǽ�ȑ °ƅ§�řƊÃ±ƈ

المؤسسة المستخدمة.

ȆƆŶƃ¦�®ƀŵ�ȖȂ°¶�Àŵ�°Şƕ¦�®ƒ®šř��ÅƙÂ¢

§�Ŷǽ· śŬǽ�µ ŦŮ�ȑ£�ÌÁ£�ƋŕŲ śƂƈÃ�ȈƈŸƅ§�ƑƆŷ�řǽ̄ƁŕŸśƅ§�řȄ±ţƅ§�£̄ŗƈƅ�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�ŶŲ Ŧś لتعاقد

��©̄§±ƙ§�Áŕ· ƆŬ�£̄ŗƈ�ƑƆŷ�ÀÃƂǽ�Ƌ±Ã̄ ŗ�£̄ŗƈƅ§�§°ƍÃ��Ȉƈŷ�řƁƜŷ�řƈŕƁƙ�ȈƈŸƅ§�̈ ±�Ŷƈ�ȈŸŠƔ�ȑ °ƅ§

ÁƔ̄ƁŕŸśƈƅ§�řŸȄ±Ů2من العقد 

�ƓƅŕśƅŕǼÃª ƈ̄ŷƁ̄ŕŸśƅ§�řȄ±ţ�£̄ŗƈ�̄ ƔŬŠś�ƑƆŷ�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±ŮÌśƅ§�řǽŗƆŻ£
3�Áŕ· ƆŬ�£̄ŗƈ�§°ȞÃ��

��ȈƈŸƅ§� Ã̄Ƃŷ�ÁƈŲ �ÁÃ̄±Ɣ�ŕƈ�À§±ŗƙ�řȄ±ţƅ§�¼§±· Ƙƅ�ŢŬſǽ�ŕƈƈ�ȈƈŸƅ§� Ã̄Ƃŷ�À§±ŗ¥�Ɠž�©̄§±ƙ§

�±ŠƗ§�±Ű Ɗŷ��¾ƅ°�Ɠž�ŕƈǼ� Ƃ̄Ÿƅ§�³ Ŭ£Ã� Ã̄Ɗŗ� Ɣ̄̄ţś�Ɠž�ƓŲ Ãŕſśƅ§Ã�ƓƁŕſśƙ§�ŶǼŕ· ƅ§�¡ŕſŲ ǔ§Ã

المدني أن العقد ما تقتضه القواعد العامة في القانون ŕǼśŷƙ§�ÁƔŸǼ�°ŦƗ§�Ŷƈ±� هذاو وملحقاته، 

ÁƔ̄ƁŕŸśƈƅ§�řŸȄ±Ů4 ، أنّ ونظرا لكون�ƑƆŷ�ƌǽž±· �ÁƔŗ�½ŕſśƛ§�ÀśƔž�řǽœŕŲ ±ƅ§�̄ÃƂŸƅ§�Áƈ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ

11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90من القانون رقم 120المادة -1 �¹ �½�

2-��±œ§² Šƅ§��řǽŸƈŕŠƅ§�ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§�Á§ÃƔ̄��řǽƊŕŝƅ§�řŸǼ· ƅ§��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů���®ÃƊŦ£�ƓȞ² �Àǽƍ§±ŗ¥

  . 15، ص.1988
3 - pasguier Thomas , Léconomie du contrat du travail conception et Destin d´un type contractuel ;

lextenso edition, paris, 2010, p.279.

، یتضمن القانون المدني، مرجع 1975سبتمبر 26مؤرخ في 58-75من الأمر رقم 106المادة تنص-4

�ȘŗŕŬ�ƌƊ£�ƑƆŷ»�ŕƍ±±Ƃǽ�Ɠśƅ§�̈ ŕǼŬƘƅ�Ã£��ÁƔž±· ƅ§�½ŕſśŐŗ�ƛ¥�ƌƆƔ̄Ÿś�ƛÃ�ƌŰ ƂƊ�²ÃŠƔƜž��ÁƔ̄ƁŕŸśƈƅ§�řŸȄ±Ů�̄ ƂŸƅ§

».القانون 
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±ŠƗ§�±Ű Ɗŷ�ŕƎƊƈÃ�Ƌ±Ű ŕƊŷ�ŶǽƈŠ1. من هنا�řƆƔŬÃƅ§�ª ƛŕţƅ§�Áƈ�±ƔŝȞ�Ɠž�ȈƈŸƅ§� Ƃ̄ŷ�Ì̄Ÿǽ

śƅ§�Ȑ±ŦƗ§�ȋÃ±Ůƅ§�Ȇ ƆśŦƈ� Ɣ̄̄ţś�½ŕǽŬ�ÁƈŲ ��±ŠƗ§� Ɣ̄̄ţśƅ�©̄ƔţÃƅ§�Ã£�ƑƆŝƈƅ§ ي یتضمنها

Áŕž±· ƅ§�ȘſśƔ�« Ɣţ� Ƃ̄Ÿƅ§-ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ Ã�ȈƈŕŸƅ§�ȑ£-�̄ Ɣ̄ţś�ƑƆŷ�řƆƂśŬƈ�©̄§±ǔ§Ã��řȄ±ţ�ȈȞǼ

�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�¹§ÃƊ£�Ȇ ƆśŦƈ�Ȉŝƈ��ƌƅ�řŸǼŕśƅ§�ª ŕƂţƆƈƅ§�Ȇ ƆśŦƈÃ�̈ Ű Ɗƈƅ§�±ŠƗ§�Ã£�ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗ§

Šƈ�Ɠž�ƌǼ�¿ÃƈŸƈƅ§�řƈ̧ ƊƗ§Ã�ÀŕȞţƗ§�Ȇ ƆśŦƈ�±ŕǼśŷƙ§�ÁƔŸǼ�̄ ŦƗ§�Ŷƈ��ª §ÃƜŸƅ§Ã�ª ŋžŕȞƈƅ§Ã�¿ŕ

�ÁÃƊŕƂƅ§�ŕƍ±±Ƃǽ�Ɠśƅ§�Ȑ±ŦƗ§�ª §² ŕǽśƈƙ§�Ȇ ƆśŦƈÃ�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƓƊ· Ãƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�Ì̄ţƅ§�À§±śţŐȞ��±ÃŠƗ§

�ŕƈǽŬƛ��ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�Ã£��řǽƊƎƈƅ§�ª §̄ŕŸƅ§Ã�¼§±ŷƗ§�ŕƍ±±Ƃś�Ɠśƅ§�¾Ɔś�¾ƅ°ȞÃ�ȈƈŕŸƆƅ

Ƃƅ§�ŕƎţƊƈǽ�Ɠśƅ§�¾Ɔś�Áƈ�±ŝƄ£�ª ƊŕȞ�Ã£�ȈƈŕŸƆƅ�ª §² ŕǽśƈǔ§Ã�ŕƁÃƂţ�ÁƈŲ śś�ª ƊŕȞ�°¥�À̧ Ɗƅ§Ã�ÁÃƊŕ

.2المعمول بها في هذا المجال

تحدید الاجور في إطار عقد العمل الوطني.-1

�Ɠž�¶ Ãŕſśƅ§�Ã£�řǽ̄±ſƅ§�řƈÃŕŬƈƅ§�Áƈ�¡§̄śŗ§�ƓƆŦ§̄ƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�±ŕ· ¥�Ɠž�±ŠƗ§�̄ Ɣ̄ţś�Ƒƅ¥�½±· śƊŬ

�¿ƜŦ�Áƈ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ Ã�ȈƈŕŸƅ§�Áƈ�ȈȞ�ÁƔŗ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�±ŕ· ثم إلى سلطة  )،العنصر الاول(¥

).العنصر الثاني (تعدیل العقد في مجال مراجعة الأجر من خلال 

:¦ŞƖƃ�ŗǻ®°Žƃ¦�ŗƆÂœŪƆƃ°-أ

�§ÃƆŰ ǽ�Á£�ÀƎƊȞƈǽ��±ÃŠƗ§�¿Ãţ�řǽ̄±ſƅ§�řŲ Ãŕſƈƅ§�ƑƆŷ�©± Ƃ̄ƅ§�ÁÃƄƆƈǽ�ÁƔ°ƅ§�¿ŕƈŸƅ§�Á£�ƌƂſƅ§�Ȑ±Ɣ

Ŭƈ�ÁŕȞ�ŕƈÃ�ŕƂǼŕŬ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ƌŲ ±Ÿǽ�ÁŕȞ�ŕƈƈ�±ƔŝȞǼ�ƑƆŷ£�±ÃŠ£�Ƒƅ¥�ř· ŕŬǼŗƌŸž̄ ƅ�§̄Ÿś.

�±ŠƗ§�̄ Ɣ̄ţś�řǽƊŕȞƈ¥�ƑƆŷ�µ Ɗś�Ɠśƅ§�Ã�řǽ̄±ſƅ§�řƈÃŕŬƈƅŕǼ�řƂȄ±· ƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠȃ±Ÿƅ§�ƌƂſƅ§�ƑƈŬ�̄ ƁÃ

�©± Ƃ̄ƅ§�Áƈ�ȑÃŕŬśƈ�± Ɓ̄�ƑƆŷ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ Ã�ȈƈŕŸƅ§�Áƈ�ÆƜȞ�Á£�±ŕǼśŷŐŗ��¼§±· Ɨ§�ÁƔŗ�řȄ±ţ�ȈȞǼ

Ÿǽ�ŕƈ�¶ ž±�Ã£�¿ÃŗƁ�Ɠž�Æ§±ţ�ŕƈƎƊƈ�ȈȞ�±Ǝ̧ ǽ�« Ɣţ��řȄ±ţǼ�řŮƁŕƊƈƅ§Ã�řƈÃŕŬƈƅ§�ƑƆŷ�ƌǽƆŷ�ƌŲ ±

.3الطرف الآخر

1-�ÃƊŕƂƆƅ�ŕƂž�Ã�±ÃŠƘƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅ§��±ŗŠ�řƈƜŬ� Ã̄ƈţƈ��±Ű ƈ��řǽƊÃƊŕƂƅ§�¨ śƄƅ§�±§̄��ƓƊŕƈŸƅ§�ȈƈŸƅ§�Á

  .39، ص.2007

2-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ��ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£219.

3-��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ.26ص .   
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�£̄ŗƈ�ÀÃƂǽÃ�̄ Ɣ̄ţśجر الأ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ƌŲ ±Ÿǽ�ȑ °ƅ§�±ŠƘƅ�ȈƈŕŸƅ§�¿ÃŗƁ�ƑƆŷ��ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Ɠž

�Ȉŝƈ��ȈƈŕŸƅ§�ª §± Ɓ̄�±ŕǼśŷƙ§�ÁƔŸǼ�°ŦƗ§�Ŷƈ�ŕƈƎƊƔŗ�Àśś�Ɠśƅ§�řǽ̄±ſƅ§�řŲ Ãŕſƈƅ§�±ŕ· ¥�Ɠž

ƌŰ Ű Ŧś�řŸǽŗ· Ã��řǽƊƎƈƅ§��ƌś¡ŕſȞ��ƌśƜƍ¤ƈ، في ذلك المجال، وأقدمیتهخبرته ،�̈ Ŭţ�¾ƅ°ȞÃ

Ƌ² ŕŠƊŐŗ�ÀÃƂǽ�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§Ã�ȈƈŕŸƅŕǼ�ř· Ǽś±ƈƅ§�̈ ŕǼŬƗ§�řƈŕŷ�řſŰ Ǽ�Ã£�ȈƈŸƅ§�ȋÃ±ŮÃ�řŸǽŗ·1

�ÀÃŬ±ƈƅ§�ÀŕȞţ£�¿ƜŦ�Áƈ�ŕƊƅ�ÁƔŗśƔ90-290�±ŠƗ§� Ɣ̄̄ţśÃ�ŶŲ Ã�Ɠž�ȈƈŸƅ§� Ƃ̄ŷ�řǽƅƜƂśŬ¥��

�©̄ŕƈƅ§�ŕƎƔƆŷ�ª Ű Ɗ�ŕƈ�§°ƍÃ�řȄ±ţ�ȈȞǼ�¼§±· Ɨ§�ƌǽƆŷ�ȘſśƔ�ȑ °ƅ§08 منه على أنه:»�ÁÃȞǽ عقد

�̄ ţ̄ǽÃ�¿§ÃƈƗ§�³ Ã¤±�řȞ±Ů�©±§̄¥�² ŕƎŠ�Ŷƈ�¶ Ãŕſś�ŶŲ Ãƈ�ƓŬǽœ±ƅ§�±ƔƔŠƗ§�±ƔŬƈƅ§��ȈƈŸƅ§

:على الخصوص مایلي

-�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã�ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗ§�Áƈ�řƊÃƄśƈƅ§Ã�ƌƊƈ�ȈȞŮś�Ɠśƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§�Ȇ ƆśŦƈÃ�̈ ś±ƈƅ§�³ Ŭ£

�řŬŬ¤ƈƅ§�şœŕśƊŗ�ř· Ǽś±ƈƅ§�ª §ÃƜŸƅ§Ã�©±Ɣżśƈƅ§Ã�řśŗŕŝƅ§

-�řǽƊƔŸƅ§�ŶžŕƊƈƅ§...«.�©̄ŕƈƅ§�Ȇ ƔŲ ś�ŕƈȞ9  من نفس المرسوم على»�ȑ±ƔŬƈ�½ÃƂţ�ÁÃƄśƛ�ƌÌƊ£

ƓŷŕƈŠ�¶ Ãŕſś�Ȉţƈ�ÀƎśŕǼś±ƈ�¾ƅ°�Ɠž�ŕƈǼ�ÀƎśŕƈ§² śƅǔ§Ã�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§« یتبیّن لنا من مضمون

�ªل 8المادتین أنّ منح في المادة  ŕŬŬ¤ƈƅ§�ȑ±ƔŬƈالžŕƊƈƅ�řȄ±ţŮřǽ̄±ž�řſŰ Ǽ�Àƍ±ÃŠ£�ř وذلك مع

�Àƍ±ÃŠ£�ª ŕƊÃȞƈ� Ɣ̄̄ţśª §ÃƜŷ�Áƈª ŕŲ ǽÃŸś�Ã�ÌƊ£�ȎţƜƊ�±Ŧ£�řƎŠ�ÁƈÃ���ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅŕ

ÀƎƁÃƂţ�ȈŸŠ�Áƈ�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�ȑ±ƔŬƈ�ŶƊƈÃ�±Ų ţƅ�©±ƈƕ§�řſŰ �ŶŲ Ã-�Áƈ�ª ŕǼś±ƈƅ§�±ŗśŸś�Ɠśƅ§

¶�§Ã̄ƂŸƅ§�Áƈ�¹ÃƊƅ§�§°ƍ�Ɠž�ƓŷŕƈŠƅ.محل تفاوض جماعي-أهمها Ãŕſśƅ§��̄ ŸǼśŬ¥�ƌÌƊ£�ȑ£2.

�ƓŸȄ±Ůśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�Ɠž�ÆŕƊƈŲ śƈ�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ� Š̄Ɗ�ŕƈȞ 12- 93رقم �±ŕƈŝśŬƙ§�řǽƁ±śƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§

·±27�Ɠžالملغى في مادته  �ÁƔŗ�řȄ±ţ�ȈȞǼ�̄ ţ̄ś�¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠ£�Á£�ƑƆŷ�ŕƎƊÃƈŲ ƈ�Ɠž�µ Ɗś�Ɠśƅ§

±ÃŠƘƅ�ƓŷŕƈŠ�½ŕſś¥�Ã£�řǽƁŕſś¥�ȑƗ�ŕÆŷÃŲ Ãƈ�ÁÃƄś�Á£�ÁÃ̄ �ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ.

1-��řƆţȞ�ƓƅŕŻřƊ±ŕƂƈ�řŬ§± �̄�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�ƑƆŷ�řŰ Ű ÃŦƅ§�±ŝ£�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�±śŬǽŠŕƈ�©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ�©±Ȟ°ƈ��

��ÀƊŕżśŬƈ��³ ǽ̄ŕǼ�Áŗ�̄ Ɣƈţƅ§�̄ ŗŷ�řŸƈŕŠ��ƓŷŕƈśŠƛ§2009 ،2010.51، ص.  

�ÀƁ±�ȑ 9، 8المواد -2 °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�Áƈ�Áƈ90-290�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�ȑ±ƔŬƈ�ƑƆŷ�µ ŕŦƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�ÁƈŲ śƈƅ§��

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ
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§�řţ§±Ű �ƌǽƆŷ�ª Ű Ɗŕƈ�¨ Ŭţ�©±ţƅ§�Ș· ŕƊƈƅ§�Ɠž�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§�¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠ£�ŶŲ Ŧś�ŕƈȞ�©̄ŕƈƅ

�Àŗ́ ƊƈƆƅ�řƆȞŮƈƅ§�ÀŕȞţƗŕǼ�³ ŕŬƈƅ§�Ƒƅ¥�¾ƅ°�ȑ ¤̄Ɣ�Ȉƍ�±ÃŝƔ�ȑ °ƅ§�¿¤ŕŬśƅŕž�ƌǽƆŷÃ��±Ȟ°ƅ§�řſƅŕŬƅ§

 ƑƊ̄Ɨ§�±ŠƗ§�À§±śţ¥��řǽƊ· Ãƅ§�řƆƈŸƅŕǼ�Ŷž̄ ƅ§�±ÃŠƘƅ�ÀŕŸƅ§1

·±�řƊȞƈƈ�±ƔŻ�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�Ɠžغیر أنّ  �ÁƔŗ�©§ÃŕŬƈƅ§�ÁÃƄƅ�ŕƍ ŕ̄ŸǼśŬ¥�Àś�Á£�ȘŗŬ�řƂȄ±· ƅ§�Ƌ°ƍ

řǽţŕƊƅ§�ÁƈřǽŸƁ§Ãƅ§  وřǽƆƈŸƅ§ ،  ًلمراكزنظرا�Áƈ�ƜȞȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �±ŗśŸǽ�°¥��řƁƜŸƅ§�Ɠž±·

·�Ì̄Ÿǽ�řƈÃŕŬƈƅ§�Ɠž�řƂƆفي حین–¼�§�ȐÃƂƅالطر  ƈƅ§�řȄ±ţƅŕǼ�ŶśƈśƔƛ�Ȇ ƔŸŲ �¼±· ƅ§�ȈƈŕŸƅ§

�Á£�ÀƎś§¡ŕſȞ�Ã��ÀƎś§± Ɓ̄�ƑƆŷ�Æ§̄ŕƊśŬ¥�ÁÃŸǽ· śŬǽ�ÁƔ°ƅ§�řǽƅŕŸƅ§�ª §±ŕƎƈƅ§�§ÃÃ°�¿ŕƈŸƅ§�řœž�¡ŕŝśŬŐŗ

��§ÃƈÃŕŬǽ

§�ŕƈȃ±¨ ŗŬƅ�ƌǽ£±�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ŕƎƅƜŦ�Áƈ�³ Ŭ£�Ɠśƅ§�©̄ƔţÃƅ§لسماح ال في��ª ŕŬŬ¤ƈ�ȑ±ƔŬƈ

�Àƍ±ŕǼśŷŐŗ��±ÃŠƘƅ�ƓŷŕƈŠƅ§�̄ Ɣ̄ţśƅ§�ÁŷÃ�řƅÃ̄ ƅ§�ȈŦ ś̄�Áŷ�Æ§̄ƔŸǼ�řǽ̄±ž�řſŰ Ǽ�Àƍ±ÃŠ£�§ÃŮƁŕƊƔ�Á£

ƅ§�ª Ɯƍ¤ƈƅ§�ÁÃƄƆƈǽ�Æŕƈŕƈś�ÁÃȞ± Ɣ̄�ÀƎƆŸŠś�Ɠśƅ§�řǽƅŕŸ2الأجر المناسب لهم.

�Á£�ƌƂſƅ§�Ȑ±Ɣ�ŕƈȞ هذا الصنف من العمال له القدرة على الحوار و المناقشة مع رب العمل، وهو

��ÀƎśƔŕƈţƅ�©±±Ƃƈƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţƗ§�ÁÃƆƎŠƔ�ŕƈ�Æ§±ƔŝȞ�ÁƔ°ƅ§�¿ŕƈŸƅ§�řǽƂǼ�Ƌ̄Ƃśſǽ� Ɓ̄�ȑ °ƅ§�±ƈƗ§

Àƍ±ÃŠ£�ÁōŮǼ�¶ Ãŕſśƅ§�Ã�ÀƎƁÃƂţ�Áŷ�¹ ŕž̄ Ɔƅ�ÁƔƔŗŕƂƊ�ÁƔƆŝƈƈƅ�řŠŕţƅ§�³ ƈ£�Ɠž�ÀƎž�ƓƅŕśƅŕǼÃ.

̄�§�ÁƔŗ�Áƈ�ȈƈŸƅخلاصة لما سب Ƃŷ�ȈŸŠÃ�řƈÃŕŬƈƅ§�řȄ±ţ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ŢƊƈ�Áƈ�ÀŻ±ƅŕǼ�Ș

�řƅŕŸž�±ƔŻ�ƑƂǼś�řƆƔŬÃƅ§�Ƌ°ƍ�Á£�±ƔŻ��±ŠƗ§�̄ Ɣ̄ţśŗ�ŢƈŬś�Ɠśƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ȈœŕŬÃƅ§�Ã�̈ ƔƅŕŬƗ§

�Ã�¶ Ãŕſśƅ§�ƑƆŷ�©±ƔŗȞ�ª §± Ɓ̄�̈ Ɔ· śś�ŕƎƊƗ��ÁƔƆƍ¤ƈƅ§�±ƔŻ�¿ŕƈŸƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�řŰ ŕŦ�ª ƛŕţƅ§�̈ ƆŻ£

�¼±· �Áƈ�řƈÃŕŬƈƅ§�± Ƃ̄ǽ�ƛÃ��ÀƎƊƈ�řǽŗƅŕżƅ§�ƌƆƎŠƔ�ȑ °ƅ§�±ƈƗ§�ÃƍÃ��µ ÃŰ Ŧƅ§�ƑƆŷ�ȈƈŕŸƅ§

��̈ Ɔ· ƅ§�̄ Ȅ² ȄÃ�ȈƈŸƅ§�¶ ±ŷ�ŕƎƔž�ȈƂǽÃ��řƅŕ· Ǽƅ§�ŕƎƔž�ÀŸś�Ɠśƅ§�ª ƛŕţƅ§�Ɠž�ÁÃƆƍ¤ƈƅ§�řǽƂǼƅ§�ƌǽƆŷ

�ř· Ŭ§Ãŗ�¾ƅ°Ã��ŕƎƊƈ�ŕǽƊ̄ƅ§�ŕƈǽŬƛ�±ÃŠƗ§� Ɣ̄̄ţśŗ�ȈſƄśƅ§�Ƒƅ¥�řƈÃȞţƅŕǼ�Ŷž̄ �ȑ °ƅ§�±ƈƗ§�ÃƍÃ

عمال، وممثلي أصحاب العمل في إطار التفاوض والتشاور الثلاثي. الاتفاق مع ممثلي ال

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ28.

.28.µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ-2
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سلطة تعدیل عقد العمل- ب

�ŕǽœ̄ŗƈÁƔ̄ƁŕŸśƈƅ§�řŸȄ±Ů�̄ ƂŸƅ§���ŕƈƈ��řǽŗƆŬÃ£�řǽŗŕŠƔ¥�¼Ã±¸ �řŬŬ¤ƈƅ§�ƑƆŷ�£±· ś�̄ Ɓ�ƌÌƊ£�±ƔŻ���

�¿Ãţ�±ÃŝƔ�ȑ °ƅ§�¿§¤Ŭƅŕž��ÁŕŰ ƂƊƅ§�Ã£�©̄ŕȄ² ƅŕǼ�±ŠƗ§�±Ű Ɗŷ�ȈƔ̄Ÿś�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ƑƆŷ�̈ ŠÃśŬǽ

¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠ£�ȈƔ̄Ÿś�Ɠž�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ř· ƆŬ�Ȑ ƈ̄ŕƈ���řƅōŬƈƅ§�Ƌ°ƍ�ȈƍÃ� ÁŕŰ ƂƊƅ§�Ã£�©̄ŕȄ² ƅŕǼ

� ¾ƅ°�Ɠž�©̄±ſƊƈ�ř· ƆŬǼ�ŶśƈśƔ

�ÆƜǽ̄Ÿś�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�ȈƔ̄Ÿś�ř· ƆŬǼ�ŶśƈśƔ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ÁŐž�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�ȈƔ̄Ÿś�Áŷ�« Ɣ̄ţƅ§�̄ Ɗŷ

�Æ§̄ƔƂƈ� Ƃ̄Ÿƅ§�Ɠž�ȈƔ̄Ÿś�¡§±Š¥�¡ŕƊŝ£�ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ �ÁÃȞǽ��ƑƊŸƈǼ�ȑ±ƍÃŠ�±ƔŻ�ȑ£�ƌƁŕţƅ¥�À̄ŸǼ

�²ÃŠƔƛ�±ŠƗ§�ȈƔ̄Ÿś�řƅōŬƈ�¹ÃŲ Ãƈ�µ ŦƔ�ŕƈǽžÃ��ȈƈŕŸƆƅ�ƓƊŕƈŬŠ��Ã£�ȑÃƊŸƈ�Ã£�ȑ ŕ̄ƈ�±±Ų

��©̄ŕȄ² ƅ§�Ã£�¶ ǽſŦśƅŕǼ�¡§ÃŬ�±ŠƗ§�ƌƆƔ̄Ÿś�ƑƆŷ��ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �À̄ƂÊǽ�Á£¾ƅ°�ÁÃȞǽƛÃ�Ìƛ¥�ŕţǽţŰ

ŕǼÃŮƈ�ȈƈŕŸƅ§�ŕŲ ±�ÁȞǽ�Àƅŕƈ�řǽƊƈŲ ƅ§�Ã£�řţȄ±Ű ƅ§�ȈƈŕŸƅ§�řƂž§ÃƈǼ�¶ ǽſŦśƅ§�Àś�§°¥�Áƈ�̈ ƔŸǼ

�řǽţŕƊƅ§�Áƈž��©̄ŕȄ² ƅŕǼ�±ŠƘƅ�ȈƈŸƅ§�¨ ±�ȈƔ̄Ÿś�Áŷ�ŕƈ£�³ ǽƅ̄śƅ§Ã�Ƌ§±Ƅƙ§�¨ ƔŸȞ�ŕŲ ±ƅ§�¨ ÃƔŷ

�ÁÃƊŕƁ�µ ƊƔ�Àƅŕƈ�©̄ŕȄ² �ȑōǼ�À² Ɔƈ�±ƔŻ�ȈƈŸƅ§�̈ ±�Á£�¿ÃƂƅ§�ÁȞƈ£��řƈŕŸƅ§�̄ ŷ§ÃƂƆƅ�ŕƂǼ· Ã�řȄ±ƍŗ́ ƅ§

أو إتفاق جماعي على ذلك.

�ȈƔ̄Ÿśƅ§�ÁÃȞǽأنفع�ÁÃȞǽ�ÁƗ�¨ ŠƔž��ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ �©̄§±¥�Áƈ�ȈƔ̄Ÿśƅ§�§°ƍ�± Ű̄ �°¥��ȈƈŕŸƆƅ

�°ŕśŬƗ§�Ȑ±Ɣ�« Ɣţ���ƌƊ°ǔ§Ã�ȈƈŕŸƅ§�©±ÃŮƈǼcristoph Radé ،على ضرور أخذ إذن العامل

�Ȑ±Ŧ£�řƎŠ�Áƈ��ȈƈŕŸƅ§�¼±Ů�ƑƆŷ�Æŗ́ ŕſţÃ��řƎŠ�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�ÁƔȃÃ�ƌƊƔŗ�À±ŗƈƅ§� Ƃ̄ŸƆƅ�ŕƈ§±śţ¥1

£� Š̄Ɗ�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ��¹ÃŠ±ƅŕǼÃ� ±̄ÃƔ�Àƅ�¹±Ůƈƅ§� ÌÁ�řǽŷÃ±Ůƈ�Ȑ ƈ̄Ǽ�ȘƆŸśś��řŰ ŕŦ�ŕÆƈŕȞţ£

©̄ŕƈƅ§�¡§±ƂśŬ¥�¿ƜŦ�ÁƈÃ�ƌƊ£�±ƔŻ��±ŠƗ§�Ɠž�¶ ǽſŦśƅ§632 المادة و  11- 90من قانون

̈�§�²ÃŠƔ�ƛ�ƌ�ȈƈŸƅضح أنّ تمن القانون المدني، ی106 ţŕŰ ƅ��©̄±ſƊƈƅ§�ƌś̄§±Őŗ�±ŠƗ§�¶ ǽſŦś

�À̄ŦśŬƈƅ§�ÀŕǽƁ�řƅŕţ�Ɠž�ƌƊŐž�³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷÃ�§°ƍ�ȈƈŕŸƅ§�¶ ž±Ã�̄±ſƊƈƅ§�ƌś̄§±Őŗ�±ŠƗ§�ȈƔ̄Ÿśŗ

تعدیل الأجر ÁȞƈǽیر أنالتعدیل وتم قطع علاقة العمل، فإن هذا الإنهاء ینسب للمستخدم، غ

�¿ŕƈŸƅ§�̄ ŷ̄�µ ǽƆƂśŗ�řƂƆŸśƈƅ§�Ã�ÁÃƊŕƂƅ§�ŕƍ± Ƃ̄ǽ�Ɠśƅ§�̈ ŕǼŬƗ§�ƑŲ śƂƈǼ�Ã£�ÁƔž±· ƅ§�½ŕſś¥�ƑŲ śƂƈǼ

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƈŷ�ȑ Ã̄ŸŬ41.

·11��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��»�ƑƆŷ�¡ŕƊŗ�ƌśŸǽŗ-90من القانون رقم 63تنص المادة -2 Ã�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�ȋÃ±Ů�ȈƔ̄Ÿś�ÁȞƈǽ

.»§�ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�ÀŕȞţ£�©ŕŷ§±ƈ�Ŷƈ��À̄ŦśŬƈƅ§Ã�ȈƈŕŸƆƅ�řȞ±śŮƈƅ الإرادة 
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ƈŕŸƅ§�ȈƂƊŗ�řƂƆŸśƈƅ§�Ã£��řǽ̄ŕŰ śƁ¥�¨ ŕǼŬƗ�±§±Ɓ�³ ŕŬ£�ƑƆŷ� Ɣ̄̄Š�¨ Ű Ɗƈ�Ƒƅ¥�ƌǼŰ Ɗƈ�Áƈ�Ȉ

.1طبي

�Șţƅ§�À̄ŦśŬƈƆƅ�Ƒ· ŷ£�Áƈ�ŕƎƊƈž��řǽœŕŲ Ƃƅ§�ª §̄ŕƎśŠƙ§�¾ƅ°Ȟ�Ã�řŝƔ̄ţƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�ª ſƆśŦ¥�̄ Ƃƅ

��¾ƅ°�ȈƈŸƅ§�řţƆŰ ƈ�ª Ų śƁ¥�Ƒśƈ�©̄±ſƊƈ�řſŰ Ǽ�ȈƈŸƅ§� Ƃ̄ŷ�ƑƆŷ�ȑ±ƍÃŠ�ȈƔ̄Ÿś�¡§±Š¥�Ɠž

ƂƊƅ§�řƈȞţƈƅ�ÀȞţ�Ɠž�¡ŕŠ�« Ɣţ�ƓŬƊ±ſƅ§�ƓœŕŲ Ƃƅ§�̄ ŕƎśŠƙŕȞ�Ɠž�± ŕ̄Ű �řǽŬƊ±ſƅ§�¶18�ȑŕƈ

·±§¼��ÁȞƈǽÃ«مایلي: 1978 Ɨ§�̄ ţ£�©̄§±Őŗ�Ɠž�Ƌ¤ŕƎƊ¥�ÁȞƈǽ�©̄ƈƅ§�̄ ţ̄ƈ�±ƔŻ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Á¥

  اذاوهذا إست»§Ƃ̄ŸƆƅ�řǽŬŕŬƗ§�ȋÃ±Ůƅتعدیله بإرادة المستخدم المنفردة حتى وإن مس هذا التعدیل 

¶�2من قانون العمل الفرنسي4/122إلى نص المادة  ŸǼ�¾ŕƊƍÃ���ª · ŷ£�Ɠśƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§

�©ÃƂƅ§�Ã�©±Ã±Ų ƅ§�řƅŕţȞ�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�©̄ ţ̄ƈ�ª ƛŕţ�Ɠž�ȑ±ƍÃŠƅ§�ȈƔ̄Ÿśƅ§�¡§±Š¥�ř· ƆŬ�À̄ŦśŬƈƆƅ

�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�ȑ±Ű ƈƅ§�¹±Ůƈƅ§�ȈŸž�ŕƈȞ��©±ƍŕƂƅ§54�¾ƅ°�ÁÃȞǽ�Á£�ƑƆŷ�ȑ±Ű ƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Áƈ

�©̄ŕƈƅ§�Á£�ŕƈȞ��řśƁ¤ƈ�řſŰ Ǽ696/2Ÿśƅ§�§°ƍ�² ƔŠś�ȑ±Ű ƈƅ§�ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ دیل في حالة

�ȑ±ƍÃŠƅ§�ȈƔ̄Ÿśƅ§�¡§±Šƙ�Æ§±±ŗƈ�ÁƔśƅŕţƅ§�ÁƔśŕƍ�ȈŸŠƔ�ŕƈƈ�ÆŕǽƊƎƈ�ȈƈŕŸƅ§�řǽŕſȞ�À̄ŷ3.

�¼Ã±¸ Ǽ�řŬŬ¤ƈƅ§�±Ã±ƈ�řƅŕţ�Ɠž�ȑ±ƍÃŠƅ§�ȈƔ̄Ÿśƅ§�řǽƊŕȞƈƙ�¶ ±Ÿś� Ƃ̄ž�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ŕƈ£

�ÀƁ±�ƓŸȄ±Ůśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�µ Ɗ�±ŕ· ƙ§�§°ƍ�ƓžÃ��řǼŸŰ �řǽ̄ŕŰ śƁ¥94-09 26المؤرخ في�ȑŕƈ

1994�Ƒƅ¥�Æ§̄ŕƊśŬ¥�¾ƅ°Ã�ȈƈŸƅ§�ÁŕȞƈÃ�±ŠƗ§�³ ƈś��řȄ±ƍÃŠ�ª Ɯǽ̄Ÿś�©̄ŷ�¡§±Š¥�řǽƊŕȞƈ¥�ƑƆŷ

¿ŕƈŸƅ§�̄ ŷ̄�µ ǽƆƂś�Ƒƅ¥�¡ÃŠƆƅ§�ª §¡§±Š¥.

�řǽōǼ�À² ƆƔƛ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ÁōǼ�¿ÃƂƅ§�Ƒƅ¥�ÁƔ̄ƁŕŸśƈƅ§�řŸȄ±Ů�̄ ƂŸƅ§�©̄ŷŕƁ�ȑ ¤̄ś�Ȑ±Ŧ£�řǽţŕƊ�ÁƈÃ

ŷ�ȘŗŬƈ�½ŕſś¥�¾ŕƊƍ�ÁȞǽ��Àƅ�§°¥��ƌǽƆŷ�Șſśƈƅ§�±Š£�Ɠž�©̄ŕȄ²�§°ƍ� ±̄Ã��©̄ŕȄ² ƅ§�Ƌ°ƍ�ŢƊƈ�ƑƆ

¾ƅ°�ƑƆŷ�©̄ŕŸƅ§�ª ±Š�Ã£�Ȉƈŷ�řţœƛ�Ã£�ƓŷŕƈŠ�Ã£�ȑ ±̄ž�̄ Ƃŷ�Ɠž�½ŕſśƛ§.�ȎţƜƊ�±ƔŦƗ§�ƓžÃ

�ȌǼ§ÃŲ �©̄ŸǼ�ƌś· ŕţ£�ȈƈŸƅ§�̄ ƂŸƅ�ȑ±ƍÃŠƅ§�ȈƔ̄Ÿśƅ§�¡§±Š¥�À̄ŦśŬƈƆƅ�ª ² ŕŠ£�Ɠśƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�Á£

¹Ã±Ůƈ�±ƔŻ�ȈƔ̄Ÿśƅ§�ÁŕȞ�ƛ ǔ§Ã�ŕƎƊŷ�¬Ã±Ŧƅ§�ƌƊȞƈǽƛ.

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄قبو -1 ŗŕŷ�ÁȄ±ŗ.29ص.  

voir- Cour de cassation, chambre sociale , Audience publique du 2 juillet 2002 , N° de pourvoi: 00-

13111, Publié au bulletin.-voir aussi : Cour de cassation,chambre sociale,Audience publique du 5

mai 2010,N° de pourvoi: 07-45409,Publié au bulletin.www.légifrance.gouv.fr

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ29.½ƃ̄Ȝ�°· ƈ¢::عقد العمل همام محمد محمود زهران ، قانون العمل

��±Ű ƈ��©̄Ɣ̄Šƅ§�řŸƈŕŠƅ§�±§̄��ȑ ±̄ſƅ§2007.533- 532،ص.  
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  الدولير في إطار عقد العمل تحدید الاجو -2

�¡§ÃŬ�ª ƜƈŕŸƈƅ§�¡§±Šƙ�ƑƊÃƊŕƂƅ§�±ƔŗŸśƅ§�ÃƍÃ���ƑƊÃƊŕƂƅ§�¼±Ű śƅ§�±ÃŰ �Àƍ£�̄ ƂŸƅ§�ÁŕȞ�ŕƈƅŕ·

�ŕǽƆŦ§̄�ÁÃȞǽ�Á£�ŕƈ¥�̄ ƂŸƅ§�Á£�¿ÃƂƅ§�ÁȞƈǽ�¾ƅ°ƅ�ƑƅÃ̄ ƅ§�ȐÃśŬƈƅ§�ƑƆŷ�Ã£�ƑƆŦ§̄ƅ§�ȐÃśŬƈƅ§�ƑƆŷ

ƊƈǼ�ƛ¥�řǽƅÃ̄ ƅ§� Ã̄ƂŸƅ§�¹ÃŲ ÃƈǼ�řǽƅÃ̄ ƅ§�ª ŕƈ̧ Ɗƈƅ§Ã�ª ŕœƔƎƅ§�ÀśƎś�ÀƅÃ��ÆŕǽƅÃ̄ �ÁÃȞǽ�Á£�ŕƈǔ§Ã�řǼŬŕ

���řȄ±ŕŠśƅ§�ª ƜƈŕŸƈƅ§ف�Ƒśţ���řǽƅÃ̄ ƅ§�©±ŕŠśƅ§�ÀŕȞţ£�̄ ƔţÃśƅ�©±ƔŗȞ�Æ§̄ÃƎŠ�ª ŕœƔƎƅ§�Ƌ°ƍ�ª ƅ°ŗ�̄ Ƃ

�ª ŕǽƁŕſśƛ§�ÁƈŲ śƔ�Ȑ °ƅ§���řǽƅÃ̄ ƅ§�©±ŕŠśƅ§�ÁÃƊŕƁ���Ãƍ�ÁÃƊŕƂƅ§�¹Ã±ž�Áƈ�̄ Ɣ̄Š�¹±ž�ŢƈƜƈ�ª ²±ŗ

�ȋÃ±Ůƅ§Ã�řǽŠ°ÃƈƊƅ§�̄ÃƂŸƅ§Ã�řǽƅÃ̄ ƅ§�©±ŕŠśƅ§�¿ŕŠƈ�Ƒž�ŕƍ² ŕŠƊ¥�Àś�Ƒśƅ§�řǽƅÃ̄ ƅ§�ª ŸŲ Ã�Ƒśƅ§�řƈŕŸƅ§

�À§ÃŷƗ�ȑŕƍƛ�ƓśƔƁŕſś§�Ƒƅ¥�µ ،فى هذا المجال ÃŰ Ŧƅ§�ƑƆŷ�ŕƊƍ�±ŕŮǽÃ1955في  1964و

�Àŕŷ�ȑŕƍƛ�řǽƁŕſś§Ã��řǽ̄ŕƈƅ§�ª ƛÃƂƊƈƆƅ�řǽƅÃ̄ ƅ§�¹ÃƔŗƅ§1977�řǽƁŕſś§Ã��ȑ±ŕŠśƅ§�ȈƔŝƈśƅ§�̄ÃƂŸƅ§�Ɠž

�Àŕŷ�ŕƊƔƔǗ1980Ȅ±ƈƗ§�¿Ã̄ ƅ§�řƈ̧ Ɗƈ�řǽƁŕſś§Ã��řǽƅÃ̄ ƅ§�řȄ±ŕŠśƅ§�¹ÃƔŗƅ§�Ɠž�Àŕŷ�řǽȞ1994  في

�ťƅ¥���řǽƅÃ̄العقود  ƅ§Ƃ̄Ÿƅ§�Á£�ȎţƜƊ�Ȑ±Ŧ£�řǽţŕƊ�Áƈ��ŶƁ§Ã�Ƒž�řǽƅÃ̄ ƅ§�ƌśſŰ � ƈ̄śŬǽ�ƓƅÃ̄ ƅ§

���ª ŕǼÃŸŰ ƅ§�¶ ŸǼ�±ŕŝ£�̄ Ɓ�řƁƜŸƅ§�řǽƅÃ̄ �ÁŐž�¾ƅ°�ŶƈÃ�ŕƎƈȞţǽ�Ƒśƅ§�řƁƜŸƅ§�řŸǽŗ· �Áƈ�±ƈƗ§

ƅ§�ƑƅÃ̄ ƅ§�ŶǽŗƆƅ� ţ̄Ãƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ƌǼ�Ƒś£�Ȑ °ƅ§�±ŕǽŸƈƅ§�ƑƆŷ� ƈ̄śŸƊ�Á£�ŕƊƊȞƈǽÃ�̈ ŠÃƈǼ�ŶŲ Ã�Ȑ °

�řƊŬ�Ȑŕƍƛ�řǽƁŕſś§1964�ÁƔ̄ƁŕŸśƈƅ§�řǽŬƊŠ�¼ƜśŦŕǼ�ȌǼś±Ɣ�ƛ�±ŕǽŸƈƅ§�§°Ǝƅ�ŕƂžÃ�ƑƅÃ̄ ƅ§�Ŷǽŗƅŕž��

�¼ƜśŦŕǼ�©±ŗŸƅ§�ŕƈƊǔ§Ã�©̄ţ§Ã�řǽŬƊŠ�Áƈ�Ȑ±śŮƈƅ§Ã�ŶœŕǼƅ§�Áƈ�ȈȞ�ÁŕȞ�ÃƅÃ�ÆŕǽƅÃ̄ �Ŷǽŗƅ§�̄ Ÿǽ�̄ Ɓ�°¥

řǽ̄ŕŸƅ§�ÀƎśƈŕƁ¥�¿ŕţƈ�Ã£�©̄ƁŕŸśƈƅ§�¼§±· Ɨ§�¿ŕƈŷ£�² Ƅ§±ƈ1.

·��ƌƂǽŗتتمحور أهم  من هنا ś�̈ Š§Ãƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ÁƔƔŸś�¿Ãţ��řǽƅÃ̄ ƅ§�̄ ÃƂŸƅ§�Áŷ�řƈŠŕƊƅ§�ȈœŕŬƈƅ§

�Ƌ±ƔŬſśÃ�ƌ· Ã±Ů�ȈƔ̄ŸśÃ��Ƌ°ƔſƊś��À̄ŷ�Ã£�Ƌ°ƔſƊś�« Ɣţ�Áƈ��̄ ƂŸƅ§�Áŷ�řƈŠŕƊƅ§�±ŕŝƕŕǼ�ȘƆŸśƔ�ŕƈǽž

��ƌŦŬž�ƑƆŷ�̈ ś±śƈƅ§�Ã£��̄ ƂŸƅ§�Áŷ�ÀŠŕƊƅ§�Ȉƈśţƈƅ§�¹§² Ɗƅ§�Ɠž�ȈŰ ſƅŕǼ�řŰ śŦƈƅ§�řƎŠƅ§�̄ Ɣ̄ţśÃ

·±§�ƌžوالإ £�̄ ţōǼ�±§±Ų

�ȑ °ƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ȑ£��©̄§±ƙ§�ÁÃƊŕƂƅ� Ƃ̄Ÿƅ§�¹ ŕŲ Ŧ¥�©±Ã±Ų Ǽ��ÁōŮƅ§�§°Ǝŗ�©±ƂśŬƈƅ§� ŷ̄§ÃƂƅ§�ƓŲ ƂśÃ

�řǽŷÃŲ Ãƈƅ§�ƌ· Ã±ŮÃ�̄ ƂŸƅ§�ÁȄÃƄśŗ�ȘƆŸśƔ�ŕƈ�ȈȞ�ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�ÀȞţǽÃ��ÁƔ̄ƁŕŸśƈƅ§�©̄§±¥�ƌǽƅ¥�±ƔŮś

�±ŕŝ¢�À̧ ƊƔ�ŕƈȞ��©̄ƁŕŸśƈƅ§�¼§±· Ɨ§�řǽƆƍ£Ã�̈ ŗŬƅ§Ã�Ȉţƈƅ§Ã�ƓŲ §±śƅŕȞƌǼś±Ɣ�ŕƈÃ�̄ ƂŸƅ§وحقوق من

1-řǽƅÃ̄ ƅ§�řȄ±ŕŠśƅ§�̄ÃƂŸƅ§��ȐÃŕƁ±Ůƅ§�±ƔƈŬ�̄ÃƈţƈŶœŕŲ ǼƆƅ�ƑƅÃ̄ ƅ§�Ŷǽŗƅ§�̄ ƂŸƅ�řŰ ŕŦ�řŬ§±¯ ،�±§̄�±ŮŕƊƅ§�řǽȃ±Ÿƅ§�řŲ ƎƊƅ§32 ش عبد

ª Ã±ŝ�ȘƅŕŦƅ§ ،16، 11،ص.1992،القاهرة.  
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�ȋÃ±Ů�±ž§Ãś�¾ƅ°ȞÃ��řǽ̄Ƃŷ�řǽƅÃ¤Ŭƈ�Áƈ�ƌƈŕȞţ£�řſƅŕŦƈ�Ƌ±ƔŝƔŕƈÃ��ƌž§±· £�ÁƔŗ�řƅ̄ŕǼśƈ�ª ŕƈ§² śƅ¥

�ÆƈƆŷ�ŕƎƊƈ�¡² Š�Áƈ�Ã£��řǽƅÃ¤Ŭƈƅ§�Ƌ°ƍ�Áƈ�ȈƆţśƅ�©±ƍŕƂƅ§�©ÃƂƅ§��Æ§±ŝ£�¨ Ìś±Ɣƛ�ƓƅÃ̄ ƅ§� Ƃ̄Ÿƅ§� ÌÁōǼ�ŕ

ŗ́ Ɗƅ§Ã�řƈŕŸƅ§�řţƆŰ ƈƅ§Ã�ƌŲ ±ŕŸś�À̄ŷ�Ȑ ƈ̄Ǽ�Ìƛ¥�ÆŕǽƊÃƊŕƁ.م العام  

ŕ̄ŷ�±Ű ţƊśÃś�Ɠž�©̄ƁŕŸśƈƅ§�¼§±· Ɨ§�ª §±ŕǽŦ�©ţ�ÁÃƊŕƂƅŕǼ�¡§ÃŬ��ȘƔŗ· śƅ§�¨ Š§Ãƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§� Ɣ̄̄

��ÁÃƊŕƂƆƅ�řƈŕŸƅ§�ȏ ŕ̄ǼƈƅŕǼ�Ã£�řǽƅÃ̄ ƅ§� Ã̄ƂŸƅ§�¨ ƆŻ£�Ɠž�¿ŕţƅ§�Ɠƍ�ŕƈȞ��©̄ƁŕŸśƈƅ§�řƅÃ̄ Ɔƅ�ƓƊ· Ãƅ§

�ƓƅÃ̄ ƅ§�ÁÃƊŕƂƅŕǼ�Ã£�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�řǽƅÃ̄ ƅ§�ª ŕƁƜŸƅ§�Á§̄Ɣƈ�Ɠž�řƂǼ· ƈƅ§�¾Ɔś�řŰ ŕŦÃ العام، أو بإیجاد

�ŶŲ ŦśÃ��ȘƔƆ· ƅ§�̄ ƂŸƅ§�řȄ±¸ Ɗŗ�ƑƈŬǽ�ŕƈ�¡ÃŲ �Ɠž�Ƌ̄ Ɣ̄ţśŗ�ƌś§°�̄ ƂŸƅ§�ÀÃƂǽ�ȈƂśŬƈ�ƓƊÃƊŕƁ�Àŗ́ Ɗ

�řǽƅÃ̄ ƅ§� Ã̄ƂŸƅ§� ¹§ÃƊ£� ¶ ŸǼ� ÀȞţś� Ɠśƅ§� řǽƅÃ̄ ƅ§� ª ŕǽƁŕſśƙ§� Áƈ� Ɣ̄̄Ÿƅ§� ÀŕȞţ£� Ƒƅ¥� Ã̄ƂŸƅ§

řǽƊ· Ãƅ§�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�ƑƆŷ�ŕƎŰ ÃŰ Ɗŗ�ÃƈŬś�Ɠśƅ§Ã��ŕƎśŕŷÃŲ ÃƈÃالأطراف المتعاقدة تطب�Ãƍ�ŕƈƅ�ÆŕƂǽ

�ƓƅÃ̄ ƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�ƌǽƆŷ�¼±ŕŸśƈ�ŕƎƊƈ�À§ÃŷƗ�ȑŕƍƛ�ƓśƔƁŕſś§�µ ÃŰ Ŧƅ§�ƑƆŷ19551964و 

�Àŕŷ�ȑŕƍƛ�řǽƁŕſś§Ã��řǽ̄ŕƈƅ§�ª ƛÃƂƊƈƆƅ�řǽƅÃ̄ ƅ§�¹ÃƔŗƅ§�Ɠž1977��ȑ±ŕŠśƅ§�ȈƔŝƈśƅ§� Ã̄ƂŸƅ§�Ɠž

�Àŕŷ�ŕƊƔƔǗ�řǽƁŕſś§Ã1980�±ƈƗ§�¿Ã̄ ƅ§�řƈ̧ Ɗƈ�řǽƁŕſś§Ã��řǽƅÃ̄ ƅ§�řȄ±ŕŠśƅ§�¹ÃƔŗƅ§�Ɠž�Àŕŷ�řǽȞȄ1994

�řǽƅÃ̄ ƅ§� Ã̄ƂŸƅ§�Ɠž…�̄ ƂŸƅ§�ƑƆŷ�ȘƔŗ· śƅ§�¨ Š§Ãƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�±ŕǽśŦ¥�Ɠž�¼§±· Ɨ§�©̄§±¥�Á¥���ťƅ¥

�©̄§±ƙ§�Ȇ ƆŦś�¿ŕţ�ƓžÃ��řǽƅÃ̄ ƅ§�̄ÃƂŸƅ§�Ɠž�ÁƔƔƊ§ÃƂƅ§�¹² ŕƊśŗ�řŰ ŕŦƅ§��̄ ŕƊŬƙ§�©̄ŷŕƁ�Ì̄Ÿś��ƓƅÃ̄ ƅ§

œŕƁÃ�Áƈ�©̄ƁŕŸśƈƅ§�¼§±· Ɨ§�řǽƊƈŲ ƅ§�©̄§±ƙ§�Áŷ�« ţǼƅ§�ƓżǼƊƔ��řţȄ±Ű ƅ§Ɓ̄ŕŸśƅ§�¼Ã±¸ Ã�Ŷ1.

-Ȗƒŕ¶řƃ¦�§ Ş¦Âƃ¦�ÀÂƈœƀƃ¦�°œǻřŤ¦�Ƒż�ŗšȂ°Ů ƃ¦�̈ ®¦°Ɨ¦�°Â®

�±Ã̄ ƅ§�³ ſƊ�ŕƎƅ�©̄§±ƙ§�Ƌ°ƍ�ÁŐž�ƓƅŕśƅŕǼÃ�řǽƅÃ̄ ƅ§�̄ÃƂŸƅ§�¿ŕŠƈ�Ɠž�±ƔŗȞ�±Ã̄ �ŕƎƅ�¼§±· Ɨ§�©̄§±¥�Á¥

ÁŕƄ£�¡§ÃŬ��̄ÃƂŸƅ§�Ƌ°ƍ�Áŷ�ōŮƊś�Ɠśƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§�ƑƆŷ�ȘƔŗ· śƅ§�̈ Š§Ãƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�±ŕǽśŦ§�¿ŕŠƈ�Ɠž

�ÁƔŗ�½ŕſśƛ§�ÀśƔ� Ɓ̄�°¥��µ ŕŦ�½ŕſś§�Ɠž�ƌƊ£�À£�ÀǽȞţśƅ§�ȋ±ŮǼ� Ƃ̄Ÿƅ§�Ɠž�ŕ· Ã±Ůƈ�½ŕſśƛ§�§°ƍ

�¹ÃŲ Ŧ�ƑƆŷ�¼§±· Ɨ§�ȘſśƔ�̄ ƁÃ��řƊƔŸƈ�řƅÃ̄ �ÁÃƊŕƁ�¹§² Ɗƅ§�¹ÃŲ Ãƈ�ÀȞţǽ�Á£�ƑƆŷ�̄ ƂŸƅ§�Ɠž±·

�ÁÃ̄ �±ŕśŦƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţ£�¶ ŸǼ�ȘƔŗ· ś�ƑƆŷ�½ŕſśƛ§�ÀśƔ�Ã£��ÁƔŸƈ�ÁÃƊŕƂƅ�¹§² Ɗƅ§�Áƈ�ÁƔŸƈ�¡² Š

ŸǼƅ§�ȘſśƔ� Ɓ̄Ã��ƓŗŕŠƔƙ§�±ŕǽśŦƛŕǼ�ƑƈŬǽ�ŕƈ�¯̄ Ű Ǽ�ÁÃȞƊ�řƅŕţƅ§�Ƌ°ƍ�Ȉŝƈ�ƓžÃ�±Ŧƕ§�¶

1-�ȑ Ɗ̄Ɔƈ�±ƍŕƈ���řǽƅÃ̄ ƅ§�̄ÃƂŸƅ§ency.com/ar-http://arab
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�¼±Ÿǽ�ŕƈ�§°ƍÃ��±ŕśŦƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ�ÁƔŸƈ�¡² Š�Ã£�ÁƔŸƈ�ÁÃƊŕƁ�ȘƔŗ· ś�̄ ŕŸǼśŬ§�ƑƆŷ�¼§±· Ɨ§

�ÁÃƊŕƂƆƅ�ƓŗƆŬƅ§�±ŕǽśŦƛŕǼ1

ŕƂƅ§�±ŕǽśŦ§�Ɠž�ŕǽŬŕŬ£�§±Ã̄ �¼§±· Ɨ§�©̄§±ƙ�Á£� Š̄Ɗ�¿§ÃţƗ§�Ƌ°ƍ�ŶǽƈŠ�Ɠž�ÁƄƅÃ نون الواجب

�ƑƂǼƔ�©̄§±ƚƅ�±Ã̄ ƅ§�§°ƍ�ÁŐž�¾ƅ°�ŶƈÃ��ÁƔŸƈ�ÁÃƊŕƁ�ȘƔŗ· ś�̄ ŕŸǼśŬ§�Ã£�¹§² Ɗƅ§�¹ÃŲ Ãƈ�ƑƆŷ�ȘƔŗ· śƅ§

�̄ ƂŸƅ§�©̄ŷŕƁ�Ɠž�Ƌ̄ŠƊ�Á£�ÁȞƈǽ�ȑ °ƅ§Ã�ƓƊÃƊŕƂƅ§�ƌŬŕŬ£�Áŕǽŗ�« Ɣţ�Áƈ�¾ƅ°Ã��±ƔŬſś�Ƒƅ¥�řŠŕţǼ

�©̄§±ƙ§�řȄ±ţ�£̄ŗƈÃ�ÁƔ̄ƁŕŸśƈƅ§�řŸȄ±Ů

ƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§�¿ŕŠƈ�Ɠž�ÀȞţƈƅ§�ÁŕȞ�ŕƈƅÃ�Ɠž�ƓŲ ŕƂƅ§�±Ã̄ �¨ ŸƆƔ�řŰ ŕŦƅ§�řŸǽŗ· ƅ§�ª §°�řǽƅÃ̄

�§°¥�ŕƈ�řƅŕţ�Ɠž�ÀȞţƈƅ§�±Ã̄ �ŕƈ�ŕƊƍ�±ŕŝƔ�ȑ °ƅ§�¿§¤Ŭƅ§�ÁŐž��ƓƊ· Ãƅ§�ŶǼŕ· ƅ§�ª §°�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§�¿ŕŠƈ

�ȈƂś�ƛ�Ȑ±Ŧ£�řƅōŬƈ�¾ŕƊƍÃ� ©̄§±ƙ§�̈ ÃƔŷ�Áƈ�̈ ƔŸǼ�řǼƔŸƈ�ÁƔŷ² ŕƊśƈƅ§�ÁƔž±· ƅ§�̄ ţ£�©̄§±¥�ª ƊŕȞ

ƅ§�̈ Š§Ãƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�±ŕǽśŦ§�Á£�ƓƍÃ��řǽƈƍ£�ÀǽȞţśƅ§�¡ŕŲ Ɓ�ƑƆŷ�­Ã±· ƈƅ§�¹§² Ɗƅ§�¹ÃŲ Ãƈ�ƑƆŷ�ȘƔŗ· ś

�ȈȞŮƅ§�ª §°�řǽ§Ã̄ ƅ§�̄ÃƂŸƅ§�Ɠž�ŕǼƅŕŻ�ȈŰ ţǽ�ŕƈ�§°ƍÃ��řƁƜŸƅ§�Ɠž�ȐÃƁƗ§�¼±· ƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�ÁÃȞǽ�̄ Ɓ

��řǽ̄ƁŕŸśƅ§�řƁƜŸƅ§�Ɠž�ȐÃƁƗ§�¼±· ƅ§�ÁÃƊŕƁ�ŶƁ§Ãƅ§�Ɠž�Ãƍ�©̄§±ƙ§�ÁÃƊŕƁ�ÁÃȞǽ�« ƔţǼ�ƓŠ°ÃƈƊƅ§

ŕƈ�ŕǼƅŕŻÃ��ȑ Ƃ̄Ÿƅ§�Á² §Ãśƅ§�̄ Ǝ̄Ɣ�ŕƈƈ�¼±· Ɔƅ�ƓƊ· Ãƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ãƍ�ȘƔŗ· śƅ§�̈ Š§Ãƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ÁÃȞǽ

�̄ÃƂŷ�̄ ŷ§ÃƁÃ�ÀŕȞţ£�ȘƔŗ· ś�řǽƊŕȞƈ¥�řǽƈƍ£�Ȑ ƈ̄�řƅōŬƈ�±ŕŝś�řƅŕţƅ§�Ƌ°ƍ�ƓžÃ��řƁƜŸƅ§�Ɠž�ȐÃƁƗ§

�Ɠž�Ȇ ƔŸŲ ƅ§�¼±· Ɔƅ�řǽŕƈţ�řǽſŬŸśƅ§�ȋÃ±Ůƅ§�Áƈ�¿ Ÿ̄ǽ�Á£�ÀȞţƈƅ§�ÁŕȞƈŐŗ�Ȉƍ�ƑƊŸƈǼ��Áŕŷ°ƙ§

  العلاقة؟

�ÁÃƊŕƂƅ§�±ŕǽśŦ¥�ÀśƔƛ�ŕƈ̄ Ɗŷ�Ɠž�± ŕ̄Ű ƅ§�ŕƈÃ±�řǽƁŕſś¥�ÌÁŐž�¼§±· Ɨ§�ȈŗƁ�Áƈ19 1980جوان

�Ɠž�ŕƈǼ�̄ ƂŸƅ§�°ƔſƊś�ÁŕȞƈ�ÁÃƊŕƂƅ�µ ŕŰ śŦƙ§�̈ ƅŕżƅ§�Ɠž�̄ ţ̄ś���ŒžŕȞƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�̄ Ɣ̄ţśŗ�řƂƆŸśƈƅ§

�řǽƅŕŠƆƅ�řƅ§̄Ÿƅ§�řƈȞţƈ���ª Ų ±ž�ȈƈŸƅ§�°ƔſƊś�ÁŕȞƈ�¯̄ Ÿś�řƅŕţ�ƓžÃ��̈ §̄śƊƙ§�řƅŕţ�Ɠž�¾ƅ°

Áŷ�« ţǼƅ§������������řǽȃ±ÃƗ§�ÁƔţ�Ɠž��Æ¡ŕŠƔ¥�±ŝƄƗ§�řǽ̄ƁŕŸśƅ§�řǽŸŲ ÃƆƅ�řǽŗ°ŕŠƅ§�² Ȟ±ƈ�ÁŕȞƈ

�Ɠž�ƓŲ ŕƂƆƅÃ��ȈƔżŮśƅ§�ÁŕȞƈ�ÁÃƊŕƂǼ�Ȍǽś±ƈ�ŶŠ±ƈƅ§�ÁŕȞƈƅ§�ÁÃȞǽ�ŕƈÃ±�řǽƁŕſś¥�ȘƔŗ· ś� Ɗ̄ŷ�ƌƊ£

�©̄ŕƈƅ§�ŕƎśƊƈŲ ś�Ɠśƅ§�řǽœŕƊŝśŬƙ§�©̄ŷŕƂƅ§�Ƒƅ¥Æ§̄ŕƊśŬ£�̄ ŷ§ÃƂƅ§�Ƌ°ƍ�̄ ŕŸǼśŬ¥�řǽƊŕȞƈ¥�±ƔŦƗ§06  فقرة

02ƈÃ±�řǽƁŕſś¥�Áƈ2ا�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�¿ŕƈśŮ¥�řƅŕţ�Ɠž�řƈœƜƈ�±ŝƄƗ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áŷ�« ţǼƅ§�ƌƊȞƈǽž��

1-�řŸǼ· ƅ§�ƓƅÃ̄ ƅ§�ȑ±ŕŠśƅ§�ÀǽȞţśƅ§��ƓƈŕŬ�̄ ƈţƈ�ȑ²Ãž4 ،188-185.ص.2010دار الثقافة، الجزائر  

2-�µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ32
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�ƑƆŷ�řǽƅÃ±śŗ�řţ· ŬƈȞ�ƓƅÃ̄ �ƓƊÃƊŕƁ�Àŗ́ Ɗŗ�ř· Ǽś±ƈ�±ƔŻ�ÁƄŕƈ£�Ɠž�Ã£�ȈƈŸƆƅ�ŶƁ§Ãƈ�©̄ŷ�ƑƆŷ

řǽƅÃ̄ ƅ§�Ƌŕǽƈƅ§�Ɠž�řƊƔſŬ�Ã£�¿ŕŝƈƅ§�ȈƔŗŬ.

�ª ŕŻ§±ſǼ�¿ÃƈŮƈ�ÁÃƊŕƂƅ§�ŕƎƔž�ÁÃȞǽ�Ɠśƅ§�ª ƛŕţƅ§�ȈȞ�Ɠſž�ÀÃƈŸƅ§�ƑƆŷÃ��ŕƈÃ±�řǽƁŕſś¥�ř· Ǽś±ƈ

�ƑƆŷ�¬Ã±Ŧƅ§�Áƈ�ƓŲ ŕƂƅ§�ÁȞƈÊǽ�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�Ŷƈ�©̄ŕţ�ȌǼ§Ã±�ƌƅ�ȑ °ƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áŷ�Á°¥�« ţǼƅŕž

�ª ƜƂƊśƅ�ª ŕǽŸŲ Ã�±ÃƎ̧ �Ɠž�ª ƈƍŕŬ�Ɠśƅ§�řƈƅÃŸƅ§�ÀŰ Ŧ�Ɠž�řƈ² Ɔƈƅ§�ȌǼ§Ã±ƅ§�Áƈ�±Ű ţƅ§�ȈƔŗŬ

řǽŸƁ§Ãƅ§�¶ ŸǼ�Áƈ�ÁȞƈś�ƓŲ ŕƂƅ§�řƈȞţ�ƑƆŷ�² Ƅś±ś�Ɠśƅ§�řƊÃ±ƈƅ§�Ƌ°ƍ��řǽƆŰ £Ã�©̄Ɣ̄Š المهمة

řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƈ̧ Ɗƈ�ª §̄ƔƂŸś�řƎŠ§Ãƈ�Ɠž�řǽÃƂƅ§Ã.�́ ƈŕƍ�°œƊƔţ�řǽœŕƊŝśŬƙ§�©̄ŷŕƂƅ§�Ƌ°ƍ�¾±śś

�Á£�ŕÆǽƆŠ�ŕÆŲ ǽ£�±Ǝ̧ ǽÃ��řǽƁŕſśƚƅ�řƎŠ§Ãƈ�ÁÃƄś�ª ŕƂǽƆŸś�ÁŕǽţƗ§�¶ ŸǼ�Ɠž�« ţ̄ǽ�ȑ °ƅ§�¾ŮƆƅ

�Ɠž�Ƒśţ�ÁƔŸƈƅ§�ƓŲ 02فقرة  06القاعدة المدونة في المادة  ŕƂƅ§�ÁÃƊŕƁ�ȘƔŗ· śŗ�ŢƈŬśƛ حالة

Ƌ̄Ɔŗ�Ɠž�ƌǼ§̄śƊ¥.

�ȑ² ƔƆŠƊ¥�ƓŲ ŕƁ�ÁƔŸƊ�ÁŐž��̄ ŕţśƙ§�¿Ã̄ �ȈȞ�ƑƆŷ�ŕƈÃ±�řǽƁŕſś¥�̄ ŷ§ÃƁ�°ƔſƊś�Ɠž�±ƔŗȞ�ȈŲ ž�©ŕŲ ƂƆƅ

�Ɠž�°ſƊÊƈ�ȈƈŸǼ�ȘƆŸśȄÃ��řȄ² ƔƆŠƊ¥�Ã£�řǽŬƊ±ž�řŬŬ¤ƈ�¼±· �Áƈ�À±ŗƈ�̄ Ƃŷ�şœŕśƊ�±±Ƃǽƅ�ƓŬƊ±ž�Ã£

�ÁÃƊŕƂƆƅ�̄ ţ̄ƈƅ§�̄ ŷ§ÃƂƅ§�ÁŐž��ƌŠ±ŕŦ�Ã£�Ɠȃ±ÃƗ§�̄ ŕţśƙ§�Áƈ�±Ŧ¢�̄ Ɔŗالكفء هي نفسها.

�©̄ŷŕƂƅ§�¿ŕƈŸśŬ¥�ÀǽƔƂśƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řžŕƂŝƅ§�³ ſƊ�ÀƎƅ�³ ǽƅ�©ŕŲ Ƃƅ§�ÁÃȞ�Áƈ�Ɠśōś�řǼÃŸŰ ƅ§�Á£�ÁƔţ�Ɠž

�©̄ŕƈƆƅ�řƈ² Ɔƈƅ§�ȌǼ§ÃŲ ƅ§�¾Ɔś�Ã£�řǽœŕƊŝśŬƙ§07 فقوانین العمل هي حسب الدول، قد تكون حاملة ،

¥�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�Șŗ· śƛ�ÁƔ£�řǽƊŕ· Ȅ±ŗ�Ɠž�±ƈƗ§�Ãƍ�ŕƈƆŝƈ�řǽƈǽƆƁ¥�̄ Ã̄ ţƅ�ƑƆŷ�Æ§² ŠƊƈ�ȈƈŸƅ§�ÁŕȞ�§°¥�ƛ

�©̄ÃŸƆƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�̈ ƔƅŕŬƗ§�̄ ŕŠƔƙ�Ŷž§̄�¾Ɔƈǽ�ÃƎž�ƓŬƊ±ſƅ§�ƓŲ ŕƂƅ§�µ ŦƔ�ŕƈǽž�ŕƈ£��ƓƊ· Ãƅ§�ÀǽƆƁƙ§

�©̄ŕƈƅŕǼ�řƊŕŸśŬƙŕǼ�ƓŬƊ±ſƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ƒƅ¥06  02فقرة �©̄ŕƈƅŕǼ�Ã£07�ř· Ǽś±ƈƅ§�ª ŕǼÃŸŰ ƅ§�Á£�ŕƈȞ��

±¸ Ɗƅ§�ª ŕƎŠÃ�Ɠž�ª ŕžƜśŦ¥�ȘƆŦś�Á£�ŕƎƊȞƈǽ�ȈƔƍōśƅŕǼ1

�ŕƈƎƈ�¿ÃƂƅ§�Ƒƅ¥�µ ƆŦƊ�ª ŕǼÃŸŰ ƅ§�Ȇ ȞŸś�Ɠśƅ§�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§� Ã̄ƂŷŶŲ ś�ƓƎž�Àǽƍŕſƈ�©̄ŕŷ

ƅ§�±ŕǽśŦ¥�ȘƆŸśƔ�ŕƈǽž�řŰ ŕŦȘŗ· ƈƅ§�ÁÃƊŕƂ،  و�ȈƈŸƅ§�°ƔſƊś�ÁŕȞƈ�ÁÃƊŕƁ�ȈœŕŬƈƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�¾ƅ°Ȟ

±ÃŠƗ§�Ŷž̄ Ȟ�Ȑ±ŦƗ§  العطل، وȑ ŕ̄ſś�̄ Ű Ɓ هذه ª ŕǼÃŸŰ ƅ§.

1-�̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ�µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ32.
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�œǻƈœś�©œǻſœŽřƗ¦Â�©œſœŽřƗ¦°Şƕ¦�®ƒ®šřƃ�ŗǻƃŉȜ�ŗǻŵœƆŞƃ¦

�ƓƎž��řǽƊÃƊŕƂƅ§Ã�řǽŷŕƈśŠƙ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�řǽţŕƊƅ§�Áƈ�Ȑ±ŗȞ�řǽƈƍ£�ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�Ȉśţś

�ÁÃƊŕƁ�± ŕ̄Ű ƈ�Àƍ£�Áƈ�Ì̄Ÿś�ŕƎÌƊ£�ŕƈȞ�ȈƔżŮśƅ�řƈŕŸƅ§�ȋÃ±Ůƅ§�À̧ Ɗś��řǽƊƎƈ�̄ ŷ§ÃƁ�ŶŲ Ã�Ƒƅ¥�¼ Ǝ̄ś

ŕƎśƔƈƍ£�²±ŗśÃ��řŝƔ̄ţƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ÀƆŬƅ§�ȘƔƂţśƅ�řƆƔŬÃ�ŕƎƊÃȞ�Ɠž�ŕŲ ǽ£

ȈƈŸƅ§�̈ ŕȃ±£Ã�¿ŕƈŸƅ§�ŕƎƔž�¾±ŕŮǽ�řǽƊƎƈ�̄ ŷ§ÃƁ�ŶŲ Ãŗ�¾ƅ°Ã�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƅ§�ȈŦ§̄�ƓŷŕƈśŠƙ§1.

�Ɠśƅ§�řƈŕƎƅ§�řǽœ§±Šƙ§�ȈœŕŬƈƅ§�Áƈ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�À§±ŗ¥�řǽƆƈŷ�±ŗśŸś��³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷÃ

الجماعي حیزاً هامًا، لما یترتب عنها من إلتزامات عادة ما تولیها القوانیین المنظمة للتفاوض 

�ÁƔŗ�řǽŲ Ãŕſśƅ§�řǽƆƈŸƆƅ�ª ŕǽƅ¢Ã�ª §¡§±Š¥� Ɣ̄̄ţś�ƑƆŷ�ŕƎƊƈ�ÆŕŰ ±ţÃ��řƎŠ�Áƈ�řǽƁŕſśǔ§Ã�řǽƊÃƊŕƁ

�řǽƊŕŝ�řƎŠ�Áƈ�¼±· �ŕƎƊŷ�Ŷž§̄Ɣ�Ɠśƅ§�Ȇ Ɓ§Ãƈƅ§Ã�ŢƅŕŰ ƈƅ§�¶ ƁŕƊśÃ�¼ƜśŦƙ�Æ§±¸ Ɗ�¼§±· Ɨ§

�řǽƅŕśƅ§�ª، 11- 90ومن خلال قرأتنا لبنود القانون رقم  §Ã· Ŧƅ§�ŶǼÌś¥�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ÌÁ£�ŕƊƅ�ÁƔŗśƔ

�řǽƊŕŝƅ§�řƆţ±ƈƅ§�ŕÌƈ£��ƓŷŕƈŠƅ§�¶ Ãŕſśƅ§�řƆţ±ƈǼ�±ƈƗ§�ȏ ŕ̄Ǽ�Ɠž�Àśƍ¥�« Ɣţ�řǽƅŕȞŮƙ§�ƌśŕƍ�řŠƅŕŸƈƅ

�Ɠž�̄ ƈŷ�ÁƔţ�Ɠž��řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�À§±ŗ¥�Ɠž�ȈŝƈśƔ�ȑ °ƅ§Ã�¶ Ãŕſśƅ§�§°ƍ�̄ Ƃž�¿ŋƈ�Àǽ̧ Ɗśŗ�ÀŕƁ�̄ Ƃž

�řǽƁŕſśƙ§�ȐÃśţƈ�°ƔſƊśƅ�řǼŬŕƊƈƅ§�ªالمرحلة الثالثة والأخیر  ŕǽƅ¢�ŶŲ Ã�Ƒƅ¥�©

مرحلة التفاوض الجماعي-1

قبل التطرق إلى التفاوض الجماعي ودوره في تحدید الاجور داخل الهیئات المستخدمة تجدر بنا 

التطرق إلى مفهوم التفاوض الجماعي في العنصر الاول ، ثم تحدید أهمیته في العنصر الثاني .

تفاوض الجماعي أ : مفهوم ال

�řǽƅƕ§�Ƌ°ƍ�Ȉŝƈś�« Ɣţ��řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�À§±ŗ¥�ŕƎś· Ŭ§Ãŗ�ÀśƔ�Ɠśƅ§�©̄ƔţÃƅ§�řƆƔŬÃƅ§�¶ Ãŕſśƅ§�ȈȞŮǽ

��ƌśŕţ±śƁ¥�¶ ±ŷÃ��ƌǼƅŕ· ƈ�Àǽ̄Ƃś�Áƈ�řǽƆƈŸƅ§�Ƌ°ƍ�¼§±· £�Áƈ��¼±· �ȈȞ�ÁȞƈǽ�ȑ °ƅ§�±ŕ· ƙ§

¼±· �ȈȞ�ƋƜŷ£�Áƈ�Ŷž§̄Ɣ�ȑ °ƅ§�±ŗƊƈƅ§�½̄ £�©±ŕǼŸǼÃ��Ƌ±¸ Ɗ�ª ŕƎŠÃÃ�ƌſƁ§Ãƈ�­±ŮÃ عن مصالحه

ƌśŕǼŬśȞƈÃ2�ȋÃ±Ů�Àǽ̧ ƊśÃ� Ɣ̄̄ţśƅ�©±ŮŕǼƈ�řǽÌ̄Ã�řƆƔÌŬÃ�řǽŷŕƈŠƅ§�řŲ Ãŕſƈƅ§�±ŗśŸś�±Ŧ¢�ƑƊŸƈǼ��

ŕƈŸƆƅ�řǽŷŕƈśŠƙ§�ŢƅŕŰ¿�«بن عزوز بن صابر، -1 ƈƅ§�ÁƔŗ�Á² §Ãśƅ§�ȘƔƂţś�Ɠž�Ƌ±Ã̄Ã�ƓŷŕƈŠƅ§�¶ Ãŕſśƅ§

řŬŬ¤ƈƆƅ�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§Ã«  ؛�ƑƆŷ�ŕƍ±ŕŝ¢Ã�řŬŬ¤ƈƆƅ�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�¼Ã±¸ ƅ§�¿Ãţ�ƓƊ· Ã�ƑƂśƆƈ�±ŕ· ¥�Ɠž�ª ƔƂƅ£�řƆŦ§̄ƈ

�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�řǽƆȞ�� ،93، ص.2010الحقوق، جامعة جیجل.  

2-���ƓƁŕſśƙ§�ÁÃƊŕƂƅ§���Á±ŕƂƈƅ§�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ÁÃƊŕƁ��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ

  .23ص.
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�Ȉƈŷ�½ŕſś¥�ȈƔ̄Ÿś�Ã£�ƓŷŕƈŠ�Ȉƈŷ�½ŕſś¥�À§±ŗ¥�Ƒƅ¥�ȈŰ Ãśƅ§�řǽżǼ�ƌśŕƁƜŷÃ�ƌžÃ±¸ Ã�ȈƈŸƅ§

ŕſţƅ§�ƑƆŷ�ȈƈŸǽ�ŕƈǼ�ª §±ÃŕŮśƅ§Ã�ª ŕŮƁŕƊƈƅ§�¿ƜŦ�Áƈ�ƓŷŕƈŠ�Ȉƈŷ�½ŕſś¥�ÀŕƈŲ Ɗƙ§�Ã£�ƓŷŕƈŠ�ȍ

»�على علاقات العمل ţǼƆƅ�̈ ŬŕƊƈƅ§�ÃŠƅ§�±ƔžÃśÃ�ŕƍ±ȄÃ· ś��ƑƆŷ�ȈƈŸƆƅ�ƓŬŕŬ£�ȋ±ŮȞ�ŕƍ±§±ƂśŬǔ§Ã

řǽƆŗƂśŬƈƅ§�½ŕžƕ§�Áŷ1.

�Áƈ�ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�À§±ŗƙ��řƆƔŬÃȞ�ƓŷŕƈŠƅ§�¶ ÃŕſśƅŕǼ�řǒƔƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈ�ª ƈśƍ¥

��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�±§̄Ű ¥�¿ƜŦ87ŕƂƊƅ§�řȄ±ţǼ�řƂƆŸśƈƅ§���Áƈ�̄ ƈśŸƈƅ§�ƓŗŕƂƊƅ§�Șţƅ§�řǽŕƈţÃ�řǼ

31�ťȄ±ŕśŗ�Ƌ°ŕſƊ�£̄ȃÃ��4في دورته 1948جوان 9قبل المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولیىة في 

ŕƈƅ§�ÀŕȞţƗ�ŕƂžÃ15.��ÀƁ±�řǽƅÃ̄̄©�1950جوان  ƅ§�řǽƁŕſśƙ§Ã98المتعلقة  (�Àǽ̧ Ɗśƅ§�Ɠž�ȘţƅŕǼ

1949جوان 1العام لمنظمة العمل الدولیىة في والتفاوض الجماعي ، والتي إعتمدها المؤتمر 

المتعلقة 1981) لسنة �ÀƁ±�řǽƁŕſśƙ§Ã��154�1951جوان 32�ťȄ±ŕśŗ�ŕƍ°ŕſƊ�£̄ŗ18في دورته 

�ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽŰ Ãśƅ§�Ƒƅ¥�řžŕŲ ƙŕǼ�ƓŷŕƈŠƅ§�¶ ÃŕſśƅŕǼ163 1981لسنة�¶ ÃŕſśƅŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§

الجماعي.

�±�±ƈƗ§�±ŗśŸǽ�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ŕÌƈ£ 75-71قم �µ Ɗ�¿Ã£�µ ŕŦƅ§�¹ ŕ· Ƃƅ§�Ɠž�¹ �¹ ��ȘƆŸśƈƅ§

�±ƈƗ§�ȈŰ ž�̄ ƂƅÃ��řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�À§±ŗǔ§Ã�ƓŷŕƈŠƅ§�¶ Ãŕſśƅ§�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�Șţƅ�¼±śŸǽ�ƓƊÃƊŕƁ

ƍ�řŬ±ŕƈƈ�řǽſǽȞÃ��µ°§� 31-75رقم  ŕŦƅ§�¹ ŕ· Ƃƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�řƈŕŸƅ§�ȋÃ±Ůƅŕǽ�ȘƆŸśƈƅ§

��řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƚƅ�ÆƜƈŕȞ�ÆƜŰ ž�¯̄ ţ�Șţƅ§ أقسام تناول القسم الأول القواعد 4وقسمه إلى

�řǽƊ· Ãƅ§�řƊŠƆƅ§�« ƅŕŝƅ§Ã��ŕƍ §̄̄ŷŐŗ�řŰ ŕŦƅ§��ª §¡§±Šƙ§�ƓƊŕŝƅ§Ã��řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƚƅ�řƈŕŸƅ§

�ÁȄ±ƈƗ§�ÀŕȞţ£�ª Ɣżƅ£��ŕƍ°ƔſƊśƅ�ŶǼ§±ƅ§�ÀŬƂƅ§�µ Ű ŦÃ��řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƚƅ71-75 31- 75و 

�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţ£�̈ ŠÃƈǼ�ÁƔſƅŕŬƅ§78-12ȑ °ƅ§ لم یتعرض لموضوع التفاوض الجماعي، ولا

�ÁÃƊŕƂƅ§�±Ã̄ Ű �řǽŕŻ�Ƒƅ¥�ƌƈŕȞţōǼ�ȈƈŸƅ§�±ƈśŬ¥��ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƚƅ90-11�ȘƆŸśƈƅ§

-»ŕƈ�Ŷƈ�ª ŕƁŕſś¥�Áŷ�« ţǼƅ§��ƑƆŷ�² Ƅś±ś�řǽŷŕƈśŠƙ§�ŕƎśŬŕǽŬ�ÌÁ£�̄ ŠƊ�Ɠƅ§±ŗƔƆƅ§�şƎśƅ§�ª Ɗŗś�Ɠśƅ§�¿Ã̄ ƅ§�̈ ƆŻ£�Ɠž

�¡ŕȞ±ŮƅŕǼ�ƑƈŬǽ�ƋŕŠśƙ§�ƜŸž�ÃƍÃ��řǽ̄ƁŕŸśƅ§�řŬŕǽŬƅŕǼ�¡ŕƎƂſƅ§�¶ ŸǼ�ƋŕƈŬ�ŕƈ�Ƒƅ¥�ŕŲ ǽ£��̄ ƊśŬśÃ���ÁƔŷŕƈśŠƙ§

řȄ±œ§² Šƅ§�řƅÃ̄ ƅ§�ƌƊśŗś�ȑ °ƅ§� Ɣ̄̄Šƅ§.«أنظر:��řǽ̄±Ã�Ɠţśž»ȑ ŕ̄Ű śƁƛ§�ŶȄ±Ŭśƅ�ƓŷŕƈśŠƛ§�¨ °ŕŠƅ§« المجلة ؛

řǽ̄ƂƊƅ§¯̄ Ÿƅ§��Ã²Ã�ȑ² Ɣś��ȑ±ƈŸƈ�̄ÃƅÃƈ�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��1 ،2010.273،ص .  

ȈƈŸƅ§�ª«واضح رشید ، -1 ŕƁƜŷ�±§±ƂśŬ¥�Ɠž�řǽŷŕƈŠƅ§�řŲ Ãŕſƈƅ§�±Ã̄« مداخلة ألقیت في إطار ملتقى وطني ؛

�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ƑƆŷ�ŕƍ±ŕŝ¢Ã�řŬŬ¤ƈƆƅ�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�¼Ã±¸ ƅ§�¿Ãţ�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��

  .103.ص 2010جیجل، 
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�À§±ŗǔ§Ã�ƓŷŕƈŠƅ§�¶ Ãŕſśƅ§�Ɠž�ȘţƅŕǼ�¡§±ŠƗ§�¿ŕƈŸƆƅ�©±ƈ�¿ÃƗÃ�¼±śŷ¥�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸǼ

· Ɓ�Áŷ�±¸ Ɗƅ§�¶ żǼ�ȈƈŸƆƅ��řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕƁŕſśƙ§Ã�ª ŕǽƁŕſśƙ§�Æŕƈŕŷ�ƌǽƅ¥�ÁÃƈśƊƔ�ȑ °ƅ§�ȋŕŮƊƅ§�¹ ŕ

ŕÆŰ ŕŦ�À£�ÁŕȞ1.

�ŕƊƍ�̄ ÃŰ Ƃƈƅ§�ƓŷŕƈŠƅ§�¶ Ãŕſśƅ§�¿Ãƅ̄ƈ�̄ Ɣ̄ţśƅ�ÆƜƈŕƄśƈ�Ƌ§±Ɗ�ȑ °ƅ§�ÀÃƎſƈƅ§�À̄ƂƊ�Á£�ȈŗƁÃ�ƌÌƊ£�Ìƛ¥

�¶ Ãŕſśƅ�Ȇ Ȅ±Ÿś�ŶŲ Ãƅ�ª Ų ±Ÿś�ŕƈ�Æ§± ŕ̄Ɗ��řƊ±ŕƂƈƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�ÌÁ£�Ƒƅ¥�©±ŕŮƙ§�Áƈ�̄ ŗƛ

§�ƑƆŷ�Àśţǽ�ȑ °ƅ§�±ƈƗ§��ƓŷŕƈŠƅ§�Ƒƅ¥�¡ÃŠƆƅŕǼ�ƓŷŕƈŠƅ§�¶ Ãŕſśƅ§�Ȇ Ȅ±Ÿś�Ƒƅ¥�řŠŕţƅ§�̄ Ɗŷ�ƌƂſƅ

�Ȇ Ȅ±Ÿś�ŶŲ Ãƅ�ƓƎƂſƅ§� ŕ̄ƎśŠƙ§�Ƒƅ¥�ŕÌƈǔ§Ã�ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�ŕƎśƈ̄ Ɓ�Ɠśƅ§�Ȇ Ȅ±ŕŸśƅ§�¾Ɔś

ȈƈŸƅ§�Ɠž�ª ŕŷ² Ɗƅ§�řǽÃŬśÃ��ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�À§±ŗƙ�řǽœ§±Šƙ§Ã�řǽƊƂśƅ§�Ƌ°Ǝƅ2.

�Ã̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ÀŕȞţƗ�¹ÃŠ±ƅŕǼÃ��ÀƁ±�řǽƅ154 1981) لسنة�ÁōŮǼřǽŷŕƈŠƅ§�řŲ Ãŕſƈƅ§�ŶǽŠŮś

�řƅŕƈŸƅ§�řŬŕǽŬǼ�řŰ ŕŦƅ§Ã منها التفاوض الجماعي على أنّه: 2عرفت المادة»�±ƔŗŸś�ȈƈŮǽ

�Ã£�Ȉƈŷ�̈ ţŕŰ �ÁƔŗ�ȑ±Šś�Ɠśƅ§�ª ŕŲ ÃŕƂƈƅ§�ŶǽƈŠ��řǽƁŕſśƙ§�Ƌ°ƍ�ÀÃƎſƈ�Ɠž�řǽŷŕƈŠƅ§�řŲ Ãŕſƈƅ§

ن منظمات أصحاب العمل، ومن جهة ، ومنظمة مجموعة أصحاب العمل، أو واحدة أو أكثر م

�ª ŕƁƜŸƅ§�Àǽ̧ Ɗś�Ã£�Ã��À§̄ŦśŬƙ§�ÀŕȞţ£Ã�ȈƈŸƅ§�̄ Ɣ̄ţś�ȈŠ£�Áƈ�Ȑ±Ŧ£�řƎŠ�Áƈ�±ŝƄ£�Ã£�¿ŕƈŷ

�Ã£�řƈ̧ ƊƈÃ�ÀƎśŕƈ̧ Ɗƈ�Ã£�¨ ŕţŰ £�ÁƔŗ�ª ŕƁƜŸƅ§�Àǽ̧ Ɗś�Ã£��Ã��¿ŕƈŸƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�¨ ŕţŰ £�ÁƔŗ

¶�3ŕƂƅ§�ƓƎƂſƅ§�¿§̄Šƅ§�Ɠž»منظمة عمال ÃŦƅ§�ÁÃ̄ ȃÃ�ŕǽƎƂž�ŕƈ£���ŶƈŕŠ�Ȇ Ȅ±Ÿś� ŕ̄ŠƔ¥�¿Ãţ�Àœ

�ÁƔƂȄ±ž�¡ŕƂśƅ¥��Ɠž�Ȉŝƈśś�řƈŕŷ�řſŰ Ǽ�¶ Ãŕſśƅ§�řǽƆƈŷ�Á£�¿ÃƂƅ§�ŕƊƊȞƈǽ��ƓŷŕƈŠƅ§�¶ ÃŕſśƆƅ�ŶƊŕƈÃ

�Áƈ�řƊƔŸƈ�řƎŠ�Ã£�řţƆŰ ƈ�ÀƎƊƈ�ȈȞ�Ȉŝƈǽ��¶ ŸǼƅ§�ŕƈƎŲ ŸǼ�Áŷ�ÁƔƆƂśŬƈ�±ŝƄ£�Ã£�ÁƔž±· �Ã£

ƈ�ƑƆŷ�ƓśśŬƈƅ§�¹ ŕž̄ ƅ§Ã�ª ŕţ§±śƁƙ§Ã�̈ ƅŕ· ƈƅ§�¿ ŕ̄ǼśÃ�±ÃŕŮśƅ§Ã�±§Ãţƅ§�ȈŠ£�Ŷƈ��ª ŕƎŠƅ§�ŢƅŕŰ

�̄ ţ̄ǽ� Ƃ̄ŷ�Ã£�½ŕſś¥�Ƒƅ¥�¿ÃŰ Ãƅ§�Áƈ�ÁȞƈśƅ§� Ű̄ Ɓ�řƅ̄ŕǼśƈƅ§�ª ƛ² ŕƊśƅ§�¶ ŸǼ�¿ÃŗƂƅ� §̄̄ŸśŬƙ§

�ȈŗƂśŬƈƅ§�Ɠž�ÀÃƂǽŬ�Ɠśƅ§�Ã£��ÀƎƊƔŗ�řƈœŕƂƅ§�řƁƜŸƅ§�ŕƍ±±Ƃś�Ɠśƅ§�ª ŕƈ§² śƅƙ§Ã�½ÃƂţƅ§�ȌǼŲ ǽÃ

ŕƈŸƆƅ�řǽŷŕƈśŠƙ§�ŢƅŕŰ¿�التفاوض الجماعي ودوره في«بن عزوز بن صابر، -1 ƈƅ§�ÁƔŗ�Á² §Ãśƅ§�ȘƔƂţś

řŬŬ¤ƈƆƅ�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§Ã«�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��93.

2-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ���ƓƁŕſśƙ§�ÁÃƊŕƂƅ§���Á±ŕƂƈƅ§�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ÁÃƊŕƁ��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£24

�ÀƁ±�řǽƅÃ̄�2المادة -3 ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ154 هده  اعتمد ت، 1981) لسنة�řƈ̧ Ɗƈƅ�ÀŕŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§�̈ ŠÃƈǼ�řǽƁŕſśƙ§

řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§ 19في �ƌǽƊÃƔ�Á§±Ȅ² ţ1981��°ŕſƊƅ§�¡ ŗ̄�ťȄ±ŕś�ÁƔśŬƅ§Ã�řŸǼŕŬƅ§�ƌś±Ã̄ �Ɠž��11 آب/أغسطس

1983ţƗ�ŕƂžÃ���©̄ŕƈƅ§�ÀŕȞ11.�řƊŬƅ�ȈżŮƅ�řǽƅÃ̄ ƅ§�řƈŕŸƅ§�řǽŸƈŠƅ§�Áŷ�©± ŕ̄Ű ƅ§1982 صادقت علیها ،

�ÀƁ±�̈ ŠÃƈǼ�±œ§² Šƅ§83/714 1983، الصادر في 50، ج ر عدد 1983/ 03/12مؤرخ في.
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�±ÃŕŮśƅ§Ã�±§Ãţƅ§�¾ƅ°��ƌƊōǼ�ƓŷŕƈŠƅ§�¶ Ãŕſśƅ§�¼±ŸƊ�Á£�ÁȞƈǽ�±Ã̧ Ɗƈƅ§�§°ƍ�Áƈ�ÁƔŗ�ÀśƔ�ȑ °ƅ§

��řǽƊŕŝ�řƎŠ�Áƈ�řǽŗŕƂƊƅ§�ÀƎśŕƈ̧ Ɗƈ�Ã£�ȈƈŸƅ§�̈ ŕţŰ £Ã��řƎŠ�Áƈ�¿ŕƈŸƆƅ�řƆŝƈƈƅ§�řǽŗŕƂƊƅ§�ª ŕƈ̧ Ɗƈƅ§

�±Ŧƕ§�ƋŕŠś¥�ŕƈƎƊƈ�ŕȞ�ª ŕƈ² śƅǔ§Ã�½ÃƂţ�ȌǼŲ ǽÃ�̄ ţ̄ǽ�ƓƁŕſś¥�ƓƊƎƈ�ÁÃƊŕƁ�Ã£�Àŗ́ Ɗ�ŶŲ Ã�̄ Ű ƂǼ

ƊÃƊŕƂƅ§� ª ŕƊŕƈŲ ƅ§Ã� ª §² ŕǽśƈƙ§� Ȇ ƆśŦƈÃ� �ȈƈŸƅ§Ã� ȈƔżŮśƅ§� ½±· Ã� ȋÃ±ŮǼ� ȘƆŸśƔ� ŕƈǽž��řǽ

�ª ŕƁƜŸƅ�řǽƁŕſśƙ§�Ã£�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţƗ§�ƌǼ�ŢƈŬś�ŕƈ�̄ Ã̄ ţÃ�±ŕ· ¥�Ɠž�ŕƈƎƊƔŗ�řƅ̄ŕǼśƈƅ§�řǽŷŕƈśŠƙ§Ã

¶ Ãŕſśƅ§�Ƌ§ÃśŬƈ�ƑƆŷ�Àś�ȑ °ƅ§��¹ ŕ· Ƃƅ§�Ã£�řŬŬ¤ƈƅ§�Ɠž�ŕƎŗ�¿ÃƈŸƈƅ§�řǽŷŕƈŠƅ§Ã�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§1.

ƑŵœƆŞƃ¦�µ ÂœŽřƃ¦�ŗǻƆƋ¢���§

¶�§11ƈŠƅ-90أقر القانون رقم  ÃŕſśƆƅ�ÆŕŰ ŕŦ�ÆŕǼŕǼ�ƌƊƈ�³ ŕ̄Ŭƅ§�¨ ŕǼƅ§�Ɠž�ȈŝƈśȄÃ��Ɠŷŕ

�ŶǼŕ· ƅ§�¡ŕſŲ ¥�Ɠž�¹±Ůƈƅ§�řǼŻ±�Áŷ�ŶƁ§Ãƅ§�Ɠž�±ŗŸǽ�¿ŕŠƈƅ§�§°Ǝƅ� ±̄ſƊƈ�¨ ŕǼ�µ ǽŰ ŦśÃ

�Áƈ��řǽƆƈŷ�Ȑ±Ŧ£Ã�řȄ±¸ Ɗ�̄ œ§Ãž�Áƈ�řƂȄ±· ƅ§�Ƌ°ƍ�ƌƂƂţś�ŕƈƅ�Æ§±¸ Ɗ�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ƑƆŷ�ƓŲ Ãŕſśƅ§

�Ŷƈ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�řƈƆƁ£�Ɠž�¶ Ãŕſśƅ§�řǽƆƈŷ�ÀƍŕŬś�řȄ±¸ Ɗƅ§� œ̄§Ãſƅ§�« Ɣţ�ŕƍ²±ſǽ�Ɠśƅ§�ª §±Ɣżśƅ§

�§°ƎƅÃ��ÁÃƊŕƂƅ§�̄ ÃƈŠ�řƆ̧ Ÿƈ�̈ ƊŠśƅ�řƆƔŬÃȞ�±ŗśŸǽ�« ƔţǼ��řƅÃ̄ Ɔƅ�ƓŷŕƈśŠƙ§Ã�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�±Ã· ś

بوضع الأطر العامة لعلاقات العمل بینما ترك مجلات واسعة للتفاوض 11-90إكتفى القانون 

الجماعي.

�ŕƈ�§°¥�ª ±§±Ƃƅ§�°ŕŦśƙ�řƊ±ƈ�řƂȄ±· �řǼŕŝƈǼ��ƓŷŕƈŠƅ§�¶ Ãŕſśƅ§�̄ Ÿǽ�řǽƆƈŸƅ§�̄ œ§Ãſƅ§�« Ɣţ�Áƈ�ŕƈ£

�¿ŕƈŸƅ§�řȞ±ŕŮƈ�řƂȄ±· ƅ§�Ƌ°ƍ�Áƈ¤ś�ŕƈȞ�řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§�Ţœ§ÃƆƅ§Ã�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�Áƈ�©̄ƈśŬƈƅ§�½±· ƅŕǼ�ª Ɗ±ÃƁ

ƊÃƊŕƂƅ§�řǽţŕƊƅ§�Áƈ�¶ Ãŕſśƅ§�řǽƆƈŷ�£̄ŗś��řǽƊƎƈƅ§�ÀƎśŕǽţ�ÀƎś�Ɠśƅ§�ª ±§±Ƃƅ§�°ŕŦś¥�Ɠž�ÁƔŸś�Ŷƈ��řǽ

�ÁƔŗ�Áƈ�ÁÃƄś�Á£�ª ŕƎŠƅ§�řǽŕƎƊ�Ɠž�¹±Ůƈƅ§�ȋ±śŮǽ�« ƔţǼ��¶ Ãŕſśƅ§�řǽƆƈŸǼ��řſƆȞƈƅ§�ª ŕƎŠƅ§

�¿ŕƈŷ�ŕƎƆţƈ�Ȉţǽ�ª ŕƈǽ̧ Ɗśƅ§�Ƌ°ƍ�Ȉŝƈ� Ã̄ŠÃ�À̄ŷ�řƅŕţ�ƓžÃ�ÆƜǽŝƈś�±ŝƄƗ§�řǽŗŕƂƊƅ§�ª ŕƈǽ̧ Ɗśƅ§

ƓŷŕƈŠƅ§�¶ Ãŕſśƅ§�Ȉţƈ�řŮƁŕƊƈ�¼§±· Ɨ§�±ŮŕǼƔ�¾§°� Ɗ̄ŷÃ�¿ŕƈŸƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�©±ŮŕǼƈ�ÁÃŗŦśƊƈ

�©̄ŕƈƅ§�ŕƎƔƆŷ�ª Ű Ɗ�Ɠśƅ§�̄ÃƊŗ�Áŷ�¿§ÃţƗ§�Áƈ�¿ŕţ�ȑōǼ�¬±ŦƔƛÃ120 11-90من القانون.

1-�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ���ƓƁŕſśƙ§�ÁÃƊŕƂƅ§���Á±ŕƂƈƅ§�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ÁÃƊŕƁ��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

  .24.ص
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�ȈƔŗŬ�ƑƆŷ�³ ǽƅÃ�¿ŕŝƈƅ§��ȈƔŗŬ�ƑƆŷ�©±ÃȞ°ƈ�ŕƎƊ£�ȈœŕŬƈƅ§�ƌśŕƍ�¯̄ Ű Ǽ�ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�± Š̄ś�ŕƈ

�Àŕƈ£�̈ ŕǼƅ§�Ţśſś�Ɠśƅ§Ã���ÆŕŰ ÃŰ ŦÃ����©±ŕǼŸƅ�¹±Ůƈƅ§�¿ŕƈŸśŬ¥�¿ƜŦ�Áƈ�¾ƅ°�şśƊśŬǽÃ�±Ű ţƅ§

�±· �řǽƊŕȞƈ¥�©̄ŕƈƅ§�̈ ƆŰ �Ɠž�řƊÃ̄ ƈ�±ƔŻ�řǽžŕŲ ¥�ȈœŕŬƈ�­120.من قانون علاقات العمل

�ƑƆŷ���½ŕſśƙ§�²ÃŠƔƛ�Ɠśƅ§Ã�ÀŕŸƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Áƈ�©̄ƈśŬƈƅ§�̄ ŷ§ÃƂƅ§�¶ ŸǼŗ�̄ ƔƂƈ�¶ Ãŕſśƅ§�§°ƍ�ÌÁ£�±ƔŻ

�²-مخالفته ƔƈśȄÃ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�Ȉ· Ÿƅ§Ã��ȈƈŸƅ§�ª ŕŷŕŬ�¯̄ ŷÃ��ȈƔżŮśƅ§�ÁŬ��±ŠƘƅ�ƑƊ̄Ɨ§� ţ̄ƅŕȞ

ƈǽž�¶ Ãŕſśƅ§�¼§±· £�ª ŕœƔƎƅ§�¶ ŸǼ�Áƈ�ȈŦ ś̄�¾ŕƊƍ�Á£�ÃƅÃ��řŲ Ãŕſƈƅ§�řȄ±ţǼ�ȈœŕŬƈƅ§�ƌśŕƍ�§̄ŷ�ŕ

�¶ Ãŕſśƅ§�řǽƆƈŷ�Ɠž�ȑÃƔţ�±Ã̄ �ŕƎƅ�Ɠśƅ§�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�ŕƎƊƔŗ�ÁƈÃ��řǽƆƈŸƅ§�ƌśŕƍ�Ɠž�řǽƈŬ±ƅ§

�©±§²Ã�ȈŦ ś̄ś� Ɓ̄�ŕƈȞ��řƁƜŸƅ§�¼§±· Ɨ�ŢŰ Ɗƅ§�Àǽ̄Ƃśŗ� §̄̄ŷƙ§�řƆţ±ƈ�Ɠž�ȈŦ ś̄ś�« Ɣţ�ƓŷŕƈŠƅ§

§�ª §±§²Ãƅ§�¶ ŸǼ�Ã£�ȈƈŸƅ§��ÀŕŸƅ§�ŢƅŕŰ ƅ§�Áŷ�ȈŝƈƈȞ�Ã£�řƈ̄ ŦśŬƈ�řœƔƍ�ȈȞŮ�Ɠž�¾ƅ°Ã��řǽŰ Ãƅ

řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�À§±ŗŐŗ�¶ Ãŕſśƅ§�ƓƎśƊȄÃ1.

2-�ŗǻŵœƆŞƃ¦�ŗǻſœŽřƗ¦�¿¦°ŕ¤�ŗƄš°Ɔ

�ȈƈŸƅ§�¨ ŕȃ±Ɨ�řǽŗŕƂƊƅ§�ª ŕƈ̧ Ɗƈƅ§�ÁƔŗ�À±ŗƈ�½ŕſś§�Áŷ�şśŕƊƅ§�µ Ɗƅ§�Ɠƍ�řǽƁŕſśƙ§� ÌÁ£�±ŕǼśŷŐŗ

�¡§±ŠƗ§�¿ŕƈŸƆƅ�řǽŗŕƂƊƅ§�řƈ̧ Ɗƈƅ§Ã�ƌśŕƂţƆƈ�Ȇ ƆśŦƈÃ�±ŠƗ§�ŕƎŗ� §̄±ƈƅ§Ã���ȈƈŸƅ§�¼Ã±¸ �¿Ãţ

ȋŕŮƊ�¹±ž�Ã£�řƊƎƈ�ƑƆŷ�řƈŕŷ�Șŗ· ǽ�ȑ °ƅ§��������2�řǽƁŕſśƛ§�ƌǼŸƆś�ȑ °ƅ§�±ƔŗƄƅ§�±Ã̄ Ɔƅ�§±¸ ƊÃ��

�±Ű ƊŸƅ§�¿ƜŦ�Áƈ�ŕƎƈ§±ŗƙ�řǽŷÃŲ Ãƈƅ§�ȋÃ±Ůƅ§�Ƒƅ¥�½±· śƊŬ�±ŠƗ§�̄ Ɣ̄ţś�¿ŕŠƈ�Ɠž�řǽŷŕƈŠƅ§

ƅ§�±Ű ƊŸƅ§�Ɠž�řǽƆȞŮƅ§�ȋÃ±Ůƅ§�Àŝ���¿ÃƗ§��ƓƊŕŝ

�ŗǻŵœƆŞƃ¦�ŗǻſœŽřƙ¦�¿¦°ŕƗ�ŗǻŵÂŰأ :  ÂƆƃ¦�ȉÂ°Ŭƃ¦

1-��±œ§² Šƅ§�Ɠž�ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁÃƊŕƂƆƅ�řƈŕŸƅ§�řȄ±¸ Ɗƅ§��řǽŷŕƈśŠƙ§�řǽŕƈţƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�² ƔŠÃƅ§��ƓƊƜǽŠ�řŠŷ

œ§²±��دار  Šƅ§�řǼƂƅ§��řǽƊÃ̄ ƆŦƅ§2010 .185-184-183، ص.  

2- « la convention collective, texte qui résulte d´un accord conclu entre les

organisation syndicales d´employeurs et de salaries sur les condition du travail au

sens général du terme(salaire, congé, primes, conditions de rupture du contrat de

travail…) et qui s´applique, en général, à une profession ou une branche d´activité

»Frédéric Giquel, Salaire ce que vous pouvez négocier ; édition organisation, paris,

2003, p.61.
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�ŕŲ ±ƅ§�Ɠž�řƈŕŸƅ§�řǽŷÃŲ Ãƈƅ§�ȋÃ±Ůƅ§�Ȉŝƈśś�řƈŕŷ�ȋÃ±ŮÃ�řŰ ŕŦ�ȋÃ±Ů�Ƒƅ¥�̄Ã±Ůƅ§�Ƌ°ƍ�ÀŬƂƊś

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�ƌǽƆŷ�Șŗ· Ɗś�ƓŷŕƈŠ�̄ Ƃŷ�řǽƁŕſśƙ§�ÁÃƄƅ�̈ ŗŬƅ§Ã�Ȉţƈƅ§541 ، من القانون المدني

�Ã̄ �ÁƔž±· ƅ§�½ŕſśŕǼ�ŕƎƈ§±ŗ¥�̈ ŠƔ�Àŝ�ÁƈÃ��Ƌ§±Ƅ¥�Ã£�̄ Ɣ̄Ǝś�Ã£�ȌżŲ �Á

�¼§±· Ɨ�řǼŬƊƅŕǼ���ŕƎŷÃŲ ÃƈÃ�řǽƁŕſśƙ§�¼§±· £�Ɠž�±Ű ţƊś�řŰ ŕŦƅ§�řǽŷÃŰ Ãƈƅ§�ȋÃ±Ůƅ§�ŕƈ£

�ƓŗŕƂƊ�Àǽ̧ Ɗś�Á£�ȈŰ ƛ§�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§2�řƈ̧ Ɗƈ��ŕƎƊōǼ�řǼŕƂƊƅ§�Ã£�řǽŗŕƂƊƅ§�řƈ̧ Ɗƈƅ§�¼±Ÿś��

Šƅ§�Àŕƈ£�ÀƎƆƔŝƈśÃ�¿ŕƈŸƅ§�ŢƅŕŰ ƈ�Áŷ�¹ ŕž̄ ƅ§�ŕƎž̄ ƍ��ƓƊƎƈ�ŶǼŕ· �ª §°�řȄ±§̄ƙ§�řǽƈŬ±ƅ§�ª ŕƎ

�Áŷ�¹ ŕž̄ ƅ§�ŕƎśƔŕŻ��řǽƊƎƈ�řƈ̧ Ɗƈ�ŕƎƊ£��¶ ŸǼƅ§�ŕƎž±Ÿǽ�ŕƈȞ��ȈƈŸƅ§�¨ ŕţŰ £�Àŕƈ£Ã��řǽœŕŲ Ƃƅ§Ã

ȈƈŸƅ§�̄ ÃƂŸǼ�ÀƎ· ŕǼś±ǔ§Ã��řƊƔŸƈ�řƊƎƈƅ�ÀƎśƅÃ§² ƈ�Áŷ�řŠśŕƊƅ§�ŕƎœŕŲ ŷƗ�řȞ±śŮƈƅ§�ŢƅŕŰ ƈƅ§3 وهو ،

§ÃŬ�ŕƎœŕŲ ŷ£�ŢƅŕŰ ƈ�Áŷ�¹ ŕž̄ ƅ§��Ɠƍ�ÁƔśŬǽœ±�ÁƔśƈƎƈ�řǼŕƂƊƆƅ�Á£� Ɣ̄ſǽ�ŕƈ ء أكانوا عمالاً أو

أصحاب عمل، من جهة وتمثیل هذه المصالح وهؤولاء الأعضاء في علاقاتهم مع السلطات 

�ª ŕǽƁŕſśƙ§�À§±ŗ¥�ȈŠ£�Áƈ�ƓŷŕƈŠƅ§�¶ Ãŕſśƅ§�ª ŕǽƆƈŷ�Ɠž�ŕƈǽŬƛ��ȈƈŸƅ§�¨ ŕţŰ £Ã��řƈŕŸƅ§

�řǽƊŕŝ�řƎŠ�Áƈ�ȈƈŸƅ§�À̧ ƊÃ�ª ŕŸȄ±Ůś�ŶŲ Ã�Ɠž�řȞ±ŕŮƈƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² Ɗ�řǽÃŬśÃ��řǽŷŕƈŠƅ§

ŕƈƅ§�µ̄©�في  Ɗś�½ŕǽŬƅ§�§°ƍ38 14-90من القانون رقم�ƓŗŕƂƊƅ§�Șţƅ§�řŬ±ŕƈƈ�řǽſǽȞǼ�ȘƆŸśƈƅ§

�řŬŬ¤ƈ�ȈȞ�Ɠž�¡§±ŠƗ§�¿ŕƈŸƆƅ�řǽƆƔŝƈśƅ§�řǽŗŕƂƊƅ§�ª ŕƈ̧ Ɗƈƅ§�Ŷśƈśś�Á£�ƑƆŷ�ÆŕţÃŲ Ã�±ŝƄ£�ȈȞŮǼ

�řǽƅŕśƅ§�ª ŕƊŕƈŲ ƅŕǼ�ŕƈƎŗ�¿ÃƈŸƈƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§Ã�ŶȄ±Ůśƅ§�±ŕ· ¥�Ɠž�řƈ̄ ŦśŬƈ

-�ª ŕŲ Ãŕſƈ�Ɠž�řȞ±ŕŮƈƅ§�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§�ȈŦ§̄�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕƁŕſśƙ§Ã�ª ŕǽƁŕſśƙ§

-�̈ §±Ų ƙ§�řŬ±ŕƈƈÃ�řǽÃŬśÃ�ȈƈŸƅ§�Ɠž�ª ŕžƜŦƅ§�Áƈ�řǽŕƁÃƅ§�Ɠž�řȞ±ŕŮƈƅ§

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ ق.م،، 58-75من أمر رقم 54تنص المادة -1ƌƊ£�ƑƆŷ��»�Ã£�µ ŦŮ�ƌǼŠÃƈǼ�À² śƆƔ�½ŕſś¥�̄ ƂŸƅ§

ŕƈ�ŒŮ�ȈŸž�À̄ŷ�Ã£�ȈŸž�Ã£�ŢƊƈǼ��ÁȄ±Ŧ¢�µ ŕŦŮ£�©̄ŷ�Ã£�µ ŦŮ�ÃţƊ�µ ŕŦŮ£�©̄ŷ.«

2-�ȑ ŕ̄Ű śƁ¥�² Ȟ±ƈǼ�ÁÃŸśƈśƔ�ÁƔ°ƅ§�¿ŕƈŷƗ§�̈ ŕȃ±£�řƎŠ§Ãƈ�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�ŢƅŕŰ ƈ�Áŷ�¹ ŕž̄ Ɔƅ�ª ōŮƊ�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕǼŕƂƊƅ§

ƑƆŷ�©±œŕŠ�ȋÃ±Ů�¶ ±ž�Áƈ�ÀƎƊÌȞƈǽ�ȑÃƁ�Ãƍ�©±œŕŠƅ§�ȋÃ±Ůƅ§�Ƌ°ƍ�ȈƔ̄Ÿśƅ�¿ŕƈŸƅ§�Àŕƈ£�ȈƔŗŬƅ§�ÁŕȞž��¿ŕƈŸƅ§

¿ŕƈŸƅ§�¨ ƅŕ· ƈ�ȘƔƂţś�Ɠž�řǽŗŕƂƊƅ§�řǽƅƕ§�Ƌ°ƍ�±Ã̄ � Ì̄Ȟ¤Ɣ�ŕƈ�ÃƍÃ��řǽŷŕƈŠƅ§�řŲ Ãŕſƈƅ§أنظر .��ŕȄ±Ȟ² �ƓƊÃżƈŬ��

��±œ§² Šƅ§��Ȑ Ǝ̄ƅ§�±§̄��ƓŗŕƂƊƅ§�Șţƅ§�řŬ±ŕƈƈ�řȄ±ţ2013.160-160، ص.  

3-ƅ§�ª ŕƁƜŷ�ÁÃƊŕƁ��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ���ƓƁŕſśƙ§�ÁÃƊŕƂƅ§���ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�řǽŷŕƈŠƅ§�ȈƈŸ

  .40- 39ص.
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¶ Ãŕſśƅ§�ȐÃśŬƈ�¼ƜśŦŐŗ�Ȇ ƆśŦƔ�¿ŕŠƈƅ§�§°ƍ�Ɠž�ƓŗŕƂƊƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§�Á£�ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�± Š̄ś�ŕƈ1

ƅŕţƅ§�ȘƆŸśś�ÁƔśƅŕţ�ÁƔŗ�² Ɣƈśƅ§�¿ÃŕţƊŬ�³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷÃ�řǽŷŕ· Ƃƅ§�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙŕǼ�ƑƅÃƗ§�ř

�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�ŕƎƊƔŗ�ÁƈÃ��řƊ±ŕƂƈƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�À̧ Ÿƈ�ȋ±śŮś��Ɠśƅ§�ÁƎƈƅ§�©̄ Ÿ̄śƈÃ£

�ȘƔŗ· ś�½ŕ· Ɗ�ª §°�ª ŕǽƁŕſś¥�ÁōŮǼ�¶ Ãŕſśƅ§�řƅŕţ�Ɠž�řǽŗŕƂƊƅ§�ª ŕƈǽ̧ Ɗśƅ§�Ã£�Àǽ̧ Ɗśƅ§�Ŷśƈś�̈ ÃŠÃ

Ɣŝƈśƅ§�řǼŬƊŗ��ÁƎƈƅ§�©̄ Ÿ̄śƈ�Ã£��Ɠŷŕ· Ɓ�Ã£��ƓƊ· Ã�ÁƔ°ƅ§�¿ŕƈŸƅ§�řǽŗƆŻ£�ȈƔŝƈś�ȑ£��řǽƊÃƊŕƂƅ§�Ȉ

�Ƌ°ƍ�Ȉŝƈ�ª ŗŝśƛ�Ɠśƅ§�řǼŕƂƊƅ§�ÁŐž��řſƅŕŦƈƅ§�ÀÃƎſƈǼÃ��ŕƎƊōŮǼ�¶ Ãŕſśƅ§�̄ §±ƈƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ÀƎƆƈŮśŬ

ª ŕǽƁŕſśƙ§�Áƈ�¹ÃƊƅ§�§°ƍ�ÁōŮǼ�¶ Ãŕſśƅ§�řǽƆƍōǼ�Ŷśƈśśƛ�ȈƔŝƈśƅ§�Áƈ�řǼŬƊƅ§2 وهذا ما تضمنته ،

143Ɯƈƅ§Ã���Ȏţ�̈-90من القانون 39المادة  ŠÃƈǼ�ƓŗŕƂƊƅ§�ȈƔŝƈśƅ§�řǼŬƊ�Ì̄ ţ̄�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�Á£

من مجموع العمال الممثلین  Ãſś�řǼŬƊŗ�ƓƍÃ20٪½�144-90من القانون رقم 36نص المادة 

��řǽŗŕƂƊƅ§�ª ŕƈǽ̧ Ɗśƅ§��Ɠž

1 -M.F. Clavel –fauquenot.n.marignier, Le Droit syndical,Liaison ; Paris,1999,p.88-89.

2-ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�Àǽ̧ Ɗśƅ�±ŕ· ŐȞ�ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�� أطروحة لنیل ؛

���ÁÃƊȞŷ�Áŗ�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��©̄Ŧ�Áŗ�Ȇ ŬÃƔ�Áŗ�±œ§² Šƅ§�řŸƈŕŠ��ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�řƅÃ̄ �Ƌ§±ÃśȞ̄ �©̄ŕƎŮ2008 ،

  ..147ص

̈�§��ȈƔŝƈśƅ«11-90من قانون رقم 39تنص المادة -3 ŬƊ�̈ ŬţÃ��ŕƈƎŗ�¿ÃƈŸƈƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§Ã�ŶȄ±Ůśƅ§�±ŕ· ¥�Ɠž

�ÀƎśŕǽ̄ŕţśǔ§Ã�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§Ã�¡§±ŠƗ§�¿ŕƈŸƅ§�ª §̄ŕţś¥�ÁŐž�ƓƊ· Ãƅ§�̄ ƔŸŰ ƅ§�ƑƆŷ�Ɯǽŝƈś�±ŝƄƗ§�ÀƎśŕǽƅ§± ſ̄ƊȞ�Ã£

-�ÀƎœ§±ŝǔ§Ã�ȈƈŸƅŕǼ�ÁƔƂƆŸśƈƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§Ã�ŶȄ±Ůśƅ§��ÀǽÃƂś�¿ŕŠƈ�Ɠž�±ŕŮśŬś

-�ŕƎƔƊŸś�Ɠśƅ§�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕƁŕſśƙ§§�Ã£�ª ŕǽƁŕſśƙ§�Ɠž�¶ Ãŕſśś

تمثل في مجالس إدارة هیئات الضمان الإجتماعي،-

�ƑŲتمثل- śƂƈǼ�řŬŬ¤ƈƅ§�ÀǽȞţśƆƅ�řǽƊ· Ãƅ§�řƊŠƆƅ§�ƓžÃ��řǽƈÃƈŸƅ§�řſǽ̧ Ãƅ§�Ɠž�¡ŕŲ ŷƗ§�řǽÃŕŬśƈƅ§�³ ƅŕŠƈƅ§�Ɠž

1990�ŕƎśȄÃŬśÃ�ȈƈŸƅ§�Ɠž�řǽŷŕƈŠƅ§�ªفبرایر 6المؤرخ في 2-90القانون رقم  ŕŷ§² Ɗƅ§�Áƈ�řǽŕƁÃƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§Ã

¨ §±Ų ƙ§�Șţ�řŬ±ŕƈƈÃ«

̈�§11ƈǼ�řƈƈśƈ��ÀƁ±�±ƈƗ-90من قانون رقم 36تنص المادة -4 ŠÃ96-12»(�̄ ƔŸŰ ƅ§�ƑƆŷ�řǽƆƔŝƈś�±ŗśŸś

�ª ŕǽƅ§± ſ̄ƊȞ�Ã£�ª ŕǽ̄ŕţśǔ§Ã�ª §̄ŕţś¥��ƓƊ· Ãƅ§�Ã£��ª ŕǽƛÃƅ§�ÁƔŗ�¾±śŬƈƅ§Ã�ƓœƛÃƅ§Ã�ª ŕǽ̄Ɔŗƅ§�ÁƔŗ�¾±śŮƈƅ§Ã�ȑ Ɔ̄ŗƅ§

�řǽŬŕŬƗ§�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�ŕƎƆƈŮś�Ɠśƅ§�řǽƆƔŝƈśƅ§�řǽŗŕƂƊƅ§�ª ٪20العمال الأجراء التي تضم  ŕƈ̧ Ɗƈƅ§�Áƈ�ȈƁƗ§�ƑƆŷ

ŕţśƚƅ�řǽƊŸƈƅ§�řǽƈǽƆƁƙ§��řŸ· ŕƂƈƅ§�±ŗŷ�©±ÃȞ°ƈƅ§�ª ŕǽƅ§± ſ̄ƊƄƅ§�Ã£�ª ŕǽ̄

�Ɠž�©±ÃȞ°ƈƅ§�řȄ±§̄ƙ§�ř· ƆŬƅ§�Ã£�À̄ŦśŬƈƅ§�º ƜǼ¥��ƋƜŷ£�ƑƅÃƗ§�©±Ƃſƅ§�Ɠž�©±ÃȞ°ƈƅ§�řǽŗŕƂƊƅ§�ª ŕƈ̧ Ɗƈƅ§�ƑƆŷ�ÁƔŸśƔ

̄¯�10المادة  ŷ�ŕƈǽŬƛ�ª ŕƈ̧ Ɗƈƅ§�Ƌ°ƍ�řǽƆƔŝƈś�±Ɣ̄Ƃś�Áƈ�ŕƎƊȞƈś�Ɠśƅ§�±Ű ŕƊŸƅŕǼ�ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�Áƈ�ª ŕȞ±śŮ ǔ§Ã

».أعضائها
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�ÁƔȃÃ�©̄ţ§Ã�řŬŬ¤ƈ�ȐÃśŬƈ�ƑƆŷ�Àśś�Ɠśƅ§�¾Ɔś�ƓƍÃ��řŬŬ¤ƈƅ§�řǽƁŕſś¥�¨ �řǽƊŕŝƅ§�řƅŕţƅ§�ȘƆŸśś

Ɗś�©̄ŷÃ£�Àǽ̧ Ɗś�ª ƊŕȞ�§°¥�ŕƈǽž�±ŕǼśŷƙ§�ÁƔŸǼ�°ŦƗ§�ÁÃ̄ ��řŬŬ¤ƈƅ§�¾Ɔś�Ɠž�©̄Š§Ãśƈ�řǽŗŕƂƊ�ª ŕƈǽ̧

�ŕƊƍ�ȈƔŝƈśƅ§�řƅōŬƈ�ÁƗ��ȌƂž�řŬŬ¤ƈƅ§�¾Ɔśŗ�̄ Ã̄ ţƈÃ£�ƓƊ· Ã�Ã£�Ɠŷŕ· Ɓ�ȈƔŝƈś�ŕƎƅ�ª ŕǼŕƂƊƅ§�Ƌ°ƍ

�©̄ŕƈƅ§�ƌǽƆŷ�ª Ű Ɗ�ŕƈ�ÃƍÃ��ŕƎŠ±ŕŦ�³ ǽƅÃ�řǽƊŸƈƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§�ȈŦ§̄�ȈƔŝƈśƅ§�ȐÃśŬƈǼ�ȘƆŸśś35 من

.90/14�ƓŗŕƂƊƅ§�Șţƅ§�řŬ±ŕƈƈ�řǽſǽȞǼ�ȘƆŸśƈƅ§1القانون رقم 

�¶ Ãŕſśƅ§�řǽƆƈŷ�ÁŐž��ƓƊÃƊŕƁ�Àǽ̧ Ɗś�ȑ£�̄ÃŠÃ�À̄ŷ�Ã£��̈ ŕǽŻ�řƅŕţ�Ɠž�ƌƊ£�ƌǽƆŻ�©±ŕŮƙ§�± Š̄ś�ŕƈ

�Ɠž�ƌǽƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�̈ ÃƆŬƗ§�ƑƆŷ�§¡ŕƊŗ�¾ƅ°Ã�ƌƆŝƈƈ�Ã£�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ Ã�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�©±ŮŕǼƈ�Àśś

�ƓŲمن القانون الخاصالمعدلة والمتممة42المادة   Ƃś�Ɠśƅ§��ƓŗŕƂƊƅ§�Șţƅ§�řŬ±ŕƈƈ�ª ŕǽſǽȞǼ

�ÁƔś̄ŕƈƅ§�Ɠž�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�ȋÃ±Ůƅ§�ƓŗŕƂƊ�Àǽ̧ Ɗś�ȑ£�Ɠž�±žÃśƔƛ�ŕƈ̄ Ɗŷ��ƌƊ£�ƑƆŷ3536و 

�ª ŕŷ§² Ɗƅ§�Áƈ�řǽŕƁÃƅ§Ã��ƓŷŕƈŠƅ§�¶ Ãŕſśƅ§�©±Ã±Ų ƅŕǼ�¡§±ŠƗ§�¿ŕƈŸƅ§�ȈƔŝƈś�ȈſƄśƔ�ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�Áƈ

Ɗƈƅ§�̈ ŬƊƅ§�̈ Ŭţ�¾ƅ°Ã��ŕƎśȄÃŬśÃ�ȈƈŸƅ§�Ɠž�řǽŷŕƈŠƅ§�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ412 من هذا

القانون.

̈�§11�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ-90من قانون رقم 35تنص المادة -1 ŠÃƈǼ�řƅ̄Ÿƈ�91-30�±ƈƗ§�̈ ŠÃƈǼ�řƈƈśƈÃ96-

12�ÀŲ ś�Ɠśƅ§�¿ŕƈŸƆƅ�řǽŗŕƂƊƅ§�ª ŕƈ̧ Ɗƈƅ§��©̄ţ§Ãƅ§�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§�ȈŦ§̄�ȈƔŝƈś�Àś�±ŗśŸś��20٪  على الأقل

Ɨ§�ÁƔƔƊ§ÃƂƅ§�ÀƎƔ· żś�ÁƔ°ƅ§��¡§±ŠƘƅ�ƓƆƄƅ§�̄ Ÿ̄ƅ§�Áƈ�Ɠśƅ§�řǽŗŕƂƊƅ§�ª ŕƈ̧ Ɗƈƅ§�Ã£�Ã��řǽŗŕƂƊƅ§�ª ŕƈ̧ Ɗƈƅ§�Ƌ°Ǝƅ�řǽŬŕŬ

20�řƈ̄لها تمثیل  ŦśŬƈƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§�ȈŦ§̄�©̄ÃŠÃƈ�ª ƊŕȞ�§°¥��řȞ±ŕŮƈƅ§�řƊŠƅ�Ɠž�ȈƁƗ§�ƑƆŷ

�řŰ śŦƈƅ§�řȄ±§̄ƙ§�ř· ƆŬƅ§�Ã£�À̄ŦśŬƈƅ§�º ƜǼ¥��ƋƜŷ£�ƑƅÃƗ§�©±Ƃſƅ§�Ɠž�©±ÃȞ°ƈƅ§�řǽŗŕƂƊƅ§�ª ŕƈ̧ Ɗƈƅ§�ƑƆŷ�ÁƔŸśƔ

�Ɠž�řƅŕţƅ§�̈ Ŭţ�řœƔƎƅ§�ÁƈŲ �ª ŕƈ̧ Ɗƈƅ§�Ƌ°ƍ�řǽƆƔŝƈś�±Ɣ̄Ƃś�Áƈ�ŕƎƊȞƈś�Ɠśƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§�ȈȞǼ��řǽƊ̄ƈ�řƊŬ�ȈȞ�řǽ§̄ŗ

�ŕƎœŕŲ ŷ£�ŕƎśƄ§±śŮ§Ã�ŕƎƔ·±ŦƊƈ�̄ ŷ̄�ŕƈǽŬƛ��©̄ţ§Ãƅ§�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§

�À̄ŦśŬƈƅ§�º ƜǼ¥�ŕŲ ǽ£��řǽŗŕƂƊƅ§�ª ŕƈ̧ Ɗƈƅ§�ƑƆŷ��̈ ŠƔ��řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƅ§�ÁƈŲ �řȞ±ŕŮƈ�řƊŠƅ�̄ ÃŠÃ�řƅŕţ�ƓžÃ

§�ÁƔȃÃ̄ Ɗƈƅ§�̄ Ÿ̄Ǽ�řƊŠƆƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�ÁƔŦśƊƈƅ

̈�§11�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ-90من قانون رقم 41تنص المادة -2 ŠÃƈǼ�řƅ̄Ÿƈ��91-30�ƓŗŕƂƊƅ§�ȈȞǽƎƅ§�ÁƔŸǽ���

�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�±ÃȞ°ƈƅ§40�̈ ŬƊƅ§Ã�̄Ã̄ ţƅ§�Ɠž��À̄ŦśŬƈƅ§�Ȑ ƅ̄�ƌƆƔŝƈśŗ�ÁƔſƆȞƈƅ§�ÁƔȃÃ̄ Ɗƈƅ§�Ã£�̈ Ã̄ Ɗƈƅ§�ƌƊƔŗ�Áƈ��ƋƜŷ£

�řǽƅŕśƅ§

مندوب واحد،عاملا أجیرا:  50إلى 20من  -

�ÁŕǼÃ̄ 150إلى  51من - Ɗƈ��±ƔŠ£�Ȉƈŕŷ

3�ÁƔȃÃ̄عامل أجیر:  400إلى  151من  - Ɗƈ

5�ÁƔȃÃ̄عامل أجیر:  1000إلى  401من  - Ɗƈ

7�ÁƔȃÃ̄عامل أجیر:  4000إلى  1001من  - Ɗƈ
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�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �řƅŕţ�ÁƔśƅŕţ�ÁƔŗ�² ƔƈƊ�Á£�̈ ŠƔ�ȈƈŸƅ§�̈ ŕȃ±Ɨ�Ȉŝƈƈƅ§�ƓƊŕŝƅ§�¼±· Ɔƅ�řǼŬƊƅŕǼ�ŕƈ£

�řƅŕţ�ƑƅÃƛ§�řƅŕţƅŕǼ�ȘƆŸśƔ�ŕƈǽſž���ƓŗŕƂƊ�Àǽ̧ Ɗś�¼±· �Áƈ�ȈƈŸƅ§�̈ ŕţŰ £�ȈƔŝƈś�řƅŕţÃ���̄ ƔţÃ

�À§±ŗ¥�Á£�±ŕǼśŷŐŗ��ȑ±ŕŠśƅ§Ã�ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃصاحب العمل وحید ففي هذه الحالة یخضع لقواعد القان

řȄ±ŕŠśƅ§�¿ŕƈŷƗ§�Áƈ�ŕƎƆŸŠƔ�ŕƈƈ��±ŠŕśƆƅ�řȄ±ŕŠśƅ§�ª ŕž±Ű śƅ§�Ɠž�ȈŦ Ɣ̄�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§1.

�ŕƎƔƊŸǽ�Ɠśƅ§�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�řžŕȞ�¾±ŕŮś�Á£�ŕƈ¥���ÁƔśƔŲ ±ž�¾ŕƊƍ�ȈƈŸƅ§�̈ ŕţŰ £�̄ Ÿ̄ś�řƅŕţ�Ɠž�ŕƈ£

Ŭ¤ƈ�ȈȞ�Áŷ�ÁƔƆŝƈƈ�ÁƔŸśŗ�¾ƅ°Ã���ƓŷŕƈŠƅ§�¶ Ãŕſś�±ƈ£�Ɠž�ƛŕƈŸśŬ¥�±ŝƄƗ§�řƂȄ±· ƅ§�ƓƍÃ���řŬ

�Ɠśƅ§�¾Ɔś�ÁƔŗ�Ƒśţ�Ȉŗ��ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�ÁƔŗ�ÁÃŕŸśƅ§Ã�¿ŕŰ śƙ§Ã�ȘƔŬƊśƅ§�À̄Ÿƅ�Æ§±¸ Ɗ��ƓƆƈŸƅ§�ŶƁ§Ãƅ§

�ÁƔƈōśƅ§�ª ŕȞ±Ůƅ§Ã��¾ÃƊŗƅ§Ã�řǽƈÃƈŸƅ§�¿ŕżŮƗ§Ã�¡ŕƊŗƅ§�řŬŬ¤ƈȞ��ÆƜŝŕƈƈ�Æŕ· ŕŮƊ�³ ±ŕƈś

řǽƊŸƈƅ§�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�½ŕſś¥�Ɠž�Ȉŝƈśśž��řǽƊŕŝƅ§�řƂȄ±· ƅ§�ŕƈ£�Ã£�Àƍ ţ̄£�¶ ǽÃſś�Ȉŷ��¶ ÃŕſśƅŕǼ

�ÀƎŸƈ�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�À§±ŗǔ§Ã��řǽƊŸƈƅ§�ª ŕǼŕƂƊƅ§�Ã£�řǼŕƂƊƅ§�Ŷƈ�¶ ÃŕſśƆƅ�řŰ ŕŦ�řƅŕȞÃŗ�ÀƎŲ ŸǼ

�şœŕśƊÃ�±ŕŝŋǼ�ȘƆŸśƔ�ŕƈǽž�řǽƁŕſśƙ§�řƅŕȞÃƅ§�ÀŕȞţ£�řžŕȞ�řƅŕţƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�Șŗ· ś�« Ɣţ��ÀƎƊŷ�řǼŕǽƊ

�ȈŰ Ãśƈƅ§�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�±ŕŝ¢�ƓƅŕśƅŕǼÃ��¶ Ãŕſśƅ§�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�řžŕȞ�ŕƎƈŕȞţōǼ�À² śƆƔ�Ɠśƅ§�ŕƎƔƅ¥

�Ƌ°ƍ�Ɠž�ÀƎƊŷ�Àƍ±ƔŻ�§ÃŗŕƊ£�ÁƔ°ƅ§�Ã£��©±ŮŕǼƈ�řſŰ Ǽ�ŕƎƊōŮǼ�§ÃŲ Ãŕſś�ÁƔ°ƅ§�¾œƛÃ£�¡§ÃŬ�ŕƎŗ�řǽƊŸƈƅ§

řǽƆƈŸƅ§2.

�À§±ŗƙ�ȈƈŸƅ§�̈ ŕţŰ £�řǽƆƍ£�Ȇ ƁÃśśƛ�ƓŗŕƂƊ�ȈƔŝƈś�¼±· �Áƈ�ȈƈŸƅ§�̈ ŕţŰ £�ȈƔŝƈś�řƅŕţ�Ɠž�ŕƈ£

śƅ§�řǽƆƍ£�Ɠž�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�ÀƎƊȞƈǽ�Ȉŗ��ȌƂž�ƌƊŕǽŗ�ȘŗŕŬƅ§�ÃţƊƅ§�ƑƆŷ��±ŮŕǼƈƅ§�¶ Ãŕſ

�ÁȄÃƄś�ȘţǼ�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀƎƅ�¼±śŸǽ�« Ɣţ��ÀƎƅ�řƆŝƈƈ�řǽŗŕƂƊ�ª ŕƈ̧ Ɗƈ�ȘȄ±· �Áŷ�¾ƅ°�řŬ±ŕƈƈ

Șţƅ§�§°Ǝŗ�¿ŕƈŸƆƅ�ƌž§±śŷ¥�±§±Ż�ƑƆŷ��ÀƎƆŝƈś�řǽŗŕƂƊ�ª ŕƈǽ̧ Ɗś3�ŶŲ Ŧś�Ɠśƅ§�ª ŕƈǽ̧ Ɗśƅ§�ƓƍÃ��

ŕƂƅ§�řǽƆƍƗ§�³ ſƊŗ�ŶśƈśśÃ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�³ ſƊƅ�§°ƍ��¿ŕƈŸƆƅ�řƆŝƈƈƅ§�ŕƎś±Ɣ̧ Ɗ�ŕƎŗ�Ŷśƈśś�Ɠśƅ§�řǽƊÃƊ

9�ÁƔȃÃ̄عامل أجیر:  16000إلى  4001من  - Ɗƈ

13�ŕǼÃ̄عامل أجیر: 16000أكثر من - Ɗƈ

-· ƈ¢½ƃ̄Ȝ�°��řǽ̄±Ã�Ɠţśž��»ȑ ŕ̄Ű śƁƛ§�ŶȄ±Ŭśƅ�ƓŷŕƈśŠƛ§�̈ °ŕŠƅ§«�µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��275.

1-��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�Àǽ̧ Ɗśƅ�±ŕ· ŐȞ�ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��

  .149ص.

2�ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£��ƓƁŕſśƙ§�ÁÃƊŕƂƅ§���ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�řǽŷŕƈŠƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ÁÃƊŕƁ ،نفس المرجع

  .46ص.

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ƓŗŕƂƊƅ§�Șţƅ§�řŬ±ŕƈƈ�ª 3و 2أنظر المواد -3 ŕǽſǽȞǼ�ȘƆŸśƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ
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�ª ŕǼŕƂƊƅ§�Ŷƈ�ƓŷŕƈŠƅ§�¶ Ãŕſśƅ§�ª ŕǽƆƈŷ�Ɠž�ŕƎœŕŲ ŷ£�ȈƔŝƈśƅ�ŕƎƆƍ¤Ɣ�ȑ °ƅ§�ƓƊÃƊŕƂƅ§�² Ȟ±ƈƅ§�Ãƍ

�ª ŕŷ§² Ɗ�řǽÃŬśƅ�¼ Ǝ̄ś�Ɠśƅ§�Ã£�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�À§±ŗ¥�Ƒƅ¥�¼ Ǝ̄ś�Ɠśƅ§�¾Ɔś�¡§ÃŬ�¿ŕƈŸƆƅ�řƆŝƈƈƅ§

العمل.

¦�ŗǻŵœƆŞƃ¦�ŗǻſœŽřƙ¦�¿¦°ŕƗ�ŗǻƄȜŬƃ¦�ȉÂ°Ŭƃ- ب

�ȋÃ±Ůƅ§�ÁƔŗ�Áƈ�řǼŕśƄƅ§�̄ Ÿś���±ŕƎŮƙ§�¾ƅ°ȞÃ���řǽƁŕſśƙ§�řǼŕśȞ�Ã£�ÁȄÃ̄ ś�Ɠž�ȋÃ±Ůƅ§�¾Ɔś�Ȉŝƈśś

�ŕƈ�±§±Ż�ƑƆŷ��ŕƎśŗŕśƄƅ�řƊƔŸƈ�řżƅ��ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�̄ ţ̄ǽ�ÀƅÃ���řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�À§±ŗƙ�řǽƆȞŮƅ§

§�Ȉŝƈ�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�¶ ŸǼ�ƌǽƅ¥�ª ŗƍ°�±ŝƄ£��řǽƆƈŸƅ§�řǽţŕśƅ§�Áƈ�ȎţƜǽÃ��ƓŬƊÃśƅ§Ã�Ɠȃ±żƈƅ§�¹±Ůƈƅ

řǽŗƊŠƗ§�řżƆƅŕǼ�řǽƁŕſśƙ§�řǼŕśȞ�Ƒƅ¥�ª ōŠƅ�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�ª ŕœƔƎƅ§�Áƈ1ȌƂž�řǽŬƊ±ſƅ§�řżƆƅ§�ȑ£2 ومنها ،

řǽȃ±Ÿƅ§Ã�řǽŬƊ±ſƅ§�řżƆƅŕǼ�ŕƍ±Ȅ±ţś�ȑ£�řżƆƅ§�řǽŠ§Ã̄² ¥�Ƒƅ¥�ª ōŠƅ�Áƈ3�ȑ °ƅ§�ƓŬƊ±ſƅ§�¹±ŮƈƆƅ�ŕſƆŦ

ŬƊ±ſƅ§�řżƆƅ§�ȋ±śŮ¥řǽ4�řǼŕśƄƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řƈǽƂƅ§�̄ ţ̄ǽ�Àƅ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ÌÁ£��ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�± Š̄śŕƈ��

�̄±Šƈ�řǼŕśƄƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�Áƈ�±ƔŝƄƅ§�±ŗśŸś�Àƅ�¾ƅ°�¼ƜŦ�ƑƆŷ��ŕƎſƆŦś�±ŕŝƕ§Ã�řǽƁŕſśƙ§

ŕƎśţŰ �ÁŕȞ±£�Áƈ�ŕƊȞ±Ã�ŕƍ ŕ̄ƂŸƊƙ�ȋ±Ů�Ȉŗ��řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ª ŕǼŝƙ�ȋ±Ů5�¶ ŸǼ�ª ±Ɓ£�ŕƈȞ��

Ůśƅ§�§°ƍÃ�±ŝƕ§�řƈǽ̄ŷÃ�řƆ· ŕǼ�̄ Ÿś�řǼŕśƄƅ§�±ƔżǼ�À±ŗś�Ɠśƅ§�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Á£��řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±

.6ما أقره المشرع الفرنسي على سبیل المثال

�Á±ŕƂƈƅ§Ã�ȑ±œ§²بن عزوز بن صابر،-1 Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ137.

على سبیل المثال:-2

-Convention collective, société nationale des travaux publics s. n. t.p/ spa janvier 2002.

- Convention collective de SONALGAZ decembre 1991 completee et mise a jour en 1997.

3-��²ÃƆƔƆƔŬƅ§Ã�½±ÃƆƅ��ƓŷŕƊŰ ƅ§�ŶƈŠƈƅ§�ȈȞǽƍÃ�¹Ã±ž�Ɠƈ̄ ŦśŬƈƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƛ§GIPEC
4 -Art-L- 132-2-1 :« Les Conventions et Accord Collectifs de travail et les Conventions

d´entreprise ou d établissement doivent etre rédiges en francais. Toutes dispositions rédigeé en

langue étrangère est inopposable au salarié à qu elle ferait grief».

��Á±ŕƂƈƅ§Ã�ȑ±œ§²بن عزوز بن صابر، -5 Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ132.

2 :« Les Conventions et Accord Collectifs de travail est un acte écrit à peine de-132-L-Art-6

nullité».

-Voir :Cour De Cassation,Chambre Sociale, Audience Publique Du 5 Novembre 2014 ,N° De

Pourvoi: 13-14077,ECLI:FR:CCASS:2014:SO01930 ,Publié Au Bulletin.Www.Légifrance.gouv.fr
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©ŕżƆƈƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţƘƅ�ŕžƜŦ1�ŕǽƆȞŮ�Æŕ·±Ů�řǼŕśƄƅ§�Áƈ�ȈŸŠƔ�Àƅ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�Á£�ȎţƜƊ��

�ƑƆŷ�̈ ś±Ɣ�Àƅ�ƌƊ£�ŕƈȞ�ŢȄ±Ű �µ Ɗŗ�ŕƈ² Ɔƈ�©̄ŕƈƅ§�ƌśƊƈŲ ś�ŕƈǼ�ŕǽſśȞƈ��ÁƜ· Ǽƅ§�ŕƎſƆŦś1142 من

.11-90القانون رقم 

��¾ƅ°Ã��ŕƈ² Ɔƈ�ŕǽƆȞŮ�Æŕ·±Ů�řǼŕśƄƅ§�ȈŸŠ�À̄ŷ�Ɠž�̈ §ÃŰ �ƑƆŷ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ÁŕȞ���ŕƊƔ£±�ƓžÃ

�řǽƆȞŮ�ª §¡§±Šƙ�ŶŲ Ŧś�ŕƎƊƗ�řǼÃśȞƈ�±ƔŻ�ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠ�řǽƁŕſś¥�À§±ŗ¥�±ÃŰ ś�ÁȞƈǽƛ�ƌÌƊ£�ÁÃȞ

Ů�ŕƎŗ�ÀŕǽƂƅ§�ÀśƔƛ�ƑƆŷ�©̄ƁŕŸśƈƅ§�¼§±· Ɨ§�ŢȄ±Ű �µ Ɗ�̈ ŠÃƈǼ�À² ƆƔ�Àƅ�¹±Ůƈƅ§�Á£�ȎţƜƊ�ŕƈȞ�ŕǽÃſ

�©±ŕǼŷ� §̄Ãƈƅ§�Áƈ� Ɣ̄̄Ÿƅ§�Ɠž�±Ȟ°�ƌƊ£�ÀŻ±�ŕƎƊȄÃ̄ ś� Ÿ̄Ǽ�ƓŷŕƈŠƅ§�½ŕſśƙ§�Ã£�řǽƁŕſśƙ§�ŶǽƁÃś

.3"الأطراف الموقعة"

Ɨ§�¼±· ƅ§�Ã£�ƓŷŕƈŠƅ§�¶ Ãŕſśƅ§�¼±· �À̄ƂśƔ��řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ƑƆŷ�ŶǽƁÃśƅ§Ã�ŕƍ±Ȅ±ţś�̄ ŸǼ�±ŝƄ

ŕƎƆƔŠŬś�̄ Ű Ɓ�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�̈ śȞƈ�Ȑ ƅ̄�À̄ŦśŬƈƅ§��řƊÃȞǽ�ŕƈ�©̄ŕŷÃ�ƛŕŠŸśŬ¥4 وفور إستنفاذ  .

̈�£�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ»�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ÁÃƄś�Áأ.ش.ع.ع.ق.خ،   ،31-75الأمر رقم 86/1تنص المادة -1 ŠƔ

�������©̄Ã̄ ţƈ�±ƔŻ�©̄ƈƅ�À±ŗśÃ�řǼÃśȞƈ�ȈƈŸƆƅ«

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��»�ÁƈŲق.ع.ع ،11- 90من القانون 114تنص المادة -2 śƔ�ÁÃ̄ ƈ�½ŕſś§�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƛ§

řǽƊƎƈƅ§�ª ŕœſƅ§�Ã£�řœž�ŕƈǽž�ȈƈŸƅ§Ã�ȈƔżŮśƅ§�ȋÃ±Ů�¹ÃƈŠƈ.�Ã£�ÁƔŸƈ�§±Ű Ɗŷ�şƅŕŸǽ�ÁÃ̄ ƈ�½ŕſś§�ƓŷŕƈŠƅ§�½ŕſśƛ§

�Á£�ÁȞƈǽÃ��řǽƊƎƈÃ�řǽŷŕƈśŠ§�ª ŕœž�©̄ŷ�Ã£�řœſƅ�řǼŬƊƅŕǼ�ȈƈŸƅ§Ã�ȈƔżŮśƅ§�ȋÃ±Ů�¹ÃƈŠƈ�Áƈ�©̄ ţ̄ƈ�±Ű ŕƊŷ�©̄ŷ

řǽƁŕſśƜƅ�ŕƂţƆƈ�ȈȞŮǽřǽŷŕƈŠƅ§.�À̄ŦśŬƈƅ§�ÁƔŗ�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƅ§�³ ſƊ�ÁƈŲ �řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕƁŕſśƛ§Ã�ª ŕǽƁŕſśƛ§�À±ŗś

�řǽƆƔŝƈś�řǽŗŕƂƊ�ª.والممثلین النقابیین للعمال ŕƈ̧ Ɗƈ�©̄ŷ�Ã£�řƈ̧ Ɗƈ�Ã£�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈ�řŷÃƈŠƈ�ÁƔŗ�À±ŗś�ŕƈȞ

�Ȑ±Ŧ£�řƎŠ�Áƈ��¿ŕƈŸƆƅ�řǽƆƔŝƈś�řǽŗŕƂƊ�ª ŕƈ̧ Ɗƈ�©̄ŷ�Ã£�řƈ̧ ƊƈÃ��řƎŠ�Áƈ��ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƆƅ.ś�¼§±· Ɨ§�řǽƆƔŝƈś�̄ ţ̄

�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�ȋÃ±ŮƆƅ�ŕƂǼ· �¶ Ãŕſśƅ§�Ɠž«.

-��À§±Ɣŗ�±ƔżŰ �̄ ƔŠƈƅ§�̄ ŗŷ��¾ƅ°Ȟ�±¸ Ɗ£�ȑ±œ§² Šƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§Ã�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�±ƔƔŕŸƈ�Ɠž�ƓŗŕƂƊƅ§�Șţƅ§؛  �ȈƔƊƅ�©±Ȟ°ƈ

ƅ§�řŸƈŕŠ��ÁÃƊȞŷ�Áŗ�řȄ±§̄ƙ§�ÀÃƆŸƅ§Ã�½ÃƂţƅ§�̄ ƎŸƈ��ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�±śŬǽŠŕƈƅ§�řŠ±¯،2003جزائر-

.94-93،ص.2004

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ ،ق.ع.ع، 11- 90، من القانون رقم 142، 127أنظر على سبیل المثال المادتین  -3

·±¼�§�ŕƈƎƊƈ�ƛŕŠŸśŬ§�±ŝƄƗ- «نالقانوننفسمن126المادة تنص -4 ƅ§�Ã£�ƓŷŕƈŠƅ§�¶ Ãŕſśƅ§�¼±· �À̄Ƃǽ

�Ƒƅ¥��ȌƂž�ŕƎƆƔŠŬś�̄ Ű Ɓ��ŕƎƈ§±ŗ¥�±Ãž�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƛ§�ÁƄŕƈƗ§�Ɠž�ÁƔś̄ÃŠÃƈƅ§�řƈȞţƈƅ§�ȌǼŲ �ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ

řǽƅŕśƅ§:

•�řŬŬ¤ƈƆƅ�řǽŷŕƈŠ�řǽƁŕſśŕǼ�±ƈƗ§�ȘƆŸś�§°¥��řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƅ§�±Ƃƈ�ÁŕȞƈ�Ɠž

•�řǽ̄Ɔŗƅ§�̄Ã̄ ţ�̄ Ɗŷ�ƓƎśƊƔ�ŕƎƂǽŗ· ś�¿ŕŠƈ�ÁŕȞ�§°¥�řǽ̄Ɔŗƅ§�±Ƃƈ�Ɠž

•©̄ŷ�Ƒƅ¥�Ã£�řǽƛÃƅ§�Ƒƅ¥�ŕƎƂǽŗ· ś�¿ŕŠƈ�̄ śƈǽ�ŕƈ̄ Ɗŷ�řǽƛÃƅ§�±Ƃƈ�Ɠž

Ɔŗ�©̄ţ§Ãƅ§�řǽƛÃƅ§�Áƈ�ª ŕǽ̄
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�ƑƆŷ�ƌǽƅ¥�À̧ Ɗƈ�Ã£�ŕƎƔƆŷ�ŶƁÃƈ�¼±· �ȈȞ�À² ƆśÃ�°ƔſƊśƅ§�² Ɣţ�řǽƁŕſśƙ§�ȈŦ ś̄�ȈƔŠŬśƅ§�ª §¡§±Š¥

�ȈƔŠŬśƅ§�ƓśƆƈŷ�Á£�ª ±ŗśŷ¥�ŕƈ̄ Ɗŷ��¾ƅ°�³ Ȟŷ�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�ª Ì̄Ƅ£�ÁƔţ�Ɠž��ŕƎƈŕȞţ£�À§±śţ¥

ȘƔŗ· śƅ§�² Ɣţ�¿ÃŦ �̄ƌǽƆŷ�Ȇ ƁÃśƔƛ�¡§±Š¥��Ɠƍ�ŕƈ��¹ §̄Ɣƙ§Ã1.

�řǽƆȞŮƅ§�ª §¡§±Šƙ§�řŠƅŕŸƈ�Ɠž�řǽŠƎƊƈƅ§Ã�Àǽ̧ Ɗśƅ§�À² śƆƔ�Àƅ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§� ÌÁ£�ȎţƜǽ�ŕƈȞ

�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�±ŕƎŮ¥�ƑƆŷ�µ Ɗ�« Ɣţ��řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙŕǼ�řŰ ŕŦƅ§119 ضمن

�ÀŕȞţ£��ÁÃƊŸƈƅ§�¿ÃƗ§�ȈŰ ſƅ§�ÀŕȞţ£ عامة"، علما أن الإشهار هو آخر إجراء من الإجراءات

�řǽŮśſƈ�Ȑ ƅ̄�řǽƁŕſśƙ§�ȈƔŠŬś�ƑƆŷ�µ Ɗ�ŕƈƊƔŗ��řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ÀŕȞţ£�ȘƔŗ· ś�ÁŕȄ±Ŭƅ�řǽƆȞŮƅ§

�řƈȞţƈƅ§�ȌǼŲ �řǼŕśȞ�Ȑ ƅ̄�ŕƎŷ§̄Ɣǔ§Ã��řŰ śŦƈƅ§�řƈȞţƈƅ§�ȌǼŲ �řǼŕśȞ�Ȑ ƅ̄�ŕƎŷ§̄Ɣǔ§Ã�ȈƈŸƅ§

عن التسجیل والإیداع، وهو ترتیب غیر ŕƎŮƙ§�À̄Ɓ�ƌƊ£�ƑƊŸƈǼ±126المختصة في المادة 

�ƌƅÃŕƊś�̄ Ɗŷ�¿ÃƗ§�ȈŰ ſƅ§�Ɠž�±ƎŮƅ§Ã�ȈƔŠŬśƅ§�Áƈ�ƜȞ�¬§± ¥̄�¹±Ůƈƅ§�ƑƆŷ�ÁŕȞ�ŕƊƔ£±�ƓžÃ��ƓŠƎƊƈ

�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�±ŕƎŮƙ

�Ȑ±Ű ƈƅ§�¹±Ůƈƅŕž�±Ŧƕ�ŶȄ±Ůś�Áƈ�Ȇ ƆśŦƔ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕƁŕſśƙ§Ã�ª ŕǽƁŕſśƙŕǼ�ȈƔŠŬś�ÀÃƎſƈ�Á¥

ſśƙ§� Ɣ̄ƂǼ�ȈƔŠŬśƅ§�Áŷ�±ŗŷ�̄ ƔƁ�Ɠž�Șţƅ§�©±ƔŦƗ§�Ƌ°ƎƆž��řȄ±§̄ƙ§�řƎŠƅ§�Àŕƈ£�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕ

�řƆƎƈ�Ɠž�řǽƁŕſśƙ§30řǽƁŕſśƙ§�ƑƆŷ�¶ §±śŷƙ§�Ɠž�Șţƅ§�ŕƎƅÃ��ŕƎŷ§̄Ɣ¥�ťȄ±ŕś�Áƈ�ŕƈÃƔ2.

�¹ Ã̄Ɣ�Á£�ƛŕŠŸśŬ¥�±ŝƄƗ§�¼±· ƅ§�Ã£�ƓŷŕƈŠƅ§�¶ Ãŕſśƅ§�¼±· �ƑƆŷ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�¨ ŠÃ£

ǼŕśȞ�Ȑ ƅ̄�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ�řŦŬƊŕǽƈǽƆƁ¥�řŰ śŦƈƅ§�řƈȞţƈƅŕǼ�ȌǼŲ ƅ§�ř3�ƌǼŠÃ£�¡§±Šƙ§�³ ſƊ��

�¼±· ƅ§�À² ƅ£�Ɠȃ±żƈƅ§�¹±Ůƈƅ§�ÁŕȞ�§°Őž��ƓŬƊ±ſƅ§�¹±Ůƈƅ§Ã�ƓŬƊÃśƅ§Ã�Ɠȃ±żƈƅ§�¹±Ůƈƅ§�Áƈ�ȈȞ

�řǼŬƊƅŕǼ�¿ŕţƅ§�Ãƍ�ŕƈȞ�řƈȞţƈƅŕǼ�ȌǼŲ ƅ§�řǼŕśȞ�Ȑ ƅ̄�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�¹ §̄ƔŐŗ�ƛŕŠŸśŬ¥�±ŝƄƗ§

ƊÃśƅ§�¹±Ůƈƅ§�ÁŐž��ȑ±œ§² Šƅ§�¹±ŮƈƆƅ�¼±· ƅ§�À² ƅ£�« Ɣţ�ƓŬƊ±ſƅ§�¹±Ůƈƅ§�ƌǽƅ¥�̈ ƍ°�ŕƈǼ�Ȑ ś̄Ɓ¥�ƓŬ

•ÁƔŗ�řȞ±śŮƈƅ§�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƛ§�µ ŦƔ�ŕƈǽž�±œ§² Šƅ§�řƊƔ̄ƈ�ƓžÃ

řǽƊ· Ãƅ§�Ã£��¹Ã±ſƅ§�ÁƔŗ�Ã£�ª ŕǽƛÃƅ§.«

œ§²±بلعبدون عواد، -1 Šƅ§�Ɠž�ƓŷŕƈśŠƙ§�ÀƆŬƅ§�Àŷ �̄Ɠž�ƓŷŕƈŠƅ§�¶ Ãŕſśƅ§�±Ã̄�Ɠž�Ƌ§±ÃśȞ̄ ƅ§�©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ�řƅŕŬ±��

�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁÃƊŕƂƅ§��Á§±ƍÃ�řŸƈŕŠ��řǽŬŕǽŬƅ§�ÀÃƆŸƅ§Ã2013-2014.85.ص.  

�Á±ŕƂƈƅ§Ã�ȑ±œ§²بن عزوز بن صاب-2 Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§��±�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ�141.

���ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ، ق.ع.ع11-90من القانون رقم 126المادة أنظر -3
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�¿ŕƈŸƅ§�³ ƆŠƈ�ȌǼŲ �řǼŕśȞ�Ȑ ƅ̄�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�¹ §̄ƔŐŗ�ƛŕŠŸśŬ¥�±ŝƄƗ§le conseil de

prud hommesřǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�À§±ŗ¥�ÁŕȞƈ�³ ƆŠƈ�ȑ£�ŕǽƈǽƆƁ¥�µ śŦƈƅ§1.

Ÿ̄Ǽ�ÀśƔ�ƓƆȞŮ�¡§±Š¥�±Ŧ¢�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�±ŕƎŮ¥�±ŗśŸǽ�řǽƁŕſśƙ§�±ŕƎŮŐŗ� Ű̄ ƂǽÃ��ŕƍ §̄̄ŷ¥

�ÁƄŕƈƗ§�Ɠž�ŕƎƊƈ�řŦŬƊ�½ŕŰ ƅ¥��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƆƅ�ƓŷŕƈŠƅ§�½ŕſśƙ§�Ã£�řǽŷŕƈŠƅ§

ŕƎƈŕȞţ£�ÁÃƈŲالمخصصة إعلام العمال المعنیین ƈǼ2�Ã£�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�±ŕƎŮŐŗ�Á£�ȎţƜƊ��

��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�ŕƍ±ŕƎŮ¥�Áƈ�ŶŬÃ£�ƑƊŸƈ�°Ŧōǽ�ƓŬƊ±ſƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƆƅ�ƓŷŕƈŠƅ§�½ŕſśƙ§

�ª ŕƎŠƅ§�Ȑ ƅ̄�ŕƎŷ§̄Ɣ¥���ƓŠ±ŕŦ�ȐÃśŬƈ��ÁȄÃśŬƈ�Ȉŷ�ÀśƔ�ƓŬƊ±ſƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�±ŕƎŮƙŕž

ƅ¥�ŕƎƊƈ�řŦŬƊ�ÀǽƆŬś�Ɠž�ȈŝƈśƔ�ƑƆŦ§̄�ȐÃśŬƈ�ƑƆŷÃ���řŰ śŦƈƅ§ ى مختلف الأجهزة الممثلة

3�ÁƔŗŕƂƊƅ§�ÁƔȃÃ̄للعمال Ɗƈƅ§Ã��¿ŕƈŸƅ§�ƓȃÃ̄ ƊƈÃ�řŬŬ¤ƈƅ§�řƊŠƅ�¡ŕŲ ŷ£�©² ƎŠƗ§�Ƌ°Ǝŗ� Ű̄ ƂǽÃ��

Ȉƈŷ�ÁŕȞƈ�ȈȞ�ȐÃśŬƈ�ƑƆŷ�¿ŕƈŸƅ§�¼±Ű ś�ª ţś�Ȑ±Ŧ£�řŦŬƊ�ŶŲ Ãś�ŕƈȞ��¿ŕƈŸƆƅ�ÁƔƆŝƈƈƅ§4.

Ɔŷ�¨ ŠƔ�¾ƅ°ȃÃ��ƓƆŦ§̄ƅ§�ȐÃśŬƈƅ§�ƑƆŷ�ƛ¥�±ŕƎŮƙ§�ÀśƔƜž�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�ŕƈ£ ى صاحب

�Á£�ƑƆŷ�ª ŕƊƜŷƚƆƅ�µ Ű Ŧƈƅ§�ÀŬƂƅ§�Ɠž��řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ÀŕȞţōǼ�¿ŕƈŸƅ§�ÀƆŸǽ�Á£��ȈƈŸƅ§

�řŬŬ¤ƈƅ§�ȈŦ§̄�ŕƎƂǽŗ· ś� §̄±ƈƅ§�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕƁŕſśƙ§Ã�ª ŕǽƁŕſśƙ§��¹ÃŲ Ãƈ�ÁƜŷƙ§�ÁƈŲ śƔ

řŬŬ¤ƈƅ§�Ɠž�Àƍ Š̄§Ãś�ª ƁÃ�ŕƎƈŕȞţ£�ƑƆŷ�¹ Ɯ· ƙ§�̄ Ű Ɓ�¿ŕƈŸƆƅ�řŰ Ű Ŧƈƅ§�ÁƄŕƈƗ§Ã5.

Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª±�بن عزوز بن صابر،-1 ŕǽƁŕſśƙ§�Á±ŕƂƈƅ§Ã�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ�µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ148.

11ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ�� ، »�ȈȞ�±ŕƎŮŐŗ�ÀÃƂś�Á£�řƈ̄-90القانون من 119المادة تنص -2 ŦśŬƈƅ§�ª ŕœƔƎƅ§�ƑƆŷ�̈ ŠƔ

�ª ŕǽƁŕſśƛ§�Áƈ�řŦŬƊ�ŶŲ ÃśÃ�ÁƔƔƊŸƈƅ§�¿ŕƈŸƅ§�ª ŕŷŕƈŠ�ȋŕŬÃ£�Ɠž�ŕƎƔž�ŕž±· �ÁÃƄś�Ɠśƅ§�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƛ§

�¼±Ű ś�ª ţś��ŕƈÃ̄ ��řǽŷŕƈŠƅ§ȈƈŸƅ§�ÁŕȞƈ�ȈȞ�Ɠž�² Ɣƈƈ�ŶŲ Ãƈ�ƓžÃ�¿ŕƈŸƅ§«.

�Á±ŕƂƈƅ§Ã�ȑ±œ§²بن عزوز بن صابر،-3 Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ154.

: « Lemployeur lié par une Conventionou un accord de travail doit procurer un7-135-R-Art-4

exemplaire au comité d´entreprise le cas écetheant aux comités d établissements ainsi qu aux

délégués du personnel et aux délégués syndicaux. En outre,ledit employeur tient un exemplaire à la

disposition du personnel, dans chaque d établissement.Un avis est affiché à se sujet ».

�Á±ŕƂƈƅ§Ã�ȑ±œ§²بن عزوز بن صابر،-5 Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ154.
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¦œƌƀǻŕ¶ř�¾œŞƆÂ�ŗǻſœŽřƗمضمون -ج 

�¼§±· £�ª ŕŰ ŕŰ śŦ¥�Áƈ��² ž§Ãţƅ§�ª §ÃƜŸƅ§Ã�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�Ȇ ƆśŦƈÃ�±ÃŠƗ§Ã�¹ÃŲ Ãƈ�±ŗśŸǽ

ƓƁŕſśƙ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ª ƛŕŠƈ�̈ ƆŰ �Áƈ�ȑ£��ƓŷŕƈŠƅ§�¶ Ãŕſśƅ§1في  120 المادة أكدته ما  ذا، وه

�ŢŲمن قانون علاقات العمل 7إلى  3الفقرات  §Ã�ȈȞŮǼ  وſśƙ§�ª ŕǽţƜŰ �ÁƔŗś�Ɠśƅ§�ª ŕǽƁŕ

řǽŷŕƈŠƅ§řƂǼŕ· ƈƅ§�ŕǽƊ̄ƅ§�řǽŬŕŬƗ§�±ÃŠƗ�¿ŕŠƈ�Ɠž�ª ŕŷŕŬƅ§Ã�řǽƈ̄ ƁƗŕǼ�ř· Ǽś±ƈƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã��

�şœŕśƊÃ�řǽŠŕśƊƙŕǼ�ř· Ǽś±ƈƅ§�ª ŋžŕȞƈƅ§Ã��řƂ· Ɗƈƅ§�¶ ǽÃŸś�ŕƎƔž�ŕƈǼ��ȈƈŸƅ§�¼Ã±¸ Ã��řǽžŕŲ ƙ§

ž±Ű ƈƅ§�ª ŕƂſƊƅ§�̄ Ɣ̄ţś��řǽ̄Ã̄±ƈƅ§�ƓƆŷ�ÁƔƔƊŸƈƅ§�¿ŕƈŸƅ§�ª ŕœž�ª ŋžŕȞƈ�ª ŕǽſǽȞ��ȈƈŸƅ§řǽ2.

�ȋŕŮƊƅ§�¹ ŕ· ƁÃ£�řŬŬ¤ƈƆƅ�ÁƔŸǼŕśƅ§��ȈƈŸƅ§�̈ ŕţŰ £Ã�¿ŕƈŸƅ§�ŶǽƈŠ�ƑƆŷ�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ȑ±Ŭś

ŕƎƔƆŷ�ŶƁÃ�Áƈ�ȈȞ�ƑƆŷ�ŕƎƈŕȞţ£�ȘƔŗ· śŗ�À² Ɔś�À² Ɔś�ŕƈȞ�řǽƁŕſśƙ§�Ƌ°ƍ�ȘƔŗ· ś�½ŕ· Ɗ�ÀƎƆƈŮǽ�ÁƔ°ƅ§3.

ȞţōǼ�¿ƜŦƙ§�ÀƎƔƆŷ�ŶƊƈǽÃ�¼§±· Ƙƅ�řƈ² Ɔƈ�ŢǼŰ ś�°ƔſƊśƅ§�² Ɣţ�řǽƁŕſśƙ§�¿ÃŦ �̄ ±̄ŠƈǼÃ�Ã�ŕƎƈŕ

�̄ ƁŕŸśƈƅ§�À§² śƅƙ§�°ƔſƊśŗ�řǼƅŕ· ƈƆƅ�řǽœŕŲ Ɓ�ȐÃŷ �̄Ŷž±�Ɠž�Șţƅ§�¡ÃŮƊ�ŕƎƁ±Ŧ�Áŷ�ÀŠƊȄÃ��ŕƎƊÃƈŲ ƈ

řǽƁŕſśƙ§�½±Ŧ�Áŷ�̈ ś±ś�ȑ °ƅ§�±±Ų ƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�řǼƅŕ· ƈ�Ɠž�ȘţƅŕǼ�ȍŕſśţƙ§�Ŷƈ�§°ƍ��ƌǽƆŷ4.

ŗǻŵœƆŞƃ¦�ŗǻſœŽřƗ¦� œƌřƈ¤���®

��©̄ ţ̄ƈƅ§�©̄ƈƅ§�¡ŕƎśƊŐŗ�ȑ±œ§² Šƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ŕƎƊƈŲ ś�Ɠśƅ§�ª ƛŕţƅ§�Ȑ ţ̄Őŗ��řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ƓƎśƊś

��ƑƆŷ�¡ŕƊŗ�Ã£���©̄Ɣ̄Š�řǽƁŕſś¥�À§±ŗ¥�ȈŰ Ãśƅ§�řǽŕŻ�Ƒƅ¥�ŕƍ±§±ƈśŬ¥�Ƒŷ ś̄Ŭś�řſƅŕŦƈ�ȋÃ±Ů�̄ ŠÃś�Àƅŕƈ

§�ÀśƔƛ�Á£�¾ƅ°�Ɠž�ȋ±śŮǽÃ�¼§±· Ɨ§�̄ ţ£�ȈŗƁ�Áƈ�ŕǽƆȞÃ£�ŕǽœ² Š�řǽƁŕſśƙ§�ťŬž�̈ Ɔ·�¿ƜŦ�ťŬſƅ

12�±Ŧƕ§� Ɓ̄ŕŸśƈƅ§�¼±· ƅ§�Ƒƅ¥�¶ ƂƊƅ§�źƆŗƔ�řƅŕţƅ§�Ƌ°ƍ�ƓžÃ�ŕƎƆƔŠŬś�ťȄ±ŕś�Áƈ�§±ƎŮ�±Ůŷ

�řƈȞţƈƆƅ�řŸǼŕśƅ§�ȌǼŲ ƅ§�řǼŕśȞ�Ƒƅ¥�ŕƎƈǽƆŬśÃ�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�Ƒƅ¥�řŦŬƊ�ƌƅŕŬ±¥�Ŷƈ�řƊÃƈŲ ƈ�řƅŕŬ±ŗ

Ɯŝ�ȈŠ£�¿ƜŦ�¼§±· Ɨ§�¹Ã±Ů�¶ ƂƊƅ§�źǽƆŗś�ƑƆŷ�¨ ś±śȄÃ��řǽƊŸƈƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ŕƎƔ̄ƅ�řŷ Ã̄ƈƅ§�ÁƔŝ

�ȈƈŸƅ§� Ã̄Ƃŷ�řǽŸŲ Ã�ƑƆŷ�¶ ƂƊƅ§�§°ƍ�±ŝ¤Ɣ�Á£�ÁÃ̄ � Ɣ̄̄Š�řǽƁŕſś¥�À§±ŗƙ�ª ŕŲ Ãŕſƈ�Ɠž�ŕƈÃƔ

1-��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ§»±œ§² Šƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�Ɠž�ƓƁŕſƊƛ§�ƓƊÃƊŕƂƅ§�³ Ȅ±Ƅś�ÃţƊ« ؛�ÀÃƆŸƆƅ�řȄ±œ§² Šƅ§�řƆŠƈƅ§

řǽŬŕǽŬƅ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�Áŗ�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ����ŶǼ§±ƅ§�̄ Ÿ̄ƅ§�±œ§² Šƅ§��ÁÃƊȞŷ2009 .38،ص.
11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90من القانون رقم 120المادة -2 �¹ �½�

-½ƃ̄Ȝ�°· ƈ¢�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ §Ãŷ�ÁÃ̄ ŗŸƆŗ��87.

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƔŮǼ�Ɠž̄ ƍ199.

11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90، من القانون رقم 128، 127انظر المادتین -4 �¹ �½��
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řƂǼŕŬƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Ȉ¸ �Ɠž�řƈ±ŗƈƅ§1�Áƈ�ŕƎƈŕȞţ£�¡ŕżƅ¥�řƅŕţ�Ɠž�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƛ§�ƓƎśƊś�ŕƈȞ��

�řǽƁŕſśƙ§�řſƅŕŦƈ�ŗ̌ ţƜƈ� Ɗ̄ŷ�ȈƈŸƅ§�´ śſƈ�Áƈ�©± ŕ̄ǼƈǼ�Ã£�řŰ śŦƈƅ§�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƎŠƅ§�¼±·

ȞţƘƅŕƎŗ�¿ÃƈŸƈƅ§�řǽŸȄ±Ůśƅ§Ã�řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§�Àŕ2�©±Ã±Ų ƅ§�ª ŷ �̄ŕƈƆȞ�ª ŕǽƁŕſśƙ§�ȈƔ̄Ÿś�̈ Ɔ· śƔŕƈ�ÃƍÃ��

ȈżŮƅ§�ÀƅŕŸƅ�řǽŷŕƈśŠƙ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ª §±Ã· śƅ§Ã�ÀŠŬƊśƅ�¾ƅ°�Ƒƅ¥3.

المطلب الثاني: طرق حساب الأجر

Ŷž̄ ƅ�½±· ƅ§�ÁŬţ£�¿Ãţ�¿ Š̄ƅ§�±ÃŝƔ�ŕƈ�Æ§±ƔŝȞž���² ŠƊƈƅ§�ȈƈŸƅ§�Áŷ�Ŷž̄ ś�±ÃŠƗ§�ª ƊŕȞ�ŕƈƅ

�¶ ƎƊś�Ɠśƅ§�ª ŕǼÃŸŰ ƅ§�řž±ŸƈÃ��¿ŕƈŷƗ§�Ȇ ƆśŦƈƅ�ŕƎŗŬƊ£Ã�½±· ƅ§�Ƌ°Ǝƅ��řƈŕśƅ§�řž±Ÿƈƅ§Ã��±ÃŠƗ§

�řǽŷŕƊŰ ƅ§�řƁƜŸƅ§�şƅŕŸǽ�Áƈƅ�řȄ±Ã±Ų �ŕƎƂǽŗ· ś�̄ Ɗŷ4�ÁÃ̧ ǼƂǽ�řŬŬ¤ƈƅ§�Ɠſ̧ Ãƈ�řǽŗƅŕŻ�ÁŕȞ�§°ǔ§Ã

ª ŕƂţśŬƈƅ§�¨ ŕŬţƅ�řſƆśŦƈ�řƈ̧ Ɗ£�¾ŕƊƍ�ƌÌƊ£�Ìƛ¥�±ƎŮ�Ȇ Ű Ɗ�ȈȞ�Ã£�ŕȄ±ƎŮ�±ÃŠ£5�ƓƅŕśƅŕǼÃ��

ƈÌŠ£�±ÃŠ£� Ɣ̄̄ţśƅ�řſƆśŦƈ�½±· �« Ɯŝ�¾ŕƊƍ�ƌÌƊ£�ƑƆŷ�řŝƔ̄ţƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±ŮÌśƅ§�Ȇ ƆśŦƈ�ª Ÿ

�±ŠƗ§� Ɣ̄̄ţś�řǽƊŕŝƅ§Ã�řƊƔŸƈ�řǽƊƈ² �©̄ţÃƅ�ŕƂžÃ�±ÃŠƗ§� Ɣ̄̄ţś�Ɠž�ƑƅÃƗ§�řƆƔŬÃƅ§�Ȉŝƈśś�¿ŕƈŸƅ§

řŠÃ̄² ƈ�řƆƔŬÃ�ƓƎž�řŝƅŕŝƅ§�ŕƈ£���¬ŕśƊƙŕǼ.6

��ÀƆ±ƃ¦�°œǻŶƆ�² œŪ¢�ƏƄŵ�°Şƕ¦�§œŪš��¾Âƕ¦�̧ °Žƃ¦le salaire au temps

�ŕƎƔž�̈ ŸŰ ǽ�Ɠśƅ§�ª ƛŕţƅ§�Ɠž�ƌǽƅ¥�¡ÃŠƆƅ§�ÀśȄÃ�ƌś· ŕŬǼƅ�À§̄ŦśŬƙ§�Ɠž�ŕŸœŕŮ�Àŗ́ Ɗƅ§�§°ƍ�±ŗśŸǽ

�Ɠž�¾ƅ°ȞÃ��řȄ±ŕŮśŬƙ§Ã�řǽŬ Ɗ̄Ǝƅ§Ã�řȄ±§̄ƙ§�¿ŕƈŷƗ§�Ȉŝƈ�řǽƈȞ�ª §̄ţÃȞ�¡§̄ōǼ�¬ŕśƊƙ§�Ȍȃ±

řǽƈƄƅ§�Áƈ�±ŝƄ£�©̄ÃŠƅŕǼ�ŕƎƔž�Àŕƈśƍƙ§�ÁÃȞǽ�Ɠśƅ§�¿ŕƈŷƗ§7�̈ ŕŬţ�ÌÀśƔ�±ŕǽŸƈƅ§�§°Ǝƅ�ÆŕƂžÃÃ����

�¬ŕśƊƙ§�± Ƃ̄ƅ�±ŕǼśŷ¥�ÁÃ̄ �ȑ£�ƌśƆƔŰ ţ�ª ƊŕȞ�ŕÌǽ£�ȈƈŸƅ§�Ɠž�ȘſÌƊ£�ȑ °ƅ§�Áƈ² ƅ§�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�±ŠƗ§

�µ هدفي  -1 ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƔŮǼ200.

-�̄ §Ãƈƅ§�¾ƅ°Ȟ�±¸ Ɗ£131 ،132 ،133 11-90، من قانون رقم�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹ �¹ �½��

، من تفس المرجع.134أنظر المادة -2

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƔŮǼ�Ɠž̄ ƍ200.

4-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ƓŮȄ±Ƃƅ§�Ƒſ· Ű ƈ�¿ƜŠ212.

7��ªوإدارة الأعمال الغیر؛ مجلد سمیر عزال، ترجمة عسان شدید، موسوعة المال والإقتصاد -5 Ã±Ɣŗ��³ ǽƆƔȃÃƊ��

  .40، ص.2003-2004

���ŕƎƊŷ�řǼś±śƈƅ§�±ŕŝƕ§Ã�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�©ōŮƊصابر،بن عزوز بن-6ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�² ƔŠÃƅ§

�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ63.

7-ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§��Á§ÃƔ̄��řȄ±ŮǼƅ§�̄±§Ãƈƅ§�±ƔŬś��±ƔƊƈ�ȑ±ÃƊ��±œ§² Šƅ§��řǽŸƈŕŠƅ§2010.
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±ŠƗ§�¨ ŕŬţƅ�ŕŬŕŬ£�©±ŕśŦƈƅ§�řǽƊƈ² ƅ§�©̄ţÃƅ§�¿ƜŦ�Ș ÌƂţƈƅ§1�±ŠƗ§�Ŷž̄ �ÁÃȞǽ�±Ŧ¢�ƑƊŸƈǼ��

§�Ã£�ÀÃƔƅ§�Ã£�řŷŕŬƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�řǼŬƊ�¿ƜŦ�Áƈ�Áƈ² ƅ§�¿ Ÿ̄ƈǼ�řǽƊƈ² �©±śž�řǽ£�řƊŬƅ§�Ã£�¹ÃŗŬƗ

�Ȑ±Ŧ£2�¶ żǼ�±ŠƗ§�³ ſƊ�řƊƔŸƈ�řœž�Ƒƅ¥�¨ ŬśƊƔ�Ȉƈŕŷ�ȈȞ�ƑŲ ŕƂśƔ�řƂȄ±· ƅ§�Ƌ°ƍ�¨ ŠÃƈǼÃ��

¬ŕśƊƙ§�Ɠž�řǽ̄±ſƅ§�½Ã±ſƅ§�Áŷ�±¸ ÌƊƅ§
3.�¾ƅ°�ÁƔŗŕƈ�řǽŸǼś�řƁƜŷ�̄ÃŠÃ�¶ ±śſǽ�©̄ƈƅŕǼ�±ŠƗ§�Ŷž̄ ž

�ÁÃ̄ ��ȈƈŕŸƅ§�Ŷƈ�ŕȄ±ƎŮÃ£�ŕǽŷÃŗŬ£�Ã£�ŕǽƈÃƔ�±ŠƗ§�Ŷž̄ �ƑƅÃśƔ�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§�±ŕǼśŷƙ§�ÁƔŸǼ�°ŦƗ§

±ŠƗ§�Áƈ�̄ ƔſśŬƈƅ§�¼±· �Áƈ�ƌƈǽ̄Ƃś�ÀśƔ�ȑ °ƅ§�ȋŕŮƊƅ§�řǼƁ§±ƈ�ƑƅÃś�Ŷƈ�Àƈśƈƅ§4. ،في هذا الصّدد

�ƛ�Ƒśţ�¾ƅ°Ã��±ƎŮƅŕǼ�©±ÃŰ �Ɠž�ÁÃȞǽ�Á£�Áƈ² ƅŕǼ��±ŠƗ§�̈ ŕŬţ�Ɠž�ÁÃƆŲ ſǽ�¿ŕƈŸƅ§�ÌÁ£�ȎţƜƊ

ŕǽ§² ƈƅŕǼ�¿ŕƈŸƅ§�Ŷśƈś�Ƒƅ¥�řžŕŲ ¥�řǽŷÃŗŬƗ§�řţ§±ƅŕǼ�±ŠƗ§�±ŝōśƔ�±ŠƗ§�ÌÁ£�Ƒƅ¥�ƌǼƊśƅ§�Ŷƈ��Ȑ±ŦƗ§

�řǽŷÃŗŬƗ§�řţ§±ƅ§�Ƒƅ¥�řžŕŲ ¥�ŕǽƈÃƔ�ª ŕŷŕŬ�ŶŲ Ǽ�ȈƈŸƅ§�ª ƁÃ�ŕƈƊƔŗ�±ƎŮƅŕǼ�ŕǼÃŬţƈ�ÁÃȞǽ� Ɓ̄

�̈ ±�¼±Ű ś�ª ţś�ƌŬſƊ�ŶŲ ǽ�ƌƊŕȞƈÃ�ȈƈŸƅ§�ª ƁÃ�Ɠž�±Ų ţǽ�Á£�ȈƈŕŸƅ§�ƑƆŷ�̈ ŠƔ�ƛ�ÁƄƅÃ

ȈƈŸƅ§�ª ƁÃ�Ɠž�ƌǼŕǽŻ�Áŷ�Æ§±Š£�ȘţśŬǽ�Ɯž�Ì�ƛ ǔ§Ã�ȈƈŸƅ§5.

�©±ŕŮƙ§�± Š̄Ɣ�ŕƈ�ª ƁÃ�ÁƔȃÃ�À̄Ƃśƈƅ§�ÃţƊƅ§�ƑƆŷ�Áƈ² ƅŕǼ�±ŠƗ§�̈ ŕŬţ�ÁƔŗ�ȌƆŦƅ§�À̄ŷ�Ãƍ��ƌǽƅ¥

�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�ŕǼÃŬţƈ�ÁÃȞǽ��¾ƅ°��ŶƈÃ�ÁƔŷÃŗŬ£�Ã£�¹ÃŗŬ£�ȈȞ�Ìƛ¥�±ŠƗ§�Ŷž̄ Ɣ�ƛ�̄ Ƃž�±ŠƗ§�¡§̄£

��©̄Ã̄ ţƈƅ§��©̄ƈƅ§�ÁƔȃÃ�řƂȄ±· ƅ§�Ƌ°ƍ�ÁƔŗ�ȌƆŦƅ§�À̄ŷ�¨ ŠÃśŬǽ�ŕƈȞ��±ƎŮƅ§�Ã£�ÀÃƔƅ§�Ã£�řŷŕŬƅ§

Ƅś�̄ Ɓ�ȑ °Ìƅ§��̄ ƂŸƆƅ�řŷŕŬƅ§�Ã£�ÀÃƔƅŕǼ�ŕǼÃŬţƈ�±ŠƗ§�ÁÃȞǽÃ�řƊŬ�ÁÃ

�ª ŕŷŕŬ�Ɠž�ŕÆŰ ǽƆƂś�ȈŠŬǽ���ȈƈŸƆƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�©̄ƈƅ§�¿ŕŠƈ�Ɠž�ŕǽƅŕţ�ƌǼ�¿ÃƈŸƈƅ§�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àŗ́ ÌƊƅ§

»�40�ÁȞƈǽ�ƛالعمل إلى  ƔţǼ��ȈƁƗ§�ƑƆŷ�Ȉƈŷ�Àŕǽ£�řŬƈŦ�ƑƆŷ�řŷ²Ãƈ�¹ÃŗŬƗ§�Ɠž�ȌƂž�řŷŕŬ

1-�ÀƁ±�ȑ ±̄ſƅ§�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��Á§±ƍ² �̄ Ãƈţƈ�̄ ƈţƈ�Àŕƈƍ131 مشروع القانون الجدید 1981لسنة

�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��Æ§¡ŕŲ ƁÃ�ŕƎƂž661.

2-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ�ƓŮȄ±Ƃƅ§�Ƒſ· Ű ƈ�¿ƜŠ210.

roit Social,:Droit du travail et Dentrepriseʼ,Droit de lLuc Koehl-Jean-3

Ellipses,…,pp.101

4-¡§±ƍ² ƅ§�řƈ· ŕž�ƓƊÃƈŕƈřǽ̄ŕŰ śƁƙ§�řŬŬ¤ƈƅ§Ã�ȈƈŕŸƅ§��-řǽŸǼśƅ§�±Ű Ɗŷ�̄ Ɣ̄ţśƅ�řƅÃŕţƈ-�řŠ± �̄ȈƔƊƅ�©±Ȟ°ƈ��

��Á§±ƍÃ�řŸƈŕŠ�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�±śŬǽŠŕƈƅ§2003 -200493. ص  

5-�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ÁŕŲ ƈ±�̄ ƈţƈ�̄ ƔŬ .145- 144ص.  
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�¿ŕţ�ȑōǼ�²ÃŕŠśś�Á£121ساعة في الیوم الواحد، �řÌǽƊÃƊŕƂƅ§�©̄ƈƅ§�¶ ǽſŦś�ÁÃƊŕƂƅ§�±Ɓ£�ŕƈȞ

�Ì±ŠƊƔ�Ɠśƅ§�Ã£�©±Ɣ· ŦÃ�½ŕƍ±ƙ§�©̄Ɣ̄Ů�ÆƛŕżŮ£�ÁÃŬ±ŕƈǽ�ÁƔ°ÌƆƅ§�µ ŕŦŮƘƅ�řǼŬÌƊƅŕǼ�ȈƈŸƆƅ�řǽŷÃŗŬƗ§

�¶ ŸǼƅ�řǼŬƊƅŕǼ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�©̄ƈƅ§�Ŷž±�ÁȞƈǽ�ŕƈȞÃ��řÌǽŗŰ Ÿƅ§Ã�řǽ̄ŬŠƅ§�řƅŕţƅ§�ƑƆŷ�ȌżŲ �ŕƎƊŷ

�ȋŕŮƊƅ§��Áŷ�Ȇ ƁÃś�ª §±śſǼ�©² ÌƔƈƈƅ§�¨ Ű ŕƊƈƅ§2، �±ŕǽŸƈ�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�±ŠƗ§� Ɣ̄̄ţś� Ì�ÁŐž�¾ƅ°ȃÃ

�ÁƈŲ ǽ�±ŕǽŸƈƅ§�§°ƍ�Á£��ƌƂſƅ§�¶ ŸǼ�Ȑ±Ɣ�ŕƈȞ��ȈƈŕŸƆƅ��ȈŲ ž£��ƑƅÃƗ§��řƆƍÃƆƅ�Ã̄ ŗƔ�̄ Ɓ��Áƈ² ƅ§

3�ȑÃŬǽ�ƌÌƊ£�řǽƆƈŸƅ§�řǽţŕƊƅ§�Áƈ�±ŕǽŸƈƅ§�§°ƍ�ƑƆŷ�̈للعامل دخلاً  ثابتاً دون إرهاقه ŕŸǽ�ƌƊ£�±ƔŻ��

�ƓŦ§±ś�Ƒƅ¥�ȑفي الأجر بین عمال المنصب الواحد، رغم أنّ  ¤̄Ɣ�ŕÌƈƈ�ª Ãŕſśƈ��ÀƎƊƈ�ȈȞ�̄ÃƎŠƈ

�Ŷž±Ɣ�¾ƅ°ȃÃ��ƌś̄ŕȄ²Ã�¬ŕśƊƙ§�ÁƔŬţś�ƑƆŷ�ȈƈŕŸƅ§�² ſţśƛ�ƓƎž��ÀƎŗŠ§Ã�¡§̄£�Áŷ�ÀƎƊƈ�¶ ŸǼƅ§

ª ŕŬŬ¤ƈƆƅ�řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�ŢƅŕŰ ƈƅŕǼ�Æ§±±Ų �ȘţƆƔ�ŕƈƈ��ƌśſƆƄś�±ŸŬ4.

leالفرع الثاني:حساب الأجر على أساس القطعة : salaire a la tache

�ÁȞƈǽ�Ã��±ƔŠƗ§�řǽŠŕśƊŐŗ��ȌǼś±ƈ�±Ɣżśƈ�±Űتتمثل Ɗŷ�Áƈ�¡§̄śŗ§�±ŠƗ§�̈ ŕŬţ�Ɠž�řƂȄ±· ƅ§�Ƌ°ƍ

�̈ ŬƊ�̄ Ɣ̄ţś�Ã£��řŷŕŬƅŕǼ�ȈƈŸƅ§��ȘƂţƈƅ§�Ŷǽŗƅ§�Ã£�řŠśƊƈ�řŸ· Ɓ�ȈƄƅ�©̄ţÃƅ§�±ŸŬ�̄ Ɣ̄ţśŗ�ȌǼś±Ɣ�Á£

�řǼŬƊƅ§�Ƌ°ƍ�ÁÃƄś�Á£�ÁȞƈǽ��ª ŕǽƈ§±Ƅ¥��ª ƛÃƈŷ��ª ŕŸǽŗƈ�ÀƁ±�Áƈ�ŕƎś̄ŷŕƁ�ÁÃƄśś�Ɠśƅ§�řǽÃœƈ

��1997��ȈƈŸƆƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�©̄ƈƅŕǼ�ȘƆŸśƔجانفي 11مؤرخ في 03-97، من الأمر رقم 8، 7 ،2المواد تنص -1

̄�§�ȈƈŸƆƅ�řǽŷÃŗŬƗ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�©Ì̄ƈƅ�:«2المادة -الصادر 3ج ر، عدد Ì̄ţś40��řǽ̄ŕŸƅ§�ȈƈŸƅ§�¼Ã±¸ �Ɠž�řŷŕŬ��

���ȑ£�Ɠžلا تتجاوز:«7المادة -».��£5ȈƁƗ§�ƑƆŷ�Àŕǽتوزع هذه المدة على  خمسة (
Ì
ƓƆŸſƅ§�

Ì
ƓƈÃƔƅ§�ȈƈŸƅ§�©̄ƈ

̄�:«8المادة -».) ساعة12حال من الأحوال، إثنى عشر ( §Ãƈƅ§�ŕƈǽŬƛ�±ƈƗ§�§°Ǝƅ�řſƅŕŦƈƅ§�ÀŕȞţƗ§�ŶǽƈŠ�ƑżƆś

£�Șž§Ãƈƅ§21��řƊŬƅ�ȈȄ±ŗ¿�1410رمضان عام 26المؤرخ في 11-90من القانون رقم  26إلى  22من 

1990ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸǼ�ȘƆŸśƈƅ§�Ã.«

  أعلاه: ŕƈƅ§�ÀŕȞţƗ�¡ŕƊŝśŬ¥�ÁȞƈǽ2̄©�«، نفس المرجع، 03-97من الأمر 4ص المادة تن-2

-�©±Ɣ· ŦÃ�½ŕƍ±ƙ§�̄ Ɣ̄Ů�ÆƛŕżŮ£�ÁÃŬ±ŕƈǽ�ÁƔ°Ɔƅ§��µ ŕŦŮƘƅ�řǼŬƊƅŕǼ�ȈƈŸƆƅ�řǽŷÃŗŬƗ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�©Ì̄ƈƅ§�¶ ÌſŦś�Á£

��řǽŗŰ Ÿƅ§Ã�řǽ̄ŬŠƅ§�řƅŕţƅ§�ƑƆŷ�ȌżŲ �ŕƎƊŷ�±ŠƊƔ�Ɠśƅ§�Ã£-�¶ ŸǼƅ�řǼŬÌƊƅŕǼ�Ŷž±ś�Ã£�ª §±śſǼ�©² ÌƔƈśƈƅ§�̈ Ű ŕƊƈƅ§

��ȋŕŮƊƅ§�Áŷ�Ȇ ƁÃś-�Ã�ƑƅÃƗ§�ÁƔś±Ƃſƅ§�Ɠž�©±ÃȞ°ƈƅ§�̈ Ű ŕƊƈƅ§�̄ Ì̄ţś2�Àǽ̧ Ɗśƅ§�ȘȄ±· �Áŷ�©Ì̄ŕƈƅ§�Ƌ°ƍ�Áƈ

�������řÌǽƈÃƈŸƅ§�ª §±§̄ƙ§�Ã�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�¹ ŕ· Ƃƅ�řǼŬÌƊƅŕǼ.«

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ƓŷŕƈśŠƛ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�ȌǽŬÃƅ§��Ɠŷ§±ŗƅ§�ÁŬţ�̄ ƈţ£311.

���řǼś±śƈƅ§�±ŕŝƗ§�Ã�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�©ōŮƊبن عزوز بن -4ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�² ƔŠÃƅ§���±ŗŕŰ

  .65ص. ،ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈعنها؛
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ƈ�řǽÃœƈƅ§±ŗśŸƈƅ§�ÀŠţƅŕǼ�Ɯƈŷ�řſƆśŦ1�Á£�ƑƆŷ�Áŕž±· ƅ§�ȘſśƔ�±ŕǽŸƈƅ§�§°Ǝƅ�ŕƂžÃ�±Ŧ£�ƑƊŸƈǼ��

¬ŕśƊƙ§�³ ǽƔŕƂƈ�Áƈ�řƊƔŸƈ�©̄ţÃ�¨ Ŭţ�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�ÁÃȞǽ2 حیث یدفع الأجر للعامل حسب ،

�¬ŕśƊƙ§�̄ ƎŠ�² Ɣſţś�ƑƆŷ�ÀÃƂǽ�Àŗ́ Ɗƅ§�§°ƍÃ��ȈƈŸƅ§�©̄ƈ�±ŕǼśŷƙŕǼ�°ŦƗ§�ÁÃ̄ �Áƈ�ƌŠŕśƊ¥3 و یتم

�ƑƆŷ�±ŠƗ§�̈ ŕŬţ�ȈƈŕŸƅ§�ŕƎƂƂţǽ�Ɠśƅ§�řƆƔŰ ţƅ§�³ ŕŬ£–�ÆŕſǽȞ�Ã�ÆŕƈȞ-�ȑ °ƅ§�Áƈ² Ɔƅ�±¸ Ɗƅ§�ÁÃ̄

�±śƈƅŕǼ�ŕǼÃŬţƈ�¡ŕƊŗ�Áƈ�Ƌ² ŠƊƔ�ŕƈ�ƑƆŷ�¡ŕƊŗƅ§�Ȉƈŕŷ�řǼŬŕţƈ�¾ƅ°�¿ŕŝƈÃ��ŕƎƂǽƂţś�Ɠž�½±żÊśŬ¥

řǽ°ţƗ§�Áƈ�¬Ã² �ȈƄƅ�Ƌ² ŠƊƔŕƈ�ƑƆŷ�řǽ°ţƗ§�Ȉƈŕŷ�řǼŬŕţƈ�Ã£�Ŷȃ±ƈƅ§4�µ ƂƊƔ�Ã£�̄ §̄² Ɣž�ƓƅŕśƅŕǼÃ��

�ÆŕŸǼś�ȈƈŕŸƅ§�±Š£ŕƎƂƂţǽ�Ɠśƅ§�řǽŠŕśƊƙ§�ª §̄ţÃƅ§�̄ Ÿ̄ƅ5.

�¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠ£�¨ ŕŬţ�±Ƃś�©̄ŷŕƁ�ƑƆŷ�ÀÃƂǽ�ƌÌƊ£�±ŕǽŸƈƅ§�§°ƍ�Áƈ��ƌŰ ƜŦśŬ¥��ƌśžŕŲ ¥�ÁȞƈǽŕƈ

�Ƌ°Ǝƅ�ŕƂžÃÃ���ƓƆŸſƅ§�ÀƎŠŕśƊ¥��³ ŕŬ£�ƑƆŷ�Ȉŗ�ÀÃƔƅ§Ã£�¹ÃŗŬƗ§Ã£�±ƎŮƅŕǼ�ƛ�Àƍ±ÃŠ£�ÁÃŲ ŕƂśƔ�ÁƔ°ƅ§

ŕƈ�ȌŬÃśƈ�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�±ÃŠƗ§�¾Ɔś�±Ɣ̄Ƃś�ÁÃȞǽ�©̄ŷŕƂƅ§��řǽƆŸſƅ§�ȈƈŸƅ§�Àŕǽ£�Áŷ��ȈƈŕŸƅ§�ƋŕŲ ŕƂś

6�ƌǽƆŷ�ȈŰفي السنة الأخیرة ţǽ�ŕƈ�ȌǼś±Ɣ�« Ɣţ��ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ ƅ�ȈŲ ž£�±ŕǽŸƈƅ§�§°ƍ�ȈŸŠƔ�ŕƈƈ��

�Ɠž� Ǝ̄Š�ƑŰ Ɓ£�¿°ŗ�ƑƆŷ�ȈƈŕŸƅ§�« ţś�ŕƎÌƊ£�ƑƆŷ�©ÃƜŷ��ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ ƅ�ƌǽ· Ÿǽ�ŕƈǼ�ȈƈŕŸƅ§

¾ƅ°�¿ŕŝƈÃ���ƌƆŦ �̄Ɠž�©̄ŕȄ² �ŕƎƆŗŕƂǽ��ƌǽž�©̄ŕȄ² �ȈȞ�ÁƗ��¬ŕśƊƙ§�ŶƊŕŰ ƈ�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�řǼŬŕţƈ

�ƑƆŷ�řǽ°ţƗ§�ŶƊŕŰ ƈ�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�řǼŬŕţƈÃ�́ ŕƈƂƅ§�Áƈ�±śƈ�ȈƄƅ�§̄ ţ̄ƈ�źƆŗƈ�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�şƔŬƊƅ§

�ȘţȞ�ŕƎÌƊ£�ƑƆŷ�©ÃƜŷ�ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ ƅ�ƌǽ· Ÿǽ�ŕƈǼ��řǽ°ţƗ§�Áƈ�¬Ã² �ȈƄƅ�¯̄ ţƈ�źƆŗƈ�³ ŕŬ£

�ƌƆŦ �̄Ɠž�©̄ŕȄ² �ŕƎƆŗŕƂǽ�ƌǽž�©̄ŕȄ² �ȈȞ�ÁƗ�¬ŕśƊƙ§�Ɠž�̄ ƎŠ�ƑŰ Ɓ£�¿°ŗ�ƑƆŷ�ȈƈŕŸƅ§

1 - «Cette méthode consiste à calculer le salaire à partir d´une variable liée à la productivité du

salarié ;il peut s´agirde la fixation d´un prix unitaire par pièce produite ou vente réalisée (travail à la

tache) ou de la détermination d´un pourcentage dont l´assiette est constituée par le chiffre

d´affaires» Bernard saintourens,Denis Gatumel ,Droit du crédit Droit du travail,Vuibert ,Paris,1996 ,p.

290.

2-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̈ ƊŮ�Ãŗ£�ÀȄ±Ƅƅ§�̄ ŗŷ�̄ ƈţ£181.

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¿§² Ż�±ƔƈŬ41.

4-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑ Ã̄§̄ƅ§�ƓƆŷ�̈ ƅŕŻ145.

5-�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�ȑ ±̄ſƅ§�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��Á§±ƍ² �̄Ãƈţƈ�̄ ƈţƈ�Àŕƈƍ137 مشروع القانون 1981لسنة

�µالجدید فقها و قضاءاً ؛ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ662.

.313��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��Ɠŷ§±ŗƅ§�ÁŬţ�̄ ƈţ£-6
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�̈ ţŕŰ �ȘƆŸǽ�ŕƈƊƔţ�řŰ ŕŦ��ȈƈŸƅ§�¹§ÃƊ£�ŶǽƈŠ�Ŷƈ�̈ ŬŕƊśƔ�ƛ�ƌÌƊ£�±ŕǽŸƈƅ§�§°ƍ�ƑƆŷ�̈ ŕŸǽ�ŕƈ

�ŕƍŕǼśƊǔ§Ã�řǽŕƊŷ�ȈƈŸƅ§�¨ Ɔ· śƔ�ŕƈ̄ ƊŷÃ��řǽƈȞ�ƑƆŷ�ŕƎƊƈ�±ŗƄ£�¬ŕśƊƙ§�řǽŷÃƊ�ƑƆŷ�řǽƈƍ£�ȈƈŸƅ§

�řŷ±Ŭ�©̄ŕȄ² �Ƒƅ¥�¿ŕƈŸƅ§�Ŷž̄ ś�̄ ƁÃ��̈ · Ÿƅ§�řŸȄ±ŬÃ�řƂǽƁ̄�ª ƛƕ§Ã�řǽŗƅŕŻ�̄ §Ãƈƅ§�ÁÃƄśÃ��ÁƔŰ ŕŦ

ƈŸƅ§�řŲ ±ŷ�ƓƎž���¬ŕśƊƙ§�ª §ÃƜŷ�Áƈ�řƆŗŕƂƈ�©̄ŕȄ² �ƑƆŷ�¿ÃŰ ţƅŕǼ�ŕŸƈ· ��řǽŕƊŸƅ§�řƆƁ�Ŷƈ�Ȉ

�ř· ǽţ�Ã£�±°ţ�ÁÃ̄ �ª ƂǼ· �§°¥�ŕƎƅŕƈŸśŬ¥�©¡ŕŬƙ

�řƆŝŕƈƈ�ƛŕƈŷ£�ÁÃ² ŠƊƔ�ÁƔ°ƅ§�¾œƅÃ£Ã�¨ ŬȞ�Áƈ�©̄ŕŷ�ƑƆŷ�řŸ· ƂƅŕǼ�¿ŕƈŸƅ§�¨ ŬȞ�Á£�ŢǽţŰ

¿ŕƈŸƅ§�̈ ƁÃŷ�§°¥�řŷ±Ŭƅ§�±· Ŧ�ƑƆŷ�©±· ǽŬƅ§�ÁȞƈǽÃ��Áƈ² ƅ§�řǼŬƊƅŕǼ�ȐÃśŬƈ�ºÃƆŗ�Ɠž�ÀƎƆŮž�ƑƆŷ

�ª ŋžŕȞƈ�ª Ÿž̄ �ŕƈ�§°¥��ª §ÃƜŸƅ§�À̧ Ɗ�¶ ŸǼ�Ɠž�ŕǽ̄Š�ŢǼŰ ǽ�±· Ŧƅ§�§°ƍ�ÁƄƅÃ��ÁƔŸƈ�¼ ƍ̄Ã£

�ª ŕǽÃśŬƈƅ§�Ƌ°ƍ�Ƒƅ¥�¿ÃŰ ÃƆƅ�¿°ŗś�Ɠśƅ§�̄ÃƎŠƅ§�Șž§±Ɣ�̄ Ɓ�°¥��¬ŕśƊƚƅ�řǽƅŕŷ�ª ŕǽÃśŬƈ�ºÃƆŗƅ�řȄ±żƈ

§Ãƈ�¼Ɯśǔ§Ã�ȈƈŸƅ§�« §̄Ãţ�©̄ŕȄ²Ã��¿ŕƈŸƅ§�řţŰ Ǽ�±§±Ų ƙ§�Ƒƅ¥�ȑ ¤̄Ɣ�½ŕƍ±¥¬ŕśƊƙ§�ÁœŕȞƈÃ�̄1.

����������������������������«Â®±Ɔƃ¦�°œǻŶƆƃ¦�² œŪ¢�ƏƄŵ�°Şƕ¦�§œŪš��ª ƃœśƃ¦�̧ °Žƃ¦

�Ã£�řŸ· ƂƅŕǼ�±ŠƗ§Ã�Áƈ² ƅŕǼ�±ŠƗ§�Áƈ�ȈȞǼ�ª Ƃţƅ�Ɠśƅ§�¨ ÃƔŸƅ§�ȑ ŕ̄ſśƅ�řƂȄ±· ƅ§�Ƌ°ƍ�ª Š̄Ã

ŕŸƈ�ÁƔśƂǼŕŬƅ§�ÁƔśƂȄ±· ƅ§�ƑƆŷ�̈ ŕŬţ�Ɠž�řƊŕŸśŬƙ§�ƑƆŷ�řƂȄ±· ƅ§�Ƌ°ƍ�ÀÃƂś��¬ŕśƊƙ§2�ȑ£ على

¬ŕśƊƙ§� §̄² �ŕƈƆȞ�±ŠƗ§� §̄̄² ȄÃ��Áƈ² ƅ§�³ ŕŬ£3�°ŦƗ§�ƑƆŷ��řŝƔ̄ţƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§� ƈ̄śŸś��

�¿ÃƗ§�±ŕǽŸƈƅ§�ȘžÃ�řśŗŕŝƅ§Ã�řƈœ§̄ƅ§�ƌśŕƂţƆƈ�¶ ŸǼÃ��ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗ§�̄ ţ̄ś�« Ɣţ��ŕŸƈ�ÁȄ±ŕǽŸƈƅŕǼ

والثاني معاً.

ƌœŕ· ŷ¥�Ŷƈ�Áƈ² ƅ§�±ŕǽŸƈ�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�řƂȄ±· ƅ§�Ƌ°ƍ�ȘžÃ�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�̄ ţ̄ǽ�©̄ţÃ�ȈȞ�Áŷ�ÆƜǼŕƂƈ

�Ƌ± Ɓ̄��ƓƈÃƔ�±Š£�ȈƈŕŸƆƅ�̄ ţ̄ǽ�ÁōȞ��ŕƎƂƂţǽ�řǽŠŕśƊ¥2000�©̄ţÃ�ȈȞ�ȈŗŕƂƈ�ȈŰ ţǽ�Á£�ƑƆŷ�¬¯

�ƑƆŷ�řǽŠŕśƊ¥10��ȘţśŬ¥�řǽŠŕśƊ¥�©̄ţÃ�ÁȄ±Ůŷ�şśƊ£�§°Őž��¬¯2200 دج  في الیوم منها

2000��řǽƆŰ دج أجر مقابل ماینتجه من وحدات. 200¯¬�£

1-��µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ƓŮ±Ƃƅ§�Ƒſ· Ű ƈ�¿ƜŠ212.

·12/2003ƑƅÃƗ§�řŸǼقانون العمل شرح للقانون الجدید رقم أحمد السعید الزقرد ،-2 ƅ§��، �řȄ±Ű Ÿƅ§�řǼśȞƈƅ§

�±Ű ƈ��ŶȄ²Ãśƅ§Ã�±ŮƊƆƅ2007.188، ص  

3-�ȌǽŬÃƅ§��ÁŕŲ ƈ±� Ã̄ƈţƈ� Ɣ̄Ŭ وفقا لقانون الضمان   2002في شرح قانون العمل: وفقا لآخر تعدیل ،

  .146-145،ص.2006، دار الثقافة، الأردن، 2001لسنة 19الإجتماعي رقم 
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�ƑƆŷ�±Š£�ȈƈŕŸƆƅ�̄ ţ̄ǽ�̄ Ɓ�ƌŠŕśƊ¥�̄ §² �§°¥�« ƔţǼ��ÁƔŸƈ�Áƈ² �Ɠž�ª §̄ţÃƅ§�Áƈ�ƑƊ̄£�̄ ţ�³ ŕŬ£

�ƓƈÃƔ�±Š£�ȈƈŕŸƆƅ�̄ ţ̄ǽ�Á£�¾ƅ°�¿ŕŝƈÃ��©̄œ§² �̄ ţÃ�ȈȞ�ȈŗŕƂƈ�ŕǽžŕŲ ¥�ŕżƆŗƈ�ȘţśŬ¥�̄ ţƅ§�§°ƍ�ƑƆŷ

�ÀÃƔƅ§�Ɠž�ƌŠŕśƊ¥�©ŕŷ§±ƈǼ�¬¯40�ȈȞ�Áŷ�ȈŰ  2000قدره  ţǽ�Á£�ƑƆŷ�ȈƁƗ§�ƑƆŷ�řǽŠŕśƊ¥�©̄ţÃ

50�ŕƎƊƈ�ȘţśŬ¥�©̄ţÃ2100إذا أنتج العامل في الیوم  دج. ف 10وحدة زائدة على ذلك على 

�Áŷ�ÀÃƔƅ§�Ɠž�ŕǽƆŰ £�Æ§±Š£40 دج عن الوحدات العشرة الزائدة.100وحدة الأولى

�Ɠž�ƌŠśƊ£�§°¥�« ƔţǼ��ª §̄ţÃƅ§�Áƈ�ÁƔŸƈ�̄ ŷ̄�¬ŕśƊƙ�ƑŰ Ɓ£�Áƈ² �ȈŗŕƂƈ�±Š£�ȈƈŕŸƆƅ�̄ ţ̄ǽ�̄ Ɓ�ŕƈȞ

�ȈƈŕŸƆƅ�̄أقل من هذا الزمن حصل على مقابل إضافي عما وفره من ţ̄ǽ�Á£��¾ƅ°�¿ŕŝƈÃ��Áƈ²

30��ȘţśŬǽ�Á£�ƑƆŷ�ªمقابل الحصول على 2000أجر قدره  ŕŷŕŬ�ŶǼŬ�Ɠž�řǽŠŕśƊ¥�©̄ţÃ

10�Ɠž�řǼÃƆ· ƈƅ§�ª §̄ţÃƅ§�ȈƈŕŸƅ§�şśƊ£�§°Őž��ŕƍ±žÃƔ�řŷŕŬ�ȈȞ�ȈŗŕƂƈ��¬¯5�Ɠž�ȘţśŬǽž�ª ŕŷŕŬ

2020Ã�ŕǽƆŰهذا الیوم  £�±Š£�¬ �̄řœŕƈ�ŕƎƊƈ�¬¯20عات.دج مقابل الوفر في السا 

�řƂǼŕŬƅ§�½±· ƅ§�Ȑ ţ̄ƙ�ŕƂžÃ�±ŠƗ§�̈ ŕŬţ�ƑƆŷ�ÁƔ̄ƁŕŸśƈƅ§�Șſś¥�§°¥�ƌƊ£��ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�ÁȞƈǽ�ŕƈÃ

�řƂȄ±· �ȈƔ̄Ÿś�Ƌ̄±ſƈǼ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �Ŷǽ· śŬǽ�Ɯž�Àŝ�ÁƈÃ���ŕƍ±Ɣżśŗ�¿ƜƂśŬƙ§�ŕƈƍ ţ̄Ɨ�²ÃŠƔ�Ɯž

�řƂȄ±· �Ȉţƈ�řŸ· ƂƅŕǼ�±ŠƗ§�̈ ŕŬţ�řƂȄ±· �¿Ɯţ¥�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ ƅ�²ÃŠƔ�ƛ�ŕƈȞ���±ŠƗ§�̈ ŕŬţ

ţ�̈ ŕŬţ�řƂȄ±· �Ȉţƈ�Áƈ² ƅŕǼ�±ŠƗ§�̈ ŕŬţ�řƂȄ±· �¿Ɯţ¥�Ã£�řţȄ±· ƅŕǼ�Ã£�Áƈ² ƅŕǼ�±ŠƗ§�̈ ŕŬ

�ŕƎŬŕŬ£�ƑƆŷ�̈ Ŭţǽ�Ɠśƅ§�řǽƊƈ² ƅ§�©̄ţÃƅ§�±Ɣżś�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ ƅ�²ÃŠƔ�ƛ�¾ƅ°Ȟ���řŸ· ƂƅŕǼ�±ŠƗ§

�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�ÁÃƆƈŸǽ�ÁƔ°ƅ§�¿ŕƈŸƅ§�řœž�Ƒƅ¥�±ŕƎƊƅ§�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�¿ŕƈŷ�Áƈ�Ɯƈŕŷ�ȈƂƊƔ�ÁōȞ��±ŠƗ§

وع أو الساعة.الیوم أو الأسب

�§°ƍ�Áŕž��±Šƛ§�¨ ŕŬţ�řƂȄ±· �©̄±ſƊƈƅ§�ƌś̄§±ŕǼ�±Ɣżǽ�Á§�Ŷǽ· śŬǽ�ƛ�ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ �ÁŕȞ�§°§

�řǽƊƈŲ �ÁÃƄś�̄ ƁÃ�řţȄ±Ű �ÁÃƄś�̄ Ɓ�řƂž§Ãƈƅ§�Ƌ°ƍÃ�ȈƈŕŸƅ§�ƌǽƆŷ�Șž§Ã�§°§�ŕţǽţŰ �Á² Ȟǽ�ȈƔ̄Ÿśƅ§

ŶƁ§Ãƅ§�½Ã±· �Áƈ�ȌŮƊś1 هذه هي الطرق التي یتم  حساب أجر العامل وفقالها، ولكل .�řƂȄ±·

�¼Ã±¸ ƅ§�ƑƆŷ��ŕƎŗ�°ŦƗ§�ȈŲ ſǼ�½±· ƅ§�Ƌ°ƍ�ȑ£�±Ɣ̄Ƃś�̄ Ű̄ Ǽ��±ƈƗ§�Ȇ ƁÃśȄÃ��ŕƎȃÃƔŷÃ�ŕƍŕǽ§² ƈ

ŕƎƔž�Șŗ· ś�Ɠśƅ§�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§2.

1-��ȈƔŕƊ�̄ Ɣŷ�̄ ƔŬƅ§�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ.143-133 ص.  

2-»�Ƌ°ƍ�Áŕž�¬ŕśƊƛ§�řǽƆƈŷ�Ŷž̄ �Ɠž�±ÃŠƛ§�À§̄ŦśŬ§�ȈŠ§�Áƈ�ŕƎŗ°ÃŦŕƈƅ§�À̧ Ɗƅ§�ª ¯̄ Ÿś�ŕƈƎƈ�¾ƅ°�Șſśś�À̧ Ɗƅ§

��ƌƂǽƂţś�ȌŬÃśƈƅ§�ȈƈŕŸƅ§�Ŷǽ· śŬǽ�ƓŬŕŬ§�±Š§�ȈŗŕƂƈ�ƑƊ̄§�̄ ţȞ�ŕƎƂǽƂţś�̈ ŠƔ�¡§̄§�ª ƛ Ÿ̄ƈ�ÁƈŲ śś�ŕƎƊ§�ŕŸǽƈŠ

�ȑ°ƅ§�̄ ƎŠƆƅ�řǽÃŕŬƈ�¡ƓŠś�Ã�ȈƈŕŸƅ§�ª §± Ɓ̄Ã�ȘſƊƊ�« ƔţǼ�ŕƂǽƁ̄�§̄Ɣ̄ţś�ª ƛ Ÿ̄ƈƅ§�Ƌ°ƍ�̄ Ɣ̄ţś�řǽƈƍ§�²±ŗś�ŕƊƍ�ÁƈÃ
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�±ŠƗ§�Á£��¿ŕƂǽ�« ţǽ���ȈƈŕŸƆƅ��řǽ̄±ſƅ§���řţƆŰ ƈƅ§�Ƒƅ¥�½±· ƅ§�Ƌ°ƍ�ÀǽƔƂś�̄ Ɗŷ��±¸ ÌƊƅ§�ÁƔŸśƔ�ƛ

�Ȑالمحسوب على أساس الزمن، أفضل للعامل، بل یتعین النّظر ƈ̄Ã��ȈȞȞ�řƆƈŕŸƅ§�řƂǼ· ƅ§�Ƒƅ¥

��řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�¼Ã±¸ ƅ§�Ȉ¸ �Ɠž�ƌƊ£�̄ ƂśŸƊ��ȈŲ ž£�½±· ƅ§�ȑ£�̄ Ɣ̄ţśƅ�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�¼Ã±¸ ƅŕǼ�ŕƍ±Ɣŝōś

�¾ƅ°�ÁȞǽ�Àƅ�ÁŐž�������������±ŠƗ§�Àŗ́ Ɗŗ�°ŦƘƅ��řŬŕƈ�řŠŕţ�Ɠž�ŕƊƊŐž��±œ§² Šƅ§�Ɠž�řǽƅŕţƅ§

±ŠƗ§�Àŗ́ Ɗŗ��řƆŠŕŷ�řſŰ ǼÃ��°ŦƗ§�Áƈ�ȈƁ£�³ ǽƆž�Æ§±Ãž��ÆŕƊȞƈƈ�Ɠž�¬ŕśƊƙ§�Á£�¾ƅ°��řţȄ±· ƅŕǼ

�±œ§² Šƅ§�Ɠž�řŮǽŸƈƅ§�ȐÃśŬƈ�Ŷž±ƅ�řȄ±ƍÃŠƅ§�ȈœŕŬÃƅ§�Áƈ�ª ţŲ £�±œ§² Šƅ§

.

ƛ Ÿ̄ƈ�³ ŕǽƂƅ�§±¸ Ɗ�±ŕǼŸƆƅ�řǼÃŸŰ �Ã̄ ŗś�ŕƊƍ�Áƈ�Ã�ƌƅ°ŗƔ�Ȉŗ��ȈƈŕŸƅ§�©¡ŕſȞ�Ȑ ƈ̄�ƑƆŷ�̈ Ŭţž�Ȇ ƁÃśƔ�ƛ�¬ŕśƊƛ§�ª

�Áƈ� ÁƔž±Ůƈƅ§� ƌƅ°ŗƔ� ŕƈ� Ȑ ƈ̄Ã� �ÁȄ±Ŧƛ§� ¿ŕƈŸƅ§� ÁÃŕŸś� Ȑ ƈ̄Ã� řţŕśƈƅ§� řǽƊŕȞƈƛ§� ŕŲ ǽ§� ¾ŕƊƍ

�µأنظر:».جهد...الخ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��Ɠŷ§±ŗƅ§�ÁŬţ�̄ ƈţ£315.
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�Ƒƈœśƃ¦�§œǺƃ¦

Ƒż�°ŞƖƃ�ŗǻƈÂƈœƀƃ¦�ŗǻœƆšƃ¦�² Ȃ°Ƃř�ȏ°ő¦±Şƃ¦�ŴȂ°Ŭřƃ¦�Ȇ·

�řǽŬŕŬƗ§�ƌśƆƔŬÃÃ�ƌƁ²±�± Ű̄ ƈ�ŕǼƅŕŻ�Ãƍ�°¥��ȈƈŕŸƅ§�©ŕǽţ�Ɠž�řǽƈƍƗ§�źƅŕǼ�±ŠƗ§�ÁŕȞ�ŕƈƅ

ȈƁƗ§�ƑƆŷ�±ŗƄƗ§�ƌœ² Š�Ɠž��ƌǽƆŷ�ƌƅÃŰ ţ�řƅŕſƄƅ�ƌśƔŕƈţǼ�¹±Ůƈƅ§�ƌ· ŕţ£�̄ Ƃž��́ ǽŸśƅ1 یتبیّن .

�ȘŗŬ�ŕƈǽž�ŕƊƅ�Ɠž�±Ű śƂś�Àƅ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ŕƎŠƎśƊ¥�Ɠśƅ§�řǽœŕƈţƅ§�řŬŕǽŬƅ§�Á£

�±Ű ƊŸƅ�řſƆśŦƈƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�Áƈ�̄ Ɣ̄Ÿƅ§�Ƌ±§±ÌƁ¥�§°ȞÃ��±ÃŠƗ§�Áƈ�ƑƊ̄£�̄ ţƅ�ƌŲ ±ž�ƑƆŷ��ŕƍ§̄ƈ

�řƂǽŰ ƅ�řǽŕƈţ�ƑƂǼś�ŕƎÌƊŐž��±ŠƘƅ�řǽŕƈţƅ§�Áƈ�¹ÃƊ�ȘƂţś�řŬŕǽŬƅ§�Ƌ°ƍ�Á£�Áƈ�ÀŻ±ƅŕǼž��±ŠƗ§

ȈƈŕŸƅ§�µ ŦŮǼ�±Ű Ɗŷ�±ŠƗ§�±ŕǼśŷ¥�ÁŐž�ƓƅŕśƅŕǼÃ��ƌŬſƊ�±ŠƗ§�±Ű ƊŸǼ�ŕƎƂƆŸś�Áƈ��±ŝƄ£

�Áƈ�řƆƈŠ�̄ §±ž¥��Ƒƅ¥�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�Ŷž̄ �ŕƈ�§°ƍÃ��ƌƊÃ̄ ŗ�̄ ƂŸƅ�̄ÃŠÃ�ƛÃ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Ɠž�ȑ±ƍÃŠ

�±Ɣŗ§̄śÃ�ª ŕƊŕƈŲ �ȈȞŮ�°Ŧśś�Ɠśƅ§Ã��ƌǼ�řŰ ŕŦ�řǽƊÃƊŕƁ�řǽŕƈţ�ÁŕƈŲ �ŕƎƊōŮ�Áƈ�̄ ŷ§ÃƂƅ§Ã�ÀŕȞţƗ§

ŕƎƊƈ�řǽŬŕŬ£�řǽƊÃƊŕƁ�ȏ ŕ̄Ǽƈ� ±̄Šƈ�ƑƂǼś�ª ŕƊŕƈŲ ƅ§�Ƌ°ƍ�Á£�±ƔŻ���¿ÃƗ§�ȈŰ ſƅ§��řǽ· ŕǽśţǔ§Ã

�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅ§�©±Ȟž�³ Ȅ±Ƅśƅ�řǽƊÃƊŕƁ�ȈœŕŬÃ�Ã£�ª ŕǽƅŋǼ�Șž±ś�Àƅ�°¥�řǽƅŕŸſƅ§�řƈǽ̄ŷ�µ ÃŰ ƊÃ

�řǽƈ§² ƅǔ§Ã�řŠŕţ�±Ǝ̧ śÃ���±ŠƗ§�¹ÃŲ Ãƈ�¿Ãţ��¹ÃŲ Ãƈƅ§�Ɠž�¹§² Ɗ�ȑ£�¿ÃƆţ�řǼŬŕƊƈǼ�±ŠƘƅ

Ɗŷ�ª ŕǽƅƕ§�Ƌ°ƍ�řž±Ÿƈ�Ƒƅ¥�ȈƈŕŸƅ§�Ã£�±ŠƗ§�¹ÃŲ Ãƈ�¿Ãţ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �Ŷƈ�ª ŕžƜŦ�̈ ÃŮƊ�̄

�ª ŕŷ§² ƊƅŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§�řȄ±œ§² Šƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řƈÃ̧ Ɗƈƅ§�Ɠž�ŕƎƊŷ�« ţǼƅ§�¨ ŠÃśŬǽ�¾ƅ°ƅ��Ƌ±Ű ŕƊŷ� ţ̄£

��ȈƈŸƅ§�Ɠž�řǽ̄±ſƅ§

�ÁƔŗ�ÀœŕƂƅ§�¼ƜŦƆƅ�řǽ̄Ãƅ§�řǽÃŬśƅ§�ŕƎŲ ±Ż�ÁÃȞǽ�řȄ±§̄¥�ª ŕǽƅ¢�Ƒƅ¥�ŕƎſǽƊŰ ś�ÁȞƈǽ�ƌǽƆŷ�§¡ŕƊŗ

�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ Ã�ȈƈŕŸƅ§�řŠ± �̄±Ã· śÃ�ÀƁŕſś�ȈŗƁ�±ŠƗ§�Ɠž�ƌƂţ�¡ŕſśŬ¥�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�ÁƔȞƈś�¼ Ǝ̄ŗ

�¹§² Ɗƅ§�Ȉţ�řƅŕţśŬ¥�̄ Ɗŷ�±ŠƗ§�ȐÃŷ �̄Ɠž�Ȉŝƈśś�řǽœŕŲ Ɓ�ª ŕǽƅ¢Ã���¿ÃƗ§�ȈŰ ſƅ§��¹§² Ɗ�Ƒƅ¥�¼ƜŦƅ§

��ƓƊŕŝƅ§�ȈŰ ſƅ§��¡ŕŲ Ƃƅ§�Ƒƅ¥�±±Ų śƈƅ§�¼±· ƅ§�ōŠƆƔ�řƅŕţƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠſž�ŕÌǽ̄Ã�±ŠƗŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��² ƔŠŷ�̄ ƈţ£�̄ ƈţƈ�̄ ƈţƈ173
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الفصل الأول:

�²ضمانات Ȃ°ƂřالŗǻœƆš°ŞƖƃ�ŗǻƈÂƈœƀƃ¦ȖšȜ�ȏ°ő¦±Şƃ¦�ŴȂ°ŬËřƃ¦�Ƒż

�řŝƔ̄ţƅ§�ª ŕŸȄ±ŮÌśƅ§�Ȇ ƆśŦƈ�Ɠž�±ÃŠƗ§�ƑŲ ţś�řǽŕƈţ�² Ȅ² Ÿś�¶ ±żǼ��©̄ Ů̄ƈ�řǽƊÃƊŕƁ�řǽŕƈţǼ

�ȑ °ƅ§�ƓŷŕƈśŠƙ§�ŶǼŕ· ƅ�§±¸ Ɗ��ȈƈŕŸƅ§�ȈŦ ƅ̄�̄ ƔţÃƅ§�ÁȞǽ�Àƅ�Á¥�ƓŬŕŬƗ§�± Ű̄ ƈƅ§�Ƌ±ŕǼśŷŐŗ�±ŠƗ§

�ƌǼ�ÀŬśƔ�ŢǼŰ £�ª §±ŕǼśŷƙ§�ƑƆŷ�ÆƛÃ² ƊÃ�¹±Ůƈƅ§�ÁŐž�§°ƅ��©±Ű ŕŸƈƅ§�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§Ã�řǽŬŕǽŬƅ§�À̧ Ɗƅ§

ƌśƔŕƈţ�ÁŕƈŲ ƅ�řƈ² Ɯƅ§�̄ ŷ§ÃƂƅ§�ƑƆŷ�µ Ɗ�̄ Ɓ�±ŠƗ§�±Ű ƊŸƅ�řǽŷŕƈśŠƙ§1 من بینها قواعد النظام

·�ƓƆƈŸƅ§�ȘƔŗ   العام. ś�Ɠž�řŬÃƈƆƈÃ�řƅŕŸž�řǽƊÃƊŕƁ�řǽŕƈţ��±ŠƗ§�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�Șţƅ�ȈŸŠś�ŕƎśſǽ̧ Ã

�Ɠž�ƌŸǽƁÃś�Ŷƈ��̈ ŬŕƊƈƅ§�ÁŕȞƈƅ§Ã�Áƈ² ƅ§Ã�ª ƁÃƅ§�Ɠž�Ƌ±ŠƗ�ȈƈŕŸƅ§�ÀǽƆŬś�ƑƆŷ�µ ±ţƅ§�« Ɣţ�Áƈ

�ª §̄±ſƈ�ª §̄ƊśŬƈƅ§�Ƌ°ƍ�ª ŕƊŕǽŗ�ȈƈŮś�Á£�¨ ŠȄÃ�±ÃŠƗ§�¼ÃŮȞ�Ɠž�Ã£��¾ƅ°ƅ� Ÿ̄ƈƅ§�ȈŠŬƅ§

§�ÁȞƈśƔ�Ƒśţ��±ŠƗ§�ÁÃƊŕƂƅ§�À±śţǽ��Ƌ±Š£�ƌǽžÃƔ�ÃƍÃ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ÁŕȞ�§°¥�ŕƈƈ�ȘƂţśƔ�Á£�ȈƈŕŸƅ

�Ɠž�ƌśŕƂţśŬƈǼ�řǽƅŕƈŠ¥�řŰ ƅŕŦƈ�ƑƆŷ�ƌƊƔŗ�Ƌ±ƔŻ�ƑƆŷ�ȈƈŕŸƅ§�ŶƁÃƔ�ƜœƅÃ��ŕƈƎƊƔŗ�À±ŗƈƅ§�½ŕſśƙ§Ã

.2الأجر

�Áŕǽŗś��řǽ§̄ŗƅ§�Ɠž�¿ÃŕţƊŬ��ª ŕƊŕƈŲ ƅ§Ã�±Ɣŗ§̄śƅ§�Ƌ°ƍ�ȐÃśţƈÃ�ÁÃƈŲ ƈǼ�Àŕƈƅƙ§�Áƈ�ÁȞƈśƊ�Ƒśţ

Ǽƈƅ§�Àƍ£�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅ§�³ Ȅ±Ƅś�¶ ±żǼ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ŕƍ ±̄ž£�Ɠśƅ§��řǽŬŕŬƗ§�±Ɣŗ§̄śƅ§Ã�ȏ ŕ̄

�řǽƆƈŸƅ§�řǽ· ŕǽśţƙ§�±Ɣŗ̄śƅ§�Ȇ ƆśŦƈƅ�Ȑ±Ŧ£�řƎŠ�Áƈ�¶ ±ŸśƊ�Àŝ���¿ÃƗ§�« ţǼƈƅ§��¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠƗ

��ƓƊŕŝƅ§�« ţǼƈƅ§��řǽŕƈţƅ§�Ƌ°Ǝƅ�řŬ±Ȟƈƅ§

1-�̄ ƈţ£�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̈ ƊŮ�Ãŗ£�ÀȄ±Ƅƅ§�̄ ŗŷ219.

2-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��² ƔŠŷ�̄ ƈţ£�̄ ƈţƈ�̄ ƈţƈ173.
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¾Âƕ¦�ª šǺƆƃ¦:ƃ�œƈÂƈœſ�̈°°ƀƆƃ¦�ŗǻŪœŪƕ¦�©œƈœƆŰ ƃ¦°Şƕ¦�ŗǻœƆšƄȖšȜ

�±ŠƘƅ�řǽƊÃƊŕƁ�řǽŕƈţ�³ Ȅ±Ƅśƅ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�Ŷž̄ ŕƈ�Ãƍ�ƌƁ²±�± Ű̄ ƈ�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�řǽŕƈţ�ȈŸƅ

�¹ ŕǽŲ �À̄ŷ�ÁƈŲ ǽ�Ƒśţ�¾ƅ°Ã��řǽŬŕŬ£�ȏ ŕ̄Ǽƈ��řǽŬŕŬ£�ª ŕƊŕƈŲ �ȈȞŮ�Ɠž�ŕƍ Ɣ̄ŬŠś�ƑƆŷ�ȈƈŷÃ

�µ ŕƂƊƙ§�Ƒƅ¥�ȑ ¤̄ś�̄ Ɓ�Ɠśƅ§�±· ŕŦƈƆƅ�ƌŲ ±Ÿś�À̄ŷÃ�ƌǼ�³ ŕŬƈƅ§�À̄ŷÃ�Ƌ±ŠƗ�ȈƈŕŸƅ§�Á§̄ƂžÃ��ƌƊƈ

�©§ÃŕŬƈƅ§�Áƈ�¹ÃƊ�ȘƂţś�¶ ±żǼ�¾ƅ°Ã���ƌƊŷ�¿² ŕƊśƅ§�ŶƊƈÃ�Ȑ±ŦƗ§�ÁÃƔ̄ƅ§�řǽƂǼ�Áŷ�² ŕǽśƈ¥�ƌţƊƈž

�©±ŠƗ�ȈƈŕŸƅ§�Á§̄ƂžÃ�¹ ŕǽŲ �ŕƎƊŷ�ÀŠƊƔ�ŕƈƈ�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�¶ ±śŸś�̄ Ɓ�Ɠśƅ§�±· ŕŦƈƅ§�Ȇ ƆśŦƈ�£± Ã̄

�řǽÃƅÃ£�ȈƈŕŸƅ§�±ŠƗ�¹±Ůƈƅ§�ŢƊƈ�¾ƅ°ƅ�řžŕŲ ƙŕǼÃ�ƌƊƈ�µ ŕƂƊƙ§�Ã£��řǽœ² Š�Ã£�řǽƆȞ�řſŰ Ǽ

�ȈƍŕŠś�ŕƊƊȞƈǽƛ�ŕƊƍ�Áƈ��±ŠƗ§�Ɠž�ƌƂţ�Áŷ�¿²وأف ŕƊśƅ§�ŶƊƈ�Ŷƈ��Ȑ±ŦƗ§�ÁÃƔ̄ƅ§�řǽƂǼ�Áŷ��řǽƆŲ

�řƈ°�Ɠž�ÆŕǼŠÃƈ�Æ§±Ű ƊŷÃ�řƎŠ�Áƈ�ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ �řƈ°ŗ��ŕƊƔ̄��Ƌ±ŕǼśŷŐŗ�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�µ ŕŰ śŦ¥

ȈſȞǽ�µ ŕŦ�Ɠœŕƈţ�Àŗ́ Ɗŗ�Ȑ±Ŧ£�řƎŠ�Áƈ�řǽƅŕƈƅ§�ȈƈŕŸƅ§-řǽœŕƎƊ�řǽŕżȞ-�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�ÁƔȞƈś

ŕſƊƙ§�ÁŕƈŲ½�الحصول على جزء حی ƅ�ƓſȞǽ��±ÃŠƗŕǼ�¡ŕžÃƆƅ�ȑ±Ã̄ ƅ§�̄ ŷÃƈƅ§�Ɠž��±ŠƗ§�Áƈ�ȑÃ

ƌś±Ŭ£�řŮǽŸƈ�ƑƆŷ1�¼ Ǝ̄ŗ�¹±Ůƈƅ§�ŕƍ±Ɓ£�Ɠśƅ§�ȈœŕŬÃƅ§�řƆƈŠƅ�¶ ±ŸśƊ�« ţǼƈƅ§�§°ƍ�¿ƜŦ�Áƈ��

�©§ÃŕŬƈƅ§�£̄ŗƈ��¿ÃƗ§�̈ Ɔ· ƈƅ§�Ɠž�ȈœŕŬÃƅ§�Ƌ°ƍ�ȈŝƈśśÃ�ȈƈŕŸƅ§�±ŠƗ�řǽƆŸž�řǽƊÃƊŕƁ�řǽŕƈţ�̄ ƔŬŠś

ŕŸƅ§�±Š£�řǽŕƈţƆƅ�řƊŕƈŲ Ȟ�À̄ŷ�ÁŕƈŲ ��ƓƊŕŝƅ§�¨ Ɔ· ƈƅ§�Ã�±ÃŠƗ§�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§�£̄ŗƈ�ÁŕƈŲ �Ȉƈ

�Ȑ±ŦƗ§�ÁÃƔ̄ƅ§�řǽƂǼ�Áŷ�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�² ŕǽśƈ¥�ÁŕƈŲ �« ƅŕŝƅ§�̈ Ɔ· ƈƅ§�Àŝ���řȄ±ŠƗ§�řƆśƄƅŕǼ�³ ŕŬƈƅ§

�°Ş¢�ŗǻœƆšƃ�ŗƈœƆŰ Ȝ�̈ ¦ÂœŪƆƃ¦�¢®ŕƆ�°Şƕ¦�Ƒż�̈ ¦ÂœŪƆƃ¦�¢®ŕƆ�ÀœƆŰ ��¾Âƕ¦�§Ƅ¶Ɔƃ¦

العامل)

ţǼŰ £�Ɠśƅ§�ȏ ŕ̄Ǽƈƅ§�Àƍ£�ÁƔŗ�Áƈ��řŝƔ̄ţƅ§�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�Ɠž�řǽ̄ƁŕŸśƅ§Ã�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ª ŕƁƜŸƅ§��ŕƎƔƆŷ�ÀÃƂś�ª

2�řƆƈŕŸƈƅ§Ã�Ȇمنها قانون العمل، مبدأ المساواة بین الرجال والنساء Ɣ̧ ÃśƅŕȞ�ª ƛŕŠƈƅ§�ƑśŮ�Ɠž

��¾ƅ°ȞÃ

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȘţŬ¥�Ȇ ŬÃƔ�³ ŕǽƅ§153

2/1�řǽŬŕǽŬƅ§Ã�řǽƊ̄ƈƅ§�ÁŕŬƊƙ§�½ÃƂţƆƅ�ƓƅÃ̄تضیف المادة-2 ƅ§�̄ ƎŸƅ§�Áƈ1966.�ȏ ¯ƃ¦�ŶǽƁÃśƆƅ�¶ ±ŷÃ�̄ ƈśŷ¥

�©̄ţśƈƅ§�ÀƈƘƅ�řƈŕŸƅ§�řǽŸƈŠƅ§�±§±Ɓ�¨ ŠÃƈǼ�ÀŕƈŲ Ɗƙ§Ã�ȘƔ̄Ű śƅ§Ã2200 16) المؤرخ في 21- (د ألف

±ŗƈŬǽ̄�ÁÃƊŕȞ196�Ƌ°ŕſƊ�ťȄ±ŕś�¡ ŗ̄23 1976آذار/مارس�©̄ŕƈƅ§�ÀŕȞţƗ�ŕƂžÃ��49.»�Ɠž�¼±· �řƅÃ̄ �ȈȞ�̄ ƎŸśś

�ÁƔƆŦ§̄ƅ§Ã�ŕƎƈǽƆƁ¥�Ɠž�ÁƔ̄ÃŠÃƈƅ§�̄ §±žƗ§�ŶǽƈŠƅ�½ÃƂţƅ§�Ƌ°ƍ�řƅŕſȞǼÃ��ƌǽž�ŕƎŗ�¼±śŸƈƅ§�½ÃƂţƅ§�À§±śţŐŗ�̄ ƎŸƅ§�§°ƍ

�̈ ŗŬǼ�² ƔƔƈś�ȑ£�ÁÃ̄ ��ŕƎśƔƛÃ�Ɠž�±ƔŻ�Ã£�ŕǽŬŕǽŬ�ȑ£±ƅ§�Ã£��ÁƔ̄ƅ§�Ã£��řżƆƅ§�Ã£��³ ƊŠƅ§�Ã£��ÁÃƆƅ§�Ã£��½±Ÿƅ§



الفصل الأول: الضمانات المقررة قانونا لتكريس حماية الأجر في التّشريع الجزائري

159

.1المساواة في الأجور

على هذا الأساس سنحاول التعرض في هذا المطلب لمضمون مبدأ المساواة في الأجور على 

�¹±ſƅ§��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ȉ¸ �Ɠž�ȑ£�ƓƊ· Ãƅ§�ȐÃśŬƈƅ§�ƑƆŷ�§°ȞÃ���¿ÃƗ§�¹±ſƅ§���ƓƅÃ̄ ƅ§�ȐÃśŬƈƅ§

الثاني) .

ƑƃÂ®ƃ¦�ȎÂřŪƆƃ¦�ƏƄŵ�̈الفرع الأول: ¦ÂœŪƆƃ¦�¢®ŕƆ�ÀÂƆŰ Ɔ

�±ŠƗ§�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§��£̄ŗƈ�ÁÃȞ�řǽƅÃ̄ ƅ§�µ ÃŰ Ɗƅ§�Áƈ�̄ Ɣ̄Ÿƅ§�Ɠž�Ƌ̄ƔŬŠś�Àś�̄ Ƃž�©²±ŕǼ�řǽƈƍ£�§Ã°

�©̄ŕƈƅ§�ŕƎƊƈ�±Ȟ°Ɗ41�©̄ŕƈƅ§Ã��řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈ�½ŕŝƔƈ�Áƈ23  من الإعلان العالمي  02فقرة

�²«...والتي تنص على: ŗƈŬǽ̄1948±�10لحقوق الإنسان الصادر في  ƔƔƈś�ȑ£�ÁÃ̄ �̄±ž�ȈƄƅ

¨ ŕǼŬƗ§�Áƈ�¾ƅ°�±ƔŻ�Ã£��̈ ŬƊƅ§�Ã£��©Ã±ŝƅ§�Ã£��ƓŷŕƈśŠƙ§�Ã£�ƓƈÃƂƅ§�ȈŰ Ɨ§�Ã£��ƓŬŕǽŬ.«-�©̄ŕƈƅ§�Ȇ ƔŲ ś�ŕƈȞ

2/2�řǽžŕƂŝƅ§Ã�řǽŷŕƈśŠƙ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�½ÃƂţƆƅ�ƓƅÃ̄ ƅ§� Ǝ̄Ÿƅ§�Áƈ�ȏ ¯ƃ¦ƅ§Ã�ŶǽƁÃśƆƅ�¶ ±ŷÃ� ƈ̄śŷ¥�ȘƔ̄Ű ś

�©̄ţśƈƅ§�ÀƈƘƅ�řƈŕŸƅ§�řǽŸƈŠƅ§�±§±Ɓ�¨ ŠÃƈǼ�ÀŕƈŲ Ɗƙ§Ã2200 16) المؤرخ في 21- ألف (د�±ŗƈŬǽ̄�ÁÃƊŕȞ

1966�Ƌ°ŕſƊ�ťȄ±ŕś�¡ ŗ̄3�±ƔŕƊƔ�ÁÃƊŕȞ1976�©̄ŕƈƅ§�ÀŕȞţƗ�ŕƂžÃ��49.»�ÁōǼ�̄ ƎŸƅ§�§°ƍ�Ɠž�¼§±· Ɨ§�¿Ã̄ ƅ§�̄ ƎŸśś

ƈ�řœȄ±ŗ�̄ ƎŸƅ§�§°ƍ�Ɠž�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�½ÃƂţƅ§�řŬ±ŕƈƈ�ȈŸŠ�ÁƈŲ ś�Ã£��ÁÃƆƅ§�Ã£��½±Ÿƅ§�̈ ŗŬǼ�² ƔƔƈś�ȑ£�Á

�Ã£��©Ã±ŝƅ§�Ã£��ƓŷŕƈśŠƙ§�Ã£�ƓƈÃƂƅ§�ȈŰ Ɨ§�Ã£��ƓŬŕǽŬ�±ƔŻ�Ã£�ŕǽŬŕǽŬ�ȑ£±ƅ§�Ã£��ÁƔ̄ƅ§�Ã£��řżƆƅ§�Ã£��³ ƊŠƅ§

¨ ŕǼŬƗ§�Áƈ�¾ƅ°�±ƔŻ�Ã£��̈ ŬƊƅ§«

1-��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§100 1951) لسنة��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��½ƃ̄Ȝ :المي من الإعلان الع23/2المادة تنص

řƁ±ſś�řǽ£�ÁÃ̄«...لحقوق الإنسان   ŗ�ȑÃŕŬśƈƅ§�ȈƈŸƅ§�Áŷ�ÃŕŬƈ�±Š£�Ɠž�Șţƅ§�µ ŦŮ�ȈƄƅ.«Ȅ ƒŰ řœƆȜ المادتین

ŕƈƅ§���řǽžŕƂŝƅ§Ã��řǽŷŕƈśŠƙ§��řǽ̄ŕŰ̄©� 7و6 śƁƙ§�½ÃƂţƆƅ�ƑƅÃ̄ ƅ§� Ǝ̄Ÿƅ§�Áƈ6 من العهد الدولي لحقوق :

��řǽžŕƂŝƅ§Ã�řǽŷŕƈśŠƙ§Ã�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§»�ȈƈŮǽ�ȑ °ƅ§��ȈƈŸƅ§�Ɠž�ȘţƅŕǼ�řǽƅŕţƅ§��řǽƁŕſśƙ§�Ɠž�¼§±· Ɨ§�¿Ã̄ ƅ§�¼±śŸś

ŕśŦƔ�ȑ °ƅ§��ȈƈŸƅŕǼ�ƌśŮŕŸƈ�̈ ŬƄƅ�řŰ ±ſƅ§�Ɠž�µ ŦŮ�ȈȞ�Șţ�řǼŬŕƊƈƅ§�ª §Ã· Ŧƅ§�°Ŧśś�¼ÃŬÃ��řȄ±ţǼ�ƌƆŗƂǽÃ�Ƌ±

�����Șţƅ§�§°ƍ�řǽŕƈţƅ.«

œ§²±��أنظر- Šƅ§��řǼƂƅ§��řƊŕţȄ±�±§̄��ƑƅÃƗ§�řŸǼ· ƅ§��ÁŕŬƊƙ§�½ÃƂţ��̄ ƈţƈ�ȑ ŕ̄ŸŬ��  . 32، ص.2002

�7المادة řǽžŕƂŝƅ§Ã�řǽŷŕƈśŠƙ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�½ÃƂţƅ�ƓƅÃ̄ ƅ§� Ǝ̄Ÿƅ§�Áƈ��»�řǽƁŕſśƙ§�Ɠž�¼§±· Ɨ§�¿Ã̄ ƅ§�¼±śŸś

�řŰ ŕŦ�ƌŠÃŗ�ȈƈŸƆƅ�řǽś§ÃƈÃ�řǽ̄ŕŷ�¼Ã±¸ Ǽ�Ŷśƈśƅ§�Ɠž�µ ŦŮ�ȈȞ�ȘţǼ�řǽƅŕţƅ§1�ȈƄƅ�À̄Ƃś�Ɠśƅ§�©ōžŕȞƈƅ§��

��¹ÃƊ�ȑ£�Áƈ�řƁ±ſś�ÁÃ̄ ŗ�řƈǽƂƅ§�Ɠž�ȐÃŕŬśƈƅ§�ȈƈŸƅ§�Áŷ�řǽÃŕŬśƈ�©ōžŕȞƈÃ�řƅ̄ŕŷ�±ÃŠ£��ƑƊ̄£� ţ̄Ȟ��¿ŕƈŸƅ§

§�ŕƎŗ�ŶśƈśƔ�Ɠśƅ§�¾Ɔś�Áƈ�ƑƊ̄£�ª Ŭǽƅ�Ȉƈŷ�¼Ã±¸ Ǽ�¡ŕŬƊƆƅ�řƊŕƈŲ �Ŷƈ�řŰ ŕŦ�řſŰ ǼÃ�ÃŕŬśƈ�±Š£�Ŷƈ��¿ŕŠ±ƅ

������ȐÃŕŬśƈƅ§�ȈƈŸƆƅ«-½ƃ̄Ȝ�°· ƈ¢:

- Zancarin-Fournel Michelle, Poggioli Margan «A travail égal, Salaire égal» ?La C.G.T et les

femmes au temps front populaire, histoire documentaire Dijon, Edition universitaire de dijon»clio,

2013/2 (n˚38) p.329-331
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���ȈƈŸƆƅ�ÃŕŬśƈ�±Š£�Ɠž�Șţƅ§«��µ ÃŰ Ɗƅ§�§°ȞÃ�řǽƅÃ̄ ƅ§�µ ÃŰ Ɗƅ§�¿ÃŕƊśƊ�¹±ſƅ§�§°ƍ�¿ƜŦ�ÁƈÃ

�±ÃŠƗ§�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§�£̄ŗƈ�ÁŕƈŲ �̄ Ȟ¤ś�Ɠśƅ§�řǽȃ±Ÿƅ§

ȆƆœŶƃ¦�°Ş¢�ŗǻœƆšƃ�ŗƈœƆŰ Ȝ�̈ ¦ÂœŪƆƃ¦�¢®ŕƆ�°ƀř�Ƒřƃ¦�ŗǻƃÂ®ƃ¦�́ ÂŮ ƈƃ¦��ƙÂ¢.

��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ƑƆŷ�² Ȟ±Ɗ�¼ÃŬ100(řƊŬƅ�±ÃŠƗ§�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§�ÁōŮǼ19511 تأكّد التي

�©§ÃŕŬƈƅŕǼ�Ŷśƈśƅ§�ª ƜƈŕŸƅ§Ã�¿ŕƈŸƅ§�Áƈ�ƜƄƅ�ŢƈŬś�ȑ£�ª ƜƈŕŸƅ§Ã�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�©§ÃŕŬƈƅ§�£̄ŗƈ�ƑƆŷ

řƈǽƁ�ȑ °�Ȉƈŷ�Áŷ�±ŠƗ§�Ɠž�řǽÃŕŬśƈ�ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƛ§�ÁÃƈŲ ƈ�̈ Ŭţ1002�ȈƈŮǽ�« ƔţǼ

ŕŰ �ŕƎŸž̄ Ɣ��Ɠśƅ§�Ȑ±ŦƗ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�ŶǽƈŠÃ��ƑƊ̄Ɨ§�Ã£�ƓŬŕŬƗ§��ȑ ŕ̄Ÿƅ§�̈ ś±ƈƅ§�Ã£�±ŠƗ§ حب

�Ȇ Ȅ±Ÿśƅ§�§°ƍ�Áƈ�ŢŲ śƔ��ƌƅ�ƌƈ§̄ŦśŬ¥�ȈŗŕƂƈ��ŕƊƔŷ�Ã£�§̄ƂƊ��©±ŮŕǼƈ�±ƔŻÃ£�©±ŮŕǼƈ�©±ÃŰ Ǽ�ȈƈŕŸƆƅ

�ƓŬŕŬƗ§�Ã£�ȑ ŕ̄Ÿƅ§�̈ ś±ƈƅ§�Ã£�±ŠƗ§�ƑƆŷ�řžŕŲ ƈƅ§�±ŠƗ§�±Ű ŕƊŷ�ŶǽƈŠ�±ŕǼśŷ¥�©±Ã±Ų �ȈƈŕŮƅ§

�řǽƁŕſśƙ§�ÀÃƎſƈ�Ɠž�±ŠƗ§�Áƈ�§¡² Š��ƑƊ̄Ɨ§�Ã£

ƜƈŕŸƅ§Ã�¿ŕƈŸƅ§�©§ÃŕŬƈ��©±ŕǼŷ�±ƔŮś�ŕƈȞ�ª ƛ Ÿ̄ƈ�Ƒƅ¥��řǽÃŕŬśƈ�řƈǽƁ�ȑ °�Ȉƈŷ�Áŷ�±ŠƗ§�Ɠž�ª

�£̄ŗƈ�ȘƔŗ· ś�řƅŕſȞ�ƑƆŷ�¡ŕŲ ŷƗ§�¿Ã̄ ƅ§�ŶŠŮś��³ ƊŠƅ§�ƑƆŷ�ÀœŕƁ�² ƔƔƈś�ÁÃ̄ �©̄ ţ̄ƈƅ§�±ÃŠƗ§

�ƑŦÃśś�ŕƈȞ��ÁƔƆƈŕŸƅ§�ŶǽƈŠ�ƑƆŷ�řǽÃŕŬśƈ�řƈǽƁ�ȑ °�Ȉƈŷ�Áŷ�±ŠƗ§�Ɠž�ª ƜƈŕŸƅ§Ã�¿ŕƈŸƅ§�©§ÃŕŬƈ

ŗ· ś�ÁŕƈŲ Ã�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�² Ȅ² Ÿś�řǽſǽȞ�Ɠž�řƊÃ±ƈƅ§�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�ȘƔŗ· ś�řƅŕſȞ�ŶŠŮś�řǽƁŕſśƙŕž��ƌƂǽ

.""بوسائل تتلاءم مع أسالیب السائدة في  تحدید الأجور

��řǽƊ· Ãƅ§�Ţœ§ÃƆƅ§�Ã£�ÁƔƊ§ÃƂƅ§��±ŝƄ£�Ã£�řǽƅŕśƅ§�ȈœŕŬÃƅ§�Ȑ ţ̄¥�ȘȄ±· �Áŷ�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�ȘƔŗ· ś�²ÃŠƔ

ŕƈŠƅ§�ª ŕƁŕſśƙ§��ƌǼ�¼±śŸǽ�Ã£�ÁÃƊŕƂƅ§�Ƌ±±Ƃǽ�±ÃŠƗ§�̄ Ɣ̄ţśƅ�ƓƊÃƊŕƁ�Àŗ́ Ɗ�ȑ£�řƅÃ̄ �ȈȞ�ƑƆŷ��řǽŷ

�Ƌ°ƍ�ÀŕȞţ£�°ŕſƊ¥�ȈŠ£�Áƈ�¿ŕƈŸƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�̈ ŕţŰ £�ª ŕƈ̧ Ɗƈ�Ŷƈ��¡ŕŲ śƁƙ§�̄ Ɗŷ��ÁÃŕŸśś�Á£�ÃŲ ŷ

řǽƁŕſśƛ§3.

�ÀƁ±�řǽƅÃ̄�3، 2، 1أنظر نص المواد -1 ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ��100�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ���
2 - Aurélie Aurouet-Hmeur, L Egalite Professionnelle Homme-Femme : Etude De Droit Francais Et

Droit Algérien ; These Doctorat Spécialité : Droit Sociale , Université Francois-Rabelais De Tours,

Soutenue Le 11 Janvier 2013.p.335.

3-�řƈ̧ Ɗƈ��ƑƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�̈ śȞƈ��±ÃŠƗ§�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§��ƓſȄ±Ÿśƅ§�ȈƔƅ̄ƅ§��ƑƈÃś�ƜǽÃƊŕƈ��ƓƊƅÃ£�ŕƊÃŮ��² ƅÃ£�Áś±ŕƈ

��Ȇ ƔƊŠ��řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§2013.24، ص  .  
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«�ÂŞƕ¦�Ƒż°� -أ  œŮ ƈƗ¦�Â�ȆƆŶƃ¦�Àŵ�ȏÂœŪřƆƃ¦�°Şƕ¦��Àƒŕ�±ƒƒƆřƃ¦

�̄ Ɗŷ��±ŠƗ§�Ɠž�řƆŝŕƈƈƅ§�ª §±ŕƎƈƅ§�ȑÃ°�ª ƜƈŕŸƅ§Ã�¿ŕƈŸƅ§�©§ÃŕŬƈ�ȑÃŕŬśƈƅ§�±ŠƗŕǼ�̄ Ű Ƃǽ مزاولة

�ȘƔŗ· ś�½ŕ· Ɗ�±Ű śƂǽ��ÀÃƎſƈƅ§�§°Ǝŗ�ÆƜƈŷ��řƂǼŕ· ƈ�ȋÃ±Ů�Ɠž�ŕǼȄ±Ƃś�ȈƈŸƅ§�³ ſƊÃ£�ȈƈŸƅ§�³ ſƊ

مبدأ المساواة في الأجور على الرجال والنساء العاملین في المجال عینه وفي المؤسسة ، عندما 

�¿ŕȞŮ£�²±ŗ£�ÁƈÃ���±ŠƗ§�Ɠž�ŕƈƎś§ÃŕŬƈ�Áƈ�̄ ŗƛ��ÆƜŝŕƈƈÃ£�ŕÆƂǼŕ· ƈ�ÆƜƈŷ�ÁŕŰ ŦŮ�ȑ ¤̄Ɣ التمیز

�¹ÃƊƅ§�§°ƍ�¿§² Ɣƛ���ÆƜŝŕƈƈÃ£�ŕÆƂǼŕ· ƈ�ÆƜƈŷ�¿§Ã² Ɣ�ȑ °ƅ§�ȈŠ±ƅ§�±Š£�ÁÃ̄ �§Æ±Š£�©£±ƈƅ§�ŢƊƈ�±ÃŠƗ§�Ɠž

�Á§̄Ɔŗƅ§�¶ ŸǼ�Ɠž�ŕŬ±Ȟƈ�² ƔƔƈśƅ§�Áƈ

�ÁÃ̄¤Ɣ�ȑ °ƅ§�¿ŕƈŸƅ§Ã�ª ƜƈŕŸƅ§�ƑƆŷ�řƈǽƂƅ§�ȑÃŕŬśƈƅ§�ȈƈŸƅ§�Áŷ�ȑÃŕŬśƈƅ§�±ŠƗ§�£̄ŗƈ�±Ű śƂǽ�ƛ

�ȈƈŮǽ�Ȉŗ��ŕÆƎŗŕŮśƈ�Ã£�ŕÆƂǼŕ· ƈ�ÆƜƈŷ�̈ ƆŻƗ§�řƅŕţƅ§�ƓƍÃ��ŕÆſƆśŦƈ�ÆƜƈŷ��ÁÃ̄¤ËƔ�ÁƔ°ƅ§�¾œƅÃ£�ŕÆŲ ǽ£

�Ã£�ª §±ŕƎƈ�̈ Ɔ· śȄÃ��ª ŕǽƅÃ¤Ŭƈƅ§Ã�ÁÃƈŲ ƈƅ§�« Ɣţ�Áƈ�ŕÆſƆśŦƈ�ÆƜƈŷ�¡ŕŬƊƅ§Ã�¿ŕŠ±ƅ§�ȑ ¤̄Ɣ�ŕƈ̄ ƊŸž

�̄ ŗƛ��řǽƅŕƈŠƙ§�řƈǽƂƅ§�Ɠž�ŕǽÃŕŬśƈ�ƑƂǼƔ�¾ƅ°�Ŷƈ�ƌƊƄƅ��řſƆśŦƈ�ȋÃ±Ů�Ɠž�¿Ã§² ȄÃ��řſƆśŦƈ�ª §¡ŕſȞ

من مساواتهم في الأجر.

�Ɠž�¼ŕŰ Ɗƙ§���ȘƔƂţśŗ�ȈƔſƄƅ§�£̄ŗƈƅ§�Ãƍ��řƈǽƂƅ§�ȑÃŕŬśƈƅ§�ȈƈŸƅ§�Áŷ�ȑÃŕŬśƈƅ§�±ŠƗ§��Á¥

�ȈƈŸśŬÊǽ��ÁŕǽţƗ§�Áƈ�±ƔŝƄƅ§�Ɠž�ÁƄƅ��řƅ̄ŕŷ�±ÃŠ£�Ŷž̄ �ƋŕƊŸƈ�±ÃŠƗ§�Ɠž�¼ŕŰ Ɗƙ§Ã���±ÃŠƗ§

.1التعبیران دون تمییز بینهما

¦�ŗǻſœŽřƗœǺ�ÀÂƒƈŶƆƃ¦�¾œƆŶƃ -ب 

��ÀƁ±�řǽƁŕſśƙ§�Șŗ· Êś100على ( �ƓƎž��¡ŕƊŝśŬ¥�ÁÃ̄ ��ÁƔƆƈŕŸƅ§�ŶǽƈŠ�Ƒƅ¥�±ƔŮś�« Ɣţ�ŶŬ§Ã�½ŕ· Ɗ

Ã£�ª §¡ŕƊŝśŬ¥�řǽōǼ�ȈŗƂśƛÃ£�řƈœ§̄�©±ÃŰ Ǽ�¡§ÃŬ��ÁȄ±ŠŕƎƈƅ§�¿ŕƈŸƅ§�ȈƈŮśÃ��ª ŗ́ ſţś ،مؤقتة

Ã£�řǽƈŗ́ Ɗ�ÀƎŷŕŲ Ã£�ª ƊŕȞ�¡§ÃŬÃ�ª ŋŮƊƈƅ§Ã�řŷ§±² ƅ§�Ɠž�ÁÃƆƈŕŸƅ§�ŕƎƊƈ�̄ ƔſśŬǽ�ŕƈȞ�řǽƈŗ́ Ɗ�±ƔŻ

śƅŕǼ��řǽƅ² Ɗƈƅ§�řƈ̄ Ŧƅ§Ã�řǽƆœŕŸƅ§ƑƆŷ�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�ȘƔŗ· ś�ƓżǼƊƔ�Ɠƅŕ�Ɠ· żǽ�« ƔţǼ�ÁȞƈƈ�ŶŬ§Ã�½ŕ· Ɗ

Ɠž�řǽœŕŲ:أنظر- Ƃƅ§�řŷÃŬÃƈƅ§���̄ Ɗƍ�̄ ƈţƈ�ÁŬţ��řǽƊÃƊŕƂƅ§�̈ śƄƅ§�±§̄�ƓƊŕŝƅ§�¡² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ÀŕȞţ£�­±Ů

.       1118،ص. 2007

1-�µ ��ŶŠ±ƈƅ§�³ ſƊ��ƑƈÃś�ƜǽÃƊŕƈ��ƓƊƅÃ£�ŕƊÃŮ��² ƅÃ£�Áś±ŕƈ30.
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��Ɠž�ŕƈǼ��µ ŕŦƅ§Ã�ÀŕŸƅ§�ŕŸƈ�ÁƔŷŕ· Ƃƅ§�ƑƆŷ�Șŗ· ƊƔ�ÃƍÃ��řžŕȞ�ª ŕŷŕ· Ƃƅ§�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�ª ŕœž�ŶǽƈŠ

ذلك الصناعة والخدمات والزراعة، في الإقتصاد المنظم وغیر المنظم على السواء.

�ŗƆœŵ�̈®ŵœƀȜ�¾œƆŶƃ¦�ŴǻƆŞ�ƏƄŵ�Ȗŕ¶ƈƒ�°ÂŞƕ¦�Ƒż�̈ -ج ¦ÂœŪƆƃ¦�¢®ŕƆ

�Șţƅ§�§°ƍ�ȘƔŗ· ś�řƂȄ±· �Á£�ŕƈƆŷ��Á§̄Ɔŗƅ§�ŶǽƈŠ�ƑƆŷ�Șŗ· ƊƔ�ƓŬŕŬ£�Șţ�±ÃŠƗ§�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§�Á¥

�ƑŦÃśś�ŕƈȞ��řǽƊ· Ãƅ§�ŕƎžÃ±¸ �̈ ŬŕƊƔ�ŕƈǼ��±Ŧƕ�Áƈ² �ÁƈÃ�±Ŧƕ�̄ Ɔŗ�Áƈ�Ȇ ƆśŦś�̄ Ɓ�řŬ±ŕƈƈƅ§�Ɠž

�Ŷƈ��ȘƔŗ· śƅ§�̈ ƔƅŕŬ£�Ɠž�řƊÃ±ƈƅ§ ضرورة إحترام مبدأ المساواة في الأجور وإتخاذ تدابیر فعالة لهذا

�ȑ°ƅ§�Ȇ œŗ́ Ãƅ§�ÀǽƔƂśž���ÁƔŬƊŠƅ§�ÁƔŗ�©§ÃŕŬƈƅ§�ȘƔƂţśŗ�ŕƂǽŝÃ�ŕ· ŕǼś±¥�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�ȌǼś±ȄÃ��¶ ±żƅ§

�ÀǽƔƂś�Áŷ�Ȇ ƆśŦƔ��Ƌ² ŕŠƊ¥�̈ ÃƆ· ƈƅ§�ȈƈŸƅ§�Ƒƅ¥�̄ ŕƊśŬƙŕǼ�Ȇ œŗ́ ÃƆƅ�řǽŗŬƊƅ§�řƈǽƂƅ§�̄ Ɣ̄ţś�Ƒƅ¥�¼ Ǝ̄Ɣ

�ªالأداء، مع العلم §ÃƜŷ�ŢƊƈ�̄ ƊŸž��±ŠƗ§�ƑƆŷ�±Ìŝ¤Ɣ�̄ Ɓ�ȈƈŕŸƅ§�¡§̄£�ÀÌǽƂǽ�ȑ °ƅ§�¡§̄Ɨ§�ÀǽƔƂś�Á£

�ƓƅŕƈŠƙ§�ȑ±ƎŮƅ§�±ŠƗ§�Ɠž�¼ƜśŦƙ§�ÁÃȞǽ�Á£�Ȉƈśţƈƅ§�Áƈ��Ɯŝƈ�řǽŠŕśƊƙ§Ã£�¡§̄Ɨ§�©ōžŕȞƈƅ

.مبرّرا

œƆŶƃ¦�ŴǻƆŞ�ƏƄŵ�°ÂŞƕ¦�Ƒż�̈¾ - ه ¦ÂœŪƆƃ¦�¢®ŕƆ�̈ ®ŵœſ�Àŵ� œƈśřŪƙ¦

Ɨ§�Ɠž�¼ƜśŦ¥� Ã̄ŠÃŗ�ŢƈŬǽ�ÁƔŸśƔ�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈǽƁ�Ɠž�ƓŷÃŲ Ãƈ�¼ƜśŦ¥� Ã̄ŠÃ� Ɗ̄ŷ�±ÃŠ

�řƊ±ŕƂƈƅ§Ã�řſƆśŦƈ�Ȇ œŗ́ Ã�ÀǽƔƂśŗ�ƓŲ Ƃǽ�řƈǽƂƅ§�ȑÃŕŬśƈƅ§�ȈƈŸƆƅ�ȑÃŕŬśƈƅ§�±ŠƗ§�ÀÃƎſƈž��Ƌ² ŕŠƊ¥

�řǽƊƎƈƅ§�řȃ±Šśƅ§Ã�ª Ɯǽƍōśƅ§��ª §± Ƃ̄ƅ§Ã�ª §±ŕƎƈƅŕȞ�řŷÃŲ Ãƈ�±ƔƔŕŸƈ�Ƒƅ¥�̄ ŕƊśŬƙŕǼ�ŕƎƊƔŗ1�ȋÃ±ŮÃ

ƅ§�řƁŕ· ƅ§Ã�ª ŕǽƅÃ¤Ŭƈƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�şśƊƔ�Ȇ œŗ́ Ãƅ§�řƈǽƁ�Ɠž�¼ƜśŦ¥�ȈŠŬǽ�ŕƈ̄ ƊŷÃ��ȈƈŸƅ§�Ɠž�řƅÃ°ŗƈ

�¡ŕŬƊƅ§�Ã£�¿ŕŠ±ƅ§� ŕ̄śŷ¥�Ɠśƅ§�Ȇ œŗ́ ÃƆƅ�řǼÃŬƊƈƅ§�řǽ· ƈƊƅ§�řƈǽƂƅŕǼ�±ŝōśƔ�ƛ�ƓŷÃŲ Ãƈ�ÀǽƔƂś�Áŷ

±ÃŠƗ§�ȐÃśŬƈ��Ɠž�¼ƜśŦƙ§�§°ƍ�³ ȞŸƊƔ�Á£�Áƈ�̄ ŗƛ��ŕƎśƅÃ§² ƈ�ƑƆŷ2.

�ª ƊƈŲ ś��±Ȟ°ƅ§�řſƅŕŬƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Á£��ȘŗŬ�ŕƈƅ�řŰ ƜŦ�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§�£̄ŗƈǼ�µ ŕŦƅ§�± Ű̄ ƈƅ§

الأجور، وهو ضرورة عدم التمیز بین العمال والعاملات في الأجور إذ قدمو أعمالا متماثلة.

1 -Bouras Zohra,«La mondialisation et Le travail des femmes» ; Revue algerienne Des Sciences

juridiques Econamiques et Politiques,N° 2, Alger, 2009.p.67.

2-��µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ�ƑƈÃś�ƜǽÃƊŕƈ��ƓƊƅÃ£�ŕƊÃŮ��² ƅÃ£�Áś±ŕƈ25.
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�œǻƈœś-�ŗƄŮ ƃ¦�©¦¯�ŗǻƃÂ®ƃ¦�°ƒƒœŶƆƃ¦�́ ÂŮ ƈ

�±Š£�řǽŕƈţƅ�řƊŕƈŲ Ȟ�©§ÃŕŬƈƅ§�£̄ŗƈ�³ Ȅ±Ƅś�±Ƃś�Ɠśƅ§�řƆŰ ƅ§�ª §°�Ȑ±ŦƗ§�řǽƅÃ̄ ƅ§�±ƔƔŕŸƈƅ§�ÁƔŗ�Áƈ

�µ Ɗ�ȈƈŕŸƅ§�ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ�ƑƅÃƗ§�©̄ŕƈƅ§111�Ɠž�² ƔƔƈśƅ§�¿ŕȞŮ£�ȈȞ�¡ŕƎƊŐŗ�řƂƆŸśƈƅ§��

�ÀƁ±�řǽŰ�19581(في الاستخدام والمهنة)، الإستخدام والمهنة Ãśƅ§�Ƒƅ¥�řžŕŲ ƙŕǼ��90(2

�£̄ŗƈ�ȘƔŗ· ś�ÁƔƈōś�Ɠž�řƅÃ̄ ƅ§�±Ã̄ �ƑƆŷ� Ȟ̄¤ś�±Ȟ°ƅ§�řſƅŕŬƅ§�řǽƁŕſśƙ§�¹ÃŲ Ãƈ�³ ſƊ�řƊƈŲ śƈƅ§

ž�©§ÃŕŬƈƅ§�¡§ÃŬ�£̄ŗƈƅ§�§°Ǝƅ�ŕƁ±Ŧ�ȈȞŮś�©±ƂžÃ£�̄ Ɗŗ�ȑƗ�Àŕśƅ§�ÁƜ· Ǽƅ§�±§±Ɓ¥�ȘȄ±· �Áŷ�±ÃŠƗ§�Ɠ

Ã£��řŬŬ¤ƈƆƅ�ƓƆŦ§̄ƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Ɠž�Ã£��±ÃŠƗ§�̄ Ɣ̄ţśƅ�řǽŷŕƈŠ�̄ÃƂŷÃ£�ȑ ±̄ž�̄ Ƃŷ��Ɠž�¾ƅ°�ÁŕȞ في

�µ ŕŦ�² ŕƎŠ�řǼŕƁ±ƅ�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�¹ ŕŲ Ŧ¥�Ŷƈ�řǽƊ· Ãƅ§�ŕƎśŕŸȄ±Ůś�ȐÃśŬƈ�ƑƆŷ�¾ƅ°Ã��±ÃŠƗ§�ÀƆŬ

œśśƃƈƃ¦�œ�°ÂŞƕ¦�Ƒż�̈ ¦ÂœŪƆƃ¦�¢®ŕƆ�ƏƄŵ�®Ƃŋř�Ƒřƃ¦�ŗǻȁ°Ŷƃ¦�́ ÂŮ

�±ŕǽŸƈƅ§�±Ȅ±Ƃś�Ɠž�±ŠƗ§�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅŕǼ�řƆŰ ƅ§�ª §°�řǽȃ±Ÿƅ§�ȈƈŸƅ§�±ƔƔŕŸƈƅ�řƈŕŸƅ§�ª ŕƍŕŠśƙ§�Ȉŝƈśś

�µ Ɗ�¿ƜŦ�Áƈ��ȈƈŸƅŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§�ÀƎƁÃƂţ�Ɠž�ÆŕŸǽƈŠ�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�² ƔƔƈśƅ§�À̄ŷÃ�©§ÃŕŬƈƅ§�ÁōŮǼ�ÀŕŸƅ§

�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ��ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ1�ȈƔ̄Ÿś�ȑ£�ÁÃ̄§8/1المادة  �ƌś±±Ȟ�ȑ °ƅ§��ȈƈŸƅ§�ª ŕǽÃśŬƈ�ÁōŮǼ��

���ÀƁ±�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ6�8/1المادة ƌǽž�¡ŕŠ�« Ɣţ���řƅ̄Ÿƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕǽÃśŬƈ�ÁōŮǼ��» یجب أن

�ȘȄ±ſśƅŕȞ�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�ȘȄ±ſś�ƑƆŷ�ȑÃ· Ɗśƛ£Ã��©̄ţ§Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕǽÃśŬƈ�ŕƍ±±Ƃś�Ɠśƅ§�řǽŕƈţƅ§�ÁÃƄś

�ȑ±Ű ƊŸƅ§�ȈŰ Ɨ§�Ã£��³ ƊŠƅ§�̈ ŗŬǼƓŬŕǽŬƅ§�ȑ£±ƅ§�Ã£��ÁƔ̄ƅ§�Ã£��ÁÃƆƅ§�Ã£«3�©̄ŕƈƅ§�ª Ű Ɗ�ŕƈȞ��

42�Ȉŝŕƈś�̄ Ɗŷ�¾ƅ°�ȈŠ±ƅ§�±ŠƗ�Ȉŝŕƈƈƅ§�±ŠƗ§�řƆƈŕŸƅ§�©£±ƈƅ§�ŢƊƈ�©±Ã±Ų �ƑƆŷ�řǽƁŕſśƙ§�³ ſƊ�Áƈ

.تمنح المرأة العاملة الأجر المماثل لأجر الرجل، وذلك عند تماثل العمل«العمل المقدم  «4

1-��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§111 1958) لسنة�řǽƊŕŝƅ§�ƌś±Ã̄ �Ɠž�Ȇ ƔƊŠ�Ɠž�ƓƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�±ƈś¤ƈ�̈ ŠÃƈǼ�©̄ƂŸƊƈƅ§

ÃƔƊÃƔ�Á§±Ȅ² ţ�ÁƔŸȃ±Ɨ§Ã1958.

��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ƓƊŕŝƅ§�¡²أنظر- Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ÀŕȞţ£�­±Ů�Ɠž�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řŷÃŬÃƈƅ§���̄ Ɗƍ� ƈ̄ţƈ�ÁŬţ�

  .1129ص.

2-��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽŰ Ãśƅ§90 1951) لسنة�řŸǼ§±ƅ§�ƌś±Ã̄ �Ɠž�Ȇ ƔƊŠ�Ɠž�ƓƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�±ƈś¤ƈ�̈ ŠÃƈǼ�©̄ƂŸƊƈƅ§

�ÃƔƊÃƔ�Á§±Ȅ² ţ��ÁƔŝƜŝÃ1951.

8/1�Áƈ���ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƁŕſśƙ§6�řƊŬƅ�ȈƈŸƅ§�ªالمادة -3 ŕǽÃśŬƈ�ÁōŮǼ��1976

42�řǽƁŕſśƙ§�³المادة -4 ſƊ��Áƈ��
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ŕŠ±ƅ§Ã�¡ŕŬƊƅ§�ÁƔŗ�©§ÃŕŬƈƅŕǼ�ƓŲ¿�إذن مبدأ المساواة في الأجور ŕƂƅ§�ÀŕŸƅ§�£̄ŗƈƆƅ�řŠƔśƊ�ƛ¥�Ãƍ�ŕƈ

�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅŕǼ� Ű̄ ƂǽÃ��ƌŠœŕśƊÃ�ȈƈŸƅ§�¼Ã±¸ Ã�Ȇ Ɣ̧ Ãśƅ§�ȋÃ±Ů�µ ŦƔ�ŕƈǽž��ȈƈŸƅ§�¿ŕŠƈ�Ɠž

�¿ŕƈŷƗ§�³ ſƊŗ�§ÃƈŕƁ�§°¥�ȑÃŕŬśƈ�±Š£�ƑƆŷ�ÁƔŬƊŠƅ§�ƜȞ�Áƈ�¿ŕƈŸƅ§�ȈŰ ţśƔ�Á£�±ÃŠƗ§

řƆŝŕƈśƈ�řƈǽƁ�ª §°�¿ŕƈŷōǼÃ£.

�ȏ°ő¦±Şƃ¦�ŴȂ°Ŭřƃ¦�Ƒż�°ÂŞƕ¦�Ƒż�̈الفرع الثا ¦ÂœŪƆƃ¦�¢®ŕƆ�² Ȃ°Ƃř��Ƒƈ:

�řǽƊ· Ãƅ§�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�ȈŠ�Ɠž�ª ƜƈŕŸƅ§Ã�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�©§ÃŕŬƈƅ§�£̄ŗƈ�³ Ȅ±Ƅś�ƑƆŷ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�̄ ƈŷ

¿ÃŸſƈƅ§�řȄ±ŕŬƅ§�ƑśţÃ£�ŕƎƊƈ�řƂǼŕŬƅ§�ª ƊŕȞ�¡§ÃŬ�ȈƈŸƅ§�řƁƜŸƅ�řƈ̧ Ɗƈƅ§1�±§±Ɓ¥�Ȑ ƈ̄�ŕƊƅ�ÁƔŗśƔ��

ŗƈƅ§�§°ƍ�̄ ƔŬŠś�ƑƆŷ�¹±Ůƈƅ§�¡ŕƊȃÃ�řǽƊ· Ãƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§Ã�±ƔśŕŬ ƅ̄§�ȈȞ�Ɠž�ƌǽƆŷ�µ Ɗƅ§�¿ƜŦ�Áƈ�£̄

تخضع الأجور للمبدأ «...* على أنه:1976من دستور 04فقرة  59على ذلك تنصت المادة 

ŠƗ§�Ɠž�ȑÃŕŬśƅ§�À²±���القائل: ƆśŬǽ��ȈƈŸƅ§�Ɠž�ȑÃŕŬśƅ§«2�ȑ±œ§² Šƅ§��¹±Ůƈƅ§�Á£�ŕƊƅ�±Ǝ̧ ǽ��

ŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�Ɠž�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�³ ±Ȟ�ÀƁ±�±ƈƗ§�¨ ŠÃƈǼ�¿ƜƂśŬƙ§�°Ɗƈ�řǽƅ62-57�ȑ °ƅ§

�ȑ °ƅ§�ƓŬƊ±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕž�ÁŕȄ±Ŭ�ƓƊŸǽ�ŕƈ�řŬƊ±ſƅ§�µ ÃŰ ƊƅŕǼ�ȈƈŸƅ§�±§±ƈśŬ¥�ƑƆŷ�µ Ɗ�±Ɓ£

�ƌƊ£�ƑƆŷ�µ ƊƔ�ÁŕȞ»Ȉ· ŕǼ�±Ŧƕ�Ã£�³ ƊŠƅ�ȈƈŕŸƅ§�¡ŕƈśƊ§�ƑƆŷ�±ŠƗ§�Ɠž�² ƔƔƈś�ȈȞ«.

�ÀƁ±�±ƈƗ§�̈ ŠÃƈǼ�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ƑƊŗś�ŕƈȞ71-473�¿ŕƈŸƅ§�ȑÃŕŬśŗ�±Ɓ£�ȑ °ƅ§Ã��

���ȑÃŕŬśƈ�¬ŕśƊƙ§Ã�ª Ɯƍ¤ƈƅ§�ÁŷÃ�ȈƈŸƅ§�³ ſƊ�Áŷ�řţÃƊƈƈƅ§� œ̄§Ãſƅ§Ã�ª ŕǼŠ§Ãƅ§Ã�½ÃƂţƅ§�Ɠž

�ÀƁ±�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�ƓŬƊ±ſƅ§�¹±Ůƈƅ§�Ƌ°Ŧś¥�ȑ °ƅ§�Ȇ ƁÃƈƅ§�³ ſƊÃƍÃ83-635�ÁƔŗ�©§ÃŕŬƈƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§

±�§�ƓƊÃƊŕƂƅ§�£̄ŗƈƅ§�ÁŕȞ�§°¥��ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ.العمال والعاملات Š̄śŕƈ�řƈǽƁ�ª §°�ȈƈŸƅ�ȑÃŕŬƈ�±ŠƗ

1-��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ƑƆŷ�±œ§² Šƅ§�ª Ɓ̄ŕŰ �̄ Ƃƅ100 1962) في سنة�ƓƊŗś�ƑƆŷ�ŕƎŗ�Ŷž̄ �ȑ °ƅ§�±ƈƗ§�ÃƍÃ��

�řǽƊ· Ãƅ§�ŕƎśŕŸȄ±ŮśÃ�ŕƍ±ƔśŕŬ �̄ȈȞ�Ɠž��ÁƔŬƊŠƅ§�ÁƔŗ�©§ÃŕŬƈƅ§��£̄ŗƈ

-voir : Aurélie Aurouet-Hmeur, op-cit,p.335.

̈�§1976�ÀƁ±�±ƈƗمن دستور سنة 59/4المادة -2 ŠÃƈǼ�± ŕ̄Ű ƅ§76-97�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��

�±ÃśŬ �̄̄ Ÿǽ
1976�řŰ ŕŦ�řſŰ Ǽ�±ÃŠƗ§�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§�£̄ŗƈ�ÁƈŲ ś�ȑ °ƅ§�̄ ƔţÃƅ§�Ãƍ

ƈ�ª±�74-71الأمر رقم من 9أنظر المادة -3 ŕŬŬ¤ƈƆƅ�ƓƄ§±śŮƙ§�±ƔŬśƅ§�ÁƈŲ śƈƅ§�ȘŗŕŬ�ŶŠ
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Ƃ̄ž�±Ã· śƅ§�ȈƔƆƁ�ƑƂǼƔ�ƓƆŸſƅ§�ƌƂǽŗ· śž�ª ŕȄ±Ůŷ�©̄ŷ�°Ɗƈ�ŕŬƊ±ž�Ɠž�¼Ã±Ÿƈ��řǽÃŕŬƈ واجه عدة

řǽƂǽŗ· śƅ§�řǽţŕƊƅ§�Áƈ�̈ Ɓ§Ãŷ1

1975�ÀƁ±�±ƈƗ§�±Ã̄وفي سنة  Ű ǼÃ75-31�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�řƈŕŸƅ§�ȋÃ±Ůƅ§�ÁƈŲ śƈƅ§

�ŕƎśƔŕƈţ�ÁŕƈŲ Ã�řǽƅŕƈŸƅ§�řƂǼ· ƅŕǼ�Àŕƈśƍƙ§�Ƒƅ¥�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ƑŸŬ���ƑżƆƈƅ§�µ ŕŦƅ§�¹ ŕ· Ƃƅ§

�řǽŕƈţƅ§�Áŷ�ƜƈŕȞ�ŕǼŕǼ�±ƈƗ§�§°ƍ�Ɠž�¹±Ůƈƅ§�µ Ŧ�¾ƅ°ȃÃ��řƆƈŕȞ�ŕƍ±ÃŠ£�ƑƆŷ�ŕƎƅÃŰ ţÃ

�±ÃŠƘƅ��řǽƊÃƊŕƂƅ§.

�±Ű ţƊƔƛ�±ÃŠƗ§�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§��£̄ŗƈ�ȘƔŗ· ś�² Ɣţ�Á£�¹±Ůƈƅ§�ƌǽž�ÁÌƔŗ�µ Ɗ�±ƈƗ§�¿Ã£�§°ƍ�Ì̄Ÿǽ

�ÁŬƅ§�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�² ƔƔƈśƅ§�À̄ŷÃ£�©§ÃŕŬƈƅ§�ȈƈŮǽƅ�ŶŬśƔ�Ȉŗ��̈ Ŭţž�¿ŕŠ±ƅ§Ã�¡ŕŬƊƅ§�¿ŕƈŸƅ§�ƑƆŷ

±ŕżŰ ƅ§Ã�±ŕǼƄƅ§�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ2. 1976أما في سنة�řŬŕǽŬ� ŕ̄ƈśŷǔ§Ã�ƓƄ§±śŮƙ§�ƌŠÃśƆƅ�řŠƔśƊÃ

�التخÁ£�ƑƆŷ��©§ÃŕŬƈƅ§�£̄ŗƈ�Ƒƅ¥�ƓƊ· Ãƅ§�½ŕŝƔƈƅ§�¶ ±Ÿś��ȑ² Ȟ±ƈƅ§�Ȍǽ·»�Áƈ�¡ƓŮ�ȘƔƂţś

�řƅ̄ŕŷ�řŬŕǽŬ�̈ Ƅ§ÃƔ�Á£�̈ ŠƔ�ƓƊ· Ãƅ§�ȋŕŮƊƅ§�ª ŕŷŕ· Ɓ�ƑƆŷ�řƂǼ· ƈƅ§�±ÃŠƗ§�řŬŕǽŬ�Ɠž�ÀŕŠŬƊƙ§

�©̄ƈśŬƈ�ÁÃƄś�Á£�̄ ŗƛ�řǽƅŕŸſƅ§Ã�¿ Ÿ̄ƅŕǼ�řŬŕǽŬƅ§�Ƌ°ƍ�ÀŬśś�ƓƄƅ�̈ ŠȄÃ�±ÃŠƗ§�Á§̄Ɣƈ�Ɠž�řƅŕŸžÃ

±�ȈƄƅÃ�ƌśمن مبدا التسا Ƃ̄ƈ�¨ Ŭţ�ȈȞ�Áƈ�£̄ŗƈÃ�Á�±ŠƗ§�Ɠž�ȑÃŕŬśƅ§�À² ƆśŬǽ�ȈƈŸƅ§�Ɠž�ȑÃ

حسب عمله   

�À² ƆśŬǽ�±ÃŠƗ§�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§�£̄ŗƈ�ȘƔŗ· ś�Á£�ƓƊ· Ãƅ§�½ŕŝƔƈƅ§�¿ƜŦ�Áƈ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§� Ì̄Ƅ£

�£̄ŗƈƅ�ƌŲ ±Ÿś�¾ƅ°�ƑƆŷ�ȈƔƅ̄ƅ§Ã�ŕƊƍ�řǽƊŸƈƅ§�ª Ŭǽƅ�řǽƆȞŮƅ§�©§ÃŕŬƈƅ§�ÌÁ£Ã��À̄Ƃƈƅ§�ȈƈŸƅ§�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§

"�Ɠśƅ§�©§ÃŕŬƈƅ§�Ɠƍ�ŕƍ Ű̄ Ƃǽ�Ɠśƅ§�©§ÃŕŬƈƅ§�ÁƗ�¾ƅ°���ƌƆƈŷ�¨ Ŭţ�ȈƄƅÃ�ƌś± Ƃ̄ƈ�¨ Ŭţ�ȈȞ�Áƈ

ȈƈŸƅ§�¼Ã±¸ Ã��² ŠƊƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ȐÃŕŬś�Ƒśƈ�±ÃŠƗ§�Ɠž�±žÃśś3.

1 -Séverine Lemiere et Rachel Silvera, « Un salaire égal pour un travail de valeur comparable entre

les femmes et les hommes Résultats de comparaisons d'emplois », La Revue de l'Ires 2010/3 (n°

66), p. 64.

��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��®�½�¹أ، 31- 75من الأمر رقم  146/1المادة تنص-2 �¹ �́ یؤمن الحد الأدنى «�

».المضمون للأجر الوطني لكل عامل دون تمیز في الجنس أو السن،...

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ75.

-µ ŦƔ�ŕƈǽž�¾ƆŬƈƅ§�³ ſƊ�ŕŠƎśƊ¥�ȑ±œ§² Šƅ§Ã�ƓŬƊ±ſƅ§�¹±Ůƈƅ§�Áƈ�ƜȞ�Á£�̄ Ű̄ ƅ§�§°ƍ�Ɠž�ȎţƜƊ�£̄ŗƈ�³ Ȅ±Ƅśŗ

�©̄ŕƈƅ§�¾ƅ°�Ɠž�ª Ű Ɗ��ȈƈŕŸƅ§�±Š£�řǽŕƈţƅ�řƊŕƈŲ Ȟ�©§ÃŕŬƈƅ§2-140L:
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�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�±Ã̄ Ű ǼÃ78-12المتضمن�Ɠž�µ Ɗ�̄ ţÃƈ�Ɠƅŕƈŷ�ŶȄ±Ůś�¿Ã£�Ì̄Ÿǽ�ȑ °ƅ§�¹ �¹ �£�½

ǽŬ§ÃŬ�¿ŕƈŸƅ§�ȈƈŸƅ§�Áŷ�ÁÃŲ«على ما یلي: 02الفقرة  07مادته  ŕƂśƔ�ª ŕǼŠ§Ãƅ§Ã�½ÃƂţƅ§�Ɠž�ř

Ã̄̄±ƈƅ§Ã�ȈƔƍōśƅ§�Ɠž�§ÃÃŕŬś�§°¥�©̄ţ§Ã�ŕǽ§² ƈǼ�ÁÃŸſśƊȄÃ�řƆŝŕƈśƈ�§±ÃŠ£�̄ ţ§Ãƅ§.«

��ÁÃƊŕƂƅ§�³ ſƊ�ÁƈŲ ś�ŕƈȞ78-12�̄ ŸǼ£�Ƒƅ¥�̈ ƍ°�Ȉŗ�©§ÃŕŬƈƅ§�£̄ŗƈ�ƑƆŷ�̄ Ƅōś�±ƍŗ́ ƈÃ�ƌŠÃ£��

ن لم یبلغوا سن الرشد من ذلك، حیث أقر ضمان مبدأ  المساواة بین العمال صغار السن الذی

�Ƒśƈ�¾ƅ°Ã�±ŠƗ§�Ɠž�Șţƅ§�ŕƎƈƍ£�ÁƈÃ�ȈƈŸƅ§�Áŷ�řŠśŕƊƅ§�½ÃƂţƅ§�Ɠž�ÁŬƅ§�±ŕǼȞ�¿ŕƈŸƅ§Ã�ƓƊ̄ƈƅ§

�±Ű Ƃƅ§�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�±ÃŠƗ§�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§�ȋ±Ů�ÁŐž�ƓƅŕśƅŕǼÃ��ȈƈŸƅ§�¨ Ű ŕƊƈ�³ ſƊ�¿ŕƈŸƆƅ�ÁŕȞ

ƅ§�£̄ŗƈ�ȘƔŗ· ś��² Ɣţ�Áƈ�ŶŬÃ�ŕƈȞ��ŕƎś§°�ȈƈŸƅ§�¨ Ű ŕƊƈ�ȈżŮǼ�ȌǼś±Ɣ�ÁƔżƅŕǼƅ§Ã�Ɠž�©§ÃŕŬƈ

�ÁÃƈ̄ ŦśŬƈƅ§�¾œƅÃ£Ã��©̄ƈƅ§�©̄ ţ̄ƈ�Ȉƈŷ�̄ÃƂŷ�̈ ŠÃƈǼ�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�ȐÃŕŬ�°¥��±ÃŠƗ§

�±ÃŠƗ§�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�Áƈ�ÁƔśœſƅ§�ÁƔśŕƍ�ÁƔŗ�² ƔƔƈśƅ§�ŶƊƈ��©̄ƈƅ§�©̄ ţ̄ƈ�±ƔŻ�Ȉƈŷ� Ã̄Ƃŷ�¨ ŠÃƈǼ

1المدفوعة لهم على أساس نوع علاقة العمل أو مدة عقد العمل.

Ɗƅ�ŢŲ śƔ�ȘŗŬŕƈ�ƑƆŷ�§¡ŕƊŗ�ÀŕȞţƗ§�Áƈ�±ƔžÃ�̄ ŷ̄�ÁƈŲ śƔ�ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�Á£�±ŕȞƊ¥�ŕƊƊȞƈǽƛ�Á£��ŕ

��¿ŕƈŷƗ§�ª Ɔŝŕƈś�ŕƈ�§°¥�ÃŕŬśƈ�±Š£�Ɠž�Șţƅ§�ŕƎƔž�ŕƈǼ�¿ŕƈŸƅ§�ª ŕǼŠ§ÃÃ�½ÃƂţǼ�řŰ ŕŦƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§

�Á£�ŕƎƊōŮ�Áƈ�ª §¡§² ŠÃ�ª ŕǼÃƂŸǼ�ÀŕȞţƗ§�Ƌ°ƍ�ȌţÊǽ�Ãƅ�ƌÌƊ£�ȎţƜƊ�ŕƊÌƊ£��ƌǽƆŷ�¨ ŕŸǽ�ŕƈ�ƌƊ£�Ìƛ¥

£�¿ƜŦƙ§�À̄ŷ�ÁƈŲ ś�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�±ÃŠƗ§�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§�£̄ŗƈǼ�³ ŕŬƈƅ§�Ã

�řƅÃ̄ ƅ§�ª ŗŸƅ�̄ Ƃƅ�Í°¥�©±śſƅ§�¾Ɔś�¿ƜŦ�ŶǼśƈƅ§�şƎƊƆƅ�řƅÃ̄ ƅ§�̄ ŕƈśŷ¥�Ƒƅ¥�¾ƅ°�¶ ŸǼƅ§�ŶŠ±Ɣ�ÁƔţ�Ɠž

�Ɯž��ŕƎś§°�ª ƁÃƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�¨ ±�ŕƎƊ£�ƑƊŸƈǼ�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�ȈƄƅ�¾ƅŕƈƅ§Ã�¹±Ůƈƅ§�±Ã̄

�ŕƈƈ�ÀŕȞţ£�Áƈ�ƌœŮƊś�ŕƈ�Ȇ ƅŕŦś�Á£�ŕƎƊȞƈǽ�ª ŕŷŕ· Ƃƅ§�Ɠž�ȈŦ ś̄ƅ§�Áŷ�řƅÃ̄ ƅ§�ƓƆŦś�¾ƅ°�Áŷ��şśƊ

«tout employeur est tenu d´ assurer, pour un même travail ou pour un travail de valeur égale,

l´égalité de rémunération entre les hommes et les femmes».

Il est précisé, en outre, que « les différents éléments composants la rémunération doivent être établis

selon des normes intendique pour les hommes et pour les femmes. Les catégories et les critères de

classification et de promotion pro…….». Marchand Daniel, Le Droit du Travail en pratique, 6em

éditions mise à jour au 15 Juillet 2003, éditions d organisation, Paris, 2003.p243.

-voir : Cour de cassation, chambre sociale,Audience publique du 28 novembre 2000, N° de pourvoi:

97-43715 99-41661, Publié au bulletin-www.légifrance.gouv.fr.

12�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-78، من القانون رقم 53، 44/3، 7/2أنظر نص  المواد -1 �¹ �³ �£�½��
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řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�Áƈ�ŕƎŗŕţŬƊǔ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§1��ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§��±¯ÊŰ �ƓƅŕśƅŕǼÃ90-11 سنة

1990�¿ŕƈŸƅ§�řǽŕƈţǼ�řŰ ŕŦƅ§�ÀŕȞţƗ§�Áƈ�©±ƔŗȞ�řŷÃƈŠƈǼ�¡ŕŠ�ȑ °ƅ§��ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ÁƈŲ śƈƅ§

ŗ�ÀŕƂž��ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�Ɠž�Ȇ ƔŸŲ ƅ§�¼±· ƅ§�Àƍ±ŕǼśŷŐŗ�ÁƔŗ�±ÃŠƗ§�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§�£̄ŗƈ�řƅōŬƈ�¡§±ŝŐ

�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�Àŕŷ�£̄ŗƈȞ�¿ŕƈŸƅ§17 :التي تنص على أنه»�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�ÀŕȞţƗ§�ȈȞ�řƆ· ŕǼ�̄ Ÿś

�ÁƔŗ�² ƔƔƈśƅ§�Ƒƅ¥�ȑ ¤̄ś�Á£�ŕƎƊōŮ�Áƈ�Ɠśƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Ɠž�Ã£�ª ŕƁŕſśƙ§Ã�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƛ§�Ɠž

�±ŠƗ§Ã�ȈżŮƅ§�¿ŕŠƈ�Ɠž�ƌŷÃƊ�ÁŕȞ�ŕƈſǽȞ��¿ŕƈŸƅ§�³ ƊŠƅ§Ã�ÁŬƅ§�³ ŕŬ£�ƑƆŷ��ȈƈŸƅ§�¼Ã±¸ �Ã£�©

�řǼŕƂƊ�Ƒƅ¥�¡ŕƈśƊƛ§Ã��řǽŬŕǽŬƅ§�ª ŕŷŕƊƂƅ§Ã��řǽƆœŕŸƅ§�řǼ§±Ƃƅ§�Ã£��řǽŗŬƊƅ§�Ã£��řǽŷŕƈśŠƛ§�řǽŸŲ Ãƅ§�Ã£

2ŕƎś§±§±Ɓ�Ȑ»أو عدم الانتماء إلیها ţ̄¥�Ɠž�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�ƌś̄Ƅ£ŕƈ�§°ƍÃ��3�©̄ŕƈƅ§�ª žŕŲ £�ŕƈȞ��

Ɔŷ�̈«من نفس القانون على أنه:84 ŠƔ��¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�±ÃŠƗ§�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§�ÁŕƈŲ �À̄ŦśŬƈ�ȈȞ�Ƒ

² ƔƔƈś�ÁÃ̄ �řƈǽƂƅ§�ȑÃŕŬƈ�Ȉƈŷ�ȈƄƅ«4 یتضح لنا من مضمون نص المادة أن المشرع أخضع

�§°ƍ�ÁÃȞǽ�Á£�ƑƊŸƈǼ��À̄ŦśŬƈƅ§�Șśŕŷ�ƑƆŷ�±ÃŠƗ§�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§�ÁŕƈŲ Ǽ�À§² śƅƙ§�řǽƅÃ¤ŬƈÃ�̈ Š§Ã

ª ÃŕŬś�Ƒśƈ�ƌƅŕƈŸƅ�řǽÃŕŬśƈ�±ÃŠ£�Ŷž̄ ŗ�ŕƈ² Ɔƈ�±ƔŦƗ§�ƌƊ£�±ƔŻ��ÀƎž±· �Áƈ�řƈ̄ Ƃƈƅ§�¿ŕƈŷƗ§�řƈǽƁ

�Ã£�¬ŕśƊƙ§�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�řǽ̄Ã̄±ƈ�Ã£�©§̄¤ƈƅ§�¿ŕƈŷƗ§�ª ſƆśŦ¥�Ƒśƈ�±ÃŠƗ§�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§�ÁȞƈǽƛ

إختلفت ظروف العمل.

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ76.

Voir :Aurélie aurouet-hmeur,opcit.p.331-332

11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-9من القانون رقم  17المادة -2 �¹ �½��

-�©̄ŕƈƅ§�¿ŕŝƈƅ§��ȈƔŗŬ�ƑƆŷ�µ Ɗś�ŕƈȞ142من-

-Art 142 de la Con-coll société nationale de travaux publics S. N. T.P/ SPA janvier 2002. «

l’entreprise est tenue d’assure pour un travail de valeur égal, l’égalité de rémunération entre les

travailleurs sans aucuns discrimination»

3-§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ289675 2005جانفي 12، الصادر في�řǽŲ Ɓ���

®�� Ų̄ ��ª §±ŮţƆƅ�©̄Ɣŗƈƅ§�ª ŕŠÃśƊƈƅ§Ã�©̄ƈŬƘƅ�řǽƊ· Ãƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§-¯̄ Ÿƅ§��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���µ02 ،2005 ،

��ś�Ɠž�©¡ŕŬƙ§Ã�À§̄ŸƊ¥�Ɠž�°ÃŦōƈƅ§Ã.«...339-335ص.ص.ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�ŕǽœŕƂƆś�±ŕŝƈƅ§�ƌŠÃƅ§�Áŷ�ȘƔŗ·

�©̄ŕƈƅŕǼ�ÆƜƈŷ�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ȘƔŗ· śƅ�ÆƛŕŠƈƛ�Á£�ƑƆŷ�ÀȞţƆƅ�̄ Ȅ¤ƈƅ§�±§±Ƃƅ§�³ Ŭ£�ŕƈƅ�ƌƊ£�« Ɣţ���ÁÃƊŕƂƅ§17

·21�ȈȄ±ž£1990�ÁÃƊŕƂƅ§�ȘƔŗالصادر 11-90من القانون  ś�Ɠž�ō· Ŧ£�ƌƊŐž�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�Æ§² Ɣƈś�ª ƆŦ £̄�ŕƎƊƗ��

17��ȈƈŸƅ§�ªوأفقد قضاء الأساس القانوني المطلوب. ذلك أن المادة  ŕƁƜŷ�ÁƈŲ śƈƅ§�ƌǽƅ¥�±ŕŮƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ

�Ƌ°ƍ�ȘƔŗ· śƅ�¿ŕŠƈƛ�ƌƊŐž�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�² Ɣƈś�Ƒƅ¥�ȑ ¤̄ś�ŕƎƊōŮ�Áƈ�Ɠśƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�ÀŕȞţ£�ÁƜ· Ǽ�ƑƆŷ�µ Ɗś�Ɠśƅ§Ã

����řǽƊƎƈƅ§�ȋÃ±Ůƅ§�³ ſƊƅ�ÁÃŸŲ ŦȄÃ�řǽŸŲ Ãƅ§Ã�¿ŕţƅ§�³ ſƊ�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�ÁŕȞ�§°¥�ƛ¥�¿ŕţƅ§�řǽŲ Ɓ�Ɠž�©̄ŕƈƅ§«

11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90من القانون رقم 84المادة -4 �¹ �½��
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�ƛ�Ɠśƅ§�řǽƆȞŮƅ§�©§ÃŕŬƈƅ§�ª Ŭǽƅ�ŕƊƍ�¹±Ůƈƅ§�ŕƍ Ű̄ Ƃǽ�Ɠśƅ§�©§ÃŕŬƈƅ§�ÁōǼ�¿ÃƂƅ§�ŕƊƊȞƈǽ�À̄Ƃś�ŕƈƈ

§Ã�ª §±ŕƎƈƅ§�¼ƜśŦ¥�Ɠŷ§±ś�ř· ǽţƈƅ§�ȋÃżŲ ƅ§Ã�ª ŕǽƅÃ¤Ŭƈƅ§Ã��řƎŠ�Áƈ�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�ª §±ŗŦƅ

©̄ŷŕƂƅ§�Ɠƍ�řǽƆȞŮƅ§�©§ÃŕŬƈƅ§�ª ƊŕȞ�§°Őž��Ȑ±Ŧ£�řƎŠ�Áƈ�ȈƈŸƅ§�̈ Ű ƊƈǼ�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƘƅ�řǼŬƊƅŕǼ

�řǽŷÃŲ Ãƈƅ§�©§ÃŕŬƈƅ§�ÁŐž��ȈƈŸƅ§�̈ Ű Ɗƈ�Ȇ ƔƊŰ ś�Áŷ�şśŕƊƅ§�ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗ§Ã�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§

ŕŬƅ§�Ȉƈ§ÃŸƅ§�±ŕǼśŷƙ§�ÁƔŸǼ�°Ŧōś�Ɠśƅ§Ã�ȈȞ�ŢƊƈǽ�Á£�̈ ŠƔ�°¥��ŕƊƍ�¹±Ůƈƅ§�ŕƍ Ű̄ Ƃǽ�Ɠśƅ§�Ɠƍ�řƂǼ

�Ɠž�ƌś±ŗŦÃ�ƌśƔƈ̄ Ɓ£Ã�ŕƎś§±ŝ¤ƈÃ�ƌƆƈŷ�¼Ã±¸ Ã�Ƌ̄Ã̄±ƈÃ�ƌśƜƍ¤ƈ�Ŷƈ�̈ ŬŕƊśƔ�ȑ °ƅ§�±ŠƗ§�Ȉƈŕŷ

�±Ű ŕƊŸƅŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§�¾Ɔś�ŕƈǽŬƛ��Ƌ±Ɣ̄ƂśÃ�±ŠƗ§�¨ ŕŬţ�Ɠž�ȈŦ ś̄�Ɠśƅ§�ȈœŕŬƈƅ§�ȈȞÃ��ȈƈŸƅ§

ǽÃŸśƅ§Ã�² ž§Ãţƅ§Ã�ª ŋžŕȞƈƅŕȞ�±ŠƗ§�Ɠž�©±Ɣżśƈƅ§�©ōžŕȞƈ�ȈƈŸƅ§�̈ ±�ƑƅÃśƔ�ƓƅŕśƅŕǼÃ��řſƆśŦƈƅ§�ª ŕŲ

�ȑ °ƅ§�ȈƈŕŸƆƅ�ŕžƜŦ�±ŠƘƅ�řǽžŕŲ ¥�±Ű ŕƊŷ�ƌţƊƈǼ�̄ ƔŠƅ§�̄ Ã̄±ƈƅ§Ã�©±ŕƎƈƅ§Ã�©±ŗŦƅ§�̈ ţŕŰ �ȈƈŕŸƅ§

�§°ƍÃ��ƌś±ŗŦÃ�ƌś±ŕƎƈǼ�ŶśƈśƔ�ƛ�Ã£��ƌƂǼŕŬƅ�řƆŝŕƈƈ�řǽ̄Ã̄±ƈ�À̄Ƃǽ�ƛ�ƌƊƄƅÃ�̈ Ű Ɗƈƅ§�³ ſƊ�Ȉśţǽ

ŕŬƈ�½Ɯ· ƙ§�ƑƆŷ�Ƌ±ŕǼśŷ¥�ÁȞƈǽ�ƛ�¡§±Šƙ§�ƑƆŷ�¹±Ůƈƅ§�¨ ś±���±ŠƗ§�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§�£̄ŗƈǼ�ŕŬ

111�µ-90من قانون رق 142مخالفة هذه القاعدة عدة جزاءات منها المادة  Ɗƅ�ŕƂǽŗ· ś�§°ƍÃ��

.19892من دستور28المادة 

�©§ÃŕŬƈƅ§�£̄ŗƈ�ȘƔŗ· ś�Áŷ�řƅ¤ÃŬƈƅ§�Ɠƍ�řƅÃ̄ ƅ§�ª ƊŕȞ�ŕƈ̄ ŸǼ�ƌƊ£��ȘŗŬ�ŕƈ�¿ƜŦ�Áƈ�ŕƊƅ�ÁƔŗśƔ

بین العمال وذلك من خلال إنشاء سلم وطني للأجور، ووضع تصنیف وضمان عدم التمیز 

مهني وطني لمناصب الشغل في إطار القوانین الملغاة، غیر أنّه سرعان ما شهدت المنظومة 

�©§ÃŕŬƈ�ÁŕƈŲ �řǽƅÃ¤Ŭƈ�ȈƈţśȄÃ�À̄ŦśŬƈȞ�ŕƍ±Ã̄ �Áŷ�řƅÃ̄ ƅ§�ª ƆŦś�Æ§±ƔŗȞ�ƛÃţś�řȄ±œ§² Šƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§

ƈŸƅ§�̈ ±�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�±ÃŠƗ§�Ɠž�̄ ŷ§ÃƂƅ§Ã�ÀŕȞţƗ§�©§ÃŕŬƈƅ§�£̄ŗƈ�ȘƔŗ· śŗ�řƅÃ̄ ƅ§�ª ſśƄ¥�ŕƈȞ�§°ƍ��Ȉ

§°Ǝƅ�ŕƁ±Ŧ�ȈȞŮś�©±Ƃž�Ã£�̄ Ɗŗ�ȑƗ�Àŕśƅ§�ÁƜ· Ǽƅ§�ȑ ¤̄ś�Á£�ŕƎƊōŮ�Áƈ�Ɠśƅ§�řǽŸȄ±Ůśƅ§ .المبدأ

�Ɠƍ�řƅÃ̄ ƅ§�ª ƊŕȞ�ŕƈ̄ ŸǼž��§±ƔŗȞ�ƛÃţś� Ǝ̄Ů�ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ŶȄ±Ůś�Á£�ȎţƜƊ�Ƌ±Ȟ°�ȘŗŬ�ŕƈƈ

ƈƅ§�£̄ŗƈ�ȘƔŗ· ś�Áŷ�řƅÃ¤Ŭƈƅ§�ƓƊ· Ã�ÀƆŬ�¡ŕŮƊ¥�ȘȄ±· �Áŷ�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�² ƔƔƈśƅ§�À̄ŷ�ÁŕƈŲ Ã�©§ÃŕŬ

�ª ţǼŰ £��©ŕżƆƈƅ§�řƂǼŕŬƅ§�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�Ȉ¸ �Ɠž�ȈżŮƅ§�̈ Ű ŕƊƈƅ�ƓƊ· Ã�ƓƊƎƈ�Ȇ ƔƊŰ ś�ŶŲ ÃÃ��±ÃŠƘƅ

�řǽƅÃ¤Ŭƈ�ƓƂƆÊśÃ�À̄ŦśŬƈȞ�ŕƍ±Ã̄ �Áŷ�ƑƆŦśś�ƓŷŕƈśŠƙ§Ã�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�¿Ãţśƅ§�Ȉ¸ �Ɠž�řƅÃ̄ ƅ§

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ ق.ع.ع، ،11-90من قانون 142أنظر المادة -1

̈�§1989�ÀƁ±�ƓŬŕœ±ƅ§�ÀÃŬ±ƈƅمن دستور 28المادة -2 ŠÃƈǼ�±ÃŮƊƈƅ§��89-18 28المؤرخ في�ȑ±ſǽž

̈�¥ŕśſśŬ¡�09، ج ر، عدد 1989 ŠÃƈǼ�ƌǽƆŷ�½̄ ŕŰ ƈƅ§��23�ȑ±ſǽž1989.
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�ƑƆŷ�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�±ÃŠƗ§�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§�ÁŕƈŲ�£̄ŗƈƅ§�ȘƔŗ· ś�ÁƔƈōśŗ�ª ſśƄ¥�ŕƈȞ��ȈƈŸƅ§�̈ ±�Șśŕŷ

���£̄ŗƈƅ§�§°Ǝƅ�ŕƁ±Ŧ�ȈȞŮś�©±ƂžÃ£�̄ Ɗŗ�ȑƗ�Àŕśƅ§�ÁƜ· ǼƆƅ�©±Ƃƈƅ§�řǽŸȄ±Ůśƅ§�ÀŕȞţƗ§�ȘȄ±· �Áŷ

ŗȂ°Şƕ¦�ŗƄřƂƃœǺ�² œŪƆƃ¦�¿®ŵ�ÀœƆŰ ��Ƒƈœśƃ¦�§ Ƅ¶Ɔƃ¦

Ů�Áƈ�ÀŠƊƔ�±· Ŧ�ȑ£�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�řǽŕƈţ�ȑ£�řȄ±ŠƗ§�řƆśƄƅŕǼ�³ ŕŬƈƅ§�À̄ŷ�ÁŕƈŲ Ǽ�̄ Ű Ƃǽ�ƌƊō

�ŕƍ±Ɓ£�Ɠśƅ§�ȈœŕŬÃƅ§�­ ŕŲ ǽ¥�¿ÃŕţƊŬ�§°ƎƅÃ���řǽœ² Š�Ã£�ŕǽƆȞ�řſŰ Ǽ�Ƌ±ŠƗ�ȈƈŕŸƅ§�¡ŕſśŬ¥�À̄ŷ

�±ƔŦƗ§��§°ƍ�½²±�± Ű̄ ƈ�̄ Ÿǽ�ȑ °ƅ§�ȈƈŕŸƅ§�±ŠōǼ�³ ŕŬƈƅ§�À̄ŷ�ÁŕƈŲ ƅ�¹±Ůƈƅ§

الفرع الأول: نظام حضر المقاصة على الأجر

§°ƍ�ÁÃƄƅ�Æ§±¸ Ɗ��ƌŬſƊ�ȈƈŸƅ§�̈ ±�ŕƊŕǽţ£�ȈƈŕŸƅ§�ƓƊœ§̄�ÁƔŗ�Áƈ�̄ ŠÃƔ الأخیر طرفا في عقد العمل

�̄Ã̄ ţ�ŶŲ Ãƅ�ª ƆŦ ś̄�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�ÁŐž��ȈƈŸƅ§�̈ ±�¡§² ¥�řǽŸǼś�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�ÁÃƄƅ�¾ƅ°Ȟ�§±¸ ƊÃ

�ȋ§±žǔ§Ã�Ȇ ŬŸśŗ�ƌƊƈ�¶ ŕƂƊƙ§�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�¿ÃŦ ƈ̄�řǽŕƈţ�̄ Ű Ɓ�±ŠƗ§�ƑƆŷ�řŰ ŕƂƈƆƅ

�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţ£�Ƒƅ¥�¹ÃŠ±ƅŕǼ90-11§ÃŠ�À̄ŷ�ƑƆŷ�µ ƊƔ��ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸǼ�ȘƆŸśƈƅ§ ز

¹ ŕ· śƁƙ§Ã�² ŠţƅŕǼ�±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�¶ §±śŷƙ§1�Ɠž�ÁƔƊœ§̄ƅ§�Șţ�Ɠž�ŕžŕţŠ¥�Ƌ±ŕǼśŷ¥�ÁȞƈǽ�¾ƅ°�ÌÁ£�Ìƛ¥

±ÃŠƗ§�¾Ɔśƅ�©±ƔŗȞ�řǽŕƈţ�ȘƂţǽ�ƌƊ£�ÀŻ±ƅŕǼ��ÀƎƊÃƔ̄ƅ�ÀƎœŕſśŬ¥2�řȄ±œ§² Šƅ§�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�ÌÁ£�ÀƆŸƅ§�Ŷƈ��

�§̄Ã̄ ţ�ª ŸŲ Ã� Ƃ̄ž��řƊ±ŕƂƈƅ§�ª ŕŸȄ±ŮÌśƅ§�Ɠž�ƌǼ�ȈƈŸǽ�ŕƈ�Ŷƈ�©§² §ÃƈÃ�ƌƅ�řƂǼŕŬƅ§�řǽƆƈŸƅ�ŕ·±ŮÃ

المقاصة بین الدیون والأجور غیر تلك الحدود المنصوص علیها في القواعد العامة، ومع ذلك 

�Ȑ ƈ̄�Ɠž�Ȉŝƈśś�ª ƛŕȞŮƙ§�Ƌ°ƍ�¿Ã£Ã��řǽƊÃƊŕƂƅ§�ª ƛŕȞŮƙ§�Áƈ�̄ Ɣ̄Ÿƅ§�ŕƈœ§̄�­±· ś�řŰ ŕƂƈƅ§�ÁŐž

§�̄ Ȅ±Šś�Ƒƅ¥�ȑ ¤̄Ɣ�ŕƎƂǽŗ· śŗ�­ ŕƈŬƅ§�ÁƗ��±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�řŰ ŕƂƈƅ§�ȘƔŗ· ś�À̄ŷÃ£�ȘƔŗ· ś�Áƈ�±ŠƗ

�ÁÃȞǽ�¶ Ã±Ɓ�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�Áŕƈ±ţ�Ƒƅ¥�ȑ ¤̄ƔŬž�ŕƎƂǽŗ· ś�±¸ ţ�ŕƈ£�ȈƈŕŸƅ§�©ŕǽţƅ�řȄ±Ã±Ų �źƅŕǼƈ

3�Áŷ�řŰمصدرها رب العمل ŕƂƈƆƅ�řƆŗŕƂƅ§�ÁÃƔ̄ƅ§�² ƔƔƈśÃ�̄ Ɣ̄ţś�Ɠž�¿ŕȞŮŐŗ�¾ƅ°Ȟ�±ƈƗ§�ȘƆŸśȄÃ��

غیرها.

11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90من القانون 90تنص المادة -1 �¹ �½��»�řǼś±śƈƅ§�±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�¶ §±śŷƙ§�ÁȞƈǽƛ

ŕƎƊÃƂţśŬǽ�ÁƔ°ƅ§�¿ŕƈŸƅ§�±±Ų śƔƛ�Ƒśţ�̈ ŗŬƅ§�ÁŕȞ�ŕƈƎƈ�ŕƎŷŕ· śƁ¥�Ã£�ŕƍ² Šţ�ÁȞƈǽƛ�ŕƈȞ�À̄ŦśŬƈƅ§�ƑƆŷ.«

2-��µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƈŷ�ȑ Ã̄ŸŬ56.

3-�µ ��ȘŗŕŬ��ŶŠ±ƈ��řſƅŕŦÃŗ�̈ Ȅ±Ż143
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الدیون القابلة للمقاصة على الأجر-أولا

�ªتتخذ الدیون القابلة للمقاصة ثلاثة صور  ŕƂţśŬƈ�ŕƂǼŬƈ�řŷÃž̄ ƈƅ§�±ŠƗ§�ȋŕŬƁ£���¶ Ã±Ƃƅ§�ŕƎƊƈ

��ŕŸǼś�ŕƎƔƅ¥�¶ ±ŸśƊ�¼ÃŬÃ�ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁŕƈŲ ƅ§

  : القروض 1

�±ŠƗ§�ƑƆŷ�řŰ ŕƂƈƆƅ�řƆŗŕƁ�ÁÃƔ̄�Ì̄Ÿś�ƓƍÃ��ȈƈŕŸƆƅ�À̄ŦśŬƈƅ§�ŕƎţƊƈǽ�Ɠśƅ§�¶ Ã±Ƃƅ§�Ɠž�Ȉŝƈśś

�ÀƁ±�±ƈƗ§�ÀŕȞţƗ�¹ÃŠ±ƅŕǼÃ75-31�ŕƎƈ̄ Ƃǽ�Ɠśƅ§�¶ Ã±Ƃƅ§� ÌÁ£�ŕƊƅ�ŢŲ śƔ�ƑżƆƈƅ§ المستخدم

�ŕƊÃƊŕƁ�©±±Ƃƈƅ§� Ã̄̄ ţƆƅ�ŕƂǼ· �©̄ƔƂƈ�ƑƂǼś�ÁƄƅ�Ã��±ŠƗ§�ƑƆŷ�řŰ ŕƂƈƆƅ�řƆŗŕƁ�ÁÃƔ̄�Ì̄Ÿś���ȈƈŕŸƆƅ

�řǼŬƊŗ�ƓƍÃ10%�Ȑ Ɨ̄§�̄ ţƅ§�¼ŕŸŲ £�řŸȃ±£�ȑÃŕŬś�Ã£�ȈƂś�Ɠśƅ§�řȄ±ƎŮƅ§�±ÃŠƗ§�µ Ŧś�ŕƈǽž

̈�%15المضمون و ±ƅ�¨ ŬƊƅ§�Ƌ°ƍ�µ Ű Ŧś�¼ŕŸŲ £�řŸȃ±Ɨ§�Áŷ� Ȅ̄² ś�Ɠśƅ§�±ÃŠƘƅ�řǼŬƊƅŕǼ

، وما یجدر 1وحده دون منافسة من غیره، فلا یجب أن تدمج ضمن الجزء القابل للحجزالعمل

�̄ Ƃŷ�Ɠž�ƌǽƆŷ�Șſśƈƅ§�ƓƈŬƙ�±ŠƗ§�³ ǽƅÃ�ƓƆŸſƅ§�±ŠƗ§�ȈƈŮś�ª ŕŷŕ· śƁƙ§�Ƌ°ƍ�Á£�ƌǽƅ¥��©±ŕŮƙ§

�³ ſƊ��Șŗ· ǽ�ȑ±Ű ƈƅ§�¹±Ůƈƅ§�̄ ŠƊ�ŕƈȞ��ƓŲ ŕƂƅ§�Áƈ�ÀȞţ�±Ã̄ Ű �ŕƎƔž�Ɠŷ ś̄Ŭǽƛ�ŕƎƊ£�ŕƈȞ��ȈƈŸƅ§

ŬƊƅ§Ã�ȋÃ±Ůƅ§�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗś�« Ɣţ�řǽÃ¤ƈƅ§�řǼ40��ƌÌƊ£�ƑƆŷ��ȑ±Ű ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ» لا یجوز

�Áƈ�±ŝƄ£�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�Áƈ�Ŷ· śƂǽ�Á£�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ ƅ10 ٪�¡ŕƊŝ£�¿ŕƈ�Áƈ�ƌŲ ±ž£�̄ Ɓ�ÁÃȞǽ�ŕƈƅ�ŕƂžÃ

�±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�ÀȞţƅ§�¾ƅ°�ȑ±ŬǽÃ�©̄œŕž�řǽ£�¶ Ã±Ƃƅ§�Ƌ°ƍ�Áŷ�ƑŲ ŕƂśƔ�Á£�ƛÃ��̄ ƂŸƅ§�ÁŕȄ±Ŭ

.2»المدفوعة مقدمًا

31��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ���®�½�¹-75من الأمر رقم 157نص المادة ت-1 �¹ �¹ �́ �£��»�¶ ±Ƃǽ�Ȉƈŷ�̈ ţŕŰ �ȈȞ

�řŸȃ±£�ȑÃŕŬś�Ã£�ȈƂś�Ɠśƅ§�řȄ±ƎŮƅ§�±ÃŠƗ§�±Ůŷ�²ÃŕŠśƛ�ª ŕŷŕ· śƁŐŗ�ƛ¥�ƌŲ ±Ɓ�¡ŕſśŬ¥�ƌƊȞƈǽƛ�Æ§̄ƂƊ�ȈƈŕŸƅ§

ŷ�̄ ٪15الأضعاف الحد الأدنى للأجر المضمون و Ȅ² ś�Ɠśƅ§�±ÃŠƗ§�Áƈ�ª ŕŷŕ· śƁƙ�řǼŬƊƅŕǼ�¼ŕŸŲ £�řŸȃ±£�Á

الحدّ الأدنى للأجر المضمون.

�̈ ŠÃƈǼ�̄ ţ̄ƈƅ§Ã�ȈȄÃţśƆƅ�ȈŗŕƂƅ§Ã�² ŠţƆƅ�ȈŗŕƂƅ§�¡² Šƅ§�Ŷƈ�ƌŠƈ̄ �ÁȞƈǽƛ�Á§ÃƊŸƅ§�§°ƍ�ª ţś�Àƈśƈƅ§�¹ ŕ· śƁƙ§�Á£Ã

».القانون 

�ÁŬţ� ƈ̄ţ£��ȑÃ̄ Ÿƅ§�ƓƆŷ��±¸ Ɗ£��ȑ±Ű ƈƅ§�Ã�ƓƊ̄±Ɨ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ŕǼȄ±Ƃś�¨ ŬƊƅ§Ã�ȋÃ±Ůƅ§�³ ſƊ�Șŗ· śÃ�


  .352ص.البراعي، 

1981�̈لسنة 137أسامة أحمد شتات، قانون العمل: قانون العمل رقم -2 śƄƅ§�± �̄�ª Ɯǽ̄Ÿśƅ§�±Ŧƕ�ŕƂžÃ

��±Ű ƈ��řǽƊÃƊŕƂƅ§1999.18،ص.  
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· śƅ�ȋ±ŮśƔ�ÁÃȞǽ�¶ ±Ɓ�ÁƔ̄ƅ�¡ŕžÃ�¹ ŕ· śƁƙ§�ÁÃȞǽ�Á£�Ɠž�¿Ãƛ§�ȈŝƈśƔ�ȋÃ±Ů�řŝƜŝ�µ Ɗƅ§�ȘƔŗ

�Áŷ�¶ ǽÃŸśȞ�±Ŧ¢�ŕǽƊÃƊŕƁ�ŕǼŗŬ�ȈƈŕŸƅ§�řǽƊÃƔ̄ƈ�± Ű̄ ƈ�ÁŕȞ�§°Őž�ȈƈŕŸƆƅ�ƌŲ ±Ɓ£�̄ Ɓ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ

�ÁÃƄś�Á£�ƓƊŕŝƅ§Ã���±ŠƗ§�Áƈ�řǼŬƊ�řǽ£�Ŷ· śƂǽ�Á£�ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ ƅ�ºÃŬǽ�Ɯž�Ɯŝƈ�±ŕŲ �ȈŸž

Ã̄̄ ţ�Ɠž�řŸ· śƂƈƅ§�řǼŬƊƅ§ 10٪ ��±ƔŦƛ§Ã�« ƅŕŝƅ§�ȋ±Ůƅ§�ŕƈ£���ƓƆŸſƅ§�ȈƈŕŸƅ§��±Š£�Áƈ�ŕƍ²ÃŕŠśśƛ

�±ƔŻÃ�ŕǽŷÃŗŬ£�Ã£�řƈÃŕǽƈ�Ã£�©±ƍŕŮƈ�ÁŕȞ�¡§ÃŬ�řŸž̄ �řƂȄ±· �̈ Ŭţǽ�±ŠƗ§�Áƈ�¹ ŕ· śƁƙ§�ÁÃȞǽ�Á£

�ƌƁŕſśŐŗ�¾ƅ°�ÁŕȞ�ÃƅÃ�̄ ţ§Ã�ƌŸž̄ �¶ ±ſƅ§�ÁƔ̄�±ŠƗ§�Áƈ�Ŷ· śƂǽ�Á£�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ ƅ�Șţǽ�Ɯž�¾ƅ°

§�¾ƅ°�řſƅŕŦƈƅ�ȈƈŕŸƅ§�Ŷƈƈ�ÀŕŸƅ§�Àŗ́ ƊƅŕǼ�ȘƆŸśƔ�±ƈ¢�µ Ɗƅ

�Áƈ�©̄œŕž�ƑƆŷ�¿ÃŰ ţƅ§�ƓƍÃ�řţƆŰ ƈ�ȘƔƂţś�ƑŦÃśƔ�ƌƅŕƈ�¶ ±Ƃǽ�ŕƈƊƔţ�¶ ±Ƃƈƅ§�Á£�ȈŰ Ɨ§

�ƑƆŷ�̄ œŕž�řǽ£�ƓžŕƂŝ�Áƈ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ŶƊƈ�ŕƈƊƔţ�ȈŰ Ɨ§�§°ƍ�ƑƆŷ�¹±Ůƈƅ§�¬±Ŧ�̄ ƁÃ��¶ Ã±Ƃƅ§

ƅ§�řǽƈƜŬƙ§�řŸȄ±Ůƅ§�­Ã±ŗ�¾ƅ°�Ɠž�¹±Ůƈƅ§�°Ŧ£�̄ ƁÃ�řƅŕƈŸƅ�ŕƎŲ ±Ƃǽ�Ɠśƅ§�¶ Ã±Ƃƅ§�Ɠśƅ§�¡ŕţƈŬ

řǽÃȃ±ƅ§�̄ œ§Ãſƅ§�À±ţś1�ÀƁ±�ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƂƆƅ�¹ÃŠ±ƅŕǼ��90-11�ŕƊƅ�ÁƔŗśƔ�¿ÃŸſƈƅ§�ȑ±ŕŬƅ§

�̈ ŠÃƈǼ�¾ƅ°Ã�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§Ã�ª ŕƁŕſśƙ§�µ ŕŰ śŦ¥�Áƈ�ŕƎƆŸŠ�Ȉŗ�řƅōŬƈƅ§�Ƌ°ƍ�¿ÃŕƊśƔ�Àƅ�ƌƊ£

.2منه120المادة 

2-œƀǺŪƆ�ŗŵÂż®Ɔƃ¦�°Şƕ¦�ȉœŪſ¢

�ȋŕŬƁƗŕǼ�̄ Ű Ƃǽ��±ÃŠƗ§�Ŷž̄ �̄ ŕŸǽƈ�¿ÃƆţ�ȈŗƁ�ȈƈŕŸƆƅ�Ȑ ¤̄ś�Ɠśƅ§�źƅŕǼƈƅ§�¾Ɔś�ŕƂǼŬƈ�řŷÃž̄ ƈƅ§

řǽŬƊ±ſƅ§�řżƆƅŕǼ�ƑƈŬśÃ��ŕŲ Ã±Ɓ�ª ŬǽƅÃ�ŕƎƊƈ�¡² Š�ƓƎž(les acomptes )�ÁȞƈǽ�« Ɣţ

�Àś�Ȉƈŷ�ȈŗŕƂƈ�±ŠƗ§�ÁƔȃÃ�ŕƎƊƔŗ�² ƔƔƈśƅ§�Ɠž�řǼÃŸŰ �±ÃŝśÃ��ƌŸž̄ �ÁƔţ�±ŠƗ§�Áƈ�řǽƆȞ�ŕƎŷŕ· śƁ¥

̈�§�ȈƈŸƅأداه فعلا، أعتبر دفعه على ±�Áƈ�ŕŲ ±Ɓ�±ŗśŷ£�¾ƅ°�Áŷ�̄ §² ŕƈ�ȈȞÃ�̈ ŕŬţƅ§3

1-��±Ű ƈ��řȄ±§̄ƊȞŬƙ§��ƓŸƈŕŠƅ§�±Ȟſƅ§�±§̄��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�² ƔŠÃƅ§�±Ű śŦƈ��ÁŬţ�¶ Ãŷ�ƑƆŷ

  .136، ص.2001

11��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90ون رقم من القان120/9تنص المادة -2 �¹ �½��»�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�şƅŕŸś

....9-

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řſƅŕŦÃŗ�̈ Ȅ±Ż143:نقلا عن.Durand Paul et Vitus André,traite de droit de-

travail ; tome2,Dalloz,paris,1950.p755.

Voir : - Cour de cassation, chambre sociale, Audience publique du 3 novembre 2011 ,N° de

.. www.légifrance.gouv.fr16660, Publié au bulletin-pourvoi: 10
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مستحقات الضمان الإجتماعي -3

�ÀŰ Ŧŗ�ȈƈŸƅ§�¨ ±�ÀÃƂǽ�« Ɣţ��ÁƔž±· ƅ§�ƑƆŷ�¶ ±ſś�ª ŕȞ±śŮ¥�řǼŕŝƈǼ�ª ŕƂţśŬƈƅ§�Ƌ°ƍ� Ì̄Ÿś

�§°ƍ�ƑƆŷ�řŰ ŕƂƈƅ§�Àŗ́ Ɗ�ȘƔŗ· ś�Ȉ¸ �ƓžÃ��řǽƅ¢�©±ÃŰ Ǽ�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�Áƈ��ª ŕƂţśŬƈƅ§�Ƌ°ƍ�¹ ŕ· śƁǔ§Ã

�ª ŕƂţśŬƈƅ§�Áƈ�¹ÃƊƅ§�Àǽ̄Ƃś�Ƒƅ¥�ª ŕƂţśŬƈƅ§�Ƌ°ƍ�¼ Ǝ̄ś�ƓƅŕśƅŕǼÃ��Áœ§̄�řǼŕŝƈǼ�̄ Ÿǽƛ�ȈƈŸƅ§�̈ ±�ÁŐž

©ŕžÃƅ§Ã�©̄ƛÃƅ§Ã�¶ ±ƈƅ§�ƑƆŷ�ÁƔƈōśƅŕȞ�řȄ±Ã±Ų �řǽŷŕƈśŠ¥�ª ŕƈ̄ Ŧ1�Ȑ±Ŧ£�ª ŕƂţśŬƈ�¾ŕƊƍ�ŕƈȞ��

��̄ ŷŕƂśƅ§�ŕƎƊƈÃ�¨ ŕǼŬƗ§�Ȇ ƆśŦƈƅ�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�Ȇ ƁÃśÃ£�¡ŕƎśƊ¥� Ÿ̄Ǽ�¿ŕƈŸƆƅ�ª ŕŮŕŸƈ�ÁŕƈŲ ƅ

ǽƊƎƈƅ§�¶ §±ƈƗ§Ã�« §̄Ãţƅ§Ãřƅŕ· Ǽƅ§�ƑƆŷ�ÁƔƈōśƅ§Ã��ř2.

�ŶǽŲ §Ãƈƅ§�¿Ãţ�ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁŕƈŲ ƅ§�Ɠž�¾§±śŮƙ§�̈ ŬƊ�¹ Ì²Ãś�Á£�©̄ŕŸƅ§�ª ±Š��½ŕǽŬƅ§�³ ſƊ�Ɠž

�řƊŬ�± ŕ̄Ű ƅ§�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�Ȉŝƈ�¾ƅ°Ã�ȑ °ƔſƊś�ÀÃŬ±ƈ�̈ ŠÃƈǼ�±Ȟ°ƅ§�řſƅŕŬƅ§1994�ȑ °ƅ§Ã��

�¨ �ȈƈŸƅ§�¨ ŕȃ±£�¾§±śŮ¥�řǼŬƊ�ª Ì̄̄ţ�« Ɣţ�ª ŕƄ§±śŮƙ§�ŶȄ²Ãś�řǼŬƊ�¯̄ ţǽ24% هي  %7و

�ȑ£�řǽŷŕƈśŠƙ§�ª%0.5إشتراكات العمال، و ŕƈ̄ Ŧƅ§�½Ã̄ ƊŰ �řŰ ţ�Á§ÃƊŸǼ�ª ŕȞ±śŮ¥�Ȉŝƈś

�¹ÃƈŠƈǼ31.5%ȈƈŸƅ§�« §̄ÃţÃ��ȘŗŬƈƅ§�̄ ŷŕƂśƅ§Ã��̄ ŷŕƂśƅ§Ã��řƅŕ· Ǽƅ§�Áŷ�ÁƔƈōśƆƅ�řŷ²Ãƈ3 وفي .

2006�ÀƁ±�ȑسنة  °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�± Ű̄06-339�ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�ÀƈśȄÃ�¿ Ÿ̄ǽƅ��94-

187ǽ�ȑ °ƅ§�ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁŕƈŲ ƅ§�Ɠž�¾§±śŮƙ§�řǼŬƊ�ŶȄ²Ãś�̄ ţ̄

02�řǽƆȄÃŠ1983±�¬��řǽŷŕƈśŠƛ§�ª، مؤرخ في 11-83قانون رقم أنظر:-1 ŕƊƔƈōśƅŕǼ�ȘƆŸśƔ�� عدد ج ج ،

، ( المعدل والمتمم)1983، الصادرة في 28

2-�řǽƅŕśƅ§�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�̈ ŠÃƈǼ�ƋƜŷ£�©±ÃȞ°ƈƅ§�ª ŕŮŕŸƈƅ§�ª ƈ̧ Ɗ- 02،مؤرخ في 12-83قانون رقم�řǽƆȄÃŠ1983 ،

±�¬��̄ ŷŕƂśƅŕǼ�ȘƆŸśƔ 02،مؤرخ في 13-83قانون رقم -.(معدل و متمم).1983، الصادرة 28، عدد ج ج

�řǽƆȄÃŠ1983±�¬���řǽƊƎƈƅ§�¶ §±ƈƗ§�Ã�ȈƈŸƅ§�« §̄ÃţǼ�ȘƆŸśƔ�� مرسوم -.1983، الصادرة 28، عدد ج ج

�ÀƁ±�ƓŸȄ±Ůś94-11 26، مؤرخ في�ȑŕƈ1994©̄œŕſƅ�řƅŕ· Ǽƅ§�Áŷ�ÁƔƈōśƅ§���řſŰ Ǽ�ÀƎƆƈŷ�ÁÃ̄ Ƃſǽ�ÁƔ°ƅ§�¡§±ŠƗ§

±�¬���řǽ̄ŕŰ śƁ¥�̈ ŕǼŬƗ§Ã�řǽ̄§±¥ƛ 1994، الصادرة 34، عدد ج ج.

1�ÀƁ±�ȑتنص المادة -3 °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�Áƈ94-187 1994جوان 06، مؤرخ في�řǼŬƊ�ŶȄ²Ãś�¯̄ ţǽ��

śŮƙ§�řǼŬƊ�¹²Ãś�ÁŕƈŲ«1994، الصادرة 44، عدد ج جالإشتراك في الضمان الاجتماعي، ج ر  ƅ§�Ɠž�¾§±

�ÀƁ±�ƓŸȄ±Ůśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�Áƈ�ƑƅÃƗ§�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�ƌǽƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�ƓŷŕƈśŠƛ§94-121994مایو 26المؤرخ في

�ƓƆƔŕƈȞ�ƋƜŷ£�±ÃȞ°ƈƅ§Ã-24%،من أساس %7-من أساس إشتراك في الضمان الاجتماعي یتكفل بها المستخدم

�ªمن أساس%0¸5-إشتراك في الضمان الاجتماعي یتكفل بها العمال، ŕƈ̄ Ŧƅ§�½Ã̄ ƊŰ �řŰ ţ�Á§ÃƊŸǼ�¾§±śŮ¥

řǽŷŕƈśŠƙ§.«



الفصل الأول: الضمانات المقررة قانونا لتكريس حماية الأجر في التّشريع الجزائري

173

œǻƈœś-الدیون غیر القابلة للمقاصة على الأجر

�¼ÃŬÃ�řǽƅŕƈƅ§�ª ŕƈ§±żƅ§Ã���řſƆśŦƈƅ§�À² §ÃƆƅ§�Áŷ�ÁÃƔ̄ƅ§�ŕƈƍ�ÁÃƔ̄ƅ§�Áƈ�ÁƔŷÃƊŗ�±ƈƗ§�ȘƆŸś

��ÁƔƔƅŕśƅ§�ÁȄ±Ű ƊŸƅ§�¿ƜŦ�Áƈ�ŕƈƎƔƅ¥�½±· śƊ

دیون عن لوازم مختلفة -1

�À²إذاكان المبدأ  §ÃƆŗ�řƂƆŸśƈƅ§�ÁÃƔ̄ƅ§Ã�±ÃŠƗ§�ÁƔŗ�řŰ ŕƂƈ�¡§±Š¥�Ã£�ȘƔŗ· ś�² §ÃŠ�À̄ŸǼ�±Ƃǽ�ÀŕŸƅ§

�ÁÃƄś�Á£�±ƈƗ§�ƓŲ śƂǽ�À² §Ãƅ�Ŷƈ�řŰ ŕƂƈ�¡§±ŠŐŗ�ȈƈŸƅ§�̈ ±Ɔƅ��ŢƈŬǽ�¡ŕƊŝśŬƙ§�Á£�±ƔŻ��ȈƈŸƅ§

�µ Ɗƅ�ŕƂžÃ�ƓŬƊ±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�§̄œŕŬ�ÁŕȞ�ŕƈ�§°ƍ���ƌ· ŕŮƊ�řŬ±ŕƈƈ�Ɠž�ȈŦ ś̄Ã�ȈƈŕŸƅ§�©²ÃţǼ

�ÀƁ±�±ƈƗ§�ÁŕȞž�±œ§²أمّا في القانون  ،1441المادة Šƅ§75-31 الملغى یخطر على رب العمل

ÀƎƆƈŷ�°ƔſƊśƅ�©² ƎŠƗ§Ã�ª §Ã̄ Ɨ§Ã�ª ƛƕŕǼ�±Ã² śƅ§�¿ŕƈŸƅ§�ƑƆŷ�¶ ±ſǽ�Á£2�ÀƎſǽ�Á£�ÁȞƈǽ�ƌÌƊ£�Ìƛ¥��

أن المشرع قد أورد إستثناء یخص الآلات التي تتضرر من جراء إهمال العامل وتجاوزه للنظام 

¶�Ɔś�Șţƅ�ŕƈ¾�الداخلي لل ǽÃŸśƅ�±ŠƗ§�ƑƆŷ�řŰ ŕƂƈ�ȑ±ŠƔ�Á£�ȈƈŸƅ§�̈ ±ƅ�Șţǽ�ƓƅŕśƅŕǼÃ��řŬŬ¤ƈ

�¾ƅ°ƅ��řƂǽƁ̄Ã�řţŲ §Ã�©±ÃŰ Ǽ� ±̄§Ã�±ƔŻ�±±Ų ƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�Á£�±ƔŻ���±±Ų �Áƈ�ª ƛƕ§

�ȈŠ£�Áƈ�ª ŕŷŕ· śƁ¥�¡§±Š¥�Áƈ�ÁȞƈśƔ�Ƒśţ�² ŠţƆƅ�ȈŗŕƂƅ§�¡² Šƅ§�¡ŕƎśƊ¥�řǽŕŻ�Ƒƅ¥�±ŗ́ śƊƙ§�̈ ŠÃśƔ

.3تسدید دیونه

ƅōŬƈ�ª ±Ɣŝ£�À² §Ãƅ�Áƈ�Ƌ±ŕǼśŷ¥�Ȑ ƈ̄�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�ƋŕƂƆśƔ�ȑ °ƅ§�ÁȄÃƄśƅ§�Ȇ ƔƔƄś�Ȑ ƈ̄Ã��řŰ ŕƂƈƅ§�² §ÃŠ�ř

�ÁȄ±ƎŮ�±Š£�ȈƈŕȞ�ƑƆŷ�řŰ ŕƂƈ�¡§±ŠŐŗ�ȈƈŸƅ§�̈ ±�ŕƎƔž�ÀŕƁ�řǽŲ Ɓ�Ɠž�¾ƅ°�ÁŕȞÃ��ƛ�À£�ȈƈŸƅ§

�ƌǽƆŷÃ�ÁȄÃƄśƅ§�¾ƅ°�©±śž�¡ŕƎśƊ¥�̄ ŸǼ�©±ŮŕǼƈ�ƌśƅŕƂśŬ¥�±ƔŦƗ§�§°ƍ�À̄Ɓ�Àŝ��ÁȄÃƄś�Áƈ�̄ ŕſśŬ¥�ȈƈŕŸƅ

ţƈ�ª ƆŰ ž�ȌƂž�² ŠţƆƅ�ȈŗŕƂƅ§�¡² Šƅ§�̄ Ã̄ ţ�Ɠž�ÁƄƅÃ�řŰ ŕƂƈƅ§�ȘƔŗ· ś�² §ÃŠŗ�³ Ȅ±ŕǼŗ�¶ ƂƊƅ§�řƈȞ

1- Morchand Danial , Le droit du travail en partique ,6emédition, Edition d organisation ,

Paris ,2003.p.236.

Voir : Cour de cassation,chambre sociale,Audience publique du 6 mai 2009,N° de pourvoi: 07-

44485,Publié au bulletin. www.légifrance.gouv.fr.

31�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��®�½�¹-75من الأمر رقم 156تنص المادة -2 �¹ �¹ �́ لایجوز إجراء مقاصة لفائدة «��£�

ƅ§Ã�ÀƎƅŕƈŷ�Ƒƅ¥�Ƌ¡§̄£�̈ Š§Ãƅ§�±ÃŠƗ§�źƆŗƈ�ÁƔŗ�ȈƈŸƅ§�̈ ŕţŰ £�ÀƎƔƅ¥�ÁȄ±ƔŦƗ§�¡ƛÃ¤ƍ�Áƈ�ŕƍ¤§̄£�̈ ś±śƔ�Ɠśƅ§�źƅŕǼƈ

�̄Ã² śƅ§�ƑƈŬÃƈƅ§�Ã£�Àœ§̄ƅ§�ȈƈŕŸƅ§�ƑƆŷ�¶ ±ſǽ�Á£�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ ƅ�²ÃŠƔƜž��ŕƎŷÃƊ�ª ƊŕȞ�ŕƈƎƈ�řſƆśŦƈ�À² §Ãƅ�Áŷ

�����ƌƆƈŷ�°ƔſƊśƅ�©² ƎŠƗ§�Ã£�̄ §Ãƈƅ§�Ã£�ª §Ã̄ Ɨ§�Ã£�ª ƛƕŕǼ.«

.54�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƈŷ�ȑ Ã̄ŸŬ-3



الفصل الأول: الضمانات المقررة قانونا لتكريس حماية الأجر في التّشريع الجزائري

174

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�ƑƆŷ�³ Ŭ¤ƈƅ§�ȈƈŕƄƅ§�±¸ ţƅ§�ƓƅŕśƅŕǼ�ª Ÿ̄ǼśŬŐž144  من قانون العمل 1 01فقرة

�ťȄ±ŕśŗ�± ŕ̄Ű ƅ§�ŕƍ±§±Ɓ�Ɠž�ŕƎƔƅ¥�ƌŠÃƈƅ§�¶ ƂƊƅ§�̈ Ɔ· �ª Ų ž±�¾ƅ°ȃÃ�ƓŬƊ±ſƅ§21 2000مارس.

2-ŗǻƃœƆƃ¦�©œƆ¦°źƃ¦

�ƑƆŷ�řǽƅŕƈ�ªإنّ  ŕƈ§±Ż�¶ ±žÃ�ȘƔŗ· ś�řƅōŬƈ�Ɠƅŕţƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�¿ÃŕƊś�À̄ŷ

�Ȉŗ��ª ŕƈ§±żƅ§�Ƌ°ƍ�¶ ±ſƅ�ƛÃŗƁÃ��ƌśƎŠ�Áƈ�ª ÃȞŬȞ�Ƌ±ƔŬſś�ÁȞƈǽƛ��ȈƈŸƅ§�̈ ±�ȈŗƁ�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§

�µ ŕŦƅ§�¹ ŕ· Ƃƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ȋÃ±ŮǼ�ȘƆŸśƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�řţ§±Ű �ŕƎŸƊƈǽ�ÁŕȞ�Á£�Á°¥�¿ÃƂƅ§�ÁȞƈǽ

ƈǽƛ�řŰ ŕƂƈƅ§�̈ ±ƅ�Ȑ±ŦƗ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�¶ ŸǼ�² ƔŠś�ŕƈƊƔŗ�ª ŕƈ§±żƅ§�̈ ŗŬǼ�±ŠƗ§�ƑƆŷ�ŕƍ¡§±Š¥�ÁȞ

�² ƔŠƔ�ȑ °ƅ§�ȑ±Ű ƈƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ȉŝƈ��¡ŕ· Ŧ£�Áƈ�ƌǼƄś±¥�ŕƈŷ�¡§² Š�ƌƆƈŕŷ�ƑƆŷ�ª ŕƈ§±Ż�¶ ±ž�ȈƈŸƅ§

ţ̄§Ãƅ§�±ƎŮƅ§�Ɠž�Àŕǽ£�řŬƈŦ�±Š£�řƈǽƁ�̄ Ã̄ ţ�Ɠž�ÁƄƅÃ�©̄ţ§Ãƅ§�řſƅŕŦƈƅ§�ƑƆŷ�řƈ§±Ż�ŶƁÃś�Á£2 ،

̄�£Š±�48زت المادة وفي نفس التوجه أجا Ã̄ ţ�Ɠž�řǽƅŕƈ�řƈ§±Ż�¶ ±ž��ƓƊ̄±Ɨ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Áƈ

±ƎŮƅ§�Ɠž�Àŕǽ£�« Ɯŝ3.

حضر الحجز على الأجر الفرع الثاني: نظام 

�¡ŕżƅƙ§�Ã£�ȈȄÃţśƅŕǼ�ŕƎƔž�¼±Ű śƅ§�ÁȞƈǽƛ��řǽƊ§² Ɣƈƅ§�Ɠž�¿ŕƈŸƆƅ�řŰ Ű Ŧƈƅ§�±ÃŠƗ§�řƆśȞ� ÌÁ¥

Ɗœ§̄�¼±· �Áƈ�ŕƎƔƆŷ�² ŠţƆƅ�řǽƆŗŕƂƅ§�À̄ŷ�Ƒƅ¥�řžŕŲ ¥ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �Ɠ4 وقد أكدت على المبدأ .

�ȑ £�¡§±Š¥��ŕƎƈŕȞţ£�ƑŲ śƂƈǼ�ª ŸƊƈ�Ɠśƅ§�řǽƊ· Ãƅ§�§°ȞÃ�řǽƅÃ̄ ƅ§�ŕƎƊƔŗ�Áƈ�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�Áƈ�̄ Ɣ̄Ÿƅ§

�¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠ£�Áƈ�¹ ŕ· śƁƙ§�Ã£�² ŠţƆƅ�řǽƆƈŷ

œŶȂ°Ŭřƃ¦�Ȅ©� أولا: ƄřŤƆ�Ȅ ſÂƆ

Š�ª ŗƍ°� Ƃ̄ž��řǽƆȞ�©±ÃŰ Ǽ�±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�² Šţƅ§�² §ÃŠ�À̄ŸǼ�ȈœŕƂƅ§�ȑ£±Ɔƅ�ŕžƜŦ�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�Ȉ

�ÀŕȞţƘƅ�ŕƂǼ· �§°ƍÃ�©̄ ţ̄ƈ�¨ ŬƊÃ��řƊƔŸƈ�ȋÃ±Ůƅ�ŕƂžÃ�ŕǽœ² Š�±ŠƗ§�řǽƆŗŕƁ�±§±Ɓ¥�Ƒƅ¥�řǽƅŕƈŸƅ§

��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Ɠž�©̄±§Ãƅ§95�©̄ŕƈƅ§�ª Ű Ɗ�« Ɣţ�±ÃŠƗ§�řǽŕƈţ�ÁōŮǼ��10 :منها على أنّه

1 - Morchand Danial ,op-cit,P.141.

2-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƈŷ�ȑ Ã̄ŸŬ55.

3-��µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑ Ã̄§̄ƅ§�ƓƆŷ�̈ ƅŕŻ213.

4-��µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƔŮǼ�Ɠž̄ ƍ143.
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�±Ƃś�ȑ °ƅ§�Ȑ ƈ̄ƅ§�Ã�řƂȄ±· ƅŕǼ�Ìƛ¥�ŕƎƊŷ�¿² ŕƊśƅ§�Ã£�±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�² Šţƅ§�²ÃŠƔƛ  ره القوانین أو اللوائح

�©ŕǽţƅ�ŕȄ±Ã±Ų �±ŗśŸǽ�ȑ °ƅ§��± Ƃ̄ƅŕǼ��¿² ŕƊśƅ§�Ã£�² Šţƅ§�Áƈ�±ÃŠƗ§�Ƒƈţś�Á£�̈ ŠƔ�ŕƈȞ�řǽƊ· Ãƅ§

�ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ15�±ÃŠƗ§�řǽŕƈţÃ�̄�12. أضافت المادة 1»العامل وأسرته Ɣ̄ţś�ÁōŮǼ��

�²«على أنّه:  Šţƅ§�²ÃŠƔ�Ɠśƅ§�řǼŬƊƅ§�řǽƊ· Ãƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�̄ ţ̄ś�±Š£�Áƈ�ŕƎƊŷ�¿² ŕƊśƅ§�Ã£�ŕƎƔƆŷ

�±Š£�Áƈ�ȈƈŕŸƆƅ�ƑƂǼƔŕƈ�řǽŕſȞ�©ŕŷ§±ƈ�Ŷƈ��ŕƎśȄÃƅÃ£Ã�ƌǽƆŷ�řǼś±śƈƅ§�ÁÃƔ̄Ɔƅ�¡ŕžÃ�ȘţśŬƈƅ§�ȈƈŕŸƅ§

řǽŬŕŬƗ§�ƌś±Ŭ£�ª ŕŠŕţÃ�ƌśŕŠŕţ�̄ §̄Ŭƅ«2.

�©̄ŕƈƅ§�ª Ű Ɗ�ŕƈȞ36��ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ6��ƌÌƊ£�ƑƆŷ�ȈƈŸƅ§�ª ŕǽÃśŬƈ�ÁōŮǼ��» لایجوز

�±ŠƗ§�ƑƆŷ�² Šţƅ§�±ŠƗ§�řǼŬƊ��řƅÃ̄ �ȈȞ�ŶȄ±Ůś�̄ ţ̄ǽ��̄Ã̄ ţƅ§�ȘƔŲ £�Ɠž�ƛ¥�ƌƊŷ�¿² ŕƊśƅ§�Ã£

�̄Ã̄ ţƅ§�Ƌ°ƍ�̄ ţ̄śÃ��±ƔżƆƅ�řƂţśŬƈƅ§�źƅŕǼƈƅ§�Ã£�ÁÃƔ̄ƅ�ŕƎƊŷ�¿Ã² Ɗƅ§�Ã£��ŕƎƔƆŷ�² Šţƅ§�²ÃŠƔ�Ɠśƅ§

ƌƆŠ£�Áƈ�² Šţƅ§�ÀśƔ�ȑ °ƅ§�ÁƔ̄ƅ§�¹ÃƊ�̈ ŬţǽÃ�řǽ̄ŷŕŰ ś�̈ ŬƊŗ«3.

ŷ�µ Ɗƅ§�řǽȃ±Ÿƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁƔƊ§ÃƁ�ª Ɔƈƍ£��̄ Ű̄ ƅ§�³ ſƊ�Ɠž�ƑƆŷ�² Šţƅ§�ŶǽƁÃśƅ�řŰ ŕŦ�ª §¡§±Š¥�ƑƆ

£�ƓƆŸſƅ§�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�Ŷȃ±�ȑ%25اجر العامل، أما عن النسب المحددة للحجز فقد حددت ب 

��41وفقا للمادة ƌÌƊ£�ƑƆŷ�µ Ɗś�Ɠśƅ§Ã�ȑ±Ű ƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Áƈ» لایجوز الحجز أو النزول عن

�ÆŕȄ±ƎŮ�ƑƅÃƗ§�ª ŕƎŗƊŠƅ§�řŸŬśƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�ȈƈŕŸƆƅ�řƂţśŬƈƅ§�±ÃŠƗ§�ŕǽƈÃƔ�ƑƅÃƗ§�ŕŮ±Ɓ�ÁƔŝƜŝƅ§�Ã£

�Áƈ�ƌƅÃŸǽ�ÁƈƅÃ�ƌƅ�Ƌ̄Ȅ±Ãś�Àś�ŕƈŷ�řƂţśŬƈƅ§�źƅŕǼƈƅ§�¡§̄�ƛÃ£�řƂſƊ�ÁƔ̄ƅ�¾ƅ°Ã�Ŷȃ±ƅ§�̄ Ã̄ ţ�Ɠž�ƛ¥

�̄ Ȅ² Ɣƛ�ÁƔ̄�ȑ£�ȈŠ£�Áƈ�ƌǽƆŷ�² Šţƅ§�Ã£�ƌƊŷ�¿Ã² Ɗƅ§�²ÃŠƔž�¾ƅ°�ƑƆŷ�̄ §² ŕƈ�ŕƈ£�³ ǼƆƈÃ�ȈƄōƈ

řƂſƊƅ§�ÁƔ̄�À̄Ƃǽ�Àţ§² śƅ§�̄ ƊŷÃ�Ŷȃ±ƅ§�ƑƆŷ

§�ÀŕȞţƗ§�ȑ±ŬśÃ�ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�ÀŕȞţƗ�ŕƂǼ· �ȈƈŕŸƆƅ�řƂţśŬƈƅ§�źƅŕǼƈƅ§�ƑƆŷ�řƈ̄ Ƃśƈƅ

�¿Ã² ƊƆƅ�ȈŗŕƂƅ§�¡² Šƅ§�̈ Ŭţǽ�ȈŰ ſƅ§�§°ƍ�ÀŕȞţƗ�ŕƂǼ· �ȈƈŕŸƅ§�±ŠƗ§�Áƈ�¡² Š�¹ ŕ· śƁ¥�řƅŕţ�ƓžÃ

ƌƊƈ�řŸ· śƂƈƅ§�źƅŕǼƈƅ§�­±· �±ŠƗ§�Áƈ�ƑƂǼƔŕƈ�Ƒƅ¥�ÆŕǼÃŬƊƈ�ƌǽƆŷ�² Šţƅ§�Ã£�ƌƊŷ«4

�ÀƁ±�řǽƅÃ̄�10المادة -1 ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ95 1949) لسنة�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ���

��1983�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ)لسنة �ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ15�12المادة -2

��1976�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ) لسنة ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ6�36المادة -3

.18�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ª ŕśŮ�̄ ƈţ£�řƈŕŬ£- 4
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Ɨ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�©̄ ţ̄ƈƅ§�řǼŬƊƅ§�³ ſƊ��ƓƍÃ�řǽƅŕƈŸƅ§�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�ª °Ŧ£�̄ ƁÃ��ȑ Ã̄ŸŬƅ§Ã��ƓƊƈǽƅ§Ã��ƓƊ̄±

� �ÁƔŗ�­Ã§±śśÃ�±ŠƗ§�řƈǽƁ��̈ Ŭţ�² Šţƅ§�řǼŬƊ�¬± ś̄�£̄ŗƈǼ�ŕǽƊŕśȄ±ÃƈÃ�̈ ±żƈƅ§�Ɠž20 50و%  

�ÁƔŗ�ƌǽž��̈ ŬƊƅ§�­Ã§±śś��ȑ °ƅ§�ƓŬƊ±ſƅ§�ŶȄ±ŮśƆƅ�Ɠƅŕţƅ§�Ȇ ƁÃƈƅ§�¾ƅ°ȞÃ1/2  من الأجر  2/3إلى

�ÃƈǼ�ƓŬƊ±ſƅ§�¹±Ůƈƅ§��µ Ɗ�̄ ƁÃ�§°ƍ��ƓƆŸſƅ§�ÀƁ±�ÀÃŬ±ƈ�̈ Š92-755 31الصادر في�řǽƆȄÃŠ

1992�¬§± ƚ̄ƅ�ƑƊ̄Ɨ§�ȈŦ ƅ̄§�řţƊƈ�řƈǽƁ�ƌǽƆŷ�²ÃŠţƈƅ§�±ŠƘƅ�¾±śƔ�ª ƛŕţƅ§�ȈȞ�Ɠž�ƌƊ£�ƑƆŷ

revenu minimum D’insertion"1.

�ȏ°ő¦±Şƃ¦�̧ °ŬƆƃ¦�Ȅ ſÂƆ��œǻƈœś

�ÁŕƈŲ �¶ ±żǼ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ŕƍ±Ɓ£�Ɠśƅ§�ª ŕƊŕƈŲ ƅ§�ÁƔŗ�Áƈ�±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�² Šţƅ§�À̄ŷ�£̄ŗƈ�Ì̄Ÿǽ

�Àŝ��µ ŕŦŮƗ§�« Ɣţ�Áƈ�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�ȘƔŗ· ś�½ŕ· Ɗ� Ɣ̄̄ţś�ŕƊƈƎƔ�ŕƊƍ�Áƈ��ȈƈŕŸƅ§�±Š£��řǽŕƈţ

��±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�² Šţƅ§�À̄ŷ�£̄ŗƈ�³ Ȅ±Ƅś�±ŕ· ¥�Ɠž�řǽƈţƈƅ§�źƅŕǼƈƅ§�̄ Ɣ̄ţśƅ�½±· śƊ

1-�̧ ÂŰ ÂƆ�́ œŤŬƕ¦ŗǻœƆšƃ¦

��ª ŕǼś±ƈƅ§�ȈƔŦ§̄ƈƅ§Ã�±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�² ŠţƆƅ�řƈ̧ Ɗƈƅ§� �̄¥�À�¬�¥�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�©̄±§Ãƅ§�ÀŕȞţƘƅ�ÆŕƂǼ·

�¶ ǼƂǽ�µ ŦŮ�ȈȞ�Ãƍ�ȈƎž��řǽŕƈţƅ§�¹ÃŲ Ãƈ�µ ŦŮƅ§�řſŰ �ÁƔŗƔ�Àƅ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�Á£̄ŠƊ

ȈƈŸƅ§�̈ ±ŗ�ƌ· ȃ±ŗś�Ɠśƅ§�řǽ̄ƁŕŸśƅ§�řƁƜŸƅ§�řŸǽŗ· �Áŷ�±¸ Ɗƅ§�¶ żǼ�ŕǼś±ƈ�Ã£�ÆƜŦ �̄Ã£�Æ§±Š£ -أم هو 

�©̄ƈƅ�ŕƈ¥�¾ƅ°Ã��ƌƈ̄ ŦśŬƈ�ÁƔȃÃ�ƌƊƔŗ�À±ŗƈƅ§��ȈƈŸƅ§�̄ ƂŸƅ�Æ§°ƔſƊś�Ƌ±Š£�¶ ǼƂǽ�ȑ °ƅ§�±ƔŠƗ§�ȈƈŕŸƅ§

.2محددة أولمدة غیر محددة ؟

�©̄ŕƈƅ§�¿ƜŦ�Áƈ�ŕƊƅ�ŢŲ śƔ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕž�ÀŕȞţƗ�¹ÃŠ±ƅŕǼ2 منه تغلیب المشرع للحالة الأولى

�ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�ÀÃƎſƈǼ�Ɯƈŕŷ�̄ Ÿǽ�« ƔţǼ��řƆƔżŮƅ§�řƂǼ· Ɔƅ�řǽŕƈţ�Ã£�ÆŕǽÃ̄ Ɣ�ÆƜƈŷ�ȑ ¤̄Ɣ�µ ŦŮ�ȈȞ

À̄ŦśŬƈƅ§�Ɠŷ Ɣ̄�µ ŕŦÃ£�ƓƈÃƈŷ�ȑÃƊŸƈÃ£�ƓŸǽŗ· ��±Ŧ¢�µ ŦŮ�̈ ŕŬţƅ�±Š£�ȈŗŕƂƈ�ÆŕȄ±Ȟž3  فلا

�řǽŸǼśƅ§�±Ű Ɗŷ�Á£�ŕƈƅŕ· �©̄ƈƅ§�̄ ţ̄ƈ�±ƔŻ�Ã£�©̄ƈƅ§�̄ ţ̄ƈ�̈ ÃśȞƈ�Ȉƈŷ�̄ Ƃŷ�±ž§Ãś�Àŝ�Áƈ�Ɠŷ§̄

1-µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ99.

2-�̈ ƔȞŮ�ÁŬţ�ƓƆȞÃŗ»�řȄ±§̄ƙ§Ã�řǽƊ̄ƈƅ§�ª §¡±Šƙ§�ÁÃƊŕƁ�ÀŕȞţ£�ƑƆŷ�¡ŕƊŗ�ŕƎƆȄÃţśÃ�±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�±Šţƅ§�±¸ ţ

ÀÃƆŸƆƅ�řȄ±œ§²؛ »الجدید Šƅ§�řƆŠƈƅ§ǽŬŕǽŬƅ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�̄ Ÿ̄ƅ§��±œ§² Šƅ§�řŸƈŕŠ�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��ř2 2011،جوان ،

  .117ص.

11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90من القانون رقم 2المادة -3 �¹ �½�
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À̄ŦśŬƈƅ§�ŢƅŕŰ ƅ�ÁŕȞ�ȈƈŕŸƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�Ȑ ¤̄ƈƅ§�ȈƈŸƅ§�Á£Ã�§±ž§Ãśƈ1§�± Š̄ś�ŕƈ��ÁōǼ��ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ

�©̄ŕƈƅ§�¨ ŠÃƈǼ�¯̄ ţ� Ƃ̄ž��řƂǼŕŬƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�Ȉ¸ �Ɠž�řƅōŬƈƅ§�Ƌ°ƍ�Àǽ̧ Ɗś�Áŷ�Ȉſżǽ�Àƅ�¹±Ůƈƅ§

34�²-75الأولى من الأمر  ŠţǼ�ȘƆŸśƈƅ§

�ƌƊ£�ƑƆŷ�µ Ɗś�Ɠśƅ§Ã��řǽŕƈţƅŕǼ� Ã̄Ű Ƃƈƅ§�µ ŦŮƅ§��ª ŕǼś±ƈƅ§�Ŷž̄ �Ȇ ƁÃȄÃ�ÁƔ̄ƈƆƅ�ŕƈ» لایجوز

ƅ�řƂţśŬƈƅ§�řŰ ƅŕŦƅ§�ª ŕǼś±ƈƅ§�řƅ§Ãţ�Ã£�² Šţ�řſǽ̧ ÃƆƅ�ÀŕŸƅ§�ƓŬŕŬƗ§�ÁÃƊŕƂƆƅ�ÁƔŸŰ ŕŦƅ§Ã�¿ŕƈŸƆ

řǽƈÃƈŸƅ§«2.

�¹ ŕ· ƂƆƅ�ÁƔŸǼŕśƅ§�¡§±ŠƗ§�¿ŕƈŸƅ§�Áƈ�ȈȞ�ȈƈŮś��ƋƜŷ£�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�ŕƍ±Ɓ£�Ɠśƅ§�řǽŕƈţƅ§�Á£�ŕƊƅ�ŢŲ śƔ

�©̄±§Ãƅ§�ÀŕȞţƗ§�ÁÃƈŲ ƈ�Ƒƅ¥�¹ÃŠ±ƅŕǼÃ���¡§ÃŬ�̄ ţ�ƑƆŷ�ÁƔƈÃƈŸƅ§��ÁƔſ̧ Ãƈƅ§Ã�ÀŕŸƅ§�Ã£�µ ŕŦƅ§

���̄ Ɣ̄Šƅ§�̄ �¥�À�¬�¥�½�Ɠž�ȑ °ƅ§�Ȇ ƁÃƈƅ§�±ƈƗ§�³ ſƊÃ���ƌǽƆŷ�ª Ű Ɗ�ȑ °ƅ§�±ƈƗ§�³ ſƊ�ŕƊƅ�ÁƔŗśƔ

�¥�À�¬�¥�½�Ɠž�©̄±§Ãƅ§�ÀŕȞţƗ§�Ȉ¸ ��ÁÃƈŲ ƈ�Ɠž�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ƋŕƊŗś

�©̄ŕƈƅ§�Ãţž�Áƈ��Ɠž�ŕƊƅ�ÁƔŗśƔ�Ɯž��±Ǝ̧ ǽƜž775 من ق.إ.م.إ ، أن مصطلح الأجر أو المرتب

śţ�ȈƈŸśŬƈ�Ãƍ�ŕƈƊǔ§Ã�¡§±ŠƗ§�¿ŕƈŸƅ§�ƑƆŷ�ȐÃŬ�±Ű śƂǽƛ�ƋŕŲ ŕƂśƔ�ȑ °ƅ§�ȑ °ƅ§�ȈŗŕƂƈƅ§�ÁōŮ�Ɠž�Ƒ

الموظف العمومي.

�Ȉţƈ�¿ŕƈƅ§�Áŕǽŗśŗ�ȌƂž�ƑſśƄ¥�Ȉŗ�řǽŕƈţƅ§�¹ÃŲ Ãƈ�µ ŦŮƅ§�̄ ţ̄ǽ�Àƅ�¹±Ůƈƅ§�Á£�ŕƊƅ�ÁƔŗśƔ��ƌǽƆŷÃ

�Á£�ŢƆŰ ś�̈ ś±ƈƅ§Ã�±ŠƗ§�Ɠž�řƆŝƈśƈƅ§�řǽŕƈţƅ§�¹ÃŲ Ãƈ�¿§ÃƈƗ§�Á£�±ŕǼśŷŐȃÃ��řƅ§Ãţƅ§�Ã£�² Šţƅ§

Ɓ�Áƈ�Ȑ ¤̄ƈƅ§�ȈƈŸƆƅ�ŕǽ̄ƂƊ�ȈŗŕƂƈ�ÁÃƄś�³ ǽƅ�ƌƊŐž��¡§ÃŬƅ§�ƑƆŷ�ÁƔſ̧ Ãƈƅ§�Ã£�¡§±ŠƗ§�¿ŕƈŸƅ§�Ȉŗ

�řƈÃŬ±ƈƅ§�̄Ã̄ ţƅ§�¬±ŕŦ�ÁƔƈÃƈŸƅ§�ÁƔƔſ̧ Ãƈƅ§�ª ŕǼś±ƈ�ƑƆŷ�² Šţ�ȑ£�¡§±Š¥�ŶƊƈ�Ɠž�¾Ů�ȑ£�¾ŕƊƍ

.3في مواد قانون إ.م.إ الجدید

�ƓŗŕśȞ�±ƔŻ�Ã£�ƓŗŕśȞ�̄«، نفس المرجع.11-90من القانون رقم 8أنظر المادة -1 ƂŸǼ�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�ōŮƊś

�ŕƈ�À̄ŦśŬƈ�̈ ŕŬţƅ�ȈƈŸƅ§�̄±ŠƈǼ��¿ŕţ�řǽ£�ƑƆŷ��řƁƜŸƅ§�Ƌ°ƍ�ÀÃƂśÃ

Ƃ̄ŷÃ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕƁŕſśƙ§�Ã£�ª ŕǽƁŕſśƙ§Ã�Àǽ̧ Ɗśƅ§�Ã�ŶȄ±Ůśƅ§�Ƌ̄ ţ̄ǽŕƈ�ȘžÃ�ÀƎśŕǼŠ§ÃÃ�ÁƔƊŸƈƅ§�½ÃƂţ�ŕƎƊŷ�ōŮƊśÃ

».العمل

34�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ�®�½�¹-75من الأمر رقم 1المادة -2 �¹ �¹ �́ �£��

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̈ ƔȞŮ�ÁŬţ�ƓƆȞÃŗ118.
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2-ŗǻƆšƆƃ¦�ŸƃœǺƆƃ¦

�©̄ŕƈƅ§�ÁÃƈŲ ƈ�ƑŲ śƂƈǼ7751�±Ȟ°ƅ§�řſƅŕŬƅ§�¾ƅ°Ã��řǽŕƈţƅ§�Ȉţƈ�źƅŕǼƈƅ§�ƑƆŷ�¹±Ůƈƅ§�µ Ɗ

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗƅ�¹ÃŠ±ƅŕǼ�ÁƔţ�Ɠž��ÀƎƊƔŗ�² Ɣƈǽ�Á£�ÁÃ̄ ��ª ŕǼś±ƈƅ§Ã�ȈƔŦ§̄ƈƅ§Ã�±ÃŠƗ§�±Ȟ°ŗ802 من

11�Ɠž�ƓƊ̄ŗƅ§�Ã£�ȑ±Ȟſƅ§�Ƌ̄ƎŠ�¡ŕƂƅ�ȈƈŕŸƅ§�ƋŕŲ-90القانون رقم  ŕƂśƔ�ȑ °ƅ§�ȈŗŕƂƈƅ§�ÀÃƎſƈ�±Ű śƂǽ

�±ƔŦƗ§�§°ƍ�°ŦśȄÃ�±ŠƗ§�Ɠž�ȈŝƈśƔ�̄ ƔţÃ�¿Ãƅ̄ƈ��ÆƜŦ �̄ŕƈ¥�ÁƔś±ÃŰ ƅ§�Ȑ ţ̄¥�©̄ŕƈƅ§�¾Ɔś�ÀÃƎſƈǼ

�± Š̄Ɨ§�Áƈ�±¸ Ɗ�ƓžÃ��Áƈ² ƅ§�̈ Ŭţ�±ŠƗ§�Ãƍ�ȑ °ƅ§��ÆŕǼś±ƈ�ŕƈǔ§Ã��řǽ̄Ã̄±ƈƅ§�̈ Ŭţ�±ŠƗ§�ÃƍÃ

�ŶƈŠƔ�¾±śŮƈ�ÀŬŕƁ�Ãƍ�ȑ °ƅ§�±ŠƗ§�Ɠž�Ȉŝƈśƈƅ§�̄ ţ§Ã�ŢƆ· Ű ƈ�¿ŕƈŸśŬŐŗ�ƑſśȞǽ�Á£�¹±Ůƈƅ§�ƑƆŷ

�¹±Ůƈƅ§�Á£�¿ÃƂƅ§�ÁȞƈǽ�ŕƊƍ�ÁƈÃ���ȈŦ ƅ̄§Ã�̈ ś±ƈƅ§�Áƈ�ȈȞ�ȑ °ƅ§�±ŠƘƅ�ŶŬÃƈ�ÀÃƎſƈ�ƑƆŷ�̄ ƈśŷ¥

�©̄ŕƈƅ§�ª ±Ɓ£�ŕƈ�§°ƍÃ��±Ɣżśƈƅ§Ã�ª ŗŕŝƅ§�ƌǽŗƊŕŠ�̄ ţ§Ã�Á¢�Ɠž�ȈƈŮǽ��ÀŲ ǽ81390من قانون رقم-

11�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§��ƓƊƎƈƅ§�Ȇ ƔƊŰ śƅ§�Áŷ�ÀŠŕƊƅ§�ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗ§�Áƈ�ȈȞ�ŕƎŗŬţ�Æ§±Š£�±ŗśŸǽ�« Ɣţ

�±¸ �ÀȞţǼ�řǽžŕŲ ƙ§�ª ŕŷŕŬƅ§�ȈŗŕƂƈÃ£�ȈƈŸƅ§�řǽƈ̄ Ɓ£�ÀȞţǼ�řŷÃž̄ ƈƅ§�ŕƈǽŬƛ�řŰ ŕŦ�Ȉƈŷ�¼Ã

�ř· Ǽś±ƈƅ§�ª §ÃƜŸƅ§��řƂ· Ɗƈƅ§�©ÃƜŷÃ�ƓƆƔƆƅ§�ȈƈŸƅ§�ƌǽž�Ɠƈ§² ƅƙ§Ã�±Ų ƈƅ§�ȈƈŸƅ§Ã�ƓȃÃŕƊśƅ§�ȈƈŸƅ§

�źƆŗƈ�ȈȞ��² Šţƅ§�Ã£�řƅ§Ãţƅ§�řǽƆƈŷ�Áƈ�Ɠƈţƈƅ§�±ŠƗ§�̄ Ÿǽ�ƓƅŕśƅŕǼÃ���ƌŠœŕśƊÃ�ȈƈŸƅ§�řǽŠŕśƊŐŗ

ōǽÃ�Ȑ ¤̄ƈƅ§�ƌƆƈŷ�ȈŗŕƂƈ�À̄ŦśŬƈƅ§�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�ƋŕŲ ŕƂśƔ�±Ɣżśƈ�Ã£�ª ŗŕŝ�ŕƈǔ§Ã�̈ ś±ƈ�ȈȞŮ�ŕƈ¥�°Ŧ

دخل متناسب ونتائج العمل.

�Ɠž�ȑ«من ق.م.إ.م.د775المادة -1 °ƔſƊś�̄ ƊŬ�̈ ŠÃƈǼ�ƛ¥�ª ŕǼś±ƈƅ§Ã�ȈƔŦ§̄ƈƅ§Ã�±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�² Šţƅ§�²ÃŠƔƛ

��©̄ŕƈƅ§�Ɠž�©±ÃȞ°ƈƅ§�̈ ŬƊƅ§�̄Ã̄ ţ776أدناه.«

11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90من القانون رقم 08المادة -2 �¹ �½�»��Ȑ ¤̄ƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ȈŗŕƂƈ�±Š£�Ɠž�Șţƅ§�ȈƈŕŸƆƅ

ȈƈŸƅ§�şœŕśƊÃ�̈ ŬŕƊśƔ�ƜŦ �̄Ã£�ŕǼś±ƈ�ƌǼŠÃƈǼ�ƑŲ ŕƂśȄÃ.«

11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90من القانون 81المادة-3 �¹ �½�

91/2řǽŷŕƈŠƅ§�ªتنص على سبیل المثال  المادة - ŕǽƁŕſśƛ§�ÁƈEntreprise Sarl petro-ser» عن انتظام

�¶ §±śŷ§�À̄ŦśŬƈƅ§�¼±· �Áƈ�řƂţśŬƈƅ§�źƅŕǼƈƅ§�Ɠž�řƊƈŲ śƈƅ§�±ÃŠƗŕǼ�ȘţƆƔ�Á£�ÁȞƈǽ�ƛ��������±ŠƗ§�řǽŕƈţÃ

¿ŕÌƈŸƅ§�Áƈ�ŕƎƔƂţśŬƈǼ�±±Ų ƅ§��ȘţƆƔ�ÁŕȞ�̈ ŗŬ�ÌȑƗ�ª ŕƈÃŰ Ŧ�ƛÃ�² Šţ�ƛÃ. «-½ƃ̄Ȝ:

Art : 241.De La Convention Collective De Decembre 1991 Completee Et Mise A Jour En 1997. «La

Rémunération Contenue Dans Les Sommes Dues Par L’entreprise, Ne Peuvent Etre Frappées

D’opposition, Des Saisie Ni Etre Retenues Pour Quelque Motif Que Ce Soit, Au Préjudice Des

Travailleurs Auxquels Elles Sont Dues»
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�¡² Š�Ɠž�ƑƂǼƔ�ŕƈƊǔ§Ã�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅŕǼ�±ŠƗ§�ȈƈŕȞ�ƑŲ ţǽƛ��ƋƜŷ£�ƌƊŕǽŗś�ȘŗŬ�ŕƈȞÃ��ƌƊ£�±ƔŻ

�² Šţƅ§�ŕŸ· Ɓ�ȈŗƂśƛ�Ɠśƅ§�źƅŕǼƈƅ§�¾ƅ°�±ƔżǼ�ÁÃƊŕƂƅ§�ƑŲ Ƃǽ�Àƅŕƈ��řƅ§Ãţƅ§�Ã£�² ŠţƆƅ�ƜǼŕƁ�ƌƊƈ

��©̄ŕƈƅ§�ÀŕȞţƗ�ŕƂžÃ�řƅ§Ãţƅ§Ã£7761من�Ɠśƅ§��řǽƆœŕŸƅ§�ŢƊƈƅ§�ª ƊŝśŬ¥�ŕƎƊ£�ȎţƜƊ��̄ Ɣ̄Šƅ§�À�¥�½

�Ɠž�ÁƔŗŕŰ ƈƆƅ�ŢƊƈś�Ɠśƅ§�řǽƊƔŸƅ§�ª §¡§̄Ɨ§�ÁŕƈŲ �ȈŦ Ɣ̄�ƌÌƊ£�ŕƈȞ��² Šţ�ȑ£�¡§±Š¥�ŕśŕǼ�ŕÆŸƊƈ�ŶƊƈǽ

�ƛ�ƓƎž��©ŕžÃƅ§�¿ŕƈŬ£±�¾ƅ°ȞÃ�řƈÃƈƗ§�řƆ· ŷ�Ɠž�ª ŕƎƈƘƅ�Ƒ· Ÿś�Ƒśƅ§Ã�ƑŲ ±ƈƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�« §̄Ãţ

śŕƈ�§°ƍÃ�řǽŸ· Ɓ�řſŰ Ǽ�² Šţƅ§�ƜǼƂś�©̄ŕƈƅ§�ƌśƊŗ882 11�̈-83من قانون رقم ŠÃƈǼ�řƅ̄Ÿƈƅ§

śſƅ§�¾Ɔś�Ɠž�řœſƅ§�Ƌ°ƍ�ŕƎƊƈ�̄±©�17-96الأمر  ƔſśŬś�Ɠśƅ§�řǽƈÃƔƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�ƑŲ ţśƛ�ÁƔţ�Ɠž�

řǽŕƈţƅ§�ª §°ŗ

�řƆŗŕƂƅ§�źƅŕǼƈƅ§�Áƈ��ȈŦ ƅ̄§Ã�̈ ś±ƈƅ§�ȑ£�ƌǽś±ÃŰ Ǽ�±ŠƗ§�̄ Ÿǽ���ŕǽœ² Š�řƅ§Ãţƅ§Ã�² ŠţƆƅ�řƆŗŕƂƅ§�źƅŕǼƈƅ§

ȄÃţśƆƅ�Ã£�² ŠţƆƅ�©̄ŕƈƅŕǼ�Æƛŕƈŷ¥��řǽœ² Š�©±ÃŰ Ǽ�ŕƈœ§̄�ÁƄƅÃ�Ȉ776.من قانون إ م إ ج

�§°ƍÃ��řƊƔŸƈ�¨ ŬƊ� Ã̄̄ ţ�Ɠž�řƅ§Ãţƅ§Ã£�² ŠţƆƅ�ÆƜǼŕƁ�ƌƆŸŠƅ�±ŠƗ§�Áƈ�ÆŕǼƊŕŠ�¹±Ůƈƅ§�µ Ű Ŧ

ŕƍ±Ȟ°�ȘŗŕŬƅ§�ª §±ŕǼśŷƚƅ3�¿ŕƈ�ȈȞ�ŕǽœ² Š�ŕƎƔƆŷ�² ŠţƆƅ�řƆŗŕƂƅ§�źƅŕǼƈƅ§�ȈƈŮś�½ŕǽŬƅ§�³ ſƊ�ƓžÃ��

�ƌƈ̄ ŦśŬƈ�ÁƈƅŕƈŸƅ§�ƌŲ ǼƂǽ�µ Ɗƅ�§¡ŕƊŗ�§°ƍÃ� ŷ̄ŕƂśƅ§�ŢƊƈÃ�ª ŕŮŕŸƈƅŕȞ��±ŠƗ§�řſŰ �¨ ŬśȞǽÃ

2�řǽƆȄÃŠ1983��̄المؤرخ 12-83من قانون رقم 514المادة  ŷŕƂśƅ§�ª ƊƈŲ ś�Ɠśƅ§��ȘƆŸśƈƅ§

�©̄ŕƈƅ§�§°ȞÃ6395�Ƌ°ƍ�Ɠž�±ŕǼśŷƙ§�ÁƔŸǼ�°ŦƗ§�¨ ŠƔ�ƌƊ£�©±ŕŮƙ§�± Š̄ƔŕƈÃ��¬�¥�À�¥�½�Áƈ

والة أنه لاتتخذ إجراءات الحجز أو الحوالة على منحة الحالة أنه لا تتخذ إجراءات الحجز أو الح

�̄ ŷŕƂśƆƅ�ƓƊ· Ãƅ§�½Ã̄ ƊŰ ƅ§�ȑ Ɣ̄�ÁƔŗ�ŕƈƊǔ§Ã��ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�¡ŕŲ ƂƊƙ�À̄ŦśŬƈƅ§�ȑ Ɣ̄�ÁƔŗ�̄ ŷŕƂśƅ§

776�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¥�À�¥�½�Áƈتنص المادة -1

11��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§�ª-83من القانون رقم 88تنص المادة -2 ŕƊƔƈōśƅŕǼ�ȘƆŸśƔ��» تعد الأداءات

² ŠţƆƅ�řƆŗŕƁ�±ƔŻÃ�ŕƎƊŷ�¿² ŕƊśƆƅ�řƆŗŕƁ�±ƔŻ�©ŕžÃƅ§�řţƊƈÃ�² ŠŸƅ§�ª ŕŮŕŸƈÃ�řǽƈÃƔƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã�řǽƊƔŸƅ§.«

3-��̈ ƔȞŮ�ÁŬţ�ƓƆȞÃŗ�µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ118.

12��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ�̄-83من القانون رقم 51تنص المادة-4 ŷŕƂśƅŕǼ�ȘƆŸśƔ�» تعد معاشات ومنح التقاعد قابلة

±ÃŠƘƅ�©̄ ţ̄ƈƅ§�ȋÃ±Ůƅ§�³ ſƊ�Ɠž�² ŠţƆƅÃ�ŕƎƊŷ�¿² ŕƊśƆƅ.«

̄�«639�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¥�À�¥�½�Áƈتنص المادة -5 ŷŕƂśƅ§�ª ŕŮŕŸƈÃ�ª ŕǼś±ƈƅ§Ã�±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�² Šţƅ§�²ÃŠƔƛ أو

».العجز الجسماني، إلا في الحدود المنصوص علیها في هذا القانون 
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�řƅŕ· Ǽƅ§�Áŷ�ÁƔƈōśƅ§�¬§± ¥̄�ÁȞƈǽ ً441بنص المادة عملا�ƓŸȄ±Ůśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�Áƈ94-11 المؤرخ

»�§�ȑŕƈ1994�ȈƈŸƅ 26في  §̄ÃţÃ�¶ ±ƈƅ§�Áŷ�řǽƈÃƔƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�řžŕŲ ¥�ÁȞƈǽ�Æ§±ƔŦ£�

�̈ ŠÃƈǼ�ȈƔ̄Ÿśƅ§�̄ ŸǼ�ª ţǼŰ £Ã�ŕƂƆ· ƈ�ŕƎƔƆŷ�² ŠţƆƅ�řƆŗŕƁ�±ƔŻ�źƅŕǼƈƅ§�ÁƈŲ �ª ƊŕȞ�Ɠśƅ§�řƈÃƈƗ§Ã

1996�ȈȄÃţśƅ§Ã�²الصادر في سنة 11-83قانون  ŠţƆƅ�řƆŗŕƂƅ§�źƅŕǼƈƅ§�Áƈŕǽœ² Š2.

3-ŗƄƆœȜ�ŗƃ¦Âšƃ¦Â�±Şšƃ¦�Ȇŕƀř�Ƒřƃ¦�ŸƃœǺƆƃ¦

�ȈƈŕŸƅ§�ƌǽ̄¤Ɣ�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƆƅ�ȈŗŕƂƈȞ�³ ǽƅ��ȈƈŕŸƆƅ�ŕƎŸž̄ ŗ�À̄ŦśŬƈƅ§�À² śƆƔ�Ɠśƅ§�źƅŕǼƈƅ§�¾Ɔś�Ɠƍ

�Ƌ°Ǝƅ�ÁÃȞǽƛ�Àŝ�ÁƈÃ��ƌƈ̄ ŦśŬƈ�ȈŸž�¡§±Š�±±Ų �Áƈ�ƌǼ�ȘţƆƔ�̄ Ɓ�ŕƈŷ�¶ ǽÃŸśȞ�ŕƈƊǔ§Ã��ƌţƅŕŰ ƅ

ś� ±̄Šƈ�ȈȞŮś�ƑƂǼś�Ɠƍ�Ȉŗ�±ŠƗ§�řſŰ �źƅŕǼƈƅ§�ȑ ±̄ſƅ§�ŢȄ±Ŭśƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅŕȞ��¶ ǽÃŸ

�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�ƌǽƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§73-5 11-90من قانون�©̄ŕƈƅ§�ÁÃƈŲ ƈ�±Ȟ°�73-5 في الفحو أو

�ƓŗƔ̄ōśƅ§�ŢȄ±ŬśƆƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ª §¡§±Šƙ§�řſƅŕŦƈ�ÁŷÃ�ƓſŬŸśƅ§�ŢȄ±Ŭśƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�§°ȞÃ��́ ǽƈƎśƅ§

̄��£�Áƈ�ƑƊ̄§43-73المنضمة في المادة  ţ�¿ŕƈŸƆƅ�¹±Ůƈƅ§�ÁƈŲ ��ŕƁƜ· ¥�ȈŗƂǽ�ƛ�ȑ °ƅ§�±ŠƗ

44�ƓŸȄ±Ůśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�Áƈ94-11�ÁÃ̄تنص المادة -1 Ƃſǽ�̄ Ɓ�ÁƔ°ƅ§�¡§±ŠƗ§�©̄œŕſƅ�řƅŕ· Ǽƅ§�Áŷ�ÁƔƈōśƅ§�« ţ̄ǽ��

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̈ ŕǼŬƗ�řǽ̄§±¥ƛ�řſŰ Ǽ�ÀƎƆƈŷ»�² Šţƅ§Ã�¿² ŕƊśƆƅ�řƆŗŕƁ�řƅŕ· Ǽƅ§�Áŷ�ÁƔƈōśƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸś�ÁÃƄś حسب

±ÃŠƗŕǼ�řŰ ŕŦƅ§�̄Ã̄ ţƅ§Ã�ȋÃ±Ůƅ§�³ ſƊ.«

11ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§�ª-83القانون رقم 88انظر المادة -2 ŕƊƔƈōśƅŕǼ�ȘƆŸśƔ�� وانظر في ذلك .�ƓƆȞÃŗ

�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̈ ƔȞŮ�ÁŬţ131-132»-�Ȑ±ŦƗ§�źƅŕǼƈƅ§�Áƈ�̄ ŷ̄�¼ŕŲ £�ƓŬƊ±ſƅ§�¡ŕŲ Ƃƅ§�ÁōǼ�ȎţƜǽ

¸ Ɗ�ȈȄÃţśƆƅ�Ã£�² ŠţƆƅ�řƆŗŕƁ�̄ Ÿś�Ɠśƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ŷƈ�ŕŲ ±ŕŸśƈ�Ã̄ ŗƔ�ƛ�ȑ °ƅ§�¡ƓŮƅ§��±ŠƗ§�řſŰ �ŕƎŗŕŬśƄƙ��Æ§±

��±ŕ· Ŧƙ§�Ã£�řƆ· Ÿƅ§�řƆƎƈ�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�Ɠž�Ȉŝƈśś�ƓƍÃ��ƓƊ· Ãƅ§½ƃ̄Ȝ�°· ƈ¢:

Cass.ass.plén.,18 juin 1963 : D. 1963,jurispr.p.643 ,note Minjor ; Cass.soc.,4 août 1990 :RJS

919.˚1990,n��±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈƅ§�řƆ· Ÿƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�§°ȞÃأنظر في ذلك:ch.,27er,1CA Caen

févr.2001 :Juris-Data n˚2001-141687.-CA Reim,25 août 1977,Bouillard c/ dame

Forchieschi.�¾ƅ°�Ɠž�±¸ Ɗ£�řŬžŕƊƈƅ§�À̄ŷ�ȋ±Ů�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§�ŕŲ ǽ£Ã Cass.Soc.,2 févr.1972 :

Bull.civ.V,n˚89.»

11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90من القانون رقم 73، من المادة 6، 5، 4تنص الفقرة -3 �¹ �½��

±4�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅŕǼ�řŠ-73المادة - ƈ̄��91-29�©̄ŕƈƅŕǼ�řƅ̄ŸƈÃ9 21-96من الأمر رقم�ȈƈŕŸƅ§�ŢȄ±Ŭś�ŶƁÃ�§°¥��

�̈ ŗŬǼ�ŢȄ±Ŭśƅ§�±§±Ɓ�ŕǽœŕƎƊÃ�ŕǽœ§̄śŗ¥�řŰ śŦƈƅ§�řƈȞţƈƅ§�ƓżƆś��řƈ² Ɔƈƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Ã£�Ã�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ª §¡§±Šƚƅ�řſƅŕŦƈ

�řƂſƊ�ƑƆŷ�ŕǽƅŕƈ�ŕŲ ǽÃŸś�ȈƈŕŸƅ§�ŢƊƈśÃ��ƌǼ�¿ÃƈŸƈƅ§�¡§±ŠƙŕǼ�ÀŕǽƂƅŕǼ�À̄ŦśŬƈƅ§�À² ƆśÃ��ª §¡§±Šƙ§�À§±śţ¥�À̄ŷ

śŬ¥�Ãƅ�ŕƈȞ�ƋŕŲ ŕƂśƔ�ȑ °ƅ§�±ŠƗ§�Áŷ�ȈƂǽƛ��À̄ŦśŬƈƅ§�ƌƆƈŷ�Ɠž�±ƈ
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�©̄ŕƈƅ§�ŢƈŬś�Àƅ�ƜŸž��ÀƎƅ�řǽŕƈţ�§°ƍÃ��řƅ§ÃţÃ£�² ŠţƆƅ�¹ÃŲ Ãƈ�ÁÃȞǽ�Á£776�Ɠž�±Ȟ°ƅ§�řſƅŕŬƅ§

řǽƅŕśƅ§�̈ ŬƊƅ§�̄Ã̄ ţ�Ɠž�ƛ¥��řǽƆœŕŸƅ§�ŢƊƈƅ§�ÁÃ̄ �±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�² Šţƅ§:

-10�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�řƈǽƁ�Áŷ�ȈƂǽÃ£�ȑÃŕŬǽ�ƓžŕŰ ƅ§�̈ ś±ƈƅ§�ÁŕȞ�°¥�řœƈƅŕǼ

-15�ȈƂǽ�Ã£�ȑÃŕŬǽÃ�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�řƈǽƁ�½Ãſǽ�ƓžŕŰ ƅ§�̈ ś±ƈƅ§�ÁŕȞ�°¥�řœƈƅŕǼ

�ƌśƈǽƁ�Ȇ ŸŲ �Áŷ

-20�Ã£�ȑÃŕŬǽÃ�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�Ȇ ŸŲ �½Ãſǽ�ƓžŕŰ ƅ§�̈ ś±ƈƅ§�ÁŕȞ�°¥�řœƈƅŕǼ

��řŝƜŝŗ�ȈƂǽ3�ƌśƈǽƁ�Áŷ�ª §±ƈ��

-25��« Ɯŝŗ�½Ãſǽ�ƓžŕŰ ƅ§�̈ ś±ƈƅ§�ÁŕȞ�°¥�řœƈƅŕǼ3�±ƈ���ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�ƌśƈǽƁ�Áŷ�ª §

��ª §±ƈ�Ŷȃ±ōǼ�ȈƂǽÃ£�ȑÃŕŬǽÃ�ÁÃƈŲ ƈƅ§4�ƌśƈǽƁ�Áŷ��

-30��Ŷȃ±ōǼ�½Ãſǽ�ƓžŕŰ ƅ§�¨ ś±ƈƅ§�ÁŕȞ�°¥�řœƈƅŕǼ4�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�ƌśƈǽƁ�Áŷ�ª §±ƈ��

��Ŷȃ±ōǼ�ȈƂǽ�Ã£�ȑÃŕŬǽÃ�ÁÃƈŲ ƈƅ§5�ƌśƈǽƁ�Áŷ�ª §±ƈ��

-40��³ ƈŦŗ�½Ãſǽ�ƓžŕŰ ƅ§�̈ ś±ƈƅ§�ÁŕȞ�°¥�řœƈƅŕǼ5مرات (�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�ƌśƈǽƁ�Áŷ

��řśŬǼ�ȈƂǽÃ£�ȑÃŕŬǽÃ�ÁÃƈŲ ƈƅ§6�ƌśƈǽƁ�Áŷ�ª §±ƈ��

-50��řśŬǼ�½Ãſǽ�ƓžŕŰ ƅ§�¨ ś±ƈƅ§�ÁŕȞ�°¥�řœƈƅŕǼ6�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�ƌśƈǽƁ�Áŷ�ª §±ƈ��

�ƌǽ̄ƅ§ÃƅÃ£�±Ű ŕƂƅ§�ƌƆſ· ƅ�řƂţśŬƈƅ§�řǽœ§̄żƅ§�řƂſƊƅŕǼ�ȈƈŕŸƅ§�ÁƔ̄�ȘƆŸśƔ�ÁŕȞ�§°¥�ƌƊ£�±ƔŻ��ÁÃƈŲ ƈƅ§

�©̄ŕƈƅ§�ÀŕȞţƗ�ŕƁ±Ŧ�ȈƈŕŸƅ§�ŢȄ±Ŭś�« ţ̄�§°ǔ§Ã73�ŕǽœŕƎƊ�Ã�ŕǽœ§̄śŗ¥�řŰ śŦƈƅ§�řƈȞţƈƅ§�ȈŰ ſś�ŕǽſŬŸś�±ŗśŸǽ��ƋƜŷ£

�ŢƊƈǽ��ÁƔž±· ƅ§�̄ ţ£�¶ ž±�řƅŕţ�Ɠž�Ã£�řǼŬśȞƈƅ§�ƌś§² ŕǽśƈŐŗ�ȍŕſśţƙ§�Ŷƈ�řŬŬ¤ƈƅ§�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�¬ŕƈ̄ ¥�©̄ŕŷŐŗ�ŕƈ¥

Ɣ�ȑ °ƅ§�±ŠƗ§�Áŷ�ȈƂǽƛ�ŕǽƅŕƈ�ŕŲ ǽÃŸś�ȈƈŕŸƅ§�řƊŬ�©̄ƈ�Áŷ�ȈƈŕŸƅ§�ƋŕŲ ŕƂś6 أشهر من العمل، دون الإخلال

�řƆƈśţƈƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅŕǼ

�¶ ƂƊƅŕǼ�ÁŸ· Ɔƅ�ƜǼŕƁ�¿ŕŠƈƅ§�Ɠž�± ŕ̄Ű ƅ§�ÀȞţƅ§�ÁÃȞǽ

±5�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅŕǼ�řŠ-73المادة - ƈ̄��91-29�Ɠž�Șţƅ§��ŕƈǽŬŠ�ō· Ŧ�̈ Ƅś±Ɣ�Àƅ�ȑ °ƅ§�ȈƈŕŸƆƅ�ŢȄ±Ŭśƅ§�¿ÃŦƔ

ƙ§�Ɠž�ŕǽƊ̄ƅ§�ŕƎś̄ƈ�̄ ţ̄ś�Ɠśƅ§�řƆ· Ÿƅ§�řƆƎƈ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�Ã£�ª ŕƁŕſś

±6�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅŕǼ�řŠ-73المادة - ƈ̄91-29�ÀÃƔ�ȈȞ�ÁƔśŷŕŬ�Ɠž�řƆ· Ÿƅ§�řƆƎƈ�©̄ƈ�¿§Ã· �Șţƅ§�­±Ŭƈƅ§�ȈƈŕŸƆƅ

�±Ŧ¢�Ȉƈŷ�̈ Ű Ɗƈ�Áŷ�« ţǼƅ§�Áŷ�ÁȞƈśƔ�Ƒśţ�ÁƔś±ÃŠōƈÃ�ŶƈŠƆƅ�ÁƔśƆŗŕƁ

�±Ŭƈƅ§�ȈƈŕŸƆƅ�řƆ· ŷ�řƆƎƈ�¡ŕ· ŷŐŗ�À§² śƅƙŕǼ�Ƒſś�Á£�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƅ§�ÁȞƈǽÃ�řǽƆƄƅ§�©±ŠƘƅ�ŕǽÃŕŬƈ�ŕżƆŗƈ�ŕƎŸž̄ ŗ�­

�ŕƎŬſƊ�©̄ƈƅ§�¿§Ã· �ƋŕŲ ŕƂś�̄ Ɓ�ÁÃȞǽ�ȑ °ƅ§

�řƆ· Ÿƅ§�řƆƎƈ�À§±śţŐŗ�ŕƎƈ§² śƅ¥�Áƈ�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƅ§�ȋŕŮƊ�Áŷ�Ȇ ƁÃśƅ§�±±ţǽƛ
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£�ƌśŠÃ² ƅÃ£�̄Ã̄ ţ�Ɠž�±ŠƗ§�ƑƆŷ² Šţƅ§�¡§±Š¥�²ÃŠƔ�ƌƊŐž��ŕƊÃƊŕƁ�ƌśƂſƊ�ƌǽƆŷ�̈ Šś�µ ŦŮ�ȈƄƅÃ

�¹±Ůƈƅ§�Á£�ƌƆȞ�§°ƍ�Áƈ��ȘŗŬ�ŕƈƈ�ŕƊƅ�ÁŗśȄÃ��±ŠƗ§�Ȇ Ű Ɗ�²ÃŕŠśƔ�ƛ£�ƑƆŷ��řƂſƊƅ§�Ƌ°ƍ�řƈǽƁ

�ŕƊŕƈŲ �ȈƁƗ§�ƑƆŷ�Ƌ±Š£�Ȇ Ű Ɗ�Áƈ�řƅŕţ�¡ÃŬ£�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�ÁȞƈ�ƌƊ£�ȈŸž�ŕƈ�ÁŬţ�̄ Ɓ�ȑ±œ§² Šƅ§

ŕŷ�̄ §±ž£�řŮǽŸƈÃ�ƌśŮǽŸƈƅ�ƌśƆœ

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�¿ƜŦ�Áƈ�ȎţƜƊ90 من قانون  776و  775ونص المواد 11-90من قانون

�řǽƊ̄ƈƅ§�ª §¡§±Šƙ§�ÁÃƊŕƁ�ÁƔŗ��ÁƔŰ Ɗƅ§�ÁƔŗ�¶ ƁŕƊś�¾ŕƊƍ� ÌÁ£��řȄ±§̄ƙ§Ã�řǽƊ̄ƈƅ§�ª §¡§±Šƙ§

�ȑ °ƅ§�Ȉƈŷ§�ÁÃƊŕƁ�ÁƔȃÃ��řƈŕŸƅ§�řŸȄ±Ůƅ§�Ȉŝƈǽ�ŕƈ�ÃƍÃ��±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�² Šţƅ§�² ƔŠƔ�ȑ °ƅ§�řȄ±§̄ƙ§Ã

ƅ§�ŶƊƈǽ��ƓƊÃƊŕƂƅ§�£̄ŗƈƅŕǼ�ŕƊ°Ŧ£�§°Őž��µ ŕŦ�µ Ɗ�±ŗśŸǽ�ÃƍÃ��ÁŕȞ�̈ ŗŬ��ȑƗ�±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�² Šţ

�řǽƊ�Á£�̄ ƔƄƗ§�ÁƄƅ��² Šţ��ȑ£�Áƈ�ƓƊÃƊŕƁ�řƊŕŰ ţǼ�Ŷśƈśś�±ÃŠƗ§�ÌÁŐž��ÀŕŸƅ§�̄ ƔƂǽ�µ ŕŦƅ§�ÌÁ£

�ƛ�² Šţƅ§�ÌÁ£��² ŕǽśƈƛ§�ƑƆŷ�¡ŕƂǼƙ§�Ŷƈ��±ÃŠƗ§�Áŷ�řƊŕŰ ţƅ§�Ƌ°ƍ�řƅ§² ¥�ÃţƊ�ª ƎŠś§�¹±Ůƈƅ§

ǼŬƊ�Ìƛ¥�³ ƈǽ�­±śƂƊ��ÁƔŰ Ɗƅ§�ÁƔŗ�¶ ±ŕŸśƅ§�§°ƍ�ƑƆŷ�¡ŕŲ Ƃƅ§Ã��ƌƆȞ��³ ǽƅÃ�±ŠƗ§�Áƈ�řƊƔŸƈ�ř

�©̄ŕƈƅ§�ÀǽƈśśÃ�ȈƔ̄Ÿś90 11�̄-90من القانونÃ̄ ţ��Ɠž�ŕƊȞƈƈ�±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�² Šţƅ§�ÁÃȞǽ�ÁōǼ��

���¶ ƁŕƊśƅ§�§°ƍ�ƑƆŷ�ŕǽœŕƎƊ�¡ŕŲ ƂƆƅ�¾ƅ°Ã��řȄ±§̄ƙ§Ã�řǽƊ̄ƈƅ§�ª §¡§±Šƙ§�ÁÃƊŕƁ�ŕƍ¯̄ ţǽ�Ɠśƅ§�řǼŬƊƅ§

̄�°§�ƌśلكن رغم ذلك ف ţ�Ɠž�ȈȞŮǽ��ȈƈŕŸƅ§�±Š§�Áƈ�̄ ţ̄ƈ�¡² Š�ƑƆŷ�² Šţƅ§�² §ÃŠ�À̄ŷ�£̄ŗƈ�ÌÁŐ

řǽƆȞ�řſŰ Ǽ�² ŠţƆƅ�řƆŗŕƂƅ§�¿§ÃƈƗ§�řǽƂǼ�Áŷ�Ƌ² Ɣƈś�řŰ ŕŦ�̄ ŷ§ÃƂǼ�±ŠƗ§�¿ƜƂśŬ§Ã�řǽś§°�±Ǝ̧ ƈ1.

الفرع الثالث: نظام حضر التنازل عن الأجر

�ÁŕƈŲ Ǽ�ŕƎƆƈŠƈ�Ɠž�±Ƃś�Ɠśƅ§��±Ȟ°ƅ§�řƂǼŕŬƅ§�ȏ ŕ̄Ǽƈƅ§�Ƒƅ¥�řžŕŲ ƙŕǼ��ȈƈŕŸƅ§�±Š£�řǽŕƈţ�³ Ȅ±Ƅś

�ȈƈŕŸƅ§�Áƈ�¿² ŕƊś�ȑƗ�ƓœŕƂƆśƅ§Ã�ƓƊÃƊŕƂƅ§�ÁƜ· Ǽƅ§�£̄ŗƈ�±Ɓ£�¹±Ůƈƅ§�ÁŐž��¹ ŕǽŲ �Ã£�Á§̄Ƃž�ȑ£�Áƈ

�ƌƊƈ�¡² Š�Ã£�Ƌ±Š£�ȈƈŕȞ�Áŷ

œŶȂ°Ŭřƃ¦�Ȅ© أولا: ƄřŤƆ�Ȅ ſÂƆ

�Ɠśƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�µ ÃŰ Ɗƅ§�Ƒƅ¥�±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�² Šţƅ§�řǽƆŗŕƁ�À̄ŷ�¹ÃŲ Ãƈ�Ɠž�ŕƊ±ŕŮ£�Á£Ã�ȘŗŬ

�² §ÃŠ�À̄ŷ�£̄ŗƈ�ƑƆŷ�̄ Ƅōś�Ɠśƅ§�ŕƎŬſƊ�Ɠƍ��řǽȃ±Ÿƅ§Ã�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƈ̧ Ɗƈ�ª ŕǽƁŕſś¥�ŕƎśƊƈŲ ś

�ÀƁ±�řǽƅÃ̄�10التنازل عن الأجر ، وفي ذلك نص مضمون المادة  ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ95 على عدم (

1-�¼ÃƆŦƈ�¿ŕƈȞ» řǽś§°�ȑ£��ȈƈŸƅ§�ŶȄ±Ůś�ÀŕȞţ£« ؛ƓƊÃƊŕƂƅ§�« ţǼƆƅ�řǽƈǽ̄ŕƄƗ§�řƆŠƈƅ§�ÀÃƆŸƅ§Ã�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��

�̄ ŷ̄��řǽŕŠŗ��©±Ɣƈ�Áƈţ±ƅ§�̄ ŗŷ��řŸƈŕŠ��řǽŬŕǽŬƅ§02 ،2011.157-156، ص.  
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�Ɠśƅ§�Ȑجواز التنا ƈ̄ƅ§Ã�řƂȄ±· ƅŕǼ�Ìƛ¥�±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�¿² ŕƊśƅ§�²ÃŠƔƛ�ƌÌƊ£�ª ±Ɓ£�Ɠśƅ§Ã��±ŠƗ§�Áŷ�¿²

��± Ƃ̄ƅŕǼ��¿² ŕƊśƅ§�Ȉţƈ�±ÃŠƗ§�řǽŕƈţ�̈ ÃŠÃ�ƑƆŷ�ª žŕŲ £�ŕƈȞ�řǽƊ· Ãƅ§��Ţœ§ÃƆƅ§�Ã£�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�ŕƍ¯̄ ţś

ƌś±Ŭ£Ã�ȈƈŕŸƅ§�©ŕǽţƅ�ŕȄ±Ã±Ų �±ŗśŸǽ�ȑ °ƅ§1��ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ª ±Ɓ£�½ŕǽŬƅ§�³ ſƊ�ƓžÃ�15؛( 

�¡ŕžÃ�ȘţśŬƈƅ§�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�Áƈ�ŕƎƊŷ�¿² ŕƊśƅ§�²ÃŠƔ�Ɠśƅ§�řǼŬƊƅ§�̄ Ɣ̄ţś�řǽƊ· Ãƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�ƑƅÃśś

�ƌśŕŠŕţ� §̄̄Ŭƅ�±Š£�Áƈ�ȈƈŕŸƆƅ�ƑƂǼƔŕƈ�řǽŕſȞ�©ŕŷ§±ƈ�Ŷƈ�¾ƅ°Ã��ŕƎśȄÃƅÃ£Ã�ƌǽƆŷ�řǼś±śƈƅ§�ÁÃƔ̄Ɔƅ

řǽŬŕŬƗ§�ƌś±Ŭ£�ª ŕŠŕţÃ2��ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ª Ì̄Ƅ£�ŕƈȞ�6ŷ̄�£̄ŗƈ�ƑƆŷ��Ȑ±ŦƗ§�Ɠƍ�� م جواز

�řǼŬƊ� Ɣ̄̄ţś�řƅÃ̄ �ȈȞ�ŶȄ±Ůś�µ ŕŰ śŦ¥�Áƈ�ÁÃȞǽÃ��̄Ã̄ ţƅ§�ȘƔŲ £�Ɠž�Ìƛ¥�±ŠƗ§�Áŷ�¿² ŕƊśƅ§

��̈ ŬƊŗ� Ã̄̄ ţƅ§�Ƌ°ƍ�¯̄ ţśÃ��±ƔżƆƅ�řƂţśŬƈƅ§�źƅŕǼƈƅ§�Ã£�ÁÃƔ̄ƅ�ŕƎƊŷ�¿Ã² Ɗƅ§�²ÃŠƔ�Ɠśƅ§�±ŠƗ§

řǽ̄ŷŕŰ ś3.

řƁƜŷ�ťŬž�̄ ŸǼ�ÃƅÃ�Ƒśţ��ƌƁŕƂţśŬ¥�ȈŗƁ�±ŠƗ§�Áŷ�¿² ŕƊśƅ§�ÁƜ· Ǽ�Ɠȃ±żƅ§�ƌƂſƅ§�±Ɓ£ العمل على

�Áŷ�¿² ŕƊśƅ§�řţŰ �Ã£�ÁƜ· Ǽ�¿Ãţ�Ȇ ƆśŦǔ§Ã��±ÃŠƘƅ�ÀŕŸƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Áƈ�±ŠƗ§�Ŷž̄ �£̄ŗƈ�Á£�³ ŕŬ£

�řƈȞţƈ�ª ŗƍ°�ŕƈ̄ Ɗŷ�ŕţȄ±Ű �ŕſƁÃƈ�ƓŬƊ±ſƅ§�¡ŕŲ Ƃƅ§�°Ŧś¥�ŕƈȞ���ƌǽƆŷ�ȈƈŕŸƅ§�¿ÃŰ ţ�̄ ŸǼ�±ŠƗ§

ŕţǽţŰ �¿² ŕƊśƅ§�ÁÃȞǽ�Ƒśţ�ÁƔŬŕŬ£�ÁƔ·±Ů�±žÃś�©±Ã±Ų Ǽ�¿ÃƂƅ§�Ƒƅ¥�řǽŬƊ±ſƅ§�¶ ƂƊƅ§

1-�ÃȞǽ�Á£�¿ÃŗƂž��ȈƈŕŸƅ§�ª ŕž±Ű ś�Áƈ�ÀƎſǽ�ŕǽƊƈŲ �¿² ŕƊśƅ§�ÁÃȞǽ�ƛ�Á£�ȋ±śŮǽ��ŕţȄ±Ű �¿² ŕƊśƅ§�Á

�ŕƈ�§°ƍÃ�½ÃƂţ�Áƈ�ƌƅ�ƓƂǼ�ŕƈ�Áŷ�¿² ŕƊś�±ŗśŸǽ�ƛ�ƜŸž�ȘţśŬƈƅ§�±ŠƗ§�Áŷ�ȈƂǽ�±ŠƗ�ȈƈŕŸƅ§

�©̄ŕƈƅ§�ƌǽƆŷ�ª Ű Ɗ4-143L.من قانون العمل الفرنسي

2-ž��řƂǽŲ � Ã̄̄ ţ�Ɠž�ƛ¥�¿² ŕƊśƅŕǼ�¼§±śŷƙ§�ÁÃȞǽƛ�Á£�ÁȞƈǽ�ƛ�±ŠƗ§�Áƈ�¡² Š�Áŷ�¿² ŕƊśƅŕ

±ŠƗ§�±Ű ŕƊŷ�Ã£�ª ŕƊÃȞƈ�̄ ţƗ�ŕǽŻƛ�Ƌ±ŕǼśŷ¥4.

œǻƈœś-�ȏ°ő¦±Şƃ¦�̧ °ŬƆƃ¦�Ȅ ſÂƆنظام حضر التنازل عن الأجر عن

��±ŠƗ§�Áŷ�¿² ŕƊśƅ§�±Ų ţ�£̄ŗƈ�ÁÃƈŲ ƈ�Ƒƅ¥�½±· śƅ§��ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�Ȇ ƁÃƈ�řž±Ÿƈƅ�ŕƊƈ�̈ Ɔ· śƔ

ثم نحاول إظهار الإستثناءات الواردة على هذا المبدأ. 

�ÀƁ±�řǽƅÃ̄�10المادة أنظر-1 ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ95�řƊŬƅ��±ÃŠƗ§�řǽŕƈţ�ÁōŮǼ��1949�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ

�ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ15�řƊŬƅ�±ÃŠƗ§�řǽŕƈţÃ�̄�12المادة أنظر-2 Ɣ̄ţś�ÁōŮǼ��1983�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ�

�ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ6�ȈƈŸƅ§�ª�36المادة أنظر-3 ŕǽÃśŬƈ�ÁōŮǼ��»1976لسنة »معدلة�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ�

4-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ100.
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مضمون المبدأ-1

�ŕƈ�ȑ£�řŲ ÃŕŸƈ�̄ Ƃŷ��Ȉƈŷ�ȈŗŕƂƈ�ÁÃȞǽ�ŕƈœ§̄�ƌƊÃȞ�Ɠž�±ŠƗ§�±Ű Ɗŷ�ŕƎŗ�ŶśƈśƔ�Ɠśƅ§�©² Ɣƈƅ§�Á¥

�ȈŗŕƂśƅ§Ã�¿ ŕ̄ǼśƅŕǼ�ƑƈŬǽ�ÁƈÃ��±ŠƗ§�ƌƅ�À̄Ƃǽ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ Ã�Ȉƈŷ�À̄Ƃǽ�ȈƈŕŸƅŕž��ª ŕƈ² śƅƙ§�ÁƔŗ

�§±Ã̄ �£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�̈ Ÿƅ�̄ Ƃƅ��ȈƈŕŸƅ§�ƑŲ ±ŗ�ÁŕȞ�ÃƅÃ�Ƒśţ�ŕǽŸȄ±Ůś�±±Ƃƈ�±ŠƗ§�Áŷ�¿² ŕƊśƅ§�£̄ŗƈž�Àŝ

�Ɯ· ŕǼ�Ì̄Ÿǽ�±ŠƗ§�Áŷ�¿² ŕƊś��ȑ£�Á¥��£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�ÁÃƈŲ ƈ���±ŠƘƅ�řŸŬ§Ã�řǽŕƈţ�±Ȅ±Ƃś��Ɠž�§±ƔŗȞ

ƅÃ�Ƒśţ�±ŝƗ§�Àǽ̄ŷÃ��ƌƆȞŮ�ÁŕȞ�ŕƈſǽȞ�ƌƊƈ�¡² Š�Ã£�Ƌ±Š£�ȈȞ�ȈƈŮ�¡§ÃŬÃ�ȈƈŕŸƅ§�ŕŲ ±ŗ�Àś�Ã

�¿² ŕƊśƅ§�§°ƍ�řŸǽŗ· �Áŷ�±¸ Ɗƅ§�¶ żǼÃ

�©̄ŕƈƅ§��µ Ɗ�̈ ŠÃƈǼ�řţ§±Ű �§̄ŗƈƅ§�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ƑƊŗś172 الملغى، 31-75من الأمر رقم

�Ã£�Ƌ±Š£�ȈȞ�Áŷ�ȈƈŕŸƅ§�Áƈ�¿²«والتي تنص على أنّه:  ŕƊś�ȈȞ�¿ÃŸſƈƅ§�Àǽ̄ŷÃ��Ɯ· ŕǼ�̄ Ÿǽ�¡² Š

1�Ɠž�±ŠƗ§�Áŷ�¿²»منه ŕƊśƅ§�ÁƜ· Ǽ�£̄ŗƈ�Ƒƅ¥�řţ§±Ű �¹±Ůƈƅ§�½±· śƔ�Àƅ�µ Ɗƅ§�§°ƍ�̄ ŸǼ�ƌÌƊ£�±ƔŻ��

�ȈƈŸƅŕǼ�ȘƆŸśƈ�±Ŧ¢�ƓƊÃƊŕƁ�µ Ɗ�ȑ£2�řƂţƜƅ§�řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§Ã�řǽŸȄ±Ůśƅ§�µ ÃŰ Ɗƅ§�Ɠž�ƑſśƄ¥�Ȉŗ

ŕǼ�¿ÃŸſƈƅ§�řȄ±ŕŬƅ§�řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§Ã�řǽŸȄ±Ůśƅ§�ÀŕȞţƘƅ�ŕſƅŕŦƈ�̄±Ɣ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Ɠž�̄ Ɗŗ�ȈȞ�±ŕǼśŷŐŗ طلا

±ŝƗ§�Àǽ̄ŷÃ3.

��ȈƈŕŸƅ§�Ƒƅ¥�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �¼±· �Áƈ�ƌƆŠ£�¿ÃƆţ�̄ Ɗŷ�Àŗ́ śƊŐŗ�±ŠƗ§�Ŷž̄ �̈ ÃŠÃ�£̄ŗƈ�±ŕǼśŷŐŗ

�©̄œŕſƅ�Ƌ±Š£�Áŷ�ȈƈŕŸƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�¿² ŕƊś�ȑ£�ÁŐž��±ŠƗ§�řǽŕƈţ�ÁŕƈŲ ƅ�©±±Ƃƈƅ§�ÀŕȞţƗ§�Àƍ£�Áƈ�̄ Ÿǽ

�Àś�ÃƅÃ�Ƒśţ�±ŝƗ§�Àǽ̄ŷÃ�Ȉ· ŕǼ�ÃƍÃ�ÁÃƊŕƂƆƅ�ŕſƅŕŦƈ�Æ§±ƈ£�Ì̄Ÿǽ��ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ برضى العامل أو

�Ȑ±Ŧ£�řţƆŰ ƈ�Ã£�řŸſƊƈ�ȑ£��¡ŕƂƅ4�¡² ŠÃ£�ȈȞ�Áŷ�ȈƈŕŸƅ§�¿² ŕƊś�±ÃŰ ś�̈ ŸŰ ƅ§�Áƈ�ƌƊ£��« Ɣţ

�řŰ ŕƂƈ�ȈȞŮ�ƑƆŷ�ÁÃȞǽ�ȑ °ƅ§�Ãƍ�ƓƂ· Ɗƈƅ§Ã�¿ÃƂŸƈƅ§�±ÃŰ śƅ§�ÁŐž�¾ƅ°ƅ��ȈŗŕƂƈ�ÁÃ̄ �Ƌ±Š£�Áƈ

ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ȈŗƁ�Áƈ�řƈ̄ Ƃƈ�Ȑ±Ŧ£�řţƆŰ ƈ�řǽ£�Ã£�řŸƆŬ�Ã£�řƈ̄ Ŧŗ�ȈƈŕŸƅ§�¹ ŕſśƊ¥�¡ŕƂƅ5.

31�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��®�½�¹-75من الأمر رقم 172المادة -1 �¹ �¹ �́ �£��

2-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ99.

���ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹،ق.11- 90من القانون رقم 136المادة -3 �¹

، نفس المرجع.88المادة أنظر:-4

5-��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��

  .262ص. 
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ستثناءات الواردة على المبدأالإ-2

�Ɠœ² Š�¹ ŕ· śƁŐŗ�ŢƈŬś�ª §¡ŕƊŝśŬƙ§�¶ ŸǼ�ƌǽƆŷ�̄±ś�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�Á£�Ƒƅ¥�©±ŕŮƙ§�± Š̄ś��ȘŗŬ�ŕƈƈÃ

�ƑƆŷ�ŕƂǽŗŬś�ȈƈŕŸƅ§�ŕƎƔž�ŢƊƈǽ�Ɠśƅ§�řśƁ¤ƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ƛŕţ�Ȉŝƈ��Ȉţ§±ƈ�ƑƆŷ�ƌŸž̄Ã�±ŠƘƅ

��řƎŗŕŮƈƅ§�ª ƛŕţƅ§�Áƈ�ŕƍ±ƔŻÃ�µ ȃ±ś�©±śž�² ŕśŠƔ�ȑ °ƅ§�ȈƈŕŸƅŕȞ�±ŠƗ§�řŰ ŕƂƈ�¡§±Š¥�ÁȞƈǽ�ŕƈȞ

�ȘƔŲ �½ŕ· Ɗ�Ɠž�ÀśƔ�¾ƅ°�ÁƄƅÃ��ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ �Ȑ ƅ̄�ȈƈŕŸƅ§�ƑƆŷ�ÁƔ̄� Ã̄ŠÃ�̄ Ɗŷ�±ŠƗ§�ƑƆŷ

ƌś±Ŭ£Ã�ȈƈŕŸƆƅ�½²±�± Ű̄ ƈ�Ƌ±ŕǼśŷŕǼ�±ŠƘƅ�řǽŮǽŸƈƅ§�řſŰ ƅ§�³ ƈǽƛ�« ƔţǼ��Æ§̄Š1�ŕƊƅ�ȘŗŬ�ŕƈƆŝƈ

�Ã̄ ţ�Ɠž�ƛ¥�ª ŕǼś±ƈƅ§Ã�±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�řŰ ŕƂƈƅ§�²ÃŠś�ƛ�ƌƊ£�ŕƈȞ��ŕƂǼŕŬ�ƌǽƆŷ�©±ŕŮƙ§�Áƈ�¡² Šƅ§�̄

�ƌǽƆŷ�² ŠţƆƅ�ȈŗŕƂƅ§�±ŠƗ§

�Ȏ°Ťƕ¦�ÀÂƒ®ƃ¦�ŗǻƀǺ�Àŵ�°Şƕ¦�±œǻřƆ¤�ÀœƆŰ ��ª ƃœśƃ¦�§ Ƅ¶Ɔƃ¦

�ŕǼƅŕŻ��řŬŬ¤ƈƅ§�³ Ɯž¥�řƅŕţ�Ɠž�Ƌ±Š£�¡ŕſśŬ¥�Ɠž�ȈƈŕŸƆƅ�řǽƆŲ žƗ§�Ɠ· Ÿś�Ɠśƅ§�̈ ŕǼŬƗ§�ÁƔŗ�Áƈ

�ŶǼŕ· Ɔƅ�§±¸ ƊÃ��̄ ŸǼ�Àƍ±ÃŠ£�§ÃŲ ŕƂśƔ�Àƅ�ÁƔ°ƅ§�¡§±ŠƗ§�řŬŬ¤ƈƅ§�ƓƊœ§̄�ÁƔŗ�Áƈ�ÁÃȞǽ�ŕƈ�ƓŮǽŸƈƅ§

�§°ƍ�ÀƎƊƔ̄ƅ�¿ŕƈŸƅ§�¡ƛ¤ƍ�¡ŕſśŬ¥�ÁƈŲ ǽ�µ ŕŦ�Àŗ́ Ɗŗ�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�ȈȞ�ƌśŰ Ŧ� Ƃ̄ž�±ŠƗ§�ÁƔ̄ƅ

�§°ƍ�ÀÃƂǽÃ��Ȑ±ŦƗ§�ÁÃƔ̄ƅ§�ŶǽƈŠ�ƑƆŷ�řǽƆŲ žƗ§Ã�řǽÃƅÃƗŕǼ�ƓžÃśŬśž��² ŕǽśƈƛ§�Șţ�¿ŕƈŸśŬŐŗ

Ɨ§�Áƈ�ÁÃ̄ ƔſśŬǽ�ƛ�¿ŕƈŸƅ§�ÁŕȞ�§°¥�ƌƊ£�©±Ȟž�ƑƆŷ�ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţ£�Áƈ�̄ ƈśŬƈƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�­ ŕȃ±

ŕƎƅ�¶ ±Ÿśś�̄ Ɓ�Ɠśƅ§�řǽƅŕƈƅ§�Șœ§ÃŲ ƅ§�Áƈ�§Ã±ŕŲ ǽ�Á£�ȈŗŕƂƈƅŕǼ�̈ ŠƔ�Ɯž��řŬŬ¤ƈƅ§�ŕƎƂƂţś�Ɠśƅ§2.

·±1804�řƂȄظهر هذا النظام لأول مرة في فرنسا من خلال قانون نابلیون( �Ɠž�¿Ã̄ ƅ§�Ȇ ƆśŦśÃ��

�ÁÃ̄ ƔſśŬǽ�ÁƔ°ƅ§�¿ŕƈŸƅ§�¼ŕƊŰ £�̄ Ɣ̄ţś�« Ɣţ�Áƈ�¡§ÃŬ�ƌƂǽŗ· ś�řǽſǽȞÃ�Àŗ́ Ɗƅ§�§°ƍ�Ŷƈ�ȈƈŕŸśƅ§ ،منه

ƌśŗś±ƈ��« Ɣţ�Áƈ�§±ƔŦ£�Àŝ��² ŕǽśƈƙ§�§°Ǝŗ�ÁÃƈŲ ƈƅ§�Șţƅ§�±§̄ƂƈÃ�řŸǽŗ· �« Ɣţ�Áƈ�Ã£3.

ȆƆœŶƃ¦�°Ş¢�ŗǻœƆšƃ�ŗƈœƆŰ Ȝ�Ɖ°œǺřŵŎŕ�±œǻřƆƗ¦�¢®ŕƆ�ÀÂƆŰ Ɔ��¾Âƕ¦�̧ °Žƃ¦

��ŕƊƈƎƔ��ȈƈŕŸƅ§��±ŠƗ�ÁÃƊŕƂƅ§�ŕƎƅÃŦ�Ɠśƅ§�² ŕǽśƈƙ§�£̄ŗƈ�³ Ȅ±ÌƄś�±ƍŗ́ ƈ�Áŕǽŗśƅ�½±· śƅ§�ȈŗƁ

��Șţ�ƑƊŸƈالتطرق لمضمون مبدأ الإ Ɣ̄̄ţśŗ�¾ƅ°Ã�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�řǽŕƈţƅ�řƊŕƈŲ Ȟ�Ƌ±ŕǼśŷŐŗ�² ŕǽśƈ

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƔŮǼ�Ɠž̄ ƍ143.

2 -voir : Stani Ondze, La Garantie des Salaires en cas D insolvabilité de l employeurs ;these de

doctorat option : Droit privé, université –PARIS-Ouest-Nanterre-La Défense, soutenue le 5

Decembre 2012.p.11.

3-µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ91-92.
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�Ìȑ£�Ƒƅǔ§Ã�µ ŕŦƅ§�² ŕǽśƈƙ§Ã��ÀŕŸƅ§�² ŕǽśƈƙ§�ÁƔŗ�² ƔƈÌśƅ§�ŕƊƔƆŷ�̈ ŠÃśŬǽ�ŕƈȞ��ƌŰ œŕŰ ŦÃ�² ŕǽśƈƙ§

.منهما یندرج أجر العامل

œǺřƆƗ¦�Ȗš�¿ÂƌŽƆ1±-أولا 

¡ŕ· ŷ¥�ƓƊŸǽ��©² ŕśƈƈƅ§�½ÃƂţƅ§�Ã£�ª §² ŕǽśƈƙ§�Ã£�² ŕǽśƈƙ§�½ÃƂţ�Ã£�ÁƔŸƈ�µ ŦŮƅ�řƊƔŸƈ�řǽÃƅÃ£

�řƈŬƂƅ�µ ŦŮƅ§�§°ƍ�¹ÃŲ Ŧ�À̄ŷ�©±Ã±Ų ƅŕǼ� Ɣ̄ſǽ�ÃƎž��ƌƂţ�¡ŕſǽśŬ§�Ɠž�ÁƔƊƔŸƈ�µ ŕŦŮƗ

ƍ�ƓžÃśŬǽ�Á£�ƌƅÃŦś��ƌƂţ�řſŰ°§�2الغرماء ƅ�©ŕŷ§±ƈ�ÁƔŸƈ�Áœ§̄ƅ�ÁÃƊŕƂƅ§�ŕƍ±±Ƃǽ�ř· ƆŬ�² ŕǽśƈƙŕž��

ƔƊœ§̄ƅ§�Áƈ�Ƌ±ƔŻ�ƑƆŷ�řǽÃƅÃƗŕǼ�ƌƊƔ̄ƈ�¿§Ãƈ£�¹ÃƈŠƈ�Ã£�ÁƔŸƈ�¿ŕƈ�Áƈ�Șţƅ§�ÁƔƔƊœ§̄ƅ§Ã�ÁƔ̄ŕŸƅ§�Á

řǼś±ƈƅ§�Ɠž�ÁƔƔƅŕśƅ§�ª ŕƊŕƈŲ ƅ§�¨ ŕţŰ £3.�ÁƔŸƈ�Áœ§̄ƅ�©ŕǼŕţƈ�Ìƛ¥�³ ǽƅ��Ƌ±ƍÃŠ�Ɠž��² ŕǽśƈƙ§

�ƓƊƔśƜƅ§�ȈŰ Ɨ§�ƑƊŸƈ�Ŷƈ�ȘſśƔ�ŕƈ�ÃƍÃ��ÀƎƊƈ�řſœŕ· �ƑƆŷÃ�ÁƔƊœ§̄ƅ§�±œŕŬ�ƑƆŷ�ƓƅŕśƅŕǼ�ƌƆƔŲ ſśÃ

�±ſƅ§�ȈŠ£�Áƈ�ȈƈŸǽ�ȑ °ƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ȑ£�©±ŕǼŷ�Áƈ�½ŕƂśŮ¥�ƓƎž�² ŕǽśƈ¥�řƈƆƄƅالمشرع  عرف .د

�² ŕǽśƈƙ§�Șţ�ȑ±œ§² Šƅ§�̈ ŠÃƈǼ على أنّه:من القانون المدني 982نص المادة»�řǽÃƅÃ£�² ŕǽśƈƙ§

ƓƊÃƊŕƁ�µ Ɗ�ƑŲ śƂƈǼÌƛ¥�² ŕǽśƈ¥�ÁƔ̄ƅ�ÁÃȞǽ�ƛÃ�ƌśſŰ ƅ�ƌƊƈ�©ŕŷ§±ƈ�ÁƔŸƈ�ÁƔ̄ƅ�ÁÃƊŕƂƅ§�ŕƍ±±Ƃǽ«4.

�ƓŬƊ±ſƅ§�¹±Ůƈƅ§�ƌž±ŷ�ŕƈȞƑŲ śƂƈǼ من القانون المدني على أنه 2324نص المادة»�Șţ

ÀƎƊƈ�ÁƔƎś±ƈƅ§�ÁƔƊœ§̄ƅ§�Áƈ�Ƌ±ƔŻ�ƑƆŷ�À̄Ƃśƅ§�Ɠž�Áœ§̄Ɔƅ�ÁƔ̄ƅ§�řſŰ �ƌţƊƈǽ«5 نستخلص من .

982�Áœ§̄ƅ§�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�ƌǼ�ŶśƈśƔ�ȑمضمون نص المادة  °ƅ§�² ŕǽśƈƙ§�Șţ�ÌÁ£��ƋƜŷ£�±ŕŮƈƅ§

µ œŕŰ Ŧ�řŝƜŝ�ƑƆŷ�ȈƈŮǽ�Á£�̈ ŠƔ:

1- Ibtissem Garram ,Terminologie juridique dans la législation algérienne , palais du livre ,

Blida,1998.pp109.« droit de préferance : droit pour le créancier hypothese dˊêtre payé par

préferance aux autre le créanciers chirographaire sur le prix de lˊ immeuble hypotèque».

2-��± §̄ÃŮ�řƊƔƈǽ�ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§Ã�ƓƈƜŬƙ§�ƌƂſƅ§�Ɠž�² ŕǽśƈƙ§�½ÃƂţ�ÀŕȞţ£–؛ أطروحة لنیل -دراسة مقارنة

ƅ§�¿ÃŰ £�µ Ű Ŧś��řǽƈƜŬƙ§�ÀÃƆŸƅ§�Ɠž�Ƌ§±ÃśȞ̄ ƅ§�©̄ŕƎŮ��ÁÃƊŕƂƅ§Ã�řŸȄ±Ůƅ§�ÀŬƁ�řǽƈƜŬƙ§��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��ƌƂſ

  .48، ص.2011- 2010الجزائر، 

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȈƔŕƊ�̄ Ɣŷ�̄ ƔŬƅ§143.

¿�58ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��Àƈśƈƅ§Ã-75من الأمر رقم 982المادة -4 Ÿ̄ƈƅ§���À�½��.
5- www.droit.org: code civil, institut francais dˊinformation juritique ; Article2324.«Le privilège est un

droit que la qualité de la créance donne a un creancier dˊêtre préfèré aux autre creanciere même

hypothècaive»
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ƑƅÃƗ§�řǽŰ ŕŦƅŕž ّتتمثل في أن�řǽÃƅÃ£Ã��ƌƂţ�¡ŕſśŬ¥�Ɠž�² ŕśƈƈƅ§�Áœ§̄ƅ§�řǽÃƅÃ£Ã�Ãƍ�² ŕǽśƈƙ§�Șţ

��řǽƆŲ žƗ§��řſŰ �ƓƅŕśƅŕǼÃ��½ÃƂţƅ§�Áƈ�Ƌ±ƔŻ�ȈŗƁ��ƌœŕſśŬŐŗ�­ ŕƈŬƅ§�ȘȄ±· �Áŷ�Ìƛ¥�Ɠśōǽ�ƛ�Șţƅ§

�Ãƍ�² ŕśƈƈƅ§�Șţƅ§�̈ ţŕŰ �ÁŕȞ�ÃƆž��ÁƔƊœ§̄ƅ§�Àţ§² ś�̄ Ɗŷ�Ìƛ¥�±ŮŕǼƔ�ƛ�±ŕ· ƙ§�§°ƍ��Ɠž�² ŕǽśƈƙ§�Ã£

�ȋ±śŮǽ�ƌÌƊ£�ŕƈȞ��ƑƊŸƈ�ȑ£�²وحده  ŕǽśƈŐŗ�ƌȞŬƈśƅ�ÁŕȞ�ŕƈƅ�ÁƔ̄ƈƅ§�¿§Ãƈ£�ƑƆŷ�°ƔſƊÌśƅŕǼ�ÀÃƂǽ�ȑ °ƅ§

�Ɠž�řǽÃƅÃƗ§��±ƔŦƗ§�§°ƎƆž� Ã̄ƂƊƅ§�Áƈ�źƆŗƈ�Ƒƅ¥��ÁƔ̄ƈƅ§�¿§Ãƈ£�ȈȄÃţś� Ɗ̄ŷ��² ŕǽśƈƙ§�©±ŮŕǼƈƅ

�¼±Ű śƅ§�Áƈ�ÁƔ̄ƈƅ§�ŶƊƈǽ�Á£�ƌƅ�Șţǽ�ƛ�² ŕśƈƈƅ§�Șţƅ§�̈ ţŕŰ �Á£�¾ƅ°�ƑƆŷ�̈ ś±śȄÃ��¡ŕſśŬƙ§

ÃƈƗ§�Ƌ°ƍ�ƑƆŷ�²§¿في أ Šţƅ§�ŶǽƁÃś�Áƈ�ÁƔ̄ƈƅ§�ƓƊœ§̄�ŶƊƈǽ�Á£�ƛÃ��ƌƅ§Ãƈ1.

�ÌÁ£�Ɠƍ�řǽƊŕŝƅ§�řǽŰ ŕŦƅ§�ŕÌƈ£�ª ƊƈŲ ś�¾ƅ°�ƓžÃ��ƓƊÃƊŕƁ�µ Ɗ�̈ ŠÃƈǼ�Ìƛ¥�±±ƂśƔ�ƛ�² ŕǽśƈƙ§�Șţ

±�982المادة  Ű̄ ƈ�Ãƍ�ÁÃƊŕƂƅ§�ÌÁ£�ƑƊŸƈǼ���ƓƊÃƊŕƁ�µ Ɗ�ƑŲ śƂƈǼ�Ìƛ¥��©±ŕǼŷ�ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ

�±ŮŕǼƈƅ§�² ŕǽśƈƙ§�Șţ�Á£�̄ §±žƘƅ�²ÃŠƔƛ�ƌÌƊ£�§°ƍ�ƑƆŷ�̈ ś±śȄÃ�©² ŕśƈƈƅ§�½ÃƂţƅ§�ÁƔŸś�ƋŕŲ śƂƈǼÃ

ȘţƆƅ�Àƍ² ŕǽśƈ¥�±±Ƃǽ�Àƅ��¹±Ůƈƅ§�ÁŕȞ�§°¥��½ÃƂţƅ§�Áƈ�Șţ�² ŕǽśƈ¥�̄ÃŠÃ�§Ã±±Ƃǽ2.

�ÌÁ£�Ɠž�Ȉŝƈśś�řŝƅŕŝƅ§�řǽŰ ŕŦƅ§�§±ƔŦ£Ã�ÁƔ̄ƅ§�§°ƍ�řſŰ ƅ�©ŕŷ§±ƈ�ÁÃƔ̄ƅ§�Áƈ�ÁƔ̄ƅ�±±ƂśƔ�² ŕǽśƈƙ§�Șţ

��Áœ§̄ƅ§�µ ŦŮƅ�±ŕǼśŷ¥�ÁÃ̄�Ɠž�ƌƆŸŠś��řŰ ŕŦ�řſŰ Ǽ�µ śŦƔŕƈ�ÁÃƔ̄ƅ§�Áƈ�ƌÌƊ£�Ȑ±Ɣ�¹±Ůƈƅŕž

�ÁōŮƅ§�Ãƍ�ŕƈȞ��Ƌ² ŕǽśƈ¥�±Ȅ±Ƃśŗ�ƌǼ�¡ŕžÃƅ§�ÁŕƈŲ �±žÃȄÃ�ƌśƔŕƈţǼ�ƌſƊśȞǽž�řǽŕŷ±ƅŕǼ�Æ§±Ɣ̄Š�Ƌ±¸ Ɗ

�ƑƂǼƔ�² ŕǽśƈƙ§�ÌÁ£�ƌǽƆŷ�̈ ś±śƔ�§°ƅÃ��řŬŕŬţƅ§�ŶǽŲ §Ãƈƅ§�Áƈ�Ƌ±ŕǼśŷŐŗ�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�¹ÃŲ Ãƈƅ�řǼŬƊƅŕǼ

ولو تحیز الدائن.

�Åœǻƈœś-±œǻřƆƗ¦�¢®ŕƆ�®Â®š

�ŶȄ±ŮÌśƅ§�ƓžÃ��řƈŕŷ�řſŰتم الإعتراف بهذا المبدأ Ǽ�©±Ű ŕŸƈƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§��ÁƔƊ§ÃƂƅ§�Ȇ ƆśŦƈ�Ɠž

Ɠž�ƌƊÃƈŲ ƈ�µ ÌŦƆśƔ�« Ɣţ��řŰ ŕŦ�řſŰ Ǽ�ȑ±œ§±Šƅ§řǽƂǼŬ£  و�¿ŕƈŸƆƅ�řǽƅŕƈƅ§�½ÃƂţƅ§�² ŕǽśƈǔ§

Ɓ̄�ƓśÌƅ§�Ȑ±ŦƗ§�ÁÃƔ̄ƅ§�Áŷ��ŕƎƅ�řŸǼŕśƅ§�ª ŕƂţƆƈƅ§�Ȇ ƆśŦƈÃ�±ÃŠƗ§�Ɠž�řƆŝƈśƈƅ§  تترتب على

�řƈŕŸƅ§�ÁÃƔ̄ƅ§�¶ ŸǼŗ�řƂƆŸśƈƅ§�¾Ɔś�Ã£�řȄ±ŕŠśƅ§�Ã£�řǽƊ̄ƈƅ§�ŕƎśŸǼ· �ª ƊŕȞ�ŕƈƎƈ��ȈƈŸƅ§��̈ ţŕŰ

řǽƊÃƊŕƂƅ§�ÀƎśŸǽŗ· �ª ƊŕȞ�ŕƈƎƈ�±Ɣżƅ§�ÁÃƔ̄�Ȇ ƆśŦƈÃ3�ȈƔŰ ţśƅ�² ŕǽśƈ¥�ȈƈŕŸƆƅ�ŢƊƈǽ�£̄ŗƈƅ§�§°ƍÃ��

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��± §̄ÃŮ�řƊƔƈǽ33-34.

¿��58�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ-75من الأمر رقم 932تنص المادة -2 Ÿ̄ƈƅ§��À�½��

3-�řǽƈţ£��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§���ÁŕƈǽƆŬ

  .256-255 ص.
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©±§̄Ű ƅ§�Ɠž�ÁƔƊœ§̄ƅ§�ÁƔŗ�ŕǼś±ƈ�ƌƆŸŠƔ��« ƔţǼ�Ƌ±ÃŠ£1�ÁŐž���² ŕǽśƈƙ§���Șţƅ§�§°ƍ��±ŕ· ¥�ƓžÃ��

�̈ ţŕŰ �ŕƎƔƅ¥�¿¢�Ɠśƅ§�řœÌƔŬƅ§��řǽƅŕƈƅ§�řǽŸŲ Ãƅ§�Áƈ�±±Ų śƔ�ƛ�Á£�̈ ŠƔž��řǼś±�ª ƊŕȞ�ŕƈƎƈ�ȈƈŕŸƅ§

��¾ƅ°�Áŷ�±ŠƊƔ�ŕƈƈ��ƓŗŕŠƔƙ§�ŕƎŗƊŕŠ�Áƈ�±ŗƄ£�ƌśƈ°�Áƈ�ƓŗƆŬƅ§�¨ ƊŕŠƅ§�ŢǼŰ ǽ�ÁƔţ��ȈƈŸƅ§

ون إلى إحتمال فقدان أجورهم المستحقة على تزاحم الدائنین، ومن بینهم  العمال الذین قد یتعرّض

ÁƎś±ƈƅ§��Áœ§̄ƅŕȞ�řǽƆŲ ž£�ÀƎƅ�Áƈ�ÁƔƊœ§̄ƅ§�Áƈ�ÁŕȞ��§°¥�řŰ ŕŦ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ2.

¨ ţŕŰ �ƑƆŷ�Șŗ· ǽ�¡ŕƈ±żƅ§�řƈŬƁ�£̄ŗƈ�ÌÁŐž�±ŠƗ§�ŕƎŗ�² ÌƔƈśƔ�Ɠśƅ§�řǽŮǽŸƈƅ§�řſŰ Ɔƅ�Æ§±¸ Ɗ العمل

ŗŬƅ§�Ŷ· Ɓ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§� ÌÁ£�¿ÃƂƅ§�ÁȞƈǽ�§°ƎƅÃ��¿ŕƈŸƅ§�§̄ŷŕƈ یل أمام الدائنین ومنعهم من

©² ŕśƈƈƅ§�ÁÃƔ̄ƅ§�Áƈ�Àƍ±ÃŠōǼ�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔ̄�ȈŸŠ�ÁōǼ�¾ƅ°Ã�¿ŕƈŸƅ§�řƈţ§² ƈ3��ŶǽƈŠ�ƑƆŷ�̄±ś�ƓśÌƅ§

�şśƊś�Ɠśƅ§�řǽƆŲ žƗ§�½ÃƂţƅ§�¶ ŸǼƅ��ŕžƜŦ�ÁÃƊŕƂƅ§�ƑŲ śƂƈǼ�ŕƍ±ŕƂŷÃ�ŕƎƅÃƂƊƈ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �¿§Ãƈ£

.4عن إتفاق

1-±œǻřƆƗ¦�ȆšƆ

ŕŸƅ§�² ŕǽśƈƙ§�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�±Š£� Ÿ̄ǽ�ȑ£�ÁƔ̄ƈƅ§�¿§Ãƈ£�ȈȞ�ƑƆŷ� ±̄Ɣ�ȑ °ƅ§�² ŕǽśƈƙ§�¾ƅ°�ÃƍÃ��À

¡§ÃŬ�̄ ţ�ƑƆŷ�řƅÃƂƊƈƅ§Ã�řȄ±ŕƂŸƅ§�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ5�ŶŲ ŦƔ�ƛ�² ŕǽśƈ¥�ƌƊ£��ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�± Š̄ƔŕƈÃ��

�ȑ£�ƑƆŷ�řǽƆŲ žƗ§�ȈƈŕŸƅ§�¿ÃŦƔ�ƌƊƄƅÃ��ŶǼśśƅ§�Șţ�ƌǼţŕŰ ƅ�Ƒ· Ÿǽ�ƛ�ÃƎž�¾ƅ°ƅ��±ƎŮƅ§�Àŗ́ Ɗƅ

ƓƈŬ±�Áƍ±�Șţ�ȑ£�Ã£�µ ŕŦ�² ŕǽśƈ¥�Șţ6.

2-±œǻřƆƗ¦�Ȗš�ÀƆ�Àƒ®ƒŽřŪƆƃ¦

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̈ Ɣ°�ÀƜŬƅ§�̄ ŗŷ299.

2-��ȑ±Ã§² �ÀǽȞţ»�řƆȞǽƎƅ§�©̄ŕŷ¥��¬ŕƈ̄ Ɗ¥��³ Ɯžƙ§���ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ƑƆŷ�řȄ±ŕŠśƅ§�ª ŕȞ±Ůƅ§�ª ƛŕţ�±ŕŝ¢«(... ؛

ƔƂƅ£��řƆŦ§̄ƈ�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ƑƆŷ��ŕƍ±ŕŝ¢Ã�řŬŬ¤ƈƆƅ�řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�¼Ã±¸ ƅ§�¿Ãţ�ƓƊ· Ãƅ§�ƑƂśƆƈ�±ŕ· ¥�Ɠž�ª

�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�ȈŠƔŠ�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��2010  .174،ص.  

3 -Ibtissem Garram ,Terminologie juridique dans la législation algérienne , op-cite, pp73« Creance

privilegiee :creance payée avant les autre,lorsque la loi le décide (frais de justice……..)».

4-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̈ Ȅ±Ż�řſƅŕŦÃŗ150.

  .93ص. �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈمنال سالم شوق الرشید، -5

6-�µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��Ɠŷ§±ŗƅ§�ÁŬţ�̄ ƈţ£245.
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�ÁƈȞǽ�±ŕ· ¥�Ɠž�ÁÃȞǽ�ȑ °ƅ§�±±Ų śƈƅ§�ȈƈŕŸƅ§�řǽŕƈţ�Ãƍ��±ŠƗ§�ÁÃƔ̄��řǽŕƈţ�Áƈ�¿ÃƗ§�¼ Ǝ̄ƅ§

�ȑ£�½ŕ· Ɗ� Ɣ̄̄ţś�Ɠž�¿Ã̄ ƅ§�Ȇ ƆśŦś�ƓƅŕśƅŕǼÃ��ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ �³ Ɯž¥�±Ɣŝōś�ª ţś�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ

řǽŕƈţƅ§�¿ŕŠƈµ ŕŦŮƗ§�ª Ɣţ�Áƈ�² ŕǽśƈƙ§�Șţ�ŕƍ±Ƃǽ�Ɠśƅ§.�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�©̄±§Ãƅ§�ÀŕȞţƘƅ�ŕƂǼ·

�řŸǽŗ· �Áŷ�±¸ Ɗƅ§� Ì¶ żǼ�¾ƅ°Ã��² ƔƔƈś�ÁÃ̄ �¿ŕƈŸƅ§�ŶǽƈŠƅ�² ŕǽśƈƙ§�Șţ�ŢƊƈǽ��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§

�řƁƜŷ�ª ƊŕȞ�ÃƅÃ�Ƒśţ�řǼÃśȞƈ�±ƔŻ�Ã£�řǼÃśȞƈ�̄ÃƂŷ�ª ƊŕƄ£�§¡§ÃŬ�ŕƎƈ̧ Ɗś�Ɠśƅ§�©§̄Ɨ§Ã�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ

ª Ɓ¤ƈ�ª ƊŕȞ�Ã£�řƆƈŕȞ�±ƔŻ�ȈƈŸƅ§1¹±Ůƈƅ§� Š̄Ɗ�ȑ£±ƅ§�³ ſƊ�ƓžÃ���² ŕǽśƈƙ§�Șţ�±Ɓ£�ƓŬƊ±ſƅ§

ƌǽƅ¥�ÁÃƈśƊƔ�ÁƔ°Ìƅ§�¹ ŕ· Ƃƅ§�ÁŕȞ�ŕƈƎƈ�¿ŕƈŸƅ§�ŶǽƈŠƅ2.

�°¥��¾ƅ°�Áƈ� Ÿ̄Ǽ£�Ƒƅ¥�̈ ƍ°ś���Ì³ Ȅ±Ãƈ�±² Š��¿ŕŝƈƅ§�ȈƔŗŬ�ƑƆŷ�̄ ŠƊ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±ŮÌśƆƅ�ŕžƜŦ

�ÁƔƔ̄ŕŸƅ§�¿ŕƈŸƅ§�±§±Ż�ƑƆŷ�ÁƔƊƎśƈƈƅ§�¿ŕƈŸƅ§�ª ŕƂţśŬƈ�ȈƈŮśƅ�řǽŕƈţƅ§�Ƌ°ƍ�½ŕ· Ɗ�Áƈ�ŶŬÃś

ƍÃ��řǼś±ƅ§�³ ſƊȃÃ�ƑƆŷ�² ŕǽśƈƙ§�§°ƍ�Áƈ� Ɣ̄ſśŬś�Ɠśƅ§�¿ŕƈŸƅ§�Ȇ œ§Ã· �±Ű ţś�Ȑ±Ŧ£�¿Ã̄ �¾ŕƊ

�Ɠƅ² Ɗƈƅ§�À̄Ŧƅ§Ã�ÁƔȄÃ̄ Ɣƅ§�¿ŕƈŸƅ§Ã�¡§±ŠƗ§��ƑƆŷ�Șţƅ§�§°ƍ�±Ű śƂǽ�ÁƔ£��ȑ§ÃŻ±Ɨ§����ŕƍ±§±Ż

Ȉƈŷ�̄ ƂŸǼ�ÁÃƆżśŮǽ�ÁƔ°ƅ§�ÁƔƔƊÃƊŕƂƅ§�ÁȄ±ŮśŬƈƅ§Ã�¡ŕǼ· Ɨ§Ã�ÁƔŗƈŕţƈƅ§Ã3.

3-±œǻřƆƗ¦�ȆšƆ�ÀƒË®ƃ¦�ŗŶǻŕ¶

ŕƊƍ��Ȑ±ŦƗ�řƅÃ̄¾�أیتضح لنا  �Áƈ�Ȇ ƆśŦƔ�² ŕǽśƈƙ§�£̄ŗƈ�ƌƆƈśŮǽ�ȑ °Ìƅ§�±ŠƗ§�řŸǽŗ· � Ɣ̄̄ţś�ÌÁ

�ƌƆƈŮǽ�ȑ °ƅ§�±ŠƗ§�ÁƔ̄�ÌÁ£�±Ƃś��±ŠƔƊƅ§Ã�¿ŕżƊŬƅ§Ã�ŕǽƊŕśȄ±ÃƈÃ��ŕǽȃÃƅÃȞÃ��ȈȄ² §±ŗƅŕȞ�¿Ã̄ ƅ§�¶ ŸǼ

�Ȉ· Ÿƅ§�Ɠž�Șţƅ§Ã�ª ŋžŕȞƈƅ§Ã�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�ȈȞ�Ƒƅ¥�řžŕŲ ¥�ȑ ŷ̄ŕƂƅ§�±ŠƗ§�ÁƈŲ śƔ�² ŕǽśƈƙ§�Șţ

Ǝŷ§ÃƊ£�ŶǽƈŠŗ�¡§ÃŬ�±ÃŠƗ§�Ƒƅ¥�² ŕǽśƈƙ§� ś̄ƈǽ��©̄Ɣ̄Šƅ§�§̄ƊƜƊ² ƅŕȞ�Ȑ±ŦƗ§�¿Ã̄ ƅ§�¶ ŸǼ�Ɠž��ŕ

��©±Ɣżśƈ�Ã£�řśŗŕŝ�±ÃŠ£�ª ƊŕȞ�¡§ÃŬ��řŸ· Ƃƅ§�³ ŕŬ£��ƑƆŷ�Ã£�Áƈ² ƅ§�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�řǼÃŬţƈƅ§

řǽŲ ±ƈƅ§�Ȉ· Ÿƅ§Ã�řǽÃƊŬƅ§�Ȉ· ŸƅŕǼ�řŰ ŕŦƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ�řžŕŲ ƙŕǼ.

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��Ɠž̄ ƍ�±ƔŮǼ142.

322.-cit,p.321-Caen, Op–rard LyonG.H.camerlynck et Gé-2.

̈�§�ȈƈŸƅ«سمار نصرالدین ،-3 ţŕŰ �³ Ɯž¥�řƅŕţ�Ɠž�±ÃŠƘƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅ§–مداخلة ؛ »-دراسة مقارنة

�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ªألقیت في  إطار ملتقى وطني ŕƁƜŷ�ƑƆŷ�ŕƍ±ŕŝ£Ã�řŬŬ¤ƈƆƅ�řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�¼Ã±¸ ƅ§�¿Ãţ

�ȑ±œ§² Šƅ§��µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��242.



الفصل الأول: الضمانات المقررة قانونا لتكريس حماية الأجر في التّشريع الجزائري

190

ƑƊŸƈ�̄ Ɣ̄ţś�Ɠž�±ŝƄ£�ŶǽŬÃś�Ƒƅ¥�Ȑ±ŦƗ§�¿Ã̄ ƅ§�¶ ŸǼ�ƌŠśś�ƑƅŐž��² ŕǽśƈƙ§�řƆƈŮǽ�ȑ °Ìƅ§�±ŠƗ§

�ª ŕŲ ǽÃŸś�±ŕǼśŷ¥�řţ§±Ű �ƑŲ Ƃś�¿Ã̄ ƅ§�¶ ŸǼ� Š̄Ɗ��ƌǼ�ř· Ǽś±ƈƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§�ȈȞÃ�±ŠƗ§�¨ ƊŕŠ

�řȄ±ÃƎƈŠ�ŕǽś§Ã±Ȟ��ŕȄ² Ɣƅŕƈ�Ɠž�¿ŕţƅ§�Ãƍ�ŕƈȞ�² ŕǽśƈƙŕǼ�řǽƊŸƈƅ§�±ŠƗ§�±Ű ŕƊŷ�ÁƈŲ �ŢȄ±Ŭśƅ§

¾ǽŮśƅ§1.

ǽśƈƙ§�Ȉţƈ�±ŠƗ§�ÁƔ̄�ÁÃȞǽ�ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�ŕÌƈ£2از©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ��ÀÃƎſƈǼ��81 من

11�Áŷ�ÀŠŕƊƅ§�ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗ§�ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�̈-90القانون العمل   Ŭţ��̈ ś±ƈ�©±ŕǼŷ�Áƈ�ÀƎſǽ

�ȈŗŕƂƈ�Ã£�ȈƈŕŸƅ§��řǽƈ̄ Ɓ£�ÀȞţǼ�řŷÃž̄ ƈƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ���řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƅ§�Ɠž�ƓƊƎƈƅ§�Ȇ ƔƊŰ śƅ§

�ƓȃÃŕƊśƅ§�ȈƈŸƅ§�ŕƈǽŬƛ��řŰ ŕŦ�Ȉƈŷ�¼Ã±¸ �ÀȞţǼ�řǽžŕŲ ƙ§�ª ŕŷŕŬƅ§��Ɠƈ§² ƅƙ§Ã�±Ų ƈƅ§�ȈƈŸƅ§Ã

ƌŠœŕśƊÃ�ȈƈŸƅ§�řǽŠŕśƊŐŗ�ř· Ǽś±ƈƅ§��ª §ÃƜŸƅ§���řƂ· Ɗƈƅ§�©ÃƜŷÃ��ƓƆƔƆƅ§�ȈƈŸƅ§�ƌǽž�ŕƈǼ«3.

Ƒƈ¶Âƃ¦Â�ƑƃÂ®ƃ¦�ȏÂřŪƆƃ¦�ƏƄŵ�ȆƆœŶƃ¦�°Ş¢�±œǻřƆ¤�ȖšǺ�» ¦°řŵƗ¦��Ƒřœśƃ¦�̧ °Žƃ¦

Ƃƈƅ§�řǽœŕƈţƅ§�±Ɣŗ§̄śƅ§�Áƈ�±Ɣŗ̄ś�Ì̄Ÿǽ�² ŕǽśƈƙ§�£̄ŗƈ�ÌÁ£��ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�ȘŗŬ�ŕƈȞ�À̄ ÌŦś�Ɠśƅ§�ÆŕƊÃƊŕƁ�©±±

�Áŕǽŗś�¿ÃŕţƊŬ�³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷÃ��ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�Ɠž�Ȇ ƔŸŲ ƅ§�¼±· ƅ§��Ƌ±ŕǼśŷŐŗ�ȈƈŕŸƅ§�řţƆŰ ƈ

�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƈ̧ Ɗƈ�Ȉ¸ �Ɠž�ȑ£�ƓƅÃ̄ ƅ§�ȐÃśŬƈƅ§�ƑƆŷ��² ŕǽśƈƙ§�Șţ��Șţƅ§�§°ƍ�³ Ȅ±Ƅś�Ȑ ƈ̄

Ůśƅ§�Ȉ¸ �Ɠž�ȑ£�ƓƊ· Ãƅ§�ȐÃśŬƈƅ§�ƑƆŷ�Șţƅ§�§°ƍ�³ Ȅ±Ƅś�Ȑ ƈ̄�Áŕǽŗś�Ŷƈ��řǽȃ±Ÿƅ§Ã�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±

řǽƂǽŗ· śƅ§�řǽţŕƊƅ§�Áƈ�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�¶ ±śŸś�Ɠśƅ§�ª ŕǼÃŸŰ ƅ§��ƑśŮÃ.

�ƑƃÂ®ƃ¦�ȏÂřŪƆƃ¦�ƏƄŵ�ȆƆœŶƃ¦�°Ş¢�±œǻřƆ¤�ȖšǺ�» ¦°řŵƗ¦��ƙÂ¢

Ȉ¸ �Ɠž�©±§̄Ű ƅ§�±ÃŠƗ§�řǽŕƈţ�¹ÃŲ Ãƈ�°ÃţśŬ¥�ƓŲ ŕƈƅ§�Á±Ƃƅ§�Áƈ�ª ŕƊƔŝƜŝƅ§�Ȇ Ű śƊƈ�°Ɗƈ

§�Ƌ°ƍ�ª ƈśƍ¥�« Ɣţ��řǽȃ±Ÿƅ§�§°ȞÃ�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƈ̧ Ɗƈ�ȈŝƈśƔ��¿ŕƈŸƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�ÁÃ¤ŮǼ��©±ƔŦƗ

�ƓƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�±ƈś¤ƈ�±§±Ɓ¥�Áŷ�ª ±ſŬ£�Ɠśƅ§Ã�±ÃŠƗŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§�« ŕţǼƗ§Ã�ª ŕŬ§± ƅ̄ŕǼ�ÀŕǽƂƅ§�Ɠž�¾ƅ°

��ÀƎƁÃƂţ�řǽŕƈţÃ�¿ŕƈŸƅ§�ŢƅŕŰ ƈ�À̄Ŧś�Á£�ŕƎƊōŮ�Áƈ�Ɠśƅ§�řǼȄ±Ÿƅ§Ã�řǽƅÃ̄ ƅ§�±ƔƔŕŸƈƅ§�Áƈ�±ƔŝƄƆƅ

  .243، ص.نفس المرجعسمار نصرالدین،-1

2- Koriche Mahammed Nasr-Eddine,droit de travail :les transformations du droit algerien du travail

entre statut et contrat, tome2 ; office des publications universitaires ; Alger,2009.p 113-114.

11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90من القانون رقم 81المادة -3 �¹ �½��
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ŕǽŰ Ãśƅ§Ã�ª ŕǽƁŕſśƙ§�Áƈ�̄ Ɣ̄Ÿƅ§�±§̄Ű ¥�ƑƆŷ�ª Ű ±ţÃ�ȈſȞǽƅ�±ÃŠƘƅ�ƑƊ̄£�Æ§̄ţ�ª ƊƈŲ ś�Ɠśƅ§�ª

Àƍ±ÃŠƗ�řǽŕƈţƅ§Ã�ÁŕƈŲ ƅ§�±žÃȄÃ��¿ŕƈŸƆƅ�řƈȄ±Ƅƅ§�©ŕǽţƅ§.

�řƅŕţ�Ɠž�Á§̄Ƃſƅ§Ã�¹ ŕǽŲ ƅ§�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�řǽŕƈţ�ȈſƄś�Á£�ŕƎƊōŮ�Áƈ�Ɠśƅ§�ȈœŕŬÃƆƅ�ª Ų ±Ÿś�ŕƈȞ

�ȈƈŕŸƅ§�ŕƎŗ�¾ŬƈśƔ�Ɠśƅ§�ȈœŕŬÃƅ§�Ƌ°ƍ�ÁƔŗ�Áƈ�² ŕǽśƈƙ§�Șţ� Ÿ̄ǽ�« Ɣţ��ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ �³ Ɯž¥

.1مان إستفاء حقه في الأجرلض

1-±œǻřƆƗ¦�Ȗšƃ�ƑƈÂƈœſ�² œŪŋȜ�ŗǻƃÂ®ƃ¦�ȆƆŶƃ¦�©œǻſœŽř¤

�ªإنّ  ƂƆś�±ÃŠƗ§�¹ÃŲ Ãƈ�Àŕŷ�Ɠž�ŕƎśōŮƊ�°Ɗƈ�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈ��Àŕƈśƍ¥1919�ŕƍ±ŕǼśŷŐŗ��

�ª ŕǽÃśŬƈ�̄ Ɣ̄ţś�ƑƆŷ�ª Ű ±ţ�ŕƈȞ��¿ŕƈŸƅ§�Áƈ�À̧ ŷƗ§��̄ §ÃŬƅ§�ƌǽƆŷ�ȈŰ ţǽ�ȑ °ƅ§�ȈŦ ƅ̄§�± Ű̄ ƈ

±ÃŠƘƅ�řǽžŕȞ2.

�ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§��ÀŕȞţ£�¡§±ƂśŬŐŗ95(3�ȘƆŸśƔ�ŕƈ�ȈȞ�ª ƊƈŲ ś��ŕƎÌƊ£�̄ ŠƊ�±ÃŠƗ§�řǽŕƈţ�ÁōŮǼ

�±ÃŠ£�řǽƂǼŬ£Ã�řǽƆŲ ž£�£̄ŗƈ�ƑƆŷ�ª Ì̄Ƅ£�ƓƅŕśƅŕǼÃ��ƌƅ�±±Ƃƈƅ§�řǽŕƈţƅ§�½ŕ· Ɗ�ŕƎƔž�ŕƈǼ��ȈƈŕŸƅ§�±ŠōǼ

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗś�« Ɣţ���Ȑ±ŦƗ§�ÁÃƔ̄ƅ§�±œŕŬ�ƑƆŷ�¿ŕƈŸƅ§11�ƋƜŷ£�±ŕŮƈƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ على أنه

�ÀƎƅ�ŕƈƅ�řǼŬƊƅŕǼ�¡§ÃŬ�ÁȄ² ŕśƈƈ�ÁƔƊœ§̄Ȟ�ŕƎƅŕƈŷ�ȈƈŕŸǽ�ŕǽœŕŲ Ɓ�ŕƎśƔſŰ ś�Ã£�©ōŮƊƈ�³ Ɯž¥�řƅŕţ�Ɠž

�©±śž�Ã£��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řǽſŰ śƅ§�Ã£�³ Ɯžƙ§�ƑƆŷ�řƂǼŕŬƅ§�©±śſƅ§�Ɠž�ŕƍÃ̄ £�Ɠśƅ§�řƈ̄ Ŧƅ§�Áŷ�±ÃŠ£�Áƈ

¯̄ ţś�±§̄Ƃƈ�Ƒśţ�±ÃŠƗŕǼ�ȘƆŸśƔ�ŕƈǽž�Ã£��řǽƊ· Ãƅ§�Ţœ§Ãƅ§�Ã£�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�ŕƍ¯̄ ţś�Ţœ§ÃƆƅ§�Ã£�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�Ƌ

řǽƊ· Ãƅ§.�̈ ƔŰ Ɗŗ�ÁÃƔ̄ŕŸƅ§�ÁÃƊœ§̄ƅ§�̈ ƅŕ· ǽ�Á£�ȈŗƁ�ȈƈŕƄƅŕǼ�Æ§² ŕśƈƈ�ŕƊƔ̄�ȈȞŮś�Ɠśƅ§�±ÃŠƗ§�Ŷž̄ ś

.»من الأصول...

�©±śž�Ɠž�Ã£�řŬƆſƈƅ§�©ōŮƊƈƅ§�¿ŕƈŷ�±ŕǼśŷ¥�ÃƍÃ�ƛ£�ƓŬŕŬ£�£̄ŗƈ��ƋƜŷ£�©±ÃȞ°ƈƅ§�©̄ŕƈƅ§�ª ƊƈŲ ś

Ǽ�ÁÃŸśƈśƔ�ȑ£���ÁȄ² ŕśƈƈ�ÁƔƊœ§̄��řǽœŕŲ Ɓ�řǽſŰ ś�ÁƔƊœ§̄ƅ§�Áƈ�Àƍ±ƔŻ�ƑƆŷ�řǽƆŲ žƗ§Ã�řǽÃƅÃƗ§�©² Ɣƈ

�Ã£�³ Ɯžƙ§�ƑƆŷ�řƂǼŕŬƅ§�©±śſƅ§�Ɠž�ŕƍÃ̄ £�Ɠśƅ§�řƈ̄ Ŧƅ§�Áŷ�±ÃŠ£�Áƈ�ÀƎƅ�ŕƈƅ�řǼŬƊƅŕǼ�¡§ÃŬ

̄�§��ŶǼ§±ƅمجلة الفقه والقانون ، »§�Ɠȃ±żƈƅ§�ƓŷŕƈśŠƙ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�±ŠƘƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅ«طه العبید، -1 Ÿ̄ƅ§��

  .2، ص. 2013المغرب، 

2-��±ŗŠ�řƈƜŬ�̄ÃƈţƈȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ.86، ص.  

�ÀƁ±�řǽƅÃ̄�11المادة -3 ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ95( 1949لسنة�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ÃŠƗ§�řǽŕƈţ�ÁōŮǼ
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�ȈƈŕŸƅ§�±Š£��Ŷž̄ �¨ ÃŠÃ��ƑƆŷ�©̄ŕƈƅ§�³ ſƊ�Áƈ�řǽƊŕŝƅ§�©±Ƃſƅ§�ª žŕŲ £�ŕƈȞ�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řǽſŰ śƅ§

�ÀƎśŰ ţǼ�ÁÃƔ̄ŕŸƅ§�ÁÃƊœ§̄ƅ§�̈ ƅŕ· ǽ�Á£�ȈŗƁ�ƌƆƈŕȞǼŕǽœ² Š�±ŠƗ§�Ŷž̄ �ȈŗƂǽ�ƛ�řſƅŕŦƈƅ§�ÀÃƎſƈǼ�ȑ£.

ȎţƜƊ�ŕƊƍ�Áƈ�̈ Ɣś±ś�Ɠž�řǽƊ· Ãƅ§�ª ŕŸȄ±ŮÌśƆƅ�řȄ±ţƅ§�ª ţƊƈ�ƋƜŷ£�±ŕŮƈƅ§�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ÌÁ£��

�ȈƈŸƅ§�řǽƁŕſśƙ�ŕžƜŦ��Ȑ±ŦƗ§�©² ŕśƈƈƅ§�ÁÃƔ̄Ɔƅ�řǼŬƊƅŕǼ�±ÃŠƗ§�Áƈ�řƊÃȞƈƅ§��©² ŕśƈƈƅ§�ÁÃƔ̄ƅ§�řǽÃƅÃ£

Ǽ�Æŕś±ŮŕǼƈ�ª ±Ɓ£�Ɠśƅ§�řǽȃ±Ÿƅ§�Ȑ±ŦƗ§�ÁÃƔ̄ƅ§�Áƈ�ŕƍ±ƔŻ��Áŷ�¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠ£��řǽÃƅÃō.

�±Š£�řǽŕƈţ�̈ ÃŠÃ�ƑƆŷ�ŕƍ�±§±Ɓ¥�Ɠž�řǽƅÃ̄ ƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�µ ±ţ�Ȑ ƈ̄�ŕƊƅ�ÁƔŗśƔ��ȘŗŬ�ŕƈ�¿ƜŦ�Áƈ

�Àƅ�Á¥�ƌƁ²±�± Ű̄ ƈ�±ŠƗ§�±ŕǼśŷŐŗ��ƌś±Ŭ£Ã�ȈƈŕŸƆƅ�řǽŷŕƈśŠƙ§�řǽŕƈţƅ§�ÁŕƈŲ �¼ Ǝ̄ŗ��ȈƈŕŸƅ§

Ɣ̄ţÃƅ§�ÁȞǽ.

2-² œŪŋȜ�ŗǻȁ°Ŷƃ¦�ȆƆŶƃ¦�©œǻſœŽř¤±œǻřƆƗ¦�Ȗšƃ�ƑƈÂƈœſ:

�Ȑ±Ŧ£�řǽţŕƊ�řǽȃ±Ÿƅ§�¿Ã̄من  ƅ§�À§² śƅ¥�ƑƆŷ�ƑƅÃƗ§�ƌś̄ŕƈ�Ɠž�µ Ɗ�ȈƈŸƆƅ�Ɠȃ±Ÿƅ§�½ŕŝƔƈƅ§� Š̄Ɗ

�Ɠƍ�řǽȃ±Ÿƅ§�ȈƈŸƅ§�±ŗƔŕŸƈ�ª ƊƈŲ ś�« Ɣţ��¿ŕƈŸƅ§�řŮǽŸƈ�ȐÃśŬƈ�Ŷž±Ã�řǽŷŕƈśŠƙ§�řƅ§̄Ÿƅ§�ȘƔƂţśŗ

�¿ŕƈŸƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�ȈœŕŬƈǼ�ȘƆŸśƔŕƈ�ȈȞ�řǽŕƈţƅ�¼ Ǝ̄ś�ª ŕǽŰ Ãśƅ§Ã�ª ŕǽƁŕſśƙ§�Áƈ�řŷÃƈŠƈ�Ȑ±ŦƗ§

ōǼ�¡ŕžÃƅ§�ŕƎƊƔŗ�ÁƈÃřŬŕŬţƅ§�ŶǽŲ §Ãƈƅ§�Áƈ�ŕƍ±ŕǼśŷŐŗ�¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠ1.

��ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ª Ƃ̄ŸƊ¥��̄ Ű̄ ƅ§�§°ƍ�Ɠž1 19662) لسنة�« Ɣţ�ȈƈŸƅ§�ª ŕǽÃśŬƈ�ÁōŮǼ

�řǼŻ±�ŕƍ§Ãśţƈ�Ɠž�ª ¡ŕŠ��¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠ£�ŕƎŗ�Ŷśƈśś��Ɠśƅ§�½ÃƂţƅ§�Áƈ�ȘţȞ�² ŕǽśƈƙ§�£̄ŗƈ�ª Ŭ±Ȟ

Ÿž�ª ŕƊŕƈŲ �±ƔžÃśÃ�±ÃŠƘƅ�řǽŕƈţƅ§�Áƈ�̄ Ȅ² ƈ�ȘƔƂţś�Ɠž�©̄ŕƈƅ§�ª Ű Ɗ�« Ɣţ��řƅŕ38 منها على

»�ÁÃƔ̄ƅ§�±œŕŬ�ƑƆŷ�řǽÃƅÃ£�ƌƅÃ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ƑƆŷ�ƌƆƈƄōǼ�² ŕśƈƈ�ÁƔ̄�ƌƈȞţ�Ɠž�ŕƈÃ�ȈƈŕŸƅ§�±Š£

».الدیون الممتازة

�©̄ŕƈƅ§�ÀÃƎſƈǼ�Æ§² ŕśƈƈ�ŕÆƊƔ̄�̄ Ÿǽ38�±Š£�ÌÁ£�ƑƊŸƈǼ����ƌƈȞţ�Ɠž�ŕƈÃ�ȈƈŕŸƅ§�±Š£����±Ȟ°ƅ§�řſƅŕŬƅ§

�řŸǼŕśƅ§�ª ŕƂţƆƈƅ§�Ȇ ƆśŦƈÃ�ȈƈŕŸƅ§��Ȑ±ŦƗ§�ÁÃƔ̄ƅ§�Ȇ ƆśŦƈ�ƑƆŷ�řǽƂǼŬƗ§Ã�řǽÃƅÃƗŕǼ�Ŷśƈśś�ƌƅ

�©̄ŕƈƅ§�ª žŕŲ £�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�ƌǼ�ŶśƈśƔ�ȑ °ƅ§�² ŕǽśƈƙ§�Șţƅ�Æ§̄ƔƄōś83��ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ15(

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ŗŠ�řƈƜŬ�̄Ãƈţƈ273-274.

̈�§1966�ÀƁ±�řǽƁŕſśƙ) لسنة �ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ1�38المادة -2 ŠÃƈǼ�řƅ̄Ÿƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕǽÃśŬƈ�ÁōŮǼ

�1976��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ) لسنة 6(

1983��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ÃŠƗ§�řǽŕƈţ�Ã�̄���ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ15�ÀŕŸƅ�ÁōŮǼ�8المادة -3 Ɣ̄ţś�ÁōŮǼ
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�±ÃŠƗ§�̄ Ɣ̄ţś�ÁōŮǼ»��Æ§² ŕśƈƈ�ŕƊƔ̄�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Áŷ�řœŮŕƊƅ§�ȈƈŕŸƆƅ�řƂţśŬƈƅ§�źƅŕǼƈƅ§Ã�±ÃŠƗ§�±ŗśŸś

ª ŕŠ± �̄ƑƆŷōǼ�ŶśƈśȄÃ�¿§ÃƈƗ§�ƑƆŷ��řƅÃ̄ ƅ§�ÁÃƔ̄�ŕƎƔž�ŕƈǼ�ÁÃƔ̄�Áƈ�Ƌ§̄ŷ�ŕƈ�ƑƆŷ�² ŕǽśƈƙ§

».المنقولة وغیر المنقولة لصاحب العمل)

�ƑƆŷ�řǽƆŲ žōǼ�Ŷśƈśś�ƌƅ�řŸǼŕśƅ§�ª ŕƂţśŬƈƅ§Ã�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�Á£��ƋƜŷ£�±ŕŮƈƅ§�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�Áƈ�ÀƎſǽ

Ɣ��̄ Ű̄ ƅ§�§°ƍ�ƓžÃ���řƅÃ̄ ƅ§�ÁÃƔ̄ŗ�řƂƆŸśƈƅ§�ŕƎƔž�ŕƈǼ�Ȑ±ŦƗ§�ÁÃƔ̄ƅ§�±œŕŬ�řƈ̧ Ɗƈ�Á£�ŕƊƅ�ÁƔÌŗś

�±Š£�Ɠƈţǽ�řƊŕƈŲ Ȟ�² ŕǽśƈƙ§�Șţ�ƑƆŷ�̄ ƔƄōÌśƅ§�Ɠž�ŕƎƊƈ�řǼŻ±�ÀŕȞţƗ§�Ƌ°ƍ�ª Ŭ±£�řǽȃ±Ÿƅ§�ȈƈŸƅ§

£̄ŗƈƅ§§°ƍ�ƑƆŷ�ŕƎţŕţƅ¥�¾ƅ°�ƑƆŷ�ȈƔƅ̄Ã���¹ ŕǽŲ ƅ§�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§.�Á£�¿ÃƂƅ§�ÁȞƈǽ�À̄Ƃś�ŕƈ�¿ƜŦ�Áƈ

¿ŕƈŸƅ§�ÆŕǽŕŲ Ɓ�řŬ§± ŗ̄�ŕƍ Ã̄ƎŠ�ª Ŭ±Ȟ�řǽƅÃ̄ ƅ§�§°ȞÃ�řǽȃ±Ÿƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƈ̧ Ɗƈ�řǽŕƈţÃ�řƈŕŷ�řſŰ Ǽ

¡ŕŬ±¥�ƑƆŷ�ª Ɔƈŷ�°¥��řŰ ŕŦ�řſŰ Ǽ�Àƍ±ÃŠ£�Ȑ ƈ̄�ŕƎƅƜŦ�Áƈ�ŕƊƅ�ÁƔŗśƔ�Ɠśƅ§�ȏ ŕ̄Ǽƈƅ§�Áƈ�̄ Ɣ̄Ÿƅ§

ȈƈŕŸƅ§�±Š£�±ŕǽśƈ¥�£̄ŗƈ�³ Ȅ±Ƅś.

�Åœǻƈœś-ȆƆœŶƃ¦�°Ş¢�ŗǻœƆšƃ�ŗƈœƆŰ Ȝ�±œǻřƆƗ¦�¢®ŕƆƃ�Ƒƈ¶Âƃ¦�² Ȃ°Ƃřƃ¦

�Ì̄ţ�̄ Ɗŷ�ȈƈŕŸƅ§�±ŠƗ�ƌśƔŕƈţ�±Ȅ±Ƃś�Ɠž�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�Ȇ Ƃǽ�Àƅ�ƌǼ�¡ŕžÃƆƅ�řƈ̄ Ƃśƈƅ§�̄ ŷ§ÃƂƅ§�Àǽ̧ Ɗś

��¾ƅ°�²ÃŕŠƔ�ŕƈ�Ƒƅ¥�ȈƈŕŸƅ§�±ŠƗ�¹±Ůƈƅ§�řǽŕƈţ�ª ś̄ƈ¥�ŕƈÌƊǔ§Ã��řƈ̧ śƊƈ�̄ Ɣŷ§Ãƈ�Ɠž�ƌǽƆŷ�ƌƅÃŰ ţÃ

�±ŠƗ§�Àǽ̧ Ɗś�Ƒƅ¥�̄ ƈŷ�« Ɣţ–�µ ŕŦ�ȈȞŮǼ–�Ɠśƅ§�řǽŕƈţƅ§�Áƈ�¬ŕǽŬǼ�ƌś· ŕţǔ§Ã��ŕÆǽƅÃƈŮ�Æŕƈǽ̧ Ɗś

ŕƊŕƈŲ �±±Ƃśŗ�ŕÆŰ ÃƂƊƈ�±ƔŻ�ÆƜƈŕȞ�ƌǼƂţśŬƈ�Ƒƅ¥�ƌƅÃŰ Ã�ȈſƄśƌƁ²±�̄±Ãƈ�Ƌ±ŕǼśŷŐŗ�ƌƅ�ƌœŕſśŬƙ��ª

Ɣ̄ţÃƅ§�ÁȞǽ�Àƅ�§°¥��ƓŬŕŬƗ§.�°Ŧśśƛ�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�ƑƆŷ�¹±Ůƈƅ§�ŕƎżǼŬ£�Ɠśƅ§�řǽŕƈţƅ§�ÁÃƄƅ�Æ§±¸ Ɗ

صورة واحدة وإنما تتعدد صورها بتعدد المخاطر التي یتعرض لها أجر العامل وعلى هذا الأساس 

�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�řǽŕƈţƅ�řƆƔŬÃȞ��² ŕǽśƈƙ§�£̄ŗƈƅ�¶ ±ŸśƊ

1-ȆƆœŶƃ¦�°Ş¢�ŗǻœƆšƃ�ŗƈœƆŰ �Ɖ°œǺřŵŎŕ�±œǻřƆƗ¦�¢®ŕƆƃ�ƑƈÂƈœƀƃ¦�² œŪƕ¦

�ÁÃƊŕƂƅ§�³ Ì±Ȟ78-12�ƌǼ�ŶśƈśƔ�ȘţȞ�² ŕǽśƈƙ§��£̄ŗƈ�ƑżƆƈƅ§��ȈƈŕŸƆƅ�ƓŬŕŬƗ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ÁƈŲ śƈƅ§

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�¨ ŠÃƈǼ�¾ƅ°Ã��ȈƈŕŸƅ§�±Š£1421 :منه»±ÃŠƗ§�ª ŕƂǽŗŬśÃ�±ÃŠƗ§�Ŷž̄ ś

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹.ع.أ.ق ،12-78من القانون رقم 142المادة -1
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ŦƗ§�ÁÃƔ̄ƅ§�ŶǽƈŠ�ƑƆŷ�řǽƆŲ žƗŕǼ�ª ƊŕȞ�ŕƈƎƈ��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁŕƈŲ ƅ§Ã�řƊȄ² Ŧƅ§�ÁÃƔ̄�ŕƎƔž�ŕƈǼ�Ȑ±

ŕƎƆȞŮÃ��ŕƎś̄ƈ��ȈƈŸƅ§��řƁƜŷ�řŸǽŗ·«1.

�ŶÌśƈśƅ§�Șţ�ȈƈŕŸƆƅ�ŢƊƈ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§� ÌÁ£��±Ȟ°ƅ§�řſƅŕŬƅ§�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�Ãţž�Áƈ�ŕƊƅ�ÁƔŗśƔ

§¡§ÃŬ��ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�řŸǽŗ· �ª ƊŕȞ�ŕƈƎƈ�¾ƅ°Ã��ÁÃƔ̄ƅ§�ŶǽƈŠ�ȈŗƁ�Ƌ±Š£�¡ŕſśŬ¥�Ɠž�řǽÃƅÃƗŕǼ�ª ƊŕȞ

©̄ƈƅ§�©̄ ţ̄ƈ�±ƔŻ�Ã£�©̄ƈƅ§�©̄ ţ̄ƈ�ª ƊŕȞ�§¡§ÃŬÃ��řǼÃśȞƈ�±ƔŻ�Ã£�řǼÃśȞƈ.

�ÁÃƊŕƂƅ§�±Ã̄ Ű Ǽ90-112�ÁÃƔ̄ƅ§�ŶǽƈŠ�ƑƆŷ�¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠ£�řǽƂǼŬ£�£̄ŗƈ�³ Ì±Ȟ�±ŦƗ§�Ãƍ

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗś�Ȑ±ŦƗ§89 على أنه»�ÁÃƔ̄ƅ§�ŶǽƈŠ�ƑƆŷ�ŕƎśŕƂǽƔŗŬśÃ�±ÃŠƗ§�Ŷž̄ ƅ�řǽƆŲ žƗ§�ŢƊƈś

�ÁÃƔ̄�ŕƎƔž�ŕƈǼ��Ȑ±ŦƗ§�ŕƎśţŰ Ã�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�řŸǽŗ· �ª ƊŕȞ�ŕƈƎƈ�ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁŕƈŲ ƅ§Ã�řƊȄ² Ŧƅ§

ŕƎƆȞŮÃ«�ŶǽƈŠ�ƑƆŷ�řǽƂǼŬ£Ã�řǽÃƅÃōǼ�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�Ŷśƈś��ƋƜŷ£�±ŕŮƈƅ§�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�Áƈ�ÀƎſǽ��

��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁŕƈŲ ƅ§Ã�řƈŕŸƅ§�řƊȄ² Ŧƅ§�ÁÃƔ̄�ÁƈŲ �ÁÃƔ̄ƅ§�¾Ɔś�ª ƊŕȞ�Áǔ§Ã�Ƒśţ��Ȑ±ŦƗ§�ÁÃƔ̄ƅ§

ŕƈŸƅ§�±ÃŠƗ�řǼś±ƈƅ§�³¿حیث یتبین لنا من خلال قانون ال ſƊ�ŢƊƈ�¹±Ůƈƅ§�Á£�̄ Ɣ̄Šƅ§Ã�Àǽ̄Ƃƅ§�ȈƈŸ.

̄¯في  ÌŰ ƅ§�§°ƍȘţ�ÌÁ¥�� في ��ȑ±ŕŠśƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţǼ�ª ƔŲ ţ�¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠ£��řǽƂǼŬ£Ã�řǽƆŲ ž£

ƎŮǼ�ÀȞţƅ§�Áƈ�Àŕǽ£��©±Ůŷ�¿ƜŦ�řŬƆſśƅ§�ȈƔȞÃ�ƑƆŷ�̈±�«:منه2943حیث نصت المادة  ŠƔ

��řœŮŕƊƅ§�¹ÃƊ�ȈȞ�Áƈ�ŶǼ§Ãśƅ§Ã�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã�±ÃŠƗ§�ȑ ¤̄Ɣ�Á£�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řǽÃŬśƅ§�Ã£�³ Ɯžƙ§

�¾ƅ°Ã��ÁƔ̄ƈƅ§�¼±· �Áƈ�©±ŮŕǼƈ�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§�¿ŕƈŸƆƅ�řƂţśŬƈ�ª ƅ§² śƛ�Ɠśƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�̄ÃƂŷ�řǼŬŕƊƈǼ

°Ã��̈ ś̄Ɗƈƅ§�ƓŲ ŕƂƅ§�Áƈ�± ŕ̄Ű �±ƈ£�̄±ŠƈǼ�̄ÃŠÃ�Ãƍ�̄ ƔţÃ�ȋ±ŮǼÃ�±Ŧ¢�Áœ§̄�ȑ£�̄ÃŠÃ�ÀŻ±�¾ƅ

��£�Áƈ�ÀŻ±ƅŕǼž��ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž��©̄±§Ãƅ§�ÀŕȞţƘƅ��řǼŬƊƅŕǼ�ŕÌƈ»أموال اللازمة لهذا الغرض

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗŗ�¾ƅ°Ã��©² ŕśƈƈƅ§�ÁÃƔ̄ƅ§�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�±ŕǼśŷ¥�ƑƆŷ�ŕƎž§±śŷǔ§Ã�ŕƍ Ɣ̄Ƅōś993 غیر ،

��ȘŗŕŬ»�ª، أ.ش.ع.ع.ع.ق.خ، مرجع31-75من الأمر رقم 161بینما تنص المادة -1 ŕƂǽŗŬśƅ§Ã�±ÃŠ£�Ŷž̄ ś

�ÁŕȞ�ŕƈƎƈÃ�ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁŕƈŲ ƅ§�Ã�řƊȄ² Ŧƅ§�ŕƎƔž�ŕƈǼ�ÁÃƔ̄ƅ§�ŶǽƈŠ�ƑƆŷ�řǽƆŲ žƗ§�ȘȄ±· Ǽ�¹ÃƊ�ȈȞ�Áƈ�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã

����řſƅŕŦƈƅ§�ÀŕȞţƗ§�ŶǽƈŠ�ÀŻ±Ã��ŕƎƆȞŮÃ��ŕƎśƔŷ±Ů�Ã�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�¹ÃƊ«

11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90من القانون رقم 89المادة -2 �¹ �½��

یل المثال تنص المادة:على سب-

-Art: 149 de la Convention collective, société nationale de travaux publics S. N. T.P/ SPA janvier

2002. «les rémunérations ou les avances sur rémunération sont payées par préférence à toutes

autres dettes, y compris celle du trésor et de la sécurité et ce, quelque soit la nature, la validité et la

forme de relation de travail».

.1975، الصادر في 78، یتضمن ق.ت، المعدل والمتمم، ج ر، عدد 59-75من الأمر رقم 294المادة -3
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�±ŕŰ ƈƅ§� Ÿ̄Ǽ�řŸǼ§±ƅ§�řǼś±ƈƅ§�ŕƎƅ�ª ţƊƈ�ŕƎƊ£�řƈŕŸƅ§�řƊȄ² ŦƆƅ��řƂţśŬƈƅ§�źƅŕǼƈƅ§Ã�řǽœŕŲ Ƃƅ§�Ȇ Ȅ

���ȑ±ŕŠśƅ§��ÁÃƊŕƂƅ§�§°ȞÃ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ÀŕȞţ£�Ɠž�̄±Ã�ŕƈƅ�ŕÆžƜŦ�§°ƍÃ��Àǽƈ±śƅ§Ã�Ȏſţƅ§�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈÃ

��ƌƅÃƆŗ�°ŕśŬƗ§�ȑ£±�̈ ŬţÃ»�±¸ Ɗ£��Ȑ±Ŧ£�ÁÃƔ̄ŗ�řƊ±ŕƂƈ�² ŕǽśƈ§�Áƈ��ÁÃƔ̄�ŕƎƊÃȞ��±ÃŠƗ§�̄ ƔſśŬś

§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ��ƋƜŷ£�±ÃȞ°ƈƅ§��©̄ŕƈƅ§�Ã£�řǽœŕŲ Ɓ�řǽÃŬś�řƅŕţ�Ɠž�Ã��¾ƅ°�Ƒƅ¥�řžŕŲ ¥��ƓƊ̄ƈƅ

�©̄ŕƈƅ§��ÁÃƔ̄�řǽ£�ȈŗƁ�¡§±ŠƗ§�±Š¤Ɣ��řȞ±Ůƅ§�řǽſŰ ś294�ÁŐž��§±ƔŦ£�Ã��ȑ±ŕŠśƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ

�©̄ŕƈƅ§�±¸ Ɗ£��² Šţƅ§�¹ÃŲ Ãƈ�ÁÃȞǽ�Á£�¡² Šƅ�ȌƂž�ÁȞƈǽ��řǽƆȞ�ŕƎƔƆŷ�² Šţƅ§�ÀśƔ�ƛ�±ÃŠƗ§358

řǽƊ̄ƈƅ§�ª §¡§±Šƙ§�ÁÃƊŕƁ�Áƈ.«1.

2-ŗǻƃœȜŬ¤�ȏ°ő¦±Şƃ¦��ŴȂ°Ŭřƃ¦�Ƒż��ȆƆœŶƃ¦�°Ş¢�±œǻřƆ¤�¢®ŕƆ�Ȗƒŕ¶ř

�ÁÃƊŕƁ�ÌÁ£�̄ ŠƊ��ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţ£Ã�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ÀŕȞţ£�ÁƔŗ�¶ ƁŕƊś�±ŕŝ¢�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�ȘƔŗ· ś�ÌÁ¥

�©̄ŕƈƅ§�µ ÃŰ ŦƅŕǼÃ�ȈƈŸƅ§89�¿ŕƈŸƅ§�ª ŕƂţśŬƈÃ�±ÃŠƗ§�Ŷž̄ �±±Ƃś�ŕƍ±Ã̄ ŗ�Ɠśƅ§�±Ȟ°ƅ§�řſƅŕŬƅ§

Ɔŷ�řǽƆŲ žƗŕǼ�ƑƅÃƗ§�řǼś±ƈƅ§�Ɠž�©±ŕǼŷ�ª ƊƈŲ ś�« Ɣţ�Ȑ±ŦƗ§�ÁÃƔ̄ƅ§�ŶǽƈŠ�Ƒ»�řǽƆŲ žƗ§�ŢƊƈś

�ÁŕƈŲ ƅ§Ã� řƊȄ² Ŧƅ§� ÁÃƔ̄� ŕƎƔž� ŕƈǼ� Ȑ±ŦƗ§� ÁÃƔ̄ƅ§� ŶǽƈŠ� ƑƆŷ� ŕƎśŕƂǽŗŬśÃ� ±ÃŠƗ§� Ŷž̄ ƅ

وتستوفى هذه «...من القانون  المدنيŕƈƅ§�ÀŕȞţ£�ŕƎƆŗŕƂś�ŕƈƊƔŗ��993/4̄©�»الاجتماعي....

ƅŕǼƈƅ§Ã�řǽœŕŲ Ƃƅ§�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈƅ§� Ÿ̄Ǽ�©±ŮŕǼƈ�ŶǽƅŕǼƈƅ§�Ȏſţƅ§�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈÃ�řƈŕŸƅ§�řƊȄ² ŦƆƅ�řƂţśŬƈƅ§�ź

�Àǽƈ±śƅ§Ã«...�¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠ£�ª ±ŗśŷ¥�« ƔţǼ��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ÀŕȞţ£�Ɠž�̄±§Ãƅ§�̈ Ɣś±śƅ§�Ȇ ƅŕŦś�ƓƎž��

řŸǼ§±ƅ§��řǼś±ƈƅ§�Ɠž�ŕƎŠ§± Ő̄ŗ�ª ƈŕƁ��ŕƎƊ£�±ƔŻ��Ŷž̄ ƅ§�řǼŠ§ÃÃ�©² ŕśƈƈƅ§�ÁÃƔ̄ƅ§�Áƈ2 في مثل هذه.

ƅ§� Ɣ̄Ƃǽ�µ ŕŦƅ§��±ÃƎŮƈƅ§�£̄ŗƈƅ§�Șŗ· ǽ�řƅŕţƅ§�ŕƍ±ŕǼśŷŐŗ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��ÀŕȞţ£�ȘƔŗ· ś�ȑ£���ÀŕŸ

�Ãƍ�Ƌ̄ Ɣ̄ţś�řƂȄ±· Ã�Ƌ± Ɓ̄�ÁŕȞ�ŕƈſǽȞ�ȈƈŕŸƅ§�±Šōž��ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�Æŕƈŕŷ�̄±Ã�ŕƈƅ�©̄ƔƂƈÃ�řŰ ŕŦ

.3أجر ممتاز

1- «Les salaire,en tant que du C.V, bénéficient d´un privilége parapport dautre créances, article 993

du c.civ.de plus, et en cas de reglement judiciaire ou de liguidation de sociétés,les salariés sont

payés avant tous les créancies, article 294 du C.C du C.Com enfin, les salaires ne sont pas

saisissable dans leur totalité. Seule une portion peut faire l´objet de saise,voir article 358 du

C.P.CIV.»Belloula Tayeb ,Droit de sociétés, Deusciéme Éditions,Berter,…..p.107.

2-��µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƈŷ�ȑ Ã̄ŸŬ55.

3-�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�©ōŮƊ��ƓƊŕŝƅ§�¨ ŕśƄƅ§��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�² ƔŠÃƅ§��±ŗŕŰ �Áŗ�²Ã² ŷ�Áŗ

�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ�ŕƎƊŷ��řǼś±śƈƅ§�±ŕŝƗ§Ã110.
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�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗƅ�¹ÃŠ±ƅŕǼÃ��§°ƍ89�©̄ƈ�ŕƎƔž��ŢŲ ÃƔ�Àƅ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ÌÁ£�̄ ŠƊ��±Ȟ°ƅ§�řſƅŕŬƅ§

�ŕƊƎž��² ŕǽśƈƙ§�£̄ŗƈ�°ƔſƊś�±ƎŮƗ§�¯̄ ŷÃ�ŕƎƅƜŦ�±ÃŠƗ§�Ŷž̄ ś�Àƅ�Ɠśƅ§�©̄ƈƅ§�¿Ãţ�±ÃŝƔ�¿ŕȞŮƙ§

�ÀƁ±�±ƈƗ§�Ɠž�̄±§Ã�Ãƍ�ŕƈƅ�ŕžƜŦ�¾ƅ°Ã��² ŕǽśƈƙ§�ŕƎƆƈŮǽ�Ɠśƅ§75-311��ȈƈŸƅ§�ȋÃ±ŮǼ�ȘƆŸśƈƅ§

ȌƂž�©±ƔŦƗ§�Æ§±ƎŮ�±Ůŷ�ŕƊŝ¥�©̄ƈǼ�ÁÃƔ̄ƅ§�ƑƆŷ�² ŕǽśƈƙ§�±Ű ţ�« Ɣţ��µ ŕŦƅ§�¹ ŕ· Ƃƅ§�Ɠž.

�±ÃŠ£�² ŕǽśƈ¥�£̄ŗƈ�ƌŠ§ÃƔ�̄ Ɓ�ÁƔƔƆƈŕŸƅ§�ŕƎƊƈ�Ȑ±Ŧ£�ª ŕǼÃŸŰ ��ÁȄ±ŦƗ§�ÁƔƊœ§̄ƅ§�ÁÃƔ̄�ƑƆŷ�¿ŕƈŸƅ§

�Ƒƅ¥�̄ÃŸś�̄ Ɓ�̈ ŕǼŬƗ�Ŷž̄ ƅ§�À̄ŷ�±· Ŧ�Ƒƅ¥�±ÃŠƗ§�Ƌ°ƍ�¶ ±Ÿśś�« Ɣţ��Á· ŕǼƅ§�Áƈ�ª ƛÃŕƂƈƅ§�Ɠž

�Ã£�Á· ŕǼƅ§�Áƈ�¿ÃŕƂƈƅ§�Ã£�¹Ã±Ůƈƅ§�¨ ţŕŰ �±ŕŬŷ¥�řŸȄ±°ŗ�¾ƅ°Ã�řǽƈÃƈŸƅ§�ª ŕƂſŰ ƅ§�ÁÃƊŕƁ

·±½�5562�ȈƈŮś��©̄ƔţÃ�řƅŕţƅالمقاول الأصلي؛ فوفقا لنص المادة  ś�̄ Ɓ�¾ƅ°ŗ�¹±Ůƈƅ§�Á£�ȎţƜƊ

��Ɠŷ±ž�¿ÃŕƂƈÃ�ƓƆŰ £�¿ÃŕƂƈ��ȈƈŸƅ§�̈ ±��µ ŕŦŮ§�řŝƜŝ�ÁƔŗ�Ȍȃ±ś�Ɠśƅ§�řǽŷ±ſƅ§�řƅÃŕƂƈƅ§�©±ÃŰ

�¿ÃŕƂƈƅ§�Ŷƈ�řŬŬ¤ƈ� Ƃ̄ŷ�ƌ· ȃ±Ɣ�ȑ °ƅ§�ƓƆŰ Ɨ§�¿ÃŕƂƈƅ§�řŸǼŕśƈ�Ɠž�Șţƅ§�¿ŕƈŸƆƅ�ÁÃȞǽ�« Ɣţ

· ȃ±Ɣ�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§�¨ ±Ã���ƓƆŰ Ɨ§�ÀƎƈ̄ ŦśŬƈ��Ɠŷ±ſƅ§��ƓƆŰ Ɨ§�¿ÃŕƂƈƅ§�Ŷƈ�Ȉƈŷ�řƁƜŷ�ƌ

�¡ŕŲ śƁ¥�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�Șţ�±Ȅ±Ƃś�¿ƜŦ�Áƈ�řǽ̄ŕŰ śƁ¥�řǽƆƈŸȞ�ŕƎƈŕȞţ£�Àǽ̧ Ɗś�ƑƆŷ�¾ƅ°ŗ�§±Ű śƂƈ

�½ÃƂţ�ÁŕƈŲ �µ ÃŰ Ŧŗ�µ Ɗ�ȑ£�ÁƈŲ śƔ�Àƅ�ÁƔţ�Ɠž��ȈƈŸƅ§�°ƔſƊś�ȈŗŕƂƈ�řƂţśŬƈƅ§�źƅŕǼƈƅ§

ƅ°�Àǽ̧ Ɗś�ƑƅÃś�ȑ °ƅ§�ƓŬƊ±ſƅ§�¹±Ůƈƅ§�±§±Ż�ƑƆŷ�řǽŷŕƈśŠƙ§�řǽţŕƊƅ§�Áƈ�¿ŕƈŸƅ§�ÀŕȞţ£�Ɠž�¾

.3قانون العمل

�Ƒƈœśƃ¦�ª šǺƆƃ¦

±���ȘŗŕŬ»�±ŕƎŮŐŗ�ÀȞţ،أ.ش.ع.ع.ع.ق.خ. مرجع31-75من الأمر رقم 166تنص المادة -1 Ű̄ �§°¥

�ª ƊŕȞ��¹ÃƊ�ȑ£�Áƈ�ª ŋžŕȞƈƅ§Ã�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã�±ÃŠƗŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§�¿ŕƈŸƅ§��ÁÃƔ̄�ÁŐž��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řǽſŰ śƅ§Ã�³ Ɯžƙ§

�ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ �¿§Ãƈ£�ƑƆŷřȄ² ŕǽśƈ¥�ÁÃƄś��©±ƔŦƗ§�±Ůŷ�ƑƊŝƙ§�±ƎŮƗ§�Áŷ�¡§̄Ɨ§�řǼŠ§Ãƅ§Ã�ŕƎƊÃƂţśŬǽ�Ɠśƅ§Ã

ƅ§�³ ſƊ�ÁƈŲ �¾ƅ°Ã�řȄ±ŕƂŸƅ§Ã�řƅÃƂƊƈƅ§©̄ŕƈƅ§�̈ ŠÃƈǼ�̄ ţ̄ƈƅ§�̈ Ɣś±ś161 أعلاه.«  

58�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��À�½��....»�ÁƔ°ƅ§�¿ŕƈŸƅ§Ã�ÁƔƔŷ±ſƅ§�ÁƔƅÃŕƂƈƆƅ��ÁÃȞǽ-75من الأمر رقم 565تنص المادة -2

�¿ÃŕƂƈƆƅ�ƌǼ�ŕƊƔ̄ƈ�ÁÃȞǽ�ȑ °ƅ§�± Ƃ̄ƅ§�²ÃŕŠƔ�ŕƈǼ��©±ŮŕǼƈ�ȈƈŸƅ§�̈ ±�řǼƅŕ· ƈ�Șţ��ȈƈŸƅ§�°ƔſƊś�Ɠž�̈ ŕŬţƅ��ÁÃƆżŮǽ

�ȐÃŷ ƅ̄§�Ŷž±�ª ƁÃ�ƓƆŰ Ɨ§�̈ ±Ã�ƓƆŰ Ɨ§�¿ÃŕƂƈƅ§�Áƈ�ȈȞ�ƋŕŠś�Șţƅ§�§°ƍ�Ȉŝƈ�Ɠŷ±ſƅ§�¿ÃŕƂƈƅ§�¿ŕƈŸƅ�ÁÃȞǽÃ��

.العمل....... «

3-��¡§±ƍ² ƅ§�řƈ· ŕž�ƓƊÃƈŕƈřǽ̄ŕŰ śƁƙ§�řŬŬ¤ƈƅ§Ã�ȈƈŕŸƅ§-řǽŸǼśƅ§�±Ű Ɗŷ� Ɣ̄̄ţśƅ�řƅÃŕţƈ- ؛��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ

  .74.ص.
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�ŗǻ¶œǻřšƗ¦�©œƈœƆŰ ƃ¦�œƈÂƈœſ�̈°°ƀƆƃ¦�² Ȃ°Ƃřƃ�ŗǻœƆšلأجرا�ŴȂ°Ŭřƃ¦�Ƒż�ȖšȜ

�ȏ°ő¦±Şƃ¦

�Ɠž� Ɣ̄ţÃ�½²±�±̄Ãƈ�Áƈ�ȈƈŕŸƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�ƌƆŝƈǽ�ŕƈÃ��±ŠƘƅ�ƓŮǽŸƈƅ§Ã�ƓŷŕƈśŠƙ§�ŶǼŕ· Ɔƅ�§±¸ Ɗ

�řžŕȞ�Áƈ�řŸŬ§Ã�řǽŕƈţǼ�¹±Ůƈƅ§�ƌƆƈŮ�̄ Ƃž��ª ƛŕţƅ§�À̧ Ÿƈ�ȏ ŕ̄Ǽƈƅ§�Ƒƅ¥�řžŕŲ ƙŕǼ�ƌÌƊ£�°¥��Ɠţ§ÃƊƅ§

�±Ɣŗ§̄ś�©̄ŷ�¹±Ůƈƅ§�ŶŲ Ã� Ƃ̄ž��ŕƎśŬ§± �̄ȘŗŬ�Ɠśƅ§Ã�±ÃŠƘƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅ§�ŕƎƔƆŷ�ÀÃƂś�Ɠśƅ§

�̄ ŷ§ÃƁÃ��řǽƊÃƊŕƂƅ§�̄ ŷ§ÃƂƅ§�ª ŕǼƆ· śƈƅ�ȘžÃ�±ŠƘƅ�À̧ śƊƈƅ§Ã�ÀǽƆŬƅ§�Ŷž̄ ƅ§�ÁŕƈŲ �ŕƎƊōŮ�Áƈ�řǽ· ŕǽśţ¥

ŕžÃƅ§�ª ŕƈ² ƆśŬƈÃ��řǽƊƎƈƅ§�¼§±ŷƗ§Ã��řƅ§̄Ÿƅ§�Ƌ°ƍÃ��ŕƎśŬ§± �̄ȘŗŬ�Ɠśƅ§�¾Ɔś�ŕƈǽŬƛ�±ŠƗŕǼ�¡

�Ŷƈ��±ŠƘƅ�ȑ±Ã̄ ƅ§Ã�ȑ Ƃ̄Ɗƅ§�Ŷž̄ ƅ§�¨ ÃŠÃ�Ɠž�ŕƎƆƈŠƈ�Ɠž�řƆŝƈśƈ�řƆŝƈƈƅ§Ã�řǽ· ŕǽśţƙ§�±Ɣŗ§̄śƅ§

�řǽƅŕśƅ§�ȋŕƂƊƅ§�Ɠž�řǽ· ŕǽśţƙ§�ª ŕƊŕƈŲ ƅ§�Ƌ°ƍ�¿ŕƈŠ¥�ÁȞƈǽÃ��ťƅ¥���±ŠƗ§�Ŷž̄ �ÁŕȞƈÃ�Áƈ² �À±śţ¥

-��ȑ Ƃ̄Ɗƅ§�Ŷž̄ ƅ§��±ŠƘƅ�ÀǽƆŬƅ§�Ŷž̄ ƅ§�ÁŕƈŲ��¿ÃƗ§�̈ Ɔ· ƈƅ§��ƓƊŕȞƈƅ§Ã��ƓƊŕƈ² ƅ§Ã

-�±śž̄ �¾Ŭƈ��±ŠƗ§�řƈǽŬƁ��ȈƈŕŸƆƅ�řǽŰ ŦŮ�řſŰ Ǽ�ƌƈǽƆŬś��±ŠƘƅ�ÀǽƆŬƅ§�Ŷž̄ ƅ§�ª ŕǼŝ¥�ÁŕƈŲ

الأجور  (المطلب الثاني).

ŞƖƃ�¿ǻƄŪƃ¦�Ŵż®ƃ¦�ÀœƆŰ°المطلب الأول:

�±ÃŠƘƅ��©̄ Ů̄ƈ�řǽŕƈţ�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�ŕƎƔž�ŕƈǼ�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§��ȈŠ�ª ±Ɓ£�̄ Ƃƅ من مختلف

�ŕƊƅ�ȘŗŬ�Ɠśƅ§Ã�±ÃŠƘƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅ§�ŕƎƔƆŷ�ÀÃƂś�Ɠśƅ§�ȏ ŕ̄Ǽƈƅ§�Ƒƅ¥�řžŕŲ ƙŕǼž��Ɠţ§ÃƊƅ§

�ÁŕƈŲ �ŕƎƊōŮ�Áƈ�řǽ· ŕǽśţ§�±Ɣŗ§̄ś��©̄ŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ŶŲ Ã�̄ Ƃž��¿ÃƗ§�« ţǼƈƅ§�ŕƎŲ ±ŷ

�řǽƊƎƈƅ§�¼§±ŷƗ§Ã�řƅ§̄Ÿƅ§�̄ ŷ§ÃƁÃ�ÁÃƊŕƂƅ§�ª ŕǼƆ· śƈ�ȘžÃ�±ÃŠƘƅ�À̧ śƊƈƅ§Ã�ÀǽƆŬƅ§�Ŷž̄ ƅ§

�ŕƈ̄ ƊŷÃ���¿ÃƗ§�¹±ſƅ§���řŲ ţƈ�řǽ̄ƂƊ�řƆƔŬÃŗ�ÀśƔ�ŕƈ̄ Ɗŷ��ŕƈǽƆŬ�Ŷž̄ ƅ§�ÁÃȞǽ�³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷ

��ƓƊŕŝƅ§�¹±ſƅ§��ŕƂǼŬƈ�¼Ã±Ÿƈ�ÁŕȞƈÃ��ȘƔƁ̄ �̄ ŕŸǽƈ�Ɠž�ÁÃȞǽ

�řǼƁŕŸśƈƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�ƌśŕŸȄ±Ůś�Ȇ ƆśŦƈ�Ɠž�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§��ƌǽƆŷ�̄ Ƅ£�ŕƈ�§°ƍ

°ŞƖƃ�¿· řƈƆƃ¦Â��ȏ®ƀƈƃ¦�Ŵż®ƃ¦��¾Âƕ¦�̧ °Žƃ¦

ŗśŸǽ��±ÃŠƗŕǼ�řŰ ŕŦƅ§�À̧ Ɗƅ§Ã�ÁƔƊ§ÃƂƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�řŝƔ̄ţƅ§�ȏ ŕ̄Ǽƈƅ§�Áƈ��ȑ Ƃ̄Ɗƅ§�Ŷž̄ ƅ§Ã�±Ɣ̄Ƃśƅ§�£̄ŗƈ�±

�ÁÌƔŗƊ�Àŝ��ÆƛÃ£��£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�±ÃƎ̧ �Ƒƅ¥�ª Ì̄£�Ɠśƅ§�¨ ŕǼŬƗ§�¿ÃŕƊś�¿ÃŕţƊŬ�³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷÃ

ŕŝ�řǽƊ· Ãƅ§�§°ȞÃ�řǽƅÃ̄ ƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�Ȇ ƆśŦƈ��Ɠž�£̄ŗƈƅ§�§°Ǝŗ�¼±śŸǽ�ȑ °ƅ§�ƓƊÃƊŕƂƅ§�³ ŕŬƗ§�ŕǽƊ
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·¿�ŞƖƃ° أولا: řƈƆƃ¦Â�ȏ®ƀƈƃ¦�Ŵż®ƃ¦�¢®ŕƆ�°Âƌ· �§œǺŪ¢

عرف نظام تحدید الأجور في القرن الماضي عدة وسائل وطرق من بینها مبدأ التقدیر والدفع 

Ɠŷŕ· Ɓƙ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Ȉ¸ �Ɠž�² ƔƈśƔ�ÁŕȞ�ȑ °ƅ§�ȑ Ƃ̄Ɗƅ§1�ƌƅ�ÁƈŲ ǽ�ÁŕȞ�ȑ °ƅ§�Ƌ̄ ÌƔŬƅ�ȈƈŕŸƅ§�řǽŸǼśŗ

ž�ȈƈŸƅ§�ȈŗŕƂƈ�ÁȞŬƈƅ§Ã�³ ǼƆƈƅ§Ã�ȈƄōƈƅ§�ȑ£�Ã£�±ŠōǼ�řǼƅŕ· ƈƅ§�Șţ�ƌƅ�ÁÃȞǽ�Á£�ÁÃ̄ ��ƌśƔŷŕ· Ɓ¥�Ɠ

Ȑ ¤̄ƈƅ§�ȈƈŸƆƅ�±Ŧ¢�ȈŗŕƂƈ.��ŕƊƔŷ�Àƍ±ÃŠ£�ÁÃŲ ŕƂśƔ�¿ŕƈŸƅ§�ŢǼŰ £�řǽŷŕƊŰ ƅ§�©±Ãŝƅ§�±ÃƎ̧ �̄ ŸǼÃ

�ª ŕƈ̄ Ŧƅ§Ã�ŶƆŬƅ§�Áƈ�ƌśŕŠŕǽśţ¥�¡ŕŲ Ƃƅ�ŕƎŸǽŗ� Ɣ̄Ÿǽ��Àŝ�ŶƊŰ ƈƅ§�¬ŕśƊ¥�Áƈ�ŶƆŬ�ȈƈŕŸƅ§�ÀǽƆŬś

�² ƈƅ§�¨ ŕţŰ £�Ȑ ƅ̄�¿ŕƈŸƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�ŕƈ£��Ȑ±ŦƗ§�ȈƔŰ ŕţƈƅ§�Áƈ�řƊƔŸƈ�řǽƈȞ�ÁÃƂƆśƔ�§ÃƊŕȞž�¹±§

�Áƈ�ÁŕƊ· £�Ɠž�Àƍ±ÃŠ£�ª ±Ű ţƊ§�ÁƔ°ƅ§�ÀŠŕƊƈƅ§�¿ŕƈŸƅ�řǼŬƊƅŕǼ�¡ƓŮƅ§�³ ſƊÃ��ÀƎƅ�±ÃŠōȞ�řǽŷ§±² ƅ§

̈�§�ÁȞƈśƔ�ȈƈŸƅ.2الفحم لفترة عمل معینة ţŕŰ Ã�ȈƈŕŸƅ§�ÁƔŗ�řǽƁŕſś¥�řǽƆƈŷ�±ŗśŸś�ª ŕƁŕ· Ǽ�ƌƈǽƆŬś

§�Áƈ�ƌśŕŠŕǽśţ¥�řžŕȞ�¡ŕŲ Ɓ�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�ŕƎś· Ŭ§Ãŗ�ȈƈŕŸśƆƅ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ŕƎŰ Ű ŦƔ�Ɠśƅ§�ª Ɯţƈƅ

�řƁƜŷ�ƌƅ�řŸƆŬ�̈ ţŕŰ �Ŷƈ�ŕƎƅ̄ŕǼśÃ£�ŕƎž±Ű śŗ�Ãƍ�ÀÃƂǽ�řǽŗƊŠ£�řƆƈŷ�ƌƈǽƆŬś�Ã£��ª ŕƁŕ· Ǽƅ§�¾Ɔśŗ

�¿ŕƈŸƅŕǼ�©±ŗśŸƈ�±§±Ų £�ª Ƃţƅ£�Ɠśƅ§�Ȑ±ŦƗ§�̈ ƔƅŕŬƗ§Ã�½±· ƅ§�Áƈ�¾ƅ°�±ƔŻ�Ƒƅ¥��ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ Ǽ

śƅŕǼ�řƅÃ̄ ƅ§�ÁƔŗƅŕ· ƈ��ŕƎƔƆŷ�ÁÃ±ÃŝƔ�ÀƎƆŸŠ�ȑ °ƅ§�±ŠƗ§ دخل لفرض أسلوب ووسیلة للتقدیر والدفع

�µ ƊƔ�ÁÃƊŕƁ�¿Ã£�ÁŕȞ�ŕŬƊ±ž�Ɠž�Ɯŝƈž��ƓŲ ŕƈƅ§�Á±Ƃƅ§�±Ŧ§Ã£�ȑƙ�« ţ̄�ŕƈ�ÃƍÃ��±ŠƘƅ�ȑ Ƃ̄Ɗƅ§

.ŗƈŬǽ̄19093±7على وجوب تقدیر ودفع أجور العمال نقدا قد صدر في

�¹ ŕŠ±śŬ¥�Ɠž�ȈƈŸƅ§�¨ ŕţŰ £�řǼŻ±�ƑƆŷ�ƓŲ Ƃś�ÀƅÃ��¿ŕȞŮƗ§�Ȉţś�Àƅ�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�Ƌ°ƍ�Á£�ƛ¥

�ª Ɯţƈ�řƈŕƁ¥�Ɠž�Ȉŝƈśś�̄ Ɣ̄Š�řƂȄ±· �Ãŷ±śŦ¥�« Ɣţ�ȈœŕŬÃƅ§�ȈȞǼ�¿ŕƈŸƆƅ�ŕƎƊÃŸž̄ Ɣ�Ɠśƅ§�±ÃŠƗ§

�řǽŗƆś�ƑƆŷ�¿ŕƈŸƅ§�ÀŕŻ±ǔ§Ã�¨ ƆŠ�ƑƆŷ�ȈƈŸƅ§Ã��¿ŕƈŸƆƅ�řƈ² Ɯƅ§�ª ŕŠŕǽśţƙ�ȈȞ�ƑƆŷ�ȐÃśţś

�řǽŮŸƈƅ§�ÀƎśŕǽŠŕţ�ȈƔŗŬ�Ɠž�ÀƎŗŬŕƊś�Ɠśƅ§�±ŕŸŬƗ§�ÁÃŲ ±ſǽ�« Ɣţ��ÀƎƅ�řŸǼŕśƅ§�ª Ɯţƈƅ§�Ƌ°ƍ�Áƈ

��̈ ŕŬţƅ§�ƑƆŷ�ȘŗŬƈƅ§�ÁȄÃƈśƅ§�ȘȄ±· �¡§ÃŬ��ÀƎƅ�řŷÃž̄ ƈƅ§�±ÃŠƗ§�Áƈ�ÁȞƈƈ�± Ɓ̄�±ŗƄ£�¹ ŕŠ±śŬ¥

1-ŕƈÃ±ƅ§�řȄ±Ã· §±ŗƈƙ§�ȋÃƂŬ� Ÿ̄Ǽ�Ƒ· ŬÃƅ§�ÁÃ±Ƃƅ§�Ɠž� œ̄ŕŬ�Àŗ́ Ɗƅ§�§°ƍ�ÁŕȞ��Àŗ́ Ɗŗ�¼±Ÿǽ�ŕƈ�±Ǝ̧ Ã��řǽƊ

�ª ƆƂśƊ¥�§°Őž��½±ƅ§��ŕƈȞ��ÁƔŸƈ�̄ ƔŬƅ�ŕȞÃƆƈƈ�³ ǽƅÃ�ŕƎŗ�ȈƈŸǽ�Ɠśƅ§�¶ ±Ƙƅ��ŕŸǼŕś�ÁÃȞǽ�ȈƈŕŸƅ§�Á£�°¥��ÁŕƊƁƗ§�

��ÁƔţƜſƅ§�Áƈ�ŕƎƔƆŷ�ŕƈÃ�¶ ±Ɨ§�ŶǽŗƔ�ƌƊŐž��ŕƎƔƆŷ�ŕƈÃ�¶ ±Ɨ§�¾Ɔƈǽ�ƌƊŐž�̄ Ɣ̄Š�¾ƅŕƈƆƅ�¶ ±Ɨ§�řǽƄƆƈ :منال أنظر

�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ƓƁÃŮ�ÀƅŕŬ10.

2-��µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ83.

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƆƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£250.
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�ȑ °ƅ§�±ŠƗ§�§°ƍ�Áƈ�¡ƓŮ�ȑ£�±ŠƗ§�¶ ǼƁ�̄ ŷÃƈ�¿ÃƆţÃ��±ƎŮƅ§�řǽŕƎƊ�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�̄ ŠƔƛ��« Ɣţ

�ȑ£�ŶǼƊƈƅ§�Ɠž�ÀŰ Ŧ�̄ Ɓ�ÁÃȞǽ من طرف صاحب العامل، لقاء ما أخذه أو إشتراه العامل أثناء

�Ɠśƅ§�řƂȄ±· ƅ§�ƓƍÃ��ª Ɯţƈƅ§�Ƌ°ƍ�Áƈ�¾ƅ°�ƌǼŕŮ�ŕƈ�Ã£�¡ŕŬȞ�Ã£�řǽœ§°Ż�̄ §ÃƈÃ�ŶƆŬ�Áƈ�±ƎŮƅ§

�ÁÃƊŕƂǼ�ƓŬƊ±ſƅ§�¹±Ůƈƅ§�ŕƎȃ±ŕţ25 1910مارس��ª Ɯţƈƅ§�Ƌ°ƍ�Ȉŝƈ�řƈŕƁ¥�ƌǽž�ŶƊƈ�ȑ °ƅ§��

�ƑƆŷ�ÃŲ ±ſǽ�Á£�ȈƈŸƅ§�̈ ŕţŰ £�ƑƆŷ�ŶƊƈ�¾ƅ°ȞÃ�Ƌ°ƍ�Ɠž�ŕƎƊƈ�¡² Š�Ã£�ŕƎƆȞ�Àƍ±ÃŠ£�½ŕſƊ¥�¿ŕƈŸƅ§

�ÀƎƅ�řŸǼŕśƅ§�ª Ɯţƈƅ§1

řȄ±Ã̄ �řſŰ ǼÃ�řƅÃ§̄śƈƅ§�řƆƈŸƅŕǼ�Æ§̄ƂƊ�±ŠƗ§�Ŷž̄ �ÁÃȞǽ�Á£��±ŠƘƅ�À̧ śƊƈƅ§�Ŷž̄ ƅ§�ȈƈŮǽ�ŕƊƍ�ÁƈÃ

�¢®ŕƆƃ¦�¦¯Ƌ�ÀƆ�°ő¦±Şƃ¦�̧ °ŬƆƃ¦Â�ŗśƒ®šƃ¦�©œŶȂ°Ŭřƃ¦�Ȅ ſÂƆ��œǻƈœś

�Ȇ ƆśŦƈ�Ȇ ƁÃƈƅ�¶ ±Ÿśƅ§�ř· ƂƊƅ§�Ƌ°ƍ�¿ƜŦ�ŕƊƈƎƔ�¹±Ůƈƅ§�Ȇ ƁÃƈ�¾ƅ°�̄ ŸǼ�Àŝ��řŝƔ̄ţƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§

�ȑ±œ§² Šƅ§

1-ſÂƆŵ�ŗśƒ®šƃ¦�ŗǻƃœƆŶƃ¦�©œŶȂ°Ŭřƃ¦�Ȅن °ŞƖƃ�¿· řƈƆƃ¦Â�ȏ®ƀƈƃ¦�Ŵż®ƃ¦��¢®ŕƆ

��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ª ±Ɓ£95�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�̈ ŠÃƈǼ�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�ƑƆŷ��3 منها، والتي تنص على

ŸƅŕǼ�Ìƛ¥�řƂţśŬƈƅ§�řǽ̄ƂƊƅ§�±ÃŠƗ§�Ŷž̄-1«أنّه:  śƛ�ª §̄ƊŬ�ȈȞŮ�Ɠž�ŕƎŸž̄ �±¸ ţǽÃ�ŕƊÃƊŕƁ�©̄œŕŬ�řƆƈ

�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řƆƈŸƅ§�Ȉţƈ�Ȉţǽ�±Ŧ¢�ȈȞŮ�ȑ£�Ɠž�Ã£�ÀœŕŬƁ�Ã£�řǽƊ°¥

2-�řǽ̄Ȅ±ŗ�Ã£�řǽž±Ű ƈ�ª ŕȞǽŮ�ȘȄ±· �Áŷ�±ÃŠƗ§�Ŷž̄ �±±Ƃś�Ã£�řŰ śŦƈƅ§�ř· ƆŬƅ§�ŢƈŬś�Á£�²ÃŠƔ

ŬǼ�řȄ±Ã±Ų �Ã£�©̄ŕśŸƈ�Ŷž̄ Ɔƅ�řƂȄ±· ƅ§�Ƌ°ƍ�ŕƎƔž�ÁÃƄś�Ɠśƅ§�ª ƛŕţƅ§�Ɠž�Ŷž̄ �±ƈ§Ã£�Ã£ بب ظروف

�ŕƈŝƔţ�ƓƊŸƈƅ§�ȈƈŕŸƅ§�řƂž§ÃƈǼ�Ã£�ÁƔƈǽȞţś�±§±Ɓ�Ã£�ƓŷŕƈŠ�½ŕſś¥�¾ƅ°ŗ�ƓŲ Ƃǽ�ŕƈŝƔţÃ£��řŰ ŕŦ

̈�§ŕƈƅ̄©�2»لایوجد مثل هذا الإتفاق أو القرار ŠÃƈǼ�řǽƁŕſśƙ§�³ ſƊ�±Ɓ£�ŕƈȞ��6 على منع صاحب

��µ Ɗś�Ɠśƅ§Ã�Ƌ±Š£�Ɠž�¼±Ű śƅ§�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�řȄ±ţ�Áƈ�Ì̄ţǽ�Á£�ȈƈŸƅ§» یخطر على صاحب العمل

ȈȞŮ�ȑōǼ�ȑ±ƎŮƅ§�Ƌ±Š£�Ɠž�¼±Ű śƅ§�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�řȄ±ţ�̄ ƔƂś.«

�©̄ŕƈƅ§�ª žŕŲ £�ŕƈȞ12/1��řǽƁŕſśƙ§�³ ſƊ�Áƈ»١-�Ţœ§ÃƆƅ§�Ã£�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�̄ ţ̄śÃ��ŕȄ±Ã̄ �±ÃŠƗ§�Ŷž̄ ś

�řǼŬŕƊƈ�ª ŕǼƔś±ś�̄ ŠÃś�Àƅŕƈ�±ÃŠƗ§�Ŷž̄ �ª §±śž�ÀǽȞţśƅ§�ª ±§±Ɓ�Ã£��řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕƁŕſśƙ§�Ã£�řǽƊ· Ãƅ§

1-�ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƆƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ�� .251-250،ص.  

3�ÀƁ±�řǽƅÃ̄المادة -2 ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�§�Áƈ)95 1949)لسنة�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��
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�ƑƆŷ�±ÃŠƗ§�Ŷž̄ �ȈſƄś�Ȑ±Ŧ£.........فترات منتظمة.«�Ȉ¸ �Ɠž�ƓƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�¨ śȞƈ�±Ɓ£

�¶ ŸǼ�Ɠž�ƌǼŬŕƊśƅ�řŠƔśƊ�ȑ Ƃ̄Ɗƅ§�±Ɣ̄Ƃśƅ§Ã�Ŷž̄ ƅ§�£̄ŗƈ�ƑƆŷ�¡ŕƊŝśŬƛ§�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƈ̧ Ɗƈ

�Ɠśƅ§�řǽȃÃƊŠƅ§�ŕǽƂȄ±ž¥�¿Ã̄ �¾ƅ°��Ɠž�ƌƅŕŝƈ�ÁŕȞÃ��¿ŕƈŸƅ§�ª ŕŠŕǽśţ§Ã�¿Ã̄ ƅ§�̄ ŕŰ śƁ§�Ŷƈ�ª ƛŕţƅ§

ƈ�¼±ŷ�±ŠƘƅ�ƓƊƔŸƅ§�Ŷž̄ ƅ§�ŕƎƔž�ŢǼŰ £�ȈƄōƈƅ§Ã�ȐÃōƈƅ§�ƑƆŷ�¿ŕƈŸƅ§�ª ŕǼƆ· �±Ű śƂś��« Ɣţ��̄ ŕśŸ

�Ƒƅ¥�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈ�ª ōŠƅ�¾ƅ°ƅ��ŕƂǼŬƈ�ŕƍ Ɣ̄̄ţś�ÀśƔ�řǽŷ§±² ƅ§�ȈƔŰ ŕţƈƅ§�ƑƆŷ�¿ÃŰ ţƅ§�Ã£

�¡² Š�Ŷž̄ �ƑƆŷ�ȈƈŸśÃ�±ŠƘƅ�ƓƊƔŸƅ§�Ŷž̄ ƅ§�̄ ƔƂś�̄ ŷ§ÃƁ�ŶŲ Ã�ȈŠ£�Áƈ�¿Ã̄ ƅ§�Ɠŷ±Ůƈ�ƑƆŷ�ȌżŲ ƅ§

.1منه نقدا

ǽƁŕſśƙ§�ª ±Ɓ£��̄ Ű̄ ƅ§�³ ſƊ�ƓžÃ��ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ§�ř15�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�̈ ŠÃƈǼ�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�ƑƆŷ��2  منها

»�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§� Ã̄̄ ţ�Ɠž�¾ƅ°�±ƔŻ�ƑƆŷ�½ŕſśƙ§�²ÃŠȄÃ��řǽƆţƈƅ§�řƆƈŸƅŕǼ�ȑ Ƃ̄Ɗƅ§�±ŠƗ§�Ŷž̄ Ɣ

ŕƈƅ§�ÆŕǽƊƈŲ̄©��2»المعمول بها �ª ŸƊƈ�ŕƈȞ�4�ŕƈ£��±ŠƘƅ�ƓƆƄƅ§�ƓƊƔŸƅ§�Ŷž̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�³ ſƊ�Áƈ

9ś�ƓƎž�řǽƁŕſśƙ§�³المادة  ſƊ�Áƈ�¼±Ű śƅ§�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�řȄ±ţ�̄ ƔƂǽ�Á£�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ƑƆŷ�±Ų ţ

�řȄ±ţ�Áƈ�ª«في أجورهم تنص على أنّه:  ƊŕȞ�řƂȄ±· �řǽōǼ�̄ ţǽ�Á£�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ƑƆŷ�±¸ ţǽ

¡ŕŮǽ�ŕƈȞ�Ƌ±Š£�Ɠž�¼±Ű śƅ§�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§.«

��©̄ŕƈƅ§�µ Ɗƅ�ŕƂǼ· �¾ƅ°Ã�±ŠƘƅ�ƓƊƔŸƅ§�Ŷž̄ ƅ§�ŶƊƈǽ�ƌƊ£�̄ ŠƊ�ƓŬƊ±ſƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ƒƅ¥�¹ÃŠ±ƅŕǼÃ1-

143L�À̄Ƃǽ�ŕƈ�ȈȞ�ƌƊ£�ƑƆŷ�ƌž±ŷÃ�ƓƊƔŸƅ§�±ŠƗŕǼ�¼±Ÿǽ�ŕƈ�şƈ̄ ž��ƓŬƊ±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Áƈ

�Ȑ ţ̄¥�řǽƊƔŸƅ§�ª ŕƈ̄ Ƃƈƅ§�Ƌ°ƍ�±ŗśŷŐž��³ ǼƜƈƅ§��ÁȞŬƅ§��řœž̄ śƅ§��ȈƄƗŕȞ�ƌǼ�¹ ŕſśƊƚƅ�ȈƈŕŸƆƅ�ŕƊƔŷ

řǽƅŕśƅ§�±ŕŝƕ§��¾ƅ°�ƑƆŷ�̈ ś±Ã�±ŠƗ§�±Ű ŕƊŷ:

•±ŠƗ§�ȘţśŬǽ�Ƒśƈ�ȘţśŬś�ŕƎƊ£.

•�Ƒśƈ�ŕƎŸž̄ �Ȇ ƁÃśƔƌƂǽƆŸś�Àś�Ã£�̄ ƂŸƅ§�ťŬž.

.تحسب ضمن وعاء إشتراكات الضمان الاجتماعي•

.تدخل في حساب الأجر الأدنى•

•ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�ťŬž�ª ŕŲ ǽÃŸś�̈ ŕŬţ��Ɠž�ȈŦ ś̄.

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ83.

��1983�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ) لسنة �ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ15�2المادة -2
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�řƈȞţƈƅ�řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅ§�±§±Ɓ�¿ƜŦ�Áƈ�±ŠƘƅ�ȑ Ƃ̄Ɗƅ§�Ŷž̄ ƅ§�£̄ŗƈ�ƓŬƊ±ſƅ§�¡ŕŲ Ƃƅ§�³ ±Ȟ�ŕƈȞ

�Ɠž�± ŕ̄Ű ƅ§�řǽŬƊ±ſƅ§�¶ ƂƊƅ§25ȃÃśƄ£ 1990ر�À̄ŦśŬƈƅ§�ōŮƊƔ�Á£�ÁȞƈǽ�ƛ�ƌƊ£�ƑƆŷ�µ Ɗ�ȑ °ƅ§��

řǽ̄§±ſƊ¥�řſŰ Ǽ�řǽƊƔŷ�ª §² ŕǽśƈ§�³ Ŭ¤Ɣ�Ã£.

�řǽƊƔŷ�ª ŕŠśƊƈ�Ã£�ŶœŕŲ Ǽŗ�ÀśƔ�Ŷž̄ �ȑ£�±ŕǼśŷ¥�Ƒƅ¥�̈ ƍ°�ƓŬƊ±ſƅ§�¹±Ůƈƅ§�Á£�ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�± Š̄ś�ŕƈ

ƈÃ�Ŷǽŗƅ§�ª Ɯţƈ�¡ŕŮƊ¥�ŶƊƈÃ��ÀŕŸƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Áƈ�Ãƍ�£̄ŗƈƅ§�Á£�±ŕǼśŷŐŗ��±ŝƗ§�Àǽ̄ŷÃ�Ȉ· ŕǼ خازن

À̄ŦśŬƈƆƅ�řŸǼŕś�¿ŕƈŸƆƅ1.

�©̄ŕƈƅ§�§°ƍ�ƑƆŷ�µ Ɗ�ȑ±Ű ƈƅ§�¹±Ůƈƅ§�ŕƈ£33 من قانون العمل»�Áƈ�ŕƍ±ƔŻÃ�±ÃŠƗ§�ȑ ¤̄ś

�ÆŕƊÃƊŕƁ�řƅÃ§̄śƈƅ§�řƆƈŸƅŕǼ�ȈƈŕŸƆƅ�řƂţśŬƈƅ§�źƅŕǼƈƅ§«2��řǼƍÃƅŕǼ�±ŠƘƅ�ƓƊƔŸƅ§�Ŷž̄ ƅ§�Áŷ�±Ìŗŷ�ŕƈȞ

ŸƆƅ�¼±Ű ś�Á£�±ŠƗ§�Áƈ�§¡² Š�řǽƊƔŸƅ§�ª ŕƈ̄ Ƃƈƅ§�±ŕǼśŷƙ�ȋ±śŮǔ§Ã�ȈƈŸƆƅ�ƜǼŕƂƈ�ŕƍ±ŕǼśŷŐŗ�Ȉƈŕ

ȈƈŸƅ�̈ ±�̈ ƊŕŠ�Áƈ�ŕŷ±ŗś�ƛÃ�ƌś§Ã̄ £�Áƈ�©§̄£�³ ǽƅÃ�À̄Ƃƈƅ§3.

�Șž§±ƈ�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�©̄ŕſśŬ§�Á£�ŕƈȞ��§±Š£�ȈƈŕŸƅ§�řǽŕƈţƅ�řƈ̄ Ƃƈƅ§�³ ǼƜƈƅ§�±ŕǼśŷ¥�ÁȞƈǽ�ƛ�ƌǽƆŷÃ

�ȈƈŕŸƅ§�řǽŕƈţ�ȈœŕŬÃÃ�řŬŬ¤ƈƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕǼƆ· śƈ�Áƈ�±ŗśŸś�řǽţŰ ƅ§Ã�řǽŷŕƈśŠƙ§�řŬŬ¤ƈƅ§

�ƑƆŷ�ŶƂǽ�ŕƈ§²أثناء śƅ¥�ª ŕƈ̄ Ƃƈƅ§�Ƌ°ƍ�±ŗśŷŐž�ȑ±Ű ƈƅ§�¡ŕŲ Ƃƅ§�Ƌ±Ɓ£�ȑ °ƅ§�±ƈƗ§�ÃƍÃ��ƌƆƈŷ�¡§̄£

�¶ ±Ÿśƅ§�ÁÃ̄ �ƌƆƈŷ�¡§̄£�Áƈ�±ƔŦƗ§�§°ƍ�ÁȞƈśƔ�Ƒśţ�ȈƈŕŸƆƅ�ƌƈǽ̄Ƃśŗ�À² Ɔƈ�ÃƍÃ��ȈƈŸƅ§�̈ ±�Șśŕŷ

��±· Ŧ��ȑƗ

2-�ȏ°ő¦±Şƃ¦�̧ °ŬƆƃ¦�Ȅ ſÂƆ نع °ŞƖƃ�¿· řƈƆƃ¦Â�ȏ®ƀƈƃ¦�Ŵż®ƃ¦�¢®ŕƆ

�©̄ŕƈƅ§�̈ ŠÃƈǼ148 31-75الأمر رقم من�±ŠƗ§�ȈȞ�Ŷž̄ �Áƈ�řţ§±Ű �¹±Ůƈƅ§��ŶƊƈ���ƑżƆƈƅ§�

�ȘţśŬ§�§°ǔ§Ã��§̄ƂƊ�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�řƈǽƁ�ȑÃŕŬǽ�ŕƈ�Ŷž̄ ŗ�À̄ŦśŬƈƅ§�À² ƅ£Ã�ŕƊƔŷ

�řǽƊƔŷ�©±ÃŰ Ǽ�ƌƈǽ̄Ƃś�² ŕŠ�¾ƅ°�Áŷ�̄ Ȅ² Ɣ�ŕƈ�ȈƈŕŸƅ§

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ86.

-�½ƃ̄Ȝ�°· ƈ¢

-Cour de cassation, chambre sociale, Audience publique du 4 juin 1996, N° de pourvoi: 94-43248,

Non publié au bulletin. www.légifrance.gouv.fr

.16أسامة أحمد شتات،ص.-2

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��Ɠŷ§±ŗƅ§�ÁŬţ�̄ ƈţ£245.
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�©̄ŕƈƅ§�̈ ŠÃƈǼ�¹±Ůƈƅ§�±Ɓ£�ŕƈȞ149ƅŕǼ�Ŷž̄ ƅ§�ÀśƔ�Á£�ƑƆŷ��±ƈƗ§�³ ſƊ�Áƈ�¡§ÃŬ�řǽ̄ƂƊƅ§�řƆƔŬÃ

�ÁƜ· Ǽƅ§�̈ ś±��« Ɣţ�ÀŕŸƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Áƈ�±ŗśŸǽ�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�Á£�ƑƆŷ�̄ Ƅ£�ŕƈȞ��řǽƁ±Ã�Ã£�řǽƊ̄Ÿƈ�ª ƊŕȞ

�¿ÃƂƅ§�ÁȞƈǽ�¾ƅ°ȃÃ��ÁƔž±· ƅ§�½ŕſśŕǼ�ÁŕȞ�ÃƅÃ�Ƒśţ�¾ƅ°ƅ�Ȇ ƅŕŦƈ�ȋ±Ů�Ã£�̄ Ɗŗ�Ã£�©̄ŷŕƁ�ȑ£�ƑƆŷ

��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƛ§�ƌśƊƈŲ śŕƈ�şƎśƊ¥�̄ Ɓ��ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�Á£95 التي أقرت على أن الدفع )، و

�Ȑ±Ŧ£�řƆƔŬÃ�ȑ£�Ã£�ª §± Ŧ̄ƈƅ§�Ã£�¿ÃţƄƅ§�ȘȄ±· �Áŷ�Ŷž̄ ƅ§�¾ƅ°ŗ�řŸƊŕƈ�řǽ̄ƂƊ�ȈœŕŬÃŗ�ƛ¥�ÀśƔ�ƛ

�À̄ŦśŬƈƆƅ�řŸǼŕś�ª ƛŕţƈ�Ɠž�¼±Ű ś�Ɠśƅ§�¾ÃȞŰ ƅŕȞ

159�ƓžÃ��̄Ȅ±Ãśƅ§�Á²وفي مضمون  المادة  ŕŦƈ��ƋŕƈŬ�ŕƈ�řţ§±Ű �¹±Ůƈƅ§�ŶƊƈ��±ƈƗ§�³ ſƊ�Áƈ

ƎœŮƊƔ�Ɠśƅ§�ª Ɯţƈƅ§�¾Ɔś�Áƈ�ÀƎśȄ±ţ� Ɣ̄Ƃǽŕƈ�§°ƍÃ�Àƍ±ÃŠ£�ŕƎƔž�¿ŕƈŸƅ§�¼±Ű ǽƅ�ȈƈŸƅ§�¨ ±�ŕ

�¹Ã±ſƅ§�ŕƎƈǽƂś�Ɠśƅ§�řǽƄƜƎśŬƙ§�ª ŕǽƊÃŕŸś�¡ŕŮƊ¥�řǽœŕƊŝśŬ¥�řſŰ Ǽ�ŢƈŬÃ��Àƍ±ÃŠ£�Ɠž�¼±Ű śƅ§

�̈ ŕţŰ £�Áƈ�ȈŦ ś̄�ȑ£�Áŷ�§̄ƔŸǼ�¿ŕƈŸƅ§�ŕƎƊƈ� Ɣ̄ſśŬǽÃ�ŕƍ±ƔŬǽ�Ɠśƅ§Ã�Ɠƅ§Ãƅ§�Áƈ�±§±ƂǼ�řǽŗŕƂƊƅ§

.1العمل

ŕƂƅ§��ÀŕȞţƗ�¹ÃŠ±ƅŕǼÃ 12-78نون رقم�« Ɣţ��±ŠƘƅ�ȑ Ƃ̄Ɗƅ§�Ŷž̄ ƅ§���£̄ŗƈƅ§�³ ſƊ�ƑƊŗś�ƌƊ£�̄ ŠƊ��

ȌƂž�řǽ̄ƂƊ�ȈœŕŬÃŗ�Ŷž̄«منه:137نصت المادة  ȄÃ��ȌƂž�řǽ̄ƂƊ�źƅŕǼƈǼ�±ŠƗ§�Áŷ�±ŗŸǽ.«�ƑƊŸƈǼ

�±Ɣ̄Ƃś�ŶƊƈǽ�¾ƅ°ȃÃ��ȈƈŕŸƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�Ȑ ¤̄ƈƅ§�ȈƈŸƆƅ�řœžŕȞƈ�řǽ̄ƂƊ�řƈǽƂǼ�ƛ¥�±ŠƗ§�±Ɣ̄Ƃś�ÀśƔ�ƛ�ƌƊ£

�Ã£�ª ŕŠśƊƈǼ�±ŠƗ§�ř· Ŭ§Ãŗ�ƌŸž̄ Ȟ�řǽ̄ƂƊ�±ƔŻ�ȈœŕŬÃŗ�±ŠƗ§�Ŷž̄ �ŶƊƈǽ�ŕƈȞ��řǽƊƔŷ�ȈƔŰ ŕţƈ

�ÁŕƈŲ Ã�ȈƈŕŸƅ§�řǽŕƈţ�ƑƆŷ�ŕŰ ±ţ�§°ƍÃ��ȈƈŸƅ§�¨ ±�ª Ɯţƈ�Ɠž�¼±Ű Ɔƅ�řƆŗŕƁ�¡§±Ů�¾ÃȞŰ

Ƌ±Š£�Ɠž�ƌž±Ű ś�řȄ±ţ2.

�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�µ Ɗ�°¥�¿ÃŸſƈƅ§�ȑ±ŕŬ�Ɠƅŕƈŷ�ŶȄ±Ůś�±Ŧ¢�¿ƜŦ�Áƈ�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�ƑƆŷ�¹±Ůƈƅ§�̄ Ƅ£�̄ Ƃž

·±�ȈœŕŬÃ�ȘȄ«على أنه:11-90من قانون 85 �Áŷ�Ŷž̄ śÃ�řŲ ţƈ�řǽ̄ƂƊ�ª ±ŕǼŸǼ�±ÃŠƗ§�̄ ţ̄ś

řŲ ţƈ�řǽ̄ƂƊ«3.

31�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��®�½�¹-75، من الأمر رقم 159، 149، 148أنظر المواد -1 �¹ �¹ �́ �£�

-�½ƃ̄Ȝ�°· ƈ¢

- Koriche Mahammed Nasr-Eddinen, op-cit.p.109.

12�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-78من القانون رقم 137المادة -2 �¹ �£�½�

11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90من القانون رقم 85المادة -3 �¹ �½�

:على سبیل المثال-
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�Áƈ�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�řſƅŕŦƈǼ�ȈƈŸƅ§�̈ ±�ÀŕǽƁ�ƑƆŷ�ÁƜ· Ǽƅ§�̈ ś±�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�Á£�ȎţƜƊ�ŕƈȞ�§°ƍ

·11�ȈȞ�ÁƜ-90من قانون 136خلال نص المادة  Ǽŗ�ƓŲ ŕƂƅ§�ÀŕŸƅ§�£̄ŗƈƅ§��ƑƆŷ�µ Ɗś�Ɠśƅ§��

�À§̄ŸƊǔ§Ã�ȋ±Ů�Ã£�̄ Ɗŗƌƅ�±Ɓ£�ȈȞ�Áƈ�Ɠśƅ§Ã�ŕƎŗ�¿ÃƈŸƈƅ§�řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§Ã�řǽŸȄ±Ůśƅ§�ÀŕȞţƗ§�Ȇ ƅŕŦ�Ƒśƈ

�Ɠž�ƌƂţ�¡ŕſśŬ¥�ÁƈŲبینه ǽ�Ƒśţ�ȈƈŕŸƆƅ�řƈ̄ Ŧ�¾ƅ°��ƌśƔƈƍƗ�Æ§±¸ Ɗ�±ŠƘƅ�ȑ Ƃ̄Ɗƅ§�Ŷž̄ ƅ§�£̄ŗƈ�ŕ

�Áƈ�Ɠśƅ§�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈƅ�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�řǼŕƁ±�¹±Ůƈƅ§�ŶŲ Ŧ£�ŕƈȞ��řȄ±ţǼ�ƌǽž�¼±Ű śȄÃ�±ŠƗ§

�©̄ŕƈƅ§�ƌǽƆŷ�ª Ű Ɗ�ŕƈƅ�ŕƂžÃ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ƋŕŠś¥�řǼƄś±ƈƅ§�ª ŕſƅŕŦƈƅ§�Áŷ�Ȇ ŮƄƅ§�ŕƎśŕǽţƜŰ

.111-90من قانون رقم 138

�Ã£�řǽ̄ƂƊƅ§�řƆƈŸƅŕǼ�Ŷž̄ ƅ§�À̄ŦśŬƈƅ§�řǽƈ§² ƅ¥�ÁŕƈŲ �ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�±§±Ɓ¥� ÌÁ¥��ȘŗŬŕƈƅ�řŰ ƜŦ

�ª ƁÃƅ§��Ɠž�ª ƜƈŕŸƈƅ§�ÁƗ��ȌƂž�řƆœŕŬƅ§�̄ÃƂƊƅ§�Áƈ�řǽƈȞǼ�±ŠƗ§�Ŷž̄ �©±Ã±Ų ƅŕǼ�ƓƊŸǽ�ƛ��řǽƁ±Ãƅ§

�ŕƎśŲ ±ž�ƌŬſƊ�ª ƁÃƅ§�Ɠž�řŸȄ±ŬÃ�řƊƈ¢�ȈœŕŬÃ�ƑƆŷ�ƑƅÃƗ§�řŠ± ƅ̄ŕǼ� ƈ̄śŸś�Ɠƅŕţƅ§��řƈƅÃŸƅ§

�Àƅ�Áǔ§Ã�Ƒśţ��ȑ Ȅ̄±ŗ�Ã£�ƓȞƊŗ�ȈȄÃţśÃ�¾Ű �ȘȄ±· �Áŷ�̄ Ɣ̄Ŭśƅ§�Ɠƍ�±ŝƄ£�ŕƎŗ�¿ÃƈŸƈƅ§�řƂȄ±· ƅ§Ã

2�ªینص القانون علیها ŕǼŕŬţƅ§�ř· Ŭ§Ãŗ�řǽƅŕƈƅ§�ª ƜƈŕŸƈƅ§�Ɠž�řƈŕŷ�©±ÃŰ Ǽ�Ȉŝƈśś�ƓƍÃ��

�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ÁŕȞƈŐŗ�ŢǼŰ ǽ�°¥��ŕƎŷ§ÃƊ£�¼ƜśŦ¥�ƑƆŷ�řǽȞƊŗƅ§Ã�řǽž±Ű ƈƅ§�ª ŕƁŕ· Ǽƅ§Ã�¾ÃȞŰ ƅ§Ã

Ƃ̄ǽ�Á£�Ɠž�ȑ±Ãſƅ§�¼±Ű Ɔƅ�ƜǼŕƁ�ÁÃȞǽÃ��Ƌ±Š£�ȈŗŕƂƈ�ŕƎƂţśŬǽ�Ɠśƅ§�řƈǽƂƅŕǼ�ŕȞŰ �ȈƈŕŸƆƅ�À

ÁƄŕƈƗ§�Ȇ ƆśŦƈ��Ɠž�̄ÃŠÃƈƅ§�řǽƅŕƈƅ§�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§.

�من91/1تنص المادة  řǽŷŕƈŠƅ§� řǽƁŕſśƛ§ Entreprise Sarl petro-ser، »�řǽŕƈţÃ� Àŗ́ śƊ§� Áŷ

���řƂţśŬƈƅ§�©±ŠƗ§�̄ Ì̄ţƈƅ§�±ŠƗ§�ƓžÃ�Ȉƈŕŷ�ÌȈƄƅ�Àŗ́ śƊŕǼ�Ŷž̄ Ɣ�Á£�À̄ŦśŬƈƅ§�ƑƆŷ�ÁÌƔŸśƔ���±ŠƗ§.«�Ȇ ƔŲ ś�ŕƈȞ

المادة

-Art: 238 de la convention collective de decembre 1991 completee et mise a jour en 1997 «le

salaire du travailleur doit être exprimé et payé sous une forme exclusivement monétaire». aussi-les

articles 139 et 148 de la convention collective, société nationale de travaux publics s. n. t.p/ spa

janvier 2002. Article 139 : « l’expression des salaires est exclusivement monétaire.

le paiement des salaires s’effectue par des moyens uniquement monétaires à terme échu». Article

148 : «l’entreprise est tenue de verser régulièrement à chaque travailleurs la rémunération qui lui

est due ».

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹،11-90، من القانون رقم 138، 136أنظر المواد -1 �¹ �½

2 - «le procédé qui a le plus cours, est le règlement par chèque et par virement bancaire ou postal,

meme si la loi ne le perscrit pas».- Koriche Mahammed Naser-Eddine,op-cit ,p.109.
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�̈ ţŕŰ �ƑƅÃśȄÃ��ŕƈ�řǽƅŕƈ�řŬŬ¤ƈ�Ȑ ƅ̄�ŕǽȞƊŗ�Ã£�ŕǽž±Ű ƈ�ŕǼŕŬţ�Ţśž��ȘţǼ�ȈƈŕŸƅ§�ŶśƈśƔ�ŕƈȞ

�ȈŠ£�¿ÃƆţ�̄ Ɗŷ�̈ ŕŬţƅ§�¾ƅ°�Ƒƅ¥�ȈƈŕŸƅ§�§°ƍ�±Š£�ȈȄÃţś�ȈƈŸƅ§�řȄ±ţ�ŕƊƅ�ŢŲ Ìśś�ŕƊƍ�ÁƈÃ��Ŷž̄ ƅ§

�řƂȄ±· ƅ§�Ƌ°ƍÃ��ȈƈŸƅ§�̈ ±ƅ�ȑ ŕ̄Ű śƁ¥�Ã£�ƓŬſƊ�ȌżŲ �ȑ£�Áŷ�§̄ƔŸǼ�Ƌ±Š£�Ɠž�¼±Ű śƅ§�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§

�ŕƊś±Ű ŷ�Ɠž�ƛŕƈŸśŬ¥�±ŝƄƗ§�ŕǼȄ±Ƃś�Ɠƍ

ƑƈœȜƆƃ¦Â�ƑƈœƆ±ƃ¦�Ŵż®ƃ¦��Ƒƈœśƃ¦�̧ °Žƃ¦للأجر

�±Ɓ£�Ɠśƅ§�ª ŕƊŕƈŲ ƅ§�ÁƔŗ�Áƈ�±ŠƘƅ�ƓƊŕȞƈƅ§Ã�ƓƊŕƈ² ƅ§�Ŷž̄ ƅ§�Áƈ�ƜȞ�Ì̄Ÿǽ�řǽŕƈţƅ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ŕƍ

�Àŗ́ śƊŐŗ�ƌŸž̄ �±ŠƘƅ�řǽŮǽŸƈƅ§�řſŰ ƅ§�ƓŲ śƂś�ƓƅŕśƅŕǼÃ��řŰ ŕŦ�řſŰ Ǽ�Ƌ±Š£Ã��řƈŕŷ�řſŰ Ǽ�ȈƈŕŸƅ§

�¼Ã±¸ ƅ§�ȈȞ�̄ ŕŸǼśŬƙ��řǽ̄ŕŸƅ§�ÁƄŕƈƗ§�Ɠž�ƌŸž̄ �ŶǼśśŬǽ�ŕƈ�ÃƍÃ�©±ŕŮƙ§�ª ƂǼŬ�ŕƈȞ�řȄ±Ã̄ �řſŰ ǼÃ

ƋÃŠÃƅ§�Ɠž�½ŕſƊƙ§Ã�¹ ŕǽŲ ƅ�±ŠƗ§�¶ Ȅ±Ÿś�ŕƎƊōŮ�Áƈ�Ɠśƅ§�Ȉƈ§ÃŸƅ§Ã غیر المشروعة أو غیر

�ª ŕţ§±ƅ§Ã�̄ ŕǽŷƗ§�Àŕǽ£�Ɠž�ƌŸž̄ �À̄ŷÃ�řǽ̄ŕŸƅ§�ÀŕǽƗ§Ã�ª ŕƁÃƗ§�Ɠž�ƌŸž̄ �̈ ÃŠÃ�¾ƅ°ȞÃ��řȄ±Ã±Ų

řǽŷÃŗŬƗ§1.

�³ Ȅ±Ƅśƅ�¹±Ůƈƅ§�ŕƍ ƈ̄śŷ¥�Ɠśƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�µ ÃŰ Ɗƅ§�Ȇ ƆśŦƈ�řŬ§± �̄¿ÃŕţƊŬ�¹±ſƅ§�§°ƍ�¿ƜŦ�ÁƈÃ

�±Ɣŗ§̄śƅ§�ȑ£�ª ŕƊŕƈŲ ƅ§�Ƌ°ƍ

أولا: الدفع الزماني 

�¾Ů�ÁÃ̄ ŗ�Ƌ̄ŷŕŬǽŬ�ŕƈ�¾ƅ°Ã��ȈƈŕŸƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�ÀƎƈ�±ƈ£�±ŠƗ§�¡ŕſśŬƙ�ȘƔƁ̄ �̄ ŕŸǽƈ�̄ Ɣ̄ţś�±ŗśŸǽ

�ª ŕǼÃŸŰ �Ɯŝƈ�ƌŬſƊ�̈ ƊŠƔž��ťȄ±ŕśƅ§�¾ƅ°ŗ�ȘŗŬƈ�ÀƆŷ�ƑƆŷ�ÁÃȞǽž��řǽƆœŕŸƅ§�ƌśƔƊ§² Ɣƈ�Àǽ̧ Ɗś�Ɠž

�¿ÃŰ ţ�řƅŕţ�Ɠž�ŕƎŗƆŠƔŬ�Ɠśƅ§�¶ Ã±Ƃƅ§�ÀŠţ�řž±Ÿƈ�Ɠž�¾ƅ°�Ƌ̄ŷŕŬǽ�ŕƈȞ��Ƌ±ƔŻ�Áƈ�Á§̄ƔśŬƙ§

  ذلك.ضرورة ل

1-�ȏ°ő¦±Şƃ¦�̧ °ŬƆƃ¦�Ȅ ſÂƆ

�ƑƆŷ��ȌƂž� Ìµ Ɗ�ƌƊƄƅ��ȑ±œ§² Šƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�±ÃŠƗ§�Ŷž̄ ƅ�ȘƔƁ̄�±ŕǽŸƈ�ƑƆŷ�¹±Ůƈƅ§�µ Ɗŗ��Àƅ

¾ƅ°ƅ�ȘƔƁ̄ �̄ ŷÃƈ�̄ Ɣ̄ţś�ÁÃ̄ ȃÃ�ŕƎƁŕƂţśŬ¥�ȈŠ£�¿ÃƆţ�̄ Ɗŷ�±ÃŠƘƅ�À̧ śƊƈƅ§�Ŷž̄ ƅ§�̈ ÃŠÃ2�ƓƅŕśƅŕǼÃ��

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƔŮǼ�Ɠž̄ ƍ144.

یجب على المستخدم دفع الأجور لكل «����ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈق.ع.ع ،11-90من القانون رقم 88المادة تنص-2

».عامل بإنتظام، عند حلول أجل إستحقاقه
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�§°ƍ�Ɠž�řƆƈŕȞ�řǽŕƈţ�ÁŕƈŲ ƅ�±ŠƗ§�Ŷž̄ ƅ��±ŕǽŸƈ�̄ Ɣ̄ţś�ȌƂž�ƓſȞǽƛ المجال بل یجب أن تكون

©ŕǽţƅ§�¡ŕǼŷ£�Ȇ ƆśŦƈ�řƎŠ§Ãƈƅ�řǽ̄ƂƊƅ§�řƅÃƔŬƅ§�ƑƆŷ�ŕƈÃ̄ �ȈƈŕŸƅ§�±žÃśƔ�ƓȞ�řȃ±ŕƂśƈ�Ŷž̄ ƅ§�̄ Ɣŷ§Ãƈ1.

�Áŕƈ² ŗ�ȘƆŸśƈƅ§�ƌſƁÃƈ�Áŷ��ŶŠ§±ś�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ÌÁ£��̄ Ű̄ ƅ§�§°ƍ�Ɠž�ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�± Š̄Ɣ�ŕƈÃ

�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�µ ƊƔ�ÁŕȞ�ŕƈ̄ ŸǼž��±ŠƗŕǼ�¡ŕžÃƅ§1512الملغى على أنّه لا  31- 75م من الأمر رق

�ÀƁ±�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�¾ƅ°�̄ ŸǼ�ƌƊ£�±ƔŻ��řţ§±ƅ§�ÀÃƔ�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�Ŷž̄ �ÀśƔ78-12 90وقانون رقم-

11±ŠƗŕǼ�¡ŕžÃƅ§�Áŕƈ² ƅ�řƈ̧ Ɗƈƅ§�̄ ŷ§ÃƂƅ§Ã�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţƘƅ�½±· śƅ§�Áŷ�ŕƈŕƈś�ª ȞŬ3.

یجب أن تدفع الأجور «��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ ، أ.ش.ع.ع.ع.ق.خ،31- 75من الأمر رقم 150تنص المادة -1

ŕǼ�ȈƈŕŸƅ§�Ƒƅ¥�ª ƊŕȞ�¹ÃƊ�ȑ£�Áƈ�ª ŋžŕȞƈƅ§Ã�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã�Ɠž�ÁƔś±ƈÃ��ȈƁƗ§�ƑƆŷ�±ƎŮƅ§�Ɠž�©̄ţ§Ã�©±ƈ�±ƎŮƅ

�ȈŰ ŕž�Ŷƈ��ÀÃƔƅ§�Ã£�řŷŕŬƅŕǼ�Àƍ±Š£�ÁÃŲ ŕƂśƔ�ÁƔ°ƅ§�ÁƔƈœ§̄ƅ§�¿ŕƈŸƅ§�Ƒƅ¥�±ƎŮƅ§16 یوما على الأكثر بین المرة

�Ȑ±ŦƗ§Ã

�Àƍ±Š£�¨ ÃŬţƈƅ§�Ã£�ÀÃƔƅŕǼ�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§Ã�ÁƔśƁ¤ƈƅ§�¿ŕƈŸƅ§�Ƒƅ¥�±ÃŠƗ§�ŶǼ§ÃśÃ�±ÃŠ£�¹ÃŗŬƗ§�±Ŧ¢�Ɠž�Ŷž̄ śÃ

�řǽŕƎƊ�Ɠž�Ŷž̄ ś�ŕƎƊŐž�©̄ƈƅ§�Ƌ°ƍ�Áƈ�ȈƁƗ�ȈƈŸƅ§�©±śž�ª ƊŕȞ�§°ǔ§Ã��Àŕǽ£�řǽƊŕƈś�Áŷ�̄ Ȅ² ś�©̄ƈƅ�¿ŕżŮ£�Áŷ�řŷŕŬƅŕǼ

الیوم.

�ȈƁƗ§�ƑƆŷ�±ƎŮ£�řŝƜŝ�ȈȞ�ÁȄ±ŕŠśƅ§�ÁƔƆŝƈƆƅ�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã�ª ŋžŕȞƈƅ§Ã�ª ƛÃƈŸƅ§�̄ Ŭ̄śÃ

· ƂƈƅŕǼ�Ã£�řŸ· ƂƅŕǼ�Ȉƈŷ�ȈƄƅ�řǼŬƊƅŕǼ�ƓŲ §±śƅŕǼ�Ŷž̄ ƅ§�ťȄ±§Ãś�̄ ţ̄ś�Á£�²ÃŠȄÃ�řŬƈŦ�Áƈ�±ŝƄ£�½±żśŬǽ�ȑ °ƅ§Ã�řǽŷÃ

�ȑ°ƅ§�¹ÃŗŬƗ§�Ɠž�Ƌ±Š£�ȈȞ�ƌƅ�Ŷž̄ Ɣ�Á£Ã��ŕƈÃƔ�±Ůŷ�řŬƈŦ�ȈȞ�ª ŕƂǽŗŬś�ȈƈŕŸƅ§�¶ ǼƂǽ�Á£�̈ ŠƔ�ŕƈƊ¥��ŕƈÃƔ�±Ůŷ

یلي تسلم العمل أو إتمامه.

�Áŷ�ƌś±Š£�ƌƅ�Ŷž̄ ś�ȑ °ƅ§�ª ƁÃƅ§�³ ſƊ�Ɠž�řƊŬƅ§�Ã£�řƊŬƅ§�Ȇ Ű Ɗ�Ã£�±ƎŮ£�řŝƜŝ�Áŷ�ª ŋžŕȞƈƅ§�Ŷž̄ ś�Á£�̈ ŠȄÃ

Ŭƈƅ§�±ƎŮƅ§±ŝƄƗ§�ƑƆŷ�Ɠƅŕśƅ§�¿ƜŦ�Ã£�Șţś.«

-�±ƎŮƅ§�Ɠž�©̄ţ§Ã�©±ƈ�±ƎŮƅŕǼ��ÁƔƆƈŕŸƆƅ�Ŷž̄ ś�Á£Ã�±ƎŮƅ§�Ɠž�ÁƔś±ƈ�ÀÃƔƅ§�Ã£�řŷŕŬƅŕǼ�ÁƔƆƈŕŸƆƅ�Ɯŝƈ�Ŷž̄ ś�ÁōȞ

  على الأقل.

-�Áƈ�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔȞƈś�̄ Ű Ɓ��Ȉ· Ÿƅ§�Àŕǽ£�Ɠž�±ÃŠƗ§�Ŷž̄ śƛ�Á£�̈ ŠƔ��Ŷž̄ ƅ§�̄ Ɣŷ§Ãƈ�̈ ±ŕƂś�©±Ã±Ų �Ƒƅ¥�řžŕŲ ƙŕǼ

ƅ§�ª ŕƁÃōǼ�Ŷśƈśƅ§�řţ§±

-½ƃ̄Ȝ�°· ƈ¢��µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��ÀǽƆŬ�±ÃƊ£�ÀŕŰ ŷ��562.

31��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ���®�½�¹-75من الأمر رقم 151/1تنص المادة -2 �¹ �¹ �́ لایجوز أت یتم الدفع في «£�

Ã£�ª ŕƊŕţƅ§�Ɠž�Ŷž̄ ƅ§�²ÃŠƔƛ�ŕƈȞ�řǽƁŕſś¥�ƑŲ śƂƈǼ�Ã£�ÁÃƊŕƂƅ§�ƑŲ śƂƈǼ�ÁŕȞ�¡§ÃŬ��řţ§±ƅ§�Șţ�ȈƈŕŸƆƅ�ÁÃȞǽ�ÀÃƔ

���ŕƎƔž�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§�µ ŕŦŮƘƅ�ƛ¥�ÃƎƆƅ§�ÁƄŕƈ£�Ã£�Ŷǽŗƅ§�Á² ŕŦƈ«

3-��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ103.
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�Ŷž̄ ƅ§�Àŗ́ Ɗƅ�ŕŷÃƔŮ�±ŝƄƗ§Ã�ÀŷƗ§�©±ÃŰ ƅ§�̄ Ÿǽ�±ÃŠƘƅ�ȑ±ƎŮƅ§�Ŷž̄ ƅ§±ƎŮ�ȈȞ�řǽŕƎƊ�¾ƅ°Ã1�ŕƈȞ���

�̈ ŠÃƈǼÃ£�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Ɠž�¡§ÃŬ�½ŕƂţśŬƙ§�̄ ŕŸǽƈ�̄ Ɣ̄ţś�Ɠž�řȄ±ţƅ§�ÁƔž±· Ɔƅ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ŢƊƈ

�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕƁŕſśƙ§Ã�ª ŕǽƁŕſśƙ§

�ÁÃƊŕŸǽ�ÀƎƊƈ�̄ Ɣ̄Ÿƅŕž��±Ŧ¢�ŕœƔŮ�ÁƔȄ±œ§² Šƅ§�¿ŕƈŸƅ§�À̧ Ÿƈ�ƌŮǽŸǽ�ȑ °ƅ§�ŶƁ§Ãƅ§�Á£�ŕƊƅ�±Ǝ̧ ǽ�ÁƄƅ

ƍ�ƓžÃ��ȈƈŸƅ§�Áŷ�řǽƅŕśśƈ�ª°§�التأخر في إستفاء أجورهم، ذ ŕǼ§±Ų ¥�Ɠž�ÁÃƆŦ Ɣ̄�ÀƎƆŸŠ�ŕƈ�¾ƅ

�řǽ§̄ŗ�řǽŷŕƈśŠƛ§�ª ŕŷ§² Ɗƅ§�řţƆŰ ƈ�ŕƎś±Š£�ŕǽœŕŰ ţ¥�ª ±ŕŮ£�̄ Ű̄ ƅ§2006�ƓœƛÃƅ§�ȐÃśŬƈƅ§�ƑƆŷ

�¹ÃƈŠƈ�¾ŕƊƍ�ƌƊ£��Á§±ƍÃ�řǽƛÃŗ�ÁƔȄ±œ§² Šƅ§�¿ŕƈŸƆƅ�ÀŕŸƅ§�̄ ŕţśƜƅ1953 عامل لم یتقاضوا أجورهم

¥�ÀƎƊƈ�¶ ŸǼƅ§�Ȑ ƅ̄�ȈŰ ś�ª §±śſƅřǽƅŕśśƈ�§±ƎŮ�ÁƔŸȃ±£�Ƒƅ2�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�Á£�Áƈ�ÀŻ±ƅŕǼ�¾ƅ°Ã��

�ȈŰ ſƅ§�řŬ§± �̄±§Ãţƈ��ȑ£�ŕƎƊƔţ�Ɠž�ŕƎŠƅŕŸƊŬ�Ɠśƅ§Ã�¯̄ Ű ƅ§�§°ƍ�Ɠž�ª ŕǼÃƂŷ�ƑƆŷ�µ Ɗ� Ɓ̄

الثاني).

2-ŗƈ°œƀƆƃ¦�©œŶȂ°Ŭřƃ¦�Ȅ ſÂƆ

�©̄ŕƈƅ§�ÀŕȞţ£�ª ±Ɓ£133��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ95�©̄ŕƈƅ§�§°ȞÃ���064Ÿƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ�řǽȃ±

̈�£Ůƈƅ§�ƌŬ±Ƅŕƈ�ÃƍÃ��řǽƊÃƊŕƂƅ§�ȈƈŸƅ§�Àŕǽ£�Ɠž�ÀśƔ�Á±15�¹رقم ( ŠÃśŬǽ�ȈƈŕŸƅ§�±ŠōǼ�¡ŕžÃƅ§�Á£���

1-�µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƈŷ�ȑ Ã̄ŸŬ63.

̄�»40�řǽƅŕśśƈ�§±ƎŮعمال لم یتقاضو أجورهم منذ «درقي محمد، -2 ŷ̄��±ŗŦƅ§�řǽƈÃƔ��4646 الصادرة في ،

  .4، ص.2006مارس 08

�ÀƁ±�řǽƅÃ̄�13/1تنص المادة -3 ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ95�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��� ١: «13المادة -�řǽ̄ƂƊƅ§�±ÃŠƗ§�Ŷž̄ �ȑ±ŠƔ

�Ã£�řǽƊ· Ãƅ§��Ţœ§ÃƆƅ§�Ã£�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�¾ƅ°�±ƔŻ�ƑƆŷ�µ Ɗś�Àƅŕƈ��ƌƊƈ�̈ Ȅ±Ɓ�ÁŕȞƈ�Ɠž�Ã£�ƌƊŕȞƈ�ƓžÃ��ȌƂž�ȈƈŸƅ§�Àŕǽ£�Ɠž

�řžÃ±Ÿƈ�Ȑ±Ŧ£�ª ŕǼƔś±ś�±ŗśŸś�Àƅ�ŕƈ�Ã£��ÀǽȞţśƅ§�ª §±§±Ɓ�Ã£�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕƁŕſśƙ§.للعمال المعنیین أكثر ملاءمة

٢ -�ŕƈ̄ Ɗŷ�řœ² ŠśƅŕǼ��Ŷǽŗƅ§�Á² ŕŦƈ�Ã£�ª Ɯţƈ�Ɠž�¾ƅ°ȞÃ��řƆŝŕƈƈƅ§�ª ōŮƊƈƅ§��Ã£�ª ŕƊŕţƅ§�Ɠž�±ÃŠƗ§�Ŷž̄ �±· ŦƔ

ŕƎƔž�ÁƔƆƈŕŸƅ§�µ ŕŦŮƘƅ��řǼŬƊƅŕǼ�Ìƛ¥�ÃƎƆƅ§�ÁƄŕƈ£�ƓžÃ�ª §²ÃŕŠśƅ§�ŶƊƈƅ��ŕȄ±Ã±Ų �¾ƅ°�ÁÃȞǽ.«

���15��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈقم (�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ±� 06و 05تنص المادتین-4

�§�ȈƈŸƅ:«5المادة - Ã̄Ƃŷ��řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�Ɠž�Ã£�ȑ ±̄ſƅ§�ȈƈŸƅ§� Ƃ̄ŷ�Ɠž�Ã£�ȈƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůś�Ɠž�¯̄ ţǽ

±ŠƗŕǼ�¡ŕžÃƅ§�̄ ŷÃƈ��řȞ±śŮƈƅ§.«

«6المادة- :»�ȑ£�ȈƈŕŸƅ§�ȈƈţśƔ�ƛ£�ř· Ȅ±Ů��¾ƅ°�¼ƜŦ�ƑƆŷ�½ŕſśƙ§�²ÃŠȄÃ��ƌƊŕȞƈÃ�ȈƈŸƅ§�ÀÃƔ�Ɠž�±ŠƗ§�Ŷž̄ Ɣ

».řǽƅŕƈجهد أو نفقة

-�©̄ŕƈƅ§�Ȇ ƔŲ ś�ŕƈȞ40��ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ6 1976) لعام �řƅ̄Ÿƈ��ȈƈŸƅ§�ª ŕǽÃśŬƈ�ÁōŮǼ» لایجوز أن

ŶȄ±Ůśƅ§�Ƌ̄ ţ̄ǽ�ƑŰ Ɓ£�§̄ţ�Ŷž̄ �̄ Ɣŷ§Ãƈ�ÁƔŗ�ª §±śſƅ§�²ÃŕŠśś.«
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�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�̈ ŠÃƈǼ�ƓŬƊ±ſƅ§1-134R�Á£�̈ ŠÃśŬǽ�ƓŬƊ±ſƅ§�ŶȄ±Ůśƅ�ŕƂžÃž�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Áƈ

�ÃƔƅ§�§°ƍ�ȈƔŠōś�ÁȞƈǽ�« ƔţǼ�řƈ̧ śƊƈ�ª §±śſǼ�ÁÃȞǽÃ�ȈƈŸƅ§�©±śž�¡ŕƎśƊ¥� Ɗ̄ŷ�Ŷž̄ ƅ§�ťȄ±ŕś�ÁÃȞǽ م

ȈƈŕŸƅ§�řţ§±śŬ¥�ÀÃƔ�ÁÃȞǽ�Á£�ÁŕȞ�̈ ŗŬ�ȑƗ�ÁȞƈǽƛ�ÁƄƅÃ1�Ãƍ�¾ƅ°�Áƈ�řǽŬŕŬƗ§�řƈȞţƅ§�ȈŸƅÃ��

�ƛ�Ƒśţ�řţ§±ƅ§�Àŕǽ£�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ÁŕȞƈ�ƌŬſƊ�Ãƍ�ȑ °ƅ§�Ŷž̄ ƅ§�ÁŕȞƈ�Ƒƅ¥�±ÃŲ ţƆƅ�ȈƈŕŸƅ§�Ȇ ƔƆƄś�À̄ŷ

řţ§±ƅ§�ƌƆŠ£�Áƈ�ª ±±Ƃś�ȑ °ƅ§�¼ Ǝ̄ƅ§�ª Ãſǽ2.

ƅ¥�ŕƎƆŠ�ª ŗƍ°� Ƃ̄ž�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�ŕƈ£�Ȉ· Ÿƅ§Ã�řţ§±ƅ§�Àŕǽ£�Ɠž�řţ§±Ű �Ŷž̄ ƅ§�ŶƊƈ�Ƒ

�ȑ±Ű ƈƅ§Ã�ƓƊŕƊŗƆƅ§��ȑ±ÃŬƅ§�ÁÃƊŕƂƅŕȞ3 34.حیث نصت المادة�ƑƆŷ�ȑ±Ű ƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ

�«سبیل المثال: řǽƊŕŝƅ§�ÀŕȞţƗ§�©ŕŷ§±ƈ�Ŷƈ�ƌƊŕȞƈ�ƓžÃ�ȈƈŸƅ§�Àŕǽ£�̄ ţ£�Ɠž�±ÃŠƗ§�ȑ ¤̄ś

Ɨ§�ƑƆŷ�©±ƈ�Àƍ±ÃŠ£�ȑ ¤̄ś�ȑ±ƎŮ�±ŠōǼ�ÁÃƔƊŸƈƅ§�¿ŕƈŸƅ§��£�.قل في الشهر

�ȈȞ�ȈƈŕŸƅ§�ȈŰ ţǽ�Á£�̈ ŠÃ�ÁƔŷÃŗŬ£�ƑƆŷ�̄ Ȅ² ś�©̄ƈ�ȈƈŸƅ§�À² ƆśŬ ǔ§Ã�řŸ· ƂƅŕǼ�±ŠƗ§�ÁŕȞ�§°¥��̈ �

�¿ƜŦ�±ŠƗ§�ƓƁŕǼ�ƌƅ�ȑ ¤̄Ɣ�Á£�ȈƈŸƅ§�Áƈ�řƈś£�ŕƈ�¨ ŬŕƊś�¨ ŕŬţƅ§�ª ţś�řŸž̄ �ƑƆŷ�¹ÃŗŬ£

�ƌǼ�Ȇ ƆƄŕƈ�ÀǽƆŬśƅ�ƓƊŕŝƅ§�¹ÃŗŬƗ§

�Àƍ±ÃŠ£�¿ŕƈŸƆƅ�ȑ ¤̄ś�řƂǼŕŬƅ§�¿§ÃţƗ§�Áƈŕƈ�±ƔŻ�Ɠž��¬��ȑ ¤̄ś�Á£�²ÃŠƔ�ƌƊ£�ƑƆŷ�¹ÃŗŬ£�ȈȞ�©±ƈ

¾ƅ°�ƑƆŷ�řǽŗŕśȞ�§ÃƂž§Ã�§°¥�±ƎŮ�ȈȞ�Ã£�ÁƔŷÃŗŬ£�ȈȞ�©±ƈ�ÀƎƅ«4.

ƓƊ̄±Ɨ§�¹±Ůƈƅ§�̄ ŠƊ�±ÃŠƗ§�Ŷž̄ �±ƔŦōś�řƅōŬƈ�řǼŬƊƅŕǼ�ŕƈ£5 ظهر أكثر حرصا من غیره، إذ أنه

��ŕƎƁŕƂţśŬ¥�ťȄ±ŕś�Áƈ�Àŕǽ£�řŸǼŬ�̄ Ã̄ ţ�Ɠž�ƛ¥�±ÃŠƗ§�Ŷž̄ �±ƔŦōś�Ɠž�ȈƈŸƅ§�̈ ±ƅ�ŢƈŬǽƛ وهو

ƌśƎŠ�Áƈ�řƁ̄ŗ�ȑ±œ§² Šƅ§��¹±Ůƈƅ§�Ƌ̄ ţ̄ǽ�Àƅ�ȑ °ƅ§�ťȄ±ŕśƅ§6.

1-« la date de paiement doit intervenir à l’échéance de la période travaillée et à intervalle régulier.

Cette date peut être décalée mais en aucun cas être effectuée un jour ou le salarié a droit au

repos».- Antona Jean-paul, guide social de lentreprise ; dalloz, paris, 1998,p.311.

2-ŕƎśƊ¥�̄ Ɗŷ�Ŷž̄ ƅ§�ťȄ±ŕś�ÁÃȞǽ�Á£�̈ ŠÃśŬǽ�ÆƜŝƈ�ƓŬƊ±ſƅ§�ŶȄ±Ůśƅ�¹ÃŠ±ŗž��řƈ̧ śƊƈ�ª §±śſǼ�ÁÃȞǽÃ�ȈƈŸƅ§�©±śž�¡

�ȈƈŕŸƆƅ�řţ§±śŬƙ§�ÀÃƔ�Ɠž�ÁÃƄś�ÁŕȞ�̈ ŗŬ�ȑƗ�ÁȞƈǽƛ�ÁƄƅ��Ŷž̄ ƅ§��ÀÃƔƅ§�§°ƍ�ȈƔŠōś�ÁȞƈǽ

�Ãƍ�Ŷž̄ ƅ§�ťȄ±ŕś�ÁÃȞǽž��ȑ±§²Ã�̄±�̈ Ŭţ�ƓȞƊŗƅ§�ȈƂƊƅ§�±ŗŷ�Ŷž̄ ś�Ɠśƅ§�±ÃŠƘƅ�řǼŬƊƅŕǼ�ƓŬƊ±ſƅ§�¹±Ůƈƅ§�±ŕŮ£�ŕƈȞ

ȈƈŕŸƅ§�̈ ŕŬţ�ÁŕȞ�ȑ °ƅ§�ťȄ±ŕśƅ§– Voir : Antona Jean-Paul, op-cit,p.331

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ104.

4-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ª ŕśŮ�̄ ƈţ£�řƈŕŬ£16-17.

5-�µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑ Ã̄§̄ƅ§�ƓƆŷ�̈ ƅŕŻ212

6-��µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƈŷ�ȑ Ã̄ŸŬ64.
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°ŞƖƃ�ƑƈœȜƆƃ¦�Ŵż®ƃ¦��œǻƈœś

�¾ƅ°Ã�±ÃŠƗ§�¾Ɔś�Ŷž̄ �ÁŕȞƈ�řƁ̄ŗ�̄ ţ̄ǽ�Á£��ŕƈǽƆŬ�ŕŸž̄ �±ŠƗ§�Ŷž̄ �ÁÃȞǽƅ�¾ƅ°Ȟ�±ƈƗ§�̈ ŠÃśŬǽ

�Ŷž̄ ƅ�ÁŕȞƈ�ȈŲ žōž��ƌƆƈŷ�ȈŗŕƂƈ�ƑƆŷ�¿ÃŰ ţƆƅ�©̄ƔŸǼ�ÁƄŕƈ£�Ƒƅ¥�ȈƂƊśƅ§�řƂŮƈ�ȈƈŕŸƅ§�¨ ƔƊŠśƅ

ƌƆƈŸǼ�ȈƈŕŸƅ§�ÀŕǽƁ�ÁŕȞƈ�Ãƍ1�±ŗŷ�©±ƔŝȞ�ŕŷÃ±ž�¾Ɔśƈś�Ɠśƅ§�ªالأجور ŕŬŬ¤ƈƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�řŰ ŕŦ��

�Ɠž�ÁÃȞǽ�ŕƈ�©̄ŕŷ�ƓŬǽœ±ƅ§�ŕƎś±§̄¥�±Ƃƈ�Á£� Š̄Ɗ�Ɠśƅ§Ã��ƓƊ· Ãƅ§�±· Ƃƅ§�Ɠž�Ș· ŕƊƈƅ§�Ȇ ƆśŦƈ

�ȈƈŕŸƆƅ�̈ ŗŬǽ�ŕƈ�¾ƅ°Ã��řǽƛÃƅ§�řƈŰ ŕŷ�Ɠž�©̄ŕŷ�ÁÃƄś�Ɠśƅ§�řǽÃƎŠƅ§�ŕƎś§±Ƃƈ�Ã£�̄ ƜǼƅ§�řƈŰ ŕŷ

ŕǽžŕŲ ¥�ŕƁŕƍ±¥�ƌśƁÃ�Ɠž�ŕŷŕǽŲ �ƌƅ�̈ ŗŬǽ�ŕƈȞ��Ƌ±Š£�ƑƆŷ�¿ÃŰ ţƅ§�̄ Ű ƂǼ

1-�ȏ°ő¦±Şƃ¦�̧ °ŬƆƃ¦�Ȅ ſÂƆ

�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�¡§ÃŬ�±ŠƗ§�Ŷž̄ �ÁŕȞƈ�ƌƅƜŦ�Áƈ�̄ ţ̄ǽ�µ Ɗ�Ìȑ £�̄±ÃƔ�Àƅ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƅ§�ÌÁ¥90-

11�ÀƁ±�ÁÃƊŕƁ�¿ƜŦ�Áƈ�ƑśţƛÃ��¿ÃŸſƈƅ§�ȑ±ŕŬƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ÁƈŲ śƈƅ§78-12 المتضمن

ق.أ.ع.الملغى

·±¼ وفي  �Áƈ�ƛŕƈƍ¥�Ƌ±ŕǼśŷ¥�ÁȞƈǽ�ƛ�¾ƅ°�Á£�ŕƊƔ£± المشرع  في تقدیر هذه المسألة، وإنّما

�Ƒ· ŷ£�̄ Ɓ�ƌÌƊ£�ȑ£��̄ ƂŸƅ§�µ ŕŰ śŦ¥�Ɠž�ȈŦ ś̄�řǽÃƊŕŝ�řƅōŬƈƅ§�Ƌ°ƍ�Á£�Ƌ±ŕǼśŷƙ�ŕƈ¥�̄ÃŸǽ�̄ Ɓ�̈ ŗŬƅ§

�řƊŬ�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�¾ƅ°�ƑƆŷ�µ ƊƔ�Àƅ�ƌÌƊ£�ŕƈǔ§Ã��ÁŕȞƈƅ§�¾ƅ°� Ɣ̄̄ţś�Ɠž�řȄ±ţƅ§�ȈƈŸƅ§� Ƃ̄ŷ�Ɠž±·

�Áŷ�řŰو  1990 ŕŦ�¾ǽŮƅ§�ȘȄ±· �Áŷ�Ŷž̄ ƅ§�¿ŕƈŸśŬ¥�ÀǽƈŸś�řŠƔśƊ��ÀǽŬ§±ƈÃ�ÁƔƊ§ÃƁ�Áƈ�ŕƎƔƆƔ�ŕƈ

řǽ̄Ȅ±ŗƅ§�¾ÃȞŰ ƅ§�ȘȄ±·.

�ÁƄŕƈ£�¾ŕƊƍ�Á£�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�¾ƅ°��±ŠƗ§�řǽŕƈţ�ª ŕƊŕƈŲ �Áƈ�Ŷž̄ ƅ§�ÁŕȞƈ�̄ Ɣ̄ţś�±ŕǼśŷŐŗ�ƌÌƊ£�Ìƛ¥

¿ƜŦ�Áƈ��ȈŗƁ�Áƈ�¹±Ůƈƅ§�ƌǽƅ¥�ƌǼƊś�ȑ °ƅ§�±ƈƗ§�ÃƍÃ��Ŷž̄ ƅ§�ŕƎƔž�ÀśƔ�Á£�̈ ŠƔ�ƛ�Áƈ�±Ǝ̧ ǽŕƈ

:النص التالي

1-»�Ã£�ȈƈŸƈƅ§�Ã£�ŶƊŰ ƈƅŕȞ�řǽÃ̄ Ɣƅ§Ã�řȄ±Ȟſƅ§�ÀƎśŕ· ŕŮƊ�ƌǽž�¿ŕƈŸƅ§�³ ±ŕƈǽ�ȑ °Ìƅ§�ƓŸǽŗ· ƅ§�² Ɣţƅ§�Ãƍ�ȈƈŸƅ§�ÁŕȞƈ

�ȑ °ƅ§�ÁŕȞƈƅ§�ÃƎž�ȈƈŸƅ§�Ȍǽţƈ�ŕÌƈ£��ȈƈŸƅ§�ª ŕŷŕŬ�řƆƔ· �ȈƈŕŸƅ§�ƌǽž�́ ǽŸǽ�ȑ °ƅ§�Ɠž§±żŠƅ§�² Ɣţƅ§�ÃƎž��̈ śȞƈƅ§

ŋŮƊƈƅ§�Ƒƅ¥�řžŕŲ ƙŕǼ��ȑÃ̄ Ɣƅ§Ã�ȑ±Ȟſƅ§�ƌ· ŕŮƊ�ȈƈŕŸƅ§�ƌǽž�³ ±ŕƈǽ�Ã£�řȄ±§ÃŠƅ§�̈ ŷƜƈƅŕȞ��ÁŕȞƈƅ§�§°Ǝƅ�řŸǼŕśƅ§�ª

ȈƈŸƅ§�řƊȞƈƗ�ª ŕƂţƜƈ±ŗśŸśÃ��ȈƈŸƅ§�Áŷ�ƌǽž±śƅ�řŰ Ű Ŧƈƅ§�Ȑ±ŦƗ§�řƊȞƈƗ§�Ã£��řŲ ŕȄ±ƅ§�řŬ±ŕƈƈ�řŷŕƁ«أنظر:

�ȑ±œ§²«جهل محمد،  Šƅ§�ƓŷŕƈśŠƛ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�řœƔŗ« جامعة بلقاید، مجلة نظرة على القانون الاجتماعي؛ ،

.80-  79،ص.2007الثالث، وهران، العدد 
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»�Ã£�ÁÃƊŕƂƅ§�ƑŲ śƂƈǼ�ÁŕȞ�¡§ÃŬ��řţ§±ƅ§�Ɠž�Șţ�ȈƈŕŸƆƅ�ƌǽž�ÁÃȞǽ�ÀÃƔ�Ɠž�Ŷž̄ ƅ§�ÀśƔ�Á£�²ÃŠƔ�ƛ

�¶ ŕŦŮƘƅ�ƛ¥�ÃƎƆƅ§�ÁƄŕƈ£�Ã£��Ŷǽŗƅ§�Á² ŕŦƈ�Ã£�ª ŕƊŕţƅ§�Ɠž�Ŷž̄ ƅ§�²ÃŠƔƛ�ŕƈȞ�řǽƁŕſś¥�ƑŲ śƂƈǼ

1».المستخدمین فیها

ƅ¥�¼±Ű Ɗś�ƛ�ƓƎž��̄ÃŰ Ƃƈ�ŶƊƈƅ§�§°ƍ�řǽŕŻ�ÌÁ¥��±ŠƗŕǼ�řŰ ŕŦ�řǽŕƈţ�Ɠƍ�Ȉŗ�ƌŬſƊ�ȈƈŕŸƅ§�Ƒ

�̄ Ƃſǽ�ŕƈ�¾ƅ°��±ŠƘƅ�ƓƆƄƅ§Ã��ȑ±Ãſƅ§�¾ƜƎśŬƙ§�Ƒƅ¥�ȑ ¤̄ƔŬ�ƓƍƜƈƅ§Ã�ª ŕƊŕţƅ§�Ɠž�Ŷž̄ ƅ§�Á£�¾ƅ°Ã

�řǽŷŕƈśŠƙ§Ã�řǽŮǽŸƈƅ§�ƌśſǽ̧ Ã�±ŠƗ§

2-�ŗƈ°œƀƆƃ¦�©œŶȂ°Ŭřƃ¦�Ȅ ſÂƆ

��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ÌÁ£�ÀŻ±95�ŕƎś̄ŕƈ��Ɠž�ª Ű Ɗ�̄ Ɓ�±ŠƗ§�řǽŕƈţǼ�řƂƆŸśƈƅ§��132  على أن

�§°¥�µ Ɗƅ§�§°ƍ�řſƅŕŦƈ�ª ² ŕŠ£�̄ Ɓ�ƌÌƊ£�ƛ¥��ƌƅ�±ÃŕŠƈ�ÁŕȞƈ�Ã£�ȈƈŸƅ§�ÁŕȞƈ�Ɠž�ÀśƔ�±ŠƗŕǼ�¡ŕžÃƅ§

�Á£�ȋ±Ů��¾ƅ°�³ Ȟŷ�řǽƈǽȞţśƅ§�ª §±§±Ƃƅ§�Ã£�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�Ã£�ƓƆŦ§̄ƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ȑ£±�ÀƆŸǽ

ÀƎƅ�řƈœƜƈ�±ŝƄƗ§�ƌƊōǼ�ÁÃ±ƂǽÃ��Ŷž̄ ƅ§�ÁŕȞƈǼ�¿ŕƈŸƅ§.

©̄ŕƈƅ§��ª Ű Ɗ�ŕƈȞ63من��ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƁŕſśƛ§15�Á£�ƑƆŷ�±ÃŠƗ§�řǽŕƈţÃ�̄ Ɣ̄ţśŗ�řƂƆŸśƈƅ§��

�ȈƈŕŸƅ§�ȈƔƈţś�ÁÃ̄ �ÁƄƅÃ�¾ƅ°�¼ƜŦ�ƑƆŷ�½ŕſƊƙ§�² §ÃŠ�Ŷƈ��ȈƈŸƅ§�ÀÃȄÃ�ÁŕȞƈ�Ɠž�ÀśƔ�¡ŕžÃƅ§

مشقة أكثر.

31�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��®�½�¹-75من الأمر رقم 151/1المادة-1 �¹ �́ �£�

�ÀƁ±�řǽƅÃ̄�13تنص المادة  -2 ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ95�ƌƊ£�ƑƆŷ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ���»�Àŕǽ£�Ɠž�řǽ̄ƂƊƅ§�±ÃŠƗ§�Ŷž̄ �ȑ±ŠƔ

�Ã£�řǽƊ· Ãƅ§��Ţœ§ÃƆƅ§�Ã£�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�¾ƅ°�±ƔŻ�ƑƆŷ�µ Ɗś�Àƅŕƈ��ƌƊƈ�¨ Ȅ±Ɓ�ÁŕȞƈ�Ɠž�Ã£�ƌƊŕȞƈ�ƓžÃ��ȌƂž�ȈƈŸƅ§

ª ŕǼƔś±ś�±ŗśŸś�Àƅ�ŕƈ�Ã£��ÀǽȞţśƅ§�ª §±§±Ɓ�Ã£�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕƁŕſśƙ§�řƈ¡Ɯƈ�±ŝƄ£�ÁƔƔƊŸƈƅ§�¿ŕƈŸƆƅ�řžÃ±Ÿƈ�Ȑ±Ŧ£

٢ -�ŕƈ̄ Ɗŷ�řœ² ŠśƅŕǼ��Ŷǽŗƅ§�Á² ŕŦƈ�Ã£�ª Ɯţƈ�Ɠž�¾ƅ°ȞÃ��řƆŝŕƈƈƅ§�ª ōŮƊƈƅ§��Ã£�ª ŕƊŕţƅ§�Ɠž�±ÃŠƗ§�Ŷž̄ �±· ŦƔ

ŕƎƔž�ÁƔƆƈŕŸƅ§�µ ŕŦŮƘƅ��řǼŬƊƅŕǼ�Ìƛ¥�ÃƎƆƅ§�ÁƄŕƈ£�ƓžÃ�ª §²ÃŕŠśƅ§�ŶƊƈƅ��ŕȄ±Ã±Ų �¾ƅ°�ÁÃȞǽ.«

-��ÀƁ±�řǽŰ Ãśƅ§�ª žŕŲ £�ŕƈȞ85،( �±ÃŠƗŕǼ�řŰ ŕŦƅ§�ȋÃ±ŮƅŕǼ�¿ŕƈŸƅ§�ÀƜŷ¥��ŕŝƅŕŝ��±ÃŠƗ§�řǽŕƈţ�ÁōŮǼ...»٦ -

���Ŷž̄-إذ لزم الحال-یجب ƅ§�ÁŕȞƈ��̄ �����Ƒśōǽŕƈ�±ÃŠƗ§�ÁōŮǼ�¿ŕƈŸƆƅ�ŕƎŻƜǼ¥�̈ Š§Ãƅ§�ª ŕƊŕǽŗƅ§�ÁƈŲ śś�Á£.«

��ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ15�6تنص المادة -3ƌƊ£�ƑƆŷ�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��»ǽ̄ƂƊƅ§�±ÃŠƗ§�Ŷž̄ �ȑ±ŠƔ�Àŕǽ£�Ɠž�ř

�Ã£�řǽƊ· Ãƅ§��Ţœ§ÃƆƅ§�Ã£�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�¾ƅ°�±ƔŻ�ƑƆŷ�µ Ɗś�Àƅŕƈ��ƌƊƈ�¨ Ȅ±Ɓ�ÁŕȞƈ�Ɠž�Ã£�ƌƊŕȞƈ�ƓžÃ��ȌƂž�ȈƈŸƅ§

�řƈ¡Ɯƈ�±ŝƄ£�ÁƔƔƊŸƈƅ§�¿ŕƈŸƆƅ�řžÃ±Ÿƈ�Ȑ±Ŧ£�ª ŕǼƔś±ś�±ŗśŸś�Àƅ�ŕƈ�Ã£��ÀǽȞţśƅ§�ª §±§±Ɓ�Ã£�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕƁŕſśƙ§

�ŕƈ̄یخطر دفع الأجور في الحانات أو  المنشأت المماثلة- ٢ Ɗŷ�řœ² ŠśƅŕǼ��Ŷǽŗƅ§�Á² ŕŦƈ�Ã£�ª Ɯţƈ�Ɠž�¾ƅ°ȞÃ��

ŕƎƔž�ÁƔƆƈŕŸƅ§�µ ŕŦŮƘƅ��řǼŬƊƅŕǼ�Ìƛ¥�ÃƎƆƅ§�ÁƄŕƈ£�ƓžÃ�ª §²ÃŕŠśƅ§�ŶƊƈƅ��ŕȄ±Ã±Ų �¾ƅ°�ÁÃȞǽ..«
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ƙ§�Áƈ�ƜȞ�Á£�ȎţƜƊ�ŕś² ŕŠ£�ŕƈƎƊ£�À§̄ŕƈ�ÀŕŸƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Áƈ�±ŠƗ§�Ŷž̄ �ÁŕȞƈ�ȈŸŠś�Àƅ�ÁƔśƔƁŕſś

�ª Ƅ̄£�Ɠśƅ§�řǽȃ±Ÿƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůś�ƌǽƅ¥�ª ŗƍ°�ŕƈ�³ Ȟŷ�ƑƆŷ�§°ƍÃ��¾ƅ°�Ȇ ƅŕŦƔ�ŕƈ�ƑƆŷ�½ŕſśƙ§

��Ɠȃ±żƈƅ§��ƓƊŕƊŗƆƅ§��ȑ±ÃŬƅ§�ÁÃƊŕƂƅŕȞ��ȈƈŸƅ§�ÁŕȞƈ�Ɠž�ÁÃȞǽ�¿ŕƈŸƅ§�±Š£�Ŷž̄ �ƑƆŷ�řţ§±Ű

Ɠž�řţ§±Ű �µ Ɗ�ȑ °ƅ§�ȑ±Ű ƈƅ§Ã 34المادة�ƛ£��ȈƈŸƅ§�ÁŕȞƈ�Ɠž�±ŠƗŕǼ�¡ŕžÃƅ§�̈ ÃŠÃ�ƑƆŷ�ƌƊƈ

�Áƈ�Ƌ±Š£�¡ŕſǽśŬ¥�ƑƆŷ�Ƌ±ŕǼŠ¥�Ƒśţ�²ÃŠƔ�ƛÃ�ŕǽƆŸž�ƌƆƈŷ�ȈƈŕŸƅ§�ŕƎƔž�ȑ ¤̄Ɣ�Ɠśƅ§�©ōŮƊƅ§�ÁŕȞƈ�ÃƍÃ

�ȑ °ƅ§�À̄ŦśŬƈƅ§�ƑƆŷ�ƓœŕƊŠƅ§�¡§² Šƅ§�ȑ±Ű ƈƅ§�¹±Ůƈƅ§�̈ ś±�̄ ƁÃ��±Ŧ¢�¹±ž�Áƈ�Ã£�ƓŬǽœ±ƅ§�² Ȟ±ƈƅ§

Š£�¡ŕſśŬ¥�ƑƆŷ�ȈƈŕŸƅ§�±ŗŠƔ�Ŷž̄ ŗ�ƌƈ§² śƅ¥�°ƔſƊś�Áŷ�ŕŸƊśƈƈ�Ƌ±ŗśŷ¥�ŕƈȞ��ȈƈŸƅ§�ÁŕȞƈ�±ƔŻ�Áƈ�Ƌ±

Ƌ±Š£�ƑžÃśŬǔ§Ã�¾ƅ°ŗ�ȈƈŕŸƅ§�ȈŗƁ�ŕƈƅŕ· �ȈƈŸƅ§�̈ ±�řƈ°�£±ŗś�§°ƍ�ȈȞ�ÀŻ±�ÁƄƅÃ��±ŠƗ§�§°ƍ1.

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�Ɠž�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�Ȇ ƁÃƈ�³ ſƊ�°Ŧś¥� Ƃ̄ž�ƓŬƊ±ſƅ§�¹±Ůƈƅ§�ŕƈ£1-243R من

�Ŷǽŗƅ§�ªقانون العمل الفرنسي التي منعت دفع  ƜţƈÃ�ª ŕƊŕţƅ§Ã�ÃƎƆƅ§�ÁƄŕƈ£�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠ£

�ȈƈŸƅ§�ÁŕȞƈ�řţ§±Ű �ƓŬƊ±ſƅ§�¹±Ůƈƅ§�̄ ţ̄ǽ�ÀƅÃ��ÁƄŕƈƗ§�Ƌ°Ǝŗ�ÁƔƆƈŕŸƅ§�¿ŕƈŸƅ§�¡ŕƊŝśŬŐŗ�řſƆśŦƈƅ§

±ŠƗ§�Ŷž̄ ƅ�ÁŕȞƈȞ2.

�̄ ŸǼ£�Ƒƅ¥�̈ ƍ°�ŕƈȞ��ȈƈŸƅ§�ÁƄŕƈ£�Ɠž�±ÃŠƗ§�Ŷž̄ �£̄ŗƈ�ƓŬƊ±ſƅ§�¡ŕŲ Ƃƅ§�³ ±Ȟ�³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷÃ

�řŬŬ¤ƈƅ§�±Ƃƈ�Ɠž�³من ذلك عندما نص ǽƅÃ�ȈƈŸƅ§�ÁŕȞƈ��Ɠž�ÀśƔ�Á£�¨ ŠƔ�Ŷž̄ ƅ§�Á£�ƑƆŷ

�ƑƆŷ�±ƔŬǽśƅ§�Ãƍ�¾ƅ°�¡§±Ã�Áƈ�¼ Ǝ̄ƅ§Ã��ŕƈƎŲ ŸǼ�Áŷ�ÁƔ̄ƔŸǼÃ�ÁƔƆŰ ſƊƈ�ŕƊŕȞ�§°¥�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§

Ƌ±Š£�ÀƜśŬƙ�±Ŧ¢�ÁŕȞƈ�Ƒƅ¥�¿ŕƂśƊƛ§�řƂſƊÃ�řƂŮƈ�ȈƈţśƔ�ƛ�Ƒśţ�ȈƈŕŸƅ§3.

�Á£��ȎţƜƊ�±ŠƗ§�Ŷž̄ �Áŕƈ²Ã�ÁŕȞƈƅ�ŕƊƅÃŕƊś�¿ƜŦ�Áƈ�ÁƔƔŸśƅ�©̄ŷŕƁ�řǽ£�³ ±Ȟǽƛ�Ɠƅŕţƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§

�ÀŕǽƗ§�¶ ŸǼ�Ɠž�ÀśƔ�Á£�ŶƊƈƆƅ�ŕŲ ǽ£�ƛ�Ã�řƊƔŸƈ�ÁƄŕƈ£�Ɠž�Ŷž̄ ƅ§�ŶƊƈƅ�ƛ�Ã��Ŷž̄ ƅ§�ÁŕȞƈ

�ª ŕǽƊƔƊŕƈŝƅ§Ã�ª ŕǽƊƔŸǼŬƅ§�Ɠž�ÀŕŸƅ§�¹ ŕ· Ƃƅ§�±Ã· ś�Ŷƈ�ƌƊ£�ŢǽţŰ ��µ ŦƗŕǼ1970/1980 لم تعد ،

Ɣ̄ţÃƅ§�Ŷž̄ ƅ§�řƂȄ±· �ª ƊŕȞ�Àŝ�Áƈ��ª ŕǼÃŸŰ �ȈœŕŬƈƅ§�Ƌ°ƍ�ȈȞŮś�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�Ɠž�řƅÃŗƂƈƅ§�©

�¿Ã̄ Š�Ƒƅ¥�̄ÃŸś�ȈœŕŬƈƅ§�Ƌ°ƍ�Á£�ŕƈŕƈś�ƑƊŝśŬǽ�ƛ�ÁƄƅ��ȑ Ȅ̄±ŗƅ§�Ã£�ƓȞƊŗƅ§�ȈȄÃţśƅ§�Ɠƍ��řǽƈÃȞţƅ§

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ102.

2 -«le paimement doit être effectue exclusivement sur lieux de et nom au siége de l´entreprise. Il ne

peut avoir lieu dans les débits de boisson ou les magasins de vente sauf s´ils constituent le lieu de

travail». Antona Jean-Paul, op-cit,p.331.

3-�µ ��ŶŠ±ƈƅ§�³ ſƊ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ103.
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�« Ɣţ�ř· ŬÃśƈƅ§�Ã�©±ƔżŰ ƅ§�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�řǽƈƊś�µ ŕŦƅ§�¹ ŕ· Ƃƅ§�Ɠž�ÀÃƔƅ§�̄ ƍŕŮƊ�ŕƊƊ£�ŕƈǼ��¿ŕƈŷƗ§

©̄ŷŕƁ�ŕƈœ§̄�ȑ Ȅ̄±ŗƅ§�Ã�ƓȞƊŗƅ§�ȈȄÃţśƅ§�ÁÃȞǽ�ƛ1.

Ƒƈœśƃ¦�§ Ƅ¶Ɔƃ¦°ŞƖƃ�¿ǻƄŪƃ¦�Ŵż®ƃ¦�©œǺś¤�ÀœƆŰ ��

�ÀǽƆŬƅ§�Ŷž̄ ƅ§�ª ŕǼŝ¥�ÁŕƈŲ �ƑƆŷ�µ ±ţś��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�ŕƎƊƈÃ�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�À̧ Ÿƈ�ÌÁ¥

�Á£Ã�¾ƅ°�ƑƆŷ�řǽśÃŗŝ�ȘœŕŝÃ�ÀƎƅ�ÀƆśŬǽ�Á£�ÁÃ̄ ��¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠ£�À̄ŦśŬƈƅ§�Ŷž̄ Ɣ�Á£�ȈƂŸǽ�Ɯž��±ŠƘƅ

ƅ§�Ƌ°ƍ�ÁÃƄś�Ƒśţ��¶ ±żƅ§�ª §°ƅ�Ȑ±Ŧ£�ȘœŕŝÃŗ�ƌŬſƊƅ�Ȏſśţǽ�ȑ£�̈ ÃŮƊ�řƅŕţ�Ɠž�řƊŕƈŲ Ȟ�ȘœŕŝÃ

نزاع حول ذلك.

�ȈŠ�ª Ɔƈŷ��ÆŕƊÃƊŕƁ�±±ƂƈÃ�ª ŗŕŝ�Șţ�ȈƈŕŸƆƅ�±ŠƗ§�Ŷž̄ �ª ŕǼŝ¥�ÁŕƈŲ �Ì̄Ÿǽ�³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷ

���ŕǽŰ ŦŮ�Ƌ±Š£�ȈƈŕŸƅ§�ÀǽƆŬśŗ�ȈƈŸƅ§�̈ ±�À§² ƅ¥�̈ ÃŠÃ�ƑƆŷ�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�ŕƎƔž�ŕƈǼ�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§

�À§² śƅ¥�ƑƆŷ�¾ƅ°ȞÃ���¿ÃƗ§�¹±ſƅ§

ÀǽƆŬśŗ�ȈƈŸƅ§�̈ ±�ȈƈŸƅ§�̈ ±�řǽƈ§² ƅŐŗ�±�§±Ɓƙ§�Ƒƅ¥�řžŕŲ ƙŕǼ�§°ƍ���ƓƊŕŝƅ§�¹±ſƅ§��±ŠƗ§�Ȇ ŮȞ

��« ƅŕŝƅ§�¹±ſƅ§��±ÃŠƗ§�±Ɣśŕž̄ �¾ŬƈǼ

œǻŮ ŤŬ�Ɖ°Şƕ�ȆƆœŶƃ¦�¿ƚřŪ¤��¾Âƕ¦�̧ °Žƃ¦

�Á£�ȈƂŸǽƜž��ŕǽŰ ŦŮ�Ƌ±ŠƗ�ȈƈŕŸƅ§�ÀƜśŬ¥��±ŠƗ§�ƓŲ ŕƂś�ª ŕǼŝ¥�Ɠž�ŕƎŸƊƁ£Ã�řƆƔŬÃ�Àƍ£�ƑƂǼś

̄�§�Ìƛ¥�±ŠƗ§�Áƈ�ƌśƈ°�£±ŗśƛ�ƌƊƗ��ȈƈŸƅ¥°§�یدفع رب العمل أجر عامل لشخص  Ƃŷ�Áŷ�̈ Ȅ±Ż

�Ɠśƅ§�ŶƊ§Ãƈƅ§�¶ ŸǼ�¿Ãţś�̄ Ɓ�ƌƊ£�±ƔŻ��ŕǽŰ ŦŮ�ȈƈŕŸƆƅ�±ŠƗ§�Ŷž̄ �̄ Ɓ�ƌƊ£�̄ Ɣſś�řƅ̄£Ã�ª ŕƊŕǽŗ�À̄Ɓ

�ŕŰ ŦŮ�¶ Ãſǽ�Á£�ƌƊŕȞƈŐŗ�řƅŕţƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠſž��Ƌ±ŠƗ�ƓŰ ŦŮƅ§�ÀƜśŬ¥�ƑƆŷ�± ŕ̄Ɓ�±ƔŻ�ȈƈŕŸƅ§�ȈŸŠś

�Ã�řǼÃśȞƈ�řƅŕȞÃ�̄ Ƃŷ�̈ ŠÃƈǼÃ�±Ɣżƅ§�Áƈ�řţǽţŰ

œǻŮمبدأمضمون  أولا: ŤŬ�Ɖ°Şƕ�ȆƆœŶƃ¦�¿ƚřŪ¤

1 - «le lieu et jour de paiement : le droit actuel ne consacre aucune règle pour désigner le lieu le

paiement, ni pour interdire le paiement dans certains lieux ni encore pour interdire qu´il soit effectué

certains jour en prticulier. Il est vrai qu´avec le dévelopement du secteur public dans les années

1970/1980,ces questions ne faisaient plus de difficultés ; le seul mode de paiment admis alors dans

les entreprises d´Etat, était le virement bancaire ou postal. Mais, il n´est pas vraiment exclu que ces

question reviennent à l´orde du jour, dès lors que nous assistons aujourd´hui dans le secteur privé,

au dévelopement de petites et moyennes entrises ou´ le virement bancaire et postal n´est pas

toujours la règle»- Koriche Mahammed Naser-Eddine, op-cit,p.110.
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�řǽƈ§²ل ƅ¥�ƌƅƜŦ�Áƈ�ÁƔŗƔ�µ Ɗ�ȑ£�Ƒƅ¥�Ɠƅŕţƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�¿ƜŦ�Áƈ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�½±· śƔ�À

�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�±ŕǼśŷŐȃÃ�řƈŕŸƅ§�̄ ŷ§ÃƂƅ§�Ƒƅ¥�¹ÃŠ±ƅŕǼ�ÁƄƅÃ��ƌś§°ŗ�ȈƈŕŸƅ§�Ƒƅ¥�±ŠƗ§�ÀǽƆŬś�̈ ÃŠÃ�Ã£

�Ɠśƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§�Àƍ£�ÁƔŗ�ÁƈÃ��řƅ̄ŕǼśƈ�ÁÃƄś�ƌǽž�ª ŕƈ§² śƅƙ§�ÁŐž�ÁƔŗƊŕŠƅ�řƈ² Ɔƈƅ§�̄ ÃƂŸƅ§�Áƈ�ÀÃƂǽ

�Áƈ�±ŗśŸś�ȈƈŕŸƅ§�řǽŰ ŦŮž��řǽŰ ŦŮ�řſŰ Ǽ�ƌƆƈŸƅ��ȈƈŕŸƅ§�¡§̄£�̈ ÃŠÃ��Ɠƍ��ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�ŕƎƔƆŷ

řƅÃŕƂƈ�̄ Ƃŷ�Ƒƅ¥�̄ ƂŸƅ§�§°Ǝƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řŸǽŗ· ƅ§�ª ƅÃţś�Ìƛ ǔ§Ã�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Ɠž�řȄ±ƍÃŠƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§.

�Áŷ�̈ ś±śƈƅ§�±ŠƗ§�ÀƜśŬ¥�Ɠž�Ƌ±ƔŻ�ÁÃ̄ �Șţƅ§�ȈƈŕŸƆƅ�Á£�řǽŰ ŕŦƅ§�Ƌ°ƍ�Áŷ�şśƊƔ�ȈŗŕƂƈƅŕǼ العمل

�ÁÃ̄ �©±ŮŕǼƈÃ�řǽŰ ŦŮ�řſŰ Ǽ�ȈƈŕŸƅ§�Ƒƅ¥�±ŠƗ§�Àǽ̄Ƃśŗ�ȈƈŸƅ§�̈ ±�À§² śƅ¥�ƑƊŸƈǼ��ƌž±· �Áƈ�Ȑ ¤̄ƈƅ§

�ÁŕȞ�ŕƈƎƈ�ȌǽŬÃ�µ ŦŮ�ȑƗ�̄ÃŠÃ1

�̈ ÃŠÃ�ƑƆŷ�ª Ű Ɗ�« Ɣţ�řŝƔ̄ţƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�ȈȞ�ŕƎŗ�ª °Ŧ£�Ɠśƅ§�Ɠƍ�řƈŕŸƅ§�©̄ŷŕƂƅ§�Ƌ°ƍ

Ɨŕž��ƓƅŕśƅŕǼÃ��©±ŮŕǼƈÃ�řǽŰ ŦŮ�řſŰ Ǽ�Ƌ±ŠƗ�ȈƈŕŸƅ§�ÀǽƆŬś�ƛ�ȈƈŕŸƆƅ�ŕǽŰ ŦŮ�ŕƂţ�ŢǼŰ ǽ�±Š

řƊƔŸƈ�̄ ŷ§ÃƂƅ�ŕƂžÃ�řƂǽŲ �̄Ã̄ ţ�Ɠž�ƛ¥�Ƌ±ƔŻ�Ƒƅ¥�¿Ã¤Ɣ�Á£�ƌƊȞƈǽ.

§31�řƈŕŸƅ§�ȋÃ±ŮƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ-75من الأمر رقم  02فقرة  151في هذا الإطار نصت المادة 

��ƌƊōǼ�ƑżƆƈƅ§�µ ŕŦƅ§�¹ ŕ· Ƃƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ»�ȈƈŕŸƆƅ�±ŮŕǼƈƅ§�Ŷž̄ ƅ§�ÀśƔ�Á£�¨ ŠƔ

ŕǽŰ ŦŮ...«.

œś œƈśřŪƗ¦��œǻƈ�¢®ŕƆ�ÀŵœǻŮ ŤŬ�Ɖ°Şƕ�ȆƆœŶƃ¦�¿ƚřŪ¤

��±ƈƗ§�¿ƜŦ�Áƈ�ȈƈŕŸƆƅ�ƓŰ ŦŮƅ§�Ŷž̄ ƅŕǼ��ƓŲ ŕƂƅ§�£̄ŗƈƅ§�ƑƆŷ�¡ŕƊŝśŬƙ§�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�±Ɓ£�̄ Ƃƅ

ŠƗ§�ÀǽƆŬś�řǽƊŕȞƈ¥�ƑƆŷ�̄±�151من المادة 02الملغى، وذلك في  الفقرة  31-75رقم  Ƅ£�« Ɣţ

·�ȋ±śŮ¥�§°ƍ�Áƈ�ŕƁƜلغیر العامل في حالة حدوث مانع  Ɗǔ§Ã��±ŠƗ§�ÀƆƔŬś�ƑƆŷ�ƌǽƂŸǽ�ȈƈŕŸƆƅ

�ƌƅ�ÁƔ̄ƅ�§¡ŕſśŬ¥�ȈƈŕŸƅ§�ÁŕȞƈ�±ŠƗ§�ÀƜśŬƙ�À̄ƂśƔ�Á£�ȈƈŕŸƅ§�Áœ§̄ƅ�ÁȞƈǽ�ƛ�ƌÌƊ£�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§

�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ȋÃ±Ůƅ§�ȈȞ�ƑƆŷ�©±žÃśƈÃ�řǼÃśȞƈ�řǽƊÃƊŕƁ�řƅŕȞÃ�ƌƅ�ª ƊŕȞ�§°¥�ƛ¥�±ƔŦƗ§�§°ƍ�řƈ°��Ɠž

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ100-101.
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ƅ�ÁȞƈǽ�ƛ�ŕƈȞ��řƈ² ÌƜƅ§�ÁŕȞƈ�Ɠž�±ŠƗ§�ÀƜśŬƙ�¾ƅ°Ȟ�À̄Ƃśƅ§�ƌœŕƊŗƗ�řƊŲ ŕţƅ§�ȈƈŕŸƅ§�řƂƆ· ƈ

�ÁÃƊŕƂƅ§�ŕƍ¯̄ ţǽ�řƊƔŸƈ�̄Ã̄ ţ�ƓžÃ�řŰ śŦƈƅ§�řƈȞţƈƅ§�Áƈ�ÀȞţǼ�Ìƛ¥�¾ƅ°�ÁÃȞǽ�ƛ�« Ɣţ�ŕƎƂƆ· ƈ1.

�ȑ±ŬśƛÃ�ŕƈ£��ŶǼƊƈƅ§�Áƈ�ÁƔ̄ƅ§�ȈƔŰ ţśƅ�ȈƈŸƅ§��̈ ţŕŰ �Àŕƈ£�À̄Ƃśƅ§�Ãƍ�řƂǼŕŬƅ§�ÀŕȞţƗŕǼ�̄ÃŰ Ƃƈƅ§

�±Ű śƅ§�ƑƆŷ�ÀŕȞţƗ§�Ƌ°ƍ��Ɠž�¡§ÃŬ�řǽœŕƎƊÃ�řƆƈŕȞ�řſŰ Ǽ�±ŠƗ§�ƌƈƆŬś�̄ ŸǼ�ȈƈŕŸƅ§�ŕƎȄ±ŠƔ�Ɠśƅ§�ª ŕž

�řƈ°�Áƈ�±ŠƗ§�¬±ŦƔ�Á£�̄ ŸǼ�ȑ£�řǽž±Ű ƈ�řŬŬ¤ƈ�Ȑ ƅ̄�µ ŕŦƅ§�ƌǼŕŬţ��Ɠž�Ã£�řƆœŕŬ�̄ÃƂƊ�ȈȞŮ

ÀŕȞţƗ§�Ƌ°ƍ�ŕƎƔƆŷ�ȑ±Ŭś�Ɯž�ȈƈŕŸƆƅ�řǽƅŕƈƅ§�řƈ°ƅ§��Ɠž�ȈŦ Ȅ̄Ã�ȈƈŸƅ§�̈ ±2.

ŦƗ§�§°ƍ�©ŕžÃ�̄ ŸǼ�ȈƈŕŸƅ§�řŝ±Ãƅ�¡ŕžÃƅ§�ŕƈ£�ŕƎƊŐž��ƌƅ�řƂţśŬƈ�±ÃŠ£�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �řƈ°��ƓžÃ�±Ɣ

��ȈƈŕŸƆƅ�ÀŕŸƅ§�Ȇ ƆŦƅ§�Àƍ±ŕǼśŷŐŗ�řƈŕŸƅ§� ŷ̄§ÃƂƆƅ�ŕƂžÃ�řŝ±ÃƆƅ�¡ŕžÃƅ§�řǼŠ§ÃÃ�Ŷž̄ ƅ§�řƂţśŬƈ�ŢǼŰ ś

�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�µ Ɗ�ȑ£�řŝ±ÃƆƅ�¡ŕžÃƅ§�ÁōŮǼ� ±̄ÃƔ�Àƅ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�Á£�½ŕǽŬƅ§�§°ƍ�Ɠž�ȎţƜƊÃ

.3العمل

Ɠśƅ§�řƅŕţƅ§�ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�± Š̄Ɣ�ŕƈ�ƓŰ ŦŮƅ§�Ŷž̄ ƅ§�©̄ŷŕƁ�±Ɣŝś�ÁƔ£��Æ§±Ű ŕƁ�ȈƈŕŸƅ§�ŕƎƔž�ÁÃȞǽ

�Áŷ�Ƌ±ƈŷ�ȈƂǽ�ȑ °ƅ§�±Ű ŕƂƅ§�ȈƈŕŸƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�ƛŕȞŮ¥�±ŠƘƅ16�¼Ã±¸ �ƌǼ�ȑ ¤̄ś�« Ɣţ��řƊŬ

�ƓƅÃƅ§�Ƒƅ¥�À£�±Ű ŕƂƅ§�Ƒƅ¥�±ŠƗ§�Ŷž̄ Ɣ�ȈƎž��ƌǽƅÃ�Áƈ�Á°¥�ƑƆŷ�¿ÃŰ ţƅ§�̄ ŸǼ�ȈƈŸƅ§�Ƒƅ¥�©ŕǽţƅ§

ƓÌƅÃƆƅ�²ÃŠƔ�Ȉƍ�ƑƊŸƈǼ��řŰ Ŧ±ƅ§�ƑƆŷ�ŶƁÃ�ȑ °ƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�±Ű ŕƂƆƅ�Ŷž̄ ƅ§�À̄ŷ�ȋ±Ů�ŶŲ ǽ�Á£

 ±Ű ŕƂƆƅ�ƓŰ ŦŮ�Șţ�±ŠƗ§�Á£�Áƈ�ÀŻ±ƅŕǼ�řŰ Ŧ±ƅ§

�źƅŕǼƅ§�±Ű ŕƂƅ§�Ì̄Ÿǽ�³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷÃ16�ÁƔŗ�©±œ§̄�¿ŕƈŷōǼ�ÀŕǽƂƅ§�ƌƊȞƈǽ�ȑ£�§² Ɣƈƈ�ŕŰ ŦŮ�řƊŬ

�²ÃŠƔ�ȈƎž�Ƌ±Ų ǽ�ŕƈǽž�Ƌ±ÃŠ£�±Ű ŕƂƅ§�ÁōǼ�ƓƅÃƅ§�ª ŗŝƔ�ŕƈ̄ Ɗŷ�ÁƈȞǽ�ȈȞŮƈƅ§�ÁƄƅ��±±Ų ƅ§Ã�ŶſƊƅ§

̄�لرب العمل ƈśŸƈƅ§�ƓƊÃƊŕƂƅ§�³ ŕŬƗ§�Ãƍ�ŕƈÃ��±ŠƘƅ�ƓŰ ŦŮƅ§�ÀǽƆŬśƅ§�Áŷ�Ȇ ƁÃśƔ�Á£

 ŢȄ±Ű śƆƅ.

31�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ�®�½�¹-75من الأمر رقم 151/2تنص المادة-1 �¹ �¹ �́ یجب أن یتم «...على أنّه:��£�

�µ ŦŮ�Ƒƅ¥�Ŷž̄ ƅ§�ȑ±ŠƔ�Á£�ÁȞƈǽ�°œ̄ƊŷÃ��±ƔŦƗ§�§°Ǝƅ�ŶƊŕƈ�¿ÃŰ ţ�řƅŕţ�Ɠž�ƛ¥�ŕǽŰ ŦŮ�ȈƈŕŸƆƅ�©±ŮŕǼƈ�Ŷž̄ ƅ§

�řţǽţŰ Ã�řǼÃśȞƈ�řƅŕȞÃ�̈ ŠÃƈǼ�ƌž±· �Áƈ�¶ Ãſƈ«

2-�µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£264.

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗ101.
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�ÀƁ±�ÁÃƊŕƁ�Á£�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�ƌƈȞţ�ƓŲ ŕƂƅ§�±±ŗƔ�ȈƎž90-11�ƓŰ ŦŮƅ§�ÀǽƆŬśƅ§�̈ ÃŠÃ�ȋ±śŮǽ�Àƅ

�ŢƅŕŰ ƈǼ�±§±Ų ƙ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�̈ ±ƅ�¿ŕŠƈƅ§��ŢŬſǽŬ�¾ƅ°��ÁŐž�©±Ȟſƅ§�Ƌ°Ǝŗ�ƌƈȞţ�̈ ŗŬ�§°ǔ§Ã� ±ŠƘƅ

.اطئه مع ولي ذلك العامل القاصرالقاصر خاصة عند تو 

�ƊƈœƆŰ Ȝ�°ÂŞƕ¦�Ȅ ŬȜ��°Şƕ¦�Ȅ ŬȜ�ȆƆœŶƄƃ�¿ǻƄŪřŕ�ȆƆŶƃ¦�§°�¿¦±ƃ¤��Ƒƈœśƃ¦�̧ °Žƃ¦

�ȆƆœŶƃ¦�°Ş¢�ŗǻœƆšƃ

±Ŧƕ§�Ãƍ�±ÃŠƗ§��Ȇ ŮȞ�̄ Ÿǽ�ƌǽƆŷ�̈ ŠÃśŬǽ�« Ɣţ�ȈƈŸƅ§�̈ ±�ƑƆŷ�¶ ±ſś�Ɠśƅ§�ª ŕƈ§² śƅƙ§�̄ ţ£

ȈƈŕŸƆƅ�ƌƈǽƆŬś1وهي ، �ƑƊŸƈǼÃ��¡ŕſśŬ¥�Ɠž�řǽƊÃƊŕƁ�řǽŕƈţ�ȈƈŕŸƆƅ�ÁƈŲ ś�Ɠśƅ§�ȘœŕŝÃƅ§�ÁƔŗ�Áƈ

�±Ŧ¢�řƅÃƈŸƈƅ§�ª ŕŷŕŬƅ§Ã�̈ ś§±ƅ§�̄ Ɣ̄Ŭś�řǼƁ§±ƈƅ�̄ ƊŬÃ�©±±ŗƈ�řƂǽŝÃ�ȈŰ Ɨ§�Ɠž�±ŠƗ§�Ȇ ŮȞ�±ŗśŸǽ

�řŷÃž̄ ƈƅ§�řƆ· Ÿƅ§�Ɠž�ƌƁÃƂţ��ƌǼś§±�ŕƈǽŬƛ�Ȉƈţś�±ƔŠƗ§�ª ŕƊŕǽŗ�řƂǽŝÃ�ŢǼŰ £��¾ƅ°�̄ ŸǼ��řƂǽƂţ

ƈŠƅ§�řǽƁŕſśƛ§Ã�±ŠƗ§řƂǼ· ƈƅ§�řǽŷŕ2�řǽƈƍ£�ƑƆŷ�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�Ȇ ƆśŦƈ�ª Ƅ̄£�³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷÃ��

�řƂǽŝÃƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�ƌƂţ�¡ŕſśŬ¥�Ɠž�řǽƊÃƊŕƁ�řǽŕƈţ�ȈƈŕŸƆƅ�ÁƈŲ ś�Ɠśƅ§�ȘœŕŝÃƅ§�ÁƔŗ�Áƈ�ŕƍ±ŕǼśŷŐŗ

�ƓƆƔŕƈǽž�¾ƅ°�ÁŗśƔ�±ŠƗ§

©œŶȂ°Ŭřƃ¦�Ȅ ƄřŤƆ�Ȅ ſÂƆ��ƙÂ¢

1 - Morel Journal Christel, Droit Générale ;4emédition ,Galino Lextens Editions ,Galino Lextens Edition,

2010 ,p.339.

2 -«le Bulletin de paie à l´origine est une pièce justificative et un instrument de virification du

paiement de la rémunération et des heures réellement effectuées.

Par la suite, il est aussi devenu un document d´information du salarié portant notamment sur son

salaire, ses droits à congés payés, la convention collective aplicable» . Mazeaud Antoine, Droit du

travail; 6 édition, Montchrestien, paris, 2008.p.645-646.
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��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ª Ƅ̄£�̄ Ƃƅ95�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�±ÃŠƗ§�řǽŕƈţǼ�řƂƆŸśƈƅ§��14  "1فقرة "ب�§°ȞÃ��

�ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ15±ÃŠƗ§�řǽŕƈţÃ�̄�3المادة  Ɣ̄ţś�ÁŕŮǼ��2 على ضرورة منح العامل

ŢƈŬǽŕƈŕƎƊƈ�̄ Ƅōśƅ§Ã�Ƌ±Š£�̈ ŕŬţ�ȈƔŰ ŕſś�ƑƆŷ�¼±ŸśƅŕǼ�ƌƅ.

��ÀƁ±�řǽŰ Ãśƅ§�ª ±ŕŮ£�ŕƈȞ85(�¼ÃŮȞ��Á§ÃƊŷ�ª ţś�ŕƎƊƈ�řŸǼ§±ƅ§�©±Ƃſƅ§�Ɠž�±ÃŠƗ§�¼ÃŮȞ�Ƒƅ¥

3وسجلات الأجور".

�řƈǽŬƁ�ȈƈŸƅ§�¨ ±�Àǽ̄Ƃś�řǽƈ§² ƅ¥�ÁƔƊƂś�Ƒƅ¥�½ŕǼŬƅ§�Ãƍ�ƓŬƊ±ſƅ§�¹±Ůƈƅ§� Š̄Ɗ��̄ Ű̄ ƅ§�³ ſƊ�ƓžÃ

�ÀƁ±�ÁÃƊŕƁ�¨ ŠÃƈǼ�§°ƍÃ�ȈƈŕŸƆƅ�±Šƕ§04 19374مارس.�ƑƆŷ�ȑ±Ű ƈƅ§�¹±Ůƈƅ§�µ Ɗ�ŕƈȞ

�ŕƈ�§°ƍÃ��ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �řƈ°�£±ŗś�Á£�ŕƎƊōŮ�Áƈ�řƂǽŝÃ�ȈȞÃ��ȈƈŕŸƆƅ�±ÃŠƗ§�Ȇ ŮȞ�Àǽ̄Ƃś�̈ ÃŠÃ

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�½ŕǽŬ�Ɠž�¡ŕŠ35��ƌÌƊ£�ƑƆŷ�ȑ±Ű ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ» لاتبرأ ذمة صاحب العمل من

°ƅ� Ÿ̄ƈƅ§�ȈŠŬƅ§�Ɠž�±ŠƗ§�ÀƜśŬ¥� Ɣ̄ſǽ�ŕƈǼ�ȈƈŕŸƅ§�ŶƁÃ�§°¥�ƛ¥�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�¼ÃŮȞ�Ɠž�Ã£�¾ƅ

�ÀƁ±�řǽƅÃ̄�14تنص المادة -1 ƅ§��řǽƁŕſśƙ§�Áƈ��̈ ��©±Ƃſƅ§95�ƌƊ£�ƑƆŷ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ���» تتخذ عند الضرورة

ÀƎſƅ§�©±ÃŬǽƈÃ�řƈœƜƈ�řƂȄ±· Ǽ��¿ŕƈŸƅ§�řž±Ÿƈ�ÁŕƈŲ ƅ�řƅŕŸž�±Ɣŗ§̄ś-ب.....- §�©±śž�Áŷ�Àƍ±ÃŠ£��ª ƜǽŰ ſśŗ لدفع

±ÃŠƗ§�Ŷž̄ ƅ�©±śž�ȈȞ�ª ƁÃ��±ƔƔżśƅ�řŲ ±ŷ�ÁÃƄś�̄ Ɓ�ŕƈŝƔţ�řǽƊŸƈƅ§.«

���ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Áƈ15�3تنص المادة -2ƌƊ£�ƑƆŷ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ����»�Ɠśƅ§�řƂȄ±· ƅ§�řƅÃ̄ �ȈȞ�ŶȄ±Ůś�À̧ ƊƔ

¨ ŕŬţƅ§�§°ƍ�řƁ̄�Áƈ�̄ Ƅōśƅ§Ã�Ƌ±Š£�̈ ŕŬţ�ȈƔŰ ŕſś�ƑƆŷ�¼±Ÿśƅ§�ȈƈŕŸƅ§�ŕƎŗ�ÁƈŲ ǽ.«

3-ƅ§�©±Ƃſƅ§�µ Ɗś�Áƈ�řŸǼ§±��ÀƁ±�řǽŰ Ãśƅ§85�ƓƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�̈ śȞƈ�©±§̄¥�³ ƆŠƈ�Ƌŕŷ �̄Ɠśƅ§�±ÃŠƗ§�řǽŕƈţ�ÁōŮǼ��

�Ɠž�ÁƔŝƜŝƅ§Ã�řǽƊŕŝƅ§�ƌś±Ã̄ �̄ Ƃŷ�« Ɣţ��Ȇ ƔƊŠ�Ɠž�¹ ŕƈśŠƙ§�Ƒƅ¥8�ƌǽƊÃƔ�Á§±Ȅ² ţ1949...».(ŕŸǼ§±-�±ÃŠƗ§�¼ÃŮȞ

وسجلات الأجور

۷ - �ÃŠ£�Ŷž̄ ś�©±ƈ�ȈȞ�ƓžÃ��řǼŬŕƊƈƅ§�ª ƛŕţƅ§�ŶǽƈŠ�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�źƆŗƔ�Ŷž̄ ƅ§�©±śſǼ�řƂƆŸśƈƅ§�řǽƅŕśƅ§�ȈƔŰ ŕſśƅŕǼ��Àƍ±

�±Ɣżśƅ§�řƆƈśţƈ�ȈƔŰ ŕſśƅ§�Ƌ°ƍ�ª ƊŕȞ�§°¥�řƊƔŸƈƅ§

��řǼÃŬƄƅ§�±ÃŠƘƅ�ƓƅŕƈŠƙ§�źƆŗƈƅ§�§�

��ŕƍ±§̄ƂƈÃ�ª ŕŷŕ· ƂśŬƙ§�Ƌ°ƍ�̈ ŕǼŬ£�¾ƅ°�Ɠž�ŕƈǼ��±ÃŠƗ§�Áƈ�ª ŕŷŕ· ƂśŬ¥�ȑ£�̈ �

(ج) المبلغ الصافي  للأجور المستحقة.

۸ -§�Ɠž��ȈƈŸƅ§�¨ ŕţŰ £�À² ƆƔ�řƂǼŕŬƅ§�©±Ƃſƅ§�Ɠž�©±ÃȞ°ƈƅ§�ȈƔŰ ŕſśƅ§�ÁƔŗś�ª ƜŠŬ�¾ŕŬƈŐŗ��řǼŬŕƊƈƅ§�ª ƛŕţƅ

Ȉƈŕŷ�ȈƄƅ�̈ ŬƊƅŕǼ.«

-; Dalloz, Paris, XII, 1995,p.85caen, Droit de travail une technique révisible-: Gerad lyonvoir-4

87.

Voir : - Cour de cassation,chambre sociale,Audience publique du 20 juin 2013,N° de pourvoi: 10-

20507,ECLI:FR:CCASS:2013:SO01171,Publié au bulletin.www.légifrance.gouv.fr.



الفصل الأول: الضمانات المقررة قانونا لتكريس حماية الأجر في التّشريع الجزائري

216

�ª §̄±ſƈ�ª §̄ƊśŬƈƅ§�Ƌ°ƍ�ª ŕƊŕǽŗ�ȈƈŮś�Á£�ƑƆŷ�¶ ±żƅ§�§°Ǝƅ� Ǝ̄Ÿƈ�µ ŕŦ�¿ŕŰ ś¥�Ã£�±ÃŠƗ§

.1»الأجر

�ȏ°ő¦±Şƃ¦�̧ °ŬƆƃ¦�Ȅ ſÂƆ��œǻƈœś

�ƌƈǽƆŬśŗ�ƌƈ² ƅ£�Ȉŗ�řƈ̧ śƊƈÃ�řȄ±Ã̄ �řſŰ Ǽ�ȈƈŕŸƅ§�©±Š£�Ŷž̄ ŗ�À̄ŦśŬƈƅ§�À§² ƅŐŗ�Ȇ śȞǽ�Àƅ�¹±Ůƈƅ§�Á¥

�ȘƆ· £�Ɠśƅ§Ã�ȑ±Ã̄ �Ŷž̄ �ȈȞ�¡ŕƊŝ£�řǼÃśȞƈ�řƂǽŝÃȆ ŮȞ�Ã£�řƈǽŬƁ�řǽƈŬś�ŕƎƔƆŷ2. وهذا الإلتزام

Àǽ̄Ƃƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�řǽƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈ3Ɠƅŕţƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�ƌǽƆŷ�µ Ɗƅ§�Àś�ŕƈȞ��4�ƌǽƆŷ�ª Ì̄Ƅ£Ã��

�řƊŬ�Ɠž�©± ŕ̄Ű ƅ§�ŕƎś±§±Ɓ�Ȑ ţ̄¥�Ɠž�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§19945.

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ª ŕśŮ�̄ ƈţ£�řƈŕŬ£17.

��12-78من القانون رقم138تنص المادة -2ƌƊ£�ƑƆŷ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ƑżƆƈƅ§��¹ �¹ یدرج مبلغ الأجر، «½�£�

�ȈȞ�ƑƆŷ�ÁÃƊŕƂƅ§�̈ ƁŕŸǽ��řȄ±Ã̄ �řſŰ Ǽ�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§�ŕƍ Ÿ̄ś�Ɠśƅ§�±ŠƗ§�řƈǽŬƁ�ƓžÆ�ŕǽƈŬ¥�Ƌ±Ű ŕƊŷ�ŶǽƈŠÃ

.»خرق لهذه المادة

��11-90من القانون رقم  86تنص المادة -ƌƊ£�ƑƆŷ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹ �¹ �½�»ŠƗ§�źƆŗƈ�¬± Ɣ̄�ŶǽƈŠÃ�±

Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈƅ§�̄ Ɣ̄Ŭś�ƑƆŷ�ÀȞţƅ§�§°ƍ�Șŗ· ǽƛÃ�À̄ŦśŬƈƅ§�ŕƍ Ÿ̄ǽ�Ɠśƅ§�ȑ±Ã̄ ƅ§�±ÃŠƗ§�řƈǽŬƁ�Ɠž�řǽƈŬśƅŕǼ�Ƌ±Ű ŕƊŷ«

90/2�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ÁƈEntrepriseالمادة تنص على سبیل المثال- Sarl petro-ser»:�ȈȞŮ�ƑƆŷ

Ȟ�Ɠž�ȈƈŕŸƆƅ�¹Ãž̄ ƈƅ§�±ŠƗ§�±Ű ŕƊŷ�ÌȈȞ�¬§± ¥̄�̈ ŠƔ����ȈƈŕŸƅ§�±Š£ƌƅ�ÀÌƆŬƈƅ§�ȑ±ƎŮƅ§�±ŠƗ§�Ȇ Ů.«´ ƈř�½ƃ̄Ȝ:

-Art: 239 de la Convention Collective De Decembre 1991 Completee Et Mise A Jour En 1997 .

«L’intégralité des éléments du salaire, à l’exclusion des remboursements des frais engagés, qui sont

versés au travailleur, doivent figurer dans la fiche de paie mensuelle établie par l’Entreprise et remise

à celui-ci» . Aussi Art : 34 du Reglement Interieur De L’entreprise Portuaire De Bejaia 03 Aout

1999. «Le bulletin de paie est un document personnel qui revêt un caractère confidentiel. Et est

remis sous se cachet au salarié.

En cas d’absence de ce dernier, son bulletin de paie est conservé au service paye jusqu’à son

retour.

La structure chargée de la paye est tenu à l’obligation de la préservation au secret professionnel en

ce qui concerne la paye de chaque agent.

La divulgation d’informations relatives à la paye entraine des sanctions».

��12-78من القانون رقم 138تنص المادة-3ƌƊ£�ƑƆŷ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ƑżƆƈƅ§��¹ �¹ �³ یدرج مبلغ «½�£�

�ÁÃƊŕƂƅ§�¨ ƁŕŸǽ��řȄ±Ã̄ �řſŰ Ǽ�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§�ŕƍ Ÿ̄ś�Ɠśƅ§�±ŠƗ§�řƈǽŬƁ�ƓžÆ�ŕǽƈŬ¥�Ƌ±Ű ŕƊŷ�ŶǽƈŠÃ��±ŠƗ§

©̄ŕƈƅ§�Ƌ°Ǝƅ�½±Ŧ�ȈȞ�ƑƆŷ«.

11ŷ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90من القانون رقم  86تنص المادة -4 �¹ �½���ƌƊ£�ƑƆ»�ŶǽƈŠÃ�±ŠƗ§�źƆŗƈ�¬± Ɣ̄

Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈƅ§�̄ Ɣ̄Ŭś�ƑƆŷ�ÀȞţƅ§�§°ƍ�Șŗ· ǽƛÃ�À̄ŦśŬƈƅ§�ŕƍ Ÿ̄ǽ�Ɠśƅ§�ȑ±Ã̄ ƅ§�±ÃŠƗ§�řƈǽŬƁ�Ɠž�řǽƈŬśƅŕǼ�Ƌ±Ű ŕƊŷ.«

،115899�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ-5
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�ŕƎƅŕȞŮ£�Ȇ ƆśŦƈǼ�±ŠƗ§�±Ű ŕƊŷ�řžŕȞ�ŕƎƔž�̄ ƔƂś�řƂǽŝÃƅ§�¾Ɔś�±ŠƗ§�řƈǽŬƂǼ�̄ Ű Ƃǽ�ŕƊƍ�Áƈ��ŕƎŷ§ÃƊ£Ã

�řƂƆŸśƈƅ§�ª ŕƊŕǽŗƅ§�řžŕȞ�±Ȟ°�Ƒƅ¥�řžŕŲ ƙŕǼ��řŲ ±ŕŷ�Ã£�řƈœ§̄��©±Ɣżśƈ�Ã£�řśŗŕŝ�±Ű ŕƊŷ�ª ƊŕȞ�¡§ÃŬ

�ŢƈŬś�°¥�Ȑ±Ŧ£�řƎŠ�Áƈ�řǽśÃŗŝ�řƆƔŬÃÃ�řƎŠ�Áƈ�řǽƈƜŷ¥�řƆƔŬÃ�±ŗśŸś�ƓƍÃ��ȈƈŸƅ§�̈ ±Ã�ȈƈŕŸƅŕǼ

ƅ�řǽƆƔŰ ſśƅ§�ª ŕƊŕǽŗƅ§�řţŰ �Áƈ�ȘƂţśƅ§�řȄ±Ã̄ ��řſŰ Ǽ�ȈƈŕŸƆƅ�řƈƆŬƈƅ§�řƂǽŝÃƅ§�Ƌ°ƍ�±ŠƗ§�±Ű ŕƊŸ

¹Ãž̄ ƈƅ§�Ɠƅŕƈƅ§�źƆŗƈƆƅ�ŕƎśƂǼŕ· ƈ�Ȑ ƈ̄Ã1.�ŕƎƔƆŷ�ȈƈŮś�Á£�¨ ŠƔ�Ɠśƅ§�ª ŕƈÃƆŸƈƅ§�řƈœŕƁ�ª ƊŕȞ

�Ƌ±Ȟ°�Ȇ ƅŕŬƅ§�µ Ɗƅ§�Ɠž�±Ȟ°�ŕƈƈ�±ƔŝȞǼ�ȈƈŮ£�ȘŗŕŬƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Ɠž�±ŠƗ§�řƈǽŬž  إذ أن

:تنص على مایلي152المادة 

»�̄ Ɗŷ��ƌƆƈŷ�Ȉţƈ�ÁŕȞ�ŕǽ£Ã�ƌśſŰ �ª ƊŕȞ�ŕƈƎƈ�Ȉƈŕŷ�ȈƄƅ�Șţǽ�ÁŕȞ�ŕƈƎƈ�ƌƅ�±Š£�ȑ£�ƌǽŲ ŕƂś

���ƑƈŬś�řǽśÃŗŝ�řƁ±Ã�ÀƆśŬǽ�Á£��ŕƎśƔŷ±ŮÃ£�ŕƎśŸǽŗ· Ã�ƌƆƈŷ�řƁƜŷ�ȈȞŮ�ÁŕȞ�ŕƈƎƈÃ�ƌŷÃƊÃ£�Ƌ±§̄Ƃƈ

�ŕƎƈƆŬǽÃ�±ŠƗ§�řƈǽŬƁ�ȈƈŕŸƅ§�À̄ŦśŬǽ�ȑ °ƅ§�ƓŸǽŗ· ƅ§�Ã£�ȑÃƊŸƈƅ§�µ ŦŮƅ§�̄ ŸǽÃ��±ŠƗ§�řƈǽŬƁ

.إلى هذا الأخیر

řǽƅŕśƅ§�ª ŕƊŕǽŗƅ§�±ŠƗ§�řƈǽŬƁ�ÁƈŲ śś�Á£�̈ ŠȄÃ:

1-�ƌƊ§ÃƊŷÃ�ƌƈŬ¥�Ã£�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ ƅ�ȑ±ŕŠśƅ§�Á§ÃƊŸƅ§

1-�ȈŠŬś�ÀƁ±�¾ƅ°ȞÃ�ƓŷŕƈśŠƛ§�ÁŕƈŲ ƅ§�ȋŕŬƁ£�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ƌǽƅ¥�Ŷž̄ Ɣ�ȑ °ƅ§�½Ã̄ ƊŰ ƅ§�ÀŬ¥

�±ÃȞ°ƈƅ§�½Ã̄ ƊŰ ƅ§�Ȑ ƅ̄�ȋŕŬƁƗ§�Ƌ°ƍ

3-�ƌǼ�ÀÃƂǽ�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁŕǽȃÃ�±ŠƗ§�řƈǽŬƁ�ÀƆśŬƈ�ÀŬ¥

4-ŗŬśƅ§�Ã£�±ŠƗŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷŕŬÃ�ȈƈŸƅ§�©̄ƈ�Ƒƅ¥��̄ §±ſƊ¥�ƑƆŷ�©±ŕŮƙ§�Ŷƈ�¹Ãž̄ ƈƅ§�ȘƔ

�ª ŕŷŕŬƅ§�̄ ŷ̄Ã�řƂǼ· ƈƅ§�©̄ŕȄ² ƅ§�ª ƛ Ÿ̄ƈÃ£�¿ Ÿ̄ƈÃ�řǽžŕŲ ƙ§�ª ŕŷŕŬƅ§�±ŸŬǼ�řŷÃž̄ ƈƅ§�ª ŕŷŕŬƅ§

�Ɠž§² Šƅ§�±ŠƗ§�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�ƓŷŕƈśŠƙ§�ÀƎƊŕƈŲ �ȋŕŬƁ£�̈ Ŭţś�ÁƔ°ƅ§�¿ŕƈŸƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ��řƂǼŕ· ƈƅ§

¡ŕŲ śƁƙ§�̄ ƊŷÃ�ȈƈŸƅ§�Àŕǽ£�Áŕǽŗŗ�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷŕŬ�Áŕǽŗ�ȈƈȞǽÃ�ȈƈŸƅ§�Àŕǽ£�¼ŕŰ Ɗ£

5-�±ŠƗ§�Ƒƅ¥�¡ŕŲ śƁƙ§�̄ Ɗŷ�¼ŕŲ ś�Ɠśƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã�ª ŋǒžŕȞƈƅ§�Ȇ ƆśŦƈ�źƆŗƈ�Ã�¹ÃƊ

6-�±ŠƗ§�řƈǽŬƁ�ÀƆśŬƈ�ƌǼŬśƄ¥�ȑ °ƅ§�ƓƅŕƈŠƙ§�±ŠƗ§�źƆŗƈ

1-��µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƔŮǼ�Ɠž̄ ƍ144-145.
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7-�ŕƎƅ�řƂǼŕ· ƈƅ§�©̄ƈƅ§�±Ȟ°�Ŷƈ�ȈƈŕŸƅ§�Ƒƅ¥�¡ŕŲ śƁƙ§�̄ Ɗŷ�řŷÃž̄ ƈƅ§�­ ŕȃ±Ɨ§�Áƈ�řŰ ţƅ§�źƆŗƈ

حسومة من الأجر الإجمالي،مبلغ ونوع المستقطعات الم-8

9-�ƜŸž�±ŠƗ§�ÀƆśŬƈ�ƌŲ ǼƁ�ȑ °ƅ§�ƓƅŕƈŠƙ§�±ŠƗ§�źƆŗƈ

10-±ŠƗ§�Ŷž̄ �ťȄ±ŕś«1.

�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ÌÁ£�Ìƛ¥��±ŠƗ§�ª ŕƊÃȞƈÃ�ÁÃƈŲ ƈ�Áŷ�©̄ŕƎŮ�ȐÃŬ�ª Ŭǽƅ�řƈǽŬƂƅ§�Ƌ°ƍ�Á£�ÀŻ±

�¶ ŸǼ�Á£�řŠ± ƅ̄�ȈƈŸƅ§�̈ ±��Șśŕŷ�ƑƆŷ�ŶƂǽ�ŕǽŬŕŬ£�ŕƈ§² śƅ§�ŕƎƊƈ�ȈŸŠ�±Ŧƕ§�Ãƍ�ª ƆŸŠ�̄ §Ãƈƅ§

�ÁÃƊŕƂƆƅ�½±ŦÃ�řſƅŕŦƈ�ȈȞŮś�ŕƎŗ�řŰ ŕŦƅ§�̄ ŷ§ÃƂƅ§�À§±śţ¥�À̄ŷ�Ã£�ŕƎƈǽƆŬś�À̄ŷ�Áƈ2.

�¾ÃȞŮƅ§�©±ŕŝƙ�¿ŕŠƈ�ȑ£�¹ Ɣ̄�Àƅ��ª ŕƊŕǽŗƅ§�Ƌ°ƍ�ȈȞ�̄ §̄Ÿś�¿ƜŦ�Áƈ�¹±Ůƈƅ§�ÌÁ£�¿ÃƂƅ§�řŰ ƜŦȞ

�Á£�̄ §±£�¾ƅ°Ȟ�¹±Ůƈƅ§�Á£�±Ȟ°ƅ§�ÁƔſƅŕŬƅ§�ÁƔŰ ƊƆƅ�ƓƈƎž�Ɠž�±ŗśŷ£�¾ƅ°ƅ��ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Ɠž±· �ÁƔŗ

�§�ȈƈŕŸƅ§�ÁȞƈśƔ�ȑ±ţśƆƅ�©§̄£�ÁÃƄśž��ȈƈŕŸƅی Ɣ̄�Ɠž�ª ŕǼŝǔ§Ã�ȑ±ţśƆƅ�©§̄£�±ŠƗ§�řƈǽŬƁ�Áƈ�ȈŸŠ

�ª ŕǼŝƚƅ�©§̄£�¾ƅ°Ȟ�ÁÃƄśÃ��řǽ̄ƂŸƅ§�ƌśŕƈ² śƅƙ�ȈƈŸƅ§�¨ ±�°ƔſƊś�Ȑ ƈ̄�Áƈ�ȘƂţśƅ§�Ɠž�ŕƎś· Ŭ§Ãŗ

�ª ŕœƔƎƅ§�Àŕƈ£�Ã£�¡ŕŲ Ƃƅ§�Àŕƈ£�±ŠƗ§�¿Ãţ�¹§² Ɗ�ȑ£�¶ ±ŷ�̄ Ɗŷ�¬ŕŠśţƙ§�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�ŕƎŗ�ÁȞƈśƔƅ

���الأخر ÀƁ±�ȘţƆƈƅ§�±¸ Ɗ£��řŰ śŦƈƅ§�Ȑ

°ÂŞƕ¦�°řż®�½ŪƆǺ�ȆƆŶƃ¦�§°�¿¦±řƃ¤��ª ƃœśƃ¦�̧ °Žƃ¦3

�ÀŕǽƂƅ§�ȈƈŸƅ§�́ śſƈƅ�­ ŕƈŬƅ§�̄ Ű ƂǼ�¾ƅ°Ã��±ÃŠƘƅ�§±śž̄ �¾Ŭƈǽ�Á£�ȈƈŸƅ§�̈ ±�ƑƆŷ�¾ƅ°Ȟ�ƓŲ śƂǽ

�¹±Ůƈƅ§�ƌǽƆŷ�µ Ɗ�̄ ƂƅÃ��±ŠƗ§�̄ §Ãƈ�Ɠž�ŕƎŗ�¿ÃƈŸƈƅ§�řƈ̧ ƊƗ§�ȘƔŗ· ś�Ȑ ƈ̄�ƑƆŷ�řǼŕƁ±ƅ§�ÀŕƎƈǼ

ŠÃƈǼ�ȑ±œ§² Šƅ§ 31-75ب الأمر  رقم�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�±Ã̄ Ű Ǽ�Ƌ¡ŕżƅ¥�Àś�ȑ °Ìƅ§Ã��90-11  على

�řƈǽŬƁ�Ɠž�ŕƎƊ±Ȟ°�Ɠśƅ§�ª ŕƊŕǽŗƅ§�ŶǽƈŠ��ƌǽž�¬± ś̄�ȑ °ƅ§�±ŠƗ§�±śž̄ ƅ�ȈƈŸƅ§�¨ ±�¾Ŭƈ�¨ ÃŠÃ

�ŶƁÃȄÃ�±Ů¤ȄÃ�ƌǽž�ÀƁ±Ɣ��ÃŮţ�Ã£�º§±ž�Ã£�̈ · Ů�ȑ£�ƑƆŷ�±śž̄ ƅ§�§°ƍ�ȐÃśţǽ�Á£�̈ ŠƔ�ƛÃ��±ŠƗ§

�±· �Áƈ�Ã£�řƈȞţƈƅ§�ƓŲ ŕƁ�ȈŗƁ�Áƈ�ƓŲ ŕƁ�̄ÃŠÃ�À̄ŷ�řƅŕţ�Ɠž�ȑ Ɔ̄ŗƅ§�ƓŗŸŮƅ§�³ ƆŠƈƅ§�³ ǽœ±�¼

�Áƈ�ÁƔŸƈ�̄ ŷ̄�±ŗŷ�ƌƆƈŷ�ȋŕŮƊ�¹²ÃśƔ�ȑ °ƅ§�À̄ŦśŬƈƅ§�ƑƆŷ�ÁƔŸśƔ�ŕƈȞ��ȋŕŮƊƅ§�řŬ±ŕƈƈ�ÀǽƆƁ¥�Ɠž

31�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��®�½�¹-75من الأمر رقم  152المادة -1 �¹ �¹ �́ �£�

11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90من القانون رقم  148المادة -2 �¹ �½�
3-Garram(I),Termonologie juridique; op-cit.p.177.« Livre ou carnet obligatoirement tenu par

l´employeur et qui contientles mentionsdes bulletins de paye».
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�¾ƅ°�Ƒƅ¥�řžŕŲ ¥�Ȉƈŷ�©̄ţ�Ã£�řŮ±Ã�ȈȞ�ȐÃśŬƈ�ƑƆŷ�±śž̄ �¾Ŭƈǽ�Á£��ª ŕŮ§±Ãƅ§�Ã£�ª §̄ţÃƅ§

©̄ƈ�̄ ţ̄Ã��ȑ² Ȟ±ƈƅ§�ȐÃśŬƈ�ƑƆŷ�ƌȞŬƈǽ�ȑ °ƅ§�±śž̄ ƅ§�Áƈ�ª §ÃƊŬ�« Ɯŝŗ�±Ɣśŕž̄ ƅ§�Ƌ°Ǝŗ�ȍŕſśţƙ§

ŕƎƆſƁ�ťȄ±ŕś1.

�Ɠž�řǽȞǽśŕƈÃśÃƗ§�ª §Ã̄ Ɨ§�¿ŕƈŸśŬ¥�Á£ƛ¥��ȈƈŕŸƅ§�©̄œŕſƅ�řƊȄ±Ɓ�±Ɣśŕž̄ ƅ§�Ƌ°ƍ�¾Ŭƈ�¶ ž±�ȈȞŮǽ

��±ŠƗ§�±śž̄ �¾ŬƈǼ�řƂƆŸśƈƅ§�µ ÃŰ Ɗƅ§�Ƌ°ƍ�Áŷ�¬Ã±Ŧƅ§�ȈŗƂśƔ�ƓŬƊ±ſƅ§�¹±Ůƈƅ§�ȈŸŠ�řǼŬŕţƈƅ§

�̄ Ÿ̄ƅ§�ª §°�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�Ɠž�¶ ÃŸǽ�ȑ °ƅ§ÃƓƅƕ§�ÀƜŷƚƅ�Àŗ́ Ɗŗ�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§�Áƈ�ȈœŕƎƅ§.

�ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�±Ã̄ Ű ǼÃ96-98�ŕƎŗ�À² ƆƔ�Ɠśƅ§�řŰ ŕŦƅ§�ª ƜŠŬƅ§Ã�±Ɣśŕž̄ ƅ§�řƈœŕƁ�̄ ţ̄ǽ

řǽśƕ§�±Ű«منه على أنّه: 3المستخدمون ومحتواها نصت المادة  ŕƊŸƅ§�±ÃŠƗ§�±śž̄ �ÁƈŲ śƔ:

-�ƌǼƂƅÃ�ȈƈŕŸƅ§�ÀŬ¥

فترة العمل، -

لمشغول،منصب العمل ا-

-�ȑ ŷ̄ŕƂƅ§�±ŠƗ§

-ȈŗŕƂƈ�ª §̄ŕȄ² ƅ§Ã�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã�ª §ÃƜŸƅ§��ŕƊÃƊŕƁ�řƂţśŬƈƅ§�ª ŕŷŕ· śƁƙ§Ã�řǽžŕŲ ƙ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷŕŬ

�̈ œ§±Ų ƅ§Ã�ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁŕƈŲ ƅŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§�ª ŕŷŕ· śƁƙ§�ŕƈǽŬƛ«2.

31�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��®�½�¹-75من الأمر رقم 154تنص المادة-1 �¹ �¹ �́ �Ɠśƅ§�ª«على أنه: �£� ŕƊŕǽŗƅ§�Á¥

�±ŠƗ§�±śž̄ �Ɠž�ŕǽƈ§² ƅ¥�ŕƎŠ§± ¥̄�̈ ŠƔ�±ŠƗ§�řƈǽŬƁ�Ɠž�̄ ƔƂś

�ƌǽƆŷ�ŶƁÃȄÃ�±Ů¤ȄÃ�ÀƁ±Ɣ��řǽŮŕţ�Ã£�ÃŮţ�Ã£�̈ · Ů�Ã£�º§±ž�Ã£�¶ ŕǽŗ�ÁÃ̄ ��ťȄ±ŕśƅ§�̈ Ɣś±śŗ�±ŠƗ§�±śž̄ �¾ŬƈǽÃ

ſƊ�ÁÃ̄Ã�řǽ̄ŕŸƅ§�¹ ŕŲ ÃƗ§�ÁƈŲ�³ ǽœ±�¼±· �Áƈž�Ƌ̄ÃŠÃ�À̄ŷ�¿ŕţ�ƓžÃ��řƈȞţƈƅ§�ƑŲ ŕƁ�¼±· �Áƈ�ª ŕƂ

�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ƑƆŷ�ÁƔŸśȄÃ�ƌś±œ§̄�½ŕ· Ɗ�Ɠž�ƌ· ŕŮƊ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �³ ±ŕƈǽ�ȑ °ƅ§�ȑ Ɔ̄ŗƅ§�ƓŗŸŮƅ§�³ ƆŠƈƅ§

�ƌƆſƁ�ťȄ±ŕś�Áƈ�À§Ãŷ£�řŝƜŝ�řƆƔ· �ƌǽƆŷ�ŗ̌ žŕţƈƅ§

Ɨ�ŕƂǼ· �±Š£�±śž̄ �¾Ŭƈǽ�Á£�̈ ŠÃ��ª ŕŮ±Ã�Ã£�ª §̄ţÃ�©̄ŷ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ ƅ�ÁŕȞ�§°ǔ§Ã�Áƈ�ȈȞ�Ɠž�©̄ŕƈƅ§�Ƌ°ƍ�ÀŕȞţ

�² Ȟ±ƈƅ§�Ɠž�ŶƈŕŠ�±Š£�±śž̄ �¾Ŭƈ�ÀŻ±�ª §̄ţÃƅ§�Ã£�ª ŕŮ±Ãƅ§

±ŠƗ§�±śž̄ �ƑƆŷ�¹ Ɯ· ƙ§�ÁƔţ�ȈȞ�Ɠž�̈ Ɔ· ś�Á£�řǽŷŕƈśŠƙ§�ÁÃ¤Ůƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈƅ�ÁȞƈǽÃ.«

-½ƃ̄Ȝ�°· ƈ¢:

- Koriche Mahammed Naser-Eddine, op-cit,p.110.

3�ÀƁ±�ȑالمادة -2 °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�Áƈ96-98 1996مؤرخ في مارس�řŰ ŕŦƅ§�ª ƜŠŬƅ§Ã�±śŕž̄ ƅ§�řƈœŕƁ�̄ ţ̄ǽ��

.1996مارس 03الصادر في  17، عدد ج ج التي یلزم بها المستخدمون ومحتواها، ج ر
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��ƋƜŷ£�ƌǽƅ¥�±ŕŮƈƅ§�řŰیتبیّن لنا من مضمون نص المادة  ŕŦƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§�ȈȞ�¬§± ¥̄�©±Ã±Ų

�ȈƈŕŸƅŕǼ�ª §ÃƜŸƅ§�ȈȞÃ�ȑ ŷ̄ŕƂƅ§�±ŠƗ§�Ƒƅ¥�řžŕŲ ƙŕǼ�¿ÃżŮƈƅ§�ȈƈŸƅ§�¨ Ű ƊƈÃ�ȈƈŸƅ§�©±śžÃ

�§°ȞÃ�ŕƎƆƈŷ�Ɠśƅ§�řǽžŕŲ ƙ§� ª ŕŷŕŬ�ȈŗŕƂƈ�ŕƍŕƂƆśƔ�Ɠśƅ§� ª §̄ŕȄ² ƅ§Ã�řƂţśŬƈƅ§� ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã

الإقتطاعات الضمان الإجتماعي.

śÃƗ§�ª §Ã̄ Ɨ§�¿ŕƈŸśŬ¥�Á£ƛ¥��ȈƈŕŸƅ§�©̄œŕſƅ�řƊȄ±Ɓ�±Ɣśŕž̄ ƅ§�Ƌ°ƍ�¾Ŭƈ�¶ ž±�ȈȞŮǽ�Ɠž�řǽȞǽśŕƈÃ

��±ŠƗ§�±śž̄ �¾ŬƈǼ�řƂƆŸśƈƅ§�µ ÃŰ Ɗƅ§�Ƌ°ƍ�Áŷ�¬Ã±Ŧƅ§�ȈŗƂśƔ�ƓŬƊ±ſƅ§�¹±Ůƈƅ§�ȈŸŠ�řǼŬŕţƈƅ§

�Ɠƅƕ§�ÀƜŷƚƅ�Àŗ́ Ɗŗ�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§�Áƈ�ȈœŕƎƅ§�̄ Ÿ̄ƅ§�ª §°�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�Ɠž�¶ ÃŸǽ�ȑ °ƅ§Ã

�řǽŕƈţƅ§�³ Ȅ±Ƅś�ƑƆŷ�̄ ƈŷ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ÌÁ£�¿ÃƂƅ§�Ƒƅ¥�µ ƆŦƊ�ȈŰ ſƅ§�§°Ǝƅ�ŕƊśŬ§± �̄¿ƜŦ�Áƈ

�ÁŕƈŲالقا �ŕƎƊōŮ�Áƈ�Ɠśƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�±Ɣŗ§̄śƅ§�Áƈ�řŷÃƈŠƈ�ÌÁŬ�¿ƜŦ�Áƈ�¾ƅ°Ã�ȈƈŕŸƅ§�±ŠƗ�řǽƊÃƊ

�Áƈ�ȈƈŕŸƅŕǼ�řŰ ŕŦƅ§��řţƆŰ ƈƅ§�³ ƈǽ�°¥�ƌśƔƈƍ£Ã�ƌśŸǽŗ· ƅ�Æ§±¸ Ɗ�ȈƈŕŸƅ§�±ŠƗ�řƅŕŸžÃ�řǽƊÃƊŕƁ�řǽŕƈţ

�Ȑ±Ŧ£�řƎŠ�Áƈ�ŶƈśŠƈƆƅ�řƈŕŸƅ§�řţƆŰ ƈƅ§Ã�řƎŠ

ضمان حصول العامل على أجره  ألا وهوواحد  غرض ȘƔƂţśƅوهذه التدابیر أفردها المشرع

ƌŷŕǽŲ �À̄ŷÃأو فقدانه.

·řǽ(الضمانات لهذه خلال إستعراضنا حیث یتبیّن لنا من ŕǽśţƙ§Ã�řǽŬŕŬƗ§(�ȘÌžÃś�Ȑ ƈ̄�ȑ£�Ƒƅ¥

�±ŠƗ��řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅ§�³ Ȅ±Ƅś��ŕƎƊōŮ�Áƈ�Ɠśƅ§�ȏ ŕ̄ǼƈÃ�±Ɣŗ§̄ś�¡ŕŬ±¥�Ɠž�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§

�ªفي ذلكاب Ÿǽ�ŕƈإلاّ أنّه العامل،  ŸŲ Ã�̄ Ɓ�ŕƎƊ±Ȟ°�Ɠśƅ§�ª ŕƊŕƈŲ ƅ§�Ƌ°ƍ�řŷÃƈŠƈ�ª ƊŕȞ�§°¥��

Á¥�ŕƎśſǽ̧ Ã�ȑ ¤̄ś�Á£�ŕƎƊȞƈǽƛ�ŕƎƊŐž�¹ ŕǽŲ ƅ§�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�řǽŕƈţƅ�řǽƊÃƊŕƁ�ª ŕǽƅ¢�ŕƎƅ�ŶŲ Ãś�Àƅ

�Ƌ°ƍ�Áƈ�±ƔŦƗ§�« ţǼƈƅ§�¹ÃŲ Ãƈ�ª ŕǽƅƖƅ§�Ƌ°ƍ�Ȇ ƆśŦƈ�ÁÃƄśŬ�ƓƅŕśȃÃ��řǽŕƈţƅ§�©±Ȟž� Ɣ̄ŬŠśƅ

الدراسة.
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الفصل الثاني:

°ŞƖƃ�ŗǻƈÂƈœƀƃ¦�ŗǻœƆšƃ¦�² Ȃ°Ƃř�©œǻƃ¡�ȏ°ő¦±Şƃ¦�ŴȂ°ŬËřƃ¦�Ƒż�ȖšȜ

�̄ ŠƔ�ƌƂţ�¾ŕƎśƊ¥�ÌÁŐž�§°ƅ��Ƌ̄ÃŠÃƅ�řǽƂǽƂţƅ§�řǽŕżƅ§�Ãƍ�řƅ§̄Ÿƅ§�ȘƔƂţśƅ�©§̄ōȞ�¡ŕŲ Ƃƅ§�̄ÃŠÃ�ÁŕȞ�ŕƈƅ

�ÀƆ̧ ƅ§�̄±�ŕƎƊȞƈǽ�Ɠśƅ§�řƎŠƅ§�Ãƍ�¡ŕŲ Ƃƅ§�§°ƍ�Ɠž�ƌƅ�Æ§°Ɯƈ�±ŕȞž£�±ŮǼƅ§�ȈȞȞ�ÀƎƅ��±ŮǼ�©ŕŲ Ƃƅ§Ã

�Ãƍ�ŕƈœ§̄�ÁŕȞ�¡ŕŲ Ƃƅ§�Á£�±ƔŻ��³ ŕƊƅ§�ÁƔŗ�ƌǼ�ÁÃƈȞţǽ�ŕƈ�ƑƆŷ�±ŦÃōǼ�Ã£�ȈȞŮǼ�±ŝ¤ś�ª §̄ƂśŸƈÃ

�Ƌ̄ ÌƔƂś�Ɠśƅ§� ŷ̄§ÃƂƅŕǼ� Ɣ̄ƂśƔž�ƓƊÃƊŕƂƅ§�½ŕ· ƊƆƅ�ŶŲ ŦƔ�řŷ² ŕƊƈ�Ɠž�ȈŰ ſǽ�ȑ °ƅ§�ƓŲ ŕƂƅ§Ã��§°Ɯƈ

ŕƊÃƊŕƁ�ƌǼ�ŢƈŬǽ�ȑ °ƅ§�± Ƃ̄ƅŕǼ�±±ţśȄÃ1.

ŷ�²±ſś�ŕƈ�ŕǼƅŕŻ�Ã�Ƒƅ¥�ȑ ¤̄ś��ŕƍ°ƔſƊśÃ�ŕƎƊŕȄ±Ŭ�¡ŕƊŝ£�řǽƆƈŷ�ª ƛŕȞŮ¥�©̄ŷ�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜ

�©§̄Ɨ§�ȈȞŮÃ�©̄ƈÃ�řŸǽŗ· �Áŷ�±¸ Ɗƅ§�¶ żǼ��ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ Ã�ȈƈŕŸƅ§�Áƈ�ȈȞ�ÁƔŗ�ª ŕƁƜŸƅ§�±śÃś

�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�ŕƎƔƆŷ�ÀÃƂś�Ɠśƅ§�řǽ̄ƁŕŸśƅ§�Ã£�řǽƊÃƊŕƂƅ§2 تتمحور أساسا حول إخلال أحد الأطراف

�Ã£�ƓƊÃƊŕƁ�À§² śƅŐŗƓƁŕſś¥�Ã£�Ɠƈǽ̧ Ɗś3�řƆƈŠ�Ɠž�řŷ² ŕƊƈƅ§�ª ŕǼŗŬƈ�±Ű ţǽ�ƓƅŕƈŸƅ§�ƌƂſƅŕž�¾ƅ°�ŶƈÃ��

�©±ŠƗ§�Ɠž�Șţƅ§�½ÃƂţƅ§�Ƌ°ƍ�²±ŗ£�ȈŸƅÃ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Áŷ�řǼś±śƈƅ§�ª ŕƈ§² śƅƙ§Ã�½ÃƂţƅŕǼ�³ ŕŬƈƅ§

�Ɠž�ƌśŗŬƊ�ª żƆŗ�« Ɣţ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�̈ ƆŻ£�¡§±Ã�Șţƅ§�§°ƍ�ȌǼś±Ɣ�°¥��ŕƎŗ�ř· Ǽś±ƈƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã

řǽ̄±ſƅ§�řŷ²%43حوالي1991سنة  ŕƊƈƅ§�̈ ŕǼŬ£�ƓƅŕƈŠ¥�Áƈ4�¿ÃƂƅ§�ÁȞƈǽ�³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷ��

�ŕƎƊÃȞ�řǽ̄±ſƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§�ª ŕǼŗŬƈÃ�±ƍŗ́ ƈ�Àƍ£�ª ƆȞŮ�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã�ŢƊƈƅ§Ã��±ÃŠƗ§�řƅōŬƈ�ÌÁ£

�Áƈ�ª §¡§±Š¥�ƑƆŷ�« Ɣ̄ţƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůś�ª ƈ̄śŷ¥�§°ƅ��ŶƈśŠƈƅ§�Ɠž�řŬŕŬţƅ§�řƂǼ· ƅ§�³ ƈś

وذلك   نشب عن عدم إستفاء العامل لأجره ومختلف ملحقاته.شأنها معالجة الخلافات التي ت

�ŕƎŲ ŸǼ�řŰ ŕŦ�řǽƊÃƊŕƁ�ÀŕȞţ£Ã� ŷ̄§ÃƁ�ȘžÃ�ŕƎśŠƅŕŸƈ�Ɠž�řŰ śŦƈ�řǽœŕŲ ƁÃ�řǽœŕƁÃ�©² ƎŠ£�řƈŕŷ

�Ƒƅ¥��řǽƊ̄ƈƅ§�ª ŕƈ§² śƅƚƅ�řƈŕŸƅ§� ŷ̄§ÃƂƅŕǼ�µ ŕŦ��±Ŧƕ§�¶ ŸǼÃ��ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�Àǽ̧ Ɗśŗ�řƂƆŸśƈ

řǽƊ̄ƈƅ§�ª §¡§±Šƙ§�̄ ŷ§ÃƁ�¶ ŸǼ�̄ ŕƈśŷ¥�̈ ƊŕŠ�řǽŕƈţ�¼ Ǝ̄ŗ��ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§Ã�ŕǽŕŲ Ƃƅ§�Ƌ°ƍ�řŠƅŕŸƈ�Ɠž

1-�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ª ŕƊŕƈŲ ƅ§��±ŕŠƊƅ§�ÁŬţƈ�̄ ƈţƈ��řǽśſƅ§�¹ ŕŸŮƙ§�řŸǼ· ƈÃ�řǼśȞƈ��řŰ Ű Ŧƅ§�¡ÃŲ �Ɠž�ÁƔƆƈŕŸƆƅ

  .65،ص.2000مصر، 

2-�½ÃƂţƅ§�řǽƆƄƅ�řǽƊƎƈƅ§�©¡ŕſƄƅ§�řǼƆ· Ǽ�řŰ ŕŦ�řŸǼ· ��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁŕƈŲ ƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ�ÁÃƊŕƁ��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

��±œ§² ŠƅŕǼ2003 -2004.4،ص.  

3-��µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƔŮǼ�Ɠž̄ ƍ97.

.202�µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ƓƊƜǽŠ�řŠŷ-4
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�řǼś±śƈƅ§�ª ŕƈ² śƅƙ§Ã�½ÃƂţƅ§�Ɠž�±§±ƂśŬƙ§�Áƈ�¹ÃƊ�řƈŕƁǔ§Ã��řƎŠ�Áƈ�©̄ƁŕŸśƈƅ§�¼§±· Ɨ§�ŢƅŕŰ ƈ

�Ȑ±Ŧ£�řƎŠ�Áƈ�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�ƑƆŷ1

�¼ƜŦƅ§�Ȉţƅ�řǽƅŋȞ�řǽ̄Ãƅ§�řǽÃŬśƅ§�ȈœŕŬÃ��ÁƔŷÃƊ�Ƒƅ¥�ª §¡±Šƙ§�Ƌ°ƍ�ÀŬƂƊ�³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷÃ

�ȘƆŸśƈƅ§�Ɠž�ȘţƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§�¹§² Ɗƅ§�řǽÃŬśƅ�řǽƅŋȞ�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řǽÃŬśƅ§��¿ÃƗ§�« ţǼƈƅ§��±ŠƘǼ

��ƓƊŕŝƅ§�« ţǼƈƅ§�±ŠƗ§

�¾Âƕ¦�ª šǺƆƃ¦

ŗǻƃŉȜ�ŗǻ®Âƃ¦�ŗǻÂŪřƃ¦ لŗǻƈÂƈœƀƃ¦�ŗǻœƆšƃ¦�² Ȃ°Ƃř للمنازعة المتعلقةǺ°Şƕœ

�ÁƔŗ�ÀÃƂǽ�¼ƜŦ�ȈȞž�řǽŷŕƈśŠƙ§�ȈœŕŬƈƅ§�ÁƈŲ �Áƈ�¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠ£�řƅōŬƈ�±ŐŗśŷŐŗ�ȈƈŕŸƅ§

�Æŕǽ̄±ž�ŕŷ§² Ɗ�Ì̄Ÿǽ�±ŠƗ§�¹ÃŲ Ãƈ�¿Ãţ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ Ã

�¡ŕŲ Ɓ�µ ŕŰ śŦƙ�ƌŷÃŲ Ŧ�Áƈ�ÀŻ±ƅŕǼ�ƌƊ£�ȈƈŸƅ§�Ɠž�ȑ ±̄ſƅ§�¹§² ƊƆƅ�©² Ɣƈƈƅ§�µ œŕŰ Ŧƅ§�ÁƔŗ�ÁƈÃ

�Ƌ°ƍ��řǽ̄Ã�řƂȄ±· Ǽ�ƌśȄÃŬśƅ�řž̄ ŕƎƅ§�ª §¡§±Šƙ§�¶ ŸǼ�ƑƆŷ�±Ã±ƈƅ§�¨ ŠÃśŬǽ�ƌÌƊ£�Ìƛ¥��ȈƈŸƅ§

¿ÃŗƂƅ�ÆŕȄ±ƍÃŠ�ŕ·±Ů�±ŗśŸś�Ɠśƅ§��ª §¡§±Šƙ§�ÁƔƔƊ§ÃƁ�ƌǽƆŷ�ª Ű Ɗ�ŕƈ�ÃƍÃ��ÆƜȞŮ�řǽœŕŲ Ƃƅ§�ȐÃŷ ƅ̄§

�ÀŕȞţƗ§�¶ ŸǼ�ÀŕȞţƗ§�¶ ŸǼ�§°ȞÃ��řǽ̄±ſƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§�řǽÃŬś�ª ŕǽſǽȞÃ�½±· Ǽ�řƂƆŸśƈƅ§�ȈƈŸƅ§

�řƎŠ�Áƈ�řŷ±ŬǼ�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§�Ƌ°ƍ�Ȉţ�ȈƔƎŬś�¼ Ǝ̄ŗ�¾ƅ°Ã��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�Áŷ�©± ŕ̄Ű ƅ§�řǽœŕŲ Ƃƅ§

ŕśţǽ�ƛ�Ɠśƅ§�ŕǽŕŲ Ƃƅ§�©±ŝȞ�ÀƄŕţƈ�ƑƆŷ�Ȇ ƔſŦśƅ§Ã�ř· ŕŬǼƅ�ŕÌƈ¥��řǽœŕŲ Ɓ�řǽÃŬś�Ƒƅ¥�ŕƎƊƈ�±ƔŝƄƅ§�¬

�Ɠśƅ§�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ Ã�ȈƈŕŸƅ§�ÁƔŗ�řǽ̄Ãƅ§�řƁƜŸƅ§�ƑƆŷ�Ȏžŕţǽ�ŕƈƈ��ŕǽƆŦ§̄�ŕƎƆţ�řƅÃƎŬÃ�ŕƎŗŕǼŬ£

�ÁƔśƆţ±ƈ�Ɠž�řǽ̄Ãƅ§�řǽÃŬśƅ§�ª §¡§±Š¥�ÁƈƄśÃ��ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�±§±ƈśŬƙ�řȄ±Ã±Ų �ÁÃƄś�ŕƈ�Æ§±ƔŝȞ

2ƈÃ���ÃƍÃ��ŕƎƔž�řŸǼśƈƅ§�ªمنفصلتین، من حیث الأجهزة التي تقوم بها §¡§±Šƙ§�« Ɣţ�Á

�¿ÃƈŸƈƅ§�µ ÃŰ Ɗƅ§�ƌǼ�ƓŲ śƂś�ŕƈƅ�ŕƂžÃ��Ȑ±ŦƗ§�Áŷ�řƆŰ ſƊƈ�řƆţ±ƈ�ȈȞ�¶ ±ŷ�ŕƊƔƆŷ�̈ ŠÃśŬǽŕƈ

بها. 

-�¿ÃƗ§�̈ Ɔ· ƈƅ§��±ŠƗ§��Șţƅ§�¿Ãţ�¼ƜŦƅ§�Ȉţƅ�řǒƆƔŬÃȞ�řǽƆŦ§̄ƅ§�řǽ̄Ãƅ§�řǽÃŬśƅ§

-��±ŠƗ§��Șţƅ§�¿Ãţ�¼ƜŦƅ§�Ȉţƅ�řǒƆƔŬÃȞ��řǽŠ±ŕŦƅ§�řǽ̄Ãƅ§�řǽÃŬśƅ§��ƓƊŕŝƅ§�̈ Ɔ· ƈƅ§

.4�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁŕƈŲ ƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ�ÁÃƊŕƁ��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ�£-1

2-��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

  .298ص. 
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ŗƆ®ŤřŪƆƃ¦�ŗőƒƌƃ¦�ȆŤ¦®�ŗǻÂŪřƃ¦��¾Âƕ¦�§ Ƅ¶Ɔƃ¦°Şƕ¦�Ƒż�Ȗšƃ¦�ŗǻœƆšƃ�ŗǻƃŉȜ

�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�Ɠž±· ��ƓƆŝƈƈ�Ã£�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ Ã�ȈƈŕŸƅ§�Áƈ�ȈȞ�½ŕſś¥�¹§² Ɗƅ�řǽƆŦ§̄ƅ§�řǽÃŬśƅ§�ƓƊŸś

�±ŕ· ¥�Ɠž�¾ƅ°Ã�ƓŠ±ŕŦ�¼±· �ȑ£�Áƈ�ř· ŕŬÃ�ÁÃ̄ �ŕƈƎƊƔŗ�ÀœŕƂƅ§�¹§² Ɗƅ�ƓƆŦ§̄�ȑ Ì̄Ã�Ȉţ�ƑƆŷ

ŕƎŗ�¿ÃƈŸƈƅ§�řǽƁŕſśƙ§�Ɠž�©̄ ţ̄ƈƅ§�ª §¡§±Šƙ§�±ŕ· ¥�Ɠž�Ã£�¹§² ƊƆƅ�řƈ̧ Ɗƈƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ª §¡§±Šƙ§1.

�ƌƂţ�¹ ŕŠ±śŬƙ�řŬŬ¤ƈƅ§�ȈŦ§̄�ŕƎśŸǼŕśƈǼ�ȈƈŕŸƅ§�À² śƆƔ�Ɠśƅ§�ª §¡§±Šƙ§�Áŕǽŗś�¿ÃŕţƊŬ��ŕƊƍ�ÁƈÃ

في الأجر:

ȆƆœŶƃ¦�°Ş¢�ŗǻœƆšƃ�ŗǻƃŉȜ�°ŬœǺƆƃ¦�² ǻő°ƃ¦�¿œƆ¢�¿Ƅ· řƃ¦��¾Âƕ¦�̧ °Žƃ¦

فعلى العامل نشوب خلاف بین العامل وصاحب العمل حول مسألة الأجر أو أحد عناصره،عند 

±2ƓŠأن یوجّه تظلمًا ś̄ƅ§�ÀƆŬƅ§�Ɠž�±ŮŕǼƈƅ§�ƌŬǽœ±�Ȑ ƅ̄�ȈƈŸǽ�Ɠśƅ§��řŬŬ¤ƈƅ§�Ɠž�ª ŕǽƅÃ¤ŬƈƆƅ

فیها ومن هنا نمیز بین حالتین:

Ÿƈƅ§�ŕƎś̄ Ì̄ţ�Ɠśƅ§�ª §¡§±Šƙ§�¹ ŕǼś¥�ȈƈŕŸƅ§�ƑƆŷ�ÁƔŸśƔ��ƑƅÃƗ§�řƅŕţƅ§�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§Ã�ª §̄ƍŕ

�ÁȞƈǽ«على أنّه: 04-90من القانون رقم 3بناءا لماتضمنته المادة  المبرمة في المؤسسة، هذا

�Ɠž�řǽ̄±ſƅ§�ª ŕŷ§² Ɗƅ§�řŠƅŕŸƈƅ�řǽƆŦ§̄ƅ§�ª §¡§±Šƙ§�̄ ţ̄ś�Á£�ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§Ã�ª §̄ƍŕŸƈƆƅ

».العمل داخل الهیئة 

�±ŕŮƈƅ§�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�Áƈ�ÀƎſǽ�ÀŕǽƁ�̄ Ɗŷ�ŕƎŷŕǼś¥�̈ ŠÃśŬǽ�Ɠśƅ§�ª §¡§±Šƙ§�̄ Ɣ̄ţś�ÁȞƈǽ�ƌÌƊ£��ƋƜŷ£

�ª ŕǽƁŕſśƙ§Ã�ª §̄ƍŕŸƈƅ§�Ɠž�řŰ ŕŦ�řſŰ Ǽ�±ŠƗ§�řƅōŬƈǼ�řƂƆŸśƈƅ§Ã�řƈŕŷ�řſŰ Ǽ�řǽ̄±ž�řŷ² ŕƊƈ

�ÀÃƂǽ�Ɠśƅ§�ª §² Ƅś±ƈƅ§�Áƈ�² Ƅś±ƈȞ�ƓŷŕƈŠƅ§�¶ Ãŕſśƅ§�ÁÃƄƅ�§±¸ Ɗ��řǽƆŦ§̄ƅ§�řƈ̧ ƊƗ§Ã�řǽŷŕƈŠƅ§

ª ŕţƜŰ ¥�̄ ŸǼ�ȈƈŸƅ§�ŶȄ±Ůś�ŕƎƔƆŷ 1990سنة.

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƔŮǼ�Ɠž̄ ƍ98.

2-»�ȑ±§̄ƙ§�ÀÌƆ̧ śƅ§�ŕƈŕƈś�ƌǼŮǽ�¡§±Šƙ§�§°ƍÃ�ȘŗŬƈƅ§�ȑ±§̄ƙ§�ÀƆ̧ śƅ§�¡§±Š¥�ŢǼŰ £�řȄ±§̄ƙ§�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§�Ɠž�ȘŗŕŬƅ§

�řȄ² Ȟ±ƈƅ§�ª ŕœƔƎƅ§�řƈŰ ŕŦƈ�̄ Ɗŷ�ƌśƔƈ§² ƅŐŗ�Ȏſśţ¥�ÁƔţ�Ɠž��řǽœŕŲ Ƃƅ§�³ ƅŕŠƈƅ§�Ƒƅ¥�ȐÃŷ ƅ̄§�ŶƁ±�ȈŗƁ�Ɠƈ² ƅ¥�±ƔŻ

ƊƈÃ�ƌƁÃƂţƅ�ȈƈŕŸƅ§�¹ ŕŠ±śŬ ǔ§Ã�ŕƎž±Ű ś�řŸŠ§±ÊƈǼ�ÀÃƂś�©±§̄ƙ§�ȈŸŠƅ�¡§±Šƙ§�§°Ǝŗ�ȈƈŕŸƅ§�ÀŕǽƁ�ƌƊƈ�¼ Ǝ̄ƅ§Ã صب

ȈŗƁ�Áƈ�ƌǽƆŷ�ª ƊŕȞ�ŕƈ�Ƒƅ¥�¹ ŕŲ ÃƗ§�©̄ÃŸǼ�¹§² ÌƊƅ§�ƓƎśƊƔƅ��ƌƆƈŷ«أنظر .��ř· ž�ƓƅŕǼƊ�ÃŮŕŸƈ���Ɠž�Àǽ̧ Ɗśƅ§�řƅ§² ¥

¿ŕƈŸƅ§�řǽŕƈţÃ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�řǽ̄ŕŰ śƁ¥�¨ ŕǼŬƗ�ÁƔţ±Ŭƈƅ§�µ Ű Ŧś��ÀÃƆŸƅ§�Ɠž�Ƌ§±ÃśȞ̄ �©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ�řţÃ±· £

��Ã²Ã�ȑ² Ɣś��ȑ±ƈŸƈ�̄ÃƅÃƈ�řŸƈŕŠ�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��ÁÃƊŕƂƅ§2007-2008.485.ص.  
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�©̄ŕƈƅ§��ŕƂžÃś�řŷ² ŕƊƈ�ÀŕǽƁ�̄ Ɗŷ�ŕƎŷŕǼś¥�̈ ŠÃśƔ�Ɠśƅ§�ª §¡§±Šƙ§�̈ ŕǽŻ�řƅŕţ�Ɠƍ��řǽƊŕŝƅ§�řƅŕţƅ§�ŕÌƈ£

��Ɠž�ŕƎƔƆŷ�µ«من نفس القانون  التي تنص على أنّه:4 ÃŰ Ɗƈƅ§�ª §¡§±Šƙ§�̈ ŕǽŻ�řƅŕţ��Ɠž

�ȑ °ƅ§�±ŮŕǼƈƅ§�ƌŬǽœ±�Ƒƅ¥�Ƌ±ƈ£��ȈƈŕŸƅ§�À̄Ƃǽ��ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�Áƈ�řŝƅŕŝƅ§�©̄ŕƈƅ§�̈ §ÃŠ�Àǽ̄Ƃś�ƌǽƆŷ�ÁƔŸśƔ

�řǽƊŕƈŝ�¿ƜŦ8�±ŕ· Ŧƙ§�ťȄ±ŕś�Áƈ�Àŕǽ£��

�±ƔƔŬśŗ�řſƆȞƈƅ§�řœƔƎƅ§�Ƒƅ¥�±ƈƗ§�Ŷž±Ɣ�̄±ƅ§�ÁÃƈŲ ƈǼ�ȈƈŕŸƅ§�ƑŲ ±�À̄ŷ�Ã£�̄±ƅ§�À̄ŷ�řƅŕţ�ƓžÃ

.1»المستخدمین أوالمستخدم حسب الحالة

�©̄ƈ�¿Ã¤ŬƈƆƅ�ÁÃȞǽ��ƋƜŷ£�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�Áƈ�ÀƎſǽ8ƅ§�¹ÃŲ Ãƈ�±ŕżŮƙ§�ƑƆŷ�̄±Ɔƅ�Àŕǽ£��ŕƈÃ��ÀƆ̧ ś

�̄±Ɣ�Á£��ȈƈŕŸƆƅ�±ŮŕǼƈƅ§�³ ǽœ±ƅ§�À² ƆƔ�Àƅ�µ Ɗƅ§�§°ƍ�Á£�©̄ŕƈƅ§�Ãţž�Áƈ�ȎţƜƊ�ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�± Š̄Ɣ

على ذلك التظلم.

�¿ƜŦ�ȑ£�©̄ƈƅ§��¾Ɔś�¿ƜŦ�¿Ã¤Ŭƈƅ§��̄±�À̄ŷ�řƅŕţ�Ɠž�³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷÃ8�řŷŕƊƁ�À̄ŷÃ£�Àŕǽ£

Ɗ�ȈƈŸƅ§�¨ ±�Àŕƈ£�ÀƆ̧ śƆƅ�Ȑ±Ŧ£�řŰ ±ž�ƌƅ�ÁÃƄś��̄±ƅ§�¾ƅ°ŗ�ȈƈŕŸƅ§�řţƆŰ ƈ�³ ǽœ±�Àŕƈ£�Ã£�ƌŬſ

المستخدمین. 

ȆƆœŶƃ¦�°Ş¢�ŗǻœƆš�ŗǻƃŉȜ�̈°ƒŪƆƃ¦�ŗőƒƌƃ¦�Â¢�¿®ŤřŪƆƃ¦�¿œƆ¢�¿Ƅ· řƃ¦��Ƒƈœśƃ¦�̧ °Žƃ¦

04�ȈƈŸƅ§�Ɠž�řǽ̄±ſƅ§�ª-90من قانون  3، 2في الفقرتین 4تضمنت   ŕŷ§² Ɗƅ§�řǽÃŬśŗ�řƂƆŸśƈƅ§

ƈƅ§�³ ǽœ±ƅ§�Àŕƈ£�ÀƆ̧ śƅ§�Ƒƅ¥�¡ÃŠƆƅ§� Ÿ̄Ǽ�ŕƎŷŕǼś¥�¨ Š§Ãƅ§�ª §Ã· Ŧƅ§��ƌƊ£�ƑƆŷ�ª Ű Ɗ�« ƔţǼ�±ŮŕǼ

��ȈƈŸƅ§�Ɠž�řǽ̄±ſƅ§�ª¬�±1990نوفمبر 6، مؤرخ 04-90من قانون رقم 4المادة -1 ŕŷ§² Ɗƅ§�řǽÃŬśŗ�ȘƆŸśƔ  ج

¿�07�ȑ±ſǽž1990�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅŕǼ�ÀƈśƈÃ، صادر في 6، عددج Ÿ̄ƈ91-28 21مؤرخ في�±ŗƈŬǽ̄1991 ج ،

.ŗƈŬǽ̄1991±25، صادر في 62، عدد ج جر 

-��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞƈƅ§�±§±Ɓ�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§107398 1994مارس 30، صادر في��¹ �² ��řǽŲ Ɓ��

��¿ÃƗ§�¯̄ Ÿƅ§�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���řǼŕƊŷ�¹ ŕŠ±śŬƙ§�řŬŬ¤ƈ�� Ų̄1994،» الموضوع إجراء الصلح في المسائل

řǽŷŕƈśŠƙ§-řǽ̄Ãƅ§�ª §¡§±Šƙ§- من المقرر04-90من القانون  4و3المادتین -نقض–تلزم مفتش العمل......،

�Ȑ ƅ̄�řţƅŕŰ ƈƆƅ�ƌŲ ±ŷ�ª ŗŝ�§°¥�ƛ¥��řǽŷŕƈśŠƙ§�ȈœŕŬƈƅŕǼ�řŰ śŦƈƅ§�řƈȞţƈƅ§�Ƒƅ¥�¹§² Ɗƅ§�Ŷž±�ȈŗƂǽƛ�ƌƊ£�ŕƊÃƊŕƁ

�ª ŕŷ² Ɗƅ§�řŠƅŕŸƈ�řƂȄ±· �řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƆƅ�řǽƆŦ§̄ƅ§�ª §¡§±Šƙ§�̄ ţ̄ś�Á£�ÁȞƈǽÃ����ŕǽƈǽƆƁ¥�µ śŦƈƅ§�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ

ƅ¥�±ŕŮƈƅ§�±Ɣŗ§̄śƅ§�Á£�¡ŕŲ Ɓ�ƌǽƆŷ�±ƂśŬƈƅ§�ÁƈÃ�����řǽ̄±ſƅ§�©̄ŕƈƅŕǼ�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�§°ȞÃ��ƋƜŷ£�ŕƎƔ04 من

·04��řǽ̄Ãƅ§�ÁŸ-90القانون  ƅ§�½±· Ǽ�©̄ŕſśŬƙ§�Ƒƅ¥�ȈƈŕŸƅ§�ƌŠÃƔ�Á£�ƌǽƆŷ�ƓżǼƊƔ�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�ƛ¥�À² Ɔśƛ

�ŕƎŗ�°ŦƗŕǼ�ÁÃƈ² Ɔƈ�±ƔŻ�ÀƎƊŐžƙ��Àśś�Àƅ�±Ɣŗ§̄ś�Á£�¹ÃŲ Ãƈƅ§�©ŕŲ Ƃƅ�ª ŗŝ�§°¥�ŕƈ�řƅŕţ�ƓžÃ��ŢƆŰ ƅ§�¡§±Š¥�ȈŗƁ

م أن العامل قد إلتجأ إلى مفتش العمل لإجراء المصالحة بواسطته وحرر محضرا لهذا الغرض.مادام تبین له

�Áŷŕ· ƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�ŕǽžÃśŬƈ�ÁŕȞ�ȋ±Ůƅ§�ÁŐž�ƌǽƆŷÃ–¿ŕţƅ§�řǽŲ Ɓ�Ɠž.«
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»�±ƔƔŬśŗ�řſƆȞƈƅ§�řœƔƎƅ§�Ƒƅ¥�±ƈƗ§�Ŷž±Ɣ�̄±ƅ§�ÁÃƈŲ ƈǼ�ȈƈŕŸƅ§�ƑŲ ±�À̄ŷ�Ã£��̄±ƅ§�À̄ŷ�řƅŕţ�Ɠž

.المستخدمین حسب الحالة

�¹ÃŲ Ãƈƅ§�Áƈ�¡² Š�Ã£�ȈȞ�¶ ž±�¨ ŕǼŬ£�ƑƆŷ�ŕǽŗŕśȞ� ±̄ƅŕǼ�À̄ŦśŬƈƅ§�Ã£�©±ƔŬƈƅ§�řœƔƎƅ§�À² ƆƔ

·ŕ±15خلال( Ŧƙ§�ťȄ±ŕś�Áƈ�±ŝƄƗ§�ƑƆŷ�ŕƈÃƔ��.«

�ª ÃȞŬ�řƅŕţ�Ɠž�Ã£�±̄ƅ§�ÁÃƈŲ ƈ�Áŷ�ȈƈŕŸƅ§�ŕŲ ±�À̄ŷ�řƅŕţ�Ɠž�ƌƊ£�©̄ŕƈƅ§�¿ƜŦ�Áƈ�ÀƎſƊ

�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƅ§�³ ǽœ±�Ƒƅ¥�Ƌ±ƈ£�Ŷž±�ȈƈŕŸƆƅ�ÁȞƈǽ��ƌǽƅ¥�ƌŠÃƈƅ§�ÀƆ̧ śƅ§�Áŷ�±ŮŕǼƈƅ§�³ ǽœ±ƅ§

�±Ůŷ�řŬƈŦ�ƋŕŰ Ɓ£�ȈŠ£��Ɠž�̈ ŗŬƈ�̈ §ÃŠŗ�ŕǽŗŕśȞ�̄±ƅ§�©±ƔŦƗ§�Ƌ°ƍ�ƑƆŷÃ15�Áƈ�̈ Ŭţǽ�ŕƈÃƔ��

±ŕ· Ŧƙ§�ťȄ±ŕś1.

��ȈƈŕŸƅ§�ƑƆŷ�ŕǽŗŕśȞ�̄±ƅ§�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§�±ƔƔŬśŗ�ÀœŕƂƅ§�±ŗŠƔ�Á£�ÁÃƊŕƂƅ§�ª ƛŕŠ±�Áƈ�±ƔŝƄƅ§�̈ ŬţǼÃ

�ŕƍ±Ȟ°�ƑƆŷ�±ŗŠƈ�±ƔŻ�̈ ŕǼŬƗ�¾ƅ°�Áŷ�±Ŧōś�Ã£�³ ŷŕƂś�§°¥�řŰ ŕŦ�Ƌ̄±�̈ ŗŬśÃ�¿ŕŠŋǼ�À§² śƅ§�Ã£

�Ɠƈǽ̧ Ɗśƅ§�ŕƎƈ±Ǝƅ�ŕƂžÃ�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§� Ã̄̄ ţ�Ɠž�ŶǼśƈ�Àŗ́ Ɗƅ§�§°ƍ�ƑƂǼȄÃ��¾ƅ°ƅ�©̄ ţ̄ƈ

·±�řǽ̄Ã�řƂȄوا Ǽ�ŕƈƎƊƔŗ�ÀœŕƂƅ§�¼ƜŦƆƅ�̄ ţ�ŶŲ Ã�Ƒƅ¥�ÁƔž±· ƅ§�ȈŰ ÃśƔ�Àƅ�§°ǔ§Ã��ȑÃ· ƆŬƅ§Ã�ȑ±ƔŬśƅ

�řŸǼśƈƅ§�şœŕśƊƅ§�³ ſƊ�Ƒƅ¥�¿ÃŰ Ãƅ§�ŕƎƊƈ�řǽŕżƅ§�ȑ±§̄ƙ§�ȘƔžÃśƅ§�Àŗ́ Ɗŗ�ƑƈŬś�Ȑ±Ŧ£�řǽƆƈŷ�¾ŕƊƎž�

2¶ ÃŕſśƔ�« Ɣţ�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�ř»»»œƔƎƅ§�ȈŦ§̄�¹§² Ɗƅ§�¶ ſƅ�¼§±· Ɨ§�ƑŸŬǽ�řƆƔŬÃƅ§�ƌśŕƍ�¿ƜŦ�ÁƈÃ���

�ÁŕǽſśȞǽ�Ȉŗ�ř»»ŬŬ¤ƈƅ§�¬±ŕŦ�² ŕƎŠ�Ã£�µ ŦŮ�ȑōǼ�řƊŕŸśŬƛ§�ÁÃ̄ �řǽÃŬśƅ§�ª ŕǽſǽȞ�ƑƆŷ�Áŕž±· ƅ§

řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƛ§�ÁƈŲ �řŠ± ƈ̄ƅ§�ª §¡§±Šƙ§�ȘƔŗ· śŗ3.

�ŗőƒƌƃ¦�ȆŤ¦®�ŗǻ®Âƃ¦�ŗǻÂŪřƃ¦�ŗǻƆ¦±ƃ¤�Ȏ®Ɔ�¾Âš�ƑƈÂƈœƀƃ¦�¾œȜŬƗ¦��ª ƃœśƃ¦�¸°Žƃ¦

المستخدمة.

�ƑƆŷ�¨ ŠÃśŬǽ�Ɠśƅ§�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƅ§�ȈŦ§̄�řǽ̄Ãƅ§�řǽÃŬśƅ§�ª §¡§±Šƚƅ�ŕƊŲ §±ŸśŬ¥�¿ƜŦ�Áƈ

�Ƒƅ¥�¡ÃŠƆƅ§�ȈŗƁ�řƆţ±ƈƅ§�Ƌ°ƍ�¬ŕƎśƊŐŗ�ȈƈŕŸƅ§�À§² ƅ¥�Ȑ ƈ̄�Ɠž�¿ŕȞŮ¥�±ÃŝƔ�ƌƊ£�Ìƛ¥�ŕƎŷŕǼś¥�ȈƈŕŸƅ§

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ƓſǽƆŦ�Áŕƈţ±ƅ§�̄ ŗŷ43.

2-ȈƈŸƅ§��ŶȄ±Ůś�Ȉ¸ �Ɠž��řȄ±§̄ƙ§Ã�řǽƊƎƈƅ§�̄ÃƂŸƅ§�±Ȅ±ţś��ÁÃƈƄ£�ÀǽƆţƅ§�̄ ŗŷ��̈ ŕśƄƅ§�±Ű Ɓ���ȑ±§̄ƙ§�ÁÃƊŕƂƅ§Ã

  .72-54،ص. 2007-  2006الجزائر، 

3-��µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ƓſǽƆŦ�Áƈţ±ƅ§�̄ ŗŷ43.
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řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƅ§�ȈŦ§̄�řǽÃŬśƅ§�řǒƆţ±ƈ�̄ Ÿś�Ȉƍ�±Ŧ£�ƑƊŸƈǼ� �řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƅ§�¬±ŕŦ�řǽÃŬśƅ§

 řǽƈ§² ƅ¥�řƆţ±ƈ

���ƋŕƈŬ�ŕƈȞ�Ã£�ÀƆ̧ śƅŕǼ�À² Ɔƈ�ȈƈŕŸƅ§�Á£�̄ ŠƊ��ȈƈŸƅ§�Ɠž�řƅ§̄ŸƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§�±ƈƗ§�ÀŕȞţƗ�¹ÃŠ±ƅŕǼ

�ƌśƊŗś�ŕƈ�§°ƍÃ��ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�Àŕƈ£�¹§² Ɗƅ§�¶ ±ŷ�ȈŗƁ�řǽƄ§±śŮƙ§�řŬŬ¤ƈƅ§�ȈŦ§̄��řǽ̄Ãƅ§�ÁŸ· ƅ§�½±·

ƊƅŕǼÃ�ƌƊŐž�řǽƄ§±śŮƙ§�ª«...الفقرة الثالثة من هذا الأمر، على أنّه: 1المادة الأولى ŕŬŬ¤ƈƆƅ�řǼŬ

�řǽ̄Ãƅ§�ÁŸ· ƅ§�½±· �ª °ſƊśŬ¥�§°¥�Ìƛ¥�řǽŷŕƈśŠƙ§�ÁÃ¤Ůƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�ƑƆŷ�¹§² Ɗƅ§�¶ ±ŷ�²ÃŠƔƛ

řǽƄ§±śŮƙ§�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�ÁƈŲ �ÁÃƊŕƂƅ§�̈ ŠÃƈǼ�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§.«

ŕ̄ƈƅ§�µ Ɗ�¡§±ƂśŬŐŗ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ�řǽÃŬśƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§�Ɠƅŕţƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�̄ ŠƊ�¾ƅ°ƅ�ŕžƜŦ 4ة 

�ƓȃÃŠÃÃ��ȑ±ƍÃŠ�¡§±Š¥�ȈƈŸƅ§�̈ ±�Àŕƈ£�ÀƆ̧ śƅ§�Ŷž±�±ŕǼśŷ¥�Ȑ ƈ̄�ÁŗƔ�Àƅ�ƌÌƊ£�ŕƊƅ�ŢŲ śƔ��ƌƊƈ

řǽœŕŲ Ƃƅ§�ȐÃŷ ƅ̄§�ȈŗƁ�ŢƆŰ ƅ§�řƆţ±ƈǼ�±Ã±ƈƅ§�̈ ÃŠÃ�Ɠž��ȌƂž�ª ƆŰ ž�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�Á£�ŕƈȞ2.

�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§�́ śſƈƅ�řǼŬƊƅŕǼ�řǽƆƈŸƅ§�řǽţŕƊƅ§�Áƈ�Æ§̄ƔƂŸś�±ŝƄ£�řƅōŬƈƅ§�̄ §̄² ś��̄ Ű̄ ƅ§�§°ƍ�Ɠž�ƌƊȞƈǽƛ

�Àŗ́ śƅ§�ȋ±Ůƅ�±ƔŦƗ§�§°ƍ�¿ŕſŻ¥�řƅŕţ�Ɠž�ƌŲ ž±�À£�ȈƈŕŸƅ§�±ŕ· Ŧ¥�¿ÃŗƁ�Ɠž�řƅÃƎŬǼ��ȈŰ ſǽ�Á£

�¶ ±ŷ�ÁŕȞƈŐŗ�ƓƅŕśƅŕǼÃ�řȄ² §ÃŠ�řƆţ±ƈ�±ŕǼśŷ¥�ƑƆŷ�ȈƈŸƅ§�Ȑ±Š�řǽƂǽŗ· śƅ§�řǽţŕƊƅ§�Áƈ��ÁƄƅÃ

الخلاف خارج الهیئة المستخدمة.

ƅŕţƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�ƓœƛÃƅ§�ÀƆ̧ śƅ§�̈ ÃƆŬ£�̄ ŕƈśŷ¥�ÌÁ£��ȎţƜƊ�ŕƈȞ�Ɠž�ƌǼ�¿ÃƈŸƈƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Áƈ�³ ǼśƂƈ�ř

�řƎŠƅ§�Ƒƅ¥�³ ŕƈśƅƙ§Ã�̈ Ɔ· ƅŕǼ�řţƆŰ ƈƅ§�̈ ŕţŰ £�ŕƍŕŲ śƂƈǼ�À̄ƂśƔ�Ɠśƅ§�řǽ§± ƙ̄§�ª ±§±Ƃƅ§�Ɠž�ÀƆ̧ śƅ§

�±¸ Ɗƅ§�©̄ŕŷ¥�Ã£�ƌƆƔ̄Ÿś�Ã£�ƌǼţŬ�Ã£�ƌśŸŠ§±ƈ�ÁƔŗƅŕ· ƈ�ƌƊƈ�±±Ų śƈƅ§�±§±Ƃƅ§�ª ± Ű̄ £�Ɠśƅ§��řȄ±§̄ƙ§

§�ÁÃƊŕƁ�ƌƈ² ƆśŬǽ��ȑ °ƅ§�ȑ±ŕǼŠƙ§�¡§±Šƙ§�ÃƍÃ��ƌǽž�Ɠž�ÁŸ· ƅ§�ȐÃŷ �̄¿ÃŗƂƅ�řǽƊ̄ƈƅ§�ª §¡§±Šƙ

�Ƌ°ƍ�Ɠž�ƓŬŕœ±�ÀƆ̧ śŗ�¹Ãŗśƈ�³ ǽƅ�ƓœƛÃƅ§�ÀƆ̧ śƅ§�ÌÁ£�¿ŕŠƈƅ§�§°ƍ�Ɠž�ȈŠŬƊÃ��řȄ±§̄ƙ§�ª §±§±Ƃƅ§

�Ã£�řǽŬŕœ±�ȑ£�řǽƈ±ƍ�ř· ƆŬ�̄ÃŠÃ�¶ ±śſǽ�±ƔŦƗ§�ÀƆ̧ śƅ§�§°ƍ�Á£�¾ƅ°��̄ Ɣ̄Šƅ§�ÁÃƊŕƂƆƅ�ŕƂžÃ��řƅŕţƅ§

، عدد ج ج��29��ȈȄ±ž£1975�±�¬��ȈƈŸƅ§�Ɠž�řƅ§̄ŸƅŕǼ�ȘƆŸśƔمؤرخ في 32-75المادة الأولى من الأمر رقم -1

.1975،الصادر في 39

2-ǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��ř257733 12الصادر في�ȑŕƈ2004�řŬŬ¤ƈƅ§���řǽŲ Ɓ��

¯̄ ŷ� �řǽœŕŲ Ƃƅ§� řƆŠƈƅ§� ��̄ �Á�À�� Ų̄ �řƊŕǽŰ ƅ§� §̄ÃƈÃ� ª ŕſ̧ ƊƈƆƅ� řǽƊ· Ãƅ§01 ،2004،2008، د.و.أ.ت ،

�Ɠž�řƆŰ.« 127ص ŕſƅ§�řƈȞţƈƅ§�ƑƆŷ�řŲ Ã±Ÿƈƅ§�ȐÃŷ ƅ̄§�¿ÃŗƂƅ�ȋ±Ů�À̄ŦśŬƈƅ§�Àŕƈ£�ƓƆŦ§̄ƅ§�ÀƆ̧ śƅ§�±ŗśŸǽƛ

řǽŷŕƈśŠƙ§�ȈœŕŬƈƅ§.«
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§�ª ŕŬŬ¡Àƅ§�Ɠž�ƌǼ�¿ÃƈŸƈ�̄ Ÿǽ�Àƅŕƈ�ÃƍÃ��řǽœŕŰ Ã�řȄ±§̄ƙ§�řǽŕŰ Ãƅ§�¡ŕżƅ¥�̄ ŸǼřǽƈÃƈŸƅ§�řǽ̄ŕŰ śƁƙ

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�ÁÃƈŲ ƈ�Ɠž�ŢŲ §Ã�Ãƍ�ŕƈȞ��ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�ƑƆŷ�©±ŮŕǼƈƅ§4  2الفقرة �ȘŗŕŬ�ŕƎƔƅ¥�±ŕŮƈƅ§

04�Ɠƈǽ̧-90من قانون  Ɗśƅ§�À±Ǝƅ§�¹ ŕǼś¥�ȑ£��řǽƊŸƈƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§�̄ Ã̄ ţ�Áŷ�¬±ŦƔƛ�±ƈƗ§�ÁƗ��

�řŬŬ¤ƈƅ§�ƑƆŷ�řž±Ůƈƅ§�řƎŠƆƅ�³ ǽƅÃ��ŕƎŬſƊ�řŬŬ¤ƈƆƅ�ÁŕȞ�ŕƈȞ��řǽ̄Ɔŗƅ§�Ã£�řǽƛÃƅ§�Ã£�¡§±²Ãƅ§�Ȉŝƈ

�ȈŗƁ�Áƈ�ƌǼ�¿ÃƈŸƈ1

�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�ƌǽƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�ƓœƛÃƅ§�ÀƆ̧ śƅ§�ȈȞŮ�ƑƆŷ�ŕƈƍ�ÁƔƈƆ̧ śƅ§�ƜȞ�Á£�ȎţƜǽÃ275 من ق

�řƅŕţ�ƓžÃ�řȄ±§̄ƙ§�ª ±§±Ƃƅ§�Ɠž�ÁŸ· ƅ§�ȐÃŷ �̄¿ÃŗƁ�̈ ÃŠÃ��ȈƔŗŬ�ƑƆŷ��ŕƂǼŕŬ�ƌǼ�¿ÃƈŸƈƅ§Ã�À�¥

��ȈƈŸƅ§�ŕǽŕŲ Ɓ�Áƈ�Ƌ±ƔŻ�Ã£�±ŠƗ§�ƓœƛÃƅ§�ÀƆ̧ śƅ§�ÁŐž...»�ȑ °ƅ§Ã��ƓŬŕœ±�ÀƆ̧ śŗ�ŕŷÃŗśƈ�³ ǽƅ

�řǽŕŰ Ãƅ§�¡ŕżƅƙ�Æ§±¸ Ɗ��±§±Ƃƅ§�± Ű̄ ƈ�ƑƆŷ�řǽœŕŰ ÃÃ£�řǽŬŕœ±�Ã£�řǽƈƆŬ�ř· ƆŬ� Ã̄ŠÃ�ƓŲ śƂǽ

����ŕƎśƔƅƜƂśŬ¥�±ŕ· ¥�Ɠž��řǽƈÃƈŸƅ§�řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�ƑƆŷ�©±ŮŕǼƈƅ§�řȄ±§̄ƙ§.«2

ŝȞ�ȑ °Ìƅ§�ÀƆ̧ śƅ§�±Ã̄ �±ŕȞƊ¥�ŕƊƊȞƈǽƛ�±ƔŦƗ§�ƓžÃ�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§�Ȉţ�Àŕƈ£�ȘȄ±· ƅ§�±Ű śŦƔ�ŕƈ�Æ§±Ɣ

�ŕƎŗŕǼŬ£�ÁÃƄś�Ɠśƅ§�¾Ɔś�ŕƈǽŬƛ��řŰ ŕŦ�řſŰ Ǽ�±ÃŠƗŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§Ã��řƈŕŷ�řſŰ Ǽ��řǽ̄±ſƅ§

�Ƌ±§±ƂǼ�ƌƆŝƈƈÃ£�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �¾Ŭƈś�§°¥�¾ƅ°�Ɠž�ȈŮſśŕƈ�Æ§±ƔŝȞ�ƌÌƊ£�±ƔŻ��©̄Ã̄ ţƈ�ŕƍ±ŕŝ¢Ã��ř· ǽŬǼ

�±Ůƈ�ȑ Ã̄ƅ§�ƌƅÃŗƁ�ÁŕȞ�Ã£�¿ÃŗƁ�ÁŕȞÃ��ƌǽ£±�Ã£�ÀŠƊƔ�ŕƈƈ�ȈƈŕŸƅ§�ŕƎƆŗƂǽƛ�Ɠśƅ§�ȋÃ±Ůƅ§�¶ ŸǼŗ�ȋÃ

�ÁÃƊŕƂƅ§�ŕƎƅÃŦƔ�řœƔƍ�řǽ£�Ã£��řţƅŕŰ ƈƅ§�řƊŠƅ�Ã£�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�ƑƆŷ�¹§² Ɗƅ§�¶ ±ŷ�ȐÃŬ�¾ƅ°�Áŷ

�¹§² Ɗƅ§�Ȉţ�řŸǼŕśƈ

ŗƆ®ŤřŪƆƃ¦�ŗőƒƌƃ¦�«°œŤ�ŗǻ®Âƃ¦�ŗǻÂŪřƃ¦��Ƒƈœśƃ¦�§ Ƅ¶Ɔƃ¦�ŗǻƃŉȜ�ŗǻœƆšƃ�Ƒż�Ȗšƃ¦

.الأجر

�ŕƎƔž�¼ƜŦƅ§�Ȑ Ÿ̄śƔƛ�Ɠśƅ§�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�ª ŕœƔƎƅ§Ã�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�ȈŦ§̄�řǽ̄Ãƅ§�řǽÃŬśƅ§�¼ƜŦ�ƑƆŷ

�ŕƎƔž�̈ ŠÃśŬǽ�¡§±Š¥�©±ƔŦƗ§�Ƌ°ƍÃ���řţƅŕŰ ƈƅ§�ȘȄ±· �Áŷ�±ƔżƅŕǼ�ƌƊŕŸśŬ¥�Ã£�ȈŦ ś̄�ÁÃ̄ �ŕƍ Ã̄̄ ţ

�ª ŕƎŠÃ�ÁƔŗ��ȘƔžÃśƅ§Ã�̈ Ȅ±Ƃśƅ§�řƅÃŕţƈƅ�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�Ɠž±· �±ƔŻ�« ƅŕŝ�¼±· �ȑ£��±Ɣżƅ§�ȈŦ ś̄

ſƆśŦƈ�±¸ Ɗ�¼±· ƅ§�§°ƍ�ÁŕȞ�¡§ÃŬ��¼ƜŦƅ§�Ɠž±· �ƓŲ ±ś�řǽÃŬś�Ã£�Ȉţ�Ƒƅ¥�¿ÃŰ Ãƅ§�¶ ±żǼ�ř

���řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ ص.300.ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£-1

��½�¥�ƑżƆƈ��¥�À���154�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ-66من أمر رقم 275أنظر المادة -2
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řţƅŕŰ ƈƅ§�¡§±ŠŐŗ�Ȇ ƆȞƈƅ§1�Àŗ́ Ɗƅ§�Ɠž�ƌǼ�¿ÃƈŸƈ�ÁŕȞ�ŕƈȞ���¿ÃƗ§�¹±ſƅ§��ƌŬſƊ�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�Ãƍ

��ƓƊŕŝƅ§�¹±ſƅ§�¶ ±żƅ§�§°Ǝƅ�ª ōŮƊ£�Ɠśƅ§�¡ŕŲ ŷƗ§�řǽÃŕŬśƈ�řţƅŕŰ ƈƅ§�ª ŕœƔƍ�Ã£��ȘŗŕŬƅ§

śƎŠ�Ƒƅ¥�±ŕ· Ŧƙ§�ƌǽŠÃś�ÀśƔřţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞƈÃ�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�ŕƈƍ�ÁƔ

الفرع الأول: إجراء المصالحة من قبل مفتش العمل

�ª ŕƈǽ̧ Ɗśƅ§Ã�řȞ±ŕŮƈƅ§�©² ƎŠ£�±Ã̄ �Ɠž�řƆŝƈśƈƅ§Ã�řŬŬ¤ƈƅ§�ȈŦ§̄�©̄ÃŠÃƈƅ§�ª ŕƊŕƈŲ ƅ§�¨ ƊŕŠ�Ƒƅ¥

�řŬŬ¤ƈƅ§�¬±ŕŦ�ª ŕƊŕƈŲ �ª Š̄Ã��ÀƎƔƆŝƈƈ�ř· Ŭ§Ãŗ�¿ŕƈŸƅ§�½ÃƂţ�Áŷ�¹ ŕž̄ ƅ§�Ɠž�řǽŗŕƂƊƅ§

دور مفتش ، من خلال هذا الفرع نتعرض لإبرازȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�řǼŕƁ±�Ɠž2المستخدمة والمتمثلة

��ŕǽƊŕŝ��ȈƈŕŸƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�±ŕ· Ŧ¥�řǽſǽȞ�¿ÃŕƊśƊ�Àŝ���ƛÃ£��řţƅŕŰ ƈƅ§�¡§±Š¥�Ɠž�ȈƈŸƅ§

أولا: دور مفتش العمل في إجراء المصالحة

´ śſƈ�ÁŕȞ�ŕƈ̄ ŸǼ3̈�العمل ±Ã�¿ŕƈŸƅ§�řƁƜŷ�¨ ÃŮś�Ɠśƅ§�ª ŕžƜŦƅ§�Ȉţ�Ɠž�Æ§²±ŕǼ�Æ§±Ã̄ �¨ ŸƆƔ

�ƑƆŷ�ª £±· �Ɠśƅ§�ª Ɯǽ̄Ÿśƅ§�̄ ŸǼ�ƌÌƊ£�Ìƛ¥��ÁƔž±· ƅ§�ƜȞ�ÁƔŗ�řţƅŕŰ ƈƅ§�¡§±Š¥�ȘȄ±· �Áŷ��ȈƈŸƅ§

��Ìƛ¥�̄ Ÿǽ�Àƅ�°¥�ŶŠ§±ś�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�±Ã̄ �ÁŐž��ª ŕţƜŰ ƙ§�Ȉ¸ �Ɠž�řȄ±œ§² Šƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řƈÃ̧ Ɗƈƅ§

ƈÃ�ȈƈŕŸƅ§�ÁƔŗ�ȈŰ Ã�©² ƈƎȞ�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�ÀŕƎƈ�² §±ŗ¥�ŕƊƈƎƔ�³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷÃ���řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞ

�̄ Ɣ̄Šƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§Ã�Àǽ̄Ƃƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ȉ¸ �Ɠž

1-�ƌƈÃƍ�±§̄��±œ§² Šƅ§�Ɠž�řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�ª ŕţƜŰ ƙ§�Ȉ¸ �Ɠž�řǽŷŕƈŠƅ§Ã�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ��ŢŲ §Ã�̄ ƔŮ±

  .27، ص.2005الجزائر، 

-»�Ã£��řǽƆŦ§̄ƅ§�řǽ̄Ãƅ§�řǽÃŬśƅ�ȈƔ̄ŗȞ�ȑ±§̄ƙ§�ȘƔžÃśƅ§�̈ ÃƆŬ£�ƑƆŷ�řǽȃ±Ÿƅ§�À̧ Ɗƅ§�Áƈ�̄ Ɣ̄Ÿƅ§�̄ ƈśŸś�ÁƔţ�Ɠž

�ÁÃƊŕƂƅ§�Ȉŝƈ�řǽƈǽƆƁƙ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕȄ±Ɣ̄ƈ�ƑƆŷ�ƑƅÃƗ§�řƆţ±ƈ�Ɠž�¹§² Ɗƅ§�¶ ±ŷ�©±Ã±Ų �ƑƆŷ�µ Ɗś�« Ɣţ��ŕƎƅ�řƆƈƄśȞ

ţ̄śƈƅ§�řǽȃ±Ÿƅ§�ª §±ŕƈƙ§�ÁÃƊŕƁÃ��ȑ±ÃŬƅ§�ȑ±Ű ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§Ã��©

�Ɠž�ÁƔŸƁ§Ãƅ§�ÁƔƆƔ̄Ÿśƅ§�ƑŲ śƂƈǼ�ƓŬƊ±ſƅ§�¹±Ůƈƅ§�̄ ƈśŷ¥�ŕƈƊƔŗ1997 1986و �řƈȞţƈ�ÀǽŬƂś�Ɠž�ȈŝƈśƔ�̄ Ɣ̄Š�Àŗ́ Ɗ

�Áƈ�ÁÃƄśƔ�¹Ã±ž�řŬƈŦ�Ƒƅ¥�řţƅŕŰ ƈƅ§�řƈƎƈǼ�ƑƅÃƗ§�řŠ± ƅ̄ŕǼ�ÀÃƂś�Ɠśƅ§�ȈƈŸƅ§4ممثلین عن 4ممثلین للعمال و

���£Ŭ�ŶŠ±ƈ��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţأنظر».أصحاب العمل�µ ��Șŗŕ34.

2-��±œ§² Šƅ§��řǽŸƈŕŠƅ§�ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§�Á§ÃƔ̄��ŕǽŗƔ̄ōś�¿ŕƈŸƅ§�ŢȄ±Ŭś�Ɠž�À̄ŦśŬƈƅ§�ř· ƆŬ��ª Ȅ±· �̄ ƔŸŬ2001، 

.86ص.

3-»�ÁƔſ̧ Ãƈ�¾ƆŬ���ƌÌƊ£�ƑƆŷ�¼±Ÿǽ�ȑ °ƅ§Ã��ƓƅŕƈŸƅ§�́ ǽśſśƅ§�Àŗ́ Ɗŗ�ª °Ŧ£�Ɠśƅ§�Á§̄Ɔŗƅ§�Áƈ�©̄ţ§Ã�±œ§² Šƅ§�±ŗśŸś

�ª ƛŕŠƈ�ŶǽƈŠ�řǼƁ§±ƈǼ�ÁƔſƆȞƈال�ȈƈŸƅ§�Àǽ̧ Ɗś��À§±śţ¥�ƑƆŷ�±ƎŬƅ§�Ɠž��řǽŬŕŬƗ§�ÀƎśƈƎƈ�Ȉŝƈśś�řǽƊƎƈƅ§�ª ŕŷŕ· Ƃ

����ȈƔżŮśƅ§�řǼƁ§±ƈǼ�ȈſƄśƅ§Ã:أنظر�řǽƊƈ�̈ Ȅ±Ż»ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�¿ŕŠƈ�Ɠž�ŕƎśƔƈƍ§Ã�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ« م و مجلة العل؛

řǽƊŕŬƊƛ§�ȑ±ÃśƊƈ�řŸƈŕŠ��-،28العدد  المجلدأ،قسنطینة، الجزائر�±ŗƈŬǽ̄��2007 ، .180ص.   



 ....الباب الثاني.الفصل الثاني: آليات تكريس الحماية القانونية في التشريع الجزائري.

230

1-¿ǻ®ƀƃ¦�ÀÂƈœƀƃ¦�Ȇ· �Ƒż�ȆƆŶƃ¦�³ řŽƆ�ŗƈœȜƆ

�ÁÃ¤Ůƅ§Ã��ȈƈŸƅ§�´ śſƈ�Ƒƅ¥�±ƈƗ§�ȏ ŕ̄Ǽ�Ɠž�ȘƔžÃśƅ§�řƈƎƈ�ȋŕƊ£� Ƃ̄ž��ȑ±œ§² Šƅ§�Àŗ́ ƊƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ

�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�µ Ɗ�« Ɣţ��řǽŷŕƈśŠƙ§3  4ف �řƊŬƅ��ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�µ ŕŰ śŦŐŗ�ȘƆŸśƈƅ§�±ƈƗ§�Áƈ

1975��ÁōǼ��±Ȟ°ƅ§�Ȇ ƅŕŬƅ§»�ŕƎśƈƎƈ�±ŕ· ¥�Ɠž�řǽŷŕƈśŠƙ§�ÁÃ¤Ůƅ§Ã��ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�Ȇ ƆƄś

�ȋÃ±Ůƅ§�ÁƈŲ �ȈƈŸƅŕǼ�řŰ ŕŦƅ§�řǽ̄±ſƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§�Ɠž�řƂǼŬƈƅ§�řţƅŕŰ ƈƅŕǼ�ÀŕǽƂƅ§��ƓƆƔŕƈǼ

�Ŷ· Ƃƈƅ§�̈ ŠÃƈǼ�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§229المؤرخ في 32-75مر من المادة الأولى من الأ�ȈȄ±ž£

1975ȈƈŸƅ§�Ɠž�řƅ§̄ŸƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§��.«��ƌƊ£�ƑƆŷ�řƂǼŕŬƅ§�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�ƌǽƅ¥�±ŕŮƈƅ§�Ŷ· Ƃƈƅ§�µ ƊȄÃ»

�Á¤ÃŮƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�Ȑ ƅ̄�řţƅŕŰ ƈƆƅ�¶ ±ŷ�̄ Ɓ�¹§² Ɗƅ§�Á£�ª ŗŝ£�§°¥�ƛ¥�řǽŲ Ƃƅ§�Ŷž±�̈ Ɔ· �ȈŗƂǽƛ

śƅ§�Ƒƅ¥�±ƔŦƗ§�§°ƍ�ȈŰ ÃśƔ�ÀƅÃ�ŕǽƈǽƆƁ¥�řŰ śŦƈƅ§�řǽŷŕƈśŠƙ§ÀÃŰ Ŧƅ§�ÁƔŗ�ȘƔžÃ«1.

03-90مفتش العمل في إجراء المصالحة في ظل القانون رقم  دورتراجع -2

�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�±Ã̄ Ű �̄ ŸǼÃ90-03 1990-11-06المؤرخ في��ŕƎśŕǽţƜŰ �ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�ª Ƃ̄ž

�̈ śŕȞƈÃ�řŷ² ŕƊƈƅ§�¼§±· £�ÁƔŗ�ȈŰ Ã�©² ƈƍ� ±̄ŠƈÃ��ȈżŮƅ§�ÀƅŕŸƅ�řǼŬƊƅŕǼ�Æ§̄Ɣŕţƈ�§² ŕƎŠ�ŕƎƆŸŠÃ

ȈƈŸƅ§�ªالمصالحة، ŕƁƜŷ�řǼƁ§±ƈÃ�ȌǼŲ �Ɠž�Ȏſśţś�ª ƅ§² ŕƈ�ŕƎƊ£�Ìƛ¥
حیث یتمثل دورها في 2

�ȘƔƂţś� Ű̄ Ɓ�¹ ŕƈśŠƙ§�Ƒƅ¥�¼§±· Ɨ§�¡ŕŷ ś̄Ŭ ǔ§Ã�řţƅŕŰ ƈƅ§�¨ śŕȞƈ�±ŕ· Ŧ ǔ§Ã�±Ų ŕţƈƅ§�±Ȅ±ţś

�řţƅŕŰ ƈƅ§�À̄ŷ�±Ų ţƈ�±Ȅ±ţś�Ã£�ŢƆŰ ƅ§

�ƓƆƔ�ŕƈǽž�ȈżŮƅ§�¿ŕŠƈ�Ɠž�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�ª ŕŰ ŕŰ śŦ¥�Àƍ£�Ȉŝƈśś��ƌǽƆŷÃ

ÀŕȞţ£�§¡ŕƊŗ 03-90القانون�řǽŸȄ±Ůśƅ§�ÀŕȞţƗ§�řǼƁ§±ƈ�řƈƎƈ�ȈƈŸƅ§�́ śſƈƅ�ȋŕƊ£�ƌÌƊ£�ŕƊƅ�ŢŲ śƔ

řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§Ã3�¿ƜŦ�Áƈ�ÁÃȞǽ�¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠ£�řƅōŬƈ�Ɠž�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�ȈŦ ś̄�ÌÁ£�ŕƊƅ�ŢŲ śƔ�ŕƊƍ�ÁƈÃ��

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑ ±̄ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£301-302.

2-��ř· ž�ƓƅŕǼƊ�ÃŮŕŸƈřǽ̄ŕŰ śƁ¥�̈ ŕǼŬƗ�ÁƔţ±Ŭƈƅ§�¿ŕƈŸƅ§�řǽŕƈţÃ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�Àǽ̧ Ɗśƅ§�řƅ§² ¥��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��

  .490-489ص.

����ȈƈŸƅ§�řŮÌśſƈǼ�ȘƆŸśƈƅ§Ã¬�1990فبرایر سنة 6، مؤرخ في 03-90من القانون رقم 2المادة تنص المادة -3

����«،  1990فبرایر 7، الصادرة في 6ر، عددƓƆƔŕƈǼ�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�µ śŦś2/1-�ÀŕȞţƗ§�ȘƔŗ· ś�řǼƁ§±ƈ

�ȈƈŸƅ§�Áƈ£Ã�řǽŕƁÃƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�¼Ã±¸ Ã�řǽŷŕƈŠƅ§Ã�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸǼ�řƂƆŸśƈƅ§�řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§Ã�řǽŸȄ±Ůśƅ§

2/2-�Ã�¿ŕƈŸƆƅ�ª §̄ŕŮ±ƙ§Ã�ª ŕƈÃƆŸƈƅ§�Àǽ̄Ƃś�±ŝƄ£�řƈœƜƈƅ§�ȈœŕŬÃƅ§Ã�ÀƎśŕǼŠ§ÃÃ�ÀƎƁÃƂţ�µ ŦƔ�ŕƈǽž�ÀƎƔƈ̄ ŦśŬƈ

�řǽƈǽȞţśƅ§�ª §±§±Ƃƅ§Ã�řǽ̄ƁŕŸśƅ§Ã�řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§Ã�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţƗ§�ȘƔŗ· śƅ

2/5-����ÀƎƔƈ̄ ŦśŬƈÃ�¿ŕƈŸƆƅ�ȈƈŸƅŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§�řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§Ã�řǽŸȄ±Ůśƅ§�µ ÃŰ Ɗƅ§�ŢǽŲ ÃśÃ�źǽƆŗś.«
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�řƅōŬƈǼ�ȘƆŸśƈƅ§��řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§Ã�řǽŸȄ±Ůśƅ§�ÀŕȞţƗ§�ȈƈŸƅ§�̈ ŕȃ±£�ȘƔŗ· ś�Ȑ ƈ̄�Ɠž�ȘƔƂţśƅ§Ã�¹ Ɯ· ƙ§

Ɔŷ�±ÃŠƗ§±ÃŠƗ§�¼ÃŮȞ�µ ŦƔ�ŕƈǽž�¿ŕŝƈƅ§�ȈƔŗŬ�Ƒ-دفاتیر الأجور-�ȈŠ£�À§±śţ¥�Ȑ ƈ̄

�±ÃŠƗ§�¹ÃŲ ÃƈǼ�řƆŰ ƅ§�ª §°�ȘƔœŕŝÃƅ§�ŶǽƈŠÃ��±ÃŠƗ§

ª §±ŕȄ² ƅŕǼ�ÀŕǽƂƅ§�ř· ƆŬǼ�ȈƈŸƅ§�´ śſƈ�ŶśƈśƔ�¾§°�Ƒƅ¥�řžŕŲ ƙŕǼ1�ÀƎƈŕƎƈƅ�řŸǼŕśƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁƄŕƈ£

ƅ§�Șţ�±§̄ƍ¥�Ȑ ƈ̄�Áƈ�ȘƂţśƔ�řƅŕţƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠſž��ÀƎśŰ ŕŰ śŦ¥�¿ŕŠƈÃ�¾ƅ°Ã�Ƌ±Š£�½ŕƂţśŬ¥�Ɠž�ȈƈŕŸ

Ɣ��ȈƈŸƅ§�ÁƄŕƈ£�Ƒƅ¥�ª«:من نفس القانون على أنّه5تنص المادة -1 §±ŕȄ² ŗ�ÀŕǽƂƅ§�ř· ƆŬǼ�ȈƈŸƅ§�ÃŮśſƈ�Ŷśƈś

�řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§Ã�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţƗ§�ȘƔŗ· ś�řǼƁ§±ƈ�̄ Ű Ɓ��ÀƎŰ ŕŰ śŦ¥�¿ŕŠƈÃ�ÀƎƈŕƎƈƅ�řŸǼŕśƅ§

�ÀƎƔƈţś�µ ŕŦŮ£�ƌǽž�ȈżśŮǽ�ÁŕȞƈ�Ȑ£�Ƒƅ¥��ȈƔƆƅ§�Ã£�±ŕƎƊƅ§�Áƈ�řŷŕŬ�řǽ£�Ɠž�¿ÃŦ ƅ̄§��řſŰ ƅ§�Ƌ°Ǝŗ�ÀƎƊȞƈǽÃ

řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§Ã�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţƗ§������ŕƎƂǽŗ· ś�řƊƔŕŸƈ�Ŷƈ�ÀƎƔƆŷ�ÁƔŸśƔ�Ɠśƅ§«

-»�řƊŬ�Á§ÃƊŸǼ�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�ŢƅŕŰ ƈƅ�řǼƁ§±ƈƅ§�ȋŕŮƊ�ÀŬś¥2010�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�ª ƜŦ ś̄�̄ ŷ̄�Ɠž�Ȑ±Ŧ£�©̄ŕȄ² ŗ

řǼŬƊŗ�ª §±ŕȄ² ƅ§�¯̄ ŷ� §̄̄² ¥�§°ȞƍÃ11,22 ٪  126.326حیث إنتقل العدد من�řƊŬ�Ɠž�©±ŕȄ²2009  إلى

140.505�řƊŬ�Ɠž�©±ŕȄ²2010.

�řƊŬƅ�ȋŕŮƊƅ§�şƈŕƊ±ŗ�ªوه ŕǽÃƅÃ£�À§±śţ¥�̄ Ȟ¤ś�řǽŗŕŠƔƙ§�şœŕśƊƅ§�Ƌ°2010�Ɠƈ±ś�Ɠśƅ§�ř· ŮƊƗ§�ȘƔƈŸś�¾ƅ°�Ɠž�ŕƈǼ

�±· ŕŦƈƅ§�Áƈ�¿ŕƈŸƅ§�řǽŕƈţÃ��¿ŕƈŸƆƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�±ƔŻ�ȈƔżŮśƅ§Ã��ƌǼ�­±Ű ƈƅ§�±ƔŻ�ȈƈŸƅ§�řţžŕȞƈƅ�¿ÃƗ§�ÀŕƂƈƅ§�Ɠž

�±ÃŠƗ§�řǽŕƈţÃ�řǽƊƎƈƅ§

ŕśƅ§�şœŕśƊƅ§�ª §±ŕȄ² ƅ§�ȈƔƆţś�Ƒ· ŸǽÃ�řǽƅ

•=� �řǽ̄ŕŸƅ§� ª §±ŕȄ² ƅ§102.692)73.08 ٪• (� �©̄ŕŲ ƈƅ§� ª §±ŕȄ² ƅ§12.876 )9.16 ٪• (�ª §±ŕȄ² ƅ§

  ).٪ 17.74( 24.973الخاصة:

�Á£�ȎţƜǽ��řǽƈƄƅ§�ª ووفقا ŕƊŕǽŗƆƅ73.02 ٪ �řţžŕȞƈƅ�Ɠƈ±Ɣ�ȑ °ƅ§�µ ŕŦƅ§�¹ ŕ· Ƃƅ§�Ɠž�ŕƍ² ŕŠƊ¥�Àś�ª §±ŕȄ² ƅ§�Áƈ

عدم إنتساب العمال لضمان الإجتماعي، إحترام الأجر الوطني الأدنى المضمون، إحترام إجراءات تنصیب 

�řǼŬƊƅ§�Ȉŝƈśž�ÀŕŸƅ§�¹ ŕ· ƂƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�ŕƈ£��¿ŕƈŸƅ§17.57 ٪ �§°ȞƍÃ�ª §±ŕȄ² ƅ§�Áƈ�¹ ŕ· Ƃƅ§�¨ Ŭţ�ª §±ŕȄ² ƅ§�¹²Ãśś

��řǽƅŕśƅ§�̈ ŬƊƆƅ�ŕƂžÃ��ƓƊÃƊŕƂƅ§117.768��ƓƊ· Ãƅ§�µ ŕŦƅ§�¹ ŕ· Ƃƅ§�Ɠž�©±ŕȄ²83.81٪ )،(16.268�Ɠž�©±ŕȄ² ��

�ƓŗƊŠƗ§�µ 6.469)،  ٪11.57القطاع العام (  ŕŦƅ§�¹ ŕ· Ƃƅ§�Ɠž�©±ŕȄ²4.60.

§�¿ŕƈŷƗ§�« Ɣţ�Áƈ�±ƔŗȞ�½±ŕž�Ƒƅ¥�ŕŲ ǽ£�±ƔŮś�řƆƔŰ ţƅ§�ÁŐž��¾ƅ°�ƑƆŷ�©ÃƜŷÃ�řƈ±Ű Ɗƈƅ§�řƊŬƅŕǼ�řƊ±ŕƂƈ�©±±ţƈƅ

����ª ŕſƅŕŦƈƅ§�±Ų ŕţƈ��ŕƈǽŬƛ11٪���řǽŗŕśƄƅ§�ª ŗ́ ţƜƈƅ§Ã���35 ٪ حیث حرر مفتشو العمل عددا معتبرا ،(

من الأعمال، وذلك على النحو التالي:

42.186�ÁōŮǼ�řſƅŕŦƈ�±Ų ţƈ181.275،53.131مخالفة�ÁōŮǼ�±§°ŷ¥642.475 ،20.019مخالفة

ōŮǼ�řǽŗŕśȞ�ŗ̌ ţƜƈ مخالفة. 274.998ن

�ª ŕƁƜŸƅ§�ƑƆŷ�ŕŬŕŬ£�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�¿ŕƈŷ£�ª ² Ȟ±ś��©±ÃŮƈƅ§Ã�ª ŕƈÃƆŸƈƅ§�Àǽ̄Ƃś�½ŕǽŬ�ƓžÃ��Ȑ±Ŧ£�řǽţŕƊ�ÁƈÃ

��ª ŕŷ§² Ɗƅ§�řǽÃŬś�ª §¡§±Šǔ§Ã�řǽŷŕƈśŠƙ§�řǽŕƈţƅ§Ã�řǽƊƎƈƅ§�±· ŕŦƈƅ§�Áƈ�řǽŕƁÃƅ§Ã��±ÃŠƗ§Ã�ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§Ã�řǽ̄±ſƅ§

�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�ŢƅŕŰ ƈ�ª ƆŗƂśŬ¥�±ŕ· ƙ§�§°ƍ�ƓžÃ258.698،موزعین على النحو التالي:شخص
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ȘœŕŝÃƅ§�ŶǽƈŠ�ƑƆŷ�¹ Ɯ· ƙ§�¿ƜŦ�Áƈ1�ÀŕȞţƗ§�ȈƈŸƅ§�̈ ±�À§² ƅ¥�Ȑ ƈ̄�ÁÌƔŗś�Á£�ŕƎƊōŮ�Áƈ�Ɠśƅ§

±ÃŠƗ§�±Ɣśŕž̄ ��řǽƊÃƊŕƂƅ§Ã�řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§-���±ÃŠƗ§�Ȇ ŮȞ

�±Ų ŕţƈÃ�ª §±§°ŷƙ§Ã�řǽŗŕśƄƅ§�ª ŗ́ ţƜƈƅ§�±Ȅ±ţśŗ�ȈƈŸƅ§�´ śſƈ�ÀÃƂǽ��ÀŕƎƈƅ§�Ƌ°Ǝŗ�ÀŕǽƂƅ§� Ÿ̄ǼÃ

2�řſŰالمخالفة Ǽ�ȈƈŸƅŕǼ�ÁƔƂƆŸśƈƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§Ã�ŶȄ±Ůśƅ§�ȘƔŗ· ś�Ɠž�Æ§±ƔŰ Ƃś�¾ŕƊƍ�ƌÌƊ£�Ȑ£±�ŕƈƆȞ��

řŰ ŕŦ�řſŰ Ǽ�¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠ£�řƅōŬƈÃ��řƈŕŷ3.

�ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�ŕŲ ǽ£�¶ ±Ÿś�ŕƈȞ05-05�Ɠśƅ§Ã�ȈƈŸƆƅ�řƈŕŸƅ§�řǽŮśſƈ�ª ŕŰ ŕŰ śŦ¥�Ƒƅ¥

řȄ² Ȟ±ƈƅ§�ȈƄŕǽƎƅ§�µ ŦƔ�ŕƈǽž�¡§ÃŬ��ȈƈŸƆƅ�ÀŕŸƅ§�́ śſƈƅ§�ř· ƆŬ�ª ţś�Ɠƍ��©² Ȟ±ƈƈƅ§�±ƔŻ�ȈƄŕǽƎƅ§Ã

�ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§�¶ ±ŸśÃ05-07�řţƅŕŰ ƈƅ§�¨ śŕȞƈƅ�ƓƆţƈƅ§�µ ŕŰ śŦƙ§� Ɣ̄̄ţś�Ƒƅ¥

�©̄ŕƈƅ§�ÀŕȞţƗ�ŕƂǽŗ· ś6 04-90من القانون رقم�řǽŷŕƈśŠƙ§�řǽŸŲ Ãƅ§�řŸǼŕśƈ�ƑƆŷ�ȈƈŸś�Ɠśƅ§Ã��

¸ Ɗśƅ§Ã�ŶȄ±Ůśƅ§�ȘƔŗ· ś�ƑƆŷ�±ƎŬƅ§Ã�ŕƎƊōŮǼ�řȄ±Ã̄ ƅ§�±Ɣ̄ŕƂśƅ§� §̄̄ŷǔ§Ã�ŕƎƈǽƔƂśÃ��ŕƈƎŗ�¿ÃƈŸƈƅ§�Àǽ

�řǽŕƁÃƅ§�řǽŠś§±śŬ¥�°ƔſƊśÃ� §̄̄ŷ¥�ŕƈǽŬƛ�ȈƈŸƅ§�ȋÃ±Ů�ÁƔŬţś�Ƒƅ¥�¼ Ǝ̄Ɣ�Ȉƈŷ�ȈȞǼ�©± ŕ̄Ǽƈƅ§Ã

ȈƈŸƅ§�̈ · Ã�ÁƈƗ§Ã�řǽţŰ ƅ§�řǽŕƁÃƅ§�¿ŕŠƈ�Ɠž�řǼƁ§±ƈƅ§Ã.

فبرایر سنة 6، المؤرّخ قي 03-90من  القانون رقم 6یتمّم هذا الأمر المادة «المادة الأولى: 

1990ſƈǼ�ȘƆŸśƈƅ§Ã���Ɠśōǽ�ŕƈȞ�±Ì±ţś��ŕƍ±Ŧ¢�Ɠž�©±ƂſǼ��ȈƈŸƅ§�řŮÌś

�ª ŕƈÃƆŸƈƅ§�ȈȞ�ƑƆŷ��ȈƈŸƅ§�ÁƄŕƈ£�Ɠž�Ã£�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƅ§� Ì±Ƃƈ�Ɠž��À̄ŦśŬƈƅ§�Ȑ ƅ̄�¿ÃŰ ţƅ§�

�ƌśŬ±ŕƈƈ�¼Ã±¸ Ã�ȈƈŸƅŕǼ�ÁƔƂƆŸśƈƅ§�Àǽ̧ ƊÌśƅ§Ã�ŶȄ±ŮÌśƅ§�ȘƔŗ· śŗ�ř ÌŰ ŕŦƅ§«1.

�À�ŢǼ§±�ƓƊ²¼�أنظر.»ممثل لهیئات مستخدمة78.692-ممثل عمال، 24.014-عامل، 156.010- ŕŦƈ��

، �řƊŬƅ�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�ȋŕŮƊ2010«�ÀƁ±�řǽŬ§̄Ŭƅ§�řƆŠƈƅ§��ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�©±ŮƊ��24�±ŗƈŬǽ̄��2010«ت م، 

  .5ص.

1-�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗś�ŕƈȞ6 ه: على أنّ 03-90من القانون رقم »�Ã£�µ ţž�ȑōǼ�§ÃƈÃƂǽ�Á£�ȈƈŸƅ§�ƓŮśſƈƅ�ÁȞƈǽ

�ƜŸž�řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§Ã�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţƗ§�À§±śţ¥�Áƈ�ȘƔƂţśƆƅ�ŕȄ±Ã±Ų �ƌƊÃ±Ɣ�ȘƔƂţś�Ã£�řǼƁ§±ƈ

¬���������Ɠśōǽ�ŕƈǼ�ŕŰ ÃŰ Ŧ�§ÃƈÃƂǽ�Á£�ÀƎƊȞƈǽÃ-�µ ÃŰ Ɗƈ��řƂǽŝÃÃ£��ȈŠŬ�Ã£��±śž̄ �Ȑ£�ƑƆŷ�¹ Ɯ· ƙ§�̈ Ɔ·

śƅ§�řǽżǼ��ƌƈǽ̧ ƊśÃ�ȈƈŸƅ§�ŶȄ±Ůś�Ɠž�ŕƎƔƆŷ�����ŕƎƊƈ�ª ŕŰ ƜŦ�¬§±ŦśŬ¥�Ã£�ŕƎŠŕśƊśŬ ǔ§Ã��ŕƎśƂǼŕ· ƈ�Áƈ�ȘƂţ.«

2-��©̄ŕƈƅ§�µ Ɗś�ŕƈȞ8 :من نفس القانون، على أنّه»�ª §±§°ŷƙ§Ã�řǽŗŕśƄƅ§�ª ŗ́ ţƜƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ÃŮśſƈ�±±ţǽ

ȈƈŸƅŕǼ�ÁƔƂƆŸśƈƅ§�Àǽ̧ ƊÌśƅ§Ã�ŶȄ±ŮÌśƅ§�ȘƔŗ· ś�Ɠž�Æ§±ƔŰ Ƃś�§ÃƊƔŕŷ�ŕƈƆȞ�ª ŕſƅŕŦƈƅ§�±Ų ŕţƈÃ«
3- Bettahar Rabah, Khelifi Moustapha , Est Si On Reparlait Salaire ?: Ou Les Relations Sociales Au

Sein De L´Entreprise ; Edition Bettahar , Algér , 1992 , P.253
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œǻƈœś- العاملطرف إخطار مفتش العمل من

�¹ÃŠ±ƅŕǼ 03-90من القانون رقم   27و 26نص المادتبن لمضمون�Ɠśƅ§�řƂȄ±· ƅ§�ŕƊƅ�ŢŲ śƔ��

ینتهجها العامل لإخطار مفتش العامل.   

في إطار محاولة المصالحة الوراد :«من نفس القانون على أنّه 26المادةفحوحیث جاء في 

19ǼÃśȞƈ�řŲفي المادة  Ȅ±ŷ�ř· Ŭ§Ãŗ�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�±ŕ· Ŧ¥�ÀśƔ�ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�Áƈ�±ÃŲ ţǼ�Ã£�ř

ŕǽŰ ŦŮ�Ɠŷ ƈ̄ƅ§.

Ɠŷ ƈ̄ƅ§�ª ŕţȄ±Ű ś�±Ų ţƈ�̄ §̄ŷŐŗ�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�ÀÃƂǽ�©±ƔŦƗ§�řƅŕţƅ§�Ɠž«.

�©̄ŕƈƅ§�ª žŕŲ £�ŕƈȞ27 :من نفس القانون على أنّه»��řŝƜŝ�¿ƜŦ�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�ÀÃƂǽ03�Àŕǽ£��

�¹ ŕƈśŠƙ§�ƑƆŷ�¼§±· Ɨ§�¡ŕŷ ś̄Ŭ ǔ§Ã�řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞƈ�Ƒƅ¥�±ŕ· Ŧ¥�Àǽ̄Ƃśŗ�ƌżǽƆŗś�Áƈ

·±§¼08تحسب  مدة ( Ɨ§�±ÃŲ ţƅ�̄ ţ̄ƈƅ§�ÀÃƔƅ§�Ƒƅ¥�¡ŕŷ ś̄Ŭƛ§�ťȄ±ŕś�Áƈ�ȈƁƗ§�ƑƆŷ�Àŕǽ£��«.

�ƑƆŷ�± Š̄ƅ§�Áƈ�ÁŕȞ��¼§±· Ɨ§�ÁƔŗ�ȈŰ Ã�©² ƈƍ�ŢǼŰ £�ȈƈŸƅ§�´ śſƈ�ÌÁ£�ȘŗŬ�ŕƈƈ�ŕƊƅ�ŢŲ śƔ

�řǽŸŲ-في رأینا-المشرع Ãƅ§�Ƌ°ƍ�Áƈ�ŶŬÃ£�ª ŕǽţƜŰ �ƌţƊƈǼ�ȈƈŸƅ§�´ śſƈ�řƈƎƈ�Àŷ Ɣ̄�Á£

́�§�ȈƈŸƅالجدیدة، وذلك یجعل عم śſƈ�ȐÃśŬƈ�ƑƆŷ��ÁƔśƆţ±ƈ�Ã£�ÁƔśŠ± �̄ƑƆŷ�Àśś�řţƅŕŰ ƈƅ§�řǽƆ

�Ȉţ�Ɠž�řƆƔŬÃƅ§�Ƌ°Ǝƅ�©±ŗśŸƈ�řǽƈƍ£�Ƒ· Ÿǽ�ŕƈƈ��řţƅŕŰ ƈƅ§�¨ śȞƈ�ȐÃśŬƈ�ƑƆŷ�ȈŮž�§°ǔ§Ã��

�̄ Ƅōśś�« Ɣţ��§°ƍ�řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞƈƅ�̈ śŕȞ�Ã£�̄ Ȅ±ŗ�½Ã̄ ƊŰ �̄±Šƈ�ƌƊƈ�ȈŸŠƔ�ÁōƊƈ�ƛ ŗ̄�řŷ² ŕƊƈƅ§

§Ã�¿ Š̄Ɔƅ�¿ŕŠƈ�ȑ£�¹ Ɣ̄ƛ�ŕƈǼ�řſŰ ƅ§�Ƌ°ƍ�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�Ɠž��¶ Ãƈżƅ26) 90من هذا القانون-

04�©̄ŕƈƅ§�ƌǽƆŷ�µ Ɗś�ŕƈƅ�Àǽ̧ ƊśÃ�řƆƈƄś�ª ¡ŕŠ�Ɠśƅ§���5 في « من نفس القانون التي تنص

من هذا القانون یتم إخطار مفتش العمل بواسطة 19إطار محاولة المصالحة الواردة في المادة 

ŕǽŰ ŦŮ�Ɠŷ ƈ̄ƅ§�±ÃŲ ţǼ�Ã£�řǼÃśȞƈ�řŲ Ȅ±ŷ.«����ȖšƄƆƃ¦�

ŕƈŲوم ƅ�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�±ŕ· Ŧ¥�Ɠž�ȘţƅŕǼ�ŶśƈśƔ�ȈƈŕŸƅ§�ÌÁ£�¿ÃƂƅ§�ÁȞƈǽ��ŕƊƍ�Á�ȘƆŸśƔ�Șţ�ȑ£�Á

�řƈŕŷ�řſŰ Ǽ�ƌƆƈŸǼ�Șţƅ§Ã فيŰ �ƌƅ�±Ŧ¢�Șţ�ȑ£�Ã£��řŰ ŕŦ�řſŰ Ǽ�ƋŕŲ ŕƂśƔ�ȑ °ƅ§�±ŠƗ§ة ل

�ƌŲ ǼƂǽ�ȑ °ƅ§�±ŠƗŕǼ

¿�1996�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§��ÀÌƈśȄÃیونیو 10مؤرخ في 11-96أمر رقم -1 Ÿ̄ǽ��90-03 فبرایر سنة 6، مؤرخ في

.1996یونیو 12، الصادرة �ȈƈŸƅ§�řŮÌśſƈǼ�Ș36¬�±�، والمتعل1990

- Bettahar Rabah, Khelifi Moustapha; op-cit,P.260.
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�ŗšƃœŮ Ɔƃ¦�§ řȜƆ�Ȇŕſ�ÀƆ�ŗšƃœŮ Ɔƃ¦�  ¦°Ş¤��Ƒƈœśƃ¦�̧ °Žƃ¦

�řŷ² ŕƊƈƅ�řȄ±§̄ƙ§�řǽÃŬśƅ§�Ȉţ§±ƈ�Áƈ�©±ƔŦƗ§�řƆţ±ƈƅ§��řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śŕȞƈ�ȘȄ±· �Áŷ�řǽÃŬśƅ§�̄ Ÿś

�řƎŠƅ§�ƑƆŷ�ŕƎŲ ±ŷ�ȈŗƁ��řŰ ŕŦ�řſŰ Ǽ�±ŠƗ§�¹ÃŲ ÃƈǼ�ȘƆŸśƈƅ§Ã�řƈŕŷ�řſŰ Ǽ�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§

řŰ śŦƈƅ§�řǽœŕŲ Ƃƅ§1.

��ŕƎŗ�ÀÃƂś�Ɠśƅ§�ª ŕœƔƎƅ§Ã�řţƅŕŰ ƈƅ§�ª §¡§±Š¥�Àǽ̧ Ɗś�Ɠž�řƊ±ŕƂƈƅ§�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�Ȇ ƆśŦś�ŕƎƆȞÃś�ÁƔţ�Ɠſž

�ÁÃƊŕƁ�Ȉ¸ �Ɠž�±œ§² Šƅ§�Ɠž�ƌǼ�ƛÃƈŸƈ�ÁŕȞ�ŕƈƆŝƈ��ȈƈŸƅ§�´ śſƈ�Ƒƅ¥�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�¶ ŸǼ19752.

�ÁÃƊŕƂƅ§�±Ã̄ Ű ǼÃ90-04 6المؤرخ في�ȑ±ſǽž1990�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ�řǽÃŬśŗ�ȘƆŸśƈƅ§��

�řœƔƍ�ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�ōŮƊ£�Á£�̄ ŸǼ��ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�Áƈ�ª ŷ² śƊ¥�̄ Ɓ�řƈƎƈƅ§�Ƌ°ƍ�ÁŐž��Ɠƅŕţƅ§ مصالحة

�́ śſƈ�±Ã̄ �ŢǼŰ £Ã��ȈƈŸƅ§�̈ ŕţŰ £�Áƈ�±Ŧƕ§�Ȇ Ű Ɗƅ§Ã�¿ŕƈŸƅ§�Áƈ�ŕƎſŰ Ɗ�¡ŕŲ ŷƗ§�řǽÃŕŬśƈ

��ȑ£�ȈŗƁ��řǽƊŕŝ�řƎŠ�řƊŠƆƅ§�Ƌ°ƍÃ��řƎŠ�Áƈ�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�¿ŕŰ ś¥�řƆƔŬÃ�̄±Šƈ�ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�Ɠž�ȈƈŸƅ§

�řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞƈ�ÆŕǼÃŠÃ�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�±· ŦƔ�řǽœŕŲ Ɓ�ȐÃŷ¯3

.204�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ƓƊƜǽŠ�řŠŷ-1

�ÀƁ±�Ȇ قرار -2 Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§40603 1986مارس 31، الصادر في´ ����řǽŲ Ɓ��

�¯̄ Ÿƅ§��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���­ �À����̄ Ų ��³ �Á�Ã04 ،1990 ....».ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ-إجراء -اختصاصاتها

·�ÁÃƊŕƂƅ§�ȘƔŗ-إعطاء  أمر للمؤسسة-المصالحة ś�Ɠž�©¡ŕŬ¥- المؤرخ في 33/75من الأمر رقم 3المادة

29/04/1975.-Ű ƈ�¡§±Š¥�Ɠž�±Ű ţƊƔ�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ��µ ŕŰ śŦ§�Á£�ŕƊÃƊŕƁ�±Ì±Ƃƈƅ§�Áƈ�����ÌȈȞ�Ɠž�ŕƂǼŬƈ�řţƅŕ

�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�Ȇ ƅŕŦƔ�ŕƈǼ�¡ŕŲ Ƃƅ§�ÌÁŐž�ÌÀŝ�ÁƈÃ��řƈȞţƈƅ§�ƑƆŷ�ƌŲ ±ŷ�ȈŗƁ�ȐÃŷ ƅ̄§�¼§±· £�ÁƔŗ�ōŮƊƔ�ȑ ±̄ž��¼ƜŦ

�ÁÃƊŕƂƅ§�ȘƔŗ· ś�Ɠž�©¡ŕŬ¥�Ì̄Ÿǽ

ª ŗŕŝƅ§�Áƈ�ÁŕȞ�ŕÌƈƅ-¿ŕţƅ§�řǽŲ Ɓ�Ɠž-ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ� ÌÁ£-في محضرها-�±Ɣ̄Ƃś�Ɠž�Șţƅ§�ŕƎŬſƊƅ�ª ±ŝōśŬ§

ŸƆƅ�řǼÃŬƊƈƅ§�ŶœŕƁÃƅ§�Àƍ Ɣ̄Ɣōśŗ�³ ƆŠƈƅ§�©ŕŲ Ɓ�ÌÁŐž�ŕƎśŕŰ ŕŰ śŦƛ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�±ŕ· ƙ§�¾ƅ°ŗ�©²ÃŕŠśƈ�řǽŸ· Ɓ�řſŰ Ǽ�Ȉƈŕ

�§Ã¤ŕŬ£�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�±Ų ţƈ�ƑƆŷ�§̄ŕƈśŷ§�ƌƆƈŷ�Ƒƅ¥�Ƌ̄Ų �ÁÃŸ· ƈƅ§�©̄ŕŷŐŗ�ƓŲ ŕƂƅ§�ÀƎƔ̄ƅ�Ȇ ƊōśŬƈƅ§�ÀȞţƅ§

�ÁÃƊŕƂƅ§�ȘƔŗ· ś

ƌǽž�ÁÃŸ· ƈƅ§�±§±Ƃƅ§�¶ ƂƊ�̈ ŠÃśŬ§�¾ƅ°Ȟ�ÁŕȞ�ƑśƈÃ.«

3-»-�ƌǽƆŷ�Ƒŷ ƈ̄ƅ§�ŕƎƔž�ÁÃȞǽ�Ɠśƅ§�řƅŕţƅ§�řǽƅŕśƅ§�ª §¡ŕƊŝśŬƙ§�ÁÃƊŕƂƅ§�±±Ƃǽ�ȑ±ŕǼŠƙ§�±ŕ· Ŧƙ§�§°Ǝƅ�řǼŬƊƅŕǼ

�ȈƈŸƆƅ�řǽ̄±ſƅ§�ª ŕžƜŦƅŕǼ�±ƈƗ§�ȘƆŸśƔ�ŕƈ̄ ƊŷÃ�À̄ŦśŬƈƆƅ�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řǽÃŬśƅ§Ã£�³ Ɯž¥�řƅŕţÃ�ƓƊ· Ãƅ§�̈ §±śƅ§�¬±ŕŦ

Ɨ§�ÁÃƊŕƂƆƅ�ÁÃŸŲ ŕŦƅ§�Á§ÃŷƗ§Ã�ÁÃſ̧ Ãƈƅ§�ŕƎƔž�¼±· �ÁÃȞǽ�ª ƅ§řǽƈÃƈŸƅ§�ȏ§± ƙ̄§Ã�ª ŕŬŬ¤ƈƆƅ�ƓŬŕŬ.«

�µأنظر �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řƅÃƆŗ�­ �¿ŕƈŠ��řƅÃƆŗ�̈ Ɣ· ƅ§�137.
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�ŗšƃœŮ-أولاً  Ɔƃ¦�§ řȜƆ�ŗƄƒȜŬřوإختصاصه

�ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�ȘŗŬ�ŕƈȞ��ȈƈŸƅ§�ª ŕžƜŦƅ�řǽÌ̄Ãƅ§�řǽÃŬśƆƅ�řǽƅŋȞ�řţƅŕŰ ƈƅ§�¡§±Š¥�řŬ§± �̄̄ Ű̄ ǼÃ�ÁţƊ

�řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƅ§�Ɠž�ƌƁÃƂţ�Áƈ�Șţ�ȑ£�ƑƆŷ�¿ÃŰ ţƅŕǼ�ȈƈŕŸƆƅ�ŢƈŬś�Ɠśƅ§�řƆƔŬÃƅ§�Ì̄Ÿś�ŕƎƊ£

���ª ŕŰ ŕŰ śŦƙ§Ã�řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞƈ�řƆƔȞŮś�řž±Ÿƈ�ŕƊƈƎƔ�§°ƎƅÃ��ŕƎƔž�ȈƈŸǽ�Ɠśƅ§

1-Ŭř�ŗšƃœŮ Ɔƃ¦�§ řȜƆ�ŗƄƒȜ

�̈ ŕţŰ £�ƓƆŝƈƈ�¿ŕƈŸƅ§�ƓƆŝƈƈ�ŕƎƊƈ��¡ŕŲ ŷƗ§�řǽÃŕŬśƈ�ÁŕŠƅ�Áƈ�řţƅŕŰ ƈƅ§�¨ śŕȞƈ��ȈȞŮśś

�ƌśƊŗśŕƈ�§°ƍÃ��ȈƈŸƅ§�̈ ŕţŰ ƅ�ÁƔƆŝƈƈ�ÁȄÃŲ ŷ�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔƆŝƈƈ�ÁȄÃŲ ŷ���řǽÃŕŬśƈ�̈ ŬƊŗ��ȈƈŸƅ§

6ŕǼ�̈المادة  śȞƈƅ§�řŬŕœ±�ÁÃƄś�Á£�ƑƆŷ�µ Ɗś�Ɠśƅ§Ã��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ�ÁÃƊŕƁ�Áƈ لتداول

��ƌƅ�ŶƊŕƈ�¹ÃƁÃ�Ã£�ƌǼŕǽŻ�̄ Ɗŷ�ƌſƆŦƔ�řſǽƆŦ�Ȉŝƈƈ�ȈƄƅ�ÁÃȞǽÃ��±ƎŮ£�řśŬ�©̄ƈƅ�ÁƔž±· ƅ§�ÁƔŗ

�Ɠž�řŸƁ§Ãƅ§�ªعلى أن یتم إختار ŕŬŬ¤ƈƅ§�ȈŗƁ�Áƈ��±ŮŕǼƈƅ§�ȑ±Ŭƅ§�¹§±śƁƙ§�ȘȄ±· �Áŷ�ŶǽƈŠƅ§

¨ śȞƈƅ§�Ɠž�ÁƔŗŦśƊƈƅ§�¡ŕŲ Ÿƅ§�ÁƔŸś�ÀśȄÃ��řŰ śŦƈƅ§�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƎŠƆƅ�ƓƈǽƆƁƙ§�µ ŕŰ śŦƙ§�©±œ§̄

�̈ Ŭţ��ª ŕǼŕŦśƊƙ§�şœŕśƊ�ƑƆŷ�¡ŕƊŗ�ŕǽƈǽƆƁ¥�µ śŦƈƅ§�ƓœŕŲ Ƃƅ§�³ ƆŠƈƅ§�³ ǽœ±�±ƈōǽ�řǽƈŬ±�řſŰ Ǽ

الترتیب التنازلي لعدد الأصوات المحصل علیها لكل عضو من الأعضاء، وذلك لمدة ثلاث 

سنوات.

�ŕƎŗƆ· śś�Ɠśƅ§�ȋÃ±Ůƅ§�³ ſƊ�Ɠƍ��řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞƈ�ÃŲ ŷ�řƈƎƈƅ�ŢŮ±śƅ§�ȋÃ±ŮǼ�ȘƆŸśƔ�ŕƈǽž�ŕƈ£

řƈƎƈ�řǽ£�ÁŬ�ºÃƆŗ��řȄ±œ§² Šƅ§�řǽŬƊŠƅŕǼ�Ŷśƈśƅ§��řǽŗŕǽƊ25 ،سنة على الأقل یوم الإنتخاب

À̄ŦśŬƈ�Ã£��±ƔŠ£�Ȉƈŕŷ�řſŰ Ǽ�řŬ±ŕƈƈÃ-��řŬƈŦ�°Ɗƈ�Ȉƈŷ�̈ ţŕŰ �ȑ£5 سنوات على الأقل (

�řǽŬŕǽŬƅ§Ã�řǽƊ̄ƈƅ§�½ÃƂţƅŕǼ�ŶƊƈśƅ§Ã

�Àƅ�ÁƔ°ƅ§�Ã£��řţƊŠ�Ã£�řǽŕƊŠ�¨ ŕƄś±ƙ�ÀƎƔƆŷ�ÀÃȞţƈƅ§�µ ŕŦŮƗ§�ƑƆŷ�ŶƊƈǽ�ŕƈȞ�ÀƎƅ� ±̄Ɣ

�ª ŕſƅŕŦƈ�¨ ŕƄś±¥�±§±Ƅśƅ��ÀƎƔƆŷ�ÀÃȞţƈƅ§Ã��Àƍ±ŕǼśŷ¥�ÀƎƅ� ±̄Ɣ�Àƅ�ÁƔ°ƅ§�ÁÃŬƆſƈƅ§Ã��Àƍ±ŕǼśŷ¥

�¡ŕƈ̄ ƁÃ��ȈƈŸƅ§�řȄ±ţ�řƆƁ±ŷ�řƈƎśŗ�ÁƔśƊŬ�Áƈ�ȈƁ£�°Ɗƈ�ÀƎƔƆŷ�ÀÃȞţƈƅ§�¿ŕƈŸƅ§Ã��ȈƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůś

�řǽÃŲ Ÿƅ§�řſŰ �ÀƎƊŷ�ȌƂŬ�ÁƔ°ƅ§�ÁƔ̄ŷŕŬƈƅ§



 ....الباب الثاني.الفصل الثاني: آليات تكريس الحماية القانونية في التشريع الجزائري.

236

ƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�ÀƎƈŕƎƈ�řŬ±ŕƈƈ�Áƈ�ÁȞƈśƅ§�ȈŠ£�Áƈ�¿ŕƈŸƅ§�ŢƊƈ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ÁÃƊŕƂƅ§�À² ƅ£�̄ Ƃž�̈ śŕȞƈ

�ÁƔƔœŕŲ Ƃƅ§�ÁƔ̄ŷŕŬƈƅ§�¾ƅ°ȞÃ��řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śŕȞƈ�Ɠž�¡ŕŲ ŷƗ§– أوقات ورخص تغییب –العمال

.1عن العمل لممارسة مهامهم في هذه الهیئات

�řǽ̄Š�ƑƆŷ�ŕŰ ±ţÃ��ÁÃƊŕƂƅ§�ÁŐž�řţƅŕŰ ƈƅ§�¨ śŕȞƈ�Ɠž�řǽÃŲ Ÿƅ§�ȋÃƂŬ�¨ ŕǼŬōǼ�ȘƆŸśƔ�ŕƈǽžÃ

ŷƗ§�řǼŲ §ÃƈÃ�Ƌ°ƍ�řŸƈŬÃ�řǼƔƍ�ƑƆŷ�ŗ́ ŕſţÃ��ÁƔ· ŕǽśţ¥�Ã£�ÁƔƆŰ £�§ÃƊŕȞ�¡§ÃŬ�ÁƔƆŝƈƈƅ§�¡ŕŲ

�ȋÃ±Ůƅ§�̄ ţƗ�ÃŲ Ÿƅ§�̄ Ƃž�ƑƆŷ�̈ ś±�°¥��ŕƎƊƈ�řǽÃŲ Ÿƅ§�ȋÃƂŬ�̈ ŕǼŬ£�̄ Ɣ̄ţś�Ɠž�̄ Ì̄Ůś�̄ Ɓ�řœƔƎƅ§

�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�ª ƛŕţƅ§�Ȑ ţ̄¥�Ɠž�ÃŲ Ÿƅ§�ŢǼŰ £�Ã£���ŢŮ±śƆƅ�ŕƍ±žÃś�̈ Š§Ãƅ§13

±Ȟ°ƅ§�Ȇ ƅŕŬƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ-ŕƂǼŕŬ�ŕƎƔƅ¥�±ŕŮƈƅ§Ã-�ª ŕŷŕƈśŠƙ§�Áŷ�¨ Ɣżśƅ§�Áƈ�ȈŸŠ�ŕƈȞ

�ȋÃƂŬƅ§�̈ ŕǼŬ£�Áƈ�ŕǼŗŬ�řǽƅŕśśƈ�ª ŕŷŕƈśŠ¥�Ã£�ª ŕŬƆŠ�řŝƜŝ�¿ƜŦ�¿ÃŗƂƈ�±±ŗƈ�ÁÃ̄ �ª ŕŬƆŠƅ§Ã

řǽŗŕǽƊƅ§�ƌśŕǼŠ§Ã�Áŷ�Ȉŝƈƈƅ§�ƑƆŦś�§°¥�¿ŕţƅ§�¾ƅ°ȞÃ��řǽÃŲ ŸƆƅ�ƓœŕƎƊƅ§2.

2-�ŗšƃœŮ Ɔƃ¦�§ řœȜƆ�́ œŮ řŤ¤

�ª ŕŰ ŕŰ śŦ¥�ȘƆŸśƔ�ŕƈǽž�ŕƈ£��ƓŷÃŲ Ãƈƅ§�µ ŕŰ śŦƙ§�ÁƔŗ�² Ɣƈśƅ§�̈ ŠƔž��řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śŕȞƈ

�Ã£�ƓƈƆƁƙ§�µ ŕŰ Ŧƙ§Ã�̈ śȞƈƅ§�§°ƍ�ŕƎŗ�µ Ŧś�Ɠśƅ§�řǽ̄±ſƅ§�řŷ² ŕƊƈƅ§�řǽŷÃƊ�Ɠž�ȈŝƈśƔ�ȑ °ƅ§

�ƌǽƆŷ�¿ŕŠƈƅ�Ɠž§±żŠƅ§�½ŕ· Ɗƅ§�Ɠž�Ȉŝƈśƈƅ§Ã��ƓƆţƈƅ§

:الإختصاص الموضوعي-أ

�Àś�ŕƈƅ�ŕƂžÃ��ƌśŕƂƆţƆƈÃ�±ŠƗŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§�¾Ɔś�ŕƎƔžŕƈǼ��ȈƈŸƅ§�Ɠž�řǽ̄±ſƅ§�ª ŕŷ² Ɗƅ§�řžŕȞ�ȈƈŮǽ�ƌƊŐž

2�Áŷ�řŠśŕƊƅ§�ªتحدیده في نص المادة  ŕŷ² Ɗƅ§�ȈȞ��±Ŧ£�ƑƊŸƈǼ�Ã£��±Ȟ°ƅ§�Ȇ ƅŕŬƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ

�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ÁÃƊŕƁ�ŕƎƈȞţǽ�Ɠśƅ§�ȈƈŸƅ§90-11 1990لسنةǼ�řƂţƆƈƅ§�À̧ Ɗƅ§Ã�ÁƔƔƊ§ÃƂƅ§�Ã�� .ه

�Ƌ°ƍ�µ ŕŰ śŦ¥�Áƈ�ƑƊŝśŬǽ�ƓƅŕśƅŕǼÃ��řŰ ŕŦ�Ã£�řƈŕŷ�ª ŕŬŬ¤ƈ�Ɠž�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§�Ƌ°ƍ�ª ƊŕƄ£�¡§ÃŬ

��ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�ȘƔŗ· ś�¿ŕŠƈ�Áŷ�řǽŠ±ŕŦ�Ȉƈŷ�řƁƜŷ�řŬŕƊƈǼ�ÀÃƂś�Ɠśƅ§�řǽ̄±ſƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§�̈ śŕȞƈ

1-��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£��½ÃƂţƅ§�řǽƆƄƅ�řǽƊƎƈƅ§�©¡ŕſƄƅ§�řǼƆ· Ǽ�řŰ ŕŦ�řŸǼ· ��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁŕƈŲ ƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ�ÁÃƊŕƁ

  .12، ص2004- 2003الجزائر، 

04Ŭ�ŶŠ±ƈ���Șŗŕ-90من القانون  رقم 18أنظر المادة -2
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�řƈŕŸƅ§�řſǽ̧ Ãƅ§�ÁÃƊŕƂƅ�ÁƔŸŲ ŕŦƅ§�ÁƔƈÃƈŸƅ§�Á§ÃŷƗ§Ã�ÁƔƔſ̧ ÃƈƅŕǼ�řŰ ŕŦƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ�Ȉŝƈ

žŕȞÃƓƊ· Ãƅ§�¹ ŕž̄ ƅ§�Ɠž��ÁƔƔƊ̄ƈƅ§�¿ŕƈŸƅ§Ã��©ŕŲ Ƃƅ§�Ȉŝƈ��ÀƎƅ�ÁƔƎŗŕŮƈƅ§�¿ŕƈŸƅ§�ř1.

الإخصاص الإقلمي:- ب

�©̄ŕƈƅ§�Áƈ�ƑƅÃƗ§�©±Ƃſƅ§�µ Ɗ�« Ɣţ�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈƅ�ƓƈƆƁƙ§�µ ŕŰ Ŧƙ§�³ ſƊ�ÃƎž2 :على أنّه»

ǽŕƁÃ�ȈŠ£�Áƈ�řţƅŕŰ ƈƆƅ�̄ ţ§Ã�̈ śȞƈ��ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈƅ�̈ śȞƈƅ�ƓƈǽƆƁ¥�µ ŕŰ śŦ¥�©±œ§̄�ȈƄƅ�³ Ŭ¤Ɣ ة

���ŕƎśȄÃŬśÃ�ȈƈŸƅ§�Ɠž�řǽ̄±ſƅ§�řŷ² ŕƊƈƅ§.«

��ȈƈŸƅ§�řƈȞţƈ�Áƈ�¡² Š�řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞƈ���±ŗśŸǽ�ƓŬƊ±ſƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Á£�̄ ŠƊ�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ�ÆŕžƜŦ

�©±œ§̄�ÁƈŲ ��ÀȞţƆƅ�±Ŧ¢Ã�řţƅŕŰ ƈƆƅ�̈ śȞƈ��řŬƈŦƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈȞţƈ�¹Ã±ž�Áƈ�¹±ž�ȈȞ�Ɠž�̄ ŠÃƔ�°¥

§�řǽŮśſƈ�µ ŕŰ śŦ¥�©±œ§̄�ÁƈŲ �³ ǽƅÃ�řƈȞţƈƅ§�µ ŕŰ śŦ¥��ȈƈŸƅ

�©̄ŕƈƅ§�Áƈ��ƑƅÃƗ§�©±Ƃſƅ§�ƌśƊƈŲ ś�ȑ °ƅ§�Ɠœ̄ŗƈƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§�§°ƍ�ÌÁ£�Ìƛ¥2��Ŷǽ· śŬǽƛ�̄ Ɓ��±Ȟ°ƅ§�řſƅŕŬƅ§

�řžŕŝȞ�ƓƅŕśƅŕǼÃ�řƂ· Ɗƈƅ§�řŷŕŬŮƅ�Ã£�ƓƊƎƈƅ§�ȋŕŮƊƅ§�©±ŝƄƅ�ŕƈ¥��ÀǽƆŬƅ§�ƌŠÃƅ§�ƑƆŷ�ƌƈŕƎƈǼ�ÀŕǽƂƅ§

ƈ�ÃƍÃ��Ȑ±ŦƗ§�̈ ŕǼŬƗ§�Áƈ�¾ƅ°�ƌǼŕŮ�ŕƈ�Ã£�ª ŕŷŕ· Ƃƅ§�¹ÃƊśÃ�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§�Ƒƅ¥��¹±ŮƈƅŕǼ�Ȑ £̄�ŕ

�¾ƅ°�±±ŗƔŕƈ�¾ŕƊƍ�ÁŕȞ�§°¥�̈ śŕȞƈƅ§�̄ ŷ̄�ŶǽŬÃśŗ�±§±Ɓ¥

��2وفي هذا الصدد، تضیف الفقرة ƌƊōǼ�ƋƜŷ£�ŕƎƔƅ¥�±ŕŮƈƅ§�©̄ŕƈƅ§�Áƈ...»�̈ śŕȞƈ�¡ŕŮƊ¥�ÁȞƈǽ

�ÁƔŗ�¾±śŮƈ�±§±ƂǼ�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�̈ śȞƈƅ�ƓƈǽƆƁƙ§�µ ŕŰ śŦƙ§�©±œ§̄�³ ſƊ�Ɠž�řţƅŕŰ ƈƆƅ�řǽƆƔƈƄś

�ÁÃ¤Ůƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�±Ȅ²Ãŕ̄Ű śƁƙ§�±Ȅ²ÃÃ��¿ Ÿ̄ƅ§�±Ȅ²ÃÃ�řǽŷŕƈśŠƙ§«

�©̄ŕƈƅ§�ª ±Ɓ£�ŕƈȞ3 من نفس المرسوم»�řǽŮśſƈ�©±œ§̄�³ ſƊ�Ɠž�řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śŕȞƈ�̄ Ÿś�řƅŕţ�Ɠž

�±Ȅ²Ã�ÁƔŗ�¾±śŮƈ�±§±Ɓ�̈ ŠÃƈǼ��ŕƎƊƈ�©̄ţ§Ã�ȈȞ�±ƂƈÃ��řǽƈǽƆƁƙ§�ŕƎśŕŰ ŕŰ śŦ¥�¿ŕŠƈ�̄ ţ̄ǽ��ȈƈŸƅ§

¿ Ÿ̄ƅ§�±Ȅ²ÃÃ��řǽŷŕƈśŠƙ§�ÁÃ¤Ůƅ§Ã�ȈƈŸƅ§ « ووفقا لهذه�ȈŸžŕƈ�ÁŬţ�¹±Ůƈƅ§�Á£�ȎţƜƊ�©̄ŕƈƅ§

�̈ śŕȞƈƅ§�Ƌ°Ǝƅ��řǽƈǽƆƁƙ§�ª ŕŰ ŕŰ śŦƙ§�̈ ±ŕŲ śśƛ�Ƒśţ�¾ƅ°Ã

1-�řǽƆƄƅ�řǽƊƎƈƅ§�©¡ŕſƄƅ§�řǼƆ· Ǽ�řŰ ŕŦ�řŸǼ· ��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁŕƈŲ ƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ�ÁÃƊŕƁ��ÁŕƈǽƆŬ��řǽƈţ£

  .11-10، ص2004-2003الحقوق، الجزائر، 

-½ƃ̄Ȝ�°· ƈ¢ 04-90من القانون  13، 12، 6:  المواد�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��
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�ŕƈƅ�ŕƂǼ· ��ŕƎśƜţƈǼÃ��ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�±ƂƈǼ�ÁÃȞǽ�ÁŐž��©±œ§̄ƅ§�Ɠž�̄ ţ§Ã�̈ śȞƈ�̄ÃŠÃ�¿ŕţ�Ɠž�ŕƈ£

من نفس المرسوم.4تبنته المادة 

�±ŕǽśŦ¥�³ ǽƅ�řţƅŕŰ ƈƅ§�¡§±Š¥�ÁōǼ��ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�± Š̄ś�ŕƈÃ�¶ ±ŷ�ȈŗƁ�ȑ±ŕǼŠ¥�¡§±Š¥�±ŗśŸǽ�Ȉŗ��ȑ

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗŗ�±±Ƃƈ�Àŕŷ�£̄ŗƈ�ÃƍÃ��řŰ śŦƈƅ§�řƈȞţƈƅŕǼ�řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§�ƑƆŷ�¹§² Ɗƅ§19 من

�±Ȟ°ƅ§�Ȇ ƅŕŬƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§

�µ Ɗś�Ɠśƅ§�©̄ŕƈƅ§�³ ſƊ�Áƈ�řǽƊŕŝƅ§�©±Ƃſƅ§�̈ ŠÃƈǼ�ÁÃƊŕƁ�Ƌ̄ ţ̄�̄ ţ§Ã�¡ŕƊŝśŬ¥�£̄ŗƈƅ§�§°Ǝƅ��ƌÌƊ£�±ƔŻ

ƌƊōǼ...»�řţƅŕŰ ƈƅ§�¡§±Š¥�±ŗśŸǽ�Ƒŷ ƈ̄ƅ§�ÀǽƂǽ�ŕƈ̄ Ɗŷ�±ŕǽśŦ¥��řƂǼŕŬƅ§�©±Ƃſƅ§�Ɠž�ƌǽƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§

ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ȈŗƁ�Áƈ�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řǽÃŬś�Ã£�³ Ɯžƙ§�řƅŕţ�Ɠž�Ã£�ƓƊ· Ãƅ§�̈ §±śƅ§�¬±ŕŦ�ƌǽƆŷ«1.

وهو إجراء واقعي ومنطقي، لأن المصالحة في هذه الحالة لافائدة منها ولو أدّت إلى نتیجة 

§�½ŕſś¥�°ƔſƊś�ÁȞƈǽƛ�ƌƊƗ��řǽŗŕŠƔ¥��řţŲ §Ã�¡ŕŝśŬƙ§�§°ƍ�Áƈ�řƈȞţƅ§Ã��ª ƛŕţƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�řţƅŕŰ ƈƅ

ƑƅÃƗ§�řŠ± ƅ̄ŕǼ�¿ŕƈŸƅ§�ŢƅŕŰ ƈ�řǽŕƈţ�ÁŕƈŲ ƅ�ŶŲ Ã�̄ Ƃž2.

��œǻƈœś الهدف°œ¶ŤƗ¦�̈ ®ƆÂ�ŗšƃœŮ Ɔƃ¦�§ řȜƆ�°œ¶Ť¤�ÀƆ

�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţ£�Áƈ�ŕƊƅ�ŢŲ śƔ90-04ȈƈŸƅ§�Ɠž�řǽ̄±ſƅ§�ª ŕŷ² Ɗƅ§�řǽÃŬśŗ�ȘƆŸśƔ، �Áƈ�řƈȞţƅ§

�ȈŗƁ�Áƈ�ŕƎƈŕśţ¥�̈ Š§Ãƅ§�±ŕ· Ŧƙ§�©̄ƈ�ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�̄ Ì̄ţ�ŕƈȞ��řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞƈƅ�±ŕ· Ŧƙ§�ƌǽŠÃś

ƌƂţ�¹ ŕŠ±śŬ¥�Ɠž�̈ Ż±Ɣ�µ ŦŮ�ȈȞ.

ŗšƃœŮالهدف من الإخطار-1 Ɔƃ¦�§ řȜƆ

�ŕƈƍ�ÁƔśƔŕŻ�ȘƔƂţś�Ƒƅ¥�±ŕ· Ŧƙ§�¼ Ǝ̄Ɣ

ŠƗ§�¹§²±-أ Ɗƅ�řǽ̄Ãƅ§�řǽÃŬśƅ§�±ŕŬƈ�¿ŕƈƄśŬ¥:

04ƅ§�ª-90من القانون رقم 19المادة -1 ŕŷ² Ɗƅ§�řǽÃŬśŗ�ȘƆŸśƔ�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȈƈŸƅ§�Ɠž�řǽ̄±ſ»�ÁÃȞǽ�Á£�̈ ŠƔ

řǽœŕŲ Ɓ�ȐÃŷ �̄ȑ£�©±ŮŕǼƈ�ȈŗƁ�řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞƈ�Àŕƈ£��ŢƆŰ Ɔƅ�řƅÃŕţƈ�¹ÃŲ Ãƈ�ȈƈŸƅŕǼ�µ ŕŦ�ȑ ±̄ž�¼ƜŦ�ȈȞ

�řƅŕţ�Ã£�ƓƊ· Ãƅ§�̈ §±śƅ§�¬±ŕŦ�ƌǽƆŷ�Ƒŷ ƈ̄ƅ§�ÀÃƂǽ�ŕƈ̄ Ɗŷ�ŕȄ±ŕǽśŦ¥��řƂǼŕŬƅ§�©±Ƃſƅ§�Ɠž��ƌǽƆŷ�řţƅŕŰ ƈƅ§�¡§±Š¥�±ŗśŸś

ǽœŕŲ Ɓ�řǽÃŬś�Ã£�³ Ɯžƙ§�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ȈŗƁ�Áƈ�ř

�ÁÃſ̧ Ãƈƅ§��ŕƎƔž�¼±· �ÁÃȞǽ�Ɠśƅ§�ȈƈŸƆƅ�řǽ̄±ſƅ§�ª ŕžƜŦƅ§�řţƅŕŰ ƈƅ§�¨ śŕȞƈ�µ ŕŰ śŦ¥�¿ŕŠƈ�Áƈ��ƑƊŝśŬǽÃ

řǽƈÃƈŸƅ§�ª §± ƙ̄§Ã�ƓŬŕŬƗ§�ÁÃƊŕƂƆƅ�ÁÃŸŲ ŕŦƅ§�Á§ÃŷƗ§Ã«

2-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁŕƈŲ ƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ�ÁÃƊŕƁ��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£13.
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�¿ÃƗ§�¼ Ǝ̄ƅ§�ȈŝƈśƔ�ƌƆȞ�§°ƍÃ���¹§² ƊƆƅ�ȑ �̄Ã�Ȉţ�Áŷ�« ţǼƅ§�±ŕŬƈ�¿ŕƈƄśŬ¥�Ɠž�±ŕ· Ŧƙ§�Áƈ

�ÁƔž±· ƅ§�ƜȞ�ȈƔŝƈśŗ�² ƔƈśƔ�ȑ °ƅ§�řţƅŕŰ ƈƅ§�¨ śȞƈ�¼±· �Áƈ�řţƅŕŰ ƈ��¡§±Š¥�Áŷ�©±ŕǼŷ

řǽƈǽƆƁƙ§�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈƅ�ŕŸǼŕś�̈ śȞƈƅ§�§°ƍ�ÁÃȞǽÃ��ȑÃŕŬśƅŕǼ1.

Ȟǽ�Ɠśƅ§�ŕǽŕŲ Ƃƅ§�Ɠž�ƛ¥��řţƅŕŰ ƈƅŕǼ�ÁƔŰ śŦƈ�¡ŕŲ ŷƗ§�¡ƛ¤ƍ� Ÿ̄ǽƛÃ ون أطرافها خاضعین

�ÀƁ±�ÁÃƊŕƁ�ÀŕȞţƗ90-11�µ Ɗ�Ɠž�©̄±§Ãƅ§�ª ŕœſƅ§��řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śŕȞƈ�µ ŕŰ śŦ¥�Áƈ�ª Ÿ̄ǼśŬŐž��

من ذات القانون.03المادة 

�řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅ§�©ŕŲ Ɓ�̄ Ƅōś�̄ ŸǼ�ŕƎƅ�± ŕ̄Ű �±§±Ɓ�Ɠž�±ƈƗ§�§°ƍ�ƑƆŷ�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�ª Ƅ̄£�̄ Ƃƅ

���² ƔƎŠśƅ§�©±§²Ã��řǽŲ Ɓ�Ɠž�ȑ±§̄¥�¼±· � Ã̄ŠÃ�Áƈ�À̄ŷ�ȐÃŷ ŗ̄� Ƃ̄śƊƈƅ§�±§±Ƃƅ§�¶ ƂƊ�¾ƅ°ŗ�Àśž

�řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞƈƅ�ƓŷÃƊƅ§�µ ŕŰ śŦƙ§2

1-��ƓƅƜǽŠ�řŠŷ�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ204.

2-Šƙ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈś11680520ي الصادر ف  ±ŗƈŬǽ̄1994��řǽŲ Ɓ��  وزارة

¯̄ ŷ��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���́ �À�� Ų̄ ��² ƔƎŠśƅ§01 ،عن الوجه الأول: .«...168-164، ص1995، د.و.أ.ت

ŗ�±±ţƈƅ§�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�ÁƈÃ�ƌǽž�ÁÃŸ· ƈƅ§�±§±Ƃƅ§�Áƈ�ÁƔŗśƔ�« Ɣţ�±ȃÃśƄ£�Ţśŕž�Ɠž�ÁƔž±· ƅ§�ÁƔ1991�řǽŷ ƈ̄ƅ§�Á£

�ŶǼŕ· �ŕƎƅ�ƓƅŕśƅŕǼÃ�² ƔƎŠśƅ§�©±§²Ãƅ�řŸǼŕś�řţƆŰ ƈ�Ɠƍ�À̄ŦśŬƈƅ§�¼±· ƅ§��©±ȄÃŗƅ§�řǽƛÃƅ�² ƔƎŠśƅ§Ã�ª ŋŮƊƈƅ§�řȄ±Ɣ̄ƈ

  الإدارة.

�řƈŕŷ�©±§̄¥�Ɠž� Ɓ̄ŕŸśƈ�ÁÃŷ�ƌśſŰ Ǽ�ƌǽƆŷ�Ɠŷ ƈ̄ƅ§�Á£�ÁƔž±· ƅ§�ÁƔŗ�±±ţƈƅ§�ȈƈŸƅ§� Ƃ̄ŷ�ÁƈÃ�ÁƔŗśƔ�ƌƊ£�« ƔţÃ

�ÀƁ±�ÀÃŬ±ƈƅ§�ÀŕȞţ£�ŕƈǽŬƛÃ��ƓƈÃƈŸƅ§�Ȇیخضع للق Ɣ̧ ÃƅŕǼ�µ ŕŦƅ§�ÁÃƊŕ85-59 1985مارس 23المؤرخ في.

تنص أن الموظفون والأعوان 21�ȈȄ±ž£1990المؤرخ في 11-90من القانون رقم 3وحیث أن المادة 

Ŭ¤ƈƅ§�Ãƈ̄ ŦśŬƈÃ�ª ŕǽ̄Ɔŗƅ§Ã�ª ŕǽƛÃƅ§Ã�řƅÃ̄ ƅ§�Ɠž�řǽƈÃƈŸƅ§�ª §±§̄ƙ§Ã�ª ŕœƔƎƅ§�Ɠž�ÁÃ̄ ƁŕŸśƈƅ§�ª §°�řǽƈÃƈŸƅ§�ª ŕŬ

�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�ÁŐž�ƓƅŕśƅŕǼÃ�řŰ ŕŦ�řǽƈǽ̧ ƊśÃ�řǽŸȄ±Ůś�ÀŕȞţƗ�ÁÃŸŲ ŦƔ�ȑ±§̄ƙ§�ŶǼŕ· ƅ§90-11�ƋƜŷ£�±ÃȞ°ƈƅ§

�¿ŕƈŸƅ§�ÀȞ�ª ŕœſƅ§�Ƌ°ƍ�¹ÃƊ�ƑƆŷ�ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�ȘƔŗ· ś�ƓƊŝśŬǽ

ه تنص على أن06�ȑ±ſǽž1990المؤرخ في 04-90فقرتها الأخیرة من القانون رقم 19وحیث أن المادة 

�Ã�ÁÃſŲ Ãƈƅ§�ŕƎƔž�ŕž±· �ÁÃȞǽ�Ɠśƅ§�¿ŕƈŸƆƅ�řǽ̄±ſƅ§�ª ŕžƜŦƅ§��řţƅŕŰ ƈƅ§�¨ śŕȞƈ�µ ŕŰ śŦ¥�¿ŕŠƈ�Áƈ�ƓƊŝśŬś

�©̄ŕƈƅ§�Ã��řǽƈÃƈŸƅ§�ª §±§̄ƙ§�Ã�ª ŕŬŬ¤ƈƆƅ�ƓŬŕŬƗ§�ÁÃƊŕƂƆƅ�ÁƔŸŲ ŕŦƅ§�Á§ÃŷƗ§3 11-90من القانون رقم

�ȈȄ±ž£�Ɠž�®±¤ƈƅ§1990«...

§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ�¾ƅ°Ȟ�±¸ Ɗ£B�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƙ38213 17الصادر في�ȑ±ſǽž2004 ،

��řǽŲ Ɓ¯̄ ŷ��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���¹ �­ �� Ų̄ ��řǽſǽŕ· Ŭƅ§�¡ŕƊŗƅ§Ã�±ƔƈŸśƅ§�řȞ±Ů�±ƔŬƈ01،1995،  د.و.أ.ت ،

  .164ص

»�ŕž±· �ÁÃȞǽ�Ɠśƅ§�¿ŕƈŸƆƅ�řǽ̄±ſƅ§�ª ŕžƜŦƅ§��řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śŕȞƈ�µ ŕŰ śŦ¥�¿ŕŠƈ�Áƈ�ƓƊŝśŬś�ƌƊ£�ŕƊÃƊŕƁ�±±Ƃƈƅ§�Áƈ

řǽƈÃƈŸƅ§�ªفیها الم §±§̄ƙ§Ã�ª ŕŬŬ¤ƈƆƅ�ƓŬŕŬƗ§�ÁÃƊŕƂƆƅ�ÁƔŸŲ ŕŦƅ§�Á§ÃŷƗ§Ã�ÁÃſŲ Ã.«



 ....الباب الثاني.الفصل الثاني: آليات تكريس الحماية القانونية في التشريع الجزائري.

240

ŠƗ§�ȐÃŷ±- ب  �̄Ŷž±ƅ�ȑ±ƍÃŠ�ƓƆȞŮ�ȋ±Ů�¿ŕƈƄśŬ¥:

Š¥�ȋ±Ů�Ƒƅ¥�ÆŕǼÃŠÃ�ȈƈŸƅ§�Ɠž�řǽ̄±ſƅ§�ª±§¡�04-90من قانون رقم 19تخضع المادة  ŕŷ§² śƅ§��

ÀÃƎſƈǼ�ÁȞƈǽƛ�ƓƅŕśƅŕǼÃ��¡ŕŲ Ƃƅ§�ƑƆŷ�¹§² Ɗƅ§�¶ ±ŷ�ȈŗƁ�řţƅŕŰ ƈƅ§�±ŠƗ§�ȐÃŷ �̄Ŷž±�©̄ŕƈƅ§�Ƌ°ƍ

�ÆƜȞŮ�ȐÃŷ ƅ̄§�¶ ž±�Ƒƅ¥�ŕƈśţ�ȑ ¤̄ƔŬ�¾ƅ°�¿ŕſŻ¥�Á£�ŕƈȞ��ȋ±Ůƅ§�§°ƍ�©̄ŕſśŬ¥�̄ ŸǼ�ƛ¥1.

�ȐÃŷ ƅ̄§�ŕƎƔƆŷ�ÁÃƄś�řƆţ±ƈ�ȑ£�Ɠž�ƌś±ŕŝǔ§Ã�Ŷž̄ ƅ§�ÁŕȞƈŐŗ��ÀŕŸƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Áƈ�ȋ±Ůƅ§�§°ƍ�Á°¥�±ŗśŸǽ2.

ÁȞƈśƔƛÃ��ŢƆŰ ƅ§�À̄ŷ�±Ų ţƈ�ƑƆŷ�¿ÃŰ ţƅ§�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�ÁȞƈśƔƛ�̄ Ɓ�ÁƄƅ�ȐÃŷ �̄Ŷž±�Áƈ�¾ƅ°ŗ

�¡§±Šƙ§�§°ƍ�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�À±ţǽ�Á£�ȈƂŸǽ�ȈƎž��řǽ̄±ſƅ§��ª ŕŷ§² Ɗƅ§�ȐÃŕŷ �̄Áƈ�ŕƍ±ƔŻ�Ã£�±ŠƗ§

 řƈȞţƈƅ§Ã�řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞƈ�ÁƔŗ�ŕţÃ§±śƈ�Ƌ±ƈ£�¾±śÃ��ƓœŕŲ Ƃƅ§

�¿ÃŗƂƅ�̄ ƔţÃƅ§�¡ŕƊŝśŬƙ§��±ŕŝƈƅ§�¿ŕŝƈƅ§�Ã£�řƅŕţƅ§�Áƈ�ª ƆŸŠÃ�¾ƅ°�Ɠž�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�ª ƆŰ ž�̄ Ƃƅ

§�Àŕƈ£�ȐÃŷ ƅ̄§�À̄ŷ�±Ų ţƈǼ�ȐÃŷ ƅ̄§�­ ŕśśž¥�řŲ Ȅ±ŷ�½ŕž±¥�ÁÃ̄ �řƈȞţƈƅŕǼ�ƓŷŕƈśŠƛ§�ÀŬƂƅ

1-�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ107398 المجلة 1994مارس30الصادر في  ،

�̄ ŷ̄��řǽœŕŲ Ƃƅ§01 ،121، ص.1995، د و أ ت، الجزائر )�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ

30/03/1994��řǽœŕŲالصادر في 107398 Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���řǼŕƊŷ�¹ ŕŠ±śŬƙ§�řŬŬ¤ƈƅ§�� Ų̄ ��¹ �² ��řǽŲ Ɓ��

řǽŷŕƈśŠƙ§�ȈœŕŬƈƅ§�Ɠž�ŢƆŰ- .393-391، ص1995، د.و.أ.ت،2008، 01عدد ƅ§�¡§±Š¥-řǽ̄Ãƅ§�ª §¡§±Šƙ§-

إجتهاد قضائي)04-90من القانون رقم  4و 3المادتین 32-75من الأمر 01المادة -نقض-تلزم مفتش العمل

»�ƌŲ ±ŷ�ª ŗŝ�§°¥�ƛ¥��řǽŷŕƈśŠƙ§�ȈœŕŬƈƅŕǼ�řŰ śŦƈƅ§�řƈȞţƈƅ§�Ƒƅ¥�¹§² Ɗƅ§�Ŷž±�̈ Ɔ· �ȈŗƂǽƛ�ƌƊ£�ŕƊÃƊŕƁ�±±Ƃƈƅ§�Áƈ

�ŕǽƈǽƆƁ¥�µ śŦƈƅ§�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�Ȑ ƅ̄�řţƅŕŰ ƈƆƅ

�řǽ̄±ſƅ§�ª ŕŷ§² Ɗƅ§�řŠƅŕŸƈ�řƂȄ±· �řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƆƅ�řǽƆŦ§̄ƅ§�ª §¡§±Šƙ�̄ ţ̄ś�Á£�ÁȞƈǽÃ

Ų Ɓ�ƌǽƆŷ�±ƂśŬƈƅ§�ÁƈÃ�©̄ŕƈƅŕǼ�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�§°ȞÃ��ƋƜŷ£�ŕƎƔƅ¥�±ŕŮƈƅ§�±Ɣŗ§̄śƅ§�Á£�¡ŕ04 90من القانون-

04�¡±Š¥�ȈŗƁ��řǽ̄Ãƅ§�ÁŸ· ƅ§�½±· Ǽ�©̄ŕſśŬƙ§�Ƒƅ¥�ȈƈŕŸƅ§�ƌŠÃƔ�Á£�ƌǽƆŷ�ƓŸǼƊƔ�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�ƛ¥�À² Ɔś�ƛ

�Áŗś�À§̄ŕƈ�ŕƎŗ�°ŦƗŕǼ�ÁÃالصلح، وفي حالة ما إذا ثبت لقضاة الموضوع أن هذه التدابیر لم تتم فإنهم غیر ملزم

.»لهم أن العامل قد إلتجأ إلى مفتش العمل لإجراء المصالحة بواسطته وحرر محضراً لهذا الغرض...

2-�̄ÃŠÃ�Áƈ�ȘƂţśƅ§�ÁÃ̄ �řǽŲ Ɓ�Ɠž�ÀƎƆŰ ž�ÁƔţ�ƑƅÃƗ§�řŠ± ƅ̄§�©ŕŲ Ɓ�±§±Ɓ�řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅ§�ª Ų ƂƊ� Ƃ̄ƅ

�ÁŕȞ�Ã��řţƅŕŰ ƈƅ§�À̄ŷ�±Ų ţƈ�ÀƁ±�±§±ƂǼ�¾ƅ°206872أنظر.2000نوفمبر 15در في، الصا��±ƈŷ�ȑ Ã̄ŸŬ��

��µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ82.
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�ƑƆŷ�¿ÃŰ ţƅ§�Áƈ�ÁȞƈśƔ�ÀƅÃ�̈ śȞƈƅ§�Ƒƅ¥�ƜŸž�À̄Ƃś�ƌƊ£�ȈƈŕŸƅ§�ª ŗŝƔ�Á£�ȋ±Ů�ÁƄƅÃ��řţƅŕŰ ƈƅ§

.1نسخة من محضر المصالحة

�ÁȞƈǽ�Ɯž��řţƅŕŰ ƈƅ§�¨ śȞƈ�ŕƎƔƅ¥�ȈŰ ÃśƔ�Ɠśƅ§�ŢƆŰ ƅ§�±Ų ŕţƈƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řŸǽŗ· ƅ§�Áŷ�ŕƈ£

�±ŕǼśŷ¥�µ Ɗƅ�±¸ ƊƅŕǼ�ƌƊ£�±ƔŻ��¹§² ƊƆƅ� ţ̄�ŶŲ Ã�ƑƆŷ�½ŕſś¥�±̄Šƈ�ƓƎž��ÀŕȞţ£�ƛÃ�±ƈ§Ã£�ƛ��ŕƍ

¶�04�ȐÃśţƈ�°ƔſƊś-90من القانون رقم 34المادة  ±ſƅ�ȈŦ ś̄ƅ§�řƈȞţƈƅ§�³ ǽœ±ƅ�² ƔŠś�Ɠśƅ§��

�ȑ£�Ƌ°ƔſƊśƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�¿ŕŠƕ§�ª §Ãž� Ÿ̄Ǽ�ŢƆŰ ƅ§�±Ų ţƈ30�ŢƆŰ ƅ§�±Ų ţƈƅ�Ɠ· Ÿǽ�±ƈ£��ŕƈÃƔ

�Ã��ƓœŕŲ Ƃƅ§�ÀȞţƅ§�řżǽŰ�řǽƅŕƈƅ§�řƈ§±żƅ§� Ɣ̄̄ţśÃ��ȈŠŸƈƅ§�°ƔſƊśƅŕǼ�řƈȞţƈƅ§�³ ǽœ±�±§±ƁŐŗ�¾ƅ°

�̈ �řǽƈÃƔƅ§�řǽ̄Ɣ̄Ǝśƅ§25%�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ȑ±ƎŮƅ§�̈ ś§±ƅ§�Áƈ2.

�Àŕƈ£�ȐÃŷ ƅ̄§�Ŷž±ŗ�¾ƅ°�Ȍȃ±Ã�řǽ°ƔſƊśƅ§�©ÃƂƅ§�ŢƆŰ ƅ§�±Ų ŕţƈ�ƑƆŷ�ƓſŲ ǽƅ�¡§±Šƙ§�§°ƍ�¡ŕŠ

£�ƛ¥�řǽśÃŗŝ�©ÃƁ�ª §°�ŕƎƊÃȞ�ÀŻ±��ŢƆŰ ƅ§�±Ų ŕţƈ�ÁƗ�¡ŕŲ Ƃƅ§�řǽ°ƔſƊśƅ§�©ÃƂƅŕǼ�Ŷśƈśśƛ�ŕƎƊ

مدة الإخطار -2

�̄ ŸǼ�¾ƅ°�±ƔŦƗ§�§°ƍ�¶ ž±Ã�ÁÃƊŕƂƆƅ�¿ŕŝśƈƙ§�©±Ã±Ų �ƑƆŷ�ȈƈŸƅ§�̈ ±�ƌǼƊśŗ�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�ÀŕǽƁ�̄ ŸǼ

¸±¼��řŝƜŝ 8فوات  �Ɠž�řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞƈ�±ŕ· ŦŐŗ�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�ÀÃƂǽ��¾ƅ°ƅ��ŕƊÃƊŕƁ�©±±Ƃƈƅ§�Àŕǽ£

�©̄ŕƈƆƅ�ŕƂǼ· �Àŕǽ£27 043-90من قانون رقم، �ŢǼŰ śƅ�©̄ƈƅ§�Ƌ°ƍ�ȈƔ̄Ÿś�©±Ã±Ų �ŕƊƍ�ȈŠŬƊÃ8

�©̄ƈ�Ŷƈ�řƂž§Ãśƈ�ÁÃƄśƅ�Àŕǽ£8�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�Àŕǽ£90 -03،4�ÁƔȞƈś�¼ Ǝ̄ŗ�¾ƅ°Ã

1-�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ178321 أنظر، 1999-07- 13الصادر في�ȑ Ã̄ŸŬ��

�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƈŷ82.

��µواضح-2 ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ���̄ ƔŮ±43-44.

04�řǽÃŬśŗ�ȘƆŸśƔ���ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȈƈŸƅ§��Ɠž�řǽ̄±ſƅ§�ª-90من قانون رقم 27تنص المادة -3 ŕŷ§² Ɗƅ§»�ÀÃƂǽ

�Ƒƅ¥�¼§±· Ɨ§�¡ŕŷ ś̄Ŭ ǔ§Ã��řţƅŕŰ ƈƅ§�¨ śȞƈ�Ƒƅ¥�±ŕ· Ŧƙ§�Àǽ̄Ƃśŗ��ƌżǽƆŗś�Áƈ�Àŕǽ£�řŝƜŝ�¿ƜŦ�ȈƈŸƅ§�´ śſƈ

الاجتماع.

��řǽƊŕƈŝ�©̄ƈ�̈ Ŭţś8¼§±· Ɨ§�±ÃŲ ţƅ�̄ ţ̄ƈƅ§�ÀÃƔƅ§�Ƒƅ¥�¡ŕŷ ś̄Ŭƙ§�ťȄ±ŕś�Áƈ�ȈƁƗ§�ƑƆŷ�Àŕǽ£��.«

́�§ƈƕ§�ÀŕȞţƘƅ�§±žŕŬ�ŕƁ±Ŧ�ȈƈŸƅ±©�03-90انون رقم من ق12تنص المادة -4 śſƈ�Ȇ ŮśƄ¥�§°¥��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��

��řǽƊŕƈŝ�²ÃŕŠśƔ�Á£�ÁȞƈǽƛ�ȈŠ£�Ɠž�ŕƎƅŕŝśƈŐŗ�À̄ŦśŬƈƅ§�À² ƆƔ��ª ŕƈǽ̧ Ɗśƅ§�Ã�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�Ɠž8�Àŕǽ£��

�řƎŠƅ§�¾ƅ°ŗ�±· ŦȄÃ�§±Ų ţƈ�ȈƈŸƅ§�´ śſƈ�±±ţǽ��ƌƅ�¯̄ ţƈƅ§�ȈŠ£�¿ƜŦ�À§² śƅƙ§�§°ƍ�À̄ŦśŬƈƅ§�°ſƊƔ�Àƅ�§°ǔ§Ã

�Ã£�¶ §±śŷƙ§�Áŷ�±¸ Ɗƅ§�¼±Ű Ǽ��°ƔſƊśƅ�ȈŗŕƁ�ÀȞţǼ��ƑƅÃƗ§�ŕƎśŬƆŠ�¿ƜŦ�ª ŗś�Ɠśƅ§��řŰ śŦƈƅ§�řǽœŕŲ Ƃƅ§

».الإستئناف
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�©̄ƈ�ÁƗ��±ŕ· Ŧƙ§�ƌǽŠÃśƅ�©̄ƈ�¿§Ã· £�Ƌ¡ŕ· ŷǔ§Ã��¿§ÃţƗ§�ÁŬţ£�Ɠž�ƌƈŕƎƈ�¡§̄£�Áƈ�́ śſƈƅ§3

ƅ�ƌƅŕſŻ¥�Á£�ŕƈȞ��ŕǽŕŲ Ƃƅ§�©±ŝƄƅ�§±Ɣ̧ Ɗ�ƌǽſƄśƛ�̄ Ɓ�Àŕǽ£�Ƒƅ¥�řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞƈǼ�ȑ ¤̄Ɣ�̄ Ɓ��©̄ƈƅ§�¾Ɔś

�řǽƊÃƊŕƂƅ§�¿ŕŠƖƅ�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�À§±śţ¥�À̄ŷ�ȐÃŷ ŗ̄�±ŕ· Ŧƙ§�¶ ž±

:إجراءات المصالحة:الثاث

�ª ŕŷ² ŕƊƈƆƅ�ƓƈƆŬ�ÌȈţ�̄ ŕŠƔƙ�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�řǽÃŬś�ÁÃƊŕƁ�ŕƎŗ�ŢƈŬǽ�Ɠśƅ§�½±· ƅ§�Ȇ ƆśŦƈ�ÌÁ¥

£�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�°ƔſƊś�ÁōŮǼ�±Ãŝś�Ɠśƅ§�ª ŕžƜŦƅ§Ã�Ţśś�À̄ŦśŬƈƅ§Ã�±ƔŠƗ§�ȈƈŕŸƅ§�ÁƔŗ�ŕƎŗŗŬǼ�Ã

ÀƁŕſś��ȈŗƁ�řǽƈƆŬÃ�řǽ̄Ã�řǽÃŬś�ŕƈƎśŕžƜŦ�ŕǽÃŬǽ�Á£�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�Ɠž±· �Àŕƈ£�µ ±ſƅ§ الخلاف

�¿ƜŦƙ§�¡¨ ŷ�ŕƈƍ ţ̄£�ȈƈţśƔƛ�Ƒśţ�ȈƈŸƅ§�řȄ±§±ƈśŬ¥�£̄ŗƈǼ�ÆƜƈŷÃ��ŕƈƎƊƔŗ�řǽ̄Ãƅ§�řƁƜŸƅ§�Æŗ́ ŕſţ

śƙ§�Ã£�řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§�Ã£�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ª ŕƈ§² śƅƙŕǼ�Ȉ· ŕƈśƆƅ�ÆŕǼƊŠśÃ��ª ƁÃƆƅ�ŕţȃ±�Æ§±ŕŰ śŦ¥��řǽ̄ƁŕŸśƅ§�Ã£�řǽƁŕſ

�¾ƅ°�ÁƗ��ÁƔ̄ƁŕŸśƈƅ§�ÁƔž±· ƅ§�Áŷ�ƓŗƊŠ£�±Ŧ¢�¼±· �ȈŦ ś̄�ŕƎŗƆ· śƔ�Ɠśƅ§�ª §¡§±Šƙ§�¡ȌǼÃ

�̄§Ãƈƅ§�Ɠž�řƆŰ ŕſƅ§�ÀƄŕţƈƅ§�ƑƆŷ�ª ŕžƜŦƅ§�Ƌ°ƍ�¿ŕţś�Á£�ȈŗƁ��Ȇ ƔƅŕƄśÃ�¡ŕǼŷ£�ŕƈƍ Ȅ̄² ȄÃ�ŕƈƎƂƍ±Ɣ

řǽŷŕƈśŠƙ§1.

�řœƔƎƅ§��ȈŦ§̄�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ§² Ɗƅ�řǽƆŦ§̄ƅ§�řŠƅŕŸƈƅ§�ª §¡§±Š¥�ȈȞ� ŕ̄ſśŬ¥� Ÿ̄ǼÃ��ƌÌƊ£�±ƔŻ

��řƈ̄ ŦśŬƈƅ§ÀŕȞţƗ�ŕƂǼ·��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ�řǽÃŬś�ÁÃƊŕƁ�Áƈ�řŬƈŕŦƅ§�©̄ŕƈƅ§�ȘŗŬ�ŕƈȞ أن

·ŕ±�، أشرنا إلى أنّه Ŧ¥�ȈƈŕŸƆƅ�ÁȞƈǽ´ śſƈالعامل�Ƌ±ÃŲ ţǼ�Ã£�řǼÃśȞƈ�řŲ Ȅ±ŷ�ř· Ŭ§Ãŗ�ŕƈ¥

ŮȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�±Ƃƈƅ�ŕǽŰ Ŧ، �±Ȅ±ţśŗ�±ƔŦƗ§�§°ƍ�ÀÃƂǽÃ�ȈƈŕŸƅ§�ª §¡ŕŷ¯ǔ§Ã�¿§ÃƁōǼ�±Ų ţƈأنظر)

¿ſ°�ȖšƄƆƃ¦8(،�ÀÃƂǽ�ŕƊƍ�ÁƈÃ 3في ظرف مفتش العمل ƌżǽƆŗś�Áƈ�Àŕǽ§ أعضاء بإخطار

¨ śȞƈثم یتم إستدعاء الأطراف إلى الإجتماعالمصالحة ،، �©̄ƈ�ÀƎƅ�ÁÃȞǽÃ8ȈƁƗ§�ƑƆŷ�Àŕǽ§من

�řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞƈƅ�²ÃŠƔ�řţƅŕŰ ƈƅ§�¡§±Š¥�±ŕ· ¥�ƓžÃ�Àƍ±ÃŲ ţƅ�̄ ţ̄ƈƅ§�ÀÃƔƅ§�Ƒƅ¥�Àƍŕŷ ś̄Ŭ¥�ťȄ±ŕś

�±±Ƃǽ�Á£ŗǻŰ ƀƃ¦�§ ¶Ŭ��̄ Ì̄ţƈƅ§�ťȄ±ŕśƅ§�Ɠž�Ȉƍ¤ƈƅ§�ƌƆŝƈƈÃ£�Ɠŷ ƈ̄ƅ§�±ÃŲ ţ�À̄ŷ�řƅŕţ�Ɠž�¾ƅ°Ã��

�©̄ƈ�ȑ£�¡ŕŷ ś̄Ŭƙ§�Ɠž8¨ · Ůƅ§�±§±Ɓ�°ŕŦś¥�ťȄ±ŕś�Áƈ�Àŕǽ£.ȖšƄƆƃ¦�°· ƈ¢�9(

�Ƌ°ƍ�Ɠž��¡ŕŷ ś̄Ŭƚƅ��̄ Ì̄ţƈƅ§�ťȄ±ŕśƅ§�Ɠž�Ȉƍ¤ƈƅ§�ƌƆŝƈƈÃ£�ƌǽƆŷ�Ɠŷ ƈ̄ƅ§�±ÃŲ ţ�À̄ŷ�řƅŕţ�Ɠž�ŕƈ£

�ȈŠ¢�Ɠž�̄ ƂŸǽ��¹ ŕƈśŠƙ�̄ Ɣ̄Š�Áƈ�Ƌ¡ŕŷ ś̄ŬŐŗ��řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞƈ�ÀÃƂǽ�řƅŕţƅ§8�¾ƅ°�ťȄ±ŕś�Áƈ�Àŕǽ£

¸Ɣ̄Ů§±�Ȉواضح-1 �Ɠž��řǽŷŕƈŠƅ§�Ã�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ����ƌƈÃƍ�±§̄��±œ§² Šƅ§�Ɠž�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ª ŕţƜŰ ƙ§

  .40-39، ص2005الجزائر، 
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řţƅŕŰ.الإستدعاء  ƈƆƅ��ÁƔƔƅŕśśƈƅ§�ÁƔƔŷŕƈśŠƙ§�Ɠž�Ȉƍ¤ƈƅ§�ƌƆŝƈƈÃ£�ƌǽƆŷ�Ɠŷ ƈ̄ƅ§�¨ ÌƔżś�§°ǔ§Ã ،

�̈ śȞƈƅ§�ÁÃ̄ ƔŠƄŮ ƃ¦�¿®ŶǺ�°Ű šƆ�ÀÃƂǽÃ��řǽƈŗ́ Ɗ�řſŰ Ǽ�Ƒŷ ś̄Ŭƈƅ§�ƌǽƆŷ�Ƒŷ ƈ̄ƅ§�±ÃŲ ţ�À̄Ÿƅ

��¹ ŕƈśŠƙ§�¡ŕƊŝ£�Ƒŷ ƈ̄ƅ§�Ƒƅ¥�±Ų ţƈƅ§�Áƈ�řŦŬƊ�ÀǽƆŬśŗÀƁ±�ȘţƆƈƅ§�±¸ Ɗ£�10(

̄�و  Ÿǽ�¼ƜŦƅ§�Áƈ�¡² Š�Ã£�ȈȞ�ƑƆŷ�½ŕſśƙ§�Ƒƅ¥�ŢƆŰ ƅ§�řŬƆŠ�Ɠž�¼ƜŦƅ§�¼§±· £�ƜŰ Ãś�§°ǔ§

�¨ śȞƈƅ§ŗšƃœŮ ƆƃœǺ�°Ű šƆ)أنظر�ÀƁ±�ȘţƆƈƅ§11( على ذلك، وفي حالة عدم الإتفاق بین

�̈ śȞƈƅ§�Ì̄Ÿǽ�¼§±· Ɨ§ŗšƃœŮ Ɔƃ¦�¿®ŶǺ�°Ű šƆ1.)ÀƁ±�ȘţƆƈƅ§�±¸ Ɗ£12(.�ÀÃƂǽ�ÁƔśƅŕţƅ§�ŕśƆȞ�ƓžÃ

�ÁƈŲ śƔ�Á£�ÁÃ̄Ã��±ȄÃ² śƅŕǼ�ƌǽž�ÁŸ· ǽ�Àƅŕƈ�ª ŕǼŝ¥�řŠţ�ƓŬśȞǽ�¾ƅ°ƅ�±Ų ţƈ�±Ȅ±ţśŗ�¨ śȞƈƅ§

�Ã£��¹§²شروطاً متعارضة مع القوانین والنظم  المعمول  Ɗƅ§�¹ÃŲ Ãƈ�řǽŲ ƂƆƅ�̄ ţ�ŶŲ Ã�ƌǼ�ÀśƔž��ŕƎŗ

�řŰ śŦƈƅ§�ÀƄŕţƈƅ§�Àŕƈ£��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řǽÃŬśƅ§�ª §¡§±Š¥�©±ŮŕǼƈ�Áƈ�±±Ų śƈƅ§�¼±· Ɔƅ�ƌǼ�ŢƈŬǽ

řǽŷŕƈśŠƙ§�̄ §ÃƈƅŕǼ2.

ÀŕȞţ£�¡§±ƂśŬ¥�¿ƜŦ�Áƈ04- 90 رقم القانون إجراء الصلح الواردة في ±Ȟ°ƅ§�řſƅŕŬƅ§ ،�Á£�ȎţƜƊ

Ã£�ƌǽƆŷ�Ɠŷ«من 29المشرع نص في المادة  ƈ̄ƅ§�±ÃŲ ţ�À̄ŷ�řƅŕţ�Ɠž�ŕƈ£في  ممثله المؤهل

��¹ ŕƈśŠƙ�̄ Ɣ̄Š�Áƈ�Ƌ¡ŕŷ ś̄ŬŐŗ��řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞƈ�ÀÃƂǽ�řƅŕţƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž��¡ŕŷ ś̄Ŭƚƅ��̄ Ì̄ţƈƅ§�ťȄ±ŕśƅ§

�ȈŠ¢�Ɠž�̄ ƂŸǽ8�Àŕǽ£¡ŕŷ ś̄Ŭƙ§�¾ƅ°�ťȄ±ŕś�Áƈ....«ƅŕǼ�̄ÃŰ Ƃƈƅ§ÃȈƍ¤ƈƅ§�Ȉŝƈƈ قانوناً، سواء�ÁŕȞ

�Ã£��ŕǽƈŕţƈ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Ȉŝƈƈƅ§�ŕŸŬ§Ã�¿ŕŠƈƅ§�¾±śƔŕƈƈ��ÀƎƅ�ŢŲ §ÃÃ�ȘƔƁ̄�̄ Ɣ̄ţś�ÁÃ̄ ŗ�ŕǽŗŕƂƊ�Ɯŝƈƈ

řŰ ŕŦ�řƅŕȞÃ�ř· Ŭ§Ãŗ�ÁŕȞ�ÃƅÃ�¹§² Ɗƅ§�Ɠž±· �̄ ţ£�Ȉŝƈǽ�Á£�µ ŦŮ�ȑƗ�ÁȞƈǽ�°¥��¾ƅ°�±ƔŬſśƅ3.

��04�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ-90من القانون رقم  31إلى  27 أنظر المواد-1

2-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ���̄ ƔŮ§±�ŢŲ §Ã41-42.

امین، تجدر الإشارة هنا إلى أنّ القانون لایتضمن الإشارة لتمثیل الأطراف بواسطة ممثلین قانونیین مثل مح«-3

�Æ§±ƔŝȞ�¼§±· Ɨ§�ŢƅŕŰ ƈ�řǽŕƈţÃ��řǽŷÃŲ Ãƈ�řǽÃŬś�¡§±Šǔ§Ã�ÁŕƈŲ ƅÃ��ƓƆƈŸƅ§�ŶƁ§Ãƅ§�Á£�Ìƛ¥��ÁƔƔŗŕƂƊƅ§�ÁƔƆŝƈƈƅ§Ã

�ÁÃŸśƈśƔ�ƛ�ÁƔ°ƅ§�¿ŕƈŸƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�řŰ ŕŦ��ŕǽƈśţ�ŕƊŕǽţ£Ã�Ȉŗ�ŕȄ±Ã±Ų �±ƈ£�ȈƔŝƈśƅ§�§°ƍ�Ȉŝƈ�Ƒƅ¥�¡ÃŠƆƅ§�ŢǼŰ ǽŕƈ

ţ�řž±ŸƈǼ�ÀƎƅ�ŢƈŬǽ�ƓŗŕƂƊ�Ã£�ƓƊÃƊŕƁ�ÁȄÃƄś�Ã£�©¡ŕſȞǼ�Ɠŷ ś̄Ŭǽ�ȑ °ƅ§�±ƈƗ§�¶ ŸǼƅ§�ŕƈƎŲ ŸǼ�ƋŕŠś�ÀƎśŕǼŠ§ÃÃ�ÀƎƁÃƂ

�« Ɣţ�ÀƄŕţƈƅ§�Ɠž�ƌǼ�¿ÃƈŸƈ�Ãƍŕƈ�±§±Ż�ƑƆŷ��řƅÃƎŬǼ�ȈƈŸƅ§�̈ śȞƈƅ§�ÁÃ̄ ŷŕŬǽ�ÁƔ°ƅ§�ÁƔƆŝƈƈƅ§�¡ƛ¤Ãƍ�řƊŕŸśŬƙ§

řƅ§̄ŸƆƅ�ÁƔ̄ŷŕŬƈ�ÁƔƈŕţƈƅ§�±ŕǼśŷŐŗ�ª ŕŬƆŠƅ§�±ƔŬ�ȈƔƎŬśÃ�ÀƎƁÃƂţ�ÁŕƈŲ ƅ�ÁƔƈŕţƈƆƅ�ÁƔŲ ŕƂśƈƅ§�ōŠƆƔ.«

�£�řǽƈţأنظر�řǽƆȞ�řǽƊƎƈƅ§�©¡ŕſƄƅ§�řǼƆ· Ǽ�řŰ ŕŦ�řŸǼ· ��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁŕƈŲ Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ�ÁÃƊŕƁ��ÁŕƈǽƆŬ

 .13، ص.2004- 2003الحقوق الجزائر،
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Áƈ�±ƔŝȞ�Ɠž�ƌǼ�¿ÃƈŸƈ�Ãƍ�ŕƈ�§°ƍÃ��řƎŠ�Áƈ�ŕƊȞƈƈÃ�ÆƛÃƂŸƈ�¶ §±śžƙ§�Ã£�±ÃŰ śƅ§�§°ƍ�ÁŕȞ�°Őž

�ÁȞƈǽ�ŕƈ�ÌÁŐž��±ƔŦƗ§�§°ƍ�±ÃŲ ţ�ÁÃ̄ �ȈƈŕŸƆƅ�ƓƊÃƊŕƁ�ȈŝƈƈȞ�Ɠƈŕţƈƅ§�±ÃŲ ţ�řŰ ŕŦ�ª ƛŕţƅ§

�¹ ŕ· Ƃƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�¨ ŕţŰ £�Ȇ ƆŦś�Ãƍ��©̄ Ÿ̄śƈÃ�©±ƔŝȞ�ª ƛŕţ�ƓžÃ��Ȑ±Ŧ£�řƎŠ�Áƈ�ƌş́ ţƜƈ

�ª ŕŬƆŠ� ±ÃŲ ţ� Áŷ� řǽƈÃƈŸƅ§� řǽ̄ŕŰ śƁƙ§� ª ŕŬŬ¤ƈƅ§� Ɠž� ÁƔƔŬœ±ƅ§� ÁȄ±ƔŬƈƅ§Ã� �µ ŕŦƅ§

ƎƊŷ�ÁƔƆŝƈƈ�Ȇ ƔƆƄśÃ��řţƅŕŰ ƈƅ§ŕƎƔž�ÀƎƆƔŝƈśƅ�ÁƔƔƊÃƊŕƂƅ§�ÁȄ±ŕŮśŬƈƅ§Ã��ŢƅŕŰ ƈƅ§�¡ŕŬ¤±Ȟ�À1.

�©̄ŕƈƅ§�ÁÃƈŲ ƈǼ�ȈƈŸƅ§�Á£�ÀŻ±ž29��ƋƜŷ£�±ÃȞ°ƈƅ§�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕžƜŦ�řǽÃŬś�ÁÃƊŕƁ�Áƈ

�¡§±Š¥�­ ŕŠƊ�řǽƊŕȞƈ¥�±ÃŰ ś�ÁȞƈǽ�ƛ�ƌÌƊ£�±ƔŻ��řǽƆƈŸƅ§�řǽţŕƊƅ§�Áƈ��ŕƊȞƈƈÃ�ŕ· ǽŬǼ�±ŗśŸǽ

Ɔŷ�±°ŸśƔ�ÁƔŷ² ŕƊśƈ�ÁƔž±· �ÁƔŗ�řţƅŕŰ ƈƅ§�Ã£�ŕƈƎƊƔŗ�¼ƜŦƅ§�řǽÃŬśƅ�¹ ŕƈśŠ¥�±ÃŲ ţ�Ƒśţ�ŕƈƎƔ

�Ɠž�ƓƂ· Ɗƈ�±ƔŻ�Ã£�ŕǽŗŬƊ�ŕǽƂ· Ɗƈ�±ÃŰ śƅ§�§°ƍ�ÁŕȞ�§°Őž��ŕǽŰ ŦŮ�ƌś±ŮŕǼƈ�ƑƆŷ�ÁȄ± ŕ̄Ɓ�±ƔŻ

�ÁƔŗ�ŢƆŰ ƅ§�ª ƛÃţƈƅ�řǽŗŕŠƔ¥�şœŕśƊ�±¸ śƊś�Ã£�¿ÃƂŸƈƅ§�±ƔŻ�ÁƈÃ�²œŕŠ�±ƔŻ�ƌÌƊŐž��ª ƛŕţƅ§�µ ŸǼ

Ã£�ŕƈƎƔƊŸǽƛÃ��¹§² Ɗƅ§�Áŷ�ÁƔȃ±Ż�ÁƔƔž±·ŕƈƎŬƈǽ�ƛ�ƑƆŷ�±°Ÿś�§°ǔ§Ã�řŰ ŕŦ��©±ŮŕǼƈ�¼ƜŦƅ§

�¿ÃŰ Ãƅ§�ª ƛŕƈśţ¥�ȈŸŠƔ�ŕƈƈ��ÁƔƅŕśśƈ�ÁƔƔŷŕƈśŠ¥�Ɠž�¶ ±żƅ§�§°Ǝƅ�±ÃŲ ţƅ§�ŕƈƎƔƆȞ�Ã£�ŕƈƍ ţ̄£

�̈ śȞƈƅ�ŢƈŬǽ�ŕÌƈƈ��¾ƅ°Ȟ�ŕƎƅ�ŕƈƎƆƔƍōśÃ�řƈƎƈƅ§�Ƌ°Ǝŗ�ŕƈƎƆƔȞÃś�ÀŻ±��§̄Š�§̄ŸǼśŬƈ�ƓƈƆŬ�ÌȈţ�Ƒƅ¥

řǽŲ Ƃƅ§�̈ · ŮǼ�řţƅŕŰ ƈƅ§2�řǽŲ Ƃƅ§�±ŕǼśŷǔ§Ã��řţƅŕŰ ƈƅ§�À̄ŷ�±Ų ţƈ�±Ȅ±ţśÃ��ƌƅŕƈŷ£�¿Ã̄ Š�Áƈ

�ÁƄś�Àƅ�ŕƎƊōȞ.

�©̄ŕƈƅ§�ȈƔ̄Ÿś�ÁŬţśŬƈƅ§�Áƈ�ƌÌƊŐž��¾ƅ°�ȈƄƅ�ŕǼƊŠśÃ29 90/04�̈من القانون رقم śȞƈ�À§² ƅǔ§Ã

�Áŷ�ÁƔŷ² ŕƊśƈƅ§�ÁƔž±· ƅ§�̄ ţ£�Ȇ ƆŦś�ÃƅÃ�Ƒśţ�řǽƊŕŝƅ§�řŬƆŠƅ§�Ɠž�ŕǼÃŠÃ�¹ ŕƈśŠƙ§�̄ ƂŸǼ�řţƅŕŰ ƈƅ§

�°Ŧōǽƅ��±ÃŲ ţƅ§�Áŷ�ƌſƆŦś�şœŕśƊ�Ƌ±Ã̄ ŗ�ȈƈţśƔƅ��řǽŗŕśƄƅ§�ƌśŕţȄ±Ű śÃ�ƌś§¡ŕŷ ¥̄�±ŕǼśŷƙ§�ÁƔŸǼ

�¶ ±ž�Ã£�řȄ² ƈ±�ÃƅÃ�řǼÃƂŷ�ŶǽƁÃś�Áƈ�řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞƈ�ÁƔȞƈś�Ã£��µ ŦȄ±ś�Ȑ±ţƗŕǼ�Ã£��±ÃŲ ţƅ§

�¡ §̄£�̈ śȞƈƅ§�ƑƆŷ�ȈƎŬǽ�ŕƈƈ��¿ÃŗƂƈ�±°ŷ�ÁÃ̄ ŗ�řŬƆŠƅ§�Áŷ�Ȇ ƆŦśƈƅ§�¼±· ƅ§�ƑƆŷ�řǽƅŕƈ�řƈ§±Ż

1-�ŶŠ±ƈ��±œ§² Šƅ§�Ɠž�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ª ŕţƜŰ ƙ§�Ȉ¸ �Ɠž��řǽŷŕƈŠƅ§�Ã�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ��̄ ƔŮ§±�ŢŲ §Ã

�µ ��ȘŗŕŬ40-41.

��04�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ-90من القانون رقم 28أنظر المادة -2
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řǽÃŬś�řǽƆƈŷ�±ƔŬǽśÃ�ƌƆƈŷ�ª ŕžƜŦƅ§Ã�ŕǽŕŲ Ƃƅ§�Ɠž�±¸ Ɗƅ§�ƌƅ�ƑƊŬśƔ�Ƒśţ��Ƌ§ÃśŬƈ�ƑƆŷ�¼ƜŦƅ§

ȈƔŠŸśƅ§Ã�¹§±Ŭƙ§�̈ Ɔ· śś�ŕƎƊƗ��řţÃ±· ƈƅ§�Ȑ±ŦƗ§1.

ثالثاً: تنفیذ إتفاق المصالحة

�ƑƆŷ�řǽ̄±ſƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§�řǽÃŬś�ª §¡§±Šǔ§Ã��ŕƎƆƈŷ�Àŗ́ ƊÃ��řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śŕȞƈ�ȈƔȞŮś�Áƈ�ŕƊƅ�ŢŲ śƔ

Ų Ɓ�Àǽ̧ ƊśÃ£�řœƔƍ�ª Ŭǽƅ�ŕƎƊōǼ�ŕƍ§ÃśŬƈ�¼§±· Ɨ§�ƑƆŷ�ř· ƆŬ�řǽ£�ŕƎţƊƈǽƛ�ÁÃƊŕƂƅ§�°Ɗ£�ŕƈȞ��Ɠœŕ

��©̄Ɣƈţ�ƓŷŕŬƈ�̈ ŕţŰ £�ȐÃŬ�±ƈƗ§�řƂǽƂţ�Ɠž�ÃŬǽƅ�řţƅŕŰ ƈƅ§�¡ŕŲ ŷ£�Áōž�ƓƅŕśƅŕǼÃ��řŷ² ŕƊśƈƅ§

ÁƔž±· ƅ§�ƓŲ ±Ɣ�Ȉţ�Ƒƅ¥�ȈŰ Ãśƅ§�ȈŠ£�Áƈ�ÁƔŷ² ŕƊśƈƅ§�ÁƔŗ�±¸ Ɗƅ§�ª ŕƎŠÃ�̈ Ȅ±Ƃśƅ�¡ŕ· ŬÃ�ȑ£2.

Ű ƈƅ§��̈ śȞƈ�ƓŷŕŬƈ�Áŷ�şśŕƊƅ§�Ȉţƅ§�ÌÁŐž�ŕƊƍ�ÁƈÃ�ÁƔƔž±· ƅ§�ÁƔŗ�½ŕſś¥�ƌƊÃȞ�Ɠž�¬±ŦƔƛ�řţƅŕ

�¼§±· Ɨ§�ƑƆŷ�ř· ƆŬ�řǽ£�řţƅŕŰ ƈƅ§��¨ śȞƈ�³ ǽƅÃ��ÆŕƈȞţ�Ã£�Æ§±ƈ£�±ŗśŸǽƛÃ��¹§² Ɗƅ§� ţ̄�ŶŲ Ãƅ

�ƌǼ�À§² śƅƙ§�Ɠž�ÀƎŬſƊ£�¼§±· Ɨ§�řǼŻ±ƅ�ƑƅÃƗ§�řŠ± ƅ̄ŕǼ�ŶŠ±Ɣ�½ŕſśƙ§�§°ƍ�°ƔſƊś�ÁŐž�¾ƅ°ƅ��řŷ² ŕƊśƈƅ§

ž��ƌǽƆŷ�Șſśƈƅ§�ȋÃ±Ůƅ§Ã�ȈŠƖƅ�ŕƂžÃ�Ƌ°ƔſƊśÃ�ȈŠ¢�Ɠž�½ŕſśƙ§�°ſƊƔ�řƊƔŸƈ�¿ŕŠ¢�̄ ţ̄ǽ�Àƅ�§°Ő30

½ŕſśƙ§�ťȄ±ŕś�Áƈ�ŕÆƈÃƔ
ینفد «على أنّه: 04-90من القانون 33، وهذا ماتضمنته المادة 3

�²ÃŕŠśƔƛ�ȈŠ£�Ɠſž��̄ ŠÃś�Àƅ§°Őž��ŕƎƊÃ̄ ţ̄ǽ�Ɠśƅ§�¿ŕŠƗ§Ã�ȋÃ±Ůƅ§�ȘžÃ�řţƅŕŰ ƈƅ§�½ŕſś§�¼§±· Ɨ§

30½ŕſśƙ§�ťȄ±ŕś�Áƈ�ŕƈÃƔ.«

�̄ Ɗŷ�ŕƎţ±· ǽŕƈ�± Ƃ̄Ǽ��ƌǽƅ¥�ȈŰ Ãśƅ§�ƑƆŷ�ȈƈŸƅ§�¡ŕƊŝ£�ȈƄŕŮƈ�­±· ǽƛ�ŢƆŰ ƅ§�½ŕſś¥�ÁŕȞ�ŕƈƅÃ

�Ȑ±Ɣ��řǽ°ƔſƊśƅ§�ª ŕƊŕƈŲ ƅ§�Áƈ�¹ÃƊŗ�ƌś· ŕţ¥�¹±Ůƈƅ§�¿Ãŕţ�̄ Ƃž��ƓœŕŲ Ƃƅ§�ÀȞţƅ§�Ȉŝƈ�ƌƆŝƈ��Ƌ°ƔſƊś

ª ŕƁŕſśƙ§�Ƌ°ƍ�°ƔſƊśƅ�ÁƔƈ±ŕŰ �ŕƈ² ţÃ�ŕŸž̄ �¡ŕ· ŷǔ§Ã��°ƔſƊśƆƅ�řǽƆŷŕž�Ƒ· Ÿś�Á£�ŕƎƊŕŮ�Áƈ�ƌƊ£�¶ ŸǼƅ§

�µاواضح ر -1 ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ƔŮ40-41.

2-��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ�řǽ̄±ſƅ§��ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

  .308ص.

3-��»̧ ǽſţƅ§�̄ ŗŷ�řƂǼȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�ŢȄ±Ŭśƅ§Ã�řŰ Ű ÃŦƅ§�Ȉ¸ �Ɠž�ȈƈŕŸƆƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅ§�ȈƔƊƅ�řƈ̄ Ƃƈ�řţÃ±· £��

řƊśŕǼ��±Ų Ŧƅ�¬ŕţƅ§�řŸƈŕŠ��¿ŕƈŷƗ§�ÁÃƊŕƁ��µ Ű Ŧś��ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�ÀÃƆŸƅ§�Ƌ§±ÃśȞ̄ �řŠ±¯-�ÀÃƆŸƅ§Ã�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ

��½ÃƂţƅ§�ÀŬƁ��řǽŬŕǽŬƅ§2012 -2013 .287، ص.  

أنظر:-
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Ɠž�řǽœŕŲ Ƃƅ§�ÀŕȞţƗ§Ãوالتي تتمثل في حالة غیر عدم تنفیذ إتفاق 1مجال منازعات العمل .

�¼±· Ɔƅ�Șţƅ§�ŢƊƈǽ�ŕƎƔƆŷ�Șſśƈƅ§�ȋÃ±Ůƅ§Ã�¿ŕŠƖƅ�ŕƂžÃ�¼§±· Ɨ§� ţ̄£�¼±· �Áƈ�řţƅŕŰ ƈƅ§

�Áƈ�řŲ Ȅ±ŷ�¨ ŠÃƈǼ�řţƅŕŰ ƈƅ§�½ŕſś¥�°ƔſƊśƅ�ƓŷŕƈśŠƙ§�ÀŬƂƅ§�³ ǽœ±�Ƒƅ¥�¡ÃŠƆƅ§�Ɠž�±±Ų śƈƅ§

��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÀŬƂƅ§�³أجل التنفیذ في أ ǽœ±�±ƈōǽž��Æŕǽƈŗ́ Ɗ�ƌǽƆŷ�Ƒŷ ƈ̄ƅ§��¡ŕŷ ś̄Ŭ¥�Ŷƈ�řƆŬŠ�¿Ã

�Áŷ�ȈƂśƛ�Ɠśƅ§�řǽ̄Ɣ̄Ǝśƅ§�řƈ§±żƅ§�řƆœŕ· �ª ţś�±ƈƘƅ�ȑ±Ãſƅ§�°ƔſƊśƅŕǼ25٪ �ȑ±ƎŮƅ§�¨ ś§±ƅ§�Áƈ

ÁŸ· ƅ§�½±· �ȈȞ�řŬ±ŕƈƈ�ÀŻ±�ÁÃƊŕƂƅ§�©ÃƂǼ�°ƔſƊśƆƅ�ƜǼŕƁ�±ƈƗ§�§°ƍ�ÁÃȞǽÃ��ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§2.

ƌǽƆŷ�ª Ƅ̄£�ŕƈ�§°ƍÃ في حالة عدم تنفیذ اتفاق «، على أنّه:04-90من القانون رقم 34المادة

�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�©̄ ţ̄ƈƅ§�¿ŕŠƗ§Ã�ȋÃ±ŮƆƅ�ŕƂžÃ��¼§±· Ɨ§�̄ ţ£�ȈŗƁ�Áƈ�řţƅŕŰ ƈƅ§33 ،من هذا القانون

�Ɠž�°ƔſƊśƅ§�ȈŠ£�Áƈ�řŲ Ȅ±ŸǼ�³ ƈśƆƈƅ§Ã��řǽŷŕƈśŠƙ§�ȈœŕŬƈƅ§�Ɠž�řƆŰ ŕſƅ§�řƈȞţƈƅ§�³ ǽœ±�±ƈōǽ

ŕŷ ś̄Ŭ¥�ŶƈÃ�řŬƆŠ�¿Ã£�̄ Ɣ̄ţś�Ŷƈ�řţƅŕŰ ƈƅ§�±Ų ţƈƅ�ȈŠŸƈƅ§�°ƔſƊśƅ§��ŕǽƈŗ́ Ɗ�ƌǽƆŷ�Ƒŷ ƈ̄ƅ§�¡

�Áŷ�ȈƂśƛ�řǽƈÃƔ�řǽ̄Ɣ̄Ǝś�řƈ§±Ż25�Ƌ̄ ţ̄ǽ�ŕƈȞ�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ȑ±ƎŮƅ§�¨ ś§±ƅ§�Áƈ�řœŕƈƅŕǼ

ŕƈƎŗ�¿ÃƈŸƈƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§«�ŕƎś§±§±Ɓ�Ȑ ţ̄¥�Ɠž�řƅŕţƅ§�Ƌ°ƍ�ƑƆŷ��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�ª Ì̄Ƅ£ŕƈȞ

�¶ ƂƊƅŕǼ�ÁŸ· ƅ§�±ŝ¥��©± ŕ̄Ű ƅ§3�©̄ ţ̄ƈƅ§�řƆƎƈƅ§�řǽŕƎƊ�̄ ŸǼ�Ìƛ¥�ŕƎƊŕȄ±Ŭ�£̄ŗƔƛ�řƈ§±żƅ§�Ƌ°ƍ�Á£�ƑƆŷ��

��ƔſƊśƅ§�©ÃƁ�±ƈƗ§�§°Ǝƅ�ÁÃȞǽÃ��ŕƈÃƔ°�15للتنفیذ أو الوفاء التي یجب أن تتجاوز خمسة عشر (

�©±ƂſƆƅ�ŕƂǼ· �©̄ŕŸƅ§�±ƔŻ�Ã£�řǽ̄ŕŸƅ§�řŸŠ§±ƈƅ§�½±· �Áƈ�ƌƊōŮǼ�³ ±ŕƈǽ�̄ Ɓ�ÀŻ±�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀȞţǼ�ȈŠŸƈƅ§

34�Á§̄Ɣƈƅ§�Ɠž�řǽ̄Ɣ̄Ǝśƅ§�ªمن المادة 3و 2 ŕƈ§±żƅ§�Ƌ°ƍ�řǽƅŕŸžÃ�řŷŕŠƊ�Ȑ ƈ̄�ÀǽƔƂś� ÌÁ£�Ìƛ¥�

�řƊŬ�Ȇ Ű śƊƈ�Ŷƈ�ȐÃŬ�£̄ŗƔ�Àƅ�©̄Ɣ̄Šƅ§�ª §¡§±Šƙ§�Ƌ°ƍ�ȘƔŗ· ś�ÌÁ£�°¥�̄ ŸǼ�Áţǽ�Àƅ�ƓƆƈŸƅ§1992.

1-��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ�řǽ̄±ſƅ§��ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

  308ص.

2-Ǽ��»̧ ǽſţƅ§�̄ ŗŷ�řƂµ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ.287.

3-�ÀƁ±��Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ154706 عبد أنظر.1997نوفمبر11المؤرخ في :

�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̈ Ɣ°�ÀƜŬ538».�řſƅŕŦƈ�Áƈ�©°ÃŦōƈƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�¼±· �Áƈ�±ŕŝƈƅ§�ƓœŕƂƆśƅ§�ƌŠÃƅ§�Áŷ

�Ɠž�̄±Ã�ŕƈ�ȘƔŗ· ś�ȈŠ£�Áƈ�ȐÃŷ �̄ÀŕƁ£����Á£�ƌǽž�ÁÃŸ· ƈƅ§�ÀȞţƅ§�Áƈ�ÁƔŗśƔ�« Ɣţ���ª §¡§±Šƙ§�Ɠž�řȄ±ƍÃŠ�©̄ŷŕƁ

���ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈǼ�����ÁƔȃÃ�ƌƊƔŗ�À±ŗƈƅ§�ŢƆŰ ƅ§�±Ų ţƈ

»��Ɠžوحیث ینف ƔţÃ��ŕÆƈÃƔ�ÁƔŝƜŝ�²ÃŕŠśƔƛ�ȈŠ£�Ɠž�ŕƎƊÃ̄ ţ̄ǽ�Ɠśƅ§�ȋÃ±Ůƅ§�ȘžÃ�řţƅŕŰ ƈƅ§�½ŕſś¥�¼§±· Ɨ§�°

�řƈȞţƈƅ§�³ ǽœ±�±ƈōǽ����řţƅŕŰ ƈƅ§�±Ų ţƈ�Ɠž�¯̄ ţƈƅ§�ȋÃ±Ůƅ§Ã�¿ŕŠƕ§��ŕƂǼ· �ŕƈƍ§̄ţ£�Áƈ�°ƔſƊśƅ§�À̄ŷ�řƅŕţ

Ƃśƛ�řǽ̄Ɣ̄Ǝś�řƈ§±Ż� Ɣ̄̄ţś�Ŷƈ�°ƔſƊśƅ§�ȈŠ£�Áƈ�řŲ Ȅ±ŸǼ�³ ƈśƆƈƅ§�řǽŷŕƈśŠƙ§�ÀŬƂƅ§ من الراتب  ٪25ل عن

řƅŕţ¥�ÁÃ̄ ŗ�¶ ƂƊ����ȑ±ƎŮƅ§«.
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�ȐÃśŬƈ�ƑƆŷ�¡§ÃŬ�řŰ śŦƈƅ§�ŢƅŕŰ ƈƅ§�Áƈ�řǽƈǽƔƂś�ª ŕŬ§± Ã̄�ª ŕǽœŕŰ ţ¥� Ã̄ŠÃ�À̄Ÿƅ�¾ƅ°ȞÃ

ÀƄŕţƈƅ§�Ã£��ȈƈŸƅ§�ª ŕǽŮśſƈ1.

�Ƒƈœśƃ¦�ª šǺƆƃ¦

�ȎÂŵ®�Ŵż®ŕ�ŗǺƃœ¶Ɔƃ¦ŗǻƈÂƈœƀƃ¦�ŗǻœƆšƃ¦�² Ȃ°Ƃřƃ�ŗǻőœŰ ſ�ŗǻƃŉȜ�°Şƕ¦

�řſŰ Ǽ�¿ŕƈŸƅ§�±ÃŠōǼ�řƂƆŸśƈƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§Ã�řƈŕŷ�řſŰ Ǽ�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řǽÃŬÌśƅ§�Ȉŝƈśś

�řǽ̄Ãƅ§�½±· ƅ§�ȈŮž� Ÿ̄Ǽ��ȈƈŕŸƅ§��±±Ų śƈƅ§�¼±· ƅ§�ŕƎƔƅ¥�¿Ã¤Ɣ��Ɠśƅ§�©±ƔŦƗ§�řƆţ±ƈƅ§��řŰ ŕŦ

ŕŬƅ§řƂǼ2.

�¡ŕŲ Ɓ�¡ŕŮƊ¥�ª Ɣţ�Áƈ�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�Áƈ�Ƌ±ƔżȞ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�Ƌ̄ƈśŷ¥�ȑ °ƅ§�£̄ŗƈƅ§�ÃƍÃ

�ÌÁŐž�ŕƊƍ�ÁƈÃ��ȈƈŸƅ§�¨ ŕţŰ £Ã�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�ōŮƊś�Ɠśƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§�Ɠž�ȈŰ ſƅŕǼ��µ śŦƈ�ȈƈŸƅ§

�ÁōŮƅ§�Ãƍ�ŕƈȞ�ȑ ŕ̄Ÿƅ§�ƓœŕŲ Ƃƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�ÁƈŲ �ÆŕŠ± ƈ̄�ÁŕȞ�¡§ÃŬ��ȈƈŸƆƅ�ƓœŕŲ Ƃƅ§�Àǽ̧ ÌƊśƅ§�řǼŬƊƅŕǼ

��ƓŲ ŕƂśƅ§�Ɠž�řŸǼŕśƈƅ§�ª §¡§±Šƙ§Ã�ƌƈǽ̧ ƊśÃ�ƌƆƔȞŮś�« Ɣţ�Áƈ�Æ§² Ɣƈśƈ��ÆƜƂśŬƈ�Æ§¡ŕŲ Ɓ�Ã£�±œ§² ŠƆƅ

ÀȞţƅ§�±§̄Ű ǔ§Ã�ȐÃŷ ƅ̄§�Ŷž±ƅ�ƓƅŕŠŸśŬƙ§�ŶǼŕ· ƅ§Ã3.

�Àŝ���¿ÃƗ§�̈ Ɔ· ƈƅ§��ŕƎƅ�řƈ̧ Ɗƈƅ§�̄ ŷ§ÃƂƅ§Ã�±ŠƗŕǼ�řŬŕƈƅ§�Àœ§±Šƅ§�Áŕǽś�¿ÃŕţƊŬ�³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷÃ

ţƗ§�řŸǽŗ· �Áŕǽŗśƅ�¶ ±ŸśƊ��ƓƊŕŝƅ§�̈ Ɔ· ƈƅ§��±ŠƗ§�ȐÃŷ �̄Áŷ�©± ŕ̄Ű ƅ§�ª §¡§² Šƅ§Ã�ÀŕȞ

ȆƆœŶƃ¦�°Şƕ�ŗǻƈÂƈœƀƃ¦�ŗǻœƆšƃ¦�ŗǻƃœŶż�ÀœƆŰالمطلب الأول: Ǻ�́ řŤƆƃ¦� œŰ ƀƃ¦

řŰ ŕŦƅ§��řŸǽŗ· ƅ§�ª §°�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řƁƜŸƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƂƅ�řśŗŕŝƅ§�ª §² Ɣƈƈƅ§�Àƍ£�Ȉŝƈśś التي تجسم

�Ã£�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§Ã�¿ŕƈŸƅ§�Ã£�¡§±ŠƗ§�ŕƈƍ��¶ ǽƂƊ�ÁƔž±· �ƑƆŷ�ÁƔƔƂŮ�ÁƔŗ�§±ƈśŬƈÃ�ŕǽƅ² £�ŕŷ§±Ű

1-�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§��ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£

�µ �ȘŗŕŬ309.

2-»�ŕƈƍ�ÁƔŗŗŬƅ�§°ƍÃ�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�řŷ² ŕƊƈ�řǽÃŬś�řƈƎƈǼ�řƆƍÃ�¿Ã£�°Ɗƈ�¡ŕŲ Ƃƅ§�Ȇ ƔƆƄś�ōŮƊƔ�Àƅ أولا: مراعاة

�¡ŕŷ ƙ̄§�ȈƈŸƅ§�̈ ±�Ã£�ȈƈŕŸƅ§�řţƆŰ ƈ�Áƈ�³ ǽƅ�°¥��ƓœŕŲ Ɓ�ƌƊƈ±ŝƄ£�ȑ Ì̄Ã�Ȉţ�Ƒƅ¥�¬ŕśŠś�Ɠśƅ§�řŷ² ŕƊƈƅ§�řǽŸǽŗ·

�ƌǼŗŬś�̄ Ɓ�ŕƈƅ�Æ§±¸ Ɗ�ȈƈŕŸƆƅ�řǽ̄ŕƈƅ§�řǽŲ Ãƅ§�©ŕŷ§±ƈ��ŕǽƊŕŝ�ŕƈƎƊƔŗ�řŲ ±śſƈƅ§�±ŝ¤Ɣƛ�Ƒśţ�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƎŠƅ§�Àŕƈ£�©±ŮŕǼƈ

ȈƈŕŸƆƅ�Ɠƅŕƈ�½ŕƍ±¥�Ɠž�řǽœŕŲ Ƃƅ§�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈƅ§.«أنظر�řŠŷ���µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ�ƓƊƜǽŠ205.

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƔŮǼ�Ɠž̄ ƍ101-102.
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�ª ŷ �̄řŠŕţƅ§�ÁŐž�ȈƈŸƅ§�̈ ŕȃ±£�ŢƅŕŰ ƅ�řǽœ̄ƈƅ§�řǽţŕƊƅ§�Áƈ�řƁƜŸƅ§�Ƌ°ƍ�Á£�ŕƈǼÃ��ȈƈŸƅ§�̈ ŕţŰ £

śŗ�ŢƈŬǽ�ŕƈǼ�řƁƜŸƅ§�¾Ɔśƅ�Á² §Ãśƅ§�©̄ŕŷ¥�ƑƆŷ�± Ɓ̄�ƓƊƎƈƅ§�¡ŕŲ Ƃƅ§�Àœŕŷ �̄¡ŕŬ±¥�Ƒƅ¥�ÀƆŬƅ§�ȘƔƂţ

�ƓŷŕƈśŠƙ§�ÀŕŸƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�ƑƆŷ�ȎžŕţǽÃ�ƓŷŕƈśŠƙ§

�̈ ŠÃśŬś�Ɠśƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�řŷ² ŕƊƈƅ§�ª ŕǽŰ ÃŰ ŦÃ�ª ŕǼƆ· śƈ�Ŷƈ�řǽƊ̄ƈƅ§�ª §¡§±Šƙ§�̈ ŬŕƊś�À̄Ÿƅ�Ã�§°ƅ

�ª ŷ �̄±ƔŦōśƅ§�ŕƎśƔŗƅŕŻ�Ɠž�Ȉƈśţśƛ�Ɠśƅ§�ȈƈŕŸƆƅ�řǽŷŕƈśŠƙ§�¼Ã±¸ ƅ§�řŠƔśƊ�ŕƎśŠƅŕŸƈ�Ɠž�řŷ±Ŭƅ§

ž�řǽœ§±Šƙ§�řǽŸȄ±Ůśƅ§��À̧ Ɗƅ§�ª ŕŷ² Ɗƅ§�¶ ž�Ƒƅ¥��řŰ śŦƈ�ȈƄŕǽƍ�« ŸǼ�Ƒƅ¥�¿Ã̄ ƅ§�Ȇ ƆśŦƈ�Ɠ

�ÁȞƈǽÃ��řǽƅŕƈŸƅ§�ȐÃŷ ƅ̄ŕǼ�řŰ ŕŦ�ª §¡§±Šǔ§Ã�©² Ɣƈśƈ�½±· �̄ ŕŠƔ¥�Ŷƈ�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�Áŷ�©̄ƅÃśƈƅ§

�řŝƜŝ�Ƒƅ¥�ÀƅŕŸƅ§�¿Ã̄ �Ȇ ƆśŦƈ�Ɠž�řǽŸȄ±Ůśƅ§�ª §±ŕǽśŦƙ§�ÀǽŬƂś

-�ƑƆŷ�řǽœŕŲ Ɓ�±ƔŻ�ª ŕƎŠÃ�ȈƄŕǽƍ�Ƒƅ¥�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŷ§² Ɗƅ§�Ɠž�±¸ Ɗƅ§�̄ ŕƊŬ¥�©̄ƈśŸƈƅ§�řƂȄ±· ƅ§�±§±Ż

�¼§±Ůƙ§Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ�À̧ Ɗś�řǽƁŕſśƙ§�ȈƄŕǽƎƅ§�¶ ŸǼ�ƑƅÃśś�ÁƔ£�řǽȞȄ±ƈƗ§�©̄ţśƈƅ§�ª ŕǽƛÃƅ§�Ɠž

علیها.

-�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§��§°ȞÃ�Ɠƅŕ· ǽƙ§�ŶȄ±Ůśƅ§�ȈŸž�ŕƈƆŝƈ�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ§² Ɗ�Ɠž�±¸ Ɗƅ§�̄ ŕƊŬ¥

-�ƓƍÃ�řǽœŕƊŝśŬǔ§Ã�řŰ ŕŦ�ÀƄŕţƈƅ�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ§² Ɗ�Ɠž�±¸ Ɗƅ§� ŕ̄ƊŬ¥�Ɠž�§±ŕŮśƊ¥�±ŝƄƗ§�řƂȄ±· ƅ§

�³ ƊÃś�ŕƎƊƈ�Ȑ±Ŧ£�¿Ã̄ �ŕƎśŸǼś�Àŝ�ŕŬƊ±ž�Ƒƅ¥�µ ŕŦ�Ɠƅŕƈŷ�¡ŕŲ Ɓ�¿Ã£�±ÃƎ̧ � Ã̄Ÿǽƅ��ÀƅŕŸƅ§

±· ƁÃ�řǽ̄ÃŸŬÃ1�Ãƍ�ŕƎƊƔŗ�Ȍȃ±Ɣŕƈ�ÁŐž��řƅÃ̄ ƅ§�ƌśƊŗś�ȑ °ƅ§�±ŕǽśŦƙ§�ÁŕȞ��ŕƈƎƈ�ƌÌƊ£��ŕƈÃƈŷ�ȎţƜǽ�

صوصیتها و لأن النزاعات ضرورة إسناد نزاعات العمل لجهة محایدة، تتولى الفصل فیها نظرا للخ

�řŸǼŕś�řŰ Ű Ŧśƈ�ª ŕƎŠ�Ƒƅ¥�̄ ÃŸǽ��ƌǽž�±¸ ƊƅŕǼ�µ ŕŰ śŦƙ§�ÁŐž��řǽƅŕƈŷ�ª ŕŷ§² Ɗ��Áŷ�řƈŠŕƊƅ§

�řƈȞţƈƆƅ�ƓŷŕƈśŠƙ§�ÀŬƂƆƅ�̄ ƊśŬś�Ɠśƅ§�±œ§² ŠƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�¿ŕţƅ§�Ãƍ�ŕƈȞ�ȑ ŕ̄Ÿƅ§�¡ŕŲ ƂƆƅ

��¾Âƕ¦�̧ °Žƃ¦�ȆƆŶƃ¦� œŰ ƀǺ�Ȅ Ȃ°Ŷřƃ¦

Ɓ�Ãƍ�ȈƈŸƅ§�¡ŕŲ Ɓ�Á£�ƑƆŷ�±Ű ŕŸƈƅ§�ƌƂſƅ§�ȘſśƔ�ƓœŕŲ Ƃƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Ƒƅ¥�±¸ ƊƅŕǼ��ƓœŕƊŝśŬ¥�¡ŕŲ

��řǽƈǽ̧ ƊśÃ�řǽƆȞǽƍÃ��řǽŷÃŲ ÃƈÃ�řǽŦȄ±ŕś�ƌŠÃ£�©̄ŷ�Ɠž�Ƌ°ƍ�¡ŕƊŝśŬƙ§�řſŰ �ÀŠ±śś�« Ɣţ��ÀŕŸƅ§

�Ɠśƅ§�řŸǽŗ· ƅ§�Ƌ°ƍ���ȈƈŸƅ§�¡ŕŲ Ɓ�řŸǽŗ· ��̈ �ƌǽƆŷ�ȘƆ· Ɗ�Á£�ÁȞƈǽŕƈ�ȈȞŮǽ�ŕƈƈ��řǽœ§±Š¥�Ȑ±Ŧ£Ã

1-��řǽ̄±Ã�Ɠţśž�ȑ±œ§² Šƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�řǽ̄ŕŰ śƁ¥�̈ ŕǼŬƗ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�¡ŕƎƊ¥�ȌǼ§ÃŲ�Ɠž�Ƌ§±ÃśȞ̄ �©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ�řƅŕŬ±��

��Ã²Ã�ȑ² Ɣś��ȑ±ƈŸƈ�̄ÃƅÃƈ�řǽŬŕǽŬƅ§�ÀÃƆŸƅ§Ã�½ÃƂţƅ§��řǽƆȞ��ÁÃƊŕƂƅ§2013.309، ص.  
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řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƈÃ̧ Ɗƈƅ§��Ƌ°Ǝƅ�©² Ɣƈƈ�µ œŕŰ Ŧ�©̄ŷ�ŕƎƊŷ�ª ƅ̄Ãś�« ţǼ�Ƒƅ¥�Ȑ±ŦƗ§�Ɠƍ�¬ŕśţś�Ɠśƅ§��

¡ŕŲ Ƃƅ§�Áƈ�¹ÃƊƅ§�§°ƍ�Ȇ Ȅ±Ÿś�ƑƆŷ�©±¸ Ɗ�¡ŕƂƅ¥�̄ ŸǼ��řƆŰ ſƈ�řſŰ Ǽ�řŬ§± Ã̄1.

ŗŮولا: أ őœŮ ŤÂ�ȆƆŶƃ¦� œŰ ſ�Ȅ Ȃ°Ŷř

�±§±ƈśŬ¥�ÁŕƈŲ �Ɠž�ƓŗŕŠƔ¥�ȈȞŮǼ�ÀƍŕŬś�Á£�ÁȞƈǽ�Ɠśƅ§�ª ŕ· ƆŬƅ§�Ȑ ţ̄¥�ȈƈŸƅ§�¡ŕŲ Ɓ�±ŗśŸǽ

�ÃƎž�§°ƅ��řŬŬ¤ƈƅ§�řţƆŰ ƈ�ƑƆŷ�ȍŕſţƅ§�ƓžÃ�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ª ŕŷ§² Ɗ�¿ÃŕśƔ�µ ŕŦ��¡ŕŲ Ɓ

�Áƈ�±Ǝ̧ ǽŬ�ŕƈȞ�©² ƔƔƈś�̈ ŠÃśŬǽ�ŕƈƈ��řŲ ƁŕƊśƈ�±ƔŻ�ÀƎţƅŕŰ ƈÃ�řœžŕƄśƈ�±ƔŻ�ŕƎž§±· £��řŰ ŕŦ

�ƌŰ œŕŰ Ŧ�̄ Ɣ̄ţśÃ�ƌſȄ±Ÿś�¿ƜŦ

1-ȆƆŶƃ¦� œŰ ſ�Ȅ Ȃ°Ŷř

�řǽƆȞǽƎƅ§�řƈ̧ ƊƗ§�¼ƜśŦƙ�§±¸ Ɗ��ȈƈŸƅ§�¡ŕŲ Ɓ�Ȇ Ȅ±Ÿś�řƅōŬƈǼ�µ ŕŦ�ȈȞŮǼ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�ƌƂſƅ§�ÀśƎƔ�Àƅ

�ȈƂśŬƈƅ§�ƓƅŕƈŸƅ§�¡ŕŲلهذا النوع من القضاء، Ƃƅ§�̈ ÃƆŬ£�ƑƆŷ�̄ ƈśŸś�Á§̄Ɔŗƅ§�¶ ŸǼ�ÌÁ£�̄ ŠƊ�« Ɣţ

�̄ ţÃƈƅ§�¡ŕŲ Ƃƅ§�² ƔȞ±śƅ§�Ƒƅ¥�ƌŠś¥��±œ§² ŠƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�¿ŕţƅ§�Ãƍ�ŕƈȞ�ŕƎƊƈ�±Ŧƕ§�¶ ŸǼƅ§�Á£�ÁƔţ�Ɠž

�©̄ţÃƈƅ§�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƈÃ̧ Ɗƈƅ§�Áƈ�Æ¡² Š�ȈƈŸƅ§�¡ŕŲ Ɓ�ȈŸŠśƅ

±Š«عرف الفقه الفرنسي قضاء العمل على أنّه: �̄Ã£�řƈȞţƈ�ª §°�ª ŕŷ§² Ɗƅ§��řǽÃŬśŗ�řſƆȞƈ�ř

ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�°ƔſƊśŗ�řƂƆŸśƈƅ§Ã�ȑ ±̄ſƅ§�ŶǼŕ· ƅ§«��ƓƅÃƆŠƅ§�ƓƆŷ��ƓŬƊÃśƅ§�°ŕśŬƗ§�ƌǼƊŕŠ�Áƈ�À̄Ɓ�ŕƈȞ��

�ŕƎƊ£�ƑƆŷ�³ ƊÃś�Ɠž�ȈżŮƅ§�©±œ§̄�̄ Ɣ̄ţśȃÃ��¡ŕŲ Ƃƅ§�§°Ǝƅ�ŕſȄ±Ÿś»�Ɠśƅ§�řŰ ŕŦƅ§�řǽƊ̄ƈƅ§�řƈȞţƈƅ§

إذ هي تنظر في النزاعات في مادة تنتمي في نفس الوقت إلى عالم القضاء وإلى عالم الشغل،

.2»الشغل

��ȑ ŕ̄Ÿƅ§�¡ŕŲ Ƃƅ§�Áŷ�ȈƂśŬƈ�Ɠƅŕƈŷ�¡ŕŲ Ɓ�ōŮƊƔ�ÀƅÃƅŕƈŸƅ§�¡ŕŲ Ɓ�¼±Ÿǽ�ÀƆž��ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ŕÌƈ£

�ÀŬƂƅ§�ÃƍÃ�µ ŕŦ�ÀŬƂƅ�řŰ ŕŦ�řſŰ Ǽ�řǽ̄±ſƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŷ§² Ɗƅ§�Ɠž�±¸ Ɗƅ§�řƈƎƈ�ȋŕƊ£�ƌÌƊ£�±ƔŻ

�ŕǽƊÃƊŕƁ�řŰ«ى أنّه: الإجتماعي. إلا أنّه هناك رجال القانون عرفوه عل śŦƈƅ§�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řœƔƎƅ§�¾Ɔś

�̈ Ã̄ Ɗƈƅ§�ȈƈŕŸƅ§�Ã£�ȈƈŕŸƅ§�ÁƔŗ�ÀÃƂś�Ɠśƅ§�ª ŕŷ§² Ɗƅ§�Ɠž�« ŗƅ§Ã�±¸ ƊƅŕǼ�±ŕƄśţƙ§�ȈƔŗŬ�ƑƆŷÃ

.310��µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§���ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£-1

.311.µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ���ȑ±œ§² Šƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�řǽ̄ŕŰ śƁ¥�̈ ŕǼŬƗ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�¡ŕƎƊ¥�ȌǼ§ÃŲ ��řǽ̄±Ã�Ɠţśž-2
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�Ɠž�±¸ Ɗƅ§�¾ƅ°ȞÃ��ÁƔƎƈśƅ§�̄ Ƃŷ�Ã£�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�±ƔŬſś�Ã£�°ƔſƊś�řǼŬŕƊƈǼ�Ã£�̈ ŗŬǼ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ Ã

Ȟţ£�řţ§±Ű �ŕƎƔƅ¥�ŕƎƆƔţś�Ɠśƅ§�Ȑ±ŦƗ§�ª ŕŷ§² Ɗƅ§ام  

خصائص قضاء العمل-2

ƓƍÃ�µ œŕŰ Ŧ�řŸȃ±ōǼ�ȈƈŸƅ§�¡ŕŲ Ɓ�² ÌƔƈśƔ:

�ȈƈŸƅ§�¡ŕŲ:قضاء مستقل/إستثنائي-أ Ɓ�±ŗśŸǽ¡ŕŲ Ɓ�ƓœŕŲ Ƃƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Ŷƈ�řƊ±ŕƂƈƅŕǼ�ƓœŕƊŝśŬ¥

�² ŕƎŠ�§°Ǝŗ�ÃƎž��ƌƈŕƈ£�řŸǼśƈƅ§�ª §¡§±Šƙ§�Ã£�ƌŰ ŕŰ śŦ¥�Ã£�řƆƔȞŮśŗ�ȘƆŸśƔ�ŕƈǽž�¡§ÃŬ��ȑ ŕ̄Ÿƅ§

ƌǼ�µ ŕŦ�ƓƊÃƊŕƁ�Àŗ́ Ɗƅ�ŶŲ ŕŦ��ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ�Ɠž�ȈŰ ſƅŕǼ�µ śŦƈ�ȈƂśŬƈ�ƓœŕŲ Ɓ�Àǽ̧ ƊśÃ1 ،

�ƑƆŷ�řƂǼ· ƈƅ§�řƈŕŸƅ§�̄ ŷ§ÃƂƅ§�Áŷ�¬±ŦƔ�ƌƊ£�Ƒƅ¥�̄ÃŸǽ�¾ƅ°�̈ ŗŬÃ�Ƌ°ƍÃ��Ȑ±ŦƗ§�řǽœŕŲ Ƃƅ§�ª ŕƎŠƅ§

« Ɣţ�řŰ ŕŦ�řƆȞŮś�ƌƆž��ƌƈŕƈ£�ƓŲ ŕƂśƅ§�ª §¡§±Š¥�ƓžÃ�řŰ ŕŦƅ§�ƌśƆȞŮś�Ɠž�ŕǽƆţ�±Ǝ̧ ś��řǽŰ ŕŦƅ§

�ƓƊƎƈƅ§�¡ŕŲ ƂƅŕǼ���ƑƈŬǽŕƈ�řƊ±ŕƂƈƅ§�À̧ Ɗƅ§�řǽŗƆŻ£�̄ ƈśŸś�ŕƈȞ�ŕƎž±Ż�Ã£�řǽƅŕƈŸƅ§�ŕƎƈƄŕţƈ�ÁÃƄśś�°¥

ŝƈƈÃ�¿ŕƈŸƅ§�Áŷ�ÁƔƆŝƈƈÃ�¼±śţƈ�¶ ŕƁ�Áƈ�±œ§² ŠƅŕǼ�¿ŕţƅ§�Ãƍ�ȈƈŸƅ§�¨ ŕţŰ £�Áŷ�ÁƔƆ

�¡ƛ¤ƍ�±Ã̄ �¿Ãţ�řƈ̧ ƊƗ§�Ƌ°ƍ�ÁƔŗ�¼ƜśŦ¥�ÀŕǽƁ�Ŷƈ�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² Ɗ�Ɠž�±¸ Ɗƅ§�̄ Ɗŷ�ƌƅ�ÁƔ̄ŷŕŬƈȞ

�Ãƍ�ŕƈȞ��ƓƅÃ§̄ś�±Ã̄ �Ƌ±ŗśŸś�±Ŧƕ§�¶ ŸǼƅ§�ŕƈ£�Ȑ±ŕŮśŬ¥�±Ã̄ �Ƌ±ŗśŸś�ÁƔƔƊ§ÃƂƅ§�¶ ŸǼž�ÁƔƆŝƈƈƅ§

ƔœŕƊŝśŬ¥�±Ǝ̧ ś�ƓŲ ŕƂśƅ§�ª §¡§±Š¥�µ ŦƔ�ŕƈǽžÃ��±œ§² Šƅ§Ã�ŕŬƊ±ſƅ�řǼŬƊƅŕǼ�¿ŕţƅ§�ř· ŕŬǼ�Ɠž�ŕƎś

�ªإجرا ŕǽƆȞŮƅ§�¨ ƆŻ£�řǽœ§̄śŗƙ§�ȐÃŷ ƅ̄§�Ɠž�ȋ±śŮǽƛ�« Ɣţ��ƓƅŕƈŸƅ§�¡ŕŲ Ƃƅ§�Àŕƈ£�ƓŲ ŕƂśƅ§�ª §¡

�ƓœŕŲ Ƃƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ�řǼŬƊƅŕǼ�ŕƎƅ�¿ŕŠƈƛ�ř· ƂƊƅ§�Ƌ°ƍÃ�Ȑ±ŦƗ§�ÀƄŕţƈƅ§�ȐÃśŬƈ�ƑƆŷ�řƂǼ· ƈƅ§�řǽœ§±Šƙ§

�µ ŕŦ�² Ɣƈś�ÀŕǽƁ�Ŷƈ�©̄ţÃƈ�ª §¡§±Š¥�Ƒƅ¥�ƌƈƄŕţƈ�ŶǽƈŠ�ƌǽž�ŶŲ Ŧś�ȑ °ƅ§�ȑ±œ§² Šƅ§�ƓƊ̄ƈƅ§�ÀŬƂƅŕǼ

.2والقسم الجزائي

�- بƑƃœŞŶřŪ¤�ŴǺœ¶�Â̄ � œŰ ſ�Ŷž±�¿ŕŠ¢�Ɠž�ȈƈŸƅ§�¡ŕŲ Ƃƅ�ƓƅŕŠŸśŬƙ§�ŶǼŕ· ƅ§�ŕƊƅ�±Ǝ̧ ǽ

�Ɠž�ª ŗƅ§��řŷ±ŬǼ�Àśś�°¥�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�̈ ƆŻ£�µ Ɗś�Ɠśƅ§��ŕƎƔž�ÀȞţƅ§�Ã£�řǽƅŕƈŸƅ§�ȐÃŷ ƅ̄§

1-�Ãƍ�±§̄��±œ§² Šƅ§�Ɠž�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ª ŕţƜŰ ƙ§�Ȉ¸ �Ɠž�řǽŷŕƈŠƅ§Ã�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ��̄ ƔŮ±�ŢŲ §Ã�řƈ

�±œ§² Šƅ§��ŶȄ²Ãśƅ§Ã�±ŮƊƅ§Ã�řŷŕǼ· Ɔƅ2005، .48ص .  

2-��řǽ̄±Ã�ƓţśžȈƈŸƅ§�̄ ƂŸƅ�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�¡ŕƎƊƙ§�ƑƆŷ�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řǼŕƁ±ƅ§-دراسة مقارنة-��ŕŬƊ±žÃ�±œ§² Šƅ§�©±Ȟ°ƈ

�ȑ±ƈŸƈ�̄ÃƅÃƈ�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ�¿ŕƈŷƗ§�ÁÃƊŕƁ�¹±ž��±śŬǽŠŕƈ�©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ-�Ã²Ã�ȑ² Ɣś2002-

  .13،ص.2003
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تحدد الجلسة «تنص على: من قانون  العمل، التي 38المادة -منازعات العمل، وهذا ما أكّدته 

15��ȐÃŷالأولى في مدة أقصاها خمسة عشرة ( Ɔ̄ƅ�řǽţŕśśžƙ§�řŲ Ȅ±Ÿƅ§�ƌǽŠÃś�ťȄ±ŕś�Áƈ�ŕƈÃƔ��

�Ã£��řǽ̄ƔƎƈś�ÀŕȞţ£�±§̄Ű ¥�ª ƛŕţ�¡ŕƊŝśŬŕǼ�¿ŕŠƕ§�̈ ±Ɓ£�Ɠž�ŕƎƈȞţ�± Ű̄ ś�Á£�řƈȞţƈƅ§�ƑƆŷÃ

řȄ±ƔŲ ţś«1�©̄ŕƈƅ§�¨ ŠÃƈǼ�¹±Ůƈƅ§�À² ƅ£�¾ƅ°Ȟ��504من قانون الإجراءات المدن��řȄ±§̄ƙ§Ã�řǽ

�řśŬ�²ÃŕŠśśƛ�ȈŠ£�Ɠž�ƓŷŕƈśŠƙ§�ÀŬƂƅ§�Àŕƈ£�ȐÃŷ ƅ̄§�Ŷž±�ƑƆŷ�¼§±· Ɨ§6�ťȄ±ŕś�Áƈ�±ƎŮ£

�Ɠž�ŕƎƔž�ȈŰ ſƅ§�ƓŲ ŕƂƅ§�ƑƆŷ�¶ ±ž�ŕƈȞ�ÁƜ· Ǽƅ§�řƆœŕ· �ª ţś�¾ƅ°Ã��ŢƆŰ ƅ§�À̄ŷ�±Ų ţƈ�ÀǽƆŬś

505ƌƊ£�ƑƆŷ�řȄ±§̄ƙ§Ã�řǽƊ̄ƈƅ§�ªأقرب الآجال، فنصت بهذا الصدد المادة  §¡§±Šƙ§�ÁÃƊŕƁ�Áƈ:

15�ȐÃŷتحدد أول جلسة في آجال أقصاه خمسة عشر (« ƅ̄§�Ŷž±�ťȄ±ŕś�Áƈ�ŕƈÃƔ��

¿ŕŠƕ§�̈ ±Ɓ£�Ɠž�ŕƎƔž�ȈŰ ſǽ�Á£�ƓŲ ŕƂƅ§�ƑƆŷ�̈ ŠƔ«

�ƌƅ�ŢƈŬǽƛ��řǽŷŕƈśŠƙ§Ã�řǽƊƎƈƅ§Ã�řǽ̄ŕƈƅ§�ȈƈŕŸƅ§�¼Ã±¸ �Á£�Ƒƅ¥���§°ƍ�¿ŕŠŸśŬƙ§�̈ ŗŬ�ŶŠ±ȄÃ

ŕƈǽŬƛ��ƌśƔŲ Ɓ�Ɠž�±¸ ƊƆƅ�ȈȄÃ· ƅ§�±ŗ́ śƊƙŕǼ�ª ƛŕţƅ§�̈ ƆŻ£�Ɠž�ƓſŬŸśƅ§�ȈŰ ſƅŕǼ�±ƈƗ§�ȘƆŸś�§°¥

�ƌƊŷ�ȑ °ƅ§��Ȑ±ŦƗ§�¨ ŕǼŬƗ§�Áƈ�¾ƅ°�Ƒƅ¥�ŕƈ�Ã£��Ȇ ƁÃśƈ�Ã£��±Ŧōśƈ�±Š£�Ã£�¨ ś±ƈ�Ŷž̄ ŗ�Ã£

©±Ã±Ų �řǽŸǼśƅŕǼ

�ÁŸ· ƅ§�½±· �řžŕȞ�°ŕſƊśŬǔ§Ã�Àŕƈś¥�±ŗ́ śƊ¥�©±Ã±Ų �Ɠž�řƆŝƈśƈƅ§Ã��řǽœŕŲ Ƃƅ§�ÀŕȞţƘƅ�ȈŠŸƈƅ§�°ƔſƊśƅ§

�ÀŕȞţ£�ÁƈÃ��°ƔſƊśƆƅ�ƜǼŕƁ�ŢǼŰ ǽ�Ƒśţ��ƌǽž�ƓŲ Ƃƈƅ§�±ƈƗ§�řǽŠţ�ÀȞţƅ§�¨ ŕŬśƄǔ§Ã��ŶŠ§±ƈƅ§Ã

�ÀŻ±�ÀŕȞţƘƅ�ȈŠŸƈƅ§�°ƔſƊśƅŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁƔƊ§ÃƁ�ŕƈ�ÁŸ· ƅ§�¨ ƔƅŕŬ£�Áƈ�ŕƎƔƆŷ�³ ±ŕƈǽ� Ɓ̄

2.لمراجعةوا

�-جŗǻőœŰ ƀƃ¦�Ȅ Ȃ°œŮ Ɔƃ¦�ÀƆ�œǻœŰ ƀƃ�Ƒő±Şƃ¦�Â¢�ƑƄƂƃ¦� œŽŵƗ¦

�řǽƅŕƈŸƅ§�ŕǽŕŲ ƂƆƅ�Ɠœ² Šƅ§�Ã£�ƓƆƄƅ§��ŕƎœŕſŷ¥�ƑƆŷ�řǽœ§±Šƙ§�Ã£�řǽƅŕƈŸƅ§�¿Ã̄ ƅ§�ª ŕŸȄ±Ůś�řǽŗƆŻ£�Șſśś

�±ƔŻ�ȘȄ±· �Áŷ�Ã£�±ŮŕǼƈ�ȘȄ±· Ǽ�ȑ£�ŢȄ±Ű �µ Ɗ�¨ ŠÃƈǼ�¾ƅ°Ã�řǽœŕŲ Ƃƅ§�Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈƅ§�Áƈ

�¿ŕŠƈ�ŶǽŬÃśŗ�¾ƅ°Ã��±ŮŕǼƈ�řǽœŕŲ Ƃƅ§�©̄ŷŕŬƈƅ§�Áƈ�©̄ŕſśŬƙ§3��¾ƅ°�ƑƆŷ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�µ Ɗ

�©̄ŕƈƅ§�ƑŲ śƂƈǼÃ18 إعفاء قرارات و إجراءات «.الملغى التي جاء مضمونها31-75الأمر رقم

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹ �¹ قانون رقم ��11-90½� 1-المادة 38

2-�µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£313.

3-��řǽ̄±Ã�ƓţśžȈƈŸƅ§� Ƃ̄Ÿƅ�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�¡ŕƎƊƙ§�ƑƆŷ�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řǼŕƁ±ƅ§-مرجع الجزائر ؛-دراسة مقارنة

�µ �ȘŗŕŬ50.
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ƑƆŷƗ§�³ ƆŠƈƅ§�ȐÃśŬƈ�ƑƆŷ�řſƊōśŬƈƅ§�ŕǽŕŲ Ƃƅ§�ŕƎƔž�ŕƈǼ�ȈƔŠŬśƅ§Ã�ŶǼŕ· ƅ§�½ÃƂţ�Áƈ�°ƔſƊśƅ§«1  ،

�ÀƁ±�±ƈƗ§�ÀŕȞţ£�ƌś±Ɓ£�Ɠśƅ§�řǽœŕŲوإلى جانب الإعفاء الغیر   Ƃƅ§�©̄ŷŕŬƈƅ§�Áƈ�±ŮŕǼƈƅ§75-31

04�µ-90من القانون 25الملغى، نجد المادة  Ɗś�Ɠśƅ§Ã�řǽŰ ŕŦƅ§�Ƌ°ƍ�ª ŸŬÃ.....»

�̈ ŗŬǼ�¿ŕƈŸƆƅ�ƑƅÃƗ§�řŠ± ƅ̄ŕǼ�©±±Ƃƈ�řǽœŕŲ Ƃƅ§�©̄ŷŕŬƈƅ§Ã�ƓƊÃƊŕƂƅ§�¡ŕſŷƙ§�§°ƍ�Á£�Ƒƅ¥�±ƔŮƊÃ

ƅŕŻ�Ɠśƅ§�řǽƅŕƈƅ§��ÀƎśƔƊŕȞƈǔ§Ã�ÀƎžÃ±¸�ÁƔƊ§ÃƁ�Àŕƈśƍ¥�Ȉţƈ�ª ƊŕȞ�ŕƈ�§±ƔŝȞ�Ɠśƅ§Ã�©±Ãƍ ś̄ƈ�ÁÃƄś�ŕƈ�ŕǼ

ȈƈŕŸƅ§�³ ƈǽ�¡§±Š¥�Ã£�Àŗ́ Ɗ�ȑ£�ŶŲ Ã�řǼŬŕƊƈǼ�ŕƎśƔŕƈţÃ��ŕƎśŕŷ§±ƈ�Ƒƅ¥�ƑŸŬś�Ɠśƅ§�ȈƈŸƅ§2.

ŗšƃœŮ-د Ɔƃ¦�  ¦°ŞŎŕ�ȆƆŶƃ¦� œŰ ſ�́ œŮ Ť¤�Ȋȁ°

Ɣţ�řţƅŕŰ ƈƅ§�¡§±Š¥�¡ŕſśŬŐŗ�řǽƅŕƈŸƅ§�řǽœŕŲ Ƃƅ§�ȐÃŷ ƅ̄§�¿ÃŗƁ�Ȍȃ±�Ɠž�řǽŰ ŕŦƅ§�Ƌ°ƍ�ÁƈƄś ث یلزم

�Ɠśƅ§Ã��řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śŕȞƈ�Àŕƈ£�¾ƅ°Ã�řţƅŕŰ ƈƅ§�¡§±ŠŐŗ�¡ŕŲ Ƃƅ§�Ƒƅ¥�¡ÃŠƆƅ§�ȈŗƁ�¼§±· Ɨ§�ÁÃƊŕƂƅ§

�ƓŬƊ±ſƅ§�ŶȄ±Ůśƅ�řǼŬƊƅŕǼÃ��ȈƈŸƅ§�ª ŕǽŮśſƈ�ȐÃśŬƈ�ƑƆŷ�ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƂƅ�řǼŬƊƅŕǼ� Š̄§Ãśś

ƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞƈ�Áƈ�©±ƔŦƗ§�Ƌ°ƍ�ÁÃƄśś�« Ɣţ�ȈƈŸƅ§�ÀƄŕţƈ�ȑ£�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řœƔƎƅ§�ȐÃśŬƈ�ƑƆŷ حة

řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞƈ�ƑƆŷ�ŕƎŲ ±ŷ�ȈŗƁ�řǽŲ Ƃƅ§�Ɠž�±¸ ƊƔƛ�ȑ °ƅ§�ÀȞţƅ§�̈ śȞƈÃ3.

�œǻƈœś:ظهور وتطور قضاء العمل

��±œ§² Šƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�¡ŕŲ Ɓ�±Ã· śÃ�±ÃƎ̧ �řǽſǽȞ�Áŷ�řƈŕŷ�řſŰ Ǽ�řţƈƛ�ŶŲ Ãƅ�Á§ÃƊŸƅ§�§°ƍ�µ ŦƊ

وعلى هذا الأساس نمیز بین مرحلتین:

1«œƆ®ƈƗ¦�Əƃ¤�ŗǻƃƚƀřŪƗ¦�ÀƆ�ȆƆŶƃ¦� œŰ ſ��:

�©̄ŕǽŬƅ§�Ŷƈ�ƌƊƈ�¶ ±ŕŸśƔ�ŕƈ�ƛ¥��¿ƜƂśŬƙ§�ȈŗƁ�±œ§² Šƅ§�Ɠž�Șŗ· ƈƅ§�ƓŬƊ±ſƅ§�ŶȄ±ŮśƅŕǼ�ȈƈŸƅ§�̄ śƈ¥

�Ɠž�ȈŰ ſƅ§�ª ƅÃś�Ɠśƅ§Ã�řǽŬƊ±ſƅ§�ÁƔƊ§ÃƂƅŕǼ�©ōŮƊƈƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�³ ƅŕŠƈƅŕǼ�ȈƈŸƅ§�±ƈśŬ¥�ÁƔ£��řǽƊ· Ãƅ§

�ƓžÃ��ȈƈŸƆƅ�řǽ̄±ſƅ§�ª ŕŷ§² Ɗƅ§1965°ƅ§�±œ§² Šƅ§�ƓſǽœŕŲ Ƃƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§�ÁƈŲ śƔ�±ƈ£�± Ű̄�ȑ

(ملغى).31-75من الأمر رقم  18ادة الم-1

2-��řǽ̄±Ã�ƓţśžȈƈŸƅ§�̄ ƂŸƅ�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�¡ŕƎƊƙ§�ƑƆŷ�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řǼŕƁ±ƅ§-؛ مرجع الجزائر وفرنسا-دراسة مقارنة

�µ �ȘŗŕŬ15.

3-��řǽ̄±Ã�ƓţśžȈƈŸƅ§�̄ ƂŸƅ�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�¡ŕƎƊƙ§�ƑƆŷ�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řǼŕƁ±ƅ§-؛ نفس الجزائر وفرنسا-دراسة مقارنة

  .15.صالمرجع ،
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�ÀŕŬƁ£�Ƒƅ¥�řǽƅŕƈŸƅ§�³ ƅŕŠƈƅ§1�ÀƁ±�ÀÃŬ±ƈƅ§�± Ű̄ £�°¥�ƌśƜǽ̄Ÿś�Ɠž�¹±Ůƈƅ§�ŶǼŕś�Àŝ72/61

1972�ªمارس 21الصادر في  ŝ̄ţśŬ¥�řǽŷŕƈśŠƙ§�ȈœŕŬƈƅŕǼ�řŰ śŦƈƅ§�ÀƄŕţƈƅ§�±ƔŬśŗ�ȘƆŸśƈ

�ª Ì̄̄ţ��ƓŬƊ±ſƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Ɠž�¼§±ŷƗ§�³ ƅŕŠƈ�ÀŕƎƈ�ƑƅÃśś�řǽœ§̄śŗƙ§�ÀƄŕţƈƅ§�ȐÃśŬƈ�ƑƆŷ�ÀŕŬƁ£

ƌǼŠÃƈǼ��¿ŕƈŸƅ§�Áƈ�ÁƔƔ̄ŷŕŬƈ�©̄ŷŕŬƈǼ�¶ ŕƁ�ŕƎŬ£±śƔ�°¥��ÀƄŕţƈƅ§�Ƌ°ƍ�ª ŕŬƆŠ�Àǽ̧ Ɗś�řǽſǽȞ

�ÀƎƊƔƔŸś�̄ ŸǼ�ÀƎŗƔŰ Ɗś�ª ŕǽſǽȞÃ��ÁƔ· ŕǽśţƙ§Ã�ÁƔƔƈŬ±ƅ§�ÁƔ̄ŷŕŬƈƅ§�Àœ§ÃƁ�̄ §̄ŷǔ§Ã�Àǽ̧ Ɗś�řǽſǽȞ�¾ƅ°ȞÃ

řƈƎƈƅ§�Ƌ°ƍ�Áŷ�ƑƆŦśƅ§�ª ƛŕţ�§°ȞÃ��¿ŕƈŸƅ§�ȈƔŝƈśƅ�̈ ² ţƅ§�¼±· �Áƈ2 مبتعداً بذلك عن النظام ،

ŕŲ Ƃƅ§�¡ŕŲ Ƃƅ§�Àŗ́ Ɗ�ÁƈŲ �řǽŷŕƈśŠƙ§�ÀƄŕţƈƅ§�ª Šƈ̄ £�ƓƅŕśƅŕǼÃ��řǽƅŕƈŸƅ§�³ ƅŕŠƈƆƅ�ƓŬƊ±ſƅ§�Ɠœ

�« §̄ţ¥�ÀśÃ��ȑ ŕ̄Ÿƅ§165�řǽœŕŲ Ƃƅ§�³ ƅŕŠƈƅ§�ȐÃśŬƈ�ƑƆŷ�řǽŷŕƈśŠ¥�řž±ŻÃ��ƓŷŕƈśŠ¥�ÀŬƁ

�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�ȐÃśŬƈ�ƑƆŷ�řž±ŻÃ3�řƊŬ�řǽŕŻ�Ƒƅ¥�¾ƅ°Ã��1975�ÀƁ±�±ƈƗ§��±Ã̄ Ű Ǽ75-32

29�ȈȄ±ž£1975�À²المؤرخ في  ƅōž��ȘŗŕŬƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§�ÀƈśȄÃ�ȈƈȞǽƅ��ȈƈŸƅ§�Ɠž�řƅ§̄ŸƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§

�² Ɣţ�ƌƅÃŦ �̄ȈŗƁ�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�Ȑ ƅ̄�řţƅŕŰ ƈƅ§�ƑƆŷ�ŕƈƎžƜŦ�¶ ±ŸǼ�ÁƔŷ² ŕƊśƈƅ§�ÁƔž±· ƅ§

�řƈȞţƈƅ§�ÀƜŷ¥�̄ ŸǼ��ƓœŕŲ Ƃƅ§�³ ƆŠƈƅ§�³ ǽœ±�Ƒƅ¥�ÁƔ̄ŷŕŬƈƅ§�řƅŕƂśŬ¥�řƅōŬƈ�¹ ŕŲ Ŧ ǔ§Ã��ƓŲ ŕƂśƅ§

�ȈŠŸƈƅ§�°ƔſƊśƅ§�ªو الحزب.ووضع إجراءات خاصة بإستد ŕǽſǽȞÃ��ȐÃŕŷ ƅ̄§�±ƔŬÃ�ÀÃŰ Ŧƅ§�¡ŕŷ

�Ã£�Àŕţƈ�¼±· ��Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�ȈƔŝƈś�řǽƊŕȞƈ¥�Ŷƈ��ÁōŮƅ§�§°ƍ�Ɠž�©± ŕ̄Ű ƅ§�řǽœ̄śŗƙ§�řǽœŕŲ Ƃƅ§�ÀŕȞţƘƅ

ƌǽƅ¥�ƓƈśƊƔ�ȑ °ƅ§�ȋŕŮƊƅ§�¹±ž�³ ſƊ�Áƈ�ƓŗŕƂƊ�̈ Ã̄ Ɗƈ�Ã£�ȈƔȞÃ�Ã£��ƓœŕŲ Ɓ�Ŷž§̄ƈ4.

1-��ř· ž�ƓƅŕǼƊ�ÃŮŕŸƈřǽ̄ŕŰ śƁ¥�¨ ŕǼŬƗ�ÁƔţ±Ŭƈƅ§�¿ŕƈŸƅ§�řǽŕƈţÃ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�Àǽ̧ Ɗśƅ§�řƅ§² مرجع ؛ ¥

ȘŗŕŬ.1965نوفمبر 16مؤرخ في 278-65:أمر رقم أنظر.500-499،ص�ƓœŕŲ Ƃƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§�ÁƈŲ śƔ

2-�µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ���̄ ƔŮ±�ŢŲ §Ã50أنظر .½ƃ̄Ȝ المؤرخ 61-72المرسوم من 8والمادة  04إلى  01: المواد

��§1972řǽŷŕƈśŠƙ§�ÀƄŕţƈƅ§�±ƔŬśŗ�ȘƆŸśƈƅمارس  21في 

3-��ř· ž�ƓƅŕǼƊ�ÃŮŕŸƈřǽ̄ŕŰ śƁ¥�¨ ŕǼŬƗ�ÁƔţ±Ŭƈƅ§�¿ŕƈŸƅ§�řǽŕƈţÃ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�Àǽ̧ Ɗśƅ§�řƅ§² ؛ مرجع ¥

�µ �ȘŗŕŬ500½ƃ̄Ȝ�°· ƈ¢�� 12المؤرخ في 73-74: أمر رقم�řǽƆȄÃŠ197465دل والمتمم للقانون ع، الم-

278��ƓœŕŲ Ƃƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§�ÁƈŲ śƈƅ§

4-��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±œ§² Šƅ§�Ɠž�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ª ŕţƜŰ ƙ§�Ȉ¸ �Ɠž�řǽŷŕƈŠƅ§Ã�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ��̄ ƔŮ±�ŢŲ §Ã

·°�ƃ̄Ȝ½. 51ص. ƈ¢��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ§��

  .315ص.
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2ŗǻ®œŮ řſƗ¦�©œšƚŮ Ɨ¦�Ȇ· �Ƒż�ȆƆŶƃ¦� œŰ ſ��1

�ÀƆƈ�ȈƈŕŮ�Àǽ̧ Ɗś�Áƈ�ȈżŮƅ§�Àƅŕŷ�µ ƂƊƔ�ÁŕȞ�ŕƈƅ�ŕȞ±§̄ś��řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ª ŕţƜŰ ƙ§�̈ Ȟ±ƅ�©±ƔŕŬƈÃ

�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ§² Ɗ�řǽÃŬś�ª §¡§±Šǔ§Ã�̈ Ɗ§ÃŠ�ŶǽƈŠŗ2 04-90، صدر القانون�řǽÃŬśŗ�ȘƆŸśƈƅ§

�řŰ ŕŦƅ§�ª §¡§±Šƙ§Ã��¨ Ɗ§ÃŠƅ§�řžŕȞ�řƈŕŷ�řſŰ Ǽ�ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�³ ƈ� Ƃ̄ƅÃ�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ§² Ɗ

ŬśƅŕǼ�Àŝ�řţƅŕŰ ƈƅ§Ã�řǽ̄Ãƅ§�řǽÃŬśƅŕǼ�řŰ ŕŦƅ§�¾Ɔś�¡§ÃŬ�řǽ̄±ſƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŷ§² ƊƆƅ�řǽ̄Ãƅ§�řǽÃ

�řƈƎƈƅ§�Ƌ°ƍ�̄ ŕƊŬ¥�Ɠž�ŕŬŕŬ£�ȈŝƈśƔ�řţƅŕŰ ƈƅ§�¡§±Š¥�ÁōŮǼ�« ţ̄£�±ƔƔżś�Àƍ£Ã��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řǽÃŬśƅ§

�̈ ŬƊŗ�ȈƈŸƅ§�¨ ŕȃ±£�Áŷ�ÁƔƔƆŝƈƈÃ�¿ŕƈŸƆƅ�ÁƔƆŝƈƈ�Áƈ�ȈȞŮśś�Ɠśƅ§�řţƅŕŰ ƈƅ§�¨ śŕȞƈ�Ƒƅ¥

řǽÃŕŬśƈ3.

Ȟ�ȑÃ°�¾±ŮǽÃ�Àţſǽƅ���řǽœ§̄śŗƙ§�ÀƄŕţƈƅ§�Ɠž�řǽŷŕƈśŠƙ§�řƁ±żƅ§��ȈƈŸƅ§�ÀƄŕţƈ�Àǽ̧ Ɗś��̄ ŕŷ£�ŕƈ

��ȈƈŸƅ§�̈ ŕţŰ £�Áƈ�Á§̄ŷŕŬƈ�ƌƊÃŕŸǽ�È¶ ŕƁ�Áƈ�ÁÃƄśśƅ��řǽŷŕƈśŠƙ§�ÀŕŬƁƗ§�ȈƔȞŮś�Ɠž�ÁōŮƅ§

�̈ ŕŦśƊ¥�ª ŕǽſǽȞ�Àǽ̧ ƊśÃ��ȌƂž�ȑ±ŕŮśŬ¥�ª ÃŰ �ÀƎƅ�ÁŕȞ�Á£�̄ ŸǼ�ŕǽƅÃ§̄ś�ŕśÃŰ �ÁƔ̄ŷŕŬƈƅ§�ŢƊƈÃ

Ɣ̄ŷŕŬƈƅ§�ÀŕƎƈƅ§�Áŷ�ƑƆŦśƅ§Ã�ª ŕŬƆŠƅ§�Áƈ�̈ Ɣżśƅ§�ª ŕǼÃƂŷÃ��ŢŮ±śƅ§�ŶƊ§ÃƈÃ��ÀƎţŮ±ś�ȋÃ±ŮÃ��Á

�±ƔžÃśŗ�řǽŷŕƈśŠƙ§�ÀƄŕţƈƆƅ�ŢƈŬǽ�ŕƈǼ�¾ƅ°�Ƒƅ¥�ŕƈÃ��řǽÃŲ ŸƆƅ�ȋŕƂŬǔ§Ã�Ȇ ƔƁÃśÃ�ťƔȃÃśƅ§�Áƈ

ƌŠÃ�ÁŬţ£�ƑƆŷ�ŕƎƆƈŷ�¡§̄Ɨ�řǼŬŕƊƈƅ§�¡§̄Ɨ�řǼŬŕƊƈƅ§�¼Ã±¸ ƅ§Ã�ȋÃ±Ůƅ§4.

1-"»��ƓŷŕƈśŠƙ§Ã�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§Ã�ƓŬŕǽŬƅ§�řƅÃ̄ ƅ§�şƎƊƈ�Ɠž�ȑ±°Š�¿Ãţś�řǽƆƈŷ�Áŷ�©±ŕǼŷ�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�­ ƜŰ ƙ§

�ÀÃƎſƈ� ÌÁ¥���řƊƔŸƈ�řǽŗƍ°ƈ�řǽſƆŦ�Áƈ�ŕƁƜ· Ɗ¥�ȈŲ žƗ§�ÃţƊ�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�¡§̄£Ã� §̄±žƗ§�¾ÃƆŬ�Ɠž�±Ɣżś� Ű̄ Ɓ

±ƔżśÃ�řƈ̧ ƊƗ§�±Ã· śƅ�Æ§±¸ Ɗ�¾ƅ°Ã�ƓȞǽƈŕƊƔ̄�Ȉŗ�Æ§̄ƈŕŠ�³ ǽƅ�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�­ ƜŰ ƙ§�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ª ŕƁƜŸƅ§�³ Ŭ£

��řǽŬŕǽŬƅ§�Ã�řǽŷŕƈśŠƙ§Ã��řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�řœƔŗƅ§�ª §±Ɣżśƅ�̈ ƔŠśŬś�©̄ Š̄śƈ�ª §Ã̄ £�ƑƆŷ�̄ ŕƈśŷƙ§�̈ ŠƔ�¾ƅ°ƅ��řǽƅÃ̄ ƅ§

řƊƍ§±ƅ§�¼Ã±¸ ƅ§� ŕƍ²±ſś� Ɠśƅ§� ©̄ŠśŬƈƅ§� ȈƄŕŮƈƅ§� Ȇ ƆśŦƈ� řǼƄ§ÃƈǼ� ŢƈŬś�¾ƅ°ȞÃ.«ناصر مراد،أنظر :

»±œ§² Šƅ§�Ɠž�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ª ŕţƜŰ ƙ§« المجلة؛řǽŬŕǽŬƅ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ÀÃƆŸƆƅ�řȄ±œ§² Šƅ§��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��

  .135، ص.2010، 2جامعة الجزائر، عدد 

2-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ƔŮ±�ŢŲ §Ã51.

3-��řǽ̄±Ã�ƓţśžȈƈŸƅ§�̄ ƂŸƅ�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�¡ŕƎƊƙ§�ƑƆŷ�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řǼŕƁ±ƅ§-مرجع الجزائر وفرنسا؛ -دراسة مقارنة

�µ �ȘŗŕŬ12.

�µأنظر:-4 ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ƔŮ±�ŢŲ §Ã51 ،أنظر�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£��

�µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§316.
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ƅ§�ȋÃ±Ůƅŕž��ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�± Š̄ś�ŕƈÃ��ŢŮ±ÌśƅŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§Ã��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ�řǽÃŬś�Ɠž�©̄±§Ã

�ª ŗ́ ţƜƈƅ§�¶ ŸǼ�ȈƔŠŬś�Àś�°¥��řǽžŕȞ�±ƔŻ�ƑƂǼś�řǽŷŕƈśŠƙ§�ÀƄŕţƈƅ§�Ɠž�ÁƔ̄ŷŕŬƈƅ§�řƈƎƈƅ

�ª ŕŬƆŠƅ§�±ƔŬ�¡ŕƊŝ£�¡§ÃŬ��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÀŬƂƅ§�Àŕƈ£��řţÃ±· ƈƅ§�ŕǽŕŲ Ƃƅ§�Ɠž�±¸ Ɗƅ§�¡ŕƊŝ£�µ œŕƂƊƅ§Ã

¥�řžŕŲ ƙŕǼž�ŕƎƔž�ȈŰ ſƅ§�¡ŕƊŝ£�Ã£�ƑƆŷ�řǽŷŕƈśŠƙ§�̄ §Ãƈƅ§�Ɠž�ÁƔŰ Ű Ŧśƈ�©ŕŲ Ɓ�̄ ÃŠÃ�À̄ŷ�Ƒƅ

�ŕƎžƜśŦ¥�Ã�ŕƎś±ŝƄƅ�ŕǽŕŲ Ƃƅ§�̈ Ɗ§ÃŠ�ŶǽƈŠŗ�ř· ŕţƙ§Ã�Àŕƈƅƙ§�ÀƎƊȞƈǽƛ��ŕƎŗ�řŰ śŦƈƅ§�ÀƄŕţƈƅ§�³ £±

�Ȇ ŸŲ �ƑƆŷ�©̄ŕȄ² ��řǽƊ̄ƈƅ§�ª §¡§±Šƙ§Ã�ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�řƈŕŸƅ§� ŷ̄§ÃƂƅŕǼ�ŕƎ· ŕǼś±ǔ§Ã�ŕƎŗŸŮśÃ

Ȇ ŸŲ Ã�ÁƔ̄ŷŕŬƈƆƅ�ƓžŕƂŝƅ§�ȐÃśŬƈƅ§�ÀƄŕţƈƅ§�Àŕƈ£��§² Šŕţ�ȈȞŮǽ�řƈƎƈƅ§�Ƌ°Ǝŗ�ÀŕǽƂƆƅ�ÀƎƆƔƍōś

��¿ŕƈŸƆƅ�řǽƊƎƈƅ§�©ŕǽţƅ§�Àŕƈ£�ŕƂœŕŷ�¾ƅ°Ȟ�ȈȞŮǽ�ŕƈȞ��ŕƎƊƈ�±¸ śƊƈƅ§�±Ã̄ ƅ§�¡§̄Ɨ�řǽŷŕƈśŠƙ§

�ƑƆŷ�¡ŕƊŗ��ÁÃƊŕƂƅ§�ÀƎƅ�ŕƎƅÃŦ�½ÃƂţ�Áƈ��ÀƎƈ±ţǽÃ�½Ɯ· ƙ§�ƑƆŷ�ŕƎŗ�§Ãŗƅŕ· ǽ�Àƅ�ŕƁÃƂţ�ÀƎţƊƈǽž

řǽŷŕƈśŠ¥�Ã£�řǽŬŕǽŬ�ª §±ŕǼśŷ¥1.

�ȎÂŵ®�ÀÂƆŰ Ɔ��Ƒƈœśƃ¦�̧ °Žƃ¦Ǻ�ŗǺƃœ¶Ɔƃ¦°Şƕœ

�ŕƎƆŸŠƔ�ȑ °ƅ§�¾ƅ°�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�ŕƎŗś±Ɣ�Ɠśƅ§�±ŕŝƕ§�ÁƔŗ�Áƈ�ŕƂǼŕŬ�ƌǽƆŷ�ŕƊŝ̄ţś�ŕƈƅ�ŕƂžÃ�±ŠƗ§�±ŗśŸǽ

�Ɠśƅ§�Ã�ȈƈŸƅ§�Ɠž�řǽ̄±ſƅ§�ª ŕŷ² Ɗƅ§�řƊŕŦ�ÁƈŲ �±ŠƗ§�ŕƎŷÃŲ Ãƈ�ÁÃȞǽ�Ɠśƅ§�ª ŕŷ§² Ɗƅ§�Ȇ Ű Ɗ

�ƓƆƔŕƈȞ�¹±Ůƈƅ§�ŕƎž±ŷ

»ŕǽ̄±ž��ŕŷ§² Ɗ� Ÿ̄ǽ±ƔŠ£�Ȉƈŕŷ�ÁƔŗ�ÀœŕƁ�ȈƈŸƅ§�Ɠž�¼ƜŦ�ȈȞ�ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�ÀȞţǼ�ȈƈŸƅ§�Ɠž

�ª ŕǽƆƈŷ�±ŕ· ¥�Ɠž�ƌƆţ�ÀśƔ�Àƅ�§°¥�ÁƔž±· ƅ§�ÁƔŗ�ȌǼś±ś�Ɠśƅ§�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�°ƔſƊś�ÁōŮǼ�À̄ŦśŬƈÃ

řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�ª ŕœƔƎƅ§�ȈŦ§̄�řǽÃŬś«2.

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ƔŮ±�ŢŲ §Ã51

04�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȈƈŸƅ§�Ɠž�řǽ̄±ſƅ§�ª-90من قانون رقم  2المادة -2 ŕŷ² Ɗƅ§�řǽÃŬśŗ�ȘƆŸśƔ��

�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�Ƌ±§̄Űوضع«- ¥�¿ƜŦ�Áƈ�ȈƈŸƆƅ�řǽ̄±ſƅ§�ª ŕŷ§² Ɗƅ§�řǽÃŬśƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�±ŕ· ƙ§�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§90-04

¿�1990�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅŕǼ�Àƈśƈƅ§Ãفبرایر 06المؤرخ في  Ÿ̄ƈƅ§�ȈƈŸƅ§�Ɠž�řǽ̄±ſƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§�řǽÃŬśŗ�ȘƆŸśƈƅ§91-28

ŗƈŬǽ̄1991�ÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�ƑƆŷ�ƌş́±�21المؤرخ في  ţƜƈ�ÁȞƈǽ�ŕƈ�Àƍ£��©ŕżƆƈ�řǽƊÃƊŕƁ�µ ÃŰ Ɗ�ƑƆŷ�Ƌ² ŕƄś±§�Á

�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�̈ ŠÃƈǼ90-11�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅŕȞ��ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸǼ�ȘƆŸśƈƅ§78-12 المتضمن القانون الأساسي العام

�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅŕȞ��ƌƅ�řǽƂǽŗ· śƅ§�µ ÃŰ Ɗƅ§�§°ȞÃ�ȈƈŕŸƆƅ82-06�ÀƁ±�ÀÃŬ±ƈƅ§Ã��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸǼ�ȘƆŸśƈƅ§82-

302Ɨ§�ȘƔŗ· ś�ª ŕǽſǽȞǼ�ȘƆŸśƈƅ§�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�©̄±§Ãƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţ82-06.
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ŗ�¹§² Ɗ�¹ÃŲ Ãƈ�ȈȞŮǽ�ÁƗ�ƌƆƍ¤Ɣ�±ƈ£��ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�Ɠž��ŕȄ±ƍÃŠ�§±Ű Ɗŷ�±ŠƗ§�Á£��§±ŕǼśŷ¥�Ɠž±· �ÁƔ

�ƓƊÃƊŕƁ�µ Ɗƅ�ŕƈƎƁ±Ŧ�ŕƈ¥��±ŠƗ§�ȐÃŷ ƅ̄�ŕŷÃŲ Ãƈ�ÁÃȞǽ�ȑ °ƅ§�¹§² Ɗƅ§�Ɠž�̈ ŗŬƅ§�¾ƅ°ŗ�ÁÃȞǽÃ�̄ ƂŸƅ§

.1أونص إتفاقي

�ŕƎ· ŕǼƊśŬ¥�ÁȞƈǽ�ƌÌƊ£�Ìƛ¥�±ÃŠƗ§�ȐÃŕŷ �̄řƊƈŲ śƈƅ§�ŶǽŲ §Ãƈƅ§�±Ű ţǼ�ÀƂǽ�Àƅ�ÁÃƊŕƂƅ§�Á£�Áƈ�ÀŻ±ȃÃ

�ƑƆŷÃ��Á§̄Ɣƈƅ§�Ɠž�©±žÃśƈƅ§�řǽœŕŲ Ƃƅ§�Șŗ§ÃŬƅ§Ã�µ ÃŰ Ɗƅ§��Ȇ ƆśŦƈ�Áƈ هذا الأساس فإنّ نزاعات

�Ŷž̄ �À̄ŷ�Ã£�řǽœ² Š�Ã£�řǽƆȞ�řſŰ Ǽ�±ŠƗ§�Ŷž̄ �À̄ŷ�¿Ãţ�ÁŕǽţƗ§�À̧ Ÿƈ�Ɠž�±Ã̄ ś�±ŠƗ§

±ŠƘƅ�řƊÃȞƈƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§Ã£�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§2�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�ª §̄ŕƎśŠ¥�Ȇ ƆśŦƈ�¿ƜŦ�Áƈ�ŕƊƅ�ÁƔŗśȄÃ��

�¿ŕŝƈƅ§�ȈƔŗŬ�ƑƆŷ�ŕƎƊƈ�řŷÃƊśƈÃ�©±ƔŝȞ�ŶǽŲ §Ãƈƅ§�Ƌ°ƍ�Á£

ÀƂǽ�Àƅ�ÁÃƊŕƂƅ§�Á£�ŕƈȞ��Ȇ ƆśŦƈ�Áƈ�µ ƆŦśŬǽ�ƌƊ£�ƛ¥�±ÃŠƗ§�ȐÃŕŷ �̄řƊƈŲ śƈƅ§�ŶǽŲ §Ãƈƅ§�±Ű ţǼ

�ƌǼ�³ ŕŬƈƅ§�Ã£�±ŠƗ§�Ŷž̄ �À̄ŷ�¿Ãţ�±Ã̄ ś�ŕƎƊ£�Á§̄Ɣƈƅ§�Ɠž�©±žÃśƈƅ§�řǽœŕŲ Ƃƅ§�Șŗ§ÃŬƅ§Ã�µ ÃŰ Ɗƅ§

���ƌƅ�řƊÃȞƈƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§�Ȑ ţ̄¥�Ã£�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§�Ŷž̄ �À̄ŷ�Ã£�řǽœ² Š�Ã£�řǽƆȞ�řſŰ Ǽ�ŕƈ¥

-ƔŻ�ƓžŕŲ ¥�±Š£�Ŷž̄ �ȈƈŕŸƅ§�̈ ƅŕ· ǽ�ÁōȞȘţśŬƈ�±3.

�řǽÃŬśƆƅ�řŰ ŕŦ�̄ ŷ§ÃƁ�ŶŲ Ã�Ɠž�řȄ±ţƅ§��ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§Ã�¿ŕƈŸƆƅ�ÁƔƔŗŕƂƊƅ§�ÁƔƆŝƈƈƅ§���ÁƔƔŷŕƈśŠƛ§�¡ŕȞ±Ůƅ§�ŢƊƈ�ŕƈȞ

řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śŕȞƈÃ�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�ȑ£�řǽŠ±ŕŦƅ§�řǽÃŬśƅ§�ƑƆŷ�ƌŲ ±ŷ�ȈŗƁ�¹§² ƊƆƅ�řǽƆŦ§̄ƅ§�řǽ̄Ãƅ§.«بن عزوز أنظر:

�ȑ±œ§²«صابر، Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƆƅ�řǽ̄±ſƅ§�ª ŕŷ§² Ɗƅ§�řǽÃŬś�ª §¡§±Š¥«�ÀÃƆŸƅ§Ã�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§��

�řƊŬ��« ƅŕŝƅ§�̄ Ÿ̄ƅ§��ÀƊŕżśŬƈ��³ ǽ̄ŕǼ�Áŗ�̄ Ɣƈţƅ§�̄ ŗŷ�řŸƈŕŠ��řȄ±ŕŠśƅ§2005-2006 .64، ص.  

-½ƃ̄Ȝ�°· ƈ¢�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ��، 17�ȑ±ſǽž2004، الصادر في 318213

�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���¹ �­ �̄ Ų ��řǽſǽŕ· Ŭƅ§�¡ŕƊŗƅ§Ã�±ƔƈŸśƅ§�řȞ±Ů�±ƔŬƈ���řǽŲ Ɓ1 ،2004.151-146، ص .

ȑ-مساهم أجیر-اختصاص:الموضوع« ±̄ž�¹§² Ɗ-řǽŷŕƈśŠƛ§�ȈœŕŬƈƅ§�Ɠž�řƆŰ ŕž�řƈȞţƈ-.المبدأ: ینعقد -نعم

řȞ±Ů�Ɠž�ÀƍŕŬƈ�ÁƔŗ�ȑ ±̄ž�¹§² Ɗŗ�ȘƆŸśƈƅ§�¹§² Ɗƅ§�Ɠž�ȈŰ ſƅ§�µ ŕŰ śŦ§�Ȑ ¤̄ƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ȈŗŕƂƈ�Ƌ±Š£�ƑŲ ŕƂśƔ�ÀƎŬ£

řǽŷŕƈśŠƛ§�ȈœŕŬƈƅ§�Ɠž�řƆŰ ŕſƅ§�řƈȞţƈƆƅ��ƓſŬŸśƅ§�ŢȄ±Ŭśƅ§�Áŷ�şśŕƊƅ§��řȞ±Ůƅ§�Ƌ°ƍ�ÁƔȃÃ.«

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƈŷ�ȑ Ã̄ŸŬ78.

2-��ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ71015 31، الصادر في±ŗƈŬǽ̄1990���řǽŲ Ɓ��

Ų Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§�̄ ŷ̄��řǽœŕ02 ،1990��±œ§² Šƅ§��±ŮƊƅ§Ã�řŷŕǼ· Ɔƅ�řȄ±œ§² Šƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§��1990.نقضت « 120،ص

��ȈƈŕŸƆƅ�ƓžŕŲ ¥�±Š£�Ŷž̄ ŗ�řŬŬ¤ƈƅ§�ƑƆŷ�§ÃƈȞţ�̄ Ɗŷ��¼ŕƊœśŬƙ§�©ŕŲ Ɓ�±§±Ɓ�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅŕǼ�řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅ§

Ƃ̄Ÿƅ§�Ɠž�ƛ�Ã�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�ƛ�ƌƅ�±±ŗƈƛ�ȘţśŬƈ�±ƔŻ�ƌƊ£�³ ŕŬ£�ƑƆŷ«

3-ƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�ř196348 11الصادر في�ȈȄ±ž£2000��řǽŲ Ɓ��

�̄ ŷ̄�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���̈ �̈ ��̄ Ų �µ �̈ �02 ،2001��±œ§² Šƅ§��±ŮƊƆƅ�řǼŰ Ƃƅ§�±§̄��2002.155،ص ».
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-�À̄ŦśŬƈƅ§� Ɗ̄ŷ�řǼŬśȞƈƅ§�©±ŗŦƅ§�Ɠž�ŕƎŠŕƈ̄ ǔ§Ã�©±ŗŦƅ§�¶ ǽÃŸś�ȘƔŗ· ś�ȈƈŕŸƅ§�¨ ƅŕ· ǽ�ÁōȞ

ȘŗŕŬƅ§1.

-řǽƊÃƊŕƂƅ§�ȋÃ±ŮƆƅ�ŕžƜŦ�řǽƁ±śƅŕǼ�ȈƈŕŸƅ§�̈ ƅŕ· ǽ�Á£2.

-�ȐÃŷ ƅ̄§�Ŷž±ƅ�ƓƊƎƈƅ§�ȋŕŮƊƅ§�±§±Ɓƙ�̈ ś§Ã±ƅ§�¼ÃŮȞ�ÀǽƆŬś3.

ś±Ɣ�¾ƅ°�ÁŐž�ȐÃŷ ƅ̄§�Ɠž�ÁƔž±· ƅ§�² Ƅ§±ƈ�̄ Ɣ̄ţś�µ ŦƔ�ŕƈǽžÃ��ƓƊÃƊŕƂƅ§��À§² śƅƙ§�½±Ŧ�± Ű̄ ƈǼ�ȌǼ

�Ƒƅ¥�±¸ ƊƅŕǼ�ÁƄƅÃ��Ƒŷ ƈ̄ƅ§�Ãƍ�ȈƈŕŸƅ§�ÁÃȞǽ�Ȑ±Ŧ£�ŕƊŕǽţ£Ã�Ƒŷ ƈ̄ƅ§�Ãƍ�ȈƈŸƅ§�̈ ±�ÁÃȞǽ�ŕƊŕǽţōž

�ÁÃȞǽ�ŕƈ�ŕǼƅŕŻ�ƌƊŐž�ȈƈŕŸƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�ȘţȞ�ƌśſŰ Ã�ȈƈŸƅ§�¨ ±ƅ�řǼŬƊƅŕǼ�±ŠƘƅ�À§² śƅƙ§�řſŰ �Á£

ŕǽŷ ƈ̄�ȈƈŸƅ§�̈ ±�ÁÃȞǽÃ�ȘţƅŕǼ�Áœ§̄ƅ§�Ãƍ�ƌƊÃƄƅ�ŕǽŷ ƈ̄�ȈƈŕŸƅ§�À§² śƅƙŕǼ�ŕƊƔ̄ƈ�ƌƊÃƄƅ�ƌǽƆŷ

�ȎÂŵ®ŕ�ȖƄŶřƆƃ¦�ƑőœŰ أولا: ƀƃ¦�́ œŮ řŤƗ¦ŗǺƃœ¶Ɔƃ¦Ǻ°Şƕœ

̄�عادة ما یثیر عنصر ŷ§ÃƂƆƅ�ȈƈŕŸƅ§�řž±Ÿƈ�̈ Ɔ· śƔ��ȑ °ƅ§�±ƈƗ§��řƁƜŸƅ§��Ɠž±· �ÁƔŗ�ŕŷ§² Ɗ�±ŠƗ§

�Áƈ�ƌƂţ�řǽŕƈţ�Àŝ�Áƈ�¡ŕŲ Ƃƅ§�Ƒƅ¥�¿ÃŰ Ãƅ§�Áƈ�ÁȞƈśƔ�Ƒśţ�§°ƍÃ�µ ŕŰ śŦƛŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§

�§°ƅ��¹ ŕǽŲ ƅ§�ȈœŕŬƈƅ§�ÀȞţś�Ɠśƅ§�µ ŕŰ śŦƛ§� ŷ̄§ÃƁ�Ȇ ƆśŦƈ�Ƒƅ¥�½±· śƅ§�±ƈƗ§�¨ ŠÃśŬ§

�řǽŷŕƈśŠƛ§

ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƆƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŸŲ Ãƅ§�Ɠž�±ƔƔżśƅ§�ÀÃƔ�ŕƎŗ�¿ÃƈŸƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ŶǽƈŠ�Á£�ŕƊÃƊŕƁ�ª ŗŕŝƅ§�Áƈ�ƑƂǼś�řƈ̄

قائمة بین المستخدم والعمال.

�ŗ̌ ſśţƈ�řǽƂǼ�ŕƎƊ£�À§̄ŕƈ�řŬŬ¤ƈƅ§�±ƔŬƈ�±Ɣżś� Ɗ̄ŷ�řśŗŕŝ�ƑƂǼś�ȈƈŕŸƅ§�½ÃƂţ�ÁōǼ�¹ÃŲ Ãƈƅ§�©ŕŲ Ɓ�ƑŲ Ɓ�ŕƈƅÃ

�ÀƎƊŐž�ȘŗŕŬƅ§�À̄ŦśŬƈƅ§�̄ Ɗŷ�ŕƎŗŬśƄ¥�Ɠśƅ§�¾Ɔś�Ƒƅ¥�řǼŬśȞƈƅ§�ȈƈŕŸƅ§�řǽƈ̄ Ɓ£�¼ŕŲ ś�ŕƎ· ŕŮƊ�Ɠž�ª ±ƈśŬ ǔ§Ã�ŕƎŸǼŕ· Ǽ

�ÁÃƊŕƂƅ§�ȘƔŗ· ś�§ÃƊŬţ£.«

1-�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ70670 1992جانفي20الصادر في��³ �¹ ��řǽŲ Ɓ��

�̄ ŷ̄��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���ª ±ŕǽśŗ�řǽœŕȄ² Ɣž�ÃƔŠƅ§�řǽƊ· Ãƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§���̄ Ų03 ،1993 ،1995،(دوأت)، الجزائر ،

Ů�ª±�.«120ص. ƊŕȞ�§°¥�řǽƁ±śƅ§�Áƈ�©̄ŕſśŬƙ§�Șţ�Áƈ�ÌÁ£�ŕƊÃƊŕƁ�±±Ƃƈƅ§�Áƈ�̄ŠÃ�§°ǔ§Ã�©±žÃśƈ�řƂœƜƅ§�ÁȄÃƄśƅ§�ȋÃ

�ÁŐž�Àŝ�ÁƈÃ��ƌǽž�ȈƈŕŸƅ§�řǽƁ±ś�±§±Ɓ¥�ÁƔŸśƈƅ§� Ɣ̄̄Šƅ§�ȈƔƍōśƆƅ�¿ ŕ̄Ÿƈƅ§�¨ Ɣś±śƅ§�ª ŕǽÃśŬƈ�ÁƈŲ �±ŻŕŮ�¨ Ű Ɗƈ

ƌǽž�ÁÃŸ· ƈƅ§�±§±Ƃƅ§�Ɠž�¼ŕƊœśŬƙ§�©ŕŲ Ɓ-�ÀƎŲ ž±Ã�řƊŷŕ· ƅ§�Áƈ�ƌǼ�̈ ƅŕ· ƈƅ§�̈ Ű Ɗƈƅ§�±ÃżŮ�À̄ŷ�§ÃƊƔŕŷ�ÁƔ°ƅ§

ǽ�řǽƁ±śƅ§�Ɠž�ŕƎŗƆ· �¾ƅ°�±ŝ¥�ƑƆŷ�ÁÃƊŕƂƅ§�ŢǽţŰ �§ÃƂǼ· �§°ƍ�ÀƎœŕŲ ƂǼ�§ÃƊÃȞ

ÁŸ· ƅ§�¶ ž±�̈ ŠÃśŬ¥�¾ƅ°Ȟ�±ƈƗ§�ÁŕȞ�ƑśƈÃ.«

2-��řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ��ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ71015 31، الصادر في±ŗƈŬǽ̄1990���řǽŲ Ɓ��

�̄ ŷ̄��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§021990��±œ§² Šƅ§��±ŮƊƅ§Ã�řŷŕǼ· Ɔƅ�řȄ±œ§² Šƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§��1990.120،ص.  

3-��řǽ̄±Ã�ƓţśžȈƈŸƅ§�̄ ƂŸƅ�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�¡ŕƎƊƙ§�ƑƆŷ�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řǼŕƁ±ƅ§-مرجع ؛ الجزائر وفرنسا-دراسة مقارنة

ȘŗŕŬ31، ص .



 ....الباب الثاني.الفصل الثاني: آليات تكريس الحماية القانونية في التشريع الجزائري.

258

الإختصاص النوعي-1

§�Áƈ�řƊƔŸƈ�řŠ± £̄�řƊƔŸƈ�řƈȞţƈ�Ȇ ƔƆƄś�ƓŷÃƊƅ§�µ ŕŰ śŦƛŕǼ� Ű̄ Ƃǽ�řƈƎƈǼ�řǽœŕŲ Ƃƅ§�ª ŕŠ± ƅ̄

�řǽœŕŲ لالفص Ƃƅ§�ª ŕŠ± ƅ̄§�Ã£�ÀƄŕţƈƅ§�Áƈ�ŕƍ±ƔŻ�ÁÃ̄ �ȑÃŕŷ ƅ̄§�Áƈ�ÁƔŸƈ�Ȇ ƊŰ ƅ§�Ã£�¹ÃƊ�Ɠž

.�Ȑ±Ŧ1الأ

�ª Ű Ɗ�« Ɣţ��řƈŕŸƅ§�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řǽƛÃƅ§�ª §°�ÀƄŕţƈƅ§��Àŗ́ Ɗ�µ ÃŰ Ŧƅ§�Ƌ°Ǝŗ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�±Ɓ£

322�Á£�ƓƆŷ�řȄ±§̄ƙ§Ã�řǽƊ̄ƈƅ§�ªالمادة  §¡§±Šƙ§�ÁÃƊŕƁ�Áƈ»�ª §°�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƎŠƅ§�Ɠƍ�řƈȞţƈƅ§

�����������������������������������������������������������řŰ Ű Ŧśƈ�̈ ŕ· Ɓ£�Áƈ�ȈȞŮśś�Á£�ŕŲ ǽ£�ÁȞƈǽ��ÀŕŬƁ£�Áƈ�ȈȞŮśśÃ�ÀŕŸƅ§�µ ŕŰ śŦƛ§

ƈȞţƈƅ§�ȈŰ ſś��řȄ±ŕƂŸƅ§Ã�řǽŷŕƈśŠƛ§Ã�řȄ±ţǼƅ§Ã�řȄ±ŕŠśƅ§Ã��řǽƊ̄ƈƅ§�ŕƈǽŬƛ��ŕǽŕŲ Ƃƅ§�ŶǽƈŠ�Ɠž�ř

�����ŕǽƈǽƆƁ¥�ŕƎŗ�µ śŦś�Ɠśƅ§�©±ŬƗ§�ÁÃ¤Ů�ŕǽŕŲ Ɓ.«

Ɠž�ƓŷÃƊƅ§�µ ŕŰ śŦƙ§�̄ ÃŸǽ��ƋƜŷ£�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�½ŕǽŬ�Áƈ�ÀƎſǽ�řƈȞţƈƅ§�Ɠƅ¥�řǽƅŕƈŸƅ§�ŕǽŕŲ Ƃƅ§

��Ƌ°ƍ�ȈŦ§̄�ȈƈŸƆƅ�ƓƆŦ§̄ƅ§�ÀǽŬƂśƅ§�±ŕ· ¥�ƓžÃ��Àŕŷ�£̄ŗƈȞ�řǽƊ̄ƈƅ§�ŕǽŕŲ Ƃƅ§�Ɠž�±¸ ƊƅŕǼ�řŰ śŦƈƅ§

��ƓŷŕƈśŠƛ§�ÀŬƂƅ§�µ ŕŰ śŦ§�Áƈ�ÁÃƄś�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŷ§² Ɗƅ§�Áŕž��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƎŠƅ§

§�Àŗ́ Ɗƅ§� ŷ̄§ÃƁ�Áƈ�ŕƍ±ŕǼśŷƛ�ȑ±Ã±Ų �ƓŷÃƊƅ§�µ ŕŰ śŦƛ§�řƅōŬƈ�©ŕŷ§±ƈ�Á£�ŕƈȞ لعام هو أمر

�©̄ŕƈƅ§��µ Ɗ�ÀŕȞţ£��Ɠž�̄±Ã�ŕƈ�¿ƜŦ�Áƈ�¾ƅ°�ŢŲ śȄÃ�Ɠƈ§² ƅ¥500:ق.إ.م، حیث  نصت»

řǽśƕ§�̄ §Ãƈƅ§�Ɠž�ŕŸƊŕƈ�ŕŰ ŕŰ śŦ§�ƓŷŕƈśŠƛ§�ÀŬƂƅ§�µ śŦƔ.

1-ÁƔƎƈśƅ§Ã�ÁȄÃƄśƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�̄ÃƂŷ�ª ŕǼŝ¥.

2-ÁƔƎƈśƅ§Ã�ÁȄÃƄśƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�̄ÃƂŷ�¡ŕƎƊǔ§Ã�ȘƔƆŸśÃ�°ƔſƊś.

3-�ƓȃÃ̄ Ɗƈ�°ŕŦś§�ª ŕŷ² ŕƊƈ¿ŕƈŸƅ§.

4-ƓŗŕƂƊƅ§��Șţƅ§�řŬ±ŕƈƈǼ�řƂƆŸśƈƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§.

5-¨ §±Ų ƙ§�Șţ�řŬ±ŕƈƈǼ�řƂƆŸśƈƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§.

.منازعات الضمان الاجتماعي والتقاعد-6

7-ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƛ§Ã�ª ŕƁŕſśƛŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§«3.

1-��řǽ̄±Ã�Ɠţśž�ȑ±œ§² Šƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�řǽ̄ŕŰ śƁ¥�̈ ŕǼŬƗ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�¡ŕƎƊ¥�ȌǼ§ÃŲ ؛�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ331.

�ȘŗŕŬإ.ج.م.إ، مرجع09-08من القانون رقم 37المادة -2

��½�¥�09�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¥�À-08من قانون رقم 500المادة -3
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řſƆȞƈƅ§�ª ŕƎŠƅ§�µ ŕŰ śŦ¥�ÁƈŲ �±ŠƗ§�ȐÃŷ �̄Ȇ ƔƊŰ ś�Ɠž�¾Ů�ȑ£� Š̄ÃƔ�ƛ�ȈœŕŬƈƅŕǼ

�Áŷ�« Ɣ̄ţƅ§�ÁŐž�ƓƅŕśƅŕǼÃ��řŬŕŬţ� Š̄�řƅōŬƈ�ŕƎƊÃȞ�¿ŕƈŸƅ§�³ ƈś�ŕƈ�ŕǼƅŕŻ��Ɠśƅ§��řǽŷŕƈśŠƙ§

�°¥��Ȑ±ŦƗ§�řǽŷŕƈśŠƛ§�ȈœŕŬƈƅ§�řžŕȞ�Ɠž�« Ɣ̄ţƅ§�ƌŬſƊ�Ãƍ�±ŠƗ§�ȐÃŕŷ �̄Ɠž�¡ŕŲ Ƃƅ§�µ ŕŰ śŦ¥

ŝ��ƑƅÃ£�řŠ± Ȟ̄�řƈȞţƈƅ§�ȐÃśŬƈ�ƑƆŷ�̄ÃŠÃƈƅ§�ƓŷŕƈśŠƛ§�ÀŬƂƅ§�Ƒƅ¥��ƓŷÃƊƅ§�µ ŕŰ śŦƛ§�¿Ã¤Ɣ م

��¼ŕƊœśŬƛŕǼ�ÁŸ· ƅ§�řƅŕţ�Ɠž�řǽƊŕŝ�řŠ± Ȟ̄�³ ƆŠƈƅ§�ȐÃśŬƈ�ƑƆŷ�©̄Š§Ãśƈƅ§�řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅ§�Ƒƅ¥

�µ ŕŰ śŦƙ§Ã��¶ ƂƊƅŕǼ�ÁŸ· ƅ§�řƅŕţ�Ɠž�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�ȐÃśŬƈ�ƑƆŷ�řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§�§°ȞÃ

�§°ƍ�ƑƆŷÃ��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ÀŕȞţ£�ȘƔŗ· ś�řƆœŕ· �ª ţś�ȈŦ ś̄�Ɠśƅ§��¿ŕƈŸƅ§�ª ŕœž�³ ƈǽ�ŕƊƍ�ƓŷÃƊƅ§

ŕŬƗ§�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�̈ ŠÃƈǼ�©±ÃȞ°ƈƅ§�ª ŕœſƅ§�̄ ŸǼśŬś�³31�ÀŕȞţƗ�ŶŲ Ŧś�Ɠśƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ

�řŰ ŕŦ�řǽƈǽ̧ ƊśÃ�řǽŸȄ±Ůś

�Ɠž�¾ƅ°�ÁŕȞÃ��ƓŷÃƊƅ§�µ ŕŰ śŦƙ§�À§±śţ¥�̈ ÃŠÃ�ƑƆŷ�±œ§² Šƅ§�Ɠž�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�ª Ƅ̄£�« Ɣţ

Ɔŷ� Ì̄Ƅ£�ȑ °ƅ§Ã�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅŕǼ�řȄ±§̄ƙ§�řž±żƅ§�±§±Ɓ�ŕƎƊƈ��ŕƎś§±§±Ɓ�Áƈ� Ɣ̄̄Ÿƅ§ ى عدم إختصاص

�Ɠž�± ŕ̄Ű ƅ§�±§±Ƃƅ§�̈ ŠÃƈǼ�¾ƅ°�ÁŕȞÃ�řǽœƛÃ�řŬŬ¤ƈ�±Ɣ̄ƈ�Ȇ ƔƁÃśŗ�řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅ§24 مارس

.767322في ملف  1991

�ÁƔ°ƅ§�¼ŕƊœśŬƙ§�©ŕŲ Ɓ�±§±Ɓ�ª Ɣ̄£�ŕƈ̄ Ɗŷ��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅŕǼ�řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅ§�¾ƅ°Ȟ�ƌǽƆŷ�ª Ƅ̄£

śƔ�Ƌ̄Ų �ÁÃŸ· ƈƅ§�¼±· ƅ§�Á£�ª Ãŗŝ�̄ ŸǼ��µ ŕŰ śŦƙ§�À̄ŸǼ�§ÃŲ Ɓřǽ̄Ɔŗ�Ɠž�Ȉŝƈ3.�řž±żƅ§�ª ŗŝ�ŕƈȞ

�ȐÃŕŷ �̄Áƈ�ŕƍ±ƔŻÃ�±ŠƗ§��ȐÃŕŷ �̄Ɠž�µ śŦś�ȈƈŸƅ§�ÀƄŕţƈ� ÌÁ£�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅŕǼ�řǽŷŕƈśŠƙ§

�řţ§±Ű �ÁÃƊŕƂƅ§�ŕƎƅ�ŕƎƅÃŦƔ�Ɠśƅ§�ŕǽŕŲ Ƃƅ§�ȈȞ�ƓžÃ�ȈƈŸƅ§�Ɠž�řǽ̄±ſƅ§�ª ŕŷ² Ɗƅ§4�ȐÃŕŷ ƅ̄§�Á£�ŕƈȞ�

śŗƙ§�ÀƄŕţƈƅ§�µ ŕŰ śŦ¥�Áƈ�̄ Ÿś��©±ƔŦƗ§�±ƎŮ£�řśŬ�±ÃŠ£�ŶŲ Ŧś�Ɠśƅ§řǽœ§̄5.

11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90من قانون 3المادة أنظر-1 �¹ �½

-½ƃ̄Ȝ°· ƈ¢�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑ± Ȅ̄ÃƁ�Ƒſ· Ű ƈ��43.

2-�µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ ƔŮ±�ŢŲ §Ã58.

3-�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ122458 16، الصادر في±ȃÃśƄ£1995 المجلة ،

� �ƓƊŕŝƅ§� ¡² Šƅ§� �řǽƊƎƈƅ§� ¶ §±ƈƗ§Ã� ȈƈŸƅ§� ª ŕŷ² ŕƊƈǼ� µ ŕŦ� ¯̄ ŷ� �řǽœŕŲ Ƃƅ§1997 ،(دوأت)، الجزائر ،

  .181،ص.1997

04ÀŸƅ§�řƁƜŷ�°ƔſƊś�ÁŕȞƈ�Ɠž�řŸƁ§Ãƅ§��řƈȞţƈƅ§�Àŕƈ£�ȐÃŷ-90من قانون 20تنص المادة -4 ƅ̄§�Ŷž±ś��

  «،نفس المرجع04-90من القانون 22تنص المادة -5
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�ÀƁ±�ÁÃƊŕƁ�Ɠƅ¥�¹ÃŠ±ƅŕǼÃ90-04�ƓŷŕƈśŠƛ§�ÀŬƂƆƅ�ƓŷÃƊƅ§�µ ŕŰ śŦƛ§�̄ ţ̄ǽ��±Ȟ°ƅ§�Ȇ ƅŕŬ

�ÁƔś̄ŕƈƅ§�ÀŕȞţ£��ƑŲ śƂƈǼ�řƈȞţƈƆƅ20  مع مراعاة «علي أنه:20منه، فتنص المادة 1 21و

�±Ų Ɗś�řǽƊ̄ƈƅ§�ª §¡§±Šƙ§�ÁÃƊŕƁ�Áƈ��řƅ̄Ÿƈ��řŸǼŕŬƅ§�©̄ŕƈƅ§�ÀŕȞţ£ المحاكم الفاصلة في المسائل

�ƓƆƔ�ŕƈǽž�řǽŷŕƈśŠƛ§

-�Ã£�ÁÃƄś�̄ Ƃŷ��Ã£�Ȉƈŷ�řƁƜŷ�Ŷ· Ɓ�Ã£�Ȇ ƔƁÃś�Ã£�°ƔſƊś�Áŷ�řƈŠŕƊƅ§Ã�ȈƈŸƆƅ�řǽ̄±ſƅ§�ª ŕžƜŦƅ§

�řţ§±Ű-تمهین.  �ÁÃƊŕƂƅ§�ŕƎƅ�ŕƎƅÃŦƔ�Ɠśƅ§�ȑ±Ŧƛ§�ŕǽŕŲ Ƃƅ�řžŕȞ.«

»�§ţƈƅ«فتنص علي أنه 21أما المادة  ŗś�ƓƆŰ Ɨ§�µ ŕŰ śŦƛ�¡ŕƊŝśŬŕǼ�ȈœŕŬƈƅ§�Ɠž�±¸ Ɗƅ§�̄ Ɗŷ�ÀƄŕ

���������������ŕŬŕŬ£�ȑÃŷ ƅ̄§�ȘƆŸśś�ŕƈ̄ Ɗŷ�ŕǽœŕƎƊ�Ã�ŕǽœ§̄śŗ§�řǽŷŕƈśŠƛ§

-�Ã£��Ã�řǽ̄ōśƅ§�ª §¡§±Šƙ§�ȘƔŗ· ś�ÁÃ̄ �Ɠŷ ƈ̄ƅ§�̄ Ų �À̄ŦśŬƈƅ§�ŕƍ±±Ɓ�Ɠśƅ§��řǽŗƔ̄ōśƅ§�ª ŕǼÃƂŸƅ§�¡ŕżƅŐŗ

��řȄ±ŕǼŠƙ§�ª ŕǽƁŕſśƛ§

-œŕŝÃƅ§�Ã£�̈ ś§Ã±ƅ§�ª ŕžÃŮȞÃ�ȈƈŸƅ§�ª §̄ŕƎŮ�ÀǽƆŬśŗ�ȋŕŮƊƅ§�ª ŕǼŝƙ�ŕƊÃƊŕƁ�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�ȑ±ŦƗ§�Ș

».المهني للمدعي 

2-ƑƄšƆƃ¦Â¢�ƑƆǻƄſƗ¦�́ œŮ řŤƗ¦

�����������������������������������������řŠ± ƅ̄§�ÀƄŕţƈ�Áƈ�řƈȞţƈ�řǽ£�̄ Ɣ̄ţś�Ɠž�ƓƈǽƆƁƙ§�Ã£�ƓƆţƈƅ§�µ ŕŰ śŦƛ§�̄ Ɣ̄ţś�Áƈ�¼ Ǝ̄ƅ§�ȈŝƈśƔ

�řŠ± ƅ̄§��ÀƄŕţƈ�Áƈ�řƈȞţƈ�ȑ£�ȈƈŸƅ§�ÀƄŕţƈƅ�řǼŬƊƅŕǼ�§̄Ɣ̄ţśÃ��¹§² Ɗƅ§�Ɠž�ȈŰ ſƅŕǼ�µ śŦś�ƑƅÃƗ§

ȑ ±̄ſƅ§�ȈƈŸƅ§�¹§² Ɗŗ�µ śŦś�ƓƅÃƗ§2ÀŕȞţƘƅ�ŕƂǼ· Ã في القسم 09–08الواردة في  القانون رقم ،

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗś�ƓƈǽƆƁƙ§�µ ŕŰ śŦƛŕǼ�µ ŕŦƅ§�ƌƊƈ�ƓƊŕŝƅ§5013:یؤول الاختصاص «منه علي أنه

�ŕƎŗ� Š̄ÃƔ�Ɠśƅ§�Ã£�Ƌ°ƔſƊś�Ã£�ȈƈŸƅ§� Ƃ̄ŷ�À§±ŗ¥�ŕƎŰ ŕŰ śŦ§�©±œ§̄�Ɠž�Àś�Ɠśƅ§�řƈȞţƈƅ§�Ɠƅ¥�ƓƈǽƆƁƙ§

�Ã£�¡ŕƎƊ¥�řƅŕţ�Ɠž�ƌƊ§�±ƔŻ�ƌǽƆŷ�Ɠŷ ƈ̄ƅ§�Á· §Ãƈ�¶ ±ƈ�Ã£�Ȉƈŷ�« ŕ̄ţ�¨ ŗŬǼ�ȈƈŸƅ§� Ƃ̄ŷ�ȘƔƆŸś

Ɠŷ ƈ̄ƅ§�Á· §Ãƈƅ§�ŕƎŗ�̄ ŠÃƔ�Ɠśƅ§�řƈȞţƈƅ§�Ɠƅ¥�µ ŕŰ śŦƛ§�¿Ã¤Ɣ��ƓƊƎƈ.«

.��04ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ-90من القانون رقم ، 21، 20المادتین -1

2-��řǽ̄±Ã�Ɠţśž�ȑ±œ§² Šƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�řǽ̄ŕŰ śƁ¥�̈ ŕǼŬƗ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�¡ŕƎƊ¥�ȌǼ§ÃŲ329ص. ؛.

501�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¥�À�¬�¥�ÁÃƊŕƁالمادة -3
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04�ÀƄŕţƈƆƅ�ƓƈǽƆƁƙ§�µ-90من القانون رقم  241وفي المقابل نجد المادة المادة  ŕŰ śŦƛ§�̄ ţ̄ś

�©̄ŕƈƅ§�Șŗŕ· ś�̄ ŕƄś�Ɠśƅ§Ã�řǽŷŕƈśŠƛ§�ȈœŕŬƈƅ§�Ɠž�řƆŰ ŕſƅ§501ƅ§�řſƅŕŬƅ§�ŕƎƔž�¡ŕŠ�°¥��±Ȟ°» ترفع

��ƌǽƆŷ�Ɠŷ ƈ̄ƅ§�řƈŕƁ¥�Ȉţƈ�Ã£�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�°ƔſƊś�ÁŕȞƈ�Ɠž�řŸƁ§Ãƅ§�řƈȞţƈƅ§�Àŕƈ£�ȑÃŷ ƅ̄§

�řƁƜŷ�¹ ŕ· ƂƊ§�Ã£�ȘƔśŸś�ÀŠƊƔ�ŕƈ̄ Ɗŷ�Ɠŷ ƈ̄ƅ§�řƈŕƁ¥�Ȉţƈ�Ɠž�ŶƂś�Ɠśƅ§�řƈȞţƈƅ§�ȑ ƅ̄�ŕƎŸž±�ÁȞƈǽ�ŕƈȞ

�Ɠž�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�ª¥».العمل عن حادث عمل أو مرض مهني  Ì̄Ƅ£�« Ɣţ�ƑƆŷ�ŕƎś±§±Ɓ�Ȑ ţ̄

24�ƋƜŷ£�©±ÃȞ°ƈƅ§2مضمون المادة 

�ƓƅŕśƅŕǼÃƓž�řƆŰ ŕſƅ§�ÀƄŕţƈƅ§�µ ŕŰ śŦ§�̄ ţ̄śƔالمسائل�řǽŬŕŬ£�±ƔŕŸƈ�řŸȃ±£�ȘžÃ��řǽŷŕƈśŠƛ§

1-�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�À§±ŗ¥�ŕƎŰ ŕŰ śŦ§�©±œ§̄�Ɠž�Àś�Ɠśƅ§�řƈȞţƈƆƅ�̄ ƂŸǽ�ƓƆţƈ�µ ŕŰ śŦ§

2-�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�°ƔſƊś�ÁŕȞƈ�řƈȞţƈƅ�­ÃƊƈƈ�ƓƆţƈ�µ ŕŰ śŦ§�§±ŬǽÃ�ƜǼƂś�±ŝƄƗ§�©̄ŷŕƂƅ§�Ɠƍ�Ã

للطرفین. 

3-�řƈŕŸƅ§�©̄ŷŕƂƅ§�Ɠƍ�Ã�ƌǽƆŷ�Ɠŷ ƈ̄ƅ§�řƈŕƁ¥�ÁŕȞƈ�řƈȞţƈ�Àŕƈ£�Ɠŷ ƈ̄ƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�ȑÃŷ ƅ̄§�Ŷž±�řǽƊŕȞƈ¥

�ÁŕȞƈ�ÁÃȞǽ�ŕƈ̄ Ɗŷ�¿ŕƈŸƅ§�řţƆŰ ƈ�±ŕǼśŷƛ§�Ɠž�°Ŧōś�Ɠśƅ§��řǽƊ̄ƈƅ§�ª §¡§±Šƙ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�řžÃƅōƈƅ§

�±ƔŻ�±ŕǽśŦƛ§�§̄ƍ�Ã��ƌǽƆŷ�Ɠŷ ƈ̄ƅ§�řƈŕƁ¥�ÁŕȞƈ�Áŷ�řžŕŬƈ�̄ ŸǼ£�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�°ƔſƊś��ȋ±Ů�ȑōǼ�̄ ƔƂƈ

4-�±ŕǽśŦƛ§�§̄ƍ�±±Ƃǽ�Ã��ƌśƈŕƁ¥�Ȉţƈ�Ɠž�řŸƁ§Ãƅ§�řƈȞţƈƅ§�Àŕƈ£�Ƌ§Ãŷ ƅ̄�Ɠŷ ƈ̄ƅ§�ƓŸž±�řǽƊŕȞƈ¥

�Ɠƍ�řƊƔŸƈ�řƅŕţ�Ɠž�Ƌ±Ű ţǽ�ȋ±ŮǼ�ÁÃ±Ƃƈ�ƌƊ£�ƛ¥�Ɠŷ ƈ̄ƅ§�řţƅŕŰ ƈƅ

5-ƓƊƎƈ�¶ ±ƈ�Ã£�Ȉƈŷ�« ŕ̄ţ�̈ ŗŬǼ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�¡ŕƎƊ¥�Ã£�ȘƔƆŸś�řƅŕţ3.

���ª ±§±Ɓ�Áƈ� Ɣ̄̄Ÿƅ§�Ɠž�řǽŷŕƈśŠƛ§�ȈœŕŬƈƅ§�Ɠž�řƆŰ ŕſƅ§�ÀƄŕţƈƆƅ�ƓƆţƈƅ§�µ ŕŰ śŦƛ§�§̄ƍ� Ƅ̄ōś� Ƃ̄ƅ

�ťȄ±ŕśŗ�± ŕ̄Ű ƅ§��±§±Ƃƅ§�ŕƎƊƈ�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§28ȈȄ±ž£19924�Ɠž�®±¤ƈƅ§�ŕƍ±§±ƂǼ�Àŷ ś̄�ŕƈȞ��09

��04�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ-90قانون رقم 24المادة -1

2-�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§311653 2005�̄نوفمبر09،الصادر في ��řǽŲ Ɓ��

�ب) ضد ( ¯̄ ŷ� �řǽœŕŲ Ƃƅ§� řƆŠƈƅ§� ��½±· ƅ§� řǽÃŬśÃ� ¿ŕżŮƘƅ� řŬŬ¤ƈƅ§02  ،2005.269، ص -

273».řǽŷŕƈśŠƙ§�ȈœŕŬƈƅ§�Ɠž�řƆŰ ŕſƅ§�řƈȞţƈƅ§�¹ÃŲ Ãƈƅ§-90من القانون 24المادة -إختصاص محلي-

04�µ ŕŰ śŦƙ§�¯̄ ţśƔ��£̄ŗƈƅ§�����řƁƜŷ�°ƔſƊś�ÁŕȞƈǼ�ŕƈ¥��řǽŷŕƈśŠƙ§�ȈœŕŬƈƅ§�Ɠž�řƆŰ ŕſƅ§�řƈȞţƈƆƅ�ƓƆţƈƅ§

ƌǽƆŷ�Ƒŷ ƈ̄ƅ§�řƈŕƁ¥�ȈţƈǼ�ŕƈǔ§ÃƆƈŸƅ§.«

3-��řǽ̄±Ã�Ɠţśž�ȑ±œ§² Šƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�řǽ̄ŕŰ śƁ¥�̈ ŕǼŬƗ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�¡ŕƎƊ¥�ȌǼ§ÃŲ ؛�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ330.

4-�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ98278 28،الصادر في�ȈȄ±ž£1992��̈ �À��řǽŲ Ɓ��

̄¯ضد ( ŷ��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���Á§±ƍÃŗ�¡ŕȃ±ƎƄƅ§Ã�¿ŕżŮƘƅ�řǽƊ· Ãƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§01  ،1994من .« 109، ص
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20051�Ƌ̄ŕſƈ�£̄ŗƈ�ªنوفمبر  Ŭ±Ȟ�« Ɣţ»ţƈƆƅ��ƓƆţƈƅ§�µ ŕŰ śŦƛ§�¯̄ ţśƔ�Ɠž�řƆŰ ŕſƅ§�řƈȞ

�ƌǽƆŷ�Ɠŷ ƈ̄ƅ§�řƈŕƁ¥�ȈţƈǼ�ŕƈǔ§Ã�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�°ƔſƊś�ŕƈ¥��řǽŷŕƈśŠƛ§�ȈœŕŬƈƅ§.«

�řƈŕƁ£�ÁŕȞƈ�Ã£�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�°ƔſƊś�Ã�À§±ŗ¥�ÁŕȞƈǼ�ŕƈ¥�ÀŬƂƅ§�§̄Ǝƅ�ƓƈǽƆƁƙ§�µ ŕŰ śŦƛ§�̄ ţ̄śƔ��ƓƅŕśƅŕǼ

Ÿƅ§�©̄ŷŕƂƅ§�Áŷ�¬Ã±Ŧ�§°ƍ�ƓžÃ��ƓƊŸƈƅ§�řƈŕƁ¥�ȈţƈǼ�ŕǽŕŲ Ƃƅ§�¶ ŸǼ�ƓžÃ�ƌǽƆŷ�Ɠŷ ƈ̄ƅ§�Ɠž�řƈŕ

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗś�« Ɣţ��ƌǽƆŷ�Ɠŷ ƈ̄ƅ§�Á· Ãƈ�Ɠƅ¥�±Ų ƊƅŕǼ�̄ ţ̄śƔ�ȑ °ƅ§�ÀƄŕţƈƆƅ�ƓƈǽƆƁƙ§�µ ŕŰ śŦƛ§37

�ƌƊ£�ƓƆŷ��řȄ±§̄ƙ§Ã�řǽƊ̄ƈƅ§�ª §¡§±Šƙ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ»�Ɠśƅ§�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƎŠƆƅ�ƓƈǽƆƁƙ§�µ ŕŰ śŦƛ§�¿Ã¤Ɣ

�̄ ÃŸǽž��¼Ã±Ÿƈ�Á· Ãƈ�ƌƅ�ÁȞǼ�Àƅ�Áǔ§Ã��ƌǽƆŷ�Ɠŷ ƈ̄ƅ§�Á· Ãƈ�ŕƎŰ ŕŰ śŦ§�©±œ§̄�Ɠž�ŶƂǽ الاختصاص

�¾ƅ°�¼ƜŦ�ƓƆŷ�ÁÃƊŕƂƅ§�µ Ɗŗ�Àƅ�ŕƈ��±ŕśŦƈƅ§�Á· Ãƈƅ§�ŕƎƔž�ŶƂǽ�Ɠśƅ§�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƎŠƆƅ.«

�Á· Ãƈ�ƓƆŷ�̄ ƈśŸǽ�ÀƆž��ƓƈǽƆƁƙ§�µ ŕŰ śŦƛ§�̄ Ɣ̄ţśŗ�řŰ ŕŦƅ§�ŕƎŬſƊ�ÀŕȞţƗ§�ƓŬƊ±ſƅ§�¹±Ůƈƅ§�̄ ŬŠ

���������������ȈƈŸƅ§�°ƔſƊś�ÁŕȞƈ�Ã£�řŬŬ¤ƈƅ§�̄ Š§Ãś�ÁŕȞƈ�ƓƆŷ�Ȉŗ��Ƌ̄ ţ̄ś�Ɠž�ƌǽƆŷ�Ɠŷ ƈ̄ƅ§

���ȈƈŕŸƅ§�¼Ã±¸ �©ŕŷ§±ƈ�Ɠž�̄ ŷ§ÃƂƅ§�Ƌ̄Ǝŗ�ÀƍŕŬ�̄ Ɓ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�Á£�¿ÃƂƅ§�ÁȞƈǽ�ÀŕśŦƅ§�ƓžÃ

�Ƌ±ŕǼśŷŐŗ في   تضررا الأكثر   الطرف �ȑÃŕŷ ƅ̄§řǽƅŕƈŸƅ§ ضعفونتیجةƓž�Ƌ² Ȟ±ƈ   علاقة 

رأینا أراد المشرع من إقرار هذه  القواعد تخفیف العبء  على العامل،  ثم أنّ  الطرف العمل، وفي 

�§°ƍ�Ƌ±ŕǽŦ�Ɠž�¹±Ůƈƅ§�̈ ŕŰ £�̄ Ƃž�¿§�̈ ŕŰ £�̄ Ƃž�³ ȞŸƅ§�³ ǽƅÃ��ȈƂśƊƔ��ȑ °ƅ§�Ãƍ�² ŕśƈƈƅ§

�œǻƈœś�ȎÂŵ®�Ƒż�ŗƄŮ œŽƃ¦�ŗƆȜšƆƃ¦�ŗƄƒȜŬřŗǺƃœ¶Ɔƃ¦Ǻ°Şƕœ

�ƌŰ ŕŰ śŦ§�Ã£�ƌśƆƔȞŮś�µ ŦƔ�ŕƈǽž�ȑ ŕ̄Ÿƅ§�¡ŕŲ Ƃƅ§�Ŷƈ�řƊ±ŕƂƈƅŕǼ�¡ŕƊŝśŬ§�ȈƈŸƅ§�¡ŕŲ Ɓ�±ŗśŸǽ

�ŶŲ ŕŦ�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ�Ɠž�ȈŰ ſƅŕǼ�µ śŦƔ�ȈƂśŬƈ�ƓœŕŲ Ɓ�² ŕƎŠ�ÃƎž��ƌƈŕƈ£�řŸǼŕśƈƅ§�ª §¡§±Š¥

�ª ŕŷ§² Ɗƅ§�ȐÃŕŷ �̄Áƈ�ŕƍ±ƔŻÃ�±ŠƗ§�ȐÃŷ �̄Ɠž�řƆŰ ŕſƅ§�řƈȞţƈƅ§�ȈȞŮśś��ƌǼ�µ ŕŦ�ƓƊÃƊŕƁ�Àŗ́ Ɗƅ

�µ ŕŰ śŦƙ� Ã̄Ÿǽ�±ŠƗ§�¨ ţŕŰ �ÁƔȃÃ�ȈƈŸƅ§�¨ ţŕŰ �ÁƔŗ�ÀÃƂś�Ɠśƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§�Ɠž�ȈŰ ſƅ§�Á£�ŕƊÃƊŕƁ�±±Ƃƈƅ§

¥�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�ŕƎś±œ§̄�Ɠž�À±ŗ£�Ɠśƅ§�řƈȞţƈƅ§�řśŗŕŝ�±ƔŻ�řŬŬ¤ƈ�Ɠž�ÆƜŰ ŕţ�ÁŕȞ�§°

řǽƅŕţƅ§�ȐÃŷ ƅ̄§�Ȇ Ɔƈ�½§±Ã£��Áƈ�ª ŗŝ�ŕƈƅÃ-�ÁŐž��řŬŬ¤ƈƅ§�ŕƎƔž�ȈƈŸś�Ɠśƅ§�ÁƄŕƈƗ§�Ȇ ƆśŦƈ�Ɠž�ȈƈŸǽ�Áŷŕ· ƅ§�Á£

Ɠƍ�řƅŕţƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�řŰ śŦƈƅ§�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƎŠƅ§-ȈƈŸƅ§�À§±ŗ¥�ÁŕȞƈ�řƈȞţƈƅ§-�ƌǽƆŷ��ƌǽž�ÁÃŸ· ƈƅ§�±§±Ɓ�Ɠž�¡ŕŠ�ŕƈȞ

ŸśȄÃ�³ Ŭ¤ƈ�±ƔŻ�ƌŠÃƅ§�ÁŐžÁŸ· ƅ§�¶ ž±�ƌŸƈ�ÁƔ«.

1-�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ311653 2005نوفمبر 09، الصادر في��̈ �̄ ��řǽŲ Ɓ��

̄¯ضد ( ŷ��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���½±· ƅ§�řǽÃŬśÃ�¿ŕżŮƗ§�řŬŬ¤ƈƅ§02  ،2005273- 269، ص.  
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ƈŸƅ§�Ɠž�řǽ̄±ſƅ§�ŕȄ±ŕŮśŬ¥�ŕśÃŰ �ŕƈƎƅ�ÁÃȞǽ�Á§̄ŷŕŬƈ�ƌƊÃŕŸǽ�̄ ţ§Ã�ƓŲ ŕƁ�Áƈ�Ȉ1�̄ Ƃŷ�ÁȞƈǽ�ŕƈȞ��

ŷ̄ŕŬƈ�̄ ÃŠÃ�À̄ŷ�Ã£�̈ ŕǽŻ�̄ Ɗŷ�̄±ž�ƓŲ ŕƂǼ�řǽŷ±Ů�řſŰ Ǽ�řŬƆŠƅ§2�¡ŕƊŝ£�Ɠž�¾ƅ°�ÁŕȞ�̄ ƂƅÃ��

�řƊŬ�Ɠž�± ŕ̄Ű ƅ§�ÁÃƊŕƂƅŕǼ�ȈƈŸƅ§1975  04-90، إلاّ أنّ قانون رقم�řƈȞţƈƅ§�ȈƔȞŮśś�ƌÌƊ£�µ ƊƔ��

�Ã�¿ŕƈŸƅ§�Áŷ�ÁƔƆŝƈƈ�Áƈ�ÁƔž±· ƅ§�ÁƔŗ�ÀȞţ�¶ ŕƁ�řŬŕœ±ŗ�ÁƔŗŦśƊƈ�ȈƈŸƅ§�̈ ŕţŰ £�Áŷ�ÁƔƆŝƈƈ

�ȑ±ŕŮśŬ§�ÁŕȞ�Á£�ŕƈ̄ ŸǼ�ƓƅÃ§̄ś�ª ÃŰ �ŕƈƎƅ�ÁÃȞǽ�ŕƈƎžƜśŦ¥�̄ Ɗŷ3.

�©±Ã±ŸƊ�©±ŕƈŷ���°ŕśŬƗ§�ȑ£±ŗ�ª ȄÃŰ śƅ§�řŸǽŗ· �ƓžÃ�ȈƔŝƈśƅ§�Ɠž�¿Ãţśƅ§�§°ƍ�ÌÁ¥
4�ŕƈŷ �̄±ŗśŸǽ�ÃƎž

§�Ɠž�ÀƎƈ�±Ã̄ ŗ�ÀÃƂǽ�ȑ °ƅ§Ã�ƓŷŕƈśŠƛ§�¡ŕŲ Ƃƅ§�²² Ÿǽ�§̄ƊŬÃ�Ɠž�ȑ ŕ̄Ű śƁƛ§Ã�ȑÃƈƊśƅ§�¨ ƊŕŠƅ

�ª §¡§±Š¥�ÀŬśś�³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷÃ��ƌƅ�řƆȞÃƈƅ§�ª ŕǽţƜŰ ƅ§�¿ŕŠƈ�¿ƜŦ�Áƈ�¾ƅ°Ã�řƊƍ§±ƅ§�řƆţ±ƈƅ§

�ŶǼŕ· ƅ§Ã�ř· ŕŬǼƅ§Ã�řƅÃƎŬƅŕǼ�ƌǽž�ƓŲ ŕƂśƅ§�ª §¡§±Š¥�ÀŬśś�ƓŷŕƈśŠƙ§�¡ŕŲ Ƃƅ§�Ɠž�ƓŲ ŕƂśƅ§

�ƌǽŠÃś�ÀÃƔ�Áƈ�ŕƈÃƔ��řǽţŕśśžƙ§�řŲ§15الإستعجالي وتحدد أول  جلسة في مدة أقصاها  Ȅ±Ÿƅ

�ȈŰ ſƅ§�ȈŗƁ�ŕƈ�ÀŕȞţ£�±§̄Ű ¥�ª ƛŕţ�¡ŕƊŝśŬŐŗ�¿ŕŠ¢�̈ ±Ɓ£�Ɠž�ŕƎƈȞţ�± Ű̄ ś�Á£�řƈȞţƈƅ§�ƑƆŷÃ

�řȄ±ƔŲ ţś�ÀŕȞţ£Ã�řǽ̄ƔƎƈś�ÀŕȞţ£��¹ÃŲ Ãƈƅ§�Ɠž.

¶�90/04�ÁÃŕŸǽمن القانون رقم  8وفقاً لنص المادة  ŕƁ�řŬŕœ±ŗ�̄ ƂŸƊś�řƈȞţƈƅ§�ª ŕŬƆŠ�ÌÁ£

�¶ ŕƂǼ�ÀƎŲ ǽÃŸś�ÌÀś�¾ƅ°�±Ì°Ÿś�§°ǔ§Ã�ÁƔƔ· ŕǽśţƛ§�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§�Áƈ�Á§̄ŷŕŬƈÃ�¿ŕƈŸƅ§�Áƈ�Á§̄ŷŕŬƈ

32��ȈƈŸƅ§�Ɠž�řƅ§̄ŸƅŕǼ�ȘƆŸśƔ��ŶŠ±ƈ�ȘŗŕŬ-75من أمر رقم 2أنظر المادة -1

32ŶŠ±ƈƅ§�³-75من أمر رقم 13أنظر المادة  -2 ſƊ��ȈƈŸƅ§�Ɠž�řƅ§̄ŸƅŕǼ�ȘƆŸśƔ��

04�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª-90رقم من قانون 8تنص المادة -3 ŕŷ² Ɗƅ§�řǽÃŬśŗ�ȘƆŸśƈƅ§��» تنعقد جلسات

�Ã�¿ŕƈŸƅ§�Áƈ�Á§̄ŷŕŬƈ�ƌƊÃŕŸǽ�ƓŲ ŕƁ�řŬŕœ±ŗ��řǽŷŕƈśŠƙ§�ȈœŕŬƈƅ§�Ɠž�±¸ ƊƆƅ�řƈȞţƈƅ§�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§�Áƈ�Á§̄ŷŕŬƈ

����������ȈƁƗ§�ƑƆŷ�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƅ§�Áƈ�̄ ŷŕŬƈÃ�¿ŕƈŸƅ§�Áƈ�̄ ŷŕŬƈ�±ÃŲ ţǼ�ŕǽƊÃƊŕƁ�̄ ƂŸƊś�Á£�řƈȞţƈƆƅ�²ÃŠȄÃ.«

�¹ÃŠ±ŗ�ƓŲ 1999أوت  9المؤرخ في  167647قرار رقم  - ŕƂƅ§�ÀȞţƅ§�Ɠž�¶ ƂƊƅŕǼ�ÁŸ· ƅ§�±ŝ¥�ƑƆŷ�± ŕ̄Ű ƅ§��

²§. أنظر:العامل Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��̈ Ɣ°�ÀƜŬƅ§� ŗ̄ŷ��µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈƅ§��řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ª ƛÃţśƅ§Ã�ȑ±œ540

...»�ª §¡§±Šƙ§�Ɠž�řȄ±ƍÃŠ�©̄ŷŕƁ�¿ŕſŻǔ§Ã�řſƅŕŦƈ��Áƈ�°ÃŦōƈƅ§Ã��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�¼±· �Áƈ�ŕǽœŕƂƆś�±ŕŝƈƅ§�ƌŠÃƅ§

�©̄ŕƈƅ§�ÀŕȞţƗ�řƂǼŕ· ƈ�ÁƄś�Àƅ�ƌǽž�ÁÃŸ· ƈƅ§�ÀȞţƅ§�ª ± Ű̄ £�Ɠśƅ§�řƈȞţƈƅ§�řƆƔȞŮś�Á£�¾ƅ°8 90/04من القانون

.06/02/1990المؤرخ في 

śƅ§�řƈȞţƈƅ§�řƆƔȞŮś�Á£�ƌǽž�ÁÃŸ· ƈƅ§�ÀȞţƅ§�Áƈ�ÁƔŗśƔ�« Ɣţ�³ ǽœ±ƅ§�Áƈ�řƊÃƄśƈ�ª ƊŕȞ�ƌś± Ű̄ £�Ɠ�ȑÃŕŬǽŷ

�©̄ŕƈƅ§�ÀŕȞţƗ�řſƅŕŦƈ�ª ¡ŕŠ�ŕƎƊŐž�ƓƅŕśƅŕǼÃ�ŢƅŕŰ ��řſƅƖŦ�©̄ŷŕŬƈǼÃ08 المؤرخ في 90/04من القانون

6/02/1990.«

4-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƈŷ�ȑ Ã̄ŸŬ82.
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�ª ÃŕŬś�§°ǔ§Ã��ƓƅÃ§̄ś�ª ÃŰ �ÁƔ̄ŷŕŬƈƆƅÃ��řƈȞţƈƅ§�³ ǽœ±�ŕƎƊÌƔŸǽ�Ɠśƅ§�řƅŕţƅ§�̈ Ŭţ�ÁƔƔŲ ŕƁ�Ã£

�ª ÃŰ ƅ§��řƈȞţƈƅ§�³ ǽœ±�ª ÃŰ �ŢŠ±Ɣ

�©̄ŕƈƅ§�Ƌ°ƍ�ȘƔŗ· śƅ�ȈŠ£�±Ŧ¢�ÁŕȞÃ31/12/1992�ÀƄŕţƈƅŕǼ�± Š̄Ɣ�ÁŕȞ�ťȄ±ŕśƅ§�§°ƍ�Áƈ�¡§̄śŗ§Ã��

�řƅŕţ�ƓžÃ��ÀƎśŕſŰ �±Ȟ°�Ŷƈ�¼±· �ÌȈȞ�ƓƆŝƈƈ�̈ ŕƂƅ£Ã�¡ŕƈŬ£�ŕƍ± Ű̄ ś�ƓÌśƅ§�ÀŕȞţƗ§�Ɠž�±Ȟ°ś�Á£

řţǽţŰ �±ƔŻ�ÀŕȞţƗ§�±ŗśŸś�ÀƎśŕſŰ �Ã£�ÁƔ̄ŷŕŬƈƅ§�řÌǽÃƍ�±Ȟ°�Áŷ�ÃƎÌŬƅ§
1.

ŕƈƅ§�ª̄©�04-90من قانون 122لقد حددت المادة  ¯̄ ţÃ�ÁƔ̄ŷŕŬƈƅ§�±ŕǽśŦ§�±ƔƔŕŸƈÃ�ȋÃ±Ů

133�řžŕŲ ƙŕǼ�řţƅŕŰ ƈƅ§�¡ŕŲ ŷ£�Ɠž�řǼƆ· śƈƅ§�ŶƊ§Ãƈƅ§Ã�ȋÃ±Ůƅ§�³ ſƊ�ŕǼȄ±Ƃś�ƓƍÃ�ŢŮ±śƅ§�ŶƊ§Ãƈ

�­ §±śƁ¥�ƑƆŷ¥�¡ŕƊŗ�ŕǽƈǽƆƁ¥��µ śŦƈƅ§�ƓœŕŲ Ƃƅ§�³ ƆŠƈƅ§�³ ǽœ±�Áƈ�±ƈōǼ�ŕǽœŕƂƆś�řǽÃŲ Ÿƅ§�ȋÃƂŬ�ƑƆŻ

�řǽŷŕƈśŠƛ§�řƈȞţƈƅ§�³ ǽœ±

řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅŕǼ�µ؛  »Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷƔ̄̄«عبد السلام، ذیب-1 ŕŦƅ§�̄ Ÿ̄ƅ§-الجزء الثاني-

ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§��řǽƊƎƈƅ§�¶ §±ƈƗ§Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ - 1997.39، ص.  

-�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ157097 1998مارس 10، الصادر في��řǽŲ Ɓ���Á§ÃƔ̄

̄¯د ن ) ضد (الخاصة بوزارة العدلم س  ŷ��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§��� 01  ،1998الموضوع «.140-137، ص-

�řƈȞţƈƅ§�řƆȞŮś– 04-90من القانون 8الإشلرة إلى أسماء المساعدین دون الهیئة نقض...المرجع المادة.

ŗ�řǽŷŕƈśŠƙ§�ȈœŕŬƈƅ§�Ɠž�±¸ ƊƆƅ�řƈȞţƈƅ§�ª ŕŬƆŠ�̄ ƂŸƊś�Á£�ŕƊÃƊŕƁ�±±Ƃƈƅ§�Áƈ��£̄ŗƈƅ§�Á§̄ŷŕŬƈ�ƌƊÃŕŸǽ�È¶ ŕƁ�řŬŕœ±

من العمال ومساعدان من المستخدمین.

ŕţƅ§�řǽŲ¿-ولما ثبت Ɓ�Ɠž-��ŕƎƊÃƆŝƈǽ�Ɠśƅ§�řœƔƎƅ§�ÁÃ̄ ��ȌƂž�ÁƔ̄ŷŕŬƈƅ§�¡ŕƈŬ£�Ƒƅ¥��§Ã±ŕŮ£�¹ÃŲ Ãƈƅ§�©ŕŲ Ɓ�Á£

¶ ƂƊƆƅ�ÀƎƈȞţ�§ÃŲ ±ŷ�̄ Ɓ�¾ƅ°ŗ�ÁÃƊÃȞǽ�řƈȞţƈƅ§�ȈƔȞŮś�Ɠž�ȈƈŸƅ§�̈ ŕȃ±£�řœƔƍ��ȈƈŸƅ§�řœƔƍ�ȑ£«.

04�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��»�řţƅŕŰ-90من القانون رقم 12تنص المادة-2 ƈƅ§�̈ śȞƈ�ÃŲ ŷÃ�̄ ŷŕŬƈ�řƈƎƈ�Ƒƅ¥�̈ ŦśƊƔ

�řǽƅŕśƅ§�ȋÃ±Ůƅ§�ÀƎƔž�±žÃśś�ÁƔ°ƅ§�ÁÃƈ̄ ŦśŬƈƅ§Ã�¿ŕƈŸƅ§

-�řȄ±œ§² Šƅ§�řǽŬƊŠƅ§

-��̈ ŕŦśƊƙ§�ťȄ±ŕśŗ�ȈƁƗ§�ƑƆŷ�ÁȄ±ŮŸƅ§Ã�řŬƈŕŦƅ§�ÁŬ�ºÃƆŗ

-�°Ɗƈ�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈÃ£�¡§±Š£�¿ŕƈŷ�řſŰ Ǽ�řƊƎƈƅ§�řŬ±ŕƈƈ5 ،سنوات على الأقل

-řǽŬŕǽŬƅ§Ã�řǽƊ̄ƈƅ§�½ÃƂţƅŕǼ�Ŷśƈśƅ§«

من نفس القانون.13أنظر المادة -3
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�ȎÂŵ®�Ŵż°�©¦  ¦°Ş¤�œśƃœśŗǺƃœ¶Ɔƃ¦°ŞƕœǺ:

ŠƗ§�¹ÃŲ Ãƈ�ȐÃŷ �̄ŶŲ Ŧś�¾Ɔś�ƓƍÃ�řƈŕŷ�ª §¡§±Š¥�Ƒƅ¥�řǽŷŕƈśŠƙ§�ȐÃŕŷ ƅ̄§�Áƈ�ŕƍ±ƔŻ�Ȉŝƈ�±

04�řǽÃŬśŗ�ȘƆŸśƈƅŕǽ-90المنصوص علیها في (ق إم)، وإجراءات خاصة حددها القانون رقم 

�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² Ɗƅ§.

1-�ȎÂŵ®�Ŵż°ŕ�ŗƀƄŶřƆƃ¦��ŗŮ œŤƃ¦�©¦  ¦°ŞƗ¦ŗǺƃœ¶Ɔƃ¦الأجر

�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţ£�¡§±ƂśŬŐŗ90-04Ÿśƈƅ§�ª §¡§±Šƙ§�ŕƊƅ�ÁŗśƔ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² Ɗƅ§�řǽÃŬśŗ�ȘƆ

�ȈȞŮƅ§�Ɠž�©±Ű śŦƈ�ŕƍ±Ȟ°ƊÃ��ȐÃŷ ƅ̄§�Ŷž±�ȈŗƁ�ŕƍ±žÃś�̈ Š§Ãƅ§Ã�±ŠƗ§�ȐÃŷ ŗ̄�řƂƆŸśƈƅ§�řŰ ŕŦƅ§

:التالي

-�řţƅŕŰ ƈƅ§�ȋ±Ů�Ƒƅ¥�±ŠƗŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§��ȐÃŷ ƅ̄§�¹ÃŲ Ŧ1ȘŗŬ�ŕƈǽž�ƋŕƊƔŗ�ŕƈȞ.

-�řŲ Ȅ±ŸƅŕǼ�řţƅŕŰ ƈƅ§�À̄ŷ�±Ų ţƈ�Áƈ�řŦŬƊ�½ŕž±¥�ȐÃŷ Ɔ̄ƅ�řǽţŕśśžƙ§.

15�ȐÃŷتحدید موعد إنعقاد الجلسة الأولى في - Ɔ̄ƅ�řǽţŕśśžƙ§�řŲ Ȅ±Ÿƅ§�ȈƔŠŬś�ťȄ±ŕś�Áƈ�ÀÃƔ2.

-�½ÃƂţ�Áƈ�°ƔſƊśƅ§Ã��ÀŕȞţƗ§Ã�ª §¡§±Šƙ§Ã�ª §±§±Ƃƅ§�ƑƆŷ�©̄ŕŷ�řǼŠÃƈƅ§�řǽœŕŲ Ƃƅ§�ÀÃŬ±ƅ§�Áƈ�¡ŕſŷ¥

�ȈƔŠŬśƅ§Ã�ŶǼŕ· ƅ§3

-��¿ŕŠƕ§�̈ ±Ɓ£���Ɠž�řǽœŕŲ Ƃƅ§�ÀŕȞţƗ§�±§̄Ű ¥�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�̈ ŠÃƈǼ38 04- 90من قانون  ،

�Ţśſś�©±ŕǼŸƅ§�Ƌ°ƍ�Á£�±ƔŻ.....»�řƊ±ƈ�řŸŬ§Ã�̄ Ÿś��¿ŕŠƕ§�̈ ±Ɓ£�©±ŕǼŷ�Á£�¾ƅ°��řŮƁŕƊƈƆƅ�ƛŕŠƈ

�ÀŠţ�̈ Ŭţ�ÀƄŕţƈƅ§�ȐÃƊŬƈ�ƑƆŷ�ŕƎƂǽŗ· ś�Ɠž�§±ƔŗȞ�ÁÃȞǽ�̄ Ɓ�¶ ƁŕƊś�Ƒƅ¥�ȑ ¤̄Ɣ�ŕƈƈ�ŕƎƈÃƎſƈ�Ɠž

��������ŕƎƅÃ§̄Š�Ɠž�řƆŠŬƈƅ§�ŕǽŕŲ Ƃƅ§«4.

�ȈƈŸƅŕǼ�µیجب«��04��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ-90من قانون رقم 19/1تنص المادة -1 ŕŦ�ȑ ±̄ž�¼ƜŦ�ȈȞ�ÁÃȞǽ�Á£

�������řǽœŕŲ Ɓ�ȐÃŷ �̄ȑ£�©±ŮŕǼƈ�ȈŗƁ�řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞƈ�Àŕƈ£�ŢƆŰ Ɔƅ�řƅÃŕţƈ�¹ÃŲ Ãƈ«

�ƌƅ�ȑ«، نفس المرجع.04-90من قانون رقم 36تنص المادة -2 °ƅ§�¼±· ƅ§�Ŷž±Ɣ��řţƅŕŰ ƈƅ§�À̄ŷ�řƅŕţ�Ɠž

řǽŷŕƈśŠƙ§�ȈœŕŬƈƅ§�Ɠž�řƆŰ ŕſƅ§�řƈȞţƈƅ§�Àŕƈ£�ȐÃŷ �̄�řţƆŰ ƈ.«

̈�§ƈƗ±�«، نفس المرجع.04-90من قانون رقم 25ص المادة تن-3 ŠÃƈǼ�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�ÀŕȞţƗ§�Áŷ�ƜŲ ž

14�Àŕŷ�řǽƊŕŝƅ§�Ȑالمؤرخ في  57- 71رقم  ŕ̄ƈŠ1391�Șž§Ãƈƅ§5 1971غشت��řǽœŕŲ Ƃƅ§�©̄ŷŕŬƈƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§

Ɗ̄Ɨ§�±ŠƗ§�Ȇ ŸŲ �Áŷ�ƌǼś±ƈ�ȈƂǽ�̈ ± ś̄ƈÃ�Ȉƈŕŷ�ȈƄƅ�½ÃƂţƅ§�ȈƈŕȞǼ�ŕƎƊƈ�©̄ŕſśŬƙ§�ŢƊƈś�ÁÃƈŲ ƈƅ§�Ƒ.«

4-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƈŷ�ȑ Ã̄ŸŬ82.
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�¦�ȎÂŵ®�Ŵż°ŕ�ŗƀƄŶřƆƃ¦�ŗƆœŶƃǺ�ŗǺƃœ¶Ɔƃالإجراءات ا-2°Şƕœ

�Ŷž±ś��¥�À�¥�½��ÀŕȞţƗ�řƈŕŷ�©̄ŷŕƂȞÃ�ŕǽœ̄ŗƈ�řǽŷŕƈśŠƛ§�ÀƄŕţƈƅ§�Àŕƈ£�ƓŲ ŕƂśƅ§�ª §¡§±Š¥�ŶŲ Ŧś

�řȄ±ŕŠśƅ§Ã�řȄ±ŕƂŸƅ§�řǽƊ̄ƈƅ§�Ȑ±ŦƗ§�ŕǽŕŲ Ƃƅ§�řǽƂǼȞ�­ ŕśśž§�řŲ Ȅ±ŸǼ�ƓŷŕƈśŠƙ§�ÀŬƂƅ§�Àŕƈ£�ȐÃŷ ƅ̄§

�Ɠž�̄±§Ã�Ãƍ�ŕƈƅ�ŕƂǼ· �ȑ£��©±ŬƗ§�ÁÃ¤ŮÃأشهر 06وفي  أجل لا یتجاوز 1القواعد المقررة قانونا

�ȐÃŷ ƅ̄§�Ŷž±�Ɠž��Șţƅ§�ȋÃƂŬ�řƆœŕ· �ª ţś�ŢƆŰ ƅ§�À̄ŷ�±Ų ţƈ�ÀǽƆŬś�ťȄ±ŕś�Áƈ2  یجب أن ،

�ťŬƊƅ§�¯̄ ŸǼ�ƌǽƈŕţƈ�Ã£�ƌƆƔȞÃ�Ã£�ȎǼŲ ƅ§�řƊŕƈōǼ�¹ Ã̄ś��řŦ±¤ƈÃ�řŸƁÃƈ�řǼÃśȞƈ�řŲ Ȅ±Ÿƅ§�ÁÃƄś

¼§±· Ɨ§�¯̄ ŷ�ȑÃŕŬǽ3Ɗƈ�ª ŕƊŕǽŗ�©̄ŷ�ÁƈŲ śś�Á£�ȋ±śŮǽÃ��Ŷž±ś�Ɠśƅ§�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƎŠƅ§� Ɣ̄̄ţś�ŕƎ

�ƌƅ�ÁȞǽ�Àƅ�ÁŐž��ƌǽƆŷ�Ƒŷ ƈ̄ƅ§�Á· ÃƈÃ�̈ ƂƅÃ�ÀŬ¥��ƌƊ· ÃƈÃ�Ƒŷ ƈ̄ƅ§�̈ ƂƅÃ�ÀŬ¥�ȐÃŷ ƅ̄§��ŕƎƈŕƈ£

�Ƌ±ƂƈÃ��ȑÃƊŸƈƅ§�µ ŦŮƅ§�řŸǽŗ· Ã�řǽƈŬś�Ƒƅ¥�©±ŕŮƙ§�Ŷƈ��ƌƅ�Á· Ãƈ�±Ŧōž�ÀÃƆŸƈ�Á· Ãƈ

سائل التي تؤسس الإجتماعي وصفة ممثله القانوني أو الإتفاقي، مع عرض موجز للوقائع والو 

�ȐÃŷ ƅ̄§�ŕƎƔƆŷ4 15تحدد أول جلسة في أجل أقصاها�ȐÃŷ ƅ̄§�Ŷž±�ťȄ±ŕś�Áƈ�ŕƈÃƔ5 على خلاف

�ȈŠ£�À§±śţ¥�ȋ±śŮś�Ɠśƅ§�řȄ±ŕŠśƅ§Ã�řȄ±ŕƂŸƅ§�řǽƊ̄ƈƅ§�Ȑ±ŦƗ§�ŕǽŕŲ Ƃƅ§20�ÀǽƆŬś�Áƈ�ȈƁƗ§�ƑƆŷ�ÀÃƔ

řŬƆŠ�¿ÃƗ�̄ ţ̄ƈƅ§�ťȄ±ŕśÃ�±ÃŲ ţƅŕǼ�Ȇ ƔƆƄśƅ§6ȌǼŲ ƅ§�̈ śŕȞ�Àŕƈ£�ª ŕſƆƈƅ§�¹ Ã̄śž��  أو تقدم في

�ÀŬƂƅ§�³ ǽœ±ƅ�ÁȞƈǽ� Ã̄ƎŮƅ§�¹ ŕƈŬ�ÀśȄÃ�řŬƆŠƅ§��Ɠž�ª ƛŕƂƈƅ§Ã��¶ œ§±Ÿƅ§�¿ ŕ̄Ǽś�ÀśƔ��řŬƆŠƅ§

�Ȇ ƁÃ�Ƒƅ¥�řǽƈ§±ƅ§�řǽ̧ ſţśƅ§�Ã£�řśƁ¤ƈƅ§�ª §¡§±Šƙ§�ȈȞ�°ŕŦś§Ã�ŕǽƅŕŠŸśŬ§�§±ƈ£�°ŦśƔ�Á£�ƓŷŕƈśŠƛ§

ŬƜƅ�řƆŗŕƁ�Ƌ±ƈ§Ã£�ÁÃƄś��¹Ã±Ůƈ�±ƔŻ�¨ §±Ų ¥�ȈƈŸƅ§�řȄ±ţ�ȈƁ±Ÿǽ�Á£�ƌƊŕŮ�Áƈ�¼±Ű ś تئناف

7�¹من ق.إ.م.إ507حسب نص المادة  ŕƊśƈƛ§�řƅŕţ��Ɠž�ȑ±Ãſƅ§�°ƔſƊśƅ§�̈ Ɔ· �Àǽ̄Ƃś�²ÃŠƔ�ŕƈȞ��

، من ق.إ.م.إ09-08من القانون رقم 503المادة أنظر -1

�من نفس القانون، 504المادة أنظر-2½ƃ̄Ȝ�°· ƈ¢�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑ± Ȅ̄ÃƁ�Ƒſ· Ű ƈ41.

،من  نفس القانون 09-08، من القانون رقم 14المادة أنظر-3

من نفس القانون 15المادة -4

من نفس القانون 505المادة -5

من نفس القانون 16/2المادة -6

-�ª ƊŕȞ�ƑżƆƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�ȐÃŷ ƅ̄§�ȈƔŠŬś�ÁƔŗ̄ŕŸǽƈƅ§�ÁŐž�©±ŕŮƚƅ10�Ȇ ƔƆƄśƅ§�ťȄ±ŕś�Áƈ�ȈƁƗ§�ƑƆŷ�Àŕǽ£

�©̄ŕƈƅ§�ƌǽƅ¥�ª ±ŕŮ£�ŕƈ�§°ƍÃ�±ÃŲ ţƆƅ�ÁƔŸƈƅ§�ÀÃƔƅ§�Ƒƅ¥�±ÃŲ ţƅŕǼ16 (الملغى).154-66من الأمر

�³: «ه��½�¥�09�ÌƊ£�ƑƆŷ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¥�À-08من قانون رقم 075تنص المادة -7 ǽœ±�Áŷ�± ŕ̄Ű ƅ§�±ƈ§Ã£�ÁÃƄś

القسم الاجتماعي قابلة للإستئناف.
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ƈƗ§�ÁÃȞǽƅ±��508عن التنفیذ الكلي أو الجزئي للاتفاق الجماعي للعمل حسب نص المادة 

ƊśƆƅ�ƜǼŕƁ�ÁÃȞǽÃ�ȈƈŸƅ§�ŶȄ±Ůś�ƌǽƆŷ�µ ƊƔ�ŕƈƅ�ŕƂǼ· �řǽ̄Ɣ̄Ǝś�řƈ§±Ż�řƆœŕ· �ª ţś��ȑ±Ãſƅ§�°ƔſƊśƅŕǼ فیذ

ÁŸ· ƅ§�½±· �ȈȞ�¿ŕƈŸśŬ§�ÀŻ±�ÁÃƊŕƂƅ§�©ÃƂǼ1.

œƈÂƈœſ�œƌƃ�̈°°ƀƆƃ¦�©¦  ¦±Şƃ¦Â�°Şƕ¦�Ƒż�ȖšƃœǺ�ŗŪœƆƃ¦�¿ő¦°Şƃ¦�̧ ¦Âƈ¢��Ƒƈœśƃ¦�§ Ƅ¶Ɔƃ¦

�« ƔţǼ�±ŠƗ§�ȐÃŷ �̄¹ÃŲ Ãƈ�ŕƍ±ƔŝƔ�̄ Ɓ�Ɠśƅ§�ª ƛŕȞŮƙ§�ȈƈŠƈƅ�½±· śƅ§�¹ÃŲ Ãƈƅ§�řŬ§± �̄̈ Ɔ· śƔ

�§°ǔ§Ã��ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �Șśŕŷ�ƑƆŷ�ŕǽŬŕŬ£�ŕƈ§² śƅ§�±ŠƗ§�̄ Ÿǽ ما تخلف في تنفیذه ترتب عنه إرتكاب

±ŠƗŕǼ�³ ƈś�Àœ§±Š ،�¹ÃŲ Ãƈ�ȈȞŮś�Ɠśƅ§�řǽ̄±ſƅ§�ª ŕŷ§² Ɗƅ§�ÁƈŲ �ȈŦ Ɣ̄�ȑ °ƅ§��¹§² Ɗ�̈ ÃŮƊ�ƓƅŕśƅŕǼÃ

±ŠƗ§�ȐÃŷ ƅ̄

��ŕƎ· ŕǼƊśŬ¥�ÁȞƈǽ�ƌÌƊ£�Ìƛ¥�±ÃŠƗ§�ȐÃŕŷ �̄řƊƈŲ śƈƅ§�ŶǽŲ §Ãƈƅ§�±Ű ţǼ�ÀƂǽ�Àƅ�ÁÃƊŕƂƅ§�Á£�Áƈ�ÀŻ±ȃÃ

Á§̄Ɣƈƅ§�Ɠž�©±žÃśƈƅ§�řǽœŕŲوإستخلاصها Ƃƅ§�Șŗ§ÃŬƅ§Ã�µ ÃŰ Ɗƅ§��Ȇ ƆśŦƈ�Áƈ

��¾Âƕ¦�̧ °Žƃ¦�̧ ¦Âƈ¢�¿ő¦°Şƃ¦ȖšƃœǺ°ŞƕœǺفي الأجر

�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţ£90-11ȈƈŸƅ§�ªبإستقراء ŕƁƜŸǼ�ȘƆŸśƈƅ§ŗśƔ�� ّأجر ن لنا أنّ الجرائم التي تمس ی

صور وهي:£±�Ɠž�ȈŝƈśśřŸȃالعامل

�Â¢�ŗƆǻŪƀƃ¦�¿ǻƄŪř�¿®ŵ��ƙÂ¢�°Şƕ¦�°Ů œƈŵ�ÀƆ�°Ů ƈŵ�ȏ¢�¾œŽŹ¤

�©̄ŕƈƅ§�řƈȄ±Šƅ§�Ƌ°ƍ�ƑƆŷ�µ Ɗś1482 11-90من القانون رقم�ÁƔȄ±Ű Ɗŷ�Áƈ�ÁÃƄśś�Ɠśƅ§Ã��

أساسیین:

ÁƔśƅŕţ�ÁƔŗ�² ƔƈƊ�ŕƊƍÃ��±ŠƗ§�řƈǽŬƁ�ÀǽƆŬś�À̄ŷ��¿ÃƗ§�±Ű ƊŸƅ§

·1�ȈƈŕŸƆƅ�ÀƆŬƈƅ§�±ŠƘƅ�řƂǼŕالحالة  ƈƅ§�±ŠƗ§�řƈǽŬƁ�ÀǽƆŬś�Áŷ�ȈƈŕŸƅ§�¹ ŕƊśƈ¥��

Ȇ ƁÃƈ�±ŝ£�¼ŕƊœśŬƙ�³ ǽƅ.«

̈�§�Ƒƅ¥�ȑ±Ãſƅ§�°ƔſƊśƅ:«  ه،نفس المرجع، على أنّ 09-08من قانون رقم 508تنص المادة  -1 Ɔ· �Àǽ̄Ƃś�²ÃŠƔ

�ÁƔśƔśƕ§�ÁƔśƅŕţƅ§�Ɠž�ƓŷŕƈśŠƛ§�ÀŬƂƅ§�³ ǽœ±

حالة الإمتناع عن التنفیذ إتفاق المصالحة من قبل أحد الأطراف،-1

2-�̄ ţ§ÃÃ��ŕž§±· £�¿ŕƈŸƅ§�§ÃƆŝƈƈ�ƌǽž�ÁÃȞǽ��ȈƈŸƆƅ�ƓŷŕƈŠƅ§�½ŕſśƚƅ�Ɠœ² Šƅ§�Ã£�ƓƆƄƅ§�°ƔſƊśƅ§�Áŷ�¹ ŕƊśƈƙ§�řƅŕţ

».ن أصحاب العملأو أكثر م

-½ƃ̄Ȝ�°· ƈ¢�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȑ± Ȅ̄ÃƁ�Ƒſ· Ű ƈ��40.

على أنه:11-90من القانون رقم 148تنص المادة -2
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2�ÆƜŰالحالة  £�ȈƈŕŸƅ§�§°Ǝƅ�±ŠƗ§�řƈǽŬƁ�ÀǽƆŬś�±ƔŻ�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�Ŷž̄ ��

�ÁƔȞƈś�ƓƍÃ�řţŲ §Ã�řǽŕżƅ§Ã��±ŠƗŕǼ�řÌŬŕƈƅ§�Àœ§±ŠƆƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Áŕǽŗƅ§��ÁƈŲ �ȈŦ Ɣ̄�ÁƔȞÃƆÌŬƅ§�ƜȞž

��À̄ŦśŬƈƅ§�řƎŠ§Ãƈ�Ɠž�Ȇ ƔŸŲ ƅ§�² Ȟ±ƈƅ§�Ã°�ȈƈŕŸƆƅ�řǽŕƈţ�ŕƎśŕ· ƆŬ�řŬ±ŕƈƈ�Áƈ�řǼŕƁÌ±ƅ§�ª ŕœƔƍ

Ɣ°Ǝŗ�ÁÃƊŕƂƅ§�ƓſśȞǽ�ÀƅÃÁȄ±Ű ƊŸƅ§�Á1.

�Áƈ�µ ƆƈśƔ�Ƒśţ�À̄ŦśŬƈƅ§�ƑƊŸƈǼ��±ŠƗ§�±Ű ŕƊŷ�̄ ţ£�Æ§̄ƈŷ�À̄ŦśŬƈƅ§�¿ŕſŻ¥��ƓƊŕŝƅ§�±Ű Ÿƅ§

�©̄ŕƈƅ§�̈ ŠÃƈǼ�©±±Ƃƈƅ§�řǼÃƂŸƅ§148�ŕƂǼŕ· ƈ�ȈƈŕŸƆƅ�ƌƈ̄ Ƃǽ�ȑ °ƅ§�±ŠƗ§�ÁÃȞǽ�Á£�ƌǽƆŷ�̈ ŠÃśŬǽ��

¿ŕſŻ¥�À̄ŦśŬƈƅ§�̄ ÌƈŸś�§°¥�ŕƈ�řƅŕţ�Ɠž�ÁƄƅÃ��ȈƈŕŸƅ§�§°ƍ�ŕƎƈƆŬśƔ�Ɠśƅ§�±ŠƗ§�řƈǽŬƂƅ عنصر أو

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�̈ ŠÃƈǼ�ŕƎƔƅ¥�±ŕŮƈƅ§Ã��±ŠƘƅ�řƊÃȞƈƅ§�±Ű ŕƊŷ�©̄ŷ81 11- 90من قانون رقم ،

�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§��řƈ̄ ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƅ§�Ɠž�ƓƊƎƈƅ§�Ȇ ƔƊŰ Ìśƅ§�Áŷ�ÀŠŕƊƅ§�ƓŬŕŬƗ§�±ŠƗ§�������Ɠƍ�Ɠśƅ§Ã

�ŕƈÌǽŬƛ�ř ÌŰ ŕŦ�Ȉƈŷ�¼Ã±¸ �ÀȞţǼ��řǽžŕŲ ƙ§�ª ŕŷŕŬ�ȈŗŕƂƈ�Ã£�ȈƈŕŸƅ§��řǽƈ̄ Ɓ£�ÀȞţǼ�řŷÃž̄ ƈƅ§

·�řا Ǽś±ƈƅ§�©ƜŸƅ§��řƂ· Ɗƈƅ§�©ÃƜŷÃ�ƓƆƔÌƆƅ§�ȈƈŸƅ§�ƌǽž�ŕƈǼ��Ɠƈ§² ƅƙ§Ã�± ÌŲ ƈƅ§�ȈƈŸƅ§Ã�ƓȃÃŕƊśƅ§�ȈƈŸƅ

�©̄ŕƈƅ§�ª Ű Ɗ� Ɓ̄Ã�ƌŠœŕśƊÃ�ȈƈŸƅ§��řǽŠŕśƊŐŗ86  من نفس القانون صراحة  على وجوب إدراج

�µ Ɗś�Ɠśƅ§Ã�±ŠƗ§�řƈǽŬƁ�Ɠž�řǽƈŬśƅŕǼ�Ƌ±Ű ŕƊŷ�ŶǽƈŠÃ�±ŠƗ§�źƆŗƈ»�ŶǽƈŠÃ�±ŠƗ§�źƆŗƈ�¬± Ɣ̄

�À̄ŦśŬƈƅ§�ŕƍع Ÿ̄ǽ�ƓśÌƅ§�řȄ±ÃÌ̄ƅ§�±ÃŠƗ§�řƈǽŬƁ�Ɠž�řǽƈŬÌśƅŕǼ�Ƌ±Ű ŕƊ.«

��Ɠž��ȈÌŝƈśƈƅ§�À̄ŦśŬƈƅ§�Áŷ�± Ű̄ ǽ�ȑ °Ìƅ§�̄ ƈŸƅ§�ƓŗŕŠƔƙ§�ȋŕŮÌƊƅ§�ÌÁ£�ÁÌƔŗśƔ�ȈƔƆţÌśƅ§�§°ƍ�¿ƜŦ�Áƈ

�řƂǼŕ· ƈ�Ã£��±ŠƗ§�§°Ǝƅ�řƂǼŕ· ƈ�±ƔŻ�řƈǽŬƁ�Ŷƈ�±ŠƗ§�ÀǽƆŬś�Ã£��řƈǽŬƁ�±ƔŻ�Áƈ�±Š£�ÀǽƆŬś

�Ŷƈ��ÀÌƆŬƈƅ§�±ŠƘƅ�Áƈ�¿ÌÃƗ§�±Ű ƊŸƅ§�ÁÌÃȞǽ��řśŗŕÌŝƅ§�Ã£�©±ÌƔżśƈƅ§�±ŠƗ§�±Ű ŕƊŷ�̄ ţ£�¿ŕſŻ¥�̄ ƈŸś

�Áƈ��Àœ§±Šƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�ÁŕƂƂţśƔ�Áŕ· ŕŮƊ�ŕƈƍÃ���¹ ŕƊśƈƙ§�Ã£�ƓŗŕŠƔƙ§�ȈŸſƅ§�ÃƍÃ��ȑ Ì̄ŕƈƅ§�ÁȞ±ƅ§

ƙŕǼ�¿ƜŦƙ§�ÌÁƗ��ŕƈƎƊƔŗ�¶ ƁŕƊś�ȑ£�±ƔŻتزام یبدأ متى سلك المستخدم فعلا هو دفع الأجر، وهو ل

Ɣ¥�ȋŕŮƊ�ȈȞŮǼ�ŕƈǽƆŬśÃ£��ƜŰ £�±ŠƗ§�řƈǽŬƁ�ÀǽƆŬś�Áŷ�ŶƊśƈǽ�ÁƔţ�ƓŗƆŬ�ȋŕŮƊ�ōŮƊƔ�ÁƄƅ��ƓŗŕŠ

�ŕƎŗƆ· śƔ�Ɠśƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§�Áƈ�±ŝƄ£�Ã£�±Ű Ɗŷ�¿ŕſŻ¥�̄ ƈŸś�Ŷƈ�±ŠƘƅ�Șŗŕ· ƈ�Ã£���±ŠƗ�Șŗŕ· ƈ�±ƔŻ

�Áƈ�Ã§��ȑ ±̄ž�̄ Ƃŷ�ř· Ŭ§Ãŗ��ȈƈŕŸƅ§Ã�À̄ŦśŬƈƅ§�ÁƔŗ�ŕƎƔƆŷ�½ŕſśƙ§�ȑ±ŠƔ�Ã§��±ŠƗ§�Ɠž�ÁÃƊŕƂƅ§

�¼ŕſÌś¥�¿ƜŦ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�©̄ŷŕƂƅ§�Ŷƈ�¶ ±ŕŸśƔ�¾ÃƆŬƅ§�§°ƍÃ��řǽŷŕƈŠ�řǽƁŕſÌś¥�Ã£ و�řţƆŰ ƈƅŕǼ� Ì±Ų ǽ

�Ɨ§�Ƌ°ƍ ممتى تالخاصّة للعامل، المصلحة العامة للمجتمع، و  ŕ̄ƊŬ¥�ŕƂǼ· �À̄ŦśŬƈƅ§�Ƒƅ¥�¿ŕŸž

1-��̄ÃŸŬƈ�©±ȃÃƊŰ ÃŗȈƈŸƆƅ�řǽœŕƊŠƅ§��řǽŕƈţƅ§؛ �řǽƊÃƊŕƂƅ§�ÀÃƆŸƅ§Ã�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��ÀÃƆŸƅ§�Ɠž�Ƌ§±ÃśȞ̄ �©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ�řƅŕŬ±

��řƊƔ· ƊŬƁ�ȑ±ÃśƊƈ�řŸƈŕŠ��řȄ±§̄ƙ§Ã2008-2009.332، ص.   
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·364�ƓƊÃƊŕƂƅ§�¬°ÃƈÌƊƅ§�Ŷƈ��¾ÃƆÌŬƅ§�§°ƍ�Șŗŕلمفهوم المادة  śȄÃ��řǽœ§² Šƅ§�ª §¡§±Šƙ§�ÁÃƊƁ�Áƈ

§řǽŗŗŬƅ§�řƁƜŷ�±ž§ÃśƔ��ÀȄ±ŠÌśƅللفعل محل
1.

°Şƕ¦�ÀƆ�Əƈ®ƕ¦�®šƃ¦�ÀƆ�Ȇſ¢�Ŵż®��œǻƈœś

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗƅ�¹ÃŠ±ƅŕǼ1492 11-90من القانون�À̄ŦśŬƈƅ§�Ŷž̄ ��řƅŕţ�Ɠž�řƈȄ±Šƅ§�Ƌ°ƍ�ÀÃƂś��

�řǽƁŕſśƙ§�¨ ŠÃƈǼ�¯̄ ţƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§� ţ̄ƅ§�Ã£�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ· Ãƅ§�ƑƊ̄Ɨ§� ţ̄ƅ§�Áŷ�ȈƂǽ�±Š£�ȈƈŕŸƆƅ

½ŕſśƙ§�Ã£�řǽŷŕƈŠƅ§�°¥��̄ ƈŸƅ§�řǽƊ�ƑƆŷ�řƈœŕƂƅ§�řǽŗŕŠƔƙ§�Àœ§±Šƅ§�Áƈ�řƈȄ±Šƅ§�Ƌ°ƍÃ��ƓŷŕƈŠƅ§

�ƌƈƆŷ�¶ ±śſǽ�Ã£�řƂǽƂţ��ÆŕƊÃƊŕƁ�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�±ÃŠƘƅ�ƑƊ̄Ɨ§��Ì̄ţƅ§�±§̄ƂƈǼ�ÀƆŸǽ�À̄ŦśŬƈƅ§

بهذه القاعدة الّتى تبیّن الحدّ الأدنى إعتمادا على مبدأ لاعذر بجهل القانون، ومع ذلك یدفع أجر 

§�Áŷ�ÌȈƂǽ��±Ŧ¢�Ƒƅ¥�Áƈ² �Áƈ�řƅÃ̄ ƅ§�ȈŦ§̄�Ȇ ƆśŦȄÃ�Ȉŗ��Ȑ±Ŧ£�Ƒƅ¥�řƅÃ̄ �Áƈ�Ȇ ƆśŦƔ�ƑƊ̄Ɨ§�Ì̄ţƅ

�Ãƍ�ÁÃƈŲ ƈ�ƑƊ̄£�Ì̄ţȞ�ȑ±œ§² Šƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ƌ± Ɓ̄�±ŠƗ§�źƆŗƈž00,12000�Ȉƈŷ�©̄ƈƅ�ŕȄ±ƎŮ�¬¯

¿�40مقدارها  ŕ̄Ÿǽŕƈ�ÃƍÃ��¹ÃŗŬƗ§�Ɠž�řŷŕŬ,33173�¿ ŕ̄ŸǽÃ�±ƎÌŮƅ§�Ɠž�řŷŕŬ63 لساعة

دج  إبتداء  2000إلى  1991 -01-01دج إبتداء من 1800العمل، وقد تطور هذا الأجر

��2000�Ã£�řǽ̄±ſƅ§�̄ÃƂŸƅ§�ŶǽƈŠž-12-06دج إبتداء من  10000، إلى 1992 - 04- 01من 

��źƆŗƈ�ƑƊ̄£�Ì̄ţȞ�ÁÌƈŲ śś�Á£�̈ ŠƔ�Ɠśƅ§�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſÌśƙ§�Ã£�ª ŕƁŕſÌśƙ§
، ومتى مُنح للعامل 3

ƜŸž�¾ÃƆŬƅ§�±ŗśŷ¥�źƆŗƈƅ§�§°ƍ�Áŷ�ÌȈƂǽ�±Š£�ƓƅŕśƅŕǼÃ��ŶƈśŠƈƅ§�řţƆŰ ƈÃ�ȈƈŕŸƅ§�řţƆŰ ƈǼ�±Ų ǽ�

�ŕƎſƅŕŦ�Áƈ�ȈÌȞ�ŕƎƔƆŷ�̈ ƁŕŸǽ�řǽœ§² Š�řǽƊÃƊŕƁ�©̄ŷŕƂƅ�Ȇ ƅŕŦƈ�¾ÃƆŬ�±ŗśŷ¥

�Ã£�ƓƈÃƔ�Ã£�ƓŷÃŗŬ§�Ã£�ȑ±ƎŮ�±Š£�źƆŗƈ�řǽŷŕƈŠ�řǽƁŕſÌś¥�Ã£�½ŕſÌś¥�ÁƈŲ �̄ Ì̄ţǽ�Á£�²ÃŠƔ�ÁƄƅÃ

�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƑƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�Áŷ� Ȅ̄² Ɣ�řŷŕŬƅŕǼ4ورغم مخالفة هذه ،�½ŕſÌśƙ§�Ã£�řǽƁŕſÌśƙ§

�©̄ŕƈƅ§�ƌśƊƈŲ ś�ŕƈƅ�ŕƂǼ· �ŕţǽţŰ �½ŕſÌś¥�±ŗśŸǽ�ƌÌƊŐž��ÁÃƊŕƂƆƅ137 لأنّ 11-90من القانون رقم ،

�ƑƆŷ�ŶƊśƈ¥�ÁÃƊŕƂƆƅ��ŕƂǼ· �řǽƁŕſÌśƙ§�Ã£�½ŕſÌśƙ§�§°ƍ�À§±ŗ¥�ÌÀś�ƑśƈÃ���ȈƈŕŸƆƅ�řţƆŰ ƈ�¾ƅ°�Ɠž

1-�©±ȃÃƊŰ Ãŗ ،333، ص.نفس المرجعمسعود .  

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹ �¹ من القانون رقم �11-90½� 2-أنظر المادة 149

3-�µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ÃŸŬƈ�±ȃÃƊŰ Ãŗ334.

4-
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�©̄ŕƈƆƅ�ŕƂǼ· �ÁÃƊŕƂƅ§�ÀȞţ�°Ŧōś�ŕƎƊƗ��ŕƎśſƅŕŦƈ�À̄ŦśŬƈƅ§7121 من نفس القانون السّلوك، وإذا

�ȑ Ì̄ŕƈ�ȋŕŮƊ�¾ÃƆŬƅ§�§°ƍ�±ŗśŷ¥��ƌƆÌŝƈǽ�Áƈ�Ã£�À̄ŦśŬƈƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�řǽƁŕſÌśƙ§�Ã£�½ŕſÌśƙ§�§°ƍ�ª ŸƁÃ

�ÌÁƗ��řÌƈŕŸƅ§�řţƆŰ ƈƅŕǼ� Ì³ ƈǽÃ��ŕƁŕſÌś¥�©±Ì±Ƃƈƅ§�ƌƁÃƂţƅ�ƌŰ ŕƂƊśŬ¥�¿ƜŦ�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�řţƆŰ ƈǼ�³ ƈǽ

Ã̄̄ ţ�Ɠž�ŕƍ±§̄ƂƈÃ�±ÃŠƗ§�ŢƊƈ�řǽſǽȞ�À̧ Ɗ�¹±Ůƈƅ§�±ƔžÃś�¿ƜŦ�Áƈ��ȈƈŕŸƅ§�řƈ§±Ȟ�À§±śţŐŗ�ŢƈŬś

�řǽŕƈţ�ÌÀśƔ�ȈƈŕŸƅ§�řţƆŰ ƈ�řǽŕƈţ�¿ƜŦ�ÁƈÃ��ÀȄ±Ƅƅ§�´ ǽŸƅ§�ƌśƆœŕŸƅÃ�ƌƅ�ȈſȞǽ�ȈŦ �̄± Ű̄ ƈ

�ƌǽž�±§±ƂśŬƙ§�ȘƔƂţśŗ�ŶƈśŠƈƅ§

�ÌȈƂǽ�§±Š£�ȈƈŕŸƆƅ�À̄ŦśŬƈƅ§�ÀǽƆŬś�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�Ƌ±Ì±ţ�ȑ °Ìƅ§�±Ų ţƈƅ§�̈ ŠÃƈǼ�řƈȞţƈƆƅ�ª ŗŝ�§°¥�§°ƅ

�ƑƊ· Ãƅ§�Ì̄ţƅ§�Áŷ�½ŕſÌś¥�Ã£�řǽŷŕƈŠ�řǽƁŕſÌś¥�ƌśƊÌƈŲ ś�ȑ °Ìƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�Ì̄ţƅ§�Ã£�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§

·ƓƊÃƊŕƂƅ§�¬°ÃƈÌƊƅ§�Ŷƈ�¾ÃƆŬƅ§�§°ƍ�ȘƔŗ-عامل مستخدم-جماعي والصفة المزدوجة śŗ�ƑŲ Ɓ��2 ،

�©̄ŕƈƆƅ�ŕƂǼ· �ƌǽƅ¥�ȈŸſƅ§�§°ƍ�̄ ƊŬ£�Ƒśƈ�À̄ŦśŬƈƅ§�ÃƍÃ�Ȉŷŕſƅ§�řǼƁŕŸƈ�ƓƅŕśƅŕǼÃ3643 من قانون

řǽœ§² Šƅ§�ª §¡§±Šƙ§.

ثالثا: عدم دفع الأجر عند حلول أجل إستحقاقه

Š£�Ŷž̄±�11-90من القانون رقم  88تبنت المادة  ŗ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �À§² śƅ¥�ƑƍÃ�řǽƊÃƊŕƁ�©̄ŷŕƁ

یجب على المستخدم دفع الأجور لكل عامل بإنتظام، «العامل في أجل إستحقاقه والتي تنص: 

�Ƌ°ƍ�½ŕǽŬ�Áƈ�ŕƊƅ�ŢŲ».عند حلول أجل إستحقاقه śƔ�řţȄ±Ű �©±ÃŰ Ǽ�±ŕŮ£�¹±Ůƈƅ§�ÌÁ£�©̄ŕƈƅ§

��±ƈśŬƈ�ȑ±Ã̄ �ȈȞŮǼ�±ÃŠƗ§�Ŷž̄ �©±Ȟž�̄ ƈśŷ¥�ƌƊ£�̄ Ɣſś�ŕƊƍÃ��Àŗ́ śƊŐŗ�±ÃŠƗ§�Ŷž̄ ś�Á£�̈ ÃŠÃ�Ƒƅ¥

��¾ƅ°ƅ�ŕƂžÃ�řǽƅŕƈƅ§�ƌƊÃœŮ�Àǽ̧ Ɗś�řƈŝ�ÁƈÃ�Ƌ±Š£�ƑƆŷ�ȈŰ ţǽ�Ƒśƈ�řž±Ÿƈ�Áƈ�ȈƈŕŸƅ§�ÁȞƈśƔ�Ƒśţ

ƈŕŸƅ§�ª ŕƈ§² śƅǔ§Ã�½ÃƂţ�̄ Ɣ̄ţśƅ�Æ§±ŕǽŸƈ�¹±Ůƈƅ§�̄ ƈśŷ¥�ŕƈȞ�ÁȞƈǽ�ÁŕŬƊƙ§�ÁƗ��ƓŷŕŬƅ§�Áƈ² ƅ§��Ãƍ�Ȉ

�²ÃŕŠśƔƛ�Á£�ƑƆŷ�řŷŕŬ�Ȑ ƅ̄�ȈƈŸǽ�Á£40ساعة في الشهر، لذا 173,33ساعة في الأسبوع و

�Ɠƍ�ȈƈŕŸƆƅ�řǽƊƈ² �©̄ƈ�ƑŰ Ɓōž�řƈŝ�ÁƈÃ��±ƎŮƅ§�Ã£�¹ÃŗŬƗ§�Ã£�řŷŕŬƅŕǼ�̈ ƅŕżƅ§�Ɠž�± Ƃ̄ǽ�±ŠƗŕž

�ŶƁÃ�Áƈ�ȈȞ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª«،ق.ع.ع، على أنّ:11-90من القانون رقم 127تنص المادة -1 ŕǽƁŕſśƙ§�À² Ɔś

�Ã£�ŕƎƔƆŷřƂǼŕŬƅ§�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�ª §¡§±ŠƙƛŕƈƄśŬ¥�±Ãž�ŕƎƔƅ¥�ÀŲ Ɗ¥«

.334�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ÃŸŬƈ�©±ȃÃƊŰ Ãŗ-2

1966�ªیونیو 8المؤرخ في 155-66من الأمر رقم 364تنص المادة -3 §¡§±Šƙ§�ÁÃƊŕƁ�ÁƈŲ śƔ�ȑ °ƅ§

�Àƈśƈƅ§Ã�¿ Ÿ̄ƈƅ§��řǽœ§² Šƅ§»ŸǼŕśƈƅ§�¹ÃŲ Ãƈ�řŸƁ§Ãƅ§�Á£�řƈȞţƈƅ§�ª §±�§°¥�Ã£�ª ŕǼÃƂŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�řƈȄ±Š�řǽ£�ÁÃƄśƛ�ř

Ȇ Ȅ±ŕŰ ƈ�ƛÃ�řǼÃƂŷ�±ƔżǼ�řŸǼŕśƈƅ§�Áƈ�ƌś¡§±ŗŗ�ª ƔŲ Ɓ�ÀƎśƈƆƅ�©̄ƊŬƈ�±ƔŻ�Ã£�řśŗŕŝ�±ƔŻ�ŕƎƊ£«
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·1ƅ§�§°ƍ�Ȉشهر ǼƔž�ÁÃƊŕƂƆƅ�Ȇ ƅŕŦƈ�¾ƅ°�ÁŕȞ�¾ƅ°�²ÃŕŠś�§°ǔ§Ã�� من رقم 1362بند وفقا لمادة

·ŷŕƂƅ§�Ƌ°ƍ�±ŕ̄©�11-90القانون  ¥�ƓžÃ��¿ÃŸſƈƅ§�řȄ±ŕŬƅ§�řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§Ã�řǽƊÃƊŕƂƅ§�̄ ŷ§ÃƂƅ§�ƌƆţƈ�ȈţśÃ

�Ƒśţ�±ƎŮƅ§�²ÃŕŠśśƛ�« ƔţǼ��½ŕƂţśŬƙ§��ȈŠ¢�ƑƆŷ�ŕƂſśƔ�Á£�À̄ŦśŬƈƅ§Ã�ȈƈŕŸƅ§�Áƈ�ȈƄƅ�ÁȞƈǽ

�Ã£��©̄œŕſƅ§�Áƈ�řǼŬƊŗ�Ã£�řŸ· ƂƅŕǼ�̄ Ì̄ţƈ�±ŠƗ§�±§̄Ƃƈ�ÁŕȞÃƅ�ƌǽž�¾ƅ°�ÁƗ��¿ŕƈƅ§�³ £±�Áƈ�řǼŬƊŗ

�ȈƈŕŸƆƅ�±ŠƗ§�Ŷž̄ �ƑƆŷ�½ŕſśƙ§�§Ã² ŕŠ£�ÁƔ°Ɔƅ§�ÁƔȄ±Ű ƈƅ§�ÁƔŝţŕǼƅ§�¶ ŸǼƅ�ŕžƜŦ��ȈƈŕŸƅŕǼ�±±Ų ¥

�ȈƈŸƅ§�Áƈ�ÁȄ±ƎŮ�̄ ŸǼ

�¡ §̄£�̄ ŸǼ�©±ŮŕǼƈ�ȘƂţśƔ�±ŠƗ§�½ŕƂţśŬ¥�ȈŠ£�Á£�̄ Ɣſǽ�§°Ǝž��Ȑ ¤̄ƈƅ§�ȈƈŸƆƅ�ȈŗŕƂƈ�±ŠƗ§�Á£�ŕƈƅŕ· Ã

�Àś�ȑ °ƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁŕȞ�ÁŐž��ȈƈŸƅ§�¡ŕƎśƊ¥�̄ ŸǼ�ÁƄƅ��ÀÃƔƅ§�³ ſƊ�¿ƜŦ�ȘţśŬǽ�±ŠƗŕž�řŷŕŬƅŕǼ�Ƌ§¤§̄£

�Àś�ȑ °ƅ§�ÀÃƔƆƅ�Ɠƅ§Ãƈƅ§�ÀÃƔƅ§�Ɠž�ŕǽƂ· Ɗƈ�ȘţśŬǽ�±ŠƗŕž�řƈÃŕǽƈ�ȈƈŸƅ§�ÁŕȞ�§°¥�ŕƈ£��ȈƈŸƅ§�řŷŕŬ

�©̄ŷŕƂƅŕž��ŕǽŷÃŗŬ£�Ã£�©±ƍŕŮƈ�ȈƈŸƅ§�ÁŕȞ�§°¥�ŕÌƈ£Ã��©±ŮŕǼƈ�ȈƈŸƅ§�¡ŕƎśƊ¥�̄ ŸǼ�Ã£��ȈƈŸƅ§�¡§̄£�ƌǽž

ȘţśŬǽ�±ŠƗ§�Á£�Ɠƍ�Ŷƈ�Æ§±Ãž�±ŠƗ§� Ì̄̄Ŭǽ�§°¥��±ƎŮƅ§�Ã£�¹ÃŗŬƗ§�řǽŕƎƊƅ�Ɠƅ§Ãƈƅ§�ÀÃƔƅ§�Ɠž

řǽŠÃ² ƈƅ§�řſŰ ƅ§�ª ±ž§ÃśÃ�±ŠƗ§�½ŕƂţśŬ¥�ȈŠ£�Ȉţ�§°Őž��ƓŦ§±śƅ§-وإمتنع -عامل مستخدم

�ÆŕǼƄś±ƈ�À̄ŦśŬƈƅ§�±ŗśŸǽ��řſƅŕŦƈƅ§�Ƌ°ƍ�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�ª ŗŝ£Ã��ƌƁŕƂţśŬ¥�ȈŠ£�Ɠž�ƌœ§̄£�Áŷ�À̄ŦśŬƈƅ§

ƈƙ§�Ɠƍ�řǽŗƆŬ�řƈȄ±ŠƅƌƁŕƂţśŬ¥�ȈŠ£�¿ƜŦ�±ŠƗ§�Ŷž̄ �Áŷ�¹ ŕƊś3��ª Ű Ɗ�ƓƊÃƊŕƁ�À§² śƅŕǼ�¿ƜŦ¥��

�©̄ŕƈƅ§�ƌǽƆŷ814 11-90من القانون رقم�řƈȄ±Šƅ§�Ƌ°ƍ�řǼÃƂŷ�¹±Ůƈƅ§�±Ɓ£�ȈŗŕƂƈƅ§�ƓžÃ��

�©̄ŕƈƅ§��ƑŲ śƂƈǼ150 من نفس القانون التي تجرم فعل تقاعس رب العمل عن دفع أجر العامل

�Áƈ�­Ã§±śś�řǽƅŕƈ�řƈ§±żǼ�̈«ءت في مضمونها:والتي جاعند حلول ـجل إستحقاقه. ƁŕŸǽ1000

���ƌƁŕƂţśŬ¥�ȈŠ£�¿ÃƆţ 2000دج إلى  Ɗ̄ŷ�¨ ś±ƈƅ§�Ŷž̄ �¨ ÃŠÃƅ��řſƅŕŦƈ�ȈȞ�ƑƆŷ�ƑƆŷ�¬¯

�ª ŕſƅŕŦƈƅ§�̄ ŷ̄�̈ Ŭţ�řǼÃƂŸƅ§�Ȇ ŷŕŲ śÃ

�ª 4000دج إلى  2000وفي حالة العود، تتراوح الغرامة من  ŕſƅŕŦƈƅ§�̄ ŷ̄�̈ Ŭţ�Șŗ· śÃ��¬¯

��řŝƜŝ�Áƈ�³ ǼţƅŕǼÃ3ȌƂž�ª ŕǼÃƂŸƅ§�ÁƔśŕƍ�Ȑ ţ̄Őŗ�Ã£�±ƎŮ£��.«

.334�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ÃŸŬƈ�©±ȃÃƊŰ Ãŗ- 1

من القانون رقم 90- 11، ق.ع.ع المادة 136 2–أنظر:

334�µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��̄ÃŸŬƈ�©±ȃÃƊŰ Ãŗ- 3

�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹ �¹ من القانون رقم ��11-90½� المادة 81 4-أنظر:
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°ÂŞƕ¦�Ƒż�¾œƆŶƃ¦�Àƒŕ�±ƒƒƆřƃ¦�ŗƆȂ°Ş��œŶǺ¦°

�©̄§ŕƈƅ§��µ Ɗ�̈ ŠÃƈǼ�¹±Ůƈƅ§�±Ɓ£171�©̄±§Ãƅ§�ÀŕȞţƗ§�ȈȞ�řƆ· ŕǼ�Ì̄Ÿś��ƌÌƊ£�ƑƆŷ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Áƈ

�ÁƔŗ�² Ɣƈś�Ƒƅ¥�ȑ ¤̄ś�Á£�ŕƎƊōŮ�Áƈ�Ɠśƅ§�ȈƈŸƅ§� Ƃ̄ŷ�Ã£�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕƁŕſśƙ§�Ã£�ª ŕǽƁŕſśƙ§�Ɠž

���ȈƈŸƅ§�¼Ã±¸ ��©±ŠƗ§��ȈżŮƅ§��¿ŕŠƈ�Ɠž�¡§ÃŬ�² ƔƔƈśƅ§�§°ƍ�¹ÃƊ�ÁŕȞ�ŕƈƎƈ��¾ƅ°Ã��¿ŕƈŸƅ§

17�řǽŸŲوالتمیز المقصود في نص المادة  Ãƅ§�Ã£�³ ƊŠƅ§�Ã£�ÁŬƅ§�³ ŕŬ£�ƑƆŷ�ÁÃȞǽ�Á£

�řǽƆœŕŸƅ§�řǼ§±Ƃƅ§�Ã£�řǽŗŬƊƅ§�Ã£�řǽŷŕƈśŠƙ§.«.....

11�řƈŕƁ¥�±ŕǼśŷ¥�ƑƆŷ�©±ŕǼŸƅ§�ŢȄ±Ű-90من القانون رقم  142وفي المقابل تنصت المادة  Ǽ

�řƈ§±żǼ�ŕƎƔƆŷ�̈ ƁŕŸǽ��řſƅŕŦƈ��ȈƈŸƅ§�¼Ã±¸ Ã�̈ ś§±ƅ§�Ã£�ȈżŮƅ§�¿ŕŠƈ�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�² ƔƔƈśƅ§

�Áƈ�řǽƅŕƈ2000  دج. والتي تنص 5000إلى»�Áƈ�­Ã§±śś�řǽƅŕƈ�řƈ§±żǼ�¨ ƁŕŸǽ2000  إلى

5000�Áƈ�ÁÃȞǽ�ȈƈŸƆƅ�ŕǽŷŕƈŠ�ŕƁŕſś¥�Ã£�řǽŷŕƈŠ�řǽƁŕſś¥�ŶƁÃƔ�Áƈ�ȈȞ�¬¯�řƈŕƁ¥��ŕƎƈŕȞţ£�ƌƊōŮ

�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�ª ±̄Ã�ŕƈȞ��ȈƈŸƅ§�¼Ã±¸ Ã�̈ ś§±ƅ§�Ã£�ȈżŮƅ§�¿ŕŠƈ�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�² ƔƔƈś17 من هذا

القانون.

�ÁƔś̄ŕƈƅ§�ƜȞ�ÌÁ£��ŕƊƅ�ÁÌƔŗśƔ�ŕƊƍ�ÁƈÃ17  11-90من القانون رقم  142و�řǽ· Ǽ§±ś�řƁƜŷ�ŕƎƅ

ÃŕŬƈƅ§�£̄ŗƈ�±Ŧ¢�ƑƊŸƈǼ§©�حیث نص المشرعى مبدأ أساسي ألا وهو عدم التمییز بین العمال أو

�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�µ Ɗ�ȈŗŕƂƈƅŕǼÃ��¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ142�§°ƍ�ƑƆŷ�¿ƜŦƙ§�¡§² Š��±Ȟ°ƅ§�Ȇ ƅŕŬƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ

المبدأ. 

�Ƒƈœśƃ¦�§ Ƅ¶Ɔƃ¦ŗźǻŮ°Şƕ¦�ȎÂŵ®�Ƒż�̈°®œŮ ƃ¦�©¦  ¦±Şƃ¦Â�¿œȜšƕ¦

Áŷ�± ŕ̄Ű ƅ§�ÀŕȞţƗ§�řŸǽŗ· �ÀȞţś�Ɠśƅ§� ŷ̄§ÃƂƅ§�ƑƆŷ�ª §¡ŕƊŝśŬ¥�ȈŦ Ê̄Ɣ�Á£�¹±Ůƈƅ§�Ȑōś±¥

ثمّ 06/02/1990المؤرخ في 04-90ادخل المشرع في القانون هذا الأساس على و المحاكم.

�ÁÃƊŕƂƅ§��Ɠž�¾ƅ°� Ÿ̄Ǽ91-29 21/12/1991المؤرخ في�ȈŸŠś�Á£�ŕƎƊōŮ�Áƈ�ª Ɯǽ̄Ÿś��

�Ɠž�©±ƔŗȞ�ª ŕǼÃŸŰ �ȘƆŦ�©±ÃȞ°ƈƅ§�µ ÃŰ ÌƊƅ§�­ÃŲ Ã�À̄ŷ�ÌÁ£�Ìƛ¥�¼ŕƊœśŬƜƅ�řƆŗŕƁ�±ƔŻ�ÀŕȞţƗ§

ƊŬ�řŸŲ Ǽ� Ÿ̄ǼÃ�ŕƎƂǽŗ· ś�řǽƅŕśƅ§��¿ÃƆţƅ§�Ƒƅ¥�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�ª ś̄ƍ§�ȘƔŗ· śƅ§�Áƈ�ª §Ã2�Ȑ ŕ̄ſśÃ

.من نفس القانون 17المادة أنظر: -1

�ȑ±œ§²«ذیب عبد السلام، -2 Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ« ،ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ.39، ص.  
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�¼±· �Áƈ�ƛ�̈ ŕŸśŬƙ§�řƆƎŬ�ÁƄś�Àƅ�ŕƎŝ̄ţśŬ¥�Ɠśƅ§�̄ ŷ§ÃƂƅ§�ÌÁ£�Ìƛ¥��ȈƈŕŸƅ§�ȈƍŕȞ�ȈƂŝś�ª ŕƈÃŰ Ŧ

·ŕƎƂǽŗالمتخاصمین ولا śŗ�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀƎſƆȞ�Áƈ�ȈŗƁ�Áƈ�Ƒśţ1.

�ŕƎƊƈž��±ÃŠƗ§�ȐÃŕŷ ŗ̄�řŰ ŕŦƅ§�ÀŕȞţƗ§�¹ÃƊśśÃ�Ȇ ƆśŦś�Ȑ±Ŧ£�ÀŕȞţ£�ŕƎƊƈÃ��řǽœŕƎƊ�řǽœ§̄śŗ¥�ÀŕȞţ£

�ȈŠŸƈƅ§�°ƔſƊśƆƅ�řƆŗŕƁ�ŕƎƊƄƅÃ�řǽœ§̄śŗ¥

�ȎÂŵ®�Àŵ�̈°®œŮوالجزاءات¦ŗźǻŮ¿œȜšƕالفرع الأول: ƃ¦ŗǺƃœ¶Ɔƃ¦Ǻ°Şƕœ

�řǽţŕƊ�Áƈ��ŕƎśŕŰ ŕŰ śŦ¥�řŸǽŗ· Ǽ�ȌǼś±ś�řǽœ§̄śŗƙ§�ÀƄŕţƈƅ§�ÀŕȞţ£� ÌÁ§��ŕƂǼŕŬ�ƌƅ�ŕƊŲ ±Ÿś�ŕƈȞ

ƅ�řƈ̧ Ɗƈƅ§�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�ÀŕȞţōǼÃ�ƑƆŷÃ��ŕƍ°ƔſƊś�ƑƆŷ�©±ŮŕǼƈ�řſŰ Ǽ�±ŝ¤Ɣŕƈ�ÃƍÃ��Ȑ±Ŧ£�řǽţŕƊ�Áƈ�ŕƎ

�Ɠśƅ§�ª §¡§² Šƅ§�řǽŷÃƊ�¶ ±ŸśƊ�Àŝ�±ŠƗ§�ȐÃŷ �̄Ȉţƈ�ÁÃƄś�Ɠśƅ§�ÀŕȞţƗ§�¹ÃƊ�ŕƊƈƎƔ�³ ŕŬƗ§�§°ƍ

��±ŠƗ§�¹ÃŲ ÃƈǼ�řƂƆŸśƈƅ§�Àœ§±Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ŕƍ ±̄ž£

ŗźǻŮ¿œȜšƕ¦�ȎÂŵ®�ÀŵŗǺƃœ¶Ɔƃ¦Ǻ°Şƕœأولاً: 

ÀŕȞţƗ§�Ƌ°ƍ�ÁƔŗ�² ƔƈƊ:

1-ŗǻőœƌƈ�ŗǻő¦®řŕ¤�¿œȜš¢

ǽƆƔ�ŕƈ�ƑƆŷ�ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�Áƈ¾21تنص المادة 

�ŕǽœŕƎƊÃ�ŕǽœ§̄śŗ§�řǽŷŕƈśŠƛ§�ȈœŕŬƈƅ§�Ɠž�±¸ ÌƊƅ§�̄ Ɗŷ�ÀƄŕţƈƅ§�ª ŗś�ƓƆŰ Ɨ§�µ ŕŰ śŦƛ§�¡ŕƊŝśŬŕǼ

�ŕŬŕŬ£�ȐÃŷ ƅ̄§�ȘÌƆŸśś�ŕƈ̄ Ɗŷ

-�řǽŗƔ̄ōśƅ§�ª §¡§±Šƙ§�ȘƔŗ· ś�ÁÃ̄ ��ƓƊŸƈƅ§�̄ Ų ��À̄ŦśŬƈƅ§�ŕƍ±±Ɓ�ƓÌśƅ§�řǽŗƔ̄ōśƅ§�ª ŕǼÃƂŸƅ§�¡ŕżƅŐŗ

��řȄ±ŕǼŠƙ§�řǽƁŕſśƛ§�Ã£��Ã

-�ȋŕŮƊƅ§�ª ŕǼŝƙ�ŕƎƔƆŷ��µ ÃŰ Ɗƈƅ§�Ȑ±ŦƗ§�ȘœŕŝÃƅ§Ã�¨ ś§Ã±ƅ§�ª ŕžÃŮȞÃ�ȈƈŸƅ§�©̄ŕƎŮ�ÀǽƆŬśŗ

».المهني للمدعي

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�Áƈ�ÀƎſǽ21§�ÀŕȞţƗ§�ÁƔŗ�Áƈ�ƌƊ£�řƈȞţƈƅ§�ŕƎŗ�Șŗ· Ɗś�Ɠśƅ§�řǽœŕƎƊƅ§�řǽœ§̄śŗƙ

Ƒŷ ƈ̄Ɔƅ�ƓƊƎƈƅ§�ȋŕŮƊƅ§�ª ŕǼŝƙ�ª §̄£�ŕƎƊÃȞ��̈ ś§Ã±ƅ§�¼ÃŮȞǼ�řŰ ŕŦƅ§�¾Ɔś� Š̄Ɗ�řǽŷŕƈśŠƛ§2

.50�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ƓſǽƆŦ�Áŕƈţ±ƅ§�̄ ŗŷ-1

��04�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ-90من قانون رقم 2أنظر المادة -2
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¼ŕƊœśŬƙŕǼ�ƛÃ�řŲ ±ŕŸƈƅŕǼ�ƛ�ŕƎƔž�ÁŸ· ƅ§�²ÃŠƔƛ�ƌƊŐž�¾ƅ°ȃÃ1�ȈŗŕƂƈƅ§�ƓžÃ�ÀŕȞţƗ§�Ƌ°ƍ�Ȉŝƈ�Ɠž

řǽ̄ŕŸƅ§�±Ɣżƅ§�½±· ƅŕǼ�ÁŸ· ƅ§�ȌƂž�ȈŗƂś�ÀŕȞţ£�Ɠƍ�ŕƎżǽƆŗś�̄±ŠƈǼ�°ſƊś�ÀŕȞţ£�ŕƎƊ£�ŕƈȞ��¶ ƂƊƅŕȞ

�ŕƎƊÃȞ�Ɠž�±Ǝ̧ ś�¾ƅ°�Áƈ�řƈȞţƅ§Ã��ŕƎŗ�ÁƔƔƊŸƈƅ§�Ƒƅ¥.....»��ŕƊÃƊŕƁ�řŬ±Ȟƈ�½ÃƂţǼ�ȘƆŸśś

�ÀŕȞţƗ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�¾ŮƆƅ�¿ŕŠƈ�ȑ£�¾±śƔ�ƛ�ȑ °ƅ§�±ƈƗ§�řţŲ §Ã�řǽƊÃƊŕƁ�řǽŕƈţǼ�řƅÃƈŮƈÃ«....2

ƈ�ŕƎƂǽŗ· ś�ÌÁŐž�©̄ŷŕƂƅ§�Ƌ°Ǝƅ�Ɠœ§±Šƙ§�ŶǼŕ· Ɔƅ�±ŕǼśŷ§Ã�©̄ŕƈƅŕǼ�Ɯƈŷ�ȑ±Ãž�Áŕƈ² ƅ§�« Ɣţ�Á07 من

�±Ã̄ Ű �řǽŕŻ�Ƒƅ¥�ŕƎŷÃƊ�ÁŕȞ�ŕǽ£�ŕǽŕŲ Ƃƅ§�ŶǽƈŠƅ�řǼŬƊƅŕǼ�ȘƔŗ· śƅ§�§°ƍ�Ì̄śƈǽÃ��ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§

.ŗƈŬǽ̄1991±�21المؤرخ في 29-91القانون 

��ÀŕŬƁƗ§�Áŷ�©± ŕ̄Ű ƅ§�ÀŕȞţƗ§�ÌÁōǼ�ª ±Ì±Ɓ�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�ÌÁŐž�µ ÌƊƅ§�§°ƍ�ŶŲ Ãƈ��« Ɣţ�Áƈ�ŕÌƈ£

�ÁÃƊŕƂƅ§�±Ã̄الاجتما Ű �ÁƔŗ�ŕƈ�©±śſƅ§�Ɠž�řǽŷ90-04 29-91والقانون�řǽœŕƎƊÃ�řǽœ§̄śŗ§�ÁÃƄś

�ª §¡§±Šƚƅ�ȈƈŸƅ§� Ì̈±�©ŕŷ§±ƈ�À̄ŷ�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�ÁŸ· �ŕƈ�§°¥�ŕƎƊƈ�ÀÌƆ̧ śƈƅ§�řǼÃƂŸƅ§�¹ÃƊ�ÁŕȞ�ŕƈƎƈ

�ƌśŬŬ¤ƈƅ�ƓƆŦ§̄ƅ§�Àŗ́ ÌƊƅ§�ȈƈŸƅ§�̈ ±�ÀÌ̄Ƃǽ�Àƅ�§°¥�Ã£�ƓƆŦ§̄ƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�řǽŗƔ̄ōśƅ§

��řǽŗƔ̄ōśƅ§�ª §¡§±Šƚƅ�©ŕŷ§±ƈ�À̄ŷ�řǼŕŝƈǼ�ƓƆŦ§̄ƅ§�Àŗ́ ÌƊƅ§�Àǽ̄Ƃś�À̄ŷ�ÌÁ£�±ŕǼśŷŕǼ

�ÀȞţƅ§�ÌÁŐž�ƌśŕǼŝ¥�½±· �Ã£�ƓƊƎƈƅ§�ō· Ŧƅ§�Ȇ ƔƔƄś�¿Ãţ�¹§² ÌƊƅ§�±§̄�ŕƈ�§°¥�ƌÌƊ£�ÁÌƔŗśƔ�Ƌ±Ȟ°�ȘŗŬ�ŕÌƈƈÃ

ō̄ś�±ƔŻ�¹ÃŲ ÃƈǼ�̈ Ɔ· ƅ§�ȘÌƆŸś�§°¥�ÁōŮƅ§�¾ƅ°ȞÃ�¼ŕƊœśŬƜƅ�ƜǼŕƁ�ÁÃȞǽ�©±śſƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�± ŕ̄Ű ƅ§ یبي

ŕƎśŕƂţƆƈÃ�±ÃŠƗ§�Ã£�ƌśƔƁ±ś�Ã£�ȈƈŕŸƅ§�Ȇ ƔƊŰ śȞ3.

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�Ɠž�ŕƎſ̧ Ã�Ɠśƅ§�ª §±ŕǼŸƅ§�Ɠž�ŕŲ ƈŕŻ�ÁŕȞ�̄ Ɓ�¹±Ůƈƅ§�Á£��ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�± Š̄Ɣ�ŕƈÃ21

Ɔś�Ɠž�ȐÃŷ¾�04-90من قانون  ƅ̄§�Á£�Ãƍ�ƌǽƊŸǽ�ŕƈ�ȈƎž��¿ŕŠŸśŬƙ§�ŕǽŕŲ ƂǼ�±ƈƗ§�ȘƆŸś�ŕƈ̄ Ɗŷ

�ÀƁ±�Ȇقرار  -1 Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§116049 1995جانفي24الصادر��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���

��ƓƊŕŝƅ§�¡² Šƅ§��řǽƊƎƈƅ§�¶ §±ƈƗ§Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈǼ�µ ŕŦ�̄ ŷ̄1997  ،(دوأت)173، الجزائر، ص.1997.

-§̄śŗ¥�ÃȞţ�Ɠž�¼ŕƊœśŬ¥�ÀƎƅÃŗƁ�̄ Ɗŷ�¼ŕƊœśŬƙ§�©ŕŲ Ɓ�ō· Ŧ�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�ª ¸ ţƛ�« Ɣţ�ƓœŕƎƊ�Ɠœ

2-»�řţŲ §Ãƅ§�ŕǽŕŲ Ƃƅ§�Ƌ°ƍ�Ȉŝƈ�Ɠž�ŕǽƆŸƅ§�ÀƄŕţƈƅ§�Ƒƅ¥�¡ÃŠƆƅ§�Áƈ�ȈƔƆƂśƅ§�Ƒƅ¥�¾ƅ°Ȟ�ÀŕȞţƗ§�Ƌ°ƍ�¼ Ǝ̄ś�ŕƈȞ

�ƑƆŷ�¼ŕŰ Ɗǔ§Ã�řƅ§̄ŷ�ȈȞǼ�ŕƎƈŬţ�ÁȞƈǽ�À§̄ŕƈ�½ÃƂţƅ§�± ƍ̄Ã�¿ŕƈƅ§Ã�ª ƁÃƆƅ�¹ ŕǽŲ �¾ƅ°�Áŷ�şśƊƔ�ŕƈÃ��ř· ǽŬǼƅ§Ã

�Áƈ�ŶƊƈƅ§�§°ƍ�±ŕǼśŷ¥�ÁȞƈǽƛÃ��řǽœ§̄śŗƙ§�ÀƄŕţƈƅ§�ȐÃśŬƈ�¾ƅ°��řƅ§̄Ÿƅ§�£̄ŗƈƅ�±ŕȞƊ¥�ƌƊ£�ƑƆŷ�řŸŠ§±ƈƅ§�Ƒƅ¥�¡ÃŠƆƅ§

�¶ ƂƊƅ§�Ȉŝƈ�řǽ̄ŕŸƅ§�±ƔŻ�Ȑ±ŦƗ§�řŸŠ§±ƈƅ§�½±· �¶ ŸǼ�ƑƆŷ�ƑƂǼ£�¹±Ůƈƅ§�ÁŐž��řŸŠ§±ƈƅ§�Șţƅ�°ƔſƊśƅ§�§°ƍ�ÀŻ±�ƌƊ£

�µأنظر».وإلتماس إعادة النظر �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁŕƈŲ Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ�ÁÃƊŕƁ��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£��34.

�ȑ±œ§²«د السلام، ذیب عب-3 Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ«�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��40-41.
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�ȐÃŷ �̄ŕƎƊ£�À£�řǽ̄ŕŷ�ȐÃŷ �̄ŶǽŲ §Ãƈƅ§ �řǽƅŕŠŸśŬ¥1�©ŕŲ Ɓ�Á£��ƓƔ£±�Ɠž�ȈŸŠ�ȑ °ƅ§��¡ƓŮƅ§�ÃƍÃ

��řǽ̄Ɣ̄Ǝś��ª ŕƈ§±żǼ�ÀȞţƅ§�ȘȄ±· �Áŷ�řǽŕƎƊƅ§��řǽœ§̄śŗƙ§�ÀŕȞţƗ§�ȘƔŗ· ś�Ɠž�ÁÃœ· ŦƔ�¹ÃŲ Ãƈƅ§

�Ȑ £̄�ŕƈƈ��ƓƅŕŠŸśŬƙ§�ƓŲ ŕƂƅ§�³ ǽƅ�Ã�¾ƅ°�Ɠž�ÁƔŰ śŦƈƅ§��Àƍ�ÀƎƊ£�¡ƛÃ¤ƍ�Ƌ±ŗśŷ£�ŕƈ�§±ƔŝȞ�« Ɣţ

§�Áƈ�̄ Ɣ̄Ÿƅ§�Ɠž�ȈŦ ś̄Ɔƅ�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅŕǼ لمرات لأن تقرّ أن القاضي الإستعجالي هو المختص في

ŕƈƅ§�µ̄©�2ذلك Ɗ�ÁƗ�­±· ǽ�Á£�¨ ŠƔƛ�¿ŕȞŮƙ§�Á£�±ƔŻ��471 من (ت.إ.م) تجیز لكلا

�ÁōŮƅ§�§°ƍ�Ɠž�ÀÃŰ Ŧƅ§�ƌŠÃƔ�ȑ °ƅ§�̈ Ɔ· �ƑƆŷ�¡ŕƊŗ��řǽ̄Ɣ̄Ǝśƅ§�ª ŕƈ§±żƅŕǼ�ÀȞţƅ§�ÁƔŲ ŕƂƅ§

2-ȆŞŶƆƃ¦�̄ ƒŽƈřƄƃ�ŗƄŕœſ�ŗǻő¦®řŕ¤�¿œȜš¢

ƔſƊśƅ§�À̄ŷ�²°�خرج المشرع الجز  §ÃŠ�Ɠž�řƆŝƈśƈƅ§Ã��řǽœŕŲ Ƃƅ§�ÀŕȞţƗ§�°ƔſƊśƅ�řƈŕŸƅ§�©̄ŷŕƂƅ§�Áŷ�ȑ±œ§

�¼ŕŲ ōž��ƓŲ Ƃƈƅ§�±ƈƗ§�©ÃƂƅ�§²œŕţ�ŕǽœŕƎƊ�ŢǼŰ £Ã�řǽ̄ŕŸƅ§�ÁŸ· ƅ§�½±· �ÀȞţƅ§�°ſƊśŬ¥�§°¥�ƛ¥

�řǽ̄ŕŸƅ§�ÁŸ· ƅ§�½±· Ɔƅ�řƆŗŕƁ�řǽœ§̄śŗ¥�ÀŕȞţ£�ŕƎƊ£�Ɠž�¿ÃƗ§�ȈŝƈśƔ��ÁƔſŰ Ã�ÀŕȞţƗ§�¶ ŸǼƅ

ƙ§Ã�řŲ ±ŕŸƈƅŕȞ�ŕƎƔž�ÁŸ· Ɔƅ�řǽƆŗŕƂƅ§�ÀŻ±�ȈŠŸƈƅ§�°ƔſƊśƆƅ�ŕƎśƔƆŗŕƁ�Ɠž�ȈŝƈśƔ�±Ŧ¢�ŕſŰ ÃÃ��¼ŕƊœśŬ

řǽ̄ŕŸƅ§�½±· ƅŕǼ3ƓŲ ŕƂƅ§�Áƈ�±ƈōǼ�ŕƈǔ§Ã�ÁÃƊŕƂƆƅ�ŕƂǼ· �ŕƈ¥�°ƔſƊśƅ§�§°ƍ�ÁÃȞǽÃ
4.

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�Ƒƅ¥�¹ÃŠ±ƅŕǼÃ22µ Ɗś��Ɠśƅ§��ȈƈŸƆƅ�řǽ̄±ſƅ§�ª ŕŷ§² Ɗƅ§�řǽÃŬśŗ�ȘƆŸśƈƅ§�ÁÃƊŕƁ�Áƈ

�ÁÃƊŕƂƅ§�©ÃƂǼ�ª«على أنه: Ɓ¤ƈ�°ƔſƊś�Ȉţƈ�řǽƅŕśƅ§�ȈœŕŬƈƅŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§�řǽœŕŲ Ƃƅ§�ÀŕȞţƗ§�ÁÃƄś:

-�ȈƈŸƆƅ�ƓŷŕƈŠ�½ŕſś¥�Ã£�řǽƁŕſś¥�±ƔŬſś�Ã£�ȘƔŗ· ś

-�̈ śȞƈ�Àŕƈ£�řţƅŕŰ ƈƅŕǼ�řŰ ŕŦƅ§�ª §¡§±Šƙ§�±ŕ· ¥�Ɠž�À±ŗƈ�½ŕſś¥�ȈȞ�±ƔŬſś�Ã£�ȘƔŗ· ś

المصالحة.

-ƎŮƗŕǼ�řŰ ŕŦƅ§�ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã�̈ ś§Ã±ƅ§�Ŷž̄�©±ƔŦƗ§�řśŬƅ§�±

1-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƈŷ�ȑ Ã̄ŸŬ86.

2-Ÿƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±ƁÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§��ŕǽƆ 290891،  14الصادر في�±ȃÃśƄ£2003 المجلة ،

�̄ ŷ̄��řǽœŕŲ Ƃƅ§02 ،2003 ،154.، ص2003، (دوات)، الجزائر.  

�½ƃ̄Ȝ�°· ƈ¢żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ���řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±240430 ، 11الصادر في�řǽƆȄÃŠ2000 ،

�̄ ŷ̄��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§01 ،2001��±œ§² Šƅ§��řǼŰ Ƃƅ§�±§̄��2001 .191، ص.

3-�µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƈŷ�ȑ Ã̄ŸŬ86.

4-ƈ�ÁÃƊŕƁ��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£،نازعات العمل والضمان الاجتماعيȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ.34، ص.  
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�ŕƈǽž�řƅŕſȞ�ÁÃ̄ �ª Ɓ¤ƈƅ§�°ƔſƊśƅŕǼ�Ș· Ɗś�Á£�řǽŷŕƈśŠƛ§�ȈœŕŬƈƅ§�Ɠž�±¸ Ɗƅ§�̄ Ɗŷ�řƈȞţƈƆƅ�ÁȞƈǽ�ŕƈȞ

±ƎŮ£�řśŬ�̄ ŸǼ«1.

�ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�± Š̄ś�ŕƈÃ

œǻƈœř�̈°®œŮ ƃ¦�©¦  ¦±Şƃ¦�ŗŶǻŕ¶���ȎÂŵ®ŗǺƃœ¶Ɔƃ¦Ǻ°Şƕœ عن

·�ȐÃŷ¯řǼƅŕ عنالجزاءات الصادرة تتمیز  ƈƅ§Ǽ±ŠƗŕƓƆƔŕƈȞ:

1-�ŗǻƃœƆƃ¦�©œƆ°źƃ¦�ŴǺœ¶�§ ƒƄźř

ÀŕȞţƘƅ�řƊƈŲ śƈƅ§�µ ÃŰ Ɗƅ§�Ɠž�ÁŸƈśƅ§�¿ƜŦ�Áƈ�ÀƁ±�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�©̄±§Ãƅ§�řǽœ§² Šƅ§90-11 أن ،

�Ƌ°ƍ�ƑƆŷ�řǼƅŕżƅ§�řſŰ ƅ§�ƓƎž�ƓƅŕśƅŕǼÃ��řǽƅŕƈ��ª ŕƈ§±Ż�ȈȞŮ�Ɠž�ª ŕǼÃƂŷ�Ɠƍ�ª §¡§² Šƅ§�À̧ Ÿƈ

:الجزاءات، و أمثلة ذلك

-�Áƈ�ȈƁ£�±Š£�Ŷž̄ Ɣ�ȑ °ƅ§�À̄ŦśŬƈƅ§�řǼƁŕŸƈ�¾ƅ°�Ɠž��řǽƅŕƈ�řƈ§±żǼ��ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�±ŠƗ§

�Áƈ�ŕƍ± Ɓ̄�řƈ§±żǼ�Ȇ ŮƄƅ§1000  2دج 2000دج إلى.

-�¾ƅ°�Ɠž�±ŠƗ§�±Ű ŕƊŷ�Áƈ�§±Ű Ɗŷ�Ȉſżǽ�Ã£�±ŠƗ§�Ȇ ŮȞ�ÀƆŬǽƛ�ȑ °ƅ§�À̄ŦśŬƈƅ§�řǼƁŕŸƈ

�Áƈ�ŕƍ± Ɓ̄�řƈ§±żǼ�Ȇ ŮƄƅ§500  3دج 1000دج إلى.

-��ȈƈŸƅ§�©̄ƈǼ�řŰ ŕŦƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţƗ�Ȇ ƅŕŦƈ�ȈȞ�řǼƁŕŸƈ�Áƈ�řǽžŕŲ ƙ§�ª ŕŷŕŬƅ§Ã500  دج إلى

.4دج1000

04�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��ȈƈŸƆƅ�řǽ̄±ſƅ§�ª-90من القانون رقم 22المادة -1 ŕŷ§² Ɗƅ§�řǽÃŬśŗ�ȘƆŸśƔ��

¨�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��»�Áƈ�­Ã§±śś�řǽƅŕƈ�řƈ§±żǼق.ع.ع11�ȘƆŸśƔ-90من القانون رقم 149تنص المادة -2 ƁŕŸǽ

�ÃƈŲ 2.000دج إلى  1.000 ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�Áŷ�ȈƂǽ�§±Š£�ȈƈŕŸƆƅ�Ŷž̄ Ɣ�À̄ŦśŬƈ�ȈȞ��¬¯ ن أو الأجر

�Ɠž�©̄±§Ãƅ§�Ȑ±ŦƗ§�ÀŕȞţƗŕǼ�¿ƜŦƙ§�ÁÃ̄ �¾ƅ°Ã��ȈƈŸƆƅ�ƓŷŕƈŠ�½ŕſś¥�Ã£�řǽŷŕƈŠ�řǽƁŕſś¥�Ɠž�¯̄ ţƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§

�ª ŕſƅŕŦƈƅ§�̄ ŷ̄�̈ Ŭţ�řǼÃƂŸƅ§�Ȇ ŷŕŲ śÃ��ƌǼ�¿ÃƈŸƈƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§

�Áƈ�řǽƅŕƈƅ§�řƈ§±żƅ§��­Ã§±śś�̄ÃŸƅ§�řƅŕţ�ƓžÃ2.000  دج وتضاعف حسب عدد المخالفات 5.000دج إلى.«

�ون القاننفسمن148تنص المادة -3ƌÌƊ£�ƑƆŷ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��»Áƈ�­Ã§±śś�řǽƅŕƈ�řƈ§±żǼ�̈ ƁŕŸǽ 500   إلى

1.000�§±Ű Ɗŷ�ŕƎƔž�Ȉſżǽ�Ã£��¶ ÃŗƂƈƅ§�±ŠƘƅ�řƂǼŕ· ƈƅ§�̈ ś§±ƅ§�řƈǽŬƁ�ƌƈƆŬǽ�Á£�ÁÃ̄ �ȈƈŕŸƆƅ�§±Š£�Áƈ�ȈȞ�¬¯

�ª ŕſƅŕŦƈƅ§�̄ ŷ̄�̈ Ŭţ�řǼÃƂŸƅ§�Ȇ ŷŕŲ śÃ��¶ ÃŗƂƈƅ§�̈ ś§±ƅ§�ŕƎƊƈ�ÁÃƄśƔ«

ƈǼ�řƂƆŸśƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�§°ƍ�ÀŕȞţ£�Ȇ̄©�«على أنّه:القانون نفسمن143نص المادة ت-4 ƅŕŦ�Áƈ�ȈȞ��̈ ƁŕŸǽ

�ȈƈŸƅ§Ã�řǽžŕŲ ƙ§�ª ŕŷŕŬƅ§�Ƒƅ¥�¡ÃŠƆƅ§�¿ŕŠƈ�Ɠž�̄ Ã̄ ţƅ§�Ã�řǽƈÃƔƅ§�ȈƈŸƅ§�©±śž�¹ ŕŬśǔ§Ã�řǽŷÃŗŬƗ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ȈƈŸƅ§
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�¾ƅ°Ɔž��řƈƎƈ�ÀÃƔƅ§�̄ Ÿś�Àƅ�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�ª ŕƈ§±żƅ§�řƈǽƁ�Á£��řǽƊŗƈƅ§�řƆŝƈƗ§�¿ƜŦ�Áƈ�Ȏţƛ£

�¼��©̄ŕȄ² ƅŕǼ�ŕƎśŸŠ§±ƈ�̈ ŠƔ1000  5000دج أو �ŕţŕȃ±£�±Ɣ̄ś�řŬŬ¤ƈƅ�řǼŬƊƅŕǼ�ŕœƔŮ�Ȉŝƈǽƛ�¬¯

�¾ƅ°ƅ��ÀŦŲ �¿ŕƈŷ£�ÀƁ±�ȘƂţś�Ã�ª §±ŕƊƔ̄ƅ§�±ƔƔƜƈǼŕƎśŸŠ§±ƈ�̈ ŠƔ.

�ȈŠ£�Áƈ�ª ŸŲ Ã�ȑ °ƅ§�Ɠŷ ±̄ƅ§�ŶǼŕ· ƅ§�ª ŕƈ§§±żƅ§�Ƌ°ƍ�ȘƂţś�Ƒśţ��±ŕƊƔ̄ƅ§�řƈǽƁ�ŶŠ§±ś�̄ ŸǼ�řŰ ŕŦ

ƌƂǽƂţś.

2-² Ǻšƃ¦�©œǺÂƀŵ�¿¦®Ŷƈ¤�ƊǺŬ

�Șž±ś�Àƅ�Á¥�ȈƈŕŸƆƅ�ƓŬŕŬƗ§�Șţƅ§�řǽŕƈţǼ�ÁƔƔƊŸƈƅ§�±ŗŠś�Ɠśƅ§�řǽŷ ±̄ƅ§�řǽŕżƅ§�̄ ŬŠśś�Á£�ÁȞƈǽƛ

¹ÃƊƅ§�§°ƍ�Á£�ƛ¥��³ ǼţƅŕǼ�ª ŕƈ§±żƅ§�¾Ɔś�µ Ɗ�Ɠž�ƛ¥�ÁÃƊŕƂƅ§�¿ƜŦ�Áƈ�ƌſŮśŬƊ�ƛ�ª ŕǼÃƂŸƅ§�Áƈ

150�ªالمادة  ƁÃƅ§�Ɠž�±ŠƗ§�Ŷž̄ �À̄ŷ�ȋŕǼś±¥�řƅŕţ�Ɠž�±ƎŮ£�« Ɯŝŗ�³ Ǽţƅ§�řǼÃƂŷ�Ì±Ƃś�Ɠśƅ§Ã��

Ã̄Ÿƅ§�¼±¸ �ȋ±Ů�ȘƂţś�řƅŕţ�ƓžÃ�̄ ŕśŸƈƅ§1.

ƈƎƔž�ÀŕƂǽÃ��ƓŷŕƈŠ�½ŕſś¥�Ã£�řǽƁŕſś¥�ƑƆŷ�ŶǽƁÃśƅŕǼ�ř· Ǽś±ƈƅ§�¾Ɔś�Ɠž�řǽƊŕŝƅ§�řǼÃƂŸƅ§�Ȉŝƈśś�² ƔƔƈś�ŕ

ȌƂž�Àŕǽ£�« Ɯŝ�ŕƎś̄ƈ�̄ÃŸƅ§�¼±¸ Ǽ�ř· Ǽś±ƈ�řǼÃƂŷ�ŕŲ ǽ£�ƓƍÃ��̈ ś§±ƅ§��¿ŕŠƈ�Ɠž2.

Áƈ�­Ã§±śś�řǽƅŕƈ�řƈ§±żǼ�©ÃŬƊƅ§�µ ŦƔ�ŕƈǽž��ƓƆƔƆƅ§500  1.000إلى �řƊƔŕŸƈ�řſƅŕŦƈ�ȈȞ�̄ Ɗŷ�řǼÃƂŸƅ§�Șŗ· śÃ��¬¯

�ÁƔƔƊŸƈƅ§�¿ŕƈŸƅ§�̄ ŷ̄�̈ ŬţǼ�±±ƄśÃ.«

11�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹-90القانون من150تنص المادة  -1 �¹ ¨��­Ã§±śś�řǽƅŕƈ�řƈ§±żǼ«على أنّه:��½� ƁŕŸǽ

�Ȇ 2.000دج إلى 1.000من ŷŕŲ śÃ��ƌƁŕƂţśŬ¥�ȈŠ£�¿ÃƆţ�̄ Ɗŷ�̈ ś±ƈƅ§�Ŷž̄ �̈ ÃŠÃƅ�řſƅŕŦƈ��ȈȞ�ƑƆŷ��¬¯

�ªالعقو  ŕſƅŕŦƈƅ§�̄ ŷ̄�̈ Ŭţ�řǼ

4.000�Áƈ�³دج إلى  2.000وفي حالة العود، تتراوح الغرامة من  ǼţƅŕǼÃ�ª ŕſƅŕŦƈƅ§�̄ ŷ̄�̈ Ŭţ�Șŗ· śÃ���¬¯

3ȌƂž�ÁƔśȃÃƂŸƅ§�ÁƔśŕƍ�Ȑثلاث ( ţ̄Őŗ�Ã£��±ƎŮ£��.«

��11-90من القانون رقم 142/1تنص المادة -2ƌÌƊ£�ƑƆŷ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��¹ �¹ �½��»�řǽƅŕƈ�řƈ§±żǼ�̈ ƁŕŸǽ

¯¬���ÁōŮ�Áƈ�ÁÃȞǽ�ȈƈŸƆƅ�ŕǽŷŕƈŠ�ŕƁŕſś¥�Ã£�řǽŷŕƈŠ�řǽƁŕſś¥�ŶƁÃƔ�Áƈ�ȈȞ 5.000دج إلى 2.000وح منتترا

�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�ª ±̄Ã�ŕƈȞ��ȈƈŸƅ§�¼Ã±¸ Ã�̈ ś§±ƅ§�Ã£�ȈżŮƅ§�¿ŕŠƈ�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�² ƔƔƈś��řƈŕƁ¥�ŕƎƈŕȞţ£17 من هذا

القانون.

�Áƈ�­Ã§±śś�řǽƅŕƈ�řƈ§±żǼ�̄ÃŸƅ§�řƅŕţ�Ɠž�̈ ƁŕŸǽÃ2.000  10.000دج إلى �« Ɯŝ�©̄ƈ�³ ǼţƅŕǼÃ��¬¯3�Ã£�Àŕǽ£��

ȌƂž�ÁƔśȃÃƂŸƅ§�ÁƔśŕƍ�Ȑ ţ̄Őŗ.«
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�¾ƅ°�ÁŕȞ�¡§ÃŬ�² ƔƔƈśƅ§�¿ŕȞŮ£�ȈȞ�ƌǼ�ƓƊŸǽÃ�řƈŕŷ�řſŰ Ǽ�¡ŕŠ��řǼÃƂŸƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�̄ÃŰ Ƃƈƅ§�² ƔƔƈśƅ§Ã

على أساس الجنس أو السن أو تمییز بین منصبین في نفس الدرجة من حیث حجم العمل 

��Ȑ ¤̄ƈƅ§

œƀř�̈®¿�الفرع ا ®Ɔ��ƑƈœśƃŗǺƃœ¶Ɔƃ¦�Ƒż�Ȗšƃ¦Ǻ�°Şƕœ

�ȈƈŕŸƆƅ�Șţǽ�ƓƅŕśƅŕǼÃ��ÁÃƔ̄ƅ§�Áƈ�Ƌ±ƔżȞ�À̄ŕƂśƔ�ÃƎž�¾ƅ°ƅ�À̄ŦśŬƈƅ§�řƈ°�Ɠž�ŕƊƔ̄�±ŠƗ§�±ŗśŸǽ

�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �¼±· �Áƈ�Ƌ̄ Ɣ̄Ŭś�ÀśƔ�Àƅ�§°¥�ŕƈ�řƅŕţ�Ɠž�ƌǼ�řǼƅŕ· ƈƅ§

·�řǼƅŕیجب الإشارة إلى أمر مهم، قبل دراسة مختلف المدد المقررة لتقادم الدعاو  ƈƅŕǼ�řŰ ŕŦƅ§�Ȑ

�̄ Ÿǽƛ�±ÃŠƗ§�ȐÃŕŷ �̄Ɠž�À̄ŕƂśƅ§�Á£�ÃƍÃ��ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�Ã£�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�¡§ÃŬ�±ÃŠƗŕǼ

�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ�Ɠž�± ŕ̄Ű ƅ§�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƆƅ�±ÃŮƊƈƅ§�±ƔŻ�±§±Ƃƅ§�ƌǽƆŷ�̄ ÌƄ£�ŕƈ�¾ƅ°�Ã��ÀŕŸƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�Áƈ

15401.

ŗ�řǼƅŕ· ƈƅ§��Ɠž�Șţƅ§�ȋÃƂŬ��©̄ƈ�ȑ±œ§² Šƅ§��¹±Ůƈƅ§�̄ ţ̄��̄ ƁÃ�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§��Ɠž��ÁƔ̄ƅ§��§°Ǝ

�řƅōŬƈƅ§�Ƌ°Ǝƅ�½±· śƔ�Àƅ�¿ÃŸſƈƅ§��ȑ±ŕŬƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Á£�±ƔŻ��řƂǼŕŬƅ§

�Ƌ±ÃŠōǼ�řǼƅŕ· ƈƆƅ�řƈȞţƈƅ§�Àŕƈ£�Ƌ§Ãŷ �̄Ŷž±ƅ�řǽœŕƎƊƅ§�¿ŕŠƕ§�ȈƈŕŸƅ§�ÀƆŷ�Ɠž�ÁÃȞǽ�Á£�ÁȞƈǽƛ�ƓƅŕśƅŕǼ

§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�©̄ƈƅ§�Ƌ°ƍ�Áŷ�« ţǼƅ§�Á°¥�̈ ŠƔ��ƌǽƆŷÃ��ŕƎŸž̄ �ÀśƔ�Àƅ�Ɠśƅ§�ȈƈŸƅ§�ȋÃ±Ů�ÁƈŲ śƈƅ

في القطاع الخاص وفي القانون المدني.

(ملغى):31-75لأمر رقم ل¶ŞƕœǺ�ŗǺƃœ¶Ɔƃ¦�Ƒż�Ȗšƃ¦�œƀǺ°أولا: مدة تقادم

1741�µتقتضي المادة  ŕŦƅ§�¹ ŕ· Ƃƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�řƈŕŸƅ§�ȋÃ±Ůƅ§�ÁƈŲ śƈƅ§�±ƈƗ§�Áƈ

�řǽƅŕśƅ§�řǽƊ̄ƈƅ§�řƊŬƅ§�ťȄ±ŕś�Áƈ�¡§̄śŗ¥�ÁƔśƊŬ�±Ã±ƈǼ�À̄ŕƂśś�±ÃŠƗ§�¡§̄£�ȐÃŷ �̄ÁōǼ��±Ȟ°ƅ§�Ȇ ƅŕŬƅ§

.للسنة التي نشأ فیها الدین

�Á£�Ƒƅ¥��©±ƔŰ Ɓ�©̄ƈƅ§�Ƌ°ƍ�±ŕǼśŷ¥�Ɠž�ƌƂſƅ§�ª §±±ŗƈ�ŶŠ±śÃ........»ŶǼŕ· �ƌƅ�±ŠƗ§ ،غذائي

�Áƈ�±ŝƄ£�ȈƈŕŸƅ§�¡ŕƂǼ�±ÃŰ ś�ÁȞƈǽƛ�ƌƊŐž�ƓƅŕśƅŕǼÃ�ƌƁŕƂţśŬ¥� ŕ̄Ÿǽƈ�Ɠž�ÀƆŬ�ƌƊ£�¶ ±śſǽ�ƌǽƆŷÃ

��������ƌǼ�řǼƅŕ· ƈƅ§�ÁÃ̄ �ÁƔśƊŬ.«

31�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��®�½�¹-75من الأمر رقم 174تنص المادة -1 �¹ �¹ �́ Ɨ§�ȐÃŷ̄§¡�«على أنّه:��£� �̄À̄ŕƂśś

�řǽƅŕśƅ§�řǽƊ̄ƈƅ§�řƊŬƆƅ�¿ÃƗ§�ÀÃƔƅ§�ťȄ±ŕś�Áƈ��¡§̄śŗ¥�ÁƔśƊŬ�±Ã±ƈǼ�řƂǼŕŬƅ§�©̄ŕƈƅ§�Ɠž�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�Ɠśƅ§�řƊŬƆƅ

».نشأ فیها الدین
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�©̄ŕƈƅ§�¨ ŠÃƈǼ�Ƒżƅ£� Ɓ̄�ƋƜŷ£�ÁƔŗƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ÁÃƄƅ�Æ§±¸ Ɗ157  فإنه 11-90من قانون رقم ،

ŕƂƅ§�Ɠž�±ŠƗ§�ȐÃŷ �̄À̄ŕƂś�©̄ƈ�Áŷ�« ţǼƅ§�±ƈƗ§�ƓŲ śƂǽ�ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊ

¿®œƀř�̈ ®Ɔ��œǻƈœś°ŞƕœǺ�ŗǺƃœ¶Ɔƃ¦�Ƒż�Ȗšƃ¦Ƒƈ®Ɔƃ¦�ÀÂƈœƀƄƃ�œƀǺ¶

�Ã£�ª §ÃƊŬ�³ ƈŦŗ�¡§ÃŬ�ÁƔƔś̄ƈ�Ɠž�ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�©̄§±Ãƅ§�ÀŕȞţƘƅ�ŕƂǼ· �À̄ŕƂśƅ§�©̄ƈ�Ȉŝƈśś

ŕƎţ±Ů�¿ÃŕţƊŬ�ŕƊƍ�Áƈ��©̄ţ§Ã�řƊŬǼ

مدة تقادم بخمس سنوات:-1

ŕƈƅ§�µ̄©�ینص Ɗ�̈ ŠÃƈǼ�¾ƅ°Ã�ª §ÃƊŬ�³ ƈŦŗ�À̄ŕƂś�©̄ƈ�¿Ãţ�ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§309 حیث جاء ،

فیها:

»�©±Ŧōśƈƅ§�ÁÃƔ̄ƅ§Ã��ƓƊŕǼƈƅ§�©±ŠōȞ��ÁƔ̄ƈƅ§�ƌǼ�±Ɓ£�ÃƅÃ�̄ Š̄śƈ�ȑ±Ã̄ �Șţ�ȈȞ�ª §ÃƊŬ�³ ƈŦŗ�À̄ŕƂśƔ

�ª ŕŮŕŸƈƅ§Ã�ª ŕǼś±ƈƅ§Ã«................1.

ƅ̄§�řſŰ Ǽ�±ƈƗ§�ȘƆŸś�ŕƈƆȞ�ƌƊ£�©̄ŕƈƅ§�Ƌ°ƍ�Áƈ�ÁƔŗśƔ�Ã£�ŕȄ±ƎŮ�Ŷž̄ ś�Ɠśƅ§�±ÃŠƗŕȞ�̄ Ɣ̄Šśƅ§Ã�řȄ±Ã

��ÁƔ̄ƈƅ§�ƑƆŷ�¬±ţƅ§�Ŷž±�ƑƆŷ�ȈƈŸś�Á£�řƈȞţƈƅ§�ƑƆŷÃ�ª §ÃƊŬ�³ ƈŦ�±Ã±ƈǼ�À̄ŕƂśś�ŕƎƊŐž�ŕǽŷÃŗŬ£

�řƆȄÃ· �©̄ƈƅ�ÁƔ̄ƈƅ§�ƑƆŷ�ÁÃƔ̄ƅ§�ÀƄ§±śŗ�­ ŕƈŬƅ§�À̄ŷÃ

śƅ§�±ÃŠƗ§�¾ƅ°�¿ŕŝƈÃ�̄ Š̄śƅ§Ã�řȄ±Ã̄ ƅŕǼ�Ȇ Ű śƔ�ȘţǼ�ȘƆŸśƔ�±ƈƗ§�Á£�©̄ŕƈƅ§�Ƌ°ƍ�Áƈ�şśƊśŬǽ ي

�Ȉŝƈśś�µ Ɗƅ§�§°ƍ�Áƈ�řƈȞţƅ§�Á£�ŕƈȞ��¹ÃŗŬ£�ȈȞ�Ã£�±ƎŮ�ȈȞ�Ŷž̄ ś.......» في رفع الحرج عن

�řƆȄÃ· �©̄ƈƅ�ÁƔƊ̄ƈƅ§�ƑƆŷ�ÁÃƔ̄ƅ§�ÀƄ§±śŗ�­ ŕƈŬƅ§�À̄ŷÃ��ÁƔ̄ƈƅ§«....2�Ɠž�ŕǽƆŸƅ§�ƌś̄ ÌƄ£�ŕƈ�§°ƍÃ���

ŕƎś§±§±Ɓ�Ȑ ţ̄¥3.

��½�58�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��À-75من أمر رقم 309المادة -1

2-�µ �ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��±ƈŷ�ȑ Ã̄ŸŬ84.

3-� ÀƁ±� Ȇ Ɔƈ� �řǽŷŕƈśŠƙ§� řž±żƅ§� �ŕǽƆŸƅ§� řƈȞţƈƅ§� ±§±Ɓ386871 2007نوفمبر07الصادر في  ،

��řǽŲ ƁřǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���À�̈ �� Ų̄ ��ȌŬÃƅ§�řƂ· Ɗƈƅ�ÀÃţƆƅ�ȑÃƎŠƅ§�Á§ÃƔ̄ƅ§2008،  د.و.أ.ت، 01، عدد ،

·ŕƈƆƅ�ŕƂǼ̄©�. «395ص. �řƈ̄ ŕƂśƈƅ§�řȄ±Ã̄ ƅ§�½ÃƂţƅ§�Áƈ�³ ǽƅ�ŢȄ±Ŭśƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§309. من القانون المدني

ȈƈŕŸƅ§�ŢƅŕŰ ƅ�ÁÃȞǽ�Á£�ř· Ȅ±Ů��ƌƊƈ�±ŝƄ£�Ã£�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�̄ ţ̄ǽ�Àƅŕƈ�řǽŷŕƈŠƅ§�řǽƁŕſśƙ§�ÁƈŲ śś�Á£�ÁȞƈǽ«أنظر:

�ȘƆŸśƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§��©̄Ɗƛ �̄Ȇ ŬÃƔ�řŸǼ· ƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�ª §̄ŕƎśŠ¥�Ã�ȏ ŕ̄Ǽƈ�« §̄ţōǼ�Àŷ ƈ̄��ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸǼ

.110، ص.2014الأولى، دار هومة، الجزائر، 
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2-�̈ ®š¦Â�ŗƈŪǺ�¿®œƀř�̈ ®Ɔ

:řǽśƕ§�½ÃƂţƅ§�©̄ţ§Ã�řƊŬǼتتقادم«ق.م على أنه 312تنص المادة 

-�½̄ ŕƊſƅ§�̈ ŕţŰ £�½ÃƂţÃ�ŕƎƔž�ÁÃ±ŠŕśƔ�ƛ�µ ŕŦŮƗ�ŕƍÃ̄±Ã�¡ŕǽŮ£�Áŷ�¹ ŕƊŰ ƅ§Ã�±ŕŠśƅ§�½ÃƂţ

ƌœƜƈŷ�̈ ŕŬţƅ�©ÃƁ�Ãƍ�ŕƈ�ȈȞÃ�ÀŕŸ· ƅ§�ÁƈŝÃ�řƈŕƁƙ§�±Š£�Áŷ�Àŷŕ· ƈƅ§Ã.

-ÀƎƆƈŷ�ȈŗŕƂƈ�ÁÃ±Ŧƕ§�¡§±ŠƗ§Ã�¿ŕƈŸƆƅ�řƂţśŬƈƅ§�źƅŕǼƈƅ§.

ƅ�À̄ŕƂśƅŕǼ�¾ŬƈśƔ�Áƈ�ƑƆŷ�̈ ŠƔ�ÁƔƈǽƅ§�Ƌ°ƍÃ�ƜŸž�ÁƔ̄ƅ§�Ȑ £̄�ƌƊ£�ƑƆŷ�ÁƔƈǽƅ§�Ȇ Ɔţǽ�Á£�©̄ţ§Ã�řƊŬ

�ƛ�ÀƎƊ£�ƑƆŷ�ÁȄ±Ű ŕƁ�řŝ±Ãƅ§�ÁŕȞ�Á¥�ƌœŕǽŰ Ã£�Ã£�ÁƔ̄ƈƅ§�řŝ±Ã�Ƒƅ¥�ƓŲ ŕƂƅ§�Áƈ�ŕǽœŕƂƆś�ƌŠÃś

¡ŕžÃƅ§�¿ÃŰ ţǼ�ÁÃƈƆŸǽ�Ã£�ÁƔ̄ƅ§�̄ÃŠÃŗ�ÁÃƆƈŸǽ«1.

�©̄ţ§Ã�řƊŬǼ�±ŠƗ§�ÁƔ̄�À̄ŕƂśƔ�ƌÌƊ£��ƋƜŷ£�±ŕŮƈƅ§��©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�Áƈ�ÁƔŗśƔ في حالة واحدة ألا وهي

©̄ƈƅ§�©̄ ţ̄ƈ�Ȉƈŷ�řƁƜŷ�ŕƈƎƊƔŗ�Ȍȃ±śÃ�±Š£�ȈŗŕƂƈ�±Ŧ¢��µ ŦŮ�©̄œŕſƅ�ȈƈŸǼ��µ ŦŮ�ÀÃƂǽ�Á£2 ،

�ȈƈŸƅ§�¡ŕƎśƊ§� ±̄ŠƈǼ�ƓƎśƊś�ȈƈŸƅ§�řƁƜŸž�ƌƈǽƈ±ś�Ã£�¿² Ɗƈ�řŻŕǼŰ ƅ�µ ŦŮ�Ȇ ¸ ÃƔ�Á£�¿ŕŝƈ

« Ɣţ�ƌǽƆŷ�Șſśƈƅ§.ŕƎś±§±Ɓ�Áƈ�̄ Ɣ̄Ÿƅ§�Ɠž�À̄ŕƂśƅ§�©̄ƈ�ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�ª Ƅ̄£3.

�½�58�ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��À-75من أمر رقم 312المادة -1

� ،11-90من قانون رقم 12/1تنص المادة -2ÌÁ£�ƑƆŷ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ�¹ �¹ �½»�©̄ƈƅ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�À§±ŗ¥�ÁȞƈǽ

ƅŕǼ�̄Ã̄ ţƈ�ƋŕƊ̄£�řţ§±Ű �ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�ª ƛŕţƅ§�Ɠž�Ɠœ² Šƅ§�ª ƔƁÃśƅ§�Ã£�ȈƈŕƄƅ§�ª ƔƁÃś

-�©̄ Š̄śƈ�±ƔŻ�ª ŕƈ̄ Ŧƅ§�Ã£�¿ŕżŮƗ§�̄ÃƂŸǼ�ȌǼś±ƈ�Ȉƈŷ�°ƔſƊśƅ�ȈƈŕŸƅ§�Ȇ ¸ ÃƔ�ŕƈ̄ Ɗŷ.«

3-�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ51588 29الصادر في�ȑŕƈ1989��řǽŲ Ɓ�� مدیر

�řǽƛÃŗ�¿ŕżŮƗ§�řȞ±Ů¯̄ ŷ��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���½�À��̄ Ų ��³ ŕǼŸƆŗ�ȑ Ɣ̄Ŭ04  ،1991من . « 191-188، ص

�řǽžŕƊœśŬƙ§�řƈȞţƈƅ§�Àŕƈ£�ÃƅÃ�ȐÃŷ ƅ̄§�ª ƛŕţ�Áƈ�řƅŕţ�řǽ£�Ɠž�¾Ŭƈśƅ§�²ÃŠƔ�ƌƊ£�ŕƊÃƊŕƁ�±±Ƃƈƅ§

�ŕƎȃÃŮǽƛ�řſŰ Ǽ�ÁƔŗƔ�ÁƔ̄ƈƅ§�Áŷ�ÆŕŷÃ· �©± ŕ̄Ű �¿ŕƈŷ£�Áŷ�şśƊƔ�ƓƊƈŲ ƅ§�¿² ŕƊśƅ§�Á£�¡ŕŲ Ɓ�ƌǽƆŷ�±ƂśŬƈƅ§�ÁƈÃ

Ǽśƅ¥�řǽœŕŲ Ƃƅ§�ȏ ŕ̄Ǽƈƅ§�Ã�ÁÃƊŕƂƆƅ�řſƅŕŦƈ� Ÿ̄ǽ�ÁƔ£̄ŗƈƅ§��ÁƔ°ƍ�Ȇ ƅŕŦƔ�ŕƈǼ�¡ŕŲ Ƃƅ§�ÁŐž�Àŝ�ÁƈÃ�¿² ŕƊśƅ§�řǽƊ�³ ŕ

المعمول بها.

�¾ƅ°�§Ã±ŗśŷ¥�³ ƆŠƈƅ§�©ŕŲ Ɓ�Á£Ã�¹ÃŲ Ãƈƅ§�Ɠž�ª ƈŕƁ�řƊŷŕ· ƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§�Á£�¿ŕţƅ§�řǽŲ Ɓ�Ɠž�ª ŗŕŝƅ§�Áƈ�ÁŕȞ�ŕƈƅÃ

ƈƅ§�¡§̄ōǼ�ŕƎƔƆŷ�ÀƎœŕŲ ƂǼ�À̄ŕƂśƅ§�ƑƆŷ�ŕƎƊƈ�ƓƊƈŲ �¿² ŕƊś�¾ƅ°Ȟ�ÀƎœŕŲ ƂǼÃ�ÁŸ· ƅ§�Ɠž�ƌǽƆŷ�Ƒŷ ƈ̄Ɔƅ�řƂţśŬƈƅ§�źƅŕǼ

ƌǽž�ÁÃŸ· ƈƅ§�±§±Ƃƅ§�¶ ƂƊ�̈ ŠÃśŬ¥�¾ƅ°Ȟ�±ƈƗ§�ÁŕȞ�ƑśƈÃ�ŕƎƔƆŷ�±ƂśŬƈƅ§�řǽœŕŲ Ƃƅ§�ȏ ŕ̄Ǽƈƅ§Ã�ÁÃƊŕƂƅ§�§ÃſƅŕŦ.«

�ÀƁ±�Ȇأنظر- Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ��، 1992سبتمبر 21الصادر في 88087

��řǽŲ Ɓ�Á�³ ��̄ Ų ���Á�¹¯̄ ŷ��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§��04  ،1993تقادم-. 121- 118، ص-ƌǼ�Ŷž̄ ƅ§-یجوز-

��©̄ŕƈƅ§���ȐÃŷ ƅ̄§�ŕƎƔƆŷ�ª ƊŕȞ��řƅŕţ�ȑ£�Ɠž321/3 ،(ق م »�Ŷž̄ ƅ§�¼±· �ȑƗ�²ÃŠƔ�ƌƊ£�ŕƊÃƊŕƁ�±±Ƃƈƅ§�Áƈ
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ŠȄÃ�ƜŸž�ÁƔ̄ƅ§�Ȑ £̄�ƌƊ£�ƑƆŷ�ÁƔƈǽ�Ȇ Ɔţǽ�Á£�Á£�©̄ţ§Ã�řƊŬǼ�À̄ŕƂśƅŕǼ�¾ŬŕƈśƔ�Áƈ�ȈȞ�ƑƆŷ�̈

�§°¥�ŕƈ�řƅŕţ��Ɠž�±Ű Ɓ�§ÃƊŕȞ�§°¥�ƓŰ Ãƅ§�Ã£�ÁƔ̄ƈƅ§�řŝ±Ã�Ƒƅ¥�ƓŲ ŕƂƅ§�Áƈ�ŕǽœŕƂƆś�ƌŠÃś�ÁƔƈǽƅ§�Ƌ°ƍÃ

¡ŕžÃƅ§�¿ÃŰ ţǼ�Ã£�ÁƔ̄ƅ§�̄ÃŠÃŗ�ÁÃƈƆŸǽ�ƛ�§ÃƊŕȞ.

ƅ§�Ƌ°ƍ�ÀŕȞţ£�Șŗ· ś�ƛ�ƌƊ£�Ƒƅ¥�©±ŕŮƙ§�± Š̄śÃ�řſŰ Ǽ�Ŷž̄ ś�Ɠśƅ§�ª ŕǼś±ƈƅ§Ã�±ÃŠƘƅ�řǼŬƊƅŕǼ�©̄ŕƈ

řƈ̧ śƊƈÃ�řȄ±Ã̄1.

�¿®œƀř�̈ ®Ɔ��œśƃœś�Ȗšƃ¦في ¿œȜšƕ�œƀǺ¶°ŞƕœǺ�ŗǺƃœ¶Ɔƃ¦�ŗǻƈ®Ɔƃ¦�©¦  ¦°ŞƗ¦�ÀÂƈœſ

ŗȂ°¦®Ɨ¦Â

�ȐÃŷ ƅ̄§�Ŷž±�©±Ã±Ų Ǽ�ȈŝƈśśÃ�ȈŗƁ�Áƈ�ÁƄś�Àƅ�̄ Ɣ̄Š�©̄ŷŕƂǼ�řȄ±§̄ƙ§Ã�řǽƊ̄ƈƅ§�ª §¡§±Šƙ§�ÁÃƊŕƁ�Ƒś£

من ق.إ.م.إ  على 504أشهر. حیث نصت المادة 6في أجل لا یتجاوز أمام القسم الإجتماعي

�řśŬ�²ÃŕŠśƔƛ�ȈŠ£�Ɠž�ƓŷŕƈśŠƙ§�ÀŬƂƅ§�Àŕƈ£�ȐÃŷ�«أنه: ƅ̄§�Ŷž±�¨ ŠƔ6�ťȄ±ŕś�Áƈ�±ƎŮ£��

�ȐÃŷ ƅ̄§�Ŷž±�Ɠž�Șţƅ§�ȋÃƂŬ�řƆœŕ· �ª ţś�¾ƅ°Ã��ŢƆŰ ƅ§�À̄ŷ�±Ų ţƈ�ÀǽƆŬś.«

�̄ Ų �ȐÃŷ �̄Ŷž±�Ɠž�̈ Ż§±ƅ§�ȈƈŕŸƅ§�ƑƆŷ��Áƕ§�©̄ŷŕƂƅ§�ŢǼŰ ś�©±ÃȞ°ƈƅ§�©̄ƈƅŕǼ�̄ ƂśƔ�Á£�ȈƈŸƅ§�̈ ±

�Ƒśƅ§�½ÃƂţƅŕǼ�̈ ƅŕ· ǽ�Á£�ƌƊȞƈǽƛ�ȑ£��ƌƂţ�̄ Ƃſǽ�ƛ ǔ§Ã��ŢƆŰ ƅ§�À̄ŷ�±Ų ţƈ�ÀǽƆŬś�ťȄ±ŕś�Áƈ�ƋƜŷ£

ŕƎƈ̄ ŕƂśƅ�ŢƆŰ ƅ§�À̄ŷ�±Ų ţƈ�Ɠž�ª ±Ȟ°�Ɠśƅ§�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�Àŕƈ£�ŕƎśŗƅŕ· ƈ�ȘŗŬ1.

ŕŮ£�ŕƈ̄ Ɗŷ�³ ƆŠƈƅ§�©ŕŲ Ɓ�ÁŐž�Àŝ�ÁƈÃ��¼ŕƊœśŬƙ§�řƈȞţƈ��Àŕƈ£�ÃƅÃ�ȐÃŷ ƅ̄§�ŕƎƔƆŷ�ª ƊŕȞ�řƅŕţ�řǽ£�Ɠž�À̄ŕƂśƅŕǼ روا

�ÁÃƊŕƂƅ§�ȘƔŗ· ś�Ɠž�§Ãō· Ŧ£�̄ Ɓ�§ÃƊÃȞǽ�řƈȞţƈƅ§�Àŕƈ£�ƌś±ŕŝ¥�řſƊōśŬƈƆƅ�ȘŗŬǽ�ÀƅÃ�̄ Ɣ̄Š��À̄ŕƂśƅŕǼ�Ŷž̄ ƅ§�Á£�Ƒƅ¥

ƌǽž�ÁÃŸ· ƈƅ§�±§±Ƃƅ§�¶ ƂƊ�̈ ŠÃśŬ¥�¾ƅ°Ȟ�ÁŕȞ�ƑśƈÃ.«½ƃ̄Ȝ�°· ƈ¢:�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ

ŗƈŬǽ̄1997��řǽŲ±�09، الصادر في 153637رقم  Ɓس م�� (��̄ Ų®�ȋ�ª �µ �£�À¯̄ ŷ��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���

  147-144، ص1998،  01

1-�µ �µ ��ȘŗŕŬ�ŶŠ±ƈ��Ɠŷ§±ŗƅ§�ÁŬţ�̄ ƈţ£336-338.

-�À̄ŕƂśƅŕǼ�©ŕƈŬÃ�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ŕƎŗ�¿ÃƈŸƈƅ§��À̄ŕƂśƅ§�©̄ƈ�³ ſƊ�¿ÃŕƊś�̄ Ɓ�ȑ±Ű ƈƅ§�¹±Ůƈƅ§�Á£�Ɯŝƈ�ȎţƜƊ

الحولي، والتقادم الخماسي.

�Àŝ�ÁƈÃ��řǽƈÃƔ�±ƔŻÃ�řǽƈÃƔ�±ÃŠ£�Áƈ�¡§±ŠƗ§Ã�À̄Ŧƅ§Ã�¿ŕƈŸƅ§�½ÃƂţ�řƊŬǼ�À̄ŕƂśƔ�°¥��ƓƅÃţƅ§�À̄ŕƂśƅ§��¿ÃƗ§

��Æ�ƜŸž�ÁƔ̄ƅ§�ƌƊ£�ƑƆŷ�ÁƔƈǽƅ§�Ȇ Ɔţǽ�Á£�řƊŬǼ�À̄ŕƂśƔ�̄ Ɓ�Șţƅ§�ÁōǼ�¾ŬƈśƔ�Áƈ�ƑƆŷ�̈ ŠȄÃ��ª §̄Ȅ±Ãś�Áƈ�ƌǼ�§ÃƈŕƁŕƈ

ŝ±Ã�Ƒƅ¥�ƌŠÃśÃ��ƌŬſƊ�ƓœŕƂƆś�Áƈ�ƓŲ ŕƂƅ§�ŕƎƎŠÃƔ�ÁƔƈǽƅ§�Ƌ°ƍÃ�ƛ�ÀƎƊōǼ�Æ�§±Ű Ɓ�§ÃƊŕȞ�Á¥��ÀƎœŕǽŰ Ã£�Ã£�ÁƔ̄ƈƅ§�ř

¡ŕžÃƅ§�¿ÃŰ ţǼ�ÁÃƈƆŸǽ�Ã£�ÁƔ̄ƅ§�̄ÃŠÃŗ�ÁÃƈƆŸǽ.

�ƓƊŕǼƈƅ§�©±ŠōȞ�ÁƔ̄ƈƅ§�ƌǼ�±Ɓ£�ÃƅÃ��̄ Š̄śƈ�ȑ±Ã̄ �Șţ�ȈȞ�ª §ÃƊŬ�³ ƈŦŗ�À̄ŕƂśƔ�« Ɣţ��ƓŬƈŦƅ§�À̄ŕƂśƅ§��ƓƊŕŝƅ§

�ª ŕŮŕŸƈƅ§Ã�±ÃŠƗ§Ã�ŕǽŕƎƅ§Ã�řǼś±ƈƅ§�ª §̄§±Ɣƙ§Ã�̄œ§Ãſƅ§Ã�ÀȞţƅ§�ȈŗŕƂƈÃ�řǽŷ§±² ƅ§�ƓŲ §±Ɨ§Ã



 ....الباب الثاني.الفصل الثاني: آليات تكريس الحماية القانونية في التشريع الجزائري.

282

ƈţƅ�ŕƊÃƊŕƁ�©±±Ƃƈƅ§�řǽŬŕŬƗ§�ª ŕƊŕƈŲ ƅ�¿ÃƗ§�ȈŰ ſƅ§�Ɠž��ŕƊŲ ±ŸśŬ¥�¿ƜŦ�Áƈ�ŕƊƅ�ÁÌƔŗś�±ŠƗ§�řǽŕ

�řŷÃƈŠƈƅ�ƌŲ ±ž��Ƌ̄§±ž¥�±§±Ɓ¥�Ɠž�Ȇ ƁÃśƔ�Àƅ��ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ÌÁ£��ƓƊŕŝƅ§�ȈŰ ſƅ§��ȈŰ ſƅ§�§°ƍ�Áƈ

�Áƈ�¾ƅ°Ã��ȈƈŕŸƅ§�±ŠƗ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅ§�¿ŕŠƈ�ŶǽŬÃś�Ɠž�̄ ƎŠ�¿°ŗ�̄ ƈŷ�Ȉƈŷ�Ȉŗ�ª ŕƊŕƈŲ ƅ§

ŸŲ ƅ§�¼±· ƅ§�Ƌ±ŕǼśŷŐŗ�ȈƈŕŸƅ§�À̄Ŧś�Ɠśƅ§�ª §¡§±Šƙ§�Áƈ�řŷÃƈŠƈ�ȌǽŬǼś�¿ƜŦ�řƁƜŷ�Ɠž�Ȇ Ɣ

�ȈƈŕŸƅ§�½ŕƂţśŬ¥�ÃƍÃ�̄ ţ§Ã�¼ ƍ̄�Ș ÌƂţś�Á£�ŕƎƊōŮ�Áƈ�¹±Ůƈƅ§�ŕƍ±Ɓ£�Ɠśƅ§�ª §¡§±Šƙ§�Ƌ°ƍÃ���ȈƈŸƅ§

�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �µ Ɔƈś�řƅŕţ�Ɠž�Ã£�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ÁƔȃÃ�ƌƊƔŗ�¹§±Ɗ�̈ ÃŮƊ�̄ Ɗŷ�±ŠƗ§�Áƈ�ƌǼƔŰ Ɗƅ

عن إلتزامه في دفع أجر العامل.

�±§̄ƙ§�Ã£�řǽ̄Ãƅ§�ª §¡§±Š¥�Ƒƅ¥�ª §¡§±Šƙ§�Ƌ°ƍ�ÀŬƂƊśÃ�Ɠž�Ȉŝƈśś�Ɠśƅ§Ã�ȈƈŕŸƅ§�ŕƎŸǼśƔ�Ɠśƅ§�řȄ

�řœƔƎƅ§�Àŕƈ£�Àŝ�±ŮŕǼƈƅ§�ƌŬǽœ±�Àŕƈ£��ŕƎƔž�ȈƈŸǽ�Ɠśƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§�ȈŦ§̄�ŕƎŸǼśƔ�Ɠśƅ§�ª §¡§±Šƙ§

�̈ śŕȞƈ�¿ƜŦ�Áƈ�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�ȘȄ±· �Áŷ�řţƅŕŰ ƈƅ§�¡§±Š¥�Ƒƅ¥�ƌŠÃśƔ�Àŝ��řƈ̄ ŦśŬƈƅ§

المصالحة.

ƌƂţ�¹ ŕŠ±śŬƙ�±Ŧ¢�ȈƔŗŬÃ£�ȘȄ±· �ȈƈŕŸƆƅ�¹±Ůƈƅ§�ŢƊƈ�ŕƈȞ¡ŕŲ Ƃƅ§�ȘȄ±· �Áŷ�±ŠƗ§�Ɠž وتتمثل

�±Ã̄ Ǝƈƅ§�ƌƂţ�¹ ŕŠ±śŬ¥�¶ ±żǼ�ȈƈŕŸƅ§�ŕƎƔƅ¥�ƌŠÃśƔ�Ɠśƅ§�ª §¡§±Šƙ§�¾Ɔś�Ɠƍ�řǽœŕŲ Ƃƅ§�ª §¡§±Šƙ§

řǽ̄Ãƅ§�řǽÃŬśƅ§�Ɠž�ŢŠƊƔ�Àƅ�§°¥�Ìƛ¥�ȈƈŕŸƅ§�ŕƎŸǼśƔƛ�řƆţ±ƈƅ§�Ƌ°ƍÃ�řǽœŕŲ Ƃƅ§�©² ƎŠƗ§�ȘȄ±· �Áŷ

Ƌ±Š£�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�řǽŕƈţ�řƅÃŕţƈ��Ɠž�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�̄ÃƎŠ�±ŕȞƊ¥�ŕƊƊȞƈǽƛ�ŕƊƍ�Áƈ

�ŕƎŸǼśƔ�Ɠśƅ§�ª §¡§±Šƙ§Ã�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ŕƎƊƈ�řǽŬŕŬƗ§�řǽŕƈţƅ§�±Ɣŗ§̄śƅ§�¿ƜŦ�Áƈ�¾ƅ°�ŕƊƅ�ŢŲ śȄÃ

�řƆƈŠ�ƑƆŷ�ƌŰ Ɗ��̄ §±ž¥�Ɠž�¹±Ůƈƅ§�ȈŸžŕƈ�̈ Ŭţ�¾ƅ°ȃÃ�±ŠƗ§�Ɠž�Șţ�¹ ŕŠ±śŬ¥�¶ ±Ÿǽ�ȈƈŕŸƅ§

§�ÁÃƈŲ ƈ�ª §¡§² Šƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţƗ90-11 في مجملهاتهدفالتي�řǽŕƈţ�ÃƍÃ�̄ ţ§Ã�¶ ±ŷ�Ƒƅ¥

�ÀŕŸƅ§�ƓŬŕŬƗ§�ÁÃƊŕƂƆƅ�ŕžƜŦ�¾ƅ°Ã��̄ ƔţÃƅ§�ÁȞǽ�Àƅ�Áǔ§Ã�ȈƈŕŸƅ§�½²±�± Ű̄ ƈ�Ì̄Ÿǽ�ȑ °ƅ§�±ŠƗ§

�¼§±· Ɨ§�̄ ţ£�¿ƜŦ¥�Áŷ�şśƊś�Ɠśƅ§�ª ŕǼÃƂŸƅ§�ª §¡§±Šƙ§�ƑƆŷ�µ ƊƅŕǼ�¹±Ůƈƅ§�ȈſŻ£�ÁƔ£�ȈƈŕŸƆƅ

śƅ§�řƁƜŸƅ§�Ɠž�ŕƎśŕƈ² śƅŐŗ�ȈƈŸƆƅ�řǽ̄ƁŕŸ

ƙ§Ã�řǽƊ̄ƈƅ§�ª«معاشو عمار، -1 §¡§±Šƙ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�řǽŷŕƈśŠƙ§�řƈȞţƈƅ§�µ ŕŰ śŦ¥�ÁÃƊŕƁ��řȄ±§̄08/09« ( ؛

�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ªمداخلة  ألقیت في إطار ملتقى ŕƁƜŷ�ƑƆŷ��ŕƍ±ŕŝ¢Ã�řŬŬ¤ƈƆƅ�řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�¼Ã±¸ ƅ§�¿Ãţ�ƓƊ· Ãƅ§

�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§��ȈŠƔŠ�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��2010  .5،ص.  



 ....الباب الثاني.الفصل الثاني: آليات تكريس الحماية القانونية في التشريع الجزائري.
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�¿ŕƈŷƗ§�¨ ŕţŰ £Ã�¿ŕƈŸƅ§�¿ŕǼ�ȈżŮś�Ɠśƅ§�ª ŕŷÃŲ Ãƈƅ§�ÀÌƍ£�Áƈ�±ŠƗ§�ÁÃȞǽ�Á£��¨ Šŷƛ

�ª ŕƈÃȞţƅ§Ã

�̄ §±žƗ�ȈƈŕŸƅ§��ŕƍ±žÃƔ��Á£�ÁȞƈǽ�Ɠśƅ§�©ŕǽţƅ§�¹ÃƊ� Ɣ̄̄ţś�Ɠž�ƓŬǽœ±ƅ§�ȈƈŕŸƅ§�±ŠƗ§�±ŗśŸǽ�°¥

�ŕƈœ§̄�ƓŬǽœ±ƅ§�¼ Ǝ̄ƅ§�ƓŰ ţŮƅ§�½ŕſƊƙ§�ƌǽž�±ŗśŸǽ�ȑ °ƅ§�ŶƈśŠƈƅ§�Ɠſž��řśƆœŕŷ�¿ŕƈŸƅ§�ÀƈŰ ǽ

��ÀƆŬƅ§�©±Ŧ¤ƈ�Ɠž�ÃƂǼƔƛ�Á£Ã��ȈŦ ƅ̄§�Áƈ�̄ Ȅ² ƈƅ§�ƑƆŷ�¿ÃŰ ţƅ§Ã�řǽŮǽŸƈƅ§�ÀƎžÃ±¸ �ÁƔŬţś�ƑƆŷ

�ȑ °ƅ§�ȈƈŕŸƅ§�Ƌ² ŠƊ£�ŕƈ�řž±Ÿƈƅ�³ ǽƔŕƂƈƅ§�̄ ţ£�Áƈ�ȈƈŕŸƆƅ�řǽƂǽƂţƅ§�±ÃŠƗ§�Ɠž�©̄ŕȄ² ƅ§�¿ Ÿ̄ƈ�±ŗśŸǽÃ

ƔŬǽ�ƌÌƊ£�¾± Ɣ̄��ȑ Ƃ̄Ɗƅ§�ÀŦŲ śƅ§�ÀŻ±�ÆƜŝƈ�řƊŬ�ȈŗƁ�ÁŕȞ�ŕƈȞ�ƓƈÃƔƅ§�Ƌ±Š£�ƑƂǼƔ ر بإتجاه تحسین

�ÁȄ±ŦƗ§�ȘƔƂţś�§°ƍ�ƌƆŮž�ȈŗŕƂǽ�ÁŕȞ�§°ǔ§Ã�ƌŬſƊŗ�ƌśƂŝ�¹² ŷ² Ɣ�§°ƍ�ƌƄ§±¯ǔ§Ã��řǽÃƊŸƈƅ§Ã�řǽ̄ŕƈƅ§�ƌ· Ã±Ů

�ÌƊŐž��řŬŬ¤ƈƅ§�Ɠž��ŕǽ§² ƈ�ƌǼ�Șţƅ�ȑ °ƅ§�±±Ų ƅ§�Ƒƅ¥�±ÃŸŮƅ§�§°ƍ�¼ŕŲ ǽŬÃ��řƊŕƍƙŕǼ�±ŸŮǽŬ�ƌ

�Æŕǽ̄ŕƈ

ŦƗ§�§°ƍ�ÁÃȞ�Ɠž�¿ŕƈŷƗ§�¨ ŕţŰ £�¿ŕǼ�±ŠƗ§�ȈżŮǽ�Ȑ±Ŧ£�řǽţŕƊ�ÁƈÃ یر من مصلحته أن

�¬ŕśƊƙ§�Áƈ�ÁȞƈƈ�± Ɓ̄�±ŗƄ£�ƑƆŷ�¿ÃŰ ţ�¼ Ǝ̄ŗ��ƌǽž�È¿ŕżƈ�±ƔŻ�ÆƛÃƂŸƈ�Æ§±Š£�ȈƈŕŸƅ§�ŢƊƈǽ

�ƑƆŷÃ�ŕƎŸǼśś�Ɠśƅ§�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�řǽŬŕǽŬƅ§�Ɠž�±ŝ¤Ɣ�Æŕǽ̄ŕŰ śƁ¥�Æ§±Ű Ɗŷ�±ŠƗ§�±ŗśŸǽ��řƅÃÌ̄ƅ§�©±¸ ƊȃÃ

ƅ�řƂœƛ�©ŕǽţ�Ș ÌƂţǽ�ȑ °ƅ§�ȐÃśŬƈƅ§�Ɠž�±ŠƗ§�̄ Ɣ̄ţśƅ�ƑŸŬśÃ�ÀśƎś�³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ŢƈŬǽ�ŕƈȞ��¿ŕƈŸƆ

�ÀƎƔ�ŕƈ�ÌÁŐž�Ȑ±Ŧ£�řƎŠ�ÁƈÃ��¬ŕśƊƙ§�ƑƆŷ�řƅÃ̄ ƅ§�©± Ɓ̄�©̄ŕȄ² �Ɠž��Ƌ±ŕƈŝśŬ¥�̄ ŕŸǽ�¶ œŕž�ȘƔƂţśŗ

�ȋŕŮƊƅ§�©̄ŕȄ² �ƑƆŷ�ŶŠŮǽ�ª ŕƁƜŸƅ§�¾Ɔś�±§±ƂśŬ¥� ÌÁƗ�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�±§±ƂśŬ¥�Ãƍ�řƅÃ̄ ƅ§

���ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§

�ŶƈśŠƈƅ§�Ţœ§±Ů�Ȇ ƆśŦƈ�³ ƈś�Ɠśƅ§�©±ƔŝƄƅ§Ã�řƈŕƎƅ§�ª §±ŕǼśŷƙ§�Ƌ°ƎƅÃ�Ƒƅ¥�ÁƔƊÃƊŕƂƅ§Ã�ÁƔŷ±Ůƈƅ§�Ȑ £̄

�±ÌƔżśśś�ŕƎÌƊƗ��§°ƍ�ŕƊƈÃƔ�Ƒƅ¥�« ţǼƅ§�Ȉţƈ�¿§² śƛ�Ɠśƅ§Ã��±ŠƗ§���řǽŲ Ɓ�Ɠž�±ƔŝƄƅ§�« ţǼƅ§�řƅÃŕţƈ

�Ɠž�ȈŰ ŕţƅ§�ŶȄ±Ŭƅ§�±Ã· śƅ§��řǼƄ§Ãƈ��ŕÌƊƈ�̈ Ɔ· śƔŕƈ�§°ƍÃ��±Ŧ£�Ƒƅ¥�Áƈ² �ÁƈÃ�Ȑ±Ŧ£�Ƒƅ¥�řƅÃ̄ �Áƈ

أغلب دول العالم. 

�ÌŲ Ã�Á£� Ÿ̄Ǽ�Ƌ°ƍ�ŕƊŬ§± �̄ƓžÃحنا النظام��řǽƊÃƊŕƂƅ§�řƈÃ̧ Ɗƈƅ§�Ȉ¸ �Ɠž�±ŠƗ§�řǽŕƈţƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§

ÁƔƔƊ§ÃƂƆƅ�ȈƔƆţśÃ�řŬ§± ŗ̄�¾ƅ°�řȄ±œ§² Šƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�ŕƎƊƈ�řƈǽ̄Ƃƅ§78-12 المتضمن

مع إدراج  ق.ع.ع 11- 90الحدیثة منها القانون رقم والقوانیینالقانون الأساسي العام للعامل،
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�ÁÃƊŕƂƅŕȞ�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�¶ ŸǼŗ�řƊ±ŕƂƈ�¡§±Š¥�Ƒƅ¥��řžŕŲ ƙŕǼ��ŕƈƎƅ�řƆƈȞƈƅ§�řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§�µ ÃŰ Ɗƅ§

�½ÃƂţƅ�ƓƈƅŕŸƅ§�ÁƜŷƙŕȞ��řǽƅÃ̄ ƅ§�ȘƔŝ§Ãƈƅ§�¶ ŸǼŗ�̄ ŕƎŮśŬƙ§�Ŷƈ��ƓŬƊ±ſƅ§Ã��ƓƊ̄±Ɨ§��ȑ±Ű ƈƅ§

�ªالإنسان،  ŕǽƁŕſś¥�řǽȃ±Ÿƅ§Ã�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈ

�Ƒż�°ŞƖƃ�ŗǻƈÂƈœƀƃ¦�ŗǻœƆšƄƃ«  ؛هذه دراسةومن بین النتائج التي تم إحصائها من خلال

�ȏ°ő¦±Şƃ¦�ŴȂ°Ŭřƃ¦«�ƑƄƒ�œƆǻż�œƌŮ ǻŤƄř�ÀȜƆǻ

Ɗƅ§�Ȇ ƆśŦƈƅ�ŕƊŲ ±Ÿś�¿ƜŦ�Áƈ�ȎţƜƊ�ÌÁ£���±ŠƗ§��ÀŕȞţōǼ�řƂƆŸśƈƅ§�řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§Ã�řǽƊÃƊŕƂƅ§�µ ÃŰ

�ÁÃƊŕƂƅ§�Ȉ¸ �Ɠž�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§ ق.ع.ع 11- 90 رقم�ƌśŕƊÃȞƈÃ�±ŠƗ§�ÀȞţś�řǽƊƊÃƊŕƁ�̄ ŷ§ÃƁ�±Ɓ£��

�ÃŰ Ǽƅ�ÆŕžƜŦ��ŕƎƔž�ȈŰ ſǽ�Á£�ÁÃ̄ �řƆƈŕŮ�©±�ÁÃƊŕƂƅ§�Ȉ¸ �Ɠž�Ƌ±Ɓ£�ŕƈ التيق.أ.ع.ع،  12- 78 رقم

ƌǽžƆŸśƈƅ§�ÀŕȞţƗ§�řƆŰجاءت ſƈ�©±ÃŰ Ǽ�ŕƎƆƈŠƈ�Ɠž�±ŠƗŕǼ�řƂ�̄ÃƎŠ�±ŕȞƊ¥�ŕƊƊȞƈǽƛ�ƌƊ£�Ìƛ¥

±ŠƗ§�¹ÃŲ ÃƈǼ�řƂƆŸśƈƅ§�řǽœ§² Š�ÀŕȞţƗ�Ƌ±§±Ɓ¥�Ɠž�¹±Ůƈƅ§ ق.ع.ع، 11- 90في ظل القانون 

§12�ÆŕƂǼŕŬ�ƌǼ�¿ÃƈŸƈƅ-78خلافا للفراغ القانوني الوارد في القانون رقم 

-�ÌƊƔ�Á£�¹±Ůƈƅ§�¿Ãŕţǽ�Ȇ ƔȞ�ŕƊƔ£±�¾ƅ°Ȟ�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�Ƒƅ¥�ƌƅÃŰ Ã�ÁƈŲ ǽƅ�ŕƍ¯̄ ţǽÃ��±ŠƗ§�©±Ȟž�À̧

ƈ�řǽ£�ÁÃ̄ ȃÃ�ª ƁÃ�±Ű Ɓ£Ɣ�ȑ °ƅ§�ÀǽŬŠƅ§�±· Ŧƅ§�ÁƄƅÃ��řŷ² ŕƊ ّهد�ŕƈ̄ Ɗŷ�ŕƊŕǽţ£�ƌƈ² Ɯǽ�Ȉ¸ ǽ�ȈƈŕŸƅ§�̄

�ƌǽƆŷ�ÁÃƔ̄ƅ§�±ŝŕƄśś�ŕƈ̄تسوء حالة صاحب ƊŷÃ��ƌś§°�ȈƈŸƅ§

-�±œ§² Šƅ§�Ɠž�±ÃŠƗ§�řŬŕǽŬ�ŕƎƔƆŷ�ÀÃƂś�Ɠśƅ§�² œŕȞ±ƅ§�Ȑ ţ̄¥�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƗ§�̄ Ÿǽ

�±ÃŠƘƅ�řǽƊ· Ã�řŬŕǽŬ�Ã£�ř· Ŧ�ŶŲ Ã�¶ ±żǼ�ÁŕȞ�©̄ŷŕƂƅ§�Ƌ°Ǝƅ�řȄ±œ§² Šƅ§�řƅÃ̄ ƅ§�±§±Ɓ¥�ÁŐž�¾ƅ°ƅ

Ɔŷ�Șŗ· ś�ȑ ŕ̄Ű śƁƛ§�ȋŕŮƊƅ§�ª ŕŷŕ· Ɓ�řžŕȞ�Ƒ  وÁƄƅ��ȑ±§̄ƙ§řǽţŕƊƅ§�Áƈ الواقعřǽشهد الجزائر ت

±ÃŠ£�ÁƔŗ�©±ƔŗȞ�½±§Ãž�̄ÃŠÃ�¾ƅ°�ƑƆŷ�ȈƔƅ̄ƅ§�Ã�řŬŕǽŬƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�ȈŮž في �Ã�ȑ ŕ̄Ű śƁƛ§�¹ ŕ· Ƃƅ§

أجور الوظیف العمومي.

-�©̄ŕƈƅ§� ÌÁ£�ŕƈȞ87�ÀƁ±�ÁÃƊŕƁ�Áƈ�±±Ȟƈ90-11�ȑ ŷ̄ŕƂƅ§�±ŠƗ§�¬§± ¥̄�ƑƆŷ�µ Ɗś�Ɠśƅ§

Ɨ§�ÁƈŲ �ª ŕŲ ǽÃŸśƅ§Ã�ª §ÃƜŸƅ§Ã��Áƕ§� ţ̄�Ƒƅ¥�ƌȞ±§̄ś�ÀśƔ�Àƅ��ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�ƓƊ· Ãƅ§�±Š

�ȑŕƈ�Ɠž�©̄ƂŸƊƈƅ§�řǽƊ· Ãƅ§�řǽŝƜŝƅ§�ÌÁ£�Áƈ�ÀŻ±ƅŕǼ2011žŕƊƈǼ�ª ± ŕ̄ǼŮ�½ŕſś¥�Àś�Ã�¹ÃŲ Ãƈƅ§�ř

�ŕƎśŻŕǽŰ �©̄ŕŷ¥�ƑƆŷ

-±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�¶ Ãŕſśƅ§Ã� Ɓ̄ŕŸśƅ§�řȄ±ţ�£̄ŗƈ�³ Ȅ±Ƅś� ÌÁ¥řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�ř· Ŭ§Ãŗ�Ƒƅ¥�Ȑ £̄

�§ÃƁÃ�ŕƈŕȞţ£�ŶŲ Ãřǽŕƈţ�ŕƎŗ�³ ŕŬƈƅ§�Ã£�ŕƎśſƅŕŦƈ�ÁȞƈǽƛ�řǽƊÃƊŕƁ� ŷ̄�Ƌ±ŕǼśŷŐŗ�ȈƈŕŸƆƅ لطرف ا
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��ƓŷŕƈśŠƛ§�ÀŕŸƅ§�Àŗ́ ƊƅŕǼ�ƑƈŬǽ�ŕƈ�ÃƍÃ��ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�Ɠž�Ȇ ƔŸŲ ƅ§�ÀŕȞţ£�ÌÁ£�ȎţƜƊ�ƌÌƊ£�Ìƛ¥

�̈ ŠÃƈǼ�©ŕżƆƈƅ§�řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§Ã�řǽŸȄ±Ůśƅ§�µ ÃŰ Ɗƅ§�Áƈ�ª ŦŬÊƊ��ª ŕǽƁŕſśƙ§�Ƌ°ƍ�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§90-11

ŕƁƜŸǼ�ȘƆŸśƈƅ§�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§�±Ȟ°ƅŕǼ�µ ŦƊÃ��ȈƈŸƅ§�ª78-12 المتضمن القانون الأساسي العام

06řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª-82للعامل، والقانون رقم  ŕƁƜŷ�ÁƈŲ śƈƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§Ã�� 302- 82رقم 

��ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸǼ�řŰ ŕŦƅ§�řǽŸȄ±Ůśƅ§�ÀŕȞţƗ§�ȘƔŗ· ś�ª ŕǽſǽȞǼ�ȘƆŸśƈƅ§

-�ÌÁ£�ȎţƜƊ ق.ع.ع،   11- 90 رقم القانون�¿ŕƈŸƅ§�ȈŸŠÃ��±ÃŠƗ§�Ɠž�½±§Ãſƅ§�řǼ§°¥�Ƒƅ¥�ƑŸŬǽ

�ȘƂţśƔ�ƛ�Șŗ· ƈƅ§�ȑÃŕŬśƅ§�ÁƗ��ÆŕǽœŕƎƊ�ª Ãŕſśƅ§�ƑżƆƔƛ�Á£�̈ ŠƔž��ª ŕǼŠ§Ãƅ§Ã�½ÃƂţƅ§�Ɠž�řǽŬ§ÃŬ

£̄ŗƈƅ§�Á£Ã��̄Ã̄±ƈƅ§Ã�ȈƔƍōśƅ§�Ɠž�ȑÃŕŬśƅŕǼ�ƛ¥�ƌƆŗŕƂǽ��ȑÃŕŬśƈƅ§�±ŠƗ§�À² ƆśŬǽ�ȑÃŕŬśƈƅ§�ȈƈŸƅ§�

Ɓ�̈ Ŭţ�ȈƄƅÃ�ƌƆƈŷ�̈ Ŭţ�ȈȞ�Áƈ��£̄ŗƈ�©̄ŕȄ² ƅ§Ã�ŶȄ²Ãśƅ§�Ɠž�řƅ§̄Ÿƅ§�ȘƔƂţś�Ƒƅ¥�¼ Ǝ̄Ɣ�ȑ °ƅ§��ƌś±¯

�řǽ̄Ã̄±ƈƅ§�Ɠž

-�ÌÁ£�ȎţƜƊ�ŕƈȞ�¹±Ůƈƅ§�řŷÃƈŠƈ�ƌŲ ±ſǼ�¾ƅ°Ã�řǽƅŕƈŸƅ§�±ÃŠƘƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅ§�ȌŬǼƔƅ�ȈŦ ś̄

�©±±Ƃƈƅ§�̄ Ã̄ ţƅ§�Ɠž�Ìƛ¥�±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�² Šţƅ§�±¸ ţ�£̄ŗƈ��² ŕǽśƈƙ§�£̄ŗƈ�ŕƎƊƈ��±Ɣŗ§̄śƅ§Ã�ȏ ŕ̄Ǽƈƅ§�Áƈ

̈�§��ȈƈŸƅقانوناً، ţŕŰ �Áœ§̄�ȈŗƁ�Áƈ�ÁŕȞ�¡§ÃŬ�¾ƅ°Ã��±ÃŠƗ§�Áŷ�¿² ŕƊśƅ§�À̄ŷ�£̄ŗƈ�¶ ±ž�ŕƈȞ

أو من قبل صاحب العمل نفسه، أو من قبل دائني العامل.

-�ȎţƜƊ�ŕƈȞ�±ŠƗ§�Ŷž̄ �̈ ÃŠÃ�µ ŦƔ�ŕƈǽž�ÁƔŷ±Ůƈƅ§�Áƈ�ƌƂǼŬ�Áƈ�±ŝ£�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ƑſśƄ¥

�řȄ±ţ�̄ ƔƔƂś�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �ƑƆŷ�±¸ ţÃ��ȌƂž�řǽ̄ƂƊ�ȈœŕŬÃŗ�±¸ ţ�ŕƈȞ��Ƌ±ŠōǼ�¼±Ű śƅ§�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§

�¿ŕţ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ �Áƈ�§°ƍ�©̄ ţ̄ƈ�ÁƄŕƈ£�Áƈ�Ã£�ƌśŕŠÃśƊƈ�Áƈ�¡ŕǽŮ£�¡§±ŮǼ�ƌƅŕƈŷ�À² ƆƔ�Á£�ƌǽƆŷ

�ª ŕŠÃśƊƈ�Áƈ�ȑ±śŮǽ�Á£�ȈƈŕŸƆƅ�ÁȞƈǽ�°¥��ȑ±ŕǽśŦƙ§�¡§±Ůƅ§�Ƒƅ¥�̄ śƈǽƛ�±¸ ţƅ§�§°ƍ�Á£�ƛ¥��ƌƈƆŬś

�ÁÃƊŕƂƆƅ�řſƅŕŦƈ�¾ƅ°�Ɠž�ÁÃȞǽ�Á£�ÁÃ̄ �ƌƆƈŷ�̈ ţŕŰ

-ȑ ŕ̄ſśƅ�À̄ŦśŬƈƅ§�̈ ÃŠÃ�¹±Ůƈƅ§�±Ɓ£�Ƌ±ŠƗ�ȈƈŕŸƅ§�½ŕƂţśŬ¥�Ȑ ƈ̄�¿Ãţ�¼ƜŦ��ȑ£�̈ ÃŮƊ

�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�±±Ƃƈ�řǽœ§² Š�řǼÃƂŷ�řƆœŕ· �ª ţś�̄ Ì̄ţƈƅ§�ȈŠƗ§�Ɠž�¾ƅ°Ã�ȈƈŕŸƆƅ�±Š£�řƈǽŬƁ�ÀǽƆŬśŗ

11Ǽ�±ÃŠƗ§�±Ɣśŕž̄- 90رقم   �¾ŬƈǼ�À̄ŦśŬƈƅ§�¹±Ůƈƅ§�À² ƅ£�ŕƈȞ���řǽśÃŗś�řƂǽŝÃȞ�ŕƎƊŕƈŲ

-§�řǽŕƈţ�ƑƆŷ�¹±Ůƈƅ§�Ȉƈŷ�řţƅŕŰ ƈƅ§�¡§±Š¥�ȈŸŠÃ�ȈƈŸƅ§�̈ ţŕŰ Ã�ȈƈŕŸƅ§�ÁƔŗ�řǽ̄Ãƅ§�řƁƜŸƅ

�Áƈ�ÁŕȞ�ŕƈ̄ ŸǼ�řţƅŕŰ ƈƅ§�¨ śŕȞƈ�Ƒƅ¥�µ ŕŰ śŦƙ§�¿ŕţ£Ã��ȐÃŷ ƅ̄§�¿ÃŗƂƅ�ŕÆȄ±ƍÃŠ�ŕ·±Ů

�ŕȄ±Ã±Ų �§±ƈ£�ƑƂǼƔ�Ƌ±Ã̄ �² Ȅ² Ÿś�§°ƅ�ƌƈŕƎƈ�Áƈ�±ƔŦƗ§�§°ƍ�º§±ž¥�ƓƅŕśƅŕǼÃ��ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�µ ŕŰ śŦ¥
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ƙ§�ȈœŕŬƈƅ§Ã�ȈżŮƅ§�ÀƅŕŸǼ�Ȑ± Ɨ̄§�Ƌ±ŕǼśŷŐŗ�ÌÁ£Ã�řŰ ŕŦ�Ƌ±Ã̄ �ȈƔŸſśÃ�ƌƅ�±ŕǼśŷ¥�̄±�Áƈ�̄ ŗƜž�řǽŷŕƈśŠ

�ŕƈ�ŕǼƅŕżž��¾ƅ°�Àś�§°¥�Àś�ŕƈ�řƅŕţ�ƓžÃ��řţƅŕŰ ƈƅ§�Ƒƅ¥�½±ś�Àƅ�řǽƅŕƈŸƅ§�ŕǽŕŲ Ƃƅ§�Áƈ�Ɯœŕƍ�§̄ ŷ̄

�©± Ƃ̄ƈƅ§�řƆƎƈƅ§�±ŗśŸś�ŕƈȞ��řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śŕȞƈ�ŕƎƔƅ¥�ª ƆŰ Ãś�řŠƔśƊȞ�³ ǽƅ�Ã�ÁƔž±· ƅ§�½ŕſśŐŗ�ÁÃȞǽ

Ɔƅ�ȈƈŕŸƆƅ�ŢƊƈś�Ɠśƅ§�±ƎŮ£��§̄Š�©±ƔŰ 6ب  Ɓ�ŢƆŰ ƅ§�À̄ŷ�±Ų ţƈ�ƌƈƆŬś�̄ ŸǼ�¡ŕŲ Ƃƅ§�Ƒƅ¥�¡ÃŠ

ولاتخدم مصلحته نظرا لطول إجرءات التقاضي أمام المحاكم فتنقضي المهلة دون إستفاء حقه.

11�ȈƈŸƅ§�ȈŗŕƂƈ�±ŠƗ§�½ŕƂţśŬ¥�ȋ±śŮś-90من قانون رقم 80وتجدر  الإشارة إلى أنّ المادة 

�Ãś�řƅŕţ�Ɠž�ÌÁ£�Ìƛ¥��ȈƈŕŸƅ§�ƌǽ̄¤Ɣ�ȑ °ƅ§�©±śſƅ§�Ƌ°ƍ�¿ƜŦ�§±Š£�ȘţśŬǽ�Ɯž�À̄ŦśŬƈƅ§�¼±· �Áƈ�ƌſǽƁ

��ŕǽſŬŸś�ÁŕȞ�À̄ŦśŬƈ�±§±Ɓ�ÌÁ£�ÁƔŗś�§°¥�ŕƈ�řƅŕţ�Ɠſž��ƌś̄œŕſƅ�ƓœŕƎƊ�ÀȞţ�±Ã̄ Ű Ã�¹§² Ɗƅ§�Àś�§°¥�Ìƛ¥

�ÀŕȞţƗ§�³ ſƊ�Șŗ· śÃ��ȈƈŸƅ§�Áŷ�ƌſƁÃś�¡ŕƊŝ£�ŕƎŲ ŕƂśƔ�Àƅ�Ɠśƅ§�±ÃŠƗ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśŗ�ȈƈŕŸƆƅ�ÀȞţ

Ɗ�Áŷ�şśŕƊƅ§�̈ §±Ų ƚƅ�řǼŬƊƅŕǼ�řŷÃ±Ůƈ�řǼƅŕ· ƈ�ª ƊŕȞ�§°¥�Ìƛ¥�Ƌ±Š£�ȘţśŬǽ�ƛ�ȈƈŕŸƅŕž��ƓŷŕƈŠ�¹§²

�řǽŷ±ŮÃ

�¾ƚŤ�ÀƆ�¿řř�À¢�ÀȜƆǻ�œƌřŞƃœŶƆ�ÀŎż��ŗŪ¦°®ƃ¦�Ɖ̄ Ƌ�¾ƚŤ�ÀƆ�ŗŮ ƄŤřŪƆƃ¦�́ őœƀƈƃ¦�Ɖ̄ ƌƃ�¦°· ƈÂ

�ŗǻƃœřƃ¦�©œǻŮ Âřƃ¦

�£11�Ȑ±Ŧ-90إعادة النظر في القانون رقم - §̄Ãƈ��¬§± ¥̄�ŕƈǽŬƛÃ�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸǼ�ȘƆŸśƈƅ§

·ŕƎśŕǽÃśţƈ�ȘƔŗ«...»تنظم ś�¡ÃŬÃ�ÀƎſƅ§�¡ÃŬ�ȑ ŕ̄ſśƅ�­ÃŲ ÃÃ�řƁ̄�±ŝƄōǼ

�ÀÂƆŰ Ɔƃ¦�Əƈ®ƕ¦�Ƒƈ¶Âƃ¦�°ŞƖƃ�ŗǺŪƈƃœǺ��ƙÂ¢

-�Ã�ŕƍ ŕ̄ƈśŷ¥�Àś�Ɠśƅ§�Ȑ±ŦƗ§�ª ŕǼŕƂƊƅ§�Ƒƅ¥�řǽŝƜŝƅ§�ª §¡ŕƂƅ�Ɠž�ȈƔŝƈśƅ§�ŶǽŬÃś�ƑƆŷ�ȈƈŸƅ§�©±Ã±Ų

ƈ�±ÃƎ̧ �̄ ŸǼ�řŰ ŕŦ��̄ ƔţÃ�ƓŷŕƈśŠ¥�¾Ȅ±ŮȞ�¬�¹ �¹ �¥�ƑƆŷ�±ŕŰ śƁƙ§�À̄ŷ�ŕǽƆŷ�ȈƔŝƈś�ª ŕǽÃśŬ

��©±ƔŦƗ§�ª §ÃƊŬƅ§�¿ƜŦ�ª ŕŷŕ· Ƃƅ§�Ȇ ƆśŦƈ�ŕƎśž±ŷ�Ɠśƅ§�ª ŕǼ§±Ų ƙ§�řƆŬƆŬ�Ɠž�ª ŕǼŕƂƊƅ§�¾Ɔśƅ

�µ Ɗ�ȈƔ̄Ÿś�Ɠž�Ȉŝƈśś�¾ƅ°�řƆƔŬÃ�ƑƂǼśž87 11-90من قانون�±ŠƗ§�ȈŸŠ�ȑ±Ã±Ų ƅ§�Áƈ�ƌƊƗ��

Ɗ̄Ɨ§�̄ ţƅ§�©̄ŷŕƁ�ȘƔŗ· ś�Ȑ ƈ̄�Ƒƅ¥�±¸ Ɗƅ§�Ɠž�±ŕǽŸƈƅ§�Ãƍ�ȈƈŕŸƅ§�ƋŕŲ ŕƂśƔ�ȑ °ƅ§�ƓžŕŰ ƅ§ ى، فلا

�̄ ŸǼ�Ìƛ¥�¾ƅ°�ȘƂţśƔ�Áƅ�Ã��řƅÃ̄ ƅ§�ƌƈŬ±ś�ȑ °ƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�̄ ţƅ§�Áŷ�ƓžŕŰ ƅ§�±ŠƗ§�ȈƂǽƛ�Á£�̈ ŠƔ

�©̄ŕƈƅ§�µ Ɗ�ŢǽŲ Ãś�©̄ŕŷŐŗ87�±±Ȟƈ

-£�ȎţƜƊ�ŕƈȞ ّن�ƋŕƈŬ�ŕƈ�ƑƆŷ�Șŗ· ƊƔƛ��ŕǽƅŕţ�ƌǼ�¿ÃƈŸƈƅ§�ƓƊ· Ãƅ§�±ŠƘƅ�ÁÃƈŲ ƈƅ§�ƑƊ̄Ɨ§�̄ ţƅ§

§�ȈŦ ƅ̄§�§°ƍÃ���ȈƈŸƅ§�şœŕśƊ�Ŷƈ�¨ ŬŕƊśƈ�ȈŦ �̄�¹±Ůƈƅ§�ƑƆŷ�ƌśƔŸŠ±ƈ�Ɠž� ƈ̄śŸǽ�Á£�¨ ŠƔ�ȑ °ƅ
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�ÁƔ°ƅ§�¿ŕƈŸƅ§�řœſƅ�ƑƊ̄£�̄ ţ�ŶŲ Ã�ƓżǼƊƔ�ŕƊ±¸ Ɗ�ƓžÃ��ȈƈŸƅ§�Áƈ�řƊƔŸƈ�©̄ƈ�³ ǽƅÃ�řŸ· Ƃƅ§�³ ŕŬ£

�řŸ· Ƃƅ§�³ ŕŬ£�ƑƆŷ��ÁÃƆżśŮǽ

-�řƂǼŕ· ƈƅ§�±Ɣżƅ§�±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�¡ŕŲ ƂƆƅ�řȄ² §Ãƈƅ§�ȈƈŸƅ§�½ÃŬ�řţžŕȞƈ�ƓżǼƊƔ��½ŕǽŬƅ§�³ ſƊ�ƓžÃ

�Áŕƈ±ţƅ�Ì̄ţ�ŶŲللقانون ووضع حدّ لإستغلال العمال Ã�Ȑ±Ŧ£�řƎŠ�ÁƈÃ��řŲ ſŦƊƈ�±ÃŠ£�ȈŗŕƂƈ

�±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�řŲ Ã±ſƈƅ§�̈ œ§±Ų ƅ§�Áƈ�ŕƎŗƔŰ Ɗ�Áƈ�řƅÃ̄ ƅ§�řƊȄ² Ŧ

°ÂŞƖƃ�ƑſœŽřƗ¦�®ƒ®šřƄƃ�ŗǺŪƈƃœǺ��œǻƈœś

-�ŢƅŕŰ ƈƅ�©ŕŷ§±ƈ��±ÃŠƗ§� Ɣ̄̄ţś�Ɠž�řǽŗŕŠƔƔ¥�±ƔƔŕŸƈƅ�Ƌ±§±Ɓ¥�Ɠž�¹±Ůƈƅ§� Ã̄ƎŠ�±ŕȞƊ¥�ŕƊƊȞƈǽƛ

̄�§�ŕƎƊ£�ȎţƜƊ��±ÃŠƗالطرفیین، إلا أن/ غیر أنّه  Ɣ̄ţś�řƅōŬƈƅ�ŕƎƅÃŕƊś�ŕƊƔţ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§

�ÁÃƊŕƂƅ§�̈ ŠÃƈǼ��ƑŲ śƂƈǼ�ƌǽƆŷ�µ Ɗƅ§�Àśŕƈ�ƑƆŷ�ȌƂž�̄ ƔƄōśƅ§�ª ŕ̄ŷ£90-11�řƂǼŕŬƅ§�ÁƔƔƊ§ÃƂƅ§Ã

�ŕƍ±Ã̄ �² §±ŗǔ§Ã�ŕƍ§Ãśţƈ�ŢǽŲ Ãśƅ�ª ŕǽƁŕſśƙ§�Ƌ°ƍ�ÁÃƈŲ ƈ�řŸŠ§±ƈ�ƓżǼƊƔ�³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷÃ��ƌƅ

الفعال في هذا المجال.

�ȈƄƅ�Ɠƅŕƈƅ§�ÁŬţśƅ§�ª أن-  §±Ů¤ƈ�Ƒƅ¥�ƑƅÃƗ§�řŠ± ƅ̄ŕǼ�ŶŲ ŦƔ�Á£�̈ ŠƔ��±ŠƗ§�Ɠž�©̄ŕȄ² �ȑ£�Ȍȃ±

�Á£�±ƔŻ��řƅÃ̄ ƅ§�Áƈ�řǽŕŰ Ã�řǽ£�Áŷ�ȈƂśŬƈ�Ɠƅŕƈ�ÁŕǽȞ�ŕƎƅ�řŬŬ¤ƈƅ§�ÁƗ��̄ §±ſƊ¥�ƑƆŷ�řŬŬ¤ƈ

�řǽŕŰ Ãƅ�ÁƔŸŲ ŕŦ�Àƍ�ÁƔ°ƅ§�ƓƈÃƈŸƅ§�Ȇ Ɣ̧ Ãƅ§�¿ŕƈŷ±ÃŠ£�©̄ŕȄ² ƅ�ŕƂǽŸƈ�§±±ŗƈ�ÁÃȞǽ�Á£�̈ ŠƔƛ�¾ƅ°

  الدولة.

ƃœś°ŞƖƃ�ŗǻƈÂƈœƀƃ¦�ŗǻœƆšƄƃ�ŗǺŪƈƃœǺ��œś

-�Ƒƅ¥�¡ÃŠƆƅ§�¨ ƊŠśƅ�¾ƅ°Ã��±ŠƘƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƆƅ�řƈ̧ Ɗƈƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�µ ÃŰ Ɗƅ§�ŢǽŲ Ãś�ƓżƊƔ

�ÀƁ±�±ƈƗ§�ŕƈǽŬƛ�ȈŗƁ�Áƈ�ª Ɣżƅ£�řǽƊÃƊŕƁ�µ ÃŰ Ɗ�Ƒƅǔ§Ã��ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�µ ÃŰ Ɗ75-31.

-ƆƈŮś�Á£�¨ ŠƔ�Ɠśƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§�řƂǽƁ̄�©±ÃŰ Ǽ�ŢǽŲ Ãś�ƑƆŷ��ȈƈŸƅ§�ƓżǼƊƔ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅ§�ŕƎ

�řǽŕƈţƅ§�¾Ɔśŗ�řƅÃƈŮƈƅ§�±Ɣżƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§�Áŷ�ŕƍ²±žÃ

-�©±Ã±Ų �Áƈ�ƌƊ£�±ƔŻ��ƓŗŕŠƔ¥�±ƈ£�řŬŬ¤ƈƅ§�³ Ɯž¥�řƅŕţ�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�±ŠƗ�řǽƊÃƊŕƁ�řǽŕƈţ�±§±Ɓ¥

993�řǽƊÃƊŕƁ�µتعدیل نص المادة  ÃŰ Ɗŗ�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�² ŕǽśƈ¥�£̄ŗƈ� §̄±žǔ§Ã��ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ

·�Ƒخاصة في قانون العمل  Ÿśƅ�ȈƈŸƅ§Ã��řǽƆƈŸƅ§�řǽţŕƊƅ§�Áƈ�£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�ȘƔŗ· ś�řǼÃŸŰ �̈ ƊŠśƅ

�řǽƈÃƈŸƅ§�řƊȄ² Ŧƅ§�ÁÃƔ̄�ȈŗƁ�±ŠƗ§�ÁƔ̄�¡ŕſǽśŬ¥�Ɠž�řǽÃƅÃƗ§
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-�ƌƊōŮ�Áƈ�ƓŗŕŠƔ¥�±ƈ£�±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�² Šţƅ§�řƅōŬƈǼ�µ ŦƔ�ŕƈǽž�ȈƈŕŸƅ§�±Š£�řǽŕƈţ�±§±Ɓ¥�¾ƅ°Ȟ

£�±ƔŻ��Ƌ±Š£�Áƈ�¡² Šƅ�ÃƅÃ�ȈƈŕŸƅ§�¡ŕſśŬƙ��řƅŕŸž�řǽŕƈţ�ÁŕƈŲ�§°ƍ�ƑƆŷ�¡ŕŲ Ƃƅ§�¨ ŠƔ�ƌƊ

، من ق.إ.م.إ776و 775ونص المواد 11-90من قانون 90التعارض الموجود بین النصین 

�©̄ŕƈƅ§�ÀǽƈśśÃ�ȈƔ̄Ÿś�­±śƂƊ�³ ŕŬƗ§�§°ƍ�ƑƆŷÃ90 11-90من القانون�ƑƆŷ�² Šţƅ§�ÁÃȞǽ�ÁōǼ��

řȄ±§̄ƙ§Ã�řǽƊ̄ƈƅ§�ª §¡§±Šƙ§�ÁÃƊŕƁ�ŕƍ¯̄ ţǽ�Ɠśƅ§�řǼŬƊƅ§�̄ Ã̄ ţ��Ɠž�ŕƊȞƈƈ�±ÃŠƗ§ وذلك للقضاء ،

��¶ ƁŕƊśƅ§�§°ƍ�ƑƆŷ�ŕǽœŕƎƊ�řſŰ Ǽ

�ƌś§°�̄ ţ�Ɠž�ȈȞŮǽ��ȈƈŕŸƅ§�±Š§�Áƈ�̄ ţ̄ƈ�¡² Š�ƑƆŷ�² Šţƅ§�² §ÃŠ�À̄ŷ�£̄ŗƈ�ÌÁŐž��¾ƅ°�ÀŻ±�ÁƄƅÃ

��řǽƆȞ�řſŰ Ǽ�² ŠţƆƅ�řƆŗŕƂƅ§�¿§ÃƈƗ§�řǽƂǼ�Áŷ�Ƌ² Ɣƈś�řŰ ŕŦ�̄ ŷ§ÃƂǼ�±ŠƗ§�¿ƜƂśŬ§Ã�řǽś§°�±Ǝ̧ ƈ

ƈÂƈœƀƃ¦�ŗǻœƆšƃ¦�² Ȃ°Ƃř�©œǻƃƓ�ŗǺŪƈƃœǺ��œŶǺ¦°°ŞƖƃ�ŗǻ

-�řžŕȞ�ƓžÃ��±ÃŠƗ§�¿ŕŠƈ�Ɠž�řƅ§̄Ÿƅ§�ÀŕȞţ£�ȘƔŗ· ś�¶ ±ž�ÁŕƈŲ ƅ�řǽƊÃƊŕƁ�ª ŕǽƅ¢�ȘƆŦ�©±Ã±Ų

�Ȑ±ŦƗ§�řǽŷŕƈśŠƙ§�ŕǽŕŲ Ƃƅ§

-�ȈȞ�ȐÃśŬƈ�ƑƆŷ�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸǼ�řƂƆŸśƈƅ§�řǽŸȄ±Ůśƅ§�µ ÃŰ Ɗƅ§�¶ ŸǼ�řŻŕǽŰ �Ɠž�±¸ Ɗƅ§�©̄ŕŷ¥

�řŰ ŕŦ�ƓŲ ŕƂśƅ§�řŠ± �̄ȐÃśŬƈ�ƑƆŷ�ȈŰ ŕţƅ§�±Ã· śƅ§�©±ƔŕŬƈÃ�ª ŕŷŕ· Ƃƅ§�ÁÃƊŕƁ�±Ã̄ Ű � Ÿ̄Ǽ

�řƊŬ�řȄ±§̄ƙ§Ã�řǽƊ̄ƈƅ§�ª §¡§±Šƙ§2008.

-�Ɠž�řǽŷ ±̄�ª ŕǼÃƂŷ�ŶǽƁÃś�ƌƊōŮ�Áƈ�ŶŬÃ£�řǽţƜŰ �řœŕ· ŷǔ§Ã��ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�±Ã̄ �² Ȅ² Ÿś�©±Ã±Ų

�ƌœŕ· ŷǔ§Ã��ȈƈŕŸƅ§�±Š£�řǽŕƈţ�¿ŕŠƈ²§�¹وقتا Ɗƅ§�¶ ±ŷ�ȈŗƁ�ƌŠÃ�ÁŬţ£�ƑƆŷ�ƌƈŕƎƈǼ�ÀŕǽƂƆƅ�ŕǽžŕȞ

�řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞƈ�ƑƆŷ

�ȑضرورة إعادة تفعیل- ŕ̄ƈƅ§Ã�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽŷ ś̄ƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕǽŮśſƈ�ȐÃśŬƈ�ƑƆŷ�řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śŕȞƈ

�ª ŕŷ§² Ɗ�±ÃƎ̧ � Ÿ̄Ǽ�ŕƈǽŬƛ�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�¿ŕŠƈ�Ɠž�ȈŰ ŕţƅ§�±Ã· śƅ§�©±ƔŕŬƈ�řǽżǼ�ŕƎœŕŲ ŷƗ

�̈ Ȅ±Ƃƅ§�³ ƈƗŕǼ�©̄ÃŠÃƈ�ÁƄś�Àƅ�©̄Ɣ̄Š

-ȘƔŗ· ś�¿ ŗ̄�řƊŬ�±Ůŷ�³ ƈŦŗ�À̄ŕƂśƅ§�ȑ£�řƈŕŸƅ§� ŷ̄§ÃƂƅ§�Ɠž�ŕƎƔƆŷ�µ ÃŰ Ɗƈƅ§�À̄ŕƂśƅ§� ŷ̄§ÃƁ

�ƓŬŕŬ£�Șţƅ�±ŗƄ£�řǽŕƈţ�¡ŕſŲ ƙ��ª §ÃƊŬ�³ ƈŦ�Ã£�©̄ţ§Ã�řƊŬǼ�À̄ŕƂśƅ§

-�řƂƆŸśƈƅ§�ŕǽŕŲ Ƃƅ§�Ɠž�ȈŰ ſƆƅ�řŲ ƈŕżƅ§�¿ŕŠƕ§� Ɣ̄̄ţś�Ɠž�±¸ Ɗƅ§�©̄ŕŷ¥�¹±Ůƈƅ§�ƑƆŷ�ÁƔŸśȄÃ

śÃ��ƓƅŕŠŸśŬƙ§�ŶǼŕ· ƅŕǼ�¾Ŭƈśƅ§Ã�±ŠƗŕǼ�řǼƅŕ· ƈƅ§�Șţ�À̄ŕƂś�©̄ƈ� Ɣ̄̄ţś�Ɠž�ÀœŕƂƅ§�º§±ſƅ§�¾±§̄

�řƈŕŸƅ§�̄ ŷ§ÃƁ�Ƒƅ¥�¹ÃŠ±ƅ§�Áƈ�ŕŲ Ãŷ�±ŠƗŕǼ



خاتمة

290

-�ÀŕȞţƘƅ�±ƔŦƗ§�§°ƍ�řſƅŕŦƈ�¡§±Š�À̄ŦśŬƈƅ§�ƑƆŷ�¹±Ůƈƅ§�ŕƎŲ ±ſǽ�Ɠśƅ§�ª ŕǼÃƂŸƅ§�µ ŦƔ�ŕƈǽžÃ

ƛ�±ŠƗ§�¹ÃŲ Ãƈ�ÁÃƄƅ�řǽŷ ±̄�Ì̄ŸśƛÃ�řǽžŕȞ�±ƔŻ�ŕƊƔ£±�Ɠž��řǽƁŕſśƙ§Ã�řǽƊÃƊŕƂƅ§�̄ ŷ§ÃƂƅ§Ã�ȈƈŕŸƅ§�³ ƈǽ

�ŕƎƆƈŕȞǼ�ƌś±Ŭ£Ã�ȈƈŕŸƅ§�ŕƈÌƊǔ§Ã�ƌś§°�Ì̄ţǼ
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ȖºººººººººººººººººººººººººšƚƆƃ¦



الأجور والنمو العادل، منظمة العمل الدولیة، مكتب العمل :التقریر العالمي للأجور حول-:المصدر 

www.ilo.org/publns.. 36.ص 2013-2012الدولي، جنیف، 



زمات، منظمة العمل الدولیة، سیاسات الأجور في زمن الأ :التقریر العالمي للأجور  حول:المصدر

www.ilo.org/publns.2011-2010العمل الدولي، جنیف، مكتب



الأجور والنمو العادل، منظمة العمل الدولیة، مكتب :التقریر العالمي للأجور حول-:المصدر

www.ilo.org/publns   35.ص.2013-2012العمل الدولي، جنیف، 



الأجور والنمو العادل، منظمة العمل الدولیة، مكتب العمل :التقریر العالمي للأجور حول-:المصدر

www.ilo.org/publns.9.ص 2013-2012الدولي، جنیف، 





سیاسات الأجور في زمن الأزمات، منظمة العمل الدولیة، مكتب العمل :التقریر العالمي للأجور  حول-

www.ilo.org/publns .3.ص. 2011-2010الدولي، جنیف، 
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راجعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمة المــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــقائ

I-�ŗǻȁ°Ŷƃ¦�ŗźƄƃœǺ

الكتب:أولا:

1-�ÀȄ±Ƅƅ§�Á¢±Ƃƅ§

12/2003��������řȄ±Űأحمد السعید الزقرد، قانون العمل شرح للقانون الجدید رقم -2 Ÿƅ§�řǼśȞƈƅ§��

��ƑƅÃƗ§�řŸǼ· ƅ§��±Ű ƈ��ŶȄ²Ãśƅ§Ã�±ŮƊƆƅ2007،( 

��ª̄§±���1981لسنة 137أسامة أحمد شتات، قانون العمل: قانون رقم -3 Ɯǽ̄Ÿśƅ§�±Ŧƕ�ŕƂžÃ

��±Ű ƈ��řǽƊÃƊŕƂƅ§�̈ śƄƅ§1999.

Ű±��البراعي أ-4 ƈ��řǽȃ±Ÿƅ§�řŲ ƎƊƅ§�±§̄��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�ȌǽŬÃƅ§��ÁŬţ�̄ ƈţ1998.

.2007الطیب بلولة، جمال ح بلولة ، إنقطاع علاقة العمل؛ منشورات بیرتي، الجزائر، -5

6-�̄ ŕŰ śƁ¥�̈ ƍ°ƈƅ§Ã�řƅÃ̄ ƅ§�ȈŦ ś̄�şƎƊ�ÁƔŗ�±Ű ŕŸƈƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�řƈ² £��ȘţŬ¥�Ȇ ŬÃƔ�³ ŕǽƅ§

.2006السوق؛ دار وائل، عمان، 

7-�ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§�Á§ÃƔ̄��řǽƊŕŝƅ§�řŸǼ· ƅ§��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů���®ÃƊŦ£�ƓȞ² �Àǽƍ§±ŗ¥

��±œ§² Šƅ§��řǽŸƈŕŠƅ§1988، 

8-�±§̄�řǼśȞƈ��ƑƅÃƗ§�řŸǼ· ƅ§��̄ Ɣ̄Šƅ§�ƓƊ̄±Ɨ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů��̈ ƊŮ�Ãŗ£�ÀȄ±Ƅƅ§�̄ ŗŷ�̄ ƈţ£

.1999الثقافة، عمان الأردن، 

9-��řǽƊŕŝƅ§�řŸǼ· ƅ§��ª Ɯǽ̄Ÿśƅ§�« ţ̄Ɨ�ŕƂžÃ��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů��̈ ƊŮ�Ãŗ£�ÀȄ±Ƅƅ§� ŗ̄ŷ� ƈ̄ţ£

ŶȄ²Ãśƅ§�Ã�±ŮƊƆƅ��Áŕƈŷ��2006.

10-��±œ§² Šƅ§��řƈÃƍ�±§̄��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ŶȄ±Ůś�Ɠž�ƓŗƔ̄ōśƅ§�ŶȄ±ŬÌśƅ§���ÁƔŬŕǽ�ȑ±ŕŰ �Áŗ

2005.

11-�ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�² ƔŠÃƅ§��±ŗŕŰ �Áŗ�²Ã² ŷ�Áŗ مدخل إلى قانون العمل

�±œ§² Šƅ§��ŶȄ²Ãśƅ§Ã�±ŮƊƆƅ�řǽƊÃ̄ ƆŦƅ§�±§̄��ȑ±œ§² Šƅ§2008.
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12-________�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�©ōŮƊ�řƁƜŷ�©ōŮƊ��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�² ƔŠÃƅ§��

±ŮƊƆƅ�řǽƊÃ̄ ƆŦƅ§�±§̄���ƓƊŕŝƅ§�¨ ŕśƄƅ§��ŕƎƊŷ�řǼś±śƈƅ§����±ŕŝƗ§�Ã�řǽ̄±ſƅ§��±œ§² Šƅ§��ŶȄ²Ãśƅ§Ã

2010.

13-__�̈ śȞƈ�±§̄��Á±ŕƂƈƅ§Ã�±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§��BBBBBBB

��Áŕƈŷ��ŶȄ²Ãśƅ§Ã�±ŮƊƆƅ�̄ ƈŕţƅ§2010.

14-�±Ű ƈ��¼±ŕŸƈƅ§�©ōŮƊƈ��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��ÀǽƆŬ�±ÃƊ£�ÀŕŰ ŷ��ȑÃ̄ Ÿƅ§�ƓƆŷ�¿ƜŠ1995.

15-��řǽŸƈŕŠƅ§� ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§� Á§ÃƔ̄� �řǽ̄±ſƅ§� ȈƈŸƅ§� řƁƜŷ� �ƓŮȄ±Ƃƅ§� Ƒſ· Ű ƈ� ¿ƜŠ

.1984لجزائر،ا

16-�ª Ã±Ɣŗ��řǽƁÃƂţƅ§�ƓŗƆţƅ§�ª §±ÃŮƊƈ��řƊ±ŕƂƈ�řŬ§± �̄ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��Á§̄ƈţ�Ȇ Ɣ· Ɔƅ§�̄ ŗŷ�ÁŬţ

2003.

17-�řŸǼ· ƅ§��řǽƁÃƂţƅ§�ƓŗƆţƅ§�ª §±ÃŮƊƈ���řƊ±ŕƂƈ�řŬ§± �̄ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��Á§̄ƈţ�Ȇ Ɣ· Ɔƅ§�̄ ŗŷ�ÁŬţ

.2009الأولى، بیروت،

18-�ÁƔƆƈŕŸƅ§�řţœƛÃ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ÀŕȞţ£�­±Ů�Ɠž�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řŷÃŬÃƈƅ§��̄ Ɗƍ� ƈ̄ţƈ�ÁŬţ

�±Ű ƈ��řǽƊÃƊŕƂƅ§�̈ śƄƅ§�±§̄��¿ÃƗ§�¡² Šƅ§��řǽƈÃƂƅ§�řǽſţŰ ƅ§�řŬŬ¤ƈƅŕǼ2007.

19-ÁƔƆƈŕŸƅ§��řţœƛÃ��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��ÀŕȞţ£�­±Ů��Ɠž�řǽœŕŲ Ƃƅ§��řŷÃŬÃƈƅ§��BBBBBB

§§�¡² Šƅ§��řǽƈÃƂƅ§�řǽſţŰ ƅ§�řŬŬ¤ƈƅŕǼ�±Ű ƈ���řǽƊÃƊŕƂƅ§�̈ śƄƅ§�±§̄��ƓƊŕŝƅ2007.

20-��±œ§² Šƅ§��řǽŸƈŕŠƅ§�ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§�Á§ÃƔ̄��ª ŕǼś±ƈƅ§Ã�±ÃŠƘƅ�řƈŕŸƅ§�řȄ±¸ Ɗƅ§��ŕ· Ů�̄ ƈţƈ�̄ ŕƈţ

1982

21-�ŶǼŕ· ƈ��ƑƅÃƗ§�řŸǼ· ƅ§��ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�Á² §Ãśƅ§Ã�À§̄ŦśŬƙ§Ã�±ŠƗ§��±Ǝƈƅ§�³ ŕǼŷ�±ƔŲ Ŧ

1988جامعة الملك سعود، ، 

22-ŢǼ§±��řǽţǽÃś��Ȑ Ǝ̄ƅ§�±§̄��řǽŷŕƊŰ ƅ§�řŬŬ¤ƈƅŕǼ�řȄ±ŮǼƅ§� ±̄§Ãƈƅ§�řǽƈƊśÃ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ

.2012الجزائر، 

­��£�ÀŕȞţ-رأفت دسوقي، شرح قانون العمل الجدید: تفسیر نصوص القانون -23 §±Ůƅ§�¡§±¢

.2004القضاء؛ الجزء الأول ، منشأة المعارف ، مصر ،
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24-�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�ÀŕŸƅ§�Ȇ ¸ Ãƈƅ§�¨ Ɣ̄ōś��¿ŕƈȞ�ȐÃŕƈţ±�řƈÃƍ�±§̄��řŝƅŕŝƅ§�řŸǼ· ƅ§��ȑ±œ§² Šƅ§

�±œ§² Šƅ§��ŶȄ²Ãśƅ§Ã�±ŮƊƅ§Ã�řŷŕǼ· Ɔƅ2006.

25-�řƈÃƍ�±§̄��±œ§² Šƅ§�Ɠž�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ª ŕţƜŰ ƙ§�Ȉ¸ �Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ��ŢŲ §Ã� Ɣ̄Ů±

���±œ§² Šƅ§��ŶȄ²Ãśƅ§�±ŮƊƅ§Ã�řŷŕǼ· Ɔƅ2003.

26-ŷŕƈśŠƙ§�ƓœŕŰ ŦƗ§�Ȉƈŷ�¬ŕƎƊƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§�ª ŕŸȄ±ŮÌśƅ§��ÀƅŕŬ�­ ŕƈŬ�ÁƔ̄ŕǽƈ�Ɠž�Ɠ

�Á±̄Ɨ§��« Ɣ̄ţƅ§�̈ śƄƅ§�Àƅŕŷ��řǽƊƎƈƅ§�řŬ±ŕƈƈƅ§2010.

27-�±œ§² Šƅ§���řǼƂƅ§�řƊŕţȄ±�±§̄��ƑƅÃƗ§�řŸǼ· ƅ§��ÁŕŬƊƙ§�½ÃƂţ��̄ ƈţƈ�Ȑ ŕ̄ŸŬ2002.

28-�±§̄��řƊ±ŕƂƈ�řŬ§± �̄�©±ƔżŰ ƅ§�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ōŮƊƈƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�¡ŕƎƊ¥��ȈƔ̄ƊƁ�̄ ƔŬƅ§�̄ ƔŸŬ

.2008الجامعة الجدیدة،

��řǽŸƈŕŠƅ§�ªسعید-29 ŕŷÃŗ· ƈƅ§�Á§ÃƔ̄��ŕǽŗƔ̄ōś�¿ŕƈŸƅ§�ŢȄ±Ŭś�Ɠž�À̄ŦśŬƈƅ§�ř· ƆŬ��̈ Ȅ±·

.2001الجزائر، 

30-��±œ§² Šƅ§��řƈÃƍ�±§̄��©̄ƈƅ§�̄ ţ̄ƈƅ§�ȈƈŸƅ§�̄ ƂŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§��̈ Ȅ±· �̄ ƔŸŬ2012.

31-�řȄ±ŮǼƅ§� ±̄§Ãƈƅ§�±ƔŬś�±Ã̧ Ɗƈ�Áƈ�¿Ãţśƅ§Ã�±Ã· śƅ§�ÁƔŗ�řǽƈÃƈŸƅ§�řſǽ̧ Ãƅ§��À̄Ƃƈ� Ɣ̄ŸŬ

řǽƁƜŦ£Ã��±œ§² Šƅ§��řǽŸƈŕŠƅ§�ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§�Á§ÃƔ̄��řƊƎƈƅ§2010.

32-��±œ§² Šƅ§��Ȑ Ǝ̄ƅ§�±§̄��ƓŗŕƂƊƅ§�Șţƅ§�řŬ±ŕƈƈ�řȄ±ţ��ŕȄ±Ȟ² �ƓƊÃżƈŬ2013.،  

33-ÁŕƈǽƆŬ��¿ÃƗ§�¡² Šƅ§��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��řǽƈţ£

��±œ§² Šƅ§���řǽŸƈŕŠƅ§�ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§�Á§ÃƔ̄���ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ȏ ŕ̄Ǽƈ1998.

34-__________�©¡ŕſƄƅ§�řǼƆ· Ǽ�řŰ ŕŦ�řŸǼ· ��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁŕƈŲ ƅ§Ã�ª ŕŷ² ŕƊƈ�ÁÃƊŕƁ��

��±œ§² Šƅ§��±ŮƊƅ§�±§̄�ÁÃ̄ ��řǽƊƎƈƅ§2003-2004.

35-__________�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àǽ̧ Ɗśƅ§��

�±œ§² Šƅ§��řǽŸƈŕŠƅ§�ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§�Á§ÃƔ̄��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�ȏ ŕ̄Ǽƈ��ƓƊŕŝƅ§�¡² Šƅ§��řǽ̄±ſƅ§2005.

36-___________�ÁÃƊŕƂƅ§���Á±ŕƂƈƅ§�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�řǽŷŕƈŠƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ÁÃƊŕƁ��

§ÃƔ̄���ƓƁŕſśƙ§��±œ§² Šƅ§��řǽŸƈŕŠƅ§�ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§�Á2012
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37-��Áŕƈŷ��« Ɣ̄ţƅ§�ƓŸƈŕŠƅ§�¨ śȞƈƅ§��řƊ±ŕƂƈ�řŬ§± �̄ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��±Ű ŕƊƅ§�ȑ± ŗ̄�ÁŕƈǽƆŬ

2005.

سمیر عزّاز، موسوعة المال والإقتصاد وإدارة الأعمال للغیر؛ ترجمة: غسّان شدید؛ مجلد -38

7�ª Ã±Ɣŗ��³ ǽƆȄÃƊ��2004.

�řƊŬƅ�ªسید محمود رمضان، -39 Ɯǽ̄Ÿśƅ§�±ŦƗ�ŕƂžÃ��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�ȌǽŬÃƅ§2002 ،

.2006، دار الثقافة، 2001لسنة 19وقانون الضمان الإجتماعي رقم 

40-�Á§ÃƔ̄��©±ţƅ§�½ÃŬƅ§� ŕ̄Ű śƁ¥�Ɠž�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕǼŕƂƊƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�½ÃŬ��ȐÃŬÃƈƅ§� Ɣ̄Šƈ�¡ŕǽŲ

��±œ§² Šƅ§���řǽŸƈŕŠƅ§�ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§2007.

41-�ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§�Á§ÃƔ̄��řŝƅŕŝƅ§�řŸǼ· ƅ§�©±ţƅ§�½ÃŬƅ§� ŕ̄Ű śƁǔ§Ã�řƈƅÃŸƅ§��ȑÃŬÃƈƅ§� Ɣ̄Šƈ�¡ŕǽŲ

��±œ§² Šƅ§��řǽŸƈŕŠƅ§2007.

42-�ÁÃƊŕƂƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�ŶȄ±Ůś�Ȉ¸ �Ɠž�řȄ±§̄ƙ§Ã�řǽƊƎƈƅ§�̄ÃƂŸƅ§�±Ȅ±ţś��ÁÃ±Ŧ£Ã�ÁÃƈƄ£�ÀǽƆţƅ§�̄ ŗŷ

�±œ§² Šƅ§��̈ ŕśƄƅ§�±Ű Ɓ��ȑ±§̄ƙ§2006-2007.

43-��ÀÃƆŸƅ§�±§̄��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁŕƈŲ ƅ§�Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ�Ɠž�² ƔŠÃƅ§��ƓſǽƆŦ�Áŕƈţ±ƅ§� ŗ̄ŷ

.2008الجزائر، 

44-��řǼŰ Ƃƅ§� ±§̄� �řǽ̄ŕŰ śƁƙ§� ª ƛÃţśƅ§Ã� ȑ±œ§² Šƅ§� ȈƈŸƅ§� ÁÃƊŕƁ� �̈ Ɣ°� ÀƜŬƅ§� ŗ̄ŷ

.2003الجزائر،

45-Ƃŝƅ§�̈ śȞƈ��ƑƅÃƗ§�řŸǼ· ƅ§��ƓƊ̄±Ɨ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��À±Ȟ�̄ ƔţÃƅ§�̄ ŗŷ افة للنشر

�Á±̄Ɨ§��ŶȄ²Ãśƅ§Ã1998.

46-řǽŷŕƈśŠƙ§�řǽŕƈţƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�² ƔŠÃƅ§��ƓƅƜǽŠƅ§�řŠŷ�ÁÃƊŕƂƆƅ�řƈŕŸƅ§�řȄ±¸ Ɗƅ§

œ§²±الإجتماعي Šƅ§�Ɠž���±œ§² Šƅ§��ŶȄ²Ãśƅ§Ã�±ŮƊƆƅ�řǽƊÃ̄ ƆŦƅ§�±§̄��2005.

47-�±Ű ƈ��¼±ŕŸƈƅ§�©ōŮƊƈ��řţƂƊƈÃ� Ȅ̄² ƈ��řǽƊŕŝƅ§�řŸǼ· ƅ§��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��ÀǽƆŬ�±ÃƊ£�ÀŕŰ ŷ

،2002.  
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48-��±Ű ƈ��řǽŸƈŕŠƅ§�ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§�±§̄��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�² ƔŠÃƅ§��¶ Ãŷ�ÁŬţ�ƓƆŷ

1996.

49-________��±Ű ƈ��ƓŸƈŕŠƅ§�±Ȟſƅ§�±§̄��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�² ƔŠÃƅ§�±Ű śŦƈ��

2001.

Ŧ¢Ã�µ±�غالب علي ال - 50 ÃŰ ƊƅŕǼ�ȘţƆƈ�Ŷƈ�řƊ±ŕƂƈ�řŬ§± �̄�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů��ȑ Ã̄§̄

�Áŕƈŷ��řžŕƂŝƅ§�±§̄��ƑƅÃƗ§�řŸǼ· ƅ§��ª Ɯǽ̄Ÿśƅ§2011.

51-�ª ŕƊƔƈōśƅ§Ã�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů��ÁŕƈţÌ±ƅ§�̄ ŗŷ�̄ ƈţƈ�Ɠž±Ů�̄ ƈţ£��ƌƆƅ§�̄ ŗŷ�Àǽţ±ƅ§�̄ ŗŷ�Ɠţśž

��±Ű ƈ��¼±ŕŸƈƅ§�©ōŮƊƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§2001-2002.

52-�ƓƈŕŬ�̄ ƈţƈ�ȑ²Ãž�řŸǼ· ƅ§�ƓƅÃ̄ ƅ§�ȑ±ŕŠśƅ§�ÀǽȞţśƅ§4 ،2010دار الثقافة، الجزائر.

53-�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�řŷÃŬÃƈ��ȑÃŕƎŮƅ§�­ ŕśſƅ§� ŗ̄ŷ�ȑ± Ɓ̄12 دار 2003لسنة ،

.2003منشأة المعارف، مصر ،

54-�̈ śȞƈ��±ÃŠƗ§�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§��ƓſȄ±Ÿśƅ§�ȈƔƅ̄ƅ§��ƑƈÃś�ƜǽÃƊŕƈ��ƓƊƅÃ£�ŕƊÃŮ��² ƅÃ£�Áś±ŕƈ

��Ȇ ƔƊŠ��řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈ��ƑƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§2013

55-��±œ§² Šƅ§��ŶȄ²Ãśƅ§Ã�±ŮƊƆƅ�ÀÃƆŸƅ§�±§̄��±œ§² Šƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ŶȄ±Ůś��ƓƆŸǼ�±ƔżŰ ƅ§� ƈ̄ţƈ

2000.

56-řǽƍŕƈ��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��±ÃŰ Ɗƈ�ÁƔŬţ�̄ ƈţƈ�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ�ȑ ±̄ſƅ§�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ

�±§̄��̈ §±Ų ƙ§Ã�ÀǽȞţśƅ§Ã�ř· ŕŬÃƅ§Ã�řǽÃŬśƅ§��řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈƅ§��řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕǼŕƂƊƅ§��ƓŷŕƈŠƅ§

.2007الجامعة الجدیدة، مصر،

57-��±Ű ƈ��±ŮƊƆƅ�©̄Ɣ̄Šƅ§�řŸƈŕŠƅ§�±§̄��řǽŷŕƈśŠƙ§�ª ŕƊƔƈōśƅ§���ÀŬŕƁ�ÁŬţ�̄ ƈţƈ1998.

̈�محمد سلامة جبر،-58 śƄƅ§�±§̄��ƓƊŕƈŸƅ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƂƅ�ŕƂžÃ�±ÃŠƘƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅ§

��Ȑ±ŗƄƅ§�řƆŠƈƅ§���±Ű ƈ��řǽƊÃƊŕƂƅ§2007.

59-��±Ű ƈ��ŕŬƊ±žÃ�±Ű ƈ�řƊ±ŕƂƈ�řŬ§± �̄ÀŕŸƅ§�Ȇ ¸ ÃƈƆƅ�řȄ±ÃśŬ ƅ̄§�řǽŕƈţƅ§��̄ ƈţƈ�Ɠţśž�̄ ƈţƈ

1997.
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60-��řŰ ŦŰ Ŧƅ§�¡ÃŲ �Ɠž�ÁƔƆƈŕŸƆƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ª ŕƊŕƈŲ ƅ§��±ŕŠƊƅ§�ÁŬţƈ�̄ ƈţƈ�řŸǼ· ƈÃ�řǼśȞƈ

�±Ű ƈ��řǽƊſƅ§�¹ ŕŸŮƙ§2000،  

61-�řŲ ƎƊƅ§�±§̄��řǽƊŕŝƅ§�řŸǼ· ƅ§��ƌśŕƂǽŗ· ś�Àƍ£Ã�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�řǽś§°��² ƔŠŷ�̄ ƈţ£�̄ ƈţƈ�̄ ƈţƈ

���±Ű ƈ��řǽȃ±Ÿƅ§2008.

62-řǽƅÃ̄ ƅ§�řȄ±ŕŠśƅ§�̄ÃƂŸƅ§��ȐÃŕƁ±Ůƅ§�±ƔƈŬ�̄Ãƈţƈ:ŶœŕŲ ǼƆƅ�ƑƅÃ̄ ƅ§�Ŷǽŗƅ§�̄ ƂŸƅ�řŰ ŕŦ�řŬ§±¯ ،

  .1992القاهرة، ، الناشر دار النهضة

63-��±Ű ƈ��¼±ŕŸƈƅ§�©ōŮƊƈ��řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�Ɠž�ÁƔƊ§ÃƂƅ§�¹² ŕƊś��̄ ƔŠƈƅ§�̄ ŗŷ�±ƔƊƈ بدون)

سنة النشر)

64-��±œ§² Šƅ§��řǽŸƈŕŠƅ§�ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§�Á§ÃƔ̄��řȄ±ŮǼƅ§�̄±§Ãƈƅ§�±ƔŬś��±ƔƊƈ�ȑ±ÃƊ2010.

·�řŸǼ هدفي - 65 ƅ§��řǽŷŕƈŠƅ§Ã�řǽ̄±ſƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕž�­±Ů�Ɠž�² ƔŠÃƅ§��±ƔŮǼ

��±œ§² Šƅ§��±ÃŬŠƅ§�±§̄��řǽƊŕŝƅ§2009

66-�ÁÃƊŕƂƅ§�ȑ ±̄ſƅ§�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ��ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ��Á§±ƍ² �̄ Ãƈţƈ�̄ ƈţƈ�Àŕƈƍ138 1971لسنة

��±Ű ƈ��řǽŸƈŕŠƅ§�ª ŕŷÃŗ· ƈƅ§�±§̄��¡ŕŲ ƁÃ�ŕƎƂž�̄ Ɣ̄Šƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�¹Ã±ŮƈÃ1997-1998.

Ű±��، قانون العمل:__________-67 ƈ��©̄Ɣ̄Šƅ§�řŸƈŕŠƅ§�±§̄��ȑ ±̄ſƅ§�ȈƈŸƅ§�̄ Ƃŷ2007.

68-�řŸǼ· ƅ§��ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅŕǼ�řƊ±ŕƂƈ�řŬ§± �̄ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů�Ɠž�ƓƂśƊƅ§��©±ÃŕŰ ƈƅ§�̄ ƈŕţ�ÀŝƔƍ

.2008الأولى، دار الحامد، عمان، 

69-Ÿƅ§Ã�ª ŕǼŠÃƈƅ§�ÁÃƊŕƁ�­±Ů��ȑ ƍ̄² �ÁȞǽ:الخدمة أو عقدالإستخدام (عقد قود الجزء العاشر

(نص) مطبوع، بیروت، دون بلد 657-624المواد -العمل) وإجازة الصناعة أو عقد المقاولات 

النشر، دون سنة النشر.

70-�ª §̄ŕƎśŠ¥�Ã�ȏ ŕ̄Ǽƈ�« §̄ţōǼ�Àŷ ƈ̄��ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸǼ�ȘƆŸśƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§��©̄Ɗƛ �̄Ȇ ŬÃƔ

��±œ§² Šƅ§��řƈÃƍ�±§̄��ƑƅÃƗ§�řŸǼ· ƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§2014.110، ص.  

©¦°Ȝ̄ Ɔƃ¦Â�ȆőœŪ°ƃ¦��œǻƈœś
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الرسائل-

Ã�ȑ±Űأحمد خلف البیومي، - ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ�ȈȞ�Ɠž�řƊ±ŕƂƈ�řŬ§± �̄�Ƌ±ŕŝ¢Ã�ª ŕƊŕƈŲ �ȈƈŸƅ§�Șţ

řǽƈƜŬƙ§�řŸȄ±Ůƅ§�Ã�ȑ±œ§² Šƅ§�řŸƈŕŠ��řǽŬŕǽŬƅ§Ã�řȄ±§̄ƙ§�ÀÃƆŸƅ§Ã�½ÃƂţƅ§�̄ ƎŸƈ��Ƌ§±ÃśȞ̄ �řƅŕŬ±��

.1987الجزائر،

-��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ£�±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�Àǽ̧ Ɗśƅ�±ŕ· ŐȞ�ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§

�Ȇ ŬÃƔ�Áŗ�±œ§² Šƅ§�řŸƈŕŠ��ÁÃƊȞŷ�Áŗ�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�řƅÃ̄ �Ƌ§±ÃśȞ̄ �©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ�řţÃ±· £

.2008بن خدة، 

-��»̧ ǽſţƅ§�̄ ŗŷ�řƂǼȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�ŢȄ±Ŭśƅ§Ã�řŰ Ű ÃŦƅ§�Ȉ¸ �Ɠž�ȈƈŕŸƆƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅ§�řţÃ±· £��

řŸƈŕŠ��¿ŕƈŷƗ§�ÁÃƊŕƁ��µ Ű Ŧś��ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�ÀÃƆŸƅ§�Ƌ§±ÃśȞ̄ �řŠ± �̄ȈƔƊƅ�řƈ̄ Ƃƈ ،الحاج لخضر

řƊśŕǼ-��½ÃƂţƅ§�ÀŬƁ��řǽŬŕǽŬƅ§�ÀÃƆŸƅ§Ã�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ2012-2013،  

، رسالة لنیل دور التفاوض الجماعي في دعم السلم الإجتماعي في الجزائربلعبدون عواد، -

��Á§±ƍÃ�řŸƈŕŠ��řǽŬŕǽŬƅ§�ÀÃƆŸƅ§Ã�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�Ƌ§±ÃśȞ̄ ƅ§�©̄ŕƎŮ2013-

2014.

-ŗ�²Ã² ŷ�Áŗ��±ŗŕŰ �ÁƓƆƈŸƅ§�ŶƁ§Ãƅ§�Ã�ƓƊÃƊŕƂƅ§�±ŕ· ƙ§�ÁƔŗ�ȈƈŸƆƅ�řǽŷŕƈŠƅ§�ª ŕǽƁŕſśƙ§�řţÃ±· £��

��Á±ƍ§Ã�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�Ƌ§±ÃśȞ̄ ƅ§�©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ2007-2008.

-��ƓƆŷ�©±śȃÃŗ�ÀƈƗ§�řŷÃƈŠƈ�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�ŶǼŕ· ƅ§�ª §°�řǽƅÃ̄ ƅ§�ª ŕƈ̧ ƊƈƅŕǼ�±œ§² Šƅ§�řƁƜŷ

ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��řǽƅÃ̄½��)المتحدة ƅ§�ª ŕƁƜŸƅ§�Ã�ƓƅÃ̄ ƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Áƈ�řƅÃ̄ ƅ§�©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ�řţÃ±· £��

.2007-2006جامعة  بن یوسف بن خدة، الجزائر، 

-��̄ÃŸŬƈ�©±ȃÃƊŰ ÃŗȈƈŸƆƅ�řǽœŕƊŠƅ§��řǽŕƈţƅ§�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��ÀÃƆŸƅ§�Ɠž�Ƌ§±ÃśȞ̄ �©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ�řƅŕŬ±��

ŬƁ�ȑ±ÃśƊƈ�řŸƈŕŠ��řȄ±§̄ƙ§Ã�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ÀÃƆŸƅ§Ã ،2009-2008نطینة

±§ÁƔŗ�řƊ±ŕƂƈ�řŬزرارة صالحي الواسعة، - �̄�řǽŷŕƈśŠƙ§�ª ŕƊƔƈōśƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�řƊÃƈŲ ƈƅ§�±· ŕŦƈƅ§

�ȑ±Ű ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§Ã�ȑ±œ§² Šƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��µ ŕŦƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�Ƌ§±ÃśȞ̄ �©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ�řƅŕŬ±��

��řƊƔ· ƊŬƁ�ȑ±ÃśƊƈ�řŸƈŕŠ2006-2007

-��Ȏǽſţ�řƈǽ· ž�ª ŕţƜŰ ƙ§±œ§² Šƅ§��̈ ±żƈƅ§�¿Ã̄ �Ɠž�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�ÃƈƊƅ§�řǽƅŕȞŮ ǔ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§ ،

̄�§��řǽƈƊśƅتونس، والمغرب)؛ ŕŰ śƁ¥�µ Ű Ŧś��řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ÀÃƆŸƅ§�Ɠž�Ƌ§±ÃśȞ̄ �©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ�řţÃ±· £
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��řƊśŕǼ��±Ų ǽŦƅ�¬ŕţƅ§�řŸƈŕŠ��řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ÀÃƆŸƅ§�ÀŬƁ��±ƔŬśƅ§�ÀÃƆŷÃ�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ÀÃƆŸƅ§�řǽƆȞ

.2012، نوقشت 2010-2011

��řǽ̄±Ã�Ɠţś�ȑ±œ§²ف-  Šƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�řǽ̄ŕŰ śƁ¥�¨ ŕǼŬƗ�ȈƈŸƅ§� Ƃ̄ŷ�¡ŕƎƊ¥�ȌǼ§ÃŲ ؛ رسالة لنیل

��Ã²Ã�ȑ² Ɣś��ȑ±ƈŸƈ�̄ÃƅÃƈ�řǽŬŕǽŬƅ§�ÀÃƆŸƅ§Ã�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�Ƌ§±ÃśȞ̄ �©̄ŕƎŮ2013.

-��řſƆŦ�řǽ̄ŕƊřȄ±œ§² Šƅ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řƈÃ̧ Ɗƈƅ§�Ɠž�ÁŕŬƊƙ§�½ÃƂţ�ª ŕǽƅ¢-�½ÃƂţƅ§�¶ ŸǼ�řŬ§±¯

řǽŬŕǽŬƅ§-�řǽƆȞ��ȑ±ÃśŬ �̄ÁÃƊŕƁ��µ Ű Ŧś��řǽƊÃƊŕƂƅ§�ÀÃƆŸƅ§�Ɠž�Ƌ§±ÃśȞ̄ ƅ§�©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ�řţÃ±· £��

  .řƊśŕǼ- ،2009-2010-الحقوق جامعة الحاج الخضر

-��¿ŕƈȞ�¼ÃƆŦƈ³ ŕŬōȞ�¶ Ãŕſśƅ§�řǽƅ¢�ÁƔŗ��ȑ±œ§² Šƅ§�ȈƈŸƅ§�ŶȄ±Ůś�Ɠž�ƓŷŕƈśŠƙ§�ÀƆÌŬƅ§�£̄ŗƈ

ȌżŲ �řƆƔŬÃȞ�̈ §±Ų ƙ§Ã�£̄ŗƈƅ§�³ Ȅ±Ƅśƅ�©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ�řƅŕŬ±����ÁÃƊŕƂƅ§�µ Ű Ŧś��ÀÃƆŸƅ§�Ɠž�Ƌ§±ÃśȞ̄

�Ã²Ã�ȑ² Ɣś��ȑ±ƈŸƈ�̄ÃƅÃƈ�řŸƈŕŠ�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ2014.

-��ř· ž�ƓƅŕǼƊ�ÃŮŕŸƈřǽ̄ŕŰ śƁ¥�̈ ŕǼŬƗ�ÁƔţ±Ŭƈƅ§�¿ŕƈŸƅ§�řǽŕƈţÃ�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�Àǽ̧ Ɗśƅ§�řƅ§² ؛ ¥

��ȑ±ƈŸƈ�̄ÃƅÃƈ�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��ÁÃƊŕƂƅ§�µ Ű Ŧś�ÀÃƆŸƅ§�Ɠž�Ƌ§±ÃśȞ̄ ƅ§�©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ�řţÃ±· £

�Ã�ȑ² Ɣś ،2008- 2007زو.  

-���± §̄ÃŮ�řƊƔƈǽ�ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ã�ƓƈƜŬƙ§�ƌƂſƅ§�Ɠž�² ŕǽśƈƙ§�½ÃƂţ�ÀŕȞţ£–؛- مقارنةدراسة 

��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ���ƌƂſƅ§�¿ÃŰ £�µ Ű Ŧś��řǽƈƜŬƙ§�ÀÃƆŸƅ§�Ɠž�Ƌ§±ÃśȞ̄ ƅ§�©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ�řţÃ±· £

��±œ§² Šƅ§���ÁÃƊŕƂƅ§Ã�řŸȄ±Ůƅ§�ÀŬƁ�řǽƈƜŬƙ§2010-2011.

-©¦°Ȝ̄ Ɔƃ¦

-��±ƈŷ�ȑ Ã̄ŸŬȈƈŸƅ§� Ƃ̄ŷ�Ɠž�±ŠƗ§�±Ű Ɗŷ��¹±ž�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�±śŬǽŠŕƈƅ§�řŠ± �̄ȈƔƊƅ�©±Ȟ°ƈ��

��Ã²Ã�ȑ² Ɣś��ȑ±ƈŸƈ�̄ÃƅÃƈ�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��¿ŕƈŷƗ§�ÁÃƊŕƁ2007.

-��̈ Ȅ±Ż�řſƅŕŦÃŗȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�Ɠž�±ŠƗ§�±Ű Ɗŷ�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�±śŬǽŠŕƈƅ§�řŠ± �̄ȈƔƊƅ�©±Ȟ°ƈ��

§̄ƙ§�ÀÃƆŸƅ§Ã�½ÃƂţƅ§�̄ ƎŸƈ��ª ŕŬŬ¤ƈƅ§��±œ§² Šƅ§�řŸƈŕŠ��ÁÃƊȞŷ�Áŗ�řȄ±1987.

-��̄ ŗŕŷ�ÁȄ±ŗƁÃŗřǽ̄ŕŰ śƁƙ§�řƈƅÃŸƅ§�Ȉ¸ �Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�±Š£� Ɣ̄̄ţś�ȌǼ§ÃŲ�řŠ± �̄ȈƔƊƅ�©±Ȟ°ƈ��

��³ ǽ̄ŕǼ�Áŗ�̄ Ɣƈţƅ§�̄ ŗŷ�řŸƈŕŠ��řȄ±ŕŠśƅ§�ÀÃƆŸƅ§Ã�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�±śŬǽŠŕƈƅ§

.2011-2010مستغانم، 

-��±ŕƈŷ�¼ŕǽŲ ÃŗƜŷ�Ɠž�řǽŸǼśƅ§�±Ű ƊŷřȄ±§̄ƙ§�ÀÃƆŸƅ§Ã�½ÃƂţƅ§�̄ ƎŸƈ��ȈƈŸƅ§�řƁ�ȈƔƊƅ�©±Ȟ°ƈ��

��±œ§² Šƅ§�řŸƈŕŠ��ÁÃƊȞŷ�Áŗ��ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�±śŬǽŠŕƈƅ§�řŠ±¯1988.
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-��řȄ±ŕśŦƈ�Ȇ ƆŦ¥ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�ƑƆŷ�ŕƍ±ƔŝōśÃ�řŬŬ¤ƈƆƅ�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§Ã�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ª ŕǼƆƂśƅ§�ȈƔƊƅ�©±Ȟ°ƈ��

ƆŸƅ§Ã�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ���ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�±śŬǽŠŕƈƅ§�řŠ±¯��Á§±ƍ§Ã�řŸƈŕŠ��řǽŬŕǽŬƅ§�ÀÃ

2011-2012.

-��řǽ̄±Ã�ƓţśžȈƈŸƅ§� Ƃ̄Ÿƅ�ȑ ŕ̄Ű śƁƙ§�¡ŕƎƊƙ§�ƑƆŷ�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řǼŕƁ±ƅ§-الجزائر -دراسة مقارنة

�ȑ±ƈŸƈ�̄وفرنسا ÃƅÃƈ�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ�¿ŕƈŷƗ§�ÁÃƊŕƁ�¹±ž��±śŬǽŠŕƈ�©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ�©±Ȟ°ƈ��-

�Ã²Ã�ȑ² Ɣś2002-2003.

řǽ̄ŕŰ، ماموني فاطمة الزهراء- śƁƙ§�řŬŬ¤ƈƅ§Ã�ȈƈŕŸƅ§-řǽŸǼśƅ§�±Ű Ɗŷ�̄ Ɣ̄ţśƅ�řƅÃŕţƈ-�©±Ȟ°ƈ��

��Á§±ƍÃ�řŸƈŕŠ�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��ƓŷŕƈśŠƙ§�ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�±śŬǽŠŕƈƅ§�řŠ± �̄ȈƔƊƅ2003-2004.

-��̄ ƔŮ±ƅ§�½ÃŮ�ÀƅŕŬ�¿ŕƊƈřŬ§± �̄ƓśȄÃƄƅ§Ã�ƓƊ̄±Ɨ§�ȈƈŸƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�±ÃŠƘƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅ§

±ŕƈƅ§�řŠمقارنة)، �̄ȈƔƊƅ�©±Ȟ°ƈ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��µ ŕŦƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§�µ Ű Ŧś��ÁÃƊŕƂƅ§�Ɠž�±śŬǽŠ

��ȌŬÃƗ§�½±Ůƅ§�řŸƈŕŠ2010.

�ȑ±œ§²عبد المجید صغیر برام، - Šƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§Ã�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�±ƔƔŕŸƈ�Ɠž�ƓŗŕƂƊƅ§�Șţƅ§��©±Ȟ°ƈ��

�±œ§² Šƅ§�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�±śŬǽŠŕƈƅ§�©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ2003-2004.

-ţ±ƅ§�̄ ŗŷ�±ƔƎ·��Àǽ�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§Ã�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȘƔŝ§Ãƈƅ§�ÁƔŗ�ȈƈŸƅ§�Ɠž�Șţƅ§�©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ�©±Ȟ°ƈ���

��ÁŕŬƈƆś��̄ ƔŕƂƆŗ�Áƈ�±ȞǼ�Ɠŗ£�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��ÀŕŸƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§��Ɠž�±śŬǽŠŕƈƅ§2010-

2011.

-��řƆţȞ�ƓƅŕŻřƊ±ŕƂƈ�řŬ§± �̄�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ�ƑƆŷ�řŰ Ű ÃŦƅ§�±ŝ£�±śŬǽŠŕƈ�©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ�©±Ȟ°ƈ��

��ÀƊŕżśŬƈ��³في القانون ا ǽ̄ŕǼ�Áŗ�̄ Ɣƈţƅ§�̄ ŗŷ�řŸƈŕŠ��ƓŷŕƈśŠƛ2009 ،2010

-��ƓžÃƊŮ�ÁƔ̄ƅ§�±ÃƊřǽŠŕśƊƙ§�řǽŕſƄƅ§�ƑƆŷ�² ž§Ãţƅ§��Àŗ́ Ɗ�řǽƆŷŕž�±ƔśŬŠŕƈ�©̄ŕƎŮ�ȈƔƊƅ�©±Ȟ°ƈ��

��±œ§² Šƅ§�řŸƈŕŠ��±ƔŬśƅ§�řǼŸŮ��řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�ÀÃƆŸƅ§�Ɠž1992.

ثالثا: المقالات والمداخلات

المقالات -

-��ÁŕƈǽƆŬ�řǽƈţ§»±œ§² Šƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�Ɠž�ƓƁŕſƊƛ§�ƓƊÃƊŕƂƅ§�³ Ȅ±Ƅś�ÃţƊ« المجلة ؛

řǽŬŕǽŬƅ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ÀÃƆŸƆƅ�řȄ±œ§² Šƅ§�̄ Ÿ̄ƅ§�±œ§² Šƅ§��ÁÃƊȞŷ�Áŗ�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��

��ŶǼ§±ƅ§2009  .70 -  07،ص .  
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ÃƂţƅ§�řƅŕſƄƅ�řǽƅÃ̄½�«بلحنافي فاطمة، - ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈ�ª ŕǽƅ¢�řǽƅÃ̄ ƅ§�ª ŕƁŕſśƛ§�Ɠž�©±±Ƃƈƅ§

 9،ص. 2007،جامعة بلقاید، وهران، العدد الثالث،مجلة نظرة على القانون الاجتماعي، »للعمل

-18

-��řǽ̄ŕƊ�ȑ±ÃƈŸƆŗ»�řƅŕ· Ǽƅ§�©̄ţ�Áƈ�µ ǽƆƂśƅ§�Ɠž�Ƌ±Ã̄Ã�±œ§² Šƅ§�Ɠž�Ɠƅ² Ɗƈƅ§�ȈƈŸƅ§« مجلة النظرة؛

  ،ص. 2007الثالث،،جامعة بلقاید، وهران، العدد على القانون الاجتماعي

�ƓȞ±ś�Áŗ�¡ŕƈŬ£��řǽƊ· ƜŬ�ÀŬŕƂƆŗ»�ƓŷŕƈśŠƙ§�̄ ŕŸǼśŬƙ§�Áƈ�±ÃŰ �ȈȞŮŝ–řƅŕ· Ǽƅ§Ã�±Ƃſƅ§-  في

řǽƊŕŬƊƙ§�ÀÃƆŸƅ§�řƆŠƈ�³؛ »الجزائر ±ŕƈ���ÁȄ±ŮŸƅ§Ã�ŶǼ§±ƅ§�̄ Ÿ̄ƅ§��©±ȞŬǼ�±Ų ǽŦ�̄ ƈţƈ�řŸƈŕŠ��

2012.

řǽŠŕśƊƙŕǼ�¡ŕƂś±ƙ§�ª«أونس عبد المجد، -بن عنتر عبد الرحمان- ŕǽƅ¢�Ɠž�ŕƎśƈƍŕŬƈ�Ȑ ƈ̄Ã

řŮǽŸƈƅ§�ȐÃśŬƈ�ÁƔŬţśÃ�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�řǽƈƊśƅ§« ؛�řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ÀÃƆŸƆƅ�řȄ±œ§² Šƅ§�řƆŠƈƅ§

řǽŬŕǽŬƅ§Ã�̄ Ÿ̄ƅ§���±œ§² Šƅ§�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��2 2011، جوان.

�ȑ±œ§²«بن عزوز صابر،- Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƆƅ�řǽ̄±ſƅ§�ª ŕŷ§² Ɗƅ§�řǽÃŬś�ª §¡§±Š¥« المجلة ؛

řǽœŕŲ Ƃƅ§،��« ƅŕŝƅ§�̄ Ÿ̄ƅ§��ÀƊŕżśŬƈ��³ ǽ̄ŕǼ�Áŗ�̄ Ɣƈţƅ§�̄ ŗŷ�řŸƈŕŠ��řȄ±ŕŠśƅ§�ÀÃƆŸƅ§Ã�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ

.2006-2005سنة 

ŕǽſŬŸś�ƌţȄ±Ŭś�̄«بوخطوطة محمد، - Ɗŷ�©±ŠƗ§�Ɠž�ȈƈŕŸƅ§�Șţƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�ÀÃƎſƈƅ§« نشرة ؛

  .15-9، العدد  ص.القضاة

řǽƈÃƈŸƅ§�řſǽ̧«بوقرة أم الخیر،- ÃƆƅ�ÀŕŸƅ§�ƓŬŕŬƗ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ÀŕȞţƗ�ŕƂžÃ�Ȇ ¸ Ãƅ§�̈ Ɣ̄ōś« مجلة ؛

��±Ȟſƈƅ§�µ ��ŶŬŕśƅ§�̄ Ÿ̄ƅ§��©±ȞŬǼ�±Ų ǽŦ�̄ ƈţƈ�řŸƈŕŠ��řǽŬŕǽŬƅ§�½ÃƂţƅ§Ã�ÀÃƆŸƅ§�řǽƆȞ68

�ȑ±œ§²«جهل محمد، - Šƅ§�ƓŷŕƈśŠƛ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�řœƔŗ« نظرة على القانون الاجتماعي؛ ،

.2007ة بلقاید، وهران ، العدد الثالث، جامع

¸ȈƈŸƅ§�½§ÃŬ£�řǽƅ¢�ÌȈ«حیدر رشید، - �Ɠž�±ÃŠƗ§�©§ÃŕŬƈ « ؛�Ɠž�©§ÃŕŬƈƅ§�¿Ãţ�řǽƊ· Ãƅ§�©Ã̄ ÌƊƅ§

řǽȃ±Ÿƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧، الأجور Ɗƈ�Áŕƈŷ��26-27 2012أیلول.

-��Áŕƈţ±ƅ§�̄ ŗŷ�̄ ƈţƈ�ÁƔŠ· �ÁȃÃ�ƓƊżƅ§�̄ ŗŷ�Á §̄̄»�±œ§² Šƅ§�Ɠž�řƅŕ· Ǽƅ§�ª ƛ Ÿ̄ƈƅ�řǽŬŕǽƁ�řŬ§±¯

»؛ »2008-1970خلال الفترة  ţŕǼƅ§�řƆŠƈ±Ã�­ ŕȃ±ƈ�ȑ Ű̄ ŕƁ�řŸƈŕŠğ 2012، 10لة، عدد.  

̄�»40�řǽƅŕśśƈ�§±ƎŮعمال لم یتقاضو أجورهم منذ «درقي محمد، - ŷ̄��±ŗŦƅ§�řǽƈÃƔ��4646 ،

.2006مارس 08الصادرة في 
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�ȑ±œ§²«ذیب عبد السلام، - Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�řƁƜŷ«  ؛řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅŕǼ�µ ŕŦƅ§�̄ Ÿ̄ƅ§-

¶�§ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§��řǽƊƎƈƅ-الجزء الثاني §±ƈƗ§Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ-1997.

Ű±«رضوان سمیر،  ƈ�Ɠž�ȑ ŕ̄Ű śƁƛ§�­ ƜŰ ƙ§Ã�±ÃŠƗ§�ª ŕŬŕǽŬ«�ÀƁ±�řǽŝţǼƅ§�řƁ±Ãƅ§��8(

­�2010��řǽŝţǼƅ§�½§±ÃƗ§�řƆŬƆŬ�±ƈś¤ƈلسنة  ŕśśž§�Ɠž�řƁ±Ãƅ§�Ƌ°ƍ�ª ƈ̄ Ɓ��Àŷ Ã̄�ª ŕƈÃƆŸƈƅ§�² Ȟ±ƈ

̄�-اتخاذ القرار ţƗ§�ÀÃƔ�©±ƍŕƂƅŕǼ�̄ Ƃŷ�ȑ °ƅ§Ã��ȑ±Ű ƈƅ§�¡§±²Ãƅ§�³ ƆŠƈ28 وتعتبر 2010مارس ،

�²الآراء  Ȟ±ƈ�±¸ Ɗ�řƎŠÃ�©±Ã±Ų ƅŕǼ�Ȉŝƈś�Ã£�³ ȞŸś�ƛÃ��ŕƎŗŕţŰ £�ȑ£±�Áŷ�řƁ±Ãƅ§�Ƌ°ƍ�Ɠž�©̄±§Ãƅ§

المعلومات ودعم اتخاذ القرار).

، مجلة الفقه والقانون ، »§�Ɠȃ±żƈƅ§�ƓŷŕƈśŠƙ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�±ŠƘƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅ«طه العبید، -

��̈ ±żƈƅ§��ŶǼ§±ƅ§�̄ Ÿ̄ƅ§2013

-��ȑÃŕǽţǽ�ȑ ŗ̄ŕŷ»علاقات العمل لª ŕŬŬ¤ƈƅ§�ȑ±ƔŬƈ« ؛řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§��ƓƊŕŝƅ§�¯̄ Ÿƅ§��

  .106- 79 ص. ،2002

ŕƈƊƅ§Ã�ª°¬«عاشور خدیجة، - ŕȄ±¸ Ɗƅ§�ÁƔŗ�ȈƈŸƅ§�ȋÃżŲ« مجلة العلوم؛řǽƊŕŬƊƛ§�ÀÃƆŸƅ§�řǽƆȞ��

�Á§ÃŠ� �ÁÃ±ŮŸƅ§Ã� ³ ŕ̄Ŭƅ§� ¯̄ ŷ� �©±ȞŬǼ� ±Ų ǽŦ� ƈ̄ţƈ� řŸƈŕŠ� �řǽŷŕƈśŠƙ§Ã� řǽƊŕŬƊƙ§

  .191،ص.2012

�§ƛŕŠƈřǽŷŕƈśŠƛ«نوارة، عمارة- §̄Ãƈƅ§�Ɠž�ȈŠŸśŬƈƅ§�¡ŕŲ Ƃƅ§�µ ŕŰ śŦ§�ª« العدد الخاص ؛

řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅŕǼ-الجزء الثاني-ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§��řǽƊƎƈƅ§�¶ §±ƈƗ§Ã�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷ² ŕƊƈ-1997

-�řǽƊƈ�¨ Ȅ±Ż»ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�¿ŕŠƈ�Ɠž�ŕƎśƔƈƍ§Ã�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ« و مجلة العل؛řǽƊŕŬƊƛ§�À ،

�ȑ±ÃśƊƈ�řŸƈŕŠ- ،28العدد  المجلدأ،الجزائر،قسنطینة�±ŗƈŬǽ̄��2007 .187 - 175، ص.  

-��řǽ̄±Ã�Ɠţśž»ȑ ŕ̄Ű śƁƛ§�ŶȄ±Ŭśƅ�ƓŷŕƈśŠƛ§�̈ °ŕŠƅ§« ؛řǽ̄ƂƊƅ§�řƆŠƈƅ§�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��

¯̄ Ÿƅ§��Ã²Ã�ȑ² Ɣś��ȑ±ƈŸƈ�̄ÃƅÃƈ1 ،2010 . 

-�ȑ Ɗ̄Ɔƈ�±ƍŕƈ���řǽƅÃ̄ ƅ§�̄ÃƂŸƅ§ency.com/ar-http://arab

-�ÃŮŕŸƈ�ƓƅŕǼƊأثر الخوصصة على علاقات العمل«، طةف«�řǽƊÃƊŕƂƅ§�ÀÃƆŸƆƅ�řȄ±œ§² Šƅ§�řƆŠƈƅ§

řǽŬŕǽŬƅ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�̄ Ÿ̄ƅ§���±œ§² Šƅ§�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��2 2011، جوان.

-��À�ª �¼�À�ŢǼ§±�ƓƊ² ŕŦƈ»�řƊŬƅ�ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�ȋŕŮƊ2010« ؛ȈƈŸƅ§�řǽŮśſƈ�©±ŮƊ�řƆŠƈƅ§��

�ÀƁ±�řǽŬ§̄Ŭƅ§24�±ŗƈŬǽ̄��2010،  
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»�§ƓƊÃƊŕƂƅ؛ »£ŕƈȞ، » řǽś§°�ȑ£��ȈƈŸƅ§�ŶȄ±Ůś�ÀŕȞţ¿مخلوف- ţǼƆƅ�řǽƈǽ̄ŕƄƗ§�řƆŠƈƅ§�řǽƆȞ��

�̄ ŷ̄��řǽŕŠŗ��©±Ɣƈ�Áƈţ±ƅ§�̄ ŗŷ��řŸƈŕŠ��řǽŬŕǽŬƅ§�ÀÃƆŸƅ§Ã�½ÃƂţƅ§02 ،2011.157- 156، ص 

œ§²±«ناصر مراد، - Šƅ§� Ɠž� řǽ̄ŕŰ śƁƙ§� ª ŕţƜŰ ƙ§« ؛�řǽƊÃƊŕƂƅ§� ÀÃƆŸƆƅ� řȄ±œ§² Šƅ§� řƆŠƈƅ§

ŕǽŬƅ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§řǽŬ�̄ ŷ̄��±œ§² Šƅ§�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��2 ،2010.135، ص.  

Ȇ-الأقصى-والحد-الأدنى-الحد«الحسین فتحي، - ƔȞ-هي- ما. 1؛ ص.»تحدیده؟-یتم -

    http://www.noreed.com/7_449__صوأنواعها؟؟-الأجور؟- هي-ماوأنواعها-الأجور؟

. 1؛ ص.»الأجورأنواع«إسماعیل، محمد  أحمد -

http://www.hrdiscussion.com/hr13448.html

المداخلات-

-�¨ ƔȞŮ�ÁŬţ�ƓƆȞÃŗ»�ª §¡±Šƙ§�ÁÃƊŕƁ�ÀŕȞţ£�ƑƆŷ�¡ŕƊŗ�ŕƎƆȄÃţśÃ�±ÃŠƗ§�ƑƆŷ�±Šţƅ§�±¸ ţ

Ɣ̄̄Šƅ§�řȄ±§̄ƙ§Ã�řǽƊ̄ƈƅ§« ؛ÀÃƆŸƆƅ�řȄ±œ§² Šƅ§�řƆŠƈƅ§ǽŬŕǽŬƅ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§،ة ƈŕŠ�½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ عة

.2011،جوان 2الجزائر، العدد 

�řǽŷŕƈśŠƙ§�ŢƅŕŰ«بن عزوز بن صابر، - ƈƅ§�ÁƔŗ�Á² §Ãśƅ§�ȘƔƂţś�Ɠž�Ƌ±Ã̄Ã�ƓŷŕƈŠƅ§�¶ Ãŕſśƅ§

řŬŬ¤ƈƆƅ�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§Ã�¿ŕƈŸƆƅ«�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�¼Ã±¸ ƅ§�¿Ãţ�ƓƊ· Ã�ƑƂśƆƈ�±ŕ· ¥�Ɠž�ª ƔƂƅ£�řƆŦ§̄ƈ���

ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ƑƆŷ�ŕƍ±ŕŝ¢Ã�řŬŬ¤ƈƆƅ��ȈŠƔŠ�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��ȑ±œ§² Šƅ§

2010.

-�±ƔŮǼ�Ɠž̄ ŕƍ»�řŬŬ¤ƈƆƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŸŲ Ãƅ§�±Ɣżś�¨ ŗŬǼ�ȈƈŸƅ§�Áƈ�ŢȄ±Ŭśƅ§�Áŷ�¶ ǽÃŸśƅ§

مداخلة ألقیت في إطار ملتقى وطني حول الظروف ؛ »المستخدمة و دوره في جبر الضرر

řŬŬ¤ƈƆƅ�řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ƑƆŷ�ŕƍ±ŕŝ¢Ã�ȑ±œ§² Šƅ§�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§řǽƆȞ�

.2010جیجل،

ȈƈŸƅ§�ª«رشید واضح، - ŕƁƜŷ�±§±ƂśŬ¥�Ɠž�řǽŷŕƈŠƅ§�řŲ Ãŕſƈƅ§�±Ã̄« ؛ مداخلة ألقیت في

�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ƑƆŷ�ŕƍ±ŕŝ¢Ã�řŬŬ¤ƈƆƅ�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�¼Ã±¸ ƅ§�¿Ãţ�ƓƊ· Ã�ƑƂśƆƈ�±ŕ· ¥

��ȈŠƔŠ�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��ȑ±œ§² Šƅ§2010

-��ȑ±Ã§² �ÀǽȞţ»ŝ¢�©̄ŕŷ¥��¬ŕƈ̄ Ɗ¥��³ Ɯžƙ§���ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ƑƆŷ�řȄ±ŕŠśƅ§�ª ŕȞ±Ůƅ§�ª ƛŕţ�±ŕ

�řƆȞǽƎƅ§«(... ؛�řŬŬ¤ƈƆƅ�řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�¼Ã±¸ ƅ§�¿Ãţ�ƓƊ· Ãƅ§�ƑƂśƆƈ�±ŕ· ¥�Ɠž�ª ƔƂƅ£��řƆŦ§̄ƈ

�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ƑƆŷ��ŕƍ±ŕŝ¢Ã�ȈŠƔŠ�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��2010
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̈� «، سمار نصرالدین ،سمار عبد الناصر- ţŕŰ �³ Ɯž¥�řƅŕţ�Ɠž�±ÃŠƘƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅ§

؛ مداخلة »-دراسة مقارنة–مداخلة ألقیت في إطار ؛ »-دراسة مقارنة–إفلاس صاحب العمل 

�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ƑƆŷ�ŕƍ±ŕŝ£�Ã�řŬŬ¤ƈƆƅ�řǽ̄ŕŰ śƁƛ§�¼Ã±¸ ƅ§�¿Ãţ�ƓƊ· Ã�ƑƂśƆƈ�±ŕ· ¥��Ɠž�ª ƔƂƅ£

�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž ،��ȈŠƔŠ�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ2010

�ÁÃƊŕƁ��řȄ±§̄ƙ§Ã�řǽƊ̄ƈƅ§�ª«معاشو عمار، - §¡§±Šƙ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�řǽŷŕƈśŠƙ§�řƈȞţƈƅ§�µ ŕŰ śŦ¥

��ŕƍ±ŕŝ¢Ã�řŬŬ¤ƈƆƅ�řǽ̄ŕŰمداخلة  ألقیت في إطار ملتقى؛ ) »08/09 śƁƛ§�¼Ã±¸ ƅ§�¿Ãţ�ƓƊ· Ãƅ§

�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŷ�ƑƆŷ��ȈŠƔŠ�řŸƈŕŠ��½ÃƂţƅ§�řǽƆȞ��2010.

�ÂŮ ƈƃ¦���œŶǺ¦°�ŗǻƆǻ· ƈřƃ¦Â�ŗǻŶȂ°Ŭřƃ¦�́

1���ŗǻƃÂ®ƃ¦�́ ÂŮ ƈƃ¦��

ŗǻȁ°Ŷƃ¦Â�ŗǻƃÂ®ƃ¦�©œǻſœŽřƗ¦���¢

-�Ɠž�©̄ţśƈƅ§�ÀƈƘƅ�řƈŕŸƅ§�řǽŸƈŠƅ§�ȈŗƁ�Áƈ� ƈ̄śŸƈƅ§�ÁŕŬƊƙ§�½ÃƂţƅ�ƓƈƅŕŸƅ§�ÁƜŷƙ§10

.1948سبتمبر

-�Áƈ�±§±ƂǼ� ƈ̄śŸƈƅ§�řǽžŕƂŝƅ§Ã�řǽŷŕƈśŠƙ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§�½ÃƂţƅŕǼ�µ ŕŦƅ§�ƓƅÃ̄ ƅ§� Ǝ̄Ÿƅ§�řǽŸƈŠƅ§

.ÃƗ§�ÁÃƊŕȞ1966�Ɠž�Ƌ°ŕſƊ�£̄ȃÃ3�Àŕŷ�ƓƊŕŝƅ§�ÁÃƊŕȞ1976¿�16العامة للأمم المتحدة في 

-��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƔƁŕſśƙ§52�ȈŗƁ�Áƈ�©̄ƂŸƊƈƅ§����±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈ�řǽÃƊŬƅ§�ª §² ŕŠƙŕǼ��řƂƆŸśƈƅ§��

ƌś±Ã̄ �Ɠž��Ɠž�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈƅ�ÀŕŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§20 ،4 ƌǽƊÃƔ1936.

-řǽƔƁŕſśƙ§��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§63�Ɠž�řǽŬǽœ±ƅ§�ª ŕŷŕƊŰ ƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕŷŕŬÃ�±ÃŠƗ§��řƂƆŸśƈƅ§��

�řƈ̧ Ɗƈƅ�ÀŕŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�©̄ƂŸƊƈƅ§���̄ƔƔŮśƅ§Ã�¡ŕƊŗƅ§�¾ƅ°�Ɠž�ŕƈǼ��řǽƆȄÃţśƅ§�řŷŕƊŰ ƅ§Ã�ÀŠŕƊƈƅ§

�ƌś±Ã̄ ��Ɠž�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§24  2في �ƌǽƊÃƔ�Á§±Ȅ² ţ1938.

-��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƔƁŕſśƙ§91�řƂƆŸśƈƅ§�������řŸŠ§±ƈ��©±ŕţǼƆƅ�±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈ�řǽÃƊŬƅ§�ª §² ŕŠƙŕǼ��

�ƌś±Ã̄ �Ɠž��Ɠž�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈƅ�ÀŕŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�©̄ƂŸƊƈƅ§32  8في �ƌǽƊÃƔ��Á§±Ȅ² ţ

1949.
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-��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƔƁŕſśƙ§93 المتعلقة "الأجور وساعات العمل وإعداد العاملین على ظهر السفن (

ƈ�©̄ƂŸƊƈƅ§�����řŸŠ§±ƈ��ƌś±Ã̄ �Ɠž��řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈƅ�ÀŕŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§�ȈŗƁ�Á32  8في ��Á§±Ȅ² ţ

�ƌǽƊÃƔ1949.

-��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƔƁŕſśƙ§95�řƈ̧ Ɗƈƅ�ÀŕŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�©̄ƂŸƊƈƅ§���±ÃŠƗ§�řǽŕƈţ��řƂƆŸśƈƅ§��

�ƌś±Ã̄ �Ɠž��řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§32  8في �ƌǽƊÃƔ��Á§±Ȅ² ţ1949.

-��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƔƁŕſśƙ§99Ÿśƈƅ§������řŷ§±² ƅ§�Ɠž�±ÃŠƘƅ�ŕǽƊ̄ƅ§�ª ŕǽÃśŬƈƅ§� Ɣ̄̄ţś�Șœ§±· ��řƂƆ

�̄Ɠž��řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈƅ�ÀŕŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�©̄ƂŸƊƈƅ§�ƌś±Ã34  6في ��Á§±Ȅ² ţ

ƌǽƊÃƔ1901.

-��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƔƁŕſśƙ§101����řŷ§±² ƅ§�Ɠž�±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈ�řǽÃƊŬƅ§�ª §² ŕŠƙŕǼ���řƂƆŸśƈƅ§��

�±ƈś¤ƈƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�©̄ƂŸƊƈƅ§�ƌś±Ã̄ �Ɠž��řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈƅ�ÀŕŸƅ§35  14في �Á§±Ȅ² ţ1902.

-��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƔƁŕſśƙ§100�řƈǽƁ�ȑ °�Ȉƈŷ�Áŷ�±ŠƗ§�Ɠž�ª ƜƈŕŸƅ§Ã�¿ŕƈŸƅ§�ª §ÃŕŬƈ��řƂƆŸśƈƅ§��

�ƌś±Ã̄ �Ɠž��řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈƅ�ÀŕŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�©̄ƂŸƊƈƅ§���řǽÃŕŬśƈ34  6في ��Á§±Ȅ² ţ

ƌǽƊÃƔ1951.

-řǽƔƁŕſśƙ§��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§109 المتعلقة " الأجور وساعات العمل وإعداد العاملین على ظهر (

�ƌś±Ã̄ �Ɠž��Ɠž�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈƅ�ÀŕŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�©̄ƂŸƊƈƅ§�����řŸŠ§±ƈ��ÁſŬƅ§41  في

29�ȈȄ±ŗ£��ÁŕŬǽƊ1958.

-��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƔƁŕſśƙ§131رة خاصة إلى البلدان ) المتعلقة " تحدید الحد الأدنى للأجور مع إشا

�ƌś±Ã̄ �Ɠž��řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈƅ�ÀŕŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�©̄ƂŸƊƈƅ§���řǽƈŕƊƅ§54  3في 

�ƌǽƊÃƔ�Á§±Ȅ² ţ1970

-��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƔƁŕſśƙ§132�ȈŗƁ�Áƈ�©̄ƂŸƊƈƅ§����±ŠƗ§�řŷÃž̄ ƈ�řǽÃƊŬƅ§�ª §² ŕŠƙŕǼ��řƂƆŸśƈƅ§��

�ƌś±Ã̄ �Ɠž�řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈƅ�ÀŕŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§54 3ي ف �ƌǽƊÃƔ�Á§±Ȅ² ţ1970.

-��ÀƁ±�řǽƅÃ̄ ƅ§�řǽƔƁŕſśƙ§173���ÀƎƆƈŷ�̈ ţŕŰ �±ŕŬŷ¥�̄ Ɗŷ�¿ŕƈŸƅ§�ª ŕƂţśŬƈ�řǽŕƈţ��řƂƆŸśƈƅ§��

�ƌś±Ã̄ �Ɠž��řǽƅÃ̄ ƅ§�ȈƈŸƅ§�řƈ̧ Ɗƈƅ�ÀŕŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�©̄ƂŸƊƈƅ§79   3في ��Á§±Ȅ² ţ

.1992یونیو
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-��ÀƁ±�řǽȃ±Ÿƅ§�řǽƁŕſśƙ§15±ÃŠƗ§�řǽŕƈţÃ�̄ Ɣ̄ţśŗ��řƂƆŸśƈƅ§���ȈƈŸƅ§�±ƈś¤ƈƅ§�ȈŗƁ�Áƈ�©̄ƂŸƊƈƅ§��

��ƌś±Ã̄ �Ɠž�Ɠȃ±Ÿƅ§

� - ب �ŗƈ°œƀƆƃ¦�©œŶȂ°Ŭřƃ¦

1982نوفمبر 13المؤرخ في 957-82قانون العمل الفرنسي رقم -

¿�30�ȈȄ±ž£1966�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅŕǼ�Àƈśƈƅ§Ãالمؤرخ في 27-66قانون العمل التونسي رقم - Ÿ̄ƈƅ§

15�řǽƆȄÃŠالمؤرخ في 62-96ون رقم ��ŗƈŬǽ̄1973ƊŕƂƅŕǼ�Ã±�8المؤرخ في 73-77

1996.

2-ŗǻƈ¶Âƃ¦�ŗǻƆǻ· ƈřƃ¦Â�ŗǻŶȂ°Ŭřƃ¦�́ ÂŮ ƈƃ¦

̈�£1976�ÀƁ±�±ƈدستور -1 ŠÃƈǼ�± ŕ̄Ű ƅ§76-97 ج ر،  1976نوفمبر 22، مؤرخ في ،

.1976،  الصادرة في  94عدد 

¨�§1989�ÀƁ±�ƓŬŕœ±ƅ§�ÀÃŬ±ƈƅدستور -2 ŠÃƈǼ�±ÃŮƊƈƅ§89-18 28المؤرخ في�ȑ±ſǽž

̈�¥ŕśſśŬ¡� 09، ج ر، عدد  1989 ŠÃƈǼ��ƌǽƆŷ�½̄ ŕŰ ƈƅ§��23�ȑ±ſǽž1989.

́�¦ŗǻŶȂ°Ŭřƃ- ب ÂŮ ƈƃ¦:

.المتضمن تمدید إلى إشغار آخر ŗƈŬǽ̄1962±�31المؤرخ في 157-62القانون رقم -1

�¿ÃŸſƈƅ§�ȑ±ŕŬƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§

1966�řſǽ̧یونیو سنة 2مؤرخ في 133-66الأمر رقم -2 ÃƆƅ�ƓŬŕŬƗ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ÁƈŲ śƔ

�̄ ŷ̄�±�¬��řǽƈÃƈŸƅ§46 1966یونیو سنة 8، صادر.

��ª¬�1971نوفمبر 16مؤرخ في 74-71أمر رقم -3 ŕŬŬ¤ƈƆƅ�ƓƄ§±śŮƙ§�±ƔŬśƅŕǼ�ȘƆŸśƔ��

.ŗƈŬǽ̄1971±�13، الصادرة في  101ر، عدد 

05�řǽƆȄÃŠ1973�ÁƔƔƊ§ÃƂƅ§�ȈȞ�řƆƈŕȞ�řſŰالمؤرخ في 29-73إن صدور القانون --4 Ǽ�Ƒżƅ£

3�řǽƆȄÃŠ1962�°ƔſƊśƅ§�²المعمول بها قبل  Ɣţ�ȈŦ Ɣ̄�Àƅ�±ƈƗ§�§°ƍ�Á£�ƌǽƅ¥�©±ŕŮƙ§�± Š̄Ɣŕƈ�ÁƄƅ��

�Áƈ�¡§̄śŗ¥�ȑ£�ÁƔśƊŬ�±Ã±ƈ�̄ ŸǼ�ȐÃŬ5�řǽƆȄÃŠ1975.

ŗƈŬǽ̄1973�řƊŬƅ�řǽƅŕƈƅ§�ÁÃƊŕƁ�ÁƈŲ±�28مؤرخ في 64-73أمر رقم -5 śƔ�1974 ،ج ر،

±��ťȄ±ŕśŗ 104عدد  ŕ̄Ű28�±ŗƈŬǽ̄1973ملغى)
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، الصادر في 78، المعدل والمتمم، ج ر، عدد �ȑ±ŕŠśƅ§�ÁÃƊŕƁ، یتضمن 59-75الأمر رقم -6

1975

29��ȈȄ±ž£1975�̄مؤرخ في 32-75الأمر رقم -7 ŷ̄��±�¬��ȈƈŸƅ§�Ɠž�řƅ§̄ŸƅŕǼ�ȘƆŸśƔ��

  .ا1975،الصادر في 39

�Șž§Ãƈƅ§29�ȈȄ±ŗ£1975¿� 1395عام  ±17ƓƊŕŝƅ§�Ŷǽȃالمؤرخ في 31-75الأمر رقم -8

�±�¬�µ ŕŦƅ§�¹ ŕ· Ƃƅ§�Ɠž�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸƅ�řƈŕŸƅ§�ȋÃ±ŮƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§39�ťȄ±ŕśŗ�± ŕ̄Ű ƅ§1975

�Áƈ�̄ §Ãƈƅ§��¿² ŕƊƈƅ§�Ɠž�¿ŕƈŸƅŕǼ�µ ŕŦƅ§�« ƅŕŝƅ§�ȈŰ ſƅ§�Áƈ�¿ÃƗ§�ÀŬƂƅ§�±¸ Ɗ£�69  72إلى.  

1975بر سبتم1395�Șž§Ãƈƅ§26رمضان عام 20المؤرخ في 58-75الأمر رقم -9

±�78�ťȄ±ŕśŗوالمتضمن القانون المدني،ج ر، عدد  ŕ̄Ű ƅ§��30 المعدل و 1975سبتمبر.،

المتمم.

، الصادر في 78، المعدل والمتمم، ج ر، عدد �ȑ±ŕŠśƅ§�ÁÃƊŕƁ، یتضمن 59-75الأمر رقم -10

1975

للعامل، المتضمن القانون الأساسي العام  1978أوت  5المؤرخ في 12-78القانون رقم --11

  .1978أوت  8، الصادر  في  32ج.ر.عدد 

02�řǽƆȄÃŠ1983��±�¬��řǽŷŕƈśŠƛ§�ª، مؤرخ في 11-83قانون رقم -12 ŕƊƔƈōśƅŕǼ�ȘƆŸśƔ��

، ( المعدل والمتمم)1983، الصادرة في 28عدد 

̄¯�02�řǽƆȄÃŠ1983،مؤرخ في 12-83قانون رقم -13 ŷ��±�¬��̄ ŷŕƂśƅŕǼ�ȘƆŸśƔ��28 ،

دل و متمم)..(مع1983الصادرة 

»02�řǽƆȄÃŠ1983،مؤرخ في 13-83قانون رقم -14 §̄ÃţǼ�ȘƆŸśƔ��

1989سبتمبر �Șž§Ãƈƅ§13¿�1409صفر عام 2المؤرخ في 171-88القانون رقم -15

�¯̄ ŷ��±�¬��±ţǼƅ§�¿ŕŠ±ƅ�ƓŠ°ÃƈƊƅ§�ƓŬŕŬƗ§�ÁÃƊŕƂƅ§�ÁƈŲ śƈƅ§37�ťȄ±ŕśŗ4 1409صفر

�¿�Șž§Ãƈƅ§5 1988سبتمبر

1988�ÁƈƗ§Ã�řǽţŰجانفي 26المؤرخ في 07–88القانون رقم -16 ƅ§�řǽŕƁÃƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§��

117�̄، ص.1988جانفي 27المؤرخ في 7والعمل، ج ر عدد  §Ãƈ��ŕƍ Ÿ̄Ǽ�ŕƈÃ��23–25.(

21�ȈȄ±ž§1990��¬�¬�±�¬��ȈƈŸƅ§�ªمؤرخ في 11-90القانون رقم -17 ŕƁƜŸǼ�ȘƆŸśƔ��

.17�ťȄ±ŕśŗ��25�ȈȄ±ŗ£1990عدد 
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����ȈƈŸƅ§�řŮÌśſƈǼ�ȘƆŸśƈƅ§Ã¬�±��1990فبرایر سنة 6، مؤرخ في 03- 90رقم  القانون -18

.1990فبرایر 7، الصادرة في 6عدد

��ȈƈŸƅ§�Ɠž�řǽ̄±ſƅ§�ª¬�1990نوفمبر 6، مؤرخ 04-90قانون رقم -19 ŕŷ§² Ɗƅ§�řǽÃŬśŗ�ȘƆŸśƔ

.07�ȑ±ſǽž1990، صادر في 6ر، عدد

25، صادر في 62، ج ر، عدد ŗƈŬǽ̄1991±�21مؤرخ في 28-91القانون رقم -20

±ŗƈŬǽ̄1991.

�21المؤرخ في 29-91القانون رقم -21 ±ŗƈŬǽ̄1991 68، ج ر ،عدد �ťȄ±ŕśŗ

29±ŗƈŬǽ̄1991.

22-�ÀƁ±�ƓŸȄ±Ůśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§94-03 11المؤرخ في�ȈȄ±ŗ£1994 20،ج ر عدد �ťȄ±ŕśŗ

13�ȈȄ±ŗ£1994.

23-�ÀƁ±�ƓŸȄ±Ůś�ÀÃŬ±ƈ94-11 26، مؤرخ في�ȑŕƈ1994�©̄œŕſƅ�řƅŕ· Ǽƅ§�Áŷ�ÁƔƈōśƅ§��

�¯̄ ŷ��±�¬���řǽ̄ŕŰ śƁ¥�¨ ŕǼŬƗ§Ã�řǽ̄§±¥ƛ�řſŰ Ǽ�ÀƎƆƈŷ�ÁÃ̄ Ƃſǽ�ÁƔ°ƅ§�¡§±ŠƗ§34 الصادرة ،

1994.

¿�1996�ÀƁ±�ÁÃƊŕƂƅ§��ÀÌƈśȄÃیونیو 10مؤرخ في 11-96أمر رقم -24 Ÿ̄ǽ��90-03 مؤرخ ،

.1996یونیو  12ادرة ، الص�ȈƈŸƅ§�řŮÌśſƈǼ�ȘƆŸśƈƅ§Ã��36¬�±�1990فبرایر سنة  6في 

�ťȄ±ŕśŗ10�řǽƆȄÃŠ 43، ج ر، عدد09�řǽƆȄÃŠ1996المؤرخ في 21-96الأمر رقم -25

1996.

26-�ÀƁ±�±ƈƗŕǼ97-02 1997جانفي12، 3، ج ر،عدد1997جانفي11المؤرخ في.

̄¯1997جانفي 11، المؤرخ في 03-97الأمر رقم -27 ŷ��±�¬�ȈƈŸƆƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�©̄ƈƅ§�̄ ţ̄ǽ��3

.1997جانفيťȄ±ŕś12،ب 

28-�ÀƁ±�ȑÃŲ Ÿƅ§�ÁÃƊŕƂƅ§04-11 1425رجب 21المؤرخ في�¿�Șž§Ãƈƅ§6 سبتمبر سنة

.2004لسنة 57المتضمن القانون الأساسي للقضاء، ج ر، عدد 2004

المتضمن 2006فبرایر �Șž§Ãƈƅ§28¿�1427محرم 29المؤرخ في 02-06الأمر رقم -29

��ÁȄ±ȞŬŸƅ§�ÁƔƈ̄¬�±�القانون الأساسي العام للمس Ŧś  2006لسنة  12عدد.

·2013�řǽƊ̄ŗƅ§�řیولیو سنة 23مؤخ في 05-13القانون رقم -30 ŮƊƗ§�Àǽ̧ Ɗśŗ�ȘƆŸśƔ

�̄ ŷ̄��±�¬��ŕƍ±ȄÃ· śÃ�řǽŲ ŕȄ±ƅ§Ã99 2013یولیو 31، الصادر.
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·�ş»řǽƊ±�¬�¬��2014غشت 9المؤرخ في ، 06- 14القانون رقم -31 Ãƅ§�řƈ̄ ŦƅŕǼ�ȘƆŸśƔ��

.2014غشت 10صادر في  48عدد 

-ŗǻƆǻ· ƈřƃ¦�́ ÂŮ ƈƃ¦

ŗƈŬǽ̄1974�řƊŠƆƅ§�³±�28مؤرخ في 251-74مرسوم رقم -1 ǽŬōś�ª ŕǽſǽȞ�̄ Ɣ̄ţś�ÁƈŲ śƔ��

�̄ ŷ̄��±�¬��řǽƄ§±śŮƙ§�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�Ɠž�ŕƍ±ƔŬÃ�ŕƎśŕŰ ŕŰ śŦǔ§Ã�řǽƅŕƈƅ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§2 في ، الصادر

.1975ینایر 7

ŗƈŬǽ̄1974�řƊŠƅ�³±�28مؤرخ في  252-74 رقم مرسوم-2 ǽŬōś�ª ŕǽſǽȞ�̄ Ɣ̄ţś�ÁƈŲ śƔ��

�Ɠž�ŕƍ±ƔŬÃ�ŕƎśŕŰ ŕŰ śŦ ǔ§Ã�řǽƅŕƈƅ§Ã�řǽ̄ŕŰ śƁƙ§±ƔŬÃ�ŕƎśŕŰ ŕŰ śŦ ǔ§Ã�řǽžŕƂŝƅ§Ã�řǽŷŕƈśŠƙ§�ÁÃ¤Ůƅ§

�̄ ŷ̄��±�¬��řǽƄ§±śŮƙ§�ª ŕŬŬ¤ƈƆƅ��řǼŬƊƅŕǼ�©̄ţÃƅ§Ã�řŬŬ¤ƈƅ§2 1975ینایر 7، الصادر في.

ŗƈŬǽ̄1974�±ƔŬśÃ�³±� 28ي مؤرخ ف253-74مرسوم رقم -3 ǽŬōś�ª ŕǽſǽȞ�̄ Ɣ̄ţś�ÁƈŲ śƔ��

�̄ ŷ̄��±�¬��řǽƄ§±śŮƙ§�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�Ɠž�ŕƎśŕŰ ŕŰ śŦ¥�̄ Ɣ̄ţśÃ�ÁȄÃƄśƅ§Ã�ÁƔƈ̄ ŦśŬƈƆƅ�řƈœ§̄ƅ§�ÁŕŠƆƅ§

1975ینایر .7، الصادرة في 2

29�řƊŬ�ȈȄ±ŗ£1975�±ƔŬśÃ�³مؤرخ في 65-75مرسوم رقم -4 ǽŬōś�ª ŕǽſǽȞ�̄ Ɣ̄ţś�ÁƈŲ śƔ�

�řǽÃŕŬśƈƅ§�ÁŕŠƅ§�̄ ŷ̄��±�¬��µ ŕŦƅ§�¹ ŕ· ƂƆƅ�řŸǼŕśƅ§�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�Ɠž�řǽŗƔ̄ōśƅ§�¡ŕŲ ŷƗ§39 ،

.1975مایو سنة 16الصادر في 

29�řƊŬ�ȈȄ±ŗ£1975�ªمؤرخ في 66-75مرسوم رقم -5 ŕƈ̄ Ŧƅ§�±ƔŬś�ª ŕǽſǽȞ�ÁƈŲ śƔ�

�̄ ŷ̄��±�¬���řǽŷŕƈśŠƙ§39 1975مایو 16، الصادر في.

، یتضمن تحدید مساهمة أصحاب 29�řƊŬ�ȈȄ±ŗ£1975مؤرخ في 67-75مرسوم رقم -6

�̄ ŷ̄��±�¬��řǽŷŕƈśŠƙ§�ª ŕƈ̄ Ŧƅ§�ȈȄÃƈś�Ɠž�ȈƈŸƅ§39 1975مایو سنة 16، الصادر في.

یتضمن عمل وتدخل 12�ȈȄ±ž£1980مؤرخ في 118-80مرسوم رقم -7

�̄ ŷ̄�±�¬��±ÃŠƘƅ�řǽƊ· Ãƅ§�řƊŠƆƅ§16 15الصادر في�ȈȄ±ž£1980.(الملغى)

یتضمن إنشاء لجان لتصنیف 12ȈȄ±ž£1980مؤرخ في مؤرخ في 119-80مرسوم رقم -8

15/04/1980الصادر في 16مناصب العمل  ، ج.ر.ج.ج عدد 

¶�1981�ȈƈŸƅ§�Áŷینایر سنة  31في  لمؤرخ14-81المرسوم -9 ǽÃŸś�̈ ŕŬţ�ª ŕǽſǽȞ�̄ ţ̄ǽ��

�̄ ŷ̄�±�¬��ƓȃÃŕƊśƅ§5 1981فبرایر  3  في، صادر.
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1981�Áŷ�Ɠž§²مارس 28المؤرخ في  57-81  رقمالمرسوم -10 Šƅ§�¶ ǽÃŸśƅ§�řǼŬƊ�̄ ţ̄ǽ��

.1981مارس 31، الصادر في 13الخدمة الدائمة وشروطه،ج ر عدد 

1981�̈مارس 28، مؤرخ في 58 – 81: رقم المرسوم الأول-11 ŕŬţ�ª ŕǽſǽȞǼ�ȘƆŸśƔ��

��̄ ŷ̄��±�¬���Ƌ±§̄ƂƈÃ�±±Ų ƅ§�¶ ǽÃŸś13 1981مارس 31، صادر في.

12-�ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§82-817�ÀƁ±�ÀÃŬ±ƈƅŕǼ�¿ Ÿ̄ƈƅ§91-188

13-ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§  1982لسنة 20.ج ر عدد 181- 82رقم

14-���řǽƈǽ̧ Ɗśƅ§��ÀÃŬ±ƈƅ§82-356 1982نوفمبر 20مؤرخ في�řƂȄ±· ƅ§� Ɣ̄̄ţś�ÁƈŲ śƔ�

�̄ ŷ̄���±�¬��ȈƈŸƅ§�̈ Ű ŕƊƈ�Ȇ ƔƊŰ śƅ�řǽƊ· Ãƅ§47 1982نوفمبر 23الصادر.

1985�̄مارس23مؤرخ في 58–85المرسوم رقم-15 ŷ̄�±�¬��©±ŗŦƅ§�¶ ǽÃŸśŗ�ȘƆŸśƔ��13

�ťȄ±ŕśŗ�± ŕ̄Ű24/03/1985

، المتضمن القانون الأساسي 1985مارس 23المؤرخ في 59-85المرسوم رقم -16

řǽƈÃƈŸƅ§�ª §±§̄ƙ§Ã�ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�¿ŕƈŸƅ�ƓŠ°ÃƈƊƅ§

�Ɠƅƛ،  1985ینایر سنة 5مؤرخ في  03 -85رقم مرسوم-17 ś̄Ŭƙ§�ƓƊ· Ãƅ§�ÀƆŬƅ§�¯̄ ţǽ

�̄ Ÿ̄ƅ§��±�¬��±ÃŠƗŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§2 1985ینایر سنة 6الصادر في.

مؤرخ في 03-85یتمم المرسوم رقم 1986ینایر سنة 7مؤرخ في  08- 86رقم مرسوم-18

1985�ȘƆŸśƈƅ§�Ɠƅƛینایر سنة 5 ś̄Ŭƙ§�±ÃŠƗŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§�Ɠƅƛ ś̄Ŭƙ§�ƓƊ· Ãƅ§�ÀƆŬƅ§�¯̄ ţǽ

¬��±ÃŠƗŕǼ ینایر8، الصادرة في 1ر، عدد

19-�ÀƁ±���řǽƈǽ̧ Ɗś�ƓƊŕŝƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§88–219 1988نوفمبر 2مؤرخ في�ª ŕǽſǽȞǼ�ȘƆŸśƔ��

�¯̄ ŷ�±�¬��Ƌ±§̄ƂƈÃ�±±Ų ƅ§�¶ ǽÃŸś�¨ ŕŬţ46�ťȄ±ŕśŗ�± ŕ̄Ű ��§1988�ȑ±ŕŬƅنوفمبر ��9

���ŕǽƅŕţ�¿ÃŸſƈƅ§

20-�ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§88 -250،  31مؤرخ في�řƊŬ�±ŗƈŬǽ̄1988�ÀƁ±�ÀÃŬ±ƈƅ§�¿ Ÿ̄ǽ

5مؤرخ في 03-85، یتمم المرسوم رقم 1986ینایر سنة 7المرسوم مؤرخ في 86-08

ÃŠƗŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§�Ɠƅƛ±��1985ینایر سنة  ś̄Ŭƙ§�±ÃŠƗŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§�Ɠƅƛ ś̄Ŭƙ§�ƓƊ· Ãƅ§�ÀƆŬƅ§�̄ ţ̄ǽ

.1989ینایر 4، الصادرة في 1ج ر عدد 

21-�ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§90-2901990سبتمبر  29ي المؤرخ ف�řŰ ŕŦƅ§�Àŗ́ ƊƅŕǼ�ȘƆŸśƈƅ§��

¯̄ ŷ��±�¬��ª ŕŬŬ¤ƈƅ§�ȑ±ŬƈǼ42 1990، لسنة.
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22-�ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§94-187 1994جوان 06، مؤرخ في�¾§±śŮƙ§�řǼŬƊ�ŶȄ²Ãś�̄ ţ̄ǽ��

.1994، الصادرة 44في الضمان الاجتماعي، ج ر، عدد 

�ÀƁ±�ȑالمرسوم-23 °ƔſƊśƅ§96-98 1996مؤرخ في مارس�ª ƜŠŬƅ§Ã�±śŕž̄ ƅ§�řƈœŕƁ�¯̄ ţǽ��

.1996مارس 03الصادر في 17الخاصة التي یلزم بها المستخدمون ومحتواها، ج ر، عدد 

24-��ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§97-474 8المؤرخ في�±ŗŬǽ̄1997�µ ŕŦƅ§�Àŗ́ ÌƊƅ§�¯̄ ţǽ��

§�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�ƓƊŸś�ƓÌśƅ§�ȈƈŸƅ§�ª ŕƁƜŸǼ 1997، لسنة 82لمنزل، ج ر، عدد

25-�ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§02-89 2002مارس 02المؤرخ في�Á§ÃƊŸǼ�ȈƈŸƅ§�©̄ƈǼ�ȘƆŸśƈƅ§��

17النظام النوعي لعلاقات عمل المستخدمین الملاحین المهنیین في الطیران المدني ج ر عدد 

�ťȄ±ŕśŗ�± ŕ̄Ű ƅ§06 2002مارس.

·�řƊŬ�±ŗƈŬǽ̄2003�ƓƊ 2ؤرخ في م467-03المرسوم الرئاسي رقم -26 Ãƅ§�±ŠƗ§�̄ ţ̄ǽ��

.ŗƈŬǽ̄2003±�9، الصادر في 76الأدنى المضمون، ج ر عدد 

27-�ÀƁ±�ȑ °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈƅ§05-102 المحدد للنظام النوعي للعلاقات عمل المستخدمین

�̄ ŷ̄�±�¬��ȑ±ţǼƅ§�̄ ƔŰ ƅ§�Ã£�ȑ±ŕŠśƅ§�Ã£�ȑ±ţǼƅ§�ȈƂƊƅ§�ÁſŬƅ�ÁƔţƜƈƅ§22�ťȄ±ŕśŗ�± ŕ̄Ű ƅ§27

  .2005ارس م

2007�Ȇسبتمر 29المؤرخ في 308-07المرسوم الرئاسي رقم -28 Ɣ̧ Ãś�ª ŕǽſǽƄƅ�̄ ţ̄ƈƅ§

�Àƍ±ƔŬśŗ�řƂƆŸśƈƅ§� ŷ̄§ÃƂƅ§Ã�ÀƎŗś§Ã±ƅ�řƆȞŮƈƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§Ã���ÀƎśŕǼŠ§ÃÃ�ÀƎƁÃƂţÃ�ÁƔ̄ƁŕŸśƈƅ§�Á§ÃŷƗ§

�̄ ŷ̄�±�¬���ÀƎƔƆŷ�Șŗ· ƈƅ§�ƓŗƔ̄ōśƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�§°ȞÃ61 2007سبتمبر 30المؤرخة في.

�ÀƁ±�ȑال- 29 °ƔſƊśƅ§�ÀÃŬ±ƈ08-140 2008مایو 10مؤرخ في�ª ŕƁƜŸƅ�ƓŷÃƊƅ§�Àŗ́ Ɗƅ§�̄ ţ̄ǽ��

�̄ ŷ̄�±�¬��ÁƔſţŰ ƅŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§�ȈƈŸƅ§24 2008مابیو 11، الصادر في.

30-�ÀƁ±�ȑ °ƔſƊś�ÀÃŬ±ƈ15-59 2015فبرایر 8رقم مؤرخ في�±ŠƘƅ�řƊÃȞƈƅ§�±Ű ŕƊŸƅ§�̄ ţ̄ǽ��

.2015فبرایر 15الصادر في 8المضمون، ج ر عدد 

خامسا:الإجتهاد القضائي

�ÀƁ±�Ȇ قرار-  Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƛ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§40603 1986مارس 31، الصادر في ،

�̄ Ÿ̄ƅ§��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���­ �À����̄ Ų ��³ �Á�Ã�́ ����řǽŲ Ɓ04 ،1990.  
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2-� �řǽŷŕƈśŠƛ§� řž±żƅ§� �ŕǽƆŸƅ§� řƈȞţƈƅ§� ±§±Ɓ� � ÀƁ±� Ȇ Ɔƈ71015 31، الصادر في

±ŗƈŬǽ̄1990 ،�¯̄ ŷ��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���řǽŲ Ɓ021990�řŷŕǼ· Ɔƅ�řȄ±œ§² Šƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§��

.1990والنشر، الجزائر، 

3-�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ51588 29الصادر في�ȑŕƈ1989 ،

��řǽŲ Ɓ¯̄ ŷ��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���½�À�� Ų̄ ��³ ŕǼŸƆŗ�ȑ Ɣ̄Ŭ�řǽƛÃŗ�¿ŕżŮƗ§�řȞ±Ů�±Ɣ̄ƈ04  ،

1991.

�ÀƁ±�Ȇق-4 Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±88087 1992سبتمبر 21الصادر في ،

��řǽŲ Ɓ¯̄ ŷ��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���Á�³ ��̄ Ų ���Á�¹04  ،1993 . 

5-� ÀƁ±� Ȇ Ɔƈ� �řǽŷŕƈśŠƙ§� řž±żƅ§� �ŕǽƆŸƅ§� řƈȞţƈƅ§� ±§±Ɓ101073� ťȄ±ŕśŗ� ± ŕ̄Ű ƅ§� �08

ŕŲ©��§1993نوفمبر Ƃƅ§�©±ŮƊ���¹ �À��̄ Ų ��À�̈ ��řǽŲ Ɓ�� بدون سنة النشر48لعدد ،

6-�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ106576�ťȄ±ŕśŗ�± ŕ̄Ű ƅ§31

»��1994جانفي ƅŕŝƅ§�̄ Ÿ̄ƅ§��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§��1994.

7-�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞƈƅ§�±§±Ɓ107398 1994مارس 30، صادر في ،

�řŬŬ¤ƈ��̄ Ų ��¹ �² ��řǽŲ Ɓ��¿ÃƗ§�̄ Ÿ̄ƅ§�řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���řǼŕƊŷ�¹ ŕŠ±śŬƙ§1994

8-�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƙ§�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ98278 28،الصادر في�ȈȄ±ž£1992 ،

��̄ Ų ��̈ �À��řǽŲ Ɓ¯̄ ŷ��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���Á§±ƍÃŗ�¡ŕȃ±ƎƄƅ§Ã�¿ŕżŮƘƅ�řǽƊ· Ãƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§01  ،

1994.

9-�řž±żƅ§��ŕǽƆŸƅ§�řƈȞţƈƅ§�±§±Ɓ�ÀƁ±�Ȇ Ɔƈ��řǽŷŕƈśŠƛ§70670 1992-01- 20الصادر في ،

�¯̄ ŷ��řǽœŕŲ Ƃƅ§�řƆŠƈƅ§���ª ±ŕǽśŗ�řǽœŕȄ² Ɣž�ÃƔŠƅ§�řǽƊ· Ãƅ§�řŬŬ¤ƈƅ§��� Ų̄ ��³ �¹ ��řǽŲ Ɓ03 ،

.1995،(دوأت)، الجزائر، 1993
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-�ŕǽƊŕŝƅ�ƓƊ· Ãƅ§�³ Ȅ±Ƅśƅ§�² ŕǽśƈƙ§�£̄ŗƈȈƈŕŸƅ§�±Š£�řǽŕƈţƅ�řƊŕƈŲ Ȟ194

-řǽ· ŕǽśţƙ§�ª ŕƊŕƈŲ ƅ§��ƓƊŕŝƅ§�« ţǼƈƅ§�ȘţȞ�±ŠƗ§�řǽŕƈţ�³ Ȅ±Ƅśƅ��ŕƊÃƊŕƁ�©±±Ƃƈƅ§

�ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž198

ŠƘƅ�ÀǽƆŬƅ§�Ŷž̄±المطلب الأول:- ƅ§�ÁŕƈŲ198

-ȑ Ƃ̄Ɗƅ§�Ŷž̄ ƅ§��¿ÃƗ§�¹±ſƅ§  199للأجرالمنتظم و

ŗƈ�±ÃƎ̧̄£أوّ - �̈ ŕǼŬ£��ƛȑ Ƃ̄Ɗƅ§�Ŷž̄ ƅ§  199المنتظم للأجرو

-Ȇ ƁÃƈ��ŕǽƊŕŝ£̄ŗƈƅ§�§°ƍ�Áƈ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§Ã�řŝƔ̄ţƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§200

-±ŠƘƅ�ƓƊŕȞƈƅ§Ã�ƓƊŕƈ² ƅ§�Ŷž̄ ƅ§��ƓƊŕŝƅ§�¹±ſƅ§205

205الدفع الزماني للأجر:أوّلا-
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-±ŠƘƅ�ƓƊŕȞƈƅ§�Ŷž̄ ƅ§��ŕǽƊŕŝ209

-±ŠƘƅ�ÀǽƆŬƅ§�Ŷž̄ ƅ§�ª ŕǼŝ¥�ÁŕƈŲ ��ƓƊŕŝƅ§�̈ Ɔ· ƈƅ§212

��¥�ȈƈŕŸƅ§�ÀƜśŬالفرع الأوّ -¿ŕǽŰ ŦŮ�Ƌ±ŠƘƅ213

ŕǽŰمبدأمضمون لا: أوّ - ŦŮ�Ƌ±ŠƘƅ�ȈƈŕŸƅ§�ÀƜśŬ¥213

-¡ŕƊŝśŬƙ§�ŕǽƊŕŝ مبدأ عنŕǽŰ ŦŮ�Ƌ±ŠƘƅ�ȈƈŕŸƅ§�ÀƜśŬ¥214

-ƅ¥��ƓƊŕŝƅ§�¹±ſƅ§ś±ŠƗ§�Ȇ ŮȞ�ȈƈŕŸƅ§�ÀǽƆŬśŗ�ȈƈŕŸƅ§�̈ ±�À§²215

-�řǽƅŕƈŸƅ§�ª ŕŸȄ±Ůśƅ§�Ȇ ƁÃƈ��ƛÌÃ£216

-Ȇ ƁÃƈ��ŕǽƊŕŝ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§217

-±ÃŠƗ§�±śž̄ �¾ŬƈǼ�ȈƈŸƅ§�̈ ±�À§² ƅ¥��« ƅŕŝƅ§�¹±ſƅ§219

�ȑ±œ§²:الفصل الثاني Šƅ§�ŶȄ±Ůśƅ§�Ɠž�ȘţȞ�±ŠƘƅ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅ§�³ Ȅ±Ƅś�ª ŕǽƅ¢222

-« ţǼƈƅ§ ّل:الأو�řǽŕƈţƅ§�³ Ȅ±Ƅśƅ�řǽƅŋȞ�±ŠƗŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§�řŷ² ŕƊƈƅ�řǽ̄Ãƅ§�řǽÃŬśƅ§

řǽƊÃƊŕƂƅ§223

�Ɠž�Șţƅ§�řǽŕƈţƅ�řǽƅŋȞ�řƈ̄:الأولالمطلب - ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƅ§�ȈŦ§̄�řǽ̄Ãƅ§�řǽÃŬśƅ§

224الأجر

-±ŮŕǼƈƅ§�³ ǽœ±ƅ§�Àŕƈ£�ÀƆ̧ śƅ§���¿ÃƗ§�¹±ſƅ§�řǽƅŋȞ�řǽŕƈţƅ224العاملجرأ

جرأ�řǽƅŋȞ�řǽŕƈţƅالفرع الثاني: التظلم أمام المستخدم أو أمام الهیئة المستخدمة-

225العامل

�řœƔƎƅ§�ȈŦ§̄�řǽ̄Ãƅ§�řǽÃŬśƅ§�řǽƈ§²الفرع الثالث:- ƅ¥�Ȑ ƈ̄�¿Ãţ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�¿ŕȞŮƙ§

226المستخدمة؟

řǽ̄Ãƅ§�řǽÃŬśƅ§�Ɠž�Șţƅ§�řǽŕƈţƅ�řǽƅŋȞ�řƈ̄:المطلب الثاني- ŦśŬƈƅ§�řœƔƎƅ§�¬±ŕŦ

228الأجر

229الفرع الأول : إجراء المصالحة من قبل مفتش العمل-
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229العمل في إجراء المصالحةلا: دور مفتشأوّ -

-ȈƈŕŸƅ§�¼±· �Áƈ�ȈƈŸƅ§�́ śſƈ�±ŕ· Ŧ¥��ŕǽƊŕŝ233

-řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞƈ�ȈŗƁ�Áƈ�řţƅŕŰ ƈƅ§�¡§±Š¥��ƓƊŕŝƅ§�¹±ſƅ§234

·ŕ±أوّ - Ŧƙ§�©̄ƈÃ�řţƅŕŰ ƈƅ§�̈ śȞƈ�±ŕ· Ŧ¥�Áƈ�¼ Ǝ̄ƅ§��ƛ238

-Ȟƈ�řƆȞŮś��ŕǽƊŕŝś235ب المصالحة وإختصاصه

242إجراءات المصالحةثالثا:-

-řţƅŕŰ ƈƅ§�½ŕſś¥�°ƔſƊś��ŕŸǼ§±245

-řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅ§�³ Ȅ±Ƅśƅ�řǽœŕŲ Ɓ�řǽƅŋȞ�±ŠƗ§�ȐÃŷ �̄�ƓƊŕŝƅ§�« ţǼƈƅ§247لأجر العامل

-ȈƈŕŸƅ§�±ŠƗ�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅ§�řǽƅŕŸž�ÁŕƈŲ Ǽ�µ śŦƈƅ§�¡ŕŲ Ƃƅ§��¿ÃƗ§�̈ Ɔ· ƈƅ§247

-ȈƈŸƅ§�¡ŕŲ ƂǼ�Ȇ Ȅ±Ÿśƅ§��¿ÃƗ§�¹±ſƅ§248

řŰ لا:أوّ - œŕŰ ŦÃ�ȈƈŸƅ§�¡ŕŲ Ɓ�Ȇ Ȅ±Ÿś249

-�ȈƈŸƅ§�¡ŕŲ Ɓ�±Ã· śÃ�±ÃƎ̧ ��ŕǽƊŕŝ252

-�ȐÃŷ �̄ÁÃƈŲ ƈ��ƓƊŕŝƅ§�¹±ſƅ§řǼƅŕ· ƈƅ§Ǽ±ŠƗŕ255

-±ŠƗ§�ȐÃŷ ŗ̄�ȘƆŸśƈƅ§�ƓœŕŲ Ƃƅ§�µ ŕŰ śŦƙ§��ƛÃ£257

-±ŠƗ§�¹ÃŲ ÃƈǼ�řƂƆŸśƈƅ§��ȐÃŷ �̄Ɠž�řƆŰ ŕſƅ§�řƈȞţƈƅ§�řƆƔȞŮś��ŕǽƊŕŝ262

ŠƗŕǼ�řƂƆŸśƈƅ§�ȐÃŷ¯265±ثالثا:إجراءات رفع -

-ŕƊÃƊŕƁ�ŕƎƅ�©±±Ƃƈƅ§�ª §¡§² Šƅ§Ã�±ŠƗ§�Ɠž�ȘţƅŕǼ�řŬŕƈƅ§�Àœ§±Šƅ§�¹§ÃƊ£��ƓƊŕŝƅ§�̈ Ɔ· ƈƅ§267

�£�Àœ§±Šƅ§�¹§ÃƊالفرع الأوّ -�¿�řŬŕƈƅ§±ŠƗ§�Ɠž�ȘţƅŕǼ267

ŠƗ§�±Ű± لاأوّ - ŕƊŷ�Áƈ�±Ű Ɗŷ�ȑ£�¿ŕſŻ¥�Ã£�řƈǽŬƂƅ§�ÀǽƆŬś�À̄ŷ267

-Áƈ�ȈƁ£�Ŷž̄ ��ŕǽƊŕŝ269الحد الأدنى من الأجر

270ثالثا: عدم دفع الأجر عند حلول أجل إستحقاقه-
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-±ÃŠƗ§�Ɠž�¿ŕƈŸƅ§�ÁƔŗ�² ƔƔƈśƅ§�řƈȄ±Š��ŕŸǼ§±272

-�řżǽŰ ��ƓƊŕŝƅ§�¹±ſƅ§�ȐÃŷ �̄Ɠž�©± ŕ̄Ű ƅ§�ª §¡§² Šƅ§Ã�ÀŕȞţƗ§řǼƅŕ· ƈƅ§Ǽ±ŠƗŕ273

�řżǽŰ�ȐÃŷ:أوّلا- �̄Áŷ�©± ŕ̄Ű ƅ§�ÀŕȞţƗ§řǼƅŕ· ƈƅ§Ǽ±ŠƗŕ273

-��ŕǽƊŕŝ�©± ŕ̄Ű ƅ§�ª §¡§² Šƅ§�řŸǽŗ·عن �ȐÃŷ¯Ǽ�řǼƅŕ· ƈƅ§±ŠƗŕ276

�ȐÃŷلثالفرع الثا- �̄À̄ŕƂś�©̄ƈ��řǼƅŕ· ƈƅ§Ǽ±ŠƗŕ278

·�ÀƁ±�±ƈƗ�ŕƂǼأوّ - �À̄ŕƂśƅ§�©̄ƈ��ƛ75-31278

-ƓƊ̄ƈƅ§�ÁÃƊŕƂƆƅ�ŕƂǼ· �À̄ŕƂśƅ§�©̄ƈ��ŕǽƊŕŝ279

řȄ±§̄ƙ§Ã�řǽƊ̄ƈƅ§�ªثالثا:- §¡§±Šƙ§�ÁÃƊŕƁ�Ɠž�À̄ŕƂśƅ§�©̄ƈ281

284خاتمة

ȘţƜƈ291

292قائمة المراجع
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ملخص

�Ìśƅ§�ƑśŮ�Ɠž�ȈƈŕŸƆƅ�ŕƎŗ�¼±śŸƈƅ§�řǽŬŕŬƗ§�řǽƅŕƈŸƅ§�½ÃƂţƅ§�Àƍ£�Áƈ�±ŠƗ§�±ŗśŸǽ�Ìśƅ§�ŕƎƔž�ŕƈǼ�ª ŕŸȄ±Ů�ŶȄ±Ů

�©²±ŕǼ�řǽƈƍ£�§Ã°�ƌƊÃƄƅ��ȑ±œ§² Šƅ§ƌÌƊƗǽŶƈśŠƈƅ§�Áƈ�řŬŕŬţƅ§�řƂǼ· ƅ§�³ ƈ �¹إذ ؛ ŕǼŮƙ�řƆƔŬÃ�¿ŕƈŸƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�±ŗśŸǽ

řǽŷŕƈśŠƙ§Ã�řǽ̄ŕƈƅ§�±Ű همحاجات ŕƊŸƅ§� ţ̄£�řŬŬ¤ƈƆƅ�řǼŬƊƅŕǼ�Ȉŝƈǽ�ŕƈȞ��Àƍ² Ɣſţśƅ�řƆƔŬÃ�ª ƁÃƅ§�³ ſƊ�ƓžÃ��

ǽ�ŕƈƈ�¬ŕśƊƙ§�Ȇ ƔƅŕƄś�Ɠž�řǽŬŕŬƗ§ ومن هنا .بین تكلفة أجورها المدفوعةفرض علیها أن توازن�ÁÃȞǽ�Á£�̈ Šŷƛ

�ªالأجر من أهم الموضوعات التي تشغُ موضوع ŕƈÃȞţƅ§Ã�¿ŕƈŷƗ§�̈ ŕţŰ £Ã�¿ŕƈŸƅ§�¿ŕǼ�Ȉ

�Ìśƅ§�Ɠž�±ŠƘƅ�ƓƊÃƊŕƂƅ§�Àŗ́إلى إلقاء الضوء على الهذه الدراسة ؛ تهدفطارإ هذا وفي ÌƊ��ȑ±œ§² Šƅ§�ŶȄ±Ůǽŗ�Ŷƈنا 

�ȈƈŕŸƅ§�±ŠƗ�řƅŕŸž�řǽƊÃƊŕƁ�řǽŕƈţ�³ Ȅ±Ƅś�ÁŕƈŲ ƅ�ȑ±œ§² Šƅ§�¹±Ůƈƅ§�ŕƍ±Ɓ£�Ɠśƅ§�řǽœŕŲ Ƃƅ§Ã�řǽƊÃƊŕƂƅ§�řǽŕƈţƅ§�ƌŠÃ£

Résumé

Le salaire est considéré comme étant un droit fondamental important pour l’ouvrier

dans diverses législations y compris la législation algérienne, puisqu’il concerne la

partie sensible de la société et ce, vu qu’il constitue pour les ouvriers un moyen

pour subvenir à leurs besoins matériels et sociaux et en même temps un moyen

pour les stimuler. En outre, il constitue pour l’entreprise un élément fondamental

dans les coûts de la production ce qui la pousse à équilibrer entre le coût des

salaires payés. Cela étant, le sujet du salaire n’est pas loin d’être l’un des sujets

les plus importants qui préoccupe les ouvriers, les hommes d’affaires ainsi que les

gouvernements.

Dans ce cadre, la présente étude vise à donner une importance au règlement légal

du salaire dans la législation algérienne tout en déterminant les moyens de

protection juridique et judiciaire prévus par le législateur algérien et ce, afin de

garantir la consécration d’une protection légale et optimale du salaire de l’ouvrier.

Abstract

The wage is considered as being a fundamental and important right of the worker in

several legislations including the Algerian one, as it concerns the sensitive part of

the society and for workers it is a mean to meet their material and social needs and

at the same time a mean to stimulate them. Furthermore, it constitutes for a

company a fundamental element in the costs of production, thing that pushes it to

equalize between the costs of paid wages. That is why; the subject of wage is the

most important matter that concerns workers, businessmen and governments.

In this case, this study aims to shed light on legal regulation of wage in the Algerian

legislation by determining the legal and judicial means of protection provided by the

Algerian legislator in order to insure confirmation of legal and optimal protection of

the worker’s wage.
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