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 إهـــــــــــــداء

"أن أهدي هذا العمل المتواضع وثمرة جهدي إلى من قال فيهما  يسرني

وَاخْفِضْ لَهُمَا جَنَاحَ الذُّلِّ مِنَ الرَّحْمَةِ وَقُل رَّبِّ ارْحَمْهُمَا كَمَا 

42رَبَّيَانِي صَغِيًرا

 .42سورة الاسراء الاية 

علمني لى من ضحت بالكثير من أجلي، ووقفت الى جنبي أمي الغالية الى من إ

كيف يكون الصبر طريقا للنجاح ، السند والقدوة والدي الحبيب أطال الله في 

 عمره

 لى كل الأصدقاء والأهل والأقاربإ

 لى كل من ساعدني من قريب او بعيد في انجاز هذا العملإ

 الى كل أهل العلم والمعرفة

 



 شكر و تقديـــــــــر
 لله الذي هدانا سبل الله سبحانه وتعالى قبل كل شيء، والحمد أشكر

 الدين حازوا فضل العلم والتعليم، وجعل العلم نورا للبصائر وطهارة  

 .للنفوس

 الذي أشرف على" درعي العربي"كما أخص بالشكر الأستاذ المشرف 

 إنجاز هذا العمل وتابع كل مراحله بصدر رحب ولم يبخل عليا بنصائحه  

 .الهادفة، فله مني كل الامتنان والتقدير وتوجيهاته

 كما أتقدم بالشكر إلى الأساتذة أعضاء اللجنة لقبولهم مناقشة هذه

 .المذكرة 

 أتقدم بالشكر الجزيل والعرفان لأساتذة وعمال كلية الحقوق

 والعلوم السياسية والتي أعطتني هذه الفرصة الطيبة والتي 

 .لمست فيها طعم النجاح 

 اهم من قريب أو بعيد ولو بكلمة إلى كل من س

 زادت في مهمتي في إنجاز هذا العمل

 .رــــــــــــــــــــف شكــــــــــــــأل 

 



                              

 

 

 

 

  

 

 C E : Conseil d’état 
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Lebon

Toulouse

Toulouse

Erreur manifeste

                                                           
(1) 16021126 (Cowent). 

421
(2)

 - C.E, 09 juin 1978, Lebon, Rec., p. 245, précise que:« Dans cette affaire, le Conseil d'Etat a estimé que la 

sanction (mise à la retraite d'office) prononcée à l'encontre d'un instituteur qui s'était rendu coupable de <gestes 

indécents sur des fillettes de sa classe>n'était pas entachée d'une erreur manifeste d'appréciation». Cité par, 

Emmanuel AUBIN, Droit de la fonction publique, 2 éd, Gualino éditeur, Paris, 2004, p. 235; C.E, 26 juillet 1978, 

Vinolay, Rec., p. 315. Cité par, JeanMarie AUBY et Jean-Bernard AUBY, Droit de la fonction publiquefonction 

publique de l'Etat- fonction publique territoriale- fonction publique hospitalière-, 3éd, Dalloz, Paris, 1997, p. 248. 
(3)

 - «La disproportion manifeste est donc illégale (que la sanction a été trop sévère ou qu'elle ait été trop légère) >> 

Jean-Marie AUBY et Jean-Bernard AUBY, op. cit., p. 248.
(4) 

4601111118. 
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manifestement disproportionnes

                                                           
(1)

 - Anaïs PLANCHARD, Le contrôle de proportionnalité des sanctions" prisons, La Revue des droits de 

disciplinaires franchit les portes des l'homme (En ligne, Actualités Droits-Libertés, mis en ligne le 05juillet 2015, 

N°1391 , p. 03. consulté le 26 avril 2017. URL : http://revdh.revues.org/1391. 
(2) 

024006111
(3) 

014006142
(2)

 - Charles DEBBASCH, Droit administratif, 6e éd, Economica, Paris, 2002, p. 807. 
(4)

 - René CHAPUS, Droit administratif général, Tome2, ge éd, Montchrestien, Paris, 1996, p. 295.
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 - Loi n83-634 du 13 juillet 1983 portant droit et obligations des fonctionnaires. 
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