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 إىداء 
لى ميأج مف حياتو دىفأ الذي والدي إلى المتواضع العممي العمؿ ىذا اىدي  روح وا 

 فرحتيا تمتزج و أتخرج أنا و انيتر  أف أرادت طالما التي الله رحميا اليةغال والدتي
 الانجاز بيذا

 يرةىج و خالد و القادر عبد و محمد الأكبر أخي مف كؿ الأعزاء إخوتي كؿ إلى و
 رغالأص وأخي قيالبا عبد و الله عبد و حسنية و

 الميدي و إسماعيؿ
لى  إلى و الله عبد و عومر بف و ميمود و معباسيب كماؿ اءبالأح أصدقائي كؿ وا 

 يعم و يطجع بلاؿ و حمدأم القوي عبد و سباعي مراد مف كؿ الأعزاء أصدقائي
    القوؿ الرحماف عبد و محمد عمي فب و محمد حاج و بوىادؼ طبيب و رداويغ

 .وصالح الناصر و ممياني حاج و
 كانوا اثمحي الحقوؽ أساتذة كؿ لىا  و 

لى  المتواضع العمؿ ىذا ماـتلإ الطريؽ لي يسر و ياندنس مف كؿ وا 



 

 

 و عرفان شكر
 .العممي العمؿ ىذا اـتملإ فقناو  أف العظيـ الله حمدن

 ؿئالقا الخمؽ سيد عمى وسلاما ةنوالم الحمد ىتعال و وبحانس موف

 " الناس يشكر لا مف الله يشكر لا" 

 والتقدير الشكر آيات باسمي تقدـن النبوي التوجيو ىذا مف انطلاؽ و
 للأستاذ

 "القادر عبد فنينخ" 

 لنيؿ العممي البحث ىذا انجاز عمى الأشراؼ بقبولو اشرؼ الذي
 الماستر شيادة

 بقبوؿ ياتداسي فضؿتل المناقشة جنةل إلى بالشكر تقدـن أف نايسعد كما
شرافا خراف نازاد وتقديرىا المذكرة ىذه مناقشة  وا 
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 الممكية بفصؿ تتميز التي التجارية الشركات أشكاؿ أبرز مف المساىمة الشركة تعتبر 
 ومسؤوليات قانونية باستقلالية تتمتع مختصة ىيئات إلى الإدارة ميمة تُسند حيث الإدارة، عف

 لحجـ ونظرًا. الشركة لنظاـ تبعًا المديريف، مجمس أو الإدارة مجمس رأسيا وعمى واضحة،
 تؤديو الذي الدور فإف الكبير، المساىميف وعدد الشركات، مف النوع ىذا في المتداولة الأمواؿ
 .أىدافيا وتحقيؽ الشركة نشاط سير حسف ضماف في جوىريًا يُعد الإدارية الييئات

 تُوجد بؿ المسؤولية، مف إطلاؽ يُقابميا لا واسعة سمطات الييئات ىذه منح أف غير 
 أو أخطاء ارتكابيا حاؿ مدنية مسؤولية عمييا تُرتب التي القانونية والضوابط القيود مف مجموعة
 لمييئات المدنية المسؤولية وتظير. بالأغيار أو بمساىمييا أو بالشركة ضررًا تُمحؽ تجاوزات
 قرارات اتخاذ أو الصلاحيات، تجاوز أو والحذر، الحيطة بواجبات الإخلاؿ حاؿ في الإدارية
 .التعاقدية أو القانونية بالتزاماتيا الإخلاؿ أو الشركة، بمصالح تضر

 قياميا، بشروط يتعمؽ ما في سيما لا دقيقة، قانونية إشكالات المسؤولية ىذه وتثُير 
لة الجيات تحديد وكذلؾ التأديبية، أو الجنائية المسؤولية عف وتمييزىا  لممطالبة المخوَّ

 .الييئات ىذه أعضاء لمساءلة إتباعيا يتوجب التي والإجراءات بالتعويض،

 المدنية لممسؤولية القانوني الأساس تحميؿ إلى الدراسة تيدؼ تقدـ، ما عمى وبناءً  
 المترتبة والآثار وشروطيا، المسؤولية، ىذه صور وبياف المساىمة، الشركة في الإدارية لمييئات
 الإحاطة قصد الصمة، ذات العممية والممارسات القضائي الاجتياد إلى الإشارة مع عنيا،

 .التجارية الشركات ميداف في البالغة الأىمية ذات القانونية المؤسسة بيذه الشاممة
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  الدراسة أىمية

 في لاسيما المدنية المسؤولية لأحكاـ العممية الأىمية في الدراسة ىذه أىمية وتكمف  
 يبرز مما ، عامة بصفة الاقتصادي المجاؿ في تمعبو الذي لمدور نظرا المساىمة شركات نطاؽ

 القانونية الآثار وكذا فييا، المدنية المسيريف لمسؤولية المنظمة القانونية الطبيعة دراسة ضرورة
 .التسيير أخطاء عف الناجمة

 :الموضوع ليذا اختياري أسباب ومن

 بالقانوف تتعمؽ التي المواضيع خاصة المجاؿ، ىذا في لمبحث ميولي إلى ترجع ذاتية أسباب
 خاصة التجاري بالقانوف تتعمؽ التي المواضيع و المدنية المسؤولية أىميا مف و المدني

 التجارية الشركات

 أسباب و الخاص، القانوف تخصص مواضيع ضمف يندرج الموضوع ىذا أف كما و 
 المسؤولية الجزائري المشرع بيا عالج التي القانونية الطبيعة إلى الوصوؿ في تتمثؿ موضوعية

 .المساىمة شركة في لممسير المدنية

 .المعمومات توظيؼ وصعوبة الجزائرية، المراجع في نقص واجيتني التي الصعوبات بيف ومف

 :السابقة الدراسات

 مذكرة بممولود، آماؿ لمباحثة المساىمة شركات في لممسيريف المدنية المسؤولية:  الأولى الدراسة
 .2 سطيؼ ، دباغيف لميف محمد جامعة ، الأعماؿ قانوف في الماجستير شيادة لنيؿ

 زرواؿ لمباحثة المساىمة شركة في لممسيريف والجنائية المدنية المسؤولية:  الثانية الدراسة
 بكر أبي جامعة الحقوؽ، كمية ، الخاص القانوف في الماجستير شيادة لنيؿ مذكرة ، معزوزة
 .تممساف بمقايد،
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 :الرئيسية الإشكالية

 وتعدد المعقدة القانونية لطبيعتيا نظرًا التجارية، الشركات أشكاؿ أىـ مف المساىمة الشركة تُعد
 المديريف أو الإدارة مجمس في المتمثمة الإدارية الييئات خاصة إدارتيا، في المتدخمة الأطراؼ
 الإدارة لأعماؿ ممارستيا فإف الييئات، ليذه الممنوحة الواسعة السمطات إلى وبالنظر. التنفيذييف

 مسألة يثير مما بالغير، أو بالمساىميف، أو نفسيا، بالشركة تمحؽ أضرار عنيا تترتب قد
 .التعاقدية أو القانونية بواجباتيا الإخلاؿ حاؿ في الإدارية لمييئات المدنية المسؤولية

 :التالية الرئيسية الإشكالية طرح يمكف ذلؾ، مف وانطلاقًا

 الأسس وما المساىمة، الشركة في الإدارية لمييئات المدنية المسؤولية قيام مدى ما
 والمساىمين الشركة مواجية في وآثارىا نطاقيا وما المسؤولية، ىذه تحكم التي القانونية

 ؟والغير

 :الفرعية التساؤلات

 صلاحياتيا حدود ىي وما المساىمة، الشركة في الإدارية لمييئات القانونية الطبيعة ما 
 ومسؤولياتيا؟

 أساس عمى تقوـ وىؿ الإدارية؟ لمييئات المدنية المسؤولية لقياـ القانونية الشروط ىي ما 
 بالواجب؟ الإخلاؿ مجرد أـ الميني، الخطأ أـ الشخصي، الخطأ

 (عقدية – تقصيرية) الإدارية الييئات ضد إثارتيا الممكف المدنية المسؤولية أنواع ما، 
 تحريكيا؟ في الحؽ يممؾ ومف

 أثر وما الإدارية؟ الييئة لأعضاء والجماعية الفردية المدنية المسؤولية بيف الفرؽ ما 
 الضرر؟ تعويض في بينيـ التضامف

 مطالبة الدائنيف أو لممساىميف يمكف وىؿ الغير؟ تجاه الإدارية الييئة مسؤولية حدود ما 
 بالتعويض؟ الييئة
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 اجتيادات ىناؾ وىؿ الإدارية؟ لمييئات المدنية المسؤولية قياـ تقدير في القضاء دور ما 
 المجاؿ؟ ىذا في بارزة تطبيقية حالات أو قضائية

 فقط التعويض تشمؿ وىؿ المدنية؟ المسؤولية قياـ عمى المترتبة القانونية الآثار ىي ما 
 الجزائية؟ المسؤولية أو العزؿ إلى تتعداه أـ

 :المتبع المنيج

 ووصؼ جمع خلاؿ مف وذلؾ الوصفي المنيج إتباع تـ التساؤؿ ىذا عف للإجابة 
 المنيج وكذا جوانبو، مختمؼ مف الدراسة لموضوع أعمؽ فيـ في يساعد بما وشرحيا المعمومات
 المدني القانوف في الواردة بالموضوع الصمة ذات القانونية النصوص تحميؿ خلاؿ مف التحميمي
 في لممسير المدنية لممسؤولية القانونية الطبيعة تحديد في يفيد بما محتواىا وتفسير والتجاري

 .المساىمة شركة

 الدراسة إلى فصميف :تـ تقسيـ 

 الشركات في المدنية لممسؤولية والقانوني المفاىيمي الإطارالفصؿ الأوؿ بعنواف  
   المساىمة الشركةماىية حيث قسمنا ىذا الفصؿ إلى مبحثيف المبحث الأوؿ بعنواف  المساىمة
 الشركة في الإدارية الييئات مسؤولية، وفي المبحث الثاني إلى  القانونية وطبيعتيا تعريفيا

 المساىمة

 المساىمة شركات لمسيري المدنية المسؤولية آثارأما الفصؿ الثاني سنتطرؽ فيو  
 المدنية المسؤولية عف الناشئة الدعاوى في المبحث الأوؿ سنتطرؽ عنيا الناشئة ودعاوى
 عوائؽ ، وفي المبحث الثاني ستنطرؽ إلى المترتب والتعويض المساىمة شركات لمسيري
  المساىمة شركات في المسيريف عمى المدنية المسؤولية دعاوى ممارسة

وفي الأخير أنيينا ىذا البحث بخاتمة تتضمف مجموعة مف النتائج والتوصيات التي 
 توصمنا ليا مف خلاؿ ىذه الدراسة.
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  تمييد
 تعزيز في تسيـ حيث الحديث، الاقتصاد في محوريًا دورًا المساىمة الشركات تمعب 

 فإف مستقمة، قانونية كيانات وباعتبارىا. والصناعية التجارية الأنشطة وتطوير الاستثمارات
 التي المدنية المسؤولية ذلؾ في بما والتزاماتيا، حقوقيا يحدد قانوني لإطار تخضع إدارتيا
 .مسؤولييا تصرفات أو قراراتيا عف الناجمة الأضرار عمى تترتب

 تحمي التي القانونية الضمانات أىـ مف المساىمة الشركات في المدنية المسؤولية تعد
 الإدارة مجمس أعضاء عمى التزامات تفرض حيث الثالثة، والأطراؼ والدائنيف المساىميف حقوؽ

 ىذه أىمية وتبرز. بيا المعموؿ بالقوانيف والالتزاـ والشفافية الإدارة حسف لمراعاة والمديريف
 واستقرار المستثمريف ثقة تعزيز في يسيـ مما الإدارة، وسوء التجاوزات مف الحد في المسؤولية
 .المالية الأسواؽ

 في المدنية لممسؤولية والقانوني المفاىيمي الإطار دراسة عمى الفصؿ ىذا يرتكز
 وأنواعيا وأركانيا المدنية المسؤولية تعريؼ إلى أولًا  التطرؽ سيتـ حيث المساىمة، الشركات

 وفقًا المدنية لممسؤولية القانوني التنظيـ دراسة إلى الانتقاؿ ثـ الشركات، مف النوع ىذا داخؿ
 وسبؿ الدعاوى رفع آليات توضيح إلى بالإضافة الصمة، ذات والتشريعات الجزائرية لمقوانيف

 .الأضرار عف التعويض
 الشركات في المدنية المسؤولية تنظيـ لكيفية شامؿ فيـ تقديـ إلى الفصؿ ىذا ييدؼ
 يضمف بما الإدارة، ومسؤولي المساىميف حقوؽ بيف التوازف تحقيؽ في ودورىا المساىمة،
 .والقانونية التجارية البيئة داخؿ الاقتصادية المصالح وحماية الرشيدة الحوكمة
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 القانونية وطبيعتيا تعريفيا – المساىمة الشركة ماىية: الأول المبحث
 في تساىـ حيث التجارية، لمشركات القانونية الأشكاؿ أىـ مف المساىمة الشركة عتبرت  

 مف كبير عدد بيف المخاطر وتوزيع الأمواؿ رؤوس جمع خلاؿ مف الاقتصادي النمو تحفيز
 يمنحيا مما مساىمييا، عف المستقؿ القانوني بكيانيا الشركات ىذه وتتميز. المساىميف
 .المختمفة الاقتصادية أنشطتيا ممارسة في ومرونة استمرارية

 يُحدد حيث القانونية، وطبيعتيا لمفيوميا دقيقًا فيمًا المساىمة الشركة دراسة تتطمب  
 عمميا تنظيـ وآليات الإدارة، وىيكمة المساىميف، مسؤولية نطاؽ الشركات ليذه القانوني الإطار

 عمى الضوء تسميط في المبحث ىذا أىمية وتكمف. بيا المعموؿ التجارية لمتشريعات وفقًا
 خصائصيا، تعريفيا، ذلؾ في بما وعمميا، المساىمة الشركة نشأة تحكـ التي القانونية الأسس
 .عمييا تقوـ التي المبادئ وأىـ

 إبراز مع المساىمة، لمشركة والاقتصادي القانوني التعريؼ أولًا  المبحث ىذا سيتناوؿ  
 التي القانونية طبيعتيا إلى التطرؽ سيتـ ثـ الشركات، مف غيرىا عف تميزىا التي خصائصيا

 التحميؿ ىذا وييدؼ. ليا المنظمة والقوانيف الثالثة، الأطراؼ المساىميف، مع تعامميا كيفية تحدد
 دورىا فيـ في يسيـ مما الشركات، ليذه المفاىيمي الإطار حوؿ واضحة رؤية توفير إلى

 .والقانوني الاقتصادي النظاـ داخؿ ومسؤولياتيا
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 المطمب الأول: مفيوم شركة المساىمة 
شركة المساىمة النموذج الأمثؿ لشركة الأمواؿ فيي تيدؼ لتجمع الأمواؿ قصد  تعتبر 

القياـ بمشروعات صناعية أو تجارية بغض النظر عف الاعتبار الشخصي لممساىميف ىي أداة 
لمتطور في العصر الحديث وعميو فيي بمثابة العمود الفقري لمنظاـ الرأسمالي. فتطورت بفضؿ 

تحتكر المجاؿ الصناعي والتجاري لمدولة لكونيا تقوـ لوحدىا بتنظيـ  رؤوس الأمواؿ وكادت أف
  1.مشروعات كبرى تتطمب رؤوس أمواؿ ضخمة

شركات المساىمة ىي مف الشركات الأمواؿ لكونيا تقوـ عمى الاعتبار المالي ولا تعطي أي 
أىمية للاعتبار الشخصي، حيث يستطيع كؿ شخص المساىمة في رأس ماليا بمعنى أف 

 .2ىتماـ الشركة يوجو إلى جمع رأس الماؿ اللازـ ليا دوف بحث في شخصية الشريؾا
 الفرع  الأول: تعريف شركة المساىمة 

تعد شركة المساىمة العمود الرئيسي لمنظاـ الرأسمالي وأداة التطور الاقتصادي في  
المساىميف  العصر الحديث. لأنيا قادرة عمى تجميع رؤوس الأمواؿ وحياتيا مستقمة عف حياة

 فيي تنيض بمشروعات تجارية وصناعية تعجز الدولة في بعض الأحياف عف القياـ بيا. 3فييا،
تعتبر شركة المساىمة مف الشركات التي تتطمب تحميلا لمفيوميا. وبأخص فيما يتعمؽ 
بتعريفيا ولبياف معناه سنتطرؽ إلى التعريؼ المغوي ثـ التعريؼ الفقيي ثـ إلى التعريؼ 

 التشريعي.  
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 .161، ص  1997طبعة .
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 أولا:  التعريف المغوي لشركة المساىمة 
الطة الشريكيف يقاؿ اشتركنا بمعنى بالنسبة لمتعريؼ المغوي لمصطمح الشركة فيي " مخ 

فالشركة كممة مشتقة مف أفعاؿ  1تشاركنا وقد اشترؾ الرجلاف. وتشاركا وشارؾ أحدىما الأخر
بمعنى أف يكوف الشيء بيف اثنيف  2اشترؾ وشارؾ وتشارؾ وتتضمف بالضرورة تعدد الأشخاص.

 لا ينفرد بو أحدىما أي شاركت فلاف في شيء معناه صرت شريكو.
" وأشركو في أمري " وقاؿ في موضع آخر: فيـ شركاء في  نى المغوي في قولو تعالى:ومع

الثمث " وبالمعنى نفسو ورد عف أبي ىريرة رضي عنو قاؿ: قاؿ رسوؿ الله صمى الله عميو 
. ا صاحبو فإذا خاف خرجت مف بينيماوسمـ: يقوؿ الله:" أنا ثالث الشريكيف ما لـ يخف أحدىم

 الله عميو وسمـ:" المسمموف شركاء في ثلاث في الكلأ والماء والنار ".صمى ولقوؿ الرسوؿ الله 
والذي يعنينا مف ىذا ىو مصطمح الشركة الداؿ عمى عقد الشركة ويقصد بو اتفاؽ  

شخصيف أو أكثر عمى توحيد مساعييـ أو أمواليـ مف أجؿ الحصوؿ عمى ربح. أو يقصد بيا 
كثر في القياـ بعمؿ معيف مف أجؿ بذؿ جيود سواء في العمؿ أو التجارة اشتراؾ شخصيف أو أ

  3تؤدي نتائج أحسف مف أف يؤدييا شخص بمفرده.
أما المساىمة في المغة فيي مف السيـ، وىو الحظ جمع سيماف. وفي الحديث عف ابف  

بيذا يمكف عمر أف الرسوؿ صمى الله عميو وسمـ قسـ في النقؿ لمفرس بسيميف ولمرجؿ بسيـ. و 
القوؿ إف شركة المساىمة لغة ىي عقد يربط أشخاصا ساىموا بأمواليـ فخمطوىا مف أجؿ إنشاء 

  4مشروع يعود عمييـ بالفائدة.

                                                           
حساف بف إبراىيـ بف محمد السيؼ، أحكاـ الاكتتاب في الشركات المساىمة، بحث تكممي مقدـ لنيؿ شيادة الماجستير في   1

 .22، ص 2006الفقو المقارف، الطبعة الأولى، دار ابف الجوزي، السعودية، 
 . 9، ص 2006أكرـ ياممكي، القانوف التجاري الشركات، دراسة مقارنة، الطبعة الأولى، دار الثقافة، عماف،  2
فيمي بف عبد الله، النظاـ القانوني لنشاط شركة المساىمة، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر، تخصص قانوف الأعماؿ، كمية   3

 .  4، ص 2016الحقوؽ، جامعة بسكرة ،
ضيؼ الله وىيبة، النظاـ القانوني لشركة المساىمة، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر، تخصص قانوف الأعماؿ، كمية  عمورة حمزة،  4

 .10، ص 2021الحقوؽ، جامعة مسيمة، 
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وعميو نستنتج مما سبؽ أف معنى شركة المساىمة لغة ىي عقد يربط بيف أشخاص ساىموا 
 بأمواليـ في مشروع وذلؾ قصد تحقيؽ ربح. 

 فقيي  ثانيا :  التعريف ال
تعددت التعريفات الفقيية لشركة المساىمة فيناؾ مف يراىا بأنيا: " النموذج الأمثؿ  

لشركات الأمواؿ، فيي تتكوف أساسا لتجميع رؤوس الأمواؿ لمقياـ بمشروعات معينة بصرؼ 
 1النظر عف الاعتبار الشخصي لممساىميف." 

الاعتبار المالي، أي ما يقدمو كما عرفيا البعض ىي الشركة التي تقوـ عمى فكرة  
فشركة المساىمة ليا  2الشريؾ مف حصة وليس لشخصيتو كما ىو الحاؿ في شركة الأشخاص.

القدرة عمى تجمع الأمواؿ مف أجؿ المشاريع وتحقيؽ النظاـ القانوني لمشركاء. فإف رأس ماؿ 
ؽ التجارية و، وتحدد الشركة يقسـ إلى أسيـ منخفضة القيمة وليا خاصية قابمية التداوؿ بالطر 

  3مسؤولية المساىـ بقيمة ما يممؾ مف أسيـ في رأس الماؿ.
فيي شركة تتألؼ مف مجموعة مف الشركاء وىـ المساىموف، ينقسـ رأسماليا إلى أسيـ  

متساوية القيمة. تحدد فييا مسؤولية المساىـ عف ديوف الشركة حسب قيمة الأسيـ التي يمتمكيا 
لشركاء المساىميف لا يؤثر عمى حياة الشركة واستمرارىا عمى عكس كما أف أي تغيير في ا

 4شركة الأشخاص.
كما ورد في تعريؼ أخر عمى أنيا:" الشركة التي يقسـ رأسماليا إلى أسيـ متساوية  

القيمة وقابمة لمتداوؿ ولا يكوف كؿ شريؾ فييا مسئولا إلا بقدر حصتو في رأسماؿ الشركة، ولا 
  5الشركاء ".تعنوف باسـ أحد 

                                                           
 . 585سميحة القيموبي، الشركات التجارية، الطبعة الخامسة، دار النيضة، القاىرة، دوف سنة النشر، ص    1
 .152، ص 2005الأشخاص والأمواؿ، دار العدالة، القاىرة،  خالد موسى أحمد، شركات   2
 . 220، ص 1995عزيز العكيمي، القانوف التجاري، مكتبة الثقافة لنشر والتوزيع، عماف،   3
 .209، ص2004د. محمد فريد العريني، د. ىاني دويدرا، أساسيات القانوف التجاري، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية ،   4
 .366، ص 2002ـ محمد ممحـ، ساـ محمد طراونة، الشركات التجارية، الطبعة الأولى، دار المسيرة، الأردف، باس   5



 المسبهمة الشركبت في المدنية للمسؤولية والقبنىني المفبهيمي الإطبر             الفصل الأول :
 

11 
 

 ثالثا : التعريف التشريعي لشركة المساىمة 
بأنيا " الشركة عقد  416عرؼ المشرع الجزائري شركة في القانوف المدني في المادة  

بمقتضاه، يمتزـ شخصاف طبيعياف أو اعتبارياف أو أكثر عمى المساىمة في نشاط مشترؾ بتقديـ 
بح الذي قد ينتج أو تحقيؽ اقتصاد أو بموغ حصة مف عمؿ أو ماؿ أو نقد، بيدؼ اقتساـ الر 

 ىدؼ اقتصادي ذي منفعة مشتركة. كما يتحمموف الخسائر التي قد تنجر عف ذلؾ ". 
مف القانوف  592أما شركة المساىمة قد عرفيا المشرع الجزائري في نص المادة  

مف شركاء  التجاري بأف " شركة المساىمة ىي شركة التي ينقسـ رأسماليا إلى حصص، وتتكوف
 لا يتحمموف الخسائر إلا بقدر حصتيـ، ولا يمكف أف يقؿ عدد الشركاء عف سبعة".

مف ىذا التعريؼ يتبيف لنا أف شركة المساىمة ىي الشركة التي يقسـ رأسمالو إلى حصص 
متساوية القيمة. يتمثؿ ذلؾ بأسيـ قابؿ لمتداوؿ ولا يكوف الشريؾ ىنا مسئولا عف ديوف الشركة 

 1حصتو. كذلؾ تعتبر شركة تجارية بحكـ شكميا وميما يكف موضوعيا. إلا بقدر
كما خاضت بعض التشريعات الأخرى عمى تعريؼ شركة المساىمة، ففي التشريع  

الأردني عرفيا المشرع عمى أنيا:" ىي الشركة الخالية مف العنواف ويتألؼ رأس ماليا مف أسيـ 
قابمة لمتداوؿ، وتطرح للاكتتاب العاـ وتكوف مسؤولية المساىميف بيا محدودة بقدر مساىمة كؿ 

 2ركة " منيـ برأس ماؿ الش
مف قانوف الشركات المصري عمى أنيا: " ىي  2وعرفيا المشرع المصري في المادة  

الشركة التي ينقسـ رأسماليا إلى أسيـ متساوية القيمة وقابمة لمتداوؿ ولا يكوف شريؾ مسئولا عف 
تقتصر مسئولية المساىـ عمى أداء قيمة السيـ  3ديوف الشركة إلا بقدر ما يممكو مف أسيـ ".

                                                           
 26المؤرخ في  59/75المعدؿ والمتمـ للأمر رقـ  2005فبراير  6المؤرخ في  05/  02مف القانوف رقـ  544المادة  1

 . 06/02/2005، الصادر في 11دد والمتضمف القانوف التجاري، الجريدة الرسمية ع 1975سبتمبر 
 2006فوزي محمد سامي، الشركات التجارية الأحكاـ العامة والخاصة، دراسة مقارنة، الطبعة الأولى، دار الثقافة، عماف،  2

 .239ص 
 .162ص  1999إبراىيـ سيد أحمد، العقود والشركات التجارية، الطبعة الأولى، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية،   3
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لذي أكتتب فيو، ويكوف اسـ تجاري لشركة المساىمة مشتؽ مف الغرض الذي أنشأت مف أجمو. ا
1 

:" شركة تتألؼ بيف عدد مف الأشخاص يكتتبوف 79أما المشرع المبناني فعرفيا في المادة 
باسيـ أي إسناد قابمية التداوؿ، ولا يكوف مسئولوف عف ديوف الشركة إلا بقدر ما وضعوه مف 

 ماؿ"
المشرع الفرنسي نراه قد عرفيا عمى أنيا:" الشركة التي يكوف رأسماليا منقسما إلى أما  

أسيـ والتي تؤسس ما بيف شركاء ولا يتحمموف الخسائر إلا بالنسبة مقدماتيـ، ولا يكوف عدد 
 2الشركاء فييا سبعة عمى الأقؿ."

ج أف المشرع وعميو مف المنظور ومف خلاؿ ىذه التعريفات التي تطرقنا إلييا نستنت 
 الجزائري اتبع المسار المشرع الفرنسي والمصري بخصوص تعريؼ القانوني لشركة المساىمة. 

 خصائص شركة المساىمة : الفرع  الثاني
إف الأمواؿ أو رأس الماؿ ىو المحور الرئيسي لقياـ مثؿ ىذا النوع مف الشركات، لا  

يشترط لممساىميف معرفة بعضيـ الأخر عكس الشركات العادية، لأف المساىـ في شركة 
 3الأمواؿ تنحصر مسؤوليتو بقدر ما يممؾ مف أسيـ في رأسماؿ الشركة. 

بمجموعة مف الخصائص تميزىا عف  تتميز شركة الساىمة كشخص قانوني واقتصادي 
غيرىا مف الشركات، واستنادا إلى ما سبؽ وبأخص تعريؼ المشرع الجزائري لشركة المساىمة 

 سوؼ نفصؿ الخصائص عمى النحو الآتي:

                                                           
  .171مصطفى كماؿ طو، المرجع السابؽ، ص  1

حساف مقورة، النظاـ القانوني لشركة المساىمة في ظؿ التشريع الجزائري، مذكرة لنيؿ شيادة ماستر، تخصص قانوف   2
 . 7، ص 2017_ 2016الأعماؿ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة محمد بوضياؼ، المسيمة، 

فائؽ شقير، محمد الباشا، مبادئ القانوف التجاري، الطبعة الأولى، دار المسيرة، الأردف،  عمياف شريؼ، رياض الحمبي، 3
 .95ص  2000
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 أولا: الاعتبار المالي لشركة المساىمة 
 تعتبر شركة المساىمة لمحور لتجميع رؤوس الأمواؿ، بالتالي تكويف رأس ماؿ ضخـ 

يتناسب مع النشاط الاقتصادي الذي تسعى إلى ممارستو لتحقيؽ أىدافيا، وليذا نجد أف 
الاعتبار المالي يشكؿ أساساً متيناً في تكوينيا وفي نشاطيا. أما الاعتبار الشخصي فلا أىمية 
لو في وجودىا. والشركاء في شركة المساىمة وىـ أصحاب الأسيـ، يتغيروف باستمرار بسبب 

 1وؿ تمؾ الأسيـ.سيولة تدا
ولكوف شركة المساىمة النموذج الأمثؿ لشركات الأمواؿ فيي تقوـ لمنيوض بالمشروعات  

الاقتصادية الكبرى والضخمة، فمف الطبيعي أف يتميز رأسماليا بضخامة بالمقارنة مع رأسماؿ 
الشركات الأخرى. حيث رأسماليا يقسـ إلى أسيـ متساوية القيمة ويطمؽ عمى كؿ منيا سيما 

 قابمة لمتداوؿ بطرؽ تجارية. تتمثؿ في صكوؾ 
ىذا يدؿ    2يجوز بعد ذلؾ التصرؼ في الأسيـ دوف أف يمس ىذا عمى حياة الشركة. 

عمى أف خروج أحد الشركاء أو إشيار إفلاسو أو حجر عميو لا يؤثر عمى قياـ الشركة 
 واستمرارىا

يكتتب فييا. تطرح ىذه الأسيـ للاكتتاب حيث كؿ مف يستطيع أداء قيمتيا يستطيع أف    
ولكونيا ليا خاصية التداوؿ يستطيع كؿ مف الشريؾ المساىـ التنازؿ عنيا لمغير سواء بمقابؿ أو 
مف دوف مقابؿ ودوف قيد أو شرط ما لـ ينص عقد الشركة عمى إجراءات معينة عند التنازؿ عف 

 3الأسيـ
وضع المشرع حد أدنى لرأسماليا لا يجوز النزوؿ عنو بأي حاؿ مف الأحواؿ. يقسـ رأس  

الماؿ إلى أسيـ قابمة لمتداوؿ مع تحديد المسؤولية بقد قيمة السيـ، ىذه ىي الخاصية البارزة 
 4لشركة المساىمة التي تميزىا عف غيرىا مف الشركات. 

                                                           
 .241فوزي محمد سامي، المرجع السابؽ، ص   1
 . 231عمورة عمار، المرجع السابؽ، ص   2
 .199، ص 2000، عماف، عزيز العكيمي، الوجيز في القانوف التجاري، الطبعة الأولى، دار العممية ودار الثقافة 3
 . 21محمد فريد العريني، القانوف التجاري، شركة الأمواؿ، دار الجامعة، بدوف سنة النشر، ص    4
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السيـ في شركة المساىمة، ووضع شروط  كما حدد المشرع الجزائري الحد الأدنى لقيمة 
ملاييف دينار  5لرأسماؿ شركة في حالة ما إذا لجأت الشركة للادخار العمني لا يقؿ عف 

جزائري، ومميوف دينار جزائري عمى الأقؿ في حالة المخالفة أي التأسيس الفوري. وقد حرص 
إذا لـ تصؿ إلى الحد المطموب المشرع الجزائري عمى ضرورة الالتزاـ بالحد الأدنى القانوني، ف

لا تحولت الشركة إلى شركة ذات شكؿ آخر.   1وجب زيادتو في ظرؼ سنة واحدة وا 
 ثانيا : عدد الشركاء وحصصيم ومسؤوليتيم 

تجمع شركة المساىمة عددا كبيرا مف الشركاء، حيث يستطيع المشاركة كؿ مف يريد  
لعدد مف الأسيـ التي لا يحؽ لممساىـ الاشتراؾ وبقد ما يريد. حيث يحدد نظاـ الشركة ا

مجاوزتو وذلؾ لإفساح مجاؿ الراغبيف في الاشتراؾ لكثرة عدد الشركاء، ولتداوؿ الأسيـ فإف 
 غالبية الشركاء لا يعرؼ بعضيـ البعض.  

 7وضع المشرع الجزائري الحد الأدنى لعدد الشركاء بحيث لا يجوز أف يقؿ عف  
 .2أشخاص
بناءا عمى ذلؾ فإذا وضع المشرع الجزائري الحد أدني لعدد لمشركاء فإنو في المقابؿ لـ  

يضع الحد الأقصى لعدد لمشركاء في شركة المساىمة، فيي تستطيع أف تستقبؿ ما تشاء مف 
المساىميف فضلا عف أف المشرع لـ يشترط أف يكوف المساىموف مف الأشخاص الطبيعية الأمر 

 3راؾ الأشخاص المعنوية في تأسيس شركة المساىمة. الذي يسمح باشت
 
 
 

                                                           
 .27المتضمف تعديؿ القانوف التجاري، الجريدة الرسمية، عدد  1993أفريؿ  25المؤرخ في  08_93المرسوـ التشريعي رقـ   1

 .1993أفريؿ  24الصادر في 
 مف القانوف التجاري. 2الفقرة  592المادة   2

 .146نادية فضيؿ شركات الأمواؿ في القانوف الجزائري، ص   3
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بالنسبة لحصص الشركاء في شركة المساىمة تنقسـ إلى أسيـ متساوية القيمة وتكوف  
قابمة لمتداوؿ بالطرؽ التجارية. وتعد قابمية الأسيـ لمتداوؿ مف أىـ أبرز خصائص شركة 

حة الشركة تبدو في إمكانية تداوؿ المساىمة عادة ما يكوف عدد المساىميف كبيرا، فإف مصم
 1الأسيـ حتى يقبؿ الناس عمى شرائيا مف أجؿ تعزيز الائتماف وازدىار الشركة.

الشريؾ في شركة المساىمة لا يكوف مسئولا عف ديوف الشركة والتزاماتيا إلا في حدود  
ركة في ما يممكو مف أسيـ، بينما في شركات الأشخاص يكوف الشريؾ مسئوؿ عف كؿ ديوف الش

 أموالو الخاصة.
وينتج عف ىذا الفارؽ أف الشريؾ في شركة المساىمة لا يكتسب صفة التاجر بينما يكتسب  

ىذه الصفة الشريؾ المتضامف في شركة التضامف والتوصية البسيطة. زد إلى ذلؾ إعلاف عف 
 2إفلاس الشركة لا يؤدي بالضرورة إفلاس الشريؾ. 

شركة المساىمة مسئوؿ بقدر نصيبو مف الأسيـ فقط فلا نستنتج مف ىذا أف الشريؾ في  
تتعدى مسؤوليتو قدر ىذا الماؿ. إذا كانت ديوف الشركة أكثر مف قيمة الأسيـ لا يسأؿ في 

 أموالو الخاصة، كما لا تضامف المساىميف في استيفاء ديوف الشركة.
" تقتصر  159ات رقـ أكدت ىذه الميزة الفقرة الثانية مف المادة الثانية مف قانوف الشرك

مسؤولية المساىـ عمى أداء قيمة الأسيـ التي أكتتب فييا ولا يسأؿ عف ديوف الشركة إلا في 
 3حدود ما اكتتب فيو مف أسيـ ".

 ثالثا : اسم وعنوان شركة المساىمة
ليس لشركة المساىمة عنواف تجاري أي أنيا عارية مف العنواف، لأف العنواف التجاري لو 
علاقة بالاعتبار الشخصي وىو في شركات الأشخاص. وبما أف الأىمية في شركات المساىمة 
 تعطى للاعتبار المالي وليس الشخصي وبػالػتػالػي فػإف إمكانات الػشػركػة المػاديػة ىػي الػتػي يػيػتػـ

                                                           
 . 211محمد فريد العريني، د.ىاني دويدرا، المرجع السابؽ ، ص   1
 .152خالد موسى أحمد، المرجع السابؽ، ص  2

 .592سميحة القيموبي، المرجع السابؽ، ص  3
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بػيػا المتعامموف مع الشركة. وليذه الأسباب يكوف لمشركة المساىمة اسـ تجاري، والاسـ يستمد 
 1مف أغراضيا الواردة في عقد الشركة وليس مف اسـ أو أسماء الشركاء. 

أما بالرجوع إلى القانوف التجاري الجزائري فعنواف شركة المساىمة غالبا ما يستمد مف  
مو كما يجوز إدراج اسـ شريؾ واحد أو أكثر في اسـ الشركة، ويجب الغرض التي أنشئت مف أج

أف يسبؽ اسـ أو وثيقة شكؿ الشركة، وذكر اسـ أو عبارة شركة المساىمة مع مبمغ رأسماليا 
 2وىذا مف أجؿ معرفة الغير بأنو يتعامؿ مع شركة المساىمة.

مف القانوف التجاري الجزائري أف اسـ شركة المساىمة  593ويستفاد مف نص المادة  
يجب أف يشتؽ مف الغرض التي أنشأت مف أجمو فيقاؿ مثلا شركة الإسمنت الجزائرية أو شركة 

 المساىمة لمبناء. 
أجاز المشرع أف يدرج اسـ أحد الأشخاص الطبيعييف المساىميف أو أكثر إلا أنو في مثؿ  

 3ه الحالات يجب إضافة عبارة شركة المساىمة وذلؾ دلالة عمى نوع الشركة.ىذ
نظرا لأىمية ىذا العنواف في شركة المساىمة أوجب قانوف الإجراءات الجزائية غرامة  

مالية لكؿ مف رئيس شركة المساىمة والقائموف بإدارتيا ومديرىا والعاموف أو المسيروف الذيف 
عقود والمستندات إدراج اسـ شركة تمييا جممة شركة المساىمة أو مقرىا أغفموا عمى الإشارة في ال

 4الرئيس أو رأسماليا.
 الفرع الثالث: دور الييئات الإدارية في الشركة المساىمة

تمعب الييئات الإدارية في الشركة المساىمة دورًا حيويًا في تسيير أعماليا وضماف حسف  
الداخمية. وتتمثؿ ىذه الييئات في مجمس الإدارة، الجمعية العامة إدارتيا وفقًا لمقوانيف والأنظمة 

لممساىميف، والمجاف المتخصصة، حيث يتوزع بينيا اتخاذ القرارات الاستراتيجية والإشراؼ عمى 
 الأنشطة التشغيمية لمشركة.

                                                           
 241المرجع السابؽ، ص فوزي محمد سامي، 1
 مف الفانوف التجاري الجزائري. 593المادة  2
 232عمورة عمار، المرجع السابؽ، ص  3
 مف القانوف التجاري الجزائري 833المادة  4
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  ر الشركةيأولا:  مجمس الإدارة ودوره في تسي
ولة عف وضع السياسات العامة لمشركة يُعتبر مجمس الإدارة الييئة العميا المسؤ  

المساىمة، والإشراؼ عمى تنفيذىا مف قبؿ الإدارة التنفيذية. ويتـ انتخاب أعضائو مف قبؿ 
 الجمعية العامة لممساىميف، حيث يُناط بيـ مياـ متعددة، مف أبرزىا:

 .وضع الخطط الاستراتيجية لتطوير نشاط الشركة وتحقيؽ أىدافيا 
 رة التنفيذية والتأكد مف تنفيذ القرارات وفؽ القوانيف والموائح.الإشراؼ عمى الإدا 
 .إعداد التقارير المالية والإدارية وعرضيا عمى المساىميف في الجمعيات العامة 
 .اتخاذ القرارات المتعمقة بالاستثمارات والتوسعات، بما يحقؽ مصالح المساىميف 

 بيثانيا :  الجمعية العامة لممساىمين ودورىا الرقا
تُعتبر الجمعية العامة لممساىميف الجية العميا التي تمثؿ مصالح حممة الأسيـ، حيث تُعقد 

 اجتماعاتيا لمناقشة الأمور الجوىرية المتعمقة بالشركة، ومف أبرز مياميا:
 .انتخاب أو عزؿ أعضاء مجمس الإدارة ومراقبة أدائيـ 
 اح.المصادقة عمى التقارير المالية السنوية وتوزيع الأرب 
  اتخاذ قرارات بشأف التعديلات الجوىرية، مثؿ تعديؿ النظاـ الأساسي أو زيادة رأس

 الماؿ.
 .الموافقة عمى عمميات الاندماج أو التصفية في الحالات الضرورية 

 . المجان المتخصصة ودورىا في تعزيز الحوكمة3
تشكيؿ لجاف  بيدؼ تعزيز الشفافية والحوكمة الرشيدة، تعتمد الشركات المساىمة عمى 

 متخصصة تساعد في اتخاذ القرارات الدقيقة، ومف أبرزىا:
 .لجنة التدقيؽ: تراجع القوائـ المالية وتراقب الامتثاؿ لممعايير المحاسبية 
  لجنة الترشيحات والمكافآت: تتولى اقتراح تعيينات أعضاء مجمس الإدارة وتحديد

 رواتبيـ.
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 لتشغيمية التي قد تواجو الشركة وتقترح الحموؿ لجنة المخاطر: تراقب المخاطر المالية وا
 المناسبة.

تُشكؿ الييئات الإدارية في الشركات المساىمة الركيزة الأساسية لضماف حسف سير  
العمؿ وتحقيؽ الاستدامة الاقتصادية. ومف خلاؿ توزيع المسؤوليات بيف مجمس الإدارة 

زف بيف الإدارة الفعالة والرقابة الصارمة، والجمعية العامة والمجاف المتخصصة، يتـ تحقيؽ التوا
 بما يعزز ثقة المستثمريف ويضمف الامتثاؿ لمقوانيف والأنظمة المعموؿ بيا.

 المساىمة الشركات في القانونية والأسس التعريف - المدنية المسؤولية: الثاني المطمب
 تضمف التي القانونية الآليات أىـ مف المساىمة الشركات في المدنية المسؤولية تُعتبر

 لمساءلة القانوني الإطار تُحدد فيي. الثالثة والأطراؼ الدائنيف، المساىميف، حقوؽ حماية
 نتيجة بالمساىميف أو بالشركة تمحؽ قد التي الأضرار عف والمديريف الإدارة مجمس أعضاء
 .الشركة تسيير في التجاوزات أو للأخطاء

 المساىمة الشركات في المدنية المسؤولية تعريف الفرع الأول :
 خطأ يرتكب الذي الشخص عمى يُفرض الذي القانوني الالتزاـ تعني المدنية المسؤولية

 الشركات سياؽ وفي. المتضرر تعويض يستوجب مما بالغير، ضرر إلحاؽ إلى يؤدي
 أو الشركة بتعويض والمديريف الإدارييف الأعضاء التزامات المدنية المسؤولية تشمؿ المساىمة،
 بالقوانيف الإخلاؿ أو الإدارة سوء عف الناجمة الأضرار عف المساىميف

 :رئيسيين نوعين إلى المساىمة الشركات في المدنية المسؤولية تصنيف يمكن.
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 أولا المسؤولية العقدية لمسيري شركة المساىمة:

 عمى أنو: 1من القانون المدني الجزائري  182/01تنص المادة  

لـ يكف التعويض مقدرا في العقد أو في القانوف فالقاضي ىو الذي يقدره، ويشمؿ إذا  
التعويض ما لحؽ الدائف مف خسارة وما فاتو مف كسب، بشرط أف يكوف ىذا نتيجة طبيعية لعدـ 
الوفاء بالتزاـ أو لمتأخر في الوفاء بو، ويعتبر الضرر نتيجة طبيعية إذا لـ يكف في استطاعة 

 قاه ببدؿ جيد معقوؿ.الدائف أف يتو 

انطلاقا مف ىذا النص فالمسؤولية العقدية ىي المسؤولية المترتبة عف إخلاؿ المتعاقد  
 بتنفيذ التزاماتو أو التأخر في تنفيذىا.

المسؤولية العقدية لا تقوـ إلا عند استحالة التنفيذ العيني بسبب خطأ المديف، أما إذا  
 .2ا لا تقوـ المسؤولية العقدية لممديفكانت الاستحالة تعود لسبب أجنبي فين

فالاستحالة لسبب أجنبي بعيدا عف خطأ المديف يترتب عنيا انقضاء الالتزاـ والإعفاء مف 
 .3المسؤولية

 مف ؽ.ـ.ج عمى أنو: 176وفي ىذا الصدد تنص المادة  

إذا استحاؿ عمى المديف أف ينفذ الالتزاـ عينا حكـ عميو بتعويض الضرر الناجـ عف  
دـ تنفيذ التزامو، ما لـ يثبت أف استحالة التنفيذ نشأت عف سبب لا يد لو فيو، ويكوف الحكـ ع

 كذلؾ إذا تأخر المديف في تنفيذ التزامو".

                                                           
سبتمبر  30، الصادر في 78يتضمف القانوف المدني، ج.ر عدد  1975سبتمبر  26المؤرخ في  58/75أمر رقـ  - 1

 ، معدؿ ومتمـ.1975
خميؿ احمد حسف قدادة، الوجيز في القانوف المدني الجزائري: مصادر الالتزاـ الجزء الأوؿ، الطبعة الرابعة، ديواف  - 2

 .144، ص 2010المطبوعات، الجزائر، 
 .442، ص 2015العربي بمحاج، نظرية العقد في القانوف المدني الجزائري، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر،  - 3
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 يترتب عمى ما سبؽ أف مسؤولية المسير تكوف عقدية تجاه الشركة والشركاء بموجب 
 .1و بالتزاماتو التعاقديةالعقد المبرـ مع الشركة، حيث تقوـ المسؤولية في حالة إخلال

 وعميو فالمسير يعتبر وكيلا عف الشركة، وىو ممزـ بالتقيد بمضموف الوكالة وتنفيذ ما  
 .2تنص عميو، وبذؿ العناية والحرص اللازميف في ذلؾ

وبما أف المسير يعتبر وكيلا عف الشركة فإف الغير يمكنو أف يعود عمى الشركة  
التي ارتكبيا المسير، وبالتالي فإف تمتع الشركة باستقلالية  ومطالبتيا بالتعويض عف الأخطاء

 .3الشخصية القانونية والذمة المالية بمثابة درع يحمي المسير في مواجية الغير

مسؤولية المسير ىي مسؤولية مشددة باعتباره في حكـ الوكيؿ المأجور، لذلؾ فيو  
حتى عف الأخطاء البسيطة، إذا لـ مسؤوؿ عف الأخطاء العادية التي يرتكبيا وكذلؾ مسؤوؿ 

  يكمؼ نفسو العناية المماثمة عند تسيير مصالحو الشخصية، وتكوف السمطة التقديرية لمقاضي
 .4ذلؾفي 

 عف تترتب التي المسؤولية تمؾ وىي العقد عف 5الناشئ الالتزاـ تنفيذ عدـ عف تترتب التي ىي
 6صحيح عقد عف ناشئ بالتزاـ الإخلاؿ

                                                           
كركوري مباركة مسؤولية المسير في الشركة التجارية، مذكرة لاستكماؿ متطمبات ماستر، شعبة الحقوؽ، تخصص حناف  - 1

 .16، ص 2015/2014قانوف الشركات كمية الحقوؽ جامعة قاصدي مرباح ورقمة، الجزائر، 
القانونية  ىمة"، المجمة الجزائرية لمعموـديدف بوعزة عبد الوىاب بموسات، " المسؤولية المدنية والجزائية المسيري شركة المسا - 2

 32، ص 2017كمية الحقوؽ جامعة أبي بكر بمقايد تممساف، الجزائر،  01والإقتصادية والسياسية، العدد 
3
 - Julia Redenius Hoeverman : La Responsabilité des Dirigeants Dans Les Sociétés Anonymes En Droit 

Français Et Droit Allemand L.G.D. J. Lextenso éditions 2010 ; page 91. 
 الأوراؽ التجارية، مكتبة الثقافة لمنشر والتوزيع، -عزيز العكيمي القانوف التجاري: الأعماؿ التجارية والتجار والمتجر  - 4

 .314، ص1995الأردف، 
 ط لمتعويض المستحؽ الفعؿ: التقصيرية المسؤولية الالتزاـ مصادر ، للالتزامات العامة النظرية السعدي، صبري محمد - 5

 .16 ص الجزائر، مميمة عيف اليدى، دار ، 2011
 ، الجامعية المطبوعات ديواف الجزائري، المدني القانوف في الالتزاـ مصادر ، للالتزاـ العامة النظرية ، سميماف عمي عمي - 6

 113 ص ، 1998 الجزائر، طبعة بدوف
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 الأساسي النظاـ خالفوا إذا ما حاؿ في التعاقدي الخطأ عف المسيريف مسؤولية وتقوـ 
 المساىمة بشركات المتعمقة العامة التنظيمية أو التشريعية القواعد خالفوا أو لمشركة
 23 مكرر 715 المادة نص في جاء لما طبقا التسيير في خطأ ارتكاب حالة في كذا و 
 علاقة بالشركة المسير تجمع التي العلاقة أف باعتبار وذلؾ ، الجزائري التجاري القانوف مف

 عقدية رابطة وجود بينيا مف الشروط بعض المسؤولية مف النوع ىذا لقياـ ويشترط تعاقدية
 المساىـ أو لمشركة ويكوف العقد بالتزامات المسير إخلاؿ وكذا والمسير الشركة بيف صحيحة

 1المخالفات أحد ارتكب الذي المسير ضد الدعوى إقامة في الحؽ. الغير أو
 :التقصيرية المسؤوليةثانيا : 

 دوف ينشأ الذي الضرر بتعويض وذلؾ القانوف فرضو بالتزاـ الإخلاؿ عف تنشأ التي فيي   
 2المضرور وبيف الضرر ىذا عف المسؤوؿ بيف عقدية علاقة وجود
 خاطئ فعؿ ارتكب إذا المساىمة شركة في المسير حؽ في التقصيرية المسؤولية وتقوـ 
 الخطأ يكوف أف ذلؾ في ويستوي منو إىماؿ أو تقصير أو قصد عف ضرر في تسبب

 المدني القانوف مف 124 المادة عميو نصت ما ،وىذا نية بسوء أو نية بحسف المرتكب
 مف يمزـ لمغير ضررا ويسبب ، بخطئو الشخص يرتكبو كاف أيا فعؿ كؿ: "بنصيا الجزائري

 الأعماؿ عف المسؤولية قياـ أف يتضح ىنا ومف ،"  3"  بالتعويض حدوثو في سببا كاف
 مع يربطو أف دوف قانوني بالتزاـ إخلالو عند إلا تنشأ لا الشركة لمسير( التقصيرية) الشخصية

 أو الشركة مواجية في التقصيرية المسير مسؤولية وتقع عقدية، رابطة المتضرر الغير
 الأساسي لمنظاـ أو لمقانوف مخالفة أو غش عمى مشتممة أعماؿ بسبب الغير، أو المساىميف

 4السمطة استعماؿ إساءة أو

                                                           
 العدد ،06 المجمد لمبحوث إليزا مجمة ، المساىمة شركات لمسيري المدنية المسؤولية كماؿ، فرشة ، عادؿ بوريمة - - 1
 .240 ص ،02،2021
 .16 ص ذكره سبؽ مرجع السعدي صبري محمد - 2

 .والمتمـ المعدؿ المدني القانوف المتضمف 5875 رقـ الأمر مف 124 المادة - 3
 .241 ص ذكره، سبؽ مرجع كماؿ، خرشة عادؿ بوريمة - 4
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 :الشخصية المسؤولية - أ
 بالصلاحيات قيامو أثناء لخطأ ارتكابو حالة في وذلؾ فرديا لممساءلة المسير يتعرض     

 منفصؿ خطأ ارتكب إذا إلا الشخصية المسير مسؤولية تقوـ فلا الشركة، داخؿ إليو الموكمة
 والتنظيمية التشريعية الأحكاـ بمخالفة وذلؾ الغير، أو المساىميف أو لمشركة ضرر بو يسبب

 وىذا التسيير في لخطأ ارتكابو أو لمشركة الأساسي القانوف مخالفة أو الشركات عمى المطبقة
 1ج.ت.القانوف مف 1 فقرة 578 المادة عميو نصت ما

 متابعة عدـ يعني لا الشركة مسيري لأحد الفردية المسؤولية تقرير أف إلى الإشارة وتجدر 
 بأعمالو عمميـ ثبت إذا ، فرديا المتابع المسير ارتكبيا التي الأخطاء عف المسيريف باقي

 بإمكانيـ كاف أنو تبيف أو الشركة بشؤوف المشاركة في اليقظة وعدـ إىماليـ  أو التقصيرية
 .اللازميف والعناية بالحرص تحموا أنيـ لو الخطأ في الوقوع مف منعو

 :التضامنية المسؤولية - ب
 كانوا ضار عمؿ عف المسؤولوف تعدد إذا: أنو عمى ج.ـ.ؽ مف 126 المادة تنص    

 القاضي عيّف إذا إلا بالتساوي بينيـ فيما المسؤولية وتكوف بالتعويض التزاميـ في متضامنيف
 .بالتعويض الالتزاـ في منيـ كؿ نصيب
 بالإدارة القائموف يعد: " التجاري القانوف مف 23 مكرر 715 المادة نص في قابمو ما وىذا

 ..الغير أو الشركة اتجاه الحاؿ حسب بالتضامف أو الانفراد وجو عمى مسؤوليف
 إدارة في مشترؾ خطأ ارتكاب حالة في تضامنية مسؤولية المساىمة شركة مسيري فيسأؿ عف

 إذا ذلؾ عمى ومثاؿ ، الضرر عف بالتعويض تضامنيا يمتزموف الحالة ىذه ففي الشركة وتسيير
 الناجمة الأضرار جميع الأعضاء يسأؿ فينا بالأغمبية عميو الموافقة وتمت خاطئ قرار صدر

                                                           
 حسب بالتضامف أو منفرديف العاـ القانوف قواعد مقتضى عمى مسؤوليف المديريف يكوف:  تنص والتي 1/578 المادة - 1

 التي الأخطاء أو الأساسي القانوف مخالفة عف أو القانوف ىذا أحكاـ مخالفات عف سواء الغير أو الشركة تجاه الأحواؿ
 جريدة الجزائري، التجاري القانوف المتضمف 1975 سبتمبر 26 في المؤرخ - الأمر مف إدارتيـ بأعماؿ قياميـ في يرتكبونيا
 .2005-02-09 في المؤرخ 02-05 رقـ القانوف بموجب والمتمـ المعدؿ 1975 سبتمبر 23 في المؤرخة 78 عدد رسمية
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 إلى الأضرار ىذه تعويض في عضو كؿ حصة تحديد مسألة تعود الحالة ىذه وفي ، 1 عنو
 عمى اعترضوا الذيف المسيريف إلا التضامنية المسؤولية ىذه مف يمفت ولا الموضوع قاضي
 ولا ، الأعماؿ ىذه عنيا صدرت التي الإدارة مجمس جمسة محضر في وأثبتوا ، زملائيـ عمؿ
 2 مانعا بذاتو التغييب يعد

 ينسب أف بمجرد المساىمة شركات في لممسيريف القانوف بقوة التضامنية المسؤولية تقوـ وعميو
 مخالفتيـ حالة في وذلؾ المديريف مجمس أو الإدارة مجمس مف أعضاء عدة إلى الخطأ

 في لأخطاء ارتكابيـ أو لمشركة الأساسي القانوف أو الشركات عمى المطبقة القانوف لنصوص
  .الشركة ومصمحة يتعارض بتصرؼ الأمر يتعمؽ الحالات ىذه جميع وفي التسيير،

 (والتقصيرية التعاقدية) المسؤولية أنواع: الثاني الفرع
 الشركة في الإدارية الييئات عاتؽ عمى تقع التي المدنية المسؤولية طبيعة تتحدد 

 علاقة كانت إف المتضرر، بالطرؼ الإدارية الييئة تربط التي القانونية لمعلاقة تبعًا المساىمة،
 .3الغير مع تعاقدية غير علاقة كانت أو ذاتيا بالشركة العضو تربط تعاقدية
 :يمي كما التقصيرية والمسؤولية التعاقدية المسؤولية بيف التمييز يمكف وبالتالي  

 التعاقدية المسؤولية: أولًا 
 عف ناشئ تعاقدي بالتزاـ الإدارية الييئة في عضو يُخؿ عندما التعاقدية المسؤولية تثُار 
 .4الأساسي النظاـ أو التعييف عقد بموجب سواء بالشركة، تربطو قانونية علاقة
 .والشركة العاـ المدير أو الإدارة مجمس بيف العلاقة في الأقرب المسؤولية مف النوع ىذا ويعد

 :قياميا شروط

                                                           
 .244 ص سابؽ، مرجع كماؿ، فرشة عادؿ بوريمة - 1
 ص ،2007 ، الجزائر الجامعية، المطبوعات ديواف ، الثانية الطبعة الجزائري، القانوف في الأمواؿ شركات فضيؿ نادية - 2

253 
 ،1 الجزائر جامعة ماجستير، مذكرة. المساىمة شركة في الإدارة مجمس لأعضاء المدنية المسؤولية. ياسميف زروقي، - 3

 .47-45 ص ،2016
 .233 ص ،2020 الجزائر، الجامعية، المطبوعات ديواف. التجاري القانوف في الوجيز. الرحمف عبد حوري، - 4
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 .صحيح قانوني عقد وجود .1
 .فيو الواردة بالالتزامات إخلاؿ وقوع .2
 .ضرر حصوؿ .3
 .والضرر الإخلاؿ بيف سببية علاقة وجود .4
 :صورىا ومف .5
 .الشركة أمواؿ إدارة في الإىماؿ .6
 .الأساسي النظاـ في أو قانونًا المحددة الصلاحيات حدود تجاوز .7
 العامة الجمعية قرارات مخالفة .8

 أف أكدت ،285360 رقـ ممؼ ،30/06/2004 بتاريخ قرار التجارية، الغرفة العميا، المحكمة
 .التسييرية بالتزاماتو إخلالو نتيجة لمشركة فييا تسبب التي الأضرار عف مدنيًا يسأؿ العاـ المدير
 التقصيرية المسؤولية: ثانيًا

 ،(الشركة مع المتعاقد غير) بالغير ضررًا الإدارية الييئة عضو يُمحؽ عندما تثُار 
 .مباشرة تعاقدية علاقة بو تربطيـ أف دوف الدولة، حتى أو 1الخارجييف، المتعامميف كالدائنيف،
 :العامة لمقواعد وفقًا شروطيا
 .تعاقدي غير خطأ وجود .1
 .فعمي ضرر وقوع .2
 .والضرر الخطأ بيف مباشرة سببية علاقة .3
 :صورىا ومف .4
 .2المالية التقارير في كاذبة بيانات تقديـ .5

                                                           
-90 ص ،2018 الإسكندرية، الجديدة، الجامعة دار. الأمواؿ شركات في لممسير المدنية المسؤولية. سامي البغدادي، - 1
95. 

2 - Mazeaud, H., Mazeaud, L., & Chabas, F. Leçons de droit civil – La responsabilité civile. 11e éd., 
Montchrestien, Paris, 2000, pp. 211-215. 
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 .خاطئة إدارية قرارات نتيجة الغير إفلاس في التسبب .6
 .1السوؽ في الشركة بسمعة الإضرار .7
 :مقارن تطبيق

 ,.Cass. com) الفرنسية النقض محكمة قرار في عميو المستقر المبدأ أكد الفرنسي، الفقو في
20 mai 2003 )جسيمًا خطأ ارتكب حاؿ في الغير تجاه تقصيريًا يسأؿ الإداري المسؤوؿ أف 

 .ميامو عف منفصلًا 
 العلاقة تحديد عمى فقط يقتصر لا والتقصيرية التعاقدية المسؤولية بيف التفريؽ إف 

 ونطاؽ الدعوى، رفع في الحؽ تممؾ التي والجية الإثبات، عبء إلى ذلؾ يتعدى بؿ القانونية،
ف الجزائري، المشرّع أف كما. التعويض  الاجتياد أف إلا نوع، لكؿ دقيقة نصوصًا يُفرد لا كاف وا 
 .التمييز ىذا معالـ رسـ في أسيما قد والفقيي القضائي
 المدنية المسؤولية تحكم التي القانونية الأسس: الثالث   الفرع

 القانونية القواعد مف مجموعة إلى المساىمة الشركات في المدنية المسؤولية تستند        
 إلى إضافةً  الثالثة، والأطراؼ الدائنيف، المساىميف، حقوؽ حماية ضماف إلى تيدؼ التي
 طبيعة بحسب الأسس ىذه وتختمؼ. الشركة داخؿ لممسؤوليف القانونية المساءلة آليات تنظيـ

 .تقصيرية أو عقدية كانت سواء المسؤولية،
 المدني القانون في القانونية الأسس: أولًا 

 في سواء المدنية، المسؤولية تحكـ التي العامة المبادئ الجزائري المدني القانوف يضع     
 :الأسس ىذه وتشمؿ. القانونية الكيانات مف غيرىا أو المساىمة الشركات
 الشخص يرتكبو فعؿ كؿ" أف عمى تنص التي الجزائري المدني القانوف مف 124 المادة 

 العاـ الأساس المادة ىذه وتُعتبر". بالتعويض يمزمو لمغير، ضررًا ويسبب بخطئو،
 .المساىمة الشركات في التقصيرية لممسؤولية

                                                           
 .256 ص ،2019 الجزائر، ىومة، دار. التجارية الشركات: التجاري القانوف. الديف نور فني، - 1
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 إصلاحو يتـ أف يجب خطأ عف ناتج ضرر أي أف عمى ينص الذي التعويض مبدأ 
 .الأصمية حالتو إلى المتضرر يعيد عادؿ بتعويض

 التجاري القانون في القانونية الأسس: ثانيًا
 في والمديريف الإدارة مجمس بأعضاء الخاصة المسؤوليات الجزائري التجاري القانوف يُحدد

 :القانونية أسسو أبرز ومف المساىمة، الشركات
 الالتزاـ المديريف عمى تفرض التي الجزائري، التجاري القانوف مف مكرر 715 المادة 

لا المساىميف، أو بالشركة الإضرار وعدـ الإدارة بحسف  عف مسؤوليف كانوا وا 
 .التعويض

 دعاوى رفع الدائنيف أو لممساىميف يُمكف حيث الإدارة، مجمس أعضاء مساءلة نظاـ 
 .الشركة بمصالح تضر أخطاء ارتكاب أو الإىماؿ حالة في الإدارة ضد

 التي الأضرار مسؤولية المديريف تحميؿ يُمكف حيث المدنية، والمسؤولية الإفلاس قواعد 
 .الشركة إفلاس إلى يؤدي إدارة سوء حالة في بالدائنيف تمحؽ

 الحوكمة ومبادئ الحديثة القوانين من المستمدة القانونية الأسس: ثالثاً
 الشركات إدارة في والمساءلة الشفافية تعزيز إلى تيدؼ التي المستثمريف، حماية قوانيف 

 .المساىمة
 لجاف إنشاء مثؿ الشركات، عمى تنظيمية قواعد تفرض التي الرشيدة، الحوكمة مبادئ 

فصاح داخمي تدقيؽ  .المساىميف حقوؽ لحماية مالي وا 
 عف الناجمة الأضرار مسؤولية الشركات تُحمّؿ التي والاجتماعية، البيئية القوانيف 

 .والبيئة المجتمع تجاه أنشطتيا
 المدنية القوانيف مف مجموعة عمى المساىمة الشركات في المدنية المسؤولية ترتكز    

 خلاؿ ومف. والدائنيف المساىميف حقوؽ وحماية الإدارة حسف ضماف إلى تيدؼ التي والتجارية
 تسيير في واسعة صلاحيات الإدارة منح بيف التوازف تحقيؽ يتـ القانونية، الأسس ىذه تطبيؽ
 في الخاصة أو العامة بالمصالح الإضرار عدـ لضماف قانونية قيود فرض وبيف الشركة
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 عمى جسيمة سمبية آثار عنو تنتح قرار في تمثؿ أو الشركة، موضوع حدود يتجاوز تصرؼ
 .ذاتيا الشركة
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 المساىمة الشركة في الإدارية الييئات مسؤولية: الثاني المبحث

 تتولى إذ المساىمة، الشركات وتسيير تنظيـ في الزاوية حجر الإدارية الييئات تُعدّ  
 ويضمف المساىميف مصالح يحقؽ بما لمشركة العامة التوجيات ورسـ اليومية الإدارة ميمة

 تترتب الييئات، ىذه بيا تتمتع التي الواسعة السمطة إلى وبالنظر. الاقتصادي النشاط استمرارية
 الحوكمة بقواعد التزاميا وضماف أدائيا ضبط إلى تيدؼ محددة قانونية مسؤوليات عمييا

 .الرشيدة
 عمميًا أمرًا يُعد بؿ نظريًا، طابعًا فقط يكتسي لا الإدارية الييئات مسؤولية تحديد إف 

 وتشمؿ. ككؿ الاقتصادي المجتمع وكذا والدائنيف، المساىميف، حقوؽ حماية إلى ييدؼ جوىريًا
 سواء التنفيذييف المديريف أو الإدارة مجمس أعضاء عف تصدر التي الأفعاؿ المسؤولية ىذه

 النظاـ أو القانوف بموجب ليـ المخولة لمصلاحيات تجاوز أو إىماؿ أو قصد عف كانت
 .لمشركة الأساسي

 يتعمؽ ما منيا جوانب، عدة إلى الإدارية الييئات مسؤولية موضوع ويتفرع 
 الجنائية بالمسؤولية يتعمؽ ما ومنيا الغير، أو بالشركة الإضرار عف الناتجة المدنية بالمسؤولية

 تثار قد كما. الشركة أمواؿ استعماؿ إساءة أو التزوير أو كالغش مجرّمة أفعاؿ ارتكاب حاؿ في
 القوانيف في عمييا المنصوص المينية أو الأخلاقية القواعد العضو خالؼ إذا تأديبية مسؤولية
 .لمشركات المنظمة

 تتحمميا التي المسؤوليات أنواع إلى التطرؽ المبحث ىذا في سيتـ عميو، وبناءً  
 تفُضي قد التي الانحرافات صور بياف مع عمييا، تنبني التي القانونية والأسس الإدارية، الييئات

 ذاتيا الشركة قبؿ مف سواء المسؤولية، ىذه تحريؾ وآليات شروط إلى بالإضافة مساءلتيا، إلى
 .المتضررة الأطراؼ أو المساىميف قبؿ مف أو
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 المطمب الأول: أسس وأركان المسؤولية المدنية لمييئات الإدارية في الشركة المساىمة
تُعدّ المسؤولية المدنية مف أىـ الآليات القانونية التي تيدؼ إلى ضبط سموؾ الييئات  

الإدارية داخؿ الشركة المساىمة، فيي تشكؿ وسيمة قانونية لحماية مصالح الشركة والمساىميف 
متعاممة معيا مف الأضرار التي قد تنجـ عف تصرفات غير مشروعة أو غير والأطراؼ ال

 مشروطة بالحكمة والتروي مف قبؿ أعضاء الإدارة.

وتقوـ ىذه المسؤولية عمى ضرورة تعويض الضرر الذي يصيب الغير نتيجة خطأ  
ماؿ أو يُرتكب أثناء ممارسة المياـ الإدارية، سواء أكاف الخطأ عمديًا أو ناتجًا عف الإى

التقصير. ولأف الإدارة في الشركات المساىمة تتولاىا ىيئات ذات طابع جماعي، فإف المسؤولية 
قد تكوف فردية عندما يُحدَّد مرتكب الخطأ تحديدًا واضحًا، أو جماعية إذا ثبت تقصير مشترؾ 

 بيف أكثر مف عضو إداري.

مف المبادئ العامة في القانوف  ويستند مفيوـ المسؤولية المدنية في ىذا السياؽ إلى جممة 
المدني، وبخاصة تمؾ المتعمقة بالإخلاؿ بالالتزاـ، والضرر، والعلاقة السببية. كما أف 
خصوصية الشركة كشخص معنوي تستدعي تطبيؽ ىذه المبادئ في إطار قانوف الشركات، بما 

 الإدارية والشركة ذاتيا. يتلاءـ مع طبيعة العلاقة التعاقدية أو التمثيمية التي تربط بيف الييئات

وعميو، فإف دراسة المسؤولية المدنية لمييئات الإدارية تقتضي أولًا بياف الأساس القانوني الذي 
تستند إليو ىذه المسؤولية، سواء في التشريعات الوطنية أو المقارنة، ثـ التطرؽ إلى الأركاف 

 لسببية، وذلؾ عمى النحو التالي:الثلاثة اللازمة لقياميا، وىي الخطأ، والضرر، والعلاقة ا
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 الفرع الأول: الالتزامات القانونية لمييئات الإدارية في الشركة المساىمة

تنُاط بالييئات الإدارية في الشركة المساىمة، وعمى رأسيا مجمس الإدارة والمدير العاـ،  
التجاري، ولا سيما قانوف رقـ مجموعة مف الالتزامات القانونية التي تستمدّ مصدرىا مف القانوف 

المتعمؽ بعصرنة التشريع التجاري، والنصوص المنظمة لمشركات التجارية، إضافةً إلى  15-20
 النظاـ الأساسي لمشركة وقرارات الجمعية العامة.

وتُعتبر ىذه الالتزامات بمثابة قواعد سموؾ قانوني وأخلاقي، تيدؼ إلى حماية مصالح  
ضماف الشفافية وحسف التسيير. وأي إخلاؿ بيذه الالتزامات يمكف أف الشركة والمساىميف، و 

 .1يؤدي إلى قياـ المسؤولية المدنية لمييئة أو عضو الإدارة المعني

 وفيما يمي أبرز ىذه الالتزامات كما نصّت عمييا القوانيف والاجتيادات القضائية: 

 أولًا: الالتزام بحسن التسيير والعناية

( le bon père de familleس الإدارة ببذؿ عناية الرجؿ الحريص )يمتزـ أعضاء مجم 
عند إدارة شؤوف الشركة، وىو التزاـ ببذؿ العناية وليس بتحقيؽ نتيجة. ويُسأؿ عضو الإدارة إذا 

 .2 ثبت تقصيره أو إىمالو، حتى في غياب سوء النية.

 ثانيًا: الالتزام بالولاء وعدم تعارض المصالح

يئة الإدارية التزاـ بالولاء لمشركة، يُمزمو بعدـ استغلاؿ مركزه لتحقيؽ يقع عمى عضو الي 
. سواء في إبراـ العقود أو اتخاذ القرارات. ويُعدّ 1مصالح شخصية عمى حساب مصمحة الشركة،

 .2خرؽ ىذا الالتزاـ مف أسباب المسؤولية المدنية بؿ والجزائية في بعض الحالات
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 نون والنظام الأساسيثالثاً: الالتزام باحترام القا

يتوجب عمى أعضاء مجمس الإدارة التقيد بالنصوص القانونية السارية، لاسيما تمؾ  
، كما يجب احتراـ أحكاـ النظاـ الأساسي لمشركة باعتباره الوثيقة المؤسسة 3المنظمة لمشركات

لمصلاحيات التي تحدد صلاحيات ومسؤوليات كؿ ىيئة. ويعد أي خرؽ لتمؾ الأحكاـ تجاوزًا 
 ..4يستوجب المساءلة

 رابعًا: الالتزام بالإعلام والشفافية

عف الوضعية المالية 5يُفرض عمى الييئات الإدارية تقديـ معمومات صحيحة وكاممة  
لمشركة لممساىميف والجيات الرقابية. ويُعدّ حجب المعمومات أو تقديـ بيانات مضممة مخالفة 

 .6صريحة تستوجب المسؤولية

 خامسًا: الالتزام بالحفاظ عمى أموال الشركة

تمتزـ الييئة الإدارية بالمحافظة عمى أصوؿ الشركة وعدـ التصرؼ فييا بشكؿ يضر  
بمصمحتيا، كما يجب اتخاذ القرارات المالية والإدارية بناءً عمى معايير المصمحة العامة 

 7لمشركة، وليس بناء عمى منافع شخصية أو ضغوط خارجية

الالتزامات تشكؿ القاعدة التي تبُنى عمييا مسؤولية الييئات الإدارية، فكؿ إخلاؿ بيا  إف ىذه
 يمثؿ عنصر الخطأ في المسؤولية المدنية، وىو ما سيُعالج في الفرع التالي.
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 الفرع الثاني: الإخلال بالالتزامات كأساس لممسؤولية المدنية لمييئات الإدارية

لأصؿ عمى توافر الخطأ، وىو ركف جوىري لا تقوـ تبُنى المسؤولية المدنية في ا 
المسؤولية بدونو. وفي سياؽ الشركات المساىمة، يُعدّ الإخلاؿ بالالتزامات القانونية الممقاة عمى 
عاتؽ الييئات الإدارية أو أحد أعضائيا بمثابة خطأ يُرتب المسؤولية المدنية متى نتج عنو 

 .1ضرر وتوافرت علاقة السببية

د الفقو والقضاء طبيعة ىذا الإخلاؿ بشكؿ واسع ليشمؿ جميع التصرفات التي وقد حدّ  
تنطوي عمى تقصير أو إىماؿ أو تجاوز لمصلاحيات، سواء ثبتت النية السيئة أـ لا، إذ يكفي 
مجرد الإخلاؿ بواجبات الحيطة والعناية أو الإخلاؿ بالواجبات القانونية أو النظامية لتحقؽ 

 .2الخطأ

 عة الإخلال الموجب لممسؤوليةأولًا: طبي

 الإخلاؿ الموجب لممسؤولية قد يكوف نتيجة: 

 مخالفة أحد القوانين المنظمة لمشركات أو القرارات التنظيمية؛ .1
 انتياؾ النظاـ الأساسي لمشركة؛ .2
 عدـ بذؿ عناية الرجؿ الحريص في إدارة شؤوف الشركة؛ .3
 مبررات تجارية معقولة.اتخاذ قرارات تضر بمصمحة الشركة أو المساىميف بدوف  .4

 ثانيًا: صور الإخلال بالالتزامات

الإىماؿ في التسيير: كعدـ حضور اجتماعات مجمس الإدارة، أو التغاضي عف مراقبة  
 تنفيذ قراراتو، أو عدـ التحري الكافي قبؿ اتخاذ قرارات استراتيجية.
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قانوني أو نظامي، أو  تجاوز الصلاحيات: كإبراـ عقود أو التزامات باسـ الشركة دوف تفويض
 .1التصرؼ خارج حدود النظاـ الأساسي

استغلاؿ المنصب لتحقيؽ منفعة شخصية: كالمشاركة في صفقات فييا مصمحة خاصة  
 دوف عمـ مجمس الإدارة أو الجمعية العامة.

 الإدلاء بمعمومات خاطئة أو مضممة: في التقارير المالية أو أثناء جمعيات المساىميف.

لذمة المالية لمشركة: مف خلاؿ قرارات غير محسوبة أدت إلى خسائر كبيرة، دوف الإضرار با
 .2مبرر تجاري مشروع

 ثالثاً: مدى جسامة الإخلال وتقدير المحكمة

لا يُشترط أف يكوف الإخلاؿ جسيمًا حتى يُرتب المسؤولية، بؿ يكفي أف يكوف لو تأثير عمى 
 .3مصمحة الشركة أو أحد المساىميف

امة الإخلاؿ لتقدير قاضي الموضوع، الذي ينظر في طبيعة التصرؼ، وتخضع جس 
 .4وظروؼ اتخاذ القرار، ومدى مراعاة قواعد العناية الواجبة

إف إخلاؿ الييئات الإدارية بالتزاماتيا القانونية، سواء كاف ذلؾ بالإىماؿ أو التجاوز أو  
ج عنو ضرر وكاف ىناؾ رابط سببي بيف سوء النية، يُعدّ أساسًا لقياـ المسؤولية المدنية متى نت

 الفعؿ الضار والنتيجة، وىو ما سيتـ التطرؽ إليو لاحقًا في بياف ركني الضرر والعلاقة السببية.
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 المسؤولية المدنية لمسيري شركات المساىمة –الفرع الثالث: العلاقة بين الخطأ والضرر 

الأركاف الأساسية لممسؤولية المدنية، يُعدّ قياـ العلاقة السببية بيف الخطأ والضرر أحد  
إلى جانب ركني الخطأ والضرر. ففي إطار إدارة شركات المساىمة، لا يكفي أف يثبت 
المضرور أف أحد أعضاء الييئة الإدارية ارتكب خطأ، أو أف ىناؾ ضررًا لحقو، بؿ لا بد مف 

فبدوف ىذه العلاقة، لا  إثبات الارتباط السببي بيف الخطأ المرتكب وبيف الضرر الناتج عنو.
 .1تتحقؽ المسؤولية ولا يمكف المطالبة بالتعويض

 أولًا: مفيوم العلاقة السببية

العلاقة السببية ىي ذلؾ الرابط القانوني والمنطقي الذي يجعؿ الضرر نتيجة مباشرة  
لخطأ مرتكب مف قبؿ مسيّر الشركة. وتُستبعد المسؤولية إذا كاف الضرر راجعًا إلى سبب 

    جنبي، كقوة قاىرة، أو خطأ المضرور نفسو، أو خطأ الغير، ما لـ يكف الخطأ الإداريأ
 .2 مشتركًا.

 ثانيًا: تقدير العلاقة السببية في إطار مسؤولية المسيرين

تمعب المحاكـ دورًا أساسيًا في تقدير العلاقة السببية، إذ تنظر إلى طبيعة الخطأ، ومدى 
وظروؼ وملابسات الحالة المعروضة. ويُعتمد في ذلؾ عمى  معقولية أف يؤدي إلى الضرر،

 نظرية السبب الفعاؿ أو المباشر، أي الخطأ الذي لولاه لما وقع الضرر.
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مثاؿ ذلؾ، إذا قرر مجمس الإدارة استثمارًا عالي المخاطر دوف دراسة جدوى كافية، وأدى ذلؾ 
طأ التسيير والضرر اللاحؽ بالشركة أو ، فإف العلاقة السببية ىنا قائمة بيف خ1إلى خسارة مالية

 .2بالمساىميف

 ثالثاً: حالات انقطاع العلاقة السببية

 :3تنقطع العلاقة السببية ولا تقوـ المسؤولية المدنية إذا ثبت أف

 الضرر ناتج عف سبب أجنبي لا يد لمييئة الإدارية فيو؛ .1
 نفسو؛الضرر كاف بفعؿ الغير أو بخطأ جسيـ مف المساىـ أو المتضرر  .2
الشركة كانت ستتعرض لمخسارة بغض النظر عف تصرفات الإدارة، كما في حالات القوة  .3

 .4القاىرة أو تقمبات السوؽ الكبرى

إف إثبات العلاقة السببية بيف الخطأ الإداري والضرر ضروري لترتيب المسؤولية المدنية. وعند 
التعويض، ما لـ يُثبت أف الضرر وقع قياـ ىذا الرابط، يصبح المسير أو الييئة الإدارية ممزمة ب

 لأسباب خارجة عف إرادتو أو دوف علاقة بأفعالو.

 

 

 

 

 
                                                           

 .343. ص ،2012 الجديدة، الجامعة دار المساىمة، لمشركة القانوني النظاـ الغفار، عبد الديف حساـ. د - 1
 .203. ص ،2015 الجزائر، المعرفة، دار الجزائري، التجارية الشركات قانوف شرح عابد، المجيد عبد - 2
 .539. ص ،2003 العربية، النيضة دار التجارية، الشركات الشرقاوي، سمير محمود - 3
 .449. ص ،1998 الإسكندرية، المعارؼ، منشأة المصري، القانوف في الشركات أحكاـ كيرة، حسف - 4



 المسبهمة الشركبت في المدنية للمسؤولية والقبنىني المفبهيمي الإطبر             الفصل الأول :
 

36 
 

 المطمب الثاني: مظاىر المسؤولية المدنية لمييئات الإدارية في شركات المساىمة

تمثؿ المسؤولية المدنية لمييئات الإدارية في شركات المساىمة أحد الضمانات القانونية  
مصالح الشركة والمساىميف، وتحقيؽ مبدأ الرقابة والمساءلة داخؿ الحياة الأساسية لحماية 

التجارية. وتظير ىذه المسؤولية مف خلاؿ آثارىا القانونية التي تترتب عمى الإخلاؿ بالواجبات 
 .1القانونية أو النظامية المنوطة بمسيري الشركات

ف جماعية أو فردية، وقد وتتجسد مظاىر ىذه المسؤولية في جممة مف الأوضاع، قد تكو  
تكوف في مواجية الشركة، أو المساىميف، أو حتى الغير المتعامؿ مع الشركة. وفي ىذا السياؽ 

 يمكف التمييز بيف أىـ صور أو مظاىر قياـ المسؤولية المدنية عمى الشكؿ التالي:

 الفرع الأول: المسؤولية تجاه الشركة

يوعًا، ويتحقؽ حيف يُمحؽ المسيروف أو أعضاء يُعدّ ىذا النوع مف المسؤولية الأكثر ش 
مجمس الإدارة ضررًا بالشركة بسبب أفعاؿ مخالفة لمقانوف أو النظاـ الأساسي، أو نتيجة تقصير 

 .2في أداء واجباتيـ

مثاؿ ذلؾ: إبراـ صفقة غير مدروسة ألحقت بالشركة خسائر فادحة، أو إساءة استخداـ أمواؿ 
 الشركة. 

يمكف لمجمس الإدارة نفسو، أو الجمعية العامة، رفع دعوى المسؤولية وفي ىذه الحالة،  
مف القانوف المدني الجزائري في  800ضد العضو المتسبب في الضرر، وذلؾ طبقًا لممادة 

 إطار المسؤولية التقصيرية، أو طبقًا لنصوص القانوف التجاري الخاصة بالشركات.
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 الفرع الثاني: المسؤولية تجاه المساىمين

يمكف أف تقُاـ دعوى المسؤولية المدنية مف قبؿ أحد المساىميف، وذلؾ عندما يكوف  
الضرر قد لحؽ بو شخصيًا، لا بالشركة ككياف معنوي. ويشترط في ىذه الدعوى أف يكوف 
الضرر شخصيًا ومباشرًا، كأف يُحرـ المساىـ مف حقو في الأرباح بسبب تزوير في التقارير 

 .1ومات مضممة أثرت عمى قيمة الأسيـالمالية، أو تقديـ معم

ويطمؽ عمى ىذه الدعوى اسـ "الدعوى الفردية"، وىي تختمؼ عف "الدعوى الاجتماعية"  
 .2التي ترفع باسـ الشركة

 الفرع الثالث: المسؤولية تجاه الغير )الدائنين والمتعاممين(

أو المتعامميف مع  تقوـ مسؤولية أعضاء الييئات الإدارية كذلؾ تجاه الغير، كالدائنيف 
الشركة، وذلؾ متى كاف الضرر الذي أصابيـ ناتجًا عف تجاوز المسيريف لصلاحياتيـ، أو 

 .3القياـ بتصرفات غير قانونية باسـ الشركة دوف احتراـ الإجراءات الشكمية

ومف التطبيقات العممية ليذا النوع مف المسؤولية: إبراـ عقد باسـ الشركة مف طرؼ  
لاحياتو، أو تعمد تقديـ بيانات غير صحيحة لممقرضيف أو السمطات مسير انتيت ص

 .4الضريبية

إف مظاىر المسؤولية المدنية لمييئات الإدارية في شركات المساىمة تتعدد تبعًا لطبيعة  
الطرؼ المتضرر، سواء كاف الشركة ذاتيا، أو أحد المساىميف، أو الغير. وتُشكؿ ىذه الصور 
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لضماف التوازف بيف السمطة التسييرية والمساءلة القانونية، وىو ما يعزز مف آليات قانونية فعالة 
 شفافية تسيير الشركات ويُرسخ قواعد الحوكمة.

 : أركان المسؤولية المدنية لمسيري شركة المساىمةالفرع الرابع 

لا تترتب المسؤولية المدنية عمى المسير في الشركة التجارية إلا بناءا عمى الأركاف  
واردة في القانوف المدني، والتي تتمثؿ في القواعد العامة. لذلؾ ألزـ المشرع مف يدعي بوجود ال

ثبات الخطأ بالضرورة يستدعي أيضا إثبات  خطأ سواء كاف الشركة أو الغير بإثبات وجوده، وا 
ف تخمؼ أحد ىذه الأركاف فإف المسؤولية  .1الضرر والعلاقة السببية بينيما، وا 

(، وركف ثانيا (، وركف الضرر )اولابالدراسة في ىذا المطمب ركف الخطأ )وليذا نتناوؿ  
 (.اثالث العلاقة السببية

 ركن الخطأ أولا: 

يعتبر الخطأ الشرط الأساسي الذي تقوـ عميو المسؤولية المدنية، فإف أردنا تعريفو لا بد  
" إخلاؿ بالتزاـ 2مف الإشارة إلى أف ىناؾ إختلاؼ فقيي حوؿ تعريفو، فالبعض عرفو بأنو: 

قانوني سابؽ " ، ومنيـ مف أضاؼ أنو: " إخلاؿ بالتزاـ سابؽ نشأ عف عقد أو عف قانوف أو 
 ؽ. يتضح مف خلاؿ ىذه التعاريؼ أف الخطأ ىو إخلاؿ المره بالتزاـقواعد أخلا

مف خلاؿ ىذيف التعريفيف المقدميف يمكف القوؿ أف ىناؾ صنفيف مف الخطأ، ىما الخطأ  
التعاقدي والخطأ التقصيري، حيث تشترؾ المسؤولية العقدية مع المسؤولية التقصيرية في مخالفة 

 قد تتعدد في حدوثيا في الشركة.الإلتزاـ، كما أف ىذه الأخطاء 

 
                                                           

 .53، ص 2012عمى فيلالي، الإلتزامات: الفعؿ المستحؽ لمتعويض، الطبعة الثالثة موفر لمنشر، الجزائر،  - 1
 .54فص  المرجع نفسو،  - 2
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فالخطأ العقدي ىو الخطأ الذي لـ ينفد فيو المديف التزامو عينا، أي التيرب مف الالتزامات التي 
تقع عمى عاتقو بموجب العقد المبرـ ما يدفع الدائف لممطالبة بالتعويض، كما نجد المشرع 

سالفة  176زائري خاصة في المادة الجزائري قد نص عمى الخطأ العقدي في القانوف المدني الج
 الذكر، وىو عدـ تنفيذ العقد أي عدـ الوفاء بالإلتزامات العقدية.

أما الخطأ التقصيري ىو خطأ ينتج عف إخلاؿ المديف بالتزاـ قانوني عند قيامو بعمؿ   
غير مشروع يسبب ضررا لمغير، ويقع عبء إثبات الخطأ التقصيري عمى المضرور الذي 

عميو أف يثبت أف ىناؾ إخلاؿ بنص قانوني أدى إلى حدوث الضرر، حيث نص يدعيو، أي 
 مف القانوف المدني سالفة الذكر. 124المشرع الجزائري عمى الخطأ التقصيري في المادة 

مف خلاؿ التطرؽ لمخطأ التقصيري والخطأ العقدي يمكف أخد مقارنة بينيما، حيث أف  
خطا  فإف كاف الخطأ المرتكب ناتج عف التزاـ تعاقدي فيوكلاىما يترتب عف الإخلاؿ بالإلتزاـ، 

 .1عقدي أما إذا كاف الخطأ خارج نطاؽ العلاقة التعاقدية فيو خطأ تقصيري

يرتكب المسير أخطاء تتخذ أشكالا مختمفة في أوقات مختمفة، فقد يرتكبيا المسير أثناء فترة 
قد ترتكب في فترة تكوف الشركة فييا في تأسيس الشركة قبؿ اكتسابيا الشخصية القانونية ، كما 

أوج قوتيا الاقتصادية أو يمكف أف تكوف في حالة ضعؼ أيف يمكف الحكـ عمييا  بالإفلاس، 
فلا يمكف لممسير استغلاؿ وجود الشخص المعنوي في الواجية لنفي أخطائو في كؿ 

 .2المجالات

                                                           
في المسؤولية المدنية وفقا لمقانوف المدني الجزائري: دراسة مقارنة، مذكرة لنيؿ متطمبات حفيظة نقماري، أحكاـ الخطأ  - 1

شيادة الماستر في الحقوؽ، تخصص قانوف أساسي خاص، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة عبد الحميد بف باديس، 
 .77، ص 2016/2015مستغانـ، الجزائر، 

ية لممسير في شركات المساىمة مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في قانوف الأعماؿ، كمية أماؿ بممولود، المسؤولية المدن - 2
 .26، ص 2015/2014الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة محمد الأميف دباغيف، سطيؼ الجزائر، 
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ف التجاري التي تنص عمى الفقرة الأولى مف القانو  23مكرر  715بالرجوع إلى المادة  
أنو: " يعد القائموف بالإدارة مسؤوليف عمى وجو الإفراد أو بالتضامف، حسب الحالة، تجاه 
الشركة أو الغير، إما عف المخالفات الماسة بالأحكاـ التشريعية أو التنظيمية المطبقة عمى 

ما عف خرؽ القانوف الأساسي أو عف الأخطاء المرتكب  ة أثناء تسييرىـ".شركات المساىمة، وا 

  مف خلاؿ نص ىذه المادة قد بيف المشرع مجاؿ مسؤولية المسيريف والتي نوردىا 

  المخالفات الماسة بالأحكام التشريعية المطبقة عمى شركة المساىمة:  -1

المسير وأثناء ممارستو لميامو يمكف أف يخالؼ الأحكاـ التشريعية أو التنظيمية المتعمقة  
مة والتي يترتب عنيا قياـ المسؤولية المدنية في حقو نتيجة الأخطاء التي بشركات المساى

 .1يرتكبيا وىذه الأخطاء تقوـ عف مخالفة إغفاؿ مجمس الإدارة عف القياـ

بواجب الإشراؼ والرقابة، التغيب المتكرر لاجتماعات مجمس الإدارة إىماؿ مجمس  
مكافات أكبر مف القدر الذي تحدده النصوص الإدارة المراقبة أعماؿ الرئيس الحصوؿ عمى 

الحصوؿ عمى قروض نقدية خلافا لأحكاـ القانوف عدـ تحرير محضر اجتماع مجمس الإدارة، 
الإغفاؿ عف استدعاء الجمعية العامة السنوية، وكذلؾ إذا أخطأ القائموف بالإدارة في تمكيف 

و خالفوا قواعد النصاب والأغمبية، الشركاء مف ممارسة حقيـ في الإطلاع عمى وثائؽ الشركة، أ
ذا أقدـ القائموف بالإدارة عمى أعماؿ لا تدخؿ في نطاؽ الغرض مف الشركة كما يرسمو  وا 
ويحدده التشريع، بالإضافة إلى إىماليـ الحصوؿ عمى إذف الجمعية العامة فيما يتعمؽ 

ي في دفع الضرائب بالتصرفات التي يستمزـ فييا القانوف الحصوؿ عمى الإذف، وكذلؾ التراخ
 .2المستحقة عمى الشركة والمتعمقة بنشاط الشركة

                                                           
 06اسات، المجمد عادؿ بوبريمة، كماؿ فرشة " المسؤولية المدنية لمسيري شركات المساىمة ، مجمة إيميرا لمبحوث والدر  - 1

 241، ص 2021الجزائر  02العدد 
 33-32ديدف بوعزة عبد الوىاب بموسات المرجع السابؽ، ص  - 2
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لا يمكف إعفاء المسير مف المسؤولية التي تقع عمى عاتقو جراء مخالفتو لمقواعد  
ف سمحت الجمعية العامة لممساىميف بذلؾ، حيث تنص  التشريعية والتنظيمية تحت أي ظرؼ وا 

قانوف التجاري عمى أنو: " ولا يكوف لأي قرار صادر الفقرة الثانية مف ال 25مكرر  715المادة 
عف الجمعية العامة، أي أثر لانقضاء دعوى المسؤولية ضد القائميف بالإدارة لارتكابيـ خطأ 
أثناء القياـ بوكالتيـ وبالتالي إذا أصدرت الجمعية العامة قرار بإعفاء المسير مف المسؤولية 

 .1عتبر كاف لـ يكفجراء خطأ ارتكبو أثناء تنفيذ وكالتو ي

 مخالفة القانون الأساسي:  -2

وضع المشرع أساسا آخر لقياـ مسؤولية المسيريف وىو مخالفة أحكاـ القانوف الأساسي  
لمشركة، حيث جعؿ مخالفة شرط مف شروطو سببا لممساءلة والقانوف الأساسي لشركة المساىمة 

التمسؾ بشروطو في إدارتيـ وتسييرىـ عقد يمزـ مسيريف الشركة بمجرد انعقاده، فيـ ممزموف ب
لمشركة، لما لممساىميف فييا حرية في تنظيـ شؤوف الشركة وذلؾ في عدة مجالات تتماشى مع 

ويسير نشاط الشركة  طبيعة نشاط الشركة ،ومصالحيا، فالعقد التأسيسي ىو القانوف الذي يحكـ
مكف أف ترتكب عمى ىذا   التي والأخطاء 2وبالتالي يترتب عمى عدـ الأخذ بو قياـ المسؤولية

 النحو:

تجاوز المسيريف في شركة المساىمة لمسمطات الممنوحة ليـ في القانوف الأساسي أو  -
 .3التعسؼ في استعماليا

 

                                                           
 28-27أماؿ بممولود المرجع السابؽ، ص  - 1
، 2022العيساوي محمد الطاىر، مسؤولية مسيري الشركات التجارية: دراسة مقارنة، دار ىومة لمنشر والتوزيع، الجزائر  - 2

 .73ص 
 34ديدف بوعزة عبد الوىاب بموسات ، المرجع السابؽ، ص  - 3
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 .1مخالفة المجمس شرط الموافقة وممارسة حؽ الشفعة في تداوؿ الأسيـ -

 الخطأ في التسيير: -3

شركة المساىمة مف قبؿ الغير عند قيامو بميمة كقاعدة عامة لا يمكف متابعة مسيري  
تسيير الشركة، فالمسير يقوـ بالأعماؿ التي يجب عميو القياـ بيا باسـ الشركة ولحسابيا أما 
الغير فلا يجوز لو أف يرجع عمى المسير في شركة المساىمة لأف الغير ليس لو علاقة 

نما علاقتو تكوف مع الشركة فيي التي تكتس ب حقوؽ وتتحمؿ الالتزامات، ولكف بالمسير، وا 
استثناء وخروجا عف القواعد العامة فإف المسير يتحمؿ شخصيا المسؤولية اتجاه الغير نتيجة 

 .2الأضرار التي تسبب فييا وأصاب الغير

 ويمكف أف يتخذ الخطأ في التسيير نوعاف مف الأخطاء وىما: 

 الأخطاء الإيجابية: -أ

ىمة عند قيامو بالأعماؿ المكمؼ بيا أخطاء، مما يترتب يرتكب المسير في شركة المسا 
المسيريف  عميو أف يصيب الشركة أو الغير بالأضرار كما يمكف أف ترتكب الأخطاء مف طرؼ

 :3جراء الإىماؿ أو عف عمد أو لعدـ الكفاءة في التسيير". ونتناوليا كالآتي

 

 

 
                                                           

 المرجع نفسو، نفس الصفحة. - 1
عبد السلاـ زعرور، زيادة رأس ماؿ شركة المساىمة وفقا لمتشريع الجزائري، أطروحة مقدمة لنيؿ شيادة دكتوراه العموـ  - 2

ص  ،2019/2018جامعة محمد خيضر بسكرة، الجزائر، القانونية، تخصص قانوف أعماؿ كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، 
298. 

 .299عبد السلاـ زعرورة المرجع السابؽ، ص  - 3
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 الخطأ بسبب الإىمال: -

 صد مف طرؼ المسير جراء عدـ حرصو عمى التحميوىو إلحاؽ الضرر بالغير دوف ق 
 .1باليقظة والعناية المطموبة

 الخطأ العمدي : -

 عمدي عند اتجاه نية المتسبب في الخطأ بإحداث ضرر بالغير، والقانوف يكوف الخطأ 

الجنائي يفرؽ بيف الخطأ العمد والخطأ غير عمدي لكف القانوف المدني لا يعطي أىمية ليذه 
 .2فالميـ ىو التعويض عف الضرر ميما كاف نوع الخطأالتفرقة، 

 الخطأ لعدم الكفاءة: -

 .3أي عدـ قدرة المسير عمى التحكـ قواعد التسيير مما ينتج عنو خطأ أو عدة لخطاء 

 :الأخطاء السمبية - ب

ينتج الخطأ السمبي عند امتناع المسير عف اتخاذ موقؼ أو قرار ممزـ باتخاده، مما يسبب ضررا 
 .4لمشركة أو الغير إذ يتحمؿ المسير عبء التعويض لمطرؼ المتضرر مف الضرر الذي لحقو

والأخطاء السمبية كثيرة الوقوع لعدـ قياـ المسيريف بالتصرفات المطموبة منيـ، خاصة في  
مجاؿ الشركات التجارية فيعتبر المسيروف مسؤوليف إذا ثبت أنيـ امتنعوا عف القياـ بالتصرفات 

                                                           
 .37ديدف بوعزة عبد الوىاب بموسات، المرجع السابؽ، ص  - 1
 202، ص 2009إدريس فاضمي ، الوجيز في النظرية العامة للالتزاـ، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر،  - 2
 .243عادؿ بوبريمة كماؿ فرشة المرجع السابؽ، ص  - 3
مثاؿ عمى ذلؾ إبراـ مجموعة مف الصفقات بسعر منخفض جدا بالمقارنة مع التكاليؼ التي الجرت عنيا وذلؾ بسبب  - 4

السابؽ.ص الغمط في تقدير الأسعار نظرا لعدـ كفاءة الموظفيف و المسيريف، أنظر ديدف بوعزة عبد الوىاب بموسات، المرجع 
243 

 



 المسبهمة الشركبت في المدنية للمسؤولية والقبنىني المفبهيمي الإطبر             الفصل الأول :
 

44 
 

مصمحة  ة والمتعمقة بواجباتيـ القانونية، والمتمثمة في العمؿ والحرص عمى تحقيؽالمطموب
 الشركة.

 ركن الضررثانيا :  

لكي تقع المسؤولية عمى مسير شركة المساىمة لا بد أف ترتكب أخطاء مف طرفو يترتب  
مدنية فإنو عنيا أضرار لمشركة أو المساىميف أو الغير، ووفقا لمقواعد العامة في المسؤولية ال

لتحقؽ المسؤولية التعاقدية يجب أف يتحقؽ الضرر الذي يصيب الدائف جراء عدـ تنفيذ المديف 
لالتزاماتو التعاقدية أو التأخر في تنفيذىا، والضرر واقعة مادية يجوز إثباتيا بكافة الطرؽ، وقد 

 .1 د لممسؤوليةيكوف الضرر احتماليا فلا تتحقؽ المسؤولية، أي إذا لـ يوجد الضرر فلا وجو 

مف القانوف المدني يفيـ  124أما فيما يتعمؽ بالمسؤولية التقصيرية فإنو مف خلاؿ المادة  
أف المطالبة بالتعويض عف الضرر غير ممكنة إلا إذا كاف الضرر مباشرا ومتوقعا فيمتزـ كؿ 

كؿ يجب مف كاف سببا في حدوثو بالتعويض كالتعويض الحاصؿ عف عدـ تنفيذ الإلتزاـ وعمى 
عمى الشخص المتضرر لممطالبة بالتعويض إثبات وجود الضرر، فالضرر الذي يسببو مسير 
شركة المساىمة لمغير يمكف أف يكوف ضررا ماديا أو معنويا محققا، أخؿ بمصمحة ذات قيمة 
مالية أو معنوية لمغير المتضرر، و ر، وأف تكوف المصمحة التي أخميا المسير محققة وليست 

 .2 وفي ىذه الحالة يجب أف يكوف الضرر قد وقع بالفعؿ أو أف يكوف مؤكد الوقوع. احتمالية

                                                           
مصادر الإلتزاـ، الطبعة الثالثة،  –عبد الرزاؽ السنيوري، الوسيط في شرح القانوف المدني الجديد: نظرية الإلتزاـ بوجو عاـ  - 1

 .970، ص 2000منشورات الحمبي الحقوقية، لبناف، 
مة لنيؿ شيادة ماستر أكاديمي، تخصص ىالة حمداوي، المسؤولية المدنية والجزائية لمسير الشركة التجارية، مذكرة مقد - 2

 .12، ص 2017/2016قانوف أعماؿ كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة محمد بوضياؼ، المسيمة الجزائر، 
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 " ىو الأذى الذي يصيب الشخص في حؽ مف حقوقو أو1ويعرؼ الضرر عمى أنو :  
عاطفتو أو  في مصمحة مشروعة لو سواء كاف الحؽ أو تمؾ المصمحة متعمقة بسلامة جسمو أو

 أو غير ذلؾ ..بمالو أو حريتو أو شرفو واعتباره 

 ويقسـ الضرر حسب طبيعتو إلى ضرر مادي و ضرر معنوي : 

 الضرر المادي:  -1

يتمثؿ الضرر المادي في الإخلاؿ بمصمحة المضرور ذات القيمة المالية، كما يشترط  
في ىذا الضرر أف يقع فعلا أو أف يكوف مؤكد الوقوع، أي أف يكوف إخلاؿ المسير بيذه 

 .2ا بؿ محققاالمصمحة ليس احتمالي

والضرر المادي مف أخطر الأضرار التي تعاني منيا شركة المساىمة بسبب إدارة  
مصالحيا مف طرؼ مفوضييا، فيسببوف ليا خسائر مالية والتي تترتب عف إىماؿ في استعماؿ 
موجوداتيا أو التعسؼ في ىذا الاستعماؿ وىو بمثابة إصابة لحؽ عيني يستطيع القاضي تقديره 

لة، كما يمكف أف تصيب الشركة أضرار نتيجة إصابة حؽ مف حقوقيا العينية كحقوؽ بكؿ سيو 
الممكية التجارية والتي تعتبر حؽ عيني مف نوع خاص والتي تثير مشاكؿ عويصة عند تقدير 
 3الأضرار الناتجة، لأف آثارىا الضارة لا تظير يوـ القياـ بالتصرؼ بؿ بعدة مدة مف الزمف،

 يظير فييا الإخلاؿ بمصمحة الشركة بوضوح تذكر :ومف الأمثمة التي 

 المسير الذي يمتنع عف منافسة مؤسسة لو فييا مصالح مباشرة أو غير مباشرة. -

 لإنقاص مف مداخيؿ الشركة بسبب إيجار محؿ تجاري تممكو ىذه الأخيرة لشخص آخر -
 بفائدة أقؿ وعمـ استغلالو بفائدة أكبر.
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 نتيجة المنافسة غير المشروعة.الحد مف موارد الشركة  -

 مشروعة. ويجب أف تكوف المصمحة المالية التي يعد المساس بيا ضررا قابلا لمتعويض 

 الضرر المعنوي  -2

أما الضرر المعنوي فيو الضرر الذي يصيب المضرور في مشاعره أو عواطفو أو  
كثير الوقوع في مجاؿ  عقيدتو، دوف أف يسبب لو خسارة مالية، وبالنسبة لمضرر المعنوي فيو

الشركات التجارية، حيث يمكف أف يقع في شكؿ صدمة نفسية تصيب أحد الشركاء في شركة 
 .1المساىمة أو الغير نتيجة بطلاف الشركة

نما يتسبب في إصابة نفسية   والضرر المعنوي لا يترتب عنو أي خسائر مالية وا 
سمبيا يؤثر عمى الجانب المالي  ومعنوية، ولكف قد يترتب عف المساس بالسمعة انعكاسا

لمشخص المتضرر، كاف يعاني نشاطو التجاري مف أزمات مالية، ومف أمثمة ىذا الضرر في 
الشركات التجارية ارتكاب المسير لجريمة النصب والاحتياؿ في حؽ دائف الشركة أو السرقة ليا 

 .2ات أعماؿ مع الغيرآثار معنوية ومالية خطيرة عمى المشاريع الاقتصادية التي ليا علاق

كوف أنيا تقضي عمى ثقتيـ في إدارة الشركة فينقص التعامؿ معيا، الأمر الذي يؤدي  
 .3انييار المشروع إلى

 العلاقة السببية بين الخطأ والضرر ثالثا : 

  ىو إف العلاقة السببية تمثؿ الركف الثالث في المسؤولية المدنية، فلا يكفي أف يقع خطأ 
المديف وأف يمحؽ ضررا بالدائف حتى تقوـ المسؤولية، بؿ يجب أف يكوف ىذا الخطأ السبب 
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بعبارة أخرى يجب أف يكوف ىذا الضرر ناشتا عف خطأ،  1الذي أدي إلى حدوث ىذا الضرر
 .2فقد يكوف ىناؾ ضرر أصاب الدائف دوف أف يكوف ذلؾ الخطأ ىو السبب في ىذا الضرر

اؾ علاقة مباشرة بيف الخطأ الذي يرتكبو المسؤوؿ وبيف كما أنو يجب أف تكوف ىن 
ذا أثبت أف الضرر الناشئ لـ يكف ىو المتسبب فيو وأنو كاف  الضرر الذي وقع بالشخص، وا 
ناشئا عف سب أجنبي، ىنا لا يعتبر مسؤولا عف الضرر وذلؾ لانتفاء العلاقة السببية بيف 

 .3ص المضرورالخطأ الذي وقع منو وبيف الضرر الذي أصاب الشخ

ويجب عمى المضرور حتى يستحؽ التعويض أف يثبت وجود علاقة مباشرة بيف الخطأ  
المرتكب وبيف الضرر الذي أصابو، وعمى المتسبب في الخطأ إذا أراد أف ينفي عنو المسؤولية 
أف يثبت أنو لا يد لو في الضرر الذي أصاب المضرور، كاف يكوف قد نشأ عف سبب أجنبي لا 

 سير فيو أو كاف نتيجة حادث مفاجئ أو قوة قاىرة، مثؿ الحالة التيدخؿ لمم

يصدر فييا قانوف يمنع ممارسة نشاط معيف عمى أساسو تمت زيادة رأس ماؿ الشركة، ىنا 
مسير الشركة لا تقوـ في حقو المسؤولية لانعداـ العلاقة السببية بيف الخطأ والضرر الذي 

 .4يصيب الشركة والغير والمساىميف

 وتجدر الإشارة إلى أنو قد يصعب إثبات العلاقة السببية بيف الخطأ والضرر بسبب 
مرور فترة زمنية طويمة قبؿ تحقؽ الأفعاؿ المرتكبة وخاصة في مجاؿ اقتصادي مخالؼ ومغاير 
لذلؾ المجاؿ الذي ارتكبت فيو المخالفة، وىذا يؤدي إلى صعوبة التحقؽ مف وجود علاقة بيف 

 .5لضرر الحاصؿالخطأ المرتكب وا
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 خلاصة الفصل الأول  

 الشركات لمسيري المدنية المسؤولية أف الفصؿ ىذا في عرضو تـ ما خلاؿ مف يتضح 
 الشركات، ىذه داخؿ الإداري العمؿ انضباط ضماف في الأساسية الركائز إحدى تمثؿ المساىمة
 .أخرى جية مف والدائنيف المساىميف وحقوؽ جية، مف التسيير سمطة بيف التوازف وتحقيؽ

 المدني، القانوف في عامة قواعد عمى المسؤولية ىذه تبُنى المفاىيمية، الناحية فمف 
 القانوف في واردة خاصة قواعد جانب إلى سببية، وعلاقة وضرر، خطأ، بوجود يتعمؽ ما لاسيما

 تقوـ معنوية أشخاصًا باعتبارىا المساىمة بالشركات الخاصة القانونية الطبيعة تُراعي التجاري،
 .متعددة إدارية بييئات تسييرىا ويُناط أسيـ، إلى مقسـ ماؿ رأس عمى

 مف بدءًا المسؤولية، ىذه عميو تقوـ الذي القانوني الأساس تحميؿ الفصؿ ىذا في تـ وقد 
 والمدير الإدارة مجمس سيما لا الإدارية، الييئات عمى المفروضة القانونية الالتزامات تحديد
 بيذه للإخلاؿ المختمفة الصور إلى وصولًا  والشفافية، والولاء بالعناية الالتزاـ تشمؿ والتي العاـ،

 الضرر ركني تحميؿ ثـ الإداري، الخطأ لمعيار وفقًا عنيا المسؤولية قياـ ومدى الالتزامات،
 .المدنية المسؤولية لقياـ عنيما غنى لا كشرطيف السببية والعلاقة

 مسؤولية كانت سواء طبيعتيا، حيث مف المدنية المسؤولية مظاىر إلى التطرؽ تـ كما 
 المسؤولية ىذه نطاؽ اتساع يبرز مما الغير، تجاه أو المساىميف، تجاه أو ذاتيا، الشركة تجاه
 .المساىمة الشركة داخؿ القانونية الرقابة لتكريس ميمة أداة ويجعميا وآثارىا، أطرافيا وتعدد

 المساءلة لمبدأ تجسيدًا تُعد الإدارية لمييئات المدنية المسؤولية فإف المحصمة، وفي 
 لبنة تُعدّ  بذلؾ وىي تسييرىا، حسف وضماف لمشركة، المالية الذمة لحماية ووسيمة القانونية،
 .مستقرة استثمارية وبيئة رشيدة حوكمة بناء في أساسية
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 المدنية لممسؤولية والمفاىيمية القانونية الأسس إلى التطرؽ الأوؿ الفصؿ في تـ أف بعد 
 الآف الضروري مف بات ومظاىرىا، أركانيا تحديد خلاؿ مف المساىمة، شركات لمسيري
 آثار مف عنيا يترتب ما أي المسؤولية، ليذه والتنفيذي التطبيقي الجانب دراسة إلى الانتقاؿ
جراءات وسائؿ مف تتُيحو وما قانونية،  المسؤولية أىمية تقتصر لا إذ بيا لممطالبة قانونية وا 
 تتجسد بؿ الغير، أو والشركة المسيريف بيف العلاقة يُنظـ قانونيًا نظامًا كونيا عمى المدنية
 وردع والتعويض، الضرر بجبر يتعمؽ فيما لاسيما عنيا، تنجـ التي الآثار في الحقيقية فعاليتيا

 سموؾ مف المتضرريف تُمكّف المسؤولية ىذه أف كما. ضارة تسييرية أفعاؿ ارتكاب عف المسيريف
 تقُاـ دعوى عبر سواء ضرر، مف لحقيـ عمّا بالتعويض المطالبة إلى تيدؼ قضائية مسالؾ
 .الغير قبؿ مف دعوى حتى أو المساىـ، مف فردية دعوى أو الشركة، باسـ

 الإخلاؿ وطبيعة المتضرر، وصفة الضرر، طبيعة بحسب والدعاوى الآثار ىذه وتختمؼ 
 كآلية المدنية المسؤولية فعالية مدى لفيـ ضرورة الجانب ىذا دراسة مف يجعؿ ما المرتكب،

 .المساىمة الشركة داخؿ وردعية رقابية
 المسؤولية قياـ عمى تترتب التي القانونية النتائج لتحميؿ الفصؿ ىذا سيُخصص وعميو،
 بيذه لممطالبة مباشرتيا يمكف التي القضائية الدعاوى أنواع ثـ جية، مف لممسيريف، المدنية

 منيا، نوع لكؿ والموضوعية الإجرائية الجوانب إلى التطرؽ مع أخرى، جية مف المسؤولية،
 :الآتي التقسيـ وفؽ وذلؾ

 أـ عقدية كانت سواء المساىمة شركات في لممسيريف المدنية المسؤولية أركاف بتوافر 
 دعوى وتعتبر بيـ، اللاحقة الأضرار عف بالتعويض المطالبة لممتضرريف جاز تقصيرية،
 الحصوؿ" المدني بالحؽ المدعيف" لممتضرريف تكفؿ التي القانونية الوسيمة المدنية المسؤولية

 .1 الأوؿ المبحث أضرارىـ لجبر المناسب التعويض عمى

                                                           
 المنار مجمة" الرشيدة، الحوكمة مبادئ تطبيؽ إطار في المساىمة شركة في المسيريف عمى القضائية الرقابة سياـ درباؿ - 1

 الخامس، العدد الجزائر، بالمدية فارس يحي جامعة السياسية والعموـ الحقوؽ كمية ،" والسياسية القانونية والدراسات لمبحوث
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 يعني لا المساىمة، شركات في المسيريف مسؤولية لقياـ الموضوعية الشروط توافر إفَّ 
 أو تعيؽ أف شأنيا مف موانع تطرأ قد إذ المعنية، المسؤولية الدعاوى ممارسة إمكانية بالضرورة

 (الثاني المبحث. )قانونية أو إرادية الموانع ىذه أكانت سواء المسؤولية آثار مف تحد
 المساىمة شركات لمسيري المدنية المسؤولية عن الناشئة الدعاوى: الأول المبحث

 عنيا المترتب والتعويض
 مف الصادرة التصرفات مف المتضرريف بحسب المدنية المسؤولية دعاوى تختمؼ

 دعوى رفع في الحؽ صاحبة الشركة تعتبر عاـ وكأصؿ المساىمة، شركات في المسيريف
 بصفة سواء المساىميف قبؿ مف الدعوى ىذه ترفع قد ولكف المسيريف، ىؤلاء ضد المسؤولية

 الإفلاس حالة في أو العادية الحالات في وذلؾ 1 الغير قبؿ مف ترفع قد كما جماعية، أو فردية
 (الأوؿ المطمب. )القضائية والتسوية

 المساىمة شركات لمسيري المدنية المسؤولية دعاوى عف يترتب الحالات ىذه جميع وفي
 الأضرار عف المتضرريف بتعويض التزاميـ لمسؤوليتيـ، الموجبة للأخطاء ارتكابيـ ثبت الذيف

 (الثاني المطمب. )بيـ اللاحقة
 المساىمة شركات لمسيري المدنية المسؤولية عن الناشئة الدعاوى:  الأول المطمب

 أصيلا عضوا المسير كاف إذا ما بيف تفرقة دوف المساىمة شركة مسيري مسؤولية تتقرر  
 بيف الحالة ىذه في يفرؽ الاعتباري، لمشخص ممثلا أو المديريف بمجمس أو الإدارة بمجمس
 الأضرار لإصلاح أي المساىميف، جميع مصالح عف لمدفاع باسميا ترفع التي الشركة دعوى
 القائميف مف أكثر أو واحد يرتكبيا التي الأخطاء جراء مف لمشركة المالية بالذمة لحقت التي

 الذمة لحؽ الذي الضرر لإصلاح الغير أو بنفسو المساىـ يباشرىا الفردية الدعوى وبيف بالإدارة
 .بو الخاصة
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 المساىمة شركات مسيري ضد المقامة الشركة دعوى: الأول الفرع
 الأضرار جراء مف بالتعويض مطالباً  المتضرر الشخص إلا الدعاوى يقيـ أف يمكف لا

 أف معنوي كشخص لمشركة يجوز وعميو المسيريف مف المرتكبة الأخطاء بسبب بو لحقت التي
 المتصرؼ الوكيؿ خلاؿ مف أو فييا المساىميف أحد أو القانوني ممثميا خلاؿ مف تمارسيا
 .القضائي

 الشركة دعوى مفيوم: أولا

 أضرارا ليا سببوا الذيف مسيرييا ضد الشركة تمارسيا التي الدعوى ىي الشركة دعوى
 المسؤولية دعوى ترفع أف معنوياً  شخصاً  بوصفيا لمشركة يحؽ حيث مياميـ، ممارسة أثناء
 فلا واحد بمساىـ خاصاً  الضرر كاف إذا أما ، بيا أضرت أخطاء ارتكبوا إذا أعضائيا عمى
 .1  بو لمشركة شأف

 وعف التسيير في الأخطاء عف الشركة قبؿ مسؤوليف الإدارة مجمس أعضاء يكوف وعميو، 
 القانوف مخالفة عف وكذا الشركات عمى المطبقة والتنظيمية التشريعية للأحكاـ مخالفة كؿ

 الشركة يصيب الذي الضرر ذلؾ ومثاؿ لمشركة، خسارة عنيا ترتب والتي لمشركة، الأساسي
 أغراض غير في الأمواؿ استثمار أو صورية، أرباح بتوزيع الإدارة مجمس قياـ نتيجة ذاتيا

نما غيرىـ دوف المساىميف مف أحد أو بالذات مساىما يمحؽ لا ىنا فالضرر الشركة،  ىو وا 
 .2  الشركة بذمة يمس لأنو المساىميف بمجموع يمحؽ جماعي أو عاـ ضرر

                                                           
 دار ط،.د الأشكاؿ، وتعدد القانوني الإطار وحدة بيف الجماعي التجاري المشروع التجارية الشركات العريني، فريد محمد - 1
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 لأنيا الأصؿ في الدعوى ىذه إقامة تقرير في الحؽ صاحبة العامة الجمعية وتعد
 محافظي بمساعدة وتفحصو بالإدارة القائميف المقدمة التقارير عمى الرقابة مف كنوع تضطمع

 .1 الحسابات

 ممف الرئيس كاف إذا أما مباشرتيا الإدارة المجمس عمى تعيف إقامتيا قررت فإذا 
ذا الدعوى، لمباشرة المجمس مف آخر عضواً  تعييف وجب الشركة تقاضييـ  جميع كانت وا 
 الدعوى، إقامة في عنيا ينوب مف يعيف أف الجمعية فعمى لممسؤولية، محلاً  المجمس أعضاء

ف  في الجديد الإدارة مجمس رئيس الدعوى يباشر أف الحالات ىذه مثؿ في الغالب في كاف وا 
 .2 عزليـ بعد السابقيف الإدارة مجمس وأعضاء رئيس مواجية

 القانوني الممثل طرف من الشركة دعوى ممارسة: ثانيا

 وممثؿ القانوني، ممثميا طرؼ مف الشركاء جميع باسـ الشركة دعوى تمارس أف يمكف
 الدعوى أما العاـ، والمدير  3  الإدارة مجمس رئيس ىو التقميدي التسيير ذات المساىمة شركة

 .الإدارة لمجمس ترجع التقاضي سمطة فإف الرئيس ضد الموجية

 والتسيير التمثيؿ سمطة المشرع منح فقد الحديث التسيير ذات المساىمة لشركة بالنسبة
 أو المديريف مجمس لرئيس الدعاوى ىذه مثؿ لرفع الاختصاص يؤوؿ بالتالي المديريف، لمجمس
 .4 المجمس ىذا مف آخر لعضو

 يعقؿ لا إذ الشركة بمصمحة تمس أخطاء ارتكاب عند الاختصاص ىذا يستقيـ لا ولكف
 ىذه لمباشرة عقبة يكوف قد منصبيـ في بقائيـ أفَّ  كما أنفسيـ، ضد الدعوى المسيروف يرفع أف
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 مباشرة ميمة ليـ تعطي جدد مسيريف انتخاب العامة الجمعية تقرر ما عادة ولذلؾ الدعوى،
 .1  أخطاء ارتكبوا الذيف القدماء المسيريف ضد الشركة دعوى

 ىذه في المصداقية ىذه مثؿ توجد أف يمكف ىؿ: التالي التساؤؿ يطرح الصدد، ىذا وفي
 ىؤلاء سيقوـ وىؿ جدد؟ مسيريف قبؿ مف ومحاسبتيـ مسيريف عزؿ يتـ أف لدرجة الشركات
 وجو؟ أكمؿ عمى المخطئيف المسيريف محاسبة في دورىـ بأداء المعينيف المسيريف

 المسيريف خوؼ إلى راجع وذلؾ الحالات ىذه مثؿ توجد ما نادراً  العممية الناحية مف
 وىو القدامى المسيريف محاسبة سيتجنبوف فإنيـ لذا الدعاوى، ىذه مثؿ ضدىـ تقاـ أف مف الجدد

 .العقوبة مف يفمتوف يجعميـ ما

 نظراً  العامة الجمعية استئذاف بعد إلا بعضيـ ضد الدعاوى ىذه مثؿ مباشرة لممسيريف يمكف ولا
 في الثقة أولت التي ىي الجمعية ىذه وأف خاصة وسمعتيا، الشركة بمصمحة مساس لوجود
 .التسيير في مشاكؿ بسببيـ ثارت الذيف المسيريف ىؤلاء

 في الإدارة مجمس وأعضاء رئيس مف كؿ ضد المقامة المسؤولية دعوى دفع ويمكف
 مخالفة يرتكبوا لـ بأنيـ بإثبات الحديث النظاـ في المديريف مجمس رئيس أو القديـ النظاـ
 يرتكبوا ولـ العامة، الجمعية لقرارات أو الشركة لنظاـ أو النافذة الأنظمة أو القانوف لأحكاـ
 المعتاد الرجؿ عناية بذلوا وأنيـ فييا، العمؿ لسير ومراقبتيـ الشركة إدارة في تقصير أو إىمالا

 .2  لمشركة العامة الجمعية مف ليـ الموكمة الميمة تنفيذ في

 فردية مسؤوليتو تكوف الإدارة مجمس أعضاء مف عضو المدنية المسؤولية ىذه لحقت إذا
 جميع يعد الأخيرة الحالة ىذه وفي جماعية، فتكوف الإدارة مجمس أعضاء بجميع لحقت إذا أما
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 بإثبات مسؤوليتو دفع منيـ لكؿ يمكف ذلؾ ومع التعويض، لأداء بالتضامف مسئولوف الأعضاء
 في اعتراضو أثبت قد يكوف أف شريطة المسؤولية، رتب الذي لمقرار ورفضو اعتراضو حالة

 .1  الإدارة مجمس اجتماع محضر
 نظاـ لأف الأصؿ في جماعية فتكوف المديريف مجمس لأعضاء المدنية لممسؤولية بالنسبة

 في فردية سمطة أي لأعضائو فميس الجماعي، التسيير ىو الجياز ىذا بو يتميز الذي التسيير
 .2  فردية      قرارات واتخاذ التصرؼ يمكنو لا المديريف مجمس رئيس حتى الشركة تسيير

 الصلاحيات المديريف مجمس أعضاء أحد يتجاوز كأف فردياً  كاف الخطأ أفَّ  تبيف إذا إلا
 المسؤولية المديريف مجمس أعضاء ويتحمؿ. بينيـ فيما المياـ توزيع بعد صراحة لو المخولة
 حالة في بالإدارة لمقائميف المقررة الأحكاـ لنفس ويخضعوف الشركة ىذه ديوف عف المدنية
 .3 الحؽ وسقوط لمموانع ويخضعوف القضائية، التسوية أو الإفلاس

 المساىمين طرف من الشركة دعوى ممارسة:  ثالثا
 715 المادة في المساىميف طرؼ مف الشركة دعوى ممارسة الجزائري المشرع أجاز لقد

 طبيعة إلى بالنظر وذلؾ الجماعية الدعاوى مف الدعوى ىذه تعتبر ج،. ت. ؽ 24 مكرر
 كؿ يستطيع إذ لممساىـ بالنسبة فردية دعوى تعتبر كما ج،.ت.ؽ إلى تيدؼ التي الضرر
 يحمؿ أف شريطة الماؿ رأس في أسيمو نسبة كانت  جبره أيا الشركة دعوى رفع بمفرده مساىـ
 في الحؽ انتقؿ لمغير أسيمو عف تنازؿ ما فإذا التقاضي، فترة وطواؿ رفعيا وقت المساىـ صفة
 .4  لو المتنازؿ إلى الدعوى رفع
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 دعوى رفع مف المساىـ حرماف عمى لشركة الأساسي القانوف في النص يجوز لا وعميو،
 .1  بيا، المساس يجوز لا التي الأساسية حقوقو مف حؽ لأنو الشركة،

 ج. ت. ؽ 25 مكرر 715 المادة في الحؽ ىذا حماية عمى الجزائري المشرع أكد وقد
 دعوى ممارسة بجعؿ يقضي الأساسي القانوف في شرط كؿ: "  أف عمى نصيا خلالو مف

 عف العدوؿ مبدئياً  يتضمف أو إذنيا أخذ أو العامة لمجمعية المسبؽ الرأي بأخذ مشروطاً  الشركة
 ".يكف لـ كأنو يعد الدعوى، ىذه ممارسة

 الغرض، لنفس تيدؼ كميا وكانت المساىميف قبؿ مف المرفوعة الدعاوى تعدد حالة وفي
 في الصادر الحكـ يكوف أف بشرط الدعاوي باقي انقضاء إلى يؤدي إحداىا في الفصؿ فإف

 فيذا الدعاوى ىذه إحدى رفض حالة في أما البقية، إليو تيدؼ لما محققا المرفوعة الدعوى
 .2 الدعاوى   لباقي القضائية المطالبة في الحؽ بقاء مع عمييا إلا يسري لا الرفض

 يمارسيا احتياطية دعوى بوصفيا الأقمية قبؿ مف تباشر الدعوى ىذه أف يتبيف سبؽ، ومما      
 أو الإىماؿ طريؽ عف سواء مباشرتيا عف الأغمبية تقاعست إذا المساىميف بعض أو أحد

 مما الإدارة مجمس قبؿ مف لمضغوطات العامة الجمعية تعرض ذلؾ، أمثمة لمجمس مجاممة
 تقاعس وكذلؾ ،ضده، المسؤولية دعوي بمباشرة قرار اتخاذ عف عجزىا ومف ، الإدارة إلى يؤدي
 الإدارة مجمس أعضاء أو لرئيس مجاممة أو جانبو مف لإىماؿ إما الجديد الإدارة مجمس

 .3 ضدىـ المدنية المسؤولية دعوى إقامة في السابقيف
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 القضائي المتصرف الوكيل طرف من الشركة دعوى ممارسة: رابعاً 

 المتصرؼ الوكيؿ قبؿ مف الدعوى ىذه ترفع إفلاسيا أو لمشركة القضائية التسوية حالة في

 المسيريف يد غؿ يتـ الشركة إفلاس شير فبمجرد الدائنيف، جماعة عف وكيلا باعتباره القضائي
 الشركة أجيزة محؿ يحؿ بحيث القضائي المتصرؼ الوكيؿ إلى الإدارة وتنتقؿ شؤونيا إدارة عف
 بيا المتعمقة الدعاوى كؿ رفع في

 الوكيؿ إلى الشركة ضد الدائنيف قبؿ مف المتخذة الفردية الإجراءات منع سمطة تعود كما
ذا ، القضائي المتصرؼ  المصفي حؽ مف الدعوى ىذه كانت تصفية حالة في الشركة دخمت وا 

 .1 إقامتيا في العامة الجمعية استئذاف بعد

 المساىمة شركات مسيري ضد المقامة الفردية الدعاوى: الثاني الفرع

 إلى المديريف مجمس أو الإدارة مجمس أعضاء قبؿ مف الخاطئ التصرؼ أو الفعؿ يؤدي قد
 بدعوى المسيريف متابعة الحالة ىذه في ليـ فيحؽ الغير، أو المساىميف بأحد خاص ضرر

 عمى المساىمة شركات في المسير مسؤولية قياـ فإف وعموما شخصية، بصفة المدنية المسؤولية
 حالة في تكوف قد كما العادية الحالات في تكوف قد الشخصية أو الفردية الدعوى أساس

 .2 القضائية والتسوية الإفلاس

 العادية الحالات في المساىمة شركات مسيري ضد الفردية الدعاوى ممارسة:  أولا

 كؿ فإف الشخصية، المسؤولية مجاؿ في المدني القانوف في العامة القواعد أوردتو ما حسب
 الضرر إحداث في تسبب مف اتجاه فردية بصفة المسؤولية دعوى رفع حقو مف متضرر شخص

 يحؽ وعميو سببية، وعلاقة وضرر، خطأ، مف لممسؤولية اللازمة الشروط تحققت ما متى لو،

                                                           
 مف ؽ.ت. ج. 244المادة  - 1
 .198 – 197درباؿ سيياـ المرجع السابؽ، ص. - 2



 . عنهب النبشئة ودعبوي المسبهمة شركبت  لمسيري المدنية المسؤولية آثبرالفصل الثبني : 
 

58 
 

 مف المساىمة لشركات المسيريف تصرفات مف شخصياً  المتضرريف والغير المساىميف مف لكؿ
 .1 ضدىـ الدعوى ىذه إقامة

 :المساىمة شركات مسيري ضد المقامة المساىم دعوى( 1)

 بوصفيا الشركة يصيب عاـ ضرر الإدارة مجمس وأعضاء رئيس خطأ عمى يترتب لا قد 
نما اعتبارياً، شخصاً   معينيف منيـ مجموعة أو المساىميف أحد يصيب خاص ضرر عنو ينشأ وا 
 نصيب عمى أعضائو أحد أو الإدارة مجمس رئيس يستولي أف ذلؾ ومثاؿ الشركة، دوف بالذات
 أنو أو ليـ المستحؽ الربح توزيع عف الإدارة مجمس يمتنع أف أو ،2 الأرباح في المساىميف أحد

 ولحسابو وحده المساىـ مف الدعوى ىذه وترفع. قانوني مبرر أو حؽ دوف أسيميـ عمى حجز
 إلى يؤوؿ الدعوى ىذه في بو يحكـ الذي والتعويض عف3  شخصياً  لحقتو التي الأضرار دفاعاً 

 مجمس أف يثبت أف دعواه لنجاح المساىـ عمى يجب و الشركة، إلى وليس شخصياً  المساىـ
 يبذؿ بالالتزاـ الإخلاؿ) خطأ ارتكب المديريف مجمس أعضاء أحد أو أعضائو أحد أو الإدارة
 الخطأ بيف السببية علاقة يقيـ وأف أصابو ضرر ذلؾ عف نجـ قد أنو يثبت وأف العناية،
 .4 والضرر

 الذي الضرر لأف السيـ، عف تنازؿ الذي المساىـ الدعوى ىذه رافع يكوف أف يمكف كما
 ينتقؿ فإنو الشركة، دعوى في العكس وعمى المساىـ، بصفة المرتبط الضرر عف مستقؿ لحقو
 الدعاوى بيف الفقو ميز الصدد ىذا وفي جماعي ضرر لأنو إليو المتنازؿ إلى رفعيا في الحؽ
 في التمييز ىذا ويكمف الفردية، المساىميف دعوى وبيف معنوي، 5 كشخص الشركة تممكيا التي
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 المستقمة مصمحتيا أصاب ضرر عف التعويض الشركة دعوى فمحؿ وموضوعيا الدعوى محؿ
 الشخصي الضرر عف التعويض فيو المساىـ دعوى محؿ أما والغير، المساىميف مصالح عف
  وموضوعيا بأطرافيا مستقمة دعوى كؿ تعتبر وبالتالي بعضيـ أو المساىميف أحد يصيب الذي

1. 

 صادقت إذا ذلؾ وعمى الأخرى، عمى إحداىما تتوقؼ فلا الدعوتيف، بيف ارتباط ولا
 دعواه رفع في المساىـ حؽ عمى يؤثر لا ذلؾ فإف الإدارة مجمس تقرير عمى العامة الجمعية
ذا بو، الخاص الضرر لجبر الفردية  السقوط لذلؾ تأثير فلا بالتقادـ، الشركة دعوى سقطت وا 
ذا المساىـ، دعوى عمى  وا 

 الشركة إلى بتحويمو يمتزـ ولا خالصاً، حقاً  بو يحتفظ فإنو بالتعويض الأخير ليذا حكـ
 .2  الشركة دوف شخصياً  المساىـ أصاب ضرر عف ىو بو المقضي التعويض لأف

 عمى أو الإدارة مجمس أعضاء جميع عمى الدعوى إقامة في المساىـ حؽ تقييد يجوز لا وعميو،
نما ضرر، مف المساىـ يصيب عما بالتعويض لممطالبة بعضيـ  ولو مباشرتيا لممساىـ يحؽ وا 
 .3  ذلؾ خلاؼ عمى الأساسي القانوف نص

 رأي عمى مباشرتيا بتعميؽ أو المساىـ دعوى ممارسة عف بالعدوؿ يقضي شرط وكؿ 
 ىذه مباشرة لممساىـ ويكوف باطلًا، يكوف آخر إجراء أي اتخاذ أو إذنيا أو العامة لمجمعية سابؽ

 .الدعوتيف بيف ارتباط لا لأنو الشركة دعوى إقامة العامة الجمعية قررت ولو حتى الدعوى
 المسؤولية دعوى الإدارة مجمس تقرير عمى ومصادقتيا العامة الجمعية إبراء ينيي لا كما 

 .4  دعواه عف شخصياً  المساىـ تخمى إذا ما حالة في إلا
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 :المساىمة شركات مسيري ضد المقامة الغير دعوى 2
ساءة الغش أعماؿ جميع عف الغير اتجاه المساىمة الشركات مسيري يسأؿ   استعماؿ وا 
 عف متى التسيير، في وعف نشأ الخطأ لمشركة الأساسي النظاـ أو القانوف مخالفة وعف السمطة،

 .1  ليـ ضرر التصرفات ىذه
 مسؤولية أساس عمى الشركة ضد التعويض بدعوى يرجع الغير بأف البعض ويرى 
 بعد لمشركة يجوز الأحواؿ جميع وفي التبعية، علاقة وجود بشرط تابعية أعماؿ عف المتبوع
 المنصوص المسؤولية ىذه لأحكاـ وفقاً  بالضرر المتسبب العضو عمى الرجوع الغير تعويض
 .المدني القانوف مف 137و 136 المادتيف في عمييا

 المتعاقد الغير اتجاه المسيريف مسؤولية تستتبع التي الشخصية اء صور ومف الأخطاء 
 تبديد أو الشركة، نظاـ في مبينة ىي كما سمطاتيـ حدود متجاوزيف النية حسف الشركة، مع

 سوء تخفى صحيحة غير ميزانية تقديـ أو الشركة، لحساب الغير مف إلييـ المسممة الأمواؿ
 المالية الأوراؽ رىف أو ، الضرر ويصيبو ائتمانو البنؾ إلييا فيقدـ البنوؾ أحد إلى الشركة حالة

 .موافقتيـ دوف الشركة لدى والمودعة لمعملاء الممموكة
 الغير يرفعيا التي الدعوى تأثر كعدـ الضمانات بعض توفير يجب الغير حقوؽ ولحماية

 أعضاء مخالفة عف مسؤوليتيا مف الشركة إعفاء عدـ كذلؾ الشركة نظاـ في ترد قد قيود بأية
 مسؤولية أحكاـ عمى قياسا وىذا الشركة، في بيا المعموؿ والأنظمة لمقوانيف الإدارة مجمس
 .2  ويتابع أفعاؿ عف المتبوع
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 :دعوياف طريؽ عف لحقو الذي الضرر بتعويض المطالبة لمغير ويمكف 
 وتأسس إدارتيا، مجمس خلاؿ مف معيا يتعامؿ التي الشركة عمى يقيميا عقدية دعوى 

 مباشرة الشركة إلى ينسب لكنو الإدارة مجمس عف صادر عقدي خطأ أساس عمى الدعوى ىذه
 وقع قد كاف لو كما يعتبر أخطاء مف يرتكبو فما أجيزتيا، أحد سوى ليس الإدارة مجمس باعتبار

 .ذاتيا الشركة مف
 الإدارة مجمس عضو عمى مباشرة الغير يرفعيا الضار الفعؿ أساسيا تقصيرية ودعوى

 الإدارة مجمس مف الصادر الخطأ كاف إذا إلا الدعوى ىذه الغير يرفع لا الغالب وفي المخطئ،
 .1 غش عمى منطوياً  أو جسيماً 

 ولا قيود، مف الشركة نظاـ في يرد قد بما تتأثر لا الغير دعوى أفَّ  بالذكر، والجدير 
 الحكـ بنتيجة رافعيا استئثار عف فضلاً  العامة، لمقواعد وفقاً  وتتقادـ العامة، الجمعية بقرارات

 .فييا
 دعوى استعماؿ طريؽ عف الإدارة مجمس أعضاء عمى الدعوى ىذه يرفع أف لمغير يجوز كذلؾ،

 في الشركة حؽ يكوف ألا الحالة ىذه في يشترط ولكف المباشرة، غير بالدعوى أي الشركة،
 بالتقادـ سقط قد استعماليا

 الإفلاس حالة في المساىمة شركات مسيري ضد الفردية الدعوى ممارسة:  ثانيا
 الذمة مستقمة الشركة ذمة تكوف الأمواؿ شركات في فإنو الأشخاص شركات خلاؼ عمى

 قد التسيير قواعد تفرضو التي الشركة شؤوف في المسيريف وتدخؿ فييا، لممساىميف المالية عف
 بيدؼ وذلؾ لازمة، غير ديوف الشركة تمثيؿ لدرجة الذمـ بيف الفصؿ مبدأ استغلاؿ إلى يؤدي

 أو لمديوف القضائية التسوية لإجراءات تعرضت التي الشركات في فالمسيروف. شخصية مصالح
 شخصاً  المسير أكاف سواء وذلؾ الشركة، ديوف تحمؿ عف الشخصية مسؤوليتيـ تقاـ الإفلاس،
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 كاف حتى أو اعتبارياً، أو طبيعياً  شخصاً  أكاف وسواء مأجور غير أـ مأجوراً  فعمياً، أو قانونياً 
  .1 الشركة عف مؤقتاً  ممثلاً 

 أو لمشركة القضائية التسوية حالة وفي: "التجاري القانوف 27 مكرر 715 المادة تنص 
 أو الإفلاس أو بالتسوية المتعمقة الأحكاـ إلييـ أشارت الذيف الأشخاص يكوف أف يمكف إفلاس
 ".المذكورة الأحكاـ في عمييا المنصوص لمشروط وفقاً  الديوف عف المسؤوليف التفميس

 لديونيا المساىمة شركات مسيرو تحمؿ مدى ما:  التالي التساؤؿ يطرح ذلؾ، عمى بناء
 التفميسة؟ لمرحمة المسؤولية ىذه تمتد وىؿ إفلاسيا، إلى أدت التي

 :الديون تحمل دعوى( 1)
 أدخميا مما بديونيا الوفاء مف تمكنيا عدـ لدرجة الشركة ميزانية في حاد عجز تسجيؿ حالة في
 موجودات قيمة انخفاض عند العجز ىذا يظير حيث الإفلاس، أو القضائية التسوية مرحمة في

 وأماـ لمدائنيف، العاـ الضماف بوصفيا المالية الشركة لذمة الإيجابي الجانب تمثؿ والتي الشركة
 دعوى أساس عمى التسيير ىيئة مسؤولية تقرر أف الموضوع لمحكمة يمكف ىؿ الحالة ىذه

 عمى تقاـ التي الديوف تحمؿ
 مالية المسؤولية المساىمة شركات في المسيريف يعرض مما بعضيـ، أو الييئة أعضاء كامؿ
 .2 ميمة؟

 بمجرد المسيريف عمى الديوف تحمؿ دعوى ممارسة يمكف الجزائري المشرع موقؼ حسب
 و التصفية، مرحمة بموغ حتى الانتظار دوف الإفلاس أو القضائية التسوية مرحمة الشركة دخوؿ
 ،.ج. ت.ؽ 224 المادة في عمييا المنصوص الحالات أحد توافر الدعوى ىذه لممارسة يشترط
 .التفميسة امتداد دعوى ممارسة عمييا يتوقؼ التي نفسيا الشروط وىي
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 :التفميسة امتداد دعوى 2

 كشخص الشركة ليا تتعرض التي الإفلاس أو القضائية التسوية حالة تمتد أف يمكف
 إذا وذلؾ ج،.ت.ؽ 224 المادة نصت ما حسب وىذا طبيعي، كشخص المسير إلى معنوي
 تزامناً  بيا القياـ يمكف التفميسة امتداد ودعوى المادة، ىذه ضمف المذكورة الحالات أحد توافرت

 عمى الإفلاس أو القضائية بالتسوية المحكمة حكـ بعد أو الشركة إفلاس دعوى تقديـ مع
 قضى الذي بالحكـ المحدد التاريخ ىو الدفع عف المسير توقؼ تاريخ أف باعتبار الشركة،
 المذكورة المادة 3 الفقرة عميو نصت ما حسب المعنوي الشخص إفلاس أو القضائية بالتسوية
 .أعلاه

 في الشركة في المسيريف عمى الجماعية الإجراءات امتداد دعوى تقديـ مف مانع ولا
 الدعوى أفَّ  مف الرغـ فعمى الشركة، عمى الإجراءات ىذه فتح دعوى تقديـ عف لاحؽ تاريخ
 امتداد بدعوى القياـ يمكف لا إذا تلازميا لا أنيا إلا الثانية الدعوى عمى تتوقؼ الأولى

 بإفلاسيا، المحكمة مف حكـ وصدر جية مف الشركة أفمست إذا إلا الجماعية، الإجراءات
 بإجراءات والقياـ الشركة لإنقاذ فترة بمثابة كانت الإجراء ىذا عف السابقة المراحؿ أفَّ  باعتبار
 .1  ديونيا لتسوية

 ج.ت.ؽ 224 المادة في المذكورة الحالات إحدى تتوافر أف ينبغي ذلؾ، عمى علاوة
 إشيار يجوز إفلاسو؛ أو معنوي لشخص القضائية التسوية حالة في: "يأتي ما عمى تنص والتي
: مأجور غير أو كاف مأجورا باطني أو ظاىري واقعي أو قانوني مدير كؿ عمى شخصيا ذلؾ
 بأعماؿ لمصمحتو قاـ قد بتصرفاتو قيامو أثناء المعنوي الشخص ظؿ في المدير ذلؾ كاف إذا

 .تجارية
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 .الخاصة أموالو كانت لو كما الشركة أمواؿ في تصرؼ أنو أو -

 توقؼ إلى يؤدي أف إلا يمكف لا خاسر باستغلاؿ الخاصة لمصمحتو تعسفا باشر أو -

 ."الدفع عف المعنوي الشخص -

 المساىمة شركات لمسيري المدنية المسؤولية دعاوى عن المترتب التعويض: الثاني المطمب
 عف المضرور بتعويض المسؤوؿ عاتؽ عمى التزاـ ينشأ المسؤولية أركاف توافرت إذا
 ىذا ولدراسة المدني، القانوف مف 124 المادة لنص طبقاً  وىذا بخطئو فيو تسب الذي الضرر

 ينبغي المساىمة، شركات في لممسيريف المدنية المسؤولية قياـ ثبوت عف المترتب التعويض
 (.الثاني الفرع) تقديره كيفية تحديد ثـ ،(الأوؿ الفرع) وأنواعو لتعريفو التطرؽ
 وأنواعو التعويض تعريف: الأول الفرع

 مف خطأ أركانيا بتوافر المساىمة شركات في لممسيريف المدنية المسؤولية تحققت إذا
 المسيريف أحدثو الذي الضرر تعويض وجوب عنيا ترتبت بينيما، سببية وعلاقة وضرر

 أنواعو؟ ىي وما بالتعويض المقصود فما بخطئيـ،
 التعويض تعريف:  أولاً 

 التشريعية، الناحية مف ثـ المغوية، الناحية مف معناه تحديد يجب لمتعويض تعريؼ لإعطاء
 .الفقيية التعاريؼ إلى وصولاً 

 :المغوية الناحية من التعويض تعريف 1
 بكذا عاضو فيقاؿ أعواض، والجمع العوض، بمعنى والبدؿ، الخمؼ يعني لغة التعويض

 :عوضاً 
: فلاناً  واعتاض العوض، أخذ أي:  منو واعتاض عائض، فيو منو ذىب ما بدؿ إياه أعطاه أي
 .العوض سألو أي
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 :التشريعية الناحية من التعويض تعريف( 2)
 مستمدا 182 و 133 إلى 124 المواد في التعويض أحكاـ الجزائري المشرع نظـ لقد 

 عقاب لا الإصلاح ىي التعويض وظيفة يعتبر الذي الفرنسي المدني القانوف مف الأحكاـ ىذه
 النصوص في الوارد التعويض مصطمح أف إلى الصدد ىذا في الملاحظة وتجب المخطئ،
 الصياغة إلى بالرجوع لكف الضرر، جبر فكرة يوضح لا المدنية بالمسؤولية المتعمقة القانونية
"  réparation"  مصطمح استعمؿ قد الجزائري المشرع أف يلاحظ النصوص ليذه الفرنسية
 تقرير مف المشرع إرادة بوضوح يتبيف ىنا مف التعويض، أوسع وىو الإصلاح يعني والذي

 . الضرر مف أدؽ وجبر إصلاح وىي ألا التعويض
 اللاحقة الأضرار جبر ىو المدنية المسؤولية في لتعويض الإصلاحية الوظيفة ىدؼ إف
 ارتكاب جراء مف المترتب الضرر مع يتناسب عادؿ تعويض تقرير خلاؿ مف بالمضرور

 مف كؿ عمى القانوف يفرضو الذي المدني الجزاء: "  بالتعويض بالالتزاـ يقصد وعميو الخطأ،
 .1( أدبياً  أو مادياً  كاف سواء الضرر ذلؾ لجبر لغيره ضرر بخطئو يسبب

 :فقياً  التعويض تعريف( 3)
نما لممصطمحات تعريؼ إعطاء وظيفتو مف ليس معروؼ ىو كما القانوف   ىذا يعتبر وا 

 التي المنفعة يساوي النقود مف مبمغ ىو التعويض تعاريؼ أىـ ومف القانوف، فقياء اختصاص
 النية حسف مبدأ بو يقضي الذي النحو عمى التزامو المديف نفذ لو الدائف عمييا سيحصؿ کاد

 وجو وعمى الضرر، لإصلاح وسيمة: " بأنو عرفو مف وىناؾ ،"الناس بيف المتبادلة والثقة
 .2 وقع الذي لمضرر والفعمي التاـ المعنى وليس الإصلاح بو يقصد التحديد
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 تحقيؽ عمى يترتب الذي الحكـ: "  بأنو السنيوري الرزاؽ عبد الدكتور عرفو كذلؾ
 يسمـ لا مف الغالبة الكثرة ففي ذاتيا، المسؤولية دعوى ذلؾ ويسبؽ جزاؤىا، وىو المسؤولية
 .الدعوى عميو يقيـ أف إلى المضرور ويضطر بمسؤوليتو، المسؤوؿ
 مف اتجاه المدنية المسؤولية في المسؤوؿ بو يمتزـ ما ىو المعنى بيذا التعويض إف

 في يثبتاف المديف عمى والتزاـ لمدائف حؽ فيو وبالتالي ، 1 المسؤولية جزاء فيو ضرر أصابو
 سيناليا كاف التي لممنفعة مساوي ويكوف القانوني، أو العقدي بالالتزاـ الإخلاؿ عند ذمتيما
 .2 الالتزاـ بيذا الإخلاؿ يتـ لـ لو الدائف
 التعويض أنواع: ثانياً 

 غير أو عينياً  أو نقدياً  يكوف قد التعويض أف.  ج.ـ.ؽ 132 المادة مضموف مف يستفاد 
 طريقة تحديد اختيار سمطة لمقاضي المادة ىذه بموجب الجزائري المشرع منح وقد نقدي،

 عميو، المعروضة القضية لظروؼ تبعاً  الضرر لجبر غيرىا مف أفضؿ يراىا التي التعويض
 .3 الشخصية ظروفو المضرور بطمبات ذلؾ في مسترشداً 

 :النقدي التعويض 1
 الثلاثة الأنواع في الأصؿ ىو المدنية لممسؤولية كجزاء النقدي التعويض يعتبر       

 إذا ولكف واحدة دفعة يعطى معيف النقود مف مبمغ عف عبارة النقدي والتعويض لمتعويض،
 شكؿ عمى يعطى أي مقسط، نقدي بتعويض يحكـ أف فممقاضي ذلؾ، غير الظروؼ اقتضت
 لمشخص حياة لمدى مرتب إيراد أساس عمى يقرره أف لو كما ، المضرور لمشخص أقساط

 .4 المضرور
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 الضرر لمحو الطبيعي الطريؽ وىو التعويض أنواع أىـ النقدي التعويض يعتبر      
صلاحو،  وسيمة لمتبادؿ وسيمة أنيا إلى إضافة تمثؿ النقود أفَّ  إلى يعود ذلؾ في السبب ولعؿ وا 

 لمحكـ سبيؿ ىناؾ يكف ولـ عيناً  بالتعويض الحكـ فييا يتعذر حالة كؿ وفي لذا لمتقويـ،
 النقدي بالتعويض والحكـ نقداً، بالتعويض تحكـ أفَّ  المحكمة عمى يتعيف نقدي، غير بالتعويض

 نتيجة ذمتو مف المضرور فقدىا التي المالية لمقيمة موازية جديدة مالية قيمة إدخاؿ يعني
 .1 بالتزامو مدنيو لإخلاؿ

 :العيني التعويض( 2)
 نطاؽ في يكثر التعويض مف النوع وىذا عيناً، بالالتزاـ الوفاء ىو العيني، التنفيذ بو يقصد      

 كأف تصوره، الإمكاف في ولكف الوقوع، ناذر فيو التقصيرية المسؤولية أما العقدية الالتزامات
 مشروعة غير منفعة عمى الحصوؿ بقصد بالغير الإضرار وىو القانوني بالالتزاـ الإخلاؿ يكوف

 تاماً  إصلاحاً  الضرر إصلاح إلى يؤدي إذ التعويض، طرؽ أفضؿ العيني التعويض ويعتبر ،2
عادة  أفضؿ يعد المعنى بيذا العيني والتعويض الضرر وقوع قبؿ عميو كانت ما إلى الحالة وا 

زالتو الضرر محو إلى يؤدي أنو ذلؾ النقدي التعويض مف  حالو عمى الضرر بقاء مف بدلاً  وا 
عطاء  عنو عوضاً  الماؿ مبمغاً  المتضرر وا 
 غير العمؿ أو الإخلاؿ مف يبقى فلا النقدي، التعويض في الحاؿ ىو كما عنو مف 
 بنصيا الجزائري المدني القانوف مف 132 المادة إليو أشرات ما وىذا 3  الذكرى سوى المشروع

 الحالة بإعادة يأمر أف ، المضرور طمب عمى وبناء لمظروؼ تبعاً  لمقاضي، يجوز: "  أنو عمى
 .4 عميو كانت ما إلى
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 بطريقة وذلؾ ضرر مف أصابو ما جنس مف أخرى منفعة المتضرر يحقؽ أخرى وبعبارة 
 .عينياً  الضرر إزالة أجؿ مف وىذا نقود، مف بمبمغ لو الحكـ خلاؼ عمى مباشرة

 :النقدي غير التعويض( 3)
 إليو ممكيتو تنتقؿ سند أو بسيـ لممضرور يقضي كأف نقدي، غير التعويض يكوف قد

 لا لأنو النقدي، بالتعويض ليس فيو ، 1 ضرر مف أصابو عما لو تعويضاً  ريعو مف فينتفع
 بالتعويض ليس أنو كما لمدائف، النقود مف مبمغ بأداء التزامو بتنفيذ المخؿ المديف إلزاـ يتضمف
 .2 بأدائو التزـ ما ذات لمدائف يؤدي بأف المديف إلزاـ أيضا يتضمف لا اعتبار عمى العيني
 ىذا في عميو المدعى إدانة حكـ بنشر والقذؼ السب جرائـ في القاضي يحكـ كأف: ذلؾ مثاؿ
 قصده ما وىذا عميو، المدعى أصاب الذي الأدبي الضرر عف نقدي غير تعويضاً  النشر
 سبيؿ عمى وذلؾ يحكـ أف أو: "... الجزائري المدني القانوف مف 132 بالمادة قولو في المشرع

 .3 المشروع غير بالفعؿ تتصؿ الإعانات بعض بأداء التعويض ويعتبر الصحؼ،
 التعويض تقدير: الثاني الفرع

 سببية وعلاقة وضرر خطأ مف المسؤولية عناصر بإثبات فإنو ذكره سبؽ ما عمى بناء
 يتعرض الشركة، في المساىميف أو الشركة مع المتعامؿ الغير كاف سواء المدعي قبؿ مف

 صفة كانت ميما الشركة إلى تصرؼ أف ينبغي التي التعويضات دفع واجب إلى المسير
 مف 131 المادة تنص 4 مساىميف عدة أو مساىما أو القانوني ممثميا كاف إف حقيا في المدعي
 المصاب لحؽ الذي الضرر عف التعويض مدى القاضي يقدر: "بأنو الجزائري المدني القانوف
 الحكـ وقت لو لـ فإف الملابسة، الظروؼ مراعاة مع مكرر 182 و 182 المادتيف لأحكاـ طبقاً 
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 مدة خلاؿ يطالب أف في بالحؽ لممضرور يحتفظ أف فمو نيائية بصفة التعويض مدى يقدر أف
 .1 فاتو وما يتيسر التقدير في جديد مف بالنظر معينة

 المضرور لحؽ ما وىو الضرر موضوع المدني القانوف مف 182 المادة وضحت وقد
 يكوف الذي المباشر الضرر وىو عنو التعويض واجب الضرر نوع وبنيت كسب، مف خسارة مف

 و ،(السببية العلاقة الخطأ لوقوع ومباشرة طبيعية نتيجة يكوف أي الخطأ، بحدوث سببياً  مرتبطا
 الظروؼ عمى بالاعتماد يقاس أف عمى معقوؿ، جيد ببذؿ توقيو المضرور باستطاعة يكف لـ

 .2 الشخصية
 تعويض فلا المسؤوليتيف كمتا في المباشر الضرر إلا يطاؿ لا التعويض فإف وعميو لممضرور

 الرجؿ يستطيع لا والذي التقصيرية أو العقدية المسؤولية في سواء المباشر غير الضرر عف
 .3 معقوؿ جيد ببذؿ تفاديو العادي

 اللاحؽ الضرر حسب التعويض يقدر القاضي فإف الضرر موضوع بخصوص أما
 أما المادي، لمضرر بالنسبة ىذا كسب مف فاتو وما خسارة مف لحقو ما يشمؿ الذي بالمضرور

 الضرر عف التعويض عناصر بتحديد ممتزميف غير القضاة فإف المعنوي لمضرر بالنسبة
 .الوجداني والألـ بالمشاعر يتعمؽ الأخير ىذا باعتبار المعنوي
 عمى يجب الشخصي، المعيار فيو التعويض تقدير في المتعمد المعيار يخص فيما 
 القاضي
 القانوف 131 المادة تقتضيو حسبما الضرر لوقوع الملابسة الظروؼ لمتعويض تقديره في يراعي

 التي والعائمية والمالية الصحية المضرور بحالة تتصؿ التي الشخصية الظروؼ أي المدني،
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 الصدد ىذا في القاضي عمى المشرع أوجب وقد ،1  أصابو الذي الضرر مقدار تحديد في تدخؿ
 .بو اللاحؽ الضرر عف يقؿ ولا التعويض يزيد ألا بحيث المضرور إصابة مدى مراعاة

 مسبؽ تقدير إلى المجوء لممتعاقديف القانوف أجاز القضائي، التعويض عمى علاوة
 الالتزامات لأحد المديف تنفيذ إخلاؿ حالة في المتبادلة التزاماتو يرتب الذي العقد في لمتعويض
 الأساسي العقد في كبند إما الشرط يدرج وقد الجزائي، بالشرط يعرؼ ما وىو ذمتو في المترتبة
 في الجزائي الشرط أحكاـ المشرع نظـ وقد لاحؽ، اتفاؽ في أو الشركة و المسير بيف الرابط
 يجوز: " عمى منو 183 المادة في نصت حيث المدني القانوف في يمييا وما 183 المواد

 وتطبؽ لاحؽ، اتفاؽ في أو العقد، في عمييا بالنص التعويض قيمة مقدماً  يحدد أف لممتعاقديف
 .2 181 إلى 176 المواد أحكاـ الحالة ىذه في
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 المسير عمى المفروضة المالية التعويضات فعالية: الثالث الفرع

 الذي الخطأ جراء لممسير الشركة متابعة عف الناتجة المالية التعويضات مف اليدؼ إف
 محافظتيا لوجوب معنوي شخص باعتبارىا بيا لحؽ الذي الضرر جبر ىدفو لمشركة بو تسبب
 إرادة يمنحيا المعنوية بالشخصية تمتعيا فإف المساىمة لشركة وبالنسبة لأنو إمكانياتيا، عمى

 فيدفيا مستخدمييا، مصالح عف متميزة مصمحة وكذلؾ قيدىا، بمجرد منشئييا إرادة عف مستقمة
 .1الاقتصادي التطور تحقيؽ ىو

 أف شؾ فلا بيـ اللاحؽ الشخصي الضرر أىمية نفس فمو المساىميف لتعويض وبالنسبة
 فيو الغير لتعويض بالنسبة أما الشركة، إلى لا وحده لو يعود لممساىـ تعويض مف بو يحكـ ما

  بالتالي الجسيـ الخطأ أو الغش عمى انطوى الذي عممو أو المسير خطأ عف ناتج

 لتعويض المستحقة التعويضات ىؿ يتار الذي التساؤؿ لكف. لمتعويض مستحقا يعتبر
 الضرر؟ لجبر وحدىا فعالة المسير ينفعيا والتي الضرر

 المسير تصرفات مف خاص بوجو الاستثمار وحماية عاـ بوجو الاقتصادية لمتنمية تحقيقا  
 التي المالية التعويضات فإف الشركة، وكياف والغير المساىميف لمصالح تيديدا تشكؿ التي

 بردع تقوـ لا لكنيا الناتج الضرر تستوعب ربما فيي فعالة، غير تعتبر المسير يدفعيا
 لجبر كافية مالية بملاءة الخطأ مرتكب يتمتع أف يجب الضرر لاستيعاب أنو كما المسيرييف،
 الماىرة غير أو النزيية غير الإدارية أعماليـ بعض عف الناجـ الضرر يكوف فقد الضرر،
 الناجـ والخطأ بو، المقضي الضرر إصلاح عبء تتحمؿ لا خاصة ثروة أي أف حد إلى فادحا
 وبالتالي المدنية بالمسؤولية جبرىا يمكف لا أثار عنو ينتج حالات ىكذا في المسير مسؤولية عف
 العلاقة ولأف والوقائي، الزجري لدورىا واحد أف في جزائية بمسؤولية إرفاقيا الضروري مف كاف
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 تصديو في الجزائي الردع تأثير أف فيو شؾ لا ومما مترابطة جد والجزائية المدنية المسؤولية بيف
 .المدنية المسؤولية عف منو وقعا أشد ىو المسير تصرفات لبعض
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 شركات في المسيرين عمى المدنية المسؤولية دعاوى ممارسة عوائق: الثاني المبحث
 المساىمة

 طريؽ عف بو المطالبة مف المتضرر يُمكف التعويض في المتمثؿ المسؤولية جزاء إف
 وذلؾ معينة، ظروؼ تعيقو قد الحؽ ىذا أف غير المختصة، القضائية الجيات أماـ ترفع دعوى
 الأحياف بعض في الأشخاص يمجأ قد كما ،(الأوؿ المطمب المدنية الدعوى سقوط إلى يؤدي
 (.الثاني المطمب) منيا الإعفاء أو المسؤولية ىاتو وطأة مف لمتخفيؼ الاتفاقيات بعض إلى

 المدنية الدعوى سقوط حالات: الأول المطمب

 في وتتمثؿ ممكنة غير المدنية الدعوى ممارسة مف تجعؿ التي العوائؽ بعض ىناؾ
 بيا يتقادـ فترة القانوف اعتبرىا معينة زمنية فترة بمرور أو ،(الأوؿ الفرع) الدعوى المدعي تخمي
 (.الثاني الفرع) الحؽ ىذا

 الدعوى عن التخمي: الأول الفرع

 كافة في الممكنة النزاعات لحؿ المتاحة القانونية الأدوات مف الصمح أو التنازؿ يعتبر
 المدني القانوف مف 459 المادة عميو نصت ما حسب 1العاـ بالنظاـ منيا تعمؽ ما إلا العقود

 مف يعتبر التصالح أو التنازؿ طريؽ عف المسؤولية دعوى عف التخمي أف وبما الجزائري،
 بالإمكاف كاف إذا ما حوؿ التساؤؿ يطرح فإنو الأفراد، بيف المنازعات لحؿ القانونية الأدوات
 التنازؿ طريؽ عف المساىمة شركات في المسيريف عمى المدنية المسؤولية دعوى إجراءات إنياء
 في التعجيؿ بيدؼ وذلؾ المسيريف، تصرفات مف المتضررة الأطراؼ حقوؽ حوؿ الصمح أو
 .2 الدعوى أطراؼ بيف النزاع حؿ
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 نظرا الدعوى، في والتصالح التنازؿ بيف التفرقة ينبغي التساؤؿ؛ ىذا عف للإجابة
 عمى المسؤولية دعوى إجراءات إنياء إمكانية لمدى التطرؽ ثـ الإجراءيف، آثار لاختلاؼ
 ىذيف طريؽ عف المسيريف

 المدنية المسؤولية دعوى في والتصالح التنازل بين الفرق تحديد:  أولا
 بو يتوقياف أو قائما نزاعا الطرفاف بو ينيي عقد: "  بأنو الصمح الجزائري المشرع عرؼ

 عميو ويترتب  1 حقو عف التبادؿ وجو عمى منيما طرؼ كؿ يتنازؿ بأف وذلؾ محتملا، نزاعا
 .الصمح عمييا انعقد التي والدعاوى الحقوؽ سقوط

 مسؤولية بشأف التقاضي مواصمة بعدـ المدعي إقرار فيعني الدعوى عف التنازؿ أما
 عف التنازؿ لوقوع القضية بطرح المحكمة وتقضي تصالح، دوف مف الدعوى وسحب المسير
 سماع بعدـ المحكمة فيو تقضي الذي الصمح عف يختمؼ ما وىو مواصمتيا، وعف الدعوى
 .2  شأنيا في الصمح لوقوع الدعوى

 صادر انفراديا قرارا تعتبر والذي التنازؿ حالة ففي الإجراءيف، بيف الاختلاؼ يكمف وىنا
 ىذا و بطرحيا، قضي أف بعد جديد مف المسؤولية دعوى إقامة يمكف النزاع، أطراؼ أحد عف
 فيو، المقضي الأمر بحجية يتصؼ الدعوى سماع بعدـ الحكـ لأف الصمح حالة في جائز غير
 فييا المتصالح بالحقوؽ المتعمقة الدعاوي جميع انقضاء عنو يترتب الدعوى في التصالح أف كما
 في بينما فييا التصالح تـ التي الحقوؽ نفس حوؿ النزاع رفع إعادة لممتصالحيف يجوز فلا

 التي الحقوؽ بنفس تتعمؽ جديدة دعوى رفع إعادة لاحؽ وقت في يجوز ذلؾ، مقابؿ في التنازؿ
 مف التنازؿ و الصمح بيف الاختلافات ىذه مف الرغـ وعمى. الدعوى عف لمتخمي موضوعا كانت
 عمى اتفقا قد الخصماف ماداـ الإجرائية الناحية مف بينيما لمتفرقة أىمية لا أنو إلا الآثار حيث
 الاتفاؽ طريؽ عف النزاع حؿ
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 أو بحكـ إما القضاء أماـ النزاع إنياء المدنية المسؤولية دعوى عف التخمي عمى ويترتب
 شكمية في يرد أف فيمكف النزاع في صمح أبرـ إذا أما ،حوليا، التنازؿ لتقديـ الدعوى بشطب
 الادعاء يمكف لا إذ النزاع، بانتياء لمقوؿ عميو التأسيس أو بو الاحتجاج يمكف حتى معينة
 نصت ما حسب وىذا ، 1 الدعوى إجراءات في يثبتو ما يوجد لا إجراء طريؽ عف النزاع بانتياء
 محضر في الصمح يثبت: "  الجزائري والإدارية المدنية الإجراءات قانوف مف 922 المادة عميو
 .2 القضائية الجية ضبط بأمانة يودع و والقاضي الخصوـ عميو يوقع

 التجاري، القانوف نصوص في صراحة ينص لـ الجزائري المشرع أف إلى الإشارة تجب
 أو التنازؿ طريؽ عف المسيريف عمى المدنية المسؤولية دعوى إجراءات إنياء إمكانية عمى

 طريؽ عف المسيريف عمى المدنية المسؤولية دعوى إجراءات إنياء إمكانية:  ثانيا التصالح
 التصالح أو التنازؿ

 دعاوى مستوى عمى الدعوى إنياء إجراءات ممارسة إمكانية دراسة الإطار ىذا في سيتـ
 يرفعيا التي الفردية الدعوى مستوى وعمى المساىميف أو الشركة ترفعيا التي المسؤولية
 .الغير أو المساىموف

 :الشركة دعوى عن التخمي( 1

 التجاري القانوف في التجارية بالشركات المتعمقة الأحكاـ في صراحة الجزائري المشرع ينص لـ
 أو ممثمييا طريؽ عف الشركة تقيميا التي المدنية المسؤولية دعوى إجراءات إنياء إمكانية عمى
 أف غير المسيريف، مع التصالح أو التنازؿ طريؽ عف عنيا بدلا المساىموف يقيميا التي تمؾ
 دعوى عف التنازؿ إمكانية عدـ في تمثؿ الصدد، ىذا في الجزائري المشرع بو جاء حكـ أىـ
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 كؿ فإف لذلؾ باطمة، الموافقة ىذه تعتبر إذ العامة، الجمعية مف بموافقة لممسيريف المسؤولية
 المسؤولية دعوى عف بالتنازؿ والمتعمقة لمشركة الأساسي القانوف في ترد أف يمكف التي البنود
 .باطمة تعتبر

 عف صادر قرار بأي الاعتراؼ عدـ عمى المادة نفس في الجزائري المشرع نص كما
 لارتكابيـ الشركة في المسيريف ضد المسؤولية دعوى انقضاء منو اليدؼ يكوف العامة الجمعية

 .بوكالتيـ القياـ أثناء خطأ

 ىو المسيريف، اتجاه لمشركة التعويض في الحؽ عف لمتنازؿ القانوني المنع مف والغاية
داريا، اقتصاديا الشركة مصمحة حماية  أجيزة عمى سيلا الشركة تسيير في التلاعب يكوف فلا وا 
 الشركة؛ عمى إيجابياتو لو الدعوى ممارسة في الحؽ عف التنازؿ فإف وبالمقابؿ والتسيير الإدارة
 .1 النزاع أطراؼ كؿ مصالح ييـ ما وىذا لمنزاع، ونيائية سريعة تسوية يضمف أنو بحكـ

 :الشركة دعوى عن المساىم تخمي( 2)

 كاف منفردا حالتو كانت ميما المساىمة شركات في المسيريف عمى الشركة بدعوى القائـ كاف إذا
 : الحالتيف بيف التفرقة يجب مساىميف عدة مع متضامنا أو

 المدعي باعتبارىا التنازؿ أو بالتصالح الدعوى إجراءات بإنياء الشركة قياـ: الأولى الحالة
 اتجاه المدنية المسؤولية دعوى ممارسة إجراءات إنياء معنوي كشخص لمشركة يمكف الرئيسي
 عمى الحصوؿ إلى حاجة دوف مف معيـ التصالح أو التنازؿ طريؽ عف الشركة في المسيريف
 باعتبارىـ قضائيا استدعاؤىـ ينبغي لكف الدعوى إجراءات بدؤوا الذيف المساىميف موافقة

 مع الشركة أبرمتو الذي الصمح أو التنازؿ منع يمكنيـ لا أنو غير 2 الخصاـ في متدخميف
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 الجمعية موافقة عف يغني لا الأمر وىذا المسؤولية، دعوى فقط وسطاء باعتبارىـ المسيريف
 .المسير عمى المدنية المسؤولية دعوى لإنياء العامة

 سمطة أية ليـ تعد لـ المساىميف فإف الإجراءات، ممارسة في وحقيا سمطتيا الشركة فباستعادة
 دعوى عف فقط بديمة كانت المساىميف دعوى أف يعني وىذا الإجراءات، ىذه ممارسة في

 .1 الرئيسية الشركة

 بمصمحة ليا علاقة لا والتي الشركة بمصمحة الأساس في تتعمؽ الشركة دعوى أف وبما
 يعتبر لا الدعوى إنياء إجراءات عمى موافقتيـ فإف مباشر، غير بطريؽ إلا المساىميف
 .لممساىميف القانوني بالمركز يمس التنازؿ أو الصمح ىذا كاف إذا إلا ضروريا،

 المساىمين طرف من التنازل أو الصمح بإجراء الدعوى إجراءات إنياء: الثانية الحالة
 الشركة عن بدلا بالدعوى القائمين

 لمشركة التعويض بخصوص المسيريف مع صمح بعقد القياـ لممساىميف يمكف لا 
 ذلؾ عمى الشركة وافقت إذا إلا فييا الواقعة المالية الانتقاصات عف مدنيا المسئولوف باعتبارىـ

 في تعتبر والتي لمشركة المباشرة بالمصمحة تمس الإجراءات ىذه فمثؿ التسيير، جياز في ممثمة
 .2 المسؤولية دعوى ممارسة في الموضوعي الحؽ صاحبة الأصؿ

 الفردية الدعوى عن التخمي:  ثالثا

 ويمكف نفسو النزاع في طرؼ كؿ يمثؿ حيث الكلاسيكية بالإجراءات الدعوى ىذه تتعمؽ
 القضاء، أماـ فييا الحكـ قبؿ وذلؾ عنيا التخمي المسير ضد المدنية المسؤولية بدعوى لممدعوف
 ما إلى الخصوـ بعودة الدعوى رفع عمى المترتبة والإجراءات الآثار كافة إلغاء إلى ذلؾ ويؤدي
 .رفعيا قبؿ عميو كانوا
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 الحقوؽ؛ كافة في بالصمح القياـ تجيز والتي ج،.ـ.ؽ مف 461 المادة ىو ذلؾ وأساس
 الشركة دائنو أو الغير أو المساىميف قياـ القانوف يقيد لـ إذا العاـ، بالنظاـ منيا يتعمؽ ما إلا
 ىذه وتتحقؽ الشركة، في المسير اتجاه التعويض في حقوقيـ عف التنازؿ أو الصمح إجراء مف

  الدعوى تكاليؼ مع بالمقارنة زىيدا المدعيف أصاب الذي الضرر يكوف عندما غالبا الوضعية
1. 

 التقادم: الثاني الفرع

 لأف الاعتراض بحؽ ليقوـ عميو لممدعي المشرع منحيا التي الزمنية الميمة ىو التقادـ 
 والغاية الموضوعي، بحقو لممطالبة التقاضي في حقو يمارس لـ التعويض في الحؽ ، بصاح
 أخذ وقد القانوف، في المطموب المصالح موازنة وكذا المدعي تيديدات المسير حماية ىي منو

 بغض وىذا الثلاثي، بالتقادـ بالمسير المتعمقة المدنية المسؤولية مف دعوى في الجزائري المشرع
 بالدعوى القائـ عف النظر

 ضد المسؤولية دعوى تقادـ عمى ج.ت.ؽ مف 26 مكرر 715 المادة نصت وقد
 العمـ وقت مف أو الضار العمؿ ارتكاب تاريخ مف ابتدءا سنوات، ثلاث بمرور بالإدارة القائميف

 فإف جناية، يشكؿ المسيريف إلى المنسوب المرتكب الفعؿ كاف إذا إلا أخفي، قد كاف إذا بو
 عشرة وىي العمومية الدعوى بيا تتقادـ التي المدة بنفس تتقادـ الحالة ىذه في المدنية الدعوى
 .2 الفعؿ وقوع تاريخ مف ابتداء سنوات

 بيا تسقط التي القصوى المدة عمى ينص لـ الجزائري المشرع أف إلى الملاحظة، تجدر
 في العامة القاعدة إلى ذلؾ في المجوء يعني مما بالضرر، العمـ يتـ لـ إذا المسؤولية دعوى
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 في الحؽ نشوء يوـ مف سنة عشر خمسة بمدة المحددة العامة التقادـ مدة وىي المدني، القانوف
 .1  الدعوى لأطراؼ القانونية المراكز حماية بغرض وىذا التعويض،

 يمنحيـ لا العمومية الجمعية المستوى عمى المراقبة ممارسة في المساىميف تقصير فإف ،وعميو
 الوثائؽ خلاؿ مف متاحا بالضرر عمميـ كاف إف المسيريف، عمى المسؤولية دعوى ممارسة حؽ

 التقادـ يسري الحالة ىذه في لأنو المديريف مجمس أو الإدارة مجمس طرؼ مف المقدمة والتقارير
 .بالضرر الحؽ صاحب عمـ منذ

 الواردة نفسيا لمميمة تخضع فإنيا الفردية، المساىـ دعوى أو الغير لدعوى بالنسبة أما
 أو الشركة بديوف الالتزاـ لدعوى بالنسبة الحاؿ وكذلؾ سنوات، ثلاث وىي التجاري القانوف في
 القضائية التسوية افتتاح بالحكـ النطؽ يوـ مف ابتداء حسابيا يبدأ والتي الموجودات، كفاية عدـ
 .2  الشركة حؿ أو
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 المساىمة شركات لمسيري المدنية المسؤولية دعوى ممارسة حدود: الثاني المطمب

 يتجو قد منيا، المفترضة لاسيما المدنية لممسؤولية الموجبة الأخطاء دائرة لاتساع نظرا 
 ليتحمؿ آخر شخص مع الاتفاؽ منيا وسائؿ عدة إلى تيددىـ التي المسؤولية لتجنب المسيريف

 المسؤولية مف بالتأميف يعرؼ ما وىو إليو المسؤولية أثار وتنقؿ عنيـ بدؿ المسؤولية عبء
 الفرع) المسؤولية مف لإعفائيـ محاولة في الجيد وبذؿ منيـ السعي وكذلؾ ،(الأوؿ الفرع)

 (.الثاني

 المسؤولية عمى التأمين: الأول الفرع

 مف اليدؼ إذ ؛ المالية ذمتيـ حماية لممسيريف المدنية المسؤولية مف التأميف يضمف
 خالفوا إف الشركة في المسيريف عمى تفرض قد التي المالية الأضرار تغطية ىو التأميف

 619 المادة حسب التأميف عقد يعرؼ و الغير، أو المساىـ اتجاه أو الشركة اتجاه التزاماتيـ
 الذي المستفيد إلى أو لو المؤمف إلى يؤدي أف بمقتضاه المؤمف يمتزـ عقد: " بأنو ج.ـ.ؽ مف

 الحادث وقوع حالة في آخر مالي عوض أي أو إيراد أو الماؿ مف مبمغا لصالحو التأميف اشترط
 لو المؤمف يؤدييا أخرى مالية دفعة أو قسط مقابؿ وذلؾ بالعقد، المبيف الخطر تحقؽ أو

 ".لممؤمف

 يزيح الذي الوقت في لأنو المسؤولية، مف الإعفاء مف أفضؿ المسؤولية مف التأميف ويعد
 ميسر وىو التعويض، في حقو مف المضرور يحرـ لا المسؤولية عبء المسئوؿ عاتؽ عف فيو

 .العممية الحياة في الوقوع كثير أنو كما التأميف، شركات انتشار بفضؿ

 الخطأ ىذا كاف سواء الخطأ، عمى المترتبة مسؤوليتو مف يؤمف أف لمشخص ويجوز 
 الثابت الخطأ كاف وسواء ثابتا، أو مفترضا التقصيري الخطأ كاف وسواء  1 تقصيريا، أو عقديا
نما الغش، إلى السبيؿ لنفسو أف لأحد يجوز لا إذ جسيما، أو يسيرا  مف التأميف يجوز وا 
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 الغير عف المسئوؿ أف ذلؾ عمدا، الخطأ الغير ىذا ارتكب لو حتى الغير، عمؿ عف المسؤولية
 خطأ لا مفترض خطأ ىو منو نفسو يؤمف الذي الشخصي فالخطأ عف المسؤولية مف يؤمف

 عدا فيما صورىا مختمؼ في مسؤوليتو مف يؤمف أف يستطيع الشخص فإف لذا ،عمدي،
  .1 شخصيا منو يصدر الذي العمدي الخطأ عف المسؤولية

 المتعاقد الطرؼ ىي والشركة الغير، لفائدة تأميف ىو المدنية المسؤولية عمى والتأميف 
 تتحمؿ التي ىي فالشركة التأميف، لشركة التأميف أقساط بدفع الدائنة باعتبارىا المستأمف عف

 مقابؿ لممستأمف بضمانيا وذلؾ بالمسؤولية، المسير عمى الغير رجوع مف الناتجة الأضرار
 .تسبقييا يتـ التي الأقساط

 نتيجة المستأمف تمحؽ قد التي الأضرار عف التعويض بديف ينحصر لا التأميف كذلؾ
 قد التي خاصة بيا، عميو حكـ التي الدعوى مصاريؼ أيضا يشمؿ بؿ المسؤولية، دعوى
 مف استردادىا يستطيع ولا حؽ وجو دوف ضده تقاـ التي الدعوى رفع في المستأمف يتكبدىا
 الشركة ضماف وبتحرؾ المستأمف مسؤولية انعدمت ولو المؤمف ضماف فيتحرؾ المدعي،
 المسؤولية عمى التأميف فنظاـ المدنية، بالمسؤولية المتعمقة المخاطر ضد الحماية تتحقؽ لممسير
 المساىـ رجوع المستأمف تجنيب إنما الضرر، عمى ضماف توفير غرضو ليست لممسير المدنية

 باختلاؼ التأميف عقد آثار وتختمؼ  2 المسؤولية بدعوى عميو المتضرريف الشركة أو الغير أو
 :أطرافو بيف العلاقة

 : (المسئول) لو بالمؤمن التأمين شركة المؤمن علاقة :أولا
( التأميف شركة) المؤمف ذمة في التزامات يرتب وىو التأميف، عقد ينظميا العلاقة ىذه

 .3 (المسئوؿ) لو المؤمف ذمة في وأخرى
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 :المؤمن التزامات( 1)
 لو، المؤمف ذمة في تترتب قد التي المسؤولية ضماف في فتتمخص المؤمف التزامات أما

 عف ينجـ ما لكؿ ضامف المؤمف أف والأصؿ لمتأميف، محلا كانت التي المسؤولية وىي
 ىو ضرر عف بتعويض قضائية أو ودية مطالبة لو المؤمف طولب فمتى تكاليؼ، مف المسؤولية
 في المؤمف دخؿ سواء أثره ينتج المؤمف التزاـ بدأ التأميف، دائرة في داخلا وكاف عنو مسئوؿ
 غير عمى كانت ولو المطالبة ىذه نتائج لو لممؤمف يكفؿ أف عميو ووجب يدخؿ، لـ أو الدعوى
 توجو مطالبة كؿ بؿ فحسب، لو المؤمف مسؤولية ىو ليس المؤمف يضمنو الذي فإف أساس،
 ( المسؤولية ىذه شأف في ضده

 تعويض مف ذمتو في ثبت ما لو يدفع أف المؤمف عمى وحب لو، المؤمف قبؿ ثبت فإذا 
 المؤمف مسؤولية مف تحقؽ ما بقدر بالضماف يمتزـ المؤمف أف والقاعدة المسؤولية، ىذه بسبب

 معيف، لمبمغ ضامنا المؤمف يجعؿ شرط عمى يشتمؿ التأميف عقد كاف لو حتى زيادة، دوف لو
 لو، المؤمف عمى الخسارة لتعويض معقود فيو ادخار، عقد لا تأميف عقد عقد أف ذلؾ وتعميؿ

 ادخار عقد فيو الأشخاص عمى التأميف عقد يخالؼ وىذا لو، ربح مصدر يكوف أف يجوز فلا
 .الخسارة مقدار عمى التأميف مبمغ يزيد أف فيجوز تأميف، عقد لا

 :لو المؤمن التزامات( 2) 

 عقد رتبيا التي الالتزامات مف وغيرىا مواعيدىا في التأميف أقساط بدفع لو المؤمف يمتزـ
 مف رضاء دوف لو المؤمف كاف إذ الضماف مف المؤمف إعفاء عمى الوثيقة في الاتفاؽ ويصح
 بيذا التمسؾ يجوز لا ولكف بالمسؤولية، لو أقر أو تعويضا المضرور إلى دفع قد المؤمف
 ما لو المؤمف أف ثبت إذا أو مادية، واقعة عمى مقصورا لو المؤمف بو أقر ما كاف إذا الاتفاؽ

 .1  بينا ظمما بحقو لو يقر أف أو المضرور تعويض يرفض أف يستطيع كاف
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 بالمضرور المؤمن علاقة:  ثانيا

 غير الدعوى طريؽ عف التأميف بمبمغ( التأميف شركة) المؤمف مطالبة لممضرور يجوز
 منو، المؤمف الخطر بتحقؽ لممؤمف دائناً  بدوره أصبح الذي لو لممؤمف دائناً  باعتباره المباشرة

 189 المادة خولت حيث لممديف، العاـ الضماف عمى المحافظة وسائؿ مف تعد الدعوى وىذه
 الغير لدى بحقوقو بالمطالبة( المسؤوؿ) مدينو عف نيابة القياـ بموجبيا (المضرور)لمدائف. ـ.ؽ
 لا عادي دائف لأنو غرماء شركة لو المؤمف دائنو يشاركو الحالة ىذه وفي 1 (التأميف شركة) 

 .عنيـ يمتاز

  الغير عمل عن المسؤولية عمى التأمين في الخطأ منو صدر بمن المؤمن علاقة:  ثالثا

 مسئولا يكوف ولكنو الخطأ، منو صدر مف ىو لو المؤمف يكوف لا قد الحالات بعض في
 في ىـ عمف بالرقابة المكمؼ مسئولية في ذلؾ ويتحقؽ الخطأ منو صدر الذي الغير فعؿ عف

 ورجع لممضرور التعويض الغير فعؿ عف المسئوؿ دفع فإذا التابع، عف المتبوع ومسؤولية رقابتو
 كما الخطأ منو صدر الذي الغير عمى بو يرجع أف الأخير ليذا يجوز فيؿ المؤمف، عمى بو

 ىو يرجع نفسو؟ المسئوؿ كاف

 ىو أحدىما لمتعويض طريقاف لممضرور اجتمع إذا ما حالة في يجمع الذي تحققت
 بو الخطأ ىذا لأف الخطأ ارتكب الذي الغير عمى فيرجع بينيما، أف لو جاز التأميف، طريؽ

 في ىو و أقساطو دفع الذي التأميف عقد بمقتضى التأميف بمبمغ المؤمف عمى ويرجع المسؤولية،
 الحؽ عميو قاـ الذي المصدر غير مصدرا حؽ لكؿ لأف الحقيف بيف يجمع لا الحالة ىذه

 .2 ىو التعويض في الحؽ فمصدر الآخر،
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 ليس و التأميف عقد ىو التأميف مبمغ في الحؽ مصدر أما الغير، ارتكبو الذي الخطأ
 لشركة المضرور دفعيا التي التأميف أقساط مقابؿ ىو بؿ التعويض صفة لو ليس المبمغ الخطأ،
 عف لو المؤمف ينزؿ أف التأميف عقد في المؤمف يشترط أف العممية الناحية مف يغمب قد. التأميف
 يوجد لـ فإذا الاتفاقي، الحموؿ بمثابة ىذا فيكوف المؤمف، إلى الخطأ منو صدر مف قبؿ دعواه
 المؤمف محؿ يحؿ لا المؤمف بأف يقضي وتطبيقيا العامة، القواعد تطبيؽ إلا يبؽ لـ كيذا شرط
 فيو يرد لـ التأميف عقد لأف اتفاقيا حمولا لا الخطأ، منو صدر الذي الغير عمى الرجوع في لو

 محددة حصرية حالات في إلا يكوف لا القانوني الحموؿ لأف قانونيا حمولا ولا الحموؿ، شرط
 .1 قانونا

 لصالح الحماية دائرة مف التوسع إلى التأميف شركات بعض لجوء مف الرغـ وعمى 
 يمكنيا لا إذ القيود بعض عمييـ تفرض لكنيا المدنية، المسؤولية مف التأميف بطريؽ المسيريف
لا بمسؤوليتيـ، المتعمقة الأخطار كؿ ضد المسير حماية  معنى، المدنية لممسؤولية يكف لـ وا 
 أو القانونية بالالتزامات الإخلاؿ جزاء باعتبارىا المدنية لممسؤولية فعالية إعطاء بيدؼ وذلؾ

 و  الوقت نفس في بينيما التوازف ولإقامة المدنية، المسؤولية مف التأميف ييدده قد الذي العقدية
 المترتبة مسئوليتو عمى يؤمف أف لو يجوز المتعاقد بأف التعاقدية المسؤولية في القوؿ سبؽ كما
 فيذا ،(الغش أو العمدي الخطأ جسيما منو وقع الخطأ ىذا يكوف ألا بشرط العقدي، الخطأ عمى
 المترتبة مسؤوليتو عمى يؤمف أف لمشخص يجوز حيث التقصيرية المسؤولية عمى ينطبؽ نفسو
 الخطأ ىذا يكوف ألا بشرط مفترضا، كاف أـ الإثبات واجب أكاف سواء التقصيري الخطأ عمى
 أف لمشخص يجوز لكف الغش، إلى الطريؽ لنفسو يسيؿ أف لأحد يجوز لا إذا عمدا منو وقع
 مقصودة عمدية بصورة منو الخطأ وقع ولو حتى الغير فعؿ عف المترتبة مسؤوليتو عمى يؤمف

2. 
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 المسؤولية من الإعفاء: الثاني الفرع

 عف وذلؾ جزئيا، أو كميا التعويض مف المسئوؿ إعفاء عمى والمضرور المسئوؿ يتفؽ قد 
 1 المسؤولية دعوى فييا ترفع التي المدة بتقصير أو بو يمتزـ الذي التعويض مدى طريؽ إنقاص

 عمى الاتفاؽ يجوز وكذلؾ: "يمي ما عمى. ج.ـ.ؽ 2/178 المادة نصت ىذا الصدد وفي ،
 غشو، عف ينشأ ما إلا التعاقدي، التزامو تنفيذ عدـ عمى تترتب مسؤولية أية مف المديف إعفاء

 الغش عف الناجمة المسؤولية مف إعفائو يشترط أف لممديف يجوز أنو غير الجسيـ خطأه عف أو
 .التزامو تنفيذ في يستخدميـ أشخاص مف يقع الذي الجسيـ الخطأ أو

 عمى بناء الإجرامي العمؿ عف الناجمة المسؤولية مف بالإعفاء يقضي شرط كؿ ويبطؿ 
 التقصيرية المسؤولية في باطؿ ىو بينما جائز العقدية المسؤولية مف الإعفاء فإف النص ىذا
 أحكاـ بينما عمييا، الجزاء يتولى الذي ىو والقانوف العاـ النظاـ مف المسؤولية ىذه أحكاـ لأف

 عمى يتفقا أو بإرادتيما بالتعويض الالتزاـ مدى يحددا أف ولممتعاقديف اتفاقية العقدية المسؤولية
 الإعفاء ومع العقدية المسؤولية في المديف إعفاء عمى الاتفاؽ يبطؿ القانوف فإف ذلؾ غشو
 .2 الجسيـ خطئو أو مف منيا،

 مف التشديد عمى مسبؽ اتفاؽ كؿ صحيحاً  يعد فإنو الحكـ ليذا المخالفة وبمفيوـ 
 اتفاقات مف الغرض إف لممضرور مصمحة ويحقؽ العاـ النظاـ يخالؼ لا لأنو المسؤولية،
 استقرار لدعـ وسيمة ىو ما بقدر المدنية المسؤولية نظاـ إلغاء ليس المسؤولية مف التخفيؼ
 المينية الالتزامات كثرة إلى بالنظر وذلؾ المسؤولية، حالات تزايد أماـ القانونية الأوضاع
 بما محدد إطار وفؽ الموانع ىذه مع التعامؿ ينبغي لذا المسيريف، عمى المفروضة والقانونية

 مياميـ ممارسة مف الشركة في المسيروف يتمكف حتى العدالة لتحقيؽ المطموب التوازف يحقؽ
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ف المسؤولية، مف جزء تحمؿ مف إعفائيـ دوف مف مستقرة ظروؼ في  ىي الشركة كانت وا 
 .1 والحسابيا باسميا التعامؿ تـ الذي الشخص

 دعوى ممارسة في ثنائية أتاح قد الجزائري المشرع أف سبؽ مما يستخمص وعموما،        
 عف مسيرييا مقاضاة حؽ ليا معنوي شخص كونيا فالشركة المسيريف، عمى المدنية المسؤولية

 إىماؿ حالة في إقامتيا لممساىميف يمكف كما القانوني ممثميا يمارسيا التي الشركة دعوى طريؽ
 أو شخصية بصفة المساىـ قبؿ مف تمارس التي الفردية الدعوى عف فضلا ىذا ذلؾ، الشركة

 القضائي المتصرؼ الوكيؿ طرؼ مف المقامة الدعوى وكذا المسيريف، أخطاء نتيجة الغير مف
 إلى يؤدي مما فعاليتيا تفقد قد الدعاوى ىذه أف غير. القضائية التسوية أو الإفلاس حالة في

 تؤدي التي الاتفاقيات نسياف دوف التقادـ، مدة انتياء عند أو التنازؿ حالة في وذلؾ سقوطيا،
 عمى الأحياف وبعض منيا، التأميف عمى كالاتفاؽ المدنية المسؤولية حدة مف التخفيؼ إلى

 .منيا الإعفاء
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 ىذا أف اتضح المساىمة، شركات لمسيري المدنية المسؤولية موضوع دراسة خلاؿ مف 
 في والنزاىة الشفافية وضماف الشركات لحوكمة الجوىرية الدعائـ أحد يشكّؿ المسؤولية مف النوع

 وأركانيا وأسسيا المدنية، المسؤولية لمفيوـ والقانونية النظرية المعالجة كشفت فقد. تسييرىا
 تُحمّؿ واضحة قانونية قواعد إرساء أىمية عف عنيا، الناشئة والدعاوى آثارىا ثـ ومظاىرىا،
 .والدائنيف والمساىميف لمشركة فعالة حماية وتُوفر أفعاليـ، نتائج المسيريف

نما الضرر، تعويض إلى فقط تيدؼ لا الإطار ىذا في المدنية المسؤولية إف   تمعب وا 
 بحسف والتصرؼ والتنظيمية، القانونية التزاماتيـ احتراـ عمى المسيريف يحثّ  وردعيًا، وقائيًا دورًا
 في يُسيـ بما والمسؤولية، السمطة بيف التوازف مبدأ تعكس أنيا كما. الشركة مصمحة ووفؽ نية

 .والاقتصادية الاستثمارية البيئة داخؿ القانوني الأمف تحقيؽ

 التشريعات، مف العديد في والمدنية التجارية القوانيف أف البحث ىذا خلاؿ مف تبيف وقد 
 لممسؤولية العامة القواعد بيف التكامؿ مف نوع إيجاد إلى تسعى الجزائري، التشريع فييا بما

 الشركة خصوصية يراعي بما وذلؾ التجارية، لمشركات المنظمة الخاصة والمقتضيات المدنية
 ىيئات قبؿ مف ويُدار الأمواؿ، رؤوس تجميع عمى يقوـ كبير اقتصادي كنموذج المساىمة

 .واسعة بسمطات تتمتع إدارية

 منيا المسؤولية، ليذه الفعمي التطبيؽ تواجو التي التحديات بعض ىناؾ تزاؿ لا ذلؾ، ومع
 القانونية الثقافة وضعؼ القضائية، الإجراءات وتعقيد السببية، والعلاقة الخطأ إثبات صعوبة

 الرقابة، آليات وتفعيؿ القانونية، الضمانات تعزيز إلى يدعو ما وىو. المساىميف بعض لدى
 .المجاؿ ىذا في المدنية المسؤولية وجدية فعالية يضمف بما التشريعية النصوص وتطوير
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 :التوصيات

 تطورات يواكب بما الشركات لمسيري المدنية لممسؤولية القانوني الإطار وتحديث مراجعة
 .التجارية الممارسات

 .المسيريف تجاوزات مف لمحد الشركات، داخؿ المالي التدقيؽ وآليات الداخمية الرقابة تعزيز

 .وفعالية بسرعة المدنية المسؤولية منازعات في الفصؿ في التجاري القضاء دور تفعيؿ

 .ليـ المتاحة القانونية الحماية ووسائؿ حقوقيـ، حوؿ المساىميف لدى القانوني الوعي نشر
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 الماستر  مــلخص مذكرة 

 في الإدارية لمييئات المدنية لممسؤولية القانوني الإطارومف ىنا نستنتج في ىذه عنواف المذكرة  
 حيث مف خاصة بطبيعة تتسـ التي التجارية الشركات أشكاؿ أىـ مف باعتبارىا المساىمة، الشركة
 .والمسؤوليات السمطات وتوزيع الإدارية التركيبة
 التنفيذييف والمديريف الإدارة مجمس أعضاء خضوع مدى تحميؿ عمى الدراسة ركزت وقد 
 الشركة مواجية في سواء مياميـ، ممارسة أثناء تجاوزات أو أخطاء ارتكابيـ حاؿ في المدنية لممساءلة

 .الغير أو المساىميف أو
 مثؿ عمييا، تبُنى التي والأسس ،(وعقدية تقصيرية) الممكنة المسؤولية أنواع المذكرة تناولت 
 كما. السارية والقوانيف الأساسي النظاـ انتياؾ أو والحذر، الحيطة بواجبات الإخلاؿ الشخصي، الخطأ

 المسؤولية تكييؼ في القضاء تدخؿ وحدود والجماعية، الفردية المسؤولية بيف التفرقة إلى التطرؽ تـ
 التعويض وتقدير

 تحقيؽ في يسيـ والمساءلة، الرقابة آليات وتعزيز القانونية، المعايير وضوح أف إلى وخمصت 
 .والغير المساىميف حقوؽ وحماية الإدارة سمطة بيف التوازف

 :المفتاحية الكممات
 التجاري القانوف/ 5التعويض/ 4 الإدارية الييئات/ 3 المساىمة الشركة/  2 المدنية المسؤولية/ 1

 

Abstract of The master 
 thesisHence, in this memorandum's title, we conclude the legal framework for the civil 

liability of administrative bodies in joint-stock companies, as they are one of the most 

important forms of commercial companies characterized by a unique administrative structure 

and the distribution of powers and responsibilities. 

The study focused on analyzing the extent to which board members and executive managers are 

subject to civil liability in the event of errors or transgressions committed in the exercise of 

their duties, whether against the company, shareholders, or third parties. 

The memorandum addressed the possible types of liability (tort and contract) and the 

foundations upon which they are based, such as personal error, breach of the duties of due 

diligence, or violation of the articles of association and applicable laws. It also addressed the 

distinction between individual and collective liability and the limits of judicial intervention in 

determining liability and assessing compensation. 

It concluded that clarity of legal standards and strengthening oversight and accountability 

mechanisms contribute to achieving a balance between management's authority and protecting 

the rights of shareholders and third parties. 
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