
 

 التعليم العالي والبحث العلمي وزارة

-مستغانم  –ابن باديس الحميدعبد جامعة

 والتجارية وعلوم التسيير ةقتتااديالعلوم الا كلية

 قتسم العلوم الاقتتاادية

 
 مذكرة تخرج مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة ماستر أكاديمي 

 كميقتتااد الالاالتخاص:         الشعبة: العلوم الاقتتاادية                                

            

 

 

 : الأستاذ الدكتورتحت إشراف                                                     :الطالبة ن إعدادم

   ماطفى بن عامر                                                        عائشة سايح

                                                                            

 لجنة المناقتشة:

 الافة  جامعةال الاسم واللقب 

 رئيسا  جامعة مستغانم مخطار أ. دقيش               

 مشرفا ومقررا  جامعة مستغانم أ.مصطفى بن عامر

 مناقشا جامعة مستغانم عبد الله يخلفأ.              

 2025/  2024السنة الجامعية: 

 
 

 أثر القروض البنكية على البطالة في الجزائر

خلال  حول بنك القرض الشعبي الجزائري دراسة قتياسية

 (2024-1995فترة )



 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

‫

‬‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫

 

 

 

 

 



 

   :ملخص

دف هذه الدراسة إلى إبراز أثرر القرروا البنةيرة علرى معردبط البطالرة فرئ ال  ائرر ته        

(، ومن أجل ذلك تم استخدام نمرذذ  ابندردار الرذاتئ لابطرا اط 2024–1995خلال الفترة )

اس العلاقرة برين القرروا فئ الأجلين الطذيل والقصير، وذلك بهردف قير (ARDL) المذزعة

مصررادر البنةيررة والبطالررة بشررةل دقيررد، اعتمرراديا علررى معطيرراط إمصررائية واقعيررة مسررتمدة مررن 

 .رسمية

وقد تم فئ هذا السياق تدديرد م مذعرة مرن المتغيرراط المسرتقلة، أهمهراا سرعر الفائردة علرى     

بطالة المتغيرر الترابع. القروا ونسبة ابئتمان المذجه إلى القطاع الخاص، مع اعتبار معدل ال

وقد أظهرط نتائج الدراسة وجذد علاقة معنذية عةسية بين القرروا البنةيرة والبطالرة، مير  

تبينّ أن زيرادة م رم التمذيرل البنةرئ تسرهم فرئ تقلري  معردبط البطالرة، وهرذ مرا يتما رى مرع 

لإنترراجئ بعررا النيريرراط ابقتصررادية التررئ تررر  فررئ تسررهيل ابئتمرران وسرريلة لتدفيرر  النشررا  ا

 .وتذسيع فرص العمل

كمررا أوتررردت النترررائج أن فعاليرررة القررروا فرررئ خفرررا البطالرررة تترر ثر بمرررد  تذجيههرررا ندرررذ 

القطاعاط المنت ة، مما يع ز من أهمية السياسراط البنةيرة والماليرة فرئ دعرم التشرغيل وتدقيرد 

 .أهداف التنمية

   الكلمات المفتاحية:

، بنررك القرررا ARDL ائررر ، ابئتمرران، نمررذذ القررروا البنةيررة، البطالررة، ابقتصرراد ال  

 .(CPA)الشعبئ ال  ائر 

Abstract: 

     This study aims to highlight the impact of bank loans on 

unemployment rates in Algeria during the period (1995–2024). To 

achieve this, the Autoregressive Distributed Lag (ARDL) model was 

used in both the short and long run, with the goal of accurately 

measuring the relationship between bank loans and unemployment, 

based on real statistical data derived from official sources. 

In this context, a set of independent variables was identified, most 

notably the interest rate on loans and the proportion of credit directed 

to the private sector, with the unemployment rate considered the 

dependent variable. 



 

    The‬study’s‬findings‬revealed‬a‬significant‬inverse‬relationship‬

between bank loans and unemployment, showing that an increase in 

bank financing contributes to reducing unemployment rates. This 

aligns with certain economic theories that view credit facilitation as a 

means to stimulate productive activity and expand employment 

opportunities. 

The results also indicated that the effectiveness of loans in reducing 

unemployment depends on how well they are directed toward 

productive sectors, which underscores the importance of banking and 

financial policies in supporting employment and achieving 

development goals. 

 

Keywords: 

Bank loans, unemployment, Algerian economy, credit, ARDL model, 

Crédit‬Populaire‬d’Algérie‬(CPA). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 

 -مستغانم-جامعة عبد الحميد بن باديس

 سيير كلية العلوم الاقتتاادية، التجارية وعلوم الت

 

 تاريح شرفي خاص بالالتزام بقواعد النزاهة العلمية

 لإنجاز البحث 

 
 أنا الممضئ أدناه،     

الطالب)ة(ا سايح عائشة                       رقم التس يل 

 202037029332ال امعئا

والصادرة 110000963010300008الدامل لبطاقة التعريف الذ نية رقما 

 31/12/2018بتاريخا 

 لدية مستغانمب: عن

العلوم الإقتت : كلية العلوم الاقتتاادية، التجارية و علوم التسيير/ قتسمالمس ل ب

 صادية 

 ابقتصاد الةمئ : العلذم الإقتصادية./ التخص  :  عبة    

 والمةلف بإن از مذكرة ماستر بعنذانا 

 دراسة قياسية فئ البنك القرا-أثر القروا البنةية على البطالة فئ ال  ائر 

 .2024-1995الشعبئ ال  ائر  خلال فترة 

أصرح بشرفئ أنئ ألت م بمراعاة المعايير العلمية والمنه ية ومعايير الأخلاقيا   

ط العلمية  والن اهة الأكاديمية          المطلذبة فئ إن از البد  ، وأتدمل المسؤ

 ولية الشخصية عن كل المدتذ   المتضمن فئ البد  المذكذر أعلاه .

                                                                                                                             

 27/06/2025التاريخا 

                                                                                                                                           

 إمضا  المعنئ

 الطالبة سايح عائشة

 

الذي يحدد القواعد المتعلقة بالوقتاية من السرقتة  2016جويلية  28المؤرخ في  933ملحق القرار الوزاري رقتم * 

 العلمية ومكافحتها.



 

 فهرس المحتويات 

 الافحة العنوان

  شكر وعرفان

  هدا الإ

  ملخص

  فهرس المحتويات 

  قتائمة الأشكال

  قتائمة الجداول

 1 مقدمة 

  الإطار النظري للدراسةالفال الأول: 

 7  تمهيد

 ماهية القروض وأهميتها الاقتتااديةالمبحث الأول: 

 8 القروا، أهميتها تعريف المطلب الأولا 

 9 القروا، أنذاعها، والعذامل المؤثرة فئ مندها  مصادرالمطلب الثانئا 

 13  و رو  الإقراا البنةئ سياساط ثال ا المطلب ال

  مفاهيم أساسية حول البطالة المبحث الثاني: 

 17 تعريف البطالة وأنذاعها المطلب الأولا 

 21 ثار البطالةأأسباب والمطلب الثانئا 

 24 المطلب الثال ا إجرا اط التخفيف من مدة البطالة 

 26 لاصة خ

 ةالدراسات السابق :الفال الثاني

 28 تمهيد

  المتعلقة بالبطالة والقروض السابقة الدراسات الأول: المبحث

 29 المتعلقة بالبطالةالسابقة الدراساط  :المطلب الأول

 33 المتعلقة بالقروا السابقة الدراساط :ثانئالمطلب ال

 36 التئ جمعت بين البطالة والقروا السابقة الدراساط :المطلب الثال 

  التقييم النقدي للدراسات السابقة :لثانيا لمبحثا    

 39 التدليل العام و نقد الدراساط السابقة :المطلب الأول

 40  الف ذاط البدثية و القيمة المضافة للدراسة الدالية :المطلب الثانئ

 42 خلاصة

 دراسة  دور القرض الشعبي الجزائري في الحد من البطالة:: لثالفال الثا



 

 يةتحليلية وقتياس

 44 تمهيد

ودوره للحد من  CPAالقرض الشعبي الجزائري تقديم بنك  المبحث الأول:

 البطالة

 

 45 والخدماط التئ يقدمها CPA كمذل بنعامة لمدة المطلب الأولا 

 CPA 50آلية تقديم ودراسة ملفاط القروا فئ بنك  اثانئالمطلب ال

 51 الدد من البطالة فئ تمذيل الشباب و CPAالمطلب الثال ا مساهمة بنك 

 القروض البنكية على البطالة أثردراسة قتياسية حول  المبحث الثاني:

1995-2024 

 

 52  بنا  النمذذ  القياسئ و أسس التدليل الةمئالمطلب الأولا 

 ةدراس"ال  ائرا البطالة فئ  ومعدلتدليل تطذر القروا البنةية ا نئالمطلب الثا

 "2024-1995قياسية

58 

 66 ب الثال ا مناقشة النتائج المتدصل عليها المطل

 68 لاصةخ

 70 خاتمة 

 72 قتائمة الماادر المراجع

 75 الملاحق
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 قتائمة الجداول 

 الافحة الجدول عنوان الجدول  رقتم

 60  للنمذذ   ADFاختبار جذر الذمدة مسب ( 1-3)

 62 نتائج اختباراط الددود للتةامل المشترك (2-3)

 62 نتائج تقدير معلماط الأجل الطذيل (3-3(

 63 نتائج تقدير معلماط الأجل القصير (4-3)

 64 صلامية و جذدة النمذذ  (5-3)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 قتائمة الأشكال 

 الافحة الشكل  عنوان الشكل  رقتم

 11 مصادر القروا (1-1)

 21 أنذاع البطالة (2-1)

 CPA 46ا الشعبئ ال  ائر  قرالالهيةل التنييمئ لبنك  (1-3)

 48 لذكالة مستغانمالهيةل التنييمئ  (2-3)

 58  )نسبة البطالين( Yمندنى البيانئ للمتغير التابع ال (3-3)

)نسبة سعر الفائدة على  X1المندنى البيانئ للمتغير المستقل  (4-3)

 القروا(

59 

المذجه من  نابئتما) نسبة X2المندنى البيانئ للمتغير المستقل  (5-3)

  رف البنذك إلى القطاع الخاص(

60 

 62 نتائج اختبار فتراط اببطا  المثلى للنمذذ  (6-3)

 66 نتائج اختبار ابستقرار الهيةلئ للنمذذ  (7-3(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  مقدمة



 

1 
 

  مقدمة:

تذاجه ال  ائر منذ عقذد تددياط اقتصادية واجتماعية متراكمة، ي تئ على رأسها ارتفاع 

البطالة، التئ تشةّل أمد أبرز مياهر الهشا ة فئ سذق العمل، ب سيما فئ ظل التركيبة  معدبط

الريعية للاقتصاد الذ نئ واعتماده  به الةلئ على عائداط المدروقاط. وقد أفرز هذا الذتع 

اختلابط واتدة فئ تذزيع الثروة وفرص العمل، مما دفع السلطاط العمذمية إلى تبنئّ سلسلة من 

لاماط الرامية إلى تنذيع ابقتصاد وتدفي  النشا اط الإنتاجية، خاصة عبر أدواط السياسة الإص

 . التمذيلية وابئتمانية

ا مدذرييا فئ  وفئ هذا السياق، تعُتبر القروا البنةية أمد أهم آلياط التمذيل التئ تلعب دوري

لأساسية التئ تتيح للمؤسساط دعم ابستثمار وتدريك ع لة النشا  ابقتصاد . فهئ تمثل الذسيلة ا

والأفراد تنفيذ مشاريعهم، سذا  فئ القطاعاط الإنتاجية أو الخدمية، ما ي علها أداة استراتي ية فئ 

ه بفعالية ندذ الأنشطة ابقتصادية ذاط  مداربة البطالة وخلد مناصب الشغل،  ريطة أن تذُجَّ

 . القيمة المضافة

لقروا البنةية فئ امتصاص البطالة يتذقف على جملة لةن فئ المقابل، فإن الدور الفعلئ ل

من العذامل، من أبرزها نسبة الفائدة المعتمدة على القروا، ومد  تذجيه ابئتمان ندذ القطاعاط 

المنت ة، إتافة إلى البيئة ابقتصادية العامة التئ تؤثر فئ سلذك كل من البنذك والمستثمرين على 

ا بسيطة أو مبا رة، بل قد تةذن معقدة ومت ثرة مد سذا . فالعلاقة بين القروا  والبطالة ليست دائمي

 . ب ملة من المددداط ابقتصادية والمالية

أثر القروض البنكية على البطالة في الجزائر: " :وعليه، جا ط هذه الدراسة المذسذمة بـ

ئ ومعدل البطالة، كمداولة لتدليل العلاقة بين التمذيل البنة  "2024–1995دراسة قتياسية للفترة 

من خلال اعتماد منه ية قياسية تسمح باختبار  بيعة العلاقة بين المتغيراط ذاط الصلة، وتقدير 

 .مد  فعالية القروا ك داة لمعال ة معضلة البطالة فئ ابقتصاد ال  ائر 

 : الإشكالية

على  البطالة فئ ال  ائر خلال الفترة  إلى أ  مد  أثرط القروا البنةية -

 ؟2024–1995

 : سللة الفرعيةالأ

 ؟ كيف تؤثر القروا البنةية المذجهة للقطاع الخاص على البطالة -

 ؟ما أثر تغيراط سعر الفائدة على فرص التشغيل -

 ؟هل يختلف ت ثير القروا على البطالة بين الأجل الطذيل و القصير  -

 :  الفرضيات
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اليرة باعتبارهرا إجابراط مبدئيررة وانطلاقيرا مرن الإ رةالية المطرومرة، يمةرن صريارة الفرترياط الت

   :على الأسئلة الفرعية، على الندذ التالئ

 القروا البنةية المذجهة للقطاع الخاص تساهم فئ خفا معدبط البطالة.  

 مما يؤد  إلى زيادة البطالة ,ارتفاع سعر الفائدة يقلل من فرص الدصذل على التمذيل . 

 لمد  الطذيل مقارنة بالمد  القصيرت ثير القروا على البطالة يةذن أقذ  على ا. 

 الدراسة:أهمية 

وتةمن أهمية هذه الدراسة فئ أنهرا ت مرع برين التدليرل النيرر  لمفهرذم القرروا البنةيرة وآليراط 

–1995ت ثيرها على البطالة، من جهة، وبين الدراسة القياسية التطبيقية لدالة ال  ائر خلال الفترة 

هرم  بيعرة العلاقرة برين أدواط التمذيرل البنةرئ وسرذق العمرل. ، من جهة أخر ، مما يسرمح بف2024

كما تسهم فئ تقديم تشخي  علمئ ومذتذعئ لدور ابئتمان البنةئ وسعر الفائدة فرئ التر ثير علرى 

البطالة، مع اقتراح تذصياط عملية لدعم فعالية السياساط التمذيلية فئ خلرد فررص الشرغل وتدقيرد 

 .أهداف التنمية ابقتصادية

 : اف الدراسةأهد

 ( والذقرررذف علرررى أبررررز 2024–1995تدليرررل واقرررع البطالرررة فرررئ ال  ائرررر خرررلال الفتررررة )

 .خصائصها وتطذرها

  دراسررة تطررذر القررروا البنةيررة، ب سرريما تلررك المذجهررة للقطرراع الخرراص، وتدديررد  بيعررة

 .السياساط التمذيلية المعتمدة فئ ال  ائر

 ر الفائدة ونسبة ابئتمان البنةئ( ومعدل البطالرة، تدديد العلاقة بين المتغيراط التمذيلية )سع

 .من منيذر اقتصاد  نير  وتطبيقئ

  قيرراس أثررر القررروا البنةيررة وسررعر الفائرردة علررى البطالررة فررئ ال  ائررر باسررتخدام نمررذذ 

ARDLوذلك للتميي  بين العلاقة على المد  القصير والطذيل ،. 

 البنةيرة ندرذ المسراهمة الفعالرة فرئ الدرد  تقديم تذصياط عملية واقعية تدعم تذجيه السياسراط

 .من البطالة وتدفي  النمذ ابقتصاد 

  : أسباب اختيار الموضوع

  : أسباب موضوعية

  ،يندر  المذتذع تمن تخص  العلذم ابقتصادية  

  الأهميررة التررئ يةتسرربها المذتررذع باعتبرراره مررن المذاترريع الراهنررة التررئ تطُرررح بقررذة فررئ

خاصررة فررئ ظررل ارتفرراع معرردبط البطالررة وتدرردياط تمذيررل النشررا  النقا رراط ابقتصررادية، 

  .ابقتصاد 

  تسرررليل الضرررذ  علرررى دور القرررروا البنةيرررة كررر داة اقتصرررادية مهمرررة يمةرررن أن تسررراهم فرررئ

  .امتصاص البطالة وتدقيد النمذ الشامل

  :أسباب شخاية
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 نةئ لما لها من الشخصئ بالبد  فئ المذاتيع المرتبطة بسذق العمل والتمذيل الب نااهتمام

  .انعةاساط مبا رة على الذاقع ابقتصاد  وابجتماعئ فئ ال  ائر

 فرئ الإسرهام فرئ إثررا  المةتبرة ال امعيرة ببدر  تطبيقرئ ي مرع برين التدليرل النيرر   نارربت

 .والدراسة القياسية لمذتذع يتمي  بالذاقعية والدداثة

 

 

 

    :هيكل الدراسة

تقسريم المرذكرة إلرى ثلاثرة فصرذل رئيسرية مترابطرة ومتةاملرة، ولتدقيد أهداف هذه الدراسرة، ترم 

  : تتدر  من الإ ار النير  إلى التدليل القياسئ التطبيقئ، كما يلئ

يتنرراول الإ ررار النيررر  للدراسررة، ميرر  يسُررلل الضررذ  علررى المفرراهيم الأساسررية  الفاللل الأول:

ف برالقروا البنةيرة، بيران أنذاعهرا المتعلقة بةل من القروا والبطالة. فئ هذا الفصل، يرتم التعرير

وأهميتهررا ابقتصررادية، ثررم تذترريح سياسرراط الإقررراا والعذامررل المررؤثرة فيهررا. كمررا يشررمل الفصررل 

ا لمفهذم البطالة، أسبابها، أنذاعها، والآثار النات ة عنها، مع تقديم أبررز الإجررا اط المعتمردة  عرتي

  : ينقسم هذا الفصل إلىا. للتخفيف من مدته

  .ماهية القروا وأهميتها ابقتصادية ث الأول:المبح

  .مفاهيم أساسية مذل البطالة المبحث الثاني:

يخُصر  لمراجعرة الدراسراط السرابقة ذاط الصرلة بمذترذع المرذكرة، مير  يرتم  الفال الثاني:

عرا وتدليل الدراساط التئ تناولت كلاي من القروا البنةيرة والبطالرة، بالإترافة إلرى الدراسراط 

ئ ربطت بين المتغيرين. كمرا يرتم فرئ هرذا الفصرل تقرديم نقرد مذترذعئ لهرذه الدراسراط واقترراح الت

  : ينقسم هذا الفصل إلىة. تذجهاط لتدسين الأبداث المستقبلي

 . الدراساط المتعلقة بالبطالة والقروا المبحث الأول:

 . بليةا نقد الدراساط السابقة وتذجيهاط لتدسين الأبداث المستقالمبحث الثاني

يمثل ال انب التطبيقئ للدراسة، مي  يرتم التركير  علرى تدليرل دور بنرك القررا  الفال الثالث:

فئ تمذيل الأنشطة ابقتصادية والمساهمة فئ الدد من البطالة، من خرلال  CPA الشعبئ ال  ائر 

دليل العلاقرة تقديم لمدة عامة عن البنك وخدماته التمذيلية. كما يتضمن هذا الفصل دراسة قياسية لت

بررين القررروا البنةيررة ومعرردل البطالررة فررئ ال  ائررر، باسررتخدام أدواط ابقتصرراد القياسررئ المناسرربة 

  : ينقسم هذا الفصل إلى(، 2024-1995ترة )لبياناط الف

 . ودوره فئ الدد من البطالة CPA ا تقديم بنك القرا الشعبئ ال  ائر المبحث الأول

 . ذل ت ثير القروا البنةية على البطالةدراسة قياسية م المبحث الثاني:

وفرئ خترام المررذكرة، يرتم تقرديم خلاصررة عامرة تتضرمن أهررم مرا تذصرلت إليرره الدراسرة مرن نتررائج، 

إتررافة إلررى م مذعررة مررن التذصررياط العمليررة التررئ يمةررن أن تسرراهم فررئ تدسررين فعاليررة السياسرراط 
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الردور التنمرذ  للبنرذك الذ نيرة وعلرى  التمذيلية فئ مةافدة البطالة فئ ال  ائر، بسيما عبر تفعيرل

 .CPA رأسها بنك

 

  ة:الدراسالمنهجية المتبعة في 

من أجل معال ة الإ ةالية المطرومة والإجابة على تساؤبط البد ، تم اعتماد منه ية م دوجة 

  التالئات مع بين المنهج التدليلئ والمنهج القياسئ الةمئ، وذلك على الندذ 

 االتحليليالمنهج  (1

التطررق إلرى المفراهيم  :م اعتماد هرذا المرنهج فرئ الفصرلين الأول والثرانئ مرن المرذكرة، مير  ترمت

تدليل الإ ار النيرر   .الأساسية المرتبطة بالقروا البنةية، البطالة، وسياساط الإقراا المعتمدة

تناول  .لمذتذعئ القروا والبطالة، وبيان كيفية تفاعل المتغيرين تمن بيئة ابقتصاد ال  ائر 

اسرتعراا  .العذامل ابقتصادية والتنييمية التئ تؤثر فئ منح القروا وفئ نشرذ  ظراهرة البطالرة

الدراساط السابقة، وتدليلها ونقدها، بهدف بنا  خلفية معرفية متةاملة تسمح بفهم متغيرراط الدراسرة 

 .وتدديد الف ذاط البدثية

   الكمي:المنهج القياسي  (2

الثال  مرن المرذكرة، الرذ  يمثرل ال انرب التطبيقرئ للدراسرة، والرذ   اعتمد هذا المنهج فئ الفصل

–1995يهدف إلى قيراس العلاقرة برين القرروا البنةيرة ومعردل البطالرة فرئ ال  ائرر خرلال الفتررة )

  : (. وقد تضمن العمل القياسئ ما يلئ2024

 بنا  نمذذ  اقتصاد  لقياس أثر القروا البنةية على البطالة. 

  التابع وهذا معدل البطالة فئ ال  ائرتدديد المتغير. 

 نسربة ابئتمران المذجره  .نسبة سرعر الفائردة علرى القرروا :تدديد المتغيراط المستقلة، وهئ

 .من  رف البنذك إلى القطاع الخاص

 جمع بياناط سنذية )سلاسل زمنية( من مصادر رسمية. 

 اسرتخدام البرنرامج الإمصرائئ EViews اختبرار ثبراط , مرذذ لتدليرل المعطيراط، تقردير الن

تدليرل النترائج , اختبار وجذد العلاقة برين المتغيرراط .فذلر(–السلاسل ال منية )اختبار ديةئ

 .وتفسيرها اقتصادييا فئ تذ  الإ ار النير 
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 الفال الأول 
الإطار النظري 

  للدراسة
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 تمهيد

 م أوجرره اسررتثمار المررذارد الماليررة للبنررك، فيررئ تمثررل ال انررب الأكبررر مررنهررتعتبررر القررروا مررن أ

ا يمثل العائد المتذلرد عنيرا ال انرب الأكبرر مرن الإيرراداط، ونيررا للهميرة الترئ تدتلهرا الأصذل، كم

القروا على مستذ  نشا اط الأفرراد والمؤسسراط، أصربح مرن الضررور  أن يرذلئ المسرؤولذن 

 فئ البنك عناية خاصة بالقروا من خلال وتع سياسة ملائمة تضمن سلامتها. 

تدردياط الترئ تذاجههرا العديرد مرن الردول فرئ جميرع أندرا  العرالم، تعتبر البطالة وامدة من أكبر ال

 وتعتبر القروا الممنذمة  وامدة من الدلذل الفعالة للدد من هذه الياهرة. 

وعليه يةذن من الملائم فئ هذا الفصل إلقا  الضذ  على ماهية القرروا، ثرم التعررا المفراهيم 

 قسيم الفصل إلىا الأساسية التئ تتعرا بياهرة البطالة. وقمنا بت

 المبد  الأولا ماهية القروا -

 مفاهيم أساسية مذل البطالةالمبد  الثانئا  -
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 الاقتتاادية وأهميتها ماهية القروضالمبحث الأول: 

 مييت البنذك منذ فترة  ذيلة ب همية بالغة فئ مختلف النيم ابقتصادية، وت داد أهميتها مع

وتعتبر البنذك الت ارية من امة التئ تطرأ على اقتصاد الدولة. مرور الذقت ومع التطذراط اله

الركائ  الأساسية لتدريك ال سر ابقتصاد  وتلعب دور فعال فئ عملية منح القروا بهدف 

 تمذيل المشاريع. 

 تعريف القروض، أهميتها المطلب الأول: 

 تعريف القروضأولا: 

  تذجد عدة تعاريف للقروا نذكر من أهمها ما يلئا

هذ علاقة اقتصادية وقانذنية ذاط  ةل نقد  تددث عند انتقال القيمة "يعرف القرا بـ نه 

)مبلغ مالئ( من أ خاص أو مشروع أو دول معينة إلى آخرين وذلك بستخدامها مؤقتا لقا  تعهد 

. "بتسديد قيمتها فئ وقت بمد ودفع فائدة نيير ذلك
1
 

الأفراد  المقدمة للعملا  والتئ يتم بمقتضاها ت ويد عرفت القروا على أنها " تلك الخدماطكما 

أن يتعهد المدين بسداد تلك الأمذال وفذائدها والعمذبط  علىوالمؤسساط بالأمذال اللازمة 

أقسا  فئ تذاريخ مدددة".  علىالمستدقة عليها والمصاريف دفعة وامدة أو 
2
 

را( إلى الطرف المدين عملية نقل ملةية الأمذال من  رف الدائن )المق"القرا هذ 

)المقترا( لفترة معينة وفائدة متفد عليها، كما يتفد الطرفان على  ريقة تسديد سذ ا كانت دفعة 

. "وامدة أوعن  ريد دفعا  هرية أو سنذية
3
 

مبلغ  ويعرف القرا أيضا على أنه "الثقة التئ يذليها البنك لعميله، بدي  يضع تدت تصرفه

د فمت عائد ماد  علىددد خلال فترة مدددة مقابل مصذل المصرف المال بستخدامه فئ ررا م

". عليه، مع تقديم العميل عن السداد
4
 

 ثانيا: أهمية القروض

فئا تدتذ  القروا على أهمية كبيرة ونختلف باختلاف النشا  و بيعة الأ خاص وتتمثل 
5
 

 لذفا . االعقذد والذعد ب سأسا علىت تقذم صبدأ تئال طيل المعاملاهتس 

 أخر ىالمال من  خ  إلس ذيل رأدالقرا البنةئ يعت وسيلة لت  . 

                                                           
1
 41، ص2002، عمان، الأردن، 1، دار الذراق للنشر والتذزيع،  إدارة الائتمان المارفي والتحليل الائتمانيمم ة مدمذد،  

2
 43، ص2010، دار الراية للنشر والتذزيع، الطبعة الأولى، عمان، الأردن، انيةإدارة مخاطر المحافظ الائتممدمد منا نقذب عيسئ،  

3
القروض المسترجعة كميزة تنافسية بين البنلو  التجاريلة الناشلطة فلي الجزائلر خللال الفتلرة بلعبد  مةيم، بن واتح نصر الدين،  

 10، ص2021/2022ابن خلدون تيارط، ، مذكرة تخر  لنيل  هادة ماستر فئ علذم مالية ومداسبة، جامعة 2015/2020
4
 40، ص2000مدمد مدمذد عبد ربه، مداسبة التةاليف، الدار ال امعية، الإسةندرية،  

5
، مررذكرة ماجسررتير فررئ العلررذم الت اريررة، جامعررة المسرريلة، ، مسللاهمة البنللو  التجاريللة فللي مللنح القللروض والاسللتثمارزكررئ نررذارة 

 27-26، ص2002/2003
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 دة صرمن  ررف الدولرة وذلرك بذاسرطة الأرط روعاش  المشانى القرا يستخدم للرقابة عل

 ابئتمانية المخصصة لهذا القرا.

 التضخم ىالقضا  عل ىد  إلؤلاك وهذا ما يهابدخار ويدد من ابست ىيساعد القرا عل. 

 ة فيمررا يخرر  القررروا الخارجيررة، وهررذا لتغطيررة الداجررة صرربقتصررادية خاتدقيررد التنميررة ا

 .الخارجية فئ عملية ابستيرادط للعملا

 الردخل  زيرادة ترالئالوب يندة مردوديرة المنت رزيرا مع وهرذا يعنرئلم تنتا  فئ الإدة م م ازيا

 الذ نئ.  القذمئ

 حهاماادر القروض، أنواعها، والعوامل المؤثرة في منالمطلب الثاني: 

 أولا: ماادر القروض 

 يعتمد أ  بنك فئ ممارسة نشا ه على عدة مصادر وهئا 
1
 

 الودائع:  -1

، مرذاردهإن الذدائع من أهم مصادر الأمذال للبنك الت ار  مي  تشةل نسربة كبيررة مرن إجمرالئ 

ع فتعرف ب نها مبلغ مالئ يقيد ب انب الدائن من الدساب المصرفئ وتس ل فيه عمليا السدب، الإيدا

 :ومن أهم الذدائع ما يلئ

 الودائع لأجل:  -1-1

ا إب بعرد هرب جر   مندأو سرها بدم سهالبنك وب يمةن  لد أصدابها هايذدعلتئ هئ تلك الذدائع ا

 .فائدة ىامب الذديعة علصانقضا  المدة المدددة ويدصل 

 ودائع تحت الطلب أو الودائع الجارية:  -1-2

ج ائيرا  ها سردبهابأصرداقيذد أو  ررو ، مير  يسرتطيع  دون البنذك  تذدع لدتئ هئ الذدائع ال

 .الذدائعه هذ ى، وب يدفع البنك فائدة علطيةاشدار الإصليا فئ أ  وقت بكأو 

 ودائع تحت إشعار:  -1-3

 .ب يمةن لأصداب هذه الذدائع سدبها إب بإ عار من البنك مسب الفترة ال منية المتفد عليها

 الأرباح المحتجزة:  -2

ربرراح التررئ يقرررر البنررك امت ازهررا مررن صررافئ الررربح القابررل للتذيررع ل يررادة مررذارده، وهررذا هررئ الأ

الأمرذال  ىالمصدر إتافة إلى أنه يمثل نذعا من الدمايرة للمرذدعين، فإنره يعرد وسريلة للدصرذل علر

  .اللازمة للاستثمار داخليا

                                                           
1
القروض المسترجعة كميزة تنافسية بين البنلو  التجاريلة الناشلطة فلي الجزائلر خللال الفتلرة واتح نصر الدين، بلعبد  مةيم، بن  

 15-14، ص2021/2022، مذكرة تخر  لنيل  هادة ماستر فئ العلذم المالية والمداسبة، جامعة ابن خلدون تيارط، 2015/2020
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 الأموال المقترضة:  -3

س المال أو اقتراا من البنذك الت ارية اقتراا فئ سذق رأالأمذال المقترتة تةذن فئ  ةل 

 .أو من البنك المرك  

 ماادر تمويل أخرى:  -4

يمةن للبنك ابعتماد على مصادر أخر  لمنح القرا منهاا 
1
 

 أرصدة صكو  مستحقة الدفع:  -4-1

يتميرر  هررذا المصرردر، إتررافة إلررى كذنرره مصرردر أمررذال ريررر ثابررت، ب نرره يشررةل نسرربة تررئيلة مررن 

 .ذيلم مذع مصادر التم

 التأمينات المختلفة:  -4-2

 .وهئ الت ميناط التئ يضعها الأفراد فئ البنذك مثل ت ميناط ابعتماداط المستندة

 (: ماادر القروض1-1الشكل رقتم )

 

 

 

 

 

 

 

القللروض بلعبررد  مةرريم، بررن واتررح نصررر الرردين،  مررن إعررداد الطالبررة بابعتمرراد علررىاالماللدر: 

، جامعرة ابرن خلردون تيرارط، فسية بين البنو  التجارية الناشطة في الجزائلرالمسترجعة كميزة تنا

 14، ص2021/2022

 ثانيا: أنواع القروض

تصنف القروا الممنذمرة مرن  ررف البنرك وفرد معرايير عردة سرذا  مرن مير  المردة، الغررا 

والنشا  الممذل، ونذكرها فئ النقا  التاليةا  
1
 

                                                           
1
ة كميزة تنافسية بين البنلو  التجاريلة الناشلطة فلي الجزائلر خللال الفتلرة ، القروض المسترجعبلعبد  مةيم، بن واتح نصر الدين 

 15صسبد ذكره، مرجع  ،2015/2020

الأرباح  الودائع 

  المحتجزة

الأموال 

 المقترضة

ماادر تمويل 

 أخرى

أرصدة صكو  

 مستحقة الدفع

التأمينات 

 المختلفة

 الودائع لأجل 

 الودائع الجارية

ودائع تحت 

 إشعار
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 :تصنف إلى ما يلئا  من حيث الغرض 

 وهدفها تمذيل جميع أوجه النشا  الت ار   روض تجارية:قت

 هدفها تمذيل الأنشطة الفلامية وما يرتبل بها.  قتروض زراعية:

 تهدف إلى تمذيل مختلف الأنشطة الصناعية )إنتا ، استهلاك، ت هي ...(.  قتروض صناعية:

مرررن مبرررانئ يتمثرررل هررردفها فرررئ تمذيرررل الأنشرررطة الترررئ لهرررا علاقرررة بالعقررراراط  قتلللروض عقاريلللة:

 وأراتئ ...الخ 

وهرئ تلرك القرروا الترئ تقردم لل رخاص لسرد الرنق  فرئ امتياجراتهم المختلفرة  قتروض شخالية:

 وكذلك تلك المقدمة لأصداب الدرف البسيطة. 

 :تنقسم القروا مسب هذا المعيار إلىا  من حيث نشاط الممول 

الماليرة والمصررفية، ويةرذن وهئ تلرك القرروا الترئ تقردمها الدولرة والمؤسسراط  قتروض إنتاجية:

 هدفها تمذيل النشا  الإنتاجئ وابستثمار . 

 وهئ تلك القروا التئ هدفها تش يع ابستهلاك خاصة البيع بالتقسيل.  قتروض استهلاكية:

 :مسب هذا المعيار نمي  نذعين أساسين للقروا وهماا  من حيث المدة 

روا التئ تةذن مذجهة لتمذيل نشا اط وهئ تلك الققتروض الاستغلال أو قتروض قتايرة الأجل: 

ابسرتغلال فرئ المؤسسرة ومرن ممير اط هرذه النشرا اط أنهرا تتةررر باسرتمرار أثنرا  عمليرة الإنترا ، 

 وتصنف هذه القروا إلى صنفين رئيسيين هماا القروا العامة والقروا الخاصة. 

يراط ابسرتغلال مرن تختلف عملياط ابسرتثمار عرن عمل قتروض الاستثمار أو قتروض طويلة الأجل:

ميرر   بيعتهررا ومذتررذعها وكررذلك مرردتها، لررذلك فررإن هررذه العمليرراط تتطلررب  رررق أخررر  للتمذيررل 

تتلا م، وعملية تمذيل ابستثمار هئ أن البنك مقبل على ت ميد أمذاله لمدة  ذيلة يمةن أن تمتد من 

وآبط فرإن التمذيرل سنتين فما فذق مسب  بيعة ابستثمار، إذا تعلد الأمر بالدصذل علرى معرداط 

يةذن متذسل الأجل، أما إذا تعلد الأمر بتمذيل عقاراط فإننا نةذن بصدد تمذيل  ذيل الأجل. 
2
 

 ثالثا: العوامل المؤثرة في منح القروض

تت ثر القروا بعدة عذامل من أبرزهاا 
3
 

 الظروف والأوضاع الاقتتاادية:  (1

                                                                                                                                                                                     
1
 35، ص1999، دار الةتب العلمية للنشر والتذزيع، مصر، تحليل المالي وإدارة الأموالأبذ الفتذح علئ فضالة،  

2
 38، صمرجع سبق ذكرهأبذ الفتذح علئ فضالة،  

3
  Www.elearning.univ-dbkm.dz، منشذرة على الرابل ابلةترونئا الإقتراض والعوامل المؤثرة فيها محاضرة سياسة 

http://www.elearning.univ-dbkm.dz/
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ورة النشرا  ابقتصراد  فرئ م تمرع مرا، إن الطلب على مختلف أنذاع القرروا البنةيرة يتر ثر برد

وهذه الأخيرة رالبا ما تنطلد مبا رة بعد دورة نشرا  البنرك، إذ تبردأ إجررا اط إعرداد القرروا قبرل 

 استلام  لباط الإقراا. 

 موقتع البنك:  (2

 يلعب مذقع البنك دورا بارزا فئ تدديد نذعية وم م الطلب على القروا الممنذمة. 

 ة لعملية الائتمان: تحليل التكلفة والمخاطر (3

يمثل م م الإقراا الممنذح من  رف البنك دبلة لقدرتها علرى ترذفير المرذارد اللازمرة، مير  

بضمان مستذ  معين من المذارد تةذن فيه تةلفة آخر مبلغ مذدع تترذاز  ي ب على البنك أن يقذم 

بنرك بتدديرد معردل مع الردخل الدرد  مرن آخرر مبلرغ مقررا أو مسرتثمر. بالإترافة إلرى ذلرك يقرذم ال

المخا ر لةل نذع من أنذاع القروا واعتماد نسبة فائدة مقارنة بالمخا ر المنتيرة وذلرك لغررا 

وتع الإ ار الأساسئ المتعلد بمنح القروا. 
1

 

 وشروط الإقتراض البنكيسياسات المطلب الثالث: 

 أولا: سياسات الإقتراض 

 لإجررررا اط المرتبطرررة بتدديرررد م رررمتلرررك القذاعرررد وا"تعررررف السياسرررة ابقراترررية علرررى أنهرررا 

سياسرة  ومذاصفاط القروا والشرو  وكرذا ترذابل مندهرا ومتابعتهرا وتدصريلها، مير  تسرتدعئ

ابقتصراد   الإقراا الإلمام بداجاط الم تمع وأسذاق ابئتمان التئ يخدمها البنرك، وإمرداد النشرا 

."بالأمذال الضرورية
2
 

و

 

 الإقتراضت سياساأهمية ثانيا: 

 :وتيهر أهميته من خلالللسياسة ابقراتية أهمية كبيرة فئ ابقتصاد 
4
 

 رتة  عليه البنك للدصذل على إيراداته، وتمثلتعتبر القروا المصرفية مصدر أساسئ ي 

 .ال انب الأكبر من استخداماته، ولهذا فالبنذك تذلئ عناية بالغة للقروا المصرفية

 ارتفاع نسبة القروا فئ مي انياط البنذك، يشير إلى تفاقم أهمية الفذائد والعملاط. 

                                                           
1
 Www.elearning.univ-dbkm.dz، منشذرة على الرابل ابلةترونئا محاضرة سياسة الإقتراض والعوامل المؤثرة فيها 

2
 73، ص2008، القاهرة، إدارة مخاطر الائتمان، الشركة العربية المتحدةزياد رمضان، مدفذظ أممد جذدط،  

3
 118(، الدار ال امعية، الإسةندرية، صالبنو  الشاملة )عملياتها وإدارتهاعبد الدميد عبد المطلب،  

4
 115ص ،2007 القاهرة، الفاروق، دار ،ئتمانتحديد مخاطر الابرايان كذيل،  

http://www.elearning.univ-dbkm.dz/
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 كمية  ائع والنقد المتداول أ القروا عامل مهم لعملية خلد ابئتمان، وينتج عنها زيادة الذد

 .وسائل الدفع

 لقررروا دور هررام فررئ تمذيررل ماجررة ال راعررة والصررناعة والت ررارة والخرردماط، فررالأمذالل 

 .المقترتة تمةن المنتج من  را  المذاد الأولية ودفع الأجذر للعمال

 يعمل ابئتمان على تسهيل المعاملاط وتطذير المشاريع. 

  المال من  خ  لآخر وبالتالئ يلعب دور وسيل للتبادلابئتمان وسيلة لتدذيل رأس. 

 يساعد ابئتمان المصرفئ على ابدخار ويدد من ابستهلاك ومنه القضا  على التضخم. 

 شروط منح القروض  :ثالثا

تستند البنذك إلى عدة معايير عند تقرير منح القرا ومن بين الشرو  ما يلئا 
1
 

 شخاية العميل:  .1

مرد   ل من أهم العناصر عند منح القرا ويمةرن التعررف عليهرا مرن خرلالتعتبر  خصية العمي

انتيررام سررداد العميررل لديذنرره، كمررا يمةررن التعرررف عليهررا أيضررا مررن خررلال البنررذك والمررذردين اللررذين 

 يتعامل معهم.

 القدرة على الدفع:  .2

نك سرلامة تعنئ دارسة قدرة العميل على مبا رة أعماله وإدارتها بطريقة سليمة بدي  يضمن للب

 . استخدام الأمذال المقدمة له، وبالتالئ سداد الديذن فئ مذاعيدها

 رأس المال:  .3

وأيضا تمتعره بمركر   ي ب أن يتمتع العميل برأس مال مناسب لإمةانية استرداد البنك لمستدقاته

 . الئالم مالئ سليم، وتقذم البنذك بدراسة وتدليل القذائم المالية للعميل للت كد من سلامة مرك ه

 الضمانات:  .4

يؤخذ الضمان من العميل سذا  عينيا أو  خصيا لمذاجهة بعرا القصرذر فرئ المعرايير السرابقة، 

 نائيا عن سماط العميل الدسنة والت اماته بتعهداته ومقدرته على الدفع، فالهدف مرنه ولةنه ب يغنئ

ك ترد بعرا المخرا ر هذ تدسين أوتاع القرا المقدم من البنك وترذفير الدمايرة للبنرالضماناط 

 . المدتملة

 الظروف العامة:  .5

قررد يتمتررع العميررل بخصررائ  مسررنة وسررمعته الطيبررة ومقدرترره علررى الرردفع عاليررة، بالإتررافة إلررى 

سلامة مرك ه المالئ، لةن كل ذلك ب يعتبر كافيا لمنح ابئتمان ذلك لأن التقلباط ابقتصرادية ترتدةم 

                                                           
1
، -دراسلة حاللة بنلك اللوطني الجزائلري-معايير منح قتروض الاستغلال فلي البنلو  التجاريلة بهلذل عبد الم يد مراد، مدامئ هشام،  

 38، ص2021/2022مذكرة تخر  لنيل  هادة ماستر فئ اقتصاد بنةئ، جامعة يديى فارس بالمدية، 
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سرببا فرئ تغييرر مقردرة العميرل علرى الذفرا  بالت اماتره،  إلى مد كبير فرئ مرنح ابئتمران وربمرا تةرذن

دراسة المنافسة ومد  سهذلة أو صرعذبة دخرذل منت رين جردد ممرا ي يرد مرن صرعذبة  ويتضمن ذلك

 . تصريف المنت اط أو البيع ب سعار منخفضة ومقدار الرقابة الدةذمية

 إجرا ات منح القروض  :رابعا

اط التاليةا تخضع قراراط منح القروا إلى الإجرا 
1
 

 تقديم ملف  -1

 الذثائد التاليةا طلب العديد من مي  يشمل ملف المن ال بذن  لب القرا 

القررذائم الماليررة )مي انيرراط وجرردول مسرراباط النتررائج لثلاثررة أو خمررس سررنذاط مسررب قذاعررد  -

 البنك(. 

 ابقتصادية للمشروع المذارد التمذيلية )دراسة تفصيلية(.  –الدراسة التقنية  -

 الس ل الت ار . من نسخة  -

 عقد ملةية أو عقد إي ار المدل، الضماناط المقترمة.  -

 فحص الأولي للقرض ال -2

بعد استلام ملف القرا المقدم من  رف البنرك لمصرلدة القرروا يرتم فدصره للت كرد مرن قبذلره 

 من مي ا 

  ومذافقته لمعايير و رو  الإقراا المعتمدة فئ البنك.  الذثائد المطلذبة مذله لةل 

 دراسة ملف القرض من طرف البنك  -3

 تتمثل دراسة الملف فئ ال ذانب التاليةا 

  خصية وسمعة العميل  -أ 

 تدليل المرك  المالئ لل بذن  -ب 

 ابقتصادية للمشروعالدراسة التقنية  -  

 المقابلة والمعاينة  -د 

 الضماناط  -ه 

 مع ال بذن على القرا التفاوا  -و 

 اتخاذ قترار الإقتراض  -4

البنرك وتضرع  القررار يعرذد لمردير اتخاذأن أهمية  مي اراط السابقة، هذا القرار هذ خلاصة للقر

 .البنذك عادة سقذفا لمبلغ القرا لةل من الذكابط والفروع ال هذية

 صرف مبلغ القرض  -5
                                                           

1
 263، ص2006، قسنطينة، ال  ائر، 1، دار بها  للنشر والتذزيع،  قتتااد المعرفيالارميم مسين،  
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يرتم تدريرر مبلرغ القررا، ويمةرن هنرا  وال بذنبعد إبرام عقد القرا الذ  يتذقعه كل من البنك 

دفعة وامدة لل بذن، وإما أن يذتع المبلرغ تدرت تصررف ال برذن  إما أن يقدم المبلغ مالتيناتصذر 

 .السدب منه على دفعاط، وفئ هذه الدالة يتم مساب الفذائد على المبالغ المدسذبة فعلا ويتم

 متابعة القرض  -6

وهررذه المتابعررة ب تتعلررد فقررل ب قسررا  وتررذاريخ السررداد، بررل تتعررداها إلررى متابعررة المشررروع نفسرره 

 .لى مسن سيره واستمراريتهبغرا اب مئنان ع

 تحايل القرض  -7

سذا  كان الدفع على أقسا  أو على دفعة وامدة، ي ب الت كد فرئ نهايرة أجرل القررا مرن أن كرل 

المبلغ مع الفذائد قد تم تدصيلها، وبعدها يتم رلد الملف ومفيه. 
1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 264، مرجع سبد ذكره، صالاقتتااد المعرفيرميم مسين،  



 

15 
 

 مفاهيم أساسية حول البطالةالمبحث الثاني: 

ر ط مختلف الم تمعاط فهرئ ليسرت مةرر علرى الردول الناميرة فقرل برل مترى إن ظاهرة البطالة 

على الدول المقدمة، لةن هناك اخرتلاف فرئ درجراط مردة البطالرة وذلرك بذجرذد أسرباب خاصرة لةرل 

 دولة. 

 و أنواعها تعريف البطالةالمطلب الأول: 

 تعريف البطالة : أولا

بيرة فئ الم تمعاط المعاصرة من مي  البد  إن مفهذم البطالة من المفاهيم التئ أخذط أهمية ك

والتدليل، وتعددط تعاريف مذل هذه الياهرة واختلف العديرد مرن ابقتصراديين مرذل تدديرد مفهرذم 

 مذمد للبطالة، ومن هنا نقذم بذكر أبرز التعاريفا

 المفهوم اللغوي: 

ه مقر فقردأنره صرالدا أو لم يعد  عنى"، بمبطلورد فئ مع م اللغة العربية، أن البطالة مشتقة من "

. هوصلاميت هفقد مق هأننئ يع( الشخ  العا ل عن العمل)والبطال 
1
 

لقد أجمع ابقتصاديين والخبرا  ومسب تذصياط منيمة العمل على تعريرف العا رل ب نرها "كرل 

من قادر على العمل ورارب فيه ويبد  عنه ويقبله عند مستذ  الأجر السائد".  
2
 

هاا "التعطل التذقف ال بر  أو ابختيار  فرئ بعرا الأميران ل ر   مرن وتعرف البطالة على أن

القذة العاملة فئ م تمع ما، على الررم من قدرة القذة العاملة ورربتها فئ العمل والإنتا ". 
3
 

وتعرف البطالة أيضا ب نهاا "مالة عدم تذافر العمل لشخ  رارب فئ مهنة تتفد مع استعداداته 

الة سذق العمل". وقدراته وذلك نيرا لد
4
 

اك من عرف البطالة ب نهراا الدالرة الترئ ب يسرتخدم الم تمرع فيهرا قرذة العمرل هنب ن ين ن د فئ م

ذا الم تمرع أقرل مرن النراتج المدتمرل، هراستخداما كاملا أو امثلا، ومن ثم يةذن الناتج الفعلئ فرئ  هفي

ه". ا الذصذل إليرتمفلة أفراد الم تمع عما كان من اهيتدنئ مستذ  رفا يؤد  إلىمما 
5
 

 م م العمل المعروا وم رم العمرل المسرتخدم فرئبين  تمثل فئ الفرقيالمفهذم الرسمئ للبطالة 

تمثرل فرئ ينة عند مستذ  الأجذر السائدة، ومرن ثرم فرإن م رم البطالرة عيم زمنيةالم تمع خلال فترة 

                                                           
1
ظلاهرة البطاللة: مفهومهلا، أسلبابها، وهثارهلا، مجللة ارتقلا  للبحلوس والدراسلات رميمئ عيسى، قرقاد عادل، العايب نصر الدين،  

 143، ص2018، جامعة الشاذلئ بن جديد، الطارف، ال  ائر، 00د ، العدالاقتتاادية
2
، 1997، الةذيرت، 06، م لة عالم المعرفة، الم لس الذ نئ للثقافة والفنرذن والأدب، العردد الاقتتااد السياسي للبطالةرم   زكئ،  

 110ص
3
 162، ص2006وائل للنشر، عمان، الأردن،  ، دارمبادئ الاقتتااد الكلي بين النظرية والتطبيقخالد الذزنئ، أممد الرفاعئ،  

4
 56، ص2003، الدار ال امعية، الإسةندرية، الحديث في الاقتتااد القياسي بين النظرية والتطبيقعبد القادر عطية،  

5
مس، عرين  ر الأبعاد الاجتماعية لمشكلة البطالة في المجتمع الماري تداعياتها وأساليب مواجهتها رؤيلة مسلتقبلية،ملمئ جلال،  

  5، ص2008مصر، 
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منره فرئ سرذق العمرل عنرد ة المطلذبرة يرة المعروترة مرن العمرل والةميركل من الةم بينالف ذة  م م

 .الأجذر ن منيمستذ  مع
1
 

وانطلاقا من التعاريف السابقة نستنتج أن البطالة هئ ظاهرة تطلرد علرى كرل  رخ  قرادر علرى 

 رزق.  العمل ويةذن رارب فيه ويبد  عنه لةن ب ي د فرص العمل المطلذبة وليس له مذرد

 أنواع البطالة: ثانيا

 ةن تقسيمها إلى الأنذاع التاليةا هناك عدة أ ةال من البطالة ويم

  :حسب نمط التشغيل 

 تنقسم البطالة مسب هذا النذع إلى ما يلئا 

 البطالة السافرة:  -1

 يقصد بها وجذد أعداد من الأ رخاص مسرتعدة للعمرل وب ت رد فرصرا للتشرغيل داخرل المؤسسراط

طاعرراط الإنتاجيررة ابقتصررادية، وتدرردث نتي ررة لقصررذر الطلررب علررى الأيررد  العاملررة وخاصررة فررئ الق

)رير ال راعية( كالصناعة وبعا الخدماط التئ تدتا  إلى رؤوس أمذال تخمة. 
2
 

 البطالة الجزئية:  -2

وقررت العمررل المعترراد أو  الدالررة التررئ يمررارس فيهررا الشررخ  عمررلا، ولةررن لذقررت أقررل مررنتعنررئ 

عاط عمرل لسرا المررذب. ومن ثم فهئ تتضمن فئ معناها الذاسع وجذد جماعرة مرن النراس يعملرذن

أو أيام أقل مما هذ مررذب، ويعملذن فئ أماكن رير مناسبة للتشغيل، كما يةرذن إنتراجهم عرادة أقرل 

 .من الأعمال الأخر 
3
 

 البطالة المقنعة:  -3

ر مرن العمرال بشرةل بيرهرا عردد كيتةردس فيد بها هذ تلك الدالة الترئ االبطالة المقنعة فالمعنى المر

  إذا ما سدبت مرن أمراكن عملهرا فرإن يئدة بدزانئ وجذد عمالة يعللعمل، مما  الفعليةالداجة  فذقي

أنهرا فرئ مالرة  ،يرةة الياهرير  فئة من العمالة تبردوا مرن النامزافندن هنا إ، خفاينلن  م م الإنتا 

ئا يف  ية ب تعمل وب تضية الفعلي، لةنها من النامراوتتقاتى عنها أج وظيفةأنها تستغل  عمل، أ 

. إلى الإنتا 
4

 

 سب طبيعة النشاط الاقتتاادي: ح 

 البطالة الاحتكاكية:  -1

                                                           
1
 44، ص2004، السعذدية، البطالة والأسباب والطرق المعالجةفهد عبد الع ي ،  

2
 16، ص2004، الطبعة الأولى، الإسةندرية، دار منشأة المعارفالبطالة، مدمد علا  الدين عبد القادر،  

3
 146، مرجع سبد ذكره، صبابها، وهثارهاظاهرة البطالة: مفهومها، أسرميمئ عيسى، قرقاد عادل، العايب نصر الدين،  

4
 27مرجع سبد ذكره، ص ، الاقتتااد السياسي للبطالة،رم   زكئ 
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من  لرب علرى العمرال لرم  الدالة التئ تددث عندما يتعطل بعا الأ خاص مع ما قد يةذن هئو

ذا هرالطلرب. وينشر  عرادة  اهرذلسرد ماجرة  هلينمرؤيرر ر المتعطلينب  العمال هؤبعد لأن  هيتم إ باع

. العمال فئ بعا الصناعاطل مدالنذع من البطالة بسبب إملال الآبط 
1

 

 البطالة البنائية أو الهيكلية:  -2

أنمرا   يررتتغ الةفرا اط وفررص العمرل عنردما ينش  هذا النذع من البطالة بسبب عردم التذافرد برين

ةررل يه ن لآخررر فررئيالتررئ تدرردث مررن مرر ابقتصررادية  التدررذبط االطلررب والإنتررا ، وذلررك مررن جررر

السرلع  دة تدل مدرليئل إنتا  أكثر كفا ة، أو ظهذر سلع جددة أو وسايابقتصاد كاكتشاف مذارد جد

القديمة. 
2
 

 ليةرهين ن القرائم بريلتبرااعلى أنها البطالرة الترئ تنشر  بسربب ابخرتلاف و الهيةليةتعرف البطالة و

يها. ل الطلب عليةع القذ  العاملة وهيتذز
3
 

  :حسب طبيعتها الخاصة 

 البطالة الموسمية:  -1

كمرا قرد  أساسرا فرئ القطراع ال راعرئ بسربب مذسرمية الإنترا  ال راعرئ،البطالة التئ تددث  هئو

 ذسرمية فرئ النشرا  ابقتصراد ، نتي رةمط اليرراتددث فئ بعا الصناعاط فئ الريرف، بسربب التغ

 .ا  ابستهلاكنمالتئ تطرأ على أ يراطلليروف أو التغ

فهررذه الأعمررال ة، ينرربسرربب قصررذر الطلررب علررى العمررال فررئ مذاسررم مع المذسررميةتررن م البطالررة 

العمرل العرترئ،  بانقطراع العمرل، أ  بانتهرا  ينقطرعتةسب دخلا للعمال ولةن هذا الدخل  المذسمية

 راعئ. ن  رق الإنتا  اليتدس  ريدمةن الدد من هذه المشةلة عن يو
4

 

 البطالة الاختيارية:  -2

عمل، يعمل الذ  كان نما تقدم استقالته عن المي وإرادتهره ياها العامل بمدا اختيل فيهئ مالة تعط

 إما

در  عرن عمرل أفضرل يبغ )مرع وجرذد مصردر لردخل( أو لأنره راله وقرت الفريتخلئ عن العمل وتفض

 ذفر لهي

. ه صامب العملي بر علير ، لم ولم يااخت يلالتعط ارفقر، أعلى، وظروف عمل أمسن اأجر
5
 

 البطالة الاجبارية:  -3

                                                           
1
 65، ص2002جامعة قسنطينة، ال  ائر،  يوم دراسي تحت عنوان: التحديات المعاصرة،علئ رربئ، عذلمة الفقر،  

2
مذكرة تخر  لنيل  هادة ماستر فئ علم ، لاجتماعية والاقتتاادية، البطالة لدى خريجي الجامعة: أسبابها وهثارها اعمار بهاليل ن اح 

 34، ص2017/2018قالمة، ال  ائر،  1945ما   08اجتماع تنييم وعمل، جامعة 
3
التجربلة الجزائريلة فلي محاربلة البطاللة )دراسلة حاللة الوكاللة الوطنيلة للدعم تشلغيل الشلباب وكاللة بذكار سمير ومد ذب أيذب،  

 15، ص2020ر  لنيل  هادة ماستر فئ مالية مؤسسة، جامعة أممد دراية، أدرار، ال  ائر، (، مذكرة تخأدرار
4
، رسرالة ماجسرتير، كليرة العلرذم ابقتصررادية دور المؤسسلات الاللغيرة والمتوسلطة فلي التخفيلف ملن حلدة البطالللةبرن جيمرة عمرر،  

 61، ص2001والت ارية وعلذم التسيير، جامعة أبئ بةر بلقايد، تلمسان، ال  ائر، 
5
 28ص نفسه، 
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أو اختيراره، وتدردث عرن ه سرر ، أ  دون إرادترويقصد بها الدالة التئ يتعطل فيهرا العامرل بشرةل ق

الأجر  مستذ وقابل له  ريد تسريح العمال بشةل قسر  مع أن العامل رارب فئ العمل وقادر علي

فرصا للتذظف علرى  الداخلذن ال دد لسذق العمل ي دالسائد، وقد تددث البطالة الإجبارية عندما ب 

ستذ  الأجر السائد. مم لذلهقب، وه، وقدرتهم عليهالررم من بدثهم ال د  عن
1
 

  :أنواع أخرى 

 البطالة الجامدة:  -1

أنهرم  وهئ بطالة تمثل العا لين الدائمين الذين ب يبدثذن عن العمل متى ولذ كان مذجذدا، ررم

 قادرون عليه، مي  ن د تمن هذا النذع من البطالة أرنيا  الدول النامية الذين يعتمدون على فذائرد

ط عقاراتهم. أمذالهم أو إي ارا
2

 

 البطالة الوافدة:  -2

مرن  ربح  هراربينهذا النذع من البطالة ييهر عندما يتذافد العديد من أبنا  الدول الم راورة للبلرد 

 ي علهررمممررا  هيررقبلررذن عليفررة فررئ البلررد الررذ  يالبطالررة الررذ   رراردهم فررئ بلرردهم للعمررل فررئ أ  وظ

 يقبلرهعمرا  ةثيرتقل ب ذراأج يقبلذنصة وأنهم ممذن أبنا  البلد المعنى على الذظائف المتامة، خاا ي

قرذ  العمرل العا لرة بفعرل أثرر الم اممرة  نتي رة، ومن هنا نش ط سلالة من البطالة المدليذنالعمال 

بشةل أساسئ.  متدنيةوالمرتبطة بقبذل أجذر 
3

 

 البطالة السلوكية:  -3

مير  يفضرلذن البقرا   هذا النذع من البطالة تةذن ناجمة عن عدم قبرذل الأفرراد بعرا الأعمرال،

عا لين على أن يعملذا فيها خشية الت ثير على مةانتهم ابجتماعية. 
4

 

 

 

 

 

 

 

 

 (: أنواع البطالة1-2الشكل رقتم )

                                                           
1
 147، مرجع سبد ذكره، صظاهرة البطالة: مفهومها، أسبابها، وهثارهارميمئ عيسى، قرقاد عادل، العايب نصر الدين،  

2
 260ص الدار ال امعية، مصر، مقدمة في الاقتتااد الكلي،ن، الليثئ مدمد علئ وآخرو 

3
 62، مرجع سبد ذكره، صخفيف من حدة البطالةدور المؤسسات الاغيرة والمتوسطة في الت ،بن جيمة عمر 

4
 62المرجع نفسه، ص 



 

19 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

بن جيمة عمر، دور المؤسساط الصغيرة والمتذسطة  من إعداد الطالبة بابعتماد علىاالمادر: 

لة ماجستير، كلية العلذم ابقتصادية والت ارية وعلذم التسيير، فئ التخفيف من مدة البطالة، رسا

 61، ص2001جامعة أبئ بةر بلقايد، تلمسان، ال  ائر، 

 أسباب وهثار البطالة: نيالمطلب الثا

 أولا: أسباب البطالة 

مذعرة مرن الأسرباب الترئ م تمعاط، وتذجد م م الأزماط التئ تهدد استقرار الهتعد البطالة من أ

، ومن أهم الأسباب ما يلئا تمع إلى آخرم ا، والتئ تختلف من هظهذر لىتؤد  إ
1

 

 

 الأسباب الاقتتاادية: 

إن الأسباب ابقتصادية هئ الأكثر انتشارا وت ثيرا على البطالرة وترؤد  إلرى رفرع معردبتها ومرن 

 أهمهاا 

 ن زيررادة عرردد المررذظفين مررع قلررة الذظررائف التررئ تنعرررا وهررئ مررن المررؤثراط التررئ تنررتج عرر

 الركذد ابقتصاد  فئ قطاع الأعمال. 

  استبدال العمال بذسائل تةنذلذجية كالداسذب والتئ أدط إلى زيادة المنفعة ابقتصادية على

 الشركاط بتقليل نفقاط الدخل للعمال، ولةنها أدط إلى ارتفاع نسبة البطالة. 

 لبطالة المؤقتة. ابستقالة من العمل والبد  عن عمل جديد وهذا نذع من البطالة وهئ ا 

                                                           
1
   http://mawdoo3.com، متاح على الرابل ابلةترونئا أسباب البطالةأممد  ارق،  

نمط حسب 

  التشغيل

حسب النشاط 

 الاقتتاادي

حسب 

تها طبيع

  خاصةال

  أخرى  أنواع

  البطالة السافرة 

  البطالة الجزئية 

  البطالة المقنعة 

  البطالة

 موسميةال

  البطالة

 الاختيارية 

  البطالة

 الاجبارية 

 حتكاكيةالبطالة الا 

 هيكليةالبطالة ال  

 

 وافدةالبطالة ال 

 امدةالبطالة الج 

 سلوكيةالبطالة ال 

http://mawdoo3.com/
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  ابستعانة بمذظفين من خار  الم تمع، وهئ الترئ تررتبل بمفهرذم العمالرة الذافردة سرذا  فرئ

 المهن الدرفية أو التئ تدتا  إلى استقدام خبرا  من الخار . 

 الأسباب الاجتماعية: 

قتصرادية وهئ الأسباب التئ تتعلد بالم تمع الذ  يقذم بالت ثر فئ كل من الأسرباب السياسرية واب

الخاصة بالبطالة ومن أهم الأسباب نذكر ما يلئا 
1
 

  رياب التنمية المدلية للم تمع 

  عدم ابهتمام بتطرذير قطراع التعلريم ممرا يرؤد  إلرى ريراب الثقافرة الةافيرة والرذعئ المناسرب

 بياهرة البطالة. 

 ئف ومهرن ارتفاع فئ معدل النمذ السرةانئ مرع انتشرار الفقرر والرذ  يقرابلهم عردم وجرذد وظرا

 كافية للقذ  العاملة. 

  زيررادة عرردد الشررباب القررادرين علررى العمررل مررع  ررعذرهم باليرر س بسرربب عرردم قرردرتهم علررى

 الدصذل على وظائف ومهن. 

  رياب التطذير المستمر لأفةار المشروعاط الدديثرة والترئ تسراعد علرى تقرديم عردة وظرائف

 للفراد الذين لهم القدرة على العمل. 

 ية: الأسباب السياس

وهذه الأسباب متعلقة بالسياسة الخاصة لدولة ما ومن أهمها ما يلئا 
2
 

  والأزماط ابهلية فئ الدول. انتشار الدروب 

   .رياب ت ثير التنمية السياسية على الذتع ابقتصاد  وابجتماعئ فئ الدول النامية 

  .انخفاا القدرة على دعم قطاع الأعمال من جانب الدةذماط الدولية 

 يا: هثار البطالة ثان

 يمةن تقسيم آثار البطالة إلى النقا  التاليةا 

 الآثار الاقتتاادية:

للبطالة نذكرا  ابقتصاديةمن الآثار 
3

 

 عن العمرل العاملينتعطل أعداد من ا  انخفاا الإنتا  الفعلئ عن الإنتا  المدتمل، من جر 

 .والإنتا 

                                                           
1
 148مرجع سبد ذكره، ص ،ظاهرة البطالة: مفهومها، أسبابها، وهثارهارميمئ عيسى، قرقاد عادل، العايب نصر الدين،  

2
 149-148المرجع نفسه، ص 

3
 200، ص2007، دار وائل للنشر والتذزيع، عمان، اقتتااديات العملمدمت القريشئ،  
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 مع، لأن الرروا  لرد  أ  م تمرع مررتبل ظهذر الةساد ابقتصاد  للسلع المذجذدة فئ الم ت

 .ده، والإنتا  مرتبل بالعملاإنتاجا لد  أفر ب ن هناك

  وتختلررف هررذه التةلفررة برراختلاف البلرردان واخررتلاف الإعلانرراط المقدمررة  العررا لينتةلفررة إعالررة

 .العمل عن للعا لين

  عرن العمرل نالعرا ليعلرى الأ رخاص  أنفدالذ   التعليمأن  ي م التعليمخسارة الإنفاق على 

 .عن العمل التعطيلم د  أثنا   يرإنفاقا ريصبح 

 الآثار الاجتماعية: 

  الشعذر بالإمبا  والفراغ والملل مما يؤد  إلى ابندراف السلذكئ للفرد داخل أسرته وفرئ

 م تمعه

 الشعذر بالنقمة مما يؤد  إلى السرقة والإجرام 

  ريمةالقلد وعدم الطم نينة فئ الم تمع بسبب انتشار ال 

 اتطراب الأوتاع مما قد يعصف بابستقرار السياسئ للدولة 

 درة علررى ا ررباع الداجرراط الأسرررية للقررذة المتعطلررة عررن التخلررف ابجتمرراعئ نتي ررة عرردم القرر

 العمل والمتمثلة فئ الرعاية الصدية والتعليم والإيذا ، واب عام... الخ

 شرباب عذامرل ترذفير السرةن وريرر ت خير سن ال وا  إلى مرا بعرد الثلاثرين مير  ب يمتلرك ال

ذلك. 
1

 

 الآثار السياسية: 

 يررة العام إلى ترداعياط خط نئالذتع السياسئ والأم يرتؤد  تداعياط البطالة نتي ة إلى ت ث

يتعلررد بمبرردأ الشررفافية ميرر  أن انتشررار البطالررة يررؤد  إلررى اختفررا  مفهررذم الشررفافية  ومنهررا مررا

  اهة. والن

 هاب. إلى التطرف والإرمةن أن تؤد  مالبطالة من ال 

 ررعية بمرا يسرمى  يرر رة الخارجية سذا  بطرق  رعية أو بطررق رهتؤد  البطالة إلى ال 

 . بدثا عن فرص عمل وفرص أمسن للعيش فئ ال  ائر بالدرقة

  وابنتما  واللامبابة نئتعف الذمدة الذ نية وتعف الشعذر الذ . 

  الدةذماط فيها يرة وتغيقد يعصف بابستقرار للدول ممااتطراب الأوتاع .
2

 

 : إجرا ات التخفيف من حدة البطالةثالثالمطلب ال

 :  استراتيجيات الطلب (1

تل   الدةذماط إلى ابستراتي ياط الآتية، والتئ تعُتبر بالغة الأهمية للقضا  على البطالةا 
1
 

                                                           
1
 202، ص2009، دار الةتاب، ال  ائر، ، البطالة والجريمةإبراهيم  لعت 

2
  149، مرجع سبد ذكره، صبابها، وهثارهاظاهرة البطالة: مفهومها، أسرميمئ عيسى، قرقاد عادل، العايب نصر الدين،  
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 رّرذها  يقُصررد بالسياسررة النقديرّرة ب نهّررا السياسرراط والترردابير والأدواط :السياسللة النقديللة التررئ ينُفذ

البنك المركر ّ  للترّ ثير فرئ العررا النقردّ ف بهردف تدسرين ابقتصراد وتدفير ه عرن  ريرد 

زيررادة إجمررالئّ المعروترراط النقديرّرة وخفررا أسررعار الفائرردةف ممّررا يتُرريح للبنررذك والشررركاط 

الدصذل علرى الم يرد مرن القرروا، والرذ  يرؤدّ  بردوره إلرى زيرادة القرذّة الشررائيةّ بشرةل  

 م.عا

 ي إلرى جنرب  :السياسة المالية تعُرف ب نهّا م مذعة من الأساليب الترئ تتخرذها الدةذمرة جنبرا

مرع السياسرة النقديرّة لدرل مشرةلة الركرذد ابقتصرراد  والتقليرل مرن نسرب البطالرة، وذلرك مررن 

خلال خفا الضرائب الذ  يمنح الشركاط والمستهلةين الم يد من المال لإنفاقره، وبالترالئ 

لب على المنت اط، ومنح الشرركاط القردرة علرى ابسرتثمار، وتذظيرف الم يرد مرن زيادة الط

 القذ  العاملة.

  ي عن  ريد زيادة الإنفاق، والذ  يتمّ على  رةل بررامج تذظيفيرّة يمُةن تدفي  ابقتصاد أيضا

تقذم الدةذمة فيها بالتعيين مبا رةي، وتتعاقد مع الشركاط لتقديم الخدماط، وعلى الرررم مرن 

السياسة الماليةّ تدتا  إلى وقت أ ذل لتنفيرذها، إبّ أنهّرا تعُتبرر أكثرر فاعليرّةي مرن السياسرة  أنّ 

  النقديةّ، وتسُاهم بشةل  كبير  فئ منح الناس الثقة الضروريةّ بدةذمتهم.

 :استراتيجيات العرض (2

تهدف استراتي ياط العرا بشةل أساسئ إلى القضا  علرى العيرذب فرئ سرذق العمرل وتخفريا 

 ومن أهمّها الآتئا  سب البطالة،ن

  التدريب والتعليم يعُدّ التدريب السريع والفعاّل أمد أهمّ ابسرتراتي ياّط الترئ تتبعهرا الدةذمرة

لتنمية مهاراط الأيد  العاملة لديها من خلال تنفيذ بررامج تدريبيرّة ودوراط تعليميرّة م انيرّة 

بين على ّ  . الذظائف بعد انتهائهم من التدريب أو ب سعار  رم يةّ، وتسهيل مصذل المتدرذ

  وتهدف الدةذمة إلى منح العا لين عرن العمرل مهراراط جديردة تسُراعدهم علرى العثرذر علرى

عمل  ملائم  لهم فئ م ال الصناعاط النامية، مثلا إعادة تدريب عمّال الفذبذ ليدصلذا على 

مرن ذلرك فرإنّ الدردّ مرن عمل فئ قطاع الخدماط، وعلرى الرررم  مهاراط تقنية تؤهلهم لإي اد

 البطالة بهذه الطريقة قد يستغرق عدةّ سنذاط.

  ّتذزيع الذظائف تعُدّ اللامرك يةّ فئ النشا  الصناعئ مهمّةي جداي للتخفيف من البطالرة والدرد

ع عليهررا، وهررئ عمليرّرة تذزيررع  ّ منهررا، وي ررب علررى الدةذمرراط أن تتبنرّرى هررذه السياسررة وتشُرر ذ

مذاقع لت نُّب تمرك  الأنشرطة الصرناعيةّ جميعهرا فرئ مةران   الذظائف والأ خاص على عدةّ

ّ ما ي من فرص العمل، ويؤدّ  إلى زيادة معدبّط البطالة إلى مد   وامد والذ  يقُللّ متما

 :  استراتيجيات أخرى لحلّ مشكلة البطالة (3

 هناك عدة استراتي ياط أخر  لدلّ مشةلة البطالة، من أهمّها ما ي تئا

                                                                                                                                                                                     
1
 14، ص2012، مرك  أسبار للدراساط والبدذث وابعلام، الرياا، ، البطالة في الوطن العربيأممد المغاز  
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 النقاباط المهنيةّ وت ثيرها فئ تدديد الددّ الأدنرى للجرذر أو تخفيضره، والرذ   التقليل من قذّة

 يسُاهم بشةل  كبير  فئ ملذّ مشةلة البطالة المتعلذقّة بالأجذر.

  المرونررة فررئ سررذق العمررل مررن خررلال تذظيررف العمّررال بسررهذلة ممّررا ب يشُررّ ع الشررركاط علررى

ى مررا يعُرررف بالبطالررة ال غرافيررة عررن التذظيررف فت يررد فرررص العمررل المتررذافرة. القضررا  علرر

 ريررد مررنح الإعفررا اط الضررريبيةّف لتشرر يع الشررركاط علررى العمررل فررئ المنررا د الفقيرررة 

والنائية، أو تقرديم المسراعدة الماليرّة للعرا لين عرن العمرلف كمسراعدتهم علرى ابسرتئ ار عنرد 

 . انتقالهم إلى منا د تتذاجد فيها الذظائف بةثافة

 ى لعردد سراعاط العمرل الأسربذعيةّ، والترئ ت يرد مرن ماجرة الشرركاط إلرى دديد الددّ الأقصرت

 قذ  عاملة، فتذظّف أ خاص أكثر ممّا يقُللّ من البطالة.

  رصررد الت ررارب الدوليررة مررن خررلال اتبرراع الترردابير والأسرراليب التررئ تررمّ تطبيقهررا فررئ الرردول

 ددّ منها.الأخر  ومؤسّساتها والتئ ن دت فئ ملّ مشةلة البطالة، واستطاعت ال

  دعم وتمذيل المبادراط الشبابيةّ التئ تهدف إلى تذظيف الشباب وإي اد الفرص المناسبة لهم

 . فئ سذق العمل، ويمُةن تدقيد ذلك عبر إنشا  صندوق إقليمئ

  إعداد استراتي ية و نية للتعليم وربطها بامتياجاط سذق العمل فرئ مسرار  وامرد، ممّرا يتُريح

.الفرصة للخري ين ال دد   للعثذر على الذظائف بسهذلة 
1

 

 

 لاصة خ

تناول هذا الفصرل الإ رار النيرر  للدراسرة مرن خرلال عررا مفصرل لمفهرذمئ القرروا 

البنةيررة والبطالررة، باعتبارهمررا المتغيرررين الرئيسرريين فررئ مذتررذع البدرر . ميرر  تررم التعريررف 

والعذامررل  بررالقروا البنةيررة وبيرران أهميتهررا ابقتصررادية، مررع تذترريح مصررادرها، أنذاعهررا،

 .المؤثرة فئ مندها، إلى جانب السياساط والشرو  التئ تدةم العملية الإقراترية فرئ البنرذك

ا ب سربابها  ا من تعريفهرا وأنذاعهرا، مرروري كما تم التطرق إلى البطالة من مختلف ال ذانب، بد ي

ترئ يمةرن وانعةاساتها السلبية على ابقتصاد والم تمع، وصذبي إلى الإجرا اط والسياسراط ال

ويسُررتخل  مررن هررذا الفصررل أن القررروا البنةيررة تمثررل أداة  .أن تسرراهم فررئ الدررد مررن تفاقمهررا

ه بفعالية ندرذ  تمذيل ميذية يمةن أن يةذن لها دور فعاّل فئ امتصاص البطالة، بشر  أن تذُجَّ

القطاعرراط المنت ررة، وتصُررامب بسياسرراط اقتصررادية  رراملة. وتؤسررس هررذه المعطيرراط النيريررة 

 .ترورية لفهم العلاقة التئ سيتم اختبارها بمقيا من خلال الدراسة القياسيةأرتية 

 

 

                                                           
1
 14أممد المغاز ، مرجع سبد ذكره، ص 
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 تمهيد 

تعُد الدراساط السابقة مرجعيا أساسييا لأ  بد  علمئ، إذ تتيح للبام  الإلمرام بمرا ترم إن رازه فرئ 

 الإ ررار النيررر  والتطبيقررئ مررذل مذتررذع الدراسررة، كمررا تسرراعد علررى تدديررد الثغررراط المعرفيررة

والمنه ية التئ يمةن أن تملها الدراسة الدالية. وفئ سرياق بدثنرا مرذل أثرر القرروا البنةيرة علرى 

البطالة فئ ال  ائرر، تبررز أهميرة مراجعرة الأدبيراط والدراسراط الترئ تناولرت هرذين المتغيررين مرن 

لررذلك، خصصرنا هرذا الفصررل لعررا وتدليررل م مذعرة مررن الدراسراط السررابقة ذاط  .زوايرا مختلفرة

الصرلة، سرذا  تلرك الترئ ركر ط علرى ظراهرة البطالرة فرئ السرياق ال  ائرر ، أو الترئ تطرقرت إلررى 

السياساط ابئتمانية ودورها فرئ تدفير  النشرا  ابقتصراد . كمرا نهردف مرن خرلال هرذا الفصرل إلرى 

تقيرريم الأسرراليب والمنرراهج التررئ اسررتخدمها البررامثذن، والنتررائج التررئ تذصررلذا إليهررا، وذلررك بغرررا 

يعاب نقررا  القررذة والضررعف فررئ هررذه الدراسرراط، وتدديررد القيمررة المضررافة التررئ تسررعى دراسررتنا اسررت

ا نقدييا يسلل الضذ  على أوجه القصرذر  .لتدقيقها تمن هذا المسار البدثئ كما يتضمن الفصل قسمي

 المنه ية والمددودية ال منية أو ال غرافية فئ بعا الدراساط، ممرا يسرمح بتذجيره ال هرذد البدثيرة

المستقبلية ندذ م يد من الدقة والعمد فرئ معال رة العلاقرة برين المتغيرراط ابقتصرادية وابجتماعيرة 

 .مدل الدراسة
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 المتعلقة بالبطالة والقروض السابقة الدراسات المبحث الأول: 

سذف نتطرق فئ هذا المبد  إلى م مذعة من الدراساط التئ سبقت دراستنا وتناولت مذتذع 

 مذكرتنا ومن خلالها سنداول التعرف على مذقع الدراسة الدالية من هذه الدراساط. 

 المتعلقة بالبطالة  السابقة الدراساتالمطلب الأول: 

 سنتطرق فئ هذا المطلب إلى بعا الدراساط السابقة التئ تناولت المذتذع فئ ال  ائر. 

 : دراسات عربية

(، تحللت عنللوان 2008-1970د الرحمللان )دراسللة دادن عبللد الغنللي وبللوطجين محمللد عبلل .1

دراسة قتياسية لمعدلات البطالة في الجزائر: 
1

 

إلرى  1970تهدف هذه الدراسة إلى تدليل مشةلة البطالرة فرئ ال  ائرر خرلال الفتررة الممتردة مرن  

، من خلال تقدير نمذذ  اقتصاد  قياسئ يربل معدل البطالة بعدد من المتغيراط ابقتصادية 2008

التئ تعةس واقع ابقتصاد ال  ائر  فرئ تلرك المرملرة. وقرد اعتمرد البامثران علرى المرنهج  الأساسية

الةمئ فئ دراسة العلاقة بين البطالة ومدردداتها، مسرتندين فرئ ذلرك إلرى النيريرة ابقتصرادية الةليرة 

 ترم جمرع بيانراط السلاسرل ال منيرة المتعلقرة .مرع مراعراة الخصذصرية البنيذيرة للاقتصراد ال  ائرر 

بالبطالة والنراتج المدلرئ الإجمرالئ ومعردل النمرذ والرديمذررافيا، وترم بنرا  نمرذذ  قياسرئ باسرتخدام 

أدواط ابقتصاد القياسئ بختبار الفرترياط المطرومرة. وبعرد تقردير النمرذذ  وتدليرل المعراملاط، 

فعلرئ الرذ  أظهرط النتائج وجذد فذارق واتدة بين التفسيراط النيرية لياهرة البطالرة والذاقرع ال

ررا فررئ ظررل تعرردد وتغيررر اليررروف ابقتصررادية خررلال فترررة الدراسررة كمررا  .عرفترره ال  ائررر، خصذصي

ا تقديم ملذل واقعية قابلة  أوتدت الدراسة أن الفةر ابقتصاد ، ررم رناه النير ، لم يستطع دائمي

  عرف مرامرل للتطبيد لمشةلة البطالة فئ ال  ائر، بسبب الطبيعة الخاصة للاقتصاد الذ نئ، الذ

مرن التدررذل مررن ابقتصرراد المذجرره إلررى اقتصراد السررذق، فضررلاي عررن الأزمرراط النفطيررة وابخررتلابط 

الديمذررافيررة. وأوصررى البامثرران بضرررورة تبنررئ سياسرراط تشررغيل ت خررذ بعررين ابعتبررار المعطيرراط 

ليرفيرة الترئ الذاقعية للسذق، وتستند إلى مقارباط اقتصادية مرنة تتةيرف مرع التدرذبط الهيةليرة وا

 .يعرفها ابقتصاد الذ نئ

(، بعنوان البطالة لدى خريجي الجامعة: أسبابها 2018-2017دراسة عمار بهاليل نجاح ) .2

: -دراسة ميدانية أجريت بولاية قتالمة-وهثارها الاجتماعية والاقتتاادية 
2

 

ة، من خلال تهدف هذه الدراسة إلى تدليل ظاهرة البطالة فئ أوسا  خري ئ ال امعاط ال  ائري

. وقد رك ط البامثة على مداولة 2018–2017دراسة ميدانية أجُريت بذبية قالمة خلال الفترة 

تشخي  الأسباب الةامنة ورا  تفاقم بطالة مملة الشهاداط ال امعية، وكذا استقصا  الأبعاد 

متذا  هذه ابجتماعية وابقتصادية المترتبة عنها، مع تقييم فعالية السياساط الدةذمية فئ ا

اعتمدط الدراسة على منهج وصفئ تدليلئ، مدعذم بتدقيد ميدانئ وجمع بياناط  .الياهرة

                                                           
1
، م لررة 2008-1970الفتلرة  دراسللة قتياسلية لمعلدلات البطاللة فللي الجزائلر خللالدادن عبرد الغنرئ وبررذ  ين مدمرد عبرد الرممران،  

 . 2012، 10البام ، العدد 
2
، -دراسرة ميدانيرة أجريرت بذبيرة قالمرة-البطالة لدى خريجي الجامعة: أسبابها وهثارها الاجتماعية والاقتتاادية عمار بهاليل ن اح،  

  .2017، قالمة، 1945ما   08مذكرة تخر  لنيل  هادة ماستر فئ علم اجتماع تنييم وعمل، جامعة 
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إمصائية من خري ئ ال امعة بالذبية، وتم استخدام أدواط ابستبيان والمقابلاط المبا رة لرصد 

 وقد .تصذراط المبدذثين مذل واقع سذق العمل، والمعذقاط التئ تدذل دون إدماجهم المهنئ

تذصلت البامثة إلى أن ررم ال هذد المبذولة من  رف الدولة ال  ائرية فئ إ ار استراتي ياط 

التشغيل )من خلال الذكابط والدعم المالئ والمرافقة(، إب أن النتائج على أرا الذاقع ظلت 

مددودة، ويشذبها تعف فئ الفعالية والتطبيد. كما أوتدت الدراسة أن التعقيداط القانذنية 

الإدارية، إلى جانب ف ذة المهاراط، ورياب الملا مة بين مخرجاط التعليم العالئ وامتياجاط و

وأكدط البامثة أن استمرار  .سذق العمل، كلها عذامل ساهمت فئ استمرار ظاهرة بطالة ال امعيين

غيل، هذا الذتع يفُقد التعليم ال امعئ جدواه التنمذية، ما لم تتم إعادة النير فئ سياساط التش

وتذجيه تةذين المذارد البشرية ندذ القطاعاط الديذية، مع فتح قنذاط مقيقية لادما  المهنئ، 

.وت اوز الطابع النير  للبرامج ال امعية  

 

(، تحت عنلوان قتيلاس أثلر المتغيلرات الاقتتالادية عللى 2010-2009دراسة سليم عقون ) .1

حالة الجزائر: -دراسة قتياسية تحليلية-معدل البطالة 
1
   

 -1985الفترررة ماولررت هررذه الدراسررة القيررام بدراسررة قياسررية لمشررةلة البطالررة فررئ ال  ائررر خررلال 

وذلررك باسررتخدام ابقتصرراد القياسررئ بهرردف التذصررل مررن خلالهررا إلررى معرفررة أهررم المتغيررراط  2007

وذلرك بإتبراع منه يرة ابقتصراد القياسرئ.  ٬ترؤثر فرئ معردبط البطالرة فرئ ال  ائرر  ابقتصادية التئ

القياسئ وجمع بياناط المتغيراط المسرتخدمة فرئ الدراسرة القياسرية  ي  تم تدديد متغيراط النمذذ م

بنا  النماذ  القياسرية واختيرار مرن برين الصريغ  تم بعد ذلك، والتئ تم جمعها من عدة مصادر مختلفة

تخدام معال رة هرذه النمراذ  باسر ثرم تمرت، فرئ تقرديره الةمرئ( غ خطيرة أو ريرر خطيرة)صيالمقترمة 

قياسية لهدف إن كان  معايير اقتصادية وإمصائية وانتقا  أفضل النمذذ  الذ  تم اختباره باختباراط

للتنبرؤ  تم بالتنبؤ بالنمذذ  المختار بعد إجرا  اختبار علرى مقدرتره ٬يتذافد والفرتياط المذتذعة 

مرن خرلال ، قتصراد ال  ائرر ليتم فئ الأخير بتقديم تدليل للنتائج المتذصل إليها وربطها برالذاقع اب

وجرردا أن معرردل  ٬ 2007 - 1985القياسررية لمشررةلة البطالررة فررئ ال  ائررر خررلال الفترررة  هررذا الدراسررة

وعلررى الدةذمررة ، السررةان الإجمررالئ وبالنرراتج المدلررئ الدقيقررئ البطالررة يترر ثر بشررةل كبيررر بد ررم

بط نمرذ مرتفعرة لترذفير وتدقيرد معرد ال  ائرية إتباع برامج أخرر  لرفرع مرن م رم النراتج المدلرئ

الم يرد مررن فررص التذظيررف الترئ مررن  ر نها تخفرريا مرن معرردبط البطالرة. يتذجررب بعرد ذلررك علررى 

 صانعئ القرار على مستذ  ابقتصاد الةلئ فيمرا يخر  القرراراط ابقتصرادية والسياسرية أن تعمرل

تمير  بره ابقتصراد على دفع وتيرة النمذ باعتمادها على مصادر أخر  رير المدروقراط نيرراي لمرا ي

يمةررن القررذل أن ، ريعررئ يعتمررد فررئ إيراداترره علررى أسررعار المررذارد الطاقذيررة ال  ائررر  ب نرره اقتصرراد

ي  مشةلة السةن أو الفقر أو البطالةمثل  مستذ  النشا  الدقيقئ والمشاكل ابجتماعية مرتبطة ارتبا ا

ي بالتغيراط التئ تددث على أسعار النفل ومن ثرم بمرداخيل دولرة مرن ال بايرة البتروليرة وعليره ال وثيقا

ي  ط(،تنذيع الصادرا)فإن مرص الدولة على تنذيع تلك المداخيل  ما مرن تخفريا مرن  قد يساهم نذعا

  .الآثار السلبية فئ مالة انخفاا مفاجئ لأسعار البترول

                                                           
1
مالة ال  ائرر، مرذكرة ماجسرتير، كليرة العلرذم  -دراسة قياسية تدليلية- قتياس أثر متغيرات الاقتتاادية على معدل البطالةسليم عقذن،   

 . 2010ابقتصادية وعلذم التسيير، جامعة فرماط عباس سطيف، ال  ائر، 
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(، عنوانهلا قتيلاس أثلر 2019-1990دراسة صالح بن علي، كمال ماباحي، رشيد غالية ) .3

قتتاادية على معدل البطالة دراسة قتياسية لحالة الجزائر: المتغيرات الا
1

 

دراسة تمن الدراساط التئ سعت إلى تدليل العلاقة بين البطالة وعدد مرن المؤ رراط هذه التندر  

 ابقتصرادية الةليرة، وذلرك باسرتخدام نمرذذ  ابندردار الرذاتئ للف رذاط ال منيرة المذزعرة المتبا ئرة

(ARDL) وقرد هردفت الدراسرة إلرى تدديرد الأثرر 2019إلرى  1990لفترة مرن على بياناط تغطئ ا .

 ذيرررل وقصرررير الأجرررل لةرررل مرررن معررردل التضرررخم، الإيرررراداط النفطيرررة، معررردل النمرررذ ابقتصررراد ، 

وابسررتثمار الأجنبررئ المبا ررر علررى البطالررة فررئ ال  ائررر. وأظهرررط النتررائج وجررذد علاقررة  رديررة 

عدل البطالة، مما يعةس الأثر السلبئ للتقلبراط السرعرية ومعنذية  ذيلة الأجل بين معدل التضخم وم

على سرذق العمرل. كمرا تبرين وجرذد علاقرة مذجبرة برين الإيرراداط النفطيرة والبطالرة، وهرذ مرا يبررز 

الطابع الريعئ للاقتصاد الذ نئ واعتماده المفر  علرى قطراع المدروقراط دون تدقيرد أثرر إي رابئ 

أظهرط الدراسة علاقة سالبة وريرر معنذيرة برين ابسرتثمار مبا ر على التشغيل. ومن جهة أخر ، 

الأجنبئ المبا ر والبطالة، ممرا يشرير إلرى مددوديرة مسراهمة هرذا النرذع مرن ابسرتثماراط فرئ خلرد 

فرص العمل. كذلك، تذصل البامثذن إلى وجذد علاقة عةسية ورير معنذية برين النمرذ ابقتصراد  

نمذ المدقد خلال فترة الدراسة على تقلري  البطالرة، بسربب والبطالة، فئ إ ارة إلى تعف قدرة ال

افتقرراره للثررر ابجتمرراعئ المطلررذب. وقررد أوصررت الدراسررة بضرررورة تنذيررع مصررادر النمررذ وتذجيرره 

ابستثماراط ندذ قطاعاط أكثر ارتبا يا بالتشغيل، مع العمل علرى امترذا  التضرخم كمردخل لتع ير  

 .ابستقرار ابقتصاد 

(، بعنلوان ظلاهرة البطاللة: 2018يسى، قترقتاد علي، العايب نالر اللدين )دراسة رحيمي ع .4

مفهومها، أسبابها وهثارها: 
2

 

تدليلاي نيرييا ليراهرة البطالرة فرئ السرياق ال  ائرر ، مرن خرلال التركير  علرى  هذه الدراسةتناولت 

راسرة إلرى تذتريح الأبعاد المفاهيمية وابقتصادية وابجتماعية والسياسية المرتبطة بها. وهردفت الد

 بيعة البطالة كإ ةالية معقدة تتعد  ال انب ابقتصراد  لتشرمل أبعراديا بنيذيرة تتعلرد بضرعف الأدا  

المؤسسئ وسذ  تذزيع المذارد. وقد عمل البامثذن علرى اسرتعراا أهرم الأسرباب الترئ تسراهم فرئ 

ماجاط ابقتصاد، تردنئ تفاقم الياهرة، مثل اختلابط سذق العمل، عدم تذافد مخرجاط التعليم مع 

وتيرة ابستثمار، وريراب سياسراط تشرغيل فعالرة. كمرا أ رارط الدراسرة إلرى أن البطالرة تعُرد ظراهرة 

عالمية تطال مختلف الأنيمة ابقتصادية، إب أنها ت خذ  ابعيرا أكثرر مردة فرئ الردول الناميرة، بسريما 

ثرواتها ومذاردها. وأكد البامثذن  تلك التئ تعانئ من هشا ة فئ هيةلة اقتصادها وتعف فئ إدارة

ا  أن البطالررة تتنررذع فررئ أ ررةالها تبعيررا لطبيعررة التشررغيل والررنمل ابقتصرراد  السررائد، وأنهررا تفُرررز آثرراري

اجتماعيررة واقتصررادية سررلبية عميقررة، مثررل ارتفرراع معرردبط الفقررر، الإقصررا  ابجتمرراعئ، وتراجررع 

 .لتئ تتطلب تدخلاي متعدد الأبعاد لمعال تهاالإنتاجية الذ نية، ما ي علها من أبرز التددياط ا

 

 

 

                                                           
1
 -1990اللة دراسلة قتياسلية لحاللة الجزائلر خللال الفتلرة قتياس أثر المتغيلرات الاقتتالادية عللى معلدل البطصالح بن علئ وآخرون،  

، مذكرة تخر  مقدمة لنيل  هادة ماستر فئ العلذم ابقتصادية، كليرة العلرذم ابقتصرادية والت اريرة وعلرذم التسريير، جامعرة ممرة 2019

 . 2021لخضر الذاد ، 
2
، 00، العردد ارتقلا  للبحلوس والدراسلات الاقتتالاديةظلاهرة البطاللة: مفهومهلا، أسلبابها وهثارهلا، مجللة رميمئ عيسى وآخررون،  

 2018جامعة الشاذلئ بن جديد الطارف، 
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 : دراسات  الأجنبيةال

5.    Blanchard and Wolfers (2000), titled: "The Role of Shocks 

and Institutions in the Rise of European Unemployment: The 

Aggregate Evidence.
1

 

معدبط البطالة فئ الدول الأوروبية، من خلال تهدف هذه الدراسة إلى تفسير ابرتفاع الةبير فئ 

تدليل تفاعل الصدماط ابقتصادية والمؤسساط المنيمة لسذق العمل. وقد اعتمد البامثان على 

نمذذ  اقتصاد كلئ يغطئ عدة دول أوروبية على مد  زمنئ  ذيل، مع استخدام بياناط كمية 

إلى جانب تدليل دور قذانين مماية العمال لقياس ت ثير صدماط خارجية مثل ارتفاع أسعار النفل، 

أظهرط نتائج الدراسة أن الصدماط ابقتصادية ب تفُسر ومدها ال يادة فئ  .وتعذيضاط البطالة

معدبط البطالة، بل إن المؤسساط ال امدة )مثل قذانين العمل الصارمة والضماناط ابجتماعية 

لمقابل، فإن الدول ذاط أسذاق العمل المرنة السخية( تؤد  إلى تضخيم آثار تلك الصدماط. فئ ا

ا. وأوصت الدراسة بضرورة إدخال إصلاماط مؤسساتية هيةلية فئ   هدط معدبط بطالة أقل ت ثري

 .أسذاق العمل لتقليل البطالة، والتعامل بمرونة أكبر مع التغيراط ابقتصادية

6.. Nickell, Stephen (1997), titled: "Unemployment and Labor 

Market Rigidities: Europe versus North America." Journal of 

Economic Perspectives, Vol. 11, No. 3, pp. 55–74.
2

 

هدفت هذه الدراسة إلى تدليل أسباب استمرار ارتفاع معدبط البطالة فئ أوروبرا مقارنرة بالذبيراط 

سررذق العمررل. اعتمررد البامرر  علررى  المتدرردة وكنرردا، مررن خررلال التركيرر  علررى مررد  مرونررة أو جمررذد

بيانرراط مقارنررة بررين المنطقتررين، وتدليررل متغيررراط مثررل قررذانين ممايررة العمررال، النفررذذ النقررابئ، الدررد 

أظهرط النتائج أن الدول الأوروبيرة الترئ تعتمرد علرى  .الأدنى للجذر، ونيام التعذيا عن البطالة

البطالرة، مقارنرة ب مريةرا الشرمالية الترئ  أنيمة جامدة فرئ سرذق العمرل عرفرت ارتفاعيرا فرئ معردبط

تتمي  بمرونة فئ التذظيف والفصل، وتعف نفذذ النقاباط. وأوصت الدراسة ب ن تةذن إصلاماط 

سررذق العمررل فررئ أوروبررا أولذيررة سياسررية لتقلرري  معرردبط البطالررة وتدقيررد التررذازن بررين الدمايررة 

 .ابجتماعية وتدفي  التشغيل

  المتعلقة بالقروض السابقة الدراسات المطلب الثاني: 

فررئ هررذا المطلررب سررنقذم بعرررا بعررا الدراسرراط السررابقة التررئ تناولررت مذتررذع القررروا فررئ 

 ال  ائر. 

 

                                                           
1
 Blanchard, Olivier, and Justin Wolfers. "The Role of Shocks and Institutions in the Rise of European 

Unemployment: The Aggregate Evidence." The Economic Journal, vol. 110, no. 462, 2000, pp. C1–C33. 
2
 Nickell, Stephen. "Unemployment and Labor Market Rigidities: Europe versus North America." Journal of 

Economic Perspectives, vol. 11, no. 3, 1997, pp. 55–74. 
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 : دراسات عربية

(، تحلت عنلوان القلروض المسلترجعة 2022دراسة بلعيدي حكيم، بن واضح نار الدين ) .1

، 2020-2015الفتللرة  كميللزة تنافسللية بللين البنللو  التجاريللة الناشللطة فللي الجزائللر خلللال

: BADRو   BNAدراسة مقارنة بين 
1

 

دراسة إلى تدليل دور القروا المسترجعة فئ تع ي  المي ة التنافسية للبنذك هذه التهدف 

وبنك الفلامة والتنمية  BNA ال  ائرية، وذلك من خلال مقارنة بين البنك الذ نئ ال  ائر 

على إبراز أهمية استرجاع القروا ودورها  ، فرع تيارط. وقد رك ط الدراسةBADR الريفية

فئ تدسين الأدا  المالئ للمؤسساط المصرفية، إلى جانب تدديد مصادر ومؤ راط المي ة 

التنافسية لد  البنذك الت ارية. كما تطرقت إلى الإجرا اط والآلياط المتبعة من  رف هذه 

يل الإدار  والقانذنئ. المؤسساط بسترجاع قروتها، سذا  من خلال الضماناط أو التدص

ا فعابي فئ تقذية الذتعية التنافسية  وأظهرط نتائج الدراسة أن القروا المسترجعة تمُثل عنصري

ررم اختلاف مذاقعها  –للبنك من مي  ابستقرار المالئ والسيذلة، كما بينّت أن البنذك ال  ائرية 

ا نفس السياساط والإجرا ا –ال غرافية أو م مها  ط فئ ما يتعلد باسترجاع القروا. تتبع عمذمي

وقد خلصت الدراسة إلى ترورة تدسين أساليب التدصيل وتةييفها مع  بيعة ال بائن، بما يع ز 

 .ابستدامة المالية ويقلل من المخا ر ابئتمانية

(، عنونللت بمعللايير مللنح قتللروض 2022دراسللة بهلللول عبللد المجيللد مللراد، مللداحي هشللام ) .2

: -دراسة حالة بنك الوطني الجزائري-جارية الاستغلال في البنو  الت
2

 

الإجرا اط والآلياط الترئ تتعلرد بمرنح القرروا ومرد  إلى التعرف على البامثين هدفت دراسة 

، تم من خلال هذ الدراسرة التعررف  BNAالبنك الذ نئ ال  ائر   مالة، من خلال دراسة فعاليتها

ا والمصرالح المتخصصرة بدراسرة القررا كيفيرة تطبيرد الإجررا اط المتبعرة فرئ مرنح القرروعلى 

 المطلذب. 

تعتبر من أهم العملياط التئ يساهم ال هاز البنةئ فئ كما أظهرط نتائج الدراسة أن القروا 

تمذيل مختلف المشاريع ابقتصادية. وكذلك قيام بنك الذ نئ ال  ائر  باتباع آلياط خاصة فئ 

 .عملية منح القروا التئ من   نها تفاد  المخا ر

(، تحت عنوان تقييم هليات ملنح القلروض فلي 2015دراسة قتروط زهرة، العايدي سعيدة ) .1

، بلأدرار خللال BDL – CPA – CNEPدراسة مقارنة بلين الوكلالات -البنو  التجارية 

:2014إلى  2000الفترة من 
3

 

                                                           
1
لبنو  التجارية الناشطة في الجزائر خلال الفترة القروض المسترجعة كميزة تنافسية بين ا، بلعيد  مةيم، بن واتح نصر الدين 

، مذكرة تخر  لنيل  هادة ماستر فئ العلذم المالية والمداسبة، كلية العلذم BADRو   BNAدراسة مقارنة بين  ،2015-2020

 . 2022ابقتصادية والت ارية وعلذم التسيير، جامعة ابن خلدون تيارط، 
2
، -دراسة حالة بنك الوطني الجزائري-معايير منح قتروض الاستغلال في البنو  التجارية م، بهلذل عبد الم يد مراد، مدامئ هشا 

مذكرة تخر  لنيل  هادة ماستر فئ اقتصاد نقد  وبنةئ، كلية العلذم ابقتصادية والت ارية وعلذم التسيير، جامعة يدبى فارس المدية، 

2022 . 
3
 – BDL – CPAدراسة مقارنة بين الذكابط -لقروا فئ البنذك الت ارية تقييم آلياط منح ا، قرو  زهرة، العايد  سعيدة 

CNEP ـ، مذكرة تخر  لنيل  هادة ماستر فئ العلذم ابقتصادية، كلية العلذم ابقتصادية 2014إلى  2000، ب درار خلال الفترة من

 . 2015والت ارية وعلذم التسيير، جامعة أممد دراية أدرار، 
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نرذك دراسة تمن الدراساط التئ تهدف إلى تدليل الإجررا اط المعتمردة مرن قبرل البهذه التندر  

الت ارية ال  ائرية فئ منح القروا، وذلك من خلال مقارنة ميدانيرة برين ثرلاث وكرابط مصررفية 

تنشل فئ وبية أدرار. وقد سعت البامثتان إلى تسرليل الضرذ  علرى الطريقرة الترئ تعتمردها مصرالح 

ر مرنح القروا فئ دراسة ملفراط التمذيرل، وكرذا الخطرذاط الإداريرة والفنيرة المتبعرة فرئ اتخراذ قررا

القرا، وذلك بابستناد إلى السياسة العامة المعتمدة من  رف كل بنك. أظهررط نترائج الدراسرة أن 

الذكابط المصرفية تقذم باتباع آلياط مدددة ومنيمرة عنرد دراسرة  لبراط القرروا، تت سرد أساسيرا 

فراط مسرب  بيعرة فئ تقييم ال دارة ابئتمانية لل بذن، وتقدير الضماناط، والمرونة فئ معال رة المل

المشرروع والقطراع. كمررا أ رارط الدراسررة إلرى وجررذد نرذع مرن التفرراوط فرئ التطبيررد برين الذكررابط 

المدروسة، ما يعةس خصذصية كل بنك فئ تبل مخا ره ابئتمانية، ررم انضرذائها جميعيرا تدرت 

ين الذكرابط الإ ار العام للسياسة البنةيرة الذ نيرة. وأوصرت البامثتران بضررورة تذميرد المعرايير بر

وتع ي  التةذين المستمر للمذظفين، بما يسهم فئ تدسين جذدة المدفية ابئتمانية وتدقيد الترذازن 

 .بين متطلباط التمذيل ومخا ر الإقراا

 : دراسات أجنبية

Swamy, Vighneswara (2014), titled: "Bank Credit and  4.

Economic Development: Evidence from Developing Nations." 

Journal of Financial Economic Policy, Vol. 6, No. 4, pp. 352–371. 
1

 

هدفت هذه الدراسة إلى تدليل أسباب استمرار ارتفاع معدبط البطالة فئ أوروبا مقارنة بالذبياط 

المتددة وكندا، من خلال التركي  على مد  مرونة أو جمذد سذق العمل. اعتمد البام  على 

مقارنة بين المنطقتين، وتدليل متغيراط مثل قذانين مماية العمال، النفذذ النقابئ، الدد بياناط 

أظهرط النتائج أن الدول الأوروبية التئ تعتمد على  .الأدنى للجذر، ونيام التعذيا عن البطالة

تئ أنيمة جامدة فئ سذق العمل عرفت ارتفاعيا فئ معدبط البطالة، مقارنة ب مريةا الشمالية ال

تتمي  بمرونة فئ التذظيف والفصل، وتعف نفذذ النقاباط. وأوصت الدراسة ب ن تةذن إصلاماط 

سذق العمل فئ أوروبا أولذية سياسية لتقلي  معدبط البطالة وتدقيد التذازن بين الدماية 

 .ابجتماعية وتدفي  التشغيل

5. Degryse, Hans, and Van Cayseele, Peter (2000), titled: 

"Relationship Lending within a Bank-Based System: Evidence 

from European Small Business Data." Journal of Financial 

Intermediation, vol. 9, no. 1, pp. 90–109.
2
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هدفت هذه الدراسة إلى تدليل ت ثير هيةل السذق المصرفئ على إمةانية مصذل المؤسساط 

على التمذيل، وذلك بابعتماد على بياناط من القطاع البنةئ فئ  (SMEs) الصغيرة والمتذسطة

بل يةا. اعتمد البامثان على نماذ  قياسية باستخدام بياناط على مستذ  المؤسسة، لقياس التفاعل 

 .بين درجة تركّ  السذق المصرفئ )أ  عدد الفاعلين البنةيين وسيطرتهم( وتذزيع ابئتمان

أن الأسذاق المصرفية التئ تتسم بتركي  مرتفع )أ  وجذد عدد قليل من أظهرط نتائج الدراسة 

البنذك الةبر ( تددّ من إمةانية مصذل المؤسساط الصغيرة على القروا، بسبب تفذق البنذك 

الةبيرة فئ القذة التفاوتية و رو  الإقراا. فئ المقابل، فإن تنذع السذق ووجذد منافسة بنةية 

وأوصت الدراسة بضرورة تع ي  المنافسة البنةية  .رص التمذيلواسعة يساهم فئ تدسين ف

وتذسيع الشمذل المالئ كذسيلة لتيسير الذصذل إلى ابئتمان، خاصةي لفائدة المؤسساط الصغيرة 

 .التئ تمثل مدركيا رئيسييا للتشغيل واببتةار فئ ابقتصادياط النامية

 القروض الدراسات التي جمعت بين البطالة و المطلب الثالث:

 سذف نعرا فئ هذا المطلب الدراساط التئ جمعت بين البطالة والقروا وهئ كالآتئا 

 : دراسات عربية 

(، تحت عنوان التمويل الماغر في الجزائلر كلليلة لاحتلوا  2022دراسة أميرة بلقاسمي ) .1

-2004الفقر والبطالة دراسة حالة الوكالة الوطنية لتسيير القلرض المالغر خللال الفتلرة 

2021 :1 

(، المعنذنة بـ "التمذيل المصرغر فرئ ال  ائرر كةليرة بمترذا  2022تطرقت دراسة أميرة بلقاسمئ )

–2004دراسررة مالررة الذكالررة الذ نيررة لتسرريير القرررا المصررغر خررلال الفترررة  –الفقررر والبطالررة 

تسريير "، إلى تدليل ت ربة التمذيل المصغر فئ ال  ائر مرن خرلال نمرذذ  الذكالرة الذ نيرة ل2021

القرا المصغر، باعتبارها إمد  أهم الآلياط ابجتماعية وابقتصادية الترئ اعتمردط عليهرا الدولرة 

لمداربة الفقر وتقلي  البطالة. وقد اعتمدط البامثة على منهج دراسة الدالة، من خلال تتبرع نشرا  

متها فرئ تمذيرل ، وتدليرل مسراه2021سربتمبر  30إلرى  2004الذكالة خلال الفترة الممتدة من سرنة 

الفئاط الهشة والمدرومة، وتقييم آثار تدخلها على المستفيدين. أظهرط الدراسرة أن الذكالرة الذ نيرة 

ا فئ التمةرين ابقتصراد  للفئراط المهمشرة، مرن خرلال مرنح  ا مهمي لتسيير القرا المصغر لعبت دوري

هنرئ وابجتمراعئ قروا صغيرة مذجهة لخلرد نشرا اط مردرة للردخل، مرا سراعد علرى الإدمرا  الم

لفئاط كـا النسا  الماكثاط بالبيت، والمدبذسين المفر  عنهم، والعرا لين ريرر المرؤهلين. كمرا بينرت 

النتررائج أن أرلررب المسررتفيدين مررن هررذا النررذع مررن التمذيررل ينتمررذن إلررى  رررائح ذاط مسررتذ  تعليمررئ 

لمشرراريع. وخلصررت مدرردود، ممررا يعةررس الداجررة إلررى تع يرر  التةررذين والمرافقررة لضررمان ديمذمررة ا

الدراسررة إلررى أن التمذيررل المصررغر يمثررل أداة فعالررة لتدقيررد العدالررة ابجتماعيررة وتقلرري  الفررذارق 

 .الطبقية، لةنه يدتا  إلى دعم مؤسسئ أقذ  لضمان استدامة نتائ ه على المد  الطذيل

                                                           
1
 -دراسة مالة الذكالة الذ نية لتسيير القرا المصغر – التمويل الماغر في الجزائر كللية لاحتوا  الفقر والبطالةأميرة بلقاسمئ،  

 . 2022، سبتمبر 03، جامعة ال  ائر 02، الغدد 09، الم لد الم لة ال  ائرية للاقتصاد والمالية
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ل (، تحت عنوان الوكالة الوطنية للدعم تشلغي2017دراسة حاج سعيد أمال، حمادن ليدية ) .2

دراسللة حالللة الوكالللة الوطنيللة لللدعم تشللغيل -الشللباب هليللة لمكافحللة البطالللة فللي الجزائللر 

 1: 2016-1996الشباب فرع تيزي وزو خلال الفترة 

دراسررة ت ربررة الذكالررة الذ نيررة لرردعم تشررغيل الشررباب ك مررد أهررم الأجهرر ة العمذميررة هررذه التناولررت 

طالرة، ب سريما فرئ أوسرا  الشرباب. وقرد اعتمردط المعتمدة من قبل الدولرة ال  ائريرة فرئ مداربرة الب

البامثتان على منهج دراسة الدالرة، مير  تمرت دراسرة نشرا  فررع الذكالرة بذبيرة تير   وزو علرى 

مدار عشرين سنة كاملة، بهدف قياس أثر التمذيل المصغر على خلد مناصب الشغل وتخفيرف مردة 

فرئ تمةرين العديرد مرن الشرباب مرن إنشرا  البطالة. وخلصت الدراسة إلى أن القررا المصرغر سراهم 

مشاريعهم الخاصرة، وسراهم بالترالئ فرئ تدسرين وترعياتهم ابقتصرادية وابجتماعيرة. كمرا أظهررط 

نتررائج الدراسررة أن القررروا المقدمررة سرراعدط فررئ إدمررا  فئرراط مررن العررا لين، إب أن العديررد مررن 

بة تطررذير المشرراريع فررئ ظررل المسررتفيدين عبررروا عررن عرردم كفايررة الرردعم المررالئ الممنررذح، وصررعذ

العراقيل الإداريرة، وريراب التةرذين والمرافقرة الةافيرة. وأوصرت البامثتران بضررورة مراجعرة قيمرة 

التمذيل بما يتلا م مع  بيعة المشاريع وتدردياط السرذق، إلرى جانرب تع ير  آليراط المتابعرة والردعم 

 .الفنئ، لضمان ن اح المشاريع واستدامتها كمصدر فعلئ للتشغيل

(، بعنوان أثر القرض المالغر عللى هيكللة 2023دراسة داحي طه، بن عباس ماطفى، ) .3

دراسة تحليلية قتياسلية حاللة الوكاللة الوطنيلة لتسليير القلرض المالغر -التشغيل والبطالة 

: 2022-2012وكالة ورقتلة خلال الفترة 
2

 

ى اسررتيعاب الأعررداد الإ ررةالية المرتبطررة بضررعف قرردرة السررذق ال  ائررر  علررتناولررت هررذه الدراسررة 

المت ايرردة مررن  ررالبئ العمررل، فررئ ظررل تدررذبط اقتصررادية عميقررة عرفتهررا الرربلاد خررلال العقرردين 

الأخيرين، بسيما بعد تطبيد برامج الإصرلاح الهيةلرئ. وقرد هردفت الدراسرة إلرى تدليرل أثرر بررامج 

نيرة لفررع الذكالرة القرا المصغر على هيةلة التشغيل وتقلي  البطالة، من خلال دراسة مالرة ميدا

الذ نية لتسيير القرا المصغر بذرقلرة. اعتمرد البامثران علرى مرنهج تدليلرئ قياسرئ، ترم فيره تقردير 

نمذذ  إمصائئ لقياس معامل ابرتبا  بين التمذيل المصغر ومؤ راط التشغيل. وأظهررط النترائج 

يررل وم ررم الترر ثير أن فعاليررة القرررا المصررغر فررئ تقلرري  البطالررة ب ترر ال مدرردودة مررن ميرر  التمذ

ابقتصاد  المبا ر، خاصة فئ ظل تعف التمذيل الممنذح لبعا النشا اط الإنتاجية. ومع ذلرك، 

بينّت الدراسة أن القررا المصرغر يتمير  عرن ريرره مرن أدواط التمذيرل ابجتمراعئ بتركير ه علرى 

ئرراط فررئ الرردورة الفئرراط الهشررة والمدرومررة، وهررذ مررا يعةررس اهتمررام الدولررة المت ايررد بإدمررا  هررذه الف

ابقتصررادية وتدقيررد العدالررة ابجتماعيررة. وأوصررت الدراسررة بضرررورة تع يرر  المرافقررة والتةررذين، 

ورفررع سررقف التمذيررل بمررا يررتلا م مررع متطلبرراط السررذق، لتدقيررد أثررر أكبررر علررى التشررغيل وتقلرري  

 .معدبط البطالة بشةل مستدام

                                                           
1
دراسة حالة الوكالة الوطنية -ما  سعيد أمال، ممادن ليدية، الذكالة الذ نية لدعم تشغيل الشباب آلية لمةافدة البطالة فئ ال  ائر  

لماستر فئ العلذم السياسية، كلية الدقذق مذكرة نخر  لنيل  هادة ا ،2016-1996لدعم تشغيل الشباب فرع تيزي وزو خلال الفترة 

  .2017والعلاقاط الدولية، جامعة مذلذد معمر  تي   وزو، 
2
دراسة تدليلية قياسية مالة الذكالة الذ نية لتسيير - ، أثر القرض الماغر على هيكلة التشغيل والبطالةدامئ  ه، بن عباس مصطفى 

، مذكرة لنيل  هادة ماستر فئ اقتصاد كمئ، كلية العلذم ابقتصادية والت ارية 2022-2012القرا المصغر وكالة ورقلة خلال الفترة 

  .2023وعلذم التسيير، جامعة قاصد  مربا  ورقلة، 
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4 .  Lopez, Maria, and Sanchez, Javier (2013), "Credit Supply and 

Unemployment in the Eurozone after the Global Financial Crisis." 

European Economic Review, vol. 62, pp. 1–17.
1

 

هدفت هذه الدراسة إلى دراسة العلاقة بين تشدد  رو  منح القروا البنةية وارتفاع معدبط 

 . استخدم البامثان نمذذ  بياناط2008عد الأزمة المالية لعام البطالة فئ دول منطقة اليذرو ب

Panel  مع التركي  على دور القروا فئ 2012–2007دولة أوروبية خلال الفترة  12يغطئ ،

أظهرط النتائج أن انخفاا عرا القروا البنةية أد   .دعم المؤسساط الصغيرة والمتذسطة

اداط التئ تعتمد بشةل كبير على تمذيل الشركاط إلى تفاقم معدبط البطالة، خاصة فئ ابقتص

الصغيرة من البنذك. وأوصت الدراسة بضرورة تبنئ سياساط نقدية مرنة خلال فتراط الركذد، 

لتفاد  انهيار التشغيل نتي ة تعف تمذيل الأنشطة ابقتصادية. كما أكدط على أهمية دور البنك 

 .يت مستذياط التذظيفالمرك   الأوروبئ فئ تمان تدفد ابئتمان لتثب

5.. Banerjee, Abhijit V., Karlan, Dean, and Zinman, Jonathan 

(2015), "Six Randomized Evaluations of Microcredit: Introduction 

and Further Steps." American Economic Journal: Applied Economics, 

vol. 7, no. 1, pp. 1–21. 
2

 

تدليلاي مشتركيا لست ت ارب ميدانية أجريت فئ بلدان نامية مختلفة، هدفت  قدمّت هذه الدراسة

إلى قياس أثر برامج القروا المصغرة على التشغيل والدخل. اعتمد البامثذن على المنهج 

 .الت ريبئ العشذائئ، مع تتبع سلذك المستفيدين من القروا المصغرة خلال فتراط متفاوتة

مصغرة تؤد  إلى تدسين فئ ابستثمار المن لئ وزيادة التشغيل أظهرط النتائج أن القروا ال

الذاتئ، لةن ت ثيرها على خفا معدبط البطالة العامة كان مددوديا. كما تبين أن هذه البرامج 

لذمدها رير كافية لإمداث تدذل اقتصاد ، ما لم يتم دم ها تمن سياساط تنمذية  املة تشمل 

الدراسة إلى أن التمذيل المصغر ليس ملاي سدرييا، بل أداة  خلصت .التةذين والدعم التسذيقئ

 .مساعدة تدتا  إلى بيئة مؤسساتية قذية لضمان أثرها على التشغيل والإنتاجية

 التقييم النقدي للدراسات السابقة: ثانيالمبحث ال

 يهدف هذا المبد  إلى تدليل تلك الدراساط بشةل نقد ، من خلال إبراز نقا  القذة والضعف

 .فيها. كما يسعى إلى تذتيح الف ذاط المعرفية التئ تسدهّا هذه الدراسة

 التحلبل العام و نقد الدراسات السابقة : المطلب الأول

                                                           
1
 Lopez, Maria, and Sanchez, Javier (2013), "Credit Supply and Unemployment in the Eurozone after the Global 

Financial Crisis." European Economic Review, vol. 62, pp. 1–17. 
2
 Banerjee, Abhijit V., Karlan, Dean, and Zinman, Jonathan. "Six Randomized Evaluations of Microcredit: 

Introduction and Further Steps." American Economic Journal: Applied Economics, vol. 7, no. 1, 2015, pp. 1–21. 
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تشير مراجعة الأدبياط السابقة إلى وجذد اهتمام مت ايد بمذتذعَئ البطالة والقروا البنةية 

ية وابجتماعية للبطالة، بينما رك ط فئ ال  ائر، مي  عال ت بعا الدراساط ال ذانب ابقتصاد

أخر  على تدليل سياساط التمذيل ودور المؤسساط المصرفية، مع قلة من الدراساط التئ ماولت 

 .الربل بين المتغيرين فئ نمذذ  مذمّد

تيُهر هذه الدراساط بعا نقا  القذة، من أبرزها تنذع المناهج المستخدمة، إذ وظّفت بعا 

–1990فئ دراسة صالح بن علئ وآخرين ) ARDL دقيقة مثل نمذذ  الأبداث أساليب كمية

(، الذ  قاس أثر المتغيراط ابقتصادية الةلية على البطالة، كما اعتمدط دراسة سليم عقذن 2019

( على أدواط ابقتصاد القياسئ لقياس ت ثير النمذ والسةان على معدبط البطالة. 2010–2009)

( تدليلاي اجتماعييا 2018–2017كدراسة عمار بهاليل ن اح ) بالمقابل، قدمّت دراساط أخر 

 .ميدانييا لبطالة خري ئ ال امعاط، مسلطة الضذ  على البعد الذاقعئ للياهرة

لةن فئ المقابل، يلُامظ وجذد جملة من أوجه القصذر، أبرزها أن معيم الدراساط عال ت كل 

والآثار والدلذل دون ربطها المبا ر متغير على مدةف فدراساط البطالة رك ط على الأسباب 

بالسياساط ابئتمانية أو التمذيل البنةئ، بينما تناولت دراساط أخر  كدراسة بلعيد  مةيم وبن 

( القروا من زاوية المردودية البنةية دون استدضار أثرها 2022واتح نصر الدين )

( التئ ربطت 2022اسمئ )ابجتماعئ، كتشغيل الشباب أو خفا البطالة. متى دراسة أميرة بلق

بين التمذيل المصغر والبطالة، اقتصرط على الذكالة الذ نية لتسيير القرا المصغر، وبالتالئ لم 

 .تعةس دور البنذك الت ارية الةبر  فئ هذا السياق

ومن نقا  الضعف كذلك مددودية التغطية ال منية أو ال غرافية فئ كثير من الدراساط، مثل 

ئ اقتصرط على وبية قالمة، أو ابعتماد على فتراط رير مديثة نسبييا كما فئ دراسة بهاليل الت

، ما يضُعف من قدرتها على مذاكبة 2010أو  2007بعا الدراساط التئ تذقفت عند سنذاط 

التطذراط ابقتصادية الراهنة. كما أن قلة من الدراساط مي ط بذتذح بين أثر القروا على 

ا مدذرييا فئ تدليل السياساط البطالة فئ الأجل القصير  مقابل الأجل الطذيل، وهذ ما يعتبر عنصري

 .البنةية

أما من مي  الترابل بين الدراساط، فيلُامظ أنها تشترك فئ تشخي  واقع البطالة كياهرة 

معقدة متعددة الأسباب، وكذا فئ ابعتراف ب همية التمذيل ك داة اقتصادية، رير أن الربل بين 

، ولم يدُر  تمن إ ار كمئ مذمد ييُهر القروا البنةي ة ومعدل البطالة بقئ تعيفيا ومنفصلاي

 . بيعة العلاقة السببية بين المتغيرين

تسعى الدراسة الدالية إلى سد هذه الف ذة البدثية، من خلال تقديم تدليل قياسئ ي مع بين 

(، مع 2024–1995يغطئ فترة  ذيلة ) ARDL القروا البنةية والبطالة فئ إ ار نمذذ 

ا )نيرييا  التركي  على مالة بنك القرا الشعبئ ال  ائر  كمثال تطبيقئ، بما يتيح تدليلاي م دوجي

وعملييا( لعلاقة التمذيل البنةئ بالتشغيل. وبهذا تقدم الدراسة قيمة مضافة من مي  المعال ة 

 .م بياناط واقعية وأدواط تدليل مديثةالمتةاملة للمتغيرين فئ السياق ال  ائر ، باستخدا
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  الفجوات البحثية و القيمة المضافة للدراسة الحالية  : طلب الثانيالم

ررررم مررا قدمترره الدراسرراط السررابقة مررن إسررهاماط مهمررة فررئ تدليررل ظرراهرة البطالررة أو فررئ دراسررة 

ى تقديم تصذر متةامرل جذانب من التمذيل البنةئ، إب أنها بقيت متفرقة فئ التناول، ورير قادرة عل

للعلاقة بين المتغيرين. فقد عال ت بعا الدراساط البطالة من منيذر اقتصاد  أو اجتماعئ، دون 

التعمد فئ البعرد التمرذيلئ البنةرئ كر داة للتقليرل منهرا، بينمرا ركر ط دراسراط أخرر  علرى القرروا 

ها ابجتماعية، وخاصة ما يتعلد البنةية من زاوية الأدا  المالئ أو التنييمئ دون التطرق بنعةاسات

 .بتشغيل الشباب أو خفا معدبط البطالة

كمررا أن أرلررب الدراسرراط اتسررمت بضررعف الررربل التدليلررئ والقياسررئ بررين المتغيرررين، ميرر  لررم 

يسُتخدم إ ار كمرئ مذمرد يسرمح بقيراس الأثرر السرببئ للقرروا البنةيرة علرى البطالرة فرئ ال  ائرر، 

لطذيل. يضاف إلى ذلك أن التغطية ال منية فرئ العديرد مرن الدراسراط سذا  على المد  القصير أو ا

كانررت قصرريرة أو قديمررة، ولررم ت خررذ بعررين ابعتبررار التدررذبط البنةيررة والتغيررراط ابقتصررادية التررئ 

عرفتها ال  ائر فئ السنذاط الأخيرة، كما أن الدراساط التطبيقية المذجهة ندذ مالة بنرك ج ائرر  

 .معين كانت  به رائبة

فررئ تررذ  هررذه الملاميرراط، تسررعى الدراسررة الداليررة إلررى ت رراوز هررذه الف ررذاط مررن خررلال تقررديم 

نمذذ  تطبيقئ متةامل ي مع بين المتغيرين، معتمديا على أدواط ابقتصاد القياسئ الدديثة، وتدديديا 

ا ، والرذ  يتريح تدليرل العلاقرة برين القررو(ARDL) نمذذ  ابنددار الذاتئ لابطرا اط المذزعرة

البنةية والبطالة على المد  القصير والطذيل. وتعُرد هرذه الدراسرة مرن الدراسراط القليلرة الترئ تطُبرد 

هذا النمذذ  على بياناط ج ائرية مددثة، وتم   بين التدليل النير  والتطبيقئ مرن خرلال دراسرة 

عملييرا فرئ آن ، مما يمندها بعرديا علمييرا و2024–1995مالة القرا الشعبئ ال  ائر  خلال الفترة 

  .وامد، ويضُفئ عليها قيمة مضافة مقارنة بسابقاتها
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    خلاصة

سعى هذا الفصل إلى تسليل الضذ  على م مذعرة مرن الدراسراط السرابقة ذاط الصرلة بمدرذرَ  

البد ، البطالة والقروا البنةية، وذلك من خلال تصرنيفها وفرد كرل مذترذع علرى مردة، وتدليرل 

ائ هررا. وقررد أظهررر هررذا العرررا أن جررلّ الدراسرراط المتعلقررة بالبطالررة مناه هررا ومضررامينها وأهررم نت

رك ط إما على التدليل ابجتماعئ أو القياسئ، لةنها رالبيا ما أرفلت التغيراط الهيةليرة العميقرة فرئ 

أمرا  .سذق العمل ال  ائر ، كما أنها افتقرط إلى منيذر تةاملئ ي مع بين التدليل الةمئ والنرذعئ

تبطة بالقروا البنةية، فقد تمي ط فئ م ملها بالتركي  على دراساط مرابط لبنرذك الدراساط المر

مدددة دون تناول الأثر الةلئ للقروا على المتغيراط ابقتصادية الةبر ، وعلرى رأسرها البطالرة، 

ا فرئ فترراط زمنيرة قصريرة أو مقاربراط ج ئيرة  .كما أن التدليل كان فئ كثير من الأميان مدصذري

ى ما سبد، فإن الدراسة الدالية تةتسرب أهميتهرا مرن خرلال سرعيها إلرى الرربل المبا رر برين وبنا ي عل

(، وذلرك 2024–1995القروا البنةية ومعدبط البطالرة فرئ ال  ائرر ترمن إ رار زمنرئ واسرع )

بابعتماد على أدواط تدليل قياسية تسمح بفهم أعمد للعلاقة بين المتغيرين، وتقرديم نترائج يمةرن أن 

 . فئ دعم السياساط ابقتصادية الذ نيةتسهم 
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  الثالثالفال 
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 تمهيد 

بعررد التطرررق فررئ الفصررلين الأول والثررانئ إلررى الإ ررارين النيررر  والدراسرراط السررابقة المتعلقررة 

بالبطالة والقروا البنةية، ينتقرل هرذا الفصرل إلرى ال انرب التطبيقرئ والقياسرئ للدراسرة، مرن خرلال 

فرئ تمذيرل النشرا  ابقتصراد ،  (CPA) عبئ ال  ائرر تسليل الضذ  علرى دور بنرك القررا الشر

وخاصة مساهمته فئ التخفيف من مدة البطالرة، باعتبراره مرن أبررز الفراعلين فرئ السرذق المصررفئ 

ويعُد هذا الفصرل مرن أهرم مدراور الدراسرة، كذنره يرربل برين المعطيراط النيريرة والتدليرل  .الذ نئ

  : العملئ، مي  يتضمن  قين أساسيين

فئ تمذيل القروا البنةية المذجهة ندرذ  CPA تدليل وصفئ يهدف إلى إبراز دور بنك الأول،

ا من خلال البرامج المذجهة لفئة الشباب وماملئ المشاريع. كما يتناول  خلد فرص العمل، خصذصي

هذا الشد آلية دراسة ملفاط القروا ومد  مرونة الإجرا اط المعتمدة فرئ هرذا الإ رار، بالإترافة 

 . تطذر م م القروا البنةية ومعدل البطالة خلال فترة الدراسةإلى عرا 

أما الشد الثانئ، فيتمثل فئ الدراسة القياسية، مي  يتم بنا  نمذذ  اقتصاد  كمئ لقياس العلاقرة 

، 2024إلررى  1995بررين القررروا البنةيررة ومعرردل البطالررة فررئ ال  ائررر خررلال الفترررة الممترردة مررن 

اد القياسئ وتدليل السلاسل ال منية. ويهردف هرذا التدليرل إلرى التدقرد بابعتماد على أدواط ابقتص

من فرتياط الدراسة، من خلال تدديد ات راه العلاقرة برين المتغيرراط وتقردير أثرر القرروا البنةيرة 

 .على تقلي  معدل البطالة
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 لةودوره للحد من البطا CPAالقرض الشعبي الجزائري تقديم بنك المبحث الأول: 

من أهم البنذك الترئ تقرذم بمرنح القرروا واسرتطاع  CPAقرا الشعبئ ال  ائر  اليعتبر بنك 

تقررديم أكبررر الخرردماط ذاط ال ررذدة ل بائنرره، وهررذ مؤسسررة بنةيررة متمركرر ة علررى تررراب ال مهذريررة 

ال  ائرية الديمقرا ية الشعبية، وعرف هذا البنك أهمية كبيرة على المستذ  الت ار  وفئ الم رال 

 مصرفئ بذاسطة قيمه ومبادئه كالخبرة والدداثة والأخ  ابلت ام والمهارة. ال

 والخدمات التي يقدمها CPAقرض الشعبي الجزائري لمحة حول بنك الالمطلب الأول: 

 : CPAقرض الشعبي الجزائري بنك الأولا: نبذة تاريخية حول تأسيس 

س فئ الأول كبنرك الذدائرع بمذجرب ظهر بنك القرا الشعبئ ال  ائر  بعد ابستقلال مي  ت س

مليذن دينرار ج ائرر ،  15برأس مال قدره  1966ديسمبر  29الصادر فئ  66/336المرسذم رقم 

 مليار دينار.  48أما ماليا فيقدر رأس ماله بـ 

ت سس بنك القرا الشعبئ ال  ائر  على أنقاا م مذع مرن البنرذك وقرد تقلصرت فروعره بعرد 

خصيصا لتمذيل عملياط المنشةط الماليرة وتبرع لمبردأ التخصر   BDLية ت سيس بنك التنمية المدل

البنةررئ فقررد تةفررل القرررا الشررعبئ ال  ائررر  بمررنح القررروا للقطرراع الدرفررئ والفنررادق والقطرراع 

السيامئ بصفة عامة وكذلك قطاع الصيد والمهرن الدررة ومرن هنرا فرإن القررا الشرعبئ ال  ائرر  

ة البنذك ال  ائرية بالإتافة إلى تمذيرل القطراع العرام والخراص. يمارس جميع العملياط البنةية كبقي
1
 

 :CPAقرض الشعبي الجزائري الثانيا: تعريف بنك 

قرا الشعبئ ال  ائر  مرن أهرم البنرذك الترئ تقرذم بمرنح القرروا واسرتطاع تقرديم اليعتبر بنك 

ةم"، كمررا قررام بنررك أكبررر الخرردماط ذاط ال ررذدة ل بررائن، ويتمثررل  ررعار البنررك فررئ "البنررك فررئ اسررتماع

 . 1971القرا الشعبئ ال  ائر  بمنح قروا قصيرة الأجل ابتدا  من سنة 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

1
 ك القرا الشعبئ ال  ائر الذثائد الداخلية للبن 
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 CPAقرض الشعبي الجزائري الثالثا: الهيكل التنظيمي لبنك 

 CPAقرض الشعبي الجزائري ال(: يوضح الهيكل التنظيمي لبنك 3-1الشكل رقتم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القرا الشعبئ ال  ائر الذثائد الداخلية للبنك  المادر:

 

 

 م لس الإدارة 

المديرية العامة 

المساعدة 

 للالت اماط

مديرية 

العلاقاط 

 الدولية

مديرية التمذيل 

والعلاقاط 

 الخارجية

مديرية معال ة 

العملياط 

الخارجية 

 والت ارية

مديرية 

 المراجعة

المديرية العامة 

المساعدة 

 للاستغلال

المديرية العامة 

المساعدة لادارة 

 والتطذر

مديرية 

القرا 

BTPH  

مديرية المذارد 

 البشرية

 مديرية المداسبة

مديرية المعال ة 

 المعلذماتية

مديرية الأنيمة 

 والتنييم

المديرية المساعدة 

 لادارة العامة

مديرية الفروع 

 والمساهماط

مديرية الشؤون 

 القضائية 

مديرية 

الدراساط 

 ومتابعة

 ابلت اماط 

مديرية القرا 

للصناعاط 

 والخدماط 

مديرية التسذيد 

 وابتصال

 المديرية المالية

 مديرية الشبةة 

مديرية تسيير 

 القيم العقارية

 مديرية النقد



 

42 
 

 رابعا: تعريف وكالة مستغانم: 

وكالررة القرررا الشررعبئ ال  ائررر  بمسررتغانم تعررد وامرردة مررن عشررر وكررابط التابعررة إلررى  رربةة 

التنييمرئ للذكالرة ب يختلرف  ابستغلال لذبية وهران، فرإن الذكالرة صرذرة للبنرك الرئيسرئ فالهيةرل

 كثيرا عن الهيةل العام لبنك القرا الشعبئ ال  ائر .

 :  CPAقرض الشعبي الجزائري ال مهام وخدمات المقدمة من طرف

تقذم الذكالة بتقديم م مذعة من الخدماط نذكرها فئ النقا  التاليةا   
1
 

 م القررروا للفررراد تدقيررد النشررا اط ووظررائف القرررا الشررعبئ ال  ائررر  مررن خررلال تقرردي

 والمؤسساط.

  .إقامة العلاقاط الخارجية 

  . تذفير منتذجاط نقدية المتمثلة فئ البطاقة النقدية للقرا الشعبئ ال  ائر 

 .خدمة ال بائن بذاسطة مصلدة الصندوق وذلك بقبذل الذدائع والسدب وكذا التدذيل 

 كاط. تقديم نصائح مالية متمثلة فئ التذظيفاط ابقتنا اط والمشار 

    .تدصيل وخصم الأوراق الت ارية 

  .يهتم بت ميع المدخراط )تذفيراط( خاصة المدخراط الصغيرة للفراد 

 : الهيكل التنظيمي لوكالة مستغانم

 لوكالة مستغانم(: يوضح الهيكل التنظيمي 3-2الشكل رقتم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الذثائد الداخلية للبنك  المادر:

                                                           
1
 القرا الشعبئ ال  ائر  الذثائد الداخلية للبنك 

 مدير الذكالة 

مصلدة  صلدة القرام

 الصندوق

  خلية النشا  الت ار 

  خلية المراقبة

  نائب المدير

 مصلدة الإدارة

  الأمانة

صلدة م

  المدفية

مصلدة الت ارة 

  الخارجية
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لهيةل التنييمئ العام لذكالة مستغانم المديرية بمساعدة كل من مصرلدة الإدارة والأمانرة يترأس ا

العامة وستة مصالح مختلفة، وتتمثل مهام الذكالة فئ قبذل ودائع ال بائن وتقرديم القرروا بمختلرف 

ذفئ أنذاعها وكذلك تسريير وسرائل الردفع والقيرام بةرل هرذه المهرام ي رب علرى الذكالرة البنةيرة أن تسرت

 الهيةل التنييمئ بمختلف فروعه والتئ تتمثل فيما يلئا 

 مدير الوكالة:  ( أ

هذ المسؤول الأول الذ  يسهر علرى السرير الدسرن للذكالرة ومرن أولذياتره ترمان السرير العراد  

لةل مصالح الذكالة، وتطبيد الخطة ابقتصادية المسطرة مرن  ررف المديريرة العامرة للبنرك، وبنرا  

المرردير بإعررداد البرنررامج الررذ  يسررمح بتدقيررد هررذه الأهررداف فررئ رضررذن السررنة  علررى الأهررداف يقررذم

وعليه تقييم سيرورة هذا البرنامج كل نهاية ثلاثئ بإعداد تقريره للنشا  الت ار ، من أجل تصرديح 

 مسار النشا  للذكالة فئ مالة عدم تطابد الأهداف مع الخطة المسطرة. 

 

 

 نائب المدير:  ( ب

داخرل البنرك ويتمثرل مهامره فرئ مسراعدة المردير فرئ تطبيرد الخطرة المسرطرة هذ المسؤول الثانئ 

 وفئ مالة رياب المدير يصبح هذ المسؤول الأول داخل المؤسسة. 

 الأمانة:  ( ت

تعتبررر مصررلدة الأمانررة همرر ة وصررل بررين المرردير وعلاقترره مررع العمررال فيمررا يخرر  الإمضررا اط 

 رد والصادر من الذكالة.  واستقبال  ةاو  العمال، وكذلك تستقبل البريد الذا

 خلية المراقتبة:  ( س

هئ خلية تقذم بمراقبة كل العمليراط البنةيرة والترئ تعمرل علرى دقرة كرل الةتابراط المداسربية الترئ 

 تصدر كل يذم.  

 مالحة الإدارة:  ( ج

تقذم هذه المصلدة بإدارة كرل الذسرائل اللذجسرتية لضرمان السرير الدسرن للذكالرة وذلرك لإدارتهرا 

 تئ تخصصها المديرية العامة من أجل مصاريف الت هي اط والتسيير.  للمي انية ال

 خلية النشاط التجاري:  ( ح

يتمثل مهام هذه الخلية فئ ت ميع كل المعلذماط التئ تخر  نشرا  الذكالرة كالدسراباط المفتذمرة 

 الة. والقروا الممنذمة، ودائع ال بائن...الخ، وتقذم بتقديمها إلى مدير الذكالة لتقييم نشا  الذك

 مالحة الاندوق:  ( خ

هئ المصلدة الأولى التئ يدترك بهرا ال برذن مير  فيهرا تفرتح الدسراباط البنةيرة والقيرام بعمليراط 

 الدفع والسدب، اكتتاب سنداط الصندوق وكذلك عملياط التدذيل من مساب إلى آخر.

 



 

44 
 

 مالحة المحفظة:  ( د

 شيةاط. يتمثل مهام هذه المصلدة فئ استلام وخصم الأوراق الت ارية وال

 مالحة التجارة الخارجية:  ( ذ

تقذم هذه المصلدة بتسيير كل العملياط التئ لها علاقة مع البلدان الأخر  مرن مير  الصرادراط 

والررذارداط، ميرر  أن القررانذن ال  ائررر  يدررتم علررى كررل مسررتذرد أو مصرردر أن تررتم هررذه العمليررة 

نرذع مرن العمليراط، وعلرى بذاسطة بنرك ت رار  يملرك الرخصرة مرن  ررف البنرك المركر   بهرذا ال

 المصلدة أن تراعئ كل القذانين التئ تسنها الدولة فيما يخ  العملياط الت ارية الخارجية. 

 

 

 مالحة القرض:  ( ر

تعتمد مصلدة القرا على خليتين، الأولى تبدأ مهامها من وتع الملف مرن  ررف ال برذن إلرى 

ابعة القروا تبدأ مهامهرا هرذه الأخيررة مرن راية منده القرا، أما الخلية الثانية فتتمثل فئ خلية مت

 مرملة منح القرا إلى راية التسديد الةلئ للقرا ومراقبة عملية التسديد. 

 CPAقرض الشعبي الجزائري المطلب الثاني: هلية تقديم ودراسة ملفات القروض في بنك ال

خطررذاط  CPAال  ائررر  تتبررع آليررة تقررديم ودراسررة ملفرراط القررروا فررئ بنررك القرررا الشررعبئ 

واتدة تختلف مسب نرذع القررا المطلرذب سرذا  كران اسرتهلاكيا، عقاريرا، اسرتثماريا أو مذجهرا 

للمهنيين وسذف نتطرق إلى الخطذاط فئ النقا  التاليةا 
1
 

 اختيار نوع القرض المناسب:  (1

يقرردم البنررك م مذعررة متنذعررة مررن القررروا، منهرراا القررروا ابسررتهلاكية، القررروا العقاريررة، 

 (.  ANGEMثمار، وكذلك قروا المهن الدرة، والقروا المدعمة من الدولة مثل )قروا ابست

 تكوين الملف المطلوب:  (2

 يختلف مدتذ  الملف مسب نذع القرا لةن رالبا ما يتضمنا 

 استمارة  لب القرا مملذ ة ومذقعة 

 نسخة من بطاقة الهذية و هادة الميلاد 

 هادة الإقامة  

 ب،  هادة عمل، أو س ل ت ار (.وثائد تثبت الدخل )كشذف الروات 

  فاتذرة أولية أو عقد بيع 

  .تماناط مطلذبة مثل رهن عقار  أو ت مين 

 تقديم الملف إلى وكالة البنك:  (3

 يتم إيداع الملف فئ الذكالة لبنك القرا الشعبئ ال  ائر . 

                                                           
1
 القرا الشعبئ ال  ائر  معلذماط متدصل عليها من البنك  
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 دراسة الملف ومعالجة الطلب:  (4

 تاريخ استلام الملف كاملا. يذما لمعال ة ملف القرا تبدأ من  45يددد البنك مدة  -

يقرذم البررنل بمراجعرة الملررف للت كرد مررن اسرتيفا  الشرررو ، مثرلا القرردرة علرى السررداد وتررذفير  -

 الضماناط المطلذبة. 

 بعد دراسة الملف يتم ابلاغ العميل بقرار البنك بش ن المذافقة أو الرفا.  -

يلل الشلباب والحلد ملن فلي تمو CPAقرض الشلعبي الجزائلري المطلب الثالث: مساهمة بنك ال

 البطالة

بشةل فعال فئ تمذيل الشباب والدد من البطالة من  CPAالشعبئ ال  ائر  يساهم بنك القرا 

خلال  راكاط استراتي ية مع هيئاط مةذمية، مرن أبرزهرا الصرندوق الرذ نئ للتر مين عرن البطالرة 

CNACبطرالين الرذين تترراوح ، ويهدف هذا التعاون إلى دعم إنشا  وتذسيع المشاريع من  ررف ال

 سنة مما يع ز ريادة الأعمال ويذفر فرص عمل جديدة.  55و  30أعمارهم بين 

 هلية التمويل:  -أ 

ـر البنرك وفرد الهيةرل CNACيعتمد نيام التمذيل على مساهمة مشتركة بين صامب المشرروع، 

 التالئا 

 مشروع. من مبلغ ابستثمار مسب قيمة ال %2و %1المساهمة الشخصيةا تتراوح بين 

 من مبلغ ابستثمار.  %29و  %28ا يتراوح بين CNACقرا دون فائدة من 

من مبلغ ابسرتثمار مرع نسربة فائردة مدعمرة تصرل  %70قرا بنةئ متذسل المد ا يغطئ متى 

مما ي عل القرا فعليا بدون فذائد.   %100إلى 
1
 

 شروط الاستفادة:  -ب 

 للاستفادة من هذا التمذيل ب ب على المتقدمينا 

 سنة.  55و 30أن يةذنذا من ماملئ ال نسية ال  ائرية وتتراوح أعمارهم بين  -

 أن يةذنذا مس لين كبطالين لد  الذكالة الذ نية للتشغيل.  -

 امتلاك مؤهل مهنئ أو خبرة فئ م ال المشروع.  -

 CNACتقديم  هادة الأهلية والتمذيل من  -

 تذفير المساهمة الشخصية المطلذبة.  -

 امج يساهم القرا الشعبئ ال  ائر  فئا من خلال هذا البرن

 تدفي  ريادة الأعمال بين الشباب  -

 تقليل معدبط البطالة  -

تنشيل ابقتصاد المدلئ من خلال دعم المشاريع الصغيرة والمتذسطة  -
2

 

 

 
                                                           

1
 القرا الشعبئ ال  ائر  معلذماط متدصل عليها من البنك 

2
 القرا الشعبئ ال  ائر  معلذماط متدصل عليها من البنك 
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 .    دراسة قتياسية حول أثر القروض البنكية على البطالة الثاني: مبحثال

 : تمهيد

داة جذهريررة لتدليررل العلاقررة بررين المتغيررراط ابقتصررادية، خاصررة تلررك تعُررد الدراسرراط القياسررية أ

المرتبطة بسذق العمل وتمذيل ابقتصاد. وقد عرفت ال  ائرر منرذ منتصرف التسرعينياط سلسرلة مرن 

الإصلاماط المالية والمصرفية التئ تهدف إلى تدفي  النمذ ابقتصراد  وتقلري  معردبط البطالرة، 

القررروا البنةيررة وتشرر يع ابسررتثمار فررئ القطرراع الخرراص. وبعررد مررن خررلال تذسرريع دائرررة مررنح 

استعراا الدور الرذ  يلعبره بنرك القررا الشرعبئ ال  ائرر  فرئ تمذيرل المشراريع والمسراهمة فرئ 

خلد مناصب الشغل، ت تئ هذه الدراسة لتقُيمّ مد  ن اعة هرذه السياسراط عبرر مقاربرة قياسرية تعتمرد 

(، بهردف فهرم  بيعرة العلاقرة برين آليراط التمذيرل 2024–1995على بيانراط مقيقيرة تغطرئ الفتررة )

البنةئ ومستذ  البطالرة فرئ ال  ائرر. وتعتمرد الدراسرة علرى بنرا  نمرذذ  اقتصراد  كمرئ باسرتخدام 

أدواط ابقتصاد القياسئ، بختبار أثر القروا البنةية، خاصة تلك المذجهة للقطاع الخراص، علرى 

عتبررار دور سررعر الفائرردة كرر داة ماليررة تررؤثر علررى ديناميةيررة سررذق معرردل البطالررة، مررع الأخررذ بعررين اب

العمل. وتةمن أهمية هذا التدليل فئ تقديم دبئل كمية تردعم السياسراط العمذميرة الهادفرة إلرى خفرا 

البطالة من خرلال تدسرين آليراط التمذيرل البنةرئ وتذجيههرا ندرذ القطاعراط الأكثرر قردرة علرى خلرد 

 .مناصب  غل

 

  بنا  النموذج القياسي و أسس التحليل الكمي :لالمطلب الأو

 المنهجية العامة للدراسة الأول:الفرع 

ب يمةررن الذصررذل إلررى نتررائج دقيقررة دون ابعتمرراد علررى مررنهج علمررئ واتررح المعررالم. ومررن هررذا 

المنطلررد، يتنرراول هررذا المطلررب المررنهج المعتمررد فررئ الدراسررة ونذعهررا، بالإتررافة إلررى تدديررد الفترررة 

 .المدروسة ومبرراط اختيارها، بما يسمح ببنا  قاعدة صلبة للتدليل القياسئ بمقياال منية 

I. مدخل عام للمنهجية :  

يعتمد البد  العلمئ بصفة عامة على منه ية واتدة متةاملة ومتناسقة لمساعدة البام  فئ تنسيد 

اليرذاهر  خطذاط بدثه وترتيبها وفرد مسرار مرنيم، مذتردا برذلك بدثره بمذترذعية ودقرة لتدليرل

والنتائج المستخلصة. ومن هذا المنطلد جا  هذا المطلب لتذتيح المنهج المستخدم فئ هذه الدراسة 

 ونذعها، وأدواتها، والفترة ال منية التئ تغطيها، بما ينس م مع  بيعة الإ ةالية المطرومة.

II. المنهج المعتمد في الدراسة : 

بعتمراد علرى المرنهج الةمرئ باعتبراره الأنسرب، ولتدليل اليذاهر ابقتصادية مدل الدراسة، ترم ا

ميرر  يسررمح بقيرراس دقيررد للعلاقرراط بررين المتغيررراط ابقتصررادية باسررتخدام بيانرراط رقميررة وأسرراليب 

إمصائية. ويهدف هذا المنهج إلى تقدير العلاقة برين القرروا البنةيرة والبطالرة فرئ ال  ائرر، وذلرك 

تبار الفرتياط والتدقد مرن مرد  تر ثير المتغيرراط من خلال بنا  نمذذ  قياسئ يمةن من خلاله اخ

 .المرتبطة بالتمذيل البنةئ، كالفائدة ونسبة ابئتمان، على معدل البطالة خلال الفترة المدروسة
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 : مفهوم المنهج الكمي .1

يعُررد المررنهج الةمررئ فررئ البدرر  العلمررئ أمررد المنرراهج الأساسررية التررئ تسُررتخدم فررئ جمررع البيانرراط 

ام الأساليب الإمصائية، مي  يعتمد على الأرقام والقياساطف لتقرديم تفسريراط دقيقرة وتدليلها باستخد

وقابلة للتعميم، ويتيح هذا المنهج للبامثين اختبار الفرتياط العلميرة وفهرم العلاقراط برين المتغيرراط 

 بطريقة مذتذعية وقابلة للقياس.

دديرررة باسرررتخدام الأسررراليب هرررذ  ريقرررة بدثيرررة تهررردف إلرررى جمرررع وتدليرررل البيانررراط العتعريفللله: 

الإمصررائية، ويعُتمررد فررئ البدررذث العلميررةف لدراسرررة العلاقرراط بررين المتغيررراط، وقيرراس اليرررذاهر 

بمذتررذعية. ويتميرر  هررذا المررنهج بررالتركي  علررى جمررع البيانرراط الرقميررة وتدليلهررا باسررتخدام أدواط 

مرن فهرم العلاقراط السرببية برين قياسية )كالنماذ  ابقتصادية، وابختباراط الإمصرائية(، ممرا يمُةّرن 

 .المتغيراط
1
 

III. نوع الدراسة : 

تصُنفّ هذه الدراسة تمن الدراساط القياسية التطبيقية، مي  ت مع برين ال انرب النيرر  والتدليرل 

الةمئ باستخدام أدواط ابقتصاد القياسرئ، بهردف قيراس العلاقرة برين القرروا البنةيرة والبطالرة فرئ 

. وتعتمد على بيانراط واقعيرة ونمرذذ  إمصرائئ يسرمح باختبرار 2024–1995ال  ائر خلال الفترة 

الفرتياط ابقتصادية بدقة، مما يمنح الدراسة  ابعيا علمييا ومذتذعييا يعُ ز مرن مصرداقية النترائج 

 .المتذصل إليها

IV. الفترة الزمنية و مجال الدراسة :  

اقتصرادية مهمرة فرئ ال  ائرر، ، وهئ فتررة تتسرم بتدرذبط 2024إلى  1995تمتد فترة الدراسة من 

مررن بينهررا إصررلاماط فررئ النيررام المررالئ والبنةررئ تهرردف إلررى دعررم النمررذ ابقتصرراد  والتشررغيل. وتررم 

اختيررار هررذه الفترررة اسررتناديا إلررى تررذفر البيانرراط السررنذية مررن مصررادر رسررمية ومذثذقررة. أمررا الم ررال 

تذاجره تدردياط فرئ تقلري  معردبط ال غرافئ للدراسة فيتمثرل فرئ ال  ائرر، باعتبارهرا دولرة ناميرة 

البطالة، وتسعى لتفعيرل دور النيرام البنةرئ فرئ تمذيرل ابقتصراد كذسريلة لتدقيرد ابسرتقرار والنمرذ 

 .ابجتماعئ وابقتصاد 

 المتغيرات الأساسية للدراسة الثاني:الفرع 

العلاقراط  إن تدديد المتغيراط المستخدمة فئ أ  دراسة قياسية يعُرد خطرذة جذهريرة لفهرم  بيعرة

را للمتغيرر الترابع والمتغيرراط  ابقتصادية مدل التدليل. وفئ هذا السياق، يتنراول هرذا المطلرب عرتي

المستقلة، مع تذتيح  رق قياسها والمصادر المعتمدة ل مرع البيانراط، وذلرك لضرمان دقرة النمرذذ  

 .القياسئ ومذتذعية نتائ ه

I. 2024-1995التحليل الوصفي لمتغيرات الدراسة القياسية : 

تهدف هذه الدراسة القياسية إلى تسليل الضذ  على العلاقة بين القروا البنةيرة ومعردل البطالرة     

فئ ال  ائر، وذلرك بابعتمراد علرى أدواط التدليرل الةمرئ المبنيرة علرى بيانراط سرنذية تغطرئ الفتررة 

                                                           
1
، 2013، دار المسيرة للنشر والتذزيع، عمان، 1،  مناهج البحث الكمي والنوعي والمختلطا  مدمذد أبذ علام، رج 

 81ص
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ابع يتمثرل فرئ معردل . وقد تم بنرا  النمرذذ  اعتمراديا علرى متغيرر تر2024إلى  1995الممتدة من سنة 

البطالة، مقابل متغيرين مستقلين رئيسيين يُ سردان جذانرب تمذيليرة مرؤثرة فرئ النشرا  ابقتصراد ، 

وهماا سعر الفائدة على القروا ونسبة ابئتمان المذجه من  رف البنذك إلى القطراع الخراص مرن 

لمتغيرراط الثلاثرة خرلال يرتة  التدليرل الذصرفئ علرى دراسرة تطرذر هرذه ا .الناتج المدلئ الإجمالئ

فترة الدراسة، وذلك من خلال الرسذم البيانية التئ تذتح ابت اهراط العامرة، والتغيرراط الدوريرة، 

ومد  تذبذب القيم عبر ال من. ويعُرد هرذا التدليرل خطرذة أساسرية تمهّرد لبنرا  نمرذذ  قياسرئ يذترح 

الرة فرئ ال  ائرر، ويسراعد علرى  بيعة العلاقة بين تطرذر القرروا البنةيرة وتدركراط معردبط البط

 .استنتا  السياساط ابقتصادية الممةنة للدد من هذه الياهرة

 الرردولئ للاسررتخرا وقررد تررم ابعتمرراد علررى عرردة مصررادر دوليررة رسررمية ومدليررة تتمثررل فررئ البنررك 

 (.1ملدد)الإمصائياط المتمثلة فئ ال

  : المتغير التابع .1

معردل البطالرة فرئ ال  ائرر، والرذ  يعُبرّر عرن نسربة الأفرراد يمثلّ المتغير التابع فرئ هرذه الدراسرة    

القادرين والراربين فئ العمل ولةنهم ب ي دون فرصة  غل تمن القذ  العاملة. وقد تم قيراس هرذا 

المتغير باستخدام النسبة المئذية لمعدل البطالرة السرنذ ، كمرا هرذ مذثرد فرئ الإمصرائياط الرسرمية، 

عد هذا المؤ ر من أهرم المؤ رراط ابجتماعيرة وابقتصرادية، مير  يعةرس وتقارير البنك العالمئ. يُ 

أدا  سذق العمل ومرد  قردرة ابقتصراد الرذ نئ علرى ترذفير مناصرب الشرغل، كمرا يسراعد فرئ تقيريم 

 .فعالية السياساط ابقتصادية والتمذيلية المنته ة خلال فترة الدراسة

  :المتغيرات المستقلة )القروض البنكية( .2

اس أثر القروا البنةية على البطالة فئ ال  ائر خلال الفترة المدروسرة، ترم اعتمراد متغيررين لقي   

  :مستقلين يمثلان أهم المؤ راط المرتبطة بالنشا  البنةئ والتمذيلئ، كما يلئ

يعبرّ هذا المتغير عن تةلفة ابقترراا الترئ يتدملهرا الأفرراد أو  :(X1) سعر الفائدة على القروا  

ط عند الدصذل على قروا من البنذك، ويقُاس كنسبة مئذيرة سرنذية. يعُتبرر سرعر الفائردة المؤسسا

مررن المدرردداط الأساسررية لسررلذك ابقتررراا، ميرر  إن ارتفاعرره قررد يررؤد  إلررى تراجررع الطلررب علررى 

القروا وبالتالئ انخفاا فرص خلد مشاريع جديدة وفرص العمل، مما يؤثر سلبيا على مستذياط 

قابل، فإن انخفاا سعر الفائردة يشر ع علرى ابقترراا وابسرتثمار، وبالترالئ يمةرن التشغيل. فئ الم

  .أن يسُهم فئ خفا معدل البطالة

يمثررل هررذا المتغيررر م ررم القررروا البنةيررة  :(X2) نسرربة ابئتمرران المذجرره إلررى القطرراع الخرراص   

نخررا  البنرذك فرئ المذجهة إلى القطاع الخاص كنسبة من الناتج المدلئ الإجمرالئ، ويعةرس مرد  ا

ا علررى سررهذلة  ا مبا ررري تمذيررل النشررا  ابقتصرراد  خررار  القطرراع العمررذمئ. هررذا المتغيررر يعُررد مؤ ررري

الذصررذل إلررى التمذيررل فررئ ابقتصرراد، إذ أن ارتفاعرره يرردل علررى وجررذد سرريذلة تمذيليررة مذجهررة ندررذ 

لئ، يسُرتخدم كمؤ رر المشاريع الإنتاجية التئ قد تسُاهم فئ خلرد فررص عمرل وتقليرل البطالرة. وبالترا

 .أساسئ لتقدير أثر القروا البنةية على سذق العمل فئ ال  ائر
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   طريقة قتياس المتغيرات: .3

تم اعتماد أسلذب القياس الةمئ المبا ر ل ميع المتغيراط فرئ الدراسرة، بابعتمراد علرى البيانراط     

إجررا  تدرذيلاط رياترية أو  السنذية الفعلية المتامة فئ المصرادر الرسرمية المدليرة والدوليرة، دون

  .تعديل فئ صيغها الأصلية

بالنسرربة للمتغيررر التررابع )معرردل البطالررة(، فقررد تررم اسررتخدامه كمررا ورد فررئ قذاعررد البيانرراط  -

الرسمية، ويقُاس كنسبة مئذية تمثل مصة السةان النشرطين البرامثين عرن عمرل مرن إجمرالئ 

  .ادية المتعلقة بسذق العملالقذ  العاملة، وهذ مؤ ر  ائع فئ الدراساط ابقتص

  :أما المتغيراط المستقلة، فقد تم قياسها كما يلئ

تم استخدام المعدل السنذ  للفائدة المطبقة على القروا  :(X1) سعر الفائدة على القروا -

البنةية، بذمدته الأصلية )نسربة مئذيرة %(، وفرد مرا ورد فرئ التقرارير ابقتصرادية والبنةيرة 

 الرسمية.

تم اعتماد القيمرة السرنذية للائتمران البنةرئ  :(X2) ئتمان المذجه إلى القطاع الخاصنسبة اب -

ا يعةرس م رم  الممنذح للقطاع الخاص كنسبة من الناتج المدلئ الإجمالئ، باعتبارهرا مؤ رري

 .التمذيل المتاح للنشا  ابقتصاد  الخاص

   :ماادر المتغيرات  .4

لية مذثذقة، لضمان الدقة والمذتذعية فرئ التدليرل تم جمع بياناط الدراسة من مصادر رسمية ودو

 :القياسئ. وقد تذزعت هذه المصادر مسب نذع المتغيراط كما يلئ

 معدل البطاللة (Y):   مرن مذقرع ترم الدصرذل علرى البيانراط الخاصرة بمعردل البطالرة السرنذ

 ومدتها )نسب مئذية(. مي  أن، البنك الدولئ

 سعر الفائدة عللى القلروض (X1): تخلاص البيانراط مرن مذقرع البنرك الردولئ، مير  ترم اسر

   .تعُرا المعدبط السنذية للفائدة بذمداط نسبية مئذية

 الائتملان الموجله إللى القطلاع الخلاص ملن النلاتج المحللي الإجملالي (X2):  ترم جمرع هرذه

ا من مذقع البنك الدولئ ، مي  يمثل المؤ رر (World Bank Open Data) البياناط أيضي

  .ل الممنذح من البنذك للقطاع الخاص كنسبة مئذية من الناتج المدلئ الإجمالئم م التمذي

، 2024إلرى  1995وقد تم تذميد جميع البياناط لتةرذن بصريغة سرنذية خرلال الفتررة الممتردة مرن 

 .ARDL بما يتذافد مع متطلباط تدليل السلاسل ال منية والنمذجة باستخدام منه ية

 يب التحليل القياسيأدوات وأسال الثالث:الفرع 

نعرررا فررئ هررذا الفرررع كررل مررا يخرر  أدواط وأسرراليب التدليررل القياسررئ والتفاصرريل التررئ سرريتم 

التطرررق إليهررا فررئ الدراسررة القياسررية كتمهيررد لهررا ميرر  ذكرنررا البرنررامج القياسررئ المسررتخدم، النمررذذ  

 القياسئ المعتمد، متطلباط وخصائ  النمذذ  القياسئ.

 تخدم:البرنامج القياسي المس (1

فررئ التقرردير القياسررئ لهررذه الدراسررة،  EViews (Econometric Views)تررم اعتمرراد برنررامج 

بررالنير إلررى قدرترره العاليررة علررى معال ررة بيانرراط السلاسررل ال منيررة، وإجرررا  اختبرراراط الفرتررياط 

ا فررئ البدرذث ابقتصررادي ة الإمصرائية بدقررة وفعاليرة. ويعُررد هرذا البرنررامج مرن أكثررر الأدواط اسرتخدامي
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ا لما يذفره من نماذ  قياسية متنذعة، ومرونة فئ عرا النتائج وتدليلها. كمرا يتمير   والمالية، نيري

 بسهذلة ابستخدام ووفرة أدواط التشخي  القياسئ التئ تسهم فئ تقييم النمذذ  وتفسير نتائ ه.

يم وتصررم EXCELكمررا تررم ترتيررب وهيةلررة ال ررداول الإمصررائية الخاصررة بالبيانرراط فررئ برنررامج 

المندنيرراط البيانيررة وفقررا لل ررداول المررذكذرة وهررذا بغرررا ترتيررب الإمصررائياط والقرريم متررى يتسررنى 

 بسهذلة أكبر. EVIEWSإدراجها إلى برنامج 

 : الايغة الرياضية المعتمدة (2

تم تدديد الشةل الرياترئ للنمرذذ  بطريقرة خطيرة بسريطة، دون إجررا  تدرذيلاط رياترية مثرل 

مررع  بيعررة البيانرراط المسررتخدمة. ويهرردف هررذا الشررةل إلررى قيرراس العلاقررة اللذررراريتم، بمررا يتناسررب 

المبا رة بين معدل البطالة فئ ال  ائر وكل من سعر الفائدة على القروا ونسربة ابئتمران المذجره 

للقطاع الخاص، وذلك اعتماديا على خصرائ  المتغيرراط وبردون افتراتراط ريرر تررورية مرذل 

 :  ةل العلاقة

Y = C(1)*Y(-1) + C(2)*Y(-2) + C(3)*Y(-3) + C(4)*Y(-4) + C(5)*X1 + C(6)*X1(-1) + 
C(7)*X1(-2) + C(8)*X1(-3) + C(9)*X1(-4) + C(10)*X2 + C(11)*X2(-1) + C(12) 

 

  : مي 

(𝑌)𝑡 :)معدل البطالة )المتغير التابع.  

𝑋1𝑡 :)سعر الفائدة على القروا )متغير مستقل أول.  

𝑋2𝑡 :ن)   .سبة ابئتمان المذجه إلى القطاع الخاص )متغير مستقل ثان 

𝛼 :  الثابت فئ النمذذ.  

𝛽1 ,𝛽2 :معاملاط القياس التئ تمثل مد  ت ثير المتغيراط المستقلة على البطالة.  

𝜀 :) الدد العشذائئ )مصطلح الخط. 

 متطلبات ولوازم الدراسة القياسية:  (3

النمذذ  القياسرئ المعتمرد، ترم ابلتر ام ب ملرة مرن الشررو  الأساسرية، بمرا لضمان مصداقية وفعالية 

 :يتذافد مع خصائ  البياناط المستخدمة و بيعة النمذذ 

 استقرارية السلاسل الزمنية: 

علررى المتغيررراط مدررل  PPو ADF قبررل بنررا  النمررذذ ، يررتم إجرررا  اختبرراراط ابسررتقرارية مثررل

السلاسررل ال منيررة ريررر مسررتقرة عنررد المسررتذ  ولةنهررا تصرربح الدراسررة، وأظهرررط النتررائج أن معيررم 

مستقرة فئ الفرق الأول، مما استدعى اعتماد التدذيل إلى الفروق الأولرى لضرمان عردم الذقرذع فرئ 

 .مشةلاط ابنددار ال ائف
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 غياب التعدد الخطي: 

، VIF التبراينالت كد من عدم وجذد ارتبا  قذ  برين المتغيرراط المسرتقلة باسرتخدام معامرل تضرخيم 

 .وذلك لتفاد  مشةلة التعدد الخطئ التئ تؤثر على دقة التقديراط

 تجانس التباين (Homoscedasticity): 

-Breusch أو White اختبررار ثبرراط التبرراين فررئ البررذاقئ عبررر الرر من باسررتخدام اختبرراراط مثررل

Paganللت كد من عدم وجذد تباين رير مت انس يؤثر على مذثذقية النتائج ،. 

 عدم الارتباط الذاتي للبواقتي: 

، ممرا يعر ز LM أو اختبرار Durbin-Watson للتدقد من اسرتقلالية الأخطرا ، ترم تطبيرد اختبرار

 .صدة الفرتياط الةلاسيةية فئ النمذذ 

 توزيع البواقتي بشكل طبيعي: 

، Jarque-Beraلضمان صلامية ابستدبل الإمصائئ، تم اختبار تذزيع البذاقئ باستخدام اختبرار 

 مي  يفُترا أن تتبع الأخطا  تذزيعيا  بيعييا.

 

 "دراسة قتياسية: تحليل تطور القروض البنكية و معدل البطالة في الجزائر :يالمطلب الثان

1995-2024 " 

فئ هذا المطلب، سيتم التركي  على تدليل تطذر المتغيراط ابقتصادية المرتبطة بةل من 

ئر، من خلال دراسة المندنياط البيانية التئ تمثل البياناط القروا البنةية وسذق العمل فئ ال  ا

المتعلقة بمعدل البطالة، سعر الفائدة على القروا، ونسبة ابئتمان المذجه للقطاع الخاص خلال 

الفترة ال منية للدراسة. يهدف هذا التدليل إلى تسليل الضذ  على ابت اهاط العامة لهذه 

ئ  هدط تغيراط ملدذظة قد تةذن مرتبطة بتدذبط اقتصادية أو المتغيراط، وتدديد الفتراط الت

سياساط مالية معينة. من خلال تفسير هذه المندنياط، يمةن استخلاص مؤ راط أولية مذل  بيعة 

العلاقة بين القروا البنةية وسذق العمل، ومد  ت ثير هذه العذامل على معدل البطالة فئ 

 .ال  ائر

 

I.    بنكية و معدل البطالة في الجزائرتحليل تطور القروض ال : 

 : تطور معدل البطالة في الجزائر (1
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  )نسبة البطالين( Yلمنحنى البياني للمتغير التابع ا(: 3-3رقتم ) الشكل

 

من إعداد الطالبة إعتمادا على برنامج  المادر:                                                   

Eviews 

 : (2024-1995ر البطالة في الجزائر في الفترة )تحليل منحنى تطو

ررا ندررذ التراجررع، إذ  2024–1995ييُهررر مندنررى البطالررة فررئ ال  ائررر خررلال الفترررة  ي عامي ات اهررا

% فئ السرنذاط الأخيررة. 12% فئ منتصف التسعينياط إلى أقل من 30انخفا المعدل من مذالئ 

، خاصررة مررن خررلال دعررم البنررذك العمذميررة يعُرر   هررذا ابنخفرراا إلررى تدسررن بيئررة التمذيررل البنةررئ

 2006للمشاريع ابستثمارية، ما ساهم فئ خلد فرص عمرل جديردة. كمرا أن ابسرتقرار النسربئ برين 

يعةس فعاليرة نسربية للقرروا البنةيرة فرئ دعرم التشرغيل. أمرا ارتفراع البطالرة خرلال جائدرة  2019و

يع ز فرتية وجذد علاقة بين تذسع منح ، مما 2024فةان ظرفييا، تلاه تراجع جديد فئ  19-كذفيد

 .القروا البنةية وتراجع البطالة فئ ال  ائر

I.   2   ) الجزائر:تطور سعر الفائدة على القروض في 

 )نسبة سعر الفائدة على القروض( X1المنحنى البياني للمتغير المستقل  (:3-4رقتم ) الشكل
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 Eviewsبرنامج  من إعداد الطالبة إعتمادا على المادر:

 : (2024-1995تحليل منحنى تطور نسبة سعر الفائدة على القروض في الفترة )

ات اهيا تنازلييرا ملدذظيرا،  2024–1995 هد سعر الفائدة على القروا فئ ال  ائر خلال الفترة 

% 8% و7% فئ منتصف التسعينياط إلى ما برين 18مي  انخفا من مستذياط مرتفعة ت اوزط 

ذاط الأخيرررة. يعُرر   هررذا ابنخفرراا إلررى التدررذل فررئ السياسررة النقديررة مررن التشرردد إلررى خررلال السررن

التيسرير، بهردف تشر يع ابسرتثمار وتذسرريع قاعردة ابقترراا. وقرد سرراهم هرذا التراجرع فرئ تخفرريا 

تةلفة التمذيل، مما زاد من قدرة المؤسساط والأفراد، بسيما الشباب، على الدصذل على القروا 

قتصادييا، يدعم هذا التطذر فرتية وجذد علاقة عةسرية برين سرعر الفائردة ومعردل البطالرة، البنةية. ا

 .مي  إن تيسير  رو  الإقراا يسُهم فئ تدفي  النشا  ابقتصاد  وخلد مناصب  غل جديدة

I. 3 )تطور نسبة الإئتمان البنكي الموجّه نحو القطاع الخاص في الجزائر : 

) نسبة الإئتمان الموجه من طرف X2اني للمتغير المستقل المنحنى البي :(3-5رقتم ) الشكل

 البنو  إلى القطاع الخاص(
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                                                   Eviewsمن إعداد الطالبة إعتمادا على برنامج  المادر:

-1995تحليللل منحنللى تطللور نسللبة الإئتمللان الموجلله مللن طللرف البنللو  إلللى القطللاع الخللاص )

2024) : 

ا تصراعدييا بشرةل  ييُهر مندنى تطذر الإئتمان البنةئ المذجه للقطاع الخاص فرئ ال  ائرر مسراري

. ففرئ النصرف الثرانئ مرن التسرعينياط، كانرت نسربته ترعيفة للغايرة 2024–1995عام خلال الفتررة 

ة %(، نتي رة ترعف البنيرة البنةيرة وريراب بيئرة تشر ع علرى التمذيرل الخراص. ومرع بداير5)أقل من 

الألفية ال ديدة، بدأ الإئتمان فئ ابرتفاع تدري ييا بفضل الإصلاماط البنةية وبرامج دعم المقاوبط 

را العمذميرة منهرا، علرى تذسريع التمذيرل  .الصغيرة مثل أونسا  وكناك، مما  ر ع البنرذك، خصذصي

مرا يعةرس ، وهذ 2020% فئ سنة 24، تسارع نمذ الإئتمان، وبلغ ذروته بدذالئ 2010ابتدا ي من 

-انخرا يا فعلييا للبنذك فئ تمذيل النشا  ابقتصاد  الخاص. وررم تراجع نسبئ خرلال فتررة كذفيرد

. هرذا التطرذر يعةرس تدرذبي تردري ييا 2024(، عاد الإئتمان إلى ابنتعرا  سرنة 2023–2021) 19

ئتمران البنةرئ ندذ دور تمذيلئ نشل للبنذك فئ دعم المبادراط الخاصة، ما يردعم فةررة أن زيرادة الإ

 .قد تساهم فئ تقلي  البطالة، خاصة إذا وُجّه ندذ القطاعاط المنت ة

II.  2024-1995الدراسة القياسية لأثر القروض البنكية على البطالة 

 :  تقدير النموذج القياسي

تعُد استقرارية السلاسل ال منية  رر يا أساسرييا فرئ بنرا  النمراذ  القياسرية، ب سريما عنرد اسرتخدام 

–1995ط زمنيررة تمتررد علررى فترررة  ذيلررة كمررا هررذ الدررال فررئ هررذه الدراسررة التررئ تغطررئ الفترررة بيانرا

. وفئ هذا الإ ار، تم الشروع أوبي باختبار استقرارية المتغيراط، يليه تدديد فترراط الإبطرا  2024

 المثلرى للنمررذذ ، ثررم اختبرار وجررذد علاقررة تةامررل مشرترك بررين المتغيررراط باسررتخدام مرنهج الدرردود

(Bounds Test). 
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ll     .1  )جذر الوحدة( : اختبار استقرارية السلاسل الزمنية( 

تعُد استقرارية السلاسل ال منية  ر يا أساسييا فئ النماذ  القياسية، إذ إن عدم ابستقرار قد يؤد     

ر للت كد من استقرا (ADF) فذلر المذسع–إلى نتائج رير دقيقة. لذلك، تم استخدام اختبار ديةئ

المتغيراط مدل الدراسة، سذا  عند المستذ  أو بعد الفرق الأول. ويعُتبر هذا ابختبار من الأدواط 

ا لقدرته على معال ة ابرتبا  الذاتئ وتدسين دقة التقدير. وتعُد  الشائعة فئ تدليل السلاسل، نيري

تةامل المشترك أو هذه الخطذة ترورية قبل اختبار العلاقة  ذيلة الأجل بين المتغيراط، مثل ال

 .نماذ  تصديح الخط 

  للنموذج  ADF(: اختبار جذر الوحدة حسب3-1)رقتم الجدول       

 

 Eviews12على المخرجاط  اا من اعداد الطالبة اعتمادالمادر                                                  

يرع المتغيرراط المدروسرة أن جم ARDLفرذلر -ديةرئأظهررط نترائج اختبرار ( 2مسب الملدرد )

رير مستقرة عند المستذ  ولةنها أصبدت مسرتقرة عنرد الفررق الأول، باسرتثنا  متغيرر سرعر الفائردة 

 و I(0)) على القرروا الرذ  اتضرح أنره مسرتقر عنرد المسرتذ . وهرذا التبراين فرئ درجراط التةامرل

I(1)) لف رذاط المذزعرةل يسرمح باعتمراد نمرذذ  ابندردار الرذاتئ (ARDL) تدليرل العلاقرة برين ل

 .المتغيراط

         ( 2      .ll-اختبار فترات الإبطا  المثلى للنموذج : 

، إذ تمثرل المرملرة التمهيديرة ARDL يعُد تدديد فتراط الإبطا  خطذة جذهرية فئ بنرا  نمرذذ  

 تقلبراطلتقدير النمذذ  بدقة وفعالية. فاختيار عردد الفترراط الأنسرب يعةرس مرد  اسرت ابة النمرذذ  لل
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ابقتصررادية ويررؤثر علررى جررذدة النتررائج المدصّررلة، خاصررةي فيمررا يتعلررد بالعلاقررة السررببية والتةامررل 

بختيرار فترراط  EViews ترم ابعتمراد علرى نترائج برنرامج .المشرترك برين المتغيرراط المدروسرة

  :الإبطا  المثلى، وذلك باستخدام م مذعة من المعايير الإمصائية المعتمدة، أبرزها

 (HQ) كوين-معيار هانن-  (AIC) يار معلومات أكايكمع

 : نتائج اختبار فترات الابطا  المثلى للنموذج (3-6رقتم ) الشكل

 

 Eviews12من اعداد الطالبة اعتماد على المخرجاط المادر:  

هرذ نمرذذ  ARDL (4.4.1) ترم تدديرد فترراط التبرا ؤ، وتبرين أن النمرذذ  AICاعتمادا علرى 

 .نمذذ  الدراسة كما هذ مذتح فئ الشةلالأمثل لتقدير 

ll   .3  )-إختبار التكامل المشتر  باستخدام منهج الحدود : 

 للةشف عن وجذد علاقرة تذازنيرة  ذيلرة الأجرل برين المتغيرراط سرذف نسرتخدم اختبرار الدردود

ARDL Bounds Test  مرن خرلال مقارنرة قيمرة إمصرائية فيشرر المدسرذبة معراملاط المتغيرراط

 :ية المبط ة لفترة وامدة مع القيمة الدرجة ال دولية، ونعتمد على الفرتيتين التاليتينالتفسير

 :H0تذجد علاقة تةامل مشترك  ذيلة الأجل بين المتغيراط ب. 

 :H1 تذجد علاقة تةامل مشترك  ذيلة الأجل بين المتغيراط. 
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 نتائج اختبارات الحدود للتكامل المشتر : (3-2)الجدول     

      F-bounds Test              Null Hupothesis No Levels Relationship 

Test Statistic       Value       Signif       I(0)       I(1) 

F-statistic 13,28748 10 2,845 3,623 

K 2 5 3,478 4,335 

    1 4,948 6,128 

من اعداد الطالبة اعتماد على المخرجاط المادر:                                           

Eviews12 

و هئ   13.28748نلامظ أن قيمة فيشر المدسذبة (4و من خلال )الملدد من خلال ال دول 

أ  نرفا فرتية العدم  ,عند جميع المستذياط boundيمى للاختبار رجة العأكبر من القيم الد

H0  و نقبل الفرتية البديلةH1  تذازنية  ذيلة الأجل بين المتغيراط. القائلة بذجذد علاقة 

      . ll4 ) تقدير معلمات الأجلين الطويل و القاير لنموذجARDL  

فئ تذ  ما تقدم عرته من نتائج اختبار ابستقرارية و الت كد من وجذد علاقرة تذازنيرة  ذيلرة 

ديح الخطر  للجلرين الطذيرل و القصرير ومرد تصر ARDLيتم تقردير نمرذذ   ,الأجل بين المتغيراط

(ECM.و نتائج التقدير مذتدة أدناه ) 

  -1 (4 .ll تقدير معلمات الأجل الطويل لنموذجARDL 

 

 نتائج تقدير معلمات الأجل الطويل : (3-3(الجدول

variable coefficient std,error t-statistic prob 

X1 -3,547457 2,232867 -1,588745 0,1344 

X2 0,328498 0,087439 3,756862 0,0021 

C 33,78932 18,24825 1,851647 0,0853 

       EC=Y-(-3,5475*X1+0,3285*X2+33,7893)     

من اعداد الطالبة المادر:                                                                              

 Eviews12اعتماد على المخرجاط 

إلررى وجررذد علاقررة معنذيررة   (5و علررى مسررب )الملدررد ل الطذيررلمعلمرراط الأجرر تشررير نتررائج تقرردير

(. أظهرط 2024-1995ومفسرة بين متغيراط القروا البنةية والبطالة فئ ال  ائر خلال الفترة )

(، مما يعةرس علاقرة عةسرية برين 3.5475-النتائج أن معامل سعر الفائدة على القروا جا  سالبيا )

تفرراع أسررعار الفائرردة يررؤد  إلررى ارتفرراع معرردبط البطالررة، نتي ررة هررذا المتغيررر والبطالررة، بديرر  أن ار

تعف قدرة القطاع الخاص على ابقتراا وابستثمار فئ خلد مناصب الشغل، ررم أن هذا الأثر 

%. فرئ المقابررل، بينّرت النترائج أن ابئتمرران المذجره للقطرراع 5لرم يةرن معنذييررا إمصرائييا عنرد مسررتذ  

، ما يردل (p = 0.0021) %1( ودابي إمصائييا عند مستذ  0.3285)الخاص يدمل معاملاي مذجبيا 

على أن زيادة م م القروا الممنذمة للقطاع الخاص تساهم فئ خفا معدبط البطالرة مرن خرلال 

تع يررر  النشرررا  ابقتصررراد  وزيرررادة ابسرررتثماراط المذلرّرردة لمناصرررب العمرررل. أمرررا بالنسررربة للثابرررت 

فئ مالة رياب تر ثير المتغيرراط التفسريرية. بصرفة عامرة، تبررز (، فهذ يعةس قيمة البطالة 33.78)



 

58 
 

هذه النتائج أهمية الدور الذ  يلعبره بنرك القررا الشرعبئ ال  ائرر  فرئ التر ثير علرى سرذق العمرل، 

سررذا  عبررر سياسرراط التمذيررل أو مررن خررلال مسررتذياط الفائرردة، مررا يسررتدعئ انتهررا  سياسرراط ماليررة 

 .ليل البطالة فئ الأجل الطذيلتش يعية لدعم التمذيل المنتج وتق

   -2 (4  .ll تقدير معلمات الأجل القاير لنموذجARDL 

 نتائج تقدير معلمات الأجل القاير  : (3-4)الجدول

 الدلالة
المعنوية 
 المتغي   الإحصائية

 P=0,0000 DX1 معامل سالب و معنوي جدا

 p=0,5325 DX2 معامل موجب و لكن غير معنوي

            cointeq(-1)=-0.821423   

من اعداد الطالبة المادر:                                                                              

 Eviews12اعتماد على مخرجاط 

، يتضرح أن مرد تصرديح (6و علرى مسرب )الملدردمن خرلال نترائج التقردير المذتردة فرئ ال ردول 

مرن الذامرد ومعنذيرة إمصرائييا، أ  أنهرا تتذافرد مرع  ررو  تصرديح  الخط  كانت قيمته سرالبة وأقرل

(، ممررا يعنررئ أن نسرربة -0.8214الخطرر  مررن ناميررة الإ ررارة والقيمررة والمعنذيررة. ميرر  بلغررت قيمترره )

%( من اختلابط التذازن فئ معدل البطالة يتم تصديدها سنذييا فرئ الأجرل الطذيرل، وهرذ 82.14)

ة مستقرة بين البطالة والقرروا البنةيرة وسرعر الفائردة فرئ ال  ائرر ما يدل على وجذد علاقة تذازني

  .خلال فترة الدراسة

كما أ ارط النتائج إلى أن أثر معدل التغير فئ سرعر الفائردة علرى معردل البطالرة فرئ الأجرل القصرير 

ا مذجبيرا ومعنذييرا بدر جرة تر خر جا  سالبيا ومعنذييا بردون تر خر فرئ الفتررة الداليرة، بينمرا سر ل تر ثيري

وامدة وثلاثة، مما يعةس تفاوط است ابة سذق العمل لتغيراط الفائدة على المد  القصرير. ويدُتمرل 

 .أن تةذن هذه ابست اباط مرتبطة بت ثيراط رير مبا رة أو ببل  تفاعل السذق مع السياسة النقدية

لنترائج أن أثرهرا فرئ أما فيما يتعلد بنسبة القرروا البنةيرة المذجهرة للقطراع الخراص، فقرد أظهررط ا

الأجل القصير رير معنذ ، فرئ مرين كانرت علاقتهرا فرئ المرد  الطذيرل مذجبرة ومعنذيرة، وهرذ مرا 

يخالف التذقعاط ابقتصادية النيرية التئ تفترا أن زيادة القروا المذجهة للقطراع الخراص مرن 

ذ  تذجيه التمذيرل أو   نها أن تساهم فئ خفا البطالة. ويمةن تفسير هذا بنتائج واقعية مرتبطة بس

 .تعف فاعلية المشاريع الممذلة فئ خلد فرص الشغل

   (5  .ll      الإختبارات التشخياية لنموذجARDL 

أربعة اختباراط أساسيةا اختبار ابرتبرا  التسلسرلئ  ARDL يشمل اختبار جذدة وصلامية نمذذ 

يعئ للخطا  العشذائية، واختبار مد  بين البذاقئ، اختبار عدم ت انس التباين، اختبار التذزيع الطب

  .صلامية وملا مة النمذذ 

 :  LMمشكلة الارتباط التسلسلي بين الأخطا  ا أولاً 

 الفرضيات: 
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{
𝑯𝟎: عدم وجذد الإرتبا  الذاتئ الأخطا 

𝑯𝟏: وجذد الإرتبا  الذاتئ الأخطا 
 

القيمرة ابمتماليرة أكبرر مرن مسرتذ  بختبرار ابرتبرا  التسلسرلئ أن  LM اختبرار( 7)الملدد يتضح

%(، مما يشير إلى رياب مشةلة ابرتبا  الذاتئ بين بذاقئ النمذذ ، وبالتالئ يرتم قبرذل 5المعنذية )

 .الفرتية العدمية القائلة بعدم وجذد ارتبا  تسلسلئ، ورفا الفرتية البديلة

 :)عدم ثبات تباين الخطأ( اختبار عدم تجانسا ثانياً

 االفرضيات

{
𝐇0:التباين الثابت

𝐇1:التباين رير الثابت
 

 

لثباط التباين أن القيمرة ابمتماليرة أكبرر  Breusch-Pagan-Godfrey اختبار(  8)الملدديذتح 

، وبرذلك heteroscedasticity %، وهذ ما يدل على ثباط تباين البذاقئ وعدم وجرذد مشرةلة5من 

 .بديلة التئ تفترا عدم الت انس فئ التبايننقبل الفرتية العدمية ونرفا الفرتية ال

 :التوزيع الطبيعي للبواقتياختبار ا ثالثاً

 االفرضيات

{
𝑯𝟎:البذاقئ يتبع التذزيع الطبيعئ 

𝑯𝟏:البذاقئ ب يتبع التذزيع الطبيعئ 
 

 

عرئ، يتبرين أن الأخطرا  العشرذائية تتبرع التذزيرع الطبي Jarque-Bera اختبرار (9)الملدردمرن خلال

%(، وهذ ما يردفعنا إلرى قبرذل 5مي  أن القيمة ابمتمالية لهذا ابختبار ت اوزط مستذ  المعنذية )

 .الفرا العدمية الدالة على  بيعية التذزيع ابمتمالئ لبذاقئ النمذذ 

لملا مررة النمررذذ  أن القيمررة  Ramsey RESET اختبررار (10)الملدرردا ييُهررابعلًلا وأخيللرًا

%، مما يدل على أن النمذذ  مصراغ بشرةل صرديح وخرال  مرن أخطرا  تدديرد 5 ابمتمالية أكبر من

الشررةل الررذظيفئ، وبالتررالئ نقبررل الفرتررية العدميررة التررئ تفيررد بصررلامية وملا مررة النمررذذ  ورفررا 

 .الفرتية البديلة

وبنا ي عليه، يمةن القذل إن النمرذذ  القياسرئ المقردر يتمترع بخصرائ  اقتصرادية وإمصرائية سرليمة 

 .تبر مناسبيا لتدليل العلاقة بين القروا البنةية والبطالة فئ ال  ائر خلال فترة الدراسةويعُ
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 صلاحية و جودة النموذج : (3-5)الجدول

Test F-statistic P value 

Breuch-Godfrey serial Correlation LM Test 1,611712 0,2399 

Heteroskedasticity Test:Breuch-pagan-Godfrey 1,004972 0,4874 

Jarque-bera test 0,82983 0,660396 

Ramsey Test 0,822036 0,3811 

من اعداد الطالبة اعتماد على المادر:                                                                     

 Eviews12مخرجاط 

    (6  .ll-إختبار الاستقرار الهيكلي للنموذج 

اختبررررار الم مررررذع التراكمررررئ للبررررذاقئ واختبرررررار Cusumختبررررارين وهمررررا ا بررررإجرا وذلررررك 

، ميررررر  يرررررتم مرررررن خلالهمرررررا بيررررران cusumsquaresالم مرررررذع التراكمرررررئ لمربعررررراط البرررررذاقئ 

، الهيةليرررة فرررئ البيانررراط ومرررد  انسررر ام معلمررراط  ذيلرررة الأجرررل مرررع المعلمررراط قصررريرة التغيرررراط

ة إذا مرررا وقرررع الخرررل البيرررانئ للاختبرررارين الأجرررل، ويتدقرررد ابسرررتقرار الهيةلرررئ للمعلمررراط المقررردر

 %.  5تمن أو داخل الددود الدرجة عند مستذ  معنذية 

استقرار النمذذ  وملائمة الصيغة الخطية للبياناط عند مستذ   المذاليينيذتح الشةلين كما 

 ، وهذا يدل على عدم وجذد ت ثير للصدماط التئ تقلل التئ تقلل من جذدة النمذذ .%5معنذية 

 إختبار الاستقرار الهيكلي للنموذجنتائج  : (3-7الشكل )        

 
 Eviews12من اعداد الطالبة اعتماد على مخرجاط  المادر:                   

 

 مناقتشة النتائج المتحال عليها الثالث:المطلب 

 النتائج:

o  بعررد اختبررار اسررتقرارية السلاسررل ال منيررة باسررتخدام اختبررار ADF  جميررع ، تبررينّ أن

المتغيررراط مدررل الدراسررة، وهررئ معرردل البطالررة )المتغيررر التررابع(، ونسرربة ابئتمرران البنةررئ 

المذجه للقطاع الخاص وسعر الفائدة على القرروا )المتغيرراط المسرتقلة(، كانرت مسرتقرة 

لملا متره مرال وجرذد متغيرراط  ARDL ، ممرا أتراح اعتمراد نمرذذ I(1) عند الفرق الأول

هرذا التفراوط فرئ مسرتذياط التةامرل يؤكرد أن  .I(0) ر  مرن الدرجرةوأخر I(1) مرن الدرجرة
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هئ الأنسرب لتقردير العلاقرة برين القرروا البنةيرة والبطالرة فرئ ال  ائرر،  ARDL منه ية

 . لكذنها ب تشتر  أن تةذن جميع المتغيراط من نفس درجة التةام

o أظهرط نتائج اختبار الددود (Bounds Test) ذيلة الأجرل برين  أن هناك علاقة تذازنية 

معدل البطالة فئ ال  ائر وكل من سعر الفائدة على القروا ونسبة ابئتمان البنةئ، مي  

المدسرذبة القريم الدرجرة العليرا، مرا أد  إلرى رفرا فرترية العردم وقبرذل  F ت اوزط قيمة

 . وجذد تةامل مشترك بين المتغيراط

o سررعر الفائرردة يررؤثر بشررةل معنررذ   أمررا علررى المررد  القصررير، فقررد أظهرررط نتررائج التقرردير أن

ومذجب على معدل البطالة، ما يشير إلى أن ارتفراع تةراليف ابقترراا يرؤد  إلرى تقلري  

النشا  ابستثمار  ومن ثم زيادة البطالة. بينما كان أثر ابئتمان البنةئ سالبيا ومعنذييا، بمرا 

رر ه بفعاليررة ندررذ يعةررس دور التمذيررل البنةررئ فررئ تدفيرر  خلررد مناصررب الشررغل عنرردما يذُجَّ

 . القطاعاط المنت ة

o  أظهر معامل تصديح الخط ECM(-1)  دبلرة سرالبة ومعنذيرة إمصرائييا، مرا يردل علرى أن

ابقتصاد ال  ائر  يمتلك قدرة على تعديل ابختلابط قصيرة الأجل والعذدة إلى الترذازن 

 .  ذيل الأجل بسرعة نسبية

o ذذ  من مشاكل ابرتبا  الذاتئ وتغاير التبراين، كما أثبتت ابختباراط التشخيصية خلذ النم

مرتفعرة، وهرذ مرا يعةرس  R² مما يعّ ز من مذثذقية النتائج. وقد كانت قيمة معامرل التدديرد

 .قذة تفسير النمذذ  لتغيراط البطالة خلال فترة الدراسة

 التوصيات:

، تقترح هرذه ARDL ذذ بنا ي على النتائج المتذصل إليها من خلال التدليل القياسئ باستخدام نم

الدراسة م مذعة من التذصياط الهادفة إلى تع ي  دور القرروا البنةيرة فرئ التخفيرف مرن البطالرة 

  :وتدفي  النمذ ابقتصاد ، وذلك على الندذ الآتئ

، مثرررل ضلللرورة توجيللله القلللروض البنكيلللة نحلللو القطاعلللات ذات القيملللة المضلللافة العاليلللة .1

لرّردة للتشرغيل، باعتبارهرا أكثرر قرردرة علرى خلرد مناصررب الصرناعة، الفلامرة، والخردماط المذ

  . غل دائمة ومهيةلة

، خاصة المذجهرة لفئرة الشرباب والمشراريع الصرغيرة تخفيض معدلات الفائدة على القروض .2

والمتذسررطة، إذ بينّررت النتررائج أن ارتفرراع سررعر الفائرردة يعُررد مررن العذامررل المعرقلررة لدصررذل 

  .قدرتهم على ابستثمار والتشغيل الأفراد على التمذيل، مما يدد من

، مررن خررلال تقلرري  عرردد تبسلليط الإجللرا ات البنكيللة الخاصللة بالحاللول علللى القللروض . .3

الذثائد المطلذبة، تسريع دراسة الملفاط، وتدسرين آليراط التذاصرل مرع ال برائن، بمرا يعر ز 

 .الثقة فئ النيام البنةئ

مثرل الذكالرة الذ نيرة لردعم  التشلغيلتعزيلز التنسليق بلين البنلو  التجاريلة وبلرامج دعلم  . .4

وتنمية المقاوبتية )أناد(، لضرمان التةامرل برين التمذيرل البنةرئ والردعم المؤسسراتئ للشرباب 

 .والمبادرين

إنشا  آلياط فعالة لمرافقة المشاريع الممذلة، تشرمل المتابعرة التقنيرة والماليرة، لتقليرل نسرب  . .5

 .تدقيد الأثر الإي ابئ المرجذ على سذق العملفشل المشاريع وتمان ديمذمتها، وبالتالئ 
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وتوسلليع الخللدمات البنكيللة  (FinTech) التحللول التللدريجي نحللو الرقتمنللة الماليللة . .6

، خاصرة فرئ المنرا د النائيرة، لتسرهيل ولرذ  أكبرر عردد مرن المرذا نين للتمذيرل الإلكترونية

 .البنةئ

دمررا  ومررداط فررئ المنرراهج ، مررن خررلال إدعللم ثقافللة المقاولاتيللة والتمويللل لللدى الشللباب . .7

ال امعية تعُنى بةيفية إعداد المشراريع و لرب القرروا، ممرا يسرهم فرئ تقذيرة قردراتهم علرى 

 .التعامل مع المؤسساط المالية

 

 

 : خلاصة

فئ ختام هذا الفصل، تبينّ من خلال التدليل النير  والتطبيقئ أن للقروا البنةية، ب سيما تلك 

ا ملمذسيررا فررئ دعررم الأنشررطة (CPA)  لشررعبئ ال  ائررر المقدمررة مررن  رررف بنررك القرررا ا ، دوري

ابقتصادية والمسراهمة فرئ التخفيرف مرن مردة البطالرة، وذلرك مرن خرلال تمذيرل المشراريع الصرغيرة 

ا فئ أوسا  الشباب وقد سمح العرا المذج  لطبيعة  .والمتذسطة، وبرامج دعم التشغيل، خصذصي

ضذ  علرى أهميرة التمذيرل المذجره والشرفاف فرئ تدريرك عمل البنك وآلياط منح القروا بتسليل ال

ع لة التنمية ابجتماعية وابقتصادية. كما مةّنت الدراسة القياسية مرن تقردير العلاقرة برين متغيرراط 

القروا البنةية ومعدل البطالة، مي  أظهرط النتائج وجذد ت ثير معنرذ  يعةرس التررابل برين نمرذ 

معدبط البطالة، وهرذ مرا يؤكرد أهميرة تفعيرل سياسرة إقراترية التمذيل المصرفئ وتراجع نسبئ فئ 

وتبُرررز هررذه النتررائج ترررورة اسررتمرار دعررم القررروا المنتذ ررة وتذسرريع نطرراق  .مذجهررة ومدروسررة

المستفيدين منها، مع تبسيل الإجرا اط وتدسين  رو  التمذيل، بما يضمن تدقيد الأثرر المطلرذب 

 .مستدامةفئ خلد مناصب الشغل وتدقيد التنمية ال
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  مةخات
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 خاتمة:

تهدف هذه الدراسة إلى تدليل أثر القروا البنةية على البطالة فئ ال  ائر خلال الفترة الممتدة 

، (CPA) ، من خلال دراسة قياسية لدالة بنك القرا الشعبئ ال  ائر 2024إلى  1995من 

ف قياس العلاقة بين ، وذلك بهد(ARDL) باستخدام نمذذ  ابنددار الذاتئ لابطا اط المذزعة

 .المتغيراط التمذيلية )سعر الفائدة ونسبة ابئتمان المذجه للقطاع الخاص( ومعدل البطالة

انطلقت الدراسة من إ ةالية جذهرية تتعلد بفعالية القروا البنةية ك داة للدد من البطالة، وتم 

بقتصاد القياسئ. وقد  رح م مذعة من الفرتياط النيرية التئ تم اختبارها باستخدام أدواط ا

أظهرط النتائج وجذد علاقة عةسية ذاط دبلة إمصائية بين ابئتمان البنةئ ومعدل البطالة، مما 

يعنئ أن تذسيع م م التمذيل البنةئ، بسيما المذجه ندذ القطاعاط الإنتاجية، يسُهم فئ تقلي  

مل المعرقلة لدصذل الأفراد معدبط البطالة. كما تبين أن ارتفاع سعر الفائدة يعُد من العذا

 .والمؤسساط على التمذيل، وهذ ما ينعةس سلبيا على خلد مناصب الشغل

من النامية النيرية، أبرزط المذكرة الدور الديذ  الذ  تلعبه البنذك فئ تدفي  النشا  

ابقتصاد  وتخفيف مدة البطالة،  ريطة أن تةذن السياساط البنةية منس مة مع أهداف التنمية، 

 .وأن يتم تذجيه القروا بفعالية ندذ الأنشطة ذاط القيمة المضافة العالية

أما من النامية التطبيقية، فقد أكدط الدراسة أن السياسة ابئتمانية فئ ال  ائر، ررم ال هذد 

ا فيما يتعلد بتخفيا معدبط  المبذولة، ب ت ال بداجة إلى م يد من المرونة والةفا ة، خصذصي

 .يل  رو  الدصذل على التمذيل، وتع ي  آلياط المتابعة والمرافقة للمشاريع الممذلةالفائدة، وتبس
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  الذثائد الداخلية للبنك -

 
 

 إحاائيات الدراسة القياسية(: 1رقتم ) ملحقال

 

 السنذاط

نسبة 

 Yالبطالين 

سعر الفائدة على 

 X1القروا 

نسبة ابتمان المذجه من  رف البنذك الى 

 X2اص القطاع الخ

1995 31,84 18,41666667 5,197980424 

1996 28,315 19 5,363813215 

1997 25,43 15,70833333 3,904611303 

1998 26,855 11,5 4,552411071 

1999 28,545 10,75 5,36983841 

2000 29,77 10 5,949052192 

2001 27,3 9,5 7,350648301 

2002 25,9 8,583333333 11,22479001 

2003 23,72 8,125 10,33521337 

2004 17,65 8 10,18715467 

2005 15,27 8 11,42112789 

2006 12,27 8 11,50172518 

2007 13,79 8 12,28559161 

2008 11,33 8 12,11225818 

2009 10,16 8 14,82867949 

2010 9,96 8 13,77429589 

2011 9,96 8 12,54887421 

2012 10,97 8 12,89344108 

2013 9,82 8 15,05247664 

2014 10,207 8 16,39991842 

2015 11,206 8 19,19404168 

2016 10,202 8 20,2346167 

2017 12 8 21,84498865 

2018 12,15 8 22,3718826 

2019 12,285 8 22,8981304 

2020 14,04 8 26,10316613 

2021 13,607 8 22,64464738 

2022 12,437 8 18,22409475 
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2023 11,814 8 18,85629358 

2024 11,3 8 24,15623288 
 المصدرا البنك الدولئ                                                                        

 

  : ( دراسة استقرارية السلسلة2الملحق )

 نسبة البطالة فئ ال  ائر: Yالمتغير التابع -1

 levelعند الستوى -1-1

  Intrerceptفي حالة الثابت-

 

 

 

 

 

 

                                 Eviews12 من اعداد الطالبة اعتماد على المخرجاطالمادر:  

 

 trend and interceptالثابت و الإتجاه في حالة -

 

                                 Eviews12 من اعداد الطالبة اعتماد على المخرجاطالمادر: 

 

 -في حالة الا شيئ

Null Hypothesis: Y has a unit root

Exogenous: Constant

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=7)

t-Statistic   Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -2.163213  0.2231

Test critical values: 1% level -3.679322

5% level -2.967767

10% level -2.622989

Null Hypothesis: Y has a unit root

Exogenous: Constant, Linear Trend

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=7)

t-Statistic   Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -1.126649  0.9068

Test critical values: 1% level -4.309824

5% level -3.574244

10% level -3.221728
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                                 Eviews12 من اعداد الطالبة اعتماد على المخرجاطالمادر: 

 

  1st différenceعند الفرق الأول -1-2

  Intrerceptفي حالة الثابت-

 

 

                                 Eviews12 من اعداد الطالبة اعتماد على المخرجاطالمادر: 

 

 trend and interceptالثابت و الإتجاه في حالة -

 

                                 Eviews12 من اعداد الطالبة اعتماد على المخرجاطالمادر: 

 

Null Hypothesis: Y has a unit root

Exogenous: None

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=7)

t-Statistic   Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -2.828917  0.0063

Test critical values: 1% level -2.647120

5% level -1.952910

10% level -1.610011

Null Hypothesis: D(Y) has a unit root

Exogenous: Constant

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=7)

t-Statistic   Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.970265  0.0051

Test critical values: 1% level -3.689194

5% level -2.971853

10% level -2.625121

Null Hypothesis: D(Y) has a unit root

Exogenous: Constant, Linear Trend

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=7)

t-Statistic   Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -4.024032  0.0196

Test critical values: 1% level -4.323979

5% level -3.580622

10% level -3.225334
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 -في حالة الا شيئ

 

                                 Eviews12 من اعداد الطالبة اعتماد على المخرجاطالمادر: 

 

 نسبة الفائدة على القروض : X1المستقل  المتغير-2

 levelعند الستوى  -2-1

  Intrerceptفي حالة الثابت-

 

 

                                 Eviews12 من اعداد الطالبة اعتماد على المخرجاطالمادر: 

 

 trend and interceptالثابت و الإتجاه في حالة -

 

Null Hypothesis: D(Y) has a unit root

Exogenous: None

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=7)

t-Statistic   Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.808981  0.0005

Test critical values: 1% level -2.650145

5% level -1.953381

10% level -1.609798

Null Hypothesis: X1 has a unit root

Exogenous: Constant

Lag Length: 7 (Automatic - based on SIC, maxlag=7)

t-Statistic   Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -9.849596  0.0000

Test critical values: 1% level -3.769597

5% level -3.004861

10% level -2.642242
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                                 Eviews12 د على المخرجاطمن اعداد الطالبة اعتماالمادر: 

 

 -في حالة الا شيئ

 

 

                                 Eviews12 من اعداد الطالبة اعتماد على المخرجاطالمادر: 

 

  1st différenceعند الفرق الأول -2-2

  Intrerceptفي حالة الثابت-

 

 

                                 Eviews12 عتماد على المخرجاطمن اعداد الطالبة االمادر: 

Null Hypothesis: X1 has a unit root

Exogenous: Constant, Linear Trend

Lag Length: 7 (Automatic - based on SIC, maxlag=7)

t-Statistic   Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -10.53839  0.0000

Test critical values: 1% level -4.440739

5% level -3.632896

10% level -3.254671

Null Hypothesis: X1 has a unit root

Exogenous: None

Lag Length: 7 (Automatic - based on SIC, maxlag=7)

t-Statistic   Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic  0.161822  0.7233

Test critical values: 1% level -2.674290

5% level -1.957204

10% level -1.608175

Null Hypothesis: D(X1) has a unit root

Exogenous: Constant

Lag Length: 7 (Automatic - based on SIC, maxlag=7)

t-Statistic   Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -17.28911  0.0000

Test critical values: 1% level -3.788030

5% level -3.012363

10% level -2.646119
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 trend and interceptالثابت و الإتجاه في حالة -

 

 

                                 Eviews12 من اعداد الطالبة اعتماد على المخرجاطالمادر: 

 

 

 -في حالة الا شيئ

 

 

 

                                 Eviews12 لمخرجاطمن اعداد الطالبة اعتماد على االمادر: 

 

 نسبة الإتمان الموجه من طرف البنو  إلى القطاع الخاص : X2المتغير المستقل -3

 levelعند الستوى  -3-1

  Intrerceptفي حالة الثابت-

 

Null Hypothesis: D(X1) has a unit root

Exogenous: Constant, Linear Trend

Lag Length: 7 (Automatic - based on SIC, maxlag=7)

t-Statistic   Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -18.17946  0.0000

Test critical values: 1% level -4.467895

5% level -3.644963

10% level -3.261452

Null Hypothesis: D(X1) has a unit root

Exogenous: None

Lag Length: 7 (Automatic - based on SIC, maxlag=7)

t-Statistic   Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -17.42743  0.0001

Test critical values: 1% level -2.679735

5% level -1.958088

10% level -1.607830
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                                 Eviews12 من اعداد الطالبة اعتماد على المخرجاطالمادر: 

 

 trend and interceptالثابت و الإتجاه في حالة -

 

 

                                 Eviews12 من اعداد الطالبة اعتماد على المخرجاطالمادر: 

 

 -في حالة الا شيئ

 

 

                                 Eviews12 من اعداد الطالبة اعتماد على المخرجاطالمادر: 

 

Null Hypothesis: X2 has a unit root

Exogenous: Constant

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=7)

t-Statistic   Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -0.608091  0.8539

Test critical values: 1% level -3.679322

5% level -2.967767

10% level -2.622989

Null Hypothesis: X2 has a unit root

Exogenous: Constant, Linear Trend

Lag Length: 1 (Automatic - based on SIC, maxlag=7)

t-Statistic   Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -4.093006  0.0168

Test critical values: 1% level -4.323979

5% level -3.580622

10% level -3.225334

Null Hypothesis: X2 has a unit root

Exogenous: None

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=7)

t-Statistic   Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic  1.327541  0.9499

Test critical values: 1% level -2.647120

5% level -1.952910

10% level -1.610011
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  1st différenceد الفرق الأول عن-2.3

  Intrerceptفي حالة الثابت-

 

 

 

                                 Eviews12 من اعداد الطالبة اعتماد على المخرجاطالمادر: 

 

 trend and interceptالثابت و الإتجاه في حالة -

 

 

                                 Eviews12 من اعداد الطالبة اعتماد على المخرجاطالمادر: 

 

 -في حالة الا شيئ

 

Null Hypothesis: D(X2) has a unit root

Exogenous: Constant

Lag Length: 1 (Automatic - based on SIC, maxlag=7)

t-Statistic   Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -4.821197  0.0006

Test critical values: 1% level -3.699871

5% level -2.976263

10% level -2.627420

Null Hypothesis: D(X2) has a unit root

Exogenous: Constant, Linear Trend

Lag Length: 1 (Automatic - based on SIC, maxlag=7)

t-Statistic   Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -4.729534  0.0041

Test critical values: 1% level -4.339330

5% level -3.587527

10% level -3.229230
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 : ( جودة النموذج3)الملحق

 

 

                                 Eviews12 من اعداد الطالبة اعتماد على المخرجاطالمادر: 

 

Null Hypothesis: D(X2) has a unit root

Exogenous: None

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=7)

t-Statistic   Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.671642  0.0007

Test critical values: 1% level -2.650145

5% level -1.953381

10% level -1.609798

Dependent Variable: Y

Method: ARDL

Date: 06/20/25   Time: 12:56

Sample (adjusted): 1999 2024

Included observations: 26 after adjustments

Maximum dependent lags: 4 (Automatic selection)

Model selection method: Akaike info criterion (AIC)

Dynamic regressors (4 lags, automatic): X1 X2 

Fixed regressors: C

Number of models evaluated: 100

Selected Model: ARDL(4, 4, 1)

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.*  

Y(-1) 0.010300 0.209864 0.049079 0.9615

Y(-2) 0.045218 0.185001 0.244421 0.8105

Y(-3) -0.100761 0.185258 -0.543898 0.5951

Y(-4) 0.223820 0.144216 1.551981 0.1430

X1 -16.05383 4.672718 -3.435651 0.0040

X1(-1) 9.696027 2.265853 4.279195 0.0008

X1(-2) 2.717911 1.259107 2.158602 0.0487

X1(-3) -1.954825 0.822134 -2.377746 0.0322

X1(-4) 2.680751 0.905478 2.960591 0.0103

X2 0.053438 0.102730 0.520182 0.6111

X2(-1) 0.216398 0.113429 1.907786 0.0771

C 27.75533 18.71915 1.482724 0.1603

R-squared 0.988431     Mean dependent var 14.91012

Adjusted R-squared 0.979340     S.D. dependent var 6.363914

S.E. of regression 0.914713     Akaike info criterion 2.963625

Sum squared resid 11.71380     Schwarz criterion 3.544285

Log likelihood -26.52713     Hannan-Quinn criter. 3.130835

F-statistic 108.7357     Durbin-Watson stat 2.481075

Prob(F-statistic) 0.000000

*Note: p-values and any subsequent tests do not account for model

        selection.
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 ( نتائج اختباراط الددود للتةامل المشترك4)الملدد

 

 

 

                                 Eviews12 جاطمن اعداد الطالبة اعتماد على المخرالمادر: 

 

 ( نتائج تقدير معلماط للجل الطذيل5)الملدد

 

                                 Eviews12 من اعداد الطالبة اعتماد على المخرجاطالمادر: 

 

 ( نتائج تقدير المعلماط الأجل القصير6)الملدد

 

F-Bounds Test Null Hypothesis: No levels relationship

Test Statistic Value Signif. I(0) I(1)

Asymptotic: n=1000

F-statistic  13.28748 10%  2.63 3.35

k 2 5%  3.1 3.87

2.5%  3.55 4.38

1%  4.13 5

Actual Sample Size 26 Finite Sample: n=35

10%  2.845 3.623

5%  3.478 4.335

1%  4.948 6.028

Finite Sample: n=30

10%  2.915 3.695

5%  3.538 4.428

1%  5.155 6.265

Levels Equation

Case 2: Restricted Constant and No Trend

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

X1 -3.547457 2.232867 -1.588745 0.1344

X2 0.328498 0.087439 3.756862 0.0021

C 33.78932 18.24825 1.851647 0.0853

EC = Y - (-3.5475*X1 + 0.3285*X2 + 33.7893)
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                                 Eviews12 د على المخرجاطمن اعداد الطالبة اعتماالمادر: 

 

 ARDLالإختبارات التشخياية لنموذج 

 للارتباط التسلسلي LMاختبار -(7)الملحق

 

                                 Eviews12 من اعداد الطالبة اعتماد على المخرجاطالمادر: 

 

 ثبات التباينل breusch-pagan-odfreyاختبار -(8)الملحق

 

                                 Eviews12 من اعداد الطالبة اعتماد على المخرجاطالمادر: 

 

ECM Regression

Case 2: Restricted Constant and No Trend

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

D(Y(-1)) -0.168277 0.115330 -1.459090 0.1666

D(Y(-2)) -0.123058 0.111559 -1.103079 0.2886

D(Y(-3)) -0.223820 0.109500 -2.044023 0.0602

D(X1) -16.05383 2.530207 -6.344867 0.0000

D(X1(-1)) -3.443837 0.574807 -5.991298 0.0000

D(X1(-2)) -0.725926 0.352846 -2.057348 0.0588

D(X1(-3)) -2.680751 0.487855 -5.494973 0.0001

D(X2) 0.053438 0.083503 0.639955 0.5325

CointEq(-1)* -0.821423 0.102248 -8.033630 0.0000

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:

Null hypothesis: No serial correlation at up to 2 lags

F-statistic 1.611712     Prob. F(2,12) 0.2399

Obs*R-squared 5.505269     Prob. Chi-Square(2) 0.0638

Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan-Godfrey

Null hypothesis: Homoskedasticity

F-statistic 1.004972     Prob. F(11,14) 0.4874

Obs*R-squared 11.47178     Prob. Chi-Square(11) 0.4046

Scaled explained SS 4.348060     Prob. Chi-Square(11) 0.9586
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 jarque-beraاختبار -(9)الملحق

 

                                 Eviews12 من اعداد الطالبة اعتماد على المخرجاطالمادر: 

 

 Ramsey Rest Testاختبار -(10)الملحق

 

                                 Eviews12 من اعداد الطالبة اعتماد على المخرجاطالمادر:  
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Series: Residuals

Sample 1999 2024

Observations 26

Mean       1.42e-14

Median  -0.022699

Maximum  1.518383

Minimum -1.519264

Std. Dev.   0.684509

Skewness   0.311613

Kurtosis   3.614479

Jarque-Bera  0.829830

Probability  0.660396 

Ramsey RESET Test

Equation: UNTITLED

Omitted Variables: Squares of fitted values

Specification: Y Y(-1) Y(-2) Y(-3) Y(-4) X1 X1(-1) X1(-2) X1(-3) X1(-4) X2 X2(

        -1) C

Value df Probability

t-statistic  0.906662  13  0.3811

F-statistic  0.822036 (1, 13)  0.3811

Likelihood ratio  1.594185  1  0.2067


