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 ɠلمة شكر

 اݍݰمد والشكر ࣞ عز وجل عڴʄ توفيقنا لإعداد ɸذا العمل.   

الفاضل     المشرف   ʄإڲ  محمد عʋؠۜܢ محمد محمود :  الدكتور   الأستاذ  أتقدم بخالص شكري 

الذي توڲʄ الإشراف عڴɸ ʄذه المذكرة، ومدɲي بنصائحھ القيمة وتوجٕڈاتھ الۘܣ ɠان لɺا الأثر البارز 

 ʏذه الدراسة. إنجازࢭɸ 

ɸذه  وتقييم  مناقشة  بقبولɺا  الموقرة  الݏݨنة   ʄإڲ الامتنان  وعظيم  الشكر  بجزʈل  أتوجھ  كما 

 المذكرة.

   عدة اݍݰاج"و إڲʄ نائب مدير بنك ال؄فكة السيد: "قوعʋش 

 ن Ȋعيد ࢭʏ إعداد ɸذه المذكرة.كما أتوجھ Ȋعميق الشكر إڲɠ ʄل من ساعدɲي من قرʈب أو م

 فجزا الله اݍݨميع عۚܣ خ؈ف اݍݨزاء. 

 

 

 

: ةالطالب  

 زاد غرȌي آمال شɺر 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الإɸداء: 

 اݍݰمد ࣞ والصلاة والسلام عڴʄ سيدنا محمد سيد المرسل؈ن وخاتم النȎي؈ن وȌعد: 

            ʄذا العمل المتواضع إڲɸ ديɸأ :  

ۘܣ، إڲʄ من ɠانت لؤلؤة تن؈ف  الۘܣ انكسرت لرفع ɸام  ، إڲʄالۘܣ دفعت دموعɺا من أجل فرحۘܣ

  .  ܣ و مماȖيۘ، إڲʄ جنۘܣ و دنيالمنانعٔڈا  ، إڲʄ من قالدرȌي، و ɠانت أول من ݝݰت عيۚܣ

  أمي الغالية""

ىالذي ɠان  من ɠافح و ناضل من أجل نجاڌʏ، إلإڲʄ من علمۚܣ أن اݍݰياة أمل و عمل، 

قبل أن يɢون ڲʏ، إڲʄ الذي علمۚܣ أن النجاح قوة و ازدɸار، و أن الفشل ضعف و ڌʏ لھ نجا

  .اٰڈيار

  " عزʈزأȌي ال"

و فرحۘܣ و حزɲي إخوȖي رعاɸم الله: ياس؈ن ، عبد اݍݨليل، قاسموɲي رحم أمي إڲʄ من 

  مد الصديق.حسان عبد الɺادي، مح

  : ات معɺم ذكرʈات الدراسة و الأɸل و من أحببْڈمسمقامن تاي و إڲʄ صديق

  " د اياسم؈ن و سع"

  ا درȌي. ارو ن ɠ ʄل أساتذȖي الذين أإڲ

: ةالطالب  

  أمال شɺرزاد غرȌي 
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I. يدɺتم : 

المتبادلة      التجارʈة  المعاملات  و  الدولية  الشرɠات  أɸمية  من  الدولية  اݝݰاسبة  موضوع  دراسة  أɸمية  تنطلق 

للمحاسبة الدولية الإلمام باݍݨانب النظري  لھ أɸداف متعددة يتمثل أبرزɸا ࢭʏ   بئڈما، الأمر الذي يتحقق من خلا

للتطبيقات  نȘيجة  البلدان  غالبية  مٔڈا  Ȗعاɲي  الۘܣ  المشاɠل  معاݍݨة  و  الدولية  معاي؈فɸا  ب؈ن  التوافق  إيجاد  و 

 .اݝݵتلفة لɺذه المعاي؈ف

المباد و  الأعراف  و  الضوابط  من  مجموعة  وجود  استلزم  ما  ɸذا  و و  الثقة  لتحقيق  المɺنية  و  الأخلاقية  ئ 

  ʄذا ما أدى إڲɸ ل من لھ علاقة بالشركة، وɠ عتمد علٕڈاʇ القوائم المالية الۘܣ ʏالمعلومات الواردة ࢭ ʏالمصداقية ࢭ

الممارسات   ʏࢭ التجاɲس  إحداث  و  المتغ؈فات،  تلك  لاسȘيعاب  اݝݰاسȎية  الإجراءات  و  القواعد  تطوʈر  حتمية 

  ستوى الدوڲʏ.اݝݰاسȎية عڴʄ الم

التغ؈فات   ɸذه  للإحداث  الوجٕڈة  الأسباب  من  بدأت   الانȘشارو  لذلك  اݍݨɴسيات،  متعددة  للشرɠات  الواسع 

٭ڈذا  تقوم  الۘܣ  الɺيئات  أɸم  من  و  الموجودة،  الثغرات  لتغطية  البديل  عن  بالبحث  الدولية  اݝݰاسȎية  الɺيئات 

بما Ȗس و  الدولية"،  المعاي؈ف اݝݰاسȎية  الدولية، و قد أخذ ɸذا الأخ؈ف العمل "ݍݨنة  ׿ܢ بمجلس معاي؈ف اݝݰاسبة 

نجاحا   الݏݨنة  ɸذه  لاقت  قد  و  محاسۗܣ،   ʏدوڲ توافق  بإقامة  كفيلة  محاسȎية  معاي؈ف  إصدار  مɺمة  عاتقھ   ʄعڴ

  و بذلك انȘشر استخدام ɸذه المعاي؈ف بصفة تامة. فائقا، 

Ȗعاظم      ࢭʏ ضوء ما سبق  الثقة لدى   الاɸتمامو  لتعزʈز  ʇعد عنصرا مɺما  الذي  و  الشرɠات،  بمفɺوم حوكمة 

تتم؈ق بوجود ɸياɠل  الۘܣ  الشرɠات  التوجھ نحو   ʏࢭ اɸتمامɺم  انصب  العلاقة، حيث  ذات  الأطراف  و  المسȘثمرʈن 

و  الإفصاح  و  قراراٮڈا،  اتخاذ   ʏࢭ الدقة  من  مع؈ن  مستوى  تضمن  الۘܣ  و  داخلɺا،  الشرɠات  ݍݰوكمة  سليمة 

   فية ࢭʏ المعلومات الۘܣ تɴشرɸا ࢭʏ قوائمɺا المالية. الشفا 

  :  حول  وتتمحور إشɢالية الموضوع

 ? مدى يمكن أن Ȗساɸم معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية ࢭȖ ʏعزʈز و إرساء مبادئ حوكمة الشرɠاتاڲʄ أي 

  ومن أجل الإحاطة والإلمام بحيȞيات ɸذا الإشɢال نطرح الȘساؤلات الفرعية التالية: 

 ؟ د باݝݰاسبة الدولية و معاي؈ف اݝݰاسبة الدوليةما المقصو  -

ڈا -  ؟ما ۂʏ حوكمة الشرɠات و ɸو مضموٰ

 ؟ما العلاقة ب؈ن معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية و حوكمة الشرɠات -

I.:فرضيات البحث 

  لمعاݍݨة الإشɢالية المطروحة آنفا سوف ɲعتمد الفرضيات التالية:  

الصعيد  -  ʄعڴ واحدة  محاسȎية  ممارسات  و  مبادئ  تطبيق   ʏࢭ التوافق  الدولية  اݝݰاسبة  معاي؈ف  مجلس  يحقق 

  .ʏالدوڲ 

 .Ȗعزʈز و إرساء مبادئ حوكمة الشرɠات يؤدي بالضرورة إڲʄ ضمان ɠافة حقوق الأطراف ذوي العلاقة بالمؤسسة -
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معاي - من  المستخدم؈ن  بمضمونھ  و   ʏالماڲ اݝݰاسۗܣ  النظام  حوكمة انْڈاج  متطلبات  بɢل  الدولية  اݝݰاسبة  ؈ف 

 . الشرɠات

III.:داف البحثɸأ 

  :  ف من وراء دراسȘنا ɸذه إڲʄ معرفةٰڈد   

 الإطار المفاɸي׿ܣ لɢل من المعاي؈ف اݝݰاسبة الدولية و حوكمة الشرɠات و تطبيقاٮڈا.  -

 دور معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية ࢭʏ تفعيل حوكمة الشرɠات.  -

 الشرɠات و إبراز أɸداف و حتمية تطبيقɺا.مفɺوم حوكمة   -

  أɸمية المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية ࢭȖ ʏعزʈز حوكمة الشرɠات.  -

IV  :مية البحثɸافع وأ  .دو

بالقضايا  يɴبع من اɸتمامنا   -دور معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية ࢭʏ تفعيل حوكمة الشرɠات -إن اختيارنا ɸذا الموضوع  

المɢانة الۘܣ أصبح  ، وت؄فز الأɸمية العلمية لɺذا الموضوع ࢭʏ الوقت اݍݰاضر ࢭʏة ي اݝݰاسȎ الۘܣ تناول المواضيع

الاتجاه الم؅قايد نحو الاɲܦݨام و توافق الممارسات  ٭ڈا موضوع حوكمة الشرɠات، بالاضافة إڲʄ   يحتلɺا وʈحظى

الراغبة ࢭʏ الإندماج ࢭʏ الإقتصاد العالمي أن اݝݰاسȎية عڴʄ المستوى الدوڲʏ ، الأمر الذي يحتم عڴɠ ʄل الدول 

  تتكيف و متطلبات معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية.

V . :حدود الدراسة 

ʇسȘند  هباعتبار الإشارة إڲʄ النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ اݍݨزائري فسنȘناول كمثال ،وفيما يتعلق بحدود ɸذه الدراسة

  استغرق ال؅فبص شɺرʈن متتالي؈ن.فزمنيا ،   إڲʄ المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية

VI. :منݤݮ البحث 

إڲʄ الإجابة عڴʄ الإشɢالية الأساسية      الوصول  العل׿ܣ من أجل  البحث  البحث أسلوب  ࢭɸ ʏذا  حاولنا أن ɲسلك 

الوصف   أسلوب  السȎيل  لɺذا  واعتمدنا  الموضوع،  يطرحɺا  الوصفي  الۘܣ  المنݤݮ  ب؈ن  بالمزج  قمنا  حيث  والتحليل، 

 والتحليڴʏ، وذلك من خلال جمع البيانات وتنظيمɺا وتحليلɺا واستخلاص مختلف النتائج. 

IIV. :ل البحثɢيɸخطة و 

وخاتمة،  فصول مع مقدمة  ثلاثة ضيات، فقد جاءت الدراسة ࢭʏ للإجابة عڴʄ الإشɢالية المطروحة واختبار الفر  

:ʏذه الفصول ۂɸو  

ونتطرق فيھ   الفصل الثاɲي:ي؈ف اݝݰاسȎية الدولية ، ا: الإطار النظري للمحاسبة و المعونȘناول فيھ  الفصل الأول:

 ʄات إڲɠالإطار النظري و العل׿ܣ ݍݰوكمة الشر :  

  لماڲʏ  واقع حوكمة الشرɠات ࢭʏ ظل تطبيق النظام اݝݰاسۗܣ ا  إڲʄ: وفيھ يتم التعرض الفصل الثالث:

  وɲش؈ف ࢭʏ الأخ؈ف إڲʄ أن ɠل فصل سيɢون مسبوقا بتمɺيد ومختومًا بخلاصة.      

الله وڲʏ التوفيق.و    
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 تمɺيد:  

إن التطورات اݍݰاصلة عڴʄ المستوى العالمي Ȗس؈ف بوت؈فة مȘسارعة نȘيجة العولمة والثورة التكنولوجية الۘܣ 

 الآۜܣء الذي ساɸم ࢭʏ جعل العالم قرʈة صغ؈فة تلاشت بئڈا اݍݰدود واݍݰواجز.  ،Ȗغلغلت ࢭʏ جميع الميادين

وعڴɺ،  ʄا وتجنب العوامل الۘܣ Ȗعيق ذلكة وفتح أبواب الاسȘثمار عڴʄ مصرعوȌغية تʋس؈ف المعاملات الدولي 

جاء التوجھ العالمي بإرساء منظومة   ،  ٭ڈا  سȎيل المثال لا اݍݰصر اختلاف الأنظمة اݝݰاسȎية واللغة المعمول 

محاسȎية عالمية توحد الفكر متغاضية عن الاختلافات الۘܣ تم؈ق الدول عن Ȋعضɺا البعض ،سواء ɠانت تلك  

  الاختلافات ثقافية أو اجتماعية أو اقتصادية.

ɠانت العديد من الدول Ȗسڥʄ إڲʄ توحيد ممارساٮڈا اݝݰاسȎية، إلا أن ɸناك دول أخذت  وȋالرغم انھ 

ية الدولية Ȏالصدارة ࢭʏ توڲɸ ʏذه المɺمة فبادرت إڲʄ إرساء قاعدة لذلك فجاء ما يصطݏݳ عليھ بمعاي؈ف اݝݰاس

الأعمال ࢭʏ العصر اݍݰاڲʏ.لذلك سارعت  Ȋغرض توحيد الأعمال اݝݰاسȎية ب؈ن دول العالم، لاعتبار اݝݰاسبة لغة  

ܣ من شأنھ تقرʈب ممارساٮڈا والممارسات العالمية Ȋعد ما أدركت أن سياسة  ۗالدولة اݍݨزائرʈة إڲʄ إصلاح محاس

ܣ أصبحت دون جدوى خاصة Ȋعد التحولات الۘܣ أشɺدٮڈا البʋئة اݍݨزائرʈة، ۗال؅فقيع للمخطط الوطۚܣ اݝݰاس

 قتصاد الاش؅فاɠي إڲʄ اقتصاد السوق، و ɠان علٕڈا أن لا تɢون ࢭʏ منأى ومعزل عن ماوɠان أɸمɺا الانتقال من الا

سيدا المسڥʄ اݍݨزائر عڴʄ ارض تج ʄ2010 الركب الدوڲʏ،لتɢون غرة ن Ȗسڥʄ إڲʄ الانضمام إڲأ يجري بالعالم و 

  الواقع.  

وذلك من  ة الدوليةيوالمعاي؈ف اݝݰاسȎڲʄ الإطار النظري للمحاسبة إ  تطرق و سنحاول ࢭɸ ʏذا الفصل ال

  : التالية باحثخلال الم

  الأول :اݝݰاسبة الدولية.المبحث  

  الثاɲي: للتوافق اݝݰاسۗܣ الدوڲʏ. المبحث 

  .IAS /IFRSالمعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية المبحث الثالث: 
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    اݝݰاسبة الدولية ماɸية المبحث الأول:  

تارʈخ اݝݰاسبة ʇعت؄ف تارʈخا دوليا، فإن الاɸتمام بالأȊعاد الدولية للمحاسبة سواء عڴʄ عڴʄ الرغم من أن 

المستوى الم۶ܣ أو الأɠادي׿ܣ ظɺر فقط خلال العقود الأخ؈فة من القرن الماعۜܣ، حيث دعت اݍݰاجة المݏݰة و  

ستخدامɺا باعتبارɸا أداة لتنظيم الم؅قايدة إڲʄ وجود نظام للمحاسبة الدولية نظرا للمنافع و الفوائد الناجمة عن ا 

و ترتпب و قياس المعاملات التجارʈة الدولية الكث؈فة و المتنوعة، و من ثم الإفصاح عن المعلومات المالية الناشئة  

عٔڈا و إيصالɺا لݏݨɺات ذات العلاقة، فاݍݰاجة دفعت بالعديد من الباحث؈ن و الممارس؈ن ݝݰاولة إيجاد الأطر 

المعاي؈ف الۘܣ يتضمٔڈا ɸذا النظام و تطبيقاتھ العملية، مما ساɸم ࢭȖ ʏسرʉع و Ȗسɺيل انجاز  العامة و المبادئ و

حاول ࢭɸ ʏذا المبحث دراسة اݍݨانب النظري الشرɠات متعددة اݍݨɴسيات. و سن المعاملات التجارʈة ب؈ن الدول و

ض للأɸداف الۘܣ Ȗسڥɺ ʄا و ظروف و أسباب ɲشأٮڈا ثم التعر فɺومبة الدولية من خلال التطرق لمللمحاس

   .قɺا لتحقي

  اݝݰاسبة الدولية   المطلب الأول: مفɺوم

ʄ بوفرة الأدبيات الۘܣ تطرقت لɺذا ماما كب؈فا باݝݰاسبة الدولية تجڴلقد شɺدت العقود الأخ؈فة اɸت

ذلك يرجع أساسا إڲʄ اݝݨالات  رʈف محدد و شامل لɺذا المفɺوم،  الموضوع، غ؈ف أن ɸذه الأدبيات لم تتفق عڴȖ ʄع

  .1المتنوعة الۘܣ يتضمٔڈا و الأوجھ العديدة الۘܣ يمكن تناولھ من خلالɺا و الۘܣ Ȗعكس نظرة الباحث؈ن لھ 

اݝݰاسبة الدولية عڴʄ أٰڈا "مجموعة من المعاي؈ف اݝݰاسȎية الموحدة و   Jeaning و ࢭɸ ʏذا الإطار ʇعرف 

  .  2حɢام الممارسة العملية للمɺنة دف إ دوليا ٭ڈ المقبولة

ف نظام عالمي يمكن إقراره و تطبيقھ ࢭɠ ʏل الدول، و ولية Ȗعت؄اݝݰاسبة الد"فيعرفɺا بقولھ   weirich  أما

كتلك الموجودة ࢭʏ الولايات المتحدة مقبولة عالميا عڴʄ نطاق واسع  يمكن تأسʋس ووضع مبادئ محاسȎية

  . 3الأمرʈكية. المبادئ و الممارسات يتم تطوʈرɸا حۘܢ تɢون قابلة للتطبيق ࢭɠ ʏل دول العالم 

  :  4فيعرفɺا من خلال توضيح المنݤݮ الذي تȘبعھ و الذي يقوم عڴʄ اݍݵطوات التالية   Querishأما 

  إدراك التباين ࢭʏ الأنظمة اݝݰاسȎية دوليا؛  - 

  فɺم المبادئ و الطرق اݝݰاسȎية لɢل دولة عڴʄ حدة؛   - 

   .القدرة عڴʄ تقييم أثر الاختلاف ࢭʏ الممارسات اݝݰاسȎية عڴʄ القوائم المالية  - 

أن المواضيع الۘܣ Ȗعاݍݨɺا اݝݰاسبة  T . Evans, M. Taylor & 0, Holzmann ࢭɸ ʏذا الصدد ʇعت؄ف ɠل منو  

تقديم تم بٮڈ فرع؈ن للمحاسبة و ɸما اݝݰاسبة المالية و اݝݰاسبة الإدارʈة، فالأوڲʄالدولية مستمدة أساسا من 

Șالمسɠ ن اݍݰالي؈ن لمثمعلومات مالية للمستخدم؈ن اݍݵارجي؈نʈتوقع؈ن والدائن؈ن و اݝݰلل؈ن المالي؈ن، أما الثانية  مر

 
المعلوماȖي للقوائم المالية ( دراسة حالة مجمع الرʈاض سطيف)، رسالة الماجʋست؈ف ، عادل عاشور ، أثر تطبيق معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية عڴʄ اݝݨتوى  1

  . 5،ص.2006-2005قسم علوم الȘسي؈ف ،ɠلية العلوم الاقتصادية و علوم الȘسي؈ف ،جامعة عمار ثليڋʏ الاغواط ،
ݰاسۗܣ ، بحث مقدم ࢭʏ الملتقى الدوڲʏ حول النظام سعيدي يحۛܢ،أوصيف ݍݵضر ، أɸمية تطبيق اݝݰاسبة الدولية ࢭʏ تحس؈ن جودة الافصاح اݝ  2

  . 6،ص.2011دʇسم؄ف  14-13اݝݰاسۗܣ الماڲʏ ࢭʏ مواجɺة المعاي؈ف الدولية للمحاسبة و المعاي؈ف الدولية للمراجعة :التحدي ،جامعة سعد دحلب ،البليدة ،
  . 15،ص.2005الطبعة الاوڲʄ إي؅فاك للطباعة و الɴشر و التوزʉع ، القاɸرة ،محمد م؄فوك  أبو زʈد ، اݝݰاسبة الدولية و اɲعɢاساٮڈا عڴʄ الدول العرȋية . 3
  . 16محمد م؄فوك  أبو زʈد ،مرجع سابق ،ص.  4
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القرارات الۘܣ تتعلق بالرقابة و  فتختص بتقديم معلومات مالية و Ȗشغيلية للإدارة و ذلك لمساعدٮڈا ࢭʏ اتخاذ

  :توزʉع موارد المؤسسة، و اݍݨدول المواڲʏ يظɺر المواضيع الۘܣ يتضمٔڈا ɠل فرع

  : مواضيع اݝݰاسبة المالية و اݝݰاسبة الإدارʈة  1اݍݨدول رقم 

  اݝݰاسبة الإدارʈة  اݝݰاسبة الدولية

  إدارة مخاطر الصرف   ترجمة القوائم المالية

  تحليل الاسȘثمارات اݍݵارجية   القوائم المالية توحيد 

  أنظمة المعلومات  المعلومة القطاعية

  أسعار التنازل الداخڴʏ   التܸݵم 

  الموازنات   الإتصال و المعلومات ࢭʏ الملاحق

  تقييم الأداء  المراجعة 

  الرقابة   الضرائب 

  ة الȘشغيليةعالمراج  اݝݰاسبة المقارنة

 STOLOWY Hervé , La comptabilité internationale :Essia de définition sur la base d’ouvrageالمصدر: 

 er31 Mai et 1-,30 et de Syllabus .17ème congrè de l’Association Française de Comptabilité.Valenciennes

Juin 1996,p6.  

فإن أي من المواضيع السابقة يمكن أن يɢون مجالا رئʋسيا للمحاسبة الدولية  نآخرT.Evans ʈحسب  و  

طالما أن لھ اɲعɢاسات عڴʄ أطراف من أك؆ف من دولة واحدة. و اݍݨدول المواڲʏ يب؈ن الأȊعاد الدولية لɢل اݝݰاسبة  

   .المالية و اݝݰاسبة الإدارʈة

  مواضيع اݝݰاسبة الدولية : 2 اݍݨدول رقم

  اݝݰاسبة الإدارʈة  اليةاݝݰاسبة الم 

  نظام المعلومات للشرɠات متعددة اݍݨɴسيات  التقديم العام 

معرفة الممارسات اݝݰاسȎية  

  الأجنȎية

  Ȗسي؈ف العملات الأجنȎية

  اختيار الاسȘثمارات ࢭʏ الشرɠات متعددة اݍݨɴسيات   التوحيد اݝݰاسۗܣ الدوڲʏ /  التوافق

    القوائم المالية و الملاحق 

 ʏالدوڲ ʏالتحليل الماڲ    

    المراجعة 

    اݍݨباية الدولية

  ibid , p7 :المصدر

و عليھ يمكن القول أن اݝݰاسبة الدولية Ȗشتمل عڴʄ مواضيع لɢل فرع من فروع اݝݰاسبة، طالما أن أȊعاد 

ɠل فرع لɺا اɲعɢاسات دولية، اݝݰاسبة الدولية Ȗسڥʄ لتوسيع اݝݨال اݍݰاڲʏ للمحاسبة كɢل بإعطا٬ڈا مفɺوما 
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دولية، و ɸذا سȎب عدم القدرة عڴʄ إعطا٬ڈا أك؆ف ملائمة للتغ؈فات السرʉعة الۘܣ Ȗعرفɺا البʋئة الاقتصادية ال

   .Ȗعرʈف دقيق متفق عليھ

أي دون ال؅فك؈ق  من أجل معاݍݨة ɸذه الإشɢالية حاول Ȋعض الباحث؈ن تقديم Ȗعارʈف تم؈قت بالشمولية،و 

الدراسات  "اݝݰاسبة الدولية عڴʄ أٰڈا  Mueller ال محدد من اݝݨالات السابقة، ࢭɸ ʏذا الإطار عرفعڴʄ مج

اݍݵاصة بالعلاقات اݝݰاسȎية المتداخلة ب؈ن الدول نȘيجة اختلاف الأساليب و الإجراءات اݝݰاسȎية الإقليمية  

،حيث لم يب؈ن طبيعة و مدى ɸذه التداخلات. كما عرفɺا البعض الآخر عڴʄ أٰڈا "الإطار الدوڲʏ 1فيما بئڈا" 

، و  2جراءات الۘܣ ٮڈدف إڲʄ قياس وعرض نتائج الأحداث و المعاملات التجارʈة الدولية" ݝݵتلف الأساليب و الإ 

الملاحظ أن ɸذا التعرʈف قد Ȗعرض للɺدف الرئʋؠۜܣ للمحاسبة وɸو قياس وعرض نتائج المعاملات الدولية و 

  .تجنب اݍݵوض ࢭʏ كيفية تحقيق ɸذا الɺدف

 Iqbalاݝݨالات سابقة الذكر، ࢭɸ ʏذا الإطار عرف  كما حاول باحثون آخرون تقدم Ȗعرʈفات Ȗشمل جميع

   :3اݝݰاسبة الدولية عڴʄ أٰڈا

  عڴʄ المعاملات و الصفقات الدولية.اݝݰاسبة  - 

 -   ʏية ࢭȎالبلدان اݝݵتلفة.إجراء مقارنات للمبادئ اݝݰاس  

  ݰاسȎية اݝݵتلفة ع؄ف دول العالم. عمل التوافق ب؈ن المعاي؈ف اݝ - 

   .المعلومات اݝݰاسȎية لأغراض الرقابة عڴʄ الأعمال و التجارة العالميةتوف؈ف  - 

الات اݝݰاسبة الدولية قد أعطاɸا اȖساعا و مرونة كب؈فة، لقول مما سبق أن Ȗعدد Ȗعارʈف و مجو يمكن ا 

ى الدوڲʏ، مما أكسّڈا الأدوات الضرورʈة لمعاݍݨة القضايا المتنوعة الۘܣ تطرحɺا الممارسة اݝݰاسȎية عڴʄ المستو 

    .ɸذه القضايا ازدادت حدٮڈا خلال العقود الأخ؈فة نȘيجة التطورات السرʉعة الۘܣ م؈قت الاقتصاد العالمي

  المطلب الثاɲي: أسباب ظɺور اݝݰاسبة الدولية

إن التغ؈فات الۘܣ م؈قت بʋئة الأعمال الدولية الۘܣ اتجɺت نحو العولمة خلال العقود الأخ؈فة قد أظɺرت  

الاختلافات ࢭʏ الممارسات اݝݰاسȎية ب؈ن الدول، مما أدى إڲʄ ظɺور مواضيع و مشاɠل محاسȎية جديدة استدعت 

ظɺور اݝݰاسبة الدولية إڲʄ: عوامل   توسيع نطاق اݝݰاسبة من أجل التصدي لɺا. و عليھ يمكن تقسيم عوامل

   .بيȁية و عوامل متعلقة باختلاف الممارسات اݝݰاسȎية ب؈ن الدول 

 العوامل البيȁية  .1

ة بالبيȁية اݝݰيطة ٭ڈا حيث إن تطور ɸذه البʋئة يؤدي إڲʄ العلوم الاجتماعية ترتبط اݝݰاسب باعتبارɸا من

  ʏ ظɺور اݝݰاسبة الدولية يمكن ذكر: البيȁية الۘܣ ساɸمت ࢭتطور اݝݰاسبة، و من ب؈ن العوامل 

  

  

 الأعمال الدولية :   

 
ݝݰاسۗܣ الماڲʏ  يوفاسة سليمان ،خليل عبد القادر ، نحو توافق دوڲʏ لنظام محاسۗܣ و ماڲʏ ،بحث مقدم ࢭʏ الملتقى الدوڲʏ حول الإطار ألمفاɸي׿ܣ للنظام ا   1

  . 6و آليات تطبيقھ ࢭʏ ظل المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية ،جامعة سعد دحلب ،البليدة، ص
  . 11ص 2003ولية و الشرɠات متعددة اݍݨɴسيات .الدار اݍݨامعية .الإسكندرʈة ،أم؈ن السيد أحمد لطفي ، اݝݰاسبة الد  2
  .11المرجع نفسھ .ص  3
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من  ʏدفق السلع و اݍݵدمات و رأس الماڲʇش؈ف مصطݏݳ الأعمال الدولية إڲɠ ʄافة الɴشاطات الۘܣ تؤدي لت

الأعمال ب؈ن ɸات؈ن  دولة إڲʄ أخرى، حيث تضم ɠل الأعمال الۘܣ تقوم ٭ڈا مؤسسة ما داخل دولت؈ن مستقلت؈ن أو 

  . 1الدولت؈ن 

حيث إذا ࢭʏ البʋئة اݍݵارجية لɢل مٔڈما، ب إن الاختلاف ب؈ن الأعمال الدولية و الأعمال اݝݰلية يتمثل  

القانونية و الاقتصادية، مما يفرض تجاوزت الأعمال اݍݰدود القومية Ȗغ؈فت البʋئة بɢافة عواملɺا السياسية و 

  . ابات تنظيمية و سلوكية تؤدي إڲʄ إعطاء ɸذه الأعمال صفة الأعمال الدوليةاستج

 سياتاɴات متعددة اݍݨɠلشر 

Ȗأٰڈا ع ʄسيات عڴɴل مٔڈا رف الشركة متعددة اݍݨɠ عة الۘܣ يزاولȊات الوليدة أو التاɠمجموعة من الشر"

 ʏسية مختلفة ، و تخضع لسيطرة الشركة واحدة و ۂɴل مٔڈا بجɠ دول مختلفة، و تتمتع ʏشاطا إنتاجيا ࢭɲ

  .2جية عالمية موحدةʏ إطار إس؅فاتيو ۂʏ الۘܣ تقوم بإدارة الشرɠات التاȊعة ɠلɺا ࢭالشركة الأم، 

  الأسواق المالية العالمية 

لقد أدى التوجھ السرʉع نحو عولمة الأسواق المالية، و الۘܣ Ȗشمل سوق العملات و أسواق الأسɺم و  

، إڲʄ ثورة مالية ɸائلة ࢭʏ عالم الأعمال، حيث أصبح ݯݨم ɸذه السندات و القروض و الأوراق المالية الأخرى 

تأث؈فɸا و ما ٭ڈا من علاقات و قوى فاعلة و أدوات مالية جديدة مختلفة تماما عما ɠانت عليھ ࢭʏ الأسواق و 

  منتصف القرن العشرʈن.

  ʏالنظام النقدي الدوڲ 

ʇعرف النظام النقدي الدوڲʏ عڴʄ أنھ عبارة عن مجموعة الميɢان؈قمات و التطبيقات العملية اݍݵاصة  

من تحوʈل العملة باعتبارɸا وسيلة صرف لدولة ما مقابل عملة دولة أخرى،  بمختلف الɺيئات المالية الۘܣ تمكن 

مما بالقيام بالمبادلات التجارʈة للسلع و اݍݵدمات ب؈ن الدول. و قد أدى النظام النقدي الدوڲʏ إڲʄ بروز العديد من 

  .ݵتلفةالمشاɠل الۘܣ أوɠل حلɺا للمحاسبة الدولية لعل من أبرزɸا تذبذب أسعار صرف العملات اݝ

  ثورة تكنولوجيا المعلومات 

  ʄعمل ٭ڈا منظمات الأعمال فحسب بل أدى أيضا إڲȖ قة الۘܣʈغي؈ف الطرȖ ʄإڲ ʏلم يؤدي التطور التكنولوڊ

ة الاتصال مما سɺل Ȗغي؈ف أنواع الأعمال الۘܣ تقوم ٭ڈا، كما لعب ɸذا التطور دورا بالغ الأɸمية ࢭȖ ʏسɺيل عملي 

الأسواق المالية عن طرʈق التغلب عڴʄ اݍݰواجز المɢانية والزمانية، و ɸذا ما أدى إڲʄ سɺولة تدفق   اندماج و ت΄امل

  . رؤوس الأموال بئڈا، كما أثر Ȋشɢل كب؈ف عڴʄ اس؅فاتيجيات الاتصال الماڲʏ الۘܣ تȘبعɺا المؤسسات

 البحث العل׿ܣ :   

 Muller اݝݰاسبة الدولية و قد علقࢭʏ الأدبيات الۘܣ اɸتمت بمواضيع  لقد شɺدت العقود الأخ؈فة غزارة

عڴʄ ذلك بقولھ أن اݝݰاسبة الدولية انتقلت من مرحلة الطفولة إڲʄ مرحلة الشباب "، و قد ساɸم ذلك ࢭʏ إثراء 

 
ʋس؅ف ، ɠلية بوروʉسة سعاد ، أثر تطبيق اݝݰاسȎية ࢭʏ المؤسسة الاقتصادية (دراسة حالة عينة من المؤسسات الاقتصادية بولاية قسنطينة ، رسالة الماج 1

 Ș41،ص 2010-2009سي؈ف ،جامعة منتوري ،قسنطينة ،العلوم الاقتصادية و علوم ال  .  
لإدارة أحمد عبد العزʈز ،جاسم زكرʈاء ، فراس عبد اݍݨليل الطحان ، الشرɠات متعددة اݍݨɴسيات و أثرɸا عڴʄ الدول النامية ، مجلة الاقتصاد و ا 2

  . 118،ص .2010،جامعة المسȘنصرʈة ،الثلاȜي الراȊع ،85،مجلة ثلاثية ، العدد 
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ة اݝݰاسبة عڴʄ المستوى ɸذا الموضوع و إبراز أɸميتھ و إيجاد حلول للعديد من المشاɠل الۘܣ تطرحɺا ممارس

 .ʏالدوڲ 

  :مؤسسات اݝݰاسبة الدولية 

ة الدولية أول طرف تأثر بالمشاɠل الۘܣ تطرحɺا الممارسة اݝݰاسȎية عڴʄ  لقد ɠانت مؤسسات اݝݰاسب

المستوى الدوڲʏ، بحيث حتم علٕڈا اختلاف الأنظمة اݝݰاسȎية ب؈ن الدول أن تتمتع بإدراك و معرفة واسعة و فɺم 

 موظفٕڈا، لذا عاڲʏ لɺذه الأنظمة عڴʄ مستوى ɠل دولة، و ɸذا ما خلق لɺا أعباء إضافية خاصة من ناحية تɢوʈن 

فت النظر ؤسسات أول من يتحرك ࢭʏ اتجاه إيجاد حلول لɺذه المشاɠل و لɠان من الطبيڥʏ أن تɢون ɸذه الم

 . لموضوع اݝݰاسبة الدولية

 ول الاختلاف ࡩʏ الممارسات اݝݰاسȎية ب؈ن الد .2

الاجتماعية و التنظيمية و الۘܣ إن اݝݰاسبة ۂʏ نتاج تفاعلات معقدة للعوامل الاقتصادية و التارʈخية و 

  ʄذه العوامل ب؈ن الدول قد أدى إڲɸ عكس الاحتياجات الوطنية المنتظر من اݝݰاسبة الإجابة عٔڈا. إن اختلافȖ

اختلاف طرق و أساليب المعاݍݨة اݝݰاسȎية و أɸداف القوائم المالية من دولة لأخرى، و مع تطور و Ȗسارع حركة  

ɸا و تطور الأسواق المالية ࢭʏ ظل الانفتاح الذي عرفھ العالم ظɺرت اݍݰاجة لتقليل ɸذه  التجارة الدولية و ازدɸار 

الاختلاف يمكن  الاختلافات و محاولة التقرʈب ب؈ن الأنظمة اݝݰاسȎية اݝݵتلفة ومن ب؈ن العوامل المفسرة لɺذا 

   :كر ما يڴʏذ

  ئة الاقتصاديةʋالب  

تلعب المتغ؈فات الأساسية للبʋئة الاقتصادية كطبيعة النظام الاقتصادي و درجة التدخل اݍݰɢومي و  

مستوʈات الدخل و معدلات النمو و التܸݵم و النفقات و مستوى الصادرات دور ا رئʋسيا ࢭʏ تحديد النظام 

حدودية الأɲشطة الصناعية و  الدول، فإذا ɠانت التنمية الاقتصادية لبلد ما متدنية فإن ذلك سʋنعكس عڴʄ م

التجارʈة و بالتاڲʏ فسيɢون النظام اݝݰاسۗܣ Ȋسيطا، و ɠلما زاد ݯݨم العمليات التجارʈة و Ȗعقدت العلاقات  

  .الاقتصادية أدى ذلك إڲʄ ضرورة تطوʈر أساليب محاسȎية جديدة، مما يجعل اݝݰاسبة أك؆ف تقدما

  :النظم القانونية و اݍݨبائية  

لɺا   -القانون التجاري مثلا -المفاɸيم اݝݰاسȎية مرتبطة بالنظم القانونية و الضرȎʈية فقوان؈ن الشرɠات إن 

تأث؈ف كب؈ف عڴʄ أساليب تطبيق قواعد و مبادئ اݝݰاسبة، و نظرا لاختلاف ɸذه القوان؈ن ب؈ن الدول فإن ذلك 

  تلاف الأنظمة اݝݰاسȎية أيضا.سيؤدي إڲʄ اخ

         ل المʈؤسسةطرق تمو 

يتمثل عنصر من الاختلاف ɸذا المنظور ࢭʏ طبيعة الأطراف الۘܣ تɢون محل الاɸتمام من أجل توجيھ  

لإنجلوسكسوɲي، التقارʈر و الإفصاحات اݝݰاسȎية، و ɸنا أيضا يظɺر الفرق واܷݰا ب؈ن النموذج الفرنɢوفوɲي و ا 

الأسا؟ۜܣ الذي Ȗعتمد عليھ المؤسسة لتوف؈ف لوسكسونية Ȗعد الأسواق المالية المصدر جففي المنظومة الإن

  ʏداف اݝݰاسبة الۘܣ تحتم ࢭɸأ ʄل أسا؟ۜܣ عڴɢشȊ ذا التوجھ نحو الأسواق المالية يؤثرɸ ،ليةʈاحتياجاٮڈا التمو

ɸم أɸن باعتبارʈثمرȘذا النموذج بتلبية احتياجات المسɸ ذه الأسواقɸ ʏ1م الأطراف الفاعلة ࢭ.    

 
1 ɲمد ʏالدوڲ ʏوم –ي بلغيث ، التوافق اݝݰاسۗܣ الماڲɺداف .مجلة الباحث ،العدد -مفɸ116،ص   2006جامعة ورقلة ،  4،الم؄فرات و الأ .  
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الفرانكفونية فإن المؤسسات تفضل البنوك لݏݰصول عڴʄ احتياجاٮڈا التموʈلية عڴʄ حساب  أما ࢭʏ الدول 

الأسواق المالية، لذلك فإن المعلومات المالية سʋتم توجٕڈɺا Ȋشɢل أسا؟ۜܣ للمقرض؈ن دون أن يتم الإفصاح عٔڈا 

و تتم بحماية مصاݍݳ ، و اݝݰاسبة ࢭɸ ʏذا النموذج تقوم عڴʄ مبدأ اݍݰذر 1علنا لݏݨمɺور عڴʄ نطاق واسع

   ".2المقرض؈ن حۘܢ لو ɠان ذلك عڴʄ حساب إعطاء الصورة الصادقة عڴʄ وضعية المؤسسة و أدا٬ڈا

 النظام السيا؟ۜܣ  

يؤثر النظام السيا؟ۜܣ السائد عڴʄ المفاɸيم اݝݰاسȎية، ففلسفة و أɸداف النظام السيا؟ۜܣ ࢭʏ أي بلد  

تحدد سياساتھ الاقتصادية و بالتاڲʏ أنظمتھ اݝݰاسȎية، كما تؤثر Ȋعض المتغ؈فات السياسية ɠالاستقرار 

  .3رسات اݝݰاسȎية السيا؟ۜܣ و درجة الب؈فوقراطية و درجة الفساد السيا؟ۜܣ عڴʄ الأنظمة و المما

  عوامل قيمية و ثقافية  

تؤثر Ȋعض العوامل المرتبطة بثقافة و قيم اݝݨتمع عڴʄ الممارسة اݝݰاسȎية، مما يؤدي إڲʄ اختلاف  

   :4الأنظمة اݝݰاسȎية ب؈ن الدول، و من أɸم ɸذه العوامل 

  ܣ؛ ۗ مستوى التعليم والتɢوʈن اݝݰاس - 

  العل׿ܣ التطبيقي؛مستوى و مɢانة البحث   - 

  المستوى الثقاࢭʏ للمجتمع و النظرة الۘܣ يبدٱڈا اتجاه الأɲشطة الاقتصادية و مɺنة اݝݰاسبة و المراجعة؛  - 

   القيم الديɴية  - 

ݳ كيف يؤدي اختلاف العوامل البيȁية ب؈ن البلدان إڲʄ اختلاف الممارسات اݝݰاسȎية  و الشɢل المواڲʏ يوܷ

   .بئڈا

  : مصادرالفروق اݝݰاسȎية 1الشɢل رقم 

  اختلافات محاسȎية

  

اختلاف ࢭʏ التصور، الإع؅فاف و      اختلاف ࢭʏ التصور و التأوʈل 

  القياس

  

  اختلاف ࢭʏ المبادئ اݝݰاسȎية 

  

  اختلاف ࢭʏ الأɸداف و القوائم المالية

  

البʋئة الاقتصادية، القانونية، السياسية و الثقافية 

  اݍݵاصة بɢل بلد 

  .DEZTIER Mélanie , PIRON claire, Les normes IAS , Mémoire d master, ESC Lille, 2002, p.10المصدر: 

 
  . 249أم؈ن السيد لطفي ،اݝݰاسبة الدولية و الشرɠات متعددة اݍݨɴسيات ،مرجع سابق .ص 1
  . 116مدɲي بلغيث ،مرجع سابق ،ص 2
  .  254-251،اݝݰاسبة الدولية و الشرɠات متعددة اݍݨɴسيات ،مرجع سابق ص أم؈ن السيد لطفي   3
  . 13،ص 2012ݍݵضر علاوي ،معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية ،الاوراق الزرقاء ،البوʈرة ،  4
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للأسباب الۘܣ أدت لظɺور اݝݰاسبة الدولية ʇعطي فكرة عن التحديات الۘܣ واجɺت اݝݰاسبة إن التطرق 

خلال العقود الأخ؈فة ، و الۘܣ من أبرزɸا تطوʈر أɸداف قادرة عڴʄ ضمان استمرارʈة أداء اݝݰاسبة لدورɸا ࢭʏ ظل  

  الظروف و المعطيات اݍݨديدة الۘܣ تم؈ق الاقتصاد العالمي. 

  ɸداف اݝݰاسبة الدولية  المطلب الثالث: أ

إن خصوصية البʋئة الۘܣ أصبحت Ȗعمل فٕڈا اݝݰاسبة و الۘܣ تتم؈ق Ȋعدم تجاɲس فئات مستعمڴʏ القوائم 

المالية و اختلاف لغاٮڈم و ثقافاٮڈم و عملاٮڈم حتم علٕڈا التطور من أجل الاستمرار ࢭʏ أداء دورɸا ࢭʏ توف؈ف 

فقد عرفت اݝݰاسبة أɸدافا جديدة تتمثل ࢭʏ تقدم المعلومات الملائمة  المعلومات اللازمة لاتخاذ القرار. و عليھ

 ʄالمستخدم؈ن من مختلف أنحاء العالم لمساعدٮڈم عڴ ʄإڲ ʏالمستوى الدوڲ ʄم و التحقق و المقارنة عڴɺالقابلة للف

  .1من خلال تحقيق عدة أɸداف عامة و خاصة  تجسيدهلو ɸذا ما Ȗسڥʄ اݝݰاسبة الدولية اتخاذ القرارات، 

 الأɸداف العامة  .1

  Ȗسڥʄ اݝݰاسبة الدولية لتحقيق عدة أɸداف عڴʄ المستوى الدوڲʏ مٔڈا: 

دف خدمة  ڈالممارسات اݝݰاسȎية ب؈ن الدول ٮتقليل درجة الاختلاف ࢭʏ الأسس و القواعد و  -          

  .و Ȗسɺيل عملية المقارنةالمسȘثمر 

  إيجاد إطار نظري و عمڴʏ يحكم الممارسات و التقارʈر اݝݰاسȎية عڴʄ المستوى الدوڲʏ؛  -           

الأعمال الدولية خاصة ما Ȗعلق بمشاɠل القياس و إعداد التقارʈر المالية  معاݍݨة المشاɠل الناتجة  -           

  عن و الإفصاح؛

مصداقية عڴʄ المستوى الدوڲʏ و Ȗسɺيل قراءة القوائم المالية من توف؈ف معلومات ملائمة وذات   -           

  .ڈمٮف المسȘثمرʈن Ȋغض النظر عن جɴسياطر 

سɺولة إجراء التحاليل المالية و تقييم الأداء للشرɠات متعددة اݍݨɴسيات، مما ʇسɺل عملية   -           

  . الاسȘثمارʈةالمفاضلة ب؈ن الفرص 

 الأɸداف اݍݵاصة .2

بالإضافة للأɸداف العامة Ȗسڥʄ اݝݰاسبة الدولية لتحقيق عدة أɸداف عڴʄ المستوى اݝݰڴʏ و اݍݵاص  

   :مٔڈا

ؤسسات و الدول ف عڴʄ تأث؈فɸا عڴʄ اقتصاديات المدراسة الأنظمة اݝݰاسȎية ࢭʏ الدول اݝݵتلفة للتعر    -     

 ʄا و من ثم التوصل إڲɺا أو نجاحɺلائمة لاحتياجاٮڈاالنظم الأك؆ف مو أسباب فشل.    

  . طوʈر الأنظمة اݝݰاسȎية اݝݰليةالتوصل إڲʄ أسس و قواعد محاسȎية دولية يمكن الاستعانة ٭ڈا لت -    

  .Ȏية اݝݵتلفة ࢭʏ الدول اݝݵتلفةȖعرʈف اݝݰاسب؈ن و المɺتم؈ن بأسباب تطبيق النظم اݝݰاس -   

    ʏ.وائم المالية عڴʄ المستوى الدوڲبالتاڲʏ زʈادة الثقة ࢭʏ القȖسɺيل عمل مؤسسات المراجعة الدولية و  -   

  ف. و اختلافɺا و أسباب ذلك الاختلا دراسة الأنظمة اݝݰاسȎية اݝݰلية و إظɺار نقاط Ȗشا٭ڈɺا    -   

 
  . 21سعود جايد العامري .مرجع سابق /ص  1
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إن الأɸداف سابقة الذكر Ȗعكس الطبيعة الديناميكية و المتغ؈فة للمحاسبة، كما Ȗعكس المشاɠل و   

قد تجلت ɸذه المشاɠل ࢭʏ عدة مواضيع استحوذت عڴʄ اɸتمام الباحث؈ن ࢭɸ ʏذا اݝݰال  و الصعوȋات الۘܣ تواجɺɺا، 

  .يةو شɢلت ݯݨر الأساس ࢭʏ مختلف الأدبيات الۘܣ Ȗعاݍݮ موضوع اݝݰاسبة الدول

ʏافق اݝݰاسۗܣ الدوڲ   المبحث الثاɲي: التو

 ʇ عرفھ الاقتصادʇ ظل الاندماج الذي ʏساعد، ࢭȖ م العوامل الۘܣɸمن أ ʏعد التوافق اݝݰاسۗܣ الدوڲ

العالمي، عڴʄ توف؈ف قوائم مالية قابلة للفɺم و المقارنة عڴʄ الصعيد الدوڲʏ، و من ثم تلبية احتياجات المستمرʈن ، 

و لقد ازدادت أɸمية ɸذا الموضوع نظرا للتباين  باختلاف جɴسياٮڈم، من المعلومات الۘܣ Ȗساعد ࢭʏ اتخاذ القرار، 

الدوڲʏ و مصادر اضطراب ݍݰركة الأسواق   الاسȘثمارࢭʏ الأنظمة اݝݰاسȎية اݝݰلية الذي أصبح ʇشɢل عائقا أمام 

 .المالية العالمية

كما ʇساɸم التوافق اݝݰاسۗܣ الدوڲʏ ࢭʏ توف؈ف معلومات ملائمة وذات مصداقية من خلال تحديد شɢل 

   موحد للقوائم المالية يضفي علٕڈا صفة القبول.

افق اݝݰاس    الدوڲʏ ܣۗالمطلب الأول: مفɺوم التو

  أɸمɺا:  ݰاسۗܣ الدوڲʏ مفاɸيم عدة، و لعلللتوافق اݝ

 اݝݰاسȎية مع Ȋعضɺا البعض، أي الأنظمةʇعرف التوافق اݝݰاسۗܣ الدوڲʏ عڴʄ أنھ محاولة جمع مختلف 

القيام Ȋعملية مزج و توحيد للممارسات اݝݰاسȎية اݝݵتلفة  ضمن ɸيɢل مٔڈڋʏ مرتب، ɸدفھ الأسا؟ۜܣ إعطاء 

  نتائج متناسقة. فعملية التوافق اݝݰاسۗܣ Ȗشتمل عڴʄ اختبار 

إڲʄ نقاط الاتفاق ة الاختلاف و مقارنة مختلف الأنظمة اݝݰاسȎية و ɸذا ٭ڈدف الملاحظة و من ثم التوصل 

  1، و من ثم العمل عڴʄ جمع مختلف تلك الأنظمة.

كما ʇعرف التوافق اݝݰاسۗܣ الدوڲʏ بأنھ "محاولة تɴسيق و تقرʈب الممارسات و الطرق اݝݰاسȎية ب؈ن 

لمالية وفقا لمعاي؈ف الدول اݝݵتلفة عند إعداد القوائم المالية وفقا لمعاي؈ف اݝݰاسبة اݝݵتلفة عند إعداد القوائم ا 

 .ʏالمستوى الدوڲ ʄل مقارنْڈا عڴɺسʇ اݝݰاسبة اݝݵتلفة و بصورة حۘܢ  

)، خاصة بالɴسبة  Irréversibleو ʇعرف التوافق اݝݰاسۗܣ الدوڲʏ أيضا عڴʄ أنھ :" مسار لا رجعية فيھ (

يق المقارنات الدولية، للشرɠات المتعددة اݍݨɴسيات، الۘܣ يجب أن تتمكن بموجبھ من رفع أɸم اݍݰواجز الۘܣ Ȗع

حۘܢ و إن ɠانت القوائم المالية معدة بالاسȘناد إڲʄ معاي؈ف دولية إلا  حۘܢ و إن ɠانت المقارنة الɢاملة مستحيلة. لأنھ 

  أٰڈا ستعكس حتما اݍݵصوصيات الوطنية ( قانونية ، ثقافية).  

عدم التفرقة إڲʄ ثلاث مراحل: كما تم تصɴيف المراحل الۘܣ Ȗعكسɺا ɸذه المفاɸيم لتجنب عملية اݍݵلط و 

  ʏالمرحلة الثانية و ۂ ʄية اݝݵتلفة للدول، و من ثم الانتقال إڲȎعملية مقارنة ب؈ن الأنظمة اݝݰاس ʏۂ ʄالمرحلة الأوڲ

مرحلة التوافق، حيث يتم ࢭɸ ʏذه المرحلة إنتاج مجموعة من المعاي؈ف من المعاي؈ف المتفق علٕڈا، أما المرحلة الثالثة و 

  ة فࢼܣ مرحلة التوحيد.الأخ؈ف 

مما سبق يمكن التوصل إڲʄ أن التوافق اݝݰاسۗܣ الدوڲɸ ʏو عبارة عن عملية دمج و مزج مختلف الأنظمة 

 .ʏالصعيد الدوڲ ʄقوائم مالية تتم؈ق بقابلية المقارنة عڴ ʄية ٭ڈدف الوصول إڲȎاݝݰاس  

 
دوكتوراه، مستغانم، جامة أطروحة مقدمة ضمن نيل شɺادة  FRS)Sll(IAنجاة توɲؠۜܣ، مردودية مدقق اݍݰسابات ࢭʏ ظل تبۚܣ المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية   1

  . 136ص.  2016/ 2015عبد اݍݰميد بن بادʇس ، 
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 ʏافق اݝݰاسۗܣ الدوڲ   المطلب الثاɲي: فوائد التو

عدة أطراف ࢭʏ جɺود التوافق اݝݰاسۗܣ الدوڲʏ نȘيجة وجود دوافع موضوعية، و ɸذه الدوافع لقد ساɸمت 

من الفوائد و المزايا الۘܣ يمكن أن Ȗعود علٕڈم، حيث أن ɸذه المزايا تصب ࢭʏ اتجاه تحقيق الكفاءة الۘܣ تقتضٕڈا 

تɢلفة  سيات لبلوغɺا من خلال حفظددة اݍݨɴالتبادلات الاقتصادية الدولية، و الۘܣ عادة ما Ȗسڥʄ الشرɠات متع

رأس المال و توحيد شروط المنافسة الۘܣ تحكم الɴشاط الاقتصادي، كما يحقق التوافق مزايا أخرى مرتبطة 

  بطبيعة الأطراف المɺتمة ٭ڈذه العملية 

  للمؤسسات المعدة للقوائم الماليةبالɴسبة  .1

الاستغلال المتعلقة بإعداد القوائم المالية خاصة فيما  ʇساɸم التوافق اݝݰاسۗܣ الدوڲʏ ࢭʏ خفض تɢاليف 

، حيث يوفر  1ؤسسات الۘܣ لدٱڈا فروع تɴشط ࢭʏ مناطق مختلفة من العالم  علق بإعداد اݍݰسابات اݝݨمعة للميت

اݍݨɺد و التɢلفة لإعداد مجموعت؈ن من القوائم المالية أحداɸما معدة وفقا للمعاير اݝݰلية للبلد الذي ʇعمل فيھ  

حالة توفر مثل ɸذا المنافق قد تكفي مجموعة واحدة    ʄإڲالفرع و الأخرى معدة المعاي؈ف الذي تɴت׿ܣ إليھ المؤسسة 

  .2 من القوائم المالية

  :بالɴسبة للأطراف المستخدمة للقوائم المالية .2

يمكن التوافق اݝݰاسۗܣ الأطراف المستخدمة للقوائم المالية من مقارنة المعلومات المتاحة عن مختلف   

المؤسسات، عن طرʈق اݍݰد من أثر الاختلاف ࢭʏ الأنظمة الۘܣ Ȗعد ɠل مؤسسة معلوماٮڈا عڴʄ أساسɺا، و ɸذا ما 

Ȏية، و يȘيح اݝݰال التقييم البدائل  ة الأجنʇسȘبعد سوء الفɺم السائد حول إمɢانية الاعتماد عڴʄ القوائم المالي

و أداء المؤسسات بصورة موضوعية. إن إيجاد لغة مالية متجاɲسة و قابلة للتطبيق عڴʄ المستوى  الاسȘثمارʈة

ات  قيد من شفافية و مصداقية المعلومالعالمي س؈قيل الغموض و الالتباس لدى مستخدمي القوائم المالية، و س؈

ɸ م الواردة فٕڈا، وɺكما أن درجة ف ،ʏالصعيد الدوڲ ʄادة درجة الوثوق ٭ڈا و الاعتماد علٕڈا عڴʈذا من شأنھ ز

التقارʈر المالية من طرف اݝݰلل الماڲʏ س؅قيد و بالتاڲʏ فإن نتائج التحاليل المالية ستɢون أك؆ف موضوعية. إن توفر  

اذ القرار من طرف المسȘثمرʈن  معلومات ذات مصداقية وقابلية للمقارنة سيؤدي إڲʄ تحس؈ن عملية اتخ

الدولية، و يزʈد من كفاءة  الاسȘثمارات، و ɸذا ما سيؤدي إڲʄ إزاحة عقبة كب؈فة أمام حرȋة تدفق 3اݍݵارجي؈ن 

 ʏذه اݍݵصائص ࢭɸ ا المتعاملون بما لأن توفر مثلɸاليف الصفقات الۘܣ ينفذɢالأسواق المالية، و يخفض من ت

   .Ȋ 4شɢل دقيق الاسȘثمارمن تحليل و تقييم مخاطر  المعلومات المالية سيمكن ɸؤلاء

 : بالɴسبة للأطراف الأخرى  .3

ʇساɸم التوافق اݝݰاسۗܣ الدوڲʏ ࢭʏ تخفيض تɢاليف عمليات المراجعة و الاسȘشارة المالية الۘܣ تقوم ٭ڈا  

مؤسسات المراجعة الدولية، ففي حالة وجود اختلافات ࢭʏ الأنظمة اݝݰاسȎية تواجھ ɸذه المؤسسات أعباء  

 
ارتباطات و سياسات بحث مقدم ࢭʏ المؤتمر الدوڲʏ حول  –ݰاسۗܣ محمد عݏݨية ،مصطفى بن نوي ، آليات النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ اݍݨزائري و الإبداع اݝ   1

  . 12،ص  2011نوفم؄ف  30-29الإصلاح اݝݰاسۗܣ ࢭʏ اݍݨزائر ،جامعة قاصدي مرȋاح ،ورقلة ،
الȘسي؈ف  .جامعة اݍݨزائر  حواس صاݍݳ ، التوجھ اݍݨديد نحو الماي؈ف الإبلاغ الماڲʏ ،أطروحة دكتوراه ، قسم الȘسي؈ف ، ɠلية العلوم الاقتصادية و علوم  2

  .71،ص. 2007-2008،
نظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ  فاطمة الزɸراء عبادي ،مɢانة النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ اݍݨزائري ࢭʏ ظل المعاي؈ف الدولية للمحاسبة ،بحث مقدم ࢭʏ الملتقى الدوڲʏ حول ال 3

  .  3، ص. 2011دʇسم؄ف  14-13تحدي ،جامعة سعد دحلب ، البليدة ،ࢭʏ مواجɺة المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية و معاي؈ف المراجعة الدولية ، ال
  . 71حواس صاݍݳ ،  مرجع سابق .  4
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. كما ʇساɸم ࢭʏ اختصار الزمن و 1لةبرامج عمل تراڤʏ خصوصية ɠل دو  إضافية تتعلق بتɢوʈن المراجع؈ن و إعداد

التɢلفة و اݍݨɺد من قبل الدول النامية لتحس؈ن نوعية معاي؈فɸا اݝݰلية و الوصول إڲʄ النتائج الۘܣ حققْڈا الدول  

المتقدمة ࢭɸ ʏذا اݝݨال، خاصة و أن العديد مٔڈا تفتقر الوجود منظمات مɺنية قادرة عڴʄ إنتاج معاي؈ف ذات 

 .نوعية عالية

ا ࢭʇ  ʏسɺل كذلك عمل مصاݍݳ الضرائب ࢭʏ الدول الۘܣ تتواجد فٕڈا الشرɠات متعددة اݍݨɴسيات وكذو 

ة التناسق ࢭʏ معاي؈ف الاع؅فاف بالإيرادات و النفقات، مما يؤدي لتقليل الفروقات ࢭʏ  الدول الۘܣ تɴت׿ܣ إلٕڈا نȘيج

سق ࢭʏ معاي؈ف اݝݰاسبة أمرا مرغوȋا فيھ عڴʄ  طرق قياس أرȋاح فروع المؤسسات المنȘشرة دوليا. إذا ɠان توف؈ف التنا

المستوى الدوڲʏ، فإن تحقيق ɸذا الɺدف لʋس أمرا سɺلا، بحيث أن ɸناك عقبات كث؈فة Ȗع؅فضھ يتوجب مراعاٮڈا 

ائل الكفيلة بتذليل ɸذه من قبل جميع اݍݨɺات الساعية لتحقيقھ، و ذلك من أجل تحديد السيل و البد

  . العقبات

افق اݝݰاسۗܣ الدوڲʏالمطلب الثالث: مع   وقات التو

ܣ عڴʄ المستوى الدوڲʏ عدة عوالق و الۘܣ ɠانت سȎبا ࢭȖ ʏعرضھ للكث؈ف من ʇۗع؅فض تحقيق التوافق اݝݰاس 

الانتقادات، حيث أشارت العديد من الأدبيات إڲʄ أن التوافق ɸو حل Ȋسيط لمشɢلة معقدة، فالمطلع و المدرك  

مرونة ɠافية  يدرك صعوȋة إɲشاء معاي؈ف تتم؈ق ب اݝݰاسبة و العوامل البيȁية اݝݰيطة ٭ڈاللعلاقة الوطيدة ب؈ن 

تمكٔڈا من الأخذ Ȋع؈ن الاعتبار الفروق الكب؈فة ضمن العوامل البيȁية ب؈ن الدول. و لɺذا فقد ساد الاعتقاد بأن 

تملك تأث؈فا عڴʄ الɺيئات المɺنية المصدرة ɸذه المعاي؈ف ۂʏ نتاج للممارسات اݝݰاسȎية ࢭʏ الدول المتقدمة، باعتبارɸا 

لɺاء و بالتاڲʏ فࢼܣ غ؈ف ملائمة ݍݨميع الدول و خاصة النامية مٔڈا. و يمكن تحليل عوائق تحقيق التوافق اݝݰاسۗܣ  

الدوڲɠ ʏالتاڲʏ: إن اختلاف البʋئة الاقتصادية و الاجتماعية و السياسية و الثقافية من دولة لأخرى يمثل عائقا  

ܣ مرتبط بتلبية احتياجات تلك البʋئة، و لذلك يɴبڧʏ ۗ ܣ الدوڲʏ باعتبار أن أي نظام محاسۗݰاستوافق اݝأمام ال

 ʏاࢭɢتمام الɸعطي الاȖ ع؈ن الاعتبار تلك الاختلافات، و أنȊ ية الدولية أن تأخذȎر المعاي؈ف اݝݰاسʈلعملية تطو

أمر صعب التحقيق، وكنȘيجة لɺذه الاختلافات   لتأث؈ف العوامل البيȁية عڴʄ القياس و الإفصاح اݝݰاسۗܣ، وɸو

يوجد ما ʇس׿ܢ بالوطنية أو القومية الۘܣ تؤدي إڲʄ رفض Ȗغي؈ف الممارسات اݝݰاسȎية لبلد ما ليماثل الممارسات  

 . 2السائدة ࢭʏ بلد آخر دون النظر بموضوعية للمزايا الۘܣ يمكن أن تقدمɺا ɸذه الممارسات لھ "

اݝݰاسȎية الدولية متح؈قة للممارسات الموجودة ࢭʏ الدول المتقدمة و   ي؈فالمعا فالدول النامية Ȗعتقد أن 

لائمة مع إڲʄ تلك المعاي؈ف عڴʄ أٰڈا غ؈ف متبالأخص ࢭʏ الولايات المتحدة الأمرʈكية و برʈطانيا، و بالتاڲʏ قد تنظر 

ودة من المعاي؈ف الدولية و بالتاڲʏ  احتياجاٮڈا، أما بالɴسبة للدول المتقدمة فقد ترى بأن معاي؈فɸا اݝݰلية أك؆ف ج

فإٰڈا تمتنع عن تطبيقɺا، كما قد ترى العديد من الدول أن تبۚܣ معاي؈ف معدة من ɸيئة أجنȎية و إحلالɺا محل 

 . 3لاستقلاليْڈا و سيادٮڈا  تخب؈ن ʇشɢل تحديدا نمعاي؈ف محلية معدة من ممثل؈ن م

 
بحث مقدم ࢭʏ الملتقى الدوڲʏ حول  رؤʈة مستقبلية –محمد عݏݨية ،مصطفى بن نوي ، فلسفة النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ اݍݨزائري ࢭʏ ظل العولمة اݝݰاسȎية  1

،  2011دʇسم؄ف  ɺ13-14ة المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية و معاي؈ف المراجعة الدولية ، التحدي ،جامعة سعد دحلب ، البليدة ،النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ ࢭʏ مواج

  . 3ص.
2 NOBES Christpher, International harmonisation of accounting. Royal Holloway, University of London, 2006, P.77. 
3 IRA YUTA Chairas, WIRAWAN  E.D. Radianto, Accounting Harmonization in ASEAN, The Process,  

Benefits and Obstacles, Master Thesis, School of Economics and Commercial Law, Göteborg University,  
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المعرفة أو الاɸتمام بالممارسات اݝݰاسȎية السائدة ࢭʏ فز مشɢلة القومية كذلك من خلال نقص و قد ت؄ 

  .1البلدان الأخرى 

القوائم المالية من دولة لأخرى ففي الولايات المتحدة الأمرʈكية و برʈطانيا ʇعت؄ف   مستخدموكما يختلف 

المسȘثمرون المستخدم؈ن الرئʋسي؈ن للقوائم المالية باعتبار أن بʋئة الأعمال Ȗعتمد عڴʄ الأسواق المالية، ࢭʏ المقابل  

م اݝݰاسۗܣ ࢭʏ فرɲسا و ألمانيا، فɺذا نجد أن اݍݰɢومة و السلطات الضرȎʈية ۂʏ المستخدم الرئʋؠۜܣ ݝݵرجات النظا

الاختلاف يؤدي إڲʄ صعوȋات ࢭʏ تحقيق التوافق اݝݰاسۗܣ الدوڲʏ لأن ɠل فئة من مستخدمي القوائم المالية لɺا 

احتياجات مختلفة من المعلومات، فالمستمرʈن يحتاجون إڲʄ معلومات ملائمة لاتخاذ القرارات الاسȘثمارʈة أما  

ب قوائم موافقة إڲʄ قوائم مالية موافقة للȘشرʉع الضرʈۗܣ، أما اݍݰɢومة فࢼܣ تطل مصاݍݳ الضرائب فتحتاج 

  .2للمعاي؈ف الوطنية

كما يوجد ࢭʏ العديد من الدول تدخل مباشر لݏݰɢومات ࢭʏ إصدار المعاي؈ف الۘܣ تحكم مɺنة اݝݰاسبة عن 

ݝݰاسۗܣ الدوڲʇ ʏستلزم Ȗغي؈ف ɸذه طرʈق إصدار Ȗشرʉعات و سن قوان؈ن، و ࢭɸ ʏذه اݍݰالة فإن مواكبة التوافق ا 

   .مما ʇشɢل عائقا أمام تحقيق التوافق ، ا ما يقابل بالرفض من اݍݰɢوماترʉعات و القوان؈ن، ɸذا الأمر غالبالȘش 

و ʇعاب عڴʄ اݝݰاسبة الدولية، و عملية التوافق اݝݰاسۗܣ الدوڲʏ عدم وجود قوان؈ن تدعم تحقيقھ.  

باستخدام  الدولية، و الذي ʇعت؄ف أɸم ɸيئة ࢭɸ ʏذا اݝݨال، لʋس لھ سلطة أو قوة تلزم  ةيعاي؈ف اݝݰاسȎفجلس الم

علاقات اتصال و تɴسيق مع اݍݰɢومات و الɺيئات المɺنية اݝݰلية   ɴآۜܡما يصدر عنھ من معاي؈ف، لذلك عليھ أن ي

  .3 ف؈من أجل Ȗعميم تطبيق ɸذه المعاي

من حيث التحض؈ف و التنفيذ و ɸو ما لا يȘناسب مع  بالبطء ۗܣ الدوڲʏ كذلك تتم؈ق عملية التوافق اݝݰاس

ة ب؈ن الدول و الشرɠات متعددة  بʋئة الأعمال الدولية الۘܣ تتم؈ق بالسرعة و الديناميكية الۘܣ فرضْڈا المنافس

سȘثمارات، لذلك يمكن القول أن بʋئة الأعمال الدولية تركز عڴʄ  ت من أجل استقطاب أك؄ف قدر من الا ɴسيا اݍݨ

 .4المدى القص؈ف  

   IAS / IFRS المبحث الثالث: المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية 

أȖي من اݍݰاجة إڲʄ إطار مبۚܣ عڴʄ الدقة، الأمانة و الموضوعية ي؈ف ࢭʏ وضع معاي؈ف محاسȎية دولية إن التفك

ؤسسة و نتائج أعمالɺا وكذا عرض المعلومات  الۘܣ تؤثر عڴʄ المركز الماڲʏ للممن أجل قياس العمليات و الأحداث 

ة و الۘܣ  ɸذه اݍݰاجة فرضْڈا طبيعة اݝݰاسب  المالية عڴʄ أسس موحدة و سليمة عڴʄ مستوى ɠل دول العالم،

باعتبارɸا من العلوم الاجتماعية فࢼܣ تخضع ࢭʏ ك؆ف من الأحيان للعوامل البيȁية اݝݰيطة و التقدير الܨݵظۜܣ  

للمحاسب، و قد لاقت المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية قبولا واسعا نȘيجة اݍݰلول الۘܣ قدمْڈا من أجل توف؈ف معلومة 

 
Gothenburg, 2001, p.23. 
1 NOBES Christpher, Op. Cit, p.77. 
2 IRA YUTA Chairas, WIRAWAN  E.D. Radianto, Op. Cit, p.22. 

)،  أطروحة دكتوراه ،  BP EXPLORATION LIMITEDشعيب شنوف الممارسة اݝݰاسȎية ࢭʏ الشرɠات متعددة اݍݨɴسيات و التوحيد اݝݰاسۗܣ (حالة  3

  . 100،ص  ɠ2006-2007لية العلوم الاقتصادية و علوم الȘسي؈ف ،جامعة اݍݨزائر ،
4 THI PHUONG THAO Nguyen, Impact of globalization on international accounting harmonization: A case of  

VIETNAM, Master Thesis, Department of Business Studies, HELP University College, Hanoi,  

2010, p.22.   
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ب؈ف ࢭȖ ʏعزʈز اندماج الاقتصاد العالمي و فتح اݝݨال  ملائمة و موثوقة عڴʄ المستوى الدوڲʏ . و قد ساɸمت Ȋشɢل ك

أمام تدفق السلع و رؤوس الأموال ب؈ن الدول، و سʋتم ࢭɸ ʏذا المبحث التطرق لɺذه المعاي؈ف من خلال توضيح 

  ماɸيْڈا و إجراءات إصدارɸا و آثار تطبيقɺا. 

  المطلب الأول: ماɸية المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية  

الإɲسان يقوم بمقارنات دائمة مع الآخرʈن و ب؈ن اݍݵيارات المتاحة لھ، فɺو يقارن للتعرف  من المعروف أن 

 ʏو ࢭɸ ة أخرى، وɺأفضل اݍݵيارات المتاحة من ج ʄة و للتعرف عڴɺن من جʈمدى تقدمھ أو تأخره عن الآخر ʄعڴ

  . ɸذا الإطار بحاجة ماسة إڲʄ معاي؈ف تحكم سلوكھ و تصرفاتھ و بيۚܣ علٕڈا مقارناتھ

  مفɺوم المعيار اݝݰاسۗܣ   .1

و يرى  1ھ وزن ءۜܣء أو طولھ أو درجة جودتھ  قصد بɢلمة معيار ࢭʏ اللغة بأٰڈا نموذج : يقاس عڴʄ ضوئي  

البعض أن مصطݏݳ معيار "قاعدة متفق علٕڈا ب؈ن اݍݨميع و مقياس لوصولɺم إڲʄ معرفة ءۜܣء ما و تحديد مم؈قاتھ  

ياس درجة المقايʋس مٔڈا ما ɸو طبيڥʏ و مٔڈا ما ɸو وضڥʏ، ففي ح؈ن يɢون معيار قɸذه القواعد و  ، 2بدقة"

ʈة فإن المقياس للطول ɸو الم؅ف أو القدم و للوزن ɸو الكيلو غرام، كما يمكن استعمال  ئو اݍݰرارة ɸو الدرجة الم

ʈاضيات، علم مصطݏݳ معيار كمفɺوم فلسفي ࢭʏ ميدان محدد ɠالصناعة، الزراعة أو محالات معرفية، ɠالر 

؈ف ذاٮڈا بط Ȋشɢل وثيق بمحال اɸتمام المعايالاجتماع و علم النفس، لذلك فإن التحديد الدقيق لɺذا المفɺوم مرت

   .و المواضيع الۘܣ Ȗعاݍݨɺا

المعيار عڴʄ أنھ "وثيقة أعدت بإجماع، و مصادق علٕڈا من قبل   ISO و Ȗعرف المنظمة العالمية للتقيʋس

 Ȗعطي لاستعمالات مش؅فكة و متكررة، قواعد أو خطوط عرʈضة أو مواصفات للأɲشطة أوɸيئة مع؅فف ٭ڈا، 

، لقد أشار ɸذا التعرʈف إڲʄ دور الɺيئات المتخصصة ࢭʏ 3نتائجɺا لضمان مستوى تنظيم أمثل ࢭʏ سياق مع؈ن"

يɴبڧʏ أن يɢون محل اسȘشارة  إصدار مثل ɸذه المعاɲي و إعطا٬ڈا صفة القبول، كما أشار إڲʄ أن إصدار المعاي؈ف 

  . ɺا بناء عڴʄ احتياجات تلك الفئاتو ذلك من أجل إمɢانية Ȗعديل ، من قبل الفئات المعنية بتطبيقɺا مستقبلا

ات من ɸم مطالبون بالال؅قام إڲʄ إصدار معاي؈ف دون مراعاة رغب ࢭȊ ʏعض الأحيان قد تݏݨأ الɺيئات المؤɸلة

ارا لݏݰكم عڴʄ أفعال مواطنٕڈا بأٰڈا مقبولة أو مرفوضة رغم الدولة Ȗعت؄ف معيان؈ن المعتمدة من طرف ٭ڈا. فالقو 

ار عن ɸيئة رسمية بل  الكث؈ف مٔڈا كما قد لا يصدر المعيعدم اسȘشارة ɸؤلاء المواطن؈ن و معرفة رأٱڈم عند إصدار 

ا ʇستخدم من قبل يɢون معتمدا عڴʄ العرف و ɸو ما Ȗعارف عليھ الناس ࢭʏ مجمع مع؈ن و بالتاڲʏ يصبح مقياس

   .مجتمع مع؈ن ࢭʏ تقييم سلوكيات أو مواقف أفراده

أما فيما يخص الميدان اݝݰاسۗܣ ف؈فكز معظم الباحث؈ن عڴʄ دور المعيار ࢭʏ توف؈ف أساس لقياس العمليات 

ن فقد عرف عڴʄ أنھ "باو الأحداث الاقتصادية للمشروع و الإفصاح عن المعلومات المتعلقة ٭ڈا، ࢭɸ ʏذا الإطار 

عناصر القوائم المالية أو نوع من لبيان Ȋة أو مɺنية و يتعلق ɸذا ا كتاȌي تصدره ɸيئة تنظيمية رسمية محاسب 

 
اݝݰاسبة الدولية ࢭʏ تحس؈ن جودة الافصاح اݝݰاسۗܣ ، بحث مقدم ࢭʏ الملتقى الدوڲʏ حول النظام سعيدي يحۛܢ،أوصيف ݍݵضر ، أɸمية تطبيق   1

  . 7،ص.2011دʇسم؄ف  14-13اݝݰاسۗܣ الماڲʏ ࢭʏ مواجɺة المعاي؈ف الدولية للمحاسبة و المعاي؈ف الدولية للمراجعة :التحدي ،جامعة سعد دحلب ،البليدة ،

 
    . 27بوروʉسة سعاد ،مرجع سابق ،ص . 2

  *ISO: International Standards Organization.  
  . 58صاݍݳ حواس ، مرجع سابق ،ص 3
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العمليات أو الأحداث اݍݵاصة بالمركز الماڲʏ ونتائج الأعمال، و يحدد أسلوب القياس أو العرض أو التصرف أو 

العمليات و الأحداث و الظروف الۘܣ تؤثر عڴʄ  ، كما عرف بأنھ "المرشد الأسا؟ۜܣ لقياس1التوصيل المناسب""

  ."2 مختلف الكشوف المالية مع توصيل المعلومات إڲʄ مختلف المتعامل؈ن

و ɸناك من يركز عڴʄ دور المعادم ࢭʏ تحقيق التناسق ࢭʏ الممارسات اݝݰامية حيث يرى البعض أنھ "بيان 

لات و الأحداث المالية، مما يجعل  اݍݰاالماسية ݝݵتلف التحقيق التوافق و التɴسيق فيما ب؈ن السياسات و المعان 

ھ عڴʄ خاصية و ɸناك من يركز ࢭȖ ʏعرʈف 3لاقة القوائم المالية قابلة للمقارنة و الفɺم من قبل الأطراف ذات الع

التطبيق فالمعيار اݝݰاسۗܣ ɸو "أساس متفق عليھ ࢭLittelon  ʏ القبول الۘܣ تتمتع ٭ڈا ɸذه المعاي؈ف فحسب

ظى بالقبول  يقولھ إن المعيار "ɸو نموذج ʇعتمد عڴʄ العرف و يح  Kohker. و يؤʈده ࢭʏ ذلك 4اݝݰاسۗܣ السليم"

". إن صفة القبول الۘܣ وردت ࢭʏ التعرʈف   5ا فسيحظى ٭ڈذا القبول من طرف اݝݰاسب؈ن"العام، فإذا ɠان محاسب

و أنھ يخص جميع Ȋغض النظر عن بʋئاٮڈم أ عن مدى ɸذا القبول و ɸل ɸو يخص  السابق تدفعنا للȘساؤل 

 ة؟٭ڈبيȁية مȘشا مجموعة معينة لɺا خصائص 

إن المعاي؈ف اݝݰاسȎية تمثل مجموعة من القواعد توضع من طرف مجموعة من المɺني؈ن و الأɠاديمي؈ن 

ْڈم ، و بما أن ɸذه اݍݵ؈فة وɸذه الاحتياجات بʋئ؈ن بناءا عڴʄ خ؈فٮڈم واحتياجات الأكفاء الذين يɴتمون لبلد مع

وعة دول دون أخرى، ࢭʏ  تختلف من دولة لأخرى يمكن القول أن المعاي؈ف اݝݰاسȎية تحظى بالقبول ࢭʏ دولة أو مجم

عملية سياسية أك؆ف مٔڈا فنية لأن وضع المعاي؈ف قرار  بأن وضع المعاي؈ف ɸو نتاج  Horngren رى يɸذا الصدد 

، و لا يتحقق ɸذا 6بھن تقبل من الأطراف المتأثرة اجتماڤʏ و المعاي؈ف تضع قيودا عڴʄ سلوك الناس، و يجب أ 

  لاقتصادية و السياسية والقبول إلا إذا ɠانت ɸذه المعاي؈ف متوافقة مع مقومات اݝݨتمع ا 

  . ةالثقافي

 الش؈فازي أن المعاي؈ف لا تتصف بالثبات أو العمومية نظرا لتأثرɸا بالظروف البيȁية الۘܣ تختلف رى يكما 

من وقت لآخر لذلك فإن بناء المعاي؈ف اݝݰاسȎية Ȗعد عملية مستمرة ولا يمكن التوصل إڲʄ معاي؈ف دولية قابلة  

ة بأɸداف القوائم المالية الۘܣ عاي؈ف اݝݰاسبالم  Belkaoui. و يرȋط7للتطبيق ࢭɠ ʏافة النظم الاجتماعية و السياسية

تتغ؈ف من بلد لآخر و من وقت لآخر بقولھ "أن المعاي؈ف ۂʏ عبارة عن قواعد قرار عامة Ȗشتق من الأɸداف و  

  ."8المفاɸيم النظرʈة للمحاسبة و الۘܣ منحھ تطور الأساليب اݝݰاسȎية

 
  . 8تيقاوي الرȌي مرجع سابق ،ص 1
اݝݰاسȎية الدولية  ، بحث مقدم ࢭʏ الملتقى الدوڲʏ  سعوديبلقاسم،سعودي عبد الصمد ، مɢانة النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ اݍݨزائري ࢭʏ ظل تطبيق المعاي؈ف 2

دʇسم؄ف   14-13حول النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ ࢭʏ مواجɺة المعاي؈ف الدولية للمحاسبة و المعاي؈ف الدولية للمراجعة :التحدي ،جامعة سعد دحلب ،البليدة ،

  . 6،ص.2011
  . 8تيقاوي الرȌي مرجع سابق ،ص 3

 
قسم علوم الȘسي؈ف ، ɠلية العلوم الاقتصادية و اح تطبيق النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ ࢭʏ البʋئة اݍݨزائرʈة ـ رسالة ماجست؈ف ، دشاش أم اݍݵ؈ف ، متطلبات نج 4

  . 31،ص 2010-2009جامعة قاصدي مرȋاح ،ورقلة ، ،علوم الȘسي؈ف  .

  
   31نفس المرجع ،ص 5
  4عبد الناصر نور ، طلال اݍݱݨاوي ،مرجع سابق ،ص 6

  . 7العرȌي مرجع سابق ،صتيقاوي  7

  .59محمد م؄فوك ابو زʈد ، مرجع سابق ،ص . 8
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محاسبة يتم الاتفاق علٕڈا من قبل اݝݰاسب؈ن ࢭʏ مجتمع مع؈ن  و عليھ فإن المعاي؈ف اݝݰاسȎية ۂʏ قواعد  

کمرشد أسا؟ۜܣ لتحقيق التجاɲس ࢭʏ قياس العمليات و الأحداث الۘܣ تؤثر عڴʄ القوائم المالية، كما أٰڈا تتأثر  

لتغ؈ف ࢭʏ بالعوامل البيȁية السائدة ࢭɠ ʏل دولة، لذلك فࢼܣ تتم؈ق بالمرونة و قابلية التعديل والتغي؈ف اسȘنادا إڲʄ ا 

 .ɸذه العوامل

   IAS / IFRS مفɺوم المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية .2

إن عولمة المؤسسات و الأسواق و ما صاحّڈا من ظɺور Ȋعض المشاɠل ɠالمعاملات بالعملات الأجنȎية و آثار  

معدلات التܸݵم اݝݵتلفة و اختلاف المعاݍݨة اݝݰاسȎية لنفس العمليات و الأحداث قد أدى إڲʄ ضرورة العمل  

الɺدف قامت  ڲʏ لɺا. و سعيا مٔڈا لبلوغ ɸذا عڴʄ تجاوز القبول اݝݰڴʏ للمعاي؈ف اݝݰاسȎية و تحقيق القبول الدو 

بإصدار مجموعة من المعاي؈ف ذات   IASB ܣ الدوليةۗو مجلس المعاي؈ف اݝݰاس IASC ܣ الدوليةݍݨنة المعاي؈ف اݝݰاسۗ

ʏالمستوى الدوڲ ʄا عڴɺم، و سعت لتطبيقɺجودة و قابلية للف.   

ف اݝݰاسȎية عڴʄ أٰڈا "قواعد إرشادية ʇسȘند إلٕڈا المعاي؈ IASC و قد عرفت ݍݨنة المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية

المɺنيون لدعم اجْڈادɸم و استلɺام حكمْڈم، و لكٔڈا لا تلڧʏ اݍݰكمة أو الاجْڈاد، إنما ۂʏ وصف م۶ܣ رفيع 

دف إڲʄ تقليل درجة الاختلاف ࢭʏ التعب؈ف أو الممارسة ࢭʏ لمɺنية المقبولة قبولا عاما، و ٮڈ المستوى للممارسات ا 

ف المȘشا٭ڈة، Ȗعتمد ɠإطار عام لرفع نوعية و كفاءة العمل الفۚܣ و لتحديد طبيعة و عمق المسؤولية الظرو 

ݳ فلسفة المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية الۘܣ Ȗعت؄ف مبادئ عامة و لʋست قواعد تفصيلية 1المɺنية"  . ɸذا التعرʈف توܷ

لɺذا  IASC جْڈاد" فقط. و يرجع سȎب تبۚܣلذلك فࢼܣ "لا تلڧʏ اݍݰكمة أو الاجْڈاد" إنما تقوم "بدعم ɸذا الا 

 ʏبۚܣ قواعد تفصيلية تطبق ࢭȘسمح بȖ ية للدول و الۘܣ لاȎئات اݝݰاسʋالفروق ب؈ن الممارسات و الب ʄالتوجھ إڲ

  .جميع أنحاء العالم

اݝݰاسȎية عنوان السياسات  Ȋ 1975ولية بإصدار أول معيار سنة الد سȎيةو قد قامت ݍݨنة المعاي؈ف اݝݰا

أصدر مجلس المعاي؈ف  2013، و୒ڲʄ غاية  IAS 1لʋسري بدلھ معيار عرض القوائم المالية   1998و الذي ألڧʏ . سنة 

ۗܣ  تفس؈فا محاس 33و  IAS معيار 41تفس؈فا، يضاف إلٕڈا  20و  IFRS معيارا يحمل Ȗسمية 13ة الدولية باݝݰاس

؈ف بل أن الأمر يتم حسب لإصدار المعايوجد توارʈخ محددة ة الدولية ، ولا تأصدرتھ ݍݨنة المعاي؈ف اݝݰاسب 

واحد أو أك؆ف من ɸذه المعاي؈ف ، فحۘܢ سنة   ؈فؤدي ɸذه اݍݰاجة إڲʄ إلغاء أو Ȗغيالضرورة و اݍݰاجة، كما يمكن أن ت

  : أقسام  5، و يɢون ɠل معيار من IAS معڴʏ 17تم إلغاء  2013

  .الɺدف من المعيار - 

  .طبيقحقل الت - 

 - ʈالمعالتعر ʏاريف بالمصطݏݰات الواردة ࢭ .  

  . التقييم و الȘܦݨيل - 

  .صاح فمتطلبات الإ  - 

عڴʄ عنوان؈ن تكميلي؈ن يمكن أن يقدما مفصول؈ن عنھ و ɸما : قواعد   IFRS أو IAS اريو يحتوي ɠل مع 

ندما ʇسمح المعيار  ار خط غليظ، و عيتب الفقرات الأك؆ف أɸمية ࢭʏ المعاݍݵلاصات و دليل التطبيق، و عادة ما تك

 
دوڲʏ حول النظام  بودلال عڴʏ ، مكيوي المولودة ،لميؤوɲي سمية النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ ࢭʏ مواجɺة المعاي؈ف الدولية للمحاسبة ، بحث مقدم ࢭʏ الملتقى ال 1

  . 4،ص.2011دʇسم؄ف  14-13للمحاسبة و المعاي؈ف الدولية للمراجعة :التحدي ،جامعة سعد دحلب ،البليدة ،اݝݰاسۗܣ الماڲʏ ࢭʏ مواجɺة المعاي؈ف الدولية  
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ة ʇش؈ف إڲʄ إحداɸا عڴʄ أٰڈا المعاݍݨة المرجعية، أما ٭ڈمختلفت؈ن لأحداث أو عمليات مȘشا بمعاݍݨت؈ن محاسبʋت؈ن

  الأخرى فيطلق علٕڈا Ȗسمية المعاݍݨة البديلة أو المعاݍݨة المسموح ٭ڈا.

  المطلب الثاɲي: إجراءات إصدار المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية

ࢭʏ بʋئة Ȗܨݨع الأعضاء و المنظمات الممثلة و الأطراف ذات الاɸتمام عڴʄ تقديم المق؅فحات   ʇ IASBعمل 

فيما يخص تحديث المعاي؈ف القائمة أو إصدار معاي؈ف جديدة، بما يضمن جعل المعاي؈ف اݝݰاسۗܣ الدولية معاي؈ف  

و الۘܣ  Due process1علٕڈا Ȗسمية  ذات جودة عالية ، و تخضع عملية إɲشاء معيار جديد لإجراءات صارمة يطلق

تقوم كما تمت الإشارة لھ عڴʄ الȘشاور مع جميع الأطراف المɺتمة و ذلك ع؄ف منظمات الرȋط اݝݰلية Ȋشɢل 

  أسا؟ۜܣ. 

ʏالتاڲɠ ذه الإجراءاتɸ و يمكن تݏݵيص  

اݝݨلس  تحديد طبيعة المشɢل الذي يتطلب إعداد معيار، ثم يتم Ȗشكيل فوج عمل ي؅فأسھ عضو من  -  

  . ئات توحيد لثلاثة دول عڴʄ الأقلوʈضم ممثڴɸ ʏي

Ȋعد أن يتم تحديد و فحص مختلف المسائل المرتبطة بالمشɢل المطروح، يقوم فوج العمل باستعراض  - 

أɸم اݍݰلول الۘܣ Ȗعتمدɸا ɸيئات التوحيد الوطنية، ثم يقوم بإسقاطɺا عڴʄ الإطار المفاɸي׿ܣ لإعداد و عرض 

  . لس أɸم النقاط الۘܣ سوف يȘناولɺاالمالية، و من ثم ʇعرض عڴʄ اݝݨالقوائم  

 ) Ȋعد تلقي فوج العمل ردا عڴʄ اق؅فاحاتھ من اݝݨلس، يقوم بإعداد وɲشر مشروع أوڲʏ (إعلان معياري  - 

شروع  للمعيار المق؅فح، يتضمن مختلف اݍݰلول المق؅فحة والت؄فيرات المرفقة لɺا، Ȋعد موافقة اݝݨلس يتم توزʉع الم

  . ة أشɺر عادةتم اݍݰصول عڴʄ الردود خلال ف؅فة سȊشɢل واسع لإثرائھ ث

 -   ʄا عڴɺعرضʇ ر الوثيقة الٔڈائية الۘܣ تتضمن إعلان المبادئ، وʈعد تلقي الردود، يقوم فوج العمل بتحرȊ

  .ةاݝݨلس للمصادق

 مذكرة إيضاحȊعد مصادقة اݝݨلس يقوم فوج العمل بإعداد مشروع معيار ࢭʏ شɢل  - 

 (Expose sondage) ون قد صادق علɢعد أن يȊ رɺا لإثرا٬ڈا وتلقي الردود علٕڈا خلال ف؅فة شɸشرɲ ٕڈا يتم

 .اݝݨلس بأغلبية ثلۙܣ الأعضاء 

Ȋعد تلقي و دراسة الردود وما تتضمنھ من اق؅فاحات، يقوم فوج العمل بإعداد مشروع ٰڈاǿي للمعيار، و    - 

 ʄعد عرضھ عڴȊالأقل ʄاع أعضاء اݝݨلس عڴȋذا المعيار إذا حظي بموافقة ثلاثة أرɸ عتمدʇ اݝݨلس.   

و خلال ɸذه المرحلة قد يقرر اݝݨلس القيام بȘشاور إضاࢭʏ نظرا لطبيعة الموضوع، حيث يقوم بإصدار  

طط ورقة مناقشة للتعليق علٕڈا، وقد يɢون من الضروري إصدار أك؆ف من مسودة عرض واحدة قبل وضع مخ

ʏالمعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲ.   

اي؈ف اݝݰاسۗܣ الدولية وجٕڈية لدراسة إلزامية Ȗعديل المعو قد يقرر اݝݨلس من ح؈ن لآخر تنصʋب ݍݨنة ت

  .اݍݰالية ɠي تؤخذ التطورات المستجدة بالاعتبار

 

  

 
1  BRUN Stéphane, Op. Cit, p.33. 
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  المطلب الثالث: مزايا وعيوب المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية  

إن خصائص المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية الموجɺة أساسا ݍݵدمة المسȘثمرʈن ࢭʏ البورصات العالمية و 

المؤسسات المسعرة فٕڈا و الۘܣ تفضل مبدأ العرض العادل عڴʄ حساب مبدأ التحفظ، قد ولد وجɺات نظر  

ينظر إلٕڈا كضامن ݍݨودة المعلومة الواردة ࢭʏ القوائم المالية و محفز للاسȘثمار عڴʄ مختلفة حولɺا ب؈ن من 

المستوى الدوڲʏ، و ب؈ن من يْڈمɺا Ȋعدم مراعاة الاحتياجات اݝݰلية و خدمة مصاݍݳ عدد قليل من الدول  

  :دوليةالمتقدمة، لذلك سɴستعرض فيما يڴʏ ݯݪݮ ɠل طرف بذكر مزايا و عيوب المعاي؈ف اݝݰاسȎية ال

 مزايا المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية .1

   ɺعدة متيرى العديد من الباحث؈ن و الم ʄية الدولية يضمن اݍݰصول عڴȎ؈ن أن استعمال المعاي؈ف اݝݰاس

ʏالتاڲɠ اɺمزايا يمكن تݏݵيص:   

المالية و إكسا٭ڈا صفة Ȗعت؄ف المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية كمرتكزات يتم الاعتماد علٕڈا ࢭʏ إعداد القوائم   - 

الموضوعية، و ذلك بإعطاء إطار متɢامل مع؅فف بھ دوليا و ذو جودة عالية التحديد، قياس و الإفصاح عن 

  . ڴʄ المستوى الدوڲʏ ࢭɸ ʏذا اݝݨالعناصر القوائم المالية و اݍݰد من الاختلافات ع

من الدول و الɺيئات للمحاسبة، حيث   لقد أدى تبۚܣ المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية إڲȖ ʄغ؈ف نظرة الكث؈ف - 

إڲʄ تحديد أɸداف  -إڲʄ جانب صياغة المعاي؈ف و الضوابط المنظمة لأɸم المعاݍݨات اݝݰاسȎية  - اتجھ الاɸتمام

كما تحول الاɸتمام من مجرد اعتبار  اݝݰاسبة و القوائم المالية و اݍݵصائص النوعية للمعلومات الواردة فٕڈا،

عڴʄ ل ل، تبوʈب وتݏݵيص لعمليات المؤسسة إڲʄ اعتبارɸا نظام معلومات متɢامل ʇعم اݝݰاسبة ɠأداة Ȗܦݨي

ڈم عڴʄ اتخاذ ٮلمساعدئج إڲʄ مستخدمي القوائم المالية  تحديد و قياس الأحداث المالية للمؤسسة و إيصال النتا 

  .القرارات المناسبة

Ȗعاملات المؤسسة و୒عطاء صورة  Ȗسمح المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية بتقديم الواقع الاقتصادي عن  - 

دقيقة عٔڈا وفق نظرة اقتصادية و مالية، و لʋس وفق نظرة قانونية، فالبعد الدوڲʏ لɺذه المعاي؈ف لا يȘيح لɺا 

مراعاة اݍݵصائص الۘܣ تم؈ق الأنظمة القانونية لɢل دولة، لذلك فࢼܣ تفضل تحليل اݍݰقيقة الاقتصادية 

ملائمة للمزايا و الأخطار الۘܣ تواجɺɺا المؤسسة، وɸو ما يؤدي ࢭȊ ʏعض للتعɺدات ٭ڈدف تقديم صورة ɠاملة و 

، كما Ȗعمل عڴʄ الابتعاد عن تقييم الأصول القائم أو الظاɸر و   1الأحيان إڲʄ تجاوز الشɢل القانوɲي للصفقة 

  . لقيمة العادلة و القيمة اݍݰاليةالتقرب من اݍݰقيقة الاقتصادية عن طرʈق استخدام مفɺوم ا 

دف المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية Ȋشɢل أسا؟ۜܣ إڲʄ إضفاء الشفافية عڴʄ حسابات المؤسسة و ɸو ما ٮڈ  -

  .القرارات الإس؅فاتيجية الملائمة ʇسمح بالتحديد الدقيق للܶݰة المالية لɺا و من ثم اتخاذ

مة و  ات مفɺو تخدم المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية بصفة خاصة حاجيات المسȘثمرʈن، و ذلك بتوف؈ف معلوم - 

عڴʄ تدفق رؤوس الأموال ب؈ن و ʇܨݨع  الاسȘثمارʈةجاعة عملية اتخاذ القرارات  ملائمة لɺم، و ɸذا ما يضمن ن

  . الدول 

باعتبار المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية موجɺة للمؤسسات المسعرة ࢭʏ البورصة فࢼܣ Ȗعمل عڴȖ ʄܨݨيع ظɺور    - 

  . الأموال بالɴسبة لɺذه المؤسسات التخفيض من تɢاليف اݍݰصول عڴʄ رؤوسوتطوʈر الأسواق المالية، و من ثم 

 
1  DANJOU Philippe, une mise au point concernant les international financial reporting standards (norms ifrs),  Fervrier 2013, p.6.  

www.ifrs.org/features/Documents/Mise-au-point-concernant-les-normes-IFRS-February-2013.pdf     20/04/2013 
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Ȗعمل المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية عڴʄ تحس؈ن الإفصاح خاصة ࢭʏ الملاحق من خلال توف؈ف معلومات    -

ݳ لمستخدمي ا  لقوائم  وصفية و مكيفة حسب القطاعات اݍݨغرافية أو قطاعات الɴشاط، مما ʇعطي صورة أوܷ

   .ةول وضع المؤسسالمالية ح

Ȗعمل عڴɲ ʄشر قوائم مالية Ȗغطي محالات زمنية أقل من السنة، مما ʇسمح باݍݰصول عڴʄ المعلومات   -

  . لاتخاذ القرار ࢭʏ الوقت المناسب الضرورʈة

Ȗعمل المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية عڴʄ تحس؈ن التɢوʈن ࢭʏ اݝݰاسبة، حيث يصبح اݝݰاسب الممارس قادرا    - 

 ʄاݍݨمع ب؈ن اݍݨانب النظري و اݍݨانب التطبيقي للمحاسبةعڴ.  

تتم؈ق المعالم اݝݰاسȎية الدولية بالمرونة و مواكبة التطورات الۘܣ Ȗشɺدɸا بʋئة الأعمال الدولية، حيث  -     

  يتم إعداد المعابر حسب الضرورة و اݍݰاجة دون التقيد بف؅فة أو توارʈخ محددة، كما يمكن إلغاء أو Ȗعديل ɸذه

  .ما يتوافق مع Ȗغ؈ف الظروف اݍݰيطة المعاي؈ف ب

ʇشɢل تبۚܣ المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية فرصة لتحس؈ن التنظيم الداخڴʏ للمؤسسة من خلال إعادة   - 

نظر ࢭʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ ܣ و الضرʈۗܣ و كذلك إعادة الۗ النظر ࢭʏ الإجراءات الداخلية اݍݵاصة بالȘسي؈ف اݝݰاس

  . للمؤسسة

عڴʄ الرغم من المزايا الۘܣ توفرɸا المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية فإن ɸنالك الكث؈ف من النقائص الۘܣ تم؈قɸا و  

   .الۘܣ وتفت حائلا أمام انȘشار تطبيقɺا ࢭʏ العديد من دول 

 عيوب المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية .2

إن المعاي؈ف الدولية تحوي كث؈فا من الثغرات و نواڌʏ القصور الۘܣ تجعلɺا عاجزة ࢭʏ أحيان كث؈فة عن   

معاݍݨة نقاط جوɸرʈة و ɸامة ࢭʏ الأقطار المل؅قمة بتطبيقɺا مما جعلɺا عرضة للكث؈ف من الانتقادات الۘܣ يمكن 

ʏا كما يڴɺتوضيح:    

أɸم الانتقادات الۘܣ توجھ للمعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية ك؆فة اݍݵيارات و البدائل الۘܣ تنضوي علٕڈا  من -

كما   الدول،فيما يخص قواعد القياس و الإفصاح، الأمر الذي يحد من دورɸا ࢭʏ تقرʈب الممارسات اݝݰاسȎية ب؈ن 

ر السياسات الۘܣ Ȗسمح لɺم بإظɺار النتائج  فين للتلاعب ࢭʏ القوائم المالية عن طرʈق اختيا؈قد ʇشɢل فرصة للمس 

ڈا    .1الۘܣ يرʈدوٰ

ام بجميع القضايا الۘܣ تم مستخدمٕڈا و ɸذا راجع لماݝݰاسȎية الدولية غ؈ف قادرة عڴʄ الإ إن المعاي؈ف -

ɸ لاختلاف احتياجاتʋعطى إلا ئؤلاء المستخدم؈ن تبعا لاختلاف بȖ ية الدولية لاȎالمواضيع اٮڈم، فالمعاي؈ف اݝݰاس

معينة أو مجموعة قضايا اݍݵاصة المعلقة بدولة للۘܣ ٮڈم معظم الدول، دون النظر ذات الطاȊع الدوڲʏ و ا 

  .محدودة من الدول 

ڈا مبادئ عامة و لʋست قواعد تفصيلية، مما قد ي؅فك مجالا واسعا  تم؈ق -  المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية بɢوٰ

محاسبʋت؈ن مختلفت؈ن  لتأوʈلɺا، و بالتاڲʏ يمكن أن تݏݨأ مؤسستان من نفس البلد أو نفس القطاع إڲʄ معاݍݨت؈ن 

  . لنفس العملية

 
1 KHARRAT Karim, Le passage aux normes internationales: de nouvel options pour le pilotage de resultats?,Manuscrit auteur, publié 

dans "COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT  ET  INSTITUTION(S), Tunisie,2006", p.1. 
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ات عن الموضعية المالية و نȘيجة أعمال المؤسسات  تم بتوف؈ف معلومڈإن المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية ٮ - 

  ؈ن عڴʄ اتخاذ القرار، و بالتاڲʏ فࢼܣ لا Ȗغطي العديد منئنȘثمرʈن و الدا المسعرة ࢭʏ البورصة ٭ڈدف مساعدة المس

و البيȁية، محاسبة الموارد الȎشرʈة ....) الۘܣ   الاجتماعيةاݝݨالات الأخرى (اݝݰاسبة الإدارʈة، محاسبة المسؤولية 

  . م عدة أطراف (مس؈فين، حɢومة...)قد ٮڈ

-    ʏية الدولية ࢭȎعتمد عليھ المعاي؈ف اݝݰاسȖ وم القيمة العادلة الذيɺتوجھ العديد من الانتقادات لمف

ل تɴبؤات مستقبلية تقييم العديد من عناصر الأصول و اݍݵصوم، حيث ʇعاب عڴʄ القيمة العادلة فكرة إدخا

التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة من ذلك الأصل أو  ي؈نية باعتبارɸا تقوم عڴʄ مبدأ تحلإعداد القوائم المال

اݍݵصم، كما تؤدي إڲʄ تأثر نتائج المؤسسة بالأحداث اݍݵارجية (تقلبات الأسعار و معدلات الفائدة ...) أك؆ف من 

نȘيجة تقلب قيم الأصول   تؤدي أيضا إڲʄ تقلب كب؈ف ࢭʏ نتائج المؤسسة من سنة لأخرى تأثرɸا بقراراٮڈا الداخلية، و 

  .و اݍݵصوم

د مؤشر داخڴʏ أو إدخال مبدأ تدɲي قيمة الأصول الذي ينص عڴʄ القيام باختبار تدɲي القيمة عند وجو   - 

الأمر يتطلب نظام  خفاض القيمة القابلة للتحصيل لأصل ما عن قيمتھ اݝݰاسȎية، ɸذاخارڊʏ يدل عڴʄ ان

  . المؤسسة و إجراء ɸذه الاختبارات معلومات فعال و ʇسْڈلك جɺد و تɢلفة كب؈فة لتȘبع قيم أصول 

 -  ʏية الدولية، ࢭȎا المعاي؈ف اݝݰاسɸالبورصة من المزايا الۘܣ توفر ʏستفيد المؤسسات غ؈ف المسعرة ࢭȖ لا

  .الوقت الذي قد تتحمل فيھ تɢاليف كب؈فة لتبۚܣ ɸذه المعاي؈ف 

  المطلب الراȊع: تطبيق المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية  

حاسȎية مش؅فكة إڲʄ مسارعة الكث؈ف مٔڈا لتبۚܣ ࢭʏ العالم لقد أدى سڥʏ العديد من الدول لإيجاد لغة م

المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية إما بصفة مطلقة أو عن طرʈق Ȗعديل معاي؈فɸا اݝݰلية Ȋغية تقليل الاختلافات بئڈا و  

ھ مجموعة كب؈فة يب؈ن المعاي؈ف الدولية، و قد ɠانت أول مبادرة لتطبيق ɸذه المعاي؈ف من طرف الإتحاد الأوروȌي تل

  :الدول أɸمɺا من

  دول الإتحاد الأوروȌي .1

نظرا لثقل إجراءات صياغة و Ȗعديل التوجٕڈات الأوروȋية ، و اختلاف وجɺات نظر الدول الأعضاء حول   

، إڲʄ تطبيق مرجعية محاسȎية فروع ࢭʏ دول مختلفةكث؈ف من القضايا ، و حاجة المؤسسات القابضة، الۘܣ لɺا  

ڈا ݍݨنة المعاي؈ف الدولية أوصت المنظمة معروفة و مقبولة خارج دول الإتحاد الأوروȌي، و نȘيجة اݍݨɺود الۘܣ بذلْ

الدولية ࢭʏ أوروȋا، كما أوصت   ةيبأن يتم استخدام المعاي؈ف اݝݰاسISOCO* "Ȏة  "الدولية لɺيئات الأوراق المالي

Ȋعد دراسات معمقة و مفاوضات طوʈلة، بتطبيق    *EFRAG" *ة "Șشارʈة الأورȋية للتقارʈر المالياݝݨموعة الاس 

 .ت أن ɸذه المعاي؈ف لا تȘناقض مع تلك المستخدمة ࢭʏ أوروȋاɴاݝݰاسȎية الدولية و بياي؈ف المع

و الذي ألزم المؤسسات   2002در عام ʏ الإتحاد الأوروȌي بموجب قرار صو تم اعتماد ɸذه المعاي؈ف ࢭ        

مؤسسة تقرʈبا، بإتباع المعاي؈ف   8000الأوروȋية، الۘܣ تتداول أسɺمɺا ࢭʏ البورصات النظامية والۘܣ ɠان يبلغ عددɸا 

دولة  27. و قد تم تطبيق ɸذا القرار عڴʄ 2005اݝݰاسȎية الدولية لإعداد قوائمɺا المالية الموحدة ابتداء من سنة 

فوʈج، ؇تصادي الأوروȌي و المتمثلة ࢭʏ الضاء الاقف الإضافة إڲʄ ثلاث دول المشɢلة للتاȊعة للإتحاد الأوروȌي ب

را . كما يتضمن القرار المؤسسات غ؈ف التاȊعة للإتحاد الأوروȌي و الۘܣ  وʉس بالإضافة إڲʄ س ايناʇسلندا، لʋشɴشت
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عرة ࢭʏ  سقرار اݍݰق لأي دولة تاȊعة للإتحاد الأوروȌي ࢭʏ إلزام المؤسسات غ؈ف المتعامل ࢭʏ أسواقھ المالية. ومنح ت

  . 1ف اݝݰاسȎية الدوليةالبورصة أو تلك الۘܣ Ȗعد قوائمɺا المالية المنفردة باستخدام المعاي؈

  الولايات المتحدة الأمرʈكية  .2

ڈا شرɢʈا ࢭɠ ʏل الأɲشطة الدولية للمحامية، و اعتماد المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية عڴʄ النموذج   رغم ɠوٰ

ɠاملة  الأنجلوسكسوɲي، إلا أن الولايات المتحدة الأمرʈكية لا تطبق المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية و لا تقبلɺا بصورة 

 K-10 حۘܢ الآن، فࢼܣ تلزم المؤسسات الأجنȎية المسعرة ࢭʏ بورصاٮڈا بتقديم Ȗسوʈات (من خلال النموذج 

تȘناول الفروق ب؈ن  SEC*  ݨنة تداول الأوراق الماليةݍإڲʄ  2لباࢮʏ المؤسسات الأجنȎية ) - 20Fللمؤسسات الكندية و 

، و أثر ɸذه  US -GAAP المالية، بما فٕڈا المعاي؈ف الدولية، و المعاي؈ف الأمرʈكية المعاي؈ف المستخدمة ࢭʏ إعداد قوائمɺا 

الفروق عڴʄ المركز الماڲʏ للمؤسسة و نȘيجة أعمالɺا، و ʇش؅فط ࢭɸ ʏذه الȘسوʈات أن تدقق من طرف مراجع 

  .حسابات مستقل

؈ف اݝݰاسȎية الدولية، و وقوع ʏ متماسك من المعايڲولمة و ظɺور ملامح و أسس كيان دو فة العن؄و مع تزايد  

نة تداول الأوراق المالية و  ݍݨʈكية ࢭʏ مطلع ɸذا القرن، بدأت Ȋعض الفضائح المالية ࢭʏ الولايات المتحدة الأمر 

بان شʋئا فشʋئا من المعاي؈ف الدولية. و ذلك عن طرʈق إتباع إس؅فاتيجية  ؅ف يق FASB مجلس معاي؈ف اݝݰاسبة المالية

ʄكية لتتوافق مع المعاي؈ف الدولية، أما الثانية فت مزدوجة تتمثل الأوڲʈعض المعاي؈ف الأمرȊ غي؈فȖ ʏغي؈ف تࢭȖ ʏمثل ࢭ

   .Ȋ 3عض المعاي؈ف الدولية لتتوافق مع المعاي؈ف الأمرʈكية

ة المالية و مجلس معاي؈ف اݝݰاسب IASB ܣ الدوليةعاي؈ف اݝݰاسۗتوصل ɠل من مجلس الم 2002في عام ف

إڲʄ تفاɸم مش؅فك من أجل العمل عڴʄ جعل المعاي؈ف الصادرة عن كلا مٔڈما متوافقة و التɴسيق  FASB الأمرɢʈي

حۘܢ  أرȌع مسودات لتعديل أرȌع معاير FASB فيما بئڈا قبل أي إصدارات مستقبلية، و نȘيجة لذلك فقد أصدر

ة السɺم، مبادلة الأصول غ؈ف ȋحيݰاسȎية، ر تتوافق مع المعاي؈ف الدولية (اݝݰاسبة عڴʄ التغ؈ف ࢭʏ السياسات اݝ

  ). النقدية، قياس تɢلفة اݝݵزون

مɺا ࢭʏ البورصات الأمرʈكية بتقدم قوائ ثم السماح للمؤسسات الأجنȎية المسعرة  2007ف ؄وفمنو ابتداء من 

ࢭSEC  ʏ ا طرح ، كمUS -GAAP  دون اݍݰاجة لتقاسم Ȗسوʈات بئڈا و ب؈ن المعاي؈ف الأمرʈكية IFRS المالية باستعمال

مؤسسات الأمرʈكية باستعمال المعاي؈ف م القوائم المالية لل ينفس السنة وثيقة للنقاش حول مدى ملائمة تقد

   .اݝݰاسȎية الدولية

 ʏقامت 2010وࢭ SEC شر وثيقة عنواٰڈاɴب" Statement in Support of Global Accounting Standards"  

قرار فيما يخص تطبيق  باتخاذو الۘܣ طلبت فٕڈا من العامل؈ن لدٱڈا إعداد مخطط عمل للسماح لɺا 

 «A Possible Methode of ط مٔڈاݵططرح عدة وثائق ࢭʏ إطار ɸذا اݝ المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية، و قد تم

 
1 Detloitte, Guide de reference sur les ifrs, Op. Cit, p.32. 

  . 167أم؈ن السيد أجمد لطفي ،نظرʈة اݝݰاسبة(منظور التوافق اݝݰاسۗܣ الدوڲʏ ) مرجع سابق ص 2

*   ISOCO: International Organisation of Securities Comitions.  

**  EFRAG: European Financial Reporting Advisory Group. 
لمال اݍݨيد المطبق ࢭʏ  منصوري الزʈن ، أɸمية اعتماد المعاي؈ف الدولية للتقارʈر المالية و الإفصاح و الشفافية (دراسة تحليلية تقييمية للنظام اݝݰاسۗܣ و ا 3

ى الدوڲʏ حول النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ ࢭʏ مواجɺة المعاي؈ف الدولية للمحاسبة و المعاي؈ف الدولية للمراجعة :التحدي ،جامعة اݍݨزائر ، بحث مقدم ࢭʏ الملتق

  . 6،ص. 2011دʇسم؄ف  14-13سعد دحلب ،البليدة ،
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Incorporation ) 2011ماي ( ، «Comparison of US - GAAP and IFRS»   و An Analysis of» IFRS Practice 

  .) 2011نوفم؄ف (

ۚܣ  ٰڈاǿي بȘبقرارا  SEC و مازالت جɺود التقرʈب ب؈ن المرجع؈ن الأمرɢʈي و الدوڲʏ متواصلة ࢭʏ انتظار اتخاذ

  . المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية

  الدول النامية .3

لقد طرح تبۚܣ المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية من قبل الدول النامية الكث؈ف من الȘساؤلات حول مدى ملائمة   

الدولية و من Ȋعدɸا مجلس   سȎيةݍݨنة المعاي؈ف اݝݰا ɸذه المعاي؈ف لɺا، ɠون مشاركة ɸذه الدول ࢭɲ ʏشاطات

مالية ࢭʏ العديد من ɸذه الدول و زʈادة سȎب ظɺور أسواق Ȋܣ الدولية ɠانت جد محدودة، لكن ۗالمعاي؈ف اݝݰاس 

د مٔڈا  الأجنۗܣ اتجɺت العدي الاسȘثمارȖعامل Ȋعض مؤسساٮڈا ࢭʏ الأسواق المالية الأجنȎية، وكذا من أجل Ȗܨݨيع 

ة الدولية سواء بصفة مباشرة أو بإجراء Ȋعض التعديلات علٕڈا، بحيث رأت فيھ خيار غ؈ف إڲʄ تبۚܣ المعاي؈ف اݝݰاسب

مقارنة بإعداد معاي؈ف وطنية، إضافة إڲʄ أنھ سيجنّڈا الݏݨوء إڲʄ بديل غ؈ف مقبول سياسيا ɠالمعاي؈ف مɢلف 

  الأمرʈكية أو الإنجل؈قية. 

ݨلس المعاي؈ف ݝاحا باɸرا نج من قبل العديد من الدول النامية  و قد حقق تبۚܣ المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية 

Ȏذه ا   يةاݝݰاسɸ عضȊ الدولية، خاصة و أنȊ الاقتصاد العالمي ʄالمكسيك (عضو لدول يؤثر عڴɠ ل كب؈فɢش

)، الص؈ن 2012)، الأرجنت؈ن (ابتداء من 2010ة المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية )، ال؄فازʈل (ابتداء من مؤسس لݏݨن

ما  أتم معۚܢ الɢلمة، كبا يعاير اݝݰاسȎية الدولية Ȋعد عالمى ذلك المطحيث أعب(غ؈ف إجباري)، مصر، الأردن... 

  . تعددة اݍݨɴسيات المتواجدة ࢭɸ ʏذه الدول عمل الشرɠات م  سɺل كث؈فا من

اݍݨزائر حذو ɸذه الدول من خلال تبۚܣ نظام محاسۗܣ ماڲʏ مستمد من المعاي؈ف اݝݰاسȎية   ذتو قد ح 

الدولية، لقد حدث ɸذا التوجھ نȘيجة التغ؈فات الكب؈فة الۘܣ عرفɺا الاقتصاد اݍݨزائري من خلال الانتقال من 

لانضمام لمنظمة التجارة ا فاق الشراكة مع الإتحاد الأوروȌي و آ الموجھ إڲʄ اقتصاد السوق، و كذا الاقتصاد 

، أمام ɸذه التحولات ظɺر قصور اݝݵطط اݝݰاسۗܣ الوطۚܣ (الذي أعد ࢭʏ ظل اقتصاد موجھ) ࢭʏ عدة العالمية

لتقييم وتصɴيف العامة الۘܣ يقوم علٕڈا إڲʄ القوائم المالية المقدمة، مرورا بقواعد ا  جوانب ابتداء من المبادئ

ɠ خ  11-07ون رقم اݝݰاسۗܣ اݍݨزائري بإصدار القان ل إصلاح النظاملاݍݰسابات ، و قدʈ2007نوفم؄ف  25بتار  

ابتداء من   1975المتضمن النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ و الذي يقغۜܣ بإلغاء العمل باݝݵطط اݝݰاسۗܣ الوطۚܣ لسنة 

 .2010جانفي  01دخول ɸذا القانون ح؈ق التطبيق و ذلك بتارʈخ 
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  :خلاصة الفصل

  ʄيجسد قدرٮڈا عڴ ʏالمستوى الدوڲ ʄا وسيلة إعلامية عڴɺإن التطور الذي عرفتھ اݝݰاسبة من خلال جعل

مسايرة التحولات الۘܣ عرفْڈا المعاملات الاقتصادية و المالية ࢭʏ الآونة الأخ؈فة نȘيجة رفع اݍݰواجز أمام حركة 

. و قد أدت ɸذه التحولات ل؅فاجع اس؅فاتيجيات ɲشطة الدولية للمؤسساتال و البضاǿع و ارتفاع وت؈فة الأالأمو 

التوحيد الوطنية أمام محاولات تحقيق توافق محاسۗܣ دوڲɸ ،ʏذه اݝݵولات تجسدت ࢭʏ وضع مجموعة من 

المعاي؈ف الۘܣ تضبط الممارسة اݝݰاسȎية من أجل ضمان التجاɲس ࢭʏ القوائم المالية و تقفي معلومات قابلة للفɺم  

ت المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية ثورة ࢭʏ المفاɸيم و الأɸداف المتعلقة باݝݰاسبة خاصة بالɴسبة و المقارنة و قد مثل

للدول الۘܣ لم تكن تȘبع النموذج الأنجلوسكسوɲي نȘيجة ترك؈قɸا عڴʄ مبدأ العرض العادل Ȋغية تلبية احتياجات 

سȘناد للمعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية ɸو إن الاتجاه اݍݰاڲʏ نحو اݝݰاسبة الدولية بالا  .المسȘثمرʈن من المعلومات

نȘيجة للقبول الذي حظيت بھ ɸذه المعاي؈ف و الاع؅فاف الذي منحْڈا إياه ɸيئات دولية مɺمة مثل الإتحاد الأوروȌي  

وسيع عضوʈة مجلس المعاي؈ف  ، لكن تحقيق الإجماع الɢامل حول المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية لا يتحقق إلا بت

  .لʋشمل مختلف الأطراف المعنية ٭ڈذه المعاي؈ف بما فٕڈا الدول النامية ܣ الدوليةاݝݰاسۗ



 
 

 

 

 

  الفصل الثاɲي

  لإطار النظري و العل׿ܣ ݍݰوكمة الشرɠات  ا
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  تمɺيد: 

Ȗعاظم الاɸتمام بمفɺوم حوكمة الشرɠات خلال السنوات الماضية، و ذلك لما لھ من تأث؈ف عڴʄ العديد من 

 ʏعمل   الاقتصاديةالنواڌʇ ل، ماɢات و اݝݨتمعات كɠتحقيق مصاݍݳ الأفراد و الشر ʄو الاجتماعية. حيث ٮڈدف إڲ

  لدول المتقدمة و الناشئة. عڴʄ ضمان سلامة الاقتصاديات و تحقيق التنمية الشاملة ࢭɠ ʏل من ا 

كما أصبح وجود أطر و ɸياɠل جيدة ݍݰوكمة الشرɠات مطلبا أساسيا لتعزʈز قدرة أي شركة عڴʄ المنافسة 

و جذب الاسȘثمارات. و توجد العديد من العوامل و الأسباب الۘܣ أدت إڲʄ زʈادة الاɸتمام باݍݰوكمة خلال 

اق المالية لا  سيما ࢭʏ أعقاب  ة إڲʄ استعادة ثقة المتعامل؈ن ࢭʏ الأسو السنوات الأخ؈فة . و لعل أبرزɸا اݍݰاجة الماس 

و حالات الفشل الۘܣ حدثت ࢭȊ ʏعض الأسواق و الۘܣ  ɠان الفساد و سوء الإدارة من أɸم أسبا٭ڈا، و   ٰڈياراتالا

Ȗسڥʄ المنظمات الدولية و الدول المتقدمة، من خلال اݍݰوكمة، إڲʄ وضع الأطر و التنظيمات الۘܣ تحكم عمل  

  الشرɠات ࢭʏ مختلف الأسواق.

  ث مباحث التالية: و عليھ فقد تم التطرق ࢭɸ  ʏذا الفصل إڲʄ ثلا  

  ماɸية حوكمة الشرɠات    :  الأول  المبحث

  : أساسيات حوكمة الشرɠات الثاɲي المبحث

 : اݍݨɺود الدولية لوضع قواعد ݍݰوكمة الشرɠات و تطبيقاٮڈا الدولية  الثالث  المبحث
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  حوكمة الشرɠات   اɸيةالمبحث الأول: م

ب؈ن المواضيع اݍݰديثة Ȋعدما تم التطرق إلٕڈا ࢭʏ جميع الميادين وعڴʄ لقد أصبحت حوكمة الشرɠات من 

ɠافة المستوʈات، وذلك Ȋعد سلسلة الأزمات والفضائح المالية اݝݵتلفة الۘܣ حدثت ࢭʏ كث؈ف من دول العالم و 

  .دبالأخص ࢭʏ الدول المتقدمة، سعيا مٔڈا للتحكم الرشيد ࢭʏ المؤسسات من أجل ضمان مصاݍݳ مختلف الأفرا 

افع ظɺورɸا      المطلب الأول: التطور التارʈڏʏ ݍݰوكمة الشرɠات ودو

ɲشأ مفɺوم حوكمة الشرɠات Ȋعد ظɺور نظرʈة الوɠالة وما تتضمنھ من Ȗعارض ࢭʏ المصاݍݳ ب؈ن إدارة 

الشركة والمساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ بصفة عامة، وɸذا ما أدى إڲʄ زʈادة الاɸتمام بإيجاد قوان؈ن وقواعد تنظم  

   .لاقة ب؈ن الأطراف ࢭʏ الشرɠاتالع

  التطور التارʈڏʏ ݍݰوكمة الشرɠات أولا: 

 إن الأساس النظري والتارʈڏʏ ݍݰوكمة الشرɠات ʇعود لنظرʈة الوɠالة وʉعود ظɺوره أولا للأمرʈكي؈ن 

   Means&Berle    كتا٭ڈم: الشركة اݍݰديثة والملكية  1932سنة ʏوم اݍݰوكمة ࢭɺاللذان تطرقا لمف

اݍݵاصة" الذي ʇعۚܣ أداء الشرɠات اݍݰديثة والاستخدام الفعال للموارد،فضلا عڴʄ القضايا المرتبطة بفصل  

  .1الملكية عن الإدارة 

ظɺور نظرʈة الوɠالة وما ارتبط ٭ڈا من إلقاء الضوء عڴʄ المشاɠل الۘܣ تɴشأ نȘيجة Ȗعارض المصاݍݳ ب؈ن   دى أ 

، ومن ɸنا ʇعود الإطار النظري العام المستعمل لنظرʈة الوɠالة، حيث 2أعضاء مجالس إدارة الشرɠات والمساɸم؈ن 

لك (المساɸم)، وذلك بتفوʈض منھ ولʋس Ȗسلم ɸذه النظرʈة عڴʄ أن الوكيل( المس؈ف) ينصرف نيابة عن الما

بالضرورة أن يɢون لɺذين الطرف؈ن نفس الأɸداف، وɸكذا نادت ɸذه النظرʈة بضرورة التعب؈ف عن جميع حالات  

التعارض ࢭʏ المصاݍݳ حيث درست المشاɠل الناتجة عن Ȗعارض ࢭʏ المصاݍݳ للفئات اݝݵتلطة المرتبطة بالشركة،  

ɸادة الاʈز ʄلھ أدى إڲɠ ذاɸحماية  و ʄعمل عڴȖ ضرورة وجود مجموعة من القوان؈ن واللوائح الۘܣ ʏتمام والتفك؈ف ࢭ

بھ أعضاء مجلس الإدارة ٭ڈدف Ȗعظيم   مصاݍݳ المساɸم؈ن واݍݰد من التلاعب الماڲʏ والإداري الذي يقوم

   .3مصاݍݰɺم اݍݵاصة .وذلك باعتبارɸم اݍݨɺة الۘܣ تمس بزمام الأمور داخل الشرɠات 

للاɸتمام بمفɺوم حوكمة   1980سنة  Foma و 1976سنة    Jensen &Meckling تطرق ɠل منكذلك 

  4الشرɠات .وȋإبراز أɸميْڈا ࢭʏ اݍݰد أو التقليل من المشاɠل الۘܣ قد تɴشأ ࢭʏ الفصل ب؈ن الملكية والȘسي؈ف والإدارة.

علقة ٭ڈا، والۘܣ أصبحت  أدى توسع الشركة وزʈادة ݯݨم ɲشاطɺا إڲʄ ظɺور اɸتمام كب؈ف بالمعاملات المت

نظرʈة  1985ࢭʏ سنة  Williamson ذي القرارات،حيث تناول العديد من النقاشات خاصة لدى متخȖشɢل 

 
1   ʏي ، اݍݰوكمة المؤسسية و الأداء الماڲɲداɺع طالب علاء فرحان، إيمان شيحان المشʉشر و التوزɴدار الصفاء لل، ʄللمصارف، الطبعة الاوڲ ʏالاس؅فاتيڋ

  . 27ص2011،عمان الاردن ،
سكندرʈة محمد مصطفى سليمان، دور حوكمة  الشرɠات ࢭʏ معاݍݨة الفساد الماڲʏ و الإداري (دراسة مقارنة ) ، الطبعة الثانية ، الدار اݍݨامعية الا  2

  . 15،ص 2009،
  . 16س المرجع ،صمحمد مصطفى سليمان ، نف 3
المدية   عمر عڴʏ عبد الصمد ، دور المراجعة الداخلية ࢭʏ تطبيق حوكمة الشرɠات ، رسالة الماجʋس؅ف ، تخصص مالية و محاسبة علوم الاقتصاد ،جامعة 4

  .7،ص  2009-2008ن



 الإطار النظري و العل׿ܣ ݍݰوكمة الشرɠات                                          الفصل الثاɲي                              

 

27 
 

ɠل المساɸم؈ن،  نالۘܣ ترȋط ب؈ ، ɸذه النظرʈة تɴشأ من خلال العلاقات التعاقدية1تɢاليف الصفقات(المعاملات) 

  .2 "الدائن؈ن، الأجراء، الموردين، المس؈فين

قامت الݏݨنة الوطنية اݍݵاصة بالانحرافات بإعداد القوائم المالية وذلك بإصدار   1987أما ࢭʏ سنة 

والذي يتضمن مجموعة من التوصيات اݍݵاصة بتطبيق   Commission Treadway  تقرʈرɸا السنوي المس׿ܢ

  3قواعد اݍݰوكمة وما يرتبط ٭ڈا من منع حدوث الغش والتلاعب ࢭʏ إعداد القوائم المالية.* 

تقرʈرɸا   1992ࢭʏ دʇسم؄ف  Cadburyولقد ɠان الاɸتمام بمفɺوم حوكمة الشرɠات حينما أصدرت ݍݨنة

               "ݰوكمةݏالأȊعاد المالية ل " ق لندن للأوراق المالية Ȋعنوانوالمشɢلة من قبل مجلس التقارʈر المالية وسو 

the financeail Aspect of corporateGrevernace ات معاي؈فɠومبادئ    والذي طالبت فيھ الݏݨنات بإتباع الشر

المساɸم؈ن ࢭʏ  قبل الشرɠات عڴʄ الأعمال وذلك Ȋعد الادعاءات الم؅قايدة حول نقص الثقة والتقارʈر المالية من

  .4 بورصة لندن

وقد أخذت حوكمة الشرɠات Ȋعدا آخر Ȋعد حدوث الأزمات المالية و୒فلاسɺا والفضائح المالية عن ك؄فيات 

، وعڴʄ المستوى الدوڲʇ ʏعت؄ف التقرʈر الصادر عن منظمة التنمية والتعاون   2001الشرɠات الأمرʈكية ࢭʏ ٰڈاية عام 

ع؅فاف دوڲʏ رس׿ܣ بذلك وɸو أول ا  Organisation for EconomicCo-operation and Devlopent الاقتصادي

  .  5المفɺوم

 Blue Ribbon Report تقرʈرɸما المعروف ب " NYSE "&"NASD" أصدرت ɠل من 1999كما أنھ ࢭʏ سنة 

لال؅قام بمبادئ حوكمة والذي اɸتم بفعالية الدور الذي يمكن أن تقوم بھ ݍݨان المراجعة بالشرɠات Ȋشأن ا 

   .الشرɠات

الذي ركز عڴʄ دور حوكمة الشرɠات ࢭʏ القضاء  Sarbanes Oxcley Act تم إصدار 2002أما بالɴسبة لسنة 

  الأعضاءالدور الذي يلعبھ عڴʄ الفساد الماڲʏ والإداري الذي يواجھ العديد من الشرɠات، وذلك من خلال تفعيل 

 .6الشرɠات   إدارةالغ؈ف تنفيذي؈ن ࢭʏ مجالس 

 

 

 

  

 
1 Fateh Dabla, le sysTeme de gouvernement d’entprise nouvelment priva Tisses An Algerie. (Etude du  

quelquèas), Mémoir magister en science economiques, 2006-2007, p 40. 
ول حول اݍݨيل  علاء بن ثابت بن جاب الله ، اݍݰوكمة المؤسساتية و متطلبات الاصلاح لتطبيقɺا ࢭʏ الدول النامية ، مداخلة ضمن أمال الملتقى الدوڲʏ الا   2

  . 2ص  2006دʇسم؄ف  5-4ف؅فة محمد بوقرة ، بومرداس المنعقد ب الثاɲي من الاصلاحات الاقتصادية ࢭʏ الدول النامية ، جامعة
  . 16-15د مصطفى سليمان، دور حوكمة  الشرɠات ࢭʏ معاݍݨة الفساد الماڲʏ و الإداري .مرجع سابق .ص محم 3
4  ɠات (دراسة تحليلية لأراء المراجع؈ن الداخل؈ن ،مدراء شرɠية بقواعد حوكمة الشرɴمة الفلسطيɸات المساɠات  محمد جميل حبوش ، مدى ال؅قام شر

  . 22.ص 2007خصص محاسبة و تموʈل (غ؈ف مɴشورة ) ، علوم التجارة ،اݍݨامعة الاسلامية ،غزة ، الساɸمة العامة )،رسالة الماجʋس؅ف ،ت
الوطۚܣ  حساɲي رقية ، مروة كرامة ،حمزة فاطمة ،آليات حوكمة الشرɠات و دورɸا ࢭʏ اݍݰد من الفساد الماڲʏ و الاداري ،مداخلة مقدمة ضمن الملتقى 5

  . 04،ص2012ماي  7-6المنعقد ࢭȊ-  ʏسكرة–اد الماڲʏ و الإداري جامعة محمد خيضر .حول حوكمة الشرɠات ɠآلية لݏݰد من الفس
  . 14محمد مصطفى سليمان ، مرجع سابق ،ص 6
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أݍݳ خلالھ Ȋعض   2008الأورȌي ࢭʏ أكتوȋر ومع تصاعد الأزمنة المالية العالمية عقد اجتماع ݝݨلس الاتحاد 

الزعماء السياسي؈ن ࢭʏ الدول الك؄فى إڲʄ ضرورة إخضاع ɠل الفاعل؈ن ࢭʏ الأسواق المالية الدور الذي يلعبھ 

  1للتنظيم والإشراف  نفيذي؈ن ࢭʏ مجالس إدارة الشرɠات.الأعضاء غ؈ف الت

افع ظɺور حوكمة الشرɠات  اثاني   : دو

توجد عدة دوافع ارتبطت بالمناخ الاقتصادي ࢭʏ الدول الغرȋية ساɸمت ࢭʏ خروج مفɺوم حوكمة الشرɠات 

  :2نذكر مٔڈا

الۘܣ يمكن اعتبارɸا أزمة ثقة ࢭʏ المؤسسات والȘشرʉعات الۘܣ : 1997انفجار الأزمة المالية الآسيوʈة سنة   - أ

العمال واݍݰɢومة، قد ɠانت المشاɠل العديدة الۘܣ برزت إڲʄ   تمɴشآتنظم ɲشاط العمال والعلاقات فيما ب؈ن 

  ʄات عڴɠالمقدمة أثناء الأزمة تتضمن عمليات ومعاملات الموظف؈ن الداخلي؈ن والأقارب والأصدقاء، وحصول الشر

لغ ɸائلة من الديون قص؈فة اݍݨل ࢭʏ نفس الوقت الذي حرصت فيھ عڴʄ عدم معرفة المساɸم؈ن ٭ڈذه الأمور  مبا

  .و୒خفاء ɸذه الديون من خلال طرق ونظم محاسبة مبتكرة 

ࢭEnron"  ʏ"و Worldcom مثل شركۘܣ تصاعد قضايا الفساد ࡩʏ ك؄فى الشرɠات الأمرʈكية:  - ب

حيث أن القوائم المالية لɺذه الشرɠات ɠانت لا Ȗعت؄ف عن الواقع الفعڴʏ لɺا وذلك   2001الولايات المتحدة سنة 

بالتواطؤ مع الشرɠات العالمية اݍݵاصة بالمراجعة و اݝݰاسبة وɸو ما يجعل منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية  

  ɢل عام.  تصدر مجموعة من الإرشادات ࢭʏ شأن حɢومة المؤسسات Ȋش

ازدادت جراء ɸذه الممارسات حدة الدعوة إڲʄ حوكمة ممارسات الشرɠات متعددة اݍݨɴسيات :  -ج

الشرɠات ، فࢼܣ تقوم بالاستحواذ والاندماج ب؈ن الشرɠات من أجل السيطرة عڴʄ الأسواق العالمية، فرغم وجود 

شركة فقط ۂʏ الۘܣ Ȗسيطر عڴʄ مقدرات التجارة  100الآلاف من الشرɠات متعددة اݍݨɴسيات فإن ɸناك 

 عالم من خلال ممارساٮڈا الاحتɢارʈة. اݍݵارجية عڴʄ مستوى ال

وɸو ما يؤدي إڲʄ منع الإشراف والرقابة وانȘشار الفساد واɲعدام   ضعف نوعية المعلومات :    -ح

  الثقة. 

  المطلب الثاɲي: مفɺوم حوكمة الشرɠات  

نȘيجة للاٰڈيارات المالية لك؄فيات الشرɠات العالمية، وȌعض الأحداث العالمية الاقتصادية ɠالأزمات وانȘشار  

، ɸذا ما دفع Ȋعض الكتاب والɺيئات الدولية إڲEnron  ʄ "الفساد الماڲʏ والإداري ࢭʏ الشرɠات العالمية مثل شركة

 Corporate ل؅فجمة اݝݵتصرة الۘܣ راجت للمصطݏݳمصطݏݳ اݍݰوكمة ɸو ا  .البحث فيما ʇعرف بمفɺوم اݍݰوكمة

Governance  ، ذا المصطݏݳ ، والۘܣ تم الاتفاق علٕڈاɺأما ال؅فجمة العلمية ل ، 

Ȗعددت التعرʈفات المقدمة لɺذا المصطݏݳ ، بحيث يدل  مارسة سلطات الإدارة الرشيدة." فࢼܣ " :أسلوب م

اݍݰوكمة  ɠ IFCل مصطݏݳ عڴʄ وجɺة النظر الۘܣ يتȎناɸا مقدم ɸذا ، التعرʈف فتعرف مؤسسة التموʈل الدولية

 OECD بأٰڈا:" النظام الذي يتم من خلالھ إدارة الشرɠات والتحكم ࢭȖ ʏعرفɺا منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

 
وة حول  ساعد بن فرحات .Ȋعض المبادئ و آليات اݍݰوكمة ࢭʏ شرɠات التأم؈ن (مقارنة ب؈ن شرɠات التأم؈ن و إعادة التأم؈ن ) ، مداخلة مقدمة ضمن ند 1

أفرʈل  26-25و التجرȋة التطبيقية ، بجامعة فرحات عباس ،سطيف ، مؤسسات التأم؈ن التɢافڴʏ و التأم؈ن التقليدي ب؈ن الأسس النظرʈةمقارنة ب؈ن 

  .  5،ص2011
  14-13ص 2005، مجموعة النيل العرȋية ، القاɸرة ، الأوڲʄمحسن أحمد اݍݵضري،حوكمة الشرɠات ، الطبعة  2
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الشركة ومجلس الإدارة وحملة الأسɺم "  ب؈ن القائم؈ن عڴʄ إدارة أعمالɺا مجموعة من العلاقات فيما ڈا:" ٰبأ

   ." وغ؈فɸم من المساɸم؈ن

وɸناك من ʇعرفɺا بأٰڈا : "مجموعة قواعد إدارʈة Ȗستخدم لإدارة الشركة من الداخل ،ولقيام مجلس 

  ،  اݍݰكمة من النظام العام  تا ية للمساɸم؈ن ذالإدارة بالإشراف علٕڈا ݍݰماية المصاݍݳ واݍݰقوق المال

وȋمعۚܢ آخر ،فإن اݍݰوكمة Ȗعۚܣ النظام العام ،أي وجود نظم تحكم العلاقات ب؈ن الأطراف الأساسية الۘܣ  

تؤثر ࢭʏ الأداء ،كما Ȗشمل مقومات تقوʈة المؤسسة عڴʄ المدى البعيد وتحديد المسئول عن التصرفات الإدارʈة 

 .الܶݰيحة ،مع تحميل المسؤولية لɢل من أݍݰق الضرر بالمصݏݰة العامةوالمالية غ؈ف 

واݝݰاسۗܣ بالشرɠات و الذي يؤدي بطبيعة اݍݰال إڲʄ حدوث تلك الاٰڈيارات والفضائح .ولعل من أɸم ɸذه 

 للأغذية الأوروȋية،والشركة  Worldcom ،وشركة الاتصالاتEnron   الفضائح ما حدث لشركة انرون للطاقة

Parmala  قضية ʏسلوكيات مطبقٕڈا .فما جاء ࢭ ʏس بمعاي؈ف اݝݰاسبة ولكن ࢭʋعد أن العيب لȊ والۘܣ تب؈ن فيما،

إنرون أن معاي؈ف اݝݰاسبة ɠانت تنص عڴʄ آليات معينة يجب إتباعɺا عند إɲشاء شركة إلا أن إدارة إنرون لم 

ن عملية عدم التقيد وȋالتاڲʏ وࢭʏ اݍݰالت؈ن تتقيد ٭ڈا ،حيث غض مدققɺا اݍݵارڊʏ ( ارثر اندرسون ) الطرف ع

ʏالأسلوب اللاأخلاࢮ ʏا اݍݵارڊɺاتبعت الإدارة و مدقق. 

ʏوم اݍݰوكمة وۂɺي الأساسية لمفɲر لنا المعاɺفات السابقة تظʈوانطلاقا من التعر:     

  أٰڈا مجموعة من الأنظمة اݍݵاصة بالرقابة عڴʄ أداء الشرɠات.  -

  .الإدارة والمديرʈن والمساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳتنظم العلاقات ب؈ن مجلس  -

   تؤكد عڴʄ أن الشرɠات يجب أن تدار لصاݍݳ المساɸم؈ن. - 

مجموعة من القواعد يتم بموجّڈا إدارة الشرɠات والرقابة علٕڈا وفق ɸيɢل مع؈ن يتضمن توزʉع اݍݰقوق  - 

   .والواجبات فيما ب؈ن المشارك؈ن ࢭʏ إدارة الشرɠات مثل مجلس الإدارة والمديرʈن التنفيذي؈ن والمساɸم؈ن

  : خصائص حوكمة الشرɠات ومرتكزاٮڈا الث المطلب الث

  حوكمة الشرɠات أولا: خصائص 

و تتمثل خصائص اݍݰوكمة ࢭʏ: الانضباط، الشفافية، الاستقلالية، المسائلة، المسؤولية، العدالة، 

  : 1و فيما يڴʏ التفصيل ࢭɸ ʏذه اݍݵصائص الاجتماعيةالمسؤولية 

تورʈد بيانات واܷݰة لݏݨمɺور ، ووجود حافز لدى الإدارة اتجاه تحقيق سعر  ل من خلا:  الانضباط -أ

، والتقدير السليم ݍݰقوق الملكية بالإضافة إڲʄ استخدام الديون ࢭʏ مشروعات ɸادفة و୒قرار نȘيجة السɺم 

  .  ةاݍݰوكمة ࢭʏ التقدير السنوي تتحقق بتقديم صورة واܷݰة وحقيقي

يتم ذلك من خلال الإفصاح عن الأɸداف المالية بدقة، ɲشر التقرʈر السنوي ࢭʏ  :الإفصاح والشفافية -ب

موعده، ɲشر التقارʈر المالية السنوʈة البيȁية ࢭʏ الوقت المناسب، الإفصاح العادل عن النتائج السنوʈة تطبيق 

المعلومات عڴʄ شبكة   معاي؈ف اݝݰاسبة والمراجعة، توف؈ف إمɢانية وصول المسȘثمرʈن إڲʄ الإدارة العليا وتحديث

  الان؅فنت وتلاࢮʏ التأث؈فات غ؈ف الضرورʈة نȘيجة للضغوطات. 

 
  . 3،ص2005تطبيقات اݍݰوكمة ࢭʏ المصارʈف  ، الدار اݍݨامعية ،مصر ،–مفاɸيم ، المبادئ ،التجارب –حوكمة الشرɠات –طارق عبد العال حماد   1
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: وʈتحقق ذلك من خلال المعاملة العادلة للمساɸم؈ن من قبل مجلس الإدارة والإدارة الاستقلالية -ج 

  والمɢافات يرأسɺا عضو مجلسبات العليا وجود رئʋس مجلس الإدارة مɴسق عن الإدارة، وجود ݍݨنة لتحديد المرت

  إدارة مستقل، تدعيم وجود مراجع؈ن مستقل؈ن، بمعۚܢ إمɢانية تقييم وتقدير أعمال مجلس الإدارة

: للإدارة التنفيذية وʈتحقق ذلك من خلال ممارسة العمل Ȋعناية ومسؤولية وال؅ففع عن المسألة  -خ

ون حدود مسؤوليْڈم ، التحقيق الفوري ࢭʏ  المصاݍݳ الܨݵصية، التصرف Ȋشɢل فعال ضد الأفراد الذين يتجاوز 

إساءة الإدارة العليا ووضع آليات Ȗسمح بمعاقبة الموظف؈ن التنفيذي؈ن وأعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ حالة تجاوز   حالة

   . مسؤوليْڈم وسلطاٮڈم

وتɢون المسؤولية أمام جميع الأطراف من ذوي المصݏݰة ࢭʏ المؤسسة، وʈتحقق ذلك من    المسؤولية: -ج

خلال عدم قيام مجلس الإدارة الإشراف بدور تنفيذي، وجود أعضاء ݝݨلس الإدارة مستقل؈ن ومن غ؈ف الموظف؈ن،  

 ʏاملة ݝݨلس الإدارة، وجود ݍݨنة مراجعة ترܧݳ المراجع اݍݵارڊɢوتراقب أعمالھ،  الاجتماعات الدولية وال

بالإضافة لمراجعة التقارʈر المراجع؈ن الداخلي؈ن والإشراف عڴʄ أعمال المراجعة الداخلية واح؅فام حقوق ɠل 

  .اݝݨموعات ذات المصݏݰة

المعاملة العادلة لمساɸ׿ܣ الأقلية من قبل المساɸم؈ن أܵݰاب الأغلبية، حق ɠافة حملة   العدالة: -ɸـ 

تجاجات العامة، المɢافآت العادلة لأعضاء مجلس الإدارة و୒عطاء المساɸم؈ن حق  الأسɺم ࢭʏ الدعوة إڲʄ الاح

القرارات بالنظر للمؤسسة كمواطن  اتخاذة ࢭȖ ʏعي؈ن المديرʈن وأيضا ࢭʏ  الاع؅فاض عند الإساءة ݍݰقوقɺم ɠالمشارك

  .صاݍݳ

سك بالسلوك  وʈتحقق ذلك من خلال وجود سياسة واܷݰة تؤكد عڴʄ التم المسؤولية الاجتماعية: -و

الأخلاࢮʏ ووجود سياسة توظيف واܷݰة وعادلة بالإضافة إڲʄ وجود سياسة واܷݰة عن المسؤولية البيȁية. 

ݳ خصائص حوكمة الشرɠات    .الشɢل التاڲʏ يوܷ

  ): خصائص حوكمة الشرɠات 02ل رقم (ɢ الش

  
المفاɸيم، المبادئ، التجارب،  حوكمة شرɠات قطاع عام و خاص و مصارف ( المصدر : طارق عبد العال، 

 . 25، ص 2008/ 2007ثانية، الدار اݍݨامعية، مصر، الطبعة ال ،المتطلبات)

   

  

  

  

  



 الإطار النظري و العل׿ܣ ݍݰوكمة الشرɠات                                          الفصل الثاɲي                              

 

31 
 

  مرتكزات حوكمة الشرɠات نيا: اث

ݰة   لɢي تتحقق اݍݵصائص السابقة ࢭʏ مفɺوم حوكمة الشرɠات وجب أن ʇسȘند ɸذا الأخ؈ف إڲʄ رɠائز الموܷ

ʏل التاڲɢالش ʏࢭ:   

  ): مرتكزات حوكمة الشرɠات  03الشɢل رقم (

  
حوكمة شرɠات قطاع عام و خاص و مصارف ( المفاɸيم، المبادئ، التجارب،  المصدر : طارق عبد العال، 

  . 49، مرجع سابق، صالمتطلبات)

  حوكمة الشرɠات أساسيات تطبيق  المبحث الثاɲي:

لقد أصبحت حوكمة الشرɠات من الموضوعات الɺامة عڴɠ ʄافة المؤسسات والمنظمات، وذلك Ȋعد سلسلة   

المضللة   الأزمات المالية اݝݵتلفة والۘܣ ترجع جلɺا إڲʄ الفساد الإداري واݝݰاسۗܣ، ɸذا الفساد ȊسȎب المعلومات

المقدمة من قبل مراقۗܣ اݍݰسابات وتأكيدɸم عڴʄ ܵݰة القوائم المالية وما تتضمنھ من معلومات محاسȎية 

وعڴɸ ʄذا الأساس سɴتطرق ࢭɸ ʏذا المبحث إڲʄ نظام ومحددات حوكمة الشرɠات ࢭʏ  ,مخالفة ݍݰقيقة الوضع

   .الثاɲي، والأطراف المعنية بتطبيقɺا ࢭʏ المطلب الثالثالمطلب الأول وأɸداف وأɸمية حوكمة الشرɠات ࢭʏ المطلب 

  المطلب الأول: نظام حوكمة الشرɠات ومحدداٮڈا 

ɠل نظام بحد ذاتھ لھ خصوصيات يتصف ٭ڈا وʈفرض نفسھ ٭ڈا، فالنظام ɸو مجموعة من الأشياء المادية  

سواء ɠان مادي أو معنوي، ومن  والمعنوʈة الۘܣ ٮڈدف من خلال العلاقات الناشئة بئڈم إڲʄ تحقيق غرض مع؈ن

  . خلال دراسة جوانب اݍݰوكمة يمكن تحديد نمط نظام اݍݰوكمة، والأطراف المعنية بتطبيق ɸذا النظام 

  نظام حوكمة الشرɠات أولا:  

ʇعد نظام اݍݰوكمة من النظم المرتبطة بتطبيق سياسات اݍݰرʈة الاقتصادية وتفعيل أحɢام وآليات   

السوق وࢭʏ الوقت نفسھ فࢼܣ نظام ʇعمل عڴʄ جذب الاسȘثمارات لأي دولة من الدول، ولأي شركة من الشرɠات  

فة ، وكذلك ال؅فاكم الرأسماڲʏ  فࢼܣ Ȗعمل عڴɲ ʄشر ثقافة الال؅قام كما أٰڈا ترتبط Ȋعمليات تحقيق القيمة المضا

   :1 مما يؤدي إڲʄ تحقيق نتائج ملموسة مٔڈا

 
  . 61محسن أحمد اݍݵضري،حوكمة الشرɠات ، مرجع سابق ،ص 1
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 شغيل الأمثلȘاقتصاديات ال  

وذلك من خلال القضاء عڴʄ أشɢال الفساد الاقتصادي ࢭʏ الشركة وعدم السماح بأي ɸدر للموارد بما  

 .ݍݰوكمةيرفع من اقتصاديات التɢلفة، حيث تقل التɢاليف بɴسبة كب؈فة عندما تتواجد ا 

 ʏالارتقاء الإنتاڊ  

وذلك برفع إنتاجية عوامل الإنتاج اݍݵاصة بالشركة، حيث Ȗعمل عڴʄ رفع الطاقات الȘشغيلية Ȋشɢل   

ملموس بما يȘبع ذلك من زʈادة ملموسة ࢭʏ الإنتاج ومن امتلاك اقتصاديات أفضل خصوصا اقتصاديات اݍݱݨم، 

   . متلاك مزايا تنافسية ملموسةوما يحققھ ɠل مٔڈما من تأث؈ف ࢭʏ الأسواق نȘيجة ا 

  ثماريȘاقتصاديات العائد والمردود الاس  

  ʄادة قدرة الشركة عڴʈاليف زɢالشركة، حيث يتحقق عند انخفاض الت ʏثمر ࢭȘح رأس المال المسȋيتعلق بر

تخفيض أسعار منتجاٮڈا، أو Ȗسع؈فɸا Ȋسعر مناسب، ومن ثم زʈادة القدرة الȘسوʈقية للمنتوجات فضلا عما  

   .تحققھ الشركة من عائد ومردود

  محددات حوكمة الشرɠات  ثانيا:

ɸناك اتفاق عڴʄ أن التطبيق اݍݨيد ݍݰوكمة الشرɠات من عدمھ يتوقف عڴʄ مدى توفر مستوى جودة  

 ʏات؈ن من اݝݰددات كما يڴɸ ʏعرض فيما يڴȖ1ݝݰددات اݍݰوكمة اݍݵارجية والداخلية، و:   

 اݝݰددات اݍݵارجية  

   .حسن إدارة الشركةاݝݨموعت؈ن وترجع أɸمية اݝݰددات اݍݵارجية إڲʄ أن وجودɸا يضمن  

والۘܣ تتعلق بطبيعة النظام  البʋئة الاقتصادية والاجتماعية والقانونية والمناخ العام للاسȘثمار:   -أ 

الشرɠات وسوق المال، القانوɲي والاقتصادي والاجتماڤʏ السائد ɠالقوان؈ن المنظمة لسوق العمل مثل قانون 

  تنظيم المنافسة، منع الممارسات الاحتɢارʈة والإفلاس

: وتتعلق بالتقيد بمعاي؈ف موحدة تɢون ملزمة الال؅قام بالمعاي؈ف الدولية للمحاسبة والتدقيق  -ب

  . ڈاالتطبيق لتعزʈز خاصية المقارنة ب؈ن البيانات والمعلومات المالية عڴʄ المستوى العالمي ووضع آلية للتقيد ٭

ɸناك أɸمية كب؈فة لݏݰوكمة بالɴسبة للمسȘثمرʈن "مصادر التموʈل ࢭʏ الأسواق المالية  مصادر التموʈل:  - أ

  .لأن مصدر تموʈڴʏ يتطلب حوكمة فعالة

من المؤكد أن السوق ي؅فك بتأث؈فاتھ الداخلية واݍݵارجية عڴʄ الشركة من حيث طبيعة السوق:   - ب

 ʏا ࢭɺا ونجاحɺامɺأداء م ʄإدارة مخاطر السوق ومراقبة النتائجقدرٮڈا عڴ.   

  اݝݰددات الداخلية  

Ȗش؈ف إڲʄ القواعد والأسس الۘܣ تحدد كيفية اتخاذ القرارات وتوزʉع السلطات داخل الشركة ب؈ن اݍݨمعية  

؈ن التنفيذين والذي يؤدي توافرɸا وتطبيقɺا إڲʄ التقليل من Ȗعارض المصاݍݳ ب؈ن نالعامة ومجلس الإدارة والمدي

  : ɸذه الأطراف

 
الȎشرʈة ، ملتقى الفعاليات العلمية ݍݨمعية اݝݰاسب؈ن القانةني؈ن  محمد خالد المɺايۚܣ ،حوكمة الشرɠات و أɸميْڈا ࢭʏ جذب الاسȘثمارات و تنمية الموارد 1

 .  04،سورʈا ص  2007السورʈ؈ن ،
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جيھ والإرشاد الاس؅فاتيڋʏ للشركة وأن يحتمل ɠل : يجب أن يتضمن مجلس الإدارة التو مجلس الإدارة-أ

  من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية المسؤولية المباشرة وغ؈ف المباشرة عن مدى تحقيق أداء الشركة، وتحقيق

مصݏݰة المساɸم؈ن وɠافة أܵݰاب المصاݍݳ ومعاملْڈم معاملة عادلة يجب علٕڈم وضع الأɸداف ومراقبة الأداء 

صاح ونزاɸة حسابات الشركة والإشراف عڴʄ حسن فترشيح وانتخاب مجلس الإدارة والإ ࢭʏ  وضمان الشفافية

ممارسة اݍݰوكمة ࢭʏ الشركة وممارسة اݍݰكم الموضوڤʏ المستقل عڴʄ شؤون الشركة من أجل تحقيق أɸداف 

   .الشركة

عملية الȘسلسل : الذي ʇعد إعداده جزء من مسؤولية مجلس الإدارة وʈتضمن الɺيɢل التنظي׿ܣ-ب 

  طات من أجل بلوغ النتائج المرجوة،سلوʈض ال فد الواجبات وتوزʉع المسؤوليات وتالɺرمي للسلطة لعرض وتحدي

وۂʏ الأداة الۘܣ تقفر ما يحتاج إليھ مستخدمو البيانات والمعلومات لاتخاذ  النظام اݝݰاسۗܣ: -ج  

معلومات لمتخذي القرارات الإس؅فاتيجية والȘشغيلية  القرارات لأن النظام اݝݰاسۗܣ ʇشɢل القاعدة الأساسية لل

   .بكفاءة، فإن ɸذه النظم تؤثر ࢭʏ عملية التحكم المؤسؠۜܣ

القائمة عڴʄ   مللشركة وȋمستوʈات عالية من القي وۂʏ الۘܣ تتعلق بالسلوك الأخلاࢮʏقيم الشركة : -د 

   .الأخلاق المɺنية من نزاɸة وموضوعية وأمانة ࢭʏ تنفيذ عمليات الشركة

وࢭʏ ضوء ما سبق نجد أن اݝݰددات سواء ɠانت داخلية أو خارجية ۂʏ بدورɸا تتأثر بمجموعة من         

ة أيضا بالبʋئة  وڤʏ من أفراد اݝݨتمع كما أٰڈا مرتبطنظام الاقتصادي والاجتماڤʏ، وȋعوامل أخرى مرتبطة بال

التنافسية والقانونية والتنظيمية داخل الشركة كما أن اݍݰوكمة Ȗܨݨع عڴʄ نمو القطاع اݍݵاص ودعم قدراتھ  

   .التنافسية، وȖساعد المشروعات ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ التموʈل وتوليد الأرȋاح وخلق فرص عمل

  المطلب الثاɲي:أɸمية حوكمة الشرɠات وأɸدافɺا 

من خلال ما سبق نلاحظ أن لݏݰوكمة أɸمية كب؈فة بالɴسبة للأفراد والشرɠات، كما أن لɺا لأɸداف  

ʏا فيما يڴɺعرضȖ اɺتحقيق ʄإڲ ʄسڥȖ ومحددات: 

  أɸمية حوكمة الشرɠات  أولا:  

Ȗعد حوكمة الشرɠات من أɸم العمليات الضرورʈة واللازمة لتحس؈ن عمل الشرɠات وتأكيد نزاɸة الإدارة 

    .1وكذلك للوفاء بالال؅قامات والتعɺدات ولضمان تحقيق الشركة أɸدافɺا وʉشɢل قانوɲي واقتصادي سليم فٕڈا، 

 ʏم؈ن وذلك كما يڴɸسبة للمساɴالȋات وɠسبة للشرɴمية كب؈فة بالɸات أɠتܸݳ ݍݰوكمة الشرʈ2و:    

   اتɠسبة للشرɴبال  

  :تتجڴʄ أɸمية حوكمة الشرɠات فيما يأȖي

الكفاءة الاقتصادية للشركة من خلال وضع أسس العلاقة ب؈ن مديري الشركة ومجلس تمكن من رفع      - أ

   .الإدارة والمساɸم؈ن

 
  .  4،ص2005أشرف حنا ميخائيل .تدقيق اݍݰسابات و أطرافھ ࢭʏ إيطار منظومة حوكمة الشرɠات . القاɸرة  1
سكندرʈة  عبد الوɸاب نصر عڴʏ ،ܧݰاتة السيد ܧݰاتة ، مراجعة اݍݰسابات و حوكمة الشرɠات ࢭʏ بʋئة الاعمال العرȋية و الدولية ، الداراݍݨامعية الا  2

  . 29-28ص  2007،
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Ȗعمل عڴʄ وضع الإطار التنظي׿ܣ الذي يمكن من خلالھ تحديد أɸداف الشركة وسيل تحقيقɺا    - ب

ڴʄ تحقيق أɸداف من خلال توف؈ف اݍݰوافز المناسبة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية لɢي ʇعملوا ع 

   .الشركة الۘܣ ترڤʄ مصݏݰة المساɸم؈ن

تؤدي إڲʄ الانفتاح عڴʄ أسواق المال العالمية وجذب قاعدة عرʈضة من المسȘثمرʈن خاصة    - ت

   .الأجانب لتموʈل المشارʉع التوسعية

ى الشرɠات الۘܣ تطبق قواعد اݍݰوكمة بزʈادة ثقة المسȘثمرʈن لأن تلك القواعد تضمن ظتح   - ث

ɺمحماية حقوق. 

  م؈نɸسبة للمساɴبال  

 ʏم؈ن فيما يڴɸسبة للمساɴمية اݍݰوكمة بالɸأ ʄوتتجڴ:   

Ȗساعد عڴʄ ضمان اݍݰقوق لɢافة المساɸم؈ن، مثل حق التصوʈت، حق المشاركة ࢭʏ القرارات اݍݵاصة    -أ 

 .بأي Ȗغ؈فات جوɸرʈة قد تؤثر عڴʄ أداء الشرɠات ࢭʏ المستقبل

والوضع الماڲʏ والقرارات اݍݨوɸرʈة المتخذة من قبل الإدارة الإفصاح الɢامل عڴʄ أداء الشرɠات   - ت

   .العليا

   .ʇساعد المساɸم؈ن عڴʄ تحديد اݝݵاطر الم؅فتبة عڴʄ الاسȘثمار ࢭɸ ʏذه الشرɠات  - ث

ومنھ نجد أن حوكمة الشرɠات Ȗعتمد عڴʄ التعاون بب؈ن القطاع؈ن العام واݍݵاص ݍݵلق نظام لسوق  

تنافسية ࢭʏ مجتمع ديمقراطي يقوم عڴʄ أساس القانون، كما تلعب اݍݰوكمة دورا حاسما ࢭʏ تحقيق التنمية 

مما يؤدي إڲʄ كسب ثقة   الاقتصادية وتجنب الوقوع ࢭʏ الأزمات، وذلك من خلال ترسيخ عدد من معاي؈ف الأداء،

الشديدة فٕڈا، وȋالتاڲʏ تحقيق التقدم  التقلباتالمتعامل؈ن ࢭɸ ʏذه السوق والعمل عڴʄ استقرارɸا واݍݰد من  

 .1الاقتصادي

  ات  ɠ أɸداف حوكمة الشر   ثانيا:

 من الأɸداف من أɸمɺا
ً
  :2 "تحقق حوكمة الشرɠات اݍݨيدة كث؈فا

وحماية حقوق المساɸم؈ن ࢭʏ الشركة وɸذا يتم من خلال إيجاد قواعد تحقيق الشفافية والعدالة    -

  . ساɸم؈ن ࢭʏ الشركة الم وضوابط ٮڈدف تحقيق الشفافية والعدالة وأنظمة

أمام اݍݨمعية العامة وتضمن   إيجاد ضوابط وقواعد وɸياɠل إدارʈة تمنح حق مساءلة إدارة الشركة - 

  المساɸم؈ن ࢭʏ الشركة.  حقوق 

   . مية المدخرات وȖعظيم الرȋحية و୒يجاد فرص عمل جديدةالعمل عڴʄ تن  -

   .تنمية الاسȘثمارات وتدفقɺا من خلال Ȗعميق ثقة المسȘثمرʈن ࢭʏ أسواق المال - 

  .العمل عڴʄ الأداء الماڲʏ اݍݨيد من خلال محاسبة الإدارة أمام المساɸم؈ن - 

 
  . 15ص،2008رʈة ،محمد مصطفى سليمان، حوكمة  الشرɠات و دور أعضاء مجلس الادارة و المديرʈن التنفيذي؈ن  ، الدار اݍݨامعية الاسكند  1

  
عية ، عبد الوɸاب نصر عڴʏ ، موسوعة المراجعة اݍݵارجية اݍݰديثة ، اݍݨزء الثالث ،دور آليات المراجعة ࢭʏ تفعيل حوكمة الشرɠات ، الدار اݍݨام 2

  . 117نص2009الاسكندرʈة ،
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فرض الرقابة اݍݨيدة والفاعلة عڴʄ أداء الوحدات الاقتصادية لتطوʈر وتحس؈ن القدرة التنافسية   - 

  .للوحدات الاقتصادية 

- ʏاݍݨانب المادي أو الإداري أو الأخلاࢮ ʏانت ࢭɠ ة التصرفات غ؈ف المقبولة سواءȋمحار ʄالعمل عڴ.   

   توف؈ف فرص عمل جديدة -

 ,نȎية أم اݝݰلية واݍݰد من ɸروب رؤوس الأموال الوطنية لݏݵارج جذب الاسȘثمارات سواء الأج - .

   .الشفافية ࢭʏ إجراءات اݝݰاسبة والمراجعة المالية لتقليل وضبط الفساد ࢭʏ الشركة -

تطوʈر وتحس؈ن ومساعدة أܵݰاب القرار مثل المديرʈن ومجالس الإدارة عڴʄ بناء إس؅فاتيجية متطورة  –

   .الإدارʈة والمالية للشركةتخدم الكفاءة  

   . العمل عڴʄ تحف؈ق الأيدي العاملة ࢭʏ الشركة وتحس؈ن معدلات إنتاجɺم, وȖعميق ثقْڈم بالشركة –

   . زʈادة المعلومات واݍݵ؄فات والمɺارات نȘيجة العمل باݍݰوكمة -

  ): أɸداف حوكمة الشرɠات04الشɢل رقم (

  أɸداف حوكمة الشرɠات 

  

  

كبح 

مخالفات  

  الإدارة 

تقليل  

  اݝݵاطر

حماية حقوق و 

  مصاݍݳ المساɸم؈ن 

Ȗعميق دور 

  الأسواق المالية

زʈادة الثقة و  

  الأقتصاد الوطۚܣ

إظɺار  

  الشفافية 

تحس؈ن  

 ʏالأداء الماڲ  

  ʄاݍݰفاظ عڴ

  السمعة الإقتصادية 

  ʄالإنفتاح عڴ

  الأسواق المالية

  الإل؅قام

بالسلوكيات و  

  الممارسات المɺنية

المصدر: طالب علاء فرحان، إيمان شيحان المشɺداɲي، اݍݰوكمة المؤسسية و الأداء الماڲʏ الإس؅فاتيڋʏ للمصارف،  

 . 45، ص2010الطبعة الأوڲʄ، دار صفاء للɴشر و التوزʉع، عمان الأردن،  

 

  المطلب الثالث:الأطراف المعنية بتطبيق حوكمة الشرɠات 

ɸناك أرȌعة أطراف رئʋسية تتأثر وتؤثر ࢭʏ التطبيق السليم لقواعد حوكمة الشرɠات، وتحدد إڲʄ درجة  

 ʏذه الأطراف ۂɸذه القواعد، وɸ تطبيق ʏ1كب؈فة مدى النجاح أو الفشل ࢭ:    

وɸم من يقومون بتقديم رأس المال للشركة عن طرʈق ملكيْڈم للأسɺم وȖعظيم قيمة   المساɸمون:-

ʄْڈا مقابل اݍݰصول عڴ الشركة عڴʈاح المناسبة المدى البعيد مما يحدد مدى استمرارȋالأر ʄثماراٮڈمȘون   لاسɢملʈو

م تحقيق الأرȋاح اݝݨدية يقلص اݍݰق ࢭʏ اختيار أعضاء مجلس الإدارة المناسب؈ن ݍݰماية حقوقɺم، وȋالمقابل عد

ة المساɸم؈ن ࢭʏ زʈادة أɲشطة الشركة مما يؤثر عڴʄ مستقبل الشركة، وʈمكن تحقيق أɸداف المساɸم؈ن من برغ

 
  . 21-20عبد الوɸاب نصر، عڴʏ ،ܧݰاتة السيد، مرجع سابق ،ص  1
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خلال حسن اختيار أعضاء الإدارة العليا لإدارة الشركة ضمن القوان؈ن والسياسات المطلوȋة بصفْڈم من يقوم 

   .باختيار المديرʈن التنفيذي؈ن

تتɢل لھ سلطة الإدارة اليومية لأعمال الشركة بالإضافة إڲʄ  : مجلس الإدارة الذي الإدارة مجلس -ب

الرقابة عڴʄ الأداء، كما يقوم مجلس الإدارة برسم السياسات العامة للشركة وكيفية اݝݰافظة عڴʄ حقوق 

   .المساɸم؈ن

وۂʏ المسؤولة عن الإدارة الفعلية للشركة وتقديم التقارʈر اݍݵاصة بالأداء إڲʄ مجلس  لإدارة :ا   -ج

دارة وȖعت؄ف إدارة الشركة ۂʏ المسؤولة عن Ȗعظيم الأرȋاح وزʈادة قيمْڈا بالإضافة إڲʄ مسؤوليْڈا تجاه الإفصاح الإ 

والشفافية ࢭʏ المعلومات الۘܣ تɴشرɸا للمساɸم؈ن، والإدارة ۂʏ حلقة الوصل ب؈ن مجلس الإدارة وʈقية الأطراف  

   .الإدارة Ȋعناية لأٰڈم من يقوم بȘنفيذ رغبات المساɸم؈نالمتعاملة مع الشركة، لذا يجب اݍݰرص عڴʄ اختيار أفراد 

وɸم مجموعة من الأطراف لɺم مصاݍݳ داخل الشركة مثل الدائن؈ن  أܵݰاب المصاݍݳ:  -ج

والموردين والعمال والموظف؈ن، وقد تɢون مصاݍݳ ɸذه الأطراف متعارضة ومختلفة ࢭȊ ʏعض الأحيان ، وʈتأثر 

مفɺوم حوكمة الشرɠات Ȋشɢل كب؈ف بالعلاقات ب؈ن ɸذه الأطراف، فɺم الذين يقومون بأداء المɺام الۘܣ Ȗساعد 

ڈم لا Ȗستطيع الإدارة ولا حۘܢ مجلس الإدارة والمساɸمون تحقيق  الشر  كة عڴʄ الإنتاج وتقديم اݍݵدمات، وȋدوٰ

الإس؅فاتيجيات الموضوعة للشركة، فالعملاء ɸم الطرف الذي يقوم Ȋشراء المنتج أو اݍݵدمة، والمورد من يبع  

الأطراف الممولة ۂʏ الۘܣ تمنح Ȗسɺيلات للشركة المواد اݍݵام والسلع واݍݵدمات الأخرى، أما الممول؈ن وجميع 

للشركة، فيɴبڧʏ أن يɢون التعامل مع ɸذه الأطراف بمنتࢼܢ اݍݰرص والدقة، فالمعلومات المضللة  نتمائيةا 

  . للممول؈ن قد تقطع خططا التموʈل مما يؤثر سلبا عڴʄ التخطيط المستقبڴʏ للشركة

 كما يڴʏ: و يمكن تݏݵيص الأطراف المعنية بتطبيق قواعد اݍݰوكمة 

 

  ) : الأطراف المعنية بتطبيق حوكمة الشرɠات 05الشɢل رقم (

   

الأطراف المعنية بتطبيق 

  حوكمة الشرɠات

  

أܵݰاب    الإدارة  مجلس الإدارة   المساɸمون 

  المصاݍݳ 

 . 20المصدر: عبد الوɸاب نصر عڴʏ ܧݰاتة السيد ܧݰاتة، مرجع سابق، ص

  المبحث الثالث: اݍݨɺود الدولية لوضع قواعد ݍݰوكمة الشرɠات وتطبيقاٮڈا الدولية  

Ȋعد التعرف عڴʄ مختلف مفاɸيم حوكمة الشرɠات وأساسيات تطبيقɺا بالإضافة إڲʄ إطارɸا المؤسؠۜܣ  

الشرɠات  سنحاول ࢭɸ ʏذا المبحث إلقاء الضوء عڴʄ مختلف جɺود المنظمات الدولية ࢭʏ وضع قواعد ݍݰوكمة 

 .ض الدول الغرȋية والعرȋيةبالإضافة إڲʄ تطبيقاٮڈا الدولية ࢭȊ ʏع

 

 



 الإطار النظري و العل׿ܣ ݍݰوكمة الشرɠات                                          الفصل الثاɲي                              

 

37 
 

  المطلب الأول: جɺود المنظمات الدولية لوضع مبادئ ݍݰوكمة الشرɠات  

القواعد والنظم والإجراءات الۘܣ تحقق اݍݰماية والتوازن ب؈ن مصاݍݳ المقصود بمبادئ حوكمة الشرɠات 

مجالس المديرʈن والمساɸم؈ن وȋاࢮʏ أܵݰاب المصاݍݳ، ولذلك اɸتمت المنضمات الدولية المتخصصة بوضع مبادئ 

ومعاي؈ف عالمية تخص حوكمة الشرɠات بإضافة إڲʄ دسات؈ف وطنية اعتمادا عڴʄ القوان؈ن الدولية والتقارʈر 

   .لمشɺورة الۘܣ تمت ࢭɸ ʏذا الإطارا 

   "OECD' : مبادئ منظمة التعاون الاقتصادي والتنميةأولا

 1999يتم تطبيق اݍݰوكمة وفق خمسة مبادئ توصلت إلٕڈا منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية ࢭʏ سنة 

  :1وتتمثل ࢭʏ  2004علما بأٰڈا قد أصدرت Ȗعديلا لɺا ࢭʏ سنة 

  ات ضمان وجود أساسɠلإطار فعال ݍݰوكمة الشر  

يجب أن يتضمن إطار حوكمة الشرɠات ɠل من Ȗعزʈز شفافية الأسواق وكفاءٮڈا، كما يجب أن يɢون   

   .متناسقا مع أحɢام القانون، وأن يصبغ بوضوح تقسيم المسؤوليات فيما ب؈ن السلطات الإسȘشرافية والتنظيمية

   م؈نɸحفظ حقوق جميع المسا  

سɺم، واختيار مجلس الإدارة واݍݰصول عڴʄ عائد ࢭʏ الأرȋاح، ومراجعة القوائم  وȖشمل نقل ملكية الأ 

   .المالية و حق المساɸم؈ن ࢭʏ المشاركة الفعالة ࢭʏ اجتماعات اݍݨمعية العامة 

  م؈نɸة ب؈ن جميع المساʈساوȘالمعاملة الم  

القانونية والتصوʈت ࢭʏ  وȖعۚܣ المساواة ب؈ن حملة الأسɺم داخل ɠل فئة وحقɺم ࢭʏ الدفاع عن حقوقɺم  

اݍݨمعية العامة عڴʄ القرارات الأساسية، وكذلك حمايْڈم من أي عمليات استحواذ أو دمج مشɢوك فٕڈا أو من  

الاتجار ࢭʏ المعلومات الداخلية وكذلك حقɺم ࢭʏ الاطلاع عڴɠ ʄافة المعاملات مع أعضاء مجلس الإدارة أو المديرʈن 

  .2التنفيذي؈ن

  ات دور أܵݰابɠأساليب ممارسة سلطات الإدارة بالشر ʏالمصاݍݳ ࡩ  

يجب أن يضمن إطار حوكمة الشرɠات اح؅فام دور ɠافة الأطراف ذوي المصݏݰة ࢭʏ حوكمة الشرɠات، مثل  

الدائنون، الموردون، العملاء، العامل؈ن بالشركة وɠافة اݍݨɺات اݍݰوكمية وتوف؈ف المعلومات اللازمة لɺم بصورة 

المناسب وحفظɺم من أخطار مجلس الإدارة من أي تصرفات أو مخالفات غ؈ف قانونية أو غ؈ف  دورʈة وࢭʏ الوقت

  .3بحقوق تلك الأطراف تجاه الشركة أخلاقية دون أن ي؅فتب عن ɸذا النحو الأخطار أي مساس 

 الإفصاح والشفافية  

صاحات موثوقة وملائمة وࢭʏ التوقيت المناسب لɢل  إفتضمن إطار حوكمة الشرɠات تقديم يجب أن ي 

الأمور الɺامة Ȋشان الشركة المتعلقة بالوضع الماڲʏ والأداء والملكية والرقابة، بما ࢭʏ ذلك النتائج المالية والȘشغيلية  

 
  .6،  2007وكمة و معاي؈فɸا مع اشارة اڲʄ نمط تطبيقɺا ࢭʏ مصر ، بنك الاسȘثمار القومي ، القɺرة ، محمد حسن يوسف ، محددات اݍݰ 1

ة مصطفى نجم الȎشماوي ،أɸمية تطبيق حوكمة الشرɠات لتفعيل نظم المراجعة الداخلية ࢭʏ المؤسسة العامة بالسودان ،مؤتمر المراجعة الداخلي   2 

  20ص2008، جانفي 21-20الأول بالسودان ،أيام  
  . 21-20عبد الوɸاب نصر، عڴʏ ،ܧݰاتة السيد، مرجع سابق ،ص  3
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و أɸداف الشرɠات وملكية الأسɺم والتصوʈت وعضوʈة مجلس الإدارة، ومɢافأٮڈم وعوامل اݝݵاطرة اݍݨوɸرʈة  

   .توقعة، وɸياɠل اݍݰوكمة وسياساٮڈا والمراجعة السنوʈة واݍݰصول عڴʄ المعلومات من جانب المستخدم؈نالم

   مسؤوليات مجلس الإدارة  

يجب أن يȘيح إطار حوكمة الشرɠات اݍݵطوط الإرشادية الإس؅فاتيجية لتوجيھ الشرɠات، كما يجب أن 

الإدارة وأن تتم مساءلة مجلس الإدارة من قبل الشركة و  يكفل المتاȊعة الفعالة للإدارة التنفيذية من قبل مجلس

    :1المساɸم؈ن، ɸذا بالإضافة للمسؤوليات التالية

يجب أن ʇعمل أعضاء مجلس الإدارة عڴʄ أساس توفر ɠامل للمعلومات، وكذلك أساسا لنوايا اݍݰسنة،     - أ

   .المؤسسة والمساɸم؈نو سلامة القواعد المطبقة، كما يجب أن ʇسڥʄ لتحقيق مصاݍݳ 

  .يɴبڧʏ أن ʇعمل مجلس الإدارة عڴʄ تحقيق المعاملة المتɢافئة ݍݨميع المساɸم؈ن  - ب

وأن يأخذ ࢭʏ الاعتبار اɸتمامات ɠافة أܵݰاب  السارʈة،  جلس الإدارة التوافق مع القوان؈نيتضمن م          - أ

  .المصاݍݳ

  العالميةمبادئ ݍݨنة بازل للرقابة المصفية ثانيا: 

Ȗعليمات و୒رشادات تتعلق باݍݰوكمة ࢭʏ المؤسسات المصرفية والمالية و  1999وضعت ݍݨنة بازل ࢭʏ عام  

 ʏذه التعليمات ۂɸ مɸ2أ:  

   .ضع مواثيق شرف ب؈ن الشرɠات لتحقيق وتطبيق التصرفات اݍݨيدة ب؈ن ɸذه الشرɠاتو   - أ

  .وضع إس؅فاتيجية للشركة بمشاركة ومساɸمة الأفراد فٕڈا   - ب

  .تحديد وتوزʉع المسؤوليات ومراكز اتخاذ القرار ب؈ن أفراد اݝݨلس  - ت

  .إيجاد نظام يتضمن مɺام التدقيق الداخڴʏ واݍݵارڊʏ و୒دارة مستقلة   - ث

  .إيجاد صيغ وآليات تب؈ن نوع وشɢل التعاون ب؈ن مجلس الإدارة ومدققي اݍݰسابات  -ج

 .) ن والإدارة العلياإيجاد نوع من المراقبة لمراكز اݝݵاطر مثل (كبار المساɸم؈  -ح

تطبيق العدالة والمساواة عند توزʉع اݍݰوافز المادية والإدارʈة سواء ب؈ن المديرʈن والموظف؈ن    -خ

 .سواء ɠانت اݍݰوافز مادية أو ترقيات أو إدارʈة

  .ضمان توف؈ف وتدفق المعلومات المناسبة  -د

  : مبادئ مؤسسة التموʈل الدولية  اثالث

موجɺات وقواعد ومعاي؈ف عامة تراɸا  2003الدولية التاȊعة للبنك الدوڲʏ ࢭʏ سنة وضعت مؤسسة التموʈل 

أساسية لدعم اݍݰوكمة ࢭʏ الشرɠات عڴʄ تنوعɺا، سواء ɠانت مالية أو غ؈ف مالية، وذلك عڴʄ مستوʈات أرȌعة  

 ʏالتاڲɠ3:   

   .الممارسات المقبولة لݏݰكم اݍݨيد  - أ

  .خطوات إضافية لضمان اݍݰكم اݍݨيد  - ب

 
  . 11،ص  2006مركز المشروعات الدولية اݍݵاصة ، مبادئ منظمة التعاون الاقتصادي و التنمية ࢭʏ مجال حوكمة الشرɠات ، القاɸرة ،  1
  . 6مناور حداد ،مرجع سابق ،ص  2
ة ب؈ن العمل فؤاد شاكر  ، اݍݰكم الراشد ࢭʏ المصارف و المؤسسات المالية الرȋية حسب الماي؈ف العالمية ، مؤتمر المصرࢭʏ العرȌي تحت عنوان : الشراك  3

  . 4،ص 2005المصرࢭʏ و الإسȘثمار من أجل التنمية ، القاɸرة 
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  .إسɺامات أساسية لتحس؈ن اݍݰكم اݍݨيد محليا   -ح

   .القيادة اݍݨيدة   -خ

  ت  ɠاتطبيقات حوكمة الشر  المطلب الثاɲي:

   .سنحاول التطرق ࢭɸ ʏذا المطلب لتجارب Ȋعض الدول ࢭʏ مجال حوكمة الشرɠات

   يةȋعض الدول الغرȊ تجارب  

  أولا: تجرȋة الولايات المتحدة الأمرʈكية

 Ȗعت؄ف المملكة المتحدة أول الدول الرائدة ࢭʏ تطبيق نظام اݍݰوكمة نȘيجة الأحداث الۘܣ جرت خلال عقد 

الثمانيɴيات من Ȗع؆ف العديد من شرɠاٮڈا ومن ثم ظɺور ورسوا ࢭʏ تطبيقات حوكمة الشرɠات الأمر الذي جعل 

  .  1المملكة المتحدة تقود حملة إصلاحية ࢭɸ ʏذا اݝݨال 

سوق المال ووجود ɸيئات رقابية فعالة Ȗعمل عڴʄ مراقبتھ و Ȗشرف عڴʄ شفافية البيانات  حيث أدى تطور  

، والمعلومات الۘܣ تصدرɸا الشرɠات الۘܣ Ȗعمل بھ مثل  (SEC)بالإضافة اڲʄ التطور الذي وصلت إليھ مɺنة

أفضل الممارسات الۘܣ   اݝݰاسبة والمراجعة، إڲʄ زʈادة الاɸتمام بمفɺوم حوكمة الشرɠات و୒لزام الشرɠات بتطبيق

ا لدى البورصات،ومن الملاحظ أن الاɸتمام ٭ڈذا المفɺوم ظɺر  ɺمɺق السليم لھ، وخاصة المܦݨلة استضمن التطبي

والذي ʇعت؄ف أك؄ف صندوق للمعاشات ࢭʏ الولايات  (Cal PERS) بصورة واܷݰة عند قيام صندوق المعاشات العامة

الشرɠات و୒لقاء الضوء عڴʄ أɸميْڈا ودورɸا ࢭʏ حماية حقوق المساɸم؈ن، وقام المتحدة الأمرʈكية، بتعرʈف حوكمة 

 ʄوم اݍݰوكمة وقد قسمت إڲɺة لتطبيق مفʈرɸالصندوق بإصدار مجموعة من المبادئ واݍݵطوط الإرشادية واݍݨو

قامت    1987مبادئ جوɸرʈة وخطوات جوɸرʈة، وقد قسمت اڲʄ مبادئ جوɸرʈة وخطوات إرشادية، ففي عام 

والذي تضمن مجموعة من التوصيات  treadway) (commission بإصدار تقرʈرɸا المس׿ܢ ( cos0)ݨنة الݏ

اݍݵاصة بتطبيق قواعد حوكمة المؤسسات وما يرتبط ٭ڈا من منع حدوث الغش والتلاعب ࢭʏ إعداد القوائم المالية  

اݍݵارجية أمام مجالس إدارة  وذلك عن طرʈق الاɸتمام بمفɺوم نظام الرقابة الداخلية وتقوʈة مɺنة المراجعة

 blue ribbon ) تقرʈرɸما الشɺ؈ف المعروف باسم 1999عام  (NYSE) و (NASD)المؤسسات، ولقد أصدر ɠل من

report)   شأن الال؅قام بمبادئ حوكمة المؤسساتȊ تم بفاعلية الدور تقوم بھ ݍݨان المراجعة بالمؤسساتɸوالذي ا

اجعة تجاء إعداد التقارʈر المالية ووظيفة المراجعة اݍݵارجية وكذلك وتضمن ɸذا التقرʈر مسؤولية ݍݨنة المر 

  2ة تجاه وظيفة المراجعة الداخلية. مسؤولية ݍݨنة المراجع

   ʄت للتعرف عڴʈرت جميع التحليلات الۘܣ أجرɺكية أظʈات الأمرɠعد الاٰڈيارات المالية الك؄فى للشرȌو

 ʏؠۜܣ ࢭʋنۘܣ اݝݰاسبة والمراجعة، حيث قامت  أسباب الاٰڈيارات الۘܣ حدثت وجود خلل رئɺأخلاقيات وممارسة م

بإصدار قانون بالأسواق   2002اݍݰɢومة الأمرʈكية سنة  (Sarbanes - Oscley Act) حيث إلزام الشرɠات المدرجة

 .3"المالية الأمرʈكية بالتقيد بھ وتطبيق جميع بنوده

  تحدة ثانيا : تجرȋة المملكة الم

 
  4عطا الله وارد خليل و محمد عبد الفتاع الشماوي ، مرجع سابق ،ص 1
  . 96-95محمد مصطفى سليمان ،مرجع سابق ص 2
ة ، مجلة أرʈد ظاɸر القآۜܣ ،حازم اݍݵطيب ، اݍݰاكمية المؤسسية ب؈ن المفɺوم و إمɢانية تطبيقɺا عڴʄ أرض الواقع ࢭʏ الشرɠات المدرجة ࢭʏ الاسواق المالي 3

  . 87ص1، 2006،العدد 10للبحوث العالمية ، اݝݨلد 
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تكمن أɸم الم؄فرات ࢭʏ  : التجرȋة الإنجل؈قية ࡩʏ مجال التطبيق العمڴʏ ݍݰوكمة الشرɠات م؄فرات اختيار    - أ

 ʏ1التاڲ :  

Ȗعت؄ف المملكة المتحدة أوڲʄ الدول الۘܣ طبقت نظام حوكمة الشرɠات، مما جعل موضوع اݍݰوكمة يأخذ  -

ʏالمستوى الدوڲ ʄمية عڴɸأ.   

الثمانʋنات من Ȗع؆ف العديد من الشرɠات وراء ظɺور حوكمة  Ȗعت؄ف الأحداث الۘܣ جرت خلال عقد  –

  الشرɠات، مما جعل المملكة المتحدة تقود حملة إصلاحات ࢭɸ ʏذا اݝݨال، 

Ȗعت؄ف المملكة المتحدة أول دولة من ب؈ن الدول الإتحاد الأورȌي الۘܣ تصدر Ȗشرʉعا ٱڈدف إڲȖ ʄܨݨيع  - 

  المؤسسات.  التطبيق الاختياري للممارسات المفضلة لإدارة

توجد العديد من المنظمات واݝݨمعات المɺنية الۘܣ ɠانت ولا تزال Ȗساند ɸذا التوجھ، ومن ɸذه المنظمات   -

   .ومجمع اݝݰاسب؈ن ࢭʏ إنجل؅فا ووʈلز وغ؈فɸم

ومن ناحية أخرى قامت اݍݰɢومة ال؄فيطانية بإجراء مراجعة شاملة لقانون الشرɠات، رغم أن ɸذا                 

والقوان؈ن الأخرى عڴʄ درجة عالية من اݍݨودة، و تمت عمليھ Ȗشكيل ݍݨنة لɺذا  1985القانون الذي صدر عام 

 :، وتضمن ما يڴʏ 2001، حيث انْڈت من وضع تقرʈرɸا ࢭʏ شɺر يوليو 1998الغرض ࢭʏ مارس 

  . تȎسيط القواعد اݍݵاصة بالشرɠات الصغ؈فة اݍݵاصة -

  الشرɠات ومسؤولياٮڈم، تحديد واجبات مديري   - 

   .تحديد مدة Ȗعي؈ن المديرʈن لف؅فة معينة - 

   .تحديد متطلبات الإفصاح عن مؤɸلات المديرʈن -

  .زʈادة متطلبات الشفافية لصاݍݳ المسȘثمرʈن -

   .توضيح حدود الأقلية -

   .تحس؈ن جودة التقارʈر المالية  -

  تقييم تجرȋة المملكة المتحدة ࡩʏ تطبيق حوكمة الشرɠات   -ب 

من أɸم الȘشرʉعات والإصدارات اݍݵاصة بموضوع حوكمة الشرɠات  ʇ (Cad Bury )عد تقرʈر ɠادبوري

 ʏر الذي صدر ࢭʈات، والۘܣ حلت محل التقرɠعد أساسا للمعاي؈ف الموحدة ݍݰوكمة الشرȊ والذي أصبح فيما

    :2وسوق لندن للأوراق المالية كما يڴʏ 1990ݍݨنة اݍݨوائب المالية ࢭʏ سنة عن   1992دʇسم؄ف 

  دور مجلس الإدارة والɺيئة الإدارʈة   - 1

وتوف؈ف القيادي؈ن   تالإس؅فاتيجيا ذكر التقرʈر أن دور مجلس الإدارة ɸو تطبيق حوكمة الشرɠات ووضع 

ومراقبة إدارة الشركة بإعداد التقارʈر للمساɸم؈ن حول إدارٮڈم للشركة، وȋيان مدى  تالإس؅فاتيجيا لتنفيذ تلك 

فعالية نظام الرقابة الداخلية، ࢭʏ ح؈ن أن دور المساɸم؈ن ɸو Ȗعي؈ن المديرʈن ومراقۗܣ اݍݰسابات وضمان وضع 

   .ɸيɢل نظام محكم يحقق متطلبات اݍݰوكمة

  مسألة مجلس الإدارة والɺيئة الإدارʈة  - 2

 
  
لتطبيق مفɺوم السيطرة و التحكم لزʈادة فعالية المراجعة الداخلية ࢭʏ قطاع البنوك التجارʈة ࢭʏ مصر ، رسالة الدكتوراه عڴʄ محمد الزʈن ،إيطار مق؅فح  2

  . 35-34،ص  2007،فلسفة ࢭʏ اݝݰاسبة ، جامعة حلوان ، مصر 
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ݳ التقرʈر أن المساɸم؈ن يقومون بمساءلة مجلس الإدارة، وɠل مٔڈا يلعب دورا ࢭʏ تفعيل تلك المساءلة  أوܷ

فمجلس الإدارة يقوم بدوره عن طرʈق توف؈ف بيانات جيدة للمساɸم؈ن، وعڴʄ المساɸم؈ن إبداء رغبْڈم ࢭʏ ممارسة  

 .مسؤولياٮڈم كملاك

  ݯݨم وȖشكيل واستقلالية الإدارة و୒جراءات ال؅فشيح  - 3

أوطۜܢ التقرʈر من خلال معاي؈ف أفضل الممارسات بأن يتضمن مجلس الإدارة عدد ɠاࢭʏ من المديرʈن الغ؈ف 

   .والأداء والموارد ةالإس؅فاتيجيالتنفيذي؈ن الأكفاء، وʈتمثل دورɸم ࢭʏ تقديم رأي مستقل حول المسائل 

  مجلس الإدارة والɺيئة الإدارʈةآلية عمل    - 4

ذكر التقرʈر بأن يɢون للمجلس جدول من الموضوعات الۘܣ تتطلب قرارات Ȗسي؈ف الأعمال بالاتجاه   

والأحɢام المطلوȋ؈ن، وعڴʄ رئʋس اݝݨلس ضمان وصول ɠافة المعلومات المطلوȋة وʉشɢل ʇعۚܢ باحتياجات المديرʈن 

  .الغ؈ف تنفيذي؈ن 

  الإدارة Ȗشكيل ݍݨان مجلس  - 5

يوطۜܣ من التقرʈر بȘشكيل ݍݨنة ترشيح لعضوʈة اݝݨلس، وݍݨنة المراجعة، بحيث يɢون معظم أعضائھ  

   :المديرʈن الغ؈ف التنفيذي؈ن، وأوطۜܢ التقرʈر أن تقوم ݍݨنة المراجعة بالمɺام التالية

   .تقدیم توصيات حول Ȗعي؈ن مراقب اݍݰسابات -

   .تقديمɺا ݝݨلس الإدارةمراجعة القوائم المالية قبل  -

  .مناقشة طبيعة ومجال عملية المراجعة مع مراقب اݍݰسابات -

   .مراجعة قرارات الشركة حول نظم الرقابة الداخلية- 

  مɢافئة مجلس الإدارة والɺيئة الإدارʈة  - 6 

أوطۜܢ التقرʈر بȘشكيل ݍݨنة المɢافئات من مديرʈن الغ؈ف تنفيذي؈ن، حيث توطۜܣ الݏݨنة للمجلس مɢافئة  

المديرʈن التنفيذي؈ن، مع وجوب الإفصاح الɢامل عن رواتب المديرʈن التنفيذي؈ن بدلا مٔڈم ، والتنظيم والإشراف  

ʏنظم الرقابة الداخلية وعلاقة مجلس الإدارة بالمراجع اݍݵارڊ ʄعڴ ʏوالداخڴ.   

أوطۜܢ التقرʈر من خلال معاي؈ف أفضل الممارسات" بأنھ عڴʄ اݝݨلس تقديم وتقييم متوازن ومفɺوم حول  

مركز الشركة، وأن يحتفظ اݝݨلس Ȋعلاقة موضوعية ومɺنية مع المراجع؈ن، وأن يقدم اݝݨلس تقرʈر حول 

  .فعالية نظم الرقابة الداخلية ࢭʏ الشركة

  المساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳحقوق   -7

أوطۜܢ التقرʈر بتوصيل أراء المساɸم؈ن عن طرʈق الاتصال المباشر بمجلس الإدارة أو من خلال اݍݨمعية  

العامة للمساɸم؈ن، كما ركز التقرʈر عڴʄ حق التصوʈت الذي اعت؄فتھ مكسب وʈجب عڴʄ المؤسسات الاسȘثمارʈة  

   .بيان سياسْڈا ࢭʏ استخداماٮڈا لھ

  المساواة ࡩʏ معاملة المساɸم؈ن وحقوق أܵݰاب المصاݍݳ ࡩʏ الشركة  - 8

   .لم يتطرق التقرʈر إڲɸ ʄاذين الموضوع؈ن 

   يةȋعض الدول العرȊ تجارب  

  أولا: التجرȋة المصرʈة 

  ة مصر ࡩʏ حوكمة الشرɠات  ȋم؄فرات اختيار تجر -أ
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مفɺوم حوكمة اڲʄ شرɠات باستȞناء  من المعلوم أن ɸناك غيابا شبھ ɠامل ࢭʏ العالم العرȌي لتطبيق 

اݝݰاولات الۘܣ تبذل من طرف دول اݍݵليج و وزارة التجارة الأمرʈكية بالتعاون مع مركز المشروعات الدولية 

اݍݵاصة (غرفة التجارة الأمرʈكية) بمصر لتطبيق ɸذا المفɺوم، وذلك بإجراء العديد من الدراسات من خلال 

التجارة اݍݵارجية والمركز المصري لدراسات الاقتصادية وɸيئة سوق المال بورصۘܣ   البنك الدوڲʏ بالتعاون مع وزارة

القاɸرة والإسكندرʈة وغ؈فɸم من الɺيئات اݝݵتلفة، وقد نتج عن ذلك إصدار أرȌعة تقارʈر ، الأول ࢭʏ سȎتم؄ف سنة 

تصادي والتنمية، والذي اɸتم بتقييم معاي؈ف اݍݰوكمة ࢭʏ مصر ࢭʏ ضوء مبادئ منتظمة التعاون الاق 2001

والذي اɸتم بتقييم معاي؈ف اݍݰوكمة ࢭʏ مصر فيما يتعلق بممارسات اݝݰاسبة  2002والثاɲي ࢭʏ أغسطس سنة 

واللذان اɸتما بمدي تطبيق معاي؈ف اݍݰوكمة ࢭʏ البʋئة   2004والراȊع ࢭʏ   2003والمراجعة، والثالث ࢭʏ ابرʈل  

    .1الاقتصادية المصرʈة 

  التطبيقي لمبادئ حوكمة الشرɠات ࡩʏ مصر الإطار  -ب 

  حماية حقوق المساɸم؈ن -  1 

يجب أن تتضمن مبادئ حوكمة الشرɠات مبدأ حماية حقوق المساɸم؈ن والۘܣ Ȗشمل عڴʄ سȎيل المثال  

حق نقل الملكية، فلا توجد أي قيود عڴʄ نقل الملكية بالأسɺم المܦݨلة ࢭʏ البورصة، وفيما يتعلق بحقوق 

عڴʄ وجوب اɲعقاد اݍݨمعية العامة السنوʈة ࢭʏ  159المساɸم؈ن ࢭʏ اݍݨمعية العامة، فقد نص قانون الشرɠات  

 03أشɺر من انْڈاء السنة المالية، وتقرʈر مراقب اݍݰسابات ࢭʏ صفحت؈ن يوميت؈ن، أو إرسالɺا لɢل مٔڈم  3خلال 

اݍݨمعية العامة، كما يجب إخطار اݍݰسابات، يوم عڴʄ الأقل من اɲعقاد  15جɺات ( مراقب بال؄فيد المܦݨل قبل 

  . ɸ (2يئة سوق المال، اݍݨɺات الإدارʈة الۘܣ تȘبعɺا الشركة

  اݍݰقوق المتɢافئة للمساɸم؈ن  - 2    

   ʄشمل عڴȖ م؈ن، والۘܣɸافئة ݍݨميع المساɢات مبدأ المعاملة المتɠيجب أن تتضمن مبادئ حوكمة الشر

سȎيل المثال حق التصوʈت، حيث ʇسمح الإطار القانوɲي المصري بوجود فئات متعددة الأسɺم، عڴʄ أن تتم 

  .معاملة المساɸم؈ن ࢭʏ أي فئة بالمثل

  : والأطراف ذوي العلاقة بالمؤسسةدور أܵݰاب المصاݍݳ  - 3 

% من أرȋاح  10عڴʄ أحقية العمال ࢭʏ اݍݰصول عڴɲ ʄسبة  1981لسنة  159نص قانون الشرɠات رقم  

لسنة  95الشركة الموزعة بحد أقظۜܢ ʇعادل الراتب السنوي، أما ݍݰامڴʏ السندات، فإن قانون سوق المال رقم 

ʈٔڈم اݍݨمعية حامڴʏ السندات، وانتخاب ممثل قانوɲي ʇعمل  يوفر لɺم اݍݰماية اݍݵاصة، مثل جواز تɢو  1992

بالنيابة عٔڈم، وʈحضر اجتماع لݏݨمعية العامة السنوʈة، ولكن دون أحقية التصوʈت، كما يɢون لݏݨمعية اݍݰق 

  .3ࢭʏ مراجعة القوائم المالية للشركة 

  

 
    05ص 2007محمد حسن يوسف ،اݍݰوكمة ࢭʏ مصر (محددات اݍݰوكمة و معاي؈فɸا )، 1

  ʄمتاح عڴHtt://www.ejb.org.eg./pudlication/CG/CG%20code/eygpt  
التجارة سميحة فوزي ،حوكمة الشرɠات ࢭʏ مصر ، مقارنة بالأسواق الناشئة الأخرى ࢭʏ القرن الواحد و العشرʈن  ، مركز المشروعات الدولية ، غرفة  2

  .29الامرʈكية ، واشنطن ،ص 
  . 30-29سميحة فوزي ،حوكمة الشرɠات ࢭʏ مصر مرجع سابق،ص 3
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  الإفصاح والشفافية    - 4 

الإفصاح والشفافية، وذلك من خلال أن تل؅قم ɠل شركة شرɠات مبدأ يجب أن تتضمن مبادئ حوكمة ال 

وق المال وȋورصة القاɸرة  س مقيدة بالبورصة بالإفصاح دورʈا عن مركز الماڲʏ وأدا٬ڈا الاستغلاڲʏ لɢل من ɸيئة

وتل؅قم  الإفصاح والإسكندرʈة، وتقوم الɺيئة بفحص القوائم المالية للتأكد من مدى ال؅قام الشركة بمتطلبات 

إحداɸما  ر الشرɠات بɴشر مݏݵص واف لتقارʈرɸا السنوʈة، ونصف السنوʈة ࢭʏ صفحت؈ن يوميت؈ن واسعۘܣ الانȘشا

ʄية، كما يجب عڴȋالأقل باللغة العر ʄا   عڴɸمركز ʄامة الۘܣ تؤثر عڴɺات الإفصاح عن جميع الأحداث الɠالشر

الماڲʏ، أو نȘيجة أعمالɺا لɢل من الɺيئة والبورصة، والۘܣ بدورɸا تقوم بɴشر المعلومات فورʈا عڴʄ شاشْڈا و୒بلاغ  

   .شرɠات الوساطة

  ثانيا: تجرȋة المملكة العرȋية السعودية  

السعودية شɺدت تحرɠا جادا فعلا من قبل الباحث؈ن والمɺتم؈ن ݝݰاولة شرح والتعرف ࢭʏ المملكة العرȋية 

  :عڴʄ جوانب وكيفية تطبيق حوكمة الشرɠات ࢭʏ قطاع الأعمال السعودي وɸذا من خلال

وɠان  2003ة ࢭʏ المملكة بجامعة الملك سعود سنة ب لندوة العاشرة لسيل تطوʈر اݝݰاسعقدت ا   -أ 

ۗܣ والشفافية ودورɸما ࢭʏ دعم الرقابة والمساءلة ࢭʏ الشرɠات السعودية اݝݰاس  الإفصاح موضوعɺا 

 .وتناولت مناقشة مفɺوم حوكمة الشرɠات ومدى إمɢانية تطبقيھ ࢭʏ المملكة

قيام الɺيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن بإصدار مشروع معيار المراجعة الداخلية وقواعد    -ب

  .لعمل ݍݨان المراجعة بالشرɠات المساɸمةالسلوك الم۶ܣ والقواعد المنظمة 

ɸـ الذي نصت الفقرة الثانية منھ 20/ 08/  1425بتارʈخ   231صدور قرار مجلس الوزراء رقم    -ت

عڴʄ تأسʋس وحدات للرقابة الداخلية ࢭɠ ʏل جɺة مشمولة برقابة الديوان يرتبط رئʋسɺا بالمسئول الأول ࢭʏ اݍݨɺاز 

 .الرقابة الذاتية واݍݰماية الوقائية للمال وترشيد استخداماتھوذلك لتوف؈ف مقومات 

قامت مجلة اݝݰاسبة وۂʏ دورʈة رȌع سنوʈة تصدر عن اݍݨمعية السعودية للمحاسبة Ȋشرح   -ث

ومناقشة من قبل أɠاديمي؈ن متخصص؈ن ࢭʏ اݝݰاسبة والمراجعة وتوضيح مدى تطبيق البʋئة السعودية لمفɺوم  

(gouvernance corporate) . 

  :ɸـ والذي ينص عڴ11/01ʄ/  1423بتارʈخ  2229صدور القرار الوزاري رقم   -ج 

أن يقدم المديرون الرئʋسيون ࢭʏ الشركة إقرارا يؤكدون بموجبھ أن القوائم المالية للشركة لا تتضمن أي  -

  عبارات أو بيانات أو معلومات غ؈ف ܵݰيحة، وأنھ لم يحذف من ɸذه القوائم أي بيانات أو معلومات أو

 مبالغ يɴتج عن حدفɺا تضليل للقوائم المالية

أن تقوم الشركة بإصدار تأكيد رȌع سنوي، تؤكد بموجبھ أن كلا من أعضاء مجلس الإدارة والمديرʈن  -

العامل؈ن والموظف؈ن التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة وأزواجɺم وأقرȋا٬ڈم من الدرجة الثانية قد ال؅قموا خلال ɸذا الرȌع 

  المنظمة لتداول أسɺم الشرɠات المساɸمة والتعاليم ذات العلاقة بتداول الأسɺم.بالقواعد 

أن يقوم اݝݰاسب القانوɲي الذي يتوڲʄ مراجعة حسابات الشركة بإصدار تقرмر فحص يؤʈد بموجبھ   -

  .التأكيد المذɠور ࢭʏ الفقرة الثانية أعلاه

ي يقغۜܣ بالموافقة عڴʄ لائحة  الذ 11/12/ 2006صدر عن مجلس ɸيئة السوق المالية قرار ࢭʏ   -ح 

حوكمة الشرɠات ࢭʏ المملكة السعودية ، وجاء إصدار ɸذه اللائحة إيمانا مٔڈا بواجّڈا ورسالْڈا نحو تطوʈر السوق  
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المالية ࢭʏ ضوء Ȗعاظم الاɸتمام الدوڲʏ بمبادئ حوكمة الشرɠات واعتبارɸا أɸم الآليات الۘܣ ترفع كفاءتھ ٭ڈدف  

  .الية المتداولة فٕڈازʈادة جاذبية الأوراق الم

وقد روڤʏ ࢭʏ إعداد اللائحة المبادئ المقررة من المنظمات الدولية ، كما تم الاس؅فشاد بتجارب الدول وما  

  .   1أقرتھ من قوان؈ن و قواعد ࢭʏ مجال حوكمة الشرɠات

اقع مفɺوم حوكمة الشرɠات ࡩʏ اݍݨزائرثالثالمطلب ال    : و

لقد حاولت اݍݨزائر كغ؈فɸا من الدول النامية محاولة مسايرة الدول السابقة لموضوع حوكمة الشرɠات،  

"ميثاق اݍݰكم الراشد للمؤسسات ࢭʏ  يتھت Ȗسممة المؤسسات ࢭʏ اݍݨزائر ت وذلك بإصدار أول ميثاق ݍݰوكم

   ." اݍݨزائر

  اݍݨزائر ʏات ࡩɠف بميثاق حوكمة الشرʈالتعر  

اɲعقد باݍݨزائر أول ملتقى دوڲʏ حول "حوكمة المؤسسات" وقد شɢل ɸذا  2007نة ࢭʏ شɺر جوʈلية من س 

  :2ࢭʏ  الملتقى فرصة مواتية لتلاࢮʏ جميع الأطراف ࢭʏ عالم المؤسسة، وحدد لɺذا الملتقي ɸدف جوɸري يتمثل

زاوʈة  تحسʋس المشارك؈ن قصد الفɺم الموحد والدقيق للمصطݏݳ و୒شɢالية اݍݰكم ودراستھ من   - 

ات ࢭȖ ʏعزʈز تنافسية المؤسسات ࢭɠ ʏ بلورة الوڤʏ بأɸمية حوكمة الشر الممارسة ࢭʏ الواقع، وسيل تطوʈر الأداء ب

   .اݍݨزائر وكذا الاستفادة من التجارب الدولية 

وخلال فعاليات ɸذا الملتقى، تبلورت فكرة "إعداد ميثاق جزائري لݏݰكم الراشد للمؤسسة" ɠأول توصية 

عملية تتخذ، وقد تفاعلت ɠل من جمعية حلقة العمل والتفك؈ف حول المؤسسة، ومنتدى رؤساء وخطوة 

المؤسسات مع الفكرة، ب؅فجمْڈا إڲʄ مشروع، ومن ثم تم ضمان تنفيذه بواسطة إɲشاء فرʈق عمل متجاɲس  

 .ومتعدد التمثيل

طة والصناعات التقليدية،  وقد تفاعلت السلطات العمومية، ممثلة ࢭʏ وزارة المؤسسات الصغ؈فة والمتوس

بدعمɺا للمشروع ورعايتھ، كما شارك ࢭʏ المبادرة مجموعة من الɺيئات والمؤسسات الدولية المقيمة ࢭʏ اݍݨزائر مثل  

   .مؤسسة التموʈل الدولية وكذا المنتدى الدوڲʏ ݍݰوكمة الشرɠات

مل Ȋعد سلسلة من مشاورات  ، تمكن فرʈق الع 2008وفم؄ف نو   2007م؄ف نوفوࢭʏ غضون الف؅فة الممتدة ب؈ن 

مع الأطراف الفاعلة ࢭʏ إعداد ميثاق اݍݰكم الراشد للمؤسسات ࢭʏ اݍݨزائر ، وقد أخذت عن مبادئ منظمة 

التعاون الاقتصادي والتنمية ݍݰوكمة الشرɠات أɸم المراجع مع أخذ Ȋع؈ن الاعتبار خصوصيات المؤسسة  

   .اݍݨزائرʈة

   :ووجھ ɸذا الميثاق بصفة خاصة ل

   .وع المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة اݍݵاصةمجم -

  .المؤسسات المساɸمة ࢭʏ البورصة وتلك الۘܣ تْڈيأ لذاك -

  

 
ة الاقتصاد  عبد اݍݰميد  الشمري ، حوكمة الشرɠات ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية الواقع ...الطموح "، ورقة بحثية مقدمة للمؤتمر العل׿ܣ الأول لɢلي 1

  .  10،صȖ2008شرʈن الأول  16-15بجامعة دمشق ،دور حوكمة الشرɠات ࢭʏ الاصلاح الاقتصادي ، أيام 
  .16،ص2009بالمؤسسات ࢭʏ اݍݨزائر ،وزارة المؤسسات الصغ؈فة و المتوسطة و الصناعات التقليدية ،ميثاق اݍݰكم الراشد  2
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  اݍݨزائر ʏات ࡩɠاقع مبادئ حوكمة الشر   و

Ȋعد إݍݰاح الɺيئات المالية الدولية وعڴʄ رأسɺا صندوق النقد الدوڲʏ والبنك العالمي بضرورة تبۚܣ مبادئ  

اݍݰوكمة سواء عڴʄ المستوى الكڴʏ ࢭʏ إدارة الاقتصاد أو عڴʄ المستوى اݍݨزǿي ࢭʏ إدارة المؤسسات، ونظرا لتصɴيف 

وضعف المناخ الاسȘثماري أصبحت قضية  اݍݨزائر ࢭʏ مراتب جد متقدمة ࢭʏ قضية المشاɠل الب؈فوقراطية

اݍݰوكمة تطرح بإݍݰاح، الأمر الذي دفع بالدولة إڲʄ تɢوʈن ݍݨنة سميت بݏݨنة اݍݰكم الراشد حۘܢ و୒ن ɠانت 

أسس ɸذه الݏݨنة موجɺة لإرضاء أطراف خارجية إلا أن ذلك ʇعت؄ف بداية الإحساس بأɸمية تبۚܣ مبادئ اݍݰوكمة 

   1.لمية ࢭʏ تقييم اقتصاديات الدول ومناخ اسȘثماراٮڈاالۘܣ أصبحت من المعاي؈ف العا

ومع ɸذا فإن تبۚܣ أسس ومعاي؈ف اݍݰوكمة ࢭʏ أي بلد لا يمكن أن يتحقق إلا إذا ɠان ذلك يتم ࢭʏ مناخ و  

ۘ التنظيمية  ، وɸذا ضمن الأطر القانونية وبʋئة تضمن تطبيق تلك الأسس والمعاي؈ف تضمن التطبيق اݍݨيد لɺا   ܣال

واݍݨزائر وࢭʏ الظل العولمة الۘܣ يف؅فض علٕڈا فتح أسواقɺا المالية تجد نفسɺا أمام اختبار صعب من خلال البʋئة  

الداخلية وضعف مؤسساٮڈا والبʋئة اݍݵارجية الۘܣ ستفرض علٕڈا التكيف مع المتطلبات والمستجدات اݍݰديثة، 

بʋئْڈا، ولا   كن أن تɴسݏݸ من واقعɺا، وأن التكيف مع ɸذه المتطلبات بما يخدممع التأكيد عڴʄ أن ɠل دولة لا يم

Ȗعت؄ف معاي؈ف اݍݰوكمة أمرا جديدا ʇستحيل تطبيقھ و୒نما ɸو إطار متطور وداعم للأمور والسياسات ɠانت 

الدول  موجودة أصلا من أجل تحس؈ن مستوى أداء الإدارة وتܶݰيح Ȋعض الثغرات الۘܣ أدت إڲɠ ʄوارث ࢭʏ أك؄ف  

   .المتقدمة

وࢭʏ ما يڴʏ ستحاول معرفة Ȋعض الدلائل كحقوق المساɸم؈ن والمعاملة المتɢافئة لɺم والإقصاح والشفافية 

ݳ    وكذا دور أܵݰاب المصاݍݳ الفاعلة الأخرى ࢭʏ حوكمة المؤسسات باعتبارɸا دلائل مɺمة توܷ

  .مدى استعداد اݍݨزائر لتبۚܣ حوكمة الشرɠات

  أولا: حقوق المساɸم؈ن  

من المعلوم أن حماية حقوق المساɸم؈ن لا تتم إلا ضمن أطر قانونية وتنظيمية تضمن لɺم ممارسة  

حقوقɺم يɢل موضوعية وشفافية، و୒ذا نظرنا إڲʄ القوان؈ن المنظمة لعمل المؤسسات ɠالقانون التجاري وقانون 

فية وشروط ممارسة ɸذه اݍݰقوق، مثل حق الإطلاع  الشرɠات فنجد أنھ يضمن ɸذه اݍݰقوق من خلال تȎيان كي

   .عڴʄ القوائم المالية

 1993أفرʈل  25الموافق لـ   1413ذو القعدة  03المؤرخ ࢭʏ  08-93من المرسوم الȘشرʉڥʏ رقم  685فالمادة 

رض تأكد" أنھ يجوز أن يحدد القانون الأسا؟ۜܣ عدد الأصوات الۘܣ يحوزɸا ɠل مساɸم ࢭʏ اݍݨمعيات، Ȋشرط أن يف

من نفس المرسوم الۘܣ    684، بالإضافة إڲʄ المادة ɸ2ذا التحديد عڴʄ جميع الأسɺم دون تمي؈ق فئة عن فئة أخرى "

فإنھ يɢون حق التصوʈت المرتبط بأسɺم رأس المال أو  603أكدت عڴʄ أنھ " ومع مراعاة الأحɢام الواردة ࢭʏ المادت؈ن 

عٔڈا، ولɢل سɺم صوت عڴʄ الأقل "، وعليھ يمكن القول أن الانتفاع متناسيا مع حصة رأس المال الۘܣ تنوب 

 
ندماج ࢭʏ عبد القادر برʉش ، قواعد تطبيق مبادئ اݍݰوكمة ࢭʏ المنظومة  المصرفية مع إشارة إڲʄ حالة اݍݨزائر ، مجلة الإصلاحات الاقتصادية و الا  1

  . 12،ص2006ا للتجارة ، اݍݨزائر ، العدد الأول الاقتصاد العالمي ، المدرسة العلي

  . 423،ص  2005القانون التجاري اݍݨزائري ،وفق Ȗعديلات  2
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الۘܣ Ȗسمح لɺم بحماية مصاݍݰɺم، ɸذا نظرʈا أما الواقع  685المشرع اݍݨزائري قد ضمن للمساɸم؈ن حقوقɺم ر 

  : العمڴʏ فʋش؈ف إڲȊ ʄعض النقائص الۘܣ تحول دون ممارسة ɸذه اݍݰقوق مٔڈا

مازالت الدولة Ȗسيطر عڴʄ جل القطاعات اݍݰساسة الۘܣ تمثل أغلبية المؤسسات الك؄فى ࢭʏ اݍݨزائر،    -أ 

بالمائة من رأس المال ɸذه  20كما أن المؤسسات المدرجة ࢭʏ البورصة لا يمثل رأسمالɺا المدرج ࢭʏ البورصة سوى 

العمڴʏ،أضف إڲʄ ذلك ضعف أو المؤسسات، مما يجعل من شرط ممارسة ɸذه اݍݰقوق غ؈ف متوفر ࢭʏ الواقع 

 .اɲعدام ثقافة البورصة لدى ɸؤلاء المساɸم؈ن الصغار

ɠل ɸذا ʇعۚܣ أن القانون اݍݨزائري لم ت۷ܡ لھ البʋئة اݝݰاسȎية ࢭȊ ʏعض اݍݨوانب الۘܣ توجب   -ب

ة إڲʄ  مراعاة المناخ الذي تطبق فيھ ɸذه القوان؈ن، حۘܢ لا يجعل من ɸذا القانون شʋئا مفصولا عن الواقع، إضاف

ذلك فإن ɸذه القوان؈ن ࢭʏ حد ذاٮڈا لم ترࢮʄ إڲʄ المستوى المطلوب الذي تنادي بھ مبادئ حوكمة الشرɠات من 

   .حيث افتقاره إڲʄ العديد من الممارسات الۘܣ لم تظɺر Ȋعد ࢭʏ اݍݰياة العملية 

  ثانيا: الإفصاح والشفافية 

لا يوجد أي مبالغة إذا قيل أن موضوع الإفصاح والشفافية ࢭʏ اݍݨزائر لم يرࢮʄ حۘܢ الآن إڲʄ المستوى  

المشاɠل الۘܣ Ȗعاɲي مٔڈا Ȋعض الدول النامية الأخرى، فإذا نظرنا فقط إڲʄ السوق المالية اݍݨزائرʈة فنجدɸا تɢاد 

سسات المدرجة فٕڈا واقتصر ɲشاطɺا عڴʏ السوق  تɢون منعدمة فࢼܣ لا Ȗشɺد حۘܢ الآن عمليات تداول للأسɺم المؤ 

، وɸو ما ʇعكس بوضوح  1سɺم" 4200000الأوڲʏ فقط، حيث بلغ عدد الأسɺم المتداولة ࢭʏ البورصة ما يقارب 

ترك؈ق ɲشاط البورصة واقتصارɸا عڴʄ عدد ضȁيل جدا من المؤسسات وابتعادɸا عن التنوʉع رغم إتاحة المشرع 

بالمائة من  20شرɠات ࢭʏ تنوʉع الأوراق المالية، كما أن العدد من الأسɺم لا يمثل سوى اݍݨزائري الفرصة أمام ال

 ʏستجيب ࢭʇ ية إنماȎعۚܣ أن الإفصاح عن المعلومات اݝݰاسʇ البورصة، ما ʏذه المؤسسات المدرجة ࢭɺرأس المال ل

قتصادية الإشɺار ࢭʏ مركز  الواقع للاحتياجات الۘܣ Ȗع؄ف عٔڈا الدولة باعتبارɸا صاحية الɴسبة المؤسسات الا 

الܦݨل التجاري عن الوضعية الاجتماعية للمؤسسة من خلال الكب؈فة من رأس المال ɸذه المؤسسات، حيث 

يظɺر ذلك جليا ࢭʏ غياب النصوص القانونية الواܷݰة و الصرʈحة والمنظمة لإشɺار المعلومات المتعلقة 

، فمثلا الأدɲىحيث تقتصر قوان؈ن الإفصاح عن اݍݰد بالمؤسسات وس؈ف عملɺا وكشف حقيقة مراكزɸا المالية  

ࢭʏ مركز الܦݨل  الإشɺار المؤسسات الاقتصادية  جميع  يفرض عڴʄ  2  717ن القانون التجاري ࢭʏ مادتھ فإ

   : القوائم التاليةالتجاري عن الوضعية الاجتماعية للمؤسسة من خلال 

   .الوطنية وȋاللغة الفرɲسيةɲܦݵة واحدة من جدول حسابات النتائج باللغة   -

  .ɲܦݵة واحدة من جدول الأصول باللغة الوطنية وȋاللغة الفرɲسية -

- ɲسيةɲاللغة الفرȋܦݵة واحدة من جدول اݍݵصوم باللغة الوطنية و.   

 
دوڲʏ حول سياسات  عتيقة وصاف ،مɢانة الأسواق المالية ࢭʏ الاقتصاديات العرȋية و عوامل رفع كفاءٮڈا ،دراسة حالة اݍݨزائر و الدول النامية ، الملتقى ال 1

  . 10،جامعة محمد خيضر ،Ȋسكرة ، اݍݨزائر ،ص  2006نوفم؄ف  22-21عڴʄ الاقتصاديات و المؤسسات ،أيام التموʈل و أثرɸا 

  . 508القانون التجاري اݍݨزائري ، مرجع سابق ،ص 2
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محضر اݍݨمعية العامة الۘܣ تفصل ࢭʏ اݍݰسابات الاجتماعية موقعة من طرف الشرɠاء أو الممثل؈ن  -

   .القانوني؈ن للشركة وʈتضمن عبارة المصادقة أو الموافقة عڴʄ اݍݰسابات باللغة العرȋية والفرɲسية

وɸذه القوائم قد لا تقدم الضمانات الɢافية والأساسية فيما يتعلق بܶݰة المعلومات الواردة ࢭʏ القوائم  

لاعب بمساɸماٮڈم، مما ʇساɸم ࢭʏ المالية وɠل ɸذا ما يزʈد من احتمالات Ȗعرʈض حقوق المساɸم؈ن للضياع والت

خلق عدم الثقة لدى المسȘثمرʈن دون أن نɴؠۜܢ عدم إلزام القانون للمؤسسات المدرجة ࢭʏ البورصة بإصدار 

تقارʈر مرحلية شɺرʈة أو فصلية مما يوڌʏ أن الإفصاح مازال لم يرࢮʄ إڲʄ المستوى المطلوب، لا من ناحية توف؈ف 

ولا من ناحية القوان؈ن الۘܣ Ȗܨݨع وتج؄ف المؤسسات عڴʄ   الإفصاح من المناخ الذي يطالب بمستوى مع؈ن 

 الملائم المبۚܣ عڴʄ الدقة والشفافية ࢭʏ المعلومات  الإفصاح 

  ثالثا : دور أܵݰاب المصاݍݳ ࡩʏ حوكمة الشرɠات  

 ʄضمان مستوى جيد من الأداء وخلق ال؆فوة لم ترࢮ ʏإن اݍݰديث عن مشاركة الأطراف الأخرى الفاعلة ࢭ ʄإڲ

مستوى المساɸمة ࢭʏ اݍݰوكمة اݍݨيدة للمؤسسات، رغم وجود قوان؈ن تضمن العلاقات الم؄فمة ب؈ن المؤسسة  

 ʏؤلاء الأطراف ࢭɸ أطر ضيقة تمنع مشاركة ʏذه العلاقات ࢭɸ عض الأطراف ذات المصݏݰة، لكن تبقى جميعȌو

ض حقوق ɸذه الأطراف ࢭʏ كث؈ف من تحقيق حوكمة جيدة للمؤسسات، إضافة إڲʄ أن الممارسة العملية تنْڈك Ȋع

 .الأحيان
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  خلاصة الفصل 

Ȋعد دراسȘنا لɺذا الفصل اݍݵاص بالإطار النظري والعل׿ܣ ݍݰوكمة الشرɠات ɲستخلص أن الاɸتمام 

المالية الۘܣ  العالمي بموضوع اݍݰوكمة جاء نȘيجة الرغبة ࢭʏ تقليل اݝݵاطر وتفادي حدوث الاٰڈيارات والفضائح  

عصفت بالاقتصاد العالمي خلال ٰڈاية القرن الماعۜܣ وȋداية القرن اݍݰاڲʏ حيث ݍݰوكمة الشرɠات أɸمية خاصة 

وɸذا لما تحققھ من إضفاء الثقة والشفافية والمصداقية عڴʄ المعلومات الواردة ࢭʏ القوائم المالية وكذا ضمان 

ة من خلال تɢامل نظم اݝݰاسبة والتدقيق وما لذلك من تدقيق الأداء الماڲʏ وحسن استخدام أموال الشرك

منفعة Ȗعود عڴʄ الشركة والاقتصاد الوطۚܣ كɢل وȋالرغم من الاɸتمام الكب؈ف الذي حغۜܣ بھ موضوع حوكمة 

 ʄذلك إڲ ʏب ࢭȎرجع السʈوم، وɺذا المفɺف موحد لʈعرȖ ادي׿ܣ، إلا أنھ لا يوجدɠالصعيدين الم۶ܣ و الأ ʄات عڴɠالشر

ࢭʏ العديد من الأȊعاد التنظيمية واݝݰاسȎية والمالية والاقتصادية والاجتماعية والبيɴية للمؤسسات، تداخلھ 

ونلاحظ توجھ اݍݨزائر نحو تطبيق حوكمة الشرɠات كنظام ʇعمل عڴʄ ضبط بʋئة الأعمال وأصدرت لذلك ميثاق 

 .2007لݏݰكم الراشد للمؤسسات اݍݨزائرʈة ࢭʏ مارس 

 



اقع حوكمة الشرɠات ࡩʏ تطبيق النظام الماڲʏ اݝݰاسۗܣ  الفصل الثالث                           و

 

 
 

  

  
  الفصل الثالث

اقع حوكمة الشرɠات ࡩʏ ظل تطبيق النظام  و

 ʏاݝݰاسۗܣ الماڲ  
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  تمɺيد: 
من أجل تدارك أي نقص قد يݏݰق بموضوع  البحث، عند عرض نتائجھ و بناء توصياتھ، و نظرا ݍݰداثة 

و حوكمة الشرɠات مقارنة بالدول المتقدمة، نظرا لعدم   ،الماڲʏ اݝݰاسۗܣفيما يخص النظام تجرȋة اݍݨزائر سواءا 

وجود دراسات ميدانية حول العلاقة ب؈ن معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية و حوكمة الشرɠات، ارتأينا اعتماد أسلوب 

اشر من ن طرʈق التقرب المباشر و غ؈ف المبالتحري المباشر لاختبار جملة من الفرضيات المرتبطة بالموضوع، ع

( محاسب؈ن معتمدين)، و أɠادمي؈ن (أساتذة جامعي؈ن)، بالإضافة إڲȊ ʄعض اݍݨɺات الأخرى، باستخدام  المɺني؈ن

الذي من الممكن أن يɢون اݍݵيار الملائم لقياس درجة تطابق وجɺات نظر اݍݨانب النظري مع مجتمع   الاستȎيان

معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية ࢭʏ اح دور الدراسة الذي اخت؈فت عيɴتھ، بناءا عڴʄ اختيار مدروس، و ɸذا من أجل إيض

  حوكمة الشرɠات.  لتفعي

  :ʄذا الفصل إڲɸ و لإلمام أك؆ف بالدراسة ارتأينا تقسيم  

  المبحث الأول: معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية و دورɸا ࢭʏ تفعيل حوكمة الشرɠات 

  المبحث الثاɲي: الإجراءات المنݤݨية للدراسات الميدانية و مراحل الاستȎيان

  المبحث الثالث: تحليل و مناقشة نتائج الاستȎيان
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  حوكمة الشرɠات مبادئ  ݰاسبة الدولية و دورɸا ࡩʏ تفعيلمعاي؈ف اݝالمبحث الأول:  

المفاɸي׿ܣ لإعداد وعرض القوائم المالية (الإطار  بوضع وɲشر الإطار  IASC م قامت1989ࢭʏ العام  

، وستحاول ࢭIASB ʏ م تم Ȗعديل ɸذا الإطار من قبل مجلس معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية 2001التصوري)، وࢭʏ عام 

ɸذا المبحث Ȗسليط الضوء عڴʄ الإطار المفاɸي׿ܣ لإعداد وعرض القوائم المالية ، ومعرفة كيف يمكن لɺذا الإطار  

ʄ المشاɠل الۘܣ تطرحɺا حوكمة الشرɠات، وȋالأخص مشɢلة اɲعدام الثقة والشفافية سواء ࢭʏ إعداد أن يجيب عڴ

   .أو عرض القوائم المالية

  طلب الأول: علاقة الإطار المفاɸي׿ܣ لإعداد و عرض القوائم المالية بحوكمة الشرɠات الم 

        ʄي׿ܣ لإعداد وعرض القوائم المالية يمكن تحديد علاقة   طرقنا إليھما تبناءا عڴɸحول الإطار المفا

الإطار المفاɸي׿ܣ للمحاسبة مع حوكمة الشرɠات من خلال الصراع القائم ب؈ن الإدارة والمساɸم؈ن، والۘܣ تلعب  

ولɺذا سɴتطرق  فيھ المعلومات دورا مɺما باعتبارɸا الرابط الأسا؟ۜܣ بئڈم وȖساɸم أو Ȗسڥʄ إڲʄ تحقيق مصاݍݰɺم، 

ࢭɸ ʏذا المطلب إڲʄ الدور الذي يلعبھ الإطار المفاɸي׿ܣ لإعداد وعرض القوائم المالية الصادر عن مجلس معاي؈ف  

  اݝݰاسبة الدولية والمعتمد ࢭʏ النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ للتقليل من ɸذا المشɢل من خلال المفاɸيم الۘܣ يحتوٱڈا. 

  الإجابة عڴʄ المشاɠل الۘܣ تطرحɺا حوكمة الشرɠات إسɺامات الإطار المفاɸي׿ܣ ࡩʏ  أولا:  

الإطار المفاɸي׿ܣ للمعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية موجھ وȋالدرجة الأوڲʄ إڲʄ المسȘثمرʈن والدائن؈ن للشركة،   

ݰوȋالإضافة إڲɸ ʄذا  عناصر يمكن اعتبارɸا أساسية وۂʏ   نوعية للمعلومات اݝݰاسȎيةاݍݵصائص الت فقد أوܷ
1:  

  دول حسابات النتائج.العمليات الۘܣ يتم Ȗܦݨيلɺا والاع؅فاف ٭ڈا ࢭʏ الم؈قانية وج. 1

   .طرق قياس وتقييم الأصول واݍݵصوم .2

  .الۘܣ Ȗعرض Ȋغية تفس؈ف اݍݰسابات  المعلومات الإضافية . 3

ɸذا وقد أعت؄ف أن أي تنفيذ جزǿي للمعاي؈ف اݝݰاسȎية غ؈ف مقبول وɸذا ما أعطى مفاɸيم حديدة أيضا   

   :من حيث جودة المعلومات المعروضة فنجد أن

المعلومة اݝݰاسȎية يجب أن تɢون واܷݰة (قابلة للفɺم) وأن Ȗسمح بتɢوʈن صورة واܷݰة عن   .أ 

قوائم المالية يجب أن Ȗستعمل مصطݏݰات المؤسسة وɲشاطاٮڈا وحساباٮڈا، ومن ثم فان ال

 ومؤشرات معروفة أو مع؅فف ٭ڈا من قبل اݍݨميع. 

المعلومة يجب أن تɢون ملائمة ما ʇسمح للمستعمل بتܶݰيح وتأكيد توقعاتھ واتخاذ قرارات     .ب

 . اقتصادية الۘܣ من شأٰڈا أن تɢون ضرورʈة

ات الۘܣ تقدم مساɸمة وتأث؈ف عڴʄ اتخاذ ا أنھ يجب الكشف عن المعلومالأɸمية الɴسȎية والۘܣ ɲعۚܣ ٭ڈ  .ت

 القرار. 

 
  459،ص 2005أم؈ن السيد أحمد لطفي ، اݝݰاسبة الدولية و الشرɠات متعددة اݍݨɴسيات ، الدار اݍݨامعية الاسكندرʈة ،مصر ، 1
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   . المعلومة اݝݰاسȎية يجب أن تɢون صادقة وȖسمح باستخدامɺا دون خطر الوقوع ࢭʏ اݍݵطأ  .ث

Ȗعت؄ف أك؆ف اقتصادية وموجɺة نحو قياس الأداء ، وٮڈدف إڲIAS /IFRS  ʄ إن المعلومات اݝݰاسȎية ࢭʏ ظل              

كما أن اح؅فام مبدأ أولوʈة الواقع الاقتصادي عڴʄ الشɢل القانوɲي ɸو الأساس ؈ن مصداقية التوقعات،  تحس

اݝݰاسۗܣ اݍݨديد، لما لھ من تأث؈ف عڴʄ القوائم المالية من حيث إظɺار مفɺوم الصورة الصادقة (   (الرئʋؠۜܣ للنموذج 

وقواعد وسياسات محاسȎية سليمة ولا تحتمل  اݍݰقيقية)، وȋدوره ʇعتمد عڴʄ مبادئ الصورة اݍݰقيقية للشركة

الغموض والعيوب وȋالتاڲʏ عڴʄ الإدارة إثباٮڈا Ȋعناية تامة، عڴɸ ʄذا الأساس أكد الإطار المفاɸي׿ܣ أنھ إذا ɠانت  

Ȋعض المعاي؈ف اݝݰاسȎية قد Ȗشوه صورة الشركة عند استعمالɺا فيɴبڧʏ عڴʄ الشركة عدم تطبيق ɸذه المعاي؈ف، 

 . 2ظر د مبدأ الصورة الصادقة المنيؤكوɸذا ما 

فإن تحديد الفروض والمبادئ اݝݰاسȎية والسياسية اݝݰاسȎية الۘܣ Ȗعد عڴʄ أساسɺا القوائم المالية، والتغ؈فات  

 س، وما تأكيدʈʋقة مفɺومة وجيدة دون أي عناء ولالۘܣ تطرأ علٕڈا ضروري ولابد منھ حۘܢ يتم تحليلɺا وقراءٮڈا بطر 

IASB  ʏذا المبدأ  ࢭɸ ذلك، فمثلا استخدام ʄية إلا خ؈ف دليل عڴȎمبدأ ثبات الطرق اݝݰاس ʄي׿ܣ عڴɸإطاره المفا

والذي بموجبھ لا يمكن Ȗغي؈ف أحد أو Ȋعض الطرق اݝݰاسȎية المستعملة من سنة لأخرى، يؤدي إڲʄ غلق الباب  

اء بيانات مالية مغايرة للواقع أمام مس؈في الشركة ࢭȖ ʏغي؈ف الطرق اݝݰاسȎية من سنة لأخرى من أجل إعط

اݍݰقيقي والصادق للشركة، كما أن الال؅قام ٭ڈذا المبدأ يمكن المساɸم؈ن من معرفة التطور اݍݰقيقي لأداء الشركة  

ع؄ف الزمن عن طرʈق إجراء المقارنة ب؈ن القوائم المالية خلال عدة سنوات، وȋالتاڲʏ يمكن القول أن المفɺوم 

عاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية والۘܣ تتطلب استعمال معاي؈ف محاسȎية تتمتع بالثقة اݍݨديد الذي جاءت بھ الم

  طراف الداخلية واݍݵارجية للشركة. والشفافية اللازمة حۘܢ تلۗܣ احتياجات مختلف الأ 

إن النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ يفعل حوكمة الشرɠات من خلال علاقتھ ٭ڈا، أي أن العلاقة بئڈما ࢭʏ أي دولة   

يد بمحتواه وتطبيقھ الذي يخضع ݍݨملة من المعاي؈ف والمبادئ ݨدلة، فالنظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ اݍمتبا ۂʏ علاقة

ڈا Ȗعمل عڴʄ تحس؈ن فاعلية النظام ٬وكمة. وɸذه الأخ؈فة من خلال مباداݝݰاسȎية المتعارف علٕڈا يدعم اݍݰ

  اݝݰاسۗܣ الماڲʏ وقدرتھ عڴʄ إيضاح ɠل ما يحدث ࢭʏ الشركة، وȋالتاڲʏ زʈادة عنصر الثقة لدى الأطراف المرتبطة ٭ڈا.  

  

 
 الارȋاح من وجɺة نظرعبد الرزاق الܨݰادة ،بد الناصر ميدان ، قدرة معاي؈فلا اݝݰاسبة الدولية ࢭʏ سد الفجوة الاخلاقية ب؈ن الادارة و المساɸم؈ن ࢭʏ إدراج 1

، جامعة  2007أفرʈل  16-14الفئات ذات العلاقة بالبʋئة اݝݰاسȎية  ، المؤتمر العالمي الدوڲʏ السادس حول إدارة اݝݵاطر و اقتصاد المعرفة ،يومي 

  .  04الزʈتونة الاردن ،ص



اقع حوكمة الشرɠات ࡩʏ تطبيق النظام الماڲʏ اݝݰاسۗܣ  الفصل الثالث                           و

 

 
 

  أɸمية القياس اݝݰاسۗܣ بالقيمة العادلة ثانيا:  

الال؅قامات، Ȗعت؄ف القيمة العادلة أك؆ف فائدة من التɢلفة التارʈخية ࢭʏ قياس Ȋعض عناصر الأصول و  

قياس الأدوات لمالية، مثل الاسȘثمار ࢭʏ السندات المالية والأسɺم، ولعل أɸم تحول أو بخصوصا تلك المتعلقة 

  :1فة التارʈخية نذكر مٔڈا ما يڴʏ التɢلانتقال إڲʄ القيمة العادلة ɸو ȊسȎب الانتقادات الۘܣ Ȗعرضت لɺا 

ك؆ف ما ʇعاب عڴʄ مبدأ التɢلفة التارʈخية، ɸو ضعف أو حۘܢ عدم ملائمة المعلومات اݝݰسوȋة عڴʄ  . أ 1

أساسھ حيث Ȗعت؄ف الملائمة أɸم اݍݵصائص النوعية للمعلومات اݝݰاسȎية، وɸذا ما يؤكد عدم ملائمْڈا ࢭʏ عملية  

  اتخاذ القرارات.

المسȘثمرون والمقرضون ࢭʏ وضع أɸمية أك؄ف عڴʄ والملائمة من أجل اتخاذ قرارات سليمة، وɸذا  . يرغب2 

 .ما لا يوفره مبدأ التɢلفة التارʈخية

تقوم التɢلفة التارʈخية بتجاɸل التܸݵم النقدي، وارتفاع الأسعار، الذي من شأنھ عرض القوائم  .. 3

  صادي، وكذلك يتم تجاɸل وحدة القياس.بالمقارنة مع الواقع الاقت  هشو المالية Ȋشɢل م 

. عدم تماءۜܣ مبدأ التɢلفة التارʈخية مع متطلبات Ȋعض القطاعات، مثل قطاع البنوك الذي يحتاج 4 

   .إڲʄ معلومات وȋيانات متجددة ومتفقة مع السوق 

           عملية التحليل الماڲʏ لا تɢون مقيدة Ȋشɢل كب؈ف إذا ɠانت الأرقام اݝݰاسȎية لا Ȗعكس الواقع فعلا. . 5 

صار من الواܷݳ أنھ ࢭʏ ظل التɢلفة التارʈخية، فإن القيم المالية ࢭʏ الم؈قانية العامة وࢭʏ قائمة الدخل لا  

لقرارات الاقتصادية المناسبة، المسȘندة إڲʄ معلومات  تقدم جوايا ɠافيا، للإيفاء بمتطلبات المسȘثمرʈن لاتخاذ ا 

عادلة Ȗعكس الوقاǿع الاقتصادية، ولɺذا جاءت محاسبة القيمة العادلة لتضيق الاختلاف ب؈ن القيمة  

الاقتصادية والقيمة اݝݰاسȎية، وȋالتاڲʏ فإن اعتماد مبدأ القيمة العادلة سيحدث Ȗغي؈فا شاملا ࢭʏ بɴية البيانات  

د لوليْڈا، فمعلومات القيمة العادلة Ȗعت؄ف مفيدة ࢭʏ العديد من القرارات المتخذة من قبل مستخدمي المالية وم

  : البيانات المالية، حيث أٰڈا ࢭʏ كث؈ف من اݍݰالات تؤدي إڲʄ الآȖي

  أ. Ȗعكس تقدير سوق الأوراق المالية القيمة اݍݰالية للتدفقات النقدية المتوقعة للأدوات المالية . 

ن معلومات القيمة العادلة من إجراء مقارنات ب؈ن أدوات مالية، لɺا غالبا نفس اݍݵصائص  ب. تمك 

  الاقتصادية، Ȋعض النظر عن الɺدف مٔڈا ومۘܢ تم إصدارɸا أو شرا٬ڈا أو من قام بذلك. 

 ج. توفر القيمة العادلة أساسا محايدا لتقييم كفاءة الإدارة ࢭȖ ʏسي؈ف الأموال، عن طرʈق توضيح تأث؈فات

   .البيع أو الاحتفاظ ٭ڈا أو سدادɸا قراراٮڈا بالشراء أو

إن إدخال محاسبة القيمة العادلة ࢭʏ الممارسات اݝݰاسȎية، يؤدي إڲʄ إظɺار معظم الموجودات          

والمطلوȋات ࢭʏ الم؈قانية العامة بموجب قيمْڈا الاقتصادية، وكذلك إظɺار النتائج الشاملة للعمليات وللتغ؈فات  

 
  . 113ݨزائر،صحواس صلاح ، الوجɺة نحو معاي؈ف الابلاخ الماڲʏ الدولية ،أطروحة دكتوراه ،علوم اقتصادية ،جامعة اݍ 1
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ݰسبان عند تحققɺا، فɺذه التغ؈فات  اݍݨارʈة عڴʄ الموجودات والمطلوȋات ࢭʏ حئڈا، دون الانتظار لأخذɸا ࢭʏ اݍ

تصب ࢭʏ حقوق الملكية، وȋالتاڲʏ فإن الزʈادة ࢭʏ حقوق الملكية ʇعت؄ف رȋحا وࢭʏ حالة النقص ʇعت؄ف خسارة، وɸو أمر  

   .يɴܦݨم مع المفاɸيم الاقتصادية، وɸذا بطبيعة اݍݰال Ȋعد اسȘبعاد المعاملات ب؈ن الشركة ومالكٕڈا

ب؅قوʈد مستخدمي التقارʈر المالية بمعلومات تتوفر فٕڈا خاصية الملائمة،   تتم؈ق محاسبة القيمة العادلة 

وذلك بخلاف محاسبة التɢلفة التارʈخية، ࢭʏ ح؈ن أن المشɢلة الرئʋسية ࢭʏ عدم كفاءة و فعالية Ȋعض أساليب  

التارʈخية، ومن ɸنا فقد ة كما ɸو اݍݰال ࢭʏ محاسبة التɢلفة العادلة عڴʄ تحقيق خاصية الموثوققياس القيمة  

ركزت معظم المعاي؈ف عڴʄ أن السعر السوࢮʏ ࢭʏ سوق ɲشطة أفضل المقايʋس اݝݰددة للقيمة العادلة، يراڤʄ فٕڈا 

  .اݍݰصول عڴʄ أعڴʄ درجة موثوقية ممكنة ɸو أٰڈا تبقى ࢭʏ جميع اݍݰالات ذات درجة موثوقية مقبولة عڴʄ الأقل

 ة عڴʄ اݍݵصائص النوعية المعلومات اݝݰاسȎية البيان القيمة ): أثر القيمة العادل(03اݍݨدول رقم 

  التɢلفة التارʈخية  القيمة العادلة   البيان 

الشركة، و ذلك   بأداءȖعكس معلومات تتعلق   الملائمة 

لمتعلقة بالاحتفاظ بالɴسبة للقرارات الإدارʈة ا 

ت و بالمثل القرارات المتعلقة ما ل؅قا بالأصول أو الا

بيع الأصول و كذلك تحمل الديون و  باقتناء أو 

  Ȗسديدɸا. 

Ȗعكس معلومات تتعلق بأداء الشركة، و ذلك 

فقط فيما يتعلق بقرارات اقتناء أو بيع الأصول 

أو تحمل الديون أو Ȗسديدɸا، بʋنما تتجاɸل 

تأث؈فات القرارات المتعلقة بالاستمرار ࢭʏ حيازة 

  الأصل أو تحمل الال؅قامات 

ديد الأسعار السوقية اݍݨارʈة من تتطلب تح  الموثوقية 

أجل التقرʈر عن القيم، و ɸذا بدوره قد يتطلب 

 ʄالتقديرات ، مما قد يؤدي إڲ ʏالدخول ࢭ

  .مشكلات تتعلق بالموثوقية

ڴʄ القيم المثȎتة ࢭʏ البيانات المالية عڴʄ عȖعتمد 

 ʄأسعار المعاملات الفعلية، دون الإشارة إڲ

  البيانات السوقية اݍݰالية.  

  . 116المصدر: حواس صاݍݳ، التوجھ نحو معاي؈ف الإبلاغ الماڲʏ الدولية، مرجع سبق ذكره، ص 

فإنھ يؤكد عڴʄ أɸمية وجود نظام وأخ؈فا يمكن القول أنھ وفقا لɺذا الإطار التصوري اݍݨديد للمحاسبة  

فعال للمعلومات، وكذا تنظيم الاتصالات اݝݰاسȎية الموثوقة لتوف؈ف الأدوات اللازمة لاتخاذ قرارات مستقبلية 

  المستقبلية للشركة بɢل عدالة و شفافية.  سليمة وتقʋس القدرة

إذن القيمة العادلة تفرز معلومة محاسȎية ومالية أك؆ف واقعية وملائمة وذات مصداقية عالية أي تȘسم  

باݍݵصائص النوعية لɺا وȋالتاڲʏ تمكن مستخدمٕڈا من التقدير اݍݨيد لذمة المؤسسة، وɸذا ما ʇعزز درجة الثقة 

  .1ا يتطابق مع مبادئ حوكمة الشرɠات وɸذا م  .لدى أܵݰاب المصاݍݳ، المستقبلية للشركة بɢل عدالة وشفافية

 :ص ɸذه العلاقة ࢭʏ الشɢل التاڲʏو يمكن تݏݵي

 
ة و اݍݰوكمة  أحمد مخلوف ،مبادئ الإفصاح و حوكمة الشرɠات ، ورقة بحث مقدمة ࢭʏ الملتقى العل׿ܣ الدوڲʏ حول الأزمات المالية و الاقتصادية و الدولي   1

  . 54،ص2009أكتوȋر   21-20الالمية 
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  ت قة القيمة العادلة بحوكمة الشرɠا:علا )06(الشɢل رقم 

  

  اݍݵصائص النوعية                                                          

                      القيمة العادلة                                                    علاقة                      للمعلومات المالية    علاقة                                     مبادئ حوكمة   

                                                                                    العادلة                       اݝݰاسȎية  و                         رابطية  ت            الشرɠات               

  

  

مصطفي، مدى ارتباط الشفافية الإفصاح ࢭʏ التقارʈر    بالاعتماد عڴʄ السعداɲي طالبةالمصدر: من إعداد ال

المالية وحوكمة الشرɠات، مؤتمر دوڲʏ " مɺنة اݝݰاسبة والمراجعة والتحديات المعاصرة، جمعية اݝݰاسب؈ن ومدققي  

، وطارق عبد العال حماد، المدخل اݍݰديث للمحاسبة 21،ص 2010اݍݰسابات بدولة الإمارات العرȋية المتحدة، دʇسم؄ف 

  . 138  ، ص1999ݍݨامعية، مصر، ب ط، عن القيمة العادلة، الدار ا

ليا علاقة القيمة العادلة بحوكمة الشرɠات باستخدام المعلومة اݝݰاسȎية جܸݳ لنا تمن ɸذا الشɢل ي 

القياس وفق والمالية، حيث أن العلاقة ب؈ن القيمة العادلة والمعلومة اݝݰاسȎية والمالية ۂʏ علاقة تɢاملية باعتبار 

معيار القيمة العادلة يؤثر بالإيجاب عڴʄ ملائمة وموثوقية المعلومة اݝݰاسȎية والمالية، أي القيمة العادلة تقوم 

يتɢامل مع المعلومة اݝݰاسبة والمالية التحقيق خصائصɺا النوعية ɸذا من جɺة، ومن جɺة أخرى فإن العلاقة  

وعية للمعلومات ۂʏ علاقة تأث؈فية من الطرف؈ن، ومنھ فإنھ من ال؅فابطية ب؈ن حوكمة الشرɠات واݍݵصائص الن

الملاحظ وجود علاقة غ؈ف مباشرة ب؈ن حوكمة الشرɠات والقيمة العادلة حيث Ȗعت؄ف المعلومة اݝݰاسȎية والمالية  

يق ɠوسيط لɺذه العلاقة، ɸذه الأخ؈فة الۘܣ يمكن القول بأٰڈا علاقة تفاعلية ذلك لأن ɠلما ɠان التطبيق الدق

ق للقياس اݝݰاسۗܣ وفق القيمة العادلة ɠلما أثر ذلك ࢭʏ دعم اݍݵصائص النوعية للمعلومات وȋالتاڲʏ التطبي

  .الفعال لمبادئ حوكمة الشرɠات

كما رأينا سابقا أنھ من المبادئ الأساسية لݏݰوكمة، الإفصاح والشفافية حيث يقع عڴʄ عاتق مجلس  

الإدارة مسؤولية إعداد القوائم المالية وتقرʈر مجلس الإدارة والۘܣ Ȗشمل معلومات عن النتائج المالية والȘشغيلية  

  المفيدة لمستخدمٕڈا، وȋالتاڲʏ ا من المعلوماتʋسية للأسɺم وحقوق التصوʈت وغ؈فɸالرئ وأɸداف الشركة، والملكية 

بار أنھ من المعاي؈ف ʇشɢل مدخل فعال لتحقيق جودة المعلومات اݝݰاسȎية، باعتاݍݰوكمة السليم لمبادئ التطبيق 

التقارʈر المالية ɸذا مع الال؅قام بالقوان؈ن والȘشرʉعات، وȋالتاڲʏ ينعكس   ݰوكمة إبراز دقة وموضوعيةلݏ الأساسية 

  ڈا. ٮق قواعد اݍݰوكمة عڴʄ المعلومات اݝݰاسȎية ࢭʏ القوائم والتقارʈر المالية وجودتطبي

   ʏالتطبيق السليم لمبادئ اݍݰوكمة ، لما ࢭ ʏات والقوائم المالية ࢭɠتتܸݳ العلاقة ب؈ن حوكمة الشر ʏالتاڲȋو

أسمالھ وزʈادة ذالك من أɸمية ࢭʏ تحقيق معدلات من الأرȋاح مناسبة بما ʇساعد المؤسسات عڴʄ تدعيم ر 

الاحتياطيات وتراكمɺا Ȋشɢل مستمر وɸذا يؤدي إڲʄ نمو المؤسسات وتوسعɺا وازدياد ݯݨمɺا، كما Ȗع؅في القوائم  

المالية من أɸم المقومات اللازمة لاتخاذ القرارات الاقتصادية الۘܣ تقدم لأعضاء مجلس الإدارة لاتخاذ مثل ɸذه  
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رات المتخذة ومدى فعاليْڈا عڴʄ المعلومات الموجودة ࢭʏ القوائم المالية  القرارات المتخذة حيث تتوقف نوعية القرا

والۘܣ Ȗساعد متخذي القرار للوصول إڲʄ أفضل النتائج من خلال تلك المعلومات حيث Ȗستخدم ࢭʏ قرارات  

 .1ة من وراء الاسȘثمار أو التموʈل التموʈل والاسȘثمار وتقدير العائد واݝݵاطر 

  الثاɲي: علاقة اݍݰوكمة بالإفصاح والشفافية ࡩʏ ظل معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية  طلبالم 

أصدرت ݍݨنة معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية عدة معاي؈ف تتعلق بالإفصاح اݝݰاسۗܣ وسنحاول Ȗسليط الضوء 

  عڴʄ تلك المعاي؈ف الۘܣ Ȗعمل عڴʄ تفعيل حوكمة الشرɠات 

1.     IAS1  القوائم المالية لضمان ʏجودة الإفصاح ࡩ  

    ʏ1يتضمن معيار اݝݰاسبة الدوڲ IAS "  ل ما يتعلق بإعداد القوائم المالية منɠ "عرض القوائم المالية

ʏية وطرق عرض، ولقد حل المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲȎقواعد ومبادئ محاس IAS1   يةȎل من المعاي؈ف اݝݰاسɠ محل

المتعلق  IAS 5بالإفصاح عن السياسات اݝݰاسȎية والمعيار اݝݰا؟ۜܣ الدوڲʏ  القادم المتعلق  IAS1 :التالية

 ʏالقوائم المالية وكذا المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲ ʏ13بالمعلومات الواجب الإفصاح عٔڈا ࢭ IAS  المتعلق بالأصول

ية المعروضة، وɸو  لتحس؈ن نوعية البيانات المال  IAS1 المتداولة والال؅قامات المتداولة، وقد صمم ɸذا المعيار

ݳ مɢونات البيانات   ينطبق عڴʄ جميع الشرɠات الۘܣ تقدم تقارʈرɸا بموجب المعاي؈ف اݝݰاسبة الدولية، وقد أوܷ

المالية ذات الغرض العام الۘܣ تل؅قم المؤسسة يɴشرɸا، بحيث تɢون مشتملة عڴʄ مجموعة متɢاملة من المعلومات 

انات المالية، والمتمثلة ࢭʏ الم؈قانية العمومية، قائمة الدخل، قائمة  اݝݰاسȎية الۘܣ ʇستفيد مٔڈا مستخدمو البي

  .  2التغ؈ف ࢭʏ حقوق الملكية، قائمة التدفقات النقدية، السياسات اݝݰاسȎية والإيضاحات 

عرض البيانات المالية بطرʈقة تب؈ن Ȋشɢل موثوق و ملائم نتائج الأعمال  لإفصاح و الشفافيةيتطلب مبدأ ا 

  . و المركز الماڲʏ، و التغ؈فات ࢭʏ حقوق الملكية و التدفقات النقدية للشركة

2.  IAS24   للإفصاح عن الأطراف ذوي العلاقة 

ت Ȋعضɺا ببعض إن توسع نطاق العمليات الۘܣ تقوم ٭ڈا المؤسسات، أدى إڲɲ ʄشوء علاقات ترȋط المؤسسا 

لتحقيق مصاݍݳ معينة، ɸذه العلاقات لɺا قواعد محاسȎية تحكمɺا وتحدد كيفية التعامل اݝݰاسۗܣ مع العمليات  

المتبادلة ب؈ن ɸذه المؤسسات، إضافة إڲʄ وجوب الإفصاح عن حقيقة العلاقات ب؈ن ɸذه المؤسسات، لɢي يتم 

 IAS 24ات واܷݰة وشفافة وموثوقة ولɺذا جاء المعيار اتخاذ القرارات من قبل أܵݰاب العلاقة عڴʄ ضوء معلوم

  .للتأكيد عڴʄ أن القوائم المالية للمؤسسات ذات العلاقة تحتوي عڴʄ الإفصاحات اللازمة

 ʏالإفصاح عن ما يڴ ʏ243يتطلب المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲ IAS  :  

 
لمعلومات اݝݰاسȎية ،دراسة اختبارʈة عڴʄ شرɠات المساɸمة الامة حس؈ن عبد اݍݨليل آل غزوي ، حوكمة الشرɠات و أثرɸا عڴʄ مستوى الافصاح ࢭʏ ا 1

  . 63،ص  2010،مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شɺادة الماجست؈ف ࢭʏ اݝݰاسبة ،الاɠاديمية العرȋية ࢭʏ الدانمارك ،
، المؤتمر اݍݵامس ، حوكمة الشرɠات و أȊعادɸا  لؤي عڴʏ زʈن العابدين ،دراسة تحليلية لأثر تطبيق آليات حوكمة الشرɠات عڴʄ جودة الإفصاح اݝݰاسۗܣ 2

  .  95،ص 2005دʇسم؄ف  9-8اݝݰاسȎية و الإدارʈة و الاقتصادية ،ɠلية التجارة ، جامعة الاسكندرʈة ،
ࢭȖ ʏعزʈز و تفعيل حوكمة الشرɠات ، ورقة عمل مقدمة ࢭʏ المؤتمر العل׿ܣ الم۶ܣ اݍݵامس ݍݨمعية   محمد مطر ، دور الافصاح عن المعلومات الماسȎية 3

  .31،ص 2003الماسب؈ن القانوني؈ن الأردني؈ن المنعقدةࢭʏ عمان ،



 الفصل الثالث                           واقع حوكمة الشركات في تطبیق النظام المالي المحاسبي
 

61 
 

  غضȊ ،عةȊناك الإفصاح عن العلاقات ب؈ن المؤسسات الأم والمؤسسات التاɸ انتɠ النظر عما إذا

ܶݳ المؤسسة عن اسم المؤسسة الأم أو الطرف المسيطر فلك اݍݨɺات ذات العلاقة أم لا، وتمعاملات ب؈ن ت

الأسا؟ۜܣ، و ࢭʏ حالة عدم قيام أي مٔڈما بوضع البيانات المالية المتوفرة للاستخدام العام، يتم الإفصاح عن اسم  

 ثاɲي أك؄ف مؤسسة أم تقوم بذلك.

  ل من منافع  تفܶݳɢسية بالإجمال، ولʋض موظفي الإدارة الرئʈعوȖ قص؈فة الأجل  الموظف؈نالمؤسسة عن

 التوظيف، و المنافع طوʈلة الأجل و منافع ٰڈاية اݍݵدمة، و الدفع عڴʄ أساس الأسɺم.عد  Ȋومنافع ما 

 حالة  ʏوجود المعاملات ب؈ن الأطراف ذات العلاقة تفܶݳ المؤسسة عن طبيعة العلاقة، و مبلغ   ࢭ

و مبلغ الأرصدة المعلقة، و تفاصيل حول أي ضمانات مقدمة أو مستلمة، و مخصصات الديون   ملاتاالمع

ʏ تحصيلɺا الأرصدة المعلقة، والمصروف المع؅فف بھ كديون معدومة أو مشɢوك ࢭ المشɢوك فٕڈا المرتبطة بمبلغ

 المستحقة من الأطراف ذات العلاقة. 

  اتالإفصاحيتم تقديم  ʄام عڴɺعن المؤسسة الأم والمؤسسات ذات السيطرة المش؅فكة، أو التأث؈ف ال

المؤسسة والمؤسسات التاȊعة والزميلة والمشارʉع المش؅فكة الۘܣ Ȗشارك فٕڈا المؤسسة، وموظفي الإدارة الرئʋسية  

 للمؤسسة أو مؤسسْڈا الأم والأطراف ذات العلاقة الأخرى. 

بالإفصاح عن ɠافة الأطراف ذوي العلاقة ࢭʏ تحقيق مبدأ   IAS 24اݝݰاسۗܣ ʇساɸم المعيار                 

الشفافية وȖسɺيل التعاملات ب؈ن ɸذه الأطراف ،و توضيح اݍݰقوق والمسؤوليات من أجل ضمان المساءلة Ȋعيدا 

ة عن حالات التعارض ࢭʏ المصاݍݳ الۘܣ قد تɴشا بئڈم ،وكذا اتخاذ قرارات مبɴية عڴʄ ضوء معلومات واܷݰ

وشفافة وموثوقة ضمانا لݏݰفاظ عڴʄ مصاݍݳ جميع الأطراف ذوي العلاقة ࢭʏ الشركة عڴʄ المدى الطوʈل ، وɸذا 

  ما يتوافق مع متطلبات حوكمة الشرɠات. 

3.   IFRS 7  الإفصاح عن الأدوات المالية ݍݰوكمة اݝݵاطر اݝݰيطة ٭ڈا 

إن تطور وسائل الاتصال وعولمة الɴشاط الاقتصادي، وȖعزʈز حرʈة انتقال رؤوس الأموال ع؄ف                       

العالم، ساɸم ࢭɲ ʏشوء أدوات مالية جديدة، وزʈادة ݯݨم العمليات المنفذة من خلالɺا، سواء ɠان ذلك للاسȘثمار  

ݰاسȎية الدولية تضع قواعد وأسس أو للتحوط الماڲʏ أو لأعراض إدارة السيولة، مما جعل المؤسسات والɺيئات اݝ

وذلك  IFRS 7للإفصاح عٔڈا ٭ڈدف Ȗعزʈز خاصية الملائمة المعروضة ࢭʏ التقارʈر المالية،ولɺذا تم إصدار المعيار 

لتخصيصھ فقط للإفصاح المتعلق باݝݵاطر الناتجة عن التعامل بالأدوات المالية، وɸو يذلك ألڧɠ ʏافة البنود  

أما الأجزاء المتبقية منھ تتعلق بقضايا عرض الأدوات المالية فقط، كما قام   IAS 32عيار المتعلقة بالإفصاح من الم

المتعلق بالإفصاح ࢭʏ القوائم المالية للبنوك والمؤسسات المالية المماثلة، فوضع بذلك ɠل   IAS30 بإلغاء المعيار

  . الإفصاحات عڴʄ الأدوات المالية مع Ȋعضɺا ࢭʏ معيار جديد

 



 الفصل الثالث                           واقع حوكمة الشركات في تطبیق النظام المالي المحاسبي
 

62 
 

الثالث: دور معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية ࡩʏ تخفيض التضارب ب؈ن الشركة وأܵݰاب المصاݍݳ ࡩʏ  طلبالم 

  )ظل حوكمة الشرɠات (ب؈ن الإدارة والمس؈فين والمساɸم؈ن 

ؤدي عدم تماثل المعلومات ب؈ن الأطراف الداخلية(المس؈فين) والأطراف اݍݵارجية (المساɸم؈ن اݍݰالي؈ن  ي

عائد غ؈ف عادي للأطراف الداخلية عڴʄ حساب الأطراف اݍݵارجية، باستغلالɺم لمعرفْڈم والمرتقب؈ن)، إڲʄ تحقيق 

المسبقة بالمعلومات المتعلقة بالشركة، وقد تݏݨأ الإدارة ࢭȊ ʏعض الأحيان إڲȖ ʄشوʈھ المعلومات أو ݯݨزɸا نظرا  

 ʏؤلاء ࢭɸ سم بتحكمȘل ما يتعلق بمعاݍݨة البيانات  لعلاقة المس؈فين المباشرة بمسار معاݍݨة المعلومات، والۘܣ تɠ

الم؅فجمة للɴشاط، إضافة لȘسي؈ف نتائجھ عن طرʈق استغلال اݍݵيارات الۘܣ يبقٕڈا التنظيم اݝݰاسۗܣ ࢭʏ أيدي  

 ʏون الرغبة ࢭɢة لغاية معينة، قد تʈية الۘܣ بروٮڈا ضرورȎالمس؈فين، والمتعلقة أساسا باختيار طرق المعاݍݨة اݝݰاس

 ʏم ࢭɺلة إلٕڈم أو حماية للمصاإخفاء سوء نتائجɠ1ݍݳ التنافسية للشركة الٔڈوض بالمسؤوليات المو.  

ڈا إذا ترك لɺم الاختيار ࢭʏ ذلك، إذ   وʈمتنع المس؈فون أحيانا عن الإفصاح التام عن المعلومات الۘܣ يحوزوٰ

ɢأح ʄالمس؈فين الإفصاح عٔڈا يتوقف عڴ ʄام المعاي؈ف أن تحديد القدر المناسب من المعلومات الۘܣ يتع؈ن عڴ

ف المعاي؈ف الدولية  ؄ختياري والإفصاح الإجباري، وȖعتاݝݰاسȎية الملزمة ࢭʏ حالة عدم توافق متطلبات الإفصاح الا 

الأقدر عڴʄ تحديد ɸذه المتطلبات الكفيلة بتخفيض عدم تماثل المعلومات ب؈ن الأطراف الداخلية والأطراف  

مراعاة متطلبات المساɸم والال؅قام بتوف؈ف عناصر منفعة المعلومات  اݍݵارجية، وذلك بفضل إعدادɸا عڴʄ أساس 

والتوسع ࢭʏ الإفصاح عٔڈا، لذلك ازداد الإقبال علٕڈا عڴʄ مستوى أسواق المال اݝݰلية و الدولية حيث يɢون ال؅قام 

Ȋعد اعتماد  الشركة بالتقيد بمتطلبات المعاي؈ف الدولية شرط جوɸري لقبولɺا وȖܦݨيلɺا ࢭɸ ʏذه الأسواق، خاصة

،ɸذه  (IOSCO) من طرف المنظمة العالمية لɺيئات الأوراق المالية 2000المعاي؈ف الدولية Ȋشɢل رس׿ܣ ࢭʏ ماي سنة 

% من ݯݨم اسȘثمارات الأوراق المالية ࢭɸ90  ʏيئة تداول وطنية وʈنظم أعضا٬ڈا   181الأخ؈فة تضم ࢭʏ عضوʈْڈا 

عاي؈ف محاسȎية غ؈ف معروفة وغ؈ف مفɺومة من طرف المساɸم؈ن أن استخدام الشركة لم IOSCO العالم، و اعت؄فت

سيؤدي إڲʄ توسيع دائرة تضارب المصاݍݳ، فمɺما ارتفعت مستوʈات الإفصاح الذي تȘيحھ ɸذه المعاي؈ف فإن 

اٮڈم ȊسȎب اختلاف تحليل وتفس؈ف  ذرب المصاݍݳ ب؈ن المساɸم؈ن ࢭʏ حد تطبيقɺا يؤدي إڲʄ مضاعفة مشاɠل تضا

، ومن جɺة أخرى فإن تضارب المصاݍݳ يɢون  2تتضمٔڈا القوائم المالية من مساɸم إڲʄ آخر ɸذا من جɺة الأرقام الۘܣ

  يڴʏ:  لتفصيل ࢭʏ ذلك كماب؈ن الشركة وȋ؈ن المساɸم؈ن سواء ɠانوا حالي؈ن أو مرتقب؈ن وʈمكن ا 

  مشɢلة تضارب المصاݍݳ ب؈ن الإدارة (الشركة) والمساɸم؈ن اݍݰالي؈ن (المسȘثمرʈن)  : أولا

يقوم المساɸمون بتع؈ن القائم؈ن بإدارة موارد الشركة بكفاية ضمن علاقة Ȗعرف Ȋعلاقة الوɠالة ب؈ن 

الاقتصادية عڴʄ المساɸم؈ن وفرʈق الإدارة (المس؈فين)، ونظرا لعدم قدرة المساɸم؈ن عڴʄ المتاȊعة الآنية للأحداث 

 
،ص  2006سكندرʈة ،مصر ب ط ،أم؈ن السيد أحمد لطفي ،التحليل الماڲʏ لأغراض تقييم و مراجعة الأداء و الاسȘثمار ࢭʏ البورصة ،الدار اݍݨامعية الا  1

145 .  
اݍݰوكة Ȋعملية الافصاح و الشفافية ࢭʏ ظل المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية ، مداخلة مقدمة ضمن الملتقى الدوڲʏ الأول حول اݍݰوكمة   عمر شرʈف ،علاقة  2

  . ɠ،27لية العلوم الاقتصادية ،جامعة العرȌي بن مɺيدي أم البواࢮʏ ، اݍݨزائر ،ص 2010دʇسم؄ف  9-8اݝݰاسȎية يومي 
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المالية Ȗعد أɸم مصدر معلومات بالɴسبة لɺم من أجل مɢافأة أو مساءلة الإدارة،   مستوى الشركة فإن التقارʈر

لɺا مع ث معلومات أو الۘܣ Ȗشك ࢭʏ مدى تما وحيث أن ɠافة الأطراف تتصف بالرشد الاقتصادي فإن الأطراف بدون 

ڈم حماية أنفسɺم بواسطة تخفيض Ȗعاملɺم مع الأطراف ذوي المعلومات المتوفرة لدى الأطراف الأخرى، يمكٔ

المعلومات، وذلك ينقل أموالɺم سرʉعا إڲʄ اسȘثمارات أخرى أو نقلɺا إڲʄ أسواق مالية أخرى، أو باتخاذ إجراءات 

نود Ȗعاقدية أو بأثرɸا، عن طرʈقة تضم؈ن التخفيف من حدة ت دفاعية من أجل تخفيض درجة التضارب أو

  .1جراءات لن تɢون ࢭʏ مصݏݰة الشركة محافظ مالية متنوعة مثلا، واݝݰصلة الٔڈائية لɺذه الإ تɢوʈن 

  مشɢلة تضارب ب؈ن الشركة والمساɸم؈ن المرتقب؈ن :  اثاني

إن المتعامل؈ن الاقتصادي؈ن المقبل؈ن عڴʄ اتخاذ قرار المساɸمة أو الاسȘثمار عڴʄ وڤʏ كب؈ف بأن الاسȘثمار   

ʇعۚܣ التܸݰية بالقيمة اݍݰالية المؤكدة لمبالغ معينة مقابل اݍݰصول عڴʄ مبالغ أك؄ف غ؈ف مؤكدة مستقبلا، وɸم 

عڴʄ ضوء معلومات عن العائد واݝݵاطر المتوقعة لɢل يوازنون Ȋعقلانية ورشد لاختيار أفضل البدائل الاسȘثمارʈة  

بديل، لذلك فإن المعلومات الۘܣ تɴشرɸا الشرɠات تمثل أɸم المصادر الۘܣ Ȗساعدɸم ࢭʏ تخفيض درجة عدم 

التأكد ومن ثمة اختيار أفضل القرارات، فإذا ما دارت شɢوك حول وجود اختلاف ب؈ن المعلومات الۘܣ تحوزɸا 

فܶݳ عٔڈا سيؤدي إڲʄ زوال ثقْڈم فٕڈا، كما أن إتباع الشركة لمعاي؈ف محاسȎية ومعاي؈ف للتقرʈر  الشركة وȋ؈ن الۘܣ ت

الماڲʏ لا Ȗساɸم ࢭʏ تخفيض عدم تماثل المعلومات وȋالتاڲʏ لا Ȗساɸم ࢭʏ التأكد لدٱڈم سيؤدي إڲʄ عزوف المسȘثمرʈن 

اݍݳ تؤدي إڲʄ خلق أسواق جانȎية عن الاسȘثمار ࢭʏ أسɺم الشركة. تخفيض درجة عدم إن مشɢلة تضارب المص

وغ؈ف رسمية للمعلومات، نȘيجة سڥȊ ʏعض الأطراف إڲʄ اݍݰصول عڴʄ معلومات غ؈ف مɴشورة بطرق غ؈ف 

مشروعة، مما يؤدي إڲʄ استفادٮڈم عڴʄ حساب البعض الآخر، قد ي؅فتب عن ذلك Ȗغذية الإشاعات والإتمام حول 

  .2عة الشركة والثقة فٕڈابا عڴʄ سم سلوك المس؈فين وȋالتاڲʏ التأث؈ف سل

مرʈن) عدة آثار سنݏݵصɺا وɴʈتج عن مشɢلة تضارب المصاݍݳ ب؈ن الإدارة (الشركة) وȋ؈ن المساɸم؈ن (المسȘث 

   : 3يڴʏ  فيما

 1 ʏإن إتباع الشركة لمنݤݮ الشفافية والإفصاح، وما ي؅فتب عنھ من تبديد لأي اختلاف أو عدم تماثل ࢭ .

وȋ؈ن المسȘثمرʈن كمصدر طلب، يؤدي إڲʄ زʈادة كفاءة للأسواق المالية، إذ أن المعلومات بئڈا كمصدر عرض 

فرض كفاءة السوق مرتبط يفرض آخر ɸو اݝݰتوى المعلوماȖي للقوائم المالية و؅ʈفتب عن الشك ࢭʏ كفاءة السوق 

تɢاليف الشك ࢭʏ درجة مصداقية المعلومات الۘܣ يȘيحɺا ومن ثمة نقص تدفق الأموال إڲʄ السوق وارتفاع 

 
اي؈ف اݝݰاسȎية الدولية بالافصاح اݝݰاسۗܣ كمدخل ݍݰوكمة الشرɠات ،مداخلة مقدمة ضمن الملتقى الوطۚܣ محمد رمزي جودي ، اɸتمام ݍݨنة مع1

  . ɠ ،22لية العلوم الاقتصادية ،جامعة محمد خيضر ، Ȋسكرة ، اݍݨزائر ص 2012 7-6حوݍݰوكمة الشرɠات ɠآلية لݏݰد من الفساد الاداري و الماڲʏ ،يومي 
اݝݰاسبة الدولية ࢭʏ تفعيل متطلبات حوكمة الشرɠات ،مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شɺادة الماس؅ف ࢭʏ اݝݰاسبة و  رزʈقة عشيط ،  دور معاي؈ف  2

  .  130. ص 112التدقيق ،ɠلية العلوم الاقتصادية  ،جامعة آكڴʏ محند أوݍݰاج ،البوʈرة ،اݍݨزائر ،ص
  17عبد الرزاق الܨݰادة ،مرجع سابق ،ص 3
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المعاملات فٕڈا، حيث أن تطبيق المعاي؈ف الدولية يؤدي إڲʄ تنظيم سوق المعلومات الذي يتضمنھ السوق الماڲʏ من 

  خلال تخفيض درجة مشɢلة التضارب ومنھ تحقيق مبدأ تɢافؤ الفرص ب؈ن الأطراف المستفيدة مٔڈا.

 2 ʄأساس المعاي؈ف الدولية إڲ ʄر المبۚܣ عڴʈسبة للشركة، . يؤدي نظام التقارɴلفة رأس المال بالɢتخفيض ت

وذلك نȘيجة انخفاض درجة عدم التأكد لدى المساɸم؈ن حول أحوالɺا المالية، أي أنھ عن طرʈق إتباع سياسة  

ʏالتاڲȋية سليمة وȎا رأس المال  محاسɺر المالية، يمكن تخفيض درجة اݝݵاطرة الۘܣ يتعرض لʈالعناية بنظام التقار

الشركة، وȋالتاڲʏ تخفيض المعدل الذي يمكن أن يقبلھ المساɸمون كعائد عڴʄ مساɸماٮڈم، أضف المساɸم لدى 

إڲʄ ذلك أن التنافس حول مصادر التموʈل ࢭʏ سوق رأس المال سوف يمارس ضغطا عڴɠ ʄافة الشرɠات لإتباع 

لأن عدم الإفصاح ࢭʏ  ࢭʏ حالة عدم كفاية الأداء، ذلك    ܢلائمة وتوف؈ف نظام تقارʈر واف حۘسياسات محاسȎية م

مثل ɸذه اݍݰالات سوف يفسر من قبل المتعامل؈ن عڴʄ أنھ Ȗغطية للمشاɠل الۘܣ تتعرض لɺا إدارة الشركة الأمر 

  .فيھجɺا من سوق الصناعة الذي Ȗعمل الذي ʇ݀ݨل بفشلɺا وقد يؤدي إڲʄ خرو 

شركة، ففي ظل الم؅فاض كفاءة يؤدي تماثل المعلومات إڲʄ التحديد العادل لقيمة السɺم وȋالتاڲʏ قيمة ال . 3

السوق أين Ȗعكس القيم السوقية للأسɺم Ȋشɢل أɲي وكڴʏ المعلومات المتاحة، يجب أن تندمج المعلومات الۘܣ 

تɴشرɸا الشركة آنيا ࢭʏ مسار عملية اتخاذ القرار، فسعر التوازن للسɺم يقʋس إجماع المتعامل؈ن الاقتصادي؈ن 

المعلومات المتاحة ࢭʏ تلك الݏݰظة، ففي حالة ظɺور معلومة جديدة ملائمة  فيما يخص قيمتھ أخذا ࢭʏ الاعتبار 

ستؤدي إڲʄ إقامة وضع توازي جديد وسعر جديد من خلال إحداث اختلال ب؈ن قوى العرض والطلب، وحيث أن 

حكم سعر التوازن ʇعكس ɠل المعلومات المتاحة والمتعلقة بالعائد واݝݵاطر، فإن ݯݨز Ȋعضɺا لدى الشركة أو الت

ࢭʏ عرضɺا بطرق معينة يؤدي إڲʄ تظليل المساɸم؈ن، ومنھ الوصول إڲʄ أسعار غ؈ف حقيقية للأسɺم قد تɢون أقل 

  .أو أك؄ف حقيقْڈا

نظرا إڲʄ أن ɠل طرف من أطراف علاقة الوɠالة ʇسڥʄ لتعظيم منفعتھ اݍݵاصة، والۘܣ لا تȘسم عموما   

د لعلاقة الوɠالة ينجر عنھ ݨسرام وتنفيذ عقد الوɠالة اݝبلتوافق منفعة الطرف الآخر، فإن إ بالاɲܦݨام وا

تɢاليف تأخذ عموما شɢل؈ن، تɢاليف المراقبة وʈتحملɺا المساɸم من أجل مراقبة تصرفات المس؈فين والتأكد من  

توافقɺا مع مصاݍݰھ اݍݵاصة، وتɢاليف الت؄فير وۂʏ التɢاليف الۘܣ يتحملɺا المس؈ف من أجل إقناع المساɸم؈ن  

قدراتھ الȘسي؈فية، وʈؤدي ال؅قام الشركة بتطبيق المعاي؈ف الدولية ࢭʏ إعداد والإفصاح عن التقارʈر المالية إڲʄ   بجودة

توف؈ف أداة أساسية ࢭʏ يد المساɸم؈ن من أجل مراقبة سلوك المس؈فين، ومادامت تمثل التقارʈر المالية Ȋعدالة  

مة تحمل  ثجراءات أخرى لمراقبة سلوكɺم ومن خاذ إ وصدق الواقع الاقتصادي للشركة لن يɢون لدٱڈم دافع لات 

تɢاليف إضافية، أما المس؈فين ستقل محاولاٮڈم للتأث؈ف عڴʄ عرض نتائج أدا٬ڈم بالشɢل الذي يؤدي إڲʄ إخفاء 

تɢاليف الوɠالة الۘܣ تتحملɺا الشركة ࢭʏ الأخ؈ف والمتمثلة   ھتدنئنتائج، واݝݰصلة الٔڈائية ۂʏ جوɸر وحقيقة تلك ال

  . 1ف المعنية بتموʈل وȖسي؈ف الشركةنقصان ࢭʏ قيمْڈا الناتج عن تضارب المصاݍݳ ب؈ن الأطراࢭʏ ال
 

إصلاح النظام اݝݰاسۗܣ للمؤسسات ࢭʏ ظل أعمال التوحيد الدولية بتطبيق عڴʄ حالة اݍݨزائر ، أطروحة دكتوراه ،ɠلية العلوم   مداɲي بن بلغيث ، أɸمية 1

  . 241،ص03.2011الاقتصادية ،جامعة اݍݨزائر 
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  المبحث الثاɲي: الإجراءات المنݤݨية للدراسات الميدانية و مراحل الاستȎيان

نظرا للتغ؈فات الۘܣ طرأت عڴʄ النظام اݝݰاسۗܣ اݍݨزائري، و ما قامت بھ اݍݨزائر لتكييف اݝݵطط  

اݝݰاسۗܣ الوطۚܣ وفقا للمعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية، مما نتج عنھ بروز النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ و الذي Ȗسڥʄ من 

الۘܣ Ȗشرف عڴʄ عملية التوافق و التوحيد   خلالھ مواكبة التوجɺات العالمية و تلبية متطلبات الɺيئات الدولية

  اݝݰاسۗܣ. 

  المطلب الأول: حدود الدراسة الميدانية

لقد ɠان تحض؈ف الاستȎيان و تحديد مجتمع الدراسة ࢭʏ اݍݵطوة الأوڲʄ لبداية الدراسة الميدانية       

ن لا بد من وضع خطوات  للوصول إڲʄ نتائج  موضوعية Ȋغرض ɸذه الدراسة، و تحقيق الأɸداف المرجوة مٔڈا، ɠا

منݤݨية واܷݰة للدراسة الميدانية و لذلك قمنا بتحديد النقاط التالية: مجتمع الدراسة، تحديد عينة الدراسة،  

  و مشاɠل الدراسة الميدانية.

  أولا: مجتمع الدراسة           

تم تحديد مجموعة من الأسئلة الموجɺة لعينة من الأفراد و قد حاولنا جعل ɸذه الأسئلة منظمة Ȋشɢل  

  يȘناسب مع أسلوب البحث العل׿ܣ، من شɢل ووضوح و سɺولة الفɺم Ȋغية اݍݰصول عڴʄ المعلمة اللازمة.

  تالية: و فيما يڴɲ ʏستعرض إطار مجتمع الدراسة بناءا عڴʄ توفر أحد المعاي؈ف الثلاثة ال

: القبول ضمن مجتمع الدراسة بناءا عڴʄ الإلمام إڲʄ بالɴسبة ݝݨال البحث الأɠادي׿ܣ ࢭʏ اݝݰاسبة  .1

  الدراسات العليا، الماجست؈ف فما فوق 

بالɴسبة لميدان ممارسة المɺنة: تم القبول ضمن مجتمع الدراسة عڴʄ أساس شɺادة لʋساɲس   .2

ة اݝݰاسبة أو التدقيق، أو يɢون حائز عڴʄ مؤɸل ثانوي يدعمھ  عڴʄ الأقل مع توفر عنصر اݍݵ؄فة ࢭʏ ممارسة مɺن

  Ȋشɺادة مɺنية أدناɸا محاسب معتمد. 

3.  ʏشغلھ ࢭʇ المنصب الذي ʄات فتعتمد عڴɠعۚܣ بذلك إطارات الشرȖ ذين الصفت؈ن وɸ أما لغ؈ف

دراسة ضمن ثلاث  الإدارة، أي يجب أن يɢون يɴت׿ܣ إڲʄ مصݏݰة اݝݰاسبة و المالية، و عليھ يمكن حصر مجتمع ال

  :ʏسية ۂʋفئات رئ  

  الفئة الأوڲʄ : أساتذة اݍݨامعة المɺتم؈ن باݝݨال اݝݰاسۗܣ أو القرʈب؈ن من ɸذا التخصص.  -

الفئة الثانية: خ؄فاء اݝݰاسبة و محافظي اݍݰسابات و اݝݰاسب؈ن المعتمدين، و الموظف؈ن ࢭʏ مɢاتب  -

  ة اݝݰاسȎية أو محافظي اݍݰسابات. اݍݵ؄فة اݝݰاسȎية و كذا الم؅فبص؈ن لنيل شɺادة اݍݵ؄ف 

الفئة الثالثة: الموظفون و الأجراء و مختلف الإطارات العاملة ࢭʏ مجال اݝݰاسبة و المالية بالمؤسسات   -

  الاقتصادية ࢭʏ القطاع؈ن: العام واݍݵاص. 

  ثانيا: تحديد عينة الدراسة     

أفراد العينة اݝݰددة سابقا، و ذلك  استمارة شملت 60بالɴسبة لعدد العينة ࢭʏ الدراسة فقد تم توزʉع  

  ʏقة المباشرة و غ؈ف المباشرة عند ملأ تلك الاستمارات، حيث اضطررنا ࢭʈسليم و الاستلام بإتباع الطرȘق الʈعن طر
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Ȋعض اݍݰالات إڲʄ مقابلة المستجوȋ؈ن من أجل تفس؈ف أي غموض قد يكتنف إجاباٮڈم، و Ȋعد عملية التوزʉع بدأت 

استمارة فقط، و Ȋعد عملية الفرز و التفحص الۘܣ أتت   54يث تم استلام ࢭʏ الوقت اݝݰدد عملية الاستلام، ح

 ʄعد عملية الاستلام تقرر الإبقاء عڴȊ45 ون عينة للدراسة الميدانية. استمارة فقطɢي تɢمن اݝݨموع المستلم ل  

Ȋعد قيامنا باسȘبعاد الفرق لعدة أسباب مختلفة أɸمɺا عدم تمتع أفراد العينة بالمواصفات اللازمة،   و ɸذا 

  و كذا النقص ࢭʏ الإجابات،

و نȘيجة للتضارب الموجود ࢭʏ الإجابات الۘܣ تحتوٱڈا تلك الاستȎيانات، و ࢭʏ الأخ؈ف استخلصنا اݍݨدول   

 :ʏالتاڲ  

  اݍݵاصة بمعدل الردود عڴʄ الاستمارات.): الإيضاحات 04اݍݨدول رقم ( 

 الɴسبة المئوʈة %  العدد  البيان 

  ࢭʏ الدراسة  عدد الاستمارات المأخوذة 

  عدد الاستمارات الملغاة 

45 

15  

75  

25  

  100  60  عدد الاستمارات المأخوذة ࢭʏ الدراسة. 

  المصدر: من إعداد الطالبة اعتمادا عڴʄ استمارة الاستȎيان 

  ثالثا: مشاɠل الدراسة الميدانية       

لم تخلو الدراسة الميدانية من Ȋعض المشاɠل و القيود الشɢلية و الموضوعية،  إلا أٰڈا لم تأثر بدرجة    

كب؈فة عڴʄ قابيلة استخدام المعطيات الواردة ضمن الاستمارات ࢭʏ التحليل و المعاݍݨة وفق Ȋعض الأساليب 

  مثل فيما يڴʏ: الإحصائية الملائمة، و تت

حداثة مفɺوم اݍݰوكمة ࢭʏ اݍݨزائر وعدم وجود قانون خاص بحوكمة الشرɠات عڴʄ الأقل   .1

بالɴسبة للشرɠات ذات أسɺم المسعرة ࢭʏ البورصة، مع العلم أن حۘܢ بورصة اݍݨزائر لم ترࢮʄ إڲʄ المستوى المطلوب  

ɴا من دول العالم الۘܣ تبɸذه القوان؈ن كغ؈فɸ ت بورصْڈا إصدار القوان؈نحۘܢ تقوم بإصدار مثل . 

2.   ʏات الۘܣ من المفروض يتم فٕڈا دراسة تطبيقية ۂɠة، فمعظم الشرʈات اݍݨزائرɠع الشرȊطا

تاȊعة للدولة ومس؈فة من طرف مجلس مساɸمات الدولة، ما يجعل الدراسة صعبة وقد تɢون بدون فائدة Ȋغياب  

اصة فࢼܣ عبارة عن شرɠات صغ؈فة ومتوسطة أطراف مɺمة ࢭʏ اݍݰوكمة وɸم المساɸمون ، أما الشرɠات اݍݵ

(شرɠات عائلية ࢭʏ الغالب) ومعظمɺا تصارع من أجل البقاء ولا تتحكم ࢭʏ تقنيات الȘسي؈ف اݍݰديثة. ɸذه الأسباب  

وأخرى أدت بنا إڲʄ حصر عينة الدراسة الميدانية ࢭʏ معدي القوائم المالية من محاسب؈ن ومراجع؈ن مɺني؈ن  

ڴʄ النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ اݍݨديد و محتوی اݝݰاسȎية الدولية ،نظرا لعدم إلمام مستعمڴʏ  وأɠاديمي؈ن المطلع؈ن ع

 مساɸم؈ن ودائن؈ن وزȋائن، إڲʄ غ؈ف ذلك .  IAS/ IFRSالقوائم المالية حاليا بموضوع المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية

 التجاوب السلۗܣ لبعض أفراد العينة رغم إݍݰاحنا.  .3
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الذي حال  وجود Ȋعض أفراد العينة ࢭʏ مناطق جغرافية Ȋعيدة عن موقع تواجد الطالبة ، الأمر  .4

 س أو غموض ࢭʏ استمارة الاستȎيان المرسلة إلٕڈم. Ȏللازمة ࢭʏ حالة إذا وجد أي لا  دون قيامنا بالتوضيحات

صعوȋة الدخول إڲȊ ʄعض المؤسسات الاقتصادية والوصول إڲʄ العامل؈ن ࢭʏ مصاݍݰɺا  .5

ݝݰاسȎية والمالية، قصد Ȗسليمɺم استمارات الاستȎيان واݍݰصول عڴʄ آرا٬ڈم و୒جاباٮڈم الۘܣ Ȗعد ذات أɸمية  ا 

بالغة بالɴسبة لنا، وذلك باعتبار المؤسسات ۂʏ المعۚܣ الأول بتطبيق مفɺوم اݍݰوكمة والال؅قام بالنظام اݝݰاسۗܣ  

 . د من المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدوليةالماڲʏ المستم

6. Ȋ اراتنا المتكررة تماطلʈم وزɺيان رغم الوقت الممنوح لȎالاست ʄالإجابة عڴ ʏعض أفراد العينة ࢭ

 .لɺم

عدم اݍݰصول عڴʄ آراء و୒جابات Ȋعض أفراد العينة، نظرا لݏݰدود الزمنية للدراسة والۘܣ لا  .7

 .يمكن تجاوزɸا

ع الاستمارة قص اݍݵ؄فة وأحيانا المعرفة الۘܣ يحوزɸا المستجوب والۘܣ تمكنھ من التعامل من .8

 . استدڤʄ المرور بأك؆ف من فرد من المؤسسة الواحدة  Ȋشɢل مفيد، ذلك ما

عدم وجود عناوʈن برʈدية مجمعة ݝݵتلف فئات أفراد العينة المعنية بالدراسة، ضمن مواقع   .9

 .إن؅فنʋت حۘܢ يختصر الوقت الضاǿع من خلالɺا وʉسɺل الباحث التواصل مع ɸذه الفئات Ȋشɢل مباشر

ࢭʏ تقديم الإجابات خاصة المتعلقة بأحɢام ܧݵصية تخص واقع تطبيق اݝݰاسبة ࢭʏ  التحفظ .10

  .المؤسسة

  إعداد الاستȎيان المطلب الثاɲي:  

تم إعداد الاستȎيان الذي يمثل قاعدة الدراسة الإحصائية وأداة جمع البيانات المرتبطة، Ȋشɢل مخطط 

و عن محتوى الإجابات المق؅فحة، مع الأخذ Ȋع؈ن الاعتبار  ومɺيɢل من أجل تفادي الأخطاء الناجمة عن الصياغة أ 

من جɺة أخرى  .ال؅فتʋب العام للأسئلة ضمن الاستȎيان وتداخلɺا، وكذا طرʈقة عرضɺا من أجل ضمان صلاحيْڈا

راعينا ࢭʏ إعداد الاستȎيان تقديمɺا ضمن ɸيɢل يضمن تناسق وضع الأسئلة من أجل Ȗسɺيل عملية تحليل 

البيانات، حيث تم إدراج الأسئلة المرتبطة ببعضɺا البعض بكيفية متتالية وࢭʏ نفس الوقت تمكن ومعاݍݨة 

  .المبحوث من الإجابة Ȋسɺولة

 يانȎل الاستɢيɸ  

بصفھ Ȋسيطة و واܷݰة بقدر الإمɢان، حۘܢ تɢون قابلة للفɺم  الأسئلةحاولنا ࢭɸ ʏذه المرحلة إعداد Ȋعض 

من قبل قار٬ڈا، أي من قبل الأفراد المستجوȋ؈ن، والذين من المفروض أن يɢون عڴʄ دراية بالموضوع،وان تحتوي 

عڴʄ أسئلة متدرجة ࢭʏ الطرح كما تحتوي ࢭʏ نفس الوقت عڴʄ أسئلة الاختيار فرضيات البحث، وقد استعنا بآراء  
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ض الأساتذة والزملاء وكذا البحوث السابقة ࢭɸ ʏذا اݝݨال لإعداد ɸذا الاستȎيان ، وɸذا من أجل طرح أسئلة  Ȋع

اݍݰصول عڴʄ أك؄ف قدر من الإجابات اݍݰاجة  واɸتمام وترك؈ق أفراد العينة،  مȘسلسلة وم؅فابطة تجلب

   . والموضوعية

عڴɸ ʄذا الأساس تم تصميم قائمة الاستȎيان وࢭʏ صدارٮڈا ديباجة تتضمن عنوان الموضوع مع تقديم       

موجز الشɺادة اݝݰضرة، وذلك لت؄فير القيام ٭ڈذه الاسȘبانة مع رجاء لɺم بالإجابة بɢل عناية و موضوعيھ،  

بحث العل׿ܣ فقط، كما اشرنا إڲʄ  والتأكيد علٕڈم بأن المعلومات المتحصل علٕڈا سوف لن Ȗستخدم إلا لأغراض ال

شكرɸم ࢭʏ الأخ؈ف عڴʄ اݍݨɺة الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕڈا الطالب وذلك لزʈادة قبولɺا والثقة فٕڈا من قبل أفراد العينة مع  

ڈم معن   ا. Ȗعاوٰ

سؤال توزعت عڴʄ أرȌع محاور رئʋسية الأول ʇشمل البيانات   23تȘشɢل قائمة الاستȎيان من               

) أسئلة ، واݝݰور 6) أسئلة ، أما اݝݰور الثاɲي فيضم ستة ( 05الܨݵصية للعينة المدروسة تضمنت خمسة ( 

، و تم إعداد أسئلة )6( يخص اݝݰور الراȊع فقط شمل عڴʄ ) أسئلة أيضا، وفيما6الثالث تم تقسيمھ إڲʄ ستة ( 

اݍݵما؟ۜܣ الذي يحتمل خمسة إجابات، و ɸذا حۘܢ يȘسۚܢ لنا تحديد أراء )ليɢارت (الأسئلة عڴʄ أساس مقياس 

  أفراد العينة حول أɸم المواضيع الۘܣ تناولɺا الاستȎيان، و ʇسɺل بالتاڲʏ عڴʄ الطالب ترم؈ق و تنميط 

:ʏاݍݨدول التاڲ ʏو مب؈ن ࢭɸ الإجابات كما  

  ): مقياس ليɢارت اݍݵما؟ۜܣ 05رقم( اݍݨدول 

  لا أوافق Ȋشدة   لا أوافق   محايد  أوافق   أوافق Ȋشدة   التصɴيف 

 1 2 3 4 5  الدرجة

،  1المصدر: محمد عبد الفتاح الص؈فࢭʏ، البحث العل׿ܣ، الدليل التطبيقي للباحث؈ن، دار وائل للɴشر، عمان، ط 

  . 115،ص 2006

 عʉشر و توزɲ يانȎالاست  

 :ʏا فيما يڴɺيمكن توضيح ʄيان اعتمدنا عڴȎع أك؄ف قدر ممكن من استمارات الاستʉشر وتوزɴمن أجل ال  

الاتصال المباشر بأفراد العينة وȖسليمɺم استمارة الاستȎيان بأنفسنا ( اݍݨامعات، والمؤسسات   - 

  الاقتصادية). 

 .إرسال استمارات الاستȎيان عن طرʈق ال؄فيد الالك؅فوɲي - 

-  Ȋ ʄالاستعانة ببعض زملاء الدراسة إضافة إڲɺعʉتوز ʏاعض الموظف؈ن بالمؤسسات ࢭ.   

ترك الوقت المناسب و الɢاࢭʏ للمستقظۜܢ للقيام Ȋعملية الإجابة، تم اس؅فجاع استمارات الاستȎيان   و Ȋعد

  بنفس طرʈقة التوزʉع. 

 المطلب الثالث: معاݍݨة الاستȎيان 
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Ȋعد قيامنا Ȋعملية التصميم والɴشر والتوزʉع تأȖي عملية المعاݍݨة، حيث تجمع لدينا من خلال               

سابقة ɠافة الاستمارات الصاݍݰة للاستخدام وذلك Ȋعد اسȘبعاد الاستمارات الملغاة، تمɺيدا لبناء قاعدة  مراحل  

   .الاستȎيان الۘܣ تتضمن المعطيات المستخلصة من استمارات الاستȎيان

حيث ࢭʏ بداية ɸذه المرحلة تɢون المعطيات المتحصل علٕڈا من إجابات للمبحوث؈ن عڴʄ شɢلɺا             

ݍݵام، كما جمعت من مصادرɸا، وذلك ما يجعلɺا غ؈ف قابلة للتحليل، لذلك يجب ترتيّڈا وتنظيمɺا، ثم القيام ا 

  Ȋعملية  

) ،   2007إصدار (  Excel إحصا٬ڈا، وتقديمɺا عڴʄ شɢل دوائر لتوضيح الفروقات، وɸذا باستعمال برنامج

  . وࢭʏ الأخ؈ف قمنا بتقديم تحليلات واستɴتاجات حول ɸذه النتائج

وȌغرض Ȗسي؈ف معاݍݨة الاستȎيان تم تحديد مقايʋس الإجابات باستخدام مقياس " ليكرت " ذي              

اݍݵمس درجات لقياس رأي أفراد عينة الدراسة Ȋشأن الأسئلة الۘܣ تضمٔڈا الاستʋيان بحيث تم تحديد مجالات 

ݳ سابقا    .الإجابة عڴʄ الأسئلة، وأوزان الإجابات كما ɸو موܷ

    تحليل و مناقشة نتائج الاستȎيان:  لث ث الثاالمبح

ʏذه الدراسة و ۂɸ ʏي المرحلة الأخ؈فة ࢭȖل اݍݵطوات السابقة الذكر تأɠ عدȊ  تحليل نتائج الدراسة الميدانية

  )  07و مناقشْڈا و ࢭɸ ʏذا المبحث سوف ɲستعرض ذلك بالتفصيل. ( المݏݰق رقم 

  

  ةلأول: اݍݵصائص الديمغرافية للعين المطلب ا 

 ʏما يڴ ʏتتمثل اݍݵصائص الديمغرافية ࢭ :  

  :توزʉع أفراد عينة الدراسة حسب اݍݨɴس أولا :

   :ࢭɸ ʏذا العنصر تم إظɺاره طبيعة أفراد العينة المشاركة ࢭʏ الاستȎيان، وذلك من خلال اݍݨدول أدناه 

 .توزʉع أفراد العينة حسب اݍݨɴس ):06( اݍݨدول رقم

  الɴسبة المئوʈة   التكرار  البيان 

  80  36  ذɠور 

  20  09  إناث 

  100  45  اݝݨموع 

  المصدر: إعداد الطالبة بناء عڴʄ نتائج الاستȎيان 

لمستجوȋة ، إذ بلغ من خلال اݍݨدول السابق نلاحظ أن ɲسبة الذɠور أك؄ف من ɲسبة الإناث ࢭʏ العينة ا         

%، باعتبار أن ɸذا 20، وɸذا ما ʇعادل ɲسبة 09%، بʋنما بلغ عدد الإناث 80 ة، أي ما ʇعادل ɲسب36عدد ا الذɠور 

  ن التخصصات Ȗسيطر عليھ الفئة الذɠورʈة خصوصا ࢭʏ اݍݨانب العمڴʏ منھ ، النوع م

  ثانيا: توزʉع أفراد عينة الدراسة حسب العمر           

ʏتܸݳ ذلك من خلال عرض اݍݨدول التاڲʈو:  
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  توزʉع أفراد عينات الدراسة حسب العمر  ): 07( اݍݨدول رقم

  الɴسبة المئوʈة   التكرار  البيان 

  28.9  13  سنة  30أقل من 

  71.1  32  سنة 30أك؆ف من 

  100  45  اݝݨموع 

  المصدر : من إعداد الطالبة بناء عڴʄ نتائج الاستȎيان 

من خلال تفحصنا لأفراد العينة اݍݵاصة بتوزʉع أفراد العينة حسب متغ؈ف العمر نلاحظ أن تباين أعمار 

% وۂʏ تمثل اݍݵ؄فاء محاسب؈ن  71.1سنة وذلك بɴسبة  30ة الأك؆ف من أفراد عينة الدراسة الأك؆ف تكرارا ۂʏ الفئ

  %، اغلّڈم طالبات28.9ة  ادية، تلٕڈا الفئة الثانية بɴسبوأساتذة جامعي؈ن وȌعض الموظف؈ن ࢭʏ المؤسسات الاقتص

؈ن عڴʄ شɺادة الماس؅ف أو لʋساɲس ࢭʏ العلوم الاقتصادية، وȌعض الموظف؈ن ࢭʏ المؤسسات لصحب متطلا و 

  . قتصاديةالا

   ثالثا: توزʉع أفراد العينة حسب المؤɸل العل׿ܣ    

تم جمع الاستمارات وتصɴيفɺا عڴʄ أساس الشɺادة الأɠاديمية للفرد المستقظۜܢ فتحصلنا عڴʄ النتائج    

ʏاݍݨدول التاڲ ʏنة ࢭʋالمب:  

  

  العينة حسب المؤɸل العل׿ܣ أفراد): توزʉع 08(رقماݍݨدول 

  الɴسبة المئوʈة   التكرار  البيان 

  29.9  13  لʋساɲس

  33.3  15  ماجست؈ف /ماس؅ف 

  26.7  12  دكتوراه

  10.1  5  شɺادة أخرى 

  100  45  اݝݨموع 

  .بالاعتماد عڴʄ نتائج الاستȎيان ةالمصدر :من إعداد الطالب

 ɠذا اݍݨدول ي؄فز لنا المستوى الأɸ أمن نتائج ʏادي׿ܣ لّڈا ذات غادي׿ܣ للعينة المدروسة الۘܣ ࢭɠمستوى أ

وɠان أغلبية الأفراد طلبة د ،فر  13ة لʋساɲس ࢭʏ العلوم الاقتصادية حيث بلغ عدد أفراد المتخصص؈ن عڴʄ شɺاد

ن وȌعض % ، أما المتحصل؈ن عڴʄ شɺادة الماس؅ف فɢان معظمɺم أساتذة و طلبة جامعي؈30معي؈ن أي ما ʇعادلجا

وۂʏ تمثل أك؄ف ɲسبة متحصل علٕڈا ࢭʏ الدراسة ، أما شɺادة  % ،33فردا أي ما ʇعادل  15اݝݰاسب؈ن، فبلغ عددɸم 

، أما   27  ةسب؈ن معتمدين أي ما ʇعادل ɲسبفردا منحصر ب؈ن أساتذة جامعي؈ن و محا 12الدكتوراه فبلغ عددɸم 

أفراد وɠان معظمɺم موظف؈ن ࢭʏ 5دات أɠاديمية مɺنيھ فبلغ عددɸم فيما يخص الأفراد الغ؈ف متحصل؈ن عڴʄ شɺا
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% ، بحيث يمكن الاعتماد علٕڈا ࢭʏ مثل ɸذا النوع  10خ؄فة عالية ، أي ما ʇعادل ɲسبة   ات الاقتصادية ذاتالمؤسس

 .من البحوث

   راȊعا : توزʉع أفراد العينة حسب الوظيفة

                   ʏاݍݨدول التاڲ ʏ؈ن ࢭȋيمكن توضيح وظيفة أفراد العينة المستجو :   

  أفراد العينة حسب الوظيفة توزʉع ) 09( اݍݨدول رقم 

  ة الɴسبة المئوʈ  التكرار  البيان 

  31.1  14  أستاذ 

  40  18  محاسب 

  17.8  8  م۶ܣ 

  11.1  5  أخرى 

  100  45  اݝݨموع 

  .حسب نتائج الاستȎيان ةالمصدر :من إعداد الطالب

جامعة عبد اݍݰميد "ࢭʏ أساتذة جامعي؈ن قمنا بتقسيم الدراسة الميدانية إڲʄ أرȌع وظائف مختلفة ، مٔڈم 

  محاسبا معتمد ࢭʏ مؤسسات 18% ، و مٔڈم  31.1أستاذ ما ʇعادل 14حيث ɠان عددɸم  "بن بادʇس مستغانم

مɺني؈ن ࢭʏ مجال اݝݰاسبة و  08%، و 40، أي ما ʇعادل ال؄فكة)  ،المتواجدة ࢭʏ مستغانم ( وɠالة مستغانماقتصادية  

%، أما بقية العينة فȘشمل   17.8 ، أي ما ʇعادل الاقتصادية بولاية مستغانم مٔڈم إطار ࢭʏ المؤسسات  المراجعة و 

 . % 11.1، أي ما ʇعادل  ةلبط 5سبة و التدقيق ، حيث ɠان عددɸم طلبة جامعي؈ن متخصص؈ن ࢭʏ مجال اݝݰا

   توزʉع أفراد العينة حسب الأقدمية خامسا :

ʏاݍݨدول التاڲ ʄسبة اݍݵ؄فة لدٱڈم تم اݍݰصول عڴɲ غية معرفةȊ فئات ʄعد تقسيم العينة إڲȊ :   

  تصɴيف أفراد العينة حسب اݍݵ؄فة المɺنية): 10( اݍݨدول رقم 

  الɴسبة المئوʈة  التكرار  البيان

  28.9  13  سنوات 5أقل من 

  20  9  سنوات10إڲʄ  5من 

  22.2  10  سنة  20إڲʄ  10من 

  28.9  15  سنة 20أك؆ف من 

  100  45  اݝݨموع 

 المصدر: من إعداد الطالبة حسب نتائج الإستȎيان

%، و نفسر ذلك 28.9سنوات  5الۘܣ لا تتعدى خ؄فٮڈم  ɲسبة المستجوȋ؈ن  تمن خلال اݍݨدول السابق بلغ 

المؤسسات  اݍݰائزʈن عڴʄ شɺادات أɠاديمية الذين ʇشتغلون بلاعتمادنا عڴɲ ʄسبة معت؄فة من خرʈڋʏ اݍݨامعات 
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سنوات ، و   10و  5% عند الفئة الثانية ، أي الأܧݵاص الذين ت؅فاوح خ؄فٮڈم ماب؈ن   20 ھالاقتصادية ، و ما ɲسȎت

ة إڲʄ اعتمادنا كذلك عڴʄ أساتذة ࢭʏ اݍݨامعة ذوي خ؄فة معت؄فة و Ȋعض الإطارات ࢭʏ بʇعود ارتفاع ɸذه الɴس

% و ذلك باعتمادنا   28.9ثم تلٕڈا الفئة الراȊعة بɴسبة  % 22.2ؤسسة الاقتصادية ، أما الفئة الثالثة قد بلغت الم

لإطارات ࢭʏ  عڴʄ مجموعة من اݍݵ؄فاء اݝݰاسب؈ن المعتمدين بالإضافة إڲʄ ذوي الأقدمية ࢭʏ مجال اݝݰاسبة من ا 

 .المؤسسات الاقتصادية

  سة الميدانيةالمطلب الثاɲي: تحليل نتائج الدرا

Ȋعد تحديد خصائص العينة الۘܣ قمنا بتوجيھ الاستȎيان لɺا، سوف نقوم بتحليل النتائج المتحصل علٕڈا 

 ʄن رأي حول الدور الذي  الأسئلةمن الإجابات عڴʈوɢستطيع تɲ أفراد العينة محل الدراسة، حۘܢ ʄالمطروحة عڴ

يلعبھ الال؅قام بالنظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ الذي Ȗعت؄ف معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية أساسھ ࢭʏ تفعيل الشفافية ࢭʏ القوائم  

  المالية باعتباره مدخل يحقق مبادئ حوكمة الشرɠات. 

  ݝݰاسۗܣ الماڲʏ ࡩʏ ظل معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية : بالɴسبة للنظام اثانيا

  نقوم بتوضيح النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ و علاقتھ بمعاي؈ف اݝݰاسبة الدولية لما يلاءم الإجابة عڴʄ الفرضية  

  : ارات المتضمنة ࢭʏ اݍݨدول التاڲʏ الأوڲʄ من خلال العب

  اݝݰاسبة الدولية. ۗܣ الماڲʏ ࢭʏ ظل معاي؈ف  ): النظام اݝݰاس11اݍݨدول رقم( 

الر 

  قم 

أوافق و   البيان 

  Ȋشدة 

لا   محايد  أوافق 

  أوافق 

لا أوافق  

  و Ȋشدة

ʇعمل مجلس معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية عڴʄ إصدار   01

 ʄا عڴɺتطبيق ʄإڲ ʄسڥʇ ية دوليةȎمعاي؈ف محاس

 ʏتحقق   المستوى الدوڲ ʄلھ ٱڈدف إڲɠ ذاɸ  و

ʏالتوافق اݝݰاسۗܣ الدوڲ .  

  _  02  08  24  11  التكرار

الɴسبة  

  المئوʈة

24.44  53.3  17.8  4.44  _  

جاء الإطار المفاɸي׿ܣ للنظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ ملما    02

بالمفاɸيم الۘܣ Ȗشɢل أساس إعداد و عرض 

زʈد من ثقة المتعامل؈ن مع القوائم المالية، مما ي

  . الشركة

  2  1  6  22  14  التكرار

الɴسبة  

  المئوʈة 

31.1  48.9  13.3  2.22  4.4  

03   ʏظل النظام اݝݰاسۗܣ الماڲ ʏع؄ف القوائم المالية ࢭȖ

عن الصورة الصادقة و اݍݰقيقية لوضعية 

  المؤسسة. 

  _  5  10  20  10  التكرار

  _  11.1  22.2  44.4  22.2الɴسبة  
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ʈةالمئو  

ʇساعد النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ عڴʄ تحض؈ف قوائم    04

مالية و تفس؈ف المعلومات المتضمنة و المعدة وفق  

معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية، و إبداء الرأي حول مدى 

  مطابقة ɸذه القوائم بالمعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية.

  1  2  8  19  15  التكرار

الɴسبة  

  المئوʈة

33.3  42.2  17.8  4.44  2.2  

النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʇ ʏساعد عڴʄ إعداد قوائم   05

مالية أك؆ف إفصاحا و شفافية للمعلومات و  

السياسات اݝݰاسȎية المنتݤݨة من طرف 

  المؤسسة.  

  1  2  7  23  13  التكرار

الɴسبة  

  المئوʈة

28.9  51.1  15.6  4.4  2.2  

ʇعت؄ف الإفصاح اݝݰاسۗܣ ࢭʏ ظل النظام اݝݰاسۗܣ    06

المال ɠافيا لضمان حقوق المساɸم؈ن و الشرɠاء 

  الفاعل؈ن عڴʄ الشركة. 

  2  2  8  22  11  التكرار

  4.4  4.4  17.7  48.9  24.4  الɴسبة  

  اعتمادا عڴʄ نتائج الإستȎيان. المصدر: من إعداد الطالبة 

الإجابة عڴʄ الفرضية الأوڲʄ من خلال العبارات   يلاءمنقوم بتوضيح المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية كما 

  عڴʄ نتائج الاستȎيان.   بالاعتمادالمتضمنة ࢭʏ اݍݨدول التاڲʏ و 

 :ʄسمح العبارة الأوڲȖ   عطاء୒عاملات المؤسسة وȖ ية الدولية بتقديم الواقع الاقتصادي عنȎالمعاي؈ف اݝݰاس

   .صورة دقيقة عٔڈا

ومنھ  53.3و أوافق قدرت ب24.4ات بحيث بلغت ɲسبة موافق Ȋشدة ɠانت أغلبية الإجابات مؤʈدة للعبار 

ة المعدة وفق النظام اݝݰاسۗܣ الماڲȖ ʏع؄ف  اك؄ف ɲسبة توصلنا إلٕڈا يتعلق ɸذا السؤال حول إڲʄ ما ɠانت القوائم المالي

عن الوضع الماڲʏ اݍݰقيقي للشركة وفق نظره اقتصادية ومالية ولʋس وفق نظرة قانونية فالبعد الدوڲʏ لɺذه 

المعاي؈ف لا يȘيح كما مراعاة اݍݵصائص الۘܣ تم؈ق الأنظمة القانونية لɢل دولة ولذلك فࢼܣ تفضل تحليل اݍݰقيقة 

ɺالاقتصادية للتع ʏا المؤسسة ومما يؤدي ࢭɺɺاملة وملائمة للمزايا والأخطار الۘܣ تواجɠ دات ٭ڈدف تقديم صورة

Ȋعض الأحيان تجاوز الشɢل القانوɲي للصفقة كما Ȗعمل عڴʄ الابتعاد عن تقييم الأصول القائم أو الظاɸر 
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ݍݰالية كما جاء ɲسبھ  والتقرب من اݍݰقيقة الاقتصادية عن طرʈق استخدام مفɺوم القيمة العادلة والقيمة ا 

  ). 0, 4.4, 17.8 (ق Ȋشدة عڴʄ التواڲɲ ʏسبة محايد لا أواف

العبارة الثانية: Ȗعت؄ف المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية كمرتكزات يتم الاعتماد علٕڈا ࢭʏ إعداد القوائم و إكسا٭ڈا 

اد العينة المستجوȋة صفة الموضوعية قد ضاعت نتائج العبارة الثانية والۘܣ تأكد من خلال تأيد غالبية أفر 

% حيث يتعلق ɸذا السؤال حول Ȍ31.1شدة بɴسبة  و   موافقوۂʏ تتمثل أك؄ف قيمھ ࢭʏ العينة  48.9ة  بموافق بɴسب

إذا ما Ȗعت؄ف المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية كمرتكزات يتم الاعتماد علٕڈا ࢭʏ إعداد القوائم و୒كسا٭ڈا صفق الموضوعية 

ة الإفصاح عن عناصر القوائم الماليوذلك بإعطاء إطار متɢامل مع؅فف بھ دوليا وذو جود ة عالية لتحديد قياس 

د من الاختلاف عن المستوى الدوڲʏ ࢭɸ ʏذا اݝݨال أما فيما يخص باࢮʏ الɴسب فࢼܣ منحصرة ب؈ن محايد ولا واݍݰ

  )Ȋ)13.3 ، %2.2  ، %4.4شدة عڴʄ التواڲʏ  و لا أوافق أوافق

  ʄإڲ ʄية دولية شڥȎإصدار معاي؈ف محاس ʄعمل اݝݨلس المعاي؈ف اݝݰاسبة الدولية عڴʇ :العبارة الثالثة

ڲʄ تحقيق التوافق اݝݰاسۗܣ الماڲʏ من خلال النتائج الموضع ة ࢭʏ إ المستوى الدوڲʏ وɸذا ɠلھ ٱڈدف   ʄتطبيقɺا عڴ

% وموافق   22.2بموافق Ȋشدة أي ما ʇعادل ɲسبة  اݍݨدول السابق نلاحظ أن أغلبية أفراد العينة ɠان جوا٭ڈم

% وۂʏ تمثل أك؄ف ɲسبة ࢭʏ عينة الدراسة ɸذا راجع إڲʄ أɸمية وضرورة التوافق والتوحيد الدوڲʏ    44.4بالɴسبة 

وذلك من اجل إعداد وعرض القوائم المالية قابلھ للمقارنة والفɺم من طرف مستخدمٕڈا أين ما وجدوا ࢭʏ دول 

دة عڴʄ مستوى الدوڲȖ ʏعد العالم وȋالتاڲʏ يمكن القول إن التعميم تطبيق مبادئ وممارسات محاسȎيھ واح

ضرورة مؤكده من قبل دول العالم وɠل ما سبق بحكمھ إصدار معاي؈ف محاسȎية من قبل مجلس معاي؈ف اݝݰاسبة  

ما ʇعادل عشرة   % أي  22.2يد فɢان اقل من الɴسبة السابقة الدولية ما عدد الأفراد الذين ɠان جوا٭ڈم بمحا

وافق ܧݵص؈ن من العينة أو اݍݨواب  لا أ الأفراد الذين ɠان جوا٭ڈم  ص عددأفراد من عينة الدراسة أما فيما يخ

  . بلا أوافق Ȋشدة مɢان منعدما تماما

العبارة الراȊعة: تتم؈ق المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية بالمرونة ومواكبھ التطورات الۘܣ Ȗشɺدɸا فئة الأعمال   

%  42.2% و أوافق Ȋشدة بɴسبة  33.3بة لأجوȋة بموافق أيما ʇعادل ɲسالدولية ࢭɸ ʏذا السؤال ɠانت معظم ا 

 )ʏ17.8، %4.4%،2.2%( أكدوا للإجابة الأوڲʄ وȋاࢮʏ الɴسب ɠانت منحصرة ب؈ن محايد ولا أوافق Ȋشدة عڴʄ التواڲ

و Ȗعديل  أ ة أو تارʈخ محدد كما يمكن إلغاء  حيث يتم إعداد المعاي؈ف حسب الضرورة واݍݰاجة دون التقييد بف؅ف 

   .ق مع Ȗغي؈ف الظروف اݝݰيطة؈ف بما يوافيɸذه المعا



 الفصل الثالث                           واقع حوكمة الشركات في تطبیق النظام المالي المحاسبي
 

75 
 

داخڴʏ للمؤسسة فɺذا العبارة اݍݵامسة: Ȋشɢل تبۚܢ المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية فرصة لتحس؈ن التنظيم ال

% وتɢون تبۚܢ المعاي؈ف 28.9% فموافق Ȋشده ɲسبة 51.1جوȋة بما يوافق ما ʇعادل ɲسبة غلبية الأ أالسؤال ɠانت 

لتحس؈ن التنظيم الداخڴʏ للمؤسسة من خلال إعادة النظر الإجراءات الداخلية اݝݰاسȎية الدولية فرصھ 

سسة أما فيما يخص ɲسبة محايد لا  بالȘسي؈ف اݝݰاسۗܣ والضرʈۗܣ كذلك إعادة النظر ࢭʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للمؤ 

  ).Ȋ: 15.6 % ،4.4  % ،2.2شدة عڴʄ التواڲʏو لا أوافق وافق ي

ڈا مبادئ عامھ ولʋست قواعد تفصيلي العبارة السادسة: تتم؈ق المعاي؈ف ة قد ɠانت اݝݰاسȎية الدولية بɢوٰ

 يث يتعلق ɸذا السؤال حول إذا ما% ح33.3% ثم تلٕڈا ɲسبة موافق Ȋشدة  48.9ب أك؄ف ɲسبھ تخص يوافق 

ڈا مبادئ عامھ ولʋست قواعد تفصيلية مما قد ي؅فك مجالا و ت اسعا لتأوʈلɺا  م؈قت المعاي؈ف اݝݰاسبة الدولية بɢوٰ

ݏݨأ مؤسستان من نفس البلد أو نص القطاع إڲʄ معاݍݨت؈ن محاسبʋت؈ن مختلفت؈ن لنفس  توȋالتاڲʏ يمكن أن 

ولا  أܧݵاص من عينة الدراسات ولا أوافق ثمانية% ما ʇعادل 17.8ما فيما يخص محايد فɢانت ɲسبة العملية أ 

  . 4.4%ةأوافق Ȋشدة مȘساوʈت؈ن بɴسب 

ڈااثالث   : حوكمة الشرɠات و مضموٰ

جاءت ɸذه العبارة جامعة للإجابة عڴʄ الفرضية الثانية حيث يتܸݳ لنا من خلال اݍݨدول التاڲʏ مفɺوم 

ڈا وأɸدافɺا وɸذا ما يتوافق مع الفرضية الثانية وɸذا بالاعتماد عڴʄ نتائج الاستȎيان  حوكمة الشرɠات ومضموٰ

ݰة ࢭʏ اݍݨدول    :الموܷ
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ڈا): حو 12اݍݨدول رقم(    كمة الشرɠات و مضموٰ

أوافق    البيان   الرقم 

و  

  Ȋشدة 

محاي   أوافق 

  د 

لا 

  أوافق 

لا 

أوافق  

  و Ȋشدة 

جاءت حوكمة الشرɠات لضبط الممارسات و    01

الۘܣ يتم ٭ڈا إدارة الشرɠات من أجل   الكيفية

الرفع من كفاءة أدا٬ڈا، و رسم القواعد و 

  الإجراءات المتعلقة باتخاذ القرار 

  1  3  5  23  13  التكرار

الɴسبة  

  المئوʈة

28.8  51.1  11.1  6.7  2.2  

 ٮڈدف حوكمة الشرɠات إڲʄ بقاء و نمو  02

المؤسسات و تحقيق مصاݍݳ المساɸم؈ن، و  

  ضمان حماية ɠافة الأطراف ذوي العلاقة. 

 التكرار

  

11  20  9  3  2  

الɴسبة  

  المئوʈة

24.4  44.4  20  6.7  4.4  

03   ʄات يؤدي بالضرورة إڲɠتفعيل حوكمة الشر

  حماية مصاݍݳ مرتبطة بالمؤسسة.

  1  2  9  22  11  التكرار

الɴسبة  

  المئوʈة

24.4  48.8  20  4.4  2.2  

Ȗعت؄ف المعلومات اݝݰاسȎية و المالية أداة اتصال   04

  ب؈ن الشركة و مختلف الأطراف ذوي العلاقة.

  1  3  7  23  11  التكرار

الɴسبة  

  المئوʈة

24.4  51.1  15.6  6.7  2.2  

ʇعمل تطبيق آليات حوكمة الشرɠات عڴʄ إرساء   05

  مبدأ الإفصاح و الشفافية اݝݰاسȎية. 

  1  3  7  23  11  التكرار

الɴسبة  

  المئوʈة

24.4  51.1  15.6  6.7  2.2  

Ȗعمل حوكمة الشرɠات عڴʄ تنفيذ الأنظمة   06

الكفيلة بتجنب مشاɠل تضارب المصاݍݳ ب؈ن  

الأفراد المعنية و اݍݰد من ممارسة اݝݰاسبة  

  الإبداعية. 

  1  1  6  23  14  التكرار

الɴسبة  

  المئوʈة

31.1  51.1  13.3  2.2  2.2  

  المصدر: من إعداد الطالبة اعتمادا عڴʄ نتائج الاستȎيان

ʄات لضبط الممارسات والكيفية الۘܣ يتم العبارة الأوڲɠات من أجل   : جاءت حوكمة الشرɠ٭ڈا إدارة الشر

   رات.جراءات المتعلقة باتخاذ القرا من كفاءة أدا٬ڈا، ورسم القواعد والإ  الرفع
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وɠانت ɸذه الأخ؈فة مدعمة بإجابة موافق   ɠ28.8انت إجابات أفراد العينة موزعة ب؈ن أوافق Ȋشدة بɴسبة %

  % تمثل أك؄ف قيمة تم التوصل إلٕڈا ࢭʏ عينة الدراسة، أما إجابات محايد فقدرت51.1بɴسبة تقدر ب 

، وȌعد )2.2،% 6.7%( ، وۂʏ أما فيما يخص إجابات لا أوافق ولا أوافق Ȋشدة فɢانت عڴʄ التواڲ11.1ʏب% 

أغلبية المستجوȋ؈ن ɠان جوا٭ڈم مؤʈد عڴʄ أن حوكمة الشرɠات ۂʏ الطرʈقة  ملاحظة وتحليل ɸذه الɴسب تب؈ن أن 

الۘܣ تدار بواسطْڈا الشرɠات من أجل الرفع من كفاءة أدا٬ڈا وذلك من خلال ضبط الممارسات والكيفية الۘܣ يتم 

ءات المتعلقة ٭ڈا إدارة الشرɠات والرقابة علٕڈا، وɸذا راجع للمصاݍݳ الۘܣ عٔڈا من خلال رسم القواعد والإجرا 

  .باتخاذ القرارات

:ٮڈدف حوكمة الشرɠات إڲʄ بقاء ونمو المؤسسات وتحقيق مصاݍݳ المساɸم؈ن، وضمان   العبارة الثانية 

  . حماية ɠافة الأطراف ذوي العلاقة

جاء ɸذا السؤال مكمل للسؤال السابق من أجل اȖساع مفɺوم حوكمة الشرɠات، إذ أن أفراد العينة ɠان   

، حيث نلاحظ أٰڈا أك؄ف ɲسبة   44.4، كما دعمْڈا ɲسبة موافق ب% 24.4فق Ȋشدة بɴسبة تقدر ب%جوا٭ڈم بموا 

ࢭɸ ʏذه الدراسة، وɸذا باعتبار أن حوكمة الشرɠات نظام شامل يتضمن مقايʋس الأداء الإدارة اݍݨيد ومؤشرات  

وخارجيا من التأث؈ف بصفة  حول وجود أساليب رقابية تمنع أي طرف من الأطراف ذات العلاقة بالمؤسسة داخليا 

سلبية عڴʄ أɲشطْڈا، وȋالتاڲʏ ضمان الاستخدام الأمثل للموارد المتاحة بما يخدم مصاݍݳ جميع الأطراف وȋطرʈقة  

عادلة تحقق الدور الإيجاȌي للمؤسسة من أجل بقاءɸا ونموɸا لصاݍݳ ملاكɺا واݝݨتمع كɢل، أما فيما يخص 

حيث أن   واڲʏ(لا أوافق)، (لا أوافق Ȋشدة)،عڴʄ الت  )4.4% ،%  6.7(قدر بالɴسب المعارضة لɺذه العبارة فɢانت ت

 . ɸذه الɴسب لا تؤثر عڴʄ المعۚܢ العام لɺذه العبارة مقارنة بالɴسب السابقة

:ʇعمل تطبيق آليات حوكمة الشرɠات عڴʄ إرساء مبدأ الإفصاح والشفافية اݝݰاسȎية من  ة ثالثالعبارة ال

، 24.4خلال النتائج المتحصل علٕڈا نلاحظ أن أغلبية الإجابات مؤʈدة لɺذه العبارة، إذ بلغت ɲسبة أوافق Ȋشدة %

،   20، وۂʏ تمثل أك؄ف قيمة تم التوصل إلٕڈا ࢭɸ ʏذه الدراسة، أما ɲسبة محايد فɢانت %  48.8وأوافق بɴسبة% 

ʏالتواڲ ʄانت عڴɢشدة فȊ آراء   2.2% ،   4.4وفيما يخص إجابات لا أوافق، ولا أوافق ʄإذ أٰڈا لا تؤثر عڴ ، %

ʋئة اسȘثمارʈة مستقرة المستجوȋ؈ن الآخرʈن، وذلك باعتبار أن تطبيق آليات حوكمة الشرɠات يضمن إɲشاء ب

Ȗساعد المسȘثمرʈن ࢭʏ اتخاذ قراراٮڈم الاسȘثمارʈة، كما توفر لɺم بʋئة ذات إدارة مسؤولة وقادرة عڴʄ حماية 

أملاكɺم، وɸذا راجع إڲʄ أن حوكمة الشرɠات ۂʏ الۘܣ من شأٰڈا أن Ȗعمل عڴʄ إرساء وتكرʉس مبدأ الشفافية 

ʇ ادة جودتھ، وأن عدم كفايتھʈجراءات  والإفصاح وز୒نظم الرقابة الداخلية و ʏوجود ضعف ࢭ ʄعد مؤشر عڴ

  .الال؅قام بقواعد حوكمة الشرɠات

Ȗعمل حوكمة الشرɠات عڴʄ تنفيذ الأنظمة الكفيلة بتجنب مشاɠل تضارب المصاݍݳ ب؈ن   :العبارة الراȊعة

  .ة اݝݰاسبة الإبداعيةالأطراف المعنية واݍݰد من ممارس

، وɠانت مدعمة بالإجابة 24.4ت أفراد العينة عڴʄ موافق Ȋشدة بɴسبة تقدر بوࢭɸ ʏذه العبارة ɠانت إجابا 

أما  ، 15.6، وۂʏ أك؄ف ɲسبة تم التوصل إلٕڈا خلال تحليل نتائج الدراسة، ومحايد ɲسبة  51.1أوافق بɴسبة تقدر ب
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 ʄانت عڴɢشدة فȊ ان جوا٭ڈم بلا أوافق، ولا أوافقɠ فيما يخص المعارض؈ن الذين%ʏذا 2.2، و6.7التواڲɸو ، %

راجع إڲʄ تزايد اɸتمام الدول والمؤسسات الدولية بموضوع حوكمة الشرɠات، فقد حرصت العديد من المؤسسات  

والمنظمات عڴʄ دراسة ɸذا الموضوع وتحليلھ ووضع مبادئ محددة وɸذا لتدعيم إدارة الشرɠات وتجنب تضارب  

ومنھ اݍݰد من ممارسة اݝݰاسبة الإبداعية، وذلك ݍݰماية مصاݍݳ ، ݰوكمةݏلالمصاݍݳ ɠأحد المبادئ الأساسية 

م  الأطراف ذات العلاقة مع المؤسسة، ومن ناحية أخرى يرى البعض إڲʄ أن اݍݰل الأمثل و ɸو طلب الإفصاح التا

 عن التضارب الذي يحدث ࢭʏ المصاݍݳ والكيفية الۘܣ تختارɸا الشركة للتعامل معھ، أما ما ɸو مɺم فɺو الإفصاح 

  . عن الكيفية الۘܣ تصنع فٕڈا الشركة اݍݰوافز للعامل؈ن ٭ڈا حۘܢ تلڧʏ احتمالات التضارب ࢭʏ المصاݍݳ

وȌعد الانْڈاء من تحليل نتائج الدراسة الميدانية يتܸݳ لنا إثبات الفرضية الثانية وذلك من خلال آراء  

 المستجوȋ؈ن الۘܣ ɠانت أجوȋة معظمɺم إيجابية (موافق و موافق Ȋشدة). 

  .اية المصاݍݳ المرتبطة بالمؤسسة : تفعيل حوكمة الشرɠات يؤدي بالضرورة إڲʄ حمالعبارة اݍݵامسة 

 24.4من نتائج اݍݨدول السابق نلاحظ أن أفراد العينة الذين ɠان جوا٭ڈم موافق Ȋشدة قدرت ɲسبْڈم بما 

ɠان آرا٬ڈم محايد، أما  15.6% ، وۂʏ تمثل أك؄ف ɲسبة، ࢭʏ ح؈ن نجد ما ɲسȎتھ%  51.1%، وتلٕڈا ɲسبة أوافق ب 

% أي ما ʇعادل   2.2ثلاثة أܧݵاص، و% أي ما ʇعادل 6.7دة فɢانت عڴʄ التواڲʏ، فيما يخص لا أوافق ولا أوافق Ȋش

ومنھ تلاحظ أن أغلبية أفراد العينة ɠانت آرا٬ڈم مؤʈدة عڴʄ وۂʏ تمثل أصغر قيمة،   من عينة الدراسة فردا واحدا 

راجع إڲʄ تفعيل مبادئ أن تفعيل حوكمة الشرɠات يؤدي بالضرورة إڲʄ حماية المصاݍݳ المرتبطة بالمؤسسة، وɸذا 

حوكمة الشرɠات وتحقيقɺا Ȋشفافية ومصداقية بما ࢭʏ ذلك المعاملة العادلة ب؈ن الإدارة أو مجلس إدارة المؤسسة 

  . مع الأطراف الفاعل؈ن مع الشركة، وȋالتاڲʏ تɢون حتما قد توصلنا إڲʄ حماية مصاݍݳ الأطراف المرتبطة بالمؤسسة

ومات اݝݰاسȎية والمالية أداة مɺمة ࢭʏ حوكمة الشرɠات باعتبارɸا أداة  ف المعل؄:Ȗعت ةالعبارة السادس 

  اتصال ب؈ن الشركة ومختلف الأطراف ذوي العلاقة . 

% ، وۂȖ ʏعت؄ف أك؄ف 51.1%، وأوافق بɴسبة ɠ31.1انت إجابات أفراد العينة موزعة ب؈ن أوافق Ȋشدة بɴسبة 

 ʏالتواڲ ʄانت عڴɢشدة فȊ محايد ولا أوافق ولا أوافق ʄسب الموزعة عڴɴسبة تم التوصل إلٕڈا، وفيما يخص الɲ

13.3 ، %2.2% ،2.2  ʄ؈ن عڴȋذه النتائج نرى بوضوح تأكيد المستجوɸ يا، من خلالȎسɲ سب ضعيفةɲ ʏوۂ ،%

رɠات، إذ أنھ رغم Ȗعدد آليات حوكمة الشرɠات سواءا القانونية  أɸمية المعلومات اݝݰاسȎية والمالية ݍݰوكمة الش 

والاجتماعية، إلا أن الآليات اݝݰاسȎية تحظى باɸتمام كب؈ف ʇشغل اݍݰ؈ق الأك؄ف من الإجراءات  والتنظيمية

 ʏية تكمن ࢭȎيجة الٔڈائية لتلك الآليات اݝݰاسȘالشركة، حيث أن الن ʏوالأساليب اݝݵتلفة لتطبيق اݍݰوكمة ࢭ

إنتاج معلومات محاسȎية ذات فائدة اݝݵتلف الأطراف ذات العلاقة بالشركة، لذا فمن الأɸمية أن Ȗعد تلك 

المعلومات بمستوى شامل من اݍݨودة بما يمكن من الاعتماد علٕڈا، وما ʇعكس ثقة ذوي المصاݍݳ بالشركة وأدا٬ڈا، 

  .وʈزʈد من كفاءة سوق الأوراق المالية
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  : علاقة معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية و النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ بحوكمة الشرɠات.  راȊعا

  ): علاقة معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية بحوكمة الشرɠات 13اݍݨدول رقم(

أوافق و   البيان   الرقم 

  Ȋشدة 

لا   محايد  أوافق 

  أوافق 

لا أوافق  

  و شدة

01   ʏاما ࢭɸ اݍݰوكمة  وظيفة اݝݰاسبة تلعب دورا

لۘܣ تقʋس نتائج  و ذلك من خلا مخرجاٮڈا ا 

أعمال الشركة و تحقيق التوصل الفعال  

  لɺذه النتائج إڲɠ ʄافة الأطراف المستفيدة

  1  6  6  19  13  التكرار

الɴسبة  

  المئوʈة

28.9  42.2  13.3  13.3  2.2  

اعتماد النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ ࢭʏ عرض و   02

 ʏم ࢭɸساʇ إعداد القوائم المالية من شأنھ أن

  تحقيق حوكمة جيدة.

  2  5  6  21  11  التكرار

الɴسبة  

  المئوʈة

24.4  46.7  13.3  11.1  2.4  

  الاستجابة لمتطلبات الإفصاح و الشفافية  03

وفق النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ يزʈد من رفع  

  مستوى كفاءة حوكمة الشرɠات.

  4  4  10  17  10  التكرار

الɴسبة  

  المئوʈة

22.2  37.8  22.2  8.9  8.9  

ʇساɸم النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ ࢭʏ دعم   04

الإفصاح اݝݰاسۗܣ الذي ʇعد من المبادئ 

  الأساسية ݍݰوكمة الشرɠات.

  4  4  10  17  10  التكرار

الɴسبة  

  المئوʈة

22.2  37.8  22.2  8.9  8.9  

تطبيق معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية من أجل   05

الإفصاح يؤدي بالضرورة إڲʄ تحقيق حوكمة  

  شرɠات فعالة. 

  4  4  10  17  10  التكرار

  22.2  37.8  22.2  8.9  8.9  

توجد علاقة ارتباطيھ ب؈ن حوكمة الشرɠات و    06

النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ ࢭʏ مجال عرض و 

إعداد القوائم المالية ، الذي يزʈد من ثقة 

  الأطراف المتعامل؈ن مع الشركة.

  4  4  10  17  10  التكرار

الɴسبة  

  المئوʈة

22.2  37.8  22.2  8.9  8.9  

نتائج الاستȎيانن إعداد الطالبة اعتمادا عڴʄ المصدر: م  
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ة وɸذا Ȋغرض  ارة السادس با البعض من العبارة الأوڲʄ حۘܢ العɺارات مكملة لبعضبلقد جاءت ɸذه الع

  ɠات. الإجابة عڴʄ الفرضية الثالثة وȋالتاڲʏ إبراز العلاقة ب؈ن معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية وحوكمت الشر 

القوائم المالية من شأنھ أن ʇساɸم ࢭʏ  و୒عداد: اعتماد النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ ࢭʏ عرض الأوڲʄالعبارة  

  .تحقيق حوكمة جيدة

جاءت ɸذه العبارة مكملة للعبارة الثالثة بحيث يرى أغلبية المستجوȋ؈ن أن اعتماد النظام اݝݰاسۗܣ   

 ʄالذي ٱڈدف إڲ ʏذا من خلال تبۚܣ النظام اݝݰاسۗܣ الماڲɸتحقيق حوكمة جيدة، و ʏم ࢭɸساʇ من شأنھ أن ʏالماڲ

والتقارʈر المالية، وɸذا من شأنھ أن ʇساɸم ࢭʏ  تحس؈ن جودة المعلومات اݝݰاسȎية والمالية المفܶݳ عٔڈا ࢭʏ القوائم 

تقرʈب الممارسة اݝݰاسȎية اݝݰلية من مثيلْڈا الدولية ࢭʏ إطار تحقيق حوكمة جيدة، حيث قدرت ɲسبة أوافق 

% ، ۂʏ أك؄ف قيمة ࢭʏ عينة الدراسة، أما فيما يخص أصغر قيمة فقدرت 42.2%، وɲسبة أوافق ب   Ȋ28.9شدة ب 

  . فرد واحدأوافق Ȋشدة، أي ما ʇعادل % وۂʏ تمثل آراء المستجوȋ؈ن الذين ɠان جوا٭ڈم لا 2.2ب 

ʇساɸم النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ ࢭʏ دعم الإفصاح اݝݰاسۗܣ الذي ʇعد من المبادئ الأساسية    :ةانيالعبارة الث

  . لشرɠاتݍݰوكمة ا 

% ، وأوافق قدرت ɠ24.4انت أغلبية إجابات أفراد العينة مؤʈدة للعبارة بحيث بلغت ɲسبة أوافق Ȋشدة  

% وۂʏ أك؄ف ɲسبة توصلنا إلٕڈا، وɸذا راجع لأɸمية الإفصاح ࢭʏ ظل النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ، حيث يمثل   46.7ب 

  ʄعمل عڴʇ ات من أجل الإفصاح والشفافية، حيثɠيم حوكمة الشرɸعملية تطبيق مفا ʏامة ࢭɸ ذا الأخ؈ف خطوةɸ

تطبيق النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ يزʈد  تقديم تقارʈر صادقة وشفافة Ȗعكس الوضعية المالية للمؤسسة، ࢭʏ ح؈ن أن

من Ȗعزʈز حوكمة الشرɠات، وذلك من خلال ضمان صدق المعلومات اݝݰاسȎية والمالية المعروضة، واݍݰد من  

استخدامɺا بطرʈقة سلبية تتعارض ومصاݍݳ الأطراف الدائمة وذوي اݍݰقوق ࢭʏ تلك المؤسسات، وɸذا راجع دوما 

اݍݨيد ࢭʏ ظل النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ، أما الɴسب الباقية فࢼܣ منحصرة ب؈ن إڲʄ درجة الاعتماد عڴʄ الإفصاح 

%، حيث تمثل ɸذه الأخ؈فة أصغر  4.4%،   11.1%، 13.3ولا أوافق، ولا أوافق Ȋشدة، فɢانت عڴʄ التواڲʏ  محايد،

  .  ɲسبة ࢭʏ عينة الدراسة

خلال مخرجاٮڈا الۘܣ تقʋس نتائج   العبارة الثالثة :وظيفة اݝݰاسبة تلعب دورا ɸاما ࢭʏ اݍݰوكمة وذلك من

أعمال الشركة وتحقيق التوصل الفعال لɺذه النتائج إڲɠ ʄافة الأطراف المستفيدة مٔڈا . من خلال النتائج المتوصل 

% جاءت مؤʈدة للعبارة  22.2إلٕڈا ࢭʏ عينة الدراسة المبʋنة ࢭʏ اݍݨدول السابق نلاحظ أن ما ɲسȎتھ تقدر ب 

بالإجابة أوافق، وۂʏ تمثل أك؄ف ɲسبة تم التوصل إلٕڈا خلال الدراسة الميدانية، وɸذا  %37.8، ومدعمة ب وȌشدة

% ،   8.9% ، أما فيما يخص لا أوافق فɢانت ɲسȎتھ تقدر ب 22.2ما يدل عڴʄ فعالية العبارة، وȋلغت ɲسبة محايد 

من العينة وۂȖ ʏعت؄ف أܧݵاص   4%، أي ما ʇعادل 8.9حيث أٰڈا مرتفعة ɲسȎيا، ولا أوافق Ȋشدة فقدرت ب لھ 

مɺملة، وɸذا راجع إڲʄ الدور البارز الذي تلعبھ وظيفة اݝݰاسبة لدراسة ظاɸرة حوكمة الشرɠات، ضمن دائرة  

الدراسات اݝݰاسȎية وذلك من خلال مخرجاٮڈا الۘܣ يمكن من خلالɺا قياس وتقرʈر نتائج أعمال الشركة،  
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طراف Ȋشɢل عادل ومتوازن وɸذا ࢭʏ الٔڈاية يحقق متطلبات وتحقيق التوصل الفعال لɺذه النتائج إڲɠ ʄافة الأ 

تطبيق مبادئ حوكمة الشرɠات، وȋالتاڲȖ ʏعت؄ف اݝݰاسبة من أك؆ف اݝݨالات العلمية والمɺنية تأثر وتتأثر بمبادئ  

و୒جراءات حوكمة الشرɠات، فلا يمكن لمبادئ و୒جراءات حوكمة الشرɠات أن تطبق بفعالية وتؤȖي ثمارɸا بدون 

   .يةȎم مɺنة اݝݰاسبة، كما أن مبادئ إجراءات حوكمة الشرɠات تلعب دورا كب؈فا ࢭʏ مجال تطوʈر مɺنة اݝݰاسدع

العبارة الراȊعة :تطبيق معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية من أجل الإفصاح والإفصاح الشفافية تؤدي بالضرورة 

انية إذ أن نتائج أفراد العينة بلغت ɲسبة  جاءت ɸذه العبارة مكملة للعبارة الث .إڲʄ تحقيق حوكمة شرɠات فعالة

%، حيث نلاحظ أٰڈا أك؄ف قيمة توصلنا إلٕڈا، وأما أفراد العينة  37.8% أوافق Ȋشدة، وɲسبة أوافق تقدر ب  22.2

Ȋشدة فɢانت عڴʄ التواڲʏ  % ، أما فيما يخص لا أوافق ولا أوافق ɲ22.2سبْڈم بـ  تالذين ɠان جوا٭ڈم محايد فقدر 

، وɸذا راجع إڲʄ ݍݨنة معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية الۘܣ أصدرت عدة معاي؈ف ࢭʏ مجال العرض  مٔڈما لɢل 8.9%

والإفصاح اݝݰاسۗܣ و୒حداث التوافق عڴʄ المستوى الدوڲʏ، وȋالتاڲʏ فࢼܣ تحقق أحد أɸم مبادئ حوكمة الشرɠات،  

  . الال؅قام ٭ڈذه المعاي؈ف ࢭʏ الإفصاح والشفافية اݝݰاسȎية ɸو حتما يحقق حوكمة شرɠات فعالة حوكمة الشرɠاتو 

العبارة اݍݵامسة : الاستجابة لمتطلبات الإفصاح والشفافية وفق النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ يزʈد من رفع  

بات الإفصاح والشفافية وفق النظام مستوى كفاءة إن نتائج المستجوȋ؈ن أظɺرت بوضوح أن الاستجابة لمتطل

اݝݰاسۗܣ الماڲʏ يزʈد من رفع مستوى كفاءة حوكمة الشرɠات، حيث جاءت ɸذه العبارة مكملة للعبارة السابقة  

،  %37.8وتلٕڈا ɲسبة أوافق بɴسبة تقدر ب %،22.2وɠانت الɴسب موزعة عڴʄ النحو التاڲʏ :أوافق Ȋشدة بɴسبة 

وۂʏ تمثل أك؄ف قيمة تم التوصل إلٕڈا، وɸذا راجع إڲʄ أن الإفصاح اݝݰاسۗܣ يضمن حاجيات الأطراف الفاعل؈ن مع 

الشركة ࢭʏ ظل النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ، وȋالتاڲʏ فɺو يحقق متطلبات حوكمة الشرɠات، وȋالتاڲʇ ʏساɸم ࢭʏ رفع 

فࢼܣ منحصرة ب؈ن محايد ولا أوافق ولا أوافق Ȋشدة  مستوى كفاءة حوكمة الشرɠات، أما فيما يخص باࢮʏ :الɴسب 

 :ʏالتواڲ ʄ8.9%، 8.9%، 22.2عڴ  .%  

ب؈ن حوكمة الشرɠات والنظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ ࢭʏ مجال عرض  ارتباطيھالعبارة السادسة :توجد علاقة 

 ةمرتبطة بالعبار  اءت ɸذه العبارةو୒عداد القوائم المالية، الذي يزʈد من ثقة الأطراف المتعامل؈ن مع الشركة ج

الراȊعة ، ومن اݍݨدول السابق نلاحظ أن آراء أفراد العينة المستجوȋ؈ن ɠانت ɲسّڈم عڴʄ النحو التاڲʏ : أوافق  

%، حيث أن ɸذه الɴسبة  22.2% ، أما محايد فɢانت تقدر ب  37.8% ، وأوافق بɴسبة تقدرب Ȋ22.2شدة بɴسبة 

لɢل % 8.9  علȊشدة فɢانت  ا فيما يخص ɲسبة لا أوافق، ولا أوافقمرتفعة جدا وقرʈبة من الɴسبة الۘܣ قبلɺا، أم

، حيث تمثل ɸذه الأخ؈فة أصغر ɲسبة تم التوصل إلٕڈا خلال ɸذه الدراسة، ɸناك علاقة ارتباطيھ ب؈ن مٔڈما

بمحتواه  النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ ࢭʏ مجال عرض و୒عداد القوائم المالية، وɸذا راجع إڲʄ أن النظام الماڲʏ اݍݨيد 

وتطبيقھ يخضع ݍݨملة من المعاي؈ف والمبادئ اݝݰاسȎية المتعارف علٕڈا اݍݵاصة بإعداد وعرض القوائم المالية 

بدعم حوكمة الشرɠات، وɸذه الأخ؈فة من خلال مباد٬ڈا Ȗعمل عڴʄ تحس؈ن فاعلية النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ، وقدرتھ 

   .الثقة لدى الأطراف المتعامل؈ن معɺا عڴʄ إيضاح ɠل ما يحدث ࢭʏ الشركة، وȋالتاڲʏ زʈادة
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  المطلب الثالث :مناقشة نتائج الاستȎيان 

يتܸݳ لنا من خلال إجابات أفراد العينة حول الأسئلة الۘܣ تضمنْڈا استمارة الاستȎيان أن التوجھ نحو 

ع التغ؈فات النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ المستمد من المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية، ɠان ضرورة حتمية للتكيف م

اݝݰاسȎية الدولية، حيث يضمن مستوى ɠاف من الشفافية والإفصاح ݝݵتلف الأطراف ذوي العلاقة، وʉعت؄ف  

كما يܸݳ لنا من خلال آراء  . كخطوة أوڲʄ لتجسيد مبادئ حوكمة الشرɠات من خلال توف؈ف أɸم متطلباٮڈا

سطْڈا إدارة الشركة والتحكم ࢭʏ أعمالɺا، Ȋغية المستجوȋ؈ن أن حوكمة الشرɠات ۂʏ الطرʈقة المثڴʄ الۘܣ يتم بوا 

تحقيق مصاݍݳ المساɸم؈ن وضمان حقوق ɠافة الأطراف ذوي العلاقة والمستفيدين من ɲشأة الشركة ونموɸا، 

ورغم Ȗعدد الآليات الۘܣ يتطلّڈا لتطبيق أسسھ ومبادئھ إلا أن الآليات اݝݰاسȎية تحضا باɸتمام كب؈ف ʇشغل 

راءات والأساليب اݝݵتلفة لتطبيقھ ࢭʏ الشركة، حيث أن النȘيجة الٔڈائية لتلك الآليات اݍݰ؈ق الأك؄ف من الإج

اݝݰاسȎية تكمن ࢭʏ إنتاج معلومات محاسȎية ذات فائدة ݝݵتلف الأطراف ذات العلاقة بالشركة، لذا فمن 

  ݳ بالشركة بإدارٮڈاالأɸمية أن Ȗعد تلك المعلومات بمستوى اݍݨودة المطلوȋة الۘܣ تنعكس عڴʄ ثقة ذوي المصاݍ

وʈزʈد من كفاءة سوق الأوراق المالية، وȋالتاڲʏ يحد من ممارسة اݝݰاسبة الإبداعية وʈخفض من مشɢلة تضارب  

   .المصاݍݳ

كما نلاحظ أن مفɺوم حوكمة الشرɠات لازال لم يلقى الانȘشار الواسع ࢭʏ أوساط الشرɠات اݍݨزائرʈة،  

و୒يجابيات Ȗعود عڴʄ الشرɠات الۘܣ Ȗسڥʄ لتطبيقھ يجعلھ يفرض نفسھ بإݍݰاح لتطبيقھ  رغم ما يحملھ من مزايا 

ࢭʏ قطاع الأعمال اݍݨزائري، نظرا لتصɴيف اݍݨزائر ࢭʏ مراتب متقدمة ࢭʏ قضية الفساد وضعف المناخ  

امɺا  الاسȘثماري، بالإضافة إڲʄ ضعف الشفافية والإفصاح اݝݰاسۗܣ من طرف الشرɠات اݍݨزائرʈة، وعدم ال؅ق 

بɴشر وضعيْڈا المالية Ȋشɢل دوري، مما أدى إڲʄ فقدان الثقة من طرف المتعامل؈ن سواء اݝݰلي؈ن أو الأجانب  

   . والذين لɺم دور كب؈ف ࢭʏ تنمية الاقتصاد

وࢭʏ الأخ؈ف ومن أجل تطبيق النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ وذلك كمدخل للوصول إڲʄ اݍݰوكمة ࢭʏ الشرɠات  

؈ف اݝݰيط الضروري الذي ʇساعد عڴʄ تطبيق ɸذا النظام، لأنھ لا يمكن أن ʇشتغل ࢭʏ اݍݨزائرʈة، لابد من توف

معزل عن باࢮʏ الأنظمة الاقتصادية الأخرى، لذلك لابد من تطوʈر مختلف القوان؈ن الأخرى الۘܣ Ȗعت؄ف الداعم 

ݍݨزائري، وذلك لأن  الأسا؟ۜܣ لɺذا النظام لتحقيق المستوى المطلوب من الشفافية والإفصاح ࢭʏ قطاع الأعمال ا 

.الأنظمة والقوان؈ن ࢭʏ اݍݨزائر Ȗعت؄ف من أɸم المعوقات لʋس من حيث قلْڈا ولكن من حيث ك؆فٮڈا وعدم تطبيقھ
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 خلاصة الفصل

اسْڈدف ɸذا الفصل رȋط اݍݨانب النظري للدراسة باݍݨانب الميداɲي ، وذلك ٭ڈدف التحقق من النتائج   

الۘܣ تم التوصل إلٕڈا من خلال الدراسة النظرʈة للموضوع، والۘܣ Ȗش؈ف إڲʄ أن الال؅قام بتطبيق معاي؈ف اݝݰاسبة  

ݰا الإجراءات المنݤݨية لاختيار الدولية لھ دور إيجاȌي ࢭʏ تفعيل حوكمة الشرɠات، حيث جاء المبحث  الأول موܷ

عينة الدراسة الميدانية والمشاɠل الۘܣ وقعت عڴʄ عاتقنا، أما المبحث الثاɲي خصصناه لمراحل إعداد الاستȎيان 

من ɸيɢلة وتصميم وكذا ɲشره وتوزʉعھ عڴʄ أفراد العينة، أما المبحث الثالث فقد خصصناه لتحليل نتائج 

، حيث قمنا  ليلبيانات وجداول يمكن الاعتماد علٕڈا ࢭʏ التحباستخدام  بجمعɺا وتحليلɺا د قيامناالاستȎيان، Ȋع

بتحديد اݍݵصائص الديموغرافية للعينة، ثم تطرقنا Ȋعد ذلك بالتحليل الإجابات أفراد العينة عڴʄ الأسئلة 

والۘܣ خلصنا من خلالɺا إڲʄ أن  الواردة ࢭʏ استمارة الاستȎيان، ثم قمنا ࢭʏ الأخ؈ف بمناقشة النتائج المتوصل إلٕڈا 

:النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ ࢭʏ اݍݨزائر بمضمونھ المستمد من معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية يضمن المستوى الɢاࢭʏ من 

 .الشفافية والإفصاح ݝݵتلف الأطراف المستخدمة للقوائم المالية، ومنھ فɺو يكفل متطلبات حوكمة الشرɠات
 

  

 



 ة ـــــــــــــــــاݍݵاتم

84 
 

I.  :نتائج اختبار الفرضيات 

صدار  ؈ف اݝݰاسبة الدولية الذي يقوم بإبمجلس معاي والمتعلقة الفرضية الأوڲʄفيما يخص   

التوافق ب؈ن دول العالم، ɸذا ʇعد  معاي؈ف Ȗسڥʄ إڲʄ تطبيقɺا عڴʄ المستوى الدوڲʏ، من أجل إحداث

وفق النظام ضرورة مؤكدة من قبل دول العالم، حيث ʇسɺل إعداد و عرض القوائم المالية المعدة 

اݝݰاسۗܣ الماڲʏ  و مقارنْڈا و فɺمɺا من طرف مستخدمٕڈا أينما وجدوا ࢭʏ دول العالم، كما أن  

ʏ دول العالم من خلال تبۚܣ النظام التوافق اݝݰاسۗܣ ʇساɸم ࢭʏ رفع مستوى مɺنة اݝݰاسبة ࢭ

الدوڲʏ من طرف الدول الۘܣ Ȗعاɲي من أنظمة محاسȎية ضعيفة، و بناءا عڴɸ ʄذا يتحقق الفرضية 

  .ʄالأوڲ  

بمبادئ حوكمة الشرɠات، باعتبارɸا الطرʈقة  الال؅قاملمتعلقة بتفعيل و وا نية الفرضية الثاأما    

الأمثل  لإدارة الشرɠات و التحكم ࢭʏ أعمالɺا Ȋغية تحقيق مصاݍݳ المساɸم؈ن، و ضمان حقوق ɠافة 

الشركة و بقا٬ڈا و نمɺا، و ɸذا بتوفر المعلومات   ɲشأةالأطراف ذوي العلاقة و المستفيدين من 

طلوȋة، بما يمكن الاعتماد علٕڈا، و بالتاڲʇ ʏعكس ثقة ذوي اݝݰاسȎية و المالية اللازمة و باݍݨودة الم 

  المصاݍݳ بالشركة و إدارٮڈا، و ɸذا ما يؤكد تحقق ɸذه الفرضية

النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ المستمد من معاي؈ف اݝݰاسبة تأكد عڴʄ أن   ܣو الۘ الفرضية الثالثة أما 

مباد٬ڈا Ȗعمل عڴʄ تحس؈ن فاعلية النظام الدولية بحوكمة الشرɠات، و ɸذه الأخ؈فة من خلال 

اݝݰاسۗܣ الماڲʏ، و قدرتھ عڴʄ إيضاح ɠل ما يحدث ࢭʏ الشركة، من خلال الإفصاح اݝݰاسۗܣ اݍݨيد،  

  و ɸذه ما يؤكد الفرضية الثالثة. 

II. :النتائج العامة 

  لقد توصلنا من خلال دراسȘنا ɸذه إڲȊ ʄعض النتائج مٔڈا:   

ࢭʏ اݍݨزائر يمثل مطلبا ضرورʈا، فࢼܣ Ȗعمل عڴʄ خدمة  إن اعتماد المعاي؈ف اݝݰاسȎية .1

المسȘثمرʈن بالدرجة الأوڲʄ و تقديم نظرة اقتصادية عن الوضعية المالية اݍݰقيقية  

 باتخاذ القرارات عڴʄ أساس سليم. للشركة، وɸو ما ʇسمح 

اݝݰاسۗܣ لقد ɠان تطبيق معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية ࢭʏ اݍݨزائر من خلال تبۚܣ النظام  .2

الماڲʏ، المتوافق معɺا إڲʄ حد كب؈ف خاصة فيما يتعلق ب: الإطار المفاɸي׿ܣ، المبادئ  

 اݝݰاسȎية، القوائم المالية و طرق إعدادɸا.

النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ ٱڈدف إڲʄ تحقيق المصداقية و الشفافية ࢭʏ مختلف الكشوف و  .3

ɠات،  و ɸذا ما صعب تطبيقھ ࢭʏ القوائم المالية، و ɸو تطبيق من تطبيقات حوكمة الشر 

   البʋئة اݍݨزائرʈة ȊسȎب انȘشار الفساد ࢭʏ شرɠاٮڈا.

III. :التوصيات والمق؅فحات 

 زʈادة الاɸتمام ࢭʏ انْڈاج النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ ࢭʏ ظل معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية.  .1

 ضرورة زʈادة الوڤʏ بمفɺوم حوكمة الشرɠات ࢭʏ أوساط الشرɠات الاقتصادية  .2
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إفصاحات  .3 تقديم  كذلك  و  الشفافية،  و  الإفصاح  بمتطلبات  الشرɠات  إلزام 

  عن ممارسات حوكمة الشرɠات الۘܣ تطبقɺا. 

IV. :آفاق الموضوع 

ر و دور معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية ࢭʏ تفعيل حوكمة الشرɠات، مع الإشارة إڲʄ دتناولت الدراسة   

الدراسة لا تخلو من   كما أن ɸذه ،النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ ࢭʏ تفعيل متطلبات حوكمة الشرɠات 

النقائص ونظرًا لاȖساع الموضوع وعدم إمɢانية معاݍݨة الموضوع من جɺة أخرى، فيمكن التوسع 

  ࢭʏ دراسة Ȋعض جزئياتھ فمثلا يمكن اعتماد المواضيع التالية:

 اݝݰاسȎية ࢭʏ دعم حوكمة الشرɠات.دور نظم المعلومات  .1

2. .ʏظل النظام اݝݰاسۗܣ الماڲ ʏية ࢭȎاݍݰوكمة اݝݰاس 
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  لمراجع باللغة العرȋية ا: أولا

 الكتب:
أم؈ن السيد أحمد لطفي ، اݝݰاسبة الدولية و الشرɠات متعددة اݍݨɴسيات .الدار اݍݨامعية  .1

 . 2003.الإسكندرʈة ،

للطباعة محمد م؄فوك  أبو زʈد ، اݝݰاسبة الدولية و اɲعɢاساٮڈا عڴʄ الدول العرȋية .الطبعة الاوڲʄ إي؅فاك  .2

 . ɴ2005شر و التوزʉع ، القاɸرة ،و ال

  . 2012الزرقاء ،البوʈرة ،  الأوراقݍݵضر علاوي ،معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية ، .3

طالب علاء فرحان، إيمان شيحان المشɺداɲي ، اݍݰوكمة المؤسسية و الأداء الماڲʏ الاس؅فاتيڋʏ للمصارف،   .4

  . 2011،  لأردنا الطبعة الاوڲʄ ،دار الصفاء للɴشر و التوزʉع ،عمان 

محمد مصطفى سليمان، دور حوكمة  الشرɠات ࢭʏ معاݍݨة الفساد الماڲʏ و الإداري (دراسة مقارنة ) ،  .5

 . 2009، الإسكندرʈةالطبعة الثانية ، الدار اݍݨامعية 

 . 2005ل العرȋية ، القاɸرة ،محسن أحمد اݍݵضري،حوكمة الشرɠات ، الطبعة الأوڲʄ ، مجموعة الني  .6

تطبيقات اݍݰوكمة ࢭʏ –مفاɸيم ، المبادئ ،التجارب –حوكمة الشرɠات –طارق عبد العال حماد  .7

  . 2005، الدار اݍݨامعية ،مصر ، المصارʈف 

  . 2005وكمة الشرɠات " القاɸرة تدقيق اݍݰسابات و أطرافھ ࢭʏ إيطار منظومة حأشرف حنا ميخائيل " .8

  الأعمالاݍݰسابات و حوكمة الشرɠات ࢭʏ بʋئة عبد الوɸاب نصر عڴʏ ،ܧݰاتة السيد ܧݰاتة ، مراجعة  .9

  . 2007، الإسكندرʈةݨامعية اݍ العرȋية و الدولية ، الدار

محمد مصطفى سليمان، حوكمة  الشرɠات و دور أعضاء مجلس الادارة و المديرʈن التنفيذي؈ن  ، الدار  .10

  .2008، الإسكندرʈةاݍݨامعية 

اݍݵارجية اݍݰديثة ، اݍݨزء الثالث ،دور آليات المراجعة ࢭʏ عبد الوɸاب نصر عڴʏ ، موسوعة المراجعة  .11

 .  2009، الإسكندرʈةݍݨامعية ، تفعيل حوكمة الشرɠات ، الدار ا 

اڲʄ نمط تطبيقɺا ࢭʏ مصر ، بنك  إشارةمحمد حسن يوسف ، محددات اݍݰوكمة و معاي؈فɸا مع  .12

  .  ɸ2007رة ،  اسȘثمار القومي ، القالا 

حوكمة صة ، مبادئ منظمة التعاون الاقتصادي و التنمية ࢭʏ مجال مركز المشروعات الدولية اݍݵا  .13

  . 2006الشرɠات ، القاɸرة ، 

  . 2007ت اݍݰوكمة و معاي؈فɸا )،محمد حسن يوسف ،اݍݰوكمة ࢭʏ مصر (محددا  .14

سميحة فوزي ،حوكمة الشرɠات ࢭʏ مصر ، مقارنة بالأسواق الناشئة الأخرى ࢭʏ القرن الواحد و   .15

 لتجارة الامرʈكية ، واشنطن.المشروعات الدولية ، غرفة ا العشرʈن  ، مركز 
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 :الأطروحات و المذكرات  

عادل عاشور ، أثر تطبيق معاي؈ف اݝݰاسبة الدولية عڴʄ اݝݨتوى المعلوماȖي للقوائم المالية ( دراسة حالة   .1

ة و علوم الȘسي؈ف مجمع الرʈاض سطيف)، رسالة الماجʋست؈ف ، قسم علوم الȘسي؈ف ،ɠلية العلوم الاقتصادي 

 . 2006-2005،جامعة عمار ثليڋʏ الاغواط ،

سعيدي يحۛܢ،أوصيف ݍݵضر ، أɸمية تطبيق اݝݰاسبة الدولية ࢭʏ تحس؈ن جودة الافصاح اݝݰاسۗܣ ،   .2

بحث مقدم ࢭʏ الملتقى الدوڲʏ حول النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ ࢭʏ مواجɺة المعاي؈ف الدولية للمحاسبة و المعاي؈ف الدولية  

 .2011دʇسم؄ف  14-13عة :التحدي ،جامعة سعد دحلب ،البليدة ،للمراج

أطروحة   (IASllFRS)نجاة توɲؠۜܣ، مردودية مدقق اݍݰسابات ࢭʏ ظل تبۚܣ المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية  .3

  .  2015/2016مقدمة ضمن نيل شɺادة دوكتوراه، مستغانم، جامة عبد اݍݰميد بن بادʇس ، 

الماي؈ف الإبلاغ الماڲʏ ،أطروحة دكتوراه ، قسم الȘسي؈ف ، ɠلية العلوم حواس صاݍݳ ، التوجھ اݍݨديد نحو  .4

  .2008-2007الاقتصادية و علوم الȘسي؈ف  .جامعة اݍݨزائر ،

فاطمة الزɸراء عبادي ،مɢانة النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ اݍݨزائري ࢭʏ ظل المعاي؈ف الدولية للمحاسبة ،بحث  .5

سۗܣ الماڲʏ ࢭʏ مواجɺة المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية و معاي؈ف المراجعة مقدم ࢭʏ الملتقى الدوڲʏ حول النظام اݝݰا

 .  2011دʇسم؄ف  14-13الدولية ، التحدي ،جامعة سعد دحلب ، البليدة ،

عمر عڴʏ عبد الصمد ، دور المراجعة الداخلية ࢭʏ تطبيق حوكمة الشرɠات ، رسالة الماجʋس؅ف ، تخصص  .6

 . 2009-2008المدية نمالية و محاسبة علوم الاقتصاد ،جامعة 

محمد جميل حبوش ، مدى ال؅قام شرɠات المساɸمة الفلسطيɴية بقواعد حوكمة الشرɠات (دراسة   .7

تحليلية لأراء المراجع؈ن الداخل؈ن ،مدراء شرɠات الساɸمة العامة )،رسالة الماجʋس؅ف ،تخصص محاسبة و تموʈل  

عڴʄ محمد الزʈن ،إيطار مق؅فح لتطبيق مفɺوم  .2007(غ؈ف مɴشورة ) ، علوم التجارة ،اݍݨامعة الاسلامية ،غزة ، 

السيطرة و التحكم لزʈادة فعالية المراجعة الداخلية ࢭʏ قطاع البنوك التجارʈة ࢭʏ مصر ، رسالة الدكتوراه 

  . 2007،فلسفة ࢭʏ اݝݰاسبة ، جامعة حلوان ، مصر 

 :الأوراق البحثية و الملتقيات  

ارتباطات –النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ اݍݨزائري و الإبداع اݝݰاسۗܣ حمد عݏݨية ،مصطفى بن نوي ، آليات م .1

-29و سياسات بحث مقدم ࢭʏ المؤتمر الدوڲʏ حول الإصلاح اݝݰاسۗܣ ࢭʏ اݍݨزائر ،جامعة قاصدي مرȋاح ،ورقلة ،

 . 2011نوفم؄ف  30

2.  ʏبحث مقدم ࢭ، ʏلنظام محاسۗܣ و ماڲ ʏالملتقى يوفاسة سليمان ،خليل عبد القادر ، نحو توافق دوڲ

الدوڲʏ حول الإطار ألمفاɸي׿ܣ للنظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ و آليات تطبيقھ ࢭʏ ظل المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية ،جامعة 

 سعد دحلب ،البليدة.

علاء بن ثابت بن جاب الله ، اݍݰوكمة المؤسساتية و متطلبات الاصلاح لتطبيقɺا ࢭʏ الدول النامية ،  .3

 ʏالدول النامية ، جامعة  مداخلة ضمن أمال الملتقى الدوڲ ʏي من الاصلاحات الاقتصادية ࢭɲالاول حول اݍݨيل الثا

 . 2006دʇسم؄ف  5-4محمد بوقرة ، بومرداس المنعقد بف؅فة 
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حساɲي رقية ، مروة كرامة ،حمزة فاطمة ،آليات حوكمة الشرɠات و دورɸا ࢭʏ اݍݰد من الفساد الماڲʏ و  .4

.حول حوكمة الشرɠات ɠآلية لݏݰد من الفساد الماڲʏ و الإداري   الاداري ،مداخلة مقدمة ضمن الملتقى الوطۚܣ

 . 2012ماي  7-6المنعقد ࢭȊ-  ʏسكرة–جامعة محمد خيضر 

ساعد بن فرحات .Ȋعض المبادئ و آليات اݍݰوكمة ࢭʏ شرɠات التأم؈ن (مقارنة ب؈ن شرɠات التأم؈ن و إعادة  .5

التأم؈ن التɢافڴʏ و التأم؈ن التقليدي ب؈ن   التأم؈ن ) ، مداخلة مقدمة ضمن ندوة حول مقارنة ب؈ن مؤسسات

 . 2011أفرʈل   26-25و التجرȋة التطبيقية ، بجامعة فرحات عباس ،سطيف ،  الأسس النظرʈة

محمد خالد المɺايۚܣ ،حوكمة الشرɠات و أɸميْڈا ࢭʏ جذب الاسȘثمارات و تنمية الموارد الȎشرʈة ، ملتقى  .6

 ،سورʈا.  2007ني؈ن السورʈ؈ن ،الفعاليات العلمية ݍݨمعية اݝݰاسب؈ن القانة 

مصطفى نجم الȎشماوي ،أɸمية تطبيق حوكمة الشرɠات لتفعيل نظم المراجعة الداخلية ࢭʏ المؤسسة  .7

  .2008جانفي ، 21-20العامة بالسودان ،مؤتمر المراجعة الداخلية الأول بالسودان ،أيام  

ȋالمصارف و المؤسسات المالية الر ʏفؤاد شاكر  ، اݍݰكم الراشد ࢭ ʏية حسب الماي؈ف العالمية ، مؤتمر المصرࢭ

  . 2005العرȌي تحت عنوان : الشراكة ب؈ن العمل المصرࢭʏ و الإسȘثمار من أجل التنمية ، القاɸرة 

عبد اݍݰميد  الشمري ، حوكمة الشرɠات ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية الواقع ...الطموح "، ورقة بحثية  .8

لɢلية الاقتصاد بجامعة دمشق ،دور حوكمة الشرɠات ࢭʏ الاصلاح الاقتصادي ، أيام مقدمة للمؤتمر العل׿ܣ الأول  

  . Ȗ2008شرʈن الأول  15-16

عتيقة وصاف ،مɢانة الأسواق المالية ࢭʏ الاقتصاديات العرȋية و عوامل رفع كفاءٮڈا ،دراسة حالة   1 .9

- 21عڴʄ الاقتصاديات و المؤسسات ،أيام  اݍݨزائر و الدول النامية ، الملتقى الدوڲʏ حول سياسات التموʈل و أثرɸا

  ،جامعة محمد خيضر ،Ȋسكرة ، اݍݨزائر . 2006نوفم؄ف  22

 :القوان؈ن و اݍݨرائد و اݝݨلات  

أأحمد عبد العزʈز ،جاسم زكرʈاء ، فراس عبد اݍݨليل الطحان ، الشرɠات متعددة اݍݨɴسيات و أثرɸا  .1

،جامعة المسȘنصرʈة ،الثلاȜي الراȊع 85ثلاثية ، العدد  عڴʄ الدول النامية ، مجلة الاقتصاد و الإدارة ،مجلة

،2010 . 

2.  ʏالدوڲ ʏي بلغيث ، التوافق اݝݰاسۗܣ الماڲɲوم –مدɺداف .مجلة الباحث ،العدد - مفɸ4،الم؄فرات و الأ 

 .  2006جامعة ورقلة ، 

3.  ʄا عڴɺانية تطبيقɢوم و إمɺر القآۜܣ ،حازم اݍݵطيب ، اݍݰاكمية المؤسسية ب؈ن المفɸظا  ʏأرض الواقع ࢭ

 .2006،العدد 10الشرɠات المدرجة ࢭʏ الاسواق المالية ، مجلة أرʈد للبحوث العالمية ، اݝݨلد 

ميثاق اݍݰكم الراشد بالمؤسسات ࢭʏ اݍݨزائر ،وزارة المؤسسات الصغ؈فة و المتوسطة و الصناعات   .4

 . 2009التقليدية ،

5.  ʏش ، قواعد تطبيق مبادئ اݍݰوكمة ࢭʉحالة اݍݨزائر ، عبد القادر بر ʄالمنظومة  المصرفية مع إشارة إڲ

مجلة الإصلاحات الاقتصادية و الاندماج ࢭʏ الاقتصاد العالمي ، المدرسة العليا للتجارة ، اݍݨزائر ، العدد الأول 

2006 . 

 . 2005القانون التجاري اݍݨزائري ،وفق Ȗعديلات  .6
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 مݏݵص:

ɸ ت  دور معاي؈فابراز ذه الدراسة تحاول ʏات،ل حوكمة يفع اݝݰاسبة الدولية ࢭɠالشر ʏتخفيض   ودرجة الاعتماد علٕڈا ࢭ

ࢭʏ اعداد   وȌشɢل خاص المشاɠل المالية واɸمɺا فقدان الثقة والمصداقية  عام، المؤسسات Ȋشɢلتواجھ  المشاɠل الۘܣ 

كمة ق ومبادئ حو اݝݰاسبة الدولية عڴʄ اصدار معاي؈ف محاسȎية تتواف ݍݨنة معاي؈ف، حيث Ȗعمل القوائم المالية  

من    اݝݰاسȎية، وذلكمعاي؈فɸا   والɺيئات بȘبۚܣالدول العديد من  قامتحيث ،   IAS /IFRS   ɸذه المعاي؈ف  الشرɠات من ب؈ن 

ɸم بھ ࢭʏ مجال دعم الشرɠات. المستوى الدوڲʏ، وɸذا نظر ا للأɸمية والدور الذي Ȗسا التوافق عڴʄإحداث أجل   

معاي؈ف   حيث أنثيقة ب؈ن المعاي؈ف اݝݰاسȎية الدولية وحوكمة الشرɠات، ɸذه الدراسة اڲʄ وجود علاقة و  وقد توصلت 

 ɺر مʈمجال تطو ʏذا بدوره ي  ،نة اݝݰاسبةاݝݰاسبة الدولية تلعب دورا كب؈فا ࢭɸنو ʄمبادئ حوكمة  إرساءعكس عڴ

وعرص القوائم المالية ࢭʏ ظل النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ.   بإعداد الشرɠات، وخاصة المتعلقة   

الشرɠات.حوكمة    ،سبة الدولية، النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏمعاي؈ف اݝݰا المفتاحية:الɢلمات   

 

Abstract: 

      This study attempts to highlight the role international accounting in activating corporate           

governance, and the degree  of reliance on them in completely reducing the problems facing institutions, 

especially financial problems, the most important of which is the loss of   confidence and credibility in the 

preparation of financial statements, as the international accounting standards committee works to issue    

accounting   standards that comply and corporate governance is among these standards IAS/IFRS,         

where many countries and bodies have decided to adopt their accounting standards in order   to bring 

about compatibility at the international level, and this is due to the importance and role that it  contributed   

in   the field     of corporate governance  support.  

                 This study concluded that there     is a close relationship between international accounting 

standards and     corporate governance, as international accounting standards play a major role in       the 

development of the accounting profession, and this in turn is reflected     in the establishment of corporate 

governance principles, especially those related to the preparation and presentation   of financial                   

accounting   system. 

Key words  : international accounting standards, financial   accounting   system. corporate governance 

 

 

 

 

 

 

 


