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Annexe 1: Convention signée en 2005















Annexe 2
Convention bipartite MEN/MESRS relative a la FAD/PEM

(Document r aduit de | 6arabe )par un traduc

République Algérienne Démocratique et Populaire

Mi ni st re de | 6Education National e

et de la Recherche Scientifique



Convention

entreleMinist re de | 6Education National e

etleMi ni st re de | 6Enseignement Sup®rieur

Portantsurl&@ or mati on en aueprofiides déempl oi

Professeurs de | 0Enseignement Mc

08 Juillet 2007

En gplication de la décision du Conseil du Gouvernement réuni le 22 Juin 2005, au sujet du
dossier de | a Formation en cours ddéempl oi a

Mini stre de | 6Educati on nat iupénearletde la RecHerehe Mi n |
scientifique, ont convenu de ce qui suit

Objectif de la formation

Article 1:

L6éobjectif de | a for matiicoan iesnt dledsa m®loif cersasteiu
moyen par la mise a niveau académique et professionnelle, en conformité avec le niveau défini
actuell ement pour | a formation initiale de

Programme de la formation

Article 2:

Les programmes doéoenseignement de chaque fil/
sp®ciali s®s, en coordination avec | e Minist
licence professionnal



Méthodologie de la formation

Article 3:

Les professeurs inscrits a cette formation suivent un programme fondé sur les principes de la forn
di stance et de | 6aut of or naae lis dispgsentde supports m® m:

pédagogiques (graphiques et numériques) destinés a une utilisation en autonomie et se présentel

centres de regroupement pour | es s®ances de

les examens.

Déroulement de la formation

Article 4 :
La formation se déroule selon les programmes et le cursus définis a cet effet et la capitalisation d
cr®dits est n®cessaire ° | 6ot ention du dip!
Article 5:

Les professeurs ayant suivi antérieurement des études dans les universités ou les instituts supéri
bénéficient des équivalences pour les modules acquis dont les contenus sont en étroite relation a
formation, edesecommirssi droavdd®qui val ence ir
universitaires.

Les professeurs qui suivent actuell ement | a
licence professionnelle conforme a celle que délivrent les Ecoles normadeiesigs, peuvent
b®&n®f i ci er de | 6®qui valence des modul es obt

définies dans le reglement.

Conditions doéinscription ° |l a fo
Article 6:

LeMini st re de | 6Education nationale d®finit |
conformément au plan de formation adopté en Conseil du Gouvernement, selon le planning suiva

Date doén nscri Nombre doéi nscg

Septembre 2005 6.0

Septembre 2006 24.000

10



Septembre 2007 24.000

Septembre 2008 24.000

Total 78.000

Evaluation et passage
Article 7:

L6op®r ati on ®v al ua teursoinscrite ¢n fopmatsors adoéjt @ux thadalitépet o f e
conditions définies dans le réglement en vigueur.

lls sont examin®s dans |l es mati res progr ami
arr°t® par | 6Uni ver si t @onadveclds servites contarmés duMinisterends
| 6Education national e.

Cours, supports pédagogiques et regroupements

Article 8:

Des cours adapt®s ~ <cette for mat i oemtsgériaur, SOUSO |
| 6®gi de de | 6Universit® de | a Formation coni
Lé6Uni versit® de | a Formation continue se c¢h:
conception/ ®l aboration jusqu6”™ | eswonceingsparias s
formati on, en coordination avec | es service:
Lé6Uni versit® de | a Formation continue se c¢h:

au niveau de ses centres au niveau des vgilatyenéme des dairas si nécessaire.

Lé6Uni versit® de | a Formation continue se c¢h:
compris |l a restauration et | 6h®bergement et
de | 0 E datian@et i o n

Validation de la formation
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Article 9:

A | 6i ssue de |l a formati on, |l 6Uni versit® de |
| 6ensei gnement moyen d®t eanprokessiomelledans Bapéaabtd a u |
concernée.

Lo6Uni versit® de | a Formation continue d®I i v]
bacheliers, une attestation de niveau.

Pilotage du plan de formatbn
Article 10:

Une cellule nationale, installée sous la direction et la responsabilité du Directeur de la formation a

ni veau de |l a graduation au Minist re de | 6E]
regroupant essentiellementleDiree ur de | a formati on au Minis
Recteur de | 6Universit® de |l a formation coni

formation tracé.
Article 11:

Le budget global alloué a cette formation est enregistriiformément aux textes juridiques et

reglementaires, sous le titre de budget de gestion (fonctionn@mentd u  Mi ni st r e d
supérieur et de la Recherche scientifique/ Université de la Formation continue, sachant que le col
annuel global € formation de chaque professeur, sur la base des calculs minima du tableau figura

| 6article 6 de cette convention, so6® ve 7 .
Article 12:

Les termes de cette convention prennent effet a partir de la date de sa signature et annulert les te
de | 6accord sign® entre | es deux secteurs e
Le Ministre de | 6Education national e

Et de la Recherche scientifique

Boubekeur Benbouzid Rachid Harraoubia
Signature et cachet Signature etache
Annexe 3

QUESTIONNAIRE

Desti n® aux PEM en FOAD ° | 6 UFC
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Concu parMme Fatiha Ferhani

Enseignante © |1 06Universit® de | a Formation
doctorat en didactique des langues étrarsgere

Renseignements obligatoires

Vous étes une femme un homme

Vous avez moins de 30 ans entre 30 et 40 ans

entre 30 et 40 ans plus de 40 ans

Votre ancienneté est de moins de 10 ans entre 10 et 20 ans

entre 20 et 30 ans plus de 30 ans

Vous enseigez en zone urbaine rurale

Vous disposez doéun d_|dVomsateseconned@® erismADS I

Renseigiements facultatifs

////////////////////////

Nome t pr ®nom eeeeeeeceeeceeeceeeceeeeceeecee

////////////////////

Adresse ®l ectronique eeéeééééécececeeceeceéeééee

Cher/cheére collegue,
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La recherche que nous menons
didactique dessagtrangeres.

EIle porte sur | a formation o
moyen (PEM) et prise en charg

Votre participation nous est précieuse.i@mseaifiet, Ves snfoudedz biel
donner par le biais de ce questionnaire, et dont nous vous garant
per mettront de confirmer ou d
de | dappsenimmatoscangmelie. des adul t e

Ce questionnai r e nneansdins,siwvdud seumm
personnaliser vos r®ponses, I
cet effet.

Nous Vv ous \btempanhdd gue sn edtdiant le chiffra @i
correspondant a votre choix.

L 6 ® ¢ hoed vbus prapasensevaded @ x pl i que ai
1 = totalement en désaccord 2 = endésaccord
3 = en accord 4 = totalement en accord

5 = je ne sais pas

Nous vouseaecions de votre collaboration

CONTENUS

Les contenus en ligne permettent le développement des compétences de

Compréhension et production orale 1 2 3 4
14



Compréhension et production écrite
Recherche et documentation
Méthodologie

ACTIVITES

Les

t ©ches dbdéapprentissage

de d®cel er vos di f fi

de développevos compétences

cult®s et doy rem®di

Les activités proposées favorisent les interactions :avec

| 6enseignant
lesautres apprenants

Les activités proposées sont

nombreuses et variées

- motivantes

Les activités proposées santéaliser

on

- seul(e)

- en groupe

EVALUATION

Les proc®d®s doé®valuati:on
- prendre conscience de vos erreurs

- de vous autaorriger

- d 6 ®v a | coapprenants s

Les proc®d®s do®val uat:i

mesurer les acquis des apprenants

proposer une remédiation individualisée

proposer une remeédiation collective

RESSOURCES EN LIGNE

propos®es Vvous

1 2 3 4

1 2 3 4

propos®s vous

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4
per mettent

1 2 3 4
1 2 3 4

1 2 3 4

Les ressources proposées (textes et activités) répondent entierement a

15
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- VOS besoins et attentes 1 2 3 4
- votre niveau 1 2 3 4

Les ressources sont articulées et dosées dans une perspective

- de progression constante 1 2 3 4
- débaut onomi e
Les ressources proposées permettent

- le renforcement des apprentissages 1 4
- | 6atteinte des objectifs vi

- le transfert des savoirs et savfiire 1

2 3
s ®s
2 3 4

DEMARCHE

La démarche proposée fait de vous
- un lecteur autonome 1 2 3 4
- un scripteur autonome 12 3 4

La méthode proposée favorise

- la compréhension 1 2 3 4
- | application

- | 6anal yse 1 2 3 4
- la synthése 12
- la conceptualisation 1 2 3 4

3 4

La m®t hode facilite | 6int @lger/adtd oon des savoi |

- supports pédagogiques adéquats 1 2 3 4
- activités individuelles 1 2
- activités collectives

- une d®mar c

4
2 3 4
he f
- proc®d®s do®

3
1
ti ssdg23ed4f fi cace

vari ®s

o
— o

appren
uati on

QO

SI TUATI ONS DO6APPRENTI SSAGE

Les situations doapprentuness:sage propos®es soOi
- approche par compétences 12 3 4
- démarche de résolution de problémes 1 2 3 4

La démarche préconisée développe votre capacité

- apprendre a apprendre 1 2 3 4
16



- transférer vos acquis 1
Stratégiescognitivesmi ses en T uvr e

Pour apprendre, vous mobilisez vos capacités a

[EnN

- Mémoriser
- Inférer le sens
- Déduire 1

N
WE N

Stratégies métacognitivesni ses en T uvr e

Vous étes capable de
- Centrer vos apprentisges 1 2 3
-Pl anifier et doam®nager VvosS appre
- Evaluer vos apprentissages 1 2

Stratégies socieaffectivesmi ses en T uvr e

2 3 4

AN W
w

Vous aimez coopérer, interagir 12 3 4

- discuter poser des questions 12
- VOUsS auteencourager 1 2 3 4
- motiver, encourager les autres 1 2 3 4
Vous vous référez aux corrigés proposés

- des que vous rencontrez une difficulté 1 2 3 4

- seul ement apr s avoir r®alis® I
Style dbébapprentissage

Pourdéfni r votre style dbébapprentissage
- rationnel 1
- subjectif 1 2 3
- analytique 1
- concret 1 2 3
- séquentiel 1
En ce qui concerne | 6apprentissage
- une démarche de recherche 1 2 3 4
- une démarche de créativité 1 2

6acti

- un esprit de synthese 1 2 3 4
- un esprit doéanal yse 1 2 3 4
- une perception globale 1 2 3 4

TICE

En informatique, vous maitrisez

17
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- | 6 u tion Huitraitament de texte 1 2 3 4
- | 6utilisation du Courri el

- la navigation sur le Net 1 2 3 4
- la recherche documentaire 1 2
Vous disposez de la connexion a Internet

- chez vous 1 2 3 4
- au cybercafé 1 2 3 4
- dans votre college 12
La durée de votre conniex personnelle est de

- une heure par jour 1 2 3 4
- entre 2 et 4 heures par jour 12 3 4
- plus de Zheures par jour 1 2 3 4
Vous vous connectez pour

- accéder a EFAD 12 3 4
- pour faire des recherches 1 2 3 4
- pourchatter 1 2 3 4

eFAD
Vous apprenez surtout par le biais

- de la platforme EFAD 1 2 3 4

- des cours imprimeés 12 3 4
- des cours sur CIRom 1
- des cours dispensés en présentiel 1
La plateforme EFAD vous permet de

- paticiper a des forums de discussion synchrone

- participer a des forums de discussion asynchrone
- poser des questions aux tuteurs 1 2 3 4

- travailler en groupe 1 2 3 4
- échanger avec les autres apprenants 1

- échanger avec tetirs 1
La page doaccueil dOEFAD est

- conviviale 1 2 3 4
- attirante 1 2 3 4
Vous utilisez la platdorme EFAD:

- tous les jours 3
- une fois par semaine 1
- plusieurs fois par semaine 1
- rarement 1 2 3 4

- jamais 1 2 3 4
La plateforme EFAD est exécutéb:

- en permanence 1
- guelquefois 1

18



- rarement

Les liens proposés sont actifs

- toujours
- parfois
- jamais

Vousonsul t e

- réguliéerement
- jamais

Commentaires

M M~ Dy Dy Dy D~
M M~ Dy Dy Dy D~
M M~ Dy Dy Dy D~
M M~ Dy Dy Dy D~
M M~ Dy Dy Dy D~
M M~ Dy Dy Dy D
M M~ Dy Dy Dy D
M M~ Dy Dy Dy D
M M~ Dy Dy Dy D
M M~ Dy Dy Dy D

D D DO D D D

D D DO D D D

dfbt@arume

M M Dy Dy Dy D~

D D DO D D D

D D DN D D D

D D DN D D D

D D DN D D D

D D D D D

D D D D D

sq pd AR AB

M D Dy Dy D

D D D D D
D D D D D
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D D D D D

D D D D D

M D Dy Dy D

D D D D D

D D D D D

D D D D D

D D D D D

D D D D D

M Dy Dy Dy D

D D D D D

PP

1 2 3 4

N

ww®
NN

1 2 3 4
1 2 3 4

D D D D D

D D D D D

D D D D D

D D D D D

D D D D D~

M D Dy Dy D

D D D D D

D D D D D



Annexe4 : Tableaux dépouillement

Capturel : Contenus

tableaux questionnairexls:l [Mode de comp

NE EECDY
G5/

Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage
_.J = = §| |@RenmyeréIaligneautnmatiquement Pourcenta
Cnller = §|§||§§ §§| @Fusionneretcentrer* |%" %
Presse-,, @ Folice [5 Alignement ] Maon
14 - fe | =BA+CA+F4
A B C D E F G H |

1 Contenus

2 1 [
s [ o o[ o] sfvotal ] négat | ps
4 compréhention et production orale | 21%| 24%| 24%| 12%| 19%| 100% 64% 3
5 compréhention et production écrite | 14%| 19%| 36%| 14%| 17%| 100% 50% 5
6 recherche et documentation 14%) 12%| 24%| 31%| 19%| 100% 45% 3
7 méthodologie 17%) 26%| 19%| 14%| 24%| 100% 67% 3
8 total

9
10 compprahantion st production orals compréhention et produ
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21 racharcha st documantation méthodolo
22
23
24
25
26

M4k M| Contenus

Ressources en Ligne /Demarche / Situations D'apprentissage i

Prét |

20



Capture2 : Activités
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Jﬁg\;ﬁ H - O -\l - tableaux questionnairexls:l [Mode de comp
- Accueil Insertion Mise en page Formules Données Févision Affichage
_31 '& Calibri (11 - |A‘ A'| |§ = §| -ﬁ"/'_* @Renmyerélaligne automatiqguement | Standard
— s —
Coller e 6 I 8§ -||iE-||&- A~ |=E =|=||4E £=| = Fusionner et centrer - =R
Presse-,, @ Police [5 Alignement ] Maon
2 - £ |1
A B C
1
2 |ACTIVITES
T T
4 . , . . de déceler vos difficultés et d'y remedier | 12°
les tiches d'apprentissage proposées vous permettent: - -
5 de développer vos compétences 145
] o . . . . I'enseignant 21°
les activités proposées favorisent les interractions avec:
7 les autres apprenants 19°
8 o . nombreuses et variées 215
les activités proposées sont: -
9 motivantes 249
10 . . ] seul (e 265
les activités proposées sont a realiser (e)
en groupe 365
12
13
14 de déceler vos difficultés et d'y remédier de développervos compétences
15
16
17
18
15 e
B-zr
20
21
22
23
24
25 les activités proposéesfavorisentles interractions les activités proposées sont : nombreus
2% aves: les autres apprenants variées
27

M 4 » M| Contenus | Activites ~ Evaluation -~ Ressources en Ligne

Demarche .~ Situations D'apprentissage i

Prét |

22



Capture3 : Evaluation

tableaux questionnairexls:l [Mode de comp

LD

- Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage
ik ']
— & . . - - == ___ B — . . .
_31 Calibri {112 - |A A | |— = §| -@j'/* = Renvoyer a la ligne automatiquement = 5tandard
| 23 .
':':'llfr 7 (G I & - i -|| @r.' A -| |= = =||iE ££| =dFusionner et centrer ~ |%' U
Presse-,, @ Police [5 Alignement ] Maon
12 - fol1
A B C

Evaluation

e R = T R SR TR N ]

prendre conscience de vos erreurs 14%
les procédés d'évaluation proposés vous permettentde : |de vos auto-corriger 145

d'évaluer vos co-apprenants 10%
mesurer les acquis des apprenants 17%

2 |les procédés d'évaluation permettent aux tutteurs de : proposer une remédiation individualisée | 17%

9 proposer une remédiation collective 19%

10 Total

11 Py . - -

les procedes d'evaluation proposes vous

12 permettent de : prendre conscience de vos les procedes d'évaluation proposés yous

13 erreurs permettent de : vos auto-corriger

14

15 69%

16 31%

17

18

19

20

21

22

23

24

23 les procédés d'évaluation permetientaux tuteurs les procédés d'évaluation permetentaux tutt

26 de: mesurer les acquis des apprenants de : proposerune remediation individualiss

I::?* » M| Contenus - Activites | Evaluation ~ Ressources en Ligne - Demarche .~ Situations D'apprentissage -
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Capture 4: Ressairces en ligne

-

tableaux questionnairexls:l [Mode de comp

(D) 9 - © N
&

Accueil Insertion Mise en page Formules

Données

Révision Affichage

- .
—3 '? Calibri (11 - |A‘ '| |§ = §| ‘ @Renmyeré la ligne automatiquement  Standard
Cclller Iqj | G 7 S v|| _ v|| &.v A "| |§ ElEH‘EE §§| @Fusinnner et centrer - |%" %

Presse-,, @ Folice [5 Alignement ] Maon

12 - £ |1
A B

1

2 |Ressources en Ligne

3

4 les ressources proposées (textes et activités) répondent entiérementa: yos bES_DmS et attentes

3 votre niveau

] L . _ de progression constante

les ressources sont articulées et dosées dans une perspective : -

7 d'autonomie

8 le renforcement des apprentiss:

9 |les ressources proposées permettent: I'atteinte des objectifs visés

10 le transfert des savoirs et savoir-

11 Total

12

13 lesressources pmpos?es{textesetac’tivités ) les ressources pro[!-osées{t:exteset activites)

14 repondent entierement a: vos besoins et attentes repondent entierement a:votre niveau

15

16

17

18

19 [a—

20 il

21

22

23

24

= les ressources sont articulées et dosées dans une les ressources proposées permettent : le

26 perspective: d'autonomie renforcement des apprentissages

27

4 4 » M| Contenus -~ Activites ~ Evaluation | Ressources en Ligne ~ Demarche . Situations D'apprentissage -

Prét |
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Capture6 : Démarche

J{E@xﬁ [ R :‘I = tableaux questionnairexls1l [Mode de comp
~ Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage

- .

L_j & Calibri ol SR T §| =9 Renvoyer 3 la ligne automatiquement | Standard
C::uller Ej, le 7 & -| - Fy ~ A -| |= = =||i£ ££| =dFusionner et centrer - |%" Yo
Presse-,.. [ Paolice P Alignement ] Maon

2 - £ 1
A B
1
2 Démarche
s | TS
4 . . _ un lecteur autonome
la démarche proposée fait de vous: -
5 un scripteur autonome
& la compréhension
7 I'application
2 |la méthode proposée favorise I'analyse
9 la synthése
10 la conceptualisation
11 supports pédagogiques adéquats

12 activités individuelles
13 |la méthode facilite I'intégration des savoirs par la présentation de/d":  |activités collective

14 une démarche d'apprentissage effi
15 procedés d'évaluation variés
16 Total
17
18

15 la démarche propoesa Tait da vous © un lecteur autonome la démarchs propocds tait de vout © un coriole
20

21
22
23
24
25
26
27

i

LI I H[ Contenus Evaluation / Ressources en Ligne J Demarche Situations D'apprentissage “




Capture? : Stratégies cognitives
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-

Jﬁg.ﬂ = R D tableaux questionnairexs:l [Mode de comp

Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage
e ;
_j '% Calibri (11 - |A‘ f| |§ = §| @Renmyerélaligne automatiqguement | Standard
Cclller '=|; ‘6 I & - v||~’33|-.v A== = £=|| = Fusionner et centrer - |%* Ya
Presse-,, @ Folice [5 Alignement ] Maon

K2 - AE

A B C D E F G H |

2 Stratégies Cognitives Mises en Oeuvre
3
4 meémaoriser 10% | 33%| 24%| 14%| 19%| 100%

21% | 45%| 7%|19%| 100%
21%| 40%)| 12%| 19%| 100%

5 |pour apprendre, vous mobilisez vos capacités a: |inférer le sens
) déduire
7 |Total
8
9

®|R

10 pourapprendre, vous mobilisez vos capacités a: pour apprendre , vous mobilisez
11 meémoriser le sens

12
onagat
Eposit

13
14
pourapprendre , vous mobilisez vos capacités a : déduire

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

2182
M4 4 » M| Contenus -~ Activites ~ Evaluation -~ Ressources en Ligne -~ Demarche . Situations D'apprentissage |

Prét |
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Capture 8: stratégies métacognitives

J{E%\ﬂ = R DR tableaux questionnairexls:l [Mode de com
Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage
—3 'h Calibri {112 - |A‘ A'| |§ = §| ‘@Ren\royeréIaligneautomatiquement Standard
C::uller 'a; 6 I 8§ -||iE~||&- A~ |E =|=||4E 2= =Fusionner et centrer - |%' Ya
Presse-,, @ Folice [5 Alignement ] Maon
K2 - fe| 2
A B C D E I

2 | Strategies Metacognitives Mises en Ceuvre

3

4 centrer vos apprentissages 10%| 24%| 36%| -
5 |vous Etes capable de: planifier et d'aménager vos apprentissages | 10%| 26%| 24%| 1°
6 évaluer vos apprentissages 10%| 21%| 45%)| -
7 Total

8

fﬂ vous étes capable de : centrervos apprentissages vous étes capalk
11

12

13

14

15 Onégat

16 Eposi

17

18

19

20

21

22

i: vous étes capable de : évaluer vos apprentissages

25

26

27

22

M 4+ M| - Activites - Evaluation - Ressources en Ligne /Dmmm
Prét |
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Capture 9: Stratégies socieaffectives

tableaux questionnairexls:l [Mode de comp

N Bk

- Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage
il ']
— & . . - - = ___ B == N . .
_31 Calibri (11 - |A A | |— = §| -ﬁ"z* = Renvoyer a la ligne automatiguement  5tandard
— = —
Coller e 6 I 8§ -||iE-||&- A~ |=E =|=||4E £=| = Fusionner et centrer - =R
Presse-,, @ Police [5 Alignement ] Maon
K3 - |2
A B C D E F

2 strategies socio-affectives mises en ceuvre

discuter, poser des questions

7%| 10%| 36%| 31%

vous auto-encou rager

S%| 7% |38%|31%

motiver, encourager les autres

7%| 10%| 24%| 31%

dés que vous rencontrez une difficulté

14%| 14%| 29%| 17%

3
4
3
& vousaimez coopérer, interagir
7
8
3

vous vous référez aux corrigés proposés:

seulement aprés avoir réalise l'activité

12%| 7%|36%|21%

vous aimez cooperer, interagir: discuter, poserdes
13 questions

Eosit

25 vous vous référez aux corrigés proposés: dés que vous

26 rencontrez une difficulte

vous aimer coopérer , interagir : vous aut:
encourager

Vous vous référez aux corri
aprés avoir reg

M 4 » M| - Ressources en Ligne . Demarche .~ Situations D'apprentissage

. stra cognit - Stra Metacognitives _

Prét |
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Capture10: St yl e dbébapprentissage

Jrl:':\\g ) - [ );

tableaux questionnairexlsl [Mode de com

| Accueil | Insertion Mise en page Formules Données

Révision Affichage

53 :
Coller . |8 L 8 || ~||S A

L3

I
(|
M
i
I'I

(e -
% Calibri (11 - |A‘ E| | E - @Renmyeré la ligne automatiquement

| @ Fusionner et centrer ~

Standard

- %

Presse-,.. [ Paolice P Alignement ] Maon
13 - £ 1

A B C D
1
2 style d'apprentissage
3
e Jafoe
5 retionnel 10%| 12
& subjectif 19%( 21
7 pour définir votre style d'apprentissage, vous direz que vous &tes: |analytique TH| 2
8 concret 5%| 5
9 sequentiel Too| 14
10 une démarche de recherche | 7%| 10
11 une demarche de créativite | 10%| 14
12 |en ce gui concerne l'apprentissage, vous pensez avoir : un esprit de synthése 10%| 12
13 un esprit d'analyse 7% 5
14 une perception globale 10%( 10
15
16
17 pour définir votre style d'apprentissage, vous direz que pour définir votre style d'apprentisss
138 vous étes : rationnel vous étes subjecti
19
20
21
22
23
24 O-age:
25 Beot
26

27
M 4 » M| “stracognit - Stra Metacognitives - strategies socio-affectives mis | style d'apprentissage - tice




Capture 11 a: eFAD
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_I-f-jé\ﬁl"'l o o-™ -\l 4 tableaux questionnairexls [Mode de comps

j'jj Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage

LLE] '* Calibri -l A A= §||-§"z*| =¢ Renvoyer 4 la ligne automatiquement | Standard
Cclller I:j |G I 8§ -~ 3w~ &*l |&E = =||£E £5| | ] Fusionner et centrer ~ |E§* Oy
Presse-,, @ Police [5 Alignement ] Maon

Al v £ |
A B C D

2 EFAD
3
s TJaJa[
5 de la plate-forme EFAD 31%| 5% | L
& o des cours imprimés 10%| 5% 2

vous apprrenez surtout par le biais:
7 des cours sur CD-Rom 14%| 7% 2:
8 des cours dispensés en présentiel 14% | 12%| 1
9 participer a forums de discussion synchrone |29%|17%| |
10 de discussion asynchrone 29% | 14%)| .
11 la plate-forme EFAD vous permet de: pDEEdeE guestions aux tuteurs 21%|12%| 1.
12 travailler en groupe 29% | 14%| 1
13 echanger avec les autres apprenants 17%| 5% 3
14 échanger avec tuteurs 24% | 14%| 1.

la page d'accueil d'EFAD est: car?viviale 29%| 10% 1
16 attirante 24%| 5% L
17 tous les jours 33%(14%| .
18 une fois par semaine 29%| 5%| L
19 |vous utilisez la plate-forme EFAD plusieurs fois par semaine 24%| 10%|
20 rarement 29%| 79|l
21 jamais 26%| 7%|L
22 ENn permanence 36%| 5%|1
23 |la plate-forme EFAD est exécutable guelguefois 29%| 2%| 1
24 rarement 17%| 10%| 1
25 toujours 26% | 10%| 1
26 les liens proposés sont actifs: parfois 24%| 2%|1
27 jamais 26%| 7%
28 resulierement 17% 0 10%1 2
4 4+ M Stra Metacognitives strategies socio-affectives mis style d'apprentissage fice | EFAD

Prét

Capture 11 b: eFAD (suite)
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J/Eﬁ\ Ho-0-)+ tableaux questionnairexls [Mode de compatibilité] - Microsoft Excel

L —
| Accueil | Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage

Calibri bl

=

A A
][O A

g . o000 Mise en forme  Mettre sous forme Styles de || ..
%- conditionnelle = detableau~  cellules = E’_‘]Format*

Presse-.., T Police IF] Alignement s Nombre IF] Style Cellules

E‘j Fusionner et centrer ~

Coller ) G T 5§~
e 4678

0 ,00
A0 +,0

1] J*ﬂI irar v
@Ren\royeréla\igneau‘tomatiquement Standard @ ﬁ g SR
3% Supprimer * | [g]

z

&

réguliérement 17% 10%| 26%| 12% | 36%)| 100% 62% 38%
jamais 31%| 7%| 7%| 0%]55%|100% 93% 7%

28
5 vous consultez d'autres plates-formes qu'EFAD:

30
31

i vous apprenez surtoutpar le biais : dela plate vous apprenez surtout par le biais : des cours vous apprenez surtout par le biais : des cours sur
33 forme EFAD imprimés CD-Rom

34
35
36

37
:
39
40

41
42

la plate-forme EFAD vous permet de : paticiper laplate-forme EFAD vous permet de : discussion laplate-forme EFAD vous permet de: poserdes
45 aux forums de discussion synchrone asynchrone questions aux tuteurs

W4 v W[ 7 StraMetacognitives . strategies socio-affectives mis . style d'apprentissage “tice | EFAD /¥ m

Prét | 0 M) 200
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Capture 11 c: eFAD (suite et fin)

tableaux questionnairexls [Mode de comps

. | Accueil | Insertion Mise en page Formules Données

Presse-...

==
_J] E Calibri 11 - |;.1 A

C::uller e |G I s v||_

Révision Affichage

¥
4
Il

&
b=
m
i
Al

| % Renvoyer a la ligne automatiquement | Standard

£= £=|| |2 Fusionner et centrer - |% - B

P Folice P Alignement ] Man

Al *( £ |

28
29

vous consultez d'autres plates-formes qu'EFAD:

réguligrement

17% [ 10%] 2

jamais

31%| T

30

31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
a1
42

vous apprenez surtoutpar le biais : de la plate vous apprenez surtoutpar le biais : des cours
-forme EFAD

i

imprimés

43
44
45
46
47
43
49
50
51

52
53

la plate-forme EFAD vous permet de : paticiper
aux forums de discussion synchrone

la plate-forme EFAD vous permet de : discussion
asynchrone

1 §
M4 4 » M| - Stra Metacognitives - strategies socio-affectives mis - style d'apprentissage . tice | EFAD . %1 -
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Capture 12 a:

J{EQN\I = R ) 7 tableaux questionnairexls [Mode de comips
NS ccueil

. | Accueil | Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage

by 2
&
5
4
&
4
=
}1

[l
I
[l

| % Renvoyer a la ligne automatiquement | Standard

£=|| |23 Fusionner et centrer = |%' %a

[
=)
5
“
y
by
4]
LN
LL
| 9|
4
>
L8
(7]
(il
Al
W
"

Presse-,, @ Folice [5 Alignement ] Maon

Al - £ |

- - F

8 vous consultez d'autres plates-formes qu'EFAD: _regul_lere ment 17%) 10% 2?
29 jamais 31%| T
30
31
= vousapprenez surtoutpar le biais : de la plate VOous apprenez su !'tout_pa‘r le biais : des cours
33 -forme EFAD imprimés

34
35
36
37
38
39

i

a1
42

la plate-forme EFAD vous permet de : paticiper la plate-forme EFAD vous permet de : discussion
aux forums de discussion synchrone asynchrone

& & BB

47

49

51

52
53

M4 4 » M| - Stra Metacognitives - strategies socio-affectives mis - style d'apprentissage . tice | EFAD . %1 -
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Annexe5:
Grill e ddsmiditigé et i en
Introduction

«Cet entretien se d®roul e dans |leelearaim) etdes sirétagi
mi ses en Tuvre dans | 06 aap gedad-OADIPEMcaAgErieen andr

Dans |l a premi re partie de | 6entretien, nou:
des raisons qui vous ont amené&entreprendre cette FOAD. Dans la seconde, nous parlerons des
stratégies que vous avez mises que vous mettee n T uvr e pour vous for

Votre anonymat est garantvous avez la possibilité de choisir un prénom qui protege vareiié, le nc
de votre établissement sera également changé.

Au cas ou vous le souhaiteriez, cet entretien vous sera emsvoye.

Canevas
1- Parcours scolaire

- Pouvezvous me présenter brievement votre parcours sc@laire
2- Parcours et statut professionnels

- Pouvezvous retracer votre parcours professionnel?
- Quel est votre statut actuel
2- Motivations pour la formation

- Quelles sont les raisons qui vous ont amené (e) a suivre cette FOAD
4- Les TIC et la formation

- Maitrisiezvousl 6 out i | i vnaf notr nda6t ei nqturee parrendr e | a f or
-Disposezvousd 6un ordinateur et de?la connexi on
- Comment imaginiexous cette FOARwu départ?

- Vos représentations correspondel¢s a la réalité de la FOAD

-Qu 06 arterp les TICE a la formation

5- Le elearning
- La platdorme eFAD est un dispositif performéant

- Quelles activitésvezvous réalisées sua platdorme?
36



- Quelles sont les ressources en ligne dont vous avez disposé?

- Quelle démarche avemus adopté@

-PouvezZvous <citer des avanta’ges ~ | 6bapprenti :
6-Les strat®gies dobébapprentissage

- Quelles stratégies cognitives, métacognitives et safféztives avezous mobilisée8

-Lamani re dobéappr endeaddférentelElGQudie adul t e est
7-Le style dbéapprenti ssage

-Pouvezv ous d®f inir votPe style dbéapprentiss

8- La formation continue

-Enseigner en m°me temps quoaPprendre est
9- Contraintes

- Quelles ont été vos contraintes personnelles, professionnelles, technol@giques

10- Voulezvous ajouter/préciser quelque ch@se

En acceptant cet entretien, VoOous me per.weust
contribuez ainsi ° | 6av entesdsimecremendremewxcié(e)t e r e
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Annexe 6

TRANSCRIPTION DES INTERVIEWS

Nous avons fait le choide transcrire le verbatim de maniere diegparce que nous ne sommes pas el
sciences du |l angage en g®&n®r al et dans | e di
conventionnels pour marquer | es h®sitations

|l e di scowrid dtaindawudal ourdir |l a transcript

Nous signalons ®gal ement que sur | 6ensembl e
gard® que |l es dix suivantes, parce quobell es
contenu egjuenous en avons sélectionné une ou deux dans chacune des wilayas duAdgatre

Tipaza, Blida, Boumerdes, Tizi ouzou et Bougie.
Transcription interview 1

FATIHA

Pouvezvous vous présenter succinctentent

Je moéappell e Fat i ha,rdirfatice au CENM Andaroushe dejBeumeardes depuiB |
notre déménagementilyaonzeaasvant |j 6habitais Bougie, |e

voil”™ ce que je peux dire sur moi é

Parlezmoi de votre parcours scolaire et professiorfhel

Jesuisarri®e jusqubden terminale mais je nobali pas
directement faire | a formation des enseigna
professeur de langue francaise au college mais entretempsn 2000, | 6 ai repa
UFC queefj Ofpdiateudes ®tudes universitaiirnoas =~ E

®conomi que densludietnet rledporpipsoerétBu ni tef@ssed@itest pr ®s
formatioré Enfin, quand ora eu la premiere circul@r sur cette formati on,
d®pos® mon dossi er ma i doncdandeuri@me endiée v e B acceptdpraos |
dossier et je suis efffannée de licence, on a commencé en 2005 je crois -2006, voila donc

pour mon cursus scolaire .

Cursus professionnel, je suis toujours en e
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Pouvezvous nous dire quelle a été votre motivation pour entreprendre cette forrflation

Ma motivatonpr emi re a ®t ® dodéabord |l e fait que | o
j 6®t ai' s © Bougie, je me trouvais devant des
apprendre et avoir un maxi mum, ¢s0dasiblocages jei q
né®t ai s pas assez bien form®e, bien que e |
formation universitaire dans | es m®t hodol ogi

qgue je ne comprenais pas,doncémmanquait wune formation appr

®tudes aussi, moi | b6ai ® ® |l e cobaye de | 6al
donc -a a ®t ® une frustration , j®sivoludamasur
®t udes, | 6amour de | a connaissance, du savol

TIC:estce que vous ma’  tr i sieemjuelvdupéles gohneciégem f or mat i

Je vous assure gue jbai taujeomur sderwvalnd v @oli es
connai ssance en informatique, |Jj6éai commenc:¢
| 6®poque douze ans, cobest ~ travers |l ui que
concer nramat ilgpuenfeot j e me sui s | ancgb@eafépams t o
apprendre | es gens qui ®taient | ", |l es jeunes

apprendre, puis je me suis lancée dans une formation en bureautique infeEmeatiaus dirai que je
noai p as -cigs@ onins noys R@Emerdl pas gremase, et le plus gros de ce que je sais
aujourdobébhui, je | 6ai appris toute seule , a

Estce que vous étes connectée a la maison
Je suis connectée depuises longtemps, on va dire six, sept ans.

Quelle utilisationfaitew ous des nouvell es technol oogtioredans d e
le cadre de cette &AD ?

D6abord, c06elstCode®scto udr®cgoeuarnatgeant dansinel a mes

formation a distance avec une pfatene de FOAD mais quand on entre dans le slidien ca ne

mar che pas correctement, on est vite d®cour ;
Estce qubdon apprend de |l a m°me ma&ni re en ®ta
Pasduouté Pas du tout , i Lquandmémerobeatbaorrdde |1 66Cagvea nqcuei m
| 6acqui sition des connai ssances. Il y a | 60O
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temps, nous avons des o0c cupguwhdimémesun Handicag pooraadus

mais la volonté veutque nousialln s de d¢ d&v adtacetr oc he.

Pouvezvous nous dire comment vous vous organisez pour mener de front votre role de maman,

do®pouse, ate PpoOF edis@utre

Léoapport €enhddmmebboal | e mari. Je vous assur
débabord cet ®tat dobébesprit, on est ~ | 6ai se,
mai son. M°me soO6il ya quel gue cdeprsbemea e marine Vv
comprend. I'l 'y a aussi | e fait que é& cbest

on essaie de faire au mieux.

A ce propos, juste dans votre cr®neau dpla®e u
pour apprendre?

Je ne saisis pas tres bien la question
Jereprends ddabord, est ce que vous ?2connai ssez

Mon styl e d,6asgHikeoncdeiemenagrement je fais pour |

cours?

Jepréckeencore chacun a des pr ®f ®r ences pour tell

votres?

Oui, mon style est individuel, joapprends mi
mon cours, |jb6bessaie deesétl al ametirlalnequuriel [fiat-®.n BE
japprends mieux quand je suis chez moi, | 6
maitrise.

Comment faitesous pour approfondircecou’s Co6éest justement I|zes st
pl ace en vue de | dacquisition de connai ssan:
Bien entendu, | a r ®f ®rence, codest toujoursé:

documentati ons &

Par rapport aux Ilivres, qu®2lle est | o6utilis:
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Moi, je recopie, |je recopie toujours ce qui

comprendre, joOoai toujours | 6apport des | ivr
Comment este que vous recopi€zDes passages tels quels ou sous forme de Potes

Sous forme deotes toujours, car je veux mm°® me r ®sumer , synth~®tiser
sur des fiches cartonn®es de diff®rentes co!
surligneurs. Joai appri s -owleurdommersneenstiioderdé tsavai |
qui va leur servir dans leurs étudés méme chose avec Internet, je sélectionne ce que je veux et je

| 6enregi stre dans des fichiers et des dossi

Et par rapport a la mémorisation, comment procédeas?

Joaprahbhl me de m®mori sation, cbest pour -a
guand j6ai des examens ~ pr®parer, job6ai tou,
quobéil faut m®moriser ¢

Lorsque vous rencontrez un probleme, queliegégies de contournement utiliseaus?

V®r i tabl ement, je vous assure que |jOessaie
moyens de mémoriser, il ya des moyens pour mémoriser, on nous donne des moyens, on connai

moy ens maassle nom dessdsadonc on se rend compte que ces fogaistent en fin de

compte, codest coimmmen -apmuendre f@ars,ncaliusr c o6cees
moyens techniques qudédon peut m®moriser, moi
Justemat , j 6ai merais que vous mdemn@®maestiezhuing pe
Les moyens techniques, je |les ai acquis | a |
y a des chiffres que | 6on psudance, quiur olniteu
moyensl © que j O6essaie de meé alors, il yatune
méme construire desschémasoi | ©, c 6 es tl "deq ucee tjtbee snsaaniie rdee
m®moire, je nbében ai pas.

Que mnsezvous de la formation a distance, par rapport au présefatiel

Le présentietd e st b e a u c Ahuingn! Imcrasuwgxe paersonnellement, avec mes camarades,
aurait été bien meilleures, on aurait donné un meilleur rendement si les cours avaient été

pr®sentiel é& DO6abor djemerensls cenpte gue plus orsavance en@gee [BIUS
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a envie doéoapprendre, je me rends compte que

|l es choses et on nb6,a jpasvdes odNnNs dree gl®OV,i s‘erna

comme | orsqudon est beaucoup plus jeune, | a
pr ®sentiel, on assimile beaucoup mieux et o
Quel est votr e gquevousiétexeiFanse suracette fdrddtionipar rapport au

mo me n t 0% vous ?l 6avez commenc®e

Au d®part, on avait quand m°me de plus gran:
formation, qudil 'y aur antt Ibae afuocronuapt ipd nués Qind oa
car | a plupart de ceux qui ont voulu faire

donc je pense que comme moi, ils ont eu une certaine frustration quand ils ont arrété leurs études

13, ils nous ontfreinéalns notre ®I d&Nm,usc Goantmewr dirmesntd®pi t

gui ont pass® |l e bac UFC, on nous avait qual
déaill eurs, je voul ai s vouvsaietn ppraonhiesr ,q uhGeiiln
guand m°me mettre sur un m°me pied doé®gal it
| 6ont pas, ce nbest pas just e, Addépart, @avaitle v r
beaucoupp@ilrusetddles éet ° chaque fois, on est

La vous parlez de certification institutionnelle, mais je souhaite que vous reveniez au contenu de |

formation en ellan® me é

Dans la formation en elméme, on nous avait promis des courpan®s ent i e | l e j e
pas toujours fait, |l es profs consi d®raient
guand m°me fait | es frais de cette situati o
impossibleeé | es faire seuls “ |l a maison, cO®tait
mi eux, certes on a beaucoup appriséSi vous |
refaire cette formation sans présentiel, sans enseignants, jere@sedivec moins de moyens encore, je
le referais car nous avons quand méme complété des lacunes qui étaient énormes, on se rend co
gue pour enseigner dans un coll ge ou m° me

faut des théore , il faut de | a pratique, on se rend
méme. Je parle de cette formation que nous avons eue et qui est tres bénéfique, maintenant, je re
encore a ma déception, on aurait aimeé la continuer cettaformon et non pas sO
Pour quoi nous arr°ter en plein ®l an? 11 faut

ceux qui nébont pas | e bac, on va |l es arr°tel
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licence,nousauren une attestatilonCeumaiguic oerstt Imd nkaadd
Master mais pas nous, pourq@oi C6est wune formation suppl ®me

certification, pour moi, et on caeei medreasitt plaas

Je pense que les chosesymnt évoluer, le Département dirigé par Mr Befdar ainitié un master
pr of es s i o nvouspouriez petdtie Xo8s,y inscrire, qui saft Avez vous des choses a

ajouter ou a précisér

Bon,lyaguand m° me | é6environnement humain qui a

désemparés, vous étes venue pour nous encourager, ¢ca nous a donné une bonne raison pour col

il y aussi |1 06®quipe ici 7 | 0 Ebk8é deifairmmaa misux aect
nouséje crois que nous, | a seconde promoti o]
gubéon a ®vit® |l es erreurs de | a premi re.

Transcription interview 2
Melkhir

Je mddleeMelghin, j 6ai ar r ° éc@ndane au ly@e, paliradss ragsons gersonnelles, je

me suis mari ®e. JO6®tais une tr s bonne ®II v
arr°t®e et plus tard, je suis entr®e dans |
Joai d®but ® cetnr itaentetqujédanistd¥% passer tous | ¢

poursuivre une formation de trois ans, donc six semestres pour pouvoir passer apres le BSC1 et |

BSC2, | e brevet sup®rieur de capaciitlssutpleur
CAP pour pouvoir °tre titularis®e dans | e c
déune formation en pr®senti el pendant deux

professeur s de ahebtal (cellege)gdone hMieamstau pfinoairedet 18 ans au moyen e

voil " é
Quel est votre statut actuel

Actuell ement, je suis Inspectrice de | densei
Oran avec un m®moi r e = atibng compleRes,camment é&vaieraieu a t |
comp®t ence, | b6ali choi si aussi ce th me parc
projet PARE |11 é Je me suis pr®sent ®e aussi

pas accomp i mon r°ve de continuer mes ®tudeseé poc
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satisfaction personnelle surtout dbéabord, et
dans mon travail, pour étre plus efficace dans ma fonction, dondigg®é cette formation, je suis

en £™année de licence classique

Estceque vous maitris®z | 6outil informatique
JO6ai appris un peu toute seule, je suis aut
perfectionn®e ée€doyduniblese, bpaucoops que | e

| 6 a utilisé en classe, avecledath ow pour pr ®senter des cours
extraordinaire, ca me permet de surfer sur pas mal de sites pour mes recherchess goutes aussi,

je crois que cbest une mine dbéor Interneté
Combien de passemus sur Internet pour vos recherches dans le cadre de la fornfation

Pas mal de tempsé parce que nous nbavons pa:
liv)iesmas | e | ivre cbest de | a th®orie et ce not
di sons qubden p®riode de pr®paration des exa
faut pas croire que je ne fais que travailler, je pasaedoeip de temps sur Skype avec mes deux
enfants installés en France et avec mon ainé qui habite Boston aux USA. Je raconte méme des ¢
en kabyle & mes petits enfants le soir pour les faire dormir, ils adorent ca.

Maintenant que vous étes en derniéra@nde licence, pouvepus nous dire si vos représations

sur la formation ont étéonfirmées ou infirmées?

Cbest vrai, nous avions des repr®sentations
peu de cours que nous avions en présent@l®t ait des cours qui noé®t
les modules intéressants,;oml es avait pas en pr ®senti edese et
connecter acettepldteo r me pour pouvoir b®n®f i cijjeevaisadlerst
mai s pour | es autres émais il faut dire que
importants qui sont programmés comme la syntaxe, la didactique générale, la didactique de la
discipline, la littérature francaise, lalitet ur e maghr ®bi ne, | danal yse
m° me beaucoup mieux quobdavant, noquisontgpouonous dds e
situations réelles puisque nous sommes des enseignants, des inspecteurs, nous avons a faire a d

éleves ° des classes et “ |l a p®dagogie, une pe@

Justement, ° propos de cette p®dagogi e qui |

guelles stratégies utiliseaus pour apprendre
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Non, peutétre pas, maisilyades momentdod on empl oi e | es m° mes s
pas | e choix mais en tant quodéadultes, nous
probl mes de m®morisation, nous avons quand

plusfaclem ur nous de pr ®parer un cour se
Quelles sont ces techniques

Nous avons évidemment les programmes et les cours, je lis mon cours, je garde-tdésmjetais le
plan, je marque les dates et puis je fais appel a des procédés mnémotechniques, aes r@fdesn

chiffres, a des noms, a des petits événements pour me pouvoir rappeler parce que je ne peux pas

apprendre par ciur m°me doéil y a des modul e
on ndéda pas |l e tempset opr @af @aosirenmwvelel @ emaio N N
strat ®gi es comme -a €

Quels types de stratégies utiliseaus: cognitives, affective®

Joai |l e soutien de mon ®poux qui ne sO6i mpos.
l es repiade ®hom@é@®ment , il méa encourag® 7 cC
et de vouloir abandonner quodoil y a aussi | a

progresser e
Estceque vous connai sseage? votre style doapprer

Cbest vrai que moi, |jO0aime beaucoup travail/
il y a des moments 0% joOobappr®ci e beaucoup |
autres, on peut mG&edendusregroéperipdur prepatesles exarhensaga NoUS
permis de réviser nos cours, de lire en groupes, de faire un plan, nous donner des idées, de nous
soutenir moral ement €éMais on ne peut faire -

planning tranquillement.
Au sujet du travail en groupe, est ce que vous réalisez des activités via Iternet

Oui, on travaille ensemble, il y a pas mal de collegues avec qui je communique parde Nistute,
on sobenvoi e jederirenveokdes textes que [ trouve sur des sites, je consulte les revue

en |l igne qui concernent | 6enseignement du F
l ire ensemble, jo6ai bien consult® | a sdal |l et
francaison parl e beaucoup de | a formation, on pa
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Estc e g u 0 iattivitg§squa vodsdaies ensemble ouesigue cela se limite a des discussi®ns

Pas seul ement des di scussions, ©&av esd eme/roti ai n

du Sud en particulier, on a page des documents sur une fdlatae.
Il soagifarmed&D? a pl at e

La platdormed AD, moi j e nbéen ai vu que | a page de
acc®der p@aacjeamaid®nenm | e mot de passe, on a
déacc snenancsusonl 6 a | aRAB,ijemne la acomrmaisupasi egjaun® peuxedonc pas er
parler. Maisparcontreonnai s beaucfoapmea®,a udbemibdiéldet art € |

beaucoup de connaissances a travers eglles
A votre avis, la BRD estelle aussi efficace que le présentfiel

Pas vraimentélLe pr®sentiel facilite | a t©ch:
des questi®dan sc ainp dus fAcieddmidegpmeant maislaAFD, codest bi e
di fficile, parce quodoil faut vr dregaeede familedd r |
ctt®éfaut planifier, il faut soOmermgaeaicee | 4-d
a distance peut étre aussi efficace que le présentiel voire plus pour certains qui ont la volonté

doapprendr e s eaflitpgssile6 est donc tout

Estce que vous voulez ajouter ou préciser quelque chose

OQui, ouigqupbdi mémaei pr ®ci ser que pour <cette -
gue | es enseignants ne tiennent pas compte
doenseignants de 20 © 30 ans doan aiicempte maisRe a-
nbest pas | e casé Nous avons |l e m°me progr al

auront une licence et nous, on aura une attestation de niveau.

Les enseignantgui vous encadrent, commewbus considererts,vousun publ i ¢ dbéen

avec | 6exp®rience dont vous parliez et? quel |

Justement, il y aurait toute une réflexion a menaelssus. Les enseignants devraient adapter leurs

stratégies en fonctiondu publicg i | s ont en face. Certains pa

insignifiants oubliant que nous sommesnrous mes des enseignants, il

nbest pas riené On a ®t ® for m®s d®] " atidquenjerd a |
e

I m° me que celui qudon a eu quand |j 6®t ai s
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Quell e est votre attitud?eEstv®ugu @inl tvamd s qardri

professeursoueste que Vvous avez | exappremagjewnn®d mpor t emen
Al orséjbai essay®. Jbai essay® mais -a ne m
ne dis rien, je subis parce que | o6ai compri
sionpouvaitallerbus | oin ce serait bien plus util e ¢

membre de la Commis i on d 6 ®| @dgramnees de ramcaid @sr la Réforme du systeme
®ducatif, et nous av dnmalyse durprogreontheinhais je gaeux paso a p p
intervenir méme si les informations doeséar le prof sont inexactegproximativeu méme

fausses des fois, je vous assure

Revenons aux formulesapprentissage en présentiel/apprentissage a distanlezuel présente le

plus doé&vantages

Pour moi qui suis m re de famille avec des |
apprendre en restant chez moi, avec mon mar
de me d®pl acerenpusdedn&a ? er prdébessonnel | e. En

une circonscription ° formeré

Et par rapport ° wvotre entourage, quobil soi:

votr e ©-gegue caausdseits tcomme réactidns

C 0 e mitque\¢a a fait rire pas mal de gedsns mafamillec er t ai ns ndont pas

«tu es une ®ternelle ® ve, tu noéarnra’itse rdadsa uc
contraire sont admiratifs, ils me disenthapead », mes enfants les premiers, ca les booste, ¢a leur
donne envie de continuer leurs études parce que finalement je suis pour eux un modele. La méms
chose avec mes neveux, | oO6ali m°me une niilTcad
pasde rai son que ma tante soit "» elleaapdrswre étells ést

| 6 u nactvedbemeni t ®

Avezvous rencontré des contraintesSi oui, comment les aveaus contournée®

Oui, les contraintes, elles sontfamii es dobéabord parce que | 6®pou
cbest clair, on nbest pas aussi pr ®sente qu
ell es sont professionnelles parcwllquaidoi | f au

Alors justement, quels sont les moments que cansacrez véritablement a |aAP ?
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Cbest surtout | e soir, une f giravaille, etguistlconedatnde s

et tous les moments de liberté sont consacla$aamation.
Avant de vous remercier je vous demande si je garde votre prénom ou si je leZhange

Non,non,gardezt e, - a ne me d®range pas, au contrai
démodé. Aumoing e sui s s%re quodil erfmlfspEeiomp as commun

Transcription interview 3
Nacéra

Je moéappell e Nac®ra, | 6ensei geaente. MonpaCdunsscéldreai |

®t ® perturb® un peu ° | 6©ge de 15 ans, just
avecune xcel l ente moyenne mais comme jO6avais urt
Lyc®e techniqgue du Ruisseau, tr s |l oin de c!|
rest®e ~ | a maison et c¢ 6 eantau GNEG (Certré ratiomplu i mo .
ddoenseignement g®n®r alis®), co6®tait | dalter:

deux mains et joai suivi |l es cours jusqu?o:
me posaitungrad pr obl me, je ndarrivais pas 7 comp
pour °tre enseignante, je | dai r ®us s i et | 6
Jb6bai donc enseign® 10 ans au primaire pui s |
deuxas ~ | 61 TE de Bouzar ®ah pour deyvenpiusgdemaono f
statut de PEMjesuisend™ann®e de |l icence. Il est vrai q
mai s comme cOest enseign®asen arabe, alors |

Commentest e que VvoOuS VOUuUS Situez ?par rapport

Jbébai appris tr s ttt 7 wutiliser | 6ordinateul

informatique méme dans mes classes.
Et dans le contexte de cette forrat?

Je fais des recherches pour perfectionnede |
polycopiesen pr ®sentiehoubBowne ¢adéstt des recherchi
sites fran-ai s édagdgie en@éandrdl & sudositgoatwe qui conderaentp

| edseignement du FLE
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Estcequecet e f or mati on swews |déRa wbud zB ei maginm&Ee

Je croyais qubdéon aurait plusqaéidsecumduesn rpgm
chaqueannée |l e CD et Internet, joarrive ~ trava
connai ssances. Do6aill eurs, <coOeeas? -a, un ®t u

Travallez-vous toujours seule orous arrivet-il de travailler en group ?

J 6 ai péfaundfdrneation sur la pldeme Etucef, on faisait des fiches a distaecwut et si on
avait acces aFAD, on aurait vraiment travaillé en groupe, on aurait fait pas mal de choses ensemt
On est des enseignants et avec touteslesnnai ssances qubdbon a, on p

vous dise quand méme que certains colleglm# je ne dirai pas les nopme veulent pas travailler

en groupe, ils comptent sur moi parcerdeuodi |
| 6examen, ils veulent que je | eur passe mes
pas normal, en plus ils sont des adultesé
Parlezmo i de votre fa-on dobéapprendreé

Al ors moi, 11 faut que je comps.enine Idd abetr ide

doapprendr e.

Pour comprendreapprendre et retenicomment vous faiteés

J6®coute ou je |lis avec attention, je fais |
Estce que vous connaissezvairé y | e doadDprenti ssage

Moi joO6adore travailler seule et | e matin de

toujours fonctionné comme ca.

Pouvezv ous moéen diADqueyolssssvezsurs ulra i mpact qtane c

gudensei gnant e

Joai appris ou perfectionn® beaucoup de str.
™ ann®e surtout sont tr s int®ressant s, cC 0 ml

on voit mieuxJeesgudonyHurfai qudon va °tre pl u:
Revenons aux TIC, combien de temps consatn@z a vos recherches en lighe

Pas mal de temps, des fois jusqud”™ 3 heures.
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Voulez ajouter quelque chejscou préciser un poirt

Je trouve que |l a formation ~° distance, quan:
guel qudéun qui travaille et qui veut ®tudier
formation, il peutaméi or er son niveau, ses performance:

Je garde votre prénom ou je le charye

Il néy a aucun probl me, -a méa fait plaisi:

VOUS avoir rencontrée

Transcription interview 4

Karima

Pouvezvous faire une rapide présentation de votre parcours scolaire et professinnel

Joai sSui vi toute ma scolarit® sur mon | i eu

la wilaya de Tipaza depuis le dernigcoupage.

Au primaire-Jojs@Pthai shezSdienst Alidr 3 eblcand hee,

grand regret, celui doéavoir ® ® i nt®gr ®e da
ne suis pas ahi sadtutomwomdire j|ldambavai s pas ur
facil ement, pour poursuivre mes ®tudes ¢commi
®tudi ® | es maths, | es sci enc-€tepasumahdeapplhy si g
néemp°che que -a ne mbéa pas ai d®e, do®tudi el
Jbenseigne | e fran-ais depuis 1985, apr s ul

| 6®ducation) de Ben Anoun, dshercpardeapeyeilesfaistidtout |
mon clur. Le message passe bien entre mes ®]

avec les réformes.

Estce que |l a formation que vous suivez deXPui s
Non, sinc rement. Je pensais qubéon serait d
pas si je suis une assist®e mais jJb6baurais bi

en parle souvent easgtrel adwiss ede jleacmaji ar iqu®@

un peu plus pris en charge.,Or” , i | f autn rsedcecsntn au' nt rpetousisgdsop e u
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Vous auriez préféré plus de présentel

Oui, et je ne suis pas la seule, on auraitaiméspl de pr ®sent i el et j e pe

mais on aurait voulu carrément un détachement.

Comment parveneaus, vous apprenant adulte actif, a concilier entre vos obligations familiales et

professionnell es?et votre vie do®tudi ant

Enfat,am a plus de ressources qubéon croit parce

temps | imit® qubdon alefaieala veilleduscou®ton ld faisen finaen a r
semaine, on se pr ®par e-end, ocrgiseqasoéoors. va affront
Léout il informaousguayahtet daé @ Etaswaseanheatéefatar ma t

maison? Comment faitesous les recherches relatives a votre formafion

Dececotd ", | 6ai commenc® ~ ma ndrgsse Bnail; a avolr des cbintacta t
avec | es amis depuis 2001, donc bien avant |
recherches a faire pour soi, pour sa propre formation, ¢ca vous aide a vous débrouiller et a vous ar

a vous pdectionner encore plus.

Je vais au cyber r®guli rement, je suis prai
depuis 4 ans, en fait depuis le début de ma formation. La durée est ma connexion est de deux hel

chaque fois.

Alors comment ése que vous appren@zQuelles sont les stratégies que vous mobilisez dans votre

apprentissag®

Je vais ®tablir un parall | e avec ce que | e
automatiguement je mémorisais. Maintenantcane suff pl us et de tout e m;
temps, donc jclésuvbus bavez la fardeesmémotechsique, et je fais des résumés.
Je r®sume au maxi mum, je garde | e noyaammp o0 U |

on le faisit avec le canevas dans notre jeun&sse
Estce que vous préférez travailler seule ouengrdipeQu el | es sont VvoOos ?2pr

Un peu les deux. Quand je suis chez moi, évidemment je travaille toute seule, je me référe un pet
I nt ermhett,e jbrm peu plus de donwresmma djaerw annd u 4 ¢

| 6heur e,édjoencr sbuamhe besoin dé°tre seul e.
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Quell es sont vos pra?2xiqgues dans | apprenti s

Je résume carrément sur un cahier, ¢ca dépend des matiéres avwosjaedes dates, vous savez, les

pointscruciaux« I sdest pass® ceci ~ telle ®poqueéX
résultate é

On va revenir, si vous houlez bien alaplafermed& AD, comme-mous?| 6ut i | i s¢
Mal heur eusemdanmt ,puon oruda |jiasna . On ndéa jamai s
|l e fameux code pour | 6ouvrir. En effet, on |
essay®, -a fait 4 ans quobdébon essaie, -a noba |

Estce que cette foration a un impact sur votre role de profess@ur

Oui, -a on peut le dire et -a a commenc® d
notions sur | 6enseignement, ~ des connai ssal
chose, on comprend mieux certaines choses et donc on peut mieux les utiliser et mieux les expliq

nos éleves.
Voulezvous compléter ou préciser un des points sur lesquels vous vous étes exprimée

HeuéOn est un petit d®salr@ide que ¢ubdom eardtees

pas de |l icence mai s une attestchdse.on seul eme
Je crois savoir que sur |l e plan professionn
bacheliers et les non bachelis , c 6 e st ¢ e?Jggarde votrmprénont oe je le nhartye
Non, non, gardefe, ajoutezm® me | e nom de | 0 ®t aibjemila.sement ,

Transcription interview 5
BachéraNadia

Pouvezvousfaire, s 61 | uvno ursa ppi | daezott govatne padcouhs saolaire et

professionne?

Je travaille actuell ement au -@EMe PaErcsdietse Pj
Bouattoura o0% | 06ai odi@@sgaonatl® élemy puis je ene suisraaride.s-n 88
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je me suis pr®sent ®e au concours de recrut el
bacheli re, |joai pass® juste | 6oral. Je me

me retrouver a enseigner les mathsenarbbe e s que j déavais fait tou

Jbenseigne depuis 90, | uActualemam, je sws PEMicodrdnatine t |
au CEM Bougara a Ouled Yaickilaya de Blida.

Quelles sont les raisons quiws ont amenée a suvcette AD ?

Cbest vrai que jb6bai toujours regrett® de ne
|l icence, jb6ai ® ® vrai ment contente. Mai s s
|l e d®part c &®tneoiit, dviuf fgiucei ljee pauwvaill e, | obai
familiales et en plus poursuivre des ®tudes.
de |l a t°te, et pl usi Entrensonrblede pfesgedratimorerdle de mare de
famille, je ne mdéden sors pas toujours facil
je ne | ©che riené

Pourquoi?

Pour moj personnellement 6 e st un peu dRarkefquege me estrouMetoa r € & o li

mon mar i qui est hyper difficile, d® " il ®
du tout, du tout, du toutéDonc je me donne
quoi l ne f aedntamp que praf,jelldis fagre moq twavail comme il se doigvis de

mes éleves.

Comment imaginiezous cette AD au départ?

Comme je vous | 6ai dit, je croyais que joal
seraisune étudiamt © | 6uni vaeBlglat ® nor mal e

Vous ma trisiez | dédoutil i nfor?mati que avant
Pasdutoyt et jusqud”™ aujourddbhui, je ne sais pa
Vous disposez doéun ordinatedar et de |l a conn:
Ou , | oai un ordinateur © |l a maison mais | e
connexion par rapport aux enfants, il di tll g

est trés sévére sur ce planD o n ¢ € | ikse qué lestbouquins pour étudier.
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Alors comment este que vous appren8zQuelles sont les stratégies que vous mobilisez dans votre

apprentissag®
Je prends mon livre, je mets des points de repére et a partir de ces points de repere, je brode
Estce que vous préférez travailler seule ou en gratipe

La plupart du temps, je travaille seuleésau:
reste avec | e groupe pour ®changer, demande]
profeseur ne vient pas, alors ¢a nous fait quelques heures de travail en commun. Je photocopie &
beaucoup de documents que certains coll gue:
pas I nternet © |l a maisoauedylgard, |elmbestme mpa

trouvent.
Quell es sont vos pratiqgues dobébapprentissage

Pas plus tard que maintenant, juste &vant |

souligne doéoabord et ensui tueetplus comPie powe retenir pledt

gue dbébessayer dobébapprendre par ciur. Déai l |l e
ciur.

On va revenir, svous le voulez bien alaplator me EFAD, ceons?ent | 6ut i
Jenepeuxpasréeppm e © cette question, comme | e NeoOUS

connais pas cette plédeme.
Estce que cette formation a un impact sur votre réle de profe§seur

On avait une vVvision, mai nt e nmtn.t @ae setn var ain,
tres importante, mais quand on apprend la théorie, on peut mieux expliquer lorsque les éléves not
posent des questions. Je crois que | a prati:

faut | es deuxée
La mani re doappr elediffteente?Ehqud@®@ge adul te est

Ohoui! Ce nbdoest pas pareil éQuand on est jeune
rappell e de beaucoup de | e-ons du t empsseno Y |
classe, avec un professeur qui est la pour nous, si on ne comprend pas quelgue chose, on lui pos

guestions, et parfois méme une camarade qui est forte dans une matiere, elle peut nous aider. Mz
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ce nbdbest | a m° melesanmedijs re.comrends pastp®ist ducourgsa,i s | e
pas | ever | e doigt et demander au prof de r¢

Pouvezv ous d®finir votRPe style dbébapprentissage
Excusezmoi , j e nb6ai pas compris votre question.
Quelles sont vos préférences,sy habi tudes en nfati re dbéappre

Jo6ai me bien ®tudier tr s t1t leladhangetfais ma pridtesed n
puis je r®vise. Je comprends mieux et je rei

cur mais je vVvousS avoue Qque je ne peux pas r
Je garde votre prénom ou je le charye

Gardezl e, i | néby a aucun souci pour -aébDe 2t out
Transcription interview 6

Salah

Je méappell e Salah M., jbébai 55 ans, je suis

Abdelkader depuis plus de 15 ans.
Pouvezvous me présenter brievement votre parcours scofaire

Ma scolarit®, je | d6ai faiite nt ®Ggorukg area |jyucs®eu

terminale. Je nodéai pas eu mon bac, pourtant
pendant | 6ann®e et mal gra® oras |j®aii rRefhwsu@.d e
repasser.Mop re ®tait tr s en col re mais rien

pas que mes parents soient derriére moi, je me suis présenté au concours de recrutement des PE
j 6ai entendu parl er par usnuivtoei,sijnd.aid ef alidtaid e

Bouzaréah avant de commencer a enseigner.

Pouvezvous retracer votre parcours professionn€@el est votre statut actuel

J6éai eu mon CAPEM, j 6enseigne depui s guteunde
CEM ou inspecteur du moyen, je me sens bien
bien jusqud”™ ma mort , |l e cartable sous | e b
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Pouvezvous me dire quelle a été votre motivation pour entreprendre cette formMation

de
s® par

Jbaeneuntparl er cett

mai s on mbdéa refu

A

oai
L a
dans |
de
pour p
® ®cout ®s

contre moi et |
®cout ®.

er s

pen
| 6avoir deu

bachel i e cor

gensintée s s ®s sdinscrir
Mi

®t

ni st re rot est

et cOest C

tenu ° S

t ®,

Joai Vvrai ment

fait | 6Uni ver si

combler le déficit et me voila,mon age, pére de famille, efi™a n n ® e

gue je nbdbaurais pas un

faits sur | e plan

j 6®t ai s

e formation il a cit

y

ce que | premi r
SORU r”~
X i
p s

e

a e an.

gnuoen jde®fluen tr epp arses e
ann®e, ils ont
PEM

avec

" me

des et on nous

mai s une | i mit ¢

er contre notre excl u:

o mmeromationque | e fais p;

ui vre cette formati on

m° me compl ex® pal
de | i

di pl * me

cence.

VI oai comme | ¢

t ho® suit la méme formaien, on gadéss mMémesa s n

examens et a la fin, nous, on aura une attestation de niveau alors que les bacheliers auront une li

Estcequevousmaitisz | 6 out i |
Je vous avoue que non,
plus de mon ©ge. Mes e

Esti ce-que vous étes conneetéa maisor?

b i
cybercaf ®. I 1 s

Non, mai s ent !t me s

veul ent

leur harcelement quotidiennement.

Comment faitesous vos recherchés

i nformatigue?avant

de c

es dni°me @uweg ojue dradutir, i

nfants se moquent de |

enfants modéobligeraont

faire comme | eurs co]

A

Moi, je suis un inconditionnel du livre. Je suis un vrai rat de bibliothédes, plusc o mme | 6 a
parent qui est biblioth®caire ° | a fac de |
Quelle utilisationfaitesw ous des nouvelles technol ogi edans d e

le cadre de cetteOAD ?
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Je vais vous faire rireé je noéai jamais fai:-1
travaille en binbme avec mon copainiciprése, c6est | wit elren ed p ®anioa |, i
bouquins que | e rc hlebrocrhdei meshplédeubien. Laquafeessed-ADs j@ ne

|l a connais pas et je suis content daueeménendr

j6aur ai s @EUt® 1alpuwux jodaur ai s ®t ® oblig® de r

Maintenant que vous&t en derniére année de licence, potwa@rs nous dire si vos représentations

sur la formation se sont confirmées ou infirmées?

Jbébavoue que jp peisroyvapeugqd®en allait °tre
atempsplein.Hélasja si tuation de prof est | a m°me sa

formation. Avec mes six classes, quand on est en période de devoirs ou de compositions, je négli

tous ce qui touche | a formation, parce que |
Maiscett ann®e, je suis plus s®rieux, je ne rat
essentiels alors qubavant, on avait surtout

sont intéressantes mais les cours de linguistique, phoné&imiaxe, lexicologie et didactique sont
plus i mportants pour nous | es enseignants e|

dans ces domaines.
Estce qubéon apprend de |l a m°me mani re en ®ta

Ah, non! Quandon est jeune, on a la mémoire bien fraiche et on retient tout alors que maintenant,
vous assure quoil méarrive de relire plusi e
proverbe arabe quiditaxp pr endr e d a n sconsme scplgen sureds Isos et apprénelre t

dans |l a vieillesse, céesitacomene dassomer des us

Vous no°tes padpr cvieepx opwesyompauste dans votre
stratégies que vous mettez encelgpour apprendr@

Moi, je suis oblig® de prendre des notes, s
un cahier et un stylo avec moi quand je jis note des mots, des phrases, des paragraphes entiers. ;
moment des révisions,gae s ert beaucoup. Quand |l e livre
principales et quand je reprends, je noai p
soulignés Mais attention, je suis tres organis®n cahier est divisé en parties fonction des

modul es, | O0ali besoin de -a sinon, je ne moy

57



Est ce que vous connai sez votre style doap,]
Non, cdest quoi wn style doébapprentissage

Le style est d®termi n® par n apareenpkfesce gue goBISS
assimilez mieux en &ceo wtuaen tv oquusd earp plri®haemtd,e zo
globalité ou este que vous la détaillez, e®.

Je vous avoue Qgque je ne sais pasé Je f[epewme
dire, cbest que jbdbaime bien travailler tr s
tout | e monde dorté Maintenant, je ne sais |
de groupes qui vous imposent un eonplutemps précis avec des personregdin, surtout quand vous
nbavez pas ¢ hoirosige. Moigada limite, jelpeueasaillad avecgin ami mais des que
ca dépasse deux, je préfére éviter.

Lorsque vous rencontrez un probleme, quelles stiedéte contournement utilisepus?

Moi, dés que je ne comprends pas quelque chose, je fais appel a mon ami Salim qui est avec moi
formation, ou quand on prépare les examens, on travaille en groupe, avec les collégues femmes
travaillent beaucoupdda i | | eur s, j e me demande comment e

leurs covées ménageres et leur travail. Chapeau

Pouvezvous nous dire comment vous vous organisez, vous, pour mener de front votre role de pé

famille, de professewstd 6 ®t wdi ant

Pour mon r'le de chef de famille, je dois r
des enfants. M°me |l es coursesé moi, |jobach t
par semaine. Tout qglue rsebsetne ,o cccouepset. niPao ufre nmmoen
mesure et mes pr®parations, je ne |les refai:

s
s ®tudes, je |lis beaucoup, et comme on sn?o:;
habi t ud e snememéstamaque le Bendredi pour me reposer ou sortir avec ma famille, mais c
est pas tout | e temps, je dois | b6bavouer .

un semestre et ela formation sera termin®

(@))

qgu
Quepensezvous de la formation a distance, par rapport au présefitiel

Je regrette qudon ne soit pas d®t ach®s, on |

heures en classe et avec | 6 ©g ececoagpapte de prdfs agec e !
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nous aurait ®t® b ®n ffait gnpesentidN @muascourssamedn seldesnént), mii
toutaf ai't © distanceé 11l nous reste |l es ouvr ag
en févrieretaujpr dd6hui , on nda pas encore eu |l es |i\

nous débrouiller avec.

Quel est votre senti meffanmesurcette fdrddtionipar ppert av o |

mo me n t 0% vous ?l 6avez commenc®e

Jesuisconet de moé°tre inscrit. Sur |l e plan th®o
c 60est teowuerité larpaatigsie se perfectionne quand on a la théorie. Je suis étonné de const

que ce que je faisais juste par expérience, des cheschent réfléchi et ont écrit des bouquins sur ¢a

Estce que cette formation a un impact sur votre réle de profe§seur

Oui, biens 3%r , et | 6ai d® " commenc® © am®liorer

continuer. Par exemple, lescoursdgpsh op®dagogi e moéont servi da
en cl asse, avec des adolescents entre 11 et
alors qubavant, je |l es traitais comme des e

Voulezvous compléter ou préciser un des peisiir lesquels vous vous étes exprimeé
Non, je crois m°me que jb6bai ® ® tr s bavard
Je garde votre prénom ou je le charye

Pourquoilechang&t Je nodai rien ° cacher et tout ce

quelle autre circonstance,ar ce gque cobest | a ve®rit®éjodai ®t

Je vous remercie infiniment.

Transcription interview 7
Hassen Salim

Je moéappel |l enaSal ctmeHelmoal onp omdapgBelahs, Haes s
ddoenseignement moypenetée.et | 6ai 22 ans dobanc

Pouvezvous me présenter brievement votre parcours scobaire
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J6ai fait | e coll ge et |l e |l yc®e dans mon q
entrait avec une excellente moyenjesuisal€f@mmmen |
service militaire ™ Oran puis Job6bai commenc®
vraiment. Un jour, ma tante qui travaillait
dans | 6ensei g@ednentecentutmdmaemptardes professeur

doccasion parce que je nobavais pas envie d
sinistres. Jo0ai pass® un oral et il semadilsnt
méont dit que ces mati res ®taient enseigno:

préféré le francais.
Pouvezvous retracer votre parcours professionnel?

Apr s deux ans de formati on ’legé Emir Abfelkader@aBab ¢
el oued 0% je suis rest® 10 ans. Depuis 12
maintenant, parce que vous savez, avec la crise du logement a Alger, on est obligé de partir plus
etcomme mafemmeesd | a r ®gi on, al orséEt puis, |l a vi

pendant | es vacances, avec tous ces touri st
Quelles sont les raisons qunus ont amené a suivre cettal-?

En toute franchise, |j6®tais qwun peesu cponopfl edxe®

gudon a re-u |l a note au CEM, je me suis ins:
une | icence et de me valoriser ° mes yeux d
Moi, caesnpest pes deux cat®gories qui nous
avoir une |licence et ne pas emo.avoir ce noe:
Vous ma trisiez | 6outil infor?matique avant
Ah,oui'Jevousappell e que joai fait | e | yc®e techn

comme je ne connaissais pratiquement person

gérant est devenu mon ami, il ne me faisait plus payer la connexion,reedbest informaticien, il

moé a t o usurfeaghager, skgperJ 6 ®t ai s tout | e temps chez |
probl mes avec ma femme qui me reprochait m
de méabonngr TrlodADluUe j O6®tais | e premier d
Heureusement, dobéaill eur s, parce que mon ami

« handicapé informatique, il ne sait méme pas faire un traitement de texte,alore r ec h e r ¢
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parlons pas. Il est resté fidele aux livres et aux sujets écrits sur stencils alors que moi, ca fait des

ann®es que je né®cris plus “ |l a mainé
Comment imaginiezous cette AD au départ?

Sincerement, je croyais que cette formation tedlaifaire a travers le net et que le samedi, on pourrait
juste poser des questions aux profs. Je vou:
pour obtenir le motel passe pour accéder a la flatee dédiée a cette formian mais pouquel

résultat?é= AD, quand joéarrive ~ | douvrir, raremen
m° mes que ceux qudbon a sur CD et sur Il es |i"
foi s une semai ne esacvea ngtu Ol oens peexuaPhnireiutasismeryquading, g2 a
nodatt e RADsje spimcomneent aller sur des sites pour trouver les informations que je cherch

mai s je suis oblig® déi mprimer ce que hinémet r
Vos représentations correspondeties a la réalité de la RD ?

Alors 13, pas du tout. Je croyais que tout allait se fairénparnet comme sur les plédemes que je

consulte. Je mobéi maginai s dans urticipgradesfpremsdda r
di scussion, et de faire de safattetcantvairet ARpartleseaurs |
guodoon a | e samedi en pr ®sent i el formdtien em absentia,,
cafaitrirels col | guesé

Qudbapportent | es? TICE © | a formation

Tout! I nternet nous fait gagner du temps et m
dans tous |l es domaines. On est ° |16 re du ni

EtatsUnis ou la France, je ne parle méme pas du Japon, les connaissances évoluent a rythme
inimaginable, alors que nous on attend des livres qui contiennent des courscotigsege vous
assure, pettre pas tous mais la plupart. Donc moi, comme jsvod 0 a i dit tout

recherches sur Internet et -a mbéapporte vr ai
La platdorme ¢&AD estelle un dispositif performarit

Je crois que joai d®ur mMmdpagndcle noeettt ¢facpasa N
gue Jje consulte sont interactives, mai s i | 1
vous donnentdesrenseigme nt s sur ce FAD,0 ng weenud eflalie es 6 ceu

pouvez faire, c¢©0estCDoudansleligrs, m&me monsamidalah pesitatiider
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eFAD soé6il wveut, il néaura rien domoiyesodoi f av
ne vais pas avoirde probléeney ec t out c eFAQUel mad@iineai toqe@sn e
mon at t eRassarézious,todit cd que vous dites est confidentiel et restera a mon niveau;

hormis mon directeur de th se et | es examin;

vous voul ez que | e saapcpnrpiomeme)ldes passages, i |
Quelles sont les ressources en ligne dont vous avez disposé?

Moi , | O6ai consult® tous | es sites qui corr e:
programme, je cherche les sites, il y en a des milliers, il fautgaktetionner en fonction de ton

objectif sinon on ne sbdéen sort pas.topes foi

doi nformation»tue | 06i nformation

Moi, m°me pour mes ® ves, je trouve gassn ac:
sous forme de tests, je mdéden inspire pour |
® ves ne sbennuyaient jamais pendant mes c
activit®s. Coest minetux eq urea ndubeut islciosl eari ruen, i gdud
vriaiment tr s peu. Mais je perds beaucoup d:
trop, surtout que parfois, certains ® ves |

Quelles stratégies cognitivemétacognitives et socaffectives avezous mobilisée?

Moi, je suis un obsédé de la recbhe surrternet. Je cherche sans arrét, je rentre dans un site, puis
dans un autre et ainsi de suite, il y a toujours des choses a prendre. Je classe dasiedeslds
fichiers et joimprime quand | 6ali un travail
avec qui je peux travailler. Je prends des notes, je souligne, je mets despagepige fais des
résumeés, je synthétisetouslescousi s j e ndbapprends pas par ¢c¢i

La mani re dobéappr elediffétentt?Ehqu@®ge adul t e est

Ahoui! Les enfants, |l es jeunes, en g®n®r al , i
oublient un passagetecdast lid cBfFdRMchophelil
n®cessaire et ce qui est superflu, il va t o
ciur.

Pouvezv ous d®finir votRPe style dbébapprentissage
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Moi, je suis un autodidaet, t out <ce que je sais, je | b6ai a
samedi, je viens surtout pour rencontrer les collégues et surtout Salah et pas pour les profs. Tout
g u 0 i Hisent,negeux le trouver surtérnet.

Joai me bi lamuit je neassuisapasl constamment dérangé et je peux me concentrer, travaill
seull aésestuation id®ale pour moi, parce que
beaucoup de temps a discuter, a se contredire et au final le trevabecfatalement sur une ou deux

personnes au maximum Al or s, moi , jJO®vite au maxi mum I

Je vous remercie infiniment de mbéavoir cons

guestionsé

Transcription interview 8
Larbi Smain

Je mbéappell e Larbi Smapun, j 6ai ydebn aentang 0 aei s2

ddanciennet ®.
Pouvezvous me parler de votre parcours scolahe

Joai ®t ® ®| ve a

u | yc®e Abane Ramd amaegraride Mo h ;
d®ception, je nobai pas eu | e bac alors que |

nd®t ai ent pas tr s riches et comme je ne VOl

voul ais entrer 7 | a @®iomnagasache maii st cwro,mmjed g ie
param®dical e et jbai choi si | 61 TE parce que
soO0est thasetpour 8ireavdc éhe®° me en cl asse, joOoai cchoi si
scientifique.

On peut dire que ce nodbest pas moi qui ai c¢h
choise J b ali paraphras® Renaudge crhaemsdteupagulebhjd
mer, cbest | a mes» qui prend | 6 hommeé

Powezvous retracer votre parcours professionnel?

A la fin de la formation qui a duré deux apsd ai ®t ® a fsfseac to®2 ") 0Xii d ie N\«

Apr s, je me suis mari ® et | oai eu maMasans at |
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olujesi s jusqud”™ aujourdobhui. Je nbai jamais Vv
fonction au sein de | 6®t ablissement, cbdest |

rejoindre mes classes.
Quelles sont les raisons qubus onfamené a suivre cettedb ?

Je vais vous répondre franchemejat me suis inscrit a la formation pour deux raisons principales. Le
premi re, cbest:ppervoassavobe gaetjerecomme:!

refaire la mémechosen n®e apr s ann®e jusqud” |l a retra

La deuxi me raison est qué”™ | 6Acad®mi e, on |
secondaire, alors jbéai saut® sur | d6occasi on.

traitant de« Cheikh-étudiant».

Vous ma trisiez | 6éoutil infor?matique avant
Certainement M° me mes enfants sont cal ®s dans | e
des premieres familles du quartigui se sont abonnées@ADSL. Et |j 6ai tout
jbessai e et quand je r®ussis ° r®soudre un |
la t°te et jbébai trouv®. Cbbest comme pour | a

je bricole tout seul.

Jbessaie de transmettre cette fa-on de proc¢
e

I sens doéun mot, je | ui montre | e dictionn.

Comment imaginiezous cette AD au départ?

Tres franchementmoi, je voulais le détaghme nt t ot al . Je croyai s qu
fac, ° suivre | es cours comme tous | es ®tud
|l orsque jo6ai appris quodon devait garRbwtoutnos
vous dire, joai regrett® de mo*™ amée,ldplusgros ést

fait, i ne reste plus qubdune ann®e ~ tirer
Vos représentations correspondeties a la réalité de la FOAD

Dans mon esprit, tout se padgsa travers Internetles cours sont faits par visioconférence et les

®t udi ants et | es profs communiquent par web:
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on est revenu aux temps anci ens o0:%liwehllsaumient f

dd changerlenomdeA™D et | dadopnmlesiese ga cogrespondrait mieux.
Qudbapportent | es? TICE ° | a formation

En général ou pour notre formatien Si cdéest en g®n®ral, je dir

notre ca, je dirais zéro!

La platdorme ¢&AD estelle un dispositif performarit

Quelle plateform& Je ne connais pas eFAD. Je nodai pl
ann®e. Jobai pass® des heures et delanul&assawwrs
de me connecter et quand jéarrivais ~ |l e fal

absolument les mémes que ceux du livre. Alors, ¢a fait plus de deux ans que je ne cherchesr@éme

savoir ce qui se passe SHAD.
Quelles sont les ressources en ligne dont vous avez disposé?

Comme je maitrise, je vais sur différents sites étrangers, francais, canadiens, belges et méme sur
et autres pour trouver de la documentation qui concerne le programme et je partaggueye ce

trouve avec les collégues.
Quelles stratégies cognitives, métacognitives et saffextives averous mobilisée?

Pour dire la vérité, je fais, comme tous les Tiersmondistes en général et les Algériens en particulie
beaucoup de copieoller; j 61 mpri me et -a me fait des fasc

on peut préparer nos examens avec ¢a.
La mani re doappr elediféentt?Ehqu@ge adul te est

La premi re diff®rence, cbdest rgaminelsseafahts éttee |
jeunes. Moi, je nbébarrive plus “ retenir m°m
|l es r®pertoires des chanteur s ¢ o mwlersddcompesse n

le peu de mémoire par laisonnement et la logique.

PouvezZv ous d®finir votRPeessygle qdoappeemdaismage
pr®f re travailler tout seul et |l a nuit qual

ils sont TQquléPeohnhdaparecepas °tre d®rang® qua
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Transcription interview 9

Ouardia
Voil ", je me suis pr®sent ®e et maintenant,
Je moéappell e OQOuardia, job6ai 42 ans, | e Snades |

Koléa et je suis en®3°année de licence, systéme classique.
Pouvezvous me parler de votre parcours scolafre

Jbéai fait | e primaire, | e moyen et | e seconi
ref us® que qudpaurstivreames étudek, e eérais ple faire du droit @eEnir avocate.

Je noai pas su I mposer ma vVvol ont ®onéstaneo des geves
et pas dans un bureau avec des Bilidapoudare prol2sseuc
ddbenseignement moyen. I mbéarrive parfois di

|l yc®es, |l es probl mes de violence, doéindisci
Votre parcours professioml ?

Je pense qu e -chose adi@sarimorpparsours:jeauisdPEM depuis 1987, et dans le

méme collége. Je crois que je suis la plus ancienne. Chaque fois, je veux changer de statut, par
exemple devenir directrice ou inspectrice maisgprée3 e change dbéavis, pal
mes éléves, a mon établissement et & mes collégues. Et puis, avec mes enfants, je ne peux pas |

| ai sser, alors je vais rester PEM jusqudo™ |
Pouvezvous nous dire quelle a été votre motivaaur entreprendre cette formatién

Cdbest |l a frustration de ne pas avoir pu all.
di pl *me que je nbai pas pu obtenir alors qu:

g u a raidvu dedcamarades qui étaient moins bonnes que moi devenir médecin, dentiste,

phar maci enne, avocate, mon r°ve! Alors joai
TIC:estce que vous ma trisez | 6outil informatic
Non, j e nepansdymaciosn njasi scommence ~ apprendre a

PC portable, je commence doucement, doucement

Estce que vous étes connectée a la matson
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Non, pas encore, mai s mon mar.i a p rsquinvaavoidlé |

ans et noar rr °teenetpauscontimeiniqueRavéc das eopains et ses cousins de Mont

Quelle utilisation faitesw ous des nouvell es technol oogtioredans d e
le cadre de cette &AD ?

Aucune,mas j e ne suis pas |l a seule, presqgue tol

connai ssent ne peuvent rien faire parce quo
Estce qudon apprend de | a m°me famtPni re en ®t a

Il y a des ressemblances et des diff®rences
des professeurs quobéil faut ®couter, des dev
l es adultes on mlamémpile nosnmeles erfaats. P, jeilissgnatresou cing fois |
cours et je vous assure que je ne retiens pas-graose, alors quersquej 6 ®t ai s col | ®
lycéenne, je lisais une seule fois le cours et je retenais tout, parfois, je ne éisegas, je me

rappel ais de tout ce que | e professeur avai

Pouvezvous nous dire comment vous vous organisez pour mener de front votre réle de maman,

do®pouse, dadte pot O edisanute
Jobadhdmce dobéawoire aderkodllee oui, je sais ce
coll gues. Alors, je nbéai aucun probl me du

sortent derl @®®plaeg.e €1 IndadbndgeeuMoat, s<OeEsduUpe ai ,
scolaire, je fais le ménage, je me couche trés tard et je me leve trés t6t, mais quand je suis dehor:

CEM ou ° | 6ENS | e samedi, je ne stresse pas
tos | es Al g®riens, il fait | es courses et c¢cb6
beaucoup parce quéil y a deux coll gues de |
interdit de soOoinscrireps. heureusement, ce no:
A ce propos, juste dans votre cr®neau do®t u:
pour apprendre?

Pour moi, | a r®ussite de mes enfants passe
avec leur grangnérepon sortir mes | ivres. Je |is, je p

pour les retenir plus facilement quand je les ai écrits.

Est ce que vous connai sez votre style dobéap,]
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Non, je sais qQque je suis-aeéme bosseuse, |je n

Que pensexous de la formation a distance, par rapport au présefatiel

Sinc rement, jbébaurais pr®f ®r® | e pr®senti el
L, il faut se d®brouill er t camed « enplusvenale ce
samedi ou bien | a semaine bloqu®e pendant |

jour de repos par semaine et on ne peut pas
semai ne de eretdegpnnemss, aldrd duand on reprend, on est plus fatigué que quanc

est sorti, cbébest tr s difficile pour nous.
Avez vous des choses a ajouter ou a préedser

OQui, je souhaite qudon nous donne Irac ep ogsuséiihbl
gue ceux qui sont en LMD pourront le faire, alors pourquoi pashou€ 6 est i nj ust e

le bac et qui ont fait quatre ans, comme moi.

Transcription interview 10

Amokrane
Jobai fait | e tour de esus\aivare tpur devoeispsesenter i eolsl lee
voulez bien.
Je moéoappell e Amokrane, jO0ai 47 ans, je suis
universitaires, johabite ~ Sidi Apch seitenf™ e |

année de licence classique a Bougie, ce qui me fait faire la navette chague semaine pour aller au

Voila, je vous ai tout dit sur moi.
Pouvezvous me présenter brievement votre parcours scdbaire

Joai fait tout e sprimages col@geetdyeése. Mais aB grand dam pdecnion pére,

instituteur, je nobai pas eu | e bac deux foi:
prof il déun scientifique et pourt antmédeane. p |
Heureusement, mes deux ainés font médecine, capermetéaledp r e doéou b li ioear q
a eue avec moi. Comme il était tres estimé au bled, il a vu un proviseur qui a accepté que je refa

terminale pour la troisiéme fois mais6 a i refus®, je ne voulais pi
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seconde quand j6éai fait ma premi re terminal
PEM, jodai accept®, je | 06ai eu. JO aiode poarmbietl e

me voil?7 i Cci devant VvVous avec mes 25 ans doé

Pouvezvous retracer votre parcours professionnel?

Joai beaucoup bourlingu® avant de me stabil |
susest® trois ans, puis je suis descendu ~ E
mut ation pour EI Kseur o0% je suis rest® deu:
exMaill ot 0% jo6ai enseigni® quaarelansdépvani
vais y rester jusqudé”™ ma retraite, sauf si ]
refus® doenseigner 7 -@®dohu méme endiroit ptewtout pAUr metpas @voil

tous les cousins et les voisins dans ma classe.
Quelles sont ke raisons qui vous ont amerésuivre cette AD ?

Les raisons qui méont pouss® ° mbéinscrire si
restés en travers de la gorge, surtouttqueus mes fr res et siturs | 6
permettre de redorer mon blason aux yeux de la fratrie et de mosyréoet. Parce que moi,

franchement, ma carri re est derri re moi .

toujours apprendre plus, je suis un grand curieux, je lis énormément, je regarde plein de documen

sur tous |l es sujets mais je suis passionn®
champion et de tomber sur un questionnaire surlamythgi e grecque, codest
sui te, je vous donne ma parol e. Enfin, R o I

avec ce dipléme que ce soit sur le plan financier ou autre et avec ma progéniture, je ne vais pas C

sur une augmentation de salajeevous le dis en toute franchise
Vous ma  trisiez | éoutil i nformati que avant

Oui, bien st Je me débrouille tres bien méme. Il faut marcher avec son temps et il faut reconnait
guodl mnt eaowmus envahit, on ne peut rester en de
qgui ne maitrise pas | o6outil informatique. J

premiere a la quatrieme année.

Vous di sposez dl@daomexonrADSLncher woisr et de
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Joéai |l a wifi chez moi et deux ordinateurs p.
Pour ®viter quodéils se chamaillent, job6ai tra
pour leursétudes et mes jumeaux de 13 ans, eux, ils sont accros aukfewec des enfants

universitaires, on ne peut pas se soustraire a leur demande de disposer de tout ce que la connexi
permet faire des recherches sur Internet, avoir sa page faceboplerskec les amis et les cousins,
surtout ceux qui sont de | dautre c*t® de | a
sdbabonne © | 6ADSL. Il faut marcher avec son

Comment imaginiezous cette AD au départ?

Jenesaispassivousalleemcr oi re, mais je croyais que nbo
Pour moi, formation ° distance, coO0est ~ di s
virtuelle.

Vos représentations correspientelles a la réalité de la AD ?

Alorsl ', pas du tout, | oin de | 7. J6i maginai s
train de chatter ° travers | 6®cran ou bien

croyais que la technologie allait avoir plus de placeggue
La platdorme eFAD est un outil performant

Je ne voudrais pas criti-gauerConeasits dcud epsar epials

l ivre. Quand je me suis connect® |l a premi r
CFC, jo6®tais ravi doéentrer dans une troisi m
qui nous ont été remisdesledébutsle avant | 6aEti V®ecdest!| vva

méme: livre, CD et plateforme, aucune difféee. Enpluspour qudeFAD sbéouvr
pas étre pressé parce que méme si on a un débit correct de connexion, elle met beaucoup de ten

séouvrir

Quelles activités\aezvous réalisées via la pldtame?

Aucune, vraiment aucune, je nds/pas vous mentir.

La mani re doappr elediffteente?Ehqud@®@ge adul te est

Je crois que les enfants apprennent surtout par la mémorisation alors que les adpideennent par

l a r®fl exion. On a de | 0 apvéc® aloreon sae gnalysean lesachobes.
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On est aussi tr s motiv®s parce qubdon a chol
obl i g®s doéoapprendre, |l es adultes, non. Cobes:
peutcompenser par la compréhension approfondie des cours. Et puis, on est plus méthodiques, il

faut pas oublier qudbéon est des enseignantse
Pouvezv ous d®finir votRPe style dbébapprentissage

Jeviensdevousledire j e sui s m®t hodimeembdi essmuuuisr € ur ji

ce qQui se passe dans | e monde, je veux me cC
d®t est ®es et que je veux transmettre °~ mes
grope. Je |l eur dit toujours que coOest | e perr
|l e travail en groupe, il y en a toujours un

je leur demande de faire des exposés magailent que je ne vais pas les noter sur ¢a, ils savent que
sO6ils fohndavdueuexpesWwWir pour | eur progressior

ne sait pas si elle est méritée ou pas.
Apprendre en m° meesttceeumd ouquhardicae i gner

Je vais vous r®pondre oui et cnooens,t luens hdaenudxi c
o% on ne peut pas se consacrer aux ®tudes

semaine, sans oublier les pregidons et les corrections, en plus avec les nouveaux programmes, on

nous demande corriger | es dif f @radatigusquijesttins d
facteur ° prendre en compte. Mai s ceégédence.Ja
vVous assure que moi, je me sens ~ | 06aise dal

la littérature. Comme on enseigne on a déja un bon stock de connaissances sur beaucoup de dor

Pour moi, c¢6esthandicap.at out plus qudun

Quelles ont été vos contraintes personnelles, professionnelles, technol&@jiques

Personnelles j e suis oblig® de moins mdédoccuper de
d®pl ace tous |l es samedi s jtquang antGé défaseupgur resgn sec O
|l ve t®t un week end, on prend |l a route par
tr s souvent ne viennent pas, cbest rageant

examensant toujours programmeés la premiere semaine des vacances scolaires, ce qui fait que nc

on néa jamais | a possibilit® de r®cup®rer a
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Professionnelles on ndéa pas voulu nous d®t acheeavang!|

-a fait une charge suppl ®mentaire mais on n

Technologiques el hamdoul | ah, je nden ai pas. Je vVvi
portable (ca va faire le troisieme a la maison mais je vais le spécialiser pour les deux @Nes)
®mi gr ® qui est reparti apr s ses vacances
pour une somme modique et un couscous maison préparé par ma femme, un vrai cordon bleu, sc

au passage.
Voulezvous ajouter/préciser quelqubose?
Sinc rement, joai h ©t e adssiqué je vousmi été etitet e f or ma

Oui, beaucoup, je vous en remercie chaleureusement. Bon courage pour la suite de votre formati
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Annexe 7:

Cours enligne sureFADetCour s i mpri m®s ( manuel de

Module Didactique Générale - LMD1 - Windows Internet Explorer,

6\‘.;{ - |g, httpf fvman, efad, ufc, dzfmescoursfindex, php?mu=ve050000004 V‘ 3 [ X |Ask Search | Peibs
Fichier  Edition  Affichage Favoris  OQutils 7
e I@Module Didactique Générale - LMD1 lil & B @ v ik Page - Q‘ outils +
. " - UNIVERSITE
Dldacthue Generale - LMD1 DE LA FORMATION
Pour adf1 adfl CONTINUE
© > X ?
A 2
PDidactique Génsrale
“Introduction

S didactique: définitions
B es concepts fondamentaux de la ¢
B e notions fondamentales de la di

Didactique Générale

BENHOUHOU Nabila
ENS / LSH - BOUZAREA

£
|

<

Terming [# € mternet E100% -
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|
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ff Module Didactique Generale - LMD1 - Windows Internet Explorer,

@::' |§, http: v, efad, ufc, dzfmescours/findesx. php?mu=ve050000004 V‘ || % |
Fichier  Edition  Affichage Fawaoris  Outils 7
W I@Mndule Didactique Générale - LMD1 l_} B - B & - rrage v Gows v
- e T UNIVERSITE
Dldacthue Generale - LMD1 DE LA FORMATION
Pour adfl adfl CONTINUE
© « ||~ X ?
e
PDidactique Générale
=Introduction
S didactique: définitions INTRODUCTION
B concepts fondamentaux de la ¢
3] es notions fondamentales de la dil Des transformations profondes affectent la société sur le plan de la
mobilité des personnes, appelées a se déplacer dans un cadre personnel
ou professionnel. Aussi, l'apprentissage des langues étrangéres est-il
devenu une nécessité?
Ainsi, en tant que discipline, il ne s'agit pas seulement d'acquérir un savoir
mais d'acquérir aussi un savoir-faire qui se caractérise par la capacité a
communiquer avec autrui, c'est-d-dire & comprendre et a se faire
comprendre,
Si la finalité de I'enseignement / apprentissage des langues est de doter
I'apprenant d'une capacité a agir dans et avec la langue étrangére, une
réflexion sur les contenus a enseigner s'impose, c'est le travail de /a
didactique.
L
< 3
Terming [ € Internet 00w v

s démarrer.
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ﬂ: Module Didactique Generale - LMD1 - Windows Internet Explorer,

@.\;: - |@, http: v, efad, ufc, dzfmescours/findesx. php?mu=ve050000004 V‘ || % | | P~
Fichier  Edition  Affichage Fawaoris  Outils 7
WA I@Mndule Didactique Générale - LMD1 l_} B - B & - rrage v Gows v
Didactique Générale - LMD1 R o
Pour adf1 adf1 CONTINUE
© « ||~ X ?
~ ~
PDidactique Générale ¥ T
FIntroduction
S didactique: définitions Introduction
FIntroduction
fEDidacﬁqueetpédagogie Le terme didactique, étymologiqguement adjectif, a pour signification :
“Activités de réflexion « qui est propre a instruire » (du verbe grec : didaskein, enseigner). .
B didactique des langues
BLes concepts fondamentaus de la ¢ Comenius est un éducateur tchéque du XVIIe siecle qui le premier, a
L es notions fondamentales de Ia dil élaboré des manuels de langue, son but était de structurer explicitement
I'enseignement de |a langue.
Pour le dictionnaire des concepts clés de pédagogie (F. Raynal et
A.Rieunier, 1997), cette expression « renvoie & |'utilisation de techniques
et de méthodes d'enseignement propres a chaque discipline » (p.107).
C'est pourquoi, il faut distinguer « /a didactique des langues » de «la
didactique des mathématiques » de «/la didactique des sciences
naturelles »...Parce qu'il est difficile d'apprendre une langue étrangére, il
semble nécessaire et naturel de se demander comment en améliorer
B I'enseignement, la didactique permet d'optimiser les processus
- d'apprentissage, les techniques retenues sont, bien entendu, différentes
- aa A SR Y T Y —
Terming [ € Internet 00w v

[ — - pe 3 = =
:s démarrer 29 | ) Mo s {2 Madie Didactiq
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(= Module Didactique Générale - LMD1 - Windows Internet Explorer

=" R4 http: v, efad, ufc, dzfmescours/findesx. php?mu=ve050000004 ol [#4 [ X |ask Search Pl
G- k& \
Fichier  Edition  Affichage Favoris  Outils 7
WA I@Mndule Didactique Générale - LMD1 l_} M- B - ® - 2 Page - {GF Outils -
F A For UNIVERSITE
Dldacthue Generale - LMD1 DE LA FORMATION
Pour adfl adfi CONTINUE
© « ||~ X ?
l_\ ~
PDidactique Générale ¥
FIntroduction
PLa didactique: définitions Didactique et pedagogie
FIntroduction
¥ Didactique et pédagogie Aujourd’hui, le mot didactigue I'emporte sur le mot pédagogie ¢ « terme fatigug par un trop
A chivités de réflexion long usage » [Jean-Frangois Halté, 1992 : 9] parce qu'il comporte surtout I'idée centrale relative
B, fidact aux savoirs. C'est la discipline de référence des pratiques d'enseignement : « La didactique
a didactique des langues étudie les interactions qui peuvent s'établir dans une situation d'enseignement/apprentissage —
B[ o5 concepts fondamentaus de la ¢ entre un savoir identifie, un maitre dispensateur de ce savoir et un éléve récepteur de ce
ep P P
Vs ot o i (o savoir » (Dictionnaire des concepts clés, 1997 : 108).
La pédagogie représente « toute activité déployée par une personne pour développer des
apprentissages précis chez autrui » (Dictionnaire des concepts clés, 1997 : 223).
Le didacticien est un spécialiste de I'enseignement d'une (ou des) discipline(s), il s'interroge sur
les notions et les concepts qui devront se transformer en contenus a enseigner. L'une de ses
préoccupations majeures touche a ['appropriation des savoirs.
Quant au pédagogue, c'est wun praticen qui résout des problémes concrets
d'enseignement/apprentissage. Ces deux concepts, didactigue et pédagogie ne s'opposent pas
mais sont complémentaires, comme le souligne J-F Halté : « (...) fa didactique, constitue un
prolongement naturel de la pédagogie. Elle en est une région, solidement attachée et
dépendante. En méme temps, ce faisant, en tant qu'elle explore des probiémes étroitement
g|  crconscris (quarsquoest-ce que savoir écrire 7) et qu'elle conogue 2 ce propos ses propres g
< LS

Terming

s démarrer.
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{= Module Didactigue Générale - LMD1, - Windows Internet Explorer

6\;—; - |§, http: v, efad, ufc, dzfmescours/findesx. php?mu=ve050000004 V‘ || % |AskSaarch
Fichier  Edition  Affichage Fawaoris  Outils 7
WA I@Mndule Didactique Générale - LMD1 l_} B - B & - rrage v Gows v
. . rr UNIVERSITE
Dldacth ue Generale - LMD1 DE LA FORMATION
Pour adfl adfi CONTINUE
© L Bisd X ?
~
PDidactique Générale ¥
FIntroduction
PLa didactique: définitions Activités de réflexion
FIntroduction
“Didactique et pédagogie Activite 1
FActivités de réflexion
B, didactique des langues Analysez la definition suivante que proposent Isabelle Gruca et Jean-Pierre Cuqg: «La

didactique des langues a pour objet I'étude des conditions et des modalités d'enseignement et

PLes concepts fondamentaws de la d'appropriation des langues en milieu non naturel » [2002 : 52].

¥ << notions fondamentales de la di
Activité 2
Expliquez la définition de Jean-Maurice Rosier proposée dans le cours:

« (...) la didactique n'est pas seulement une discipline de référence pour la pratique
enseignante, elle est une discipline d'action et d'intervention, carrefour entre savoirs savants
propres qu'il faut modéliser pour en faire des objets d'enseignements (logique de la
recherche), savoirs de référence qui n'ont pas a étre enseignés (& dominante psychologique),
qgu'il convient de croiser avec les savoirs issus de l'expérience (logique scolaire) pour permettre
la facilitation, I'amélioration des pratiques de terrain et l'appropriation par les éléves des
savoirs langagiers et culturels. » [Jean-Maurice Rosier, 2002 : 101].

£ 2

Terming [ €D tnkernet H 100%
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(= Module Didactique Générale - LMD1 - Windows Internet Explorer

6\;: - |§, http: v, efad, ufc, dzfmescours/findesx. php?mu=ve050000004 V‘ 4| % |AskSaarch | Pl
Fichier  Edition  Affichage Fawaoris  Outils 7
WA I@Mndule Didactique Générale - LMD1 l_} M- B - ® - 2 Page - {GF Outils -
. . P UNIVERSITE
Dldacthue Generale - LMD1 DE LA FORMATION
Pour adfl adfl CONTINUE
© “« || » x ?
~
PDidactique Générale ¥
FIntroduction
PLa didactique: définitions Introduction
FIntroduction
*Didactique et pédagogie Enseigner une langue appelle & considérer des contenus différents de ceux d'autres disciplines
A chivités de réflexion comme les mathématiques ou les sciences naturelles.
st: didaCﬁqL.m 2z Imgres Les contenus de la didactigue des langues relévent de disciplines de référence teles que la
“Introduction linguistique, la littérature, la poésie, et plus récemment d'autres disciplines comme la
*Les abjets d’enseignement sociolinguistique, la psycholinguistigue, la communication, |&rsquoanalyse du  discours,

1 ¢ conditions sy I'ethnographie de la communication...

;L intervention didactique Jean-Francois Halté (1992) pose le probléme de savoir quels liens existent « entre une liste
“Activités de réflexion rationnellement organisée de savoirs a enseigner et la dynamique de l'apprentissage ?
L concepts fondamentaux de la ¢ Comment améliorer la coincidence de ce qui s&rsquoenseigne et de ce qui s'apprend ? ».

L es notions fondamentales de Ia di
Sl LE En d'autres termes, I'objectif principal est de produire des argumentations savantes et

cohérentes susceptibles d'orienter efficacement les pratiques d'enseignement.

La réflexion didactique porte sur les objets d'enseignement, les conditions d'appropriation des
savoirs et sur l'intervention didactigue.

|

<

|

Terming
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g\;r - |§, http: v, efad, ufc, dzfmescours/findesx. php?mu=ve050000004

Fichier  Edition  Affichage Fawaoris  Outils 7

i} afie I @Mndule Didactique Générale - LMD1 l }

V‘ 1| X |AskSaarch

G- B & - [page - Gous v

. A ror UNIVERSITE
Didactique Generale - LMD1 DE LA FORMATION
Pour adf1 adfl CONTINUE
© “« || » x ?
~
PDidactique Générale B
FIntroduction
PLa didactique: définitions Les objets d'enseignement
“Introduction
*Didactique et pédagogie La didactigue s'intéresse & leur nature cognitive : savoir ou savoir-faire. Elle s'intéresse & leur
A chivités de réflexion statut épistémologique : savoir savant ou savoir social. Elle s'interesse a la méthodologie de
o i e e leur construction : transposition ou €laboration de savoirs. Elle s'intéresse aussi a leur
a que des langnes

a organisation en curricula et & leur histoire institutionnelle.
“Introduction

*Les objets d’enseignement
*Les conditions d appropriatio —
*L’intervention didactique
=Activités de réflexion
B concepts fondamentax de la ¢
B[ << notions fondamentales de la dil

@ i} | =

Terming [ €D tnkernet H 100%

s démarrer.
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g\;r - |§, http: v, efad, ufc, dzfmescours/findesx. php?mu=ve050000004

V‘ 1| X |AskSaarch

Fichier  Edition  Affichage Fawvaoris  Outils

i} afie I @Mndule Didactique Générale - LMD1

=

-8

@ - @Page - :@- Cutils ~ >

[+
PDidactique Générale
FIntroduction
. didactique: définitions
FIntroduction
EEDir:l.a.ci:ic[ue et pédagogie
* Activités de réflexion
Ba didactique des langues
*Introduction
Fles abjets d’enseignement
*Les conditions d° appropriatio
*L’intervention didactique
=Activités de réflexion
B concepts fondamentax de la ¢
B[ << notions fondamentales de la dil

@ i} | =

| »

Didactique Générale - LMD1

Pour adf1 adf1

“ || »

UNIVERSITE
DE LA FORMATION
CONTINUE

Les conditions d'appropriation des savoirs

Elle s'interroge sur la construction des concepts et des notions dans l'apprentissage, leur
construction, les prés requis qu'ils supposent, les représentations ordinaires gu'en ont les
apprenants et les différentes sortes d'obstacles & I'apprentissage gue tous ces concepts et

notions peuvent susciter.

Terming
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(= Module Didactique Générale - LMD1 - Windows Internet Explorer

6\;—; - |§, http: v, efad, ufc, dzfmescours/findesx. php?mu=ve050000004 V‘ 4| % |AskSaarch | Pl
Fichier  Edition  Affichage Fawaoris  Outils 7
WA I@Mndule Didactique Générale - LMD1 l_} M- B - ® - 2 Page - {GF Outils -
F . yor UNIVERSITE
Dldacthue Generale - LMD1 DE LA FORMATION
Pour adf1 adfl CONTINUE
° “« || » x ?
~
PDidactique Générale ¥
FIntroduction
®La didactique: définitions L'intervention didactique
FIntroduction
EDida.cﬁqueetpédagogie Elle s'intéresse a l'approche de la classe et a son fonctionnement : tdches de l'enseignant,
A chivités de réflexion I'organisation des situations d'enseignement, la construction de séquences didactiques,
B, gidact; I'adaptation au type de public. Il y a intervention pour structurer |'apprentissage, pour solliciter,
a didactique des langues pour répondre aux besoins de |'apprentissage.
“Introduction
*Les abjets d’enseignement A ce propos, Jean-Francois Halté [1992 : 8] souligne que « [‘opérationnalisation des objectifs

d'enseignement ne peut s'effectuer sur la seule base de l'application des théories de

*Les conditions d appropriatio ) . ] . ; . S
l'apprentissage : Elle implique aussi une connaissance profonde des savoirs & enseigner », pour

_L'mtervention didactique exemple, connaitre la grammaire est une chose, savoir I'enseigner est une autre.
FActivités de réflexion
3. concepts fondamentax de la ¢ Dans l'apprentissage d'une langue, des ééments de tous ordres s'inscrivent parmi lesquels il

B[ << notions fondamentales de la dil fauiddistngueng
+ des savoirs linguistigues (phonétigue, lexique, grammaire, les régles de fonctionnement
de la langue) ;
+ des compétences communicatives (des savoir-faire répondant & des situations de
communication définies) ;
+ un comportement culturel (ritualisation des échanges) adéquat indissociable de la langue.
+ des savoirs encyclopédiques (connaissances du monde).

|

£
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Module Didacti 3 Windows Internet Explorer

6:2 - |§, http: v, efad, ufc, dzfmescours/findesx. php?mu=ve050000004 V‘ || % |AskSaarch | Pl
Fichier  Edition  Affichage Fawaoris  Outils 7
WA I@Mndule Didactique Générale - LMD1 l_} f - B - # - 2 Page - {GF outils -
e f yoor UNIVERSITE
Dldacthue Generale - LMD1 DE LA FORMATION
Pour adfl adfl CONTINUE
° “« |- x ?
l_\ ~
PDidactique Générale ¥
FIntroduction
BLa didactique: définitions La transposition didactique
troduction
Didactique et pédagogie Cette notion a €té proposée par Michel Verret (1975) dans le domaine de la sociologie, puis

reprise par plusieurs auteurs dont Yves Chevallard (1985) dans le champ de la didactique des

B . didacti mathématiques, qui dit que « tout projet social d'enseignement et d'apprentissage se constitue
= didactique des langues dialectiguement avec l'identification et la désignation de contenus de savoirs comme contenus
“Introduction & enseigner » [1991 : 38].

Fles abjets d’enseignement

* Activités de réflexion

Cette notion permet de rendre compte « du passage d'un contenu de savoir précis a une
. ) o version didactique de cet objet de savoir ». L'auteur distingue deux temps, une premiére phase
" Llintervention didactique transpose le « savoir savant » en « savoir 3 enseigner » a travers les Instructions Officielles et
= Activités de réflexion les programmes mis en texte dans les manuels et/ou dans les programmes ; une seconde
phase transpose l'objet & enseigner en objet d'enseignement dans le contexte de la classe.
= - . . C'est-a-dire le savoir savant, lorsqu'il est transposé en savolir 2 enseigner, subit des
=_].atranspos1tmn didactique transformations adaptatives qui vont le rendre apte & prendre place parmi les objets
“Le triangle didactique d'enseignement, ce travail est appelé « transposition didactique ».

¥Le contrat didactique
FActivités de réflexion

*Les conditions d’appropriatio

B e concepts fondamentaux de la ¢

De fagon schématique:

®Les notions fondamentales de la di a. La détermination d'une politique éducative décide des finalités et des ohjectifs généraux
d'un systéme éducafif. La réalisation de ces objectifs généraux passe par la sélection de
domaines et des disciplines de référence susceptibles de fournir des éléments de savoirs

Lo
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. - - UNIVERSITE
Dldacthue Generale - LMD1 DE LA FORMATION
Pour adfl adfl CONTINUE
© “ 1> X ?
: ~
PDidactique Générale )
“Introduction
BLa didactique: définitions Le triangle didactique
FIntroduction
Didactique et pédagogie La didactique est une discipline qui articule trois pdles :
“Activités de réflexion _— _
5, didactique des langues ¢ € PO « Savolrs >
7 . + le péle « eléves ».
_}“‘mdﬂmm + le pole « enseignants ».
“Les objets d’enseignement
*Les conditions d’appropriatio Chaque pdle représente une problématique qui doit étre travaillée de fagon autonome :
“Lintervention didactique T
A ctivitds de réflexion + Le pdle «savoirs » représente (‘élzboration didactique qui consiste a recueilir et a
5 sélectionner les savoirs savants susceptibles de conduire aux buts et aux finalités du
25 concepts fondamentaux de la ¢ systéme éducatif. Ces savoirs seront transformés/construits en objets d'enseignement
a transposition didactique établis dans un programme.
¥ e triangle didactique + Le pdle « éleves » constitue tout ce qui est relatif a l'appropriation des savoirs, ce sont
1= contrat didactique alors les théories de I'apprentissage qui sont mises en jeu.
5 A ciivités de peflexd s Le péle « enseignants » représente tout ce qui est relatif a /'intervention didactique qui
diliilies @ retsian consiste en l'explicitation des objectifs, c'est le contrat didactique, la mise en place des
[ es notions fondamentales de fa di stratégies d'enseignement : adaptation du programme & la classe, organisation du travail
- en projets ou autres, la progression selon les classes et les niveaux.
A Le schéma récapitulatif peut étre représenté de la maniére suivante, selon Jean-Maurice Rosier
i l [ Talate BUNE Nal-2 0N X
Terming [ €D Inkernet F 100% -
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© « || » X ?
s
PDidactique Générale ]
FIntroduction
PLa didactique: définitions Le contrat didactique
troduction
“Didactique et pédagogie L'enseignant et les apprenants sont liés par un contrat implicite (ou explicite) d'enseignement /
A chivitds de réflexion apprentissage. C'est un contrat passé entre 'enseignant et les apprenants, qui garantit, si les
B gidacti clauses du contrat sont respectées par chacun, que les échanges dans la classe se passeront
a didactique des langues sans difficulté majeure.

*Introduction

= objets d’enseignement Ce contrat légitime les statuts, les réles, les attentes de chacun. C'est une négociation dont le

= - P - but est de procéder a des ajustements qui constitueront une base a I'évaluation finale.
Les conditions d’appropriatio

*L’intervention didactique
= Activités de réflexion
B concepts fondamentaux de la ¢
*La transposition didactique
Fle triangle didactique
e contrat didactique
“Activites de réflexion
] << notions fondamentales de la il
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“Introduction
S didactique: définitions
*ntroduction Introduction
EEDidact:ic[l.le et pédagogie
Boebiid dordiaiam Parmi les concepts fondamentaux de la didactique et notamment de la
B a didactique des langues didactique des langues qui permettent d'en circonscrire la spécificite, la
B e notion de situation d'enseignement / apprentissage constituée d'éléments
*Les objets d enseignement hétérogénes dont il faut tenir compte, les notions d'acquisition et
® es conditions d"appropriatio d'apprentissage. La didactique se nourrit donc des théories du langage et
L *intervention didactique de I'a pprentissage.
“Activités de réflexion
Bl es concepts fondamentaux de la ¢
#la transposition didactique
“Le triangle didactique
¥Le contrat didactique
*Activités de réflexion
B[ & notions fondamentales de Ia di
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Pour adf1 adfi CONTINUE
[ « || » x ?
2 ~
PDidactique Générale i
“Introduction
g]'__e_tclicla.c‘l:ic[ue: définitions Acquisition
FIntroduction
EDida.cﬁqueetpédagogie L'enseignant qui cherthe ? attein@re son objett_if se tourne vers la psychologie et ses
= ctivités de réflexion recherches pour avoir des réponses a ses interrogations.
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*L’intervention didactique P . .
RN L'inné et 'acquis
§Lf:5 concepts fondamentaux de la ¢ L'homme nait avec des dispositions qui lui permettent de comprendre et de parler une langue.
“La transposition didactique L'environnement linguistique et social est également incontestable.
*Le triangle didactique
= - Pour un enfant, l'acquisition d'une deuxiéme langue ressemble & l'acquisition de la langue
1. trat didacti
= Er‘mln' @ ,ac ?f“"‘ maternelle. Quand on apprend une langue étant adulte, on perd la facilité d'acquisition, mais on
Activites de réflexion développe des stratégies : connaissance des phénoménes linguistiques, conceptualisation ...
B[ o notions fondamentales de Ia dil B
“Infroduction = Le réle de la mémoire dans le processus d'acquisition
*Acquisition 2
< | > - L‘a_pprennssage ne peut se fa\_re_ sans un travail de la |_'_ne’mowrg. Les d|ffe’r_ents types de v
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Annexe 8:

Activit®s dbé®valuation en |ligne
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“Introduction
®La didactique: définifions Activités de réflexion
FIntroduction
“Didactique et pédagosie Activité 1
FActivités de réflexion
Sl.adid.acﬁquedeslangues Comment un « savoir encyclopédique » (connaissances du monde) peut-il influer sur

'apprentissage de la langue étrangére ?

“Les objets d’enseignement Activité 2
*Les conditions d’appropriatio

_:L’iﬂtm’mﬁm didactique Les savoirs linguistiques (phonétique, lexique, vocabulaire, syntaxe, grammaire, sémantique)
= Activités de réflexion suffisent-ils pour la maitrise de la langue étrangére ? Pourquoi ?

B es concepts fondamentaux de la ¢
B e5 notions fondamentales de la di
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FIntroduction
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F Activités de réflexion
ﬁladiquue des langues Comment se manifeste sur le terrain le concept de « contrat didactique », donnez des exemples
Flntroduction concrets.
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“Les conditions d’ appropriatio -
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= Activités de réflexion en quoi consiste cette intervention ?
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¥Le contrat didactique
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Annexe 9:

Correctiondesact i vi t ®s doé®val uati on

Nous présentons-aipres les corrigés des examens proposésaunenants lors des évaluations
sommatives.
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CORRIGE PSL (1° année PEF)
1.Donnez |l a nature et | 6esp ce des mots souli

Les journéegériées je lesconsacre a la péche. Ces jolirsje me léve a cing heures du matin, je pré|
des sandwicha la va viteje sors mavoiture puisje file chez mon ami Houcin€eluici queje fréquente
depuisa peined eux ans moé a ¢ ¢ o Gomenaus aimoosulg calme ®us les deux, r
choisissons généralement un endaaitpersonne ne peut venir nous déranger. Le soir, renisons che;
nous. Il arrivequela péche soit mauvaigdorsnos épouseespectivese moquent de nous.

Baréme Mots Nature Espéce Baréme Mots Nature Espéce
05 |fériées adjectif qualificatif 05 |apeine adverbe | quantité
05 |les pronom personnel 0,5 comme conjonction subordinatiorn
0,5 |alava vite|adverbe maniére 0,5 ou pronom relatif
0,5 |puis conjonction | coordinatiory 0,5 que conjonction subordinatior
0,5 |celuici pronom démonstrati 0,5 alors conjonction coordination
05 |que prorom relatif 0,5 respectives | adjectif qualificatif

2. Analysez les mots mis en gras dans le texte. (4 points)

Les cing membres du comité olympique qut étéauditionnésla semainederniere par l@ommissionde
discipline avaient transgressgaints points de la charte. La commissignin 6 a pas ®ttat
simplement radiés du mouvement sportif pmanquementaux r gl es do6®t hi qu

Baréme Réponses

0,5pt |ont été auditonnés: verbe auditionner,®igroupe, temps passé composé, mode indic4fif,

personne du pluriel, forme passive, sens transitif direct, base de la proposition.

0,5pt |semaine: nom commun de chose, féminin, singulier, complément circonstanciel de temp
verbe "auditionnef.

0,5pt |commission: nom commun de chose, f ®mi ni n, S i
"auditionnef’.

0,5pt |discipline : nom commun de chose, féminin, singulier, complément du comrhissioh

0,5 pt |Mmaints: adjectif indéfini, se rapporte au nomaints', masculin, pluriel.

0,5pt |4Qui : pronom relatif, antécédentommission 3*Mepersonne, féminin, singulier, sujet du ver
"étre".

0,5pt |lout: adverbe de quantit ®simpeoedti fi e | e sen

0,5pt |Mmanguement: nom commun de chose, masculin singuliempi@ment circonstanciel (
cause du verbeaddier".
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Corrigé et baremeTEEO
(1° année PEF)

17 Mise en ordre des paragraphes (02 points).
BiDT AT C.

21 Compréhension du texte (02 points).

al LoO®t abli ssement scoletune endl o igrodianthtle
connaissances.

biCiter deux raisons qui justifient | 0c¢
-Léauteur critique | a conception de | 06¢

ACe milieu est organisé pour dispenser seul un savoir académigque sans se sc
aspirations des jeunes.

ACette école semble ignorer Gu établissement est aussi un liele vie ou le
apprenants sont aussi des adol escent
faudrait prendre en charge.

371 Plan du texte: (06 points).

(@)
~\

1iOpposition de deux cnostcadaediptetéohs de |
ai Conception des adultes
Milieu organisé pour transmettoa savoir.
bi Conception des jeunes
Lieu de vie.

21 Conséquence(1pt et %)
ail Cause du rejet des enseignants par les éléves.
b1 Amélioration du contaantre le éleves
Qualitéde la relation des éléves.

31 Cause de ce divorcécole / adolescentglpt et 12)
- théorie / réalité.
- savoir académique / aspirations profondes des apprenants.

47 Conclusion ouverte (1pt et ¥2)
al Point de convergence.
b1 Eche des tentatives ponctuelles.
CTN®cessit® dédbune transformation pr o’
ARépartition temp$ espace.
APartage des responsabilités.

EleveY passage du passif ~ | déactif.
Ecole Y passage du vindicatif au

4iConception de(lﬂ)pﬁir@s¢.oglle i d®al e



Corrigé du 1° EMD module Lecture du Texte littéraire

Barémede notation” | Réponses
(1 pt) 1- (1pt) B

Dans son po me | 6Horl oge, Baudel a
(4 pts) 2-

Analyse métrique du sixieme verglpt)
Ai n/ s idsyphidé au/ fond /de /la /coullisse (leew de «uneé e st
consonantique /s/)
12 3 45 6 7 8 910 11 12

Analyse métrique du dikuitieme vers (0.5 pt)
Qui/ ga/ge/ sanstri/cher,/ a/ tout/ coup/ ¢ 6 e st / e de «gaghee i
consonantique /s/)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Le sixieme et le dbhuitieme vers sont composésde 1dpse ( syl | a
(Pour | 6analyse m®trique, | Gea final® n

Analyse rythmique du sixieme verg1pt)

/ \’
Ainsi q u 6 sylphede// au fond de la cogise
Nous remarquons que ligme vers est composé de deux mouvemer
mais différentes dans leurs rythmiques. Le premier mouvement est asct
aérienne (la sylphide). Le second rythme quant a luiéesbsant car il termi
1 est "’ not er aallitéraion en A quipest @ &s esig
siflement du vent (Idée qui accentue la référence a la Sylphide qui eShign

Analyse rythmique du dikuitieme vers (1pt)

/
Qui gagne sans tricher,//atoutcdup / co6est | a | oi s
Nous remarquons que le eixiitieme vers est composé de trois mouvemer
L idlée de fatalité étant trés présente dans le vers, elle a une influence
décroissante.

1.1l est & noter que, pour toute réponse juste, la moitié des points est consacrée a la justesse de la langue
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CORRIGE PSL (1°"® année PEF)
1.Donnez | a nature et | 6esp ce des mots soul

Les journéegériées je lesconsacre a la péche. Ces jolirsje me leve a cing heures du matin, je pi
des sandwicha la va viteje sors mavoiture puisje file chez mon ami Houcin€elui-ci queje fréquen
depuisa peined eux ans mod ac c oGomaanaus ainmoosulé¢ calme ®us les deux,
choisissons généralement un endanifpersonne ne peut venir nous déranger. Le soir, renisons ch
nous. Il arriveguela péche soit mauvaigdorsnos épouseespectivese moquent de nous.

Baréme| Mots Nature Espéce Baréme Mots Nature Espece
0,5 |fériées adjectif gualificatif 05 |apeine adverbe |quantité
05 |les pronom personnel 05 |comme conjonction subordinatior
0,5 |alava vite|adverbe maniére 05 |ou pronom relatif
05 |puis conjonction | coordination 05 |que conjonction subordinatior
0,5 |celukci pronom démonstrati 05 |alors conjonction coordination
05 |que prorom relatif 0,5 respectives |adjectif qualificatif

2. Analysez les mots mis en gras dans le texte. (4 points)

Les cing membres du comité olympique quot étéauditionnésla semainederniére par l@ommissiond
discipline avaient transgressgaints points de la charte. La commissignin 6a pas ®ttd
simplement radiés du mouvement sportif poanquementaux r gl es do6é®t hi q

Baréme Réponses

05pt |ont été auditionnés: verbe auditionner,®igroupe, temps passé composé, mode indic&tif, :

personne du pluriel, forme passive, sens transitif direct, base de la proposition.

0,5pt |semaine: nom commun de chose, féminin, singulier, complément circonstanciel de temg
verbe "auditionner.

0,5pt |commission: nom commun de chose, f®minin, si
"auditionnef.

0,5 pt |discipline : nom commun de chose, féminin, singulier, complément du momrhissioh

0,5 pt |maints: adjectif indéfini, se rapporte au nopoints’, masculin, pluriel.

0,5pt |Qui: pronom relatif, antécédentommission 3eme
"étre'.

personne, féminin, singulier, sujet du vel

o5pt |tout: adverbe de quantit ®simpleoedti fi e | e sen

0,5pt |mManguement: nom commun de chose, masculin singuliemplgment circonstanciel
cause du verbaddier".
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Annexe 10:
I nterview a distance ds coordinateurs

Mail envoyé aux sept coordinateurs de filieres

De : Ferhani Fatma <fafaferhani@yahoo.fr>

A : fouzia benhadouga <benhadougaf@yahoo.fr>; siham lakel <sihamelakel@gmail.com>; sana zaidat
<zaidatsa@yahoo.fr>; aziz gaci <gaciaz21@yahoo.fr>; "'mssebih@yahoo.fr" <mssebih@yahoo.fr>; fatima zohra
koussa <koussafz@gmail.com>; karima benachour <karimaben20@hotmail.com>

Envoyé le : Lundi 21 mai 2012 8h17

Objet : Interview a distance

Cheres et chers collégues, bonjour !

Je souhaite que vous alliez bien ainsi que tous vos proches.

Comme vous | e savez, |joeffectue, dans | e ca
mobilisées par des apprenants adultes en formation a distance et je suis amenée a présenter

le rdle de tous les intervenants dans le dispositif.

Jbavais pr®vu de faire avec vous un entreti
et professionnelles pour nous tous sont tel
vos enfants et vos étudiants, il vous est impossible de trouver dans votre planning une demi
journ®e pour venir ° | 6UFC, cbest pour <cel a
puisque je travaille sur la FOAD.

Jobai merais, chers col |l danarabe owen anyas)ues quoieontd ®
consisté vos taches en tant que coordinateur et également celles des tuteurs qui ont
travaillé avec vous.Vous pouvez ®gal ement nmespdmnforeset, s
|l es pointpuicdc@iifeadc 6est dobéell e quodil sbdbagit

Je souhaite aussi que ceux qui ont été formés pour ces taches le signalent.

En vous remerciant treés sincérement et par anticipation de votre aide, je vous salue tres
cordial ement et prie Dieu quéil vous b®ni ss
F. Ferhani

Réponse 1 de Mr Sebih, coordinateur de la filiere « technologie »

De : SEBIH Said <mssebih@yahoo.fr>

A : Ferhani Fatma <fafaferhani@yahoo.fr>
Envoyé le : Mardi 22 mai 2012 20h18
Objet : Re : Interview a distance

Bonjour Mme. Ferhani,

Actuellement je suis absent jusqu'au 03 juin. Si vous n'étes pas presséeipgs, je Vous enverrai
mes remarques concernant les activités de coordination que j'ai effectuées dans le cadre du proje
PEM. Mais, comme vous le savez, dans le cadre de ce projet, nous n'‘avons pas réellement fait di
tutorat dans la mesure ou nousvons pas accompagné des apprenants dans leurs activités. Cepen
je pourrai donner mon avis concernant la plateforme EFAD comparativement a celle que j'ai déja
utilisée en l'occurrence "Coselearn®.

Bon courage et a bient6t,
S. Sebih
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Réponse au mail e Mr Sebih

De : Ferhani Fatma <fafaferhani@yahoo.fr>
A : SEBIH Said <mssebih@yahoo.fr>
Envoyé le : Mardi 22 mai 2012 21h48
Objet : Re : Interview a distance

Mo,nsieur Sebih, bonsoir!

Merci de m'avoir répondu.

Non, ce n'est pas urgent urgent et votre expérience m'intéresse beaucoup d'autant que vous
avez un contexte comparatif.

Je vous souhaite une bonne fin de séjour.

Mille mercis a vous pour votre disponibilité,

Salutations cordiales,

Mme Ferhani

Re : Interview a distancel

De:

T SEBIH Said
A:

1 Ferhani Fatma

Ce mail est affecté d'une étoile.

Vendredil5 juin 2012 12h13

Bonjour Madame,

J'espére que vous allez bien ainsi que votre famille et que votre travail avance au rythme que vou
voulez. Je m'excuse de ce retard mais les fins d'année vous savez ce que c'est...

Je vous envoie un texte en attachesdaquel j'ai décris mon réle en tant que coordinateur et tuteur
dans le projet PEM. Cependant, si vous avez des points précis a développer n‘hésitez pas a m'en
part.

Bon courage et a bient6t.

S. Sebih

1 Fichier joint|28Ko

1. EXPERIENCE DE TUTORAT DANS LE PROJET PEM DE L.doc

Télécharger

EXPERIENCEDE TUTORAT DANS LE PROJET PEM DE LO6UF

Afin déaccomp ag(REM) danhséesr pacpust deeremésa & niveau, NOUS avons recgu U
Formation de Tuteur en Ligne. Cette formati
2007) et sobest f ai-leaningCoseleamiies formatdus soptlissdsee fl adrUnk
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principalement Mm&enhadouga et des experts de Coselearn. Ces derniers étaient tres peu prése
sur la plateforme et ne participaient pratiquement pas.

Les tuteurs formés sont des enseignants universitaires de diverses filieres possédameune bo
exp®rience dans | 6enseignement en pr ®senti e
techniques n®cessaires pour | densemgniesngumg

Dans | a mise en 1T uvr e duenfpchamésrdansmmeremié dmps,lde s
valider | es cours en arabe confectionn®s pa
essentiellement sur des corrections, souvent trés nombreuses, a faire dans le contenu du cours.

Cette opérationquine devgitas d®passer trois mois sb6best ®t
plusieurs facteurs tels que

- Grand nombre de cours a valider.
- Grande diversité des cours.
- Faible nombre de tuteurs.

A titre dbéexempl e, en c hpantitweursdniguemeotmBpasse lal e
vingtaine.

Les concepteurs de cours, ®tant habitu®s au:
aucune exp®rience ni aucune formation dans |
cours sod forme de polycopiés sans se soucier des contraintes pouvant surgir lors de la mise en |
sur une plateforme (EFAD).

Une fois le cours validé, avec tous les aléas ayant surgi entre les concepteurs de cours et les tute
| 6UFC, une ZJaacéem pli®comsistaita fa msesen page du cours , sous forme HTML,
pour sa mise en ligne. Cette mise en ligne devait aussi étre validée par les tuteurs. La confection «
pages HTML a été réalisée par des médiatiseurs formés en informatique, mart igrhalement la

substance et | e contenu du cours. Ceci sobes:
beaucoup dbéerreurs que | e tuteur dev-eatviant cor |
incessant du cours entre le médiatiseurel e t uteur, | "a prolong®

En tant que coordinateur de |l a fili re tech

contact les médiatiseurs et les tuteurs en raison des indisponibilités des uns et des autres.

Enréalité,lame en | i gne ddédun cours, particuli r eme
bonne connaissance de son contenu et dobéautr
utilis®s dans | es TIC. La mi s ewemablemient, g man avisd u |
gue par son concepteur avec | 6aide, dans ce
Déaill eurs, il vy etearfing demisasem Bgnefde counsy dédiéeshasdes e n

enseignants uni v e rBsumerdes, enecsllaboratibnlavec @osefas,idan®le chere
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de la coopération AlgérfBui sse, a di spens® cette formatio
algériens (formation de Spécialistesedearningi SEL).

Pour revenir au pr ooyroledemeordiRdeM dalefilidreGedhndlogie était de
transmettre les cours aux médiatiseurs et aux tuteurs et de contrdler si les corrections demandées
|l es tuteurs sont respect®es par | endrecen®@acters i
Une fois la mise en page validée, le cours est envoyé pour sa mise en ligne sur la plateforme EFA

Les tuteurs form®s ~ | 6origine avaient pour
leur formation: les motiver, les assurédr,e s ai der dans | Ooutilisatio
animer des groupes de travail, canaliser leurs efforts vers la production collaborative, faciliter et

réguler les échanges entre eux.

Cette ®tape, qui est ematri®an, tm®0d OPdg e®tt ® f C «

part de la tr s faible utilisation de | a pl ;
standbydu projet. Aussi, il ne mbébest pas possilck
fonctionnal i t® de | a plateforme dans | a mes:|
apprenants.

Cependant, |joOoestime quoelle reste dipdufnepas| e
dire aucunecomparativementalaplatet me Cosel earn que |j 6ai pr a

Monsieur Sebbih

Coordinateur de la filiere Technologie

Remarque:

Nous ndébavons, ~ ce jour, re-u aucune r ®pons
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Annexe 11:

Glossairespécifique a la FAD

En recoupant toutes les lectures que nous avons faites sur le theme de la FAD et des TIC, dans I
ouvrages cités en bibliographie ou sur Internet, nous avons essayé de forger nos propres définitic
certains conceptdfarents au domaine interrogé, que nous avons regroupées dans ce modeste

glossaire

Activité : "simple”, elle peut étre corrigée par une machine, complexe ou "ouverte”, elle requiert
l'intervention du tuteuou du formateur

Administrateur : personne assant la gestion administrative et/ou technique d'une plateforme
(création de comptes dilisateurs, gestion des droits d'accés, personnalisation de l'interface...)

Analyse stratégique: analyse des facteurs de réussite ou bloquants d'un dispositif de FAD

Appariement : exercice simple consistant & relier par paires des items proposés dans des catégorie
différentes.

Apprenant(e) : toute personne engagée dans un processus de FAD

Asynchrone: activité réalisée en temps différé (mailing, FAQ sur forurat.ne nécessitant point la
présence simultanée de I'émetteur et du récepteur.

Brainstorming (remueméninges : activité de réflexion collectiveonsistant erla prise en note des
idées spontanées dagprenants, envued appor t er un e uropmoblemspesé s ol ut i

Chat (clavardageen québécois) : discussioarlavier interpose, en modgnchrone pamessages
électroniques.

Collaboration (travail collaboratif): activité collective induisant la négociation par tous les membres d
groupe dda méhodedd r avai |l , de | a planification, des

Commanditaire : personne physique ou morale initiatrice de la commande ou du projet. Dans le ca:

|l a FAD/ PEM, cbest | e MEN, Ilress EN&S 9Rd rawnitc d eest
Compte (login): compos® de deux ® ®ments (| 6i denti f
| 6administrateur, il permet ~ | outilisateur

Concepteurde contenus enseignant/forntaur/expertmatiere qui concoit les cursus de FAD et crée |
scénarii pédagogiquéscénariste). La phase de conception comprepthtaficationet la scénarisatiode |
formationen fonction du cahier de charges précisant la comm&maates le cas dellFAD/PEM, ce sont le:
enseignants des ENS qui ont créé les contenus.
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Coopération (travailcoopératif. t ©che compl exe r ®ali s®e sous
répartition du travail entre tous les membres du groupe.

Courriel (terme québeéois): message électroniqueifeail, mail, mél), envoyeé via un logiciel.

Dispositif de FAD : ensemble des moyens humains, matériels, organisationnels et technologiques
mobilis®s dans | e cadre de | a concsanded on et

Distanciel (vs présentiel) t ype dbéenseignement ne requ®ran
| 6i nstitution dispensant | a formati on.

Distracteur :i t e m d 6 épons®f@udse mais suffisamment plausible pour induire en erreur
| 6 a pmt noe prepare.

E-learning : apprentissage en ligne via un disposéthnologiquéplateforme).
Ergonomie:r ecour s ° | 6i nfodraphié syuduldai ag®tn vmi vsiea |

Exercice autocorrectif: QCM per met t a hde véfifierlinimgdiafementrs@s méponses et de
connaitre son score en cliquant sur un lien.

Exerciseur: logiciel permettantla r ®at i o n audterecefdl 6 aoe s ®val uati on
FOAD : acronyme ddormationouverte eta dstance.
Forum : Outil de conmunication asynchrone permettant de suivre et de participer a une discussion

ligne structurée en fill est généralement composé de plusieurs fils de discussiacun
correspondat a un thémeprincipalde la conversation.

Grain : ressource pédagmuecorrespondant a une unité pédagogique élémentaire.
Granularisation: s ®quentialisation (d®coupage) dobéun
Hybride : Mode de formation reposant sur une alternance modulée de présentiel et de distanciel.

Individualisatio n : proposition sur la plateforme de contenus spécifiques a chaque apprenant en
fonction de ses besoins et de son positionnement par rapport a la formation.

Ingénierie dela formation:d o mai ne mettant ~ profit | 6appor
connexes et |l es comp®tences do®qui pes mul ti
de d®vel opper, de valider, doéi mplanter et d©o

| 6ensembl e des actions de sleGareal Jyue rkes dibasnm
de la formation.

Ingénierie pédagogique ensemble de réflexions pédagogiques (objectifs, contenus, programme,
prérequis, style d'apprentissage, styles d'accompagnement, évaluation des apprentiesages)a
production d'un scénario et adaéaion de contenus de formation prévus pour un environnement
spécifique (type dplatdorme) en fonction du dispositif de formation chdisiut distanciel ou hybride)
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Intégration pédagogique: scénarisatiomup ®p ar at i on ~ | 6 w'tne fesscuecd, i O |
Intégration technologique: miseen ligne descontenus de lformationdans une platéorme

Interactivité :pr opr i ®t ® g€8é6uhi sysanmel 6i mplication de

Interopérabilité : compatibilitétd 6un contenu de formation susce
environnements dans différentes plateformes.

Item : proposition de réponse dans Q€M. Dans urexercicede type @/rai/Faux», on a deux items.

Journal de bord: documens er vant ~ | 0 ap pgesremtaenst peoru rv ye edadt
réflexive deson apprentissage et qui lui est trés utile dans le cadre du portfolio.

Médiation (tutorat) : accompagnement pédagogiqu@digué par un formateghargéde promouoir
des interactions entre I'apprenantles contenus de la formatiogn vue de leur appropriation et de
| 6acquisition de comp®tences.

Médiatisation: tr ansf or mat iinnage,sorau Vv Obd®peeti ba dhw®at
contenusouws formattexteen format numérique.

Message inaugurat message posté par le formateur (ou un apprensrfjuante début d'une
discussion dans un forum.

Personnalisation: spécificationdes caractéristiques personnelles d'un apprenant en vue d'y adapte
formation ou ungartie de ldormation.

Positionnement: testpermettantds i t uer | es ¢ o mp @etde lnipressriredud un a
parcours de formation adapté a ses besoins.

Présentiel: dtuation de formation en face a face, ou le formatg les apprenants sont présamts
méme tempslans le méme espace physique

Pondération : mode de calcul du score sur des exercatgscorrectifs permettarde décider du
nombre depointsgagnés sur une bonngponse et depoints de pénalita décanpteren cas de
mauvaise réponse ou de bonnerépense f oncti on du nombre dbdessa

QCM : question a choix multipledans un QCM a réponse uniguegeseule bonne réponse est
attendue. Dans un QCM a réponses multiples, I'apprenant doit tochlesitemscontenant les
bonnes réponses.

REA : acronyme de Ressourdeseignement et prentissage.

Rétroaction: moment s doexpl i commentairesuntabkeau vigusd®istancet i e |
indiquant & I'apprenarges réussites et ses échecausuore  ®p r e u v eledrétr@actmrisu at i
suggestives donnent des pistes de raisonnegnedbiventamenet'apprenanta ®us si r. | 6 e
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Ressourcs: tous acumens pédagogique(supporttextuel, iconique ou audiovisuellustration,
animation résumé, glossairexercice page web, diaporama multimééia authentiques ou fabriqués
pour l'appretissageintégrés a une séquence de formation.

Scénario: déroulement détaillé d'une formation précisant a chaque étape l'objectif d'apprentissage,
durée, les ressources, les outils et les actions attendues de I'apprenant et du tuteur.

Séanceconstitu®e doun earsé&GeceduiVaata utheuni® @eqouss fcoues €n ligne,
module).

Séquence unité constitutive d'une séanadle prem en chargein seul objectif d'apprentissage.

Standard : ensemble de recommandations préconisées par un grepigsentatifie fournisseurst
douti | $COBM(eRurosg.u® sur | a pagt whasttardar d 6@ & u
contens pédagogiques.

Story-board : schématisation ddéroulement d'une séance de formation a partir des éléments du
scénario.

Synchrone: ver sus do6éas emmémetempe Unecomngunidatforsyachrones 6 op r
lorsque les participants sont conescau mémenoment (chatyisioconférencig

Tache: activité ouvertglcomplexe)a réaliser par un apprenant seukengroupe, débouchant sune
production évaluée par un formateur. Une tache s'oppose a une activité ferméxéucize
autocorrectiftest en ligne) dont les réponsasiplespeuvent étre évaluées par un ordinateur.

TCAO : acronyme de Travaitollaboratifassisté paordinateur.
TICE : acronyme de Technologies Henformation et de lRommunicatiorpour I'enseignement.

Tracking (tracabilité) : informationsetracant 6 act i vi t ® de | doaqepmombre etn t
duréedes connexiors, score, pagesues...).

Travail réflexif : activité métacognitive reposant sur I'échange entre apprenant et tigstimge a
amener l'appreant a prendre de l@istancepar rapport aune tache afin de réfléchir sur le processus, su
la méthode utiliséesur les stratégies mobilisées, sur les résultats, etc.

Tuteur : personneaccompagnant 6 appr enant dans os.tneprésraeradadois urs
formateur, un animateur, un facilitateur, une persaessource qui guide, booste, remotive, empéche |
d®crochageeée

Tutorat : accompagnemeiste | 6 a p pr e n apadagogique, techregsesyphblegiguse, social
et administratif
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Annexe 12:

Grille qui nous a servi de référence pour construire la notre

La grille dé®val

La grille do®val
Les critéres généraux obligatoires
Les fonctionnalités.

uat
uat

on

on comporte deux grandes

Grill e do ®nwé&dsoldigatomes, fonctionnalités et évolutions souhaitées.

Description des critéres généraux obligatoires

Flexibilité et décentralisation

Permettre sans codts exorbitants d'avoir des
installations personnalisées selon les besoins
des facultés tout en bénéficiant d'une expertise
centralisée

Architecture de base

Basée principalement sur des produits Open
source :

- Linux

- Apache

- Tomcat

- etc.

Etat de la communauté

Vitalité de la communauté.
- Qualité des échanges.

- Stabilité des leaders.

- Structure d'affaires.

Support multilingue

- Interface usager minimalement en trois
langues: francgais, anglais,

espagnol.

- Facilité de traduction (séparation des messages
et code).

- Pas de limite de langue pour publication des
pages HTML.

- Support de date en format international :
configurable.

- En tout temps, l'usager doit étre capable de
choisir la langue.

- Fortement souhaité: I'enseignant peut imposer
une langue

Standards

Bonne utilisation des standards et une volonté
ferme de continuer a évoluer
dans ce sens.

Support et documentation

- Documentation contextuelle et de qualité pour
enseignants et

étudiants.

- Documentation technique de qualité.

- Support rapide.

Base de données

Couche abstraite - Possibilités MySql - Oracle
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Modularité et adaptation Les modules sont faiblement liés les uns aux
autres et il existe une cohérence

d'un module a l'autre.

Les possibilités d'adaptation sont bien
documentées (programmation).

Gestion de la croissance Le systeme peut étre déployé sur plusieurs
serveurs avec un mécanisme pour

répartir la charge.

Le systéme peut étre utilisé plusieurs serveurs
de base de données.

Existence de quotas par cours.

Sécurité Possibilité de préserver la confidentialité des
données (https)

- Implantation de mécanismes pour tracer les
activités et controle en

temps réel.

- Acces aux fichiers par le serveur Web
uniquement

- Mécanisme pour authentifier (cookies et
sessions).

- Infrastructure d'autorisation : réles

- Validation de l'input

- Anti-virus

Robustesse et fiabilité Pas trop dépendant de JavaScript (et si oui
ECMAScript 262)

- Copies de sauvegarde par cours (enseignant,
administrateur)

- Pas d'arrét du systeme lors des prises de
copies de sécurité, ou lors

de ré-indexation .

- Restauration de cours facile

Acces par fureteur Clients Web - Standard Web multi-fureteur

Grille des points c¢cl ®s doéune plateforr
1. Communauté, dynamisme, international

2. Documentation

3. Gestion du nombre d'utilisateurs

4. Ouitils collaboratifs

5. Adaptabilité et modularité

6. Intégration de spécifications et standards

7. Installation et gestion

8. Adaptation de la charte graphique

9. Systémes d'exploitation; navigateurs, plug-ins clients
10. Ergonomie et utilisabilité

1 Aspects techniques

T Outils de communicationForum, Messagerid&wareness(Liste des personnes connectées),
Fiche d'identité, tchat/clavardage.
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¢ Outils d'organisation Agenda commun, Agenda personnel, Gestion des étudiants en groupe:
Gestion des étudiants (inscription, planning ..), Gestion des enseignants, @estaours.

1 Outils de partage Dép6t dedocuments, Mode de mise en ligne de cours, Cours (vidéo, audio
...), Historique, Versions des documents.

T Outils de contrdle Qcm, Résultats et notes, Statistiques de suivi des cours, Contr6le des
connexions.

1 Aspects pédagogiguesControle des connexions, Nb de personnes par groupe de riaxails
et roles, Taux d'encadrement, Tamtd'andon, Evaluation et contr?
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Annexe 13:

Discours du Président Bouteflikalorsde | 6i nst all ati on de | a Comr
du systéme éducatif.

e rdle

st LR WA e
el

Allocution de Son Excellence Abdelaziz BOUTEFLIKA
Président de la République Algérienne Démocratique et populaire

(Palais des Nations, Alger, Samedi 13 Mai 2000)

Monsieur le président de la Commission,
Mesdames, Messieurs les membres de la Commission
Mesdames, Messieurs,

Voila tout juste un an, le peuple algérien adoptait démocratiquement le programme d'action que je lui proposais
pour sortir de la crise profonde dans laquelle notre pays était plongé. Les voies du renouveau national étaient
ainsi tracées. Pour concrétiser ce programme, nous avons donné la priorité absolue au retour a la paix en
mettant en Tuvre |l a politique de | a concorde civile
référendum du 16 septembre 1999. En méme temps que la concorde civile consolidait ses acquis nous nous
sommes attachés & mieux faire comprendre au reste du monde la réalité de la situation qui prévaut dans notre
pays, les objectifs que nous poursuivons et la vision nouvelle qui inspire désormais notre démarche tant sur le
plan national gu'international.
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Sur les importantes questions nationales qui doivent donner lieu a l'ouverture de grands chantiers, nous avons
opté pour une approche qui privilégie I'action réfléchie et exclut toute initiative improvisée. Cette démarche nous
parait étre la seule qui soit de nature a répondre aux conditions que I'on doive nécessairement réunir pour
mener a bien les grandes réformes qui engagent I'avenir du pays. Aprés la mise en place de la Commission
nationale de réforme de la justice, le moment est venu d'ouvrir, aujourd'hui, solennellement, un nouveau grand
chantier de dimension nationale, celui de la réforme du systéme éducatif.

Parmi les défis de I'avenir auxquels nous devons faire face, celui de I'éducation est le plus difficile et le plus
complexe mais aussi le plus chargé d'espérance et le plus passionnant a relever parce qu'il détermine, a la fois
I'avenir des générations futures, I'évolution et I'équilibre harmonieux de notre société, et conditionne le
développement économique, scientifique et technologique de notre pays ainsi que le rayonnement de sa
personnalité et de sa culture dans le monde.

Comme je l'avais annoncé, notamment lors de la célébration de la Journée de I'étudiant, je procede aujourd'hui a
I'installation de la Commission nationale de la réforme du systéme éducatif composée de cadres et de
personnalités éminents de ce secteur qui, au-dela de leurs compétences avérées, ont une conscience aigué de
I'enjeu national et une idée élevée de la mission qui leur est confiée.

Mesdames, Messieurs,

L'Algérie a toujours considéré que I'éducation et la formation étaient des facteurs de libération, d'émancipation et
de progrés et devaient, par conséquent, constituer, dans tous les cas, une priorité nationale. Notre pays a donc,
tout naturellement, d'une maniére constante, placé I'éducation et la formation au centre de ses préoccupations
et a consenti un effort considérable pour le développement de ce secteur auquel il a consacré, a juste titre, une
part importante de ses moyens et de sa richesse nationale.

Desmilliers doé®tablissements ont ®t® construits et des:c
été formés. Une infrastructure matérielle dense et largement répartie a travers tout le territoire national a été

créée et un potentie | humain et institutionnel de grande enverg
aujourdobéhui, plus de huit millions doéo®l ves et do®tu
en 1962.

Cbest dire | a por t @eomgdlipausoarside ceg frogs demntéresdgcermies, pour concrétiser

| 6une des revendications fondamentales de | a R®vol ut
d®mocratique, gratuit et obligatoir elesfilesde natrspgays..Octtei o n
|l a d®mocratisation de | denseignement, | 6effort a por
moyens, notamment, “ travers |l a g®n®ralisation deusl a
|l es niveaux, ainsi gque sur | 6®l argissement substant:i

Ces r®sultats sont aussi “ mettre au cr®dit de | 6i mme
ddenseignants et dee d0® nmadt epuposr tqgeuri anw ofnitl cdes ann®es
professionnelles et sociales souvent difficiles, | eu
ceux et 7 toutes celles qui ont 1 uvrl@ppée etlscuterdié aivdcc at i o
courage et dévouement en assurant la continuité du service public en dépit des circonstances vécues ces
derniéres années par notre pays, je voudrais leur rendre justice en leur adressant un vibrant hommage et en
leur exprimant au nom du peuple algérien tout entier la reconnaissance qui leur est due.

La politigque ®ducative suivie jusqudici dans notre pa
et orientation scientifique et blkeendange cogsansus auqiveau natiortal, r e
mais cette politique nbéa , par contre, jamais ®t® mi
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coh®rente . Notre syst me ®ducatif a, de ce fait, co
ainsi, tres largement, aux contraintes idéologiques et aux dérives politiques qui ont dénaturé sa finalité.

Mesdames, Messieurs,

Le d®vel oppement quantitatif de | denseignement ne peu
insuffisances constatées qui se traduisent a la fois par une baisse significative du niveau général de

| 6enseignement, une d®valuation des diplmes d®livr®
| 6exclusion chaque ann®e de cemahifhiescadieomi hil i pess pe
professionnelle ou sociale. Nous savons aussi que, malgré les taux de scolarisation affichés, il est établi que les
poches de non scolarisation et | es ph®nom negjr,éne d®s
particulier au détriment des filles et des catégories sociales a faible revenu, de sorte que le taux

déanal phab®ti sme, y compris chez |l es jeunes, reste,
Sans vouloir anticiper sur llezentraprerane,gewoudraisiq@andnémevbus o n ¢
faire part de mon sentiment personnel qui, Jjbdben suis
concitoyens. Mon sentiment est que | 6Ecol e, ofondémert t
malade. Comment peut-i | en °tre autrement puisque cette soci ®t
profonednédedel | e

Aujourddhui, force est de constater que | 6®cole ne sa
dela collectivit®. Cette situation alarmante, due en ¢
articulation entre les différents paliers du systéme éducatif, a été aggravée par une insuffisante liaison avec

|l 6environnement inueeme¢uetr kermbadgnevedsel qui ont,

processus de dégradation générale.

Cette crise de I denseignement r®duit, ~ | 6®vidence,
sacrifices tres lourds consentis par le pays, et contrarie gravement la politique nationale de démocratisation de
| ensei gnement

Mesdames, Messieurs,

1 nous faut donc r®agir pour enrayer | es ph®nom nes
voies et moyens de son redressement et de sa réhabilitation.

Ni le Président de la République, ni le citoyen que je suis ne pouvait rester neutre ou indifférent devant une telle
situation.Je me devais donc de vous livrer mon appréciation personnelle sur I'état des lieux en guise de
contribution a vos travaux, qui ne peut cependant en aucune fagon se substituer a votre analyse et a votre
évaluation.

L'analyse et I'évaluation que vous allez étre amené nécessairement a faire seront naturellement fondées sur des
bases scientifiques et pédagogiques en vue d'un diagnostic sans complaisance, qualifié et objectif, de tous les
éléments constitutifs du systeme éducatif. Ce diagnostic, qui devra étre aussi précis et exhaustif que possible,
portera, a la fois, sur les résultats positifs enregistrés grace a l'effort de tous et sur les insuffisances et les
contraintes qui pesent sur notre systeme, en analysant leurs causes et en mesurant toutes leurs implications. |l
s'agit, en l'occurrence, moins de situer les responsabilités des uns ou des autres que d'avoir une rigoureuse
connaissance de I'état actuel de notre systeme d'éducation et de formation pour mieux prendre conscience de
la réalité de la situation et de I'ampleur de la tache qui attend votre commission.

Il me parait important de rappeler, a cet égard, que I'absence d'évaluation, scientifique et rigoureuse du systéme
a conduit a plusieurs reprises par le passé, a des appréciations souvent approximatives et controversées parce
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que totalement désincarnées par rapport a la dimension réelle des véritables enjeux et des défis que I'Ecole
devait relever. La refonte de I'Ecole algérienne répond a une attente profonde et Iégitime de la société. C'est
pourquoi je vous invite a bien cadrer vos débats et a travailler dans une ambiance dépouillée de toute
controverse idéologique ou partisane et a situer vos travaux dans une démarche rationnelle et objective,
affranchie de tous préjugés et préventions qui risqueraient d'altérer la qualité et la pertinence de votre réflexion.

Mesdames, Messieurs,

La refonte du systéeme éducatif a I'étude de laquelle vous allez procéder devra étre profonde et compléte, c'est-a-
dire qu'elle concernera tous les paliers et modes d'enseignement et de formation ainsi que la recherche
scientifique. Elle devra comporter les éléments constitutifs d'une politique éducative totalement rénovée inscrite
dans | a dur®e. Cette politique sbéint®grera dans une
avec I'environnement interne et externe, et devra répondre aux exigences du développement économique,
social et culturel du pays ainsi qu'aux besoins de sa modernisation. Elle aura, également, a prendre
effectivement en compte I'évolution constatée des tendances mondiales dans le domaine de I'éducation. Elle
devra concilier le savoir et le savoir-faire. Professionnellement. Scientifiquement. Techniquement.
Technologiquement.

Le projet de réforme qui est attendu de votre part prendra la forme d'un schéma directeur qui définira les
principes généraux et les objectifs visés, autrement dit, doctrine de la nouvelle politique éducative en s'appuyant
sur les fondements constitutionnels politiques et culturels du pays. Ce schéma précisera les stratégies et les
®ch®anciers de mise en Tuvre de cette polléadtlar§culationdat i
plus harmonieuse des différentes composantes du systeme. Il évaluera également les moyens humains et
matériels a mettre en place pour une application effective de la réforme.

La Commission proposera, enfin, les éléments qui permettront d'élaborer le nouveau dispositif institutionnel
devant régir a I'avenir le futur systéme d'éducation et de formation. Il vous appartiendra, également, dans le
cadre de cette démarche, d'étudier et de proposer, sur la base du diagnostic établi, les mesures qui vous
apparaitront nécessaires et urgentes susceptibles d'étre appliquées dans des domaines que vous jugerez
prioritaires des la prochaine rentrée scolaire.

Mesdames, Messieurs,

La définition & long terme d'une politique de I'éducation nationale impliqgue une démarche cohérente. Il me parait
a cet égard, indispensable de souligner le caractere global et intégré de la réforme. Le systéme éducatif est un
tout. S'est un processus continu qui s'amorce avec I'éducation de I'enfance, commence dans I'enseignement
primaire, se prolonge dans I'enseignement secondaire, se développe dans l'enseignement supérieur et se
poursuit tout au long de la vie professionnelle. La réforme du systéme éducatif ne doit pas simplement étre
globale et appréhender I'ensemble des ordres d'enseignement. Elle doit logiqguement étre congue par tranche
de vingt ans. On ne peut, en effet, penser les programmes d'un ordre d'enseignement indépendamment des
autres.

On ne peut réformer I'enseignement fondamental qui est fondé sur la maitrise des connaissances de base,
I'apprentissage de la citoyenneté et I'épanouissement de la personnalité sans réfléchir, en méme temps, a la
complexité de la double finalité de I'enseignement secondaire qui vise a préparer, a la fois, a I'enseignement
supérieur et a la vie active pour ceux qui choisissent, au terme de ce cycle, méme a leur corps défendant,
d'entrer dans le monde du travail. On ne peut réformer I'enseignement secondaire sans se préoccuper de ses
prolongements dans I'enseignement supérieur.

L'enseignement supérieur précisément doit apporter, sur tous les plans, une contribution majeure au
développement du pays. Il ne peut, cependant, accomplir ses missions que si ses structures, son organisation
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et son articulation avec la recherche et le monde du travail et son ouverture sur l'universel le mettent en mesure
d'anticiper les besoins de la société et de s'affirmer ainsi comme une composante essentielle du
développement culturel, social et économique de notre pays.

Il va de soi que d'autres sujets de préoccupation non moins importants feront I'objet de votre réflexion pour
dégager un projet de promotion de I'enseignement supérieur qui s'insére harmonieusement dans l'architecture
d'ensemble d'une refonte globale du systéme de I'éducation et de la formation. Vous serez ainsi amenés a
réfléchir sur la contribution déterminante que I'enseignement supérieur apportera pour la formation des élites du
pays trop longtemps sacrifiée et a vous interroger sur les finalités professionnelles respectives de l'université et
des grandes écoles et sur les conditions qui doivent étre réunies pour développer la recherche scientifique et
valoriser les travaux de nos chercheurs en renforcant notamment les liens entre I'enseignement supérieur et la
recherche, en établissant des passerelles avec le secteur économique et en accordant une importance accrue a
I'expérience internationale.

S'il est un domaine ou la coopération internationale. Peut-étre mutuellement bénéfique, c'est bien celui de
I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique.C'est le lieu privilégié de la circulation des idées, de la
confrontation des cultures et de I'échange des informations, des expériences et des découvertes qui
conditionnent en grande partie notre entrée dans la société du savoir pour affronter les défis du vingt et unieme
siécle.

Les savoirs dispensés a I'Ecole occupent désormais, vous le savez, une place inégalée dans I'évolution des
rapports entre les nations. La croissance et la prospérité économique et sociale ne sont plus, c'est une
évidence, subordonnées a la possession de matieres premiéres, fussent-elles stratégiques. L'explosion
vertigineuse des connaissances, l'accélération de leur renouvellement, I'accroissement exponentiel des
découvertes scientifiques et technologiques ont imposé la mise en place d'une nouvelle société du savoir. A
I'neure de la mondialisation ou la compétition internationale devient impitoyable, ce sont les savoirs et les
innovations scientifiqgues et technologiques qui redistribuent les cartes de la richesse et de la puissance.

L'Algérie ne peut plus rester en marge de ce mouvement vers le progres et doit méme pouvoir participer a ce
nouveau concert mondial des " sociétés du savoir " & condition qu'elle le veuille profondément et qu'elle
investisse les moyens nécessaires pour s'adapter a cette nouvelle situation. Dans cette perspective, I'Ecole
algérienne, creuset du savoir et de l'intelligence, doit étre résolue a relever le défi de la modernité.

Mesdames, Messieurs,

L'Ecole algérienne rénovée, premier palier pour l'apprentissage de la culture démocratique et meilleur garant de
la cohésion sociale et de I'unité nationale, assurera la formation d'un citoyen doté de repéres incontestables,
fidéle a ses principes et a ses valeurs, mais aussi capable de comprendre le monde qui I'entoure. Elle sera
alors en mesure de s'ouvrir plus largement et sans complexe sur le monde extérieur. Le bon sens nous vy invite,
la mondialisation nous le commande.

Dans un tel contexte, la maitrise des langues étrangéres est devenue incontournable. Apprendre aux éléves, dés
leur plus jeune &age, une ou deux autres langues de grande diffusion, c'est les doter des atouts indispensables
pour réussir dans le monde de demain. Cette action passe, comme chacun peut le comprendre, aisément, par
I'intégration de lI'enseignement des langues étrangéres dans les différents cycles du systéme éducatif pour,
d'une part, permettre l'acces direct aux connaissances universelles et favoriser I'ouverture sur d'autres cultures
et, d'autre part, assurer les articulations nécessaires entre les différents paliers et filieres du secondaire, de la
formation professionnelle et du supérieur. C'est a cette condition que notre pays pourra, a travers son systeme
éducatif et ses institutions de formation et de recherche et grace a ses élites, accéder rapidement aux nouvelles
technologies notamment dans les domaines de l'information, la communication et I'informatique qui sont en train
de révolutionner le monde et d'y créer de nouveaux rapports de force.
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Mesdames, Messieurs,

La réforme envisagée n'aura de sens et d'impact significatif sur le systeme d'éducation et de formation que si
nous agissons en profondeur a la fois sur le contenu des programmes et les méthodes pédagogiques ainsi que
sur le recrutement et la formation des enseignants. Si j'évoque ce sujet a la fin de mon discours, c'est bien pour
en souligner l'importance et la place stratégique qu'il doit occuper dans notre démarche réformatrice qui vise a
mettre en place un systéme éducatif national, moderne et performant qui soit le levier principal de
transformation. Civique, culturelle, économique et sociale de la société algérienne.

Cet objectif implique en particulier une rénovation profonde du contenu des programme et des méthodes
d'enseignement. Il faudra, dans cette perspective, redonner a la pédagogie la place centrale qu'elle mérite, en
mettant & sa disposition les moyens nécessaires dont elle a besoin pour développer des programmes qui
préservent les éléves des influences et manipulations idéologiques et politiques.

Les p®dagogies ° construire et ° mettre en Tuvre | e p
centrées sur la connaissance de la personnalité de I'éléve et le développement de ses capacités d'observation,
de jugement, de sens critique et de dialogue.

Enfin, il importe de réfléchir aux possibilités offertes par les nouvelles technologies de l'information et de la
communication qui sont appelées a modifier les modes d'élaboration, d'acquisition et de transmission des
connaissances et a leur impact sur le renouvellement de la pédagogie.

Mesdames, Messieurs,

Notre démarche novatrice est indissociable d'une nouvelle politique des ressources humaines. Comment cette
politique doit-e | | e °tre con-ue, ®l abor ®e et nobjecéfsdelaréforme?Ceste n
une question fondamentale a laquelle je vous demande d'accorder une attention soutenue. Car, he nous
méprenons pas, tout I'édifice que vous allez batir repose, on ne le soulignera jamais assez, sur I'Enseignant, le
maitre; il faut appeler les choses par leur nom. L'enseignant occupe une place centrale dans le systeme
éducatif. Il y joue un role majeur, irremplagable. La qualité de I'enseignement dispensé et le niveau de la
formation dépendent avant tout de la compétence des enseignants, du sens de leurs responsabilités ainsi que
de leurs qualités humaines et pédagogiques

L'enseignant qui contribue a fagconner des générations d'Algériens doit, a ce titre, étre reconnu par la sociéteé. I
doit retrouver la considération sans laquelle il ne peut accomplir dignement la haute mission dont il a la charge.
Aussi, une attention particuliere devra étre accordée aux critéres de recrutement des futurs Enseignants, a leur
formation initiale et & leur perfectionnement professionnel continu.

Ce qui implique, d'une part, une redéfinition des missions et des structures des institutions de formation de
formateurs et, d'autre part, l'intervention d'un nouveau statut de I'Enseignant en rapport avec le niveau de la
charge qui lui incombe et de I'espérance dont il est porteur

Mesdames, Messieurs,

Votre Commission est composée de cadres parmi les plus compétents des secteurs concernés, de chercheurs et
de pédagogues, d'universitaires de différents profils, d'hommes de lettres, des arts et des sciences et de
personnalités marquantes ayant une notoriété reconnue dans les domaines éducatifs, sociaux et culturels. La
Commission aura la liberté, totale et I'entiére responsabilité de débattre de tous les aspects du systeme
éducatif, et de proposer en conscience, toutes les mesures qui lui paraitront les plus conformes a l'intérét
général.
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La commission devra associer a ses travaux un éventail aussi large et représentatif que possible de tous ceux qui
sont, a un titre ou a un autre, directement ou indirectement concernés par la réforme du systéeme éducatif :
Représentants des parents d'éléves, des étudiants, des enseignants et des chercheurs, ainsi que des
personnalités qui, en raison de l'expérience ou de l'intérét qu'ils portent a I'éducation et a la formation, sont
susceptibles de vous éclairer utilement et de contribuer d'une maniére substantielle au succes de vos travaux.

La commission devra, dans le cadre du mandat défini par la lettre de mission, s'appuyer sur les spécificités de la
société algérienne qui ont nourri la réflexion nationale sur les probléemes de I'éducation et de la formation dans
notre pays. Mais vous devez, en méme temps, élargir votre champ de vision et prendre en considération les
acquis et les expériences des systemes éducatifs performants de par le monde.

La commission aura la latitude de faire appel a toute personne a l'intérieur ou a I'extérieur du pays dont la
compétence, la qualification et I'expérience lui paraitront de nature a apporter une contribution utile a ses
travaux. A cet égard, je vous invite a solliciter, si vous le jugez utile, I'expertise des institutions
intergouvernementales dont I'Algérie est membre, a l'instar de 'TUNESCO et de I'ALESCO.

Mesdames, Messieurs,

Votre mission peut étre qualifiée, pour une fois, d'historique sans que le mot ne soit galvaudé. Il ne m'échappe
nullement que la société algérienne est tiraillée par des contradictions et des forces centrifuges.

Il ne m'échappe nullement qu'il y eut beaucoup d'études sur le sujet et qu'il existe au moins autant d'écoles de
pensée sur cette question en Algérie. Il ne m'échappe pas en particulier que les courants, pas nécessairement
contradictoires, de l'authenticité et du retour aux sources et de I'élan audacieux vers les impératifs de la
modernité sont la et se livrent parfois une lutte pathétique en exposant aux enchéres le devenir des générations
futures.

Votre d®bat, on |l e voit, se situe bien au clTur de |
n'échappera ni aux surencheéres de la presse, ni aux arriere-pensées politiciennes. Sur ce point, comme sur
d'autres absolument vitaux pour I'Algérie, le peuple pourrait étre consulté et se prononcerait alors
souverainement.

Les médias audiovisuels, pourront en tant que de besoin, vous servir de relais pour faire parvenir votre message
et expliquer tous les problemes y compris les questions tabous, a I'appréciation du peuple algérien tout entier.

A l'instar de n'importe quel citoyen algérien, je peux me poser mille et une questions sur notre systéme
d'éducation et de formation. Il vous appartient de le faire, d'essayer d'y répondre en vous appuyant sur votre
expeérience, sur votre savoir-faire, sur votre science en la matiere, sur votre sagesse, sur vos capacités d'écoute
des Algériens.

Le Gouvernement ne peut, a lui seul, régler un probléme national d'une telle ampleur. Il est temps néanmoins
que quelqu'un vienne dire a la Nation, voila le constat, tel est le diagnostic, et voici ce qu'il conviendrait de faire.

Mesdames, Messieurs,

La réforme de I'Ecole constitue un enjeu capital pour I'ensemble de la société algérienne car les choix qui
interviendront auront a exprimer l'attachement aux valeurs de notre patrimoine culturel et civilisationnel, mais
également l'aspiration Iégitime de notre jeunesse a batir son avenir dans une société démocratique, moderne et
ouverte sur le monde. La réforme du systéme éducatif que nous engageons aujourd'hui représente, a cet égard,
une Tuvre de tr s |l ongue haleine qui se situtrredans
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féconde. C'est une action continue, un effort constant d'adaptation a I'évolution de notre société et du monde en
mutation permanente.

Hier, nous avons fait face au défi de la démocratisation de I'Enseignement, aujourd'hui, c'est un autre défi que
nous devons relever. La société algérienne est, dans I'ensemble, consciente de la réalité de la situation et de
I'importance des enjeux. Les Algériens, méme les moins avertis, sentent bien que notre systéme éducatif ne
répond pas a leur attente et s'interrogent parfois, non sans angoisse, sur l'avenir de leurs enfants. L'attente
Iégitime est donc forte. Elle nous interpelle. Nous devons y répondre.

L'installation de votre commission représente, sans doute, a cet égard, le signal attendu. Mais ce sont surtout le
sérieux et la qualité de vos travaux, la rigueur et la lucidité de vos analyses, la densité et la pertinence de vos
recommandations ainsi que la conscience et la hauteur de vue avec laquelle vous accomplirez votre mission qui
sauront le mieux, j'en suis convaincu, répondre a cette grande espérance.

La mission que je confie a votre honorable commission est certes lourde mais 6 combien exaltante car il s'agit
d'"une Tuvre qui va engager | e devenir de | a Netion.
ménagera aucun effort pour apporter sa contribution & la réalisation de ce noble objectif.

Si je me suis trop ®tal® sur cette question cbest pou
®gal ement de | 6i nt ®r °t luigdu geupje algélien.iDesgeanes alériens pagemtipoue st ¢
®tudier ° | 6®tranger, et il néy a pas de honte 7 cel
®ducatif de | eur pays mais nbéont pas tous éttapgerspory ens
®t udier. Toutefois ceux qui veul ent donner des | e-on

nullement habilités a parler au nom du peuple ou de ses souffrances.

Votre t©che nbest pas aebsto@de. Menez oette hatadle avex soprage st pelséverante®
et ndbayez aucune crainte. Dieu vous aidera et |l e peu
répondre a des aspirations Iégitimes en votre ame et conscience. Cet t e (g u e autantelas ingpertanted 6
quodi l est du devoir de tous doéy participer afin que
en compte notre patrimoine, notre authenticité, notre identité et notre culture tout en restant ouverts au monde.
Accept ons dbéapprendre ddédautrui car cela est une riches

Je suis convaincu que cette entreprise est déterminante.

Je vous remercie pour votre attention et je souhaite plein succes a vos travaux.
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Annexe 14

Article Benramdane (1)
Programmes scolaires en Algérie : Une confusion, deux courants, trois postures et... le reste
Paru dans le quotidien El Watan, le 28/01/2012 |

Farid Benramdane est spécialiste national en toponymie, membre du conseil des experts de
| 6Unesco sur ces gquestions, doyen de |aacieh ac
membre de la CNRCE (Commission nationale de réforme du systéme éducatif).

Le point de vue d®vel opp® dans | e dossier d
proche, paradoxalement, de la thése défendue par les responsables du whiristele6 Ed u c a t |
nationaleque des <critiqgqgues habituell ement conten
exag®r ® de dire qubdéon a eu en | a personne d
de cette tendance. Cependant, sitoetl a est ~ son honneur, et bi
avec notre ancien inspecteur général et collégue dans la CNRSE (Commission nationale sur la ré
du syst me ®ducatif) sur quel ques asptempias d
sortir des ¢tranch®es et des arcanes de | 61 |
le fait, enfin et si bien dans El Watan. «Le respect est un tribut que nous ne pouvons refuser au m
(E. Kant).

D6embl|l ®e, wedeuwiscoulsidévelap dans ce dossier, sur les questions conceptuelles
(approche par | es comp®tences) est uni queme.]
notions relevant essentiellement de la pédagogie, la didaatigadinguistiqugyour soutenir un
discours de type idéologique contre une entrée pédagogique dans les programmes.En fait, ce dis
tente de donner un soubassement un tant soit peu rationnel a un projet de catharsis social pour
expliquer et justifier les mouvementsdefgre st at i on des ®| ves de t
réforme.

Léoart est de trouver | e bouc ®missaire : un
nationale des programmes, dont | e E€nents part.|
Léaction des | yc®ens est | ®gitime et pose ul

pédagogique a dominante certificative du MEN (BEM et bac). La tutelle continue a travailler avec
paradigmes anciens et obsoletes : prééminenceéda ct i vi t ® de contr ] e
de la fonction de régulation sous toutes ses

formes : norrégulation des apprentissages, fégulation des enseignements, fiégulation de

| 6organi sation. .. Un ®t #nctiopnementdiesystemeséautatif, qliieesno
visible |l a peine des acteurs, ~ tous |l es ni"
" accentuer, par | ", la saturation des uines
port ®e par une ¢pens®eé et une c¢pratiquee j
vers cette soci ® ® de | 6intelligence et de |
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MEN : une confusion conceptuelle

Les questions posées par les élévesetleurspnt s sont en rapport au:
méthodologique organisatrice du dispositif pédagogique, «officiellement» en application dans le
systeme éducatif, que de son application réelle, auxquelles il faudrait ajouter toutes leanasinsct

|l i ®es ~ | a r®f orme de | 6®col e, non encore e
de résultats, comparaison internationale, observatoire, conseil national, etc.).

Déabord, une confusi on | ou redeatcaheeptueltengénérglisce dans
tous |l es discours enregistr®es sur | 6®ducat i
journalistes) étant a la base de tous les déreglements dans toutes les pratiques pédagogiques da
pays : la conision entre «programmeset «manuels». Trois conséquences de natures différentes
peuvent étre listées : au niveau didactique et pédagogique, ce sont les manuels qui se substituen
programmes, au niveau légal : les programmes ont perdu leur cardfitézkréglementaire au profit
des manuels, qui, eux, sont des documents agréés, leurs conceptions relevent de deux instances
composante et au fonctionnement totalement différenijiveau fonctionnel : une approche éclatée
de la refonte pédagogigq mettant a nu une absence de coordination intra sectorielle : CNP,
d®partements minist®riels (formation, ®val u
institutionnel et communicationnel : | 6abs e

Les ateurs expriment de maniére explicite une expérience et formulent, a qui veut bien les
comprendre, un besoin : |l es programmes scol
gue compris par le MEN. Les deux domaimesrecouvrent pas la mémalié... A un tel niveau de
responsabilité, ce sont des raccourcis qui rendent compte de la Iégereté dans le traitement de cor

opératoiresc ogni ti fs des ®I ves. Ce glissement no:
de confrontatioe nt re deux courants doéi d®es dans | e ¢
fondements conceptuels g®n®r aux dans | 6®l] ab:
Le MEN : deux courants doéi d®es

Deux directions doan alconeegtionde laefbnée nds pregeamme® gna g
Algérie : celle portée par la Commission nationale des programmes (CNP), chargée de mettre en
Tfuvre un des chantiers de | a r®f orme du sys:
refonte pédagogique»} eelles des «administrateurs de la tutelle». La CNP est formée de
personnalités désignées, dans sa majorité, de personnes indépendattjealgégguniversitaires,
chercheurs, inspecteurs généraux, anciens cadres du MEN et directeurs centraugoiddadatelle
du ministre, ladite commission est chargée de superviser la conception et la validation des progra
gudell e propose au ministre pour d®cision.
discipline). La conceptiondes marsiel quant ~ el le, rel ve de |

Le MEN : trois postures pédagogiques

Pour saisir | es pratiques p®dagogiques domi |
| 6®ducation nationale (y conppstuies: | e priv®),

1- une attitude traditionaliste, dispensant un enseignement de type encyclopédiste, basée
essentiellement surlamémorisatiore st i t uti on des connai ssances
opération cognitive ou les étudiants et les éléves algédennaniere générale, malheureusement,
excell ent. Dans | 0 eattenist®sdngperspedives rteproduisant larhode t |
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ambiant qui a g®n®r ® |l a crise alg®rienne, C !
ce mordteerdwwenti on p®dagogi ue, caract®ristigqgl
bien du maintien de | 6ordre ®tabli, aux d®p

identitaire.

2-La deuxi me attit ud estrumgntaistenesture tegdanad quifeutese i o

recycler sans se former ; une de ses d®ri ve:
formation, est de reproduire les représentations et conduites anciennes sous un nouvel habillage
terminologipe (y compris | 6approche par | es -tendentp ®
les nouvelles postures. Les démarches, dont ils sont évidemment convaincus, dedaent
«révelation», voire du «prophétique». Faut | e reconnastftejngqguoéosqgn
anal yser, | dexercice nbdbest pas certes faci
mani re syst®mique, | es contours dobéensembl e

guoon upposerDpsroBs, des stratégies défensives se sont mises en place par un repli exc
vers les spécialisations de tout un chacun, au détriment de la formation globale.

D6un c!'t®, des certitudes strictementnigdemsnt i |
|l es ¢cconnaissancese et | eur enseignemaest (r
besoins réels des apprenants ; au centre, un écart qui ne cesse de grandir. Sa caractéristique : le
disciplinaire.

3- La troisieme attitudeestn comport ement empirique, tOtoni
prospectif. Cbest une attitude qui reste
pas encore | es moyens, quodil noy dalaf@masonde p|
Cependant, elle a une conviction : ce sont |
rigueur ®t hique et scientifique, conduite pl
/restructuration des modeles explicatéfsn t i ci pati on, probl ®mati que
mi eux 7 cette d®mdescomgéterceastapprodhe et pan méthode, epcare une
autre confusion!). EIlle a |l 6avantage de ipos:
donc des connaissances, mais aussi des dau@a dominante cognitive et sogionstructiviste

(savoir probl ®matiser, d®duire, induire, sy

«savoirétre et savoirdevenir» : «quisuge?»en t ant qubdaboutissant e
historiqgue de mise en contenu (attitudes et comportements), dans la pluralité des parcours identit:
de ce pays.

1 reste, cependant, quodell e us e  etilesontfomigetyx, i |
méme dans les pays développés !), de concepts acquis de maniére disparate dans des ensemble
conceptuels rigoureux, pour |l a simple raiso
| 6i ntersecti on dSaréyssitedeperdue deux dacteurs s0ps,| déternsirants : la
formation et | 6®valuation. Sa caract ®etoust i g
Et... le reste

Cette derni re attitude inciteguestiacn®uawar
les réponses, tellesque :-ese que | a r ®f orme est un jeu do®
programmes doé®tudes ? Comment assurer | e d®
ensemble derapports:lerappp © | 6hi st oire et non seul emen
non seulement ° |l a sci , au territoire e
pouvoir, aux | angues e n s e uleetmlarelgion,a | 6 a
|l 6¢cal g®ri anit®eé (|l oi dobo entation sur | 06®d]



nati okhwtl@&nt de sujets de di scussi onpsssarefalé,de
lointain et immédiat.

I I s 6 aogrilasCSRSE tet,la CpIP, a la sortie de la crise sanglante, de trouver, penser et posel
entité nationale, scientifique et culturelle, sortant des frustrations historiques, des culpabilisations
idéologiques, des stigmatisations linguistiques, des sieatéggionalistes, des incantations
prophétiquesetdes h ®t ori ques romantiquesée ~ | d6effet
systémique, le plus général possible, unitaire et non uniforme en mesure de prendre en charge le
comportement pe&euensen éeotution, tn&s ucecdvolutintégration sans fracture,
sans violence, ni schisme, prenant une conf |
capitalisation historique de quatre décennies, a expérience et dominante monolitimifggziste.

Une entreprise difficile dans une institution et un ministére, pour reprendre les propos de feu Tahe
Kaci, 0% c¢ctoute | dorganisation scolaire rep:
fonctions reproduisant ainsi la logique adistrative qui prévaut dans sa gestion».

Ainsi, parler de formation dans | 6absol u, s
un projet de soci ® ®, (comme coO0est | e cas di
| dhiog ance et ne peut sodéexpliquer, ~ | 6®vi den
dont ni | a composante ni | 6dorganisation noe:

scientifiques doéune r ®bgguen)épisttraongiques etsnétido@otodjiques
les plus fécondes. En toute objectivité, actuellement, les programmes en Algérie, contrairement a
deux voisins, basculent, tanguent entre ces trois attitudes.

Nous voyons bi en g u dnédanignemensdesangpdetes quiarg faitleurs preuve:
dans dbéautres pays, mais doéinsister sur | es
admi ni stratives et p®dagogiques, de | 6envir.
sy st Ieetifschdeoles moyengui permettentde leréalissQuant ~ | 6encadr
Xavier Roegeers, nous r®pondrons quodi l noées:
acad®mi que doéinsulter | 6intelligence humai n

Farid Benramdane (Dodeur en sciences du langage)
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Annexe 15:
Article Benramadane (2)
Parudans le quotidien El Watan di2-01-2013

w9 Chwa?9 59 [ Q9/ h[ 9 9¢ wDBb KCAWSURCHARGE [ DEE EBFECHIRS
PARTIOLIER ET DE LA GOUVERNANCE PEDAGOGIQUE EN GENERAL

Par Dr Farid BENRAMDANE

La question de la surcharge des effectifs dans les lycées, en ce début de rentrée scolaire 2012
est partie pour dérégler le systéme éducatif et celui de la formatipf S&aA 2y y St f &
[ Qdzy A OSNBAGS 1 &Adz0AN} 2dzaljdzQt wHauwn® {SLIGS
stiltrotArAaasSySyda RS f QSyaSAa AtguSamBpédagogiols,)s &t \Earad

septembre 2008, dans les mémes daions et par les mémes responsables ministériels, pour le cyc!
Y28Sy® 904 RANB [jdzS €S aAyArAaiadsNBE RS f QSRdzOF ()
RQIFdziNBa LI NGSYlFANBAa YAYAAUSNASE A 602 yiesétd= (
impliqués, en termes de livraison de lycées, cela releve, du point de vue éthique, du bricol
AyalAabdzianz2yySts StS@OS ldz yABSlEdz RQdzyS LIt AGA

Pour comprendre tous les ressorts de cet imbroglio éducatif et prochainement universitdmeat
NBEDSY AN LI dza f 2 rxire B 2008, ef aBalyseSlarmdaidre dorR Gheéiié restructurés
fSa RAFTFSNByGa 0OeoftsSa RS fQSyaSiaaySySyid RALU
RdzZNBS RS 0Sa 08 O0f Sa 6 RrMné&y pod NedpyiBafeSaf de trBisi ankéés pBur
f QSyaSAaySySyid vzeSUPLIt A B 8BS tOSNSERIUSES Y
établi depuis de trés longues années, consacré par les travaux de la CNRSE (commission national
II- NEF2NYS Rdz d2aidsyYS SRdAzOFGAFOZ | Y2y GNB
pédagogique du cycle moyerun volumehebdomadaire surchargé (36 et 38 heures), trés loin de
normes universelles en la matiére, un surcharge des contenus, fruitzfea dzLJ LJ dzi R Qdz

R84 n IyysSSa Rdz 0280tS Yz2es8y |jdS RQdzyS y2d$

1 F. BenramdaneDr en sciences du langagncien doyen de la faculté des lettres et des arts (Université de Mostaganem)
me mb r e GNBRSEEtdleela CNP (Commission nationale des programmes /MEN)
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Les conséquences peédagogiques sont connuya®eminence de la mémorisation/restitution des
O2yyl Adal yOSa o6 LdeNdD deizNikm deS Rabilibes Dt&llciuelles de haut niveat

(analyse, synthése, critique, généralisation, extrapolation, etc.).

La restructuration du %" palier devenait un impératif a caractére éminemment pédagogicuidoit

passer nécessairementap la révision de sa duréede 3 années a 4 années. Si le cycle primaire e:
centré sur la maitrise des apprentissages premiers et fondamentaux, le cycle moyen consiste en
NEBYF2NOSYSyida Si t 1 O2yaiNUzOU nt2ef égardza |aINRraits (
des disciplines et des enseignants, a une meilleure orientation vers les différentes filieres

secondaire général et technologique ou de la formation professionnelle.

« 5 ans, ca suffit» | Ou la démission du Président de laommission nationale des programmes

9y H N n-adre, 0@ 8uilancement de la réforme et notamment des nouveaux programmes,
aAyAaiNB RS fQ9RdzOFGA2Y ylGA2ylIfSY . Syo2dd )
réduction du cycle primaire adns. Cette décision était prise alors que le projet du référentiel génér:
des programmes, la nomenclature des nouveaux programmes, ainsi que leurs matrices éte
StFo2NBa adzNJ £ o0l adS RQdzy O& Ot S LINA Y stitheRin des$
LINBYASNE RSNBEIAESYSyda LER2NISa t 1 NBF2yiS LI
yQSad LI & SEIF3ISNB RS RANB 1jdzQl dzOdzy S NBTFf SEA

restructuration du cycle primaire.

Untelchd E ffFAGTZ t fQSOARSYOSs: o62dzZ SOSNESNI G
matérielle du systéme sur une période assez sérieuse. Donc, sans étre prophéte, ni fin planificate
SGUlIAG GGSYRdz ljdzQSY Hnny I teReSddzE anOeat KoRviddin Systente QeSS
ans) allaient sortir en méme temps du cycle primaire et par voie de conséquence, entrer, en mq
temps toujours, dans le cycle moyen S O2 Yy RIF ANBZ f I F2NXI A2y LINEP
enseptembre 201® [ Q2Yy | dzNF A0 FAYyaar dzyS NBYINBS Sy
supérieur, avec une population double, généralisée a toutes les wilayates et régions du pays, eu €
a la portée systémique de la décision. En septembre 2008™lariniée moyenne accueille plus de 1,
opn nnan RS O2ftftS3aASyasx |dz tASdz RS I Y2Ad

secondaire.
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[ QAYLI O RS f I RSOA & AAns peuSe nidgeNB dat Sour Redeaddngaire, vao

pour lalicence, 2 ans pour le Master et 4 ans pour le Doctorat.

Deux faits historiques a mentionneen réaction a la légereté avec laquelle ce dossier a été traité,
démission du nouveau Président de la commission nationale des programmes était inéviDabsy

Skander eu égard a sa parfaite connaissance du systeme éducatif algérien et des faits de pédag
dans ses démembrements les plus subtils. Ancien vieeesident de la CNRSE, ancien Secrétair
général du MEN dans les années 70 et 80, sortart @9 b { RS { I Ay [/ f 2dzRZ
ISYSNI G4A2y RS OFRNBa Si RQSyaSAaylyda Rdz a9b
f QSRdzOl G A 2 y-indépenidantey avéc $es redretds Benmahmoud, Mehri, Kaci, Benmohame
Amir, Mali A = . 2dz- £ A+ X / KSYAYyAZ SGO®dT | NIAAlya RS
IANI Gdzad SG 20t A3F02ANB® | SO LISdz RS Yz2eSya

argument, a notre connaissance, de cette réduction duecggmaire «5 ans, ¢a suffit »

La restructuration des cycles scolaires tendances mondiales et réalités algériennes

Il faut souligner que la question ayant trait & la durée de la scolarité obligatoire, est tres complex
surtout «colteuse», sujetRS f 2y 34 RSolGa RS I /bw{9d {A
autour du cycle moyen (le passage de 3 ans a 4 ans), la durée du cycle primaiat une réflexion
approfondie et par conséquent, des positions pour le moins, non tranchées. Pa@emembre de la
CNRSE, dés 2002, précist: ¢zQdzy S RSa ljdzSaidAaz2ya y2y GNI yOKS
deux premiers paliers (5 ou 6 ans ?) dans la mesure ou sa réduction d'une année est conditionné
le développement quantitatif et quatif du préscolaire sur tout le territoire national Effectivement,
fS ag9bx az2dza fI RANBOGUAZ2YZ t fQSLRIjdzSZ RS
restructuration des cycles scolaires et de ses répercussions, eu égard a sa foaegtianificateur et
en sa qualité de rapporteur de la CNRSE, a mesuré a sa juste valeur, une telle option, aussi sé
j dz8 O2HGSdzaSd Lf YIAYGASY(dsZ RIyad f QSALINARG RS
cycle primairede 5ans, p8RS RQdzyS | Yy SSscoidef A A G2ANBE S |

¢2dzi 02y O02dzNI Al t LINBASNIISNE Sy LTERSEDKSS  ISNW
OSNBR dzy Fft2y3SYSyd RS I Rdz2NBS RS I ao02f | |
année obligatoire, qui, elle, releverait du pséolaire. On aura un cursus 1 + 5 + 4 pour la durée c

f QSRdzOF GA2y RS 01 &aS 2dz 20t A3F02ANB® /SGGS OGA
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tous les enfants du pays les mémes chances de itéussirtout dans les zones rurales et les milieux

défavorisés, ou il est impossible de généraliser le préscolaire.

Un autre fait de société commencait a devenir visible, selon le premier responsable du secteur, de
quelques annéesla «dénatalité» e la réduction des effectifs, au primaire, devenu sensiblemen
perceptible dés 2003«[ QSyYy aSA3IySYSyid SyNBIAAGNB FAyaAr L
croissance négative, déclare Benbouzid en septembre 2003. Ces effectifs globaux permettrc
dOF YSE A2NBNJ aSyaAiroft SYSyid £Sa O2yRAGA2ya RS i
primaire«2 G £ S y2YONB RQSts§0Sa LINI artftS RS Of I &
le systéme de la double vacation, diminuera de fagigmificativen = Ay aA adS f Ql yOA

Une déstabilisation plurisectorielle

Deux retombées devaient étre trés vite saistes f I LINSYASNB I QI YLI SdzNJ
RSOf AYySNJ Sy GSNX¥Sa RS 0O2yaidNdzORS2kESR STE ROAKHY-
ONBRAGA RS&a LISNBR2YyYySta o0LX dzA RS dm: Rdz 0dzR3IS
publique, ici et ailleury f QF OGAGAGS RQSyasSaaySySyid SEAZ
RQSYy OF RNBrtarg.y & A YLJ

Pour les spécialistes, il était assuré des 2003/2004 que la surcharge pour cette double cohorte
O2yaidAiddzSNI dzy S adzNOKI NBS RSLI aalyd G2dziSa

classe. La presse écrite, orale et télévisusdled compte, ces jour® A = RS € QI YLJX Sd
difficulté de sa gestion. Si nous prenons la moyenne nationale déclarée par le MEN en ma
RQSTFSOUA T élkvkesNi falla@ tdnsirdir€ au moins 1500 nouveaux CEM en 2008 et
lycées en 2012, pour accueillir normalement tous les éléves de cette double cohorte. Dans la meills
RSa LINB@GAaAZ2Yyas 2y yQl LI a RSLIaas tSa nnn |/
cycle secondaire ont augmenté de plus de 18%, soiteep00.000 et 250.000, chiffres avancés par
f QF yOASY YAYAAGNBE RS f Q9RdzOFGA2Y yIGA2YI T SE
RANBOGSdzNBE RS f QSRdzOFGA2yd | gSO dzy Gl dzE RS

chiffres avanés nous semblent en deca de la réalite, comme il va de soi que les établisseme
O2yaildNHzdGa RIFIya tS OFRNB RS& RSdzE RSNiesSdokhs |
en encadrement pédagogique dépasseront pour cette cohorte supplémenias 5000 PES au

minimum. Cette question de la double cohorte est partie pour étre, pour de longues années, com
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un des principaux indicateurs de la tension en Algeme&dagogique (surcharge, adaptation des
LI NO2dzZNES RAALI NAGY MBSia RESMO SI2d¢H SR @taa & AOMjAdEAL&(X
SyaSaaylyaa Sy &adNy2YoNBO SiG LREAGALdzS 6aSy
rentrées scolaires et universitaires sont 2014/2015 et 2015/ 2016 seront pénibles, pour le cy
secoRlF ANB S  QdzyA@SNAAGSE Sy NIAazy RS I ad
classe de terminale en septembre 2014 auxquels il faudrait ajouter les recalés au BAC de Juin
Dans tous les cas de figure, cdsknami artificieb> qui durera 16 ans, aura des incidences
SO2y2YAljdzSas 06dzZRASGI ANBAZ &a20AltSa SG LISRI3s
YIEGA2yLFE® Lf Sy aSN}X RS YsYSI dzy 22dzNE LJ2 dzNJ
secondaire, en dépi R Qdzy LI NO Ay FNI a0 NHzOGdzZNBt S 23,
AYL2NIS b O02dzJa RS YATEAFNRAY dzyS OF LAGE T A3
(génie mécanique, génie des procédés, génie civil, électromécaniqueDetx entreprises (la double
O2K2NI S SiG € adzNBaairzy RS fQSyaSaiaySySy
ASO2YyRIFANB Sy LX SAYyS YdzilGA2y AYyRdzZAGS LI NJ £ |

«JObannonce et je d®ci de doaduoenidzéaprésiu.s r ®f | ®c h
asYS &air OS YlyldzS RS LI OS&a LISRIF3I23AljdzSa as$s
scolarisation de cette populationspéciale», grace, bien slr a lananne pétroliere» pour reprendre

f QSELINBa&A2Y R@dhA HROANVSWRSHS Vil (NG BNI2TLIK 2 v A |j dzS =
établissements construits a cette occasion, connaitront a terme une fermeture. La raison mdgeure
« dénatalité». Certains wilayates, comme Tizou Ouzou, par exemple, ou, adossédyndesques de
RSLX I OSYSYy(G RS LRLJzZ I GA2Yy X fSa OSyiNXa RSa
concernées. |l faudrait en outre évaluer le nombre de professeurs de colleges et de lycées, recru
grandes pompes ces dernieres annéesi, ¥pnt étre mis sur le compte des surplus (ou surnombre
ROSTFSOGATA t LI NGANI RS HAamMH LIdzNI £ S Yz2eSy ¢
fS O2HG RS NBFIfA&AlIGA2Y RQdzy O2ffs&§3S3s f SémeRS|
scolaire (de type 1 et 2)personnel enseignant, administratif, technique, mobilier scolaire, frais d
gestion, etc.), sur une durée de 10 années, les chiffres, en matiére de dépenses publiques,

ahurissantd

Estce que cette situation aurapu étre évitée? Oui et non. Commencons par leen. La réforme de
fQ902tS I SGS OJA (S lekbdé deNgbukdmSncelét Iagualing Bt cadiBétenck de!
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NE&daz2dz2NOSa KdzyYlrAySa t tF GsidS RS f QA yshilitd sudzi
f QAYOF LI OAGS RQdzyS LI FYAFAOFGAZ2Y LRdzOFyd &cC
Yy2Y0ONBdzaSa 2LIiA2ya Si aOSylFNA2a a02ftFANBasz S
pour le paysCette situation montr& S 3AF f SYSYy (X f Q2YYALRISYOS Rc
RS a4a20ASi0S Si RQIaRdhérenteldd ystSng, lal corigsgoNJerred ses différent
asS3avySyuda Said YFIEYSysSS t (SttS SyaSaaysS |jaQ2
AYGSNBG £ OS 1jdzQdzy &aSdzZ RSLI NISYSyd YAyAaadsh
cumule toutes les missions et fonctions de définition, conception, gestion, réalisation, évaluation
contrdle de la politique éducative. AvecunyCa SAt yIF GA2y It L2 dzNJ f QSR
LI NI 2dzi RIFEya €S Y2yRSE NBO2YYIFYRS |dzaaiA LI N
aS0GSdz2NBR oAf SEAAGS RS Lidendaa ljrdztc JLINSIASE ( HD I y ¢
geston SELISRAGAGS S ¢S Yz2Ayda dzS fQ2y LA &aas
RSa2NR2yySaz alya ljdzS fQ2y FlLraasS I RAaldAyO
O02YYS O0QSaid €S OFa RS I NB2NHIyAalGAz2y RSaA

Des mesures rationnelles et concertées étaient pourtant possibles

Premiérement, la mesure la plus sage, la plus rationnelle et la plus économique, celle qui ne co(t
LI & dzy OSYydAYS: FdzZN> Ad SUGS RS RSO dusynlé prRriaita/ S
et le passage se feraitnormalement» entre le cycle primaire et le cycle moyen, sans chevauchemel
entre les deux cohortes, celle de la 6éme année fondamentale et celle d89arfée primaire. On
avait suffisamment le temps de préder a ce que les spécialistes en éducation, appellentisage»
pédagogique on pouvait consacrer 1a®8® ou la 6™ année fondamentale & une mise & niveau
pédagogique disciplinaire ciblé pour la cohorte en question. On aurait tout a gagner en étraps
argent en évitant, progressivement, le bicéphalisme pédagogique dé™aarinée moyenne de

septembre 2008.

Comment les enseignants ohtf & LJdz ISNBENE RlIya RSa Ofl aasSa

deux parcours pédagogiques totalement®i® NSy 145 RSdzE Of 4454 RQNS3

programmes différents, avec des contenus et des méthodologies difféPeGtamment les enseignants

des disciplines expérimentales (mathématiques, technologie, etc.), par exempléls ait le cours

quand la moitié de la classe maitrisait la symbolique universelle (les éléves issus®e dange

LINR Y ANB O 2l faiit iteddiieNd BEAC 2D1% pour faire, sérieusement, une évaluatic
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pédagogique de cette double cohoriZe plus, si 443 000 sur 587 950 enfants nés en 2003 son
inscrits en préscolaire, ce qui représente un taux de scolarisation de 73,§6%#nférence nationale
RS4 RANBOGSddZNE RS f QSRdzOFGA2ySX a9b HAMHUOZI |
primaire a5a8 > LINBOSRS RS fI 3ISYSNIftAaldGAaAzy Rdz LN
dans la gestion dutsunamin | dzNJ A YA SdzE &ASNWA t FlLFANB Sy
la société de la connaissance. On aurait pour la premiére foidzdlep f QAY RSLISY Rl y C
non de «entrée scolaire> mais de «entrée pédagogiqug ® al A& ftL3I OQSa&i
NEFt SEAZ2Y X
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Annexe 16:

Articlesurlbapproche par | es comp®tences

Généraliséeen Algérie, décriee partout
inLe QuotOradi en do

le 19/01/2012 | Imprimer

Un curriculum vitae (CV) riche de quatre pages et un pedigree a
faire poO©lir | e plus ®rudit de:
promotion de | 6approche par |
dans | 6enseignement en Al g®ri e

On peut dire que cobest | ui gui a vendu |l a no
| I sdbea gXavi r Roegiers, prof ess daNeuvé enlBélgignd, et e |
directeur du Burea d ng®ni eri e en ®ducation et en for
de | 6accompagnement des syst mes ®ducatifs e
manuels scolaires, en particulier en termes de compétences. Son exgstreEsonnue par les grandes
organi sations internationales qui se pr®occu
comme | 6 Agence intergouvernementale de | a fr
encore | 6Uni.on europ®ennee

e
O i

Des sources bien au fait de | a situation aff
Xavier Roegiers a séjourné plusieurs fois dans le pays, au milieu des années 2000. Il a donné des
formations dont on retrouve la trace danssonCV¢ For mat i on au pil ot age
du comité de la réforme éducative en termes de compétences. Formation des concepteurs des
programmes de | 6enseignement primaire en ter
do ®val uat esscokired en termesnde eompétences.»

Seul ement, | approche en question nda pas eu
exclusivement francophones, 0% elle a ®t ® ap
inspiré.Lapl upart | 6ont mise en Tuvre, disent pl u:

En Al g®ri e, ell e a ®t ® g®n®rali s®e d s |l e d®
essay®e. Pour certaingpgcqgeste, cpoermgdbutreas
Sel on une ®tude r®ali s®e par Gerald Boutin,
Québec a Montréal (UQAM), «au Québec, lors de la tenue de la Commission des états généraux s
situattn  de | a | angue fran-ai se, plusieurs | ingu
inquiétude sur la facon dont le nouveau programme de francais, basé avant tout sur la notion de
comp®t ences, n®gligeait | 6 a cigeuriesserhentoon trodve encoceo
peu de textes critigues concernant | 6APC dan
|l es Britanniques et | es Am®ricains, dont | a
aux années 197@mettent a son endroit de nombreuses objections et réticences».
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http://www.elwatan.com/archives/article.php?id_sans_version=155467
http://www.elwatan.com/archives/article.php?id_sans_version=155467

¢cLOAPC, m°me dans sa version | a pl us -CorfiecBased e
Education), ne semble pas, et de | oi rucatioh.t r e
¢cEll e n6ba pas r®ussi ~ O66assurer | e s-llenfaisant d
remarquer quocil ne se passe pas un moi s san
déune t el |l e -Gla@GdnMicheahpédagogud, a écrit un brdlot sur le sujet, en:1999
Léenseignement de | 6ignorance. Dans ce I|livre
| 6 APC

Said Rabia
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Annexe 17:

Education et TIC dans lesdéclarations institutionnelles

M. AMAR TOU, Mi ni stre des postes, de | 6info
t ® ®c ommuni c ataifatmtatdes proged\realjs®s pareson pays, hotamment dan

domaine destechnolagis de | 6i nformation et de | a cor
inhérentes a une économie en transition et aux catastrophes naturelles. Ces efforts doivent ¢

l 6install ation ~ br ve ®ch®an@e étalssemant® s
déenseignement de t o tt-8Banhoecé. Mettgnt dn @avant ld eolorftéode sok
pays de permettre au plus grand nombre doé:
i a affirm® que | 6AI gfRandk bbhasa®d snern ® muwe

t ® ®communi cations et des postes et qgui

déinformation. Le Ministre a ®galement f ai
en | 6 e s pxaansede glesieudsamilliers de cybercafés notamment. M. Tou a réaffirmé ¢
attachement au respect de Il a pluralit® e
| 6informati on, et not amment ) | a | 1 beuet (
démocratique.

Sommet mondial sur |l a soci ® ® de | G@riemidreo r

phase accueillie par le Gouvernement suisse, a eu lieu a GenéMealu12 décembre 2008t |a
deuxieme phasgaccueillie par le Gouvernement tunisien, a eu lieu a Tuni$cw 18

novembre 2005

cLe secteur de | 6®ducation sera total eme
ministre de | 6Education Ihats odal €£on Ablblud
premier symposium du secteur, organis® p
technologies de | 6information (Aita) sou

| 6®ducatione.

Le butdecetévénemeniq va durer deux jours au ni Ve
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présenter les derniéres innovations technologiques apportées pour le secteur.

I n La Nouvelle R®publique , quot200423% do

ALGERIE T LesTIC dans | 6®ducation : Les notes s

By admin- 13/12/2011 No comments

Actualité de la formation a distance

http://www.excelafrica.com/fr/2011/12/13/algetestic%E2%80%88dankducationles-notes

scolairessurle-net/

A partir de cet téwespourro® eonsulierdes bufpetins scolaires dedleur®
enfants sur | e Net. Loexp®rience qui a d
®t abli ssements scolaires du pays. Co0est
M.Boubekeur Benbouzid, au cyberparc de Si
symposium 2011 plac® sous | e th me c¢Lb6ap
communi cation au d®vel oppement de | 6 ®rude
son d®partement port® notamment sur | 06in
niveau des di ff®rentes structures c¢comme

le mois dernier entre son département etceluidelaPaste des Technol ogi

de Il a communication, | aquelle permet | Qi
| 6am®l i oration de | a qualit® de | 0enseig
éléves, mais égalementeetu r t out | 6i mpl i cation des par e

de leurs enfants et dans la communication avec les enseignants.

Il convient de signaler que cette convention qui renferme plusieurs axes porte essentiellen
la dotationdesessi gnants et des travailleurs de |
(8.200.000)en outils informatiques reliés a internet et sur la formation des enseignants pot
l Gutilisation idoine du net = adderse fdien sl 0O
des TIC dans les établissements scolaires et des centres de recherche et de la numérisati

contenu et son d®veloppement au niveau d
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http://www.excelafrica.com/fr/author/admin/
http://www.excelafrica.com/fr/2011/12/13/algerie-les-tic%e2%80%88dans-leducation-les-notes-scolaires-sur-le-net/#respond
http://www.excelafrica.com/fr/category/etudes/formations-a-distance/actualite-de-la-formation-a-distance/

Dans une déclaration, le ministre de la Poste et des TI®lddssa Benhamadi, mettra en exel
| 6objectif de | a convention qui tend ~ |

cr®ation doébune base po u-learming), aihstquerapréparation des
éleves aux examensleta num®r i sati on du secteur doun
déoun pas i mportant pour | aAlgér® quiviss, Eatilieasappeld:

trois objectifs majeurs, a savoir la&éducation, la-santé et la-@dminigration.
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Annexel8

GUI DE DO6UTI LI SATI ON DE LA PLATE

1. Accés a la plateforme eFad

¢ LIST  QaphnBr@aa S
www.efad.ufc.dzdans la barre
RQlF RN’aasS RS ¢2

iz Page vierge - Windows Internet Explorer

——

G113 M |§, www.efad.ufc.dz,l'/ V| *4| X | | Pl

Fichier  Edition  Affichage  Faworis  OQukils 7

— — — >
w I@Page vigrge l ‘ - B dm v b Page - () Outls -

ITerminé & Internst Ho100% T
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http://www.efad.ufc.dz/

2. Connexion

F 5Flya €S O2Ay &dzZISNA S NMmedadnwsSs Of AljdzST & dzNJ f QK

Cliquez sule lien« Gonnexion» en haut
RS

~

f QS O NJ pgur votis cahredzd

{= Plate-Forme eFAD - Windows Internet Explorer

G;} v ‘Q‘ http:ffwwe.efad.ufc.dzf

Fichier ~Edition Affichage Favoris Outils  ?

P \ z »
w ’(éPlate-FormeeFAD T o= ~ |i:pPage v {CF Outils ~

A

T

Paramétres  Contacts Résultats

Recherches

Suivi
Efad est un systéme de gestion de
z contenus pédagogiques développé
COnSUItatlon dans le cadre d'un projet collectif
réalisé par Mlle BOUSBIA Nabila, Mlle
MEKHZOUMI Dalila et Mile AIT-ADDA
Samia, avec la participation de Mile
KADI Imane et Mlle OULEBSIR Lilia
. o dans la cadre d'un travail de
Trava1| Collaboratl‘ recherche suivi et dirigé par Mlle
BOUSBIA Nabila, Mr SEFFAD] Zine-
Eddine et Mr BALLA Amar. Ce projet
vise la réalisation d'une plate-forme
compléte de formation cuverte et 3

CommunlcaUOﬂ distance (FOAD) conforme au

standard SCORM. Cette derniére
intégre, non seulement un systéme de

- gestion de contenu, mais aussi un
systéme auteur (systéme de création
d'objets pédagegiques).

AdmlnlstraUOH La plate-forme Efad permet a des

apprenants de suivre des cours en

EV() | Uat'on ligne , d'effectuer des travaux

collaboratifs et des tests d'évaluation

AUTO—é\/a'Uation tout en bénéficiant de I'aide et du

suivi continu d'un tuteur.

< =
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3- Choix du statut

f."- Bienvenue - Windows Internet Explorer

(IS

- | & | http:f pweve, efad,ufc.dzfindex1 php?page=conn

Fichier  Edition  Affichage

Favaris

Choisissez le type de connexion

| [$2][%] | |l 2]-

Qutils 7

i:f ﬁ'ﬁ [@Bienvenua

fi- 8

@ - IjPage - (j} Cutils ~

Bienvenue dans le
terminal de connexicn a
la plate-forme ! Veuillez
selectionner un type de
connexion.

L
W Apprenant
Auteur

2 Orienteur

i
i Formateur
7

* Evaluateur
* Administratif

Administrateur

z‘ Inscription
Conditions d'inscription

Revenir a I'accueil
Visiteur

Organigramme

4 | &

Connexion

Paramétres | Contacts
-~

Login
Mot de pass

I3

Apprenant

L'apprenant est |'acteur ayant intégre la plate-
forme dans le but de suivre une formation
donnée. L'apprenant peut &tre un étudiant
désirant suivre un certain cours, un employé
d'entreprize ayant besoin d'une formation dans
un certain domaine, une perzonne désirant
perfectionner =ez connaiszances dans une
branche guelcongue. etc

votre pseudo !
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* Cliquez sur le bouton Walider»

Tapez votre nom doéuti
passe dans les deux cases puis cliquez sur
connexion

{Z Bienvenue - Windows Iniernet Explorer

L |@, hktp: v, efad. ufc, dzfindex1 . php?page=cann \ l V| | % ‘

Bt

Fichier  Edition  Affichage  Favoris  Outils 7
ﬁ '1'% [@Bienvenua l @ bl B

= v |5k Page - ) Outils -

A A
Bienvenue dans le
terminal de connexicn a
la plate-forme ! Veuillez
=electionner un type de
connexicn.
L
W Apprenant
Auteur
o e Apprenant
‘2 Formateur
o L'apprenant est 'acteur ayant intégré la plate-
* Evaluateur forme dans le but de suivre une formation
# g dministratif donnée. L'apprenant peut &tre un étudiant
désirant suivre un certain cours, un employé
Administrateur d'entreprise ayant besoin d'une formation dans
un certain domaine, une personne désirant
perfectionner ses connaissances dans une
branche guelcongue..etc
z‘ Inscription
Conditions d'inscription
Revenir a I'accueil
c i appl
Visiteur Eouln pe
_ Mot de pass ssen
Organigramme |
|
) v
< | 3 @ B
Terming [ &P nkernet H100% -
—_— =
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3. Une fois connecté(e), vous pouvez accéder a votre espace

Unesession sera ouverte
SOous vosiom et prérom

Dans lemenu de navigation
cliquez sur le lien Modules»

dows Internet Explorer

Ip:;’,iwww.efad.ch.dz,l’lndaxlphp?page:conn v 4| X ‘ |p -

ichage Favaris  Outils 7

/enua l l & B g@ v ik Page - fj outls +

W

a Distance

C[connexion Pnétres | Contacts

Espacg Apprenant
appl appl

Revenir a I'accys

Etudier
Module
Travaux
Groupes
Tableau de bord Apprenant
Documents
P L'apprenant est I'acteur ayant intégre la plate-forme dans
Actualités . 1 = E
) le but de =uivre une formation donnée. L'apprenant peut
Archives &tre un étudiant désirant suivre un certain cours, un
employé d'entreprize ayant besoin d'une formation dans
Agenda L b . .
un certain domaine, une personne désirant perfectionner
Communication =e= connaiszances dans une branche quelconque. etc
Messagerie
Forum
Tchatche

? Aide
Organigramme
Mous sommes le 11 Avril 2013

EB a Internet

— e = = -
r'". demarrer TSN 12" quide c[... &) . 113 Document] -
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Choisissez un courgarmila liste
des coursse trouvant dans la
rubrique «Modules»

4. Acces au cours

£ Bienvenue - Windows Internet Explorer

@T\;‘ v |g,http:;',lwww.efad.ufc.dz,l'indexl‘php?page=conn / / V| (X ‘ | R~

4

Fichier ~ Edition  Affichage  Fawvaris  Outls 7

w W [@Bienvenue B - B - sk page {0k outs - ?

Déconnexion

Espace Apprenant
appl appl
i Résultats @ Etudier | % Version imprimable ? Aide

Revenir a l'accueil Domaine Cursus | test Elearning ¥ Lignes/Page: 10 ﬁ
Etudier

Modules

Travaux Rechercher entre e 11/ mm/aaaaa gt Le ii/mm/aaaaa ﬁ

Groupes

Tableau de bord

Documents
Actualités
Archives
Agenda ) - l-2dsur2 -HAPRM
L Date de - Nombre de connexions Temps de connexion
Communication 12 début -2l maximum permis maximum permis
Messagerie O MODULE 1:Contexte générale 01/01/2003  15/10/2015 0 00:00:00
Forum
O Phatoshaop 15/10/2007  15/10/2009 0 00:00:00

Tchatche

. 1-2sur2 - H 4 F K
Organigramme

Terming [ € mternet LTI
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Apres avoir sélectionné le cours,
cliquez sur le lien ktudier»
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